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UST YONETICIi SUNUSU

Ondokuz Mayis Universitesi, bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmak, teknoloji gelistirmek ve
urettigi bilgiyi kullanicilarina transfer etmek icin ¢alismalarini paydaslariyla birlikte bir denge icinde
surdiurmektedir. Ogrencilerimiz, idari personelimiz ve bilim insanlarimiz OMU ailesinin en degerli 6z
varliklarini olusturmaktadirlar. OMU faaliyetlerinin ilkesel cercevesi insan odaklilik, liyakat, dzveri, is
birligi, isini severek ve en iyi bicimde yapma, paylasim, uzlasi, merak, arastirmacilik, yenilikgilik,
girisimcilik, fikir aligverisi, aciklik, seffaflik, erigilebilirlik, hesap verebilirlik, strdurulebilirlik, engelli
dostu, gevreci gibi genis bir yelpazeye sahip olan degerler bitiiniinden meydana gelmektedir. Uriin
ve hizmet sunumu slreglerinde sirekli iyilestirme felsefesini benimsemis olan OMU, kendine 6zgii
kalite yonetim sistemi ile kalitesini glvence altina almakta ve butin sureclerde standardizasyonu
onemsemektedir. Teknoloji, bilim ve arastirmanin merkezinde “insan” oldugu gerceginden hareketle
“insan1” 6nceleyen Universitemiz; “arastirma tniversitesi olma” yolunda sergiledigi azim ve iradesini
gelecekte de kararlilikla sUrdurecek; toplumsal sorun ve ihtiyaclara odaklanan, patent ve ticari Griin
ile sonuglanan disiplinler arasi arastirmalar yapmaya devam edecektir. Tim bu c¢abalar, bilgiyi
hayata katan bir Universite olma misyonumuzun her gecen giin daha fazla karsilik bulmasina kayda

deger katkilar saglayacaktir.

Hep birlikte mensubu olmaktan gurur duyulan bir Gniversitenin adimlarini strddrebilir kilma
gayretlerimizin, ayni zamanda Ulkemizin gelecegine yonelik kendi kulvarimizdaki katki ve
sorumluluk alanlarimizla kesistiginin idraki icinde devam etmesini cani génulden temenni ediyorum.
Bu idrak ve farkindalik, Ulkemizin kiillerinden yeniden dogus stirecini tescilleyen Milli Miicadelemizin
ve bagimsizlik irademizin bir asirlik ddnemecinde oldugumuz bu glinlerde daha bir anlam ve dnem

kazanmaktadir.

Bu baglamda stratejik yonetim anlayisiyla sahip oldugumuz kaynaklari ve imkanlari en uygun
bicimde kullanmak suretiyle, 1919'da ilk adimi atlan ve Cumhuriyetle tacglanan istiklal
Miicadelemizin 100. yilini idrak ettigimiz bir yilda Ondokuz Mayis Universitesinde gergeklestirdigimiz
calismalari karsilastirmali bigimde 6zetleyerek hazirladigimiz “2019 OMU idare Faaliyet Raporunu”,
sizlerle paylagsmaktan mutluluk duyuyorum. Emek yogun bir ¢galismanin Grini olarak k&gida dokiilen
bu raporun hazirlanmasi surecine birikimini koyan, katki saglayan ve nihai noktasina eristiren tum
calisma arkadaslarima tesekkur ediyor; raporun i¢ ve dis paydaslarimiza yararli olmasini diliyorum.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Sait BILGIC
Rektor



2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
|.GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Arastiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin, hizmette glvenin ve paydas

memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gdrevleri, Anayasa’'mizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu'’nun 3’Uncl maddesinin (c), (d) bendinde ve 12’nci maddesinde

belirlenmistir. Buna gore;
Anayasa’mizin 130°’uncu maddesinde;

“‘Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve ulkenin
ihtiyaglarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli dizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet
etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

universiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gdsterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, devletin gdzetim ve denetimine tabi ylksekogretim kurumlar

kurulabilir...” denilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanun’un 3’linci

maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapilmigtir.

2547 sayili Kanun’un Yuksekogretim Kurumlarinin gorevleri baslikli 12’nci maddesinde
de;



“Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekdgretim kurumlarinin

gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen i¢inde, toplumun
ihtiyacglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cgesitli

dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glcu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda

ve sayida insan gucu yetigtirmek,

c¢) Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazli ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi icinde orgln, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglhk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak galisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi

yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézum getirici dnerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine

iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtiimigtir.



Universite Organlarimiz (Rektér, Senato, Universite Yénetim Kurulu)

Rektor:

5018 sayili Kanunla birlikte Turkiye’de Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolt alaninda kamu
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi konusunda reform niteliginde dnemli
bir degisim sureci yasanmaktadir. Bu degisimin en onemli unsuru 1927 yilindan itibaren
uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu’nun
yururlukten kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yurarlage

konulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti Ureten kamu birimlerinde yonetim
sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, Ust yOneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi,
gelistiriimesi ve degerlendiriimesi hususlarinda dnemli gorev ve sorumluluklar yuklemistir.

Bu acgiklamalar dogrultusunda;

Rektor'iin, 2547 sayili Kanun ve 5018 sayili Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve

sorumluluklar agagida belirtiimektedir.
2547 sayili Kanuna gore:

- Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiksekogretim Gst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye

bagli kuruluglar arasinda duzenli galismayi saglamak,

- Her egitim-dgretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin
ve universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, édrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
5018 sayil Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesine gdére Rektdrler Universitelerde Ust Yonetici

sifati ile;

idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak

hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve

kullanimini saglamaktan, kayip ve kotuye kullaniminin 6nlenmesinden,
Mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden,

Kanunlar ile Cumhurbagkanhgi kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin

yerine getiriimesinden Bakana; karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve

i¢c denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato:

Senato’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 14’Gncl maddesinde

belirtilmigtir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdorin baskanhginda rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakullteden fakulte kurullarinca Gg yil igin segcilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige
bagl enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.



Senato, her egitim-dgretim yili basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki defa

toplanir.
Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki goérevleri yapar:

- Universitenin egitim-d6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

- Universitenin buttinind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya

gorus bildirmek,

- Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete 'de yayinlanarak ydrtrlige girecek olan

universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

- Fakulte kurullari ile Rektorluge bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
- Universite Yénetim kuruluna lye segmek,

- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumluluklar 2547 sayili

Kanun’un 15’inci maddesinde belirtiimigtir.

a) Kurulug ve isleyisi: Universite Ydnetim Kurulu; rektériin  baskanliginda
dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlar temsil edecek sekilde

senatoca 4 yil icin secilecek 3 profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya gagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.



b) Goérevleri: Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ

olup, asagidaki gorevleri yapar:

- YUksekogretim ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve

kendi dnerileri ile birlikte rektorlige sunmak,
- Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

- Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakllte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’'un 16-b maddesinde

belirtilen dekan, ayni zamanda fakuiltenin harcama yetkilisidir.)

- Fakulte Kurulu (Yetki, goérev ve sorumluluklari 2547 sayilli Kanun’'un 17’inci

maddesinde belirtilmistir.)

- Fakulte Yonetim Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 18’inci

maddesinde belirtilmistir.)

Enstiti Organlarimiz;
- Enstitd Madard,

- Enstitd Kurulu,

- Enstitd Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 19’uncu maddesinde belirtiimistir.

Enstiti MUdurG ayni zamanda enstitinin harcama yetkilisidir.



Yiiksekokul Organlarimiz;
- YUksekokul Mudurt

- Yiksekokul Kurulu

- Yiksekokul Yénetim Kurulu

Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 20’'nci maddesinde belirtiimigtir.

Yuksekokul Mudurl ayni zamanda yuksekokulun harcama yetkilisidir.

Her faklltede dekana bagli ve fakulte idari yonetiminin basinda bir fakilte sekreteri,
her enstitide enstiti mudurine bagh enstitu sekreteri, her ylksekokulda da yuksekokul

muadurane bagli bir yiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari Yonetim

2547 sayil Kanun’a gore idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagl
Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanliklari, Hukuk Mdusavirligi, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve diger goérevliler bulunmaktadir. Ayrica
Universitemizde; 5018 sayill Kanun’a gére i¢ Denetim Birim Baskanh§i ve Strateji

Gelistirme Daire Baskanlgi olusturulmustur.
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C. lidareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mulkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varhgi

Universitemiz mulkiyet ve kullanim durumuna gére toplam 8.805.205,06 m? arsa/arazi
alanina sahiptir. Bu alanin %43’i Universitemiz adina, %57,si de Hazine adina kayithdir.
Universitemiz arsa/arazi alanlarinin %75’i Merkez Yerleske konumunda olan Kurupelit

Yerleskesinde bulunmaktadir. Kalan %25’i kisim ise diger yerleske ve ilgcelerdeki arsa/arazi

alanlarimizi olusturmaktadir.

Birimlerin Bulundugu Yerleske / ilge Adi

Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alani (m?3)

Universite
(Tapulu)

Maliye
Hazine
(Tahsisli)

Tablo 1: Milkiyet Durumuna 6re Arazi ve Bina Varllgl Tablosu

Toplam
Bina
Kapasitesi
(m?)

Yapimi

Devam Eden

Bina
Kapasitesi
(m?)

TOPLAM

Aciklamalar:

3.743.504,13

5.061.700,93

8.805.205,06

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Baskanlidi ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgl

fll;r“pe"t Yerleskesi (Merkez Kamplis) 5 671 07311 2.962.687,33 6.636.760,44 523.752,00  28.510,00
Guzel Sanatlar Yerlegkesi 49.246,19 49.246,19  42.521,00
Mustafa Kemal Glinesdogdu Yerleskesi 41.417,14 41.417,14 18.600,00
Alagam llgesi 8.011,59 8.011,59 4.000,00
Atakum ilcesi 1.212,00 1.212,00  3.456,00
Bafra ilgesi (2) 1.745,10 1.639.731,32  1.641.476,42  16.316,00
Carsamba ilcesi 6.485,48 6.485,48 3.500,00
Havza ilgesi 40.073,79 3.248,24 43.322,03 22.200,00
ilkadim ilgesi 401,75 480,71 882,46 2.071,00
Ladik ilgesi 800,00  288.836,57 289.636,57  1.458,00 5.800,00
Tekkekdy ilgesi 13.093,19  13.093,19  15.000,00
Terme ilgesi 8.900,00 47.251,17 56.151,17 5.800,00
Vezirképrii ilgesi 17.510,38 17.510,38 . 7.000,00

| 665.674,00

34.310,00

1-Kurupelit yerleskesinde tapulu alanlarda imar, ifraz, dizeltme vb. nedenlerle 115.609,90 m? , tahsisli

alanlarda ise Kadastro Kanunu’nun 22’'nci maddesi a bendi uygulamasi nedeniile 847,67 m? azalma olmustur.

2-Bafra ilgesinde tahsisli alanlarda toplulastirma nedeniyle 102.936,55 m? azalma olmustur.



1.1.2. 2019 Yil Sonu itibariyla Yapimi Devam Eden Fiziki Alanlar

Tablo 2: 2019 Yil Sonu itibariyla Yapimi Devam Eden Fiziki Alanlar

2019 Yil Sonu itibariyla
Fiziki Gerceklesmesi
%

Basglangic | Tamamlanmasi
Yili Planlanan Yil

1 Mihendislik Fakultesi 7.750 2015 2020 97
2 Veteriner Fakiltesi 15.000 2018 2021 31
3 Acil Servis Ek Binasi 5.760 2018 2021 17

Kurupelit Yerleskesi (Merkez Kampii Fiziki Gergceklesmen
Yapimi Devam Eden Fiziki Alan Topla ) Ortalamas

Ladik ilgesi

4 Ladik Meslek Yiksekokulu 5.800 2018 64

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

1.1.3. Egitim Alanlar

Tablo 3: Kapali Egitim Alanlar (Kapasite)

Egitim Alanlari Kapasite (Detay)

im Birimleri Ve Kapasite . Laboratuvarlar
Dagilimi (Kisi) | . Saghk  Arastirma | |

Kapasite 0-50 116 39 21 65 13 36 53 343

Kapasite 51-75 2 124 4 7 96 10 2 245

Fakillteler /  Kapasite 76-100 | 16 47 6 77

Enstitiler Kapasite 101-150 32 2 8 42

Kapasite 151-250 : 12 1 1 14

Kapasite 250+ 9 4 13
Fakiilteler/Enstitiiler Toplam

Kz‘r‘]':ft:z‘\z _ Kapasite 0-50 32 19 2 2 1 56

Yiiksekokul / Konservatuvar

Toplam
Kapasite 0-50 38 10 4 29 4 2 2 89
Kapasite 51-75 38 2 3 3 46
YUk::iZ'::"an Kapasite 76-100 25 25
Kapasite 101-150: 2 1 3
Kapasite 151-250; 14 1 15

Meslek Yiiksekokullari Toplam
Diger Kapasite 0-50

Genel Toplam
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2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Egitim Alanlari Kapasite (icmal)

Genel Toplam

Kapasite 0-50 245 68 55 96 17 41 56 578

Kapasite 51-75 2 162 4 99 10 5 291

Kapasite 76-100 16 72 8 102
Toplam

Kapasite 101-150 : 34 1 2 8 45

Kapasite 151-250 : 26 1 29

Kapasite 250+ 9 13

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari |

0-50
Kisilik
A\ETETRT
Toplam

Egitim Alani

Tablo 4: Kapali Egitim Alanlari (m?)

51-75
Kigilik
Alanlarin

76-100
Kisilik
Alanlarin

1.495,73

101-150
Kisilik
Alanlarin
Toplam

4.277,22

51-250
Kisilik
AERIET
Toplam

5.493,31

251-Uzeri
Kisilik
Alanlarin
Toplam

1.945,40

TOPLAM

Tablo 3 ve 4 Aciklamalar:

1-

Kaynak: Birim Faaliyet Raprlarl

| 32.255,00

19.421,35

112.829,19

Amfi 165,69 13.377,35
Sinif 12.627,56 . 10846,87 . 8.085,31 130,00 182,00 31.871,74
Atolye 5.618,26 512,34 6.130,60
Diger 1.884,38 858,00 . 1.568,00 419,00 421,00 12.019,00 17.169,38
® | Egitim Laboratuvarlari 6.242,11 . 5.326,53 1.680,15: 1.850,00 15.098,79
g Saglik Laboratuvarlari 850,00 850,00
g Arastirma Laboratuvarlarii  2.528,17 @ 1.150,00 3.678,17
§ Diger 2.504,52 561,92 3.066,44

| 13.964,40

91.242,47

Enstitiler (Glzel Sanatlar Enstitistu Harig), idari hizmetlerini Enstitller ve Uzaktan Egitim Merkezi

binasinda yuritmektedir. Ancak egitim hizmetlerini ise ilgili Faklltelerde yuritmekte olduklarindan, Fakdultelerin

ve Enstitllerin editim alanlari birlikte degerlendirilmigtir.

2-

Arastirma ve Uygulama Merkezleri igerisinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) yer

almayip, s6z konusu merkeze ait alanlar Saglik Alanlari bashgi altinda degerlendirilmistir.

3-
dahil degildir.

Tablo Net Egitim Alanlarini gostermektedir. Ortak kullanim alanlari (Derslik koridorlari vb.) verilere



Grafik 1: Kapah Egitim Alanlarinin Dagilimi (Kapasite)

Diger; 8,51%

Meslek
Yuksekokullari;
16,82%

Yiksekokul /
Konservatuvar; Fakiilteler /

5,29% Enstitiler; 69,38%

Tablo 5: Agik Egitim Alanlan (Sera ve Uygulama AIanIarl)

Acik Egitim Alanlari Bulundugu Yer Acik Alan Toplam m?
Kayaguney Koyl 25.000
Ziraat Fakiltesi Sera ve Uygulama incesu Koy 18.500
Alanlan Kurupelit Kampiisi 34.260
Bafra ilcesi 730.000

TOPLAM | 807.760

1.1.4. Sosyal Alanlar

1.1.4.1. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 6: Toplanti ve Konferans Salonlarl

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu
(Kisi)

0-50 Kisilik 63 2.760,73 3 244,00 66 3.004,73
51-75 Kisilik 7 599,83 1 113,03 8 712,86
76-100 Kisilik 1 192,00 1 192,00
101-150 Kisilik 7 1.307,80 7 1.307,80
151-250 Kisilik 6 1.501,00 6 1.501,00
251— + Kisilik 14 5.078,00 14 5.078,00

11.796,39

Kaynak: Birim Faliyet Raporlari :



1.1.4.2. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 7: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Ka asite / Ian

Kapali Alani (m?3) Kapasite (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi 11 | 6.502,00 | 2.780

Yemekhaneler Personel Yemekhanesi 10 2.805,00 1.148
Ortak (Personel ve Ogrenci) 7 1.346,60 754

Kantin / Kafeteryalar 32 8.563,70 -

TOPLAM

1.1.4.3. Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane

Tablo 8: Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlari, Oteller, Lojmanlar ve Diger Alanlar /
Kapasite

Kapali Alani

Birim Adi Adet Kapasite (Kisi)

(m?)

Akademik Konuk Evi 5 480 15
Erkek Ogrenci Yurdu A Blok ! 1.365,05 36

B Blok 1 1.428,59 46
Glinduiz Bakim Evi 1 700 60
Hasta Yakini Evi 1 1.250,00 50
Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 1 13.222,00 42
Kiz Orenci Yurdu A Blok 1 2.204,00 93

B Blok 1 1.252,00 65
Konukevi - Misafirhane (Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi) 1 2.289,11 50
Konukevi - Restoran ve Balo Salonu 1 3.865,90 850
Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezi 1 1.200,00 46
Lojmanlar 182 20.052,30 550
Mustafa Kemal Glinesdogdu Misafirhanesi 1 932,71 25
Omtel Otel (Tadilata alinmistir) 1 6.749,22 90
OMU Vakfi Koleji 1 4.490,00 -
Tepe Otel - Ogrenci Yurdu 1 9.189,48 250

Kaynak: Saglik, Kltir ve Spor Daire Bagkanlidi, idari ve Mali igler Daire Bagkanligi ve Saglik Uygulama ve

Arastirma Merkezi



1.1.4.4. Spor Alanlari
Tablo 9: Spor Alanlari

. L. Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Ondokuz Mayis Universitesi ‘ SPOr Dall e

Cok Amach (Salon 1) 1 1.469
Cok Amach (Salon 2) 1 1.463
Gires Salonu 1 335
Karate ve Tekvando Salonu 1 335
Yasar Dogu Spor Bilimleri Tenis Kortu Salonu 1 335
Fakltesi Jimnastik Salonu 1 335
Tenis Kortu 3 2.052
Cim Futbol Sahasi 1 5.775
Atletizm Sahasi 1 3.312
GCok Amach Spor Tesisleri 6 3.556
Alacam Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 255
) ] o Hali Saha 1 800
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 540
Bafra Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 220
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek  Voleybol Sahasi 1 162
Yiiksekokulu Basketbol Sahasi 1 394
Egitim Fakiltesi Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 250
Guzel Sanatlar Kampsi Voleybol, Basketbol, Futsal vb. 1 730,21
Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezi * | Kayak Merkezi
Nuri Asan Hali Saha S
L SSelil Hall 530S Spot Futbol, Basketbol 1 10.200
Kompleksi
- . . Mini Satrang Sahasi 1 10
Ogrenci Yasam Merkezi
Basketbol Sahasi 1 510
Saglik Kultdr ve Spor Daire 0I|mp|k'Yu3me Havuz.u V.e spor
Baskanh#: Ticari isletme Merkezi (Yizme, Tenis, Fitness Center, 1 15.405 1 420
§ .. gl .. 3 Squash, Masa Tenisi, Bilardo, Mini Golf )
Mudarligu
Sahasi vb.)
Terme Meslek Yiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 162
Turizm Fakdltesi Basketbol ve Voleybol Sahasi 2 915
Vezirképri Meslek Yiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 378
Yesilyurt Demir-Celik Meslek Voleybol Sahasi 1 162
Yiksekokulu Basketbol Sahasi 1 364

TOPLAM

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

Aciklamalar:

* Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezine ait kapali alan verileri Otel kapsaminda degerlendirilerek Misafirhaneler,

Ogrenci Yurtlari, Oteller, Lojmanlar ve Diger Alanlar / Kapasite tablosunda gésteriimektedir.
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1.1.4.5. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10: Di

ger Sosyal Alanlar / Kapasite

Alan Adi

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

- Kapasite (Kisi)

Sinema Salonu 2 171 170
OMU Sahnesi (Cok Amagli Salon) 1 424 317
Konser Alani (Ogrenci Yasam Merkezi Acik Alani) 1 5.780 6.000
Ogrenci Yasam Merkezi 1 7.703 -
Cok Amach Sosyal Alan 1 1350 250
Tiyatro Salonu (Egitim Fakultesi) 1 300 300
Sanat Galerisi ve Muze Salonu 2 320 75
Ogrenci Topluluk Odalari 31 1259 -
Diger Sosyal Alanlar (Okuma - Dinlenme -internet Salonu vb.) 7 930 -
OMU Gélet Piknik Alani (100 m?alan Givenlik Kuliibesi, 12.500 m? alan

acik alan) 1 12.600 -

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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1.1.5. Saglik Alanlan

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

1.1.5.1. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Hizmet Alanlari

Tablo 11: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Hizmet Alanlari

TOPLAM

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merke

i (Hastane)

Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.

Alan (m2)
Acil Servis 2 1.920
Yogun Bakim 8 1.850
Ameliyathane 1 (21 Adet Ameliyat Odasl) 2.950
Poliklinik 42 14.166
Klinik 31 26.525
Laboratuvar 6 2.865
Eczane 1 680
Radyoloji Alani 4 1.690
Nikleer Tip Alani 1 1.245
Sterilizasyon Alani 1 640
Mutfak 1 1.080
Camagirhane 1 1.325
Teknik Servis 1 522
Adli Tip 1 200
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 3 1.150
TPN 1 80
Diyaliz Unitesi 1 824
Onkoloji Hastanesi 1 10.808
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2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

1.1.5.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dig Saghgi Egitim Arastirma Hastanesi

Hizmet Alanlan

Tablo 12: Dig Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma Hastanesi

Hizmet Alanlari

Birim Adi

TOPLAM

Ameliyathane 2 54,32
Klinik 9 5.200,00
Ogrenci Laboratuvari 2 850,00
Arastirma Laboratuvari 1 41,50
Hizmet Laboratuvari 3 254,00
Radyoloji Alani 1 175,00
Sterilizasyon Alani 1 414,21
Camasirhane 1 23,43
Teknik Servis 1 108,43
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 2 296,19
Lokal Ameliyathane 2 33,97

Kaynak: Dis Hekimligi Fakultesi

Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
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2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

1.1.5.3. Veteriner Fakiiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hizmet

Alanlari
Tablo 13: Veteriner Fakiultesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hizmet
Alanlari
Birim Adi Alan (m?)
Ameliyathane 4 168
Klinik 19 1.678
Ogrenci Laboratuvari 3 223
Arastirma Laboratuvari 3 201
Radyoloji Alani 3 126
Sterilizasyon Alani 1 19
Camasirhane 1 19
Teknik Servis 1 19
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 1 360
Esanjor Dairesi 1 294

TOPLAM
Kaynak: Veteriner Fakdltesi

Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.

1.1.6. Hizmet Alanlari

Tablo 14: Hizmet Alanlan / Kapasite

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?)

kademik Personel Hizmet Alanlari

41.150,77

Kullanan Kisi Sayisi

ari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM
Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

Aciklama: Ortak Kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.

1.1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlari

24.047,30

65.198,07

Alan Adi Alan (m2)
Ambar Alanlari 44 4.180,72
Arsiv Alanlari 85 3.556,06
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 147 9.670,68

TOPLAM
Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

17.407,46




2. Teskilat Yapisi

T

iC DENETIM BIRIMi BASKANLIGI

REKTOR YARDIMCILARI

GENEL SEKRETER

FAKULTELER ,

iDARI BIRIMLER

ENSTITULER

Egitim Bilimleri Enstittisti Ali Fuad Baggil Hukuk Fakiltesi Bilgi islem Daire Bagkanliji
Fen Bilimleri Enstitiisti Bafra Isletme Fakiiltesi Déner Sermaye Igletme Mudurligi
Giizel Sanatlar Enstittisti Gargamba Insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi Genel Sekreterlik
Kenevir Aragtirmalari Enstitiisti ——— Dig Hekimligi Fakiltesi Hukuk Musgavirligi
Saglik Bilimleri Enstitiisti Eczacilik Fakiiltesi* [dari ve Mali Igler Daire Bagkanligi
Sosyal Bilimler Enstitiisi Egitim Fakdiltesi Kiittiphane ve Dokiimantasyon D.B.
S Fen - Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Ileri Daire Bagkanligi
BOLUMLER > Giizel Sanatiar Fakiiltesi Personel Daire Bagkanligi
iktisadi \ie idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi
T e lahiyat Fakiltesi Strateji Gelistime Daire Bagkanligi
Bl LG L e Ll letigim Fakiittesi Yapi lgleri ve Teknik Daire Bagkanidi
el Mimarlik Fakiitesi
LB AN e gy Miihendislik Fakiitesi SRL 1
Tiirk Dif Bolumii Saglik Bilimleri Fakiiltesi '
Yabanc Diller Balimi Tip Fakiiltesi

Turizm Fakdiltesi Kalite Koordinatoritigi
MERKEZLER —— Veteriner Fakdiltesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatortigi
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi Mezunlar Koordinatériiigii
Arapga Ogretimi UAM Ziraat Fakiltesi Ogretim Uyesi Yetigtime Programi Koor.

Astronomi Egitimi UAM = Proje Yonetim Ofisi Koordinatorltigii
Rt rlIRaIAn ve |,?k.|a,, Tarihi AUM KONSERVATUVAR/YUKSEKOKUL » Temel Bilimler Dersleri Koordinatrligi
Bilgisayar Aragtirmalan UAM Uluslararasi lligkiler Koordinatéritigt
Bdlgesel Kalkinma ve Stratejik Arg. UAM Devlet Konservatuvari »
Gevre Sorunlarn AUM Yabanci Diller Yiiksekokulu o MESLEK YUKSEKOKULLARI
Gocuk Egitimi UAM

Deney Hayvanlari UAM

. o, ; o ERi Adalet Meslek Yiiksekokulu
Dil ve Konu§ma Bozt{lflyklarl Egit. UAM v Veteriner Fakiiltesi Egitim Ara;tlrma ve Alacarm Meslok Yiksskokak
SEIn e Ok i m Hastaneel Bafra Meslek Yiksekokulu
ls Sa '“ayszlg(ﬁ\\:ir::iz'?yl\ﬂzirékuﬁg UAM Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu
bl gK ARVeT og lum UAM ' o Agiz ve Dig Sagligi Egitim ve Aragtirma Ballica Meslek Yiiksekokulu®
Karadenis lar 'IPekn oloii AUM Hastanesi Gargamba Ticaret Borsasi M.Y.O
e o) Havza Meslek Yiiksekokulu
K::mcf:b:ﬁ Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
sl : Samsun Meslek Yiiksekokulu
Okul Oncesi Egitimi UAM ] Gocuk Hastanesi 4
P : Terme Meslek Yiiksekokulu
Omﬂolﬂ;ﬁjﬁ}m:MMerkem Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu
Saglik Uyg. ve Ars. Merkezi o Erigkin Hastanesi Yesilyurt Demir Gelik M.Y.O
Stirekli Egitim Merkezi
Tarimsal UAM L o Onkoloji Hastanesi * Heniiz Egitim-Ogretime Agilmamig Olanlar

Temiz Eneriji Teknolojileri UAM
Tiirkge Ogretimi UAM
Uzaktan Egitim UAM
Yaratici Yazarlik UAM



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Kituphane Kaynaklari

3.1.1. Universitemiz Kiitiiphane Alanlari

Tablo 16: Kutuphane Alanlari

Kiitiphane Adi

Merkez Kutiphane

Diger Kuttiphaneler

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

3.1.2. Kutuphane Kaynaklari

Tablo 17: Kutuphane Kaynaklari (2019)

Merkez Kitiiphane Kaynaklari

Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kitiiphanedeki Kayitli Kitap Sayisi 139.492

Yil iginde Satin Alinan Kitap Sayisi 3.433
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 28
Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 150.000
Elektronik Dergi Sayisi (Tam Metin) 33.387
Elektronik Tez Sayisi 4.500.000
Yil iginde Abone Olunan Basili Dergi Sayisi 43
Tlrkge Dergi Sayisi (Basili-Bashk olarak) 2.099
Yabanci Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) 1.491
Abone Olunan Basili Periyodik Yayin 43
Gorsel Yayinlar (DVD, CD, VCD, vs.) 3.500




Birim Kiitiiphanelerine Ait Kaynaklar

Kitap 111.558
Sireli Yayin 2.498
Tez 4.766
Dijital veya Gorsel Yayinlar 34

Kaynak: Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

3.1.3. Universitemiz indeksli Yayin Sayilari

ortalama

yayin atif sayisi

sayisi

; Tdm :
i Akademik
Birimler = 2019

Kaynak: Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi
3.1.4. Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Yillar itibariyla
Hazirladiklari Tezler

Tablo 19: Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Yillar itibariyla
Hazirladiklari Tezler

Yiiksek Lisans Tez Sayisi Doktora Tezi Sayisi Toplam Tez Sayisi

YILLAR T T
Yabanci Dil Yabanci Dil
19752018 = 3.602 65 . 3046 28 . 6648 93
2019 470 | 22 | 9% | 0 | 566 | 22

TOPLAM
Kaynak: Kitliphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Agiklama: Universitemiz Lisansisti Egitim Alan Ogrencilerin Hazirladiklari Yiiksek Lisans
Tezlerinin %15,53'U Fen Bilimleri, %35,71’i Sosyal Bilimler, %21,60"1 Saglik Bilimleri,
%26,96’s1 Egitim Bilimleri %0,2’si ise Glzel Sanatlar alanlarindaki konulari icermektedir.

Doktora tezlerinde ise (Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik, Sanatta Yeterlilik Tezlerini
de icerir) dagilim %45,34’G Saglk Bilimleri, %20,93’0 Fen Bilimleri, %24,41’i Sosyal Bilimler,
%9,30’u Egitim Bilimleri ve %0,02’si Glzel Sanatlar seklindedir.



3.2. Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz ag sistemi Bilgi islem Daire Baskanli§i binyesinde fiber optik altyapinin
toplanmasiyla birlikte Turk Telekom Uzerinden alinan devrelerle ULAKNET agina c¢ikis
vermektedir. Bu yapida ana kampus i¢inde 7 toplanma noktasi ve 15 dis kampus birbirilerine
baghdir.

Ana omurgada 1 Adet Hp Procurve 8182 ZL serisi sase ara omurgalarda Hp Procurve
5406 ve 5412 urunleri kullanilmaktadir. Kenarlarda Hp Procurve 2610-2620-2910-2530 vb.
modellleri kullanilmaktadir. Kablosuz erigim icin 2 adet Hp kablosuz yonetim cihazi
mevcuttur. Bunlarin disinda web tabanli yonetimi yapilan 1 adet kablosuz erisim yonetim
sunucusu ve 432 kablosuz erisim noktasi vardir.

AJ sistemimizin glvenligi icin Fortinet FortiGate 1500D guvenlik duvari sistemi
kullaniimaktadir

Universitemiz bilisim hizmetleri altyapisi genel olarak sanallagtirma sistemi Uzerine
kurulmugtur. Sanallagtirma sistemimizin sunuculari; 2 x Fijutsu Primergy RX600 S6, 2 x
Fijutsu Primery RX300 S3, 2 x IBM System x3850 X5 ve 2 x Lenovo ThinkServer
RD120’den olusmaktadir. 6 sunucu bir kime, diger 2 sunucu baska bir kiime olarak
cahistiriimaktadir. Disk depolama Unitemiz olan Fijutsu ETERNUS DX80 Uzerinde 48 TB disk
alanimiza ilaveten Huawei OceanStor 2600 V3 Storage cihazimizda 65 TB depolama
alanimiz bulunmaktadir. Yedekleme ve sanallastirma sistemi yonetim sanal sunucusu 2
sunuculu diger sanallastirma sistemimiz Uzerinde yer almaktadir. Yedekleme sistemimize
bagli biri Rektorlik binasinda bulunan sistem odasinda digeri Merkez Kituphane binasinda
bulunan sistem odasinda olmak Uzere 2 adet yedekleme Unitemiz bulunmaktadir. Rektorluk
sistem odasinda yer alan cihazimiz Qnap TS-EC1679U-RP olup 94 TB depolama alanina
sahiptir. Kitiphane binasinda yer alan cihazimiz Qnap TS-859U+ olup 22 TB depolama
alanina sahiptir. Ogrenci bilgi sistemi veritabani 1 x Fijutsu Primergy RX300 S6 sunucu
Uzerinde barinmaktadir. Elektronik belge yonetim sistemi veritabani ise 1 x IBM System
x3650 M4 (izerinde barinmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan sunulan sanal
masalustl hizmeti icin 6 x Sun Microsystems SunFire X4140 ve 1 x Sun Microsystems
SunFire X4745 sunucu c¢alismaktadir. DHCP hari¢ Web, DNS, NTP, E-Posta, Radius vb.
tum servisler sanallastirma sistemimiz Gzerinde yer alan sanal sunucular ile saglanmaktadir.
DHCP igin 1 x HP Proliant DL380 G5 ve 1 x HP Proliant DL380 G4 sunucu ¢alismaktadir.
Sistem izleme yazilimi (Nagios) i¢cin 1 x HP Proliant DL 380 G3 c¢alismaktadir. Ayrica,
Universitemizin diger birimlerine ait gesitli uygulamalarin barindigi sunuculara da Bilgi islem

Daire Baskanligi ev sahipligi yapmaktadir. Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi, Dig



Hekimligi Fakultesi Hastanesi, Uzaktan Egitim Merkezi ve Bilgisayar Arastirmalari Arastirma

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Uygulama Merkezi’'ne ait sunucu sistemleri bulunmaktadir.

Universitemiz donanim sistemleri UPS ve jenerator sistemi ile beslenerek, kurumun

bilisim hizmetlerinin kesintisiz calismasi saglanmaktadir. Ayni zamanda ortam izleme, FM

200 yangin s6ndurme ve parmak izi okuma kapi giris/cikis sistemi ile sistem odasinin fiziksel

guvenliligi saglanmisgtir.

IP telefonlar Universitemiz yerleskelerinde kademeli olarak kullaniimaya baglanmistir.

IP telefon sistemleri igin santral ve diger kurulum/isletim hizmetleri Yapi igleri ve Teknik

Daire Bagkanh@i, ag baglantisi hizmetleri Bilgi islem Daire Bagkanhg tarafindan

verilmektedir.

Universitemize ait sunucularda kullanilan aktif durumdaki yazilimlar:

Aday Islemleri Sistemi

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon
Sistemi

Birim ve idare Faaliyet Raporu Hazirlama
Otomasyonu

Egitim Bilgi Paketi

Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)
E-posta sunucusu

Guvenlik Kamera Sistemi

Hastane Bilgi Yonetimi

ihale Takip Sistemi

Kamu i¢ Kontrol Otomasyon Sistemi
(KiOS)

Kalite Yonetim Sistemi (KALEM)

Kismi Zamanl Ogrenci Aylik Calisma Takip
Yazilimi

Kismi Zamanli Ogrenci Bagvuru Yazilimi

Kutiphane Yazilimi

Mezun Bilgi Sistemi

Olimpik Yizme Havuzu ve Spor Merkezi
Yazilimi

Ogrenci isleri Otomasyonu (UBS)
Ogrenci Topluluk Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi sistemi

Personel isleri Otomasyonu

Sinav Sistemi

Topluluk Bilgi Sistemi

Uluslararasi  Ogrenci Bagvuru ve
Degerlendirme Sistemi

UZEM Otomasyon Sistemi

Universite Bilgi Sistemi (Portal)

Web Sayfasi

Yatay Gegis Basvuru Sistemi
Yemekhane Otomasyon Yazilimi

Yemek Bursu Basvuru Yazilimi
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Dis Kaynakli sunucularda bulunan aktif durumdaki yazilimlar:

o Buitlnlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim
Sistemi (BKMYBS)

o Yeni Harcama Yoénetim Biligsim Sistemi
(MYS)

o Kamu Harcamalari ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS)

e Bitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-
bitce)

o Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi
(DETSIS)

o Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa)

Tablo 20: internet Kaynaklari Tablosu

5651 sayili internet hizmetini diizenleyen
kanun geregi trafik kaydinin tutuldugu ve
saklandigi yazihm,

Guvenlik duvari yazilim ve sunucusu,
Antiviris ve antispam yazilimlari.

Kampts disi (OMU/VPN Client) erisim
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhigi —
Otel Yénetim Yazilimi, Otopark Otomasyon

Yazilimi ve Genel Muhasebe Yazilimi

Hizi (Mbps)

Kurupelit Yerleskesi Ana internet Ucu 1.250
Guzel Sanatlar Yerleskesi 100
Carsamba Yerleskesi 100
Alagam Meslek Yiksekokulu 20
Bafra Yerlegkesi 40
Havza Meslek Yiiksekokulu + Havza Fizik tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 30
Terme Meslek Yiksekokulu 20
Vezirképri Meslek Yuksekokulu 20
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yuksekokulu 20
Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 20
Arapca Dil Merkezi (ADIM) 20
Uluslararasi Ogrenci Programlari Egitim Merkezi 20

Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanhgi




4. insan Kaynaklari

Universitemizde 2019 yil sonu itibariyla; 2.438 akademik, 25 yabanci uyruklu akademik
personel, 1.605 memur (657 - 4/a), 371 s6zlesmeli memur (657 - 4/b), 1.913 is¢i (657-4/d — 4857
sayili Kanun) bulunmaktadir. Universitemiz 2019 yili sonu itibariyla toplam 6.352 Kigiyi istihdam

etmistir.

Tablo 21: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilhimi |

€ . ] =
8> 8§ £¢

Adalet Meslek Yuksekokulu 1 3 4

Alagam Meslek Yiksekokulu 13 13
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi 1 1 5 1 35 43
Bafra isletme Fakdltesi 3 3

Bafra Meslek Yuksekokulu 3 1 5 12 1 22
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu 4 4

Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 3 4

Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiksekokulu 1 20 21
Devlet Konservatuari 2 4 3 2 15
Dis Hekimligi Fakultesi 23 25 6 2 67 123
Egitim Bilimleri Enstitlsu 16 16
Egitim Fakiltesi 29 34 54 30 35 182
Fen Bilimleri Enstitisi 41 41
Fen Edebiyat Fakdiltesi 83 30 41 5 54 213
Glzel Sanatlar Enstitlsi 3 3

Glzel Sanatlar Fakultesi 3 10 10 23
Havza Meslek Yuksekokulu 17 17
ilahiyat Fakiltesi 24 13 15 6 10 68
iletisim Fakiiltesi 2 13 2 18 35
Mimarlik Fakiltesi 1 2 9 1 21 34
Muhendislik Fakiiltesi 29 28 37 49 143
Rektorluk 66 66
Saglik Bilimleri Enstitlsu 1 28 29
Saglik Bilimleri Fakiltesi 4 5 23 11 33 76
Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 1 3 23 27
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6 7 15 19 47
Samsun Meslek Yiiksekokulu 5 35 2 42
Sosyal Bilimler Enstitilist 32 32
Terme Meslek Yuksekokulu 1 16 17
Tip Fakultesi 143 70 67 20 440 740
Turizm Fakultesi 4 6 13 23
Veteriner Fakiltesi 37 27 12 19 95
Vezirkdpria Meslek Yiksekokulu 1 18 19
Yabanci Diller Yuksekokulu 5 31 1 37
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiltesi 3 6 7 5 4 25
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu 1 3 22 26
Ziraat Fakultesi 49 27 13 1 20 110

TOPLAM 442

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi



Grafik 2: Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi
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Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyet, Unvan ve Yas itibari le Dagilimi

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

31-40 Yas

51-60 Yas

TOPLAM

2018 Yih

Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Aras. Gor.
288 367 | 368 973 TOPLAM
K E K E K E K E
2 2 23 16 360 282 685
21 29 91 111 74 89 166 146 731
59 124 56 63 57 54 8 10 590
49 16 36 10 27 19 27 1 356
9 1 2 1 4 9 76
115 97 191 160 207 173 195 534 439 2.438
2019 Yih Toplam Kadin Akademik Personel Sayisi 2019 Yilh Toplam Erkek Akademik Personel Sayisi
Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Aras. Gor.
262 339 353 TOPLAM
K E K E K E K E
90 172 136 203 161 192 515 469

2018 Yilina
Gore 2019
Yilindaki
Toplam
Degisim (%)

10%

1.011 2018 Yil Toplam Erkek Akademik Personel Sayisi

8% 4%

-1% 3%

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

Unvan

Geldigi Ulke

Tablo 23:Yabanci Uyruklu Ogretim Elamanlarina iliskin Veriler

Calistigi Birim

Personel Sayisi

ingiltere Miihendislik Fakltesi 1
Prof. Dr. ltec
Sudan Tip Fakiiltesi 1
Prof. Azerbaycan Devlet Konservatuvari 1
Doc.Dr. Amerika Birlesik Devletleri Tip Fakiiltesi 1
Azerbaycan Mimarlik Fakultesi 1
Dr.Ogretim Uyesi Suriye Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Bosna-Hersek ilahiyat Fakdltesi 1
Suriye ilahiyat Fakdltesi 3
Misir ilahiyat Fakdltesi 10
Ogrt. Gorevlisi Japonya Bafra isletme Fakiiltesi 1
iran Mimarlik Fakltesi 2
Almanya Egitim Fakiltesi 1
Amerika Birlesik Devletleri Egitim Fakiltesi 1




Tablo 24:0gretim Uyesi Yetistirme Programina (OYP) iligkin Veriler

Kisi Sayisi
Kadrosu Universitemizde olup diger Universitelere Giden OYP'li Arastirma Gorevlisi . 70
Diger Universitelerden Universitemize Gelen OYP’li Arastirma Gérevlileri 13

Kaynak: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorligu

657 sayili Kanun

4/A Memur 798 807 1582 23 1.605

Genel idare Hizmetler 198 384 566 16 582

_  Teknik Hizmetler 20 132 152 152

33: Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri 531 121 646 6 652
& Egitim ve Ogretim Hizmetleri 4 3

§ Avukathk Hizmetleri 3 2 5 5

- Din Hizmetleri 1

Yardimci Hizmetler 42 164 205 1 206

4/B Sozlesmeli Personel 227 144 371 371

isci (657 S.K. 4/D-4857S.K.) 780 1.133 613 1.300 1913

2019 Yil Genel Toplam

2018 Yili Genel Topla

2018 Yilina Gére 2019 Yilindaki Toplam Dedgisim (%,
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

Memur - 657
sayili Kanun 4/A

Toplam Kadin Memur idari Personel Sayisi:




Yiikseklisans

Sézlesmeli ° On Lisans
Personel - 657 gretim . veDoktora = TOPLAM
sayili Kanun ' : ' i i '
4/B

18-30 Yas 4 11 16 169 68 268
31-40 Yas 10 2 6 39 10 67
41-50 Yas 3 1 20 8 1 3 36
51-60 Yas 0
61- + Yas 0

TOPLAM

oplam Kadin idari

: : On Lisans Lisans

is¢i - 657 sayii . Ortaogretim =
Kanun 4/D
18-30 Yas 4 23 52 48 42 30 18 10 2 229
31-40 Yas 45 156 109 232 96 54 90 44 11 6 843
41-50 Yas 86 262 90 175 45 18 48 26 1 751
51-60 Yas 28 35 11 7 2 1 1 2 87
61- + Yas 1 2 3

TOPLAM 164

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

Tablo 27: idari Personelin Birimler ve Siniflarina Gére Dagilimi

Kadro Dagilimina Gore idari Personel Sayisi 5 len Gérev Yeri

Memur (657 S.K. 4/A) Dizi':'i";::o‘:lifle

Sayisi

esmeli Personel

o B

s 3 :

g b T o o > =

= 5 2 £ 0 _ @ o < S,

E T : =i T g g 9 5 x 2

2 f {fe 5% 5 8 % &

N o i B T £ T = 1

8 0 35 & = £ 9 % ] g

3 E  ET O B¢ € ] &

3T % 3 ¢ 3. 06 B = <

g " = EZ 2 E 2

0 @ 2 o

%] us 'g | N
Adalet Meslek Yuksekokulu 2 1 3 2 3 2 5
Alagam Meslek Yuksekokulu 2 1 3 6 1 6 6 6
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakultesi 4 3 7 4 6 6
Bafra isletme Fakiiltesi 0 3 3 3
Bafra Meslek Yiiksekokulu 6 6 12 1 1 11 4 15
Bafra Turizm Meslek Yuksekokulu 1 1 1 1 2
Ballica Meslek Yiksekokulu 1 1 0
Bilgi islem Daire Bagkanligi 5 4 9 7 6 6
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1 1 3 2 3 1 4
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yuksekokulu 5 2 7 9 6 6
Devlet Konservatuvari 3 2 5 2 3 3




Genel idare Hizmetleri

Kadro Dagilimina Gore idari Personel Sayisi

Teknik Hizmetler

Memur (657 S.K. 4/A)

Hizmet Sinifina Gére Kadrolu Personel
Sayisi

Saglik Hizmetleri ve Yrd. Sag.
Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Toplam Memur (657 S.K. 4/A)

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Fiilen Gorev Yeri
Dagilimina Gére
idari Personel
Sayisi

(657 S.K. 4/B) Sézlesmeli Personel
(657 S.K. 4/D) isci

Personel Sayisi Toplami

Kadrosunun bulundugu yere
gore galigan per.sayisi

2547 SK.13/b-4 gére ¢aligan

79 42 11 53

Dis Hekimligi Fakiltesi 21 7 15 3 46

Dis Hekimligi Fakultesi Agiz ve Dis Sag.Egt.Aras.Hastanesi 2 2 2 2
Egitim Bilimleri Enstitlist 4 1 1 6 5 5
Fen Bilimleri Enstitiisi 3 3 5 3 3
Fen Edebiyat Fakultesi 18 4 11 33 16 31 1 32
Genel Sekreterlik 46 1 3 50 13 32 13 45
Guzel Sanatlar Enstitlist 3 3 1 2 2
Guzel Sanatlar Enstittist (Zih.) 17 8 0
Guizel Sanatlar Fakiltesi 6 1 7 2 5 3 8
Hastaneler Basmudurligu 50 | 18 | 614 18 i 769 : 323 3 753 | 13 | 766
Hastaneler Basmudurlugi (Doner) 6 6 1166 5 5
Havza Meslek Yiksekokulu 3 1 4 1 7 4 4
Hukuk Musavirligi 6 1 5 1 13 1 12 2 14
idari ve Mali isler Daire Baskanligi 93 1 11 105 1 19 22 5 27
ilahiyat Fakiiltesi 10 1 4 15 7 12 1 13
iletisim Fakiiltesi 2 4 6 1 8 5 4 9
Kenevir Aragtirmalari Enstitlsu 1 1 1 1
Kuttphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 19 5 3 27 1 12 23 6 29
Mimarlik Fakltesi 5 5 4 3 5 8
Mihendislik Fakiiltesi 18 7 4 29 1 12 21 1 22
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 29 i 4 33 2 8 28 6 34
Personel Daire Bagkanligi 20 20 4 17 1 18
Rektorlik Doner Sermaye 16 1 17 3 2 5
Saglik Bilimleri Enstittist 5 1 6 1 5 2 7
Saglik Bilimleri Fakultesi 10 10 4 8 1 9
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 5 2 7 1 5 4 1 5
Saglk Kultir ve Spor Daire Bagkanligi 28 6 12 46 6 126 39 13 52
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (O) 1 1 2 2 2
Samsun Egitim Fakultesi 26 | 4 1 10 41 1 15 34 2 36
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 8 1 2 11 1 5 10 2 12
Samsun Meslek Yuiksekokulu 5 2 2 9 8 9 7 16
Sosyal Bilimler Enstitiist 8 8 1 5 2 7
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 17 2 19 1 3 15 3 18
Terme Meslek Yiiksekokulu 2 1 3 11 3 3
Tip Fakiltesi 8 5 2 3 18 24 16 1 17
Turizm Fakiltesi 3 1 1 5 1 8 5 3 8
Veteriner Fakiiltesi 6 5 2 13 1 11 10 9 19
Vezirkopri Meslek Yiksekokulu 2 2 3 7 3 10 6 6
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Kadro Dagilimina Gore idari Personel Sayisi ‘ Fiilen Gdrev Yeri

Memur (657 S.K. 4/A) = BagiliminalGore
c Idari Personel
Hizmet Sinifina Gére Kadrolu Personel 2
o Sayisi
Sayisi a -
%
. = = 3 o
3 3 ) : & &, &
3 . B g5 5 > Q@ I 52w
T 2 3233 3 : EEEREBEIEH
£0E 28 B3 5 E EENECEEERE
N R AEEN RN = [ 2 I
E x 3§F & = £ 38 g N © cx 3
2 T  gExiOoi®gici E g ~ 55 i 9
T K R~ ¢ 5106 2 2 v So ¥
3 x> £ 3 SN e o
2 5 3z B 37 3
«\ w |2 x ~
Yabanci Diller Yiksekokulu 5 2 4 2 6
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 9 70 9 88 15 100 77 6 83
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi 6 1 6 13 1 12 11 11
Yesilyurt Demir Celik Yiksekokulu 2 1 1 4 6 4 5 9
Ziraat Fakiltesi 17 3 2 22 1 29 19 6 25
Ziraat Fakultesi (Ciftlik Mudurlagu) 1 1 2 1 1
ic Denetim Birimi Bagkanligi 4 4 4 4
Arag isletme Midurligi 0 14 11 11
Samsun Universitesi Ballica Kampiisii Koordinatérligii 0 2 2
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 3 3 3
Gelisimsel Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 4 6 6
Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi 0 4 4
Karadeniz ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 5 5
Koruma ve Guvenlik Mudarlagu 0 69 28 28
Mezunlar Koordinatorligu 0 1 1
Ortak Dersler Bolum Baskanhgi 0 1 1 1
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinasyon Birimi 0 1 1
Proje Yonetim Ofisi 0 2 6 6
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 1 3 3
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 2 3 3
Uluslararasi iliskiler Birimi 0 7 2 2
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 2 17 4 4
Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 1 1
Astronomi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 1 1
Samsun Universitesi Canik Kamp(isii 0 2 1 1
Samsun Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 0 1 1 1
Kalite Koordinatorlugi 0 4 4
Bilgisayar Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 3 0
Mustafa Kemal Giinesdogdu Kampust 0 1 0
Rektér Danismanligi 0 1 0
Surekli Egitim Merkezi 0 2 0
Samsun Saglk Yiiksekokulu 0 1 0
Samsun Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu 0 2 0
Orman ve Gevre Dizenleme Mudurlugu 0 1 0

GenelToplam 5821152 652 7 5 1 206 913 1363 242 1.605

Kaynak: Personel Daire Baskanligi



5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 28: Ogrenci Sayilari (2019)

1. Ogretim Il. Ogretim iti Genel Toplam

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlgi

Grafik 3 : 2019 Yil Ogrenci Sayilari Dagihmi

Uzaktan Egitim;
6,75%

Il. Ogretim; 11,30%

I. Ogretim; 80,54%
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Tablo 29: Egitim-Ogretim Birimi Bazinda Genel Ogrenci Sayilari

Fakiilteler / Konservatuvar

Ogretim Tiirii

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Ogretim Elemani
(Aras.Gor. Harig)
Basina Diisen

1.Ogretim 11.Ogretim g;?::ﬁ: Ogrenci Sayisi
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi 795 795 929
Bafra isletme Fakdiltesi 41 41 14
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 48 48 12
Dis Hekimligi Fakultesi 670 670 12
Egitim Fakultesi 5.270 199 5.469 37
Fen Edebiyat Fakiiltesi 4.129 320 4.449 28
Guizel Sanatlar Fakiltesi 454 454 35
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2.148 50 2.198 79
ilahiyat Fakiiltesi 1.318 928 2.149 4.395 76
iletisim Fakiiltesi 881 253 1.134 67
Mimarlik Fakiltesi 617 617 a7
Miihendislik Fakdiltesi 4.180 307 4.487 48
Saglik Bilimleri Fakultesi 2.081 68 2.149 50
Tip Fakultesi 2.239 2.239 7
Turizm Fakdiltesi 396 396 40
Veteriner Fakiiltesi 602 602 8
Yagar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi 1.242 494 1.736 83
Ziraat Fakdltesi 1.647 1.647 18
Devlet Konservatuvari 91 91 7

Meslek Yiiksekokullar

Lisans Toplami

Ogretim Tiirii

Ogretim Elemani
(Aras.Gor. Harig)

Onlisans Toplami

1.0gretim I.6gretim Bagina Duigen

Ogrenci Sayisi
Adalet Meslek Yiiksekokulu 207 207 52
Alagam Meslek Yuksekokulu 594 280 440 1.314 101
Bafra Meslek Yiiksekokulu 416 49 465 22
Bafra Turizm Meslek Yiksekokulu 93 93 23
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yuksekokulu 1.069 492 1.561 74
Havza Meslek Yiiksekokulu 822 301 316 1.439 85
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2.052 949 3.001 111
Samsun Meslek Yiiksekokulu 1.866 482 771 3.119 78
Terme Meslek Yiiksekokulu 552 18 570 34
Vezirképri Meslek Yiiksekokulu 633 389 74 1.096 58
Yesilyurt Demir Gelik Meslek Yiksekokulu 822 165 987 38

Onlisans ve Lisans Toplami



Uzaktan

Enstitiler

Tezli Yiiksek Lisans

Egitim Bilimleri Enstitlisu 565 106 126 797

Fen Bilimleri Enstittisu 1.127 479 156 1.762
Guizel Sanatlar Enstitisi 65 9 74
Saglik Bilimleri Enstitust 442 394 4 103 943
Sosyal Bilimler Enstitlist 1.063 360 294 112 1.829

Enstitii Toplami

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Baskanhg

Grafik 4: Egitim-Ogretim Diizeyinde Ogrenci Sayilarinin Dagihmi

Lisansusti; 10,22% Onlisans; 26,20%

Lisans; 63,58%

Tablo 30: Ogrencilerin Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif

3. Sinif

Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif Toplam

1.288 13.251 16.881 13.576 52.874
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
Tablo 31: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!
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Tablo 32:
Ogrenci Sayilari ve Doluluk Oranlari

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari, Kayit Yaptiran

Toplam Kayit Yaptiran

Ondokuz Mayis Universitesi

Kontenjan

Yerlesen

Doluluk Orani
(%)

LISANS TOPLAMI

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi 103 103 50 53 103 100,00
Bafra isletme Fakdiltesi 62 32 14 18 32 51,61
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 41 41 19 22 41 100,00
Devlet Konservatuvari 30 13 0 9 9 30,00
Dis Hekimligi Fakdiltesi 103 103 52 51 103 100,00
Egitim Fakiiltesi 799 774 510 249 759 94,99
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 729 725 401 327 728 99,86
Guzel Sanatlar Fakiltesi 142 121 56 52 108 76,06
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 309 309 141 167 308 99,68
ilahiyat Fakltesi 359 359 190 169 359 100,00
iletisim Fakiiltesi 288 288 130 147 277 96,18
Mimarlik Fakltesi 123 123 65 57 122 99,19
Mihendislik Fakdltesi 558 537 223 315 538 96,42
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 432 432 372 60 432 100,00
Tip Fakiiltesi 237 237 123 113 236 99,58
Turizm Fakdltesi 83 83 40 40 80 96,39
Veteriner Fakiiltesi 77 77 45 32 77 100,00
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi 330 330 115 209 324 98,18
Ziraat Fakdltesi 238 201 61 145 206 86,55

NLISANS TOPLAMI

 GENEL TOPLAM
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Adalet Meslek Yuksekokulu 72 72 44 23 67 93,06
Alagam Meslek Yuksekokulu 445 443 154 220 374 84,04
Bafra Meslek Yiksekokulu 186 171 51 115 166 89,25
Bafra Turizm Meslek Yiksekokulu 52 52 15 36 51 98,08
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yuiksekokulu 511 490 214 257 471 92,17
Havza Meslek Yiksekokulu 422 421 231 141 372 88,15
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1042 1042 648 376 1024 98,27
Samsun Meslek Yiksekokulu 838 838 348 416 764 91,17
Terme Meslek Yiksekokulu 222 221 106 104 210 94,59
Vezirképri Meslek Yiiksekokulu 380 360 172 168 340 89,47
Yesilyurt Demir Gelik Meslek Yiksekokulu 295 295 88 203 291 98,64




Tablo 33: Mevcut Ogrenciler, Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

2019-2020 Yeni Kayit

Kaynak: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

Tablo 34: Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci

Sayilari

1637 2773 4410 56 147 203 19 25 44 1712 2945 4,657

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlgi

Tablo 35: Yuksek Lisans ve Doktora Programlarinda Egitim Goéren Uluslararasi
Ogrenci Sayilari

ksek Lisans
Genel Toplam

ENSTITULER
Egitim Bilimleri Enstitiisi 55 30 2 57 ¢ 30 87
Fen Bilimleri Enstitusi 44 156 1 24 89 68 | 246 314
Sosyal Bilimler Enstitiisii 50 86 14 24 | 64 | 110 174
Saglik Bilimleri Enstitiisi 17 | 15 1 20 0 47 38 62 100
Glizel Sanatlar Enstitiisii 2 1 3 : 3

GENEL TOPLAM
Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!

Tablo 36: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

IETS Ulke Sayisi Ogrenci Sayisi

2018 g
2019 119 5.335

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
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Tablo 37: Tipta Uzmanlik / Yandal Uzmanhk Egitimi Yapanlara iliskin Tablo

Toplam Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlar Yandal Uzmanlik Egitimi Yapanlar

Kontenjan (YDUS) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Sayilari

Tip Fakilltesi 432 204 192 396 18 18 36
Kadrosunda

Yabanci Uyruklu

Statlisiinde 31 10 20 30 ! !

Saglik Bakanlig 92 54 35 89 1 2 3
Kadrosunda

TOPLAM
Kaynak: Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi

Tablo 38: Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)

Toplam Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ya

KON N AN
Sayilari
Dis Hekimligi Fakultesi 67 45 2 67
Kadrosunda
Yabanci Uyruklu Statisiinde 4 2 2 4
Saglk Bakanhgi Kadrosunda 1 1 1

TOPLAM
Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlgi

Tablo 39: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

2019-2020 Yeni Kayit Olan 2019-2020 Egitim Goren Ogrenci 2017-2019 Mezun Olan
Ogrenci Sayilari Sayilari Ogrenci Sayisi

ENSTiTULER Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans

Doktora Doktora

Egitim Bilimleri Enstitusi 97 152 17 27 14 9 361 {204 55 71 64 42 :107: 71 2022 16 3
Fen Bilimleri Enstitlisu 100122 11 : 52 (15 37 { 466 : 661 | 31 :125:175:304 191 152 13 @ 18 : 29 22
Sosyal Bilimler Enstitlsu 131:111: 75 : 82 21 23 { 544 : 519 {171 :235:139:221:129 104 62 A 63 : 7 |18
Saglik Bilimleri Enstittisu 84 57 43 1 38 i35 42 | 246 | 196 | 53 54 1169:225:155: 79 { 56 | 44 {19 | 36
Giizel Sanatlar Enstitlsi 10 7 3.1 37 28 7 2

TOPLAM

GENEL TOPLAM
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



Tablo 40: Kurum Digi Burs Alan Ogrenci Sayilar

Kurum Digi Burslar Yararlanan Ogrenci Sayisi
Kredi Yurtlar Kurumu Bursu 5.813
Kredi Yurtlar Kurumu Ogrenim Kredisi 12.502
Milli Egitim Bakanligi (MEB) Bursu 317
Kamu Kurum ve Kuruluslarca Alinan Burslar 37
Ozel Burs 100

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlgi

Tablo 41: Engelli Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim | zaktan Egitim

Kaynak. Ogdrenci Isleri Daire Baskanhgi

5.1.1. Ogrenci Hareketliligi

ERASMUS+ Programi

Tablo 42: ERASMUS+ Programina iligkin Veriler

. 2018 Yilina Gore
Sira No Erasmus+ Programina iligkin Veriler 2018 Yih 2019 Yilindaki

Degisim (%)

1 Erasmus+ programi kapsaminda yapilan anlagsma sayisi 289 305 6
2 Erasmus+ programindan yararlanan bolim/program sayisi 41 44 7
3 Erasmus+ programindan 6grenim igin giden 6grenci sayisi 63 148 135
4 Erasmus+ programindan staj icin giden 6grenci sayisi 24 89 271
Erasmus+ programindan ders verme hareketliligi kapsaminda
5 . o 16 23 44
giden 6gretim elemani sayisi
Erasmus+ programindan egitim alma hareketliligi kapsaminda
6 . S 13 11 -15
giden idari personel sayisi
7 Erasmus+ programi ile gelen 6grenci sayisi 11 9 -18
8 Erasmus+ programi ile gelen personel sayisi 3 19 533
9 Erasmus+ Mundus ortak yiikseklisans programlarinin sayisi 0 1 -

Kaynak: Uluslararasi lligkiler Birimi



MEVLANA Programi
Tablo 43: MEVLANA Programina iliskin Veriler

< < 2018 Yilina Gore
Sira No | MEVLANA Programina iliskin Veriler 2019 Yilindaki

Degisim (%)

1 Mevlana programi kapsaminda yapilan protokol sayisi 71 63 -11
2 Mevlana programindan yararlanan boliim/program sayisi 5 4 -20
3 Mevlana programi ile 6grenim gérmek igin giden 6grenci sayisi 1 - -
4 Mevlana programi ile gelen 6grenci sayisi 9 5 -44
5 Mevlana programi gelen personel sayisi 2 - -

Kaynak: Uluslararasi lligkiler Birimi

Diger ikili Degisim Programlari

Tablo 44: Diger ikili Degisim Programlari iligkin Veriler

2018 2019 2018 Yilina Gore

Sira No  Diger ikili Degisim Programlarina iliskin Veriler 2019 Yilindaki
Yih | Yih .. .
Degisim (%)

1 Diger ikili degisim programi kapsaminda yapilan protokol sayisi 106 114 8

) Diger ikili degisim programlarindan yararlanan bélim/program 3 3 0
sayisi
Aktif olarak 6grenci/personel degisimi yapilan diger uluslararasi

3 R . 2 4 100
isbirligi protokollerinin sayisi
Diger ikili degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi 2 2 0
Diger protokoller kapsaminda gelen 6grenci sayisi 53 86 62

Kaynak: Uluslararasi iligkiler Birimi

Uluslararasilagmaya iliskin Diger Veriler

kin Diger Veriler

Tablo 45: Uluslararasilagmaya ili

i 2018 Yilina Gore
Sira No | Uluslararasilasmaya iligkin Diger Veriler 2019 Yilh . 2019 Yilindaki

Degisim (%)

1 OMU - YOS sinavinin yapildigi merkez sayisi 30 26 -13

2 OMU - YOS sinavina katilan &grenci sayisi 5.066 @ 7.647 51

3 OMU’de kayitli uluslararasi 6grenci sayis! 5.168 5.335 3
Universitede egitim géren uluslararasi dgrenciler icin

4 . . o 5 3 -40
dizenlenen uyum ve destek faaliyetlerinin sayisi

5 Yabanci dilde egitim verilen program sayisi 3 5 67

Uluslararasi ortak derece ve uzaktan egitim programlarinin sayisi

ili§kiler Birimi, (")renci Isleri Daire

Kaynak:Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi

Bagkanligi



5.2. Saglk Hizmetleri
5.2.1. insan Saghg

5.2.1.1. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUVAM)
Tablo 46: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin YatakIHatalTektik Sayilari

Alan Adi Yatak Sayisi (3) HENERTEIH

Acil Servis Hizmetleri(1) | 35 | 147.281
Yogun Bakim(2) 162 7.617
Klinik(2) 915 45.553
Alan Adi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 259.970 520.659
Laboratuvar Hizmetleri 450.528 8.471.888
Tibbi Patoloji 30.247 39.078
Nikleer Tip Bolimiinde Verilen Hizmetler 12.552 14.598
Poliklinik 992.318

(1) Acil Servis Hizmetleri Hasta Sayisi: Cocuk ve Erigkin Acile Bagvuran, Ayaktan Hasta Basvuru Sayisi
toplamindan olugmaktadir.

(2) Yogun bakim birimlerinde hasta bagvurulari agilmamakta olup, kliniklerde agilan basvurulardan hastalar
sevkle yodun bakimlara yatirilmaktadir. Bazi hastalar ayni basvuru iginde birden fazla klinige sevk
edilebilmektedir. Bu nedenle yatis ¢ikis aktivite ekraninda toplam yatis sayisi baz alinmigtir.

(3) Otomasyon sisteminde tanimli yatak sayisi alinmigtir.




Tablo 47: Saghk U

gula

ma ve Arastirma Merkezi Yillara Gore Ameliyat Sayilari

Saglik Uygulama Tebligine 2018 Yilina Goére 2019 Yilindaki
Gore Ameliyat Gruplari Degisim Orani (%)

Al Grubu 14 32 129

A2 Grubu 262 359 37

A3 Grubu 2.769 3.163 14

B Grubu 8.419 9.395 12

C Grubu 8.059 9.931 23

D Grubu 5.215 6.050 16

E Grubu 3.177 3.586 13

Diger 652 19 -97

Genel Toplam

Kaynak: Saghk Uygulama ve ra§t|rma Merkezi

Tablo 48: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Bélﬂmler Gore Ameliyat Sayilari

< < 2018 Yilina Goére 2019
Boliim Adi Yilindaki Degisim Orani

‘ ‘ ‘ (%)
Algoloji Agri Unitesi 607 1.102 82
Beyin Cerrahi 1.697 1.914 13
Cocuk Cerrahisi ve Urolojisi 1.285 1.385 8
Genel Cerrahi 3.021 3.582 19
GOgus Cerrahi 1.009 728 -28
GOz Hastaliklan 2.670 2.964 11
Kadin Hst. ve Dogum 3.073 3.917 27
Kalp Damar Cerrahi 1.961 2.117 8
Kulak Burun Bogaz 2.121 3.110 47
Ortopedi ve Travmatoloji 1.938 2.080 7
Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 5.613 5.813 4
Uroloji 3.570 3.823 7
Diger 2 -100

Genel Toplam 28.567 32.535
Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi



2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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Arastirma Merkezi Hasta Basvuru Sayilari

Cocuk Hastanesi

Ayaktan

159.102

Glinubirlik

14.522

Gunlibirlik Harig

9.721

Toplam

183.345

Tip Fakiiltesi Hastanesi

706.479

65.081

36.099

807.659

Sehir Saglik Merkezi

Toplam 20

898.52

32.947

174.808

991

80.594

9.768

33.938
1.024.942

Toplam 2019 :

18 Yilina Gore 2019 Yilindak
Toplam Degisim Orani (%)

Kaynak: Saglik Uygulama ve Aagtlrma Merkezi

992.59

102.560

Cocuk Hastanesi 17.655 202.231
Tip Fakultesi Hastanesi 775.039 83.869 37.743 896.651
Sehir Saglik Merkezi 34.398 1.036 35.434
Fizik Tedavi Merkezi 8.346 - 8.346

1.142.662




5.2.1.2. Dig Hekimligi Fakultesi - Agiz ve Dis Saghg: Egitim ve Arastirma Hastanesi

Tablo 50: Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesi Hasta ve Ameliyat
Sayilari

2018 Yilina Gore 2019
2018 Yih 2019 Yih Yilindaki Toplam
Degisim Orani (%)

Alan Adi
Ameliyat
Sayisi
ﬁ‘f:y?):ij‘i’sei Gene 38.498 42.966 11,61
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 42.316 7.296 39.112 6.977 -7,57 -4,37
Ortodonti 43.926 43.836 -0,20
Periodontoloji 38.685 40.622 5,01
Pedodonti 28.309 29.300 3,50
Restoratif Dis Tedavisi 17.995 18.393 2,21
Endodonti 24.130 26.263 8,84
Protetik Dis Tedavisi 29.599 25.941 -12,36

266.433
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5.2.2. Hayvan Saghgi

5.2.2.1. Veteriner Fakiiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Tablo 51: Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilari

. . . Hayvan Ti
Dogum ve Jinekoloji

Anabilim Dali Uygulamalari

2018 Yili Toplam 413

2019 Yili Toplam 661

2018 Yilina Goére 2019

Yilindaki Toplam Degisim

Orani (%)
Kaynak: Veteriner Fakdultesi

Tablo 52: ig Hastaliklari Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilari

i¢ Hastalilari Anabilim Dali

Klinik Hasta Sayilari Egzotik Hayvan

018 Yili Hasta Sayisi

019 Yili Hasta Sayisi

2018 Yilina Goére 2019
Yilindaki Degisim Orani (%)

Kaynak: Veteriner Fakultesi E

Tablo 53: Cerrhi Anabilim Dal Klinik Hasta Sayilari

Hayvan Tiirii

Cerrahi Anabilim
TOPLAM
Dali Uygulamalari s Y:(I’tICI (0]
us

2018 Yilina Gore
2018 Yilindaki
Degisim Orani (%)

Yapilan Cerrahi Miidahale Tiiru

Cerrahi Anabilim
Dali Uygulamalari

Ortopedi Yumusak Doku GOz Hastaliklar ulak Hastaliklari g TOPLAM

2018 Yilina Gore
2019 Yilindaki
Degisim Orani (%)

Kaynak: Veterinr Fakdiltesi



5.3. Idari Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’'un 63’Uncli maddesi geregince
Rektére bagli olarak Universitemizin tim birimleri ile mali ve mali olmayan tim islem ve
suregleri kapsayan denetimlerini plan ve program dahilinde idarelerin yonetim ve kontrol
yapilari ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sureglerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yonunde sistematik ve surekli ve disiplinli bir yaklagimla
Hazine ve Maliye Bakanligi i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmus kontrol ve denetim standartlarina uygun olarak gerceklestirme

calismalari i¢ Denetim Birim Baskanlgi tarafindan yiritiilmektedir.

Universitemiz idari birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak birimlerin verimli,
duzenli ve uyumlu sekilde g¢alismasi, senato ve yonetim kurulu hazirliklarinin yapiimasi ve
bu kurullarda alinan kararlarin korunmasi ve saklanmasi, Rektorluk blnyesinde
calismalarini sirdiren; is Etik Kurulu, Sosyal Beseri Etik Kurulu, Mevzuat Komisyonun
calismalarinin gerceklestiriimesi, Universitemiz ile diger kamu ve 6zel kurumlar arasinda
yapilan protokollerin organizasyonu, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan
basvurular ile tim iglemlerin yuratilmesi, Rektorlik Makaminin protokol, ziyaret ve téren
islerini diizenlenmesi ve Ust Yénetim tarafindan verilen diger is ve islemler Genel

Sekreterlik tarafindan yUratiimektedir.

Merkez kampus ve ¢evre kampusleri, ag yonetimi / denetimi, teknik bakim ve destek,
e-posta, kablosuz ag erisim gibi teknik hizmetler Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan

yuratulmektedir.

Universitemizin; kamu ve 6zel sektoér kurum ve kuruluglari ile gergek ve tiizel kisilerle
olan ihtilaflarinin yargi mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve
sonuclandiriimasi, ayrica Universitemiz tim birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddiit konusu
olmus uygulamalari ile ilgili danismanlik hizmetinin verilmesi, idari dizenlemeler ile protokol
ve sOzlesme tasarilarinin hazirlanmasi ve/veya ilgili birimlerince hazirlanmis olan tasarilar

hakkinda gorus verilmesi gibi hizmetler Hukuk Miisavirligi tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi hizmeti verebilmek icin gerekli olan
arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili ihale iglemleri ve hizmetlerin yUrattilmesi, bina ve
cevre temizlik, aydinlatma, 1sinma, bakim-onarim vb. hizmetlerin yapiimasi, guvenlik ve

gevre kontroli, Universite tagsinmazlarinin kiraya verilmesi, santral ve ulagim hizmetlerinin



yuritilmesi ve bazi birimlerimizin tahakkuk islemleri idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
tarafindan yapilmaktadir.

Universitemize basili yayinlarin (kitap ve sireli yayinlar) yaninda cd ve elektronik
ortamdaki tum kaynaklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, Kutuphaneler arasi ig birligi
yapilarak bilgi akisinin saglanmasi gibi hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi tarafindan yurutulmektedir.

2547 sayili YUiksekdgretim Kanunu ve buna bagli olarak dizenlenen Ondokuzmayis
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gére Universitemiz 6grencilerinin kesin
kayitlarindan mezuniyetlerine kadar olan iglemleri Kanun ve Yonetmelikler ¢ercevesinde
dogru, guvenilir ve eksiksiz olarak yapmak, teknolojik gelismeleri izleyerek hizmet kalitesi
yonunden tum 6grencilerimize hizli ve esit hizmet vermek, yonetmelik, yonerge ve uygulama
esaslari agisindan rehberlik etmek, Universitemize bagli akademik birimlerde egitim-6gretim
anlaminda her tarlt ig birligi gorevini yurutmek, Egitim birimlerimizdeki egitim-6gretim
surecinin duzenli yuratilmesini saglamak, ogrencilerimize, mezunlarimiza, ogretim
elemanlarimiza ve diger tum 06zel ve tuzel kuruluslara bilgi ve belge hizmetini hizli ve
eksiksiz olarak vermek is ve islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanli§i tarafindan yerine

getirilimektedir.

Universitemizin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar,
personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunulmak, Universite personelinin
atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet éncesi ve
hizmet ici egitim programlarini dizenleyerek uygulama is ve islemleri Personel Daire
Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir. Ayrica ilgili Bagkanlik tarafindan, Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonuna iliskin sekretarya hizmetleri

yuratulmektedir.

Universitemiz &grencilerinin, beden ve ruh sagliklarinin korunmasina yénelik
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, spor, kultir, barinma, beslenme, calisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gbre bos zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve Kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin
sunulmasi ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetismelerine, birlikte duzenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari
kazanmalarina yonelik faaliyetler ile personelin beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanligi tarafindan yurutulmektedir.



Universitemizin; Stratejik Planlama calismalarina yoénelik hazirlik programinin
olusturulmasi, bu suregte ihtiyag duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerinin verilmesinin
saglanmasi ve stratejik plan ¢alismalarinin koordine edilmesi, performans programi ile yili
ve izleyen iki yilin performans esasli bltgesinin hazirlanmasi, bitge islemlerinin yartttlmesi
(ayrintih finans programi hazirlanmasi, 0Odeneklerin dagitilmasi, 6denek gonderme
belgelerinin dizenlenmesi, 6denek ekleme, aktarma, tenkis ve revize vb.), yatirim projeleri
izleme raporlari, kamu yatinmlari uygulama raporlari, but¢ce uygulama sonuglari ve
beklentiler raporunun hazirlanmasi, tim muhasebe hizmetleri (gelirlerin tahsili, giderlerin
hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderiimesi ve diger tum mali iglemlerin kayitlari ile
raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi), ydnetim dénemi hesabinin cikarilmasi,
kesin hesabin hazirlanmasi, idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi, i¢ Kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda galismalar yapilmasi,
Mali Hizmetler Birimince yapilmasi gereken On Mali Kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi tarafindan yerine getiriimektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlardan “Egitim-Yiiksekdgretim, Egitim-Beden
Egitimi ve Spor” ile “Saglik” sektorleri yatirnmlarindan; ettt-proje isleri, kampus alt yapisi,
derslik ve merkezi birimler, muhtelif isler (biiyiik onarim) gibi yapim isleri Yapi isleri ve

Teknik Daire Bagkanligi tarafindan yurutulmektedir.

Universitemizde cok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay ve
paydaslarin temsil edilmesini guvence altina alan ve kurumsal amaglarin gergeklestiriimesi
icin gerekli ortami saglayan yonetim modeli benimsenmis ve bu anlayisla uygun stratejik
hedefler, politikalar, prosedurler belirlemis ve 2019 yili Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari
kapsaminda i¢c ve dis tetkik sirecini basariyla tamamlayan Ondokuz Mayis Universitesi
(OMU), Tirk Standartlar Enstitisiinden (TSE) ‘Yiksek Ogrenim ve Egitim Hizmetleri
Sunumu’ alaninda ‘TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’ belgesi almaya hak
kazanmigtir. ‘TS ISO 1002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi’ calismalari strdurialmekte

olup 2020 yilinda belgelendirmenin yapilmasi hedeflenmektedir.
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5.4. Kiiltur-Sanat, Spor, Sosyal ve Beseri Hizmetler

Tablo 54: 2019 Yih icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

SraNo Etkinlik Tard '
1 Egitim 323
2 Festival-Gosteri-Solen 122
3 Gezi 137
4 Konferans 153
5 Konser 117
6 Panel 46
7 Seminer 81
8 Sergi 82
9 Soylesi 73
10 Turnuva 12
11 Yarisma 27
12 Spor 29
13 Bilgilendirme Seminerleri 40
14 Kurs 32
15 Diger 187

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

Tablo 55: Ogrenci Topluluklari

Topluluk Sayisi Uye Sayisi

' Aktif Mesleki Topluluk ve Uye Sayisi 31 3.196
 Aktif Sosyal Topluluk ve Uye Sayisi

Aktif Topluluk ve Uye Sayisi
Kaynak: Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi

5.4.1. Sosyal Hizmetler

Tablo 56: 2019 Yilinda Kismi Zamanl (

Ogrenci Sayisi Calisma Saati Toplam Maliyet

Kismi Zamanli Calisma 417.175,61

Kaynak: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi

Tablo 57: 2019 Yilinda Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayilari

Basvuru Sayisi rarlanan Ogrenci Sayisi

Yemek Bursu

Kaynak: Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanligi

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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Tablo 58: Butik Hizmetine ili kin Sayisal Veriler

Onceki Yildan | o . Toplam iiriin
; Gelen iiriin Sayisi
Devir Sayisi

EWVLEIETET]

Cikan uriin Sayisi alan iiriin Sayisi Bgrenci Sayisi

3.102 84 3.186

Kaynak: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi

Tablo 59: Engelli Bireylere Saglanan Fiziki Olanaklara iligkin Veriler

Q X~ K
7] 2 £ 5 £
> © T = &2
© > « O O —
.. . . 4] S o 2 = o
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi s '; = O o >
£ I g S @ 3
5 5 2e == 3
o e} w =) E
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi 1 1 - - - -
Dis Hekimligi Fakultesi 1 4 5 3 - -
Egitim Fakiiltesi 6 2 4 - 1 1
Fen Edebiyat Fakdltesi 4 1 - - - 1
Guzel Sanatlar Fakiltesi ihtiyac Yok 1 - 1 1 1
Ik:clsadl ve Idari Bilimler Fakiltesi-Yabanci Diller 5 1 6 1 1 i
Yiksekokulu
ilahiyat Fakiltesi 1 - - 1 - -
Muhendislik Fakiltesi 1 1 4 - - -
Tip Fakiiltesi (Eski Dis Hekimligi) 1 1 - 1 - -
Tip Fakultesi (Derslikleri) ihtiyag Yok - - 1 - -
Tip Fakiltesi (M. Kemal Ginesdogdu Amfileri) 1 - 4 - - -
Saglk Uyg.ve Aras.Merkezi 3 27 13 18 - 1
Turizm Fakultesi-Bafra Turizm Meslek
. 1 2 6 1 - -
Yiksekokulu
Haci Fevziye Arslan Bafra isletme Fakiiltesi 1 1 4 1 - -
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiltesi 1 1 - - - -
Ziraat Fakultesi 1 1 2 - - -
Veteriner Fakdltesi ihtiyac Yok - - 2 - -
Saglik Bilimleri Fakiltesi-Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu 1 1 . 1 1 1
Mimarlik Fakiltesi 2 1 - 1 - 1




3 @ 5 5 2 =

Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi 8 :§ E = 2 :

.2 < = w3 z

iletisim Fakiiltesi 2 1 - 1 - -
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi 1 1 1 1 - -
Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 1 1 - - -
Alagcam Meslek Yiiksekokulu 1 - - - - -
Bafra Meslek Yiiksekokulu ihtiyac Yok - - - - -
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu 1 1 - 1 - -
Carsamba Kampiisii Yemekhane Binasi 1 1 1 1 - -
Havza Meslek Yiksekokulu 1 - - 1 - -
Terme Meslek Yiiksekokulu 2 1 1 1 - -
Vezirkdpri Meslek Yiiksekokulu ihtiyac Yok - 1 1 - -
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiksekokulu 2 1 2 1 - 1
Samsun Meslek Yiksekokulu 1 1 - 1 - 1
Devlet Konservatuvari 1 1 - - - 1
Saat Kulesi Dikkanlari 1 - - - 1
Teknopark 3 1 - - - -
KiTAM 1 1 1 1 - -
MAYMER 1 - 1 1 - -
Veteriner Hayvan Hastanesi 2 - 1 3 - -
Rektorluk 1 5 - 1 - -
Deney Hayvanlari Arastirma Merkezi (DEHAM) - 1 - - - -
Tiirkce Ogretim Uyg. ve Ars. Merkezi (TOMER) 1 1 4 - - -
Atatlirk Kongre ve Kiltir Merkezi 1 - - - 1 1
Merkez Kitiphane 1 8 1 1 1
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)-EnstitUler 3 1 1 - - 1
Gelisimsel Egitim Merkezi (OGEM) - 1 4 - - -
Ogrenci Yasam Merkezi 2 2 4 - - -
SKSDB Merkez Yemekhane ihtiyag Yok 1 2 - - -
SKSDB Kiz Ogrenci Yurdu 1 - 1 - - -
SKSDB Erkek Ogrenci Yurdu 1 - - - - -
SKSDB iktisadi isletme Otoparklari - - - 36 - -
Ladik Kis Sporlari Egitim Merkezi 2 1 - - - -
Konukevi ihtiyac Yok 1 - - - -
Guvenlik Midirlagi ihtiyac Yok - - - - 1
Olimpik Yizme Havuzu ve Spor Merkezi - - - 1 - -
Onkoloji Hastanesi 1 7 7 1 - -

TOPLAM

Kaynak: Saglik Kultir ve Spor Daire Ba§kanI||
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5.4.2.

Beslenme Hizmetleri

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Universitemiz dgrenci ve personelinin beslenme ihtiyaclari, Giizel Sanatlar ve

Kurupelit Kampusu ile ilge kampuslerinde bulunan 6grenci ve personel yemekhanelerinde

karsilanmaktadir. Kurupelit Kampusu Merkez yemekhanede Gida Muhendisleri kontroliinde

uretiimekte olan yemekler her giin dort gesit olarak Kurupelit, Glzel Sanatlar kampuUstne

servis edilmektedir. ilgelerde bulunan kampiislerin yemek ihtiyaclari ise ihale usuli ile temin

edilmektedir. Buralarda verilen yemek hizmetlerinin kontrolii ilgili birimlerde olusturulan idari

Denetim Komisyonlari ve Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanliginin Kontrol Teskilati

tarafindan yapilmaktadir. Personel ve égrencilerimizin beslenme ihtiyaclari Universitemiz

genelinde 4.682 kisi kapasiteli (tek oturumda) 28 yemekhanede karsilanmaktadir.

5.5. Merkezlere ait AR-GE Hizmetleri Verileri ve Teknopark Verileri

Tablo 60: Bilgisayar Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan
Yuritilen Projeler

Proje Adi

Durumu

KALEM (Kalite Yonetim Sistemi)

https://kalem.omu.edu.tr/

Aktif Kullanimda

NOKUL (Nitelikli Okul)

https://nokul.omu.sh/

Geligtiriimekte

Mezun Bilgi Sistemi

http://mbs.omu.edu.tr/

Aktif Kullanimda

Topluluk Bilgi Sistemi

http://topluluk.omu.edu.tr/

Aktif Kullanimda

Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve
Degerlendirme Sistemi

https://yostercih.omu.edu.tr/

Aktif Kullanimda

Yatay Gegis Bagvuru Sistemi

http://yataygecis.omu.edu.tr/

Kaynak: Bilgisayar Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aktif Kullanimda

Tablo 61: Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezine Ait Deney Hayvani

Bilgileri

URETILEN

PROJELERE VERILEN

2019 Yilinin Onceki Yila

2019 Yilinin Onceki Yila

Kaynak: Deney Hayvanlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi

201
re Artis ve Azalisi (%) 019 Vil . Gore Artis ve Azalisi (%)
Sigan 1460 1505 3 1133 1446 28
Fare 179 158 -12 64 102 59
Tavsan 43 0 -100 38 12 -68



https://kalem.omu.edu.tr/
https://nokul.omu.sh/
http://mbs.omu.edu.tr/
http://topluluk.omu.edu.tr/
https://yostercih.omu.edu.tr/
http://yataygecis.omu.edu.tr/
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Tablo 62: Deney Hayvanlan Arastirma ve Uygulama Merkezinde Gergeklestirilen
Calisma Verileri

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

villar Biten Tez Biten Arastirma
: Calisma Sayisi Calisma Sayisi
2018 17 8
2019 11 15
2019 Yilinin Onceki Yila
Gore Artis ve Azalisi (%) 35 88

Kaynak: Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 63: KITAM Birimleri ve Cihazlari Bazinda Verilen Hizmetlr

Biyoteknoloji

DNA izolasyonu Taramali Elektron Mikroskop

Goriintiileme ve Karakterizasyon

Malzeme Nanoteknoloji

Basma Cekme Egme

RNA izolasyonu Set Kaplama

DSC

PCR Toz Ornek ince Flim Krinim

DMA

cDNA Sentezi Kantitaif Analiz

SDT

Gergek Zamanli PCR Cihaz Kantitaif Analiz Ek Numune

FTIR

Liyofilizasyon Rietveld Kantitatif Analiz

Jel Goruntuleme AFM

Calkalamali inkiibatér Ultramikrotom

Temel Laboratuvar Kullanimi

Kaynak: Karadeniz lleri Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 64: KITAM Hizmetlerinin Hizmet Alanlara Gére Dagilimi

Hizmet Alan

Verilen Hizmet

Sayisi
Universite ici 68
L Diger Universiteler 9
Universite Disi Diger Kamu Kuruluslari 1
11

Ozel Sirketler

Kaynak: Karadeiz ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 65: Ornitoloji Arastirma Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler ve

Projeler
Sira No | Faaliyetler ve Projeler
1 | Kus Halkalama Calismasi
2 Kis Ortasi Su kusu Sayim Egitimi
3 Kis Ortasi Su kusu Sayimlari
4 Temel Kus Halkalama Egitimi
5 Vatandas Bilim Kuruluslari ve Sulak Alanlar Projesi

Kaynak: Ornitoloji Arastirma Merkezi




OMU-Teknoloji Transfer Ofisi

2019 yil igerisinde Teknopark tarafindan 20 adet ulusal patent, 6 uluslararasi patent,
1 adet faydali model basvurusu yapilmistir. 2019 yil icerisinde 1 adet ulusal patent tescili
yapilmistir. Ayrica Teknopark tarafindan yapilan danigsmanlik hizmetlerinden 33.356,13 TL

gelir elde edilmisgtir.

5.6. Toplumsal Hizmet Sunan Diger Merkezler
> Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADIM)

llahiyat Fakiltesi Arapga Hazirlik egitimi ve ayrica toplumun her kesiminden Arapca
ogrenmek ve Arapcgasini gelistirmek isteyenlere yonelik kurslar duzenlenmektedir.
> Siurekli Egitim Merkezi (OMUSEM)
OMUSEM tarafindan, 2019 yilinda 26 adet egitim gerceklestiriimistir. S6z konusu
egitimeler toplamda 477 saat surmus olup, 638 kisi egitimlerimizden faydalanmistir.
» Kadin ve Toplum Arastirma Merkezi (OKTAM)
OKTAM tarafindan 2019 yilinda gergeklestirilen faaliyetler;
ilk Adimin 100. Yilinda Calisma Hayatinda Kadin
- Gulclt Kizlar, Guglu Yarinlar

- "Kadinlar Yagasin Diye" Fidan Dikim Etkinligi
- 25 Kasim Kadina Yonelik Siddet Paneli
- Kadina Yonelik Siddet ve Siddeti Onleme Egitimi
» Yaratici Yazarlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
2019 yilinda gercgeklestirilen faaliyetler;
- Romanda Anlati Yontem ve Teknikleri
- Yazarliga Girig
- Animasyon Senaryo Yazarligi
- Edebiyat Laboratuvari
> Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi (OMU-TURKGE)
OMU-TURKCE’de uygulanan égretim ydntemi dért dil becerisinin (anlama, dinleme,
konusma, yazma) kazandiriimasina ve gelistirimesine yoneliktir.
Ogrencilerin dil seviyeleri tespit edildikten sonra, Anlama (dinleme-okuma), Konusma
(karsilikli konugma-sozlu anlatim), Yazma (yazili anlatim) ve Dil Bilgisi derslerinden olusan

bir program uygulanmaktadir.



6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Universitemiz; 2547 sayili Ylksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekdgretim
Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari, Yiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu

Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu esaslarina gore teskilatianmistir.

Yonetim slreclerimiz; Egitim-6gretim, Arastirma-gelistirme ve bilgi transferi, idari ve
destek, doner sermaye urun ve hizmet sunumu ve stratejik yonetim ana sureci olmak Uzere
5 ana sureg¢ altinda tasarlanmistir. Organizasyon yapimizi kapsayan sureglerimiz, risk

tabanli stre¢ yonetim modeline gore yapilandiriimigtir.

ic kontrol faaliyetleri stratejik yénetim ana siireci altinda yer almakta olup, kalite

yonetim sistemi calismalari ile butuncul yapida yuratalmektedir.

OMU ulusal ve uluslararasi standartlara uygun kalite ydnetim sistemine sahiptir.
Universitemiz stratejik yonelimini her 5 yilda bir hazirladigi stratejik plan ile uygulamaya
aktarmaktadir. Hali hazirda 2019-2023 yillarini kapsayan lll. Stratejik Plani yururluktedir.
Stratejik planimizda 5 amag, 13 hedef ve 62 performans godstergesi bulunmakta olup,
KALEM yazilhimi ile izienmektedir.

Universitemiz bittincll bir yapi igerisinde; i¢ kontrol eylem planini, i¢ dederlendirme
¢alismalarini, stratejik plani ve sureclere iliskin paydas geri bildirimlerini dikkate alarak her

yil “yillik eylem plani” hazirlamakta ve uygulamaktadir.
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6.1. ic Denetim

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Ondokuz Mayis Universitesi 2019 yili i¢ Denetim Programi uyarinca asagida belirtilen

birimlerde/alanlarda i¢ denetim faaliyeti yaritaimuastar.

Tablo 66: I¢ Denetime iliskin Bilgiler

Onem Diizeyine Gore Bulgu

i s
Denetlenen Birim Denetim Tiirii L ENEL
Alanlari
Personel Daire Baskanhgi Sistem Hizmetigi Egitim 1 1
Personel Daire Baskanligi  Sistem Gérevde 1 .
Yikselme
SUVAM Sistem H§m§|re|||'< , ,
Hizmetleri
s - . icK ki
Proje Yonetim Ofisi Sistem-Uygunluk ¢ Kaynakll 3 . .
Projeler
H . TR H Y'- .
Kalite Koordinatdrligii Danismanlik Kalite Yénetim 0
Sistemi

Kaynak: i¢ Denetim Birimi Bagkanhg

6.2. Dig Denetim

Sayistay Baskanligi denetgileri tarafindan 2019 yilinda gergeklestirilen dis denetime

iliskin rapor dizenlenmemistir. Rapor diizenlendiginde Kamu idareleri Denetim Raporlari

Sayistay

yayimlanmaktadir.

Bagkanliginin  resmi

web

sayfasinda

(https://www.sayistay.qov.tr/tr/)



https://www.sayistay.gov.tr/tr/

. AMAGC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Amag 1: EGITIM-OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK
Hedef 1: Egitim-Ogretim materyallerinin gelistiriimesi ve zenginlegtiriimesi
Hedef 2: EQitim-0gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

Amag 2: ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUGLENDIRMEK VE BILGI
TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

Hedef 1: Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

Hedef 2: OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model, ticari Griin sayisini artirmak
Hedef 3: Bilimsel aragtirma alt yapisini giclendirmek

Hedef 4: AR-GE faaliyetlerinden uretilen bilgiyi yaymak

Amag 3: TOPLUMA HiZMETTE NITELIGi ARTIRMAK

Hedef 1: Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda urin ve hizmet sunmak

Hedef 2: Universitemiz Grin ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaslarin
memnuniyet dlzeyini artirmak

Hedef 3: Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢ozume katki saglamak

Amagc 4: PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NITELIGINi ARTIRMAK
Hedef 1: i¢ paydaslarin etkilesimini artirmak

Hedef 2: Dig paydaslarin etkilesimini artirmak

STRATEJIK
PLAN

Amag 5: ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK
Hedef 1: Egitim-6gretimde uluslararasilasmayi artirmak

Hedef 2: Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilagsmayi a

T.C. g
ONDOKUZ MAYIS H
UNIVERSITES] i



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plani, TR 83 Bolgenin Sivil Toplumu Gelistirme Stratejisi, Bilgi
Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018), Orta Vadeli Mali Plan (2017-2019) politika
belgeleri dogrultusunda; Universitemizde “Egitim-Ogretim, Arastirma, Topluma Hizmet,
Paydas Geri Bildirim, OMU Yayinlari ve Arastirma Verileri Agik Erigim, Kalite, Mali ve

Uluslararasilagma” alanlarinda politikalar belirlenmistir.

Ondokuz Mayis Universitesi stirdiirdiigi egitim, arastirma-gelistirme ve girisimcilik
faaliyetlerinden “arastirma-gelistirme” faaliyetlerine stratejik oncelik vererek, arastirma

odakli bir iiniversite olmayi ve yaklagsimlarini buna gore gelistirmeyi tercih etmistir.

Ondokuz Mayis Universitesi sahip oldugu insan, finansal kaynak ve alt yapisini
kullanarak paydaslarinin ihtiyaclari ile uyumlu patent ve ticari rin ile sonuglanan disiplinler
aras! galismalarda yetkinlesmeyi hedeflemektedir. Bu amagcla, oncelikli alanlarda ortak
calisabilecek arastirmacilar uzmanlagsmis enstitllerde veya uygun arastirma merkezlerinde
bir araya getirilecek ve bu kisiler uygun finansman ile bulusturulacaktir. S6z konusu
birimlerin is dUnyasi ve diger paydaslar ile baglantisini artirmak ve arastirmalari patent ve
ticari Urin ile sonuglandirmak icin Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisinin araciligi
kullanilacaktir. Universitemizin paydaslariyla bagini kuvvetlendirmek igin kurulan danisma
kurulu toplantilari igbirliklerini artirmak amaciyla kullanilacaktir. Sanayi danigmanligr vb.
yaklasimlarla is dinyasinin taninmis simalarinin Universitede daha fazla zaman

gecirmelerinin saglanmasi surece olumlu katki saglayacaktir.



lll. FAALIYETLERE iLi$KiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Blitge Uygulama Sonuglari

2019 Y Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Ondokuz Mayis Universitesine
525.933.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Universitemizde 2019 mali yil igerisinde 5 adet
kurum duzeyinde aktarma, 120 adet birim duzeyinde aktarma, 146 adet ekleme, 808 adet
O0denek gonderme, 165 adet tenkis ve 1 adet revize olmak Uzere toplam 1.245 adet butge
islemi yapiimistir. Bu islemlere gore yilsonunda toplam 6denek 598.561.308,51 TL'ye
ulagsmis olup, 575.743.437,38 TL harcama yapilimigtir.

Tablo 67: Kurumsal Siniflandirmaya Goére Biitge Giderleri icmali

(TL)
ERTESI YILA
KURUMSAL KOD TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU iPTAL EDILEN DEVREDILEN
| I n I ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
38 598.561.308,51 590.126.061,90 575.743.437,38 0,00 0,00 5.115,60
22 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 598.561.308,51 590.126.061,90 575.743.437,38 0,00 0,00 5.115,60
00 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 598.561.308,51 590.126.061,90 575.743.437,38 0,00 0,00 5.115,60
01 UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRi 598.561.308,51 590.126.061,90 575.743437,38 0,00 0,00 5.115,60
GENEL TOPLAM 598.561.308,51 590.126.061,90 575.743.437,38 0,00 0,00 5.115,60
Tablo 68: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Bitce Giderleri Icmali
(TL)
. . . . o . ) ERTESI YILA
TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU IPTAL EDILEN DEVREDILEN
KODU ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 41.411.500,00 41.347.814,67 40.103.779,25 0,00 0,00 0,00
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 3.858.000,00 3.856.200,00 3.856.121,18 0,00 0,00 0,00
07 SAGLIK HIZMETLERI 82.357.931,00 82.352.815,40 76.016.444,51 0,00 0,00 5.115,60
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 4.071.600,00 4.070.900,00 4.061.026,63 0,00 0,00 0,00
09 EGITIM HiZMETLERI 466.862.277,51 458.498.331,83 451.706.065,81 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 598.561.308,51 590.126.061,90 575.743.437,38 0,00 0,00 5.115,60
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Tablo 69: Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitge Giderleri icmali

(TL
i ERTESI YILA
EKONOMIK KOD TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU IPTAL EDILEN DEVREDILEN
| I ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
01 PERSONEL GIDERLERI 394.331.060,00 388.541.752,74 387.213.319,68 0,00 0,00 0,00
01 MEMURLAR 338.862.060,00 333.181.773,88 332.889.050,08 0,00 0,00 0,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 21.006.000,00 21.000.263,68 20.992.547,43 0,00 0,00 0,00
03 i$CILER 31.612.000,00 31.609.727,18 30.671.494,59 0,00 0,00 0,00
04 GECICI PERSONEL 699.000,00 597.988,00 508.346,69 0,00 0,00 0,00
05 DIGER PERSONEL 2.152.000,00 2.152.000,00 2.151.880,89 0,00 0,00 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 65.742.109,00 65.720.244,03 64.650.137,17 0,00 0,00 0,00
01 MEMURLAR 53.929.236,00 53.918.762,25 53.896.955,30 0,00 0,00 0,00
02 SOZLESMELI PERSONEL 4.245.000,00 4.241.715,44 4.235.346,97 0,00 0,00 0,00
03 iSCILER 7.252.333,00 7.251.983,52 6.236.755,96 0,00 0,00 0,00
04 GECICI PERSONEL 227.540,00 219.782,82 193.916,29 0,00 0,00 0,00
05 DIGER PERSONEL 88.000,00 88.000,00 87.162,65 0,00 0,00 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 58.464.575,72 55.845.616,94 52.163.822,42 0,00 0,00 0,00
02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA 47.823.047,63 45.386.897,63 43.537.616,65 0,00 0,00 0,00
03 YOLLUKLAR 1.689.362,84 1.677.554,06 1.067.425,36 0,00 0,00 0,00
04 GOREV GIDERLERI 1.151.000,00 1.151.000,00 1.140.511,18 0,00 0,00 0,00
05 HIZMET ALIMLARI 5.458.960,29 5.295.960,29 4.570.704,84 0,00 0,00 0,00
06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 42.900,00 42.900,00 42.898,74 0,00 0,00 0,00
07 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM V 1.577.304,96 1.569.304,96 1.105.786,57 0,00 0,00 0,00
08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERL 722.000,00 722.000,00 698.879,08 0,00 0,00 0,00
05 CARI TRANSFERLER 20.535.081,50 20.535.081,50 20.151.976,45 0,00 0,00 0,00
01 GOREV ZARARLARI 10.716.000,00 10.716.000,00 10.715.966,75 0,00 0,00 0,00
02 HAZINE YARDIMLARI 5.383.000,00 5.383.000,00 5.383.000,00 0,00 0,00 0,00
03 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILA 2.542.000,00 2.542.000,00 2.534.186,20 0,00 0,00 0,00
04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 1.869.081,50 1.869.081,50 1.518.823,50 0,00 0,00 0,00
06 'YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 59.488.482,29 59.483.366,69 51.564.181,66 0,00 0,00 5.115,60
01 MAMUL MAL ALIMLARI 11.850.551,29 11.850.551,29 11.843.583,85 0,00 0,00 0,00
03 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 488.200,00 488.200,00 463.326,34 0,00 0,00 0,00
05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 38.790.000,00 38.790.000,00 31.540.198,76 0,00 0,00 0,00
07 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 8.359.731,00 8.354.615,40 7.717.072,71 0,00 0,00 5.115,60
GENEL TOPLAM 598.561.308,51 590.126.061,90 575.743.437,38 0,00 0,00 5.115,60
. - LY L - . 3 -
Tablo 70: Finansal Siniflandirmaya Gore Butce Giderleri Icmali )
GECEN YILDAN TOPLAM BUTCE ODENEKUSTU IPTAL EDILEN ERTESI YILA
KODU ACIKLAMA DEVREDEN ODENEK GIDERI GIDER ODENEK DEVREDILEN
‘ODENEK ODENEK
2 OZEL BUTGELI IDARELER 0,00 598.401.577,51 575.588.821,98 0,00 0,00 0,00
8 BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 159.731,00 154.615,40 0,00 0,00 5.115,60
GENEL TOPLAM 0,00 598.561.308,51 575.743.437,38 0,00 0,00 5.115,60
- - - - - - -
.
Tablo 71: Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirmaya Gore Blit¢ce Giderleri Icmali
T
EKONOM I K KODU
AGCIKLAMA [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER
01 ‘GENEL KAMU HIZMETLERI 18.052.500,00 18.046.660,26 3.359.000,00 3.349.656,78 4.932.000,00 4.057.672,05 0,00 0,00 13.258.000,00 13.250.152,95
07 SAGLIK HIZMETLERI 51.741.000,00 51.739.805,87 13.013.100,00 13.007.362,50 91.100,00 90.408,65 5.383.000,00 5.383.000,00
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HI 1.467.000,00 1.466.630,04 280.500,00 280.145,85 324.100,00 318.746,50 0,00 0,00
09 EGITIM HIZMETLERI 319.941.560,00 312.832.132,90 48.388.509,00 47.312.941,43 53.089.375,72 47.668.995,26 0,00 0,00 1.894.081,50 1.518.823,50
TOPLAM 394.331.060,00 387.213.319,68 65.742.109,00 64.650.137,17 58.464.575,72 52.163.822,42 0,00 0,00 20.535.081,50 20.151.976,45
06 07 08 09
FONK.
ACIKLAMA GENEL TOPLAM
KODU SERMAYE GIDERLERI SERMAYE TRANSFERLERI BORC VERME 'YEDEK ODENEKLER
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 1.810.000,00 1.399.637,21 0,00 0,00 0,00 0,00 41.411.500,00 40.103.779,25
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK Hi 0,00 0,00 3.858.000,00 3.856.121,18
07 SAGLIK HIZMETLERI 12.129.731,00 5.795.867,49 0,00 0,00 82.357.931,00 76.016.444,51
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HI 2.000.000,00 1.995.504,24 0,00 0,00 4.071.600,00 4.061.026,63
09 EGITIM HIZMETLERI 43.548.751,29 42.373.172,72 0,00 0,00 0,00 0,00 466.862.277,51 451.706.065,81
TOPLAM 59.488.482,29 51.564.181,66 0,00 0,00 0,00 0,00 598.561.308,51 575.743.437,38




Tablo 72: Gegen Yildan Devreden Odenekler Cetveli

(1)
) 5018 5K 35 MADDES| GEREGINCE 795K GORE
TERTIPLER DIGER DEVREDEN ODENEK DEVREDEN 50185K.39. 5018 K. 40.

KANUNLAR DIS PROJE MADDESI MADDES| GEGEN YILDAN

o Josoe. o GEREGINCE KREDISI GEREGINCE GEREGINCE DEVREDEN

DEVREDEN N i AKR/ AVANS DEVREDEN DEVREDEN ODENEKLER

ACIKLAMA ODENEK Akreditif Taahhiit ARTIGI ARATOPLAM OZEL ODENEK OZEL ODENEK ARATOPLAM TOPLAMI

® Artigi Artigi &) ) ® ) b)) (1+2)

* ®

vy

IV

Tablo 73: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Yil iginde ve Mahsup Déneminde Yapilan

Butce Giderleri Icmali mw

o MAHSUP DONEMI R
Kobu AGIKLAMA YILI BUTGE GIDERI BUTCE GIDERI TOPLAM BUTGE GIDER

01 GENEL KAMU HiZMETLERI 40.103.779,25 0,00 40.103.779,25

03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 3.856.121,18 0,00 3.856.121,18

07 SAGLIK HiZMETLERI 76.016.444,51 0,00 76.016.444,51

08 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 4.061.026,63 0,00 4.061.026,63

09 EGITIM HIZMETLERI 451.706.065,81 0,00 451.706.065,81

GENEL TOPLAM 575.743.437,38 0,00 575.743.437,38

Tablo 74: Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek Ustii Biitge

Giderleri icmali

(TL)
EKONOMIK KODU
01 02 03 04 05
FONK SOSYAL GUVENLIK
. AGIKLAMA ’
oD ¢l PERSONEL KURUMLARINA MAL VE HIZMET ALIM o ' !
GIDERLERI DEVLET GIDERLERI FAIZ GIDERLERI CARI
PRIMi GIDERLERI TRANSFERLER
01 | GENEL KAMU HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | KAMU DUZENi VE GUVENLIK HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00
07 | SAGLIKHIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | EGITIM HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 07 08 09
FONK
. ACIKLAMA SERMAYE SERMAYE
KoD GIDERLERI TRANSFERLERI BORC VERME YEDEK ODENEKLER GENEL TOPLAM
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | KAMU DUZENi VE GUVENLIK HIZMETLERI 0,00 0,00
07 | SAGLIK HiZMETLERI 0,00 0,00 0,00
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 0,00 0,00 0,00
09 | EGITIM HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tablo 75: Karsilastirmali Butce Giderleri Kesin Hesap Cetveli

(1000TL)
2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
BUTCE GIDERIN BUTCE GIDERIN BUTCE GIDERIN
EKONOMIK BASLANGIC TOPLAM BUTCE TOPLAM BASLANGIC TOPLAM BUTCE TOPLAM BASLANGIC TOPLAM BUTCE TOPLAM
r NG b, o Songy NGy by Py ek NGy b, s Songy
n @ 3) ORANI @ (5) (6) ORANI [yl ®) ) ORANI
AcKA o o o
) ) %) (%) (%)
01 PERSONEL GIDERLERI 262.148 266.474 261.980 98 286373 327172 321922 98 383.050 394331 387.213 98
1 | MEMURLAR 244726 246,806 243,029 98 265.792 287.001 282.145 98 332559 338.862 332.889 98
2 SOZLESMEU PERSONEL 5735 7474 7.355 98 7.570 13.954 13.953 100 16.781 21.006 20993 100
3 ISCILER 7.633 7937 7.803 98 8.709 23218 23.029 99 31.236 31612 30671 97
4 | GECICI PERSONEL 3003 2960 2497 84 2997 1302 1.099 84 838 699 508 73
5 DIGER PERSONEL 1.051 1.296 1.296 100 1.305 1.697 1.696 100 1.636 2152 2152 100
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVL 42657 42,604 42498 100 46.347 53.081 52611 99 63.102 65.742 64.650 98
1 MEMURLAR 39319 38.965 38.946 100 42379 44717 44705 100 52.754 53.929 53.897 100
2 | SOZLESMELI PERSONEL 1.090 1364 1364 100 1501 2634 2634 100 3.260 4245 4235 100
3 ‘S(;\LER 1.638 1571 1.546 98 1.748 4867 4867 100 6.724 7.252 6.237 86
4 GECICI PERSONEL 565 651 590 91 666 797 340 43 299 228 194 85
5 DIGER PERSONEL 45 52 52 100 53 66 65 99 65 88 87 99
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 41.283 58.446 53.200 91 42199 53.622 48695 91 29.156 58.465 52.164 89
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ 20.404 24527 23.289 95 20.734 32.903 32189 98 25.942 47.823 43538 91
3 'YOLLUKLAR 983 3.863 2955 76 983 1.804 1.077 60 836 1.689 1.067 63
4 | GOREV GIDERLERI 58 286 277 97 58 210 176 84 67 1151 1141 99
5 HIZMET ALIMLARI 18.454 24624 22477 91 19.069 13.638 10.581 78 1.163 5.459 4571 84
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 50 100 100 100 49 54 54 100 39 43 43 100
7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK A 1.005 2470 1721 70 977 1.682 1349 80 830 1577 1.106 70
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONA 329 2576 2381 92 329 3331 3.269 98 279 722 699 97
05 (CARI TRANSFERLER 13.380 13.670 13.587 99 14.560 15.611 15.509 99 18.666 20.535 20.152 98
1 ‘GOREV ZARARLARI 7.532 7.532 7.503 100 8.014 8.014 8014 100 10716 10.716 10.716 100
2 | HAZINE YARDIMLARI 3873 3873 3873 100 4340 4340 4340 100 5383 5383 5383 100
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUS 1.958 1.958 1.958 100 2189 2189 2189 100 2542 2542 2534 100
4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFE 290 241 83 1.051 950 90 1.869 1519 81
6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERL 17 7 12 70 17 17 16 9 2 25
06 SERMAYE GIDERLERI 47.926 81.412 67.986 84 46.782 62337 41.763 67 31.959 59.488 51.564 87
1 MAMUL MAL ALIMLARI 18.226 46.253 37178 80 17.410 31.383 31270 100 7.759 11.851 11.844 100
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 188 250 250 100 200 427 427 100 200 488 463 95
4 | GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMU 2 52 27 52
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 21.600 26.242 24384 93 20.100 20.100 3.402 17 19.000 38.790 31.540 81
7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GI 7910 8615 6.147 7 9.072 10427 6.664 64 5.000 8.360 77117 92
‘GENEL TOPLAM 407.394 462.607 439.251 95 436.261 511.823 480.499 94 525.933 598.561 575.743 9
Tablo 76: Butce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli
(TL)
TAHAKKUK TAHSILAT ERTESIVILA -
EKONOMIK - DEVREDILEN TAHSILATI
. . GECEN YILDAN BUTCE
KODLAR ACIKLAMA BU?:HGAEI#\:?' DEVREDEN ViUl TOPLAM _ GELIRLERINDEN NET TAQQTKIEL‘JK TAHN';NE
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE ADELER TAHSILAT ORANI
1L ARTIGI w
03 TESEBBUS VE MULKIYET G 23623.000,00 20762538 37.179.461,60 37.387.08698 37.179.461,60 342.959,01 36.836.502,59 20762538 15593
o1 MAL VE HIZMET SATIS GEL 21334.000,00 000 2818967133 2818967133 28.189.671,33 33027672 2785939461 000 13059
o1 Mal Satis Gelirlri 000 000 8451,08 8451,08 8451,08 000 8451,08 000 000
01| Sartname Basil Evrak Form 000 000 612000 612000 612000 000 612000 000 000
99| Diger Mal Satis Gelirleri 000 000 2331,08 2331,08 233108 000 233108 000 000
02 Hizmet Gelirleri 21.334.000,00 0,00 28.181.220,25 28.181.220,25 28.181.220,25 330.276,72 27.850.943,53 0,00 130,55
03| Avukatiik Vekalet Ucreti Gelir 000 000 196200 196200 1.962,00 000 1.962,00 000 000
04| Kurs, Toplants, Seminer, Egiti 000 000 13650000 136.500,00 136.500,00 1,800,00 13470000 000 000
29| Grgiin ve Yaygin Ogretimden 2600.000,00 000 6.968.669,02 6.968.669,02 696866902 95.696,50 687297252 000 26435
30| Sinav, Kayit ve Bunlara llisk 0,00 0,00 2437.913,66 2437.913,66 2437.913,66 200,00 2437.713,66 0,00 0,00
31| ikinci Ogretimden Elde Edilen 12.019.00000 000 3617.907,19 3617.907,19 3617.907,19 12645085 349145634 000 2905
32| YazOkulu Gelireri 000 000 15624 156,24 15624 224308 208684 000 000
33| Tezsiz Vitksek Lisans Gelirleri 521.000,00 000 716976,18 71697618 716976,18 540000 711576,18 000 136,58
34| Tezl Viksek Lisans Gelirlri 500.000,00 000 78469358 784,693,58 784.693,58 1132650 773.367,08 000 15467
35| Doktora Gelirleri 250000,00 000 409014,98 40901498 40901498 1087900 398.135,98 000 159,25
38| Yurt Yatak iicreti Gelirlri 79.000,00 000 643294,12 643.294,12 643.294,12 3151150 61178262 000 77441
45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edi 2503.000,00 000 421180848 421180848 421180848 1160875 420019973 000 16781
46 | Uzaktan Ogiretim Meteryal Ge 5600000 000 131647300 1316473,00 131647300 332756 1313.14544 000 | 234490
98 | 667 Sayli KHK Kapsaminda 000 000 3038.088,00 3038088,09 3038088,09 1815416 3019.933,93 000 000
99| Diger hizmet gelirlri 2806.000,00 000 3897.763,71 389776371 3897.763,71 1167882 3.886.084,89 000 13849
06 KIRA GELIRLERI 2289.000,00 18077747 677212045 6952897,92 677212045 1268220 6.759.438,16 18077747 295,30
01 Tasinmaz Kiralari 2.289.000,00 180.777,47 6.772.120,45 6.952.897,92 6.772.120,45 12.682,29 6.759.438,16 180.777,47 295,30
01| Lojman Kira Gelirler 566.000,00 000 62475562 62475562 62475562 2682,29 62207333 000 10991
99| Diger Tasimaz Kira Gelirleri 1723.00000 18077747 6.147.364,83 632814230 614736483 10,0000 613736483 18077747 356,20
09 DIGER TESEBBUS VE MUL 000 2684791 221766982 2244517,73 221766982 000 221766982 26.847,91 000
09| | Diger Geliler 000 26847,91 221766982 2244517,73 221766982 000 221766982 2684791 000
99| Diger Cesitli Tesebbis ve M 000, 2684791 221766982 2244517,73 221766982 000 2217.669,82 2684791 000
04 ALINAN BAGVE YARDILE 48072200000 | 59.980816,00 494.736.936,00 554.717.752,00 517.137.470,00 2410000 517.113370,00 37.580.282,00 107,57
02 MERKEZI YONETIM BUTCES 480.722.000,00 59.980.816,00 492.687.000,00 552.667.816,00 515.087.534,00 0,00 515.087.534,00 37.580.282,00 107,15
o1 Cari 45402200000 | 55.268.816,00 465.987.000,00 521255.816,00 488307.534,00 000 488307.534,00 32.948.282,00 107,55
01| Hazine yardimi 454.022.000,00 55.268.816,00 465.987.000,00 521.255.816,00 488.307.534,00 0,00 488.307.534,00 32.948.282,00 107,55
02| | sermaye 26.700.000,00 471200000 26.700.000,00 31412.000,00 26.780.000,00 000 26.780.000,00 463200000 10030
01| Hazine yardimi 26.700.000,00 471200000 26.700.000,00 31412.000,00 2678000000 000 26.780.000,00 463200000 10030
04 KURUMLARDAN VE KISILER 000, 000 154936,00 15493600 15493600 000 15493600 000 000
o1 Cari 000 000 32060 32060 32060 000 32060 000 000
01| Kurumlardan alinan Bagis ve 000 000 32060 32060 32060 000 32060 000 000
02| | sermaye 000, 000 15461540 15461540 15461540 000 15461540 000 000
03| Kurumlardan Alinan Sarth Ba 000 000 15461540 15461540 15461540 000 15461540 000 000
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(TL)
TAHAKKUK TAHSILAT ERTESI YILA NET
EKONOMIK DEVREDILEN TAHSILATI
. i GECEN YILDAN BUTCE
KODLAR TAHAKKUK N
ACIKLAMA BUTCE GEL DEVREDEN viLl TOPLAM GELIRLERINDEN NET ARTIGH TAHMINE
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE IADELER TAHSILAT ORANI
LV ARTIGI o
04 ALINAN BAG.VE YARD.ILE 480.722.000,00 59.980.816,00 494.736.936,00 554.717.752,00 517.137.470,00 24.100,00 517.113.370,00 37.580.282,00
05 PROJE YARDIMLARI 0,00 0,00 1.895.000,00 1.895.000,00 1.895.000,00 24.100,00 1.870.900,00 0,00 0,00
01 Cari 0,00 0,00 1.895.000,00 1.895.000,00 1.895.000,00 24.100,00 1.870.900,00 0,00 0,00
10| YOK Ogretim Uyesi Yetistirme 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00
12| YOK Yabanci Uyruklu Ogrenc 0,00 0,00 54.200,00 54.200,00 54.200,00 24.100,00 30.100,00 0,00 0,00
13| YOK Burs Destekleri 0,00 0,00 1.669.800,00 1.669.800,00 1.669.800,00 0,00 1.669.800,00 0,00 0,00
15| YOK Yurtdisi Yabanci Dil Bu 0,00 0,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 0,00 21.000,00 0,00 0,00
05 DIGER GELIRLER 21.588.000,00 341.706,17 27.430.069,17 27.771.775,34 27.348.244,93 91.425,10 27.256.819,83 423.530,41 126,26
01 FAIZ GELIRLERI 561.000,00 763,91 244182421 2442.588,12 2441.888,03 0,00 2.441.888,03 700,09 435,27
09 Diger Faizler 561.000,00 76391 2.441.824,21 2.442.588,12 2.441.888,03 0,00 2.441.888,03 700,09 435,27
01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 763,91 0,02 763,93 63,84 0,00 63,84 700,09 0,00
03| Mevduat Faizleri 561.000,00 0,00 2.440.409,12 2.440.409,12 2.440.409,12 0,00 2.440.409,12 0,00 435,01
99| Diger Faizler 0,00 0,00 1.415,07 1.415,07 1.415,07 0,00 1.415,07 0,00 0,00
02 KISI VE KURUMLARDAN AL 5.841.000,00 0,00 17.504.216,48 17.504.216,48 17.504.216,48 0,00 17.504.216,48 0,00 299,68
06 Ozel Biitceli idarelere Ait Pa 5.841.000,00 0,00 17.504.216,48 17.504.216,48 17.504.216,48 0,00 17.504.216,48 0,00 299,68
16| Arastirma Projeleri Gelirleri P 5.841.000,00 0,00 17.504.216,48 17.504.216,48 17.504.216,48 0,00 17.504.216,48 0,00 299,68
03 PARA CEZALARI 0,00 0,00 13.673,76 13.673,76 13.673,76 1.040,82 12.632,94 0,00 0,00
02 Idari Para Cezalan 0,00 0,00 13.673,76 13.673,76 13.673,76 1.040,82 12.632,94 0,00 0,00
99| Diger idari Para Cezalan 0,00 0,00 13.673,76 13.673,76 13.673,76 1.040,82 12.632,94 0,00 0,00
09 DIGER CESITLI GELIRLER 15.186.000,00 340.942,26 7.470.354,72 7.811.296,98 7.388.466,66 90.384,28 7.298.082,38 422.830,32 48,06
01 Diger Cesitli Gelirler 15.186.000,00 340.942,26 7.470.354,72 7.811.296,98 7.388.466,66 90.384,28 7.298.082,38 422.830,32 48,06
03| Irat Kaydedilecek Teminat Me 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
06| Kisilerden Alacaklar 0,00 331.159,52 1.268.789,89 1.599.949,41 1.186.901,83 1.914,92 1.184.986,91 413.047,58 0,00
19| Ogrenci Katki Payi Telafi Gel 15.186.000,00 0,00 3.818.304,00 3.818.304,00 3.818.304,00 0,00 3.818.304,00 0,00 2514
30| 2547 sayilh Kanunun Gegici 7 0,00 0,00 10.039,50 10.039,50 10.039,50 0,00 10.039,50 0,00 0,00
31| OSB Meslek Yiiksekokullar E 0,00 0,00 1.764.000,00 1.764.000,00 1.764.000,00 0,00 1.764.000,00 0,00 0,00
99| Yukarida Tanimlanmayan Dig 0,00 9.782,74 606.221,33 616.004,07 606.221,33 88.469,36 517.751,97 9.782,74 0,00
GENEL TOPLAM 525.933.000,00 60.530.147,55 559.346.466,77 619.876.614,32 581.665.176,53 458.484,11 581.206.692,42 38.211.437,79 110,51
: i irleri Kesin H Cetveli
Tablo 77: Karsilastirmal Butce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli
(1000 TL)
2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
o S P e s | e S s |
GELIRI TOPLAM NET i GELIRI TOPLAM NET GELIRI TOPLAM NET
AGIKLAMA TAHMINI TAHAKKUK TAHSILAT RSl i TAHMINI TAHAKKUK TAHSILAT TR v TAHMINI TAHAKKUK TAHSILAT TR | TR
| W a @ @) G/ @) @ &) © (6/4) (5/4) @ ® © [ ©/7)
) %) ) %) ) %)
03 TESEBBUS VE 21099 41662 41453 196 197 21188 37432 36492 172 177 23623 37387 36837 156) 158
MULKIYET GELIRLERI
01 | MALVE HIZMET SATIS GELIRL 19.209 33901 33900 176 176 19.131 28.583 27.853 146 149 21334 28190 27.859 131 132
06 | KIRA GELIRLER! 1.890 6398 6217 329 339 2,057 7.041 6.859 333 342 2.289 6.953 6.759 295 304
09 | DIGER TESEBBUS VE MOLKIY 1.363 1336 1.807 1781 2.245 2218
04 ALINAN BAGVE 368.835 424936 378381 103 15 396.405 472630 412649 104 19 480.722 554718 517113 108} 15
YARD.ILE OZEL GELIRLE
02 | MERKEZI YONETIM BUTCESINE 368.835 424.080 377.524 102 115 396.405 471575 411.594 104 19 480722 552.668 515.088 107} 1s
04 | KURUMLARDAN VE KISILERDEN 155 155
05 | PROJE YARDIMLARI 857 857 1055 1055 1.895 1871
05 DIGER GELIRLER 17.460 28026 27.504 158 161 18.668 28019 27640 148 150 21588 27772 27257 126) 129
01 | FAIZGELRLERI 500 775 766 153 155 500 721 720 144 144 561 2443 2442 435 435
02 | KI5IVEKURUMLARDAN ALINAN 7101 14.335 14.335 202 202 7.441 15.353 15.353 206 206 5.841 17.504 17.504 300 300
03 | PAracEzALARI 12 1 14 13
09 | DIGER GESITU GELIRLER 9859 12916 12.493 127 131 10727 11.932 11,557 108 m 15.186 7.811 7.298 4g] 51
GENEL TOPLAM 407394 494624 447.429 110 121 436261 538081 476782 109 123 525.933 619877 581207 m 18
RED VE IADELER (- 1 768 458
09
3 | TESEBBUS VE MULKIVET 1 732 343
4 | ALINAN BAG.VE YARD.ILE 24
5 | DIGERGELIRLER 36 o1
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Tablo 78: 2019 yili Bilango Tablosu

I AKTIF HESAPLAR Nyl 2019 PASIF HESAPLAR N Y 2019
|1 DONEN VARLIKLAR 98.489.046,14 ||| B KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 27.620.723,91
10 HAZIR DEGERLER 37.918.021,78 32 FAALIYET BORCLARI 15.236.575,04
102 BANKA HESABI 2912286938 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 15.236.575,04
104 PROJE OZEL HESABI 8.795.15240 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 6.636.712,15
12 FAALIVET ALACAKLARI 38010.285,17 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 202.781,41
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 37.580.282,00 333 EMANETLER HESABI 643393074
121 GELIRLERDEN TAKIPLIALACAKLAR HESABI 217.408,12 56 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 5.478.405,86
126 VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLAR HESABI 212.595,05 ) )
17 DICER ALACAKLAR 11382870 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 4515.896,90
- 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 930.145,42
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 413.828,70 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU ID ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 3236354
15 STOKLAR 6.274.701,98 57 BORC VE GIDER KARSILIKLARI 17434993
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 6.274.701,98 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 17434993
16 ON ODEMELER 15.872.208,51 — -
39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR HESABI 94.680,93
162 BUTCEVDVIS\AVANS VE KREDILER HESABI 15.871.973,37 397 SAYIM FAZLALARI HESABI 9468093
164 AKREDITIFLER HESABI 235,14
b DURAN VARLIKLAR 506.305.724,62 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 9.399.002,93
22 FAALIYET ALACAKLARI 1.171.934,89 (43 DIGER BORCLAR 1.387.444,52
. ) 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1387.444,52
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.171.934,89
24 MALI DURAN VARLIKLAR 135346442 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 7.336.823,26
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 1.350.000,00 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 7336823.26
HESABI [ -
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 346042 8 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 674.735,15
HESABI 480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 674.735,15
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 590.609.755,59 L
5 OZ KAYNAKLAR 617.644.225,62
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 44374.798,86
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERi HESABI 42.613.198,33 50 NET DEGER 3.045.253.859,57
252 BINALAR HESABI 585.594.462,30 500 NET DEGER HESABI 3.045.253.859,57
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 152.034.297,18 - -
254 TASITLAR HESABI 311291406 51 DEGER HAREKETLERI -28.091,94
255 DEMIRBASLAR HESABI 7061127830 511 BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI -28.091,94
257 BIRIKMI3 AMORTISMANLAR HESABI (-) 34719129885 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 8.417.197.836,65
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 39.460.105,41 )
6 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 396133158 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 8.417.197.836,65
260 HAKLAR HESABI 0:897.602,62 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -10.844.779.378,66
268 BIRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI (-) 7.636.271,08 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI (-) -10.844.779.378,66
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 909.238,18
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 6.025.657,16
HESABI
299 BIRIKMI$ AMORTISMANLAR HESABI (- ) -5.11641898
AKTIF TOPLAMI 694.794.770,76 PASIF TOPLAMI 654.663.952,46
Bilango Dipnotlar :
000 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERi HESABI 8430.131,01
1901 BUTCE ODENEKLERI HESABI -598.556.192,91
1902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 590.126.061,90
1903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 14.382.624,52
1904 ODENEKLER HESABI -590.126.061,90
1905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 575.743.437,38
1910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 13.966.903,34
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER| HESABI 13.966.903,34
1920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 44.011.030,51
1921 GIDER TAAHHUTLERI KAR§ILIGI HESABI 44.011.030,51
1948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 8.963.808,99
1949 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 8.963.808,99
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 4.425.886,34
1963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 4.425.886,34
1998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 6.501.443,54
1999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 6.501.443,54




2. Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

01-Personel Giderleri;

Baslangic 6denegi 383.050.000,00 TL olan personel giderleri 6denegine yil igerisinde
yapilan aktarma ve ekleme iglemleri ile yil sonu 6denek toplami 394.331.060,00 TL
olmustur. Bu oOdenekten 387.213.319,68 TL harcama yapilmistir. Toplam yil sonu

O0denegine gore harcama orani %98,19 olarak gerceklesmistir.
02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri;

Baslangic 6denegi 63.102.000,00 TL olan Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 6denegdine yil igcerisinde yapilan bultge islemleri ile yil sonu 6denek toplami
65.742.109,00 TL olmustur. Bu ddenekten 64.650.137,17 TL harcama yapilmistir. Toplam

yil sonu 6denegine gore harcama orani %98,34 olarak gerceklesmistir.
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri;

Baslangi¢ 6denegdi 29.156.000TL olan mal ve hizmet alim giderleri 6denegine yil icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme iglemleri ile yil sonu 6denek toplami 58.464.575,72 TL olmustur.
Bu odenekten 52.163.822,42 TL harcama yapilmistir. Toplam yil sonu 6denegine gore

harcama orani %89,22 olarak gergeklesmigtir.

05- Cari Transferler;

Baslangi¢ 6denegdi 18.666.000,00 TL olan cari transferler 6denegine yil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme iglemleri ile yil sonu 6denek toplami 20.535.081,50 TL olmustur. Bu
odenekten 20.151.976,45 TL harcama yapilmistir. Toplam yil sonu 6denegine gore

harcama orani %98,13 olarak gergeklesmistir.

06- Sermaye Giderlerti;

Baslangi¢ 6denegi 31.959.000,00 TL olan sermaye giderleri 6denegine yil igerisinde yapilan
aktarma ve ekleme iglemleri ile yil sonu 6denek toplami 59.488.482,29 TL olmustur. Bu
O0denekten 51.564.181,66 TL harcama yapilmistir. Toplam yil sonu 6denegine gore

harcama orani1 %86,68 olarak gergeklesmistir.
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Veri Tanimi

Tablo 79: 2019 Yili Kurumsal Mal ve Hizmt Alimlarina ili

2018 YILI

2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

skin Veriler

2019 YILI

2018 Yilina Goére
2019 Yilindaki
Degisim (%)

Hizmetlerin YUrittigu Acik Alanlarin Yuzélgimi m? 9.481.710,15: m?: 8.805.205,06 m? -7,13
Hizmetlerin Yurattigu Kapali Alanlarin Yizélglimi m? 676.985,00 m? 665.674,00 m? -1,67%
Toplam Isinma Gideri 2.287.108,19 TL: 3.572.316,72 TL 56,19%
Dogalgaz Tuketim Miktar 1.622.783,63: m* 1.888.991,91 m?3 16,40%
Dogalgaz Gideri 1.924.504,97 TL: 3.035.100,31 TL 57,71%
Fuel-Oil Tuketim Miktari 125,37 ¢ Ton 132,65 Ton 5,81%
Kapali Alan m?'ye Digen Isinma Gideri 3,38 TL 5,37 TL 58,85%
X Elektrik Tiketim Miktari 33.202.399,45 | Kwh : 31.554.447,25 | Kwh -4,96%
% Elektrik Gideri 16.189.212,94 TL : 20.040.793,61 TL 23,79%
T8 Kapali Alan m? ye Diisen Elektrik Gideri 23,91 TL 30,11 TL 25,89%
Su Tiketim Gideri 322.274,74 TL 308.444,45 TL -4,29%
Su Tiiketim Miktari 52.536,72 m3 41.658,06 m3 -20,71%

Kurupelit Kampiisiiniin su ihtiyaci Universitemiz miilkiyetinde bulunan Karakavuk Géleti icme ve Kullanma Suyu Tesisinden
temin edilmektedir. 2019 yiinda ginlik ortalama 2.500 m?3 yillik ortalama 900.000 m3 su tiketilmistir.
Tiiketilen suya iliskin olarak herhangi bir icret 5denmemekle birlikte Karakavuk Géleti igme Suyu Tesisinin ihtiyaglarinin temini
icin harcama yapilmaktadir. 2019 yilinda Karakavuk Géleti icme ve Kullanma Suyu Tesisi i¢in 1.780.023,05 TL harcama

yapilmistir.

Personel Servislerinin Maliyeti (Yakit, Bakim, Onarim vb.) 1.101.806,52 TLi 1.524.790,69 TL 38,39%
Servislerin Toplam Kapasitesi 1.024,00 : Kisi 1.066 : Kisi 4,10%
Personel Bagina Diisen Glnlik Ulasim Gideri (Gelis-Gidis) 4,08 TL 5,42 TL 32,94%
Personel Bagina Diisen Yillik Ulagim Gideri 1.075,98 TL 1.430,39 TL 32,94%

Universitemiz personeli (Hastane Harig) icin saglanan servis hizmetiyle ilgili olarak Personel Basina Diisen Giinliik Ulagim
Gideri (Gelis-Gidis) hesaplanirken; servis hizmetinde kullanilan tasitlarin toplam kapasitesi ile tasitlarin glin igerisindeki servis
sayisl baz alinmigtir.

Adet 11* . Adet

TL

120,00%
-27,80%

Kiralama Suretiyle Alinan Tasit Sayisi 5

78.446,00

Kiralama Suretiyle Alinan Tagitlarin Toplam Maliyeti 56.638,23 TL

Universitemizde; idari ve Mali isler Daire Baskanligi biinyesinde 7 binek otomobil, 14 otobiis, 5 minibiis, 1 midibiis, 2 kamyonet
ve 3 kamyon olmak Uizere toplam 32 tasit bulunmaktadir.

*Ayrica Rektorlik ve bagh birimlerin hizmetlerinde kullaniimak tizere hazine bitgesinden 01.01.2019-28.02.2019 tarihleri
arasinda 5 adet, 01.03.2019-31.03.2019 tarihleri arasinda 5 adet ve 07.05.2019-31.12.2019 tarihleri arasi 1 adet ara¢ olmak
lizere yil igerisinde toplam 11 adet tasit kiralanmustir.

Yurt igi Gegici Gérevlendirme Sayisi 2.075  Adet 1.445 ; Adet -30,36%

Yurt I¢i Gegici Yolluk Giderleri 602.723,47 TL 635.677,68 TL 5,47%
= Gorevlendirme Basina Diisen Yurt ici Gegici Yolluk Tutari 290,47 TL 439,92 TL 51,45%
B Yurt ici Stirekli Gorevlendirme Sayisi 242 : Adet 208 ;| Adet -14,05%
§ Yurt igi Siirekli Yolluk Giderleri 352.789,53 TL 401.819,53 TL 13,90%
% Gérevlendirme Basina Diisen Yurt ici Stirekli Yolluk Tutar 1.457,81 TL 1.931,82 TL 32,52%
K

Yurt Disi Gorevlendirme Sayisi 9 | Adet 4 Adet -55,56%

Yurt Disi Yolluk Giderleri 51.894,10 TL 17.120,06 TL -67,01%

Gorevlendirme Basina Dlsen Yolluk Tutari (Yurt Disi) 5.766,01 TL 4.280,02 TL -25,77%

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari



Tablo 80: 2019 Yil Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

Enstitiiler/Fakiilteler/ 2019 Yili

Konservatuvar/
Meslek Yiiksekokullar

Toplam Cari Toplam Cari Gider Ogrenci
Gider (TL) Ogrenci Sayisi | Maliyeti (TL/Kisi)

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi 4.085.335,13 795 5.138,79
Bafra isletme Fakiiltesi 461.836,58 41 11.264,31
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 427.940,25 48 8.915,42
Dis Hekimligi Fakultesi 16.680.327,67 670 24.896,01
Egitim Fakultesi 24.351.598,02 5.469 4.452,66
Fen Edebiyat Fakiiltesi 27.565.344,97 4.449 6.195,85
Glzel Sanatlar Fakdltesi 2.874.846,77 454 6.332,26
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiltesi 5.735.389,96 2.198 2.609,37
ilahiyat Fakultesi 12.100.137,31 2.246 5.387,42
ilahiyat Fakiltesi - Uzaktan Egitim 484.245,56 2.149 225,34
iletisim Fakiiltesi 3.545.004,50 1.134 3.126,11
Mimarlik Fakiltesi 3.495.350,72 617 5.665,07
Mihendislik Fakdiltesi 18.412.481,55 4.487 4.103,52
Saglik Bilimleri Fakultesi (*) 7.422.888,98 2.081 3.566,98
Saglk Bilimleri Fakiltesi - Uzaktan Egitim (*) 32.439,43 68 477,05
Tip Fakiltesi 83.877.034,91 2.239 37.461,83
Turizm Fakultesi 2.521.333,43 396 6.367,00
Veteriner Fakiltesi 12.633.564,45 602 20.985,99
Yagar Dogu Spor Bilimleri Fakiltesi 4.517.871,67 1.736 2.602,46
Ziraat Fakdltesi 16.380.309,62 1.647 9.945,54
Devlet Konservatuvari 2.211.068,62 91 24.297,46
Adalet Meslek Yiksekokulu 426.983,02 207 2.062,72
Alagam Meslek Yiksekokulu 1.814.413,48 874 2.075,99
Alagam Meslek Yiksekokulu - Uzaktan Egitim 70.241,73 440 159,64
Bafra Meslek Yiksekokulu 3.346.256,35 465 7.196,25
Bafra Turizm Meslek Yiksekokulu 438.267,99 93 4.712,56
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu 2.774.945,09 1.561 1.777,67
Havza Meslek Yiksekokulu 2.485.826,48 1.123 2.213,56
Havza Meslek Yiksekokulu - Uzaktan Egitim 63.929,03 316 202,31
Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 3.264.303,77 3.001 1.087,74
Samsun Meslek Yuksekokulu 5.715.532,51 2.348 2.434,21
Samsun Meslek Yiksekokulu- Uzaktan Egitim 172.104,35 771 223,22
Terme Meslek Yiiksekokulu 1.958.600,94 570 3.436,14
Vezirkdpri Meslek Yiiksekokulu 2.357.697,72 1.022 2.306,94
Vezirkdpri Meslek Yiiksekokulu - Uzaktan Egitim 16.153,72 74 218,29
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiksekokulu 3.787.690,71 987 3.837,58
Egitim Bilimleri Enstitlisu 3.934.011,76 671 5.862,91
Egitim Bilimleri Enstitlisi - Uzaktan Egitim 128.263,57 126 1.017,96
Fen Bilimleri Enstitlsu 9.953.139,62 1.606 6.197,47
Fen Bilimleri Enstitsl - Uzaktan Egitim 183.276,16 156 1.174,85
Guzel Sanatlar Enstitusl 1.122.295,63 74 15.166,16
Saglik Bilimleri Enstitlisu 5.711.133,19 840 6.798,97
Saglik Bilimleri Enstitlist - Uzaktan Egitim 98.970,72 103 960,88
Sosyal Bilimler Enstitlsi 8.067.609,18 1.717 4.698,67
Sosyal Bilimler Enstitlist - Uzaktan Egitim 95.668,62 854,18

Toplam Gider / Toplam Ogrenci Sayisi /
Ortalama Ogrenci Cari Hizmet Maliyeti

307.803.665,44 5.821,46

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi ve Ogrenci Isleri Daire Ba§an|g|
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3. Mali Denetim Sonugclari

Universitemizde yapilan i¢ denetime ve dis denetime ait veriler raporun “6.Yénetim ve i¢ Kontrol

Sistemi” bagligi altinda yer almaktadir.

B. Déner Sermaye isletmesi Mali Bilgileri
Tablo 81: 2019 yili Déner Sermaye isletmesi Bilangosu

AKTIF ( VARLIKLAR ) PASIF ( KAYNAKLAR )
CARIi DONEM CARIi DONEM
1 DONEN VARLIKLAR 143.847.304,41 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 198.169.604,58
10 HAZIR DEGERLER 21.126.846,62 32 TICARi BORGLAR 143.724.901,35
100 KASA HESABI 16.331,68 320 SATICILAR HESABI 143.236.827,26
102 BANKALAR HESABI 21.209.768,15 326 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 488.074,09
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-) -99.253,21 33 DIGER BORGLAR 2.322.723,40
12 TICARI ALACAKLAR 45.024.526,76 335 PERSONELE BORGCLAR HESABI 1.277.141,03
120 ALICILAR HESABI 42.928.637 44 336 DIGER CESITLI BORGLAR HESABI 1.045.582,37
121 ALACAK SENETLERI HESABI 447.896,78 34 ALINAN AVANSLAR 43.120.260,47
123 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 917.187,76 340 ALINAN SIPARIS AVANSLARI HESABI 5.467.648,87
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 730.804,78 349 ALINAN DIGER AVANSLAR HESABI 37.652.611,60
13 DIGER ALACAKLAR 1.720.920,69 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 6.480.566,94
135 PERSONELDEN ALACAKLAR HESABI 1.054.795,61 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 4.107.116,14
136 DIGER GESITLI ALACAKLAR HESABI 666.125,08 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 115.170,74
15 STOKLAR 73.700.469,38 362 ODENECEK DONER SERMAYE YUKUMLULUKLERI HESABI 2.033.523,48
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 73.698.334,72 363 ODENECEK DONER SERMAYE KATKI PAYLARI HESABI 9.660,29
152 MAMULLER HESABI 2.134,66 369 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER HESABI 215.096,29
18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI 1.521.394,72 37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 94.913,54
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 1.521.394,72 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 94.913,54
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 753.146,24 39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR HESABI 2.426.238,88
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 753.146,24 397 SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI HESABI 20,00
2 DURAN VARLIKLAR 5.738,45 399 DIGER CESITLI KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR HESABI 2.426.218,88
22 TICARI ALACAKLAR 5.590,11 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 41.421.152,18
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 5.590,11 40 MALI BORGLAR 38.767.594,72
255 DEMIRBASLAR HESABI 151.334,25 404 HAZINEYE OLAN MALI BORGLAR 38.767.594,72
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) -151.334,25 42 TICARI BORGLAR 11.786,04
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 148,34 426 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 11.786,04
267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR HESABI 6.745,00 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 2.641.771,42
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (-) -6.596,66 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 2.641.771,42
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI :  143.853.042,8 5 OZ KAYNAKLAR -95.737.713,90
50 ODENMIS SERMAYE 3.464,42
CARI DONEM CARI DONEM

500 SERMAYE HESABI 3.464,44
501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI (-) 0,02
57 GEGMI$ YILLAR KARLARI 16.434.915,93
570 GEGMIS YILLAR KARLARI HESABI 16.434.915,93
58 GEGMIS YILLAR ZARARLARI -69.778.417,02
580 GECMIS YILLAR ZARARLARI HESABI (-) -69.778.417,02
59 DONEM NET KARI/ZARARI -42.397.677,23
590 DONEM NET KARI HESABI 1.857.055,76
591 DONEM NET ZARARI HESABI (-) -44.254.732,99

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI :  143.853.042,8

DIPNOTLAR :

* 900 ALINAN TEMINATLAR HESABI 16.630.714,42 TL'dir.
* 901  ALINAN TEMINATLAR ALACAKLI HESABI 16.630.714,42 TL'dir.
* 980 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 95.480.574,07 TL'dir.

* 981  GIDER TAAHHUTLERI ALACAKLI HESABI 95.480.574,07 TL'dir.



C. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Proje Bilgileri: Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Tablo 82:

Universite Destekli Projeler (Bilimsel Arastirma Projeleri-BAP

Projelerde Gorev
Alan Arastirmaci

Bilimsel Arast Projeleri
ilimsel Arastirma Projeleri Sayis! (Yrtticil

5 E Harig)
1901 Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Destekleme Programi Projeleri 29 ‘ 781.496,70 ‘ 66
1904 Lisansustu Tezleri Destekleme Programi Projeleri 140 1.025.398,34 140
1906 Arastirma Altyapisini Destekleme Programi Projeleri 12 5.047.658,33 36
1907 Egitim, Ogretim Altyapisini Gelistirme Programi Projeleri 5 1.098.600,00 35

TOPLAM ‘ 7.953.153,37
Kaynak: Proje Yonetim Ofisi Bagkanligi

Tablo 83: 2019 Yili BAP Destek Programlarina iliskin Degerlendirme Tablosu

BAP Destek Programlarina iliskin Degerlendirme Tablosu

1921 Uluslararasi

. 1922 Uzun Sureli - o - . 1927 Bilimsel Yayin
Bilimsel Ve Sanatsal - 1923 Bilimsel Etkinlik 1924 Fikri Ve Sinai v
DESTEKLEME e Yurtdisi Bilimsel N . Yapan Aragtirmacilara
Etkinliklere Katilimi . X Duizenleme Destekleme | Miilkiyet Haklari Destek ..
KODLARI Ziyaretleri Destekleme S L Donanim Destegi
Destekleme Programi Programi Projesi Projesi

Programi Projesi Programi Projesi

Projesi

AKADEMIK Kabul | Destek Kabul Destek Kabul Destek Kabul Destek

BIRIMLER Edilen = MiktanTL  Edilen = MiktanTL = Edilen | MiktanTL = Edilen  MikanTL = <ooulEdilen

m Akademik

Birimler 17

8.949,94 19 12

93.750,00 | 165.386,68 | 51.292,14 7

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi Bagkanligi

Tablo 84: Dig Destekli Projeler

Sira No Destek veren Kurum/Kurulug Proje Sayisi Projelerin Toplam Buitgesi
1 TUBITAK 54 9.681.195,83 TL |
2 Avrupa Birligi (AB) 3 383.867,00 €
3 Tarim ve Orman Bakanligi - TAGEM 2 353.206,14 TL
4 Genglik ve Spor Bakanligi-Genglik Projeleri Destek Programi 4 73.500,00 TL
5 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig 1 100.000,00 TL
6 Universite Sanayi Isbirligi 5 1.246.458,97 TL
7 Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi (DOKAP) 2 2.809.503,00 TL
8 TUBITAK-ERANET (HORIZON2020) 1 527.980,00 TL

TOPLAM 14.791.843,94 TL + 383.867,00 €

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi Bagkanhgi

Aciklama: Yukarida yer alan tim proje tablolarinda, 2019 yili igerisinde devam eden,

tamamlanan veya yeni baslayan projelere yer verilmigtir.



2. Performans Sonuclari Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formlari (*)

Amag (A1) EGITIM-OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK
Hedef (H1.1) Egitim-0gretim materyallerinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi
(0,40)
.. . P Hedefe Etkisi 2019 2019 Yil Sonu
Performans Gostergeleri Olgilim Birimi (%) Hedefi S
1.1.1  Dijital ortamda dokiimani bulunan ders sayisi Sayi 20 1.500 4.547
1.1.2  OMU adresli temel ders kitabi sayisi Sayi 20 80 29
1.1.3 . Gérme engellilere yonelik materyal sayisi Sayi 20 560 588
1.1.4 | OMU adresli yabanci dilde materyal sayis Sayi 20 2.000 173
1.1.5 | Uye olunan gevrimici veri tabani sayisi Sayi 20 80 28
Hedef (H1.2) Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak (0,60)
. . P Hedefe Etkisi 2019 2019 Yil Sonu
Performans Gostergeleri Olgiim Birimi (%) Hedefi el
121 (Isyeri egitimi uygulayan program sayisi / toplam Yiizde 25 3 79
program sayisi) x 100
122 (Oncelikli alanlardaki program sayisi/toplam Viizde 15 15 17,32
program sayisi) x 100
123 (Akredite olan program sayisi/toplam program Viizde 25 0,55 1,05
sayisi) x 100
124 Egiticilerin egltlmlnden.\./?rarilanmlgf ogretim Oran 20 0,2 0,35
elemani sayisi /toplam 6gretim elemani sayisi
1.2.5 : Sanayiden derse giren usta 6gretici/uzman sayisi Sayi 15 6 15
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2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Amag (A2)

ARASTIRMA

GELiSTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK VE BiLGi
TRANSFERiNi HIZLANDIRMAK

Hedef (H2.1) Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak (0,35)
" . P Hedefe Etkisi 2019 2019 Yil Sonu
Performans Gostergeleri Olgilim Birimi (%) Hedefi e )
211 Oncelikli alanlarda desteklener_1 proje Oran 15 0,06 0,042
sayisi/desteklenen toplam proje sayisi
2.1.2 | Kamu-Sanayi-Paydas isbirligi ile yapilan proje sayisi Sayi 25 27 9
2.1.3 | Ulusal Proje Sayisi/Toplam Ogretim iiyesi sayisi Oran 20 0,31 0,30
2.1.4 : Cok disiplinli proje sayisi/toplam proje sayisi Oran 20 0,15 0,065
Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje
215 butcesi/toplam AR-GE bitcesi Oran 20 0,33 0,38

Hedef (H2.2)

OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model ve ticari

irlin sayisini artirmak (0,25)

hazirlanan birimde galisan 6gretim lyesi sayisi

Performans Gostergeleri Olgiim Birimi B 2019 ML
g ¢ (%) Hedefi Gergeklemesi

SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan

2.2.1 : dergilerdeki OMU adresli makale sayisi/toplam Oran 25 0,69 0,56
Ogretim Uyesi sayisi
SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan

2.2.2  dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi/toplam Oran 25 8 9,81
Ogretim Uyesi sayisi

223 ?a}ent/faydall model/endistriyel tasarim/ticari sayi 20 13 2%
Griin sayisi

294 F"rOJe .(‘TU“BITAK, BAP, SANTEZ vb.) ile desteklenen Say1 15 550 161
lisansusti tez sayisi

225 Tamamlanan lisansisti tez sayisi / lisansisti tez Oran 15 175 0,61

Hedef (H2.3) Bilimsel arastirma alt yapisini giiglendirmek (0,20)
.. Hedefe Etkisi 2019 2019 Yil Sonu
Performans Gostergeleri Olgiim Birimi (%) Hedefi o]
2.3.1 : Konu bazinda kurulmus faal enstiti sayisi Sayi 50 0 1
2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi Sayi 25 2 12
2.3.3 | Arastirma projelerinin toplumsal etki puani Sayi 25 30 32,36
Hedef (H2.4) AR-GE faaliyetlerinden iiretilen bilgiyi yaymak (0,20)
Performans Gostergeleri Olgiim Birimi L L 2019 i eneony
g ¢ (%) Hedefi Gergeklemesi
(Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik
2.4.1 personel sayisi/toplam akademik personel sayisi) x Yizde 15 0,4 0,24
100
242 UIus_Iar?raS| .duze.yde duzenler_1en Say1 15 1000 103
sergi/gdsterim/bienal vb. faaliyetlere katilimci sayisi
Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi
2.4.3 | kongre, sempozyum, konferans, seminer, panel Sayi 20 40 35
saylsi
244 SCI—ex_pandejd, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU say1 25 1 0
adresli dergi sayisi
2.4.5 : TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi Sayi 25 7 7
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2019 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Amag (A3) TOPLUMA HiZMETTE NiTELiGi ARTIRMAK
Hedef (H3.1) Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda iiriin ve hizmet
sunmak (0,30)
.. . P Hedefe Etkisi 2019 2019 Yil Sonu

Performans Gostergeleri Olgilim Birimi (%) Hedefi T i)
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesinin

3.1.1  Saghk Bakanlhigi Saglikta Kalite Standartlari Sayi 20 85 82,04
degerlendirme puani

312 Saglik Uy_gulama v.e Arastirma Merkezi Oran 20 1150 1258
Hastanesinde hekim basina hasta sayisi
Ag1z ve Dis Saghigi Egitim Arastirma Hastanesi’'nde

3.1.3 | dis hekimi basina hasta sayisi (hasta sayisi /dis Oran 20 1.750 1.487,12
hekimi)

314 Verilen V(.eterlner hizmeti sayisi / Verilmesi gereken Oran 20 0,72 0,99
toplam hizmet sayisi

3.1.5 | Topluma sunulan sanatsal triin/performans sayisi Sayi 20 375 16

Universitemiz iiriin ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve

Hisceliie) paydaglarin memnuniyet diizeyini artirmak (0,35)
.. . P Hedefe Etkisi 2019 2019 Yil Sonu
Performans Gostergeleri Olgiim Birimi (%) Hedefi e e
3.2.1 | Kalite belgesi alinan siireg sayisi Sayi 25 1 19
3.2.2 | Ogrenci memnuniyet diizeyi Yiizde 20 50 79,22
323 Saglik Uygulama ve Ara§t|rma. Merk"eZ| ' Viizde 20 87 78
Hastanesinde hasta memnuniyet diizeyi
324 Agiz ve Dig Sagl.lgl Eglflm Ara§t|rma Hastanesi’'nde Yiizde 20 91 78
hasta memnuniyet diizeyi
3.2.5  Sanatsal uriin/performanstan memnuniyet diizeyi Yiizde 15 82 0,00

yetkin personel sayisi

Hedef (H3.3) Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢oziime katki saglamak (0,35)
o Hedefe Etkisi 2019 2019 Yil Sonu
Performans Gostergeleri Olgiim Birimi (%) Hedefi e ]
3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik galismasi sayisi Sayi 20 250 170
332 OMU tarafindan uretilen sosyal sorumluk projeleri Say1 30 25 54
sayisl
3.3.3 | Halk saghgi ile ilgili farkindalik galismasi sayisi Sayi 15 15 7
334 Toplumsal ss)rll,mlara odaklanmis kiltiirel ve sayi 20 90 101
sanatsal etkinlik sayisi
335 Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli Say1 15 1 772




Amag (A4) PAYDAS iSBIRLiGiNi GELISTIRMEK VE NIiTELIGINi ARTIRMAK
Hedef (H4.1) i¢ paydaslarin etkilesimini artirmak (0,30)
" . P Hedefe Etkisi 2019 2019 Yil Sonu
Performans Gostergeleri Olgilim Birimi (%) Hedefi e
411 {?yonugl_andlrllan Ogrenci basvuru sayisi / Toplam Viizde 20 78 91
Ogrenci basvuru sayisi) x 100
412 (Sonugla.ndlrllan idari personel basvuru sayisi / Viizde 15 87 92
Toplam idari personel basvuru sayisi) x 100
413 (Sonugland|r||an.akadem|k personel basvuru sayisi / Viizde 15 85 91
Toplam akademik personel basvuru sayisi) x 100
4.1.4 | idari personel memnuniyet orani Yizde 25 50 79
4.1.5 | Akademik personel memnuniyet orani Yiizde 25 90 81,75
Hedef (H4.2) Dis paydaglarin etkilesimini artirmak (0,70)
Performans Gostergeleri Olgiim Birimi Hedefe Etldsi 2019 2019 Vil Sonu
& ¢ (%) Hedefi Gergeklemesi
421 Dis p.ayda§|ar ile stratejllf yonelim haklfln.da Kalite Say1 15 1 0
Komisyonu tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi
422 Ozel Sektor ve kamu ishirligi ile yapilan ar-ge Say1 20 140 )
galismasi sayisi
423 Ozel sekto.run ar-ge igin Universiteye aktardig Say1 25 0,25 0,01
kaynak (milyon TL)
424 Unlver5|t.e—0.z.¢.eI"Sektor Isbirligi ile Gretilmig sayi 25 1 1
patent/ticari Griin sayisi
4.2.5  Isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayis Sayi 15 1.780 2.043




Amag (A5) ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK
Hedef (H5.1) Egitim-O0gretimde uluslararasilagmayi artirmak (0,70)
.. . P Hedefe Etkisi 2019 2019 Yil Sonu
Performans Gostergeleri Olgilim Birimi (%) Hedefi e )
511 (Yabanci dilde agilan program sayisi/toplam Viizde 25 15 210
program sayisi) x 100
5.1.2 | Yurtdisi Gniversitelerle imzalanan protokol sayisi Sayi 15 250 38
513 EJlusIar.araﬂ degl.slltr? programlari kapsaminda Say1 15 150 233
ogrenci hareketliligi sayisi
5.1.4 : Yabanci uyruklu 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi Oran 20 0,091 0,10
5.1.5 | Uluslararasi ortak lisansUstl program sayisi Sayi 25 5 5
Hedef (H5.2) Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilagsmayi artirmak (0,30)
Performans Gostergeleri Olgiim Birimi Hedefe Etksi 2019 2019 il Sonu
& ¢ (%) Hedefi Gergeklemesi
5.2.1 | BAP’tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi SayI 25 80 20
522 (Uluslararasi proje ortakhgi ile .desteklenen proje Viizde 20 50 17
sayisi/desteklenen toplam proje sayisi) x100
Uluslararasi dis kaynaklarca desteklenen proje
>:2.3 butcesi /toplam AR-GE bltcesi Oran 30 0,05 0,03
524 Yavbar?a l.J.yruI.du Ogretim Uyesi sayisi/toplam Oran 25 0,035 0,02
ogretim Uyesi sayisi

(*)2019-2023 yillarini kapsayan lll.Stratejik planimizin 2019 yili performans gdstergelerine

iliskin degerlendirmeler, Raporun “C.Degerlendirme” bagslhgi altinda yapiimigtir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kalite Yonetim Sistemi; Ondokuz Mayis Universitesi'nin kaynaklari etkin kullanan,
surekli iyilestirme felsefesini benimseyen, bagimsiz tUm birimlerini butincul bir sistem
icerisinde deg@erlendiren ve paydaslarini sisteme dahil eden bir kalite yonetim anlayisina
uygun olarak tasarlanan bir yazimdir. "Kalem" adini verdigimiz bu yazilimla egitim-ogretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmet streglerinin, kuruma ait risklerin degerlendirilmesi ve

iyilestirme uyarlamalari yapilabilmektedir.



V. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A. Ustiinliikler

Kalite Gilivence Sistemi

« Universite yonetiminin i¢ ve dig paydaglarla iletisim kanallarinin agik olmasi,

« Universite Danisma Kurulunun etkin bir sekilde calismasi,

o Kalite Yonetim Sisteminin kurulmus ve belgelendirilmis olmasi,

o Kurumun temel politikalari ile i¢ glvence sisteminin iligkili olmasi,

o Paydas geri bildirim yonetim sisteminin kurulmus ve belgelendirilmis olmasi,

« KALEM'in etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi,

« Stratejik plan, i¢ kontrol eylem plani, i¢ ve dis dederlendirme sonuglari ile paydas geri
bildirimlerine dayali olarak hazirlanan eylem planinin butancul bir sekilde uygulaniyor
ve izleniyor olmasi,

e Gobzden gecgirme mekanizmalarinin veri toplama analiz ve degerlendirme takvimi ile
duzenli olarak yapiliyor olmasi,

« OKA, DOKAP, KUSI toplantilarinin iliskili paydaslarla diizenli olarak gergeklestiriliyor
olmasi,

Egitim Ogretim

« Ogrenci bilgi paketlerinin TYYC ve Bologna siireciyle uyumlu olmasi,

e Bazi egitim programlarinda is yeri egitiminin varligi,

o EQitim dgretim performansinin dizenli olarak izleniyor olmasi,

« YOS sinavlarinin etkin yapiliyor olmasi,

e Uluslararasi 6grenci sayisinin Turkiye ortalamasinin Uzerinde olmasi,

« Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon egitiminin veriliyor olmasi,

« Mezun olan dgrencilere ingilizce diploma eki veriliyor olmasi,

o GuglU bir egitimci kadrosuna sahip olmasi,

o Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin (PUAMER) Universitemiz personeline,
ogrencilerimize, universite digindaki kigilere psikolojik danisma hizmeti sunuyor
olmasi,

« Ozel yaklagim gerektiren dgrencilere (uluslararasi 6grenciler, engelli 6grenciler vb.)
0zel dnem verilmesi ve sartlarinin surekli iyilestiriliyor olmasi,

« Ogrenci degisim programlarinin varlig,

« OMU Ogrenci Senatosu’'nun kurulmus olmasi ve karar mekanizmalarinda etkin
olarak yer almasi,



Arastirma ve Geligtirme

o Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ulusal/bolgesel/yerel kalkinma hedefleriyle ve
stratejik plan ¢ergcevesinde belirlenen amag ve hedeflerle uyumlu yarttaliyor olmasi,

o Aragtirma-geligtirme sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin kurumsal
tercihler yonunde uygulamaya konulmus olmasi,

o Arastrma ve gelistirme faaliyetleri igin uygun fiziki alt yapi ve mali kaynaklar
olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaya yonelik tedbirlerin
alinmig olmasi,

e Aragtirmacilari destekleyici ve yonlendirici bir arastirma yonetim modelinin
benimsenmesi,

e Arastirma politikalarinin, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum digi fonlardan
yararlanmayi tegvik ediyor olmasi,

« Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik uygulamalarin
bulunmasi,

« OMU web sitesi Uzerinden sorgulanabilen arastirmaci veri tabani ile laboratuvar
altyapisinin her yil guncelleniyor olmasi,

« "OMU Projelerinin Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli"nin uygulamaya gegirilmis
olmasi,

e Proje Yonetim Ofisin, Samsun Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisinin etkin faaliyet
gOsteriyor olmasi.

Toplumsal Katki

« Toplumsal katki faaliyetlerinde niteligin artirlmasinin OMU stratejik planinda stratejik
amag olarak tanimlanmis olmasi,

« Topluma hizmet politikasinin diger politika belgeleriyle iliskili ve yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi kalkinma hedefleriyle uyumlu olmasi,

« Toplumsal katki faaliyetleri icin uygun bir alt yapiya ve nitelikli insan kaynagina sahip
olmasi,

e Toplumsal katki performansinin, performans gostergeleri ve izleme kriterleri
kullanilarak yazilim Gzerinden izlenebiliyor olmasi.

Yonetim Sistemi

« Ust ydnetimin akredite olmak isteyen birimlere destek olmasi,

o Arastirma ve egitim alt yapisi guglu, barinma, beslenme, kultirel ve sosyal imkanlari
genis dogal ve guvenli kampuslerin varhgi,

e Yoneticilerin ulasilabilir olmasi,

o Karar alma mekanizmalarinda c¢ok sesliligi destekleyen demokratik yonetim
anlayisinin bulunmasi.



B. Zayifliklar

Kalite Gilivence Sistemi

o Akran degerlendirme sisteminin yeterli dizeyde olmamasi,

o Yoneticilerin liderlik 6zelliklerinin izlenmesi ve geligtirilmesi ile ilgili uygulamalarin
istenilen dizeyde olmamasi,

« Kalite komisyonunun dig paydaslarla olan etkilesiminin yeterli dizeyde olmamasi,

o Kalite kulturinu olgmek ve izlemek icin kullanilan yontemlerin butlnlestirilememis
olmasi,

e« OMU'nin alt yapisinin uluslararasilasma politikasina uyumlu olacak sekilde
gelistiriime ihtiyaci,

e Mezunlarla olan etkilesimin yeterli dizeyde olmamasi.

Egitim Ogretim

e Uluslararasilasma agisindan akademik kadronun vyabanci dil yetkinliginin
gelistiriimesi ihtiyacinin olmasi,

o Bazi birimlerde 6gretim Uyesi basina disen dgrenci sayisinin fazla olmasi,

o Akredite olan program sayisinin yeterli dizeyde olmamasi,

e Lisansustu duzeyde uluslararasi 6grenci kabulunun istenen seviyede olmamasi,

e Yasam boyu egitimin niteliginin ve taninirhgin istenilen duzeyde olmamasi.

e Program ciktilarina ulasma duzeyinin etkin bir sekilde izlenemiyor olmasi,

e Yabanci dilde program sayisinin yeterli dUzeyde olmamasi,

« Egitim 6gretimde yenilik¢i uygulamalarin istenen duzeyde olmamasi,

« Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katiiminin yeterli diizeyde olmamasi,

Arastirma ve Gelistirme

o Arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonuclarinin dis paydaslarla istenilen dluzeyde
degerlendirilememesi ve 6nlem alinmamasi,

o Misafir arastirmacilara iligkin sureglerin buttncul olarak tanimlanmamig olmasi,

e Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma aglarina katilimin vyeterli duzeyde
olmamasi,

«  OMU’niin arastirmalarinin gérinirliginin istenilen diizeyde olmamasi,

o Arastirma ile egitim-6gretim suregleri arasindaki iliskinin yeterli dizeyde olmamasi.



Toplumsal Katki

« Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde butuncul
yaklagimin tam olarak saglanamamasi,

« OMU’ye 6zgu toplumsal katki ydnetim modelinin hazirlanmamis olmasi,

« Dis kaynakli sosyal sorumluluk projelerinin istenilen seviyede olmamasi.

Yonetim Sistemi

« Bilgi glvenligi ve enerji yonetim sistemine yonelik faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun hale getiriimemis olmasi,
« s analizi glincellemesinin yeterli diizeyde olmamasi.



C. Degerlendirme

OMU’niin 2019-2023 yillarini kapsayan liglincu stratejik plan déneminin ilk yilinda egitim
ogretim ile ilgili stratejik hedeflerine ulasiimistir. Stratejik plan doneminin sonunda ulasiimasi
distnilen hedefin ise %20’si gergeklestirilmistir. isyeri egitiminin yayginlastiriimasi,
oncelikli alanlarda program sayisinin artirilmasi, akredite program sayisinin artiriimasi, ders
dokumanlarinin dijital ortamda paylasiimasi, gorme engellilere yonelik egitim ogretim
materyali sayisinin artiriimasi, egiticilerin egitimi alan 6gretim elemani sayisini artiriimasi ve
sanayiden derse giren usta ogretici sayisinin artirilmasi hedeflerinin Gzerine ¢ikilmistir.
Ancak s6z konusu dénemde egitim ogretim faaliyetleri ile ilgili hedefleri izlemek Uzere
belirlenen performans gdstergelerinin bir kisminda belirlenen hedeflere ulasilamamistir.

Bunlar asagida belirtiimigtir.

1. OMU adresli temel ders kitabi sayisinin istenilen diizeye ¢ikarilamamasi,
2. Yabanci dilde hazirlanan egitim ogretim materyali sayisinin istenilen duzeyde
olmamasi,

3. Uye olunan gevrim ici veri tabani sayisinin yetersiz olmasi

OMU, 2019 yilinda aragtirma gelistirme ile ilgili stratejik hedeflerinin %80,91’ine
ulasmigtir. Stratejik plan doéneminin sonunda ulasilmasi disundlen hedefin %16,18’i
gerceklestirilebilmistir. S6z konusu donemde arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili

hedeflere ulagilamamasina sebep olan hususlar agagidaki gibidir:

Oncelikli alanlardaki proje sayisinin yeterince artirilamamis olmasi,

Kamu sanayi igbirligi ile hazirlanan proje sayisinin yeterli dizeyde olmamasi,
Disiplinler arasi projelerin azlig,

Sanayi igbirligi ile yapiimis lisansustu tez sayisinin azhg,

Lisansustu tezlerin tamamlanma hizinin istenilen dizeyde olmamasi,

Ulusal ve uluslararasi dig kaynakli projelerin istenilen diizeyde olmamasi,

Patent/faydali model/ endUstriyel tasarim sayisinin azhgi

© N o g s~ w D PE

Universitenin sanayi isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi ve sanayi gelirlerinin

dusukluga,



OMU'niin 2019 vyilinda topluma hizmet ile ilgili stratejik hedeflerinin tamamina
ulasiimistir. Stratejik plan doneminin sonunda ulasiimasi dugunulen hedefin ise %20’si
gerceklestirilmistir. Universitemiz Uriin ve hizmetlerinde kalitenin yikseltiimesi ve
belgelendirilmesi, sosyal sorumluluk projelerinin sayisinin artiriimasi ve toplumsal sorunlara
odaklanmis kultirel ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi hedeflerinin Gzerine ¢ikilmigtir. Ancak
s6z konusu donemde topluma hizmet faaliyetleri ile ilgili hedefleri izlemek Gzere belirlenen
performans godstergelerinin bir kisminda belirlenen hedeflere ulasilamamistir. Bunlar

asagida belirtilmistir.

1. Topluma sunulan Urin ve performans sayisinin istenilen dlizeyde
gerceklestiriiememesi,

2. Hizmet alanlarin memnuniyet duzeyinin istenilen dizeyde artirlamamasi,

3. Sosyal sorumluluk konusundaki farkindalik istenilen dizeye ¢ikarilamamasi,

4. Halk sagligina iligkin farkindalik diizeyinin yeterince ylkseltilememesi

OMU belirledigi idari stratejik hedeflerin 2019 yilinda %65,7’sine ulasmistir. Stratejik plan
doéneminin sonunda ulagilmasi dusunudlen hedefin %13,14°U gergeklestiriimistir. S6z konusu

donemde idari stratejik hedeflere ulasilamamasina sebep olan hususlar agagidaki gibidir:

1. Kalite komisyonunun dis paydaglarla gerceklestirdigi toplanti sayisinin yeterli
dlzeyde olmamasi,

2. Stratejik yonelimin dis paydaslara etkin bir sekilde anlatilamamis olmasi

OMU belirledigi uluslararasilasma hedeflerinin 2019 yilinda tamamina ulagmistir.
Stratejik plan doneminin sonunda ulasiimasi dusunitlen hedefin %20’si bu il
gerceklestiriimistir. Ancak s6z konusu donemde uluslararasilasma ile ilgili hedefleri izlemek
Uzere belirlenen performans gdstergelerinin  bir kisminda belirlenen hedeflere

ulasilamamistir. Bunlar asagida belirtilmistir.

1. Uluslararasi universiteler ile olan isbirliginin niteliginin istenilen duzeyde olmamasi,
2. Uluslararasi fonlardan yararlanma dizeyinin dusuk olmasi,

3. Yabanci dilde agilan program sayisinin istenilen dizeyde olmamasi



V. ONERI VE TEDBIRLER

OMU egitim dgretim kalitesinin daha Ust noktalar tasinmasi igin nitelikli 6grencilerin
universitemizi tercih etmelerini saglayacak tedbirlerin alinmasi, 6zel gereksinimli 6grenciler
icin hazirlanacak egitim ogretim materyallerinin sayisinin artiriimasi, yabanci dilde
hazirlanan egitim materyali gelistiriimesinin hizlandiriimasi ve OMU adresli temel ders kitabi
sayisinin artiriimasi gerekmektedir. Universitemizde yiiksek lisans programlarinin gézden
gegcirilerek standartlarinin yukseltiimesi, belirlenen oncelikli alanlarda ¢ok disiplinli lisansustu
programlarin agilmasi ve oncelikli alanlarda doktorali eleman sayisinin artiriimasi egitim

ogretim hedeflerine ulagsmayi kolaylastiracaktir.

Ondokuz Mayis Universitesi sahip oldugu insan, finansal kaynak ve alt yapisini
kullanarak paydaslarinin intiyaclari ile uyumlu patent ve ticari Urtn ile sonucglanan disiplinler
aras! calismalarda yetkinlesmelidir. Bu amagla, oncelikli alanlarda ortak c¢alisabilecek
arastirmacilar uzmanlasmis enstitilerde veya uygun arastirma merkezlerinde bir araya
getirilmeli ve bu kigiler uygun finansman ile bulusturulmalidir. S6z konusu birimlerin is
dunyasi ve diger paydaslar ile baglantisini artirmak ve aragtirmalari patent ve ticari arun ile
sonuclandirmak igin Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisinin etkinligi daha da artiriimahdir.
Sanayi danismanhgi vb. yaklagimlarla is dunyasinin taninmis simalarinin Universitede daha
fazla zaman gegirmelerinin saglanmasi sirece olumlu katki saglayacaktir. Lisansustu
tezlerin tamamlanma oranlarinin yukseltiimesi ve sanayi ile ortak lisansustu tezlerin
yapilmasinin tesvik edilmesi arastirma surecleriyle, egitim 6gretim surecinin baglantisini

guglendirebilecektir.

OMU dis paydaslarla olan etkilesimini artirarak, kalite komisyonu toplantilarinin bir
kismini dis paydaslarla gercgeklestirerek, stratejik yonelimini dis paydaslara daha etkin
anlatarak, toplumsal sorunlara odaklanarak ve sosyal sorumluluk projelerin sayisini

artirarak topluma hizmet kalitesini daha yukarilara tagimalidir.
OMU uluslararasilasma diizeyini artirmak igin yabanci dilde agilan program sayisini

artirmall, uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanmali ve uluslararasi igbirliklerinin

niteligini artirmaldir.



EK-1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Samsun — 28/02/2020)

Prof. Dr. Sait BILGIC
Rektor



EK-2

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yudrutaldugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Gzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekili

tedbirlerin alinmasi igin dusunce ve Onerilerimin zamaninda ust yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler’ boliiminde yer alan

bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Samsun - 28/02/2020)

Birsen KAHRAMANOGLU

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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