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“Calismadan, yorulmadan, 6grenmeden rahat yasama yollarini itiyat haline getiren milletler;
once haysiyetlerini, sonra istikballerinin daha sonra da hiirriyetlerini kaybetmeye
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UST YONETICi SUNUSU

Dordiincii yilin1 dolduran iiniversitemizde,2013 yili sonu itibariyle; 7 Fakiilte,3
Yiiksekokul,4 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Doner
Sermaye  Isletme  Miidiirliigii ~ bulunmaktadir.2013-2014  egitim-gretim  yilinda
tiniversitemizde 6262 o6grenci 6grenim gormektedir. Aynm1 dénemde iiniversitemizde 323

akademik personel ve 235 idari personel gorev yapmaktadir.

Universitemizin 2013 yili faaliyet sonuglar1 tiim yonleriyle ayrmtili olarak
raporlanmis, mali saydamlik ve hesap verebilirlik sorumlulugu ¢ercevesinde dogru, gilivenilir,

acik, anlagilir ve sade bir sekilde kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemiz Stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine varma yolunda Bati
Raman Kampiisiindeki faaliyetlerin ve hizmetlerin artmasiyla birlikte 6ntimiizdeki yillarda da
iilkemize, Bolgemize ve Batman ilimize daha fazla katki sunacagi 2013 yili idare faaliyet

raporundan da goriildiigl gibi anlasilacaktir.

2013 Yili idari Faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve
idari personele tesekkiir ederim.
Prof. Dr. Abdiisselam ULUCAM
Rektor



GENEL BIiLGILER

A. MISYON, VIZYON ve TARIHCE-i HAYATI

1. MiSYONUMUZ

Evrensel boyutta bilgi liretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayi
hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve

belirleyici rol oynamaktir.

2. VIZYONUMUZ

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; 6gretim hizmetleriyle toplumla giiclii
iligkiler kuran, yiiksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen diinyadaki kaliteli tiniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim

kurumu olmaktir.

3. TARIHCE

Batman Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekodgretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin  Kadrolar:
hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina dair Kanunun Ek 88.
Maddesi ile kurulmustur.

Inénii  Universitesi Rektdriince tedviren yiiriitiilen Universitemiz, 09.09.2008

tarihinde Batman Universitesi Rektdriiniin atanmasiyla 6z ydnetimine kavusmustur.




B. YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yiiksekogretimle ilgili amag ve
Ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarmin ve iist kuruluslariin teskilatlanma,
isleyis, gorevi yetki ve sorumluluklari Ile egitim ogretim, arastirma, yayim, ogretim
elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik Icinde diizenlemek igin

04.11.1981 tarihli 2547 sayili kanun yiirtirliige konulmustur.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin

gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri;
a) Cagdas uygarlikk ve egitim-6gretim esaslarmma dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali c¢esitli diizeylerde egitim-0gretim. Bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik

yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar

dogrultusunda tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatict bilim

verilerini s6z, yaz1 ve diger araclarla yaymak.

d) Orgiin, yaygin siirekli ve agik egitim yolu ile toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslaria

Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini



f)

9)

h)

toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalarini sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin ~ yetismesine ve  bilgilerinin  gelismesine katkida  bulunmak,
sanayi, tartm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
tiretimde arlist saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre

sorunlaria ¢6zlim getirici 6nerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

YiiksekOgretimin ~ uygulamali  yapilmasina  ait  egitim-0gretim  esaslarini

geligtirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.



BATMAN UNIVERSITESI / FiZiKi YAPI

Merkez Kampiisiinde;

* 2 bina, 4 atolye ve 7 prefabrik yapida toplam 26.059 m2 kapali alan,

Bati Raman Kampiisiinde;

¢ 2.248.602 m2°den 2013 yilinda 7.353.857 m2’ye ¢ikarilan alan,

* Tamamlanan 7 binada 59.810 m2 kapal1 alan,

* Yapimi devam eden 6 insaatta 37.443 m2 kapali alan,

+ fhale asamasinda olan Tribiin, Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol Sahasindan olusan
StadyumProjesi,

* Yapimi devam eden, yol, kanalizasyon, yagmur suyu ve paket aritma sisteminden olusan
ve% 65 fizikigergeklestirmeye ulagan 1. Etap Altyap1 ingaati,

* Enerji Nakil Hatti ve Galeri sisteminden olusan ve 2013 yili sonunda
tamamlanmasiplanlanan 2. Etap Altyapiinsaati,

Kozluk Kampiisiinde;

* Yapimi devam eden bir binada 7.500 m2 kapal1 alan,

* Yapimi devam eden agik spor tesisleri,

Hasankeyf Kampiisiinde;

* Yapimi devam eden 2 binada 17.730 m2 kapal1 alanbulunmakta

BATI RAMAN KAMPUSU




BATI RAMAN KAMPUSU / YERLESIM PLANI
1-Rektorliik Hizmet Binasil-2. Etap Yerleske alani

2-Misafirhane ve Sosyal Merkezi (Arastirma Merkezi Bolgesi )
3-Giris Meydani ve Toren Alanill - Lojman Bolgesi Gelisim alani
4-Kiiltiir Merkezi Il - Yerleske Gelisim Alani

5-Merkezi Kiitiiphane Teknopark Bolgesi
6-Bilgi Islem MerkezilV- Yerleske Gelisim Alan
7-Merkezi YemekhaneV-Yurtlar Bolgesi Gelisim Alani
8-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

9-Fen Edebiyat Fakiiltesi

10-Merkezi Kafeterya

11-Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi
12-Miihendislik - Mimarlik Fak. Lab.
13-Giines Saati - Alt Meydan

14-Giizel Sanatlar Fakiiltesi

15-Merkezi Laboratuar

16-Enstitiiler

17-Cami

18-Teknik Egitim Fakiiltesi

19-Sosyal Bina

20-Teknik Servis Atolyeler

21-Seralar

22-Kir Kahvesi

23-Amfi Tiyatro

24-Kapal1 Spor Salonu

25-Saglik Merkezi

26-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
27-Saglik Yiiksekokulu

28-Seyir Terasi - Sosyal Tesis

29-Lojman Bolgesi

30-Yurtlar bolgesi



2013 YILI PROJE UYGULAMALARI

Universitemizin 2013 yilinda toplam 7 adet yatirim projesi mevcuttur. Bunlardan 5
adeti egitim sektoriine, 1 adeti spor sektoriine, 1 adeti de teknolojik arastirma sektoriine ait

olup projelerle ilgili bilgiler asagida agiklanmistir.

a) EGITIM SEKTORU

a.1) 2013H031200 Cesitli Unitelerin Etiit Projeleri: S6z konusu proje kapsaminda
iniversitemizin ¢esitli birimlerine ait projeler ¢izdirilmistir. Baslangi¢ 6denegi 100.000 TL
olup Projeden yil igerisinde 22.225,30 TL si harcanmistir. Projenin ger¢eklesme orant
%22,220larak sonu¢lanmistir.

a.2) 2009H030490 Kampiis Alt Yapisi: Projenin 2013 yili baslangig¢ 6denegi
4.000.000 TL olup yil igerisinde yedek odenek aktarimi yoluyla 10.000.000 TL &denek
eklenmigtir. 14.000.000 TL olan 6denekten 9.520.310,00TL harcama yapilmistir. Projenin
fiziki gergeklesme orani % 68 olarak sonu¢lanmigtir. Kampiis alt yap1 isi kapsaminda 2013
yilinda Batt Raman Kampiisii ¢evre ¢iti, 3000 tonluk su deposu, Bati Raman Kampiisii
nizamiye kapisi, Bati Raman Kampiisii Bilgi Islem Sistem Odas1, 2 Adet Igme Suyu Sondaj
Kuyusu, Merkez Kampiis Dogalgaz Doniistimii ve Batt Raman Kampiisii Elektrik Entegre
islerinin yapimi tamamlanmistir. Kampiis ihale agamasinda olup, Bati Raman Kampiisii Enerji
Nakil Hatt1 ve Galeri Sistemi (2. Etap Altyap1) ve Igme Suyu Sebeke Hatt1 Islerinin yapimi

devam etmektedir. Ayrica Batt Raman Kampiis Altyap: Isinin s6zlesmesi fesih edilmis olup

Bati Raman Kampiisii Genel Peyzaj Isi de projelendirme asamasindadir.

Bati Raman Kampiis Altyapi (1.Etap)
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Bati Raman Kampiisii ¢evre ¢iti

Bati Raman Kampiisii Nizamiye Kapist

11



16 km'lik Orta Gerilim

Yeralti Kablosu ve

Unersitlampﬂ Kampus |Q| Galeri
4 Sistemi yapilacaktir.

b .%“\-‘ w’

Enerji Nakil Hatn

a.3) 2009H030500 Derslik ve Merkezi Birimler:

Projenin 2013 yili biitce baslangic 6denegi 10.000.000 TL olup yil igerisinde net
finansmandan 6denek aktarimi yoluyla 8.000.000 TL 6denek eklenmistir. 18.000.000 TL olan
Odenekten8.158.329,35 TL harcama yapilmistir. Projenin gergeklesme oranmi % 45 olarak
sonu¢lanmistir. Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda Bati Raman Kampiisiinde
Merkezi Yemekhane, Kampiis Jandarma Karakolu, OSYM Sinav Merkezi Binasi
tamamlanmstir. Kozluk Meslek Yiiksekokulu, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Merkezi
Kafeterya insaat isleri TOKI tarafindan ihale edilmis olup yapimi devam etmektedir.

12



Merkezi Kafeterya

"y
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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a.4) 2009H030510Lojman ve Sosyal Tesis(GAP): Projenin 2013 yil1 biitge baslangig
Odenegi 2.500.000 TL olup yil igerisinde net finansmandan o6denek aktarimi yoluyla
4.000.000 TL 6denek eklenmistir. 6.500.000 TL olan 6denekten 5.803.753,64TL harcama
yapilmistir. Projenin fiziki ger¢ceklesme orani % 89 olarak sonuglanmistir. Lojman ve Sosyal
Tesisler projesi kapsaminda 100 Daireli Lojman insaat: isi TOKI tarafindan ihale edilmis olup

yapimi devam etmektedir.

14



MERKEZ KAMPUSU

EgitimAlanlariDerslikler

Egitim Kapasitesi ||| Kapasitesi ||| Kapasitesi ||| Kapasitesi [J| Kapasitesi [J| Kapasitesi

Alam ..
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 [}|251-Uzeri

Anfi 1

Simf 44

Bilgisayar 3

Lab.

Diger lab . 10

Toplam 57

BATI RAMAN KAMPUSU

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi ||| Kapasitesi [J| Kapasitesi ||| Kapasitesi ||| Kapasitesi [J| Kapasitesi

Alam .
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 [§|251-Uzeri

Anfi 4

Simf 77

Bilgisayar 6

Lab.

Diger lab . 40

Toplam 127

15




NECAT NASIROGLU

MUHENDISLIK-MiMARLIK FAKULTESI

Batmanli is adami1 Necat Nasiroglu tarafindan yaptirilan 15.000 m2 kapali alana sahip
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Binasi, Eyliil2012’de tamamlanmigtir. 2013-2014 Akademik

yilinda bu binada egitim-6gretim faaliyetlerine baglanacaktir.

16



BATI RAMAN KAMPUSU (FEN-EDEBIYAT FAKULTESI)

Batman ValiliginindnciiliigiindehalkinveTPAO’ninkatkilariileyaptirilan  21.000 m2
kapalialanasahip Fen-EdebiyatFakiiltesiBinasitamamlanmistir. 2012-2013 akademikyilinda,

egitimogretimhizmetlerineagilmistir.

BATI RAMAN KAMPUSU KUTUPHANE

17



2011 yilindayapimina baslanan8.186 m2 kapalialanasahipMerkeziKiitiiphaneBinasi,
Subat 2013°te faaliyetege¢mistir.

MERKEZ KAMPUSUFAKULTELER EK BiNASI

18



MERKEZ KAMPUSU

E 5 4».-‘1”""{“&% "

L FLLY

: i
.

KantinlerveKafeteryalar
Kantin Sayist: 2 Adet

Kantin Alani: 544 m?

BATI RAMAN KAMPUSU
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 3 Adet

Kantin Alan1:405 m?

19



BATI RAMAN KAMPUSU MERKEZI YEMEKHANE

. m ll%jI‘
ﬁﬁfﬁﬁ—ﬁiﬁm '

2011 yilinda yapimina baslanan 1.750 kisi kapasiteli 4.879 m2 kapali alana sahip
Merkezi Yemekhane Binasi, Eyliil 2013’te faaliyete gecmistir.

20



MERKEZ KAMPUSU

YEMEKHANELER

OgrenciyemekhaneSayisi: 1 Adet
OgrenciyemekhaneAlant: 726,30m?
Ogrenciyemekhane Kapasitesi:600Kisi
PersonelyemekhaneSayisi: 1Adet
PersonelyemekhaneAlani: 328,75 m?

Personelyemekhane Kapasitesi:300Kisi

BATI RAMAN KAMPUSU

YEMEKHANELER

Ogrenci yemekhane sayisi: 2 Adet
Ogrenci yemekhane alani: 930 m?
Ogrenci yemekhane kapasite: 672 kisi
Personel yemekhane sayisi: 2 Adet
Personel yemekhane alani: 728 m?
Personel yemekhane kapasite: 792 kisi
Ozel Salon sayisi: 1 Adet

Ozel Salon alant: 315 m?

Ozel Salon kapasite: 264 kisi

Ozel Salon sayis1: 1 Adet

Ozel Salon alani: 76 m?

Ozel Salon kapasite: 32 kisi

21



MERKEZ KAMPUSU
Lojmanlar
Lojman Sayisi: 13 Adet
Lojman Briit Alani:1350 m*(10 Daire)+360 m?(Rektdr 3 daire)
Dolu Lojman Sayisi: 13 Adet

Bos Lojman Sayisi: 0

BATI RAMAN KAMPUSU

Lojmanlar
Lojman sayisi: 100 Adet
Lojman briit alani: 14375 m?
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet

Bos Lojman Sayisi: 100Adet

22



MERKEZ KAMPUS
1.2- SOSYAL ALANLAR

MERKEZ KAMPUS HALI SAHA ALANI

I il =

SporTesisleri

Agik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Agik Spor Tesisleri Alani: 547 m?

Ogrenci Topluluklar

Spor Takimlari ve Temsil Gruplari Sayisi: 17 Adet

Ogrenci Topluluklar1 Alani: 350 m?

23



Bati Raman Kampiisii 500 Kisilik Kapal Spor Salonu Tesisleri

D1s Goriiniim
.

¢ Goriiniim

2011 yilinda yapimina baglanan 500 kisi kapasiteli, 3.841 m2 kapal1 alana sahip spor salonu
2013 yilinda faaliyete gecmistir.

24



MERKEZ KAMPUSU

Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi |J| Kapasitesi [J| Kapasitesi ||| Kapasitesi |l| Kapasitesi [J| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 [l[251-Uzeri
Toplanti 4
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 4 1
BATI RAMAN KAMPUSU
Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi ||| Kapasitesi ||| Kapasitesi |J| Kapasitesi [J| Kapasitesi ||| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 [l|251-Uzeri
Toplant1 18
Salonu
Konferans 2 2
Salonu
Cok amach|j|8
Salon
toplam 26 2 2

25




BATI RAMAN KAMPUSU

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)

(Adet) (m2)
Boliim Baskam 26 1870,15
Labaratuvar 21 709,92
Derslik 28 1540
Bilgisayar Labaratuvari 3 205
Sinav Salonu 4 304
Kantin 1 251
Kiitiiphane 1 127
Zemin Kat Alam 8434
Sekreter 14 147,71
Cahsma Odas1 58 1,095
Ogrenci Isleri 14 240
Depo/Arsiv 3 160
Akademisyen Odasi 81 811,380,1
Dekan 2 151
Dekan Yardimecisi 3 106,42
Ozel Kalem 2 53,17

26




Fakiilte Sekreteri 2 66,23
Dekan Ozel Kalem 1 21,17
Birinci Kat Alam 8434
Boliim Sekreteri 9 111,15
Dekan Yrd. Sekr. 1 N 17,16
Ogrenci Kulupleri 4 166
MERKEZ KAMPUSU
Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 137 2508,63 123
Toplam 137 2508,63 123

27




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 80 6
Calisma Odas1 36 626 136
Toplam 37 706 142

" BATI RAMAN KAMPUSU REKTORLUK HiZMET BINASI

28




MERKEZ KAMPUSU REKTORLUK HiZMET BiNASI

MERKEZ KAMPUSU
Ambar Alanlari
Ambar sayist: 1 Adet

Ambar alan1: 300 m?

Arsiv Alanlar:
Arsiv sayist: 4 Adet

Arsiv alant: 350 m?

Atolyeler
Atolye sayisi: 4 Adet

Atdlye alani: 2600 m?

29



BATI RAMAN KAMPUSU
Ambar Alanlar
Ambar sayisi: 1 Adet

Ambar alani: 2000 m?

Arsiv Alanlarn
Arsiv sayisi: 8 Adet

Arsiv alan: 180m?

30



BATMAN UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI
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Universite Organlan

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca iiniversitelerin organlari; Rektdr, Universite

Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor, profesor unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrist ile
toplanacak {iniversite dgretim {iyeleri tarafindan segilen alt1 aday arasindan YOK Kurulunda
belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbagkaninca dort yil siire ile atanir. iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve liniversitenin en {ist
yoneticisidir. Rektor, caligsmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli

profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

¢ Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarimn kararlarin
uygulamak, {iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

¢ Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

¢ Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

¢ Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

¢ Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
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gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - §gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur. Ayrica, 5018 sayili Kanun geregi iiniversitelerde rektorler tist
yonetici konumunda olup, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana
kars1 sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme

Daire Bagkanlig1 ve i¢ denetciler araciliiyla yerine getirirler.

¢ Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin secilecek birer 0gretim tiiyesi ile rektorlige baglh
enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik
organi olup asagidaki gorevleri yapar:

¢ Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

¢ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goris bildirmek,

¢ Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yliriirliige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

¢ Universitenin yillik egitim - dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

¢ Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

¢ Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitli ve yliksekokul kurullarimin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

¢ Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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¢ Universite Yonetim Kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil
icin secilecek ii¢ profesorden olusur. Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde
rektore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar,

¢ Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

¢ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif {iniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

¢ Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

¢ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

¢ Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin organlari;

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

¢ Dekan Fakiiltenin ve bagli birimlerinin temsilcisi olup asagidaki gorevleri yapar:

¢ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

¢ Her 06gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu Akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
¢ Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
¢ Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢mek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

¢ Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

* & o o

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smnavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstitiiller 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin

organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yo6netim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.
¢ Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,
¢ Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek,

Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

¢ Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli miidiirii, enstitliinlin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan

yerine getirir.

¢ Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
¢ Enstitii yonetim kuruluna tiye segmek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstitii Yonetim Kurulu 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri

enstitli bakimindan yerine getirir.

¢ Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek,

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

* & & o

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 20/a maddesi uyarinca
yiiksekokullarin organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim

Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul

bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yliksekokul kurullarinin kararlarini

uygulamak ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

¢ Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

¢ Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitgesi ile ilgili Oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da
gOriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

¢ Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul miidiirii, yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

¢ Yiiksekokulun, egitim-O6gretim, bilimsel arastirma ve yayimm faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
¢ Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢ Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiirine yardim etmek,

¢ Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

¢ Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

¢ Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

¢ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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AKADEMIK BiRIMLER

Universitemizde 7 Fakiilte, 3 Yiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii

bulunmaktadir.
MEVCUT FAKULTELER

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiilte

Gizel Sanatlar Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

V V.V V V V VY

Islami Ilimler Fakiiltesi
MEVCUT YUKSEKOKULLAR

» Saglik Yiiksekokulu

A\

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

» Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu

MEVCUT MESLEK YUKSEKOKULLAR

Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kozluk Meslek Yiiksekokulu

Sason Meslek Yiiksekokulu

vV V V V

MEVCUT ENSTITULER

» Sosyal Bilimler Enstitiisii

A\

Fen Bilimleri Enstitiisi

» Saglik Bilimleri Enstitiisii
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IDARI BIRIMLER

Idari yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve daire baskanliklari, miidiirler,
danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir Her fakiilte dekanina bagli ve fakiille yonelim
Orglitliniin basinda fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve baglh
birimlerden olusur. Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore
kars1 sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi

ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Gorevleri

¢ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

¢ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

¢ Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh

birimlere iletmek,

¢ Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride

bulunmak,
¢ Basin ve halkla iligkiler hizmetinin ytriitilmesini saglamak,
¢ Rektorliigiin yazigmalarini ytiriitmek,
¢ Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

¢ Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi. 5018 sayili Kanunun "Mali Hizmetler Birimi"
baslikli 60. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere 5436 sayili Kanunun

15. maddesine dayanilarak Universitemiz biinyesinde kurulmustur.

Gorevleri:

¢ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek,

amaglarim olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

¢ Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢ Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

¢ Idarenin gorev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
¢ Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
¢ Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

¢ Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiirlitmek.

¢ Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

¢ Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili

birimlere génderilmesini saglamak.

¢ Biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
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Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,
Genel biitge kapsami disinda kalan Idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyelinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarim
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi
konularinda c¢alismalar yapmak; iist yonetimin I¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliktan yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhg

Gorevleri:

*

*® & & & o oo o

Bina ve tesisleri denetlemek,

Thale dosyalarimi hazirlamak,

Thaleleri yiiriitmek,

Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak,

Bakim ve onarim islerim yiirtitmek.

Kalorifer, kazan dairesi, jenerator ile telefon santrali bakim ve onarimlar1 yapmak.
Cevre diizenlemesi yapmak,

Mali yil iginde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiirtitmek ve bir y1l sonraki

yatirim biitgesini hazirlamak.

42



¢ Thale komisyonlarinda Ozellikle yapim islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar
bulundurmak ve Ihale komisyonlarinda gérev almak,
¢ Sevk ve idaresi Genel Sekreterlik tarafindan vyiiriitiilen Universitemize ait araglarin

bakim, onarim ve yakit giderleri ile yapilacak olan 6demeleri takip etmek.

Personel Daire Baskanhg

Gorevleri:

¢ Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili calismalar

yapmak,personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
¢ Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili Islemleri yapmak.

¢ Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim diizenlemek ve

uygulamak.

¢ Atama, tayin, terfi, 6zliik haklar askerlik sicil 6zetleri disiplin sorusturma ve

cezaislemleri kadro isleri ilan izin islemlerini yapmakla yilikiimliidiir.

¢ Akademik personelin gorev siirelerinin uzatilmasi, yurt i¢i ve yurt

disigorevlendirmeler, rotasyon islemlerini yapar.

¢ Yurt disinda yiiksek lisans ve doktora yapan arastirina gorevlilerinin tiim islemlerini

yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Gorevleri:

¢ Tasimir ve Tasinmaz mal yonetmeligi kapsaminda Bagkanligimiz tarafindan yapilacak

tiim alimlarin gerekli islemlerini yapmak.

¢ Cevre diizenlemesi ve yesil alanlarmin gerek yeni yapilmasinda, gerekse bakimi
sirasinda ihtiya¢ duyulan mal, malzemeleri Ile gerekli makine ve teghizatlarin alimini

gerceklestirmek.
¢ Universitemize ait lojmanlarin tahsisi ve diger islemlerini yiiriitmek.

¢ Universitemize ait tasinmaz mallarin kiralanmas1 ve kiralamalarla ilgili gerekli tahsilat

islemlerini yiirtitmek,
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*

¢

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Gorevleri:

*

* & o o *® & & o o

2

OSYM'den gelen kontenjan tablosunu doldurulmak iizere {ist yazi ile Ogretim
birimlerine gonderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya islenmesini saglamak.
Kontenjanlarin OSYM'ye gonderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin OSYM'den gelen tabloya islenerek
OSYM'ye geri gonderilmesini saglamak.

Universitemizi kazanan 6grencilerin otomasyon sistemine otomatik olarak kaydetmek
Kayitta gorevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere yatay gecis kontenjanlari tablosunun
gonderilmesini saglamak ve gelen kontenjanlar1 Universite Senatosuna sunmak.

Yatay gecis kosullarmin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna sunmak.
Yatay gecis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak {izere dikey gegis kontenjanlar gdnderilmesini
saglamak.

Dikey gecis kontenjan tablosunun OSYM’ye gonderilmesini saglamak.

Yaz Okulu ile ilgili esaslarin hazirlanip Universite Senatosuna sunulmasini saglamak.
Ogrenci istatistigi bilgilerinin hazirlanmast ile ilgili islemlerin yapilmasimi saglamak.
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginin e-mail adresine gelen mailleri cevaplandirmak.
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhiginda is ve islemler ile ilgili olarak danmismanlik
yapmak.

Bakanlar Kurulu Kararina gore katki pay: ¢izelgesi hazirlamak.

Katki payi paralarinin ya da listelerinin ilgili bankaya génderilmesini saglamak.
Ogrencilere Kimlik hazirlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

OSYM'den gelen istatistik formlarini ilgili dgretim birimlerine ve ilgili birim
sorumlularina gondermek.

Birimlerden gonderilen Istatistik formlarmi OSYM'ye gondermek.

Disiplin cezasi alan 6grenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.
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Lisans 6grenimini tamamlayamayan ve on lisans diplomasini1 alma hakki olanlardan,

On lisans diplomasi isteyenlere ait islemlerin yapilmasini saglamak

Dikey gegis swmnaviyla Universitemizi kazanan Ogrencilerin kayit islemlerini
yapilmasini saglamak.

OSYM ek kontenjan tablosunu doldurarak OSYM'ye géndermek.

Universitemizi ek kontenjanla kazanan ogrencilerin kayit islemlerinin yapilmasim
saglamak.

Ogrenci Kimliklerini hazirlamak

Personel Kimliklerini hazirlamak

Universitemizden mezun olan 6grencilere Diploma diizenlemek Diploma Ekleri
diizenlemek

Internet lizerinden ders kayitlarinin yapilmasini saglamak

Yaz Okulu ve tek ders notlarini otomasyon sistemine islemek

Otomasyon programinin giincelleme islemlerini yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Gorevleri:

*

Yiiksekogretim Kurulu'nun yapacagi plan ve programlar geregince, 6grencilerin beden
ve ruh sagliginin korunmasi,

Beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglarin1 karsilama ve bu amacla biitge Imkanlar1 nispetinde okuma salonlar,
yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak.

Toplanti, tiyatro ve sinema salonlar1 spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve

bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Gorevleri:

*

Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yliriitebilmesi igin yeterli nitelik ve nicelikle

uygun kadroyu olusturmak,

Kiitiiphanede yapilmasi gereken isleri, is bolimii yaparak gorevlilere dagitmak ve

denetlemek,

Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biitce hazirlamak,
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¢ Universite i¢inde fakiilte dekanlar1 meslek yiiksekokul miidiirleri, enstitii miidiirleri ve
boliim baskanlar ile isbirligi yaparak kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine

yonelik caligmalarda bulunmak,

¢ Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve yeniliklere

bagli olarak diizenlenmesini saglamak,

¢ Universite Kiitiiphaneleri. Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri {izerinde
calismalarda bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve

kiitiiphane kullanicilarini bu bilgilerden yararlandirmak,

¢ Kiitliphane personelinin hizmet i¢i egitimini stirekli olarak saglamak.
¢ Kiitiiphane ¢alismalar1 hakkinda yillik faaliyet raporunu ilgililere sunmak.

¢ Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme normlarinin yazmak.

¢ Teknik hizmetler ile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve

denetimini yapmak.
Bilgi Islem Daire Baskanhg

Gorevleri:

+ Ulkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimer nitelikteki bilgisayar destekli
bilimsel ve teknolojik arastirmalar i¢in gerekli imkanlar1 yurt i¢cinden ve yurt disindan
temin etmek.

+ Enformasyon sistemlerinin kullandig: veri tabanlarini, yurt i¢cindeki ve yurt disindaki
diger bilimsel kurum ve kurulusglarla paylasmak ve gerektiginde bilgisayar
uygulamalarin1 gergeklestirmek.

¢ Arastirma, gelistirme ve uygulama i¢in gerekli bilgisayar alt yapisin1 ve network
sistemini hazirlamak, bunun i¢in yurt i¢inden ve yurt disindan ihtiya¢ duyulan
elektronik cihazlar1 ve bunlarin yazilimlarini temin etmek.

+ Universitede mevcut veri tabanlarina gore yeni yazilimlar gelistirmek.

¢ Universite i¢indeki cesitli bilgisayar sistemlerinin, bakim, onarim ve teknik
hizmetlerini yapmak/yaptirmak.

¢ Caligma alanina giren egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme konularinda; seminer,
sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel ve egitsel toplantilar diizenlemek,
yayinlar yapmak, gerektiginde bu konularda bolgesel ve uluslararasi kisi ve

kuruluslarla ortak arastirma ve ¢aligmalar yapmak.
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Bilgisayarla ilgili konularda kalifiye eleman yetistirmek i¢in, egitim ve dgretim
faaliyetlerinde bulunmak.

Universitenin tiim bilgi islem ¢alismalarii planlamak ve ydnetmek, yeni ya da
gelistirilmis sistemler kanaliyla bilgi islem hizmetlerini gelistirme ve isletme
calismalarii yonetmek, ug kullanicilarla isbirligi yaparak Universitenin ¢alismalarinin
gelistirilmesine destek vermek.

Bilgi islem kaynaklarini gereken bigimde ydnlendirerek kullanicilara etkin bir hizmet
saglamak.

Universite igerisinde bulunan ve her bir birimin sorumluluklarina verilen (fakiilteler,
daire bagkanliklari, sube miidiirliikleri v.b. ) bilgisayarlarin her tiirlii fiziki ve
mantiksal emniyetlerinin saglanmasi i¢in birim sorumlularini tayin etmek, birim
sorumlularinin gérev ve sorumluluklarini bildiren is tariflerini hazirlamak ve ilgili
birimlere iletmek.

Network ortaminda bilgisayar kullanimini disiplin altinda tutabilmek i¢in network
sorumlularini tayin etmek, bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini bildiren is
tarifelerini hazirlamak.

Network ortaminda u¢ kullanicilarin birbirlerinin bilgi dosyalarina erisememelerini
disiplin altina almak agisindan her bir kullanictya/birime ait olmak iizere, Sifre
giivenligi Dosya giivenligi gerektiginde sanal ag ile giivenlik saglayan Emniyet
Disiplin Talimati’n1 hazirlamak.

Universite idari personeline bilgisayar isletim sistemleri ve bunlarm programlariyla
ilgili hizmet i¢1 egitimi vermek.

Bilgi islem Merkezine (BIM) baskanlik etmek

BiM’de yapilan ¢aligmalar1 denetlemek.

BiM’de gelistirilen ve iiniversitenin planlar1 ve amaglar1 cercevesindeki tiim
teknolojik gelismeleri iceren degerlendirmeleri yapmak, ileriye doniik tedbirler almak
ve Oneriler sunmak.

Universite yonetim kurulunun kararlarini uygulamak.

Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin yillik biitgesini hazirlamak.

Universitenin ihtiyaci olan her tiirlii bilgisayar ve ekipmanm satin alimu ile ilgili satin
alma komisyonunda gerektiginde teknik tiyelik yapmak.

Universite biinyesinde bulunan tiim donanimlarmn ve yazilimlarin tarihleri geldiginde

bakim anlasmalarini yapmak.
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¢ Yeni donanim ve yazilim teknolojisini degerlendirmek ve iiniversitenin
gereksinmelerine uygunlugunu saptamak, standartlar ve yontemler gelistirmek,
biitiinliik i¢cinde uyumu saglamak, bunlar1 uygulatmak.

+ Universite web sayfasini hazirlamak ve sayfanin giincellestirilmesini saglamak.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1- Yazilimlar

Yazihim Program Sayisi: 20 Adet

A\

Hiper V (Sanal Sunucu)
Network izleme Yazihm
Web Sayfasi

Ogrenci Otomasyonu
Antikor (Firewall)
Personel Otomasyonu
Yordam (Kiitiiphane)
Sinerji (Hukuk Yazilimi)
Oska (Hakedis Yazilimi)
Acrobat Yazihimlar:

YVVVYVYVVYVYYVYYVYYVYYVY
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Antiviriis (Eset)

Auto Cad

Matlab

Sistem Odasi Takip Sistemi

Microsoft Acedemik Lisans

Ide Cad

Dergi Otomasyon Sistemi

Meteoroloji Veri isleme Yazilim

PDKS Personel ve Yemekhane Takip Sistemi
Doner Sermaye Otomasyon Yazilim

VVVVVVYVYYVYY

2.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 665 Adet

Tasmnabilir bilgisayar sayisi1:140 Adet

- Kiitiiphane Kaynaklari

Kataloglama ve Simiflama Birimi Istatistikleri:

Demirbasa Kayith Toplam Kitap Sayis1 49.258

Yil i¢inde Simiflandirma islemleri Yapilan 22.900
Kitap Sayis1

Siireli Yaymn Aboneligi 77

Dillere Gore Kitap Sayisi

49



Tiirkce 46.388
Ingilizce 1.120
Diger Diller 1.750
Toplam 49.258

2.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 110
Diger Sunum Cihazlar 300
Video 4

Yazicilar 208
Tarayicilar 10
Barkot Okuyucu 2

Baski makinesi 6

Fotokopi makinesi 40
Faks 10
Fotograf makinesi 35
Kameralar 20
Televizyonlar 30
Imha Makinesi 5

Mikroskoplar 15
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Ses sistemleri

100

Teksir ve Cogaltma
Makineleri

10

3- Insan Kaynaklar1
3.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadsrzlljiri Ics}tglrl:am
Dolu Bos Toplam Za;rrizlh Z;r{rzll;lh

Profesor 8 25 33
Docent 9 21 30
Yrd. Dogent 71 72 143
Ogretim Gorevlisi 80 87 167
Okutman 20 15 35
Cevirici - 1 1
Egitim- Ogretim
Planlamacisi ) 1 1
Arastirma 132 69 201




Gorevlisi

Uzman

15

3.2- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi [Canstizn [Geldigi Universite
Boliim
Prof.Dr.Abdiisselam ULUCAM Rektorlitk Selguk Universitesi

Prof.Dr.Tahsin KILICOGLU

[Fen-Edebiyat

Dicle Universitesi

Fakiiltesi
Prof.Dr.Aydin DURMUS Teknoloji OndokuzMay1s
Fakiiltesi Universitesi
3.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan, Ad1 ve Soyadi Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Yrd.Dog.Dr.Anar AZIZOV Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kiiltiir Varliklarini
Koruma ve Onarim
IOgretim Gorevlisi Ragsana Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
HASANOVA Kiiltiir Varliklarini
Koruma ve Onarim

3.4-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan, Adi ve Soyadi Bagli Oldugu Boliim|]|Gorevlendirildigi Universite

Prof.Dr.Ekrem MUFTUOGLU [J|[SHMY O-Patoloji Dicle Universitesi
Laboratuar
Teknikleri

[Og. Gor. Serife Deniz Us MYO Y ok

Aras. Gor. Nuri Muhammet BESYO ANKARA (Tiirkiye Judo

[Celik Federasyonu)

Prof. Dr. Yakup Basmaci Miihendislik- Sirnak Universitesi
Mimarlik Fak.

3.5-Ogretim Uyesi Yetistirme Programi(OYP)

Yiiksekogretim Baskanlhiginin 2013 Yih igersinde degisik tarihlerdeki izinleriyle toplam 29
Arastirma Gorevlisi goreve baslamistir. Goreve baglayanlardan 14 Arastirma Gorevlisi dil
egitimi almak {iizere baska iiniversitelerde gorevlendirilmislerdir. 15 Arastirma Gorevlisi

yiiksek lisans yapmaktadir.

3.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas|1]26-30 Yas|}|31-35 Yas|§|36-40 Yas|j| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 16 90 102 62 30 28
Yiizde 4,87 27,43 31,09 18,09 9,14 8,53
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3.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 162 147 309
Saglik Hizmetleri Siifi 7 11 18
Teknik Hizmetleri Sinifi 50 32 82
Egitim ve Ogretim Hizmetleri i ) )
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 1 2
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci Hizmetli 15 4 19
Toplam 235 195 460
3.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 17 41 103 9
Yiizde 6,66 16,07 40,09 3,52




3.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

3-3vil [lla-6vu [||l7-10vu 11Y_1 115 10-20v o1 Ueri
Kisi Sayis1 184 12 7 20 12 20
Yiizde 72,15 4,70 2,74 7,84 4,7 7,84
3.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas|1]26-30 Yas|}|31-35 Yas|§|36-40 Yas|j| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 18 80 56 39 45 17
Yiizde 7,06 31,37 22 15,30 17,60 6,66

4- Sunulan Hizmetler
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4.1- Egitim Hizmetleri

4.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
S
i
o
2
s s M2 fs s HE s Bl =
s M Me Mz M Me e T $
Fakiilteler 703 (M| 372 [§1 10750 542 [}| 194 |}| 736 566 1245 |}{1811
Yiiksekokullar 55 30 85 - - - 30 55 85
Enstitiiler 209 ()| 40 |J| 249 - - - 40 209 249
Meslek
Yiiksekokullart 13411f| 706 [§|2047 |§|1405|§| 665 [§|2070 [§| 1371 |}| 2746 4117
Toplam 2308 |J| 1148 |§| 3456 |§| 1947 (1] 859 ||| 2806 [J] 2007 [{| 4255 |§|6262

4.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI
0SS 0SS SONUCU BOS DOLULUK
BIRIMIN ADI KONTENJANI [JlYERLESEN KALAN [JlORANI

Meslek Yiiksekokullart 1840 1673 90,92

5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
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Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluglarinda tesisini dngordiigii
i¢ kontrol standartlarina iliskin yasal diizenleme temel olarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer almakta olup, anilan Kanunun i¢ Kontroliin Tanim
baslikl1 55 inci maddesinde yer alan;

“I¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaminda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.

“Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise
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I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar
ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.”

Hiikmii geregince, Maliye Bakanlig1 tarafindan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar
Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmuistir.

S6z konusu Tebligde “ Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak iizere; yapilmasi gereken c¢aligmalarin belirlenmesi, bu
calismalar icin eylem plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi c¢aligmalarini yiirlitmeleri ve bu ¢aligmalart en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar
tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu c¢alismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
yiritiilmesini saglamak {izere, idarelerin {ist yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemler
alinacaktir.” hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica st yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii
diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari
ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis
bulunmaktadir.

i¢ Kontrol Standartlar Eylem Plam1 Calisma Siireci

5018 sayil1 Kanunun 60 inc1 maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslarna iliskin Yonetmelik cergevesinde; Strateji Gelistirme Birimleri idarenin i¢
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yliriitmekten sorumlu kilinmis oldugundan,
sorumlulugun gereklerini yerine getirmek ve Universitemizin i¢ kontrol sisteminin ,.kamu i¢
kontrol standartlarina uyumun saglanmasi amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda
caligmalar Haziran 2010 tarihinde ¢alisma grubu olusturulmasiyla baglatilmis bulunmaktadir.
I¢ Kontrol Standartlar1 Calisma Grubu Strateji Gelistirme Daire Baskan1 Ibrahim Halil KAYA
Baskanliginda, Bilgisayar Isletmeni Mustafa OK, Bilgisayar Isletmeni Besir Arzik ve
Tekniker Ismail ISIK tarafindan caligmalara baglanilmistir. 5018 sayili Kanun ve ilgili teblig
uyarinca kurumsal diizeyde ve birim diizeyinde ilk asamada yapilmasi gerekenler yol haritas1
ile tespit edilmistir. Kurumsal ve Daire Bagkanlig1 diizeyinde yapilmasi gereken faaliyetler
olarak asagida yer alan tespitler yapilmistir.

Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetler tanimlanmis olmali, (misyon,
vizyon, ilkeler, amag ve hedefler),

Faaliyetlere is ve islemlere ait akis semalar1 hazirlanmali, (temel siirecler, siiregler, alt
stiregler, faaliyetler, gorevler, gorevliler),

Siiregler, siirec sahipleri ve sorumluluklar1 tanimlanmali,
Personelin gorev yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirleri belirlenmeli,

Kurumun hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere iliskin
risk yonetimi planlanmal,
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Etkilesimli bir bilgi yonetim sistemi kurulmali ve bir iletisim ag1 ile kontrol listeleri ile
kontrol 6z degerlendirme formlar1 olusturulmalidir.

Yol haritasina iligkin ¢alisma sonrasinda, iist yoneticinin onayi ile 27/10/2010 tarih ve
342 sayil1 yazi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ve I¢
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu calismalarn yiiriitmek iizere akademik ve idari
personeller gorevlendirmesi yapilmistir. Bu onay tiim birimlere 01.11.2010 tarih ve 349 sayili
yazi ile bildirilmis olup tiim birimlerin ydneticilerine ve gerceklestirme gérevlilerine Kamu I¢
Kontrol Mevzuati bilgilendirme toplantis1 yapilmig goriis ve Oneriler alinmistir. Kurumsal
diizeyde yapilan caligmalarin yani sira, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi diizeyinde de;
kontrol ortamina iliskin kriterleri tespit edebilmek, is ve islem siireglerini gozden gegirip, risk
olabilecek alanlar1 tespit ederek gerekli faaliyetleri yonlendirebilmek tizere dncelikle gorev ve
sorumlu olunan alanlardaki is akis semalar1 ¢ikartilarak, gérev ve sorumluluklarin bir anlamda
resmi ¢ekilmistir. 01/11/2010 tarih ve 350 sayili iist yonetici onayiyla I¢ kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani hazirlama grubu tarafindan hazirlanan taslak plan yiiriirliige girmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 01.11.2010 tarih ve 351-1498 sayili yazi ile
Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Merkezi Uyumlastirma Dairesine bildirilmistir. Universitemizin
Web sitesinde yayinlanmustir.

Mevcut durum ile yapilmasit gerekenler hakkinda bilgi ve dokiiman temin
edilmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planmin tespiti icin yapilmasi gereken
calisma; i¢ kontrol standartlar1 ana baslik ile ikincil ve {iglinciil bagliklarda belirtilen
standartlar esas olmak iizere hiyerarsik ve tebligde tespit edilen siralama ve alt siralamay1
takip eden bir bigimde gelistirilmistir. Oncelikle, i¢ kontrol standartlarinin saglamasi gereken
genel kosullar1 ¢ercevesinde, Universitemizin mevcut durumunun analiz edilerek,
degerlendirilmesini miiteakiben, Universitemizin hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirmek
tizere yapilmasi diisiiniilen ilave faaliyet/prosediir/siirecler tespit edilerek, bunlardan sorumlu
birim ve/veya birimlere iligskin tespitler yapilmistir. Yapilan bu tespitler sonrasinda, ulasilmak
istenen hedefler dogrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonuglarina iliskin
muhtemel zaman dilimleri de ayrica belirlenerek, bu c¢alismanin saghikli bir bigimde
sirduriliip, sonuclandirilmasimi temin etmek iizere belli araliklarla kontrol faaliyetinin
yiirlitiilmesine karar verilmistir. Yukarida belirtilen tespit ¢ercevesinde ¢alisma siirecinin, i¢
kontrol standartlarinin ana basliklar1 olan bes ana eksende siirdiiriilmesine karar verilerek,
organizasyon bu dogrultuda planlanmistir. Uyum eylem planinin tespitine yonelik ¢alismada
temel alinan baslik ve alt basliklar1 igeren matris asagida yer almaktadir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Matrisi
Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen (5) bilesen ve her bilesen altindaki
toplam (18) standart asagidaki gibi de sematik edilebilir:

|- Kontrol Ortamm Standartlar
Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik
Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4. Yetki Devri
I1-Risk Degerlendirme Standartlar:
Standart: 5. Planlama ve Programlama
Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
I11-Kontrol Faaliyetleri Standartlar
Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri
Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gorevler ayriligi
Standart: 10. Hiyerarsik kontroller
Standart: 11. Faaliyetlerin stirekliligi
Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri
IV- Bilgi ve Tletisim Standartlar:
Standart: 13. Bilgi ve iletisim
Standart: 14. Raporlama
Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi
Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
V-Izleme Standartlar
Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Standart: 18. I¢ denetim seklindedir.

Universitemiz ¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam cercevesinde yapilan
tespitler dogrultusunda ve dogru idari ve mali ydnetim ilkeleri temelinde Batman Universitesi
I¢c Kontrol Standartlarina iliskin Yonergeler, Rehber ve Prosediirler, Talimatlar, Formlar ve
Birim  dokiimanlari hazirlanarak; kurum diizeyinde anlatilip, sahiplenilmesi ve
strdiiriilebilirligin =~ saglanabilmesi i¢in  gerekli c¢aligmalar  yapilacaktir. Batman
Universitesi’nin, i¢ kontrol standartlarmin genel kosullar1 bakimindan degerlendirilmesi
sonucunda; Universitemizin, stratejik plan ve buna bagl olarak performans programini ilk
hazirlayan kamu kurumlari arasinda olmasi nedeniyle, yapilmasi gerekli tespitlerin (misyon,
vizyon, i akislari, gorev tanimlari..vs) biiylik kismmin katilimer yontemlerle yapildigi;
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yapilan bu tespitlerin hem yazili dokiiman hem de web sitesi araciligi ile paylasilarak
seffafligin temin edildigi goriilmektedir.

1. KONTROL ORTAMI STANDARDI

Kontrol ortami agsamasi siirecine iliskin ¢aligmalar sirastyla ve asagida yer alan dort alt
baslik altinda yiirtitilmiistiir:

e Etik Degerler ve Diirtistliik

e Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler
e Personelin Yeterliligi ve Performansi

e Yetki Devri

1.1. Etik Deger ve Diiriistliik

Personel davraniglarin1  belirleyen kurallarin = personel tarafindan bilinmesinin
saglanmas1t olarak genel anlamda ifade edilen i¢ kontrol standardi ¢ercevesinde,
Universitemizin mevcut durumunun degerlendirilmesi neticesinde;

Yeni mali sistemin kurumsal uyumlastirmasi kapsaminda; i¢ kontrol sistemine yonelik
bilgilendirme toplantilarinin yapilarak, bilgi/belge/dokiiman temin edildigi ve konuyla ilgili
caligmalarin genis katilimla yapilmasini saglamak iizere gerekli tedbirlerin alindig,

Harcama birimlerinin, tistlendikleri faaliyetlerle ilgili olarak gerekli bilgilendirmelerin,
yeni mali yonetim ve kontrol sistemi g¢ercevesinde diizenlenen raporlar ile kamuoyu ile
paylasildigi,

Kisisel inisiyatiflerle farkli uygulamalara rastlansa da, dogru yapilanmanin
Kurumsallasmasini saglamak iizere Etik Kurul teskil edilerek, diizenlemelerin yazili ve
kurumsal diizeyde yapilmasina karar verilmistir.

1.2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Idarelerin, misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tamimlarmimn yazili olarak
belirlenmesi, personele duyurulmasi ve idarede uygun bir organizasyon yapisinin
olusturulmas1 olarak genel anlamda ifade edilen i¢ kontrol standardi c¢ergevesinde

Universitemizin mevecut durumu degerlendirildiginde;

2012-2016 Stratejik Plan Caligmalari kapsaminda kurumsal ve harcama birimleri
diizeyinde misyonun tespit edilip duyuruldugu,

Norm kadro ¢alismalar1 ¢ercevesinde, bircok birimde personelin gorevlerine iliskin

yetki ve sorumluluk tanimlamalarin yapilarak ilgili personele duyuruldugu, ancak, kurum
genelinde gorev tanimlarinda bir standardin olusturulmadig,
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Kurumsal diizeyde, hassas gorevlerin tespitine yonelik sistematik ve biitlinciil bir
calisma yapilmadigi, ancak birimler diizeyinde gorev prosediirleri ile ilgili bazi kismi
caligmalarin gerceklestirildigi,

Yoneticiler tarafindan, gérevlerin kontroliiniin, evrak takibi ve hiyerarsik kontroller ile
saglandigl, mali faaliyetlerin sonucunun izlenip periyodik araliklarla raporlandigi tespit
edilmistir.

I¢ kontrol standartlarina ydnelik ¢alismalar ile stratejik planin giincelleme ¢alismalari
esnasinda, ilgili standardin genel kosulunun kurumsal diizeyde yayginlagtirilmasini saglamak
izere gerekli faaliyetler ylriitiilecektir.

1.3. Personelin Yeterliligi ve Performansi

Idarelerin, personelin vyeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamalari,
performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalar1 olarak genel
anlamda ifade edilen i¢ kontrol standardi gercevesinde, Universitemizin mevcut durumu
degerlendirildiginde;

Insan kaynaklar1 yonetiminin, ilgili yasal diizenlemeler cergevesinde ve
tiniversitemizin amag¢ ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik olarak yiirtitildigi
tespit edilmistir.

Ancak, yiiksekogretim kurumlari insan kaynaklarinda nitelik ve nicelik olarak yasanan
eksiklikler nedeniyle, bu standardin genel kosullarinin kurumsal diizeyde tam anlamiyla
eksiklikleri gidermedigi siirece fiilen imkansiz oldugu ve bu nedenle ilgili standardi
saglamaya yonelik faaliyetlerin mevcut kadro ve biitce imkanlar1 ¢ercevesinde yerine
getirilebilecegini belirtmek gerekmektedir.

1.4. Yetki Devri

Idarelerde, yetkiler ve yetki devrinin sinirlarinin agik¢a belirlenmesi ve yazili olarak
bildirilmesi olarak ifade edilen i¢ kontrol standardi g¢ercevesinde Universitemizin mevcut
durumu degerlendirildiginde;

Yetki devirlerinin, yasal mevzuat cer¢evesinde ve kadro imkanlar1 dahilinde
yiirtitiilmekte oldugu, yetki devrine iliskin onay, yazi vs. ilgili birimlere yazisma yapilmak
suretiyle bildirildigi, devredilen yetkinin 6nemi ve riskinin dikkate alindigs,

2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Risk degerlendirme asamasi siirecinde yapilacak caligmalar sirasiyla ve asagida yer
alan iki alt baglik altinda yiirtitiilmiistiir:

e Planlama ve programlama

e Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
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2.1. Planlama ve Programlama

Idarelerin, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin
ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar1 iceren plan ve programlarimi olusturup, gerekli bildirimlerde
bulunmalar1 ve yerine getirdikleri faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunun
saglanmas1 olarak tanimlanan i¢ kontrol standardiin Universitemiz icin degerlendirilmesi
neticesinde;

2012-2016 Stratejik Plan1 kapsaminda yapilan ¢alismalarin tiim harcama birimlerinin
katilimla ytrtitildigi,

Amag ve hedeflerin dlgiilebilirligi konusunda standardin ruhuna uygun yapilanmanin
tesisi i¢in gerekli tedbirlerin uyum eylem plani ¢alismalari esnasinda yerine getirilecegi,

Bu standart igin belirtilmesi gereken diger bir husus ise, Universitemiz faaliyetlerinin
ilgili mevzuatin kendisine verdigi gorev ve sorumluluklar dogrultusunda ve Stratejik Plan,
Performans Programi ve Kurum Biit¢esi ¢ergevesinde yiiriitmekte oldugu,

Anilan dokiimanlarin miimkiin oldugunca icsel tutarlilik gozetilerek hazirlandig1 ve
uygulamanin da ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amag ve
hedeflere uygun olarak gergeklestirilmesinde, finansman kaynaklari ile yasal diizenlemelerin
imkani1 ¢ercevesinde hareket edilmeye azami hassasiyet gosterilmekte oldugu tespit edilmistir.

Universitemizin, kurumsal ve birim performans programindaki hedeflerin tespitinde;
spesifik, Olgiilebilir, karsilagtirilabilir, ulasilabilir, kapsamli, ilgili ve siireli olmasina
hassasiyet gosterilmekte ve siirekli gelistirilmeye gayret edilmekle birlikte, sistemin yeni

olmasi nedeniyle kriterlerin tam ve saglikli olarak tespiti ile sonuglarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi bu agamada miimkiin olmamaktadir.

2.2. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Idarelerin, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dig riskleri tanmimlayarak degerlendirmeleri ve alinacak Onlemleri
belirlemeleri seklinde genel anlamda tanimlanan standart ile ilgili olarak mevcut durumun

degerlendirilmesi neticesinde;

Universitemizde, kurumsal diizeyde ve sistemli bir bigimde risklere iliskin tespitlerin
yapilmadigi,

Ayrica, Universitemiz 2012-2016 Stratejik Planmnin hazirlanmasi asamasinda SWOT
analizi yapilarak, Giiclii-Zay1f yonler ile Firsatlar-Tehditlerin belirlendigi,

3. KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri standartlarina yonelik caligmalar sirasiyla ve asagida yer alan alti
alt baghk altinda yiiriitilmiistiir:

e Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

e Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi,
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e Gorevler Ayriligi,
e Hiyerarsik Kontroller,
e Faaliyetlerin Siirekliligi,
o Bilgi Sistemleri Kontrolleridir.
3.1. Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Idarelerin, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirleyerek uygulamalar1 olarak tanimlanan standart ile ilgili
tiniversitemiz mevcut durumu degerlendirildiginde;

Universitemizde mali kontrol faaliyetinin, 5018 sayili Kanun, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Yénetmeligi ve bunlara dayanilarak hazirlanan Batman Universitesi On Mali Kontrol
Yonergesi ile Mali Islemler Akis Yonergesi ¢ercevesinde yerine getirildigi,

Idari faaliyetlere ait kontroliin ise mevcut yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
yuritiildigi,

Baz1 faaliyetler i¢in diizenli gbzden gegirme, karsilastirma, raporlama, dogrulama
yontemlerinin uygulandigi,

Ancak, bazi1 faaliyetlerde oOzellikle riskli alanlarda o6rnekleme yolu ile kontrol,
dogrulama, yetkilendirme, gozetim, inceleme ve izleme yoOntemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasina dair prosediirlerin gelistirilmekte oldugu,

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Merkez Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri geregi
varliklarin donemsel kontrolleri yapildigi,

Mevcut mevzuat dahilinde yapilmakta olan kontrollere yonelik herhangi bir maliyet
analizi yapilmamakla birlikte, karsilastirma, onaylama, raporlama ve dogrulama gibi maliyeti
az olan kontrol yontemler kullanildigindan maliyetin beklenen fayday: asmadiginin,

belirtilmesi ve buna ilaveten, standardin genel kosulunu yerine tam anlamiyla yerine
getirebilmek lizere yapilmasi gerekli olan faaliyetlerin tespit edilerek, belirtilen zaman
diliminde sonuglandirilabilmesi i¢in azami hassasiyetin gosterileceginin de vurgulanmasi
gerekmektedir.

3.2. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi
Idarelerin, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirlere iliskin
diizenlemeleri hazirlamalari, glincellemeleri ve ilgili personelin erisimine sunmalar1 olarak

genel bir bigimde tanimlanan standart ile ilgili Universitemizin mevcut durumu
degerlendirildiginde;
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Mali karar ve islemler, prosediirlerle 1ilgili olarak hazirlanmasi gerekli
dokiiman/talimat/yonergeler, 6n mali kontrol yonergeleri ile islem akis semalar1 hazirlanarak
duyuruldugu,

Bu prosediirlerin, tiim birimler bazinda uygulanmasi ve gilincel kalmasini1 saglayacak
calismalarin kapsamli bir sekilde rutin olarak yapilarak ve harcama birimlerine duyuruldugu,

3.3. Gorevler Ayrihg:

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile
mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevlerinin ¢apraz ve siire¢ kontroliine imkan verecek bicimde personel arasinda
paylastirilmas1 olarak tanimlanan standart ile ilgili Universitemizin mevcut durumu
degerlendirildiginde;

Standart ile ilgili olarak birgok birimin is akis semalarinin diizenlendigi goriilmiistiir.

Standart ile ilgili genel kosullarin yerine getirilmesinin dniindeki en 6nemli engelin,
Universitemiz personel sayismin yetersiz ve nitelikli personelin azligi, yeni kurulan
tiniversiteler arasinda bulunulmasi, her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevlerinin aymi kisi tarafindan yerine
getirilmemesine dikkat edildigi tespit edilmistir.

Fiili olarak yasanan bu durum nedeniyle, iistlenilen riskin bilindigi, ancak kadro
imkanlar1 nedeniyle gelistirilecek dnlemlerin kisitli oldugu,

3.4. Hiyerarsik Kontroller

Yoneticilerin, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmeleri olarak tanimlanan standart ile ilgili Universitemiz mevcut durumu
degerlendirildiginde;

Universitemiz ~ yoneticileri tarafindan, mevcut kadro imkanlar1 ¢ergevesinde
belirlenmis ve belirlenecek prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin, oto

kontrol faaliyetleri onemsenmekte ve uygulanmaktadir.

Bu durumun siirekli olarak gelistirip kaliciligimi saglayacak tedbirler alinip, eylem
planinda ¢aligma grubu tarafindan kalite belgeleri alinmasi ¢alismalar1 yapilacaktir.

3.5. Faaliyetlerin Siirekliligi

Idarelerin, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalari
olarak ifade edilen standart ile ilgili olarak yapilan degerlendirme sonucunda;

Personel yetersizligi ve nitelikli personel temini , gecici veya siirekli olarak gérevden
ayrilmalarin olmasi durumunda personel imkanlarina gore sistematik olmayan gegici

coziimler tretildigi,

Yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda
personelin intibakini saglamak amaciyla ilgililere egitim verme yoluna gidildigi,
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Ayrica, mali konularda yapilan diizenlemeleri harcama birimlerine giincel ve
gecikmeksizin iletebilmek amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
tiniversitenin web sayfasinda ve yazi ile mevzuat diizenlemeleri/degisiklikleri ve gerekli
duyurular yapildigi tespit edilmistir.

3.6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Idarelerin, bilgi sistemlerinin siireklili§ini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli
kontrol mekanizmalarin1 gelistirmeleri olarak tamimlanan standart cercevesinde yapilan
degerlendirme sonucunda;

Bilgi teknolojilerinin giiniimiiz standartlarina uygun bir sekilde kullanildigi,

Ancak, verilerin bir bilgi depolama biriminde istatistiki standartlara gore diizenlenip
korunmasi/arsivlenmesini teminat altina alan, kapsamli bir yonetim bilgi sistemi gelistirilmesi
konusunda c¢alismalarin ilgili birimler tarafindan devam etmekte olup, heniiz

sonuglandirilmadigi,

Internet iizerinden islenecek suclara karsi miicadele amaciyla tiim icerden disariya ve
disaridan igeriye olan internet erisimlerinin kullanici bazinda kayit altina alindigi,

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve glivenligini saglamak iizere glivenlik duvarlar1 ve
anti virlis programlarinin satin alindigi, yetkilendirmelerin, yazili olarak belirlenip
uygulanmadigi,

Maliye Bakanlig1 e-biitge ve Say2000i sistemi ile personel, maas, ek ders ile 6grenci
otomasyonlarma veri girisi ve erisimi konusunda farkli yetkilendirmelerin yapildigi,
giincelligini saglamak iizere gozden gecirildigi tespiti yapilmistir.

Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi konusunda ihtiyag duyulan otomasyon
yazilim talebinde bulunulmus olup, hazirlanan otomasyon modiilleri aracilig1 ile talep kismen
karsilanmaktadir.

4. BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim standartlarina yonelik ¢alismalar sirasiyla ve asagida yer alan dort alt
baslik altinda yiirtitilmiistiir:

e Bilgi ve lletisgim
e Raporlama
e Kayit ve Dosyalama Sistemi

e Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
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4.1. Bilgi ve Iletisim

Idarelerin, birimler ve calisanlarmin performansimi izleyebilmek, karar alma
stireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalar seklinde ifade edilen
standart ¢ergevesinde yapilan degerlendirme sonucunda;

Universitemizde hazirlanan ve yayimlanan bilgilerin anlasilabilirligi ile dogrulugu ve
giivenilirliginin hazirlandigi donem itibariyle saglandigi, ancak, mevcut bilgilerin sistemli
olarak gilincellenmesinin personel yetersizligi ve nitelikli personel eksikliginden her zaman
yapilamadigi,

Biitge (E-biit¢ce) ve Muhasebe (Say2000i1) yazilim sistemleri araciligiyla, performans
programlari, biitcenin uygulanmasi ve kaynak kullanimina iliskin bilgilere zamaninda
erisilebildigi, ancak performans programi ve performans gostergelerine ait uygulamalarin
izleme agsamasinda oldugundan gerekli degerlendirmelerin heniiz yapilamadig,

Yonetim bilgi sistemlerinin olusturmasi i¢in yoOnetimin ihtiya¢ duydugu gerekli
bilgileri ve raporlar1 bazi birimlerin olusturdugu diger birimlerin 6n hazirliklarin
tamamlandigi,

Universitemizde, baz1 anket calismalar1 yapildigi, dilek-sikdyet kutulari, internet ana
sayfast web sitesinin diizenlendiginin, Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini saglayacak
mekanizmalarin olusturuldugu,

Universitemizin misyon, vizyon ve amaglar1 gergevesinde, gdrev ve sorumluluklari
kapsaminda, yoneticiler tarafindan beklentilerin sistematik/yaygin olmayan kismi
bildirimlerle personele iletilmis oldugu tespit edilmistir.

4.2. Raporlama

Idarenin; amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile bunlarin sonuglarmi, saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlamasi olarak ifade edilen standart ¢ergevesinde
Universitemiz degerlendirildiginde;

2012 yilindan bu yana her yil, Universitemizin amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklar, ytkiimliiliikleri ve performans programlar1 ve faaliyet raporlarinin web ortaminda
kamuoyuna ag¢iklandigi,

Biitcenin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler
ile faaliyetlere iligkin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun ilgili kurumlara
gonderildigi ve web araciligr ile kamuoyuna agiklandigi, buna ilaveten seffaflik ve hesap
verebilirligi temin etmek tlizere yillik biitce uygulama sonuglarin da web araciligi ile
yayinlandigi,

Kurumsal ve Harcama Birimi diizeyinde hazirlanan Faaliyet Raporlar1 araciligi ile

Universitemiz faaliyetlerinin ilgili kurumlara bildirildi§i ve ayrica web sayfasi yoluyla
yapilan faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelerin kamuoyuna duyuruldugu, ancak,
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birimler tarafindan faaliyetlerin performans degerlendirilmesi heniiz yapilmadigindan Faaliyet
Raporlarinda, performans degerlendirme kismi1 yer almadig,

Harcama Birimleri tarafindan, mevzuatin 0ngordiigii raporlarin, ilgili yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde hazirlandigi tespit edilmistir.

4.3. Kayit ve Dosyalama Sistemi

Idarelerin, gelen ve giden her tiirli evrak dahil is ve islemlerinin kaydedildigi,
siiflandirildigr ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalart olarak ifade
edilen standart ¢cercevesinde Universitemiz degerlendirildiginde;

Kayit ve dosyalama sistemi ile ilgili personel daire baskanligi tarafindan ¢aligmalarin
yapildigi,

Evrak kayit ve dosyalama sisteminde uygulama birligini saglamak iizere personel
daire bagkanligi tarafindan bilgi islem daire baskanligi ile uyumlu olarak calismalar
baslamistir.

Kayit ve dosyalama sisteminin, kigisel verilerin gilivenligini ve korunmasini
saglayacak sekilde tasarlanmasi 6n goriilmiis

Ayrica, bilgi/belge/dokiimanlarin  daha saglikli  korunmasint saglamak iizere,
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sisteminin altyapi calismalarina agirlik ve hiz
verilecektir.

4.4. Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Idarelerin, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini
saglayacak yontemleri olusturmalari olarak ifade edilen standart ¢ercevesinde Universitemizin
mevcut durumu degerlendirildiginde;

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemlerine iligkin kurumsal diizeyde bir
tespitin yapilmadigi, uygulamanin ilgili mevzuatin genel esaslar1 ¢ercevesinde yiirtitiildiigii,

Bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemenin yapilip, birim
yoneticileri tarafindan gerekli onlemler alindigi,

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personelin, kurumsal bir yaklasim olarak
haksiz ve ayirimci bir muameleye maruz kalmadigi tespit edilmistir.

Anilan standartla ilgili olarak yazili prosediir ve siirecler hazirlanip, uygulamanin
kurum diizeyinde yayginlastirilmasini saglayacak tedbirler alinip, eylem planinda belirtilen
faaliyetler yerine getirilecektir.
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5. iIZLEME STANDARTLARI

Izleme standartlarina yonelik ¢alismalar sirasiyla ve asagida yer alan iki alt baslik
altinda yuritilmiistir:

e ¢ Kontroliin Degerlendirilmesi
e Ic¢ Denetim
5.1. I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

Idareler tarafindan, i¢ kontrol sisteminin yilda en az bir kez degerlendirilmesi olarak
ifade edilen standart temelde; kurumsal olarak tespit edilen amag¢ ve hedeflere ulasmada,
mevcut i¢c kontrol sisteminin ne Olgiide basarili oldugunun degerlendirmesini, aksayan
yonlerinin tespit edilerek gerekli dnlemlerin alinmasina yénelik olup, Universitemiz anilan
standart ¢ergevesinde yapilan degerlendirme sonucunda;

Yeni mali sistem ¢ergevesinde i¢ kontrol ¢alismalarini yiiriitmek ve én mali kontrol
faaliyetini gerceklestirmek, degerlendirme yapmak, gerekli yasal yonergeleri hazirlayip,
prosediirleri olusturmak ve kurumsal diizeyde koordinasyon saglamak i¢in Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 biinyesinde ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Biriminin olusturuldugu,

I¢ kontroliin bir parcasi olan 6n mali kontrol ve diger mali kontrol siireclerinin, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yerine getirildigi,

Ilgili yasal mevzuat cercevesinde yapilan ve/veya yapilacak olan diizenlemelerin
uygulanmasi, degerlendirilmesinde, miimkiin oldugunca katilimci yontemin izlendigi, ve
talep/Oneri/sikayetlerin kurumsal yaklasim olarak dikkate alindig1 ve degerlendirilip, ilgilisine
bilgi verildigi tespit edilmistir.

Ic kontrol standartlarinda belirtilen genel sartlarin yerine getirilmesi siirecine
miiteakiben, sistem degerlendirmeye tabi tutulacak ve degerlendirme sonucunda alinmasi
yapilmas1  gerekenlerin ivedilikle yerine getirilmesini saglayacak bir mekanizma
olusturulacaktir.

5.2. I¢ Denetim

Idarelerin, fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyeti temin etmeleri olarak
ifade edilen standart ¢ergevesinde yapilan degerlendirme sonucunda;

Universitemiz I¢ Denetim faaliyetlerinin, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun sekilde yiiriitilmeye c¢alisilmasiyla birlikte i¢ denetci
bulunmadigindan i¢ denet¢i temini i¢in ilana ¢ikildig1 ve i¢ denetim koordinasyon kuruluna ig
denetg¢i talebi oldugu tespit edilmistir.
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SONUC:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarinca
yapilmasi gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlari”na uyum calismalari yukarida da ifade
edildigi lizere kurumsal diizeyde baslatilmis ve devam etmektedir.

Temelde bes ana basligin ¢alisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlar1 ile
bunlarin detaylarinda yer alan alt basliklar kapsaminda, yapilmasi 6ngoriilen faaliyetlerin
sorumlu birimler diizeyinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir.
Miimkiin oldugunca katilimci yontemler cergevesinde ve alt g¢alisma gruplari kapsaminda
yiirlitiilmesi distiniilen siirecte tespit edilen standartlara iligkin olarak kurum personelinin
goriis/oneri ve tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Maliye Bakanliginin, isbirligi ve teknik destegine de ihtiya¢ duyulan g¢aligmalar
esnasinda ortaya cikabilecek olan mali kaynak ihtiyacimin Universitemizin olanaklari
cercevesinde karsilanmasi diisiiniilmektedir. Universitemizin kurumsallasmasma katkida
bulunmasinin yani sira, iyi yonetisim ve dogru kamu yonetim ilkelerini hayata gegirmek,
ornek mevcut uygulamalarin yayginlasarak kaliciligini saglama ve kurumun yapilanmasin
bastan asagi tekrar gzden gecirme hususunda ilave bir firsat olarak gordiigiimiiz i¢ kontrol
standartlarinin tespiti ve kamu kesimi tarafindan igsellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha
etkin, verimli ve daha ekonomik olacag: inanciyla, Batman Universitesi olarak bu kapsamda
yiiriitiilmesi gereken ¢aligsmalara azami hassasiyet gostermekteyiz.

Onmalikontrol;

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cergevesinde, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol,
harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak
diizenlemeler cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi ongoriilen kontrollerden meydana
gelir. Gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biit¢ce kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Onmalikontrolsonucundauygungériisverilipverilmemesi,
danigmavednleyiciniteligihaizolup,

malikararveislemlerinharcamayetkilisitarafindanuygulanmasindabaglayicidegildir. Malikararv
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eislemlerindnmalikontroletabitutulmasiveénmalikontrolsonucundauygungoriigverilmisolmast
, harcamayetkililerivegerceklestirmegorevlilerininsorumlulugunuortadankaldirmaz.
StratejiGelistirmeDaireBagkanligininonmalikontroliinetabimalikararveislemler,
kontroledilmekiizereStratejiGelistirmeDaireBaskanliginagonderilir.StratejiGelistirmeDaireBa
skanligincakontroledilenislemlerhakkindagdriisyazisidiizenlenirveilgilibirimegénderilir.Onm
alikontrolsonucundayaziligdriisdiizenlenmesihalindebuyaziligoriislerayrintil,
acikvegerekceliolmakzorundadir.StratejiGelistirmeDaireBagkanliginingoriisyazisiilgiliislemd

osyasindasaklanirvebirdrnegi de 6demeemribelgesineeklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinlii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden dnceki islemleri de kontrol ederler. Siireg
kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir ve iist yoneticinin
onayr ile yiirlirlige konulur. Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak
kendisine en yakin {ist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida
gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri
belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler lizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan
kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi
diisiilerek imzalanir. Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda yapilan
kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin iizerine
“Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi disiiliir veya yazili goriis diizenlenir. Mali
karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agikca belirtilen bir gorlis yazisi
yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine gonderilir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda 6n mali kontrol yetkisi Strateji Gelistirme Daire
Baskanina aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Strateji
Gelistirme Daire Baskani tarafindan imzalanir. Strateji Gelistirme Daire Bagkani, bu yetkisini
siirlarint agikca belirtmek sartiyla yazili olarak yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim
yoneticisine devredebilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanimnin harcama yetkilisi olmasi
durumunda 6n mali kontrol gorevi, i¢ kontrol alt birim yoneticisi tarafindan yuriitiliir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve islemlerin kontrolii,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama birimlerinde 6deme emri
belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme emri belgesi diizenlemekle

gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir. 5018 sayili Kamu Mali
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Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 58. ve 60. maddelerine ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige istinaden hazirlanan “Batman Universitesi On
Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar’’nin 17 nci maddesinde; “Daire
Baskanliginin 6n mali kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate
alinmak suretiyle tiir, tutar, ve konu itibariyle belirlenir ve bu diizenlemeler her yil tekrar
gozden gecirilir.” hiikkmii yer almaktadir. Buna gore; yeni bir diizenleme yapilincaya kadar
5944 sayili 2012 yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen

O0deneklerin kullanimina iliskin olarak yapilacak harcama islemlerinden;

PersonelGiderleri, SosyalGiivenlikKurumlarinaDevletPrimiGiderleri, Elektrikve Su

TiiketimGiderleri, Yolluklar, GorevGiderleri,
HaberlesmeGiderleriileTarifeyeBagliOdemeler, TedaviveCenazeGiderleri,
CariTransferlervekamulastirmayailiskingiderlerdetutarinabakilmaksizin, mal

vehizmetalimlarindateksozlesmetutariveyabelgetutart KDV hari¢Birmilyon-TL’yekadar,
Yapimislerinde KDV hari¢ikimilyon -TL’ ye
kadarolantaahhiitvesozlesmetasarilariUniversitemizStratejiGelistirmeDaireBaskanligitarafind
anyapilacakonmalikontroletabiolmayacaktir. Yukaridabelirtilenlerindisindakalangiderlerden
mal vehizmetalimlarindatutariBirmilyon - TL.yi, yapimislerindeikimilyon.-
TL.yiasangiderlerde, (bututarlara KDV dahildegildir) her
tiirliitaahhtitvesozlesmetasarilarionmalikontroletabitutulacaktir.
Yukaridabelirlenenparasallimitlereesitveyatistiindeolantaahhiitves6zlesmetasarilarivebunlarai
liskintiimbilgivebelgeleriicerenislemdosyastharcamabirimince Batman UniversitesiOn Mali
KontrolislemlerineiliskinUsulveEsaslarin 10
uncumaddesindesayilanbelgelereklenerekkronolojiksirayagorefihristliolaraktanzimedilirvehar
camayetkilisitarafindanStratejiGelistirmeDaireBagkanliginadnmalikontroli¢ingdnderilir.
Ancak,
Universitemizharcamabirimlerincehazirlanantiimharcamaevraklariddemeasamasindamaliyon
denUniversitemizStratejiGelistirmeDaireBaskanlhgitarafindanuygunlukdenetiminetabitutulac
aktir.
Harcamabiriminde6demeemribelgesidiizenleyicileritarafindanyapilankontrolsonucundaddem
eemribelgesiiizerine Batman UniversitesiOn Mali KontrolislemlerineiliskinUsulveEsaslarin 6

ncimaddesinegore “Kontroledilmisveuygungoriilmiistiir.’serhidiistilerekimzalanacaktir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER

ALTYAPI

AMAC

1. Egitim ve aragtirmaya
yonelik altyapinin
gelistirilmesi

2. Sosyal ve kiiltiirel
alanlarin gelistirilmesi

HEDEF

1. Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik laboratuarlarin kurulmasi
ve gelistirilmesi

2. Bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi

3. Yeni fakiilte/boliim/birimlerin agilmasi
4.Universitenin kampus agirlikli yapilanmaya gitmesi
4. Barinma imkanlarinin arttirilmasi

5. Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi ve
agaclandirma ¢aligmalari

6. Kafeterya, yemekhane, acik ve kapali spor tesisleri hizmetlerinin
gelistirilmesi

7. TOKI isbirligi i¢inde toplu konut proje uygulamasi

EGITIiM

ARASTIRMA

3. Kalitenin
gelistirilmesi,
kontrolii ve
stirekliliginin
saglanmast

4. Meslek Yiiksek
Okullart ile ilgili
calismalarin
yapilmasi

5. Arastirma Alt yapisini
kurmak ve
gelistirmek

8. Kalite degerlendirmelerini Fakiilte/ MYO’ lara uygulamak

9. Fakiilte/boliim/birimler i¢in 6grenci/akademisyen oranina
standart getirmek

10. Basaril1 6grencileri Batman Universitesi’ne ¢ekmek

11. Sosyal bilimler, Fen ve Saglik Bilimleri’nde 2013 yilina kadar
bazi lisansiistii programlara islerlik kazandirmak

12. Bolgesel ve kentsel ihtiyaglar1 goz oniine alarak yeni meslek
yiiksekokullar1 agmak

13. Mevcut meslek yiiksekokullarmin yeniden yapilanmasi
caligmalarini yiiriitmek

14. AR-GE koordinatorliigii ihdas etmek

15. Arastirma i¢in finansal kaynaklarin arttirilmasi ve kullanilmasi
i¢in ¢alismalar yapmak

16. Universitenin sanayiye katkisini saglamak




INSAN KAYNAKLARI
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6. Arastirmada say1 ve
kaliteyi arttirmak

7. Insan kaynaklarinin
gelistirilmesi

8. Kurumsallagmanin
saglanmast

9. Sosyal faaliyetlerle
ilgili kurumsal
yapinin
olusturulmasi

17. Fakiilte/Bo6liim/Birim/Anabilim dali stratejilerini belirleyerek o
yonde ¢aligmalar yapmak

18. Yayin kalitesini ve sayisin1 arttirmak

19. Atama ve yiikseltilme kriterlerini ¢agdas normlara uygun olacak
sekilde tespit etmek

20. Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak
21. Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

22. i¢ denetim Birimlerinin yapilandirilmasi

23. Yonetime katilimin saglanmast

24. Kiilttirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin
kurulmasi

. Sosyal etkinliklerin
yiriitiilmesi

25. Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi

26. Ulusal ve uluslararasi sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
desteklenmesi

ULUSLARARAS TOPLUMSAL ILISKILER

I iLiSKiLER

. Bolge halki ile
iletisim ve
isbirliginin
arttirilmasi

. Kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslar ile
iletisim ve
isbirliginin
gelistirilmesi

13. Mezunlar ve
igverenler ile
isbirliginin
arttirilmasi

14. Uluslararas iligkilere
yonelik yapilanma

27. Bolge (6zelliklede kent) halkina yonelik saglik ve egitim
hizmetlerinin gelistirilmesi

. Kamu kurumlari ve 6zel kurum ve kuruluslar ile ortak bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak

. Danigmanlik hizmetlerinde bulunmak

. Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

. Isverenlerin taleplerine uygun nitelikte kalifiye elemanlar
yetistirmek

. Uluslararast iligkilere yonelik bir koordinatdrliik olusturmak

. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve
etkinliklerde bulunmak

. Universiteyi uluslararas1 diizeye tasiyacak alt yap1 ¢alismalari
yapmak




15. Finans kaynaklarmin | 35. Oz kaynaklarin arttirilmast
arttirllmasi ve
dengeli dagilim 36. D1s kaynaklardan yararlanma

|
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o

2 <
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=

37. Universite fonlarindan yararlanma
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biit¢ce Uygulama Sonuclar: PERSONEL GIDERLERI

Tertip KBO EKLENEN TOPLAM HARCANAN KALAN %
ODENEK

Personel 01 17.251.000,00 3.600.360,00 20.851.360,00 20.440.983,03 410.376,97 98,03

Giderleri

1500000000 <

10.000.000,00 i | Toplam Odenek
/ f m Harcama

5.000.000,00  Kalan

Personel Giderleri
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SGK GIDERLERI

Tertip KBO EKLENEN TOPLAM HARCANAN KALAN %
ODENEK

SGK 02 2.153.000,00 496.000,00 2.649.000,00 2.601.501,77 47.498,23 98,20
Giderleri

2000000 -
1500000 / Toplam Odenek
1000000 - ¥ Harcama
o0 | 4 elen

([ ———

SGK Giderleri



CARIi GIDERLER

Cari
Giderler

03

8.238.000,00

4000000 ¢

6000000
4000000
2000000

EKLENEN

5.584.417,32

TOPLAM HARCANAN
ODENEK

13.822.417,32 10.635.476,79  3.186.940,53

Toplam Odenek

BHarcama

Kalan

)~

Cari Giderler

76,94
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Cari
Transferler

CARIi TRANSFERLER

EKLENEN

928.000,00 0,00

1500000 -

1000000 -

500000 -

TOPLAM
ODENEK

928.000,00

HARCANAN

628.526,70 299.473,30

u Toplam Odenek

W Harcama
_Kalan

Cari Transferler

67,72
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SERMAYE GIiDERLERIi

EKLENEN TOPLAM HARCANAN
ODENEK

Sermaye 06 21.500.000,00 27.028.823,00 48.528.823,00 31.733.262,76 16.795.560,24
Giderleri

30000000 -~

; Toplam Odenek
20000000 + .
B Harcama
10000000 Kalan
0 ,

Sermaye Giderleri

65,39
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2013 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

EKONOMIK BUTCE GIDERLERI TOPLAM HARCAMA ODENEK KULLANMA
KOD ODENEK (TL) TUTARI (TL) ORANI %

Personel Giderleri 20.851.360,00 20.440.983,03 %98,03
SGK Giderleri 2.649.000,00 2.601.501,77 %98,20

Mal ve Hizmet Almi Giderleri 18.822.417,32  10.635.476,79 %56,50

Cari Transferler 928.000,00 628.526,70 %67,72

Sermaye Giderleri 48.528.823,00 31.733.262,76 %65,39

GENEL TOPLAM 86.779.600,32 66.039.751,05 %76,10




REKTORLUK OZEL KALEM

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE
GIDERLERI

Personel Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM

KBO

740.000,00

101.000,00

388.800,00

500.000,00

1.729.800,00

EKLENE
[\

196.300,00

0,00

285.432,42

500.000,00

981.732,42

DUSULE
\

365.000,00

28.000,00

0,00

500.000,00

893.000,00

TOPLAM
ODENEK (TL)

571.300,00

73.000,00

674.232,42

500.000,00

1.818.532,42

HARCAMA
TUTARI (TL)

562.249,75

71.517,06

497.212,27

500.000,00

1.630.979,08

9.050,25

1.482,94

177.020,15

187.553,34

ODENEK
KULLAN
MA
ORANI %

98,42

97,97

73,74




GENEL SEKRETERLIK OZEL KALEM

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE
GIDERLERI

01 Personel
Giderleri

SGK
Giderleri

(0] Mal ve
Hizmet Alinm
Giderleri

GENEL
TOPLAM

297.900,00

77.500,00

2.065.800,00

2.441.200,00

EKLENEN

45.200,00

365.000,00

410.200,00

DUSULEN

29.000,00

29.000,00

TOPLAM
ODENEK
(TL)

343.100,00

48.500,00

2.430.800,00

2.822.400,00

HARCAMA
TUTARI (TL)

323.031,96

46.110,62

2.272.196,47

2.641.339,05

KALAN

20.068,04

2.389,38

158.603,53

181.060,95

ODENEK
KULLANMA
ORANI %




IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

ODENEK
KULLANMA

BUTCE EKLENEN DUSULE
GIDERLERI N

TOPLAM
ODENEK (TL)

HARCAMA
TUTARI (TL)

KALAN

Personel
Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet
Alimi
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

GENEL
TOPLAM

1.144.300,00

292.400,00

3.817.100,00

310.000,00

3.100.000,00

8.663.800,00

3.500,00

1.413.000,00

678.823,00

2.095.323,00

452.000,00

189.000,00

641.000,00

692.300,00

106.900,00

5.230.100,00

310.000,00

3.778.823,00

10.118.123,00

622.078,92

102.880,89

4.582.348,31

220.000,00

3.443.213,48

8.970.521,60

70.221,08

4.019,11

420.251,69

90.000,00

335.609,52

1.147.521,60

ORANI %

89,86




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

Sarth bagis ve
yardimlardan
hizmet alim
giderleri

Cari
Transferler

GENEL
TOPLAM

316.000,00

48.000,00

58.000,00

618.000,00

1.040.000

316.000,00

176.000,00

38.000,00

157.091,10

371.091,10

176.000,00

EKLENEN DUSULEN

0,00

18.000,00

0,00

18.000

TOPLAM
ODENEK
(TL)
492.000,00

68.000,00

215.091,10

618.000,00

1.393.091,10

492.000,00

HARCAMA
TUTARI (TL)

451.738,34

66.068,48

191.488,99

408.526,70

1.117.822,51

451.738,34

KALAN

40.261,66

1.931,52

23.602,11

209.473,30

275.268,59

40.261,66

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

91,82

97,16

89,03




KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA  KALAN ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %

Personel 186.000,00 92.000,00 278.000,00 272.070,42 5.929,58 97,87
Giderleri

SGK Giderleri 27.000,00 14.400,00 41.400,00 40.557,67 842,33 97,97

Mal ve Hizmet 24.500,00 40.500,00 65.000,00 34.344,32 30.655,68 52,84
Allm Giderleri

Sermaye 200.000,00  350.000,00 550.000,00 396.946,32 153.053,68
giderleri

437.500,00 496.00,00 934.400,00 743.918,73 190.481,27

GENEL 186.000,00 92.000,00 278.000,00 272.070,42 5.929,58
TOPLAM




BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet
Alimi
Giderleri

GENEL
TOPLAM

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

KBO

232.500,00

42.400,00

465.400,00

740.300,00

EKLENEN

293.000,00

49.680,00

1.431.300,00

1.773.980,00

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK
(TL)

525.500,00

92.080,00

1.896.700,00

2.514.280,00

HARCAMA
TUTARI
(TL)

452.351,54

84.753,73

897.533,13

1.434.638,40

KALAN

73.148,46

7.326,27

999.166,87

1.079.641,60

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

87



BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

02 SGK Giderleri

03 Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

GENEL
TOPLAM

BiLGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

2013 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

KBO

304.800,00

37.200,00

137.600,00

479.600,00

EKLENEN DUSULEN

58.800,00

9.000,00

85.000,00

152.800,00

TOPLAM
ODENEK
(TL)

363.600,00

46.200,00

222.600,00

632.400,00

HARCAMA

TUTARI
(TL)

362.569,59

45.632,62

167.327,78

575.529,99

1.030,41

567,38

55.272,22

58.870,01

ODENEK
KULLANMA
ORANI %




YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM HARCAMA ODENEK
ODENEK TUTARI (TL) KULLANMA
(TL) ORANI %

BUTCE
GIDERLERI

EKLENEN DUSULEN KALAN

Personel
Giderleri

SGK
Giderleri

Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri

Sermaye
giderleri

GENEL
TOPLAM

640.800,00

114.100,00

260.500,00

17.700.000,00

18.715.400,00

745.600,00

78.000,00

924.500,00

26.000.000,00

27.748.100,00

1.386.400,00

192.100,00

1.185.000,00

43.700.000,00

46.463.500,00

1.386.397,95

191.682,61

1.090.162,46

27.393.102,96

30.061.345,98

2,05

417,39

94.837,54

16.306.897,04

16.402.154,02




OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2013 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA KALAN ODENEK
GIDERLERI ODENEK  TUTARI KULLANMA

(TL) (TL) ORANI %

Personel 147.500,00 55.000,00 202.500,00 201.389,77 1.110,23
Giderleri

02 SGK Giderleri 40.600,00 0,00 13.600,00 27.000,00 26.508,62 491,38

(0K} Mal ve Hizmet 20.100,00 33.000,00 0,00 53.100,00 31.604,99 21.495,01
Allm Giderleri

GENEL 208.200,00 88.000,00 13.600,00 282.600,00 259.503,38  23.096,62
TOPLAM




STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

ODENEK

UTCE GIDERLER

EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA KALAN

ODENEK (TL) TUTARI (TL) KULLANMA

ORANI %

01 Personel Giderleri

02 SGK Giderleri

(0K} Mal ve Hizmet

Allm Giderleri

GENEL TOPLAM

299.000,00

51.000,00

65.000,00

415.000,00

131.000,00

12.200,00

29.000,00

172.200,00

430.000,00

63.200,00

94.000,00

587.200,00

429.117,97

62.005,79

36.943,06

528.066,82

882,03

1.194,21

57.056,94

59.133,18

99,79

98,11

39,30




BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

02 SGK Giderleri

(0K Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

GENEL
TOPLAM

HUKUK MUSAVIRLIGI

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

KBO

104.600,00

104.800,00

27.900,00

237.000,00

68.400,00

0,00

1.000,00

69.400,00

EKLENEN DUSULEN TOPLAM

ODENEK
(TL)

173.000,00

78.000,00 26.800,00

10.000,00 18.900,00

88.000,00 218.400,00

HARCAMA
TUTARI
(TL)

172.966,39

25.796,11

7.744,58

206.507,08

KALAN ODENEK
KULLANMA
ORANI %

1.003,89

11.155,42

12.192,92

92



BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

02 SGK Giderleri

(0K Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

GENEL
TOPLAM

SAGLIK YUKSEKOKULU

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

KBO

147.000,00

25.900,00

12.100,00

185.000,00

EKLENEN DUSULEN

177.300,00

25.500,00

50.000,00

252.800,00

TOPLAM
ODENEK
(TL)

324.300,00

51.400,00

62.100,00

437.800,00

HARCAMA

TUTARI
(TL)

323.588,30

51.315,87

51.988,32

426.892,49

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

KALAN

84,13

10.111,68

10.907,51

93



BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet
Allm
Giderleri

GENEL
TOPLAM

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA
ODENEK TUTARI

(TL) (TL)

1.192.500,00 46.300,00 275.000,00 963.800,00 942.024,19

199.400,00 0,00 75.000,00 124.400,00 122.846,34

230.700,00 1.000,00 15.000,00 216.700,00 100.305,16

1.622.600,00 47.300,00 365.000,00 1.304.900,00 1.165.175,69

KALAN

21.775,81

1.553,66

116.394,84

139.724,31

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

94



BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

02 SGK Giderleri

(0K Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

GENEL
TOPLAM

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

KBO

377.400,00

44.700,00

26.800,00

448.900,00

EKLENEN DUSULEN TOPLAM

123.000,00

123.000,00

ODENEK
(TL)

500.400,00

30.000,00 14.700,00

0,00 26.800,00

30.000,00 541.900,00

HARCAMA
TUTARI
(TL)

483.138,43

14.368,39

9.089,47

506.596,29

KALAN ODENEK
KULLANMA
ORANI %

17.261,57

331,61

17.710,53

35.303,71

95



BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK
Giderleri

Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

GENEL
TOPLAM

FEN - EDEBIYAT FAKULTESI

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

KBO

1.461.500,00

140.800,00

77.300,00

1.679.600,00

EKLENEN

2.669.400,00

387.020,00

152.757,98

3.209.177,98

DUSULEN

77.000,00

19.000,00

96.000,00

TOPLAM
ODENEK
(TL)

4.053.900,00

508.820,00

230.057,98

4.792.777,98

HARCAMA
TUTARI
(TL)

4.001.937,09

500.732,57

175.634,53

4.678.304,19

KALAN

51.962,91

8.087,43

54.423,45

114.473,79

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

96



BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK
Giderleri

Mal ve
Hizmet
Alimi
Giderleri

GENEL
TOPLAM

MUHENDISLIK- MIMARLIK FAKULTESI

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

KBO

875.400,00

101.300,00

90.000,00

1.066.700,00

EKLENEN

1.924.450,00

210.450,00

82.635,82

2.217.535,82

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK
(TL)

2.799.850,00

311.750,00

172.635,82

3.284.235,82

HARCAMA
TUTARI
(TL)

2.793.574,61

309.705,59

83.233,53

3.186.513,73

KALAN

6.275,39

2.044,41

89.402,29

97.722,09

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

97



BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

GENEL
TOPLAM

TEKNOLOJi FAKULTESI

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

169.700,00

29.900,00

12.900,00

212.500,00

EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA
ODENEK TUTARI

(TL) (TL)

391.760,00 561.460,00 560.495,15

51.200,00 81.100,00 80.087,79

22.700,00 35.600,00 34.714,07

465.660,00 678.160,00 675.297,01

KALAN

1.012,21

885,93

2.862,99

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

98



BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

02 SGK Giderleri

(0K Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

GENEL
TOPLAM

TEKNIiK EGITIM FAKULTESI

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

KBO

2.185.400,00

204.700,00

45.000,00

2.435.100,00

EKLENEN

DUSULEN TOPLAM HARCAMA

1.700.000,00

132.000,00

18.000,00

1.850.000,00

ODENEK

(TL)

485.400,00

77.700,00

27.000,00

585.100,00

TUTARI
(TL)

475.300,89

70.995,52

291291

549.209,32

KALAN

10.099,11

1.704,48

24.087,09

35.890,68

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

99



BUTCE
GIDERLERI

01 Personel
Giderleri

SGK
Giderleri

Mal ve

Hizmet Alim
Giderleri

GENEL
TOPLAM

MESLEK YUKSEKOKULU

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

TOPLAM
ODENEK
(TL)

HARCAMA
TUTARI
(TL)

KBO EKLENEN

DUSULEN

5.406.700,00 117.550,00 1.903.000,00 3.621.250,00 3.565.295,05

270.000,00 169.350,00 439.350,00 435.330,93

326.800,00 308.500,00 635.300,00 132.557,46

6.003.500,00  595.400,00 1.903.000,00 4.695.900,00 4.133.183,44

KALAN

55.954,95

4.019,07

502.742,54

562.716,56

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

100



BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

02 SGK Giderleri

(0K Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

GENEL
TOPLAM

SOSYAL BIiLiMLER ENSTIiTUSU

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

KBO

234.600,00

40.300,00

23.700,00

298.600,00

EKLENEN DUSULEN

63.000,00

27.000,00

0,00

90.000,00

TOPLAM
ODENEK
(TL)

171.600,00

13.300,00

24.200,00

209.100,00

HARCAMA

TUTARI
(TL)

167.425,51

12.763,76

4.764,91

184.954,18

KALAN

4.174,49

536,24

19.435,09

24.145,82

ODENEK

KULLANMA

ORANI %




BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

02 SGK Giderleri

(0K Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

GENEL
TOPLAM

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

2013 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

KBO

169.700,00

29.900,00

12.900,00

212.500,00

EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA
ODENEK
(TL)

302.550,00

33.100,00

22.500,00

358.150,00

472.250,00

63.000,00

35.400,00

570.650,00

TUTARI
(TL)

464.149,41

62.403,09

16.874,72

543.427,22

8.100,59

596,91

18.525,28

27.222,78

ODENEK
KULLANMA
ORANI %




BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

02 SGK Giderleri

(0K} Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

GENEL
TOPLAM

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM
ODENEK
(TL)

170.700,00 647.000,00 817.700,00

31.900,00 65.100,00 97.000,00

15.600,00 36.500,00 52.100,00

218.200,00 748.600,00 966.800,00

HARCAMA
TUTARI
(TL)

817.213,02

96.144,98

41.790,93

955.148,93

KALAN ODENEK
KULLANMA
ORANI %

855,02

10.309,07

11.651,07

103



TURIZM iSLETMECILIGi VE OTELCILiK YUKSEKOKULU

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE 1 24:10) EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA KALAN ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %

Personel 172.200,00 50.000,00 122.200,00 115.518,25 6.681,75
Giderleri

02 SGK Giderleri 29.900,00 0,00 15.000,00 14.900,00 14.020,96 879,04

(0K] Mal ve Hizmet 14.500,00 2.000,00 0,00 16.500,00 7.617,24 8.882,76
Allm Giderleri

GENEL 216.600,00 2.000,00 65.000,00 153.600,00 137.156,45  16.443,55
TOPLAM

104



BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

02 SGK Giderleri

03 Mal ve Hizmet
Allm Giderleri

GENEL
TOPLAM

KOZLUK MESLEK YUKSEKOKULU

2013YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM
ODENEK
(TL)

149.300,00 85.550,00 234.850,00

37.000,00 0,00 8.000,00  29.000,00

8.100,00 10.400,00 0,00 18.500,00

194.400,00 95.950,00 8.000,00 282.350,00

HARCAMA
TUTARI
(TL)

230.931,58

26.905,50

4.945,66

262.782,74

KALAN ODENEK
KULLANMA
ORANI %

3.918,42

2.094,50

13.554,34

19.567,26

105



BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim1 Giderleri

GENEL
TOPLAM

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

2013 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

125.500,00

31.300,00

10.900,00

167.700,00

EKLENEN

128.000,00

8.100,00

159.000,00

295.100,00

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK
(TL)

253.500,00

39.400,00

169.900,00

462.800,00

HARCAMA
TUTARI
(TL)

253.246,90

38.862,26

151.579,91

443.689,07

KALAN ODENEK
KULLANMA
ORANI %

253,10

537,74

18.320,09

19.110,93

106



BUTCE
GIDERLERI

01 Personel Giderleri

02 SGK Giderleri

(0K} Mal ve Hizmet
Alim1 Giderleri

GENEL
TOPLAM

SASON MESLEK YUKSEKOKULU

2013 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

EKLENEN

11.200,00

3.000,00

14.100,00

28.300,00

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK
(TL)

11.200,00

3.000,00

14.100,00

28.300,00

HARCAMA
TUTARI
(TL)

11.182,05

1.504,02

8.561,61

21.247,68

KALAN

17,95

1.495,98

5.538,39

7.052,32

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

107



EKONOMIiK KOD

2014 YILI BUTCESI EKONOMIK I.DUZEY BUTCESI

BUTCE GIDERLERI

Personel Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet Alinm Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM

TOPLAM ODENEK (TL)

22.141.000,00

2.990.000,00

8.485.000,00

982.000,00

23.800.000,00

58.398.000,00

108



2013-2014 YILI EKONOMIK I. DUZEY BUTCE KARSILASTIRMALARI

EKONOMIK BUTCE GIDERLERI

KOD

Personel Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM

2013 BUTCESI

17.251.000,00

2.153.000,00

8.238.000,00

928.000,00

21.500.000,00

50.070.000,00

2014 BUTCESI

22.141.000,00

2.990.000,00

8.485.000,00

982.000,00

23.800.000,00

58.398.000,00

%

%028,35

%038,88

%03,00

%5,82

210,70

%016,63




BAP KOORDINATORLUGU

2013 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE 0 EKLENEN
GIDERLERI

DUSULEN TOPLAM HARCAMA ODENEK
ODENEK TUTARI KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %

Mal ve 283.000,00
Hizmet Alim
Giderleri

283.000,00 283.000,00

Giderleri

GENEL 783.000,00
TOPLAM

783.000,00 783.000,00

Sermaye 500.000,00 500.000,00 500.000,00
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2- FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

2.1- Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 35
Panel 14
Seminer 3
Calistay 1
Tiyatro ve Film Gosterileri 8
Konser 7
Sergi 7
Yarigsma ve Turnuvalar 20
Gezi 7
Toplam 103
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2.2-Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (SCI)
Ulusal Makale

Uluslararast Bildiri
Ulusal Bildiri

2.3-Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGi

Marie CrueSklodowskaUniversity Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi
Polonya

UniversitateaBeiraiuterior Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi
Portekiz

IKIiLi iSBIRLIGi ANLASMALARI

EpokaUniversity Ikili Isbirligi Anlasmasi
Arnavutluk
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2.4-Universiteler aras1 Farabi Degisim Programi

UNIVERSITE ADI PROTOKOL TURU

FIRAT UNIVERSITESI Makine Miihendisligi Anabilim Dali OrtakTezli Yiiksek
Lisans Programi agilmistir.

DICLE UNIVERSITESI Lisansiistli Programlarin ac¢ilmasi i¢in Protokol
imzalanmistir.

BINGOL UNIVERSITESI Fizik Anabilim Dal1 Ortak Tezli Yiikseklisans Programi
acgilmustir.

SIIRT UNIVERSITESI Ortak Yiiksek Lisans Programi agilmasi i¢in Protokol
yapilmistir.

BITLIS EREN UNIVERSITESI Ortak Yiiksek Lisans Programi agilmasi i¢in Protokol
yapilmustir.

2013 YILINDA ERASMUS HAREKETLILiGI iICIN YAPILAN iKiLi ANLASMALAR

ULKE

POLONYA

PORTEKIZ

UNIVERSITE ADI BOLUM

MARIA CURIE MATEMATIK
SKLODOWSKA UNI.
UNIVERSIDADE DA SINEMA/TV
BERIA INTERIOR
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FARABI KAPSAMINDA ANLASMALI OLDUGUMUZ UNIiVERSITELER 2013 YILI

SIRA NO ANPA.SMALF OLUNAN PROT(?KOL PRQTOKOL

UNIVERSITELER BITI.M. IMZ'A .

TARIHI TARIHI
1. Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2020 27/12/2013
2. Bayburt Universitesi 2019 03/12/2013
3. Sirnak Universitesi 2017 28/05/2013
4, Gaziantep Universitesi 2018 05/03/2013
5. Cumhuriyet Universitesi 2018 20/03/2013
6. Cankir1 Karatekin Universitesi 2018 27/02/2013
7. Mustafa kemal Universitesi 2018 10/06/2013
8. Gaziosmanpasa Universitesi 2017 23/07/2013
9. Kirklareli Universitesi 2017 26/12/2013
10. Igdir Universitesi 2017 07/02/2013
11. Erzincan Universitresi 2017 09/07/2013
12. Frrat Universitesi 2017 28/05/2013
13. I[n6nii Universitesi 2017 29/01/2013
14. Kastamonu Universitesi 2017 25/01/2013
15. Yiiziincii Y1l Universitesi 2017 29/03/2013
16. Izmir Katip Celebi Universitesi 2016 29/03/2013
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17. Adnan Menderes Universitesi 2017 20/03/2017
18. Mugla Sitki Kogman Universitesi 2016 30/01/2013
19. Gazi Universitesi 2017 30/01/2013
20. Karabiik Universitesi 2017 20/03/2013
21. Karadeniz Teknik Universitesi 2017 13/06/2013
22. Selcuk Universitesi 2017 28/05/2013
23. Mus Alparslan Universitesi 2017 13/06/2013
24. Bozok Universitesi 2017 28/05/2013
25. Erciyes Universitesi 2017 28/05/2013
26. Kahraman Maras Siit¢ii Imam Universitesi 2017 18/06/2013
27. Giresun Universitesi 2017 28/05/2013
28. Atatiirk Universitesi 2017 28/05/2013
29. Adiyaman Universitesi 2017 28/05/2013
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IV-EKLER

EK:1 Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
2 Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

EK:1

Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Batman — 2014

Prof. Dr. Abdiisselam ULUCAM

Rektor
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EK:2

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Batman — 2014

ibrahim Halil KAYA

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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