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Saygideger gengler, hayat ugrastir.

Bundan &t0rU hayatta yalniz iki sey vardir; yenmek, yenilmek.
Size, Turk Gencligi'ne biraktigimiz ve verdigimiz

vicdan armagani yalniz ve her zaman yenmektir ve
inancliyim her zaman yeneceksiniz. (rarsus, 18 Mart 1923)
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TOm calisanlan ve égrencileriyle birlikte verimli, Uretken, ¢agdas, katiimei ve
paylasimci bir bilim ve egitim kurumu olma hedefi dogrultusunda,
kaynaklanmizin stratejik dnceliklere gére dagitiimasi, etkili, ekonomik, verimii
kullanilmasi kurulusunun 17. yilini kutladigimiz 2009 yilinda da kurumumuzun
temel politikasini olusturmus, mali saydamlk ve hesap verme sorumlulugu
ilkelerinin gerekleri bUyUk bir titizlikle yerine getirilmistir.

Kuruldugu gunden bu yana egitim ve dgretim hayatina yaphid katkinin yani
sira, teknopark calismalarnndan enerji kaynaklanna ydénelik yorGtilen
calsmalara, sehir sagligindan kent konseyi calismalarina, tarihi ve kiltUrel
yerlerin korunmasindan sehrin sosyal hayatina kadar, hayatin her alaninda
Aydinlilarnn yaninda olan Universitemiz, 2009 yilinda da calismalarina hiz
kesmeden devam etmigtir.

2008 yiinda, ulke ve dUinya ¢capinda kongre, sempozyum, konferans, spor ve
kiltUrel etkinliklere ev sahipligi yapan Atatlrk Kongre Merkerzi ile 2.000 kisi
kapasiteli Kapall Spor Salonu'nun aciimasinin ardindan, 2009 yiinda da yine
bUyUk bir proje olan ve bdélgenin ézellikle 3. basamak saglik hizmeti talebini
karsilayacak Uygulama ve Arastirma Hastanemizi tUm donanimlarinin
tamamlanarak 2010 yill basinda hizmete girecek hale getirmenin hakli onur
ve gururunu tasimakla birlikte, sehrin ve bélgenin gereksinimlerine yanit
olusturma kararliigindan taviz vermeden calismalarnmizi 2010 yiinda da
araliksiz sUrdUrecegiz.

5018 sayil Kanunun 41. maddesi uyarinca, hescp verebilirlik ve mali
saydamilik ilkesi geredi kamuoyunun bilgilendiriimesi amaci ile hazirlanan ve
idaremizin 2009 yili faaliyetlerini, bUtce uygulama sonuclanni gésteren bu
raporun, tim ilgililere Universitemiz hakkinda aydinlatici bilgiler sunmasi
dUsincesiyle, 2009 yili faaliyetlerimizde emegdi gecen tUm personel ve
ogrencilerimize tesekkUr eder, basarilar dilerim.

Kamuoyuna saygi ile sunulur.

Prof. Dr. §Ukri BOYLU
Rektor
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GUNUMUZ ARASINDA KOPRU
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Tralle1s / aypin

Antik kentin ilk ismi Polyantheia (Poliiantheia) “Ciceklerle dolu sehir” idi. Kentte farkl tiirlerde cicek
yetistivilirdi. O kadar cok cicek tiirii yetisiyordu ki, kent cicekleriyle iinlendi. Kente ismini veren de
cicekler oldu.

Kentin tarihteki ikinci ismi Erymna (Eriimna) olmustur. Anlami “Kuvvetli konuma sahip kent’’tir. Kent,
stratejik ve miistahkem bir mevkide oldugu icin, bu adi tasimistir.

Uciincii ismi Traldeis oldu. Bu isim, kentin sonuncu ismi Tralleis'e doniistii. Romalilar kente Tralles;
Dogu Roma Imparatorlugu Trallis dedi.

Elfed el el el felrel el fel feffed e 2l felfed el 2l fel felfel [l fel feffel ol 2l fel el el [l fel el fel [l fal fel el ol 2l felfal el [l fel el el [l falfal




ADNAN MENDERES UNIVERSITES]

Aphrodisias (Afrodisias) /karacasu

Aphrodisias, “Tanrica Aphrodite'nin Kenti” olarak Tiirkce'ye cevriliv. Antik diinyada bu ismi tastyan on ii¢
yerlesim vardl.

Karacasu Ilgesi'ndeki antik kent, tarihi boyunca hep ayni isimle anilmanuistir. Kenti, Anadolu’nun asli
unsurlarindan Pelasg ve Leleg kavimleri kurmustur. Bu nedenle kent, ilk kez, Lelegon Polis “Leleg’lerin Sehri”
adwla tarih sahnesine ¢ikmistir. Lelegon Polis, “Biiyiik Kent” adini tasimaya layik biiyiime ve gelisme
gosterdigi icin, bir siire Megale Polis ve Megalopolis ismiyle varligini siirdiirmiistiir. Kentin iiciincii ismi Ninoe
idi. Aphrodisias ise bu kentin dordiincii ve sonuncu ismidir.

Elfed el el el felrel el fel feffed e 2l felfed el 2l fel felfel [l fel feffel ol 2l fel el el [l fel el fel [l fal fel el ol 2l felfal el [l fel el el [l falfal




ANTIK CAG ILE

GUNUMUZ ARASINDA KOPRL

Menderes Antiokheia’st / kuyucax

Kuyucak'ta yer alan antik kentin ilk adi bilinmemektedir. Ikinci ismi Pythopolis (Piithopolis) “Pythes'in
(Piithes) Sehri” idi. Pythes, ilk adi bilinmeyen bu antik kentin en zengin yurttasiydi. Yurttasi oldugu kentte,
Pers kralt Kserkses'i askerleriyle birlikte agwrlamis ve askerlerin her birine, Pers Krali Dareios'un adiyla
iinlii altn Pers sikkelerinden altisar adet vermigtir.

Kent meclisi, kentin adin1 Pythopolis olarak degistirerek devletin hamisini hizmetleri nedeniyle taltif etmigtir.

Kentin iiciincii ismi Antiokheia olmugtur. Antik diinyadaki Antiokheia sayisi on dort idi. Menderes
havzasindaki Pythopolis kenti, on birinci Antiokheia olarak antik diinyadaki yerini almis; Menderes
Antiokheia'st adiyla diger Antiokheia'lardan ayrilmistir.

Kentte, Karya Bolgesi'nin yerli halki Karyalilar ikamet etmekteydi. Kentin, Menderes Antiokheia'st adine
tasidi ve Biiyiik Iskender'in generallerinin egemen oldugu Diadokhos'lar Dinemi'nde, Karya ahalisi
arasina, Makedonya askeri teskilatiyla karistk Makedonya niifusu katilmistir. Makedonyalilar, kentte
Antiokhis Kabilesi adi altinda teskilatlanmugtir.

Mastaura /nazit i

Mastaura'nin anlami “Ma'nin
Bogalart”dir. Burada Ma'ya boga
kurban edildigi icin kent bu ismi
almisnr.

Ma bir Hitit tanricasidwr. Tanrica Ma
icin Kapadokya'da Kapadokya
Komana's1 ve Karadeniz'de Pontos
Komana'st adinda iki tapinak-kent
kurulmustur. Bu kentleri Ma
tapwnaklarinin bagrahipleri yonetirdi.

Nazilli'deki Mastaura yerlesimi,
Hititlerin, Karyalilarin ve Lidyalilarn,
kentin bas tanricasi Ma etrafinda bir
araya geldigi antik kentti. Kentin
ortasindan Khrysaoras (Khriisaoras)
Irmag akardl.
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ADNAN MENDERES UNIVERSITES]

Piginda s sozpocan

Priene / pibim - SOKE

Miletos antik kentinin ilk ismi Anaktoria
“Anaks'in sehri” veya Lelegeis “Leleg
sehri” idi. Ikinci ismi olan Pityousa
(Pititusa) “Camhik” ismini, burada
yetisen cam agaclarindan almisar.
Baska kentlerden Pityousa
kentine bayramlari izlemeye
gelen heyetlerin cam dallar:
iizerinde oturmasi bir gelenekti.
Demeter'in sunaklar iizerine
cam dali konurdu.

Didyma (Didiima), Miletos
sehir devletinin topragiydi.
Kentin kutsal alaniydi. Bu
kutsal alanda Zeus ve Apollon'a
vakfedilmis Zeus-Apollon
Kehanet Merkezi insa edilmisti.

— P

Piginda Karca bir yer isimdir. Bozdogan'daki Piginda yerlesimi bir kent degildir. Bir kentin mahallesidir.
Karyalilarin yasadigi bu mahallenin hangi kente bagh oldugu heniiz bilinmemektedir.

Miletos/Didyma (Didiima)

Nysa(s)a (Niis(s)a)

/ SULTANHISAR

Karyalldarin Karya lisaninda Athymbra (Athiimbra)
adini verdigi bu Karya kentine, Kral Seleukos'un
oglu Kral Antiokhos, karist Nysa'nin (Niisa) adint
vermigstir. Nysa, Kral Antiokhos'un ii¢ kadin icin
kurdugu kentlerden bir tanesidir.

Kral Antiokhos'un annesi, karist ve kiz kardesi ayni
riiyayi gériirler. Riiyada onlara birer kent kurmalart
soylenir. Kral Antiokhos da ii¢ kadini yanina alarak,

riiyada gosterilen yerlerde, onlar adina birer kent
kurar. Bu kentlerden birisi, Kral Antiokhos'un,
annesi Antiokhis icin bugiinkii Kuyucak'ta kurdugu
Menderes Antiokheia'sidir. Antik diinyada Nysa
adwin tagiyan on yerlesinpyard. g 48

Fotograf : Akin Yakan
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A - MISYON VE VIZYON

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI * 2009 YILI iDARE FAALIYET RAFORU

Misyon
Yeterli bilgiye sahip,
etik degerlere bagli,
toplumsal sorumluluk
bilinci geligmis, akilc,
- [ ]
yaratici, dretken ve
diinyadaki gelismeleri VI Zyo n
izleyebilen, ulusal ve
evrensel sorunlan

saptayabilen ve ¢oziim Egitim, arastirma ve
Uretebilen, Atatlirk hizmet alanlarinda yurt
ilkelerine bagl mezun ici ve yurt disinda
ve aragtincilar tanmnan, ¢agdas,
yetistirmek, katihmci, calisani ve
6grencisi olmaktan
Ulusal ve evrensel onur duyulan ve tercih
sorunlara ¢6ziim edilen bir Universite
onerileri olmak.

gelistirebilecek, tlke
gelisimine ve evrensel
bilime katki saglayacak
projeler retmek ve
6zgln aragtirmalar
yapmak,

Toplumun ihtiyaglarina |
yonelik ve cevreye - |
duyarli, yiksek
standarttarda, kalite!;

- glivenilir ve hizli i
hizmet vermek.

v

AR EERRER R R ERE R EREN R R R AT R R Ee R R EE)



B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 uncu maddesinin 9 uncu fikrasinda, yUksekdgretim kurumlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin kanunla diizenlenecegi hukim altina alinmis; 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak cikarilan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile bu gorev, yetki ve sorumluluklar

ddzenlenmistir.

1- Yiksekogretim
Kurumlarinin
Kurulusu

Anayasamizin “Yiksekogretim
Kurumlar” baslikli 130 uncu
maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca,
kamu tlzel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip Universiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur.

2547 sayil Yuksekogretim
Kanunu'nun 5/f maddesi uyarinca,
“Universiteler ile yiiksek teknoloji
enstituleri ve bunlar icindeki
fakilte, enstitl ve ylksekokullar,
kalkinma plan ve programlarinin
ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekogretim planlamasi
cercevesinde YUksekogretim
Kurulunun gorisl veya onerisi
uzerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 3 ncld maddesi
uyarinca, “... Universite, devlet
kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yuksekdgretim
planlamasi cergevesinde,
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu
gOrist veya Onerisi Uizerine
kanunla kurulur.”

Adnan Menderes Universitesi,
11.07.1992 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak ydrirluge
giren 3837 sayil YUksekogretim
Kurumlari Teskilatl Hakkinda 41
Sayili Kanun HUkminde
Kararnamenin Degistirilerek
Kabulline Dair 2809 Sayili Kanun

ile 78 ve 190 Sayili Kanun
Hiukminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun ile kurulmustur.

Kurulug Kanunu'nda
Universitemiz,

(a) Rektorllige baglh olarak yeni
kurulan Fen-Edebiyat
Fakdltesi, Tip Fakdltesi ve
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi ile Dokuz Eylil
Universitesine bagl Aydin
Ziraat Fakultesi ve Aydin
Veteriner Fakulltesinin adlari ve
baglantilarinin degistiriimesiyle
rektorlige baglanmasindan
olusturulan Ziraat Fakultesi ile
Veteriner Fakiltesi'nden,

(b

~

Dokuz Eylul Universitesine
bagli Aydin Turizm i§|etmeciligi
ve Otelcilik Ylksekokulunun
adi ve baglantisinin
degistirilmesi ve rektorlige
baglanmasindan olusturulan
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu ile Séke Meslek
Yiksekokulundan,

~

(c) Rektdrilige bagli olarak yeni
kurulan Sosyal Bilimler
Enstitlist, Fen Bilimleri
Enstitlsd ve Saglik Bilimleri

Enstitlist'nden

olugmaktadir.




2- Yuksekogretim Kurumlarinin Gérev ve Sorumluluklari

Yiksekogretim kurumlari,
Anayasamizin 130 uncu maddesi
ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 12 nci maddesinde
belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yakumlddur.

Anayasamizin 130 uncu
maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca
yUksekogretim kurumlarinin
gorevleri, Cagdas egitim - 6gretim
esaslarina dayanan bir dlizen
icinde milletin ve Ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucu
yetistirmek amaci ile; ortadgretime
dayali cesitli duzeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danigmanlik yapmak, tlkeye ve
insanhga hizmet etmektir.

2547 sayih Yiksekogretim
Kanunu'nun 12 nci maddesi,
Kanun'un 4 Uncl maddesinde
belirtilen amag ve 5 inci
maddesinde belirtilen ana ilkelere
uygun olarak yuksekdgretim
kurumlarinin gérevlerini asagidaki
sekilde belirtmigtir.

(a) Gagdas uygarlik ve egitim -
dgretim esaslarina dayanan bir
duzen i¢inde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlar
ilke ve hedeflerine uygun ve
ortaogretime dayal cesitli
dUzeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

(b) Kendi ihtisas glicl ve maddi
kaynaklarini rasyonel, verimli
ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim
politikas ve kalkinma planlari
ilke ve hedefleri ile
Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda,
ulkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insanglcu
yetistirmek,

(c) Turk toplumunun yasam
dUzeyini yUkseltici ve kamu
oyunu aydinlatici bilim
verilerini soz, yazi ve diger
araclarla yaymak,

(d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik
egitim yoluyla toplumun
ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini
saglamak,

(e) Ulkenin bilimsel, kilturel,
sosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari

sonuglandirarak dastncelerini
ve onerilerini bildirmek,

(f) Egitim - 68retim ve seferberligi
icinde, orglin, yaygin, surekli
ve aglk egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida
bulunacak onlemleri almak,

(g) Yorelerindeki tarm ve
sanayinin gelismesine ve
ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi,
Uretimde artigl saglayacak
calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina
¢bzam getirici Onerilerde
bulunmak,

(h) Egitim teknolojisini Gretmek,
gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak,

(1) Ylksekogretimin uygulamali
yapilmasina ait egitim -
dgretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve
bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli duzenlemeleri
yapmaktir.




3- Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayih Yiksekogretim
Kanunu ile Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi'nde
aniversite, “Bilimsel dzerklige ve
kamu tlzel kisiligine sahip,
yUksek dlizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan, fakdlte,
enstitd, yuksekokul, bolum,
anabilim dali, anasanat dali, bilim
dali, sanat dali, arastirma ve
uygulama merkezlerinden olusan
bir yliksekogretim kurumu” olarak
tanimlanmis ve Universitenin
organlar Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim
Kurulu olarak belirlenmistir.

a) Secimi ve Atanmasi: 2547
sayilll Kanun'un 13 ncd maddesi
uyarinca, devlet Gniversitelerinde,
gorevdeki rektdrlin cagrisi ile
toplanacak ogretim Uyeleri
tarafindan, profesor akademik
unvanina sahip kisiler arasindan
alti rektor adayi secimle belirlenir.
Belirlenen rektdr adaylarindan
Yiiksekdgretim Kurulunun
sececegi (¢ aday
Cumhurbaskanhgina sunulur.
Cumhurbaskani bu (¢ adaydan
birini rektor olarak atar.

Universite veya yiksek teknoloji
enstitisu tuzel kisiligini temsil
eden rektorlerin gorev suresi dort
yildir. Siiresi sona erenler iki

donemden fazla rektorlik
yapmamis olmak kaydiyla yeniden
rektor olarak secilip atanabilirler.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina
baskanlk etmek,
ylksekogretim Ust
kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite
kurullarinin énerilerini
inceleyerek karara baglamak
ve lniversiteye bagli
kuruluglar arasinda dizenli
calismayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili
sonunda ve gerektiginde
Universitenin egitim ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda
Universiteleraras Kurula bilgi
vermek,

(3) Universitenin yatinm
programlarini, butgesini ve
kadro ihtiyaclarini, bagl
birimlerinin ve Universite
yonetim kurulu ile senatonun
gorus ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve
Yiksekdgretim Kuruluna
sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde
Universiteyi olusturan kurulus
ve birimlerde gorevli égretim
elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini

degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her
dlzeydeki personeli lizerinde
genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Rektor, Universitenin ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, dgrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman
glvenlik énlemlerinin
alinmasinda, egitim - dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip
yuratdlmesinde, bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve
sonugclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun
uyarinca universitelerde rektorler
st yonetici konumunda olup,
idarelerinin stratejik planlarinin ve
bltcelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun




stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar
altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotlye
kullaniminin onlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi
ve 5018 sayili Kanunda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine
getiriimesinden Bakana kars!
sorumludurlar ve bu
sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligr ve i¢ denetgiler
araciliglyla yerine getirirler.

a) Kurulusu: 2547 sayili
Kanun'un 14 ncd maddesi
uyarinca senato; rektoriin
baskanhginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakilteden fakdlte
kurullarinca tg¢ yil icin secilecek
birer 6gretim lyesi ile rektorlige
bagh enstitl ve yliksekokul
mudurlerinden olusur.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin
akademik organi olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin butinini
ilgilendiren kanun ve

yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorls
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra
Resmi Gazete'de
yayinlanarak yurtrlige
girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim -
Ogretim programini ve
takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan
fahri akademik unvanlar
vermek ve fakdilte kurullarinin
bu konudaki Onerilerini
karara baglamak,

(6) Fakilte kurullari ile rektorlige
bagli enstitd ve yuksekokul
kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna
Uye secmek,

(8) Kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

a) Kurulusu: 2547 sayili
Kanun'un 15 inci maddesi
uyarinca universite yonetim
kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, Universiteye bagli
degisik ogretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senatoca
dort yil igin segilecek Ug
profesorden olusur. Rektér
yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yénetim
kurulu idari faaliyetlerde rektdre
yardimc! bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim Ust kuruluslar
ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim
etmek,

(2) Faaliyet plan ve
programlarinin
uygulanmasini saglamak;
Universiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak
yatinm programini, bitge
tasarisi taslagini incelemek
ve kendi onerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili
rektoriin getirecegi konularda
karar almak,

(4) Fakulte, enstitl ve
yuksekokul yonetim
kurullannin kararlarina
yapllacak itirazlari
inceleyerek kesin karara
baglamak,

(5) Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmaktir.




4- Fakllte
Organlarinin
Yetki,

Gorev

ve
Sorumluluklan
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Fakilte; yUksek dlzeyde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapan ve kendisine enstit,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar
baglanabilen bir yliksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur.

2547 sayil Yiksekogretim
Kanunu'nda fakultelerin organlar;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu olarak
belirlenmistir.

a) Atanmasi: 2547 sayili
Kanun'un 16 nci maddesi
uyarinca, faklltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektdriin dnerecegi, Universite
icinden veya disindan ¢ profesor
arasindan Yiksekogretim
Kurulunca Ug yil sdre ile secilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir.

b) Gorev, yetki ve
sorumluluklari:

(1) Fakilte kurullarina baskanlik
etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve
faklte birimleri arasinda
diizenli galigmay saglamak,

(2) Her &gretim yili sonunda ve
istendiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda
rektGre rapor vermek,

{3) Fakiltenin 6denek ve kadro

ihtiyaclarini gerekeesi ile
birlikte rektorlige bildirmek,
fakulte bltcesi ile ilgili dneriyi
fakulte yonetim kurulunun da
gorustinl aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Faklltenin birimleri ve her
dlzeydeki personeli Gzerinde
genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger
gorevleri yapmakiir.

Dekan; fakdiltenin ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin
dlzenli bir sekilde
yuritdlmesinde, batin
faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapiimasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre
kars! birinci derecede sorumludur.

a) Kurulusu: 2547 sayili
Kanun'un 17 nci maddesi
uyarinca fakiilte kurulu, dekanin
baskanliginda fakulteye bagli




bollmlerin baskanlar ile varsa
fakilteye bagh enstitli ve
yuksekokul mtdurlerinden ve Ug
yil i¢in fakultedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri Ug,
docentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimel
docentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir gretim Uyesinden
olusur.

b) Gorevleri: FakUlte kurulu,
akademik bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiltenin egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program
ve egitim - 6gretim takvimini
kararlastirmak,

(2) Fakilte yonetim kuruluna Uye
secmek,

(3) Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmaktir.

a) Kurulusu: 2547 sayili
Kanun'un 18 inci maddesi
uyarinca fakilte yonetim kurulu,
dekanin baskanliginda fakilte
kurulunun g yil icin sececegi Uc
profesor, iki dogent ve bir yardimet
docentten olusur.

b) Gorevleri: Fakilte yonetim
kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakdilte kurulunun kararlar
ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakultenin egitim - 6gretim,
plan ve programlari ile
takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakultenin yatirim, program
ve bitge tasarnsmi
hazirlamak,

(4) Dekanin fakilts yoretimi ile
ilgili getirecaf 20tlin islerde
karar almak,

(5) Ogrencilerin kabuld, ders
intibaklari ve ¢ikariimalari ile
egitim - dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar
vermek,

(6) Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Ayrica, yonetim kurulu gerekli
gordugl hallerde gegici ¢alisma
gruplari, ggitim - 6gretim
koordinatorltkleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.




b- Enstitd
Organlarinin
Yetki,

Gorev
ve
Sorumluluklar

Universitelerde ve Fakiiltelerde
birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarninda lisansisti, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve
uygulama yapan bir
yUksekdgretim Kurumu olan
enstitiiler, kanunla kurulurlar.
Enstitller, ana bilim dallarindan
olusur.

2547 sayih Yiksekdgretim
Kanunu'nun 19/a maddesi
uyarinca enstitllerin organlan;
Enstitd Mududrd, Enstitt Kurulu ve
Enstitd Yonetim Kuruludur.

a) Atanmasi: 2547 sayili
Kanun'un 19/b maddesi uyarinca
enstitt maddrd, fakalteye bagli
enstitlilerde fakiilte dekaninin
onerisi Uzerine rektdr tarafindan
tc yil icin atanir. Rektorliige bagli
enstitilerde bu atama dogrudan
rektor tarafindan yapilir. Stresi
biten midur yeniden atanabilir.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklari:

Enstitl madard, 2547 sayili
Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitll bakimindan
yerine getirir.

(1) Enstitl kurullarina bagkanlk
etmek, enstitll kurullarinin
kararlarini uygulamak ve
enstitd birimler arasinda
duzenli ¢aligmay sagfamak,

(2) Her o6gretim yili sonunda ve
istendiginde enstitliniin genel
durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Enstitlinln ddenek ve kadro
ihtiyaclarini gerekgesi ile
birlikte rektorlige bildirmek,
enstitu butcesi ile ilgili oneriyi
enstitd yonetim kurulunun da
goruslinii aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Enstitinin birimleri ve her
dUzeydeki personeli lizerinde
genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Enstitl mudard, enstitiinin ve
bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman
guvenlik énlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - dgretim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin
dlzenli bir sekilde
yUrttilmesinde, batun
faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapiimasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore
kars! birinci derecede sorumludur.




a) Kurulusu: 2547 sayili
Kanun'un 19/c maddesi uyarinca
enstitl kurulu, maddrin
baskanliginda, mudur yardimcilari
ve enstitlyl olusturan ana bilim
dal bagkanlarindan olusur.

b) Gérevleri: Enstiti kurulu
akademik bir organ olup, 2547
sayili Kanunla fakulte kuruluna
verilmig gorevleri enstitd
bakimindan yerine getirir.

(1) Enstitiindn, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program
ve egitim - 6gretim takvimini
kararlastirmak,

(2) Enstitd yonetim kuruluna Gye
segmek,

(3) Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmaktir.

a) Kurulusu: 2547 sayili
Kanun'un 19/d maddesi uyarinca
enstitl yonetim kurulu, middrin
bagkanliginda, mudur
yardimcilar, mudur tarafindan
gOsterilecek alti aday arasindan
enstitd kurulu tarafindan g yil
icin segilecek ¢ 6gretim
Uyesinden olusur.

b) Gorevleri: Enstiti yonetim
kurulu, idari faaliyetlerde enstitu
mudurtine yardimci bir organ
olup, 2547 sayili Kanunla fakilte
yonetim kuruluna verilmis
gorevleri enstitl bakimindan
yerine getirir.

(1) Enstitd kurulunun kararlari ile
tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda enstitl
mudurine yardim etmek,

(2) Enstitintn egitim - 6gretim,
plan ve programlari ile
takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Enstitinin yatinm, program
ve bltge tasarisini
hazirlamak,

(4) Enstitd mudirdnin enstitd
yonetimi ile ilgili getirecegi
bUtln islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulil, ders
intibaklari ve ¢ikariimalarr ile
egitim - dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar
vermek,

(6) Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmaktir.




6- Yiksekokul
Organlarinin
Yetki,

Gorev

ve
Sorumluluklan

YUksekokullar; dnlisans veya
lisans dizeyinde belirli bir
meslege yonelik egitim - 68retime
agirhk veren ylksekdgretim
kurumlaridir. Yiksekokullar her
biri ayri bir egitim - 4gretim
programi ylriten bollimlerden
veya anabilim veya anasanat
dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

2547 sayih Yiksekogretim
Kanunu'nun 20/a maddesi
uyarinca yuksekokullarin
organlar; Yuksekokul Madurd,
Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur.

a) Atanmasi: 2547 sayili
Kanun'un 20/b maddesi uyarinca
yUksekokul midird, ilgili fakilte
dekaninin onerisi Uzerine rektor
tarafindan ¢ yil icin atanir.
Rektorllge bagl yiksekokullarda
bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Stiresi biten
mudur yeniden atanabilir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

Yiksekokul mudari, 2547 sayil
Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan
yerine getirir.

(1) YuUksekokul kurullarina
baskanlik etmek, yiksekokul
kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiksekokul
birimleri arasinda diizenli
calismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde ylksekokulun
genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Yuksekokulun ddenek ve
kadro ihtiyaclarini gerekgesi
ile birlikte rektorltige
bildirmek, ylksekokul bltcesi
ile ilgili dneriyi yiksekokul
yonetim kurulunun da
gorustini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

(4) Ylksekokulun birimleri ve her
dUzeydeki personeli lizerinde
genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Yiksekokul mudurd,
yiksekokulun ve bagl birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman
glivenlik énlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - ogretim, bilimsel
arastirma ve yayini faaliyetlerinin
ddzenli bir sekilde
yUrttilmesinde, batun
faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapiimasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre
kars! birinci derecede sorumludur.
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a) Kurulusu: 2547 sayili
Kanun'un 20/c maddesi uyarinca
yuksekokul kurulu, muddrin
baskanhginda, midur yardimcilan
ve okulu olugturan bélum veya
ana bilim dali bagkanlarindan
olusur.

b) Gorevleri: Yiksekokul kurulu
akademik bir organ olup, 2547
sayill Kanun ile fakilte kuruluna
verilmis gorevleri yliksekokul
bakimindan yerine getirir.

(1) Yuksekokulun, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim -
ogretim takvimini
kararlastirmak,

(2) Yiksekokul yénetim kuruluna
Uye segmek,

(3) Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmaktir.

a) Kurulugu: 2547 sayili
Kanun'un 20/d maddesi uyarinca
yuksekokul ydonetim kurulu,
mudarin baskanliginda, middr
yardimcilari ile midurun
gosterecegi alt aday arasindan
yuksekokul kurulu tarafindan g
yil igin segilecek ¢ 6gretim
Uyesinden alusur.

b) Gorevleri: Yiksekokul ydnetim
kurulu, idari faaliyetlerde
yluksekokul midarine yardimcl
bir organ olup, 2547 sayih Kanun
ile fakulte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yuksekokul
bakimindan yerine getirir.

(1) Yiksekokul kurulunun
kararlar ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda
yuksekokul muddrine
yardim etmek,

(2) Yiksekokulun egitim -
dgretim, plan ve programlari
ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Yiksekokulun yatirim,
program ve butce tasarisini
hazirlamak,

(4) YUksekokul mudarinin
yUksekokul yénetimi ile ilgili
getirecegi butln islerde karar
almak,

(5) Ogrencilerin kabuli, ders
intibaklari ve ¢ikariimalari ile
egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar
vermek,

(6) Kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri
yapmaktir.




/- Bolumler

Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeliginin 13 lncl maddesi
uyarinca bolimler; fakulte ve
yuksekokullarin amag, kapsam ve
nitelik yontinden bir bitlin
olusturan ve lisans duzeyini de
iceren en az bir egitim - 0gretim,
bilim ve sanat dallarinda arastirma
ve uygulama yapan birimlerdir.
Ancak, Tip, Dis Hekimligi,
Eczacilik ve ilahiyat gibi
geleneksel olarak lisans duzeyinde
bir egitim-6gretim programi
uygulayarak tek tir diploma veren
yuksekdgretim kurumlarinda en
cok ug; Veteriner fakultelerinde en
cok bes boltim kurulabilir, Hukuk
fakulteleri ise anabilim dali
bazinda teskilatlanir.
Yiiksekogretim kurumlari iginde
bolim agllmasina,
birlestiriimesine veya
kapatiimasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek onerilere
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gore Yiksekdgretim Kurulu karar
verir.

Bir diplomaya yonelik egitim
programi uygulamayan, Turkge,
yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, muzik ve beden
egitimi bollmleri rektorllge bagli
olarak da kurulabilir.

Boltmler, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim veya
anasanat dallarindan olusur. Bir
fakUltede veya yiiksekokulda ayni
veya benzer nitelikte egitim-
ogretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz.

a) Atanmasi: Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin
14 Uncl maddesi uyarinca,
birden fazla ana bilim dali
bulunan bélumlerde bolim

baskant, o bolumun aylikli
profesorleri, bulunmadigr taktirde
dogentleri, dogent de bulunmadigl
taktirde yardimci dogentleri
arasindan o bolimu olugturan
anabilim veya anasanat dall
bagkanlarinin 15 giin icinde
verecekleri yazili géruslerini
dikkate alarak bir hafta icinde
fakiltelerde, dekanca; fakilteye
bagli ylksekokullar ve
konservatuvarlarda mudirin
Onerisi Uzerine dekanca;
rektorlige bagl ylksekokullar ve
konservatuvarlarda mudurin
Onerisi Uzerine rektorce atanir.
Dekan, atamalari rektorltige
bildirir.

Tek anabilim dal bulunan
bolimlerde bolim bagkani;
bolimdiin ayhkl profesérleri,
bulunmadig takdirde docentleri,
dogent de bulunmadigi takdirde




yardimci dogentleri arasindan,
fakiltelerde; Bolim Kurulunun
gorlsu alinarak dekanca,
fakilteye bagl yuksekokul ve
konservatuvarlarda mudurin
onerisi Uzerinde dekanca,
rektorlige bagli yiksekokul ve
konservatuvarlarda midurin
Onerisi Uzerine rektdrce atanir.
Dekan, atamalar rektorliige
bildirir.

Bir bolimlG fakUltelerde dekan
ayni zamanda bolum bagkanidir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Bolim baskant, bolimun her
dazeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve bolumle ilgili
her turlU faaliyetin dizenli ve
verimli olarak yuritidlmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde
kullaniimasini saglamaktan
sorumludur.

Bolum baskani, fakilte veya
yuksekokul kuruluna katihr ve
bolimd temsil eder.

Bolimde gorevli 6gretim
elemanlarinin gorevlerini
yapmalari bolim bagkani
tarafindan izlenir ve denetlenir.
Bolum baskani, her ogretim yili
sonunda bolimun gecmis yildaki
egitim-ogretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma
planini aciklayan raporu, bagl
bulundugu rektdr, dekan veya
yuksekokul muddrine sunar.

a) Kurulugu: Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin
15 inci maddesi uyarinca Bolum
kurulu; tek anabilim veya
anasanat dali bulunan balumlerde
bolim baskaninin baskanliginda o
bolumdeki tim ogretim Uyeleri ile

ogretim gorevlileri ve
okutmanlardan, birden fazla
anabilim veya anasanat dali
bulunan béldmlerde ise bolim
baskan yardimcilari ile anabilim
veya anasanat dali bagkanlarindan
olusur.

b) Gérevi: Bolim kurulu, bolim
ile varsa bolime bagh anabilim
veya anasanat dallarinin egitim-
ogretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin,
arag, gereg ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak igin gerekli planlarin
ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmasi hususunda gorus
bildirir. BoIUm kurulunun bu
konularda hazirlayacag oneriler,
bolum baskaninin onayindan
sonra uygulanir.




8- Anabilim veya
Anasanat Dall
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Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 16 inci maddesi
uyarinca, Anabilim veya Anasanat
Dali, bolumi olusturan ve en az
bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-ogretim,
uygulama faaliyetlerinin
yUrGtaldigi akademik bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarinin
kurulmasina, birlestiriimesine veya
kaldinimasina dogrudan veya
aniversitelerden gelecek onerilere
gore Yiksekdgretim Ydrlitme
Kurulu karar verir.

Universitenin tiim birimlerini
kapsamak kaydiyla, Universite
veya Yuksek Teknoloji Enstitlsu
Senatosu'nun Onerisi ve
YUksekogretim Yuritme
Kurulu'nun uygun gormesi
halinde, Universite veya ylksek
teknoloji enstitlstne bagh tip, dis
hekimligi, eczacilik ve egitim
fakulteleri disindaki tim fakulte ve
yUksekokullarin bélumlerinde
bolimle ayni adi tasiyan sadece
bir anabilim veya sadece bir
anasanat dali, diplomaya yonelik
birden fazla program yuriten
bolumlerde ise program sayisi
kadar anabilim ve anasanat dal
kurulabilir.

Atanmasi: Anabilim veya
anasanat dal baskani, o anabilim
veya anasanat dalinin profesarleri,
bulunmadigi taktirde dogentleri,
bulunmadig taktirde yardimci
dogentleri, yardimci dogent de

bulunmadigr taktirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim
veya anasanat dalinda gorevli
Ogretim Uyeleri ve 6gretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta
icinde yUksekokul madur,
konservatuvar midurl veya dekan
tarafindan atanir. Anabilim veya
anasanat dali baskani olarak
atanabilecek 6gretim Uyesi veya
Ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok
iki olmasi halinde, baskan,
yuksekokul mudurd,
konservatuvar midurl veya dekan
tarafindan dogrudan atanir.

Béldmle ayni adi tasiyan tek ana
bilim veya anasanat dali bulunan
bollimlerde bolum bagkani ayni
zamanda anabilim ve anasanat
dali baskanidir.

a) Kurulusu: Anabilim veya
anasanat dali kurulu, bilim veya
sanat dali bagkanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinin,
yalniz bir bilim veya sanat dalini
kapsadigl durumlarda, anabilim
veya anasanat dali kurulu bitdn
Ogretim Uyelerinden ve 6gretim
gorevlilerinden olusur.

b) Gdrevi: Anabilim veya
anasanat dah kurulu, ilgili
anabilim veya anasanat dali
programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya
anasanat dall baskanina gords
bildirir.




9- Bilim veya
Sanat Dali

Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 17 nci maddesi
uyarinca, bilim veya sanat dall,

anabilim veya anasanat dali iginde

egitim - ogretim, arastirma ve
uygulama yapan bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarina
bagli olarak bilim veya sanat dali
kurulmasina ilgili anabilim veya
anasanat dali bagkant, bolim
baskani ve dekanin ortak onerileri
Uzerine Yiksekogretim Kurulunun
olumlu gorusl alinarak Universite
senatosunca karar verilir.

Atanmasi: Bilim veya sanat dali
baskani, o bilim veya sanat
dalinin profesorleri, bulunmadig
taktirde dogentleri, bulunmadig
takdirde yardimci dogentleri,
yardimci dogent de bulunmadig
taktirde dgretim gorevlileri

arasindan, o bilim veya sanat
dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve
6gretim gorevlilerince secilir ve bir
hafta icinde ylksekokul madurd,
konservatuvar miduri veya dekan
tarafindan atanir. Bilim veya sanat
dali baskani olarak atanabilecek
Ogretim Uyesi veya 6gretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki
olmasi halinde bagkan,
yuksekokul madurd,
konservatuvar mudurl veya dekan
tarafindan dogrudan atanr.

a) Kurulusu: Bilim veya sanat dali
kurulu, o bilim veya sanat dalinda
gorevli profesor, dogent, yardimci
dogent ile 6gretim gorevlilerinden
olusur.

b) Gérevi: Bilim veya sanat dali
kurulu, ders programlarinin,
arastirmalarin hazirlanma ve
uygulamalari ile ilgili onerilerini
bilim veya sanat dall bagkanina
sunar.

10- Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri

2547 sayih Kanun'un 3/j maddesi
uyarinca uygulama ve arastirma
merkezleri, ylksekogretim
kurumlarinda egitim 6gretimin
desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi
meslek dallarinin hazirlik ve
destek faaliyetleri icin egitim -
Ogretim, uygulama ve
arastirmalarin strdlrdldigi bir
yUksekdgretim kurumudur.

Yine ayni Kanun'un 7/d-2
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca,
yuksekogretim kurumlar icinde
uygulama ve arastirma
merkezlerinin agilmasi,
birlestiriimesi veya kapatiimasina
dogrudan veya Universitelerden
gelecek Oneriler Gzerine
YUksekogretim Yuritme Kurulu
karar verir.




11- Universite idari Teskilatinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun “Yonetim orgtitleri”
bashkli 51 inci maddesi uyarinca,
Universitelerde rektore bagli, merkez
yonetim orgutinin baginda bir
genel sekreter ve hizmetlerin gerekli
kildigi daire bagkanlari, muddrler,
danmismanlar, hukuk musavirleri,
uzmanlar ile blro ve ig hizmet
gorevlerini yapmak Uzere, 657
saylli Devlet Memurlan Kanun'una
tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunur. Daire baskanliklari ve
mudurltkler Universitelerde yonetim
kurulunun karari ile genel
hiikiimlere gore kurulur.

Her fakiltede, dekana bagh ve
fakulte yonetim orgutintn basinda
bir fakllte sekreteri, enstitl ve
yiiksekokullarda ise enstitli veya
yuksekokul mddiriine bagli enstiti
veya ylksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagli buro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak Uzere gerekli
gorildigu takdirde, yeteri kadar
mudur ve diger gorevliler calistinhir.

Yiksekogretim kurumlarinin 2547
sayllh Kanunu'nun 51 inci
maddesine gore kurulacak idari
teskilatinin kurulus ve gorevlerine
iliskin esaslar, 124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun
HikmUnde Kararname ile
dizenlenmistir. Anilan Kanun
Hikminde Kararnamenin Yedinci
Bolumi'nde yuksekogretim
kurumlarinin idari teskilati ve
gorevleri asagidaki sekilde
belirtilmektedir.

(1) Genel Sekreterlik, bir Genel
Sekreter ile en cok iki Genel
Sekreter Yardimcisindan ve
bagl birimlerden olusur.

(2) Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basidir ve bu
teskilatin galismasindan Rektdre
karsi sorumludur.

(3) Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basi olarak yapacagi
gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilig
ile agagidaki gorevleri yerine
getirir.

(a) Universite idari teskilatinda
bulunan birimlerin verimli,
dizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

(b) Universite Senatosu ile
Universite Yonetim Kurulunda
oya katilmaksizin raportorlUk
gorevi yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarnn yaziimasi,
korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

(c) Universite Senatosu ile
Universite Yénetim Kurulunun
kararlarini Universiteye bagli
birimlere iletmek,

(d) Universite idari teskilatinda
gorevlendirilecek personel
hakkinda rektdre dneride
bulunmak,

(e) Basin ve halkla iliskiler
hizmetinin yUrGtilmesini
saglamak,

(f) Rektorligln yazismalarini
yuritmek,

(g) Rektorliglin protokol, ziyaret ve
toren islerini dlzenlemek,

(h

=

Rektor tarafindan verilecek
benzeri gbrevleri yapmak.

Universite bina ve tesislerinin
projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yapi ve
onanmla ilgili ihaleleri
yurttmek, insaatlari kontrol
etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak,

-

(a

(b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk
oda, jenerattr, havalandirma
sistemleri ile telefon santrali,
cevre dlzenleme ve arag
isletme, asansor bakim ve
onarimi ile benzer isleri
yuritmek.

(a) Universitenin insan giicil
planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili onerilerde
bulunmak,

(b) Universite personelinin atama,
0zluk ve emeklilik igleriyle ilgili
islemleri yapmak,

(c) idari personelin hizmet 6ncesi
ve hizmetici egitimi
programlarini diizenlemek ve




uygulamak,

(d) Verilecek benzeri gorevleri
yapmak.

(a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve
ders durumlar ile ilgili gerekli
isleri yapmak,

(b) Mezuniyet, kimlik, burs,
mezunlarin izlenmesi iglemlerini
yuritmek,

(c) Verilecek diger benzeri gérevleri
yerine getirmek.

~

Ogrencilerin ve personelin,
saglik isleri ve tedavileri ile ilgili
hizmetleri yuritmek,

(a

(b) Ogrencilerin ve personelin
barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaclarini karsilamak,

(c) Ogrencilerin ve personelin, spor,
kiltdrel ve sosyal ihtiyaclarin
karsilayacak faaliyetleri
dizenlemek.

~

Universite kiitiiphanelerinin
gerekli her tlrlG hizmetlerini
karsilamak,

(a

(b) Baski, film, videobant, mikrofilm
gibi kayit kataloglari ve hizmete
sunma islemleri ile bibliyografik
tarama calismalarini yapmak,

(c) Verilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmek.

f—y

Universitedeki bilgi islem
sistemini igletmek; egitim,
Ogretim ve arastirmalara destek
olmak,

(a

(b

Rl

Universitenin ihtiyag duyacag)
diger bilgi islem hizmetlerini
yerine getirmek.

()

Universitenin 6grencileri, diger
kisi ve kurumlarla olan
anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde Universitenin
haklarini savunmak,

(a

Universitenin tasarruflarinin
yurirlikteki kanunlara uygun
olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

(b

Rl

(c) Verilecek benzeri diger gorevleri
yerine getirmek.

124 sayih Kanun Hikmunde
Kararnamede yer alan
Komptrolorlik Daire Bagkanligl ile
Destek Hizmetleri Daire
Bagkanhginin 190 sayili Kanun
HikmUnde Kararname uyarinca
birlestirilmesiyle olugsmustur.

(a) Universitenin ayniyat islerini
yuritmek,

(b) Arag, gerec ve malzemenin
temini ile ilgili hizmetleri

yuritmek,

(c) Temizlik, aydinlatma, isitma,
bakim, onarnm ve benzeri isleri
yapmak,

(d) Basin ve grafik isleri ile evrak,
yazi, teksir hizmetlerini yerine
getirmek,

(e) Sivil savunma, giivenlik ve
gevre kontrold islerini yurtutmek,

(f) Verilecek benzeri gbrevleri
yapmak.

124 sayih Kanun Hukmuinde
Kararname'de yer almayan Strateji
Gelistirme Daire Baskanliklar,

5436 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiukminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun'un 15/c maddesiyle;
Yuksekogretim Kurulu Baskanhginin
teskilat kanununda duzenleme
yapilincaya kadar, 5436 sayili
Kanun ve diger kanunlar ile verilen
gOrevleri yapmak Uzere
01.01.2006 tarihi itibariyle
kurulmustur.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 60 inci
maddesinin birinci fikrasi ile 5436
sayll Kanun'un 15 inci maddesine
gore Strateji Gelistirme Daire
Baskanhginin gorevleri sunlardir:

(a) Ulusal kalkinma strateji ve
politikalari, yillik program ve
hikimet programi cergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli
strateji ve politikalarini




belirlemek, amaclarini
olusturmak tzere gerekli
calismalar yapmak,

(b) Idarenin gorev alanina giren
konularda performans ve kalite
Olgltleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,

(c) idarenin yonetimi ile hizmetlerin
gelistirilmesi ve performansla
ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

(d) idarenin gorev alanina giren
konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

(e) Ydnetim bilgi sistemlerine iligkin
hizmetleri yerine getirmek,

(f) Idarede kurulmussa Strateji
Geligtirme Kurulunun sekretarya
hizmetlerini ylrttmek,

(g) idarenin stratejik plan ve
performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide
edilmesi ¢alismalarini
yuritmek,

(h) Izleyen iki yilin biitce
tahminlerini de igeren idare
bitcesini, stratejik plan ve yilhk
performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

(i) Mevzuatl uyarinca belirlenecek
butce ilke ve esaslari
gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak
odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

(j) Bltce kayitlarnini tutmak, bitge
uygulama sonuglarina iligkin
verileri toplamak,
degerlendirmek ve blitce kesin
hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak,

(k

<

Ilgili mevzuati cergevesinde
idare gelirlerini tahakkuk
ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini
yaratmek,

() Genel bitce kapsami disinda
kalan idarelerde muhasebe
hizmetlerini ylritmek,

(m) Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet
raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak,

(n) idarenin mulkiyetinde veya
kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

(o) Idarenin yatinm programinin
hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatinm degerlendirme
raporunu hazirlamak,

(p) Idarenin, diger idareler nezdinde
takibi gereken mali is ve
islemlerini ydritmek ve
sonuclandirmak,

() Mali kanunlarla ilgili diger
mevzuatin uygulanmasi
konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak,

(s) On mali kontrol faaliyetini
yuritmek,

(t) ¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; Ust
yonetimin i¢ denetime yonelik
islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli
hazirliklari yapmak,

(u) Ust Yonetici tarafindan verilecek
diger gorevleri yapmak.

Hastane bulunan lniversitelerde,
Hastane BagmudurlGgindn
gorevleri sunlardir:

Hastanenin duzenli islemesini ve iyi
hizmet vermesini, kayitlann diizgln
tutulmasini ve benzeri hizmetlerin
gorilmesini saglamak.

Bir kampus yapisi igerisinde yer
alan fakultelerde, fakUlte sekreterine
bagli yeteri kadar uzman ve
personelden olusan sekreterlik
fakultenin idari islerini yuratdr.

Merkezi olmayan bir yerlesim
ddzenindeki fakilteler ile Gniversite
rektorliginin bulundugu sehirden




baska sehirlerdeki fakdltelerde,
fakilte sekreteri ile sekreterlik
blrosu ve varsa bagl birimler,
fakiltenin idari hizmetlerinin
yUritilmesinden sorumludurlar.

Bir kampus yapisi igerisinde yer
alan yuksekokullarda, yiksekokul
sekreterine bagh yeteri kadar uzman
ve personelden olugan sekreterlik
yuksekokulun idari islerini yuratar.

Merkezi olmayan bir yerlesim
dizenindeki ylksekokullar ile
Gniversite rektorliginin bulundugu
sehirden bagka sehirlerdeki
yuksekokullarda, yluksekokul
sekreteri ile sekreterlik brosu ve
varsa bagli birimler, yiksekokulun
idari hizmetlerinin ydritilmesinden
sorumludurlar.

Enstitl sekreteri ile sekreterlik
blrosu ve varsa bagl birimler,
enstitliniin idari hizmetlerinin
yUritilmesinden sorumludur.

BOlUm burosu, bélimin yazi, evrak
ve benzeri islerini bolim baskaninin
emirlerine gore yerine getirir.

12- i¢ Denetim Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 63 Uncl
maddesinde i¢ denetim
faaliyetlerinin, idarelerin yonetim
ve kontrol yapilar ile malf
islemlerinin risk yonetimi, yonetim
ve kontrol stireglerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek
yontnde sistematik, strekli ve
disiplinli bir yaklagimla ve genel
kabul gormusg standartlara uygun
olarak gerceklestirilecegi
belirtilmistir.

a) i¢ Denetgilerin Gorevleri: ic
Denetgilerin Galisma Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin
13 Uncd maddesi geregince
hazirlanan Adnan Menderes
Universitesi ic Denetim
Yonergesinin 15 inci maddesine
gére Universitemiz i¢ Denetgileri
asagidaki gorevleri yaratir:

(1) Nesnel risk analizlerine
dayanarak Universitenin risk
yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim
yapilarnini degerlendirmek,

(2) Kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasi
bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde
bulunmak,

(3) Universite faaliyet ve
islemlerini ilgili kanun, tizuk,
yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve
harcama sonrasinda yasal
uygunluk denetimi yapmak,

4)

%)

(6)

(7)

(8)

9)

Universitenin harcamalarinin,
mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara
ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek,

Universitenin mali ydnetim ve
kontrol sUreglerinin sistem
denetimini yapmak ve bu
konularda 6nerilerde
bulunmak,

Denetim sonuglari
gergevesinde iyilestirmelere
yonelik énerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya
denetim sonugclarnna gore
sorusturma aciimasini
gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda bu durumu ve
suc teskil eden durumlara
iliskin tespitlerini Ust
yoneticiye bildirmek,

Universite birimlerince Uretilen
bilgi ve raporlarin dogrulugunu
degerlendirmek,

Ust yénetici tarafindan gerekli
gordlen hallerde performans
gostergelerini belirlemede
Universitenin ilgili birimlerine
yardimci olmak, belirlenen
performans gostergelerinin
uygulanabilirligini
degerlendirmek,




(10) Suc teskil eden durumlara
iliskin tespitlerini Ust
yoneticiye bildirmek.

b) i¢ Denetgilerin Yetkileri:
Universitemiz ic Denetgileri
gorevlerini gerceklestirirken,
Universitemiz I¢ Denetim
Yonergesinin 16 nci maddesinde
belirlenen agagidaki yetkilere
sahiptir:

(1) g denetim faaliyetleriyle ilgili
olarak elektronik ortamdakiler
dahil her turld bilgi, belge ve
doktmanlar ile nakit, kiymetli
evrak ve diger varliklarin
ibrazini talep etmek,

(2) Denetlenen birim
¢alisanlarindan veya ydriittlen
gorevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim
faaliyetlerinin geregi olarak
yardim almak, yazil ve szl
bilgi istemek,

(3) ¢ denetim faaliyetinin
gerektirdigi konularda uzman
yardimi almak veya
goriistinden yararlanmak,

(4) ¢ denetim faaliyetlerinin
gerektirdigi arac, gerec ve
diger imkanlardan
yararlanmak,

(5) Gorevin yuritilmesini
engelleyici tutum, davranis ve
hareketlerde bulunanlar tst
yoneticiye bildirmek.

c) i¢ Denetgilerin Sorumluluklan:
Universitemiz ic Denetim
Yoénergesinin 17 nci maddesinde i¢
denetgilerin sorumluluklari
belirlenmistir. Yonerge hikmdne
gore:

(1) I¢ denetci, gorevlerini yerine
getirirken asagidaki hususlara
riayet eder.

(a) Mevzuata, denetim
standartlarina ve etik kurallara
uygun hareket etmek,

(b) Mesleki bilgi ve becerilerini
surekli olarak gelistirmek,

(c) Yetki ve ehliyetini asan
durumlarda Ust yoneticiyi
haberdar etmek,

(d) Verilen gorevin tarafsiz ve
bagimsiz olarak yapiimasina
engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu Gst
yoneticiye bildirmek,

(e) Denetim raporlarinda kanitlara
dayanmak ve degerlendirmelerinde
tarafsiz olmak,

(f) Denetim esnasinda elde ettigi
bilgilerin gizliligini korumak.

(2) Ic denetciler, idari gérevlere
atanmalarinda ve ic denetcilige
donmelerinde Kurul tarafindan
belirlenen meslek ahlak
kurallarina ve kamu i¢ denetim
standartlarina uygun
davranirlar.

13- Muhasebe
Yetkilisi, Harcama
Yetkilileri ve
Gerceklestirme
Gorevlileri

5018 sayili Kanun'un 61 inci ve 62
nci maddelerinde diizenlenmistir.

a) Muhasebe Yetkilisinin
Nitelikleri: Muhasebe yetkilisi
gorevini ylratmek Gzere
atanacaklarin, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanun'unun 48 inci
maddesinde belirtilenler ile
asagidaki sartlar tagimasi gerekir:

(1) En az dort yillik yiiksek
O8renim gdrmus olmak,

(2) Kamu idarelerinin muhasebe
hizmetlerinde en az dort yil
¢alismis olmak koguluyla bu
idarelerde muhasebe yetkilisi
yardimcisi veya esiti gorevlerde
bulunmak,

(3) Muhasebe vetkilisi sertifikasl
almig olmak,

(4) Son lg yl icerisinde olumsuz
sicil almamis olmak,

(5) Ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi
cezas! almamis olmak,

(6) Gorevin gerektirdigi bilgi ve
temsil yetenegine sahip olmak.




b) Muhasebe Yetkilisinin
Atanmasi:5018 sayili Kanun
uyarinca ozel butce kapsaminda yer
alan lniversitelerde muhasebe
yetkilisi Ust yodnetici tarafindan
atanir.

c) Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve
Sorumluluklarn: Muhasebe yetkilisi;
gelirlerin ve alacaklarin tahsili,
giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapiimasi ve
raporlanmasi islemlerini yGratar.
Memuriyet kadro ve unvanlarinin
muhasebe yetkilisi niteligine etkisi
yoktur.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin
yapiimasindan ve muhasebe
kayitlarinin usuliine uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur. Muhasebe yetkilileri
gerekli bilgi ve raporlari dlzenli
olarak kamu idarelerine verirler.

5018 sayilh Kanun'un 31 inci
maddesinin birinci fikrasinda
butceyle ddenek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en Ust
yoneticisinin harcama yetkilisi
oldugu ifade edilmig, besinci
fikrasinda da harcama yetkililerinin
butcede dngorilen ddenekleri kadar,
ddenek gdnderme belgesiyle
kendisine ddenek verilen harcama
yetkililerinin ise tahsis edilen
ddenek tutarinda harcama
yapabilecekleri belirtilmistir.

5018 sayili Kanun'un 32 nci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca;
bitcelerden harcama yapilabilmesi,
harcama yetkilisinin harcama
talimati vermesiyle mimkdndur.

Harcama yetkilileri, 5018 sayili
Kanun'un 32 nci maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca harcama
talimatlarinin butge ilke ve
esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, édeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve 5018 sayili
Kanun gergevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden; ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslarin 8 inci maddesi
uyarinca da gorev ve yetki alanlari
gercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iligkin olarak i¢ kontrolln
isleyisinden sorumludurlar.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig (Seri No: 1) uyarinca
dniversite ve ylksek teknoloji
enstitllerinde harcama yetkilileri
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Biitceyle Odenek Tahsis Edilen Harcama Birimi

Genel Sekreterlik
Daire Bagkanlig
Hukuk Musavirligi
Fakiilte

Ylksekokul

Meslek Yiiksekokulu
Enstitd

Hastane

Merkez

Bélim

5018 sayili Kanun'un 33 lncii
maddesi uyarinca gerceklestirme
gorevlileri, harcama talimat
lzerine; isin yaptinlmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapiimasi,
belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yirdturler ve 5018 sayili
Kanun cercevesinde yapmalari
gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslann 14 uncii
maddesi uyarinca harcama
birimlerinde 6deme emri belgesi ve
eki belgeler tizerinde 6n malf
kontrol gérevi, 6deme emri belgesi
dizenlemekle goreviendirilen
gerceklestirme gorevlisi tarafindan
yerine getirilir.

Harcama Yetkilisi

Genel Sekreter
Daire Baskani
Hukuk Misaviri
Dekan

Midar

Miidar

Midir
Baghekim
Midar

Baskan




Egitim Fakdiltesi

Turizm /§Ietmec_7_l' -
ve Otelcilik Yiiksekokulu =

=" n

= Lt AR e x
1 ; S W
B e S
- s [INCIiRLIOVA J® s
e ) /Y

.E-"_.- - :f --"--\.H'

KOGARLI

¢ el
P =
- '

| s
. I "
my (W - i i
T o™ - DR Ly

] T i:_n-m,"':w.

: .r | {

Ha

Didim Meslek Yiiksekokulu

[EEEEEREEEEEEEEE RS




Meslek Yiiksekokulu

isadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

Karacasu Memnune Inci
Meslek Yiiksekokulu
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IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi e e e
Gok yerleskeli bir yapiya sahip olan TASINMAZ ALAN MIKTARI (m?)
Universitemiz, Aydin merkez ve YERLESKE ADI Universite Maliye/Hazine Diger TOPLAM
ilcelerindeki birimlerinin yani sira sekiz ayr (Ka“}:'pﬁ“')’"‘a/ (Tahsis) (Hibe/Devir) (m?)
yerlesim alanina sahip olup, toplam kapali b X o 1.595.568 25796  11.250  1.632.614
alan 346.926 metrekare, toplam alan ise
4.250.832 metrekaredir. Giiney Yerlegkesi 1.511.760 15.390 - 1.527.150
Bat! Yerlegkesi 372,400  154.900 - 527.300
Dogu Yerleskesi 113.180 - - 113.180
Stimer Yerleskesi 324.988 - - 324.988
Aydinda Merkez Yerleske, Kocarll Gakmar o s verteskesi - 98.900 . 98.900
Koyl yakinlarinda Glney Yerleskesi, _
Isikl'da Bati Yerleskesi, isabeyli Beldesinde Su'eyma”__Pekguze' Yerlegkesi B : <L100 SlEE
yer alan Dogu Yerleskesi ve Stimer Holding ~ Muzaffer Ozuysal Yerlegkesi - 18.002 - 18.002
tarafindan Nazilli Simerbank Basma TOPLAM 3.923.494 312.988 14.350  4.250.832
Sanayii Miessesesinin Universitemize —— .
devriyle kazanilan Stimer Yerleskesi, MULKIYET DURUMLARINA GORE
Basbakanlik Ozellestirme idaresi KAPALI ALANLARIN DAGILIMI
Bagkanhgina bagh atil durumda bulunan KAPALI ALAN MiKTARI (m2)
Karacasu Tekel Deposu'nun devriyle YERLESKE ADI Universite Maliye,Hazine Diger  TOPLAM (m2)
kazamlgn ;\/Iluz_ager ()lz'L\J/lysgl\l(erJe§keS| (Ka";:':lf;')’"'a/ (Tahsis) (Hibe/Devir)
'Il?ees\?lseléri#ifdeer\l/ri ﬁgekazaunlluarnugﬂleg)l/rrfan Merkez Yerleske 149.900 "B 161,150
Pekgiizel Yerleskesi, Didim Akbik Otelcilik ~ GUney Yerleskesi dlbice) a2l T
ve Turizm Meslek Lisesi tesislerinin devri ile  Bati Yerlegkesi 8.700 - - 8.700
kazanilan Didim-Akbuk Yerlegkesi Dogu Yerleskesi 17.000 - - 17.000
bulunmaktadir. Siimer Yerleskesi 5.365 (82.000) - 87365
Didim-Akbiik Yerleskesi - 4.000+(35.000) - 39.000
ADNAN MENDERES UNiVERSITESI Stileyman Pekglizel Yerleskesi - - 3.100 3.100
YERLESKE ALANLARI Muzaffer Ozuysal Yerlegkesi - (3.000) 3.430 6.430
YERLESKE ADI KAPALI ALAN  TOPLAM ALAN TOPLAM 191.596  17.550 (120.000) 17.780  346.926
MIKTARI (m?)  MIKTARI (m?)
Merkez Yerleske 161.150 1.632.614
Giney Yerleskesi 24.181 1.527.150
Bati Yerlegkesi 8.700 527.300
Dogu Yerleskesi 17.000 113.180
Slimer Yerleskesi 87.365 324.988
Didim-Akbiik Yerlegkesi 39.000 98.900
Siileyman Pekglizel Yerleskesi 3.100 8.698
Muzaffer Ozuysal Yerlegkesi 6.430 18.002
TOPLAM 346.926 4.250.832
|




1.1.1- Merkez Yerleske

Aydin Kepez mevkii Aytepe'de, 1.632.614 metrekarelik bir alan
Uzerinde kurulmustur. 161.150 metrekare kapali alana sahip
Yerleske'de; Egitim Fakdltesi, Fen-Edebiyat Fakultesi, Fen Bilimleri
Enstitisl, Saghk Bilimleri Enstitiist, Sosyal Bilimler EnstitlsU,
Beden Egitimi ve Spor Yiuksekokulu, Aydin Meslek Yiksekokulu ile
Rektorlik Binasi, Merkez Kiitiiphane, Merkez Kafeterya, Ogrenci
Sosyal Tesisleri (Kafeterya, Bayan Kuafort, Ayakkabir Tamir
Atolyesi), Anaokulu, Sosyal Tesis ve Konuk Evi, Merkez Laboratuar,
Atatlrk Kongre Merkezi, Kapali Spor Salonu, 2009-2010 egitim-
ogretim doneminde taginan Tip Fakdltesi, Uygulama ve Arastirma
Hastanesi yer almaktadir.

Fen Edebiyat Fakiltesi
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1.1.2- Giiney Yerleskesi

Aydin'in 20 km giineyinde Kocarli ilgesi Cakmar
kdyl yakininda 1.527.150 metrekare arazi lizerine
kurulmustur. Arazi, 21.01.1994 tarihinde Tarim ve
Koy isleri Bakanligl tarafindan Universitemize
devredilmistir. Yerlegskede; Kogarli Meslek
Yiksekokulu ve yapilandiriimasi halen devam eden
Ziraat Fakultesi ile dort adet misafirhane
bulunmaktadir.

Kogarh Meslek Yilksekakmin

Zhvaar Fakfilteal

EEEEEEEEEEREEEEEEEEREE R EEEEEREEREEEEEREREEEEEERIEEE




1.1.3- Bati Yerleskesi

Aydin Merkez ilceye bagli ve
_ sehir merkezine 5 km
uzakliktaki Isikl koytnde
527.300 metrekare arazi
tizerinde kurulu Yerlegkede;
Veteriner Fakiiltesi ile Hayvan
Hastanesi yer almaktadir.

ES) |._-_1nl."l..!E W

| 2
fer

Weteriner Fakiiltesi




1.1.4- Dogu Yerleskesi

Isabeyli beldesinde yer alan toplam 113.180
metrekare alana sahip Yerleskede, Nazilli Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi bulunmaktadir.

1.1.5- Siimer Yerleskesi

Nazilli ilgesinde yer alan Sumer Holding tarafindan
Nazilli SUmerbank Basma Sanayii Miessesesinin
Universitemize devriyle kazanilan toplam 324.988
metrekare alana sahip Yerleskede; Nazilli Meslek
YUksekokulu ile Devlet Konservatuvari
bulunmaktadir.

1.1.6- Didim-Akbiik Yerleskesi

Didim ilcesinde yer alan Didim Akbuk Otelcilik ve
Turizm Meslek Lisesi tesislerinin devri ile kazanilan
toplam 98.900 metrekare alana sahip Yerleskede;
Didim Meslek YUksekokulu egitim 6gretim hizmeti
vermektedir. Ayrica bir sosyal tesis ve 6grenci yurdu
bulunmaktadir.
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1.1.7- Sileyman Pekgiizel Yerleskesi

Cine ilgesinde yer alan Devlet Su igleri Genel
Mudurldgu Gine Tesislerinin devri ile kazanilan
toplam 8.698 metrekare alana sahip Yerleskede;
Cine Meslek Yiksekokulu ile 40 dgrenci kapasiteli
bes katl bir 6grenci yurdu bulunmaktadir.

1.1.8- Muzaffer Ozuysal Yerleskesi

Karacasu ilgesinde yer alan Basbakanlik
Ozellestirme Idaresi Bagkanhgina bagh atil durumda
bulunan Karacasu Tekel Deposunun devriyle
kazanilan toplam 18.002 metrekare alana sahip
Yerleskede, Karacasu Memnune inci Meslek
Ylksekokulu ve dort adet misafirhane
bulunmaktadir.
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1.2.1- Aydin Merkez

2009 - 2010 egitim - 6gretim déneminde faaliyete
gecen Yabanci Diller Yiiksekokulu, Saglik
Bakanligindan devredilen Gc¢ katli binada Aydin
Saglik Yiksekokulu, Aydin Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu; il Ozel idaresine ait binada gegici
olarak hizmet veren Tip Fakdltesi ile yine gecici
olarak Saglik Bakanligindan devredilen binada
Uygulama ve Arastirma Hastanemiz hizmet
vermektedir. Ayrica 600 metrekare alana sahip 750
kisi kapasiteli bir kapal spor salonumuz
bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi

1.2.2- Atca Meslek Yiiksekokulu

Atca beldesinde toplam 4.000 metrekare alana
sahip bir binada egitim-0gretim hizmeti vermektedir.

Atca Meslek Yiiksekokulu

1.2.3- Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

Bozdogan ilgesinde, g kath bir binada egitim-
G8retim hizmeti vermektedir.




1.2.4- Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

Kuyucak ilcesinde, 2.795 metrekare kapali alana
sahip bir binada egitim-0gretim hizmeti vermektedir.
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Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

1.2.5- Soke Meslek Yiiksekokulu

Soke ilgesinde, Stke Ozel idaresi tarafindan
yapilarak Universitemize tahsis edilen binada egitim-
dgretim hizmeti vermektedir.

Soke Meslek Yiiksckokulu

1.2.6- Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu

Sultanhisar ilcesinde, Tekel Genel Mudurlagiinden
satin alinan bina ve bagis yoluyla kazanilan iki ayr
binada egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Sultanhisar Meslck Yitksckokulu

1.2.7- Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Kusadasi ilgesinde alti katl bir binada egitim-6gretim
hizmeti vermektedir.

{ 1Bis
Turizmn Igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

1.2.8- Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

Yenipazar ilgesinde, Milli Egitim Bakanligindan
tahsis edilen Ug kath binada egitim-6gretim hizmeti
vermektedir.




1.3.1- Amfi ve Siniflar

BiRiM ADI

Egitim Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakuiltesi

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Tip Fakiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakdltesi

Aydin Saglik Yuksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Turizm lsletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Yabanc! Diller Ylksekokulu

Devlet Konservatuvari

Atca Meslek Yiksekokulu

Aydin Meslek Yiiksekokulu

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu
Bozdogan Meslek Yiksekokulu

Gine Meslek Yiiksekokulu

Didim Meslek Ylksekokulu

Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu
Kogarll Meslek Yiksekokulu

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

Nazilli Meslek Yiiksekokulu

Soke Meslek Yiiksekokulu

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu

Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

AMFI

Sayisi Kapali
(Adet) Alani (m?)

5) 500

15 1.600

3 305

1 120

2 240

2 288

2 190

2 130

4 372

5) 300

2 180

13 1.216

2 117

5 207

63 5.765

Kapasite

(Kisi)
500
1.900
420
90
272
90
200

176
350

250
200

1.300

96
430
6.274

Sayisi
(Adet)

22
54
8

26

19
15

13

&5
15
15

10

10
328

SINIF

Kapali
Alan (m2)

1.436
3.780
560
417
264
1.560
270
600
1.539

360
650
4.212
420
225
750
1.770
900
931
450
540
481
415
22,530

Kapasite
(Kisi)

3.240
650
397
170

1.280

50
440
1.330

20
504
260

50
350
240
750

1.440
600
950
450
550
354
500

14.575




1.3.2- Bilgisayar Laboratuan ve Diger Laboratuarlar
BILGiSAYAR LABORATUARI DIiGER LABORATUARLAR
BiRIM ADI Sayisi Kapali Kapasite Sayisi Kapali Kapasite
(Adet) Alani (m?) (Kisi) (Adet) Alani (m?) (Kisi)
Egitim Fakdltesi 2 168 50 3 199 -
Fen Edebiyat Fakltesi 2 200 100 29 2.320 750
Nazilli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 2 195 64 - - -
Tip Fakiiltesi* - - - 21 1.488 531
Veteriner Fakiiltesi* 1 50 21 10 4.072 405
Ziraat Fakiiltesi 1 60 30 3 420 120
Aydin Saglik Yiiksekokulu** 1 54 40 3 162 40
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 70 30 - - -
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 4 374 145 2 200 60
Yabanci Diller Yiksekokulu 2 - 70 - - -
Atca Meslek Yiiksekokulu 1 95 50 - - -
Aydin Meslek Ylksekokulu 8 293 140 14 1.260 220
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ** 1 50 40 3 162 40
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 1 55 25 - - -
Cine Meslek Yuksekokulu 1 40 38 10 773 90
Didim Meslek Yiiksekokulu 1 50 50 = = =
Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu 4 236 160 4 205 75
Kogarli Meslek Yiiksekokulu 1 60 40 10 600 400
Kuyucak Meslek Yilksekokulu 1 98 25 - - -
Nazilli Meslek Yiiksekokulu 1 92 50 =
Soke Meslek Yiksekakulu 2 120 50 1 40 15
Sultanhisar Meslek Y{iksekokulu 1 46 25 8 101 50
Yenipazar Meslek Y(iksekokulu 1 41 45 - - -
TOPLAM 35 2.447 1.288 116 12.002 2.796
*  Diger Laboratuar kismina Tip Fakiltesi ve Veteriner Fakiiltesinde yer alan Arastirma Laboratuarlari, Uygulama alani (Klinik Beceri) ve
Probleme Dayali Ogrenme alanlar da dahil edilmistir.
** Aydin Saglik Hizmetleri M.Y.O ile Aydin Saglik Yiiksekokulu Bilgisayar Laboratuarlarini ortak kullanmaktadr.
|




1.4.1- Kantin ve Kafeteryalar
KANTIN KAFETERYA

BiRiM ADI Sayisi Kapali Kapasite Sayisi Kapali Kapasite

(Adet) Alani (m?) (Kisi) (Adet) Alani (m?) (Kisi)
Egitim Fakdiltesi 1 200 400 - - -
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 400 200 2 40 340
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 306 100 - - -
Tip Fakiiltesi - - - 2 64 40
Veteriner Fakdiltesi 1 60 60 = = =
Ziraat Fakiltesi 1 400 240 1 120 40
Aydin Saglik Yiksekokulu - - - 1 100 150
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - - - - - -
Turizm lsletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2 700 360 - - -
Atca Meslek Yiiksekokulu 1 210 200 - - -
Aydin Meslek Yuksekokulu 1 400 150 1 35 20
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1 100 100 - = =
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 1 167 100 - - -
Gine Meslek YUksekokulu 1 23 - 1 218 250
Didim Meslek Yiiksekokulu - - - 1 1.050 400
Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu 3 253 230 = - -
Kogarli M.Y.O. (Ziraat Fakiiltesi ile Ortak Kullanim) 1 160 60 - - -
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu - - - 1 235 100
Nazilli Meslek Yiiksekokulu - - - 1 450 200
Soke Meslek Yiiksekokulu 1 120 100 - - -
Sultanhisar Meslek Yiksekokulu 1 239 80 - - -
Yenipazar Meslek Yiksekokulu 1 145 150 - - -
TOPLAM 19 3.883 2.530 11 2.312 1.540

|




1.4.2- Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri

Universitemiz Merkez Yerleske'de hizmet veren Merkez Kafeterya 650 kisi kapasiteli olup, 4.500 metrekarelik alana
sahiptir. Ogrenci yemek salonu ve kafeteryasi, akademik ve idari personel yemek salonu, ézel yemek salonu ile
personel dinlenme salonu bdlimlerinden olusmaktadir. Asagidaki tabloda okullarimizda bulunan 6grenci ve
personel yemekhaneleriile ilgili fiziki bilgiler yer almaktadir.

OGRENCI YEMEKHANESI PERSONEL YEMEKHANESI

BiRIM ADI Sayisi Kapali Kapasite Sayisi Kapal Kapasite

(Adet) Alani (m?) (Kisi) (Adet) Alani (m?) (Kisi)
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 1 222 170 1 127 45
Veteriner Fak.(Ogrenci-Personel Ortak Kullanim) 1 84 84 - - -
Ziraat Fakiiltesi 1 450 156 1 200 64
Aydin Saglik Yiksekokulu 1 100 150 - - -
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu - - - - - -
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1 600 200 - - -
Atca M.Y.O. (Ogrenci-Personel Ortak Kullanim) 1 75 100 - - -
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu 1 150 100 - - -
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 1 50 40 - - -
Gine Meslek Yiksekokulu 1 35 45 1 18 15
Didim Meslek Yiiksekokulu 1 200 300 1 100 50
Karacasu Memnune Inci Meslek Yiksekokulu 1 132 100 1 53 20
Kogarli M.Y.O. (Ziraat Fak. ile Ortak Kullanim) 1 350 120 1 100 40
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 1 100 100 1 28 10
Nazilli Meslek Yiiksekokulu 1 462 400 - - -
Soke Meslek Yiiksekokulu 1 100 70 - - -
Sultanhisar Meslek Yiksekokulu 1 244 230 - - -
Yenipazar Meslek Ylksekokulu 1 220 150 - - -
TOPLAM 17 3.574 2.515 7 626 244




1.4.3- Misafirhaneler

BiRiM ADI

Ziraat Fakdltesi
Didim Meslek YUksekokulu

Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu

Sultanhisar M.Y.0. (Konuk Ogretim Elemanlari Odasi)

TOPLAM

1.4.4- Ogrenci Yurtlan

BiRiM ADI

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Gine Meslek Yiiksekokulu

Didim Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

1.4.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri
BiRiM ADI

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu
Atga Meslek Yiiksekokulu

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

Gine Meslek Yuksekokulu

Didim Meslek Yiiksekokulu

Kogarll M.Y.0. (Ziraat Fakiiltesi ile Ortak Kullanim)
Kuyucak Meslek Yiksekokulu

Soke Meslek Yiiksekokulu
Sultanhisar Meslek Yiksekokulu
Yenipazar Meslek Ylksekokulu
TOPLAM

Sayisi
(Adet)

= A~ = B

10

Oda Sayisi
(Adet)

50
32
33
115

Kapali
Alan (m?)

300
700
400
19
1.419

Kapali
Alan (m?2)

1.680

606
1.500
3.786

KAPALI SPOR TESISi

Sayisi (Adet)

2

Alani (m?3)

2.450
460

2.910

20
14

34

69
40
88
197

Kapasitesi (Kisi)

E Toplam
20 40
14 28

- 20
- 15
34 103

Kapasitesi (Kisi)

E Toplam
69 138
- 40
44 132
113 310

ACGIK SPOR TESISi
Sayisi (Adet) Alani (m?3)
1 800
1.410
2.200
187
467
618
100
500
500
250

e e e e e e e e ~ T VY ]

840
7.872

—
~




1.4.6- Toplanti ve Konferans Salonlari

BiRiM ADI

Egitim Fakdiltesi

Fen Edebiyat Fakdltesi

Nazilli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakdltesi

Ziraat Fakultesi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Atga Meslek Yiiksekokulu

Aydin Meslek Yiiksekokulu

Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

Didim Meslek Yiksekokulu

Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu
Kocarll Meslek Yiiksekokulu

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

Soke Meslek Yiksekokulu

Sultanhisar Meslek Yiksekokulu
Yenipazar Meslek Ylksekokulu

TOPLAM

1.4.7- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

BiRiM ADI

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Gine Meslek Yiiksekokulu
Didim Meslek Yliksekokulu
TOPLAM

Sayisi
(Adet)

N N =N

== N

14

TOPLANTI SALONU

Kapali
Alani (m2)

150
80
54

120

25
106

40
72
40
19

706

Sayisi
(Adet)

G |= = N e

Kapasite Sayisi
(Kisi) (Adet)

- 1
40 .
37 -
20 1
50 -

- 1
20
30

—

15
50
25
20

H B P~ =~ N =

307

—
w

Kapali
Alan (m?)

250
105
105
3.200
3.660

KONFERANS SALONU

Kapali
Alani (m?3)

175

80
100
200

376
400
302
120
130
160
129
105
2.277

Kapasite
(Kisi)

130

104

110
104

300
272
280
70
150
150
121
200
1.991




1.4.8- Ogrenci Kuliipleri

Universitemiz blinyesinde aktif
olarak calismalar yuriten 40 adet
ogrenci toplulugu bulunmaktadir.
Bu topluluklar 6g8rencilerin sosyal
yasamlarini zenginlestirirken, ayni
zamanda onlara yeni perspektifler
kazandirmakta, toplumsal
duyarllik bilincini ve ekip ruhunu
gelistirmeye yardimci olmaktadir.
Ogrencilerimiz bu topluluklara
katilabilir, etkin olarak calismalar
yuratebilir veya yeni topluluklar
olusturabilirler. Universitemiz
bunyesinde aktif olarak faaliyette
bulunan 6grenci topluluklari
sunlardir:

ADU Bilimsel Arastirma
Toplulugu

ADU Gagdas Egitim ve Gelisim
Toplulugu

Amator Astronomi Toplulugu
Arkeoloji Toplulugu

Atatlirk¢l Distince Toplulugu

Badminton Toplulugu
Bankacilik Toplulugu
Binicilik Toplulugu
Bisiklet Toplulugu
Biyoloji Toplulugu

Dagcihk Toplulugu
Dans Toplulugu

Edebiyat Toplulugu
Ekonomi Toplulugu
El Sanatlar Toplulugu
Erasmus Toplulugu

Felsefe Toplulugu
Fizik Toplulugu
Folklor Toplulugu
Fotograf Toplulugu

Gonulld Gengler Toplulugu

Hedef 25 Toplulugu

Iletisim Toplulugu

Kariyer Giinleri Toplulugu
Kimya Toplulugu

Matematik Toplulugu
Minazara Toplulugu
Muzik Toplulugu

Resim Toplulugu

Satrang Toplulugu

Seramik Toplulugu

Sinema Toplulugu
Sosyo-Ekonomi Bilim ve
Arastirma Toplulugu
Sosyolojik Agilimlar Toplulugu
Sportif Havacilik Toplulugu
Su Alti ve Su Ustil Toplulugu

Tema Toplulugu
Tenis Toplulugu
Tiyatro Toplulugu

Uluslararasi i|i§kiler Toplulugu




1.5.1- Akademik Personel Hizmet Alanlan

BiRiM ADI

Egitim Fakdiltesi

Fen Edebiyat Fakdiltesi

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Tip Fakiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakdltesi

Aydin Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu

Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Devlet Konservatuvari

Atca Meslek Ylksekokulu

Aydin Meslek Yiiksekokulu

Aydin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

Gine Meslek Yiksekokulu

Didim Meslek Yiksekokulu

Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu
Kogarli Meslek Yiiksekokulu

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

Nazilli Meslek Yiiksekokulu

Soke Meslek Yiiksekokulu

Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu

Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

Sayisi
(Adet)

42
90
64

9
27
104

14
17
15

12

497

GALISMA ODASI

Kapali
Alani (m?)
1.000
2.000
1.191
449
368
2.600
288
180
210
50
125
240
72
50
132
320
478
300
275
412
280
178
252
11.450

Kullanan
Sayisi
(Kisi)

62
154
70
22
85
104
27
28
45

32

14
20
60

11
32
12

13
834




1.5.2- idari Personel Hizmet Alanlan
SERViS CALISMA ODASI

BIRIM ADI Sayisi Kapali Kg!;:‘:" Sayisi Kapali Kg!z;lr;?n

(Adet) Alam (m2) (Kisi) (Adet) Alani (m?) (Kisi)
Egitim Fakultesi 1 40 3 10 320 13
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 550 16 9 550 16
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - - - 16 732 20
Tip Fakiiltesi - - - 18 426 21
Veteriner Fakiiltesi - - - 4 112 8
Ziraat Fakiiltesi 5 110 10 18 640 23
Aydin Saglik Yuksekokulu 2 20 2 10 212 16
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 2 25 5 6 175 9
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1 10 1 5 50 8
Devlet Konservatuvar = = - 2 20 2
Atca Meslek Yiiksekokulu 3 95 2 88 2
Aydin Meslek Yiiksekokulu 2 40 10 2 60 2
Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu - - - 3 54 6
Bozdogan Meslek Yiksekokulu 7 185 12 - - -
Gine Meslek Yiiksekokulu 10 139 3 5 90 9
Didim Meslek Yiiksekokulu = = = 10 190 11
Karacasu Memnune inci Meslek Yiksekokulu - - - 12 341 8
Kocarli Meslek Yuksekokulu - - - 4 80 5
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu - - - 5 175 6
Nazilli Meslek Yiiksekokulu g 70 4 2 30 1
Soke Meslek Yiiksekokulu - - - 6 200 13
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu - - - 7 96 16
Yenipazar Meslek Ylksekokulu 4 88 7 4 126 9
TOPLAM 49 1.372 78 160 4.767 224

|




BiRiM ADI

Egitim Fakdltesi

Fen Edebiyat Fakdiltesi

Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi
Tip Fakdiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Aydin Saglik Yiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Devlet Konservatuvari

Atga Meslek Yiiksekokulu

Aydin Meslek Yiiksekokulu

Aydin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Cine Meslek Yuksekokulu

Didim Meslek Yiksekokulu

Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu
Kocarll Meslek Yiiksekokulu

Kuyucak Meslek Yiksekokulu

Nazilli Meslek Yiiksekokulu

Soke Meslek Yiksekaokulu

Sultanhisar Meslek YUiksekokulu

Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

Sayisi
(Adet)

= N = L, DN NN = N R, W HE O =E R NN = o= N~ NN

w
~N

AMBAR

Alani

(m2)
60
100
305
88
50
762
20
80
40
10
80
153

19

50

38

40
200
331
60

60

49
2.599

Sayisi
(Adet)

e e e e ~ N

21

ARSIV

Alani
(m2)
20
200
33
20
20
20

12

80

15

40

15
50

20
60
45
671

Sayisi
(Adet)

4
1

28

ATOLYE

555

696

1.220
350
225

5.376




1.7.1- Uygulama ve Arastirma Hastanesi 1.7.2- Mediko Sosyal Merkezi
BIRIM ADI (s:g:; Azt () L] (s:ﬁ; Pie ‘
Acil Servis 1 145,76 Tibbi Tedavi Poliklinigi 1 100
Yogun Bakim 7 258,09 Dig Tedavi Poliklinigi 1 100
Ameliyathane 6 400,00 TOPLAM 2 200
Klinik 66 1.385,25
Poliklinik 73 940,00
Laboratuar 24 aTe.31
Eczane 6 190,46
Radyoloji Alani 11 241,10
Niikleer Tip Alani 1 93,00
Sterilizasyon Alani 3 50,00
4, Hemodiyaliz 1 161,00
d Teknik Servis 2 48,00
Mutfak 1 43,00
Gamasirhane 1 71,00
[ Diger . 4.561,94
¥ ToPLAM 204 8.970,91 I
i

R E R R E R R R REE R R R EEEEERREE 6




Universitemizde 48 adet goreve tahsis edilmis kuruma ait tasit meveut olup, detaylan asagidaki tabloda yer
almaktadir.

TASITIN CiNSi
Wolskwagen passat
Opel vecktra
Sahin S

Peugeot minibis
Isizu Midibiis
Kartal S
Mercedes

Murat 131 Kartal
Dogan S

Dogan

Nisan primera
Fort Transit
Renault station
Isizu kamyon
Fiat Doblo

BMC

BMC. Miniibis
Hyundai Starex
Hyundai accent
Hyundai kamyonet
Fiat New Holland
Ford Taunus GTS
Ford Kepge
Traktor

Ford Ranger (Cift Kab.)

Ford
Fargo 4x4

Ford Ranger (Cift Kab.)

Dodge Kamyon

TOPLAM

Kapasitesi
Makam Araci
4 Kisilik
4 kisilik
17 Kisilik
27 Kisilik
4 Kisilik
Ambulans
4 Kisilik
4 Kisilik
4 Kisilik
4 Kisilik
14 Kisilik
4 Kisilik
3.500 kg.YUk
4 Kisilik
Ambulans
Yik tasima
5 Kisilik
4 Kisilik
Yik tagima
YUk tagima
4 Kisilik
Kanal Kazici
Yik Tagima
4 Kisilik-Yiik Araci
Yik tasima
Yiik tasima

Yuk Tagima

Adet

o= N R, D = R R R R NDRRE N R R == NN OO W == e

— = = Ol

B
[°4]




2- Orgit Yapisi

Universitemizin yénetim ve
organizasyonu, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu
hikiimlerine gore belirlenmis
olup, Universitemizin ydnetim
organlari ve orglt yapisi asagidaki
gibidir.

Universite tiizel kisiligini
temsil eder. Universitenin
akademik ve idari olarak en ust
dlzey yetkilisidir.

Universitenin en Ust
akademik organi olup, rektorun
baskanhginda rekttr yardimeilar,
dekanlar ve her fakiilteden, fakulte
kurullarinca g yil icin segilecek
birer 6gretim Uyesi ile rektorlige
bagl enstitl ve ylksekokul
muddrlerinden olugsmaktadir.

idari faaliyetlerde rektére yardimel
bir organ olup, rektoran
baskanhginda dekanlardan,
universiteye bagl degisik ogretim
birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil igin
secilecek Ug profesor ile oy hakki
bulunmayan rektor
yardimcilarindan olugmaktadir.

Galismalarinda rektore yardim
etmek (zere rektor yardimcilar
bulunmaktadir.

2547 sayil Yiiksekogretim
Kanununda 6ngorllen Universite
birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklanyla, ilgili alt
birimlerin Ust birimlerle olan
iliskileri Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi ile
dlizenlenmistir.

FakUlte, ylksekokul ve enstitiilerin
acilmasi kanuna; meslek
yuksekokulu, merkez ve
bollimlerin acilmasi ise
Yiksekdgretim Kurulu kararina
tabidir.

SV Y

Universite ve
fakiltelerde kurulan enstitiiler,
birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarninda lisansisti egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar.
Universitemizde Rektorliige bagl
Uc enstitl bulunmaktadir:

Fen Bilimleri Enstitusu
Saglk Bilimleri Enstitist
Sosyal Bilimler Enstitisi

Yiksek diizeyde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma
ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yluksekokul ve benzeri




kuruluglar baglanabilen bir
yliksekogretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Universitemizde
rektorlige bagl 7 fakilte
bulunmaktadir:

Egitim FakUltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Muhendislik FakUltesi

Naxzilli iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Tip Fakultesi

Veteriner Fakiltesi

Ziraat Fakultesi

On lisans veya
lisans duzeyinde belirli bir
meslege yonelik egitim-6gretime

agirlik veren yuksekogretim
kurumlandir. Universitemizde
Rektorlige bagh bir konservatuar,
bes ylksekokul ve on bes meslek
yuksekokulu bulunmaktadir:

Devlet Konservatuari

Aydin Saghk Yiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu

Soke Saglik Yiksekokulu
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu
Atca Meslek Yuksekokulu
Aydin Meslek Yiksekokulu
Aydin Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu
Bozdogan Meslek
Yiksekokulu

Cine Meslek Ylksekokulu
Didim Meslek Yiksekokulu
Karacasu Memnune inci
Meslek Yuksekokulu

Kocarli Meslek Yuksekokulu
Kuyucak Meslek Yuksekokulu
Nazilli Meslek Yiksekokulu
Nazilli Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu

Soke Meslek Yiksekokulu
Stke Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokulu

Sultanhisar Meslek
YUksekokulu

Yenipazar Meslek YUksekokulu

Yiiksekogretim
kurumlarinda egitim 6gretimin
desteklenmesi amaciyla gesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi
meslek dallarinin hazirlik ve
destek faaliyetleri icin egitim -
ogretim, uygulama ve
arastirmalarin surddrdldiga bir
ylUksekdgretim kurumu olan
uygulama ve arastirma
merkezlerinin yuksekdgretim
kurumlari icinde kurulmasina,
birlestiriimesine veya
kaldinimasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek onerilere
gore Yiksekogretim Yuritme
Kurulu karar verir. Universitemizde
yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar
arasi alanlarda yenilikleri takip
eden, 6nculuk yapan, bilgi ve
kaynak yaratan on iki arastirma ve




uygulama merkezi bulunmaktadir:

Atatlrk llkeleri ve inkilap
Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Avrupa Arastirmalar Merkezi
Bilim Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Cagdas Akdeniz Dilleri
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Ciftlik Hayvanlan Islahi
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Dil Egitimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Genglik Sorunlan Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Jeotermal Enerji Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Su Kaynaklan Gelistirme
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Surekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Sehir Sagligini Gelistirme
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Tip ve Saglk Bilimleri
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Turkee, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, mizik ve
beden egitimi alanlarinda
rektorlige bagl olarak kurulan bir
diplomaya yonelik egitim programi
uygulamayan, arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.
Yiiksekogretim kurumlari icinde

bolim agilmasina,
birlestiriimesine veya
kapatiimasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek onerilere
gore Yiksekogretim Kurulu karar
verir. Universitemizde rektorliige
bagl bes bdlim bulunmaktadir:

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi BolUmU

Beden Egitimi ve Spor Bolimu
Enformatik Bélimu

Guzel Sanatlar Bolumd

Tark Dili Balimu

2547 sayih Yiksekogretim
Kanunu'nun “Yonetim orgutleri”
bashkli 51 inci maddesinde,
aniversitelerde rektore bagli,
merkez yonetim orguttinln
basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildig daire
baskanliklari, mudurler,
danismanlar, hukuk musavirleri,
uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak Uzere, 657
sayill Devlet Memurlari Kanununa
tabi memurlar ve diger gorevlilerin
bulunacagi, daire baskanliklar ve
mudurlUklerin Universitelerde
yonetim kurulunun karari ile genel
hukumlere gére kurulacagl hiikme
baglanmis olup, ylksekogretim
kurumlarinda s6z konusu
maddeye gore kurulacak idari
teskilatin kurulus ve garevlerine
iliskin esaslar genel hatlariyla,
124 sayili Yiiksekogretim Ust

Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ile duzenlenmis, 5436
sayill Kanun ile i Denetim Birimi
ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg idari yapiya dahil
edilmistir.

TUm bu yapilanma esas alinarak
olusturulan Universitemizin
organizasyon semasl yandaki
gibidir.
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3- Bilgi ve Teknoloji

2009 yilinda da e-Universite
olarak adlandinlan Universite
Otomasyon Bilgi Sistemi icin
calismalanmiz devam etmis olup,
amacimiz Universitemizde
akademik ve idari birimler
tarafindan verilen hizmetleri
bilgisayar aglari ve veri tabani
ortamina tasiyarak, girilen her
tUrlG bilginin elektronik ortamda,
hizli ve dogru sekilde birimlere
ulagsmasini saglamak, hizmetlerde
verimliligi ve hizi arttirarak
Ulkemizin gelisen e-Devlet
stirecinde yer almak ve kendi
alaninda oncultik etmek olmustur.

GlUnumuzde sadece teknik ve
ekonomik alanda degil, toplumsal
hayatin her alaninda cok 6nemli
rol oynayan bilisim teknolojisi,
Universitemiz égrencilerinin ders
ici ve ders disl aktivitelerinin de bir
parcasidir. Ogrencilerimiz
derslerinin ayrintil bilgilerine

internet Uzerinden ulasarak ders

1Y

P

secimi yaptiklan gibi ayni
zamanda kayit yenileme
islemlerini de yine internet
Uzerinden yapabilmekte ve dénem
icinde not ve basari durumlarini
internetten izleyebilmektedirler.
Yine kitap satin alma isteklerinin
alinmasi, elektronik veri
tabanlarinin erisimi, diger
elektronik yayinlarin erisimi gibi
kUtlphane hizmetleri de internet
tzerinden gerceklesebilmektedir.

Ayrica tim égrencilerimiz ve
personelimiz, bilisim aglan alt
yapisini kullanarak, lzerinde bir
mikroislemci ile hafiza yongasi
bulunan ve kendilerine ilk kayit
aninda verilen, glindmuz pratik
yasam teknolojisinin bir drind
olan akilli (smart) kart
teknolojileri ile
yemekhanelerde ve sosyal
tesislerde nakit

kullanmadan hizmet
alabilmektedirler.

Internet

Ontimiizdeki dénemlerde personel
ve dgrencilerimizin; ulasim, temel
saglik, ders devam kontrolii, baski
ve fotokopi hizmetlerinden bu
kartlar vasitasiyla yararlanmalar
dustnilmektedir.

Universitemiz biinyesinde tim
programlarimizda bilgisayar
donanimi 6n planda tutulmus ve
her birimimizde bilgisayar
laboratuarlar kurulmustur. Bu
kapsamda, Universitemiz tim
yerleskelerinde bulunan bilgisayar
donanimlarini destekleyen, strekli
yenilenen ve glincellenen cok
guclu bir bilgisayar ve internet
altyapisi vardir. Bircok
yerleskede, Ust

dizey bilgi




teknolojisi donanimlar
kullanilarak, dizUstd bilgisayarlar
icin kablosuz internet (Wireless)
erisimleri saglanmistir. Fiberoptik
omurga ve Tlrk Telekom imkanlari
ile yerleske ici ve yerleskeler arasi
bilisim aglarr alt yapisi kurulmus,
tim yerleskelerimizde internet
erisimi sorunsuz ve hizl hale
getirilmistir.

5651 sayili internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi
ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun ile Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu
tarafindan hazirlanan Erisim
Saglayicilara ve Yer Saglayicilara
Faaliyet Belgesi Verilmesine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'e bagl kalinarak
Universitemizde teknik altyapi
saglanmaktadir.

Uye kurumlar arasinda ag
kullanicilarinin kolayhkla gecis
yapabildigi, RADIUS tabanl
altyapi tzerinden 802.1x giivenlik
standartlarini kullanarak, Uye
kurumlarin kullanicilarinin,
dunyada diger Uye egitim
kurumlarinda da ag kullanimini
amaglayan Eduroam (Education
Roaming-Egitim Gezintisi) Gyeligi
icin, Avrupa Eduroam
Konfederasyonu'na bagli
ULAKBIM ile Eduroam Tiirkiye
Katiim Sozlesmesi imzalanmis ve
alt yapisi Universitemiz Merkez
Yerleskede hazir hale getirilmistir.

Universitemiz akademik ve idari
birimlerinin timd, farkl iletisim
sistemleri ve bu sistemler Uzerinde
kullanilan ozel cihazlarla
(routerlar, IPS, layer3 switchler,
wireless teknolojileri, SDSL, IDSL
bridgeler, Long Reach Ethernet
baglantilar vb.) Merkez Yerleske
icinde yer alan “Bilgi islem
Sistemleri Merkezi” ne baghdirlar.

Universitemiz internet baglantisi
TUBITAK' bagh Ulusal Akademik
Ag ve Bilgi Merkezi Network'l
(ULAKNET) Uzerinden
yapilmaktadir. Omurga Uzerinde
Universitemiz internet baglantisi
70.000 kbps hiza ulasmistir.
Universitemizin internete tek ve
ana cikisi konumundaki bu
baglanti ile ilgili tm yatinmlar,
70.000 kbps olarak kullanilan
mevcut hizin istendiginde hicbir
ek masraf gerektirmeden 1 Gbps'a
kadar ulasilabilecegi teknik
duzeyde yapilandinimistir. Yeni
Uygulama ve Arastirma
Hastanemiz, ihale Sube
Muddrlaga, Tip Fakiltesi
Dekanlik, Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu ile Kapali Spor
Salonumuz fiber optik teknolojisi
ile Yabanci Diller Yuksekokulu G-
SHDSL teknolojisi kullanarak Turk
Telekom sebekesi Uzerinden;
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu da wireless system
ile ADUNET agina dahil edilmistir.

Universitemizin internet ve
network baglantilarinda

teknolojinin gerekleri yerine
getirilmistir. Bu kapsamda ¢ikis
hizimizin ve fakdlte, yiksekokul
ve meslek ylksekokullar ile
Merkez Yerleske arasindaki
network baglanti hizlarinin artmasi
ULAKBIM biitcesi ile dogru
orantili olup; ULAKBIM, biitcesi
imkanlarinda Universitelerdeki
dgrenci sayisi, 6gretim Uyesi
sayisl, bilgisayar sayisl, internet
tzerinden yapilan egitim
teknolojilerinin kullanimi (uzaktan
egitim vb.) gibi veriler Uzerinden
yaptigl degerlendirmeler sonucu,
Universitelere 2 Mbps ile 20 Mbps
hizlari arasinda internete
baglanma imkanlarl tanimaktadir.

Ayrica ULAKBIM ve Tiirk Telekom
ile yapilan gérigmeler sonucunda
tim ilce baglantilarimizin Metro
Ethernet teknolojisine
donustirtilmesi galismalar
baslatiimistir. Boylelikle ilge hizlari
2 Mbps hizindan asgari 5 Mbps
hizina ¢ikarilacaktir.




Ogrenci Bilisim Sistemleri ve Servisleri
OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi — Otomasyonu)

OBISNET (Ogrenci Erisimleri ve internetten Kayit
Yenileme Otomasyonu)

ENSBIS (Yiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri -
Enstitiler Bilgi Sistemi Otomasyonu)

idari Bilim Hizmetlerine Yonelik Biligim Sistemleri
PERBIS (Personel Bilgi Sistemi)
Kltlphane Sireli Yayinlar Takip Programi

Merkezi .Smav Gorevlisi Dagitim Programi
(SKORBIS)

Mediko Sosyal Hizmetler Programi

2009 Yilinda Yazilim Gelistirme Faaliyetleri
Kapsaminda Yapilan Calismalar

Pilot uygulama olarak Merkez Yerleske'deki Fen
Edebiyat Fakultesi, Egitim Fakultesi, Aydin
Meslek Ylksekokulu ile Bati Yerleskesi'ndeki
Veteriner Fakiiltesi icin OBIS-Ogretim Elemanlari
Not Girigleri Modulu tasarlanmig, boylelikle
68retim elemanlanimizin notlari kendilerinin
girebilmeleri saglanarak kullanima acilmistir.

ENSBIS Enstitiiler Ogrenci Bilgi Sistemi
Otomasyonu ilk versiyon tasarimi bitmis 3
Enstitimuze de ortak kullanima agilmistir.
Gelistirme sireci devam etmektedir.

PERBIS Personel Bilgi Sistemi Otomasyonu test
asamasinda kullanima agimistir.

2009 yilinda bilgisayar sayimiz 2.991'dir. Bunlarin
2.578 adedi masadstd bilgisayar, 413 adedi ise
taginabilir bilgisayarlardir.

/ 2.578

2231

413

=

Masaiistii Bilgisayar Taginabilir Bilgisayar

P':o H 2009 _




BiLGi KAYNAKLARI

Basili Kitap
Elektronik Kitap

Veri Tabanlari igindeki Tam Metin Dergi
Braille Alfabesiyle Yazilmis Kitap
Aktif Basili Stireli Yayin

Gorsel-Isitsel Materyal

Veri Tabani

CiNsi
Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon

Yazici

Tarayici

Muzik Seti
Mikroskop

DVD

Akilli Tahta

Optik Okuyucu

40.469
57.187
13.869
87

373
649

40

ADET

369
34
88

12
69
45

104
97

261

644
70
41

333
24

R R R




4- insan Kaynaklari

Toplam Personel Sayisi

Universitemizde gbrev yapan personel sayisi 2008
yihinda 2.016 iken, 2009 yilinda ylizde 6,1
oraninda artarak 2.139'a yukselmistir.

Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Bir dnceki yil 800 olan bayan personel sayimiz
2009 yilinda 871'e; 1.216 olan bay personel
sayimiz da 1.268'e yikselmis, bayan personelimizin
toplam personel icindeki orani ylzde 40,7 olmustur.

%40,7

Bayan

%59,3
Bay

Personelin istihdam Sekli itibariyle Dagilimi

Universitemizde 2009 yilinda akademik, idari ve
sozlesmeli personel sayilarinda bir onceki yila gore
artis gerceklesmis, surekli isci sayisinda ise bir
degisiklik olmamistir.

/ Personelin istihdam Sekli itibariyle Dagilim

1.109
1.155

ed
5
(=3
8 = R
. | —
Akademik Idari Sozlesmeli Siirekli
Personel Personel Personel Isci

PN M 2009

Toplam personel sayisi i¢indeki oranlari
incelendiginde ilk sirada yizde 54,0'lik oranla
akademik personelin yer aldigi goriilmektedir.

Sozlesmeli Personel Surekli Isciler
%3,3 (%)1,7
%41
idari
Personel

%54
Akademik
Personel




4.1.1- Akademik Personel Sayisi

2008 yilinda 1.109 olan akademik personel sayisi, 2009 yilinda 1.155'% ylkselmistir. Bir dnceki yila gore
akademik personel sayisinda artis olmasina ragmen, gerceklesen artis orani hem 6grenci hem de idari personel
sayisindaki artig oranlannin altinda kalmistir.

JJ
N&(7 4 1akademik personel
O g sayisindaki artis orani”

Serbest olan 1.551 adet akademik personel kadrosunun 2009 yili sonu itibari ile 1.155 adedi dolu, 396 adedi
bos durumdadir. Serbest kadronun ylzde 74,5'inin dolu oldugu goriimektedir. Akademik personel kadrolarinin
doluluk miktarina ve istihdam sekline gore dagilimlar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Kadrolarin Doluluk Miktarina Gére Kadrolarin istihdam $ekline Gére

UNVAN

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanli
Profesér 116 52 168 103 13
Dogent 123 60 183 123
Yardimci Dogent 256 74 330 256
Ogretim Gérevlisi 162 51 213 162
Okutman 107 13 120 107
Cevirici = 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacis! = 1 1
Arastirma Gorevlisi 362 139 501 362
Uzman 29 5 34 29
TOPLAM 1.155 396 1.551 1.142 13




Bir dnceki yila gore akademik personel sayisinda gorllen genel artisa karsilik Arastirma Gorevlisi
Lfadrosunda yuzde 5,5 oraninda bir azalma sdz konusudur. Bu durum, bir dnceki yilla kiyaslandiginda
Universitemiz agisindan olumsuz bir gelisme olarak karsimiza ¢ikmaya devam etmektedir.

2
o
o« oS
™

252
256

141
162

~ o g 8§ =
S - g -
. .
Profesor Dogent Yardimei 0gretim Okutman Aragtirma Uzman
Docent Gorevlisi Gorevlisi
K .:- H 2009
%2,5
Uzman %10
Profesor
%31,3 %107
2009 yilinda akademik personelin unvanlar itibariyle Aragtirma Dogent
toplam akademik personel icindeki oranlari Gorevlisi
incelendiginde, ilk sirada ytzde 31,3 ile Arastirma
Gorevlileri yer almaktadir.
P%22,2
Yardimci Dogent
%9,3
Okutman
__%14
Ogretim
Gorevlisi

4.1.2- Akademik Personel Atamalari
2009 yilinda Universitemize 89'u agiktan, 69'u da naklen olmak lzere toplam 158 akademik personelin
atamasi yapiimis olup, atanan akademik personelin unvanlar itibariyle dagihmi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Profesor Docent YS:;;:' ((;) f::\t:lr; Okutman g;?;::l?;ia Uzman TOPLAM
Aciktan - 1 5 17 13 49 4 89
Naklen 3 1 18 4 - 41 2 69
TOPLAM 3 2 23 21 13 920 6 158




4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

4.1.4- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Yardimci

4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Osretim

Arastirma

Eski Unvan Yeni Unvami Say (Kisi)
2009 yilinda 68 akademik personelimizde unvan
degisikligi olmustur. Unvan degisikligi gerceklesen Dogent Profesor =
akademik personelimizle ilgili bilgiler yandaki Yardimei Dogent Dogent 27
tabloda yer almaktadir. Ogretim Gorevlisi Dogent 1
Ogretim Gorevlisi Yardimci Dogent 2
Arastirma Gorevlisi Yardimci Docent 18
Arastirma Gorevlisi Ogretim Gorevlisi B
Aragtirma Gorevlisi Uzman 1
Uzman Yardimci Dogent 1
TOPLAM 68

2009 yilinda Universitemizden cesitli sebeplerle 112 akademik personel ayrilmistir. Universitemizden ayrnlan
akademik personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Profesér Dogent Dogent Gérevlisi Okutman Gérevlisi Uzman TOPLAM
Nakil - 3 8 3 57 71
istifa - - 1 1 1 15 19
Emekli 2 - 4 1 7
ilisik Kesme 15 15
Vefat
TOPLAM 2 3 13 2 4 87 112

2009 yilinda Universitemizde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat bélumiinde Azerbaycan uyruklu bir
Profesor, Devlet Konservatuvari Mzik bélaminde de Rus ve Bulgar uyruklu iki Ogretim Gorevlisi olmak Uzere
toplam 3 yabanci uyruklu akademik personel gorev yapmistir.

4.1.6- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
2009 yilinda diger tniversitelerde gérevlendirilen akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.1.7- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
2009 yilinda baska Universitelerden kurumumuzda gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.8- Sézlesmeli Akademik Personel
2009 yilinda Universitemizde s6zlesmeli akademik personel gorev almamustir.




4.1.9- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
itibariyle Dagilimi

Akademik personelin hizmet sureleri dagihmi
incelendiginde, 7 ve Uzeri yil hizmet slresine sahip
personelin toplam akademik personel igindeki
payinin yiizde 67,5 oldugu gorilmektedir. Bu veri
Universitemizin konusunda tecriibeli ve verimli bir
akademik personele sahip oldugunu gostermektedir.

/
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183
189

193
186

17
17

129

1-3vil 46l 7-10vl

11-15vil 16-20W  21- Uzeri
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%16,1 %17,7
21-Uzeri 1-3 il
%16,3
16-20 YII %148
4-6 Yil
%174 %17,7
11-15 Vil 7-10 Yl

4.1.10- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik personel yas gruplari acisindan
incelendiginde, ilk sirada bir énceki yilda oldugu gibi
41-50 yas grubunun yer aldigi gézlenmektedir. Onu
sirastyla 31-35 yas ile 26-30 yas gruplan takip
etmektedir. Genel olarak ele alindiginda,
Universitemizin genc ve dinamik bir akademik
personele sahip oldugu ve akademik personelin ylzde
90,5'inin 26-50 yas arasinda oldugu gorilmektedir.
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239
253
212
210

230
229

34
46
59
64

21-25Yag  26-30Yag 31-35Vas  36-40Yag  41-50 Yag

51- (izeri
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Akademik personelin yas itibariyle dagilimi
incelendiginde, ilk sirada yer alan 41-50 yas grubunun
toplam akademik personel igindeki orani ytzde
26,41dr.

\ .,

%5,5 %4
51-Uzeri ,21-25 Yas

%20,7

(7026,4 26-30 Yas
41-50 Yas
%28,6
31-35 Yas
%19,8
36-40 Yas




4.1.11- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle
Dagihimi

Universitemizde 2009 yilinda gdrev yapan akademik
personelin 480 bayan, 675'i baydir. Akademik
personelin cinsiyet itibariyle dagilimi asagidaki
tabloda yer almaktadir.

UNVAN BAYAN BAY TOPLAM
Profes6r 88 83 116
Docent 27 96 123
Yardimci Docent 113 143 256
Ogretim Gérevlisi 74 88 162
Okutman 58 49 107
Arastirma Gorevlisi 161 201 362
Uzman 14 15 29
TOPLAM 480 675 1.155

Bir onceki yila gore hem bay hem de bayan
akademik personel sayisinda ayni oranda, ylizde 4
artis gerceklesmis, dolayisiyla toplam akademik
personel icinde bayan personel ile bay personel
oranlar ayni kalmistir.

%41,6
Bayan

%58,4
Bay

4.2.1- idari Personel Sayisi

2008 yilinda 841 olan idari personel sayisi, 2009
yilinda 878'e ylkselmistir. Bir onceki yil ile
karsilastinldiginda artis orani, 6grenci sayisindaki
artis oraninin altinda kalmustir.

T 4

ldari personel
sayisindaki artis orani”

Serbest olan 1.345 adet idari personel kadrosunun
2009 yili sonu itibari ile 878 adedi dolu, 467 adedi
bos durumdadir. Bir baska ifadeyle serbest olan
kadronun yiizde 65,3'U doludur. idari personel
kadrolarinin doluluk oranina gore dagilimi asagidaki
tabloda yer almaktadir.

SINIF DOLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 467 166 633
Saglik Hizmetleri Sinifi 207 90 297
Teknik Hizmetler Sinifi 83 24 107
Egitim ve Ogretim Hiz. Sinifi 5 = 5
Avukatlk Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimei Hizmetler Sinifi 113 186 299
TOPLAM 878 467 1.345




Din Hizmetleri siniflari ise ayni kalmistir.

N =
2 A

Personel sayisi itibariyle bir dnceki yila g_t')re, Yardimer Hizmetler Sinifinda azalma; Genel Idari Hizmetler, Saglik
Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Egitim ve Ogretim Hizmetleri siniflarinda artis meydana gelmis olup, bu artisin
temel nedeni gorevde ylkselme sinavinda basarili olan personelden kaynaklanmaktadir. Avukatlik Hizmetleri ile

s =
=
Genel idari Saghk Teknik Egitim ve Ogretim Avukathk Din Yardimel
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
. J
_:- B 2009
4.2.2- idari Personel Atamalari
2009 y|||ndla Universitemize 16”3| GiHs SHs THS YHS TOPLAM
aciktan, 46's1 da naklen olmak Uzere
toplam 62 idari personelin atamasi Agiktan 9 5 1 1 i6
yapilmis olup, atanan idari personelin Naklen 25 12 A 46

hizmet siniflari itibariyle dagilimi
yandaki tabloda gosterilmistir.

TOPLAM 34 17

62
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4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri
2009 yilinda idari personelimiz iginde 59 kisinin
unvan degisikligi gerceklesmis olup, bununla ilgili
bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

ESKi UNVANI

Yiksekokul Sekreteri
Sef

Sef

Programci

Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Sekreter

Sekreter

Sekreter

Daktilograf
Daktilograf

Ambar Memuru
Ambar Memuru
Santral Memuru
Santral Memuru
Koruma ve Givenlik Gérevlisi
Hayvan Saglik Memuru
Saglik Teknisyeni
Hemsire

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen Yardimcisi
Hizmetli

Bekgi

TOPLAM

4.2.4- Universitemizden Ayrilan idari Personel

YENi UNVANI

Sube Mudiirt
Enstitli Sekreteri
Yiksekokul Sekreteri
Teknisyen

Sef

Tekniker

Sef

Ogretmen

Biyolog

Bilgisayar Isletmeni
Daktilograf

Sef

Ogretmen
Bilgisayar Igletmeni
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Bilgisayar Isletmeni
Ayniyat Saymani
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Memur

Memur

Veteriner Hekim
Saglik Teknikeri
Saglik Teknikeri
Psikolog

Tekniker

Teknisyen

Memur

Memur

SAYISI
(Kisi)
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2009 yilinda Universitemizden gesitli sebeplerle 25

idari personel ayriimigtir. Universitemizden ayrilan idari
personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Nakil

Emekli

Vefat

Gorevden Cekilmig Sayilma

TOPLAM

GIHS SHS  YHS TOPLAM
12 5 3 15
5 2 1 8
. - 1 1
1 - = 1
18 2 5 25

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

idari personelimizin egitim durumu incelendiginde, bir
onceki yila gore ilkdgretim ve Lise mezunlar sayisinda
azalma: On Lisans ve Lisans mezunlari sayisinda artis
meydana gelmis, Lisanslstl mezunu sayisi ise ayni
kalmistir.

/’

284
219
223
239
242
210

84
82

Lisansiistii

On Lisans Lisans

Yiiksekogretim Lise

;’:.

W 2009 —J

Idari personelimizin egitim durumu dagihimi i¢inde
Universite mezunlannin payi bir 6nceki yil yiizde 56,2
iken, 2009 yilinda ylzde 58,9'a ¢tkmustir. Egitim
dizeyinin yukselmesi, verimlilik artiginda dnemli katki
saglamas! bakimindan, Universitemiz icin olumlu bir
gelismedir.

%0,9
Lisansisti

- %9,3
Ilkogretim

%30,8

Lisans %31,8

Lise

B27,2
On Lisans




4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari personelin hizmet siireleri itibariyle dagilimi
incelendiginde, ilk sirada bir onceki yilda oldugu gibi
11-15 yil hizmet siresi olanlarin yer aldigi
gbrulmektedir.
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313
310

112
155
119
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148
136
144

85

45
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9%16,4 %12,8
21-Uzeri 1-3 Y1l
%5,1
4-6 Yil
%16,9
16-20 Vil %13,5
7-10Y1
%35,3
11-15Y1

Toplam idari personel icinde 7 yil ve Uzeri yil hizmet
sliresi olanlarin orani ylizde 82,1 olup, idari
personelimizin alaninda tecriibeli oldugu sdylenebilir.

4.2.7- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari personelin yas itibariyle dagilimi
incelendiginde, ilk sirada 41-50 yas grubu gelmekte,
onu 36-40 yas ile 31-35 yas gruplar takip
etmektedir.

/’

223
202
204
221
238
260

63
95
91

15
3
a
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Toplam idari personel icinde 41-50 yas grubunun
orani ylzde 29,6'dir. Genel olarak ele alindiginda,
idari personelin yuzde 77,8 31-50 yas arasindadir.

%k, 7
i %7,2
51-Uzeri 21-25 Yas
%10,3
26-30 Yas
%29,6
41-50 Yas
%23
31-35 Yas
%25,2
36-40 Yag




4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi
Universitemizde 2009 yilinda gorev yapan idari
personelin 348'i bayan, 530'u bay'dir. Idari
personelin cinsiyet itibariyle dagihmi asagidaki
tabloda yer almaktadir.

SINIF BAYAN BAY TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 158 314 467
Saglik Hizmetleri Sinifi 166 41 207
Teknik Hizmetler Sinifi 9 74 83
Egitim ve Ogretim Hiz. Sinifi 3 2 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Din Hizmetleri Sinrfi - 1 1
Yardimcr Hizmetler Sinifi 15 98 113
TOPLAM 348 530 878

Bir 6nceki yila gore hem bayan hem de bay personel
sayisinda artig olmakla birlikte, bayan personel
sayisinda gerceklesen artisin daha fazla olmasi
sonucu bayan personelin toplam idari personel
icindeki orani yizde 39,2'den yiizde 39,6'ya
yukselmistir.

%60,4

Bay %39,6
Bayan

4.3.1- Soézlesmeli Personel Sayisi

20089 yilinda Universitemizde toplam 70 sézlesmeli
personel gorev yapmistir. Gorev yapan sozlesmeli
personelin unvanlari ve ¢aligtigr birimler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Sayi
(Kisi)

Uygulama ve Arastirma Hastanesi 1

UNVAN CALISTIGI BiRiM

Fizik Mihendisi

N
oo

Hemsire

Saglik Teknikeri

Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Saglik Teknisyeni  Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Biiro Personel /.Aydm Saglik I.—|izmetleri M.Y.0.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanligi
Egitim Fakdiltesi
ihale Sube Mudirligii
Destek Personeli Tip Fakiiltesi
Aydin Saglik Yiiksekokulu
Basin ve Halkla iliskiler Madirl i

Didim Meslek Y(ksekokulu

= N N = = = = 00NN = 0N

Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Y.0.
TOPLAM

N
o

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

0-1 1-3 4-6 7-10  11-15

Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi Sayisi 42 5 7 11 5
Yiizde 60,0 7,1 10,0 15,8 7,1




4.3.3- Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
Yas Yas Yas Yas Yag

Kisi Sayisi 22 20 12 10 6
Yuzde 31,4 28,6 17,1 14,3 8,6

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

UNVAN BAYAN BAY TOPLAM
Fizik Miihendisi 1 - 1
Hemsire 28 - 28
Saglik Teknikeri 4 3 7
Saglik Teknisyeni - 2 2
Biiro Personeli 9 4 13
Destek Personeli 1 18 19
TOPLAM 43 27 70

4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
Universitemizde 2009 yilinda 36 strekli isci gorev
yapmistir.

4.4.2- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
46  7-10 11-15 1620 21

Yil Yil Yil il Uzeri
Kisi Sayis 5 7 15 6 3
Yiizde 13,9 19,4 41,7 16,7 8,3

4.4.3- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

26-30 31-35 36-40 40-50
Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi B 3 9 19
Yiizde 13,9 8,3 25,0 52,8

4.4.4- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyle Dagilimi
Gorev yapan surekli isgilerin tamami baydir.
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5- Sunulan Hizmetler

Egitim - 0gretim hizmetlerimizde, ¢cagdas egitim-
ogretim esaslarina dayali, Cumhuriyetimizin temel
ilkelerine bagli, aklin ve bilimin Gstinliginu kabul
eden, toplumun kiltlr degerlerine saygili, ulusal ve
evrensel sorunlari saptayabilen ve ¢6zim Uretebilen,
cagdas uygarlik ilkelerini benimseyen, uluslararasl
dizeyde yarisabilir bilgi ve beceriye sahip bireylerin
yetismesini saglamak esas alinmistir.

<< Universitemizin
egitim Ogretim
faallyetlerinin
merkezinde
ogrenci

yer

almaktadir”

Universite butiintinde aktif bir egitim modeli
benimsenmistir. Ogrencilere saha ve toplum temelli
calisma ortamlari ve uygulamali mesleki alanlara
hazirlik olanaklar sunulmaktadir. Bu sayede gelecek
vizyonlarinin mimari olacak genglerin problem ¢ézme
ve analitik disinme yetenegi kazanmig bireyler olarak
yetismeleri hedeflenmektedir.

Universitemizde dort diizeyde derece ve diploma
verilmektedir. Bunlar 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve
doktora dereceleridir.

Universitemizde yiiksek lisans ve doktora egitimi veren
3 enstitd; lisans egitimi veren 6 fakilte, 1
konservatuar, 4 yiiksekokul; dn lisans egitimi veren 13
meslek ylksekokulu bulunmaktadir.

2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Ogrenci
Sayisi

2008-2009 egitim-6gretim yilinda Universitemizden
2.292'si bayan, 2.391'i bay olmak uzere toplam
4.683 dgrenci mezun olmustur. Bir dnceki egitim
ogretim yilina gbre mezun 6grenci sayisinda ytzde
18,2 oraninda bir artis s6z konusudur. Programlar
itibariyle mezun 6grenci sayilar incelendiginde 2008-
2009 egitim-6gretim yilinda 6n lisans programinda
2.708, lisans programinda 1.736, lisansUsti
programinda ise 239 mezun verildigi gordlmektedir.

Toplam Ogrenci Sayisi

2009-2010 egitim-0gretim yili itibariyle
Universitemizde yiritiilen 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans/doktora dlzeyindeki programlarda toplam
24.427 dgrenci 6grenim gdrmektedir. Ogrencilerimizin
17.074' birinci 6gretim, 7.353'0 ise ikinci dgretim
dgrencisidir. Asagidaki grafikte akademik yillar itibariyle
6grenci sayllarimiz yer almaktadir.




24.421
22511

20.015

2007-2008 2008-2009 2009-2010

Osrencilerin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Bir onceki egitim ogretim yilinda 10.224 olan bayan
ogrenci sayimiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
11.226'ya, 12.287 olan bay ¢grenci sayimiz ise
13.201'e yikselmistir.

%46
Bayan

Yd4
Bay

Ogrencilerin Programlar itibariyle Dagilimi

2009-2010 egitim-0gretim yilinda 6n lisans, lisans
ve lisansUstl 6grenci sayilarinin tamaminda bir
onceki yila gore artis s6z konusudur.
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Ogrenci sayis! itibariyle ilk sirada yine bir énceki
egitim-6gretim yilinda oldugu gibi 6n lisans programi
yer almaktadir. Ogrencilerimizin %49,6'sin1 6n lisans
ogrencileri olugturmaktadir.

%2,9
Lisansusti

%A4T,5

Lisans

%49,6
On Lisans




Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Universitemizde 2009-2010 egitim-6gretim yilinda sadece bir yabanci uyruklu égrenci Veteriner Fakiiltesinde 8grenim
gbrmektedir.

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi

Bir 6nceki egitim-6gretim yilinda 729 olan yabanci dil egitimi géren hazirlik sinifi 6grenci sayisi, 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda 772'ye ylkselmistir. Hazirlik sinifi okuyan égrencilerin bolimler itibari ile dagihimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

BiRiM ADI 65;;:? 1. Ogretim 1. Ggretim 1. ve Il. Ogretim Toplami Y?;,Z;e
Bayan Bay Toplam  Bayan Bay Toplam Bayan Bay Toplam
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2617 27 14 41 - - - 27 14 41 1,5
Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik YO. 1.557 115 71 186 118 65 183 233 136 369 23,6
Didim Meslek Yiiksekokulu 770 43 146 189 36 99 135 79 245 324 42,0
Karacasu Memnune inci M.Y.O. 1.036 6 21 27 4 7 11 10 28 38 3,6
TOPLAM 5.980 191 252 443 158 171 329 349 423 772 12,9

5.1.1- On Lisans Programi
Universitemizde 6n lisans egitimi veren 13 meslek
yUksekokulu bulunmaktadir.

(1) ATCA MESLEK YUKSEKOKULU
Halkla iligkiler
Tanmsal Isletmecilik

{Z) AYDIN MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Teknolgjisi ve Programlama Programi
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi (1.0.)
Biro Yénetimi ve Sekreterlik
Gocuk Gelisimi
Cocuk Gelisim™ (1.0.}
Eleletrilkc
Flektrik (1.0.)
End(istriyel Elektronik
Endistriyel Elektronik (1.0.)
insaat
ingaat (1.6.)

AR R




isletme

Makine (1.0.)

Makine-Resim Konstriksiyon
Makine-Resim Konstriiksiyon (1.0.)
Matbaacilk

Mobilya ve Dekorasyon
Mobilya ve Dekorasyon (i.0.)
Muhasebe

Muhasebe (1.0.)

Otomotiv (1.0.)

Pazarlama

Tekstil

Tekstil (.0.)

(3) AYDIN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU
Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi
Cevre
Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Laboratuar

(4) BOZDOGAN MESLEK YUKSEKOKULU
Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig
Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig (i.0.)
Halkla iligkiler
Su Urtinleri
Pazarlama
Pazarlama (i.0)

(5) GINE MESLEK YUKSEKOKULU
Aricihk
Besicilik
Et Enddstrisi
Et Endustrisi (1.0.)
Gida Teknolojisi
Gida Teknolojisi (1.0.)
St ve Sit Uriinleri
St ve Sat Urdnleri (.0.)
Zeytin Yetistiriciligi ve Degerlendirilmesi

(6) DIDIM MESLEK YUKSEKOKULU
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlan (i.0.)
Turizm ve Otel Isletmeciligi

Turizm ve Otel isletmeciligi (i.0.)
Turizm ve Seyahat isletmeciligi
Turizm ve Seyahat isletmeciligi (.0.)

(7) KARACASU MEMNUNE iNCi MESLEK
YUKSEKOKULU

Dericilik

Dis Ticaret

Dis Ticaret (1.0.)

Isletme

isletme (1.0.)

Muhasebe

Muhasebe (1.0.)

Pazarlama

Pazarlama (i.0.)

Seramik

Taki Tas. ve Sus Tas. Islemeciligi
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.0.)

(8) KOGARLI MESLEK YUKSEKOKULU

Endustri Bitkileri Yetigtirme ve Deg.
Kanath Hayvan Yetistiriciligi

Peyzaj Uygulama ve Sis Bitkileri
Tarim Alet ve Makineleri

(9) KUYUCAK MESLEK YUKSEKOKULU

Isletme

isletme (i.0.)
Kooperatif¢ilik
Muhasebe
Muhasebe (i.0.)
Pazarlama
Pazarlama (i.0.)

(10) NAZILLIi MESLEK YUKSEKOKULU

Bankacilik
Bankacilik (1.0.)




Dis Ticaret

Dis Ticaret (1.0.)

Makine

Menkul Kiymet ve Sermaye Piyasasi
Menkul Kiymet ve Sermaye Piyasasi (i.0.)
Mobilya ve Dekorasyon

Tekstil

Tekstil (1.0.)

(11) SOKE MESLEK YUKSEKOKULU
Elektrik
Elektrik (1.0.)
Otomotiv
Otomotiv (1.0.)
Tekstil
Tekstil (1.0.)

(12) SULTANHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
Fidan ve Fidecilik
Hasat Sonrasi Teknolojisi
Kuaforliik
Kuaférliik (i.0)
Seracilik
Seracilik ve SUs Bitkileri Yetistiriciligi
Tarimsal Isletmecilik
Tarimsal isletmecilik (i.0.)
Tarimsal Pazarlama
Tanimsal Pazarlama (i:0.)
Tohumculuk

(13) YENIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU
Bankacilik
Bankacilik (i.0.)
Emlak ve Emlak Yoénetimi
Emlak ve Emlak Yénetimi (i.0.)
isletme
isletme (1.0.)
Muhasebe
Muhasebe (1.0.)
Sigortacilik
Sigortacilik(i.0.)

2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun On Lisans
Ogrenci Sayisi

2008-2009 egitim-0gretim yilinda 6n lisans
programlarindan 1.317'si bayan, 1.391'i bay olmak
Uzere toplam 2.708 6grenci mezun olmustur. Mezun
olan ogrencilerin dagilimi agagidaki tabloda yer
almaktadir.

BiRIM ADI BAYAN BAY  TOPLAM
Aydin Meslek Yiiksekokulu 164 318 482
Aydin Saglhk Hizmetleri M.Y.O. 18 9 27
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 16 44 60
Gine Meslek Yiksekokulu 158 135 293
Didim Meslek Yiksekokulu 8 29 37
Karacasu Memnune inci M.Y.O. 171 165 336
Kogarli Meslek Yiiksekokulu 50 41 91
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 112 100 212
Nazilli Meslek Yiiksekokulu 158 170 328
Soke Meslek Yuksekokulu 66 92 158
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 158 132 290
Yenipazar Meslek Yksekokulu 238 156 394
TOPLAM 1.317 1.391 2.708




2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

On Lisans programinda toplam 5.560 olan 0SS kontenjaninin 4.926'sina yerlestirme yapilmis olup, 4.574 6grenci kayit

yaptirmis ve 986 kontenjan bos kalmistir. Doluluk orani ylizde 82,3 olarak gerceklesmistir. En ylksek doluluk orani

ylUzde 99,2 ile Aydin Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu'nda, en diistik doluluk orani ise ylzde 50 ile Kogarli Meslek

Yiksekokulu'nda gerceklesmistir. Asagidaki tabloda 6grenci kontenjanlarinin birimlere gore dagiimi yer almaktadir.

- 0Oss Oss soNucu KAYIT BOS DOLULUK
KONTENJANI YERLESEN YAPTIRAN KALAN ORANI (%)

Atca Meslek Yiksekokulu 420 420 399 21 95,0

Aydin Meslek Yiiksekokulu 820 792 744 76 90,7

Aydin Saglk Hizmetleri M.Y.0. 120 120 119 1 99,2

Bozdogan Meslek Yiksekokulu 260 220 186 74 71,5

Gine Meslek Yiksekokulu 400 290 239 161 59,8

Didim Meslek Yiiksekokulu 300 300 284 16 94,7

Karacasu Memnune inci M.Y.O. 570 487 391 179 68,6

Kogarli Meslek Yiiksekokulu 160 91 80 80 50,0

Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 350 275 271 79 77,4

Nazilli Meslek Yiiksekokulu 640 595 577 63 90,2

Soke Meslek Yiiksekokulu 400 310 295 105 73,8

Sultanhisar Meslek Yiksekokulu 500 421 402 98 80,4

Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 620 605 587 33 94,7

TAPLAM 5.560 4.926 4.574 986 82,3

EEEEEEEEREEEREEEEEEEEER R EEEEEEEEEEE R E R R EE AR EE[E [




On Lisans Ogrenci Sayisi

Bir 6nceki egitim-6gretim yilinda 11.460 olan 6n
lisans 6grenci sayisi 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
12.103'e ylkselmistir. 2008-2009 egitim-6gretim
yilina gore 1.0gretim égrenci sayisinda azalma,
I1.0gretim dgrenci sayisinda ise artis s6z konusudur.

/

8.182
1.123

4.380

3.218

I1. Ogretim

M 2009

On Lisans Ogrencilerinin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Bir dnceki egitim-6gretim yilinda 4.917 olan bayan
dgrenci sayisi 2009-2010 egitim-0gretim yilinda
5.186'a, 6.543 olan bay 6grenci sayisi ise 6.917'ye

yUkselmistir.
%42,9
Bayan
%57,1
Bay




On Lisans Ogrencilerinin Dagilimi

g

BiRIM ADI

Bayan
Atga Meslek Y(iksekokulu 174
Aydin Meslek Yiiksekokulu 403
Aydin Saglhk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 258
Bozdogan Meslek Yiiksekokulu 163
Gine Meslek Yiksekokulu 207
Didim Meslek Yiksekokulu 127
Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu 296
Kogarli Meslek Yiiksekokulu 129
Kuyucak Meslek Yiiksekokulu 272
Nazilli Meslek Yiiksekokulu 361
Soke Meslek Yiiksekokulu 167
Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu 408
Yenipazar Meslek Yiksekokulu 438
TOPLAM 3.403

1. Ogretim

Bay
114
866

99
175
266
311
331
176
309
457
311
468
437

4.320

Toplam
288
1.269
357
338
473
438
627
305
581
818
478
876
875
7.723

Bayan
108
243

47
100
108
155

187
240
66
152
377
1.783

11. Ogretim

Bay
92
695
72
117
224
257

165
270
262
130
313
2.597

Toplam
200
938
119
217
332
412

352
510
328
282
650
4.380

» RN

. ve II. Ogretim

Bayan

282
646
258
210
307
235
451
129
459
601
233
560
815
5.186

Bay
206
1.561
99
247
383
535
588
176
474
727
573
598
750
6.917

Toplam
488
2.207
357
457
690
770
1.039
305
933
1.328
806
1.158
1.565
12.103
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5.1.2- Lisans Programi

EGITIM FAKULTESI
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Miizik Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi
Resim-is Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi (1.0)
Sosyal Bilgiler Ogretmeligi

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Arkeoloji
Biyoloji
Biyoloji (1.0.)
Felsefe
Fizik
Fransiz Dili ve Edebiyatl
Kimya
Kimya (1.0.)
Matematik
Sosyoloji
Tarih
Turk Dili ve Edebiyati

NAZILLI IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
iktisat
iktisat (1.0.)
isletme
Isletme (1.0.)
Kamu Yonetimi
Kamu Yonetimi (i.0.)
Maliye
Maliye (1.0.)
Sosyal Hizmet
Uluslararasi lliskiler

Universitemizde lisans egitimi veren 6 fakiilte, 1 konservatuvar, 4 yiiksekokul bulunmaktadr.

TIP FAKULTESI
VETERINER FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI
Ziraat Mihendisligi

DEVLET KONSERVATUARI
Piyano
Yayli Galgilar

AYDIN SAGLIK YUKSEKOKULU
Ebelik
Hemsirelik

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
Antrendrlik Egitimi
Antrenérliik Egitimi (1.0.)
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Rekreasyon
Rekreasyon (1.0.)
Spor Yoneticiligi

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU
Konaklama Isletmeciligi
Konaklama isletmeciligi (1.0.)
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi (1.0.)
Yiyecek-Icecek Isletmeciligi
Yiyecek-igecek Isletmeciligi (1.0.)

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Yabanci Dil Hazirhk Sinifi
Temel Zorunlu Yabanci Dil (ingilizce-Almanca-
Fransizca) Dersleri




2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Lisans Ogrenci Sayisi

2008-2009 egitim-6gretim yilinda lisans bollimlerinden 844'0 bayan, 892'si bay olmak (zere toplam 1.736 68renci
mezun olmustur. Mezun olan égrencilerin dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

BiRiM ADI BAYAN BAY TOPLAM
Egitim Fakuiltesi 146 111 257
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 184 141 325
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 215 248 463
Tip Fakdltesi 27 32 59
Veteriner Fakiiltesi 13 37 50
Ziraat Fakiiltesi 63 104 167
Aydin Saglik Yiiksekokulu 80 - 80
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 62 136 198
Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Y.0. 54 83 137
TOPLAM 844 892 1.736

2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Lisans programinda toplam 3.207 olan 0SS kontenjaninin 3.193'line yerlestirme yapilmis olup, 3.162 6grenci kayit
yaptirmis, 45 kontenjan ise bos kalmistir. Doluluk orani yiizde 98,6 olarak gerceklesmistir. Asagidaki tabloda 6grenci
kontenjanlarinin birimlere gére dagilimi yer almaktadir.

. 0ss 0ss soNucu KAYIT BOS DOLULUK
KONTENJANI YERLESEN YAPTIRAN KALAN ORANI (%)
Egitim Fakdltesi 457 457 454 3 99,3
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 763 763 752 11 98,6
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 958 958 956 2 99,8
Tip Fakiltesi 123 123 123 - 100
Veteriner Fakiltesi 67 67 66 1 98,5
Ziraat Fakiltesi 217 215 214 3 98,6
Aydin Saghk Yuksekokulu 114 114 114 - 100
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 123 123 123 - 100
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.0. 370 370 357 13 96,5
Devlet Konservatuari 15 3 3 12 20,0
TOPLAM 3.207 3.193 3.162 45 98,6

Tabloda da gorulecegi gibi Tip Fakiltesi, Aydin Saglik Yiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu'nda
kontenjanlarin tamami dolmusg, en distk doluluk oraniytizde 20 ile Devlet Konservatuari'nda gerceklesmistir.




Lisans Ogrenci Sayisi

6grenci sayisi, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda

gore hem 1.0gretim, hem de 11.0gretim 6grenci
sayisinda bir artig s6z konusudur.

///‘

8.638

1.951

2.451
2973

I. Ogretim I1. Oretim

Lisans Ogrencilerinin Dagilimi

BiRIM ADI

Bayan
Egitim Fakdiltesi 588
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.228
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 931
Tip Fakiiltesi 223
Veteriner Fakliltesi 70
Ziraat Fakiiltesi 261
Aydin Saglik Yiksekokulu 394
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 222
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 293
Devlet Konservatuar 5
TOPLAM 4.215

2008-2009 egitim-0gretim yilinda 10.408 olan lisans

11.611'e ylkselmistir. Bir énceki egitim-6gretim yilina

!E- B 2009 .

1. Ogretim
Bay
402
943
977
310
320
484
44
413
526

4.423

Lisans Ogrencilerinin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Bir dnceki egitim-ogretim yilinda 4.982 olan bayan
ogrenci sayisi 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
5.655's, 5.426 olan bay 6grenci sayis| ise 5,956'ya

yukselmistir.

D487
Bayan

11. Ogretim
Toplam  Bayan Bay
990 210 106
2.171 266 180
1.908 568 612
533 =
390 =
745 -
438 -
635 107 186
819 289 449
9 -
8.638 1.440 1.533

Toplam
316
446

1.180

293
738

2.973

%51,3
Bay

1. ve 1. Ogretim

Bayan
798
1.494
1.499
223
70
261
394
329
582
5
5.655

Bay Toplam
508 1.306
1.123  2.617
1.589 3.088
310 589
320 390
484 745
44 438
599 928
975 1.557
4 9
5.956 11.611




5.1.3- Lisansiistii Programlari

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Bahce Bitkileri
Bitki Koruma
Biyoloji
Biyoloji (Tezsiz Y.L.)
Fizik
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Kimya
Kimya (Tezsiz Y.L.)
Matematik
Matematik (Tezsiz Y.L.)
Tanim Ekonomisi
Tanm Makinalari
Tarimsal Yapilar ve Sulama
Tarla Bitkileri
Toprak
Zootekni

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
Anatomi
Besin Hijyeni ve Teknolojisi
Biyofizik
Biyokimya
Cerrahi
Dogum ve Jinekoloji

Farmakoloji ve Toksikoloji
Fizyoloji

BiRiM ADI

Fen Bilimleri Enstitlsi
Saglik Bilimler Enstitlist
Sosyal Bilimler Enstitiisii

TOPLAM

Bayan
40
72
10

122

Dogum-Kadin Sagligl ve Hastaliklan Hemsireligi

Universitemizde lisansistil egitimi veren 3 enstitiimiiz bulunmaktadir.

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari
Histoloji-Embriyoloji
ic Hastaliklari
Klinik Psikoloji
Mikrobiyoloji
Parazitoloji

Patoloji

Tibbi Parazitoloji
Zootekni

Viroloji

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Arkeoloji
Egitim Bilimleri
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi
Iktisat
Ikégretim Okul Oncesi Ogretmenligi
Ikégretim Sinif Ogretmenligi
Ikégretim Sosyal Bilgiler Egitimi
Isletme
Kamu Yonetimi
Maliye
Sosyoloji
Tarih
Tarih Egitimi (Tezsiz Y.L.)
Turizm Isletmeciligi
Tulrk Dili ve Edebiyati
Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi (Tezsiz Y.L)
Uluslararasi iliskiler

2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Lisansiistii Ogrenci Sayisi

2008-2009 egitim-0gretim yilinda anabilim dallarindan 131'i bayan, 108&'i bay olmak Uzere toplam 239 ogrenci
mezun olmustur. Mezun olan ¢grencilerin dagilimi agagidaki tabloda yer almaktadir.

Yiiksek Lisans Doktora Y.Lisans ve Doktora
Bay Toplam  Bayan Bay Toplam Bayan Bay Toplam
48 88 5 6 11 45 54 99
40 112 4 2 6 76 42 118
8 18 - 4 4 10 12 22
96 218 9 12 21 131 108 239




Lisansiistii Egitimi Goren Ogrenci Sayisi

2008-2009 egitim-0gretim yilinda 643 olan lisansisti
egitimi géren 6grenci sayisi, 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda 713'e yUkselmistir. Bir 6nceki egitim-
ogretim yilina gore hem Yiksek Lisans, hem de
Doktora 0grenci sayilaninda artis s6z konusudur.

/‘

2
3
=
E <
j Yiiksek Lisans Doktora
\\—_" < 4
o B 2009

]

sl
J

Lisanststd Egitimi Goren Ogrencilerin Cinsiyet
Itibariyle Dagilimi

Bir onceki egitim-ogretim yilinda 325 olan bayan
6grenci sayisi 2009-2010 egitim-0gretim yilinda
38b5'e, 318 olan bay 6grenci sayisi ise 328'e
yUkselmigtir.

%S4
Bayan

D46
Bay

Lisansiistii Egitimi Géren Ogrencilerin Enstitiilere
Dagilimi

Lisansustl 6grencilerimizin 230'u Fen Bilimleri, 146'sI
Saghk Bilimleri, 337'si de Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde
egitim gormektedir.

%32,2
Fen
Bilimleri
%47,8
Sosyal
Bilimler
%20,5
Saglik
Bilimleri

PR T R R R PR EEE




Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

1- Fen Bilimleri Enstitiisii

ANABILIM DALI

Bahce Bitkileri

Bitki Koruma

Biyoloji

Fizik

Kimya

Matematik

Tarimsal Yapilar ve Sulama
Tanm Ekonomisi

Tanm Makineleri

Tarla Bitkileri

Toprak

Zootekni

Matematik Ogretmenligi
Kimya Ogretmenligi
Biyoloji Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
TOPLAM

YUKSEK LiSANS YAPAN SAYIS| DOKTORA
TEZLI TEZSiz ;ﬁsfle
8 s 6
8 = 7
12 = 15
6 - -

9 . 13
26 - -
7 - -
1 - -
5 - 6
9 - 5
5 - -
9 - 5
42 =

7 -

13 =

6 -

111 62 57

TOPLAM

14
15
27

6
22
26

7

1
11
14

5
14
42

7
13

6

230




2- Saglik Bilimleri Enstitiisii

ANABILiM DALI

Anatomi

Besin Hijyeni ve Teknolojisi

Biyofizik

Biyokimya

Cerrahi

Dogum ve Jinekoloji

Dogum-Kadin Sagligi ve Hastaliklan Hemsireligi
Farmakoloji ve Toksikoloji

Fizyoloji

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar
Histoloji-Embriyoloji

ic Hastaliklan

Klinik Psikoloji

Mikrobiyoloji

Parazitoloji

Patoloji

Tibbi Parazitoloji

Viroloji

Zootekni

TOPLAM

-‘E

YOKSEK LISANS
YAPAN SAYISI (TEZLI)

—

82

DOKTORA YAPAN
SAYISI

2

3
10

[ 5]

o A s W b

w N oY 0

64

TOPLAM

146




ADNAN MENDERES UNIVERSITESI * 2009 YILI iDARE FAALIYET RAFORU

3- Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEK LISANS YAPAN SAYIS| DOKTORA
ANABILIM DALI TEZLI TEZSiz \SH‘\“P{IIXSI*: TOPLAM
Arkeoloji 9 4 13
Egitim Programlar ve Ogretim 16 13 29
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi 5 - 5
iktisat 19 18 37
iIkdgretim Sosyal Bilgiler Egitimi 5 - 5
isletme 27 28 55
Kamu Yoénetimi 16 - 16
Maliye 8 - 8
Okul Oncesi Ogretmenligi 2 - 2
Sinif Ogretmenligi 19 = 19
Sosyoloji 15 5 20
Tarih 8 - 8
Tarih Egitimi - 40 - 40
Turizm isletmeciligi 13 15 28
Tark Dili ve Edebiyati 10 - 10
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi - 41 - 41
Uluslararas! iligkiler 1 = 1
TOPLAM 173 81 83 337

2l el el 2l el e rel el el e fel el 2l fe el el 2l fel el el [l fel fe [el el [2l fel el el 2l [el [ [el [al [al [e el [l [2] [el el [l [l [el [ [l [al [l




ERASMUS OGRENCiI HAREKETLILiGi PROGRAMI

Universitemiz Dis liskiler Ofisi tniversite personelimiz tarafindan
onderliginde Erasmus 6grenci AB-Tiirkiye iliskileri, Tiirk Dis
hareketliligi programini basar ile Politikast, Yurtdiginda Yasam
surdurmekte, 6grencilerimizin Guclukleri, Stresle Basa Cikma gibi
yurtdigl deneyimlerini artirmalarini konularda seminerler verilmektedir.

saglamakta, 6zglven sahibi,
dUnyaya agik birer birey olmalar
yolunda gereken cabay
gostermekte, bu yonde mimkun
olan her galismaya onculdk

i etmekten kaginmamaktadir. Ayrica
yurtdisina gidecek olan 6grenciler
icin oryantasyon programi
dizenlenmekte, oryantasyon
programinda dgrencilere pratik
konusmaya yonelik kisa streli
Ingilizce, Almarica, italyanca,
Ispanyolca dil kurslar licretsiz
olarak verilmekte; ayni zamanda bu
Ogrencilere yine Ucretsiz olarak

Bu kapsamda uluslararasi alanda
sesini duyurabilmek, geligmeleri
yakindan takip edebilmek adina
Adnan Menderes Universitesi'nin
18 Mart 2009 tarihinde Avrupa
Universiteler Birligi'ne tye olmasini
saglamistir. Bu baglamda Avrupa
Universiteler Birligi tarafindan
dizenlenen Kurumsal
Degerlendirme Programi'nin
Gniversitede uygulanmasina
oncilik etmektedir.

Erasmus Programi kapsaminda
2008 — 2009 Akademik Y1l Yaz
doneminde Alman, Fransiz, italyan
ve Gek ogrencilerin katilimiyla
Erasmus Yogun Turkge Dil
Kursu'nun Adnan Menderes
Universitesi'nde ilk kez
gerceklestirilmesi saglanmistir.

2008 — 2009 Akademik yilinda, 43
ogretim elemani hareketlilikten
yararlanmis olup, gelen yabanci
0gretim elemani sayisi ise 30' dur.
2009 — 2010 Akademik Yih Guz
déneminde Erasmus Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda yurtdigina
giden 6gretim elemani sayisi 2,
gelen yabanci 6gretim elemani
sayisy ise d'dir.
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2008-2009 Ddoneminde Yurt Digina Giden Ogretim Elemanlan

UNVAN FAKULTE / YOKSEKOKUL / BiRiM ULKE GITTiGi UNIVERSITE
DOG.DR ZIRAAT FAKULTESI LITVANYA LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE
DOG.DR ZIRAAT FAKULTESI POLONYA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND LIFE SCIENCES
YRD.DOG.DR TIP FAKULTESI POLONYA JAGIELLONIAN UNIVERSITY
PROFDR ZIRAAT FAKULTESI HOLLANDA HAS DEN BOSCH UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
DOG.DR FEN EDEBIYAT FAKULTESI YUNANISTAN AEGEAN UNIVERSITY
YRD.DOG.DR BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU POLONYA JOZEF PILSUDSKI ACADEMY OF SPORTS
DOG.DR ZIRAAT FAKULTESI ALMANYA HUMBOLDT UNIVERSITY
ARS.GOR FEN EDEBIAT FAKULTES ROMANYA UNIVERSITY OF ORADEA
0GR.GOR FEN EDEBIYAT FAKULTES] ROMANYA UNIVERSITY OF ORADEA
YRD.DOG.DR FEN EDEBIYAT FAKULTES ITALYA UNIVERSITY OF L'AQUILA
YRD.DOG.DR FEN EDEBIAT FAKULTESI SLOVAKYA PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY
0GR.GOR KONSERVATUAR ISPANYA CORDOBA CONSERVATOIR
PROFDR FEN EDEBIYAT FAKULTESI PORTEKiZ UNIVERSITY OF PORTO
PROFDR TIP FAKULTESI LITVANYA KAUNAS UNIVERSITY OF MEDICINE
YRD.DOG.OR AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU ISPANYA UNIVERSITY OF EXTRAMADURA
YRD.DOG.DR EGITIM FAKULTESI TALYA SUOR ORSOLA BENINCASA
YRD.DOG.DR TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKUL ISPANYA EUROPEAN UNIVERSITY OF MADRID
YRD.DOG.DR FEN EDEBIAT FAKULTESI ROMANYA UNIVERSITY OF ORADEA
PROFDR VETERINER FAKOLTESI ALMANYA LUDWIG MAXIMILIAN UNIVERSITY
YRD.DOG.DR VETERINER FAKOLTES] MACARISTAN SZENT ISTVAN UNIVERSITY
DOG.DR VETERINER FAKOLTESI MACARISTAN SZENT ISTVAN UNIVERSITY
DOG.DR VETERINER FAKULTESI LITVANYA LITHUANIAN VETERINARY ACADEMY
DOG.DR VETERINER FAKULTESI LITVANYA LITHUANIAN VETERINARY ACADEMY
YRD.DOG.DR VETERINER FAKOLTES] LITVANYA LITHUANIAN VETERINARY ACADEMY
DOG.DR ZIRAAT FAKULTESH SLOVENYA UNIVERSITY OF MARIBOR
PROFDR FEN EDEBIYAT FAK(LTES ROMANYA UNIVERSITY OF ORADEA
DOG.DR TIP FAKULTESI DANIMARKA UNIVERSITY OF SYDDANNSK
YRD.DOG.DR KONSERVATUAR ALMANYA UNIVERSITY OF ESSEN
YRD.DOG.DR TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU MACARISTAN UNIVERSITY OF PANNONIA
YRD.DOG.DR NAZILLI IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI ROMANYA UNIVERSITY OF ORADEA
YRD.DOG.DR NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKOLTES ROMANYA UNIVERSITY OF ORADEA
0GR GOR EGITIM FAKOLTES LITVANYA KAUNAS COLLAGF
DOG.DR FEN EDEBIYAT FAK(ILTES ROMANYA UNIVERSITY OF ORADEA
DOG.DR FEN EDEBIYAT FAKULTES ROMANYA UNIVERSITY OF ORADEA
PROFDR FEN EDEBIAT FAKULTESI ROMANYA UNIVERSITY OF ORADEA
PROFDR REKTOR ISPANYA EXTAMADURA UNIVERSITY
PROFDR REKTGR YARDIMCIS! ISPANYA EXTAMADURA UNIVERSITY
UZMAN DIS ILISKILER OFisi ISPANYA EXTAMADURA UNIVERSITY
UZMAN DIS ILISKILER OFisi GEK CUMHURIYETI UNIVERSITY OF OSTRAVA
UZMAN DIS ILISKILER OFiSi POLONYA RADOM ACADEMY OF ECONOMIGS
UZMAN DIS ILISKILER OFisi POLONYA RADOM ACADEMY OF ECONOMICS
YRD.DOG.DR TURIZM iSLETMEGILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU FRANSA HOTEL EDEN
YRD.DOG.OR TURIZM iSLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULY MACARISTAN HOTEL ANNA
2009-2010 Doneminde Yurt Disina Giden Ogretim Elemanlan (31 Aralik 2009 itibariyle)

UNVAN FAKULTE / YUKSEKOKUL / BiRiM ULKE GITTiGi UNIVERSITE
YRD.DOG.DR EGITIM FAKDLTES LITVANYA KAUNAS COLLEGE
OKUTMAN TURIZM ISLETMECILIGI VE OTILCELIK YOKSEKOKULU ALMANYA HOCSCHULE HEILBRONN UNIVERSITY




ULKE

LITVANYA
SLOVAKYA
ISPANYA
POLONYA
ROMANYA
ROMANYA
PORTEKiZ
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
ISPANYA
ISPANYA
POLONYA
LETONYA
LETONYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
LITVANYA
LITVANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
GEK CUMHURIVETI
ROMANYA
ROMANYA
LITVANYA
LITVANYA
POLONYA

ULKE
ALMANYA
GEK CUMHURIYETI
GEK CUMHURIYETI
LETONYA
LETONYA
ROMANYA
ROMANYA

UNIVERSITE
MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY
UNIVERSITY OF MARIBOR
EXTREMADURA UNIVERSITY
OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
ORADEA UNIVERSITY
ORADEA UNIVERSITY
UNIVERSIDADE DO PORTO
VILNIUS COLLEGE OF HIGER EDUCATION
VILNIUS COLLEGE OF HIGER EDUCATION
VILNIUS COLLEGE OF HIGER EDUCATION
CONSERVATORIO RAFAEL OROZCO
CONSERVATORIO RAFAEL OROZCO
OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
LATVIAN UNIVERSITY OF AGRICULTURE
LATVIAN UNIVERSITY OF AGRICULTURE
ORADEA UNIVERSITY

ORADEA UNIVERSITY

UNIVERSITY OF SPURI HARET
MARUAMPOLE COLLEGE

MARUAMPOLE COLLEGE

UNIVERSITY OF TRANSILVANIA

ORADEA UNIVERSITY

ORADEA UNIVERSITY

ORADEA UNIVERSITY

OSTRAVA UNIVERSITY

ORADEA UNIVERSITY

ORADEA UNIVERSITY

KAUNAS COLLEGE
VILNIUS COLLEGE

LAZARSKI SCHOOL OF COMMERCE AND LAW

UNIVERSITE

HUMBOLDT UNIVERSITY

OSTRAVA UNIVERSITY

OSTRAVA UNIVERSITY

LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE
LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE
I0N CUZA UNIVERSITY

10N CUZA UNIVERSITY

2008-2009 Déneminde Yurtdisindan Gelen Ogretim Elemanlari

BOLUM
NAZILLI iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI
FEN - EDEBIYAT FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI
NAZILLI iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
FiLoLOJ
VETERINER FAKDLTESI
VETERINER FAKDLTESI
VETERINER FAKULTESI
KONSERVATUAR
KONSERVATUAR
ZIRAAT FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI
FEN - EDEBIYAT FAKULTESI
FEN - EDEBIYAT FAKULTESI
BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU
EGITIM FAKULTESI
EGITIM FAKULTESI
TIP FAKULTESI
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
DI ILISKILER
FEN - EDEBIYAT FAKULTESI
FEN - EDEBIYAT FAKULTESI
FEN - EDEBIAT FAKULTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
BILGI ISLEM

2009-2010 Déneminde Yurtdigindan Gelen Ogretim Elemanlan (31 Aralik 2009 itibariyle)

BOLUM

ZIRAAT FAKDLTESI

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

ZIRAAT FAKDLTES

ZIRAAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DERS SAYISI

oo o o = o o o

oo v o

DERS SAYISI

G o o o

2008 — 2009 Akademik yilinda, Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda yurtdisina giden 6grenci sayimiz 74, gelen
yabanci 6grenci sayisi ise 35'ir. 2009 - 2010 Akademik Yil GUz déneminde ise yurtdisina giden 6grenci sayisi 75, gelen
yabanci 6grenci sayimiz 14'e ulagmistir.




2008-2009 Déneminde Yurtdisina Giden Ogrenciler

FAKULTE / YUKSEKOKUL

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTES]

FEN EDEBIYAT FAKULTES]

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTES]

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTES]

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTES]

FEN EDEBIYAT FAKULTES]

FEN EDEBIYAT FAKULTES

FEN EDEBIYAT FAKULTES]

VETERINER FAKOLTES]

VETERINER FAKULTES]

KOGARLI MESLEK YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

KOGARLI MESLEK YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTES

ZIRAAT FAKGLTES

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

TIP FAKOLTESI

KONSERVATUAR

EGITIM FAKOLTEST

EGITIM FAKULTESI

TURIZM ISLETMEGILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU

GIiTTiGi UNIVERSITE

PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY
UNIVERSITY OF PERUGIA

PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY
UNIVERSITY OF SUOR ORSOLA BENINCASA
UNIVERSITY OF SUOR ORSOLA BENINCASA
UNIVERSITY OF SUOR ORSOLA BENINCASA
MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY

PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY
AUTONOMOUS UNIVERSTY OF MADRID
UNIVERSITY OF L'AQUILA

PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY

SECOND UNIVERSITY OF NAPOLI

UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE VIENA
VILNIUS COLLEGE

LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE

SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA
HUMBOLT UNIVERSITY OF BERLIN

ALEXANDER TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL INS
UNIVERS.OF TECHNOLOGY AND LIFE SCIENCES
SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA
UNIVERSITY OF MODENA E REGGIO EMILIA
KAUNAS COLLEGE

UNIVERSITY OF IN'SUBRIA

UNIVERSITY OF IN'SUBRIA

PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY

KAUNAS COLLEGE

UNIVERSITY OF EXTRAMADURA

KAUNAS UNIVERSITY OF MEDICINE
CONSERVATORY OF SUPERIOR R. 0. CORDOBA
RIGAT. TRAINING AND E. MAN. ACADEMY
UNIVERSITY OF L'AQUILA

UNIVERSITY OF EXTRAMADURA

EUROPEAN UNIVERSITY OF MADRID
EUROPEAN UNIVERSITY OF MADRID
UNIVERSITY OF SUOR ORSOLA BENINCASA

T. J. P UNIVERSITY OF PHYSICAL EDUCATION

ULKE
SLOVAKYA
ITALYA
SLOVAKYA
ITALYA
ITALYA
TALYA
LITVANYA
SLOVAKYA
ISPANYA
ITALYA
SLOVAKYA
ITALYA
ALMANYA
LITVANYA
LETONYA
SLOVAKYA
ALMANYA
YUNANIS.
POLONYA
SLOVAKYA
ITALYA
LITVANYA
ITALYA
ITALYA
SLOVAKYA
LITVANYA
ISPANYA
LITVANYA
ISPANYA
LETONYA
ITALYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ITALYA
POLONYA




FAKULTE / YUKSEKOKUL

TURIZM ISLETMECILIGT VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGT VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIG] VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGT VE OTFLCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGT VE OTELGILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGT VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGT VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGT VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIG] VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM iSLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKGLTEST
NAZILLI iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKGLTES]
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES]
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKGLTEST
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKGLTEST
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

GITTiGi UNIVERSITE

SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION TURIBA
SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION TURIBA
UNIVERSITY OF EXTRAMADURA

KAUNAS COLLEGE

SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION TURIBA
UNIVERSITY OF SUOR ORSOLA BENINCASA

T.J. P UNIVERSITY OF PHYSICAL EDUCATION
UNIVERSITY OF SUOR ORSOLA BENINCASA
AEGEAN UNIVERSITY** %%

AEGEAN UNIVERSTY***

RADISSON SAS HOTEL (STAJ)

RADISSON SAS HOTEL (STAJ)

EUROPEAN UNIVERSITY OF MADRID

LAZARSKI SCHOOL OF COMMERCE AND LAW
EUROPEAN UNIVERSITY OF MADRID

LAZARSKI SCHOOL OF COMMERCE AND LAW
VYTATUS MAGNUS UNIVERSITY

COMENIUS UNIVERSITY

S. STASZIC SCHOOL OF PUBLIC ADMINISTRATION
S. STASZIC SCHOOL OF PUBLIC ADMINISTRATION
PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY

PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY

LAZARSKI SCHOOL OF COMMERCE AND LAW
UNIVERSITY OF ORADEA

LAZARSKI SCHOOL OF COMMERCE AND LAW
LAZARSKI SCHOOL OF COMMERCE AND LAW

S. STASZIC SCHOOL OF PUBLIC ADMINISTRATION
S. STASZIC SCHOOL OF PUBLIC ADMINISTRATION
S. STASZIC SCHOOL OF PUBLIC ADMINISTRATION
COMENIUS UNIVERSITY

COMENIUS UNIVERSITY

UNIVERSITY OF L'AQUILA

T.J. PILSUDSKI UNIVERSITY OF PHY. EDUCATION
T.J. PILSUDSKI UNIVERSITY OF PHY. EDUCATION
T.J. PILSUDSKI UNIVERSITY OF PHY. EDUCATION
UNIVERSITY OF L'AQUILA

LATVIAN ACADEMY OF SPORT EDUCATION
LATVIAN ACADEMY OF SPORT EDUCATION

ULKE
LETONYA
LETONYA
ISPANYA
LITVANYA
LETONYA
ITALYA
POLANYA
ITALYA
YUNANIST
YUNANIST
POLONYA
POLONYA
ISPANYA
POLONYA
ISPANYA
POLONYA
LITVANYA
SLOVAKYA
POLONYA
POLONYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
POLONYA
ROMANYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
[TALYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
[TALYA
LETONYA
LETONYA




FAKULTE / YUKSEKOKUL

ZIRAAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKGLTES

ZIRAAT FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTES]

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTES]

FEN EDEBIYAT FAKULTES]

FEN EDEBIYAT FAKULTES

FEN EDEBIYAT FAKULTES]

FEN EDEBIAT FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTES]

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTES]

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

VETERINER FAKOLTESI

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
TURIZM iSLETMECILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
TURIZM ISLETMEGILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU

2009-2010 Déneminde Yurtdigina Giden Ogrenciler (31 Aralik 2009 itibariyle)

GIiTTiGi UNIVERSITE
HUMBOLDT UNIVERSITAT ZU BERLIN
UNIVERSITY OF MARIBOR

SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA
SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA
UNIVERSITY OF MARIBOR

UNIVERSITY OF SUOR ORSOLA BENINCASA
SECOND UNIVERSITY OF NAPOLI

SPIRU HARET UNIVERSITY

UNIVERSITY OF SUOR ORSOLA BENINCASA
PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY

PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY

PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY

PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY

SPIRU HARET UNIVERSITY

UNIVERSITY OF ORADEA

UNIVERSITY OF ORADEA

UNIVERSITY OF IN SUBRIA

UNIVERSIDAD DE VIGO

SPIRU HARET UNIVERSITY

EXTREMADURA UNIVERSITY

KAUNAS COLLEGE

KAUNAS COLLEGE

KAUNAS COLLEGE

KAUNAS COLLEGE

UNIVERSITY OF CAMERINO

EXTREMADURA UNIVERSITY
EXTREMADURA UNIVERSITY

ERASMUS HOGESCHOOL

EXTREMADURA UNIVERSITY

EURPEAN UNIVERSITY OF MADRID
EXTREMADURA UNIVERSITY

ERASMUS HOGESCHOOL

BRONISLAV STATE SCHOOL

BRONISLAV STATE SCHOOL

UNIVERSITY OF SUOR ORSOLA BENINCASA
UNIVERSITY OF SUOR ORSOLA BENINCASA

ULKE
ALMANYA
SLOVENYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
SLOVENYA
ITALYA
TALYA
ROMANYA
TALYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ITALYA
ISPANYA
ROMANYA
ISPANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
TALYA
ISPANYA
ISPANYA
BELGIKA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
BELGIKA
POLONYA
POLONYA
ITALYA
ITALYA




FAKULTE / YUKSEKOKUL

TURIZM ISLETMECILIGT VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGT VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIG] VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGT VE OTFLCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGT VE OTELGILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGT VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TIP FAKULTESH

NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKGLTEST
NAZILLI iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKGLTES]
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES]
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKGLTEST
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKGLTEST
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES]
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES]
NAZILLI iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKGLTEST
NAZILLI iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKGLTES]

GITTiGi UNIVERSITE

KAUNAS COLLEGE

SCHOOL OF BUSINESS ADMIN. IN TURIBA
KAUNAS COLLEGE

VILNIUS LAW AND BUSINESS COLLEGE
MARIJAMPOLE COLLEGE

MARIJAMPOLE COLLEGE

UNIVERSITY OF ORADEA

UNIVERSITY OF ORADEA

KAUNAS UNIVERSITY OF MEDICINE
COMENIUS UNIVERSITY

KASSEL UNIVERSITY

STANISLAW STASZIC SCHOOL OF PUBLIC AD.
CAH DRONTEN UNIVERSITY

UNIVERSITY OF ORADEA

BRONISLAV STATE SCHOOL

LAZARSKI SCHOOL OF COMMERCE AND LAW
RADOM ACADEMY OF ECONOMICS

CAH DRONTEN UNIVERSITY

RADOM ACADEMY OF ECONOMICS
LAZARSKI SCHOOL OF COMMERCE AND LAW
STANISLAW STASZIC SCHOOL OF PUBLIC AD.
ATTISTIBA COLLEGE OF SOCIAL SCIENCES
MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY
STANISLAW STASZIC SCHOOL OF PUBLIC AD.
RADOM ACADEMY OF ECONOMICS

SPIRU HARET UNIVERSITY

VYTAUTAS MAGNUS

BRONISLAV STATE SCHOOL

LAZARSKI SCHOOL OF COMMERCE AND LAW
RADOM ACADEMY OF ECONOMICS

SPIRU HARET UNIVERSITY

EXTREMADURA UNIVERSITY

MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY

RADOM ACADEMY OF ECONOMICS
BRONISLAV STATE SCHOOL

VYTATUS MAGNUS UNIVERSITY

VILNIUS LAW AND BUSINESS COLLEGE
KLAIPEDA BUSINESS COLLEGE

KLAIPEDA COLLEGE OF SOCIAL SCIENCES

ULKE
LITVANYA
LETONYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
ROMANYA
ROMANYA
LITVANYA
SLOVAKYA
ALMANYA
POLONYA
HOLLANDA
ROMANYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
HOLLANDA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
LETONYA
LITVANYA
POLONYA
POLONYA
ROMANYA
LITVANYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
ROMANYA
ISPANYA
LITVANYA
POLONYA
POLONYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA




FAKULTE / YUKSEKOKUL

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKOLTES
BEDEN EGITiMi VE SPOR YOKSEKOKULU

EGITIM FAKGLTESI

EGITIM FAKOLTESI

EGITIM FAKOLTESI

EGITIM FAKULTESI

EGITIM FAKOLTESI

EGITIM FAKOLTESI

NAZILLI iKTISADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI iKTISADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESI
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
BEDEN EGITIMi VE SPOR YOKSEKOKULU

BEDEN EGITiMi VE SPOR YOKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

VETERINER FAKULTES]

VETERINER FAKOLTESI

NAZILLI iKTISADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI
FEN EDEBIYAT FAKULTES]

NAZILLI iKTISADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESI
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

TIP FAKOLTESI

TIP FAKOLTESI

NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKOLTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKOLTESI
ZIRAAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

ZIRAAT FAKGLTES

ZIRAAT FAKGLTES

ZIRAAT FAKULTESI

VETERINER FAKULTES

VETERINER FAKULTES]

2008-2009 Déneminde Yurtdigindan Gelen Ogrenciler

GELDIiGi UNIVERSITE
PJ. SAFARIK UNIVERSITY

PJ. SAFARIK UNIVERSITY
COMENIUS UNIVERSITY

J PULSUDSKI UNIVERSITY

RIGA TEACHER TRANING

RIGA TEACHER TRANING

KAUNAS COLLEGE

KAUNAS COLLEGE

KAUNAS COLLEGE

KAUNAS COLLEGE

MYKOLLAS ROMERIS UNIVERSITY
MYKOLLAS ROMERIS UNIVERSITY
VILNIUS LAW & BUSINESS COLLEGE
J PULSUDSKI UNIVERSITY

J PULSUDSKI UNIVERSITY

KAUNAS COLLEGE

KAUNAS COLLEGE

VILNIUS COLLEGE OF HIGH EDUCATION
VILNIUS COLLEGE OF HIGH EDUCATION
SPIRU HARET

SPIRU HARET

SPIRU HARET

SPIRU HARET

PJ. SAFARIK UNIVERSITY

PJ. SAFARIK UNIVERSITY

ATTISTIBA SCHOOL OF SOCIAL WORK AND SOCIAL PEDAGOGICS
ATTISTIBA SCHOOL OF SOCIAL WORK AND SOCIAL PEDAGOGICS

VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION
VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION
VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION
VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION
VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION
VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION
VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION
VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION

ULKE

SLOVAKYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
POLONYA
LETONYA

LETONYA

LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
POLONYA
POLONYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
LETONYA

LETONYA

LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA
LITVANYA




2009-2010 Déneminde Yurtdigindan Gelen Ogrenciler

FAKULTE / YOKSEKOKUL

NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
NAZILLI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
TURIZM ISLETMECILIGT VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

TURIZM ISLETMECILIGT VE OTELGILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGT VE OTELGILIK YOKSEKOKULU
NAZILLI iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKOLTESI
AYDIN SAGLIK YUKSEKOKULY

AYDIN SAGLIK YOKSEKOKULU

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YOKSEKOKULU
TURIZM ISLETMECILIGT VF OTFLCILIK YOKSFKOKULU
NAZILLI iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTES]
FFN FDFBIYAT FAKULTESI

GELDIiGi UNIVERSITE
UNIVERSITY OF OREDEA
UNIVERSITY OF OREDEA
UNIVERSITY OF OREDEA
UNIVERSITY OF OREDEA

JOZEF PILSUDSKI UNIVERSITY
JOZEF PILSUDSKI UNIVERSITY
STANISLAW STASZIC SCHOOL OF PUBLIC ADMINISTRATION
PJ. SAFARIK UNIVERSITY

PJ. SAFARIK UNIVERSITY

Kb UGS CELLEGE

KAUNAS COLLEGE

KAUNAS COLLEGE
EXTREMADURA LINIVERSITY
UNIVERSITY DF DREDIEA

ULKE

ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
SLOVARY
SLOVAITA
LITVAN
LITVANYA
LITVANYA
ISPANYA

RONKNTA




Universitemiz biinyesinde saglik hizmetleri,
Uygulama ve Arastirma Hastanesi ile Mediko-
Sosyal Merkezinde verilmektedir.

5.2.1- Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Universite personeli ve dgrencilerimizin yani
sira Aydin ili ve bolge halkina da yatakli teghis
ve tedavi hizmeti veren hastanemizde modern
cihazlarla donatilmig 6 ameliyathane, 1 acil
servis, 7 yogun bakim, 66 klinik, 73
poliklinik, 24 laboratuar ile radyoloji, nikleer
tip, sterilizasyon, hemodiyaliz alanlari
bulunmaktadir.

Hasta haklarinin ve memnuniyetinin 6n
planda tutuldugu, nitelikli saglk hizmetinin
sunuldugu Universite Hastanemizde tedavi
gOren hasta sayisi her yil artmaktadir. 2009
yllinda hastanemizde tedavi gbren hasta sayisi
) bir onceki yila gore ylizde 20 artarak
495.829'a ylkselmistir.

2009 yilinda saghk hizmeti kapsaminda hastanemizde verilen
hizmetlerin dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

HIZMETLER YATAK SAYISI HASTA SAYISI  TETKIK SAYISI
Acil Servis 7 25.726 246.861
Yogun Bakim 21 840

Klinik 225 19.430 659.996
Ameliyat - 7.431

Poliklinik - 200.642 1.091.443
Laboratuar - 186.432 5.180.369
Radyoloji - 49.702 71.576
Niikleer Tip = 5.626 5.626
TOPLAM 253 495.829 7.255.871

Aydin ili ve cevresinin her giin artmakta olan nifusunu ve turistik
Onemini dikkate alan niversitemiz, bolgenin ¢zellikle 3. basamak
saglik hizmet talebini karsilayabilmek igin 1996 yilinda ihtiyaci
olan yeni hastane binasini planlamis ve projelendirmistir.

Hastanemiz, 80.000 m’ kapali alana sahip bes blok olarak
planlanmistir. 2009 yilsonu itibari ile projenin 52.000 m* kapall
alana sahip Ug bloktan olugan bolimU tamamlanarak, hizmete
hazir hale getirilmistir,
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5.2.2- Mediko-Sosyal Merkezi

Mediko-Sosyal Merkezi tarafindan tim ogrencilere,
Universite ¢calisanlarnina ve ¢alisanlarin bakmakla
yukimlU oldugu yakinlarina saglik hizmeti
sunulmaktadir. 2009 yilinda Merkezimizde 1 Uzman
Hekim, 1 Uzman Dighekimi 3 Pratisyen Hekim, 2
Dishekimi, 2 Hemsire, 1 Laborant, 2 Memur, 1
Hizmetli gdrev yapmistir.

Merkezimizde tim 6grencilerin ve personelin ayakta
tedavileri gerceklesmekte, gerek goriilen durumlarda
hastalar, Uygulama ve Arastirma Hastanesine sevk
edilmektedir. 2009 yilinda Mediko-Sosyal Merkezine
9.369 kisi muracaat etmis ve bu kisilerin 5.248'i
hastaneye sevk edilmistir.

2009 yilinda Mediko-Sosyal Merkezi tarafindan
yUrltilen saglik hizmetlerinin dokim( asagida
gosterilmistir.

Tibbi tedavi poliklinigine bagvuran hasta sayisi 4.121
Kurum personeli 2.873
Ogrenci 1.021
Diger (iniversitelerin personeli 52
Emekli 175

Dis tedavi poliklinigine basvuran hasta sayisi 2.000

Laboratuar incelemesi amacl ile alinan kan érnegi 390

Ogle yemegi hizmeti Universitemizin cok yerleskeli bir
yaplya sahip olmasi nedeniyle 22 ayri mekanda tek firma
tarafindan verilmektedir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin 6gle yemegi
dort cesit yemekten olusan tek menu seklinde
hazirlanmakta, Universitemiz faklilte ve yiiksekokul
yemekhanelerinde servise sunulmaktadir.

Ogle yemegi meniileri mevsime gore kalori ihtiyaci
hesaplanarak Universitemiz diyetisyeni ve &zel yemek
firmasinin gida mihendisi denetiminde dlzenlenip aylk
olarak ilan edilmektedir.
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Universitemizin saglamig oldugu barinma hizmetlerinin
yani sira, ogrencilerimiz Kredi ve Yurtlar Kurumunca
isletiimekte olan yurtlardan da yararlanabilmektedir.

Kredi Yurtlar Kurumunca ilimizde isletilen yurtlar ile
ilgili bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

YER KizZ ERKEK TOPLAM
Merkez Yerleske 444 316 760
Nazilli ilgesi 280 184 464
Nazilli ilgesi (isabeyli) 255 255 510
Kocarli ligesi 242 242 484
Sultanhisar ilcesi 100 64 164
Yenipazar llgesi 120 0 120
Kusadas! ilgesi 69 69 138
TOPLAM 1.255 875 2.640

Ayrica Karacasu ilgesinde Karacasu Gelistirme Vakfi
tarafindan isletilen 100 6grenci kapasiteli bir yurt
bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin bireysel gelisimlerinde akademik
calismalarin yani sira sosyal aktiviteler de ¢cok dnemli
bir rol oynamaktadir. Universitemizde renkli bir sosyal
ve kiltlrel yagsam ogrenci hayatinin vazgecilmez
unsurlarindandir. Ogrencilerimizin ders disi zamanlarin
yaratici ve Uretici bir sekilde degerlendirmeleri, ilgi ve
yeteneklerini gelistirmeleri, bedensel, ruhsal, duslinsel
ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
cesitli etkinlikler dizenlenmektedir. Her yil duzenli
olarak organize edilen “Kiiltir ve Sanat Senlikleri” bu
etkinlikler arasinda yer almakta ve 6grencilerimiz
tarafindan blytk ilgi gosterilmektedir.

Universitemizde 40 6grenci toplulugu bulunmakta,
topluluklar gesitli gosteri ve etkinlik gerceklestirerek
calismalarini hem Universitemizle hem de Aydin
halkiyla paylagsmaktadirlar.

Ogrencilerimiz Universitemize ait acik ve kapali spor
tesislerinden faydalanabilmekte, glin iginde yogun ders
temposundan bir an olsun uzaklagabilmektedir.
Ogrencilerimizden olusan Universitemiz spor takimlari,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi yangsmalara katilmakta
ve her yil sevindirici sonuglar elde etmektedir. Her yil
yapllmakta olan Spor Senlikleri kapsaminda
basketbol, voleybol, futbol, masa tenisi,

futsal, atletizm ve satrang dallarinda

sportif faaliyetler; ayrica doga

yurdydsleri, kltdr ve kamp

gezileri dliizenlenmektedir.
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Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi, bilgi hizmetleri
taleplerini en st diizeyde karsilayabilen, ¢agin
gerektirdigi hizmeti en iyi sekilde sunan ve
Universitemizin gelisimine katkida bulunan, 6rnek
bir bilgi merkezi olma vizyonuyla 6grenci ve
personelimize hizmet vermektedir.

Merkez Kitliphanemiz, 1.700 metrekare kullanim
alaniyla iki katli binasinda toplam 350 kisilik oturma
kapasitesine sahiptir. Ayrica, internetten arastirma ve
OPAC katalogdan tarama yapabilmeleri icin 30 adet
bilgisayari kullanicilarin hizmetine sunmaktadir.

2009 yili sonunda kitiiphanemiz TUBITAK-
ULAKBIM' in TO-KAT projesinde yer almaya
baslamistir. TO-KAT Projesi farkli kataloglara ve
otomasyon sistemlerine sahip katiiphanelerin tek bir
ara ylUzden taranabilmesine ve kayit paylagimina
olanak saglamaktadir. Buna gore Universitemiz
kitiphanesi kitiiphaneler arasi ishirligi ve kaynak
paylasimini (ke ¢capinda etkin hale getirebilmek igin
merkez kdtlphane ve birim kutlphanelere ait
koleksiyon bilgilerini TO-KAT projesi i¢in paylasarak
“Ulusal Toplu Katalog” calismasina destek vermekte,
Bilkent Universitesi, Bogazici Universitesi, ODTU,
ITU, Galatasaray Universitesi, Hacettepe
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Universitesi, Anadolu Universitesi, Canakkale 18
Mart Universitesi ve Mugla Universitesi gibi birgok
kurum ile “kutlphaneler arasi isbirligi” yapmaktadir.
Bu kapsamda 2009 yilinda anlagsmali oldugumuz bu
kurumlardan 53 akademik personelimizin 263
odung kitap istegi kargilanmustir.

Kitlphanemizde hizmetler uluslararasi standartlara
sahip MILAS Kiitliphane Otomasyon Programiyla
yurutiimekte ve koleksiyonumuz Amerikan Kongre
Katlphanesi Siniflama Sistemine gore
duzenlenmekte olup, internet ortaminda sorgulama,
se¢me imkani bulunmakta; kdtuphane yonetmeligi
cercevesinde, Universitemiz personeli ve égrencileri
kitlphaneye Uye olarak koleksiyondaki materyalleri
oduing alabilmektedirler. Kiittiphanemizin 692
akademik, 311 idari ve 5.729 6grenci olmak Uzere
toplam 6.732 Uyesi bulunmaktadir. 2009 yilinda
115 akademik personel, 58 idari personel, 2.662
6grenci olmak Uzere toplam 2.835 kullanici Sireli
Yayinlar Bélimi'nden faydalanmistir. 622 kisi ise
1.346 sireli yayin odlng almistir.

R
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Kiutlphanemizde bulunan basili koleksiyonun 2009
yili sayisal bilgileri su sekildedir.

Basili Materyal Konularina Gére Koleksiyon Dagilimi
(Kitaplar - Tezler)

2009 Yili Basili Materyal Sayisi

KONU KiTAPLAR TEZLER
Genel 332

Felsefe, Psikoloji, Din 2.768

Tarihe Yardimci Bilimler 377 4
Tarih 5.990 15
Tarih:A.B.D. (genel) 69

ABD Bdlgesel Tarihi 18
Cografya,Antropoloji 1.102 19
Sosyal Bilimler 6.406 107
Siyasal Bilim 997 4
Hukuk 678

Egitim 1.663 13
Mizik 266

Gizel Sanatlar 1.059 5
Dil ve Edebiyat 7.794 11
Bilim 4.059 80
Tarnm 1.530 205
Teknoloji 1.695 23
Askerlik 75

Denizcilik 22

Tip 3.381

Kitiphanecilik 188

TOPLAM 40.469

Egitim-6g8retim ve arastirma faaliyetleri cercevesinde
gereksinim duyulan bilgiyi, hizmet verdigi kitleye
cagdas bilgisayar ve ag teknolojilerini kullanarak hizli
ve ekonomik bir sekilde, zaman ve yerden bagimsiz
olarak sunan Merkez Kitliphanemiz blnyesinde;
40.469 basil kitap, 373 aktif basili sureli yayin
aboneligi, 11 adet yerel gazete (diizensiz),
kitUphanemize yeni sayilari gelmeyen 500 adet
aktif olmayan sureli yayin aboneligi bulunmaktadir.
2008 vyl ile karsilastirdigimizda mevcut basil kitap
sayisinin ylzde 10 arttigr gorilmektedir.

Arastirmacilarimizin kampus disindan da
baglanabildigi 40 adet gesitli konularda veri tabani
ve bu veri tabanlarinda yer alan 13.869 elektronik
dergi, 57.187 elektronik kitap, 649 adet CD, VCD,
DVD gibi gorsel-isitsel yayin bulunmaktadir. Abone
olunan veri tabanlarn asagidaki tabloda yer
almaktadir.
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Odemesini ULAKBiM'in Yaptigi Veritabanlari

Academic Search Complete

Book Index with Reviews

Business Source Complete

Cab Abstract

Computers & Applied Sciences Complete
Dynamed

Engineering Village

Environment Complete

Eric

GreenFile

Health Source: Nursing / Academic Edition
History Reference Center

Humanities International Complete
|EEE/lee Electroniv Library

Legal Collection

Library, Information Science & Technology Abstracts with Full Text
Abstracts with Full Text

MasterFile Premier

Medline

Newspaper Source

ovID

Professional Development Collection
Psycology and Behavioral Science Collection
Regional Business News

Religion and Philosophy

Research Startes - Business

Research Starters - Education

Serials Directory

Science Direct

Taylor and Francis

Web of Science

Odemesini Universitemizin Yaptigi Veritabanlan

360 Central Search

Annual Reviews

Ebrary Elektronik Kitaplar Veri Tabani
Cochrane Library

JSTOR

MathSciNet

Sage Premier

Serial Solutions

Springer E-Book 2005-2006-2007-2008 Collection
Springer Link

Wiley-Blackwell

Gorme engelli kullanicilar icin Merkez Kutdphanede
ozel bir koleksiyon bulunmaktadir. Braille alfabesiyle
basiimis 87 adet kitap ve sesli olarak bilgisayarin
kullanilmasina ve internette dolagmasina imkan
saglayan programinin yUkli oldugu bir bilgisayar
bulunmaktadir. Ayrica gérme engelli kullanicilarin bilgi
gereksinimlerini daha iyi karsilayabilmek amaci ile
GETEM ile kurumsal Uyelik gorismeleri yapilmig olup,
talep olmasi halinde veritabaninda bulunan sesli
Kitaplara ve basili metinlere elektronik erigim
saglanacaktir.

Ayrica, kituphanemizde kullanicilanin bog zamanlarini
degerlendirme amacli olarak kullanabilecekleri satrang
salonu ve satran¢ oyun takimlan bulunmaktadir.

BUtun bunlara ek olarak, 2009 yilinda Universitemiz
icinden gesitli fakulte ve ylksekokullara, ayrica
Universite digindan ¢esitli liselere olmak Uzere toplam
13 grup halinde 366 kisiye oryantasyon egitimi
verilmistir.

2009 yilinda Merkez Kituphanemiz 272 guin aglk
bulundurulmus; toplam 165.047 kez yararlaniimis ve
ortalama glinltik kullanim 607 kisi olarak
gerceklesmistir. Mesai digi saatlerde hafta i¢i saat
17.00-19.30 arasi 150 giin, Cumartesi glinleri saat
09.00-16.30 saatleri arasi 20 glin olmak Uzere toplam
170 gin boyunca Merkez Kitliphanemizden 13.585
kisi yararlanmis ortalama kullanim 80 kisi olarak
gerceklesmistir.
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Merkez Yerleskede yer alan 60
6grenci kapasiteli Egitim Fakultesi
Uygulama Anaokulumuzda
cocuklarin yas gruplarina gore 4,
5 ve 6 yas siniflart olmak Gzere Gg
ayr sinif olusturulmustur. Genis
bahce, yesil alan ve oyun parkina
sahip anaokulumuzda ayrica spor
odasi, drama odasi, mizik odasl,
satrang odasi, etut odasi, doktor
odasl ve fen doga laboratuari da
bulunmaktadir.

Anaokulumuz, cocuklarin gerek
fiziksel, gerekse zihinsel acidan
gelismelerini, arastiran, merak
duyan, soru soran, problem
¢Ozebilen, yaratici, topluma ve
Ulkeye yararli, 6zglveni olan,
sevecen ve mutlu bireyler
olmalarini amaglamakta ve bu
amag dogrultusunda deneyimli
uzman kadrosu ve yeterli fiziki alt
yapisiyla hizmet vermektedir.
Anaokulumuzun egitim-6gretim
caligmalanni Egitim Fakultesi

ogretim elemanlari tarafindan
olusturulan Uygulama Anaokulu
Koordinasyon EKibi
duzenlemektedir.

Anaokulumuzda, gunlik egitim
programi disinda 6zel dersler
kapsaminda el sanatlari, resim,
miizik, jimnastik, ingilizce ve
satrang dersleri verilmektedir. Ozel
dersler Universitemizde gorevli
okutman ve dgretim gorevlileri
tarafindan yUrUtilmektedir. Ayrica
anaokulumuzda sosyal faaliyetler
kapsaminda geziler, anne baba
egitim glnleri, okul yemekleri,
yllsonu partisi, mezuniyet partisi,
23 Nisan senlikleri, resim sergisi,
piknikler, hayvanlari tanimalar
amaciyla yapilan egitsel geziler,
yaslilarla kaynasma amaciyla
yapilan ziyaretler, tiyatro
etkinlikleri, illlizyon gosterileri,
0zel gun kutlamalar ve kostim
partileri de gerceklestiriimektedir.

Tlm dinyada oldugu gibi
ulkemizde de egitim, arastirma ve
hizmet, Universitelerin temel
misyonudur. Arastirma sayesinde
dlnya bilimine entegre olurken,
gelismeleri giinl glindne takip
etme olanag saglanmaktadir.
Gagimizin teknoloji ¢agl olmasi
nedeniyle toplumlarin, dolayisiyla
arastirmacilarin refah ve zenginligi
teknoloji Uretimine baghdir. Bu
nedenle insanoglunun kullanimina
sunulabilen teknolojilerin
aretilmesi arastirmanin temel
amaci olmahdir. Arastirmalar bir
yandan yeni buluslara kapi agarak
insanhgin hayatini kolaylastiran
hizmetleri sunarken, beraberinde
gelecegin bilim adamlarinin
yetismesine de olanak
saglamaktadir. Boylece arastirma,
Universitenin egitim ve hizmet
misyonuna da direkt katkida
bulunmaktadir. Bu nedenle

Arastirma Merkezleri
Universitelerin disa acilan en
onemli penceresidir.
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5.9.1- Avrupa Arastirma Merkezi

Universitemiz blinyesinde 2003 tarihinde kurulan
Avrupa Arastirma Merkezi, 2009 yili faaliyetlerine
Nisan 2009 tarihinde, Universitemiz Nazilli Stimer
Kampisi'nde gergeklestirilen, Ankara Universitesi
Avrupa Topluluklar Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Konrad Adenauer Stiftung Vakfi ve Adnan Menderes
Universitesi Avrupa Arastirmalar Merkezi isbirligi ile
duzenlenen Avrupa Birligi Sertifika Programi ile
baslamistir. Avrupa Birligi Sertifika Programi 5 hafta
strmus olup, sdz konusu egitim programina yiiz
kursiyerin katilmasi saglanmistir. Sertifika Programi
kapsaminda sirasiyla Prof. Dr. Gagn Erhan tarafindan
“Avrupa Bitlnlesmesinin Tarihsel Gelisimi”, Dog Dr.
Cinar Ozen tarafindan “Tiirkiye-AB iliskileri ve
AB ™ nin Glncel Sorunlar”, Prof. Dr. Erciiment Tezcan
tarafindan “TUrkiye-AB MUzakere Sireci”, AB
Uzmani Erhan Akdemir tarafindan “AB"de Kimlik
Kaltar Tartigmalar” ve AB Uzmani Ceran Arslan
Olcay tarafindan “Avrupa Birligi Fonlari ve Proje
Donglist Yénetimi” konularinda egitim verilmistir.

Merkezimiz ve DAAD (Alman Akademik Degisim
Servisi) Tirkiye Ankara Ofisinin calismalariyla,
Almanya'da bulunan Kassel Universitesine bagli

Organik Tarim Fakultesinden bir grup davetli 23 ve
24 Mart 2009 tarihlerinde Universitemizi ziyaret
etmigtir. Ziyaret sirasinda Atatirk Kongre Merkezi
Milletos Salonunda Kassel Universitesi ve Kassel
Organik Tarim Fakdiltesi tanitilarak organik tarim
konusunda (g farkli baslik altinda seminerler
verilmis ve seminerler cercevesinde “Organik tarim
nedir?”, “Avrupa, Almanya ve Turkiye'deki durumu
nasildir?” sorularina cevap aranirken Almanya'da
bulunan blyuk bir organik tarim igletmesinin
caligmalar konusunda ayrintili bilgilere yer
verilmistir. Universitemizde Avrupa Arastirmalar
Merkezi ve Dis iliskiler Ofisinin katilimiyla yapilan
gorasmeler sonucunda Temmuz 2009 tarihinde
Universitemiz Rektdrl Sayin Prof. Dr. Siikril
Boylu'nun baskanhiginda Kassel Universitesi ziyaret
edilerek buradaki Organik Tarim Fakilltesi ve iktisadi
idari Bilimler Fakiiltesi ile Erasmus anlasmalari
imzalanmistir. Ayrica Kassel Universitesi ve Adnan
Menderes Universitesi arasinda daha kapsamii bir
ishirligine gidilmesi konusunda goris birligine
varimistir.

Bu konulara ek olarak, DAAD Tiirkiye Ankara Ofisi,




Merkezimiz ve Universitemiz Dis liskiler Ofisi
ishirligiyle 26-27 Ekim 2009 tarihleri arasinda
Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampusu
Atatark Kongre Merkezi'nde DAAD'In faaliyet ve
burslari konusunda bilgi alinmig, Adnan Menderes
Universitesi, Afyon Kocatepe Universitesi,
Dumlupinar Universitesi, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Mugla Universitesi, Siileyman Demirel
Universitesi, Pamukkale Universitesi, Usak
Universitesi mensubu dgretim iiyelerinin, izmir
Alman Konsoloslugundan Baskonsolosun, DAAD
Tirkiye Ankara Ofisi ve izmir Alman Kiltir(
calisanlarinin katilimiyla Aimanya ve Turkiye
arasindaki akademik iliskileri guclendirmek, Ege
Bolgesi'nde yer alan Universitelerdeki DAAD
alumnilerini Adnan Menderes Universitesi
oncullginde bir araya getirmek, Tirk — Alman bilim
adamlari arasindaki isbirligi imkanlari ile
Almanya'daki arastirma firsatlarini gorismek Utzere
“Glinumuzde Turk — Alman Bilimsel isbirligi ve
Almanya'da Arastirma imkanlan” konulu DAAD
Alumni Toplantisi dazenlenmistir.

Iki giinliik toplantinin acilisinda izmir Baskonsolosu
Sayin Stefan Schneider, Adnan Menderes
Universitesi Rektdrii Sayin Prof. Dr. Stikri Boylu,
Ankara DAAD Bilgi Merkezi Muduri Sayin Dr.
Nilglin Yice ve Avrupa Arastirmalar Merkezi Mudurd
Dog. Dr. Osman Erekul tarafindan yapilan acilig
konusmalarinda Tirkiye ve Almanya arasinda
bilimsel isbirliginin dnemi ve bu konuda ozellikle
2009 yili igerisinde Almanya ve DAAD ile gelistirilen
baglar dile getirilmistir.

Ik olarak 1925 yilinda kurulan DAAD, her yil
karsiliksiz lisans, lisansustl, doktora ve bilimsel
arastirma burslari vererek, Universite seviyesinde
gelismeyi ve bilimsel arastirmalar desteklemekte;
Alman akademisyenlerinin, kisa ve uzun sureli
yurtdigr yliksekokullarina gonderilmesini saglamakta
ve bu karsilikli degisim programindan, dinya

Ulkelerindeki muhendislik, fen, tip, sosyal bilimler ve
sanat fakdiltelerine bagl Universite 6grencisi, bilim
adami ve profesdr yararlanmaktadir. Ayrica s6z
konusu servis Almanya'daki ylksekokul egitim
sistemleri ile diger Ulkelerdeki egitim imkanlarini
karsilastiran yayinlar hazirlayarak, Almanya ile diger
Ulkelerarasi bilgi aligverigini desteklemektedir. DAAD
burslari ile diinyanin gelismis ve gelismekte olan
Ulkelerinden basarili uzmanlar ile ayni uzmanhk
alaninda calisan Alman meslektaslar bir araya
gelmektedirler. Boylece ulkeler bilim ve kultdr
alaninda yakinlagmakta ve daha kolay igbirligi
yapabilmektedirler.




5.9.2- Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Universitemiz Merkez KampUsiinde yaklasik 900
metrekarelik bir alan {izerinde faaliyet gosteren
merkezimiz; hicresel, molekdler biyoloji ve analitik
alani agirlikli olmak tzere Universitemiz tim birimlerine
hizmet verebilecek donanima sahiptir. Merkezimiz,
arastirmacilarin mesai saatleri diginda da
calisabilmeleri amaciyla tam kapasite 24 saat hizmet
verebilmektedir.

Merkezimiz Analitik, MolekUler, Hiicre ve Doku kultlrd,
Flioresan Mjkroskopi, Genel Hazirlik, Sterlizasyon,
Soguk Oda, Idari ve Egitim birimlerinden olusmaktadir.

Bu birimlerden;

Analitik birimi; sivi ve gaz kromotografi, FTIR, ICP,
spektrofotometre, fluor-luminometre olanaklarina
sahiptir.

Molekiiler birimi; blinyesinde DNA/RNA izolasyonu,
PCR ve bilimsel calismalarda uygulanabilecek tim
elektroforez yontemlerinin uygulanabilecegi elektroforez
ve gorintlleme olanaklarina sahiptir.

Hiicre ve Doku Kiiltiirii birimi; tam tesekkdlll steril ve
sadece parazit galigmalarinin yapilabilecegi iki adet
doku kulttirl laboratuarina sahiptir.

Genel Hazirlik birimi; calismalar icin gerekli olan
miyar, soltsyon, tampon vs. nin hazirlanmasi icin
gerekli tim tartim, distile su, pH metre, calkalayici,
homojenizator, santriflij, mikroskop, etiiv ve su
banyolari gibi donanima sahiptir.

Sterlizasyon birimi; otoklav, kuru sterlizasyon, geker
ocak, buz makinesi yaninda asit alkali uyumsuz ve
yanicl ugucu malzeme ayrimlarinin yapilarak
depolandig bélimd igerir.

Sivi Azot Jenarator birimi; Giinlik 80 litre Gretim
kapasitesi olan jeneratdr 24 saat sivi azot Uretimine
devam etmektedir

Soguk oda; hiicre kiltlrt vs. de kullanilan biyik
hacimli malzemelerin depolanmasi yaninda
imm{npresipitasyon, Western blot gibi soguk ortam

gerektiren calismalarda kullaniima olanaklarina
sahiptir.

idari ve Egitim birimi; 20 Kisilik seminer odasl,
internete bagl 2 adet bilgisayar ve kablosuz internet
baglanma olanagi ile aragtirmacilann toplanti, seminer
ve galistay dlzenlemesi ve bos zamanlarinda
dinlenmelerini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Kuruldugu glinden bugline faaliyetleri giderek artan
oranda devam eden Merkezimizde bircok proje, tez ve
munferit calisma yapiimistir. Ayrica yiksek Kkalite ve
maliyette projelerin alinmasinda iyi bir alt yapi referansi
olmaktadir. Yapilan bu projeler Universitemizdeki
multidisipliner calismalarin kaliteli drneklerinden olup,
bircok SCSI de yer almig makale ve 6dulli bildiriler
seklinde Ulkemiz ve dlnya bilimine katkida
bulunmustur.

2008 yilinda bitirilen proje sayisi 18 adet iken, 2009
yilinda bu rakam 43 adete ylkselmistir. Asagidaki
tabloda bitirilen projelerin detaylari yer almaktadir.
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Merkezimiz tarafindan yapilan uluslararasi yayinlar
(SCI' ye giren) 2008 yilinda 2 iken 2009 yilinda 12'ye
yUkselmistir.




5.9.3- Genglik Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezimiz kurulugs amaci olan genclik cagina 6zgl ruhsal ve sosyal sorunlan belirlemeye, aciklamaya ve
¢cdzumlemeye yodnelik calismalanni Arastirma-Planlama, Sosyal-Kdltiirel Hizmetler ve Psikolojik-Egitsel Hizmetler
birimleri adinda Ug birim altinda strdUrmektir. Her g birimde calisanlar Universitenin akademik, idari kadrosunda
olup, psikoloji, sosyoloji, psikiyatri, felsefe, kamu ydnetimi (siyaset ve sosyal bilimler), egitim ve saglik bilimleri gibi
konularda uzmanlik sahibidirler.

Arastirma-Planlama birimi; Merkezdeki tum akademik caligmalarin ydratilduga birimdir. Yilin - cesitli
zamanlarinda bilimsel arastirma amaciyla hazirlanmis anketler ve dlgeklerle 6grencilerimizin gesitli beklentilerinin
ve sorunlarinin belirlenmesi amaglanmistir.

Sosyal-Kiiltiirel Hizmetler birimi; 6grencilerin ders disi zamanlarinda ugrasabilecegi sosyal-kulturel etkinliklerin
universite bunyesinde planlanmasina katkida bulunma amaciyla calismalar yiriutmektedir.

Psikolojik-Egitsel Hizmetler birimi; basta Universitenin dgrencileri olmak (izere, genclerin yasadiklari ruhsal
ve/veya sosyal sorunlarin anlasiimasi, ¢ozUmu ve/veya tedavisine yonelik uygulamalarda bulunmak, gerekirse bu
tlr uygulamalarda kamu ve 6zel, gercek ve tazel kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, Merkez Yénetim
Kurulunun kararlagtiracagi diger etkinliklerde bulunmak amaciyla ¢aligmalar yiritmektedir. Bu birim, ruhsal ya da
akademik olarak sorun yasayan Universitemiz 6grencilerine (cretsiz bireysel danismanlik ve tedavi hizmetleri
vermektedir. Merkezimizde psikolojik destek hizmeti Psikolog tarafindan verilmektedir. Ayrica s6z konusu
birimimizde Universitemiz 6grencilerine kisisel gelisimlerine katkida bulunacak ve onlari hayata hazirlayacak cesitli
konularda seminer-panel ve grup caligmalar vb. egitim hizmetleri verilmektedir.

Merkez tarafindan 2009 yili icerisinde personel ve dgrencilerimize ydnelik gerceklestirilen faaliyetler agagidaki tabloda

belirtilmistir.
TARIH KONU ETKINLIKTORD ~ KiM
24.02.2009 "Politik Aydinlanma: Seminer ADU Fen-Edebiyat Fakiltesi Ogretim Dyesi
Modernite ve Demokrasi" Yard.Dog.Dr.Hakan COREKGIOGLU
26.03.2009 "3 Saat: Bir 0SS Belgeseli" Film/Belgesel Istanbul Arel Universitesi Fen-Edebiyat Fakilltesi o
Psikolaji Béliimii Ogretim Uyesi Dog.Dr.Serdar M. DEGIRMENCIOGLU
08.04.2009 "Kariyer Planlamas!" Seminer Kog Universitesi i_r_]sani Bilimler ve Edebiyat Fakiitesi
Psikoloji Bolimii Ogretim Uyesi Prof.Dr.Zeynep AYCAN
30.04.2009 "Tekno-Bilim Anlayiginin Konferans izmir fleri Teknoloji Enstitiisii Mimarlik Fakiltesi
Felsefi Elestirisi" Sehir Bdlge Planlama Balimii Ogretim Uyesi Yard.Dog.Dr.Adile ARSLAN AVAR
01.05.2009 "Fransiz Tarihsel Konferans ADU-GENG ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji
Epistemoloji Gelenegi" Béliimiiniin ortaklaga katki ve katilimiyla
15.09.2009 "(Jniversitemizi kazanan grencilere uygulanmak ~ Egitim ADU-GENG
lizere hazirlanan oryantasyon programi"
10.12.2009 "insan Haklar ve Felsefe" Konferans ADU Fen-Edebiyat Fakilltesi Oretim Uyesi

Yard.Dog.Dr Hakan GOREKGIOGLU

Tam bu faaliyetlere ilave olarak 2009 yilinda 99 6grenciye 309 seans psikolojik danismanlik hizmeti verilmistir.
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5.9.4- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM)
Universitenin egitim-6gretim verdigi ve arastirma
yaptigl tim alanlarda 6n lisans, lisans ve lisansiistl
ogretim programlan disinda kalan egitim-6gretim
programlar diizenlemek, kamu, dzel sektor ve
uluslararasi kurum, kurulus ve kisilere yonelik olarak
ihtiyag duyduklari alanlarda egitim programlari
gelistirmek ve uygulamak; Universitenin, kamu
kuruluslari, dzel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
ishirligini gelistirmek amaciyla kurulmustur.

Merkezimiz, kamu, 0zel sektor, uluslararasi kurulus ve
kisilere ihtiya¢ duyduklar alanlarda egitim-6gretim
programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
atolye calismalar, seminerler, konferanslar ve egitim
fuarlar dlzenlemekte, danigsmanlik, proje ve benzeri
hizmetleri vermekte ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamakta, faaliyetlere katilip
basarili olanlara faaliyet tiruine gore diizenlenmis
basari belgesi, katilim belgesi, sertifika ve benzeri
belgeler vermektedir.

2009 yil faaliyetlerine 12 Ocak 2009 tarihinde Orta
Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Teknokent Genel
Mudr Vekili Mustafa thsan KIZILTAS' in katilimiyla
“Teknokentlerin Onemi” konulu konferans ile baslayan
merkezimiz, faaliyetlerine yil icerisinde diizenlemis
oldugu egitim ve sosyal yon( agirhikl 18 adet kurs ve
20-21 Nisan 2009 tarihlerinde dlizenlenen ADU
|.Proje Senligi ile devam etmistir. S6z konusu kurslarin
detayli bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

TARIH

12.01.2009
12.01.2009
17.01.2009
16.02.2009
02.03.2009
03.03.2009
07.03.2009
09.03.2009
16.03.2009
16.03.2009
01.04.2009
22.04.2009
27-30.04.2009
22-23.06.2009
25-26.06.2009
29-30.06.2009
01-06.07.2009
03-06.11.2009

KURSUN ADI

Gitar Kursu

Keman Kursu

Latin Danslar Kursu

ingilizce Kursu (Temel, UDS/KPDS)

Proje Yonetimi Egitimi Kursu

Japonca Kursu (Temel)

Sorun Gozme Terapisi Kursu

Almanca Kursu (Temel)

ispanyolca Kursu (Temel)

italyanca Kursu (Temel)

ingilizce Konusma Kursu

Hizli Okuma Kursu

Temel Egitim Becerileri Kursu (Akademik Personele Yonelik)
Toplam Kalite Yonetimi (SGK Personeline Ydnelik)

Liderlik Egitimi Kursu (SGK Yoneticilerine Yonelik)
Motivasyon Kursu (SGK Yoneticilerine Yonelik)

Temel Egitim Becerileri Kursu (Akademik Personele Yonelik)

Temel Egitim Becerileri Kursu (Akademik Personele Yonelik)




5.9.5- Sehir Saghgini Gelistirme
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Universiteler biinyesinde alaninda
ilk ve tek arastirma ve uygulama
merkezi olan ADU Sehir Sagligini
Gelistirme Arastirma ve Uygulama
Merkezi (SESAM)'nin temel amaci;
saglikli yasam ortamlarini
saglamak ve gelistirmek icin yerel
yonetimler, Universiteler, kamu
kurum ve kuruluslarn, ozel sektor,
sivil toplum orgutleri ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla
ishirligi icinde bilimsel ¢alismalar
ve uygulamalar yapmaktir.

Merkezimizin faaliyet alanlari
arasinda su ve atik su kirliligi,
hava kirliligi ve gurult, toprak
kirliligi ve kati atiklar, kentsel
alanlardaki fiziksel mekanlar, bu
mekanlarin nitelikleri ve insanlarin
sosyal yapilarina ve sagligina olan
etkileri, insan, bitki, hayvan ve
cevre etkilesim alanlari basta
olmak tzere sehir saghgi ile ilgili
konularda ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarn ihtiyag

duydugu arastirmalarn yapmak yer
almaktadir.

Merkezimiz faaliyetlerine, 22-25
Ekim 2009 tarihleri arasinda
Tulrkiye Saglikli Kentler Birligi
Mardin 5. Yil Konferansina
katilarak baslamistir. “TUm
Politikalarda Saglk ve Saglik
Alaninda Esitlik” konulu
programda Dog¢. Dr. E. Didem
EVCi ve Okt. Peri Banu NEMUTLU
tarafindan “Markalagma ve
Saglikli Sehir Etkilesimleri” isimli
bildiri sunulmustur.

Sehir sagligl konusunda il ve ilce
belediyelerimizi bilgilendirmek ve
ishirligi kurmak amaciyla, Kasim
2009 tarihinde ilk olarak
Buharkent Belediyesi ziyaret
edilmistir. Daha sonra Ege
Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse GUL
ve Sultanhisar Meslek
Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Yrd.
Dog. Dr. Nalan AKAROGLU'nun
katilimiyla “Aydin ilinde Seracilik
Sektdrinin Gelecegi” konulu
bilgilendirme toplantisi yapilmis ve
Sultanhisar ilcemizde jeotermal
enerjiden faydalanmak suretiyle
faaliyet gosteren seralar
gezilmistir.

Tirk Patent Enstitiist (TPE)
yaraticihgr ve yeniligi tesvik ederek
TUrkiye'nin ekonomik ve teknolojik
gelismesine katkida bulunmak,
patent, marka, tasarim ve diger
sinai milkiyet haklarinin etkin
korunmasini saglamak, sinai

mulkiyet bilincini ve bilgisini
yayginlastirmak amaclyla;
Universitemizi 18-21 Kasim 2009
tarihleri arasinda, Antalya'da
dlizenlenen “Sinai Mulkiyet
Haklarinin Onemi ve Bu Haklarin
Korunmasina iliskin Ulusal ve
Uluslararasi Prosedirler” konulu
seminere davet etmistir.

Merkezimiz tarafindan 10 Aralk
20009 tarihinde Universitemiz
Atatiirk Kongre Merkezi Magnesia
Salonunda Tanmsal Arastirmalar
Genel MUdUrlugu Ziraat
Mihendislerinden Dr. Meral
PESKIRCIOGLU ile Dr. Ali
MERMERCIOGLU tarafindan
“Tanimsal Uretimde Uriin Deseni
Planlamasi ve Aydin ili Ornegi”
konulu bilgilendirme toplantisi
yapiimistir.

2009 yil ortalarinda kurulmasina
ragmen yaptigl calismalarin
sonucunda ADU-SESAM, Diinya
Saglik Orgitil tarafindan
bilinmekte ve desteklenmektedir.




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu'nun 13 Unci
maddesi uyarinca Universitelerin yonetim yapisini

olusturan organlar Rektdr, Universite Senatosu ve Kamu idarelerine tesis edilen ve uygulanan i¢
Universite Yonetim Kuruludur. kontrollin amaclar 5018 sayili Kanunun 56 Inci
. maddesi ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Universitemizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler, Usul ve Esaslanin 4 {incii maddesinde sayilmistir.
5018 sayili Kanun htkiimleri ve bu Kanuna Anilan maddelere gére ic kontroliin amaglari;
dayanarak ¢ikartilan ikincil mevzuat gercevesinde

yUritdlmastar. Kamu gelir, gider, varlik ve yakumlulGklerinin
. etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
Universitemizde, harcama yetkililerinin mesleki yBnetilmesini,

degerlere, dirlst yonetim anlayisina ve mali yetki ve

sorumluluk bilincine sahip olmalar, tim harcama Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
birimlerimizde ic kontrollin etkin bir sekilde diizenlemelere uygun olarak faaliyet
yuritilmesinde blyuk katki saglamistir, gostermesini,

Her tlrl0 mali karar ve islemlerde usulstzlUk ve
yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek igin dizenli,
ic Kontrol: idarenin amaclarina, belirlenmis zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin edinilmesini,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir
olarak Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve surecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
batinudr.

Varliklarin kottye kullaniimasi ve israfini
dnlemek ve kayiplara karsi, korunmasini,
saglamaktir.




6.3.1- Ust Yénetici

Ust yonetici, bakanlklarda mistesar, Milli Savunma

Bakanliginda Bakan, diger kamu idarelerinde en Ust

yonetici, il zel idarelerinde vali, belediyelerde ise
belediye bagkanidir.

Ust yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisityla uygun bir calisma ortaminin ve
saydamhgin saglanmasindan gorev ve yetkileri
cercevesinde sorumlu olacaklardir.

Ust yoneticiler is ve islemlerin, amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve

mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren
i¢ kontrol glivence beyanini her yil dlizenler ve idare

faaliyet raporuna ekler.

Ust yéneticiler, bakanliklar ve bagli idareler disindaki

idarelerde, sertifikali adaylar arasindan i¢ denetcileri
atar ve ayni usulle gérevden alirlar.

Ust yoneticiler, ic denetgilerin gorevlerini bagimsiz
bir sekilde yerine getirmeleri ve gerekli bilgi ve
belgelere kolayca ulagmalari igin gereken onlemleti
alir; ic denetgilerin raporlarinda belirtilen onerilerini
degerlendirir, ic kontrol siirecinden elde ettigi
bilgilerle i¢ denetimden elde ettigi bilgileri
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karsilastirarak kaynaklarin verimli kullanimina iligkin
tedbirleri alir; i¢ denetciler tarafindan diizenlenen
raporlarda belirtilen énlemlerin alinip alinmadigini
izlerler.

Ust yoneticilerin bu gérevlerinden dolayi hesap
verme sorumlulugu ve yonetim sorumlulugu
bulunmaktadir.

6.3.2- Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari
gercevesinde, i¢ kontrolln isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki
degerlere ve durust yonetim anlayigina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili
ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykin faaliyetlerin
Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla
uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri gercevesinde
sorumludurlar.

Bltge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is
ve islemlerin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol dlzenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence
beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina
ekler.




ic denetci, denetim raporunu, belirli bir siirede
cevaplandinimak Uzere denetime tabi tutulan birimin
harcama yetkilisine verir. Harcama yetkilisi
gerektiginde calisanlardan ve ilgililerden gorls almak
suretiyle raporu cevaplandirarak ic denetciye
gonderir, denetlenen faaliyetler konusunda, denetim
raporunda yer alan onerilere iliskin dnlemleri alr.
Onlem alinmamas! halinde i¢c denetim birimi bagkani
ust yoneticiyi bilgilendirir.

6.3.3- Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji
Gelistirme Daire Bagkani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin ic kontrole
yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli calismalari yapar ve on mali kontrol
faaliyetinin yUratilmesini saglar. Mali hizmetler
birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali ydnetim
ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yUritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
uzere i¢ kontrol slreclerinin isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin disunce ve
Onerilerinin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
iceren mali hizmetler birim ydneticisinin beyanini
duzenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

Harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi
asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig tarafindan yapilan kontrolleri
kapsar. Bu dogrultuda Universitemizde én mali
kontrol gdrevi, idaremizin yonetim sorumlulugu
cercevesinde, harcama birimlerimiz ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgimiz tarafindan yerine
getirilmektedir.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin
hazirlanmasi, yuklenmeye girisilmesi, is ve

islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendiriimesinden
olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi
asamasinda yapilacak asgari kontroller, mali
hizmetler birimi tarafindan ¢n mali kontrole tabi
tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslari ile
on mali kontrole iliskin standart ve yontemleri
belirlemek amaciyla, ic Kontrol ve On Mali Kontrole
fliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve 26040
(3. Mukerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslara dayanilarak, Universitemizde harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
yUrutllecek on mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke,
is, islem ve sUregleri belirlemek amaclyla Adnan
Menderes Universitesi On Mali Kontrol islemleri
Yonergesi kabul edilerek ve 01.05.2007 tarihinde
yararluge girmistir.

Gelir, gider, varlik ve yakumlliklere iliskin mali
karar ve islemler, harcama birimlerimiz ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan idaremizin
bltgesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama veya finansman programlari,
Merkezi Yonetim Bltge Kanunu ve diger mali
mevzuat hiklmlerine uygunluk yonlerinden kontrol
edilir. idare biitcesi ve biitce tertibine uygunluk
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yonlnden yapilacak kontrol, ddenegin bltceye Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda i¢ denetim, kamu
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek
yapilip yapiimadigi, ihtiyaglarin karsilanmasinda icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
idarenin dnceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi esasina gore ydnetilip yonetilmedigini
ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
saglanmasi hususlarini da kapsar. Mali karar ve yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve
islemler, harcama birimlerimiz tarafindan danismanlik faaliyeti olarak tanimlanmaktadir.

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasl agisindan da kontrol edilir. Ayrica;
belirlenen risk faktdrlerine gore Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgimizca idare taahhlde girismeden
yani sozlesme imzalanmadan 0nce; bazi
harcamalarda ise 6deme asamasinda on mali kontrol
ve muhasebe denetimi de yapilmaktadir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile diger kanuni diizenlemeler uyarinca
Universitemize tahsis edilen i¢ Denetci kadrolarina
yapilan atamalar sonucu A-1 diizeyinde i¢ Denetci
Sertifikasina sahip 3 adet i¢ Denetgi, Rektore (Ust
Yoneticiye) bagli olarak ve Universitemiz i¢ Denetim
Yonergesinde belirtilen gorev, sorumluluk ve yetkilere
Harcama birimlerimizde 6deme emri belgesi ve eki sahip olarak yapmaktadir.

belgeler Uzerinde 6n mali kontrol gérevi, 6deme emri
belgesi dlizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme
gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

ic Denetgilerce yiirtitiilen i¢ denetim faaliyetleri
Universitemiz risk ydnetimi, kontrol ve yénetim
sureclerinin etkinligi degerlendirmek ve gelistirmek,
Universitemiz kurumsal hedef ve amaglarina
ulasmasina yardimci olma ve katki saglamak
amaclyla risk esasli olarak hazirlanan yillik ig
Kamu yonetiminde yeniden yapilandirma calismalari Denetim Programi gergevesinde yurutlimektedir.
kapsaminda kamu mali yonetimini yeniden

yapilandirmay! amaclayan 5018 Sayili Kamu Mali
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2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 4 Gincl maddesi

ylksekogretimin amacini asagidaki sekilde belirtmektedir.

a- Ogrencilerini:

1- Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda
Atatlrk Milliyetgiligine bagh,

2- Tirk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevi ve

kulturel degerlerini taglyan, Turk olmanin seref ve

mutlulugunu duyan,

3- Toplum yararini kisisel ¢ikarlaninin Ustlinde tutan

aile, kultlr ve millet sevgisiyle dolu,

4- Turkiye Cumhuriyeti Devleti'ne karsi gorev ve

sorumluluklarini bilen ve bunlan davranis haline

getiren,

b- Hdr ve bilimsel duslince glcutne genis bir dlinya

goristine sahip, insan haklarina saygli,

6- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

7- ligi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve

ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda kendi

gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri davranis ve genel kultdrdne sahip
vatandaslar olarak yetistirmek,

b- Turk Devletinin tlkesi ve milletiyle bolinmez bir bitdn

olarak, refah ve mutlulugunu arttirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve kilttrel kalkinmasina katkida
bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak,
cagdas uygarligin yapici, yaratici ve secgkin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

c- Yuksekogretim Kurumlari olarak yuksek diizeyde

bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme

ve kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdigl

kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dunyasinin

seckin bir Giyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas
gelismeye katkida bulunmaktir.
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Universitemizin amag ve hedefleri; Adnan Menderes Universitesi
2008-2012 yili Stratejik Planindan belirtilen amac ve hedeflerdir.
Universitemiz 5 amac ve bunlarin altinda toplam 43 hedef
belirlemistir.

Yiksek 6grenimdeki

Stratejik Amag | i

kapasitesini artirmak

Scratejik Hedef 1.1 Stratejik Hedef 1.5
2010 yilina kadar projeleri devam eden (Fen- 2012 yilina kadar birim/bolim/ana bilim
Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiltesi, Universite dallar arasinda ogretim elemanlarinin dengeli
Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli iktisadi dagilimini saglayacak sekilde %50'sini norm
ve Idari Bilimler Fakltesi, Kapall Spor Salonu, kadroya ulagtirmak.
Merkez Anfi ve Tip Fakultesi Morfoloji Binasi)
binalarda toplam kapali alan miktarini %200 Stratejik Hedef 1.6
oraninda artirmak. 2012 yihna kadar ogretim elemani sayisini

%40 artirmak.
Stratejik Hedef 1.2

2012 yihna kadar projeleri devam eden (Fen- Stratejik Hedef 1.7

Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiltesi, Universite Universitemiz vaziyet planinda yer alan fakat

Hastanesi, Veteriner Fakiltesi, Nazilli iktisadi yatirim programinda yer almayan birimlerin

ve idari Bilimler Fakdltesi, Kapall Spor Salonu, (Egitim Fakultesi, Muhendislik Fakultesi, Tip

Merkez Anfi ve Tip Fakultesi Morfoloji Binasl) FakuUltesi Eksik Binalari, Saglk Ylksekokulu,

binalarda yol, aydinlatma, gevre dlizenlemesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,

ve galeri gibi alt yapi sorunlarini gidermek. Merkezi Atolyeler, 2. Ogrenci Kafeteryasi)
insaat projelerini 2009 yili yatinm butgesine

Stratejik Hedef 1.3 dahil etmek.

Hedef 1'de tanimlanan binalari 2010 yilina

kadar hizmet verebilecek donanima Stratejik Hedef 1.8

kavusturmak. Yeterli 68retim Uyesi bulunan ana bilim

dallarinda yeni lisansdstd programlar acmak.
Stratejik Hedef 1.4
2008-2012 déneminde dgrenci sayisini %30
oraninda artirmak.




Stratejik Amagz

Stratejik Hedef 2.1
2012 yilina kadar egitim birimlerinin
%50'sinin 1ISO 9001:2000 Kalite Belgesi
almasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2
Egitim 0gretim programlarinin en az %50'sinde
2012 yilina kadar Cekirdek Egitim Programinin
gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 2.3
2012 yilina kadar lisans ve 0n lisans 6grenimi
veren birimlerin %50'sinde hazirlik sinifi
agmak.

Stratejik Hedef 2.4
2012 yilina kadar yerlesim birimlerinin
%30'unda akilli siniflar olusturmak.

Stratejik Hedef 2.5
2010 yihina kadar 6gretim elemanlarinin en az
%70'nin egitici yonlnu gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.6
2010 yilina kadar 6grenciye verilebilecek bilgi
kaynaklarina ulasim olanaklarini artirmak.

Egitim Ogretim
kalitesini yikseltmek

Stratejik Hedef 2.7
Derslik ve uygulama alanlarindaki teknik arag
ve gereg eksikliklerini 2010 yilina kadar
tamamlamak.

Stratejik Hedef 2.8
2012 yilina kadar Erasmus - Leonardo Da
Vinci programlari cercevesinde
bolim/programlarinin en az %70'inin, bu
programlara dahil en az bir yabanci Universite
ile ikili anlagma yapmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.8
Ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden
memnuniyet oranini %50 artirmak.

Stratejik Hedef 2.10
2009 yilina kadar akademik kadrolara atama
ve ylkseltmelerde puanlama sistemini
getirmek.

Stratejik Hedef 2.11
Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve
etkin bir sekilde yararlanmasini saglamak
amaciyla 2012 yilina kadar ADU
kltliphanelerinde bltiinlesik bir otomasyon
sistemini kurmak.




Bilimsel arastirma ve

. yayinlarin sayisini ve
Str“atEJll( Amag‘, niteligini ulusal ve

uluslararasi 6lgitlere

uygun hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1
2012 yilina kadar ogretim Uyesi basina indekslerce
taranan dergilerdeki yayin sayisini 2006 yilina gore
%40 artirmak.

Stratejik Hedef 3.2
2012 yihna kadar bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak arastirma projesi sayisini 2006 yilina
gore en az iki katina ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.3
2012 yihna kadar en az bir laboratuvarin
akreditasyonunu saglamak.

Stratejik Hedef 3.4
2010 yilina kadar fakllte, ylksekokul ve arastirma
uygulama merkezlerindeki arastirma
laboratuvarlarinin alt yapi ihtiyaglarini
tamamlamak.

Stratejik Hedef 3.5
Ogretim elemanlarinin desteklenen bilimsel
arastirma projelerinin/tezlerinin tamamlandiktan
sonraki 3 yil igerisinde %75 oraninda yayina
dontsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.6
Ogretim elemanlannin bilimsel arastirma/etkinlik
performanslarini ortaya koyacak bir puanlama
sistemini 2008 yili sonuna kadar gelistirmek.
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Hizmet alan ve hizmet veren
memnuniyeti yiksek,
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Stratejik Hedef 4.1
2010 yilina kadar idari personel eksikliklerini
gidermek.

Stratejik Hedef 4.2
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
hizmetlerini etkinlestirmek.

Stratejik Hedef 4.3
2012 yilina kadar bilgisayar sayisini her 10
ogrenciye 1 bilgisayar ve her personele bir
bilgisayar disecek sekilde artirmak.

Stratejik Hedef 4.4
2010 yilina kadar 6grenci ve galisanlarin
sosyal, kultUrel ve sportif faaliyet olanaklarini
iyilestirmek.

Stratejik Hedef 4.5
2012 yilina kadar bolge halkinin saglik
ihtiyaclarina gbre mevcut saglik hizmetlerine
ilaveten yeni saglik hizmetleri sunmak.

Stratejik Hedef 4.6
Hastane hizmetlerinin en az %30'unun 2012
yilina kadar akreditasyonunu saglamak.

Stratejik Hedef 4.7
Yabanci uyruklulara saglik hizmeti vermek.

karsilayabilen, guvenilir,
etkin ve hizli hizmet vermek

Stratejik Hedef 4.8
Ihtiyac duyulan ve mevcut olmayan hizmet
birimlerini kurmak.

Stratejik Hedef 4.9
2010 yilina kadar hayvan hastanesi
hizmetlerini 2006 yilina gore %50 artirmak.

Stratejik Hedef 4.10
Arastirma ve uygulama merkezlerinin
alanlarinda talep yaratmak ve hizmet
sunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.11
Ddner sermaye net gelirlerini her yil reel %4
artirmak.

Stratejik Hedef 4.12
Belge kayit islemlerini 2010 yilina kadar
otomasyon sistemine gecirmek.

Stratejik Hedef 4.13
Diger kamu kuruluglarina ve toplum
kesimlerine yonelik egitim hizmetleri vermek.

Strapejik Hedef 4.14
Idari personelin hizmet kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 4.15
Hizmet icin gereken kullanilabilir tasit sayisini
2010 yihina kadar %50 artirmak.
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Stratejik Amac

Stratejik Hedef 5.1
2010 yilina kadar mezunlarin
%70 ile iletisim kurmak.

Stratejik Hedef 5.2
Basin yayin araclarini daha
etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 5.3
2012 yihna kadar sosyal,
kiiltarel ve sportif etkinliklerin
sayisint %10 artirmak.
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Universitenin
tanimirhigini artirmak
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemiz Temel Politika Ve Oncelikleri Arasinda ; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligl tarafindan hazirlanan
Tirkiye'nin Yiksekogretim Stratejisi, Ulusal Kalkinma Strateji ve Politikalar, Yillik Program ve HUklimet Programlari
cercevesinde, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu
Stratejisi ve Eki Eylem Planinda belirlenen politikalar ile stratejik planimizda yer alan amaclar gercevesinde
temellendirilmigtir. Mevcut uygulamalarda iyilestirme, gelistirme ve desteklemeye dngoren temel politika ve
onceliklerimiz genel basliklar halinde sunlardir:

i. Dislinme, algilama ve problem ¢tzme yetenegi gelismis,
ii . Yeni fikirlere acik dzgliven ve sorumluluk duygusuna sahip,
iii . Atatlrk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis,
iv. Milli kdltdra 6zimsemis, farkl kaltdrleri yorumlayabilen bilgi toplumu  bireyleri yetistirmek,
V. i§gUCu talebine duyarliligin artirimasi ve talep edilen nicelik ve nitelikte insan guictnin yetistirilmesi,
vi . Meslek Yiksek okullarimizin belirlenmis mesleki standartlara ulastiriimasi,
vii. Universitemiz égrencilerinin diinya ve Ulkemizde yasanan gelisim ve degisimlere hazir olmalari,
viii. Egitimin tim kademelerinde gerekli donanim ve fiziki altyapinin tamamlanmasi,
ix . Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligi saglanmasi,

x . Ikili anlasmalar kapsaminda akademik yil icerisinde 6grenci ve ogretim elemani hareketliligi
yayginlastiriimis olup, yabanci 6grenci ve bilim adamlarinin Universitemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine
katihmi saglanmasi,

xi. Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisinin gelistiriimesi,

xii. Universitenin taninirhgini uluslararasi alanda artinimasidir.
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A - MALI BILGILER

1- 2009 Donemi Butge Uygulama Sonuglar

1.1- Butge Giderleri

1.1.1- Gider Gergeklesmesi

Universitemizin 2008 yili gider biitcesi
90.962.000 TL. olarak belirlenmis, yil icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme iglemleri neticesinde,
yil sonu 6denek toplami 121.135.573 TL.'ye
yukselmistir. Bu 6denegin de 117.221.170 TL.'si
harcanmis olup, yil sonu 0denek harcama orani
ylzde 97 olarak gerceklesmistir.

2009 yih gider butcesi ise bir onceki yil basglangic
Odenegine gore ylzde 8 oraninda artigla
98.000.000TL. olarak belirlenmis bu édenek, yili
ihtiyacini karsilamadigindan yil igerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri neticesinde, net
11.854.869 TL. ilave 6denek kaydi yapilarak yil
sonu ddenek toplami 109.854.869 TL.'ye
yikselmistir. Bu 6denegin de 106.970.256 TL.'si

2008-2009 Yillan Biitge Odenek ve Gergeklesme Durum Tablosu
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GERGEKLESME 106.970.256

2008 . 2009

harcanmig olup, yil sonu ddenegine gore harcama
orani yuzde 97 olarak, kurum baslangi¢c 6denegine
gbre orani ise ylzde 109 olarak gergeklesmistir.

“Bir onceki yila gore 2009 yili harcama gerceklesme
oraninda % 9 azalis gorilmektedir.” Bu azaligin
temel sebebi yatinm programimizda yer alan
projelerin tamamlanmasindan kaynaklanmaktadir.

J
N\ 2009 yilinda
bir dnceki yil baslangic
0denegine gore

%8....

artis saglanmistir.”




1.1.2-2008-2009 Y1l Aylar itibariyle Biitge Gider Gergeklesme Toplamlan

2008 yil ddoneminde bltge giderleri gerceklesme toplami 117.221.170 TL. iken, 2009 yili déneminde yiizde 9'luk

birazaligla 106.970.256 TL. olarak gerceklesmistir.

2008 - 2009 Biitge gider gerceklesme toplaminin aylar itibariyle dagilimi
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2008 - 2009 yillar Universitemiz bitce gider gerceklesmelerinin aylar itibariyle kiimiilatif tutarlar lizerinden
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\ \ Bir dnceki yil ile kiyaslandiginda gider gerceklesmelerinde

}O 1 O 'luk bir azalma s6z konusudur.”




1.1.3- Ekonomik Siniflandirmaya Goére Bitge Giderlerinin Gelisimi

1.1.3.1- Gider tiirii itibariyle 2008-2009 yili biitce baslangi¢ ddenekleri

Universitemize, 5828 sayili 2009 Yili Merkezi Yénetim Bltce Kanunu ile, Personel Giderleri icin 52.197.000 TL.,
Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin 6.000.000 TL., Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin
13.140.000 TL., Cari Transferler igin 1.208.000 TL., Sermaye Giderleri icin de 25.455.000 TL. olmak Uzere

toplam 98.000.000 TL. 6denek tahsis edilmistir.

2008 - 2009 yillan ekonomik siniflandirmaya gére biitce baslangic 6denekleri
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Universitemize, 5828 sayih 2009 Yil Merkezi Yonetim
Bltce Kanunu ile, Personel Giderleri igin 52.197.000
TL., 6denek verilmis olup yil sonu itibari ile 704.704
TL. 6denek distlerek 51.492.296 TL. Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin
6.000.000 TL.6denek verilmis olup yil sonu itibari ile
943.369 TL. ilave 0denekle 6.943.369 TL., Mal ve
Hizmet Aim Giderleri i¢in 13.140.000 TL. 6denek
verilmis olup yil sonu itibari ile 3.646.593 TL. ilave
odenekle 16.786.593 TL., Cari Transferler icin

1.1.3.2- Gider tiirii itibariyle 2008-2009 yillar yil sonu biitce ddenekleri

1.208.000 TL. 6denek verilmig olup yil sonu itibari ile
720.750 TL. ilave 6denekle 1.928.750 TL., Sermaye
Giderleri igin de 25.455.000 TL. édenek verilmis olup
yil sonu itibari ile 6.593.861 TL. ilave ddenekle
32.048.861 TL. ve Sermaye Transferleri icin baslangic
ddenegi ongorilmemis olmasina ragmen yil icerisinde
655.000 TL. aktarma yapilarak Universitemiz yil sonu
0denek tutarn 109.854.869 TL.ye ulagmis olup
baslangi¢ 6denegine gore ylzde 12 artig saglanmistir.

2008 - 2009 yillan Ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyine gore yil sonu itibari ile biitce 6denekleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri
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[ finansmaninda Universitemiz Déner Sermaye
%15 ! ] Gelirlerinin gayri safi hasilasinin ylizde 52i oraninda
Mal ve Hizmet 0 | aktarma yapiimistir. Bu oranda 655.000 TL. ye
Alim Giderleri L

tekabul etmektedir.




1.1.3.3- Gider tiirleri itibariyle 2008-2009 yillan gider gergeklesmeleri

Gider tirline gbre 2009 yil sonu gider gerceklesmeleri incelendiginde; ilk sirada Personel Giderlerinin, ikinci sirada
yatinmlarnimizin biyik bir kismini olusturan Sermaye Giderlerinin yer aldigi, Sermaye Transferlerinin ise en kiigiik kalemi
olusturdugu gortilmektedir.

2008 - 2009 yillari Ekonomik Siniflandirmanin birinci diizeyinde gider gerceklesmeleri
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Bir dnceki yilla kiyaslandiginda Sermaye Giderleri harcamalarinda ylizde 43 oraninda azalma, diger gider kalemlerinde
ise artis s0z konusudur. En buyUk artig ylizde 236 orani ile Cari Transferler ekonomik kodunda meydana gelmis, onu
siraslyla yuzde 26'lik oranla Mal ve Hizmet Alim Giderleri, ylzde 25'lik oranla Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerive ylizde 15 oranla Personel Giderleri takip etmistir.




2009 yillan Ekonomik Siniflandirmanin birinci diizeyinde biitce gergeklesmesine gore orani.
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Grafikten de anlasilacagi gibi 2009 yil sonu itibari ile Personel Giderlerindeki gerceklesme orani % 47 ile ilk sirada yer
almaktadir. Bir onceki yil ile karsilastinldiginda Sermaye Giderlerinde azalma meydana gelmistir. Bu azalmanin temel

nedeni devam etmekte olan yatinm projelerimizde yer alan ingaatlanmizin bir kisminin

kaynaklanmaktadir.

tamamlanmasindan

Gider Turlerinin Biitce Gergeklesme Toplami igindeki Payi

01. Personel Giderleri

Bu bolim, kamu personeli ile kamu personeli olmasa
bile bunlar gibi ¢alistirilan veya hizmetinden
faydalanilan kisilere veya digerlerine bordroya dayali
olarak nakden yapilan ¢demeleri kapsamaktadir.

Ayni nitelikteki 6demeler “Mal ve Hizmet Alim
Giderleri'ne, Devletin isveren sifatiyla sosyal glivenlik
kurumlarina ddedigi primler ise Sosyal Glivenlik
Kurumuna Devlet primi giderleri” bolimune dahil
edilecektir.

Personel giderlerinin ikinci diizeyinde gesitli personel
kanunlarina gore calistirilanlarin istihdam cgesitleri ile
calistinlma veya hizmetinden yararlanma yontemleri
esas alinarak; memurlar, sdzlesmeli personel, isciler,

gegici personel ve diger personel olarak bes grupta,
IKinci diizey 6deme turlerine gore siniflandinimistir.

2009 yilinda gider tard itibariyle baslangic 6denekleri
icinde en blyUk pay, yine bir 6nceki yilda oldugu gibi
Personel Giderlerine ayriimistir. 5828 sayili 2009 Yili
Merkezi Yonetim Bitge Kanunu uyarinca, baslangig
Odenegi olarak 52.197.000 TL. dngdrilmus olup, bir
onceki yila oranla ylzde 19'luk bir artis s6z konusudur.
Ayrica yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri sonucunda 704.704 TL. ¢denek dustilerek yil
sonu édenegi 51.492.296 TL. olmug ve bunun
49.,953.827 TL.' si gerceklesmistir. Y1l sonu 6denegine
gore gerceklesme orani ylzde 97 olmustur.




2008-2009 yili Ocak-Aralik ddneminde Personel Gider gerceklesmelerinin aylik dagilimm
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01.1. Memurlar: Baglangic ddenegi olarak
50.484.000 TL. dngorilmus, yil icinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 599.159 TL.
dusulerek yil sonu odenegi 49.884.841 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu ddenegin 48.758.639 TL.'si
harcanarak, gerceklesme orani ylizde 98 olmustur.

01.2. Sozlesmeli Personel: Baslangic 6denegi olarak
534.000 TL. dngdrulmus, yil icinde yapilan aktarma
ve ekleme islemleri sonucunda 50.955 TL. aktarma
yaplilarak yil sonu 6denegi 584.955 TL. olarak

22.625.313

25.993.813
29.073.406
33.035.571
36.410.592
40.403.359
43.356.439

gerceklesmis olup, bu ddenegin 527.391TL.'si
harcanarak gerceklesme orani ylizde 90 olmustur.

01.3. isciler: Baslangic 6denegi olarak 679.000 TL.
ongorilmus, yil icinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri sonucunda 58.500 TL. ¢denek digstlerek yil
sonu 6denegi 620.500 TL. olarak gerceklesmis olup,
bu 6denegin 619.877 TL.'si harcanarak gerceklesme
orani ylzde 100 olmustur.




J

01.4. Gegici Personel: Baslangic 6denegi olarak
500.000 TL. 6ngdrilmus, yil icinde yapilan aktarma
ve ekleme islemleri sonucunda 98.000 TL. 6édenek
dusulerek yil sonu 6denegi 402.000 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu édenegin 47.920 TL.'si
harcanarak gerceklesme orani ylzde 12 olmustur.

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

Emeklilik sigortasina iliskin;

- Sosyal Guvenlik Kurumuna isveren hissesi olarak
ddenecek sosyal givenlik primleri ile kurum
tarafindan ddenen fiili hizmet muddeti zamlarina
iliskin isveren paylar ve igveren tarafindan
ddenecek kisa vadeli sigorta kollar primleri,

- Ders Ucreti karsiliginda gorevlendirilmis memur
olmayan kisilere iligkin igveren paylari,

- Usta ogreticiler i¢in 6denecek primler,

- Aday cirak, cirak ve égrenciler igin 6denecek
primler,

- Cezaevleri i¢ hizmetlerinde galistinlan
hukumldler icin édenecek primler,

- Mevzuati geregince 6denmesi gereken pay ve
hisseler,

- Mevzuati geregince kurum tarafindan igsizlik
sigortasi fonuna 6denecek igveren issizlik
sigortasi primleri,

- Saglik sigortasi primleri,
giderleri bu bolime gider kaydedilmektedir.

Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin
2009 baslangic ddenegi 6.000.000 TL. olup, bir
onceki yila gore yuzde 12'lik bir artig s6z konusudur.
5828 sayili 2009 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu
uyarinca, baslangi¢c ddenegine ilave olarak yil
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri
neticesinde 943.369 TL. aktarma yapilarak yil sonu
ddenek toplami 6.943.369 TL. olarak gerceklesmis
olup, bu 6denegin 6.639.088 TL.si harcanarak yil
sonu ddenegine gore gerceklesme orani ylizde 96
olmustur.
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2008-2009 yili doneminde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gider gerceklesmelerinin aylik dagilimi
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2008-2009 yili doneminde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Gider gerceklesmelerinin aylar itibariyle kiimilatif
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02.1. Memurlar: Baglangic édenegi olarak 5.743.000
TL. dngodrilmds, yil icinde yapilan aktarma ve ekleme

islemleri sonucunda 832.518 TL. aktarma yapilarak yil
sonu 6denegi 6.575.518 TL. olarak gerceklesmis olup,
bu ddenegin 6.373.761 TL.'si harcanarak,
gerceklesme orani ylizde 97 olmustur.

02.2. Sozlesmeli Personel: Baslangic ddenegi olarak
107.000 TL. 6ngodralmusg, yil icinde yapilan aktarma
ve ekleme islemleri sonucunda 70.015 TL. aktarma

yapilarak yil sonu 6denegi 177.015 TL. olarak

3.144.526
3.613.153
4.080.382

4.549.621
5.023.332
5.297.089

gerceklesmis olup, bu édenegin 135.432 TL.'si
harcanarak, gerceklesme orani yiizde 77 olmustur.

02.3. isciler: Baslangic 6denegi olarak 90.000 TL.
Ongorilmus ve yil icinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri sonucunda 40.836 TL. aktarma yapilarak yil
sonu 6denegi 130.836 TL. olarak gerceklesmis olup,
bu 6denegin 129.402 TL.'si harcanarak, gerceklesme
orani ylzde 99 olmustur.




02.4. Gegici Personel: Baslangi¢ odenegi olarak
©0.000 TL. éngorulmis ve bu 6denegin 494 TL.'si
harcanarak, gerceklesme orani yizde 0,8 olmustur.

Asagidaki grafikte 2009 yili Sosyal Glvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri Ekonomik siniflandirmanin ikinci
diizeyinde gerceklesme oranlar dagihmi gosterilmigtir.

P2 isgiler
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Memurlar

Grafikten de anlasilacagi gibi Universitemiz
personelinin blyik cogunlugu memurlardan
olustugundan gerceklesme orani bu ekonomik kod
da neredeyse Sosyal Guvenlik Kurumlar Devlet
Primi Giderleri igin ayrlmis olan 6denegin tamamina
yakinini kapsamaktadir.

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faturali olarak veya ilgili mevzuatina uygun sekilde
belgelendirilerek alinan mal ve hizmet bedellerini
kapsayacaktir. Devletin karsiliginda herhangi bir mal
veya hizmet almadigl karsiliksiz ddemeler ile
sermaye giderleri kapsam digindadir.

Bu boluim, buro malzemesi alimlari, kira, yakit,
elektrik 6demeleri ile parasal limitlere bakilmaksizin
rutin bakim-onarim 6demelerini, telefon vb.
haberlesme giderlerini, yolluk giderlerini, tasima
giderlerini, dusuk degerli veya bir yildan az kullanim
dmrU olan ekipmanlar icin yapilan ddemeleri
kapsamaktadir.

Bu bollime dahil edilmesi gereken mallarin alim
bedelleri (diger bir ifadeyle ayni sdzlesme
kapsaminda ve/veya ayni faturada toplam bedel)
icinde bunlarin tagimasi ve benzeri islerin de dahil
oldugu durumlarda bu gibi giderler de ayni
ekonomik koda gider kaydedilecektir.

5828 sayili 2009 Yili Merkezi Yonetim Bitce
Kanunu uyarinca, 13.140.000 TL. baslangic
odenegine ilave olarak yil igerisinde yapilan aktarma
ve ekleme islemleri neticesinde 3.646.593 TL.
aktarma yapilarak yil sonu ¢denek toplami
16.786.593 TL. olarak gerceklesmis olup, bu
ddenegin 16.588.636 TL.si harcanarak yil sonu
odenegine gore gerceklesme orani yliizde 99
olmustur.




2008-2009 yili Ocak-Aralik ddneminde Mal ve Hizmet Alim Gider gerceklesmelerinin aylar itibariyle dagilimi
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2008-2009 yili Ocak-Aralik doneminde Mal ve Hizmet Alim Gider gerceklesmelerinin aylar itibariyle kiimilatif dagilim
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03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malzeme Alim:
Baslangic 0denegi 6ngdrilmemis olup, yil iginde
yapilan aktarma ve ekleme iglemleri sonucunda
13.000 TL. aktarma yapilarak yil sonu ddenegi
13.000 TL. olarak gergeklesmis olup, bu 6denegin
tamami harcanarak, gerceklesme orani ytizde 100
olmustur.

03.2. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi

Giderleri: Baslangic 6denegi olarak 4.474.000 TL.

ongorulmus olup, yil icinde yapilan aktarma ve

B cco2s0s

4.176.564

16.588.636
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5.338.487
6.136.871
1.424.001
8.545.595
9.907.576
13.161.948

ekleme islemleri sonucunda 1.605.230 TL. aktarma
yapilarak yil sonu 6denegi 6.079.230 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu 6denegin 6.048.907 TL.'si
harcanarak, gerceklesme orani yuzde 100 olmustur.

03.3. Yolluklar: Baslangic 6denegi olarak 390.000
TL. 6ngdrilmus olup, yil icinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri sonucunda 219.530 TL. aktarma
yapilarak yil sonu 6denegi 609.530 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu ddenegin 584.579 TL.'si
harcanarak, gerceklesme orani yuzde 96 olmustur.




03.4. Gorev Giderleri: Baslangic 6denegi olarak
12.000 TL. 6ngérilmus olup, yil icinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 31.200 TL.
aktarma yapilarak yil sonu ddenegi 43.200 TL.
olarak gerceklesmis olup, bu ddenegin 40.882 TL.'si
harcanarak, gerceklesme orani yiizde 95 olmustur.

03.5. Hizmet Alimlarn: Baglangic ddenegi olarak
4.232.000 TL. 6ngorlilmus olup, yil iginde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 509.690
TL. distImus ve yil sonu 6denegi 4.741.690 TL.
olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 4.669.049
TL.'si harcanarak, gerceklesme orani ylzde 98
olmustur.

03.6. Temsil ve Tanitma Giderleri: Baslangic
ddenegi olarak 154.000 TL. ongorilmug olup, yil
icinde yapilan aktarma ve ekleme iglemleri
sonucunda 438.000 TL. aktarma yapilarak yil sonu
0denegi 592.000 TL. olarak gergeklesmis olup, bu
0denegin 562.034 TL.'si harcanarak, gerceklesme
orani ytzde 95 olmustur.

03.7. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim
ve Onarim Giderleri: Baslangic odenegi olarak
561.000 TL. 6ngdrilmis olup, yil icinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 1.314.744
TL. aktarma yapilarak yil sonu ¢denegi 1.875.744
TL. olarak gergeklesmis olup, bu 6denegin
1.845.187 TL.'si harcanarak, gerceklesme orani
ylzde 98 olmustur.

03.8. Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri: Baslangic ddenegi olarak 273.000 TL.
ongorulmus olup, yil icinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri sonucunda 265.699 TL. aktarma
yapilarak yil sonu 6denegi 538.699 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu 6denegin 534.435 TL.'si
harcanarak, gerceklesme orani ylizde 99 olmustur.

03.9. Tedavi ve Cenaze Giderleri: Baslangic
odenegi olarak 3.044.000 TL. éngdrilmds olup, yil
icinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri
sonucunda 750.500 TL. dusUlerek yil sonu édenegi
2.293.500 TL. olarak gergeklesmis olup, bu
odenegin 2.290.564 TL.'si harcanarak, gerceklesme
orani yuzde 100 olmustur.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri Ekonomik kodun birinci diizeyinde yil sonu 6denek ve harcamalari
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Not: Mal ve Hizmet Alm Giderleri tertibindeki en blylin ddenek ve harcama oranina sahip olan Tliketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alim Giderleri igerisinde Universitemiz her tiirlt kirtasiye ve biro malzemesi alimlari, kira, yakit, elektrik,yiyecek icecek
ve yem alimlan, giyim kusam alimlari, laboratuar, tibbi ve zirai malzeme ve bahce malzemeleri gibi zorunlu giderler yer

almaktadir.




05. Cari Transferler

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla karsiliksiz olarak yapilan
d6demelerdir. Transferler nihai olarak kimin yararlandigina gore degil kime 6dendigine gore siniflandiriimaktadir.

Baslangic ddenegi olarak 1.208.000 TL. 6ngdrilmis olup, bir dnceki yila oranla ylizde 155'lik bir artis s6z konusudur.
Yil icersinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 720.750 TL. ilave ddenekle yil sonu 6denegi 1.928.750
TL. olarak gerceklesmis olup, bunun 1.594.595 TL. si harcanarak gerceklesme orani ylizde 83 olmustur.

2009 yih harcama tutarn bir 6nceki yil ile karsilastinldiginda, en yuksek artis orani ylzde 236'k oranla bu tertipte
gorllmektedir.  Bu artisin temel nedeni Bilimsel Arastirma Projelerimizin desteklenmesine iliskin yapilan ddenek
aktarmalarindan kaynaklanmaktadir.

2008-2009 yillan Cari Transfer gergeklesmelerinin aylar itibariyle kiimiilatif itibariyle dagilimi
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05.1. Gorev Zararlan: Baslangic 6denegi olarak 05.3. Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
849.000 TL. ongorilmus olup, bu 6denegin Transferler: Baslangic 6denegi olarak 359.000 TL.
840.730TL.'si harcanarak, gerceklesme orani ylzde Ongorulmus olup, yil igerisinde yapilan aktarma ve
99 olmustur. Bir dnceki yil ile karsilastinldiginda, ekleme islemleri neticesinde 8.250 TL. lik ilave
ylUzde 263 oraninda bir artis s6z konusudur. Bu artisin ddenekle yil sonu ddenegi 367.250 TL. olarak
temel nedeni 2009 yilinda emeklilige ayrilan gerceklesmis olup, bu 6denegin 366.366 TL. si
personelime ¢denen emekli ikramiyeleri ve Sosyal harcanmistir. Yil sonu 6denegine gére harcama orani
Glvenlik Kurumuna yapilan ek karsiliklardan yuzde 100 olarak gerceklesmistir.
kaynaklanmaktadir.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler: Baslangi¢

05.2. Hazine Yardimlari: Baslangic édenegi 6denegi 6ngorilmemis olmasina karsin yili icerisinde
6ngorilmemis olmasina karsin, Bilimsel Arastirma kaynak ihtiyacl dogmus olup, aktarma ve ekleme
Projelerimizin Cari nitelikli harcamalarina iligkin islemleri neticesinde 137.500 TL. 6denek ilave
kaynak ihtiyaci dogmus olup aktarma ve ekleme edilmis, yil sonu itibariyle tamami harcanarak,
islemleri neticesinde 575.000 TL. 6denek ilave gerceklesme orani ylizde 100 olmustur. Bu artisin
edilmis, yil sonu itibariyle 250.000 TL. harcanarak, temel nedeni yurtici egitim kurumlarinda okutulan
gerceklesme orani ylzde 43 olmugtur. Ogrencilerimize verilen burslardan kaynaklanmaktadir.




06. Sermaye Giderleri

Sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da gayri maddi aktiflerin edinimi igin yapilan
ve Devlet mal varhigini artiran ddemelerdir.

Ayrica, taginmaz mal yapimi ile bakim-onanminin gerektirdigi yikim ve enkaz temizleme isleri de bu kapsamda
degerlendiriimektedir.

Bu odemeler, her yil bltce kanunlariyla belirlenecek asgari kullanim émdrleri bir yil veya daha uzun surelidir.
2009 yil baslangic ¢denegi, 2008 yilina gore ylzde 15 azalarak 25.455.000 TL. olmustur.

5828 sayil 2009 Yih Merkezi Yonetim Bltce Kanunu uyarinca, baslangic ddenegine ilave olarak yil igerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 6.593.861 TL. ilave 6denek yapilarak yil sonu 6denek toplami
32.048.861 TL. olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 31.539.110 TL.'si harcanarak yil sonu ddenegine gore
gergeklesme orani yuzde 98 olmustur.

2009 yilinda Universitemizde yapilan 6denek aktarma toplamlan icerisinde en biiyiik pay yiizde 56'lik oranla
Sermaye Giderlerinde gerceklesmistir.

2008-20009 yillan Sermaye Gider gerceklesmelerinin aylar itibariyle dagilimi
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2007-2008 yillan Sermaye Gider gerceklesmelerinin aylar itibariyle kiimiilatif itibariyle dagilimm
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06.1. Mamul Mal Alimlari: Baslangic 6denegi olarak
12.275.000 TL. 6ngdrilmus olup, yil ierisinde
yapllan aktarma ve ekleme iglemleri neticesinde
3.708.861 TL.'lik ilave aktarma yapilarak yilsonu
ddenegi 15.983.861 TL. olarak gergeklesmis olup, bu
0denegin 15.791.324 TL." si harcanarak yil sonu
ddenegine oranla yizde 99'u harcanmigtir.

06.2. Menkul Sermaye Uretim Giderleri: Baslangig
ddenegi ongorilmemis olup, yil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 100.000
TL.lik ilave aktarma yapilarak yilsonu 6denegi
100.000 TL. olarak gerceklesmis olup, bu ¢denegin
tamami harcanarak yil sonu 6denegine oranla yiizde
100 G harcanmigtir.

06.3. Gayri Maddi Hak Alimlari: Baslangi¢c 6denegi
olarak 30.000 TL. 6ngdrdlmus olup, yil igerisinde
yapilan aktarma ve ekleme iglemleri neticesinde
146.000 TL.lik ilave aktarma yapilarak yilsonu
ddenegi 176.000 TL. olarak gerceklesmis olup, bu
ddenegin 160.893 TL. si harcanarak yil sonu
ddenegine oranla ylzde 91 i harcanmistir.
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06.4. Gayri Menkul Alimlari ve Kamulastirmasi:
Baslangic 6denegi olarak 100.000 TL. ongorilmis
olup, yil icerisinde harcama gerceklestiriimemistir.

06.5. Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri:
Baslangic 6denegi olarak 12.850.000 TL. 6ngdrilmus
olup, yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri neticesinde 374.000 TL.'lik ilave aktarma
yapilarak yilsonu 6denegi 13.224.000 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu ddenegin 13.131.306 TL.'si
harcanarak yil sonu 6denegine oranla ylzde 99 u
harcanmistir.

06.7. Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri:
Baslangic ddenegi olarak 200.000 TL. ongorilmis
olup, il icerisinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri neticesinde 2.265.000 TL.'lik ilave aktarma
yapilarak yilsonu 6denegi 2.465.000 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu ddenegin 2.355.587 TL.' si
harcanarak yil sonu 6denegine oranla ylizde 96 si
harcanmistir.




07. Sermaye Transferleri

Yurticindeki kurum ve kuruluslara veya
vatandaslara sermaye birikimi amaciyla veya
sermaye nitelikli mal ve hizmetlerin finansmani
amaclyla yapilan Karsiliksiz 6demeler bu
bélime gider kaydedilmektedir. Ornegin
karsiliksiz olarak konsolide butceyle bir kaynak
tahsis edildiginde bu tutar konsolide bitce icin
bir sermaye transferi olarak siniflandirilacaktir.

Yurtici sermaye transferleri, Ill. duzeyde ise
5018 sayil Kanunda yer alan tasniflere gore
revize edilmis ve transfer yapilan kesimin mali
yapisina gore bir siniflandirmaya tabi
tutulmustur.

5828 sayili 2009 Yili Merkezi Yonetim Bltce
Kanunu uyarinca, baslangi¢ ddenegi
ongdrilmemis olmakla birlikte, 21 Eylal 2004
tarinli Resmi gazetede yayimlanan 5234 sayil
Kanun'un 2 inci maddesinin (d) bendi
“Universitelerde arastirma projelerinin
finansmaninda kullanilmak Uzere, Universite
doner sermaye isletmelerinden ogretim
uyelerinin dogrudan veya dolayll katkisi olup
olmadigina bakilmaksizin elde edilen her tirlu
gayrisafi hasilatin % 5'inden az olmamak
kaydiyla, Universite Yénetim Kurulunun
belirleyecegi orandaki tutar, déner sermaye
saymaninca tahsilatl takip eden ayin yirmisine

kadar butce dairesi baskanlig hesabina yatirilir.

“ denilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz
Arastirma Projelerinin finansmaninda
kullanilmak tzere yil icerisinde Doner Sermaye
gelirlerimizden 655.000 TL. aktarma yapiimis
olup, yilsonunda bu tutarin tamami
harcanmistir. Yilsonunda gergeklesme orani
ylzde 100 ddr.

1.1.4- Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére Bitce
Giderlerinin Gelisimi

1.1.4.1- 2009 yih biitce baslangi¢c ddenekleri

Fonksiyonel siniflandirma, devlet faaliyetlerinin tlrind
gostermektedir. Devlet faaliyetlerinin ve bu faaliyetlere
yonelik harcamalarin zaman serileri boyunca izlenmesi ve
uluslararasi karsilastirma imkani elde edilmesi, fonksiyonel
siniflandirma ile mimkdn olabilmektedir. Ayrica, bltce
politikalarinin olusturulmasinda sektdrel ayrimlarn
yapilabilmesi de bu siniflandirmanin hedefleri arasindadir.

Bir onceki yilda oldugu gibi butce baslangic ddenegi
itibariyle, Egitim Hizmetleri en blyiik, Kamu Diizeni ve
Guvenlik Hizmetleri en kiglk kalemi olusturmaktadir.

5828 sayili 2009 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile
Egitim Hizmetleri icin 62.244.000 TL., Saglik Hizmetleri
icin 18.230.000 TL., Genel Kamu Hizmetleri igin
13.577.000 TL, Dinlenme, Kultlr ve Din Hizmetleri icin
2.799.000 TL., Kamu Duzeni ve Glvenlik Hizmetleri igin
1.150.000 TL. olmak Uzere toplam 98.000.000 TL.
ddenek tahsis edilmistir.

Toplam 6deneginin yiizde 64'G Egitim Hizmetlerine, ylizde
19'u Saglik Hizmetlerine, ylzde 13'U Genel Kamu
Hizmetlerine, ylzde 3'U Dinlenme, Kiltir ve Din
Hizmetlerine, ylzde 1'i Kamu Duzeni ve GUvenlik
Hizmetlerine tahsis edilmistir.

e 3 27331




2009 yil Fonksiyonel Siniflandirmaya gére baslangic 6denek dagilim oranlan neticesinde 1.043.058 TL. ilave
aktarmayla yil sonu ddenek toplami

%13

i Genel Kamu 19.273.058 TL. olarak
| Hizmetleri gergeklesmis olup, 19.210.046
i _- %1 Kamu Diizeni ve Giivenlik TL.'si harcanarak yil sonu
: J2ler” Hizmetler odeneginin yiizde 100'U
i ,,;f:'/ harcanmustir.
6L ZZ;; Dinlenme, Killtir ve Din
Egitim el Hizmetleri Hizmetleri: Baslangic qderjlegl )
Hizmetleri o olarak 2.799.000 TL. 6ngorilmus,
\:\\ yil icerisinde yapilan aktarma ve
\\ \‘\ ekleme islemleri neticesinde
s 1.662.776 TL. distlerek yil sonu

Dinlenme Kiiltiir ve odenek toplami 1.136.224 TL.
Din Hizmetleri olarak gerceklesmis olup,
1.083.231 TL.'si harcanarak yil
sonu ddeneginin yilizde 95'i
harcanmistir.

1.1.4.2- 2009 yilsonu 6denek ve harcama durumu Egitim Hizmetleri: Baslangic

Genel Kamu Hizmetleri: Baglangig Kamu Diizeni ve Giivenlik odenegi olarak 62.244.000 TL.
ddenegi olarak 13.577.000 TL. Hizmetleri: Baslangic 6denegi ongorulmds, yil icerisinde yapilan
ongorilmiis, yil igerisinde yapilan olarak 1.150.000 TL. 6ngérilmiig aktarma ve ekleme iglemleri
aktarma ve ekleme iglemleri olup, yilsonu bu rakamin tamami neticesinde 16.540.647 TL. ilave
neticesinde 4.066.059 TL. harcanarak yil sonu 6deneginin aktarma yapilarak yil sonu 6denek
dusilerek yil sonu ddenek toplami yiizde 100" i harcanmustir. toplami 78.784.647 TL. olarak
9.510.941 TL. olarak gerceklesmis Sashk Hizmetleri: Bas| gerge_k|e§mi§ olup, 76.240.674
olup, 9.286.305 TL.'si harcanarak >aglik Hizmetlerl: baglangic TL.'si harcanarak yil sonu

yil sonu ddeneginin yiizde 98' i 90'9'?9?' olllarak 1.8'2.3.0'000 TL. tdeneginin ylzde 97'si
harcanmigtir. ongdrulmus, yil icerisinde yapilan harcanmistir.

aktarma ve ekleme islemleri

2009 yili Fonksiyonel Siniflandirmaya yil sonu 6denek ve harcamalari gosterilmistir. E; =
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1.2- Butge Gelirleri

Gelir Tirleri itibariyle 2008-2009 Yili
Gelir Gergeklesmeleri

b828 Sayill Merkezi Yonetim Bltce Kanunuyla
10.991.000 TL. Oz Gelir, 87.009.000 TL. Hazine
Yardimi olmak Gzere toplamda 98.000.000 TL.
ddenek dngdriilmiistir. Y1l sonu itibariyle Oz
Gelirlerimizde ylizde 59'luk artigla 17.418.984 TL.,
Hazine Yardiminda ylzde 8'lik artisla 93.907.362
TL. olmak lzere toplam 111.326.346 TL. gelir
gergeklesmesi olmustur.

Not : 2008 yili verileri 2008 Mali Yil Kesin
Hesabindan alinmistir.

2008-2009 KBO ve Yil Sonu Gelir gerceklesmeleri
gosterilmigtir.

111.168.282
111.326.346

98.000.000

YILSONU YILSONU

90.962.000

&
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2009

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2009 yil bitgesinde 9.701.000 TL. olarak
kanunlasmis, yilin yil sonu 14.628.118 TL. gelir
elde edilmistir. Baslangig ddenegine gore
gerceklesme orani ylzde 151'dir.

Bir onceki yil ile karsilastirldiginda, yil sonu
déneminde Tesebbls ve Mulkiyet Gelirlerinde ylzde
39 oraninda bir artis s6z konusudur.

2008-20009 yil sonu Tesebbils ve Miilkiyet Gelir
Gerceklesmesi
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YILSONU

10.511.950

YILSONU
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2008 . 2009

03.1. Mal ve Hizmet Satis Gelirleri: 2009 yili
butgesinde 9.601.000 TL. olarak kanunlasmis olup,
yil sonunda 14.408.822 TL. gelir elde edilmistir.
Baslangig ddensgine giire gergeklesme orani yiizde
50 artmustir.

03.6. Kira Gelirleri: 2009 yili biitgesinde 100.000
TL. olarak kanunlagmig olup, yil sonunda tahminin
Uzerinde 219.296 TL. gelir elde edilmigtir. Baglangi¢
ddenegine gbre gerceklegsme orani ylizde 119
artmistir.




04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

20089 yili bitcesinde 87.009.000 TL. olarak
kanunlagmis olup, yil sonunda 93.907.362 TL. gelir
elde edilmistir. Baslangic 6denegine gore gerceklesme
orani yizde 8 artmistir. Bu tertipte yer alan gelir
kalemlerimiz icerisinde en blyuk pay yuzde 99'luk
oranla Hazine Yardimlarina aittir.

Bir onceki yil ile karsilagtinidiginda, yil sonu
déneminde Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
tertibinde ylzde 5 oraninda bir azalig s6z konusudur.

2008-2009 yil sonu Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelir gerceklesmeleri gosterilmistir.

98.466.000
93.907.362

87.009.000

YILSONU YILSONU

Ilammm

2008 . 2009

04.2. Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden
Alinan Bagis ve Yardimlar: 2009 yili biitcesinde Cari
nitelikli harcamalarimiz i¢in 63.209.000 TL., Sermaye
nitelikli harcamalarimiz icin ise 23.800.000 TL. olmak
Uzere toplam 87.009.000 TL. kanunlasmis, yil
sonunda cari nitelikli harcamalarimiz 65.733.720 TL.,
sermaye nitelikli harcamalarimiz 26.909.000 TL.
olmak Uzere gerceklesmis olup, toplam 92.642.720
TL. gelir elde edilmistir. Baslangic 6denegine gére
gerceklesme orani ylzde 7 artmigtir.

04.3. Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar:
2009 yil butgesinde 6ngorilmemis olmasina ragmen
yil icerisinde 77.162 TL. gelir elde edilmistir.

04.4. Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve
Yardimlar: 2009 yili bltcesinde 6ngdrilmemis
olmasina ragmen yil igerisinde 996.920 TL. gelir elde
edilmistir.

04.5. Proje Yardimlan: 2009 yili biitcesinde
ongorilmemis olmasina ragmen yil igerisinde 190.559
TL. gelir elde edilmistir.

05. Diger Gelirler

2009 yil biutcesinde 1.250.000 TL. olarak
kanunlasmis olup, yil sonunda 2.790.866 TL. gelir
elde edilmistir. Baslangic 6denegine gore gerceklesme
orani ylzde 116 artmistir.

Bir dnceki yil ile karsilastirildiginda, yil sonunda Diger
Gelirlerde ylzde 27 oraninda bir artis s6z konusudur.

2008-2009 yil sonu Diger Gelir gerceklesmeleri
gosterilmigtir.

2.790.866

YILSONU

2.190.333

YILSONU

n 1.038.000
E 1.290.000

2008 . 2009

05.1. Faiz Gelirleri: 2009 yili butcesinde 35.000 TL.
olarak kanunlagsmis olup, yil sonunda 1.614 TL. gelir
elde edilmistir. Baslangic édenegine gore gerceklesme
orani ylizde 5 olmustur.

05.2. Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar: 2009 yili
bitcesinde 1.230.000 TL. olarak kanunlagmis olup,
yil sonunda 2.135.276 TL. gelir elde edilmistir.
Baslangic 6denegine gbre gerceklesme orani ylizde 74
artmistir.

05.9. Diger Cesitli Gelirler: 2009 yili biitcesinde
25.000 TL. olarak kanunlagmis olup, yil sonunda
653.976 TL. gelir elde edilmistir




——BIiLANGCO——
2009

DONEN VARLIKLAR

KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR

Kasa Hesabi 12,00 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi 84.701,56
Banka Hesabhi 5.341.148,40 Biitce Emanetleri Hesabi 1.191.086,66
Proje Ozel Hesabi 764.069,81 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 230.228,14
Gelirlerden Alacaklar Hesabi 1.300.000,00 Emanetler Hesahi 2.956.843,14
Kisilerden Alacaklar Hesahi 725.868,55 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 756.079,55
ilk Madde ve Malzeme Hesab 7.795.332,03 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 26.672,12
Biitce Digi Avans ve Krediler Hesabi 2.153.564,42 Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hs. ~ 1.275,48
Donen Varhiklar Toplami 18.079.995,21 Sayim Fazlalarn Hesabi 55.594,27

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplami 5.302.480,92

DURAN VARLIKLAR

OZKAYNAKLAR

Arazi ve Arsalar Hesabi 62.741,86
Yeralti ve Yeriistii Diizenleri Hesabi 38.350,00
Binalar 542.074,24
Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 27.089.710,48
Tagitlar 300.463,39
Demirhaglar 82.103.062,85
Diger Maddi Duran Varliklar Hesabi 34.089,73
Yapilmakta Olan Yatinmlar Hesabi 147.609.566,88
Haklar Hesabi 701.241,30
Elden Gikanlacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabi 103.937,86
Duran Varliklar Toplami 258.585.238,59

VARLIKLAR TOPLAMI 276.665.233,80

Net Deger Hesabi 190.211.466,62
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglan Hesabi 101.957.762,82
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglan Hesabi(-)  -54.112.363,55
Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 33.305.886,99
Toplam Ozkaynaklar 271.362.752,88

Yiikiimliiliikler ve Ozkaynaklar Toplami

276.665.233,80




2- Mali Denetim Sonuglari

ic Denetim

ic denetim mevzuati hiikiimleri ile i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunca yayimlanan “Kamu i Denetim Plani ve Programi
Hazirlama Rehberi” ve “2008-2010 Yillarina iliskin Strateji Belgesi’nde yer alan ilke ve esaslar ile risk degerlendirme
sonucuna gore risk diizeyi yiksek denetim alanlarina oncelik veriimek suretiyle hazirlanan ve Ust Yéneticinin
16.12.2008 tarihli onayi ile yiiriirlige giren Adnan Menderes Universitesi 2009-2011 Dénemi i¢ Denetim Planinda
Universitemiz ic Denetgilerince 2009-2011 yillarinda yiiriitiilecek olan ic denetim faaliyetleri ve denetim alanlari
belirtilmistir.

Universitemizde 2009 yilinda yuriitilen i¢ denetim faaliyetleri, denetim faaliyetleri ile danismanlik ve diger faaliyetler
olmak lizere 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 64 tincii maddesi, i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 36 ve 40 nci maddeleri; Universitemiz ig Denetim Yonergesinin 8, 18, 19 ve 21 inci
maddeleri ile Universitemiz 2009-2011 Dénemi i¢ Denetim Plani dogrultusunda risk diizeyi yiiksek denetim alanlarina
oncelik veriimek suretiyle hazirlanan ve Ust Yoneticinin onayiyla yiriirliige giren 2009 Yili i¢ Denetim Programi
cercevesinde ydritdimustar.

Universitemiz I¢ Denetcilerince 2009 yilinda gerceklestirilen i¢ denetim faaliyetleri kapsamindaki denetim faaliyetleri
sonucunda Universitemiz dzel biitgesine ait denetim alanlaninda (5) adet denetim faaliyeti gergeklestiriimis olup,
denetim sonucunda toplam (9) adet i¢ Denetim Raporu diizenlenmistir. Risk odakli olarak gerceklestirilen denetim
faaliyetleri ve sonuclarina ait bilgiler asagida belirtilmistir.

Diizenlenen
Denetim Konusu Denetim Tiirii Denetlenen Birim Rapor
Sayisi
1

Tasinir Mal Kayit ve Kontrol Stireci Sistem ve Mali Denetim idari ve Mali isler Daire Bagkanlig|
Bilimsel Arastirma Projeleri Sureci Sistem, Uygunluk ve Mali Denetim BAP Projeleri Koordinasyon Birimi 1
Tasinmaz Mal Kayit ve Kontrol Siireci Sistem ve Mali Denetim Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi 1

*[dari ve Mali isler Daire Bagkanhg,
*Personel Daire Bsk.lig1,
Maas Islemleri Siireci Sistem ve Uygunluk Denetimi *Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg, 5
*SKS Daire Baskanhgl,
*Yapl igleri ve Teknik Daire Bagkanlig.

Giivenlik Hizmetleri ihale ve Islem Siireci  Sistem ve Uygunluk Denetimi idari ve Mali isler Daire Baskanlig 1

Dis Denetim

Universitemiz 2007 yili Yénetim dénemi hesabi icin Sayistayca 335 sayili ilam ile ¢ikanlan 156.931,72.-TL borgtan
112.763,18.-TL's1 2009 yihicerisinde tahsil edilmis olup, 44.168,54.-TL' sl ise 2010 yilina devretmis bulunmaktadir.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Sosyal ve kiilturel faaliyetler kapsaminda 2009 yilinda
gerceklestirilen etkinlikler aylar itibariyle asagida
gosterilmistir.

Film Gosterimi: 06 Ocak'ta Sinema Toplulugu
tarafindan “Beyaz Melek” filmi gdsterime sunulmustur.

Film Gosterimi: 20 Subat'ta Sinema Toplulugu
tarafindan “Kanl Elmas” filmi gosterime sunulmustur.

Film Gosterimi: 25 Subat'ta Sinema Toplulugu
tarafindan “Otostopcu” filmi gdsterime sunulmustur.

Konser: 26 Subat'ta Erkan Ogur ve ismail Hakki
Demirci konseri gerceklestiriimistir.
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Senlik: 02-04 Mart'ta Ogrenci Topluluklan tarafindan
Topluluk Senlikleri diizenlenmigtir.

Tiyatro: 06 Mart'ta Sosyoloji Toplulugu tarafindan
Tiyatro oyunu sahnelenmistir.

Film Gésterimi: 13 Mart'ta Felsefe Toplulugu
tarafindan film gosterisi sunulmustur.

Siir Dinletisi: 18 Mart'ta Edebiyat Toplulugu
tarafindan “Canakkale Deniz Zaferi” ile ilgili siir
dinletisi gerceklestirilmigtir.

Konferans: 19 Mart'ta Edebiyat Toplulugu tarafindan
“Tlirk Dlinyasinda Nevruz” konulu konferans
verilmistir.

Konser: 20 Mart'ta izmir Blyiiksehir Belediyesi Tiirk
Halk M{zigi Korosu konseri gergeklestirilmistir.

Kutlama Toéreni: 21 Mart'ta Nevruz kutlamasi
gerceklestirilmistir.

Soylesi: 24 Mart'ta Nihat Sirdar'in konuk olarak
katildigl soylesi programi gerceklestirilmistir.

Film Gosterimi: 25 Mart'ta Sinema Toplulugu
tarafindan “Bog Oda” filmi gosterime sunulmustur.
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Eglence: 02-03 Nisan'da Kampuste
Mola adl eglence programi
dilizenlenmistir.

Dans Gdsterimi: 07 Nisan'da Kiiltiir
wi Turiz n Bakanhi Genglik Halk
Crenslan gastersi gameklestirilmistir,

Konser: 17 Nisan'da Kiltr ve
Turizm Egkanl g1 Davlst Thrk
Dinyas Mizik Toplulugu konser|
gergeklegtirilmigtir.

Konferans: 20 Nisan'da Atat{irk
Disines Toplaugunun katkilanylz
Prof. Dr. Alparslan |1kl konferans
wermigtir.

Film Gasterimi: 24 Nisan'da
Sinema Toplulugu tarafindan “Shall
We Dasoe” flim) gdetaiime
sunulmustur.

Defile: 24 Nisan'da lzmir
Dlzunizgma Enstitlis(l tarafindan
“Biatlk we Combiaryett Kenliy
defile sergilenmigtir,

Stylegi: 25 Misznda Prof. Dr.
Ustlin Dékmen'in konuk olarak
katldE soylesi program
gerceklegtirilmistir.
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Senlik: 06-10 Mayis'ta Universitelerarasi Fotograf
Avciligl Senligi programi dlizenlenmistir.

Senlik:11-18 Mayis'ta 14. Kultlr ve Sanat Senligi
programi dizenlenmistir.

Konser: 18 Mayis'ta Gokhan Kirdar konseri
gergeklestirilmistir.

Mezuniyet Toreni: 29 Mayis'ta 2008-2009 egitim-
ogretim yil mezuniyet toreni gergeklestirilmistir.

Konser: 29 Mayis'ta Grup Seksenddrt ve Asli konseri
gergeklestirilmistir.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Acilis Toreni: 28 Eylll'de 2009-2010 egitim-06gretim
yill agilis toreni gerceklestirilmistir
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Film Gosterimi: 14 Ekim'de Sinema Toplulugu
tarafindan “Glnesi Gordim” filmi gésterime
sunulmustur.

Film Gosterimi: 22 Ekim'de Sinema Toplulugu
tarafindan “Devrim Arabalar” filmi gdsterime
sunulmustur.

Toplanti: 27 Ekim'de Ogrenci Topluluklari ile sohbet ve
bilgilendirme toplantisi organize edilmistir.

Film Gosterimi: 28 Ekim'de Sinema Toplulugu
tarafindan “Osmanl Cumhuriyeti” filmi gosterime
sunulmustur.

Film Gosterimi: 05 Kasim'da Sinema Toplulugu
tarafindan “llk Ask” filmi gosterime sunulmustur.

Film Gosterimi: 10 Kasim'da Atatuirk¢li DUslince
Toplulugu tarafindan “San Zeybek” filmi gosterime
sunulmustur.

Film Gosterimi: 11 Kasim'da Atattirkgli DUslince
Toplulugu tarafindan “Osama” filmi gosterime
sunulmustur.

Film Gosterimi: 12 Kasim'da Sinema Toplulugu
tarafindan “Raunda Oteli” filmi gdsterime sunulmustur.

Sergi: 25 Kasim Tarihinde Fotograf Toplulugu
tarafindan Fotograf Sergisi diizenlenmistir

i

Soylesi: 09 Aralik'ta Tema Toplulugu tarafindan “Tema’
konulu séylesi programi dizenlenmistir.

Toplanti: 15 Aralikta “Matematigin Gizemli Sayilan”
konulu toplant diizenlenmistir.

Toplanti: 17 Aralik'ta Atatiirk¢U Distince Toplulugu
tarafindan “Turkiye Hukuk Devleti Bugiini Yarin”
konulu toplanti dizenlenmistir.

Film Gosterimi: 17 Aralik'ta Sinema Toplulugu
tarafindan “Guguk Kugu” filmi gosterime sunulmustur.

Film Gosterimi: 18 Aralik'ta Sinema Toplulugu
tarafindan “Beynelminel” filmi gdsterime sunulmustur.

Eglence: 21-22 Aralik'ta “Reklam Oburlari Kampuste”
adli eglence programi gerceklestirilmistir.

Film Gésteri_mi: 23 Aralik'ta Felsefe Toplulugu
tarafindan “Olimle Yasam Arasinda” filmi gdsterime
sunulmustur.

Soylesi: 24 Aralik'ta Tema Toplulugu tarafindan “Cevre
ve Tarim Politikasi” konulu soylesi programi
gerceklestirmistir.

Tiyatro: 24 Aralik' ta Tiyatro Toplulugu “Arka
Bahcemde Afrodit Var” adli oyun sahnelenmistir.

Film Gosterimi: 28 Aralik'ta Sosyolojik Acilimlar
Toplulugu tarafindan “Modern Zamanlar” filmi
gosterime sunulmustur.

Tiyatro: 30 Aralik' ta Sosyolojik Acilimlar Toplulugu
tarafindan “O¢” adh oyun sahnelenmistir.




1.1.2- Sportif Faaliyet Bilgileri

14. Spor Senligi: 2009 yilinda Universitemiz Bahar
Senlikleri kapsaminda her yil yapiimakta olan Spor
Senliginin 14 Uncusu yapiimis olup, futbol, basketbol,
voleybol, masatenisi, satrang ve salon futbolu
branslarinda turnuvalar diizenlenmistir. Turnuvalar 16
Subat'ta baslayip, 08 Mayis 2009'da oynanan final
maclar ve kupa toreni ile sona ermistir.

ADU Baslangictan Gelecege Bisiklet Senligi: 21
Nisan 2009 tarihinde 11'i profesyonel 20 bisikletginin
onculigiinde dgrenciler ve vatandaglarin katiimiyla
baslayan senlik Nazilli Simer Kampusundan baslayip
Aydin Forumda sona ermistir. Universitemiz, Tiirkiye
Universite Sporlar Federasyonu tarafindan diizenlenen
Turkiye Universitelerarasi Kampus Bisiklet Yarisina, 18
Mayis 2009 tarihinde Merkez kampisimUizde ev
sahipligi yapmistir.

UNIVERSITEMIZIN 2009 YILINDA KATILDIGI
UNIVERSITELERARAS| SPORTIF FAALIYETLERDE

ALDIGI SONUGLAR

Amasya'da 03-06 Mart 2009 tarihlerinde yapilan
musabakalara Universitemiz masa tenisi takimi katiimig
olup, musabakalar sonunda takimimiz erkeklerde 2
inci, ferdi olarak 6grencilerimizden Demir Ali PISKIN
ise 9 uncu olmustur.

09-13 Mart 20089 tarihlerinde Isparta’ da yapilan
voleybol miisabakalarinda Universitemiz hem Bayan
hem Erkek voleybol takimlari dereceye girerek 2 inci
olmustur. 16-20 Aralik 2009 tarihlerinde izmir de
yapilan voleybol misabakalarinda ise Universitemiz
Erkek voleybol takimi 2 inci, bayan takimimiz 3 Unci
olmustur

Universitemizin basketbol erkek takimi, 17-21 Mart
2009 tarihlerinde Burdur' da katildig misabakalarda
Turkiye Grup 2 incisi olmustur.

K




Universitemiz bayan futsal takimi, 06-10 Nisan 2009 Universitemiz bayan ve erkek atletizm takimlari, 12-14

tarihleri arasinda Kirikkale'de organize edilen Mayis 2009 tarihlerinde Erzurum'da diizenlenen
Universitelerarasi Futsal Grup Birinciligi Universitelerarasi Atletizm Oyunlarinda yapilan
musabakalarina katilmig olup misabakalar sonunda 2 yarismalar sonucunda bayanlarda 12 nci, erkeklerde
inci olmusg ve 1.Lige yukselmistir. ise 5 inci olmugtur. Ferdi olarak ise 2 altin ve 2 bronz

madalya kazaniimistir.

Universitemiz erkek futsal takim, 30 Nisan-04 Mayis

20009 tarihleri arasinda Adana'da organize edilen Universitemiz futbol takimi, 11-15 Mayis 2009
Universiteleraras! Futsal Grup Birinciligi tarihlerinde Nevsehir de diizenlenen Tirkiye A
musabakalarina katilmis olup misabakalar sonunda 5 Kategorisi Futbol miisabakalarinda 2 nci olmustur.
inci olmustur.

Universitemiz korfbol takimi, 04-05 Mayis 2008
tarihinde Kocaeli' de gerceklestirilen Universiteleraras
Korfbol miisabakalarinda 2 nci olmustur.

24 Mart 2009 tarihinde Denizli'de yapilan
Universitelerarasi Kros Tiirkiye Birinciligi
miisabakalarinda bayan takimimiz Tlrkiye 6 Incisi,
erkek takimimiz ise Tirkiye 5 incisi olmuslardir.
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BiRIM ADI

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Turizm iletmeciligi ve Otelcilik 0.
Ziraat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi

Liraat Fakiltesi

Nazilli 1..B.F

Devlet Konservatuari

Veteriner Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0.
Ziraat Fakiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Aydin Saglik Yiiksekokulu

Aydin Saglik Yilksekokulu

Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Nazilli 1.1.B.F.

Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Y0.
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Aydin Saglik Yilksekokulu

Nazilli 1.1.B.F.

Turizm iletmeciligi ve Otelcilik 0.
Veteriner Fakiiltesi

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.0.

BOLOM
Biyoloji

Turizm

Tiim Boliimler
Felsefe

Tiim Bolimler
Tim Bolimler
Tim Bolimler
iktisat/Igletme
Konservatuar
Tiim Boliimler
Turizm

Tim Bolimler
Tiim Boliimler
Hemsirelik
Hemsirelik
Halk Saghg
Tim Bolimler
Tiim Bolimler
Anatomi
Matematik/Biyoloji
Konservatuar
iktisat

Turizm
Biyoloji/Matematik
Beden Egitimi
Hemsirelik
iktisat/isletme
Turizm

Tiim Bolimler

Turizm

ANLASMA
YAPILAN iiLKE

ALMANYA
ALMANYA
ALMANYA
ALMANYA
ALMANYA
ALMANYA
ALMANYA
ALMANYA
ALMANYA
AVUSTURYA
BELGIKA
BULGARISTAN
GEK CUMHURIYET]
CEK CUMHURIYETI
GEK CUMHURIYETI
DANIMARKA
HOLLANDA
HOLLANDA
INGILTERE
ISPANYA

ISPANYA

ISPANYA

ISPANYA

ISPANYA

ISPANYA

ISPANYA

ISPANYA

ISPANYA

ISPANYA

ISVEG

1.2- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE

FREE UNIVERSITY OF BERLIN

HOCHSCHULE HEILBRONN
HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN
LUDWIG-MAXIMILIANS -UNIVERSITAET MUNICH
LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAET MUNICH
TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN
KASSELL UNIVERSITY

KASSELL UNIVERSITY

FOLKWANG HOCHSCHULE ESSEN

UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE IN VIENNA
ERASMUSHOGESCHOOL BRUSSEL

TRAKIA UNIVERSITY

MENDEL UNIVERSITY OF AGRICULTURE AND FORESTRY IN BRNO

(OSTRAVSKA UNIVERSITA V OSTRAVE

MASARYK UNIVERSITY IN BRONO

SYDDANSK UNIVERSITET

CAH DRONTEN

HAS DEN BOSCH

BRISTOL UNIVERSITY

AUTONOMOUS UNIVERSITY OF MADRID
CONSERVATORIO SUPERIOR RAFAEL OROZCO CORDOBA
EUROPEAN UNIVERSITY OF MADRID

EUROPEAN UNIVERSITY OF MADRID
UNIVERSIDAD DE MURCIA

UNIVERSIDAD DE VIGO

UNIVERSITY OF EXTREMADURA

UNIVERSITY OF EXTREMADURA

UNIVERSITY OF EXTREMADURA

UNIVERSITY OF EXTREMADURA

SCHOOL OF TOURISM AND HOTEL MANAGEMENT




BiRiM ADI

Aydin Saglik Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Y.0.
Veteriner Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Aydin Saglik Yiiksekokulu

Nazilli 1.1B.F

Tip Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yilksekokulu
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Nazilli 1.1B.F

Tip Fakiiltesi

Yahanci Diller Yiiksekokulu

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Nazilli 1.1B.F

Egitim Fakiiltesi

Nazilli 1.1B.F

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0.
Nazilli [.1.B.F

Nazilli 1.1B.F

Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Y.0.

BOLUM

Hemgirelik

Tiim Béliimler
Fransiz Dili Edebiyati
Turizm

Tiim Béliimler

Arkeoloji/Sanat Tarihi/Psikoloji

Biyoloji/Matematik
Tiim Béliimler
Tiim Béliimler
Tiim Béliimler
Matematik/Fizik
Hemgirelik

iktisat

Tiim Béliimler
Beden Egitimi
Biyoloji/Kimya/ Matematik
Tiim Béliimler
iktisat/gletme
Tiim Boliimler
Diger Diller
Sosyoloji

Tiim Béliimler
Tanim Bilimleri
Sosyal Hizmet
Tiim Béliimler
isletme

Turizm
isletme/iktisat
isletme/Siyaset Bilimi

Turizm

ANLASMA
YAPILAN (ILKE

TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
TALYA
KIBRIS
LETONYA
LETONYA
LETONYA
LETONYA
LETONYA
LETONYA
LETONYA
LETONYA
LETONYA
LETONYA

UNIVERSITE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI SUOR ORSOLA BENINCASA
UNIVERSITA DEGLI STUDI SUOR ORSOLA BENINCASA
UNIVERSITA DEGLI STUDI SUOR ORSOLA BENINCASA
UNIVERSITY OF TERAMO

SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO

UNIVERSITY OF IN SUBRIA

UNIVERSITY OF IN SUBRIA

UNIVERSITY OF IN SUBRIA

UNIVERSITY OF IN SUBRIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI L'AQUILA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI L'AQUILA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI L'AQUILA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI L'AQUILA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI L'AQUILA

UNIVERSITY OF CYPRUS

LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE

LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE

LATVIA UNIVERSITY OF AGRICULTURE

ATTISTIBA SCHOOL OF SOCIAL WORK AND SOCIAL PEDAGOGICS
RIGA TEACHER TRAINING AND EDUCATIONAL MANAGEMENT ACADEMY

SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION TURIBA
SCHOOL OF BUSINESS ADMINISTRATION TURIBA
THE STOCKHOLM SCHOOL OF ECONOMICS IN RIGA
VIDZEMES AUGSTSKOLA

VIDZEMES AUGSTSKOLA




BIRIM ADI BOLUM :::ﬁ'#ﬁm UNIVERSITE
Egitim Fakiiltesi Tiim Béliimler LITVANYA KAUNAS COLLEGE
Aydin Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik LITVANYA KAUNAS COLLEGE
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik 0. Turizm LITVANYA KAUNAS COLLEGE
Tip Fakilltesi Tiim Baliimler LITVANYA KAUNAS UNIVERSITY OF MEDICINE
Nazilli 118 F iktisat/igletme LITVANYA KLAIPEDA BUSINESS COLLEGE
Nazilli 1..B.F isletme LITVANYA KLAIPEDA COLLEGF of SOCIAL SCIENCES
Veteriner Fakilltesi Tiim Baliimler LITVANYA LIETUVOS VETERINARIANS ACADEMY
Ziraat Fakiiltesi Tarim Bilimleri LITVANYA MARUAMPOLE COLLEGE
Nazillii L1.B.F isletme LITVANYA MARIJAMPOLE COLLEGE
Egitim Fakiiltesi Tiim Baliimler LITVANYA MARUAMPOLE COLLEGE
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik 0. Turizm LITVANYA MARUAMPOLE COLLEGE
Nazilli .1 B.F iktisat/isletme LITVANYA MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY
Fen Edebiyat Fakiittesi Sosyoloji LITVANYA MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY
Veteriner Fakilltesi Tiim Baliimler LITVANYA VILNIUS COLLEGE OF HIGHER EDUCATION
Nazilli i.1.B.F isletme LITVANYA VILNIUS LAW AND BUSINESS COLLEGE
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik 0. Turizm LITVANYA VILNIUS LAW AND BUSINESS COLLEGE
Nazillii 1.B.F iktisat/sletme LITVANYA VYTAUTAS MAGNUS UNIVERSITY
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Y0. Turizm LITVANYA KLAIPEDA UNIVERSITY
Nazilli 1.1B.F isletme LITVANYA VILNIUS COOPERATIVE COLLEGE
Nazilli .1 B.F isletme LITVANYA PANEVEZIO COLLEGE
Egitim Fakiiltesi Tiim Boliimler LITVANYA PANEVEZIO COLLEGE
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0. Turizm LITVANYA PANEVEZIO COLLEGE
Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Y.0. Turizm LITVANYA SIAULIA COLLEGE
Nazilli 1.1B.F Sosyal Hizmet LITVANYA SIAULIA COLLEGE
Veteriner Fakilltesi Tiim Baliimler MACARISTAN SZENT ISTVAN UNIVERSITY
Aydin Sagiik Yiksekokulu Hemsirelik MACARISTAN UNIVERSITY OF PECS
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi MACARISTAN UNIVERSITY OF PECS
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Y.0. Turizm MACARISTAN KODOLANY! JANOS FOISKOLA UNIVERSITY COLLEGE
Aydin Sagiik Yiksekokulu Hemsirelik MACARISTAN UNIVERSITY OF DEBRECEN
Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Y.0. Turizm MACARISTAN UNIVERSITY OF PANNONIA

|




BiRiM ADI

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Y0.
Nazilli 1..B.F

Aydin Saglik Yiiksekokulu

Tip Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Y0.
Nazilli 1..B.F

Ziraat Fakiiltesi

Nazilli 1.1.B.F

Egitim Fakiiltesi

Nazilli [1.B.F

Ziraat Fakiiltesi

Aydin Saglik Yiiksekokulu

Tip Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Aydin Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Aydin Saglik Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Aydin Saglik Yilksekokulu

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y0.
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Nazilli [1.B.F

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.0.

Tip Fakiiltesi

BOLUM

Beden Egitimi

Turizm

iktisat/isletme

Hemsirelik

Bioteknoloji

Beden Egitimi

Turizm

ikt./igl./Maliye/ Kamu Yon.
Tiim Balimler

isl./ikt./ U.arast lligkiler/KamuYan.
Tiim Bolimler

Kamu Yan./ U.arast iligkiler
Tiim Bolimler

Hemsirelik

Bioteknoloji/ Biyokimya
Filoloji

Filoloji

Beden Egitimi

Beden Egitimi

Hemsirelik

Tiim Bolimler

Hemsirelik

Tiim Bélimler

Hemsirelik

Turizm

Tiim Bolimler

Tiim Balimler
iktisat/igletme/ Sosyal Hizmet
Turizm

Tiim Baliimler

ANLASMA
YAPILAN iiL

MACARISTAN
POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
POLONYA
PORTEKiZ
PORTEKiZ
PORTEKiZ
PORTEKiZ
PORTEKiZ
PORTEKiZ
PORTEKIZ
PORTEKiZ
PORTEKiZ
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA

kg UNIVERSITE

UNIVERSITY OF SZEGED

THE BRONISLAW MARKIENICZ STATE SCHOOL OF HIGHER EDUCATION IN JAROSLAW
THE BRONISLAW MARKIENICZ STATE SCHOOL OF HIGHER EDUCATION IN JAROSLAW
THE BRONISLAW MARKIENICZ STATE SCHOOL OF HIGHER EDUCATION IN JAROSLAW
JAGIELLONIAN UNIVERSITY

JOZEF PILSUDSKI UNIVERSITY OF PHYSICAL EDUCATION IN WARSAW

JOZEF PILSUDSKI UNIVERSITY OF PHYSICAL EDUCATION IN WARSAW

LAZARSKI SCHOOL OF COMMERCE AND LAW

POLITECHNICA OPOLSKA

RADOM ACADEMY OF ECONOMICS

RADOM ACADEMY OF ECONOMICS

STANISLAW STASZIC SCHOOL OF PUBLIC ADMINISTRATION

UNIVERSITY of TECHNOLOGY and LIFE SCIENCES

MEDICAL UNIVERSITY OF SILESIA, KATOWICE

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

UNIVERSITY OF GDANSK

UNIVERSITY OF PORTO

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

UNIVERSIDADE DO MINHO

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

UNIVERSITY OF CRAIOVA

UNIVERSITY OF ORADEA

UNIVERSITY OF ORADEA

UNIVERSITY OF ORADEA

UNIVERSITY OF ORADEA




BIRiM ADI

Ziraat Fakiiltesi

Nazill 1.1.B.F

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Egitim Fakilltesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0.
Nazilli I.1B.F

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.0.
Beden Egitimi ve Spor Yilksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Nazilli 1.1B.F

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Aydin Saglik Yilksekokulu

Nazilli 1.1B.F

Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Aydin Saglik Yiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Turizm igletmeciligi ve Otelcilik Y.0.
Nazilli 1.1B.F

Egitim Fakiiltesi

BOLUM

Tiim Bélimler
Kamu Yon./ igl./ U.arast ligkiler
Tiim Béliimler
Tiim Bélimler
Tiim Béliimler
Tiim Bélimler
Tiim Bélimler
Tiim Bélimler
Turizm
ktisat/igletme
Turizm

Tiim Bélimler
Tiim Béliimler
Tiim Bélimler
Tiim Bélimler
Isletme

Tiim Béliimler
Hemsirelik
Kamu Yonetimi
Tiim Bélimler
Tiim Bélimler
Tiim Bélimler
Tiim Blimler
Hemsirelik
Tiim Bélimler
Tiim Béliimler
Arkeoloji
Turizm
isletme

Fotografcilik/ Sanat

ANLASMA
YAPILAN (iLKE

ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
ROMANYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
SLOVAKYA
SLOVENYA
SLOVENYA
YUNANISTAN
YUNANISTAN
YUNANISTAN
YUNANISTAN
YUNANISTAN
YUNANISTAN

UNIVERSITE

UNIVERSITY OF ORADEA

UNIVERSITY OF SPIRU HARET

UNIVERSITY OF SPIRU HARET

UNIVERSITY OF SPIRU HARET

UNIVERSITY OF SPIRU HARET

UNIVERSITY OF TRANSILVANIA IN BRASOV
UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE IN TIMISOARA
DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY

DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY

DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY

UNIVERSITATEA CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

NATIONAL ACADEMY OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS
UNIVERSITY OF BACAU

UNIVERSITATEA ""ALEXANDRU I0AN CUZA"
COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA

PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE
PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE
PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE
PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE
SLOVAK UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN NITRA
UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE IN KOSICE
UNIVERSITY OF MARIBOR

COLLEGE OF NURSING JESENECE

AGRICULTURAL UNIVERSITY OF ATHENS

ALEXANDER TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL INSTITUTION OF THESSALONICA

UNIVERSITY OF THE AEGEAN
UNIVERSITY OF THE AEGEAN
UNIVERSITY OF THE AEGEAN
TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL INSTITUTION OF ATHENS




1.3- Proje Bilgileri

1.3.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

BiFik_ER iT BARIYLE DASIL M|

2009 YILINGA DESTEALEMEN PRCJELERIN

BiRiMi Proje Sayisi
Tip Fakdltesi 26
Ziraat Fakdiltesi 9
Veteriner Fakdiiltesi 5
Fen Edebiyat Fakiltesi 6
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5
Egitim Fakiltesi 3
Enstitler 48
Yiiksekokullar 3
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELER| TOPLAMI 105
Yayin ve Toplanti Katilim Projeleri 273
Gecmis Yillardan Devam Eden Projeler 137
SAN-TEZ PROJELERI 1
AB PROJELERI 4
TUBITAK Projeleri 51
OZFL ODENEK DESTEKLILER TOPLAMI 56
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1.3.2- Yatinm Projeleri

Biten Projeler

Uygulama ve Arastirma Hastanesi:

Yapimina 1994 yilinda baslanan Uygulama ve
Arastirma Hastanemiz 50.000 metrekarelik
kapal fiziki alani, 550 yatak kapasitesi, ileri
teknolojiye sahip ameliyathaneleri,
poliklinikleri, laboratuar ve destek tniteleri ile
bolgesinde iddiali bir hastane olma yolundadir.
2008 yilsonu itibari ile insaatin fiziki
gerceklesmesi ve 2009 yilinda da donanimi
tamamlanmig, hastanemiz hizmete hazir hale
getirilmistir.

Kampiis Altyapi in§aat|: insaatina 2002
yilinda baslanan projemiz 2009 yili sonu itibari
ile tamamlanmistir.,

Tip Fakiiltesi ve Dekanlik (Morfoloji) Binasi
insaati: insaatina 1994 yilinda baslanan
projenin toplam fiziki kapasitesi 7.250
metrekare olup, 3 Blok'tan olusmaktadir. 2009
yill sonu itibari ile projemiz tamamlanmis ve
hizmete sunulmustur.

Yabanci Diller Y.0. Biiyiik Onarimi: Onarimi
2009 yilinda baslayan projemiz tamamlanmig
ve hizmete sunulmustur.

UYGULAMA VE
HASTA
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Devam tden Projeler

Veteriner Fakiiltesi ingaati: Projemizin insaatina 1996 yilinda baslanmistir. 2009 yili sonunda ulagilan fiziki
gerceklesme ylizde 83 seviyesindedir.

o il |
i |1 i

Ziraat Fakiiltesi insaati: Projemizin insaatina 1995 yilinda baslanmis, tamami 17 Blok'tan olusan projenin 10
Blogu hizmete acilmistir. 2009 yili sonunda fiziki gerceklesme ylizde 66 seviyesindedir.

Yan Olimpik Kapali Yiizme Havuzu: Projemizin insaatina 2009 yilinda baslanmistir. 2009 yilsonu itibari ile ulasilan
fiziki gerceklesme ylzde 10 seviyesindedir.
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1.3.3- Cevre Diizenleme ve Peyzaj Projeleri

2009 YILI BiTKi ALIMLARI
1. PARTI 20 10.650 50.000 10.000
2. PARTI 0 5000 55000 20.000
KAMPUS GENELI 382 3685 90.000 12.000
HASTANE CEVRESI 511 5010 10.200 10.000
TOPLAM 913 24.345 205.200 52.000 450 350
TASARIM ASAMASI BITEN PEYZAJ PROJELERI YESIL ALANLAR
Kapali Spor Salonu Cevresi 2.400 m2 CiM ALAN  YERORTUCU
Veteriner Fakiiltesi 55.000 m? (m?) (m?)
Ziraat Fakiiltesi Kongre Merkezi Cevresi 5.500 2.200
iktisadi idari Bilimler Fakiltesi 46.000 mz  elikopter Pisti 1.000
Yenipazar Meslek Yiksekokulu 3.400 m2 Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi Gevresi 1.500
Hastane Cevresi 3.500 700
Anaokulu Gevresi 1.100
Karacasu Memnune inci Yarenci MYO 1.500 200
Fen Edebivat Fakiltesi Cevresi 1300
Aydin Meslek Yiiksekokulu 4.500
Egitim Fakultesi Cevresi 1.500
TOPLAM 17.500 7.000
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Biitge Yili

([

Stratejik Amacg 1 °:.

2- Performans Sonuclannin Degerlendiriimesi

Yiiksek 6grenimdeki okullagsma oranini arttirmak icin egitim
ogretimin kapasitesini artirmak.

( Stratejik Hedef 1.1 %O_lO y!lma kadar p.rojeleri .devam elzlden.( Fen-.E.d.ebiyat .Fakmtes.i, Z.i.raat Fak[]llltesi,.\
Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli Iktisadi ve I|dari Bilimler Fakiiltesi,
Kapali Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi ) binalarda
L toplam kapali alan miktarini %200 oraninda artirmak.
J
s PERFORMANS HEDEFI N\
Hedef Gosterge Gerceklesme
2009 yilinda ingaatlari devam eden Ziraat insaatlarin tamamlanma Universitemiz Hastanesi ve Tip Fakiltesi
Fakiiltesi, Universite Hastanesi, Veteriner oranl. Morfoloji binalari tamamlanmig olup,
Fakiiltesi, Tip Fakliltesi Morfoloji Ziraat ve Veteriner Faklilteleri kapali alan
Binalarinda kapali alan miktarini %60 miktarlarinda belirlenen hedefe
oraninda artirmak. ulagiimistir.

\ J
( . . . . .. . .
Stratejik Hedef 1.2 20_12 y!lma kadar pIrOJeIen .devam ?den.( Fen-.E.d_eb!yat .Fakulltes.l, Z.|.raat Faku.lltesu.

Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi,
Kapali Spor Salonu, Merkez Amfi ve Tip Fakultesi Morfoloji Binasi ) binalarda yol,
L aydinlatma , cevre diizenlemesi ve galeri gibi alt yapi sorunlarini bitirmek.
J
s PERFORMANS HEDEFI N
Hedef Gosterge Gerceklesme
2009 yilinda insaatlari devam eden Ziraat Gergeklegsme oranlari. Hedef 1 de belirlenen binalarimizin yol,
Fakiiltesi, Universite Hastanesi, Veteriner aydinlatma, cevre dizenlemesi ve galeri gibi
Fakdltesi, Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasinin alt yapi sorunlarinin gerceklesmelerinde
yol, aydinlatma, cevre diizenlemesi ve galeri belirlenen hedefe ulasiimistir.
gibi alt yapi sorunlarint % 10 gidermek.
L J




' ; . . . N
Stratejik Hedef 1.3 Hedef 1'de tanimlanan binalar 2010 yilina kadar hizmet verebilecek donanima
kavusturmak.
\. J
r PERFORMANS HEDEFI N\
Hedef Gosterge Gerceklesme
Stratejik Hedef 1.3'te belirtilen birimleri Gergeklesme oranlari. Tamamlanan binalarimizin donanim
2009 yilinda %25 oraninda donanima ihtiyaglari belirlenen hedefin Uzerinde
kavusturmak. gerceklesmistir.
\ J
( Universitemiz vaziyet planinda yer alan fak da yer al h
Stratejik Hedef 1.7 .n.lver5|.tem|zwv.a2|yet p.amrj a ?/eraa.n.a at ).(atm.m prograrﬂnm .ayer.a mayan
birimlerin ( Egitim Fakdiltesi, Mihendislik Fakiltesi, Tip Fakiltesi Eksik Binalari,
Saglik Yilksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Merkezi Atolyeler,
2. Ogrenci Kafeteryasi ) insaat projelerini 2009 yil yatinm biitgesine dahil etmek.
. J
r PERFORMANS HEDEFI N\
Hedef Gosterge Gerceklesme
Universitemiz vaziyet planinda yer alan fakat = Gergeklesme oranlari. Universitemiz 2009 yili biitce teklifinde
yatinm programinda yer almayan birimlerin hazirlanirken yatinm programimizda yer
(Egitim Fakiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, verilmis fakat tasar asamasinda metinden
Tip Fakilltesi Eksik Binalar, Saglik Y.0., ¢ikarntimigtir.
Saglik Hiz.Y.0.,Merkez Atolyeler, 2. Ogrenci
Kafeteryasi) insaat projelerini 2009 yatirnm
bltcesine dahil etmek.
\ y,




Stratejik Amac 2 °:. Egitim 6gretim kalitesini yiikseltmek.

-
Stratejik Hedef 2.4 2012 yilina kadar yerlesim birimlerinin %30'unda akilli siniflar olusturmak.
\.
e PERFORMANS HEDEFI
Hedef Gosterge Gerceklesme
2009 yilinda yerlesim birimlerinin Olusturulan akilli Yerlesim birimlerinde belirlenen hedefe
% 10 unda akilli siniflar olugturmak. sinif sayisl. ulasilimig olup, (7) okulumuzda akilli
siniflar olusturulmustur.
.
( s \ Y oo
Stratejik Hedef 2.6 2010 yihna kadar 6grenciye verilebilecek bilgi kaynaklarina ulasim
olanaklarini artirmak.
.
r PERFORMANS HEDEFI
Hedef Gosterge Gerceklesme
2009 yilinda 6grenciye verilebilecek bilgi Basili ders notu ve Bir dnceki yila gore ylikselis olmasina karsin
kaynaklarina ulagim olanaklarint % 30 kitap sayisi. belirlenen hedefin altinda gerceklesmistir.
artirmak.
\
Stratejik Hedef 2.7 Derslik ve uygulama alanlarindaki teknik arag ve gereg eksikliklerini
2010 yihna kadar tamamlamak.
.
/ PERFORMANS HEDEFI
Hedef Gosterge Gerceklesme
2009 yilinda derslik ve uygulama Standart donanimli Universitemiz standart donanimli derslik
alanlanindaki teknik arag ve gereg derslik sayisl. sayisinda belirlenen hedefe ulagiimistir.
eksikliklerini % 35 oraninda artirmak.




Stratejik Amac 8 ':.

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini ulusal ve
uluslararasi dl¢iitlere uygun hale getirmek.

-
Stratejik Hedef 3.3 2012 yilina kadar en az bir laboratuarin akreditasyonunu saglamak.
\.
e PERFORMANS HEDEFI
Hedef Gosterge Gerceklesme
2009 yilinda Universitemiz Merkez Akredite olan laboratuar Séz konusu hedef gerceklestirilememis
Laboratuarini % 30 oraninda akredite etmek. = sayisi. olup, calismalar devam etmektedir.
S
( . . . .
Stratejik Hedef 3.4 2010 yilina kadar fakiilte, ylksek qku_l ve arastirma uygulama merkezlerindeki
arastirma laboratuarlarinin alt yapi ihtiyaglarini tamamlamak.
\.
e PERFORMANS HEDEFI
Hedef Gosterge Gerceklesme
Yilinda fakiilte, yiiksekokul ve arastirma Alt yapisi tamamlanmig Universitemiz arastirma laboratuarlarinin
uygulama merkezlerindeki arastirma laboratuar sayisi. alt yapi ihtiyaclar standart donanima
laboratuarlarinin alt yapi ihtiyaclarini kavusturulmustur.
%30 oraninda tamamlamak.
\
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. Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiiksek, standartlan
Stratejik Amag 4 5l | belirlenmis, akredite olmus ve ihtiyaglan kargilayabilen, giivenilir,
etkin ve hizli hizmet vermek.
( Stratejik Hedef 4.3 2012 yilina kadar bilgisayar sayisini her 10 6grenciye 1 bilgisayar ve her h
personele bir bilgisayar dlgecek sekilde artirmak.
\. J
e PERFORMANS HEDEFI N\
Hedef Gosterge Gerceklesme
2009 yilinda kullanilabilir bilgisayar Ogrenci ve Personel 2009 yilinda Universitemizde kullanilabilir
sayisinl %10 artirmak. basina diisen bilgisayar bilgisayar sayisi artis orani hedefin lzerinde
sayls. ylzde 21 olarak gerceklesmistir.
. J
( s . e . . N
Stratejik Hedef 4.4 2010 yihna .ka.dar.ogrenm ve calisanlarin sosyal, kultirel ve sportif faaliyet
olanaklarini iyilestirmek.
\. J
r PERFORMANS HEDEFI N\
Hedef Gosterge Gerceklesme
2009 yilinda 6grenci ve galisanlarin sosyal, Fiziki mekan artisi. Bltce imkanlarinin yetersizligi neticesinde
kulttrel ve sportif faaliyet olanaklarini belirlenen hedefin altinda gerceklegmistir.
% 25 oraninda artirmak.
\ J
e - i .. - N
Stratejik Hedef 4.5 2912 y|I|.na Ifadar bolge halkvlmn s.agl|k |hF|yagIar|na gbre mevcut saglik
hizmetlerine ilaveten yeni saglik hizmetleri sunmak.
\. J
e PERFORMANS HEDEFI \
Hedef Gosterge Gerceklegsme
2009 yilinda Universitemiz Hastanesini Sunulan hizmet sayisi. Universitemiz hastanesi belirlenen
550 yatak kapasitesi ile faaliyete gegirmek. hedefle faaliyetlerini siirdiirmektedir.
\ J




e ) — o o : B
Stratejik Hedef 4.6 Havstane hizmetlerinin en az %30'unun 2012 yilina kadar akreditasyonunu
saglamak.
\. J
' PERFORMANS HEDEFI )
Hedef Gosterge Gerceklesme
2009 yilinda Hastane hizmetlerinin % 10 Akredite olan Séz konusu hedef gerceklestirilememis olup,
oraninda akreditasyonunu saglamak. hizmet sayisi. galismalar devam etmektedir.

\. J
' . - o o N
Stratejik Hedef 4.15 Hizmet icin gereken kullanilabilir tasit sayisini 2010 yilina kadar %50 artirmak.

\. J
e PERFORMANS HEDEFI N

Hedef Gosterge Gerceklesme
2009 yilinda hizmet icin gereken Alinan tasit sayisi. 2009 yilinda bir énceki yilinda alinan
kullanilabilir tagit sayisini % 20 artirmak. tasit sayisi belirlenen hedef oraninda
gerceklesmistir.
\ J
' N
. O " . - - -
Stratejik Amag 5 ol | Universitenin tanimirhigimi artirmak.
\ J
4
Stratejik Hedef 4.3 ( 2012 yilina kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisint %10 artirmak.
. J
PERFORMANS HEDEFI
Hedef Gosterge Gerceklesme
2009 yilinda sosyal, kiiltirel ve sportif Diizenlenen etkinlik Dizenlenen etkinlik sayisi belirlenen
etkinliklerin sayisini % 2 oraninda artirmak.  sayisi. hedefin (izerinde gerceklesmistir.
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Kurumsal fabilivet ve
Kapasitenin
Deqeriendirilmesi
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10-
11-
12-

14-

15-

- USTUNLUKLER

Geng ve dinamik kadro,

Nitelikli akademik kadro,

Atama ve ylkseltmelerde diizenlilik,
Yakin tniversiteler ile is birligi,
Birimlerimizdeki yeterli alet ve ekipman,

Arastirma uygulama hastanemizin bolgedeki
referans hastane kimligi,

Ege Bolgesinde yeterli fiziksel donanima sahip tek
hayvan hastanesi,

Tarimsal 6gretimin arastirma ve uygulama ciftligi
icinde yapiimasi,

Akademik kadronun yurt disi deneyiminin yuksek
oranl,

Yenilikgi ve yenilige acik bir egitim anlayisl,
ildeki diger kurumlarla iyi iliskiler,

Merkezi Kutlphane hizmetlerinin yiksek dizeyde
sunulmasi,

internet ve yerel agin etkin kullanimi,

Egitim ve 0gretimin gelistiriimesine yonelik
programlarin gerceklestirilmesi,

Hayatboyu Ogrenme Programina dahil olunma,

16-

18-

19-

20-

21-

23-
24-

25-
26-

27-

TUBITAK, DPT, AB, vb. fon saglayan
kuruluglardan destek alinma,

Ulusal ve uluslararasi ortak calismalara dahil
olunma,

Yonetim tarzinin planliligi ve saydamhgi,
kararlarin olugmasinda katilimeiligi 6zendirme,

Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemi programlarninin
etkin bicimde kullaniimasi,

Bolge potansiyelini degerlendirmeye yonelik
arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmug
olmasi,

Bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

Didim-Akbuk Yerleskesindeki tesislerimizin ulusal
ve uluslararasi diizeyde kongreler dliizenlemeye
elverisli olmasi,

Sosyal, kiiltlrel ve sportif alanlarin yeterliligi,

Tip Fakdltesinin egitim, arastirma ve hizmetlerini
ylritecegi yerleskesinin bulunmasi,

Fiziki alt yapinin temel diizeyde yeterliligi,

Lisansustd egitim programlarinin yeterli diizeyde
olmasi,

Laboratuar ve arac gereglerin temel dizeyde
yeterliligi.




B - ZAYIFLIKLAR

Universitemizin birden fazla yerleskede
konuslanmasi,

Bazi birimlerde bélim ve ana bilim dalina gore
Ogretim elemanlannin dengesiz dagilimi,

Bazi birimlerin halen asil binalarnin
bulunmamasi,

idari, saglik ve teknik personel sayisinin
yetersizligi,

Geri bildirim ¢alismalannin diizenli olmayisi,
Arsiv yetersizligi,

Egitim materyali olarak ders notu ve kitap
eksikligi,

Egitimde sinavlarin diginda dlzenli élgme ve
degerlendirme sisteminin bulunmamasi,

10-
11-

12-
13-

14-

15-
16-

Egiticileri degerlendiren ve egitim etkinliklerine
katihmi 6zendiren bir sistemin olmamasi,

Mezunlarla iletisimin yeterli dizeyde olmamasit,

Bazi birimlerde 6gretim elemani basina disen
ogrenci sayisinin ve ders yikinin fazla olmasi,

Arastirma kaynaklarinin yetersizligi,

Disiplinler arasi bilimsel is birliginin yeterli
dizeyde olmamasi,

Meslek Yiksek okullarinin staj denetimlerinin
etkin yapilamamasi,

Tasitlarin sayisal olarak yetersizligi,

Yeni uygulamalara ve teknolojileri kullanmaya
karsi gosterilen isteksizlik.




C - DEGERLENDIRME

Bir onceki yila gore, toplam 0grenci sayisinda goriilen
artig sevindirici olmakla birlikte, lisansustl egitime
talebin beklenen oranda gerceklesmemesi, 6n lisans
programina kayith 6grenci sayisindaki artisin ise
beklenenin Uzerinde olmasi, birtakim dnlemlerin
alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Akademik ve idari personel sayilarindaki artis olumlu
olmakla birlikte, 68renci sayisindaki artisla paralellik
gostermemesi ve de arastirma gorevlisi sayisinda
gorllen azalma kurumumuz agisindan olumsuz bir
gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarinin temel
eksikliklerinin, ulusal ve uluslararasi programlarla
uyumunun yetersizligi ve 6grencilere sunulan egitimin
etkililigini artiracak egitsel destek hizmetlerinin
yetersizligi olarak algilandig gorilmektedir.

Bir 6nceki faaliyet raporunda belirtilen ve Universitemiz
lisans ve On lisans programlarinin temel eksikligi olarak
gorulen oryantasyon calismalarinin ve engelli
d8rencilere sunulan egitim hizmetlerinin yetersizligi ile
ilgili 2009 yilinda olumlu calismalar yapiimistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri beklenenin altinda
gerceklesmis olmakla birlikte, bu alanda
Universitemizde iyilestirme calismalannin alt yapisi
hazirlanmis ve neticesinde 2009 yilinda olumlu
gelismeler gorulmustr.

Yonetsel ozelliklerin degerlendirilmesi agisindan,
6grenci katilim streglerinin yeterliliginin artinimasina,
kalite gelistirme slreclerinin gézden gegiriimesine ve
gerekli onlemlerin alinmasina ihtiyag duyuldugu
gorilmektedir. Diger taraftan, etik standartlarin yeniden
degerlendirilmesi gerekmektedir.

TEHDITLER :

1-  Yeterli kadro saglanamamasi,

2-  Maaslann yetersizligi,

3-  Egitim, saghk, mali ve benzeri konulardaki
mevzuatin sik sik degismesi,

4-  Ozel egitim ve saglik kuruluslarnina verilen devlet
destegi,

5-  Odeneklerin yetersiz olusu ve zamaninda serbest
birakilmamasi,

6- Doner Sermaye alacaklarinin zamaninda
ddenmemesi,

7- Mezunlann istihdam sorunu,

8- Bazi yerleskelerimizde yerel destegin olmamasi,

9- Bilimsel aragtirmalar igin Universite bitgesinde
ayri bir 6denegin olmamasi,

10- Orta ogretimde saglikh bir egitim modelinin
olusturulamamasil,

11- Yiksek 6gretim ile ilgili yasal diizenlemeler

konusunda hiikimetlerle Yiksekogretim Kurulu
arasinda es gudimun saglanamamasi.
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Universitemizin gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan cagin gerektirdigi
evrensel kalite dizeyine ulasabilmesi; yatinm projelerimizin biran once bitirilerek faaliyete gegirilmesi,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla desteklenmesi, laboratuvar malzemesi basta
olmak Uzere aracg-gerec ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki altyapi ile makine-techizat agigimizin kapatilmasi, idari
ve akademik personel sayimizin artiriimasi, teknolojik kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu hale getiriimesi
ile dogrudan ilgilidir.

Bu oncelikli meselelerimizin ¢dzame kavusturulabilmesi igin, budtcemizin reel olarak artmasi, gelir
kaynaklarimizin cesitlendirilmesi, idaremiz giderlerinin kamu kesimi yaninda diger paydaslar tarafindan da
karsilanmasi ve Universitemizin bos kadrolarina idari ve akademik personel takviyesi icin gerekli izinlerin
verilmesi gerekmektedir.
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E¥-1: UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI ™

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.” (Aydin - 29/04/2010)

Prof. Dr. Siikrii BOYLU
Rektor

"' Ust yonetici tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

Y1l iginde Gist yonetici degismisse “benden énceki yonetici/yoneticilerden almig oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

® st yoneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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E¥-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYAN!

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi™ olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutdldugind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol slreglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in dlstnce ve 6nerilerimin zamaninda (st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 Yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Aydin - 19/04/2010)

Ali Haydar ALTUNBAS
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

" Strateji gelistirme bagkanliklannda bagkan, strateji gelistirme daire bagkanliklannda daire bagkani,
strateji gelistirme ve malf hizmetlerin yerine getirildigi midUrliiklerde miidir, diger idarelerde idarelerin
mali hizmetlerini yariiten birim yéneticisi.
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