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SUNUS

1992 yilinda kurulan Universitemiz, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda belirtilen
amac¢ ve ilkeler dogrultusunda; bir diinya iiniversitesi olmay1 hedeflemektedir. Bu amagcla
egitim — oOgretim faaliyetleri yaninda Kkiiltirel ve sosyal etkinlikler de tiim hiziyla
stirdiiriilmektedir. Kaynaklarinin biiyiik bir boliimiinii fiziki yapilanmasini tamamlamak i¢in
ayrran Universitemizin 2008 yilinda diizenledigi ulusal ve uluslararasi sempozyumlarla da

hak ettigi yeri alma yolunda anlamli adimlar atmistir.

Gelisen ve ayni zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de anlamli katkilar yapan
COMU olarak hedefimiz akademik ve idari personelin ¢abalariyla kurumsal performansimizi,
istlendigimiz misyon ve sorumluluklara yakisir sekilde her gecen yil daha iist seviyelere
cikararak bir diinya iiniversitesi olabilmektir.

Bilindigi gibi 2006 yilindan itibaren yiirtirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu, kamu yonetiminde bir¢cok yeni kavrami 6n plana ¢ikarmistir. Kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve mali saydamligr saglamak iizere; stratejik planlama, performans esaslh
biitceleme, faaliyet raporu gibi ciddi calismalar gerektiren belgelerin hazirlanmasinin bir
sonucu olarak, yoneticilerimizin karar verme ve uygulama sonuclarini degerlendirilme
asamalarini yazili metinler iizerinde yapmalar1 yeni bir yonetim kiiltiirii olusturacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan “COMU
2009 Performans Programi”; Universitemizin Stratejik Gelisim Plan1 (2008-2012), yapilan
harcamalar, belirlenen kaynak ihtiyaglari, yatinm programlari, biit¢e ve faaliyet raporlar1 géz
oniinde bulundurularak hazirlanmstir.

Universitemiz 2009 Performans Programi’nin bizlere ve yoneticilerimize, hedeflerin
gerceklestirilmesinde yol gosterici olacagini diisiiniiyor, planlandigr gibi sonuglar elde

etmemizi limit ediyorum.



I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

COMU Misyonu

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarna, Tiirkiye Cumhuriyeti cagdas degerlerine bagh
davranis, calisma ve yonetim anlayisiyla;

e Troia, Gelibolu, Alexandreia Troas, Assos, Kaz Daglari, Canakkale Savaslari,
Canakkale Bogazi, SIT Alanlar1 gibi tarihe malolmus varliklarin, degerlerin
sekillendirdigi baris ve Kkiiltiir kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslararasi1 diizeyde
tanitimina katki saglayan akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

o Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve
arastirmalara katilimi yiiksek, ekip calismasina yatkin, Canakkale, Tiirkiye ve
diinya sorunlarina ve degerlerine duyarli, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki
ve akademik beklentileri karsilayan 6grencileriyle;

e Teknolojik altyap: lojistigiyle azami 6zenle ders veren, ogrenciye liderlik yapan,
ulusal ve uluslar aras1 diizeyde yaymn yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik
organize eden, yakin ve uzak cevreyle siirdiiriilebilir sosyal, mesleki diyalog
kuran, kurumsal katki i¢in proje dnerme motivasyonu yiiksek dgretim iiyeleriyle;

e Akademik yiikseltmeyi ve degerlendirmeyi objektif kilan uluslararasi normlardaki
kriterleriyle;

e [Egitim-0gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, ¢evre koordinasyonu,
ogrenci beklentileri, biiylime ve gelistirme konularinda yiiksek motivasyonla
lojistik katki saglayan idari kadrosuyla

“SURDURULEBILIR PERFORMANSI VE GELISMEYI REFERANS YAPAN
UNIVERSITE OLMAK”



COMU Vizyonu

“Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararasi
akademik cevreden katilimin arttifi sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik
etkinlik ve organizasyonlariyla;

Fakiilte, Yiiksekokullar, MYQO’lar1 diizeyinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde
egitim-Ogretim veren, yayin yapan, performansi uluslararast normlara gore
degerlendirilen idealize say1 ve nitelikteki akademik kadrosuyla;

Is diinyas1, kamu, STK’lara bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmis
arastirmaci, insan kaynagi ve yonetici, iiniversiteye akademik kadro yetistirmeye
odaklanmis lisansiistii programlariyla;

Tiirkiye’nin girisimci, i diinyasinin insan kaynagi ve yonetici, ara elemani
ihtiyaclarim1  karsilayacak nitelikteki ders programlarina sahip Fakiilte,
Yiiksekokul, MYO’laryla;

Her 6grenciyi aktif liyesi yapan, sosyal 6grenme ve kendi kendine Ogrenmeyi
kurumsal 6grenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢6ziim iireten, sosyal zaman
saglayan, uluslararas1 6grenci degisimine katki saglayan 6grenci topluluklariyla

“ULUSLARARASI AKADEMIK TOPLULUKLAR ILE SURDURULEBILIR
ETKILESIM SAGLAYAN DUNYA UNIVERSITEST OLMAK”



B. idareye iliskin Bilgiler

1-Tarihce

03 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi' nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile 6gretime baslamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,1994-1995 Egitim-Ogretim
yilinda Biga 1.I.B. Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar1 ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim
yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-
Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu, 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Gokceada Meslek
Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu agilarak
Ogretime baslamiglardir.

Ayrica 1997 yilinda kurulan ve ilk 6grencilerini 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda
alan Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve 7 Agustos 2000 tarihli resmi gazetede yaymlanan Bakanlar
Kurulu karart ile kurulusunun yasal siirecini tamamlayan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Tip Fakiiltesi 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 6grencilerine ‘merhaba’ dedi.
Tip Fakiiltesi 1. simif 6grencileri 17 Eyliil 2007 tarihinde “Onliik Giyme” toreni ile de uzun ve
zorlu bir egitime basladi. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 23 Eyliil 1998 tarihli 23472
sayill Resmi Gazete'de yaymlanarak kurulmustur. ilk oOgrencilerini 2007-2008 Egitim-
Ogretim yilinda alan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; "spor yoneticiligi", "antrenorliik
egitimi" ve "rekreasyon" boliimleri ile hizmet sunmaktadir. Yiiksekokulumuzun hedefi, hizli
bir gelisim igerisindeki spor endiistrisine, spor kuliiplerine, STK’lara ve kitlelerin gereksinimi
olan bos zamanlarin degerlendirilmesine yoOnelik aktiviteler sunan nitelikli eleman
yetistirmektedir. Bu hizmetlerin sunulacagi organizasyonlar1 yapabilen, kamu ve 0zel
sektorde sporla ilgili kurumlara, okullara ve STK’lara katki verebilecek diizeyde yetkin
elemanlar1, giiclii bir akademik kadro ve program araciligi ile yetistirilmesi hedeflenmistir.
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu, 26 Agustos 2008 tarihli 26979 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak kurulmus olup, 6grenci alimina 2009 yilinda baslanacaktir.

Universitemiz 9 Fakiilte, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4 Yiiksekokul, 2 Enstitii ile 15

Arastirma Merkezine sahiptir.



2- Mevzuat

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin gorevleri

asagidaki gibi belirlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma,

yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar

dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatic1 bilim

verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuclandirarak diisiincelerini  ve

onerilerini bildirmek,

Egitim - ogretim ve seferberlidi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Kanunda belirlenen bu amaclar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklar1 ise

sunlardir:

o Universite, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi

saglamak,

e Esit, tutarl, liyakati esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan, saydam ve seffaf bir

yonetim anlayisini siirekli uygulamak,
e (anakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina duyarh arastirmalar gerceklestirmek,
e Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

¢ insan kaynaklari, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu

calisma ortami1 yaratmaktir.

3-Organizasyon Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikkiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin  yonetim organlar1  Rektor, Rektor

Yardimcilari, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, tniversite tiizel kisiligini temsil eder. Profesor akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak {iniversite ogretim iiyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca 4 yilligina atanir. Siiresi sona

erenler ayn1 yontemle sadece bir kez daha atanabilirler.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l icin segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri
yapar: Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak, {iniversitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini

hazirlamak veya goriis bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak



yiriirliige girecek olan {niversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yOnetmelikleri
hazirlamak, tiniversitenin yillik egitim - 0gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki Onerilerini karara baglamak, fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve
yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

tiniversite yonetim kuruluna tiye segmektir.

Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢
profesorden olusur.Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar: Yiiksekogretim {ist kuruluslar1 ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek, faaliyet
plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak, {iniversite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar
almak, fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor yardumcilari, rektoriin, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,

tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan sectigi ve atadigi 6gretim iiyeleridir

Ayrica Universitemizde egitim — 6gretim ve diger faaliyetlerin vyiiriitiilmesi icin 9
dekanlik, 2 enstitii miidiirliigii, 4 yiiksekokul miidiirliigii, 11 meslek yiiksekokulu
miidiirliigii, 15 arastirma ve uygulama merkezleri miidiirliigii ve 12 idari birim

bulunmaktadir.
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Universitemizin sahip oldugu akademik ve idari teskilatlanma asagida yer alan
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik ve Idari Organizasyon Semas:” iizerinde

goriilmektedir. Asagida bu yapilanmaya iligkin temel bilgiler kisaca verilmistir.
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4-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kanunlar ve diger mevzuata gore yapilmasi gereken isler ile iist yonetici tarafindan
verilen diger gorevler, ayn1 zamanda kendilerine biitceyle 6denek tahsis edilen harcama

yetkililerinin gozetim ve denetimleri altina yerine getirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore Rektor, stratejik planin
ve biitcenin kalkinma plania, yillik programlara, Universitenin stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin Onlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve ilgili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludur. Rektdr bu sorumlulugun

gereklerini harcama yetkilileri ve mali hizmetler birimi araciligiyla yerine getirmektedir.

Harcama yetkilisi, kendisine biitgceyle 6denek tahsis edilen her harcama biriminin en
iist yoneticisi olup, verdikleri harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan sorumludurlar.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan, 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin
ilke, is, islem ve siirecler belirlemek amaciyla 31.12.2005 tarih ve 26040 /3. Miikerrer sayili
Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara
dayanilarak “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi”
hazirlanmistir. Buna gore Bagkanlik tarafindan yapilan 6n mali kontrol, Yonergede belirtilen
bazi1 kontroller ile harcama birimlerinin talebi veya Baskanligin risk degerlendirmesi
sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali karar ve iglemlerden
Ust Yonetici tarafindan uygun goriilen kontrollerden meydana gelmektedir. Harcama
birimleri tarafindan yapilan 6n mali kontrol ise “Siirec Akis Semalari”nda belirlenen

kontrolleri kapsamaktadir.
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Bagkanlik ve harcama birimleri tarafindan yapilan 6n mali kontrol, idarenin biitgesi,
biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Idare
biitcesi ve biit¢e tertibine uygunluk yoniinden yapilan kontrol, ddenegin biitceye konulma
amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaglarin karsilanmasinda
idarenin Onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve

tutumlulugun saglanmasi hususlarin1 da kapsamaktadir.

I¢ kontrol sistemi mali islemlerin disinda da hiyerarsik diizen icerisinde yiiriitiilmekte
olup bu anlamda gerek Sayistay Baskanligi incelemelerinde gerek ise Maliye Bakanligi

denetimlerinde ciddi sorunla karsilasilmamustir.

5- Bilisim Sistemi

Universitemizde personel ve oOgrencilerimizin bilgi islem ve iletisim alaninda
ihtiyaclarnn karsilamak, karsilastiklart sorunlart c¢oziimlemek, tiim birimler ve yerleskeler
arasinda iletigim altyapisini olusturup; isletmek ve yonetmek, bilisim destegi vermek, egitim -
Ogretime ve arastirmacilara destek olmak, {iniversitemizin diinyaya acilan penceresi olan ana
web sayfasim hazirlamak ve giincellemek amaciyla Bilgi Islem Dairesi Baskanlhg

bulunmaktadir.

Universitemizde daha kaliteli egitim - dgretim verebilmek amaciyla Bilgi Merkezine
gerekli teknik donanimlar satin alinarak “Akilli Simif” kurulmustur. Akilli Siif; video
konferans ve canli yayin teknolojisi ile yapilandirilmis, fiziksel olarak farkli mekanlarda
bulunan egitmen ile katilimcilar: interaktif ortamda birlestiren bir yapidir. Mevcut Akilli Stmif
ile diinyanin herhangi bir yerinde bulunan benzer teknolojiye sahip siniflarla ortak dersler

islenebilecek, seminerler verilebilecek ve jiiriler yapilabilecektir.

Her fakiilte ve yiliksekokulda ogrencilerin ve personelin kullanimina agik bilgisayar
laboratuarlar1 bulunmakta olup bunlarin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi ile

gelistirilmesi icin gerekli calismalar yapilmaktadir.



Donanimlar
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Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelin arastirmalarinda, giincel bilgilere

ulagmalarinda yardimci olmak, daha hizli bir internet baglantis1 gerceklestirmek i¢in sistem

iletisim alt yapisina biiyiik 6nem verilmektedir. “Ftp server — Veritaban1 Sunucusu” giincel

tiim dosya, program vb. ihtiyaglarin yiiklenmesi ic¢in kullanilmaktadir. Ayrica tiniversitemizin

e — posta sunucusu tiim 6grenci, akademik ve idari personele, mezun olan yada okuyan, iligigi

kesilen, tayin olan ayrimi gozetmeksizin iiniversitemizle iligkisi olan herkese hizmet vermekte

olup verilen e — posta adres sayist 30.000°1 gecmistir. Asagidaki tablolarda donanimlara

iliskin kaynaklar verilmistir.

Donanim Tiirii Adet

Ozellikleri

Verilen Hizmet

Sunucu 2

Sun V240, 4GB ram 140 GB HD

Ftp Server
Veritabanm1 Sunucusu

Sunucu Del 1800 Sunucu 12 GB Ram 300 GB HD | e-posta Sunucusu
Sunucu intel Dual Xeon 1.8 sunucu 4 GB Ram, 80 | Proxy Sunucusu
GB HD
Sunucu 1 Compaq Proliant ML370, 1GB RAM 90 Ogrenci e-posta sunucusu
GB HD
Sunucu 2 Compaq Proliant ML350 2 GB Ram 144 | Web Sunucusu

GB HD

Aninda Mesajlasma
Sunucusu

Tasinabilir bilgisayar Sayis1

31 Adet

Masaiistii bilgisayar Sayisi

1686 adet

Universitemizin kiitiiphane kaynaklar1 son yillardaki yatirimlara bagl olarak, dnemli

bir seviyeye yiikselmistir.

Terzioglu Yerleskesi icinde faaliyet

gosteren  Merkezi

Kiitiiphane’de Ogrencilerimize ve personelimize her tiirlii teknik alt yapi saglanarak

arastirmalarinda 6nemli katkilar saglanmaktadir.




Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Elektronik Dergiler, Veritabanlari 42
71.838
Basili Yayin
. 56.299
Elektronik Ortamda Sunulan Yaywnlar
. . 16.500
Tam Metin Dergi
Aboneligi Bulunan 42 Veri Tabanu ile Ulasilabilen Ozetce Dergi 11.000
Dergi Sayist
Elektronik Kitap 28.799
L : 24
Deneme Erigimi Saglan Veri Tabani Sayist
. 100.637
Top. Kitap
189
Top. Cil. Dergi
. 16.689
Bas. El. Dergi
. 7283
Kat. Kitap
R 100.637
Opac’taki Kitap
119.835
Opac Er. Say.
132
CD-Room Er. S.
L. . . 4.885
Siparis Edilen Kitap
. 3.990
Satin Alinan Kitap
2181

Video-CD-Disket

15
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 98
Slayt makinesi 25
Tepegoz 75
Episkop 9
Barkot Okuyucu 3
Baski makinesi 1 4
Fotokopi makinesi 25 22 1
Faks 24 8
Fotograf makinesi 1 8 1
Kameralar 1 9 2
Televizyonlar 5 65
Tarayicilar 7 19
Miizik Setleri 2 7
Mikroskoplar 136 20
DVD ler 1 23

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklara iligkin veriler yer almaktadir. Makine techizat

alimlar i¢in daha fazla 6denege ihtiya¢ duyuldugu verilerden anlagilmaktadir.
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C- insan Kaynaklan ve Fiziki Kaynaklar

1-insan Kaynaklar:

Bir kurumun basariya ulagsmasini saglayacak en etkili faktorlerden biri o kurumda
calisan insanlardir. Bu yiizden insan kaynaklarinin en verimli sekilde yonetilmesi gerekir.
Universitemizde calisan akademik ve idari personel bilgi, beceri ve yeteneklerine en uygun
sekilde gorevlerde istihdam edilmekte ve motivasyonlarini arttiracak c¢alisma ortamlari
olusturulmaktadir. Ornegin COMU giinleri iiniversitemizde bir motivasyon araci olarak
kullanilmaktadir. COMU giinleri genis katilimli sekilde ve her yil daha yiiksek profilde
gerceklestirilecektir. Ayrica motivasyonu arttirmak i¢in takdir ve odiillendirmeye 6zel 6nem

atfedilecektir.

Asagidaki tablolarda iiniversitemiz insan kaynagiyla 2007-2008 donemi i¢in insan

kaynagi ile ilgili bilgilere yer verilmektedir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Profesor 70 49 119 119 -
Docent 58 101 159 159 -
Yrd. Dogent 281 57 338 338 -
Ogretim Gorevlisi 223 63 286 286 -
Okutman 82 53 135 135 -
Cevirici 2 0 2 2 -
Egitim- Ogretim 0 0 0 i i
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 185 267 452 452 -
Uzman 49 37 86 86 -
TOPLAM 950 629 1.579 1.579 -
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 48 188 176 217 189 74
Yiizde %5,3 %21 %19,7 %24,3 %21,1 %8,2




idari Personel (Kadrolarmm Doluluk Oranina Gore)
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Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 306 192 498
Saglik Hizmetleri Sinifi 48 43 91
Teknik Hizmetleri Sinifi 39 12 51
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetli 54 30 84
Toplam 449 278 727
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek L. ve Doktora
Kisi Sayisi 49 152 111 123 14
Yiizde 10,91 33,85 2472 27,39 3,11
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l 11-15Y1l 16 — 20 Yil 21 — Uzeri
Kisi Sayisi 67 44 84 104 75 75
Yiizde 10,91 33,85 18,70 23,16 16,70 14,7
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 24 69 101 93 151 11
Yiizde 7,1 12,9 242 18,6 32,9 43

Ayrica asagidaki

tabloda {iiniversitemizde

isttihdam edilen

iscilerin - dagilimi

goriilmektedir. Kurumumuzda Siirekli Isci ve Vizesiz Isci calistirilmamaktadir. Vizeli

iscilerimizin bir kismu Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca, bir kismi da Idari ve Mali

Isler Daire Baskanliginca istihdam edilmektedir.
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Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 - 8
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 420 - 420
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 428 - 428

2 - Fiziki Kaynaklar

Universitemiz 9 fakiilte, 2 enstitii, 4 yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu ve 15
arastirma merkezi ve bolim ile egitim — Ogretim hizmetlerini yerine getirmekte olup,

kampuslerimiz Canakkale merkez ve dokuz il¢cede bulunmaktadir.

Universitemize ait yerleskeler ve hizmet veren birimler asagidaki gibidir.

Terzioglu Yerleskesi : Maliye Bakanligi ve Orman Bakanligindan tahsis edilen
3.200.000 m? biiyiikliigiindeki bu yerleskemizde idari ve akademik hizmetlerin yerine
getirilmesi icin Rektorliik binasi (8.700 m?), Fen Edebiyat Fakiiltesi (22.000 m?), Ziraat
Fakiiltesi (13.600 m2), Su Uriinleri Fakiiltesi (6.000 m2), Tip Fakiiltesi Dekanlik Binas1 (3.500
m?), Canakkale Meslek Yiiksekokulu (12.000 m2?) binalar1 bulunmaktadir. Sosyal Bilimler
Enstitiisii 1le Fen Bilimleri Enstitiisii Ziraat Fakiiltesi binasinda, Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Su
Uriinleri Fakiiltesi binasinda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi Canakkale
Meslek Yiiksekokulu binasinda, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (5.000 m2) Kapali Spor

Salonunda hizmet vermektedir.

Terzioglu yerleskemizde ayrica 6grenci ve personelimize hizmet vermek {izere
Merkezi Kiitiiphane (3.200 m2), Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (6.000 m?), Troia Kiiltiir
Merkezi (2.000 m?), Yamag¢ Kafe (500 m2), Astrofizik Gézlemevi (720 m?) bulunmaktadir.

Kapal1 Spor Salonu (5.000 m?) ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi (6.000 m?2) binalar1

insaat halinde olup kisa siirede bitirilmesi planlanmaktadir.

Anafartalar Yerleskesi : Maliye Bakanligindan tahsis edilen ve Canakkale merkezde
yer alan toplam 27.927 m? biiyiikliigiindeki bu yerleskemizde Egitim Fakiiltesi (14.600 m?),

Kapali Spor Salonu (700 m?) ve Siileyman Demirel Konferans Salonu bulunmaktadir.



20

Dardanos Yerleskesi: Maliye Bakanligindan tahsis edilen toplam 379.450 m?
biiytikliigiindeki bu yerleskemizde 6grenci ve personelimize hizmet vermek iizere restorant,
kafeterya, spor salonu ve kompleksi, otel, kumsal, deniz, Riizgar Sorfii Merkezi vb. alanlar

olup bunlarin toplam biiyiikliigii 4.500 m?’dir.

Biga Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi : Maliye Bakanligindan tahsis edilen
toplam 860.581 m? biiyiikliigiindeki bu yerleskemizde Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (17.000 m2) bulunmaktadir.

Biga Meslek Yiiksekokulu : Maliye Bakanligindan tahsis edilen toplam 48.225 m?
biiyiikliigtindeki bu yerleskemizde Yiiksekokula ait 17.000 m?’lik kapal1 alan bulunmaktadir.

Saghk Yiiksekokulu : Saglik Bakanligindan Protokol ile tahsis edilen 6.578 m?
biiyiikliigiindeki bu yerleskemizde Saglik Yiiksekokulu ve Saglhik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulunun toplam 1.700 m? kapal1 alan1 bulunmaktadir.

Ayvacikk Meslek Yiiksekokulu : 11 Ozel Idaresi'nden kiralanan 5.900 m?
biiytikliiglindeki bu yerleskemizde Ayvacik Meslek Yiiksekokulunun 850 m?’lik kapali alani

bulunmaktadir.

Bayrami¢c Meslek Yiiksekokulu : Maliye Bakanligindan tahsis edilen 70.290 m?
biiyiikliigtindeki bu yerleskemizde Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulunun 1.340 m?’lik kapali

alan1 bulunmaktadir.

Can Meslek Yiiksekokulu : Orman Bakanligindan tahsis edilen 45.060 m?
biiylikliigiindeki insaat halinde olan bu yerleskemizde Yiiksekokulumuzun kullanacagi kapali
alan 9.900 m?’dir. Can Meslek Yiiksekokulu halen Kizilay Genel Miidiirliigii’'nden kiralik

1.300 m?’lik binada hizmet vermektedir.

Lapseki Meslek Yiiksekokulu : Lapseki Belediye Bagkanligina ait binada hizmet

veren Yliksekokulumuzun 500 m?’lik kapal1 alan1 bulunmaktadir.

Can Meslek Yiiksekokulu : Orman Bakanligindan tahsis edilen 45.060 m?
biiyiikliigtindeki ingaat halinde olan bu yerleskemizde Yiiksekokulumuzun kullanacag: kapali
alan 9.900 m?’dir. Can Meslek Yiiksekokulu halen Kizilay Genel Miidiirliigii’'nden kiralik

1.300 m?’lik binada hizmet vermektedir.

Ezine Meslek Yiiksekokulu : Milli Egitim Bakanligindan kiralik olan 6.000 m?2
biiytikliiglindeki bu yerleskemizde Ezine Meslek Yiiksekokulunun 1.340 m?’lik kapali alani

bulunmaktadir.
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Yenice Meslek Yiiksekokulu : Orman Bakanligindan tahsis edilen 37.000 m?
biiytikliigiindeki bu yerleskemizde Yenice Meslek Yiiksekokulunun 8.856 m?’lik kapali alani

bulunmaktadir.

Gokceada Meslek Yiiksekokulu : Milli Egitim Bakanligindan tahsis edilen 10.000
m? biiyiikliigiindeki bu yerleskemizde Gokceada Meslek Yiiksekokulunun 1.500 m?’lik kapali

alan1 bulunmaktadir.

Gelibolu Meslek Yiiksekokulu : Gelibolu Belediyesinden protokol ile tahsis edilen
1.300 m? biiyiikliigiindeki bu yerleskemizde Yiiksekokulumuzun {ii¢ katli binasinda 1.500

m?’lik kapali alan1 bulunmaktadir.

Ayrica Universitemize kamulagtirma yoluyla kazandirilip arastirma ve uygulama
amach kullanilan Gelibolu ilgemizdeki 2.278 m? agik alan1 ve dort katli olmak iizere 4.500 m?2
kapali alan1 olan Otel Hamzakoy, Canakkale Merkezde Maliye Bakanligindan tahsis edilen
2.712 m? agik alani ve 1.300 m? kapali alan1 olan Nedime Hanim Kiiltiir Merkezi (Gallipoli
Dostluk Evi), kamulagtirma yoluyla alman ve 880 m? kapali alana sahip Ibrahim Bodur
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 800 m? kapali alana sahip ancak
gelistirilmesi planlanan merkeze bagli Saricaeli Koyiinde bulunan Teknolojik ve Tarimsal
Arastirma ve Uygulama Merkezi (TETAM) bulunmaktadir.2006 yili icerisinde daha Once
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan kullanilan Hazineye ait 1574,44 m2 alana sahip Kilise

ve Papaz Evi Universitemiz kiiltiir amach kullanilmak iizere Universitemize kazandirilmistir.



Asagidaki tablolarda
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tiniversitemizin fiziki olanaklarina ait mevcut durumu

gosterilmektedir.
Egitim Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam .
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 1 1 2
Sumf 184 33 16 1
Bilgisayar
gisay 28 1
Lab.
Diger Lab. 77 4 2
Toplam 289 39 19 3
Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 547 17335 892
Toplam 547 15913 892
Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam
Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 55 7924 105
Calisma Odas1 171 3444 336
Toplam 226 11368 441
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Kantin Sayisi1 : 16 Adet

Kantin Alani : 6000 m?2

Kafeterya Sayisi : 3 Adet

Kafeterya Alam : 1000

m2

Ogrenci yemekhane Sayis

11 Adet

Ogrenci yemekhane Alam

3400 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi

1900 Kisi

Personel yemekhane Sayisi

3 Adet

Personel yemekhane Alani

700 m?

Personel yemekhane Kapasitesi

350 Kisi

Misafirhane Sayis1 : 1 Adet

Misafirhane Kapasitesi : 27 Kisi

Lojman Sayisi : 47 Adet

Lojman Briit Alani : 3800 m?

Dolu Lojman Sayisi : 47 Adet

Bos Lojman Sayisi : -

Kapali Spor Tesisleri Sayisi : 3 Adet

Kapali Spor Tesisleri Alam : 2450 m?2

Acik Spor Tesisleri Sayisi1 : 12

Acik Spor Tesisleri Alam : 4950 m?




Toplanti Konferans Salonlari
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Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1
P 14 4 1
Salonu
Konferans
1 3 3
Salonu
Toplam 14 1 7 1 3

Sinema Salonu Sayisi : 1 Adet

Sinema Salonu Alani : 300 m?2

Sinema Salonu Kapasitesi : 180 Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi1 : 2 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : 550 Kisi

Anaokulu Sayis: : 2 Adet

Anaokulu Alam : 920 m?2

Anaokulu Kapasitesi : 120 Kisi




Ambar Sayisi1 : 24 Adet

Ambar Alani : 795 m?2

Arsiv Sayisi : 31 Adet

Arsiv Alani : 869 m?

Atolye Sayisi : 19 Adet

Atolye Alam : 1534 m?
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Universitemizin Arastirma ve Uygulama Hastanesi insaat halinde oldugundan saglik
hizmetleri saglik merkezleri tarafindan kisitli imkanlarla yerine getirilmektedir. Asagidaki

tabloda mediko alanlarina iliskin veriler yer almaktadir.

Mediko — Saghk Alanlar:

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis 3 90
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar 2 76
Eczane
Radyoloji Alant 1 30
Niikleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani 3 50
Mutfak 2 40
Camasirhane
Teknik Servis
TOPLAM 11 286
Projeler

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak gibi gorevleri yiiriiten Daire Baskanligi Rektorliik biinyesinde
calismalarina devam etmektedir. Universitemizin projelerine ve bu projelerin kaynak

ihtiyaglar stratejik hedef ve performans hedefleri boliimiinde aciklanacaktir.



D - FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

EGITIM VE OGRETIM FAALIYETi

26

Asagidaki tabloda tiniversitemizde kayitli toplam 68renci sayilar1 yer almaktadir. Buna

gore toplam 6grenci sayist 20.518°dir. Bunlarin 9984 tanesi erkek, 10534 tanesi ise kiz

ogrencidir. Yine toplam 20.518 ogrencinin 14.028 tanesi 1. Ogretim, 6.490 tanesi de II

Ogretimde okumaktadur.

Toplam Kayith Ogrenci Sayist

e I. Ogrenim II. Ogrenim Toplam GENEL
Birimi TOPLAM
E K |Toplam K |Toplam |Erkek| Kiz

Fakiilteler 3.805/4.309| 8.114 |1.448|2.195| 3.643 | 5.253 | 6.504 11.757
Yiiksekokul 276 | 465 741 0 0 276 465 741
Meslek Yiiksekokul |2.193]1.932| 4.125 |1.694|1.061| 2.755 | 3.887 | 2.993 6.880
Enstitii 510 | 538 | 1.048 58 34 92 568 572 1.140
Genel Toplam 6.784|7.244 | 14.028 |3.200|3.290| 6.490 | 9.984 |10.534| 20.518

Asagidaki tabloda 6grencilerimizden yabanci dil hazirlik sinifinda 6grenim gorenlere

iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore yaklasik % 26’ya denk gelen 344 ogrenci cesitli

yabanci dillerde hazirlik sinifi okumaktadir. Bunlarin 323 tanesi I. Ogretim, 21 tanesi de II.

Ogretim 6grencisidir.

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Stmfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayismna Oram

Birimi I. Ogrenim II. Ogrenim gg:_’: tflln Yiizde *
E | K | Toplam [E|K | Toplam | Toplam (a)
Fakiilteler 79 | 124 203 516 21 182 1,60
Yiiksekokul 29 | 25 54 00 0 54 8,07
Meslek Yiiksekokul 48 | 60 108 0 108 1,77
Genel Toplam 159 | 164 323 516 21 344 26,16




27

Asagidaki tablolarda Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiisinde okuyan

ogrencilerin dagilim goriilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrencilerinin Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Dok v
Birimin Ad1 Programm Sayist oktora Yapan Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz
sosyal Blimler | g, Tarihi 9 . 2 B
Enstitiisii
Arkeoloji 22 - - 22
Cografya 11 - - 11
Tarih 6 - - 6
Tiirk Dili ve
Edebiyat 17 ) 3 20
Egitim Bilimleri 41 70 5 116
Tiirkce Egitimi 19 - - 19
Yflbgngl Diller 3 ) ) 28
Egitimi
GP.Z?I ganatlar 6 ) ) 6
Egitimi
Orta Ogretim
Sosyal alanlar 29 121 - 150
Egitimi
ko gretim 26 - - 26
Resim 9 - - 9
Seramik 10 - - 10
Kamu YoOnetimi 23 5 - 28
Maliye 16 - - 16
Isletme 22 17 15 54
Tktisat 21 - - 21
Uluslararasi
Miskiler 27 ) ) 27
Calisma
Ekonomisi
Endiistri 20 ) ) 20
Niskileri
Turizm
Isletmeciligi 19 > ) 24
Temel Islam
Bilimleri 17 - - 17
Felsefe ve Din
Bilimleri 15 ) ) 15
TOPLAM 413 218 25 656
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Sosyal Bilimler Enstitiisiinde okuyan 6grencilerin dagilim goriilmektedir. Toplam tezli
yiiksek lisans 0grencisi 413, tezsiz yiiksek lisans 6grencisi de 218’dir. Doktora dgrenci sayisi

da yeterli 68retim eleman1 sayis1 bulunmadigindan 25°de kalmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerinin Dagihm

Fen Bilimleri Bahge

Enstitiisii Bitkileri 12 7 19
Bilgisayar
Miihendisligi 10 10
Bitki Koruma 10 10
Biyoloji 35 17 52
Fizik 22 31 53
Gida
Miihendisligi 13 3 16
Jeofizik 6 6
Miihendisligi
Jeoloji
Miihendisligi 17 8 25
Kimya 13 12 25
Matematik 12 12
Peyzaj
Mimarhig 6 6
Su Uriinleri 20 30 50
Tarim
Ekonomisi 4 4
Tarim
Makineleri > 5
Tarimsal
Yapilar ve 3 3
Sulama
Tarla Bitkileri 10 10
Toprak 6 4 10
Zootekni 9 10 19
Cevre
Miihendisligi 6 6
Fen Bilgisi
Egitimi 7 7
Uzay
Bilimleri 9 ?
Matematik
Ogretmenligi 40 40
Fizik
Ogretmenligi 3 31
Biyoloji
Ogretmenligi 2 29

TOPLAM 235 100 122 457
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Fen Bilimleri Enstitiisiinde okuyan Ogrenciler ve boliimlere gore dagilim yer

almaktadir. Buna gore yiiksek lisans 235, Tezsiz Yiiksek Lisans 100, doktora dgrencisi de 122

olmak iizere toplam 457 6grenci 68retim gormektedir.

Universitemizin yurtdisinda bulunan iiniversiteler ile yaptig1 isbirlikleri asagidaki

tabloda sunulmaktadir.

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

Selanik Aristo Universitesi (Yunanistan)

Ogrenci, 6gretim elemam degisimi, yayin degisimi,

Alexandru Ioan Cuza University (Romanya)

Ogrenci, 6gretim elemam degisimi, yayin degisimi,

Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi

Ogrenci, 6gretim elemam degisimi, yaym degisimi,
ortak arastirma

Azebaycan Bakii Devlet Universitesi

Ogrenci, 0gretim elemani degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

Ballarat Universitesi (Avustralya)

Ogrenci, 6gretim eleman degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

Belgrade University,(Sirbistan)

Ogrenci, 6gretim eleman degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

*Business School of Ostrava ,(Cek Cumhuriyeti)

Ogrenci, 6gretim elemani degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

Donetzk University, (Ukrayna)

Ogrenci, 6gretim elemam degisimi, yayin degisimi,

Eastern Mediterranean University (KKTC)

ortak arastirma
Ogrenci, 6gretim elemam: degisimi, yaymn degisimi,
ortak arastirma

Ehime University (Japonya)

Ogrenci, ogretim elemam degisimi, yaym degisimi,
ortak arastirma

Fransiz Anadolu Arastirmalar1 Enstitiisii, Fransa

Ogrenci, 0gretim elemani degisimi, yayin degisimi,

Girne American University (KKTC)

ortak arastirma
Ogrenci, 6gretim eleman1 degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

*Hiroshima University (Japonya)

Ogrenci, 0gretim elemani degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

Ipabo Group (Hollanda)

Ogrenci, 6gretim elemani1 degisimi, yayin degisimi,

Joetsu University of Education (Japonya)

ortak arastirma
Ogrenci, 6gretim eleman1 degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

Kobe University (Japonya)

Ogrenci, 6gretim elemam degisimi, yaym degisimi,
ortak arastirma

Lodz University (Polonya)

Ogrenci, 6gretim elemam degisimi, yayin degisimi,

Matsuyama Shinonome College (Japonya)

Ogrenci, ogretim elemam degisimi, yaym degisimi,
ortak arastirma

Miinster Westfalishe Wilhelms University,

Ogrenci, 6gretim eleman1 degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

National Art Academy, (Bulgaristan)

Ogrenci, 6gretim elemam degisimi, yaym degisimi,
ortak arastirma

National Sports Academy (Bulgaristan)

Ogrenci, 6gretim eleman deg8isimi, yaymn degisimi,
ortak arastirma
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*Sarajevo University, (Bosna Hersek)

Ogrenci, ogretim eleman degisimi, yaym degisimi,
ortak arastirma

Silesian University (Cek Cumhuriyeti)

Ogrenci, 6gretim eleman1 degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

Sofia St Kliment Ohridski ,(Bulgaristan)

Ogrenci, 6gretim elemam degisimi, yaymn degisimi,
ortak arastirma

Tokyo Fisheries Karls University (Japonya)

Ogrenci, 6gretim eleman degisimi, yaym degisimi,

Tiibingen Eberhard Karls University, (Almanya)

ortak arastirma
Ogrenci, 6gretim elemani1 degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

University of Waikato (Yeni Zelanda)

Ogrenci, 6gretim eleman degisimi, yaymn degisimi,
ortak arastirma

University of Ostrava, (Cek Cumhuriyeti)

Ogrenci, 6gretim elemani degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

University of Opava, (Cek Cumhuriyeti)

Ogrenci, 6gretim eleman degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

University of Osnabriick, (Almanya)

Ogrenci, 6gretim elemani degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

University of Florida (ABD)

Ogrenci, 6gretim elemam degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

University of Troy (ABD)

Ogrenci, 0gretim elemani degisimi, yayin degisimi,

Varna Technical University (Bulgaristan)

ortak arastirma
Ogrenci, 6gretim eleman1 degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

*Zurich University of Applied Sciences,(Isvicre)

Ogrenci, 6gretim eleman degisimi, yayin degisimi,
ortak arastirma

(*) Anlagsmalarin gegerli olabilmesi i¢in YOK’den cevap beklenmektedir.

Arastirma ve Yayin Faaliyeti:

1992 yilinda kurulan {iiniversitemiz, son yillarda yonetsel ve akademik agidan hizli bir

gelisim siirecine girmistir. Uluslararas1 yayinlar bazinda Tiirkiye’de 24. sirada yer alan

tiniversitemiz Tip Fakiilte’sinin aktive olmasiyla daha 6nemli basarilar elde edecektir. Gelecek 10

yilda ilk 10’da yer almayi

hedeflemekteyiz.

DPT, AB, TUB_TAK projeleriyle

akademisyenlerimiz uygulanabilir bilimsel arastirmalar gerceklestirip 6z kaynak yaratmak

konusunda da ¢abalar sarf etmektedirler.
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Asagidaki tabloda iiniversitemizde gerceklestirilen faaliyetler sunulmaktadir.

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 60
Konferans 53

Panel 19
Seminer 80
Acik Oturum 3

Soylesi 47
Tiyatro 32
Konser 72
Sergi 76
Turnuva 14
Teknik Gezi 36
Egitim Semineri 20
Festival 79
TOPLAM 591

Asagidaki tablolarda akademik personelimizce indekslere giren hakemli dergilerde

yapilan yayinlar ve tiniversitemizde gerceklestirilen projeler goriilmektedir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 178
Ulusal Makale 259
Uluslar aras1 Bildiri 225
Ulusal Bildiri 237

e
D

h 7.9
NItdp
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Asagidaki tablolarda Toplam 236 projenin, 244 tanesi Bilimsel Arastirma Projeleri, 4

tanesi Devlet Planlama Teskilati (DPT), 48 tanesi Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK), 21 tanesi de Avrupa Birligi (AB) destekli projelerdir. Projeler
5.858.222,00.-YTL art1 107.330,00 Euro 6denek verilmistir.

Projeler Tablosu

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2007
Onceki Yil icinde .
PROJELER Yildan Y1l icinde Toblam | Tam 1(1;11 nan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje | = P amam ana (YTL)
. Proje
Proje
DPT 3 1 4 1.379.000,00
TUBITAK 41 7 48 6.421.896,00
AB. 17 4 21 107.330,00 £
BILIMSEL
ARASTIRMA 155 89 244 65 142.000,00
PROJELERI
DiCER 5 18 23 38.000,00
5.858.222,00.-YTL
TOPLAM 143 93 236 20
107.330,00 £
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SAGLIK KULTUR ve SPOR HIiZMETLERI

Saghk - Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi; Universitelerde hizmet verdigi kesimin
biitiinii icin bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, beslenme ile spor ihtiyaclarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir. Amaci, 6grencilerin
beden ve ruh saghigini korumak, hasta olanlart tedavi etmek veya ettirmek, barinma,
beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina goére bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi
alanlan1 kazanmalarin1 saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak, onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek,

birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Dairenin yasalarla belirlenen gorevlerini; fiili olarak calisan daire baskani ve saglik,
beslenme, kiiltiir, spor sube miidiirliikleri yerine getirmektedir.Satin alma ve tahakkuk,
muhasebe ve mutemetlik, yazi isleri ve ambar,sosyal hizmetler ve tesisler birimleri islerin

takibini yapmaktadir

Ogrencilerimizin saglik hizmetleri dort ayr1 yerleskede bulunan mediko sosyal saglik
merkezlerinde siirdiiriilmektedir. Bunlar, Terzioglu Yerleskesindeki Saghk Merkezi,
Anafartalar Yerleskesindeki Saglik Merkezi, Biga Agakdy Saglik Merkezi ve yaz aylarinda

ogrencilerin stajlarin1 gerceklestirdikleri Dardanos Yerleskesindeki Saglik Birimidir.

Universitemiz 68renci ve personelinin beslenme ihtiyaclar1, Terzioglu Yerleskesi OSEM
merkez mutfakta hazirlanan yemeklerin; Anafartalar Yerleskesi Yemekhanesi, H.Akif
Terzioglu Yerleskesi Meslek Yiiksekokulu yemekhanesi ve O.S.E.M. (Ogrenci Sosyal

Etkinlik Merkezi) de olusturulan yemek salonlarinda servise sunulmasiyla karsilanmaktadir.

Terzioglu Yerleskesindeki O.S.E.M. binasinda kaliteli, yiiksek kapasiteli yemek iiretimi
ve sunumu yapilan mutfak ve 6grenci, idari, akademik personel yemek salonlarinin disinda,
ogrencilerin giinliik ihtiyaclarim giderebilecekleri, sosyal etkinliklerini

gerceklestirebilecekleri, hosca vakit gecirebilecekleri alanlar da yaratilmistir.

Kiiltiir Sube Miidiirliigii ve ogrenci topluklarinin diizenlemis olduklar tiyatro, dinleti,
konferans, panel, konser, sOylesi, dans gosterileri Terzioglu yerleskesinde bulunan Troya
Kiiltir Merkezi, Anafartalar Yerleskesinde bulunan Siilleyman Demirel Konferans

Salonlarinda gerceklesmektedir.
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Spor Sube Miidiirligiiniin diizenlemis oldugu sportif faaliyetlerimiz Anafartalar

Yerleskesi, Dardanos Yerleskesindeki agik ve kapali spor alanlarinda yiiriitiilmektedir.
Ebet (Egitim Bilimsel Etkinlik Tesisleri) Verdigi Hizmetler:

Dardanos Tesisleri Seminer Salonu: Universitemizin Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksek Okulu'nda egitim gormiis Ogrencilerden olusan kismi zamanli 6grencilerin ve
profesyonel personelin giiler yiizlii hizmeti ile konaklama bdliimiimiiz ii¢ blok; 65 oda 180
yatak kapasitelidir. Tiim odalarda sicak su mevcuttur. A Bloktaki 20 odamizda ayrica
kalorifer ve mini bar bulunmaktadir. Odalarimiz dogal ortamin i¢inde ve deniz manzaralidir.
Tatil kapsaminda spor aktivitelerini de bir arada planlayan tesislerde; kapali spor salonu,
konserlerin ve etkinliklerin yapildigi Camlar Alti 6grenci etkinlik alani, acik tenis kortu,
voleybol ve basketbol sahalar1 windsurf merkezi de mevcuttur. Her yil diizenlenen plaj
voleybolu turnuvasi, yiizme kursu, windsurf kursu ve su alti dalis etkinlikleri de
misafirlerimizin  spor etkinliklerine katilmalarim1  ve keyifli saatler gecirmelerini
saglamaktadir. Kafeterya boliimiinde ve bogaz manzarali 250 kisi kapasiteli acik biife sabah
kahvaltisi, 68le yemegi, aksam yemegi ve alakart menii hizmeti sunan klimal1 Yali Restorani
stirekli hizmet vermektedir. Yaz sezonunda plaj kafe, Alfa miizik evi ve Giinbatimi1 kafede

acilmaktadir.

Yamag Kafe: Universitemiz Terzioglu Kampiisii icerisinde 100 kisilik salon kapasitesi
ile ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize alakart yemek imkani sunan bir
mekandir. Ayrica yan bitigiginde bulunan VIP salonuyla da iiniversitemize gelen konuklarin

yeme ve icme ihtiyaglari karsilanmaktadir.

Konukevi: Bu birim 4 katli bir binada hizmet vermekte ve zemin katta; lobi resepsiyon,
kahvalt1 salonu ve mutfak bulunmaktadir. Konaklama birimimiz 4 adet cift kisilik yatak ve 19
adet tek kisilik yatak olmak iizere 27 kisilik kapasiteye sahiptir. 14 odadan ikisi siiit oda ve
ikisi de ¢ift yataklidir. Her odada 24 saat sicak suyun aktigi miistakil banyolar mevcuttur.

Miisterilerimize sicak ve soguk icecek servisi yapilmaktadir.

Kiiltiir Evi: Kiiltiir Evi'nde tarihi yapinin mimari ve islevsel 6zelligiyle biitiinlesen
sanatsal faaliyetler yiiriitilmektedir. Yapilan etkinlikler icerisinde; kisisel ve karma sergiler,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin boliimlerinde {iretilen eserler, belirlenen siireler icerisinde
sergilenmeye sunulmaktadir. Kiiltir Evi biinyesinde, 16.06.2003 tarihinde Universitemiz
ogrencilerine, personelimize hizmet vermek amaciyla bir de lokal acilmistir. Lokalimizde

cesitli icecek ve tost gesitleri satisa sunulmaktadir.
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Cocuk Kuliibii: Anafartalar Yerleskesi biinyesinde olusturulan, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanligina bagli olarak calisan ve personelimizin 7 - 12 yas grubu ¢ocuklarina
hizmet vermek amaciyla kurulan "Cocuk Kliibii" 4 Aralik 2004 tarihinde Anafartalar
Yerleskesi biinyesinde acildi.
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II- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

A-Stratejik Amac ve Hedeflere Iliskin Bilgiler

Universitemizin stratejik amac ve hedefleri COMU Stratejik Gelisim plam1 (2008-
2012)°’de belirlenen hedefler temel alinarak COMU yonetim ilkeleri ve degerleri

dogrultusunda planlanmistir.

AMAC 1. EGITIiM OGRETIM KALITESINI ARTTIRMAK
1.1. 2010 yilinda derslerin devam oranmin yiikseltilmesi i¢in Akilli kart uygulamasim
yayginlagtirmak
1.2. Universite taban puanlarinin 2012°de % 5 oraninda arttirilmasi
1.3. 2009 y1l1 sonunda derslerin ve ders planlarinin web ortamina taginmasi
1.4. 2009 yilinda 6gretim eleman1 ve ogretim iiyesi basina ders yiikiiniin diistiriilmesi
1.5. 2009 yilinda uluslararasi etkilesimi arttirmak icin boliim baskanliklari, Miidiirliikler
ve Dekanliklar diizeyinde her birimin en az bir egitim-6gretim ortagi bulmasini saglamak
1.6. Kendi kendine 6grenmeyi ve sosyal 6grenmeyi tesvik etmek
1.7. Topluluklarin sayisinin ve etkinliklerin 2012’ye kadar % 10 arttirilmasi
1.8. 2012 yilinda yatirim programi dahilinde egitim dgretim tesislerinin bitirilmesi
1.9. 2012 yilinda calismalar1 devam etmekte olan laboratuarlarin bitirilmesi
1.10. 2009 yilinda Universite biinyesinde ihtiya¢ duyulan demirbas malzeme aliminin
temini
1.11. 2009 yilinda yeni 6grencilere oryantasyon egitimi yapmak

1.12. Derslere daha fazla uygulamaci konuk getirmek

AMAC 2: YAYIN ARASTIRMA ETKIiNLiGi, AKADEMIK ETKINLIGI ve
LISANSUSTU EGITIMIN NIiTELIGINI ARTTIRMAK
2.1. 2012’de lisansiistii programlarin arttirilmasi
2.2. 2009 yilinda lisansiistii 0grenci sayisinin 1400’e ulagsmasi.
2.3. 2012 yilinda arastirma projelerinin (BAP,DPT,AB, Yerel Yonetim, TUBITAK, Ozel
sektor proje sayisinin) % 70 arttirilmast
2.4. Ulusal akademik etkinlik(kongre, sempozyum, bienal, ¢alistay) sayisinin 2012’de

%100 ve uluslararasi akademik etkinlik sayisinin 2012 de %350 arttirilmasi
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2.5.2012 yili sonuna kadar Akreditasyon ve Bologna siireci ile ilgili caligmalarin
tamamlanmasi

2.6. Akademik toplantilara katilimin tesvik edilmesi.

2.7.2012 yil1 sonuna kadar teknoloji yogun bilgi iiretilmesi ve sanayiye aktarilmasi ile
ilgili calismalarin yapilabilmesi icin alt yapinin hazirlanmasi

2.8.2012 yilinda ulusal ve uluslararasi kitap, kongre, calistay ve sempozyum Kkitabi
yayinlarinin %50 arttirilmasi

2.9.2010’da Diinya Universiteler Kongresini gerceklestirmek

AMAC 3: CEVRE ve TOPLUMA HIiZMET ETKILESIiMINi ARTTIRMAK
3.1. 2012’de cevre egitim etkilesimini (SEM,YADEM) en iist seviyede kilmak
3.2. Arastirma ve Uygulama Hastanesinin eksiksiz hizmete girmesi
3.3. Her donem basinda kamu yoneticisi, yerel yoneticiler, STK’lar ve 6zel sektor
yoneticileriyle bir araya gelmek

3.4. Cevrede bagciligin sorunlarinin ¢oziimlerinin gelistirilmesi icin projeler gelistirmek

AMAC 4: UNIVERSITE FINANSAL KAYNAKLARININ ARTTIRILMASI
4.1. Doner sermaye gelirlerini 5.000.000 YTL’ye ¢ikarmak
4.2. Sponsorluk katkis1 almak

AMAC 5: KURUMSAL YAPI ve KULTURU GUCLENDIRMEK
5.1. 2009 yilinda tiim iiniversite diizeyinde ogrencileri STK’larda ve girisimci olarak
kariyer plan1 yapmaya yonlendirmek
5.2. 2009 yilinda rehberlik ve psikolojik danismanlik islevlerinin etkin hale getirmek
5.3. 2009 yilinda spor miisabakalarina katilimi yayginlagtirmak
5.4. 2009 yilinda akademik birimlerin WEB sayfa tasarimlarini tekdiize hale getirmek
5.5. 2009 yilinda kurumsal bir araya gelisleri arttirmak (COMU giinleri, mezuniyet, bahar
festivali vb.)
5.6. 2009 yilindan itibaren takdir ve ddiillendirmeye 6zel 6nem atfetmek
5.7. 2010 yil1 sonuna kadar yonetim bilgi sistemini gelistirmek
5.8. 2009 yilinda kiitiiphanelerin iyilestirilmesi

5.9. 2012 sonunda idari personel ihtiyacinin tamaminin karsilanmasi
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5.10. Ogrenciye sunulan saglik, burs, beslenme, spor, kiiltiir olanaklarinin iyilestirilmesi

5.11. Sosyal tesislerin iyilestirilmesi

5.12. Kongre ve kiiltiir merkezi bitirilme diizeyi

5.13. Universite faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin diger cari giderlerin

kullanilmasi

B-Performans Tablosu

COMU Stratejik Gelisim Plam1 (2008 — 2012)’de belirlenen amac¢ ve hedefleri

dogrultusunda 2009 yil1 icin planlanan performans hedefleri ve bu performans hedefleri i¢in

ongoriilen kaynak harcamalar1 asagidaki tabloda belirtilmektedir.

STRATEJIK AMAC VE KAYNAK THTIYACI (2009)

1.EGITIM OGRETIM KALITESINI ARTTIRMAK 42.375.000
2.YAYIN ARASTIRMA ETKINLIGI, AKADEMIK ETKINLIGI ve

LISANSUSTU EGITIMIN NIiTELIGINi ARTTIRMAK 1891000
3.CEVRE ve TOPLUMA HIZMET ETKILESIMINI ARTTIRMAK 500.000
4.UNIVERSITE FINANSAL KAYNAKLARININ ARTTIRILMASI 1.750.000
5.KURUMSAL YAPI ve KULTURU GUCLENDIRMEK 35.555.000

TOPLAM

82.071.000




Stratejik Hedefler ve Kaynak Ihtiyaci (2009)
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1.1. 2009 yilinda akilli kart uygulamasini yayginlagtirmak 100.000
1.4. 2009 yilinda 6gretim elemanm1 ve Ogretim iiyesi basina ders yiikiiniin 55 000,000
diistiriilmesi
1.5. 2012 yilinda uluslararas: etkilesimi arttirmak icin Ogrenci ve Ogretim 1.800.000
elemanlarinin uluslararasi egitim programlarina katilimlarim1 %50 arttirmak
1.6. Kendi kendine 6grenmeyi ve sosyal 6grenmeyi tesvik etmek 300.000
1.7. Topluluk etkinliklerin sayisinin 2012°de %10 arttirilmasi 70.000
1.8. 2012 yilinda egitim Ogretim tesislerinin bitirilmesi 7.285.000
1.9. 2012 yilinda laboratuarlarin bitirilmesi 200.000
1.10. 2012 yilima kadar tiim akademik birimlerin donanim ihtiyaclari
karsilanacaktir. 7:620.000
23 ?012 y.1'11nda arastirma projelerinin (BAP, DPT, AB, Yerel Yonetim, 1.491.000
TUBITAK, Ozel sektor proje sayisinin) % 70 arttirilmasi
2.7. 2012 yili sonuna kadar teknoloji yogun bilgi iiretilmesi ve sanayiye 300,000
aktarilmasi ile ilgili ¢alismalarin yapilabilmesi i¢in alt yapinin hazirlanmasi
2.9 2010 yilinda Diinya {iiniversiteler kongresi i¢in komisyon kurulmasi ve 100,000
tiniversiteler birliklerinden katilimcilarla toplantilar gergeklestirmek
3.1. 2009’da cevre egitim etkilesimini (SEM,YADEM) en iist seviyede kilmak 500.000
4.1. Doner sermaye gelirlerini arttirmak 1.750.000
S.1. 2009 yilinda tiim {iniversite diizeyinde 6grencileri STK’larda ve girisimci
olarak kariyer plan1 yapmaya yonlendirmek 20000
5.2. 2009 yilinda rehberlik ve psikolojik danigsmanlik islevlerinin etkin hale 100,000
getirmek
5.4. 2009 yilinda akademik birimlerin WEB sayfa tasarimlarim tekdiize hale
getirmek 20000
5.5. 2012 yilina kadar kurumsal iletisimi en etkin seviyede gerceklestirerek 500,000
giiclii bir kurum kiiltiirli yaratmak
5.7. 2012 y1l1 sonuna kadar yonetim bilgi sistemini gelistirmek 100.000
5.8. 2009 yilinda kiitiiphanelerin iyilestirilmesi 380.000
5.9. 2012 sonunda idari personel ihtiyacinin tamaminin karsilanmasi 15.000.000
5.10. Ogrenciye sunulan saglik, burs, beslenme, spor, kiiltiir olanaklarinin

4.100.000

iyilestirilmesi
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S.11. Sosyal tesislerin iyilestirilmesi 750.000
5.12. Kongre ve kiiltiir merkezi bitirilme diizeyi 1.700.000
5.13.Universite faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin diger
13.125.000
cari giderlerin kullanilmasi
TOPLAM 82.071.000
Performans hedefleri ve kaynak ihtiyaci (2009)
1.1.1. 2009 yilinda Akilli Kart uygulamasini yayginlagtirmak 100.000
1.4.1. 2009 yilinda 6gretim elemani sayisinin 400 arttirilmasi 25.000.000
1.5.1. 2009 yilinda uluslararasi etkilesimi arttirmak i¢in Boliim Baskanliklari,
Miidiirliikler ve Dekanliklar diizeyinde her birimin en az bir egitim- 1.800.000
Ogretim ortagi bulmasini saglamak
1.6.1. 2009 yilinda her birime kendi kendine 6grenme merkezini aktif hale 200.000
getirmek
1.7.1. Topluluk etkinliklerinin sayisinin 2009’da 100 olmasi 70.000
1.8.1 2009 yilinda Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2. Blok dersliklerin
1.000.000
tamamlanmasi
1.8.2. 2009 yilinda Acik kapal1 spor merkezinin tamamlanmasi 1.955.000
1.8.3. 2009 yilinda Saricaeli Yerleskesinde idari ve hizmet binasi
kullanilabilir hale getirmek ve Teknopark AS kurmak ic¢in hazirliklara 500.000
baslanmasi
1.8.4. 2009 yilinda MYO dersliklerinin ingaatarinin yayginlastirilmasi 1.200.000
1.8.5. 2009 yilinda binalarin yillik bakim onarimi 1.000.000
1.8.6. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ingaatinin baglanmasi 500.000
1.8.7. 2009 yilinda Su sporlari merkezine baslanmasi (Olimpik yiizme 100,000
havuzu)
1.8.8.Bisiklet yollarinin yapimina baslanmasi 250.000
1.8.9. Enstitiiler ingaatina baglanmasi 780.000
1.9.1. 2009 yilinda laboratuarlarin eksikliklerinin tamamlanmasi 200.000
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1.10.1. 2009 yilinda Tasit ve Demirbas malzeme alimi 820.000
1.10.2. Arastirma ve Uygulama Hastanesi i¢in cihaz alimi 6.800.000
231 2009 }.l'lhnda arastirma proje sayisinin (BAP,DPT,AB, Yerel Yonetim, 1.491.000
TUBITAK, Ozel sektor proje sayisinin) arttirtlmasi

2.7.1. 2009 yilinda teknoloji yogun bilgi iiretilmesi ve sanayiye aktarilmasi

ile ilgili ¢alismalarin yapilabilmesi i¢in alt yapimin hazirliklarinin 300.000
devamliliginin saglanmasi

2.9.1. 2009 yilinda Diinya iinviversiteler kongresi icin yapilacak hazirlik 100,000
caligmalarinin baglanmasi

3.1.1. 2009°da SEM, YADEM, halk egitim etkinliklerinin arttirilmasi 500.000
4.1.1. 2009 yilinda Doner Sermaye (.}elir'l'erini Arttirmak (Ziraat Fakiiltesi ve 1,500,000
MYO satislari, danismanliklar, COBILTUM)

4.1.2. 2009 Matbaa Isletmesi kurulmasi 250.000
5.1.1. 2008 Yilinda baglayan Proje Pazar1 uygulamasin etkinlestirmek 50.000
5.2.1. Oryantasyon ve diger faaliyetleri artirmak 100.000
5.4.1. Web sayfalarindan sorumlu personele siirekli egitim vermek 50.000
5.5.1. 2009 yilinda kurumsal biraraya gelisleri arttirmak (COMU giinleri, 500,000
mezuniyet, bahar festivali vb.)

5.7.1. 2009 yilinda yonetim bilgi sistemi igin gerekli olan alt yap1 100.000
caligmalarina baglamak

5.8.1. 2009°da kitap koleksiyonunu gelistirmek ic¢in kitap siparisinde %15 130,000
artis

5.8.2. 2009 yilinda ihtiyaclar dogrultusunda elektronik dergi koleksiyonunun 25,000
% 25 arttirilmast

5.8.3. 2009 yilinda elektronik referans koleksiyonun kaynak sayisinin % 50 75,000
arttirilmasi

5.8.4. 2009 yilinda elektronik kitap koleksiyonunun % 10 arttirilmasi 100.000
5.9.1. 2009 yilinda 600 idari personele ulasilmasi 15.000.000
5.10.1. 2009 yilinda 6grencilere daha etkin saglik hizmeti verilmesi. 200.000
5.10.2. 2009 yilinda 350 6grencinin kismi zamanli olarak ¢alistirilmast 950.000
5.10.3. 2009 yilinda 6grenci ve personele beslenme hizmete verilmesi 2.200.000
5.10.4. 2009 yilinda spor etkinliklerinin arttirilmasi 250.000
5.10.5 2009 yilindaki kiiltiir etkinliklerinin arttirilmasi 250.000
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5.10.6. Goniillii faaliyetlerin sayisim arttirmak 250.000
5.11.7. 2009 yilinda Dardanos yerleskesinde mevcut binalarin iyilestirilmesi 750.000
5.12.1. 2009 yilinda Biga IIBF Kongre Merkezi ve Amfi Bloklar 1.000.000
caligmalarina devam edilmesi

5.12.2. 2009 yilinda Dardanos Yerleskesinde Kiiltir ve Kongre Merkezi 200.000
caligmalarina devam edilmesi

5.13.1. Universite faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin

diger cari giderlerin kullanilmasi 13.125.000
TOPLAM 82.071.000
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C - PERFORMANS HEDEFLERINE iLISKiN ACIKLAMALAR

Performans hedefleri konulurken hesaplanabilir olanlar1 biit¢ce ve yatirim programi
dikkate alinarak, ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Bunun disinda dagitilamayan odenekleri
performans hedeflerine bélmek yerine tiniversitenin diger cari giderleri altinda tek bir hedefte
belirtilmigtir. Ayrica doner sermaye gelirlerinden karsilanmak iizere buna bagl performans
hedefleri ve kaynak ihtiyaci belirlenmis olup performans programi toplam 82.071.000,00.-

YTL olmasi planlanmaktadir.
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D - PERFORMANS VERILERI KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIiGi

Performans programu hazirlanirken ozellikle COMU Stratejik Gelisim Planindan
hareketle performans hedefleri icin 55 adet performans gostergesi belirlenmistir. Bu
gostergeler girdi, c¢ikti, sonug, verimlilik, etkililik gostergelerinden olusmaktadir. Bu
gostergelerin bilyiik bir cogunlugunun COMU Stratejik Gelisim Plan1 (2008-2012)’den elde
edilen verilerdir. Stratejik Gelisim Plam1 hazirlanirken de birimler ile ayr1 ayri irtibata
gecilerek veriler toplanmaya ¢alisilmistir. Ancak yapilan degerlendirmelerde bilgilerin cesitli
oldugu ama bunlarin, tek bir sonu¢ olusturmadigi, yeterli ve diizenli olmadig1 goriilmiistiir.
Performans esashi biitceleme bilgiye dayali bir btceleme teknigi oldugundan verileri
toplayacak, analiz edecek, raporlayacak, degerlendirecek, kontrol edecek ve diizenleyecek bir

yonetim bilgi sistemine Universitemizde ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yonetim  Bilgi  Sistemiyle  Universitemiz  stratejik  gelisim  planlarinin
giincellenebilmesi ve yenilenebilmesi ile performans programlart ve faaliyet raporlarinin
hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan bilgiye tek elden daha kolaylikla ulagsmak miimkiin
olabilecektir. Performans programinda kullanilan gostergelerle ilgili bigilere asagidaki

tabloda yer verilmistir.



PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI ve GUVENILIiRLiGi
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Performans Tlgili Verilerin | Elde Giiclii ve zayif | Giivenilir Sayisal

hedefi/gosterges | Faaliyet/proje kaynag edilme | yanlan olmasimin Veriler

i ve elde | maliyeti Dayanagi

edilme
sekli

Lisans ogrenci | Egitim faaliyeti Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin

sayisi Plan Kolay olmast veriler 11.757
olmasi

Lisansiistii Egitim faaliyeti Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin

Ogrenci sayisi Plan Kolay olmast veriler 1.140
olmasi

Lisans Egitim faaliyeti Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin

programlarinin Plan Kolay olmas1 veriler 9

sayisi olmasi

Lisans astll | Egitim faaliyeti Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin

programlarin Plan Kolay olmast veriler 2

sayis1 olmasi

Ogretim  iiyesi | Egitim/Arastirma | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin

sayisi faaliyeti Plan Kolay olmast veriler 374
olmasi

Ogretim eleman: | Egitim/Arastirma | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin

sayisi faaliyeti Plan Kolay olmast veriler 561
olmasi

Ogretim  iiyesi | Egitim faaliyeti Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin

basina diisen Plan Kolay olmasi veriler 54

0grenci sayisi olmasi

Ogretim eleman: | Egitim faaliyeti Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin

basina diisen Plan Kolay olmas1 veriler 36

0grenci sayisi olmasi
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9 | Uluslararast Arastirma/ Yayin | Stratejik Orta Son verilere | Siirekli
yayin sayisi Faaliyeti Plan ulasmanin  zor | degisken 403
olmasi olmasi
10 | Ulusal yaymn | Arastirma/Yayin | Stratejik Orta Son verilere | Siirekli
sayis1 Faaliyeti Plan ulasmanin  zor | degisken 496
olmasi olmasi
11 | Ogretim elemam | Arastirma/Yaym | Stratejik Kolay Son verilere | Siirekli
basina ulusal | Faaliyeti Plan ulagmanin  zor | degisken 7
yayin sayisl olmast olmast
12 | Ogretim elemam | Arastirma/Yaym | Stratejik Kolay Son verilere | Siirekli
basina Faaliyeti Plan ulagmanin  zor | degisken 6
uluslararasi olmasi olmasi
yayin sayisi
13 | AB Egitim | Egitim faaliyeti Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
programlari Plan Kolay olmasi veriler 60
sayisi olmasi
14 | Degisim Egitim faaliyeti Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
programlarindan Plan Kolay olmast veriler 50
yararlanan olmast
Ogrenci sayisi
15 | Degisim Egitim faaliyeti Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
programlarindan Plan Kolay olmast veriler
yararlanan olmast
s 25
Ogretim elemani
sayi1sl
16 | DPT projeleri Arastirma/Yayin | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin 4
Faaliyeti Plan veriler

Kolay olmasi

olmasi
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17 | BAP projeleri Arastirma/Yayin | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
Faaliyeti Plan Kolay olmast veriler 244
olmasi
18 | TUBITAK Arastirma/Yayin | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
projeleri Faaliyeti Plan Kolay olmasi veriler 248
olmasi
19 | idari  personel | Yonetim faaliyeti | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
sayisi Plan Kolay olmast veriler 449
olmasi
20 | Bilgisayar sayis1 | Egitim/Arastirma | Stratejik Kolay Son verilere | Siirekli
/Yaym Plan ulasmanin  zor | degisken 2213
Faaliyeti olmasi olmasi
21 | Diger egitim | Egitim/Arastirma | Stratejik Kolay Son verilere | Siirekli
ogretim /Yaym Plan ulasmanin  zor | degisken 602
uygulama Faaliyeti olmasi olmasi
araglarinin sayisi
22 | Ogretim eleman1 | Egitim/Arastirma | Stratejik Kolay Son verilere | Siirekli
basina bilgisayar | /Yaymn Plan ulasmanin  zor | degisken 1
sayisi Faaliyeti olmast olmast
23 | Laboratuar Egitim/Arastirma | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
say1s1 /Yaym Plan Kolay olmast veriler 114
Faaliyeti olmast
24 | Derslik sayist Egitim Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
Faaliyeti Plan Kolay olmasi veriler 240
olmasi
25 | Ulusal akademik | Arastirma/Yayin | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
etkinlik sayis1 Faaliyeti Plan Kolay olmas1 veriler 550

olmasi
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26 | Uluslararast Arastirma/Yayin | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
akademik Faaliyeti Plan Kolay olmasi veriler 10
etkinlik say1s1 olmasi
27 | Ogretim eleman1 | Egitim Faaliyeti | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
basina ders yiikii Plan Kolay olmas1 veriler 132
olmasi
28 | Lisans program | Egitim Faaliyeti | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
sayisi Plan Kolay olmast veriler 9
olmasi
29 | Lisansiistii Egitim Faaliyeti | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
program sayist Plan Kolay olmast veriler 2
olmasi
30 | Taban puanlar Egitim Faaliyeti | Stratejik Zor Tahmin edilmesi | Gelecek
Plan yillar icin 380
belirsizlik
31 | Kiitiiphane Veri | Egitim/Arastirma | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
tabanlarinin /Yaym Plan Kolay olmasi veriler 42
sayisi Faaliyeti olmast
32 | Kiitiiphane Egitim/Arastirma | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
kaynaklarinin /Yayn Plan Kolay olmast veriler 100.637
sayisi Faaliyeti olmast
33 | Beslenme Saglik Kiiltiir | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
hizmeti sunulan | Spor Dairesi | Plan veriler
Kolay olmast
kisi sayis1 Faaliyeti olmasi
12.000
34 | Saghik hizmeti | Saghk Kiiltiir | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
sunulan kisi | Spor Dairesi | Plan Kolay olmasi veriler 10.150
sayis1 Faaliyeti olmasi
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35 | Kismi  zamanlt | Saghk Kiiltiir | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
calisan  Ogrenci | Spor Dairesi | Plan Kolay olmasi veriler 260
sayis1 Faaliyeti olmasi
36 | Spor Saglik Kiiltiir | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
etkinliklerinin Spor Dairesi | Plan veriler 25
Kolay olmasi
sayisi Faaliyeti olmast
37 | Sosyal ve | Saghk Kiiltiir | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
kiiltiirel Spor Dairesi | Plan veriler
Kolay olmasit 339
etkinliklerin Faaliyeti olmast
sayi1sl
38 | Topluluk sayis1 | Saglik Kiiltiir | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
Spor Dairesi | Plan Kolay olmasi veriler 76
Faaliyeti olmasi
39 | Topluluk Saglk Kiiltiir | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
etkinliklerinin Spor Dairesi | Plan veriler 150
Kolay olmasi
sayis1 Faaliyeti olmasi
40 | Matbaada Doner Sermaye | Doner Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
yapilan  baski | Hizmetleri Sermaye Kolay olmast veriler 3.500
sayisi Miid. olmast
41 | Verilen Doner Sermaye | Doner Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
danigsmanliklarin | Hizmetleri Sermaye veriler 4
Kolay olmasit
sayisi Miid. olmast
42 | Ziraat fakiiltesi | Doner Sermaye | Doner Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
satig geliri Hizmetleri Sermaye Kolay olmas1 veriler 16.000
Miid. olmasi
43 | MYO’larindan Doéner Sermaye | Doner Kolay Hesaplanmasinin | Kesin 300.000
elde edilen satis | Hizmetleri Sermaye Kolay olmas1 veriler
gelirleri Miid. olmasi
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44 | COBILTUM’de | Doner Sermaye | Doner Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
n elde edilen | Hizmetleri Sermaye veriler 21.000
Kolay olmasi
gelirler Miid. olmasi
45 | Doner Doner Sermaye | Doner Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
sermayeye katki | Hizmetleri Sermaye Kolay olmasi veriler 200,000
veren birimlerin Miid. olmasi
giderleri
46 | Universitenin Saglik Kiiltiir | Doner Kolay
sagladigi sosyal | Spor Dairesi | Sermaye 75
hizmetler Faaliyeti Miid.
47 | Derslere Egitim Faaliyeti Fakiilte, Orta Son verilere | Siirekli
disaridan  gelen YO ve ulagmak zor degisken 30
konuk katilimci MYO olamsi
sayi1sl
49 | WEB’e aktarilan | Egitim Faaliyeti | Fakiilte, Kolay Elde WEB’ten
ders icerikleri Yiiksek edilebilirligi ulasilabilir |
Okul ve kolay olmasi
MYO
50 | Yapilan Yonetim faaliyeti | Saglik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
kurumsal Kiiltiir veriler
Kolay olmast 550
etkinliklerin Spor Dair olmast
sayisi Baskanlig1
51 | Yapilan Yonetim faaliyeti | Saglik Orta Hesaplanmasinin | Kesin
kurumsal Kiiltiir veriler
Kolay olmasit
etkinlik Spor Dair olmasi
harcamalar1 Bagkanlig1 1:500.000
52 | Akademik Egitim/Arastirma | Yolluklar | Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
toplantilara /Yaym Kolay olmasi veriler 2.200
katilim sayis1 olmasi

Faaliyeti




51

53 | Verilen Saglhk Kiiltiir | Saglik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
rehberlik Spor Dairesi | Kiiltiir veriler
Kolay olmasi
hizmetlerinden Faaliyeti Spor Dair olmasi 13.000
yararlanan Bagkanlig:
0grenci sayisi
54 | Yapimi Yapt Isleri | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
tamamlanmig Dairesi projeleri | Plan Kolay olmast veriler 14
binalar olmasi
55 | Devam etmekte | Yap1 Isleri | Stratejik Kolay Hesaplanmasinin | Kesin
olan projeler Dairesi projeleri | Plan veriler 236

Kolay olmasit

olmasi




III - BUTCE BIiLGILERi

Universitemizde bulunan harcama birimleri itibariyle biitceleri asagidaki gibidir:
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Rektorliik Ozel Kalem 2.162.500
Genel Sekreterlik Ozel Kalem 588.600
Savunma Uzmanlhig 62.200
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig 8.394.050
Personel Dairesi Bagkanligi 641.400
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bsk. 757.700
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi 7.585.000
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig 208.000
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig 11.082.800
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig 303.300
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi 216.000
Hukuk Miisavirligi 148.950
T1p Fakiiltesi 1.824.800
Saglik Yiiksekokulu 569.000
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 330.500
Uygulama ve Arastirma Hastanesi 9.908.700
Fen Bilimleri Enstitiisii 2.104.300
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Fen Edebiyat Fakiiltesi 5.617.600
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2.269.000
Ziraat Fakiiltesi 2.795.600
Su Uriinleri Fakiiltesi 1.597.900
Canakkale Meslek Yiiksekokulu 1.948.000
Biga Meslek Yiiksekokulu 1.225.200
Ayvacik Meslek Yiiksekokulu 413.000
Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu 502.950
Can Meslek Yiiksekokulu 853.100
Lapseki Meslek Yiiksekokulu 422.700
Astrofizik Aras.Merkezi ve Gozlemevi 30.000
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.321.800
Egitim Fakiiltesi 5.164.700
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2.593.000
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1.227.500
[lahiyat Fakiiltesi 725.000
Turizm Islet. ve Otelcilik Yiiksekokulu 636.800
Ezine Meslek Yiiksekokulu 475.450
Yenice Meslek Yiiksekokulu 651.500
Gokceada Meslek Yiiksekokulu 576.100

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiksekokulu

537.000
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Diger Merkezler 4.800
Diger Boliimler 3.594.500
TOPLAM 82.071.000




