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Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi 1974 yilinda iiniversiteye giris sinavlarmin merkezi

yapilmasi ihtiyaci iizerine kurulmus ve 1981 yilinda ¢ikan 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile gesitli
asamalarda ve ¢ok genis kitlelere sinav yapmistir. OSYM “6114 Sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Hizmetleri Hakkinda Kanun” ve 4 sira sayili “Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilatlar Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile
idari ve mali 6zerklige sahip 6zel biitgeli bir kamu kurumu yapisina kavusmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu gere§ince hazirlanan bu performans
programinda 2021 y1li boyunca OSYM’nin sinavlara iliskin olarak yapacag faaliyetler yer almaktadir.
Kamu kaynaklar1 kullanilirken g6z oniinde bulundurulmasi gereken saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkelerinin islerlik kazanmasi, kurumsal degerlendirmenin en Onemli asamalarindan biri olan
performans programlari ile miimkiin olacaktir.

2021 yili Performans Programinda yer alan hizmetlerin yerine getirilmesinde gorev alan tim
personelime tesekkiir eder, bu bilgileri kamuoyu ile paylasmaktan mutluluk duyar saygilar sunarim.

Prof. Dr. Halis AYGUN

Baskan
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I- GENEL BILGILER
A- YETKI, GOREV VE SORUMLUKLAR

Bagkanligimizin gorevleri ve idari yapisi, “6114 Sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Hizmetleri Hakkinda Kanun” ve “Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilatlar1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin™ 25’inci boliimiinde
diizenlenmistir; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1, bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla
verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak iizere kamu tiizel kisiligine, idari ve mali

ozerklige sahip, Yiiksekdgretim Kurulu ile ilgili, merkezi Ankara’da bulunan 6zel biitgeli bir kurulustur.
Baskanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiiksekogretim Kurulu kararlarina veya ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden basta yiikksekogretim
kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grenim gorecek adaylarin puan siralamasina gore tespiti
veya yerlestirilmesi ile yliksekogretim kurumlarinda atama veya yiikselmelerde esas alinan sinavlar
olmak tizere, ulusal ve uluslararasi her tiirlii bilim, yetenek veya yabanci dil sinavlar ile gerektiginde

yerlestirme islemlerini yapmak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarmin kadro ve pozisyonlarinda gérev
almaya veya gorevde yiikselmeye yonelik sinavlari ve gerektiginde yerlestirme islemlerini ilgili

kurumun talebine bagli olarak yapmak.
¢) Ozel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak.

d) Sinav dlgme, degerlendirme ve yerlestirme islemlerine yonelik yillik sinav takvimini belirlemek,

kamuoyuna duyurmak ve bu Kanunda belirlenen ilkelere gore yerine getirmek.

e) Siav hizmetlerinin yerine getirilmesinin tiim agamalarinda, konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla

isbirligi yaparak gerekli giivenlik tedbirlerini almak.
f) Hizmetin gereklerine uygun 6lgme, segme, degerlendirme ve yerlestirme yontemlerini belirlemek.

g) Smav yapilacak merkezleri olusturmak, sinav hizmetlerini yapacak kisileri belirlemek ve gerekli

gorevlendirmeleri yapmak.
h) Sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme, arastirma ve diger hizmet bedellerini belirlemek.

1) Gerekli hallerde sinavlari ertelemek, kismen veya tamamen iptal etmek, adaylarin islemlerini

gecersiz saymak.

J) Faaliyet alanlariyla ilgili arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, bilimsel

toplantilara katilmak, ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirligi yapmak.



k) Sinav sonuglarini analiz etmek ve sonuglari kamuoyuna duyurmak; siav sonuglarini ilgili kurum

veya kuruluslara basili veya elektronik ortamda iletmek.

I) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapmak ve kilavuzlar

hazirlamak.

Bagkanlik, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda,
bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Bagkanliin yiiriittigii is ve islemlerin yerine getirilmesinde,
Baskanlik calisanlar1 ve gorevlendirilen diger uygulayict birimlere smav gorevlendirmeleri, sinav
sorularinin olusturulmasi, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme yontem ve siireglerinin se¢imi ve

uygulanmasinda hi¢bir organ, makam, merci veya kisi tarafindan talimat verilemez.

Bagkanlik, siav, 6lgme, degerlendirme ve yerlestirme hizmetlerini yerine getirirken ihtiyag duydugu
asamalarda, soru hazirlama, donanim ve yazilim olarak bilgisayar ve iletisim altyapisi, yazilim
gelistirme ve giincelleme, baski, paketleme, tagima, dagitim, giivenlik ve iggiicii hizmetleri satin alabilir.
Sinav hizmetleriyle sinirli kalmak iizere bu mal ve hizmetlerin temininde, Baskanlik tarafindan gercek
kisiler, kamu tiizel kisileri veya 6zel hukuk tiizel kisilerinden alinan mal ve hizmetlerle ilgili olarak
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. S6z konusu mal ve
hizmetlerin teminine iliskin usul ve esaslar, Kamu Ihale Kurumunun gériisii alinarak Yiiksekdgretim

Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.



B- TESKILAT YAPISI
Bagkanlik, merkez teskilati ile dogrudan Baskanliga bagl temsilciliklerden olusur. Temsilciliklerin

acilacagi yer ve sayilar1 Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Cumhurbaskani karariyla belirlenir.
Baskanligin hizmet birimleri sunlardir;

a) Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanligi,

b) Sinav Hizmetleri Daire Bagkanligi,

¢) Yabanci Dil Sinavlart Daire Bagkanligi,

d) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanligi,

e) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

f) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi,

) Kurumsal Iliskiler Daire Baskanligi,

h) Smav Gorevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi,

i) Arastirma Gelistirme Daire Bagkanligi,

J) Engelli Adaylar Daire Baskanligi,

k) Hukuk Miisavirligi,

l) I¢c Denetim Birimi Baskanligi,

m) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

Baskanlikta dogrudan Bagkana bagli veya daire baskanliklar1 altinda, daimi ve gegici ¢alisma gruplari

olusturulabilir.
Bagkanlik hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir;

a) Olgme ve Degerlendirme Daire Baskanh@i: Baskanlik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak
sorular1 hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde sifreleyerek saklamak, soru
havuzu olusturmak ve giivenligini saglamak sorularin gecerlik ve giivenirlik diizeylerini artirmak;

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Sinav Hizmetleri Daire Baskanhgi: On lisans, lisans ve lisansiistii dgretim ile ilgili sinavlar ile
akademik personelin se¢imine iliskin smav hizmetlerini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar ¢ergevesinde yiirlitmek; kamu kurum ve kuruluslari veya 6zel hukuk tiizel kisileri

tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik, gorevde yiikselme ve benzeri mesleki sinav



hizmetlerinin yapilmasi, sinava iligskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin

incelenmesi islemlerini yiirlitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Yabanci Dil Sinavlar1 Daire Baskanhgi: Akademik unvanlarin alinmasinda ve yiikselmelerde,
kamu personelinin atanmasinda mevzuatta ongdriilen simavlar basta olmak tizere, ihtiyag duyulan
alanlarda ve dillerde yabanci dil bilgi diizeyinin Sl¢giilmesine yonelik sinav sorularinin hazirlanmasi
veya hazirlatilmasi, bu sinavlara iligkin diger hizmetlerin yapilmasi, sonug belgelerinin diizenlenmesi

ile itirazlarin incelenmesi islemlerini yiiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Baskanhgi: Baskanligin yazilim ve donanim altyapist ile ilgili
tiim isleri, bilgi giivenligini en {ist diizeyde tutarak yiiriitmek ve koordine etmek; Baskan tarafindan

verilen diger gorevleri yapmak.

e) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak; Bagkan tarafindan

verilen diger gorevleri yapmak.

f) Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi: Bagskanligin insan giicii planlamas1 ve personel
politikasiyla ilgili calismalar1 yapmak; personel sisteminin gelistirilmesi ve performans olgiitlerinin
olusturulmasi ile ilgili tekliflerde bulunmak; Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlamak ve yliriitmek; Bagkanlik personelinin atama, 6zliik, disiplin, emeklilik ve saglikla ilgili
islerini yapmak; Bagskanlhigin egitim planin1 hazirlamak, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak; Baskanligin tamamina iliskin olarak ihtiya¢ duyulan bina ve
arazinin kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek; temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tasima
hizmetlerini yapmak; genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek; Bagkanlik kiitiiphane ve genel

arsiv hizmetlerini yiiriitmek; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

g) Kurumsal Iliskiler Daire Baskanhg: Baskanlikca ilk defa yapilacak olan siavlari tanimlamak,
sinav kabul kosullarin1 belirlemek, siavla ilgili protokolleri hazirlamak, sinav takvimini olusturmak,
sinav yonergeleri ve kilavuzlarini hazirlamak, sinavlarin uygulanmasima yonelik is gelistirme
caligmalarini koordine etmek, telifler, sinav evrakinin basimi ve dagitimu ile ilgili igleri ve dis iliskileri

yiiriitmek; Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

h) Sinav Gorevlileri Yonetimi Daire Baskanhgi: Bagvuru merkezleri ve sinav koordinatorliiklerinin

koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gorev alacak olan personeli gérevlendirmek ve sinav iicretleri



ile ilgili islemleri yiiriitmek, dogrudan merkeze bagl temsilcilikleri yonetmek; Bagskan tarafindan

verilen diger gorevleri yapmak.

i) Arastirma Gelistirme Daire Baskanhg: Basta yeni sinav veya soru tiirleri ve puanlama
yontemleri olmak iizere Baskanligin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda arastirmalar yapmak veya
yaptirmak, yeni yontem ve teknolojileri takip ederek bunlarin {ilke kosullarina uyarlamak, bu alanlarda
gerekli hizmet ici egitimler vermek, egitim programlari diizenlemek; Baskan tarafindan verilen diger

gorevleri yapmak.

j) Engelli Adaylar Daire Baskanhgi: Baskanlik¢a yapilan sinavlara bagvuruda bulunan engelli
adaylar ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, gerekli raporlar1 toplamak, gerekli bilgilendirmeleri
yapmak, engelli adaylarin sinavlarinin sorunsuz bir sekilde ger¢eklesmesi i¢in sinav evraki ve yardimci
personel konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak, bunun i¢in gerekli egitimleri vermek, yurti¢i ve
yurtdis1 toplantilar diizenlemek, engelli adaylarin sinav kosullarini iyilestirici tedbirleri arastirmak,

takip etmek ve lilke sartlarina uyarlamak; Bagkan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

k) Hukuk Miisavirligi: 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine

gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak; Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

) I¢ Denetim Birimi Bagskanhgi: ic Denetim Birimi Baskanligimin gérevi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve Kamu
Ic Denetim Standartlarina uygun olarak, idarenin faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini, idarenin risk

yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve rehberlik yapmak.

Ayrica baskanlik i¢ diizenlemeleriyle Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi olusturulmustur.



Teskilat Semasi

Sekil 1 Teskilat Semasi



C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Tasinmaz varhklar OSYM’nin merkez binalarindaki kapasite ve ¢alisma alanlar1 asagidaki tabloda

belirtilmistir.

A-1 Blok 4 Kat (Tahsis)
A-2 Blok 5 Kat (Tahsis)
A-3 Blok 5 Kat (Tahsis)
A-4 Blok 4 Kat (Tahsis)

A-5 Blok 2 Kat (Teknik Bakim) (Tahsis)
A-6 Blok 2 Kat (Caligma Salonu-Yemekhane) (Tahsis)

Ek Bina 2 Kat (Danigma) (Tahsis)
Depolama Barakalar1 (Tahsis)
Istanbul Uskiidar Biiro (Miilkiyet)
Ankara Golbasi Arazi (Miilkiyet)

Ankara Akyurt flgesi Arazi (1833 ada 5 parsel-Miilkiyet)

Esenboga E-Sinav Binasi (Kira)

Ankara Cetin Eme¢ Hizmet Binasi (Kira)
Istanbul Sisli Mecidiyekdy Hizmet Binasi (Kira)

Izmir Konak Alsancak Hizmet Binas1 (Kira)
Akyurt Ilgesi Balikhisar K&yii 1833 Ada 4 Parsel (Miilkiyet)
Ankara Yenimahalle Susuz Mevki Depo (Tahsis)

Tasit Bilgileri

4.240
1.550
4.018
1.875
630
1.994
540
3.857
919
84.000
5.994
23.416
2.252
4.360
781
9.007
1.000

T02 Binek otomobil

TO5 Minibiis (Stiriicti dahil en az 9, en fazla 17
kisilik)

TO9 Panel

T10 Midibiis (Stirticii dahil en fazla 26 kisilik)

Tlla Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 33
kisilik)

T12 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az

3.501 Kg.

TOPLAM

17
4

28 10 38



Il PERFORMANS BiLGILERi
A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

OSYM nin temel amaci, kendisine kanun ile verilmis olan iiniversitelere 6grenci segme ve yerlestirme
smavlarini; kamu kurum ve kuruluglart i¢in personel se¢me, gérevde ylikselme, yabanci dil bilgisi
seviyesini belirleme simavlarin1 ve tipta uzmanlik egitimi i¢in segme ve yerlestirme, lisansiistli egitim
icin se¢gme ve yabanci dil sinavlarini, bilimsel 6lgme ve degerlendirme tekniklerini kullanmak suretiyle
gerceklestirmektir.

Sorularin hazirlanmasi ve sinavlarin glivenlik 6nlemleri altinda herhangi bir aksamaya meydan
verilmeden uygulanmasi i¢in her tiirlii tedbir alinmistir. Bu kapsamda temel politika ve dnceligimiz
asagida belirtilmistir.

e  Gegerli, giivenilir ve adil 6lgme ve degerlendirme gergeklestirmek,
e Herkes i¢in her yerde olmak,
e Engeli, saglik sorunu ve 6zel durumu bulunan adaylara bulunduklar1 yerde hizmet vermek,
e Sinav siireglerinde yenilik¢i olmak,
e Hesap verebilir olmak.
B- AMAC VE HEDEFLER

AMAC
Gegerli, giivenilir ve adil sinav hizmetleri sunmak

OSYM, iiniversitelere grenci secmek ve yerlestirmek amaciyla kurulmustur. Ancak zaman igerisinde
ogrenci se¢ciminin yani sira, kamu kurumlarima personel se¢imi ve farkli meslek gruplarina yonelik
birgok smavin yapilmasi gérevi de OSYM’ye verilmistir.

Kisith kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi i¢in, lilkemizin liretimine katki saglayacak, kamu ve 6zel
sektorde 1s glicine katilacak bireylerin yeteneklerine uygun olarak belirlenmesi oldukca
onemlidir. Kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi, ancak sunulan hizmetlerin adil, giivenilir ve etkin
olmasina baghdir. Yiiksekogretimde 6grenim gorecek bireylerin, yetkinlik diizeylerini en 1y1 sekilde
belirleyecek sinavlarla se¢ilmesi, bu bireylerin yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olduklarinda kamu
ve 0zel sektorde daha 1yi hizmet vermelerini saglayacaktir.

OSYM, ge¢misten edindigi tecriibelerle siirekli olarak, sinav tiirlerini ve siireclerini gdzden gecirmek
suretiyle iyilestirmeler yaparak, iilkemizin insan kaynaklar1 ihtiyacini saglamistir. Bundan sonra da
yapacagi ¢calismalar ile soru temini, dlgme ve degerlendirme yontemleri, glivenlik uygulamalari, gorevli
secimi ve egitimleri ile elektronik sinav ve bilisim alt yapisindaki iyilestirmeleri siirdiirerek, bireylerin
hak ve adalet 6l¢iisiinde secilmesine katki saglamay1 amacg edinmistir.



OSYM Misyonu
Uyguladig: sinavlarda gegerli, giivenilir ve adil 6l¢me, se¢me ve yerlestirme yapan bir kurum

olmaktir.

OSYM Vizyonu
Olgme, segme ve yerlestirme siireclerini, uluslararas1 standartlarda yiiriiten bir sinav merkezi

olmaktir.

TABLO 1- ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKiSi

Kurum: OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI

Yil: 2021
TABLO-1

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERI ILISKILi OLDUGU STRATEJIiK AMAC
- Olgme, secme ve yerlestirme sisteminde A . :
OLCME, SECME VE ~~ : IR S . GECERLI GUVENILIR VE ADIL SINAV
YERLESTIRME OLCME VE YERLESTIRME iet(;‘zrllrlrll;l; giivenilirlik ve adaletin HiZMETLERI SUNMAK




C- IDARE PERFORMANS BILGISI
TABLO 2- OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS BiLGiSi

Biitce Yili:

Program Adi:

Alt Program Adi:

Gerekge ve Aciklamalar

2021

OLCME VE YERLESTIRME

OLCME, SECME VE YERLESTIRME

Bagsta yiiksekdgretim kurumlarinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grenim gorecek adaylarin puan siralamasina gore tespiti veya

yerlestirilmesi ile yiiksekdgretim kurumlarinda atama veya yiikselmelerde esas alinan sinavlar olmak iizere, ulusal ve uluslararasi her

tiirlii bilim, yetenek veya yabanci dil sinavlari ile gerektiginde yerlestirme islemlerini, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kamu kurum
ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarinda gérev almaya veya gérevde yiikselmeye yonelik sinavlari ve gerektiginde yerlestirme
islemlerini ilgili kurumun talebine bagl olarak yapilmasini, 6zel hukuk tiizel kisilerinin talep ettikleri her tiirlii 6lgme ve degerlendirme
islemlerin ile teskilat kanununda yer alan tiim is ve islem siireglerini kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:

Olgme, segme ve yerlestirme sisteminde gegerlilik, giivenilirlik ve adaletin artirilmasi

Performans Gostergeleri

Olcii 2020 2020YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2018 Forn
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Bina ve salonlarda goriintii kayit
uygulamasinda kullanilan kamera Say1 72.000 75.000 75.865 78.000 79.000 80.000
sayisl
Gostergeye lliskin Acklama: Sinav asamasinda olusabilecek olumsuzluklarm tespiti, smav kurallarini ihlal eden aday ve
gorevlilerin tespiti ile kopya girisimlerinde caydiricilik hususunda kamera uygulamasi 6nemli
katkilar saglamustir.
Hesaplama Y 6ntemi: Raporlardan fiilen kullanilan kameralarin tespit edilmesi
Verinin Kaynagi: Sinav binalarinda ve salonlarinda kullanilan kamera gériintii kayitlarma iligkin rapor
Sorumlu idare: OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
Olgii 2020 2020YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2018 Gerg.
Planlanan L . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- E-smav uygulanan sinav merkezi Say1 3 4 3 4 5 5
sayisl

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yo6ntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Ankara-Istanbu ve Izmir illerinde e-siav uygulamasi devam etmektedir. Sinava girecek adaylara
firsat esitligi yaratmak ve adaylarin adreslerine en yakin yerlerde sinava girmelerini saglamak

amaciyla bolgesel olarak yayginlastirilmast amaglanmigtir.
Fiilen kullanimda bulunmasi
Sinav merkezlerinde filen kullanilan e-sinav binalar1
OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
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Olii 2020 2020YS 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Birimi 2018 i _ _
Planlanan L Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Giivenirlik katsayist 0,70 ten
biiyiik olan testlerin sayisinin bir yil Oran 100 100 130 100 100 100
i¢inde uygulanan test sayisina orani

Gostergeye lliskin A¢iklama:

Test puanlarinin giivenirligi; o testte yer alan biitiin sorularin 6lgmek istedigi degiskeni
6lgebilmesi, sorularin bir biitiin halinde tutarli bir 6lgme yaptiginin gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Testler igin 0,70 ve {izerindeki giivenirlik katsayisi yeterli diizey olarak kabul

edilmekte olup testlerin giivenilir oldugunu ve i¢ tutarliliginin yiiksek oldugunu géstermektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Psikoloji ve egitim alanlarinda kullanilan testlerde 0,70 ve tizerindeki i¢ tutarhilik katsay1 degeridir.
Hazirlanan smav degerlendirme raporlart OSYM internet sayfasinda yayimlanmaktadir.
OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

2020
2020 2021 2022 2023
Faaliyetler Harcama
Biitce Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Engelli Adaylarmn Smav Kosullarnin 186.000 263.771 540.000 584.000 622.000
lyilestirilmesi
Biitce I¢i 186.000 263.771 540.000 584.000 622.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
Olcme, Degerlendirme Hizmetleri 21.274.000 8.542.138 24.927.000 26.790.000 28.470.000
Biitce I¢i 21.274.000 8.542.138 24.927.000 26.790.000 28.470.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
Siav Hizmetleri ve Sinav Gorevlileri Yonetimi 637.877.000 46.608.368 553.347.000 591.659.000 627.829.000
Biitce Ici 637.877.000 46.608.368 553.347.000 591.659.000 627.829.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 659.337.000 55.414.276 578.814.000 619.033.000 656.921.000
Biitce Ici 659.337.000 55.414.276 578.814.000 619.033.000 656.921.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Engelli Adaylarin Siav Kosullarinin iyilestirilmesi

Bakanlilara Bagl, Ilgili Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanlig

Kararnamesi'nin 347 inci maddesi geregince; Engelli adaylarin sinav kosullarinin iyilestirilmesi faaliyeti kapsaminda; sinav konforunu
artirmak amactyla 81 il merkezinde jammer kullanilarak adaylarin engel durumlarina uygun cihazlar yardimi ile sinava girmeleri

saglanacaktir.

Ayrica engeli veya saglik sorunu nedeniyle okuyucu yardimi alan adaylar i¢in okutmanlar ve dgretmenlere, soru okuma tekniklerine
iliskin egitimler verilecektir. Ek olarak E-sinav kapsaminda engelli adaylara uygun kosullar saglanarak sinava girmeleri saglanacaktir. Bu
sayede engelli adaylarin adreslerine en yakin sinav merkezlerinde sinava girmeleri saglanmis olacaktir.

(")lg:me, Degerlendirme Hizmetleri

Bakanlilara Bagl, Ilgili iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanlig

Kararnamesi'nin 347 inci maddesi geregince, Bagkanligimizca gerceklestirilecek tiim sinavlara iliskin, Kurumumuz uzmanlari ile
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Universiteler ve Milli Egitim Bakanliginda gorevli akademik/uzman personel tarafindan hazirlanan biitiin sorularin smavlarda sorulmadan
once denetimden gecirilmesi saglanacaktir.

Ayrica giincellenme siklig1 fazla olan tip alanindaki sorularin daha etkin ve kisa zaman araliklari ile denetimi yapilacaktir.

Sinavlarda sorulacak sorularin soru teknigi ile test teknigine uygun hazirlanmasi igin akademik personele “soru hazirlama ve soru
denetimi” egitimleri verilecektir.

Sinav Hizmetleri ve Sinav Gorevlileri Yonetimi

Bakanlilara Bagli, Ilgili Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat: Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi'nin 347 inci maddesi geregince; yapilacak sinavlara iliskin her tiirlii 6n hazirlik ve alimlar ile sinav evrakinin giivenlik
Onlemleri altinda sinav merkezlerine gonderilmesi siavin gergeklestirilmesi ve sinav evraklarinin Bagkanligimiza ulagtirilmas: agsamasina
kadar gerekli her tiirlii is, islem ve siire¢ler zamaninda, dogru ve eksiksiz olarak gergeklestirilecektir. Sinav gorevlilerinin egitimi,
gorevlendirilmeleri ve sinav sonrasinda kendilerine 6denecek sinav iicretleri ile ilgili her tiirlii islemlerin zamaninda, dogru ve ilgili
mevzuata uygun sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Kurumun temel felsefesi; kendini siirekli yenileyerek, her tiirlii giivenlik tedbirlerini alarak, degisime hizla uyum
saglayarak, tiim caligmalarini1 bilimsel yontemler dogrultusunda planlayip, gegerli, giivenilir ve adil dlgme ve
degerlendirme sistemi olusturmak 6ncelikleri arasindadir.

Bu kapsamda;

Bina ve salonlarda goriinti kayit uygulamasinda; Bagkanligimiz sinav evraklarinin sinav merkezlerine
ulastirilirken sinav evraki yiiklii araglari an ve an takip etmekte, sinav giinii ise merkezden komutla agilabilen
kilit sistemi ile arag kilitleri agilarak sinav evraklarinin sinav binalarina dagitimi gergeklestirilmektedir. Siav
yapilacak bina girigleri ve salonlari ile sinav evrakinin bulundugu odalarin goriintiileri saate entegre kamera ile
kayit kayda alinmaktadir. Bu sayede sinav siireclerinde olusabilecek hatalar degerlendirilmekte ve derhal 6nlem
alinmaktadir.

E-sinav uygulanan smav merkezi; 2014 yilinda Pilot olarak Ankara Bilkent Merkez Binada Ingilizce Yabanci
dil sinavi i¢in 80 adaya hizmet vererek baglattigimiz elektronik sinav (e-sinav) projemiz; Ankara 5 bin olmak
iizere Istanbul ve Izmir illerini de dahil ederek hizmet verdigimiz ada sayisi kapasitesi 6 bini asmis ve 10 ayri
dilde smav yapilabilmektedir. Aday tanima sistemlerinin kullanildigi, giivenlik tedbirlerinin en iist seviyede
tutuldugu e-sinav binalarini, her bolgede bir e-sinav merkezi olusturma hedefi kapsaminda, 2021 yilinda Adana
ilinde de e-sinav binasini hizmete agmay1 planlamaktayiz. Bu binalarda engelli adaylarimiza kolaylik saglayan
teknolojiler de kullanilmaktadir.

Giivenirlik katsayist 0,70 ten biiyiik olan testlerin sayisimin bir yil i¢inde uygulanan test sayisina orani
Baskanligimizin bugiine kadar gergeklestirdigi sinavlarda kullanilan testlerin tamaminin giivenirlik katsayisi 0,70
in Gzerinde gergekleserek hedefi %100 tutturulmustur.
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TABLO 3- FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI
Program Adi  OLCME, SECME VE YERLESTIRME

A (ﬁ"t Program &/ CME VE YERLESTIRME
Alt Program

Hedefi Olgme, segme ve yerlestirme sisteminde gegerlilik, giivenilirlik ve adaletin artirilmasi

Faaliyet Ad1 Engelli Adaylarin Sinav Kosullarinin Iyilestirilmesi
Bakanlilara Bagl, Tlgili {liskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat:
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 347 inci maddesi geregince; Engelli adaylarin sinav
kosullarinin iyilestirilmesi faaliyeti kapsaminda; sinav konforunu artirmak amaciyla 81 il
merkezinde jammer kullanilarak adaylarin engel durumlarina uygun cihazlar yardimi ile sinava
Aciklama girmeleri saglanacaktir.
Ayrica engeli veya saglik sorunu nedeniyle okuyucu yardimi alan adaylar i¢in okutmanlar ve
ogretmenlere, soru okuma tekniklerine iliskin egitimler verilecektir. Ek olarak E-sinav kapsaminda
engelli adaylara uygun kosullar saglanarak sinava girmeleri saglanacaktir. Bu sayede engelli
adaylarin adreslerine en yakin sinav merkezlerinde sinava girmeleri saglanmig olacaktir.

EKONOMIK 2020 2020 2021 2022 2023

KOD Biitge Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 57.000 30.084 58.000 63.000 66.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme
BUTCE iCi
TOPLAM 186.000 263.771 540.000 584.000 622.000
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 186.000 263.771 540.000 584.000 622.000
TOPLAMI

127.000 226.015 469.000 504.000 535.000

2.000 7.672 13.000 17.000 21.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
Program Adi  OLCME, SECME VE YERLESTIRME
A (ﬁ"t Program &1 oME VE YERLESTIRME
HeAd:atfrrog ram Olgme, segme ve yerlestirme sisteminde gegerlilik, giivenilirlik ve adaletin artirilmasi

Faaliyet Ad1 Olgme, Degerlendirme Hizmetleri
Bakanlilara Bagl, flgili {liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat:
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 347 inci maddesi geregince, Bagkanligimizca
gerceklestirilecek tiim smavlara iliskin, Kurumumuz uzmanlar1 ile Universiteler ve Milli Egitim
Bakanliginda gorevli akademik/uzman personel tarafindan hazirlanan biitiin sorularin sinavlarda
Aciklama sorulmadan once denetimden gecirilmesi saglanacaktir.
Ayrica glincellenme siklig1 fazla olan tip alanindaki sorularin daha etkin ve kisa zaman araliklari ile
denetimi yapilacaktir.
Sinavlarda sorulacak sorularin soru teknigi ile test teknigine uygun hazirlanmasi i¢in akademik
personele “soru hazirlama ve soru denetimi” egitimleri verilecektir.

EKONOMIK 2020 2020 2021 2022 2023

KOD Biitge Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 1.366.000 651.941 2.278.000 2.448.000 2.600.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
Alm Giderleri
Faiz Giderleri
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi
TOPLAM 21.274.000 8.542.138 24.927.000 26.790.000 28.470.000
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce
Dist Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 21.274.000 8.542.138 24.927.000 26.790.000 28.470.000
TOPLAMI

19.284.000 7.545.550 21.347.000 22.929.000 24.347.000

620.000 344.648 1.297.000 1.408.000 1.518.000

4.000 5.000 5.000 5.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program
Ad1

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK
KOD
Personel
Giderleri

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU
OLCME SECME VE YERLESTiRME MERKEZi BASKANLIGI
OLCME, SECME VE YERLESTIRME

OLCME VE YERLESTIRME

Olgme, segme ve yerlestirme sisteminde gegerlilik, giivenilirlik ve adaletin artirilmasi

Sinav Hizmetleri ve Sinav Gorevlileri Y dnetimi
Bakanlilara Bagl, Tlgili {liskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat:
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 347 inci maddesi geregince; yapilacak sinavlara
iliskin her tiirlii 6n hazirlik ve alimlar ile sinav evrakinin giivenlik dnlemleri altinda sinav
merkezlerine gonderilmesi sinavin gergeklestirilmesi ve sinav evraklarinin Bagkanligimiza
ulastirilmasi asamasina kadar gerekli her tiirlii is, islem ve siiregler zamaninda, dogru ve eksiksiz
olarak gerceklestirilecektir. Sinav gorevlilerinin egitimi, gorevlendirilmeleri ve sinav sonrasinda
kendilerine 6denecek sinav iicretleri ile ilgili her tiirlii islemlerin zamaninda, dogru ve ilgili
mevzuata uygun sekilde yapilmasi saglanacaktir.

2020 2020 2021

Biitge Harcama (Haziran) Biitce
419.529.000 29.710.288 313.079.000

2022
Tahmin

336.260.000

2023
Tahmin

357.047.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

2.138.000 1.096.588 1.591.000 1.709.000 1.814.000

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

215.010.000 13.133.491 237.081.000 252.253.000 267.152.000

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

1.200.000 2.668.000 1.596.000 1.437.000 1.816.000

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

637.877.000 46.608.368 553.347.000 591.659.000 627.829.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dist Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI
TOPLAMI

637.877.000 46.608.368 553.347.000 591.659.000 627.829.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
A (ﬁ"t Program  1gprig DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Alt Program
Hedefi
Faaliyet Ad1 Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Bagkanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar doguracak islemler
hakkinda goriis bildirmek; Baskanligin menfaatlerini koruyan anlagsmazliklart onleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlagsma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
Aciklama olmak; adli ve idari davalarda gerekli olacak belgeleri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra
takiplerinde Baskanlig1 temsil etmek veya Bagkanligin hizmet satin alma yoluyla temsil edildigi
davalar1 takip ve koordine etmek; Bagkanligin faaliyet ve sorumluluk alanlari ile ilgili hukuki
calismalar yapmak

EKONOMIK 2020 2020 2021 2022 2023

KOD Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 135.000 69.047 135.000 145.000 154.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
Alm Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi
TOPLAM 1.462.000 593.886 1.702.000 1.827.000 1.943.000
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET
MALIYETI 1.462.000 593.886 1.702.000 1.827.000 1.943.000
TOPLAMI

902.000 479.608 993.000 1.067.000 1.133.000

425.000 45.231 574.000 615.000 656.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiIZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 I¢ Denetim

Aciklama Bagkanligin yiiriittiigii faaliyetleri inceleyerek faaliyetlerin yiiriitiilmesine deger

katmak faaliyet kapsamindadir.

2020 2020 2021 2022 2023
Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000 26.000 31.000 36.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

Biitce Harcama (Haziran) Biitce

KAYNAK 29.000 26.000 31.000 36.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 29.000 26.000 31.000 36.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Kamuoyu Iliskilerinin Yiiriitiilmesi
Aciklama Bagkanligin basin ve sosyal medya iliskilerinin takip edilmesi faaliyetlerini

kapsamaktadir.

2020 2020 2021 2022 2023
Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

106.000

104.000

112.000

119.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

10.000

11.000

11.000

11.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

232.000

26.220

229.000

245.000

261.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

348.000

26.220

344.000

368.000

391.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

348.000

26.220

344.000

368.000

391.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

Aciklama Baskanligin insan kaynaklari yonetimi, personel egitimi, arag isletme ve bina bakim onarim

gibi destek faaliyetlerinin gerceklestirilmesini kapsamaktadir.
2020 2020 2022 2023

EKONOMIK KOD

Biitce Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 31.117.000 14.492.586 35.901.000 38.563.000 40.792.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 6.679.000 3.126.310 7.863.000 8.446.000 8.935.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 746.000 781.464 1.231.000 1.310.000 1.388.000

Sermaye Giderleri 440.000 206.000 256.000 256.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

13.646.000 6.251.451 13.599.000 14.490.000 15.363.000

52.628.000 24.651.811 58.800.000 63.065.000 66.734.000

52.628.000 24.651.811 58.800.000 63.065.000 66.734.000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Adx OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri
Bagkanlik Makaminin resmi ve 0zel yazigmalarini, her tiirlii protokol ve tdren islerini
Aciklama yiiriitmek, Baskanlik tarafindan yapilacak ziyaret, davet, agirlama gibi organizasyonlari
diizenlemek ve diger kuruluslarla koordineyi saglamak faaliyetin kapsamindadir.
. 2020 2021 2022 2023
SLSUOMLLSLCOID Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 2.139.000 1.039.192 2.193.000 2.355.000 2.501.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 189.000 104.742 189.000 203.000 216.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alum 64.000 11.345 95.000 104.000 113.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

2.392.000 1.155.278 2.477.000 2.662.000 2.830.000

2.392.000 1.155.278 2.477.000 2.662.000 2.830.000

19



idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
OLCME SECME VE YERLESTiRME MERKEZi BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Mali Hizmetler

2020

Biitce
1.396.000

Birimine verilen faaliyetleri kapsamaktadir.

2020
Harcama (Haziran)
578.078

1.193.000

2022
Tahmin
1.281.000

2023
Tahmin
1.361.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri

174.000

90.840

173.000

185.000

197.000

Mal ve Hizmet Alim

Giderleri

26.000

20.000

24.000

28.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

7.500.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.596.000

8.168.918

1.386.000

1.490.000

1.586.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.596.000

8.168.918

1.386.000

1.490.000

1.586.000
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLO-4 FAALIYETLER DUZEYINDE OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI PERFORMANS PROGRAMI
MALIYETI

0 0 0
PROGRA ANDIRMA ; i 3 i
B OPLA ; OPLA OPLA
) ) D
OLCME, SECME VE YERLESTIRME 578.814.000 0 578.814.000 |  619.033.000 0 619.033.000 | 656.921.000 0 | 656.921.000
OLCME VE YERLESTIRME 578.814.000 0 578.814.000 |  619.033.000 0 619.033.000 | 656.921.000 0| 656.921.000
. Engelli Adaylarin Sinav Kogullarinn 540.000 0 540.000 584.000 0 584.000 622.000 0 622.000
Iyilestirilmesi
Ol¢me, Degerlendirme Hizmetleri 24.927.000 0 24.927.000 | 26.790.000 0 26.790.000 | 28.470.000 0| 28.470.000
Yonetimi Swnav Hizmetleri ve Sinav Gorevlileri 553.347.000 0 553.347.000 | 591.659.000 0 501.659.000 | 627.829.000 0| 627.829.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 64.735.000 0 64735000 | 69.443.000 0 69.443.000 | 73.520.000 0| 73520.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
. L 2.072.000 0 2.072.000 2.226.000 0 2.226.000 2.370.000 o| 2370.000
HIZMETLERI
) Hukuki Danigmanhk ve Muhakemat 1.702.000 0 1.702.000 1.827.000 0 1.827.000 1.943.000 0| 1.943.000
Hizmetleri
T¢ Denetim 26.000 0 26.000 31.000 0 31.000 36.000 0 36.000
Kamuoyu lligkilerinin Yiriitilmesi 344,000 0 344.000 368.000 0 368.000 391.000 0 391,000
UST YONETIM, IDARI VE MALI
. 62.663.000 0 62.663.000 |  67.217.000 0 67.217.000 |  71.150.000 o| 71.150.000
HIZMETLER
Genel Destek Hizmetleri 58.800.000 0 58.800.000 | 63.065.000 0 63.065.000 | 66.734.000 0| 66.734.000
Ozel Kalem Hizmetleri 2.477.000 0 2.477.000 2.662.000 0 2.662.000 2.830.000 0| 2.830.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.386.000 0 1.386.000 1.490.000 0 1.490.000 1.586.000 0| 1586000
GENEL TOPLAM 643.549.000 0 643.549.000 | _ 688.476.000 0 688.476.000 | 730.441.000 0 | 730.441.000

TABLO-5 EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGI PERFORMANS
PROGRAMI MALIYETI

. 2021 2022
EKONOMIK HIZMET YONETIM  PROGRAM HIZMET YONETIM  PROGRAM HIZMET YONETIM ~ PROGRAM

KOD PROGRAMLARI  VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI | VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI  VE DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI _ GIDERLER TOPLAM PROGRAMI _ GIDERLER TOPLAM PROGRAMI _GIiDERLER

334.895.000 | 40.384.000 375.279.000 | 359.693.000 | 43.378.000 403.071.000 | 381.929.000 | 45.906.000 427.835.000

Personel
Giderleri

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 3.927.000 | 8.371.000 12.298.000 4.220.000 | 8.990.000 13.210.000 4.480.000 | 9.513.000 13.993.000
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve
Hizmet Alim 238.391.000 | 14.543.000 252.934.000 | 253.678.000 | 15.509.000 269.187.000 | 268.691.000 | 16.457.000 285.148.000
Giderleri

Faiz

Giderleri 0 0 0

Cari

5.000 | 1.231.000 1.236.000 5.000 | 1.310.000 1.315.000 5.000 | 1.388.000 1.393.000
Transferler

Sermaye

Giderleri 1.596.000 206.000 1.802.000 1.437.000 256.000 1.693.000 1.816.000 256.000 2.072.000

Sermaye

Transferleri 0 0 0

Borg¢
Verme 0 0 0

Yedek

Odenekler 0 0 0

BUTCE Ici
TOPLAM 578.814.000 | 64.735.000
KAYNAK

o

643.549.000 | 619.033.000 | 69.443.000

o

688.476.000 | 656.921.000 | 73.520.000

o

730.441.000

Doéner 0 0 0
Sermaye

Ozel
Hesap

Diger
Biit¢ce Dist 0 0 0
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK

GENEL

TOPLAM 578.814.000 | 64.735.000

o

643.549.000 | 619.033.000 | 69.443.000

o

688.476.000 | 656.921.000 | 73.520.000

o

730.441.000
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E- DIGER HUSUSLAR

Faaliyetlerden ve performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu harcama birimleri asagidaki tabloda yer

almaktadir.

TABLO- 6 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERI

idare Adi OLCME SECME VE YERLESTIRME MERKEZI BASKANLIGI
Yil 2021
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
Engelli Adaylarin
Sinav Kosullarinin | ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANLIGI
Tyilestirilmesi
Oleme OLCME ve DEGERLENDIRME DAIRE
Degerfe dirme BASKANLIGI, ARASTIRMA GELISTIRME
OLCME. SECME | Hizmetleri DAIRE BASKANLIGI, YABANCI DIL
VE ’ OLCME VE SINAVLARI DAIRE BASKANLIGI
YERLESTIRME YERLESTIRME PERSONEL VE DESTEK HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI, BILGI GUVENLIGI VE
Sinav Hizmetleri ve | YONETIMI DAIRE BASKANLIGI, SINAV
Sinav Gorevlileri HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI, SINAV
Y 6netimi GOREVLILERI YONETIMI DAIRE
BASKANLIGI, KURUMSAL ILISKILER DAIRE
BASKANLIGI
Hukuki
. _ Bﬁﬁ;ﬁ;ﬁgf ve HUKUK MUSAVIRLIGI
TEFTI$, DENETIM |\
E?Z§%§§$?NLIK I¢c Denetim OZEL KALEM
YONETIM VE Kamuoyu L A
DESTEK Iliskilerinin BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI
PROGRAMI Yiirtitiilmesi . . '
Genel Destek PERSONEL VE DESTEK HIZMETLERI DAIRE
USTYONETIM, (AT (PDASEArE
IDARI VE MALI Hizmetleri OZEL KALEM
HIZMETLER —
Strateji Gelistirme

ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

TABLO- 7 PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

OLCME, SECME VE
YERLESTiRME

OLCME VE YERLESTIRME

Bina ve salonlarda goriintii kayit SINAV HIZMETLERI DAIRE

uygulamasinda kullanilan kamera say1si BASKANLIGI

E-sin lanan sinav merkezi savisi SINAV HIZMETLERI DAIRE
smav uygulanan sinav merkezi sayis BASKANLIGI

Giivenirlik katsayis1 0,70 ten biiyiik olan
testlerin sayisinin bir yil iginde uygulanan
test say1sina orani

OLCME ve DEGERLENDIRME DAIRE
BASKANLIGI
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