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SUNUS

Adint tarihi Dumlupinar Zaferinden alan ve geng¢ bir tiniversite olan
Universitemiz, devletimizin kendisine saglamis oldugu kaynaklar: en iyi sekilde
kullanarak, yaklasik 31.137 ogrencisine, 291°i ogretim tiyesi olmak iizere toplam
1375 akademik ve idari personel ile cagdas ve nitelikli bir egitim hizmeti
saglamaktadir. Egitim-6gretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin yani sira,
icinde bulundugu c¢evrenin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarina katki
saglamay1, toplumla biitiinleserek onun bir parcast olmayr da misyon haline
getiren Dumlupinar Universitesi, bu amacgla fiziki altyapisim hizla tamamlamay
ve her gegen yil insan kaynaklarini giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Dumlupinar Universitesi, en onemli misyonu olan, Atatiirk Ilke ve
Inkildplarina  bagl, vatamin ve milletin boliinmez biitiinliigiinii  savunan,
demokrat, laik, insan haklarina, hukukun iistinliigiine ve baskalarinin
ozgtirliiklerine saygili, toplumsal sorumluluk bilincine ve ekip ruhuna sahip,
arastirmact ve sorgulayici, rekabet¢i, sosyal iliskileri giiclii bireyler yetistirme
hedefine kararli ve emin adimlarla yiiriimektedir.

Bu Faaliyet Raporu, Dumlupinar Universitesinin 2008-2012 yillarina ait
Stratejik Planimin ilk dilimi olan 2008 yil1 icerisinde ger¢eklestirdigi performans
hedeflerini ve faaliyet planlarini icermektedir. Bu hedeflere ulagsmada en onemli
giic kaynag hi¢ siiphesiz, Universitemiz mensuplarimin ézverili calismalar: ve
ustiin gorev anlayislart olacaktir. Hedefimiz, katilimci, demokrat, ¢agdas ve
bilimsel bakis acisimi esas alan bir kurumsal yapiyr Universitemizde siirekli
kilmak ve gelecegi dogru planlamaktr.

Prof. Dr. Giiner ONCE
Rektor
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I- GENEL BILGILER

UNIVERSITENIN TARIHCESI

Dumlupinar Universitesi 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmustur.
Dort fakiilte ve iki enstitiiniin kurulusu da aym kanunda yer almigtir. Daha once
Anadolu Universitesine bagh olarak faaliyetini siirdiiren, Kiitahya Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu iiniversitemizin
cekirdegini olusturmustur.

Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisine bagh olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Yonetim Bilimleri
Yiiksekokulu adi altinda kurulmug ve 4 Aralik 1974 tarihinde 6gretime baglamigtir.
15 Subat 1979 tarihine kadar yiiksekokul olarak faaliyetini siirdiirmiis ve bu
tarihten itibaren Akademi tarafindan Kiitahya Yonetim Bilimleri Fakiiltesine
donitistiiriilmiistiin. Daha sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu adi altinda
Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine baglanmistir. 27
Haziran 1987 tarih ve 3389 Sayili Kanuna eklenen bir madde ile Anadolu
Universitesi Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi haline getirilmistir. Okul
son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar Universitesine bagli
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanhgina bagh olarak ogretime baslamistir. 1982 Temmuz ayinda Anadolu
Universitesine baglanmisti. 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar
Universitesine bagli olarak egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

3837 Sayihi Kanunla kurulmasi ongoriilen Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Simav Teknik Egitim Fakiiltesi ve Bilecik Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ile Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine ilaveten 06.09.1993 tarih ve 1450
sayul Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Tavsanli ve Gediz Meslek Yiiksekokullart
actlmis ve 1993-1994 egitim-ogretim yilinda faaliyete gegcmistir. Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayili karari ile Kiitahya ilinin
on ilcesi ve Bilecik ilinin dort ilcesinde toplam 14 Meslek Yiiksekokulu daha
acilmistir. Saghk Bakanhg ile YOK arasinda yapilan 1996/8655 sayili protokol
geregi Saghk Yiiksekokulu tiniversitemiz biinyesine katilmistir. 14.04.1999 tarih ve
23666 sayili resmi gazetede yayimlanan kararla iiniversitemiz biinyesinde Egitim
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi agilarak, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu haline
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getirilmistir. 2005-2006 egitim-ogretim yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
egitime acimistir. 24.05.2006/10493 sayui Bakanlar Kurulu Karariyla Saglhk
Bilimleri Enstitiisti kurulmustur.

5662 Sayihh Kanunun 7. Maddesi uyarinca 29.05.2007 tarihinde Bilecik
Universitesi kurulmus; bir fakiilte ve dort meslek yiiksekokulu Universitemizden
ayrilmigtir.

2008 yilinda, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayii Kanunun ek 30. maddesine
gore 02.11.2007 tarihli ve 2007/12785 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Universitemiz Rektorliigiine bagl Tip Fakiiltesi kurulmustur.

2008 yilinda Universitemiz 6 fakiilte, 3 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu ve 2
enstitiide yaklasik 31.137 6grenci, 291°i 6gretim tiyesi olmak tizere toplam 1375
akademik ve idari personel ile 228.919 m’ kapali alanda, eSitim-ogretim
faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

2008 yilinda Saghk Bilimleri Enstitiisiine, Tip Fakiiltesine ve faal olmayan
dort meslek yiiksekokuluna ogrenci alimi yapilmamigtir.
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A-MISYON ve VIZYON

Misyon
Dumlupinar Universitesinin misyonu (0z gérevi),

o Toplum, devlet ve ekonomi arasindaki etkilesimin siirekli olarak
yenilenmesine ve gelistirilmesine yonelik yaratici girdiler tiretmek,

o Bu etkilesimin bir parcasi olarak toplumsal, kamusal ve ekonomik
aktorlerle iliskiler kurmak,

o Kiiresel, akademik ve bilimsel degerlerle biitiinlesik olarak, toplumsal ve
yerel amaclara hizmet etmektir.

Vizyon
Dumlupinar Universitesinin vizyonu (0z tilkiisii);
o Tiim paydaslarimizin giivenini kazanmak, mutlulugunu arttirmatk,
o Ulusal ve uluslar arasi él¢ekte taninan bir tiniversite konumuna ulasmak,

o Mezunlarimizin kamu ve ozel sektorde aranan ve kabul géren bireyler
olmasint saglamatk,

e Bolgesinde en 6nemli aragtirma, uygulama ve egitim merkezi olmakitr.
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B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla 4 fakiilte ve 2 enstitii ile
kurulmustur. Universitelerin kurulus ve gorevleri, anayasamizin 130. maddesi ve
2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 3. maddesinin (c), (d) ve 12. maddesinde
belirlenmistir.

Anayasamizin 130. maddesi;
MADDE 130: Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bu diizen iginde
milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amact ile
ortadgretime dayall ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin
ve damsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere c¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler
devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak
sarti ile vakiflar tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim
kurumlari kurulabilir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 3. maddesinin (c) ve (d) fikralari;

MADDE 3. ¢) Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji
enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisiine bagli meslek yiiksekokullari ile bir tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti
ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir. Yiiksek teknoloji
enstitiisti, ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-
ogretim, tretim, yayin ve damsmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel ézerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kurulug ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim
kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarinin gérevileri bashkli 12. maddesi;
MADDE 12: Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve orta
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ogretime dayali, ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danmismanlik yapmatk,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarint rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonug¢larini toplumun yararmma sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar: sonuclandirarak diisiincelerini ve onerilerini

bildirmek,

) Egitim-ogretim seferberligi icinde orgiin, yaygin,siirekli ve acgik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artisi saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
vapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) VYiiksekogretimin uygulamali yapimasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz, anayasamizla ve 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen
gorevlerini yerine getirmektedir. Ogrencilerimize, ATATURK Inkilaplar: ve
llkeleri dogrultusunda ATATURK Milliyetciligine bagli hizmet bilincinin

kazandirilmasini saglamaktir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Dumlupinar Universitesi, Kiitahya il ve merkezinde Merkez Kampusu ve
Germiyan Kampusu olmak tizere iki kampusa, 12 ilcede de ayri bina ve kampus
alanlarina sahiptir.

Merkez Kampusu, 7500 dekarin iizerinde bir alana sahiptir. Kampusa giris,
Universite insaatlarinin mimari felsefesi olan Osmanli-Selcuklu yapimi tarzinda,
gelen insanlart kucaklayan formda, ortada iki biiyiik kulenin yer aldigi, yanlara
dogru kiigiilen kuleler ve bu kulelerin arasindaki kemerli girislerin oldugu tas
kapidan saglanmaktadir. Kampus alaninda mevcut yapilanma ile gelisme
alanlarint ayiran, kampusu ¢evreleyen genig bir ring yolu olusturulmus ve fakiilte
bloklarinin igine tasitlarin girmesi engellenmistir. Tasit ve yaya sirkiilasyon
alanlart birbirinden biiyiik ol¢tide ayrilmistir.

Kampus giris kapisindan girildiginde 160%300 m boyutlarinda biiyiik bir
meydan yer almaktadw. Giris kapisimin karsisinda, kapi ile ayni aksta Rektorliik
binasi yer almaktadr. Meydanin sag ve sol tarafinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve bu fakiiltelerin dekanlik ve ogretim
binalart bulunmaktadir.

Meydanda giris kapist ile Rektorliik binast aksinda bes adet havuz
yvapilmigtir. Havuzlar ile Rektorliik binasi arasinda Universitemizin simgesi olan
Atatiirk ve Dumlupinar Aniti bulunmaktadir.

Merkez Kampusun dogu cephesinde Kizilbayir denilen tepenin hemen iist
kisminda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi dekanlik
ve égretim binalart ile Saghk Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitemizin
Merkez Kiitiiphanesi ve Hastanesi de burada hizmet vermektedir.

Merkez Kampusta ayrica 512 yatakl kiz ve erkek 6grenci yurtlari, 28 adet
dubleks lojman, golet, cami, ¢esitli acik spor tesisleri, kapali spor salonu ile
Merkez Kiitiiphane binasi da bulunmaktadr.

Germiyan Kampusu, Kiitahya-Afyon karayolu iizerinde olup bu kampusta,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu yer
almaktadir. Ayrica Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesinin bazi birimleri ile ¢esitli agik
ve kapali spor tesislerinin bazilart burada hizmet vermektedir. Bu kampus
iniversitenin ilk kampusudur.



T.C. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
2008 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

UNIVERSITEMIZIN YERLESIM BIRIMLERI

Merkez Kampus

Rektorliik ve Bagli Birimler
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Fen — Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Saghk Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisti

Sosyal Bilimler Enstitiisti

DPU Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Merkezi Mutfak

Merkezi Kafeterya

Hiisnii Ozyegin Ogrenci Yurdu
Spor Tesisleri ( Acik, Kapalr )

Germiyan Kampusu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu

Spor Tesisleri ( A¢ik, Kapali )
Mobilya Dekorasyon Atélyesi
Metal Isleri Atélyesi

Universitemiz Kiitahya Iline Bagl;

Simav Teknik Egitim Fakiiltesi
Simav Meslek Yiiksekokulu
Saphane Meslek Yiiksekokulu
Gediz Meslek Yiiksekokulu
Altintas Meslek Yiiksekokulu
Tavsanl Meslek Yiiksekokulu
Emet Meslek Yiiksekokulu
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu
Domanic¢ Meslek Yiiksekokulu
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Kapali Alanlar (mz )
Rektorliik Binasi 14.690 m*
*Fen — Edebiyat Fakiiltesi 28.039 m®
Miihendislik Fakiiltesi 29.993 m’
«Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 29.456 m*
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 19.129 m®
Beden Egitimi Yiiksekokulu 16.513 m’
w+Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 13.305 m®
Altintas Meslek Yiiksekokulu 1.783 m’
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 1.976 m*
Emet Meslek Yiiksekokulu 4.495 m’
Gediz Meslek Yiiksekokulu 5.226 m®
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 1.730 m’
Saphane Meslek Yiiksekokulu 3.260 m’
Tavsanli Meslek Yiiksekokulu 3.904 m*
Merkezi Kafeterya 7.468 m”
Kapali Spor Salonu 5.442 m®
Hastane Binast 5.948 m’
Yurt Binasi 12.606 m’
Lojmanlar 3.440 m*
Giizel Sanatlar Resim Atolyesi 290 m®
Atolye Binasi 2.390 m*
Kiitiiphane 17.836 m’
TOPLAM 228.919 m’

*  Egitim Fakiiltesi Fen — Edebiyat Fakiiltesinin icinde,

** Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglk Yiiksekokulu, Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinin icinde,

*#% Simav Meslek Yiiksekokulu Simav Teknik Egitim Fakiiltesinin icinde, egitim ve ogretim
faaliyetlerini siirdiirmektedirler.
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Egitim Alanlart Derslikler

Egitim Alam Sayist (adet) Alanit (m?)
Anfi 50 8506
Derslik 372 24116
Bilgisayar laboratuari 23 1609
Diger laboratuarlar 59 7713
Toplam 504 41944

Hizmet Alanlar
Sosyal Alanlar Sayisi (adet) Alani (m?)
Akademik Personel Ofisi | 768 14.725
Idari Personel Ofisi 363 10.955
Arsiv+Depo 162 8.559,55
Atolye 27 3.738
Hangar 1 2.390
Siginak 1 246,94
Toplam 1322 40.614,49
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Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar Sayist (adet) Alani (m?)
Kantin Kafeterya 27 10149
Ogrenci Yemekhanesi 7 2002
Personel yemekhanesi 6 2317
Misafirhane 1 743
Ogrenci Yurdu 1 5252
Lojmanlar 28 3443
Kapali Spor Tesisleri 4 8772
Acik Spor Tesisleri 18 30235
Toplanti Salonu 15 4875,03
Konferans Salonu 5 1050
Sineme Salonu 2 160
Hastane 1 5948
Diger Alanlar 61183,87
Kiititphane 6 7638,54
Termal Havuz ve Hamam 1 1908
Ogrenci Kuliip Odalar 8 229,68
Internet Kafe 1 245,57
Sergi Salonu 1 209,29
Toplam 132 146361
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Ogrenci Kuliipleri

Osrenci Kuliipleri Sayisi: 37 Adet

Argiv+Depo Alanlari

Sayisi: 162 Adet
Alani: 8560 m’

Hangar Alanlar

Hangar Sayisi: 1 Adet
Hangar Alani: 2390 m’

Atolyeler

Atolye Sayisi: 27 Adet
Atolye Alani: 3738 m’
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Toplam Fiziki Kapasite
Sayist (adet) Alanit (m?)
Egitim alanlar 501 41.944
Sosyal Alanlar 107 14.6361
Hizmet Alanlar 1284 40.614,49
Toplam 1892 228.919,5
Hastane Alanlar:
Birim Sayt (Adet) Alan (m)
Acil Servis 2 2953 m’
Yogun Bakim 4 225,57 m’
Ameliyathane 4 233,71 m’
Klinik 12 367,83 m’
Laboratuar 2 75,68 m’
Eczane - B}
Radyoloji Alant 2 99,40 m’
Niikleer Tip Alam i B}
Sterilizasyon Alam i} i}
Camasirhane 1 40 m’
Teknik Servis 1 268,20 m’
Hastane Toplam
Kapali Alani 28 5948 m’
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2 — Orgiit Yapist
DUMLUPINAR UNIVERSITESI IDARI TESKILAT SEMASI

REKTOR REKTOR IC
YARDIMCILARI DENETCILER

GENEL
SEKRETER

GENEL
SEKRETER
YARDIMCISI

Hukuk Sivil Savunma Daire Doner Sermaye
Miisavirligi Uzmanhg Baskanlhklar: Isletme Miidiirliigii

Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1

Personel
Daire Baskanlig

Bilgi Islem
Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bgk.

Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1

Yapi Isleri
Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dok.
Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig
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3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Merkez Kampus internet baglantisi 50 Mbps metro ethernet  Ulakbim
tizerinden baghdw. Merkez kampus icerisinde , Miihendislik Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Iktisat Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Saglik Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler, Arastirma Uygulama Hastanesi, Spor Salonu
binalarina Rektorliik binasinda bulunan sistem odasina fiber kablo altyapisi ile
baglanti saglanmaktadir. Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu ve Ogrenci Yurdu 54
Mbps point to point wireless altyapisi ile Rektorliik binasinda bulunan sistem
odasina baglanti saglanmaktadr. Merkez Kampusta bulunmayan uzak u¢larimiz
Germiyan kampusu(2Mbps), Tavsanli Meslek Yiiksek Okulu(256 Kbps), Altintas
Meslek Yiiksek Okulu(256Kbps), Gediz Meslek Yiiksek Okulu(256 Kbps), Hisarcik
Meslek Yiiksek Okulu(256 Kbps), Emet Meslek Yiiksek Okulu(256 Kbps), Saphane
Meslek Yiiksek Okulu(256 Kbps), Domani¢ Meslek Yiiksek Okulu(256 Kbps),
Simav Meslek Yiiksek Okulu(l Mbps) baglantilar: ise frame relay ile merkez
kampus networkiine dahil olmaktadir.

Dmz networkiinde Dumlupinar Universitesi web sitesi ve alt alanlara ait
web sitelerinin yayinlandigt 1 adet web sunucu, iiniversite personeline ve
ogrencilere hizmet veren 2 adet mail sunucu, ogretim elemant bilgi sistemi igin 1
adet uygulama sunucusu ve 2 adet veri tabani sunucusu(yiik paylagimli), 2 adet
DNS sunucusu(i¢ ve dis), 1 adet DHCP sunucusu, gelen ve giden maillerin
giivenligi ve spam filtreleme islemleri icin 1 Adet mail gateway sunucusu,
kullanicilarimizin bilgisayarlarimin giivenliginin saglanmasi amaci ile 2 adet
antiviriis gateway, 1 adet Proxy sunucusu, ogrencilerin not takibi, ders programi
takibi ve uzaktan kayit iglemleri ig¢in 2 adet 6grenci bilgi sistemi sunucusu, 1 adet
storage disk tinitesi, 1 adet teyp backup iinitesi bulunmaktadir.

Aktif network cihazi olarak 2 adet Omurga Anahtari, frame relay
baglantilar icin 1 adet 34 Mbps router, merkez kampus internet baglantisi icin 1
adet metro Ethernet anahtar, 2 adet giivenlik duvari(i¢c ve dis), 1 adet atak
tamima sistemi bulunmaktadir.Tiim kablolama alt yapimiz fiber optik olup
vaklasik 50 adet Management siwtch bulunmaktadr.
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Tiirk Telekom
Metro Ethernet

Omurgasi
Ulaknet
(Internet) ligeler
TippingPoint TippingPoint
IntruShield - 1 TippingPoint NllntruShieIdt
iold - o anagemen
Cisco 3640 Internet Router IntruShield - 2 ¥ Server
W
X
| | )
ligelerden gelen
baglantilar ! ! Dmz-3
5 B
5
s =

Checkpoint  Checkpoint
Reporting  Management

Server Server
Checkpoint « ) Checkpoaint
External TippingPoint | ~ Internal
i E-Safe IntruShield -3 | |
N \e" Antivirus
. = Cluster
&= TippingPoint
App Srv DB Server = IntruShield - 4
\ | \ Proxy | | |
( ) ( D )
DMZ -1 | | Dmz-2 [ | | Local Area
{ Network
<1 51 F E% SE& LY
5 & = 0 = Kampiis lgi Kullanicilar
External E-mail Server Wi Application Antivirus
Dns Server Server  Server
Yazilimlar

Ogrenci Bilgi Sistemi ( kayit, not, giris ve yaz okulu modiilleri )

Osrenci Bilgi Sistemi (uzaktan kayit, 6grenci durum ve not gériintiileme
modiilleri ile Wap Mobil Ogrenme uygulamalari)

Ozel Yetenek Sinav Degerlendirme Otomasyonu

Optik Okuyucu Sinav Degerlendirme Otomasyonu

FMBS ( Birim Ogrenci Isleri Takip Otomasyonu )

MTM ( Ek Ders ve Mutemetlik Otomasyonu )

Arkeolojik Eser Kayit Programi

Personelin Ozliik Isleri ve Atama Islemleri Takip Programi
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Bilgisayarlar

Tablet Bilgisayar Sayisi: 6 Adet
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 3177 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 46 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: 84841 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 25357 Adet
Elektronik Kitap (e-book) Sayisi: 22300 Adet
Elektronik Dergi: 30700 Adet
DVD (film vb.): 1850 Adet
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi (Adet ) (Adet ) (Adet )
Projeksiyon 156
Slayt Makinesi 56
Tepegoz 52
Barkot Okuyucu 2
Baski Makinesi 6
Fotokopi Makinesi 61
Faks 35
Fotograf Makinesi 51
Kameralar 4
Televizyonlar 57
Tarayicilar 23
Miizik Setleri 13
Mikroskoplar 114
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4- Insan Kaynaklari

Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam
gore Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari Zamanh
Zamanh
Profesor 25 34 59 24 1
Docgent 26 55 81 26 —
Yardimci Docgent 240 76 315 240 —
Osretim Gorevlisi 187 142 328 187 —
Okutman 54 69 123 54 —
Cevirici — 3 3 — —
Egitim — Ogretim
Planlamacist — 3 3 — —
Arastirma Gorevlisi 269 155 422 269 —
Uzman 5 25 30 5 —
Toplam 806 562 1364 805 1
Akademik Personel Sayisi

300+

250+

200+

150+

100+

50+
P | -
Profesér Dogent Yardimci Ogretim Okutman Arastirma Uzman
Docgent Goéreviisi Goéreviisi
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Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Birim Sayt
Fen — Edebiyat
Dogent Moldova Fak. Bati Dilleri I

Fen — Edebiyat
Yardimci Dogent Moldova Fak. Bati Dilleri 1

Universitemizin 1368 égretim eleman kadrosu, 1220 memur kadrosu, 171
sozlesmeli (4-b statiistiinde) ve 2 yabanci uyruklu personeli (sézlesmeli) olmak
tizere toplam 2761 adet serbest kadrosu bulunmaktr.

31.12.2008 tarihi itibariyle Universitemizde 806 kadrolu égretim elemani,
2 yabanct uyruklu ogretim elemani (sozlesmeli), 486 idari personel ve 81
sozlesmeli personel olmak iizere toplam 1371 personel gorev yapmaktadir.

Istihdam tiiriine gore akademik ve idari personel sayisi, asagidaki tabloda
gosterilmigtir.

Istihdam Tiiriine Gore Akademik ve Idari Personel

STATU ISTIHDAM DOLU KADRO TOPLAM
TURU (Adet)
Akademik Kadrolu 806 806
Personel
Akademik Sozlesmeli 2 2
Personel
Idari Personel Kadrolu 486 486
Idari Personel Sozlesmeli 81 81
TOPLAM PERSONEL 1375 1375
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Yiiksekogretim Kanununun 35, 39, 40 Maddeleri Kapsaminda Diger

Universitelerden Gelen ve Diger Universitelere Gonderilen Ogretim
Elemanlarinin Sayist ve Goreviendirildikleri Universiteler

2547/35. MADDESINE GORE ADET | GOREVLENDIRILDIKLERI UNIVERSITE
Diger iiniversitelerden gelen ogretim -
elemanlart
Diger iiniversitelerde gérevlendirilen 2 | Ankara Universitesi
ogretim elemanlarimiz 1 | Hacettepe Universitesi
6 | Gazi Universitesi
2 | Istanbul Universitesi
1 | Sakarya Universitesi
1 | Eskisehir Osmangazi Universitesi
1 | Sel¢uk Universitesi
2547/39. MADDESINE GORE ADET | GOREVLENDIRILDIKLERI UNIVERSITE

Diger iiniversitelerde gorevlendirilen dgretim elemani

Yurtici Goreviendirilen Ogretim Eleman 328 | -
sayist
Yurtdisi Gorevlendirilen Ogretim 123 | -
Elemani sayist
Diger Universitelerden gelen Ogretim N R
Elemani sayisi
2547/40. (a) ve (d) MADDESINE ADET | GOREVLENDIRILDIKLERI UNIVERSITE
GORE
Diger iiniversitelerde gérevlendirilen 3 | Eskisehir Osmangazi Universitesi
ogretim elemanlarimiz 1 | Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi
4 Bilecik Universitesi
4 | Anadolu Universitesi
Diger iiniversitelerden gelen ogretim 1 Eskisehir Osmangazi Universitesi
elemanlart 2 Bilecik Universitesi
8 | Anadolu Universitesi
1 Kocaeli Universitesi
1 Bagskent Universitesi
1 Namik Kemal Universitesi
1 Gazi Universitesi
1 Yasar Universitesi
2547/40. (b) MADDESINE GORE | ADET | GOREVLENDIRILDIKLERI UNIVERSITE
Diger iiniversitelerde géreviendirilen 2 Ordu Universitesi
ogretim elemanlarimiz Mugla Universitesi
Diger tiniversitelerden gelen ogretim 1 Furat Universitesi

elemanlar:
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Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilinu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayist 38 241 197 167 125 38
Yiizde 5 30 24 21 15 5

Asagidaki  grafikte Universitemizde gorevli akademik personelin yas
itibariyle dagilimi verilmigtir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

51-lzeri [ ] o
41-50 yas | &
36-40 yas | e
31-35 yas N
26-30 yas | &
21-25 yas o

0 5 10 15 20 25 30 35
O Kisi Sayisi

Universitemizde gérevli akademik personelin %5°i 21-25 yas, %30 'u 26-30
vas, %24’ 31-35 yas, %21°1 36-40 yas, %1571 41-50 yas araliginda, %5 i ise 51
yagsin tizerindedir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (%)

m21-25
| 26-30
0 31-35
0 36-40
| 41-50
o 51-Uzeri
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Akademik Personelin Hizmet Yili Itibariyle Dagilini

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Y | 11-15 Yl | 16-20 Yul | 21- Uzeri

Kisi Saytst 192 155 155 144 77 83
Yiizde 24 19 19 18 10 10

Asagidaki grafikte Universitemizde gérevli akademik personelin hizmet yili
itibariyle dagilimi verilmistir.

Akademik Personelin Hizmet Yili itibariyle Dagilimi
21- Gzeri | &
16-20 yil ] X
11-15 yl | &
7-10 yil | &
4-6 yil | é
1-3 yil | g
0 50 100 150 200 250

Universitemizde gorevli akademik personelin, %24 i 1-3 yil, %19 u 4-6 yil,
%I19u 7-10 yil, %18°1 11-15 yu, %10°u 16-20 yil araliginda, %10°u ise 21 yil

tizeri hizmet vermistir.

Akademik Personelin Hizmet Y1l itibariyle Dagilimi (%)

o1-3yil
m4-6yl
O 7-10yl
o11-15yil
| 16-20 yil
O 21- Gzeri
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Yillar Itibariyle Ogretim Uyesi Basina Diigsen Ogrenci Sayist

Yillar Osrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayist 0§retim" Uyesi Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

2002 23551 139 169,43

2003 22748 167 136,21

2004 23351 184 126,90

2005 26994 235 114,86

2006 29402 257 114,40

2007 26999 269 100,36

2008 31137 291 107,00

Yillar Itibariyle Ogretim Elemani Basina Diigsen Ogrenci Sayist

Yillar Ogrenci Sayist Ogretim Elemani Ogretim Eleman: Basina
Sayist Diigen Ogrenci Sayist
2002 23551 638 36,91
2003 22748 642 35,43
2004 23351 721 32,38
2005 26994 812 33,24
2006 29402 831 35,38
2007 26999 785 34,39
2008 31137 806 38,63
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Idari Personel

Idari Personelin Sumiflar Itibariyle Dagilimi

SINIF SAYI
G.1H. 344
T.H.S. 75
S.H.S. 23
Y.H.S. 43
AV.H.S. 1
TOPLAM 486

idari Personelin Siniflar itibariyle Dagilimi

344
3501 ||
3001 ||
2501 |
2001 ||
1501~ |
75
100 L j 43
23
501" L ;
— b=
‘ THS ‘ SHS ‘ YHS ‘ ‘

GiH

AVHS

Asagidaki grafikte 2007 ve 2008 yillarindaki idari personel sayilari
karsilastirilmistir.

2007 ve 2008 Yillari idari Personel Dagilimi

350+
300+
250+
200+
150+
100+

50

GHS THS SHS YHS AVHS

0 2007 Yil @ 2008 Y i ‘
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Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilinu

21-27 Yas | 28-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayist 51 39 87 128 158 23
Yiizde 10 8 18 26 33 5

Asagidaki grafikte Universitemizde gérevli idari personelin yas itibariyle
dagilimi verilmistir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
51-Gzeri [ ] &
41-50 yas é
36-40 yas g
31-35 yas X
28-30 yas I &
21-27 yas | 2
0 2‘0 4‘0 (;0 E;O 160 1‘20 1;10 1(;0 16‘30
o Kisi Sayisi

Universitemizde gorevli idari personelin %10°'u 21-27 yas, %8’i 28-30 yas,
%I18°i 31-35 yas, %2651 36-40 yas, %337 41-50 yas araliginda, %571 ise 51
yagsin tizerindedir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (%)

o 21-27 yas
m 28-30 yas
0 31-35yas
0 36-40 yas
W 41-50 yas
o 51- Gzeri
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Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21- Uzeri

Kisi Saytst 57 30 51 131 108 109
Yiizde 12 6 10 27 22 23

Asagidaki  grafikte Universitemizde gorevli idari personelin hizmet yili
itibariyle dagilimi verilmistir.

idari Personelin Hizmet Yili itibariyle Dagilim

21- lizeri | 3
16-20 yIl | é
11-15 yil §

7-10y1l 9y

4-6 yiIl =

1-3 yil | &

0 2‘0 4‘0 (;0 8‘0 1 é)O 1 éO 1 ;10

Universitemizde gérevli idari personelin, %12%i 1-3 yil, %651 4-6 yil,
%10°u 7-10 yil, %27%5i 11-15 yil, %22%5i 16-20 yu araliginda, %23 ise 21 yil
tizeri hizmet vermistir.

idari Personelin Hizmet Yili itibariyle Dagilimi (%)

o1-3yil
m4-6yl
O 7-10yil
o11-15yil
| 16-20 yil

o 21- Gzeri
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Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 73 133 103 158 19
Yiizde 15 27 21 33 4

Asagidaki grafikte Universitemizde gorevli idari personelin egitim durumu
itibariyle dagilimi verilmistir.

idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
Yl.ve Dok. ©
Lisans ] o
(o]
On Lisans é
Lise %5
w
ikégretim | &
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
‘D Egitim durumu ‘

Universitemizde gorevli idari personelin, %15°i ilkogretim, %27 si lise,
%211 on lisans, %33 i lisans mezunudur. %4’ ise yiiksek lisans ya da doktora
yapmistir.

idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi (%)

o iikégretim
m Lise

o On Lisans
O Lisans

m Yl.ve Dok.
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Sozlesmeli (4/B) Personel

Sozlesmeli (4/B) Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli (4/B) Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-27 Yas | 28-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas |41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Saytst 20 15 22 15 6 1
Yiizde 25 20 27 20 7 1

Asagidaki  grafikte Universitemizde gorevli sozlesmeli personelin yas

itibariyle dagilimi verilmigtir.

So6zlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi
51-lzeri [ ] =
41-50 yas ] o
36-40 yas | &
31-35 yas | N
28-30 yas ] =
21-27 yas -
T T T T 1
0 5 10 15 20
O Kisi Sayisi

Universitemizde gorevli sozlesmeli personelin %25°i 21-27 yas, %20 5i 28-30

vas, %27 si 31-35 yag, %2051 36-40 yas, %7 si 41-50 yas araliginda,
yasin tizerindedir.

%’ ise 51

So6zlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi (%)

O 21-27 yas
W 28-30 yas
0O 31-35yas
0O 36-40 yas
W 41-50 yas

o 51-Gzeri
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Sozlesmeli (4/B) Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli (4/B) Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil | 11-15 Yil | 16-20 Yil | 21- Uzeri

Kisi Saytst 22 47 12 - - -
Yiizde 27 58 15 - - i

Asagidaki grafikte Universitemizde gorevli sozlesmeli personelin hizmet
stireleri itibariyle dagilimi verilmigtir.

Sozlesmeli Personelin Hizmet Yili itibariyle Dagilimi
21- Gzeri
16-20 yil
11-15 yil
7-10 yil | S
4-6 yil | k4
1-3 yil I N
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
O Kisi Sayis|

Universitemizde gorevli sozlesmeli personelin, %27 %5i 1-3 yil, %58 i 4-6 yil,
%1571 7-10 y1l hizmet vermistir.

Sozlesmeli Personelin Hizmet Yili itibariyle Dagilimi (%)

o1-3yi
m4-6yl
a7-10 yi
o 11-15yl
m 16-20 yi

o 21-izeri
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Sozlesmeli (4/B) Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli (4/B) Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayst 31 26 14 9 1
Yiizde 38 33 17 11 1

Asagidaki grafikte Universitemizde gérevli sozlesmeli personelin egitim
durumu itibariyle dagilimi verilmigtir.

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
Y.L.ve Dok. [T] —~
Lisans o
On Lisans =
Lise >
iIkégretim | &3
0 5 10 15 20 25 30 35
O Kisi Sayis|

Universitemizde gorevli sozlesmeli personelin, %38’i ilkogretim, %33 i
lise, %17%i on lisans, %I11°i lisans mezunudur. %1l ise yiiksek lisans ya da
doktora yapmustir.

Sozlegmeli Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi (%)

o Ikdgretim
m Lise

0 On Lisans
O Lisans

B Y.L.ve Dok.
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5 - Sunulan Hizmetler

Universitemiz 2008 yilinda dgrencilerini;

Atatiirk inkilaplar: ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyet¢iligine bagli,

Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,
Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararini kigisel ¢cikarlarvmn iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi
ile dolu,

Tiirkive Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlart davranis haline getiren,

Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriigiine sahip, insan
haklarina saygul,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saghkli sekilde
gelismis,

Ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap
verecek, ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,
amaciyla 6 fakiilte, 3 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 2 enstitii ile egitim ve
ogretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

Universitemiz 2008 yilinda d&grencilerin ve personelin, saglk isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmiis, barinma, beslenme ve benzeri
ihtivaglarimi  karsilamig, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak
faaliyetleri diizenlemistir.

Universitemiz ogrencilerin beden ve ruh saghgim korumak, calisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmelerini saglamak
icin ¢aliymalar yapmus ve yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan vermistir.

2547 Sayili Kanunun 46. maddesi geregince basarili ve gelir diizeyi diisiik
ogrencilere ogle yemegi yardimi yapilmigtir. Maddi olarak zor durumda bulunan
ogrencilerimizin desteklenmesi icin kismi zamanli 6grenci ¢calistirilmasi programi
cercevesinde, Universitemizin degisik birimlerinde 6grencilerimiz ¢calistirilmis ve
bu ogrencilerimize asgari ticret tizerinden 6deme yapilmigtir.

Universitemiz biinyesinde aktif olarak faaliyet gésteren 37 é6grenci kuliibii
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemislerdir. Bu kuliiplerin
Universitemizce her tiirlii giderleri karsilanmistir. Geleneksel olarak yapilmakta
olan bahar genlikleri profesyonel sanat¢ilarin katildigt program olmaktan
ctkarilarak ogrencilerimizin  aktif olarak katilmlart saglanmis, ogrenci
topluluklarinin sahne aldigi senlik kimligine kavusturulmustur. Bu amagla katilan
ogrenci topluluklarina destek verilmistir.

Rektorliige bagl birimler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar Kiitahya il ve
ilgelerinde faaliyetlerini surdiiriirken, ¢agdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin
ogrenci ve topluma aktarilmasini saglamaktadirlar.
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Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilart
Ogrenci Sayilart
L Ogretim I1. Ogretim Toplam
Birimin Adi Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 4577 | 4051 | 8628 | 2659 | 2459 | 5118 7236 6510 13746
Yiiksekokullar 809 1042 | 1851 129 66 195 938 1108 2046
Enstitiiler 1098 659 | 1757 1098 659 1757
Meslek 4067 | 3473 | 7540 | 3558 | 2490 | 6048 | 7625 | 5963 | 13588
Yiiksekokullar
Toplam 10551 | 9228 | 19776 | 6346 | 5015 | 11361 | 16897 | 14230 31137
Asagidaki  grafikte, fakiilteler, yiiksekokullar, enstitiiler ve meslek
yiiksekokullarindaki ogrenci sayilar verilmistir.
13746 13588
14000 H
120001 1
100001 1
80001~ H
60001
2046 1757
40001
O T T T
Fakulteler  Yuksekokullar ~ Enstituler MYO
0 Ogrenci Sayis
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Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi ég"renci Sayilari ve Toplam égrenci Sayisina
Orani
) ) L ve
Birimin Adt 1. Ogretim 1I. Ogretim 11.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E | K |Top. | E | K | Top. Sayt
Wettrticar 44 | 40 | 84 | 14 | 25| 39 123 %0,3
Yiiksekokullar - - - - _ - - -

Ogrenci Kontenjanlart

Osrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
- 0SS
Birimin Adt OSS_ sonucu S Doluluk Oram
Kontenjani Kalan
Yerlesen
Fakiilteler 4452 4279 173 96,11
Yiiksekokullar 643 606 37 94,25
Meslek Yiiksekokullar: 7987 6431 1556 80,52
Toplam 13082 11316 1766 86,50
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans D;ZZ:;“ Toplam
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi e
Tezli | Tezsiz
Fen Bilimleri Ens Boigr 9 o = &
Elekt-Elektronik Miih. 50 - - 50
Endiistri Miih. 20 - - 20
Fizik 25 37 - 62
Insaat 6 - 3 9
Kimya 24 18 10 52
Maden Miih. 48 - 15 63
Makine Egitimi 15 - - 15
Makine Miih. 48 - - 48
Matematik 37 51 - 88
Mobilya Dek. Egt. 8 - - 8
Seramik Miih. 36 - 10 46
Sosyal Bil. Ens. Iktisat 117 - 20 137
Isletme 351 41 37 429
Kamu Yonetimi 90 - - 90
Maliye 23 - - 23
Arkeoloji 14 - - 14
Bati Dilleri Edb. 35 - - 35
Bed. Egt. Ve Sp. Ogr. 38 - - 68
Grafik 35 - - 35
Resim 23 - - 23
Tarih 118 - - 118
Sosyoloji 43 - - 43
Ilkégr. Sosyal Bil. Ogr. 23 - - 23
Ortadgretim Alan Ogr.
(Tiirk Dili Ogr.) - J) - J)
Ortadgretim Alan Ogr.
(Felsefe Gr. Ogr.) ) % ) %
Ortadgretim Alan Ogr.
(Tarih Osr.) ) 01 ) 01
1265 354 108 1757
Toplam
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Boéliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - 2 2
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam 2 2
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Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYIST SAYIST SAYIST
ACIL SERVIS HIZMETLERI 10 0 0
YOGUN BAKIM 0 0 0
KLINIK 50 1343 0
AMELIYAT SAYISI 0 884 0
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 0 46120 0
LABORATUAR HIZMETLERI 0 0 190361
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 0 0 7821
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN 0 0 0
HIZMETLER -
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA 0 10847 0

SAYISI
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Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Universitemizde ogrenci ve personele verilen ogle yemegi iiretim ve
dagiim hizmetleri ihale yoluyla, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi
denetiminde hizmet alimi suretiyle isletmecilerden temin edilmektedir. Boylece
ogrencilerin yeterli, dengeli ve saglikli beslenmeleri on planda tutularak yemek
ihtivaglart  yilim 12 ayinda  karsilanmast  amaglanmaktadir. ~ Yemekler
Universitemiz ~ Mutfaginda  hazirlanmakta ve merkezde — bulunan  tiim
yvemekhanelere dagitilmakta olup giinliik ortalama 2.000 kisiye yemek hizmeti
verilmektedir. Ilcelerimizde bulunan fakiilte ve yiiksekokullarimiz icin mahallinde
bulunan firmalardan yemek hizmeti alinmakta ve egitim ogretimin agik oldugu
donemlerde ortalama 500 kisiye yemek hizmeti verilmektedir.

Universitemizin tiim birimlerinde kantin bulunmakta olup, isletmecilere
ihale edilmek suretiyle islettirilmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
kantinlerde satilan gida maddelerinin saghk kosullarina ve belirlenen fiyatlarla
uygunlugunun denetimini yapmaktadir Boylece, yemekhanelerde sunulan yemek
hizmetleri yaninda kantinler araciligiyla da o6grencilerin beslenmesine iliskin bu
hizmetler sunulmaktadir.

Osrencilerimizin Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel
gelismelerine yardimci olmak, beden ve ruh saghklarini korumak, onlarin
arastirmact ve yaratici kigiler olarak yetigsmelerine imkdn saglamak icin, ilgi
alanlarina gore bos zamanlarimi degerlendirmek, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
izlemeleri, isterlerse katilimlarini da temin etmek amaciyla cesitli faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanhgi tarafindan desteklenip, koordine edilmekte ve Ogrenci Kuliipleri
Uygulama Esaslart Yonergesi dogrultusunda kurulan o6grenci kuliipleri araciligi
ile yiiriitmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda, Resim ve fotograf sergileri, tiyatro,
konser, vb. sanat ve kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlenmekte, c¢egitli
kuruluglarla isbirligi yaparak, ogrencilerin daha genis olgiide sanat ve kiiltiir
faaliyetlerinden yararlanmalar: saglamaktadir. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine
gore sanat ve kiiltiir calismalar: yapmalari igin resim, fotograf, el sanatlari, halk
danslan, klasik dans, miizik vb faaliyet alanlarinda kurslar diizenlenmekte,
calisma gruplar olusturularak bu gruplarin Universite icinde ve disinda konser,
gosteri, sergi, gezi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalar: saglamaktadur.

Ogrencilerin spor faaliyetlerini daha iyi yapabilmeleri icin merkez kampus
ve Germiyan kampus de kapali spor salonlari, futbol sahalari, basketbol
sahalari, tenis kortlari ile égrencilerimize hizmet verilmektedir. Ogrencilerimiz
kurduklar: kuliipler araciligi ile Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin ve
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun destegi ile bu salonlarda hazirlanarak
Ulke ¢apinda yarisma ve miisabakalara katilmaktadur.
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Universitemizde 2008 yilinda katilim saglanan spor dali sayisi 23,
miisabakalara katilan kisi sayisi 282, kazanilan madalya sayisi 18, milli sporcu
sayist ise 4 kisidir.

2008 yily icinde katilim saglanan 23 spor dalindan 21’ine 6grenciler, ikisine
ise personel katilmigtir. Miisabakalara katilan kisi sayilart 269 ogrenci, 13
personel seklinde gerceklesmistir. Kazanilan madalyalarin, iigii altin, altist
gtimiis, dokuzu da bronzdur.

Sporcu Bilgileri
Katilim Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu
Saglanan Spor Katilan Kigi Madalya Sayisi Sayist
Dali Sayist
Osrenci 21 269 Altin-2
Gruimiis-5 4
Bronz-9
Personel 2 13 Altin-1
Giimiis-1
Toplam 23 282 18 4

Universitemizde 2008 yilinda 443’ii 6grenci, 21°i personel olmak iizere
toplam 464 kisi barinma hizmetinden, 2188°i 6grenci, 264°ii personel olmak
tizere toplam 2452 kisi yemek hizmetinden, 9248°i ogrenci, 4342 5i personel
olmak tizere toplam 13590 kisi saglk hizmetinden yararlanmistir.

2008 yuli iginde 6612 ogrenci ve 3039 personel toplam 9651 kisi medikodan
diger saglhk kuruluslarina sevk edilmistir.

Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Beslenme ve Saghk Hizmetleri
Barinma Hizmeti Beslenme Saglik Hizmeti
Hizmeti
Barinma Oda Yemek Mediko Saglhk | Medikodan 2. ve 3.
Hizmetinden | Basina | Hizmetinden Hizmetinden Basamak Sevk
Yararlanan Kisi | Yararlanan Kisi | Yararlanan Kisi | Edilen Kisi Sayist
Kisi Sayist | Sayisi Saytsi Sayisi
Ogrenci 443 1,81 2188 9248 6612
Personel 21 1,81 264 4342 3039
Toplam 464 1,81 2452 13590 9651
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UNIVERSITELER ARASI SPOR MUSABAKALARI ICIN
IL DISINA GOREVLENDIRILEN SPOR TAKIMLARI 2008

SPORCU VE
BRANS TARIH YER IDARECI
SAYISI

1 BOKS 25-28 Subat 2008 Ankara GSIM. 3

2 VOLEYBOL C Kat. 04-08 Mart 2008 Uludag Uni. BURSA 17

3 SALON FUTBOLU 11-14 Mart 2008 Dokuz Eyliil Uni. [ZMIR 14

4 BADMINTON A Kat. 13-16 Mart 2008 Selcuk Uni. KONYA 12

5 | EERSEIEOLBIE | g e e 0 Anadolu Uni. ESKISEHIR 14
(Erkekler)

g | OISO | G i v 2008 Anadolu Uni. ESKISEHIR 14
(Bayanlar)

7 KROS 19 Mart 2008 Pamukkale Uni. DENIZLI 13

8 HENTBOL B Kat. 24-28 Mart 2008 Celal Bayar Uni. MANISA 18

9 SALON FUTBOLU 01-04 Nisan 2008 Selcuk Uni. KONYA 14

10 HALK OYUNLARI 07-08 Nisan 2008 Siileyman Demirel Uni. ISPARTA 39

11 JUDO 07-08 Nisan 2008 Atatiirk Spor Salonu SINOP 8

12 GURES 17-20 Nisan 2008 Amasya Uni. 18

13 TAEK-WONDO 24-26 Nisan 2008 Marmaris MUGLA 10

14 | ESKRIM 24-26 Nisan 2008 Marmaris MUGLA 6

15 VOLEYBOL A Kat. 24-29 Nisan 2008 Marmaris MUGLA 14

16 | ATLETIZM 25-27 Nisan 2008 Marmaris MUGLA 16

17 | SATRANC 25-28 Nisan 2008 Marmaris MUGLA 5

18 | KARATE 28-30 Nisan 2008 Marmaris MUGLA 6

19 PLAJ VOLEYBOLU 13-16 Haziran 2008 Antalya Colakli 4
PLAJ HENTBOLU . . .

20 (Erkekler) 24-29 Haziran 2008 Mugla Kéycegiz 12
PLAJ HENTBOLU . . ...

21 Bilies) 24-29 Haziran 2008 Mugla Kéycegiz 12
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TOPLAM 269
IL DISINA GOREVLENDIRILEN KULUP OGRENCILERI
2008
" . OGRENC
KULUP TARIH YER i SAYISI
1 | Arama Kurtarma Kuliibii | 03-06 Nisan 2008 Ankara 4
Atatiirkeii Diisii )
2 tazf.ur.llcgu I 21-22 Mart 2008 Bursa Uludag Universitesi 3
Kuliibii
3 | Biyoloji Kuliibii 01-04 Mayzs 2008 Burdur Mehmet Akif Ersoy 1
Universitesi
4 | Maddel. Dagcilik | 08-13 Subat 2008 Nigde Aladaglar 5
Kuliibii
5 | Dagcilik Kuliibii 14-17 Subat 2008 Bursa Uludag 28
6 | Dagcilik Kuliibii 28 Subat-10 Mart 2008 | Iran Demavent 5
7 | Dagcilik Kuliibii 17-19 Mart 2008 Canakkale Kazdaglar: 10
8 | Dagcilik Kuliibii 18-20 Mart 2008 Siiphan Dagi 2
9 | Dagcilik Kuliibii 10-13 Nisan 2008 Rize Kagkar Dag1 B
10 | Dagcilik Kuliibii 01-07 Haziran 2008 Nigde Aladaglar 21
11 | Dans Kuliibii 09-17 Agustos 2008 Kiitahya Cavdarhisar Aizanoi 20
12 | Madde 1. End. 05-09 Subat 2008 gen,lzzz Pamukkale 2
Miih. Top. Kuliibii estes
Fizik ve A 1 .
13 | Fizik ve Astronomi 29 Subat 2008 stanbul 45
Kuliibii
14 | Halk Oyunlar: Kuliibii 07-08 Nisan 2008 ﬁi ‘;m Silleyman Demirel 39
15 | Radyo Kuliibii 17 Mart 2008 Kiitahya Simav 45
16 | Satrang Kuliibii 25-28 Nisan 2008 Mugla Marmaris 5
17 | Maddelll.  Tiyatro | 24-25 Mart 2008 Canaklule Onsekiz Mart 45
e Universitesi
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18 | Madde IV. Tiirkge | 09 Mayis 2008 Ankara 5
Toplulugu Kuliibii

TOPLAM 288

Idari Hizmetler

Yiiksekogretim kanununun 4. maddesinde belirtilen amaclart gergeklestirmek
icin ayni kanunun 5. maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiiren  tiniversitemiz; Rektorliige baglh birimler, fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar ve merkezleri ile Kiitahya il ve ilgelerinde faaliyetlerini
surdiiriirken, ¢agdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin ogrenci ve topluma
aktarilmasini saglamaktadir.

6 - Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu 2809 Sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu ve 124 Sayili Yiiksek Ogretim Ust
Kuruluglar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarimin Idari Teskilatlar: Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gore iiniversitemizin yonetim orgiitii; tiniversite tiizel kisiliginin temsilcisi
Rektor, Rektor Yardimcilar,, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Merkezler, Genel Sekretere bagl
Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi olusturmaktadir.

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 1.1.2006
tarihinde tiim hiikiimleri ile yiiriirliige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili kanun
cercevesi icinde, Ic Denetim birimini olusturmustur. Bu birimde iki adet i¢ denetci
gorev yapmaktadir.
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18.02.2006 Tarih ve 26084 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan, 2006/9972
Karar Sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Biitce
Performans Miidiirliigii, On Mali Kontrol Miidiirliigii ve Muhasebe Kesin Hesap
ve Raporlama Miidiirliigii olmak iizere ii¢ alt birimden olusmaktadir.

Il —AMAC VE HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR

1- Yerel igbirliginin arttiriimast.

2- Arastirma — Gelistirme faaliyetlerinin artirilmast.
3- Insan kaynaklar: yonetiminin gelistirilmesi.

4- Kurumun taminirlik ve imajinin yiikseltilmesi.
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5- Egitimin kalitesinin ve yaywn sayisumin artirtimast.

6- Egitim birimlerinin ve 6grenci sayisinin artirilmasi.
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC - 1: Yerel igbirliginin arttirilmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Yerel sivil toplum, kamu ve ozel kuruluslart ile isbirligine
gidilerek tiniversiteden beklentileri netlestirmek.

PERFORMANS HEDEFI 1.1: Sivil toplum kuruluslari ile isbirliginin arttirtimast.
PERFORMANS HEDEFI 1.2: Kamu ve ozel sektor ziyaretinin arttirtimast.

STRATEJIK HEDEF-2: Ortak projeler ve programlar geligtirmek.

STRATEJIK HEDEF-3: Yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin (¢evre ve
saghk, issizlik, yardim ve destek bekleyen gruplar vb.) ¢oziimii igin sosyal
sorumluluk anlayisi icerisinde 6rnek ve onder faaliyetlerde bulunmak.

PERFORMANS HEDEFI 1: Kongre, sempozyum, kurs ve benzeri sayisi
arttirtlacak.

STRATEJiK HEDEF-4: Universite toplum ve sanayi isbirligini gelistirmektir.

PERFORMANS HEDEFI 1: Staj gérmesi gereken 13.000 égrenciden, 2700 tine
yerel ve sanayi kurumlarda toplam 81.000 is giinii staj imkani saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC - 2: Arastirma — Gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi.

STRATEJiK HEDEF-1: Oncelikli yerel ve bélgesel sorunlari belirlemek ve bunlarin
coziimiine yonelik projeler gelistirmek.

PERFORMANS HEDEFI 1: Yerel dogal kaynaklarin fizibilite ¢alismasi
yapilacak.

STRATEJIK HEDEF-2: Bilimsel arastirma projelerini (BAP) artirmak.

PERFORMANS HEDEFI 1: 15 adet bilimsel arastirma projesine Universite ve
DPT destegi saglanacak.
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STRATEJIK HEDEF-3: DPT, TUBITAK vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek
alan projelerin sayisint ve destek miktarini cogaltmak.

PERFORMANS HEDEFi 1: Universitede AR — GE komisyonu kurulacak.
STRATEJIK HEDEF-4: Uygulamali arastirma projelerinden elde edilen sonuglart
teknoloji gelistirme amacgl kullanmak.

STRATEJIK HEDEF-5: Yerel kaynaklarin optimum diizeyde kullanimini saglamaktir.

STRATEJIK AMAC - 3: Insan kaynaklar: yonetiminin gelistirilmesi.

STRATEJIK HEDEF-1: Mevcut akademik ve idari personel sayisinin artirtimast.

PERFORMANS HEDEFI 1.1: Akademik personel sayisi arttirtlacak.
PERFORMANS HEDEFI 1.2: ldari personel sayisi arttirtlacak.

STRATEJIK HEDEF-2: Akademik ve idari personel ile ogrencilerin niteliginin,
tiretkenliginin ve mutlulugunun artirilmasu.

PERFORMANS HEDEFI 2.1: 2 adet sosyal, 1 adet saghk hizmetleri ile ilgili
anketler yapilacak.

PERFORMANS HEDEFI 2.2: 300 adet bilimsel toplantiya katilim saglanacatk.

PERFORMANS HEDEFI 2.3: 2008 yilinda diizenlenecek egitim programi ve
mesleki toplanti sayist 10 adet olacak.

PERFORMANS HEDEFI 2.4: 300 adet sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenecek.

PERFORMANS HEDEFI 2.5: 46.578 m’ kapali egitim, idari ve sosyal alan insa
edilecek ve ihtiyact olan birimlerin biiyiik onarimlar: yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF-3: Personel, 6grenci ve aileleri ile iletisimin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC - 4: Kurumun taninirlik ve imajinin yiikseltilmesi.

STRATEJIK HEDEF-1: Her tiirlii bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti,
organizasyon vb. toplantilara katilim, ulusal ve uluslar arast isbirligi ve
kurumsal tanitim faaliyetlerinin en iist diizeyde tesvik edilmesi.

PERFORMANS HEDEFI 1.1: 40 tane bilimsel faaliyet diizenlenecek.
PERFORMANS HEDEFI 1.2: 50 tane bilimsel toplanti diizenlenecek.

STRATEJiK HEDEF-2: Ulusal ve uluslar arasi yaywn faaliyetlerinin artiriimasi.
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PERFORMANS HEDEFi 2.1: Ulusal yayin sayist 500 olacak.
PERFORMANS HEDEFi 2.2: Uluslar arasi yayin sayisi 450 olacatk.

STRATEJIK AMAC - 5: Egitimin kalitesinin ve yayin sayisinin artirilmasi.

STRATEJIK HEDEF-1:  Universitemizin ~ On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii
programlarindan mezun olan 6grencilerin niteliklerinin ve kendine giivenlerinin
artirtlmasi.

PERFORMANS HEDEFI 1.1: Hazirlik okuluna 140 adet dil egitimi i¢in ogrenci
kayd yapilacak.

PERFORMANS HEDEFI 1.2: 5 adet bilimsel fuara katilim saglanacak.

PERFORMANS HEDEFI 1.3: Teknik gezi sayist 25 e ¢ikarilacak.

PERFORMANS HEDEFI 1.4: 2 tane ¢ift ana dal programi agilacak.

PERFORMANS HEDEFiI 1.5: Kiitiiphaneden yararlanma orant %30 arttirilacak.

STRATEJIK HEDEF-2: Uygulamali egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi.

STRATEJiIK HEDEF-3: Universitemiz ogretim elemanlarimn yayin faaliyetlerinin
artirtlasi icin stirekli ve artan maddi katkilarla tesvik edilmeleri.

PERFORMANS HEDEFI 1: Tesvik odiilleri verilecek.

STRATEJIK AMAC - 6: Egitim birimlerinin ve ogrenci sayisinin artirilmasi.

STRATEJIK HEDEF-1: Universitemizin On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii egitim
programlarina Kiitahya il merkezi ve ilgelerinin ihtiyaglar: dikkate alinarak yeni
boliimler/programlar eklenmesi ve tiniversitede egitim ogretim goren ogrenci

sayisinin giderek artirtimast.

PERFORMANS HEDEFI 1.1: Fakiilte ve yiiksekokullarda 5 yeni boliim a¢ilacak.
PERFORMANS HEDEFI 1.2: 353.830 saat ders verilecek.

STRATEJIK HEDEF-2: Universitemiz biinyesinde yeni fakiiltelerin acilarak toplumun
degisik kesimleriyle olan iliskilerin artirtimast.

PERFORMANS HEDEFI 1: T1p Fakiiltesi kurulacak.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Kisa Vadeli Programlar

Yerel ve sivil toplum, kamu ve ozel kuruluslar: ile isbirligine giderek
tiniversiteden beklentileri netlestirmek.

Bilimsel arastirma projelerini (BAP) arttirmak.

DPT, TUBITAK vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek alan
projelerin sayisint ve destek miktarini ¢cogaltmatk.

Mevcut akademik ve idari personelin sayisimin arttirilmasi.

Akademik ve idari personel ile ogrencilerin memnuniyetlerinin anketlerle
belirlenmesi.

Akademik personelin katilabilecegi, yurtici ve yurtdisi bilimsel toplanti ve
egitim programlarmin desteklenmesi.

Her tiirlii bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb.

toplantilara katilim, ulusal ve uluslar arasi isbirligi ve kurumsal tanitim
faaliyetlerinin en tist diizeyde tegvik edilmesi.
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Seminer, bilimsel toplanti ve fuarlar ile teknik gezilerin daha fazla
diizenlenmesi.

Egitimin etkinliginin arttirilmasi; gorsel ve uygulamali egitim oraninin
yiikseltilmesi.

Orta Vadeli Programlar

Yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin ¢oziimii igin sosyal
sorumluluk anlayisi icerisinde, ornek ve onder faaliyetlerde bulunmak.

Universite toplum ve sanayi isbirligini gelistirmek.

Oncelikli yerel ve bélgesel sorunlart belirlemek ve bunlarin ¢éziimiine
yonelik projeler gelistirmek.

Idari personelin katildigi, kurum ici veya kurum disi egitim programi ve
mesleki toplanti sayisinin arttirtimast.

Ogrenci temsilcilerinin ve topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve akademik
faaliyetlerinin desteklenmesi, ogrencilerin bu faaliyetlere katiliminin

arttirilmasi.

Akademik, idari personel ve ogrencilerin yasam ve ¢alisma ortamlarina ait
fiziki ve sosyal kosullarin daha da iyilestirilmesi.

Ulusal ve uluslar arasi yayin faaliyetlerinin arttirilmasi.
Hazirlik okulu agilarak dil egitiminin ve mesleki egitimin iyilestirilmesi.
Cift ana dal programinin yayginlastiriimasi.

Ogretim elemanlarimin egitim ve arastirma faaliyetlerinde daha verimli ve
tiretken olmalarimi saglamak i¢in gerekli huzur ortami olusturarak, sosyal

ve maddi olanaklarinin iyilestirilmesi.

Universitemiz biinyesinde yeni fakiiltelerin acilarak, toplumun degisik
kesimleriyle olan iliskilerin arttirtimast.

Universitemiz én lisans, lisans ve lisansiistii programlarina Kiitahya il
merkezi ve ilgelerinin ihtiyaclart dikkate alinarak, yeni boliimler-
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programlar eklenmesi ve iiniversitede egitim oOgretim géren oOgrenci
sayisinin giderek arttirilmasi.

Mali Bilgiler
Biitce Giderleri
Harcamanin | Harcamanin
KBO TOPLAM HARCAMA KBO’  ye | Top.Odenege
ODENEK Oranit (%) Oranit (%)
. . 29.500.000,00 | 30.435.297,00 29.972.566,31 102 98
Personel Giderleri
MR LR T L2 3.462.000,00 | 3.524.718,00 | 3.400.843,65 | 98 96
Primi Giderleri
hiinlve Bl AU 10.251.000,00 | 11.685.678,00 | 11.242.869,12 | 110 96
Giderleri
. 320.000,00 320.000,00 319.875,93 100 100
Cari Transferler
. . 21.094.000,00 | 27.386.000,00 27.214.305,16 129 99
Sermaye Giderleri
64.627.000,00 | 73.351.693,00 72.150.460,17 | 111 98

TOPLAM

2008 yilinda, kullamlabilir 6denege gére harcamanin gerceklesmesi, %102
personel giderleri, %98 sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, %110
mal ve hizmet alimi giderleri, %100 cari transferler, %129 sermaye giderleri

seklinde olmustur.

2008 yilinda toplam odenege gore harcamanin gerceklesmesi, %98 Personel
giderleri, %96 sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, %96 mal ve
hizmet alimi giderleri, %100 cari transferler, %99 sermaye giderleri seklinde

olmustur.

Asagidaki grafikte 2008 yui biitce giderlerinin,

harcamaya gore dagilimlar: verilmistir.
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Biitce Gelirleri

2008 yili gelir tahminleri 13.731.000,00 YTL tesebbiis ve miilkiyet
gelirleri, 50.159.000,00 YTL hazine yardimlari, 137.000,00 YTL diger gelirler
olmak iizere, toplam 64.027.000,00 YTL olarak yapilmistir. 2008 yiuli sonunda
16.816.883,73 YTL tesebbiis ve miilkiyet geliri, 46.435.000,00 YTL hazine
yardimlary, 948.449,86 YTL diger gelirler olmak iizere, toplam 64.200.333,59
YTL gelir elde edilmistir.

Asagidaki tabloda planlanan gelir, gerceklesen gelir ve gergeklesme oranlart
verilmistir.

PLANLANAN GERCEKLESEN | GERCEKLESME
GELIR GELIR ORANI (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri 13.731.000,00 16.816.883,73 122
04 Hazine Yardimlar 50.159.000,00 | 46.435.000,00 92
05 Diger Gelirler 137.000,00 948.449,86 692
TOPLAM 64.027.000,00 64.200.333,59 100

Gergeklesme oranlart tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinde %122, hazine
yvardimlarinda %92, diger gelirlerde %692 ve genel toplamda %100 seklindedir.

Asagidaki grafikte 2008 yilindaki gerceklesen gelir ile planlanan gelir
dagilimlar: verilmistir.
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2008 Yili Gelir Cetveli
GELIR . . O ezoeer
EKONOMIK TAHMINI GERCEKLESEN
KoD GELIR GELIR %
ACIKLAMA
Sartname, Basili Evrak, Form Satis
03.1.1.01 Gelirleri 15.000,00 54.628,00 364,19
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde
03.1.2.29 Edilen Gelirler 4.500.000,00 4.227.321,40 93,94
03.1.2.31 ITkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.875.000,00 7.946.196,00 135,25
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 1.735.000,00 1.874.575,00 108,04
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 100.000,00 74.580,00 74,58
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 300.000,00 370.131,00 123,38
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 20.000,00 16.017,00 80,09
03.1.2.38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 680.000,00 1.386.075,47 203,83
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 106.000,00 290.154,00 273,73
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 50.000,00 63.591,11 127,18
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 350.000,00 513.614,75 146,75
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 31.815.000,00 34.151.800,00 107,34
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 18.344.000,00 12.283.200,00 66,96
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05.1.9.01

05.1.9.03

05.1.9.99

05.2.6.16

05.3.2.99

05.9.1.01

05.9.1.06

05.9.1.99

Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.000,00
Mevduat Faizleri 0,00
Diger Faizler 10.000,00
Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 100.000,00
Diger Idari Para Cezalar 0,00
Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000,00
Kisilerden Alacaklar 20.000,00
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
Gelirler 1.000,00
TOPLAM 64.027.000,00

22.115,29 442,31

61.417,98 0,00

15.648,79 156,49

228.562,14 228,56

5.396,10 0,00

16.770,00 1.677,00

92.084,65 460,42

506.454,91 50.645,49

64.200.333,59

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Giderlerin Toplam Odenek Icindeki Paylar:

TOPLAM ODENEK Top. Od. Gore Gider
Paylar
Personel Giderleri 30.435.297,00 42
Sosyal Giiv.Kur.Dev.Primi Gid. 3.524.718,00 5
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.685.678,00 16
Cari Transferler 320.000,00 0
Sermaye Giderleri 27.386.000,00 37
TOPLAM 73.351.693,00 100

Asagidaki grafikte, toplam odenege gore giderlerin, toplam gider icindeki
paylart gosterilmistir.
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Toplam Odenege Gore Gider Paylari (%)

CariTrs. O

Mal ve Hzm.Al. _16
Sos.Giiv.Gid -5

m Toplam Odenege Gore Gider Paylari (%)

2008 yilinda toplam biitceye gore odenekler, % 42 personel giderleri, % 5
sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, % 16 mal ve hizmet alimi
giderleri, % 0 cari transferler, %37 sermaye giderleri seklinde dagilmistir.

Odenekler icinde en yiiksek pay % 42 ile personel giderlerine, en diisiik pay
%0 ile cari transferlere aittir. _
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Giderlerin Toplam Harcama Icindeki Paylari

Harcamaya Gére Gider
HARCAMA Paylar1 (%)

Personel Giderleri 29.972.566,31 42
Sosyal Giiv.Kur.Dev.Primi Giderleri 3.400.843,65 5
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.242.869,12 16
Cari Transferler 319.875,93 0
Sermaye Giderleri 27.214.305,16 37

TOPLAM 72.150.460,17 100

Asagidaki grafikte, harcamaya gore giderlerin, toplam harcama icindeki
paylari gosterilmistir.
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Toplam Harcamaya Gore Gider Paylari (%)

CariTrs. 0

Mal ve Hzm.Al. _16
Sos.Gv.Gid -5

m Toplam Harcamaya Gore Gider Paylari (%)

2008 yilinda harcamaya gore giderler, % 42 personel giderleri, % 5 sosyal
giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, % 16 mal ve hizmet alimi giderleri, %
0 cari transferler, % 37 sermaye giderleri seklinde dagilmistir.

Giderler icinde en yiiksek pay % 42 ile personel giderlerine, en diisiik pay
%0 ile cari transferlere aittir.
Gelirlerin Toplam Gelir I¢indeki Paylart

GER CEKLESEN Gelf'rlerin Toplam Gelirler
GELIR I¢indeki Paylar: (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri 16.816.883,73 26
Hazine Yardimlar 46.435.000,00 73
Diger Gelirler 948.449,86 1
TOPLAM 64.200.333,59 100

Universitemizin mali kaynaklarini, hazine yardimlari, tesebbiis ve miilkiyet
gelirleri ve diger gelirler olusturmaktadur.

2008 yili sonunda Universitemizin gelir dagilimi,  16.816.883,73 YTL
Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri, 46.435.000,00 YTL Hazine Yardimi, 948.449,86 YTL

Hazine Yardimi seklinde gerceklesmigtir.
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2008 yilinda gelirler, % 26 tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, % 73 hazine
yardimlari, % 1 diger gelirler seklinde dagiimistir.

Asagidaki grafikte, gelirlerin toplam gelir icindeki paylar: gosterilmistir.

Gelirlerin Toplam Gelirler igindeki Paylari (%)

Diger Gelirler I1

® Gelirlerin Toplam Gelirler igindeki Paylari (%)

Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

2008 yuli gelir cetvelinde gosterilen rakamsal degerlerde, 2008-2010 yuli biitce
hazirligr asamasinda tahmin edilen ve yili icerisinde gergeklesen miktarlara yer
verilmistir. Universitemizin 2008 yili gelirlerindeki hedef ve sapmalarin detaylart
gelir ekonomik koduna gore asagida agiklanmaktadr.

03.1.1.01 ekonomik kodunda 2008 yili geliri 15.000,00YTL tahmin edilmis, yili
icerisinde ihalelerin ¢oklugu ve sartname maliyetlerinin fazlaligi nedeniyle
yilsonu itibariyle 54.628,00YTL tahsilata ulasilmigtir.

03.1.2.29 ekonomik kodunda 2008 yili geliri 4.500.000,00YTL tahmin edilmis,
2008 yili yilsonu tahsilatimiz 4.227.32,40YTL olmustur.

03.1.2.31 ekonomik kodunda 2008 yilr geliri 5.875.000,00YTL tahmin edilmis,
2008 yul igerisinde 2007 yiina gore ikinci 6gretim 6grencisi sayisindaki artis ve
Bakanlar Kurulu Karart ile tespit edilen cari hizmet maliyetlerine o6grenci

katkisindaki  yaklasik %  5’lik artis  nedeniyle yilsonu  tahsilatimiz
7.946.196,00YTL olmustur.
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03.1.2.32 ekonomik kodunda 2008 yili geliri 1.735.000,00YTL tahmin edilmis,
2008 yul icerisinde yaz okuluna kayit yaptiran é6grencisi sayisinin fazla olmasi
nedeniyle yilsonu tahsilatimiz 1.874.575,00YTL olmustur.

03.1.2.33 ekonomik kodunda 2008 yiuli geliri 100.000,00YTL tahmin edilmis,
2008 yili icerisinde 2007 yilina gore tezsiz yiiksek lisans program sayisi ve
ogrenci sayisindaki azalis nedeniyle yilsonu tahsildtimiz 74.580,00YTL olmustur.

03.1.2.34 ekonomik kodunda 2008 yili geliri 300.000,00YTL tahmin edilmis olup,
2008 yili icerisinde Ogrenci sayisimn artmasi nedeniyle 370.131,00YTL
tahsilatimiz olmustur.

03.1.2.35 ekonomik kodunda 2008 yili geliri 20.000,00YTL tahmin edilmis olup,
2008 yili icerisinde oOgrenci sayisimin  azalmast nedeniyle 16.017,00YTL
tahsilatimiz olmustur.

03.1.2.38 ekonomik kodunda 2008 yuli geliri 680.000,00YTL tahmin edilmis olup,
2008 yili icerisinde yurtta barinan 6grenci sayisinin ve yurt ticretlerinin artmasi
nedeniyle 1.386.075,47YTL tahsilatimiz olmustur.

03.1.2.99 ekonomik kodunda 2008 yu geliri 106.000,00YTL tahmin edilmis, yil
sonu tahsilatimiz 290.154,00YTL olmustur.

03.6.1.01 ekonomik kodunda 2008 yili geliri 50.000,00YTL tahmin edilmis, 2008
yilsonu tahsildtimiz 63.591,11YTL olmustur.

03.6.1.99 ekonomik kodunda 2008 yili geliri 350.000,00-YTL tahmin edilmis, yili
icerisinde 513.614,75-YTL tahsildata ulasilmistir.

04.2.1.01 ekonomik kodunda 2008 yilr geliri 31.815.000,00-YTL tahmin edilmis,
2008 yili icerisinde hazine yardimi karsiligi olarak Personel Giderleri, Sosyal
Grivenlik prim giderleri, Mal alimlar: icin yapilan giderler ile onceki yildan
kalan tahakkuk artigr alacaklar igin hazine yardimi miktari artmis olup, artis
nedeniyle yilsonu tahsilatimiz 34.151.800,00-YTL olmustur.

04.2.2.01 ekonomik kodunda 2008 yili geliri 18.344.000,00-YTL tahmin edilmis,
2008 yili icerisinde Hazine tarafindan tahakkuk karsiligi1 nakit talebinin tamami
karstlanmamig ve yilsonu tahsildtimiz 12.283.200,00-YTL olmustur.

05.1.9.01 ekonomik kodunda 2008 yili geliri 5.000,00-YTL tahmin edilmis, 2008
yilt icerisinde istifa ve iicretsiz izin nedeniyle kendilerine yapilan masraflarin

kanuni faizleri bor¢ ¢ikarilarak bu gelir cesidinde tahsildti yapiimis, yil sonu
tahsilatimiz 22.115,29-YTL olmustur.
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05.1.9.03 ekonomik kodunda 2008 yuli geliri 0,00-YTL tahmin edilmig, 2008 yil1
sonunda mevduat karsitligi olarak banka tarafindan ddenen faiz nedeniyle yilsonu
tahsilatimiz 61.417,98-YTL olmustur.

05.1.9.99 ekonomik kodunda 2008 yuli geliri 10.000,00-YTL tahmin edilmis, 2008
yvili icerisinde kantin ve kafeterya kiralarmin siiresi icerisinde odenmemesi
nedeniyle tahakkuk ettirilen gecikme faizleri igcin yilsonu tahsilatimiz 15.648,79-
YTL olmustur.

05.2.6.16 ekonomik kodunda 2008 yili geliri 100.000,00YTL tahmin edilmis,
2007 yili Arastirma projeleri gelirleri payi olarak Universitemiz Déner Sermaye
Isletme  Miidiirliigii  tarafindan  aktarilan  miktarla  yilsonu  tahsilatimiz
228.562,14-YTL olmustur.

05.3.2.99 ekonomik kodunda 2008 yili geliri 0,00-YTL tahmin edilmis, 2008 yil1
icerisinde sozlesme hiikiimlerini eksik yerine getirven firmalara idari para cezasi
uygulanarak yisonu tahsilatimiz 5.396,10-YTL olmustur.

05.9.1.01 ekonomik kodunda 2008 yili geliri 1.000,00-YTL tahmin edilmis, 2008
yilt igerisinde sozlesme hiikiimlerine uymayan firmalarin teminatlar: irat
kaydedilerek yilsonu tahsildtimiz 16.770,00-YTL olmustur.

05.9.1.06 ekonomik kodunda 2008 yili geliri 20.000,00-YTL tahmin edilmis, 2008
vilt icerisinde istifa, iicretsiz izin neticesinde personelin kendilerine yapilan

masraflar borg c¢ikarilarak bu gelir c¢esidinde tahsildti yapilmis, yilsonu
tahsilatimiz 92.084,65-YTL olmustur.

05.9.1.99 ekonomik kodunda 2008 yili geliri 1.000,00-YTL tahmin edilmis, 2008
yilt igerisinde Kiitiiphaneden yararlanan kisilerin kaybettigi kitap bedelleri,
tanmitim ve satis stant ticretleri ile diger cesitli gelirler icin yilsonu tahsilatimiz
506.454,91-YTL olmustur.
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Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
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YAYIN TURU YAYIN SAYISI
Uluslar Aras: Bildiriler 99
Uluslar Arasi Makaleler 48
SCI/SSCI/AHCI Kapsamindaki Yaymnlar 166
Ulusal Bildiriler 179
Ulusal Makaleler 91
Ulusal Kitap 43
Bilimsel Faaliyetler 37

Universitemizde 2008 yili iginde 99 tane uluslar aras: bildiri, 48 tane uluslar
arast makale, 166 tane SCI/SSC/AHCI kapsaminda yaywin, 179 tane ulusal bildiri,
91 tane ulusal makale, 43 tane ulusal kitap yayinlanmis;, 37 tane de bilimsel

faaliyet diizenlenmistir.

Universiteler Arast Yapiulan Ikili Anlasmalar

ULKE / UNIVERSITE

BOLUM

OGRENCI SAYISI

SLOVAKYA
Slovak University of Technology in

Bratislava
SK BRATISLO1

06.7 Malzeme Bilimleri

2 lisans, 1 yiikseklisans

SLOVAKYA

University of Economics in
Bratislava

SK BRATISLO3

04.3 Muhasebe ve Finansal
Yonetim

2 lisans

POLONYA

AGH University of Science and
Technology

PL KRAKOW02

06.7 Malzeme Bilimleri

2 lisans, 1 yiikseklisans, 1
doktora

DANIMARKA

Aalborg University
DK ALBORGO01

06.5 Elektrik Elektronik
Miihendisligi

2 lisans, 1 yiikseklisans

YUNANISTAN

University of Patras
G PATRA 01

13.3 Fiziko Kimya

1 lisans, 1 yiikseklisans, 1
doktora

ROMANYA
Ovidius University

09.0 Ingiliz Dili ve Edebiyat:
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doktora
RO CONSTAN 02 08.3 Tarih 2 lisans, 2 yiikseklisans
FRANSA
University of Jean Monnet 11.0 Matematik 1 lisans
F ST-ETIEO]
POLONYA
04.3 Muhasebe ve Finansal
Poznan Banking School Yonetim 2 lisans
PL POZNANI3
YUNANISTAN 05.2 Ilkégretim Boliimii 1 lisans
University of the Aegean 03.5 Grafik 2 lisans
G-ATHINE41 04.0 f;letme 1 lisans, 1 yiikseklisans
LITVANYA 03.0 Sanat ve Tasarim 2 lisans, 1 yiikseklisans

Vilnius Pedagogical University

09.0 Ingiliz Dili ve Edebiyati

2 lisans, 1 yiikseklisans

LT VILNIUS04 08.3 Tarih 2 lisans
16.1 Beden Egitimi ve Spor
Bilimleri 2 lisans
CEK CUMHURIYETI
University of South Bohemia 13.1 Biyoloji 2 lisans, 2 yiikseklisans

CZ CESKEOI

BULGARISTAN

University of Chemical Technology
and Metallurgy

BG SOFIA20

06.7 Malzeme Bilimleri

1 doktora

ISPANYA

Universitat Politechnica De
Catalunya

E BARCELO

Miihendislik ve Teknoloji

3 miihendislik 6grencisi

PORTEKIZ

Instituto Politécnico de Castelo
Branco

PCASTELO 01

06.0Insat Miihendisligi

2 lisans

CEK CUMHURIYETI
Newton College
CZ BRNOOS

04.0 Isletme
10.6 Kamu Yonetimi

2 lisans
2 lisans

POLONYA
Silesian University of Technology
PL GLIWICEOI

06.7 Malzeme Bilimleri

3 lisans, 1 doktora

ISPANYA

Universidad de sevilla 11.1 Matematik 2 lisans

E SEVILLAOI

ISVEC

Hogskolan Dalarna 06.2 Elektrik Miihendisligi 1 lisans, 1 yiikseklisans
S FALUNOI

PORTEKIZ 09.0 Ingiliz Dili ve Edebiyat: 2 lisans, 1 yiikseklisans
Universidade Do Minho 13.2 Fizik 2 lisans, 1 yiikseklisans
P BRAGAOI 14.6 Uluslararasi fli@kiler 1 lisans, 1 yiikseklisans
ISPANYA 06.1 Makine Miihendisligi 2 lisans
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Universidad de Castilla - La
Mancha
E CIUDA-RO1

D. Publio Pintado Sanjuan
oci.ciudadreal@uclm.es

06.0 Endiistri Miihendisligi
12.6 Hemgirelik
06.6 Endustri Miihendisligi
06.0 Bilgisayar Miihendisligi
06.0 Maden Miihendisligi

06.4 Insaat Miihendisligi

04.0 Isletme

09.0 Ingiliz Dili ve Edebiyati

2 lisans

2 lisans
1 lisans, 1 yiikseklisans
1 lisans, 1 yiikseklisans
1 lisans, 1 yiikseklisans
1 lisans, 1 yiikseklisans

2 lisans, 1 yiikseklisans, 1
doktora

2 lisans, 1 yiikseklisans

03.6 Sanat Tarihi 2 lisans
05.2 Sinif Ogretmenligi 1 lisans
05.9 Beden Egitimi
Ogretmenligi 1 lisans
05.9 Okul Oncesi Ogretmenligi 1 lisans
MACARISTAN 13.3 Kimya 1 lisans, 1 yiikseklisans
University of Pecs 11.1 Matematik 1 lisans, 1 yiikseklisans
HU PECS01 13.2 Fizik 1 lisans, 1 yiikseklisans
13.1 Biyoloji 1 lisans, 1 yiikseklisans
Judit Nemeth

Judit.nemeth@iro.prte.hu

14.2 Sosyoloji
03.1 Giizel Sanatlar
09.0 Ingiliz Dili ve Edebiyati
06.1 Makine Miihendisligi

06.2 Elektrik Miihendisligi
06.4 Insaat Miihendisligi

2 lisans

3 lisans
4 lisans, 2 yiikseklisans
2 lisans, 1 yiikseklisans

2 lisans, 1 yiikseklisans
2 lisans, 1 yiikseklisans

MACARISTAN

University of Kaposvar

HU KAPOSVAOI 03.1 Giizel Sanatlar 2 lisans
PORTEKIZ

Fernando Pessoa University 06.4 Insaat Miihendisligi 1 lisans

P PORTO26 06.9 Bilgisayar Miihendisligi 1 lisans
POLONYA

Uniwersytet Jagiellonski 14.3 Iktisat 1 lisans, 1 yiikseklisans
PL KRAKOWO01 04.0 I;vletme 1 lisans, 1 yiikseklisans
POLONYA

Opolo University of Technology
PL OPOLEQ2

06.4 Insaat Miihendisligi

1 lisans, 1 yiikseklisans

LITVANYA

05.1 Ogretmen Egt. (Egitim
Bilimleri)
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Klaipeda College 05.2 Ilkégretim Béliimii 3 lisans
12.6 Hemgirelik, Ebelik,

LT KLAIPEDO3 Fizyoterapi 3 lisans
DANIMARKA
Engineering College of Aarhus 06.4 Insaat Miihendisligi 2 lisans
DK ARHUSO08

06.1 Makine Miihendisligi 2 lisans
CEK CUMHURIYETI 06.2 Elektrik Miihendisligi 2 lisans
VSB Technical University of
Ostrava 06.5 Elektronik Miihendisligi 2 lisans
CZ OSTRAVAOI 06.4 Insaat Miihendisligi 2 lisans
ALMANYA

2 lisans, 2 yiikseklisans, 1
University of Bremen 13.2 Fizik doktora
D BREMENO1
ISPANYA 11.1 Matematik 1 lisans
Universidad de Cantabria 05.0 Sunif Ogretmenligi 1 lisans
11.3 Enformatik, Bilgisayar
E SANTANDOI Bilimleri 1 lisans
13.2 Fizik 1 lisans
06.1 Makine Miihendisligi 2 lisans, 1 yiikseklisans
06.2 Elektrik Elektronik
Miihendisligi 2 lisans, 1 yiikseklisans

POLONYA
University of Silesia 09.0 Ingiliz Dili ve Edebiyati 2 yiikseklisans
PL KATOWICO1 13.3 Kimya 2 yiikseklisans
POLONYA
Politechnika Wroclawska 06.0 Maden Miihendisligi 2 lisans, 1 doktora

02.1 Mimarlik

2 lisans

POLONYA
Nicolaus Copernicus University

14.1 Kamu Yonetimi

2 lisans, 2 yiikseklisans
2 lisans, 2 yiikseklisans, 1

04.0 Isletme doktora
FRANSA
06.2 Elektrik Elektronik

F TARBESO3 Miihendisligi 3 yiikseklisans
POLONYA

2 lisans / yiikseklisans /
University of Wroclawski 14.3 Iktisat doktora

2 lisans / yiikseklisans /
PL WROCLAWO1 10.6 Kamu Yonetimi doktora
STAJ ANLASMALARI
BULGARISTAN
University of Chemical Technology
and Metallurgy 06.7 Malzeme Bilimleri 2 lisans
BG SOFIA20
STAFF TRAINING
BULGARISTAN
University of Chemical Technology
and Metallurgy Management of EU Projects 1 idari personel
BG SOFIA20 Training on new teaching 1 akademik personel

66




T.C. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

2008 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

methods
ALMANYA
University of Bremen TBD TBD
D BREMENO]
ISPANYA
Universidad de Cantabria University Service TBD(2 staff)
E SANTANDO!
GIDEN OGRENCILER (2008)
ADI SOYADI BOLUMU GIDILEN ULKE
FULYA OZPINAR ING. DILI VE EDEB. MACARISTAN
ELIF BU$RA YAZGAN ING. DiLi VE EDEB. PORTEKIiZ
EMIN AY(;iQEK ING. DILI VE EDEB. PORTEKIiZ
ERHAN DEVRILMEZ BESYO LITVANYA
ELIS BASARAN ING. DILI VE EDEB. ISPANYA
YAHYA SENAK IKTISAT PORTEKIiZ
HATICE AYDIN ING. DILI VE EDEB. ISPANYA
AHMET KORKMAZ MAKINE MUH. MACARISTAN
GULFEM SAKALLI ING. DILI VE EDEB. MACARISTAN
BORA TOMAS KAMU YON. CEK CUMHURIYETI
ESRA AYDIN ING. DiLi VE EDEB. MACARISTAN
CEREN DUTDIBI SERAMIK MUH. POLONYA
BU$RA KILIC SERAMIK MUH. POLONYA
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EMRAH DERLET ELEK. ELEKTRONIK iINGILTERE

AHMET ATAK ISLETME YUNANISTAN
LOKMAN BALKAN MATEMATIK FRANSA

ILGIN KAHRAMAN MAKINE MUH. MACARISTAN

AYSE SELCEN ONARICI RESIM MACARISTAN

FATMA BEGUM RAJA BiYOLOJi CEK CUMHURIYETI
iISMAIL UzULMEZ SERAMIK MUH. POLONYA

HASAN ATILAY ISLETME CEK CUMHURIYETI
OMER FARUK CIFTCI GRAFIK BELCIKA

ZIYA CELIK ISLETME PORTEKIizZ

MESUT BAYRAKTAR SERAMIK MACARISTAN

EMEL KAYA GRAFIK YUNANISTAN
SERAFETTIN CANAKCI ILKOGRETIM YUNANISTAN

AHMET VARGELEN BESYO LITVANYA

NESLIHAN BAKI SOSYOLOJi MACARISTAN

BURAK CAVUS iNG. DiLi VE EDEB. PORTEKIZ (hibesiz)
BEYZA FIRAT SERAMIK MUH. POLONYA (hibesiz)
TOPLAM 30 OGRENCI

GELEN OGRENCILER (2008)
ADI SOYADI BOLUMU GELDIGi ULKE
DAVID SZOSZNYAK GSF MACARISTAN
ZOLTAN PALMAI GSF MACARISTAN
DORA PELCZER GSF MACARISTAN
PETI JUNG GSF MACARISTAN
BLANKA GAZCSI GSF MACARISTAN
MARIO GARCIA ORTEGA FEN ED. ISPANYA
BARNA PALL-GERGELY BiYOLOJi MACARISTAN
AGNIESZKA SKRZYNSKA MUHENDISLIK POLONYA
TOPLAM 8 OGRENCI
GIDEN OGRETIM ELEMANLARI (2008)
ADI SOYADI BOLUMU GIDILEN ULKE

PETRU GOLBAN DILLER VE FILOLOJI BILIMLERI ROMANYA
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TATIANA GOLBAN DILLER VE FILOLOJI BILIMLERI ROMANYA
HUSAMETTIN INAC KAMU YONETIMI CEK CUMHURIYETI
HAYRETTIN OZLER ISLETME CEK CUMHURIYETI
ARSLAN KALKAVAN BESYO LITVANYA
ADNAN TEPECIK GUZEL SANATLAR LITVANYA
MUSTAFA ARSLAN GUZEL SANATLAR MACARISTAN
MEHMET CAN YILMAZ DILLER VE FILOLOJI BILIMLERI MACARISTAN
FATIH AKDENIZ DILLER VE FILOLOJI BILIMLERI ISPANYA
LALE ALTINKURT GUZEL SANATLAR MACARISTAN
ASIM OLGUN KIMYA POLONYA
M.DERYA NAZLIPINAR |DILLER VE FILOLOJI BILIMLERI POLONYA
AYSEGUL SAHIN DILLER VE FILOLOJI BILIMLERI POLONYA

13 OGRETIM
TOPLAM ELEMANI

GELEN OGRETIM ELEMANLARI (2008)

ADI SOYADI BOLUMU GELDIGi ULKE
ALDONA VILKELIENE GSF LITVANYA
ALEKSANDER IWANIAK MUHENDISLIK POLONYA
TOPLAM 2 OGRETIM ELEMANI
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Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Saytsi
2008

Onceki Yil I¢inde Yil Icinde

PROJELER Yildan ¢ ¢ Toplam Odenek
Eklenen Toplam Tamamlanan
Devreden , . YTL
: Proje Proje

Proje
DPT
TUBITAK * 9 1 10 1.472.300,00
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA PR.

26 16 42 16 174.642,96

DIGER
TOPLAM 35 17 52 16 1.646.942,96
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KURUMSALKABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]I

Ustiinliikler
o Geng dinamik ve yurt disi deneyimine sahip bir akademik kadronun varlhigi,

e Cagdas, tarihiyle biitiinlesik, estetik ve gelisime acik kampus alt yapist
varligi,

o Zengin kaynaklara ve veritabanlarina sahip kiitiiphane varlig,

o Geng bir tiniversite olmasina ragmen 30000°e yakin 6grenci ve artarak
devam eden mezun sayist,

o Kurumun uluslar arasi ve akademik calismalara ve igbirligine verdigi
destek,

o Yonetimin katilimct yonetim anlayisina olumlu bakist ve inanci,

o Tiirk Cumhuriyetleri ve Avrupa iilkelerindeki iiniversitelerle kurulan dostluk
ve isbirligi anlasmalart.
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Zayifliklar

Bilimsel projelere ayrilan biitcenin ve doner sermaye gelirlerinin yetersiz
olusu.

Universite potansiyeli ve katma deSerinin yerel topluma yeterince

aktarilamamasi.

Yabanc: dil ogretiminin yetersizligi.

Akademik ve idari personelin sayisal ve niteliksel yetersizligi.
Kampuslerdeki sosyal olanaklarin daginikligi ve yetersizligi.

Kisisel catismalarin akademik isbirligi ve rekabeti olumsuz etkilemesi.

Yetiskinlere ve ¢evreye yonelik egitim programlarinin eksikligi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim ddhilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. Kiitahya 30.04.2009

Prof.Dr.Giiner ONCE
Rektor
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi™ olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve onerilerimin
zamamnda tist yoneticiye raporlandigint beyan ederim.

Idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer

alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kiitahya
30.04.2009

Ekrem YILMAZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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