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ONSOZ

5662 sayili Kanunla 2007 yilinda kurulmus olan iiniversitemiz, kendisine verilen

gorev ve yetkiler dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Egitim, Ogretim ve bilimsel arastirma alanlarinda seckin bir {iniversite olmayi
hedefleyen {iniversitemiz, gelisen teknolojiye uygun hizmet binalari, makine techizatlari,
derslik, kiitiiphane ve laboratuvarlariyla birlikte 6grencilerine kaliteli egitim ve ogretim

imkanlar1 sunmak i¢in ¢aligmalar yapmaktadir.

Kamu Mali Yonetimi Reformu uyarinca iiniversitelerin de i¢inde yer aldigi merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idarelerine, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik, saydam ve hesap
verilebilirlik ilkesi dogrultusunda kullanilmasi esas1 getirilmistir. Bu kapsamda tiniversitemiz,

sinirl 6denekler ile hizmet gereklerine uygun bir biitce politikasi izlemektedir.

5018 sayili Kanunun 41. maddesi uyarinca ilgili kurumlar ile kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanan tiniversitemiz 2014 yili faaliyet raporunda emegi gegen
personelimize tesekkiir eder, raporumuzun aydinlatict bilgiler vermesi temennisiyle saygilar

sunarim.

Prof. Dr. Azmi OZCAN
Rektor
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A - MISYON VE ViZYON
Misyonumuz

Kaliteli 6gretim ve arastirma yapilabilmesi i¢in akademik, fiziki ve teknik
yapilanmasini tamamlayarak, evrensel bilime ve kiiltiire katk1 saglayacak bilgi, teknoloji ve
deger ireten; insanligin temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk
sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmek; fen, miihendislik ve
sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida
bulunmaktir.

Vizyonumuz

Egitim-0gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve
kiltiirii gelismis bir tiniversite olmaktir.

B — YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Yiiksekogretim Kurumlar1” baglikli 130. maddesi uyarinca, “Kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.”

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile
yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma
plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cergevesince Yiiksekogretim Kurulu’nun goriisli veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’nin 3. maddesi uyarinca, “Universite,
devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cercevesince Yiksekogretim Kurulu’nun olumlu goriisii veya Onerisi tlizerine kanunla
kurulur.”

2- Bilecik Seyh Edebali Universitesinin Kurulusu

Universitemiz, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662
sayitli Kanunun 7. maddesi ile kurulmustur. Kurulus Kanununda rektorliige bagli Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii
ile Dumlupmar Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek
olusturulan ve rektdrliige baglanan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Osmangazi
Universitesi Rektorliigii'ne bagli iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Saglik Yiiksekokulu; Dumlupmar Universitesi Rektorliigii’ne bagli iken adi ve
baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Osmaneli Meslek Yiiksekokulu,
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu, Golpazar1t Meslek Yiiksekokulu, So6giit Meslek Yiiksekokulu
ile Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Anadolu Universitesi Rektorliigii’ne bagl iken
ad1 ve baglantist degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Meslek Yiksekokulu ile
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu yer almistir.



3- Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim Kurumlari,  Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikiimlidiir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesi uyarinca bu kanundaki amag
ve ana ilkelere uygun olarak YiiksekOgretim Kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde
belirtilmistir:

e (Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gilici ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger aracglarla yaymak,

e Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle O6gretim ve arasgtirma konusu yapmak; sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e [Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarirm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

4- Universite Organlarimmn Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universitemizde; Rektor, Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte,
Enstitii ve Yiiksekokullar, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar ¢ergevesinde
faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

Universitemizin idari teskilati da 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar
cergevesinde faaliyetlerini slirdiirmektedirler.



C - IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1-FIiZIKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi Sinif Bilg. Lab. Diger Lab.

(Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) | (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Okul Adx

Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet Kapasite
iiB.F. 5 1250 23 2100 1 50 - -
Miih. Fak. 1 250 14 1200 3 175 8 550
Yeni Mih. 2 336 19 | 1432 | 2 80 11 256
Binasi
Fen Edebiyat
Fak. i ) e el i i ] ]
Tarim
Bilimleri
Fak. - - 7 592 1 50 - -
Bozityiik
MYO - - 11 416 3 70 1 15
Golpazan
MYO - - 6 300 1 50 1 50
MYO - - 11 540 4 140 2 45
Osmaneli
MYO - - 9 360 2 80 - -
Pazaryeri
MYO - - 8 200 3 70 2 40
Saghk
Bilimleri
MYO - - 10 645 1 70 - -
Sogiit MYO 1 120 12 636 2 100 2 70
Sogiit
(D.EYTAM) & 1L

9 1956 135 8681 23 935 27 1026
Toplam




1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler

Okullar Kantin Alan
(Adet) (m?)
ILL.B.F. 1 100
Miih. Fak. 1 100
Yeni Miih.Fak. 2 736
Tarim Bilimleri Fak. 1 36
Boziiyiik MYO 1 125
Gélpazar1t MYO 1 200
Bilecik MYO 1 210
Osmaneli MYO 1 254
Pazaryeri MYO 1 80
Saglik Bilimleri MYO 1 175
Ségiit MYO 1 292
Kiitiiphane Binasi 1 105
Toplam 13 2413
1.2.2. Yemekhaneler ]
Ogrenci / Personel
Birimler/Okullar Kapasite
(Kisi
Adet Alan (m?) Sayisi)
Giiliimbe Kampiisii 2 900 600
Tarim Bilimleri Fak. 1 9 85
Boziiyiik MYO 1 150 120
Golpazar1 MYO 1 100 64
Osmaneli MYO 1 352 150
Pazaryeri MYO 1 50 80
Ségiit MYO 1 80 80
Toplam 8 1723 1179




1.2.3. Spor Tesisleri

Birimler/Okullar

Acik

Alan (m?)

Kapah
Alan (m?)

Giiliimbe Kampiisii

18151

1598

Osmaneli MYO

466

Pazaryeri MYO

1440

Ségiit MYO

1440

Toplam

21497

1598

1.2.4. Toplanti1 — Konferans Salonlari

Birimler/Okullar

0-50

101-150

Toplanti

Konferans

Toplanti

Konferans

Rektorlik

9

0

0

1

Merkez Kampiis

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Yeni Miihendislik Binasi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

Golpazar Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu

Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu

Sogiit Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Kiitiiphane Binasi

Saghk Bilimleri MYO

Bilgi islem Daire Bsk.

(S IS I O I N SN N = N N N Y T L S K= =}

Toplam

N
o1

Ol 0o oo/l ojlojoojlojlojlojo|o| oo

N OO Ol OO |P| O OO O|lOC|OC || O

N OO OO OO 0Ol 0Ol O0OjlO0O|OC|O|PF
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1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Say1 | Alan | Kapasite | Say1 | Alan | Kapasite

. . (m?) (kisi) (m?) (kisi)
Iktisﬂadi ve Idari Bilimler 1 40 4 11 256 13
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi 1 30 3 6 105 9
Yeni Miihendislik Binasi 0 0 0 19 360 23
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0 4 56 8
Tarim Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 5 102 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 4 80 5
Sosyal Bilimler Enstitiist 0 0 0 4 80 5
Boziiyiikk MYO 0 0 0 9 180 12
Golpazart MYO 0 0 0 4 132 7
Meslek Yiiksekokulu 4 115 10 1 20 9
Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6
Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5
Saghk Bilimleri MYO 0 0 0 4 76 7
Ségiit MYO 1 25 2 2 125 6
Sogiit(D.EYTAM) 0 0 0 1 14 1
Rektorliik Birimi 0 0 0 8 450 7
Genel Sekreterlik 0 0 0 12 361 15
Strateji Gelistirme Dai. Bsk. 0 0 0 14 410 20
Idari ve Mali isler Dai Bsk. 0 0 0 6 316 18
Kiitiiphane Dok. Dai. Bsk. 4 196 12 21 609 150
Ogrenci Isl. Dai. Bsk. 1 64 9 11 253 20

11



S.K.S. Dai. Bsk. 0 0 0 8 420 30
Yapi Is. Ve Tek. Dai. Bsk. 0 0 0 7 296 20
Personel Dai. Bsk. 0 0 0 8 450 7
Bilgi Islem Dai. Bsk. 0 0 0 28 716 70
Toplam 13 495 43 202 6016 471
1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlari
o Calisma Odasi
Birimler/Okullar
Say1 Alan (m?) Kapasite (kisi)
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 59 1259 63
Miihendislik Fakiiltesi 43 930 55
'Yeni Miihendislik Binasi 67 1670 86
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 11 154 22
Tarim Bilimleri Fakiiltesi 120 19
Fen Bilimleri Enstitiisii 4 80 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii 80 3)
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 15 217 18
Golpazar1 Meslek Yiiksekokulu 8 264 13
Meslek Yiiksekokulu 19 300 43
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 10 329 10
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 8 350 17
Saghk Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 18 385 22
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 13 375 21
Sogiit (D.EYTAM) 1 14 1
Toplam 286 6527 400

12



1.4. Diger Alanlar

1.4.1. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

- Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar Sy '?;1?2;] Sy '?‘:;;] Sayt | Alan ()
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 7 79 1 17 1 80
Miihendislik Fakiiltesi 1 15 3 50 4 1200
Yeni Miihendislik Binasi 2 82 8 110 0 0
Tarim Bilimleri Fakiiltesi 1 49 0 0 0 0
Bozilyiik MYO 1 50 1 20 4 468
Golpazart MYO 1 33 1 55 0 0
Meslek Yiiksekokulu 1 25 1 25 12 2080
Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120
Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516
Saghk Bilimleri MYO 1 29 1 19 0 0
Ségiit MYO 0 0 1 6 4 250
Rektorliik Binasi 7 1030 12 400 0 0
Kiitiiphane Binasi 0 0 1 93 0 0
Bilgi Islem Dai. Bsk. 1 122 0 0 0 0
Toplam 29 1650 34 882 30 4714
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2. ORGUT YAPISI

SEMA

GEMEL SEKRETER

GEMEL SEKR. YRD. . . __ MESLEK Arastirma Rektdrlige Bagh
FAKULTELER EMSTITULER YUKSEKOKULAR YUKSEKOKULLARI Merkezleri Birimler

REKTOR YARDIMCISI

KOORDINATORLUKLER

Universitemizin vonetim ve organizasyom 2547 sayih Kamumn hiikiimlerine gére belirlenmis olup akademik ve idari organizasvon semalan asagida belirtilmistir

YOMETIM/DISIPLIN KURULL

BiLgi istem DA Bask] . . — . ATATURK iLK.VE ULUSLARARASI
FEN EDEBIYAT FEN BiL. ENST. SAGLIK BOZUYUK MYO :‘E“”Tﬁ'wl LB iNK.BOLBSK. ILiSKILER
HUKUK MUSAVIRLIGT | FAK. YUKSEKOKULY RAZ : KOORD.
iKTisADi ' TURK DiLi ILIMSEL
IDAR] VE MALI iSLER IKTISADI VE ooTALBIL UYGULAMALI MESLEK YO - BOL.BSK. RASTIRMA
DAL BASK. IDARI BIL. FAK. : BILIMLER GEL.TURK ROJELER| KOORD.
1 yoo OSMANELI MYD ihn.sm :E:E
KUTLIP. VE DOK. MUFIENDISLIK e BEDEN EGT.VE
DAL BASK, FAKULTES! — SPOR BOL.BSK. FARABI KDORD.
OSMANLI TARIH
OGRENCH i5L.DAILBASK, TARIM BiL. VE PAZARYERI MYO | UYG.VE AR.MER. _
TEK. FAK YABANCI DILLER
ki BOL.BSK. MEVLANA
PERSONEL DAL BSK. . . SOGUT MYO SUREKLI EGITIM KOORD.
ISLAMI UYG. VE ARAS.
_ ILIMLER FAKE MERK., UzZEL EiTi
SKS DAL BSH. g UZAKTAN EGITIM
- . AN.BOL. KOORD.
. _ GUZEL SANT. GOLPAZARIMYO
STRATEI GEL. DAL BSK, VE TASR. FAK,
SAGLIE EEEDRT{‘M' K OYP KURUM
HIZMETLERI MYO Bk KOORD.

—JVAP! iSLTEK. DAL BASK]

*Ogrencisi Olmayan Birimler

14



3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizde yiiksek diizeyde ve kaliteli egitim—dgretim, bilimsel arastirma ve
yayin yapilabilmesi ve hizmetlerinin etkin olarak siirdiiriilebilmesinde bilgi kaynaklar1 ve
teknolojik kaynaklarin 6nemi biiyliktiir. Asagidaki tablolarda {iniversitemizin bilgi

kaynaklarinin ve teknolojik kaynaklarinin 2014 yil1 itibariyle sayilar1 belirtilmistir.

3.1. Yazilimlar

Yazilhimlar

Tasimir Mal Yazilimi — SGB Net

Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilim

Keys Yazilim

Kiitiiphane Yordam Yazilimi

Teknik Servis Programi

AutoCad 2013

ChemCAD Yazilim

Avira Endpoint Security

Windows Server 2012 Standart

Microsof SQL Server 2012 Enterprise Edition

MATLAB Yazilim

IdeCad Statik

Geo5 Yazilim

Optik Okuma Yazilimi

Micro C for PIC & ARM

LUCA Muhasebe Yazilim

SolidWorks

SolidCam 2012

Mapinfo Yazilim

Telerik.Net Kontrol Kiitiiphanesi

15




3.2. Bilgisayarlar

Bilgisayarlar Adet
Masaiistii Bilgisayar 1695
Diziistii Bilgisayar 292
Toplam 1987

3. 3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kaynaklar Adet
Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) 46.300
Elektronik Kitap 132.000
Tez 698
Siireli Yayin (Adet) 1.394
Dergi 12.280
Kataloglanmay: Bekleyen Kitap 200.000
Toplam 392.672
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi ADET
Projeksiyon 128
Tepegoz 4
Barkot Okuyucu 6
Fotokopi makinesi 36
Faks 15
Fotograf makinesi 13
Televizyonlar 4
Mikroskop Kamerasi 1
Sunucular 14
Yazicilar 343
Yonetilebilir Anahtar 105
Ses Sistemi 2
Yansi Cihazi 223
IP Telefon 775
IP Telefon Cagr1 Sunucusu 7
Tarayici 16
Baski Makinesi 8
Slayt Makinesi 1
Kameralar 35
Telsiz 7
Toplam 1743

16




4- INSAN KAYNAKLARI

2014 yilinda tiniversitemizde 422 akademik personel, 272 idari personel olmak iizere

toplam 694 personel gorev yapmustir.

4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Jnvan Dolu Bos Toplam
Profesor 12 39 51
Dogent 35 27 62
Yardimci Docent 103 53 156
Ogretim Gorevlisi 114 65 179
Okutman 16 27 43
Cevirici 0 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 116 58 174
Uzman 26 3 29
Toplam 422 274 696

4.2. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Adet Bagh Oldugu Okul g .
Universite

Arastirma Gorevlisi 4 Bllec.l-k S eyh. Ed.e e oDpTU
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 3 Bl S eyh. Ed.e et Ankara Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 4 Eslleg < Sy 1Dus el Uludag Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 9 Bl S eyh. Edg Ras Anadolu Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 1 B11ec.1'k S eyh. Edg R KTU
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 1 Bllec.1'k S eyh. Edp bzt E’atnuklfale.
Universitesi Universitesi

Arastirma Gorevlisi 2 Bl syl Bl Gazi Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 1 Bleal S eyh. Edg 2l Hacettepe Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 3 B11ec.1_k S eyh. Edp bt Marmara Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 1 Blicgls S eyh. Edp bt Mugla Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 2 Bllegls S eyh. Edp bt Istanbul Universitesi
Universitesi

Arastirma Gorevlisi 1 Blicgls S eyh. Ed.e bt Balikesir Universitesi
Universitesi

Toplam 32
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4.3. Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adet Calistig1 Okul Geldigi Universite
Bilecik Seyh Edebali
Profesor 1 Universitesi Sakarya Universitesi
(Rektorliik)
Toplam 1

4.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 3640 | 41-50 Yas | 51 Yas
Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 22 123 99 72 84 22
Yiizde (%) 905,21 229,14 | %23,45 | %17,06 219,90 905,21
4.5. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére )
Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 209 98 307
Saghk Hizmetleri Sinifi 2 9 11
Teknik Hizmetler Sinifi 48 48 96
Avukathk Hizmetleri Sinmifi 1 1 2
. 12 4 16
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
272 160 432
Toplam
4.6. Idari Personelin Egitim Durumu
Ilk6gretim Lise @ Lisans WL LT
lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 9 23 64 160 16
Yiizde (%) %3,30 208,45 923,52 | %58,82 %5,88
4.7. idari Personelin Hizmet Siireleri
7-10 11-15 16-20 21 Yl
0-1 Yil 1-3Y1l | 46 Yl Vil Vil Vil Uzeri
Kisi Sayisi 16 101 66 14 11 27 37
0 0 0 0 0 0 0
Yiizde (%) %5,88 %37,13 | %24,26 | %5,14 Y%4,04 %9,92 %13,60
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4.8. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 3640 41-50 51 Yas Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas 3
Kisi Sayis1 31 111 43 29 46 12
Yiizde (%) %11,39 | %40,80 | %15,80 | %10,66 | %16,91 %4,41
5. SUNULAN HIZMETLER
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
1. Ogretim 1. Ogretim Toplam | Genel
Birimin Adi E | K |Toplam| E | K | TP | Erkek| Kiz | Toplam
Sosyal Bilimler Enstitiisii 271 | 132 403 144 | 36 180 415 | 168 583
Fen Bilimleri Enstitisi | 221 | 98 | 319 | 0 | 0 0 | 221 | 9 | 319
ENSTITULER TOPLAM 492 230 7122 144 36 180 636 266 902
iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 858 |1103| 1961 | 957 | 947 | 1904 | 1815 |2050| 3865
Miihendislik Fakiilfest 796 | 270 | 1066 0 0 0 796 | 270 | 1066
. . 417 | 642 | 1059 | 166 | 175 341 583 | 817 | 1400
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar
Tasarim Fakiiltesi 19 17 36 0 0 0 19 17 36
Tarim Bilimleri ve
Teknoloji Fakiiltesi 18 8 26 0 0 0 18 8 26
Saghk Yiiksekokulu 20 | 117 137 0 0 0 20 117 137
Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu 42 | 38 80 0 0 0 42 38 80
FAKULTELER TOPLAM | 21702195\ 4365 |1123| 1122 | 2245 | 3293 |3317| 6610
Meslek Yiiksekokulu 1349| 280 | 1629 | 862 | 121 983 | 2211 | 401 | 2612
Boziiyiik MYO 240 | 265 505 0 0 0 240 | 265 505
Gélpazar1 MYO 132 | 210 342 42 50 92 174 | 260 434
Osmaneli MYO 543 | 256 799 167 | 108 275 710 | 364 | 1074
Pazaryeri MYO 339 | 385 724 130 | 76 206 469 | 461 930
Ségiit MYO 283 | 306 589 232 | 151 383 515 | 457 972
Saghk Hizmetleri Meslek | 23 | 96 | 119 | 16 | 16 | 32 39 |112| 151
Yiiksekokulu
MESLEK
YUKSEKOKULLARI 2909 (1798 | 4707 |1449| 522 | 1971 | 4358 |2320| 6678
TOPLAM
GENEL TOPLAM 55714223 | 9794 |2716| 1680 | 4396 | 8287 |5903| 14190
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5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari

0SS OSS Sonucu Doluluk
Birimin Adx Kontenjam Yerlesen Bos Kalan Oram
Fakiilteler 1629 1591 38 %097
Yiiksekokullar 175 175 0 %100
Meslek Yiiksekokullar 2600 2383 224 %092
TOPLAM 4404 4149 253 %94
5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar
Birimin Adi Proerami Yiik.Lis. | Yiik.Lis. | Doktora Toplam
g Tezli Tezsiz | Yap. Sayisi
- . Bilgisayar
Fen Bilimleri Enst. ettt ST 21 0 0 21
- . Elektrik-Elektronik
Fen Bilimleri Enst. et ST 12 0 0 12
- . Enerji Sistemleri
Fen Bilimleri Enst. BTkl YL 50 0 4 54
Fen Bilimleri Enst. Insaat
Miihendisligi Ortak 68 0 4 72
YL ve DR
Fen Bilimleri Enst. Kimya
Miihendisligi Ortak 45 0 7 52
YL ve DR
Fen Bilimleri Enst. gngnya Ortak YL 36 0 1 37
Fen Bilimleri Enst. Makine ve Imalat g 0 1 9
Miihendisligi YL
Fen Bilimleri Enst. Matematik Ortak
YL ve DR 39 0 4 43
Fen Bilimleri Enst. Molekiiler Biyoloji
Ortak YL ve DR 23 0 4 el
Sosyal Bilimler Enst. (S(I;grafya YL ve 48 0 5 53
Sosyal Bilimler Enst. | Iktisat YL 64 0 3 67
Sosyal Bilimler Enst. | Isletme YL 82 115 0 197
Sosyal Bilimler Enst. $aLmu Y Onetimi 56 0 0 56
Sosyal Bilimler Enst. Klfresel' Siyaset ve i 26 0 26
Giivenlik
Sosyal Bilimler Enst. | Para-Banka ve Disg
Ticaret YL L e D &
Sosyal Bilimler Enst. | Protohistorya ve
Onasya Arkeolojisi 25 0 0 25
Ortak YL
Sosyal Bilimler Enst. | Tarih YL ve DR 61 0 13 74
Sosyal Bilimler Enst. | Tiirk Dili ve
Edebiyat1 YL e g g e
Toplam 661 206 46 013
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5.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi
Anadolu Universitesi Lisanstistili Ortak Protokol
Sakarya Universitesi Lisansiistii Ortak Protokol

5.2. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu ihale sonucunda belirlenen &6zel firmalar aracilig1 ile
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz igin saglikli kosullarda
gida miihendisi ve diyetisyen gozetiminde 4 ¢esit olarak iiretilen yemeklerden her yil
itibariyle belirlenen katki {icretleri karsiliginda yararlanilmaktadir.

Ihaleler Kampiis ve bagli birimler igin gerceklestirilmektedir. Yemek iiretimleri ihaleyi alan
ozel firmalarin yemekhanesinde gerceklestirilmekte; iiniversitemize hazir halde getirilerek
yemek salonlarinda sunulmaktadir.

ADET
(Yilhk) Yemekten Yararlanan Ogrenci / Personel 447306
Burslu (Yemek) Ogrenci 400

5.3. Saghk Hizmetleri

Universitemize bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda okuyan
ogrencilerin saglik sorunlari, Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanliginca ¢oziimlenmektedir.

Ailesi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli degil ise bu 6grencilerimizin
tedavi giderleri Genel Saglik Sigortasi kapsaminda Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan
karsilanmaktadir.

Universitemiz 6grencileri ile personelimize hizmet verecek olan Saglik Bakanligina
bagl Aile Sagligi Merkezi, 1 uzman hekim, 2 hekim ve 3 hemsire ile Saglik, Kiiltlir ve Spor
Dairesi Bagkanlig1 hizmet binasi igerisinde faaliyetlerini yiirtitmektedir.

5.4. Kiiltiir Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin ilgi alanlarina gore ders dist bos zamanlarini
degerlendirmek, dinlenme ve eglenme alisgkanligin1i kazanmalarim1 saglamak ve giizel
sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde
programli calismalar gergeklestirilmistir. Universitemiz 2014-2015 egitim-dgretim doneminde
kiiltiir gezisi, konserler, miizik kurslari, sergiler ve ziyaretler gibi gesitli kiiltiirel faaliyetlerde
bulunmustur.
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5.4. 1. Ogrenci Konseyi

Ogrenci Konseyi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun, Universiteleraras1 Kurula
verdigi yetkiye dayanarak hazirlanan Universiteler Ogrenci Konseyi Y®onetmeligi'ne gore,
iiniversitelerin on lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarina kayitli 6grencilerin egitim,
saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasinda, 6grencilerin goriislerini belirleyerek
yonetim organlarma bildirilmesi ve yonetim organlar ile Ogrenciler arasindaki iletisimi
olusturmak amaciyla kurulan birimdir.

Universitemiz Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu; baskan, baskan yardimcisi, genel
sekreter, sayman, halkla iligskiler birim sorumlusu, ¢alisma gruplari sorumlusu, dis iliskiler
sorumlusu, egitim sorumlusu ve saglik kiiltiir spor sorumlusundan olugmaktadir.

FAALIYETLER KONUSU
Sosyal Etkinlik 8 Mart Diinva Kadinlar Giinii
Sosyal Etkinlik Polis Haftas1 Zivareti
o Universite Ogrencileriyle

Sosyal Etkinlik Kavnasma Yemegi
Canakkale Sehitlerini Anma

Program e
Kutlu Dogum Haftasi

Program Programi

Gezi Edirne Gezisi

Gezi Bilecik Huzurevine Zivaret
Lise Ogrencilerine

Tamitim Universitevi Tanitim
Ogrenciler Arasi Futbol

Spor Miisabakasi Miisabakasi
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5.4. 2. Ogrenci Kuliipleri

5.4.2.1. Ogrenci Kuliipleri

KULUP ADI FAKULTE/MYO
Makine Teknolojileri Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Gen¢ Miihendisler Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Genglik ve Dagcilik Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Yapi ve Insaat Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Erasmus Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Satranc¢ Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Bilisim Kuliibii Miihendislik Fakiiltesi
Geng Bilim Insanlar1 Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Cografya ve Cevre Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Akademi Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Geng Yazarlar Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Tarih Sinema Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Gene-Cell Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Edebiyat Kuliibii Fen Edebiyat Fakiiltesi
Gezi, Organizasyon ve Sosyal Aktiviteler Kuliibii [iIBF
Sosyal Kiiltiirel Aragtirma Kuliibii (SOKAK) I1IBF
Geng Diplomatlar Kuliibii [IBF
Sosyal Sorumluluk Kuliibii [IBF
Girisim ve Kiiltiir Kuliibii [IBF
Ses ve Goriintii Kuliibii IIBF
Goniil Kopriisii Kuliibii [IBF
Gen¢ Yoneticiler Kuliibii [IBF
Insani Degerler Kuliibii [IBF
Siir ve Ezgiler Kuliibii [1IBF
Fotografcihk Kuliibii [IBF
Ozgiir Insan Kuliibii [iBF
Tiirk Miizigi Kuliibii [IBF
Babil-Genc¢ Kuliibii [IBF
Tiyatro Kuliibii [IBF
Denetim Kuliibii [IBF
Kitap Kuliibii [IBF
Hayvanlar1 Koruma Kuliibii MYO
KYK Gengclik Ufku Kuliibii MYO
Aktif Universiteler Kuliibii MYO
Gen¢ Tema Kuliibii MYO
Geleneksel Sanatlar ve Tiirk Miizigi Kuliibii Boziiyilk MYO
Geng Girisimciler Kuliibii Boziiyilk MYO
Kisisel Gelisim ve Kariyer Kuliibii Osmaneli MYO

23




5.4.2.2.0grenci Kuliipleri Faaliyetleri

KULUP ADI FAALIYETLER KONUSU
i AT Kimya Biliminin G§li$imi ve
Kimya Akademi Kuliibii Akademik Alanda Kimyagerlik
Edebiyat Kuliibii Soylesi Siir Dinletisi
Edebiyat Kuliibii Soylesi Mevlana Konulu Soylesi
Farmakogenetik, Epigenetik ve
Soylesi Kanser Tedavilerinde Genlerin
Gene-Cell Kuliibii Etkisi Sunumlari
Ses ve Goriintii Kuliibii Gosteri Kisa Film Gosterimi
Sosyfl ! e Kiiltiirel Arastirmalar Gosteri Film ve Belgesel Gosterimleri
Kuliibii
Sinema Kuliibii Gosteri Film Gosterimi
Sosyal Sorumluluk Kuliibii Gezi Huzurevi ve Cocuk Yuvasi Ziyareti
Gezi Eskigehir ve Bileci1.< Barmak
Denetim Kuliibii Ziyaretleri
) Gezi Huzurevi ve .Yeti§t_irme Yurdu
Insani Degerler Kuliibii Ziyareti
Tiirk Miizigi Kuliibii Konser Kutlu Dogum Konseri
Ozgiir insan Kuliibii Kutlama Yesilay Haftas1 Kutlamasi

Sosyal Sorumluluk Kuliibii

Sosyal Faaliyet

Sosyal Yardim Kampanyalari
Zihinsel Engelli Ozel Egitim
Ogrencileri Ile Goniillii Calismalar

Sosyal Faaliyet

Dogu Illerine Kitap Bagist

Kitap Kuliibii Kampanyasi
Kitap Kuliibii Sosyal Faaliyet Kitap Okuma Etkinligi
Kitap Kuliibii Sosyal Faaliyet Kitiiphane Haftas1 Etkinligi
. Sevgi Evlerinde Bahar Senligi
Gengclik Ufku Kuliibii Sty iRl Programi
N Siir Dinletisi,

. . R Dinleti I
Siir ve Ezgiler Kuliibii Miizik Dinletisi
Goniil Kopriisii Kuliibii Dinleti Siir Dinletisi

. L Tiyatro Gosterisi Baba Liitfen Calma
Tiyatro Kuliibii

Tiyatro Kuliibii

Tiyatro Gosterisi

Polis Okulu Isbirligi Ile Tiyatro
Gosterisi Baba Liitfen Calma

Tiyatro Gosterisi

Fatih Universitesi Tiyatro
Festivaline Katilim ve Oyun

Tiyatro Kuliibii Sergilenmesi Baba Liitfen Calma
Anma Proerami Canakkale Sehitlerini Anma
Tiirk Miizigi Kuliibii & Programi
Genglik Ufku Kuliibii Anma Programi Kutlu Dogum Programi
Spor Miisabakast Erkek Yetistirme Yurdu ile Futbol
insani Degerler Kuliibii P Turnuvast
Turmuva Miihendislik Fakiiltesi Satrang
Satran¢ Kuliibii Turnuvasi
- Robot Kurma ve Programlama
Bilisim Kuliibii s Etkinligi
- Android ve TOS Programlama
Bilisim Kuliibii Sl Etkinligi
- Yenilenebilir Elektrik Enerjisi
Bilisim Kuliibii Sl Etkinligi
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5.4.3. Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik Hizmetleri

2009 yilinda Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina bagli olarak olusturulan
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi, liniversitemiz &grenci ve personeline yonelik
hizmet vermekte; koruyucu, Onleyici, rehabilite edici ve yonlendirici c¢alismalarda
bulunmaktadir.

Goriisme Yapilan Ogrenci / Personel Sayisi 112

5.4.4. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

Universitemizde 6grenim goren engelli dgrencilerin hayatlari kolaylastirabilmek,
gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere 14.08.2010 tarihli ve 27672
sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi uyarinca Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi olusturulmustur.
Bahsi gecen yonetmeligin 11. maddesinin 1. fikras1 03.01.2013 tarihli ve 28517 sayilt Resmi
Gazete'de yayimlanarak dogrudan rektorliige bagli bir birim haline gelmistir.

Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi, 2009 yilindan bu yana alantyla ilgili calismalarin
stirdiirmektedir.

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

Engel Durumu Kisi Sayisi
Isitme 4
Ortopedik 8
Gorme 9
Kalp Yetmezligi 1
Dil ve Konusma Bozuklugu 6
Diger 2
Toplam 30
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5.5. Spor Hizmetleri

Universitemiz spor takimlari, Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan organize
edilen sirasiyla; Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilen Bilek Giiresi Tiirkiye
Sampiyonasina, Eskisehir Osmangazi Universitesinde gergeklestirilen Salon Futbolu
Turnuvasina, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde gergeklestirilen Giires Tiirkiye
Sampiyonasina, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinde gerceklestirilen Masa Tenisi
Tiirkiye Sampiyonasina, Kirklareli Universitesinde gergeklestirilen Futbol 2. Lig
Miisabakasmna, Namik Kemal Universitesinde gerceklestirilen Basketbol 2. Lig
Miisabakasina, Universitemiz ev sahipliginde gerceklesen Voleybol 2.Lig Miisabakasina
katilim saglamigtir.

Ayrica 10. Kog¢ Fest Spor Oyunlari kapsaminda Cukurova Universitesinde
gergeklestirilen Tirmanis Etkinligi’ne Universitemiz tarafindan katilim saglanmustir.
Fakiilte ve Yiiksekokullarimizin ihtiyaci olan spor malzemeleri alim1 yapilmistir.

5.6. Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi 5.412 m2 kapali alana sahiptir. Merkezde Ulugbey,
Biruni, Asikpasazade ve Dursunfakih Salonu olarak isimlenidirilen dort biiyiik salonun yam
sira 7/24 Salonu, 3 adet toplanti salonu, 1 konferans salonu, 1 Fuaye ve dinlenme salonu, 7
adet 8’er kisilik proje ve grup ¢alisma odas1,10 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

Biiyiik salonlardan 882 m2 olan Ulugbey Salonu ile 612 m2 olan Biruni Salonu,
kitapliklarin bulundugu ve okuyucu hizmetlerinin verildigi salonlardir. Bu salonlarda bulunan
raflarin kapasitesi 300.000 kitaptir. Asikpasazade Salonu, siireli yayinlarin, tezlerin ve nadir
eserlerin bulundugu salondur. 608 m2 alana sahiptir. Dursunfakih Salonu ise 608 m2 kapali
alana sahip olup, sadece ders calismak lizere hazirlanmig bir okuma salonudur. Bu salonda
ayn1 anda 350 6grenci ders c¢alisabilmektedir.

Salonlarimizin oturma kapasitesi toplam 110 kisidir.

Konferans salonu 120 kisilik olup, Universitemiz’de yapilan sempozyumlara da ev
sahipligi yapmakta, bliyiik ilgi toplamaktadir. Ayrica 1 adet 15 kisilik, 2 adet 8’er kisilik
toplant1 salonu bulunmaktadir.

7/24 Salonunda ayni anda 50 Ogrenci ders calisabilmektedir. Bu salon yetersiz
geldiginde Dursunfakih Salonu da 7/24 acik tutulmakta ve ders calisan Ogrencilerimizin
hizmetine sunulmaktadir.

Proje ve grup c¢alisma odalarimiz, 6grencilerimiz tarafindan en ¢ok kullanilan ilgi
goren alanlardir. Ikiser saatligine ddiing verilen odalar 08.00-23.00 saatleri arasinda hizmet
vermekte, kiitiiphane yogun kullanildigi zamanlarda 24 saat acik tutulmaktadir.

Kiitliphane ve Bilgi Merkezinin igerisinde 50 kisilik kafeterya, 2 adet mescit ve 1 cilt
atolyesi bulunmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinden Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi’'ne gelen yaya
kaldirimlar1 6ziirliilere gére yapilmistir. Ayrica Kiitiiphane binasinin girisinden baglayip tiim
alanlara kadar oziirliilerin rahat bir sekilde kullanabilmeleri i¢in engelsiz bina olarak insa
edilmistir.
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Merkez Kiitiiphane disinda Osmaneli, Golpazart ve Pazaryeri Meslek
Yiiksekokullarinda birer adet kiitiiphane bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda,
liniversitemizin kurulusundan 6nce mevcut bulunan kitaplar, Merkez Kiitliiphaneye getirilerek
ayiklama ve kataloglama islemleri yapilmis ve kiitliphane otomasyon programina dahil
edilmistir. Meslek Yiiksekokullarinda kiitiiphane olarak ayrilan mekanlarda, idari personel ve
kismi zamanli 6grenciler tarafindan, sube kiitiiphanesi olarak hizmet verilmektedir 2014 yil
Mayis ayinda So6giit MYO Kiitliphanesi, goriilen liizum iizerine Merkez kiitiiphaneye
devredilmistir.

Universitemizde 2008 yilinda bagis olarak kazandirilan YORDAM Kiitiiphane ve
Bilgi Belge Otomasyonu Programi kullanilmaktadir.

Kiitliphanemizde kitaplarin siniflandirilmasi Lc( Kongre Kiitiiphanesi) sistemine gore
yapilmaktadir.

Basili ve elektronik kitaplar, ayn1 arama motoru iizerinden taranabilmektedir.

Odiing/iade islemleri 2 adet KMatik(otomatik ddiing/iade istasyonu ) ve 1 adet masa
iistii 6diing/iade kiti ile yapilmaktadir.

Salonlarimizda 12 adet katalog tarama bilgisayar1 bulunmaktadir.Ayrica 1 adet katalog
tarama kiosku mevcuttur.

Kiitliphane girisinde salonlarin tanitimi, giinliik, haftalik, aylik ve yillik kap1 giris ¢ikis
istatistiklerinin verildigi bir tanitim kiosku mevcuttur.

2014 yil1 icerisinde YORDAM Kiitiiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi yeni
versiyonu ile giincellestirilmistir. Kitaplarin ve siireli yayinlarin sistem {izerinde, kataloglama,
odiing verme, web lizerinden taranabilme imkani bulunmaktadir. Ayrica 2013 yil1 icerisinde
baglatilan bir ¢alisma ile kitaplarin kapak goriintiileri, icindekiler boliimleri ve tanitim yazilari
da katalog bilgilerine dahil edilmeye baslanmistir. 2014 yili sonu itibariyle 20.000 adet
kitabin kapak resimleri sisteme girilmistir.

Kitaplarin izinsiz kiitliphane disina ¢ikartilmasinit onlemek ic¢in Kiitiiphane ve Bilgi
Merkezi girisinde iki koridorlu RFID giivenlik kapisi, Siireli yayimnlarin bulundugu
Asikpasazade Salonu girisinde ise 2009 yilinda satin alinan manyetik banda duyarl giivenlik
kapist kullanilmaktadir. Sayimlar i¢in alinmig olan 2 adet RFID el terminali bulunmaktadir.

Kiitiiphane ve Bilgi Merkezinde bulunan kitaplar, RFID etiketleri sayesinde takip
edilmekte, ddiing/iade islemleri bu etiketler lizerinden yapilmaktadir.Bu sayede Kiitiiphane
giris/cikislart kontrol altina alinmakta istatistikler tutulmakta ve kagak kitap giris/gikist
engellenmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na ait internet sayfas1 bulunmaktadir.
Internet sayfasinin adresi: kutuphane.bilecik.edu.tr’dir. Internet sayfamizda:

e Katalog tarama, elektronik veri tabanlari,

e Kiitiiphane tanitimi, duyurular,

27



e [letisim bilgileri,
e Isbirlikleri
Bilgilerine ulasilabilmektedir.
Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi kullanicilarina, 6diing ve iade islemleri ile gecikmeler ve

uyarilar e-postalari lizerinden yapilmaktadir. Bu sayede 6diing alinan materyallerin zamaninda
teslim edilmesi saglanmaktadir.

2014 yilinda saglanan ve katalogumuza dahil edilen yayinlarin sayis1 asagida
verilmistir:

Bagis Devir 1730
Satin Alinan 199
Siireli Yayimn (Dergi) 708
CD, VCD 15

TUBITAK-EKUAL kapsaminda iiniversitelerin kullanimma acilan veri tabanlar ile
iiniversitemizin 2014 yili i¢erisinde abone oldugu veri tabanlar1 dahil, toplam 11 veri tabani
tiniversitemiz kullanicilarinin erisimine agilmistir.

Bu veri tabanlar:

e EBSCOhost

e EBSCO EBook Academic Subscription Collection
e |EEE Xplore

e ScienceDirect

e Taylor&Francis

e Web of Science

e Scopus

e DergiDen Elektronik Mevzuat Dergisi

e Ithenticate-Akademik Intihal Engelleme Programi
e EBSCO Hiper Kitap

e Hukuk Tirk Mevzuat Veri Tabani
28




Kiitliphane koleksiyonunda olan veritabanlarinin web iizerinden tek bir tarama motoru
vasitasiyla taranabilirligi saglanmistir.

2014 Y1l Sonu Itibariyle Otomasyon Sisteminde Bulunan Koleksiyon (Tasnif Edilen)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) 48030
Elektronik Kitap 144350
Tez 833
Dergi 14180
Cevrimigi Veritabani Sayisi 11
Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap 15000

5.7. Bilgi islem ve internet Hizmetleri

Universitemizin yeni binalarmda hizmet vermeye baslamistir. Eski sistem tamamen
susturularak tiim cihazlar ve servisler yapilan yeni veri merkezine tasinmistir. Universitemizin
tim yerleskelerinde yayin yapan Test-WPA2 kablosuz yayim kapatilmistir. Yerleskede
sadece Eduroam kablosuz yayini kullanilmaktadir. Personelimizin yazilim teknolojileri
konusunda uzmanlagmasina dayanarak, 6grenci bilgi sistemine iliskin kodlarin kurumumuz
bilinyesinde gelistirilmesine karar verilmistir. Kurumsal bilgisayarlarimizin donanim envanteri
bilgisini otomatik olarak olusturulan sistem devreye alinmistir. Y1l igerisinde ihale ile alinan
sunucularin kurulumu yapilmistir. Universitemizde devreye alinacak olan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi egitimleri yapilmustir. Y1l icerisinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
organize edilen “45. Ortadgretim Arastirma Projeleri Yarismast” konulu seminerde, liniversite
personeller “Bilisim Projeleri” baslikli konu ile egitim verilmistir. Bilecik Polis Meslek
Egitim Merkezi’nde (POMEM) “Bilisim Giivenligi” konulu seminer verilmis olup ayrica
“Kigisel Bilisim Gilivenligi” konusunda farkindalik artirmaya yonelik sunum yapilmstir.
Kurumumuzda MATLAB Programi kullanimi egitimi ve OCS&GLPI konularinda tanitim ve
bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

29



6- YONETIM VE iGC KONTROL SiSTEMI

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca iiniversitelerin yonetim
yapisint olusturan organlar Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Universitemizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler, 5018 sayili Kanun hiikiimleri ve
bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan ikincil mevzuat ¢ercevesinde yliriitiilecektir.

Universitemizde harcama yetkililerinin mesleki bilgilere ve mali yetki ve sorumluluk
bilincine sahip olmalari, tiim harcama birimlerimizde i¢ kontroliin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in biiyiik katki saglayacaktir.

Universitemizin i¢ kontrol standartlar1 belirlenmis olup faaliyetlerimiz bu eylem plani
cergevesinde yapilmaktadir.

On mali kontrol islemleri; Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Mali Kontrol
Islemleri Yénergesi’nde belirtilen hususlar dikkate almarak gerceklestirilmektedir.

6.1. i¢c Kontroliin Tanim

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin mevzuata uygun dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve slirecler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitliniidiir.

6.2. i¢c Kontroliin Amaci

Kamu idarelerine tesis edilen ve uygulanan i¢ kontroliin amagclar1 5018 sayili Kanunun
56. maddesi ile i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 4. maddesinde
sayllmistir. Anilan maddelere gore i¢ kontroliin amaglart:

e Kamu gelir, gider, varlik ve yikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dilizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e Varliklarin kétiiye kullanilmast ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

6.3. Universitemiz I¢ Kontrol Alanindaki Aktorler
6.3.1. Ust Yonetici

Ust yonetici rektordiir. Ust yoneticiler; mesleki degerlere ve diiriist ydnetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir
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faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligimin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

6.3.2. Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri, gérev yetki ve alanlar1 ¢ergevesinde i¢ kontroliin isleyigsinden
sorumludurlar. Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasindan, mevzuata
aykirt faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayist ile uygun bir caligma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cercevesinde sorumludur.

6.3.3. Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskani)
Mali Hizmetler Birimi yOneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkinligi ve

verimliligini arttirmak icin gerekli calismalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin
yiiriitiilmesini saglar.
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II. AMAC VE HEDEFLER
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A —IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1

Universitemizin fiziki, teknik altyapi ve donanim ihtiyaclarinin karsilanmas.

HEDEF 1 : Projelendirilen yapim islerinin insaatlarina baglamak.
HEDEF 2 . Yapilmasi planlanan ingaatlara ait projelendirme ¢alismalarini bitirmek.

HEDEF 3 : Mevcut ve yeni olusturulacak birimlerin, mal/malzeme ve hizmet ihtiyaclari
ile onarim ihtiyaglarinin saglanmasi.

HEDEF 4 - Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve donanimlarinin giiglendirilmesi.
AMAC 2

Akademik ve idari personel yeterliliginin ve niteliginin artirilmasi.

HEDEF 1 . Kisisel ve mesleki gelisim ile yapilan isteki verimliligi artirmaya yonelik
caligmalar yapmak.

HEDEF 2 : Insan kaynaklar1 planlamasi yapilarak personel ihtiyacimin giderilmesine

yonelik calismalar yapmak.

AMAC 3

Yapilacak bilimsel calismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiye
katki saglanmasi.

HEDEF 1 : Bilimsel projelerin hazirlanmasi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantt,
egitim ve etkinliklere katilimin saglanmasi.

HEDEF 2 . Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak.

AMAC 4

Etik degerler ile cevre sorunlarina duyarh, 6zgiin diisiince ve calismalari ile kendi
sahasinda onder bireyler yetistirilmesi.

HEDEF 1 . Ogrencilerimize yonelik teknik, kiiltiirel ve sosyal amagl faaliyetlerin
diizenlenmesinin saglanmasi.

AMAC S

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgin ve tercih edilebilirligin artirilmasi.

HEDEF 1 : Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapilacak sempozyum, kongre, panel gibi
etkinliklerin artiriminin saglanmasi.

HEDEF 2 : Tanmirhi@ artirmak amaciyla basin ve yayin araglarmin daha etkin
kullaniminin saglanmasi.
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AMAC 6

Kurumsal kiiltiiriin yerlestirilmesi.

HEDEF 1 : Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmas: konusunda calismalar
yapilmasinin saglanmasi.

HEDEF 2 . Yoneticilerin kurum kiiltiiriiniin gelisiminin takip edilmesinin saglanmasi.

AMAC 7

Ogrencilerimizin kendilerini ¢cok yonlii gelistirmeleri icin sosyal, kiiltiirel ve sportif
imkanlarin artirilmasi.

HEDEF 1 . Universitemiz yatinmlar1 igerisinde spor sektoriinde yer alan ve
projelendirilen yapim islerinin insaatlarin1 tamamlamak.

HEDEF 2 : Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artiriimas.

AMAC 8

Ilimizin egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda gelistirilmesine katkida
bulunmak ve ilgili kuruluslarla isbirliginin saglanmasi.

HEDEF 1 . Ilimizdeki kamu sektorii ve 6zel sektor ile bilimsel, kiiltiirel, sosyal amacli
ortak projelerin gelistirilmesi, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesinin
saglanmasi.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI
VE DEGERLENDIRMELER
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A — MALI BILGILER
1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1.Biitce Giderleri

Universitemize 2014 yil1 i¢in 65.122.000 TL 6denek verilmis olup, 2014 yilinda toplam
70.519.939.-TL’lik gider gergeklesmistir. Toplam biit¢e giderleri olarak asagida belirtildigi
iizere %108’lik oranda biit¢e gerceklesmesi saglanmustir.

e Personel Giderleri (Memurlar): 27.754.922 TL

e Sos. Gliv. Kur. Dev. Primleri (Memurlar): 4.202.173 TL
e Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 10.051.895 TL

e Cari Transferler: 999.982 TL

e Sermaye Giderleri: 27.510.967 TL

2.1.Biitce Gelirleri

Universitemizde 2014 yili igin 65.122.000 TL olan gelir, 2014 yilinda toplam
73.041.085,92 TL tutarinda gergeklesmistir. Genel biitce gelirleri olarak asagida belirtildigi

iizere %1121k oranda biit¢e gergeklesmesi saglanmistir.

e Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 5.405.527,14 TL
e Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: 65.429.170,04 TL
e Diger Gelirler: 2.206.388.74 TL
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2- TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

2.1.Biit¢e Giderleri Tablosu

2014 BASLANGIC 2014 YILI GERCEKLESME
ODENEGI GERCEKLESME ORANI(%)

Biit¢e Giderleri Toplam 65.122.000 70.519.939 108%
01 - Personel Giderleri 26.125.000 27.754.922 99%
Memurlar 25.713.000 27.461.377

Gegici Personel 412.000 293.545

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.969.000 4.202.173 105%
Memurlar 3.890.000 4.127.141

Gegici Personel 79.000 75.032

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.272.000 10.051.895 98%
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 4.589.000 4.331.791

Yolluklar 373.000 290.525

Gorev Giderleri 15.000 8.889

Hizmet Alimlar1 4.599.000 4.601.384

Temsil ve Tanitma Giderleri 25.000 7.531

Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 552.000 755.191

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 119.000 56.584

Tedavi ve Cenaze Giderleri - -

04 - Faiz Giderleri - - -
05 - Cari Transferler 956.000 999.982 105%
Gorev Zararlari 643.000 742.950

Kar Amaci Gilitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 313.000 257.032

06 - Sermaye Giderleri 23.800.000 27.510.967 116%
Mamul Mal Alimlar1 2.660.000 2.898.683

Gayri Maddi Hak Alimlar 40.000 196.036

Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirma 500.000 0,00

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 19.300.000 23.374.888

Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 1.300.000 1.041.360

07 — Sermaye Transferleri 0,00 0,00 -
Yurti¢i Sermaye Transferleri 0,00 0,00 =
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2.2.Biitce Gelirleri Tablosu

. . 2014 YILI 2014 YILI 2014 Yih
GELIR EKONOMIK KOD PLANLANAN GERCEKLESEN Gerg_ekles_me
GELIR Yiizdesi

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.956.000 5.405.527,14 183
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.945.000 5.186.739,67 176
03.1.1.01 Sartname Basili Evrak Form Satis Geliri 10.000 31.080,00 311
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucretleri Gelirleri 0 333,50 0
03.1.2.04 Kurs,Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 0 32.125,00 0
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 212.000 117.385,05 55
03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.503.000 3.257.355,18 130
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 120.000 515.822,40 430
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 100.000 301.200,00 301
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 0 931.438,54 0
03.6 Kira Gelirleri 11.000 218.787,47 1.989
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 5.000 4.420,80 0
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 6.000 214.366,67 3.573
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 60.419.000 | 65.429.170,04 108
04.2 Merkezi Yonetim Biit. Dahil id. Alinan Bagis ve Yardimlar 60.419.000 | 65.336.073,35 108
04.2.1.01 Hazine Yardimi Cari 36.619.000 36.100.000,00 99
04.2.2.01 Hazine Yardimi Sermaye 23.800.000 29.236.073,35 123
04.5 Proje Yardimlan 0 93.096.69 0
04.5.1.10 YOK Odretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0 43.722,97 0
04.5.1.11 YOK Yurtdisi Destekleri 0 49.373,72 0
05 Diger Gelirler 1.747.000 2.206.388,74 126
05.1 Faiz Gelirleri 58.000 303.311,61 523
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000 1.882,65 188
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 55.000 301.398,96 548
05.1.9.99 Diger Faizler 2.000 30,00 2
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 1.000 6.084,14 608
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 1.000 6.084,14 608
05.9 Diger Cesitli Gelirler 1.688.000 1.896.992,99 112
05.9.1.01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 1.079,00 0
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 1.000 72.357,03 7.236
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay! Telafi Gelirleri 1.687.000 1.822.609,00 108
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanamayan Dider Cesitli Gelirler 0 947,96 0
65.122.000 | 73.041.085,92 112
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B —- PERFORMANS BILGILERI

1.FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

1.1. FAALIYET BILGILERI

1.1.1.

1.1.2

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU
Seminer 8
Konferans 10
Panel 16
Soylesi 21
Tiyatro 2
Konser 3
Acik Oturum 1
Turnuva 3
Teknik Gezi 46
Kiiltiirel Gezi 13
Egitim Semineri 5)
Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Hizmetleri 112
Toplam 240
. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 116
Ulusal Makale 35
Uluslararasi Bildiri 144
Ulusal Bildiri 66
Kitap 39
Poster 11

39



1.2. PROJE BIiLGILERI

1.2.1.TUBITAK/SAN_TEZ PORJELERI

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan kabulii yapilan 6 adet, 1 Adet San-Tez, 2 Adet BEBKA ve 1 Adet Genglik ve Spor

Bakanlig1 destekli projelerinin detaylar1 asagida belirtilmektedir. TUBITAK Projeleri ve San-Tez Projeleri Say2000i de Proje Ozel Hesab1 ad1 altinda agilan

bir hesapta izlenmektedir.
1.2.2.1. 2014 YILI PROJELERI DETAY TABLOSU

PROJE PROJE BASLANGIC BITIS TOPLAM TOPLAM
NO YURUTUCUSU FRIORIS [NEINSE TARIHI TARIHI BUTCE | HARCAMA
Yrd. Doc. Dr Kil Zeminlerde Kum Oraninin Ve Olusacak
112M575 - D06 VL. Bosluk Cap1 Dagiliminin Tek Boyutlu Ve 01/02/2013 01/02/2014 | 21.601,00 21.044,76
Nazile URAL . e :
Yanal Konsolidasyona Etkisinin Incelenmesi
CusS-CusR, BasS-BasR, ve YfhK-YfhA ki
Bilesikli Fosforlama Sistemlerinin Farkli Stres
Dog. Dr. Cihan Sartlarinda (pH, Osmolarite, Bazi
LIS DARCAN Antibiyotikler ve Metallere) Escherichia Coli el SOOI | ZRLEe 1l ARl i
W3110’nun Yasamindaki Rollerinin
Aragtirilmasi
Yrd. Dog. Dr. Sepil | D-8 Ulkelerinin Borsa Endeks Getirilerindeki
LEENIE TURKYILMAZ Ikili Uzun Hafiza Ozelliklerinin Analizi PG 01/07/2014 Tadlielzi00 LLERI
Yrd. Dog. Filamentli Mantar Tiirlerinin Tarimsal Atik
113Y590 | Dr.Ulkiiye DUDU Sularda Bulunan Pestisitleri Giderim 15.05.2014 15.05.2015 | 70.126,00 55.460,00
GUL Kapasitelerinin Belirlenmesi
Yrd Doc.Dr Levent Sba-15 Destekli Silikotungstik Asit Igerikli
114M005 0% 00 ZSVEM | Katalizorlerin Sentezi, Karakterizasyonu Ve | 15.05.2014 | 15.05.2015 | 30.000,00 | 15.476,69
DEGIRMENCI - g ; .
Aktivitelerinin Belirlenmesi
Dog. Dr.ALI Kuantum Plazmonik: Giiglii Korelasyonlu
114F195 IHSAN GOKER il ot N e 01.10.2014 | 01.07.2016 | 111.475,00 24.983,20
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Kiitahya Seramik/Cini Sektoriinde E-Ticaret

7 | 92039.ST | Dog. Dr. Billent | .p\ 1 'Yeni Uriin Gelistirme Siireci Tasarmi | 01/12/2012 | 31/08/2014 | 701.420,00 | 585.589.41

Z20111-2 YILMAZ
Ve Uygulamalari

TR41/14/1 | Dog.Dr. Caglayan Endiistriye Dayal1 Meslek Egitim Merkezi 1.160.535,0

8 G/0004 ACIKGOZ (EDMEM) 30.05.2014 30.05.2015 0 113.969,93
TR41/12/5 | Yrd. Dog. Dr. Cenk Siirdiiriilebilir Dogaltas Teknolojileri

9 5/0009 KARAKURT Gelistirme MErkezi 25.06.2013 25.06.2014 | 787.288,51 | 721.417,41
Genglik ve
Spor Bak. | Yrd. Dog. Dr. Raif .

10 Dest. ZILELI Kampiiste Hayat Var 17.12.2013 17.09.2014 | 180.000,00 | 130.995,60

Proje
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1.2.2 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

1.2.2.1. 2013 YILI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERIi DETAY TABLOSU

Analizinin Yapilmasi

e e TOPLAM
PROJE NO PROJE YURUTUCUSU PROJE ADI HARCAMA
Bilecik ilinde Neojen Kuaterner Karasal Cékel Alanlarmin
1 | 2011-02.BIL.04-01 | Dog. Dr. Nurfeddin KAHRAMAN | Dagilisi, Geng Tektonikle Iliskileri, Jeomorfolojik Ozellikleri ve 7.156,50
Doga Turizmi Bakimindan Olanaklarin Aragtirilmasi
i . i Yrd. Dog. Dr. Dilek UNAL Pisum Sativum'da Cesitli Stres Kosullarina Bagli DNA Hasar1 ve 9.134,40
2| AU B A OZAKCA Hiicre Oliimiiniin Belirlenmesi
3 | 2011-02.BIL.04-03 Yrd. Dog. Dr. Bilge EREN Biyolojik Aktif Bazli Ben21m1dazpl Tirevlerinin Sentegl ve 9.814.79
Yapilarinin Deneysel ve Teorik Olarak Incelenmesi
4 | 2011-02.BiL.04-04 Yrd. Dog. Dr. Hiilya SILAH Bazi1 Heterohalkal B_1lesl'l'<ler1n Korozyon Inhlbl.syon Etkilerinin 7.484 47
Teorik Yontemlerle Incelenmesi
) . ) Yrd. Dog. Dr. Siitheyla YEREL Bilecik Bolgesindeki Mermerlerin Jeokimyasal Ozelliklerinin
§ | ANERIBILIES KANDEMIR Degerlendirilmesi S
. Yrd. Dog. Dr. Levent Amberlit IR-120 Katalizorliigiinde Laurik Asit ile Gliserinin
9 || AU HUEILNERYS DEGIRMENCI Esterlesme Reaksiyonu CAlEr)
Meme Kanserinde MGMT ve P16INK4A (CDKN2A) Genlerinin
7 | 2012-01.BIL.04-01 Yrd. Dog. Dr. Onur EROGLU Metilasyonlarinin Metilasyon Spesifik PCR (MSP) Yontemiyle 13.523,91
Belirlenmesi
8 | 2012-01.BIL.04-02 Yrd. Dog. Dr. Dilek OZAKCA Xanthoria Parietina Tiiriinde Poliamin Biyosentez Genlerinin Dizi 9.971,00
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9 | 2012-02.BIL.03-01 |  Yrd. Dog. Dr. Selguk OzcAN | Kabuklu Deniz Urlinii Atigindan Kitosan Uretimi Igin Ultrasonik | g g5 34
Reaktor Gelistirilmesi
10 | 2012-02.BIL.03-02 |  Yrd. Dog. Dr. Yasemin ONAL Eillsels Hepl 2ilebal Winiveisioesl leilen el G 10.789,63
Kalitesi Sorunlarinin Tespiti ve Analiz Calismasi
11 | 2012-02.BiL.03-03 Yrd. Dog. Dr. Eylem ONAL Biyokiitleden lel} P1_rohz Yontemly!e_Sente‘_ulF Yakit Eldesi Ve 14.954,52
Piroliz Parametrelerinin Etkisi
Escherichia coli'de EnvZ-OmpR, CpxA-CpxR ve ArcA-ArcB iki
i . i . Bilesikli Fosforlama Sistemlerinin Sensér Ve Regiilator
12 || AL 100 IDIgT5, 1D, (ST DI {CAN Proteinlerinin Farkli Stres Sartlarinda Bakteri Yasamindaki DL
Rollerinin Arastirilmasi
13 | 2012-02.BiL.12-01 | Yrd. Dog. Dr. Ulkiiye Dudu GUL b ooz A sl (Giderm [Kprsislontat 8.041,05
Belirlenmesi
14 | 2012-02.BiL.13-01 Yrd. Dog. Dr. Fadime OZDEMIR FMNO3 Nonomuraea sp. (JN 896_6%7) Izolatinin Polifazik 9.989 54
KOCAK Taksonomisi
15 | 2013-01.BIL.03-01 | Yrd. Dog. Dr. Ozlem CALISKAN Yapistiricr Tiiriiniin Ankraj Dayanimina Etkisi 0
. Yrd. Dog. Dr. Alev AKPINAR Elmanin Mikrodalga Firinda Kurutulmasinin Fenolik Madde
16 | 2013-01.BIL.03-02 BORAZAN Miktari ve Antioksidan Aktivite Uzerine Etkisi 14,415,714
17 | 2013-01.BiL.03-03 |  Yrd. Dog. Dr. Birol AKYUZ AUITERIER (- Tl TIE S ST [sbvatom [t ve 9.047,74
Asinma Ozelliklerine Etkisinin Incelenmesi
Aydinlatmada Kullanilan Farkli Tiirdeki Lambalar Ve Yardimci
18 | 2013-01.BiL.03-04 Yrd. Dog. Dr. Nazim IMAL Elemanlar1 Aras1 Uyumluluk Kriterlerinin Incelenmesi, Alt Ve Ust 8.300,00
Uyumluluk Limitlerinin Belirlenmesi
; .y A Gida Fabrikas1 Atiklarinda Yavas Piroliz Yontemi Ile Sentetik
) || AWEDLIIERTS Prof. Dr. Nurgal OZBAY Yakit Uretiminin Arastirilmasi Ve Uriinlerin Karakterizasyonu Ceseeyl
20 | 2013-01.BIL.03-06 Dog. Dr. Caglayan ACIKGOZ Tekstil Endiistrisi Atiksularinin Membran Biyoreaktorde 15.036.75

Funguslar ile Aritim Caligmalari
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Tekstil atik sularinda bulunan boyarmadde ve agir metallerin

21 | 2013-01.BiL.12-01 | Yrd. Dog. Dr. Ulkiiye Dudu GUL beyaz ciiriik¢iil kok mantar1 (Trametes versicolor) tarafindan 6.478,20
biyolojik aritimina yiizey aktif maddelerin etkisinin belirlenmesi
29 | 2013-01.BIiL.13-01 Yrd. Dog. Dr. Fadime OZDEMIR | Serbetci Otu (Humglus lupuluf) Rlzosf§r Topragmda Aktinomiset 5.499 07
KOCAK Biyogesitliliginin Belirlenmesi
i . i Yrd. Dog. Dr. Alper Kiirsat Bilecik Piyasasinda Tiiketime Sunulan Beyaz ve Kasar
23 | AL -0 DEMIRKAYA Peynirlerinde Listeria monocytogenes Varliginin Arastirilmasi SR 2
24 | 2013-01.BiL.06-02 | Yrd. Dog. Dr. Baris ALTIOKKA ol b1r1_k tirme ¥01}tem1 e PI?S 1nee ﬁlmlerl i 8.779,08
optimum biiyiitme sartlarinin belirlenmesi
25 | 2013-01.BIL.10-01 Yrd. Dog. Dr. Tuba YAGCI Bilecik Ili Nannospa_lax xanthodon Turqn}ln Mole_kuler Genetik 9.424.71
Karakterizasyonu (Mammalia:Rodentia)
26 | 2013-01.BIL.04-01 |  Yrd. Do. Dr. Figen UYSAL llkogretim Matematik Ogretmenleri lgin Matematiksel Inang 6.647,44
Olgeginin Gelistirilmesi
27 | 2013-01.BIL.04-02 |  Yrd. Dog. Dr. fsmail POYRAZ A el ISl ol e Lyl e SH Ko Gt e 8.863,39
Kesim Sonunda Karkaslarindan Salmonella Tiplendirmesi
1,3 Dialkil-2-Arilbenzimidazolyum Tuzlarinin Sentezi,
28 | 2013-01.BiL.04-03 Yrd. Dog. Dr. Bilge EREN Yapilarinin Aydinlatilmasi, Biyolojik Aktivitelerinin ve Bazi 0
Reaksiyonlardaki Katalitik Ozelliklerinin Incelenmesi
29 | 2013-02.BiL.03-01 Yrd. Dog. Dr. Birol AKYUZ Mgl i (AL S.e.ns.'l,). Magnezyum Alasimlarinin 0
Islenebilirliginin Arastirilmasi
) —— Yrd. Dog. Dr. Sitheyla YEREL Maden Isletmelerindeki Is Kazalarmin Istatistiksel Metodlarla
30 | 2013-02.BIL.03-02 K ANDEMIR Depisndidines 1.827,82
) . ) Yrd. Dog. Dr. Ozlem CALISKAN Ankraj Uygulamalarmin Sonlu Elemanlar Metodu Ile
S, || AEHUZIENLIERTE DEGIRMENCI Degerlendirilmesi SN
39 | 2013-02.BIL.03-04 Yrd. Dog. Dr. Umit Cigdem Renksel Geri Verim Indeksinin Goriintii Isleme Teknikleri Ile Elde 0

TURHAL

Edilmesi
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Siilfolanmis ve Metil Akrilat Asilanmis Polisiilfon Malzemelerinin

) | AUSHEAEL DR W, 101555, 1DV, Avelrm UINEAL Hazirlanmasi ve Spektroskopik Karakterizasyonu ¢
Fosfazen Tiirevlerinin Sentezinde Reaktif, Coziicii ve Katalizor
34 | 2013-02.BiL.04-02 Yrd. Dog. Dr. Sedat TURE Etkisinin Sistematik Olarak Incelenmesi ve Yapilarinin 0
Instriimental Analiz Yontemleri ile Aydimlatilmas:
Hibrit Organik- Inorganik Membranlarin Hazirlanmasi,
35 | 2013-02.BiL.04-03 Dog. Dr. Erdal EREN Karakterizasyonu ve Atik Su Aritma Islemlerinde 0
Uygulanabilirliklerinin Incelenmesi
36 | 2013-02.BiL.04-04 Prof. Dr. Turan EFE L 2 qreegy R st o W@ 1L o (Geyatingn Gy Al UG 3.092,74
Formunun Gelisimi
37 | 2013-02.BiL.04-05 Yrd. Dog. Dr. Mustafa Erkan Neolitik Dénem Catalhoylik Yerlesmesinde Duvar Sivasi 8.575.90
FIDAN Kullanimi
38 | 2013-02.BIL.14-01 | Yrd. Dog. Dr. Kutalmis TURHAL | Cilecik lline Bagh llgelerde Nifusu 400'den Fazla Olan Koylerde 0
Mekanizasyon Seviyelerinin Belirlenmesi
. .y A Al/SBA-15 Tipi Katalizorlerin Sentezi, Karakterizasyonu ve
39 | 2014-01.BIL.03-01 Prof. Dr. Nurgiil OZBAY Katalitik Pirolizde Kullanilmast 2.700,00
. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkez Yerleskesinde Giines
40 | 2014-01.BIL.03-02 Dog. Dr. Metin KESLER Agilarina Bagli Olarak Giines Modiilleri I¢in Optimum Sabit Egim 9.113,14
Ac¢ismin Saptanmasi
41 | 2014-01.BiL.03-03 | Dog. Dr. Nurcan CALIS ACIKBAS Ekonomik Hibrit Yapili Polimer Matrlsh Kompozitlerin Uretimi 0
ve Karakterizasyonu
) ; ) , Fotovoltaik Uygulamalari I¢in Diisiik Maliyetli Gerilim Kaynakl
42 | 2014-01.BIL.03-04 | Yrd. Dog. Dr. Giirhan ERTASGIN Sebelks Bl Moo Tssemmn 9.967,46
. " Sert Porselen Govdelerde Bor Atig1 Kullanimi ve
43 | 2014-01.BIL.03-05 Yrd. Dog. Dr. Selguk OZCAN Karakterizasyonu 2.967,32
44 | 2014-01.BIL.04-01 | Yrd. Dog. Dr. Murat TURKTEKI Bat1 Anadolu Ik Tung Cagi Disk Yiizlii idolleri 0
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45 | 2014-01.BiL.04-02 Dog. Dr. Ilhami YURDAKUL Tanzimat Devrinde Seyhiilislam Arzlar1 ve Padisah Iradeleri 11.770,50

46 | 2014-01.BIL.04-03 Yrd. Dog. Dr. Refik ARIKAN Bilecik'in Tarihi Cografyasi 4.988,30

47 | 2014-01.BiL.07-01 | Yrd. Dog. Dr. Ferda MINDIVAN Grafen/Polimer Kompozit Uretimi ve Karakterizasyonu 7.387,50
Karasu Suyu Ile Sulanan Baz1 Sebze Tohumlarma Ait Cimlenme

48 | 2014-01.BIL.14-01 | Yrd. Dog. Dr. Sema LEBLEBICI Parametrelerinin ve Fide Gelisiminin Belirlenmesi Uzerine Bir 5.333,60

Aragtirma
49 | 2014-01.BiL.14-02 Prof. Dr. ilhan DORAN e Ar?zi K}.ﬂlaplmmdakl Zamar.lsal Deg1‘§1m1n Uy 12.260,00
Goriintiileri Yardimiyla Belirlenmesi

50 | 2014-01.BiL.14-03 | Yrd. Dog. Dr. Kutalmis TURHAL Ram Pompasinin Basma Hattindaki Su Debisinin Arttirilmasi 6.443,96
Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesinde Hasta Sikayetleri: Sikayet

51 | 2014-01.BiL.15-01 DI85, D1 L e T 201 St Forumu Olan Bir Web Sitesindeki Hastalarin Sikayetlerinin 5.768,10

ARGAN

Degerlendirilmesi
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1.3. DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

Doner Sermaye 1sletmesi biinyesinde Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Mudirligu
kapsaminda orta diizeyde Ingilizce, UDS ve DGS kurslart ve talep olmasi halinde egitim seminerleri
diizenlenmektedir.

Isletmemiz biinyesinde bulunan Merkezi Arastirma Laboratuvari Miidiirliigiinde tahlil ve analiz
konularinda 6zel ve tiizel kisilere hizmet verilmektedir.

Sanayi ve ticari kuruluslardan talep gelmesi halinde ilgili birimlerdeki iiniversitemiz &gretim

iiyeleri istekleri dogrultusunda, doner sermaye kapsaminda gorevlendirilerek danigsmanlik hizmetleri
vermektedirler.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A- USTUNLUKLER

1.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Yeniliklere ve gelismeye agik, akademik calismalara destek veren, katilimci ydnetim
anlayisi.

. On lisans, lisans ve yiiksek lisans, doktora diizeyinde program cesitliliginin olmas1 ve

mevcut programlarin birbirlerini destekler nitelikte olmasi.

Geng, dinamik ve nitelikli 6gretim tliyeleri ile idari personelin bulunmas.
Teknolojik imkanlarin gelistirilmesi konusunda ¢alismalarin yapiliyor olmasi.
Ogretim elemanlar1 ve dgrencileri arasinda etkili ve ¢ift yonlii iletisimin varlig:.

Avrupa Birligi Egitim Programi olan ve yiliksekogretim kurumlarinin birbirleriyle isbirligi
yapmalarint tesvik etmeye yonelik ERASMUS programindan yararlaniyor olunmasi.
Bagka tiniversitelerle akademik isbirliginin pekistirilmesi (Farabi ve ortak programlar).

Birimler arasi iletisimin etkin ve kolay olmasi.

Yeterli diizeyde yerleske alanina sahip bulunma ve farkli birimlerin ayn1 yerleske iginde
bulunmasi.

Ogrencilerin  kullanimina acik bilgisayar laboratuvarlar1 ile teknik programlarin
bulunmasi.

Ogrenciler tarafindan diizenlenen ve 6grenci merkezli etkinliklerin desteklenmesi, grenci
kuliiplerinin etkin ¢aligmalari.

Bilecik ilinin tarihi ve kiiltiirel zenginligi.

Sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyet alanlarinin bulunmasi.
Egitim-Ogretim igeriginin siirekli giincellenmesi.

Akademik atama ve ylikselmelerde standart kriterlerinin uygulanmasi.

Projeler yoluyla kaynaklar saglanmasi.
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B- ZAY

9

IFLIKLAR

. Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi.

Akademik cesitliligin yeterli olmamasi.

. Biitge/Mali ve Finansal kaynaklarin yetersizligi.

. Calisma, egitim ve laboratuvar altyapisinin fiziksel olarak yetersiz olmasi.
Yabanci dil egitiminin yetersiz olmas.

. Akademik personelin haftalik ders yiiklerinin fazla olmasi.

. Kurumsallasma siirecinin heniiz tamamlanmamis olmasi.

Personel i¢in kres, anaokulu, lojman, sosyal tesis vb olanaklarin bulunamamasi.

. Ogrencilere yonelik burs kaynaklarinin yetersizligi.

10.Tam donanimli saglik birimimizin bulunmamasi.

1

1.Cok amacl kongre ve kiiltiir merkezinin bulunmamasi.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

51



ONERIi VE TEDBIRLER

Yeni kurulmus bir {iniversite olmamizdan dolayi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri bakimindan ¢agin gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulasilabilmesi i¢in yatirim ve
odeneklerin arttirilarak yatirimla ilgili projelerimizin bir an dnce yerine getirilmesi ve faaliyete
gecirilmesi; arastirma ve gelistirme faaliyetlerine baslanilabilmesi i¢in biitgenin daha fazla
desteklenmesi; laboratuvar malzemeleri ile fiziki altyapilarin olusturulmasi; gerekli yazilim
programlarinin temin edilmesi; ayrica idari ve akademik personelin ihtiyag¢larinin da giderilmesi

gerekmektedir.

Bilecik ilinin tarihi, kiiltiirel ve cografi konumu itibariyle egitim hizmetleri bakimindan
Marmara Bolgesi’nin yiikiinli hafifletebilecek potansiyele sahip oldugundan {iniversitemizin

yapilanmasinin bir an 6nce tamamlanmasi gerekmektedir.

Universitemize verilen 6deneklerin artirilarak bu ddeneklerin etkin ve verimli bir sekilde

kullanilabilmesi i¢in mali y1l i¢inde yapilacak harcamalarin sinirlandirilmamasi gerekmektedir.
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EKLER

53



MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Y oneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

icin diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 Yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Alper YILDIRIM
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Azmi OZCAN
Rektor
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