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Kiymetli Bismil Halki,

2024 yili boyunca Bismil Belediyesi olarak temel onceligimiz, halkimizin yasam kalitesini
artirmak, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisiyla hizmet {iretmek olmustur. Belediye
kaynaklarimizi1 etkin, verimli ve adaletli bir bigimde kullanarak; sosyal hizmetlerden altyapiya,
cevre diizenlemelerinden kiiltiirel faaliyetlere kadar bir¢ok alanda 6nemli projeleri hayata ge¢irmis
bulunmaktayiz.

Hizmet surecimizde o©ncelikle emekgilerin haklarin1 gozeterek, calisanlarimizin  ekonomik
kosullarin1 1iyilestirme yolunda somut adimlar attik. Toplu is sozlesmeleriyle belediye
personelimizin refah diizeyini artirdik. Bununla birlikte, seffaf bir yonetim anlayisini benimsedik;
halkimizin taleplerini dogrudan dinlemek amaciyla mahalle toplantilar1 diizenledik ve 2025-2029
Stratejik Plani'nin hazirlik siirecine vatandaslarimizi aktif sekilde dahil ettik.

Katilime1 yerel yonetim anlayisimiz dogrultusunda, gelecege dair kararlari halkimizla birlikte
almay1 temel bir ilke olarak benimsedik. Kadin, ¢ocuk, gen¢ ve dezavantajli gruplara yonelik
sosyal projelerle birlikte; kent estetigini gliglendiren ve doga dostu yatrimlarla kentimizi daha
yasanabilir kilacak ¢alismalara oncelik verdik.

Bu faaliyet raporu, 2024 yili igerisinde gergeklestirdigimiz tiim hizmet ve projelerin bir 6zeti
niteligindedir. Tiim ¢aliymalarimizda emegi gegen belediye personelimize, meclis liyelerimize ve
degerli Bismil halkina igten tesekkiirlerimizi sunar, daha adil, daha yesil ve daha demokratik bir

Bismil i¢in ¢aligmalarimizi kararhlikla siirdiirecegimizi kamuoyuna saygiyla bildiririz.

Saygilarimla,

Mizgin EKIN

Bismil Belediye Bagkan
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1. GENEL BILGILER

1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli misterek
ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen,
secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmistir. Bismil Halki’'nin mahalli,
musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak Uzere cesitli
mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerine getirirken yine degisik
mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmaktadir. Nihayetinde, bu gorev ve yetkileri dolayisiyla
bircok sorumluluk Gstlenmektedir. Diger taraftan; Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli
idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmii
bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklan gesitli kanunlarla ortaya konulmustur. Belediye
Baskanhgimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir. Bunun nedeni; belediye
kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider

sureci, mali islemlerde gorev alanlari ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler
5393 Sayili Belediye Kanunu Bu kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yénetimini,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile gcalisma usal ve esaslarini

dizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 14

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiksek
O0grenim 6grenci yurtlarn (Bu Kanunun 75. maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari
ve bunlarin Uyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklar Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yliksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin

gelistiriilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyulksehir Belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki




belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar ve
hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli
arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirl tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini
yapabilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve
yurt disi miisabakalarda Ustlin basari gésteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Belediyelerin sporu tesvik etmek
amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden
miktarin; blylksehir belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin
yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, diisklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve
yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Bu kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve

KNG uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve

eziyet cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirli
magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanunun 4.maddesi; “k” Kontrolsiiz Giremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve barindirilan
kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastiriimasi esastir. Kedi ve kdpek sahipleri, hayvanlarini dijital
kimliklendirme yontemleriyle kayit altina aldirmakla ytukidmldddrler. Dijital kimliklendirme yontemlerine iliskin
usul ve esaslar Bakanlikca yilrirlige konulacak yonetmelikle belirlenir. “Kanunun 6.maddesi; “Hicbir kazang ve
menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaclarla sahipsiz ve glicten diismis hayvanlara bakan
veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngorilen sartlar tasiyan gercek ve tlzel kisilere; belediyeler, Orman
idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi Baskanhg tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla
arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin tizerinde amaca uygun tesisler

ilgili Bakanhgin/idarenin izni ile yapilir.




3194 Sayili imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleriile bu yerlerdeki yapilagsmalarin; plan, fen, saglik
ve cevre sartlarina uygun tesekkillint saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir Harita ve imar Planlar:

Madde 7

Halihazir Harita ve imar Planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir veya
yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger bir niishasi
da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, ntifusu 10.000’i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir. Son niifus
sayiminda nifus 10.000’i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye
meclisi karar verir. Mevcut imar planlar ylrarliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya agilmasini temin i¢in; belediyeler veya valiliklerce yapilacak imar planlarina veya imar plani olmayan
yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore uygulama yapilir. Haritalarin alinmasina veya imar
planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri

Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin Hazirlanmasi ve Yiiriirliige Konulmasi:

Madde 8

Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektérel hedefleri,
faaliyetlerin ve alt yapilarin dagihmini belirlemek lzere hazirlanacak bélge planlarini, gerekli gordiigi hallerde
Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge plani ve cevre
dizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlariilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. (Ek cimle:14/2/2020-7221/6 md.) Planlar, plan degisiklikleri ve
plan revizyonlari; kayit altina alinmak ve arsivienmek (izere Bakanlikga olusturulan elektronik ortama yliklenmek
ve ayni sistem Uzerinden Plan islem Numarasi almak zorundadir. Planlar, belediye meclisince onaylanarak
yururlige girer. (Yeniden diizenleme dérdinct cumle: 12/7/2013- 6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden
itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle
es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye

meclisine gonderilen itirazlar ve planlar belediye meclisi on bes glin icinde inceleyerek kesin karara baglar.




Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikge uygun goruldigi takdirde onaylanarak ytrirlige girer. (Yeniden duzenleme Gglnci cimle: 12/7/2013-
6495/73 md.) Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda
bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige

yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes gilin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) imar planlari ve bu planlardaki degisikliklerin nerede askiya ciktigina dair
bilgilendirme ilani, aski siresi ile es zamanh olarak ilgili muhtarliklarin panosunda duyurulur. Ayrica plan
degisikligi hakkinda, degisiklige konu alanda gorilebilir bir sekilde en az 2 adet tabela ile 30 giin sireyle

bilgilendirme yapilir.

(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) Kentsel tasarim projeleri uygulama imar planlariyla birlikte hazirlanabilir.

Bu kentsel tasarim projelerinin uygulamasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanlik¢a olusturulan elektronik ortamdaki Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
Altyapisi tizerinden, ilgili idaresi tarafindan, arsivienmek {izere Bakanhga gonderilir. imar planlari alenidir. Bu
aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanligi ve milki amirlikler, imar planinin tamamini veya

bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek ticret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) (Degisik:4/7/2019-7181/6 md.) Tarim arazileri, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayili
Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan; tarimsal amag disinda kullanilamaz,

planlanamaz, kdy ve/veya mezralarin yerlesik alani ve civari veya yerlesik alan olarak tespit edilemez.

¢) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) (Degisik:14/2/2020-7221/6 md.) Bakanlik¢a belirlenen tanim ve esaslara goére
hazirlanip onaylanan plan, plan degisikligi ve revizyonlarinin, parselasyon planlarinin, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgelerinin, imar mevzuatina konu edilen orto-gérintiler ile diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili
idareler ile kurum ve kuruluslarca; Cumhurbaskaninca belirlenen usul, esas ve ilgili standartlara uygun sekilde
ve sayisal olarak; Uretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapisi ile
entegrasyonunun saglanmasi ve bedelsiz olarak Bakanliga génderilmesi, Bakanlikca tesis edilecek elektronik
ortam lzerinden paylasiimasi, arsivienmesi ve giincellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iliskin islemlerde bu

veriler esas alinir.

d) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlari, cevre diizeni
planlari ve imar planlan kararlarina uyulur. (Milga ikinci cumle: 27/3/2015-6637/23 md.) (...) (Ek ctimle:
18/6/2017-7033/29 md.) Mekansal strateji planlari, cevre diizeni planlari ve 1/25.000 6lcekli nazim imar




planlarinda; organize sanayi bolgesi, endistri bolgesi, sanayi sitesi ve teknoloji gelistirme bolgesine iliskin
kararlarin alinmasi ve bu kararlarda degisiklik yapilmasi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhginin uygun goriisiine
tabidir. Alt kademe planlarin, st kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde ilgili idarece
st kademe planlara uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, Ust kademe planlari onaylayan kurum ve
kuruluslar alt kademe planlari en gec alti ay icinde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu siire icinde ruhsat
islemleri, yuriarlikte olan uygulama imar planina gore gerceklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde bu

maddenin (c) bendi hikiimlerine uyulur.

e) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kamu kurum ve kuruluslari veya plan mduellifleri; ilgili kamu kurum ve
kuruluglarindan plana iliskin goruslerini alir. Kurum ve kuruluslar, gorislerini en gec¢ otuz giin igerisinde
bildirmek zorundadir. Goéris bildirilmesi igin etlit ve analiz gibi uzun siireli galisma yapilmasi gereken hallerde
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talebi Gzerine otuz glini gegmemek lzere ilave sire verilir. Bu siire icerisinde

goris bildirilmedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir goriistiin bulunmadigi kabul edilir.

f) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlik¢a belirlenen esaslar dogrultusunda cevre
diizeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yorenin kosullari, parselin bulundugu bélgenin genel
ozellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik, stirdtrtlebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve 6l¢ileri
verilerek Bakanlikg¢a belirlenen esaslara gére uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tizel kisiler
tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve projelendirmeye, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izni dizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve islemler ile yapi malzemelerini;
denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykiriliklari gidererek mevzuata uygun hale getirmeye
yonelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, mihirlemeye, yikim karari almaya
ve yikimi gerceklestirmeye, ilgililer hakkinda idari yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu gérevlerden, yapi tatil
tutanagl tanzim etmeye, mihilrlemeye ve yikim kararina iliskin rapor diizenleme isi ile denetlemeye iliskin
gorevler, Bakanhgin merkez ve tasra teskilatinda, denetci belgesini haiz personel tarafindan gerceklestirilir.
ilgililer Bakanlhk denetgileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi, istenilen siire icerisinde vermek
zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin secimi, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve

esaslari Bakanlikca belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) (Degisik cimle:14/2/2020-7221/6 md.) Buyuksehir belediyesi sinirinin il siniri
olmasi nedeniyle mahalleye dénisen ve nifusu 5.000°in altinda kalan yerlerin, kirsal yerlesim 6zelliginin devam
edip etmedigine biyulksehir belediye meclisince karar verilir. (Ek ciimleler:14/2/2020-7221/6 md.) Buyuksehir
belediye meclisince aksine bir karar alinmadik¢a, uygulama imar plani yapilincaya kadar bu alanlardaki

uygulamalar 27 nci madde hikiimlerine gore yirutilir. 27 nci maddede belirtilen projeler, ilce belediyesince




onaylanir ve muhtarhga bildirilir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve ¢alisma izni; kadimden kalan veya yapildig
tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin inga edilen yapilarile kdy yerlesik alanlarda kalan yapilara
kirsal yapi belgesine, yerlesik alan sinirn disindaki diger yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir.
Koylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve galisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir
yaya veya tasit yoluna cephe saglanmadan yapi insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma
ozellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme diizey ve potansiyeli acisindan 6énem arz eden kdylerde bu

Ozellikleri korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlik katihmi ile ilgili idarelerce kdy tasarim

h) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kdylerde ve kirsal 6zellik gésteren diger yerlesmelerde yapilarin etit ve
projeleri ilgili idarenin veya Bakanhgin tasra teskilatinin mimar ve miihendisleri tarafindan hazrlanabilir.
Bakanlikga; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarli ve ekolojik 6zellikli plan ve
projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa edilebilir veya uzun vadeli kredilendirilmek

suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Harita, plan, etiit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda acikca belirtilen yetkili
kuruluslar disinda meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya onayina tabi tutulamaz,
tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptiriimamasi ve benzeri nedenlerle muellifler veya bunlara ait
kuruluslarin biiro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi 14 GENEL BiLGILER Hukuki Diizenlemenin Niteligi
Onemi 2872 Sayili Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, biitiin canhilarin ortak varlig olan gevrenin, siirdiiriilebilir
cevre ve surdirilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir. Hukuki Dizenlemenin Niteligi
Onemi 775 Sayili Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin
onlenmesi ve bu amaclarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanir. Hukuki
Diizenlemenin Niteligi Onemi 6502 Sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Bu Kanunun amaci, kamu
yararina uygun olarak tiiketicinin saglik ve giivenligi ile ekonomik c¢ikarlarini koruyucu, zararlarini tazmin edici,
cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici, tiketiciyi aydinlatici ve bilinglendirici dnlemleri almak, tiiketicilerin
kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda gondlla
orgiitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi 4982 Sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve
acikhk ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

hicbir sekilde geciktirilemez. Mielliflerden bu hilkm ortadan kaldiracak sekilde taahhitname talep edilemez.

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gdsteren halihazir haritalar, parselasyon
planlari ile teknik ve idari diizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki planlarin degisiklik ve revizyonlarinda

ilk muellifin goriisi veya izni aranmaz.




j) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) ilgili idareler, Bakanlik¢a belirlenen esaslara gére mimari estetik komisyonu
kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgiin fikir ifade edip etmedigine karar vermeye
yetkilidir. Ozgiin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk miellifin gériisii aranmaz. Ozgiin fikir ifade
eden mimarlik eser ve projelerinde; (..)(1) eserin butlinligini bozmadigina, estetik gorlinimuni
degistirmedigine, teknik, yonetsel amaclar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen
degisiklikler muellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk muellif tarafindan talep edilebilecek telif
lcreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda ylizde
yirmisini, insaati siiren yapilarda ylizde on besini gecemez.

imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10

Belediyeler; imar planlarinin yirirlige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek tizere 5 yillik imar
programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gortsilmesi sirasinda ilgili yatirirmcr kamu kuruluslarinin
temisilcileri gorusleri esas alinmak tizere Meclis toplantisina katilr.

Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari icinde
kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siresi
icinde kamulastirirlar. Bu amacla gerekli ddenek, kamu kuruluslarinin yillik bitgelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle

ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

2872 Sayili Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, bltin canlilarin ortak varligi olan c¢evrenin, siirdirilebilir
cevre ve surdirulebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

775 Sayil Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin 6nlenmesi
ve bu amaglarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu Kanun hikimleri
uygulanir.




6502 Sayih Tiketicinin Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiiketicinin saglk ve giivenligi ile
KarurmEs e e [Em ekonomik c¢ikarlarini koruyucu, zararlarini tazmin edici, cevresel tehlikelerden
korunmasini saglayici, tiiketiciyi aydinlatic ve bilinglendirici dnlemleri almak,
tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki
politikalarin olusturulmasinda gonulli orglitlenmeleri tesvik etmeye iliskin

hususlari diizenlemektir.

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki  Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik
Kanunu ve aclklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

3572 Sayili isyeri Ag¢ma Ve Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tiirlii isletmeleri, isyeri
Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun agma ve ¢alisma ruhsatlarinin  verilmesi islerinin  basitlestirilmesi ve
Hikmiinde Kararnamenin kolaylastirilmasidir.

Degistirilerek  Kabulline Dair

Kanun

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve 6zgirliklerden faydalanmasini
Kanun tesvik ve temin ederek ve dogustan sahip olduklari onura saygiyi gliclendirerek
toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin katilimlarinin
saglanmasi ve engelliligi 6nleyici tedbirlerin alinmasi icin gerekli diizenlemelerin

yapilmasini saglamaktir.

5395 Sayii Cocuk Koruma Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga siriklenen cocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usul ve

Kanunu .. .
esaslari diizenlemektir.

2863 Sayili Kiltir ve Tabiat Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari
Varliklarini Koruma Kanunu ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu
konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gérevlerini

tespit etmektir.




Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizen

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

Madde 15

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakl kalmak tizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sulariniisletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
bltln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin
icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve

yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.




p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet
licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler lzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri ylritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhiginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata goére kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlan icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj
istasyonlarinin, yaya yollarinin ve girilti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarimiyla ilgili isleri ylritmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansérlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler
ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol (cretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi ve Turk
Standardlar Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagl bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.)(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak tcret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve Ucretini
almaya buyiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisii ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
karariyla slresi kirkdokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar

geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
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saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile licretsiz
veya dusik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-
6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da Uicretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve disiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun
75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.)icra dairesince haciz karari alinmadan &énce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda

yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Bu kanunun amaci, biylksehir belediyesi yonetiminin hukuki statlslini dizenlemek, hizmetlerin planli,
programli, etkin, verimli ve uyum iginde yulritilmesini saglamaktir. Bu kanunun kapsami, biyuksehir
belediyesiyle, biiyiiksehir belediyesi sinirlari icindeki belediyeleri kapsar. ilge belediyelerinin gérev ve yetkileri
sunlardir:

Madde 7

ilce belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran biylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Buyiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, (...)10 spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yasllar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kiiltirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile
saglk, egitim, kaltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile klltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak; bolge otoparki, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yUritmek.
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Belediye Meclisi
Madde 17
Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve us(llere gore secilmis Gyelerden

olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgutlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama vyapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, blylksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planini
kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Buytksehir Belediyelerinde il
cevre dlzeni plani ilgili Biylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; lg yildan fazla kiralanmasina ve siresi
otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler icin
uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-isletdevret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.

1) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek. Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini

kabul etmek.




o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.(1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni

Madde 33

Belediye enciimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi Ui¢ Giye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi iki Giye olmak (izere yedi kisiden

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Giyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki lye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir liye olmak
Gzere bes kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi
baskan yardimcisi veya encliimen Uyesi, encimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki
konularlailgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak tzere

cagrilabilir.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34

Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.
b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak. e) Kanunlarda 6ngérilen
cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasmaiile tasfiyesine karar
vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi ti¢ yil gecmemek

Uizere kiralanmasina karar vermek.
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h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gérevleri yerine getirmek

Belediye baskani

Madde 37

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve uslllere gore secilir. Belediye baskani, gérevinin devami sliresince siyasi partilerin
yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kulliplerinin baskanhgini yapamaz ve

yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri

Madde 38

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans &l¢itlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak. n) Bitcede yoksul ve
muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiritmek ve engelliler merkezini
olusturmak.(1)

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen goérevleri

yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Belediyenin Gelir ve Giderleri

Belediyenin Gelirleri

Madde 59

Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.

b) Genel bltce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi Gcretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tirlQ girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler; Bliyliksehir belediyelerinde biyuksehir sinirlari ve micavir alanlari icinde belediyelerince tahsil
edilen emlak vergisi tutarinin tamamu ilgili ilge ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biyuksehir

belediyesine veya 0zel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri

Madde 60

Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi icin yapilan giderler.
b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin lyelerine 6denen maas, lcret, 6denek, huzur hakki,
yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tiirlG alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili igin
yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin ylritilmesi icin yapilacak giderler. f)
Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve tyelik aidati giderleri.
g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri

i) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.(1) j) Dava takip
ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgtleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje

giderleri.
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n) Sosyo-kdltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.
o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yuritilmesi igin yapilan diger giderler.
r) Sartli bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
s) imar diizenleme giderleri.
t) Her tlrl proje giderleri.
1.2. YOnetim Yapisi
Organizasyon Yapisi
5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik hikiimlerine gore teskilatlanan belediyemiz idaresi organlari; belediye
meclisi, belediye enclimeni ve belediye baskanindan olusmaktadir.
Bismil ilce Belediye Baskanligi, Belediye Baskani ve Belediye Baskanina bagh ii¢ bagkan yardimcisi ve
Baskan Yardimcilarina bagh 14 Muaddarliklere bagh personeller tarafindan idare edilmektedir.

Organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

BELEDIYE BELEDIYE
BASKANI MECLISi

BELEDIYE

ENCUMENI

BASKAN

YARDIMCISI BASKAN BASKAN

YARDIMCISI YARDIMCISI

iNSAN KAYNAKLARI KADIN VE AiLE
MUDURLUG( HIZMETLER]
MUDURLUGU
FEN iSLERI MALI HiZMETLER
MUDURLUGU MUDURLUGU
YAZI iSLERI YAPI KONTROL
MUDURLUGU MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI iMAR VE SEHIRCILiK
MUDURLUGU MUDURLUGU
BASIN VE HALKLA MUHTARLIKLAR

ILISKILER MUDURLUGU
MUDURLUGD
PARK VE BAHGELER KULTUR VE SOSYAL
MUDURLUGU iSLER MUDURLUGU
ZABITA
MUDURLUGU

TEMIZLiK iSLERI
MUDURLUGU
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Fiziki Kaynaklar

Belediye Milkiyetindeki Binalar-Tesisler
Tablo: Belediyemiz mulkiyetinde bulunan veya kiralik/tahsisli olan Binalar ve Tesisler;

* Bismil Belediyesi Hizmet Binas: 1265 Altiok mahallesi

Tablo: Belediyemiz miilkiyetinde bulunan arsa ve tarlalar;

Sentepe Mahallesi 64.095,30 Fatih Mahallesi 27.036,57
Turkdarh Kéyii 92.199,20 Tepe Koyii 20.141,41
Ambar Koyii 31.700,47 Tezekli Koyi 29.951,73
Késeli Koyii 15.316,96 Kurtulus Mahallesi 5.036,25
Yukarisalat Koyii 58.014,89 Sinankoy Koyii 1.550,00
Dicle Mahallesi 10.195,96 Altiok Mahallesi 1.943,95
Esentepe Mahallesi 34.225,38 Akpinar Mahallesi 2.508,08
Bozkurt Mahallesi 3.654,72

Belediye Ara¢ Durumu
Tablo: Belediyemize ait tasitlarin listesi

Sira Plaka No Markasi Cinsi Model Demirbagin Ait Oldugu Miidiirliik
1 21 HA 379 I1SUZU OTOBUS-CA-TEK KATLI 2006 Kiltiir ve Sosyal isler MudirlGga
2 21 ABS 250 FIAT KAMYONET-BB-VAN 2021 Kiltiir ve Sosyal isler MudarlGga
3 21 DC 665 BMC OTOBUS-CA Tek kath 2008 Yazi isleri Mudirltgii

4 21 DL 119 BMC OTOBUS-CA Tek katl 2008 Yazi isleri Mudirlugii

5 21 ABF 032 FORD KAMYONET-BB-VAN 2020 Yazi igleri Mudirligi

6 21 TK 804 FORD OTOMOBIL 2017  Yaziisleri Midirlugi

7 21TC153 FORD MIiNiBUS-CA Tek katl 2017  Yaziisleri Midirlugi

8 21TC154 FORD MIiNiBUS-CA Tek katl 2017  Yaziisleri Midirlugi

9 21 TK 736 FORD OZEL AMACLI-Cenaze Yikama Araci 2017 Yazi isleri Mudurltgi

10 21 TK 527 FORD MIiNiBUS-CA Tek katl 2017  Yaziisleri Midirlugi

11 21 TC 595 TOFAS-FIAT OTOMOBIL-AC Station Yazi isleri Mudirltgi

12 21 TA 757 TOFAS-FIAT OTOMOBIL-AC Station Yazi isleri Mudirltgi

13 21 TE 044 TOFAS-FIAT OTOMOBIL-AC Station Yazi isleri Mudirligi

14 21TC 594 Isuzu OTOBUS-CA Tek kath Yazi isleri Mudurligi

15 21 TD 052 VOLKSWAGEN OTOMOBIL-AA Sedan Yazi isleri Mudirligi

16 21TC034 RENAULT OTOMOBIL-AA Sedan Yazi isleri Mudurligi

17 21TC411 BMC KAMYON Yazi isleri Mudurligi

18 21TC413 STEYR TRAKTOR-Tarim Yazi isleri Mudirligi

19 21TC412 STEYR TRAKTOR-Tarim Yazi isleri Mudirligi

20 21 DP 780 FORD KAMYON Yazi isleri Midurlugi

21 21 DF 211 MASSEY F. TRAKTOR Yazi isleri Midurlugi

22 21 TC 150 FORD OTOMOBIL-AF Cok amagl Yazi isleri Mudirligi
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23 21 TC226 FORD OTOMOBIL-AF Cok amagl Yazi isleri Mudurlugi

24 21 ABZ 524 MERCEDES-BENZ Cop Kamyonu Yazi isleri Mudurlugi

25 21 ACA 053 MERCEDES-BENZ Su Tankeri 2021 Yazi isleri Mudurlugi

26 21 ACA 050 MERCEDES-BENZ Cop Kamyonu 2021 Temizlik isleri MudirlGgi
27 21 TK 681 FORD KAMYON-Ozel Amagl 2017 Temizlik isleri MudirlGgi
28 21 TK 324 FORD Su Tankeri 2017 Temizlik isleri MudirlGgi
29 21 TK 296 FORD KAMYON-COp Araci 2016 Temizlik isleri MidirlGgi
30 21 TK 297 FORD KAMYON-COp Araci 2016 Temizlik isleri MidirlGgi

31 21 TC620 IIYI!:?{ZSSSYON TRAKTOR-Tarim 1996 Temizlik isleri MidirlGgi

32 21 TG 465 1ISUZU KAMYON-Co6p Araci Temizlik isleri MudirlGgi

33 21 TB 871 HYUNDAI KAMYON-COp Araci Temizlik isleri MudirlGgi
34 21 TH 511 HYUNDAI KAMYON-COp Araci 2011 Temizlik isleri MudirlGgi

35 21 TA 889 FIAT TRAKTOR-Tarim Temizlik isleri MudirlGgi
36 21 TE 541 HYUNDAI KAMYON-COp Araci Temizlik isleri MudirlGgi
37 21 TC 861 MITSUBISHI KAMYON-Ozel Amagl 2013 Temizlik isleri MudirlGgi

38 21 TE 745 MITSUBISHI KAMYON-Ozel Amagli 2011 Temizlik isleri MudurlGgi
39 217TB 131 MITSUBISHI KAMYONET-Cift Kabinli 2010 Temizlik isleri MudurlGgi
40 21 TD 706 1SUZU KAMYON-Su Tankeri 1997 Temizlik isleri MudurlGgi

41 21TF 283 1SUZU KAMYON-Cop Araci 1998 Temizlik isleri MudurlGgi

42 21 TF 387 BMC KAMYON-Damperli 1994 Temizlik isleri MudurlGgi

43 21 TF 387 BMC KAMYON-Damperli 1994 Temizlik isleri MudurlGgi
44 21TA731 BMC KAMYON-Cop Araci 1999 Temizlik isleri MudurlGgi
45 21 AFG 630 MERCEDES-BENZ KAMYON-Cop Araci 2024 Temizlik isleri MudarlGgi
46 21 AFG 626 MERCEDES-BENZ KAMYON-Cop Araci 2024 Temizlik isleri MudurlGgi
47 21 BB 0001 HiIDROMEK BEKO-LODER 2009 Temizlik isleri MudurlGgi
48 21 TC027 I1SUZU KAMYONET-BA Kamyon 2017 Destek Hizmetleri Madurlagi
49 217TB 129 MITSUBISHI KAMYONET-Cift Kabinli 2010 Destek Hizmetleri Mudurlugi
50 21 TF 500 HONDA OTOMOBIL-AA Sedan 2006 Destek Hizmetleri MuduirltGgu
51 21 BB 0006 HiIDROMEK BEKO-LODER 2010 Yapi Kontrol Mudirluga

52 21 ABS 254 FIAT KAMYONET-BB Van 2021 Yapi Kontrol Mudurligu

53 21 TC020 FORD OZEL AMACLI-SG Ozel Amagh Arag 2017 Park ve Bahgeler Midurligi
54 21 TA 886 BMC TANKER-Su 2000 Park ve Bahgeler Mudurligu
55 21TD 741 E/I!ZAREESLI;:;ON TRAKTOR-Tarim Park ve Bahgeler Mudurlugi
56 21 TB 915 FORD KAMYONET-Kapali Kasa 2007 Park ve Bahgeler Mudurlugi
57 21 TB 029 FORD MINiBUS 2008  Park ve Bahceler Mudirl(igi
58 21TC735 TOFAS-FIAT OTOMOBIL-AC Steysin Park ve Bahgeler Mudurlugi
59 21 TC 669 BMC KAMYONET-Cift Kabinli Park ve Bahgeler Mudurlugi
60 21TA 732 NEW HOLLAND TRAKTOR-Tarim 1999 Park ve Bahgeler Mudurlugi
61 21 TA 645 NEW HOLLAND TRAKTOR-Tarim Park ve Bahgeler Mudurlugi
62 21 BB 0002 JCB BEKO-LODER Park ve Bahgeler Mudurlugi
63 21 TC 689 FORD KAMYON-Dameperli 2011 Fen isleri Mudurligi

64 21 TB 032 BMC KAMYON-Acik Kasa 2009 Fen isleri Mudurligi

65 21TA646 NEW HOLLAND TRAKTOR-Tarim Fen isleri Mudurligi

66 21 BB 0003 CAT GRAYDER 1999 Fen isleri Mudurligi

67 21 BB 0004 BOMAK MiNi SILINDIR 2021  Fenisleri Mudurligi

68 21 BB 0005 HIDROMEK BEKO-LODER 2017  Fenisleri Midurligi
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Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo: Belediyemize ait bilisim envanteri listesi

Bilgisayarlar (Masatstii) 16
Timlesik Bilgisayar (All In One) 39
Dizustu Bilgisayarlar 7
Televizyon 7
Yazici/Fotokopi Cihazy/Tarayicilar 417214
Server 1
Kabinet 1
Glg¢ Kaynagi 1
Switch 2
Kamera Kayit Cihazi (DVR/NVR) 5
Guvenlik Kameralar1 (IP ve Analog) 83
Glc¢ Kaynagi 1
Regulator 0
Jenerator 2
IP Telefon/Analog Telefon 28/3

insan Kaynaklari

Belediyemizde 2024 yili haziran ayi itibariyle 303 personel istihdam edilmekte olup, bu personelin
50’si 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur, 12’si 5393 sayili Belediye Kanununun 48’inci
maddesine gore sozlesmeli personel, 8’i kadrolu isci ve 233’i ise Belediye sirketi personeli olarak gérev
yapmaktadir.

Grafik: Personel Dagihm Grafigi
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Grafik: Personelin Egitim Durumu Grafigi
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Hizmet Siirelerine Gére Personel Dagilimi

Hizmet Siiresi  Memur Ka.drc.)Iu Sozlesmeli Belediye $|r.ket Toplam
Isgi Memur Personeli
1-5vil 4 0 12 89 105
6-10 Yil 22 0 0 144 166
11-15vil 8 0 0 0 8
16-20 il 2 2 0 0 4
21-25vil 12 3 0 0 15
26-30 Yil 2 0 0 0 2
31 ve Yukari 0 3 0 0 3
Grafik: Personelin Hizmet Siirelerine G6ére Dagihm Grafigi
31veYukar m
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21-25Yil L —
16-20 Yl 3
11-15vil —
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TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU
Nufus :119.972 kisi
Mahalle Sayis1:13 Merkez mahalle, 110 Kirsal mahalle, 99 mezra
Bismil Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii Bismil ve miicavir alan smirlar1 icerisinde
faaliyetlerini Idari Birim, Temizlik Birimi, Cevre Birimi ve Kademe Birimi olmak iizere 4
birim halinde surdurmektedir.
Bismil ve miicavir alan sinirlar1 icerisinde (123 mahalle 99 mezra) cadde ve sokaklarin
temizlenmesi ile evsel atiklarin toplamasi faaliyetleri 2 kontrol 72 temizlik personeli olmak
iizere toplam 74 personel ile haftanin 7 giinlii merkez mahallelerde (13 mahalle) sabah 07.00
ile 16.00 saatleri arasinda yapilmaktadir. Ayrica gece ekipleri ile 16:00 ile 24:00 saatleri
arasinda temizlik faaliyetlerine devam edilmektedir. Kirsal mahallelerimizde ise (110 mahalle
ve 99 mezra) haftada bir kez bir mahalleye gitmek iizere sabah 07.00 ile aksam 16.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir.
Idari Birim Faaliyetleri
Faaliyetlerimizi; Idari Birimi 1, Cevre Birimi 1, Kontrol Birimi 2, Kademe ekibi 1 ve
Temizlik Birimi 69 olmak Uzere dahil toplamda 74 personel ile ylriitmekteyiz.

KADRO DURUMU KiSi SAYISI
MEMUR (MUDUR) 1

ISCI (KADROLU) 4

ISCI (SUREKLI) 69
TOPLAM 74

Araclar

Temizlik ¢alismalarimizi 1 kontrol araci, 1 ¢op konteynir1 dezenfektani igin pikap(kontrol
araci olarak da kullaniliyor), 11 hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonu, 2 yol siiplirme araci, 3
arasoz, 1 damperli kamyon, 3 traktor olmak (izere toplam 22 aracla sirdirmekteyiz.

ARACIN CINSi ARAC SAYISI
Ozkaynak | Hibe Kirahk

HIDROLIK SIKISTIRMALI COP 6 2 2
KAMYONU

SUPURGE KAMYONU
SULAMA TANKERI (ARAZOZ)
SUPURGE TRAKTORU
SULAMA TRAKTORU
HAFRIYAT KAMYONU
KONTROL DESTEK ARACI
TOPLAM 16 2 3

PR RN W N

Arag Filomuza Yeni Araclarin Eklenmesi

2023 yili igerisinde Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde kullanilmak iizere 2 adet 8+1
tonluk hidrolik sikigtrmali ¢6p kamyonu, belediyemiz biitgesinden almnarak ilgemizin
hizmetine sunulmustur.
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Eskimis Ve Yipranms Cop Kutularn Degistirildi Ve Eksik Olan Kutular Tamamlandi
Temizlik sleri Miidiirliigii, kent temizligi agisindan nemli bir arac olarak kullanilan askili
¢op kutularini ilgenin ¢esitli noktalarina yerlestirmeye, yipranmig olanlarin tadilatin1 yapmaya
ve tadilat1 yapilamayacak durumda olanlarinda yenileriyle degistirmeye devam etti. Bu
kapsamda 2023 yili igerisinde 73 adet kaldirim tipi ¢Op kutusu, 50 adet ¢cop kovasi alarak
vatandaslarin hizmetine sunuldu.

Cop Konteyneri Temini fle Hizmet Alanimizin Genislemesi

2023 yili icerisinde zaman i¢inde yipranan ve kullanimdan diisen veya gesitli nedenlerle
tahrip olan ¢6p konteynerlerinin yerlerine ve kirsal mahallelerimizdeki dagmik yerlesimden
dolay1 ihtiya¢ olan yerlerde kullanilmak iizere 770 litrelik 608 adet ¢op konteyneri alindi.
Temizlik isleri miidiirliigline bagl ekipler ilgili mahalle muhtarlari ile birlikte yaptiklar: kesif
calismalarinin ardindan oncelikli olarak talep edilen yerlere ve daha sonra kademeli olarak
kirsal mahallelere ¢op konteyneri yerlestirme islemini gergeklestirdi.

CoOplerin Toplanmasi Ve Atik Sahasina Nakli

Bismil Belediyesi smirlar1 igerisinde bulunan 123 mahalle ve 99 mezranin ¢opleri Hidrolik
sikistirmali ¢cop kamyonu ile toplanmaktadir. Ortalama haftalik toplanan 1.100 ton atik vahsi
depolama alanimizda bertaraf edilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda 21.119 ton evsel atik
bertaraf edilmistir.

Pazaryerlerinin Temizlenmesi

Belediyemiz merkez sinirlar1 i¢erisinde haftanin 7 giinii kurulan semt pazarlarmin temizligi,
pazar yeri temizlik ekiplerimiz tarafindan 1 ¢op kamyonu, 1 araz6z ve 3 personel ile haftanin
7 giinli yapilmaktadir. Biriken atiklar1 kaldirip, pazar yerlerinin deterjanh su ile yikanmasi,
stipiiriilmesi ve temizlenmesi islemleri periyodik olarak yapilmaktadir.

Cadde-Bulvar Ve Sokaklarin Temizlenmesi

Bismil Belediyesi Ilge sinirlar1 igerisinde bulunan cadde/bulvar ve sokaklar bir plan dahilinde
giinliik siipiirtilerek 24 saat devamli temiz bulundurulup, Ilce sinirlar1 icerisinde bos
arazilerin temizligi periyodik olarak yapilmaktadir. 2 adet yol siipiirme araci, 3 adet sulama
kamyonu, 2 adet stplrge traktori ve 1 adet sulama traktoru ile ilce genelindeki ana arterler
diizenli olarak temizlenmektedir. 2023 yili igerisinde siiplirge araci ile (ana arterler hergiin
olmak Gzere gunlik 17-18 km) 6.500 km yol stptrdik.

Cop Konteynerlerinin Dezenfeksiyonu
Bismil merkezde bulunan ¢6p konteynirlarmin dezenfekte edilme islemleri haftalik
periyotlarda yapilmaya devam edildi.

Ilkbahar Ve Yaz Aylarinda Ana Arterlerin Sulanmasi
Esnaf yogunlugunun fazla oldugu ana arter, cadde ve sokaklarda yaz aylarinda tozlanmaya
kars1 glinun belirli saatlerinde Mudiirliigiimiize bagh arasozlerle sulama islemi yapilmaktadir.

Bos Arazilerin Temizlenmesi
Cevre sagligi agisindan tehlike arz eden ve goriintli kirliligine sebep olan bos arazi ve
alanlarin temizligi Midiirliglimiiz tarafindan yapilmaktadir.
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Mezarhk Alanlarimin Temizlenmesi

Midiirligiimiiz ekipleri ilge genelinde bulunan tim mezarliklarda yiritiilen bakim ve
temizlik caligmalarin1 yil igerisinde diizenli olarak yapilarak, Dini Bayram Oncesinde
vatandaglarin ziyaretine hazir hale getiriliyor.

Hafriyat Atiklar1 Ve Komir Ciiruflarinin Temizlenmesi

[lgemiz miicavir alanlarinda kacak dokiimler sonucu olusan hafriyat atiklari, dogalgaz
kullanimina heniiz ge¢ilmeyen cadde ve sokaklarda komiir ciiruflari ile dal budak atiklarinin
toplanmasi faaliyeti Miidiirliiglimiiz biinyesindeki kepce ve kamyonlarla gerceklestirdik.

Resmi Ve Dini Bayramlar Oncesi flce Genelinde Genel Temizlik Cahsmalarimmn
Yapilmasi

Temizlik Isleri Miidiirliigii'ne baglh ekipler rutin temizlik ¢alismalarma ek olarak resmi ve
dini bayramlar 6ncesinde ilgenin dort bir yaninda kapsamli temizlik ¢alismalar1 gerceklestirdi.
Calismalar kapsaminda parklar, yiiriiyiis yollari, bulvar, cadde ve sokaklar siipiirme ve
yikama araglariyla temizlenirken, vatandaslari yogun olarak kullandig1 otobiis duraklar1 gibi
alanlar ile ¢op konteynerleri yikanarak hijyen saglanmaktadir.

Iige Genelinde Bulunan Dsi Kanallarin Temizlenmesi

Ilcemiz miicavir alanlarinda bulunan DSI kanallarinmn ani yagislarda tasmalar1 sonucu sel
baskinlarinin 6niine gegmek i¢in Eyliil ve Ekim aylarinda kanallarin temizligi miidiirliigiimiiz
tarafindan yapilmaktadir.

Okullarin Temizlenmesi Ve Su Thtiyaclarinin Karsilanmasi

[lgemizde bulunan biitiin okul bahgeleri ve cevresi periyodik olarak yikanip vakumlu yol
stipiirme araclar1 ile temizlenmektedir. Ayrica ilce genelinde meydana gelen su kesilmelerine
karsin okullarin su ihtiyacini karsilamak lizere Midiirliiglimiiz emrinde ¢alisan arazodzlerle
okullarimizin su ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Kaza Sonucu Olay Yerinde Meydana Gelen Kirliliklerin Temizlenmesi Ve Dogal Afetler
Sonrasi1 Temizlik

[lgemiz miicavir alanlar1 icerinde meydana gelen kazalar sonrasi yolda olusan kirlilikler,
dogal afetler sonras1 meydana gelen kirlilikler Miidiirliiglimiiz tarafindan aninda miidahale
edilerek gerekli temizlik islemleri yapilmaktadir.

Vahsi Depolama Alanimin Duzenlenmesi

Vahsi ¢op dokiim sahamizin rehabilitasyon calismalar1 aylik periyotlarda diizenli olarak
yapilmaktadir. Aylik olarak alanin diizenlemesi yapilip giinliik ortiisii serilmektedir ve gaz
sikismasini Onlemek i¢cin havalandirma bacalar1 olusturulmaktadir.

Mobil Ekip

[lgemizde meydana gelen kirlilik olaylarina aninda miidahale etmek amaciyla mobil
ekiplerimiz bulundugumuz ay icerisinde ilge merkezimizde mahalle aralarinda genel temizlik
calismast yapt1.

Online Takip Temizlik (Sosyal Medya, Sikayet, Whatsapp Thbar)

Belediyemiz telefon hatlarimiz, whatsapp ihbar hatti, a¢ik kap1 ve sosyal medya hesaplarma
sikayet-istek olarak gelen talepleri aninda yetkililerimize ileterek kontrolleri yapilip gerekli
islemler yapildiktan sonra geri doniis yapilmaktadir.
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PERFORMANS BiLGILERI

Temel Politika ve Oncelikler

)

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak
toplumumuzun yasam kalitesini artirmak icin etkili, seffaf
ve surddrilebilir hizmetler sunmak; yerel degerleri
koruyarak, vatandaslarimizin ihtiyaglarina hizli ve ¢6ziim

MISYON

odaklr yaklasimlar gelistirmek.

Dinamik, yenilik¢i ve yasanabilir bir kent olusturarak, tim

. ] ’ vatandaslarimiz igin yliksek yasam standartlari saglamak
ve sirdiriilebilir bir gelecek insa etmek. ilcede sosyal,
<> . I
, 3 ekonomik ve cevresel alanlarda lider bir rol Ustlenerek,
' ornek gosterilen bir belediye olmak.

ViZYON

seffaflik

22 Adalet ve Esitlik
@ siireklilik
2 {é} - Yenilikgilik

Katiimci ve Toplumcu Yonetim

Zadlll  Etkin, Verimli ve Ongoralebilirlik

é@ Toplumsal Dayanisma

Guvenilirlik

@ Hizmet Odaklilik

’ Kultarel Degerlere Saygil

TEMEL DEGERLER

Kamu kaynaklarinin ve hizmet streclerinin acik ve erisilebilir olmasi, yurttaslarimizin,
glivenini kazanmak ve hesap verebilirligimizi artirmak en 6nemli énceligimizdir.

Tam yurttaslarnimiza esit hizmet sunma ve aynimciliktan uzak bir yonetim anlayisi ile
toplumda adaleti saglama ilkesine bagl olmak.

Cevresel, sosyal ve ekonomik kaynaklari etkili bir sekilde yoneterek, gelecekteki nesiller
icin yasanabilir bir sehir birakmak amaciyla strekliligi saglayan uygulamalan tesvik
etmek.

Modern teknolojileri ve yaratici coztimleri kullanarak sehirdeki hizmetleri ve altyapiys
stirekli olarak gelistirmeyi hedefliyoruz.

Yurttaslanimizin fikirlerini ve geri bildirimlerini dikkate alarak, toplumsal ihtiyaclara
uygun kararlar aliyor ve demokratik bir yonetisim anlayisini benimsiyoruz.

Kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak, hizmetlerin kalitesini artirmak ve kamu
yatirimlarini en verimli sekilde degerlendirmek icin stirekli olarak iyilestirme yapmak.

Toplumun farkh kesimleri arasinda dayanisma ve yardimlasmayi tesvik ederek, sosyal
uyum ve birlikteligi gliclendirmeyi amacliyoruz.

SOz verdigimiz hizmetleri zamaninda ve kaliteli bir sekilde sunarak, vatandaslarimizin
givenini kazanmak ve strdardlebilir iliskiler kurmak dnceligimizdir.

Yurttaslanimizin ihtiyaclanni en iyi sekilde karsilamak ve yasam kalitesini artirmak
amaciyla her zaman hizmet odakh bir yaklasim sergiliyoruz.

Kiltarel miras ve inanc cesitliligine sayg! gosterme ve birlikte yasama kilttrinG
guclendirme énceligimizdir.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

» Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiz tarafindan parklarimizin ¢im bigme ve temizligi
araliklarla yapilmaktadir.

> llgemizde bulunan parklar ve Millet Bahgelerinde bulunan oturma banklarm
bakim ve onarimi yapildi.

» Tiim parklarimizin elektrik sistemlerinin bakim ve onarimi yapildi.

» Park ve bahgeler miidiirliigii ekiplerince tiim mahallelerimizin ilaglama
caligmalar1 yapildi.

Parklarimizin ¢ocuk oyun alanlarinda kirilan salincaklarinin onarimi yapilda.
Toki bahgesinin etrafi tel 6rgiilerle gevrildi.
Kirsal mahallemiz olan Yenikdy’e ¢ocuk oyun alani kuruldu.

Halil Ibrahim ORUC parkina yeni kamelyalar kuruldu.

YV V V VY V¥V

Ekiplerimiz tarafindan kuduz, yash ve hastalikli sokak hayvanlarimiz barmnaga
gotiiriilerek tedavisi yapildi. Ayrica kopek mama bdliimlerine mama ve su
birakild1.

» Jin Kadin Parki i¢in onarim, aydinlatma, ¢im ekme ve tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmastir.

> lIlcemizde bulunan agaclarin budama islemleri belli araliklarla
gerceklesmektedir.

» Cadde ve sokaklarda bulunan aydinlatma direklerinin bakim ve onarimi
gerceklestirildi.

» Sokaklarimizda bagibos ve tehlike arz eden sokak hayvanlart titizlikle toplanip
barmaga gotiiriilmektedir.

» Okullarimizin bahgesindeki otlarin temizligi titizlikle yapilmaktadir.

» Ekiplerimiz tarafindan ¢ars1 ve parklardaki mazgal ve 1zgaralarin temizligi rutin
olarak yapilmaktadir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUD
Kultir ve Sosyal isler Miidiirliigi, Bismil Belediyesi biinyesinde kurulmus olup, Bismil Belediye
sinirlari icerisinde bilimsel, tarihi, kiltlrel, egitici ve sanata, kiltlrel duyarli, modern, sosyal,
cevreci belediyecilik yoniinde arastirma yapan ve egitimine 6nem veren her tirlG kiltirel
etkinliklerde bulunmak izere kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Bismil Belediye sinirlari igerisinde ( gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiltirel, egitici ve sanata yonelik, i¢ ve
dis turizm ile ilgili her tirli kiltirel etkinliklerde bulunmak.

2. Belediye baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak Belediyenin
kilturel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde segenekli olarak
belirleyip Baskanlik makamina sunar. Onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle koordine eder, ihtiyaglari belirler
ve uygular.

3. MidurlGgun yilhik faaliyet planlamalarini hazirlar, bitce ¢alismalarini yapar.

4. Birim faaliyetlerinin etkin, verimli ve amacina uygun gerceklesmesini saglar, calismalari planlar, izler,
denetler ve koordine eder.

5. Bolge halkina, egitim ve 6gretim kurumlarina, 6grencileri egitsel calismalarinda katkida bulunmak, cesitli
kaynak ve klasik eserler, antoloji ve belgeler temin etmek, satin almak, ilgili eserleri yayinlanarak topluma

kazandirilmasini saglar.

6. Cesitli kiltlirel konularda yarismalar diizenlemek, bu yarismalari halka duyurmak,
Basvurulari kabul etmek, 6dil térenleri dizenlemek, bu yarismalarin sonuglarini yayinlamak.

7. Tarihi, Kiiltirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimi saglamak.
8. Halki bilinglendirici ve kisisel gelisime yonelik faaliyetler diizenlemek.

9. Cesitli medeniyetlerin hatiralarinin bir arada bulundugu Bismil ilgesi’nde tarihi mekanlari aslina uygun olarak
korumak, elden geldigi kadar, tarihi kimlik olusturulmasini saglamak.

10. Uygun olan mekanlarda konferans, panel, seminer, tiyatro gosterileri ve benzeri kiltiirel ve sosyal
etkinlikleri, bolgeyi ilgilendiren festivaller diizenlemek.

11. Milli ve Dini glnleri kutlamak, bu glnlerde halkin buyik katihmini saglayacak festival ve senlikler yapmak,
bu festival ve senlikler icin bolgedeki tarihi mekanlari, park ve kilttir merkezlerini kullanmak.

12. ilge biinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, genclige yoénelik seminer, konferans, paneller,
sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde bulunmak. Kiltlr ve sanat gezileri diizenlemek.

13. Sergi, sinema gosterileri, sinevizyon, anma programlari, konser, konferans, seminer vb. diizenlemek.
14. Resmi, 6zel giin ve haftalarda toplumsal gelisime yonelik organizasyonlar yapmak.

15. Kent ve ¢evre bilincine yonelik faaliyetlerde bulunmak.

16. Gondllllerin toplumsal gelisim faaliyetlerine katilimini tesvik etmek.

17. Toplumun gelisimine sosyal ve kiiltirel katki saglayan her tirli faaliyetleri organize etmek ve ylritmek.
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18. Belediye’nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla mevcut iligkileri gelistirmek ve yeni iligkiler
kurmak.

19. Yurt igindeki ve yurtdisindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet ve isbirligi protokollerini koordine
etmek.

20. Belediyece yapilacak ayni ve nakdi sosyal yardim hizmetlerinde, korunmaya muhta¢ cocuk, kadin ve
yaslilar ile hig geliri olmayan veya yetersiz olan kisilerin desteklenmesi temel hedef olup; dncelikle bu kisiler
olmak tizere 6deneklerin yeterliligi 6l¢lisiinde bu hizmetlerden asagidaki kisiler yararlanir.

21. Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, téren ve festivallere katilmak, Bismil Belediyesini
temsilen ¢alismalarda bulunmak.

22. Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa baglh hedefler
cercevesinde gerceklestirmek.

23. Mudarlagin tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak; dosyalama
diizeni ve Muddrlik arsivini olusturmak.

24. Her tirli genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.
25. Personelin her tiirli 6zllk islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

26. Sportif faaliyetlerde bulunmak. Spor okullari ve kurslar agmak. Boélgede bulunan spor kullpleri ile
dayanisma icinde halkin spor faaliyetlerine katilimini saglamak, gengler icin sportif etkinlikler, yarismalar ve
turnuvalar diizenlemek.

27. Kiiltiirel ve sosyal galismalardan halkin haberdar edilmesi ve bilgilendirilmesi, ilce halkini yapilan
¢alismalara katiliminin saglanmasi igin etkinlik rehberi, brosir, afis, dergi vb yazili ve gorsel materyallerin
hazirlanarak halka ulasimini saglamak.

28. Belediye hizmetleri acilis ve tanitim programlari, resmi toren protokollerinin hazirlik calismalarini yapar,
gerekli materyallerin hazirlanmasini takip eder, diger mudirliik ve birimlerle koordineli bir sekilde
uygulamasini saglar.

39. Belediye hizmetlerinin daha ekonomik, hizli, verimli ve daha etkin gerceklestirilmesine yonelik proje
Uretmek, Grettirmek ve bu amacla inceleme ve arastirma yapmak, yaptirmak.

30. ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak.
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Sunulan Hizmetler

Kiiltiirel Faaliyetler:
AMAC: Sosyal ve Kiiltirel etkinlik ile kardeslik baglarini giiclendirmek

HEDEF: Kiltir hayatinin zenginlestirilesi icin etkinlikler dizenlemek

TIM NITELIKLI

EGI

KULTUR-SANAT-SPOR

Bismil Belediyesi olarak egitim, kiltiir, sanat, sosyal ve sportif faaliyetlerle, kiltirler
arasl kaynasmayi, kent kiiltlir ve sanat hayatinin gelisimini saglamak zere kultlrel
kalkinmayi gerceklestirmeye yonelik olarak;

*Kiltlr ve sanat alaninda gergeklestirilecek ulusal ve uluslararasi etkinliklerde katilimci
anlayisin glglendirilmesi,

*Kultlr, sanat, sosyal, egitim ve sportif alanlarda donanimli bireyler yetistirilmek tizere
programlar diizenlenmesi saglanacaktir.

ONEMLI /BLIRLI GUN VE HAFTALAR KUTLANDI :
ENGELLILER HAFTASI

ASURE GUNU

AVRUPA HAREKETLILIK HAFTASI

OKUMA KiTABI DAGITIMI: yapilan kirsal mahalle ziyaretlerinde gocuklara okuma kitabi
dagitildi.

ACIK HAVA ETKINLIKLERI KONSERLERI: halkimiza iicretsiz acik hava konserleri, panel
yapildi.

AMATOR SPOR KULUPLERI: Amatér Spor kuliiplerine iicretsiz servis destegi saglandi

FiLM GUNLERI:

TANITIM GUNLERi-FUARLAR
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ACIK HAVA BAHAR KONSER ETKINLIGI

Belediyemiz Kiiltlir ve Sosyal MiidiirlGgiince Kiltlir ve Sanat Faaliyetleri kapsaminda "Acik Hava Bahar
Konser Etkinligi" yapildi.

ACIK HAVA PANEL ETKINLIGI

Belediyemiz Kiltlr ve Sosyal MidurlGglince Kiltir ve Sanat Faaliyetleri kapsaminda "Acik Hava Panel Etkinligi"
yapildi.
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10-16 MAYIS ENGELLILER HAFTASI PROGRAMI

Kiltiir ve Sosyal isler Mudirliigi olarak 10-16 Mayis'ta Engelliler Haftasi dolayisiyla “Ozel gereksinimle
bireylerin toplumun en degerli ve 6zel pargalari oldugunu gostermek icin program diizenledik.

S R,
« BISMIL BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUD.
ENGELLI BiRiMi
YEKEYA ASTENGDARAN A MIDORIVETA

B K_AREN CAND O civaki

MEZOPOTAMYA TURIZM VE GASTRONOMI FUARI”

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi olarak Bismil ilcemizin Tarihi ve Kiiltiirel degerlerini tanitmak
lizere 23-26 Mayis tarihleri arasinda Diyarbakir Mezopotamya Uluslararasi Fuar ve Kongre

Merkezinde gerceklestirilen 2. Mezopotamya Turizm ve Gastronomi Fuari' ilcemizi en glizel sekilde
tanittik.
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ASURE GUNU ETKINLIGI

Diyarbakir’in Bismil ilcesinde, Muharrem ayi dolaysiyla Bismil Belediyesi ve Diyarbakir Pir Sultan
Abdal Kiltur Dernegi tarafindan ortaklasa asure etkinligi diizenledi. Program es Baskanlarin ve
Pir Sultan Abdal Kiiltlir Dernegi Baskanin konusmalariyla basladi.

Yapilan konusmalarin ardindan Semah Alevi inancina ait vazgecilmez bir parcasi olan semah
ekibin sahne almasinin ardindan gelen konuklara asure ikram edildi.
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AVRUPA HAREKETLILIK HAFTASI

Belediyemiz tarafindan Avrupa Hareketlilik Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda “Paylasimli
Kamusal Alanlarda, Sehri Birlikte Yasayalim” sloganiyla sloganiyla daha demokratik, daha
adil, daha giivenli, daha katilimci, trafiksiz ve giiriiltiisiiz bir kent i¢in farkindalik yaratmak
amactyla etkinlikler diizenlendi. Bismil’de diizenlenen Avrupa Hareketlilik Haftas1

etkinliklerinde, bisiklet turu, farkindalik yiirliylisii ve kadinlarin katilimiyla yoga ve pilates gibi
aktiviteler gerceklestirildi.

# AvrupaHareke 13

= # SehriBirlikteYasayahg

#Demokqatik$ehriBir\ikteYa s AYE %i%MI»

L = SAREDARI 1
A D © @ /bismilbelediyes ‘___Bil““;" A
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ACIK HAVA FiLM GUNLERI

Belediyemiz Kiiltiir-Sanat faaliyetleri kapsaminda, Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii tarafindan “Agik
Hava Film Giinleri” diizenlendi.

OKUMA KITABI DAGITMA

Baskanlik makami ve mudurligimiz tarafindan kirsal mahallede yapilan ziyaretlerde orda yasayan
¢ocuklara kitaplar dagitildi.
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SOSYAL YARDIM VE TOPLUM REFAHI

AMAC: Korumasiz ve dezavantajli kisilere kiiltiirel, ekonomik ve sosyal avantajlar
sunarak kent yasami ile biitiinlestirmek ve sosyal refahi artirmak.

SOSYAL NITELIKLi HIZMETLER

HEDEF: Sosyal belediyecilik uygulamalari cergevesinde dezavantajli toplumsal
kesimlere sosyal destek ve yardimda bulunmak

Bismil Belediyesi Kiltiir ve Sosyal isleri Mudiirliigii olarak vatandaslarimiza
ayni yardimlarda bulunarak refah seviyelerini ylikseltmek amaglanmaktadir.
Bu dogrultuda yiyecek, giyecek, yakacak, kirtasiye, tibbi ara¢ gereg ile
rehabilitasyon amagl protez arag - geregleri, ev esyasi, ev tadilati insaat
malzemeleri gibi sosyal inceleme raporu ile miracaatg¢inin ihtiyacina gore
verilecek mal ve malzemelerle ayni yardimlar yapilmaktadir.

BEZ-MAMA YARDIMI: Yeni bebek sahibi olan ailelerden ihtiyag sahibi oldugu
tespit edilenlere gerekli bebek bezi — mama verildi.

TAZIYE PAKETI: Cenaze evlerine destek amagli su, cay ve seker dagitimi
saglandi.

KIRTASIYE SETi: ilcemizde ikamet eden ihtiyag sahibi 6grencilerimize
muhtaglik durumlari g6z 6niinde bulunmak suretiyle kirtasiye yardimi
yapilmasi saglandi

ENGELLI BIREYLER :Engelli vatandaslarimizin basvurularina karsilik talepleri
karsilandi ( tekerlekli sandalye , protez.. v.b). Arica Engelliler glinlerinde de
yemek programlari diizenlenerek farkindalik ve sosyal kaynasma saglandi

TAZIYE EVLERINE DESTEK: Taziye evlerine destek amagli taziye evlerinin
bakim ve onarimlari yapildi. Eksikleri giderildi (hal, klima, masa, sandalye,
sehpa,sedir v.b)

STRATEJILER

STRATEJI
1.
STRATEJI
2.
STRATEJI
3.

Yardimlarda Kisilik haklar gozetildi.

Etkili yardim yontemleri gelistirildi

Vatandas memnuniyeti 6n planda tutuldu

35



KIRTASIYE DESTEGI

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii tarafindan ihtiyag sahibi ve ¢ocuklarmin okul
masraflarini kargilayamayan ailelere okul ¢antas1 ve kirtasiye malzemesi verildi.

BISMIL KURTULUS CAMI SILIKON KAPLAMA ISI IHALEST
[lgemiz Kurtulus Mahallesi'nde 2014 yilinda yapimma baslanan Kurtulus Caminin eksik kalan cam

pencere ve silikon cephe kaplamasi ihalesi yapildi.

BEBEK BEZi — MAMA YARDIMI

Thtiyac sahibi ailelere yonelik yapilan sosyal yardim calismalarimiz, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
tarafindan, ihtiyag¢ sahibi ailelere ve ¢oklu dogum yapan annelere &zel, temel ihtiyaglarin karsilanmasi igin,
ii¢ aya yetecek bebek bezi ve mama yardimi yapildi

TAZIYE PAKETIi YARDIMI

ilcemizde taziyesi olan dar gelirli ailelere destek amacl taziyelerde dagitilmak lizere cay, seker ve
sudan olusan taziye paketi dagitildi.
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FEN iSLERi MUDURLUGU

ilcemiz Firat Mahallesi 214. Sokakta kilitli parke tasi onarimi yapildi.

Kooperatif Mahallesinde bulunan 800 metrelik yol reglaj ¢calismasi yapilip ve micir dokilda.
Vatandaslarimizin talepleri lizerine mahallelerde kilitli parke tasi onarimlarimiz devam etmektedir.
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi ile beraber ortaklasa yaptigimiz ilgemiz Serefli Mahallesinin yol stabilize
¢alismasi yapildi.

Aralik Mahallesinde bulunan yol greyderle genisletme ¢alismasi yapildi.

Karagolya Mahallesinde bulunan caminin yol ¢alismasi yapildi.

ilcemiz Sanayi Mahallesi kilitli parke tasi onarimlari yapildi.

[lgemiz Otogar yaninda bulunan 2 adet imarli yol agildu.

Serefli Mahallesinde stabilize yol ¢alismasi yapildi.

ilcemiz Géksu Mahallesi kumlama calismasi yapildi

Sanayi Mahallesi 438. Sokak kilitli parke tasi onarimi yapildi.

Diyarbakir Biiyliksehir Belediyesi ile ortaklaga yaptigimiz Yasince ve Mollahamis Mahallelerinde
yol kumlama ¢alismasi1 yapilmistir.

Ilgemiz Serefli Mahallesinde bulunan yolun micir serme islemi yapildi.

Ilcemiz Nato Caddesi DSI” bozdugu yollara bakim dolgu ¢alismasi yapildi.

Yasince Mahallesi mezarlik yolu silindir ¢aligmas1 yapildi.

Tepekonak Mahallesi koy yolunun micir sermesi tamamlamdi

37



Fen isleri Midurltgimiiz 2024 yilinda ilgemizde bulunan kirsal mahallelerde 50.000 metrekare parke tasi
doéseme isi yapmis olup s6z konusu calismalarimiz gliniimiz itibariyle devam etmektedir.
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2024 YILI ARALIK AYI BASIN VE HAKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Basin Yaym Birimi, Belediyemizin hizmet ve ¢aligmalarmi kimi zaman Belediye Baskanimiz
esliginde kimi zaman da kamuoyuna bu c¢alisma ve hizmetlerin bilgilendirmesinde ve
haberlestirilmesinde haber ajanslarina ve yerel haber kaynaklarina iletilmesi noktasinda
caligmalarini yapti. Basin ve Yayin biriminde bir personel ile ¢aligma yiiriitiilmektedir. Belediye ile
basin kuruluslar1 ve kamuoyu arasindaki koordineyi olusturarak karsilikli bilgi akisini saglamak
Belediyemizin hizmetleri ile ilgili halki bilgilendirme ve bilgi aligverisi saglama gorevi
saglanmustir.

Belediyemizin ¢alisma ve faaliyetlerine iliskin haberlerin ana akim medya ve yerel basin
kuruluglarma aktarilmasimi sagladi. Bu ¢alismalar aym1 zamanda Belediyenin Resmi
WebSitesine(http://www.bismil.bel.tr/), Facebook(https://www.facebook.com/bismilbelediyesil), T
witter(https://x.com/bismilbelediye),Intagram(https://www.instagram.com/bismilbelediye/),(https://
www.youtube.con/: Bismil Belediyesi) sayfasma da yiiklendi.

Halkin bu konuda bilgilendirilmesi saglandi. Yapilan hizmet ve ¢aligmalarin yansitilmasini

saglamak, i¢in bu hizmetlerin kimi zaman slaytlar1 ve teknik sunumlar1 hazirlandi. Belediyemize ait
birimlerin faaliyetlerinin ve calismalarinin fotograf ve kamera cekimleri gergeklestirildi ve
arsivlendi. Baskanlik Makaminca yapilmasi istenen teknik is ve haberler yapildi.
Belediyemiz ile ilgili yazili, sozlii ve gorsel basmni takip ederek Belediyemiz lehinde ve aleyhinde
cikan haberler yapilan caligmalar goriintileme ve fotograflama islemleri yapildiktan sonra
arsivlenmesi saglandi. Belediyemizin ¢aligmalar1 ve Belediye Es Baskanlarimizin agiklamalari
diizenli olarak yerel basin ve ajanslara aktarilmis, yerel basin ve ajanslar takip edilip Belediyemiz
ile ilgili ¢ikan haberler arsivlenmistir. Aralik ay1 igerisinde yapmis
oldugu calismalarin toplam sayis1 soyledir:

Toplam Web Sitesi Haber Sayisi: 5
Toplam Web Sitesi Duyuru Sayisi:7
Haber nstagram:13

Basm Mailine Gelen sikayetlere cevap: 22
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KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

CEMR Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sart1 Protokolii imzaland
Belediye Es Baskanlarimiz tarafindan imzalanan protokol imza torenine Belediye Kadin Meclis
iiyeleri, Belediye Kadin calisanlar1 katildi. Imzalanan bu protokol ile Kadin-Erkek Esitliginin
yasamin her alaninda (politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel) etkili sekilde uygulanmasi ve
demokratik bir toplumun ingasi i¢in Es Bagkanlik sisteminin gii¢clendirilmesi amaglanmaktadir.

» 25 Kasim Kadina Yo6nelik Siddete Kars1 Miicadele Giinii kapsaminda, “S6ziimuz bitmedi,
siddeti birlikte durduracagiz” siariyla, Sanayi Mahallesinde bulunan Roj Kadin Parkinda,
katledilen kadmlarin anisina toplumsal farkindalik ve duyarlilik olusturmak amaciyla fidan
dikme etkinligi yapild1.
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» Belediyemiz Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii; 25 Kasim Kadina Yoénelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Giinii sebebiyle ilgemizde toplumsal cinsiyet esitsizligine ve kadin yonelik
siddete karsi, toplumsal farkindaligin arttirilmasi ve kadinlarla dayanismay1 giiclendirmek amaciyla
ilgemizin belirli noktalarinda stantlar agildi. Agilan stantlarda Kadin Midiirliiglimiiziin ¢alisanlari
tarafindan karsilanan kadinlarimizla, kadina yonelik siddetin ne oldugu ve siddetle miicadele
yontemleri hakkinda sohbetler edildi ve onlara bilgilendirici el brosiirleri verildi.
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» Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Bagkanlig1 ve
Miidiirliigiimiizce yapilan ortak calisma ile ilgemizin kirsal mahallelerinde; toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet konusunda farkindalik ¢alismas1 yapildi.
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» GABB Belediyeler Birliginin destegi ile belediyemizde bulunan tiim se¢ilmis ve ¢alisanlara
yonelik Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadina Yonelik Siddete Kars1 farkindalig arttiran egitim
caligmalar1 yapildi.

» Ayrica 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele Giinii kapsaminda,
merkezde yapilan tiim ¢aligmalara ilgemizden dogru gii¢lii bir katilim saglandi. Bir yillik kampanya
kapsaminda kadina yonelik siddete kars1 galismalar devam etmektedir.

YAZI ISLERI MUDURLUGU

PERSONEL DURUMU:

1-Cemile OZAN (Yaz1 Isleri Miidiirii)

2-Remziye BARAN (Meclis ve Enclimen Yazigmalart)
3-Gllsim KOC (Yazi Isleri Kalemi ve Enciimen Yazismalar)
4-Ash CETIN (Yazi Isleri Kalemi)

5-Biisra ARSLAN AVSAR (Evrak Kay1t Servisi)

6- Ibrahim KAPLANER (Evlendirme Memurlugu)

7- Burhan ORTAC (Ilan Memurlugu-Mezarliklar Kalemi)
8- Pelda CELIK (Evlendirme Memurlugu Kalemi)
9-Leyla KORTAK (Evlendirme Memurlugu Kalemi)

10- Hevidar YIDIZ (Evlendirme Memurlugu Kalemi)

11- Abdulselam BAYRAM (Bilgi islem Personeli)

12-Mahmut AKAR (Mezarlik Araci Soforii)

13-Sedat FIDAN (Mezarlik Araci Soforii)

14- Iskender MEMIS (Santral Personeli)

15-Emine UTKUCU (Gassal-Evlendirme Memurlugu Temizlik Personeli)
16-Giilsah HILLEZ Hukuk Brimi (Avukat)

17-Orhan YILDIZ Mezarlik Miidiirii

18- Zafer OZER (Hastahane S6foru)

19- Tbrahim BICIMLI (Hastahane Soforti)

20-Imran Kiirsep (Gassal)

21-Mizgin Ezen Yavuz (Bilgi Islem Personeli)

YERLESIM DURUMU:

Yaz Isleri Miidiirliigii birimi ve Evrak Kayit Servisi Bismil Belediye hizmet binasmin giris
katinda hizmet vermektedir.
GOREV TANIMI:
*Yaz Isleri Miidiirliigiine havalesi yapilan yazilarin mevzuat gergevesinde islemleri yapilmaktadir.
*5393 Sayilh yasa ve bu yasa kapsaminda hazirlanmig bulunan Belediye Meclisi
CalismaYonetmeligi geregince, Belediye Meclisi toplant1 ve karar asamalarinda sekreterya gorevi
yapmaktadir.
*Yine ayn1 yasa cergevesinde, Belediye Enclimeni ¢aligmalari ile ilgili is ve islemlerde sekreterya
gorevi yapmaktadir.
*Bismil Belediyesinin gerek i¢ ve gerekse dis birim ile amirlerden gelen ve giden tiim yazilarin
EBYS’de toplanmasi ve kayit islemleri Yazi Isleri Miidiirliigii gozetim ve denetiminde
yapilmaktadir. KEP yazigmalarin is ve islemleri yapilmaktadir.

MECLIS VE ENCUMEN BUROSU:




Belediye Meclis ¢aligmalarinin 5393 sayili yasanin 20. maddesine uygun olarak kayitlarini tutmak,
kararlarim1 yazmak, alinan kararlarin 5216 sayili yasa hiikiimleri dogrultusunda Biiyiiksehir
Belediye Baskanligmma intikalini saglamak, vatandasa duyurmak, calismalara ait tutanak ve
kararlarmn arsivlenmesini temin etmekle sorumludur. Ayrica Belediye enciimeninin 5393 sayili
yasanin 33. maddesine gore diizenli olarak toplanmasini saglamak, enclimen kararlarin yazimi,
imzalarin tamamlanmasi, ilgili birimlere intikali ve kararlarin arsivlenmesi islerinden soruml
MECLIS KARARLARI

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii mevcut kadrosu ile kendisine tevdi olunan vazifeleri,
bir aksakliga meydan vermeden ylriitmektedir. Belediyemiz Meclis ¢alismalari, EBYS’de Meclis
Tutanaklar1 ve Kararlar1 Mevzuat Usullerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. 01.10.2024-31.12.2024
tarihleri arasinda 85 adet Meclis Karari, tutanaklari zamaninda hazirlanarak ilgili makamlara ve
birimlere gonderilmistir.

ENCUMEN KARARLARI

Belediye Meclisince almis oldugu karar kapsaminda, haftanin pazartesi ve persembe gilinleri
Belediye Enclimeni toplantilar1 yapilmis olup, ¢alisma donemimiz boyunca 5393 sayili Belediye
Kanunu hiikiimleri cergevesinde; Enclimenin salahiyeti dahilinde mevzular1 goriislip gerekli
kararlar alinmigtir. 01.10.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda Enclimenimize intikal eden talepler
degerlendirilmis ve 43 adet Enciimen Karar1 alinmis olup, bu kararlar mevcut dosya ve evraklari ile
birlikte, geregi yapilmak iizere ilgili birimlere gonderilmistir.

EVRAK KAYIT BUROSU:

01.10.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda;

Belediyemiz adina génderilen, 2862 adet resmi evrak geregi yapilmak tizere ilgili birimlere
gonderilmistir.

Belediyemiz adina i¢ ve Dis yazismalar olarak giden evrak sayis1 3557 dir. Belediye
Baskanligi KEP postasia diisen 2349 adet yazinin sistem tizerinden postalama islemi yapilmaistir.

Yazi Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan 01.10.2024-31.12.2024 arasmda 229 resmi yazi

olusturulmus, ilgili kurum ve birimlere gonderilmistir

EVLENDIRME MEMURLUGU

1 evlendirme memuru ve 3 is¢i personel ile faaliyet yiiriitiilmektedir.
01.10.2024-31.12.2024 tarihleri icerisinde 200 ailenin nikah islemi ger¢eklestirilmistir.

iLAN MEMURLUGU

1 memur ile faaliyet yirGtilmektedir. 01.10.2024-31.12.2024 tarihleri icerisinde resmi 85
yaz1 olusturulmus ve ilgili birim ve kurumlara génderilmistir.

HUKUK BIiRiMi

Belediyemizin taraf oldugu Hukuk, Ceza, Icra ve Idare Mahkemesi dosyalarinda dava takibi
yapmak, cevap dilekcesi ve ara kararlar1 yazmak . Dava sonucuna gore kararlari istinaf etmek.
Durusma takibi yapmak. is ve islemlerinden sorumludur.

Hukuk birimimizde 01.10.2024- 31.12.2024 tarihleri arasinda 45 evraga cevap yazilmis olup, 97
adet tebligata cevap verilip, 104 durusma, 3 Kesif is ve islemleri yapilmustir.




MEZARLIK BiRiMi

Belediye hudutlar igerisinde cenazelerin defnedilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir ve takip eder.
Cenaze sahiplerinin istegi dogrultusunda cenazelerin tasimmasinda, cenaze hizmetleri verilmesini
saglar.

Mezarlik birimimiz 01.10.2024-31.12.2024 tarihleri igerisinde 112 Cenaze hizmetleri ve 30 tane
bayan gassal hizmeti saglamistir.

DIJITAL DONUSUM CALISMALARI

o Elektronik imza ve dijital arsivleme sistemi, evrak takibini hizlandirmis ve kagit kullanimini
azaltmstir.

VATANDAS ILETIiSIMi VE SEFFAFLIK

o Belediye yazigsmalarmin seffafligi arttirilmis, tiim meclis kararlar1 ve yazigmalar belediyenin
internet sitesinde erisime agilmistir.

e Vatandaslar icin kolay erisilebilir bir sikayet ve oneri platformu olusturulmustur.
DEGERLENDIRME VE SONUC
2024 y1l1, Belediye Yaz Isleri Miidiirliigii agisindan verimli bir y1l olmustur. Dijital doniisiim
calismalarinin basaril1 bir sekilde tamamlanmasi, yazili evrak yonetiminde biiyiik bir iyilesme

saglanmigtir. Vatandas bagvurular1 zamaninda ve etkili bir sekilde cevaplanmais, seffaflik ve
erisilebilirlik alanlarinda 6nemli adimlar atilmustir.

Midarlik, 2025 yili igin daha da verimli olabilmek adina, mevcut sistemlerin iyilestirilmesi ve
yeni teknolojilerin entegrasyonu iizerinde ¢aligmalarma devam edecektir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Midiirligiimiiz 1 Miidiir, 1 Emlak Sefi, 1 Veznedar ve 3 biiro personeli olarak hizmetlerini
yuritmektedir.

Mali Yapi

2024 Yih Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

E-Kod1 Giderin Turi Gegen Biitce ile Eklenen / Odenek Biitce Gideri iptal Ertesi Yila
Yildan Verilen Diisiilen Toplami Toplam (TL) Edilen _Devre den
Devre Odenek Odenek (TL) Odenek Oden ek (TL)
den (TL) (TL) (TL)
Odenek
(TL)
01 personel Giderleri 0 50.091.061 18.479.765, 65.694.353,14 61.088.815,66  4.605.537, 0
19/ 48
02 Sosyal Guvenlik 0 6.259.034, 1.835.872,2 7.810.880,64 6.438.609,44 1.372.271, 0
Kurumlarma 00 4/ 20
Devlet Primi 284.025,60
idorlari
03 Mal ve Hizmet 0 235.174.05 32.730.466, 249.373.798,3 239.558.889,5  9.814.908, 0
Alim Giderleri 2 81/ 8 5 83
04 Faiz Giderleri 0 12.000.000  3.514.000/ 15.514.000 15.513.045,07 954,93 0
0.00
05 Cari Transferler 0 9.339.006 406.000/ 9.193.033,89 7.791.394,06 1.401.639, 0
551.972,11 83
06 Sermaye Giderleri 0 114.830..0 15.908.000/  105.234.630,2 95.001.316,21  10.233.313 0
12 25.503.381, 0 99
07 Sermaye 0 400.001,00 0,00/ 1,00 0,0 1,00 0

Transferleri 400.000



08 Borg Verme 0 0 0 0 0 0
09 Yedek Odenek 0 25.000.000 272.468,75 0 272.468,75
2.790.468,7
5/
Toplam 0 453.093.16 0 453.093.166 425.392.069,9  27.701.096
6 9 ,01

Bismil Belediyesine 2024 mali yili biitgesi ile Ongoriilen 6denek toplami 453.093.166 TL
olmustur. Y1l i¢inde 425.392.069,99. TL Bitce Gideri yapilmis, 27.701.096,01 TL 6denek iptal

edilmistir.

2024 Y1ih Biit¢e Gelirleri Tablosu

01- Vergi Gelirleri 34.180.000 21.895.670,59 546.844,36 21.348.826,23 62,45

03- Tesebbiis ve 2.660.000 2.204.855,34 0 2.204.855,34 82,88

Mulkiyet Gelirleri

04- Alinan Bagis ve 4.750.000 3.000.000 0 3.000.000 63,15

Yardimlar

05- Diger Gelirler 383.760.000 388.847.490,68 0 388.847.490,68 101,32

06- Sermaye Gelirleri 7.600.000 6.849.576 0 6.849.576 90,12

08-Alacaklardan

09- Red ve iadeler 220.000 0 0 0 0
Toplam 432.930.000,00 422.797.592,61 546.844,36 422.797.592,61 79,98

Buna gore 2024 yilinda net bltce geliri %79,98 seviyesinde gergeklesmistir.

2024 Yih Biitce Giderleri Tablosu

01- Personel Giderleri 65.694.353,14 61.088.815,66
02- Sosyal Guvenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri 7.810.880,64 6.438.609,44 82
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 249.373.798,38 239.558.889,55 96
04- Faiz Gideri 15.514.000 15.513.045,07 99,8
05- Cari Transferler 9.193.033,89 7.791.394,06 84,75
06- Sermaye Giderleri 105.234.630,20 95.001.316,21 90,27
07- Sermaye Transferleri 0 0 100
08- Borg Verme 0 0 100
09- Yedek Odenekler 0 0 100
Toplam 452.820.696,25 425.392.069,99 93,94
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Buna gore 2024 yilinda biit¢e giderleri %93,94 seviyesinde gergeklesmistir. Y1l igerisinde yapilan ek biitge ile

biitce 0deneklerinde artig ger¢eklesmis ve bu durum saglanmistir.

Belediyenin biitge gelirler ve giderlerinin ekonomik smiflandirmaya gore son ti¢ yillik seyri ve 2023 yilinin 2022

yilina, 2024 yilinin 2023 yilina gore degisim ylizdeleri asagidaki tablolarda yer almaktadir

EKLER

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo

1.Sanayiye bagimliliktan kurtulmak igin tamir atélyesinde galisacak deneyimli
usta-personel istihdaminin yapilmasi

2.Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda satin alma is ve islemlerinin
gergeklestirilmesi

3.Belediye envanterinde bulunan araglarin bakim, onarim ve ikmal islemlerini
gergeklestirilmesi

4.Belediye hizmetlerinde kullanilacak is makinalari ve binek araglarinin satin
alinmasi

5.Ktguk araglarin etkin tamiri igin lift makinasinin satin alinmasi

6. Diger gerceklestirme birimlerindeki personellerin ihale suregleri, kanun ve
teknik sartname hazirlama becerisinin gelistirilmesi igin egitimlerin verilmesi
7.Arag-yakit takip sisteminin ve dijital rotalarinin olusturulmasi

8.Hangi birimin ne kadar envanterin bulundugunu tespit etmek amaciyla depo
ve envanter kayit sisteminin olusturulmasi

9.Belediyemize ait Huzur A.S. tarafindan isletilecek Halk Ekmek Firini ve Halk
Lokantasi kurulmasi

1.Hizmetin ifasi icin kurum ici istihdam faaliyetlerinin yonetilmesi

2.Vizyon, misyon ve temel degerlerimize ulasma amaciyla mevcut ig is
glictinln potansiyelini artirici egitimler ve motivasyonu artirici etkinlikler
duzenlemek

3.Toplumsal yasam alanlarinda gesitli gruplarla ¢alisanlarimizin bir araya
gelecegi programlarin diizenlenmesi ve personelin sosyal sorumluluk
projelerine katilliminin saglanmasi.

4.iletisim stratejik planinin olusturulmasi.

1. Dis paydaslardan kuruma gelen yazilarin kayit altina alinmasi ve birimler
tarafindan uretilen yazilarin ilgililerine génderilmesi.

2.Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin sekreterya is ve islemlerinin
yuritllmesi, alinan kararlarin diizenlenmesi ve ilgili makamlara iletilmesi.

3. Kurumun teknolojik altyapisinin giiglendirilmesi.

4.Yeni nikah salonu kurulmasi.

5.Personelin gelistiriimesine yonelik egitim yapiimasi.

6. Belediyemizdeki bilgi teknolojileri kullaniminin artirilmasi ve bilisim
kaynaklarinin verimli kullanimini saglayacak teknik destek verilmesi.

7.Butln belediyeye yetecek buylklik ve modernlige sahip arsiv olusturulmasi
8.Mevcut mezarlik alanlarinin onarim ve bakimlarinin yapiimasi.

9. Duyuru ve bildirimlerin yapilmasi igin ilge merkezinde anons sisteminin
kurulmasi.

1. Mali kaynak temini igin diger kurum ve kuruluslarla esglidimli ¢alisarak
belediye gelirlerini artirici uygulamalar ve denetlemeler gergeklestirilmesi.

2. Alacaklarin Tespit ve Takibi ile Tahakkuk ve Tahsilat Oranlarinin Arttirilmasi
3. Banka Yoluyla Tahsilatlar ve e-Tahsilat Oranlarinin Arttiriimasi

4. Mikellef Envanterinin Siirekli Tam Olmasinin saglanmasi.

5. Harcamalarin Stratejik Plan ve Performans Programindaki Amag ve
Hedeflere Gore Planlanmasi ve Gergeklestirilmesi.

6. Birim Biitcelerinin Giincel Odenek Durumlarinin Aylik Takibinin Yapilmasi
7. Birim giderlerini azaltmak igin birimlere destek sunmak.

1.Belediyenin yaptigi faaliyetler hakkinda vatandasin bilgilendirilmesini
saglamak, hedef kitlelerle karsilikli etkin ve saghkl bir iletisim kurabilmek
2.Talep, oneri ve sikayetlerinin yonetilmesi

3.Kuruma ait kullanilan sosyal medya ve web sitesini glincellemek ve veri girisi
yapmak

4.ihtiyag duyulan teknolojik ekipmanlarin temin edilmesi.

Destek Hizmetleri Midurltg

insan Kaynaklari Ve Egitim
Mudurlaga

Yazi isleri Mudirltgi

Mali Hizmetler MidurlGgu

Basin ve Halkla iliskiler
Mudarlagu



1.ihtiyaca gore personel istihdam edilmesi.

2.Fidanlik alaninin islevsel hale getirilmesi icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasi.

3.Refjlerin iyilestirilmesi, teknik donanimlarinin artirilmasi.

4.Belirlenen alanlarda yeni mesire alaninin yapilmasi.

5.Uzlim bagindan elde edilecek iiriinlerin amagl ddniisiimiiniin saglanmasi.
6.Spor alanlari, bisiklet yollari, ytriyus yollarinin yapilmasi, bitkilendirme Park Ve Bahgeler Mudurlagu
¢alismasi (belirlenen alanlara agaglandirma ¢alismasi) yapilmasi.

7.Bakim onarim ihtiyaci olan park alanlarinin tespit edilerek onariminin
yapilmasi.

8.Hayvan barinaginin kapasitesinin artirilmasi.

9. Tarim ve hayvanciligi destekleyen projelerin gelistiriimesi.

10. Yenilenebilir enerji kooperatiflerinin kurulmasinin desteklenmesi.

1. Personelin hizmet kalitesinin artinlmasi igin hizmet igi egitimlerin verilmesi
2. Temizlik Hizmetimizi Gelistirmek icin Ara¢ ve Malzeme Envanterimizin
iyilestirilmesi.

3.Cop konteynerlerinin kullanim 6mriini uzatmak amaciyla bakim ve
onarimlarinin yapilmasi.

4, Tim Mabhallelerin Takvime Dayali Olarak Detayl Temizlik Ekipleri ve Gonullu
Vatandaslarimizin Katilmiyla Senede 2 Kez Kapsamli Temizligi.

5. Tasarruf ilkesiyle is planinin olusturulmasi

6. Temizlik denetleme ekiplerinin kurulmasi ve rutin bilgilendirme
¢alismalarinin yapilmasi.

Temizlik isleri Mudiirl Ggi

1. Yapi kontrol, yapi givenligi ve denetim faaliyetlerini gergeklestirmek

2. Kagak ve ruhsatsiz yapilari tespit ederek, yikilmasi igin gerekli tiim islemleri
yapmak

3. Ruhsata aykiri yapilarin engellenmesi igin bilgilendirme yapmak.

Yapi Kontrol Mudurlugi

1. Dezavantajli Gruplarin Erisilebilirligi Gozetilerek Yaya ve Araglar icin Daha
Guvenli Bir Ortam Saglamak

2. Uygun nitelikli personellerin istihdam edilmesi

3.is makinalarinin éncelikli sirayla temin edilmesi.

4. Kirsal mahallelerin kilitli parke tasi ile yol déseme isinin yapilmasi hasar alan
bélgelerin onarilmasi.

5.Kent estetiginin ve kentlilik bilincinin gliglendirilmesi icin kentsel tasarim
projeleri hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi.

6. Fitness Salonu, Hamam, Sauna Odali, Agik ve Kapali Diiglin Salonu, Yeme
icme Alanlari, Yiizme Havuzu ve Piknik Alanlarinin Oldugu Bir Sosyal Tesis
yapilmasi.

7.Dezavantajli gruplar icin tematik kentsel mekan ve sokaklarin olusturulmasi.
8.Dekoratif estetik gériinimlu sokak aydinlatmalarinin yapilmasi

9.ilge merkezinde 500 m2 biiyiikliigiinde otopark yapilmasi

Fen isleri Mudirligi

1.Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerine iliskin denetimlerin arttirilmasi.
2.Personelin niteliginin artirilmasi ve is giivenligi hizmeti ile personele psikososyal
destek verilmesi.

3.Fahis fiyat uygulamalar ve halkin giivenli saghkl gidaya erisimi icin gereken
denetimlerin artiriimasi, uygunsuz durumlarin ilgili kurumlara bildirilmesi.
4.Kaldirim isgallerine karsi rutin denetimlerin yapiimasi.

Zabita Mudarlugu

1.imar Planin Revize edilmesi.

2.Jeolojik Etit Raporunun Yapilmasi.

3.Halihazir Haritalarin Yapilmasi.

4.imar Kanunun 18. Madde uygulamasinin yapilmasi. imar ve Sehircilik
5.imar arsivinin dijitallestiriimesi. Madurlaga
6.Sit Alanlarinda kagak yapilagsmaya yonelik denetimlerin artirilmasi.

7.Personellerin mesleki formasyonlarina gére uygun gorevlendirilmesi ve

ihtiyaca gore yeni personellerin istihdam edilmesi




1. Kadinlara yonelik istihdam alanlarinin olugturulmasi ile kadin tiretim ve
tiiketim kooperatifinin agiimasi.
2.Her yasa ve ihtiyaca yonelik bilinglendirme ve farkindalik galismalari

yuritmek
3.Kadinlarin her tarla kaltarel, sosyal, sanatsal, spor, saglk ve egitsel Kadin Ve Aile Hizmetleri
ihtiyacina cevap olacak yasam merkezlerinin agilmasi. Madarlaga

4.Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda kadin konukevlerinin agilmasi.
5.Her mahallenin siddet ve yoksukluk haritasinin gikarilmasi ile Alo Siddet
Hattini aktiflestirilmesi.

5.ihtiyag sahibi kadinlara yénelik ayni ve nakdi desteklerin saglanmasi.

1.1lge halkinin kiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak icin kiitiiphane,
sinema, tiyatro, konferans salonu ve miize iceren tesisin agilmasi

2. Dezavantajli gruplara yonelik egitim destek merkezlerinin agiimasi.
3.Gunduz Bakim Evi ve Kres agilmasi.

4.ilgemiz sinirlari iginde bulunan tarihi, dogal ve kiiltiirel degerlerin gériiniir
kilmak amaciyla turistik rotalar olusturmak ve tanitim faaliyetlerinin

yurattlmesi. Kiltir ve Sosyal isler
5.ilgede ihtiyag sahibi vatandaslara gerekli ayni ve nakdi yardimlarda Mudurlaga
bulunmak

6.Her yas grubu icin meslek edindirme kurslari agmak ve etkinlikler

dlizenlemek.

7.Saglik merkezinin agilmasi ve madde bagimhlgi ile etkin miicadele edilmesi.
8.ilgenin yerel folklorik ve kiiltiirel degerlerin 6ne gikarilmasi amaciyla etkinlik,
organizasyon ve yayinlarin diizenlenmesi.

Sonug¢ ve Gelecek Perspektifi

2024 yihi itibariyla, Bismil Belediyesi halkina daha yakin, daha erisilebilir ve daha modern bir
hizmet anlayis1 sunmustur. Belediye, 2025 yilina dair stratejik hedefler dogrultusunda ¢alismalarina
hizla devam etmeyi planlamaktadir. Sosyal hizmetler, altyap1 yatirimlari, ¢cevre diizenlemeleri ve
dijitallesme basta olmak iizere her alanda Bismil’i daha yasanabilir bir sehir haline getirme adina
kararhlikla adimlar atilacaktir.





http://www.bismil.bel.tr/
mailto:bismilbelediyebasin@gmail.com
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