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“Basin milletin miisterek sesidir. Basli basina bir kuvvet, bir okul, bir onciidiir.’

"Cumhuriyet devrinin kendi zihniyet ve ahlakiyla donanmis basinint yine ancak
Cumhuriyetin kendisi yetistirir."

1925

Mustafa Kemal ATATURK



BAKAN SUNUSU

Basin-Yaym ve Enformasyon Genel Midiirliigii, diinyada
gercekei bir Tiirkiye algisinin yerlesmesine, giiclii ve 0zgiir basin
ortaminin saglanmasina katkida bulunan referans bir kurumdur.
Genel Miidiirliik, Tiirkiye’nin diinya kamuoyuna tanitilmasina, iilke
disindaki gelismeleri zamaninda ve gercek verilere dayali olarak
izleyebilmesine, devlet enformasyonuna, yerli ve yabanci basin
yayin organlari ve mensuplarinin ¢alismalarinin kolaylastirilmasina
yonelik ¢ok genis bir yelpazede yogunlasan gorev ve hizmetlerini
merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatlar1 marifetiyle yerine
getirmektedir.

Genel Miudirlik, 2011 yilinda gerek devlet enformasyon
hizmetlerinin yerine getirilmesinde, ifade ve basin 6zgiirligiiniin
gelismesinde, gerekse iilkemizin diinya kamuoyuna gergekei bir sekilde tanitilmasi: konusunda
yeni listlenmis bulundugu kamu diplomasisi faaliyetleri ile {izerine diisen gorevleri en iyi sekilde
ifa etmis, gelecek yillarda da faaliyetlerine ayni basariyla devam edecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi geregince
hazirlanan “BYEGM 2011 Idare Faaliyet Raporu”, kamu mali ydnetiminin temeli olan
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda yiiriitilen Genel Midiirliik
faaliyetleri ile stratejik yonetim uygulamasinda ortaya ¢ikan sonuglarin performans raporudur.

Genel Miidiirliiglin ¢alismalarini daha ileriye gétiirmesine katkida bulunacak “BYEGM
2011 Idare Faaliyet Raporu”nu hazirlayan Genel Miidiirliik ¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.

Biilent ARINC
Basbakan Yardimcisi



GENEL MUDUR SUNUSU

Basbakanlik  Basin-Yayin ve  Enformasyon  Genel
Miidiirliigii; uluslararas1 medyayr yakindan izleyerek, karar alma
stireglerini zamaninda ve dogru bilgilerle besleyerek, basimin
gelismesine, iilkemizin tanitimina katkida bulunmakta ve bunlara
iligkin iletisim stratejilerini olusturarak, yerli ve yabanci basin
mensuplarinin  ¢alisabilmeleri i¢in uygun ortami1 saglamakta,
ozellikle yerel basin kuruluslart ve c¢alisanlarinin kapasitelerinin
gelistirilmesi bakimindan 6nemli gérevleri yerine getirmektedir.

Haber izleme ve degerlendirme ¢aligsmalari, ulusal ve uluslar
aras1 gelismeler dogrultusunda ulusal politikalardaki oncelikler goz
ontinde bulundurularak, kapsam ve etkinlik alan1 genisletilen,
devletin agik enformasyonunun énemli bir kaynagini olusturan Genel Miidiirliigiimiiz, habere
dayali1 faaliyetlerini giinlimiiziin gelisen bilisim teknolojilerine uyarlayarak genisletmis ve
“Devlet Enformasyon Sistemi” adi altinda projelendirmistir. S6z konusu proje kapsaminda
diinyanin 6nde gelen yayin kuruluslarindan 4 yabanci radyoyu, 40 yabanci TV kanalini, 25
yabanc1 haber ajansini, 92 tilkenin 1700 gazetesinin ilk baskilarini ve 300 internet haber sitesini
20 ayn dilde takip etmektedir. Boylece haber kaynaklarimiz gesitlenerek artmis ve diinya
tizerinde daha genis bir cografyadan siirekli haberdar olma imkani elde edilmistir.

Cagimizin en hizli gelisen sektdriiniin medya ve iletisim alanlar1 olmasi bilinciyle
hareket eden Genel Miidiirliiglimiiz, 2011 yilinda Tiirkiye ve diinya genelindeki ¢aligmalarinin
kapsamini ve etki alanini genisletebilmesi i¢in koklii bir yapilanmayr gergeklestirmis, sahip
oldugu bilgi teknolojilerini bastan sona yenileyerek, personel kadrolarinda da uzmanlasma
yoluna gitmistir.

Kamu y6netiminde yeniden yapilanmanin temel ilkelerinden olan saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu bilinciyle, 2011 yilinda gergeklestirilen faaliyet ve proje bilgilerine iliskin
olarak “BYEGM 2011 Idare Faaliyet Raporu” hazirlanmistir. Ayrica bu ilkeler geregince
stratejik plan ve performans biitce uygulama sonuglarina da raporda yer verilmistir.

Murat KARAKAYA
Genel Mudur
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon-Vizyon

Misyon

“Uluslararasi medyayr yakindan izleyerek, karar alma siireglerini
zamanminda ve dogru bilgilerle beslemek,; basimin gelismesine, iilkemizin
tamtimina katkida bulunmak ve bunlara iliskin iletisim stratejilerini
olusturmaktir.”

Vizyon

“Diinyada gergek¢i bir Tiirkiye algisimin yerlesmesine, gii¢lii ve
ozguir basin ortamumin saglanmasina katkida bulunan referans kurum

b

olmaktir.’




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Genel Miidiirliigiin Amaci;

231 sayilh  Kanun Hikkmiinde Kararname’nin 1. maddesine gore; Basin-Yaymn ve
Enformasyon Genel Miudiirliigii’niin amaci; “ilgili makamlara ve kamuoyuna zamaninda ve
dogru, tanitici, aydinlatici bilgi akisini saglamak ve tanitma, aydinlatma faaliyetlerine katilmaktir.”

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii’niin kurulus mevzuati olan 1984
tarihli 231 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 2. maddesinde gorevleri su sekilde
sayllmaktadir;

a) Devletin tanitma siyasetinin ve tanitma ile ilgili alanlarda Hiikiimet¢ce uygulanacak
stratejilerin tespitine yardimci olmak,

b) Kamuoyunun ve ilgili makamlarin zamaninda ve dogru bilgilerle aydinlatilmasini ve bu
faaliyetler i¢in gerekli aydinlatici ve tanitict bilgi akimini saglamak,

) Hiikiimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin i¢ ve dis kamuoyuna etkin bir bigimde
yansitilmasina ve bunlarin kamuoyu iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak,

d) Basinla ilgili miinasebetlerin diizenlenmesi ve basmin gii¢lendirilmesi igin gerekli
faaliyetlerde bulunmak,

e) Yerli ve yabanci basin-yaym organlarinin ve mensuplarinin ¢aligmalarini kolaylastirmaya
yonelik tedbirleri almak, bu hususta gerekli diizenlemeleri yapmak,

f) Tirkiye aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek ve sorumlu
kamu kurumlar ile igbirligi yapmak, gerekli kars1 tedbirleri almak,

g) Tirkiye'nin dig tanitma faaliyetlerini yonlendirmek ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari, meslek kuruluslari, amaca yonelik vakiflar, dernekler gibi
tesekkdiillerle isbirligi yapmak,

h) Yabanci iilkelerde Tirkiye'nin menfaatleri dogrultusunda yapilan aydinlatma
faaliyetlerine katilmak,

1) Enformasyon ve aydinlatma faaliyetlerini Tirkiye'nin dis politikasin1 destekleyecek
sekilde diizenlemek ve Disisleri Bakanlig ile isbirligi suretiyle yiirtitmek.



C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Genel Midiirliik, Ceyhun Atif Kansu Caddesi No 122 Balgat-Cankaya ANKARA adresinde
bulunan 13.000 m* kapali alana sahip 10 katli binada hizmet vermektedir. Ozel miilkiyete ait
tasinmazdan kiralama usulii ile yararlanilmaktadir. 11 miidiirliikleri bulunduklari illerde bulunan
hizmet ofislerinde ¢aligmalarini yiiriitmektedirler. Basin miisavirlikleri, bulunduklar iilkelerin Tiirk
Biiyiikelgilikleri biinyesinde olusturulan biirolarda veya kiralik ofislerde hizmet vermektedir.

-
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo-1: 2011 Yili Genel Miidiirliikk Taginir Cetveli (TL)

TASINIR II. DUZEY DETAY

GECEN YILDAN

o S EANILL YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN | GELECEK YILA DEVIR
MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI

253.02-Makine ve Aletler Grubu 74| 21327111 1 136,88 75| 213.407,99 8 431,29 67| 212.976.70
253.03-Cihazlar ve Aletler Grubu 109 55.864,05 25 16.985,63 134 72.849,68 20 5.757,96 114 67.091,72
254.01-Karayolu Tasttlar Grubu 7| 19.748,07 1] 461439 8| 2436246 4] 823132 4| 1613114
S8 T8l e e W Gk 448|  37.922.14 266|  36.682,12 714|  74.604.26 342|  14.236,84 372|  60.367.42
255.02-Biiro Makineleri Grubu 2.431 | 1.993.570,47 600 | 1.427.34155 3.031| 3.420.912,03 570| 572.610,92 2.461 | 2.848.301,11
255.03-Mobilyalar Grubu 4141| 755.38503 418| 178.453.26 4559 933.838,28 790|  79.00085 3.769| 85483743
255.04-Beslenme-Gida ve Mutfak 67| 18.557.86 0 0,00 67| 1855786 0 0,00 67| 18.557.86
Demirbaslar1 Grubu
255.06-Tarihi ve Sanat Degeri olan 10| 164577 0 0,00 10| 164577 0 0,00 10| 164577
Demirbaslar Grubu
éﬁig'@“‘phane Demirbaslari 692|  96.825.49 0 0,00 692|  96.82549 20 207,18 672|  96.618.31
255.08-Egitim Demirbaglari Grubu 12 1.823,10 0 0,00 12 1.823,10 0 0,00 12 1.823,10
255.09-Spor Amagl: Kullanilan 3 29,50 0 0,00 3 29,50 2 23,60 1 5,90
Demirbaslar Grubu
228 MGl Kool ve Ll 93|  37.310,87 71 6717976 100| 104.49063 10| 3383116 90|  70.659,47
Amagli Demirbaslar Grubu
égiéllalfem“bas Niteligindeki Siis 134| 1431168 0 0,00 134| 1431168 27| 583510 107| 847658
255.12-Kullanimda Olan Demirbasg
o 3 839,34 0 0,00 3 839,34 0 0,00 3 839,34
255.99-Diger Demirbaglar 1 365,80 1 160,01 2 525 81 1 365.80 1 160,01
TOPLAM 8.225 | 3.247.470,28 1319| 1.731.5536 9.544 | 4.979.023,88 1.794| 720.532,02 7.750 | 4.258.491.86
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4- insan Kaynaklar

Genel Midiirliikte istihdam edilecek kadrolar, 231 sayili Basin Yayin ve Enformasyon
Genel Miidirligi'ntin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki (I)
sayili Liste’de gosterilmis olup, s6z konusu madde hiikiimleri geregi Genel Miidiirliikte 657

sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personel istihdam edilmektedir.

Genel Midiirliikte; Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, I. Hukuk Miisaviri, Hukuk
Miisaviri, Daire Bagkani, Basin ve Enformasyon Uzmani, Basin ve Enformasyon Uzman
Yardimcisi, Miitercim ve Sube Miidiirii kadrolar1 kadro karsiligni sézlesmeli kadrolarimi

olusturmaktadir.

Genel Miidiirliikte; kadrolu personel, kadro karsilig1 sdzlesmeli personel ve 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin B bendi kapsaminda calistirilan sozlesmeli

personel olmak iizere {i¢ ayri statiide personel isttihdam edilmektedir.

Tablo-2: Merkez Teskilat1 ve Alt Birimler

Genel Mudur

Genel Mudur Yardimecilari

I. Hukuk Miisavirligi

-Hukuk Miisavirligi

Haber Dairesi Bagkanligi

-Haber Sube Miidiirii
-Bilgi Islem Sube Miidiirliigii

Basin-Yayin Dairesi Bagkanlig1

-Basin Sube Miidiirliigii
-Yayimn Sube Miidiirligi
-Dagitim Sube Miidiirliigii
-Degerlendirme Halkla Iliskiler
Sube Miidiirliigi

-Foto Film Sube Miidiirliigi
-Biilten Sube Miidiirligii

Enformasyon Dairesi Bagkanligi

-Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii
-Uygulama Sube Miidiirliigi
-Planlama Sube Miidiirliigii

Terclime Dairesi Bagkanligi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig

-Stratejik Planlama Sube
Miidiirligi

-Biit¢e ve Mali Hizmetler Sube
Midiirligi

-I¢ Kontrol

-Muhasebe ve Raporlama Birimi

Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanlig

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

~Teknik Sube Midiirliigii
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Tablo-3: Personel Kadrolarimin Birimlere, Unvanlara Gore Dagilim

.| @ 20 = o || < )

24 JEZ1E B 2| |2]€ el e
SEIFICIGLEEER 28 |5|5|./8l%|8]| |= TEHEIEE:
015|Z| &S|z B sIBE Bl 42128222 L|S8|lalalglz2|Z|2|%
UNVANI ZIZ|18|5|81212 R |o|8|2 |I8|E|5|&|2|2|=|2|8 SIS =|Z|=2|E|F
> = = = = | < v, 5 = d . < | = = o
FAEYRIREEEE T &2 § NIRE § 2|22 E|2 =l218= E z|=| ©
|Z|2|2|E(2FuxaR 5|2 55 |E|5|3|5|25|B|2|8|5|%/5|5/8|8| 5
Z|0|R|Q 2 (= =zl o< v | < = | = 2l =z | S| |=| W
AMEIAE IR A R E IR SIHEIEIREIELE: Z| z
AHEEEE S FH O H R HHEREHE R EHE
Genel Miidiir 1 1
Genel Miidiir Yardimcisi 2 2
I.Hukuk Miisaviri 1 1
Hukuk Miisaviri 1 1
Daire Baskani 11111 101 7
Sube Miidiirii 6 13]3 2 111 1] 1 (1|22 |1 |2|1|2|2]|2|1|2|1]1]|1]1 40
11 Miidiirii 1] 1 j1f1 |1 |11 |11 |1]1|1f1|1]1]1]1 17
Basin Miisaviri 29| 29
Atase 22 | 22
Atage Yardimcisi 3] 3
Basin ve Enf.Uzmani 25| 50 | 25 100
Basin ve Enf.Uzman Yrd. |25 | 50 | 25 100
APK Uzmani 3 3
Egitim Uzmani 6 4 10
Savunma Uzmani 1 1
Mali Hizmetler Uzmani 4 4
Mali Hiz. Uzmani Yrd. 2 2
Uzman (O) 20 20
Kiitiiphaneci 2 2
Arastirmaci 2 2
Aragtirmaci (6191) 1 3 4
Arastirmaci (0) 30 30
Miitercim 6 |22 81|20 1 1 |1 [3 |1 1 |7 1 (1 |1 |1 |1 149
Terciiman 2 2
Redaktor 1 8 9
Fotografei 5 5
Coziimleyici 7 7
Programci 14 14
Sef 16| 6 |11 6 719 1 1 1 1 412 1 66
Sef (0) 50 50
Ayniyat Saymani 1 1
Memur 19146 112 (18] 4 3 |14 3|13 312 3141232 88
Matbaaci 15 15
Anbar Memuru 1 1
Santral Memuru 2 2
Satmalma Memuru 2 2
Mutemet 2 2
Daktilograf 1 2 1 4
Bilgisayar Isletmeni 13 1 2 |1 17
Veri Haz.ve Kont.Isl. 10 3 | 5 111 (4|1 3 28
Koruma ve Giivenlik Gor. 8 8
Sofor 9 1 2 12
Bekgi 1 2 3
Daire Tabibi 1 1
Miihendis 3 3
Miihendis (O) 3 3
Teknisyen 12 1 2 15
Teknisyen (O) 5 5
Tekniker 2 2
Tekniker (O) 5 5
Teknisyen Yardimcisi 3 2 2 1 8
Ase1 2 2
Hizmetli 8 2 1 11
Kaloriferci 2 2
GENEL TOPLAM 5 a § = 8' |G | QL lojmf © [f|o[~|F[~|lo|~|H|o|o|o|w|©|[w|o]|F g
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Tablo-4: 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 4. maddesinin B bendi kapsaminda
calistirilan sozlesmeli personel kadrolarinin Genel Miidiirliik birimlerine ve unvanlara gore
dagilimi

Unvani Merlfez Ylll‘tfll@l Toplam
Teskilat1 | Teskilati
Terciiman 5 5
Miitercim-Terciiman 9 9
Sistem Programecisi 1 1
Coziimleyici 6 6
Programci 4 4
Biiro Personeli 20 20
Dizgi Operatorii 2 2
]g;:;g r:'eel iEnformasyon 30 30
Daire Tabibi 1 1
Mabhalli Katip Sekreter 18 18
Toplam 78 18 96

Tablo-5: Genel Midiirliik personelinin ¢alistirilma statiilerine gore sayisal dagilimlar

Kadrolu Sozlesmeli
Toplam
Teskilat1 Toplam Dolu Toplam Dolu Dolu Kadro

Kadro Kadro Kadro Kadro Sayisi

Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi
Merkez 759 306 78 36 342
Tagsra 130 35 35
Yurtdist 54 4 18 15 19

TOPLAM 943 345 96 51 396

Genel Miidiirliglimiizde gorev yapan kadrolu ve 4/B s6zlesmeli toplam 396 personelin
egitim durumlari, cinsiyetleri ile yas ve hizmet yili bilgileri asagidaki tablo ve grafiklerle
gosterilmektedir:

14



Tablo-6: Personelin Cinsiyet Dagilimi;

Cinsiyeti Kadrolu Sozlesmeli TOPLAM
Kadin 150 35 185
Erkek 195 16 211
TOPLAM 345 51 396
Personelin Cinsiyet Dagihmi
@ Kadin
W Erkek
Tablo-7: Personelin Yas Dagilimi;
Yas Grubu Kadrolu Sozlesmeli TOPLAM
20-30 38 27 65
31-40 101 12 113
41-50 141 147
51-60 58 64
60 Yas ve Yukarisi 7 7
TOPLAM 345 51 396

Personelin Yas Dagilimi

=20-30

E31-40

O41-50

E51-60
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Tablo-8: Personelin Hizmet Dagilimi;

Hizmet Grubu Kadrolu Sozlesmeli TOPLAM

0-5 69 40 109
6-10 28 2 30
11-15 57 2 59
16-20 46 2 48
21-25 95 5 100
26-30 26 26
31-35 17 17
36 Yil ve Yukarisi 7 7

TOPLAM 345 51 396

Personelin Hizmet Dagilimi

2%

m0-5

W 6-10

@11-15

W 16-20

@21-25

O 26-30

O31-35
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Tablo-9: Personelin Egitim Dagilimu;

Egitimi Kadrolu Sozlesmeli TOPLAM
Tlkokul 3 3
Ortaokul 16 16
Lise 59 11 70
On Lisans 55 11 66
Lisans 171 21 192
Yiiksek Lisans 40 7 47
Doktora 1 1 2
TOPLAM 345 51 396
Personelin Egitim Dagilimi

M ilkokul

M@ Ortaokul

ELise

mOn Lisans

B Lisans

@ VYiksek

1% 0%

Lisans
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5- Sunulan Hizmetler
Haber Dairesi Baskanhgi

- Devlet tanitma, aydinlatma hizmetleri kapsamindaki i¢ ve dis her tiirlii acik
enformasyonu saglamak,

- Elde edilen bilgileri derlemek, degerlendirmek, biilten ve yayin haline getirmek,

- Derlenmis bilgi ve belgeleri muhafaza etmek,

- Bu faaliyetler i¢in gerekli teknik hizmet ve donanimi1 saglamak,

- Genel Miidiirliik¢e verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Basin Yayin Dairesi Baskanhg:

- Hazirlanan biiltenleri ilgili kurum ve kuruluslara ulagtirmak, kamuoyuna yaymak,

- Yerli basin organlarinin ve bunlarin mensuplarinin ¢alismalarini kolaylastirict tedbirleri
almak, Tiirk ve yabanci basin yayin organlari mensuplarina basin kart1 diizenlemek,

- Yerli basinin giiclendirilmesi amaciyla egitim programlar: diizenlemek,

- Devlet ve Hiikiimet faaliyetleri ile yapilan hizmetlerin kamuoyuna etkin bir bigimde
yansitilmasina ve bunlarin kamuoyu iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak,

- Gerekli hallerde Devlet ve Hiikiimet yetkililerinin basin toplantilarin1 diizenlemek,
demeg ve aciklamalarin1 yaymak ve benzeri faaliyetleri yiiriitmek,

- Genel Midiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Enformasyon Dairesi Baskanhg

- Dis tanitmanin hedef ve stratejilerini tespit etmek, planlamasin1 yapmak ve uygulamak,

- Devlet ve Hiikiimet faaliyetleri ile yapilan hizmetlerin dis kamuoyuna etkin bir bigcimde
yansitilmasina ve bunlarin dis kamuoyu iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri
yapmak,

- Tiirkiye'nin tanmitilmasini saglayacak genel ve 6zel arastirmalarla, projeleri hazirlamak
veya gerektiginde uzman kisi ve kuruluslara yaptirmak,

- D1s tanitma faaliyetlerini yonlendirmek ve bu amagla biitiin kamu kurum ve kuruluslari
ve 0zel kuruluslarla igbirligi yapmak,

- Yabanci basin organlarinin ve bunlarin mensuplarinin ¢aligmalarin1 kolaylastirict
tedbirleri almak ve uygulamak, bunlar i¢in siirekli ve gegici basin merkezleri kurmak, yonetmek,

- Yurt dis1 basin miisavirliklerinin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve sonuglari
makama sunmak,

- Tirkiye hakkindaki propaganda faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, Genel
Midiirliigiin diger birimleri ve ilgili kamu kurumlan ile isbirligi saglamak ve gerekli karsi
tedbirleri almak,

- Genel Miidiirliigiin protokol islerini yiirtitmek,

- Genel Midiirliik¢e verilecek diger gorevleri yapmak.

Terciime Dairesi Baskanhg:

- Bagbakanlik ve gerektiginde bakanliklarin terclime taleplerini dogrudan ya da hizmet
alimi yoluyla karsilamak,

- Hiiklimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin dis kamuoyuna duyurulmasi i¢in
hazirlanan metinlerin talep edilen dillerde ¢evirisini yapmak,

- Tiirkiye’nin tanitilmas1 amaciyla ihtiya¢ duyulan dillerde yayinlar hazirlamak,
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- Genel Miidiirliikk¢e verilecek benzeri gérevleri yapmak.
Hukuk Miisavirligi

- Genel Midiirliigiin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

- Genel Midiirligiin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklart dnleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sOzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak,

- 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel Midiirligii temsil
etmek,

- Genel Miidiirliglin amaglarin1 daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata plan ve programa
uygun calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

- Genel Miidirliik birimleri tarafindan hazirlanan veya diger kamu kurum ve
kuruluglarinca gonderilen kanun, tiizilk ve yonetmelik taslaklarini hukuki agidan inceleyerek,
goriiglerini bildirmek.

- 02.11.2011 tarith ve 28103 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 659 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye gore idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda i¢ ve dis tahkim
yargilanmasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirlii uyusmazliklarda
idareyi temsil etmek, dava ve icra islemlerini vekil sifatiyla takip etmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

- Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini
olusturmak {izere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

- Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

- Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

- Idarenin gorev alanima giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak,

- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

- Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek,

- Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

- Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

- Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

- Biitge kayitlarii tutmak, bilitge uygulama sonuclara iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

- Tlgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

- Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
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- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

- Idarenin yatirnm programimin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

-i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda g¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

- Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhg

- Genel Miidiirliiglin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalarini
yapmak,

- Genel Miidiirliik personelinin atama, 6zliik ve emeklilikle ilgili islerini yapmak,

- Egitim planmmi hazirlamak, hizmet oOncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

- Genel Miidiirliikk¢e verilecek benzeri isleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

- Genel Miidiirliik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yuriitmek,

- Thtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralama, satin alma islemlerini yiiriitmek,

- Genel Midiirliigiin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

- Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

- Genel Miidiirlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini
saglamak,

- Genel Miidiirliige gelen yaz1 ve mesajlardan gerekenlerin Genel Miidiir Yardimcilarina
sunulmasini saglamak,

- Genel Miidiir ve yardimcisinin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini
takip etmek, Genel Miidiirliigiin i¢ ve dis protokol hizmetlerini ytiriitmek,

- Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

- Genel Miidiirligii ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait
onemli not ve tutanaklar1 tutmak ve yaymak,

- Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yiirtitmek,

- Makamca verilecek diger gorevleri yapmak.
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Tasra Teskilati

- Kamuoyunun ve ilgili makamlarin zamaninda ve dogru bilgilerle aydinlatilmasi1 ve bu
faaliyetler icin gerekli aydinlatici ve tanitici bilgi akisinin saglanmasinda yardimer olmak,

- Devlet ve hiikiimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin il biinyesinde basin-
yayin araglariyla duyurulmasini saglamak,

- Gorevli bulunduklari ilde ve miimkiin oldugu 6l¢iide belirlenecek cevre illerde, basin-
yaymn alaninda meydana gelen gelismeleri izlemek ve bu gelismeler konusunda Genel
Miidiirliige bilgi vermek,

- Bulunduklar1 ildeki basin mensuplariyla miinasebetlerin diizenlenmesi ve basinin
giiclendirilmesi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak,

- Bulunduklar1 ilde yerli ve yabanci basin-yayin organlarinin ve mensuplarinin
gorevlerini daha kolay yapabilmeleri amaciyla gerekli ¢aligmalar yapmak, tedbirler almak,
gerekli gordiigl tedbirler konusunda Genel Miidiirliige 6nerilerde bulunmak,

- Bulunduklan ilde ikamet eden basin yayin organlart mensuplarinin Basin Kartlar
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca yapacaklart miiracaatlarini kabul etmek, bu gazetecilerin sahis
islem dosyalarin1 tutmak, izlemek, alinacak veya tamamlanacak basin karti beyannamesi,
sozlesme, fotograf, ikamet ve 6grenim belgeleri, onayli niifus ciizdani sureti, sigorta kayit ve
dokiimleri ve mesleki calismalar1 Valilikten alinacak goriisle birlikte degerlendirerek miitalaalari
ile birlikte geciktirmeksizin Genel Miidiirliige intikal ettirmek, kayitlar1 tutulan gazetecilerin
mesleki kidem taleplerini karsilamak, anilan Yonetmelik g¢ergevesinde basin mensuplarinin
caligmalarini izlemek,

- Yerel basmin gili¢lendirilmesi ve haber kaynaklarinin artirilmasi konusunda arastirmalar
yapmak ve onerilerde bulunmak,

- Bulunduklar ilin tanitilmas1 ve olusan ekonomik ve sosyal gelisimlerin yansitilimasi
bakimindan basin ve yayin organlar ile iligkiler i¢inde olmak ve gerektiginde bu amacla, ilgili
makamlarin bilgisi ¢ercevesinde, ulusal basin mensuplarinin gorev yaptiklart illere davet
edilmesini saglamak,

- Bulunduklar1 ilde yayin yapan basin ve yayin organlarini izleyerek, uygun goriilen
haber ve yazilarin Genel Miidiirlilkce yayimlanan gazete, dergi, biilten ve benzeri yayinlarda yer
almas1 icin yapilacak kupiir ¢aligmalarimin geciktirilmeksizin Genel Miidiirliige intikalini
saglamak, yazili basinda cikan ve kupiir halinde ayrilan haberleri ciltleterek arsiv halinde
saklamak,

- Bulunduklar1 ilin, basin tarihine iliskin kaynaklarini derlemek ve gerektiginde bu
kaynaklar ve yasayan kisilerin bilgilerine basvurarak kitap, biilten ve benzeri ¢aligmalar1 yapmak
veya yaptirmak,

- II Miidiirliigiiniin gorevlerinin etkin, verimli, ekonomik, siiratli ve en az emek ve
malzeme kullanimiyla yiiriitiilmesini saglayacak onlemleri almak, yonetimi gelistirici 6nerilerde
bulunmak,

- Bulunduklar1 ilde yapilacak yerli ve yabanci basin mensuplarimin katilacaklari
toplantilarda gerektiginde, ilgili diger kamu gorevlileriyle de koordinasyonu saglayarak, basin
merkezleri kurmak ve basin mensuplarin ¢alismalarini kolaylastiracak diizenlemeleri yapmak,

- Aylik faaliyet raporlar1 hazirlamak,

- Gerektiginde, basin-yayin kuruluslarina giinliik haber biiltenleri yayinlamak,

- Valilik ve Genel Miidiirliikce verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

21



Yurt Dis1 Teskilati

- Gorev bolgelerindeki basin-yayin organlarinda ¢ikan ve iilkemizi dogrudan ya da
dolayli olarak ilgilendiren yayinlari izlemek, orijinal kupiirlerini ve terciimelerini Genel
Miidiirliik ve bagli bulunduklar1 misyon sefliklerine iletmek,

- Ulkemizle ilgili olarak yayimlanan gercek disi veya yamiltict haber ve yazilar takip
etmek, gerekli goriilen yaymlar tizerine misyon seflikleri ve Genel Miidiirliik ile koordinasyon
halinde diizeltici ve bilgilendirici belge, mektup ve benzeri dokiimanlari ilgili birimlere
ulastirmak, bunlarin o medya kuruluslarinda yer almasini saglamak,

- Tiirkiye hakkinda arastirma yapan, bilgi talebinde bulunan kisi ve kuruluslara yardimci
olmak, gerekli bilgi ve belgeyi ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde temin ederek
ulastirilmasini saglamak,

- Gorev bolgelerinde gerceklestirilen konferans, seminer vb. etkinliklere katilmak ve
izlemek, s6z konusu bu faaliyetlerin o iilke basininda yer alabilmesi i¢in girisimlerde bulunmak,
bu calismalarda Tirkiye’nin goriis ve Onerilerini savunabilecek basin mensuplart ve
aragtirmacilarin yer almasi yoniinde girisimlerde bulunmak,

- Tiirkiye'nin tanittimi ve bulunulan iilkedeki imajinin dogru bir sekilde algilanmasi ve
yansitilmasi yoniinde ¢alismalarda bulunmak, bu dogrultuda medya kuruluglar1 ve ¢alisanlariyla
yakin iligkiler gelistirmek, gerekli goriilen kurumlarin temsilcilerini, bagimsiz gazetecileri ve bu
yonde faaliyet yiiriiten aragtirmacilarin Tiirkiye’ye davet edilerek ¢alismalarna olumlu katkida
bulunmak, yayin yoluyla liretilecek arastirma, makale, program ve haberlerde dogru bilgi ve
belgelerin kullanimini saglamak,

- Bulunulan iilkedeki medya oOrgiitlenmeleri, sivil toplum kuruluglari, basta iletisim
egitimi veren kuruluglar olmak tizere tiniversiteler ve Tiirk kokenli topluluklarla yakin iliski
icerisinde bulunmak, gerceklestirilen etkinliklerde yer almak,

- Misyon sefliklerinin basin-halkla iliskiler faaliyetlerini yiirtitmek, misyon ile basin
kuruluglari-gazeteciler arasindaki iligkilerin gelistirilmesine yonelik girisimlerde bulunmak,

- Ust diizey resmi temaslarda basin iliskilerini diizenlemek, basin toplantilarini organize
etmek, Oncesi ve sonrasinda basmna gerekli bilgileri aktarmak, misyon tarafindan
gerceklestirilecek basina yonelik etkinlikleri yonlendirmek, basin duyurularini hizli ve etkinlikle
ilgili kuruluslara ulastirmak,

- Yabanci basin mensuplarina yonelik faaliyetlerin yani sira, Tiirk basininin bulunulan
tilke hakkinda etkin ve genis sekilde bilgilenmesini saglamak, ziyaretleri durumunda vize ve
goriisme talepleri basta olmak {izere, gerekli goriilen tiim islemlerin yerine getirilmesine katkida
bulunmak, onlar1 dogru sekilde yonlendirmek,

- Bulunulan iilke basiminin genel goriiniimii konusunda biiltenler hazirlamak, bunlar
basta misyon olmak iizere, ilgilenen tiim kisi ve kuruluglara diizenli olarak ulagtirmak, bulunulan
tilke hakkinda dogru bilgilendirmeyle ulusal kamuoyunun yonlendirilmesine katki saglamak,

-Gerektiginde yazili basin icin rapor, makale veya bilgilendirici yazilar hazirlamak,
demegler vermek, radyo ve televizyon programlarina katki vermek, dogrudan katilmak.
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6- Yonetim, ig: Kontrol Sistemi ve On Mali Kontrol

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii, Bagbakanliga bagli bir kurulustur. Genel
Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, I. Hukuk Miisaviri, Basin Miisavirleri ve Basin Atageleri
tclii kararname ile atanirken; Daire Bagskani, Hukuk Miisaviri, Sube Miidiirii ve diger tiim
memurlar ise Genel Miidiirliik onayiyla atanmaktadir.

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigli merkez teskilati; 231 sayili Kanun
Hilkkmiinde Kararname’de yapilan degisiklikle ana hizmet birimleri Terciime Dairesi
Baskanligmin ihdas1 ile dorde ¢ikmis, Personel Sube Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Baskanligi;
Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 olmustur.

Basin-Yaymm ve Enformasyon Genel Midiirligii merkez teskilati 4 ana hizmet, 2
danisma, 2 destek ve yardimci hizmet biriminden; tasra teskilatt mevcut, Adana, Antalya,
Diyarbakir, Erzurum, Istanbul, izmir ve Trabzon Il Miidiirliiklerine, Bakanlar Kurulunun
14.11.2011 tarih ve 2011-2465 sayili Karar1 ile Afyonkarahisar, Bursa, Canakkale, Edirne,
Gaziantep, Kayseri, Konya, Mugla, Samsun, Sanlhurfa il Miidiirliiklerinin ihdasiyla 17 Il
Midiirligiinden; yurt dis1 teskilatt mevcut, Almati, Asgabat, Atina, Bakii, Berlin, Bern, Beyrut,
Briiksel, Islamabat, Kahire, Lefkosa, Londra, Moskova, Vasington, New York, Viyana, Paris,
Riyad, Roma, Tahran, Taskent, Tokyo, Basin Miisavirliklerine, Bakanlar Kurulunun 14.11.2011
tarih ve 2011-2403 sayili Karar1 ile Abuja, Biskek, Brezilya, Cakarta, Saraybosna, Sofya, Kuala
Lumpur, Lahey, Madrid, Pekin, Pretoria, Stokholm, Sam, Trablus, Varsova, Yeni Delhi, Basin
Miisavirlikleri ile Cidde Basin Ataseliginin eklenmesiyle 39 yurt dis1 teskilatindan olusmaktadir.

Genel Miidiir, Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin en {ist amiridir. Genel
Miidiir hizmetlerini, Bagbakan veya gorevlendirecegi Devlet Bakaninin talimatlari yoniinde,
milli giivenlik politikasina, kalkinma planlarina, yillik programlarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenler ve yiiriitiir.

Genel Midirliglin hizmet birimlerinin yonetim ve koordinasyonunda Genel Miidiire
yardimci olmak iizere iki Genel Miidiir Yardimciligi bulunmaktadir.

Genel Miidiirliigiimiizde On Mali Kontrole iliskin islemler “Basin-Yayin ve Enformasyon
Genel Miidiirliigii On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi” cergevesinde harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir. Harcama birimlerinin
yazili talebi ve Genel Midirliik Onayi ile tiim islemler 6n mali kontrole tabidir. Genel
Miidiirliikte i¢ kontrol islemleri Genel Miidiirliik tarafindan onaylanan “i¢ Kontrol Uyum Eylem
Yonetim Plan1” ¢ergevesinde 3’er aylik donemler halinde raporlanmaktadir. Diger yandan kalite
sistemi c¢alismalar1 tamamlanmistir. Ana Hizmet birimlerinin siiregleri tespit edilmis ve
uygulamaya konulmustur. Dénemsel olarak ig tetkik ve dis tetkik uygulanmaktadir.

Biitceleme islemleri, Maliye Bakanliginca tespit edilen Harcama Birimleri Biitceleri
eliyle, Biitge yonergeleri ger¢evesinde yapilmaktadir.
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II-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

A. Amag ve Hedefler

Ama¢ 1. Haber hizmetlerinin yayginlastirlmasinda bilimsel ve teknolojik
gelismelerden yararlanma, haber-yoruma dayahh icerik degerlendirmelerinin
zenginlestirilmesi ve artirilmasi.

Hedef 1.1. Her tiirlii kaynaktan temin edilen haber girdisinin sayis1 artirilacaktir.

Hedef 1.2 Yurt dis1 ve yurt i¢i kanaliyla temin edilen, sistem iizerinde islenen,
degerlendirilen haber, yorum, program sayisi artirilacaktir.

Amac¢ 2. Devlet politikalar1 dogrultusunda iilke tamtimina katkida bulunacak
yayinlar iiretilmesi.

Hedef 2.1. Devlet enformasyon hizmetlerine uygun, yerel basini gii¢lendirici etkileri
olan, referans kaynak niteligine sahip yillik, aylik ve haftalik zaman araliklariyla yayimlanan,
gazete, dergi, biilten gibi basili yaymlar1 tiir, igerik ve sayr yOniinden artirmak ve
zenginlestirmek.

Amag 3. Yurt icinde ve yurt disinda basina yonelik hizmetlerin artirilmasi.
Hedef 3.1. Yerel basinin gii¢lendirilmesi amaciyla egitim programlari diizenlenecektir.

Hedef 3.2. Kurum fotograf arsivinin giincellestirilmesi ve zenginlestirilmesi amaciyla
Tiirkiye genelinde kapsamli bir tarama goriintiileme calismasi gergeklestirilecektir.

Amag¢ 4. Tiirkiye’nin tanitim icin enformasyon hizmetlerinin cagdas olgiitlere
uygun hale getirilmesi.

Hedef 4.1. Enformasyon ve aydmlatma faaliyetlerini Tirkiye'nin dis politikasini
destekleyecek sekilde diizenlemek, kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak, Kamu
Diplomasisi Koordinatorliigliniin Sekretaryasini etkin bir sekilde yliriitmek.

Hedef 4.2. Tirkiye’de gorev yiriitmekte olan yabanct medya kuruluslari ve
mensuplarinin ¢aligmalarini kolaylagtirmak, en iyi sekilde agirlamak ve gecici basin merkezleri

oOlusturarak, saglikli-etkin organizasyonlar diizenlemek.

Amagc 5. Ifade 6zgiirliigiiniin genisletilmesi ve basina yonelik hukuki diizenlemelerin
cagdas normlara uygun sekilde gerceklestirilmesi yoniinde katki verilmesi.

Hedef 5.1. Ifade 6zgiirliigiiniin gelistirilmesi yoniinde diizenlenecek organizasyonlara
yogun katilim saglanacak, kamuoyunun bilgilendirilmesi yoniinde ¢aba sarf edilecektir.
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Hedef 5.2 Basin kuruluslar1 ve medya mensuplarinin konusunu olusturdugu hukuki
davalar izlenecek, aylik ve yillik olarak konuya iliskin raporlar hazirlanacak, yasalarin
uygulanmasi veya eksiklikleri yoniinde yasama/yonetim organlarina oneriler sunulacaktir.

Amac 6. Il Miidiirliikleri tarafindan gerceklestirilen yerel diizeydeki kurumsal
hizmetlerin yayginlastirilmasi ve etkinlestirilmesi.

Hedef 6.1. il Miidiirliikleri, Genel Miidiirliigiin calismalar1 hakkinda yerel medya
mensuplarini bilgilendirmek amaciyla periyodik olmayan toplantilar diizenleyeceklerdir.

Hedef 6.3. Yerel medya mensuplarinin ¢alismalarini kolaylastirici tedbirleri alacaktir.

Amag 7. Uluslararasi diizeyde Tiirkiye imajinin olumlu sekilde algilanmasi yoniinde
uluslararas1 medyanin ulusal politikalar dogrultusunda izlenmesi.

Hedef 7.4. Yabanci basin mensuplariin Tirkiye’ye yapacaklart ziyaretler konusunda

Disisleri Bakanligi basta olmak {izere, yurt dis1 teskilatt bulunan diger kuruluslarla
koordinasyonun gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

25



B. Stratejiler
1. Haber izleme ve degerlendirme ¢alismalari ulusal ve uluslararast gelismeler
dogrultusunda, ulusal politikalardaki dncelikler géz oniinde bulundurularak kapsam ve etkinlik

alan1 genisletilecektir.

2. I¢ ve dis basindan izlenen ve degerlendirilen haber ve yorumlardan dncelikle kamunun
bilgilendirilmesi amacina yonelik yayinlar tiretilecektir.

3. Kamu Diplomasisi gelistirilerek, devlet ve hiikiimet politikalar1 i¢ ve dis kamuoyuna
etkin sekilde aktarilacaktir.

4. Yerli ve yabanci basin mensuplariyla diyalogun gelistirilmesi yoniinde konferans,
seminer ve karsilikli egitim ¢aligmalarina agirlik verilecektir.
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C. Temel Politikalar ve Oncelikler

Devletin tanitma siyasetinin ve tanitma ile ilgili alanlarda Hiikiimet¢e uygulanacak
stratejilerin tespitine yardimci olmak,

Kamuoyunun ve ilgili makamlarin zamaninda ve dogru bilgilerle aydinlatilmasini ve bu
faaliyetler icin gerekli aydinlatici ve tanitict bilgi akimini saglamak,

Basinla ilgili miinasebetlerin diizenlenmesi ve basinin giiclendirilmesi i¢in gerekli
faaliyetlerde bulunmak,

Yerli ve yabanci basin-yayin organlarinin ve mensuplarinin ¢aligmalarini kolaylastirmaya
yonelik tedbirleri almak, bu hususta gerekli diizenlemeleri yapmak,

Tiirkiye aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek ve sorumlu
kamu kurumlar ile 1§ birligi yapmak, gerekli kars1 tedbirleri almak,

Yabanci ilkelerde Tiirkiye’nin menfaatleri dogrultusunda yapilan aydinlatma
faaliyetlerine katilmak,

Enformasyon ve aydinlatma faaliyetlerini, Tirkiye’nin dis politikasin1 destekleyecek
sekilde diizenlemek ve Disisleri Bakanligi ile isbirligi suretiyle ylirtitmektir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

Genel Miidiirligiimiiz 2011 yili baglangi¢ 6denegi 78.390.800.-TL’dir. Yedek 6denekten
aktarma yoluyla 83.599.900.-TL eklenerek 2.599.900.-TL diisme sonucunda 159.390.800.-TL
olmustur. Alinan yedek o6denegin 80.000.000.-TL’si Anadolu Ajanst Anonim Sirketi’ne
0denmesi amaciyla Haber Dairesi Baskanligi hizmet alimlar1 tertibine, kalan 6denegin 500.000.-
TL’si yatirnm 6denegi olarak muhtelif islerde kullanilmak iizere diger 500.000.-TL’si ise Yurt
Dis1 Teskilatinda kullanilmak {izere ilgili tertiplere eklenmistir.

Toplam 159.390.800.-TL 6denegin  156.685.333.-TL kism1 (%98’i) harcanmustir.
Anadolu Ajans1 6deneginin tamami (%100°1) kullanilmigtir.

Mali Bilgiler Tablolar

Tablo-10 Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Gegici ve Siirekli Personel Gorevlendirmeleri

ACIKLAMALAR Yurt i¢i Gorevlendirmeler Yurt Dis1 Gorevlendirmeler
2009 2010 2011 2009 2010 2011

Gegici Gorevlendirilen Personel
Sayis1 (Kisi) 121 183 234 72 141 79
Gegici Gorev Yolluk Tutar1 (TL) | 30.765,00 | 42.007,18 | 61.530,67 | 227.850,01 | 583.269,82 | 633.635,80
Ortalama Kisi Bagina Gegici
Gorev Yolluk Tutar1 (TL) 854,26 229,55 262,95 3.164,58 | 4.136,67 | 8.020,71
Stirekli Gorevlendirilen Personel
Sayis1 (Kisi) 12 19 12 12 8 6
Siirekli Gorev Yolluk Tutar1 (TL) | 9.332,76 |14.993,63|11.274,71 | 62.226,38 | 54.960,25 | 63.970,54
Ortalama Kisi Basina Siirekli
Gorev Yolluk Tutar1 (TL) 777,73 789,14 939,56 5.185,53 | 5.870,03 | 10.661,76
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Tablo-11 : Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiine Iliskin Genel Bilgiler

ACIKLAMALAR Olcii Birimi 2009 Yih 2010 Yih 2011 Yih

Yillara Gore Calisan Personel Sayisi Kisi 331 309 342
Yillara Gore Temizlik Hizmeti Elemani Sayisi Kisi 22 22 25
Yillara Gore Giivenlik Hizmeti Elemani Sayisi Kisi 14 12 12
Hizmet Binasi Kapali Alam m’ 12.707 12.707 12.707
Personel Basina Diisen Kapali Alan m? 38,39 41,12 37
Elektrik Tiiketim Miktar kw 43.366 459.877 480.842
Elektrik Tiiketim Giderleri TL 127.161,23| 139.875,50| 129.643,50
Personel Basina Diisen Aydinlatma Gideri TL 384,17 452,67 379,07
Su Tiiketim Miktari m® 6.213 9.249 4.624
Su Tiiketim Giderleri TL 40.000,00 60.000,00 30.000,00
Personel Basina Diisen Su Gideri TL 120,85 194,17 87,72
Dogalgaz Tiiketim Miktar1 m® 89,69 163,56 91,05
Dogalgaz Tiiketim Giderleri TL 60.000,00 110.00,00 70.000,00
Personel Basina Diisen Isinma Gideri TL 181,27 355,99 204,68
Telefon Gideri TL 52.802,90 63.243,49 55.794,04
Personel Basina Diisen Telefon Gideri TL 159,53 204,67 163,01
Temizlik Hizmeti Yiiriitiilen Kapali Alan m’ 12.707 12.707 12.707
Temizlik Hizmeti Eleman1 Basina Diisen Alan m? 577,59 577,59 508,28
Giivenlik Hizmeti Yiritiilen Kapali Alan m? 12.707 12.707 12.707
Giuivenlik Hizmeti Eleman Basina Diisen Alan m? 907,64 1.059,92 1.059,92
Internet Erisim Gideri TL 39.900,00 39.900,00 60.794,25
Personel Bagina Diisen Internet Erisim Gideri TL 120,54 129,13 177,76
Kiralama ve Satin Alinan Toplam Tagit Sayisi Adet 8 9 9
Akaryakit Tiiketim Gideri TL 42.137,41 49.739,87 74.513,25
Arag Kiralama Gideri TL 30.353,04 113.988,88| 168.870,69
Tagitlarin Toplam Maliyeti (Yakit+Kiralama) TL 72.490,45| 163.728,75| 243.384,21
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Tablo- 12 Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri Icmali

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI

BUTCE YILI: 2011
KURUM ADI:  07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
(n)
KODU ACIKLAMA KBO EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM ODENEK [ HARCAMALAR | KALAN ODENEK
01 PERSONEL GIDERLERI 13.007.000 1.111.400| 1.111.400 13.007.000 11.043.728 1.963.272
1 |MEMURLAR 8.233.000 1.076.900 261.400 0.048.500 7.427.338 1.621.162
2 |50ZLESMELT PERSONEL 4.774.000 34.500 850.000 3.958.500 3.616.390 342.110
C 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLER|  1.856.000 276.800 276.800 1.856.000 1.847.944 8.056
1 |MEMURLAR 1.296.000 232.300 161.800 1.366.500 1.361.761 4.739
2 |50ZLESMELL PERSONEL 560.000 44500 115.000 489.500 486.183 3.317
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 62.066.800] 81.541.700| 1.061.700 142.546.800| 141.996.994 549.806
2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.218.000 355.600 325.000 1.248.600 1.157.752 00.848
3 |YOLLUKLAR 675.500 177.500 0 853.000 796.412 56.588
4 |GOREV GIDERLERI 7.000 1.000 0 8.000 3.938 4.062
5 |HIZMET ALIMLARI 56.467.500]  80.701.000 474.000 136.694.500 136.452.551 241.949
6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 3.135.000 125.000 228.000 3.032.000 2.948.743 83.257
7 |MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 474.000 133.100 31.700 575.400 514.248 61.152
8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 77.000 23.000 3.000 97.000 89.670 7.331
9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 12.800 25.500 0 38.300 33.679 4.621
05 CARI TRANSFERLER 101.000 20.000 0 121.000 120.600 400
3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 100.600 20.000 0 120.600 120.600 0
4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 400 0 0 400 0,00 400
06 SERMAYE GIDERLERI 1.360.000 650.000 150.000 1.860.000 1.676.066,56 183.933,44
MAMUL MAL ALIMLARI 904.000 470.000 150.000 1.224.000 1.215.741 8.259
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 340.000 180.000 0 520.000 348.934 171.066
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 116.000 0 0 116.000 111.392 4.608
TOPLAM 78.390.800| 83.599.900| 2.599.900 159.390.800| 156.685.333 2.705.467
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Tablo-13 Kurumsal Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri icmali

BUTCE YILI: 2011
KURUM ADI: BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUIDURLUGH

KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI iCMALI

(m)

KURUMSAL KOD

ACIKLAMA KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK | HARCAMALAR | KALAN ODENEK
I b o v
u - P
o7 BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLOGH 78.320.800 §3.599.900 2.599.900 159.320.800 156.685.333 2.705.467
77 BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLOGH 78.320.800 §3.599.900 2.599.900 159.320.800 156.685.333 2.705.467
oo BASIN YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLOGH 78.320.800 §3.599.900 2.599.900 159.320.800 156.685.333 2.705.467
02 |GZEL KALEM 573.000 0 249.400 323.600 155.614 167.986
04 (DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGT 6.324.500 76.500 475.600 5.925.400 5.773.085 152.305
05 |[INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANLIGT 481.000 506.200 31.700 055.500 053.077 2.423
23 |STRATEJL GELISTIRME DAIREST BASKANLIGI 1.786.500 4.800 395.500 1.395.800 1.208.603 187.197
24 |HUKUK MisAVIRLIGT 235.500 2.500 0 238.000 163.023 74.977
62 |YURT ici TESKILATI 1.598.000 368.800 47.000 1.919.800 1.865.889 53.911
63 |YURT DISI TESKILATI 4.658.800 917.900 31.000 5.545.700 3.983.705 1.561.995
30 HABER DAIRESI BASKANLIGI 55.717.500 80.674.500 1.084.700 135.307.300 135.124.686 182.614
00 |(HABER DAJRESI BASKANLIGI 55.717.500 80.674.500 1.084.700 135.307.300 135.124.686 182.614
31 BASIN YAYIN DAIREST BASKANLIGT 3.710.500 825.700 245.000 4.291.200 4.017.877 273.323
00 (BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI 3.710.500 §25.700 245.000 4.291.200 4.017.877 273.323
32 ENFORMASYON DAIREST BASKANLIGI 3.305.500 223.000 40.000 3.488.500 3.430.763 48.737
00 (ENFORMASYON DAIRESI BASKANLIGI 3.305.500 223.000 40.000 3.488.500 3.439.763 48.737
GENEL TOPLAM| 78.390.800| 82.599.900| 2.599.900 159.390.800| 156.685.333 2.705.467
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Tablo-14 Karsilastirmah Biitce Giderleri Cetveli

YIL

12011

KARSILASTIRMALI BUTCE GIDERLERI CETVELI

KURUM :07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

EKONOMIK KODLAR 2010 2011
GIDERIN TOPLAM GIDERIN TOPLAM
KBO TOPLAM ODENEK HARCAMALAR ODENEGE ORANI KBO TOPLAM ODENEK HARCAMALAR ODENEGE ORANI
KOD ACIKLAMA (9%) (%)
01.1 |MEMURLAR 7.570.000 7.304.000 06.934.273 95% 8.233.000 9.048.500 7.427.338 82%
01.2 |SOZLESMELT PERSONEL 3.770.000 4.036.000 3.959.083 98% 4.774.000 3.958.500 3.616.390 91%
01 PERSONEL GIDERLERI 11.340.000 11.340.000 10.893.356 96% 13.007.000 13.007.000 11.043.728 85%
02.1 |MEMURLAR 1.240.000 1.189.950 1.178.668 99% 1.296.000 1.366.500 1.361.761 100%
02.2 |SOZLESMELL PERSOMNEL 467.000 517.050 509.050 98% 560.000 489.500 486.183 99%
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
02 PRIMI GIDERLERI 1.707.000 1.707.000 1.687.717 929% 1.856.000 1.856.000 1.847.944 100%
03.2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.041.000 818.400 763.886 93% 1.218.000 1.248.600 1.157.752 93%
03.3 |YOLLUKLAR 328.000 765.000 710.870 93% 675.500 853.000 796.413 93%
03.4 |GOREV GIDERLERI 6.000 6.000 3.523 59% 7.000 8.000 3.938 49%
03.5 |HIZMET ALIMLARI 49.892.000 68.564.200 68.158.854 9904 56.467.500 136.694.500 136.452.551 100%
03.6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 361.000 658.000 637.236 97% 3.135.000 3.032.000 2.948.743 97%
03.7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE O 358.000 389.400 372.295 96% 474.000 575.400 514.248 89%
03.8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 53.000 78.000 68.913 88% 77.000 97.000 89.670 92%,
03.9 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 12.000 110.010 64.761 59% 12.800 38.300 33.679 88%
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERIL 52.051.000 71.389.010 70.780.338 99%p 62.066.800 142.546.800 141.996.994 100%
04 FAiZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
05.3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TH 77.000 87.000 87.000 100% 100.600 120.600 120.600 100%
05.4 |HAMNE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 400 400 0 0%
05 CARI TRANSFERLER 77.000 87.000 87.000 100% 101.000 121.000 120.600 100%
06.1 |MAMUL MAL ALIMLARI 1.719.000 1.514.000 1.040.937 69% 904.000 1.224.000 1.215.741 99%
06.3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 200.000 305.000 304.179 100% 340.000 520.000 348.934 67%
06.6 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 81.000 81.000 0 0% 0 0 0
06.7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 100.000 96.827 97% 116.000 116.000 111.392 96%
06 SERMAYE GIDERLERI 2.000.000 2.000.000 1.441.943 72% 1.360.000 1.860.000 1.676.067 920%
GENEL TOPLAM 67.175.000 86.523.010 84.890.355 98% 78.390.800 159.390.800 156.685.333 98%
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Tablo-15: Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce Yil: 2011

Kurnm Kod: 07.77-BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

BUTCE GIDERLERININ GELISIMI

2011 BASLANGIC SUBAT TEMMUZ [AGUSTOS| EYLUL EKIM | KASIM | ARALIK| TOPLANM
ODENEGI
2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 78.390.800 7.989.634| 5 9.646.688| 10.619.083| 1.735.365[ 82.266.377| 1.732.822( 3.734.141| 156.685.333

01 - PERSONEL GIDERLERI 13.007.000 942.830 1.030.091 865.512| 912.257 927.315 57. 394.194 .728]
MEMURLAR 8233 000 618 581 587372 671 500 675392 683 596 340 688 7 338]
SOZLESMELI PERSONEL 4.774.000 324.249 194.012] 236.865 243.719 53.506 .390]
ISCILER 0 0 0 0 0 0 0
GEGICI PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0]
DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0]

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARTY 1.856.000 150.639 153.876] 157.495 156.344] 155.319 79.526 1.847.944
MEMURLAR 1.296.000 102.147 129.468] 131.639 130.652] 120.551 67.608 1.361.761
SOZLESMELI PERSONEL 560.000 48 492 24 407 25 856 25 692 25 768 11919 183
ISCILER [¥) 0 [¥) [¥) 0 0 0 0
GECICI PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLEH 62.066.800 6.879.613 8.349.651| 9.444.939| 485.320[81.003.725| 675.562|2.307.988 994
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME |} 0 0| 0 0 0 0 0 0]
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEMH 29202 94 349 67.938 38617 159.397] 1s56.578] 250245 752
YOLLUKLAR 49316 50145 40 642 35471 87611 58 899 72. .413]
GOREV GIDERLERI K 161 40 74 0 0 0 117 .938
HIZMET ALIMLARI 56467 500 6681 678] - 7095 559] 9121521] 379 78480543 865 315967 878440 .551]
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 3.135.000 107.68 167.388 174.406 73.596] 8s54.995 743
MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALV 7 39.163 24.203 24.643] 221.353 514.248
GAYRIMENEKUL MAL BAKIM VE ONARI] 0] 8.083 0 12.994 45.880 9.440 .670
TEDAVI VE CENAZE GIDERLER] 0 0] 131 0 1.250 0 21.133 .679

04 - FAi7Z GIDERLERi 0 0] 0 0 0 0 0 0]
KAMU KURUMLARINA ODENEN I¢ BOH 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0]
DIGER I¢ BORC FAIZ GIDERLERIT 8] 0 0 0 0 0 0 8] 8] 0 0 0 0

DIS BORC FAIZ GIDERLERI [¥) 0 0 0 0 0 0 [¥) [¥) 0 0 0 0
ISKONTO GIDERLERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KISA VADELI NAKIT ISLEMLERE AIT FA) 0 0 0 0 0 0 0 4] 4] 0 0 0 0 X
05 - CARI TRANSFERLER 101.000 16.552 0 0 0 0 24.000 0 0 24.000 0 20.000 .600]| 119,41
GOREV ZARARLARI 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 ol o0.00
HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 o| 0.00
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLAR]] 100600 16552 0 28000 0 0 24000 0 0 24000 0 20000 600] 119,88
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLH 400 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 o] 0.00
DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLA] 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 ol 0.00
YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 o] 0.00
GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 o] 0.00
06 - SERMAYE GIDERLERI 1.360.000 0 0 8 0 1 76.977 154.757| 180.293 154.993 44.694] 932.433 1.676.067] 123,24
MAMUL MAL ALIMLARI 904.000 0 0 0 0 0 0 70.015 84.370 20.119 113.988 44.694] 882.553 1.215.741] 134,48
MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER] 5] 0 0 0 0 0 0 0] 5] 5] 0 0 0 o 0.00
GAYRI MADDI HAK ATIMLARI 340.000 0 0 g 0 1 6.962 o 160.174 0 0 49.879 .934] 102,63
GAYRIMENKUL ALTMLARI VE KAMULA] 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 ol o0.00
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDJ 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 o| o0.00
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 o| o0.00
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDEH 116 000 0 0 0 0 0 0 0] 70387 0 41.005 0 0 392 96.03
STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA) 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 ol o0.00
DIGER SERMAYE GIDERLER] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] o.00
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 ol 0,00
YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] o0.00
YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 o] 0.00
08 - BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 o] o0.00
YURTICI BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 ol o0.00
YURTDISI BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 ol o0.00
09 - YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 o] o0.,00

w
w




B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetler

1.1.1. Haber Hizmetleri

Devlet Enformasyon Sistemi (DES)’in faaliyete ge¢mesiyle devletin ¢ok 6nemli bir agik
enformasyon kaynagi olan Haber Merkezimize, giinde yaklasik 3.500- 4.000 haber ulagmaktadir.
Bu haberlerin toplanabilmesi i¢in, her giin 4 yabanci radyo yayini kaydedilmekte ve dinlenmekte, 3
yerli, 25 yabanci haber ajansti, 92 iilkenin 1.700 gazetesinin ilk baskilar1 20 ayr dilde giinliik olarak
izlenmektedir. Basin Miisavirliklerinden gelen haber ¢evirilerinin yani1 sira gazete, dergi ve diisiince
kuruluslarma ait 300’{in iizerinde internet sayfasi ve 40 yabanci televizyon kanal1 20 yabanci dilde
taranmaktadir.

2011 yili iginde Genel Midiirliigiimiiz tarafindan 1.798.555 haber toplanmistir. (1.402.850’si
dis kaynaklardan elde edilmistir.) Bu haberlerin 33.392’si dogrudan Tiirkiye ile ilgilidir. Bu say1
Tiirkiye hakkinda tiim diinyada yayimlanan haberleri degil, Baskanligimiza ulasanlar1 ifade
etmektedir. Ayrica devletin iist makamlart Diinyadaki giincel gelismelerle ilgili olarak 6.153
haberle bilgilendirilmistir.

Genel Mudirliigimiiz, Haber Merkezimize 2011 yili i¢inde ulasan s6z konusu haberleri
islemek suretiyle 250 adet “Dis Basinda Tiirkiye” biilteni ¢ikarmis ve elektronik ortamda
yayimmlamistir. “Dig Basinda Tiirkiye” — bashigr altinda c¢ikarilan biilten gilinde iki defa
giincellenmektedir. Ayrica cesitli giincel gelismelere bagli olarak 54 adet o6zel biilten
yayimlanmigtir. Bunun yaninda 2011 yilinda 1 adet 6 aylik, 1 adet yillik degerlendirme biilteni
cikarilmis ve boylece devlet makamlarina belirli konulara yonelik 2011°de ortalama 39.545 adet
kapsamli haber- yorum iletilerek devlet enformasyonuna katki saglanmistir.

Sistem Hakkinda Kullamm Kilavuzu

Tirk Basini Yabanci Basin

Devlet Enformasyon Sistemi
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Genel Miidiirliik, tilkemizdeki yabanci misyon ve basin mensuplart ile is adamlarina ve yurt
disinda tilkemizdeki gelismelerle ilgilenen kesimlere yonelik olarak, giinliik ulusal Tiirk basininin
onemli basliklar1 ve kisa 6zetlerinden olusan bir biilten hazirlamakta, dort degisik dilde “Turkish
Pres Review, Tagesspiegel, Obzor Turyeski Pigati, Revue de la Presse Turque” isimleri altinda
WEB sayfamizda yayimlamaktadir.

Ayrica, Devlet biiyiiklerinin yurt dis1 ziyaretlerine iliskin deme¢ ve miilakatlarin gevirileri ile
iilkemizde yapilan uluslar arasi nitelikteki toplantilara ve yabanci heyet ziyaretlerine terciiman
gorevlendirilmek suretiyle ¢aligmalara katki saglamistir.

Genel Miidiirliigiimiiz, Tirkiye’de Internet sayfasi olusturan ilk kamu kuruluslarindan biridir.
WEB sayfasinda Tiirkiye’nin tanitimma yonelik Tiirkce, Ingilizce, Fransizca, Rusca cesitli
bilgilerin yaninda, giincel olaylara iliskin bilgiler de yer almaktadir. internet ortammm her yéniiyle
kullanmak, hizl1 ve kaliteli hizmet vermek, diinyay1 izlemek, yaymn ve haber ¢esitliligini artirmak
Genel Midiirliik i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir. Genel Midiirlikk internet sayfasini 2011 yilinda
1.503.947 kisi ziyaret etmistir (toplam 3.402.300 goriintiilleme). Kamu kurumlart arasinda en fazla
izlenen sitelerden biridir.

Devlet Enformasyon Sistemi
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1.1.2. Basin-Yayin Hizmetleri

Genel Midiirligimiiziin teskilat ve gorevlerini diizenleyen 231 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 9. maddesinde gorevleri zikredilen Basin Yayin Dairesi Baskanligi, bu gorevlerini
2011 yilinda asagida belirtilen sekilde yerine getirmistir.

a. Basin Kartlan

1. Y1l i¢inde toplam 3836 adet basin kart1 verilmistir (Basin Karti: 3394, Siirekli Basin
Kart1: 366, Serbest Basin Karti: 75, Basin Seref Karti: 1).

Tablo-16: Basin Kartlan

2011 Yilinda S

Basin Karti Tiirii Verilen Kart 2011 Yih Sonfl ltbariyle
Toplam Hamil Sayisi

Sayisi
Basin karti 3.394 8.777
Stirekli basin karti 366 4.307
Serbest basin karti 75 187
Basin seref karti 1 195
Toplam 3.836 13.466

2. Milli bayramlar ve 6zel giinlerde gergeklestirilen torenleri izleyen basin mensuplarinin
akredite islemleri yapilmistir.

3. Basin Kart1 Yonetmeligi’ne eklenen ve 29.12.2011 tarih 28157 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan gecici 6. maddenin “Mensuplarina basin kart1 verilebilecek basin-yayin kuruluslarinda;
halen ¢alistiklarin1 ve son 36 ay siire ile de bilfiil calistiklarin1 Sosyal Giivenlik Kurumundan
alacaklar1 prim dokiim cetveli ile belgeleyerek, bu maddenin yayimim takip eden 1 ay icinde
miiracaat eden basin mensuplar1 hakkinda, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi hiikmiinde
ongoriilen sart aranmaz ve ilgililerin bagvurular1 Basin Karti Komisyonuna iletilir." web sitemizde
duyurusu yapilmis olup ayni konu il miidiirliikleri ve valiliklere yazili olarak bildirilmistir.
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Basin Karti Komisyonu Toplantisi

4. “Bekleme Siiresi Aranmayan Haller baslikli 26. Maddenin (d) bendi kapsaminda” (Ek
fikra: RG-23.10.2010-27738) yurt disinda Tiirkge yaym yapan ve bu durumu ilgili tilkede bulunan
biiylikel¢iligimiz tarafindan teyit edilen basin-yayin organlarinin sahibine ve bir ¢alisanina basin
kart1 verilmesi,” hiikmiinden hareketle basin kart1 verilmeye devam edilmektedir.

5. Bagbakan Yardimcisi Biilent ARINC’1n, 81 il’e 81 fidan bagis1 yaparak baslattig1 “Basin
Yaym ve Gazeteciler Orman1 Kampanyas1” kapsaminda, Bakanimiz ve Genel Miidiirlimiiziin de
katildig1 2011 yil1 sonuna kadar toplam 18 il 22 noktada aga¢ dikim tdrenleri yapilmis ve hatira
ormanlart olusturulmustur. Goniilliiliik esasina uygun Basin Yayin ve Gazeteciler Hatira
Agaglandirma projesi kapsaminda aga¢ dikim toreni ve Yerel Medya Bilgilendirme toplantis1 9-10
Nisan 2011 tarihlerinde Mersin, Adana, Osmaniye ve Kahramanmaras’ta 15-16 Nisan 2011
tarihlerinde Afyonkarahisar’da gergeklestirilmistir.

HER BASIN MENSUBUNUN BiR AGACI OLACAK

Basin Yayin ve Gazeteciler .
Hatira Agaglandirma Projesi \

>
N o
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b. Yerel Medyaya Yonelik Faaliyetler:

1. Devlet Bakan1 ve Basbakan Yardimcis1 Saym Biilent ARINC’1n katilimlariyla; 31 Mart
01 Nisan 2011 tarihlerinde Sanliurfa’da 20.Yerel Medya Semineri, 23-24 Eyliil 2011 tarihinde
Briiksel’de Medya Toplantisi, 23-24 Kasim tarihinde Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile Genel
Miidirligiimiiziin ortaklagsa diizenledigi “21. Yerel ve Bolgesel Medya Semineri” Bursa’da
gerceklestirilmistir.

21.YEREL ve OLGESEL MED EGITIM SE_MiNERl

BURSA 23-24 KASIM 2011

\\

2. 09 Aralik 2011 tarihinde 8’incisi Izmir’de yapilan “Tiirk Yerel Medyast AB Yolunda”
Projesi Kapsaminda Bolgesel Bilgilendirme Seminerine Katilim saglanmis, Basin Kartlari
Yonetmeligi Hakkinda sunum yapilmaistir.

3. 17 Aralik 2011 tarihinde Antalya il Miidiirliigiiniin; Akdeniz Universitesi Iletisim
Fakiiltesi ve Alanya Gazeteciler Cemiyeti isbirligiyle diizenlemis olduklar1 yerel medya egitim
seminerine katilim saglanmistir.

C. Yayinlar — Biiltenler

1. Devlet Enformasyon Sistemi (DES) birimi ¢aligmalarint yilin 365 giinii sirdiirmektedir.
2011 yili icerisinde sisteme gelen yerel gazetelerden 25.000 gazete manseti almarak Internet
sitemizde yayinlanmistir. Ayda ortalama 41 ilden gazete alinirken, DES’in faaliyete ge¢mesiyle, 75
ilden gazete alinmasi saglanmistir. Bunun sonucunda eskiden giinliik ortalama 45 gazete alinirken,
bugiin itibariyle yaklasik 90 gazete alinmaktadir.

2. Aym Tarihi: 1923 yilinda yayinina baglanan ve giinimiizde de yayimlanmakta olan,

ozellikle tarihgiler ve arastirmacilar i¢in bir bagvuru yayini niteligi tasiyan "Aymn Tarihi" adli
kitap, her yil oldugu gibi 2011 yilinda da 3 ayda bir yayimlanarak 4 sayinin baskis1 yapilmastir.
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3. Anadolu’nun Sesi gazetesi: Yerel basin1 6zendirmek ve tesvik etmek amaciyla 2011
yilinda aylik, 12 sayfa ve tamamu renkli olarak yayimlanmistir. Her bir sayida bir il olmak iizere
Sinop, Sanliurfa, Sakarya, Sirnak, Kirikkale, Tekirdag, Tokat, Trabzon, Tunceli, Usak, Van ve
Yalova illerinin tarih-cografya, turizm, kiiltiir-sanat, niifus, basin konularinda tanitimi yapilmustir.
Anadolu’nun Sesi gazetesinin eki olan “Yurdun Sesi”  gazete icerisinde aylik olarak
yayimlanmistir.

Anadolu Basini Ozendirme Yarigmasi 2011 duyurusu hazirlanarak Anadolu’nun Sesi
gazetesinde yayimlanmis, Anadolu Basii Ozendirme Yarigsmasi: 2010 Odiil Toreni 08 Eyliil 2011
tarihinde yapilarak 8 dalda toplam 25 gazeteciye 6diil verilmistir.

4. Anadolu’ya Haberler Biilteni: 2011 yili icerisinde byegm.gov.tr/anadoluyahaberler
linkinde bulunan ve yerel basina haber destegi saglamak amaciyla Anadolu Ajansi'nin bir giin
onceki haberlerinden derlenerek (siyaset, ekonomi, kiiltiir-sanat, Anadolu haberleri, hava durumu,
giincel, basin haberleri, dis haberler konularinda) Genel Miidiirliigiimiiz Internet sayfasinda
yayimlanmistir.

5. I¢ Basinda Tiirk Dis Politikas1 Biilteni: i¢c Basinda Tiirk Dis Politikas1 Biilteni giinliik
olarak hazirlanarak halen 130 aboneye iletilmektedir. 2011 yil1 igerisinde 5.400 yaygin gazete
incelenmis, 32.400 haber basligi alinmis, 13.800 kose yazisi 6zetlenmistir.

6. Tiirkiye Kitab1: Genel Midiirligiimiiziin denetim ve inisiyatifinde Tiirk Haberler
Ajansimma (THA) hazirlatilarak Tanmitma Fonunun katkilariyla satin alinan “Tirkiye” tanitim
kitabinin 2010 yilinda 11 dilde baskis1 yapilmistir. Hedef kitleye, kanaat dnderlerine, tilkemizdeki
diplomatik temsilcilere, yurt disindaki temsilciliklerimize, {iniversitelere, Tiirkiye’deki yerlesik
yabanci basin mensuplarina, yurt disindaki baz1 basin mensuplarina, iilkemizde diizenlenen cesitli
uluslar arasi toplant1 ve konferanslara katilan yabanci temsilci ve medya mensuplarina dagitilmistir.
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http://www.byegm.gov.tr/anadoluyahaberler

Tablo-17: "Tiirkiye' Kitabi 2010 Yili Dagitim Listesi

Tiirkce | ing. | Alm. | Fra. | Arp. | Rus. | Jap. | isp. | Cin | Porte. | Farsca
BASILAN 4.000| 9.000| 1.500( 1.500| 1.500( 1.250 500 1.000 500 200 1000
DAGITILAN 2.815| 4.352 901 841| 1.012 617 337 306 349 200 514
KALAN 1.185| 4.648 599 659 488 633 163 694 151 0 486

OLKEMIZI HER YONOYLE
TOM DUNYAYA TANITMAK
AMACINDAYIZ

“Tiirkiye” tanitim kitabinin 12 dilde 2011 baskisinin (Tiirkge, Ingilizce, Almanca, Fransizca,
Rusca, Japonca, Arapga, Ispanyolca, Cince, Portekizce, Farsca, Italyanca) piyasa arastirmalari,
maliyet hesaplar1, mal alim s6zlesmesi, Tiirk¢esinin redaksiyonu ve kitapla ilgili tiim yazismalari
yapilmustir.

7. TRT Anadolu ve BYEGM isbirliginde hazirlanan “Anadolu’nun Sesi Programm”;
2011 yili igerisinde canli olarak 200 program yayinlanmig, programa 250 konuk katilmistir.
Anadolu’nun Sesi programi sehir disinda; Alanya (Antalya), Bursa (iki kez) ve Hatay illerinden de
canli olarak yaymlanmistir. Yayinda akilli tahtada gosterilmek {lizere yayindan bir giin dnce yerel
gazetelerin ilk sayfalar1 secgilerek TRT sistemine aktarilmaktadir.

TRT Anadolu’da “Anadolu’nun Sesi” Progi;aml

8. Yabanci basina yonelik rehber niteligi tasiyan Press Guide 2011 basima hazir hale
getirilmistir.
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9. Genel Midirligimiiziin yerel medyaya yonelik diizenlemis oldugu egitim
seminerlerindeki konusmalarin  desifre ve redaksiyon c¢alismalar1 yapilarak kitap haline
getirilmekte, bu kitaplar ilgili kisi ve kuruluslara gonderilmektedir.

Genel Midirliigimiiziin faaliyet alanina giren Gezi, Bilgilendirme Toplantilari, Yerel
Medya Egitim Seminerleri ile 2011 yil1 6nemli glindem konular ile ilgili hazirlanan yayinlar;

- Yerel Medya Bilgilendirme Toplantis1 (Alanya, 06-09 Ocak 2011)

- Valilik, Halkla Iligkiler Miidiirleri ile i Emniyet Miidiirleri Pasaport Subesi
Bilgilendirme Toplantis1 biilteni. (06-09 Ocak 2011)

- Yurt Disinda Tiirk¢e Yayin Yapan Medya Kuruluslart Toplantisi. (04-06 Subat 2011)

- Prof. Dr. Necmettin Erbakan’in Vefatinin Yansimalar1 (01 Subat — 04 Mart 2011)

- 20. Yerel Medya Egitim Semineri (Sanliurfa, 31 Mart-01 Nisan)

- Balkan Ulkeleri Medya Forumu (Bursa, 02-04 Mayis 2011)

- Yerel Medya Bilgilendirme Toplantist (Aydin, 12-17 Mayis 2011)

- Giines Kursunun izinde Hitit Yolu (Corum, 13-15 May1s 2011)

- Basinda Tiirkiye, Suriye ve Iran Iliskileri (11 Haziran-26 Agustos 2011)

- Anadolu Basin1 Ozendirme Yarismas1 2010 6diil téreni tanitim biilteni. (09 Eyliil 2011)

- Bagbakan Recep Tayyip ERDOGAN’1n Misir, Libya ve Tunus Gezileri (13 Eyliil-17
Eyliil 2011)

- Briiksel Medya Bulugmasi (22 Eyliil-25 Eyliil 2011)

- Yerel Medya Bilgilendirme Toplantilar1 (Hatay, Gaziantep, Sanliurfa, Diyarbakir
27-29 Eyliil 2010)

- Tirk Dili Konusan Topluluklar Medya Platformu (Ankara,17-18 Ekim 2011)

- Basbakan Recep Tayyip ERDOGAN’1n Annesi Tenzile ERDOGAN’1n Vefat1 (07 Ekim
2011)

- Suudi Arabistan Veliaht Prensi Sultan Bin Abdiilaziz El Suud’un Vefat1 (22 Ekim 2011)
- Yerel ve Bolgesel Medya Egitim Semineri (Bursa, 23-24 Kasim 2011)

- Tiirk-Arap Medya Forumu (Istanbul, 30 Kasim-01 Aralik 2011)
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- Basin-Yayin ve Gazeteciler Hatira Ormani (Izmir, Manisa)-Mugla-Manisali Yerel
Gazetecilerin Gezi Inceleme ve Mesleki Degisim Programi (Konya, Sanliurfa 12-16
Aralik 2010)

d. Diger Faaliyetler:

1. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 3071 sayili Dilek¢e Hakki Kanunu
cercevesinde Genel Miidiirliigiimiize yapilan basvurular ile Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER)
tarafindan yonlendirilen dilekgeler cevaplandirilmaktadir. Bilgi edinme hakkinin etkin olarak
kullanilabilmesi ve bagvuru sahibinin bilgi veya belgelere erisimin zamaninda saglanabilmesini
temin i¢in biitlin basvurular aninda isleme konulmaktadir. Bu g¢ercevede 2011 yili igerisinde 665
adet bilgi edinme, 167 adet BIMER basvurusu cevaplandirilmustir.

2. Genel Midiirligiimiiziin Internet sayfasinda yer alan yabanci basin haricindeki yaygin
medyaya iliskin (Gazete, dergi, ajans, televizyonlarin, kiinye bilgileri, e-posta adresleri, kose
yazarlart) bilgiler giincellenmektedir. Ayrica, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Basin Ilan Kurumu ve
Radyo ve Televizyon Ust Kurulundan alinan, iilkemizdeki medyaya ait istatistiki bilgiler
derlenmektedir.

3. Ulusal veya uluslararas1 organizasyonlar ile medyaya iliskin konularda yerli medyaya
duyuru yapilmaktadir. Genel Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerine iliskin haber metinleri hazirlanarak
basina sunulmaktadir. (75 adet)

4. Genel Midiirliiglimiiz tarafindan yapilan faaliyetlerin veya giindeme iliskin {ist makamlar
tarafindan kamuoyuna duyurulmasi istenilen haberlerin metinleri hazirlanmaktadir. (108 adet)

5. Saym Bagbakan Yardimcimiz ve Genel Miidiiriimiiz adina kutlama, taziye mesajlar1 ve
konusma metinleri hazirlanmaktadir. (145 adet)

6. 2011 yili igerisinde goriintii arsivini diizenleme yenileme g¢alismalarinda 9.817 kare
goriintlinlin dijital ortama aktarilmasi islemi tamamlanmis, 2011 yil1 igerisinde kurum i¢i ve kurum
disindan talep edilen 169.647 kare goriinti (680 adet CD ve 91 adet DVD) dijjital ortamda
gonderilmistir.
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Tablo-18: 2011 Yilinda Diizenlenen Fotograf Sergileri

Tarih Yer Etkinligin Adi Fotograf Sergisinin Adi
Calisan Gazeteciler ve J— »
10 Ocak 2011 Konya Mesleki Sorunlart Tiirk Basini ve Yerel Medya
Almanya Federal cor s - :
26 Ocak 2011 Erzurum Cumhuriyeti chaZ'B,?gdat Deriollaanil
i o 100. Y1l
Biiyiikelciligi

16 Mart 2011

Ankara-Tren Gari

Almanya’ya Goglin
50.Y1lh

“Goctin 50. Yili”

21 Mart 2011

Ankara-Cankaya

Canakkale Zaferi’nin

“Atatiirk ve Canakkale”

Universitesi Yildéniimii
31 Mart-1 Nisan Sanliurf 20. Yerel Medya Egitim | “Tiirk Basini 1830-1938
2011 anfiiria Semineri Sanliurfa ve Yoresi”

Balkan Ulkeleri Medya “Zaman Akip Giderken Bursa ve

2-3 Mayis 2011 | Bursa Forumu Balkan Ulkeleri”

Aydmn-Adnan , o
12-14 May1s Tiirk Tarihinde Adnan « ’
2011 Iyle‘nder(‘es ' Menderes Adnan Menderes ve Yasami

Universitesi
25 Agustos 2011 BYEGM i Wenme BYEGM’nin 91. Kurulus Y1l

Sanat Galerisi

Anisina”

13 Eyliil-18 Eyliil
2011

[stanbul

4. Bab-1 Ali Giinleri

“1830-1938 Tiirk Basin1”

1 Kasim 2011

BYEGM
Sanat Galerisi

Avustralya Biiytikel¢iligi
6. Canakkale Resim Yar.

“Canakkale Fotograflar1”

Yurt Disinda Tiirkler; 50.

1-2 Kasim 2011 Berlin Yilinda Gé ve Uyum Goglin 50. Y1l
30 Kasim — . Tiirk-Arap Medya 9y . B .
1 Aralik 2011 Istanbul A Fotograflarla Eski Istanbul
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1.1.3. Enformasyon Hizmetleri

Enformasyon Dairesi Baskanlig1, Dis iliskiler, Planlama ve Uygulama Sube Miidiirliikleri
ile hizmetlerini yiirtitmektedir.

a. Tiirkiye'de yerlesik yabanci basin mensuplarina yonelik hizmetler

Yabanci basin ve yayin organlarinin temsilcisi, muhabiri ya da benzeri sifatlarla Tirkiye’ye
gelen yabanci basin mensuplariin {lilkemizdeki mesleki ¢alismalarini kolaylastirmak amaciyla,
gerekli akreditasyon belgelerine haiz olmalar1 kosuluyla kendilerine daimi nitelikli Sar1 Basin Karti
verilmistir. Ulkemize daimi gérevle gelen yabanci basin mensubu sayisinda énceki yillara oranla
onemli artiglar kaydedilmis, diinyanin 6nde gelen basin kuruluslar1 tilkemizde biiro agmiglardir.

2011 y1l1 igerisinde toplam 954 yabanci basin mensubu {lilkemize davet edilmistir.

Yabanci devlet ve hiikiimet bagkanlarinin {ilkemize yaptiklar1 ziyaretleri sirasinda
beraberlerinde gelen yabanci basin mensuplarinin mesleki ¢aligmalarini kolaylastirmak amaciyla,
yeterli sayida mihmandar gorevlendirilerek, havaalani transferleri ve sehir i¢i ulasimlar: i¢in arag
temin edilmis, programi takip etmeleri saglanmis, ayrica programda Cumhurbaskanligi ve TBMM
ziyaretlerinin de yer aldigi durumlarda basin mensuplariin isim listesi Cumhurbaskanligi Basin
Basdanismanhigina ve TBMM lletisim Dairesi Baskanligina iletilerek, akredite olmalar1
saglanmistir.

Cesitli kisi, kurum ve kuruluslarin davetlisi olarak veya kendi imkanlari ile {ilkemize gelen
yabanci basin mensuplari i¢in; Basin mensuplarinin, mesleki ¢alismalarini kolaylastirmak amaciyla
yetkililerle goriisme programlar1 hazirlanmis, miilakat talepleri ilgili makamlara iletilmis ve ihtiyag¢
duyulmas1 halinde ara¢ tahsis edilerek, mihmandar gorevlendirilmis, iase-ibate masraflari
karsilanmig ve uygun goriilenlere gecici basin karti (23 yabanci basin mensubu) verilmistir.

~

i A Y . . 4

Kuveytli Gazetecilerin Genel Mudurlugumuzu Ziyareti
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2011 yilinda gergeklestirilen uluslararasi ¢esitli etkinlikler ¢ergevesinde;

111.Biiyiikelgiler Konferanst Erzurum Oturumu, XX. Yerel Medya Egitim Semineri, 1V. Irak
Tiirkmen Basin Konseyi Kurultayi, Ipek Yolu Kosusu, Canakkale Savaslarimin 96. Yildoniimii Anma
Térenleri, Avrupa Insan Haklart Mahkemesinin Gelecegine Iliskin Yiiksek Diizeyli Konferans, 14.
Avrasya Ekonomi Zirvesi, Balkan Ulkeleri Medya Forumu, 121. Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi
Toplantisi, 24. Donem Milletvekili Genel Secimleri, Dordiincii “Libya Temas Grubu” Toplantisi,
Libya Temas Grubu Siyasi Direktorler Toplantisi, “Tiirk Devletleri Isbirligi Giinii, Tiirkiye-
Azerbaycan Yiiksek Diizeyli Stratejik Isbirligi Konseyi Toplantisi, Islam Isbirligi Teskilati (IIT)
Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi Komitesi nin (ISEDAK) 27. Toplantisi, Tiirkiye-Misir Karma
Ekonomi Komisyonu (KEK) Toplantisi, Tiirkiye-Moldova Hiikiimetlerarasi Karma Ekonomi
Komisyonu (KEK) VI. Dénem Toplantisi, Tiirkiye ile Azerbaycan arasindaki Yiiksek Diizeyli
Stratejik Isbirligi Toplantisi, Tiirk Dili Konusan Ulkeler Medya Platformu Calisma Grubu
Toplantisi, “Gagauzya'mn Ozerklige Giden Yolu” etkinligi, Tiirk-Arap Medya Forumu, VIII. Tiirk-
Italyan Forumu, EXPO 2020 Lzmir Yonlendirme Kurulu'nun Ikinci Toplantisi, Tiirkiye-Afrika
Ortakligi Bakanlar Diizeyinde Gézden Gegirme Konferansi, 7. Uluslararas: Tiirk-Afrika Kongresi
“Cok Boyutlu Afrika Miicadelesi: Tiirk-Afrika Iliskilerinin GeleceSi” temali toplant: igin yerli ve
yabanci basina duyurular yapilmis, yerli ve yabanci basin mensuplar1 akredite edilerek akreditasyon
kartlart hazirlanmis ve dagitilmis, basin merkezleri ve basin masalart kurulmus, yerli ve yabanci
basin mensuplarinin mesleki caligmalarini kolaylastirmak iizere yabanci dil bilen yeterli sayida
mihmandar gorevlendirilerek, arag tahsis edilmistir.

Tiirk-Arap Meya ormu (30 Kasim-01 Aralik 2011-ISTANBUL)

Ayrica;

a) Tirkiye’de yerlesik yabanci basin mensuplarinin gesitli Gist diizey makamlara yonelik,
164 adet randevu talebi ilgili makamlara iletilmistir. S6z konusu taleplerin 75’ine olumlu cevap
alinmustir.
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b) Ankara’da yerlesik yabanci basin mensuplarina 321 adet siireli basin kart1 diizenlenmistir.

c¢) Bahse konu basin mensuplari i¢in 76 adet giimriik kolaylig1 saglanmistir.

- = - = T
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Zvrupa Biﬂigi iilkelerinden 40 gehg gazetecinin Genel Mz'jdiirlug'z'imz'jzﬁ ziydreti

b. Tanitma Fonu kapsaminda 2011 yih icerisinde asagidaki faaliyetler
gerceklestirilmistir:

- Genel Miudiirliglimiiz tarafindan, 12 dilde “Tiirkiye 20117 tanitim kitabi, “Medyada
Kadin, Kadin Medya Calisanlar1 ve Demokrasi Sempozyumu”, “Tiirkiye-Afrika Medya Forumu”,
“Ileri Gazetecilik ve Medya Ag1 Genglik Projesi (Advanced Journalism Media Networking Youth
Project/Macbet)” ve “Ozel Kalemler Dergisi” adl1 projeler Tanitima Fonu Kuruluna sunulmustur.

- Tanitma Fonundan desteklenen, “I. Tiirk-Arap Medya Isbirligi Forumu (Tiirk Arap Medya
Forumu)”, ismi “Briiksel Medya Bulugmas1™ olarak degistirilip revize edilen “Almanya’da Tiirk¢e
Yayin Yapan Medya Kuruluslart ve Mensuplarina Yonelik Seminer”, “I. Diinya Tiirkleri Medya
Forumu (Tiirk Dili Konusan Ulkeler Medya Forumu)” ve “6. Tiirk-Yunan Medya Konferans1”
projelerinin faaliyet raporlar1 ile bir dnceki doneme ait “Diinya Medya Mensuplar1 ve Kanaat
Onderlerine Yonelik Tanitma Faaliyetleri Kaynagi™na iliskin 6n faaliyet raporu Tanmitma Fonu
Kurulu Sekreterligine gonderilmistir.

- Bagbakanlikta olusturulan, sekreterya gorevi Genel Miidiirliigiimiize verilen ve
Kurumumuz kanaliyla Tanitma Fonundan desteklenen Kamu Diplomasisi Koordinatorliigiliniin,
“Ulke Toplantilar”, “Akil Adamlar Toplantilar1”, “Avrupa Toplantilar1”, “Nobel Odiillii Edebiyat
Yazarlar1”, “Osmanli Eserleri Envanterinin Cikarilmasi”, “Doktora Ogrencileri Programi”,“Tiirkiye
Portali”, “Diislince Kuruluslarina Faaliyet Destegi” adli projelerin siire uzatimi ve kapsam
degisikligi teklifleri Fona iletilmistir. Bu teklifler Fon Kurulunca kabul edilmis olup proje
caligmalar1 devam etmektedir. Diger taraftan, Koordinatorliigiin “Dis Politika Calistay1-Konya”
projesi de Fona intikal ettirilmis, Fon Kurulu projenin desteklenmesini benimsemistir.

- Yine Tanitma Fonundan desteklenen ve koordinatorlikk gérevi Kurumumuza verilen
“Anadolu Ajans1 Arsivi (Tiirkiye’de Genis Kapsamli Haber Arsivi) projesinin siire uzatimi teklifi
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Fon Kuruluna iletilmistir. Bu teklif Kurul tarafindan kabul edilmis olup, proje ¢ergevesinde
caligmalar devam etmektedir.

- Genel Midiirliiglimiiziin siireklilik arz eden medyaya yonelik tanitim ve agirlama
hizmetleri i¢in kullanilan ve Tanitma Fonundan tahsis edilen “Diinya Medya Mensuplar1 ve Kanaat
Onderlerine Yonelik Tanitma Faaliyetleri Kaynagi”nin Fondan ek mali katkiyla desteklenmesi
teklifi Fon Sekreterligine iletilmistir. Bu teklif Fon Kurulunca benimsenmis ve anilan ¢aligsmalar s6z
konusu kaynak ¢ergevesinde siirmektedir.

- Bagbakanlik Tamitma Fonu Kurulu Bagkanligindan, Kurul iiyesi olan Genel
Midiirliigiimiiziin goriislerinin alinmasi i¢in gonderilen, ¢esitli kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin
“Tirkiye’nin Tanitimi”na yo6nelik 412 adet proje belgesi incelenmis, bu projeler hakkinda goriisler
hazirlanmig ve Fon Sekreterligine iletilmistir.

2]
A

BYEGM Bszn Merkezi
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1.1.4. Hukuk Hizmetleri

Miisavirligimiz 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi ile 659 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 4 iincii maddesinde yer alan hiikiimlerde belirtilen islemleri
yiriitmektedir. Makam tarafindan verilen diger gorevleri de yiiriiten Hukuk Misavirligimizin
ylriittiigi bu gorevler arasinda ilk sirada, kurum i¢i ve kurum dis1 toplantilara katilmak
bulunmaktadir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri geregi Harcama
Birimi olarak, maruz Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli is ve islemleri yapmaktadir.

Hukuk Miisavirliginin 2011 yilinda yiiriittiigii mevzuat calismalar, takip ettigi davalar
ile kurum ici ve kurum disina verdigi hukuki goriislere iliskin aciklamalar asagidadir.

a. Mevzuat Calismalari

- “Yurtdisinda Siirekli Gorevlendirilecek Personel Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasimna Dair Yonetmelik” hazirlanarak Basbakanliga sunulmus ve anilan Yonetmelik,
17.11.2011 tarihli ve 28115 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.

- “Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Midiirliigii Personelinin Yurtdist Siirekli Goreve
Atanmasina liskin Y&netmelik Taslagr” hazirlanarak Basbakanlifa sunulmus ve “Basm-Yayimn ve
Enformasyon Genel Miidiirliigii Personelinin Yurtdis1 Siirekli Géreve Atanmasina iliskin
Yonetmelik” 06.01.2012 tarihli ve 28165 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

- “Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiinde Calistirilacak So6zlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslari”nda degisiklik yapilmasina yonelik taslak hazirlanarak,
konuya iliskin Bakanlar Kurulu Karar ¢ikarilmasi amaciyla Bagbakanliga sunulmus ve bu konuda
26.12.2011 tarihli ve 2011/2631 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 alinmagtir.

- “Basin Kanununda Degisiklik Yapilmasma Iliskin Kanun Tasaris1 Taslag” hazirlanarak
Bagbakanliga sunulmustur.

b. Hukuk Miisavirliginin 2011 Yihinda Verdigi Hukuki Goriisler

Kurumi¢i Hukuki Goriisler 204
Kurumdis1 Hukuki Gériisler : 26
-Kurumdisina Verilen Gortisler . 6
-Soru Onergelerine Verilen Goriisler 6
-Kanun Tasarilarina Verilen Gortiisler 4
-Yonetmelik Tasarilarina Verilen Gortisler 9
- Tiiziik Tasarilarina Verilen Goriisler 1
Genel Toplam :230
2011 Y1l itibariyle Dava Dosyalar1
Toplam dava dosyas1 - 147
Devam eden dava dosyasi : 68
Hifza kaldirilan dava dosyasi : 79
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1.1.5. Strateji Gelistirme Hizmetlleri

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesi
kapsaminda yapilan ¢alismalarimiz:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilhk program ve hiikiimet program
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim1 belirlemek, amaclarini
olusturmak iizere gerekli calismalar: yapmak.

BYEGM 2009 yilinda uygulamaya basladigi Stratejik Planim1 2009-2013, iki yillik
uygulama sonucunda, Genel Miidiirliiglin degisen sartlara gére vizyon ve misyonunu, orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans oOlgiitlerini ve
bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kullanilacak kaynak dagilimini yeniden belirlemek
icin II. Bes Yilhik Stratejik Plan (2012-2016) hazirlanmasina, ihtiya¢ duyulmustur.

Stratejik Planin 2009-2013 yenileme ¢alismalarina Genel Miidiirliik Makaminin 06.11.2011
tarihli Olur’u ile baglanmig, 12.01.2011 tarihli yazimiz ile Merkez, Tasra ve Yurt Dist
Teskilatlarindan yeni Stratejik Plana iligkin goriislerini Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina
gondermeleri istenmistir. Ayrica 18.01.2011 tarihli yazimiz ile Merkez Teskilati, Tasra Teskilat1 (7
Il Miidiirliigiimiize), Yurt Dis1 Teskilati (22 Basin Miisavirligimize) ve Dis Paydas olarak 23
kuruma paydas anket formlar1 gonderilmistir.

Merkez, Tasra, Yurt Dis1 teskilatlarimizdan ve Dis Paydaglardan gelen veriler
degerlendirilerek hazirlanan Stratejik Plan 2012-2016 Taslagi 17 Agustos 2011 tarihinde goriisleri
alinmak iizere Kalkinma Bakanligina gonderilmistir. Kalkinma Bakanligindan bildirilen goriisler
dogrultusunda Stratejik Plan calismalari tamamlanmistir. Plan 13.12.2011 tarih ve 1339-10353
sayili Olur ile Bagbakan Yardimcimiz Saymn Biilent ARINC tarafindan onaylanmigtir. 2012-2016
yillarin1 kapsayan Stratejik Plan 01.01.2012 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmistir.

b) idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

- Performans ve kalite oOlgiitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler
kapsaminda; 01.04.2011 tarihi itibariyle tiim merkezi birimlere Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili
olarak, Kalite El Kitab1 (26 sayfa), Prosediirler (7 adet), Siirecler (7 adet), Formlar (38 adet),
Listeler (5 adet) dagitim1 yapilarak uygulama ¢aligmalar1 baslatilmistir.

- Kurumun Kalite Politikas1 tiim katlarin giriglerine, personelin benimsemesi i¢in asilmistir.

- Makamin 22.04.2011 tarihli Onayi ile Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili yukarida bahsedilen
dokiimanlarin www.byegm.net sayfasina aktarilmasi icin Haber Dairesi Baskanligi Bilgi Islem
Midiirligii ile koordineli ¢alismaya girilmistir. Mayis 2011°de Bim Intranet sayfasinda Kalite El
Kitabi, Prosediirler, Siirecler ve Gorev Tanimlart PDF formatinda, Form ve listelerin uygulama
caligmalar1 igcin WORD formatinda yer almistir.

- Tiim birimlere 29.06.2011 ve 04.07.2011 tarihli yazilarimizla satin alma islemlerinde Kalite
Y o6netim Sisteminin uygulamasi konusunda bilgilendirme yazismalar1 yapilmistir.
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-29.11.2011 tarihinde TSE’ye bagvuruda bulunularak, belgelendirme ¢alismalar1 kapsaminda

Aralik 2011 tarihinin son haftasinda Dis Tetkik gergeklesmis ve TSE ISO 2001 belgesi almaya hak
kazanilmuistir.
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-05.07.2011 tarihli yazimizla, birimlerde calisanlardan ‘“Personel Memnuniyeti Anket
Formu”nun tanzim edilerek, “Calisanlarin Memnuniyeti”’nin degerlendirilmesi yapilmustir.

- Giris katina monte edilen “Dilek ve Sikayet Kutusu” ile Kalite Yonetim Sistemi’nin temel
konularindan olan, “Hizmet Alanlarin Memnuniyeti” belirlenecek ve Hizmet Alanlarin Sikayet ve
Oneri Anket Formlar1 ile BYEGM calismalarina katkida bulunulacaktir.

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9. maddesine istinaden, 2009-2013
yillarini kapsayan BYEGM Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen
performans hedeflerine, bu hedeflere ulagsmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak
ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilerek “2012 Performans Programm” Ekim 2011
tarthinde hazirlanarak ilgili makamlara gonderilmistir.

- 2009-2010-2011 (ilk alt1 aylik) yillarimin performans program uygulama sonuclarinin
izleme, olgme ve degerlendirilmesi yapilarak “2009-2010-2011 (Haziran) Yih Performans
Program izleme Ol¢me ve Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir.

@ IDARE FAALIYET RAPORU 5 My
2010 R gy " 0

- Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi 31.05.2011 tarihli yazi ile Merkez, Tasra ve Yurt Dist
teskilatlarindan;

2012 Y11 Performans Programini,

2012 Y1ili Yatirim Programui tekliflerini,

2012-2013-2014 y1l1 biitge tekliflerini,
Stratejik Plan ile Biitce Hazirlama Rehberine uygun hazirlayarak Bagkanligimiza gondermeleri
istenmigtir. Birimlerden gelen 2012 Yili Yatirim Programi teklifleri degerlendirilerek “2012 Mali
Y1l Yatirnm Programi” hazirlanmis ve ilgili makamlara gonderilmistir.

- “Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligir Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’a
uygun olarak 2006 yilinda hazirlanan “Kamuoyu Aydinlaticn Basin-Yaymn Ozel Plam”
giincellenerek, Bagbakan Yardimcisi Sayin Biilent ARINC’1n onay1 alindiktan sonra 81 ilin Valiligi
ile kamu kurum ve kuruluslarina dagitimi yapilmistir.
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¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

- Genel Midiirliikle ilgili performans faaliyetleri merkez teskilati haftalik, aylik; yurt dist
teskilat1 ve tasra teskilati aylik faaliyet raporu olarak hazirlanmaya devam edilmektedir.

- Genel Midiirliik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarinin 2011 yili iginde gergeklestirdikleri
faaliyetler hizmetlere gore tablolastiriimistir.

-5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesinin; “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik” kapsamida Genel
Miidiirliigiimiiziin, “2010 Yili Idare Faaliyet Raporu” hazirlanmis 2011 yili Nisan aymnda
yayimlanarak ilgili kamu kurum ve kuruluslarina dagitimi yapilmaistir.

-S6z konusu Kanun kapsaminda Genel Miidiirliigiimiiziin, “2011 Yili Idare Faaliyet
Raporu”nun hazirlanabilmesi amaciyla, 27.12.2011 tarihli ve 2050-10664 sayili yazi ile Merkez,
Tasra Teskilati ve Yurt Disi Basin Miisavirliklerinden 2011 yili i¢inde gergeklestirdikleri
faaliyetleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bildirmeleri istenilmistir.

d) Idarenin gorev alanmma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmas1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

- Genel Midiirligiimiiziin gérev alanma giren konularda egitim, toplanti, seminer ve anket
caligmalar1 gibi etkinlikler diizenlenerek, gerekli tedbirler alinmaktadir.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15. maddesinin 2. fikrasinda, kamu
kuruluslarina (Strateji Gelistirme Bagskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 ve strateji
gelistirme ve mali hizmetlere iligkin hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikler araciligiyla) yonetim
bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirme gérevi de verilmis bulunmaktadir.

5018 Sayili Kanunun ikincil mevzuatlarindan olan ve 18 Subat 2006 tarih ve 26084 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesinde, yonetim bilgi sistemi kapsaminda strateji
gelistirme biriminin gorevleri su sekilde ifade edilmistir.

a) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri, varsa ilgili birimlerle igbirligi i¢inde yerine
getirmek.

b) Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢caligmalarini yiiriitmek.

¢) Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Bu mevzuat hiikiimleri geregince, kamu kurumlarinin gerekli organizasyonel yapiy1
olusturmak suretiyle, yonetim bilgi sistemi kurma, gelistirme ve ylriitmesi bir zorunluluk haline
gelmistir.

Y onetim Bilgi Sistemi sayesinde;
= Kurum i¢inde bilgi akis1 hizlanir , hizli diisiinebilen ve degisebilen bir organizasyon olugur.
=  Sorunlarin hizli tespiti saglanir.
» ok daha hizli ¢6ziim saglanir.
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Kagittan muaf elektronik ortamda hizli ¢alisilir.

Gergek zamanli raporlama saglanir.

Online kiitiiphaneler olusur.

= Tiim operasyonel islemler bilgisayar sistemine aktarilir.

Zaman tasarrufu saglanir.

Hizmet kalitesi artar.

Verilerden iiretilen nitelikli bilgiye dayali raporlar tiretilir.

Veri ve bilgi giincellendik¢e ¢esitli analiz teknikleri kullanilarak sistem tarafindan raporlar
olusturulur.

= Sistem araciligiyla bu raporlara her zaman ve her yerden ulasilabilir.
Raporlarda inisiyatif yoktur.

Bu amagla Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliiglince kullanilan ¢esitli programlar
vardir. Bunlar;
= Devlet Enformasyon Sistemi
Yerlesik Yabanci Basin Mensuplari Bilgileri Programi
Gazeteci Uygulama Programi
Evrak-Etiket Programi
Mesa-Per Programi
Arsiv Programi
= Maas Programi
Fotograf Tarama Programi
Kiitiiphane Programi
Sgb.NET
e-butce
Kamu Bilgi Sistemi (KBS)
=  Yurt Dis1 Avans Takip Programi

30.04.2007 tarihli 2007/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi ¢ergevesinde; 25.06.2007 tarihli
Genel Miidiirlik yazisi ile e-doniisim Tirkiye Projesi tiim birimlere duyurulmustur. Anilan
genelgede “e-Doniisiim Tiirkiye Projesi ve Bilgi Toplumu Stratejisi ile ilgili caligmalar1 da
dogrudan strateji gelistirme birimleri eliyle koordine edilecektir. Kurum ve kuruluslarin strateji
gelistirme birimi baskanlari, bilgi toplumuna doniisiim siirecinde kurumsal e-doniistim ¢alismalarini
yonlendirmek ve stratejinin kurum diizeyinde etkin sekilde uygulanmasimi saglamaktan
sorumludur” denilmektedir.

Bu kapsamda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca e-donilislim projesi birim taslak
program listesi olusturulmustur. Mali yonetim bilgi sistemi e-biitce ve kbs programlari ile
saglanmistir. 2009 yilinda Maliye Bakanlig ile imzalanan protokol ile sgb.NET sistemine ge¢ilmis
ve tim mali islemler bu sistem iizerinden biitiin birimlerce kullanilmaya baglanmistir. Sgb.NET
sisteminde Tasinir, Personel ve Harcama Yonetimi modiilleri etkin bir sekilde kullanilmakta olup,
Evrak modiiliiniin ise 2012 yilinda kullanima baslanmasi amaciyla ¢alismalar devam etmektedir.
Ayrica kurum imkanlar1 ile hazirlanan Faaliyet Raporu Programi bu yondeki eksikligi de dnemli
Ol¢iide gidermis olacaktir.

f) Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Genel Mudirliigiin  Strateji  Gelistirme Programi Sekretaryasi olarak, Stratejik Plan
caligmalar1  kapsaminda sekretarya hizmetleri, Daire Baskanligimiz tarafindan yerine
getirilmektedir.
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g) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

- Genel Midirliglimiiz Stratejik Plan ¢alismalarinda kullanilmak iizere merkez, tasra ve
yurtdist teskilatlarindan, stratejik ama¢ ve hedeflerinin goézden gecirilerek, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini ve bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemleri belirlemeleri istenmis, s6zii edilen birimlerden Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
gelen goriis ve Oneriler degerlendirilerek Stratejik Plan 2012-2016 hazirlanmistir.

iik Plan PERFORM
Strateiik P ANS 2011 vy,
2-201 20112 PROGRAMI PERFORN AN
201 YILI PRO(:;:,\\',\‘,":'S

ANK g
PaNKARA

- Birimlerden gelen teklifler konsolide edilerek, “Performans Programi Taslag1” olarak
Maliye Bakanligina gonderilmis ve karsilikli mutabakata varilmistir.

h) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yilhk
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Biitce Hazirlama islemleri:
- Merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatlarina biit¢e ¢agrisi duyurulmustur.

- S6z konusu harcama birimlerinden gelen biitge teklifleri konsolide edilerek, e-biitceye
girilmistir.
- Maliye Bakanhiginda, 2012 Yili BYEGM Biitge Teklifi iizerine goriigmelerde

bulunulmustur.

- Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan’in yayinlanmasin1 miiteakip agiklanan
biitce teklif tavanlariyla, Kurumumuz biitge teklifi revize edilmistir.

- TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’nda goriismelerden 6nce “BYEGM 2012 Yili Biitce
Tasaris1” 100 adet basilarak, 60 adedi TBMM’ye teslim edilmistir.

2012-2014 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan, “Basin-Yayin ve Enformasyon Genel
Miidiirliigii 2012 Yili Biitge Tasaris1” 02 Kasim 2011 tarihinde TBMM Plan Biitge Komisyonunda
ve 09 Aralik 2011 tarithinde TBMM Genel Kurulunda yapilan goriismeler sonucunda kabul edilmis
29 Aralik 2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir.
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1. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

- 2011 yili 6deneginin harcama planimna iliskin olarak, Maliye Bakanligr Biitce ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliiglince yaymlanan teblig uyarinca (Sira No:3) Kurumlardan, Ayrintili

Harcama Programi Hazirlamalari istenmistir.

-Anilan teblige istinaden harcama birimlerinden, biitge ddeneklerinin yil i¢inde kullanimina
iliskin olarak Ayrintili Harcama Programi hazirlanmasi istenmistir.

-Harcama birimlerinden gelen Ayrintili Harcama Programi ¢alismalar1 konsolide edilerek, e-
biitce lizerinden sisteme girilmis ve yazili olarak da Maliye Bakanligina génderilmistir.

-Daha sonra serbest birakilan ddenekler i¢in Odenek Gonderme Belgesi diizenlenerek,
birimlerin kullanimina hazir hale getirilmistir.

i. Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuclarim
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Yatirim Program Islemleri:

“Basin-Yaym ve Enformasyon Genel Miudiirligii 2012 Yili Biitge Tasarisi”nda, yatirim
programi teklifimizde yer almaktadir.

Bu ¢ercevede;

-Harcama birimlerinden biitce teklifleriyle birlikte, 2012 yili yatirnm programi teklifleri de
istenmistir.

-Gelen teklifler konsolide edilerek gerekgeleriyle birlikte Kalkinma Bakanligia yazil
olarak gonderilmis ve e-biit¢eye giris islemi de yapilmstir.

-Yatirim teklifimiz iizerine Kalkinma Bakanlig: yetkilileriyle goriismelerde bulunulmustur.

-Teklif tavanlarmin agiklanmasiyla birlikte kesinlesen 2.000.000.-TL’lik yatirim teklifine
biit¢e tasarisinda yer verilmistir.

-Yeni biitge yili ile birlikte Ocak ayr igerisinde, “2011 Yili Yatinm Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karari”ni1 miiteakip, tahsis
edilen yatirim 6deneginin kullanimi i¢in Bakan Oluru alinarak, ilgili kurumlara gonderilmistir.

-Kalkinma Bakanligindan, Haber Dairesi Baskanligi bilgisayar sisteminin gii¢clendirilmesi
ve kapasite artirimi i¢in 500.000-TL’lik ek 6denek talep edilerek, sonuglandirilmistir.

-Ayrica, 2011 yili yatirim programi sonuglarina iliskin olarak tiger aylik donemler halinde
“Yatirrm Izleme ve Degerlendirme Raporu” hazirlanarak, Kalkinma Bakanlhigma yazili ve
elektronik ortamda gonderilmistir.

- 2012 y1l1 yatirim detay plan1 hazirlanarak uygulamaya Ocak 2012’de baglanacaktir.
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j. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Basta Maliye Bakanlig1 olmak iizere, Kalkinma Bakanlig1 ve Sayistay Baskanlig1 ile gorev
alanimiza giren konularda, Kurumumuza ait mali islemlerin takibi yapilmaktadir.

k. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi1 konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve daniyjmanhk yapmak.

Biitce teklif asamasindan, 6denek kullanimina kadar gegen siiregte harcama birimlerinden
gelen taleplere mevzuat gergcevesinde yardimer olunmaktadir. Ayrica uygulamaya iliskin olarak {ist
yoneticiye de gerekli bilgiler saglanmaktadir.

I. Biitce kayitlarim tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Midiirliigii 2010 Yili Kesin Hesabi hazirlanmis ve
2010 Y1l Merkezi Yonetim Kesin Hesap Kanunu Tasarisinin, TBMM’de kabulii ve 29 Aralik 2011
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla yiiriirliige girmistir.

Ayrica hem yil icerisinde hem de yil sonunda harcama birimlerinin 6denek kullanimina
iligkin tablolar hazirlanmis ve harcama birimlerinin 6denek kullanimi siirekli takip edilmistir. 2011
yili merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati biitce gerceklesmeleri biitce uygulama sonuglart basligi
altinda tablolar halinde sunulmaktadir.

m) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmn takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Idaremizin “Kisilerden Alacaklar” hesabii ilgilendiren gelir kalemleri, Bagsbakanlik Merkez
Saymanlik Midiirligi ile koordine edilmektedir.

n) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama: Basbakanlik Merkez Saymanlik Miidiirligi
tarafindan yerine getirilen muhasebe hizmetlerimizin, 6n muhasebe ve muhasebe alt yapis1 ile ilgili
hizmetleri, Genel Miidiirliiglimiiziin tim Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlileriyle

birlikte koordine edilmektedir.
Mubhasebe ve Raporlama Birimi gorev dagilim ve igboliimii yeniden yapilmustir.

1. Gergeklestirme Gorevlileri: Ozel Kalem, Tasra Teskilat:, Yurt Dis1 Teskilati, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi personel ve sosyal gilivenlik biitceleri islemlerini

uygulamaktadirlar.

2. Tasinir Mal Konsolide Yetkililigi: Merkez, Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Teskilatinin taginir
kayitlarin1 olusturmak ve konsolide etmekle gorevlendirilmistir.

3. 2011 yil1 tagiir kesin hesabi caligmalar1 devam etmektedir.
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0) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Harcama Birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlar1 2010 yili “Idare Faaliyet
Raporu” haline getirilerek, ilgili Makama sunulmustur.

0) Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasimr ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

Genel Midiirliigiin miilkiyetinde bulunan tasinir ve taginmaz mallarla ilgili kesin hesap
raporlart, 2010 yilina ait olmak iizere Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

2011 y1l1 hesaplart devam etmektedir.
p) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

On mali kontrol faaliyetleri i¢c kontrol birimimiz tarafindan On Mali Kontrol Y®onergesi
kapsaminda yiiriitiillmektedir.

r) I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve

verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirhiklar1 yapmak.

Genel Miidiirliik I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam 2011 yili iginde yenilenmesi islemleri
koordine edilerek Agustos ay1 itibariyle yeni planin yiiriirliige girmesine katkida bulunulmustur.

s) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin Diger is ve Islemleri
|. Faaliyet Raporlan:

1. Haftahk Faaliyet Raporlari: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanli§i ve Merkez
Teskilati i¢in, her haftanin ikinci giinii yapilmaya devam edilmektedir.

2. Aylik Faaliyet Raporlari: Merkez, Tasra ve Yurt Dis1 Teskilati icin, her aym ilk
haftas1 yapilmaya devam edilmektedir.

3. idari Faaliyet Raporu: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41.
Maddesi geregince “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Y&netmelik™e
uygun olarak hazirlanan Genel Miidiirliigiimiiziin Idari Faaliyet Raporu, Merkez, Tasra ve Yurt Dis1
Teskilatlarinin faaliyetlerinin yillik olarak degerlendirilmesinden olugmaktadir.

57



Tablo-19: Genel Miidiirliigiin Birimler Bazinda Uretilen Faaliyet Rapor Sayilar

. Haftalik Rapor Ayhk Rapor Yillik Rapor Toplam
Birimler
Sayis1 Sayis1 Sayisi

Ana Hizmet 156 36 3 195
Birimleri

[l Miidiirliikleri - 84 7 91
Basin Miisavirlikleri - 264 22 286
SGD 52 12 1 65
Toplam 208 396 33 637

Genel Miidiirlik ana hizmet birimleri, tasra teskilati ve yurt dis1 teskilatinca gonderilen
faaliyet raporlar1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan konsolide edilerek haftalik, aylik
ve yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Uretilen toplam haftalik rapor sayis1 208, aylik raporu
sayis1 396 ve yillik rapor sayisi 33 adettir. Genel Midiirliikk ve bagli birimlerle genel toplamda 637
adet faaliyet raporu hazirlamaktadir. Bu raporlar:

- Bagbakan Yardimciligina

- Maliye Bakanligina

- Kalkinma Bakanligina

- Diger Kurumlara gonderilmektedir.

I1. Diger Faaliyetler:

- Biitce uygulamasina iliskin mevcut hiikiimler, harcama birimlerine duyurulmustur.

-2011 Yii Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, internet sayfamizda
yayinlanmistir.

- 11 Miidiirliikleri bazinda tasra teskilatinin tahmini 2011 yili biit¢esi hazirlanmis ve yil
sonuna kadar 6denek talepleri zamaninda karsilanmistir.

-2012 Mali Yili Biitce Teklif Tavaninin istenilen diizeyde artirilmasi i¢in Maliye
Bakanligina gerekli girisimlerde bulunulmus, konuya iliskin bilgi notlar1 hazirlanmistir.

- Kurumumuz “yedek 6denek” ihtiyacina iliskin olarak, Maliye Bakanligina yazili ve sifahi
temaslarda bulunulmus, temin edilen 500.000.-TL yedek 6denek Yurtdist Teskilatinin ihtiyaglari
icin kullanilmustir.

- Ihtiya¢ duyulan kurum i¢i 6denek aktarmalari yapilarak, bloke o&deneklerin serbest
birakilmas1 ve Bakanlik yetkisinde yapilacak aktarmalar i¢in Maliye Bakanligimma yazigmalar
yapilmistir.

- Kurum c¢alisanlarina 6denecek maas promosyonuna iliskin olarak, banka seciminde
komisyonun sekretarya iglemleri yiiriitiilmustiir.

- Yurt dis1 ve tagra teskilatinin bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi vb. ihtiyaclarinin,
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi sermaye giderlerinden tedariki saglanmustir.

-Sayistay Denetgileri tarafindan istenilen Bagkanligimiz gorev alanina giren bilgiler temin
edilmis, diger harcama birimlerinden gelen bilgi ve belgelerin konsolidesi yapilmistir.

-Terciime Dairesi Bagkanligi icin kullanilacak biitce tertipleri tespit edilerek, Maliye
Bakanligina bildirilmistir.

-TBMM’de, 2012 Y1ili Merkezi Y6netim Biitce Tasaris1 goriismelerine hazirlik olarak;

a- Muhtemel soru-cevaplar gézden gegirilmistir.
b- Sayin Basbakan Yardimcimiz ve ilgili milletvekillerinin konusma metinleri
hazirlanmstir.
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C- Goriismelerde hazir bulunacak ve kurumda nébet¢i kalacak personele iliskin

yazigmalar yapilmistir.

-“2012-2016 BYEGM Stratejik Plan”da yer alan, Olgiilebilir hedeflere iliskin olarak
kaynak/maliyet ¢aligmasi yapilmistir.

-BYEGM 2012 Yili Performans Programi hazirliklarinda, performans hedefi tespiti ve
kaynak/maliyet ¢aligmasi yapilmistir.

- Kurumumuz biit¢esinde yer alan (01) Personel Giderleri ve (02) Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi Giderleri biitge tertiplerinde ihtiya¢ duyulan aktarmalar, yil sonu
islemleri dahilinde gerceklestirilmistir.

I11. Yatirim Projeleri, Projeler kapsaminda:

- Devlet Enformasyon Sistemi (DES) Projesinin 2011 yilinda faaliyete gegmesiyle, tiim
diinyada iilkemizi dogrudan ya da dolayl ilgilendiren yazili, gorsel ve internet medyasinin takibi
yapilabilmistir.

- Elektronik arsiv projesi Genel Miidiirliiglin mevcut haber arsivi, bir program ve bir
elektronik arsivleme sistemiyle daha kullanish hale getirilecektir.

- Genel Midiirliigiin  baski {initesi (Matbaa), kitap basimi yapabilecek sekilde
gelistirilmistir.

- Genel Midiirliigiin kullanilmayacak halde bulunan eski demirbaglar1 yenilenmistir.

IV .Biitce

Idare 2010 Biitcesi’nin uygulanmasina iliskin islemler gerceklestirilmistir. Biitce sonuglarina
iliskin Kesin Hesap Cetveli hazirlanmistir.

Tablo-20: 2001-2011 Biit¢ce, Yatirim Harcamalari ve Personel Seyri

VILLAR| P T | % | Oaenegir, | AT % | o | 96
2001 15.073.000 445.000 397

2002 25.687.000| 70 175.000| -61 431 9
2003 31.427.000| 22 300.000f 71 414 -4
2004 39.515.340| 26 170.520|  -43 418 1
2005 41.522.635| 5 192.699| 13 392 -6
2006 43.272.000| 4 200.000 4 394 1
2007 52.814.000| 22 200.000 0 404

2008 58.991.000| 12 3.180.000| 1490 367 -9
2009 61.393.000| 4 1.133.000| -64 389 6
2010 67.175.000| 9 2.000.000 77 370 -5
2011 78.390.800| 17 1.360.000| -32 396 1
2012 89.462.500| 14 2.000.000| 47

2013 93.754.000| 5 2.246.000 1

2014 99.041.000| 6 2.476.000 1
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1.1.6 Destek Hizmetleri

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 2011 yili igerisinde rutin hizmetlerine ilave olarak
asagida siralanan hizmetleri ger¢eklestirmistir.

1. Kurum miilkiyetinde iken ekonomik omriinii tamamladigi tespit edilen hizmet araglar
tasfiye edilerek, hizmet alim1 yoluyla 8 adet binek ara¢ ve 1 adet minibiis olmak iizere toplam 9 arag
kiralanarak Genel Miidiirliik Hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi saglanmistir.

2. Bagkanligimiza ayrilan yatirim 6denegi sinirlar1 dahilinde, Bagkanligimizin ihtiyaglari ve
diger hizmet birimlerinin talepleri dogrultusunda bilgisayar ve yan iiriinleri, sunucular ile biiro
mobilyalart temin edilmistir.

3. Genel Mudiirliigiimiize tahsisli olan 3 adet lojmandan 3. Devlet Mahallesinde bulunan 2
adet lojmanin yerine tahsis edilen lojmanlarin abonelik ve diger islemleri gerceklestirilmistir. Diger
lojmanlarin ise ilgili kurumlarla yapilan yazigmalar ve islemler sonrasinda kullanim takasi yapilmak
suretiyle degisim isleri tamamlanmistir.

4. Kurum giris ve ¢ikis giivenligini saglamak iizere hizmet alimi1 yolu ile ¢alistirilmakta olan
14 6zel glivenlik personeli sayisi 12 kisiye diistiriilerek tasarruf saglanmistir.

5. Sanat Galerisinin tamir ve boyast yaptirilmig, giris katta bulunan hizmet birimleri
yerlesim plani tabelasi yeni kurulan hizmet birimlerini igerecek sekilde yeniden diizenlenmistir.
Genel Miidirliikteki tim c¢alisma odalar1 numaralandirilmistir.  Yonlendirme levhalart ve
isimliklerin bulunmadig: yerlere yeni levha ve isimlikler yaptirilmistir.

6. Ihtiyag duyulan diger hizmet alanlarinin tadilat ve boya isleri yapilmustir.

7.2012 yil1 biitgesiyle iligkili temizlik, giivenlik ve ara¢ hizmet alimi ihaleleri tamamlanarak
sozlesmeleri imzalanmistir.
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1.1.7 Tasra Teskilati Hizmetleri

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miudirliigti Tasra Teskilati, mevcut olan Adana,
Antalya, Diyarbakir, Erzurum, Istanbul, izmir ve Trabzon Il Miidiirliiklerine, Bakanlar Kurulunun
14.11.2011 tarih ve 2011-2465 sayili Karar1 ile Afyonkarahisar, Bursa, Canakkale, Edirne,
Gaziantep, Kayseri, Konya, Mugla, Samsun, Sanlurfa il Miidiirliiklerinin ihdasiyla 17’ye
cikarilmstir.

Adana, Antalya, Diyarbakir, Erzurum, Istanbul, izmir ve Trabzon Il Miidiirliikleri
araciligiyla 2011 yilinda yurt i¢i hizmetlerini stirdiirmiis olan Basin-Yayin ve Enformasyon Genel
Mudiirliigii, basta yerli ve yabanci basin mensuplartyla iligkiler olmak iizere, yerel basinin
izlenmesi ve desteklenmesi, basinla ilgili islemlerin saghkli sekilde yiiriitilmesine 6nemli katki
saglamigtir.

Il Miidiirliikleri hiikiimet faaliyetleri, uluslararas1 zirve, toplanti, seminerler ile gesitli
etkinlikler hakkinda bilgileri gorev yaptiklari illerdeki yerel ve yaygin basina duyurmaktadir.

Basin mensuplarinin ¢alismalarinin kolaylastirilmasina yonelik faaliyetler baslig1 igerisinde
gosterilen boliimde, oncelikli olarak Tirkiye’yi ziyaret eden, haber ve goriintli hazirlayan yabanci
basin mensuplar1 olmak {izere, gazetecilerin gorevlerini etkin, hizli ve saglikli bir sekilde
yiritiilebilmesi amaciyla saglanan katki belirtilmektedir. Ayrica gorev alanlarinda gergeklesen
cesitli olaylarin izlenmesi, bayram, kutlama, resmi ziyaret kapsaminda basin mensuplarinin
caligmalarinin kolaylastirilmasi ve akreditasyon iglemleri de bu baslik igerisinde yer almaktadir.

Basin Kart1 ve Basin Trafik Karti, Genel Mudiirliiglimiiziin agirlikli ve 6ncelikli hizmetleri
arasinda yer almaktadir. Sektor ile iligkilerde yogunlagma bu baslik igerisinde gerceklesmektedir.
Kart bagvurulari, cesitli kurumlarla resmi yazismalar, bagvuru dosyalarinin takibi, Basin Karti
Komisyonu’nda degerlendirilecek dosyalarla ilgili islemler ve kart sahiplerine yonelik hizmetler bu
baslikta gosterilmektedir.

Tablo-21: 2011 Yihh Haber Hizmetleri

2011 Yili Adana |Antalya | Diyarbakir | Erzurum | istanbul | izmir | Trabzon | Toplam
Takip Edilen Yerel - 116 47 210 - 196 35 604
Gazeteler

Takip Edilen Ulusal - 38 - - 70 20 20 148
Gazeteler

Takip Edilen Diger - 10 - 73 72 20 31 206
Haber Kaynaklari

Kupiir Calismalar: 241 265 550 447 128| 365 749 2.745
Toplam 241 429 597 730 270 601 835 3.703
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Tablo-22: 2011 Yilh Basin Yayin Hizmetleri

2011 Yih Adana | Antalya | Diyarbakir | Erzurum | Istanbul | Izmir | Trabzon | Toplam
Devlet ve Hiikiimet
Faaliyetlerinin 9 2 4 2 2 12 19 50
Duyurulmasi
Basin Ziyaretleri 6 i 4 2 i J . A9
Basin Kartlarn 2 13 2 1 293 23 4 338
Basin Trafik Karti i S i 1 37 ! ) )
Diger Faaliyetler 10 S i ! 34 19 2 1
Toplam 27 23 10 7 366 67 33 533
Tablo-23: 2011 Yilh Enformasyon Hizmetleri
2011 Yili Adana | Antalya | Diyarbakir | Erzurum | istanbul | izmir | Trabzon | Toplam
3 40 7 22
Basin Kolayhklar: 2.535 21 37 2.665
31 6 8 17
Agirlanan Gazeteciler 55 69 146 332
R 24 41 11
Tanmitma Faaliyetleri 49 13 7 145
Katilimlan Toplantilar 64 >4 17 aa 41 113 66 407
Toplam
% 124 3 102 2.680 216 256 3.549
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1.1.8 Yurt Dis1 Teskilati Hizmetleri

Basin-Yaymn ve Enformasyon Genel Miidiirliigii Yurt Dis1 Teskilati; mevcut, Almat,
Asgabat, Atina, Bakii, Berlin, Bern, Beyrut, Briiksel, Islamabat, Kahire, Lefkosa, Londra, Moskova,
Vagington, New York, Viyana, Paris, Riyad, Roma, Tahran, Taskent, Tokyo, Basin
Miisavirliklerine, Bakanlar Kurulunun 14.11.2011 tarih ve 2011-2403 sayili Karar1 ile Abuja,
Biskek, Brezilya, Cakarta, Saraybosna, Sofya, Kuala Lumpur, Lahey, Madrid, Pekin, Pretoria,
Stokholm, Sam, Trablus, Varsova, Yeni Delhi, Basin Miisavirlikleri ile Cidde Basin Ataseliginin
eklenmesiyle yurt dis1 teskilati 39°a ¢ikarilmistir.

Genel olarak yurt dis1 basin misavirliklerinin yiiriittiigii ¢aligmalar ve iistlendikleri gorevler,
bulunulan {lkelerin genel ekonomik ve siyasi konumu nedeniyle ve medyanin sosyal yapi
icerisindeki etkinligi bakimindan stratejik bir konum iistlenmektedirler. Ozellikle haber yogunlugu
acisindan yakindan izlenmesi gereken iilkeler kategorisini teskil etmektedirler. S6z konusu
iilkelerin, Tiirkiye nin genel dis politikasindaki yeri ve onceligi de basin miisavirlikleri araciligiyla
verilen hizmetleri, yapilan ¢aligmalari 6n plana ¢ikarmaktadir. Haber-yorum, izleme-degerlendirme
caligmalarinin yani sira, s6z konusu miisavirliklerde gorevlendirilen personel yogun bir faaliyet
yiirtitmektedir. Medya mensuplariyla 1yi iligkilerin gelistirilmesi, kamuoyu 6nderlerinin Tiirkiye ile
ilgili caligmalarinin ydnlendirilmesi, genel siyasi ve ekonomik gelismelerin yOnetim bazinda
yansimasinin izlenmesi, basin disinda Tiirkiye’ye iliskin basili eserlerin takip edilmesi en onemli
stratejik ¢aligmalardir.

2011 yilinda Almati, Askabat, Bakii, Atina, Berlin, Bern, Beyrut, Briiksel, Islamabad,
Kahire, Lefkosa, Londra, Moskova, New York, Paris, Riyad, Roma, Tahran, Taskent, Tokyo,
Vagington ve Viyana  gibi  biiyilk merkezlerdeki biiyiikelgilikler  bilinyesinde  basin
miisavirliklerimizce  gdrev yuritmugstir. Basin miisavirliklerinin, personel sayisi,
gorevlendirilenlerin mesleki yeterlilikleri, biirolarin fiziki ve teknolojik donanimi farkli bir
degerlendirmeyi beraberinde getirmektedir. Cilinkii konjonktiirdeki genel goriiniim, siyasi ve
ozellikle ekonomik geligsmeler 151¢1nda belirtilen biirolarin gdsterecekleri performans, Tiirkiye nin
gelisim ¢izgisinde vazgecilemez bir konuma sahiptir.

Tiirk Dilli Konugan Ulkelerin ve Toplumlarin 2. Medya Forumu-2011 BAKU
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Tablo-24: Basin Miisavirliklerinin Haber Kaynagina Gore
2011 Yihh Haber Analizi

MOSAVIRLIK | YAZLL | e | 20HENEL
ASTANA 169 169
ASKABAT 101 101
ATINA 1.799 26 1.825
BAKU 426 28 454
BERLIN 960 137 1.097
BERN 398 398
BEYRUT 95 95
BRUKSEL 175 16 191
ISLAMABAD 73 /3
KAHIRE 56 2 58
LEFKOSE 3.016 3.016
LONDRA 536 11 547
MOSKOVA 66 48 114
NEWYORK 159 296 455
PARIS 145 7 152
RIYAD
ROMA 339 76 415
TAHRAN 51 2 53
TASKENT 37 26 63
TOKYO 169 104 273
VIiYANA 312 13 325
WASHINGTON 147 23 170
TOPLAM 9.229 815 10.044
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Tablo-25: Basin Miisavirlikleri Niteligine Gore 2011 Yili Haber Analizi

MUSAVIRLIK ADI LEHTE ALEYHTE | TARAFSIZ | 2011 TOPLAM
ASTANA 335 0 155 490
ASKABAT 52 0 0 52
ATINA 16 340 747 1.103
BAKU 33 3 372 408
BERLIN 3 20 2.471 2.494
BERN 41 78 476 595
BEYRUT 0 0 0 0
BRUKSEL 49 25 100 174
ISLAMABAD 79 0 6 85
KAHIRE 15 1 274 290
LEFKOSE 500 1.233 747 2.480
LONDRA 270 66 1.051 1.387
MOSKOVA 43 75 47 165
NEWYORK 61 56 257 374
PARIS 19 16 578 613
RIYAD 0 0 0 0
ROMA 21 32 703 756
TAHRAN 17 6 23
TASKENT 1 1 71 73
TOKYO 69 5 327 401
ViYANA 83 174 173 430
WASHINGTON 5 19 93 117
TOPLAM 1.712 2.144 8.654 12.510
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Tablo-26: Basin Miisavirlikleri 2011 Yih
Basin-Yayin Hizmetleri

: o MEKTUP

MUSAVIRLIK ADI | ACIKLAMA VE
DUYURULAR

ASTANA
ASKABAT
ATINA 14
BAKU 48
BERLIN 41
BERN 21
BEYRUT 3
BRUKSEL 24
ISLAMABAD 11
KAHIRE 20
LEFKOSE 15
LONDRA 44
MOSKOVA 14
NEWYORK 61
PARIS 22
RIYAD
ROMA 36
TAHRAN 7
TASKENT 15
TOKYO 13
VIYANA 16
WASHINGTON 24
TOPLAM 449
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Tablo-27: Basin Miisavirlikleri 2011 Enformasyon Hizmetleri

MUSAVIRLIK | TANITMA | MEDYAILE | DIGER OS(JAlT'é‘S\IAELI_'K
ADI FAALIYETLERi| ILiSKIiLER |KONULAR TOPLAMI

ASTANA 17 16 17 50
ASKABAT 10 39 18 67
ATINA 13 27 111 151
BAKU 7 22 8 37
BERLIN 19 50 41 110
BERN 8 6 2 16
BEYRUT 25 22 47
BRUKSEL 2 6 8
ISLAMABAD 9 13 3 25
KAHIRE 13 21 18 52
LEFKOSE 15 16 79 110
LONDRA 1 109 88 198
MOSKOVA 8 8 2 18
NEWYORK 53 115 80 248
PARIS 34 83 30 147
RIYAD
ROMA 12 87 15 114
TAHRAN 3 3 3 9
TASKENT 8 13 5 26
TOKYO 35 60 12 107
VIYANA 21 19 1 41
WASHINGTON 18 85 23 126
TOPLAM 331 820 556 1.707
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TE;E)IO—ZS: Basin Miisavirlikleri 2011 Yih Kitle iletisim Araclarinda Yer Alan Haberlerin Konularina Gére Dagilim
o TEEOEN T Z 2992201755 2R 28T ¢|9EEaE 9 [ 3
é’ s REesE3e| g |E|s|s|EE|g|&|*| 5|58 5B E ;%%fz%@g & | 9

> AR EISER TS E1EE|B|7]|S zEZ P 3|3 |5 585828 =~ | &

< = & =~ 8 B3 © E | R |S |® |8 |= ~ &g = B | & N -] B >

= ol 7 Q ~ FE 2 leg |5 2|9 = = o = £ s | I5 9 B <

= = S 9 F = 21515 |8|=z|& T & &| 5 |5| g gaE

= = g5 % 15 |2|£|E HE R

a 5 5 8| ° 213 | ol|2|g =R £ %

= S| 8k 5% |5|® | 2 SI-
ASTANA 33| 2| 57 35 1| 47| 86| 25 44 3| 2| 36| 23 19| 413
ASKABAT 1 1 1 1| 5 22 19 50
ATINA 20| 42| 19| 18| 11| 52| 134|167 5 2| 1| 26| 6| 1| 1| 9| 80 41| 81| 16| 83 71| 886
BAKU 4] 19| 3| 41| 76 3 29| 2 4 19| 200
BERLIN 154| 153| 173| 18| 78 65| 29| 329| 1 60| 52| 1| 13 51(439|169| 4 169 | 1.958
BERN 7| 10| 42| 3| 14| 5 10| 18| 38 17| 26 3 4| 25| 12 138| 372
BEYRUT 2| 1| 43 5 7 4 4 2 8 76
BRUKSEL 21| 10| 26 3] 1 1] 7] 16 1 9] 14 3 8 11| 3] 5 3 18| 150
ISLAMABAD 15| 20 1 1] 1 21 3 5 67
KAHIRE 5/ 6 4 15 4 2 1 3 40
LEFKOSA 128 148 71| 1.178| 48 21 39 72 13 233 | 1.951
LONDRA 6| 39| 23| 68| 19| 7 13 106 1 212 | 28 195 210 927
MOSKOVA 3| 4| 15 16| 16 1 5/ 2 4 2 1| 4 30| 103
NEW YORK 5| 25| 63| 36 3 4, 7| 39 4 45| 9| 1| 2| 7| 5| 5| 4| 2 25| 291
PARIS 9| 49| 4| 11| 14| 8 25| 2 5 200 7 6 5/ 21 1] 92| 1 147 | 427
RiYAD
ROMA 46| 34| 44| 42| 40| 9 17| 13| 100| 70| 4 73] 9| 1] 8] 2| 2| 5| 29| 1 111| 660
TAHRAN 1 3 1 15 2 36 58
TASKENT 2 4 5/ 11 3| 2| 21| 33 6| 14| 2| 4 3 5/ 1 37| 153
TOKYO 2| 1| 18 57 4 86| 17 48| 19 3 2] 1 81| 339
VASINGTON 7| 25| 98| 53| 6 4, 1| 73 1 53 2| 2 6| 6| 10| 1 6 29| 383
VIYANA 34| 31| 72| 20| 13| 9 4 51| 3| 1 24| 1 4 68| 11| 37| 4 18| 405
TOPLAM 484 | 445|874 | 336|300 | 286 | 1.471|296| 838|220 59| 1|650|154| 10| 72| 18|303|512|604|166| 17|392| 2 1.399| 9.909
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

yonelik hizmetlerin artirilmast.

X ] E: = 2009 Yili Strlilteji(l; ?(ma;:(SA),
HATB (&0 2011 Harcama Stratejik Hedef(SH),
E E g s 3 < ACIKLAMA Gergeklesmeleri Faaliyet/Performans Hedefi(PH),
& |u| = Degerlendirme A¢iklamalari
Haber hizmetlerinin Haberlerin toplanabilmesi i¢in her giin 4
yayginlastirilmasinda bilimsel yabanci radyo yayimi dinlenmekte ve
ve teknolojik gelismelerden 131.480.000.00 kaydedilmekte, 3 yerli 25 yabanci haber
yararlanma, haber yoruma D ajansi, 92 iilkenin 1.700 gazetesinin ilk
dayali icerik degerlendirmesinin baskilar1 20 ayr1 dilde giinliik olarak
zenginlestirilmesi izlenmektedir.
gsatt;?; iggléffe:nBr?;lg:?-gilrSr?]tier 2011 yil1 itibariyle ajanslardan alinan ve
o 131.350.000,00 | haber sistemine giren haber sayisi
program sayst iki milyonun 1798555 dir.
iizerine ¢ikarilacaktir.
Haber temin etme faaliyeti 131.350.000,00
Sistem iizerinde islenen — Haber sistemine giren haber-yorum-
degerlendirilen- haber — yorum- 130.000,00 programlardan 2011 yilinda 38 712 ‘si
program artirilacaktir. kapali devre sisteminde kullanilmugtir.
Haber isleme faaliyeti 130.000,00
Devlet politikalar1 Kurum kaynaklariyla tiretilen giinliik,
dogrultusunda iilke tanitimima haftalik, aylik, yillik zaman araliklariyla
katkida bulunacak yayinlar veya Ozel biilten olarak hazirlanan basili
iiretilmesi, yurti¢i ve yurtdisinda ve dijital ortamdaki yayinlarin tiirleri
basina yonelik hizmetlerin 284.925,00 2011 yilinda 25 olmustur. 2012 yilinda
artirllmasi, medya ¢alisanlarinin 30’a yiikseltilmesi hedeflenmektedir.
sosyal haklarinin
diizenlenmesinde aktif rol
oynanmasi
Yaylnlarlp i v a.ld.etlerml Kurum kaynaklariyla tiretilen giinliik,
artlrmak, 19er1kler1n1 haftalik, aylik, yillik zaman araliklariyla
zenginlestirmek. veya Ozel biilten olarak hazirlanan basili
284.925,00 - .
ve dijital ortamdaki yaymlarin tiirleri
2011 yilinda 25 olmustur. 2012 yilinda
30’a yiikseltilmesi hedeflenmektedir.
Basin, yaym ve biilten dagitim 284.925.00
faaliyeti T
2011 yilinda verilen basin kart1 sayis1
3836 adettir. 2011 yil1 hedefi ise
2.500°diir. Bu artisin nedeni; 2011
yilinda, Basin Kart1 Ydnetmeliginde
Yurt i¢i ve yurt disinda basina 685.321.00 yapilan bir degisiklik ile “bir defaya

mahsus olmak iizere” durumu mevzuata
uygun olan ilkokul mezunlarina basin
karti1 verilmesidir. 2011 yilinda 12 adet
egitim semineri/basin bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmistir.

69




Basin mensuplarinin Basin mensuplarinin ¢alistirmalarini
calismalarini kolaylastirmak kolaylastirmak amaciyla basin
amacityla dnlemler almak, basin calisanlarina 2011 yili icinde 3847 adet
kartlarim yayginlastirmak, yerel Basin kart1 diizenlenmis, medya
basimi giiglendirmeye yonelik calisanlarinin egitimine de 6nem veren
egitim seminerlerinin sayisini Genel Midiirligiimiiz, 2011 yilinda
artirmak “20. Sanlurfa Egitim Semineri’ ,
Bursa’da “21. Yerel ve Bolgesel Medya
1 616.321,00 Egitim Semineri”ni, Adana, Mersin,
Osmaniye, Kahramanmaras ve
Afyonkarahisar’da Yerel Medya
Bilgilendirme toplantis1 Bursa’da
“Balkan Ulkeleri Medya Forumu”nu,
“Yerel Medya Mensuplarina Y 6nelik
Deneyim Paylasimi” (istanbul-
Canakkale) diizenleyerek belirledigi
hedefin tlizerine ¢ikmustir.
4 IfBaS}n mensuplarina yonelik 616.321,00
aaliyetler
Kurum fotograf arsivinin
giincellestirilmesi ve 2011 yilinda 9.817 kare goriintiiniin
2 zenginlestirilmesi amaciyla 65.000.00 dijital ortama aktarilmasi
Tiirkiye genelinde kapsamli bir B tamamlanmustir. 2012 yilinda aktarilacak
tarama goriintiileme galigmasi goriintli sayist hedefi ise 30.000 adettir.
gercgeklestirilecektir.
g | Smmelddrmml gir 65.000,00
arsivinin gelistirilmesi faaliyeti
Tiirkiye’nin tanittminin 2011 yilinda davet edilen yabanci basin
4 etkinlestirilmesi ve enformasyon 2181.921 00 mensubu sayis1 1158, kendi istegiyle
hizmetlerinin ¢agdas dlciitlere e gelen yabanci basin mensubu sayisi
uygun hale getirilmesi 409’dur.
D1s tanitimda etkin yeri olan g
T 2011 yilinda 17 basin merkezi kurulmus,
‘slerlizini ve etkinlizini 3 Uluslararas1 Medya Formu
1 YIS - . 1.700.000,00 diizenlenmistir. 2012 yilinda ise 4
artirmak, Kamu Diplomasisi
e e Uluslar aras1t Medya Formu
Koordinatorliigiiniin sekretarya . .
N Lo, diizenlenmesi planlanmaktadir.
gorevlerini yiirlitmek.
Dis tanitim ve kamu
6 diplomasisine yonelik faaliyetler Lo UBONBI
D1s tanitimda 6nemli yeri olan, 2011 yilinda iilkemizde gerceklestirilen
iilkemize gelen yabanci basin uluslararas etkinlikler cercevesinde,
mensuplarinin sayisini artirmak, yerli ve yabanci basina duyurular
gelen basin mensuplarina yapilmis, akreditasyon kartlart
2 mihmandarlik hizmetlerini etkin 481.921.00 hazirlanarak dagitilmis, basin
sekilde yiiriitmek. T merkezleri/masalar1 kurulmus, basin
mensuplarmin ¢alismalarini
kolaylastirmak {izere yabanci dil bilen
mihmandar gorevlendirilmis, ara¢ tahsis
edilmistir.
v Enformasyon ve yurt dis1 basin 1.910.500
miisavirligi faaliyetleri T

Not: Tabloda maliyet gerektiren hedeflere yer verilmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/D6nem

2011

idare Adx

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1/Haber Dairesi Bagkanligi'na gelen, haber-yorum-program sayisi artirtlacaktir.

Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri HfaCi)ef G?;:;ﬁﬁ?ﬁrine 1. Ue 11. U¢ 1. U¢ v. Ug Kiimiilatif | Ger¢eklesme Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
Haber Dairesine Gelen Toplam Haber
1 Sayisi/Adet 2.000.000,00 340.616,00 | 497.217,00 | 477.844,00 | 482.878,00 | 1.798.555,00 | Basarili
2
3
4
D
£
.
= Yazili, gorsel, sesli ve internet gibi iletisim araglarindan daha fazla yararlanmak suretiyle, islenmek iizere gelen haberlerin sayisini arttirmasi planlanmaktadir. 2010 yilinda
= toplanan haber sayis1 1.392.924 adet, 2011 yilinda ise toplanan haber sayis1 1.798.555 adet olarak gergeklesmistir.
a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yi1l/Donem

2011

idare Adr

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

2/Haber Dairesi Baskanlig1 biinyesindeki Haber Merkezinde, islenen, degerlendirilen; haber, yorum, program, sayist artirilacaktir.

Yilsonu Gerceklesme
. . Hedef Gergceklesme . . . .
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini L Uc IL Uc 1L U¢ v. U¢ Kiimiilatif Gerg¢eklesme Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
1 | Islenmis Haber Sayisi/Adet 30.000,00 9.352,00 |9.917,00 [9.263,00 10.180,00 |38.712,00 Bagarili
Yurt dis1 teskilati (Basin Miisavirlikleri) aracigi ile
2 | temin edilen haber sayisi./Adet 20.000,00 3.426,00 |3.432,00 |2.920,00 2.842,00 12.620,00 Tyilestirilmeli
3
4
-]
E
=
o)
S [2011 yilinda islenen ve kamu iist yonetimine iletilen haber sayis1 38.712 adet olarak gergeklesmistir. 2011 yilinda basin miisavirlikleri araciligiyla gelen haber sayis1 12.620°dir.
=
a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Y1l/Donem

2011

idare Ad

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3/Basin Mensuplarinin ¢alismalarini kolaylastirmak amaciyla dnlemler almak, Basin Kartlarini yayginlastirmak, yerel basini
giiclendirmeye yonelik egitim seminerlerinin sayisini artirmak

Yilsonu Gerceklesme
.. . Hedef Gergeklesme . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini L Uc 1L U Avhik 1L U¢ v. U¢ Kiimiilatif DuUrumu
(b) Aylik SUeAY Aylik Aylik ©

1 Basin Kart1 Sayisi/Adet 2.000,00 345,00 1.658,00 677,00 1.167,00 | 3.847,00 Basarili

2 Yerel Medya Egitim Semineri/Adet 3,00 3,00 7,00 1,00 1,00 12,00 Basarili

3

4

g

= 2011 yilinda verilen basin kart1 sayis1 3836 adettir. 2011 yili hedefi ise 2.500’diir. Bu artisin nedeni; 2011 yilinda, Basin Kart1 Yonetmeliginde yapilan bir degisiklik ile “bir

5 defaya mahsus olmak tizere” durumu mevzuata uygun olan ilkokul mezunlaria basin kart1 verilmesidir. 2011 yilinda 12 adet egitim semineri/basin bilgilendirme toplantisi

3, diizenlenmistir.

D

a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yi1I/Donem

2011

idare Ad

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4/Yayinlarin tiir ve adetlerini artirmak, igeriklerinin zenginlestirmek.

Yilsonu Gergeklesme
S Perf Go leri Hedef Gergceklesme . . . . Gergeklesme
ra erformans Gostergeleri (@) Tahmini I. U¢ IL Ug II. U Iv. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)

1 Yayin tiirii sayisi/Adet 30,00 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 25,00 Bagarili

2

3

4

(5

£

;é Basim Yayin hizmetleri kapsaminda kurum kaynaklariyla tiretilen giinliik, haftalik, aylik, yillik zaman araliklariyla veya 6zel biilten olarak hazirlanan basili ve dijital
S Y p Y y g YK, 'y y Yy

= ortamdaki yayinlarin sayis1 2011 yilinda 25 olarak gerceklesmistir.

)él)
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yi1I/Donem

2011

idare Ad

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

5/D1s tanitimda etkin yeri olan basin miisavirliklerinin iglerligini ve etkinligini artirmak, Kamu diplomasisi Koordinatorliigiiniin
sekreterya gorevlerini yiiriitmek.

Yilsonu Gergeklesme
.. . Hedef Gergeklesme . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (@) Tahmini I. U¢ II. U¢ 1L U Ayhik IV. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Aylik SLeAY Aylik (©
1 Basin Merkezi sayisi/Adet 15,00 1,00 10,00 2,00 4,00 17,00 Bagarili
Diizenlenecek Uluslararast Medya Forumu

2 Sayis1/Say1 3,00 0,00 1,00 0,00 2,00 3,00 Bagarili
3
2]
E
=
=
5 2010 yilinda 25 adet, 2011 yilinda 17 adet basin merkezi/masasi kurulmustur. Diizenlenen Uluslararas1t Medya Forumu, 2010 yilinda 1 adet, 2011 yilinda ise 3 adettir.
S
a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Y1l/Donem

2011

idare Ad1

07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6/D1s tanitimda 6nemli yeri olan, iilkemize gelen yabanci basin mensuplarinin sayisini artirmak, gelen basin mensuplarina

mihmandarlik hizmetlerini etkin sekilde yiirlitmek.

Yilsonu Gerceklesme
.. . Hedef Gergeklesme . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri @ Tahmini L. U¢ 1L Ug 1L U Ayhik v. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk ’ Ayhk (©)

1 Davet Edilecek Yabanci Basin Mensubu Sayisi/Sayt | 1.000,00 183,00 284,00 122,00 569,00 1.158,00 Bagarili

2 Mihmandarlik Hizmeti Verilecek Giin Sayis1/Giin 800,00 91,00 80,00 22,00 112,00 305,00 Makul

3 Yerlesik Yabanci Basin Mensubu Sayisi/Say1 350,00 124,00 2,00 0,00 197,00 323,00 Basarili
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;E 2010 yilinda davet edilen/kendi istegi ile gelen yabanci basin mensubu sayis1 875'tir. 2011 yilinda davet edilen yabanci basin mensubu sayist 1158, kendi istegiyle gelen
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= yabanc1 basin mensubu sayist 409'dur.
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Performans Gostergesi Sonuglar: (PGS) Formu

idare Adi 07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
%] 7. -
Eo| P Hedeflenen Gosterge risonu Gerceklesme
=0 S8 Aciklama P Gergeklesme
eL| 2 Diizeyi N Durumu
@ 53 Diizeyi
Q
o a
1 Haber Dairesi Bagkanlhigi'na gelen, haber-yorum-program sayisi artirilacaktir.
1 Haber Dairesine Gelen Toplam Haber Sayisi/Adet 2.000.000,00 1.798.555,00 Basarili
2 Haber Dairesi Bagkanlig1 biinyesindeki Haber Merkezinde, islenen, degerlendirilen; haber, yorum,
program, sayisi artirilacaktir.
2 Islenmis Haber Sayisi/Adet 30.000,00 38.712,00 Basarili
10 | Yurt dis1 teskilati (Basin Miisavirlikleri) aracigi ile temin edilen haber sayisi./Adet 20.000,00 12.620,00 Makul
3 Basin Mensuplarmin ¢aligmalarini kolaylastirmak amaciyla 6nlemler almak, Basin Kartlarini
yayginlagtirmak, yerel basini giiclendirmeye yonelik egitim seminerlerinin sayisini artirmak
3 Basin Kart1 Sayisi/Adet 2.000,00 3.847,00 Basarili
11 Yerel Medya Egitim Semineri/Adet 3,00 12,00 Basarili
4 Yaymlarin tiir ve adetlerini artirmak, iceriklerinin zenginlegtirmek.
4 Yaym tiirii sayisi/Adet 30,00 25,00 Basarili
5 Dis tanitimda etkin yeri olan basin miisavirliklerinin iglerligini ve etkinligini artirmak, Kamu
diplomasisi Koordinatorliigiiniin sekreterya gorevlerini yiiriitmek.
12 Basin Merkezi sayisi/Adet 15,00 17,00 Basarili
7 Diizenlenecek Uluslararast Medya Forumu Sayisi/Say1 3,00 3,00 Basarili
6 Dis tanitimda 6nemli yeri olan, iilkemize gelen yabanci basin mensuplarinin sayisini artirmak, gelen
basin mensuplarina mihmandarlik hizmetlerini etkin sekilde yiiriitmek.
5 Davet Edilecek Yabanci Basin Mensubu Sayisi/Say1 1.000,00 1.158,00 Basarili
6 Mihmandarlik Hizmeti Verilecek Giin Say1si/Giin 800,00 305,00 Makul
9 Yerlesik Yabanci Basin Mensubu Sayisi/Say1 350,00 323,00 Basarili
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3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

BYEGM, Tiirkiye’nin diinyada daha iyi tanitilmasi, iilkemizde ve diinyada meydana gelen
gelismelerin devletin {ist makamlarina ulastirilmasi ve ulusal kamuoyuna zamaninda ve dogru
yansitilmasi, yerli ve yabanci basin mensuplarinin ¢aligmalari i¢in uygun ortamin saglanmasi, yerel
medya ve mensuplarinin kapasitelerinin gelistirilmesi yoniinde 6nemli gorevleri tistlenmistir.

Bu ana hizmetleri yerine getirirken kendisine belirli amag ve hedefler belirlemistir.

Stratejik Amacg 1:
Haber hizmetlerinin yayginlastirilmasinda bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanma,
haber-yoruma dayali i¢erik degerlendirmelerinin zenginlestirilmesi.

Hedef 1.1. Her tiirlii kaynaktan temin edilen haber girdisinin sayisin1 artirmak.

Hedef 1.2. Yurt Dis1 ve Yurt I¢i Teskilati kanaliyla temin edilen, sistem {izerinde islenen,
degerlendirilen; haber, yorum, program, sayisi artirilacaktir.

Sonuc: Devlet Enformasyon Sisteminin(DES) devreye girmesiyle 17 dilde diinya medyasi
takip edilerek Genel Miidiirliiglimiize gelen haber sayis1 1.798.555’e ulagmistir. Gelen haberlerden
38.712°1 degerlendirilerek devletin {ist makamlarina ulastirilmis ve biilten olarak yayimlanmuistir.

Stratejik Amag 2:
Devlet politikalar1 dogrultusunda {ilke tanitimina katkida bulunacak yaynlar iiretilmesi, yurt
ici ve yurt disinda basina yonelik hizmetlerin artirilmasi.

Hedef 2.1. Devlet enformasyon hizmetlerine uygun, yerel basini giiglendirici etkileri olan,
referans kaynak niteligine sahip, yillik, aylik ve haftalik zaman araliklariyla yayimlanan, gazete,
dergi, biilten gibi basili yayinlar tiir, igerik ve say1 yoniinden artirmak ve zenginlestirmek.

Hedef 2.2. Ulke genelinde basin mensuplarinin egitimine dnem vermek, gérev yapan basimn
mensuplarinin ¢alismalarin1 kolaylastirmak ve bu amagla verilen 'Basin Karti' uygulamasinin
rasyonel sekilde yayginlastirilmasi ve bu kartlarin sagladigi fayda ve olanaklarin artirilmasi.

Sonu¢: Genel Miidirliglimiiz, devlet politikalar1 dogrultusunda tilke tanitimina katkida
bulunacak periyodik ve periyodik olmayan kitap, dergi, biilten vb. (glinliik, haftalik, aylik) yaymlar
iretilmektedir. Ayrica, bu yayinlar disinda iilke giindemine gore i¢ ve dis basinda c¢ikan
haberlerden olusan 6zel biiltenler yayimlamis ve dagitimi yapilmstir.

Basin mensuplarinin ¢alistirmalarini kolaylastirmak amaciyla basin c¢alisanlarina 2011 yil
icinde 3836 adet Basin kart1 diizenlenmis, medya calisanlarinin egitimine de énem veren Genel
Midiirliigiimiiz, 2011 yilinda “20. Sanlrfa Egitim Semineri’ , Bursa’da “21. Yerel ve Bolgesel
Medya Egitim Semineri”ni, Adana, Mersin, Osmaniye, Kahramanmaras ve Afyonkarahisar’da
Yerel Medya Bilgilendirme toplantis1 Bursa’da “Balkan Ulkeleri Medya Forumu”nu, “Yerel
Medya Mensuplarina Yoénelik Deneyim Paylasimi™ (istanbul-Canakkale) diizenleyerek belirledigi
hedefin {izerine ¢ikmustir.
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Stratejik Amag 3:

Tiirkiye’nin tanitiminin etkinlestirilmesi ve enformasyon hizmetlerinin ¢agdas Olgiitlere
uygun hale getirilmesi.

Hedef 3.1. Tirkiye’de gorev yiiriitmekte olan medya kuruluslart ve mensuplarinin
caligmalarin1 kolaylastirmak, en iyi sekilde agirlamak ve gegici basin merkezleri olusturmak,
saglikl etkin organizasyonlar kurmak.

Hedef 3.2. Enformasyon ve aydinlatma faaliyetlerini Tirkiye’nin dis politikasin
destekleyecek sekilde diizenlemek ve kamu kurum ve kuruluslar ile igbirligi suretiyle yiiritmek.

Sonu¢: Yabanci basin kurulus ve mensuplarinin ¢alismalarini kolaylastirici tedbirler alarak
(2011 yilinda iilkemize gelen yabanct medya calisanina mesleki c¢alismalarinda kolaylik
saglanmig), tlilkemizde yapilan ulusal ve uluslararasi toplantilarda 17 basin merkez/masalari
olusturulmustur.

Di1s tanitimda etkin yeri olan yabanci basin mensuplarinin iilkemize davet sayisi artirilmis
(2011 yilinda 954 yabanct medya mensubu davet edilmis), davetli veya kendiliginden gelen (1366
medya mensubu) yabanci medya mensuplarina gerekli kolayliklar saglanmis, mihmandar terfik
edilmistir. Faaliyet raporlarina baktigimizda her gegen yil iilkemize gelen yabanci medya mensubu
sayisinda ve lilkemizdeki yerlesik yabancit medya kurulusu ve mensubu ( 2011 yilinda 321 yerlesik
yabancit medya mensubuna siireli basin kart1 verilmis) sayisinda artis oldugu gozlenmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Programi hazirlama, uygulama ve degerlendirme kamu yonetiminde yeni
gelisen bir olgudur. Kurumumuzun ilk kez hazirladigi 2009 -2011 yili performans programi
tamamlanmadan 2010 yili itibari ile 1 yillik program hazirlama usuliine gecilmis, daha nesnel,
oOl¢iilebilir, izlenebilir, degerlendirilebilir amac, hedef, gostergeler belirlenmesi yoluna gidilmistir.
Degerlendirmeler, siirekli gelisen ve ilerleyen bir yapi ile gelecekte daha saglikli yapilabilecektir.

2009-2011 yillart performans program degerlendirme ayrica raporlandirmaktir. Hedeflenen
faaliyetler % 80-90 oraninda gergeklestirilmistir.
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Performans Sonuclar1 Degerlendirme Tablolar:

a) Haber Hizmetleri

Haber Dairesine Gelen Toplam Gergeklesme
Haber Sayisi Hedeflenen Gergeklesen YViizdesi
2009 910.000 1.358.945 149,33
2010 2.000.000 1.392.924 69,65
2011 2.000.000 1.798.555 89,92
Islenmis Haber Sayist Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Yiizdesi
2009 43.425 21.603 49,25
2010 30.000 37.576 125,25
2011 30.000 38.712 129,04
Yurt Dis1 Teskilat1 Araciligi ile Gergeklesme
Temin Edilen Haber Sayisi Hedeflenen Gergeklesen Yiizdesi
2010 20.000 19.987 99,93
2011 20.000 15.000 75,00
b) Basin Yayin Hizmetleri
Basin Kart1 Sayisi Hedeflenen Gergeklesen Gergekles_me
Yiizdesi
2010 2.000 2.166 108,3
2011 2.000 3.836 191,8
Yerel Medya Egitim Gergeklesme
Semineri/Adet Hedeflenen Gergeklesen Yiizdesi
2009 3 4 133,33
2010 5 11 220
2011 3 12 400
Yayin Tiirli Sayisi Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Yiizdesi
2010 30 28 93,33
2011 30 25 83,33
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¢) Enformasyon Hizmetleri

. Gergeklesme
Basin Merkezi Sayisi Hedeflenen Gergeklesen Viizdesi
2009 10 8 80
2010 10 25 250
2011 15 17 113,33
Diizenlenecek Uluslar Arasi Gergeklesme
Medya Forumu Hedeflenen Gergeklesen Viizdesi
2010 1 1 100
2011 3 3 100
Yerlesik Yabanci Basin Gergeklesme
Mensubu Sayisi Hedeflenen Gergeklesen Viizdesi
2010 300 497 165,67
2011 350 323 92,29
Davet Edilecek Yabanci Basin Gergeklesme
Mensubu Sayist Hedeflenen Gergeklesen YViizdesi
2010 1.000 875 87,5
2011 1.000 1.158 115,80
Mihmandarlik Hizmeti Gergeklesme
Verilecek Giin Sayis1 Hedeflenen Gergeklesen Yiizdesi
2010 700 314 44,86
2011 800 300 37,50
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE DEGERLENDIRMESI

A- Ustiinliikler

Tarihsel ge¢misi ve deneyimi ile sektor igerisinde ve kamusal anlamda kokli bir kurum
olmasi.

Diinya genelini ve iilke i¢indeki basini izleyebilen genis bir haber aginin bulunmasi.
Yurt dis1 teskilatinin bulunmas.

Ulusal ve uluslararasi tanitim faaliyetlerinde bulunabilmesi.

Devlet iist yonetimi ve hiikiimet ile gelistirdigi iletisim agu.

Yerli ve yabanci basin kuruluglar1 ve gazetecilerle iliskilerinde sagladigi siireklilik.
Basin Kanunu ¢ergevesinde yiiriitiilen ¢alismalar.

Basin meslek kuruluslariyla, kurulusundan giiniimiize yiiriitiilen igbirligi.

Medyanin izlenmesine yonelik giiclii teknik altyapi.

Yerli ve yabanci basina kaynak olusturabilecek zengin haber ve fotograf arsivi.

Yerel basina yonelik calismalar ve yerel basinla kurum arasinda gelistirilen yakin iliski.

Basin kartlar1 ve Basin Trafik Kartlart ile Gri Pasaport islemlerinin kurum tarafindan
yiiriitiilmesi.

Uluslararasi zirve, konferans gibi genis boyutlu organizasyonlara katki.

B- Zayifliklar

231 sayili KHK nin yasaya dontistiiriilememis olmasi.

Medya sektoriindeki etkinligine ragmen Kurumun kendini yeterince tanitamamis olmasi.
Anadolu Ajansinin, kurumun biit¢esinin %70’ini almasi.

Kurumun belirli bir personel politikasinin olmamasi.
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C-Degerlendirme

Genel Midiirliiglin faaliyet raporlarim1 degerlendirirken, kurumun giiclii ve zayif oldugu
yonlerini belirlememiz, kurumun faaliyetlerinde gelecege yonelik olarak belirlenen hedeflerine
ulagilmasinda sapmalar olup olmayacagini géstermede 6nemli rol oynamaktadirlar.

Giiclii ve zayif yonlerimizin analizi yapilarak, sahip oldugumuz giiclii yonlerimizi daha ¢ok
ortaya cikartip, zayif yonlerimizi de alinacak tedbirlerle, yapilacak yeni 6nerilerle en aza indirilmesi
hedeflenmektedir.

En 6nemli istiin yonlerimizden birisi, tim diinyada iilkemizi dogrudan ya da dolayli olarak
ilgilendiren haber ve yayinlar izleyerek ilgili makam ve kamuoyuna siiratle duyurmaktir.

Bu gergevede, “Devlet Enformasyon Sisteminin” hayata ge¢cmesi ile 40 6nemli yabanci tv
ile ulusal tv kanallarinin giinliik haber programlari ile 3 yabanci radyo yaymlari izlenmekte ve
kaydedilmektedir. Ayrica bu sistem sayesinde 3’1 yerli 25 yabanci haber ajansi ile 92 iilkenin 1700
gazetesinin ilk baskilarmi 20 ayr1 dilde giinliik olarak izlenmektedir. Gazeteleri kupiirleme ve
arsivleme islemleri de bu sistem {izerinden yapilmaktadir.

Genel Miidiirliige 2011 yilinda toplam 1.798.555 haber gelmis, bunlardan 39.545 haber
degerlendirmeye alinmistir. Degerlendirmeye alinan bu haberlerin %85°1, Tiirkiye’yi dogrudan
ilgilendirmekte ve bu haberler Genel Miidiirliige Yurt Dis1 Teskilati basin miisavirlikleri kanaliyla
gonderilmektedir.

Bu da hem kurumun en {iistiin yoniinii kullanmasina hem de haber piyasasindaki kalitesine en
biiylik gosterge olmaktadir.

Gegtigimiz y1l kurumun zayifliklar: arasinda sayilan, kanuni diizenlemeler ve kaliteli personel
kazanimi ve istihdami konusu ile ilgili ¢aligmalar sona ermis, 22.08.2011 tarih ve 651 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Merkez de ana hizmet birimi Terciime Dairesi Bagkanliginin ihdasi ile
dorde ¢ikmis, Personel Sube Miidiirliigii; Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina, Idari ve Mali
Isler Sube Miidiirliigii; Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina déniistiiriilmiistiir.

14.11 2011 tarih ve 2011/2465 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 10 yeni il Midiirliigii ihdas
edilmis, toplam il miidiirliigii sayimiz 17°ye yiikselmistir. 14.11.2011 tarih ve 2011/2403 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile de 17 yeni yurt dis1 basin miisavirligi ihdas edilerek, toplam 22 yurt
dis1 basin miisavirligi sayimiz 39’a yiikselmistir.

Ayrica 651 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kadro karsiligi Basin ve Enformasyon
Uzman ve Uzman yardimciliklar1 ve Miitercim kadrolar1 ihdas edilmistir.

2011 yilinda da emsallerine gore yiiksek bir biitce artis ile ddenek sorunu halledilmistir.
Toplam kalite ¢aligmalar1 kapsaminda tiim personelin gorev tanimlar1 yapilmis bulunmaktadir.

Yapilan c¢aligmalar sonucu Genel Midiirliigiin istiinliiklerinin artti1, zayifliklarimin yok
denecek kadar azaldig: goriilmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirligli;, TBMM agildiktan hemen sonra Atatiirk
tarafindan kaleme alinan 6 sayili Kanun’la “Matbuat ve Istihbarat Miidiiriyet-i Umumiyesi” adiyla
kurulmustur. Kurtulus Savasi'ndan bugiine 6nemli gorevler icra etmis, yurt i¢inde ve yurt disinda,
devlet enformasyonu alaninda iilkemizin en koklii kurumlarindan biri haline gelmistir.

Genel Miidiirliik, devlet enformasyonu ve tanitma alaninda geligsmeleri yakindan takip
etmekte ve ¢agin gerektirdigi hizmet donanimini, teskilat yasasi ve biitge imkanlar1 6l¢iisiinde
bilinyesine katmaktadir.

Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden Genel Miidiirliik, internet {izerinden web sayfasi
olusturan ilk kamu kuruluslari arasinda yer almistir. Genel Miidiirliigiin Tiirkce ve Ingilizce
dilindeki web sayfasini ayda ortalama 750 bin kisi ziyaret etmektedir. Internet sayfasinda iilkemize
iliskin cesitli bilgilere ve giincel olaylara yer verilmekte, her giin Tiirkge nin yam sira Ingilizce,
Almanca, Fransizca ve Rusca biiltenler yayinlanmaktadir.

Enformasyon hizmetleri kapsaminda, iilkemizde gorev yapan yabanct medya mensuplarinin
mesleki ¢aligmalarma yardimci olmakta, iilkemizin tanitilmasina da katki saglamaktadir. Ulkemizde
yerlesik ve gecici olarak gorevlendirilen yabanci basin mensubu sayisinda ve iilkemize kendi
imkanlar ile veya Genel Miidiirliiglin davetiyle gelen yabanci basin-yaym mensuplarinin sayisinda
onemli bir artig kaydedilmektedir. Genel Miidiirliik, iilkemizin iller bazinda tanitimini da saglamak
amaciyla yabanci basin kuruluslari igin gesitli programlar yapmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi kamuoyunu bilgilendirmek ve tilkemizi tanitmak amaciyla yayilar da
¢ikarmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi, her yil giincellestirilen ve Tiirkce’nin yani sira Ingilizce,
Fransizca, Almanca, Arap¢a, Rusca, Japonca, Ispanyolca, Cince, Portekizce, Farsca ve Italyanca
olmak {izere on iki ayr1 dilde yayimlanan “Tiirkiye” adli tanitim kitabidir. S6z konusu kitabin her
yil dil sayis1 artirilarak baskisinin yapilmasinin yani sira diinya glindemini olusturan konularin
kitabin icerigine alinarak daha genis cercevede islenmesi saglanmalidir.

Hizmet i¢i egitimlerin yani sira hedef kitleye yonelik egitime de Oonem veren Genel
Miidiirliik, basmn-yaym hizmetleri kapsaminda, i¢ kamuoyunun sesini yansitan yerli basin
mensuplarimizin ¢alismalarimi kolaylastiracak ve ozellikle ¢ok sesliligin geregi olan yerel basini
giiclendirecek tedbirleri almaktadir. Bu ¢ercevede lilkemizin degisik illerinde "Yerel Medya Egitim
Seminerleri” ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir. Medya mensuplarina, haber, fotograf,
yayin ve egitim destegi vermektedir. Yerel medyayi tesvik etmek amaciyla her yil "Anadolu Basini
Ozendirme Yarismasi"na dergi ve televizyon belgesellerinin de eklenmesiyle  kapsami
genisletilerek 2011 yilinda 25 yerel medya mensubuna 6diil verilmistir. Ayrica, dost ve komsu
ilkelerde medya ile ilgili konferanslar ve toplantilar diizenleyerek komsu iilke basin-yaymn
mensuplarina da egitim vermektedir.

Bu ¢ercevede, Devlet Enformasyon Sistemi (DES) kapsaminda haber kaynaklar1 ¢ogaltilmali,

elektronik ortamda giinliik olarak sisteme giren yerel basin sayisi artirilmali, boylece yerelin
sorunlarinin devletin {ist makamlarina ulastirilmas: saglanmalidir.
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Genel Midirliigimiiz ilgili birimlerince baslatilmis olan projelerin takibi yapilmali ve
gelismeye agik projelere her yil gerekli kaynagin aktarilmasi saglanarak, anilan projelerin etkinligi
artirtlmalidir.

Genel Midiirliik, her gecen giin artan is yogunlugu ve faaliyet alanlarindaki gelismelere
paralel olarak kendini yenilemek durumuyla kars1 karsiyadir. Ihtiyaca cevap vermekte zorlanan
teskilat yasasinin giiniin sartlarina uygun hale getirilmesi, Kurum biit¢esinin yaklasik % 70’ini alan
Anadolu Ajansinin yaninda biitge paymin artirilmasi, kurumlar arasi personel iicret farkliliklarinin
personelde yarattig1 olumsuz motivasyonun énlenmesine yonelik tedbirler 6n plana ¢ikmaktadir.

Genel Midiirligiimiiziin temel degerleri siralamasinda, bir “uzmanlik” kurumu oldugu
belirtilmektedir. Bu temel degerimize uygun ve kurumumuzu daha ileriye tasiyabilmek igin
231 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname’de degisiklikler yapilmis, Genel Miidiirliigiin teskilat
yapisi genisletilmis, merkezde Terciime Dairesi Bagkanligi adi altinda yeni bir ana hizmet birimi
olusturulmustur. Personel Sube Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina, Idari ve Mali
Isler Sube Miidiirliigii Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina doniistiiriilmiistiir.

Ayrica teskilat yapisinin genisletilmesi ile gorevlerin yerine getirilmesinde uzman personele
ihtiya¢ duyulacagindan, Genel Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirilebilmesi igin Basin-Yaym Uzmani ve Uzman Yardimcisi kadrolari ihdas edilmistir.

231 sayilh Kanun Hilkkmiinde Kararname i¢inde gorevleri sayilan il miidiirliiklerinin;
hiikiimet faaliyetlerini ve yapilan hizmetlerin kamuoyuna etkin bir sekilde yansitilmasina ve
bunlarin kamuoyu tizerindeki etkilerinin belirlenmesine ait hizmetleri yerine getirebilmek, yerel
basmla ilgili  miinasebetlerin diizenlenmesi ve yerel basmin gii¢lendirilmesi i¢in gerekli
faaliyetlerde bulunmak {izere mevcut 7 il miidiirliigline, 10 il midiirliigii ihdas edilerek sayis1 17°ye
cikarilmistir.

189 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirlenen esaslar gergevesinde kurulmus olan
ve yurt dist1 teskilatin1 olusturan birimlerin gorevleri ve yurt dist teskilatlarinin tabi olacagi genel
esaslar 12770 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 13.04.1999 tarihinde diizenlenmistir. S6z konusu
Bakanlar Kurulu Kararinda gorevleri sayilan Yurt Dis1 Basin Misavirliklerinin; Devletin tanitma
siyasetini, hiikiimetce belirlenen tanitma stratejilerinin yurt disinda uygulanmasina yardimci olmak,
hiikiimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin dis kamuoyuna yansitmak ve dis kamuoyu
iizerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak, yabanci basin-yaym organlarinin ve
mensuplarinin  ¢aligmalarin1  kolaylagstiric1 tedbirler almak, {tilkemiz aleyhindeki propaganda
faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek, enformasyon ve aydinlatma faaliyetlerini iilkemizin dis
politikasin1 destekleyecek sekilde diizenleme ve uygulamalara yardimer olacak sekilde daha ¢ok
tilkede faaliyetlerde bulunmak tizere 14.11.2011 tarih ve 2011/2403 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile 16 yeni Yurt Dis1 Basin Misavirligi ve 1 Basin Ataseligi ihdas edilerek, bu say1 39’a
cikarilmastir.
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EKLER

EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Murat KARAKAYA
Genel Miudir
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EK-2 -MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2010 Yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ismail KOZAN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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