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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞ 

Sunduğu eğitim ve yaptığı araştırmalar ile ulusal ve uluslararası düzeyde bilinen ve 

itibarlı bir “araştırma üniversitesi” olmak, en yüksek nitelikli öğrenci ve öğretim 

elemanlarını bünyesine çekerek eğitim ve araştırmalarda “rekabet üstünlüğü” elde 

eden ve bunu sürdürebilen; yüksek lisans, doktora ve doktora sonrası programları ile 

başta Türkiye ve komşuları olmak üzere ülkelerin ihtiyaç duydukları “bilim insanı 

yetiştirmede” merkez üniversite olmak hedefleri ile yola çıkan Yıldırım Beyazıt 

üniversitesi 2014/2015eğitim öğretim yılı itibari ile lisans düzeyinde 6.204, yüksek 

lisans-doktora düzeyin de ise 2.471öğrenci sayısına ulaşmıştır. 

 

2014 Yılı İdare Faaliyet raporunda Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’ nin genel 

faaliyetleri,  birlikte bütçe gerçekleşmeleri ile yürütülen faaliyetlere hesap 

verilebilirlik ve şeffaflık ilkeleri çerçevesinde yer verilmiştir.  

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesi gereğince 

Maliye Bakanlığı tarafından çıkarılan Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet 

Raporları Hakkında Yönetmeliğe ve Yüksek Öğretim Kurulu tarafından yayınlanan 

Yükseköğretim Kurumları Faaliyet Raporu Hazırlama Rehberi'ne uygun olarak 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi İdari Faaliyet Raporu hazırlanmıştır. Kamuoyuna saygı 

ile duyurulur.  

  

      Prof. Dr. Metin DOĞAN 

Rektör 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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“Milli Eğitim'in gayesi yalnız hükümete memur yetiştirmek değil, daha çok 

memlekete ahlâklı, karakterli, cumhuriyetçi, inkılâpçı, olumlu, atılgan, 

başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, iradeli, hayatta 

rastlayacağı engelleri aşmaya kudretli, karakter sahibi genç yetiştirmektir. 

Bunun için de öğretim programları ve sistemleri ona göre düzenlenmelidir.” 

 

 

                                                                               M. Kemal ATATÜRK 
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I- GENEL BİLGİLER 
Üniversitemiz, 14.07.2010 tarihinde kabul edilerek 21 Temmuz 2010 Tarih ve 27648 Sayılı 

Resmi Gazete’ de yayınlanan 6005 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu İle Bazı Kanun 

Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 1 inci maddesinin 125 

inci ek maddesi ile Ankara’ da devlet üniversitesi olarak kurulmuş olup; 03 Ekim 2011 tarihinde eğitime 

başlamıştır. 

 

A- Misyon ve Vizyon 

1-Misyon 

Bireyin ve toplumun entelektüel ve yenilikçi kapasitesinin gelişimine katkıda bulunmak 

amacıyla bilimsel bilginin üretilmesini, yayılımını, sosyal ve ekonomik faydaya dönüşümünü 

sağlamada yetkin bir üniversite olmak  

      2-Vizyon 

Keşif ve yenilik doğuran araştırmalarıyla ufuklar açan, mensup ve yetiştirdikleriyle daha iyi 

bir gelecek inşasına katkı sunan, geliştirdiği toplumsal projeler ile ulusal ve küresel kültürün insanlık 

değerleri üzerinde yükselmesine yardımcı olan akademik, idari ve mali özerkliğe sahip bir dünya 

üniversitesi olmak. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 12’inci maddesinde Üniversitelerin görevleri 

aşağıdaki gibi belirlenmiştir: 

 

- Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 

kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

- Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 

eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan 

plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

- Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 

diğer araçlarla yaymak, 

- Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

-Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 

öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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- Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

-Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer 

hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak 

ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm 

getirici önerilerde bulunmak, 

-Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

-Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 

işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 

düzenlemeleri yapmaktır olarak tanımlanmıştır. 

 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

 

(1) Fiziksel Yapı Fiziksel Yapı, Malzeme, Araç-Gereç Durumu, Öğrenci Kulüpleri-

Sosyal Etkinlikler 

1.1) Fiziksel Yapı 

Ankara' nın beşinci devlet üniversitesi olarak 27648 sayı ve 21 Temmuz 2010 tarihinde 

Resmî Gazete’ de yayımlanan karar uyarınca kurulan Üniversitemiz’ in kampüs inşaatı çalışmaları 

tamamlanmadığından eğitim ve öğretim hizmetlerine aşağıda tanımlanan yerleşkelerimizde devam 

etmektedir. 

 

Esenboğa Yerleşkesi: Esenboğa Mah. Atatürk Cd. Çubuk/Ankara adresinde Esenboğa Mahallesi 538 

ada da bulunan eski Esenboğa Belediyesi Hizmet Binası 5393 sayılı kanunun75 inci maddesi d 

bendine göre, 07/01/2011 tarihli Çubuk Belediyesi Meclis Kararıyla Üniversitemiz’ e tahsisi 

yapılmıştır. Bina; 1 bodrum,1 zemin, 2 normal kat olmak üzere toplam 4 kattan oluşmaktadır. 
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Tübitak Ulakbim basılı koleksiyonundaki bir milyona yakın bilimsel basılı süreli yayının 

Üniversitemiz’ e devri sağlanarak Esenboğa yerleşkemizde bulunan Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

Uluslararası Dokümantasyon Birimi’ nde hizmet vermeye başlamıştır. 

Cinnah Yerleşkesi: 

 

Güvenevler Mahallesi Cinnah Cad. no:16 

Çankaya/Ankara adresinde bulunan iki adet 

binanın 30.05.2011 tarihinde Maliye Bakanlığı 

Milli Emlak Genel Müdürlüğü’nden tahsisi 

yapılmış olup, 2397 m² alanlı 4433 ada 9 parsel de 

bulunan bina 1 bodrum 1 zemin, 6 normal kat, teras 

kattan oluşmaktadır. 1088 m² alanlı 4433 ada 10 

parsel numaralı iki arsa üzerinde bulunan bina 1 

bodrum 1 zemin, 4 normal kattan oluşmaktadır. 

 

Bu Binalara Ek Olarak; 

 

Güvenevler Mahallesi Güneş Sok. No:11 Kavaklıdere, Çankaya/Ankara adresinde bulunan diğer 

bina Tütün Ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurumundan 22.01.2013 tarihli protokol ile tahsisi 

yapılmış 1015 m² arsa üzerinde bulunan bina 2 bodrum, 5 normal kat, teras kattan oluşmakta olup 

idari ofisler ile derslik olarak kullanılmaktadır.  

 

Güvenevler Mahallesi Güneş Sok. No:5 Kavaklıdere, Çankaya/Ankara adresinde bulunan bina ise 3 

bodrum, zemin kat, 3 normal kattan oluşmakta olup akademik ofis olarak kullanılmaktadır.  

 

Cinnah Yerleşkemizde; Sosyal Bilimler Enstitüsü, Uluslararası Stratejik Araştırmalar Enstitüsü, 

Hukuk Fakültesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi, İşletme Fakültesi 4 farklı binada hizmet vermektedir. 

 
Etlik Yerleşkesi: 

 

Halil Sezai Erkut Cad. Sazak Sok. No: 2 

Keçiören / Ankara adresinde bulunmaktadır. 

24.08.2011 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı 

tarafından tarafımıza tahsisi yapılmış olan 16322 

m² arsa üzerindedir. Yerleşkede 2 adet 

betonarme bina bulunmaktadır. Bu binalar; 

bodrum kat+zemin kat + 3 normal kat olmak 

üzere toplam 5 katlı betonarme bir yapı olan ve 

idari ofisler ile derslik olarak kullanılan Yabancı 

Diller Yüksek Okulu ile 100 kişilik kapalı spor 

salonu binalarıdır.   

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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Etlik Yerleşkemizde; tüm fakültelerin hazırlık sınıfları ile İnsan Ve Toplum Bilimleri Fakültesi ve 

Yabancı Diller Yüksekokulu hizmet vermektedir. 

 

 

Ulus Yerleşkesi: 

 

Yerleşke Rektör, Rektör Yardımcıları, Genel 

Sekreterlik, Daire Başkanlıkları, Mühendislik 

Fakültesi Dekan ofisi ve Öğretim Görevlilerinin 

ofisleri olarak kullanılmaktadır. 

Ayrıca Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü ile 

Döner Sermaye Saymanlık Müdürlüğü’ nün 

ofisleri bulunmaktadır.   3 bodrum, zemin kat ve 

artı 6 kattan oluşmaktadır. Toplam kapalı alan 

7.672 m² dir. 

 

 

 

Keçiören Yerleşkesi; 

Yayla Mahallesi Yozgat Bulvarı 1480/2 Sokak 

Keçiören/Ankara adresinde ve 90172 ada 1 

parsel de bulunan bina Mühendislik Ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi olarak kullanılmakta olup, 

10.04.2012 tarihli protokol ile Keçiören 

Belediyesince Üniversitemize tahsisi yapılmıştır. 

Tahsisten sonra tadilat projesiyle idari ofisler ile 

derslik olarak kullanılmaktadır.   

 

  

Keçiören Yerleşkemizde; Mühendislik Ve Doğa Bilimleri Fakültesi eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 
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Bilkent Yerleşkesi; 

 

 

Sağlık Temel Bilimleri Ve Laboratuvarları Binası; 

Üniversiteler Mahallesi İhsan Doğramacı Bulvarı No: 6/A Çankaya Adresinde;  7 Ocak 2015 

tarihinde Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan Sağlık Temel Bilimleri Ve 

Laboratuvarları binasının açılışını gerçekleştirmiş olup,  Üniversitemiz Tıp Fakültesi ile Sağlık 

Bilimleri Fakültesi öğrencileri 2014-2015 eğitim öğretim yılından itibaren öğrenimlerine bu binada 

devam etmektedir. 

 

Atatürk Eğitim Araştırma Hastanesi 

Bilkent Yolu 3. Km. Çankaya / Ankara adresinde; ortak kullanım protokolü gereğince Üniversite 

Hastanesi/Sağlık Uygulama Ve Araştırma Merkezi olarak hizmet vermektedir. 

Yenimahalle Eğitim Araştırma Hastanesi 

Yeni Batı Mah.2026.Cad. Batıkent Yenimahalle/ANKARA adresinde ortak kullanım protokolü 

imzalanmıştır. 

İslami İlimler Fakültesi; ise eğitim-öğretim faaliyetlerini Ankara ili Altındağ ilçesi Necatibey mah. 

Anafartalar cad. No:69 Ulus/ Ankara adresinde sürdürmektedir. 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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Bununla Birlikte;  

Küme Akademi Binası; İnşaata, Avrupa Birliği Hibe Programı Kapsamında plan değişikliğinin 

onayını müteakiben başlanılacaktır. 

 

Sincan’da Ulaştırma Bakanlığı’na ait bir binanın Üniversitemize devri yapılmış olup binanın onarım 

ve tadilatı yapıldıktan sonra Aile Sağlığı Ve Yaşam Merkezi olarak üniversitemize hizmet edecektir. 

 

 

1.2) Malzeme Araç Gereç Durumu (Taşınır Malzeme Listesi) 

 

TAŞINIR 

ÜRÜN KODU 
TAŞINIR ADI 

ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

MİKTA

RI 

TAŞINIR ÜRÜN 

KODU 
TAŞINIR ADI 

ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

MİKTA

RI 

253.2.8.2 Kimlik Baskı ve Pres Makineleri ADET 2 255.2.1.1.3 Tabletler ve Diğer Bilgisayarlar ADET 51 

253.2.10.1.1 Ofset Baskı Makineleri ADET 2 255.2.1.2.2 Blade Sunucular ADET 5 

253.2.10.99.1
7 

Çalışma Tezgahları ADET 44 255.2.1.2.3 Raf Sunucular ADET 4 

253.2.10.1.9 Laminasyon Makineleri ADET 1 255.2.1.2.4 
Data Kasaları ve Sunucu 
Kabinleri 

ADET 28 

253.2.8.99.1 
Demirbaş Otomasyon Sistem 
Sayım Cihazı 

ADET 1 255.2.1.2.99 Diğer Bilgisayar sunucuları ADET 39 

253.2.3.1.1 Torna Tezgahları ve Makineleri ADET 1 255.2.2.1.13 
Barkod Yazıcılar ve 
Okuyucular, Optik Okuyucular 

ADET 5 

253.2.3.1.2 Freze Tezgahları ve Makineleri ADET 1 255.2.2.1.3 Lazer Yazıcılar ADET 272 

253.2.3.1.5 Pres Makineleri ADET 1 255.2.2.1.8 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar ADET 65 

253.2.3.1.6 Matkaplar ADET 11 255.2.2.2.2 Masaüstü Tarayıcılar ADET 4 

253.2.3.1.7 Kaynak Makineleri ADET 5 255.2.2.4 Yedekleme Cihazları ADET 40 

253.2.3.1.25 Zımparalama Makineleri ADET 1 255.2.2.5 
Klavye, Monitör ve Fare 
Çoklayıcıları (KVM) 

ADET 299 

253.2.3.2.4 Atölye ve El Tabancaları ADET 23 255.2.2.1.3 Lazer Yazıcılar ADET 272 

253.2.4.19 Kırıcı ve Deliciler ADET 3 255.2.2.1.8 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar ADET 65 

253.2.5.6.3 Portatif Jeneratörler ADET 4 255.2.3.1 Fotokopi Makineleri ADET 37 

253.2.5.7 Kesintisiz Güç Kaynakları ADET 39 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET 611 

253.2.8.99.2 El Terminali ADET 4 255.2.4.1.99.1 
Telefon Makınası Sayısal 
Ekranlı 

ADET 36 

253.2.8.99.3 Ödünç Verme Kiti ADET 1 255.2.4.3 Network Cihazları ADET 11 

253.2.8.99.4 Sabit Okuma Terminali ADET 1 255.2.4.3.1 Modemler ADET 13 

253.3.1.1.1 Vakumlu Temizleyiciler ADET 1 255.2.4.3.2 Swichler ADET 78 

253.3.1.1.2 Zemin Süpürme Makineleri ADET 3 255.2.4.3.4 Reuter Yönlendiriciler ADET 9 

253.3.1.1.3 Zemin Yıkama Makineleri ADET 3 255.2.5.1.1 
Projektörler (Projeksiyon 
Cihazları) 

ADET 168 

253.3.1.1.5 Zemin Parlatıcıları ADET 4 255.2.5.1.4 Dijital Kameralar ADET 46 

253.3.1.2.1 Çamaşır Yıkama Makineleri ADET 1 255.2.5.1.99 Diğer Ağ Sunum Cihazları ADET 42 

253.3.1.4.1 Ütü ve Pres Makineleri ADET 1 255.2.5.2.2 Televizyonlar ADET 19 

253.3.1.4.3 Çamaşır Katlama Tezgahları ADET 1 255.2.5.3.6 Amfiler ADET 23 

253.3.2.1.1 Buzdolapları ADET 25 255.2.5.3.7.1 Uydu Alıcıları ADET 1 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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253.3.2.2.1 Fırınlar ADET 1 255.2.5.4.1.1 Sabit Kameralar ADET 77 

253.3.2.2.2 Ocaklar ADET 2 255.2.5.4.2 Fotoğraf Makineleri ADET 10 

253.3.2.99.10 Su Isıtıcıları ve Soğutucuları ADET 20 255.2.99.1.1 Hesap Makineleri ADET 60 

253.3.4.1.1 Ağırlık Ölçme Cihazları ADET 6 255.2.99.2.4 İnfrared Isıtıcılar ADET 10 

253.3.4.2.99 Diğer Hassas Ölçü Aletleri ADET 11 255.2.99.2.5 Klimalar ADET 29 

253.3.5.1 Genel Amaçlı Tıbbi Cihazlar ADET 66 255.2.99.2.6 Vantilatörler ADET 39 

253.3.5.6 Cerrahi Amaçlı Cihaz ve Aletler ADET 373 255.2.99.3.2 Evrak İmha Makineleri ADET 30 

253.3.5.12 Göz Hastalıkları Tedavi Cihazları ADET 2 255.2.99.7.1 Mühürler ADET 23 

253.3.5.15 Kardiyoloji Anjiyo Cihazları ADET 9 255.3.1.1.1 Dosya Dolapları ADET 667 

253.3.5.20 Patoloji Teşhis Tedavi Cihazları ADET 5 255.3.1.1.11 Kitaplıklar ADET 150 

253.3.5.98 Veterinerlikte Kullanılan Cihazlar ADET 5 255.3.1.1.12.1 Çelik Raflar ADET 43 

253.3.5.99 Diğer İhtisas Böl. Kull. Cihazlar ADET 17 255.3.1.1.13 Veri Klasörü Rafı ADET 4 

253.3.6.1.4 Kromotografi Cihazı ADET 1 255.3.1.1.2 ModülerTip Dolaplar ADET 92 

253.3.6.2.1 Sertlikölçerler ADET 2 255.3.1.1.3 Arşiv Tipi Volanlı Dolaplar ADET 11 

253.3.6.3.1 Etünler İnkübilatörler ADET 5 255.3.1.1.4 Soyunma Dolapları ADET 152 

253.3.6.3.15 Otoklavlar Strilizatörler ADET 2 255.3.1.1.5 Malzeme/Alet Dolapları ADET 175 

253.3.6.3.19 Santrifüjler ADET 2 255.3.1.1.8 Tezgah Dolapları ADET 20 

253.3.6.4.1 Laboratuar Tipi Isıtıcılar ADET 16 255.3.1.1.9 Masaüstü Düzenleyici Dolaplar ADET 2 

253.3.6.6.2 Mikroskoplar ADET 117 255.3.1.1.99.1 Diğer Çelik Dosya Dolapları ADET 19 

253.3.6.6.6 Lazerler ADET 2 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masaları ADET 147 

253.3.6.99 Diğer Araştırma Lab. Cihazları ADET 431 255.3.1.2.2 Toplantı Masaları ADET 53 

253.3.7 Müzik Aletleri ve Ekipmanları ADET 31 255.3.1.2.3 Çalışma Masaları ADET 414 

254.1.1.2 Hizmet Araçları ADET 1 255.3.1.2.99.1 Memur Masası ADET 702 

254.1.2.1 Otobüsler ADET 1 255.3.1.2.99.3 Müdür Masası ADET 43 

254.1.2.3 Midibüsler ADET 1 255.3.2.1.99 Makam Masaları ADET 26 

255.10.2.2.3 Parmak İzi Sistemleri ADET 3 255.3.1.3.1 Çalışma Koltukları ADET 723 

255.10.2.2.4.
1 

Mantar Bariyer ADET 1 255.3.1.3.2 Misafir Koltukları ADET 649 

255.10.2.2.99 Diğer Geçiş Sistemleri ADET 1 255.3.1.3.3 Bekleme Koltukları ADET 202 

255.10.2.5.4 Görüntü Monitörleri ADET 131 255.3.1.3.99.1 Memur Koltuğu ADET 670 

255.10.3.1.1 Yangın Söndürme Cihazları ADET 103 255.3.1.3.99.2 Müdür Koltuğu ADET 323 

255.1.2.1 
Bayrak ve Flamalar ile İç Mekan 
Direkleri 

ADET 79 255.3.1.4.5 
Konferans/Seminer Tipi 
Sandalyeler 

ADET 1375 

255.1.2.2.1 Atatürk Posterleri ADET 263 255.3.1.5.1 Metal Tabureler ADET 407 

255.1.2.5 Metal Çelenkler ADET 1 255.3.1.6.2 Madeni Portmantolar ADET 175 

255.1.2.99.1 Bayrak ADET 72 255.3.1.7 Sehpalar ADET 490 

255.1.4.2.4 Bilgisayar Çantaları  ADET 49 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar ADET 116 

255.1.5.10.1 Pansuman Arabası ADET 1 255.3.1.10.1 Para Kasaları ADET 1 

255.1.5.10.2 Malzeme Taşıma Arabası ADET 10 255.3.3.1.5 Yemek Masaları ADET 315 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/


 

 
 

11 
 

255.1.5.10.7 Hastane İlaç Arabaları ADET 3 255.3.3.2 Yemek Sandalyeleri ADET 1179 

255.1.5.11 Eğitim Maketleri ADET 240 255.3.5.2 Yazı Tahtaları ADET 239 

255.1.5.14.3 Tekerlekli Sandalyeler ADET 1 255.6.8 Mühür ve Mühür Baskıları ADET 1 

255.1.5.14.5 Doktor Tabureleri ADET 105 255.7.1.5 Kütüphane Kitap Rafları ADET 956 

255.1.5.16.1 Derin Dondurucular  ADET 2 255.8.1.1.1 Sıralar ADET 1795 

255.1.5.16.99 Hastane Tipi Buzdolabı ADET 1 255.8.2.7 Test Materyalleri ADET 31 

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasaları ADET 860 255.8.2.13.1 İnsan Bedeni ve Organ Modeli ADET 188 

255.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET 316 255.8.2.19.6 Batarya Takımları ADET 4 

255.2.1.1.2 Dizüstü Bilgisayarlar ADET 705 255.10.2.6 Uzaktan Kumanda Sistemleri ADET 1 

 

 

1.3) Öğrenci Kulüpleri-Sosyal Etkinlikler 

 

Sosyal Faaliyetler 

 Sayısı Üye Sayısı Açıklamalar 

Öğrenci Kulüpleri 50 2000  

Toplam 50 2000  

 

 

a) Üniversitemiz Öğrenci Kulüpleri Altında Yapılan Etkinlikler 

 

BEŞİKTAŞLILAR KULÜBÜ 

 Beşiktaş – Trabzon maçı organizasyonu 25.01.2014 tarihinde yapıldı. 

 Beşiktaş – Kayseri Erciyes maçı organizasyonu 31.01.2014 tarihinde yapıldı. 

 Beşiktaş – Galatasaray maçı organizasyonu 22.02.2014 tarihinde yapıldı. 

 Beşiktaş- Fenerbahçe maçı organizasyonu 20.04.2014 tarihinde yapıldı. 

 19.05.2014 tarihinde Anıtkabir’e ziyaret gerçekleştirildi. 

 

 

FENERBAHÇELİLER KULÜBÜ 

 Fenerbahçe – Galatasaray bayanlar Basketbol final maçı organizasyonu Ankara Arena 

01.05.2014 tarihinde yapıldı. 

 Fenerbahçe – Elazığ maçı organizasyonu 24.02.2014 tarihinde yapıldı. 

 Fenerbahçe – Beşiktaş maçı organizasyonu 14.04.2014 tarihinde yapıldı. 

 Fenerbahçe – Trabzon maçı organizasyonu 10.03.2014tarihinde yapıldı. 

 Sivasspor – Fenerbahçe maçı organizasyonu 17.03.2014 tarihinde yapıldı. 

 Kayserispor – Fenerbahçe maçı organizasyonu 16.05.2014 tarihinde yapıldı. 
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MÜZİK KULÜBÜ 

 01.04.2014 tarihinde kulübün açılış konseri yapıldı. 

 

SOSYAL ETKİNLİK VE SİYASAL ARAŞTIRMALAR KULÜBÜ 

 IŞİD Yabancı Savaşçılar ve Ortadoğu konulu konferans 9.12.2014 tarihinde yapıldı. 

 

DÜŞÜNCE VE AKSİYON KULÜBÜ 

 Tıbbi Nebevi Kalplerin Tabibi Konferansı 05.05.2014 tarihinde gerçekleştirildi. 

 

HUKUK VE KÜLTÜR KULÜBÜ 

 Kapadokya kültür gezisi 02.04.2014 tarihinde gerçekleştirildi. 

 

KARİYER KULÜBÜ 

 2. Girişimcilik ve Kariyer Zirvesi 18.04.2014 tarihinde gerçekleştirildi. 

 

RADYO SİNEMA VE TELEVİZYON KULÜBÜ 

 Dünya Kadınlar Günü temalı sinema gösterimi 07.03.2014 tarihinde gerçekleştirildi. 

 13.01.2014 tarihinde Anıtkabir’e ziyaret gerçekleştirildi. 

 

TİYATRO KULÜBÜ 

 Kadınlar Günü için söyleşi 27.02.2014 tarihinde gerçekleştirildi. 

 

ENGELSİZ YBU 

 Engelsiz Şenlik 14.04.2014 tarihinde gerçekleştirildi. 

 Engelsiz Film gösterimi 14.11.2014 tarihinde gerçekleştirildi. 

 21.10.2014 tarihinde Kermes düzenlendi. 

 İşaret Dili Eğitimi dersleri 24.02.2014 – 29.05.2014 tarihleri arasında gerçekleştirildi. 

 İşaret Dili Eğitimi töreni 30.05.2014 tarihinde gerçekleştirildi. 

 Engelliler İçin Mavi Kapak ve Engelsiz Oyuncak Etkinliği 27.04.2014 tarihinde 

gerçekleştirildi. 

KELEBEK ETKİSİ KULÜBÜ 

 Arz-ı Hal Dergisi tanıtımı 12.11.2014 tarihinde yapıldı. 

 İmza günü, Kısa film ve konferans 19.10.2014 tarihinde gerçekleştirildi. 

 Mescitlere pano asılıp her hafta farklı bir hadis ve duyuru asılacaktır. 

 

MAHALLE MEKTEBİ KULÜBÜ 

 Mehmet Akif ve İstiklal Marşı Hakkında Sohbet adlı konferans 14.03.2014 tarihinde 

gerçekleştirildi. 

 Divan Edebiyatında Aşk adlı konferans 01.04.2014 tarihinde gerçekleştirildi. 
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PSİKOLOJİ KULÜBÜ 

 Şizofreni konulu konferans gerçekleştirildi. 

 

İNSAN HAKLARI KULÜBÜ 

 Çocuk Gelinlerle ilgili 25.02.2014 tarihinde panel gerçekleştirildi. 

 Çocuk Gelinlerle ilgili 25.02.2014 tarihinde 10 dakikalık tiyatro gösterimi yapıldı. 

 

ANALİTİK KRİTİK DÜŞÜNCE KULÜBÜ 

 Hukukçu Kariyer Günleri 01-22 Aralık 2014 tarihinde gerçekleştirildi. 

 Hukukçu Kariyer Günleri 03-10 Kasım 2014 tarihinde gerçekleştirildi. 

 Hocalı Katliamı ile ilgili 28.02.2014 tarihinde konferans gerçekleştirildi. 

 

BİLİM VE TEKNOLOJİ TOPLULUĞU KULUBÜ 

 İleri Java eğitimi 18.02.2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 Bilişimde ‘aranan olmak ‘ adlı seminer 16.04.2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

GENÇ GİRİŞİMCİLER KULUBÜ 

 Kurumsallaşma ve markalaşma konulu konferans 21.03.2014 tarihinde gerçekleşmiştir. 

 Bosna’da yaşanan doğal afetler üzerine öğrencileri bilgilendirme etkinliği 20.05.2014 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

YBU NEOCORTEX KULUBÜ 

 Abant gezisi 01.12.2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

TÜRK DÜNYASI VE AKRABA TOPLULUĞU KULUBÜ 

 Kazakistan büyükelçisi ile Türk dünyası ve Kazakistan kültürü hakkında konferans 

04.03.2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 Nogay kültür derneği ile konferans 22.04.2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

İKTİSAT KULUBÜ 

 Avrupa birliği günü kutlama semineri 29.04.2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

TIP FAKÜLTESİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA TOPLULUĞU KULUBÜ 

 Robotik cerrahi sistemin uygulanışı adlı konferans 03.11.2014 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 Renal Transplantasyon uygulama yöntemleri ve istatiksel bilgilerin öğrencilere aktarımı 

adlı çalışma 03.11.2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 İnovasyon süreci ile ilgili konferans 03.11.2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 
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YBU AR-GE VE KORDİNASYON KULUBÜ 

 ‘Nükleer enerjinin dünü, bugünü, geleceği ve ülkemiz açısından önemi’ adlı panel 

02.05.20144 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 Hidromele firmasına teknik gezi 03.04.2014 tarihinde düzenlenmiştir. 

 TSK kuruluşu olan TAİ-TUSAŞ ‘a gezi 07.03.2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 ODTÜ verimlilik Topluluğu tarafından düzenlenen 14.YMG etkinliğine katılım 

28.02.2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 

HÜR FİKİRLER KULUBÜ 

 Din ve akıl ilişkisi üzerine konferans 28.03.2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 28Şubat’ın Recai Kutan tarafından anlatılması adlı konferans 19.02.2014 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

 

YBU AB GENÇLİK PROJELERİ KULUBÜ 

 Eurodesk Gençlik haftası tanıtımı için voleybol turnuvası 16.10.2014 tarihinde 

düzenlenmiştir. 

 Avrupa gençlik haftası kapsamında 30.04.2014 tarihinde piknik organizasyonu 

gerçekleştirilmiştir. 

 TBMM ziyareti 27.03.2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

 FX Piyasası genel bilgilendirme konferansı 17.03.2014 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 
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(2)- Örgüt Yapısı 

 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’ nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu kapsamına göre belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları rektör, üniversite senatosu 

ve üniversite yönetim kuruludur. 

 

Rektör; 

Profesör akademik unvanına sahip kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak 

üniversite öğretim üyeleri tarafından seçilecek altı aday arasından yükseköğretim kurulunca 

belirlenen üç aday içinden cumhurbaşkanınca dört yıl süre ile atanır. İki dönemden fazla rektörlük 

yapılamaz. Rektör, üniversitenin tüzel kişiliğini temsil eder ve üniversitenin en üst yöneticisidir. 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından en 

çok üç kişiyi rektör yardımcısı olarak seçer. 

 

Senato; 

Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca 

üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden 

oluşur. Senato, üniversitenin akademik organı olarak işlev görür. Bu kapsamda üniversitenin eğitim - 

öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak ve üniversite 

yönetim kuruluna üye seçmek temel görevleri arasındadır. 

 

 Yönetim Kurulu;  

Rektörün Başkanlığında Dekanlardan, Üniversiteye Bağlı Değişik Öğretim Birim Ve 

Alanlarını Temsil Edecek Şekilde Senato Tarafınca Dört Yıl İçin Seçilecek Üç Profesörden Oluşur. 

Üniversite Yönetim Kurulu İdari Faaliyetlerde Rektöre Yardımcı Bir Organ Olarak İşlev 

Görmektedir. 

 

Fakülte, enstitü ve yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir: 

Fakülte organları;  

Dekan, fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulundan oluşur.  

Enstitü organları;  

Enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulundan oluşur.  

Yüksekokul organları;  

Yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulundan oluşur. 
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REKTÖR 

REKTÖR YARDIMCISI REKTÖR YARDIMCISI 

ÖZEL KALEM 

 YÖNETİM KURULU SENATO 

FAKÜLTELER ENSTİTÜLER YÜKSEKOKULLAR  GENEL SEKRETER 

Strateji Geliştirme Daire Bşk. 

Personel Daire Bşk. 

Öğrenci İşleri Daire Bşk. 

İdari ve Mali İşler Daire Bşk. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Bşk. 

Kütüphane ve Dök. Daire Bşk. 

Bilgi İşlem Daire Bşk. 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 

Basın-Tanıtım Toplantı ve Org. 

Ofisi 

Hukuk Fakültesi 

Tıp Fakültesi 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 

İşletme Fakültesi 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Yabancı Diller 

Yüksek Okulu 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

Uluslararası 

İlişkiler ve 

Stratejik 

Araştırmalar 

Enstitüsü 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Türk Musikisi 

Devlet 

Konservatuarı 

REKTÖRLÜĞE BAĞLI 

BİRİMLER 

Sağlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Uzaktan Eğitim 

Merkezi 
Sağlık Hizmetleri 

MYO 

Mimarlık Fakültesi 

Uygulama ve 

Araştırma Hastanesi 

İslami İlimler Fakültesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Rekabet Araştırmaları 

Merkezi (REKMER) 

Tamamlayıcı Tıp 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Medikal Metroloji 

Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

Dil Eğitimi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğü 

Hukuk Müşavirliği 

Dış İlişkiler Birimi Gen. Koord. 



ÜNİVERSİTE ORGANLARI 

 

YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

SENATO ÜYELERİ 

Prof. Dr. Metin DOĞAN 

   Rektör 
        

Prof. Dr. M. Fatih UŞAN            Prof. Dr. Mehmet BARCA 

Rektör Yardımcısı                            Rektör Yardımcısı 

 

Prof. Dr. Fatih Vehbi ÇELEBİ          Prof. Dr. Metin ORHAN 

Rektör Yardımcısı       Diş Hekimliği Fakültesi Dekan V. 

 

Prof. Dr. M. Fatih UŞAN         Doç. Dr. Ali Cengiz KÖSEOĞLU 

Hukuk Fakültesi Dekan V.    Hukuk Fakültesi Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Mehmet BARCA           Prof. Dr. Dilek DEMİRBAŞ 

İşletme Fakültesi Dekanı                İşletme Fakültesi Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Selami AKKUŞ    Prof. Dr. Mehmet A. TAŞYARAN 

Tıp Fakültesi Dekanı                                           Tıp Fakültesi Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Selami AKKUŞ    Prof. Dr. Nurdan DUMAN 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan V.   Sağlık Bilimleri Fakültesi Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Ahmet KANKAL    Doç. Dr. Mustafa ORÇAN 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekanı          İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Mehmet AKKUŞ    Prof. Dr. Zeki Salih ZENGİN 

İslami İlimler Fakültesi Dekanı                           İslami İlimler Fakültesi Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Yılmaz BİNGÖL        Prof. Dr. Şükrü KARATEPE 

Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekan V.   Siyasal Bilgiler Fakültesi Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Veli ÇELİK       Prof. Dr. Ünal ÇAMDALI 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fak. Dekanı       Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fak. Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Fatih Vehbi ÇELEBİ          Prof. Dr. Fatih Vehbi ÇELEBİ 

Konservatuar Müdür V.         Mimarlık Fakültesi Dekan V. 

 

Prof. Dr. Fatih Vehbi ÇELEBİ          Prof. Dr. Mehmet BARCA 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdür V.    Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür V. 

 

Prof. Dr. Erdal Tanas KARAGÖL                 Prof. Dr. Mustafa Sıtkı BİLGİN 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdür V.          Uluslararası İlişkiler ve Str. Arş. Ens. Müdür V. 

 

Prof. Dr. Aytunç ATEŞ    Doç. Dr. Özen ÖZENSOY GÜLER 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okul Md.  Sağlık Bilimler Enstitüsü Müdür V. 

 

RAPORTÖR 

        Suat CİHANGİR 

          Genel Sekreter 
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YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
 

Prof. Dr. Metin DOĞAN 

          Rektör 

 

Prof. Dr. Mehmet BARCA    Prof. Dr. Ahmet KANKAL 

İşletme Fakültesi Dekanı          İnsan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekanı 

 

Prof. Dr. Veli ÇELİK    Prof. Dr. Selami AKKUŞ 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri     Tıp Fakültesi Dekanı 

Fakültesi Dekanı       

 

Prof. Dr. Yılmaz BİNGÖL     Prof. Dr. Selami AKKUŞ 

Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekan V.  Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan V. 

 

Prof. Dr. M. Fatih UŞAN                               Prof. Dr. Mehmet AKKUŞ 

Hukuk Fakültesi Dekanı                                 İslami İlimler Fakültesi Dekanı 

 

Prof. Dr. Fatih Vehbi ÇELEBİ   Prof. Dr. Fatih Vehbi ÇELEBİ 

Mimarlık Fakültesi Dekan V.     Profesör Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Mehmet A. TAŞYARAN                     Prof. Dr. Şükrü KARATEPE 

Profesör Temsilcisi                                        Profesör Temsilcisi 

 

 

 

 

RAPORTÖR 

 

       Suat CİHANGİR 

         Genel Sekreter 

  

 

 

 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/


 

 
 

19 
 

 

(3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

           (a) Bilgi  

2014 yılında temin edilen kitap sayısı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

İşlem Adı 
2013 2014 

Kitap Alımı (ihale) --- 1825 

Kitap Alımı (doğrudan) 1697 196 

Bağış yoluyla sağlanan 827 1240 

Satın Alınan Toplam 

Kitap Sayısı/Adet 

1697 2021 

TOPLAM 2524 3261 

 

Elektronik Dergiler/Kitaplar Elektronik Dergiler/Kitaplar 

Kütüphanemiz üzerinden toplamda 20 adet veri tabanına ücretsiz erişim sağlanmıştır. 

VERİTABANI ADI 

EBSCOHOST VERİ TABANLARI 

 EBSCO-Academic Search Complete 

 EBSCO-Applied Science & Business Periodicals Retrospective Retro Index  

 EBSCO-Business Source Complete 

 EBSCO-DynaMed 

 EBSCO-eBook Collection 

 EBSCO-ERIC 

 EBSCO-GreenFILE 

 EBSCO-Library, Information Science & Technology Abstracts with Full Text 

 EBSCO-MEDLINE 

 EBSCO-Newswires 

 EBSCO Regional Business News 

 EBSCO-Teacher Reference Center 

 EBSCO-Ulakbim Ulusal Veri Tabanları 

 IEEE 

 iThenticate 

 OVID 

 Science Direct 

 Scopus 

 Taylor and Francis (T&F) 

 Web of Science 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=a9a2127f-94ec-40af-b658-6a09d7e47fca%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4209
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=a9a2127f-94ec-40af-b658-6a09d7e47fca%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4209
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=a9a2127f-94ec-40af-b658-6a09d7e47fca%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4209
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=a9a2127f-94ec-40af-b658-6a09d7e47fca%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4209
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=a9a2127f-94ec-40af-b658-6a09d7e47fca%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4209
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=a9a2127f-94ec-40af-b658-6a09d7e47fca%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4209
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=a9a2127f-94ec-40af-b658-6a09d7e47fca%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4209
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=a9a2127f-94ec-40af-b658-6a09d7e47fca%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4209
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=a9a2127f-94ec-40af-b658-6a09d7e47fca%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4209
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=a9a2127f-94ec-40af-b658-6a09d7e47fca%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4209
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=a9a2127f-94ec-40af-b658-6a09d7e47fca%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4209
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=a9a2127f-94ec-40af-b658-6a09d7e47fca%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4209
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=a9a2127f-94ec-40af-b658-6a09d7e47fca%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4209
http://web.a.ebscohost.com/ehost/search/basic?sid=a9a2127f-94ec-40af-b658-6a09d7e47fca%40sessionmgr4003&vid=0&hid=4209
http://ieeexplore.ieee.org/
http://www.ithenticate.com/
http://ovidsp.ovid.com/autologin.html
http://www.sciencedirect.com/
http://www.scopus.com/
http://www.tandfonline.com/
http://apps.webofknowledge.com/
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                  (b)Teknolojik Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar 
TAŞINIR ÜRÜN 

KODU 
TAŞINIR ADI 

ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

KAYITLARA GÖRE 

AMBARDAKİ MİKTAR 

255.10.2.2.1 TURNİKELİ GEÇİŞ SİSTEMLERİ ADET 5 

255.10.2.2.2 KART OKUYUCULAR ADET 8 

255.10.2.2.3 PARMAK İZİ SİSTEMLERİ ADET 3 

255.10.2.2.4 MANTAR BARİYER ADET 1 

255.10.2.5.1 DİJİTAL KAYIT SİSTEMLERİ ADET 5 

255.10.2.5.4 GÖRÜNTÜ MONİTÖRLERİ ADET 131 

255.2.1.1.1 BİLGİSAYAR KASALARI ADET 860 

255.2.1.1.1-3 EKRANLAR ADET 316 

255.2.1.1.2 DİZÜSTÜ BİLGİSAYARLAR ADET 705 

255.2.1.1.3 TABLET BİLGİSAYARLAR ADET 4 

255.2.1.1.99 DİĞER BİLGİSAYARLAR ADET 47 

255.2.1.2.2 BLADE SUNUCULAR ADET 6 

255.2.1.2.3 RAF SUNUCULARI ADET 4 

255.2.1.2.4 DATA KASALARI İLE SUNUCU VE AĞ CİHAZI KABİNLERİ ADET 28 

255.2.2.1.13 
BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTİK 

OKUYUCULAR 
ADET 5 

255.2.2.1.3 LAZER YAZICILAR ADET 272 

255.2.2.1.8 ÇOK FONKSİYONLU YAZICILAR ADET 65 

255.2.2.2.2 MASAÜSTÜ TARAYICILAR ADET 4 

255.2.2.4 YEDEKLEME CİHAZLARI ADET 40 

255.2.2.5-1 
KLAVYE, MONİTÖR VE FARE ÇOKLAYICILARI  KVM( 

ACER B193WG 19" BİLGİSAYAR MONİTÖRÜ,,ACER,1 ) 
ADET 299 

255.2.1.2.99 DİĞER BİLGİSAYAR VE ÇEVRE BİLİMLERİ ADET 39 

255.2.3.1-1 FOTOKOPİ MAKİNELERİ ADET 37 

255.2.3.2-1 FAKSİMİLE MAKİNELERİ( FAKS CİHAZI,,CANON, ) ADET 2 

255.2.4.1.1 SABİT TELEFONLAR ADET 611 

255.2.4.1.2 TELSİZ TELEFONLAR ADET 9 

255.2.4.1.8 SANTRALLER ADET 4 

255.2.4.1.99.1 TELEFON MAKINASI SAYISAL EKRANLI ADET 36 

255.2.4.3.1 MODEMLER SDH VE ERİŞİM CİHAZLARI ADET 13 

255.2.4.3.2 SWİCHLER  ANAHTARLAR ADET 78 

255.2.4.3.4 REUTERLER ADET 9 

255.2.4.3.6 ÇOK FONKSİYONLU NETWORK CİHAZLARI ADET 2 

255.2.5.1.1 PROJEKTÖRLER  PROJEKSİYON CİHAZLARI ADET 168 

255.2.5.1.99 DİĞER SUNUM CİHAZLARI ADET 42 

255.2.5.2.2 TELEVİZYONLAR ADET 19 

255.2.5.3.6 AMFİLER ADET 23 

255.2.5.3.7 UYDU ALICILARI ADET 1 

255.2.5.3.99 DİĞER ANTENLER ADET 1 

255.2.5.4.1 SABİT KAMERALAR ADET 77 

255.2.5.4.2 FOTOĞRAF MAKİNELERI ADET 10 

255.2.8.2.1 KİMLİK BASKI VE PRESS MAKİNASI ADET 2 

255.2.99.1.1 HESAP MAKİNELERİ ADET 60 

255.2.99.2.4 İNFRARED ISITICILAR ADET 10 

255.2.99.2.5 KLİMALAR ADET 29 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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(4) İnsan Kaynakları 

 

      (a) İdari Personel 

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

158 4 33 1 1 6 203 

GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı             

AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

Açıktan ve Naklen Atanan İdari Personel Sayısı 

Unvan Açıktan Naklen 

Yüksekokul Sekreteri 0 1 

Enstitü Sekreteri 0 2 

Mühendis 1 2 

Şef 0 1 

Bilgisayar İşletmeni 1 15 

Memur 15 8 

Sekreter 0 2 

Biyolog 0 1 

Tekniker 0 1 

Teknisyen 0 1 

Kütüphaneci 1 0 

Hizmetli 5 0 

Bekçi 0 1 

Şoför 0 2 

TOPLAM 23 37 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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Ayrılan İdari Personel Sayısı 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

Fakülte Sekreteri Nakil 1 

Enstitü Sekreteri Nakil 2 

Şube Müdürü Nakil 1 

Mühendis İstifa 2 

Memur Nakil 2 

Veri Haz. Ve Kont. İşletmeni Nakil 1 

Kütüphaneci Nakil 1 

Uzman Tabip Nakil 1 

Mali Hiz. Uzm. Yrd. Nakil 1 

Sekreter Nakil 1 

TOPLAM  13 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 7 41 44 86 25 

Yüzde 3,44 20,19 21,67 42,36 12,31 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 82 30 20 28 18 25 

Yüzde 40,39 14,77 9,85 13,79 8,86 12,31 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 14 50 55 34 45 5 

Yüzde 6,89 24,63 27,09 16,74 22,16 2,46 

 

 

(b)Akademik Personel 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör 129 

Doçent 118 

Yardımcı Doçent 178 

Öğretim Görevlisi 14 

Okutman 81 

Araştırma Görevlisi 319 

Uzman 9 

Çevirici 0 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı 0 

Toplam 848 

 

 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör 

Siyasal Bil. Fak. 

Hukuk Fakültesi 

İşletme Fakültesi 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi 

Turgut Özal Üniversitesi Türkiye ve 

Orta Doğu Amme İdaresi Enstitüsü    

Bilkent Üniversitesi 

Ankara Üniversitesi 

6 

Doçent 

Müh. Doğ. Bil. Fak. 

İslami İlimler Fak. 

İnsan ve Toplum Bilim. Fak. 

İşletme Fakültesi 

Türk Musikisi Devlet 

Konservatuarı Müd. 

Hukuk Fakültesi 

Turgut Özal Üniversitesi 

Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Hacettepe Üniversitesi 

Gazi Üniversitesi 

Ankara Üniversitesi 

Atılım Üniversitesi 

Başkent Üniversitesi 

9 

Yrd. Doçent 

İşletme Fakültesi Siyasal 

Bilgiler Fak.      Sağlık 

Bilimleri Fak. 

Hukuk Fakültesi 

Türk Musikisi Devlet 

Konservatuarı Müd. 

 

Turgut Özal Üniversitesi 

Ufuk Üniversitesi  

Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi 

Enstitüsü    

Ankara Üniversitesi 

6 

Öğretim Görevlisi    

Okutman    

Çevirici    

Eğt.- Öğr. Planlamacısı    

Araştırma Görevlisi    

Uzman    

Toplam   21 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

İşletme Fakültesi 

Hacettepe Üniversitesi 

Ankara Üniversitesi 

Başkent Üniversitesi 

7 

Doçent 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

Hukuk Fakültesi 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Türk Musikisi Devlet 

Konservatuarı Müd. 

 

Gazi Üniversitesi 

Hacettepe Üniversitesi 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi 

Bilkent Üniversitesi 

TOBB Ekonomi ve Teknoloji 

Üniversitesi 

9 

Yrd. Doçent 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Gazi Üniversitesi 

TOBB Ekonomi ve Teknoloji 

Üniversitesi 

2 

Öğretim Görevlisi 
Siyasal Bilgiler Fakültesi 

 

Ankara Sosyal Bilimler 

Üniversitesi 
4 

Okutman 
Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Ankara Sosyal Bilimler 

Üniversitesi 
18 

Çevirici    

Eğt.Öğr. Planlamacısı    

Araştırma Görevlisi    

Uzman    

Toplam   40 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/


 

 
 

26 
 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 

Profesör İTALYA Siyasal Bil. Fak. 1 

Doçent - - - 

Yrd. Doçent Pakistan İşletme Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Suriye İslami İlimler Fakültesi 2 

Öğretim Görevlisi Almanya Hukuk Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi İngiltere İşletme Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Filistin Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Yunanistan İşletme Fakültesi 1 

Okutman İran Rektörlük Merkezi 1 

Okutman Pakistan Rektörlük Merkezi 1 

Okutman İngiltere Rektörlük Merkezi 1 

Okutman Danimarka Rektörlük Merkezi 1 

Okutman İtalya Rektörlük Merkezi 1 

Okutman 

Amerika Birleşik 

Devletleri Rektörlük Merkezi 1 

Toplam   14 

 

 

 

 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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ÖYP Kapsamında Giden Akademik Personel Sayısı 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

İNSAN VE TOPLUM BİL.FAK. 

ORTA DOĞU TEKNİK 

ÜNİVERSİTESİ 1 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 1 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ GAZİ ÜNİVERSİTESİ 1 

TIP FAKÜLTESİ HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 1 

TIP FAKÜLTESİ HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 1 

İŞLETME FAKÜLTESİ HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 1 

Toplam  6 

 

ÖYP Kapsamında Gelen Akademik Personel Sayısı 

Bağlı Olduğu Bölüm Geldiği Üniversite Kişi Sayısı 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENST. ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİV. 1 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENST. ERZURUM TEKNİK ÜNİV. 1 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENST. AKSARAY ÜNİV. 1 

SOSYAL BİLİMLER ENST. AFYON KOCATEPE ÜNİV 3 

SOSYAL BİLİMLER ENST. BİNGÖL ÜNİV. 2 

SOSYAL BİLİMLER ENST. 

RECEP TAYYİP ERDOĞAN 

ÜNİV. 3 

SOSYAL BİLİMLER ENST. HARRAN ÜNİVERSİTESİ 1 

SOSYAL BİLİMLER ENST. ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİV. 1 

SOSYAL BİLİMLER ENST. DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 1 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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SOSYAL BİLİMLER ENST. ERZİNCAN ÜNİV. 1 

SOSYAL BİLİMLER ENST. KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ 2 

SOSYAL BİLİMLER ENST. ABDULLAH GÜL ÜNİV. 1 

SOSYAL BİLİMLER ENST. BATMAN ÜNİV. 1 

SOSYAL BİLİMLER ENST. DİCLE ÜNİV. 1 

SOSYAL BİLİMLER ENST. KIRIKKALE ÜNİV. 1 

SOSYAL BİLİMLER ENST. KIRKLARELİ ÜNİV. 1 

TOPLAM  22 

 

 

Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

Unvan Gelen Kişi Sayısı Giden Kişi Sayısı 

Profesör 23 4 

Doçent 30 4 

Yrd. Doçent 57 8 

Öğretim Görevlisi 3 0 

Okutman 19 0 

Çevirici 0 0 

Eğitim Öğretim Planlamacısı 0 0 

Araştırma Görevlisi 92 19 

Uzman 4 0 

Toplam 228 27 

 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/


 

 
 

29 
 

Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör 
Nakil                                

İsteğe bağlı emekli 

2 

2 

Doçent 
Nakil  

İstifa 

1 

3 

Yard.Doçent 

Nakil 

Görev Süresi Bitimi 

İstifa 

5 

1 

2 

Öğretim Görevlisi - 0 

Okutman Nakil 1 

Çevirici - 0 

Eğitim Öğretim Planlamacısı - 0 

Araştırma Görevlisi 
Nakil 

İstifa 

8 

11 

Uzman - 0 

Toplam  36 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı 28 251 145 117 229 78 

Toplam Sayıya Oran 3,3 29,5 17,1 13,9 27,0 9,3 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 
21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı 265 148 70 86 91 188 

Toplam Sayıya Oran 31,3 17,5 8,3 10,2 10,7 22 

 

(5) Sunulan Hizmetler 

    a)Eğitim Hizmetleri 

 

(2013-2014) LİSANS  EĞİTİMİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

SIRA NO BİRİM 

TÜRK ÖĞRENCİ SAYISI  

 

 

YABANCI ÖĞRENCİ 

SAYISI 

   

 

 GENEL 

TOPLAM 

E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI 

1 TIP (İNGİLİZCE) 125 173 298 55 48 103 401 

2 TIP (TÜRKÇE) 85 89 174 18 21 39 213 

3 HUKUK 227 351 578 4 7 11 589 

4 SAĞLIK BİLİMLERİ 72 413 485 1 2 3 488 

5 

MÜHENDİSLİK VE DOĞA 

BİLİMLERİ 

743 456 1.199 59 6 65 1.264 

6 SİYASAL BİLGİLER 336 321 657 70 30 100 757 

7 İŞLETME FAKÜLTESİ 260 256 516 49 38 87 603 

8 İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 392 1.185 1.577 43 29 72 1.649 

9 İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 37 136 173 11 7 18 191 

10 TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONSERVATUARI 37 12 49 - - - 49 

TOPLAM 2.314 3.392 5.706 310 188 498 6.204 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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b) İdari Hizmetler 

 

Genel Sekreterliğe Bağlı Birimler; 

1-Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

2-Personel Daire Başkanlığı 

3-İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

4-Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

5-Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 

6-Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

7-Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

8-Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

9-Dış İlişkiler Birimi Koordinatörlüğü 

10-Basın-Tanıtım Toplantı ve Organizasyon Ofisi 

 

Rektörlüğe Bağlı Birimler; 

1- Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

2-Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

4-Uzaktan Eğitim Merkezi 

6-Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi 

7-Medikal Metroloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 

8-Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

9-Küme Akademisi Rekabet Araştırmaları Merkezi  

10-Uzaktan Eğitim Uygulama Ve Araştırma Merkezi  

11-İstatistik Danışmanlık Uygulama Ve Araştırma Merkezi  

12-Deneysel Uygulama Ve Araştırma Merkezi 

13-Göç Politikaları Araştırma Ve Uygulama Merkezi  

14-Yükseköğretim Araştırmaları Merkezi (Kuruluş Teklifi Yapıldı)  

15-Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

16-Bilimsel Araştırmalar Projeleri Koordinatörlüğü 

17-Hukuk Müşavirliği 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİMİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

SIRA NO 

 

BİRİM 

TÜRK ÖĞRENCİ 

SAYISI 

YABANCI 

ÖĞRENCİ SAYISI 

GENEL 

TOPLAM 

E K TOPLAM E K TOPLAM SAYI 

1 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 206 61 267 20 8 28 295 

2 SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 110 277 387 1 1 2 389 

3 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 1.139 570 1.709 49 29 78 1.787 

TOPLAM 1.455 908 2.363 70 38 108 2.471 
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(6) Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayılan görev ve mali hizmetleri yürütmek üzere 

5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15. Maddesine dayanarak kurulmuştur. 

Başkanlık, 26084 sayılı Resmi Gazete ’de yayınlanan 2006/9972 karar sayısı ile Strateji Geliştirme 

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak iç yapısını oluşturmakta 

ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı; Bütçe ve 

Performans Birimi, Stratejik Planlama ve Yönetim Birimi, Raporlama ve İç Kontrol Birimi ve 

Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Müdürlüğü olmak üzere 4 alt birimden oluşmaktadır. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda düzenlendiği şekliyle Üniversitemiz yönetim 

organları, Rektör, Senato ve Üniversite Yönetim Kurulundan oluşur. Üniversite yönetim kadrosu 

içinde ayrıca Rektör Yardımcıları, Genel Sekreterlik ve Daire Başkanlıkları bulunmaktadır. 

Üniversitemizde mali yönetim, kamu mali yönetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali 

saydamlık ile kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılmasını sağlamayı hedefleyen ve 

sürdürülebilir ekonomik büyümeyi sağlamak amacıyla kamu harcama yönetimi ve bütçe sürecine 

yönelik iyileştirme çalışmaları kapsamında yürürlüğe giren 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve  

Kontrol Kanunu çerçevesinde yapılandırılmıştır. Kamu mali yönetimindeki yeni anlayışa paralel 

olarak yapılan kanuni düzenlemeye uygun olarak Üniversitemizin kurulmasıyla birlikte Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı da eş zamanlı olarak kurulmuştur. 5018 sayılı Kanunla düzenlenen iç 

kontrol sistemi, idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 

olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon yöntem ve süreçleri 

ifade etmektedir. 

 

5018 sayılı Kanun’un 57. maddesine göre yeterli ve etkili bir iç kontrol sisteminin 

oluşturulması için yetki ve sorumluluklar göz önünde bulundurulmak suretiyle gerekli önlemleri 

alma sorumluluğu, idarelerin üst yöneticilerine ve diğer yöneticilerine verilmiştir. Üst yönetici olan 

Rektör, iç kontrol sisteminin kurulması, gözetilmesi, işleyişi ve izlenmesinden sorumludur. Üst 

yönetici bu sorumluluğunun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmet birimi ve iç denetçiler 

aracılığıyla yerine getirir. Harcama yetkilileri ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve mali 

karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. Buna göre birimlerinde iç 

kontrolü oluşturma, uygulama ve geliştirme sorumluluğu harcama yetkililerine aittir. Üniversitemiz 

mali hizmet birimi olan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, iç kontrol sisteminin kurulması, iç 

kontrol standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak ve gerekli 

hallerde ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmekten sorumludur. Ayrıca üst yönetimin liderliğinde 

harcama birimlerindeki çalışmaları koordine etmek ve danışmanlık yapmak Strateji Geliştirme Daire 
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Başkanlığının görevleri arasında yer almaktadır. Muhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin 

yürütülmesinden ve muhasebe kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun, saydam ve erişilebilir 

şekilde tutulmasından sorumludur. Üniversitemiz İç Kontrol Birimi ise iç kontrol sisteminin 

yeterliliği, etkinliği ve işleyişi ile ilgili olarak yönetime bilgi sağlamaktan sorumludur. Üniversitemiz 

harcama birimleri, kurumsal kodları altında öngörülen ödeneklerden yaptıkları harcamalarında süreç 

kontrolüne uygun olarak ön mali kontrol yapmaktadır. 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 
A) İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

Bölgesel ve yöresel kalkınmaya araştırma ve yayın faaliyetleriyle katkı veren, bu amaca 

yönelik kamu kuruluşları, STK’ lar ve şirketlerle işbirliği yapan, yaptığı araştırma ve yeniliklerle 

Türkiye’ nin küresel rekabet gücünün geliştirilmesine katkıda bulunan bir üniversite modelini 

hedeflemek. 

 

B) Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Alanında yetkin akademisyenler için cezbedici bir merkez olan, nitelikli akademisyen ve 

araştırmacı yetiştiren, 

 Bilimsel araştırmalara ve bunlardan çıkan yayınlara, patentlere öncelik veren, 

Ulusal ve uluslararası öğrenci kompozisyonuna sahip araştırma üniversitesi olmak, 

 Öğrenim ve öğretim kalitesini sürekli arttırmak, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde nitelikli öğrencilerin tercih ettiği bir üniversite olmak, 

Araştırma odaklı bir üniversite olmak için araştırma alt yapısını kurmak, geliştirmek ve 

ilerlemek, 

Ulusal ve uluslararası alanda araştırmaya yönelmek ve insan kaynağını araştırma odaklı 

geliştirmek, 

Devlet, özel kuruluşlar ve sivil toplum örgütleriyle işbirliğine giderek bölgesel ve ulusal 

kalkınmaya katkıda bulunmak, 

Üniversite Kampüs alanının yapılaşmasında toplumsal sorumluluk gereği çevre duyarlılığını 

ön plana çıkarmak, 

Girişimci kültür, yetenek ve inisiyatiflerini geliştirmek ve teşvik etmek, 

Üniversite genelinde girişimciliği kurumsallaştırmak, 

Üniversitenin eğitim, araştırma, toplumsal sorumluluk ve girişimcilik misyonları ile uyumlu 

ve onları destekleyici fiziki yapılaşmanın, çevre düzenlemesinin ve alt yapısının geliştirilmesi, 

Rekabetçi ve öğrenerek ilerleyen yönetsel bir anlayış, yaklaşım ve yapı geliştirmek temel 

politika ve önceliğimizdir. 
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III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 
A- Mali Bilgiler 

 

  1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Üniversitemize 6512 sayılı 2014 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 83.114.000,00 TL 

ödenek tahsis edilmiş fakat yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve düşme işlemleri ile toplam 

ödeneğimiz 101.449.196,23 TL olmuştur. Yıl içinde; 

 

Ekleme İşlemleri Tutar 

21 Adet Likit Karşılığı Ödenek Kaydı              462.191,56 TL 

66 Adet Gelir Fazlası Karşılığı Ödenek Kaydı  10.324.368,18 TL 

18 Adet Bağış ve Yardımların Devri                  1.078.636,49 TL 

TOPLAM 11.865.196,23 TL 

 

Aktarma İşlemleri Tutar 

17 Adet Yedekten Aktarma                                6.470.000,00 TL 

11 Adet Kurum İçi Aktarma                                 983.723,34 TL 

TOPLAM 7.453.723,34 TL 

 

Ayrıca 277 adet ödenek gönderme, 56 adet tenkis işlemi yapılmıştır. 
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1-1 Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 

Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Durum Tablosu 

AÇIKLAMA 
2013 2014 

TOPLAM BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 
HARCAMA 

TOPLAM BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 
HARCAMA 

01- Genel 

Kamu 

Hizmetleri 

9.284.928,61 TL 8.454.793,58 TL 10.911.705,34 TL 10.530.653,32 TL 

02-Savunma 

Hizmetleri 
28.000,00 TL _____ 

_____ _____ 

03-Kamu 

Düzeni ve 

Güvenlik 

Hizmetleri 

2.033.265,63 TL 1.472.823,16 TL 1.757.000,00 TL 1.756.193,46 TL 

07- Sağlık 

Hizmetleri 
8.000,00 TL 2.684,40 TL 110.000,00 TL 102.297,28 TL 

08-

Dinlenme, 

Kültür ve 

Hizmetleri 

471.500,00 TL 443.314,81 TL 1.656.345,64 TL 657.758,17 TL 

09-Eğitim 

Hizmetleri 
72.790.395,39 TL 39.192.371,59 TL 87.014.145,25 TL 71.929.182,47 TL 

TOPLAM 84.588.089,63 TL 49.565.987,54 TL 101.449.196,23 TL 84.976.084,70 TL 

 

01- Genel Kamu Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6512 sayılı 2014 Yılı Merkezi Yönetim 

Bütçe Kanunu ile 10.181.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiş, yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 10.911.705,34 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%96,51 ile 10.530.653,32 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 381.052,02 TL ödenek ise yılsonunda 

iptal edilmiştir. 

 

03- Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6512 sayılı 2014 Yılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanunu ile 1.555.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiş, yıl içinde yapılan ödenek 
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ekleme ve düşme işlemleri ile toplam ödenek 1.757.000,00 TL olmuştur. Yılsonunda toplam 

harcama oranı %99,95 ile 1.756.193,46 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 806,54 TL ödenek ise 

yılsonunda iptal edilmiştir. 

07- Sağlık Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6512 sayılı 2014 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 7.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiş, yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve düşme 

işlemleri ile toplam ödenek 110.000,00 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı %93,00 ile 

102.297,28 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 7.702,72 TL ödenek ise yılsonunda iptal edilmiştir. 

08- Dinlenme, Kültür ve Sağlık Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6512 sayılı 2014 Yılı 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 648.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiş, yıl içinde yapılan 

ödenek ekleme ve düşme işlemleri ile toplam ödenek 1.656.345,64 TL olmuştur. Yılsonunda toplam 

harcama oranı %39,71 ile 657.758,17 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 998.587,47 TL ödenek ise 

yılsonunda iptal edilmiştir. 

09- Eğitim Hizmetleri: Bu fonksiyonel kod için 6512 sayılı 2014 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 70.723.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiş, yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 87.014.145,25 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%82,66 ile 71.929.182,47 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 15.084.962,78 TL ödenek yılsonunda 

iptal edilmiştir. 

2) Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Tablosu 

AÇIKLAMA KBÖ 

TOPLAM 

GERÇEKLEŞEN 

ÖDENEK 

HARCAMA 

01- Personel Giderler 37.073.000,00 TL 42.065.855,40 TL 41.592.486,14 TL 

02- Sos. Güv. Kur. Dev. 

Prim Gid. 
6.044.000,00 TL 7.019.200,00 TL 6.985.682,56 TL 

03- Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
6.163.000,00 TL 17.121.116,83 TL 15.334.674,41 TL 

05- Cari Transferler 334.000,00 TL 334.000,00 TL 334.000,00 TL 

06- Sermaye Giderleri 33.500.000,00 TL 34.909.024,00 TL 20.719.241,59 TL 

TOPLAM 83.114.000,00 TL 101.449.196,23 TL 84.966.084,70 TL 
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01- Personel Giderleri: Bu ekonomik kod için 6512 sayılı 2014 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 37.073.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 42.065.855,40 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%99,52 ile 41.592.486,14 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 473.369,26 TL ödenek ise yılsonunda 

iptal edilmiştir. 

 

02- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri: Bu ekonomik kod için 6512 sayılı 

2014 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 6.044.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl 

içinde yapılan ödenek ekleme ve düşme işlemleri ile toplam ödenek 7.019.200,00 TL olmuştur. 

Yılsonunda toplam harcama oranı %97,88 ile 6.985.682,56 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 

33.517.44 TL ödenek ise yılsonunda iptal edilmiştir. 

 

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri: Bu ekonomik kod için 6512 sayılı 2014 Yılı Merkezi Yönetim 

Bütçe Kanunu ile 6.163.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 17.121.116,83 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%89,57 ile 15.334.674,41 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 1.776.442,42 TL ödenek ise yılsonunda 

iptal edilmiştir. 

 

05- Cari Transferler: Bu ekonomik kod için 6512 sayılı 2014 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

ile 334.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir. Yılsonunda toplam harcama oranı %100 ile 

334.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir.  

 

06- Sermaye Giderleri: Bu ekonomik kod için 6512 sayılı 2014 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 33.500.000,00 TL başlangıç ödeneği verilmiştir yıl içinde yapılan ödenek ekleme ve 

düşme işlemleri ile toplam ödenek 34.909.024,00 TL olmuştur. Yılsonunda toplam harcama oranı 

%59,35 ile 20.719.241,59 TL olarak gerçekleşmiştir. Kalan 14.189.782,41 TL ödenek yılsonunda 

iptal edilmiştir. 
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3) Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gelirleri 

 Üniversitemiz 2014 yılında tahsil ettiği gelir gerçekleşmeleri aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gelir Tablosu 

AÇIKLAMA 
2013 2014 2014 

GERÇEKLEŞEN PLANLANAN GERÇEKLEŞEN 

03- Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri 
3.334.340,36 TL 776.000,00 TL 5.202.659,33 TL 

04- Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile Özel Gelirler 
68.636.894,33 TL 81.812.000,00 TL 53.571.557,12 TL 

05- Diğer Gelirler 5.577.988,07 TL 526.000,00 TL 9.485.556,17 TL 

TOPLAM 77.549.222,77 TL 83.114.000,00 TL 68.259.772,62 TL 

 

 

03- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri: Bu gelir kodu için 6512 sayılı 2014 Yılı Merkezi Yönetim 

Bütçe Kanunu ile 776.000,00 TL gelir gerçekleşmesi planlanmıştır. Ancak yıl içerisinde 

5.202.659,33 TL gelir gerçekleşmiştir. 

 

04- Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler: Bu gelir kodu için 6512 sayılı 2014 Yılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanunu ile 81.812.000,00 TL gelir gerçekleşmesi planlanmıştır. Ancak yıl içerisinde 

53.571.557,12 TL gelir gerçekleşmiştir. 

 

05- Diğer Gelirler: Bu gelir kodu için 6512 sayılı 2014 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 

526.000,00 TL gelir gerçekleşmesi planlanmıştır. Ancak yıl içerisinde 9.485.556,17 TL gelir 

gerçekleşmiştir. 
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Üniversitemiz 2014 yılında tahsil ettiği gelir gerçekleşmelerinin dağılımı yukarıdaki grafikte gösterilmiştir. 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
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3- Mali Denetim Sonuçları 
 

Üniversitemiz 2013 yılı Sayıştay Denetimi tamamlanmış olup, 2014 yılı Sayıştay Denetimi 

devam etmektedir. 

 

 

B- Performans Bilgileri 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

 

Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın Teşrifleriyle Açılış, Temel Atma Ve Fahri 

Doktora Payesi Sunma Töreni 

 

 
 

Üniversitemiz Bilkent Yerleşkesi’nde inşa edilen Sağlık Temel Bilimleri ve Laboratuvarları 

Binası’nın açılışı ile Esenboğa Kampüs Alanı Temel Atma Töreni Cumhurbaşkanımız Sayın 

Recep Tayyip ERDOĞAN’ ın teşrifleriyle 07 Ocak 2015 tarihinde Bilkent Yerleşkemizde icra 

edildi. 
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Sayın Cumhurbaşkanımız' a Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Sayın Metin DOĞAN tarafından 

Milletlerarası Hukuk alanında Fahri Doktora payesi sunuldu. Ayrıca Sultan Yıldırım Bayezid Han’ın 

bir tuğrası da hediye edildi. Törende Sayın Rektörümüzün konuşmasının ardından Üniversitemiz 

Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Sayın M. Fatih UŞAN tarafından Üniversitemiz Senatosunun 

Sayın Cumhurbaşkanımız' a Fahri Doktora payesi sunulması hakkındaki gerekçeli kararı okundu. 

Daha sonra Sayın Cumhurbaşkanımız törene katılan üst düzey zevata, öğretim üyelerine ve 

öğrencilere hitaben konuşma yaptı. 

 

 
 

 

 

 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/contents/files/genel_duyurular/YBU_Rektor_Konusmasi_.pdf
http://www.ybu.edu.tr/contents/files/genel_duyurular/FahriDoktoraGerekceliKarari.pdf
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Esenboğa Kampüsü: 7 Ocak 2015 Tarihinde Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan 

merkez kampüs temel atma törenini gerçekleştirmiştir. 

 

1 İNCİ ETAP İNŞAATI: 

*Hukuk Fakültesi 

*İnsan Ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

*Mühendislik Ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

*Laboratuar Binası 

*Teknik Bina 

*Spor Merkezi 

*Kafe Binası 

*Altyapı Ve Çevre Düzenlemesi  

 

 
 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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Üniversitemiz Rektörlük Seçimleri 

 

 

 

 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu gereği Rektör adaylarının seçimle belirlenmesine ilişkin usul ve 

esasların 6/b maddesi doğrultusunda Üniversitemizin Rektör adaylarını seçimle belirleme toplantısı 

20 Kasım 2014 Perşembe günü 10:00-15:00 saatleri arasında Ulus Yerleşkesi Konferans Salonunda 

Öğretim Üyelerimizin yüksek oranda katılımıyla hoşgörü ve huzur ortamının hakim olduğu, 

demokratik kuralların tam manasıyla işlediği bir atmosferde geçen oy verme gerçekleştirilmiştir. 

 

 

10.12.2014 tarihli ve 29201 sayılı Resmi Gazete ile Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörlüğüne, 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 130 uncu ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 13 üncü 

maddeleri uyarınca, Yükseköğretim Kurulunun önerdiği adaylar arasından, Prof. Dr. Metin DOĞAN 

yeniden atanmıştır. 

 

 

Panel - Nükleer Enerjinin Dünü, Bugünü, Geleceği Ve Ülkemiz Açısından Önemi 

 

 

Üniversitemizin Ar-Ge ve Koordinasyon Kulübü 

tarafından Ulus Yerleşkesi Konferans Salonunda, 

22.05.2014 Perşembe günü Nükleer Enerjinin Dünü, 

Bugünü, Geleceği ve Ülkemiz Açısından Önemi adlı bir 

panel düzenlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) Başkanı Prof Dr. Yücel 

Altunbaşak; 

 

 

 

TÜBİTAK Projeleri hakkında bilgilendirme 

sunumlarına Üniversitemizden başladı. 

 

 

 

 

I. Uluslararası İş Ve Meslek Danışmanlığı Kongresi 

 

 

I. Uluslararası İş ve Meslek Danışmanlığı Kongresi 

Bilkent Otelde düzenlendi. 2 gün sürecek olan 

kongreye Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Metin 

DOĞAN, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Genel 

Müdürü Nusret YAZICI, İŞKUR Genel Müdür 

Yardımcısı Mehmet Ali ÖZKAN, katıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.haberler.com/metin-dogan/
http://www.haberler.com/metin-dogan/
http://www.haberler.com/turk-is/
http://www.haberler.com/nusret-yazici/
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Uluslararası Konferans 

 

 
 
YBU - Uluslararası İlişkiler ve Stratejik Araştırmalar Enstitüsü (ULİSA) ile Kore –Hankuk 

Üniversitesi'ne bağlı “AsianAssociation of Central andEasternEuropeanStudies” (AACEES) 

Merkezi’nin ortaklaşa düzenledikleri “TheIntellectualHistory of Central &Eastern Europe, 

TurkeyandNear East” başlıklı Uluslararası Konferans Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Cinnah 

Yerleşkesinde gerçekleştirildi.          

 

 

 

 

Sempozyum 

 

Alanında uzman ortopedistlerin bir araya 

gelerek kıkırdak sorunlarında güncel 

gelişmeleri tartıştığı Ankara Kıkırdak 

Sempozyumu, tıp dünyasının yoğun 

katılımıyla Sheraton Otel’de gerçekleştirildi 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Murat BOZKURT’ 

un başkanlığını yaptığı sempozyumda 

Rektörümüz Prof. Dr. Sayın Metin DOĞAN 

Sempozyum Onursal Başkanı olarak bir açılış 

konuşması gerçekleştirdi. 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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Üniversitemiz İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Felsefe Bölümü, Türk Felsefe Derneği 

ve Atatürk Kültür Merkezi tarafından ortaklaşa 

tertip edilen, Türk Felsefe Derneği Onursal 

Başkanı Prof. Dr. Necati ÖNER’ e ithaf edilen 

“Birlikte Yaşamak” Sempozyumu ve Çalıştayı 

25-26 Nisan 2014 tarihleri arasında Crowne 

Plaza’da gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi  ile Çelik-İş 

Sendikası ortaklığında düzenlenen 10. Yılında 

4857 Sayılı İş Kanunu (Uygulama Sorunları ve 

Çözüm Önerileri) Sempozyumu, 26-27 Nisan 

tarihlerinde Ankara Dedeman Otel'de 

gerçekleştirilmiştir. Yoğun katılımla gerçekleşen 

Sempozyuma Yargıtay 1. Başkanı Ali ALKAN, 

Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Metin DOĞAN 

ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı 

Halil ETYEMEZ iştirak etmişlerdir. 

 

 

 

Ödüller 

Prof. Dr. Mehmet İsmail Safa KAPICIOĞLU' na Tübitak Yarışmasında Birincilik Ödülü  

 

 

Sağlık sektörünün gelişimi için yaratıcı çözümler 

sunan "0-3 Aylık Bebeklerde Özel İmal Hazır 

Çocuk Bezi Kullanılarak Gelişimsel Kalça 

Çıkığının Önlenmesi Projesi" projesi ile 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Ortopedi ve 

Travmatoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi ve 

aynı zamanda Ankara Atatürk Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi Yöneticisi Prof. Dr. 

Mehmet İsmail Safa KAPICIOĞLU sağlık 

kategorisinde birinciliği elde etti. 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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Doç. Dr. A. Erdem Canda' Ya Avrupa Robotik Üroloji Kongresinden Ödül 

 
Yrd. Doç. Dr. Mehmet ÜNLÜ' ye Araştırma Teşvik Ödülü 

 

 

Üniversitemiz Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Mehmet ÜNLÜ, ODTÜ-

Prof. Dr. Mustafa N. Parlar Vakfı 2013 yılı Araştırma 

Teşvik Ödülü’nü kazandı. 

 

 

Öğretim Üyemizden Dünya Çapında Başarı: Kan Tahlilinde Yeni Yöntem 
 

 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıbbi Biyokimya Anabilim 

Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Özcan  EREL tarafından 

organizmada hayati öneme sahip 'Tiyol-Disülfid' 

Dengesi'nin kan düzeyini ölçen orijinal bir yöntem 

geliştirildi. 

 

 

 

 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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Tıp Fakültemiz Kalp Ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalından Başarılı İki Kalp Nakli 
 

 

 

 

Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Erol ŞENER başkanlığındaki ekipten başarılı 

iki kalp nakli. 

 

 

Afiliasyon Yönetmeliği İşbirliği Toplantısı 

 

T.C. Sağlık Bakanlığı tarafından yayınlanan yeni 

Afiliasyon Yönetmeliği sonrasında fikir alışverişinde 

bulunmak ve “Bakanlık Taslak Protokolü” üzerinde 

çalışma yapmak üzere afiliye üniversitelerin Rektör, 

Tıp Fakültesi Dekanı ve Hastane Yöneticilerinin 

katılımları ile 28.05.2014 tarihinde Üniversitemiz’de 

yarım günlük bir toplantı düzenlenmiştir. Atatürk 

Eğitim Araştırma Hastanesi konferans salonunda 

gerçekleşen toplantıya Sağlık Bakanlığı Sağlık 

Hizmetleri Genel Müdürü Sayın İrfan ŞENCAN 

iştirak etmişlerdir. 

 

Üniversitemiz Ankara Teknopark  A.Ş. Kurucu Ortağı 

 

Üniversitemiz Rektörlüğü ve Ankara İvedik Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanlığı 

arasında 27 Şubat 2014 Perşembe günü imzalanan Protokol gereği başlatılan ortak çalışmalar kısa 

süre içinde ilk büyük meyvesini verdi. Üniversitemiz ANKARA TEKNOPARK  A.Ş. kurucu ortağı. 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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Ziyaretler 

 

Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN, Rektörümüz Prof. Dr. Sayın Metin DOĞAN’ ı 

Çankaya Köşkü’nde kabul etti. 

 

 
 

 

 

 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/


 

 
 

54 
 

 

Ankara Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Erkan İBİŞ ve Macaristan GálFerencCollege 

Üniversitesi Ziyaret Heyetinden Sayın Rektörümüze Ziyaret 

 

  
 

 

 
Türkiye Gaziler Vakfın' dan Üniversitemize                    Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti    

Ziyaret                                                                                  Ankara Büyükelçisi'nden Rektörümüze Ziyaret  

 

 

       
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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Üniversitemiz Ortak Bilimsel Çalışmalar İle Eğitim-Öğretim ve Kültürel Gibi Her Türlü 

Alanda İşbirliği Sağlamak Amacıyla 2014 Yılı İçinde 38 Adet Protokol İmzalamıştı r. 

 

SIRA 

NO 
TARİH PROTOKOL ADI KARŞI TARAF 

 

 
1 

…/01/2014 

ÇALIŞMA SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI İLE YILDIRIM BEYAZIT 

ÜNİVERSİTESİ ARASINDA DÜZENLENEN TEZSİZ YÜKSEKLİSANS VE HİZMET İÇİ 

EĞİTİM İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

ÇALIŞMA SOSYAL GÜVENLİK 

BAKANLIĞI 

2 17/01/2014 AFİLİASYON (ORTAK KULLANIMDA İŞBİRLİĞİ) PROTOKOLÜ 

ANKARA İLİ 2 NCİ BÖLGE KAMU 

HASTANELERİ GENEL 

SEKRETERLİĞİ YENİMAHALLE 
DEVLET HASTANESİ 

3 20/01/2014 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ SAĞLIK BAKANLIĞI SAĞLIK HİZMETLERİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ İLE ÜNİVERSİTEMİZ ARASINDAKİ “ICD-10 DÜZELTME VE 
GÜNCELLENMESİ HİZMET ALIMI” HİZMET ALIM PROTOKOLÜ PROTOKOLU 

SAĞLIK BAKANLIĞI SAĞLIK 

HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

4 18/02/2014 KAMU KURUMLARI KURUM MAAŞ ÖDEMESİ EK PROTOKOLÜ TÜRKİYE HALK BANKASI 

5 03/02/2014 

TÜRKİYE BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU UZAY 

TEKNOLOJİLERİ ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ (TÜBİTAK UZAY) İLE YILDIRIM 
BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ ARASINDA İMZALANAN İMECE UYDU ALT YAPISI 

GELİŞTİRİLMESİ PROJESİ DANIŞMANLIK HİZMETİ ALIMI SÖZLEŞMESİ 

SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ NO: 1 

TÜRKİYE BİLİMSEL VE 

TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA 

KURUMU UZAY TEKNOLOJİLERİ 
ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 

6  

TÜRKİYE BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU (TÜBİTAK) 1601 
TÜBİTAK YENİLİK VE GİRİŞİMCİLİK ALANLARINDA KAPASİTE ARTIRILMASINA 

YÖNELİK DESTEK PROGRAMI :”ÜNİVERSİTELERDE GİRİŞİMCİLİK SERTİFİKA 

PROGRAMI OLUŞURULMASI VE YÜRÜTÜLMESİ” KONULU ÇAĞRISI 
KAPSAMINDA 4130040 NUMARALI PROJE SÖZLEŞMESİ 

TÜRKİYE BİLİMSEL VE 

TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA 

KURUMU (TÜBİTAK) 

7 27/02/2014 
ANKARA TEKNOPARK TEKNOLOJİ GELİŞTİRME BÖLGESİ KURUCU HEYET 

PROTOKOLÜ 

ANKARA İVEDİK ORGANİZE 

SANAYİ BÖLGESİ MÜDÜRLÜĞÜ 

8 28/02/2014 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ SAĞLIK BAKANLIĞI, TÜRKİYE HALK SAĞLIĞI 
KURUMU İLE YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ ARASINDAKİ  

“SAĞLIKTA DÖNÜŞÜM PROGRAMI: SÜREKLİ MESLEKİ GELİŞİM ÇERÇEVESİNDE 

AİLE HEKİMLERİNİN DURUM TESPİTİ VE EĞİTİM SONUCU GELİŞİMLERİNİN 
İZLENMESİ” KONULU HİZMET ALIM PROTOKOLÜNDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR PROTOKOL 

TÜRKİYE CUMHURİYETİ SAĞLIK 
BAKANLIĞI, TÜRKİYE HALK 

SAĞLIĞI KURUMU 

9 28/03/2014 KİTAP BASIM VE DAĞITIM PROTOKOLÜ 
NOBEL AKADEMİK YAYINCILIK 

LTD. ŞTİ 

10 

 
…/03/2014 

YÜKSEKLİSANS/EĞİTİM PROTOKOLÜ 

EĞİTİM VE YÖNETİMDE POLİTİKA ANALİZLERİ VE STRATEJİK ARAŞTIRMALAR 

DERNEĞİ (EYPASAD) İLE YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ ARASINDA 
DÜZENLENEN YÜKSEKLİSANS/EĞİTİM PROTOKOLÜ 

 

EĞİTİM VE YÖNETİMDE POLİTİKA 
ANALİZLERİ VE STRATEJİK 

ARAŞTIRMALAR DERNEĞİ 

(EYPASAD) 

11 01/07/2013 İŞBRİLİĞİ PROTOKOLÜ BAĞIMSIZ DENETÇİLER DERNEĞİ 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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12 30/05/2014 
MEB İLE BİAŞ ARASINDA EĞİTİME FİZİKSEL KATKI PROJESİ İŞBİRLİĞİ 
ÇERÇEVE-2 PROTOKOLÜNE EK REKTÖRLÜK PROTOKOLÜ 

BORSA İSTANBUL A.Ş. 

13 09/05/2014 

TÜRKİYE İLAÇ VE TIBBİ CİHAZ KURUMU BAŞKANLIĞI İLE YILDIRIM BEYAZIT 

ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ VE ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜ ARASINDA BİLİMSEL VE TEKNİK İŞBİRLİĞİ YAPILMASINA DİAR 
PROTOKOL 

 

14 10/07/2014 
İŞBİRLİĞİ ÇERÇEVESİNDE ORTAK SEMİNER, ÇALIŞTAY, EĞİTİM PROGRAMI, 
KONFERANS VE KONGRE DÜZENLEME İLGİLİ PROTOKOL 

EKONOMETRİK ARAŞTIRMALAR 
DERNEĞİ 

15 29/04/2014 
YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ İLE GAZİ ÜNİVERSİTESİ 

VAKFI ARASINDA İŞBİRLİĞİ PROTOKOÜ 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ VAKFI 

 

16 
17/07/2014 

 

ANKARA VALİLİĞİ İLE REKTÖRLÜĞÜMÜZ ARASINDA ATATÜRK EĞİTİM 

ARAŞTIRMA HASTANESİNİN BİRLİKTE KULLANIMINA İLİŞKİN USUL VE 
ESASLAR HAKKINDA PROTOKOL 

 

 

ATATÜRK EĞİTİM ARAŞTIRMA 
HASTANESİ 

17 05/08/2014 

AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR BAKANLIĞI İLE REKTÖRLÜĞÜMÜZ ARASINDA 

AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR DENETÇİ YARDIMCILIĞI SINAVI YAPILMASI 
HAKKINDA PROTOKOL 

 

AİLE VE SOSYAL POLİTİKALAR 
BAKANLIĞI 

18 14/08/2014 
YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ İLE TÜRKİYE ADALET 

AKADEMİSİ ARASINDA LİSANSÜSTÜ EĞİTİM PROTOKOLÜ 
TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ 

19 14/08/2014 

YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA TOPLULUKLARI BAŞKANLIĞI İLE YILDIRIM 

BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ ARASINDA TÜRKİYE BURSLUSU ULUSLAR ARASI 

ÖĞRENCİLERE TÜRKÇE HAZIRLIK EĞİTİMİ VERİLMESİNE İLİŞKİN PROTOKOL 

YURTDIŞI TÜRKLER VE AKRABA 
TOPLULUKLARI BAŞKANLIĞI 

20 09/10/2014 
TÜRK STANDARDLARI ENSTİTÜSÜ BAŞKANLIĞI İLE YILDIRIM BEYAZIT 

ÜNİVERSİTESİ ARASINDA İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

TÜRK STANDARDLARI ENSTİTÜSÜ 

BAŞKANLIĞI 

21 09/10/2014 

TÜRK STANDARDLARI ENSTİTÜSÜ BAŞKANLIĞI İLE YILDIRIM BEYAZIT 

ÜNİVERSİTESİ ARASINDAKİ TÜRK STANDARDLARI ENSTİTÜSÜ’ NDE GÜVENLİ 
SAYISAL ARŞİV YÖNETİM SİSTEMİNE GEÇİŞ” KONULU PROTOKOL  

TÜRK STANDARDLARI ENSTİTÜSÜ 

BAŞKANLIĞI 

22 09/10/2014 
TÜRK STANDARDLARI ENSTİTÜSÜ BAŞKANLIĞI İLE YILDIRIM BEYAZIT 
ÜNİVERSİTESİ ARASINDAKİ “BİLİMSEL TOPLANTILARIN DÜZENLENMESİNDE 

İŞBİRLİĞİ KONULU PROTOKOL” 

TÜRK STANDARDLARI ENSTİTÜSÜ 

BAŞKANLIĞI 

23 13/09/2014 
YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ İLE MALİ HİZMETLER 

UZMANLARI DERNEĞİ ARASINDA YÜKSEK LİSANS/EĞİTİM PROTOKOLÜ  

MALİ HİZMETLER UZMANLARI 

DERNEĞİ 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
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24  

BAĞLANTI/PROJE BAZLI UYGULAMA KAPSAMINDA TEÇHİZAT MONTAJINA 

VE/VEYA LOKAL ERİŞİM KABLOSUNUN TESİS EDİLMESİNE YÖNELİK 

PROTOKOL (KAMU) (İSLAM İLİMLER FAKÜLTESİ) 

TÜRK TELEKOMÜNİKASYON A.Ş  

25  
FİBER OPTİK KABLO VEYA RADYO LİNK ÜZERİNDEN TEÇHİZATLARI HİZMET 
ALAN ABONELERDEN BAĞLANTI/PROJE BAZLI UYGULAMA KAPSAMINDA 

BAĞLANTI ÜCRETİ ALINMAMASINA İLİŞKİN EK PROTOKOL (KAMU) 

TÜRK TELEKOMÜNİKASYON A.Ş  

 

26 22/09/2014 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ İLE YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ ARASINDA 

2547 SAYILI KANUNU UYARINCA ÖĞRETİM ÜYESİ GÖREVLENDİRİLMESİNE 
İLİŞKİN İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 

27 22/10/2014 
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI İLE YILDIRIM BEYAZIT 
ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ ARASINDA SAĞLIK HİZMET ALIM PROTOKOLÜ 

 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ 

BAŞKANLIĞI 

28 28/10/2014 
BOTAŞ-BORU HATLARI İLE PETROL TAŞIMA A.Ş VE T.C. YILDIRIM BEYAZIT 

ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ EK PROTOKOLÜ 

BOTAŞ-BORU HATLARI İLE 

PETROL TAŞIMA A.Ş 

29 12/11/2014 İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

FAYDA AKADEMİ EĞİTİM 

DANIŞMANLIK ARAŞTIRMA 

ORGANİZASYON TİC. LTD. ŞTİ.  

30 16/09/2014 

BORAKS SON ÜRÜNLERİNİN RUHSATLANDIRMA VE ETİKETLENDİRME 

SÜREÇLERİNDE İHTİYAÇ DUYULAN REFERANS TESTLERİN YAPILMASI VE TEST 

KİTLERİNİN ÜRETİMİNE YÖNELİK YATIRIM PROJESİ 

 

31 12/11/2014 
ANKARA ÜNİVERSİTESİ İLE YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTE KÜTÜPHANELER 
ARASI İŞBİRLİĞİ PROTOKOLU 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

 

32 
26/11/2014 

 

TEKNİK GÖRÜŞ PROTOKOLÜ (KAMU) 

 
KAMU İHALE KURUMU 

BAŞKANLIĞI 

33 05.12.2014 İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

T.C KÜLTÜR VE TURİZM 

BAKANLIĞI MİLLİ KÜTÜPHANE 
BAŞKANLIĞI 

34 20/112014 
 
2015 ULUSLARARASI KADIN ZİRVESİ KONFERANSI" PROJESİ İÇİN TAHSİS 

EDİLEN 80.000.- (seksenbin) TL'NİN KULLANIMINA İLİŞKİN “PROTOKOL” 

T.C KÜLTÜR VE TURİZM 
BAKANLIĞI TANITMA FONU 

KURULU TEMSİLCİLİĞİ 

35 27/10/2014 
 

EĞİTİM İŞBİRLİĞİ SÖZLEŞMESİ İŞİ 

 

KARGE DANIŞMANLIK 
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36 26/11/2014 

ANKARA 1 İNCİ BÖLGE KAMU HASTANELERİ BİRLİĞİ İLE YILDIRIM BEYAZIT 

ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ’NÜN BİRBİRLERİNDEN YAPACAKLARI 
DEMİRBAŞ MALZEME ALIM/SATIMINA İLİŞKİN PROTOKOL 

 

ANKARA 1 İNCİ BÖLGE KAMU 
HASTANELERİ BİRLİĞİ 

37  
BAĞLANTI/PROJE BAZLI UYGULAMA KAPSAMINDA TEÇHİZAT MONTAJINA 
VE/VEYA LOKAL ERİŞİM KABLOSUNUN TESİS EDİLMESİNE YÖNELİK 

PROTOKOL (KAMU) (SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ) 

TÜRK TELEKOMÜNİKASYON A.Ş  

38 18/12/2014 ERASMUS+GENÇLİK PROGRAMI İLE İLGİLİ SÖZLEŞME   

 

Değişik Kurum Ve Kuruluşlarla Yapılan Projeler: 

 

Öğrenci Ve Öğretim Üyesi Değişim Programları 

Uluslararası İkili İşbirliği Anlaşmaları        43 Üniversite 

Erasmus + İkili İşbirliği Anlaşmaları  30 Üniversite 

 

1.“YBÜ TEKNOLOJİ GELİŞTİRME BÖLGESİ VİZYONU VE FİZİBİLİTE RAPORU PROJESİ”  

 

 

2.“SİTELER MOBİLYA ÜRÜNLERİNE İLİŞKİN TÜKETİCİ ALGI ANALİZİ” PROJESİ  

 

 
3.“ALTERNATİF TURİZM GİRİŞİMİ: TERMAL TESİS YATIRIM ANALİZİ VE FİZİBİLİTE RAPORU” PROJESİ  

 

4. “ANKARA İLİ AİLE HEKİMLERİ EĞİTİMİ” 

 

 

5.“ANKARA BÖLGESİ SAĞLIK, SAĞLIK BİLİŞİM VE SAVUNMA SEKTÖRLERİ ARASI BİLGİ PAYLAŞIM VE İŞBİRLİĞİ 

PLATFORMU GELİŞTİRME PROJESİ”  

 

6.ÜNİVERSİTEMİZİN SAHİBİ OLDUĞU “İNOVASYON VE REKABET ARAŞTIRMALARI MERKEZİ PROJESİ”  

 

 

7.“ANKARA İVEDİK ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MEDİKAL TEKNOLOJİ TRANSFERİ ENDÜSTRİYEL TASARIM VE 

TİCARİLEŞME MERKEZİ KURULMASI PROJESİ” 

 

 

8.“İNOVANKARA SAĞLIK TEKNOLOJİLERİNDE YENİLİKÇİLİK HAREKETİ KURUMSALLAŞMA VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK”  

PROJESİ 

 

9.“ANKARA SAĞLIK TURİZMİNE GÜVENLİ HASTANE/GÜVENLİ TESİS KAVRAMI KAZANDIRIYOR” PROJESİ 

 

 

10. SAĞLIK BAKANLIĞI’ NIN “5 YAŞ ALTI ÇOCUKLAR ARASINDA ÖLÜMLERİN ARAŞTIRILMASI- BEÇMOR 2012” PROJESİ 

(İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ İLE BİRLİKTE) 

 

 

11. “HASTANELERDE KULLANILAN GÖRÜNTÜLEME CİHAZLARININ RADYASYON ÖLÇÜMLERİ” PROJESİ 

12 ÜNİVERSİTEMİZ İLE SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI ARASINDA İŞBİRLİĞİN GELİŞTİRİLMESİ AMACIYLA 

“İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ” 
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Mevlana Değişim Programı İkili Anlaşmaları   23 Üniversite 

Farabi Değişim Programı İkili Anlaşmalar           2 Üniversite 

TOPLAM 98 ÜNİVERSİTE 

 

İkili İşbirliği Anlaşmaları (43 Üniversite) 

AHMET YESEVİ ÜNİVERSİTESİ, KAZAKİSTAN RIPHAH INTERNATIONAL UNIVERSITY PAKISTAN 

AUSTRALIAN NATIONAL UNIVERSITY, AUSTRALIA RİZZOLLİ İNSTİTUTE, İTALYA 

BAKÜ DEVLET ÜNİVERSİTESİ, AZERBAYCAN SHAHEED BENAZIR BHUTTO UNIVERSITY, PAKISTAN 

BUENOS AIRES QUIELMES ÜNİVERSİTESİ, ARJANTİN SHAKARIM SEMEY STATE UNIVERSITY KAZAKISTAN 

COMSTAS INSTITUTE OF TECHNOLOGY, PAKISTAN SUDAN QURANI KERIM UNIVERSITY, SUDAN 

DARUL HUDA ISLAMIC UNIVERSITY, HİNDİSTAN SUPERIOR UNIVERSITY, PAKISTAN 

DUHOK UNIVERSITY, KUZEY IRAK TEBRİZ TIP ÜNİVERSİTESİ, İRAN 

FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY, ABD TEBRİZ ÜNİVERSİTESİ, İRAN 

FORT VALLEY COLLEGE, İSKOÇYA THE ISLAMIC UNIVERSITY GAZA, FİLİSTİN 

GAL FERENC FOISKOLA ÜNİVERSİTESİ, MACARİSTAN THE SUPREME COUNCIL FOR ISLAMIC AFFAIRS MISIR 

HANYANG UNIVERSITY, GÜNEY KORE TRABLUS UNIVERSITY, LİBYA 

HARTUM OMDURMAN KUR’AN-I KERIM VE İSLAMİ İLİMLER 

ÜNİVERSİTESİ, SUDAN UNIVERSITY OF CHESTER, İNGİLTERE 

HEALTH SCIENCES CENTER OF UNIV. OF TEXAS at SAN ANTONIO, ABD UNIVERSITY OF MALAKAND, PAKISTAN 

INDUS UNIVERSITY, PAKISTAN 

UNIVERSITY OF STIRLING, İSKOÇYA BİRLEŞİK 

KRALLIK 

IRAK YÜKSEKÖĞRETİM VE BİLİMSEL AR. BAKANLIĞI IRAK UNIVERSITY OF SWAT, PAKISTAN 

ISLAMIC UNIVERSITY OF UGANDA 
UNIVERSITY OUNIVERSITY OF ALABAMA AT 

BIRMINGHAM, ABD 

KAZAK FINANCIAL -ECONOMICAL ACADEMY KAZAKISTAN UNIVERSITY SAINS MALAYSIA, MALEZYA 

KIRGIZ MANAS ÜNİVERSİTESİ, KIRGIZİSTAN VITRINA UNIVERSITY, ARNAVUTLUK 

LAHORE LEADS UNIVERSITY, PAKİSTAN VİTRİNA ÜNİVERSİTESİ,  ARNAVTLUK 

MUALAY ISMAIL UNIVERSITY, FAS YEAOUNDE UNİVERSİTY, KAMERUN 

OMAR MUKTHAR UNIVERSITY, LIBYA ZANZIBAR STATE UNIVERSITY, TANZANYA 

PONTIFICA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS, BREZİLYA 
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Erasmus+ Anlaşmaları (30 Üniversite) 

 
ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY IN POZNAN, 

POLONYA POLYTECHNIC INSTITUTE OF LEIRIA, PORTEKİZ 

DEBRECEN UNIVERSITY, MACARİSTAN RADOM ACADEMY OF ECONOMICS, POLONYA 

FACHHOCHSCHULE HANNOVER, ALMANYA SAARLAND UNIVERSITY, ALMANYA 

JAN EVANGELISTA PURKYNE UNIVERSITY IN USTI NAD 

LABEM, ÇEK CUMHURİYETİ 

SCHOOL OF INDUSTRIAL STUDIES AND MANAGEMENT-ESEIG, 

PORTEKİZ 

JOHANNES KEPLER UNIVERSITY IN LINZ, AVUSTURYA SZECHENYI ISTVAN UNIVERSITY, MACARİSTAN 

KATHOLIEKE SCHOOL OF SINT-LİEVEN, BELÇİKA TECHNICAL UNİVERSİTY OF KOSİCE, SLOVAKYA 

KAZIMIERO SİMONACICIAUS UNIVERSITETAS, 
LİTVANYA 

TECHNOLOGICAL EDUCATION INSTITUTION OF WESTERN 
MACEDONIA, YUNANİSTAN 

KRAKOWSKA AKADEMIA IM. ANDRZEJA FRYCZA 

MODRZEWSKIEGO, POLONYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANINO, İTALYA 

LJUBLIJANA ÜNİVERSİTESİ, SLOVENYA UNIVERSITY OF MONDRAGON, İSPANYA 

MADRİD ÜNİVERSİTESİ, İSPANYA UNİVERSITÉ DU MAINE LE MANS, FRANSA 

MORAVİAN ÜNİVERSİTESİ, ÇEK CUMHURİYETİ 

Georg-August-UniversitätGöttingen, almanya 

WYŻSZA SZKOŁA BIZNESU I NAUK O ZDROWIU, COLLEGE OF 

BUSINESS AND HEALTH SCIENCES, POLONYA 

POMERANIAN UNIVERSITY IN SLUPSK, POLONYA 

UNIVERSITY OF LODZ, POLONYA 

Universidad de Deusto, İSPANYA 

Campus Universitario Villanueva de Gállego, İSPANYA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO, İSPANYA 

POLYTECHNIC COLLEGE GIPUZKOAKO, İSPANYA Siedlce University of Natural Sciences and Humanities,POLONYA 

 

Farabi Değişim Programı İkili Anlaşmalar 

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ 

İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ 
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Mevlana Anlaşmaları (23 Üniversite) 

 

INTERNATIONAL UNIVERSITY OF SARAJEVO, SARAYBOSNA AHMET YESEVİ ÜNİVERSİTESİ, KAZAKİSTAN 

EPOKA UNIVERSITY, ARNAVUTLUK HANKUK UNIVERSITY, GÜNEY KORE 

TİFLİS DEVLET ÜNİVERSİTESİ, GÜRCİSTAN 

BUENOS AIRES QUIELMES ÜNİVERSİTESİ, 

ARJANTİN 

UNIVERSITY OF PUTRA MALAYSIA, MALEZYA AHMET YESEVİ ÜNİVERSİTESİ, KAZAKİSTAN 

BAKÜ DEVLET ÜNİVERSİTESİ, AZERBAYCAN TEBRİZ TIP ÜNİVERSİTESİ, İRAN 

INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY,  MAKEDONYA TAHRAN TIP ÜNİVERSİTESİ, İRAN 

PUTRA MALAYSIA UNIVERSITY, MALEZYA HANYANG UNİVERSİTY, GÜNEY KORE 

KING MONGKUT'S UNIVERSITY OF TECHNOLOGY THONBURI, 

TAYLAND 

 
KAZAN FEDERAL ÜNİVERSİTESİ, RUSYA 

 
TETOVA DEVLET ÜNİVERSİTESİ, MAKEDONYA 

 
ULUSLARARASI BALKAN ÜNİVERSİTESİ, MAKEDONYA 

 
BEDER ÜNİVERSİTESİ, ARNAVUTLUK 

 
PUKYONG ULUSAL ÜNİVERSİTESİ, GÜNEY KORE 

 
EPOKA ÜNİVERSİTESİ, ARNAVUTLUK 

 
UNICAMP- CAMPINAS UNİVERSİTESİ, BREZİLYA 

 
KYUNGPOOK NATİONAL UNİVERSİTY, GÜNEY KORE 
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2- Performan Sonuçları Tablosu ve Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

      a. Performans Hedefi İzleme ve Değerlendirme (PHİD) Formu 

 

 
Performans Hedefi 

 
Kariyer merkezi, öğrenci kulüpleri ile bilimsel 
içerikli toplulukları desteklemek 

 

Sıra 

 

Performans Göstergeleri 

 

Hedef 

 

Gerçekleşme 

 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Desteklenen kulüp ve topluluk sayısı 48 50 Başarılı 

  

D
eğ

er
le

n
d
ir

m
e 

   

 

Bilgi toplumunda gerekli en temel iki özellik olan analitik ve yenilikçi düşünme biçimini sentezleyerek 

kazandırılması hedeflenmiştir. Kariyer merkezi, öğrenci kulüpleri ile bilimsel içerikli toplulukları 

desteklenmesi için gerekli çalışmalara ağırlık verilmiş olup; Öğrenci sayılarındaki artışa paralel olarak 

kulüp ve topluluk sayısı artırılmıştır. 

 

 

 
Performans Hedefi 

 
Açılacak yeni lisans üstü programları 
belirlemek 

 

Sıra 

 

Performans Göstergeleri 

 

Hedef 

 

Gerçekleşme 

 

Gerçekleşme 

Durumu 

1  

Açılan program sayısı 

 

45 50 Başarılı 

2 Açılan ders/program kapsamında eğitim verilen 

öğrenci sayısı 
3700 2943 Makul 

  

D
eğ

er
le

n
d
ir

m
e 

   

 

 

Araştırmaya dayalı öğrenimi geliştirme ve eğitim yönteminde yenilikçiliği benimseme hedeflenmektedir. 
Öğrenci sayılarındaki artışa paralel olarak derslik sayısı artırılacaktır. 
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Performans Hedefi 

Erasmus gibi öğrenci değişim programlarına 

katılacak öğrenci ve Öğretim Üyelerinin 

sayısını arttırmak, Erasmus Öğretim Üyesi 
değişim programı, TÜBİTAK 2219 gibi 
programlara katılımı artırmak 

 

Sıra 

 

Performans Göstergeleri 

 

Hedef 

 

Gerçekleşme 

 

Gerçekleşme 

Durumu 

1  

Uluslararası öğrenci değişimi uygulanan program 

sayısı 

 

3 2 Makul 

2 Değişim programlarından yararlanan (gelen ve 

giden) öğrenci sayısı ve öğretim üyesi sayısı 
50 50 Başarılı 

3 TÜBİTAK 2219 gibi programlara katılımı 

artırmak 
9 9 Başarılı 

  

D
eğ

er
le

n
d
ir

m
e 

   

 

Öğrenci ve öğretim elemanlarının akademik konularda ulusal ve uluslararası 

etkileşiminin arttırılması hedeflenmektedir. Uluslararası öğrenci değişim program sayısı 

öğrenci artış sayısına paralel olarak artırılıp desteklenecektir. Uluslararası öğrenci ve gelen - 

giden öğretim üyesi değişim sayıları arttırılacaktır. 

 

 
Performans Hedefi 

Eğitim programlarını ulusal ve uluslararası 
normlara uygun şekilde yürütmek ve Eğitim 
amaçlı fiziksel yapıların ve olanakların 
koruması, geliştirilmesini sağlamak 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1  
Yürütülen eğitim programı sayısı 

135 126 Makul 

2  
Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

7 10,20 İyileştirilmeli 

3  
Öğrenci başına düşen derslik alanı 

1,50 1,50 Başarılı 

4  
Öğrenci başına düşen üniversite 
kütüphanesindeki kitap sayısı 

3,20 3,20 Başarılı 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

 
Eğitim programlarının ulusal ve uluslararası normlar çerçevesinde güncellenerek 

niteliğinin geliştirilmesi için gerekli çalışmalar yapılması hedeflenmektedir. Uluslararası 
öğrenci değişim program sayısı öğrenci artış sayısına paralel olarak artırılıp 
desteklenmektedir.. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayıları arttırılacaktır. 
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Performans Hedefi 

İngilizce ile eğitim yapmanın avantajını 
kullanarak, belirli coğrafi bölgeleri ve ulusları 
hedef alarak, karşılıklı anlaşmalar yapmak, o 
bölgelerden hem öğrenci hem de öğretim 
elemanları almak ve yabancı uyruklu 
öğrencilere istihdam ve burs imkanlarını 
sağlamak 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1  
Yurtdışından gelen lisans ve lisansüstü 
öğrenci sayısı 

 

450 591 Başarılı 

2 Yapılan anlaşma sayısı 33 36 Başarılı 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

 

Günümüz dünyasında uluslar arası alanda söz sahibi olabilmek ve cazibe merkezi 

haline gelmek hedeflenmektedir. Yabancı Uyruklu öğrenci sayısı dikkate alınacaktır. 
Yapılan Karşılıklı ikili anlaşmalar artırılacaktır. 

 

 

 

 
Performans Hedefi 

Üniversitenin tanıtımını geniş çevrelerde etkili 
ve etkin bir şekilde gerçekleştirmek için 
fuarlara, bilimsel toplantılara ve etkinliklere 
katılmakla birlikte bilgi donanımı ve öğrenme 
potansiyeli yüksek öğrencilere istihdam ve 
burs imkanlarını sağlayarak üniversiteyi tercih 
etmelerini sağlamak 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1 Katılım yapılan etkinlik sayısı 60 60 Başarılı 

2 Üniversite tercih sıralaması 7,50 4,67 Başarılı 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

 

Üniversitemizin bilgi donanımı ve öğrenme potansiyeli yüksek öğrenciler tarafından 

tercih edilen bir eğitim kurumu olması hedeflenmektedir. Katılım yapılan fuar bilimsel 

toplantı ve etkinliklere önem verilmekte ve katılım teşvik edilmektedir. Tercih 
sıralaması dikkate alınmaktadır. 
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Performans Hedefi 

Üniversite tarafından belirlenen öncelikli 
araştırma alanları için gerekli olan laboratuar 
ve fiziksel şartları belirlemek ve planlamak 
Araştırma laboratuarı ve merkez sayısını 
artırmak Büyük ölçekli araştırma projelerine 
teknik ve yönetsel destek sağlanması 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1  
Araştırmalar için tahsis edilen kaynak 
miktarı  

1.058.000 1.058.000 Başarılı 

2  
Açılan araştırma laboratuarı ve merkez 
sayısı 

1 0 İyileştirilmeli 

3  
Araştırma laboratuarlarının 
planlanması 

 

1 1 Başarılı 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

 

Araştırmaya öncelik vererek araştırma projelerine teknik ve yönetsel destek sağlanması 

hedeflenmektedir. Araştırmaya mümkün olan en üst seviyede kaynak ayrılacaktır. 
Laboratuar ve merkez faaliyetlerine ağırlık verilerek, Laboratuar ve merkez alanları planlaması 
yapılacaktır. 

 

 

 
Performans Hedefi 

Ulusal ve uluslararası saygın endekslerde yer 
alan yayınlara verilen teşvikleri artırmak 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1  
Ulusal ve Uluslararası saygın endekslerde 
yer alan yayınlara verilen teşvikleri artırmak 

 

150 136 Makul 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

 

Araştırma odaklılığı Ulusal ve Uluslararası alanda geliştirmek hedeflenmektedir. Araştırma 

odaklılığı Ulusal ve Uluslararası alanda geliştirme faaliyeti alanında gerekli teşvikler 

yapılmaktadır.  
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Performans Hedefi 

Kütüphane ve dokümantasyon işleri ile ilgili 
hizmetlerin yeterliliğini sağlamak, Kütüphanede 
bulunan yayın sayısını artırmak, Üye olunan 
veri tabanı ve Elektronik kaynak sayısını 
artırmak 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1  
E-Kitap Sayısı 

118927 118927 Başarılı 

2  
Veri tabanı sayısı 

8 8 Başarılı 

3  
Elektronik kaynak sayısı 

118935 118935 Başarılı 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

 

Eğitim-Öğretim ve araştırma faaliyetleri için gereksinim duyulan bilgi kaynaklarının 

azami ölçüde temin edilmesi hedeflenmektedir. Temin edilen E-Kitap Sayısı, temin 

edilen veri tabanı sayısı ve temin edilen elektronik kaynak sayısında Eğitim-Öğretim ve 

araştırma faaliyetleri için gereksinim duyulan bilgi kaynaklarının azami ölçüde temin 

edilmesine çalışılmaktadır. 

 

 

 

 
Performans Hedefi 

Öğretim üyelerinin yurtdışında minimum 3 ay 
araştırma faaliyetlerinde bulunmalarını sağlamak 
ve Bilimsel kongrelere katılımı maddi olarak 
desteklemek 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1  
Yurtdışında bilimsel faaliyetlerde bulunan 
öğretim üyesi sayısı 

300 108 İyileştirilmeli 

2  
Bilimsel kongrelere katılımı maddi olarak 
desteklemek 

500.000,00 500.000,00 Başarılı 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

Öğretim üyelerinin yurtdışında minimum 3 ay araştırma faaliyetlerinde bulunmalarını 
sağlanacak ve Bilimsel kongrelere katılımı maddi olarak desteklenmesi hedeflenmektedir. 
Yurtdışında bilimsel faaliyetlerde bulunan öğretim üyesi sayısı dikkate alınmaktadır. 
İmkanlarımız ölçüsünde bilimsel kongrelere katılım maddi olarak desteklenmektedir. 

 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/


 

 
 

67 
 

 
Performans Hedefi 

ÖYP destekli araştırmacılar yetiştirmek ve 
YÖK bursları ile desteklenen akademik 
personel sayısını arttırmak 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1  
ÖYP destekli yetiştirilen araştırmacı 
sayısı 

 

100 142 Başarılı 

2  
YÖK Burslarından yararlanan akademik 
personel sayısı 

 

24 8 İyileştirilmeli 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

 

Araştırma konusunda insan kaynağını geliştirmek hedeflenmektedir. ÖYP destekli 

yetiştirilen araştırmacı sayısı takip edilecektir. YÖK Burslarından yararlanan akademik personel 
sayısı dikkate alınmaktadır. 

 

 

 
Performans Hedefi 

Öğretim elemanlarının toplumsal 
konularda proje ve araştırmalar 
yürütmelerini teşvik etmek ve Öğrenci 

toplulukları bazında toplumsal duyarlılık 
faaliyetlerini öncelemelerini teşvik etmek 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1  

Öğretim elemanlarının yürüttüğü yada 

katılımcı olarak yer aldığı toplumsal 
sorumluluk proje sayısı 

 

15 25 Başarılı 

2  
Toplumsal sorumluluk için planlanan 
faaliyetlerin sayısı 
 

20 9 İyileştirilmeli 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

Öğretim elemanlarının ve Öğrenci topluluklarının toplumsal duyarlılık faaliyetlerini teşvik 

etmek hedeflenmektedir. Toplumsal sorumluluk proje sayısı ve öğrenci toplulukları bazında 

toplumsal sorumluluk için planlanan faaliyetlerin sayısının arttırılması için çalışmalar 
devam edecektir. 
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Performans Hedefi 

Geri dönüşümün daha öncesindeki bir 
aşama olarak her konuda israfı önleyecek 
bilinçlendirme çalışmaları yapmak, projeler 
geliştirmek ve gerçekleştirmek 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1  
Düzenlenen çevre duyarlılığını artırıcı 
faaliyet sayısı 
 

2 2 Başarılı 

2  
Hazırlanacak geri dönüşüm projeleri 
gerçekleşme sayısı 

 

3 1 İyileştirilmeli 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

 
Geri dönüşümün daha öncesindeki bir aşama olarak her konuda israfı önleyecek 
bilinçlendirme çalışmaları yapmak, projeler geliştirmek ve gerçekleştirme 
hedeflenmektedir. Geri dönüşümün daha öncesindeki bir aşama olarak her konuda 
israfı önleyecek bilinçlendirme çalışmaları yapmak, projeler geliştirmek ve 
gerçekleştirme faaliyetleri sürdürülecektir.  
 

 

 

 
Performans Hedefi 

Üniversitenin materyal ve enerji tasarrufu 
sağlayacak teknolojilerle donatılması için 
kaynak ayırmak ve geri dönüşüm bilincini 
tüm üniversite birimlerine yerleştirmek 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1  
Çevre Konusunda planlanan faaliyetlerin 
gerçekleşme sayısı 

 

2 2 Başarılı 

2  
Düzenlenen çevre duyarlılığını artırıcı 
geri dönüşüm faaliyet sayısı 
 

3 3 Başarılı 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

 
Üniversitenin materyal ve enerji tasarrufu sağlayacak teknolojilerle donatılması için 
kaynak ayırmak ve geri dönüşüm bilincini tüm üniversite birimlerine yerleştirmek 
hedeflenmektedir. Çevre Konusunda planlanan faaliyetlere ve düzenlenen çevre 
duyarlılığını artırıcı geri dönüşüm faaliyetlere önem verilmektedir. 
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Performans Hedefi 

YBÜ içerisinde fikirden yeniliğe, temel 
araştırmalardan başvurulara kadar tüm 
yenilikler zincirini kapsayacak süreç ve 
desteklere yönelik hususları tanımlamak ve 
hayata geçirmek 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1  
Girişimcilik konusunda yapılan 
başvurulara verilen destek miktarı 
 

70.000,00 16.320,00 İyileştirilmeli 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

 
Girişimci düşünme ve liderlik uygulamalarını teşvik edici olmak hedeflenmektedir. 
Girişimci düşünme ve liderlik uygulamalarını teşvik edici faaliyetlere önem 
verilmektedir. 
 

 

 

 
Performans Hedefi 

YBU Teknokentinin kurulması için gerekli 
planlamaların başlatılması ve Üniversite 
mensuplarına patent alma, lisans satışı 
yapma vb. konularda danışmanlık ve 
maddi destekler vermek 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1  
Kurulması planlanan Teknokent ile ilgili 
çalışmalar 
 

1.320.000 0 (Yer konusu İmar 
Planlama 
aşamasında) 

2  
Üniversitenin girişimcilik teşvik ve destek 
sayısı 
 

1 1 Başarılı 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

 
Üniversite-Sanayi işbirliğini artırmak hedeflenmektedir. Girişimciliği teşvik eden ve 
katkı sunan bir organizasyon yapısı gerçekleştirme faaliyetleri ile kurulması planlanan 
Teknokent ile ilgili faaliyetler takip edilecektir. 
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Performans Hedefi 

Bilimsel araştırmalar için destek sağlayan 
ulusal ve uluslararası kuruluşlardan proje 
alınması için öğretim elemanlarının bu 
programlara dair bilgilendirilmesi, 
başvurularının teşvik edilmesi ve kurumsal 
desteğin sağlanması 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1 Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 80 354 Başarılı 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

Üniversite için gelir getirici öncelikli araştırma alanlarını belirlemek ve buralara 
yoğunlaşmak hedeflenmektedir. Bilimsel araştırmalar için destek sağlayan ulusal ve 
uluslararası kuruluşlardan proje alınması için öğretim elemanlarının bu programlara 
dair bilgilendirilmesi,  başvurularının teşvik edilmesi ve kurumsal desteğin sağlanması 
faaliyetlerine önem verilerek, yıl içerisinde kabul edilen bilimsel araştırma proje sayısı 
takip edilecektir.  

 

 

 

 

 
Performans Hedefi 

Toplu konut idaresi başkanlığı ile Sağlık Temel 
Bilimleri Fakültesi inşaatının 2014-2015 eğitim 
öğretim yılına yetiştirmek ve Toplu konut 
Başkanlığı ile Üniversite kampus alanında 
yapılaşmanın başlatılması 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1 İnşaatların Fiziki Gerçekleşme Oranı % 50 %50 Başarılı 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

Kampüsleşme, kapalı ve açık alan düzenlemek ve geliştirmek hedeflenmektedir. 
Kampüsleşme, kapalı ve açık alan düzenleme ve geliştirme faaliyetleri ile inşaatların fiziki 
gerçekleşme oranı takip edilecektir. 
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Performans Hedefi 

Engelli öğrencilere uygun koşullarda 
eğitim verecek fiziksel ortamı oluşturmak 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1 Engelli öğrencilere yönelik çalışma 

sayısı 

3 6 Başarılı 

2 Düzenlenecek Engelli Öğrenci ve 
Mensuplarımızın Memnuniyet Anketi 

%70 %70 Başarılı 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

Engelli öğrencilere uygun koşullarda eğitim verecek fiziksel ortamı oluşturmak 
hedeflenmektedir. Fiziksel yapılaşmada çevreye, insana duyarlı olmak ve altyapıyı 
engelsiz üniversite (engelli dostu) anlayışı doğrultusunda düzenleme faaliyetlerimiz 
devam etmekte olup; Engelli öğrencilere yönelik çalışma sayısı ve Düzenlenecek 
Engelli Öğrenci ve Mensuplarımızın Memnuniyet Anketi takip edilecektir. 

 

 

 

 
Performans Hedefi 

İdari ve mali alanlarda personelin bilgi 
düzeyini artıracak eğitimler düzenlemek, 
bu amaçla düzenlemiş olan eğitim ve 
kurslara katılım sağlamak 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1 Düzenlenen Eğitim miktarı 5 8 Başarılı 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

İyi yönetişim ilkelerini Üniversite çapında yaygınlaştırmak ve kurumsallaştırmak 
hedeflenmektedir. İdari ve mali alanlarda personelin bilgi düzeyini artıracak eğitimler 
düzenlemek, bu amaçla düzenlemiş olan eğitim ve kurslara katılım sağlama faaliyetleri 
devam edecektir. 
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Performans Hedefi 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi, 
Engelli Destek Ofisi vb. kurmak ve işlevsel 
hale getirmek 

 
Sıra 

 
Performans Göstergeleri 

 
Hedef 

 
Gerçekleşme 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

1 Kurulması planlanan birim / 
komisyonların sayısı 

1 2 Başarılı 

  
D

eğ
er

le
n

d
ir

m
e 

   

Üniversite idari personelinin yetkinleşmesine destek olmak ve şekillenen kurumsal 
kültür hedeflerinin gerçekleştirme sürecine katkı sağlayacak destekleyici 
birimler/komisyonlar kurmak ve işlevsel hale getirme hedeflenmiştir. Üniversite idari 
personelinin yetkinleşmesine destek olacak birimler kurulacaktır. 

 

 

       b. Performans Gösterge Sonuçları (PSG) Formu 

     

P
er

fo
rm

an
s 

H
ed

ef
i 

P
er

fo
rm

an
s 

G
ö

st
er

ge
si

 

 
 

Açıklama 

 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

 
Yılsonu 

Gerçekleşme 
Düzeyi 

 
 

Gerçekleşme 
Durumu 

1  Kariyer merkezi, öğrenci kulüpleri ile 
bilimsel içerikli toplulukları 
desteklemek 

   

 1 Desteklenen kulüp ve topluluk sayısı 48 50 Başarılı 

2  Açılacak yeni lisansüstü programları 
belirlemek 

   

 2 Açılan program sayısı 45 50 Başarılı 

 3 Açılan ders/program kapsamında 
eğitim verilen öğrenci sayısı 

3700 2943 Makul 

3  Erasmus gibi öğrenci değişim 
programlarına katılacak öğrenci ve 
Öğretim Üyelerinin sayısını 
arttırmak, Erasmus Öğretim Üyesi 
değişim programı, TÜBİTAK 2219 
gibi programlara katılımı artırmak 

   

 4 Uluslararası öğrenci değişimi 
uygulanan program sayısı 

3 2 Makul 

 5 Değişim programlarından yararlanan 
(gelen ve giden) öğrenci sayısı ve 
öğretim üyesi sayısı 

50 50 Başarılı 

 6 TÜBİTAK 2219 gibi programlara 
katılımı artırmak 

9 9 Başarılı 
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4  Eğitim programlarını ulusal ve 
uluslararası normlara uygun şekilde 
yürütmek ve Eğitim amaçlı fiziksel 
yapıların ve olanakların koruması, 
geliştirilmesini sağlamak 

   

 7 Yürütülen eğitim programı sayısı 

 

135 126 Makul 

 8 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 
sayısı 

7 10,20 İyileştirilmeli 

 9 Öğrenci başına düşen derslik alanı 1,50 1,50 Başarılı 

 10 Öğrenci başına düşen üniversite 
kütüphanesindeki kitap sayısı 

3,20 3,20 Başarılı 

5  İngilizce ile eğitim yapmanın 
avantajını kullanarak, belirli coğrafi 
bölgeleri ve ulusları hedef alarak, 
karşılıklı anlaşmalar yapmak, o 
bölgelerden hem öğrenci hem de 
öğretim elemanları almak ve yabancı 
uyruklu öğrencilere istihdam ve burs 
imkanlarını sağlamak 

   

 11 Yurtdışından gelen lisans ve 
lisansüstü öğrenci sayısı 

 

450 591 Başarılı 

 12 Yapılan anlaşma sayısı 33 36 Başarılı 

6  Üniversitenin tanıtımını geniş 
çevrelerde etkili ve etkin bir şekilde 
gerçekleştirmek için fuarlara, bilimsel 
toplantılara ve etkinliklere katılmakla 
birlikte bilgi donanımı ve öğrenme 
potansiyeli yüksek öğrencilere 
istihdam ve burs imkanlarını 
sağlayarak üniversiteyi tercih 
etmelerini sağlamak 

   

 13 Katılım yapılan etkinlik sayısı 60 60 Başarılı 

 14 Üniversite tercih sıralaması 7,50 4,67 Başarılı 

7  Üniversite tarafından belirlenen 
öncelikli araştırma alanları için gerekli 
olan laboratuar ve fiziksel şartları 
belirlemek ve planlamak Araştırma 
laboratuarı ve merkez sayısını 
artırmak Büyük ölçekli araştırma 
projelerine teknik ve yönetsel destek 
sağlanması 

   

 15 Araştırmalar için tahsis edilen 
kaynak miktarı  

1.058.000,00 1.058.000,00 Başarılı 

 16 Açılan araştırma laboratuarı ve 
merkez sayısı 

1 0 İyileştirilmeli 
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 17 Araştırma laboratuarlarının 
planlanması 

1 1 Başarılı 

8  Ulusal ve uluslararası saygın 
endekslerde yer alan yayınlara 
verilen teşvikleri artırmak 

   

 18 Ulusal ve Uluslararası saygın 
endekslerde yer alan yayınlara 
verilen teşvikleri artırmak 

150 136 Makul 

9  Kütüphane ve dokümantasyon işleri 
ile ilgili hizmetlerin yeterliliğini 
sağlamak, Kütüphanede bulunan 
yayın sayısını artırmak, Üye olunan 
veri tabanı ve Elektronik kaynak 
sayısını artırmak 

   

 19 E-Kitap Sayısı 118.927 118927 Başarılı 

 20 Veri tabanı sayısı 8 8 Başarılı 

 21 Elektronik kaynak sayısı 118.935 118935 Başarılı 

10  Öğretim üyelerinin yurtdışında 
minimum 3 ay araştırma 
faaliyetlerinde bulunmalarını 
sağlamak ve Bilimsel kongrelere 
katılımı maddi olarak desteklemek 

   

 22 Yurtdışında bilimsel faaliyetlerde 
bulunan öğretim üyesi sayısı 

300 108 İyileştirilmeli 

 23 Bilimsel kongrelere katılımın maddi 
olarak desteklemek 

500.000,00 500.000,00 Başarılı 

11  ÖYP destekli araştırmacılar 
yetiştirmek ve YÖK bursları ile 
desteklenen akademik personel 
sayısını arttırmak 

   

 24 ÖYP destekli yetiştirilen araştırmacı 
sayısı 

100 142 Başarılı 

 25 YÖK Burslarından yararlanan 
akademik personel sayısı 

24 8 İyileştirilmeli 

12  Öğretim elemanlarının toplumsal 
konularda proje ve araştırmalar 
yürütmelerini teşvik etmek ve 
Öğrenci toplulukları bazında 
toplumsal duyarlılık faaliyetlerini 
öncelemelerini teşvik etmek 

   

 26 Öğretim elemanlarının yürüttüğü ya 
da katılımcı olarak yer aldığı 
toplumsal sorumluluk proje sayısı 

15 25 Başarılı 

 27 Toplumsal sorumluluk için planlanan 
faaliyetlerin sayısı 

20 9 İyileştirilmeli 

13  Geri dönüşümün daha öncesindeki 
bir aşama olarak her konuda israfı 
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önleyecek bilinçlendirme çalışmaları 
yapmak, projeler geliştirmek ve 
gerçekleştirmek 

 28 Düzenlenen çevre duyarlılığını 
artırıcı faaliyet sayısı 

2 2 Başarılı 

 29 Hazırlanacak geri dönüşüm projeleri 
gerçekleşme sayısı 

3 1 İyileştirilmeli 

14  Üniversitenin materyal ve enerji 
tasarrufu sağlayacak teknolojilerle 
donatılması için kaynak ayırmak ve 
geri dönüşüm bilincini tüm üniversite 
birimlerine yerleştirmek 

   

 30 Çevre Konusunda planlanan 
faaliyetlerin gerçekleşme sayısı 

2 2 Başarılı 

 31 Düzenlenen çevre duyarlılığını 
artırıcı geri dönüşüm faaliyet sayısı 

3 3 Başarılı 

15  YBÜ içerisinde fikirden yeniliğe, 
temel araştırmalardan başvurulara 
kadar tüm yenilikler zincirini 
kapsayacak süreç ve desteklere 
yönelik hususları tanımlamak ve 
hayata geçirmek 

   

 32 Girişimcilik konusunda yapılan 
başvurulara verilen destek miktarı 

70.000,00 16.320,00 İyileştirilmeli 

16  YBU Teknokentinin kurulması için 
gerekli planlamaların başlatılması ve 
Üniversite mensuplarına patent 
alma, lisans satışı yapma vb. 
konularda danışmanlık ve maddi 
destekler vermek 

   

 33 Kurulması planlanan Teknokent ile 
ilgili çalışmalar 

1.320.000,00 0 (İmar Plan 
aşaması 
tamamlandı) 

 34 Üniversitenin girişimcilik teşvik ve 
destek sayısı 

1 1 Başarılı 

17  Bilimsel araştırmalar için destek 
sağlayan ulusal ve uluslararası 
kuruluşlardan proje alınması için 
öğretim elemanlarının bu 
programlara dair bilgilendirilmesi,  
başvurularının teşvik edilmesi ve 
kurumsal desteğin sağlanması 

   

 35 Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 80 354 Başarılı 

18  Toplu konut idaresi başkanlığı ile 
Sağlık Temel Bilimleri Fakültesi 
inşaatının 2014-2015 eğitim öğretim 
yılına yetiştirmek ve Toplu konut 
Başkanlığı ile Üniversite kampus 
alanında yapılaşmanın başlatılması 
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 36 İnşaatların Fiziki Gerçekleşme Oranı %50 %50 Başarılı 

19  Engelli öğrencilere uygun koşullarda 
eğitim verecek fiziksel ortamı 
oluşturmak 

   

 37 Engelli öğrencilere yönelik çalışma 
sayısı 

3 6 Başarılı 

 38 Düzenlenecek Engelli Öğrenci ve 
Mensuplarımızın Memnuniyet Anketi 

%70 %70 Başarılı 

20  İdari ve mali alanlarda personelin 
bilgi düzeyini artıracak eğitimler 
düzenlemek, bu amaçla düzenlemiş 
olan eğitim ve kurslara katılım 
sağlamak 

   

 39 Düzenlenen Eğitim miktarı 5 8 Başarılı 

21  Psikolojik Danışma ve Rehberlik 
Birimi, Engelli Destek Ofisi vb. 
kurmak ve işlevsel hale getirmek 

   

 40 Kurulması planlanan birim / 
komisyonların sayısı 

1 2 Başarılı 

 

 

Üniversitemiz Projeler Ofisi  

 

2014 Yılı Gerçekleştirilen Bilimsel Toplantı Bilgileri 

 

Faaliyet Türü Sayı Faaliyet Türü Sayı 

Eğitim 
339 

Uluslararası Konferans 
201 

Panel 
45 

Uluslararası Seminer 
60 

Kongre 
224 

Yaz Okulu 
8 

Kurultay 
3 

Avrupa Birliği Projeleri 
4 

Seminer 
166 

Çalıştay 
17 

Sempozyum  
128 

Ulusal Fuar  
1 

Konferans 
3 

 
 

TOPLAM 908 TOPLAM 291 
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Yayınlara İlişkin Bilgiler 

 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale 1125 

Ulusal Makale 324 

Uluslararası Bildiri 271 

Ulusal Bildiri 349 

Kitap 61 

TOPLAM 2130 

 

 

 
2014 YILI KABUL EDİLEN PROJELER 

PROJE TÜRÜ PROJE KONUSU PROJE YÜRÜTÜCÜSÜ 
PROJE  BÜTÇESİ 

(TL)  

Bilimsel Yayınlara 
Destek Projesi 

1009-Quality of life, anxiety and depression in turkish 
women prior to receiving assisted reproductive techniques 

GÜL PINAR 900  

Bilimsel Yayınlara 
Destek Projesi 

1117- Triple Stub Circuit Topology as Simultaneous 

Insertion Phase, Amplitude and Impedance Control Circuit 

for Phased Array Applications 

MEHMET ÜNLÜ 933  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

463- Prediction of bank financial strength ratings: The case 

of Turkey 

NİLDAĞ BAŞAK 

CEYLAN 
592  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

1061- An ultrastructural study, effects of Proteus vulgaris 

OX19 on the rabbit spleen cells 

EBRU GÖKALP 

ÖZKORKMAZ 
300  

Bilimsel Yayınlara 
Destek Projesi 

1011- The Effects of Hysterectomy on Body Image, Self-

Esteem, and Marital Adjustment in Turkish Women With 

Gynecologic Cancer 

GÜL PINAR 540  

Bilimsel Yayınlara 
Destek Projesi 

912- A Rare Cause of Atrial Fibrillation: Mad Honey 
Intoxication 

TAHİR DURMAZ 320  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

1040-Electrical characterization of a pre-ceramic polymer 

modified Ag/poly(hydridocarbyne)/p-Si Schottky barrier 
diode 

GÜVEN ÇANKAYA 320  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

1121-Türkiye’de Gelir Eşitsizliği ile Algılanan Sağlık 

Statüsü Arasındaki İlişkinin Ulusal Sağlık Anket Verileri İle 
İncelenmesi 

ASUMAN ÇUKUR 1.713  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

922-The Importance of Echocardiography in Transcatheter 

Aortic Valve Implantation 
TAHİR DURMAZ 200  

Bilimsel Yayınlara 
Destek Projesi 

1012- Nurses’ burnout and unmet nursing care needs of 
patients’ relatives in a Turkish State Hospital   

GÜL PINAR 240  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

1130- Predicting and Analyzing Secondary Education 

Placement-Test Scores: A Data Mining Approach 
BAHA ŞEN 1.165  

Bilimsel Yayınlara 
Destek Projesi 

1069- Early haemodynamic changes in cerebral blood flow 
after cardiac resychronisation therapy 

TAHİR DURMAZ 300  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

1010- The Strain and Hopelessness in Family Caregivers of 

Patients with Gynecologic Cancer Receiving Chemotherapy   
GÜL PINAR 700  

Bilimsel Yayınlara 
Destek Projesi 

1068- The effects of undifferentiated spondyloarthropathy 
on left ventricular systolic and diastolic function 

TAHİR DURMAZ 150  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

462- Effects of soccer on stock markets: The return–

volatility relationship 

NİLDAĞ BAŞAK 

CEYLAN 
1.199  

Bilimsel Yayınlara 
Destek Projesi 

1013- Health Beliefs of the Female Academicians About 
Breast Cancer, Screening Tests and the Affecting Factors 

GÜL PINAR 400  

Bilimsel Yayınlara 
Destek Projesi 

924- A Case with Type IV Dual Left Anterior Descending 

Coronary Artery Detected by Multidetector Computed 

Tomography 

HÜSEYİN AYHAN 240  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

1136- Examination of temperature dependence of double 

pass l band erbium doped fiber amplifier 

HALİM HALDUN 

GÖKTAŞ 
600  

Bilimsel Yayınlara 1073- A complete type II quantum cascade laser model with NURAY ÇELEBİ 1.500  
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Destek Projesi the use of RBFN   

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

1047- Phase transformation of nanostructured titanium 

dioxide thin films grown by sol-gel method 
GÜVEN ÇANKAYA 533  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 
1066- Early outcomes of carotid artery stenting TAHİR DURMAZ 110  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

920- High dose statins should be used in all patients 

undergoing percutaneous coronary intervention 
TAHİR DURMAZ 500  

Destek Projesi 1017- Semantik Prozodi: Güncel Türkçeden Örnekler NİHAL ÇALIŞKAN 1.500  

Bilimsel Yayınlara 
Destek Projesi 

1025- Fuzzy logic based device to implement a single CAD 
model for a laser diode based on characteristic quantities 

HALİM HALDUN 
GÖKTAŞ 

400  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

1067-Transfemoral balloon expandable aortic valve 

implantation in a patient with myelodysplastic syndrome 
TAHİR DURMAZ 120  

Bilimsel Yayınlara 
Destek Projesi 

1064- Mean Platelet Volume Is Increased in Patients With 
Bicuspid Aortic Valve 

TAHİR DURMAZ 170  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

1041- Evaluation of the hydrostatic pressure effect on Mn/p-

Si Schottky barrier diode electrical parameters and interface 
states 

GÜVEN ÇANKAYA 600  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

925- Mean Platelet Volume Is Increased in Patients With 

Bicuspid Aortic Valve 
HÜSEYİN AYHAN 170  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

1054- Influence of annealing temperature on structural, 
morphological and optical properties of nanostructured 

TiO2 thin films 

GÜVEN ÇANKAYA 400  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 
926- Early outcomes of carotid artery stenting HÜSEYİN AYHAN 110  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

1109- A new driver behavior model to create realistic urban 

traffic environment 

ABDULLAH 

ÇAVUŞOĞLU 
800  

Bilimsel Yayınlara 

Destek Projesi 

911- A Case with Type IV Dual Left Anterior Descending 

Coronary Artery Detected by Multidetector Computed 
Tomography 

TAHİR DURMAZ 540  

LTP 
1111-UTIAN YAŞAM KALİTESİ ÖLÇEĞİ'NİN 

GEÇERLİLİK VE GÜVENİLİRLİK ÇALIŞMASI 
Sena KAPLAN 6.451 

BEDP 1052-International Semiconductor Science and Technology Güven ÇANKAYA 500 

BEDP 
1008-29th Annual European Association of Urology 

Congress 
Abdullah ERDEM CANDA  2.498  

BEDP 
1139-1st International Semiconductor Science and 

Technology Conference (ISSTC-2014) 
Aytunç ATEŞ  500 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılım Destek 
Projesi 

1046- 2014 First Ever International Women's Issues 

Conference (IWIC) 
Özlem GÜMÜŞ 2.500 

Alt Yapı (AYP) 

1020-Veritabanı yönetim sistemi ve uygulama sunucu 

yazılım lisansları, Yazılım geliştirme hizmeti ve BAP 
otomasyonu güncellemesi 

Fatih Vehbi ÇELEBİ 246.400 

Alt Yapı (AYP) 
1019-Veritabanı yönetim sistemi platformu donanımı, 

teknik destek hizmeti ve BAP otomasyonu destek hizmeti 
Baha ŞEN  250.000 

Ön bap 
631-Çeşitli Yöntemler Kullanarak Yapay Açıklıklı Radar 

Görüntülerinde Yol ve Tren Yolu Ağı Tespiti 
Fatih Vehbi ÇELEBİ 30.000 

BEDP 1157-6th World Conference on Educational Sciences Esra ÇALIK VAR 2.308 

BYDP 
1070-Simultaneous Stenting Of The İpsilateral External 

And İnternal Carotid Arteries 
Tahir DURMAZ 450 

BEDP 1221- Mağrip-Türk Akademik ve Kültürel Forumu İbrahim Ethem ARIOĞLU 1.290 

BEDP 
1184- Forum for Civil Society and Social Movement 

Research 
Tuba KANCI DOĞAN 2.288 

BYDP 
927- Increase in Mean Platelet Volume in Patients With 

Myocardial Bridge 
Hüseyin AYHAN 170 

BEDP 
1161- 69th Annual Meeting of the Society of Biological 

Psychiatry 
Murat İlhan ATAGÜN 2.480 

BEDP 
1192- 10th New Institutionalism Workshop (10. Yeni 

Kurumsalcılık Çalıştayı 
Şükrü ÖZEN 2.500 

Ön bap 423- Güneş Pili Test ve Karakterizasyonu Güven ÇANKAYA 79.950 

Alt Yapı 424- Güneş Işık şiddeti takibi ve ölçümü Güven ÇANKAYA 84.900 

Ön bap 
1244- Elektromobil, elektrikle çalışan bir araba 

geliştirilmesi 
Hüseyin CANBOLAT 79.230 

Ön bap 
1182- Ankara Uluslararası İlişkiler Lisansüstü Sempozyumu 

| 2014 
Bayram SİNKAYA 2.785 

BEDP 1258- 23. World Congress of Political Science Giray SADIK 2.500 

BEDP 1254- Asian Pacific Association for The Study of the Liver Hatice Rahmet GÜNER 1.960 
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BEDP 1250- 26th International Business Research Conference Ayhan KAPUSUZOĞLU  2.500 

BEDP 1252- 26th International Business Research Conference Ayhan KAPUSUZOĞLU  926 

Ön bap 1247- 3. Ankara Aile Hekimliği Kongresi Tuncer KILIÇ 6.150 

Ön bap 

1253- 28 Şubat 1997 Post-Modern Darbesi Üniversite ve 

Sivil Toplum Kuruluşları (STK) ile Birlikte Masaya 
Yatırılıyor 

Adem ÇAYLAK 4.730 

BEDP 
1255- 33.TÜRKİYE MUHASEBE EĞİTİMİ 

SEMPOZYUMU 
Rafet AKTAŞ 1.000 

BEDP 1257- 23. World Congress of Political Science Giray SADIK 2.500 

Kapsamlı 

Araştırma Projesi 

1224- KANSERLİ ÇOCUKLARDA MÜZİK 
TERAPİSİNİN UYKU KALİTESİ, DEPRESYON 

DURUMUNA VE BAKIM VERİCİLERİDE 

DEPRESYON, AİLE YÜKÜNE ETKİSİ 

Birgül ÖZKAN 9.500 

BEDP 
1256- 12. Congrès de l’ARSPG (Association de Recherche 

et de Soins en Psychiatrie Gènèrale) 
Birgül ÖZKAN 2.390 

Alt Yapı 
1183- Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Multidisipliner 

Simülasyon Laboratuvarı Altyapı Projesi 
Gül PINAR 224.200 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1306- 1. Avrasya eğitim Araştırmaları Kongresi ESRA ÇALIK VAR 490 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1203- 6. Uluslararası Terahertz Teknoloji ve Uygulamaları 

Çalıştayı 
ASAF BEHZAT ŞAHİN 1.413,61 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1051- Deposition and Characterization of CdS, CuS and 

ZnS Thin Films Deposited by SILAR Method 
AYTÜNÇ ATEŞ 400 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1263- Japonya BAI konferansı 2014 TUNÇ DURMUŞ MEDENİ 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1286- Cross-Cultural Perspectives in Turkish Children 

Literature 
ESİN SULTAN OĞUZ 2031 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1291- Uluslararası Osmanlı Bilim ve Düşünce Tarihi 

Sempozyumu 
MURAT DEMİRKOL 760 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1308- 21. Uluslararası Cinsel Sağlık Kongresi SENA KAPLAN 2500 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1191- Supply chain interfaces between a port utilizing 

organisation and port operator 
DİLEK DEMİRBAŞ 2310 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

362- Exploring the Role of Religion in Transforming 

Turkish Foreign Policy from a Theoretical Perspective 
GİRAY SADIK 1.999,80 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1262- Japonya BAI konferansı 2013 TUNÇ MEDENİ DURMUŞ 2200 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1048- Influence of film thickness on structural and optical 
properties of ZnS thin films obtained by SILAR method and 

analysis of Zn/ZnS/n-GaAs/In sandwich structure 

AYTÜNÇ ATEŞ 400 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1042-Zinc concentration effect on structural, optical and 

electrical properties of Cd 1-xZn xSe thin films 
AYTÜNÇ ATEŞ 400 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1268-29th Annual European Association of Urology 

Congress 

ABDULLAH ERDEM 

CANDA 
2293 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 
1053-Characteristics of SnO2 thin films prepared by SILAR AYTÜNÇ ATEŞ 400 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1266-2. internationaL CONFERENCE ON ETHİCS 

EDUCATİON 
SEMA KOÇAŞLI 270 
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Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1267- II.Uluslararası Muhasebe ve Finans Sempozyumu ALİ İHSAN AKGÜN 1000 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1264- Interpreting Experience - Experiencing Interpretation: 

Im/Possibilities of a Hermeneutics of Religious Experience 
HALİL RAHMAN AÇAR 2000 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1050-Preparation and characterization of CdSe, ZnSe and 

CuSe thin films deposited by the successive ionic layer 

adsorption and reaction method 

AYTÜNÇ ATEŞ 400 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1265-19.ulusal cerrahi kongresi SEMA KOÇAŞLI 200 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1341-Tamamlayıcı ve Alternatif Tıp Uygulamaları 

Kongresi' 
GÜL PINAR 779 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1340-EC2E2N E ANNUAL PLENARY MEETING ENDER ŞİMŞEK 2000 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1323-INTERNATIONAL COUNSELING AND 
EDUCATION CONFERENCE 

KAMİLE BAHAR AYDIN 1020 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1329-14TH INTERNATIONAL MEETING OF THE 

MEDITERRANEAN SOCIETY OF OTOLOGY AND 

AUDIOLOGY 

BANU MÜJDECİ 2500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1324-22.ınternational conferenece IACCP2014 KAMİLE BAHAR AYDIN 1480 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1310-BRISMES 2014 Annual Conference BAYRAM SİNKAYA 2496 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1350-Taylorizm ve Piyasa Bağlamında Kapitalist Yönetim 

Tekniklerinin Evrenselliği ve Nesnelliği 
Hasan Engin Şener 3000 

Ön bap 
1294-Fikri Mülkiyet Hukukunda Temel Problem 

Alanlarının Tespiti 
HAYRİ BOZGEYİK 4044,5 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1272-IACCP 2014 KAMİLE BAHAR AYDIN 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1361-The Macrotheme Conference on Business and Social 
Science: IBIZA 

ERDAL TANAS 
KARAGÖL 

2037,24 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1360-The Macrotheme Conference on Business and Social 
Science: IBIZA 

ERDAL TANAS 
KARAGÖL 

2235 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 
1365-Occupant friendly seismic retrofit by concrete plates MEHMET BARAN 899 

Destek 1295-Çarşamba Seminerleri HAYRİ BOZGEYİK 12214 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1375-3. Uluslararası Bilim Kültür ve Spor Kongresi HARUN ŞAHİN 2500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1371-3. Uluslararası Bilim Kültür ve Spor Kongresi MURAT DEMİRKOL 2500 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1366-Sıvanmış Tuğla Dolgu Duvarların Şerit 
Beton/Betonarme Panellerle Güçlendirilmesi 

MEHMET BARAN 690 
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Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1373-3. Uluslararası Bilim Kültür ve Spor Kongresi METİN ÖZDEMİR 2420 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1368-3. Uluslararası Bilim Kültür ve Spor Kongresi AHMET YILDIRIM 2000 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1353-6th Asia-Pacific Business Research Conference 
HÜSEYİN SEMİH 

YILDIRIM 
2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1370-6th Asia-Pacific Business Research Conference 
HÜSEYİN SEMİH 

YILDIRIM 
2500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1352-The First Sarajevo International Conference MESUT MURAT ARSLAN 2200 

ÖN-BAP 
1190- Diyabetli Yaşlılarda Ayak Bakımını Geliştirmede 
Eğitim ve İzlemin Etkisi: Randomize Kontrollü Çalışma 

SEMA KOÇAŞLI 18760 

ÖN-BAP 

1367- Bazı Antioksidan Enzimler ve Karbonik Anhidraz 

Enzim Seviyelerinin Gebelik Dönemlerindeki Etkilerinin 

İncelenmesi 

ÖZEN ÖZENSOY GÜLER 57582,17 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1357- Collective Intelligence 2014 Kongresi MURAT ULUBAY 2310 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1382- Din Eğitimi Anabilim Dalı 16. Koordinasyon 

Toplantısı 
AHMET YEMENİCİ 520 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1393- Çukurova Üniversitesi İlahiyat Fakültesi 19. Kelâm 

Anabilim Dalları Kordisnasyon Toplantısı Ve “İnanç Ve 

Ahlâk” Sempozyumu 

METİN ÖZDEMİR 440 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1379- Collective Intelligence 2014 Kongresi v2 MURAT ULUBAY 2280 

Destek Projesi 

1356- Desfluran ve tıva uygulanan hastalarda düşük akımlı 

anestezinin hepatik-renal fonksiyonlar ve oksidatif stres 

üzerine etkilerinin değerlendirilmesi 

ABDULKADİR BUT 3597,8 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1411- 6. Uluslararası Balkanlarda Sosyal Bilimler 

Kongresinde Bildiri Sunumu 
AHMET KILINÇ 1450 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1403- EFE-2014, Kazakistan SIDIKA BAŞÇI 1735,58 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1377- 6. Uluslararası Balkanlarda Sosyal Bilimler 
Kongresinde Bildiri Sunumu 

AHMET KILINÇ 2371 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1387- Theater, Performance, Philosophy Conference 2014 - 

Crossings and Transfers in Contemporary Anglo-American 
Thought 

FIRAT MOLLAER 2500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1399- International Congress on Economics, Finance and 

Energy 
SIDIKA BAŞÇI 1425 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1386- Theater, Performance, Philosophy Conference 2014 - 
Crossings and Transfers in Contemporary Anglo-American 

Thought 

MÜMİN KÖKTAŞ 2500 
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Destek Projesi 1385- Bilgi Kültür Artırma Materyali Projesi CENKSU ÜÇER 12393 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1378-3. Uluslararası Bilim Kültür ve Spor Kongresi YAKUP CİVELEK 2400 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1325- Balance-of-payments constrained growth model for 

the Turkish economy 
ERHAN ÇANKAL 1200 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1423- Soccer and stock market rısk: empırıcal evıdence 
from the ıstanbul stock exchange -3- 

NİLDAĞ BAŞAK 
CEYLAN 

1200 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1421- Three-Factor Asset Pricing Model and Portfolio 
Holdings of Foreign Investors: Evidence from an Emerging 

Market – Borsa Istanbul -1- 

NİLDAĞ BAŞAK 

CEYLAN 
2500 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1426- An ultrastructural study, effects of Proteus vulgaris 

OX19 on the rabbit spleen cells 

EBRU GÖKALP 

ÖZKORKMAZ 
295 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1428- 19th WONCA Europe Conference Tuncer KILIÇ 2500 

ÖN-BAP 1429- Deneysel kom modelinde nac tedavisinin etkisi ALİ SAMİ BERÇİN 4879 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1345- Macroeconomic and institutional determinants of 
financialisation of non-financial firms: Case study of 

Turkey 

Şükrü ÖZEN 2000 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1432- Ankara Romatoloji Eğitim Toplantısı FATMA FİDAN 1100 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1416- İstanbul economıcs and fınance workshop vı DİLEK DEMİRBAŞ 1550 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1435- 3. Uluslararası Tarih Eğitimi Sempozyumu SALİH YILMAZ 670 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1422- Three-Factor Asset Pricing Model and Portfolio 

Holdings of Foreign Investors: Evidence from an Emerging 
Market – Borsa Istanbul -2- 

NİLDAĞ BAŞAK 

CEYLAN 
1671,5 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1424- Football and the Risk–Return Relationship for a 
Stock Market: Borsa Istanbul -4- 

NİLDAĞ BAŞAK 
CEYLAN 

800 

Destek Projesi 

1381- Cerrahi Adayı Epilepsi Hastalarında Epileptojenik 

Bölgenin Gösterilmesi için MR Görüntüsünden 3 Boyutlu 
Gerçek Kafa Modeli Geliştirilmesi 

GÜLSÜM AKDENİZ 10596,4 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1415- Supply Chain Interfaces between a Port Utilizing 

Organisation and Port Operator: Case Study from the UK 
Ports’ 

DİLEK DEMİRBAŞ 2296 

Kapsamlı 

Araştırma 

1410- Prostat biyopsisinde Prostat kanseri saptanan 

hastalarda biyopsi öncesi ve biyopsi sonrası periferik kanda 

sirkülatuar tümor hücresi varlığının ve özelliklerinin 
incelemesi. 

ZİYA AKBULUT 9884 

Alt Yapı Projesi 1431- Proje yaşam döngüsü eğitimi AHMET ÇARHAN 24555 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1427- 19th WONCA Europe Conference Tuncer KILIÇ 2500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1418- Ankara Romatoloji Eğitim Toplantısı NEBAHAT SEZER 1100 

Kapsamlı 
Araştırma 

1406- Majör hastane enfeksiyon etkenlerinin moleküler 
epidemiyolojik sürveyansı 

ZİYACİBALİ AÇIKGÖZ 17967 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1414- Onkoloji hemşireliğinde kanıttan eyleme SEVİL ŞAHİN 500 
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Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1417- Onkoloji hemşireliğinde kanıttan eyleme 
NİGAR ÜNLÜSOY 

DİNÇER 
500 

Lisansüstü Tez 
1374- Süheyli Ahmed b. Hemdem Ketdüda ve Tarih-i Şahi 

(Edisyon ve Kritik) 
HACI MUSTAFA ERAVCI 4120 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1450- 2nd ınternatıonal symposıum on ınnovatıve 
technologıes ın engıneerıng and scıence 

Hasan OKUYUCU 625 

ÖN-BAP 1409- Radyolojik uygulamalarda Hasta Dozu Ölçümü AYTÜNÇ ATEŞ 38000 

Alt Yapı Projesi 
1452- Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Laboratuvarlarının 

Verimliliklerinin Arttırılması 
MEHMET BARAN 50000 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

YUBEKDP-1 -Tenth Internatıonal Congress of Qualitative 

Inquiry 
Haroon MUZAFFAR 5.000,00 

ÖN-BAP 

1322- İskemi reperfüzyon hasarı sonrasında BQ–123’ün 

testis dokusunda ubikütin proteazom sistemi ve apoptoz 
üzerine etkilerinin araştırılması 

Sevil ÇAYLI 39859,31 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1456- ISITES 2014 İhsan TOKTAŞ 400 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1453- Uluslararası İnsani Değerlerin Yeniden İnşası Ahmet KESGİN 319 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1471- 27. European College of Neuropsychopharmacology 

(ECNP) Kongresi 
Murat İlhan ATAGÜN 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1475- XXVII. International Biometric Conference Selim Yavuz SANİSOĞLU 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1476- XXVII. International Biometric Conference Selim Yavuz SANİSOĞLU 2500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1454- 31st URSI General Assembly and Scientific 

Symposium 
MEHMET ÜNLÜ 2500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1455- 31st URSI General Assembly and Scientific 

Symposium 
MEHMET ÜNLÜ 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1383- XXVII. International Biometric Conference Selcen YÜKSEL 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1467- XXVII. International Biometric Conference Selcen YÜKSEL 2088 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1473- XXVII. International Biometric Conference Mesut AKYOL 2323 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1474- XXVII. International Biometric Conference Mesut AKYOL 2500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1460- 9th Annual London Business Research Conference ERHAN ÇANKAL 1680 
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Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1462- 9th Annual London Business Research Conference ERHAN ÇANKAL 2500 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

868- Soft computing applications in customer segmentation: 

State-of-art review and critique  
Abdulkadir HIZIROĞLU 5000 

Alt Yapı 

1483-Moleküler araştırma’da kullanılan temel yöntemlerı̇n 

uygulamalı yaz dönemi lisans üstü dersı̇ ve moleküler 
teknikler sertı̇fı̇kalı sürekli eğı̇tı̇mı̇ 

ENDER ŞİMŞEK 171041 

Alt Yapı 
1484-Moleküler araştırma’da kullanılan protein deneyleri 

uygulamalarına yönelik sürekli eğitim 
ENDER ŞİMŞEK 221250 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1446-Effect of resveratrol on chromosomal aberrations 
induced by doxorubicin in rat bone marrow cells 

Günsel BİNGÖL 720 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1510-9th World Congress on Alternatives and Animal Use 

in the Life Sciences 2 
Güven ÇANKAYA 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1494-9th World Congress on Alternatives and Animal Use 

in the Life Sciences 
Güven ÇANKAYA 2344 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1413-Examination of The Quality of Life of Haemodialysis 

Patients and Its Relationship to Coping Self Efficacy and 

Other Psychological Variables 

Özden Yalçınkaya AlKAR 2474,77 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1511-Examination of The Quality of Life of Haemodialysis 

Patients and Its Relationship to Coping Self Efficacy and 

Other Psychological Variables 

Özden Yalçınkaya AlKAR 2415,48 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1503-9th World Congress on Alternatives and Animal Use 
in the Life Sciences  

AHMET ÇARHAN 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1485-9th World Congress on Alternatives and Animal Use 

in the Life Sciences  
AHMET ÇARHAN 2500 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1447-An Investigation of Micronucleus Induction by 
Butylated Hydroxytoluene in Wistar Rat Bone Marrow 

Cells 

Günsel BİNGÖL 300 

ÖN-BAP 
1512-Tumor-nosis; musküloskeletal onkoloji de radyolojik 

tanı destek yazılımı 
Mahmut Nedim Aytekin 22960 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1472-Fourth World Congress for Middle East Studies 
(WOCMES) (Dördüncü Dünya Orta Doğu Çalışmaları 

Kongresi) 

Tuba KANCI DOĞAN 280 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1498-Optical and Structural Properties of Nanostructured 

CuIn0.7Ga0.3(Se(1-x)Tex)(2) Chalcopyrite Thin Films-
Effect of Stoichiometry and Annealing 

Güven ÇANKAYA 286 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1491-The impact of different ZnO growth methods on the 

electrical and optical properties of a n-ZnO/p-GaN:Mg/c-
plane sapphire UV LED 

Güven ÇANKAYA 500 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1505-Joint International Symposium on Mete GÜNDOĞAN 1978 

Katılımlı 

Araştırma 
1470-Oudeiussa Musica Cenk GÜRAY 8500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1493-IX. Uluslararası Hititoloji Kongresi Esma ÖZ 925 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1490-Temperature and tellurium (Te) dependence of 

electrical characterization and surface properties for a 

chalcopyrite structured schottky barrier diode 

Güven ÇANKAYA 500 
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Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1499-The influence of stoichiometry and annealing 
temperature on the properties of CuIn0.7Ga0.3Se2 and 

CuIn0.7Ga0.3Te2 thin films 

Güven ÇANKAYA 280 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1077-The influence of annealing temperature and tellurium 
(Te) on electrical and dielectrical properties of Al/p-

CIGSeTe/Mo Schottky diodes 

Güven ÇANKAYA 320 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1480-Early retinal and retinal nerve fiber layer effects of 

hydroxychloroquine: a follow up study by sdOCT 
Fatma YÜLEK 450 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1489-Growth and humidity sensing properties of plate-like 

CuO nanostructures 
Güven ÇANKAYA 533  

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1513-A 15-40 GHz Frequency Reconfigurable RF MEMS 

Phase Shifter 
MEHMET ÜNLÜ 1160 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1486-Summer School Social Sciences Research Methods Ayşe Elif ŞENGÜN 1218 

ÖN-BAP 
982- Eklem içi elastosonografik görüntüleme yöntemi 

geliştirilmesi 
Nurdan ÇAY 75000 

Lisansüstü Tez 
1259- Postmenopozal dönemdeki kadınlarda kemik mineral 

yoğunluğunu etkileyen bazı risk faktörlerinin ve yaşam 

kalitesinin değerlendirilmesi 

SENA KAPLAN 1585 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1545- Preparation of PVP (Polyvinyl Pyrrolidone)/Ba-Sr 
Hexaferrites via Gel to Crystalline Method 

Muhammet Sadaka Toprak 300 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1549- Triethylene glycol stabilized MnFe2O4 nanoparticle: 

Synthesis, magnetic and electrical characterization 
Muhammet Sadaka Toprak 320 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1554- Polymer Assisted Co-precipitation Synthesis and 
Characterization of Polyethylene Glycol (PEG)/CoFe2O4 

Nanocomposite 

Muhammet Sadaka Toprak 320 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1559- Magnetic Properties of Annealed CoFe2O4 
Nanoparticles Synthesized by the PEGAssisted Route 

Muhammet Sadaka Toprak 320 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1553- Acid Functionalized Multiwall Carbon 

Nanotube/Magnetite (MWCNT)-COOH/Fe3O4 Hybrid: 

Synthesis, Characterization and Conductivity 

Muhammet Sadaka Toprak 266 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1551- Synthesis and Characterization of Catalytically 

Activity Fe(3)o(4)-3-Aminopropyltriethoxysilane/ Pd 

Nanocomposite 

Muhammet Sadaka Toprak 320 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1542- The International Conference in Economics 

(EconWorld 2014) 
Nilay Sakarya 2475 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1546- Magnetic metal nanoparticles coated polyacrylonitrile 

textiles as microwave absorber 
Muhammet Sadaka Toprak 266 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1555- Polyvinylpyrrolidone (PVP)/MnFe2O4 

nanocomposite: Sol-Gel autocombustion synthesis and its 
magnetic characterization 

Muhammet Sadaka Toprak 500 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1560- SrFe12O19/Zn0.65Ni0.25Cu0.1Fe2O4 Core-Shell 

Nanocomposite: Synthesis, Chracterization and Catalytic 
Activity in Aqueous Solution 

Muhammet Sadaka Toprak 320 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1556- Polyaniline (PANI)-Co0.5Mn0.5Fe2O4 

nanocomposite: Synthesis, characterization and magnetic 

properties evaluation 

Muhammet Sadaka Toprak 400 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1540-The International Conference in Economics 

(EconWorld 2014) 
Nilay Sakarya 2500 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1547- Synthesis, structural, magnetic and electrical 

properties of Co1-xZnxFe2O4 (x=0.0, 0.2) nanoparticles 
Muhammet Sadaka Toprak 266 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1552- Negative Permittivity of Polyaniline-Fe3O4 
Nanocomposite 

Muhammet Sadaka Toprak 266 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1558- Facile synthesis of PVA-MnFe2O4 nanocomposite: 

Its magnetic investigation 
Muhammet Sadaka Toprak 400 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1548- Effect of ionic liquids on the electrical and magnetic 
performance of polyaniline-nickel ferrite nanocomposite 

Muhammet Sadaka Toprak 400 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1557- Temperature dependent magnetic properties of 

CoFe2O4/CTAB nanocomposite synthesized by sol gel 
auto-combustion technique 

Muhammet Sadaka Toprak 500 
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Lisansüstü Tez 
1348- Küresel Petrol Fiyatlarındaki Dalgalanmaların Hisse 

Senedi Piyasa Getirileri Üzerindeki Etkileri: OECD 

Ülkelerinde Ampirik Bir Analiz 

Ayhan KAPUSUZOĞLU  5726 

ÖN-BAP 1469- Güneş enerjsiyle çalışan stirling motor Ahmet KAVLAK  33000 

Kapsamlı 
Araştırma Projesi 

1330- 21. Yüzyılda Yeni Avrasyacılık ve Rusya’nın Orta 
Asya Politikası 

SALİH YILMAZ 20510 

ÖN-BAP 1562- Birleşik Devletlerde Din Eğitimi Yaklaşımları Zeki Salih ZENGİN 16000 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1568- 3rd International Symposium on Accounting and 
Finance (ISAF) 

Rafet AKTAŞ 1725 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1564- A research on authority relations in organizations Kerim ÖZCAN 1718 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1563- Weber's pendulum: authority perception at work Kerim ÖZCAN 2500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1571- Weber's pendulum: authority perception at work Kerim ÖZCAN 782 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1504- Tüketim Kültürü ve Müslüman Kimliğinin Değişimi Özcan Güngör 600 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1569- American Academy Ophthalmology Fatma YÜLEK 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1570- American Academy Ophthalmology Fatma YÜLEK 2480 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1534- Optimal Monetary Policy in the Sticky Information 

Model of Price Adjustment: Inflation or Price-Level 

Targeting? 

MESUT MURAT ARSLAN 3000 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1565- 3rd International Symposium on Accounting and 

Finance (ISAF) 
Rafet AKTAŞ 2500 

Destek Projesi 1606-Mezuniyet öncesi tıp eğitimi rehberi hazırlama Reyhan Ersoy 5900 

Alt Yapı Projesi 
1561-Telekomunikasyon ve Haberleşme Derslerinin 

Laboratuar Ekipmanlarının Alımı 

HALİM HALDUN 

GÖKTAŞ 
45744 

Alt Yapı Projesi 1572-Tekelomünikasyon Dersleri Altyapısı Oluşturulması ASAF BEHZAT ŞAHİN 202751 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1589-Symposium on Karl Popper and the Open Society HALİL RAHMAN AÇAR 500 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1588-Symposium on Karl Popper and the Open Society HALİL RAHMAN AÇAR 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1591-ÜNAK 2014 Kültürel Mirasın ve Kültürel Bellek 
Kurumlarının Yönetimi Kongresine 

Mustafa BAYTER 975 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1574-Uluslararası İmam Eşarî ve Eşarîlik Sempozyumu AHMET YILDIRIM 750 

ÖN-BAP 
1538-Ticaret Hukuku ve Fikri Mülkiyet Hukuku 

Uluslararası Sempozyumları 
Cafer EMİNOĞLU 65700 

Alt Yapı Projesi 
1500-Makina Mühendisliği Bölümü Laboratuvar 

Altyapısının Güçlendirilmesi 
Sadettin ORHAN 104137,11 
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Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1592- V. Avrupa Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırmaları 

Konferansı 
Hasan IŞIK 2500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1593- V. Avrupa Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırmaları 

Konferansı 
Hasan IŞIK 1610 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1576-Uluslararası İmam Eşarî ve Eşarîlik Sempozyumu METİN ÖZDEMİR 750 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1573-Uluslararası İmam Eşarî ve Eşarîlik Sempozyumu MURAT DEMİRKOL 750 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1598-V. European Conference on Social and Behavioral 
Sciences 

Fırat MOLLAER 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1581-V. European Conference on Social and Behavioral 
Sciences 

Mümin KÖKTAŞ 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1587-The 27th Annual Congress of the ESICM Seval İZDEŞ 2500 

Alt Yapı Projesi 
1531-Makina Mühendisliği Bölümü Akışkanlar Mekaniği 

Laboratuvar Altyapısının Güçlendirilmesi 
Ünal Çamdalı 67630 

Alt Yapı Projesi 1599-Bilgisayar Ağları ve Ağ Güvenliği Laboratuvarı Fatih Vehbi ÇELEBİ 69357,93 

ÖN-BAP 
1583-Büyük Veri Üzerinde Çalışabilecek Medikal İmge 

Analiz ve Arama Motoru 
Fatih Vehbi ÇELEBİ 35380 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1614-10th ınternatıonal conference on physıcs of advanced 

materıals, ıcpam-10 
Abdullah YILDIZ 1544 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1615-10th ınternatıonal conference on physıcs of advanced 

materıals, ıcpam-11 
Abdullah YILDIZ 2500 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 
1613-Improved conductivity of Sb-doped SnO2 thin films Abdullah YILDIZ 400 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 
1612-Carrier transport in In-doped CuO thin films Abdullah YILDIZ 500 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1616- Combined Effects of Thyroglobuline Polimorphisms 

with HLA-DR Locus and Gender Factor in Graves’ Disease 
Emine Sacide KOZAN 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1630- Materials Science - Technology 2014 Metehan ERDOĞAN 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1632-Materials Science - Technology 2014 Metehan ERDOĞAN 2499 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1634- Selefler-Halefler Sempozyumu Ertuğrul YAMAN 2500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1635- Selefler-Halefler Sempozyumu Ertuğrul YAMAN 1020 

http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/
http://www.ybu.edu.tr/stratejidb/


 

 
 

88 
 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1626- 3rd World Congress of Administrative and Political 

Sciences 
Özge Gökbulut ÖZDEMİR 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1661- Felsefe Tarihi Koordinasyon Toplantısı Hasan Yücel BAŞDEMİR 309,9 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1650- ııı. hadis anabilim dalı ihtisas toplantısı AHMET YILDIRIM 550 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1641- 17th Meeting of the European Association for 
Hematopathology 

Aydan KILIÇARSLAN 2438 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1655- Tefsir Tarihi Yazımı Sempozyumu İsmail ÇALIŞKAN 320 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1625- 17. ulusal halk sağlığı kongresi Dilek ÖZTAŞ 2490 

Alt Yapı Projesi 1654- Morfoloji Binası Bilgisayar Laboratuvarı Kurulması Mesut AKYOL 249900 

Alt Yapı Projesi 
1657- Üniversitemiz İstatistik Yazılım Altyapısının 

Güçlendirilmesi 
Mesut AKYOL 250000 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1659- 29. Mühendislik Dekanları Konseyi Toplantısı Veli ÇELİK 635 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1681-1. uluslararası çocuk koruma kongresi Nurdan DUMAN 700 

Alt Yapı Projesi 
1648-Diploma in Teaching English to Speakers of Other 

Languages (DELTA) Eğitimi 
Aslı Ersen YANIK 28200 

Destek Projesi 
1628-bağımsız öğrenme merkezi işbirliği geliştirme desteği 

projesi 
Hatice KARAASLAN 9100 

Alt Yapı Projesi 

1669-Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Türk Musikisi Devlet 

Konservatuvarı Çalgı ve Müziksel Ekipman Altyapısının 

Geliştirilmesi Projesi 

Cenk GÜRAY 37000 

ÖN-BAP 
1676-kanda dolaşan tümör hücrelerinin farklı evrelerdeki 

meme kanserli hastalarda tespiti 
ENDER ŞİMŞEK 50122,54 

Alt Yapı Projesi 
1701-3. Bilişim Teknolojileri Standartları Konferansı 

Düzenlenmesi 
Güven ÇANKAYA 116500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1692-Türkiye Jeotermal Enerji Çalıştayı Ünal Çamdalı 560 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1685-A New Approach for Wage Management System 

Using Fuzzy Brackets in Industry 
Ergün ERASLAN 900 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1663-Global Academic Network Conferences Ergün ERASLAN 2500 

Destek Projesi 1497-Türkçe bilinci Ertuğrul YAMAN 10000 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1675-The 20th World Congress on Controversies in 

Obstetrics, Gynecology - Infertility (COGI) 
SEVİL ŞAHİN 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1667-The 20th World Congress on Controversies in 

Obstetrics, Gynecology - Infertility (COGI) 
SENA KAPLAN 2500 
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Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1694-8th International Conference on Computational and 

Financial Economerics (CFE 2014) 
FATMA ÖZGÜ SERTTAŞ 2486,19 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1705-Excellence in Pediatrics NESİBE ANDIRAN 2496 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1708-1. ulusal sağlık bilimleri kongresi CENGİZ ÖZBESLER 295 

Alt Yapı Projesi 
1674-Malzeme Mühendisliği Bölümü Laboratuvarlarında 

Kullanılacak Cihazların Temin Edilmesi 
CİHANGİR DURAN 37964,18 

Alt Yapı Projesi 
1642-multidisipliner beyin araştırma laboratuvarı için izole 

kabin yapımı 
GÜLSÜM AKDENİZ 54752 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1696-: Evaluation of premenstrual syndrome and quality of 
life in university students 

SEVİL ŞAHİN 700 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1686-: A Comparative Holistic Fuzzy Approach for 
Evaluation of the Chain Performance of Suppliers 

ERGÜN ERASLAN 900 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1664-Global Academic Network Conferences ERGÜN ERASLAN 2260 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1687-The 20th World Congress on Controversies in 

Obstetrics, Gynecology - Infertility (COGI) 
SEVİL ŞAHİN 1300 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1695-8th International Conference on Computational and 
Financial Economerics (CFE 2014) 

FATMA ÖZGÜ SERTTAŞ 2449,76 

Lisansüstü Tez 1584-Türkiye’ de Beşeri Sermaye Modelinin Analizi ERHAN ÇANKAL 6500 

Lisansüstü Tez 
1604-Doğalgaz ve Petrol Piyasalarında Finansal ve 

Makroekonomik Etkenlerin Dinamikleri: 

OECD/GCC/OPEC Ülkeleri Üzerine Ampirik Bir Çalışma 

Ayhan KAPUSUZOĞLU  6500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1699-15-17 Yaş Arası Futbolcularda Çeviklik İle Vücut 

Kompozisyonu ve Rast Arasındaki İlişkinin İncelenmesi 

GAMZE ERİKOĞLU 

ÖRER 
370 

Destek Projesi 1703-tıp fakültesi öğrencilerine steteskop temini REYHAN ERSOY 6814,5 

ÖN-BAP 
1597-Diyabetik kardiyomiyopatide melatoninin kalp sol 

ventrikül basınç gelişimi üzerine etkisi 
AYÇA BİLGİNOĞLU 30000 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1706-: excellence in pediatrics 2 NESİBE ANDIRAN 2467 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1702-When Trademarks Overlap with Other IP Rights HAYRİ BOZGEYİK 2500 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1697-Review of Frequency of Dysmenorrhea and Some 

Associated Factors and Evaluation of the Relationship 

between Dysmenorrhea and Sleep Quality in University 
Students 

SEVİL ŞAHİN 600 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1709-SEAIA 2014 İHSAN TOKTAŞ 1087,15 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1704-When Trademarks Overlap with Other IP Rights HAYRİ BOZGEYİK 2500 
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Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1721- 3. Temel Hemşirelik Bakım Kongresi Ebru Erek KAZAN 667,5 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1720- 3. Temel Hemşirelik Bakım Kongresi 
NİGAR ÜNLÜSOY 

DİNÇER 
840,5 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1578- Sabanci Universitesi, İstanbul Politikalar Merkezi Hasan Engin Şener 405,5 

Kapsamlı 

Araştırma Projesi 

1734- Karma Evlilikler: İki Dünya Bir Aile (Almanya 

Örneği) 
Özcan Güngör 24000 

ÖN-BAP 
1693- uluslararası geleneksel müz'ik konseyinin makam ve 

arap dünyasında müzik konulu ortak sempozyumu 
Cenk GÜRAY 46210 

Destek Projesi 1466- Avrupa Günü Konferansı Kitabı Tuba KANCI DOĞAN 3000 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1749- Taramalı Elektron Mikroskobu Sertifika Programı 
EBRU GÖKALP 

ÖZKORKMAZ 
1200 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1735- ELECO 2014 "5 kW Trafolu Tek Faz Kısa Devre 

Korumalı İnverter Tasarımı" 
Sinan KIVRAK 835 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1631- An Economic Analysis of Horizontal Ground Source 

Heat Pumps (GSHPs) For Use in Heating and Cooling in 
Bolu, Turkey 

Ünal Çamdalı 900 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1638- cost and exergy analysıs for optımızatıon of chargıng 

materıals for steelmakıng ın eaf and lf as a system 
Ünal Çamdalı 400 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1833- Decreased Hepcidin-25 Level as a Predictor of Poor 

Prognosis in Acute Coronary Syndrome Patients 
Tahir DURMAZ 177 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1690- Evaluation of premenstrual syndrome and quality of 
life in university students 

SEVİL ŞAHİN 700 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1684- Review of Frequency of Dysmenorrhea and Some 

Associated Factors and Evaluation of the Relationship 
between Dysmenorrhea and Sleep Quality in University 

Students 

SEVİL ŞAHİN 600 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1150- Ilizarov external fixator for correction of complex 
foot deformities 

Murat BOZKURT 200 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1153- Use of contact pressure-sensitive surfaces as an 

indicator of graft tension in medial patellofemoral ligament 

reconstruction 

Murat BOZKURT 228 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1781- Use of contact pressure-sensitive surfaces as an 

indicator of graft tension in medial patellofemoral ligament 

reconstruction 

Nurdan ÇAY 222,7 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1782- Cam impingement of the posterior femoral condyle in 
unicompartmental knee arthroplasty 

Nurdan ÇAY 223,5 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1823- Early outcomes of transcatheter aortic valve 

replacement in patients with severe aortic stenosis: single 
center experience 

Tahir DURMAZ 120 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1826- Left main coronary artery obstruction by dislodged 

native-valve calculus after transcatheter aortic valve 

replacement 

Tahir DURMAZ 433 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1824- Simultaneously successful transfemoral aortic valve 

implantation and endovascular repair of thoracic aortic 

saccular aneurysm 

Tahir DURMAZ 171 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1812- Assessment of left ventricular function by strain–
strain rate echocardiography in patients with celiac disease 

Tahir DURMAZ 100 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1829- Relation between ABO blood groups and coronary 

lesion complexity in stable coronary artery disease 
Tahir DURMAZ 200 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1818- Diminished serum paraoxonase activity in patients 
with coronary artery calcification 

Tahir DURMAZ 420 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1831- Assessment of Left Atrial Appendage Function 

before and after Transcatheter Aortic Valve Implantation: 
Transesophageal Echocardiography Study 

Tahir DURMAZ 523 
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Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1832- The Impact of Transcatheter Aortic Valve 
Implantation on Pulmonary Hypertension 

Tahir DURMAZ 560 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1820- A rare complication with Edwards Sapien: Aortic 

valve embolization in TAVI 
Tahir DURMAZ 200 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1808- Coronary slow flow and abnormal nocturnal blood 
pressure profile in normotensives 

Tahir DURMAZ 433 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1811- Effect of coronary artery bypass surgery on left 

ventricular function as assessed by strain and strain rate 
imaging 

Tahir DURMAZ 471 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1810- Assessment of the relationship between aortic 

stiffness and left ventricular functions with 

echocardiography in patients with Sjögren's syndrome 

Tahir DURMAZ 100 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1828- Coronary Slow Flow is Associated with Depression 

and Anxiety 
Tahir DURMAZ 409 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1814- Successful transcatheter aortic valve implantation in a 

Hodgkin lymphoma patient with severe aortic stenosis 
Tahir DURMAZ 92 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1809- Assessment of left ventricular functions in patients 

with Sjögren's syndrome using tissue doppler 

echocardiography 

Tahir DURMAZ 150 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1827- The Effect of Transcatheter Aortic Valve 

Implantation on Pulmonary Hypertension 
Tahir DURMAZ 420 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1813- Improvement in renal functions with transcatheter 

aortic valve implantation 
Tahir DURMAZ 109 

Bilimsel 

Etkinliklere 

Katılımı 
Destekleme 

1804- The 23rd World Family Therapy Congress Hüdayar Cihan GÜNGÖR 2500 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1802- The 23rd World Family Therapy Congress Hüdayar Cihan GÜNGÖR 2500 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1152- Muscle strength and function of shoulders with 

Bankart lesion after successful arthroscopic treatment: 
interlimb comparison 24 months after surgery 

Murat BOZKURT 228 

Destek Projesi 

1647- Çocukluk çağı akut miyeloid lösemilerinde kemik 

iliğinden köken alan mezenkimal stromal hücrelerin 
biyolojik ve immünolojik özellikleri 

Habibe Meltem ÖZGÜNER 12161,9 

Destek Projesi 

1644- Sağlıklı kişilerin ve t hücreli akut lenfoblastik 

lösemili hastaların kemik iliklerinden elde edilen 

mezenkimal stromal hücrelerin lösemik blastlar üzerindeki 
etkilerinin karşılaştırılması 

Habibe Meltem ÖZGÜNER 12482,5 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1149- Does spinal anesthesia increase the pain and anxiety 

after total knee arthroplasty? a randomized prospective 
study 

Murat BOZKURT 240 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1156- Short-term clinical and radiologic results of the scarf 

osteotomy: what factors contribute to recurrence? 
Murat BOZKURT 171 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1154- Danis-Weber Tip A ve B lateral malleol kırıklarında 
plak-vida ve gergi bandı tekniği sonuçlarının 

karşılaştırılması 

Murat BOZKURT 200 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1775- Tremor as dose dependent side-effect of azathioprine 

in remission patient with ileal Crohn's disease 
İlhami YÜKSEL 150 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1062- Exact Joint Distribution Analysis of Zero-Forcing V-

BLAST Gains with Greedy Ordering 
Serdar ÖZYURT 1500 

Bilimsel 

Etkinliklere 
Katılımı 

Destekleme 

1757- The American Educational Research Association 
2015 Annual Meeting 

Murat ÖZOĞLU 2500 

Bilimsel 
Etkinliklere 

Katılımı 

Destekleme 

1758- The American Educational Research Association 

2015 Annual Meeting 
Murat ÖZOĞLU 2500 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1148- Arthroscopy-assisted reduction versus open reduction 

in the fixation of medial malleolar fractures 
Murat BOZKURT 133 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1778- Giant mid-esophageal diverticula in an asymptomatic 

elderly patient 
İlhami YÜKSEL 200 

ÖN-BAP 1425- Lazer ışınının mercekle bükülme profili analiz sistemi Remzi YILDIRIM 48650 
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Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1639- The Modeling of Turkey's Electrical Energy 
Consumption and Production Policy Relating to the Kyoto 

Protocol 

Ünal Çamdalı 300 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1337- Panel Causality Analysis Between Defence 
Expenditure and Economic Growth in Developed Countries 

ERDAL TANAS 
KARAGÖL 

828,4 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1815- Improvement of right ventricular function with 

transcatheter aortic valve implantation 
Tahir DURMAZ 171 

ÖN-BAP 
1841- Osmanlı İmparatorluğu'nda İnsanın Sosyo-Ekonomik 

Analizi 
Mehmet Fatih ÖZTEK 15000 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1777- Ornidazole induced acute hepatotoxicity in an elderly 

patient 
İlhami YÜKSEL 100 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1786- Kaposi's sarcoma developing in a HIV-negative 
Crohn's disease patient shortly after azathioprine and 

corticosteroid treatment 

İlhami YÜKSEL 200 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1844- Extensive esophageal damage resembling carcinoma 

due to tetracycline intake 
İlhami YÜKSEL 250 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1819- The relationship between acute coronary syndrome 

and stress hyperglycemia 
Tahir DURMAZ 150 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1821- Impact of transcatheter aortic valve implantation in 
patients with reduced ejection fraction 

Tahir DURMAZ 109 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 
1825- Reply Tahir DURMAZ 120 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1816- Hepcidin is Linked to Hypoferremia in Patients With 
Rheumatic Valve Disease 

Tahir DURMAZ 150 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1817- Is there a relationship between acute coronary 

syndrome and prostate specific antigen level? 
Tahir DURMAZ 471 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1151- Combined arthroscopic synovectomy and 
radiosynoviorthesis in the treatment of chronic non-specific 

synovitis of the knee 

Murat BOZKURT 200 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1806- Cam impingement of the posterior femoral condyle in 
unicompartmental knee arthroplasty 

Murat BOZKURT 628 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1147- Supine Patient Position With the Contralateral Leg 

Elevated for Femoral Intramedullary Nailing 
Murat BOZKURT 400 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1155- Tibia pilon kırıklarının tedavisinde İlizarov eksternal 

fiksatörü:Ayak bileği eklemli mi yoksa sabit mi? 
Murat BOZKURT 200 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 

1822- Relationship between aortic stiffness and the left 

ventricular function in patients with prediabetes 
Tahir DURMAZ 150 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1843- An alarming condition after upper gastrointestinal 
endoscopy: valsalva retinopathy 

İlhami YÜKSEL 200 

Bilimsel Yayınlara 

Destek 
1776- Ampullary adenomas and option for follow-up İlhami YÜKSEL 200 

Bilimsel Yayınlara 
Destek 

1358- Oxidative Stress and Anti-oxidative Defence in 
Patients with Age-related Macular Degeneration 

Nagihan UĞURLU 720 

  

 

 

     2014 Yılında Devam Eden TÜBİTAK Destekli Projeler 

1001-Araştırma 
Yerel Halkın Suriyeli Sığınmacılara Yönelik 

Algısı 
Yrd. Doç. Dr. EMRAH AKBAŞ 

3501-Kaiyer 

Emekli Göçü ile Türkiye'ye Yerleşen 

Yabancıların Bilgi Gereksinimlerinin 

Belirlenmesi  

Yrd. Doç. Dr. ESİN SULTAN OĞUZ 

1001-Araştırma 

Deferasiroksun Bağladığı Demir Miktarı Ile 

Doymamış Demir Bağlama Kapasitesinin 

Otomatik Analizör ile Ölçümü 

Prof. Dr. 

ÖZCAN EREL 
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1001-Araştırma 

Keratokonus Patogenezinde MIR143, MIR184, 

MIR198, MIR1224, MIR29b mikroRNA Gen 

Mutasyonlarının İlişkisi 

Doç. Dr. NURULLAH ÇAĞIL 

           3501-Kariyer 

Terahertz Frekansları Için Frekans 

Ayarlanabilir, Geniş Bantlı, Yüksek Işıma 

Direncine Sahip Fotokarıştırıcıların Ve 

Fotoiletken Antenlerin Geliştirilmesi  

Yrd. Doç. Dr. MEHMET ÜNLÜ 

1002-Hızlı destek 

Kariyer Sermayesinin Akademisyenlerin 

Kariyer Başarisina Etkisi: Ampirik Bir 

Araştirma  

Dr.İHSAN AYTEKİN 

1003-Öncelikli Alanlar 

Osteokondral Defektlerin Tedavisi İçin 

Biyoteknolojik Olarak Hedeflenmiş 

Mikrokürelerle Otolog Kök Hücrelerden 

Farklılaştırılmış Kondrosit İmplantasyonu 

 Prof. Dr.MURAT BOZKURT 

 

3001 - Başlangıç AR-GE 

Meme Kanseri Olan Hastalarda Web Tabanlı 

Psikososyal Değerlendirme, Danışmanlık ve 

İzlem Modelinin Geliştirilmesi 

 

Yrd. Doç. Dr. BİRGÜL ÖZKAN 

 

1601 ÇAĞRI PRG. Girişimci Üniversite ve Yenilikçi Bireyler Yrd. Doç. Dr.ERDAL AKDEVE 

 

 

 

2014 Yılında Devam Eden Sanayi Bakanlığı Destekli Projeler (Santez) 

Proje Adı 

0504.STZ.2013-2 
Modüler Çoklu Platformlu Silah Sistemi 

Geliştirilmesi 
Prof. Dr. Veli ÇELİK 

 

 

 

 

                             2014 Yılında Tamamlanan Kalkınma Ajansı Projeleri 
 

Proje Kodu Proje Adı 

TR51/14/DFD/0004 Elektronik Kartların Geri Dönüşümü  (Prof. Dr. Fatih Vehbi Çelebi) 

                                               

                              2014 Yılında Devam Eden Kalkınma Ajansı Projeleri 

 
Proje Kodu Proje Adı 

TR51/14/DFD/0005 Çubuk Agat Taşı İşletmeciliği Fizibilite Etüdü (Prof.Dr.Veli Çelik) 
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               YATIRIM PROJELERİ 

 

 

2011H037200 Derslik ve Merkezi Birimler 

6512 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz bütçesine 22.000.000,00 TL ödenek 

tahsis edilmiştir. Proje tutarı 93.678.000,00 TL olan projeye yıl içerisinde yapılan revize ile toplam 

proje tutarı 139.094.000,00 TL olmuştur. Projenin program ödeneği olan 22.000.000,00 TL’ den 

2014 yılında 15.776.000,00 TL harcama yapılmış olup, %72,16 oranında bir gider gerçekleşmesi 

olmuştur. 

Ayrıca 2014 yılında proje içerisinde yürütülen Bilkent Yerleşkesinde inşa edilen Sağlık Temel 

Bilimleri ve Laboratuarları binasının inşaatı tamamlanarak eğitim- öğretim hizmetlerine 

başlanmıştır. 

Üniversitemiz ile TOKİ Başkanlığı arasında 18.10.2011 tarihinde yapılan protokol çerçevesinde 

TOKİ Başkanlığı ile İska İnşaat arasında 05.06.2014 tarihinde yapılan sözleşme ile de 07 Ocak 2015 

tarihinde Esenboğa Kampüs inşaatının temel atma töreni yapılmıştır. 

 

Sektör: EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş: YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;   

Adı: Derslik ve Merkezi Birimler 

Numarası: 2011H037200 

Yeri: ANKARA 

Başlama ve Bitiş Tarihi: 2011-2016 

Karakteristiği: İnş.+ Don. Sağ. Bil. Bin. (10000m2)Toki I. Etap (74000m2)     

Programa Giriş Yılı 
Proje 
Tutarı 

Program Ödeneği 
Revize Ödenek 

Eklenen 
Harcama Gerçekleşme Oranı % 

2011 139.094 22.000 0 15.776 72,16 
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2014H030600 Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi 

6512 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz bütçesine 100.000,00 TL ödenek 

tahsis edilmiştir. Projeden 2014 yılında herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

Sektör: EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş: YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;   

Adı: Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi 

Numarası: 2014H030600 

Yeri: ANKARA 

Başlama ve Bitiş Tarihi: 2014-2014 

Karakteristiği: Etüd-Proje ve Müş.  

Programa Giriş Yılı 
Proje 
Tutarı 

Program Ödeneği 
Revize Ödenek 

Eklenen 
Harcama Gerçekleşme Oranı % 

2014 100 100  _ _   

 

2014H030610 Muhtelif İşler 

6512 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz bütçesine 5.400.000,00TL ödenek 

tahsis edilmiş ve yıl içerisinde projeye Kalkınma Bakanlığı tarafından 1.000.000,00 TL ödenek 

eklenmiş ve proje tutarı 6.400.000,00 TL olmuştur. Projeden 2014 yılı içerisinde 4.502.000,00TL 

gider yapılmıştır. Böylece %70,34 oranında bir gider gerçekleşmesi olmuştur. 

 

Sektör: EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş: YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;   

Adı: Muhtelif İşler 

Numarası: 2014H030610 

Yeri: ANKARA 

Başlama ve Bitiş Tarihi: 2014-2014 

Karakteristiği: B.On-Tad.,Mak.Teç.,Bil.Don.Yaz.Alt.Bak.On.,İd.Yen.,Küt.Yay.Al.,Taşıt 

Programa Giriş Yılı 
Proje 
Tutarı 

Program Ödeneği 
Revize Ödenek 

Eklenen 
Harcama Gerçekleşme Oranı % 

2014 6.400 6.400 0 4.502 70,34 
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2012H033150 Kampüs Alt Yapısı 

6512 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemiz bütçesine 3.000.000,00 TL ödenek 

tahsis edilmiştir. Projeden 2014 yılında herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

Sektör: EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş: YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;   

Adı: Kampüs Alt Yapısı 

Numarası: 2012H033150 

Yeri: ANKARA 

Başlama ve Bitiş Tarihi: 2012-2016 

Karakteristiği: Knl.,El.,Su.,Çev.D.,Gaz Yol,IsıMrk.,Art.,Trf.,Tlf. 

Programa Giriş Yılı 
Proje 
Tutarı 

Program Ödeneği 
Revize Ödenek 

Eklenen 
Harcama Gerçekleşme Oranı % 

2012 12.000 3.000 _ 
 

  

2014K120710Merkezi Araştırma Laboratuarı 

Toplam Proje Tutarı 12.000.000,00 TL olan proje için 6512 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 

ile Üniversitemiz bütçesine 3.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Projeden 2014 yılında 

100.000,00 TL harcama yapılmış olup, %3,33 oranında bir gider gerçekleşmesi olmuştur. 

Sektör: EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş: YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;   

Adı: Merkezi Araştırma Laboratuarı 

Numarası: 2014K120710 

Yeri: ANKARA 

Başlama ve Bitiş Tarihi: 2014-2016 

Karakteristiği: İleri Araş.,Mak-Teçh.İnşaat(4000m2) 

Programa Giriş Yılı 
Proje 
Tutarı 

Program Ödeneği 
Revize Ödenek 

Eklenen 
Harcama Gerçekleşme Oranı % 

2014 12.000 3.000 _ 100 3,33 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 
A- Üstünlükler 

 

• Kuruluş ve kurumsallaşmasını rekabetçi temelde gerçekleştirmesi, 

• Dünyanın iyi üniversitelerinde master ve doktorasını tamamlamış öğretim üyelerine sahip olması, 

• Kendisini araştırma odaklı konumlandırması, 

• Yabancı dilde (İngilizce) eğitim yapması, 

• Başarılı öğrencileri çekebilmesi, 

• Çevre ülkelerde lisans ve lisansüstü programlara öğrenci gönderme talebinin artması, 

• Ankara’da kurulan 5’nci devlet üniversitesi olması nedeniyle yüksek beklentilere konu olması ve 

kendisine ulusal/uluslararası önemli roller biçilmesi,   

• Ankara’da konumlanması ve yabancı dilde eğitim vermesi nedeniyle nitelikli öğretim üyesi ve 

görevlileri yüksek talebi ile karşı karşıya olması. 

 

 

B- Zayıflıklar 

 

• Faaliyetlerini yürütecek yeterli sayıda ve nitelikte üstyapıdan yoksun olması, 

• Hızlı kampüsleşmesine imkân sağlayacak yatırım bütçesine sahip olmaması, 

• Üniversitenin yüksek beklentilere konu olması ve önemli roller üstlenmesi istenmesine rağmen 

yasal açıdan farklılaştırılmaması ve yeterince finansal destek sağlanamaması, 

• Yurtiçi ve yurtdışı tanıtım faaliyetlerine yeterli bütçe ayıramaması. 

 

 

C- Değerlendirme 

 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, kuruluş ve kurumsallaşma aşamalarının sorunlarını hızlı bir 

biçimde tamamlayarak ulusal ve uluslararası alanda rekabetçi bir konuma gelmeyi hedeflemektedir. 

Bunun gerektirdiği fikri çalışmalar, planlamalar ve uygulamalar imkânlar nispetinde hızla 

sürdürülmektedir. Üniversitemiz hem bölgesel ve ulusal hem de uluslararası çevrelerde 

yükseköğrenim sektöründe söz sahibi kişi ve kuruluşlar ile ortak konferanslar düzenleme, odak grup 

toplantıları yapma, paydaş çalışmaları yapma vb. yollar izleyerek geleceğe yönelik başarı odaklı 

stratejilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır.  
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 
Üniversitemizin yeni kurulmuş bir kurum olduğu göz önünde bulundurularak; Üniversite 

bütçelerinde hazine yardımlarından karşılanacak ödenekler belirlenirken, üniversitelerin gerçek 

ihtiyaçlarının göz önünde bulundurulması, üniversiteler için ön görülen hazine yardımının gerçek 

ihtiyaca göre belirlenmesi, eğitim-öğretim, araştırma ve diğer hizmetlerinin zamanında yerine 

getirilmesini ve istenilen düzeye ulaşılmasını sağlayacaktır.  

 

Tahsis edilen ödeneklerin yıl içerisinde kullanılmasına ilişkin uygulayıcı kurumlara daha 

fazla kolaylık sağlanması ve bütçe uygulama işlemlerinde inisiyatif sağlanması halinde daha etkili ve 

verimli bir çalışma yapılması sağlanmış olacaktır. Üniversitemizin hedeflerine ulaşabilmesi için 

akademik ve idari personel sayıları arttırılmalıdır. Yeni kurulan, yayılmasını sürdüreceği fiziki 

alanları en verimli şekilde kullanması gereken ve donanım eksikliği bulunan bir üniversite 

olmamızdan ötürü, yatırım bütçelerinin oluşturulmasında kurum hedefleri göz önüne alınarak 

sapmaların en aza indirilmesi ve verimli ödenek kullanımının sağlanması konusunda çalışmalar 

yapılması ile mümkün olacaktır. 
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A. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Ankara-2015) 

 

 
 

 

Prof. Dr. Metin DOĞAN 

                                     Rektör 
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 B. MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 
 

 

 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim 

dahilinde; 

 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol 

mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik 

ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek 

üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini 

ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve 

önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

 

 

İdaremizin 2014 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali 

Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Ankara – 

2015) 

 

 

 

                        Osman KURUÇAY 

                                                                                                 Strateji Geliştirme Daire Başkanı
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