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“ Giristigimiz biiyiik islerde, milletimizin yiiksek kabiliyet ve yiiksek sagduyusu baslica

rehberimiz ve basari kaynagimiz olmustur.”
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SUNUS

Degerli Belediye Meclis Uyeleri
Saygideger Derinceliler,

2015-2019 Stratejik Plani’ni hazirlarken belirlemis oldugumuz program
bugiin ilgemizde yasanan degisim ve gelisimin yol haritasi olma 06zelligine
sahiptir.

Belediyemizin ve ilgemizin dnceliklerini gz 6ntinde bulundurarak yapmis
oldugumuz bu ¢alismalar bizim icin yasal bir zorunluluktan ziyade, yol gosterici
bir nitelik tasimaktadir.

Geride kalan 4 yili askin surecte yapmis oldugumuz calismalarimizla
projelerimizin yuzde 90’k kismini tamamladik. Taahhutlerimizin kalan
kisimlarini da hizli bir sekilde ilgemize kazandirmaya devam ediyoruz.

Bir yandan vizyon projelerimizi hizmete sunup Derince’mizi marka kent
olma yolunda hizla gelecege tasirken, diger taraftan da altyap! ve Ustyapi
dizenlemelerimiz ile ilgemizi daha saglikli yarinlara hazirliyoruz.

Bu vesileyle mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini 6n planda
tutarak hazirladigimiz performans programimizda emegi gecen calisma
arkadaslarima tesekkir eder, her zaman bizlerin yaninda olan Derincelilere
sevgi ve saygilarimi sunarim.

Ali Haydar BULUT

Derince Belediye Baskani
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1.GENEL BIiLGILER

Tarihce

Derince, Cumhuriyet doneminin ortaya cikardigi yeni bir yerlesim yeridir.

Tarihi cok yakindir. 1890 yilinda liman kurulmasi icin Izmit Kérfezi'nde en derin
kiyisi bulunan bir yer aranir, yetkililer en derin yer olarak bugtinkii limanin bulundugu
yeri tespit ederler. Burasi derinliginden dolay! “Derince Liman” diye anilmaya baslar.
Bu nedenle, Derince adini limandan almigtir. Almanlar tarafindan hemen ingaatina
baslanan liman igin gok sayida insan liman insaati yapiminda calismak igin bdlgeye
gelir. 1904 yilinda faaliyete gegen limanda, galisanlar birer, ikiser evlerini kurmaya
baslarlar. 1887 yilindan itibaren Balkanlar'dan, Kafkaslar'dan ve Kirim’dan gdcler alan
Derince, artik geniglemeye ve gelismeye baslamistir. Bu gelismelerden sonra Atattirk
1936 yilinda Romanya’dan Turkiye'ye go¢ eden soydaslarimiza Derince'de otuz
hanelik arazi verir. Gogmenlerin evlerini kurmalari tzerine Cinarli kdyl muhtarhigina
bagl olan Derince 1952 yilinda bagimsiz muhtarlik olur. Derince'nin ilk muhtari Ahmet
USTA'drr.

Ve Derince artik Izmitin bir mahallesidir. Koérfez kiyisinda sanayinin
kurulmasiyla gelisen ve nifusu hizla artan Derince, 27 Mayis 1960'da doért mahalleye
ayrilir. Bircok devlet adaminin yani sira M. Kemal Atatiirk, Ismet Inénii, Celal Bayar,
Adnan Menderes, Turan Giines, Turgut Ozal, Siileyman Demirel ve Necmettin

Erbakan gibi 6nemli sahsiyetler de Derince'yi ziyaret edenler arasindadir.

Derince’nin taninmasina tarihi Cenesuyu da katkida bulunmustur.

Cenesuyu, 1860'll yillarda lezzetiyle sairlerin misralarina konu olmus, adi
Izmit'le dzdeglesmis tarihi ve sifall bir su...

1863 yilinda sultan Abdiilaziz tarafindan Izmit'te yaptirilan Kasri Hiimayun’un
en 6nemli boélimlerinden birisi de saat kulesi yanindaki tag kapisidir. Bu kapinin
lizerinde bulunan kitabede Izmitli sair Safvet tarafindan yazilmis 22 dizelik kaside
bulunmaktadir. Cenesuyu bu kasidede lezzetiyle kendisine yer bulmustur...

Acebi sézlerim olup Cenesuyu gibi ihla
(Toy sdzlerim Cenesuyu gibi tath oldu)
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Ricam oldur o hakan-1 serir-i mdlk ihsana
(Dilegim odur, o Ulke tahtini bagislayan hakana)

O vyillarda at sirtinda sehre getirilerek dagitimi  yapilan Cenesuyu,
bugtin Derince Belediyesi'nin modern tesislerinde tam otomatik makinelerde hijyenik
sartlarda el dedmeden (retilerek bodlge insanimizin hizmetine sunulmustur.
Hizmetimizle tarihe ve insanimiza olan sorumlulugumuzu yerine getirdigimize

inaniyoruz.

Demografik Bilgiler

Tirkiye Istatistik Kurumu’nun acikladi§i adrese dayall niifus sayimi rakamlarina
gore Derince ilcemizin 2016 yilinda 138.050 olan niifusu bir yilda 2.750 kisi artarak
2017 yilinda 140.800 oldu.

Nifus sayiminin dikkat g¢ekici rakamlarindan bir tanesi de 90 yasin Ustlinde
olan Derinceliler’e ait. Istatistiklere gére Derince’de 90 yasin {istiinde 216 kisi bulunuyor.
Daha ilging olani ise bu 216 kisiden 148'inin kadin, 68'inin erkek olmasi.

Kocaeli'nin  ilgeleri arasinda  nifusu  100.000in  Uzerinde 8 lge
bulunmaktadir. Derince bu siralamada Golclk’lin altinda 6. siradadir. Kocaeli'nin en
kalabalik ilgesi, 2015 yilinda ilk siraya yukselen ve 2017 yilinda da 368.278 kisilik ntifusu
ile Gebze ilgesi olmustur. 2017 yili niifusu 360.409 olarak gerceklesen izmit 2. sirasini
korumustur. 2016 yilinda Golcik’in 6nlinde 4.1ide yikselen Korfez ilgesi sirasini bu yil
da korumustur.

iLCE ADI SIRALAMA TOPLAM ERKEK KADIN

(2017) (2017) (2017)
Basiskele 9 93.988 47.446 46.542
Cayirova 7 128.135 65.524 62.611
Darica 3 198.153 100.590 97.563
Derince 6 140.800 70.522 70.278
Dilovasi 12 47.663 24.453 23.210
Gebze 1 368.278 187.358 180.920
Golcuk 5 161.117 81.877 79.240
izmit 2 360.409 178.947 181.462
Kandira 11 50.413 27.837 22.576
Karamursel 10 56.404 28.071 28.333
Kartepe 8 115.680 58.797 56.883
Korfez 4 162.230 81.723 80.507
KOCAELI - 1.883.270 953.145 930.125

@ DERINCE BELEDIYESI 2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 14




DERINCE Erkek Kadin Toplam

NUFUS 70.522 70.278 140.800

% 50,09 49,91 100,00

Yillara Gore Derince Niifusu

vil Erkek Niifusu % Kadin Niifusu % Toplam Niifus
2017 70.522 50,09 70.278 49,91 140.800
2016 69.363 50,24 68.687 49,76 138.050
2015 69.062 50,51 67.680 49,49 136.742
2014 67.322 50,34 66.417 49,66 133.739
2013 65.713 50,29 64.944 49,71 130.657
2012 64.854 50,35 63.956 49,65 128.810
2011 63.554 50,17 63.121 49,83 126.675
2010 62.478 50,20 61.974 49,80 124.452
2009 61.985 50,34 61.151 49,66 123.136
2008 61.225 50,39 60.279 49,61 121.504

Cografi Konumu

Istanbul’a 90 km uzaklikta olan Izmitin batisindaki Derince, bircok ilimizi;

nufusu, ekonomik yapisi ve gelismesiyle geride birakmistir.

3 Aralik 1999 tarihinde yillardir 6zlemle bekledigi ilce statlisiine kavustu ve
sinirlari  kuzeye dogru genisledi. Buna gore dogusunda Cinarlidere, batisinda
Kaskaldere arasina sikismis olan 140.800 niifuslu Derince’nin kuzeyinde Cenedad
yer alirken giineyinde Izmit Kérfezi bulunuyor. Derince’nin merkez yiizolgiimii 1550
hektar'dir. Ilce, batisinda Kérfez, kuzeyinde Istanbul'un Sile, kuzeydogusunda Kandira

ve dogusunda Izmit ilceleriyle cevrilidir.

Derince’nin sinirlari icerisinde bircok sanayi kurulusu yer almaktadir bunlardan
bazilari: Derince Limani, Petrol Ofisi, Shell, Koruma Tarim, Kérfez Kimya, Varilsan,

Yapl-Tek ve Tekfen fabrikalardir. Ayrica Kocaeli Emniyet Miduirligld, Derince
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Arastirma Hastanesi, Toprak Mahsulleri Ofisi, Deniz Egitim Merkez Komutanligi gibi

onemli kamu kuruluslan da yer almaktadir.

Cenedad, Cinarli, Deniz, Dumlupinar, Fatih, Ibn-i Sina, Mersincik, Sirripasa,

Yavuz Sultan ve Yenikent mahallelerinin yani sira Derince’ye ilge olmasindan sonra
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Geredeli, Kasikci Karagdllli, Terziler, Cavuslu, Tahtali ve Toylar (sonradan Merkez

ilceden ayrilip gecti) muhtarlklar baglanmistir.

BELEDIYENIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

5393 sayih kanunun 4. maddesine gore Niifusu 5.000 ve (zerinde olan
yerlesim birimlerinde belediye kurulabilir. Il ve ilce merkezlerinde belediye
kurulmasi zorunludur. Ayni kanunun 14. maddesinde belediyenin, 17.
maddesinde Belediye Meclisi'nin, 38. maddesinde Belediye Baskani'nin ve 34.

maddesinde ise encimenin gorev ve yetkileri yer almaktadir.

Belediyenin Gorevleri

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri, cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin ve mezarlklar,
agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yiiksek 6grenim o6grenci yurtlari, sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blytksehir belediyeleri ile nifusu 100.000' in
uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak zorundadir.
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya vyaptirabilir, her tlrli arac-gerec ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir, saglikla ilgili her tirli tesisi acgabilir ve isletebilir, mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir, bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlari ashina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde sporu
tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor kulliplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlii amatdr spor

karsilasmalari dlizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basar
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gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yOneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla ddil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara
en yakin yerlerde ve en uygun yodntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, disktn ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar ile micavir alanlara da belediye hizmetleri

goturilebilir.

Belediye Meclisi’'nin Gorev ve Yetkileri

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini gorlismek ve kabul etmek.

Bitge ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Belediyenin imar planlarini goériismek ve onaylamak, blyiksehir ve il
belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek.

Borglanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal almina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis geklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina, Gg yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istedine bagh hizmetler icin uygulanacak (cret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar

vermek.
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e Blitce ici isletme ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhdi
kurulmasina karar vermek.

e Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirmlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

e Meclis bagkanlk divanini ve enctimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini
secmek.

e Norm kadro gercevesinde, belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

e Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

e Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirlmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

e Didger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

e Yurt icindeki ve Icisleri Bakanhd’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapiimasina, kardes kent iliskileri
kurulmasina, ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultlir-sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu gercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek

e Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

e Belediye Baskani ile Enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

e Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

e Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini

goruserek kabul etmek.
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Belediye Baskani’nin Gorev ve Yetkileri

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak; bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans dlglitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise sunmak.

Belediyeyi, devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davall olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

Bitgeyi uygulamak, butcede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara
onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken onlemleri
almak.

Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan édenedi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri ylrttmek ve engelliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni

kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Belediye Enciimeni'nin Gorev ve Yetkileri

Belediyenin guinlik islerini ve meclisce alinan kararlari yurtitmekle gorevli
organi encimendir. Enciimenin bagkani belediye baskanidir. Belediye enclimeninin

gorev ve yetkileri sunlardir:

e Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goris bildirmek.

¢ Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

o Ongdriilmeyen giderler 6denedinin harcama yerlerini belirlemek.

e Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlzeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

e Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

e Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini
uygulamak; stresi ¢ yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

e Umuma acik yerlerin acilis ve kapanig saatlerini belirlemek.

e Dider kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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< Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANLIGI

Belediye

Meclisi Belediye Baskam

Ali Haydar BULUT

| ‘ Belediye
Enclimeni

Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Ayse MAMAT Nurettin ISIK Osman ERGIN

I Zabita Mudur
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< Insan Kaynaklari

Derince Belediye Baskanhgi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore
norm kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozi edilen madde
gerekse de bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Iidare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikimleri

dogrultusunda yapiimaktadir.

S6zli edilen Yonetmelikte 22/05/2016 tarihinde yapilan degisiklikle Derince
Belediyesi, C-11 Grubunda gosterilmistir. Yonetmelige gore, niifusu 250.000-299-999
arasinda olan belediyeler grubunda yer almasi turizm, sanayi ve ticaret 6zelliginden

kaynaklanmaktadir.

Yonetmelik geregi C-11 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri

personel sayilari asagida verilmistir:

Derince Belediyesi Toplam Norm Kadro Sayilari

Memur Kadro Toplami

Siirekli is¢i Kadro Toplami
TOPLAM

Derince  Belediyesinin  insan

kaynaklan

yapisi
gosterilmistir. Buna gére mevcut personel sayisi 165 olup dolu memur ve stirekli isci

asagidaki

tablolarda

kadrolarinin her ikisinin de Belediyemiz igin belirlenen memur ve sirekli isGi norm

kadro sayilarinin altinda oldugu goriilmektedir.

Derince Belediye Bagkanhgi

Personel Dagilimi

Memur

63
64
64

62

2018
(Eyliil) 61

Sozlesmeli

1

isci

128

123

118

109

97

Toplam

192

192

188

179

165
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Derince Belediye Baskanliginin personel durumu asadidaki tabloda ayrintili
olarak verilmistir.

DERINCE BELEDIYE BASKANLIGI

Personellerin Miidiirliik Bazinda Dagilimi

MUDURLDKLER Memur Sozlesmeli isci ) ? E
< < c 3 wn
= £z £ 2z £ §l3|s
o o o o o o = ) 2

Fen isleri Mudrligi 9 1 2 - 33 10 2 | 33 “
Temizlik isleri Mudurligi 2 - 1 - 3 - 2 1 3 “
Zabita Mudurl 15 - - - - - 15 -
Destek Hizmetleri Mudurligu 3 - - - 14 1 3 15
Mali Hizmetler Midirligii 3 1 . . 9 - 4 9
Kiltir Sosyal Isler Midirligi 3 - - - 6 1 3 7
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midarlugi 1 - - - 2 - 1 2
Ruhsat Denetim Middrligi - - - - 2 - - 2 _
imar ve Sehircilik MidarlGgi 3 2 - - 2 1 5 3 n
Emlak ve istimlak Midurltgi 6 - - - 1 - 6 1
Yazi isleri Midirlugi 2 - . . 1 2 2 3 _
insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi - 1 - - 1 - 1 1 _
Bilgi islem Midiirligi : : 5 5 1 - 1
Hukuk isleri Midurltgi 2 2 2 2 2 . - 2 _
Plan ve Proje Mudiirligi - - - 1 - . - 1 | -
Ozel Kalem MuduirlGigi 3 - - - - 2 3 -
Yapi Kontrol Maidiirligi 4 ; . . 3 ; 4 3
Muhtarlik isleri Mudurlugu - - - - - - - - “
isii ( 1 5 1 1 5 1 1 2 1 _

Teftis Kurulu MudurlGgi - - - - - - - “
Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurluga - - - - 2 - 2 —
Veteriner isleri Mudiirligi -
i en ey 8 e R =N
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Asadidaki tablo personellerin norm kadro durumunu bos ve dolu kadro seklini

gostermektedir.

Derince Belediye Bagkanhgi

Norm Kadro Yonetmeligine Gére Kadro Dagilimi

Unvanlar Dolu
Belediye Bagkan Yardimcisi 2
Yazi isleri Mudiirii 1
Mali Hizmetler Miidiirii -
Fen isleri Miidiirii 1

imar Ve Sehircilik Miidiirii 1

Teftis Kurulu Miidurii -
Temizlik isleri Miidiirii o
Zabita Miidiirii -
Hukuk isleri Miidiirii o
Diger Mudurler(*)

Ozel Kalem Miidiirii -

~N

Bos

2

(=Y

(=Y

(=Y

[=

(=Y

-}

=

N

17

D

1
1

1

15

Miifettis Yardimcisi

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Teknik Personel(**)

Saglk Personeli(**)

Memur Kadrolari Toplami

Siirekli isci Kadrolari Toplami

TOPLAM

15

(=Y

= N =
()

13

61
97

158

40
17

20

13
71
71
287
76

363

Toplam

=

'S

173

521

® DERINCE BELEDIYESI 2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 26



Belediyemizde gdrev yapmakta olan personelin 6grenim durumunu yansitan
tabloya asadida yer verilmistir. Buna gore, memur personellerin biylik cogunlugu,

lise ve Ustii egitime sahipken, isci personellerin lise ve {sti egitim orani daha azdir.

Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran m
12 % 19,67 - - 20 % 20,62 -
2 Yilik Y.O. 21 % 34,43 = = 8 % 8,25 “
4 Yilhk Fakiilte 26 % 42,62 7 % 100,00 15 % 15,46 n

1 % 1,64 =

= 3

Personellerin dogum araliklar incelendiginde de memur personellerin dogum tarihleri
cogunlukla 1970 ve sonrasi oldugu, isci personellerde ise personelin cogunu 1960-
1980 araliginda oldugu goérilmektedir.

 vwawn | vewnews | somse | b
: :

1980 ve Sonrasi 17 7 10
7




% Teknolojik Yapi

Derince Belediyesinde kullanilan teknolojik altyapi, asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAZILIM KAYNAK LiSTESi

Sira No Cinsi Sayisi
1 Server 2008 2
2 Linux 11
3 Perkotek (Personel islemleri) 1
4 Arag Takip Sistemi 1
5 Netcad+Belnet 1
6 SAYSIS Otomasyon 1
> —
« o 2
. g —_|l= | = Z 7
BIRIM = a [2|1C |8 |2 |w|E| &
LIo|lo|Z|8|E |y | 2|2|E|lcu
S 3|5 |Z|6|E|E|8|2|2 k8
(S| S|2(| |8 |0|8|Z|FS
Ozel Kalem Miidiirligi 2 2 |1 - - - - - - . .
Baskan Yardimcilari - 1 4 - - - - - - -
Basin Yayin Midirligi 6 4 3 - - - - - 1 - -
Bilgi islem Midiirliigii 7 33 (s - 1|52 - 1 -
Destek Hizmetleri Miidirligii 16 7 - 2 1 - - - - - .
Emlak ve istimlak Midirliigi 8 2 - 1 1 - - - - - -
Fen isleri Miidiirliigii 14| 9| 1|3 |1 1 - - - - -
Hukuk isleri Midirligi 3 1 - 1 - - - - - - -
imar ve Sehircilik Miidiirligii 9 5 1 1 - - - - - - -
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 4 | 3| -|2] - - - - - - -
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii 23| 8 [ 5 - 1| 4 - - - - -
Mali Hizmetler Miidiirligii 18 | 13 | - 2 - - - - - - -
Park ve Bahgeler Midurliigi 4 2 1 1 - - - - - - -
Ruhsat ve Denetim MiidiirlGgii 3 2 - 1 - - - - - - -
Temizlik isleri Midiirliigii 7 3| - - - - - - - - -
Yazi isleri Miidiirliigii 5 3|13/ - - - - - - -
Zabita Midiirliigi 5 4 - - - - - - - - 5
Yapi Kontrol Miidirligi 7 2 1 1 1 - - - - - .
Plan ve Proje Miidiirlugii 2 1 - - - - - - - - -
Mubhtarhk isleri Miidiirliigii - - - - - - - - - - -
Kentsel Doniisiim Mudiirliigi 5 2 - 1 - - - - - - -
Tesisler Miidiirliigi - - - - - - - - - - -
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidurlagi 7 4 - - - - - - - - -
TOPLAM 155 ( 81 | 21 | 24 5 6 5 2 1 1 5
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% Fiziksel Yapi

v Is Makinesi, Forklift ve Siipiirge Araclari

S.NO PLAKA MARKA MODEL KULLANILDIGI YER
1 | 41-04-72-0001 | CATERPILLER 955KEPCE 1972
2 | 41-04-05-0004 | JCB3CX 4WS-SM 2001
3 | 41-04-08-0005 | JCB 1CX BOBCET 2006
4 | 41-04-09-0006 | HIDROMEK 102 B 2009
5 | 41-04-10-0007 | HIDROMEK 102 B 2010 FEN ISLER
6 | 41-04-06-0008 CATERP.ILLER .SILI_N DIR 2006 MUDURLUED
7 | 41-04-10-0009 | HUNDAI LASTIKLI EKSK. 2010
8 | 41-04-12-0013 | JCB3CX-SM-AT KAZ.-YUK. 2012
9 | 41-04-12-0014 | JCB436 EZ YUKLEYICi 2012
10 | 41-04-06-0015 | HUNDAI HDF25-5 FORKLIFT 2006
11 | 41-04-15-0016 | JCB3CX 14M3WM 2015
12 | 41-04-11-0010 | MATHIEU AZURA SUPURGE 2011 TEMIZLIK ISLERI
13 | 41-04-11-0011 | RAVO 540 STH SUPURGE 2011 MUDURLUGU
14 | 41-04-06-0012 | YALE GLP25VX FORKLIFT 2006 CENESUYU AS.
v' Kamyonlar ve Traktorler
S.NO | PLAKA MARKA MODEL KULLANILDIGI YER
1 41 FF 161 MERCEDES 2011
2 41 DU 451 ISUZU-SEPETLI 2003 FEN ISLER
3 41 BE 071 ISUZU DAMPERLI 2008 MUD%JRLUGU
4 41 KC 598 BMC SULAMA 2000
5 41 FY 176 TUMOSAN TRAKTOR 1996
6 14 EK 625 TRAKTOR (CiM BICME) 1992 SPOR TESISLERI
7 41 KA 551 TUMOSAN TRAKTOR 1987 .
. PARK BAHCELER MUD.
8 41 ND 061 ISUZU DAMPERLI 2011
9 41 NV 935 BMC 2007
10 | 41NV 936 BMC 2007
11 | 41RH 784 MITSUBISHI 2011
12 | 415C600 Isuzu 2006
13 | 41EG 500 MERCEDES (VAKUMLU SUPURME) 2017
14 | 41EG501 MERCEDES (COP TOPLAMA) 2017
15 | 41EG 502 MERCEDES (COP TOPLAMA) 2017 o )
16 | 41EG 503 MERCEDES (COP TOPLAMA) 2017 | |EMIZLIKISLER]
~ MUDURLUGU
17 | 41EG504 MERCEDES (COP TOPLAMA) 2017
18 | 41EG 505 MERCEDES (COP TOPLAMA) 2017
19 | 41EG 506 MERCEDES (COP TOPLAMA) 2017
20 | 41EG 507 MERCEDES (COP TOPLAMA) 2017
21 | 41EG508 MERCEDES (COP TOPLAMA) 2017
22 | 41EG 509 MERCEDES (COP TOPLAMA) 2017
23 | 41EG510 MERCEDES (COP TOPLAMA) 2017
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v" Kamyonet ve Motorlar

S.NO | PLAKA MARKA MODEL KULLANILDIGI YER
1 41 R 3689 HUNDAI 2006
2 41 RS 556 FORD TRANSIT 2012 PARK BAHCELER MUDURLUGU
3 41RT 361 ISUZU-CIFT K. 2012
4 41 RS 557 FORD-CIFT K. 2012
5 41 RS 558 FORD-CIFT K. 2012
6 41D 737 ISUZU-CIFT K. 2010 FEN iSLERi MUDURLUGU
7 41SD 634 FORD TRANSIT-CIFT K. 2012
8 415D 635 FORD TRANSIT-CIFT K. 2013
9 41 DB 191 FORD TRANSIT-PANEL 2016 ASEVi (DESTEK Hiz. MUD.)
10 | 41SF689 2013
11 | 41SF690 SUZUKi MOTORSIKLET 2013 ZABITA MUDURLUGU
12 | 41SF691 2013
v Otobiis ve Minibiisler
S.NO | PLAKA MARKA | MODEL KULLANILDIGI YER GRUBU CiNSi
1 41 LE 730 MAN 2001 | GARAIJ OTOBUS
2 41RH 756 | ISUzU 2011 | GARAJ OTOBUS
3 41 AT 948 | OTOKAR 2014 | EYDEM ENGELLI ARACI MiDIBUS
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2. PERFORMANS BIiLGILERI
TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Stratejik Planimizda; Toplumsal diyalog ve katilimcilik glglendirilerek, hizmet
sunumunda seffaflik, hesap verebilirlik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan

odakli bir gelisme ve yonetim anlayisi sergilenmesi ilkeleri esas alinmistir.

Dogal ve kiiltiirel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir
anlayis icinde korunmasi, kentimizde arazi kullanimi ve ulasim planlarina uygun,
insana oncelik veren, kentin 6zgin yapisini ve farkh ulagim tirlerini dikkate alan,
ekonomik, guvenli ve ihtiyag dizeyi ile uyumlu ulagim yapisi olusturulmasi temel

amaglar arasinda sayilmistir.

Cevresel altyapr basta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini
ylikseltici ve rekabet gliclinii destekleyici sekilde tamamlanmasinin saglanmasi da yer

almistir.

Bu hizmetlerin saglikh bir sekilde yiritiilebilmesi igin; proje hazirlama ve
uygulama, izleme, dederlendirme, koordinasyon ve beseri kaynaklarin gelistirilerek,
teknik ve idari kapasitenin artirlmasi, mali kaynaklarin gelistiriimesi ve guglendirilmesi

amaglanmistir.

MISYON

YKatilmci Yonetim anlayisiyla; Derince ve Derincelilerin ortak
ihtiyaclarini etkin, verimli ve zamanminda karsilayarak yasam

kalitesini artirmak.””

Misyon, bir kurumun varlik sebebidir. Yani, kurumun “Ben nigin
varim?” sorusuna verdigi cevaptir.

Belediyelerin gbrevi, kentin ve kent halkinin ortak ihtiyaclarini
karsilamaktir. Belediyeler, toplumdan aldigi yetkiyle, toplumun kaynaklarini
kullanarak topluma hizmet Uretmektedirler. Belediyenin etkin ve verimli
calismasi, kente ve kent halkina hizmet Uretirken daha fazla ve kaliteli hizmet
Ureterek toplum kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak, kentin ve kent

halkinin gelisimine olumlu katki saglamak zorundadirlar. Kent halki, kentin
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gercek sahibi olarak yetki verdigi kurumlarin karar ve uygulamalarina katilma
hakkina sahiptir. Belediyelerin asli gorevleri sadece kente ve kent halkina
yonelik hizmet sunmak degil, bu hizmetleri katiimci yontemlerle, kaynaklari
verimli kullanarak, hizmette etkinligi saglayarak ve zamaninda hizmet Ureterek

nitelik ve nicelik yoninden en iyi sekilde gerceklestirmektir.

ViZzYON
“Mazeret degil, ¢coziim iireten érnek belediye.”

Vizyon, hayal edilen gelecektir ve bir kurumun yarinlarini ifade eder.
Bir belediyenin hayal ettigi gelecedin kendi misyonuna uygun olmasi
gerekmektedir. Derince Belediyesi, kente ve kent halkina hizmet Gretmek igin
¢dziim arayan, ¢oziimde gosterdigi performansla kendisini degerlendiren bir
anlayisa sahip olmakta ve misyonunu ancak bu sekilde daha iyi basaracagina
inanmaktadir.

Kamu idareleri ve bu idarelerin vyerelde d&rgltlenmesi olan
belediyelerin kendi sorumluluk alanlarinda hizmet Uretirken sonug odakh
calismalari, sorunlara hizh ve uygun ¢6zim Uretmeleri gerekmektedir.
Dolayisiyla olmasi gereken kent icin yapilmasi gereken islerin yapilabilmesi igin

mazeret ardina saklanma degil, ¢éziim lretme politikasi izlenmelidir.

TEMEL DEGERLER

Temel dederler, kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim
bicimini ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama
icin 6nemlidir; clinkli kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel
degerler ve inanglar bulunur.Temel degerler kurulusun kararlarina, secimlerine ve
stratejilerinin  belirlenmesine rehberlik eder.Hayata gecirilen degerler, kurulus
kimliginin degisiminde ve calisanlarin motive edilmesinde gii¢lii araglardir. Temel
degerler bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak icin caba

sergilerken bagl kalacagi degerleri ifade etmektedir.
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Derince Belediyesi olarak belirledigimiz temel degerlerimiz sunlardir;

Adil, Giiler yiizlii ve Kalite Esash Hizmet Uretmek:

Belediyeler, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili
kiinan kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasi
icin yapmaktadir. Dolayisiyla, Belediyeler kamuya litufta bulunan degil, kamu
tarafindan goérevlendirilen kuruluslardir.

e Adil hizmet, hizmetin dncelik sirasina gére verilmesini gerektirir.
e Gller ylzlli hizmet, vatandasa saygili ve samimi yaklasim sergilenmesidir.
e Kaliteli hizmet ise, sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen &zelliklere

sahip olmasi demektir.

Seffaf ve Hesap Verebilir OImak:

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gdstermektedir
ve gostermeye devam edecektir. Seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik
ilkesine de bagli hareket edilecektir. Vatandas, “yetki veren”dir ve Belediye
yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin
kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir ve belediyemiz icin de bu yaklasim

temel ilkelerimizdendir.

Planli, Etkin ve Verimli Calismak:

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi ve hizmetlerin etkin bir bicimde yerine
getirilmesi icin planl ve programli calismak esastir. Belediyemiz, gunubirlik karar ve
icraat degil, dogru hazirlanmis planlar ve programlar cercevesinde hareket eder ve
plan ve programlarimizi da énceden ilan ederek kamu kontroliine imkan sadlar.
Verimlilik, genel olarak Gretim miktarinin, o Uretim miktarini Gretmek icin kullanilan
uretim etmenlerine oranidir. Dolayisiyla, bir Griin veya hizmetin Gretimi icin gerekli
giderlerin, lretim sonucu elde edilen {riin veya hizmetin dederinden fazla olmamasi
gerekmektedir. Yapilan galismalara gore gelismis Ulkelerdeki blyimenin altinda yatan
sebep sadece kaynak fazlaligi degil,kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi da
bulunmaktadir ve blylmenin yanisini verimlilik artisi olusturmaktadir. Etkinlik, yapilan

faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha acik bir ifade ile yapilan

@ DERINCE BELEDIYESI 2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI Sayfa 33



hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Belediyemiz verimlilik kadar

onemli olan bir baska unsurun da etkinlik oldugu bilinciyle hizmet iretmektedir.

Bilgi ve Teknolojiden Azami Diizeyde Faydalanmak:

GUnUmulzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en 6nemli
kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin yasandigi giiniimiizde belediyelerimiz, bilgiye
ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme donustlirme becerisini gosterebildikleri
oranda basariy! yakalayacaklardir. Bu amacla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani
sira basta bilisim teknolojisi olmak (zere etkinlik ve verimlilik artisi saglayan

teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

Cevreye Karsi Sorumlu, Saghkh ve Siirdiiriilebilir Kentlesmeyi
Saglanmak:

Belediyemiz, buglnin ihtiyaclarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini
karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak, dodaya ve cevreye karsi
gereken hassasiyeti korumak ve sehrimizi icinde yasayanlara huzur, gliven, umut
veren ve medeni ihtiyaglarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina dontstirmekle
yukdmladir. Derince Belediyesi, Derince’nin gelisimini gevreye duyarli, gelecek
nesillerimizin de haklarina saygili bicimde gerceklestirmeyi ve ilgemizin saglikh

yapillanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Belediye Hizmetlerinde Vatandas Memnuniyetini Saglamak:

Belediye YOnetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas
memnuniyetinin saglanmasidir. Tim kamu kurumlari gibi belediyenin de temel varlk
sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaglarini kendi gérev alanlan cergevesinde en iyi

sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.

Karar ve Uygulamalara Vatandaslarin ve Calisanlarin Katilimini
Saglamak:

Belediyemiz katilimci bir ydnetim sergileyerek; basta “Kent Konseyi” olmak
Uzere katihmi saglayici mekanizmalan gelistirerek vatandasin, STK'larin, Meslek
Odalarinin  belediyemiz karar ve uygulamalarina katiiminin saglanmasini ilke

edinmistir. Ayni sekilde belediye calisanlarinin da Derince’ye ve Derince halkina daha
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kaliteli hizmet sunabilmek icin belediye ydnetimine katiimlarini artirici yaklasim

sergilenecektir.

Sosyal Giicsiizlerin Desteklenmesine Onem Vermek:

Tlcemizde bulunan sosyal giicsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin
gelistirilmesi sosyal barig ve toplumsal huzur igin gereklidir. Belediyemiz karar ve
uygulamalarinda sosyal gticsiizlerin desteklenmesi oncelikli politikalarimiz arasinda

yer almaktadir.

Kent ve Kent Halkinin Degerlerini ve Haklarini Korumak:

Belediyeler, tim kamu kurumlan gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur.
Bu gorevin yerine getiriimesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin
oncelikli sorumluluklarindandir. Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiyi
temel ilke olarak kabul eder. Ciinki toplumun dederlerine saygi gostermek, toplumun
hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygi
gostermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez. Derince halkinin hem bir
vatandas olarak ve hem de Derinceli olarak sahip oldugu haklarin belediyemiz yetki

ve sorumluluk alanlari icerisinde korunmasi belediyemizin temel dederlerindendir.

Diger Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Kuruluslar ile Koordinasyonu
Giiclendirmek:

Gilnlimizde kurumlarin basarisini saglayan en énemli hususlardan birisi de
ilgili kurum,kurulus ve sivil toplum &rgiitleri ile isbirligini tesis etmesidir. Iyi Yonetisim
olarak da adlandinlan bu ydnetim tarzi kurumlarin demokratik ortamda basarilarini
artirmaktadir. Derince olarak galismalarimizda ilgili kurumlarla, kuruluslarla ve sivil

toplum orgiitleri ile isbirligini Ghemsemekte ve 6ncelemekteyiz.

Kent Hizmetlerinde Goniillii Katilimi Tesvik Etmek:

Belediye Kanunu'nun 78. Maddesi kentlilerin kent hizmetlerine gonalli
katihmini diizenlemektedir. Kent halkinin kentle ilgili hizmetlere katiimi bir yandan
hizmetlerde niteliksel ve niceliksel artis saglarken diger yandan da kentlinin hizmetleri
sahiplenmesini saglamaktadir. Kent Hizmetlerinde Gonilli Katiimi Tesvik etmeyi

oncelikli politikalarimiz arasinda yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ILE ILGILI FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Stratejik Hedef 1: Insan Kaynaklari Yénetiminin Gelistirilmesi
Stratejik Hedef 2: Kurumsal Yapinin Iyilestirilmesi
Stratejik Hedef 3: Mali Yapinin Etkin Ve Verimli Kullaniimasi

Stratejik Hedef 4: Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 5: Teknolojik Altyapinin lyilestiriimesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Bagkanlig
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1. Insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1. Egitim
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
1.1.1. |Hizmet ici Egitim (saat/kisi) - 7 2
Agiklamalar: Taseron yasasi ile ilgili egitimlere katilindi-2018
1.1.2.]Oryantasyon Egitimi (%) | 100 100 100
A(;lklam_alar
1.1.3. \Isbaslnda Egitim (%) \ 100 100 100
Aciklamalar
11.4 Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb. ) 1
"7 |etkinliklere katilim(adet) )
Aciklamalar
2019 Yili Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Hizmet I¢i EgGitim 5.000,00 000 5.000,00
Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb.

4 etkinliklere katilim 5:000,00 o0 5.000,00

Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 1. Insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

‘ 1.3. Motivasyon Artirici Etkinlikler

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1.3.1. | Personel Yemegi (Adet) - 1 1
Aciklamalar

1.3.-. | Bayram Hediyesi | 2 1 2

Aciklamalar

Faaliyetler

2019 Yil Kaynak Ihtiyac (t)

Biitge Biitce Disi Toplam
1.3.1 |Personel Yemedi 30.000,00 0,00 30.000,00
1.3.- | Bayram Hediyesi 40.000,00 0,00 40.000,00
Genel Toplam 70.000,00 0,00 70.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 2. Kurumsal Yapinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi 2.4. Fiziksel Calisma Ortaminin lyilestiriimesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
2.4.2. | Bina Bakim - Onarim Isi (adet) %100 %100 K alrgfgﬁﬁ;g o
Aciklamalar

2.4.3.| Arac Kiralama Isi (Adet) ‘ 1 ‘ Devam | 1

Aciklamalar: 26 arac icin 7.9.2017 tarihli ihale yapildi. (1.10.2017-30.9.2019)

2019 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam
2 |Bina Bakim - Onarim Isi 2.498.000,00 0,00 2.498.000,00
3 |Arag Kiralama Isi 2.450.000,00 0,00 2.450.000,00
Genel Toplam 4.948.000,00 0,00 | 4.948.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 3. Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi

Performans Hedefi 3.1. Tahakkuk Artirici Calismalar

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
3.1.2. | Isyeri Denetimleri ve Ruhsatlandiriimasi(%) 100 100 100

Aciklamalar: 2016: 183 ad; 2017: 250 ad; 2018: 250 ad.

3.1.3 Belediye Arazileri ve Kadastral Yol Uzerindeki

Isgallerin Envanterinin Cikariimasi (%) 100 100 100

Aciklamalar
2019 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce | Biitce Disi Toplam
2 Isyeri Denetimleri ve Ruhsatlandiriimasi | 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 3. Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi

Performans Hedefi

3.2. Tahsilat Artirici Calismalar

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri

2017

2018

2019

3.2.2.

Belediyeden Hizmet Almaya Gelen
Vatandasa Borcu Yok Sorgulamasi (%)

100

100

100

Aciklamalar

323 Odeme Emirleri Génderilmesi Uygulamasi

(%)

70

30

100

Aciklamalar: (2018) 7143 sayih vergi affi bagvurusu 27 Agustos’ta bitti. Basvurmayan
ve yeni olusan vergi borglari igin génderiler postalanacaktir.

Faaliyetler

2019 Yih Kaynak Ihtiyac (%)

Bilitce Biitce Disi Toplam
1 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanlgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 3. Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi
Performans Hedefi 3.4. Tasarrufa Yénelik Calismalar
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
3.4.1. ‘Arag Takip Sisteminin lyilestiriimesi (%) 100 100 100
Aciklamalar
3.4.2.| Stok Takip Sisteminin lyilestirilmesi (%) | 100 100 100
Aciklamalar
Elektrik, Su, Telefon ve Dogalgaz
Giderlerinin Fatura Takip Programindan
3.4.3. Tuketim Miktarlari ve Bedellerinin 100 100 100
Izlenmesi (%)
Acgiklamalar
3.4.4. Arac Bakim ve Onarimlarinin Periyodik 100 100 100
Yapilmasi (%)

Acgiklamalar
2019 Yih Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler
Blitge Biitce Disi Toplam
1 Arac Takip Sisteminin Iyilestirilmesi 20.000,00 0,00 20.000,00
Arag Bakim ve Onarimlarinin
2 Periyodik Yapilmasi 200-000,00 0,00/ 900.000,00
Genel Toplam 920.000,00 0,00 920.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 4. Kurumsal Iletisim Galismalarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 4.1. Halkla Iligkiler Calismalarinin Gelistirilmesi

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
4.1.1. \Vatandasln Hizmetlerden Memnuniyet Arastirmasi(Ad.) 2 2 2
Aciklamalar: Anket calismasi 6 aylik periyotlar halinde yilda 2 defa yapilmasi planlaniyor

4.1.2. |Faa|iyet|erin Duyurulmasi (%) ‘ 100 ‘ 100 ‘ 100

Aciklamalar: Gerek yazili gerekse gorsel basin araciligiyla faaliyetlerin duyurulmasi

4.1.3. | Belediye Billteni (e-biilten) (adet) | 24 | 24 | 24
Aciklamalar

4.1.5. ‘C')nemli Giin ve Haftalarda SMS gonderimi (%) ‘ 100 ‘ 100 ‘ 100
Aciklamalar: 2018 Eyl{l-4.500.000 adet mesaj icin 2 yilligina anlasma yapildi.
4.1.6. | Sosyal Medya Yonetimi (Adet) 100% 100% 100%
Aciklamalar: Sosyal medya aglarinin etkin kullanimi

4.1.7. | Konulu Faaliyet Brosurleri (Adet) ‘ 10 ‘ 10 ‘ 10
Agiklamalar: Mudurltklerin istegi dogrultusunda hazirlanan brosrler

4.1.8. ‘ Ramazan Ay Faaliyetleri (Adet) ‘ 39 ‘ 39 ‘ 39

Aciklamalar: Ramazan ayi igerisinde yapilacak olan iftar ve gayhane organizasyonu

4.1.10. ‘ Meslek Gruplariyla Toplantilar (adet) ‘ 4 ‘ 4 ‘ 4
Aciklamalar

4.1.11. | Mahalle Ziyaretleri (%) | 100 | 100 | 100
Aciklamalar: Belirli araliklarla ilgemize bagli 17 mahalleyi kapsayan ziyaretler
4.1.12. | Bolge Toplantilari (adet) | 12 | 12 12
Aciklamalar

4113, Belediye Faaliyetlerinin Tanitildig Bilboard- 1000 1000 1000

Totemlerin Kullanilmasi (38 Adet)

Aciklamalar: ilgemiz genelinde bulunan 38 adet bilboardin faaliyetlerimizin t

anitiminda etkin kullaniimasi

Onemli Giin ve Haftalarin Kutlanmasina Yonelik

4.1.14. Etkinlik Dizenlemek (Adet)

18

18

18

Acliklamalar
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2019 Yil Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler =
Biitce Bl;'ltsgle Toplam
1 |Vatandasin Hizmetlerden Memnuniyet Arastirmasi 80.000,00 0,00 80.000,00
2 | Faaliyetlerin Duyurulmasi 80.000,00 000 80.000,00
3 | Belediye e-blteni 5.000,00 0,00 5.000,00
5 | Onemli Giin ve Haftalarda SMS génderimi 20.000,00 0,00/ 20.000,00
7 | Konulu Faaliyet Brostirleri 30.000,00 0,00 30.000,00
8 |Ramazan Ay Faaliyetleri 50.000,00 0,00 50.000,00
10 |Meslek Gruplariyla Toplantilar 30.000,00 0,00 30.000,00
11 |Mahalle Ziyaretleri 20.000,00 0,00 20.000,00
12 | Bolge Toplantilan 20.000,00 0,00 20.000,00
Belediye Faaliyetlerinin Tanitildigi Bilboard-
13 I otemlerin Kullanimasi 170:000,00 000/ 170.000,00
Onemli Giin ve Haftalarin Kutlanmasina Yonelik
1% | Etkinlik Diizenlemek 40.000,00 %00 40.000,00
Genel Toplam 545.000,00 0,00 545.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 4. Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 4.2. Beyaz Masa Faaliyetlerinin Geligtirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
4.2.1. | Servis Personelinin Egitim Faaliyetleri (saat) - 2 4
Aciklamalar
Vatandas Talep ve Sikayetlerinin Geri
4.2.2. Déniisiimlerinin Izlenmesi ve Raporlanmasi (%) 100 100 100
Aciklamalar
2019 Yili Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce | Biitce Disi Toplam
1 Servis Personelinin Egitim Faaliyetleri 15.000,00 000 15.000,00
Genel Toplam 15.000,00 o000 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
Hedef 4. Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 4.3. Kurum Ici Iletisimi Gelistirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Baskan ve Yardimcilarinin Periyodik Toplantila
431, skan ve Yardimcilarini riyodi plantilari 50 0 o
(Adet)
Aciklamalar
433, Baskan ve Yardimcilarinin, Muddrler ile Periyodik 6 6 6
Toplantilari (Adet)
Aciklamalar
Baskan Yardimcilarinin Bagh Muddrleriyle
4.34. Periyodik Toplantilari (Adet) >0 >0 >0
Aciklamalar
435, Midurlerin Personeli ile Periyodik Toplantilari 12 12 12
(Adet)
Aciklamalar
43.6 Genel Degerlendirme (Baskan-Baskan Yrd.- 5 1 4
7" | Middrler ve Yardimcilan) Toplantilari (Adet)
Aciklamalar
2019 Yili Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce | Biitce Disi | Toplam
Genel Degerlendirme (Baskan-Baskan Yrd.-
1 Mddrler ve Yardimcilar) Toplantilari 50-000,00 o001 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi

Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Hedef 5. Teknolojik Altyapinin Iyilestirilmesi

Performans Hedefi 5.1. Teknolojik Altyapinin lyilestirilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

5.1.1. ‘Yazmm ve Donanim Ihtiyacinin Giderilmesi (%) 100 100 100

Aciklamalar

5.1.3. | Dijital Arsiv Sistemine Gecmek (%) | 20% | 50% | 60%

Aciklamalar

516, Belediye Web Sayfasindan Meclis Toplantilarinin 100% 100% 100%
Canl Yayini (Adet)

Aciklamalar
Belediye Web Sayfasindan halelerin Canli

5.1.7. 100% 100% 100%
Yayini (Adet)

Aciklamalar

2019 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler

Blitce Biitce Disi Toplam
1 Yazilim ve Donanim Ihtiyacinin Giderilmesi 200.000,00 0,00 200.000,00
Genel Toplam ALLULILY 0,00| 200.000,00
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STRATEJIK AMAC 2:Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Stratejik Hedef 6: Kent Kiilttiri Ve Kentlilik Bilincinin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef 7: Toplum Saghgi Ve Giivenligi Hizmetlerinin Iyilestiriimesi

Stratejik Hedef 8: Sosyal Ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 6. Kent Kiltlrl Ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

6.1. Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler, Sergiler,

Sinema Gosterimleri Dlzenlemek

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
6.1.1. ‘ Konferanslar - Paneller Diizenlemek (Adet) 10 10 10
Aciklamalar
6.1.2. ‘ Festival - Senlik Dizenlemek (Adet) ‘ - 1 1
Aciklamalar
6.1.4. | Sergi (adet) |3 4 4
Aciklamalar
6.1.5. | Konser - iir Dinletisi (adet) e 4 4
Aciklamalar
2019 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce | Biitce Disi Toplam
1 Konferanslar - Paneller Diizenlemek 10.000,00 0,00 10.000,00
2 Festival - Senlik Diizenlemek 30.000,00 0,00 30.000,00
4 Sergi 10.000,00 0,00 10.000,00
5 Konser - Siir Dinletisi 30.000,00 0,00 30.000,00
Genel Toplam 80.000,00 0,00 80.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 6. Kent Kiiltiri Ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi ‘6.2. Kiltirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
6.2.1. | Kiltiirel Geziler (adet) 30 - 45
Aciklamalar
6.2.2. | Yazar - Okur Bulusmalari (adet) e - 2
Acliklamalar
6.2.3. Yarisma | 1- Ulusal Fotograf Yarismasi - -
(Adet) | 2- Hasat Sonu Festivali Yagh Guresleri - 1
Aciklamalar:
6.2.4. ‘Enstrijman Kurslari (Adet) ‘ 2 2 2
Aciklamalar
6.2.5. ‘ Klasik El Sanatlari ve Hobi Kurslari (Adet) ‘ 43 45 45
Aciklamalar
_ 2019 Yih Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler Biitce B,‘,",t;,e oiam
1 Kilturel Geziler 250.000,00 0,00 250.000,00
Yazar - Okur Bulusmalari 10.000,00 0,00 10.000,00
3 |yansma 1- Ulusal Fotograf Yarismasi 35.000,00 0,00 35.000,00
2- Hasat Sonu Festivali Yagh Giiresleri | 100.000,00 0,00, 100.000,00
4 | Enstriman Kurslari 10.000,00 0,00 10.000,00
5 Klasik El Sanatlar ve Hobi Kurslari 20.000,00 0,00 20.000,00
Genel Toplam 425.000,00 0,00 425.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 7. Toplum Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Iyilestiriimesi

Performans Hedefi ‘7.1. Koruyucu Saglik Hizmetleri

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
7.1.2. | Vektor Miicadelesi (%) 100 100 100
Aciklamalar
7.1.3. ‘ Basibos Kopek Toplanmasi (%) 100 100 ‘ 100
Aciklamalar
2019 Yih Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler " ..
Butge Biitge DisI Toplam
2 | Vektor Micadelesi 100.000,00 0,00 100.000,00
3 |Basibos Kdpek Toplanmasi 75.000,00 0,00 75.000,00
Genel Toplam 175.000,00 0,00 175.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 8. Sosyal ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi
Performans Hedefi [8.1. Sosyal Destek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
8.1.1. | ihtiyac Sahipleri icin Giyecek ve Esya Yardimi (%) 100 100 100
Aciklamalar
8.1.2. | EYDEM faaliyetleri (Adet) | o1 | 12 ] 12
Aciklamalar
8.1.- | ihtiyag Sahipleri icin Asevi Yemek-Erzak Yardimi (%) | 100 | 100 | 100
Aciklamalar
2019 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler .. ..
Blitgce | Biitce Disi Toplam
1 |Ihtiyac Sahipleri Icin Giyecek ve Esya Yardimi 100.000,00 0,00| 100.000,00
2 EYDEM faaliyetleri 100.000,00 0,00 100.000,00
3 |Ihtiyag Sahiplerine Yemek-Erzak Yardimi 450.000,00 0,00 450.000,00
Genel Toplam 650.000,00 0,00 650.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
Hedef 8. Sosyal ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi

Performans Hedefi ‘8.2. Genglere, Cocuklara ve Kadinlara Yonelik Etkinlikler

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
8.2.1. ‘ Hos geldin Bebek Projesi (%) 100 100 100
Aciklamalar
8.2.3. | Amator Spor Kulliplerine Yardim (adet) | 8 | 7 | 7
Aciklamalar
8.2.-. ‘ Derece yapan &grencilere hediye (%) ‘ 100 ‘ 100 ‘ 100
Aciklamalar
2019 Yih Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Hos geldin Bebek Projesi 100.000,00 0,00 100.000,00
Amatdr Spor Kuliliplerine Yardim 350.000,00 0,00 350.000,00
- Derece yapan 0grencilere hediye 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 550.000,00 0,00, 550.000,00

STRATEJIK AMAC 3: Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 9: Kent Vizyonunun Olusturulmasi

Stratejik Hedef 10: Planli ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

Stratejik Hedef 11: Ulagim Ve Trafik Altyapisinin Iyilestirilimesi

Stratejik Hedef 12: Rekreasyon Alanlarinin Geligtirilmesi

Stratejik Hedef 13: Cevre Temizlik Hizmetleri
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef 9. Kent Vizyonunun Olusturulmasi
Performans Hedefi 9.1. Vizyon Projeleri
Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
9.1.1. \ Kapali Otopark ve Konferans Salonu (Adet) - Yapim %100
Aciklamalar: Anadolu Kiltir ve Sanat Merkezi-5.9.2017'de ihale edildi.
Kapall Pazar Yeri-Kapal Otopark (Adet) - Yapim Devam
9.1.5. |Hoca Ahmet Yesevi Camii Projesi (Adet) - Yapim Devam
44 Evler Kapali Carsi (Adet) - - Proje tamamlanmasi
Aciklamalar
9.1.9. |Kentsel Doniistim (Hektar) | - |pProjevePlan|  Devam
Aciklamalar: Proje ve plan calismalari devam edecek.
Spor Dumlupinar Spor Kompleksi Projesi - Yapim %100
9.1.10. | Sahalari | Belediyespor ilave Tesisi - - Proje tamamlanmasi
(Adet) Gdreg Arenasi Yapim %80 -
Aciklamalar: - Arenaya cati yapilacak
- Dumlupinar Spor Kompleks alan temizligi yapildi.
9.1.14. [ Mahalle ve Kdy Konaklar (aAdet) | -] - Proje
Aciklamalar: Sirripasa Mahalle Konadi
9.1.18. | Diimbiildek Suyu Saglikl Yasam Alani (adet) | - | %100 -
Aciklamalar
9.1.19. | Besdivanli Rizabey Konag | - | Yapm %100
Aciklamalar
9.1.-. |Kampiis Alan | -] - Avan Proje
Aciklamalar
9.1.--. | Derince Belediyesi Binas| | -] - Proje
Aciklamalar
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2019 Yilh Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler _ Biitce
Biitge Disi Toplam

1 | Kapal Otopark ve Konferans Salonu (Yapim) 5.035.400,00 0,00 5.035.400,00
Kapal Pazar Yeri-Kapali Otopark 3.035.400,00 0,00 3.035.400,00
5 |Hoca Ahmet Yesevi Camii 3.285.400,00 0,00 3.285.400,00
44 Evler Kapali Carsi 59.000,00 0,00 59.000,00
9 |Kentsel Déntisim (Projelendirme) 700.000,00 0,00 700.000,00
0 Spor Dumlupinar Spor Kompleksi Projesi 868.000,00 0,00 868.000,00
Sahalarn Belediyespor Ilave Tesisi 118.000,00 0,00 118.000,00
14 | Mahalle ve Kdy Konaklari 59.000,00 0,00 59.000,00
- | Kampds Alan Projesi 76.700,00 0,00 76.700,00
-- | Derince Belediyesi Binasi 250.100,00 0,00 250.100,00
Genel Toplam 13.487.000,00 0,00 13.487.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi

Amag

Kentsel Gelisimin Strdurulmesi

Hedef

10. Planh ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

Performans Hedefi 10.1. Imar Uygulamalari

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
10.1.1. | Imar Uygulamasi Yapilan Alan Miktari (hektar) 40 50 50
Aciklamalar

10.1.2.

Onceki Yillarda Kamulastirma yapilmis (imar
uygulamasi) olan taginmazlara iliskin acilan - 4 4
tazminat bedellerinin ddenmesi (%)

Aciklamalar: 2017 yilinda kamulastirma davamiz bulunmadigindan 6deme de yapiimamustir.

Kamu Hizmetlerinin Ydruttlmesi igin

10.1.3.
Kamulastirma Yapiimasi (hektar) 2,3 4 1,25
Acliklamalar:
1- Yavuz Sultan Mahallesi, Demiryolu altinda bulunan Turizm Konut Alaninda kalan

parsellerin kamulastinimasi

2- Kamu yarari dogrultusunda arazi ve arsa satin alinmasi

3- K.O.P' tan gelen Botanik Bahgesi, Rekreasyon Alanlari ve Agaglandirma Alanlarin
Kamulastiriimasi

4- K.O.P'tan gelen Park ve Yesil Alanlarin Kamulastiriimasi

5- Gegmis yillarda yapilan Imar Uygulamalarindan kaynaklanan ipotek bedel 6demeleri igin

6- Revizyon yapilan Imar Planlari neticesinde; Dereyataklari, E.N.H., Dere Taskin
Sahalari,Uygun Olmayan Alanlarda kalan parseller ile kamu yarari gerektiren yerlerdeki
arazi ve parsel kamulagtirmasi

7- Kamu yarari geregi bina satin alinmasi

8- Dere yataklan, E.N.H altindaki, Yesil Alan ve Park Alaninda kalan binalar ile Cocuk Bahgesi
ve Adaclandirma Alanlari ile Botanik Bahgelerinde kalan bina alim ve kamulastirmasi

9- Revizyon Imar Planiyla genisleyen yollar ile yolda, parkta kalan binalar ve miistemilatlar
icin kamulastirma bedeli

10.1.4. Ilce genelinde muhtelif alanlarda zemin 6 3 2

etltlerinin yapiimasi (Adet)

Aciklamalar: 2017 yili zemin etltleri

ibni Sina Mahalle Konagi

Yenikent Mahallesi Kapali Pazari
Anadolu Kdlttr Merkezi

Ishakgilar Giires Arenasi

Yenikent Hoca Ahmet Yesevi Camii
Cenesuyu Fabrikasi Ilave arazisi
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2019 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler .
Biitce Bglt;e Toplam
1 |Imar Uygulamasi Yapilan Alan Miktari 1.100.000,00 o000 1.,100.000,00
Onceki Yillarda Kamulastirma yapilmis (imar
2 |uygulamasi) olan taginmazlara iliskin agilan 2.250.000,00 000 2.250.000,00
tazminat bedellerinin 6denmesi
Kamu Hizmetlerinin Ylruttlmesi igin
3 3.200.000,00 000 3.200.000,00
Kamulastirma Yapilmasi
Iice genelinde muhtelif alanlarda zemin
4 el 200.000,00 0,00 200.000,00
etltlerinin yapilmasi !
Genel Toplam 6.750.000,00 0,00 6.750.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanligi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurtlmesi
Hedef 10. Planh ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

Performans Hedefi

10.2. Imar Denetim Faaliyetleri

Aciklamalar
Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
10.2.1. | imar Denetimleri (%) 100 100 100
Aciklamalar
2019 Yil Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi

Amag Kentsel Gelisimin Surdurtlmesi

Hedef 11. Ulasim ve Trafik Altyapisinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi 11.1. Ulasim ve Trafik Altyapisinin lyilestirilmesi
Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
11.1.1. | Yeni Yol Agimasi (km) 0,7 0,8 2
Aciklamalar

11.1.2. ‘istinat Duvarlari Yapiimasi (m?) ‘ 1.500 ‘ 3.700 ‘ -
Aciklamalar

11.1.3. ‘Tretuvar Yapilmasi (m?) ‘ 18.000 ‘ 8.000 ‘ 20.000
Aciklamalar

11.1.4. | Asfalt Yol Yapilmasi (km) | 6 | 30 | 2
Aciklamalar

11.1.5. ‘Parke Yol Yapilmasi (km) ‘ 0,50 ‘ 4 ‘ 3

Aciklamalar

2019 Yih Kaynak Ihtiyac (%)

Faaliyetler
Biitce | Biitce Disi Toplam
1 Yeni Yol Acllmasi 800.000,00 0,00 800.000,00
3 Tretuvar Yapiimasi 500.000,00 0,00 500.000,00
4 Asfalt Yol Yapilmasi 1.150.000,00 000 1.150.000,00
5 Parke Yol Yapiimasi 1.500.000,00 000 1.500.000,00
Genel Toplam 3.950.000,00 000 3.950.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef 12. Rekreasyon Alanlarinin Gelistiriimesi

Performans Hedefi ‘ 12.1. Yeni Rekreasyon Alanlarinin Yapiimasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
12.1.1. ‘Yeni Yesil Alan Yapimi (Adet) 3 1 3
Aciklamalar: 44 evler igiklarin gliney batisi
12.1.2. ‘Yeni park ve spor alanlari yapiimasi (Adet) ‘ 4 4 ‘ -
Acliklamalar

2019 Yih Kaynak Ihtiyac (%)
Faaliyetler

Biitge Biitge DisI Toplam

1 Yeni Yesil Alan Yapimi 300.000,00 0,00 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 000 300.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Derince Belediye Bagkanligi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurtlmesi
Hedef 12. Rekreasyon Alanlarinin Geligtirilmesi

Performans Hedefi 12.2. Mevcut Rekreasyon Alanlarinin lyilestirilmesi
Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2017 2018 2019
1221, Mevcut Parklarin Bakim Onarim Caligmasi 9P 94 98
(Adet)
Aciklamalar: Zirai micadeleyi de icermektedir.
12.2.3. | Fidan, agac dikimi (adet) 750 | 600 | 600
Aciklamalar:
2019 Yili Kaynak Ihtiyac (t)
Faaliyetler =
Biitce Bgltsgle Toplam
1 Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismasi 150.000,00 000 150.000,00
3 Fidan, agac dikimi 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi ‘Derince Belediye Baskanligi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef 13. Cevre Temizlik Hizmetleri

Performans Hedefi ‘ 13.1. Temizlik Faaliyetleri

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
13.1.1. ::ktl’gé':f:g ig(‘:fn';e”“ toplanmasi ve 41.444 42.500 44.000
Aciklamalar
13.1.2. ‘Sokaklarln stpdrilmesi (elle) (Adet) ‘ 1.200 1.200 1.200
Aciklamalar
13.1.3. Makine ile yollarin her giin stpurulmesi 1.200 1.200 1.200
(Adet)
Aciklamalar
13.1.4. Makine ile yollarin her giin yikanmasi 1.200 1.200 1.200
(Adet)
Aciklamalar
13.1.5. | Bos arazilerin temizlenmesi (Adet) 50 50 50
Aciklamalar
L ey | 0 [ a0 | st
Aciklamalar
13.1.7. |Cop konteynirlarinin temizligi (adet) | - 6.000 6.000
Aciklamalar
Dini tesis, okullar ve kamu kurumlarinin
13.1.8. bahge temizligi (Adet) 74 76 76
Aciklamalar
13.1.9. | Mezarlik temizligi (adet) | 5 | 5 | 5
Aciklamalar
13.1.10. [ Kaldinm temizligi (%) | 100 | 100 | 100
Aciklamalar
13.1.11. ‘C(’jp konteynirlarinin bakimi (Adet) ’ 480 ‘ 500 ‘ 500
Aciklamalar
13.1.12. ‘Ct’)p konteynirlarinin yenilenmesi (Adet) ‘ 440 ‘ 440 ‘ 500

Aciklamalar: 2017 yili 650 adet bireysel cop konteyniri dagitiimistir.
2018 yilinda ise bu rakam 1000 adet olara gerceklesebilir.

13.1.13. ‘Kaldmm bordiir boyamalari (km) ‘ 40 ‘ 20 ‘ 40

Aciklamalar: 2018 yilinin dustk cikmasinin nedeni, alt yapi calismalar
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2019 Yih Kaynak Ihtiyac (t)

Faaliyetler
Biitce | Biitce Disi Toplam
11 | Cop konteynirlarinin bakimi 70.000,00 0,00 70.000,00
12 | Cop konteynirlarinin yenilenmesi 500.000,00 0,00 500.000,00
13 | Kaldirnm bordiir boyamalari 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 670.000,00 0,00 670.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi ‘Derince Belediye Baskanhgi
Amag Kentsel Gelisimin Surdurulmesi
Hedef 13. Cevre Temizlik Hizmetleri
Performans Hedefi ‘ 13.2. Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetleri
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 | 2018 2019
13.2.1. | Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Nakledilmesi (on) |3.385| 5.000 5.500
Aciklamalar
13.2.2. | Atik Pillerin Toplanmasi (kg) [1.970| 1.000 1.000
Aciklamalar
13.2.3. | Konutlardan Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi (kg) 2.900| 2.000 2.500
Aciklamalar
13.2.4. |Elektronik Atiklarin Toplanmast (kg) 3.560| 3.000 3.500
Aciklamalar
13.2.8. | Kagak atik dokiimlerinin tespiti ve engellenmesi (adet) | 12 15 15
Aciklamalar
13.2.9. | Omrii Tiikenmis Lastiklerin toplanmasi (Adet) 600 600 700
Aciklamalar
13.2.10. | Bacalardan kaynakli hava kirliliginin engellenmesi (%) | 21 15 15
Acliklamalar
13.2.11. | Atik Camlarin Toplanmasi (ton) 102 110 120

Acliklamalar

Faaliyetler

2019 Yih Kaynak Ihtiyac (%)

. Biit
Biitce g.;g.e Toplam
1 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Genel Toplam

85.000.000,00 100,00

85.000.000,00
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idare Adi DERINCE BELEDIYESI
E u Faaliyet BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
5
29| 3 = PAY PAY PAY
55| ¢ 2 T | ™ ) T (%)
1 1.1 |Editim 10.000,00/ 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01
1 | 1.2 |Odil - Oneri Sistemini Gelistirilmek 0,000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
1 1.3 |Motivasyon Artirici Etkinlikler 70.000,00 0,08] 0,00 0,00 70.000,00 0,08
2 2.1 |Organizasyon Yapisinin Revizyonu 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2.2 |Kalite Yonetim Sisteminin Hayata Gegirilmesi 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2.3 |ic Kontrol Eylem Planinin Hayata Gegirilmesi 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 2.4 |Fiziksel Calisma Ortaminin Iyilestirilmesi 4.948.000,00f 582 0,00 0,00 4.948.000,00 5,82
2 2.5 |Kurumsal Giivenligin Saglanmasi 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00
3 3.1 [Tahakkuk Artinc Calismalar 10.000,00/ 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01
3 3.2 |Tahsilat Artirici Calismalar 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 3.3 |Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Faydalanma 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 3.4 |[Tasarrufa Yonelik Calismalar 920.000,00] 1,08 0,00 0,00 920.000,00 1,08
4 4.1  |Halkla Iliskiler Calismalarinin Gelitirilmesi 545.000,000 0,64] 0,00 0,00 545.000,00 0,64
4 4.2 |Beyaz Masa Faaliyetlerinin Gelistirilmesi 15.000,00{f  0,02{ 0,00 0,00 15.000,00 0,02
4 4.3 |Kurum Igi Iletisimi Gelistirmek 50.000,00{ 0,06] 0,00 0,00 50.000,00 0,06
5 5.1 |Teknolojik Altyapinin Iyilestirilmesi 200.000,00f 0,24] 0,00 0,00 200.000,00 0,24
6 | 1 |Konferanslar, Seminerler, Panellr, Konserler, 80.00000| 009 000 000  80.000,00] 0,09
Sergiler, Sinema Gdsterimleri Diizenlemek
6 6.2 [Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi 425.000,00 0,50[ 0,00 0,00 425.000,00 0,50
7 7.1 |Koruyucu Sadlik Hizmetleri 175.000,00{ 0,21] 0,00 0,00 175.000,00 0,21
7 7.2 |Kent Giivenligine Destek 0,000 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00
7 73 Dezavgntgju Kesimlere Doniik Yapabilirlik 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapasitesini Artiriai Calismalar
8 8.1 |Sosyal Destek 650.000,00]  0,76] 0,00 0,00 650.000,00 0,76
8 | 82 E&Tﬁ:fkrleer Gocuklara ve Kadinlara Yonelik 550000,00| 0,65 0,00 000 55000000 0,65
9 9.1  |Vizyon Projeleri 13.487.000,00/ 15,87 0,00 0,00 13.487.000,00f 15,87
10 | 10.1 |Imar Uygulamalar 6.750.000,00] 7,94 0,00 0,00 6.750.000,00 7,94
10 | 10.2 |Imar Denetim Faaliyetleri 0,000 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00
11 | 11.1 |[Yol Aclmasi ve Genigletilmesi Faaliyeti 3.950.000,00f 4,65 0,00 0,00 3.950.000,00 4,65
12 | 12.1 |[Yeni Rekreasyon Alanlarini Yapma 300.000,00{f 0,35 0,00 0,00 300.000,00 0,35
12 | 12.2 [Mevcut Rekreasyon Alanlarinin lyilestirilmesi 200.000,00f 0,24] 0,00 0,00 200.000,00 0,24
13 | 13.1 |[Temizlik Faaliyetleri 670.000,00]  0,79] 0,00 0,00 670.000,00 0,79
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 34.005.000,00{ 40,01] 0,00 0,00[ 34.005.000,00] 40,01
Genel Yonetim Giderleri 50.545.000,00{ 59,46/ 0,00 0,00 50.545.000,00{ 59,46
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Top 450.000,00 450.000,00




IDARE TOPLAM KAYNAK THTIYACI TABLOSU

Toplam Kaynak htiyac

34.005.000,00

50.545.000,00

450.000,00
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Tdare Adi DERINCE BELEDIYESI
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Y?;:tl:'n?ideﬂeri Ez:g::;cll(aar;;:ﬁa?:::::;l Genel Toplam
01 |Personel Giderlri 0,00 16.134.000,00 0,00 16.134.000,00
02|SGK Devet Primi Giderler 0,00 2.837.000,00 0,00 2.837.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alm Giderler 14.355.000,00 26.799.000,00 0,00 41.154.000,00
g 04 Faiz Giderler 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05|Cari Transferler 350.000,00 1.125.000,00 0,00 1.475.000,00
i 06 |Sermaye Giderler 19.300.000,00 650.000,00 0,00 19.950.000,00
‘§ 07 |Sermaye Transferler 0,00 0,00 450.000,00 450,000,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09| Yedek Ocenek 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Toplam Biltge Kaynak Ihtiyac 34.005.,000,00 50.545.000,00 450.000,00 §5.000.000,00
E Dier Seme 00 10 00 "
< Digertutl 00 00 00 00
E: Yurt Dig 0,00 0,00 0,00 00
=;=: Toplam Biitce Disi Kaynak htiyacr 0,00 0,00 0,00 0,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Adi DERINCE BELEDIYESI
PERFORMANS . SORUMLU
HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
STRATEJiK AMAC 1 KURUMSAL GELISIMIN SAGLANMASI
STRATEJiK HEDEF 1 Insan Kaynaklari Yonetiminin Gelistiriimesi
1.1.1. Hizmet ici Egitim
1.1.2. Oryantasyon Egitimi
- 1.1.3. Isbasinda Egitim :
1.1. Egitim 1.1.4. Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb. etkinliklere katiim IKEM
1.1.5. Personel Memnuniyet Anketi
1.1.6. Personel Performans Takip Calismasi
1.2. Odul - Oneri 1.2.1. Odulli Oneri Yarnismalari Diizenlemek HKEM
Sistemini 1.2.2. Sikayet - Oneri Kutular Yerlestirmek
. 1.3.1. Personel Yemegi
i;ﬂf&ﬂ%ﬁ:ﬂﬁg;: 1.3.2. Basaril Personele Odiil IKEM
1.3.3. Personel Kaynasma Etkinligi
STRATEJIK HEDEF 2 Kurumsal Yapinin Iyilestiriimesi
2.1 Organlzaflsyon 2.1.1. Gérev Tanimlarinin Revize Ediimesi Yim
Yapisinin Revizyonu
2.2. Kalite Yénetim |2.2.1. Sirec lyilestirme Caligsmalari
Sisteminin Hayata 2.2.2. Kiyaslama Calismalar IKEM
Gegirilmesi 2.2.3. Beyin Firtinasi Calismalari
2.3. Ig Kontrol Bylem |3 31, j¢ Kontrol Eylem Planinin revize ediimesi
Planinin Hayata - - — - MHM
Gegcirilmesi 2.3.2. Ic Kontrollerin Gergeklestirimesi
> 4. Fiziksel Cal 2.4.1. Destek Hizmetleri Personel Hizmet Alm Isi
O.rtén':|zr:|nse Galsma 5273 Bina Bakim - Onanm Isi DHM-FiM-TiM-
yilestiriimesi 2.4.3. Arag Kiralama Isi GSHM
2.4.-. Tasit Alimi
2.5.1. Guvenlik Hizmeti Isi
2.5. Kurumsal = - = =
. oo, 2.5.2. Guvenlik Personeline Isbasinda Egitim
Guvenligin DHM
o 2.5.3. Kurumsal Yaka Karti Uygulamasi
Sagdlanmasi - — —
2.5.4. Is Sagligi ve Glvenligi Sisteminin Eksiksiz Uygulanmasi
STRATEJiK HEDEF 3 Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi
3.1.1. Genel Saha Yoklama Calismalari
3.1. Tahakkuk 3.1.2. Isyeri Denetimleri ve Ruhsatlandirimasi MHM-RDM-ZM
Artirici Calismalar 3.1.3. Belediye Arazileri ve Kadastral Yol Uzerindeki
Isgallerin Envanterinin Cikarilmasi
3.2.1. Gayrimenkul Gelirleri icin Diizenli Takip Sisteminin Kurulmasi
. 3.2.2. Belediyeden Hizmet Almaya Gelen Vatandasa Borcu Yok
3.2. Tahsilat Artirici Sorgulamasi MHM
Galigmalar 3.2.3. Odeme Emirleri Génderilmesi Uygulamasi
3.2.4. Haciz Islemleri
3.3. Ulusal ve
Uluslararasi Fonlardan |3 3 1, Hibe Proje Teklifi Hazirlama FiM
Faydalanma
3.4.1. Arac Takip Sisteminin Iyilestirimesi
3.4.2. Stok Takip Sisteminin Iyilestirimesi
3.4. Tasarrufa 3.4.3. Elektrik, Su, Telefon ve Dogdalgaz Giderlerinin Fatura DHM-FiM-TiM

Yonelik Calismalar

Takip Programindan Tlketim Miktarlar ve Bedellerinin
Izlenmesi

3.4.4. Arac Bakim ve Onarimlarinin Periyodik Yapilmasi
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PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

STRATEJIK HEDEF 4

Kurumsal Iletisim Calismalarinin Gelistiriimesi

4.1.1. Vatandasin Hizmetlerden Memnuniyet Arastirmasi

4.1.2. Faaliyetlerin Duyurulmasi

4.1.3. Belediye Bulteni

4.1.4. Cocuk, Kadin, Genglik ve Engelli Meclis Faaliyetleri

4.1.5. Onemli Giin ve Haftalarda SMS génderimi

4.1.6. Sosyal Medya Yonetimi
4.1. Halkla fliskiler 4.1.7. Konulu Faaliyet Br.O§UrIe.ri
Calismalarinin 4.1.8. Ramazan Ay! Faaliyetleri BYHIM-DHM
Gelistiriimesi 4.1.9. Kent Konseyi

4.1.10. Meslek Gruplariyla Toplantilar

4.1.11. Mahalle Ziyaretleri

4.1.12. Bblge Toplantilar

4.1.13. Belediye Faaliyetlerinin Tanitildidi Bilboard-

Totemlerin Kullaniimasi

4.1.14. Onemli Gin ve Haftalarin Kutlanmasina Yénelik

Etkinlik Dizenlemek
4.2. Beyaz Masa 4.2.1. Servis Personelinin Egitim Faaliyetleri
Faaliyetlerinin 4.2.2. Vatandas Talep ve Sikayetlerinin Geri DonlstUmlerinin BYHIM
Gelistirilmesi Izlenmesi ve Raporlanmasi

4.3.1. Baskan ve Yardimcilarinin Periyodik Toplantilari

4.3.2. Baskan ve Mudurlerin Periyodik Toplantilar

4.3.3. Baskan ve Yardimcilarinin, Mudurler ile Periyodik
4.3. Kurum fci Toplantilan e . )
S 7 4.3.4. Baskan Yardimcilarinin Bagh Midurleriyle Periyodik OKM
Iletisimi Gelistirmek

Toplantilan

4.3.5. Mudurlerin Personeli ile Periyodik Toplantilari

4.3.6. Genel Degerlendirme (Baskan-Baskan Yrd.-Mudtrler

ve Yardimcilar) Toplantilari
STRATEJiK HEDEF 5 Teknolojik Altyapinin Iyilestiriimesi

5.1.1. Yaziim ve Donanim Ihtiyacinin Giderimesi

5.1.2. Elektronik Belge Y6netim Sistemine (EBYS) gecmek

5.1.3. Dijital Arsiv Sistemine Gegcmek

.. 5.1.4. Elektronik Imzaya gecmek

Zi&/’;;iﬁgmo]lk 5.1.5. Kamu Elektronik Posta Sistemine (KEP) gegmek BiM
ivilestirimesi 5.1.6. Belediye Web Sayfasindan Meclis Toplantilarinin Canl
yies Yayini

5.1.7. Belediye Web Sayfasindan Ihalelerin Canli Yayini

5.1.8. Kent bilgi sisteminin strekliliginin saglanmasi igin
gerekli hizmetlerin temin edilmesi

5.1.9. Akill telefon ve tablet uygulamalari

STRATEJIK AMAG 2

TOPLUMSAL GELISIMIN DESTEKLENMESI

STRATEJIK HEDEF 6

Kent Kiiltiirui ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

6.1. Konferanslar, [6.1.1. Konferanslar - Paneller Dizenlemek
Seminerler, Paneller, |6.1.2. Festival - Senlik Dizenlemek
Konserler, Sergiler, [6.1.3. Sinema Gosterimi KSiM
Sinema Gdsterimleri|6.1.4. Sergi
Duzenlemek 6.1.5. Konser - Siir Dinletisi
6.2.1. Kulturel Geziler

—_— 6.2.2. Yazar - Okur Bulusmalari

6.2. Kultirel Hayatin fe™> 3~ e malar KSIM-GSHM

Zenginlestiriimesi

6.2.4. Enstriman Kurslari

6.2.5. Klasik El Sanatlar ve Hobi Kurslari
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PERFORMANS . SORUMLU
HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
STRATEJIK HEDEF 7 Toplum Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Iyilestiriimesi
7.1.1. Calisanlarnin Periyodik Muayenelerinin Yapiimasi
Zé%'m‘f%ri‘;mggeri 7.1.2. Vektor Micadelesi iKEM-PBM-ZM
7.1.3. Basibos Képek Toplanmasi
Z;luzx}eﬁgitne bectek |7+2+1- Zabita Destek Hizmeti Isi ZM
7.3. Dezavantajl
Kesimlere D&niik 7.3.1. Bagmliik Yapici Maddelerle Micadele-konferans
Yapabilirlik KSIM-ZM
Kapasitesini Artiricl |73 2 Kampanyalar Diizenlemek
Calismalar
STRATEJIK HEDEF 8 Sosyal ve Sportif Calismalarin Gelistirilmesi
8.1.1. Ihtiyac sahipleri icin Giyecek ve Esya Yardimi .
8.1. Sosyal Destek 1™ cV DEM faaliyetier DHM-KSIM
8.2. Genglere, 8.2.1. Hos geldin Bebek Projesi
Egg;lra:?;av\éienk 8.2.2. Suinnet Soleni KSIM-GSHM
Etkinlikler 8.2.3. Amator Spor Kullplerine Yardim
STRATEJIK AMAC 3 KENTSEL GELISIMIN SURDURULMESI
STRATEJiK HEDEF 9 Kent Vizyonunun Olusturulmasi
9.1.1. Kongre Merkezi, Cok Amagl Salon
9.1.2. Otoyol Baglanti Projesi
9.1.3. Askeri Hastane Kopruli Kavsak Projesi
9.1.4. Bes Yildizl Otel ve Aqua Park Projesi
9.1.5. Kapali Pazar Yerleri
9.1.6. Yizme Havuzlan
9.1.7. 20 Metrelik Alternatif Cevre Yolu
9.1.8. Viyaduk Projeleri
9.1.9. Kentsel D6 nlisim
9.1: Vizyon Projeleri|9.1.10. Spor Sahalan FIM-PPM-PBM
9.1.11. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
9.1.12. Yash ve Engelli Bakim Evleri
9.1.13. Genglik Merkezleri
9.1.14. Mahalle ve Kby Konaklari
9.1.15. Derince Koyleri Baglanti Yollan
9.1.16. Altyapi Projeleri
9.1.17. Hobi Bahgeleri
9.1.18. Dumblildek Suyu Sadlikli Yasam Alani
9.1.19. Besdivanl Rizabey Konadi
STRATEJIK HEDEF 10 Planh ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi
10.1.1. imar Uygulamasi Yapilan Alan Miktari
10.1.2. Onceki Yillarda Kamulastirma yapimis (imar

uygulamasi) olan tasinmazlara iliskin agilan tazminat

10.1. Imar bedellerinin denmesi iSM-EiM
Uygulamalan 10.1.3. Kamu Hizmetlerinin YUritdlmesi icin Kamulastirma

Yapiimasi

10.1.4. Ilce genelinde muhtelif alanlarda zemin etitlerinin

yapimasi
10.2. ImarDenetim |1 5 4 mar Denetimleri YKM

Faaliyetleri
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PERFORMANS . SORUMLU
HEDEF FAALIYETLER BIRIMLER
STRATEJIK HEDEF 11 Ulasim Ve Trafik Altyapisinin Iyilestiriimesi
11.1.1. Yeni Yol Agilmasi
11.1. Ulagim ve 11.1.2. Istinat Duvarlari Yapimasi
Trafik Altyapisinin 11.1.3. Tretuvar Yapimasi FIM
fyilestirimesi 11.1.4. Asfalt Yol Yapimasi
11.1.5. Parke Yol Yapimasi
STRATEJIK HEDEF 12 Rekreasyon Alanlarinin Gelistiriimesi
12.1. Yeni 12.1.1. Yeni Yesil Alan Yapimi
Rekreasyon PBM
Alanlarinin Yapiimasi |12.1.2. Yeni park ve spor alanlari yapiimasi
12.2. Mevcut 12.2.1. Mevcut Parklarin Bakim Onarim Calismasi
Rekreasyon 12.2.2. Spor Aletleri Kurulacak Acik Alan PBM
Alanlarinin 12.2.3. Fidan, agag dikimi
Iyilestirimesi 12.2.4. Park ve bahce bakim ve destek personeli alimi
STRATEJiK HEDEF 13 Cevre Temizlik Hizmetleri
13.1.1. YIl boyunca ¢dplerin toplanmasi ve nakledimesi
13.1.2. Sokaklarin slpurilmesi (elle)
13.1.3. Makine ile yollarin her glin stpurilmesi
13.1.4. Makine ile yollarin her giin ylkanmasi
13.1.5. Bog arazilerin temizlenmesi
13.1.6. Moloz ve Hafriyatlarin Dékiim Alanina Nakledimesi
- (kamyon)
;:éﬁ;/;?g:;znk 13.1.7. Cop konteynirlarinin temizligi TIM
13.1.8. Dini tesis, okullar ve kamu kurumlarinin bahge
temizligi
13.1.9. Mezarlk temizligi
13.1.10. Kaldirm temizligi
13.1.11. Cép konteynirlarinin bakimi
13.1.12. Cop konteynirlarinin yenilenmesi
13.1.13. Kaldinm bordir boyamalari
13.2.1. Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi ve Nakledilmesi
13.2.2. Atik Pillerin Toplanmasi
13.2.3. Konutlardan Bitkisel Atk Yaglarin Toplanmasi
13.2.4. Elektronik Atiklarin Toplanmasi
13.2.5. Cevre ve Emniyet Acisindan sorun teskil eden bos
13.2. Cevre arazilerin etraflarinin kapattirimasi
Koruma ve Kontrol [13.2.6. Atil vaziyette bulunan Omrii Tikenmis Araglarin TIM
Faaliyetleri kamuya agik alanlardan kaldirimasi

13.2.7. Cevre Bilincinin olusturulmasi igin egitim ve
seminerlerin dizenlenmesi

13.2.8. Kacak atik dékimlerinin tespiti ve engellenmesi

13.2.9. Omrii Tiikenmis Lastiklerin toplanmasi

13.2.10. Bacalardan kaynakl hava kirliliginin engellenmesi
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