SUNUM

Adim tarihi Dumlupinar Zaferinden alan ve geng bir {iniversite olan Universitemiz,
devletimizin kendisine saglamis oldugu kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak akademik ve idari
personel ile ¢agdas ve nitelikli bir egitim hizmeti saglamaktadir. Egitim-0gretim, arastirma ve
yayin faaliyetlerinin yami sira, i¢inde bulundugu ¢evrenin sosyal, ekonomik ve idari
sorunlarina katki saglamayi, toplumla biitiinleserek onun bir pargasi olmay1 da misyon haline
getiren Dumlupinar Universitesi, bu amagla fiziki altyapisin1 hizla tamamlamayi ve her gecen
y1l insan kaynaklarinm giliglendirmeyi hedeflemektedir.

Dumlupinar Universitesi, en énemli misyonu olan, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl,
vatanin ve milletin boliinmez biitiinliigiinii savunan, demokrat, laik, insan haklarina, hukukun
ustiinliigline ve bagkalarmin ozgiirliiklerine saygili, toplumsal sorumluluk bilincine ve ekip
ruhuna sahip, arastirmaci ve sorgulayici, rekabetci, sosyal iliskileri giiglii bireyler yetistirme
hedefine kararli ve emin adimlarla yiirtimektedir.

Bu performans programi, Dumlupinar Universitesinin 2010 yilina ait gergeklestirmeyi
diislindiigii performans hedeflerini ve faaliyet planlarini icermektedir. Bu hedeflere ulagsmada
en 6nemli giic kaynag: hig siiphesiz, Universitemiz mensuplariin dzverili ¢alismalar1 ve iistiin
gorev anlayiglart olacaktir. Hedefimiz; katilimci, demokrat, cagdas ve bilimsel bakis agisini
esas alan bir kurumsal yapry1 Universitemizde siirekli kilmak ve gelecegi dogru planlamaktir.

Universitemizin bu Performans Programmin hazirlanmasinda emegi gegen
tiim g¢alisanlara tesekkiir eder, uygulama asamasinda biitiin birimlerimize basarilar dilerim.

Prof.Dr. Giiner Once

Rektor
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I-GENEL BILGILER




UNIVERSITENIN TARIHCESI

Dumlupinar Universitesi 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmustur. Dért fakiilte
ve iki enstitiiniin kurulusu da ayn1 kanunda yer almistir. Daha énce Anadolu Universitesine bagh
olarak faaliyetini siirdiiren, Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek
Yiiksekokulu tiniversitemizin ¢ekirdegini olusturmustur.

Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Eskisehir iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisine bagh olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Yonetim Bilimleri Yiiksekokulu adi
altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde 6gretime baslamistir. 15 Subat 1979 tarihine kadar
yliksekokul olarak faaliyetini siirdiirmiis ve bu tarihten itibaren Akademi tarafindan Kiitahya
Yonetim Bilimleri Fakiiltesine dontistiiriilmiistiir. Daha sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu adi altinda Anadolu
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine baglanmigtir. 27 Haziran 1987 tarih ve 3389
Sayill Kanuna eklenen bir madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi haline getirilmistir. Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar
Universitesine bagh Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligina
bagh olarak 6gretime baslamistir. 1982 Temmuz ayinda Anadolu Universitesine baglanmistir. 3
Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar Universitesine bagh olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

3837 Sayili Kanunla kurulmasi éngoriilen Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Faktiltesi,
Simav Teknik Egitim Fakiiltesi ve Bilecik iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Fen ve Sosyal
Bilimler Enstitilistine ilaveten 06.09.1993 tarih ve 1450 sayili Yiiksek6gretim Kurulu Karar ile
Tavsanl ve Gediz Meslek Yiiksekokullari acilmis ve 1993-1994 egitim-6gretim yilinda faaliyete
gecmistir.Yiksekogretim Yuritme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayili karan ile
Kiitahya ilinin on ilgesi ve Bilecik ilinin dort ilgesinde toplam 14 Meslek Yiiksekokulu daha
acilmistir. Saghk Bakanhg ile YOK arasinda yapilan 1996/8655 sayih protokol geregi Saghk
Yiiksekokulu tiniversitemiz biinyesine katilmistir.
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14.04.1999 tarih ve 23666 sayili resmi gazetede yayimlanan kararla liniversitemiz
biinyesinde Egitim ve Glizel Sanatlar Fakultesi acilarak, Fen Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde yer alan Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
haline getirilmistir. 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
egitime acilmistir. 24.05.2006/10493 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Saghk Bilimleri
Enstitiisti kurulmustur.




5662 Sayill Kanunun 7. Maddesi uyarinca 29.05.2007 tarihinde Bilecik Universitesi
kurulmus; bir fakiilte ve dort meslek yiiksekokulu Universitemizden ayrilmistir.

2008 yilinda, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore
02.11.2007 tarihli ve 2007/12785 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Universitemiz
Rektorlugiine bagh Tip Fakiltesi kurulmustur.

2009 yilinda Universitemiz 7 fakiilte, 3 yiiksekokul, 10 meslek yiiksekokulu ve 3
enstitiide yaklasik 35.126 0Ogrenci, 288’i 6gretim liyesi olmak {izere toplam 1317
akademik ve idari personel ile 205.723 m? kapali alanda, egitim-6gretim faaliyetlerini
stiirdiirmektedir.

2009 yilinda faal olmayan ti¢ meslek yiiksekokuluna 6grenci alimi yapilmamistir.
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A-Misyon ve Vizyon




Misyon
Dumlupinar Universitesinin misyonu (6z gorevi);

e Toplum, devlet ve ekonomi arasindaki etkilesimin siirekli olarak yenilenmesine ve
gelistirilmesine yonelik yaratici girdiler tiretmek,

e Bu etkilesimin bir pargasi olarak toplumsal, kamusal ve ekonomik aktorlerle
iliskiler kurmalk,

e Kiiresel, akademik ve bilimsel degerlerle biitiinlesik olarak, toplumsal ve yerel
amaclara hizmet etmektir.

Vizyon

Dumlupinar Universitesinin vizyonu (6z tilkiisii);
e Tiim paydaslarimizin giivenini kazanmak, mutlulugunu arttirmak,
e Ulusal ve uluslar arasi 6lgekte taninan bir tiniversite konumuna ulasmak,

e Mezunlarimizin kamu ve 6zel sektorde aranan ve kabul géren bireyler olmasini
saglamak,

e Bolgesinde en 6nemli arastirma, uygulama ve egitim merkezi olmaktir.
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B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayill kanunla 4 fakiilte ve 2 enstitii ile
kurulmustur. Universitelerin kurulus ve gérevleri, anayasamizin 130. maddesi ve 2547
say1l1 Yiikksekogretim Kanununun 3. maddesinin (c), (d) ve 12. maddesinde belirlenmistir.

Anayasamizin 130. maddesi;

MADDE 130: Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bu diizen i¢cinde milletin
ve llkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk yapmak,
tilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti
ile vakiflar tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlari
kurulabilir.




2547 Sayil Yiksekogretim Kanununun 3. maddesinin (c) ve (d) fikralary;

MADDE 3c)Yiiksekogretim Kurumlar:: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri
ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, konservatuarlar,
arastirma ve uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine
bagh meslek yiiksekokullar: ile bir tiniversite veya ytliksek teknoloji enstitiisiine bagh
olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan
meslek yuksekokullaridir. Yiiksek teknoloji enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda
yiksek dilizeyde arastirma, egitim-6gretim, lretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yliksekégretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstiti, yiiksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksek6gretim kurumudur.
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Yiksekogretim kurumlarinin gorevleri bashkh 12. maddesi;

MADDE 12: Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiliksekdgretim
kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlk ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlary, ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayaly, gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymalk,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamalk,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,
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f) Egitim-0gretim seferberligi icinde oOrgiin, yaygin,siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi
saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde
bulunmalk,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz, anayasamizla ve 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu ile verilen
gorevlerini yerine getirmektedir. Ogrencilerimize, ATATURK Inkilaplar1 ve ilkeleri
dogrultusunda ATATURK Milliyetciliine bagh hizmet bilincinin kazandirilmasini
saglamaktir.
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B- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yap1

Dumlupinar Universitesi, Kiitahya il ve merkezinde:

Merkez Kampusu




GermiyanKampusu

olmak tizere iki kampusa, 12 ilcede de ayr1 bina ve kampus alanlarina sahiptir
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Merkez Kampusu, 7500 dekarin iizerinde bir alana sahiptir. Kampusa giris,
Universite ingaatlarinin mimari felsefesi olan Osmanh-Selguklu yapimi tarzinda, gelen
insanlar1 kucaklayan formda, ortada iki biiylik kulenin yer aldigi, yanlara dogru kiiciilen
kuleler ve bu kulelerin arasindaki kemerli girislerin oldugu tas kapidan saglanmaktadir.
Kampus alaninda mevcut yapilanma ile gelisme alanlarini ayiran, kampusu ¢evreleyen
genis bir ring yolu olusturulmus ve fakiilte bloklarinin icine tasitlarin girmesi
engellenmistir. Tasit ve yaya sirkiilasyon alanlari birbirinden biiyiik 6l¢tide ayrilmistir.

Kampus giris kapisindan girildiginde 160x300 m boyutlarinda biiyiik bir meydan
yer almaktadir. Giris kapisinin karsisinda, kapi ile ayni aksta Rektorlik binasi yer
almaktadir. Meydanin sag ve sol tarafinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi,
Mihendislik Fakiiltesi ve bu fakiiltelerin dekanlik ve 68retim binalar1 bulunmaktadir.

Meydanda giris kapisi ile Rektorliik binasi aksinda bes adet havuz yapilmistir.
Havuzlar ile Rektorliik binasi arasinda Universitemizin simgesi olan Atatiirk ve
Dumlupinar Anit1 bulunmaktadir.

Merkez Kampusun dogu cephesinde Kizilbayir denilen tepenin hemen {ist
kisminda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi dekanlik ve 6gretim
binalar ile Saglik Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitemizin Merkez Kiitiiphanesi ve
Hastanesi de burada hizmet vermektedir.



http://www.facebook.com/photo.php?pid=985158&id=604776667&op=1&view=all&subj=8439936334&aid=-1&oid=8439936334

Merkez Kampusta ayrica 512 yatakli kiz ve erkek 6grenci yurtlari, 28 adet dubleks
lojman, golet, cami, cesitli acik spor tesisleri, kapali spor salonu ile Merkez Kiitiiphane
binasi da bulunmaktadir.

Germiyan Kampusu, Kiitahya-Afyon karayolu tizerinde olup bu kampusta, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir. Ayrica
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin bazi birimleri ile ¢esitli acik ve kapali spor tesislerinin
bazilar1 burada hizmet vermektedir. Bu kampus tiniversitenin ilk kampusudur.
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Merkez Kampus
* Rektorliik ve Bagh Birimler
* [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
* Miuhendislik Fakiltesi
* Fen - Edebiyat Faktltesi
* Egitim Fakiltesi
* Guzel Sanatlar Fakiiltesi
* Saglik Yiiksekokulu
* Uygulamali Bilimler Yuiksekokulu
* Fen Bilimleri Enstitiisii
* Sosyal Bilimler Enstitiisii
* DPU Tip Fakiiltesi Hastanesi
* Metal Isleri Atolyesi
* Merkezi Mutfak
* Merkezi Kafeterya

* Hiisnii Ozyegin Ogrenci Yurdu

* Spor Tesisleri ( Agik, Kapali)

Germiyan Kampusu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu
Spor Tesisleri ( Ac¢ik, Kapali)
Mobilya Dekorasyon Atdlyesi

* ¥ % ¥

Universitemiz Kiitahya iline Bagly;

* Simav Teknik Egitim Fakiiltesi
* Simav Meslek Yiiksekokulu
* Saphane Meslek Yiiksekokulu
* Gediz Meslek Yiiksekokulu
* Altintas Meslek Yuksekokulu
* Tavsanli Meslek Yiiksekokulu
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*

Emet Meslek Yiiksekokulu
Hisarcik Meslek Yiksekokulu
* Domanig¢ Meslek Yiiksekokulu

* Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

*
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Kapali Alanlar (m?)

Rektorliik Binasi 14.690 m?2
*Fen-Edebiyat Fakiiltesi 33.797 m2
Miihendislik Fakiiltesi 24.094 m?2
**[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 28.556 m2

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 22.128 m2
Beden Egitimi Yiiksekokulu 5.146 m?

**Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 5.855 m?
Altintas Meslek Yiiksekokulu 1.784 m?
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 1.976 m?2
Emet Meslek Yuksekokulu 3.595 m?
Gediz Meslek Yiiksekokulu 5.228 m?
Hisarcik Meslek Yiksekokulu 1.730 m?2

aphane Meslek Yiksekokulu 2.360 m?

Sap
Tavsanli Meslek Yiiksekokulu 3.904 m?
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 1.462 m?
Merkezi kafeterya 7.468 m?
Kiitiiphane binasi 17.836 m2
Kapali spor salonu 5.442 m?
Hastane binasi 5.948 m?
Yurt binasi 12.606 m?2
Lojmanlar 3.440 m2
Giizel sanatlar resim atolyesi 290 m?2
Termal havuz 1.908 m?
Atolye binasi 1.137 m?

TOPLAM 205.723 m?

* Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Fen — Edebiyat Fakiiltesinin icinde,

** Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu, Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinin icinde,

*#* Simav Meslek Yiiksekokulu, Simav Teknik Egitim Faktultesinin icinde egitim ve 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedirler.
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2 - Orgiit Yapisi

DUMLUPINAR UNIVERSITESI AKADEMIK TESKILAT SEMASI

SENATO YONETIM
KURULU
REKTOR
YARDIMCILARI
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR MESLEK BOLUMLER MERKEZLER DIGER
YUKSEKOKULLARI BiRIMLER
iltisadi Ve idari Fen Bilimleri Beden Egt.Ve Kiitahya Atatiirk ilk.Ve Gelisim Stj’leri Bilimsel
Bilimler Fak. Enstitlsu Yiiksekokulu MYO ink.Tarihi Bol. Ars.ve Uyg. Mrk. Ars.Pri.Komisyon
Fen—Edebiyat Sosyal Bilimler Saglik Altintas Enformatik Cevre Sorunlarini
Fakiiltesi Enstitlsu Yiiksekokulu MYO Bolumi Ars.ve Uvg.Mrk.
Mihendislik Saglik Bilimleri Uygulamali Bil. Domanig Turk Dili Avrupa Birligi
Fakiltesi Enstitlsu Yiiksekokulu MYO RAliimii Ars.ve Uvg.Mrk.
Simav Teknik Emet Yabanci Diller Cini Ve Seramik
Egitim MYO RAliimii Ars Ve Uyg.Mrk.
Egitim Fakltesi Gediz Kutahya Folklor
MYO Ars. ve Uvg.Mrk.
Glzel Sanatlar Hisarcik Tarih Aragtirma
Fakultesi MYO Merkezi
Tip Fakultesi Simav Yabanci Diller
MYO Egt. Ars.Ve
Saphane Saglik Hizm. Egt.
MYO Ars.ve Uyg.Mrk
Tavsanli
MYO
Pazarlar
MYO

Cavdarhisar

MYO *

Dumlupinar
* : Faal olmayan okullar MYQ *
T.C. DUMLIPINAR UNIVERSITEST | ‘ma~
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DUMLUPINAR UNIVERSITESI IDARI TESKILAT SEMASI
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REKTOR

REKTOR ic
YARDIMCILARI DENETCILER

GENEL
SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

HUKUK DAIRE DONER SERMAYE
MUSAVIRLIGI BASKANLIKLARI iISLETME MUDURLUGU

OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

BiLGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

iDARI MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOK.
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

T.C. DUMLIPINAR UNIVERSITESI
2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Merkez Kampus internet baglantisi 50 Mbps metro Ethernet Ulakbim {izerinden
baghdir. Merkez kampiis icerisinde, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik
Kiltir ve Sosyal Hizmetler, Arastirma Uygulama Hastanesi, Spor Salonu binalarina
Rektorlik binasinda bulunan sistem odasina fiber kablo altyapisi ile baglanti
saglanmaktadir. Uygulamal Bilimler Yiiksek Okulu ve Ogrenci Yurdu 54 Mbps point to
point wireless altyapisi ile Rektorliikk binasida bulunan sistem odasina baglanti
saglanmaktadir. Merkez Kampusta bulunmayan uzak uclarimiz Germiyan kampusu
(5Mbps), Tavsanli Meslek Yiiksek Okulu(5Mbps), Altintas Meslek Yiiksek Okulu
(256Kbps), Gediz Meslek Yiiksek Okulu (256Kbps), Hisarcik Meslek Yiiksek
Okulu(256Kbps), Emet Meslek Yiiksek Okulu(2Mbps), Saphane Meslek Yiiksek
Okulu(256Kbps)Domani¢ Meslek Yiiksek Okulu (256Kbps), Simav Teknik Egitim
Faktltesi ve Simav Meslek Yiiksek Okulu(5Mbps)baglantilari ise frame relay ile merkez
kampus netwokiine dahil olmaktadir.

Dmz networkiinde Dumlupiar Universitesi web sitesi ve alt alanlara ait web
sitelerinin yayinlandig1 1 adet web sunucu, liniversite personeline ve 6grencilere hizmet
veren 2 adet mail sunucu, 68retim elemani bilgi sistemi icin 1 adet uygulama sunucu ve 2
adet veri tabani sunucu (yiik paylasimli), 2 adet DNS sunucusu (i¢ ve dis),
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1 adet DHCP sunucusu, gelen ve giden maillerin giivenligi ve spam filtreleme islemleri
icin 1 adet mail gateway sunucusu, kulnanicilarimizi bilgisayarlarinin giivenligini
saglamak amaci ile 2 adet antiviriis gateway, 1 adet Proxy sunucusu, 6grencilerin not
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takibi, ders programi takibi ve uzaktan kayit islemleri i¢in 2 adet 6grenci bilgi sistemi
sunucusu, 1 adet storage disk tinitesi, 1 adet teyp backup tinitesi bulunmaktadir.

Aktif network cihazi olarak 2 adet Omurga Anahtari, frema relay baglantilar icin 1 adet
34 Mbps router, merkez kampus internet baglantisi icin 1 adet metro Ethernet anahtar, 2
adet giivenlik duvari(ic ve dis), 1 adet atak tanima sistemi bulunmaktadir. Tim
kablolama alt yapimiz fiber optik olup yaklastk 50 adet Management siwtch
bulunmaktadir.Tiim fakiiltelerin ag anahtarlama cihazlar1 (tiim portlar1 1 Gb’lik hiza
sahip) olarak yenilendi.
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MERKEZ KAMPUS NETWORK SEMASI
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Yazilimlar

Ogrenci Bilgi Sistemi ( kayit, not, giris ve yaz okulu modiilleri )

Ogrenci Bilgi Sistemi ( uzaktan kayit, 6grenci durum ve not goriintiileme
modiilleri ile Wap Mobil Ogrenme uygulamalari)

Ozel Yetenek Siav Degerlendirme Otomasyonu

Optik Okuyucu Sinav Degerlendirme Otomasyonu

FMBS ( Birim Ogrenci Isleri Takip Otomasyonu )

MTM ( Ek Ders ve Mutemetlik Otomasyonu )

Arkeolojik Eser Kayit Programi

Personelin Ozliik isleri ve Atama Islemleri Takip Programi
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4-Insan Kaynaklari

2001-2009 yillar1 Akademik ve Idari Personel Gelisimi
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2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007* [ 2008 | 2009

Ogretim Uyesi 92 139 167 189 235 257 257 268 288
Ogretim Elemani 452 499 475 532 577 574 525 517 504
Idari Personel 390 394 394 455 474 496 480 482 525
Toplam 934 1032 | 1036 | 1176 | 1286 | 1327 | 1262 | 1267 | 1317

*Agustos 2007 itibariyle (Bilecik Universitesine yapilan aktarmalar diisiildiikten sonra)

Asagidaki grafikte 2001 - 2009 yillar1 arasinda personel dagilimi gésterilmektedir.
Ogretim tiyesi sayisi, 2001 yilindan 2009 yilina kadar diizenli artis géstermistir. Ogretim
elemani sayisi, 2006 yilina kadar artmis, 2007 yilinda azalma egilimi goéstermistir. idari
personel sayis1 da 2006 yilina kadar artma egiliminde iken, 2007 yilinda azalmis, daha

sonraki yillarda artisa gecmistir.

Personel Sayisi
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Rektérluk 4 4 48 56

Fen-Edebiyat 8 10 56 1 63 138
Fakultesi
Kiitahya iiBF. 6 9 36 40 91
Miihendislik 7 9 53 3 55 127
Fakultesi
Simav Teknik 1 10 5 15 31
Egitim Fakiltesi
Egitim Fakultesi 18 22 40
Guzel Sanatlar 1 1 4 8 14 28
Fakaltesi
Tip Fakiiltesi 7 7
Saglhk Yiiksekokulu 1 1 31 5 19 57
Beden Egitimi ve 2 10 3 13 28
Spor Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimler 5 1 4 10
Yiks.
Fen Bilimleri 3 3
Enstitusi
Sosyal Bilimler 3 3
Enstitlsu
Altintas MYO. 1 7 8

Aslanapa MYO.

Cavdarhisar MYO. 1 1

Domani¢ MYO. 1 5 6

Dumlupinar MYO.

Emet MYO. 10 10

Gediz MYO. 1 20 1 22
Hisarcik MYO. 7 7
Kutahya MYO. 5 68 1 74
Pazarlar MYO.

Simav MYO. 1 17 18
Saphane MYO. 7 7
Tavsanh MYO. 20 20
Genel Toplam 25 31 232 192 258 4 50 792

Universitemizde 2 tane yabanci uyruklu 6gretim elemani da gérev yapmaktadir.
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Universitemiz, ¢calisanlarin hareket alanlarimi kisitlamayan insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime ac¢ik bir yonetim anlayisin1 benimsemistir. Belli donemlerde ¢alisanlara ve
miisterilere yonelik yaptig1 memnuniyet anketleri ile daha uygun ve verimli ¢calisma ortamlari
yaratmay1 amag¢lamaktadir.

Calisanlarin  bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan egitim,
seminer ve konferanslar motivasyonu artiracaktir. Ayrica g¢alisanlar i¢in calisma ortami, iste

ilerleme/yiikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyaci, is
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emniyeti, arkadashik-dostluk iligkileri, licret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar kisilerin

kurumlarinda 6nemsedikleri ve gormek istedikleri degerlerdir.

idari Personel

Unvan Bazinda

Birim Bazinda

Universite Genel Toplami - idari Personel

Universite Genel Toplami - idari Personel

Birimi 2009 Birimi 2009
Dolu Dolu

Genel Sekreter 1 Fen-Edebiyat Fakiltesi 21
Genel Sekreter Yrd. 1 Kiitahya IiBF. 19
Daire Baskani 8 Muihendislik Fakultesi 21
ic Denetgi 1 Egitim Fakiltesi 7
Sube Mudurt 10 Guzel Sanatlar Fakdltesi 11
Fakilte Sekreteri 6 Simav Teknik Egitim Fakultesi 26
Yiksekokul Sekreteri 14 Beden Egt. ve Spor Yiiksekokulu 8
Enstitu Sekreteri 2 Saghk Yuksekokulu 7
Hukuk Musaviri Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 3
Avukat 2 Fen Bilimleri Enstitlisu 3
Sef 29 Sosyal Bilimler Enstitiist 3
Sef (Ozellestirme) 1 Saglik Bilimleri Enstitsi 2
Arastirmaci (Ozellestirme) 6 Kitahya MYO. 18
isletme Miidirii Altintas MYO. 4
Yurt Miduri 1 Aslanapa MYO. 2
Yurt Madura Yrd. Cavdarhisar MYO. 1
Mali Hizmetler Uzmani 1 Domanig¢ MYO. 8
Mali Hizm. Uzm. Yrd. Dumlupinar MYO. 1
Kor. ve Guv. Sefi 3 Emet MYO. 7
Kittphaneci 3 Gediz MYO. 9
Sayman 1 Hisarcik MYO. 4
Ayniyat Saymani 2 Pazarlar MYO. 1
Sivil Savunma Uzmani 1

Bilgisayar isletmeni 79

Coziimleyici 1
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Unvan Bazinda

Birim Bazinda

Universite Genel Toplami - idari Personel

Universite Genel Toplami - idari Personel

2009 2009
Birimi Dolu Birimi Dolu
Programci Simav MYO. 8
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istatistikci Saphane MYO. 5
Veznedar Tavsanh MYO. 6
Memur 98 Genel Sekreterlik 18
Sekreter 4 Personel Daire Baskanligi 18
Daktilograf idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 94
Yurt Yonetim Memuru 2 Yapi isleri Teknik Daire Bagkanlg| 51
Kor. ve Giiv. Gor. 75 Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi 11
Sofor 10 Bilgi islem Daire Baskanhgi 18
Tabip Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 8
Dis Tabibi 2 Katiphane  ve Dokiimantasyon Daire 10
Baskanligi
Hemgsire 19 Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi 26
Laborant Hukuk Misavirligi
Saglik Teknisyeni 7 Ogrenci Yurdu 6
Ebe 1 Sivil Savunma Uzmanhgi 1
Mihendis 14 Doner Sermaye
Mimar 2
Tekniker 25
Teknisyen 38
Teknisyen Yardimcisi
Bekgi 6
Ascl 1
Kaloriferci
Hizmetli 33
Toplam 525
657 S.K. 4/b Sozlesmeli 79
Genel Toplam 604

2010 yihi igerisindeki istihdam politikamiza iliskin olarak, Basbakanlik Devlet

Personel Baskanligi, Maliye Bakanlig1 ve Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 2009

yili icerisindeki koordinasyonlari sonucunda sekillenecek olan akademik ve idari

personel dagilimina gore 2010 yili Biitce Kanunundaki kadrolarin kullanimina iliskin

hususlar dahilinde personel ihtiyaclar1 karsilanmaya ¢alisilacaktir.
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5 - Sunulan Hizmetler

Universitemiz 6grencilerini;

Atatiirk inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagls,

Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tirk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararini kisisel ¢ikarlarinin tistiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu,
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Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getiren,

Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayn1 zamanda
kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiirtine
sahip, vatandaslar olarak yetistirmek, amaciyla 7 fakiilte, 3 yliksekokul, 10 meslek yiiksekokulu,
3 enstitii ile egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz 6grencilerin ve personelin, saghk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yuriitmekte, barinma, beslenme ve benzeri ihtiyaclarin1 karsilamakta, spor, kiiltlirel ve sosyal
ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemektedir.

Universitemiz 6grencilerin beden ve ruh saghgmi korumak, calisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmelerini saglamak icin ¢alismalar yapmakta ve yeni
ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan vermektedir.

2547 Sayih Kanunun 46. maddesi geregince basarii ve gelir diizeyi disiik
ogrencilere 06gle yemegi yardimi yapilmaktadir. Maddi olarak zor durumda bulunan
ogrencilerimizin desteklenmesi icin kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi programi ¢ercevesinde,
Universitemizin degisik birimlerinde 6grencilerimiz ¢calistirilmakta ve bu égrencilerimize asgari
lcret lizerinden 6deme yapilmaktadir.

T.C. DUMLIPINAR UNIVERSITESI
2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Universitemiz biinyesinde aktif olarak faaliyet gdsteren 40 6grenci kuliibii sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler diizenlemektedirler. Bu kuliiplerin Universitemizce her tiirlii giderleri
karsilanmaktadir. Geleneksel olarak yapilmakta olan bahar senlikleri profesyonel sanatcilarin
katildig1 program olmaktan c¢ikarilarak 6grencilerimizin aktif olarak katilimlar1 saglanmakta,
ogrenci topluluklarinin sahne aldig1 senlik kimligine kavusturulmaktadir. Bu amacgla katilan
ogrenci topluluklarina destek verilmektedir.

Rektorliige bagh birimler, fakiilteler, enstitiiler, yiliksekokullar Kiitahya il ve ilcelerinde
faaliyetlerini stirduriirken, cagdas bilimin tim bilgi ve tekniginin 06grenci ve topluma
aktarilmasini saglamaktadirlar.
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6 - Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 2809 Sayih Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Tegskilat Kanunu ve 124 Sayil Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin Idari Tegkilatlar1 Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmistir.

Buna gore liniversitemizin yonetim orgiitii; tiniversite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektor
Yardimcilary,, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar,
Meslek Yiiksekokullari, Merkezler, Genel Sekretere bagh Daire Baskanliklari, Hukuk Misavirligi
ve Sivil Savunma Uzmanlig1 olusturmaktadir.

Universitemiz, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 1.1.2006 tarihinde tiim
hiikiimleri ile yiiriirliige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ile ilgili kanun ¢ercevesi icinde, I¢ Denetim
birimini olusturmustur. Bu birimde bir adet i¢ denet¢i gérev yapmaktadir.

18.02.2006 Tarih ve 26084 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan, 2006/9972 Karar Sayisi ile
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelige uygun olarak,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigy; Biitce Performans Miidiirliigii, On Mali Kontrol Miidiirliigii ve
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Miidirliigii olmak tizere tg alt birimden olusmaktadir.
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A- Idarenin Amac ve Hedefleri
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STRATE]JIK AMACLAR

1- Yerel isbirliginin arttirilmasi.

2- Arastirma - Gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi.
3- Insan kaynaklar1 yonetiminin gelistirilmesi.

4- Kurumun taninirlik ve imajinin ytikseltilmesi.

5- Egitimin kalitesinin ve yayin sayisinin artirilmasi

6- Egitim birimlerinin ve 6grenci sayisinin artirilmasi.
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STRATE]IK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAG - 1: Yerel isbirliginin arttirilmas.
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Hedefler:

1 - Yerel sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslar ile isbirligine gidilerek
tiniversiteden beklentileri netlestirmek,

2 - Ortak projeler ve programlar gelistirmek,

3 - Yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin ( ¢evre ve saglik,
igsizlik, yardim ve destek bekleyen gruplar vb.) ¢6ziimi i¢in sosyal sorumluluk
anlayisi icerisinde 6rnek ve 6nder faaliyetlerde bulunmak,

4 - Universite toplum ve sanayi isbirligini gelistirmektir.
STRATEJIK AMAC - 2: Arastirma - Gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi.
Hedefler:

1 - Oncelikli yerel ve bolgesel sorunlar belirlemek ve bunlarin ¢éziimiine
yoOnelik projeler gelistirmek,

2 - Bilimsel arastirma projelerini ( BAP ) artirmak,

3 - DPT, TUBITAK vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek alan
projelerin sayisini ve destek miktarini ¢ogaltmak,

4 - Uygulamali arastirma projelerinden elde edilen sonuglar1 teknoloji
gelistirme amach kullanmak,

5 - Yerel kaynaklarin optimum diizeyde kullanimini saglamaktir.
STRATEJIK AMAG - 3: insan kaynaklar1 yonetiminin gelistirilmesi.
Hedefler:

1 - Mevcut akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,
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2 - Akademik ve idari personel ile 6grencilerin niteliginin, tiretkenliginin ve
mutlulugunun artirilmasi,

3 - Personel, 68renci ve aileleri ile iletisimin gelistirilmesi.
STRATEJIK AMAG - 4: Kurumun taninirlik ve imajinin yiikseltilmesi.

Hedefler:
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1 - Her turlu bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb.
toplantilara katilim, ulusal ve uluslar arasi isbirligi ve kurumsal tanitim
faaliyetlerinin en list diizeyde tesvik edilmesi,

2 - Ulusal ve uluslar arasi yayin faaliyetlerinin artirilmasi.
STRATEJIK AMAG - 5: Egitimin kalitesinin ve yayin sayisinin artirilmas.
Hedefler:

1 - Universitemizin On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarindan
mezun olan 6grencilerin niteliklerinin ve kendine giivenlerinin artirilmasi,

2 - Uygulamali egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi,

3 - Universitemiz 6gretim elemanlarinin yayin faaliyetlerinin artirilasi icin
suirekli ve artan maddi katkilarla tesvik edilmeleri.

STRATEJIK AMAG - 6: Egitim birimlerinin ve d6grenci sayisinin artirilmasi
Hedefler:

1 - Universitemizin On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii egitim programlarina
Kiitahya il merkezi ve ilgelerinin ihtiyaclar1 dikkate alinarak yeni
boliimler/programlar eklenmesi ve tiniversitede egitim 6gretim goren Ogrenci
sayisinin giderek artirilmasi,

2 - Universitemiz biinyesinde yeni fakiiltelerin acilarak toplumun degisik
kesimleriyle olan iliskilerin artirilmasi.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler
1- Kisa Vadeli Programlar

e Yerel ve sivil toplum, kamu ve 06zel kuruluslar1 ile isbirligine giderek
tiniversiteden beklentileri netlestirmek.

e Bilimsel arastirma projelerini (BAP) arttirmak.

e DPT, TUBITAK vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek alan projelerin
sayisini ve destek miktarini cogaltmak.

e Mevcut akademik ve idari personelin sayisinin arttirilmasi.

e Akademik ve idari personel ile O6grencilerin memnuniyetlerinin anketlerle
belirlenmesi.
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Akademik personelin katilabilecegi, yurtici ve yurtdisi bilimsel toplanti ve egitim
programlarinin desteklenmesi.

Her tirli bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplanti, organizasyon vb.
toplantilara katilim, ulusal ve uluslar arasi isbirligi ve kurumsal tanitim
faaliyetlerinin en iist diizeyde tesvik edilmesi.

Seminer, bilimsel toplanti ve fuarlar ile teknik gezilerin daha fazla diizenlenmesi
ile egitimin etkinliginin arttirilmasi; gorsel ve uygulamali egitim oraninin
yukseltilmesi.

2- Orta Vadeli Programlar

Yerel duzeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin ¢6zimi icin sosyal
sorumluluk anlayisi icerisinde, 6rnek ve 6nder faaliyetlerde bulunmak.
Universite toplum ve sanayi isbirligini gelistirmek.

Oncelikli yerel ve bolgesel sorunlan belirlemek ve bunlarin ¢oziimiine yénelik
projeler gelistirmek.

idari personelin katildigl, kurum ici veya kurum disi egitim programi ve mesleki
toplanti sayisinin arttirilmasi.

Ogrenci temsilcilerinin ve topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve akademik
faaliyetlerinin  desteklenmesi, 06grencilerin bu faaliyetlere katiliminin
arttirilmasi.

Akademik, idari personel ve 6grencilerin yasam ve calisma ortamlarina ait fiziki
ve sosyal kosullarin daha da iyilestirilmesi.

Ulusal ve uluslar arasi yayin faaliyetlerinin arttirilmasi.

Hazirlik okulu agilarak dil egitiminin ve mesleki egitimin iyilestirilmesi.

Cift ana dal programinin yayginlastirilmasi.
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Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerinde daha verimli ve
tiretken olmalarini1 saglamak i¢in gerekli huzur ortami olusturarak, sosyal ve
maddi olanaklarinin iyilestirilmesi.

Universitemiz biinyesinde yeni fakiiltelerin agilarak, toplumun degisik
kesimleriyle olan iliskilerin arttirilmasi.

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarina Kiitahya il merkezi ve
ilcelerinin ihtiyaclar dikkate alinarak, yeni boliimler-programlar eklenmesi ve
Universitede egitim 6gretim goéren 6grenci sayisinin giderek arttirilmasi.
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11l - PERFORMANS BILGILERI
STRATEJIK AMAG - 1: Yerel isbirliginin arttiriimas.

STRATEJIK HEDEF-1: Yerel sivil toplum, kamu ve ézel kuruluslari ile isbirligine gidilerek
liniversiteden beklentileri netlestirmek.

STRATEJIK HEDEF-2: Ortak projeler ve programlar gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF-3: Yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin (¢evre ve saglk,
issizlik, yardim ve destek bekleyen gruplar vb.) ¢6ziimi i¢gin sosyal sorumluluk anlayisi
icerisinde drnek ve onder faaliyetlerde bulunmak.

PERFORMANS HEDEFI 1: Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi tamamlanacak.
STRATEJIK HEDEF-4: Universite toplum ve sanayi isbirligini gelistirmektir.
STRATEJIK AMAG - 2: Arastirma - Gelistirme faaliyetlerinin artirilmas.

STRATEJIK HEDEF-1: Oncelikli yerel ve bilimsel sorunlar1 belirlemek ve bunlarin
¢oziimiine yonelik projeler gelistirmek.

29




PERFORMANS HEDEFI 1.1: “Termal Sularda ve Kapali Mekanlarda Radon Gazinin
Olgiilmesi” konulu bilimsel arastirma tamamlanacak.

PERFORMANS HEDEFI 1.2: “Yapay Siireksizliklerin Patlatma Kaynakh Yer
Sarsintilar1 Uzerindeki Etkisinin Belirlenmesi” konulu bilimsel arastirma tamamlanacak.

STRATEJIK HEDEF-2: Bilimsel arastirma projelerini (BAP) artirmak.

PERFORMANS HEDEFI 1: Bilimsel arastirma projeleri (BAP), yaklasik %5
attirilacak.

STRATEJIK HEDEF-3: DPT, TUBITAK vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi destek alan
projelerin sayisini ve destek miktarini ¢ogaltmak.

PERFORMANS HEDEFI 1: DPT, TUBITAK vb. kuruluslar ile yurtdisindan maddi
destek alan projelerin sayisi1 yaklasik %5 artirilacak.

T.C. DUMLIPINAR UNIVERSITESI
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STRATEJIK HEDEF-4: Uygulamali arastirma projelerinden elde edilen sonuglari teknoloji
gelistirme amach kullanmak.

STRATEJIK HEDEF-5: Yerel kaynaklarin optimum diizeyde kullanimini saglamaktir.
PERFORMANS HEDEFI 1: Merkezi Labaratuvar kurulacak.

STRATEJIK AMAG - 3: Insan kaynaklar1 yonetiminin gelistirilmesi.

STRATEJIK HEDEF-1: Mevcut akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi.
PERFORMANS HEDEFI 1.1: 38 tane akademik personel alinacak.
PERFORMANS HEDEF] 1.2: 25 tane idari personel alinacak.

STRATEJIK HEDEF-2: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin niteliginin,
tiretkenliginin ve mutlulugunun artirilmasi.

PERFORMANS HEDEFI 2.1: Olimpik yiizme havuzu insaati tamamlanacak.
PERFORMANS HEDEF] 2.2: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Insaat: tamamlanacak.
PERFORMANS HEDEFI 2.3: Kampus altyapi ingaatlar1 devam edecek.

PERFORMANSHEDEFI 2.4: Universitemiz kampuslarinda hizmete acilan Fakiilte,
yliksekokul ve MYO, hizmet binalarinin ¢evre diizenlemesi ve agaclandirma ¢alismalarina
devam edilecek.
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PERFORMANS HEDEFI 2.5: Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitli ve Hizmet binalarinin onarim ve tadilat isleri yapilacak.

STRATEJIK HEDEF-3: Personel, 6grenci ve aileleri ile iletisimin gelistirilmesi.

PERFORMANS HEDEFI 3.1: Maddi olarak zor durumda olan 140 &grenciye
Universitemizin degisik birimlerinde is imkan1 saglanacak.

PERFORMANS HEDEF] 3.2: 1300 6grenciye 6gle yemegi yardimi yapilacak.

PERFORMANS HEDEF] 3.3: Yemek hizmetinden yararlanan kisi sayis1 artirilacak.
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PERFORMANS HEDEF] 3.4: Barinma hizmetinden yararlanan kisi sayis1 artirilacak.
PERFORMANS HEDEFI 3.5: Saghk hizmetinden yararlanan Kisi sayis1 artirilacak.
PERFORMANS HEDEFI 3.6: Katilim saglanan spor miisabakasi sayisi artirilacak.
PERFORMANS HEDEFI 3.7: 40 6grenci kuliibii desteklenecek.

STRATEJIK AMAC - 4: Kurumun taninirhik ve imajinin yiikseltilmesi.

STRATEJIK HEDEF-1: Her tiirli bilimsel faaliyet, arastirma, bilimsel toplant,
organizasyon vb. toplantilara katilim, ulusal ve uluslar arasi isbirligi ve kurumsal tanitim
faaliyetlerinin en tist diizeyde tesvik edilmesi.

STRATEJIK HEDEF-2: Ulusal ve uluslar arasi yayin faaliyetlerinin artirilmasi.
STRATEJIK AMAG - 5: Egitimin kalitesinin ve yayin sayisinin artirilmas.

STRATEJIK HEDEF-1: Universitemizin On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarindan
mezun olan 6grencilerin niteliklerinin ve kendine giivenlerinin artirilmasi.

STRATEJIK HEDEF-2: Uygulamali egitim ve arastirma olanaklarinin gelistirilmesi.
PERFORMANS HEDEFI 2.1: 20.000. 6grenciye staj imkan1 saglanacak.

PERFORMANS HEDEFI 2.2: Hazirlik okuluna 200 adet dil egitimi icin égrenci kaydi
yapilacak.

PERFORMANS HEDEFI 2.4: Personele hizmet ici egitim verilecek.

PERFORMANS HEDEF] 2.5: ILL (kiitiiphaneler arasi 6diin¢) hizmetlerinin Tiibitak -
Ulakbim ile isbirligi yapilarak kapsaminin genisletilmesi icin calismalar yapilacak.
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STRATE]JIK HEDEF-3: Universitemiz 6gretim elemanlarinin yayin faaliyetlerinin
artirillmasi i¢in stirekli ve artan maddi katkilarla tesvik edilmeleri.

STRATEJIK AMAC - 6: Egitim birimlerinin ve 6grenci sayisinin artirilmas.

STRATEJIK HEDEF-1: Universitemizin On-Lisans, Lisans ve Lisansiistii egitim
programlarina Kiitahya il merkezi ve ilgelerinin ihtiyaclar1 dikkate alinarak yeni
boliimler/programlar eklenmesi ve tiniversitede egitim 6gretim goren 6grenci
sayisinin giderek artirilmasi.

PERFORMANS HEDEFI 1: Ogrenci sayis1 yaklasik %10 artirilacak.

STRATEJIK HEDEF-2: Universitemiz biinyesinde yeni fakiiltelerin acgilarak
toplumun degisik kesimleriyle olan iliskilerin artirilmasi.

T.C. DUMLIPINAR UNIVERSITESI
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IV — BUTCE BILGILERI
Bltce Giderleri

Asagidaki tabloda 2007, 2008, 2009 yillarindaki biitce giderleri verilmistir.

2007 2008 2009

Gerceklesme Gerceklesme KBO
01-Personel Giderleri 27.961.982 29.974.730 35.359.000
02-SGK Devlet Primi Giderleri 3.232.753 3.400.843 3.881.000
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.699.968 10.246.885 11.244.000
05-Cari Transferler 1.885.874 319.875 1.394.000
06-Sermaye Giderleri 14.243.788 27.727.799 24.050.000
TOPLAM 58.024.365 72.670.132 75.928.000

01-Personel Giderleri, 2008 yilinda 2007 yilina oranla % 7 artarak 29.974.730,00 TL gerceklesmistir.

2009 yilinda 6ngoriilen 6denek ise 2008 yilindaki harcamanin %15 fazlas1 35.359.000,00 TL'dir.

02-SGK Devlet Primi Giderleri, 2008 yilinda %5 artisla 3.400.843,00 TL gerceklesmistir. 2009 yilinda
ongoriilen 6denek de 2008 yilindaki harcamanin %13 fazlasi olan 3.462.000,00 TL'dir.

03-Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri, 2008 yilinda 2007 yilina oranla %4 azalarak 10.246.885,00 TL
gerceklesmistir. 2009 yilinda 6ngoriilen 6denek, 2008 yilindaki gerceklesme oranina gore %9 artmistir.

05-Cari Transferler, 2008 yilinda 2007 yilina oranla yaklasik %500 azalarak 319.875 TL
gerceklesmistir. 2009 yilinda dngoriilen 6denek, 2008 yilindaki gerceklesme oranina gore %325artmistir.

06-Sermaye Giderleri, 2008 yilinda 2007 yilina oranla%48 artarak 27.727.799,00 TL gerceklesmistir.

2009 yilinda dngoriilen 6denek ise 2008 yilindaki gergceklesme oranina gore %17 azalmistir.

2007, 2008, 2009 Gider Dagilimlari
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Asagidaki tabloda giderlerle ilgili, 2010 biitce teklifi ve 2011, 2012 biitge tahminleri verilmistir.
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2010-Teklifi 2011-Tahmin 2012-Tahmin
01-Personel Giderleri 41.452.000 44.399.000 47.409.000
02-SGK Devlet Primi Giderleri 6.527.000 6.959.000 7.431.000
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.558.000 11.033.000 11.529.000
05-Cari Transferler 1.720.000 1.796.000 1.872.000
06-Sermaye Giderleri 27.100.000 20.818.000 27.000.000
TOPLAM 87.357.000 85.005.000 90.241.000

01-Personel Giderleri: 2010 yilinda 41.452.000,00 TL biitce teklifi verilmis, 2011 yili igin
44.399.000,00 TL, 2012 y1l1 igin 47.409.000,00 TL tahmin edilmistir.

02-SGK Devlet Primi Giderleri: 2010 yilinda 6.527.000,00 TL biitce teklifi verilmis, 2011 y1l i¢in
6.959.000,00 TL, 2012 y1l1 i¢in 7.431.000,00 TL tahmin edilmistir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2010 yilinda 10.558.000,00 TL biitge teklifi verilmis, 2011 yilh
icin 11.033.000,00 TL, 2012 y1l1 i¢in 11.529.000,00 TL tahmin edilmistir.

05-Cari Transferler: 2010 yilinda 1.720.000,00 TL biitge teklifi verilmis, 2011 yili igin
1.796.000,00 TL, 2011 y1h i¢in 1.872.000,00 TL tahmin edilmistir.

06-Sermaye Giderleri: 2010 yilinda 27.100.000,00 TL biitge teklifi verilmis, 2011 yili igin
20.818.000,00 TL, 2012 y1l1 igin 27.000.000,00 TL tahmin edilmistir.

2010, 2011, 2012 Yillar1 Gider Tahminleri
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Biitce Gelirleri
gelirleri verilmistir.
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2007

Gergeklesen Gelir

2008

Gergeklesen Gelir

2010

Planlanan Gelir

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler 17.600.865 16.811.636 16.591.800
04-Hazine Yardimlari 45.119.000 46.442.579 70.559.800
05-Diger Gelirler 619.851 958.039 205.400

TOPLAM 63.339.716 64.212.254 87.357.000

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2007 yilinda 17.600.865,00 TL, 2008 yilinda ise
16.811.636,00 TL gerceklesmistir. 2010 y1il1 igin 16.591.800,00 TL gelir planlanmistir.

04-Hazine Yardimlari: 2007 yilinda 45.119.000,00 TL, 2008 yilinda ise 46.442.579,00 TL
hazine yardimi alinmistir. 2010 yili i¢in 70.559.800,00 TL hazine yardimi planlanmistir.

05-Diger Gelirler: 2007 yilinda 619.851,00 TL, 2008 yilinda ise 958.039,00 TL
gerceklesmistir. 2010 y1li icin 205.400,00 TL gelir planlanmistir.

2007 yilinda toplam 63.339.716,00 TL, 2008 yilinda toplam 64.212.254,00 TL gelir elde
edilmistir. 2010 yilinda ise toplam 87.357.000,00 TL gelir elde edilmesi planlanmaktadir.

2007, 2008, 2010 Yillar1 Gelir Dagilimlar
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Asagidaki tabloda 2010 yili gelir teklifi ile 2011 ve 2012 yillarindaki biitge gelirlerinin tahminleri

verilmistir.

2010
Teklif

2011
Tahmin

2012
Tahmin
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03-Tesebbis ve Mllkiyet Gelirler 16.591.800 16.091.700 16.403.000

04-Hazine Yardimlari 70.559.800 68.666.300 73.571.000
05-Diger Gelirler 205.400 247.000 267.000
TOPLAM 87.357.000 85.005.000 90.241.000

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2010 yilinda 16.591.800,00 TL, 2011 yilinda
16.091.700,00 TL, 2012 yilinda 16.403.000,00 TL gelir planlanmistir.

04-Hazine Yardimlar:: 2010 yilinda 70.559.800,00 TL, 2011 yilinda 68.666.300,00 TL,
2012 yilinda 73.571.000,00 TL hazine yardimi planlanmstir.

05-Diger Gelirler: 2010 yilinda 205.400,00 TL, 2011 yilinda 247.000,00 TL, 2012 yilinda
267.000,00 TL gelir planlanmstir.

2010 yilinda toplam 87.357.000,00 TL, 2011 yilinda toplam 85.005.000,00 TL, 2012
yilinda ise toplam 90.241.000,00 TL gelir elde edilmesi planlanmaktadir.

2010, 2011, 2012 Yillan Gelir Tahminleri
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