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“Higbir seye ihtiyacimiz yok, yalnizca bir seye ihtiyacimiz vardir;
caliskan olmak !”

M. Kemal Atatiirk



Tirkiye, devletiyle, milletiyle, tarihiyle, bugliniiyle ve gelecegiyle, gok ama gok
biyuk bir Glkedir. Blyuk devlet olmak, blylk vizyon gerektirir; bu agidan
Hikimetimiz blylk bir vizyonla hareket etme yoniindeki kararlihgini
surdirmektedir.

Goreve geldigimiz glinden beri, Cumhuriyetimizi demokrasiyle kucaklastirmak
ve guglendirmek icin ¢ok ©Onemli reformlar vyaptik. Bir yandan,
Cumhuriyetimizin 6zlyle, ruhuyla, kardeslik iklimiyle yeniden bulusmasini
saglarken, diger yandan da gecikmis, ihmal edilmis ve ertelenmis reformlari
milletimize teslim ettik. Cumhuriyetimizin kurulugunun 100°Gnc¢d yildénimiine

iliskin de son derece iddiali, ama bir o kadar da ulasilabilir hedeflerimiz var.
100’Unci yildondmiinde, Cumhuriyetimize verilecek en anlaml armadanin,
onu biiyttmek olduguna inaniyoruz.

Bu blylk hedeflere dogru vyirirken, ekonomik programimizin temel
unsurlarindan asla taviz vermeyecegiz. Basta siyaset zemini olmak lizere, her
alanda kardesligimizi pekistirecek diizenlemeleri Tirkiye'ye kazandiracagiz.
Milletimizin bin yili agkin siiredir gergeklestirdigi kardeslik ve birlikte yasama
iradesini ileri demokrasi standartlari icinde daha da ileriye tasimayi
hedeflemekteyiz. Turkiye, glcli ve kararll adimlarla daha mutlu, daha
mireffeh bir gelecede dogru ilerlemektedir.




Turkiye tim dinyada barisin ve demokrasinin hakim olmasindan yanadir. Bu kapsamda
"Yurtta Sulh, Cihanda Sulh” vecizesini diinya barisina katki saglayan bdlgesel ve kiiresel bir
aktor olarak ne denli benimsedigimizi gostermis olduk. Farkli cografyalarda barisin tesisine
donik cabalara katkimiz devam edecektir.

Degisimden korkmadan Ulkemizin ihtiyac duydugu reformlar birer birer hayata gecirdik ve bu
reformlara hiz kesmeden devam edecegiz. Gegmiste nasil basardiysak, gelecekte de
hedeflerimizi titizlikle takip edecek ve gerceklestirecegiz. Milletimizle, hangi siyasi goriisten,
hangi sosyal, dini, etnik kimlikten gelirse gelsin butiin vatandaslarimizla birlikte, omuz omuza
Yeni Tirkiye idealini hayata gecirecegiz. Basari, hepimize ait olacak, tiim taraflarin katkisiyla
milletimizin basarisi haline gelecektir. Bu aziz millete hizmet etmek igcin gece glndiz
calisacagimizdan hig kimsenin stiphesi olmasin.

Bagbakanlik, 2011-2015 yillarini kapsayan Stratejik Plani gergevesinde dncelik verecegi alanlari
2015 yili Performans Programi ile netlestirmistir. 2015 yili hedefleri, ylritilecek faaliyetler ve
takip edilecek gostergelerin yer aldigi Basbakanlik 2015 Yili Performans Programi siz degerli
vatandaglarimin dikkatine sunulmustur.

Ahmet DAVUTOGLU
BASBAKAN




Gilinlimiiz diinyasinda degisim ve donlisiim daha énce benzeri gériilmemis bir
hizla gerceklesmektedir. Vatandas odakli kamu ydnetimi anlayisinin giderek
gelismesi, bilgi teknolojilerinde yasanan hizli ilerlemeler ve zorlu rekabet
kosullari, kamu idarelerinin yasanmakta olan gok yonli degisim siirecine uyum
saglayacak yaklagimlar benimsemesi gerekliligini ortaya gikarmistir.

Bu yaklasimlarin en 6énemlilerinden biri olan stratejik planlama; risk ydnetimi,
kaynaklarin etkin kullanimi, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi hususlar
bakimindan caddas yonetim anlayisinin bir geregi seklinde karsimiza
cikmaktadir. Kamu idarelerinin planli ydnetim anlayisi gercevesinde, vizyon,
misyon ve temel dederleri ile uzun vadeli amag ve hedeflerini katiimci
yontemlerle belirlemelerini 6ngéren stratejik planlari, bu planlardaki hedeflere
ulasmak icin yillik olarak hazirladiklari performans programlari ve programin
uygulanmasini takip eden yilda hazirlanacak faaliyet raporlari, yeni kamu
yonetimi modelinin dnemli unsurlaridir.




“Guclu bir tlke olma yolunda degisime ve donilisiime oncliliik eden bir kurum olmak” vizyonu
Isiginda hazirlanan “Basbakanlik 2011-2015 Dénemi Stratejik Plani”nin son uygulama dilimini
olusturan Basbakanlik 2015 Yili Performans Programi ile 6nlimUzdeki bir yillik stireg icerisinde
gergeklestiriimesi hedeflenen faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin kaynak plani belirlenmistir. Bu
cercevede 7 adet performans hedefi, bu hedeflere ulasmak amaciyla 14 adet faaliyet ve
hedeflere ne derecede ulasildigini 6lcmek amaciyla 50 adet performans gostergesi tespit
edilmistir. Kaynaklar tahsis edilirken hizmet 6ncelikleri ve gereklilikleri gdzetilmistir.

Yukarida ifade edilen hususlar gozetilerek hazirlanan Bagbakanlk 2015 Yili Performans

Programini kamuoyunun bilgisine sunar, programin hazirlanmasinda emegi gecen tiim mesai
arkadaslarima tesekkir ederim.

Kemal MADENOGLU
MUSTESAR







ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER 1
A. Yetki, Gorev ve SorumlulukIar........ccoovvieiiiiiii i 1
B. TeSKilat YapISI...ccuuiiiiiiiiiiii e 2
C. Fiziksel KaynakKIar.........cceiiiiuiiiiiiie e e na s 3
D. INSAN KAYNAKIAI veeeveeiieec it ctee ettt ee e sres s s s be e sabessbeessrne e 5
II- PERFORMANS BILGILERI 6
A. Temel Politika V& ONCEIKIEr .....ccicvieierieieiiee et 6
B. AmMacg ve Hedefler... ... 9
C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler..........ccooovvviviiininnnnnn. 10
D. Toplam Kaynak INtiyacl ....ccueeeveeieeiriiiic ettt 33



SEKIL VE TABLO LISTESI

OrganizZasSyOn SEM@SL.....ccceeeeeeee e i e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e eeaseeesausaseseeeeeennnnnnrnes 2
Hizmet Binasi, Lojman ve Tasit Bilgileri TabloSu...........c.ccccooceeiiiiiiiiicieeeeee, 3
Basbakanlik Personelinin Birimlere Gore Dagilimi Tablosu............cccccceveeivieecieeenns 5
Performans Hedefi Tablolart ... 10-31
Faaliyetler ve Faaliyet Maliyetleri Tablolart ...........cccccoveeeiiiiii e, 12-33
Idare Performans TablOSU..............cocceueueueveveeeeeeeeceeeieeeeesesesessssae s sesessnenenen 34
Toplam Kaynak Thtiyacl TabIOSU...........cccveveieeieieeee ettt 35
Idare Performans Hedefleri Maliyet TabloSU............ccveveveeerereeseeeeeee e 36

Faaliyet ve Performans Gostergelerinden
Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu ..., 37-40



Basbakanlik merkez tegkilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci birimlerden
olusur. Basbakanligin, 3056 sayili “Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun”da belirtilen gorevleri sunlardir:

- Bakanliklar arasinda isbirligini saglamak, Hiikiimetin genel siyasetinin yiritiilmesini gézetmek,
Anayasa ve kanunlarla verilen hizmetleri yerine getirmek maksadiyla gerekli tedbirleri almak,

- Devlet teskilatinin diizenli ve miessir bir sekilde islemesini temin edecek prensipleri tespit etmek,
Hikidmet programi ve kalkinma planlari ile yillik programlarin uygulanmasini takip etmek,

- Kanun, kanun hikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve karar tekliflerinin Anayasa'ya ve diger
mevzuata uygunlugunu incelemek ve Yasama Organi ile olan miinasebetleri yiritmek,

- Mevzuat hazirlama usul ve esaslar ile ilgili ilkeleri tespit etmek ve gelistirmek, yirirlikte bulunan
mevzuatin sicillerini tutmak, kodlamak, tek metin haline getirmek, bilgi islem sistemi icinde takip
etmek ve yayinlamak,

- Idarede etkinligin saglanmasi, gérevlerin tam ve verimli bir sekilde zamaninda yerine getiriimesi,
idari usul ve islemlerin basitlestiriimesi, Devlet teskilatinin diizenlenmesi icin gerekli olan sistem
ve prensiplerin gelistirilmesini ve uygulanmasini saglamak,

- Devlet teskilatindaki teftis ve denetim sistemini gelistirmek, uygulanmasini takip etmek,
gerektiginde teftis ve denetim yapmak,

- Tirk Devlet ve millet hayatini ilgilendiren tarihi, hukuki, idari, ekonomik, ilmi dokiiman ve belgeleri
toplamak, degerlendirmek ve diizenlemek, film, mikrofilm gibi ileri teknikleri uygulayarak arsiv
malzemesini tek niisha olmaktan kurtarmak, bunlarin tahribini onleyecek arsiv laboratuvari
kurmak, milletlerarasi arsivcilik ile ilgili hareketleri takip etmek, dnemli arsiv malzemesini yurt ve
dinya bilim gevrelerine sunmak,

- I¢ giivenlik, dis giivenlik ve terdrle miicadele konusunda gérevli idareler arasinda koordinasyonu
saglamak,

- Milletleraras: iligkilere ait konularda gorevli kuruluslarla sirekli temas halinde bulunmak, bunlar
arasinda koordinasyonu saglamak ve ortaya gikan meseleler hakkinda inceleme ve arastirmalar
yapmak veya yaptirmak,

- Ekonomik, sosyal ve kiltiirel konulardaki gelismeler ve karsilagilan meseleler hakkinda inceleme
ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlari degerlendirmek, teklifler hazirlamak ve kamu
kuruluslan arasinda bu alanlarda koordinasyonu saglamak,

- Vatandaglardan Basbakanlida gonderilen her tirli yazih ihbar, sikdyet, teklif ve dilekleri
dederlendirmek ve cevaplandiriimasi igin gerekli isleri yapmak.
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Basbakanlik merkez teskilati, ana hizmet, danisma ve denetim birimleri ile yardimci birimlerden meydana
gelir.

En yiiksek Devlet memuru olan Basbakanlk Mistesari, Bagbakanlik merkez teskilatinin Basbakandan
sonraki Ust amiridir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geredince Mistesar,
Basbakanhdin st yoneticisidir. Bagbakanlikta, Miistesara yardimci olmak (izere bes mistesar yardimcisi
kadrosu mevcuttur.

Merkez teskilatinin organizasyon semasi asagida gosterilmektedir.

Miistesar Miistesar Miistesar Miistesar Miistesar
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi
. Personel ve Prensiple Kanunlar ve Kararla S o ivleri
Bilgi Islem Baskanlig Genel Miidirligu Genel Midriiga RS sk Baskaniis RV frsivier! Genel

Givenlik i__slc-?_riv Genel Mevzuati Gelistirme Ekonomik, Sosyal ve
Mudurlaga ve Yayin Genel Kiiltirel Isler

Mudarlagu Baskanligi

Idareyi Gelistirme

Bagskanligi

Il Ana Hizmet Birimleri
Danigsma ve Denetim Birimleri
Yardimci Birimler
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- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Basbakanlik kullaniminda olan hizmet binasi, lojman, tasit, bilgisayar ve cevre birimleri bilgileri asadida

belirtiimektedir.

4 Hizmet Binasi, Lojman ve Tasit Bilgileri

Yiizolgiimii (m2)

Hizmet Binasi 8 71.242
Klinik 1 829
Kamu Konutu 596 69.835
Atdlye 1 22.200
Depolama Amagl Bina 3 50.935
Otopark 1 12.562
Tasit - Mlkiyet 105 -

- Kiralama 218 -

Bagbakanlik, biri ana hizmet binasi ve biri Istanbul’da yer alan Milli Arsiv Sitesi olmak (izere daginik
durumdaki ek binalarda hizmet vermektedir. Hizmet binalarinin dadinik olmasi muhtelif sorunlar

dogurmaktadir.

Halihazirda yiritilmekte olan Yonetim Bilgi Sistemi Projesi ile kurumun teknolojik altyapisinin
glclendirilmesi ve gelistirilmesi saglanacagindan program doneminde bu calismalara devam edilmesi

planlanmaktadir.
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(www.basbakanlik.gov.tr) birgok etkilesimli elektronik
hizmeti barindirmaktadir. (rega.basbakanlik.gov.tr,
www.resmigazete.gov.tr) Resmi Gazete'nin Basbakanlik internet portalindan ginliik olarak
yayimlanmasina hizmet eden bir sistemdir. Ayrica bu sistem araciliiyla 1920'de yayimlanan ilk sayi
Resmi Gazete’den giiniimiize kadar yayimlanmis olan tiim Resmi Gazetelere ulasilabilmektedir.
Bagbakanlik Internet Portal’ndan erisilebilen bir baska bilgi hizmeti
(mevzuat.basbakanlik.gov.tr, www.mevzuat.gov.tr) ise kanunlarin, kanun hikmiinde kararnamelerin,
tiiziiklerin, ydnetmeliklerin ve tebliglerin glincel metinleri ile kanunlarin miilga hiikiimlerini ve Tirkiye'nin
taraf oldugu antlagsmalarin fihristini icermektedir.

Basbakanlik internet portalindan hizmet veren bir baska uygulama da

'dir (BIMER). Basbakanlik Iletisim Merkezi vatandaslarin her tiirlii istek, dilek ve sikayetlerini
bitiin iletisim kanallar araciliiyla (telefon, faks, e-posta, mektup veya sahsen) dogrudan dogruya
Basbakanlia, gerek goriilmesi halinde ise Basbakanlik tarafindan ilgili mercilere ulastirabildigi cok
énemli bir iletisim kanali olma misyonunu siirdiirmektedir. BIMER'in vatandaslar tarafindan giin gectikce
taninmasi ve dolayisiyla basvuru sayilarindaki stirekli artis ise daha hizli ve etkili hizmet sunumu igin yeni
altyapi yatinmlarini zorunlu héle getirmektedir. Program déneminde BIMER'in artan ihtiyaclarina cevap
verebilmek amaciyla sunucu, bilgisayar, cevre birimleri ve yazihm altyapisinin giglendirilmesi ile
BIMER'de gérev yapan personel sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

Bir  diger e-Devlet uygulamasi  olan 'ndan
(www.devletarsivleri.gov.tr) Osmanli ve Cumhuriyet dénemi arsiv malzemelerine ait kataloglara,
monografi, teblij, makale ve haber veri tabanlarina, arsiv belgelerine, Elektronik Belge Y&netimi
Standartlari ile dider arsiv bilgilerine erisilebilmektedir. Program déneminde daha hizli ve etkili hizmet
sunulmasi amaciyla s6z konusu portalin yaziiminin yeniden yapilandiriimasi 6ngorilmektedir.

'nden (www.bbm.gov.tr) basin agiklamalari, Sayin Bagbakanin Millete
Hizmet Yolunda konusmalar ile Hikimet aciklamalarinin metinlerine erigilebilmektedir. Program
doneminde Basin Misavirligi teknik ekipman ve alt yapisinin daha nitelikli hizmet sunulacak seviyeye
getirilmesi  planlanmaktadir. ‘nden
(www.etikkurulu.gov.tr, www.kamuetik.gov.tr, www.etikkurul.gov.tr, www.kgek.gov.tr,
www.etik.gov.tr) elektronik bagvuru yapilabilmekte, kamu gdrevlilerinin gérevlerini yiritirken uymalar
gereken etik davranis ilkeleri ve etikle ilgili calismalara ulasilabilmektedir.

Faaliyet alanina iliskin bilgiler ile kurumsal bilgilerin yer aldigi
(www.teftis.gov.tr); “idareyi gelistirme” konusu ile ilgili olarak genel bilgilerin, yapilmig veya
devam etmekte olan calismalarin, kamu hizmetlerine iliskin memnuniyetin 6lclildigi
(www.igb.gov.tr); bilgi edinme bagvurularina itirazlari
inceleyen Bilgi Edinme ve Dederlendirme Kurulu'nun kararlari ve basvuru siireci ile ilgili bilgilere ulasilan
(www.bedk.gov.tr) ve Basbakanlk
Basimevi tarafindan sunulan hizmetlerin yer aldig (www.bbasimevi.gov.tr)
diger elektronik bilgilendirme kaynaklaridir.

Bagbakanlik 2015 Yili Performans Programi


http://www.resmigazete.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.devletarsivleri.gov.tr/
http://www.bbm.gov.tr/
http://www.teftis.gov.tr/
http://www.igb.gov.tr/
http://www.bedk.gov.tr/

-n INSAN KAYNAKLARI

Basbakanlik merkez teskilatinin toplam personel sayisi 2.242 olup bunlardan 1.837’si kadrolu, 82’si
sozlesmeli, 323'u gegici statiide istihdam edilmektedir.

€ Basbakanlik Personelinin Birimlere Gore Dagilimi

Birimler ‘ Toplam

Ana Hizmet Birimleri

Kanunlar ve Kararlar Genel Midurltgu 51
Personel ve Prensipler Genel Midirligu 89
Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel MidurlGgu 6
Devlet Arsivleri Genel Midurligu 721
Giivenlik Isleri Genel Midirligi 40
Dis iliskiler Bagkanligi 30
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Bagkanhg 79
idareyi Gelistirme Baskanlig 43
Bilgi Islem Bagkanhgi 45
Teftis Kurulu Bagkanhgi 71
Strateji Gelistirme Baskanhdi 27
Bagbakan Musavirlikleri ve Bagbakanlik Musavirlikleri 102
Hukuk Hizmetleri Bagkanligi 29
Basin Misavirligi 41
Kibris, Askeri ve Disisleri Misavirlikleri 17
Bagbakanlik Ozel Kalem Mudirliigi 157
Bakanlar Kurulu Sekreterligi 10
idari ve Mali Isler Baskanhig 299
Halkla iliskiler Dairesi Bagkanligi 58
Bagbakan Yardimciliklari Ozel Kalem Miidiirlikleri 74
Diger: Tanitma Fonu, Kozmik Biiro, Basimevi, diger kurumlarda gorevli 160
personel

Toplam Personel Sayisi | 2.242 ‘
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- Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirnlmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve dederlendirmeye kadar yonetim doénglsiiniin tim asamalarinda hayata
gegirilmesi temel amactir. Bu amag dodrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artiriimasi
ile katilimailik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.

- Kamuda stratejik yonetim siirecinin tim asamalarinin uyum ve biitlnllk icerisinde yiritilmesi icin
yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon gliglendirilecektir.

- Orta vadeli harcama cergevesi gliclendirilerek st politika belgelerinin stratejik plan ve performans
programlarini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

- Stratejik plan ve performans programlarindaki amac ve hedeflerin performans goéstergeleri
lzerinden Olgllebilirlik diizeyi artirlacak, faaliyet raporlarinin performansi yansitma niteligi
glglendirilecektir.

- Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢c denetim uygulamalarinin, stratejik yonetimin
etkinligini artiracak bir bigimde hayata gegcirilmesi saglanacaktir.

- Politika olusturma ve karar alma siireglerini gliclendirmek amaciyla daha sistematik ve glvenilir
veri, istatistik ve bilgi iretimi saglanacaktir.

- Kamu sektériinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yikseltecek bir insan kaynadi yénetim
modeli olusturulacaktir.

- Kamu sektoriinde ise alim ve terfi slreci liyakat, seffaflik, nesnellik, kuralliik temelinde
iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

- Kariyer mesleklerde nitelikli insan glict istihdami tegvik edilecektir.

- Hizmet ici editim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar aracihidiyla kamu galisanlarinin
mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullaniimak suretiyle kolayca
erigilebilen bir yapiya donustirilecektir.

- Etkin, katihmci, seffaf ve hesap verebilir kamu ydnetimine katki saglamak (zere; dezavantajli
kesimler de dahil kullanici ihtiyaglarina gore tasarlanmig hizmetlerin, kisisel bilgi mahremiyeti ve
bilgi glvenligi saglanarak, cesitli platformlardan, kullanici odakli, birlikte igler, bitiinlesik ve
givenilir sekilde sunulacadi bir e-devlet yapisinin olusturulmasi temel amagtir.

- Biyuk olgekli e-devlet projeleri ylriiten kurumlar basta olmak lizere kamu kuruluslarinda, kurumsal
stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi hazirlanmasi yaklasgimi benimsenecektir.

- Yasal dizenlemeler, kisa ve uzun dénem mali sonuglari hesap edilerek yapilacaktir.

- Kaynak tahsis siirecinin stratejik planlar ve performans esasli biitceleme sistemiyle iliskisi
guglendirilerek, siirecin planlama, programlama, biitgeleme, uygulama, izleme ve degerlendirme
etkinligi artirlacaktir.

- Ulkemizin bilgi toplumuna déniisimiini hizlandirmak {izere bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin
ve etkin kullanilmasi, bilgi tabanli ekonomiye dénisim ve nitelikli istihdami gelistiriimek amaciyla
bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkili bir arag olarak faydalaniimasi ve bu teknolojilerin tretiminde
yerli katma degerin artirilmasi temel amactir.

- AB'ye tam lyelige yonelik calismalar kararlilikla strdiriilecek, tam (yelik hedefi cercevesinde
gerceklestirilecek reformlarla slirecin  getirecedi faydalarin azami diizeye cikarilmasina
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odaklanilacak, iliskiler hukukun Gstiinliga temelinde, uzun dénemli ve karsilikh yarar ilkesi
dogrultusunda ydriitilecektir.

AB Uyelik sireci, seffaf ve katilimci bir anlayis icinde yuritilecek ve toplumun ilgili tim kesimleri
yeterli ve dogru bir bicimde bilgilendirilerek siirece dahil edilmeye devam edilecektir. Uye (lkelerin
kamuoylarinda Glkemizin tanitimini da iceren etkili bir iletisim stratejisi uygulanacaktir.

Turkiye cok tarafli platformlarda kiiresel ekonomik yonetisimin iyilestiriimesine donik aktif
calismalar yiriitecek, tye llkeler arasinda daha yakin isbirligi ve koordinasyon saglanmasina azami
gayret gosterecektir.

Tlrkiye'nin uluslararasi kuruluslardaki etkinligi artirilacaktir. Bu amagla uluslararasi merkezlerdeki
Turk misyonlarinin uzman kadrolan  gliglendirilecek, uluslararasi  kuruluslarda gorevli
vatandaslarimizin sayisinin artiriimasi yonindeki girisimler hizlandirilacaktir.

Katihmcilik bagta olmak tzere demokratik ydnetisim ilkelerini esas alan, halkin taleplerine duyarli,
¢oziime odakli, vatandaslarin hayatini kolaylastiran, temel hak ve o6zgurliklerin kullaniminin
onindeki engelleri kaldiran bir kamu yonetiminin gerceklestiriimesi ana misyon olarak
gorilmektedir.

Yonetimde keyfilige, her tiirli ayrimcilida ve adaletsizlige karsi, seffafliktan, hesap verebilirlikten,
ongorilebilirlikten ve her kademede katiimciliktan yana bir yonetim anlayisi benimsenmektedir.
Merkeziyetci, ice kapanik, kirtasiyecilije dayall ve kati hiyerarsik yapilarin asiimasi igin gesitli
reformlar yapilmistir. Bu reformlar kararllikla sirdirilecektir.

Ilk defa kamu yéneticileri icin etik kurallar getirilmis ve denetim mekanizmalari kurulmustur. Bilgi
edinme hakki ile yonetimin tasarruflar zerinde vatandasin denetiminin daha da artiriimasina
gayret gosterilecektir.

Yolsuzlukla miicadele kapsaminda 2003-2006 doneminde 7 adet uluslararasi sdzlesmeye taraf ve
2004 yilinda Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Devletler Grubu’na (GRECO) iye olunmustur. Bu
yondeki cabalar kapsamli bir strateji cercevesinde, kararlilikla ve kesintisiz devam edecektir.

Bakanliklarin yeniden diizenlenmesi basta olmak (izere merkezi idare reformlarina adirlik
verilecektir. “Idarenin bitiinliigi ilkesinden” hareketle, bir yandan yerel yénetimler hizmet odakli
bir anlayisla daha da giiclendirilirken, diger yandan merkezi idarenin strateji gelistirme, standart
koyma, izleme ve denetleme fonksiyonlari geligtirilecektir.

Kamu yonetiminde yapi ve mevzuat kadar, zihniyet degisimi de son derece énemli gorilmektedir.
Kamu calisanlarinin ve ydneticilerinin modern yénetim kiiltliriine sahip olmalari yéniinde kapasite
gelistirme programlan sirdirilecektir. Kurumlarin politika hazirlama, uygulama, esgiidiim, izleme
ve degerlendirme konularinda kapasitelerini gelistirmeye yonelik kaynaklar artirilacaktir.

Stratejik planlama ve performans esasli biitge uygulamasinin etkinligi daha da artirilacaktir. Kamu
hizmetlerinin vatandas ihtiyaglari 6n planda tutularak sekillendirilmesi ve hesap verebilirliginin
artinlmasi icin kathmci  mekanizmalar yayginlastirilacaktir.  Vatandaslarin  dedisik kamu
hizmetlerinden memnuniyet derecesi kamuoyu arastirmalariyla daha derinlemesine tespit
edilecektir. Bunun yani sira kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari arasinda igbirligi aglar
olusturularak birlikte is yapma modelleri ve sosyal sorumluluk projeleri desteklenecektir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin bir sekilde kullanimina énem verilecektir. Kamu hizmet
sunumunda, hizmetin ilk kademede ve vatandasa en yakin yerde verilmesi, kamu kurumlarinin
hizmet standartlarini belirlemesi ve internet Uzerinden yayinlamasi ilkeleri gergevesindeki
uygulamalar sirdirilecektir.

Kamu hizmetlerinin elektronik déniisimiinde énemli mesafeler kaydedilmistir. Mevcut Hiikiimet
déneminde kamunun e-dénlisimii (e-Devlet) bliylik oranda tamamlanacaktir. Kamu hizmetlerinin
kullanici odakl bir yaklagimla, ¢esitli kanallardan elektronik ortamda sunulmasina ydnelik
uygulamalar artinlacaktir.
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Kamudaki islemlerin resmi olarak elektronik ortamda gerceklesmesine imkan sadlayan e-imza
uygulamasi hayata gegcirilmistir. Kamuda “kaditsiz ofis” dénemi baslatilacak ve yazismalarin
elektronik ortamda gerceklestiriimesi yayginlastirilacaktir.

Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap verebilirligi gliclendirmek amaciyla, kamu
harcamalariyla ilgili kahc yik olusturacak ve hizmet alanlarini genisletecek diizenlemeler (lke
geneline yayginlastiriimadan 6nce pilot uygulamalara gidilecektir.

Biitge hazirlik stirecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik édeneklerin sifir tabanli biitge ilkesiyle
belirlenmesine 6zen gosterilecektir.

Kamu harcamalarinin etkinliginin artirilmasi amaciyla kamu mali ydnetimi ve denetiminde kullanilan
bilgi teknolojileri altyapisi biitiinlesik hale getirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer alan politikalarla uyumu
gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan oncelik ve faaliyetler biitge
hazirlik ve uygulama stirecine daha etkin yansitilacaktir.

Basta hizmet alimlari olmak lizere kamu harcamalarina iliskin karar alma stirecinde fayda-maliyet
analizlerinden yararlanilacaktir.

Kamu hizmet binasi ve tasit temini ihtiyaca uygun ve maliyet etkin hale getirilecektir.

Kurum biitgelerinin stratejik plan ve performans programlariyla iliskisi giiglendirilecek ve gok yill
biitceleme anlayisinin kamu idareleri tarafindan daha fazla benimsenmesi saglanacaktir.

Kamu mali yonetimi reformuyla amaclanan faydanin temin edilebilmesini saglamak lizere uygulama
etkinligi artirlacak, reformdan sapma olarak degerlendirilebilecek diizenleme, istisna hiikiimleri ve
uygulamalardan kaginilacaktir.

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum diizeyinin artiriimasi
saglanacaktir.

Kamu mali yénetiminin beseri kaynak altyapisi nitelik ve nicelik olarak glglendirilecektir.
Kamuda etkin bir dis denetimin saglanmasi icin Sayistay’in uygulama altyapisi giiclendirilecektir.

Yatinmcilara ve isletmelere ydnelik birokratik ve hukuki siiregler iyilestirilecek, uluslararasi
standartlara ve en iyi uygulamalara gére mevzuat glincellenecektir.
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STK'larin kurumsal kapasitelerini gliclendirmek, sirdirdlebilirliklerini ve hesap verebilirliklerini
saglamak amaciyla kapsayic yasal ve kurumsal diizenleme yapilacaktir. STK'lara yonelik cerceve
bir mevzuat hazirlanacaktir.

Kamu personel sisteminde esnek calisma modeli gelistirilecek ve uygun gorilen kuruluslarda
uygulanacaktir.

e-Devlet hizmetlerinin yiritilmesine iliskin usul ve esaslar belirlenecektir. e-Devlet Eylem Plani
olusturulacaktir.

e-Yazisma Projesinde, kayith elektronik posta altyapisiyla entegrasyona ve hukuki altyapiya iligkin
calismalar tamamlanacaktir.

Kamu kurumlarinin sosyal medya kullanimini diizenleyen rehber hazirlanacaktir.

TBMM'ye sunulacak kanun tasarilarinin kisa ve orta donemli mali yiklerine iliskin analizlerin
yaptirimasi saglanacak, bu analizlerin yapiimasina yonelik olarak kurumlarin teknik kapasitesi
gelistirilecektir.

Ulke ekonomisi icin bilylik dnem arz eden yatinmlarda yatinm devreye girinceye kadar, yatirm yeri
temini ile gerekli izin, ruhsat ve belge sireglerini hizlandirmak amaciyla gerekli koordinasyonu
saglamak (izere kurulacak mekanizmaya iliskin mevzuat altyapisi olusturulacaktir. Bu kapsamda s6z
konusu mekanizmanin yapisi, yatinmlarin kapsami ve yiritiilecek sireglerin niteligi belirlenecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin dig iligkiler birimlerinin ortak calismalarina yonelik bir mekanizma
olusturulacak ve ortak projeler gelistirilecektir.

Tirkiye'nin Gyesi oldugu uluslararasi kurulus, girisim gibi platformlarda politika belirleyen bir Glke
konumuna ulasabilmesi icin kamu kurum ve kuruluslarinin dis iliskiler birimlerinin ortaklasa
calismalari saglanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin dis iligkiler birimleri arasindaki koordinasyonu, bilgi ve belge
paylagimini  kolaylastirmak amaciyla kamu kurumlari dis iligkiler birimleri internet portall
olusturulacaktir.

Tirkiye tarafindan dider (lkelere yonelik olarak diizenlenen egitim programlarinin bir sistem
dahilinde yiritilmesine yonelik idari diizenleme yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin dis iliskiler birimlerinin mal ve hizmet alimi siirecleri kisaltilacaktir.

Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarinda istihdam edilmek tizere Dis Iliskiler Sertifika Programi bir egitim
kurumu blinyesinde olusturulacaktir. Program kapsaminda editici uzman havuzu olusturulacaktir.
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nﬂ AMAC VE HEDEFLER

Misyonumuz:

Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari arasinda igbirligini ve koordinasyonu saglamak, gézetim

ve denetim yapmaktir.

Vizyonumuz:

Guicld bir tlke olma yolunda degisime ve donisiime énclliik eden bir kurum olmaktir.

Amag ve Hedeflerimiz:

Ulusal ve uluslararasi
stratejilerin belirlenmesinde
ve politikalarin
uygulanmasinda kurumun
etkinligini artirmak

Vatandasa daha hizli, kaliteli
ve giivenilir kamu hizmeti
verilmesini saglamak

Seffaf, hesap verebilir, verimli
ve etkili calisan bir
kamu yonetiminin

gerceklestirilmesine énciiliik
etmek

Karar alma siireglerine
toplumsal unsurlarin ve
bireylerin katiimina imkan
veren doniisiimii saglamak

Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

e Politikalarin ~ ve  stratejilerin  belirlenmesi  ve
uygulanmasi  slreglerinde  kurumun  etkinligini
artirmak

» Bilgi ve iletisim teknolojilerinden ileri dizeyde
faydalanarak hizmet etkinligini artirmak

¢ Hizmetlerin  verimliligini,  6ngdrilebilirligini  ve
guvenilirligini artirarak vatandas memnuniyetini
yukseltmek

o Seffaflii ve hesap verebilirligi artirarak kamuya

onderlik etmek

e Karar alma slreclerine katiimi tesvik edecek
mekanizmalari guclendirmek ve yenilerini gelistirmek

 Organizasyon igleyisini, insan kaynagini ve kurum
kdlttrind gelistirmek

e Sosyal imkanlar, teknolojik ve fiziki altyapiy
iyilestirmek
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Performans Hedefi Tablosu (PH-1)

idare Adi Bagbakanlik

Amag Ulusal ve uluslararasi stratejilerin belirlenmesinde ve politikalarin  uygulanmasinda kurumun etkinligini
artirmak
Hedef Politikalarin ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasi siireglerinde kurumun etkinligini artirmak

Performans Politikalarin ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasi siireglerinde kurumsal etkinlik artirlacaktir.
Hedefi

1 Katki saglanan (st politika metinlerinin sayisi Adet 44 44 30

Ust politika belgeleri yayimlandiklar andan itibaren tiim devlet tegkilatini ve 6zel sektér kuruluslarini yénlendirme giiciine sahip belgelerdir.
Dolayisiyla kalkinma plani, ulusal program, ulusal strateji belgeleri ve yillik programlar gibi tst politika belgelerinin hazirlanmasina katki saglama
diizeyi ulusal ve uluslararasi politika ve stratejilerin belirlenmesi siirecindeki etkinligi/rolii gostermektedir. Bu katki st politika belgelerinin
dogrudan Bagbakanlik tarafindan hazirlanmasi seklinde olabilecegi gibi kuruluslarca dnerilecek taslaklarin hazirlik stirecinde yer almak seklinde
de olabilmektedir. Basbakanlik tarafindan katki saglanan (st politka metinlerinin sayisinin  politika ve strateji belirlemede
kurumun daha etkin olmasina katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

2 _UIu_sz_al ve uluslararasi kuruluslarla gergeklestirilen proje veya Adet 98 80 70
isbirligi sayisi
Basbakanligin faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla gergeklestirilen veya katki saglanan proje ve isbirligi sayis,
politika ve stratejilerin gerek belirlenmesi gerekse uygulanmasi stirecindeki etkinligi gostermektedir.

3 AB Miiktesebatina uyum galismalar gergevesindeki hazirik  Kisix 79 183 114
veya miizakerelere katilim dizeyi Gln

AB (yelik stirecinde etkin rol tstlenilmesi, strateji hazirliklarina ve miizakerelere daha etkin bir katiimin saglanmasi hedeflenmektedir. Hazirlik
sirecine ve miizakerelere katihm diizeyinin artinimasi politika ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasi hususunda kurumun etkinligini
artiracaktir.

4 AB Miiktesebatina uyum calismalari cergevesinde katki Adet 122 158 109
sadlanan ve diizenlenen mevzuat sayisi

AB (yelik stirecinde Tirk Mevzuatinin, AB Mevzuatina uyumlastiriimasinin saglanmasi konusunda kurumun etkinligini géstermektedir. Bu
gosterge rakaminda saglanacak artis Turkiye'nin gelecedine yon verecek politika ve stratejilerin belirlenmesinde Bagbakanligin kurumsal etkinlik
diizeyini ylkseltecektir. Ancak ilerleyen dénemlerde mevzuat uyumlastirma calismalarinin tamamlanmasiyla orantili olarak ilgili gdsterge
dederinde dustis beklenmektedir.

5 Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen veya katilim Adet 248 144 129
sadlanan etkinlik sayisi

Basbakanlik ulusal ve uluslararasi alanda tilkemizin karsilastigi birgok sorunun konusuldugu, stratejilerin ve politikalarin belirlendigi ve bunlarin
uygulanmasinda taraflarin bir araya getirildigi faaliyetler yiriitmektedir. Bu gergevede diizenlenen veya katiim saglanan etkinlik sayisinin yillar
itibariyla artinlmasi hedeflenmektedir. Bu artisa paralel olarak kurumun politika belirleme ve uygulama agisindan etkinligi artiriimis olacaktir.

6 Politika belirleyicilere kaynak teskil edecek rapor, arastirma Adet 88 99 98
ve yayin sayisl

Bagbakanlik, bakanliklar arasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve Bakanlar Kuruluna sekretarya hizmeti sunmakla gérevli kiinmigtir. Bu
gorevlerini yerine getirirken politika belirleyicileri bilgilendirmekte, gerektiginde yonlendirmekte ve karar alma stireglerinde belirleyici bir rol
oynamaktadir. Bunu ise hazirlanan raporlar, arastirmalar ve yayinlar vasitasiyla saglamaktadir.

7 Arsivlerden yararlanan yerli aragtirmaci sayisi Adet 530 3.000 3.500
Arsivcilik politikamiz arsivlerden yararlanmak isteyen herkesin en kolay sekilde, en az maliyetle ve en kisa sire iginde istedigi konuda, istedigi

arsiv belgesine ulasabilmesinin saglanmasini, bu sayede en dogru bilgilerin edinilmesini hedeflemektedir. Bu hedefin gergeklestiriimesi amaciyla
yillar itibariyla ilgili gosterge degerinde artis saglanmasi hedeflenmektedir.
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8 Arsivlerden yararlanan yabanci arastirmaci sayisi Adet 3.108 600 650

Arsivcilik politikamiz arsivlerden yararlanmak isteyen herkesin en kolay, en az maliyetle ve en kisa siire iginde istedigi konudaki, istedigi arsiv
belgesine ulagabilmesinin saglanmasini, en dogru bilgilerin edinilmesini hedeflemektedir. Bu politika sayesinde tarihi gergeklere en dogru sekilde
ulagilmasi amaglanmaktadir. Arsivlerimizde yerli arastirmacilar kadar yabanci arastirmacilara da en iyi sekilde hizmet sunulmaktadir. Bu hedefin
gergeklestiriimesi amaciyla yillar itibariyla gosterge degerinde artis saglanmasi hedeflenmektedir.

9 Katki saglanan TBMM komisyonlari galisma sayisi Gin 2 7 7

Farkl kurumlar tarafindan belirlenen politika ve stratejiler son olarak yasama siireci iginde kanunlasarak devlet politikasi haline gelmekte ve
uygulanabilirlik kazanmaktadir. Kanun tasarilarini kanunlagincaya kadar tim sureglerde takip etmek Bagbakanliin gorevleri arasindadir. Bu
stireg iginde 6nemli bir yere sahip olan TBMM komisyonlari galismalarina katki saglanarak, politika ve stratejilerin belirlenmesi ve
uygulanmasinda kurumun etkinliginin artirnlmasi hedeflenmektedir.

10 Mevzuat hazirlama konusunda verilen egitim veya Kisi x 185 1.026 220
danigmanlik sayisi Gin '

Mevzuat, belirlenmig politika ve stratejilerin uygulanabilirliginin zorunlu unsurudur ve usuliine uygun, agik, anlasilir bir sekilde hazirlanmasi
gerekmektedir. Bu nedenle mevzuat hazirlamakla gérevli kamu kurum ve kuruluslarinin mevzuat konusunda yeterli diizeyde bilgiye sahip olmasi
daha kaliteli mevzuat hazirlanmasinin saglanmasina katki saglayacaktir.

11 Dizenleyici Etki Analizi (DEA) hazirlanarak goénderilen Oran 100 40 100
taslaklarin DEA yapilmasi gereken taslaklara orani (%)

Diizenleyici Etki Analizi, mevzuat taslaklarinda gerekli fayda-maliyet analizlerinin yapiimasina, usul ve esaslar agisindan daha kaliteli ve gereklilik
arz eden mevzuatin hazirlanmasina hizmet eden 6nemli bir aragtir. Bu nedenle yillar itibaryla ilgili gosterge oraninda artis saglanmasi
hedeflenmektedir.

12 Tasnif edilen belge/defter sayisi Adet 1.457.232 1.500.000 2.000.000

Gerek Cumhuriyet 6ncesi donem ve gerekse Cumhuriyet donemi arsiv belgelerinin konu ve dénem bazinda tasnif edilerek ulagilabilir kiinmasi
arsivcilik politikasinin 6nemli hedeflerindendir. Yillar itibariyla bu sayinin artirlmasi daha gok belgeye ulasma imkani saglayacak bu da politika
ve strateji belirleme ve uygulama siireglerinde etkinligin artirimasi hedefine hizmet edecektir. Bu gosterge ile yillar itibariyla tasnif edilen belge
sayisinda artis hedeflenmektedir.

13 Yerli ve yabanci heyetler igin hazirlanan Arsiv gorseli Adet 0 55 20

Devlet arsivlerimizin sahip oldugu essiz kiiltiirel zenginligin yerli ve yabanci heyetlerin bilgisine sunulmasi hedeflenmektedir. Arsivlerimizin
zenginliginin diinyaya duyurulmasi, hiikiimetimizin ig ve dis politikadaki tezlerinin bilimsel olarak tarihi belgeler isiginda gorsel materyallerle
desteklemesine de hizmet etmektedir.

14 Restore edilen belge sayisi Adet 0 15.000 2.500

Arsiv belgelerin uzun yillar boyunca saglikl olmayan ortam ve depolarda muhafaza edilmesi sebebiyle 6zellikle Osmanl dénemi arsiv malzemesi
fiziksel, kimyasal ve biyolojik tahrip unsurlarina maruz kalmis, ayrica belgeler kullanimdan dolayi yipranmis ve zarar gérmustiir. Bu belgelerin
orijinal yapilari daha fazla bozulmadan gelecek nesillere saglikli bir arsiv aktarabilmek ve bilim insanlarinin hizmetine sunabilmek igin cagdas
teknikler kullanilarak belge tamir islemleri yapilmaktadir. Bu gdsterge ile yillar itibariyla restore edilen belge sayisinda artis hedeflenmektedir.

Politika ve Strateji Belirleme ve Uygulama 235.456.250 & - 235.456.250 &
Mevzuat Hazirlama ve inceleme 6.214.800 & - 6.214.800 &
Bilgi ve Belge Yonetimi ile Arsivcilik 23.389.400 & - 23.389.400 &
Toplam 265.060.450 £ - 265.060.450 &
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Bagbakanlik

Performans Hedefi Politikalarin ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasi siireglerinde kurumsal etkinlik
artinlacaktir.

Faaliyet Adi Bilgi ve Belge Yonetimi ile Arsivcilik

Sorumlu Harcama Devlet Arsivleri Genel Mudirligu

Birimleri

Aciklama Faaliyet kapsaminda; kamu idareleri ile 6zel sahislarin ellerinde bulunan arsiv malzemesi tespit

edilmekte, devralinmakta ve gerektiginde satin alinmaktadir. Ayrica bunlar tamir ve restore
edilmekte, fotokopi, film, mikrofilm gibi tekniklerle kiigik hacimli hale donustiriilerek arsiv
malzemesinin korunmasi ve devamliidi saglanmaktadir. Arsiv belgelerinin dijital ortama
aktarlmasina iliskin galismalara bu Program doéneminde daha ¢ok kaynak ayrilmasi
planlanmaktadir.  Bunun yani sira arsiv malzemesi tasnif edilmekte, kataloglanmakta,
depolanmakta, muhafaza edilmekte, yerli ve yabanci bilim insanlarina arastirma yapma imkani
saglanmakta ve hazirlanan arsiv gorselleri ile milli arsivlerimizin sahip oldugu essiz kdltirel
zenginlik yerli ve yabanci heyetlerin bilgisine sunulmaktadir. Saklama siireli standart dosya plani
calismasi yapilmakta, idarelere rehberlik hizmeti sunulmakta ve atik kaditlarin imhasi islemleri
yuritilmektedir.

01 Personel Giderleri 14.394.000 &
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.993.400 &
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 902.000 &
06 Sermaye Giderleri 5.100.000 &
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.389.400 &
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Bagbakanlik

Performans Hedefi Politikalarin ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasi siireglerinde kurumsal etkinlik
artirilacaktir.

Faaliyet Adi Mevzuat Hazirlama ve inceleme

Sorumlu Harcama Kanunlar ve Kararlar Genel Miduirliigu

Birimleri

Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel MidurlGgu

Aciklama Kamu idarelerince hazirlanan kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yénetmelik ve tebli§
taslaklarinin Anayasa, kanunlar, genel hukuk kurallari, kalkinma ve programlari ile hiikiimet
programina uygunludu ile sekil ve usul acisindan incelenmesi ve hazirlanmasi, gerek gortilmesi
halinde Diizenleyici Etki Analizi yapilmasina karar verilmesi, Dizenleyici Etki Analizi ile ilgili
esaslarin gelistirilmesi ve uygulamanin takip edilmesi, Bakanlar Kurulu kararlarinin hazirlanmasi,
kanun tasarilarinin TBMM'ye sunulmasina iliskin islerin yiritiilmesi ve kanunlasincaya kadar takip
edilmesi, uluslararasi anlagmalarin imza ve onay siirecine iligkin islemlerin yiritiilmesi, TBMM
calismalari ve mevzuat dedisikliklerinin takip edilmesi, mevzuatin kodifikasyonunun saglanmasi
ve Resmi Gazete'de yayimlanmak lizere génderilen mevzuatin incelenmesi Mevzuat Hazirlama
ve Inceleme Faaliyeti altinda gergeklestiriimektedir.

e R

01 Personel Giderleri 5.387.100 &
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 606.900 &
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.800 &
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.214.800 &
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idare Adi

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama
Birimleri

Aciklama

01
02
03
05

Toplam Kaynak ihtiyaci

Basbakanlk

Politikalarin ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasi siireglerinde kurumsal etkinlik
artirilacaktir.

Kanunlar ve Kararlar Genel Mudurligi
Personel ve Prensipler Genel Mudiirligu
Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miidurlugi
Devlet Arsivleri Genel Mudurliga

Glivenlik Isleri Genel Midurligi

Dis iliskiler Bagkanhigi

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Isler Bagkanligi
Idareyi Gelistirme Baskanligi

Bilgi Islem Baskanligi

Teftis Kurulu Baskanligi

Strateji Gelistirme Bagkanlgi

Faaliyet kapsaminda kalkinma plani, yillik program, hiikiimet programi, sektor strateji belgeleri
ve/veya ulusal strateji belgeleri gibi st politika belgelerinin hazirlanmasina katkida
bulunulmakta, stratejik plan ve performans programi hazirlanmakta, ulusal ve uluslararasi
diizeyde proje ve etkinlikler diizenlenmekte veya bunlara katkida bulunulmakta, gesitli konularda
ulusal/uluslararasi isbirlikleri kurulmakta, politika belirleyicilere kaynak tegkil edecek nitelikte
arastirmalar yapilmakta; hukuki, ekonomik ve mali hususlar ile e-doéniisim alaninda rapor,
rehber ve yayinlar hazirlanmakta, AB miktesebatina uyum muzakereleri ve galismalari
yuritllmektedir.

Bunun yani sira kamu kurum ve kuruluglari arasinda koordinasyon saglanmasi; Devlet teskilatinin
diizenli bir sekilde islemesini saglayici prensiplerin tespit edilmesi, direktifler veriimesi ve
onlemler alinmasi; kanun tekliflerine iliskin hiikiimet goristniin hazirlanmasi; mevzuat
hazirlanmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi ve uygulamanin gozetilmesi; kamuda
uygulanacak etik ilkelerin tespit edilmesi ve etik kiltirinin yerlestiriimesi galismalarinin
yuritllmesi; tim kamuda denetimin etkinlestirilmesi icin genel prensiplerin tespit edilmesi; ig
guvenlik, dig giivenlik ve terérle micadele konularinda inceleme, aragtirma ve toplantilarin
yapilmasi veya yaptirilmasi; dis iliskilerde ortaya gikan sorunlara iliskin galismalar yiritilmesi,
Birlesmis Milletler ve NATO kararlan gergevesinde yduritiilen Barigi Destekleme Harekatlarina
katki saglanmasi, uluslararasi kuruluslarla temas kurulmasi; tasarruf tedbirlerinin uygulanmasinin
gozetiimesi ile e-Devlet ve e-donisim uygulamalarinin tim kamuda koordinasyonunun
saglanmasina yonelik is ve islemler de gerceklestiriimektedir.

Arsivlerimizin essiz kiiltiirel zenginlidini gerek yurt icinde gerekse yurt disinda ilgililere sunmak
ve bu zenginligi diinyaya tanitmak; Tirkiye'nin dis politikadaki tezlerini tarihi belgeler 1siginda
bilimsel temelde desteklemek, yerli ve yabanci kamuoyunu aydinlatmak, gelecege iliskin alinacak
kararlarda gegmisin saglam birikiminden yararlanmak hedeflenmektedir. Bu kapsamda milli arsiv
politikasinin esaslarinin belirlenmesi, bu esaslarin uygulanmasinin takip edilmesi, Devlet
arsivlerinde bulunan materyallerin aragtirmacilarin hizmetine sunulmasi, Osmanli ve Cumhuriyet
dénemi belgelerinin tanitiimasi ile kurum ve kuruluslara arsivcilik hizmeti verilmesine yonelik
faaliyetler yiritllmektedir.

Personel Giderleri 13.464.450 &
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.765.100 &
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 198.181.700 &
Cari Transferler 22.045.000 &

235.456.250 &
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Performans Hedefi Tablosu (PH-2)

idare Adi  Bagbakanlik

Amag Vatandasa daha hizli, kaliteli ve glvenilir kamu hizmeti verilmesini saglamak

Hedef Bilgi ve iletisim teknolojilerinden ileri diizeyde faydalanarak hizmet etkinligini artirmak

Performans Bilgi ve iletisim teknolojilerinden ileri diizeyde faydalanilarak hizmet etkinligi artirilacaktir.
Hedefi

1 Elektronik ortamda sunulan hizmet sayisi Adet 10 17 17

Degisen ve gelisen diinyada gerek devlet tarafindan ve gerekse 6zel sektor tarafindan sunulan hizmetler elektronik ortama aktariimakta, boylelikle
hizmet etkinligi ve kalitesinin artirimasina galisiimaktadir. Devlet tegkilatinda 6ncti ve yonlendirici bir konuma sahip olan Bagbakanlik tarafindan
elektronik ortamda sunulan hizmet sayisinda sagdlanacak artis ise hem vatandagin is ve islemlerini kolaylastiracak hem de diger kamu kurumlari
igin 6rnek tegkil edecektir. Dolayisiyla bilgi ve iletisim teknolojilerinden ileri diizeyde faydalanarak hizmet etkinliginin artirimasi hedefine hizmet
etmek lzere elektronik ortamda hizmet sunulmasi galismalarina devam edilmesi hedeflenmektedir.

2 Basbakanlik internet siteleri yillik ziyaret sayisi Adet 121.800.000 155.000.000 150.000.000

Basbakanlik internet siteleri yillik ziyaret sayilarindaki artig, vatandaglarimiz ve kurumlarimizin sunulan hizmetlerle ilgili farkindalik diizeyini
gostermekte, bilgi ve iletisim teknolojilerinden faydalanarak hizmet etkinligini artirma hedefine hizmet etmektedir.

3 Elektronik hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet orani %rz; 352 374 368

Elektronik hizmetlerden yararlanan ig ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyi sunulan hizmetlerin etkinligini gosterdiginden yillar itibariyla bu
oranin artiriimasi hedeflenmektedir.

4 Elektronik ortamda sonuglandirilan bagvurularin  toplam %rz; 237 240 241

bagvurulara orani

Elektronik hizmetler kapsaminda yapilan basvurularin elektronik ortamda sonuglandiriima oraninin artirimasi sunulan hizmetlerin etkinligini
artiracak, vatandasa daha hizl ve kaliteli hizmet verilmesini saglayacaktir. Bu nedenle ilgili gosterge oraninda yillar itibariyla artis
hedeflenmektedir.

5 Elektronik ortama aktarilan arsiv belgelerinin sayisi Adet 1.734.975 8.000.000 5.000.000

Arsiv belgelerini daha giivenli bir sekilde muhafaza etmek ve bu belgelere daha kolay, hizli ve az masrafla ulasabilmeyi saglamak amaciyla
elektronik ortama aktarma galismalari devam etmekte ve elektronik ortama aktarilan belge sayisinda yillar itibariyla artis hedeflenmektedir.

6 BIMER hizmetlerinin geligtirilmesi orani 8;a)n 35 40 40
(1]

BIMER vatandaslarin en hizli ve kolay sekilde devlete ulasmalarini saglayan iletisim kanalidir. 2011 yili sonu itibariyla galismalari tamamlanan
BIMER yeniden yapilandirma projesi ile sistemin aksayan yénleri ele alinarak vatandasa daha etkin ve kaliteli hizmet sunulmasi saglanmistir. Ilk
defa 2013 Yili Programinda yer alan bu gésterge ile ise altyapisi bilyiik oranda yenilenen BIMER sisteminin vatandas ihtiyaglarina her gecen giin
daha biiyiik oranda cevap vermesini saglayacak sekilde daha da gelistirilmesi hususu takip edilecektir. Dolayisiyla ilgili gésterge oraninda yillar
itibariyla artis hedeflenmektedir.

7 Bibliyografik bilginin elektronik ortama aktariimasi Adet 0 90.000 95.000

Arastirmacilarin gesitli konulardaki bilgi ve dokiiman isteklerinin kargilanmasi islemlerinde Dokiimantasyon Merkezince saglanan kitap, sureli
yayin, elektronik yayin ve gorsel, isitsel dokiimanlarin kimlik bilgilerinin hazirlanip elektronik ortama aktarilarak arastirmacilara destek hizmeti
saglanmasi amaglanmaktadir. Bu gosterge ile elektronik ortama aktarilan bibliyografik bilgi sayisinda yillar itibariyla artis hedeflenmektedir.

Vatandasa Sunulan Elektronik Hizmetler 11.662.600 % - 11.662.600 &

Toplam 11.662.600 & - 11.662.600 &
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idare Adi

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama
Birimleri

Aciklama

01

02

03
06

Toplam Kaynak Ihtiyac

Bagbakanlk

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden ileri diizeyde faydalanilarak hizmet etkinligi artirlacaktir.

Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Mudurligu
Devlet Arsivleri Genel Mudirltgu

Basin Musavirligi

Halkla iliskiler Daire Bagkanligi

Kanun, kanun hikminde kararname, tiiziik, yonetmelik, tebli§ ve Tirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi andlasmalar mevzuat bilgi sisteminde yayimlanmakta ve takip edilmektedir. Resmi
Gazete elektronik ortamda glinlik olarak yayimlanmakta ve ilk sayisindan bugtine Resmi
Gazete arsivine elektronik ortamda ulasilabilmektedir.

Milli arsiv belgelerinin elektronik ortama aktarilmasi, yerli ve yabanci arastirmacilara belge
temin etmelerinde kolaylik saglamak amaciyla elektronik katalog ve kitap hizmetleri, monograf
ve sireli yayinlarin indekslenmesiyle olusan bibliyografik kayitlarin dokiimantasyon bilgi
bankasinda yayimlanmasi, internet Uzerinden belge temini ve arastirma hizmetlerinin
elektronik ortamda sonuglandiriimasi hizmetleri verilmektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ve Bagbakanlik ile ilgili kamuoyu ve medyanin bilgilendiriimesi
konusunda gerekli basin agiklamalari, basin duyurular ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Bagbakanlik Iletisim Merkezi (BIMER) araciliiyla alinan basvurularin (dilekce hakki
kapsaminda alinan istek, dilek ve gikayetler ile bilgi edinme basvurulari dahil) tasnifi,
dederlendirilmesi, ilgili mercilere yonlendirilmesi, cevaplarin koordinasyonu, siirecin takip
edilmesi ve BIMER hizmetinin daha da gelistirimesine yonelk is ve islemler
gergeklestiriimektedir.

Personel Giderleri 6.857.050 &

Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi 1.223.050 &

Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.282.500 &

Sermaye Giderleri 300.000 &
11.662.600 ¢
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Hizmetlerin verimliligi, ongoriilebilirligi ve giivenilirligi artirilarak vatandas

Performans Hedefi-3: memnuniyeti yiikseltilecektir.

Performans Hedefi Tablosu (PH-3)

idare Adi Basbakanlik

Amag Vatandasa daha hizli, kaliteli ve giivenilir kamu hizmeti verilmesini saglamak

Hedef Hizmetlerin verimliligini, éngorilebilirligini ve glvenilirligini artirarak vatandas memnuniyetini
yukseltmek

Performans Hedefi Hizmetlerin verimliligi, ©ngorilebilirligi ve guvenilirligi artinlarak vatandas memnuniyeti

yukseltilecektir.

Olcii 2013 2014 2015
Performans Gostergeleri Birimi | (Gergeklesen) | (Hedeflenen) | (Hedeflenen)

1 Azaltilan idari yik miktari 306.429.592 100.000.000 100.000.000

Kamu hizmeti sunum siirecinde ortaya gikan idari yiklerin azaltiimasi vatandaslarin ayni kamu hizmetinden daha kisa siirede, daha diisiik
maliyetle, daha az emek harcayarak yararlanmasina ve dolayisiyla vatandas memnuniyetinin artirimasina hizmet edecektir. Dolayisiyla Program
déneminde de idari yiklerin azaltiimasi galismalarina devam edilecektir.

2 Kamu Hizmet Envanteri yayimlanma orani (()or/a;‘ 73 60 100

J
Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan olusturulan kamu hizmet envanterleri yayimlanma oraninin artiriimasi kamu kurumlarinin sundugu
hizmetlerin standart hale getirilmesine, 6ngortilebilirligine ve belirliligine dnemli oranda hizmet etmektedir. Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
sunulan hizmetler ile bu hizmetlerin sunulma siregleri ve yasal dayanaklarinin tespit edilmesi amaciyla gelistirilen veri tabanina kurumlar
tarafindan girilen kayitlar incelenerek dogrulugu ve standarda uygunlugu saglandiktan sonra yayimlanmaktadir. Dolayisiyla yillar itibariyla ilgili
godsterge oraninda artis hedeflenmektedir.

3 Arsiv aragtirmacilari memnuniyet orani (()or/a;‘ 89 95 95
0

Devlet arsivlerinin arastirmacilara sunulmasi bir kamu hizmetidir ve devlet arsivlerinden gerek vatandaslar gerekse yabanci arastirmacilar
yararlanabilmektedir. Yapilan galismalar arsivlerden yararlananlarin galismalarinin kolaylastiriimasi ve memnuniyetlerinin artirimasina yoneliktir.
Memnuniyet anketleriyle takip edilen bu oranin yillar itibariyla artirlmasi hedeflenmektedir.

Hikimet galismalarinin kamuoyundaki tesirlerinin Adet 0 4 4

dederlendiriimesi amaciyla yapilan calisma sayisi
Hikimet galismalarinin kamuoyundaki tesirlerinin 6lglilmesi vatandasin bu galismalar karsisindaki tutumunu yansitarak daha sonraki
calismalarda yénlendirici olacagindan vatandas memnuniyetinin artinimasi konusunda &nemli bir yere sahiptir. Olgiim calismalari,
Basbakanlia kanunla verilen yetkiye dayanarak kamuoyu arastirmalari seklinde yapilmaktadir.

ﬁamy yonetiminin gelistirilmesi ile ilgili hazirlanan teklif, Adet 97 100 50

Oneri, mevzuat sayisi
Kamu yonetiminin gelistiriimesi ile ilgili teklifler hazirlanmasi ve bu galismalarin degerlendirilerek hayata gegirilmesi hizmet sunumu streglerini
kolaylastirip, vatandas memnuniyetini artirmaktadir. Program déneminde de konu ile ilgili galismalara devam edilmekte olup dnceki yillarda
yaiplan galismalara bagli olarak yapilan diizenleme sayisi yillar itibariyla azalmaktadir.

2015 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)

Hizmet Kalitesini Gelistirme 1.358.000 & - 1.358.000 &
Toplam 1.358.000 & - 1.358.000 £
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimleri

Aciklama

Ekonomik Kod
01

02
03

06

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Bagbakanlk

Hizmetlerin verimliligi, 6ngorilebilirligi ve glivenilirligi artirlarak vatandas memnuniyeti
yiikseltilecektir.

Hizmet Kalitesini Gelistirme

Idareyi Gelistirme Bagkanligi
Halkla iliskiler Daire Bagkanligi

Faaliyet kapsaminda idari usul ve islemlerin kolaylastiriimasi ve sadelestirilmesi, biirokrasi
ve kirtasiyeciligin azaltimasi ve genel olarak kamu yonetiminin gelistirilmesi amaciyla
arastirmalar yapilmasi, calismalarda bulunulmasi, projeler dnerilmesi, vatandas sikayet ve
oOnerilerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve gerek goriilmesi durumunda mevzuat degisiklik
tekliflerinin hazirlanmasi; kamu idarelerinin kamu hizmet envanterlerinin veri tabaninda
izlenmesi ve onaylanmasi, hizmet envanterlerini gelistirme galismalarinin yiritilmesi; resmi
yazisma kurallarinin uygulanmasi konusunda idarelere danismanlik verilmesi; e-devlet
projelerinin  gelistirimesi ve bu alanda uygulamalarinin yayginlastiriimasi; kamu
hizmetlerinin tek bir noktadan ve hizmetten yararlanacaklarin tercihleri dogrultusunda
sunulmasini ifade eden Tek Durak Ofislerinin gelistirilmesi, bilgi toplumu hizmetlerinin genel
olarak yonlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik is ve islemler gerceklestiriimektedir.

Personel Giderleri 1.099.000 &
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 142.500 &
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.500 &
Sermaye Giderleri 50.000 &

1.358.000 &
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Performans Hedefi Tablosu (PH-4)
idare Adi Bagbakanlik

Seffaf, hesap verebilir, verimli ve etkili galisan bir kamu ydnetiminin gergeklestiriimesine énciiliik
Amag etmek

Hedef Seffafligi ve hesap verebilirligi artirarak kamuya énderlik etmek
Performans Hedefi Seffaflik ve hesap verebilirlik artirilarak kamuya 6nderlik edilecektir.
1 Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik konularinda verilen Kisi x
egitim miktari Gin 6.559 5.250 3.270

Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik konularinda verilen egitim miktarinin artirlmasi belirtilen konularda kamuda biling diizeyinin yikselmesini ve
bu yénde davranis gelistiriimesini saglayacaktir. Bu nedenle yillar itibariyla ilgili gésterge degerinde artis hedeflenmektedir.

Birimlerin galisma alanlari (faaliyet veya projeler) ile ilgili

kamuoyuna agiklanan rapor sayisi Adet 8 13 13

Bagbakanlik merkez teskilati birimlerinin kendi galisma alanlariyla ilgili agikladiklari rapor sayilarindaki artis kurumun seffaflik ve hesap verebilirlik
diizeyinin artirnimasina, vatandaslar ve diger kamu kurumlari tarafindan takip edilebilirliginin kolaylasmasina hizmet edeceginden yillar itibariyla
aciklanan rapor sayilarinda artis saglanmasi hedeflenmektedir.

Bagbakanlik merkez tegkilatina yonelik bilgi edinmeyle ilgili ~ Oran
0,

sonuclandiriimig bagvurulardan memnuniyet orani (%) 93 95 90

Bagbakanlik merkez tegkilati ile ilgili bilgi edinme bagvurularindan memnuniyet orani gerek merkez teskilatta gorevli personelin ve gerekse
vatandagin bilgi talep ettigi hususlarda ne oranda cevap alabildigini ve kurumun kamuoyuna karsi seffaflik ve hesap verebilirlik diizeyini
gosterdiginden, anket vasitasiyla Glgilen ilgili gésterge oraninda yillar itibariyla artis hedeflenmektedir.

: . . P Oran
4  Ig Kontrol Sistemi Projesi ilerleme orani (%) 65 70 85
Bagbakanlikta I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve bu sisteme islerlik kazandirnimas etkili ve verimli calisan bir kamu ydnetimi hedefine biiyiik
oranda hizmet edecek, kurumun seffaflik ve hesap verebilirlik hususlarinda byiik 6lgtide ilerlemesini saglayacaktir. Bu nedenle yillar itibariyla
ilgili gbsterge oraninda artis hedeflenmektedir.

5  Teftis ve denetim amagl hazirlanan rapor ve goriis sayisi Adet 161 160 165

Teftis ve denetim amaciyla hazirlanan rapor ve goris sayisinin artiriimasi seffaflik ve hesap verebilirlik diizeyinde artis saglanmasina hizmet
edecektir. Bu nedenle yillar itibariyla ilgili gésterge dederinde artis hedeflenmektedir.

6  Saydamhdin Artiriimasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin Oran

Giiclendirilmesi Stratejisi Plani takviminin gerceklesme orani (%) 100 %0 100

S6z konusu takvimin gergeklesme oraninin artiriimasi; saydamlik ve yolsuzlukla miicadele konularinda bilincin artirimasi ve yaptirmlarin
uygulanmasina yonelik tedbirlerin gergeklestirilmesini saglayacak; seffaflik ve hesap verebilirlik diizeyinin artinimasi hedefine hizmet edecektir.
Bu nedenle yillar itibariyla ilgili gdsterge oraninda artis hedeflenmektedir.

Avrupa Sahtecilikle Micadele Ofisi (OLAF) ve Yolsuzlukla
7 Miicadele isbirligi Yapisi (AFCOS) baglaminda yapilan Adet 24 20 20
sorusturma sayisi

Avrupa Birligi'nden saglanan mali kaynaklarin kullanimiyla ilgili usulsizliikler ve suistimaller konusunda yapilacak inceleme ve sorugturmalarda
Avrupa Sahtecilikle Miicadele Ofisi (OLAF) ile koordinasyonu saglamak gorevi (AFCOS) Bagbakanlik Teftis Kurulu Bagkanligina verilmistir. OLAF
ve AFCOS baglaminda yapilan sorusturma sayisinin artirilmasi Avrupa Birligi'nden saglanan kaynaklarin kullaniimasi konusunda saydamlik ve
hesap verebilirlik diizeyinin artiriimasini saglayacak; belirtilen kaynaklarin kullaniminda etkinlik ve verimlilik hususlarinin gézetiimesine,
usulstizlik ve suistimallerin 6nlenmesine katki saglayacaktir. Bu nedenle yillar itibariyla ilgili gésterge degerinde artis hedeflenmektedir.

Yolsuzlukla miicadele ve etik alaninda diizenlenen/katilinan

etkinlik sayisi Adet 48 40 30

Yolsuzlukla miicadele ve etik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlikler diizenlenmesi veya bu tiir etkinliklere katim saglanmasi seffaflik
ve hesap verebilirlik konularinda farkindaligin artirimasina hizmet edecektir. Bu nedenle vyillar itibariyla ilgili gosterge degerinde artis
hedeflenmektedir.

9  Yolsuzluk konusunda sonuglandirilan basvuru sayisi Adet 1.096 750 775

Yolsuzluk konusunda kuruma yapilan basvurularin gerek Basbakanlik tarafindan sonuglandiriimasi gerekse ilgili makamlara ulastirilmasinin
saglanarak, sonuglarinin takip edilmesi kurumun seffaflik ve hesap verebilirlik diizeyinin artiriimasi hedefine dogrudan hizmet edeceginden yillar
itibariyla ilgili gosterge degerinde artis hedeflenmektedir.
10 Uluslararasi yolsuzluk algilama endeksinde Tiirkiye'nin Endeks

konumu Degeri 5 5 5

Uluslararasi Seffaflik Orgiitii tarafindan her yil agiklanan Yolsuzluk Algilama Endeksi 1-10 degerleri arasinda olusan ve 10 degerine yaklasildikca
ilgili tilkenin yolsuzlukla miicadele konusunda ilerleme kaydettigini ifade eden bir géstergedir. Dolayisiyla yillar itibariyla ilgili gésterge degerinde
artis hedeflenmektedir.

11 Tahkim dahil olmak lizere her tiirlii adli ve idari davalar ile  Oran
icra islerinin tam ve siiresinde yerine getirilme orani (%) 100 100 100
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Bagbakanligin taraf oldugu tahkim dahil olmak tzere her tiirlt adli ve idari davalar ile icra iglerinin ilgili merciler nezdinde eksiksiz olarak ve
mevzuatla belirlenmis stireler dahilinde takip edilme orani, Bagbakanligin iginde yer aldigi hukuki streglerle ilgili olmak tzere seffaflik ve hesap
verebilirlik diizeyini yansittigindan yillar itibariyla ilgili oraninda artis hedeflenmektedir.

12 Hukuki goris bildirme ve kanunla verilen diger gorevlerin Oran
gerceklestirime orani (%) 100 100 100

Bagbakanlik taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra isleri diginda hukuki géris bildirme iglerini ve kanunla verilen diger gorevlerini de
yuriitmektedir. Yiritilen bu faaliyetler neticesinde kamuda seffaflik ve hesap verebilirlik dizeyinin artinlmasina ve bu konuda bir biling
gelistirimesine calisilmaktadir. Ilgili oranda yillar itibariyla artis hedeflenmektedir.

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Denetim ve Gozetim 5.811.050 & - 5.811.050 &
Mali Yénetim ve Kontrol 3.012.600 - 3.012.600 &
Kamuoyuna Raporlama 1.367.400 © - 1.367.400 v
Bilgilendirme ve Danismanlik 4.702.600 ¢ - 4.702.600 &
Toplam 14.893.650 & - 14.893.650 &
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idare Adi

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimleri

Aciklama

01
02
03

06

Toplam Kaynak ihtiyaci

Bagbakanlk

Seffaflik ve hesap verebilirlik artirlarak kamuya onderlik edilecektir.

Personel ve Prensipler Genel MudiirlGgu
Strateji Gelistirme Bagkanlgi

Hukuk Hizmetleri Bagkanligi

Halkla iliskiler Daire Bagkanligi

Bagbakanhdin taraf oldugu hukuki uyusmazliklarin sulh yoluyla halli veya vazgegme islemleri
ile idarelerin taraf oldugu hukuki uyusmazliklarin sulh yoluyla halli veya vazgegme
islemlerinden Bakanlar Kurulu karari alinmasi gerekenler hakkinda hukuki géris bildiriimesi,
Bagbakanlikga Danigtay goriisi alinmasina ihtiyag duyulan konularla ilgili islemlerin
ylritilmesi, Bagbakanhgin taraf veya miidahil oldugu tahkim usuliine tabi olanlar dahil her
tarli adli ve idari davalar ile icra islerinin takip ve miidafaa edilmesi, bunlara dair avukatlik
hizmeti alinmasiyla ilgili iglerin ylrGtilmesi ve bu hizmetlerin denetlenmesi, ulusal ve
uluslararasi mahkeme ve tahkim mercilerinde Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ya da
idarelerin taraf veya mudahil olduklari her tlrlli davadan Bagbakanlikga takip edilmesi
gerekli gorilenlerin ve bunlarla ilgili icra islemlerinin davaya taraf idarenin vekili sifatiyla
takip ve midafaa edilmesi, birden fazla idarenin taraf oldugu dava ve icra islemlerinin
takibinin koordine edilmesine yonelik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Bunun yani sira faaliyet kapsaminda Bilgi Edinme Hakki Kanununa dayanilarak yapilan
bagvurulara verilen cevaplara iliskin itirazlar sekreteryasi Halkla Iliskiler Dairesi
Baskanhdinca sadlanan Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan karara
baglanmakta, bilgi edinme hakkinin kullaniimasi ve etik davranis ilkeleri konusunda
danigmanlik hizmeti verilmekte, etik davranis ilkeleri ihlali kararlar gerekli makamlara
iletilmekte, mali hususlardaki mevzuatin ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda
ybneticilere ve harcama birimlerine danigmanlik hizmeti sunulmakta, gerekli bilgiler
sadlanmaktadir.

Personel Giderleri 3.893.300 &
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 442.550 ¢
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 316.750 &
Sermaye Giderleri 50.000 &

4.702.600 &
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idare Adi

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimleri

Aciklama

01
02
03

05

Toplam Kaynak Ihtiyac

Bagbakanlk

Seffaflik ve hesap verebilirlik artirlarak kamuya onderlik edilecektir.

Personel ve Prensipler Genel MudiirlGgu

Teftis Kurulu Baskanhg

Faaliyet kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda, KiT'lerde, bunlarin istirak ve
ortakliklarinda, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslarinda, vakiflarda, derneklerde,
kooperatiflerde, her seviyedeki isGi ve isveren kuruluglarinda, lizumu halinde imtiyazli
sirketler ve 6zel kuruluglarda, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Bagbakanlk merkez
teskilati, bagl ve ilgili kuruluglarinda her tirli inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis
yapilmakta veya yaptiriimakta; intikal eden teftis, denetim, inceleme ve sorusturmayi
gerektiren konular ilgili bakanlik ve kuruluslarin denetim organlarina gonderiimekte ve
bunlarin sonuglari takip edilmektedir.

Avrupa Sahtecilikle Miicadele Ofisi'nin (OLAF) muhatap kurulusu olarak, Avrupa Birligi'nden
saglanan kaynaklarla ilgili sorusturmalarda koordinasyon saglanmakta ve gerektiginde
bizzat inceleme ve sorusturma yapilmaktadir. Bunun yani sira kamu kurum ve kuruluslariyla
KiT’lerde teftisin etkin bir sekilde yiiriitilmesi hususunda genel prensipler tespit edilmekte,
Devlet Denetleme Kurulu raporlarinda incelenmesi, teftisi, tahkiki veya dava agilmasi istenen
konular en geg kirkbes giin icinde geregi yapiimak Uzere yetkili mercilere intikal ettirilmekte
ve sonug hakkinda Cumhurbagkanlidina bilgi verilmektedir. Ayrica Yolsuzlukla Miicadele
Eylem Plani'nin koordinasyonu saglanmaktadir.

Sekretarya hizmetleri Personel ve Prensipler Genel Mudiirligiince saglanan Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu tarafindan etik ihlali basvurularinin karara baglanmasi, “Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu” gergevesinde kamu gorevlilerinin
edindikleri malvarligina iliskin hesap verebilirlik ve denetim mekanizmasinin isletiimesine
yonelik is ve islemler de Denetim ve Gozetim Faaliyeti kapsaminda gerceklestiriimektedir.

Personel Giderleri 4.443.350 &
Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 552.700 &
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000 &
Cari Transferler 365.000 &

5.811.050 &
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimleri

Aciklama

Ekonomik Kod
01

02
03
06

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Bagbakanlk

Seffaflik ve hesap verebilirlik artirilarak kamuya 6nderlik edilecektir.

Kamuoyuna Raporlama

Strateji Gelistirme Bagkanligi
Halkla iliskiler Daire Bagkanligi

Faaliyet kapsaminda; Bagbakanlik yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi ve yayimlanmasi,
kurumsal mali durum ve beklentiler raporunun agiklanmasi, Bagbakanlik halkla iligkiler
uygulamasi olan BIMER (Bagbakanlik Iletisim Merkezi) kanaliyla alinan bilgi, sikayet ve
istekler ve genel olarak bilgi edinme hakkinin kullanimi kapsaminda yapilan basvuru ve
itirazlara iliskin bilgilerin derlenmesi, sayisal dadiimlar gésteren tablolarin hazirlanmasi ve
bunlarin raporlanmasi is ve islemleri gergeklestiriimektedir.

Personel Giderleri 951.100 &
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 122.050 &
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 244.250 ¢
Sermaye Giderleri 50.000 &

1.367.400 £
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimleri

Aciklama

Ekonomik Kod
01

02
03

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Bagbakanlk

Seffaflik ve hesap verebilirlik artirlarak kamuya onderlik edilecektir.

Mali Yonetim ve Kontrol

Strateji Gelistirme Bagkanligi

Mali yonetim ve kontrol faaliyeti kapsaminda Basbakanlik biitgesinin hazirlanmasi, bitge
islemlerinin gergeklestirilmesi, biitge kesin hesabinin hazirlanmasi, performans programinin
hazirlanmasi, yatirm programi ve ayrintii harcama programinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, yillik yatinm degerlendirme ve yatinm izleme raporunun olusturulmasi, 6n
mali kontrol islemlerinin gergeklestiriimesi, kamu zararlarinin takip edilmesi, taginir ve
tasinmaz mal yodnetimi ile mali yonetim ve kontrol siiregleri konusunda personelin ihtiyag
duydugu egitimlerin diizenlenmesine yonelik is ve islemler yir(tiilmektedir.

Personel Giderleri 509.400 &
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 56.700 &
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.446.500 £

3.012.600 &
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Karar alma siireglerine katilimi saglayacak ve tesvik edecek mekanizmalar

Performans Hedefi-5: | gi;cjandirilecek ve yenileri gelistirilecektir.

Performans Hedefi Tablosu (PH-5)

idare Adi Bagbakanlik

Amag Karar alma stireglerine toplumsal unsurlarin ve bireylerin katiimina imkan veren déntstimu
saglamak

Hedef Karar alma siireglerine katiimi tesvik edecek mekanizmalar gliglendirmek ve yenilerini
gelistirmek

Performans Hedefi Karar alma stireglerine katilimi saglayacak ve tegvik edecek mekanizmalar gtiglendirilecek ve

yenileri gelistirilecektir.

Olgu 2013 2014 2015

Karar almadan énce ve sonra yapilan toplam etkinlik sayisi ~ Adet 5.159 5.337 5.115

Karar almadan 6nce ve sonra yapilan etkinlikler (yliz yiize toplanti, panel, gorisme v.b.), karar alma sireglerinde katilimcilik diizeyinin
artinimasina ve boylece gok daha genis bir kesimin ihtiyaglarina cevap veren kararlarin alinmasina yardimci olacagindan, yillar itibariyla ilgili
gosterge degerinde artis hedeflenmektedir.

2 Katiim siiregleri tamamlanmis olarak Bagbakanliga gelen ?,;Sn 185 175 215

diizenlemelerin orani

Bagbakanhdin ilgili kurumlardan gériis alinmasi gerektigi halde goériis alinmadan kendisine génderilmis olan diizenleme taslaklarini diizenlemeyi
yapan kuruma iade etme yetkisi bulunmaktadir. Bagbakanlik bu yetkisini kullanarak karar alma siireglerinde katilimciligin saglanmasina katkida
bulunmaktadir.

3 Karar almadan 6nce kamuoyunun gorusiine agilan Adet 2 2 2
diizenleme sayisi

Karar alma sireglerinde kamuoyunun gorislerine yer verilmesi katiimciligin saglanmasi ve bu anlayisin kamuda benimsenmesinde biiyiik 6nem
tagimaktadir.

2015 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)

Karar Alma Mekanizmalarini Gelistirme 3.221.300 & 3.221.300 &

Toplam 3.221.300 & - 3.221.300 &
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Bagbakanlik

Performans Hedefi Karar alma sireglerine katiimi sadlayacak ve tesvik edecek mekanizmalar giiglendirilecek
ve yenileri gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Karar Alma Mekanizmalarini Gelistirme

Sorumlu Harcama Birimleri  Kanunlar ve Kararlar Genel MidurlGgu
Personel ve Prensipler Genel Midurligi
Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Mudurlugu
Idareyi Gelistirme Bagkanligi
Strateji Gelistirme Bagkanligi

Aciklama Faaliyet kapsaminda karar alma stireclerine paydaslarin daha fazla katiiminin saglanmasina
yonelik mevcut silireg ve mekanizmalarin gelistirilmesi veya yeni mekanizmalarin
olusturulmasina yonelik calismalar yapilmasi, karar alinmasindan 6nce ve karar alindiktan
sonra ilgili taraflarin goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, Basbakanlida gelen
diizenlemeler hakkinda gerekli kurum ve kuruluglar ile toplumsal unsurlarin gérislerinin
alinip alinmadiginin takip edilmesi, dizenlemelerin kamuoyunun goérisiine agiimasi ve
gorlslerin degerlendirilmesine yonelik is ve islemler yuritilmektedir.

01 Personel Giderleri 2.832.550 ¢
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 343.750 ¢
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000 &
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.221.300 &
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Performans Hedefi-6: Organizasyon isleyisi, insan kaynagi ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Performans Hedefi Tablosu (PH-6)

idare Adi Basbakanlik

Amag Kurumsal kapasiteyi geligtirmek

Hedef Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiiltiriini gelistirmek
Performans Hedefi Organizasyon isleyisi, insan kaynadi ve kurum kiiltrd gelitirilecektir.

Olgii 2013 2014 2015
Performan Géstergeleri Birimi | (Gergeklesen) | (Hedeflenen) | (Hedeflenen)

1 Sireg analizlerinin tamamlanma orani ?;;

Stireg analizi calismalariyla Basbakanlikta mevcut is ve islemlerle ilgili standartlarin belirlenmesi saglanacak ve islemler belirlenmis standartlar
kapsaminda yuritilecektir. Boylelikle organizasyon isleyisinde etkinlik artirilacak ve kurum kdltiirinin gelistirilmesine katkida bulunulmus
olacaktir. Bu nedenlerle yillar itibariyla ilgili gbsterge oraninda artis hedeflenmektedir.

2 Personel basina diisen yillik egitim siresi Gin 1 3 3

Personel bagina dugen yillik editim slrelerinde saglanacak artiglar dogrudan dogruya insan kaynaginda gelisime katki saglayacagindan yillar
itibariyla ilgili gosterge degerinde artis hedeflenmektedir.
3 Personel basina dusen yillik editim harcamasi tutari TL 728 500 500

Kurum igi editim harcamasi ile yetistiriimek amaciyla yurt disina génderilen personelin yiiksek lisans, bilgi/gorgi ve staj egitimi harcamasi
tutarlarinin personel basina diisen miktarinda saglanacak artis 6ncelikle egitim verilen hususlarda olmak (izere insan kaynaginin dolayisiyla
kurumsal kapasitenin gelisimine katki saglayacaktir. Bu nedenlerle yillar itibariyla ilgili gosterge degerinde artis hedeflenmektedir.

4 Yurtdisina lisansisti egitim, staj, bilgi ve gérgti amagh Adet 8 26 23
gonderilen personel sayisi

Yurtdisina egitim amaciyla génderilen personel sayisinda saglanacak artis, insan kaynaginin birgok farkli konuda gelisimine hizmet ederek

kurumsal kapasiteyi gelistirecedinden yillar itibariyla ilgili gésterge degderinde artis hedeflenmektedir.

5 Calisan memnuniyet orani ?:Z;‘ 154 165 163

Belirli araliklarla Bagbakanlik personeline kurumda aldiklari hizmetlerle ilgili olmak {izere uygulanan anketlerdeki memnuniyet oranlari kurumun
organizasyon isleyisiyle ilgili 5nemli diizeyde fikir vererek, sistemde isleyen ve islemeyen alanlari yansitmakta, memnuniyetsizlige neden olan
konularin gelistiriimesine hizmet etmektedir. Yillar itibariyla gésterge oraninda artis hedeflenmektedir.

Ii Kaynak Ihtiyaci

Organizasyon ve Siireg Iyilestirme 2.384.100 & 2.384.100 v
Insan Kaynaklarini Gelistirme 5.596.900 & - 5.596.900 &
Toplam 7.981.000 & - 7.981.000 &
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Bagbakanlik

Performans Hedefi Organizasyon isleyisi, insan kaynadi ve kurum kiltliri gelistirilecektir.

Faaliyet Adi insan Kaynaklarimi Gelistirme

Sorumlu Harcama Birimleri  Personel ve Prensipler Genel Midiirlagi
Dis liskiler Bagkanhgi
Mistesarlik Ozel Kalem Mudiirliigi

Aciklama Faaliyet kapsaminda; aday memurlara temel ve hazirlayici egitim verilmesi, gorevdeki
personelin hizmet ici egitimlerle stirekli gelisiminin saglanmasi, insan kaynaginin gelisimine
katkida bulunacak yurt igi ve yurt disi egitim olanaklarinin arastiriimasi, egitim ve arastirma
kuruluslarinda, hizmetle ilgili yabanci kurum veya kuruluslarda ve uluslararasi resmi veya
oOzel kuruluglarda staj veya ihtisas yapmak, bilgi-gérgli artirmak ve lisansuisti 6grenim
(yuksek lisans/doktora) yapmak suretiyle yetistirilmek lizere Bagbakanlik tarafindan yurt
disina gonderilecek personelin  segilmesi ve yurtdisina gdnderilmesi hizmetleri
yuritilmektedir.

Ekonomik Kod 2015

01 Personel Giderleri 4.365.850 &
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 358.050 &
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 873.000 &
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.596.900 &
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Bagbakanlik

Performans Hedefi Organizasyon isleyisi, insan kaynadi ve kurum kiiltlri gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Organizasyon ve Siireg iyilestirme

Sorumlu Harcama Birimleri  Idareyi Gelistirme Baskanligi

Strateji Gelistirme Bagkanligi
Agiklama Faaliyet kapsaminda idarede birim ve hizmet siireclerinin analiz edilmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi; amagclara, politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ytiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak Uretilmesini saglamak {izere organizasyon, yontem, siirecler ve i denetimi
kapsayan bir bitiin olan i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi; karar destek

mekanizmalarindan biri olan yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve sisteme islerlik
kazandiriimasina yonelik is ve islemler gerceklestiriimektedir.

01 Personel Giderleri 525.650 &
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 58.450 &
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.800.000 &
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.384.100 &
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Sosyal imkanlar, teknolojik ve fiziki altyap: iyilestirilecektir.

Performans Hedefi Tablosu (PH-7)

idare Adi Bagbakanlik

Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef Sosyal imkanlari, teknolojik ve fiziki altyapiyi iyilestirmek
Performans Hedefi Sosyal imkanlar, teknolojik ve fiziki altyapi iyilestirilecektir.

Olgu 2013 2014 2015
Performans Gdstergeleri Birimi | (Gergeklesen) | (Hedeflenen) | (Hedeflenen)

1 Altyapi iyilestirme 6deneklerinin toplam 6denekler igindeki payi %r/a;

Bagbakanlidin farkli yerlerde bulunan hizmet binalarinin bir araya getirilerek teknolojik ve fiziki agidan gok daha iyi kosullarda hizmet sunulmasini
saglamak amaciyla ingaatina baglanan ve 2014 yili iginde Cumhurbaskanliina devredilen yeni hizmet binasi galismalarinin 2014 yilinda
tamamlanmasi planlanmakla birlikte 2015 yilinda da uzayabilecek galismalar dolayisiyla altyapi iyilestirme ddeneklerinin toplam 6denekler
igindeki payinin artmasi 6ngorilmektedir.

2 Yénetim Bilgi Sistemi Projesi ilerleme durumu ‘2;3;‘ 70 80 90
Yonetim Bilgi Sistemi Projesi ile kurumun teknolojik altyapisinin gliglendirilmesi ve gelistirilmesi sadlanacagindan yillar itibariyla projenin
tamamlanma oraninin artirilmasi hedeflenmektedir.

3 Milli Arsiv Sitesi'nin (kampiis) tamamlanma orani %f/i';‘ 100 100 100
Istanbul’'un degisik mevkilerinde bulunan arsiv iinitelerinin bir araya toplanmasi ve hizli, kaliteli bir arsiv hizmeti sunulmasi amaciyla insa edilen
Milli Arsiv Sitesi 2013 yilinda hizmete agilmis olmakla birlikte ingaata iliskin hakedis ddemelerinin ve kesin kabul islemleri 2014 yilinda
tamamlanmigtir.

4 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi'nin tamamlanma orani %r/i';‘ 25 75 50

Bilgi glivenliginde hedef, is devamliliinin saglanmasi, bu alanda ortaya gikabilecek risk ve tehditlerin dogru bir sekilde belirlenmesi ve bunlarla
karsilagildiginda kayiplarin en aza indirilmesi ile kurum bilgilerinin gizliliginin, ulasilabilirliginin ve butlnliguntn her kosulda korunmasidir. Gerek
kurumlar gerekse kullanicilar bakimindan uzmanlagmanin giinden giine artmasi, bilgiyi de 6zel ve degerli hale getirmektedir. Bu nedenle Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi'nin hizmete aglimasi ve gelistirilmesi kurumsal kapasite agisindan biyik 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla yillar
itibariyla ilgili gésterge oraninda artis hedeflenmektedir.

2015 Yil Kaynak ihtiyaci (TL)

Disi

Sosyal ve Fiziksel imkanlar Gelistirme 374.759.800 & - 374.759.800 &
Bilisim Hizmetleri 4.761.200 & - 4.761.200 &
Toplam 379.521.000 £ - 379.521.000 &
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Bagbakanlik

Performans Hedefi Sosyal imkanlar, teknolojik ve fiziki altyapi iyilegtirilecektir.

Faaliyet Adi Bilisim Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimleri Bilgi Islem Baskanlig

Agiklama Faaliyet kapsaminda; Basbakanlik merkez teskilatinin is siireglerinin siirdiiriilmesine

yonelik gerekli donanim altyapisinin olusturulmasi, isletiminin yapilmasi, bakim ve
onariminin  gergeklestirilmesi, internet ve ag erisim hizmetlerinin saglanmasi,
Bagbakanlk tarafindan sunulan elektronik hizmet uygulamalarinin yazihm
programlarinin - yapilmasi, yeni yaziim gelistirme ve kodlama galismalarinin
yirittlmesi, bilisim glivenligi hizmetlerinin saglanmasi, ug kullanici teknik destek
hizmetlerinin yiritiilmesi ve ihalelere destek hizmeti ve bilisim konusunda egitim
hizmetleri verilmesi ile ilgili is ve islemler yuritilmektedir.

01 Personel Giderleri 2.047.200 &
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 308.000 &
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.106.000 &
06 Sermaye Giderleri 1.300.000 &
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.761.200 &
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi Bagbakanlik

Performans Hedefi Sosyal imkanlar, teknolojik ve fiziki altyapi iyilegtirilecektir.

Faaliyet Adi Sosyal ve Fiziksel imkanlar Gelistirme

Sorumlu Harcama Birimleri Devlet Arsivleri Genel Mudurligu

Idari ve Mali Isler Bagkanligi
Agiklama Bagbakanlik 2011-2015 Stratejik Planiyla belirlenen amaglara ulasilabilmesi, etkin ve
etkili galisan bir Bagbakanlik merkez teskilatinin gergeklestirilebilmesi icin fiziksel
mekanlarda iyilestirmeye gidilmesi, farkli binalarda hizmet goren Bagbakanlk
birimlerinin tek bir hizmet binasinda calisabilirliginin saglanmasi zaruret haline
gelmistir. Fiziksel ortamdaki iyilesme ve sosyal imkanlarin gelistirilmesi daha nitelikli
kamu hizmeti sunulmasina yardimci olacaktir. Bu kapsamda Istanbul'un degisik
mevkilerinde bulunan arsiv Gnitelerinin bir araya toplanmasi ve hizli, kaliteli bir arsiv
hizmeti sunulmasi amaciyla insa edilen Milli Arsiv Sitesi tamamlanmistir. Ayrica, ayri
ayr binalarda hizmet yiriiten Basbakanlik birimlerini biraraya getirmek ve boylece
fiziki, sosyal ve teknolojik sartlari iyilestirerek daha nitelikli hizmet sunulmasini
saglamak amaciyla Basbakanlik Yeni Hizmet Binasl insaatina baslanmis olmakla
birlikte hizmet gerekleri gozetilerek s6z konusu bina tamamlandidinda
Cumhurbagkanhdina devredilecektir.

01 Personel Giderleri 5.382.000 &
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.078.800 &
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 547.000 &
05 Cari Transferler 2.000 &
06 Sermaye Giderleri 367.750.000 &
Toplam Kaynak Ihtiyaci 374.759.800 &

Bagbakanlik 2015 Yili Performans Programi E



Basbakanlik 2015 Yili Performans Programinda 7 adet performans hedefi, bu hedeflere ulasmak amaciyla
14 adet faaliyet ve hedeflere ne derecede ulasildigini 6lgmek amaciyla 50 adet performans gostergesi
belirlenmistir. Basbakanlidin 2015 yil icin bitce ddenedi 929.119.000 TL olup bunun 683.698.000
TL'sini performans hedeflerinin maliyet toplami, 197.421.000 TL'sini genel yonetim giderleri ve
48.000.000 TL'sini diger idarelere transfer edilecek kaynaklar toplami olusturmaktadir. Odeneklerin
faaliyetler ve ekonomik kodlar bazinda dadilimlari ile harcama birimi-faaliyet-performans gostergesi
iliskisi asagida yer alan tablolarda gosterilmektedir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

265.060.450 £ 28,53% _— 265.060.450 £ 28,53%

ACIKLAMA

1 Politika ve Strateji Belirleme ve Uygulama 235.456.250 & 25,34% 235.456.250 & 25,34%
2 Mevzuat Hazirlama ve inceleme 6.214.800 & 0,67% B B 6.214.800 & 0,67%
3 Bilgi ve Belge Yonetimi ile Arsivcilik 23.389.400 & 2,52% 23.389.400 & 2,52%
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden ileri diizeyde faydalanilarak hizmet etkinligi artirlacaktir. 11.662.600 & 1,26% _— 11.662.600 &
1 Vatandasa Sunulan Elektronik Hizmetler 11.662.600 & 1,26% 11.662.600 & 1,26%
Hizmetlerin verimliligi, ngoriilebilirligi ve giivenilirligi artinlarak vatandas memnuniyeti yiikseltilecektir. 1.358.000 & 0,15% _— 1.358.000 &
1 Hizmet Kalitesini Gelistirme 1.358.000 & 0,15% 1.358.000 & 0,15%
Seffaflik ve hesap verebilirlik artirilarak kamuya onderlik edilecektir. 14.893.650 & 1,60% _— 14.893.650 & 1,60%
1 Denetim ve Gozetim 5.811.050 & 0,63% 5.811.050 & 0,63%
I 2 Mali Yonetim ve Kontrol 3.012.600 % 0,32% - - 3.012.600 % 0,32% I
3 Kamuoyuna Raporlama 1.367.400 & 0,15% - - 1.367.400 & 0,15%
4 Bilgilendirme ve Danismanlik 4.702.600 & 0,51% - - 4.702.600 & 0,51%
Karar alma siireglerine katilimi saglayacak ve tesvik edecek mekanizmalar giiglendirilecek ve yenileri 0,35%
gelistirilecektir.
1 Karar Alma Mekanizmalarini Gelistirme 3.221.300 & 0,35% 3.221.300 &
Organizasyon isleyisi, insan kaynagi ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir. 7.981.000 & 0,68% _— 7.981.000 &
1 Organizasyon ve Siireg lyilestirme 2.384.100 & 0,26% 2.384.100 & 0,26%
2 Insan Kaynaklarini Gelistirme 5.596.900 & 0,60% 5.596.900 & 0,60%
379.521.000 & 40,85% _— 379.521.000 & 34,35%
1 Sosyal ve Fiziksel imkanlar Gelistirme 374.759.800 & 40,33% 374.759.800 & 40,33%
2 Bilisim Hizmetleri 4.761.200 & 0,51% - - 4.761.200 & 0,51%
Performans Hedeﬂeri Maliyetleri Toplaml 683.698.000 ¢ 73,59°/o - - 683.698.000 73,590/0
Genel Yonetim 197.421.000 & 21,25% - - 197.421.000 & 21,25%
Diger Idarelere Transferler 48.000.000 & 5,17% 48.000.000 & 5,17%

Genel Toplam 929.119.000 & 100,00% _— 929.119.000 & 100 %
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI BASBAKANLIK

— DIGER iDARELERE
EKONOMIK KOD FAALIYET TOPLAMI GICI;EII:IIE.II;IIIOP(E;ITTMI TRANSFER EDiILECEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 66.152.000 & 27.855.000 & 94.007.000 &
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.052.000 ¢ 3.974.000 ¢ 14.026.000
g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.482.000 & 108.988.000 & 319.470.000 %
<
>=
B 04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
I
=1
< 05 | Cari Transferler 22.412.000 & 854.000 & 48.000.000 & 71.266.000 &
g 06 | Sermaye Giderleri 374.600.000 & 55.750.000 % 430.350.000 &
a 07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
S
‘m 08 | Borg Verme 0 0 0 0
09 | Yedek Odenek 0 0 0 0
Biitce Odenegi Toplami 683.698.000 & 197.421.000 & 48.000.000 929.119.000 &
Ddner Sermaye 0 0 0 0
a X
a < Diger Yurtigi Kaynaklar 0 0 0 0
w 4
>
=4 § Yurtdisi Kaynaklar 0 0 0 0
2
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0 0 V] 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci

683.698.000 ¢

197.421.000 &

48.000.000 £

929.119.000 £
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Performans Hedefleri

Politikalarin ve stratejilerin belirlenmesi ve
1 | uygulanmasi  siireglerinde  kurumsal

Personel
Giderleri

iDARE PERFORMANS HEDEFLERI MALIYET TABLOSU

iDARE ADI BASBAKANLIK

Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

Cari
Transferler

Semaye
Giderleri

Jule 33.245.550 & 53654005 |  199.304.500 22.045.000 & 5.100.000 & 265.060.450 &
etkinlik artirilacaktir.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden ileri
2 | diizeyde faydalanilarak hizmet etkiniigi 6.857.050 & 1.223.050 3.282.500 & 0 300.000 & 11.662.600 &
artirlacaktir.
Hizmetlerin verimliligi, 6ngorilebilirligi ve
3 | guveniliigi ~  artirlarak  vatandas 1.099.000 & 142.500 & 66.500 & 0 50.000 & 1.358.000 &
memnuniyeti yikseltilecektir.
4 Seffafllk ve hesap verebilirlik artirlarak
kamuya 6nderlik edilecektir. 9.797.150 & 1.174.000 & 3.457.500 & 365.000 & 100.000 & 14.893.650 &
Karar alma stireglerine katimi saglayacak
5 |ve tegvik edecek  mekanizmalar 2.832.550 & 343.750 & 45.000 & 0 0 3.221.300 &
giiglendirilecek ve yenileri gelistirilecektir.
6 Organizasyon isleyisi, insan kaynagi ve
kurum klturd gelistirilecektir. 4.891.500 & 416.500 & 2.673.000 & 0 0 7.981.000
7 Sosyal imkanlar, teknolojik ve fiziki altyapi
iyilestirilecektir. 7.429.200 & 1.386.800 & 1.653.000 & 20006 |  369.050.000 & 379.521.000 &
Performans Hedefleri Toplami 66.152.000& | 10.052.000% | 210.482.000 & 22.412.000& | 374.600.000 & 683.698.000 &
Genel Yonetim Gideri 27.855.000 & 3.974.000% | 108.988.000 & 854.000% | 55.750.000 & 197.421.000 &
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami 48.000.000 & 48.000.000 &
Biitge Odenegi Toplami 94.007.000% | 14.026.000% | 319.470.000 & 71.266.0006 | 430.350.000 929.119.000 &
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ET VE PERFORMANS GOSTERGELERINDEN SOR U HARCAMA BiRIMLERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFI / SORUMLU BiRIMLER
FAALIYETLER / PERFORMANS GOSTERGELER]

Politikalarin ve stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasi sireglerinde kurumsal etkinlik artinlacaktir.

F Politika ve Strateji Belirleme ve Uygulama X X X X X X X X X X X
F Mevzuat Hazirlama ve Inceleme X X

F Bilgi, Belge Yonetimi ve Arsivcilik X

PG sK:;:zlsaélanan st politika metinlerinin X X X X X X X X X
PG Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla X X X X X X X X X X

gergeklestirilen proje veya isbirligi sayisi

AB miiktesebatina uyum galismalari
PG cergevesindeki hazirlik siirecine veya X X X X X X X
mizakerelere katiim diizeyi

AB miiktesebatina uyum galismalari
PG gergevesinde katki saglanan ve X X X
diizenlenen mevzuat sayisi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen

PG veya katilim saglanan etkinlik sayisi X X X X X X X X X X X

PG Politika belirleyicilere kaynak tegkil edecek X X X X X X X X X X X
rapor, arastirma ve yayin sayisl

PG Arsivlerden yararlanan yerli aragtirmaci X
saylsl

PG Arsivlerden yararlanan yabanci arastirmaci X
saylsl

PG Katki saglanan TBMM komisyonlari X X X
calisma sayisi

PG Mevzuat hazirlama konusunda verilen X X

egitim veya danismanlik dizeyi

Diizenleyici Etki Analizi (DEA) hazirlanarak
PG gonderilen taslaklarin DEA yapilmasi X
gereken taslaklara orani

PG Tasnif edilen belge/defter sayisi X
Yerli ve yabanci heyetler icin hazirlanan

PG A X
Arsiv gorseli

PG Restore edilen belge sayisi X
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PERFORMANS HEDEFI / SORUMLU BIRIMLER

FAAIVTiER  easoRavs sosTnceise o [ vrom | wova | ono | ciow | ois | i | i | ois | v [ sco | Lo i

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden ileri diizeyde faydalanilarak hizmet etkinligi artirilacaktir.

E Vatandasa Sunulan Elektronik Hizmetler X X X X
PG Elektronik ortamda sunulan hizmet sayisi X X X X
PG Bagbakanlik internet siteleri yillik ziyaret sayis X
PG Elektronik hizmetlerden yararlananlarin memnuniyet orani X X X X
PG Elektronik ortamda sonuglandirilan bagvurularin toplam bagvurulara orani X X X
PG Elektronik ortama aktarilan arsiv belgelerinin sayisi X
PG BIMER hizmetlerinin gelistirilmesi orani X
PG Bibliyografik bilginin elektronik ortama aktariimasi X

Hizmetlerin verimliligi, 6ngorilebilirligi ve givenilirligi artirilarak vatandas memnuniyeti yiikseltilecektir.

F Hizmet Kalitesini Gelistirme X X
PG Azaltilan idari ylik miktari X
PG Kamu Hizmet Envanteri yayimlanma orani X
PG Arsiv arastirmacilari memnuniyet orani X
PG Hiikiimet calismalarinin kamuoyundaki tesirlerinin degerlendirilmesi X
amaciyla yapilan galisma sayisi
Kamu ydnetiminin gelistirilmesi (kamu hizmet sunumunda birokrasi ve
PG kirtasiyecilige neden olan mevzuatin azaltiimasi, vs.) ile ilgili hazirlanan X
teklif, Gneri ve mevzuat sayisi
Seffaflik ve hesap verebilirlik artirilarak kamuya 6nderlik edilecektir.
F Denetim ve Gozetim X X
F Mali Yonetim ve Kontrol X
F Kamuoyuna Raporlama X X
F Bilgilendirme ve Danismanlik X X X
PG Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik konularinda verilen egitim miktari X X X
PG Birimlerin galisma alanlari (faaliyet veya projeler) ile ilgili kamuoyuna X X X X

aciklanan rapor sayisi
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PERFORMANS HEDEFI / SORUMLU BIRIMLER

Con | wom | ppam | movam | bacm | ioM | pis | eskie | dez | eis | e | sae | wee | em | fmis | wioe |

Bagbakanlik merkez teskilatina yonelik
PG bilgi edinmeyle ilgili sonuglandiriimis X
basvurulardan memnuniyet orani

PG I Kontrol Sistemi Projesi ilerleme orani X

Teftis ve denetim amagl hazirlanan rapor

PG 7
ve goriis sayisi

Saydamligin Artirilmasi ve Yolsuzlukla
PG Miicadelenin Giiglendirilmesi Stratejisi X
Plani takviminin gergeklesme orani

Avrupa Sahtecilikle Miicadele Ofisi (OLAF)
ve Yolsuzlukla Miicadele Isbirligi Yapisi

PG (AFCOS) bagdlaminda yapilan sorusturma X
PH-4 sayis|

PG Yolsuzlukla miicadele ve etik alaninda X X
diizenlenen/katilinan etkinlik sayisi
Yolsuzluk konusunda sonuglandirilan

PG X
bagvuru sayisi

PG Uluslararasi yolsuzluk algilama endeksinde X

Turkiye'nin konumu

Tahkim dahil olmak tzere her tirll adli ve
PG idari davalar ile icra islerinin tam ve X
siresinde yerine getiriime orani

Hukuki goris bildirme ve kanunla verilen

PG diger gorevlerin gergeklestirilme orani

Karar alma sireglerine katiimi saglayacak ve tesvik edecek mekanizmalar giiclendirilecek ve yenileri gelistirilecektir.

F Karar Alma Mekanizmalarini Gelistirme X X X X X
PG Karar aIma.da.n once ve sonra yapilan X X X X X
PH-5 toplam etkinlik sayisi
Katilim stiregleri tamamlanmis olarak
PG M M ) X X X
Basbakanliga gelen diizenlemelerin orani
PG Karar almadan 6nce kamuoyunun X
goriisiine agilan diizenleme sayisi
Organizasyon igleyisi, insan kaynagi ve kurum kiiltlirQi gelistirilecektir.
F Organizasyon ve Siireg Iyilestirme X X
PH-6 F insan Kaynagini Gelistirme X X
PG Sireg analizlerinin tamamlanma orani X X
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PERFORMANS HEDEFI / SORUMLU BIRIMLER

Cohn | wom | ppam | movam | bacm | ioM | pis | eskie | dez | eis | e | sae | wee | em | fmis | wioe |
X

PG Personel bagina diisen yillik egitim siresi
PG Personel basina disen vyilik egitim X X
harcamasi tutari
PG Yurtdigina lisansustl egitim, staj, bilgi ve X
gorgl amagh gonderilen personel sayisi
PG Calisan memnuniyet orani X X
Sosyal imkanlar, teknolojik ve fiziki altyapi iyilestirilecektir.
F Sosyal ve Fiziksel imkanlar Gelistirme X X
F Bilisim Hizmetleri X
Altyapi iyilestirme ddeneklerinin toplam
PG A 7 ! X X
odenekler igindeki payi
Yonetim Bilgi Sistemi Projesi ilerleme
PG X
durumu
Milli Arsiv Sitesi’'nin (kamps)
PG X
tamamlanma orani
Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi'nin
PG X
tamamlanma orani
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