


SOSYAL GUVENLIK KURUMU



BAKAN SUNUMU

Kamunun yeniden yapilanmasi ¢alismalar1 dogrultusunda, iilkemizdeki kamu mali yonetimi ve
kontrol sistemini uluslararas1 uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak yeniden yapilandirmak
iizere 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 2003 yilinda hayata gecirilmistir.

Anilan Kanunla kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans esaslhi biitgelemeye
gecmesi hiikme baglanmistir. Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayist
cergevesinde, vizyon ve misyonu 1§1ginda uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini katilimec1 yontemlerle
belirlenmesi Ongoriilmiis, bu dogrultuda Sosyal Giivenlik Kurumunun 2015-2019 Stratejik Plani
hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

Diger taraftan idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yillik performans programlarini
hazirlamalari, performans esash biitcelerini olusturmalar1 ile kamu kaynaginin nasil harcanacagi
hususunda parlamentoyu ve kamuoyunu bilgilendirmeleri esas1 getirilmistir. Y1li takiben hazirlanacak
faaliyet raporlariyla da program hedeflerine ne kadar ulasildiginin yetkili mercilere ve kamuoyuna
aciklanmasi gerektigi belirtilmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumunun 2015-2019 donemi Stratejik Plani ve bu planda belirlenen amag
ve hedeflerine ulagilmasi amaciyla 2017 Yili Performans Programi hazirlanmistir. Sonug odakli bir
anlayisla olusturulan programla, Kurum faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi,
kamu kaynaginin kullanimina iliskin olarak parlamento ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaclanmustir.

2017 Y1l Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir eder,
kurumsal hedeflerimizin basariyla gergeklesmesini dilerim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani



UST YONETICI SUNUMU

Sosyal devlet anlayisina dayanan, kaliteli ve surdirdlebilir bir sosyal guvenlik sistemi;
toplumumuzun gelecege giivenle bakmasini saglayacaktir.

Diinyadaki ve (lkemizde yasanan degisimler, kamuda etkin, verimli ve seffaf bir yonetim
sistemine sahip olunmasi geregini ortaya cikarmistir. Bu baglamda, stratejik yonetim, stratejik
planlama, performans yonetimi gibi yeni yonetimsel yaklasimlar giindeme gelmistir. Bugiin kamu
kurumlar1 herhangi bir hizmet iiretirken ya da toplumla ilgili bir diizenleme yaparken, maliyet-fayda
ve maliyet-etkinlik 6l¢ttlerini de gozetmektedir.

Kurumumuz performans programi, stratejik yoOnetim anlayisinin  bir {irlinii olarak
hazirlanmigtir. Bu sayede, Kurumun amaglarin1 ve hedeflerini stratejik Onceliklere gére hayata
gecirmek miimkiin olacaktir.

Kurumumuz performans programinin hazirlanmasinda koordinasyon gorevini yuriten Strateji
Gelistirme Bagkanlig1 personeline ve goriis ve Onerileri ile katkida bulunan tiim personele tesekkiir
eder, programin basartyla uygulanmasini ve belirlenen hedeflere ulasilmasini temenni ederim.

Dr. Mehmet Selim BAGLI
Kurum Bagkani1
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SOSTAL GUVENLIE KURUMY

1. GENEL BILGILER
A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay
erisilebilir, aktiieryal ve mali agidan siirdiiriilebilir, ¢agdas standartlarda sosyal giivenlik
sistemini yurutmektir.

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile Kuruma tevdi edilen gorevier
sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 ile yillik uygulama programlarini dikkate
alarak sosyal giivenlik politikalarin1 uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine
yonelik calismalar yapmak.

Hizmet sundugu gercek ve tiizel kisileri hak ve yikimlullkleri konusunda
bilgilendirmek, haklarinin kullanilmasini ve yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini
kolaylastirmak.

Sosyal giivenlige iliskin konularda; uluslararas1 gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
uluslararas1 kuruluglar ile isbirligi yapmak, yabanci {ilkelerle yapilacak sosyal
giivenlik sozlesmelerine iliskin gerekli calismalar: yiiriitmek, usuliine gore yiiriirliige
konulmus uluslararasi antlagmalar1 uygulamak.

Sosyal giivenlik alaninda, egitim, arastirma ve damigmanlik faaliyetleri yapmak ve
yaptirmak, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak.
Bu Kanun ve diger Kanunlar ile Kuruma verilen gérevleri yapmak.

B. TESKILAT YAPISI

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile
Kuruma gorev ve yetki veren diger Kanunlarin hiikiimlerini uygulamak tiizere; kamu tiizel
kisiligini haiz, idari ve mali acidan 6zerk, bu Kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi olarak kurulmustur. Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhiginin ilgili kurulusudur ve Kurumun merkezi Ankara’dadir. Kurum, Sayistay’in
denetimine tabidir.

Kurum, asagidaki organlardan olusur.

- Genel Kurul
- YOnetim Kurulu
- Baskanlik



SOSTAL GUVENLIE KURUMY

1. GENEL KURUL

Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmin veya gorevlendirecegi bir

yetkilinin baskanliginda;

olusur.

Sayistay Baskanligi, Milli Savunma Bakanligi, Igisleri Bakanlig1, Maliye Bakanligi,
Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Hazine Miistesarligi,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi ile ogretim {iyeleri arasindan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek birer temsilciden,

Is ve/veya Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek iki
Ogretim liyesinden,

Bagkan, Genel Midiirler, Strateji Gelistirme Baskani, Rehberlik ve Teftis Bagkani ile
Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanindan,

En fazla iiyeye sahip ilk {i¢ isveren sendikas1 konfederasyonlar1 tarafindan iiye igveren
sendikalarina bagl isyerlerinde galisan toplam is¢i sayisiyla orantili olarak belirlenen
9 temsilciden,

En fazla liyeye sahip ilk ii¢ isci sendikas1 konfederasyonlar1 tarafindan iiye sayilarina
orantil1 olarak belirlenen 9 temsilciden,

En fazla Uyeye sahip ilk ¢ kamu gorevlileri sendikasi konfederasyonlari tarafindan
iiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

Tarimda kendi nam ve hesabina calisanlarin iiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu
niteligindeki en iist meslek kuruluslarindan en fazla iiyeye sahip ilk ti¢ kurulus
tarafindan {iye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden, tarim disinda kendi
nam ve hesabina c¢alisanlarin {iye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki
en ist meslek kuruluslarindan en fazla iiyeye sahip ilk {i¢ kurulus tarafindan Uye
sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin liye oldugu en fazla iiyeye sahip ilk ¢
kurulus tarafindan {iye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

Isveren sendikasi konfederasyonlari, isci sendikasi konfederasyonlar;, kamu
gorevlileri sendikas1 konfederasyonlari, tarimda kendi nam ve hesabina calisanlarin
iiye oldugu kanunla kurulu kamu kurumu niteligindeki en iist meslek kuruluslar1 ve
tarim disinda kendi nam ve hesabina calisanlarin iiye oldugu kanunla kurulu kamu
kurumu niteligindeki en iist meslek kuruluslari disinda kalan ve kamu kurumu
niteligindeki en iist meslek kuruluslari tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,



2. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu bir karar organi olup, Kurumun en ylksek Kkarar, yetki ve
sorumlulugunu tagir. Yonetim Kurulu;

Baskan,
Baskanin teklifi izerine miisterek kararname ile atanan iki bagskan yardimcisi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin1 temsilen, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakaninin teklifi tizerine miisterek kararname ile atanan bir iiye,
Maliye Bakanligini temsilen, Maliye Bakaninin teklifi iizerine miisterek kararname ile
atanan bir Uye,
Hazine Mistesarligin1 temsilen, Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakanin teklifi
tizerine miisterek kararname ile atanan bir (ye,
Isverenleri temsilen segilecek bir iiye,
Iscileri temsilen segilecek bir iiye,
Kamu gdrevlilerini temsilen secilecek bir tye,
Tarimda kendi nam ve hesabina ¢alisanlar1 temsilen segilecek bir liye,
Tarim disinda kendi nam ve hesabina c¢alisanlari temsilen segilecek bir iiye,
Kurumdan gelir veya aylik alanlar1 temsilen secilecek bir iiye,
olmak iizere 12 iiyeden olusur. Baskan, Y6netim Kurulunun da baskanidir.
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YONETIM KURULU UYELERI

Dr. Mehmet Selim BAGLI
Bagkan ve Yonetim Kurulu Bagkant
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SOSTAL GUVENLIE KURUMY

3. BASKANLIK TESKILATI

Baskanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir. Baskanlik merkez
teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci hizmet birimlerinden meydana gelir.

a) Ana Hizmet Birimleri

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligi
Sigorta Primleri Genel Mudiirlugii
Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirligi
Hizmet Sunumu Genel Midiirligi
Rehberlik ve Teftis Baskanligi
Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi
Her bir genel midiirlik biinyesinde, Yonetim Kurulu karari ile en fazla 11 adet daire
baskanlig1 kurulabilir.

(1) Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligiintin gorevleri sunlardir:
Sosyal giivenlik mevzuatinda yer alan emeklilik islemlerini ytirtitmek.
Sigortali ve hak sahiplerine yonelik hizmetlerin ve her tiirlii iletisimin hizl1 ve etkin bir
sekilde yiirtitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun,
28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun,
24/6/2008 tarihli ve 5774 sayili Kanun, 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Kanun
hiikiimleri ile yili biitce kanunlarma ekli cetvellerde ve 2330 sayili Kanuna atifta
bulunan diger kanun hiikiimlerine goére bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle
bu Kanunla devredilen Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Genel Miudiirliigi
tarafindan yapilmasi gereken tazminat ve yardim islemleri ile bu kanunlar kapsaminda
bulunan er, erbas ve sivil gorevlilere yonelik aylik ve diger 6demeleri yapmak.
Kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlarla ilgili islemleri yapmak.
Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmelerine iligkin gerekli ¢aligmalar:
yurutmek.
Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve iglemleri
yapmak.
Gorev konusuyla ilgili uygulamalar1 izlemek ve gelistirmek.
Sigortal1 ve hak sahiplerini sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri
konusunda bilgilendirmek.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.



SOSTAL GUVENLIE KURUMY

(2) Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Sigorta Primleri Genel Mudiirligiiniin gérevleri sunlardir:
Kurumun prim ve prime iliskin diger alacaklarinin tahsilatin1 yapmak, tahsil
edilemeyen prim ve prime iliskin diger alacaklar1 gecikme siiresi ve miktarina gore
siniflandirarak takibine oncelik vermek, siiresi igerisinde tahsil edilemeyen prim ve
prime iligkin diger alacaklar ile ilgili olarak borg¢lular hakkinda gerekli idari ve icrai
takibat1 yapmak, bunlardan kaynaklanan davalarin kadrolu veya vekalet akdine
dayanilarak calistirilan s6zlesmeli avukatlarca yetkili mercilerde her derecede takip
edilmesini, savunulmasinm1i ve sonuc¢landirilmasini = saglamak {izere Hukuk
Miisavirligine iletilmesini saglamak.
25/08/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregi tahsil edilmesi gereken issizlik
sigortas1 primlerinin tahsil ve takip islemlerini yapmak.
Yonetim Kurulunca gerekli gorulen durumlarda, Kurumun suresinde 6denmeyen prim
ve prime iligkin alacaklari ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen
alacaklarin tahsilat islemlerini, yapilan protokoller cergevesinde kismen veya tamamen
kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet
almak suretiyle gerceklestirmek.
Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilarin, genel saglik sigortalilarinin
ve igyerlerinin islemlerini re’sen sonug¢landirmak, kayitdisi ¢aligmanin Onlenmesi
amaciyla diger kamu idareleri, bankalar, arac1 kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek
kuruluslar1 ve her tiirli gergek ve tiizel kisilerle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri
paylasimi ve kontrolii konusunda isbirligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve
uygulamak.
Isverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklari ve 6devleri konusunda
bilgilendirmek.
Diger kanunlarda yer alan ve gorev alanina giren hususlarla ilgili is ve islemleri
yapmak.
Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.
Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(3) Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii

Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
Sosyal giivenlik mevzuatinda genel saglik sigortasi ile ilgili konularda verilen
gorevleri yapmak.
Genel saglik sigortalilart ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amaciyla ilgili
kamu idareleriyle kisisel koruyucu saglik hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin
bir sekilde uygulanmasina katki saglamak.
Genel saglik sigortalilar1 ile hak sahiplerini ve isverenleri genel saglik sigortasi
mevzuatindan dogan haklar1 ve 6devleri konusunda her tiirlii iletisim araglar ile
bilgilendirmek.
Gorev konusuyla ilgili uygulamalar1 izlemek ve gelistirmek.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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(4) Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

Kurumun gergek ve tiizel kisilere yonelik hizmet sunumunun kesintisiz olarak yerine
getirilmesini saglamak.

Hizmet sunumuna iliskin konularda, performansin gelistirilmesine yonelik olarak ilgili
birimler ile birlikte is siire¢lerini belirlemek, yiiriitiilen islerle ilgili verileri toplamak,
analiz etmek, elde ettigi sonuclari ilgili birimlerle paylasarak is siireglerini gelistirmek.
Tagra teskilat1 birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.
Kurum merkez ve tasra teskilatinin her tiirlii bilisim hizmetlerini yiiriitmek.

Sosyal giivenlik veri tabanini olusturmak, diger kamu idarelerinin veri tabanlar ile
entegrasyonunu saglamak, sosyal giivenlik veri tabani bilgilerinin giincelligini
saglamak ve Kurum faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak.
Kurum i¢in gerekli yazilim ve donanim altyapilarini planlamak, gelistirmek, kurmak,
isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak {iizere
gerekli dnlemleri almak.

Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(5) Rehberlik ve Teftis Baskanhg

Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Baskan adina asagidaki rehberlik ve teftis goérevlerini

yapar:

Sosyal giivenlige iligkin hiikiimlerin uygulanmasini; usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve
rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemek.

Kayitdis1 istihdami Onlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile miicadele etmek, bu
amagla sektorel analizlere dayali denetimleri yiiriitmek ve bu konularda alinmasi
gerekli tedbirleri 6nermek.

Prim 6deme yiikiimliilerini gruplar ve sektorler itibariyla analiz etmek, denetlenecek
sektorleri her yil i¢in belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine gore siiflandirmak
suretiyle riskli sektorlerin denetimine dncelik vermek.

Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve
toplamak.

Isin yiiriitiimii agisindan gerekli olan asgari iscilik tutarini tespit etmek.

Y1l boyunca miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarini degerlendirmek,
raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi
gereken mevzuat degisikliklerine iliskin 6neriler sunmak.

Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda teftis, inceleme ve sorusturma yapmak, sosyal giivenlik mevzuatinin verdigi
yetkiye dayanilarak Kurumla sozlesme yapmis gercek ve tiizel kisiler hakkinda ise
inceleme ve sorusturma yapmak.

Miifettisler tarafindan yapilacak denetimlere iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek,
standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak,
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denetimlerin etkililigini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve
oneriler sunmak.
Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

(6) Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhgi

Aktiierya ve Fon YoOnetimi Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal araglar vasitasiyla degerlendirmek.
Niifus yapisi ve finansman yoniinden kisa, orta ve uzun vadeli aktiieryal esaslara gore
projeksiyonlar yapmak, finansman, fon yonetimi ve aktuerya ile ilgili her tirll
istatistiki bilgiyi derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuglarini ilgili birimlere
bildirmek.
Tahsilat ve 6demelerin hizli, glivenli ve diisiik maliyetle yapilmasi hususunda banka
ve diger finansal kuruluslarla protokol yapmak.
Finansman kaynaklari ile yapilmakta olan 6demelerden yararlanma sartlar1 ve yardim
tutarlar1 arasindaki iliskiyi inceleyerek teknik bilangoyu hazirlamak.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

b) Damsma Birimleri

Strateji Gelistirme Baskanligi
Hukuk Miisavirligi
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

(1) Strateji Gelistirme Baskanhgi

Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
Ulusal kalkinma plany, strateji ve politikalari, yillik program, 5502 sayili Kanunun 33
Unct maddesinde belirtilen komisyon tarafindan belirlenen finansal hedefler ve
Yonetim Kurulu kararlar1 g¢ergevesinde, sosyoekonomik verileri de dikkate alarak,
Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal gilivenlik amag, strateji ve politikalarini
olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.
Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Kurumun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.
Kurumun gorev alanimna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, alinmasi gerekli Onlemleri 6nermek, Kurum i¢i kapasite arastirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali hizmetler birimine
verilen gorevleri yerine getirmek.
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Kurumun ¢alisma konulari ile ilgili bilimsel yayinlar takip ve tesvik etmek.

Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler i¢in diizenleyici etki
analizi yapmak.

Sosyal giivenlige iliskin konularda; 24/06/1994 tarihli ve 4009 sayili Disisleri
Bakanligimin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, Avrupa
Birligi ve uluslararas1 kuruluslar ile igbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak
sosyal guvenlik s6zlesmelerine iliskin gerekli ¢alismalar yiiriitmek.

Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanligi biinyesinde Yonetim Kurulu karari ile en fazla 6 adet
daire baskanlig1 kurulabilir.

(2) Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:
Kurumun amaglarim1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini temin etmek amaciyla, gerekli hukuki teklifleri hazirlamak, Kurum
birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan gonderilen kanun, tiiziik,
yonetmelik, diger mevzuat ve tip sozlesme taslaklari ile diger hukuki konular
hakkinda goriis bildirmek.
Kurumun menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklar1 oOnleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak.
Kurumun taraf oldugu davalarda Bagkanligi temsil etmek, Kurum tarafindan veya
Kurum aleyhine agilan davalar ile icra takiplerinin kadrolu avukatlar veya Bagkanlikca
vekalet akdine dayanilarak calistirilacak sézlesmeli avukatlarca her derecede takip
edilmesini, savunmasini, sonug¢landirilmasini ve koordinasyonunu saglamak.
Kurum tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.
Ihtilafl1 konular1 analiz ederek Kurumun taraf oldugu anlasmazliklari en aza indirecek
tedbirlere iliskin goriis ve onerilerde bulunmak.
5502 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen
hususlarda 6nerilerde bulunmak.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(3) Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:
Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
usil ve ilkelere gore yliriitiilmesini saglamak.
4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularin
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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c) Yardimci Hizmet Birimleri

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig

Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1

Insaat ve Emlak Daire Baskanlig

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanligi

(1) Insan Kaynaklari Daire Baskanhg

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
Kurumun insan giicii planlamast ve politikast1 konusunda c¢aligmalar yapmak,
tekliflerde bulunmak.
Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, tcret, emeklilik ve benzeri 0zluk
islemlerini yiirlitmek.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(2) Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iliskin satin alma ve tasinirlara
iliskin satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri
yuritmek.
Tasinirlarin kayitlarini tutmak.
Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yurutmek.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(3) Insaat ve Emlak Daire Baskanhg

Insaat ve Emlak Daire Baskanligimin gérevleri sunlardir:
Tasinmazlara iliskin her tirlii satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat
islerini ytriitmek.
Kurumun ihtiyag duydugu hizmet binalarin1  kiralamak, satin almak,
yapmak/yaptirmak veya kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri
karsiliginda ve/veya kurum biitgesinin 1ilgili tertiplerine bu amacla konulan
Odeneklerden, diizenlenen protokol cercevesinde Kamu kurum ve kuruluslar ile
Kurum istiraklerine dogrudan yaptirmak, is ve islemlerini yiiriitmek.
Kurum gayrimenkul ve demirbaglarim1 sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek,
kamu kurumlar1 arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapilacak
gayrimenkul bagis islemlerinin yiiriitiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri,
teknik-ekonomik etiitleri ve rantabilite hesaplarin1 yapmak, izlemek, her asamada
takip etmek ve yiritmek.
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Kurum gayrimenkul ve demirbaslarinin bakim ve onarim islerini ytiriitmek.

Kurum istiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, izlemek,
denetlemek ve gerekli onlemler hakkinda 6nerilerde bulunmak.

Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(4) Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanhgi

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Sosyal giivenlige ve saglik sigortasina iliskin alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirma, egitim, inceleme, yayin ve danismanlik faaliyetleri yapmak ve yaptirmak.
Kurumsal kapasitenin arttirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim programini hazirlamak
ve gorevde yiikselme sinavlarinda basarili olan personeli 6zel egitim programi
hazirlayarak egitmek.

Kurum personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

Sosyal giivenlik ekonomisi ve finansmani alaninda gelismeleri takip etmek.

Sosyal giivenlik mevzuatina iligkin sertifika programlar1 hazirlamak.

Universite ve arastirma enstitiileri ile is birligi yaparak veya hizmet satin almnmasi
suretiyle egitim programlari, arastirma, gelistirme ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.
Kamu kurum ve kuruluslarina, tiizel kisi ve kurumlara sosyal giivenlik konularinda
egitim vermek, seminer ve konferans diizenlemek.

Ikili sosyal giivenlik sézlesmesi bulunan iilkelerdeki dis temsilcilikler ve ilgili kurum
ve kurulusglarla egitim, seminer, staj ve personel degisimi ¢aligsmalarini yiiritmek.
Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

11
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(5) ORGANIZASYON SEMASI

Sosyal Glvenlik
Yiiksek Danisma
Kurulu

Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Baskanhk

Merkez Teskilati Tasra Teskilati

Ana Hizmet Danisma Yardimci Hizmet
Birimleri Birimleri Birimleri
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Sosyal Givenlik Kurumunun 2016 yili Aralik ay1 itibariyle mevcut tasinmazlar
asagidaki tabloda yer almaktadir.

BINALAR ADEDI
Arsa 409
Hizmet Binasi 425
Lojman 91
Rant Tesisi 273
Kamp Dinlenme Tesisi 4
Misafirhane 6
Arsiv 31
Kres 1

o Kurumumuz gayrimenkulleri; hibe, bagis, prim borcuna karsilik satin alma ve 2942
sayill Kamulagtirma Kanununun ilgili maddelerine gore ihtiyaglarin karsilanmasi
amactyla kamulagtirma yoluyla temin edilmektedir.

o Kurumumuz gayrimenkulleri; niteliklerine gore kurum ihtiyaclarinda kullanilmakta
olup, kullanim amac1 ve degisiklikleri Y6netim Kurulunun onayina tabidir.

¢ Hizmet binalar1 yapimi ve biiyiik onarim isleri her y1l yayimlanmakta olan Kalkinma
Bakanligi’nin Yatirnrm Programi Hazirlama Rehberi’ndeki hususlar dikkate alinarak
gergeklestirilmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumunun 2016 yili Aralik ay1 itibariyle mevcut biiro makineleri
asagidaki tabloda yer almaktadir.

BURO MAKINELERI ADEDI

Masadstu Bilgisayar 29.568
Dizustu Bilgisayar 4.399
Yazia 13.902
Tarayici 5.114
Projektor 365
Sunucu 714
Fotokopi Makinesi 1.741
Telefon 29.648
Faks 754
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Sosyal Guvenlik Kurumunun 2016 yili Aralik ay1 itibariyle mevcut donanim
makineleri agagidaki tabloda yer almaktadir.

DONANIM ADEDI

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 4

Kule Sunucular 3

Blade Sunucular ve Yonetim Sasesi 37

Raf Sunucular 61

IPS Atak Onleme Cihazi 2

Yiik Dagitici 6

Disk Uniteleri 10

Swichler/Anahtarlar 142

San Anahtar

Router

Giivenlik Duvari

VPN Cihazlan

Sunucu Bilgisayar

Fiziksel Teyp Kutlphanesi

Mainframe Anabilgisayar Veri Yedekleme Unitesi

IBM System

Veri Depolama Unitesi

Harici Yedekleme Uniteleri

Harici Depolama

Merkez Cagri Kontrol Cihazi

RlRr|NR[olRr|NER|[R|MVO|lw| A~

Access Point

Sosyal Guvenlik Kurumu biinyesinde, gerek Kurum iginde gerekse 70 milyonu askin
vatandasimizin hizmetine sunulmak iizere yaklasik 480 uygulama bulunmaktadir. Bu
uygulamalara hayati 6nem arz eden Medula Hastane, Eczane, E-bildirge, Mosip, Glvence
gibi uygulamalar Ornek olarak gosterilebilir. Uygulamalarin giivenli, hizli ve surekli
caligmasinin saglanmasi Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiiniin gorevleri arasindadir.

Gelisen ve biiyiiyen Tirkiye’de Sosyal Giivenlik Kurumu da bu degisime paralel
olarak kendini yenilemekte, yeni kanun, mevzuat ve diizenlemeler ile surekli olarak isteklere
cevap vermektedir.

Bu kapsamda Kurumumuz, Tiirkiye genelinde saglik, sigorta ve ¢alisma gibi bir¢ok
alanda yapilan degisimlere ¢ok kisa siirede teknolojik olarak uygun ortam
hazirlayabilmektedir.
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Cok yaygin kitlelere hizmet vermekte olan Kurumumuzda siirekli olarak yeni projeler
gelistirilmekte ve teknolojik olarak her yonden gelismis, hizli ve siirekli sistem alt yapisi
olusturulmaktadir.

Kurumumuzda vatandaglara sunulan hemen hemen tiim hizmetler bilisim sistemlerimiz
iizerinden gegmektedir. Hizmetlerin saglikli, hizli, giivenli ve her yerden erisilebilmesi i¢in
teknolojiden her alanda sonuna kadar yararlanilmaktadir.

Modern ¢agin gereksinimlerine uygun olarak gerek yurt i¢i gerekse yurt dis1 teknolojik
gelismeler stirekli takip edilmektedir. Kurumumuz yapisina entegre edilmesi diisiiniilecek
olan projeler tespit edilip hizlica degerlendirilmektedir. Kurum bilisim alt yapisinda sadece
donanim ve yazilim olarak degil insan giicii olarak da yatirimlar yapilmakta kurum teknik
personelinin kapasitesinin Ust dizeylerde tutulmasi ig¢in gerekli faaliyetlere ¢ok Onem
verilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu gibi, farkli mevzuatlarda yapilan degisikliklerden direk
olarak etkilenen kurumlar bu degisiklikleri hizlica sisteme uyarlamalidirlar. Bu kapsamda
Kurumumuzda 7/24 ¢alisabilirligi saglamak adina izleme ve miidahaleler yapilacak sekilde
yapilandirmalar gergeklestirilmektedir.

SGK e-devlet uygulamalar1 vatandas memnuniyetinin artirilmasinda olduk¢a 6nemli
oldugu gibi en Onemli getirilerinden biri de suistimallerin ve insiyatiflerin ortadan

kalkmasidir. E-devlet uygulamalari ile en az hata ile en hizli sonu¢ alinmaktadir.

Sosyal Gilivenlik Kurumu bilisim alt yapisinda ¢alisan uygulamalar direkt olarak tiim
vatandaglarimizi ilgilendirdigi icin meydana gelebilecek en ufak bir hata ya da gecikme para
ile Ol¢iilemeyecek zararlar verebilir. Dolayisi ile alaninda uzman personel ve teknolojik
acidan giiclii cihazlarin siirekli olarak Kurum biinyesinde bulunmasi 6nem arz etmektedir.

Program doneminde; Medula (Hastane, Eczane) Uygulamalari, E-Imza Ve Mobil Imza
Destekli Elektronik Belge Ve Arsiv Yonetim Sisteminin Kurulmas: Ve Yayginlastirilmasi
(EBYS), Kisa Mesajla (SMS) Bilgilendirme Hizmeti, E- Haciz Projesi, E-bildirge
Uygulamasi, Emektar Projesi, Hizmet Takip Projesi (HITAP), Sosyal Glvenlik Entegrasyon
Projesi (SGEP), Mosip Projesi, Sanallastirma ve Bulut Bilisim Projesi bilisim
uygulamalarinda degisiklik ve gelistirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

D. INSAN KAYNAKLARI

Insan kaynaklarma iliskin olarak;

Kurumumuz merkez teskilatt birimleri ile tasra teskilatinda bulunan sosyal
guvenlik il muddrliklerinde ihtiya¢ duyulan kadrolar igin, 190 sayili Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili maddeleri uyarinca
gerekli calismalara devam edilecektir.

“Sosyal Guvenlik Kurumu Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” hiikiimleri ve kadro imkanlart ¢ercevesinde; 125 Sosyal Glvenlik
Merkez Muduri, 50 Mali Hizmetler Sosyal Givenlik Merkez Mudurd, 47 Sosyal
Giivenlik Merkez Miidiir Yardimcisi, 28 Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi
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Miidiir Yardimcisi, 309 Sef ve 500 Memur kadrosu i¢in 2017 yili Ocak ay1
icerisinde gorevde ylikselme sinavi yapilmasi planlanmaktadir.

“Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Tanman Istihdam Hakkinin Kullanimina
Iliskin Yénetmelik” hiikiimleri kapsaminda 12 memur ve 25 hizmetli alimi i¢in
Devlet Personel Baskanligina talepte bulunulmus olup, 2017 yili igerisinde
atamalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

2017 yilinda Kurumumuz personel ihtiyacini teminen Kamu Personeli Segcme
Smavi (KPSS) sonuclarma gore atama yapilabilmesi i¢in Devlet Personel
Bagkanlig1 ve Maliye Bakanligindan 3000 adet atama izni istenilmistir.

Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) sonuglarina gére Kurumumuz
tagra teskilatinda bos bulunan 4 adet memur kadrosuna yerlestirme yapilabilmesi
icin Devlet Personel Bagkanligindan talepte bulunulmustur.

2017 yili Subat ayinda 400 adet Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcisi giris
sinav1 yapilacaktir.

“Sosyal Gilivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” ve “Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nin gézden gecirilmesine iligkin c¢aligmalar katilimci yontemlerle
paydaslarimizla birlikte gerceklestirilmekte olup, ¢aligmalara 2017 yilinda da
devam edilecektir.

BiRIMLERE GORE PERSONELIN DAGILIMI

31/12/2016 tarihi itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumunda ¢alisan personelin birimlere

gore dagilimina iligkin bilgiler asagida gosterilmistir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU MERKEZ VE TASRA TESKILATI CALISAN
PERSONEL SAYILARI

Sozlesmeli

Gegici

BiRIMLER Memur "5 "l Pereonel Isci Toplam

MERKEZ 2.546 134 - 18 2.698

TASRA 24.764 420 45 113 | 25.342
TOPLAM 27.310 554 45 131 | 28.040
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UNVAN BAZINDA PERSONELIN DAGILIMI

SOSYAL GUVENLIiK KURUMU
MERKEZ VE TASRA TESKiLATINDA UNVANLARA GORE CALISAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI

Merkez Tasra Hizmet Siifi Istihdam Sekli

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANI 1 GIiH 657 S.K.4/A MAD.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASK. 3

YRD. GiH 657 S.K.4/A MAD.
YONETIM KURULU UYESI 7 Gil 657 S.K.4/A MAD.
EMEKLILIK HiZMETLERI GENEL 1

MUDURU GiH 657 S.K.4/A MAD.
SIGORTA PRIMLERI GENEL MUDURU 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
GENEL SAGLIK SIGOR. GENEL MUDURU 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
HiZMET SUNUMU GENEL MUDURU 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
GENEL MUDUR YARDIMCISI 4 GiH 657 S.K.A/A MAD.
STRATEJI GELISTIRME BASKANI 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANI 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANI 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
AKTUERYA VE FON YON. DAIRE 1

BASKANI GiH 657 S.K.4/A MAD.
INSAAT VE EMLAK DAIRE BASKANI 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
L.LHUKUK MUSAVIRI GiH 657 S.K.4/A MAD.
EGITIM, ARAS. VE GEL. MER.BASKANI 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRI 1 GiH 657 S.K.A/A MAD.
DAIRE BASKANI 46 GiH 657 S.K.4/A MAD.
IC DENETCI 30 GiH 657 S.K.4/A MAD.
BASMUFETTIS 344 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MUFETTIS 106 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MUFETTIS YARDIMCISI 28 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SOSYAL GUVENLIK UZMANI 317 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SOSYAL GUVENLIK UZMAN YRD. 9 GiH 657 S.K.4/A MAD.
HUKUK MUSAVIRI 24 GiH 657 S.K.4/A MAD.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU
MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA UNVANLARA GORE CALISAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI

Merkez Tasra Hizmet Simifi Istihdam Sekli
SOSYAL GUVENLIK iL MUDUR YRD. 184 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SOSYAL GUVENLIK MERKEZI MUD. 475 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SOS. GUV. MERKEZI MUDUR YRD. 241 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SUBE MUDURU 264 43 GiH 657 S.K.4/A MAD.
BOLGE MUDUR YARDIMCISI (S.Bagli) 5 GiH 657 S.K.4/A MAD.
IL MUDUR YARDIMCISI (S.Bagh) 39 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SIGORTA iL MUDUR YARD. (S.Bagh) 40 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SAGLIK ISLERI IL MUDUR YARD. (S.Bagli) 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SIGORTA MUDUR YARDIMCISI (S.Bagli) 13 GiH 657 S.K.4/A MAD.
HUZUREVI MUDUR YARDIMCISI (S.Bagh) 1 GIH 657 S.K.4/A MAD.
BASKANLIK MUSAVIRI 10 46 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MUSAVIR(0) 1 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MALI HIZMETLER UZMANI 8 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MALI HIZMETLER UZMAN YRD. 11 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SOSYAL GUVENLIK DENETMENI 816 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SOSYAL GUVENLIK DENETMEN YRD. 736 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SOS.GUV.KONTROL MEM. 2 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 GIiH 657 S.K.4/A MAD.
ARASTIRMACI(6639) 3 41 GiH 657 S.K.4/A MAD.
ARASTIRMACI(6191) 11 GiH 657 S.K.4/A MAD.
ARASTIRMACI(6360) 2 GIH 657 S.K.4/A MAD.
ARASTIRMACI(0) 15 16 GiH 657 S.K.4/A MAD.
UZMAN 2 76 GiH 657 S.K.4/A MAD.
UZMAN(O) 10 10 GiH 657 S.K.4/A MAD.
APK UZMANI 6 GiH 657 S.K.4/A MAD.
AKTUER 2 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MUHASEBECI 1 21 GiH 657 S.K.4/A MAD.
MUTERCIM 12 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SEF 180 2584 GiH 657 S.K.4/A MAD.
SEF(0) 13 46 GiH 657 S.K.4/A MAD.
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_ SOSYAL GUVENLIK KURUMU
MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA UNVANLARA GORE CALISAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI

UNVAN Merkez Tasra Hizmet Simifi Istihdam Sekli
KORUMA VE GUVENLIK SEFI 5 GIH 657 S.K.4/A MAD.
AYNIYAT SAYMANI 1 GIH 657 S.K.4/A MAD.
MEMUR 35 3545 GIH 657 S.K.4/A MAD.
MEMUR(O) 19 GIH 657 S.K.4/A MAD.
MEMUR (S) 1 1238 GiH 657 S.K.4/A MAD.
[CRA MEMURU 1093 GIH 657 S.K.4/A MAD.
V.HK.I 388 10141 GIH 657 S.K.4/A MAD.
BILGISAYAR ISLETMENI 7 GIH 657 S.K.4/A MAD.
SOFOR 16 3 GIH 657 S.K.4/A MAD.
COCUK EGITICISI 7 GIH 657 S.K.4/A MAD.
AVUKAT 5 297 AHS 657 S.K.4/A MAD.
UZMAN TABIP 9 110 SHS 657 S.K.4/A MAD.
TABIP 34 327 SHS 657 S.K.4/A MAD.
DIS TABIBI 6 43 SHS 657 S.K.4/A MAD.
DAIRE TABIBI 7 1 SHS 657 S.K.4/A MAD.
ECZACI 43 787 SHS 657 S.K.4/A MAD.
BIYOLOG 6 24 SHS 657 S.K.4/A MAD.
PSIKOLOG 1 SHS 657 S.K.4/A MAD.
DIYETISYEN 6 SHS 657 S.K.4/A MAD.
EBE 2 SHS 657 S.K.4/A MAD.
SOSYAL CALISMACI 5 1 SHS 657 S.K.4/A MAD.
COCUK GELISIMCIsi 5 12 SHS 657 S.K.4/A MAD.
HEMSIRE 2 127 SHS 657 S.K.4/A MAD.
SAGLIK MEMURU 1 SHS 657 S.K.4/A MAD.
SAGLIK TEKNIKERI 5 19 SHS 657 S.K.4/A MAD.
SAGLIK TEKNISYENI 1 4 SHS 657 S.K.4/A MAD.
LABORANT 2 14 SHS 657 S.K.4/A MAD.
PROGRAMCI 148 THS 657 S.K.4/A MAD.
COZUMLEYICI 11 THS 657 S.K.4/A MAD.
MUHENDIS(0) 3 2 THS 657 S.K.4/A MAD.
MUHENDIS 21 198 THS 657 S.K.4/A MAD.
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_ SOSYAL GUVENLIK KURUMU
MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA UNVANLARA GORE CALISAN PERSONEL SAYISI

PERSONEL SAYISI

UNVAN Merkez Tasra Hizmet Siifi Istihdam Sekli
MIMAR 14 29 THS 657 S.K.4/A MAD.
SEHIR PLANCISI 1 THS 657 S.K.4/A MAD.
KIMYAGER 1 THS 657 S.K.4/A MAD.
MATEMATIKCI 5 THS 657 S.K.4/A MAD.
ISTATISTIKCI 29 THS 657 S.K.4/A MAD.
TEKNIKER(0) 1 THS 657 S.K.4/A MAD.
TEKNIKER 5 47 THS 657 S.K.4/A MAD.
TEKNISYEN 12 193 THS 657 S.K.4/A MAD.
TEKNISYEN(O) 3 THS 657 S.K.4/A MAD.
TEKNIK RESSAM 2 THS 657 S.K.4/A MAD.
MATBAACI 1 YHS 657 S.K.4/A MAD.
TEKNISYEN YARDIMCISI 17 11 YHS 657 S.K.4/A MAD.
HIZMETLI 110 604 YHS 657 S.K.4/A MAD.
HIZMETLI (S) 89 YHS 657 S.K.4/A MAD.
ASCI 11 52 YHS 657 S.K.4/A MAD.
BERBER 2 YHS 657 S.K.4/A MAD.
BEKCI 16 116 YHS 657 S.K.4/A MAD.
DAGITICI 76 60 YHS 657 S.K.4/A MAD.
KALORIFERCI 11 YHS 657 S.K.4/A MAD.
BILISIM UZMANI (SOZLESMELI) 74 SOZLESMELI | 5502 S.K.28.MAD.
PROGRAMCI (SOZLESMELI) 42 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B MAD.
COZUMLEYICI (SOZLESMELI) 8 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B MAD.
MUHENDIS (SOZLESMELI) 9 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B MAD.
SEHIR PLANCISI (SOZLESMELI) 1 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B MAD.
ECZACI (SOZLESMELI) 105 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B MAD.
BURO PERSONELI (SOZLESMELI) 315 SOZLESMELI | 657 S.K.4/B MAD.
GECICI PERSONEL 45 P&%%iﬁi& 657 S.K.4/C MAD.
isci 18 113 isci 657 S.K.4/D MAD.
TOPLAM 2.698 25.342
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2. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER
1.  ONUNCU KALKINMA PLANI

Planin temel amag ve ilkelerinde; calisma ve sosyal gilivenlikle ilgili diizenlemeler ile dogal
kaynaklarin kullanilmasinda, nesiller aras1 hakkaniyet ve siirdiriilebilirligin esas alinmasinin
saglanacagi belirtilmektedir.

Hedef ve politikalar agisindan, sosyal gilivenlik sisteminin niifusun tamamini kapsayan, adil,
kaliteli ve mali acidan siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi temel amactir. Bu dogrultuda
asagidaki politikalar benimsenmistir:

Sosyal giivenlikte hak ve prim geliri kayiplarina yol agan kayit disilikla etkin miicadele
kapsaminda, denetime, koordinasyona, bilisim altyapisina ve bilin¢lendirme faaliyetlerine
onem verilmesi.

Sosyal giivenlik mevzuatinin sade ve anlasilir bir yapiya kavusturulmasi.

Kisileri sistemden uzaklastiran biirokratik formalitelerin azaltilmasi.

Kisilerin sosyal giivenlige iliskin hak ve yikiimliliklerinden haberdar olmalari, is ve
islemlerini yiirlitirken kullanacaklari erisim kanallarin1 tanimalarinin saglanmasi ve bu
kanallarin erisilebilirliklerinin artirilmasi.

Aktif-pasif oranini ve aktiieryal dengeyi iyilestirmek amaciyla emekli aylig1 hesaplamalarinda
kullanilan parametrelerin, kisilerin ¢alisma hayatinda daha uzun siire kalmasini tesvik edecek
sekilde diizenlenmesi.

Tibbi ve ekonomik degerlendirme c¢aligmalarin1 dikkate alan bir geri 6deme sistemi
olusturulmasi.

Geri 0deme kapsaminda olmayan saglik hizmetlerinin saglanmasi i¢in tamamlayic1 saglik
sigortaciliginin tesvik edilmesi.

Planda yer alan kiiresel gelismeler ve egilimlerde belirlenen amagclara gore; sosyal gtvenlik
reformunun kararlilikla uygulanmasi1 ve sistemin aktiieryal dengesini bozucu uygulamalardan
kacinilmast suretiyle sosyal gilivenlik sisteminin uzun doénemli mali siirdiirtilebilirliginin
iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ icin plan dénemi sonuna kadar merkezi yonetim
biitgesinden sosyal giivenlik sistemine yapilacak biit¢e transferlerinin GSYH’ye oraninin % 4’e
diistirilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda belirlenen politikalar soyledir:

Kayit dis1 istihdam ve kayit dis1 licretle miicadele edilerek kayith ¢alisan sayisinin artirilmast
ve prim tabaninin genisletilmesi.

Prim yapilandirmalarinin ekonomik kriz ve dogal afet gibi istisnai haller disinda
uygulanmamasi.

Yurtdis1 bor¢lanma uygulamasinin goézden gegirilmesi.

Saglik hizmetleri ve harcamalarinda siirdiiriilebilirlik dikkate alinarak ilag ve tedavi
harcamalarinin daha akilci hale getirilmesi.
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2. 65. HUKUMET PROGRAMI

65. Hiikiimet programinda sosyal giivenlikle ilgili asagidaki hedefler yer almaktadir:

Tiim vatandaglarin sosyal giivenlik ve genel saglik sigortasi kapsamina alirken, ayni zamanda
strdiiriilebilir ve etkin ¢alisan bir sosyal giivenlik sistemi olusturulmasi hedeflenmektedir.
Sosyal giivenlik sistemi gelistirilirken, ¢alisanlar, isverenler ve emekliler arasinda
hakkaniyetli ve siirdiiriilebilir bir denge olusturulmasi temel ilke olarak benimsenmistir.
Sosyal giivenlik alaninda saglanan ilerlemelerin devam ettirilmesi, diinyada degisen sartlar ve
gelisen standartlar da yakindan takip edilerek sosyal giivenlik sisteminin gézden gegirilmesi
hedeflenmektedir. Sosyal giivenlik sistemimizin uzun vadeli mali siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla tedbirler almaya devam edilecektir.

Emeklilik hizmetlerinin etkinlestirilmesi hedeflenmektedir.

Istihdam tesvikleri basit ve daha anlasilir hale getirilecektir. Bu kapsamda yapilacak analizler
dikkate alinarak, bazi tesvik uygulamalar1 gézden gegirilecektir.

Kadin istihdamina yonelik istihdam tegviklerinin devamini saglanacaktir.

Kadinlarin bireysel ve toplumsal olarak daha da giliclenmeleri, daha kaliteli egitim almalari,
karar alma mekanizmalarindaki etkinliklerinin artirilmasi, isgiicii piyasasina girislerinin
kolaylastirilmasi, sosyal giivencelerinin saglanmasi ve kadin girisimei sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Kadinlarimiz i¢in i ve aile yasamini uzlastirma politikalarin1 hayata gegirilmesi
hedeflenmektedir.

Yaslilarimizin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif olarak katilmalar1 i¢in Yaslanma Ulusal
Uygulama Programi’mizin daha etkin bir sekilde hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

Genel Saglik Sigortast kapsaminda yapilan gelir testi sistemi ve buna bagli Genel Saglik
Sigortast1 Primi oOdemeleri goézden gecirilerek, sistemin etkinliginin ve verimliliginin
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Koruyucu hekimlik yayginlastiracak ve saglikli yasam kiiltiirti tesvik edilecektir.

Sosyal giivenlik s6zlesmelerine gore saglik yardim hakki elde etmis sigortalilarin ve
bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin saglik aktivasyon ve provizyon sistemine dahil edilmesi
hedeflenmektedir.

Kayit dis1 istihdam ve kayit disi iicretle miicadele edilerek, kayith ¢alisan sayisinin artirilmsi
ve prim tabaninin genisletilmesi hedeflenmektedir. Prim yapilandirmalarinin ekonomik kriz
ve dogal afet gibi istisnai haller disinda uygulanmamasi hedeflenmektedir.

Saglik hizmetleri ve harcamalarinda siirdiirtilebilirlik dikkate alinarak ilag ve tedavi
harcamalarinin daha akilct hale getirilmesi hedeflenmektedir. Ozellikle hasta ve islemin
takibinin yapilmasi, suistimallerin 6nlenmesi, gereksiz ve miukerrer tetkiklerin 0Oniine
gecilmesine yonelik ¢aligmalara hiz verilecektir.

Sektorel katkisinin yani sira iilkemizdeki tasarruf egilimini de gili¢lendirecegi 6ngoriilen
tamamlayic1 emeklilik tasarruflarinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Sosyal giivenlik ve prim Odeme bilincinin artirilmast ve farkindalik olusturulmasi
hedeflenmektedir. Cari donem prim tahakkuk ve tahsilatinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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3. ORTA VADELi PROGRAM (2017 - 2019)

2017-2019 donemi orta vadeli programda sosyal giivenlige iliskin asagidaki hedefler yer
almaktadir:

Kayit dis1 isttihdam ve kayit dis1 iicrete caydirict ve 6zendirici tedbirlerle miicadele edilerek
kayith ¢aligan sayisi artirilacak ve prim tabani genisletilecektir.

Saglik hizmetlerinin kalitesinden 6diin verilmeksizin, gereksiz kullanimi 6nlemek iizere, ilag,
tibbi cihaz ve tedavi harcamalar1 daha akilci hale getirilecektir.

Kadmlar ve engelliler basta olmak iizere, 6zel politika gerektiren gruplarin isgiiciine ve
istihdama katilimlarini artirmaya yonelik politikalarin etkin bir sekilde uygulanmasina devam
edilecektir.

Genglerin becerilerinin artirilmast ve isgiicline katilimlarinin hizlandirilmasi politikasi
cercevesinde geng istthdami ve girisimciligini destekleyecek politikalara devam edilecektir.
Saglik harcamalarinin etkinliginin artirilmasi ¢ergevesinde, saglikli yasam kiiltiirii ve saglik
okuryazarliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar hayata gecirilecek ve aile hekimligi
guclendirilecektir.

4. ORTA VADELI MALI PLAN (2017 - 2019)

2017-2019 donemi orta vadeli programda sosyal giivenlige iliskin asagidaki hedefler yer
almaktadir.

2017-2019 doneminde ekonomi politikasinin temel amaci makroekonomik istikrarin
korundugu, cari agigin ve enflasyonun asamali olarak diistiriildiigii, istihdamin artirildig: bir ortamda
yapisal reformlar ve yatirnm ortaminin iyilestirilmesi yoluyla blyumeyi desteklemek ve daha
kapsayici hale getirmek olarak belirlenmistir.

Maliye politikas1 bu amac¢ ve onceliklerle uyumlu olarak ekonomik istikrarin korunmasina,
blylme potansiyelinin yukar1 c¢ekilmesine, cari agigmn kontrol altinda tutulmasmna, yurt igi
tasarruflarin ve yatirimlarin tegvikine katki verecek sekilde uygulanacaktir.

Bu kapsamda; haksiz rekabetin Onlenmesi, kaynak dagiliminda etkinligin saglanmasi,
ekonomide rekabet giiciiniin ve kamu gelirlerinin artirilmas1 amaciyla kayit digilikla miicadeleye
kararlilikla devam edilecektir. Bu kapsamda; denetim daha etkin hale getirilecek, idarenin uygulama
kapasitesi ve bilisim altyapisi gelistirilecek, kayit digilikla micadelede etkinlik kurumlar arasi
isbirligi veri paylasimi yoluyla artirilacak ve toplumsal farkindalik yayginlastirilacaktir. Oncelikli
Doniisiim Programlarindan biri olan “Kayit Disi Ekonominin Azaltilmasi Programi” kapsaminda
hazirlanan “Kayit Digt Ekonominin Azaltilmasi Programi Eylem Plan1” ¢ercevesinde yirutilmekte
olan kayit disilikla miicadeleye toplumun tiim kesimlerinin katiliminin saglanmasina yonelik
caligmalar siirdiiriilecektir.

Kamu harcama politikast kapsaminda saglik hizmetlerinin kalitesinden 6diin verilmeksizin,
gereksiz kullanimi Onlemek {izere, ilag, tibbi cihaz ve tedavi harcamalari daha etkin hale
getirilecektir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Kurumumuzun stratejik amag ve hedefleri misyon, vizyon, temel degerler, paydas anketleri ve
GZFT analizi (Glgli-Zayif Yanlar, Firsatlar ve Tehditler) degerlendirilerek, birim ¢alisma gruplari
ve Stratejik Planlama Yiiriitme Komitesi ile yapilan toplantilar sonucunda belirlenmistir.

Kurumumuz amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina esas teskil eden temel ilke ve degerler
asagidaki sekilde belirlenmistir.

Sardaralebilirlik
Guvenilirlik
Insan odaklilik
Yenilikgilik
Kaliteli Hizmet
Erisilebilirlik
Seffaflik

Coziim Odaklilik
Adalet
Katilimeilik
Calisanina Deger Veren
Sayginlik

1. MISYONUMUZ

Degisen sosyal giivenlik ihtiyag ve risklerine karsi toplumu gilivence altina alarak
glivenilir, kaliteli ve yenilik¢i bir anlayisla siirdiiriilebilir sosyal giivenlik hizmeti sunmak.

2. VIZYONUMUZ

Yenilik¢i ve insan odakli anlayigla topluma kaliteli hizmet sunan, siirdiriilebilirligini
saglamis, giiclii ve saygin bir Kurum olmak.

3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag 1: Sosyal giivenligi yayginlastirmak ve prim gelirlerini artirmak

SH1: Cari donem prim tahakkukunu ve tahsilatin1 artirmak

SH2: Sosyal giivenlik ve prim édeme bilincini artirmak ve farkindalik olusturmak

SH3: Denetim ve kontrol sisteminin etkinligini, caydiriciligin1 olumlu yontemlerle artirarak
kayitlh istihdami artirmak

SH4: icraya intikal eden prim alacaklarmin tahsilat oranini bir dnceki yila gore %20 artirmak
SHS: Sosyal giivenligi yayginlagtirmak
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Stratejik Ama¢ 2: Saghk hizmetlerine erisimi kisitlamadan saghk harcamalarin
siirdiiriilebilirligini saglamak

SH1: Koruyucu onleyici saglik hizmetlerinin gelistirilmesine ve yayginlastirilmasima katki
saglamak

SH2: Saglik hizmetlerinin dogru kullanilmasi konusunda toplumu bilinglendirmek ve
farkindalig1 artirmak

SH3: Saglik giderlerinin etkin yonetimi i¢in izleme, degerlendirme, kontrol ve denetim sistemini
gelistirmek

SH4: Saglik sigortacilifinin gelisimine yonelik politikalar tiretmek

Stratejik Amac 3: Kaliteli sosyal sigortacilik hizmeti vererek hizmet alan memnuniyetini

artirmak

SH1: Tescil islemlerini hizlandirmak ve kolaylastirmak
SH2: Emeklilik hizmetlerini etkinlestirmek

SH3: Yurt dis1 is ve islemlerini iyilestirmek

SH4: Kisa vadeli sigorta hizmetlerini geligtirmek

Stratejik Amag 4: Kurumsal yonetim sistemini gelistirmek

SH1: Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin1 saglamak

SH2: Bilgi teknolojisi sistemlerini ve uygulamalarini gelistirmek

SH3: Kurumsal izleme, degerlendirme ve kontrol sistemini giiglendirmek

SH4: Mevzuati sadelestirmek ve yeterli, kolay anlasilabilir/uygulanabilir hale getirmek
SHS5: Calisan memnuniyet puanini 70°e ¢ikarmak

SH6: Hukuk hizmetlerini etkili bir sekilde gerceklestirmek

SH7: Iletisim kanallarni cesitlendirmek ve gelistirmek

SH8: Organizasyon yapisini, is siireglerini ve fiziki sartlar stirekli gelistirmek

SH9: Uluslararas1 Gelismeler ve Ulusal Plan-Programlar Cercevesinde Sosyal Giivenlige Iliskin
Analizler/Aragtirmalar Yiiritmek

SH10: Dis iliskileri gelistirmek

SH11: D1s mali kaynaklardan yararlanma imkanlarini gelistirmek
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER

Kurumumuz 2015-2019 yili Stratejik Plani esas alinarak hazirlanan 2017 yili Performans Programinda yer
alan performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetler asagida yer almaktadir.

PERFORMANS HEDEFi 1 :

Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-1)

idare Adi SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Sosyal Gilivenligi Yayginlagtirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak
Hedef Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak
Eﬁaggfrimans Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak

Kurumumuzun temel amaglarindan biri aktiieryal ve mali agidan siirdiiriilebilir, ¢cagdas standartlarda
sosyal giivenlik sistemini yiiriitmektir. Sosyal giivenligin yiiriitiimii ise, aktiieryal ve mali agidan
Aciklama stirdiiriilebilir bir gelir politikasi ile giderlerin karsilanabildigi finansal dengenin kurulmasina baghdir.
Kurumun en 6nemli finans kaynagi ise prim gelirleridir. Bu bakimdan secilen hedef en onemli
performans hedefleri arasindan yer almaktadir.

1 Caf! Qionem prim tahsilat oranin bir 6nceki yila gore Yiizde 114 i 050
degisim orani
Performans gostergesi, cari donem prim tahsilat oraninin bir 6nceki yila gére degisim oranini ifade etmektedir.

- 11.00

Cayq (‘10nem prim tahakkuk miktarinin bir 6nceki yila gore Yiizde 20.02
degisim orani(%)
Performans gostergesi, cari donem prim tahakkuk miktarinin bir 6nceki yila gore degisim oranini ifade etmektedir.

2

3 Caf! donem prim tahsilat miktarinin bir 6nceki yila gore Yiizde 18.65 i 11.00
degisim orani
Performans gostergesi, cari donem prim tahsilat miktarinin bir 6nceki yila gére degisim oranini ifade etmektedir.
4 Ozel sektorde 4/1-a kapsamindaki sigortalilarin bildirilen Yiizde 1238 i 11.00

ortalama prime esas kazanglarindaki degisim oran1 (%)
Performans gostergesi, 6zel sektdrde 4/1-a kapsamindaki sigortalilarin bildirilen ortalama prime esas kazanglarindaki
degisim oranini ifade etmektedir.
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Kaynak Thtiyac1 (TL)

Faaliyetler
aaliyetle Biitce Dis1 Toplam

Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerinin Isverenler

Servislerinin Bilgilendirmesi ve

Bilinglendirilmesi Yoluyla Prim Gelirlerinin 8,583,118 0 8,583,118

Artirilmasi Faaliyeti

Dis Paydaslarin (Isveren Sendikalar1 ve Serbest

5 M_uh_asebc_em ve Mali _N_Iusawrl_e_r Oda_lar1 vb.) 8,503,758 0 8,503,758
Bilgilendirmesi ve Bilinglendirilmesi Yoluyla

Prim Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti

4/c Sigortalilar1 Yoniinden Sosyal Giivenlik

[1/Merkez Miidiirliiklerinde Yiiriitiilen Is ve

3 Islemler Hakkinda Personele Hizmet I¢i Egitim 10,030,638 0 10,030,638
Verilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 27,117,516 0 27,117,516
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1

Performans Hedefi |Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak

Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerinin Isverenler Servislerinin Bilgilendirmesi ve Bilinglendirilmesi

Faaliyet Adi Yoluyla Prim Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti

Sorumlu Harcama |
Birimi veya 11 Miidiirliikleri,Strateji Gelistirme Bagkanligi,Sigorta Primleri Genel Miidiirligii

Birimleri

Program doéneminde, sosyal giivenlik il miidiirliiklerinin igverenler servislerinin bilgilendirilmesi amaciyla
egitimler planlanmaktadir. Isveren servislerinin egitim ihtiyaci taleplerine istinaden gerekli planlama Sigorta
Primleri Genel Miidurliigiince yapilacak ve egitim ihtiyacina gére konusunda uzman personel tarafindan il
miidirliiklerine gidilerek yerinde egitim verilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

Aciklamalar

01 |PERSONEL GIDERLERI 2,356,348
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 394,047
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5,832,723
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak ihtiyac1 8,583,118
z . |Doner Sermaye 0
8s .
82 Yurt I¢i 0
@ < Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 8,583,118
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |[Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak

Faaliyet Ad1

D1s Paydaslarin (Isveren Sendikalar1 ve Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odalar1 vb.)
Bilgilendirmesi ve Bilinglendirilmesi Yoluyla Prim Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti

Sorumlu Harcama |
Birimi veya 11 Midiirliikleri,Strateji Gelistirme Baskanligi,Sigorta Primleri Genel Miidiirligii
Birimleri

Aciklamalar

Aktiieryal ve mali agidan stirdiiriilebilir sosyal giivenlik sisteminin saglanmasi i¢in prim gelirlerinin artirtlmasi
son derece onem arz etmektedir. Program doneminde, isveren sendikalari ve serbest muhasebeci ve mali
miigavirler odalar1 gibi dis paydaslarimizin prim tahakkuk ve tahsilatina iliskin yikimliluklerine yonelik
bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla toplanti veya seminerler diizenlenecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 2,356,348
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 394,047
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 5,753,363
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 8,503,758
z . |Doner Sermaye 0
8 .
P Yurt I¢i 0
2 X Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 8,503,758
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |[Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatin1 Artirmak

4/c Sigortalilar1 Yoniinden Sosyal Giivenlik il/Merkez Miidiirliiklerinde Yiiriitiilen Is ve Islemler
Hakkinda Personele Hizmet I¢i Egitim Verilmesi Faaliyeti

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama |
Birimi veya 11 Midiirliikleri,Strateji Gelistirme Baskanligi,Sigorta Primleri Genel Miidiirligii
Birimleri

Prim tahakkuk ve tahsilatinin artisginin saglanmasinda ilgili is ve islemleri yiiriiten Kurum personelinin
yetkinliginin gelistirilmesi de oldukca énemlidir. Bu kapsamda program déneminde, Sosyal Giivenlik il/Merkez
Miidiirliikleri personeline video konferans yontemiyle 4/c sigortaliligi, kesenek bilgi sistemi ve Hizmet Takip
Programinda (HITAP) uygulanan idari para cezalarina iligkin egitim verilmesi planlanmaktadr.

EKONOMIiK KOD ODENEK

Aciklamalar

01 |PERSONEL GIDERLERI 2,477,668
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 410,687
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 7,142,283
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak ihtiyac1 10,030,638
Z . Ddoner Sermaye 0
I -
P Yurt I¢i 0
2 X Yurt Disi 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 10,030,638
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PERFORMANS HEDEFi 2 :
Sosyal Guvenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-2)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Sosyal Gilivenligi Yayginlastirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak

Hedef Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak
Ezggfrimans Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

Ulkemiz hali hazirda yiiksek oranda geng niifusa sahip olmasi nedeniyle aktif sigortali sayisi
acisindan oldukga iyi potansiyele sahiptir. Ancak var olan bu potansiyelin degerlendirilmesi, sosyal
giivenlik ve prim 6deme bilincinin artirilmasi ile buna yonelik farkindaligin olusturulmasiyla
miimkiindiir. Segilen hedefin konu ile ilgili 6nemli katkilar1  olacaktir.

Aciklama

Sosyal Giivenlik Egitim Serisi kapsaminda dagitilan

1
materyal sayisi

Adet 400 45.000 48.000

[Ikogretim dgrencilerine yonelik olarak hazirlanarak dagitilan Egitim Serisi (Cizgi film cd'si,hikaye kitab1 vb.) materyal sayisimi ifade
etmektedir.

Bilin¢lendirme faaliyetine katilan kisi sayis1 (Bilinglendirme
faaliyeti: Okul, tniversite, askeri birlikler, STK'larda konferans, Adet 9.283 14.350 3.000
panel, seminer, toplant1 vb. faaliyetler)

Performans gostergesi, sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirmak ve farkindalik olusturmak amaciyla bilinglendirme faaliyetine
katilan kisi sayisini ifade etmektedir.

2

Hedefe yonelik yaymlanan kamu spotlarinin toplam yayin

3 |suresi (saniye) Saniye 35.000 39.500 30.500

Performans gostergesi, yasal mevzuat degisikliklerini duyurmak ve sosyal giivenlik ve prim édeme bilincini artirmak amaciyla
planlanan kamu spotu siiresini (saniye) ifade etmektedir.

4 |Sosyal Giivenlik Egitim Serisine dahil edilen konu sayis1 Adet 1 1 1

Y1l icerisinde Egitim Serisine dahil edilen konu sayisin1 ifade etmektedir.

5 |Hedefe yonelik yaymlanan kamu spotu sayisi Adet 2 5 3

Performans gostergesi, yasal mevzuat degisikliklerini duyurmak ve sosyal giivenlik ve prim édeme bilincini artirmak amaciyla
planlanan kamu spotu sayisini ifade etmektedir.

Sosyal giivenlik bilgilendirme faaliyeti kapsaminda

. dagitilan materyal sayis1

Adet 158.104 34.475 75.000

Performans gostergesi, program déneminde sosyal giivenlik bilincini artrmaya yonelik dagitilan materyal sayisini ifade etmektedir.

7 |Bilgilendirme yapilan kurum/kurulus/STK sayis1 Adet 2.864 73 30

Performans gostergesi, sosyal guvenlik ve prim 6deme bilincini artirmak ve farkindalik olusturmak amaciyla bilgilendirme yapilan
kurum/kurulug/STK sayisim ifade etmektedir.

Yapilan bilinglendirme faaliyeti say1si
(Bilinglendirme faaliyeti: Okul, Gniversite, askeri birlikler, 79 79 15
8 |STK'larda konferans, panel, seminer, toplanti vb. faaliyetler) Adet

Sosyal givenlik ve prim 6deme bilincini artirmak ve farkindalik olusturmak amactyla yapilan bilinglendirme faaliyeti sayisini ifade
etmektedir.

9 |Hedefe yonelik yapilan TV programi sayist Adet 22 15 16

Sosyal Giivenlik alanindaki degisimleri takip edip TV programlar1 hazirlayarak kamuoyunu bilgilendirmek, giincel haberleri interne
kullanicilarinin bilgisine sunmak ve Kurum dahili yayinlariyla farkindalik olusturmak 6nem arz etmektedir. Performans gdstergesi, bu
kapsamda yapilacak TV programi sayisini ifade etmektedir.

10 |Hedefe yOnelik gonderilen SMS sayist Adet 10 3 35

Performans gostergesi, sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincini artirma ve farkindalik olusturma amaciyla igsveren, sigortali ve hak
sahiplerine gonderilen SMS igerik sayisini ifade etmektedir.
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Kaynak fhtiyac: (TL)

Faaliyetler

Biitce Dis1 Toplam

Sosyal Givenlik Hak ve Yukamltlukleri
1 Agisindan Toplumun, Hgili Kurum ve
Kuruluslarin Her Tiirlii Iletisim Araci Ile
Bilgilendirilmesi ve Bilinclendirilmesi Faaliyeti

6,528,318 0

6,528,318

Sosyal Giivenlik Bilincini Artirmak Adina Dig
2 Paydaglarla Seminer/Calistay, Toplanti vb.
Organizasyonlarin Diizenlenmesi Faaliyeti

5,231,748 0 5,231,748

Genel Saglik Sigortasi Prim Alacaklarinin SMS
ile Bildirilmesi Faaliyeti

4,327,423 0 4,327,423

Genel Toplam 16,087,490 0 16,087,490

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

Faaliyet Ad1

Sosyal Giivenlik Hak ve Yiikiimliiliikleri A¢isindan Toplumun, Ilgili Kurum ve Kuruluslarin Her
Tiirlii Iletisim Araci ile Bilgilendirilmesi ve Bilinglendirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

11 Miidiirliikleri,Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii

Aciklamalar

Program doneminde;

- 5510 sayili Kanunun 4/1-(c) kapsamindaki sigortalilik mevzuati ve kesenek/prim tahakkuk siirecine iliskin
yeni uygulamalarla ile ilgili olarak uygulamada zorluk ¢eken kamu kurum ve kuruluslarina video konferans
yontemi ile bilgilendirme yapilmasi,

- Tlgili kurum/kuruluslara ve toplumun belli kesimlerine yonelik olarak sosyal glivenlik hak ve
ylukiimliliiklerinin anlatildig1 bilgilendirici afis, brosiir dagitimi yapilmasi,

- Kendi nam ve hesabina galisan esnaflara yonelik olarak hazirlanmig olan "Esnaf Rehberi"nin bastirilarak
dagitimmin yapilmasi,

- Sektorlere yonelik olarak hazirlanan sektorel rehberlerin bastirilarak dagitiminin yapilmasi,

- Kayith Istihdam Tesvik ve Teknik Destek Projesi Il (KIT-UP 1) hibe bileseni kapsaminda yiritiilecek
projelerin igerigindeki bilgilendirme bilinglendirme faaliyetlerinin yapilmasi,

planlanmaktadir.

Yine, paydaslarimizin hak ve yiikiimliliiklerinin, yasal diizenleme ve mevzuat degisikliklerinin, dogal afetler
nedeniyle erteleme ve benzeri sebeplerle olusan acil durumlarin ve sosyal giivenlige iliskin benzeri konularin
kamuoyuna sosyal medya (youtube,twitter..vb.) ve dijital medya vasitalariyla tam, dogru ve zamamnda
bildirilmesine ve duyurulmasina devam edilecektir.
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EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 3,070,188
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 509,927
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2,648,203
06 |SERMAYE GIDERLERI 300,000
Biitce Kaynak ihtiyaci 6,528,318
Z Doner Sermaye 0
8 .
PR Yurt I¢i 0
2 X Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 6,528,318
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idare Ad

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

Faaliyet Ad1

Sosyal Giivenlik Bilincini Artirmak Adina Dis Paydaglarla Seminer/Calistay, Toplant1 vb.
Organizasyonlarin Diizenlenmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya 11 Miidiirliikleri,Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Birimleri
Program doneminde;
- D1s paydaslarimizin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amactyla toplanti programu tertiplenmesi,
- Kurum tamitimu ile ilgili fuar, seminer, organizasyon diizenlenmesi ve Sosyal Giivenlik Haftasinda cesitli
etkinlikler yapilmasi,
- Sosyal glvenlik bilincinin kilg¢iik yaslarda edinilmesi i¢in ilk6gretim 6grencilerine yonelik ¢aligmalar
Aciklamalar yaptlmast,

- Sosyal giivenlik alaninda tv ve radyo programlart hazirlanarak kamuoyuna sunulmast,

- Kurum web sayfasinda yer vermek iizere, sosyal giivenlik alanindaki degisimlerin giincel olarak takip edilip
haberlestirilerek internet kullanicilarinin bilgisine sunulmasi,

- Sosyal giivenlikle ilgili Kurum is ve isleyisinin haberlestirilerek Ulusal basinla paylagilmast,

- Sosyal giivenlik bilincini gelistirmek amaciyla halkla iligkiler faaliyetinde bulunulmasi,

planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 2,475,788
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 422 677
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2,333,283
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 5,231,748
z . |DOner Sermaye 0
8 .
Fe= Yurt I¢i 0
2 X Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 5,231,748
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Farkindalik Olusturmak

Faaliyet Ad1 Genel Saglik Sigortasi Prim Alacaklarmin SMS ile Bildirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama | _

Birimi veya 11 Midiirliikleri,Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi,Sigorta Primleri Genel Midiirliigi

Birimleri
Genel saglik sigortasi uygulamasinin yiiriirliige girmesiyle toplumuzun biiyiik cogunlugu sigortali kapsamina
almmis bulunmaktadir. Bu ¢ercevede, s6z konusu vatandaslarimiza sosyal giivenlik ve prim 6deme bilincinin

Aciklamalar kazandirilmasi ¢aligmalar1 sosyal giivenligin yayginlastirilmasi ve prim gelirlerinin artirilmasi yoniinden son

caligmalar yapilacaktir.

derece onemlidir. Program doéneminde, genel saglik sigortasi prim alacaklarinin SMS ile bildirilmesi igin

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 2,206,987
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 379,737
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1,740,698
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Thtiyaci 4,327,423
Z . Doner Sermaye 0
g .
PR Yurt I¢i 0
2 X Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4,327,423
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sosTAL

PERFORMANS HEDEFi 3 :
Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligini Olumlu Yontemlerle Artirarak Kayith Istihdan Artirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-3)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak

Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligini Olumlu Yontemlerle Artirarak Kayith
Hedef o

Istihdami Artirmak
Performans Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligin1 Olumlu Yo6ntemlerle Artirarak Kayith
Hedefi Istihdam1 Artirmak

Ulkemizde sosyal giivenlik sistemi, kayit dis1 istihdam sorunu nedeniyle gelir kayb1 yasamaktadir. Bu
gelir kaybin1 6nlemeye yonelik uygulanabilecek yontemlerden biri de etkili bir denetim ve rehberlik
sistemi gelistirerek kayitli istihdami artirmaktir. Denetimde 6zellikle uyumu artirma ve tesvik etme
yoniine agirlik verilerek hedefe ulagilmasi amaglanmaktadir.

Aciklama

Kayitli istthdami artirmaya yonelik yapilan denetim

1 .
sayisinin denetim elemani sayisina orani (%)

Yuzde 40.60 - 160.00

Performans gostergesi, kayitl istihdami artirmaya yonelik yapilan denetim sayisinin denetim elemani sayisina oranini ifade
etmektedir.

2 |Risk odakli denetim kapsaminda hazirlanan rapor sayist Adet 12 15 17

Performans gostergesi ile igverenler ve sigortalilara iligkin olarak yiiriitiilen sosyal giivenlik uygulamalarima yonelik risk kriterleri
belirlemek siirekli ve dogrudan ulagilabilen Kurum verilerinden faydalanarak risk analizleri ger¢eklestirmek ve sosyal giivenlik
alaninda suistimalleri ve usulsiizliikleri tespit etmek amaglanmigtir. Gosterge bu kapsamda hazirlanacak olan rapor sayisini ifade
etmektedir.

3 Denetim amagcli veri paylasimi yapilan yeni kurum/kurulus
sayl1s1

Adet 4 2 2

Denetim ve kontrol sisteminin etkinligini, caydiriciligini olumlu ydntemlerle artirmak amaciyla kurum/kurulugla veri
paylasimi protokolii yapilmasi 6nem arz etmektedir. Performans gostergesi, denetim amagl veri paylagimi yapilan yeni
kurum/kurulus sayisini ifade etmektedir.

4 |Kayit dis1 isttihdam orani (%) Yuzde 33.50 34.60 33.00

Kayit dis1 istihdamin engellenmesine yonelik ¢alismalarin etkinliginin 6l¢iilmesinde kayit dis1 istihdam orani 6nemli bir
gostergedir.

Kayit dist ¢aligtig tespit edilen kisi sayisinin yapilan
denetim sayisina orani (%)

5 Yiizde 60.00 - 50.00

Denetimlerin etkinliginin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar 6nem arz etmektedir. Performans gostergesi, kayit dig1 ¢alistigi tespit
edilen kisi sayisinin yapilan denetim sayisina oranimi ifade etmektedir.

6 Kayitlh istihdami artirmak amaciyla denetime alinan is yeri
sayisinin bir 6nceki yila gore degisim orani (%)

Yuzde -15.43 = 8.00

Performans gostergesi, kayitli istihdami artirmak amaciyla denetime alinan is yeri sayisinin bir onceki yila gére degisim oranini
ifade etmektedir.

7 |Denetim elemani sayisindaki degisim orani (%) Yuzde 25.00 - 7.00

Denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine yonelik olarak is yogunlugu da goz oniine alindiginda denetim personeli sayisinin
arttirtlmas1 6nem arz etmektedir. Performans gostergesi, denetim elemani sayisindaki degisim oranini ifade etmektedir.

8 |Kayit dis1 oldugu tespit edilen is yeri sayisi Adet 16.393 - 20.500

Performans gostergesi, program doneminde kayit dis1 oldugu tespit edilen is yeri sayisini ifade etmektedir.

9 |Kayit dis1 calistigr tespit edilen kisi sayist Adet 130.494 - 144.500

Performans gostergesi, program déneminde yapilan denetimlerde kayit dig1 ¢alistig1 tespit edilen kisi sayisim ifade
etmektedir.
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o Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Denetimde Etkinligin Artirllmasi Faaliyeti 27,577,151 0 27,577,151
Genel Toplam 27,577,151 0 27,577,151

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiriciligint Olumlu Yontemlerle Artirarak Kayith
Istihdami Artirmak

Faaliyet Ad1 Denetimde Etkinligin Artirilmas1 Faaliyeti
E?I::nr? I\l/'le;Iaarcama Il Miidiirliikleri,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis Baskanlig1,Sigorta Primleri
- . Genel Miidiirligi

Birimleri
Program déneminde;
Rehberlik ve Teftis Baskanligi biinyesinde kurulu Risk Analizi ve Proje Komisyonunda gorevli miifettisler,
uzmanlar ve saglik profesyonelleri (doktor ve eczaci) marifetiyle her yil, gerek merkez birimlerince
degerlendirilecek gerekse miifettis marifetiyle incelenecek alanlar ve konular tespit edilmekte ve rapor haline
getirilerek ilgililere gonderilmektedir. Bu faaliyetlerle muhtemel suiistimallerin éniine gegilecek ve Kurumun
politika olusturma kapasitesi gelistirilecektir.

Aciklamalar Ayni zamanda, Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiince de risk analizi ¢alismalar1 kapsaminda elde edilen veriler

dogrultusunda denetim ve rehberlik amacgli faaliyetler gergeklestirilecektir. Sosyal glvenlik denetmeni ve
denetmen yardimcilarinin hizmet ici egitimler yoluyla denetim kapasitesinin ve motivasyonunun arttirilmasi
planlanmaktadir. Ayrica, Kayith Istihdami Tesvik ve Teknik Destek Projesi II (KiT-UP II) hibe bileseni
kapsaminda yiiriitillecek projelerin icerigindeki denetim etkinliginin arttirilmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Yine, program déneminde diizenli rehberlik ve denetim faaliyetlerine devam edilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 17,869,826
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 2,725,612
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 6,681,713
06 |SERMAYE GIDERLERI 300,000
Biitce Kaynak ihtiyacn 27,577,151
Z o Doner Sermaye 0
A's )
PR Yurt I¢i 0
2 X Yurt Dist 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 27,577,151
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PERFORMANS HEDEFi 4 :

Icraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranim Bir Onceki Yila Gore %20 Artirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-4)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak

Hedef [craya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranin1 Bir Onceki Yila Gore %20 Artirmak

Eilggfrimans fcraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranin1 Bir Onceki Yila Gore %20 Artirmak
Ulkemizde sosyal giivenlik sistemi, primlerin isverenler ve sigortalilar tarafindan zamaninda
O6denmemesi sorunu ile karsi karsiyadir. Prim alacaklarinin en kisa siirede tahsil edilmesi amaciyla

Aciklama .. . o der e e . ..
borglarini yasal siiresi i¢inde ddemeyen borglulara yonelik siirdiiriilen cebri takip islemleri dnem arz
etmektedir.

Icraya intikal eden toplam prim alacaklarinin tahsilat

! oraninin bir dnceki yila gore degisim orani (%)

Yizde

29.00

20.00

ifade etmektedir.

Performans gostergesi, icraya intikal eden toplam prim alacaklarinin tahsilat oranimin bir 6nceki yila gore degisim oranini

Haciz ve satis sonucu elde edilen tahsilat tutarinin bir
2 |onceki yil haciz ve satig sonucu elde edilen tahsilat
tutaria gore degisim orani (%)

Yizde

-24.00

20.00

Performans gostergesi, primlere iligskin haciz ve satig sonucu elde edilen tahsilat tutarmin bir 6nceki yil haciz ve satig sonucu
elde edilen tahsilat tutarina gére degisim oranini ifade etmektedir.

3 Icrfl‘ t?lklbl basla;tllan dosya sayisinin bir dnceki yila gore Yiizde 103.00 i 10.00
degisim orani (%)
Performans gostergesi, icra takibi baglatilan dosya sayisinin bir 6nceki yila gore degisim oranini ifade etmektedir.
4 |icra memuru bagina diisen icra dosyast sayisi Adet 6.207 - 4.500
Performans gostergesi, icra memuru basina diisen dosya sayisini ifade etmektedir.
5 Yil 1g:1r'1de haciz yoluyla yapilan satig tutarmn; bir 6nceki Yiizde 76.00 i 20.00
yil haciz yoluyla yapilan satig tutarina orani (%)

oranini ifade etmektedir.

Performans gostergesi, yil i¢inde haciz yoluyla yapilan satis tutarinin bir 6nceki yil haciz yoluyla yapilan satig tutarina

_ Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Il Mﬁdﬁrlﬁklerir'lde ‘Icra Servislerinin Etkinliginin 5,217.106 0 5,217.106
Artirilmasi Faaliyeti
Elektronik Ortamda Takip ve Tahsilatin
2 | Artnilmasi (E-Mevduat, E-Tebligat) Faaliyeti 515,306 0 515,306
Genel Toplam 10,332,411 0 10,332,411
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

fcraya Intikal Eden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranii Bir Onceki Yila Gore %20 Artirmak

Faaliyet Ad1 11 Miidiirliiklerinde Icra Servislerinin Etkinliginin Artirilmas1 Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya 1l Miidiirliikleri,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Birimleri
Prim alacaklarinin en kisa siirede tahsil edilmesi amaciyla borglarini yasal siiresi i¢inde 6demeyen borglulara
Acikl | yonelik Sl:jrdUrUIen cebri takip ve tahsil islemlerini.n h1.zland1r11Fn'f1s'1 prim gelir.lerini.arFlr.mak yoniinden 6nerp arz
crilamatar etmektedir. Bu kapsamda daha hizli ve etkin icra takibinin yapilabilmesi ig¢in Sosyal Giivenlik Il

Mudurluklerindeki icra servislerinin yeniden yapilandirilmas: gergeklestirilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 2,571,183
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 452,186
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2,193,736
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 5,217,106
Zz  |DoOner Sermaye 0
- :
§" > Yurt I¢i 0
S Y
m Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 5,217,106
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Hedefi |Icraya Intikal Eden Prim Alacaklarmin Tahsilat Oranim Bir Onceki Yila Gore %20 Artirmak
Faaliyet Ad1 Elektronik Ortamda Takip ve Tahsilatin Artirilmasi (E-Mevduat, E-Tebligat) Faaliyeti
Sorumlu Harcama |
Birimi veya 11 Miidiirliikleri,Sigorta Primleri Genel Midiirliiga
Birimleri
Faaliyet kapsaminda;
- Kurumumuz alacaklarmin takip ve tahsili i¢in 6183 sayili Kanuna gore yapilacak tebliglerin elektronik
Acikl | ortamda yapilmasina yonelik ¢calismalar devam etmektedir.
gridlamatar - Bankalar ile Kurumumuz arasinda, Kurumumuza borcu olanlarin mevduat hesaplarina elektronik ortamda

haciz konulmasina yonelik protokoller imzalanmigtir. S6z konusu protokollere istinaden yapilan e-haciz
programinin €n kisa stirede hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 2,482,583
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 438,986
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2,193,736
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 5,115,306
Z  |DOner Sermaye 0
s .
g,q > Yurt I¢i 0
S x
m Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 5,115,306
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PERFORMANS HEDEFi 5 :

Sosyal Giivenligi Yayginlagtirmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-5)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak ve Prim Gelirlerini Artirmak
Hedef Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak

Performans TN

Hedefi Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak

Sosyal giivenlik sadece yasamin stirdiiriilmesi ile ilgili olmayip, ayni zamanda sosyal katilimin
saglanmasi ve insan onurunun korunmasi icin de gereklidir. Sosyal giivenligin yayginlastirilmasinda
Aciklama kapsama alinan niifusun biyiikligiiniin yaninda, saglanan giivenligin diizeyi ve niteligi, kapsanan
risklerin ¢esitliligi de belirleyici olmaktadir. Bu baglamda, kapsam ve nitelik agisindan sosyal
glvenlik ihtiyaclarmin kargilanmasi hedeflenmektedir.

Kapsam genigletme caligmalari1 sonucu haklardan
1 |yararlanan kisi sayisinin sosyal giivenlik kapsamindaki Yuzde 0.07 - 0.20
kisi sayisina orani (%)

Performans gostergesi, sigorta kollarindan saglanan haklardan yararlananlarin kapsaminin genisletilmesi ¢aligmalart sonucu
haklardan yararlanan kisi sayisinin sosyal giivenlik kapsamindaki kisi sayisina oranini ifade etmektedir.

_ Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 SOS}{al (?ﬁvenhk Kapsaminin Genisletilmesi 325,240 0 325,240
Faaliyeti
Genel Toplam 325,240 0 325,240
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak

Faaliyet Ad1 Sosyal Giivenlik Kapsaminin Genisletilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Sigorta Primleri Genel Midiirliigi
Birimleri
Tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de ortaya ¢iktig1 ilk giinden gilinlimiize kadar sosyal giivenlik haklarinin
niteligi ve diizeyi yoniinden sosyal giivenligin kapsami siirekli gelismektedir. Program déneminde, sosyal
Aciklamalar giivenligin yayginlastirilmasina yonelik sosyal giivenlik haklarindan yararlananlarin kapsaminin genigletilmesi

caligsmalari yapilacaktir. Bu amagla, sosyal giivenlik yoniinden kapsamda olmayan kisilerin kapsama girmelerini
kolaylagtirict ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 265,800

02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 39,600

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 19,840

06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 325,240

Zz  |DOner Sermaye 0

=] -

§ > Yurt I¢i 0

S x

m Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 325,240
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PERFORMANS HEDEFi 6 :

Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katki Saglamak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-6)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Saglik Hizmetlerine Erisimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Hedef Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katki Saglamak
Eggg{imans Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katki Saglamak

Koruyucu saglik hizmetleri ile halkin saglik diizeyinin yiikseltilmesi, saglik agisindan risklerin
onceden belirlenerek hastaliklar olusmadan gerekli onlemlerin alinmasi ve boylece hastaliklara bagli
kalict sakatliklarin, is giici kayiplarimin ve dolayisiyla saglik harcamalarinin  azaltilmasi
planlanmaktadir.

Aciklama

Kronik hastaliklar1 6nleme ve kontrol programlarina katki
1 |saglamaya yonelik yapilan ¢aligma (seminer, konferans, Adet 1 2 1
proje vb.) sayist
Saglig1 korumak, tedavi etmekten ¢ok daha az maliyetlidir. Ozellikle kronik hastaliklarin tedavi maliyetlerinin yiiksek olusul
g0z Oniine alinarak kronik hastaliklarin olusmadan 6nlenmesi amaciyla s6z konusu performans gostergesi belirlenmistir. Bu
kapsamda yapilacak olan ¢aligmalari ifade etmektedir.

T Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Korpygcu Ve'Onleylm.Saghk Hizmetlerinin 10,203,400 0 10,203,400
Gelistirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 10,203,400 0 10,203,400
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Koruyucu Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina Katki Saglamak

Faaliyet Ad1 Koruyucu ve Onleyici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligii
Birimleri
Saglig1 korumak, tedavi etmekten ¢ok daha az maliyetlidir ve koruyucu saglik hizmetleri, tedavi edici ve
rehabilitasyon saglik hizmetlerine gore daha oncelikli olarak degerlendirilmelidir. Kronik hastaliklarin
Aciklamalar onlenmesine yonelik Saglik Bakanligi tarafindan yiiriitillen ¢aligmalara katki saglayici seminer, calistay,

konferans vb. gibi ¢aligmalara katki saglanmasi planlanmaktadir. Uyusturucu bagimlilig1 ile miicadeleye iliskin
Basbakanligin koordinasyonunda yiiriitilen UMAEP (Uyusturucu ile Miicadele Acil Eylem Plani) kapsaminda
Kurumumuza atfedilen konulara katki sunmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 4,394,600

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 648,800

03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 5,160,000

06 |[SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 10,203,400

Z . |Doner Sermaye 0

= .

g,, > Yurt I¢i 0

S !

m Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 10,203,400

43




2017 Yili Performans Programi AR LA

PERFORMANS HEDEFi 7 :

Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmast Konusunda Toplumu Bilinglendirmek ve Farkindaligi Artirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-7)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Saglik Hizmetlerine Erigimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmas1 Konusunda Toplumu Bilinglendirmek ve Farkindaligi
Hedef
Artirmak
Performans Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmas1 Konusunda Toplumu Bilinglendirmek ve Farkindaligi
Hedefi Artirmak

Genel Saglik Sigortasi uygulamasina gecis ile birlikte sagliga erisimin Oniindeki bir¢ok engel
kaldirilmig, vatandaslarin saglik hizmetlerine kesintisiz ve kolay bir sekilde ulasabilmeleri
saglanmistir. Bunun yaninda, toplumun GSS ve saglik hizmetlerinin kullanimi konusundaki biling ve
farkindalik diizeyinin artmasi gerek saglik gerekse de finansman agisindan 6nem arz etmektedir.

Aciklama

Akiler ilag kullanimi konusunda bilgilendirilmeye yonelik
yapilan seminer, konferans, panel, proje vb. caligma sayisi
Sosyal Giivenlik Kurumu ilag harcamalarinin Kurum toplam saglik harcamalarinin yaklasik %40'n1 olusturmaktadir. Byl
acidan bakildiginda, ila¢ harcamalarimin kontrol altina alinmasinin ve ila¢ kullaniminin akiler hale getirilmesinin saglik
harcamalarinin siirdiiriilebilirligine 6énemli katkilar1 bulunacaktir. Performans gostergesi, bu kapsamda yapilacak galigmalari
ifade etmektedir.

Adet 1 2 1

Akiler ilag kullanimi konusunda gergeklestirilen proje
say1s1

2 Adet 0 - 1

Performans gostergesi, akilci ilag kullanimi konusunda gerceklestirilen proje sayisini ifade etmektedir.

Hedefe yonelik yaymlanan Kamu spotlarinin toplam yayin
siresi (saat)

Performans gostergesi, saglik hizmetlerinin dogru kullanilmas1 konusunda toplumu bilinglendirmek ve farkindalig:
artirmaya yOnelik yayinlanan kamu spotlarinin toplam yayin siresini (saat) ifade etmektedir.

3 Saat 1 - 1

4 |Hedefe yonelik yaymlanan kamu spotu sayisi Adet 3 = 1

Saglik hizmetlerinden etkin ve verimli bir sekilde yararlanilmasi konusunda vatandaslarin ve paydaslarin farkindaliginin
artirtlmasina yonelik yapilan ¢alisma sayisini ifade  etmektedir.

_ Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Se}ghk le.rr}etlerl_ Kom_lsur}da Kamuoyunun 28,504,625 0 28,504,625
Bilinclendirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 28,504,625 0 28,504,625
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Saglik Hizmetlerinin Dogru Kullanilmas1 Konusunda Toplumu Bilinglendirmek ve Farkindaligt
Artirmak

Faaliyet Ad1 Saglik Hizmetleri Konusunda Kamuoyunun Bilinglendirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Il Miidiirliikleri,Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigii
Birimleri
Saglik hizmetlerinin dogru kullanilmasi konusunda toplumu bilinglendirme ve farkindaligi artirma amaciyla
kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik TV programlari, seminer, konferans, panel, proje vb. calismalarinin
Aciklamalar yapilmasi dnem arz etmektedir. Bu kapsamda program doneminde saglik hizmetlerinden etkin ve verimli bir

sekilde yararlanilmasina yonelik vatandaglarin ve paydaslarin farkindaliginin artirilmasimi saglayacak radyo
ve/veya TV programi yaymlanmasi planlanmaktadir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 10,694,555

02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI 1,769,290

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 16,040,780

06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak ihtiyac1 28,504,625

Z  |Doner Sermaye 0

- :

§" > Yurt I¢i 0

S !

m Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 28,504,625
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PERFORMANS HEDEFi 8 :

Saglik Giderlerinin Etkin Yonetimi I¢in Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Sistemini Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-8)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Saglik Hizmetlerine Erigimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef Saglik Giderlerinin Etkin Yénetimi I¢in Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Sistemini
Gelistirmek

Performans Saglik Giderlerinin Etkin Yonetimi I¢in Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Sistemini

Hedefi Geligtirmek

Saglik giderlerinin etkin yonetimi i¢in etkili bir izleme, degerlendirme ve kontrol sistemine ihtiyac
Aciklama duyulmaktadir. Bu sayede suistimal ve agiklarin oniine gegilerek saglik hizmetlerinin finansmanina
katki sunulmasi amaglanmaktadir.

1 Saglik alaninda risk odakli denetim kapsaminda hazirlanan
rapor sayisl

Adet 8 36 8

Risk odakli denetim kapsaminda Kurum verisi analiz edilerek saglik alaninda veri analiz raporlar1 diizenlenmesi ve s6z
konusu konularmn ilgili Kurum merkez teskilati veya miifettisler tarafindan incelenerek olast Kurum zararinin oniine
gecilmesi ve ilgililer hakkinda inceleme/sorusturma yapilmasi dngoriilmektedir. Performans gostergesi, saglik alaninda risk
odakl1 denetim kapsaminda hazirlanan rapor sayisini ifade etmektedir.

2 Saglik Uygul.a‘ma Tebligi Eklerinde detaylandirilarak Adet 33 86 50
yapilmis yeni islem kodu sayis1
Saglik Uygulama Tebligi Eklerinde yer alan islem kodlar1 detaylandirilarak, saglik hizmetlerinin daha genis kapsamdal
sunulmasi ve karar verici kisiler i¢in saglikli bir istatistiki veri tabani olusturulmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
Kurumumuza gelen taleplerin bilimsel komisyon toplantilarinda degerlendirilmesi ile alinacak goriis ve dneriler neticesinde
Tebligde yer alan islem kodlarinin detaylandirilmasi ¢alismalari 6nem arz etmektedir. Performans gostergesi bu kapsamda
yapilacak galigsmalarin sayisimi ifade etmektedir.

3 GSS uygulamalarindan yararlanan kisilerin goriislerinin
belirlenmesine yonelik yapilan ¢caligma sayisi
Hasta memnuniyetinin 6l¢iilmesi ile hastalarin saglik hizmet sunucularina iliskin beklenti, oneri ve geri bildirimlerinin
Ogrenilmesi ve biitlin hizmet siireglerinde siirekli iyilesmenin saglanmasi amaglanmaktadir. Performans gostergesi, bu
kapsamda yapilacak calisma sayisini ifade etmektedir.

4 | Maliyet modellemesi gergeklestirilen hastalik sayisi Adet 0 1 1

Adet - - 1

Her gecen yil saghik harcamalar1 artmaktadir. Kurumumuz saglik provizyon sistemi olan MEDULA'dan gelen veriler
Kurumumuz agisindan gerekli olan hem retrospektif hem de prospektif her tirlii ¢alismaya yon verecek Ol¢lide
kullanilabilmektedir. Veri madenciliginde kullanilan bazi programlar ile veri tabanindan cekilen veriler gerek geri 6deme
calismalarinda ve durum degerlendirmesi ¢alismalarinda, gerek karsilastirmali ¢aligmalar yapmak amaciyla, gerekse de
ileriyi goOrebilmek ve degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir. Benzer programlar kullanilmak suretiyle saglik
finansmaninin siirdiiriilebilirligi acisindan belirlenen hastaliklar i¢cin maliyet modellemesi c¢alismalar1 yapilabilmektedir
Performans gostergesi, bu kapsamda yapilan ¢aligsmalari ifade etmektedir.

- Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Saglik lemetlerl_nde Izlc?me? Degerlendirme, 117,182,145 0 117,182,145
Kontrol ve Denetim Faaliyeti
Genel Toplam 117,182,145 0 117,182,145
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Saglik Giderlerinin Etkin Yonetimi I¢in Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Sistemini
Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Saglik Hizmetlerinde izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

11 Miidiirliikleri,Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis Bagkanlig

Aciklamalar

Program déneminde;

-Ulusal Kayit Sisteminin -eklenen yeni hasta kayit formlari-ile kapsami genisletilecek ve boylece Kurumumuz
saglik harcamalarinin maliyet-etkililigi artirilacaktir.

-Hastane karnesi sistemi ile Kurumumuzla sdzlesmeli saglik hizmet sunucularinin {ist yonetim tarafindan anlik
ve giincel bir sekilde izlenmesi saglanacaktir.

-Saglik finansmaninin siirdiiriilebilirligi agisindan belirlenen hastaliklar igin maliyet modelleme analizi
calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda 2017 yilinda "femur bas1 kiriklar: hastaligl" i¢in maliyet modellemesi
analizi yapilacaktir.

-Geri Odemeye Déniik Klinik Sonug¢ Takip ve Degerlendirme Sistemi olusturulmasi, Tibbi Malzeme Geri
Odeme Sisteminin yeniden yapilandiriimasi, SUT ve e-SUT'un gelistirilmesi, Saglik Hizmetleri On Onay
Sistemi Kurulumu Projesinin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

-Temininde gii¢liik yasanan tibbi malzeme tedarikgileri ile goriismeler yapilmasi, ilgili sivil toplum kuruluslart
ile toplantilar yapilip goriis alinmasi, tahmini biitge etkilerinin hesaplanmasi, taslak sézlesme ¢aligmalarinin
yapilmasi, Kurum i¢i paydaslardan taslak sézlesme ve uygulamasi ile ilgili goriis alinmast ve Kurum bilgi islem
sistemlerinin alternatif geri 6deme s6zlesme ddemelerine uygun hale getirilmesi planlanmaktadir.

-Hasta Memnuniyeti Anket Projesi kapsaminda hastalarin memnuniyetini 6l¢iimleyecek standart anket formlari
olusturularak saglik hizmet sunucularindan hizmet alan hastalarin memnuniyet diizeyinin &lgililmesi
amaglanmaktadir.

Yine; saglik hizmetlerine erigimi kisitlamadan saglik harcamalarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve Kurum
zararinin Oniine gegilmesi amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanligi blinyesinde yer alan proje ve risk analizi
komisyonu tarafindan sosyal sigorta ve saglik alaninda senaryolar ¢alisilmaya ve veri analizi yapilarak ilgili
Kurum birimleriyle paylasilmaya devam edilecektir. Y1l iginde yapilan saglik incelemeleri ve sorusturmalari
yaninda 2017 calisma plan ve programi geregince de saglik hizmeti sunucularinin denetimine devam edilecektir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 22,361,195

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 3,438,250

03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 80,467,700

06 |SERMAYE GIDERLERI 10,915,000
Biitce Kaynak Ihtiyaci 117,182,145

Z  |Doner Sermaye 0

s .

§ > Yurt I¢i 0

B | !

m Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 117,182,145
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PERFORMANS HEDEFi 9 :

Saglik Sigortaciligmin Gelisimine Y6nelik Politikalar Uretmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-9)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Saglik Hizmetlerine Erigimi Kisitlamadan Saglik Harcamalarinin Siirdiiriilebilirligini Saglamak
Hedef Saglik Sigortaciliginin Gelisimine Yénelik Politikalar Uretmek

Eggg;‘imans Saglik Sigortaciliginin Gelisimine Yonelik Politikalar Uretmek

Saglik sigortaciliginin gelisimi ve desteklenmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitilmesi, sistemin
kalitesinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yodnelik alternatif modellerin
olusturulmasi, mevcut modellerin gelistirilmesi yoniindeki calismalara agirlik verilmesi 6nem arz
etmektedir. Paydaslarla birlikte katilimci bir yaklasimla gelistirilecek politika ve projeler sayesinde
hizmet alan memnuniyetinin artmasi ve artan saglik harcamalarinin finansmaninin sorunsuz sekilde
saglanmasi hedeflenmektedir.

Aciklama

Yatarak tedavilerde kullanilan tibbi malzeme tedarikgileri
1 |ile alternatif geri 6deme yOnetmeligi uyarinca yapilan Adet - - 5
alternatif s6zlesme sayisi

Alternatif 6deme sozlesmeleri uygulamasindaki amag¢ tibbi malzemelerin tedarikgilerden maliyet etkili olarak temin
edilmesini saglamaktir. Performans gostergesi, Kurumca finansmani saglanan/saglanacak olan tibbi malzemeler igin, ihtiyag
duyulan alanlarda mevcut édeme usul, esas ve kurallart disinda mali veya tibbi olarak getirecegi faydaya gore ddeme
kapsamima alinmasi veya mevcut édeme usul, esas ve kurallarinin degistirilmesi amaciyla tibbi malzeme tedarikgileriyle
yapilan sdzlesme sayisini ifade etmektedir.

Saglik hizmeti sunucularinin basamaklarinin etkin
2 |kullanimu ile ilgili yapilan ¢alisma (seminer, konferans, Adet = = 1
proje, vb.) sayisi
5510 sayili Kanunun 70. Maddesine gore; saglik hizmeti sunucularinin birinci, ikinci ve tgiincii basamak olarak Saglik
Bakanlig: tarafindan basamaklandirilacagi, bu basamaklar ve saglik hizmet sunuculari arasinda uygulanacak sevk zincirinin
Kurum tarafindan belirlenecegi hiikiim altina alimmistir. Kurumumuza verilen bu yetki kapsaminda yapilacak ¢aligsmalar
neticesinde saglik harcamalarinin daha rasyonel olarak gergeklestirilmesi ve sagliga ayrilan kaynagin daha etkin kullanimi
saglanabilecektir. Performans gostergesi bu kapsamda yapilacak ¢aligmalarin sayisin1  ifade etmektedir.

3 |Gelistirilen rasyonel geri 6deme modeli sayisi Adet 1 1 1

5510 sayil1 Kanunun 73.maddesi Kurumumuza alternatif geri ddeme modelleri olusturma ve buna bagl olarak hizmet alimi
yapma yetkisi vermistir. Firmalar tarafindan bu kapsamda yapilan bagvurulara iligkin olarak Komisyon degerlendirme
sonuglarina gore geri 6deme modelleri gelistirilmektedir. Performans gostergesi bu kapsamda gelistirilen rasyonel geri
6deme modeli sayisini ifade etmektedir.

Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Saglik Sigortaciligin1 Gelistirme Faaliyeti 15,363,400 0 15,363,400
Genel Toplam 15,363,400 0 15,363,400
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Saglik Sigortaciliginin Gelisimine Yonelik Politikalar Uretmek

Faaliyet Ad1 Saglik Sigortaciligini Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligii

Birimleri
Ulkemizde uygulanabilir tamamlayict saglik sigortaciligt modellerinin gelistirilmesi, uygun geri &deme
modellerinin arastirilmasi, fiyatlandirma politikalarinda etkin yontemlerin kullanilmasi, saglik hizmeti
sunucular1 basamaklarinin etkin kullanimina yonelik toplumun bilinglendirilmesi, basamak sisteminin etkili bir
bicimde uygulanmasi ve saglik teknolojilerinin iilkemizde tiretimi ile yerli iiriin kullanimina yoénelik tegvik

Aciklamalar mekanizmalarmin geligtirilmesi 6nem arz etmektedir. 5510 sayili Kanunun 73.maddesinde Kurumumuzun,

fatura denetimi konusunda kriterler koymaya, alternatif geri 6deme modelleri olugturmaya ve bu konularda
tespitler ve denetimler yapmaya ve/veya yaptirmaya, buna bagli olarak hizmet alimi1 yapmaya yetkili oldugu
hilkim altina alinmaktadir. Bu kapsamda Kurumumuzca alternatif geri ddemeye yonelik calismalar
yapilmaktadir. Firmalar tarafindan konuyla ilgili yapilan basvurulara iligkin olarak komisyon degerlendirme
sonuglarina gore geri 6deme modelleri gelistirilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 4,394,600
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 648,800
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10,320,000
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 15,363,400
E» ~ |Doner Sermaye 0
8 S | Yurt ici 0
S x
m Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 15,363,400

49
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PERFORMANS HEDEFi 10 :

Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-10)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak

Eggg{imans Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak

1 Elektronik ortamda yapilan e-Bildirge sifre verme islemi
say1s1

Adet

637.159

Sosyal sigortalar ve GSS kapsaminda saglanan hizmetlerden faydalanmak i¢in kisiler ile prim édeme
yukumlist olan gercek ve tiizel kisi igverenlerin tescil edilmesi gerekmektedir. Tescil tarihi, sosyal
Aciklama giivenlik haklarimin kazanilmasi, tabi olunan mevzuat hiikiimlerinin belirlenmesi, hak kayiplarinin
ortadan kaldirilmasi i¢in 6nem teskil etmekte olup, tescil islemlerinin dogru bir sekilde yapilmasi
sigortali, igveren ve Kurumumuz agisindan 6ncelikli konularin basinda gelmektedir.

308.501

620.000

ifade etmektedir.

Performans gostergesi, isverenlerinin talebine istinaden elektronik ortamda yapilan e-Bildirge sifre verme iglemi sayisin

2 Tescile yonelik online entegrasyon saglanan
Kurum/Kurulus sayisi

Adet

3

1

3

birlikler gibi kurum/kurulus sayisini ifade etmektedir.

Program doneminde sigortalilara yonelik tescil islemlerinin hizlandirilmasi i¢in on-line tescil entegrasyonu saglanan oda ve

: Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Etkin Uygulamalar |!e Tgscn Sireglerinin 18,926,555 0 18,926,555
Hizlandirilmasi Faaliyeti
Genel Toplam 18,926,555 0 18,926,555
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Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |Tescil islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak

Faaliyet Ad1 Etkin Uygulamalar ile Tescil Siire¢lerinin Hizlandirilmasi Faaliyeti
Sorumlu Harcama |

Birimi veya 11 Midiirliikleri,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigi

Birimleri

Aciklamalar

Tescil islemlerinin hizlandirilmasi ve kolaylastirilmas: amaciyla yapilacak ¢aligmalar kaliteli sosyal sigortacilik
hizmeti verilmesinde ve hizmet alan memnuniyetinin artirilmasinda dnemli katkilar sunacaktir. Bu amagla, 5510
sayilt Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numaral alt bendinde sayilmis olan sirket
ortaklarmin tescil siirecinin hizlandirilmast igin ortaklik bilgilerinin MERSIS programu araciligiyla elektronik
olarak alinmasina iliskin Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile ortaklasa hazirlanan protokolde imza agamasina
gelinmistir. S6z konusu protokoliin imzalanmasi ile programin tamamlanmasi planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 9,262,937

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 1,634,686

03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 8,028,932

06 |[SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 18,926,555

Z . |Doner Sermaye 0

= .

g,, > Yurt I¢i 0

S !

m Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 18,926,555
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PERFORMANS HEDEFI 11 :

Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-11)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak

Hedef Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

Perfor_mans Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

Hedefi
Kurumumuz tarafindan sigortali ve hak sahiplerine yaslanma, 6lim ve malulliik risklerine karsi

Aciklama aylik/gelir baglanmakta ve gelir kayiplarina karsi bu kisilere koruma saglanmaktadir. S6z konusu
hizmetlerin hizli ve giivenilir bir sekilde yerine getirilmesi ana hedeflerimiz arasindadir.

4/1-c kapsaminda ortalama yaslilik ve emeklilik aylig: Giin 12 18
baglama siiresi (Giin)

30

Performans gostergesinin hesabinda sigortalinin emekli veya yaslilik aylig1 baglanmasi i¢in Kurumumuza bagvurdugu
tarih ile tarafina emekli veya yaslilik ayligi baglandigi tarih arasinda gegen siire esas alinmaktadir.

2 |HITAP kapsaminda verilen egitim say1s1 Adet 13 17

1

Performans gostergesi, Hizmet Takip Programi (HITAP) kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari veya personele verilen
egitim sayisini ifade etmektedir.

3 \(Gin)

4/1-a kapsaminda ortalama yaglilik ayligi baglama siiresi Giin 30 21

25

Performans gostergesinin hesabinda sigortalinin yashlik ayligi baglanmasi i¢in Kuruma bagvurdugu tarih ile tarafina
yaslilik aylig1 baglandigi tarih arasinda gegen siire esas alinmaktadir.

4

(Gin)

4/1-b kapsaminda ortalama yaslilik aylig1 baglama siiresi Giin 10 18

25

etmektedir.

Yaslilik ayligi baglama siiresi; 4/1-b kapsamindaki sigortalilarimizin yaslilik ayligi talebinde bulunduklari tarih ile tahsis
islemini gergeklestirmekle gorevli personelin aylik baglama islemini tamamladig: tarih arasinda gegen siireyi ifade

Sigortalilarin yaslilik ve emekli ayligia hak kazandigina
5 |dair bilgilendirilmesine yonelik altyap1 ¢caligmalarinin Yuzde 0.00 -
tamamlanma orani (%)

5.00

Performans gostergesi, sigortalilarin yaslilik ve emekli ayligina hak kazandigina dair bilgilendirilmesine yonelik altyap1
calismalarinin tamamlanma oranini ifade etmektedir

_ Kaynak fhtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine
1 Yonelik Calismalar Gelistirilmesi Faaliyeti 34,941,660 0 34,941,660
Genel Toplam 34,941,660 0 34,941,660
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek

Faaliyet Ad1 Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine Y6nelik Caligmalar Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya 11 Miidiirliikleri,Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Birimleri
Program déneminde;
-5510 sayili Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki sigortalilara yonelik aylik/gelir baglama islemlerinin hizli ve
etkin yapilmasi1 kapsaminda, aylik/gelir baglama programlarinin teknolojik gelismelere uygun olarak revize
edilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi,
-Aylik ve gelir baglama islemlerinde hata oraninin asgari diizeye indirilmesi ve 4/1-(a) emeklilik servislerinde
gbrev yapan personelin mevzuat bilgilerinin artirilmasi amaciyla sosyal giivenlik il miidiirliiklerinde dosya
kontrolii yapilmasi,
-SPAS wveri tabanini kullanmakta olan 4/1-(b) gelir ve aylik kontrol projesi Kapsam i¢in 4/1-(a) ve 4/1-(c)
Aciklamalar statiislinde tahsis edilmis gelir ve ayliklarin hangi kanuna gore tahsis edildigini belirlemeye yarayan 6liim tarihi

ve sigortalilik baslangig tarihi gibi bilgileri ihtiva eden yeni bir veri tabani servisi olugturulmasinin saglanmast,
-01/10/1972-30/09/2008 tarihleri arasindaki dénemde daginik sekilde, ayr1 ayri bulunan 4/1-(b) mevzuatinin
derlenip toparlanarak tek kaynaktan ulasilabilirliginin saglanmasi,

- 4/1-(c) kapsamindaki sigortalilar1 ¢alistiran kamu kurum ve kuruluslarina personel programlarinin Hizmet
Takip Programina (HITAP) emeklilik yoniinden entegrasyonun saglanmast ve program uygulamalar1 konusunda
egitim verilmesi,

- Hizmet Takip Programinin (HITAP) kullanimina iliskin uygulamada zorluk ¢eken kamu kurum ve
kuruluslarina video konferans yontemi ile bilgilendirme yapilmasi,

planlanmaktadir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 20,986,990
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 3,509,247
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 10,445,422
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak ihtiyacn 34,941,660
Z Doner Sermaye 0
8 .
Fe= Yurt Igi 0
2 X Yurt Dist 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 34,941,660

(6]

3
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PERFORMANS HEDEFI 12 :

Yurt Dis1 Is ve Islemlerini Tyilestirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-12)

idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef Yurt Dis1 Is ve Islemlerini Tyilestirmek

Performans : . TP

Hedefi Yurt Dis1 Is ve Islemlerini lyilestirmek

Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin sosyal giivenlik haklarindan yararlanmalar1 amaciyla diger
ulkelerle sosyal givenlik sozlesmeleri imzalanmaktadir. Bu sozlesmelerle vatandaslarimiz, karsi
iilkenin mevzuatindan kaynaklanan kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina iliskin sosyal giivenlik
Aciklama haklarin1 tilkemizde kullanmak imkéanina sahip olabilmektedir. Ayrica sosyal giivenlik sozlesmesi
imzalanmig ya da imzalanmamig iilkelerde yasayan Tiirk vatandaglarina, yurt diginda bulunduklari
siireleri borglanabilme imkani verilerek sosyal giivenlik haklarindan faydalanmalar1 saglanmaktadir.
Secilen hedef bahse konu is ve iglemlerin iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

1 |Yeni imzalanan sosyal glivenlik s6zlesmesi sayis1 Adet 0 0 2

Performans gostergesi, yeni imzalanan sosyal giivenlik s6zlesme sayisini ifade etmektedir.

5 Mevcut sosyal giivenlik s6zlesmelerinin revize edilmesi
konusunda goriisme yapilan iilke sayisi

Mevcut sosyal giivenlik sdzlesmelerinin gelisen sosyal giivenlik mevzuati ger¢evesinde yenilenmesi amaciyla goriigme
yapilan iilke sayisini ifade etmektedir.

Saglik giderleri konusunda gotiirii hesaplagsma
3 |yonteminden fiili hesaplagma yontemine gegis konusunda Adet 2 1 2
goriisme yapilan iilke sayisi
Sosyal giivenlik so6zlesmeleri kapsamindaki saglik yardimlarina iligkin uygulamalarla ilgili olarak Kurumumuz saglik
giderlerinin azaltilmasina yonelik goriisme yapilan iilke sayisini ifade eder.
Yurt disinda yasayan vatandaglarimizin bilgilendirilmesine
4 |yonelik yapilan ¢alisma sayis1 (iletisim kanallarinin Adet 1 2 1
kullanilmasi, iletisim materyallerinin hazirlanmasi vb.)
3201 Sayili Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin Yurt Disinda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan|
Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun ve bu Kanunun uygulamalari hakkinda iletisim kanallar1 kullanmak ve iletigim

materyalleri hazirlanmak suretiyle yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin bilgilendirilmesine yonelik yapilan ¢alisma
sayisini ifade etmektedir.

Adet 2 2 2

5 |Yapilan danigma giinii sayisi Adet 8 8 12

Sosyal giivenlik sdzlegmesi imzalanmus iilkelerdeki akit iilke sigorta vatandaslarinin akit iilke mevzuatlari konusunda
bilgilendirilmesi amaciyla gergeklestirilen danigma giinii sayisini ifade etmektedir.

Kaynak fhtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Dis1 Toplam

1 Yurt Dis1 Is ve Islemlerinin Gelistirilmesi

- 16,805,192 0 16,805,192
Faaliyeti

Genel Toplam 16,805,192 0 16,805,192
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Yurt Dis1 s ve Islemlerini Tyilestirmek

Faaliyet Ad1 Yurt Dis1 s ve Islemlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya 11 Miidiirliikleri,Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Birimleri
Program déneminde,
-Yurtdisinda yasayan sigortalilarimizin ve bunlarin bakmakla yiikiimli olduklar kisilerin sosyal givenlik
haklarin1 giivence altina almak amaciyla ikili sosyal giivenlik sdzlesmeleri imzalamak i¢in Bakanligimizin
koordinasyonunda goriismeler yapilmast,
-Yurtdiginda yasayan vatandaslarimizin 3201 sayili Kanunun ve sosyal giivenlik sézlesmelerinin uygulamalari
Aciklamalar hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla brosiir hazirlanmasi,

-Mevcut sosyal giivenlik s6zlesmelerinin geligsen sosyal giivenlik mevzuati ¢ergevesinde yenilenmesi amaciyla
Bakanligimizin koordinasyonunda akit tilkeler ile gortigmeler yapilmasi,

-Sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmus iilkelerdeki akit iilke vatandaslarinin sosyal giivenlik mevzuatlari
kapsaminda bilgilendirilmesi amaciyla Almanya, Fransa, Hollanda ile Danigma Giinlerinin gergeklestirilmesi,
planlanmaktadir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 9,071,588

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 1,560,602

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 6,173,002

06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 16,805,192

Z  |DOner Sermaye 0

s _

§ > Yurt I¢i 0

S x

m Yurt Dig1 0
Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 16,805,192
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PERFORMANS HEDEFi 13 :

Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-13)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kaliteli Sosyal Sigortacilik Hizmeti Vererek Hizmet Alan Memnuniyetini Artirmak
Hedef Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek
Perfor_mans Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek
Hedefi
Sigortalilarin is kazasi, meslek hastaliklar1 ya da hastalik ve analik nedeniyle calisamamasi
Aol durumunda herhangi bir gelir kayb1 ya da saglik yardimindan mahrumiyet yasamamasi igin kisa

vadeli sigorta hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetlerin gelistirilmesi, daha hizli ve etkili bir bigimde
sunulmas1 hizmet alanlarin memnuniyetini artirmada 6nemli bir aragtir.

1 E-Odenek Sistemi (izerinden rapor diizenleyen SHS Yiizde 98.00 100.00 100.00

sayisinin toplam SHS sayisina orani (%)

Performans gostergesi, 2012 yilinda isletime agilan e-6denek sisteminin saglik hizmet sunuculari tarafindan kullaniminin

hangi oranda oldugunu 6l¢gmektedir.
E-Odenek Sistemi iizerinden ortalama gegici is gdremezlik ,

2 | o e Gun 3 3 2
Odenegi 6deme suresi (Giin)
E-6denek sistemi ile sigortalilara yapilan gegici is goremezlik 6denegi 6demelerinin iglem basamaklari elektronik hale
getirilmis ve boylece 6deme siiresi kisalmistir. Performans gostergesi, sigortalilarin 6deneklerini daha hizli bir sekilde
almasini saglayan s0z konusu iyilesmenin diizeyini 0lgmektedir.

3 Geglcl 1$ g(.)rem‘ezhk odeneklerme'yone.hk protokol Yiizde 1.00 1.00 2500
imzalayan igyeri sayisinin toplam igyeri sayisina orani (%)
Gegici i goremezlik 6deneklerine yonelik Kurum 6demelerinin igverenin prim bor¢larindan mahsup edilmesini saglayan
mahsuplagma programi kapsaminda Kurum ile protokol imzalayan igyeri sayisinin artirtlmasi ve Kurum ile igverenler
arasinda prim alacaklarinin tahsili yoniinden biirokrasinin azaltilmasi hedeflenmektedir. Performans gostergesi ile kamu
isyerleri ve toplu is s6zlesmesi imzalayan igyerleri arasinda programin kullaniminin ne kadar yayginlastig1 6l¢tilmektedir.

_ Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Kisa Vadeli Slg(.)rta'lemetlerlmn Verimliliginin 13,755,416 0 13,755,416
Artirilmasi Faaliyeti
Genel Toplam 13,755,416 0 13,755,416
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi |Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek

Faaliyet Ad1 Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerinin Verimliliginin Artirilmas: Faaliyeti
Sorumlu Harcama |

Birimi veya 11 Midiirliikleri,Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirliigi

Birimleri

Aciklamalar

mahsuplagma programinin kapsaminin genisletilmesi hedeflenmektedir.

Kisa vadeli sigorta hizmetleri kapsaminda, sigortalilara gecici ve siirekli is géremezlik 6denekleri, is kazast ve
meslek hastalig1 sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir, kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi ve 6len sigortali
icin cenaze Odenegi verilmektedir. Program doneminde, igverenlere yonelik tanitim faaliyetleri yiiriitiilmesi
suretiyle igverenleri tarafindan sigortalilara istirahatli olduklari dénemde ddenecek is goremezlik 6deneklerinin
igsverenin Kurumumuza olan prim ve prime iliskin her tiirlii borglarindan mahsup edilmesini saglayan

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 6,764,564

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 1,194,266

03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 5,796,586

06 |[SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak Ihtiyac 13,755,416

Z . |Doner Sermaye 0

= .

§" > Yurt I¢i 0

S !

m Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 13,755,416
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PERFORMANS HEDEFI 14 :

Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasini Saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-14)

Kamu Mali Y0dnetim Sistemine yonelik verilen egitim
1 |sayisi

Adet

4

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Kaynaklarm Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasim Saglamak
Eggg{imans Kaynaklarm Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasim Saglamak
Kurum giderlerinin siirekli artis gostermesine karsin gelirlerinin sinirli olmasi, kaynaklarin etkili,
Aciklama ekonomik ve verimli kullanilmasint gerekli kilmaktadir. Ayrica, Kurumun ama¢ ve hedeflerine
¢ ulagmasi i¢in kaynaklarin oncelikli ve stratejik alanlarda harcanmasi gerekmektedir. Segilen hedefin
bu amaglara katkida bulunacagi 6ngorulmektedir.

5

3

Performans gostergesi, Kamu Mali Yonetim Sistemine yonelik verilen video konferans ve yiiz
toplamini ifade etmektedir.

yiize egitim sayilariin

2 Yersiz 6demelerin bir 6nceki yila gore degisim orani

Yizde 7.00 -2.35 2.00
Performans gostergesi, yersiz 6demelerin bir 6nceki yila gore degisim oranini ifade etmektedir.
Yersiz 6demelerin 6nlenmesi icin sistemlere eklenen
3 |kontrol noktalarinin sayist Adet 4 23 5

Kaynak yonetiminde yasanilan sikintilardan biri olan yersiz 6demeleri 6nlemeye yonelik yapilacak c¢alismalar kaynaklarim
verimli kullanilmasini saglamada biiylik bir rol oynamaktadir. Performans gostergesi yersiz 0demelerin énlenmesi igin
sistemlere konulacak kontrol noktalarinin sayisini ifade etmektedir.

4 Satis1 gergeklestirilen gayrimenkul sayisinin satilmasi
planlanan toplam gayrimenkul sayisina orani (%)

Yizde

33.00

27.00

20.00

Performans programi donemi basinda satilmasi planlanan gayrimenkul sayisinin, donem sonundaki satig1 gerceklestirilen
toplam gayrimenkul sayisina oranlamasini ifade eder.

5 |MOSIP'e eklenen ve hayata gegirilen modiil sayis1

Adet

26

2

2

Performans gostergesi, Kurumumuz birincil ve ikincil mevzuatinda yer alan diizenlemelerin MOSIP sistemine entegre
edilmesini ve uygulamaya alinmasini ifade etmektedir.

Kaynaklarin Etkin Yo6netimi ve
Degerlendirilmesi Faaliyeti

Faaliyetler

95,027,200

Kaynak Thtiyac1 (TL)

Biitce Dis1

Toplam

95,027,200

Genel Toplam

95,027,200

95,027,200
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasim Saglamak

Faaliyet Ad1 Kaynaklarin Etkin Yonetimi ve Degerlendirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama |

Birimi veya Insaat Ve Emlak Daire Baskanlig,Strateji Gelistirme Baskanligi

Birimleri
Tasinmaz portfoyiiniin daha iyi degerlendirilmesine yonelik yeniden yapilandirma calismalari ile prim borcuna
karsilik alinan taginmazin etkin bir sekilde degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.
Mali Yonetim kapasitesinin artirilmasina yonelik ihtiyaglar belirlenerek MOSIP sisteminin gelistirilip daha
etkin bir kullanima kazandirilmas: amaciyla mevzuat birimlerince talep edilen is ve islemlerin sisteme

Aciklamalar eklenmesi ve faaliyete gegirilmesi amaglanmaktadir.

Yersiz odemelerin azaltilmasi hususunda MOSIP sistemine dahil edilen kontrol noktalarinin sayisinin
arttirilmasi ile birlikte yersiz 6demelerin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Ozellikle mali yénetimin Kurumumuz biinyesinde gelistirilmesi agisindan video konferans, yiiz yiize egitim vb.
gibi egitim faaliyetlerinin belirli araliklarla artirilarak devam edilmesi planlanmaktadir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 3,903,900

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 551,900

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 36,253,100

06 |SERMAYE GIDERLERI 54,318,300
Biitce Kaynak Ihtiyaci 95,027,200

Z « |Doner Sermaye 0

_s -

§ > Yurt I¢i 0

= x

m Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 95,027,200
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PERFORMANS HEDEFI 15 :

Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarini Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-15)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yo6netim Sistemini Gelistirmek

Hedef Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarim Gelistirmek
Eigggmans Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarini Gelistirmek

Kurumsal yonetim sisteminin en Onemli unsurlarindan biri bilgi teknolojileri sistemidir. Bilgi
teknolojileri sisteminin geligsmesi, kurumsal yonetim sisteminin gelismesinde biiyiik katki sagladigi
gibi, hizmet kalitesini artirma yolunda da bir¢ok kolaylik getirmektedir. Ayrica, Kurumumuz yapmis
oldugu is ve islemler agisindan gerek diger kurum/kuruluslarla gerekse vatandasla siirekli iletisim
halindedir. Bilgi teknolojileri bu siirekli iletisimde kesintisiz ve kaliteli hizmet verebilmek i¢in biiyiik
onem tagimaktadir.

Aciklama

1 SGEP'in tamamlanma orani Yiizde 20.00 0 20.00

Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP); is siireglerinin yeniden tasarlanmasini, Kurumun ihtiyaglarina cevap veren tek bir
ortak yazilimin ve veri yapisinin olusturulmasini icermektedir. Performans gostergesi, projenin fiili olarak basladig: tarihten
itibaren ilerleme oranini ifade etmektedir.

9 Bilisim personeli basina diisen egitim saati (kisi/saat) Oran 51.00 420 400

Performans gostergesi, yil igerisinde bilisim personeli basina diisen egitim saatini ifade etmektedir.
Sistemlerin (MEDULA, MOSIP vb.) hata/kesilme oran

3 Yuzde 2.72 2 4.00

Sistemlerin (MEDULA, MOSIP vb.) hata/kesilme orani; veritabanlari, mainframe, uygulama kaynakl1, network gibi
bilesenlere bagh olarak degismektedir. Performans géstergesi, s6z konusu sistemlerin hata/kesilme oranini ifade etmektedir.
Hedefe yonelik gerceklestirilen ve revize edilen proje
4 |sayisi Adet 18 12 5

Performans gostergesi, bilgi teknolojisi sistemleri ve uygulamalarini gelistirmeye yonelik gergeklestirilen ve revize edilen proje
sayisini ifade etmektedir.

Yenilenen donanim sayisinin yenilenmesi gereken
5 |donanim sayisina orani (%) Yizde 0.00 6 5.00

Performans gostergesi, yenilenen donanim sayisinin yenilenmesi gereken donanim sayisina oranini ifade etmektedir.

Akilli devlet platformlarina aktarilan uygulama sayisi
6 |(adet/y1l) Adet 0 0 3

Performans gostergesi, akilli devlet platformuna aktarilan uygulama sayisini ifade etmektedir.

7 |E-Devlet iizerinde yer alan uygulama sayisi Adet 47 57 46

Performans gostergesi, e-devlet {izerinde yer alan uygulama sayisim ifade etmektedir.

8 Bilisim personel sayisi Adet 582 603 900

Performans gostergesi, Kurumumuz Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiinde gérev yapan bilisim personeli sayisini ifade
etmektedir.

Elektronik ortama aktarilan manuel islem sayisi (adet/y1l)

9 Adet 1 2 2

Performans gdstergesi, manuel olarak gergeklestirilen iglemlerin elektronik ortama aktarilmasini ifade etmektedir.
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Kaynak fhtiyac: (TL)

Faaliyetler
y Biitce Dis1 Toplam

Bilgi Teknolojisi Sistemleri ve Bilgi Gilivenligi
Altyapisinin Gelistirilmesi Faaliyeti

101,680,740 0 101,680,740

Genel Toplam 101,680,740 0 101,680,740

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarini Gelistirmek

Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojisi Sistemleri ve Bilgi Giivenligi Altyapisinin Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii
Birimleri
Faaliyet kapsaminda;
-Konteyner felaket kurtarma merkezi kurulmasi,
-Siber olaylar1 izleme ve miidahale merkezi kurulmas,
-Veri s1zintisinin engellenmesi,
-DYS-Kayitli Elektronik Posta entegrasyonunun yapilmasi,
Aciklamalar -Elektronik Belge Arsiv Yonetim Sistemi Projesi (EBAYS) Arsiv Yonetim Sistemi (AYS) kismu i¢in pilot il

uygulamasiin (yazilim, donanim, hizmet) gergeklestirilmesi,

-Medula Hastane uygulamasi fatura eki belgelerin elektronik ortamda alinmasi,

-Gelir testi islemlerinin Kurumumuzca yapilabilmesine yonelik yazilim ¢aligmalarinin tamamlanmasi,

- 4/b Giivence Tesvik Sisteminin MOSIP ile entegrasyonunu saglayacak yazilim ¢alismalarmin tamamlanmasi,
-Bazi uygulamalarda java doniisiimiiniin saglanmasi,

islemlerinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 9,308,250
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 1,590,435
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 47,902,995
06 |SERMAYE GIDERLERI 42,879,060
Biitce Kaynak ihtiyac1 101,680,740
Z  |DoOner Sermaye 0
|s .
§q > Yurt I¢i 0
S Y
m Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 101,680,740
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PERFORMANS HEDEFI 16 :

Kurumsal Izleme, Degerlendirme ve Kontrol Sistemini Giiglendirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-16)

1 I¢ Kontrol Standartlarinin rapor sayisi

Adet

2

idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Kurumsal Izleme, Degerlendirme ve Kontrol Sistemini Guglendirmek
::igg]{imans Kurumsal izleme, Degerlendirme ve Kontrol Sistemini Gii¢lendirmek
Izleme, degerlendirme ve kontrol sistemleri kamu kurumlarinin sonuglara ulasma noktasinda
Aciklama kullanabilecekleri giiglii bir kamu yonetimi aracidir. Bu arag, politika yapicilara ve karar alicilara,
§ eldeki proje, program ve politikalarin kaydettikleri ilerlemeyi takip etmek ve etkilerini ortaya
koymaya yardimc1 olmak i¢in kullanilmaktadir.

3

2

Performans gostergesi, yil icerisinde I¢ Kontrol Standartlar1 Eyl
etmektedir.

em Planina ait izleme raporu ve revize ¢alismalarini ifade

5 Veri ambarindan elde edilen rapor ¢esidi sayisi

Adet

37

35

37

etmektedir.

Performans gostergesi, merkez ve tasra birimleri bilgisayarlarinda personel tarafindan kullanici ad1 ve parola kullanilarak
erisilebilecek istatistikleri sunan farkli ig zekas1 rapor sayisini ifade

3 Gergeklestirilen i¢ denetim sayist

Adet

49

27

16

5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda denetim ve danigmanlik faaliyetleri gergeklestirilerek Kurumun is
sureglerinin, risk ve kontrol yapilarinin, is ve islemlerinin degerlendirilmesi, gelisime agik olan hususlarda oneriler,
gelistirilmesi hedeflenmistir. Performans gostergesi, 2017 yili ¢ denetim Programinda belirlenecek olan denetim, izleme
degerlendirme ve danismanlik konularinda merkez ve tasra tegkilatinda yapilan denetim sayisini ifade etmektedir.

4 Teftis hizmetleri yonetiminde kullanilacak olan
gorevlendirme raporlama istatistik yaziliminin
hayata gecirilmesi

Yizde

0

100

hayata gecirilmesini ifade etmektedir.

Perfomans gostergesi, teftis hizmetleri yonetiminin etkin yiiriitiilmesi amaciyla kullanilacak olan teftis yaziliminin|

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci (TL)

Biitce Dis1

Toplam

Kurumsal Karar Destek Sistemlerinin
1 Gelistirilmesi, izleme Degerlendirme ve Kontrol 31,058,108 0 31,058,108
Sisteminin Giclendirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 31,058,108 0 31,058,108
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Kurumsal izleme, Degerlendirme ve Kontrol Sistemini Gii¢lendirmek

Faaliyet Ad1

Kurumsal Karar Destek Sistemlerinin Gelistirilmesi, Izleme Degerlendirme ve Kontrol Sisteminin
Guclendirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Strateji Geligtirme Bagkanligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii,Rehberlik ve Teftis
Baskanlig1, Aktiierya ve Fon Y&netimi Daire Baskanligi,i¢ Denetim Baskanlig1

Aciklamalar

5018 sayilt Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda denetim ve danigmanlik faaliyetleri gergeklestirilerek Kurumun
is siire¢lerinin, risk ve kontrol yapilarinin, i ve islemlerinin degerlendirilmesi, gelisime ac¢ik olan hususlarda
oneriler gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda Kurum i¢inden ya da disindan egitim hizmeti temin
edilerek i¢ denetgilerin yetkinliginin artirtlmasi hedeflenmektedir.

Is kazalarina iliskin istatistiklerin Kurum veri tabanindan Kurum Istatistik Yilliginda yer alan degiskenlerle
uyumlu olacak bi¢imde sistem iizerinden saglanmasina yonelik ¢alismalar gergeklestirilecektir.

Teftis hizmetleri yonetiminin etkin yiiriitilmesi amaciyla kullanilacak olan teftis yaziliminin hayata gegirilmesi
calismalarina devam edilecektir.

izleme degerlendirme faaliyeti kapsaminda Bakanlik OLUR'u ile yiiriirliige konulan IZDES (Izleme ve
Degerlendirme Sistemi) faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Faaliyet kapsaminda 81 sosyal glvenlik il
miidiirliigii ziyaret edilmis, sorun ve oneriler yerinde tespit edilmistir. Program doneminde tespit edilen sorun ve
onerilere iliskin raporlama ¢alismalarina devam edilecektir.

Yine izleme degerlendirme ve kontrol sisteminin giliglendirilmesi faaliyeti kapsaminda tiim merkez ve tasra
calisanlarinin Kurum algis1 ve memnuniyet diizeyi tespiti anket ¢alismasi yoluyla gergeklestirilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 3,631,050
02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 575,782
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 17,594,844
06 |SERMAYE GIDERLERI 9,256,432
Biitce Kaynak ihtiyacn 31,058,108
Z  |Doner Sermaye 0
= :
§" > Yurt Igi 0
S !
m Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 31,058,108

()]
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PERFORMANS HEDEFI 17 :

Mevzuati Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay Anlagilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-17)

idare Ad SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yo6netim Sistemini Gelistirmek

Hedef Mevzuati Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay Anlagilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek
::igg]{imans Mevzuati Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay Anlagilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek

Kurumumuz, sosyal sigortalar ve GSS alaninda ¢ok sayida hizmet verdiginden olduk¢a kapsamli bir
mevzuata sahiptir. Niifusun tamamina yakin bir kesimine hizmet veren Kurumumuz i¢in mevzuatin
Aciklama uygulayicilar ve hizmet alanlar tarafindan yeterli, kolay anlasilir ve ulasilabilir olmasi oldukca
onemlidir. Bununla birlikte mevzuatin sadelestirilmesi ve kolay anlasilir hale getirilmesi hizmet alan
ve Kurumumuz arasindaki uyusmazliklari 6nlemek i¢in de 6nemli bir aragtir.

1 Ihtilafli dava konularina yonelik ¢alisma sayist Adet 2 3 1

Performans gostergesi, ihtilafli dava konularina yonelik ¢aligsma sayisini ifade etmektedir.

Mevzuattaki eksikliklerden dolayi acilan dava sayisinin bir
2 |onceki yila gore azalma orani Yuzde 7.00 23.00 10.00

Mevzuattan kaynaklanan hukuki uyusmazliklarin azaltilmasimna yonelik toplantilarda alinacak kararlara goére Kurum
aleyhine sonuglanan dava sayilarii azaltmak amaciyla mevzuat degisiklikleri yapilmasina yonelik caligmalar yapilmasi
Onem arz etmektedir. Performans gostergesi, mevzuattaki eksikliklerden dolayr Kurum aleyhine agilan dava sayisinin bir
onceki yila gore azalma oranini ifade etmektedir.

3 Mevzuati iyilestirmeye yonelik yapilan ¢aligma sayist

Adet 79 134 5

Kurum mevzuatinin iyilestirilmesi (Vatandas ilgilendiren mevzuatin basitlestirilmesi, ikincil mevzuatlarin birbirleriyle ve
tist mevzuatla uyumlu hale getirilmesi vb.) kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini ifade etmektedir.
Mevzuattaki eksikliklerden dolay1 aleyhte sonuglanan
4 |dava sayisinin bir 6nceki yila gore azalma orani Yiizde 6.00 5.00 4.00

Mevzuattan kaynaklanan hukuki uyusmazliklarin azaltilmasimma yonelik toplantilarda alinacak kararlara goére Kurum
aleyhine sonuglanan dava sayilarim azaltmak amaciyla mevzuat degisiklikleri yapilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi
onem arz etmektedir. Performans gostergesi, mevzuattaki eksikliklerden dolayi aleyhte sonuglanan dava sayisinin bir 6nceki
yila gére azalma oranim ifade etmektedir.

Mevzuati sadelestirmeye yonelik hazirlanan komisyon
5 |raporu/calismasi sayisi Adet 3 4 2

Performans gostergesi, mevzuati sadelestirmeye yonelik hazirlanan komisyon raporu/caligmasi sayisin ifade etmektedir.

Yeni kabul edilen, degisen mevzuata yonelik hazirlanan
6 |bilgilendirme materyali sayisi Adet 35 7 7

Yeni kabul edilen, degisen mevzuata yonelik hazirlanan (brosiir, kurum web sitesi, reklam ve dizi film vb.) bilgilendirme
materyali sayisini ifade etmektedir.
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—_— Kaynak Thtiyac1 (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Mevzuatin Sade_les_tlrlln_le_m, G@hstlr%lmefm ve 18,128.192 0 18,128,192
Kamuoyunun Bilgilendirilmesi Faaliyeti
Genel Toplam 18,128,192 0 18,128,192

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Mevzuati Sadelestirmek ve Yeterli, Kolay Anlagilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek

Faaliyet Ad1 Mevzuatin Sadelestirilmesi, Gelistirilmesi ve Kamuoyunun Bilgilendirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Hukuk Miisavirligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii
Birimleri
Mevzuattan kaynaklanan hukuki uyusmazliklarin azaltilmast amaciyla Kurumumuz mevzuatinin
sadelestirilmesi, vatandaglarimizca daha anlagilir hale getirilmesi onem arz etmektedir. Bu kapsamda Hukuk
Aciklamalar Miisavirligi koordinasyonunda Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigli mevzuatinin olusturulan komisyonlarca

degerlendirilmesi faaliyeti gergeklestirilmektedir. Emeklilik Hizmetleri Genel Midirliigiiniin biitiin daire
bagkanliklariyla toplantilar yapilarak, mevzuattan kaynaklanan hukuki uyusmazliklar tespit edilip ¢6ziim
Onerileri getirilmektedir. 2017 yilinda da Miistakil Bagkanliklar ile bu ¢aligsmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 2,586,600
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERI 433,248
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 8,029,896
06 |SERMAYE GIDERLERI 7,078,448
Biitce Kaynak Ihtiyac 18,128,192
Z  |Doner Sermaye 0
= .
§" > Yurt I¢i 0
S Y
m Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 18,128,192
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PERFORMANS HEDEFI 18 :

Calisan Memnuniyet Puanini 70'e Cikarmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-18)

idare Adx SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Calisgan Memnuniyet Puanin1 70'e Cikarmak
Eigg;mans Caligan Memnuniyet Puanin1 70'e Cikarmak

Kurumsal yonetim sisteminin en onemli kaynaklarindan biri kurum galisanlaridir. Bu nedenle,
kurumsal yonetim sistemini gelistirmede calisanlarin memnuniyetini artirmaya yonelik iyilestirme
Aciklama planlarinin olusturulup hayata gegirilmesi biiyik onem arz etmektedir. Ayrica, bir kurumda
memnuniyeti ve baglilig1 yiiksek ¢alisanlar ne kadar fazla ise buna baglh olarak verimli is sonuglari,
yiksek performans elde etmek mumkinddir.

1 Gorevde yiikselme ve {invan degisikligi sinavlarina ait Tamamlandi /

soru bankasi hazirlanmasi Tamamlanmadi v

Kurumumuzda yapilan gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavlarina ait sorular; daha sonra yapilacak simavlara hazirlanma
konusunda personelimize ek kaynak olusturmak agisindan 6nem arz etmektedir. Performans gostergesi, gorevde yiikselme ve
tinvan degisikligi sinavlarina yonelik soru bankasi hazirlanip personelimizin kullanimina sunulmasini ifade etmektedir.

2 |Calisan bagina diisen egitim saati Oran 23.00 42.49 47.00

Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanligina bildirilen egitim saatinin kurum ¢alisan sayisina boliinmesiyle elde edilir.

3 |Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal aktivite sayisi Adet 3 10 13

Y1l igerisinde dzellikle Sosyal Giivenlik Haftasinda yapilmasi planlanan Kurum personeli, sivil toplum kuruluglar: ve
paydaslara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal aktivite sayisini ifade  etmektedir.

4 |Gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi Adet 127 10 5

Kurum igerisinde ¢alisan memnuniyetini artirmaya yonelik gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyeti sayisini ifade
etmektedir.
Merkez ve tasra teskilatinda Servis Uzmanliklar

Tamamland1 /

- - v
5 |olusturulmasi Tamamlanmadi

Performans gostergesi, merkez ve tagra teskilatinda servis Uzmanliklarinin olusturulmasini ifade etmektedir.

6 |Planl egitimlerin gerceklestirilme orani Yiizde 72.57 78.94 53.00

Kurum merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan personele ayri ayri veya bir arada verilmesi planlanan mevzuat, mesleki, teknik ve
kisisel gelisim egitimleri belirlenerek Hizmet I¢i Egitim Plam1 olusturulmaktadir. Performans gostergesi, egitim planinda
gerceklestirilen egitimlerin planlanan egitimlere oranini ifade etmektedir.

- — - 5
7 Egitim anketlerinin memnuniyet ortalamasi (%) Yiizde 86.79 84 55 81.00

Egitim sonlarinda egitime katilanlarin degerlendirdikleri anketlerdeki memnuniyet ortalamasini ifade etmektedir.

8 |Calisan memnuniyet puani Say1 50 55.28 63

Kurumumuzun kurumsal yonetim sistemini gelistirmek amacryla gergeklestirmeyi planladigi hedeflerden birisi de ¢alisan
memnuniyetinin saglanmasidir. Bu kapsamda calisanlarin memnuniyet diizeyini 6lgmek, Kurumu nasil algiladigini ortaya
koymak, memnuniyet seviyesini yiikseltmek igin alinacak tedbirleri ve uygulanacak stratejileri tespit etmeye yonelik veri ve
enformasyonu elde etmek amactyla ¢alisgan memnuniyeti anketi diizenlenmektedir.

Birimlerce planl egitim diginda personele verilen egitim
9 |sayist Adet 132 62 14

Hizmet i¢i egitim plani diginda personele verilen egitim sayisini ifade etmektedir.
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Kaynak fhtiyac: (TL)

Faaliyetler

Biitce Dis1 Toplam

Insan Kaynaklarmin Etkin Yonetimi ve Kurumsal
1 Aidiyetin Gelistirilmesi Faaliyeti 39,365,392 0 39,365,392
Genel Toplam 39,365,392 0 39,365,392

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Calisan Memnuniyet Puanin1 70'e Cikarmak

Faaliyet Ad1

Insan Kaynaklarimin Etkin Yonetimi ve Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1,insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1,Strateji Gelistirme
Baskanligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Egitim Aragtirma ve Gelistirme Merkezi Bagkanligi

Aciklamalar

Kurumumuzda agik bulunan Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii, Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi
Midiirii, Sosyal Giivenlik Merkezi Midiir Yardimcisi, Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezi Midiir
Yardimeisi, Sef ve Memur kadrolart i¢in, Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda, 21 Ocak 2017 tarihinde Gorevde Yiikselme Sinavlar
yapilacaktir. Ayrica 2017 yili igerisinde, Kurumumuz stratejilerine uygun nitelikte personel istthdaminin
saglanmasi, hizmet verilen kisi sayisina orantili olarak personel sayisinin artirtlmasi, personelin teskilat ve birim
bazinda dengeli dagilimmi saglayacak ilke ve standartlarin gelistirilmesi, ilerleme ve yiikselmelerde objektif
kriterler ve mesleki yeterliligin esas alimmasina iligkin diizenlemelerin iyilestirilmesi, sunulan hizmetlerde
verimliligin artirilmasina yonelik olarak diger kamu kurum ve kuruluslarin insan kaynaklari uygulamalarinin
incelenerek iyi uygulamalarin Kurumumuza kazandirilmasi ve insan kaynaklarmin etkin yonetimi is ve
islemlerinin gergeklestirilmesinde kullanilan yazilimlardaki eksikliklerin ve ihtiyaclarin tespit edilerek s6z
konusu eksiklik ve ihtiyaglarin giderilmesinin saglanmasi c¢aligmalarina devam edilecektir. Yine faaliyet
kapsaminda;

-Kurumsal kapasitenin artirilmasina yonelik 2017 yili hizmet i¢i egitim programinda yer alan egitimler
gergeklestirilecektir. Ayrica planli egitimler diginda birimlerimizce ihtiyag duyulan egitimlerin de verilmesi
planlanmaktadir.

-Gorevde yiikselme sinavlarinda basarili olan personele alanina yonelik olarak egitim programi hazirlanacaktir.
-Kurum personeline hizmet igi egitim plan1 hazirlama, uygulama ve degerlendirme galigmalar1 yapilacaktir.
-Universite ve arastirma enstitiileri ile is birligi yapilarak veya hizmet satin alinmasi suretiyle egitim
programlari, arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

-Kamu kurum ve kuruluslar ile tiizel kisi ve kurumlara yonelik sosyal giivenlik konularinda egitim, seminer ve
konferanslar diizenlenecektir.

-Miize kurulmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
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EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 8,113,300

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 1,455,398

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 22,718,246

06 |SERMAYE GIDERLERI 7,078,448
Biitce Kaynak ihtiyac1 39,365,392

Z  |DoOner Sermaye 0

A -

§ > Yurt Igi 0

B} !

m Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 39,365,392
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PERFORMANS HEDEFi 19 :

Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-19)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek
Eggg{imans Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek

1 |Gelistirilen ortak savunma stratejisi sayisi

Adet

1

Hukuk hizmetleri, Kurumun amaglarina ulagsmasina yardimci olmasi yoniinden ve is ve islemlerin,
mevzuat, plan ve programlara uygun gerceklesmesinde oOnemli bir role sahiptir. Kurumun
Aciklama menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklart 6nleyici hukuki tedbirlerin zamaninda alinmasi hizmetlerin
kalitesini etkilemektedir. Segilen hedef ile etkili ve ¢o6ziim odakli politikalar tretilerek hukuk
hizmetlerinin gelistirilmesi ve taraflarin iletisim ve igbirligi igerisinde olmasi amaglanmaktadir.

4

1

diizenlenme sayisini ifade etmektedir.

Performans gostergesi, ortak savunma stratejisi gelistirilmesi kapsaminda gerceklestirilecek toplantilar neticesi rapor

5 Kurum aleyhine agilan davalarin nedenlerinin tespitine
yonelik komisyon raporu/calisma sayisi

Adet

4

4

1

Performans gostergesi, mevzuattan kaynaklanan hukuki ihtilaflarin azaltilmasi1 amaciyla Kurum aleyhine agilan davalarin
nedenlerinin tespitine yonelik hazirlanan komisyon raporu/galisma sayisini ifade etmektedir.

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac: (TL)

Biitce Dis1

Toplam

1 Hukuk H|zmetler|nQe Bllgl Teknolojilerinden 1,119,000 1,119,000
Yararlanilmasi Faaliyeti
Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin
2 Saglanmasi ve Etkinligin Artiritlmasi Faaliyeti 223,800 223,800
Genel Toplam 1,342,800 1,342,800
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek

Faaliyet Ad1 Hukuk Hizmetlerinde Bilgi Teknolojilerinden Yararlanilmasi Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Hukuk Miisavirligi

Birimleri
Karsilasilan dava tiirleri ile ilgili olarak yiiksek mahkeme ictihatlarina ve bakig agisina hakim olmak, Hukuk
Miisavirligimiz miitalaa ve goriislerinin hazirlanmasinda bunlardan faydalanmak amaglartyla internet {izerinden
baglant1 kurulan bir igtihat programi alinarak Kurumumuz hukuk miisaviri ve avukatlarin hizmetine

Aciklamalar sunulmustur. Il Miidiirliiklerimizin Hukuk Servislerinde ¢alismakta olan avukat haricindeki personelimizin

hukuk hizmetlerinde bilgi teknolojilerinden yararlanmalarim1 saglamak amaciyla, Hukuk Misavirligimiz
tarafindan hazirlanmis ve uygulamaya konulmus olan HUYAP Dava Miitalaa ve Icra Programinmn kullanimina
yonelik egitimler verilmektedir. 2017 yilinda da hukuk servislerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda benzer ¢aligmalar
yapilacaktir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 875,000
02 [SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 142,250
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 101,750

06 |SERMAYE GIDERLERI

Biitce Kaynak Ihtiyac 1,119,000
Z « |Doner Sermaye 0
AC -
§ > Yurt I¢i 0
S Y
m Yurt Dist 0

Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 1,119,000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig:

Performans Hedefi |Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Gergeklestirmek

Faaliyet Ad1 Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin Saglanmasi ve Etkinligin Artirilmasi Faaliyeti

Sorumlu
Harcama Birimi Hukuk Miisavirligi
veya Birimleri

Kurum bilgi hacminin genisletilmesi, bu bilgilerin ediniminin ve aktariminin saglanmasi amaglariyla; Hukuk
Miisavirligimiz biinyesinde yazilmis miitalaa ve talimatlarin bir havuzda toplanmalar1 ve Hukuk Miisavirligi
sisteminde goriintiilenmeleri saglanmigtir. 2017 yili igerisinde ve sonraki senelerde miitalaa ve talimatlarin
bilgi havuzuna aktarilmasina devam edilecektir.

Aciklamalar

EKONOMIiK KOD ODENEK
01 |PERSONEL GIDERLERI 175,000
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 28,450
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 20,350

06 |SERMAYE GIDERLERI

Biitce Kaynak Ihtiyac 223,800
Z  |DOner Sermaye 0
A _
gy > Yurt I¢i 0
@ X Yurt Dis1 0

Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0

Toplam Kaynak ihtiyaci 223,800
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PERFORMANS HEDEFI 20 :

[letisim Kanallarim Cesitlendirmek ve Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-20)

idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef Iletisim Kanallarim Cesitlendirmek ve Gelistirmek
aigg]{imans Iletisim Kanallarim Cesitlendirmek ve Gelistirmek

Kalitenin ve verimliligin en onemli unsurlarindan biri olan iletisim, modern yonetim anlayisinin
vazgecilmez bir aracidir. Kurumumuz paydaslarla iletisim igerisinde calisarak stratejiler gelistiren,

Agiklama degisen kosullara ¢abuk uyum saglayan, hizmet verdigi kesimi is ve islemleri hakkinda hizli ve kolay
sekilde bilgilendiren bir yapiya kavusmay1 hedeflemektedir.
1 |SGK TV biinyesinde yayinlanacak program sayisi (adet) Adet 252 129 100

Performans gostergesi, sosyal giivenlik mevzuati ile ilgili olarak yil igerisinde SGK TV biinyesinde hazirlanan/yayinlanan
program sayisini ifade etmektedir.

2 Paydaslarla gerceklestirilen igbirligine yonelik calisma
sayisi

Paydaslarla iletisim igerisinde ¢alisarak stratejiler gelistirilmesi, degisen kosullara uyum saglanmasi, hizmet alanlarin is ve
islemler hakkinda hizli ve kolay sekilde bilgilendirilmesi 6nem arz etmektedir. Performans gostergesi bu kapsamda
paydaslarla gergeklestirilen ¢alisma sayisini ifade etmektedir.

Adet 130 66 3

3 |Web sitesinin ziyaret edilme siklig1 (milyon) Adet 26 19 3

Performans gostergesi, google analytics web uygulamasi lizerinden elde edilen verilere dayanilarak bir yillik mevcut SGK
Web sitesinin toplam ziyaret edilme sikligini1 (milyon) ifade etmektedir.

4 |Cagr1 merkezine gelen taleplerin cevaplanma orani (%) Yiizde 91.00 83.00 99.00

Performans gostergesi, ALO 1701 arayanlarin vatandas temsilcisi ile goriisiip hizmet alabilme oranini ifade etmektedir.

5 (Sé\l/{s Bilgilendirme Sistemine dahil olan sigortal1 say1st Adet 820 2200 900

SMS Bilgilendirme Sistemi; sigortali ve isverenlerin prim bor¢ ve tahsilatlar1 ile saglik provizyonlar: hakkinddg
bilgilendirilmesi, vatandas memnuniyetinin artirilmasi, hizmetlerin ¢abuklastirilmasi, zaman ve isgiicii kayiplarinin
onlenmesi ile tebligat zorunlulugu bulunmayan yazigsmalarda posta giderlerinin azaltilmasi amaciyla, vatandaslarimizin
vermis oldugu GSM numaralarina SMS mesaj1 gonderilmesine yonelik hizmet vermektedir. Performans gdstergesi,
SMS Bilgilendirme Sistemine dahil olan sigortali sayisini ifade etmektedir.

6 ALO 170'in tamitimina yonelik gerceklestirilen ¢alisma
sayisi

Performans gostergesi, ALO 170'in tanmitimina yonelik yayimlanan kamu spotu, dagitilan afis, brostr, fuar seminer vb.
tanitimlarin sayisini ifade etmektedir.

Adet 0 0 25

Kaynak Thtiyac1 (TL)

Faaliyetler

Biitce Dis1 Toplam
Kurumsal iletisim Yapisinin Giiglendirilmesi ve
! Paydaslarla Isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti 6,972,970 0 6,972,970
Genel Toplam 6,972,970 0 6,972,970
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi
Performans Hedefi |iletisim Kanallarim Cesitlendirmek ve Gelistirmek
Faaliyet Ad1 Kurumsal Iletisim Yapisinin Giiglendirilmesi ve Paydaslarla Isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti
Sorumlu Harcama _
Birimi veya Basin ve Halkla Iligskiler Misavirligi,Hizmet Sunumu Genel Midiirliigi
Birimleri

Faaliyet kapsaminda;

-Alo 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi ile ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonun
saglanmasi,

-Biligim hizmetlerinden vatandaglarin en iyi sekilde faydalanmalari igin, kamu kurumlari, {iniversiteler ve sivil
toplum kurulugslart ile igbirligi yapilmasi,

-Kamu kurumlar1 ve meslek kuruluslarina sosyal giivenlik konulari ile ilgili faaliyetlerin duyurulmasinin
saglanmasi,

-Uretilen kurumsal bilisim hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi alanlarda markalasmasini, tanitimini ve
kullanimin1 saglayacak calismalarin yiiriitiilmesi,

-Kurum tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin vatandasa iletilmesine iligkin SMS bilgilendirme konularinin
gereksinim ve ihtiyaclarinin belirlenmesi,

is ve islemleri gergeklestirilecektir.

Aciklamalar

Ayrica, Kurum hizmetlerinin etkinliginin artirilmast amactyla personele yonelik halkla iliskiler ¢caligmasi
yapilmasi, bu kapsamda halkla iligkiler egitimi verilmesi ve etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 668,400
02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 116,430
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3,465,660
06 |SERMAYE GIDERLERI 2,722,480
Biitce Kaynak Ihtiyaci 6,972,970
Z  |Doner Sermaye 0
= -
§" > |Yurt I¢i 0
B} !
m Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 6,972,970
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PERFORMANS HEDEFi 21 :

Organizasyon Yapisiny, Is Siireglerini ve Fiziki Sartlar1 Siirekli Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-21)

1 Fiziki sartlar yetersiz hizmet birimlerinin yenilenme orant
(%)

Yizde

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Hedef Organizasyon Yapisini, Is Siireglerini ve Fiziki Sartlar Siirekli Gelistirmek
Eggg{imans Organizasyon Yapisini, s Streclerini ve Fiziki Sartlar1 Siirekli Gelistirmek
Kurumlarin ne sekilde is yaptiklarini tanimlayan, kalite ve verimliligin artmasini, islerin hizli, dogru
Aciklama ve kesintisiz yapilmasini saglayan siire¢ yonetimi ile kurumu amaglarina ulastirmak igin ¢alisanlart ve
§ fonksiyonlar1 biitiinlestiren bir yapi1 olan organizasyon, kurumsal ydnetim sisteminin onemli
araglarindandir. Bu bakimdan segilen hedef kurumsal yonetim sistemine 6nemli katkilar sunacaktir.

35.00

12.00

20.00

Y1l igerisinde fiziki sartlar yetersiz oldugu tespit edilen hizmet binalar1 adedinin, fiziki sartlar
adedine oranini ifade etmektedir.

iyilestirilen hizmet binalart

2 |Is siireglerinin iyilestirilme orani

Oran

10.00

0.00

20.00

Performans gostergesi, Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP) kapsaminda iyilestir
surecglerin, mevcut durum analizi yapilmis olan is siireglerine oranini ifade

etmektedir.

ilerek yeniden tasarlanan

orani

3 Iyilestirilen is siireclerinin elektronik ortama aktarilma

Yizde

3.00

0.00

20.00

Performans gostergesi, Sosyal Giivenlik Entegrasyon Projesi (SGEP) kapsaminda iyilestirilen tasra is siire¢lerinin elektronik
ortama aktarilma oranini ifade etmektedir.

gegirilmesi

4 Elektronik Belge ve Arsiv YOnetim Sisteminin hayata

Tamamlandi /
Tamamlanmadi

v

Performans gostergesi; Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sisteminin (EBAYS) hayata gecirilmesini ifade etmektedir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (TL)

Biitce Dis1

Toplam

Kurum Organizasyon Yapisi ve Is Siireglerinin
1 Gelistirilmesi, Fiziki Sartlarin lyilestirilmesi 99,322,328 0 99,322,328
Faaliyeti
Genel Toplam 99,322,328 0 99,322,328
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhigi

Performans Hedefi

Organizasyon Yapisiny, s Siireglerini ve Fiziki Sartlar1 Siirekli Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Kurum Organizasyon Yapist ve Is Siireclerinin Gelistirilmesi, Fiziki Sartlarin Iyilestirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1,Strateji Gelistirme
Baskanligi,Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

Aciklamalar

Kurumsal yonetim sisteminin gelistirilmesinde organizasyon yapisi ve is siireglerinin iyilestirilmesi oldukca
onemlidir. Fiziki sartlarin iyilestirilmesi de hizmet alan ve ¢aligan memnuniyetinin saglanmasinda etkin bir role
sahiptir. Bu kapsamda vatandaslarin daha kaliteli ve hizli bir sekilde hizmet alabilmeleri i¢in yatirim programi
cercevesinde yeni hizmet binalarmin yapimi ve meveutlarin fiziki durumlarinin iyilestirilmesi ile Kurumumuzda
ihtiyag fazlasi olan gayrimenkullerin satisi planlanmaktadir. Bunun yaninda, Kurumuza ait hizmet binalarinda
olusan kii¢iik ¢apli bakim onarimlar ile asansor, kanalizasyon, ¢ati onarimlari, elektrik 1sitma sogutma sistemleri
bakim onarimlari gerceklestirilecektir.

Yine faaliyet kapsaminda, Sigortali Tescil Sistemi yazilim gelistirme ve test ¢alismalari ile Emeklilik ve
Odemeler Sistemi gereksinim analizi calismalar1 gerceklestirilecektir.

EKONOMIK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 5,156,450
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 877,107
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 26,310,939
06 |SERMAYE GIDERLERI 66,977,832
Biitce Kaynak Ihtiyac 99,322,328
Z  |DOner Sermaye 0
s .
§ > Yurt I¢i 0
S Y
m Yurt Dig1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 99,322,328
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‘SOSTAL GOVENLIE KURUMY

PERFORMANS HEDEFi 22 :

Uluslararas1 Gelismeler ve Ulusal Plan-Programlar Cercevesinde Sosyal Giivenlige iliskin Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (PH-22)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek
Uluslararas1 Gelismeler ve Ulusal Plan-Programlar Cercevesinde Sosyal Giivenlige iliskin
Hedef . o
Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek
Performans Uluslararas1 Gelismeler ve Ulusal Plan-Programlar Cercevesinde Sosyal Giivenlige liskin
Hedefi Analizler/Aragtirmalar Yiriitmek
Kiiresel ekonomik biitiinlesme siirecinin  gittikce derinlestigi giinimiizde ekonomimizde ve
Aciklama uluslararasi arenada kaydedilen gelismelerin analiz edilmesi ve degerlendirilmesi son derece 6nem arz
§ etmektedir. Saglikli ve giincel bilgi altyapisina dayanan teknik analiz ve ¢alismalar, giincel sorunlarin
¢oziminde ve ileriye yonelik politikalarin tespitinde yol gosterici olacaktir.

1 |Yapilan teknik analiz sayis1 Adet 2 3

Performans gostergesi, uluslararasi gelismeler ve ulusal plan-programlar ¢ercevesinde sosyal giivenlige iliskin
analizler/arastirmalar yuritilmesi kapsaminda yapilan teknik analiz sayisin1 ifade etmektedir.

o Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faali
aaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 Sosyal Giivenlik Alan%nda Yapilan Teknik Analiz 2,140,320 0 2,140,320
ve Inovasyon Faaliyeti
Genel Toplam 2,140,320 0 2,140,320
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Uluslararas1 Geligsmeler ve Ulusal Plan-Programlar Cercevesinde Sosyal Giivenlige iliskin
Analizler/Arastirmalar Yiriitmek

Faaliyet Ad1 Sosyal Giivenlik Alaninda Yapilan Teknik Analiz ve Inovasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Strateji Gelistirme Baskanligi,Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligt

Birimleri
Faaliyet kapsaminda;
-Kurumun isveren veya ticlincii kisilere yapilacak riicularinda kullanilmak iizere "Pesin Sermaye Degeri
Tablolar1" giincel TUIK Yasam Tablolari ile revize edilecektir.

Aciklamalar

-Sosyal giivenlige iliskin ¢aligmalara taban olusturacak sekilde saglik harcamalart ile ilgili tanimlayict
istatistikler olusturulacaktir. Bu ¢alismalar gergevesinde en ¢ok saglik harcamasi yapilan alanlar da
belirlenecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 1,741,950

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 274,050

03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 124,320

06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak ihtiyac1 2,140,320

Zz  |DoOner Sermaye 0

= :

§" > Yurt I¢i 0

S !

m Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,140,320
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PERFORMANS HEDEFi 23 :

Dis lliskileri Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-23)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef Dis Iliskileri Gelistirmek

Performans Dis [liskileri Gelistirmek

Hedefi P ¥
Sosyal giivenlik alaninda kazanilan tecriibe, bilgi birikimi ve deneyimlerin Avrupa Birligi, diger bolge
iilkeleri ve liye oldugumuz uluslararasi orgiitlerle (ISSA, ILO vb.) karsilikli olarak paylasiimasinin

Aciklama sosyal giivenlik sistemimize katki saglayacagi ve sistemin etkinligini artiracagi asikardir. Degisen

§ diinya kosullari ve AB'ye iiyelik hedefiyle uyumlu, uluslararasi gelismeleri ve bilgi toplumuna

dontisiim siirecini dikkate alan uluslararasi ortak ¢aligmalarin artirtlmasi dis iliskilerimizin gii¢clenmesi
acisindan son derece 6nemlidir.

1 |Hedefe yonelik gerceklestirilen ¢aligma sayisi Adet 2 2 2

Uluslararas1 anlagsma yapma caligmalarini (ulusal, uluslararas1 ve yabanci kuruluslarla ortak calismalar), tiyelik iliskisi
kurma caligmalarini (anlagma, ortak ¢aligsma ya da iiyelik iliskileri kapsamindaki toplanti, seminer, egitim, ¢alisma ziyareti
vb.) ve Kurumun uluslararasi goriinlirliigiinii artirmaya yonelik caligmalar ile dig iligkileri gelistirmeye yonelik diger
calismalari ifade etmektedir.

2 |Ulkelerle gerceklestirilen isbirligi toplantisi sayisi Adet 1 4 4

Sosyal giivenlik sézlesmemiz bulunan iilkelerle s6zlesmeden kaynaklanan sorunlarin goriisiilmesi, s6zlesmemiz olmayan|
iilkelerle sozlesme calismalarin yapilmasi ve sosyal giivenlik sistemimiz hakkinda bilgi almak amaciyla gelen heyetlerin|
kabulii, agirlanmasi ve ugurlanmasi caligmalarini ifade etmektedir.

3

sayl1st

AB uyum caligmalar kapsaminda gergeklestirilen calisma Adet 3 2 2

Performans gostergesi, ilerleme raporlar1 kapsamindaki faaliyetler, sorumlu olunan fasillar kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
ile diger AB uyum caligmalarini ifade etmektedir.

Kaynak Ihtiyac (TL)

Faaliyetler
y Biitce Dis1 Toplam

Yabanci Ulkeler ve Uluslararasi Kuruluslarla
1 Sosyal Giivenlik Alaminda Isbirliginin 15,467,200 0 15,467,200
Gelistirilmesi Faaliveti

Genel Toplam 15,467,200 0 15,467,200
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanhigi

Performans Hedefi |Dss iliskileri Gelistirmek

Faaliyet

Ad1

Yabanci Ulkeler ve Uluslararas: Kuruluslarla Sosyal Giivenlik Alaninda Isbirliginin Gelistirilmesi

final kapanis1 gerceklestirilecektir.

Faaliyeti
Sorumlu Harcama
Birimi veya Strateji Gelistirme Baskanlig
Birimleri
Dis iligkilerin gelistirilmesi kapsaminda 7. Uluslararast Sosyal Giivenlik Sempozyumunun yerli ve yabanci
Aciklamalar davetlilerin katilimiyla 2017 yili {igiincii ¢eyreginde yapilmasi ongoriilmektedir. Ayrica Alman Sosyal Kaza

Sigortas1 Kurumu Ana Birligi (DGUV) ile yapilmis olan Is Birligi Protokolii kapsaminda 2017 yil igerisinde

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 1,213,200
02 |[SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMI GIDERLERI 166,400
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 14,087,600
06 |SERMAYE GIDERLERI 0
Biitce Kaynak ihtiyac1 15,467,200
Z  |Doner Sermaye 0
- :
§" > Yurt I¢i 0
S !
m Yurt Dis1 0
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 15,467,200
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PERFORMANS HEDEFI 24 :

Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma Imkanlarini Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (PH-24)

Idare Ad1 SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Amag Kurumsal Yonetim Sistemini Gelistirmek

Hedef Di1s Mali Kaynaklardan Yararlanma imkanlarini Gelistirmek

Eggg{imans Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma Imkanlarini Gelistirmek
Kurumumuz projelerinin finansman ihtiyacinin karsilanmasinda dis kredi kaynaklari bir secenek
olarak kullanilmaktadir. Bu kaynaklar genellikle AB hibeleri ve Diinya Bankas1 (WB) kredileri gibi

Aciklama uluslararasi kuruluslardan saglanan hibe ve fonlardir. Dis kaynaklardan yararlanma yontemi, dogru ve
zamaninda uygulandiginda, hem hibe alinan kurulusun tecriibe ve birikiminden yararlanmay1, hem de
gerekli kalite standartlarina en uygun sekilde ulasmay1 saglamaktadir.

1 |Yararlanilan dig kaynak miktar1 (milyon TL) TL 14 53 5
Projelerde kullanilan ulusal katki paymin disinda kalan dis kaynakli fon miktarin ifade etmektedir.
2 Sosyal S|gor'§alar alaninda bagvurulan/gergeklestirilen dis Adet 1 1 1
kaynakli proje sayis1

Performans gostergesi, proje hazirlik g¢aligmalari ve basvuru islemleri ile projelerin uygulanip sonu¢landirilmasini ifade

etmektedir. Bu kapsamda, basvurulan her proje basvuruldugu donemde bir proje, kabul edilerek tamamlandiginda ise
gerceklesen bir proje sayilacaktir.

3 Genel saglik sigortasi alaninda bagvurulan /gergeklestirilen
dis kaynakli proje sayis1

Adet

1

0

1

Performans gostergesi, proje hazirlik g¢aligmalari ve basvuru iglemleri ile projelerin uygulanip sonuglandirilmasini ifade
etmektedir. Bu kapsamda, basvurulan her proje bagvuruldugu dénemde bir proje, kabul edilerek tamamlandiginda ise
gerceklesen bir proje sayilacaktir.

4 Kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla
bagvurulan/gergeklestirilen dis kaynakli proje sayisi

Adet

0

1

1

Performans gostergesi, proje hazirlik ¢aligmalari ve bagvuru iglemleri ile projelerin uygulanip sonuglandirilmasini ifade
etmektedir. Bu kapsamda, bagvurulan her proje bagvuruldugu donemde bir proje, kabul edilerek tamamlandiginda ise
gerceklesen bir proje sayilacaktir.

_ Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam
1 |D1s Kaynakh Projelere Bagvurulmast ve 19,733,600 45,500,000 65,233,600
Projelerin Yiritimi Faaliyeti
Genel Toplam 19,733,600 45,500,000 65,233,600
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi

Performans Hedefi

Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma imkanlarin1 Gelistirmek

Faaliyet Ad1 Dis Kaynakli Projelere Bagvurulmasi ve Projelerin Yiirtitiimii Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Strateji Gelistirme Bagkanligt

Birimleri
Program déneminde, "Evde Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadm istihdaminin Desteklenmesi
Projesi"nin 2017 yili son ¢eyregine kadar yiiriitiilmesine devam edilecektir. Bu ¢ergevede, iilkemizde kayit dist
olarak ev hizmetlerinde ¢aliganlarin kayitli istihdamini gelistirmeye ve tesvik etmeye yonelik bir Strateji Belgesi
hazirlanacaktir. Proje ikapsaminda; isgiicii maliyetlerinin diisiiriilmesinin, ¢aligan annelerde ve gocuk bakicisi

Aciklamalar kadinlarda meydana getirdigi degisimlerin olgiilecedi bir Etki Analizi ¢alismasi da yapilacaktir. Ayrica, projede

yasanan gelismelerin kamuoyuna web sitesi, basin biilteni, etkinlikler, telefon, SMS vb. yollarla duyurulmasina
devam edilecektir. Yine program doneminde proje gelistirme kapasitesinin artirtlmasina doniik faaliyetlerin
siirdiirilmesi, proje bazli ¢alisma usuliiniin yerlestirilmesi ve kurumsal kapasitenin artirilmast amaciyla dis
kaynakli projeler gelistirilmesi ¢aligmalarina devam edilecektir.

EKONOMIiK KOD ODENEK

01 |PERSONEL GIDERLERI 606,600
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 83,200
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 7,043,800
06 |SERMAYE GIDERLERI 12,000,000
Biitce Kaynak Thtiyaci 19,733,600
g ~ |Doner Sermaye 0
8 S | Yurt ici 0
= x
el Yurt Dist 45,500,000
Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 65,233,600
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

Sosyal Givenlik Kurumu 2017 Yili Performans Programinda; 24 adet performans
hedefi, bu hedeflere ulagsmak amaciyla 30 adet faaliyet ve hedeflere ne derecede ulasildigini
6lgmek amaciyla 109 adet performans gostergesi yer almaktadir. 2015-2019 Stratejik Planinda
2017 yili igin hedef dngoriilmeyen gostergeler programa dahil edilmemistir. Ayrica, stratejik
planda 2017 yili performans hedefi %20 olarak belirlenen; “elektronik ortama aktarilan dava
dosya sayisinin toplam dava dosya sayisina orani”, “elektronik ortama aktarilan icra takip
dosya sayisinin toplam icra takip dosya sayisina oran1”, “Kuruma fatura edilen serbest kodsuz
tibbi malzemelerin toplam tibbi malzeme faturalar1 igerisindeki degisim oranmi” performans

gostergeleri 2015 yilinda %100 olarak gergeklestirildiginden programa dahil edilmemistir.
Sosyal Guvenlik Kurumunun 2017 yil1 i¢in biitge 6denegi 304.349.119.000 TL
olup, bunun 767.361.050 TL’sini performans hedeflerinin maliyet toplamu,
2.947.444,950 TL’sini genel yonetim giderleri ve 300.634.313.000 TL’sini hane
halkina transfer edilecek kaynaklar olusturmaktadir. Ote yandan, “Dis Kaynakli
Projelere Bagvurulmasi ve Projelerin Yiiriitimii Faaliyeti” kapsaminda 45.500.000 TL

dis kaynak kullanilmasi planlanmaktadir.
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Cari Dénem Prim Tahakkukunu ve
Tahsilatim1 Artirmak

27,117,516

IDARE PERFORMANS TABLOSU

0.0089

0.00

27,117,516

0.0089

4/c Sigortalilar1 Yoniinden Sosyal Giivenlik
[1/Merkez Miidiirliiklerinde Yiiriitillen Is ve
Islemler Hakkinda Personele Hizmet ici
Egitim Verilmesi Faaliyeti

10,030,638

0.0033

0.00

10,030,638

0.0033

D1s Paydaslarin (Isveren Sendikalar1 ve Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odalar1 vb.)
Bilgilendirmesi ve Bilinglendirilmesi Yoluyla
Prim Gelirlerinin Artirilmasi Faaliyeti

8,503,758

0.0028

0.00

8,503,758

0.0028

Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerinin Isverenler
Servislerinin Bilgilendirmesi ve
Bilinglendirilmesi Yoluyla Prim Gelirlerinin
Artirilmasi Faaliyeti

8,583,118

0.0028

0.00

8,583,118

0.0028

Sosyal Giivenlik ve Prim Odeme
Bilincini Artirmak ve Farkindahk
Olusturmak

16,087,490

0.0053

0.00

16,087,490

0.0053

Genel Saglik Sigortast Prim Alacaklarinin SMS
ile Bildirilmesi Faaliyeti

4,327,423

0.0014

0.00

4,327,423

0.0014

Sosyal Giivenlik Bilincini Artirmak Adina
Dis Paydaglarla Seminer/Calistay, Toplanti
vb. Organizasyonlarin Diizenlenmesi
Faaliyeti

5,231,748

0.0017

0.00

5,231,748

0.0017

Sosyal Guvenlik Hak ve Yuktmlulukleri
Acisindan Toplumun, ilgili Kurum ve
Kuruluslarin Her Tiirlii {letisim Araci ile
Bilgilendirilmesi ve Bilinclendirilmesi Faaliyeti

6,528,318

0.0021

0.00

6,528,318

0.0021

Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini,
Caydiriciligim Olumlu Yéntemlerle
Artirarak Kayith istihdami Artirmak

27,577,151

0.0091

0.00

27,577,151

0.0091




Denetimde Etkinligin Artirilmas1 Faaliyeti

27,577,151

0.0091

0.00

27,577,151

0.0091

Icraya intikal Eden Prim Alacaklarimmn
Tahsilat Oranmim1 Bir Onceki Yila Gore
%20 Artirmak

10,332,411

0.0034

0.00

10,332,411

0.0034

Elektronik Ortamda Takip ve Tahsilatin
Artirllmasi (E- Mevduat, E-Tebligat)
Faaliyeti

5,115,306

0.0017

0.00

5,115,306

0.0017

Il Midiirliiklerinde Icra Servislerinin
Etkinliginin Artirnllmasi Faaliyeti

5,217,106

0.0017

0.00

5,217,106

0.0017

Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak

325,240

0.0001

0.00

325,240

0.0001

10

Sosyal Giivenlik Kapsaminin Genisletilmesi
Faaliyeti

325,240

0.0001

0.00

325,240

0.0001

Koruyucu Onleyici Saghk Hizmetlerinin
Gelistirilmesine ve Yayginlastirilmasina
Katki Saglamak

10,203,400

0.0034

0.00

10,203,400

0.0034

11

Koruyucu ve Onleyici Saglik
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti

10,203,400

0.0034

0.00

10,203,400

0.0034

Saghk Hizmetlerinin Dogru
Kullanilmas1 Konusunda Toplumu
Bilinclendirmek ve Farkindahgi
Artirmak

28,504,625

0.0094

0.00

28,504,625

0.0094

12

Saglik Hizmetleri Konusunda Kamuoyunun
Bilinglendirilmesi Faaliyeti

28,504,625

0.0094

0.00

28,504,625

0.0094

Saghk Giderlerinin Etkin Yénetimi i¢cin
Izleme, Degerlendirme, Kontrol ve Denetim
Sistemini Gelistirmek

117,182,145

0.0385

0.00

117,182,145

0.0385

13

Saglik Hizmetlerinde izleme,
Degerlendirme, Kontrol ve Denetim
Faaliyeti

117,182,145

0.0385

0.00

117,182,145

0.0385




Saglhk Sigortaciiginin Gelisimine

9 Yénelik Politikalar Uretmek 15,363,400 0.0050 0.00 15,363,400 0.0050
14 Saglik Sigortaciligini Gelistirme Faaliyeti 15,363,400 0.0050 0.00 15,363,400 0.0050
10 Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve 18,926,555 0.0062 0.00 18,926,555 0.0062
Kolaylastirmak
15 | Etkin Uygulamalar ile Tescil Streglerinin 18,926,555 0.0062 0.00 | 18,926,555 0.0062
Hizlandirilmasi Faaliyeti
11 Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek 34,941,660 0.0115 0.00 34,941,660 0.0115
Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine
. Yonelik Caligsmalar Gelistirilmesi Faaliyeti 34,941,660 0.0115 0.00 34,941,660 0.0115
12 Yurt Dis1 Is ve islemlerini Iyilestirmek 16,805,192 0.0055 0.00 | 16,805,192 0.0055
17 | Yurt Dis1 s ve Islemlerinin Gelistirilmesi 16,805,192 0.0055 0.00 16,805,192 0.0055
Faaliyeti
13 Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini 13,755,416 0.0045 0.00 13,755,416 0.0045
Gelistirmek
1g | Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerinin 13,755,416 0.0045 0.00 | 13,755,416 0.0045
Verimliliginin Artirilmasi Faaliyeti
14 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli 95,027,200 0.0312 0.00 | 95,027,200 0.0312
Kullamlmasini Saglamak
19 | Kaynaklarin Etkin Yo6netimi ve 95,027,200 0.0312 0.00 95,027,200 0.0312
Degerlendirilmesi Faaliyeti
15 EH1LE]) 18 4710 6] B SR ATV 101,680,740 0.0334 0.00 | 101,680,740 0.0334

Uygulamalarim Gelistirmek




20

Bilgi Teknolojisi Sistemleri ve Bilgi
Giivenligi Altyapisinin Gelistirilmesi
Faaliyeti

101,680,740

0.0334

0.00

101,680,740

0.0334

16

Kurumsal izleme, Degerlendirme ve
Kontrol Sistemini Giglendirmek

31,058,108

0.0102

0.00

31,058,108

0.0102

21

Kurumsal Karar Destek Sistemlerinin

Gelistirilmesi, izleme Degerlendirme ve Kontrol

Sisteminin Guglendirilmesi Faaliyeti

31,058,108

0.0102

0.00

31,058,108

0.0102

17

Mevzuati Sadelestirmek ve
Yeterli, Kolay
Anlasilabilir/Uygulanabilir
Hale Getirmek

18,128,192

0.0060

0.00

18,128,192

0.0060

22

Mevzuatin Sadelestirilmesi, Gelistirilmesi
ve Kamuoyunun Bilgilendirilmesi Faaliyeti

18,128,192

0.0060

0.00

18,128,192

0.0060

18

Calisan Memnuniyet Puanim 70'e
Cikarmak

39,365,392

0.0129

0.00

39,365,392

0.0129

23

Insan Kaynaklarimin Etkin Y&netimi ve
Kurumsal Aidiyetin Gelistirilmesi Faaliyeti

39,365,392

0.0129

0.00

39,365,392

0.0129

19

Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde
Gerc¢eklestirmek

1,342,800

0.0004

0.00

1,342,800

0.0004

24

Hukuk Hizmetlerinde Bilgi Teknolojilerinden
Yararlanilmasi Faaliyeti

1,119,000

0.0003

0.00

1,119,000

0.0003

25

Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin
Saglanmasi ve Etkinligin Artirilmasi
Faaliyeti

223,800

0.0001

0.00

223,800

0.0001

20

Iletisim Kanallarimi Cesitlendirmek ve
Gelistirmek

6,972,970

0.0023

0.00

6,972,970

0.0023

26

Kurumsal fletisim Yapisinin Giiglendirilmesi
ve Paydaslarla Isbirliginin Gelistirilmesi
Faaliyeti

6,972,970

0.0023

0.00

6,972,970

0.0023




Organizasyon Yapisin, Is Stireclerini
21 ve Fiziki Sartlari Siirekli Gelistirmek 99,322,328 0.0326 0 0.00 99,322,328 | 0.0326
Kurum Organizasyon Yapisi ve s Siireglerinin
2 Gelistirilmesi, Fiziki Sartlarin Iyilestirilmesi 99,322,328 0.0326 0 0.00 99,322,328 0.0326
Faaliyeti
Uluslararasi Gelismeler ve Ulusal
22 Plan-Programlar Cercevesinde 2,140,320 0.0007 0 0.00 2,140,320 | 0.0007
Sosyal Giivenlige Iliskin
Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek
gg | Sosyal Gitvenlik Alaninda Yapilan Teknik 2,140,320 0.0007 0 0.00 2,140,320 |  0.0007
Analiz ve Inovasyon Faaliyeti
23 Dis iliskileri Gelistirmek 15,467,200 0.0051 0 0.00 15,467,200 0.0051
Yabanci Ulkeler ve Uluslararas1 Kuruluslarla
29 Sosyal Giivenlik Alaninda Isbirliginin 15,467,200 0.0051 0 0.00 15,467,200 0.0051
Gelistirilmesi Faaliyeti
24 Dis Mali Kaynaklardan 19,733,600 0.0065 | 45,500,000 100 65233600 |  0.021
Yararlanma Imkanlarim
Gelistirmek
30 | Dis Kaynakl Projelere Basvurulmast ve 19,733,600 0.0065 | 45,500,000 100 65233600 |  0.021
Projelerin Yurutimi Faaliyeti
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYET TOPLAMI 767,361,050 0.25 | 45,500,000 100 812,861,050 0.27
GENEL YONETIM GIDERLERIi 2,947,444,950 0.97 - - 2,947,444,950 0.97
TRANSFER EDIiLECEK KAYNAKLAR 300,634,313,000 98.78 - - 300,634,313,000 98.76
GENEL TOPLAM 304,349,119,000 100 | 45,500,000 100 | 304,394,619,000 100




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

PERSONEL GIDERLERI 164,043,450 1,276,329,550 0 1,440,373,000

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIMIi GIDERLERI 26,866,100 225,761,900 0 252,628,000
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 362,625,500 1,287,129,500 0 1,649,755,000
04 FAiz GIDERLERI 0 50,000 0 50,000
05 CARI TRANSFERLER 0 0 300,634,313,000 300,634,313,000
06 SERMAYE GIDERLERI 213,826,000 158,174,000 0 372,000,000
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0
08 BORC VERME 0 0 0 0
09 YEDEK ODENEK 0 0 0 0
Biitce i¢ci Kaynak ihtiyaci Toplanm 767,361,050 2,947,444,950 300,634,313,000 304,349,119,000
Diger Yurt Igi 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0
Yurt Digi 45,500,000 0 0 45,500,000
Biitce Disn Kaynak ihtiyac1 Toplam 45,500,000 0 0 45,500,000




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERi TABLOSU

Performans R . . Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme
Hedefi 1 Cari Donem Prim Tahakkukunu ve Tahsilatim Artirmak Baskanhg, il Midiirlikleri
4/c Sigortalilar1 Yéniinden Sosyal Giivenlik [I/Merkez
Faaliyet 1 Mudirliklerinde Yiiritiilen Is ve Islemler Hakkinda Personele Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Baskanligi, il
Hizmet I¢i Egitim Verilmesi Faaliyeti Mdadurlikleri
Dis Paydaslarin (Isveren Sendikalari ve Serbest Muhasebeci ve '
Faalivet Mali Miisavirler Odalar1 vb.) Bilgilendirmesi ve Sigorta Primleri Genel Midiirliigii, Strateji Gelistirme Baskanligi, 11
y 2 Bilinglendirilmesi Yoluyla Prim Gelirlerinin Artirilmasi Madurlikleri
Faaliyeti
. S(_)S}fal Gi_ivenli_k il Mi@dﬁrlﬁkl_e_rinin 1sverenler Se_:rvisler_inin_ ) Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Baskanligi, il
Faaliyet 3 Bilgilendirmesi ve Bilinclendirilmesi Yoluyla Prim Gelirlerinin \\udarlikleri
Artirilmasi Faaliyeti
Performans 2 Sosyal Guvenlik ve Prim Odeme Bilincini Artirmak ve Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Basin ve Halkla Tliskiler
Hedefi Farkindalik Olusturmak Miisavirligi,Il Miidiirliikleri
. Genel Saglik Sigortasi Prim Alacaklarmin SMS ile Bildirilmesi | Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Basin ve Halkla iligkiler
Faaliyet 4 - el N e e o
Faaliyeti Miisavirligi, Il Miidiirliikleri
. Sosyal Guvenlik Bilincini Artirmak Adma Dis Paydaslarla Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Basin ve Halkla Iliskiler
Faaliyet 5 Seminer/Calistay, Toplant1 vb. Organizasyonlarin e s BTN g qe it
; . L Misavirligi, Il Miidiirliikleri
Duzenlenmesi Faaliyeti
. g | Sosyal Givenlik Hak ve Yiikiimlilukleri Agisindan Toplumun, | g;o012 primieri Genel Midiirliigi, Basin ve Halkla liskiler
Faaliyet Ilgili Kurum ve Kuruluslarin Her Tiirlii lletisim Aract lle o
> . . . . . 2 Miisavirligi, Il Midirliikleri
Bilgilendirilmesi ve Bilinglendirilmesi Faaliyeti




Performans

Denetim ve Kontrol Sisteminin Etkinligini, Caydiricihigim

Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii,Hizmet Sunumu Genel

Hedefi Olumlu Yontemlerle Artirarak Kayith istihdami Artirmak | Miidiirliigii,Rehberlik ve Teftis Baskanhgs, Il Miidiirliikleri
. . e I Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii, Hizmet Sunumu Genel
Denetimde Etkinligin Artiril Faaliyet ’ )
Faaliyet 7 ehetimde Biinfigin Aririmast Faallyet Miidiirligii,Rehberlik ve Teftis Bagkanlig, Il Miidiirliikleri
Perfor_mans 4 I"craya.Intikal ‘l.*lden Prim Alacaklarinin Tahsilat Oranim Bir| Sigorta Primleri Genel Miidiirliigi, il Miidiirlikleri
Hedefi Onceki Yila Gore %20 Artirmak
Faaliyet g | Elektronik Ortamda Takip ve Tahsilatin Artirilmas: (E- Sigorta Primleri Genel Miidiirliigi, il Miidiirliikleri
4 Mevduat, E-Tebligat) Faaliyeti g gl
Faaliyet 9 II:IaI;/ﬂ'i;leiiirliiklerinde Icra Servislerinin Etkinliginin Artirilmasi Sigorta Primleri Genel Miidiirliigi, il Miidiirlikleri
Performans . . . e e
Hedefi 5 | Sosyal Giivenligi Yayginlastirmak Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii
Faaliyet 10 | Sosyal Giivenlik Kapsaminin Genisletilmesi Faaliyeti Sigorta Primleri Genel Midirliigi
Performans Koruyucu Onleyici Saghik Hizmetlerinin Gelistirilmesine ve - . e e
Hedefi g Yayginlastirilmasina Katki Saglamak GRS AR GG L DE U
) Koruyucu ve Onleyici Saghk Hizmetlerinin Gelistirilmesi Genel Saglik Sigortas: Genel Miidiirliigii
Faaliyet 11 | Faaliyeti
Performans | 7 | Saghk Hizmetlerinin Dogru Kullanimasi Konusunda Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii, il Miidiirliikleri
Hedefi Toplumu Bilinglendirmek ve Farkindaligi Artirmak
) Saglik Hizmetleri Konusunda Kamuoyunun Bilinglendirilmesi Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigii, il Miidiirliikleri
Faaliyet 12 Faaliyeti




Performans Saghk Giderlerinin Etkin Yénetimi i¢in izleme, Genel Saghk Sigortasi1 Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis
Hedefi 8 Degerlendirme, Kontrol ve Denetim Sistemini Gelistirmek Baskanhg),Il Miidiirliikleri
13 Saglik Hizmetlerinde izleme, Degerlendirme, Kontrol Genel Saglik Sigortas: Genel Midirligi,Rehberlik ve Teftis
Faaliyet ve Denetim Faaliyeti Bagkanligi, Il Miidiirliikleri
Performans Saghk Sigortaciliginin Gelisimine Yonelik 5 . e s
: A = Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirl
Hedefi o Politikalar Uretmek S N
Faaliyet 14 | Saglk Sigortacihigini Gelistirme Faaliyeti Genel Saghk Sigortasi Genel Miidirliigii
Performans o - . . . e e EE N Kt
Hedefi 10 Tescil Islemlerini Hizlandirmak ve Kolaylastirmak Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii , Il Miidiirliikleri
. Etkin Uygulamalar ile Tescil Siire¢lerinin Hizlandiril : . . . .
Faaliyet 15 Faalllilyet}i’gu amaiat fie Tescll suteeierinn Hiziandiriimast Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii , I1 Miidiirliikleri
Performans e G ; q Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,Sigorta Primleri
Hedefi 11 Emeklilik Hizmetlerini Etkinlestirmek Genel Miidiirliigii, il Miidiirlikleri
; Emeklilik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesine Yonelik Calismalar | EmeKklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,Sigorta Primleri Genel
Faaliyet 16 M ‘ N o en e T1 N e e 1
Gelistirilmesi Faaliyeti Midiirliigi, 11 Mudiirltikleri
ﬁiggfrima”s 12 | YurtDistls ve Islemlerini Tyilestirmek Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,il Miidiirliikleri
Faaliyet 17 Yurt Dis1 Is ve Islemlerinin Gelistirilmesi Faaliyeti Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, il Miidiirliikleri




Performans

Hedefi 13 | Kisa Vadeli Sigorta Hizmetlerini Gelistirmek Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, il Miidiirliikleri

Faaliyet 18 | Kusa Vadeli Sigorta Hizmetlerinin Verimliliginin Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigi, il Miidiirliikleri
Artirilmasi Faaliyeti

Perfor_mans 14 Kavynaklarm Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullamlmasini Strateji Gelistirme Baskanhg,insaat ve Emlak Daire Baskanhg

Hedefi Saglamak

Faaliyet 19 Ié;a}r_laé(tl_arm Etkin Yonetimi ve Degerlendirilmesi Strateji Gelistirme Baskanligi,Insaat ve Emlak Daire Baskanlig

iyeti

Perfor_mans 15 Bilgi Teknolojisi Sistemlerini ve Uygulamalarim Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

Hedefi Gelistirmek

Faaliyet 20 Bilgi Teknolopsl' S}sj[emle'rl ve Bllg{I Givenligi Hizmet Sunumu Genel Miidirligi
Altyapisinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Performans . . . . . Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis

Hedefi 16 KEll'umS%ll Izleme,Degerlendirme ve Kontrol Sistemini Baskanhg, Strateji Gelistirme Baskanhgi, Aktiierya ve Fon
Guglendirmek Yonetimi Daire Baskanllgl,ig Denetim Birimi Baskanhg
Kurumsal Karar Destek Sistemlerinin Gelistirilmesi, izleme Hizmet Sunumu Genel Midiirliigii, Rehberlik ve Teftis Bagskanligy,

Faa"yet 21 Degerlendirme ve Kontrol Sisteminin GuglendlrllmeSI Strateji Gehstlrme Baskanhgl, Aktuerya ve Fon YOnetimi Daire
Faaliyeti Bagkanligi,I¢ Denetim Birimi Bagkanlig

Perfor_mans 17 Mevzuati .S.adelestirmek.‘ie Yeterli,K.olay Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi

Hedefi Anlasilabilir/Uygulanabilir Hale Getirmek

Faaliyet 22 | Mevzuatin Sadelestirilmesi, Gelistirilmesi ve Kamuoyunun Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigi,Hukuk Miisavirligi

Bilgilendirilmesi Faaliyeti




Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii, Strateji Gelistirme
Performans 18 . , Baskanhgi,Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhgi, Destek
Hedefi Calisan Memnuniyet Puanim 70°e Cikarmak Hizmetleri Daire Baskanhgi,Egitim, Arastirma ve
Gelistirme Merkezi Baskanhg
Hizmet Sunumu Genel Midiirligi, Strateji Gelistirme
: Insan Kaynaklarinin Etkin Y&netimi ve Kurumsal Aidiyetin Bagskanlig1,Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligi, Destek
Faaliyet 23 I " L . O e s
Gelistirilmesi Faaliyeti Hizmetleri Daire Bagkanligi, Egitim Arastirma ve Gelistirme
Merkezi Bagkanligi
Performans | 14 | Hukuk Hizmetlerini Etkili Bir Sekilde Hukuk Miisavirligi
Hedefi Gergeklestirmek
Hukuk Hizmetlerinde Bilgi Teknolojilerinden Yararlanilmasi
Faaliyet 24 Faaliyeti Hukuk Miisavirligi
) Hukuk Hizmetlerinde Uygulama Birliginin Saglanmasi ve
Faaliyet 25 | Etkinligin Artirilmasi Faaliyeti Hukuk Miisavirligi
Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Basin ve Halkla Iliskiler
Performans 20 s . . . Miisavirlisi
Hedefi Iletisim Kanallarim Cesitlendirmek ve Gelistirmek LTI
) Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Basin ve Halkla iliskiler
) 26 Kurumsal lletisim Yapisinin Giiglendirilmesi ve Miisavirligi
Faaliyet Paydaslarla Isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti
) . . . Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii,Strateji Gelistirme
Ililigg;mans 21 Organlzas"yon S.(apls.ln}, Is Siireclerini ve Fiziki Baskanhgi, Destek Hizmetleri Daire Baskanhg,insaat ve
Sartlan Siirekli Gelistirmek Emlak Daire Baskanhg
. . o o ) Hizmet Sunumu Genel Mudiirliigi, Strateji Gelis'tirme
I 27 Kurum Orgamz{clsyon 'Y'ap1s1 ve Is 'Sur.ec;lerlmn Gelistirilmesi, Baskanligi, Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi,Insaat ve
Faaliyet Fiziki Sartlarin lyilestirilmesi Faaliyeti Emlak Daire Baskanlig1
Performans 22 Uluslarat:as1 Gellsmelet ve U.IVUS?I. Pl.a (HECHEE Strateji Gelistirme Baskanhgi,Aktiierya ve Fon Yonetimi
Hedefi Cercevesinde Sosyal Giivenlige Iliskin Daire Baskanhi
Analizler/Arastirmalar Yiiriitmek




_ Sosyal Giivenlik Alaninda Yapilan Teknik Analiz ve Strateji Gelistirme Bagkanligi,Aktiierya ve Fon Y6netimi Daire
Faaliyet 28 | inovasyon Faaliyeti Bagkanligi
Dis fliskileri Gelistirmek Strateji Gelistirme Baskanhg
Performans 23
Hedefi
) Yabanci Ulkeler ve Uluslararas: Kuruluslarla Sosyal Giivenlik Strateji Gelistirme Baskanlig1
Faaliyet 29 Alaninda Isbirliginin Gelistirilmesi Faaliyeti
Dis Mali Kaynaklardan Yararlanma imkanlarim Strateji Gelistirme Baskanhg
Performas 24 Gelistirmek
Hedefi
) Dis Kaynakli Projelere Bagvurulmasi ve Projelerin Yiriitiimii Strateji Gelistirme Baskanligt
Faaliyet 30 | Faaliyeti




10. KALKINMA PLANI / PERFORMANS PROGRAMI iLiSKisSi

HEDEFLER VE POLITiIKALAR

2.1 NITELIiKLi INSAN GUCLU
TOPLUM

™ PH.6;PH.7;
PH.8;PH.9

2.1.2 Saghk

2.1.11 istihdam = P

H.3

ve Calisma
Hayati

PH.2;PH.3;
2.1.12 Sosyal —» PH.5;PH.6;
Guvenlik PH.7;PH.8;

PH.9
2.1.15 Kamuda

—>

Stratejik Yonetim PH.16
2.1.16 Kamuda -2 PH.18
Insan Kaynaklar
2.1.17 Kamu
Hizmetlerinde —>» PH.15
e-Devlet
Uygulamalari

2.2 YENILIKCi URETIM,
ISTIKRARLI YUKSEK BUYUME

2.2.7 Sosyal PH.1;PH.2;
Guvenlik = PH.3;PH.4;
Finansmani PH.7;PH.8;

PH.9;PH12
2.2.10 Bilim,

Teknoloji ve Yenilik —> PH.15:PH.22

2.2.14 Bilgi ve
iletisim ~ PH.15
Teknolojileri

ONCELIKLI DONUSUM PROGRAMLARI

1.5 Kamu Harcamalarimn
Rasyonellestirilmesi
Program

1.7 is ve Yatirim Ortaminin
Gelistirilmesi Programm

1.9 Kayit Disi Ekonominin
Azaltilmasi Programi

1.10 istatistiki Bilgi
Altyapisini Gelistirme
Program

5| PH.6;PH.7;PH.14

> | PH.15;PH.17;

PH.19

——> | PH.3

> | PH.16

95






