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BASKAN SUNUSU

5018 say1ili Kanun geregince, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanmak, harcama birimlerinin performanslarini
stratejik hedeflere gore olgmek ve degerlendirmek, idaremizin
faaliyetlerinde hesap verebilirligi ve seffafligi saglamak amaglarina
yonelik olarak Strateji ve Biit¢ce Bagkanligi 2022 Yili Faaliyet Raporu

hazirlanmustir.

2022 yilinda iilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma siirecinin
basariyla siirdiiriilmesini saglamak amaciyla Baskanlik faaliyetlerinin
etkin bir bi¢imde yiiriitiilmesi ve takibine, basta 11. Kalkinma Plani

olmak tizere, tst politika belgeleri ile faaliyet ve projelerin

entegrasyonuna, mevcut programlar ile stratejik amag¢ ve hedeflere azami diizeyde ulagilmasina yonelik

caligsmalar gergeklestirilmistir.

Raporda, Baskanligimizin sorumlulugunu tstlendigi Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi, Uluslararasi
Kalkinma Isbirligi programlarinin yani sira Katki sagladigi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik ile Yerel
Yonetimlerin Giiglendirilmesi programlart altinda yer alan 6 adet alt program ve alt program hedeflerine
yonelik yiriitilen 14 adet faaliyete iliskin gerekli bilgiler sunulmaktadir. Bu dogrultuda Baskanligimiz,
iilkemiz kalkinmasina yon veren temel politika belgelerini hazirlama goérevinin yaninda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi kapsaminda merkezi yonetim biitcesini hazirlamis ve uygulamaya
gecirmis, kamu yatirim proje tekliflerini degerlendirerek gerekli kaynaklari tahsis etmis, sektorel ve tematik
politika ve stratejiler gelistirilmesi c¢alismalarini yirtitmis, belirlenen politikalarin sonuglarini izlemis,
degerlendirmis ve raporlamis, ISEDAK ve diger uluslararasi kalkinma isbirligi alanindaki calismalarin
etkinliginin artirllmasina yonelik calismalar1 gerceklestirmistir. Ayrica, 12. Kalkinma Plani hazirlik siireci
baslatilarak 60 Ozel Ihtisas Komisyonu ve 27 Calisma Grubunda toplumun farkli kesimlerini temsil eden
katilimeilar ile Tiirkiye’nin gelecek vizyonunun ve politika dnceliklerinin olugturulmasina yonelik ¢aligsmalar

yuritilmistiir.

Saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun geregi olarak hazirlanan Strateji ve Biitce Baskanlig1 2022 Y1l
Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar ve Bagkanligimiz faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in 6zveri

ve ¢aba gosteren degerli Bagkanlik calisanlarina tesekkiir ederim.

fbrahim SENEL
Strateji ve Biit¢ce Baskan
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YONETICIi OZETi

2022 Yili Faaliyet Raporu, yiiriitillen faaliyet ve projelerin program ve alt programlar diizeyinde idaremiz biitgesiyle
baglantisini ortaya koymanin yani sira iist politika belgelerinde belirlenen hedeflerin saglikli bir sekilde kurumsal
amaglara yansitildigini gostermektedir.

2022 yilinda, 11. Kalkinma Planinda 6ngoriilen hedeflere yonelik caligmalara devam edilmis olup, Orta Vadeli
Program (2023-2025) ve 2023 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programui ile program biit¢e yaklasimini igeren 2023
Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu teklifi taslagi hazirlanmistir.

10 Haziran 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Genelge ile 2024-2028 donemini kapsayacak olan 12.
Kalkinma Plani ¢aligmalarina baglanmistir. 12. Kalkinma Plan1 hazirliklar kapsaminda kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslar1 ile akademik cevreler ve uzman diizeyinde paydaslarm aktif katilimiyla 60 Ozel Ihtisas
Komisyonu ve 27 Caligma Grubuna katilim ve katki saglanmasi yoniinde caligmalar yiiriitiilmiistiir.

Kamu maliyesindeki gelismelerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve politika onerileri gelistirilmesi ¢aligmalart ile
makroekonomik geligmelerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve temel makro programlarin hazirlanmasi ¢aligmalart
agirlikli olarak ylriitilmistiir. Ayrica, makroekonomik modelleme ve tahmin calismalari, diinya ve tilkemiz
ekonomisine iliskin gelismelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, istihdam ve tasarruf arastirmalari ile iklim
degisikliginin makroekonomik etkilerinin incelenmesi, sosyal ve kiiltlirel arastirmalar ile diizenleyici etki analizi
calismalar1 2022 yilinda ¢aligma giindemini olusturan diger konu basliklart olmustur.

11. Kalkinma Planinda 6ngoriilen hedeflere ulasilmasina katki saglayacak kamu yatirim projelerinin 6ne ¢ikmis
oldugu 2022 Y1li Yatirim Programi uygulamalart 6zveri ile yiiriitiilmiis ve sonuglandirilmistir. Ayrica 2023-2025
Donemi Yatirim Programi Hazirlama Rehberi araciligiyla 6nlimiizdeki siiregte yatirim programi hazirliklarina esas
olmak tizere kamu idarelerince uyulmasi gereken genel ilkeler, nesnel ve Olciilebilir standartlar, hesaplama
yontemleri ve ilgili bilgiler kamu kurumlarimizin istifadesine sunulmustur.

Salginin yaralarmin heniiz tam anlamiyla sarilamadigi 2022 yilinda enerji ve gida fiyatlar1 basta olmak {izere kiiresel
emtia fiyatlarindaki artis tedarik zincirlerindeki aksakliklar ve Rusya-Ukrayna savasinin etkisiyle hiz kazanmus,
yiiksek enflasyon kiiresel diizeyde en 6nemli sorunlardan biri haline gelmistir. Bu kapsamda makroekonomik
gOrlinlim ve varsayimlara bagl olarak biitge gelir ve gider biiyiikliiklerinin revize edilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.
Bu ihtiya¢ dogrultusunda hazirlanan 7414 sayil1 2022 Y1l Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile Bagli Cetvellerinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun teklifi 29.06.2022 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilmistir.

Ek biitce kanunu ile mali disiplin anlayisindan 6diin vermeden karsiligi gelir gosterilmek suretiyle ilave 6denek
temin edilmigtir. 2022 yilinda bir yandan ihtiya¢ duyulan alanlara yonelik destekler siirdiiriiliirken, diger yandan
biit¢e agig1 kontrol altinda tutulmustur. 278 milyar TL olarak 6ngoriilen 2022 yili merkezi yonetim biit¢e agigi, yil
sonu itibariyla 139 milyar TL olarak gergeklesmistir.

Sayin Cumhurbagkanimizin baskanhiginda Islam diinyasinin ekonomik ve ticari isbirligi alaninda 6nemli bir
platformu ve Bakanlar diizeyinde karar alma orgami olan ISEDAK kapsamindaki tiim faaliyetler uluslararasi
taahhiitler ve belirlenmis takvim dogrultusunda planlandig1 sekilde basariyla icra edilmistir. ISEDAK faaliyetlerinin
yan1 sira, uluslararas1 kalkinma isbirligi alanindaki ¢alismalarin etkinliginin artirilmasi i¢in proje ve faaliyetler
yiiriitilmiigtiir.

Ekonomi Koordinasyon Kurulu, Finansal Istikrar Komitesi, Fiyat Istikrar1 Komitesi ve Gida ve Tarimsal Uriin
Piyasalari Izleme ve Degerlendirme Komitesi i¢in makroekonomik sorun alanlart tespiti, ¢oziim Onerilerinin
gelistirilmesi, yapisal analiz ve sunum hazirliklar1 ile caligmalara katki saglanmustir.

2022 Y1l Faaliyet Raporu, ulusal strateji belgeleri, basta Kalkinma Plani olmak iizere, orta vadeli program ve diger
tist politika belgeleri ile Bagkanligimiz 2019-2023 Stratejik Planina uygun olarak hazirlanmigtir.
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Genel Bilgiler
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A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz
Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasimin hizlandirilmasi, dengeli ve siirdiiriilebilir
kilinmasu icin,
e Kalkinma plani, Cumhurbaskanligr Programi, orta vadeli program ve Cumhurbaskanligi
yillik programini hazirlamak,
e Sektorel ve tematik politika ve stratejiler gelistirmek; bu dogrultuda kamu kaynaklarini
tahsis etmek,
e Merkezi yonetim biit¢esini hazirlamak ve uygulamak,
e Plan, program, kaynak tahsisi, biit¢e, politika ve stratejilerin uygulanmasini koordine
etmek, izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,
e ISEDAK ve diger uluslararasi kalkinma isbirliklerinin gelistirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak.

Vizyonumuz

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma siirecinin basaryla siirdiiriilmesinde dncii ve etkili,
teknolojik altyapt ve insan kaynagi acisindan giiclii ve yenilik¢i, uluslararasi isbirligi

perspektifine sahip bir kurum olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasini hizlandirmak, kalkinmayr dengeli ve
stirdiiriilebilir kilmak misyonuyla ¢alismalarini yiiriiten Strateji ve Biitce Baskanligi, basta
temel politika dokiimanlarinin hazirlanmasi olmak {iizere, sektorel ve tematik politika ve
stratejilerin gelistirilmesi, merkezi yonetim biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, kamu
yatirnmlarinda kaynak tahsisi, plan, program, politika ve stratejilerin uygulanmasinin
koordinasyonu ile ISEDAK ve uluslararas1 kalkinma isbirligi alanlarinda gesitli gorevler
istlenmektedir.

T.C. Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Baskanligi, 24/07/2018 tarihli ve 13 sayil1 Strateji ve

Biitge Baskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (CBK) kapsaminda
asagida yer alan gorevleri yerine getirmektedir.

a) Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ercevesinde kalkinma
plani, Cumhurbaskanligi Programi, orta vadeli program, Cumhurbagskanlig1 yillik programai ile
sektorel plan ve programlari, ilgili kamu idareleri ile Cumhurbaskanligi biinyesinde bulunan
Politika Kurullarinin goriislerini de almak suretiyle Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile miistereken
hazirlamak ve makro dengelerini olusturmak.

b) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde kalkinma

plani, orta vadeli program, Cumhurbaskan1 yillik programi ile sektorel plan ve programlarin

B



Genel Bilgiler ¢

uygulanmasini izlemek, degerlendirmek, gerektiginde (a) bendinde belirtilen usule uygun
olarak degisiklik yapmak veya teklif etmek.

¢) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar gercevesinde stratejik
planlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin genel ilke, esas ve usulleri tespit
etmek; kamu idarelerinin stratejik planlarmin kalkinma plani, Cumhurbagkani tarafindan
belirlenen politikalar ve orta vadeli programda belirlenen hedef ve amaglara uygun olarak
hazirlanmasini saglamak, uygulamasini izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

¢) Temel makro plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun vadeli
makroekonomik tahminleri Hazine ve Maliye Bakanligi ile Cumhurbagkanligi biinyesindeki
Politika Kurullarinin goriisiinii de alarak yapmak.

d) Ekonomik modeller, diinya ekonomisi, {iilke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi
makroekonomik stratejiler konularinda arastirmalar yapmak.

e) Iktisadi ve sosyal alanda konjonktiirel gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.
f) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte harcama ve biitge politikalarinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

g) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
biitge hazirlik calismalari sirasinda uyacaklar teknik ilke, esas ve usulleri tespit etmek ve biitce
hazirlik calismalarini koordine i¢inde yiirlitmek.

§) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte, kamu idareleri tarafindan hazirlanip Baskanliga
gonderilen biitge tekliflerini inceleyerek bunlarin kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen hedef ve amaglar, orta vadeli program, stratejik planlar, performans programlari ile
biitce hazirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugunu saglamak.

h) Hazine ve Maliye Bakanliginin olusturdugu gelir tahminlerini esas alarak hazirladigi gelir
biitcesi teklifi taslagi ile kamu idarelerinin biitce tekliflerini konsolide ederek merkezi yonetim
biit¢e kanun teklif taslagini olusturmak.

1) Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlari harcama politikalar1 agisindan
degerlendirmek ve uygulamayi yonlendirmek.

1) Hazine ve Maliye Bakanlig: ile birlikte, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
her mali yilin basinda o yil i¢in olusturulan hazine nakit akimi programina gore ayrintili
harcama programlarin1 yapmak, gerekli goriilen hallerde bu programlar1 Hazine ve Maliye
Bakanligi ile birlikte degistirmek ve ilgili kuruluslar nezdinde uygulamalar1 izlemek.

J) Mali y1l i¢inde ortaya ¢ikan ihtiyaclar {izerine kamu idareleri tarafindan talep edilecek yedek
O0denek taleplerini Hazine ve Maliye Bakanhigi ile birlikte inceleyerek bunlardan
Cumhurbaskaninca uygun bulunanlar1 kargilamak.

k) Biit¢enin kalkinma plani, orta vadeli program ve Cumhurbaskanligi yillik programinda

belirlenen hedefler dogrultusunda Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte maliye politikalariyla

&
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uyumlu bir sekilde uygulanmasini saglamak, uygulamaya ait biit¢e islemlerinin yapilmasini
saglamak.

I) Kamu harcamalarinda tasarruf saglanmasi, tutarli, dengeli ve etkili bir biitge politikasinin
yiriitiilmesi ve kamu istihdami ve giderlerle ilgili uygulamaya iliskin politikalarin
olusturulmasi amaciyla ¢alismalar yapmak; kamu harcama politikalarini etkileyebilecek her
tiirli diizenlemeyi inceleyerek, yapilacak diizenlemeleri Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte
koordine etmek.

m) Kalkinma plani, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen hedef ve amaglar, orta vadeli program
ve yillik program kapsaminda belirlenen oncelikler ¢ergevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi
ile birlikte y1llik kamu yatirim programini hazirlamak.

n) Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte, kamu yatirim projelerinin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar1 belirlemek, bu projelerin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasini ve
zamaninda tamamlanmasini saglamak iizere gerekli tedbirleri alarak uygulamay1 yonlendirmek,
uygulamay1 izlemek, yil i¢inde gerekli degisiklik islemlerini yapmak.

0) Kamu yatirimlarina iliskin analiz ve arastirmalar yapmak, kamu kuruluslarinin yiiriitecegi
projelerin gelistirilmesine destek vermek, projeleri analiz etmek.

0) Hazine ve Maliye Bakanlig ile birlikte, kamu yatirnmlarinin gergeklestirilmesinde uygun
finansman modelleri gelistirmek, kamu-6zel isbirligi projelerini analiz etmek.

p) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢er¢evesinde Hazine ve
Maliye Bakanliginin goriislerini de alarak performans programlarimin ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin genel ilke, esas ve usulleri tespit etmek;
uygulamay1 yonlendirmek, izlemek ve degerlendirmek.

r) Hazine ve Maliye Bakanliginin goriislerini de alarak merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerine ait olan merkezi yonetim biitcesi disindaki diger her tiirlii biitce, fon, doner sermaye,
0zel hesap ve proje hesab1 i¢in genel ilke ve stratejileri tespit etmek, gerekli goriilenler icin
biitgelerinin onaylanmasi zorunlulugu getirmek, uygulamalarma yon vermek ve izlemek,
harcamalarin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasini saglamak {izere gerekli tedbirleri
almak.

S) Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan kesin hesap kanun teklif taslagini
inceleyerek nihai teklif taslagi haline getirmek.

s) Kalkinma plan1 ve Cumhurbaskanligi yillik programinda belirlenen temel hedef, politika,
ilke ve amagclar cergevesinde ilgili mevzuatina uygun olarak Devlet yardimlarinin
hazirlanmasini saglamak, etkili, ekonomik ve verimli sekilde uygulanmasini tesis etmek iizere
gerekli tedbirleri alarak uygulamay1 yonlendirmek, izlemek ve degerlendirmek,

Devlet yardimlar1 arasindaki uyumu gozetmek ve koordinasyonu saglamak, mevzuat ve
uygulamalarina iliskin goriis vermek.

t) Cumhurbaskani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

o
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73 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle 13 sayili Strateji ve Biitce Bagkanligi Teskilati

Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine asagidaki gorevler eklenmistir.

» Kamu personeli ile ilgili hususlarda her cesit istatistiki bilgileri toplamak, personel
kayitlarin1 merkezi olarak tutmak, kurumlar arasi veri paylasimi ve degisimi icin

gerekli teknik koordinasyonu saglamak.

Ayrica, 24/02/2022 tarihli 31760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5210 sayili
Cumhurbagkan1 Karariyla yiiriirliige giren Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik ¢ercevesinde;

» Kanun ve Cumhurbaskanligi kararnamesi taslaklar1 igin ilgili bakanlik veya kamu
kurum ve kurulusu tarafindan hazirlanan diizenleyici etki analizi taslaklarini
degerlendirmek,

» Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi komisyonlar1 tarafindan talep edilmesi durumunda
kanun teklifleri ve Cumhurbaskanhig Idari Isler Baskanhiginin talep etmesi
durumunda kanun ve Cumhurbaskanligi kararnamesi taslaklari i¢in Baskanligimiz
koordinasyonunda diizenleyici etki analizi hazirlamak gorevleri Bagkanligimiza

verilmistir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI
Baskanlik “Necatibey Caddesi No:110/A Yiicetepe ANKARA” adresinde, 7.880 m2 alan

tizerine kurulu bina ve eklerinde hizmet vermektedir.

Baskanlikta 2 adet konferans salonu ve 20 adet farkl: biiytikliikk ve donanimlarda toplanti salonu
bulunmaktadir.

Baskanligimiza tahsisli toplam 212 adet lojman bulunmakta olup personelin kullanimina
sunulmaktadir. Baskanlik envanterine kayithi 9 adet ara¢ bulunmaktadir. Diger hizmet aract

ihtiyaclart hizmet alim1 yontemiyle karsilanmaktadir.

Tablo-1: Mevcut Arag Sayisi

Minibiis

Otobiis

Pikap/Kamyonet

Binek Arag
TOPLAM

OO |||

2. TESKILAT YAPISI

13 sayili CBK ile verilen gorev, yetki ve sorumluluklar cergcevesinde Baskanlik merkez
teskilatindan miitesekkil olup en iist amiri Baskandir. Bagkana bagh {ic Baskan Yardimcisi
kadrosu yer almaktadir.

Bagkanlik teskilati, yedi Genel Miudiirliik, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ile Ozel Kalem Miidiirliigiinden
olusmaktadir.

Baskanlik teskilat1 birimleri;

Baskanlik Makamina Bagh Birimler ‘

Ozel Kalem Miidiirliigii
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Baskan Yardimciliklarina Bagh Birimler

Plan ve Programlar Genel Midiirligii

Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirligii
Biitce Genel Miidiirligii

Sektorler ve Kamu Yatirimlari Genel Midiirligii

ISEDAK ve Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Genel Miidiirliigii

Devlet Yardimlar1 Genel Miidiirligii

Y 6netim Hizmetleri Genel Miidiirliigi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Hukuk Misavirligi

=]
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Organizasyon Semasi

BASKAN YARDIMCISI

TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI

OZEL KALEM

BASKAN

BASIN VE HALKLA

MUDURLUGU

ILISKILER MUSAVIRLIGI

PLAN VE PROGRAMLAR
GENEL MUDURLUGU

= Makro Plan ve
Programlar Dairesi
Planlar ve Programlar

I izleme ve
Degerlendirme Dairesi

Kurum sal Stratejik

P

EKONOMIK MODELLEME
VE KONJONKTUR

DEGERLENDIRME
GENEL MUDURLUGU

| Ekonomik Modelleme
Dairesi

| Konjonktir
Degerlendirm e Dairesi

- Mali Piyasalar Dairesi
Ekonomik Aragtirmalar

ve Per
Programi Dairesi

Merkezi Yonetim ve
| Mahalli idareler

Maliye Politikalan
Dairesi

Sosyal Guvenlik, Fon
- ve Doner Sermayeler
Dairesi

| Kamu iktisadi
Tesebbusleri Dairesi

[~ ve D
Dairesi

Sosyal ve Kiilturel
- Al'lgtlllllﬂlﬂf ve
Degerlendirm e Dairesi

| Dizenleyici Etki
Analizi Dairesi

SEKTORLER VE
KAMU YATIRIMLARI
GENEL MUDURLUGU

DEVLET YARDIMLARI

GENEL MUDURLUGU

GENEL MUDUR YARDIMCIUGI

Yatinm Yardimlart
Dairesi

Uluslararas Ticaret

- imalat Sanayii Dairesi
Ulagtirma ve Lojistik

Dairesi Yardimlan Dairesi
| Kamu Ozel igbirligi :
Dakicat izleme, Analiz ve

Raporlama Dairesi

Egitim ve Mevzuat
Dairesi

Bilgi ve iletigim
Teknolojileri Dairesi

Yatinm Programlama
|- Izleme ve
Degerlendirme Dairesi

GENEL MUDUR YARDIMCILIGI

|- Hizmetler Dairesi
~ Egitim ve Kiitir Dairesi

|- Saglik Dairesi

|_ Galisma Hayat, istihdam
ve Sosyal Hizm etler Dairesi

|_ Arastirma, Geligtirme
ve Yenilik Dairesi

GENEL MODUR YARDIMCILIGI

I~ Enerji ve Madencilik Dairesi

I~ Tanm Dairesi

E Cevre ve Sirdirilebilir
Kalkinma Dairesi

ve Kamu

~ Bilgi Sistemi Dairesi

Tanm Yardimlan Dairesi (==, 58 L8R [ (e R e |

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

ISEDAK VE
ULUSLARARASI
KALKINMA ISBIRLIGI

GENEL MUDURLUGU

STRATEJI
GELISTIRME

DAIRESI _
BASKANLIGI

BUTCE
GENEL MUDURLUGU

GENEL MUDUR YARDIMCILIGI

Bilgi islem
Dairesi

Bilgi ve Belge

| Biitge Hazirlik ve Uygulama
Koordinasyon Dairesi

- Gelir Butgesi Dairesi

| Genel Kamu Hizmetleri
Dairesi

| Kamu Harcamalan
Analiz Dairesi

Kesin Hesap ve Dis

- Denetim Raporlan

Koordinasyon Dairesi

| Saglik, Calisma ve Sosyal

Hizmetler Dairesi

GENEL MUDUR YARDIMCILIGI

| Altyapi ve Gevre

Hizmetleri Dairesi

Egitim, Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri Dairesi

- Ekonomik Hizmetler Dairesi
Savunma ve Guvenlik
Hizmetleri Dairesi
Yiksekogretim

Hizmetleri Dairesi

GENEL MUDUR YARDIMCILIGI

| idari Mevzuat
Koordinasyon Dairesi

= Kamu Personel Verileri
Analiz Dairesi

Kamu Personeli Bilgi
Sistemi Dairesi

Kanunlar ve Kararnameler
" Koordinasyon Dairesi

ISEDAK Arastirma,
Politika ve izleme
Dairesi

ISEDAK Program ve
Projeler Dairesi

ISEDAK Organizasyon
Yonetimi ve Destek Dairesi

ikili Teknik igbirligi Dairesi

Dairesi

GENEL MUDUR YARDIMCILIGI

Cok Tarafh Kalkinma
Igbirligi Dairesi

YONETIM HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Personel Dairesi

Yonetimi Dairesi
Destek Hizmetleri

Kurumsal Geligim
ve Egitim Dairesi
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3. TEKNOLOJi VE BIiLiSIM ALTYAPISI

Bagkanlik, e-doniisiim projelerini hayata gecirerek bilgi ve teknoloji kaynaklarindan etkin
sekilde faydalanmaya calismaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin is siireclerinde
kullanilmast ile iglemlerin hizlandirilmast, etkinlik ve verimliligin artirilmas: amaglanmaktadir.
Tablo-2: Donanim Envanteri

Donanimin Niteligi Adet

Bilgisayar Kasasi 201
Diziistii Bilgisayar 743
Ekran 619
Yazici 333
Tarayici 26
Faks Cihazi 14
Projeksiyon 36
Fotokopi Makinasi 21
Akilli Telefon 64
Tablet 35

A) Baskanhkta Kullanilan Bilgi Sistemleri

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi -e-Biitce- (ebutce.sbb.gov.tr, programbutce.
sbb.gov.tr): Merkezi yonetim biit¢esi kapsaminda yer alan kamu idarelerinin biitge siire¢lerinin
elektronik ortamda gergeklestirilmesini saglamak ve bu sayede ddenek teklif agamasindan
harcama asamasia kadar olan siireci kontrol altinda tutarak etkili bir biitge politikasi
uygulamasina imkan saglamak amaciyla gelistirilen ve kullanilan bilgi sistemidir. Ayrica;
performans programlarinin program biit¢e esaslarina uygun sekilde hazirlanabilmesi igin,
program biitce sisteminde program siniflandirmasinin biit¢e tertip yapisiyla iliskilendirilmesi
ve programlara iligkin performans bilgisinin iiretilmesini saglamak amaciyla program biitce
bilgi sistemi kullanima acilmistir.

Kamu Yatirnmlan Bilgi Sistemi —KaYa- (kaya.sbb.gov.tr): Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi
(KaYa), kamu yatirnm programinin hazirlanmasi, uygulanmasit ve izlenmesi siire¢lerini
yonetmek tizere, daha once kullanilan farkli modiillerdeki fonksiyonlari tek bir ¢ati altinda
toplayan ve yeni fonksiyonlar eklenerek ve diger kamu kuruluslarinin bilgi sistemleriyle
entegre edilerek gelistirilmeye devam edilen bir bilgi sistemidir.

Cumhurbaskanhig Yillk Programn Izleme Sistemi -CYPIS- (www.sbb.gov.tr):
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programina iliskin kamu kurum ve kuruluslarindan hazirlik stirecinde
tedbir tekliflerinin, izleme siirecinde de tedbir gerceklesme bilgilerinin alinmasi
saglanmaktadir.

Kamuda Stratejik Yonetim Internet Sitesi (Www.sp.gov.tr): Stratejik yonetim ile ilgili
mevzuata, stratejik plan pilot uygulamalarina, 6rnek teskil edebilecek stratejik plan hazirlik

programlarina iliskin kamu idarelerine web ortaminda giincel ve etkin hizmet sunulmaktadir.
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Bagkanliga intikal eden plan dokiimanlarmna ilgili adreste yer verilerek kamu idareleri
bilgilendirilmekte ve stratejik plan siireclerini etkinlestirme amaci giidiilmektedir.

On Ikinci Kalkinma Plami Web Sitesi (onikinciplan.sbb.gov.tr): Plan hazirliklari
kapsaminda toplanacak Ozel Ihtisas Komisyonlar1 ile Calisma Gruplarmin listelerinin,
komisyon ve ¢alisma grubu toplantilarina iliskin ¢esitli bilgiler, haberler ve duyurularin ve
ayrica gegmis donem kalkinma planlarinin yer aldigi web sitesidir.

Kalkinma Plam OIK/CG Katihma Kayit Sistemi: 12. Kalkinma Plam hazirliklar
kapsaminda yapilacak Ozel Ihtisas Komisyonlar1 toplantilarin ydnetimi igin gelistirilen
sistemdir.

Kamu-Ozel isbirligi ile Yiiriitiilen Projeler Takip Sistemi: Kamu-Ozel isbirligi ile yiiriitiilen
projelere ait bilgilerin girilmesine imkan saglayan ve girilen verilerin grafiksel olarak
raporlanmasina imkan veren uygulamadir.

Kamu Personel Bilgi Sistemi: Kamu personeline iliskin bilgilerin tutuldugu kamu
kurum/kuruluslariin kadro/pozisyon durumlari, sosyal atama oncesi kadro/pozisyon ihtiyag
bilgileri ile KPSS ve E-KPSS taleplerinin toplandigi sistemdir.

Arastirma Altyapilan Bilgi Sistemi (arastirmaaltyapilari.sbb.gov.tr,
projebasvuru.sbb.gov.tr): Baskanligimiz tarafindan {iniversiteler biinyesinde yer alan
aragtirma altyapr envanterinin ¢ikarilmasi, arastirma altyapilarina destek projelerinin
degerlendirilmesi ve se¢imi amactyla olusturulmustur.

Arastirma Altyapilar1 Web Sitesi: Tiirkiye'de arastirma altyapilarinin etkinliginin artirilmasi
amaciyla olusturulmus web sitesidir.

Kamu personeli alim ilanlar1 (kamuilan.sbb.gov.tr): Kamu personel alim ilanlarinin
yayinlandigi web sitesidir.

Yiiksekogretim Mekanlar1 Envanter Simiflandirma Sistemi  (meksis.sbb.gov.tr):
Yiiksekogretim mekanlarina yonelik envanter sisteminin tiim devlet {iniversitelerine
uygulanmas1 ve devlet iiniversitelerinin sahip olduklari mekanlarin envanter bilgisinin
tiretilmesi, devlet iiniversitelerinin sahip olduklar1 dersliklere yonelik verimlilik analizi
sisteminin kurulmasi, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasia yonelik olarak
tniversitelerin  yiiksekogretim sektorii kapsaminda teklif ettikleri yeni mekéan yatirim
taleplerinin degerlendirilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan bilgi sisteminin gelistirilmesi ve
tiniversitelerin yeni mekan tasariminda yararlanacaklar1 yonlendirici nitelikte dokiimanlarin
hazirlanmasi1 amaciyla olusturulmustur.

Ekonomik Géstergeler Izleme Sistemi: Giinliik piyasa verilerinin dis sistemlerden toplanarak

analitik uygulamasinda kullanilmak {izere ilgililerine rapor sunan bilgi sistemidir.

5
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Sektorler Aras1 Cocuk Kurulu (www.sck.gov.tr): Sektorler Arast Cocuk Kurulu resmi web
sitesidir.

Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Bilgi Sistemi (UKIiBS): Uluslararas1 kuruluslar, yabanci
yardim kuruluslari, yabanci diplomatik misyonlar ve uluslararast STK'lar gibi kalkinma
isbirligi alanindaki aktorlerin Tiirkiye'de yiiriittiikleri projelerinin lilkemiz kalkinma plam
oncelik ve hedefleri ile uyumlulugunun izlenmesi amaciyla kurulan sistemdir.

ISEDAK Proje Finansmam Proje Basvuru ve izleme Sistemi (project.comcec.org):
ISEDAK Proje Finansmani gergevesinde sunulan proje tekliflerinin alinmasi ile uygulama
asamasina gecen projelerin izleme ve degerlendirmesi bu sistem iizerinden yapilmaktadir.
ISEDAK e-book Internet Sitesi (ebook.comcec.org): ISEDAK biinyesinde yayimlanan tiim
yayinlara erisim saglanmaktadir.

ISEDAK Kayit Programi: Bakanlar Oturumu, izleme Komitesi, Yillik Odak Noktalari
ve Calisma Grubu toplantilari gibi ISEDAK toplantilarina katilan misafirlerin kaydinmn
tutulmasi, misafirlerin karsilanma, konaklama ve geri gonderilme programlarinin
diizenlenmesine imkan saglayan verilerin islenerek talep edilen formatlarda raporlarin sistem
tizerinden alinmasina olanak saglamaktadir. Alinan bilgilerle katilimcilarin ilkeye
gelislerinden itibaren ayrilislarina kadar devam eden siire¢ diizenli bir sekilde yonetilmektedir.
ISEDAK Politika izleme Sistemi: ISEDAK Politika izleme Sistemi, yilda bir gerceklestirilen
ISEDAK Bakanlar Toplantisinda kabul edilen politika tavsiyelerinin iiye iilkelerde
uygulamalarinin takip edilmesini amaclayan elektronik izleme sistemidir.

ISEDAK Internet Sitesi (www.comcec.org): Dort dilde yayin yapan internet sitesi ile
ISEDAK uluslararasi sekretarya hizmetlerine dair tiim ¢alismalara erisim saglanmaktadir.
CCR Proje Bilgi Yonetim Sistemi: COVID-19 Kiiresel Salgminin tiye iilkeler tizerindeki
ekonomik etkilerini azaltmak amaciyla baslatilan ISEDAK COVID Miidahale Programi
kapsaminda, kabul edilen 9 projenin raporlamasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve arsivlenmesi
gibi siire¢lerin yiiriitiilmesi i¢in olusturulmustur.

Kudiis Proje Bilgi Yonetim Sistemi (COMCEC All-Quds Program): Kudiis'te faaliyet
gosteren Filistinli sivil toplum kuruluslarmin (STK) ISEDAK kapsaminda finanse edilen
projelerinin uygulanma asamasi i¢in olusturulmustur. S6z konusu sistem kapsaminda,
projelerin basvuru belgeleri, teknik ve finansal izleme raporlari, resmi mektuplar ve kararlar
gibi projeyi ilgilendiren tiim siireclere iliskin imzal1 belgeler yiiklenmektedir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Tiirkiye: Siirdiiriilebilir Kalkinma amaclarini iceren web sitesidir.
Ithalat - Thracat Bilgi Sistemi: TUIK ten aylik olarak aliman iilkemize ait ithalat ve ihracat
verileri, her ay sisteme aktarilarak Bagkanlik kullanicilarinin internet tabanli uygulama

yardimuyla sektorel, ISIC3, ISIC4, GTIP ve iilke bazinda raporlar almas1 saglanmaktadir.
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi (SBB-eb): SBB-¢b ile gelen ve giden dis ve i¢ yazilarin
dagitim, takip, kapatma ve arsivleme islemleri gibi belge yonetimi ile ilgili ¢ok sayida
fonksiyonun elektronik ortamda hizl1 ve kolay erisimi saglanmaktadir.

insan Kaynaklar1 Yoénetim Sistemi: Baskanligimizda calisan personele ait bilgilerin
tutulmasi, 6zliik islemlerinin yonetilmesi, maas hesaplamasi ve benzeri personel islemlerinin
yiiriitiildiigii sistemdir. Ayrica bu kapsamda MERNIS, HITAP, YOK, TCMB entegrasyonu
saglanmaktadir. Sistem 2022 itibariyle A¢ik Kaynak Kodlu alt yapiyla gelistirilerek devreye
alimustir.

Personel Bilgi Sistemi: Baskanligimiz personelinin yetkinlikleri ve 6zge¢mis bilgilerinin takip
edilmesi saglanmaktadir.

SBB-Bulut: Baskanligimizda Kurumsal verilerin kurum i¢inde bulut depolama hizmetlerinde
saklanmasi i¢in, Pardus ve Ag¢ik Kaynak Kodlu sistemlere gecis projesi kapsaminda acik
kaynak kodlu olan “SBB-Bulut” adin1 verdigimiz kurumsal bulut sistemi kurulmustur.
Satinalma Izleme Sistemi (satinalma.sbb.gov.tr): Baskanligimiz hizmet alim siireglerinin
takip ve izlenmesinin yapildig: bilgi sistemidir.

SBB-Arsiv: SBB Arsiv Sistemi ile Baskanligimizin kurumsal hafizasini olusturan; teblig,
makale, sunum, bilgi notu, yayin, toplanti notu, konugsma notu, video, foto vb. dokiiman sayisal
ortamda depolanan ve iyi bir katalog sistemi sayesinde anahtar kelimelerle arama imkani sunan
elektronik arsivdir.

Toplanti Yonetim Sistemi: Baskanligimiza 6zel gelistirilmesi saglanan Jitsi AKK konferans
sistemidir. Sistem sayesinde, Baskanligimiz personeli kurum i¢i ve kurum disindan
katilimcilarla olusturulacak ¢evrimigi toplantilar gergeklestirilebilmektedir.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi: Baskanligimiz kiitiiphanesinde bulunan biitiin yayinlarin
bibliyografik kiinyelerinin yer aldig1 yayinlara erisimi saglayan, 6diing alip verme islemlerinin
yiriitildigi sistemdir.

Dijital Yayin Yonetim Sistemi: Bagkanligimiz kiitiiphanesinde sayisallagtirilan yayinlarin yer
aldig1 ve kolay erisim saglayan bir otomasyon sistemidir.

Uzman Yardimcihigi Online Basvuru Sistemi: Baskanlifimizin uzman yardimcisi
alimlarinda basvuru siirecinin yonetildigi sistemdir.

Yaymn Takip Sistemi: Bagkanligimiz tarafindan ¢ikartilan plan, program, tez gibi yayinlarin
basim ve dagitimlarinin takip edildigi uygulama verilerini iceren sistemdir.

Tez Takip Sistemi: Uzman yardimcisi personelin uzmanhiga gegis siirecinin takip ve

izlenmesinin yapildig: sistemdir.

y
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Yurtdisn Egitim Kayit ve Takip Uygulamasi: Yurtdisina egitime giden personelin
siireclerinini takip ve izlenmesinin yapildig1 sistemdir.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi: Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi'ndaki varlik envanterinin ve
risklerin takibinin yapildigi, Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi (BGYS) siireclerinin yonetildigi
sistemdir.

Tamtim Program Online Basvuru Sistemi: Baskanlifimiz gorev ve islevlerini tanitmak ve
yapilan c¢aligmalar hakkinda bilgi vermek amaciyla diizenlenen Tanitim Programina
basvurularin elektronik ortamda alinmasini saglayan sistemdir.

Personel Bilgi Karti Uygulamasi: Baskanligimiz personelinin kendine ait sicil ve 6zlik
verilerini goriintiileyerek diizeltme taleplerini Personel Dairesi Bagkanligi'na iletebildigi
uygulamadir. Uygulama 2022 itibariyle A¢ik Kaynak Kodlu alt yapiyla gelistirilerek devreye
alinmistir.

Hizmet Talepleri Yonetim Sistemi: Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca sunulan

elektrik, tesisat, ara¢ gibi hizmet taleplerinin takip edildigi sistemdir.

B) Bilgi Teknolojileri Altyapi Faaliyetleri:

Bilgi Giivenligi Faaliyetleri: Baskanligimizda kullanilan giivenlik {irlinlerinin lisans temini,
yonetimi, stirekliligi, konfigiirasyon iyilestirmesi, gilincellemesi yapilmistir. Teknolojik
riinlerin, acik kaynak kodlu {irlinlerin, yerli {irlinlerin aragtirmalar1 yapilmistir. Siber
kiimelenme etkinliklerine katilim saglanmistir. Yerli iirtin POC ¢alismalar1 yapilmistir.
Teknolojik {iriin POC ¢alismalar1 yapilmistir. Thtiyac ve iyilestirme amaciyla biitce belirleme
calismalar1 yapilmstir.

Bilgi islem Altyap: Faaliyetleri: Baskanligimizda kullanilan bilisim altyap iiriinlerinin lisans
temini, yonetimi, siirekliligi, konfigiirasyon iyilestirmesi, glincellemesi yapilmistir. Teknolojik
uriinlerin, a¢ik kaynak kodlu iirtinlerin, yerli Uriinlerin arastirmalar1 yapilmistir. Teknolojik
arastirmalar amaciyla POC calismalar1 yapilmustir. ihtiyag ve iyilestirme amaciyla biitge
belirleme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Engerek A¢ik kaynak kodlu kimlik yénetim sistemi: Insan Kaynaklar1 Sistemi ile diger bilgi
sistemlerinin (Aktif Dizin, Kafeterya, Yemekhane Sistemi ) entegrasyonu saglanmistir. Bu
sistem araciligiyla SMS ile sifre yenileme fonksiyonu sayesinde kullanict parola giivenligi

artirilmistir.
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C) Kiitiiphane Hizmetleri

Baskanlik kiitiiphanesi, yazili ve/veya elektronik ortamda mevcut olan her tiirlii bilgi, belge ve
yayinlari uluslararasi gelismeler dogrultusunda kullanicilarin  hizmetine sunmaktadir.
Kiitiiphane koleksiyonu, iktisadi ve sosyal alanlarda 75.812 adet kitap, stireli yayin, referans
kaynaklar1 ve kitap dis1 materyalleri icermektedir. 2022 yilinda kiitiiphaneye 27 adet yabanci
dilde kitap, 22 adet Tiirk¢e kitap satin alinmistir. Ayrica, 10 adet veri tabani aboneligi

mevcuttur.

B
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4. INSAN KAYNAKLARI

2022 yili sonu itibariyla Baskanliga tahsis edilmis olan kadrolardan siirekli isciler dahil 871

adedi dolu olup Bagkanlikta gorevlendirilmis 8 gegici personel bulunmaktadir.

Tablo-3: Birimler itibariyla Personel Sayisi

PERSONEL SAYISI

Baskanhk 1

Plan ve Programlar Genel Miidiirliigii 51
Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigii 60
Biitce Genel Miidiirliigii 142
Sektorler ve Kamu Yatirimlar: Genel Miudiirligi 182
ISEDAK ve Uluslararas1 Kalkinma isbirligi Genel Miidiirliigii 48
Devlet Yardimlari Genel Midiirliigi 29
Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii 312
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi 14
Hukuk Miisavirligi 4

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 9

Ozel Kalem Miidiirliigii 19
TOPLAM 871

* Bagkanligimizda gorev yapan 164 siirekli is¢i Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde goérevlendirilmistir.

Tablo-4: Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

KADROSU PERSONEL SAYISI (YUZDE)
Memur 692 79,40
-Genel Idare Hizmetleri Sinifi 617 .
-Teknik Hizmetler Sinifi 69 -
-Saglik Hizmetleri Sinifi 4 -
-Yardimci Hizmetler Sinifi 1 -
-Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 -
Sozlesmeli Personel 7 0,80
Gegici Personel 8 0,90
Siirekli Isci 164 18,90
TOPLAM 871 100
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Grafik-1: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

=

= ERKEK (481)
= KADIN (390)

ORAN (%)
Yonetici 71 8,2
Strateji ve Bilitge Uzmani 279 32
Strateji ve Bilitge Uzman Yardimcisi 95 10,9
I¢ Denetci 2 0,2
Mali Hizmetler Uzmani 8 0,9
Aragtirmaci 8 0,9
Idari Personel 229 26,2
Sozlesmeli Personel 7 0,8
Gegici Personel 8 0,9
Siirekli Isci 164 19
TOPLAM 871 100,0
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Grafik-2: Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagihmi*
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* Gegici personel ve siirekli is¢i toplama dahil edilmemistir.

Personelin 6grenim durumu itibariyla bakildiginda; yiikksekokul/liniversite mezunu personelin
oran1 %72, yiiksek lisans ve doktora belgeli personelin orani ise %23,6’dir. Ote yandan, uzman
ve uzman yardimecisi personelin toplam personele orani ise yaklasik %54,6°dir. Bu oranlar, is
ve islemlerin yiiriitiilmesi ve siirekliliginin saglanmasinda uzmanlhigi esas alan, yetkin ve
nitelikli personel istihdamina Baskanligimizin verdigi onemi gostermektedir. Personel
yetkinligini artirmak lizere, Bagskanligimiz personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini planli ve
sistemli bir sekilde karsilamaya yonelik hazirlanan Hizmet I¢i Egitim Plan1 (HIEP) kapsaminda
2022 Yili Egitim Programinda yer alan 30 adet egitim programi gergeklestirilmis olup bu
egitimlere toplam 1077 katilimci istirak etmistir. Bu faaliyetler kapsaminda toplam 336 saat

egitim verilmistir.

5. SUNULAN HIZMETLER
13 sayili CBK ile verilen gorev, yetki ve sorumluluk alan1 kapsaminda Bagkanlik¢a sunulan
hizmetlere iligkin bilgilere asagida yer verilmistir.
1. Politika ve Strateji Gelistirme, Temel Politika Dokiimanlarim1 Hazirlama, izleme ve
Degerlendirmeye iliskin Hizmetler

v Temel politika dokiimanlarini (Cumhurbagkanligi Programi, kalkinma plani, OVP,

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programi) hazirlamak,
v" Temel politika dokiimanlarinin uygulamasini izlemek ve degerlendirmek,
v Temel politika dokiimanlar1 i¢in kamu kesimi genel dengesini ve ekonominin genel

dengesini olusturmak,
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v

v

Kalkimma plan1 hazirliklar1 ¢ercevesinde Ozel Thtisas Komisyonlari ve Calisma Gruplari
olusturmak ve koordinasyonunu yiiriitmek,

Kalkinma planinda yer alan politikalarin gergeklesme sonuglarina yonelik raporlama
yapmak,

AB’ye katilim siireci kapsaminda Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programina ydnelik
faaliyetleri koordine etmek ve yiiriitmek,

Uzun vadeli strateji ve kalkinma plani stratejisini hazirlamak.

. Merkezi Yonetim Biitcesi ve Harcamaya iliskin Hizmetler

v

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitce hazirlik ¢aligmalar1 sirasinda
uyacaklar1 teknik ilke, esas ve usulleri tespit etmek ve biitge hazirlik ¢aligmalarini
koordine i¢inde ytiriitmek,

Kamu idareleri biitge tekliflerini temel politikalar ve kurumsal dokiimanlar agisindan
incelemek,

Merkezi yonetim biitge kanun teklif taslagini olusturmak,

Odenek, gelir ve nakit verilerini derleyerek bunlar1 harcama politikalar1 agisindan
degerlendirmek ve uygulamay1 yonlendirmek,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin ayrintili harcama programlari ile ilgili
stireclerini yirtitmek,

Yedek ddenek taleplerini inceleyerek bunlardan Cumhurbaskaninca uygun bulunanlari
karsilamak,

Biitcenin maliye politikalariyla uyumlu bir sekilde uygulanmasini ve uygulamaya ait
biit¢e islemlerinin yapilmasini saglamak,

Biitce politikas1 ve kamu istthdamu giderlerine iliskin politikalarin olusturulmas1 amaciyla
caligmalar yapmak; kamu harcama politikalarini etkileyebilecek her tiirlii diizenlemeyi
inceleyerek yapilacak diizenlemeleri koordine etmek,

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine ait olan merkezi yOnetim biitgesi
disindaki diger her tiirlii biitce, fon, doner sermaye, 6zel hesap ve proje hesabi i¢in genel
ilke ve stratejileri tespit etmek ve uygulamaya yon vermek,

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan kesin hesap kanun teklifi taslagini nihai
teklif taslagi haline getirmek,

Harcamalarin etkili, etkin, ekonomik ve verimli olmasini saglamak {izere gerekli
tedbirleri almak.

. Kamu Yatirnmlarimin Kaynak Tabhsis Siirecine Iliskin Hizmetler

v

Yatirim proje tekliflerini degerlendirmek ve Onceliklendirmek yil i¢cinde yatirimlari
izlemek ve revizyon islemlerini yapmak,

Kamu yatirimlariyla ilgili analiz ve arastirmalar yapmak,

KOI projelerinin &n fizibilite raporlarini degerlendirmek,

Kamu yatirim siirecleri ile proje dongiisii konularinda egitim programlar1 diizenlemek,

o
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v KOI envanterini giincellemek,
v' Kamu Yatirnm Programi, Program Kararnamesi ile Yatinm Programi Hazirlama
Rehberini hazirlamak.

4. Kamu Istihdamina fliskin Hizmetler

v' ‘Resmi Istatistik Program1’ ¢er¢evesinde kamu istihdam verilerini konsolide etmek ve
talep halinde ulusal ve uluslararasi kuruluglara bildirmek,

v' Kamu personelinin mali ve sosyal haklari ile merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin personel giderlerine iliskin hesaplamalar1 yapmak,

v Kamu personeline iligkin diizenlemelerin mali yiikiinii hesaplamak,

v' Kamu personeli ile ilgili hususlarda her cesit istatistiki bilgileri toplamak, personel
kayitlarin1 merkezi olarak tutmak, kurumlar arasi veri paylasimi ve degisimi icin gerekli
teknik koordinasyonu saglamak.

5. Kamu Idarelerinin Stratejik Yonetim Siireclerine iliskin Hizmetler

v' Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu,

v’ Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi,

v KIT’ler igin Stratejik Planlama Rehberi,

v’ Stratejik Planlama I¢in Analiz ve Yéntemler Rehberi,

v" Taslak stratejik planlar i¢in degerlendirme raporlar1 hazirlamak,

v Stratejik planlama alaninda projeler yiiriitmek, arastirmalar yapmak ve egitim
programlar1 diizenlemek,

v KIT’lerin stratejik planlarini degerlendirmek ve onaylamak,

v KiT’lerin stratejik planlarmin hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile
performanslarinin dlgiilmesine iligkin usul ve esaslari belirlemek,

v" Performans programlarimin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesine iligkin genel ilke, esas ve usulleri tespit etmek; uygulamay1 yonlendirmek,

1zlemek ve degerlendirmek.

6. Makroekonomik ve Sektorel Analizler ile izleme ve Degerlendirmeye iliskin Hizmetler

v" Temel makro plan ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun
vadeli makroekonomik tahminleri yapmak,

v" Ekonomik modeller, diinya ekonomisi, iilke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi
makroekonomik stratejiler konularinda arasgtirmalar yapmak,

v" Makroekonomik, iktisadi ve sosyal sektorlere iliskin alanlarda konjonktiirel gelismeleri
izlemek ve degerlendirmek,

v' Kiiresel ve bolgesel ekonomik entegrasyonlar ve platformlarla ilgili gelismeleri ve
stratejileri izlemek ve bunlara yonelik alternatifler hazirlamak,

v" Ekonomik Gelismeler, Diinya Ekonomisindeki Son Gelismeler, Temel Ekonomik

Gostergeler, Tirkiye Ekonomisinde Haftalik Gelismeler ve Genel Goriiniim, Ekonomik
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v
v

ve Sosyal Gostergeler ile Isgiicii Piyasasindaki Gelismelerin Makro Analizi raporlarini
hazirlamak ve kamuoyu bilgisine sunmak,

Kanun ve Cumhurbagkanlig1 kararnamesi taslaklari i¢in ilgili bakanlik veya kamu kurum
ve kurulusu tarafindan hazirlanan diizenleyici etki analizi taslaklarini degerlendirmek,
Tirkiye Biiylik Millet Meclisi komisyonlari tarafindan talep edilmesi durumunda kanun
teklifleri ve Cumhurbaskanligi idari Isler Baskanliginin talep etmesi durumunda kanun
ve Cumhurbaskanligi kararnamesi taslaklari i¢in Baskanligimiz koordinasyonunda
diizenleyici etki analizi hazirlamak,

Resmi Istatistik Programi kapsaminda istatistikler hazirlamak,

SBB Ekonomi Caligma Tebligleri hazirlamak.

7. ISEDAK Sekretarya Hizmetleri ile Bolgesel, Cok Tarafli ve ikili Uluslararasi iliskiler
ile Kalkinma Isbirliklerine iliskin Hizmetler

v

Calisma Gruplari i¢in Sektorel Arastirma Raporlari, Yillik Genel Goriintim Raporlari ve
Toplant1 Raporlar1 (Bakanlar Toplantis1 Raporu, Izleme Komitesi Raporu, Ilerleme

Raporu) hazirlamak,

v" Uluslararasi toplantilar diizenlemek,

\
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IIT iiyesi iilkeler ve ilgili IiT Kuruluslar tarafindan gelistirilen projelere teknik ve
finansal destek saglamak,

ISEDAK, ISEDAK Proje Finansmani ve ISEDAK e-book web sayfalarimni yonetmek,
Gelismekte olan iilkelere iilkemizin kalkinma tecriibelerini aktarmak,

Gelismekte olan iilkelere yonelik teknik yardim faaliyetleri yiiriitmek,

EIT Bolgesel Planlama Komitesi toplantilarina katilim ve katki saglamak,

KEI ve D-8 toplantilarina katilim ve katki saglamak,

Talep eden iilkelere makroekonomik konularda teknik destek ve egitim vermek,

8. Devlet Yardimlarinin Uygulanmasi, Koordinasyonu, izlenmesi ve Degerlendirmesine

fliskin Hizmetler

v

Kamu idarelerinin Devlet yardimi uygulamasina iligkin teklifleri ile izleme ve etki
degerlendirmeye iliskin mevzuat c¢alismasin1 yapmak, Devlet yardimi tekliflerini
degerlendirmek, degerlendirme sonuglarina iliskin gerekli islemleri yiirlitmek ve olumlu
miitalaa edilenleri Cumhurbaskaninin onayina sunmak.

Devlet yardimlarini izlemek, degerlendirme raporlarini hazirlamak, kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak, uygulamalarin etkinligini artirmaya yonelik goriis ve onerilerde
bulunmak, Devlet yardimlarinin izlenmesini saglayan ortak veri tabanini olusturmak,
yapisal etki degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini koordine etmek.

Devlet yardimi uygulayan kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu isletmelerinin ve ilgili
mevzuati ¢ercevesinde Devlet yardimi uygulamalarinda uygulayici kurum tarafindan
gorevlendirilen birlik, vakif, dernek gibi tiizel kisilerin personeline etki degerlendirme

konusunda egitim vermek, bu personele yetkinliklerini gosteren sertifika vermek.

)
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v

Devlet yardimlar1 alaninda politika gelistirmeye yonelik katki saglamak ve uygulamalari
yonlendirmek amaciyla arastirmalar yapmak veya yaptirmak, uluslararasi geligsmeleri
takip etmek.

Devlet yardimi uygulayan kamu kurum ve kuruluslart ve kamu isletmeleri ile
faydalananlar, ilgili taraflar ve sivil toplum kuruluslari arasinda iletisim ve koordinasyonu
saglamak, gerekli goriilmesi halinde yerinde incelemeler yapmak.

Devlet yardimlari alaninda etki degerlendirme sistemi olusturmak.

. Diger Hizmetler

v

NN N N N N

Uluslararasi kuruluslarin (OECD, IMF, Diinya Bankasi, G-20, BM vb.) ¢alismalarina ve
toplantilarina katilim/katki saglamak,

Kurumlara ve yabanci delegasyonlara sektorel konularda egitim vermek,

TBMM komisyon toplantilarina katilim saglamak ve goriis vermek,

Calistaylara katilim saglamak ve katki vermek,

Toplu sozlesme goriismelerine ve ¢alismalarina katki vermek,

Strateji belgelerinin hazirlanmasina katki saglamak ve goriis vermek,

Bilgi edinme taleplerine cevap vermek,

Komisyon c¢aligmalar1 ve toplantilarina katilim/katki saglamak,

Kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarina goriis vermek.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
13 sayil1 CBK ile Baskanliga verilen gorevler hizmet birimleri tarafindan, birim yoneticilerinin

sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Bagkanlik faaliyetlerinin, etkinliginin ve etkililiginin, finansal raporlarinin giivenilirliginin ve
faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun temini konusunda kabul edilebilir bir giivence saglanmasi
amaciyla i¢ kontrol standartlarina uyum g¢alismalar yiiriitiilmistiir. Bu kapsamda 01/12/2019 —
31.08.2021 tarihleri arasini kapsayan I¢c Kontrol Eylem Plani (IKEP) tamamlanmustir.

IKEP ile birlikte ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii 79 adet genel sartin 77’sine uyum saglanmistir.
2022 yilindan itibaren her yil Subat ayr sonuna kadar harcama yetkililerince I¢ Kontrol
Degerlendirme Formu doldurulmaya baglanmistir. 2022 yilinda ilk rapor iist yoOnetime

sunulmustur.

Diger taraftan 2021 yilinda baslatilan Kurumsal Risk Yonetim Sisteminin raporlamasi
kapsaminda 2022 yilinda da Kurumsal Risk Y6netim Raporu (KRYR) hazirlanmas, iist yonetim

ve harcama birimleriyle paylasilmistir.

Ayrica, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca mali is ve islemlerin 6n mali kontrolii ile harcamalara
iliskin kayitlarin tutulma islemleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan yerine

getirilmektedir.

Basgkanlik biinyesinde uygulanan resmi yazigsmalarin elektronik ortamda yapilmasina,
imzalanmasina ve takibine imkan veren SBB-eb etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica,
faaliyetlerin yuriitilmesi sirasinda i¢ kontrole iligskin faaliyetlerin belgelendirilmesi ve
islemlerin kaydedilmesini teminen arsiv sistemi olusturulmustur. Bu ¢ergevede onleyici kontrol

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

06.07.2019 tarih ve 2019/12 sayilh Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri Konulu
Cumhurbagkanligi Genelgesinin 3. maddesinde "Kamu kurum ve kuruluslarina ait veriler,
kurumlarin kendi 6zel sistemleri veya kurum kontroliindeki yerli hizmet saglayicilar hari¢ bulut
depolama hizmetlerinde saklanmayacaktir." hilkkmii kapsaminda, kurumsal verilerin kurum dig1
bulut depolama hizmetlerinde saklanmasimin 6niine gegmek igin acgik kaynak kodlu "SBB-
Bulut" isimli kurumsal bulut sistemi kurulmus ve bu sistem ile kurum iginde ve disinda giivenli

veri paylasimi yapilabilmektedir.

7
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I1.

Amac ve Hedefler
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A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

13 sayili CBK ile verilen gorev ve yetkiler dogrultusunda, Baskanligimizin politika ve
oncelikleri asagidaki gibidir.

v
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DN NI NI N NN

Plan ekseni ve oncelikleri ile yatinm programi, orta vadeli program (OVP) ve
Cumhurbagkanlig1 yillik programinin kendi aralarinda ve yatirim projeleri ve biitce ile
baglantis1 kurularak plan, program ve biitge iliskisini giiglendirmek,

Cumbhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergcevesinde kalkinma
plani, Cumhurbagkanligi programi, orta vadeli program, Cumhurbaskanligi yillik
programi ile sektorel plan ve programlar i¢in tutarli makro dengeler olusturmak,

Hazine ve Maliye Bakanligi ile birlikte harcama ve biit¢e politikalarinin gelistirilmesine
yonelik calismalar yapmak, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitce
hazirlik ¢alismalar sirasinda uyacaklari teknik ilke, esas ve usulleri tespit etmek ve biitce
hazirlik calismalarini koordine iginde yiirtitmek,

Cumhurbagkanligr yillik programlarinda yer alan makro politikalarin uyum iginde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Cumhurbagkanina degerlendirme raporlari sunmak,
Temel politika dokiimanlarinin uygulanmasim1 etkin bir sekilde izlemek ve
degerlendirmek,

Siirekli ve diizenli veri akisini saglayarak bilgiye doniistiirmek,

Paydaslarla giiclii iletisim kurarak koordinasyon gorevini en iyi sekilde yerine getirmek,
Kamu kesimi i¢in kaynak tahsisinde etkinligi saglamak,

Ekonomiye iliskin kisa, orta ve uzun vadeli perspektifler i¢eren analizler yliriitmek,
Kamu kurumlarina yonelik rehberlik gorevini yerine getirmek,

Kamuda stratejik yonetim siirecinin uyumlastirma birimi olarak, kurumsal dokiimanlarin
(stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu) biitce ve temel politika belgeleriyle
iligskilendirilmesinde etkin bir rol oynayarak biitlinciil politika {iretimi ile uygulama
sonuglarinin izlenmesi ve raporlanmasina hizmet etmek,

ISEDAK sekretarya hizmetleri, bolgesel, cok tarafli ve ikili uluslararas: iliskiler ile
kalkinma isbirligi faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmek.

Kalkinma plani ve Cumhurbaskanligi yillik programinda belirlenen temel hedef, politika,
ilke ve amaglar cercevesinde ilgili mevzuatina uygun olarak Devlet yardimlarinin
hazirlanmasini saglamak, etkili, ekonomik ve verimli sekilde uygulanmasini tesis etmek
tizere gerekli tedbirleri alarak uygulamay1 yonlendirmek, izlemek ve degerlendirmek,
Diizenleyici etki analizi c¢aligmalar1 kapsaminda, mevzuatin kamuya, topluma,
ekonomiye, sosyal hayata ve ¢evreye ne getirecegini objektif ve veriye dayali olarak
ortaya koyacak bir yap1 olugturmak,

=
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B. STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Bagkanligimiz 2019-2023 Stratejik Plan1 20 Kasim 2019 tarihinde yiiriirlige girmistir. Plan
caligmalariyla mevcut mevzuat ve ylriirliikteki temel politika dokiimanlari esas alinarak amaclar,
hedefler, politika ve oncelikler olusturulmustur. 2021 yilinda mevcut ihtiyaglar ve gelismeler
gergevesinde giincellenen Stratejik Planda 6 amag altinda 18 hedef belirlenmistir.

A A AR ' R

AMAC 1: Temel politika belgelerini hazirlama etkinligini artirmak.

Hedef 1.1: Plan ve programlarin hazirhik asamasindaki siiregler iyilestirilerek temel politika belgelerinin uygulama
etkinligi artirilacaktir.

AMAC 2: Kamuda kaynak tahsisinin etkinligini artirmak.

Hedef 2.1: Program biitce sistemine gecilecektir.

Hedef 2.2: Kamuda stratejik yonetim uygulamasinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Mali disiplin ve tasarruf anlayisi ¢cercevesinde kamu kaynaklar1 oncelikli alanlara yonlendirilecektir.
AMAC 3: Temel politika belgeleri ve kaynak tahsisini etkin bir sekilde uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.

Hedef 3.1: Kamu kaynak tahsisinin izleme ve degerlendirme etkinligi artirilacaktir.

Hedef 3.2: Plan ve programlarin izleme ve degerlendirme altyapisi gelistirilecektir.

AMAC 4: Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak kisa, orta ve
uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma ¢alismalarini etkin bir sekilde yiiriitmek.

Hedef 4.1: Baskanligin sektorel izleme, analiz ve arastirma kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 4.2: Biiyiik veri temelli politika ve etki analizi caligmalar1 yapilacaktir.

Hedef 4.3: Uluslararasi piyasalar ve Tiirkiye ekonomisine iligkin izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Hedef 4.4: Kalkinma plan1 ve diger iist politika belgelerindeki stratejik oncelikler dogrultusunda somut politika
onerileri gelistirmek iizere konjonktiirel gelismeler ile ekonomik ve sosyal kalkinma konularinda arastirma ve
etkinlikler yapilacaktir.

Hedef 4.5: Ekonomik ve sosyal yapisal gelismeler takip edilerek bu alanlarda kisa, orta ve uzun dénemli 6ngorii
olusturmaya yonelik mevcut modelleme altyapisi gelistirilecektir.

AMAC 5: ISEDAK uluslararasi sekretarya hizmetleri ve kalkinma isbirligi cahsmalariin etkinligini
artirmak.

Hedef 5.1: ISEDAK c¢alismalarmin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 5.2: Uluslararas: kalkinma isbirligi kapasitesi gelistirilerek bu alandaki ¢calismalarin etkinligi artirilacaktir.
AMAC 6: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 6.1: Baskanligimizin, kurumsal hafizasinin korunmasi, gelistirilmesi, bilgi yonetimi hizmetlerinin etkin,

verimli ve hizli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Hedef 6.2: Bagkanligin bilisim hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Hedef 6.3: Personel Bilgi Sisteminin etkin kullanim1 saglanacak ve buna bagli bir performans degerlendirme sistemi
olusturulacaktir.

Hedef 6.4: Baskanligimizda; kurumsal gelisim araglar1 ve tiim egitim siiregleri etkin uygulama ve izleme
mekanizmalariyla gii¢lendirilecektir.

Hedef 6.5: Kurumsal stratejik yonetim siiregleri giiclendirilecektir.
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STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI ALT PROGRAM HEDEFLERI iLE
STRATEJIK PLAN ILISKiSI

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ILISKILI OLDUGU STRATEJIK
NV /NG

A2. Kamuda kaynak tahsisinin
Kamu kaynaklarinin etkili, etkinligini artirmak.
BUTCE YONETIMI ekonomik ve verimli yonetilmesini A3. Temel politika belgeleri ve
saglamak. kaynak tahsisini etkin bir sekilde
uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.
Al. Temel politika belgelerini
hazirlama etkinligini artirmak.
STRATEJIK A2. Kamuda kaynak tahsisinin
YONETIM VE etkinligini artirmak.
KAYNAK TAHSISI Temel politika belgelerinin A3. Temel politika belgeleri ve
PLANLAMA. hazirlanmasi ve ekonomik ve sosyal kaynak tahsisini etkin bir sekilde
PROGRAMLAMA, k?lklnm? alanlarlndavkarar uygulamak, izlemek ve
iZLEME VE ANALiz | Stireglerine destek saglayacak degerlendirmek.
tahmin ve analiz ¢caligmalariin
etkinliginin saglanmasi. A4: Ekonomik ve sosyal kalkinma
alanlarinda karar siire¢lerine destek
saglayacak kisa, orta ve uzun vadeli
tahmin, analiz ve arastirma
caligsmalarini etkin bir sekilde
yiiriitmek.
Ulkemizin daimi sekretarya
hizmetlerini yiiriittiigii ISEDAK"n,
Islam iilkelerinin kalkinma A5. ISEDAK uluslararast
ISEDAK sorunlarini ve bu sorunlara iligkin sekretarya hizmetleri ve
SEKRETARYA ¢0ziim 6nerilerini ele alan, bilgiye kalkinma isbirligi
HIZMETLERI dayali politika diyalog platformu ¢alismalarmin etkinligini
olma 6zelliginin pekistirilmesi ve bu artirmak.
kapsamda milli Kurumlar arasi
ULUSLARARASI esgiidiimiin giiclendirilmesi.
KALKINMA Uluslararasi kalkinma isbirligi
iSBIRLIGi faaliyetlerine iligkin iilke ve bolge
bazinda &ncelik ve stratejiler .
ULUSLARARASI belirlenmesi, kalkinma igbirligi Ai‘ ItSEDAhI_( ulutsllar.aram
oo o~ | kapsaminda uluslararasi seretarya hizmetleri ve
KALKINMA ISBIRLIGI : kalkinma isbirligi
POLITIKALARI platformlarda aktif rol alinmasi, o
kamu kurumlarinin ¢alismalarinin ¢aligmalarini etkinligini
oncelik ve stratejiler dogrultusunda, | artrmak.
birbiriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesi.
ARASTIRMA, YUKRSEROGRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda da kavnak tahsisini
GELIiSTiRME VE BILIMSEL inovasyon amagli bilimsel AZZ Kavmu a kaynak tahsisinin
YENILIK ARASTIRMA VE calismalarin artirilmasi etkinligini artirmak.
GELISTIRME '
YEREL .
YEREL = ; ; Belediyelerce yapilacak yatirim ‘e
YONETIMLERIN ﬁiﬁ?i%]fg%& nitelikl}; harcar%ali)ara desilek A2, Kgngda kaynak tahsisinin
. o . etkinligini artirmak.
GUCLENDIRILMESI GUCLENDiRILMESI olunmasi.
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III.

Faaliyetlere Iliskin
Bilgi ve
Degerlendirmeler




Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler <<

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
2022 yilinda Baskanligimiz biit¢esine “7344 sayil1 2022 Yili Merkezi Y6netim Biit¢e Kanunu” ile
27.713.310.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Ayrica, “7414 sayil1 2022 Yili Merkezi Y6netim Biitce
Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Bagkanligimiz biit¢esine
38.908.542.270 TL ekleme yapilmistir. Bu ¢er¢evede, Baskanligimiza 2022 yili i¢in tahsis edilen
Odenek 66.621.852.270 TL olmustur. S6z konusu tutarin 66.177.120.000 TL’si yedek ddenekten
olugmaktadir. 2022 yili sonu itibartyla 1.941.236.270 TL gergeklesen toplam 6denegin
1.913.711.755 TL’si harcanmistir. Harcamalarin toplam o6denege orani ise %98,6 diizeyinde

gerceklesmistir.

Tablo-6: Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Strateji ve Biitce Baskanhgi 2022 Yih Odenek ve Harcama Verileri

EK BUTCE DAHIL ODENEK YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME

EKONOMIK KOD
YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

PROGRAMLARI DESTEK P,R(?l(zm,f.:s
TOPLAM

PROGRAMI

HIZMET YONETIM VE PROGRAM HIZMET YONETIM VE
TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER

PROGRAM DISI
GIDERLER

geigse?fl‘::i 96.926.735 |  63.123840 160.050.575 99.674214 |  50.332.120 159.006.334 99.474207 |  55.885.508 155.350.715
SGK Devlet
Primi 11733155 |  10.492.540 22.225.695 12250051 | 11019885 23.269.936 12150932 | 10188533 22.348.465
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alm 14.466.000 |  22.901.000 37.367.000 26.338.100 |  45.978.000 72.317.000 20685480 |  37.534.588 58.220.068
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari 543,000 543.000 1.793.000 1.793.000 1.792.000 1.792.000
Transferler
Sermaye 5150000 |  26.223.000 31.373.000 2.600.000|  33.773.000 36.373.000 954.531 | 31.870.054 32.834.615
Giderleri T o T T T T ) T T
Sermaye 193.173.000 193173000 |  1.648.477.000 1.648.477.000 | 1643156802 1.643.156.892
Transferleri
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek 0 0
Y 66.177.120.000 |  66.177.120.000 0 0
Odenekler

BUTCE iCi

TOPLAM 321448800 | 123.283.380 | 66177120000 | 66.621.852270 | 1789339365 | 151.896.005 0| 1941236270 1776431042 | 137.270.683 o| 1913711755

KAYNAK
Déner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce

0 0 0

Dis1 Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
$5'F\’III3\_M 321448800 | 123.283.380 | 66177120000 | 66.621.852270 | 1789339365 | 151.896.005 0| 1941236270 1776431042 | 137.270.683 o| 1913711755

Analitik biitge siiflandirmasi ekonomik kod tiirleri itibariyla Bagkanligimiz harcamalarinin

detay bilgilerine asagida yer verilmistir.

01- Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, sézlesmeli personel ve is¢ilere
yapilan maas/ilicret giderlerinden olusmaktadir. Ek biit¢ce dahil 6denegi 160.050.575 TL, yil
sonu ddenegi 159.006.334 TL ve harcama ise 155.359.715 TL dir.

o)
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02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri
Sosyal gilivenlik kurumuna 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin ek biitce

dahil 6denegi 22.225.695 TL, y1l sonu 6denegi 23.269.936 TL, harcama 22.348.465 TL dir.

03- Mal ve Hizmet Alimlar1

Mal ve hizmet alim giderleri ekonomik kodundan yapilan harcamalar; tiiketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, yolluklar, gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri,
menkul mal, gayrimaddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve
onarim giderlerinden olusmakta olup; baslangic 6denegi 37.367.000 TL, yil sonu &denegi
72.317.000 TL, harcama 58.220.069 TL dir.

05- Cari Transferler

Memurlarin 6gle yemegine yardim harcamalari ile hane halkina yapilan transferlerden olusan
cari transferler ekonomik koduna 543.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 1.793.000 TL y1l sonu
toplam 6deneginden 1.792.000 TL’si harcanmustir.

06- Sermaye Giderleri

2022 Y1l Yatirim Programi gergevesinde, Arastirma ve Kurumsal Gelisim, Muhtelif Isler, Bilgi
Sistemleri Idame ve Yenileme, Pardus ve AKK Sistemleri Yaygimlastirma, Hizmet Binast
Onarimi, Lojman Onarimi olmak iizere 6 proje i¢in sermaye giderleri ekonomik koduna
31.373.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, yil sonu 6denegi 36.373.000 TL’ dir. Yatirim
programinda yer alan projeler i¢in 32.834.615 TL harcanmustir.

07- Sermaye Transferleri

Bagkanligimiz biitcesinin sermaye transferleri ekonomik koduna 193.173.000 TL 6denek tahsis
edilmis olup, y1l sonu 6denegi 1.648.477.000 TL’dir. Sermaye transferleri ekonomik kodundan;
Arastirma Universitelerinin Desteklemesi Projesi, ISEDAK Sekretarya Hizmetlerinin
gelistirilmesi ¢ercevesinde hazirlatilan arastirma raporlart 6demeleri, Uluslararast Teknik

Isbirligi Projeleri Katki Pay1, Belediyelere Yardim kapsaminda harcamalar gerceklesmistir.
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2022 yil1 6denek ve harcama toplamlar1 Grafik-3’te gosterilmistir.

Tablo-7: Birim Diizeyinde Strateji ve Biitce Baskanhgi 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri (TL)

EK BUTCE DAHIL TOPLAM HARCAMA HARCAMA
HARCAMA BiRiMi ODENEK 0 ORANI
@ ) (3) (3/1)
PLAN VE PROGRAMLAR GENEL
MODURLIOGT 11.999.445 12.982.266 12.532.011 104,4
EKONOMIK MODELLEME VE
KONJONKTUR DEGERLENDIRME GENEL 15.786.165 17.953.876 17.494.725 110,8
MUDURLUGU
BUTCE GENEL MUDURLUGU 66.260.846.965* 1.637.849.579 1.637.088.654 2,5
SEKTORLER VE KAMU YATIRIMLARI
GENEL MODORLOGT 151.333.005 45.918.479 45.459.528 30,0
ISEDAK VE ULUSLARARASI KALKINMA
{SBIRLIGI GENEL MUDURLUG 58.603.310 73.961.858 63.204.350 107,9
DEVLET YARDIMLARI GENEL
MODURLIGT 0 673.307 661.805 -
YONETIM HiZMETLERI GENEL
MODURLOGD 105.389.090 137.356.200 126.741.864 120,3
STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI 3.372.180 2.980.182 2.856.069 84,7
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.130.420 1.130.420 914.742 80,9
BASIN VE HALKA ILISKILER
MUSAVIRLIG 2.141.850 2.137.386 1.994.491 93,1
OZEL KALEM MUDURLUGU 11.249.840 8.292.717 4.763.516

TOPLAM (YEDEK
TOPLAM

DENEK HARIC)

(*) 2022 yilinda ek biitce dahil tahsis edilen 6denegin 66.177.120.000 TL’si, 5018 sayili Kamu Mali Yon

444.732.270

66. 270

1.941.236.270
1.941.

1.913.711.755

1.913.711.755

etimi ve Kontrol Kanunu’nun 23 iincii

maddesi ile 7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun 5 inci maddesi geregince konulan yedek 6denekten olugmaktadir.
Yedek 6denek, kamu idarelerinin biitgelerindeki 6denek yetersizliginin giderilmesi veya biitgenin kanunlagmasi agamasinda ongoriilemeyen

hizmetler i¢in konulmustur.

Grafik-3: Strateji ve Biitce Baskanhgi 2022 Yili Ek Biitce Dahil Odenek ve Harcamalar

66,621.852.270

Odenek

444.732.270

1.941.236.270
el

Yedek Odenek Hari¢c Odenek Toplam Odenek

1.913.711.755
 —

Harcama
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Tablo-8: Faaliyetler Diizeyinde Strateji ve Biitce Baskanlig1 2022 Yih Odenek ve Harcama Verileri (TL)

DPROGRA ANDIRM A B D3 A de S -
Oad
Oa

STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISi 106.997.580 109.225.507 107.086.722 98
BUTCE YONETIMI 79.211.970 77.616.058 76.398.182 98
Kamu Personel Yénetimi 8.436.945 114.000 179 0
Kamu Yatirimlari Yénetimi 51.333.005 45.916.479 45.459.528 99
Merkez.l‘ Yoneflm Bu?;fasmm'Hc'lz'lrlan.masL Uygulanmasi ve 19.442.020 31.585.579 30.938.476 08
Kamu Biitge Siireglerinin Gelistirilmesi

PLANLAMA, PROGRAMLAMA, iZLEME VE ANALIZ 27.785.610 31.609.449 30.688.540 97
Devvlet Yar.d./mlar./nm Koordinasyonu, Izlenmesi ve 0 673.307 661.805 98
Degerlendirilmesi

Ekonomik Modelleme, izleme, Koordinasyon ve Arastirma 15.786.165 17.953.876 17.494.725 97
Kamuda Stratejik Planlama Siirecinin Yiiritilmesi 3.570.160 399.000 67.857 17
Ust Politika Belgelerinin Hazirlanmasi 6.061.605 12.512.266 12.431.971 99
Ust Politika Belgelerinin izlenmesi ve Dederlendirilmesi 2.367.680 71.000 32.183 45
ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLIGI 58.603.310 73.961.858 63.204.350 85
ISEDAK SEKRETERYA HIiZMETLERI 41.005.170 54.509.840 44.544.230 82
ISEDAK Arastirma, Politika Gelistirme ve izleme 6.798.140 14.457.733 13.527.562 94
ISEDAK Program Gelistirme ve Proje Destekleme 22.172.515 19.865.796 15.708.351 79
ISEDAK Uluslararasi Toplant: Organizasyonlar 12.034.515 20.186.311 15.308.317 76
ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLIGI POLITIKALARI 17.598.140 19.452.018 18.660.119 96
Cok Tarafli Kalkinma isbirligi Faaliyetleri 16.192.110 18.979.538 18.660.119 98
ikili Teknik Isbirligi Faaliyetleri 1.406.030 472.480 0 0
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 100.000.000 2.000 0 0
ARASTIRMA ALTYAPILARI 1.000 1.000 0 0
Vakif Un/verS{teler/ Arastirma Altyapi Projelerinin 1.000 1.000 0 0
Desteklenmesi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME 99.999.000 1.000 0 0
Arastirma Universitelerinin Desteklenmesi 99.999.000 1.000 0 0
YEREL YONETIMLERIN GUCLENDIRILMESI 55.848.000 1.606.150.000 1.606.150.000 100
YEREL YONETIMLERIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESi 55.848.000 1.606.150.000 1.606.150.000 100
Belediyelere Mali Yardim 55.848.000 1.606.150.000 1.606.150.000 100
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 123.283.380 151.896.905 137.270.683 90
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 3.272.270 3.267.806 2.909.234 89
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 1.130.420 1.130.420 914.742 81
Kamuoyu lliskilerinin Yiiriitilmesi 2.141.850 2.137.386 1.994.492 93
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 120.011.110 148.629.099 134.361.449 90
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 14.018.940 10.421.401 8.939.092 86
Diger Destek Hizmetleri 1.836.455 699.588 378.177 54
Genel Destek Hizmetleri 35.831.550 101.758.949 95.635.563 94
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitiilmesi 34.011.395 22.477.831 20.987.011 93
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 19.690.750 1.998.431 802.022 40
Ozel Kalem Hizmetleri 11.249.840 8.292.717 4.763.516 57
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 3.372.180 2.980.182 2.856.068 96
PROGRAMLAR TOPLAMI 444.732.270 1.941.236.270 1.913.711.755 99
PROGRAM DIS$| GIDERLER 66.177.120.000 0 0 -
YEDEK GDENEKLER 66.177.120.000 0 0 -
Dodgal Afet Giderlerini Karsilama Odenegi 750.000.000 0 0 -
ilama Bagli Borglari Karsilama Odenegi 1.500.000.000 0 0 -
Ozellikli Giderleri Karsilama Odenegi 74.654.000 0 0 -
Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 5.971.872.000 0 0 -
Yatirimlar Hizlandirma Odenegi 19.158.155.000 0 0 -
Yedek Odenek 38.633.925.000 0 0 -
_)_’em Klvl.rulacak Daire ve Idarelerin Ihtiyaglarini Karsilama 88.514.000 0 0 )
Odenegi

GENEL TOPLAM 66.621.852.270 1.941.236.270 1.913.711.755 99




Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler ¢

2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Bagkanligimizin 2022 yili bilangosu ile faaliyet sonuglari tablosu verileri Kamu Harcama ve

Mubhasebe Bilisim Sistemi’nden alinmis olup asagida gosterilmistir.

2022 Yih Bilancosu
1 DONEN VARLIKLAR 9.159.968,11 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 64.034.484,48
10 HAZIR DEGERLER 0,00 32 FAALIYET BORCLARI 62.270.916,39
100 KASA HESABI 0,00 320 BUTCE EMANETLERI HESABI 1.370.916,39
109 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 0,00 325 NAKIT TALEP VE TAHSISLERI HESABI 60.900.000,00
12 FAALIYET ALACAKLARI 0,00 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.037.759,91
LZESX‘ETILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 244.567,53
14 DIGER ALACAKLAR 1.172.914,75 333 EMANETLER HESABI 793.192,38
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.172.914,75 36 ODENECEK DiGER YUOKUMLULUKLER 725.808,18
15 STOKLAR 546,244 37 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 665.677.06
HESABI
] 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iD ADINA YAPILAN
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 546.244,37 TAHSILAT HESABI 60.131,12
16 ON ODEMELER 7.440.808,99 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 36.712.293,91
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 7.440.808,99 47 BORC VE GiDER KARSILIKLARI 36.712.293,91
2 DURAN VARLIKLAR 3.521.669,22 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 36.712.293,91
22 FAALIYET ALACAKLARI 926,82 5 0Z KAYNAKLAR -88.065.141,06
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 926,82 50 NET DECGER 112.382.253.41
HESABI
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 3.520.742,40 500 NET DEGER HESABI 112.382.253,41
252 BINALAR HESABI 111.349.095,54 51 DEGER HAREKETLERI 3.674.589.581,98
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 1.047.703,70 519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 3.674.589.581,98
254 TASITLAR HESABI 1.776.165,51 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 163.498,72
255 DEMIRBASLAR HESABI 28.621.899,96 5H7EOSGAEB(I;MIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 163.498,72
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER . .
DUSUKLUGE KARSILIGI HESABI () -139.274.122,31 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -1.970.157.827,38
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 i{gé) Silé(l;lzd_l? YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -1.970.157.827,38
260 HAKLAR HESABI 8.772.555,97 59 DONEM FAALIYET SONUCLARI -1.905.042.647,79
267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN .. .
VARLIKLAR HESABI 28.438,00 591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI -1.905.042.647,79
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER 5.800.093.97
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) R
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR 1434.012,32
299 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -1.434.012,32

| AKTIF TOPLAMI 12.681.637,33 | | PASIF TOPLAMI 12.681.637,33 |

Bilanco Dipnotlari:

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 7.643.025,40
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 7.643.025,40
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 102.487.419,64
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 102.487.419,64
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 280.326,41
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 280.326,41
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2022 Y1l Faaliyet Sonuc¢lar1 Tablosu

630 00 00 GIDERLER HESABI 1.932.309.030,77 600 00 00 GELIRLER HESABI 27.326.005,90
630 01 00 Personel Giderleri 155.259.685,20 600 01 00 Vergi Gelirleri 19.631.763,18
630 [ 01 | o1 | Memurtar 113.160.656,07 600 | o1 | o Sg‘g‘l;’; Kazang Uzerinden Alinan 13.357.095,46
630 | 01 | 02 | SozlesmeliPersonel 17.586.075,66 600 | o1 | o3 B:?é‘i‘l‘;ri’*""a" Mal ve Hizmet 4.571.830,96
630 01 | 03 Isciler 24.512.953,47 600 01 | 05 Damga Vergisi 1.702.836,76
630 | 02 | oo | SesyalGiivenlik Kurumlarina Devlet 22.348.464,59 600 | 03 | 00 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.939.751,88
Primi Giderleri
630 02 01 Memurlar 14.600.508,26 600 03 01 Mal ve Hizmet Satis Gideleri 0,00
630 02 02 Sozlesmeli Personel 2.209.306,39 600 03 06 Kira Gelirleri 1.353.975,07
630 02 03 Isgiler 5.538.649,94 600 03 09 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 585.776,81
630 | 03 | 00 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 55.811.052,19 600 | 04 | 0o é‘e‘l‘:‘r"l‘; rB"g“ ve Yardimlar ile Ozel 44.127,06
630 03 | o2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 11.051.161,99 600 04 03 Diger Idarelerden Alinan Bagis ve 5.777,06
Alimlari Yardimlar
630 | 03 | 03 | volluiar 3.957.113,94 600 | 04 | o4 | Kurumlardan ve Kisilerden Alinan 38.350,00
Yardim ve Bagislar
630 03 04 Gorev Giderleri 432.940,61 - .
630 | 03 | 05 | Hizmet Alimlar 38.200.699,78 600 | 05 | 00 | Diger Gelirler 3451.640,42
630 03 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 287.003,89 600 05 01 Faiz Gelirleri 3.866,98
630 | 03 | o7 [ Menkul Mal Gayrimaddi Hak Ahm, 1.097.992,36 600 | 05 | 03 | ParaCezalan 2.630,88
Bakim ve Onarim
630 | 03 | 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanm 784.130,62 600 | 05 [ 0o | Diger Cesitli Gelirter 3.485.142,56
Kamu Idarelerinden Bedelsiz Olarak
630 05 00 Cari Transferler 1.792.000,00 600 25 00 Alman Mali Olmayan Varliklardan 2.218.723,36
Elde Edilen Gelirler
Genel Biitge Kapsamindaki Kamu
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan
630 05103 Yapilan Transferler 1.792.000,00 600 % o Mali Olmayan Varliklardan Elde 2.218.723,36
Edilen Gelirler
630 | 07 | 00 | Sermaye Transferleri 1.643.156.892,04 GELIiRLER TOPLAMI (B) 27.326.005,90
Kurum, Isletme, Hanehalkina Yapilan INDIRIM, IADE VE
630 | 07 01 | sermaye Transferleri 5:864.179,04 610 ] 00 | 00 | |sKONTOLAR HESABI 59.622,92
630 07 02 Yurtdis: Sermaye Transferleri 31.042.713,00 610 01 00 Vergi Gelirleri 58.364,58
630 | 07 | 03 | Hazine Yardimlar: 1.606.150.000,00 610 o1 | o Sz:g“‘:r Kazang Uzerinden Alinan 58.364,58
630 13 | 00 | Amortisman Giderleri 8.533.273,08 610 01 | 05 Damga Vergisi 0,00
630 | 13 | o1 [ Meddi Duran Varlilann Amortisman 7.535.600,78 610 | 03 | 00 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.258,34
630 | 13 | oz [ MaddiOlmayan Duran Varliklarn 997.672,30 610 | 03 | 06 | KiraGelirleri 125834
Amortisman Giderleri
630 | 13 | 03 [ DierDuran Varlilann Amortisman 0,00 610 | 05 | 00 | Diger Gelirler 0,00
630 14 | 00 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 2.297.742,36 610 05 09 Diger Cesitli Gelirler 0,00
630 14 | 01 Kirtasiye Malzemeleri 828.194,35 iNDiRiM, iADE VE iISKONTO TOPLAMI ©) 59.622,92
Beslenme, Gida Amagl ve Mutfakta
630 14 02 Kullanilan Tiiketim Malzeme 114.171,48
630 14 03 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri 91.032,22 I NET GELiR TOPLAMI 27.266.382,98 I
630 14 04 Yakitlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar 6.574,96
630 14 05 Temizleme Ekipmanlar: 589.420,73
Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye
630 14 | 06 Malzemeleri 313.984,89
630 14 | 10 Zirai Maddeler 12.938,70
630 14 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 141.820,13
630 14 13 Yedek Pargalar 173.668,50
630 14 14 Nakil Vasitalar1 Lastikleri 23.600,00
630 14 99 Diger Tiiketim Amagli Malzemeler 2.336,40
630 15 00 Karsihk Giderleri 19.831.980,89
630 15 04 Kidem Tazminat1 Karsiliklari 19.831.980,89
630 20 | o0 S|_I|nen Alacaklardan Kaynaklanan 65.854,81
Giderler
630 20 02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 65.854,81
Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak
630 25 | 00 Devredilen Mali Olmayan Varliklardan 63.735,79
Kaynaklanan Giderler
Genel Biitge Kapsamindaki Kamu
630 25 01 idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen 63.735,79
Varliklardan Kaynaklanan Giderler
Proje Kapsaminda Yapilan Cari
630 30 | 00 Giderler 23.148.349,52
630 30 | 06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 23.148.349,52
630 99 | 00 Diger Giderler 0,30
630 99 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 0,30
GIDERLER TOPLAMI (A) 1.932.309.030,77
2022 YILI 2022 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 1.932.309.030,77 NET GELIR (D= (B-C) 27.266.382,98
GELIiRLER TOPLAMI (B) 27.326.005,90 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00
INDiRiM IADE iSKONTO TOPLAMI (C) 59.622,92 FAALIYET SONUCU [(A-(D+E)](+/-) -1.905.042.647,79

&
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3-MALI DENETIM SONUCLARI

Sayistay Baskanliginin 2021 yilina yonelik Baskanligimiz Denetim Raporunda, Strateji ve
Biitge Bagkanliginin 2021 yilina iliskin gecerli finansal raporlama ¢ercevesi kapsamindaki mali
rapor ve tablolarinin tiim énemli yonleriyle dogru ve giivenilir bilgi i¢erdigi kanaatine varildig:

ifade edilmistir. S6z konusu denetim raporunda herhangi bir bulguya yer verilmemistir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYET BILGILERI

Bagkanligimizin sorumlulugunu iistlendigi Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi, Uluslararasi

Kalkinma Isbirligi programlari ile koordinasyonunu sagladig1 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

ve Yerel Yonetimlerin Giiglendirilmesi programlari altinda 6 adet alt program ve alt program

hedeflerine yonelik yiiriitiilecek 14 adet faaliyet hakkinda gerekli bilgiler bu boliimde detayli

olarak sunulmaktadir. Ayrica, Yonetim ve Destek Programinin alt programi ve faaliyetlerine

iligkin bilgiler de yer almaktadir.

Tablo-9: Biitce Yonetimi Alt Program ve Faaliyetleri

idare Ad1 STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISI
Alt Program Adi BUTCE YONETIMI
Alt Program Hedefi | Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesini saglamak
Faaliyet Ad1 Kamu Personel Yonetimi
Aciklama Kamu kurum ve kuruluslarinin insan kaynagi ihtiyacinin etkin bir sekilde karsilanabilmesi ve kadro
§ ve pozisyonlara iligkin iglemlerin elektronik ortam {izerinden yiiriitiilmesine iligkin faaliyetlerdir.
Faaliyet Adi M(.brl.(e.ll Yo.netlm Biitcesinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Kamu Biitce Siire¢lerinin
Gelistirilmesi
Merkezi yonetim biitgesinin hazirlik ve uygulama siireglerine yonelik faaliyetler ile biitce
Aciklama siireclerinin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilecek faaliyetlerdir.
Faaliyet Ad Kamu Yatirimlar1 Yoénetimi
Kamu Yatirimlar1 Yonetimi faaliyeti kapsaminda kamu yatirimlarina iligkin analiz ve arastirmalar,
Ac¢iklama kamu kurum ve kuruluslarina proje gelistirme, Y1li Yatirim Programi hazirlama, y1l i¢i islemler ve
Yatirim Programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerine iliskin faaliyetlerdir.

Biitce Yonetimi alt programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler asagidaki gibidir:

Kamu Personel Yonetimi Faaliveti:

e Kamuda Insan Kaynaklar1 Yénetimi (Kamu Personel Bilgi Sistemi) adi altinda kurumsal

diizeyde T.C. kimlik numarasi esas alinarak toplanacak kamu personeli verilerinin, merkezi
sisteme aktarilmasi i¢in gerekli altyapr ve standartlarin olusturulmasina iliskin ¢aligsmalar
yaptlmistir. Bu kapsamda tiim istihdam tiirlerinde yer alan kamu personeline iliskin veri
akiginin gilincelliginin ve dogrulugunun saglanmasina yonelik tek tip yapinin olusturulmasi
icin Sosyal Giivenlik Kurumundan (SGK) veri temin edilmis; bu veriler {izerinde baslangig
kiitligliniin olusturulmasina yonelik veri madenciligi calismast yapilmastir.
Cumhurbagskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiince kamu personeline yonelik
olarak yiiriitiilen gorevlere iliskin Kamu Personel Bilgi Sistemi iginde yer alan uygulama
yazilimlarinda giincellemeler yapilmistir.

Kamu Personel Bilgi Sisteminde yer alan farkli statiilere gore tutulacak verilere ve Sistemde
yer alacak personel hareketlerine iligkin mevzuat taramasi yapilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanliginin KBS (maas bordro) sistemi iizerinden alinan 6n veriler ile

SGK verileri karsilastirilarak birbirleriyle uyumlastirma ¢alismalart yapilmistir. Mevcut
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verinin kamu kurum ve kuruluslarinca giincellenmesini saglayacak ara ylizlerin uygulama
yazilimlar1 gelistirilmeye baslanmistir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu personeline iliskin olarak giivenli bi¢imde elektronik
ortamda veri aligverisi saglamak iizere protokol ¢aligmalar1 yapilmustir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca engellilere, sehit ve gazi yakini ile gazilere ve Devlet
korumasindan yararlanan genclere yonelik olarak yapilan merkezi atamalar 6ncesinde, kamu
kurum ve kuruluslarinin bu kapsamdaki personel talepleri elektronik ortamda alinmis ve
ilgili Bakanlikla paylasilmistir.

2022 yil1 igerisinde toplam 207.983 personel talebine yonelik olarak 2.268 kamu personel

alim ilan1 “kamuilan.sbb.gov.tr” adresinde yayimlanmistir.

Merkezi Yonetim Biitcesinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Kamu Biitce Siireclerinin

Gelistirilmesi Faaliveti:

Mevzuat Olusturma, Gelistirme ve Uygulama

2022 Y1l Harcamalari ve Biitge Uygulamalart Hakkinda Merkezi Y dnetim Biitce Uygulama
Genelgesi (Sira No: 1) hazirlanmistir.

2022 Y1l AHP-AFP Calismalar1 Hakkinda Merkezi Y 6netim Biitge Uygulama Tebligi (Sira
No: 1) hazirlanmistir.

2022 Y1li AHP-AFP Uygulama ve Biit¢e Islemleri Hakkinda Biitge Uygulama Tebligi (Sira
No: 2) hazirlanmistir.

2022 Y1l Biitce Giderleri ve Yilsonu Islemlerine iliskin Biitce Uygulama Genelgesi (Sira
No: 2) hazirlanmistir.

26/07/2022 tarihli ve 5874 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 Eki “2022-2023 Egitim Ogretim
Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak
Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar” ile 2022-2023 egitim-
ogretim yilinda yiiksekdgretim kurumlarinda Devlet ve 6grenci tarafindan 6denecek katki

pay1/dgretim {icreti tutarlar1 ve uygulama esaslari belirlenmistir.

Biitce Politikasi Olusturma, Biitce Hazirlama ve Uygulama

2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi Taslagi, gelir ve gider teklifleri konsolide edilerek hazirlanmistir.
TBMM tarafindan kabul edilen 29/6/2022 tarihli ve 7414 sayil1 2022 Y1il1 Merkezi Y 6netim
Biitce Kanunu ile Bagli Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 7/7/2022 tarihli

ve 31889 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

=
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e 2023-2025 Dénemi Biit¢e Cagrisi ve Eki Biitge Hazirlama Rehberi hazirlanarak 14/09/2022
tarihli ve 31953 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

e 2023 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu Teklifi Taslagir hazirlanmis ve TBMM’ye sevk
edilmek tizere Cumhurbaskanligina gonderilmistir. TBMM Plan ve Biitge Komisyonu ile
TBMM Genel Kurulunda kabul edilen biit¢e kanunu 16/12/2022 tarihli ve 7427 sayil1 2023
yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu 31/12/2022 tarihli ve 32060 sayili Resmi Gazete’de (1.
Miikerrer) yayimlanarak ytiriirliige girmistir.

e Idareler itibariyla AHP/AFP teklifleri hazine nakit programma gore degerlendirilmis ve
vize/revize islemleri gerceklestirilmistir.

e (Odenek aktarma ve ekleme islemleri yapilmustir.

e 5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi uyarinca 2021 Yili Genel Faaliyet Raporu
hazirlanmstir.

e Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan 2021 Y1l1 Merkezi Yonetim Kesin Hesap
Kanun Teklifi Taslagi ve Baglh Cetvelleri incelenerek nihai teklif taslagi haline getirilmis
olup 5018 sayil1 Kanunun 42 nci maddesi geregi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmak
tizere Cumhurbagkanligina ve bir 6rnegi ise Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

e Vatandaglarin ilgili yilda yapilacak harcamalar ve bu harcamalarin nasil karsilanacagina
iligkin temel bilgileri iceren, biitcenin kolay ve anlasilabilir bir 6zetini sunan Vatandasin
Biitge Rehberi dokiimani hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

e 5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesi geregi 2022 yili Ocak-Haziran donemi merkezi
yonetim biitce gerceklesmeleri ile Temmuz-Aralik donemine iliskin hedef ve beklentilerin
yer aldigr “2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Gergeklesmeleri ve Beklentiler Raporu”
hazirlanarak Baskanligimiz web sitesinde yayimlanmustir.

e Merkezi Yonetim Kapsamindaki kamu kurumlar: tarafindan yliriitiilen faaliyetlere iliskin
aylik gergeklesme sonuglarini gdsteren “Merkezi Yonetim Biitge Degerlendirme Raporu”
diizenli olarak hazirlanmustir.

e Sayistay raporlarinda yer verilen bulgularin gereklerinin yerine getirilmesini teminen kamu
idarelerince tesis edilecek is ve islemler takip edilmistir.

Performans Esasli Program Biitce Calismalari

e Program biitce ile birlikte hali hazirda olan verilere ilave olarak toplanan vergilerin hangi
kamu hizmetleri i¢in ne tutarda kullanildig1 daha detayli bir sekilde gosterilmistir.

e Biitceler ¢ikt1 ve sonug odakli bir yaklasimla daha sade, anlasilabilir ve degerlendirilebilir
olarak hazirlanmis ve tist politika belgeleri ile biitge arasindaki hedef, amag iliskisi ile dil ve

kavram birligi giiclendirilmistir.




Faalivetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler <

Kamu harcamalarinda seffafliga ve hesap verebilirlige katki saglanarak harcama onceligi
gelistirmek suretiyle mali disiplin de desteklenmistir.

2022 yilinda merkezi yonetim biit¢esi kapsaminda yer alan idarelere iligkin 154 adet anahtar
gosterge, 1841 adet performans gostergesi izlenmistir.

Program biitce uygulamasina iliskin alinan geri bildirimler c¢ergevesinde e-biitce
(https://programbutce.sbb.gov.tr) sistemi {izerinde biitge uygulama silirecine yonelik

iyilestirme ¢aligsmalar1 stirdliriilmiistiir.

Kamu Yatirimlar: Yonetimi:

5123 sayili Cumhurbaskan1 Karariyla “2022 Yili Yatirim Programi” Resmi Gazete’de
yayimlanmigtir.

2022 Y1l Yatirim Programi Y1l igi Islemlerinin Uygulanmasi ve izlemesi Hakkinda Genelge
yayimlanmistir.

14/09/2022 tarihli ve 31953 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de 2022/15 sayili 2023-2025
Donemi Yatirim Programi Hazirliklar1 Genelgesi ve eki 2023-2025 Donemi Yatirim
Programi Hazirlama Rehberi yayimlanmistir.

Yatirim Programi hazirliklart kapsaminda yatirnmci kurum ve kuruluslarla toplantilar
diizenlenmistir.

2022 Yili Yatirim Programina iliskin olarak Yatirim Programina yeni proje alinmasi,
projeler arast 6denek aktarmasi yapilmasi, proje revizyonlari ile projelere ek 6denek tahsis
edilmesi gibi yillik taleplerle ilgili olarak 146 adet Cumhurbaskani Oluru ve bu Olurlardaki
kararlarin kurum ve kuruluslara bildirilmesi amaciyla 902 adet bildirim yazis1 hazirlanmigtir.
Kamu yatirim deflatorleri tahmin edilmistir.

2022 yil1 biitesi ve ek biitge ile KOYDES Cumhurbaskanligi Karari alinmasi hususunda
hazirliklar yapilmistir.

Yatirimlari yerinde incelemek amaci ile saha ziyaretleri yapilmstir.

Kamu kurumlarinda “Tiirkiye'de Kamu Yatirimlarimin Programlama Siireci” konulu egitim
verilmistir.

UNESCAP — Altinci Giiney ve Giineybat1 Asya Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA)
Forumuna panelist olarak katilim saglanmaistir.

Ulkemizin IPA III déneminde Avrupa Siirdiiriilebilir Kalkinma Fonu Arti (EFSD+)
garantilerinden faydalanabilmesi i¢in kurulan Tirkiye Yatirim Platformu toplantilarina
katilim saglanmis olup FC, KFW, EBRD’nin Operasyon Kurulu’na sunacagi program
tekliflerine yonelik goriis verilmistir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Isbirligi Cercevesi Taslagmna iliskin gdriis verilmistir.

w
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Tablo-10: Planlama, Programlama, izleme ve Analiz Alt Program ve Faaliyetleri

idare Adi STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISI

Alt Program Adil PLANLAMA, PROGRAMLAMA, iZLEME VE ANALIZ

Alt Program Temel politika belgelerinin hazirlanmasi ve ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siire¢lerine
Hedefi destek saglayacak tahmin ve analiz ¢aligmalarinin etkinliginin saglanmasi
Faaliyet Ad1 Kamuda Stratejik Planlama Siirecinin Yiiriitiilmesi

Mabhalli idareler hari¢ kamu idarelerinin stratejik planlarinin {ist politika belgelerinde belirlenen
politikalara uygun hazirlanmasinin saglanmasi, taslak stratejik planlara yonelik degerlendirme

Aciklama raporlarinin ilgili idareye iletilmesi, stratejik plan ve performans programlarinin biitiin siireglerine iligkin
kapasite gelistirme programlar1 diizenlenmesi ve rehberlik siireclerine iligkin faaliyetlerdir.
Faaliyet Ad1 Ust Politika Belgelerinin Hazirlanmasi

Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ergevesinde kalkinma plani, orta
vadeli program, Cumhurbagkanligi yillik programu ile sektorel plan ve programlar ilgili kamu idareleri

Agiklama ile Cumhurbagkanlhigi Politika Kurullarinin goriislerini de almak suretiyle hazirlanmasma yonelik
faaliyetlerdir.

Faaliyet Ad1 Ust Politika Belgelerinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
CYPiS’in kalkinma plan1, orta vadeli program, Cumhurbaskanlig1 yillik programi, yatirim programi ve

Aciklama biitge ile tam entegrasyon saglanarak gelistirilmesi; yillik programlarin {iger aylik donemler halinde
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina iligkin faaliyetlerdir.

Faaliyet Ad1 Ekonomik Modelleme, izleme, Koordinasyon ve Arastirma

Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireglerine destek saglamak amaciyla; temel makro plan|
ve programlarin hazirlanmasinda esas alinacak kisa, orta ve uzun vadeli makroekonomik tahminlerinl
yapilmasi, makro modeller kullanilarak ekonomik ve sosyal politikalarin uzun dénemli etkilerinin tahmin|
edilmesi, ekonomik modeller, diinya ekonomisi, {ilke ekonomileri, ulusal ve uluslararasi makroekonomik]
Aciklama stratejiler konularinda arastirma yapilmasi, makroekonomik konjonktiirel gelismelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde ve TUIK’in agikladigi Hanehalk: Isgiicii Anketi (HIA), Gelir Yasam Kosullari}
Anketi (GYKA) ve Hanehalki Biitge Anketi (HHBA) gibi genis ¢capli mikro veri setlerini kullanan biiyiik
veriye dayal aragtirmalara yonelik faaliyetlerdir.

Planlama, Programlama, Izleme ve Analiz alt programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler

asagidaki gibidir:

Kamuda Stratejik Planlama Siirecinin Yiiritiilmesi:

e 2022 yilinda, Bagkanligimiz tarafindan 6 merkezi kamu idaresi ile 36 devlet iiniversitesine

ait olmak tizere toplam 42 adet stratejik plana iliskin gilincelleme talepleri
degerlendirilmistir. Bu kapsamda s6z konusu planlar, st politika dokiimanlarina ve stratejik
planlama ile ilgili mevzuatta yer alan usul ve esaslara uygunluk agisindan incelenmis ve ilgili
idarelere degerlendirme raporlari araciligiyla geri bildirimde bulunulmustur.

KiT’lere iliskin 1 stratejik plan, 19 performans programi ve 19 degerlendirme raporu
onaylanmuistir.

Baskanligimiz tarafindan kamu idarelerinin stratejik yonetim alanindaki kapasitelerinin
gelistirilmesi amaciyla destek hizmeti sunulmaktadir. Bu cergevede, stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin rehberlik talepleri dogrultusunda gerekli egitim ve

danmigsmanlik ¢alismalar1 yiirtitilmiistiir.
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Ust Politika Belgelerinin Hazirlanmasi ile Ust Politika Belgelerinin Izlenmesi ve

Degerlendirilmesi:

Cumhurbagkani tarafindan belirlenen temel hedef, ilke ve amaglar ¢ercevesinde Orta Vadeli
Program (2023-2025) ve 2023 Y1li Cumhurbaskanlig1 Yillik Programy; ilgili kamu idareleri
ile Cumhurbagkanlig1 Politika Kurullarinin goriislerini de almak suretiyle Hazine ve Maliye
Bakanligi ile miistereken hazirlanmistir.

Cumhurbaskanligi  Plan Program izleme Degerlendirme Sistemi (CPPIDS) ile
Cumhurbagkanligi  yillik  programinin  iiger aylik donemler halinde izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi saglanmistir.

Cumhurbaskanlig1 Plan Program izleme Degerlendirme Sistemine (CPPIDS) detay ve dzet
rapor alma butonlar1 eklenmistir. Tematik degerlendirme sekmesi ilave edilerek tematik
izlemelerin sistem iizerinden yapilmasina imkan saglanmistir. Tedbir ve faaliyet tekliflerinin
CPPIDS araciligryla iletilmesi igin sistem eklentileri yapilmistir. Sistem iizerindeki faaliyet
girig ekranlar ara yiizii glincellenmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda
imzalanan 2022 Y1l Iktisadi ve Mali Isbirligi Anlasmas1 kapsaminda eylemlerin izlenmesi
i¢in CPPIDS sistemine KKTC modiilii entegre edilmistir.

Orta Vadeli Program (2023-2025) ve 2023 Y1ili Cumhurbaskanligi Yillik Programinda yer
verilmek {izere sosyal giivenlik kuruluslari, doner sermayeli isletmeler ve fonlara iliskin
boliimleri, yillik ve ¢ok yilli biitce dengelerinin hazirlanmasi, yil i¢inde gergeklesmelerinin
izlenmesi, politika etkilerinin analiz edilmesi ve dengelerin revize edilmesine iliskin
sunumlar hazirlanmistir.

OVP (2023-2025) ve 2023 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programinda yer alan sosyal
giivenlik kuruluslari, fonlar ve doner sermayeli isletmeler boliimleri hazirlanmis, kuruluslar
tarafindan teklif edilenler tedbirler incelenerek Programda yer verilecek tedbirler
belirlenmistir.

10 Haziran 2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Genelge ile 2024-2028 donemini
kapsayacak olan 12. Kalkinma Plani ¢aligmalarina baslanmustir.

12. Kalkinma Plan1 (2024-2028) Ozel Ihtisas Komisyonlar1 ve Calisma Gruplari El Kitab:
hazirlanmstir.

12. Kalkinma Plan1 hazirliklari kapsaminda teknik dokiimanlar hazirlanmistir.

12. Kalkinma Plani1 (2024-2028) Ozel Ihtisas Komisyonlar1 ve Calisma Gruplar1 kapsaminda
caligmalar ylriitilmiistiir.

12. Kalkinma Plan1 hazirliklar1 kapsaminda web sitesi kurulum ¢alismalart yiirtitiilmiistiir.
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e 12. Kalkinma Plan1 6n hazirliklar1 ¢er¢evesinde farkli iilkelerin kalkinma plani 6rnekleri,
Tiirkiye’nin gegmis donem kalkinma planlari, 11. Kalkinma Plan1 hedeflerinde mevcut
durum ile 12. Kalkinma Planina iliskin 6neriler konularinda raporlar hazirlanmastir.

e 2021 Yili Cumhurbaskanligs Yillik Programi Yillik Izleme ve Degerlendirme Raporu ile
2022 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi iiger aylik izleme degerlendirme raporlari
Cumbhurbagkanligi Makamina ve Bakanlara arz edilmistir.

e 2023-2025 Orta Vadeli Programi kapsaminda kamu kesimi genel dengesi icinde yer alan
KIT dengeleri diger kuruluslarla koordineli olarak olusturulmustur.

e KKTC eylem planlarma iligkin aylik izleme degerlendirme raporlart Cumhurbagkani
Yardimecisina bagli Kibris Isleri Koordinatdrliigiine iletilmistir.

e 2023-2025 OVP KIiT Denge Seti Dokiiman1 hazirlanmistir.

e Bagkanligimiz koordinasyonunda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile igbirligi icerisinde
“Seffafligin Artirilmast ve Yolsuzlukla Miicadelenin Giiglendirilmesi Stratejisi ve Eylem
Plan1 Taslag1” hazirliklar1 kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.

e insan Haklar1 Eylem Planinin uygulama siirecinin etkili bir sekilde takibi ve raporlanmasi
i¢in olusturulan izleme Takip Sistemine Baskanligimizin sorumlu oldugu faaliyetlere iliskin
uygulama bilgileri dorder aylik donemler itibariyla girilmistir.

e Ekonomik Reform Programi hazirliklari ¢ergevesinde Finans Miikemmeliyet Merkezi (CEF)
ile ilgili ¢esitli faaliyetler yiirtitiilmiistiir.

Ekonomik Modelleme, izleme, Koordinasyon ve Arastirma:

e Biiylime ve alt bilesenleri, enflasyon, dis ticaret ve ddemeler dengesi, doviz kurlari, petrol
fiyatlar1 vb. makroekonomik degiskenlere yonelik raporlar hazirlanmis ve kisa dénemli
tahminler yapilmstir.

e SBBMAKROM (Ug Aylhk Makroekonomik Model) ve SBBMAKRO (Yillik
Makroekonomik Model) kullanilarak kisa, orta ve uzun vadeli tahminler yapilmistir.

e Makroekonomik yonetim igin gerekli temel girdileri saglamak iizere belirli araliklarla
diizenlenen kurumlararasi makro tahmin toplantilarina katilim saglanmis ve temel ekonomik
biiyiikliikler i¢in uzlas1 dengesine katki verilmistir.

o Kisi basi gelir, Satin Alma Giicii Paritesi (SAGP) cinsinden kisi bas1 gelir, iilke siralamast,
yakinsama analizi, biiyimenin kaynaklari, potansiyel biiyiime ve ¢ikti agig1 yapisal
konularina yonelik veri taban1 giincellemeleri yapilarak son gelismeleri igeren bilgi notlari
hazirlanmastir.

e Temel ekonomik gostergeler, ekonomik gelismeler, haftalik ekonomik ve finansal goriiniim

raporlar1 hazirlanmistir.
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Isgiicii piyasasi temel gdstergelerindeki gelismelere ve aylik olarak agiklanan verilere iliskin
bilgi notlar1 hazirlanmistir. Bununla birlikte isgiicii piyasasi temel gostergelerine iliskin
aylik bazda tahmin ¢aligmalar: yiiriitiilmiistiir.

AB Komisyonuna sunulmak iizere Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programi (2022-2024)
Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmustir.

Y1l boyunca belirli araliklarla kredi, mevduat ve faiz tahminleri yapilmistir.

Ekonomik Gelismeleri Degerlendirme, Enflasyon Goriiniimii, Altin Ithalati Gelismeleri ve
ceyreklik olarak Tiiketim ve Tasarruf Egilimleri sunumlart hazirlanmistir.

11. Kalkinma Plan1 doneminde belirlenen oncelikli imalat sanayi sektorlerinin iiretimi,
ithracati, ithalatt vb. gostergeleri itibartyla gelisme performansini analiz eden bir sunum
hazirlanmastir.

11. Kalkinma Plan1 Performans Gostergelerinin izlemesi yapilmistir.

“Asgari Ucret Artigiin Tiiketici ve Uretici Fiyatlar1 Enflasyonuna Etkisi”, “Satin Alma
Giicii Paritesi Hesaplamalar1 ve Ulke Siralamalar1” konulu bilgi notlar1 hazirlanmistir.
Hazine ve Maliye Bakanligi koordinasyonunda gerceklesen Uluslararasi Para Fonu (IMF)
Madde 4 goriismelerine katilim saglanmis ve katki verilmistir.

OECD-EDRC Tiirkiye Incelemesi kapsaminda iilke gériisleri Hazine ve Maliye Bakanlig
ile birlikte ilgili tiim kurum ve kuruluslar koordine edilerek olusturulmustur.
Baskanligimizin iiyesi bulundugu Ekonomi Koordinasyon Kurulu, Fiyat Istikrar1 Komitesi,
Finansal Istikrar Komitesi ile Gida ve Tarimsal Uriin Piyasalar1 Izleme ve Degerlendirme
Komitesi toplantilarina yonelik olarak makroekonomik sorun alanlar1 ve ¢6ziim onerileri
konulu ¢aligmalar, sunumlar ve makroekonomik degerlendirmeler hazirlanmistir.

“Gelire Gore Siral1 Yiizde 5’lik Gruplar Bazinda Tasarruf Oranlar1 ve Tiiketim Harcamalar1”
baslikli mikro veriye dayali bir ¢alisma yapilmistir.

“Salgin Donemi Hanehalki Nihai Tiiketim Harcamalarimin Ulusal Hesaplar ile Kisa Bir
Incelemesi” baslikl bir ¢alisma yapilmustir.

R Programi ile Zaman Serisi Ekonometrisi, Proje Ydnetimi, ileri Proje Ydnetimi, Cevik
Proje Yonetimi Egitimlerine katilim saglanmstir. Tiirkiye Istatistik Kurumundan Hanehalk1
Isgiicii Arastirmasi, Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmast ve Hanehalki Biitce
Arastirmasina iliskin giincel mikro veriler temin edilmistir.

“Iklim Degisikligi ile Miicadeleye iliskin Temel Dokiimanlar (NDC ve LTS) ile Tiirkiye’nin
12. Kalkinma Planmin Uyumu Uzerine Genel Degerlendirme” konulu bilgi notu

hazirlanmistir.
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Icinde bulunulan geyreklik bilyiime tahmininin daha iyi yapilabilmesi icin MIDAS ve
Makine Ogrenmesi yontemi kullanilarak &ncii  gostergelerle tahmin calismalar:
yuritilmistir.

Fiyat Istikrar1 Komitesi Toplantilarina yonelik enflasyonun ve kiiresel emtia fiyatlarinin
yakin donem fiyat gelismelerinin detayli analiz edildigi Son Dénem Fiyat Gelismeleri
Raporu hazirlanmstir.

Tiirkiye’nin Niyet Edilmis Ulusal Katki Beyani’nin (NDC) hazirlanmasi amaciyla 2053 yili
hedefli, yiiksek ve diisiik biiyiime senaryolarini dikkate alan Gayri Safi Yurt i¢i Hasila
(GSYH) serileri ve sektorel alt kirilim verileri karsilanmaistir.

Tiirkiye'de Yesil Biliylime ve Siirdiiriilebilir Toparlanma Danigmanlik ve Kapasite
Gelistirme Isbirligi Programi Projesine iliskin hususlar &zelinde bilgi notu ve konusma
notlar1 hazirlanmig, tasarlanan Hesaplanabilir Genel Denge Modellemesi hazirliklar
gerceklestirilmis, modelleme egitimlerine katilim saglanmis ve s6z konusu egitimler
kapsaminda {ilkemiz ic¢in 2053 hedefi ile uyumlu diisiik karbonlu biiylime modellerinin
calisildigr modelleme teknik altyapisi gelistirme faaliyetleri ytiriitilmistiir.

AB ile ekonomik ve mali izleme, Ekonomik Reform Programi hazirliklar1 kapsaminda
Finans Miikemmeliyet Merkezi (CEF), OECD Politika Komiteleri ve Caligma Grubu ile G20
Kalkinma Calisma Grubunun {ilke koordinatorliigii faaliyetleri ¢ercevesinde goris,

miizakere, toplanti, ¢alistay, seminer, egitim vb. faaliyetlere katilim ve katki saglanmistir.
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Tablo-11: ISEDAK Sekretarya Hizmetleri Alt Program ve Faaliyetleri

idare Adi STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi ULUSLARARASI KALKINMA iSBIiRLIiGI

Alt Program Adi__| ISEDAK SEKRETARYA HIZMETLERI

Ulkemizin daimi sekretarya hizmetlerini yiiriittigii ISEDAK'!n, Islam iilkelerinin kalkinm:

Alt Program Hedefi | sorunlarini ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim dnerilerini ele alan, bilgiye dayali politika diyalog platformu

olma 6zelliginin pekistirilmesi ve bu kapsamda milli kurumlar arasi1 eggiidiimiin gii¢lendirilmesi.

Faaliyet Ad1 ISEDAK Arastirma, Politika Gelistirme ve izleme

ISEDAK catis1 altinda yiiriitillen Caligma Gruplarinda iiye iilkelerin ekonomik ve ticari isbirligini
artirmaya yonelik bilimsel ve analitik ¢aligmalar yapilmasi, politika tavsiyeleri olusturulmasi, analitik

Aciklama
E raporlarin yaymlanmasi gibi arastirma, politika gelistirme ve izlemeye yonelik faaliyetlerdir.

Faaliyet Ad1 ISEDAK Program Gelistirme ve Proje Destekleme
ISEDAK Proje Finansman1 Mekanizmasi ile iiye iilkelerin belirlenen oncelikli alanlarda sunduklari

AciTama proje bagvurularinin degerlendirilmesi ve uygun goriilenlerin mali olarak desteklenmesi, ayrica,
ISEDAK faaliyet alanina giren ve ihtiyag duyulan alanlarda kapasite gelistirme programlari
diizenlenmesine yonelik faaliyetlerdir.

Faaliyet Ad1 ISEDAK Uluslararasi Toplanti Organizasyonlar
ISEDAK c¢ercevesinde her yil oldugu gibi Bakanlar Zirvesi, Izleme Toplantisi, odak noktalari
toplantisi ve ¢alisma grubu toplantilarinin diizenlenmesi, s6z konusu toplantilarin uluslararasi temsil

Aciklama ve lilkemizin itibarina yarasir sekilde yerine getirilmesi i¢in 6nceden planlanmig bir takvim dahilinde

toplant1 hazirliklarina baslanmasi ve yiiklenmeye girisilmesi, ilgili kurumlarin koordine edilmesi,
katilimcilarin kayit altina alinmasi, ulasim ve konaklamalarinin saglanmasi, toplanti mekaninin
hazirlanmasi ve toplantinin icra edilmesi gibi organizasyon siireglerine yonelik faaliyetlerdir.

ISEDAK Sekretarya Hizmetleri alt programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler asagidaki

gibidir:

ISEDAK Arastirma, Politika Gelistirme ve izleme:

+ ISEDAK Toplantilart ve ISEDAK Calisma Gruplar1 kapsaminda;

38. ISEDAK Bakanlar ve Izleme Komitesi Toplantis1 Raporlar1 (Ingilizce-Fransizca ve
Arapga)

Sektorel Notlar- 12 Adet

Genel Gériiniim Raporlari- 6 Adet (Ingilizce),

Arastirma Raporlari- 6 Adet (Ingilizce),

ISEDAK Yillik Tlerleme Raporu 2022 (Ingilizce-Fransizca ve Arapga)

yayinlar tiretilmistir.

ISEDAK Program Gelistirme ve Proje Destekleme:

e ISEDAK Proje Finansmani 9. Proje Teklif Cagris1 kapsaminda IIT iiyesi iilkelerden ve ilgili

[iT kuruluslar: tarafindan sunulup basarili bulunan 17 proje 2022 yili igerisinde
desteklenmeye hak kazanmistir. Buna ilaveten proje sahibi iilke ve kuruluslara, proje
uygulama ve raporlama siireglerine iligkin alt1 seanstan olusan ¢evrimigi bir egitim programi
diizenlenmistir. Ote yandan 8. Proje Teklif Cagris1 kapsaminda desteklenmeye hak kazanan

ancak 2022 yilina sarkan 4 projenin uygulanmasina devam edilmistir.
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Program kapsaminda yil icerisinde desteklenen 21 projeden 16’s1 tamamlanmis, bir tanesi
proje sahibi lilke kaynakli nedenlerden dolay nihai listeden ¢ikarilmis ve diger 4 proje ise
halen uygulama siirecindedir. Ayrica, 2022 Ekim ayinda ISEDAK Proje Finansmani 10.
Proje Teklif Cagris1 kapsaminda proje teklifleri alinmis ve degerlendirmelerin ilk asamasi
tamamlanmistir.

ISEDAK COVID-19 Programi kapsaminda IiT iiyesi iilkeler tarafindan sunulan projelerden
uygun goriilen 7 proje 2022 yili igerisinde desteklenmeye hak kazanmistir. Bu cercevede,
uygulama donemi 6ncesinde proje sahipleri basta olmak iizere ilgili taraflara proje uygulama
ve raporlama siireclerine iliskin ¢evrimigi bir egitim programi verilmistir. Onceki yildan
devam eden 2 proje ile birlikte y1l igerisinde desteklenen 9 projeden 6 tanesi tamamlanmaistir.
Bir proje ise liye iilke kaynakli nedenlerden dolay1 nihai listeden ¢ikarilmig olup diger iki
projenin uygulamasi devam etmektedir.

ISEDAK Kudiis Programi kapsaminda 2022 yil1 igerisinde bir énceki yildan devam eden 4
proje tamamlanmugtir. Ote yandan, programin kapsamu belirli alanlar dahil edilerek daha da
genisletilmis ve 2023 yilinda desteklenmek amaciyla 3. Proje Teklif Cagrisina iliskin
hazirliklar tamamlanarak Kasim ayi itibariyla teklif ¢agrisina cikilmig, proje teklifleri

alimmig ve ilk agama degerlendirme siireci tamamlanmustir.

ISEDAK Uluslararasi1 Toplanti Organizasyonlari:

ISEDAK Mali isbirligi Calisma Grubu 17. Toplantisi, “Islami Finansta Standardizasyon
Calismalar1” temasiyla sanal ortamda diizenlenmistir.

[T Uyesi iilkelerin ISEDAK Calisma Grubu 18. Toplantilari;

ISEDAK Yoksullugu Azaltma Calisma Grubu, “IiT Uyesi Ulkelerde COVID-19 Salginimin
Etkileri Dogrultusunda Etkili Sosyal Yardim Saglanmasi ve Sosyoekonomik Gii¢lendirme”,
ISEDAK Ticaret Calisma Grubu, “IiT Uye Ulkelerinde KOBI’lerin Uluslararasilasmasinin
Artirilmasi1”,

ISEDAK Mali isbirligi Calisma Grubu, “Islami Finansta Standardizasyon Calismalar1”,
ISEDAK Turizm Calisma Grubu, “Turizm Sektdriinde Siirdiiriilebilir insan Kaynaklar
Yonetimi”,

ISEDAK Tarim Calisma Grubu, “KOVID-19 Sonras1 Gida Sistemlerinin Déniisiimii: IIT
Uyesi Ulkelerde Tarimsal Bilgi Sistemleri”,

ISEDAK Ulastirma ve Haberlesme Calisma Grubu, “Ulastirma Altyapilarinin Ekonomik ve
Sosyal Etkileri: IiT Uye Ulkelerine Genel Bir Bakis”

temalariyla sanal ortamda diizenlenmistir.
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ISEDAK Calisma Grubu 19. Toplantilari;

ISEDAK Ticaret Calisma Grubu, “IiT Uye Ulkelerinde KOBI’lerin Uluslararasilasmasinin
Artirilmas1”,

ISEDAK Turizm Calisma Grubu, “Turizm Sektdriinde Siirdiiriilebilir Insan Kaynaklari
Yonetimi”,

ISEDAK Yoksullugu Azaltma Calisma Grubu, “IIT Uyesi Ulkelerde COVID-19 Salgininin
Etkileri Dogrultusunda Etkili Sosyal Yardim Saglanmasi ve Sosyoekonomik Gii¢lendirme”,
ISEDAK Tarim Calisma Grubu, “KOVID-19 Sonrasi Gida Sistemlerinin Déniisiimii: I[iT
Uyesi Ulkelerde Tarimsal Bilgi Sistemleri”,

ISEDAK Ulastirma ve Haberlesme Calisma Grubu, “Ulastirma Altyapilarinin Ekonomik ve
Sosyal Etkileri: IIT Uye Ulkelerine Genel Bir Bakis™

temalariyla sanal ortamda diizenlenmistir.

ISEDAK 9. Yillik Odak Noktalar1 Toplantist sanal olarak diizenlenmistir.

38. ISEDAK Bakanlar Toplantisi, Istanbul’da yapilmustir.

38. ISEDAK Bakanlar Toplantis1 kapsaminda, ISEDAK Yiiksek Diizeyli Dijital
Girisim/Program Teknik Toplantist ile TPS-OIC Ticaret Miizakereleri Komitesi Toplantisi
diizenlenmistir.

[IT-ISEDAK Merkez Bankalari Forumu 4. Toplantisi, IiT Borsalar Forumu 16. Toplantis,
ISEDAK Sermaye Piyasalar1 Diizenleyiciler Forumu 11. Toplantis;, [IT/ISEDAK Ozel

Sektor Turizm Forumu 10. Toplantis1 diizenlenmistir.
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Tablo-12: Uluslararas: Kalkinma Isbirligi Politikalar1 Alt Program ve Faaliyetleri

lidare Adx STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
[Program Adi ULUSLARARASI KALKINMA ISBIRLIGI
Alt Program Adi ULUSLARARASI KALKINMA iSBIRLIGI POLITIKALARI

Alt Program Hedefi

Uluslararasi kalkinma isgbirligi faaliyetlerine iliskin iilke ve bolge bazinda oncelik ve stratejiler
belirlenmesi, kalkinma isbirligi kapsaminda uluslararasi platformlarda aktif rol alinmasi, kamu
kurumlarinin ¢aligmalarinin 6ncelik ve stratejiler dogrultusunda, birbiriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1 Cok Tarafli Kalkinma sbirligi Faaliyetleri
Aciklama Uluslararas1 kuruluslalrla birliEte yﬁrﬁti‘ilen her tﬁrl}'.’l uluslararas1 kalkinma isbirligi faaliyetlerini]
icermekte olup bu faaliyetleri biitiinciil bir bakis agisi ile ele almay1 hedeflemektedir.
Faaliyet Adi ikili Teknik Isbirligi Faaliyetleri
Ulkemizin kalkinma tecriibelerinin, basta komsu iilkeler olmak iizere isbirligi iginde olunan gelismekte
Aciklama olan iilkelere aktarilmasina yonelik gerceklestirilen faaliyetler ile iilkemizin yiiriitmekte oldugu ikili

kalkinma iligkilerinin koordineli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in politika belirleme ve

izleme/degerlendirme faaliyetlerini icermektedir.

Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Politikalar1 alt programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler

asagidaki gibidir:

Cok Tarafli Kalkinma isbirligi Faalivetleri:

Uluslararas1 kuruluslar, yabanci yardim kuruluslari, yabanci diplomatik misyonlar ve
uluslararasi sivil toplum kuruluslart (STK) gibi kalkinma isbirligi alanindaki aktorlerin
Tiirkiye’de yiiriittiikkleri projelerinin, iilkemiz kalkinma plam1 Oncelik ve hedefleri ile
uyumlulugunun izlenmesine yonelik olarak Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Bilgi Sistemi
(UKIBS) gelistirilmistir.

UKIBS Sistemi 2022 yilinda iilkemizde faaliyet gdsteren BM kuruluslarmin kullanimia
acilmistir. Bu kuruluslarin iilkemizde yirtttiikleri yaklasik 1,1 milyar ABD dolar
bliytikliiglindeki toplam 145 projesi sisteme kaydedilmistir.

Birlesmis Milletler (BM) ajanslarinin tilkemizde yliriittigli program, proje ve faaliyetlerin
cergevesini belirleyen ve 2021-2025 yillarin1 kapsayan BM Siirdiirtilebilir Kalkinma
Isbirligi Cergevesi (UNSDCF) Ortak Yonlendirme Komitesi toplantisi diizenlenmis,
Cerceve Belge kapsaminda kamu paydaslariyla ilk sonu¢ grubu istisare toplantisi,
Baskanligimiz ve BM Mukim Koordinatorliigii baskanliginda gerceklestirilmistir.

Cok Tarafli Kuruluslar Performans Degerlendirme Agi (MOPAN) ile Tiirkiye arasindaki
iliskiler baglaminda, MOPAN Sekretaryas1 ve Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
(OECD) Daimi Temsilciligi tarafindan organize edilen toplantilara katilim saglanmistir.
BM ajanslarinin vyiiriittiikleri faaliyetlere ait bilgileri UKIBS ile uyumlu olacak sekilde
sisteme girmesi amaciyla BM Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) ve BM Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF) temsilcileri ile Bagkanligimizda istisare toplantilar1 yapilmistir.
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BM Diinya Gida Programi (WFP) 2023-2025 Ulke Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda
ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla esgiidiim saglanarak s6z konusu dokiimana iliskin goriis
verilmis, belgenin revize edilmesi saglanmistir.

Yiritilmekte olan 6 adet UNDP projesine iligskin biitce artirimi/siire uzatimi talepleri
degerlendirilerek onay verilmis ve iilkemizde yiiriitilen UNDP projeleri kapsaminda 21
yonlendirme kurulu toplantisina katilim saglanmistir.

UNDP istanbul Kalkinmada Ozel Sektér Merkezi (IICPSD) Calisma Grubu Toplantist
yapilmustir.

Japonya Hibe Programi kapsaminda JICA isbirligiyle 2023 yilinda yiiriitiilmesi planlanan
proje basvurulart ve JICA’nin yirittigi egitim baghiklarinin se¢ilmesi amaciyla
Bagkanligimiz goriisiine sunulan projelere iliskin Bagkanlik i¢i ve ilgili kamu idareleri ile
koordinasyon saglanmak suretiyle goriis verilerek proje basvuru belgelerinin revize edilmesi
saglanmstir.

Yabanct Kaynakli Hibelerle Tiirkiye’de Yiiriitiilen Projelerin izlenmesine iliskin
Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

TIKA, TUBITAK ve BM En Az Gelismis Ulkeler (EAGU) igin Teknoloji Bankas: (UNTB)
igbirliginde Nijer’de yiiriitiilen “Technology Makers Lab” pilot projesi ve bu projenin diger
EAGU’lere genisletilmesi hususunda teknik koordinasyon toplantisi gergeklestirilmistir.

ikili Teknik isbirligi Faalivetleri:

Kalkinma isbirligi mevzuatina iliskin calismalar kapsaminda koordinasyonun artirilmasina
yonelik gerekli teknik ¢aligmalar yiirtitiilmiistiir.

Kalkinma yardimlarinin etkinligini artirmak iizere hazirlanacak Ulusal Strateji Belgesine
iliskin ¢caligmalar siirdiiriilmistiir. Hizmet alimina iliskin s6zlesme siireci tamamlanarak arka
plan ¢aligmalarina ve taslak strateji belgesi hazirliklarina devam edilmistir.

Ulusal strateji caligmalari ¢ercevesinde iilkemizde kalkinma yardimi faaliyetinde bulunan
STK'lar ve 6zel sektor kuruluslariyla yapilacak toplantilara iliskin ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.
Azerbaycan ve Bosna-Hersek iilke raporlari hazirlanmig ve ilgili kurumlarla paylasilarak
alinan katkilar ¢er¢evesinde son hali verilmistir.

“Pakistan-Tiirkiye Yedinci Yiiksek Diizeyli Stratejik Isbirligi Konseyi” toplantist
kapsaminda “Kamu Ozel Isbirligi ve Bilgi Paylasim Programi” alanlarda iki Mutabakat
Zaptr’nin (MoU) hazirliklar1 tamamlanarak Baskanligimiz ile Pakistan’in ilgili kurumlari

arasinda imzalanmuistir.
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Tablo-13: Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Program ve Faaliyetleri

idare Ad1 STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Program Ad1 ARASTIRMA, GELIiSTIRME VE YENILIiK

Alt Program Adi Yﬁksekﬁgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Alt Program Hedefi | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin artirilmast.

Faaliyet Ad1 Arastirma Universitelerinin Desteklenmesi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen Misyon Farklilasmas: ve Thtisaslagma Projesi ¢alismalar
kapsaminda {ilkemizdeki bazi {iniversiteler Arastirma Universitesi olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda,
11. Kalkinma Planinda 6zellikle arastirma tiniversitelerinin yiiksek katma degerli iiretimi destekleyecek
nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri gerceklestirebilmeleri igin Arastirma Universitesi programinin

A¢iklama giiclendirilmesi hedeflenmis, Arastirma Universitesi programima dahil iiniversitelerin 6zel desteklerle

kapasitelerinin artirilacagi vurgulanmustir. Bu kapsamda, 2022 yilindan itibaren YOK ile imzalanan
protokol cergevesinde Arastirma iiniversitelerine yonelik yeni bir destekleme sistemi uygulamaya
konulmugtur.  Program kapsaminda tiniversitelerin bilim, teknoloji ve yenilik kapasitelerinin
gelistirilerek kiiresel rekabete dahil olabilmesine yonelik olarak faaliyetlerinin desteklenmesi
amaglanmustir.

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme alt programi kapsaminda Bagkanligimizca

yiiriitiilen faaliyet:

Arastirma Universitelerinin Desteklenmesi

Bagkanligimiz ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda 17 Mart 2022 tarihinde

imzalanan ‘Arastirma Universiteleri Destek Programi Is Birligi Protokolii’ ¢ergevesinde

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan hazirlanan ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca uygun

bulunan “Arastirma Universiteleri Destek Programina Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde 20

devlet aragtirma tiniversitesine 6denek aktarilmistir.
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Tablo-14: Yerel Yonetimlerin Mali Yapisinin Gii¢lendirilmesi Alt Program ve Faaliyetleri

idare Adi STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi YEREL YONETIMLERIN GUCLENDIRILMESI

Alt Program Ad1 Yerel Yonetimlerin Mali Yapisimin Gii¢lendirilmesi

Alt Program Hedefi | Belediyelerce Yapilacak Yatirim Nitelikli Harcamalara Destek Olunmasi
Faaliyet Ad Belediyelere Mali Yardim

Aciklama

5779 sayih 11 Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hitkkme istinaden Belediyelere, ihtiyag
duyduklar1 yatirim nitelikli projelerin gerceklestirilmesi amaciyla yardim 6denegini kullandirmaya
yonelik faaliyetlerdir.

Yerel Yonetimlerin Mali Yapisinin Gliglendirilmesi alt programi kapsaminda Baskanligimizca

yiiriitiilen faaliyet:

Belediyelere Mali Yardim:

Belediyelere Mali Yardim faaliyeti kapsaminda, 5779 sayili i1 Ozel Idarelerine ve Belediyelere

Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin ikinci

fikrasinda yer alan hiikme istinaden Belediyelere, ihtiya¢ duyulan yatirim nitelikli projelerin

gerceklestirilmesi amaciyla kaynak aktarilmistir.

Yukarida sayilan ana hizmet alt programlar faaliyetlerinin yani sira Bagkanligimizin farkl

birimlerince;

26 adet Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararname, 3 adet Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 6
adet Cumhurbagkani Karari, 33 adet Yonetmelik ve Teblig taslaklari ile Bagkanligimiz gorev
alantyla ilgili diger diizenleme taslaklarina dair kurumsal goriis verilmis,

11 bakanlik ile 3 kamu kurulusuna ait olmak {izere toplam 38 adet taslak diizenleyici etki
analizi raporu degerlendirilmis ilgili idarelere degerlendirme raporlar1 araciligiyla geri
bildirimde bulunulmustur.

Birlesmis Milletler kuruluslari, OECD, Diinya Bankasi, IMF basta olmak {izere uluslararasi
kurulus ve organizasyonlarca diizenlenen ¢alistay, toplanti, forum ve panel etkinliklerine
katilim ve katki saglanmais,

Gerek ulusal gerekse uluslararasi kurum ve kuruluglarca hazirlanan proje, program, strateji
belgesi, ¢erceve belgesi, eylem plani ve raporlar incelenmis ve kurumsal goriis verilmis,
Kurul, komite, komisyon g¢alisma ve toplantilarina liye/temsilci olarak katilim ve katki

saglanmistir.
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Program biit¢ce uygulamasi kapsaminda ana hizmet programlari1 haricindeki kuruma 6zel is,

islem ve faaliyetler “Yonetim ve Destek Programi™ altinda takip edilmektedir. Bu kapsamda,

Yonetim ve Destek Programi alt program ve faaliyetlerine iligkin bilgiler asagida yer

almaktadir.

Tablo-15: Teftis, Denetim ve Damismanlik Hizmetleri Alt Program ve Faaliyetleri

idare Adi STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi Teftis, Denetim ve Danismanhik Hizmetleri

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad Hukuki Damismanhk ve Muhakemat Hizmetleri
Bagkanligimizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine

Aciklama edilmesi, idari hizmetlere iliskin mevzuat, sézlesme, sartname ve uyusmazliklarda hukuki miitalaa
bildirmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

Faaliyet Adi Kamuoyu fliskilerinin Yiiriitiilmesi
Bagkanligimizin basin ve halklailiskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi; 4982 sayil Bilgi

Aciklama Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi ed_inme basvurule_trl.m.etki.n, stiratli ve gogru bir §?kiIQe
sonuglandirilmas1 amaciyla gerekli tedbirlerin almmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
faaliyetleri kapsamaktadir.

Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Aciklama Bagkanligin b'i.lgi jslgml sistemlel:inin i§letilmesi ve gelistirilmesi ile teknoloji kapasitelerinin
artirtlmasina yonelik is, islem ve siirecleri kapsamaktadir.

Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri Alt Programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler

asagidaki gibidir.

Hukuki Danmismanhik ve Muhakemat Hizmetleri:

e Bagkanligimiz aleyhinde 2022 yili i¢erisinde agilan 12 adet idari, 13 adet adli davanin takibi

yapilmistir.

e Bagkanligimiz birimlerince talep edilen hususlara yonelik hukuki goriisler verilmis ve ¢esitli

Oneriler sunulmustur.

Kamuovu lliskilerinin Yiiriitiillmesi

e Bagkanligimizin organize ettigi uluslararasi ve ulusal toplantilarda basin ile iliskiler

yOnetilmistir.

e Ulusal ve yerel yazili basin gilinliik olarak taranarak Baskanligimiz ile ilgili haberler kupiir

haline getirilmis ve Bagkanligimiz intranet sayfasinda hizmete sunulmustur.

e 2022 yilinda Bilgi Edinme Birimine 7 bin 527 adet talep gelmis olup, bunlardan

Bagkanhigimizla ilgili olanlara cevap verilmis, diger talepler CIMER vya da ilgili kurumlara

yonlendirilmistir.
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Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faalivetler

e Ahtapot giivenlik bilesenlerinden DNS firewall, Bal Kiipii/Tuzak Sistemi (honeypot) ve
Giivenlik Tarama Sistemi ¢ézlimlerinin kurulumu yapilmistir.

e Kimlik Y&netim Sistemi (Engerek) devreye alinarak Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi ile
diger bilgi sistemlerinin entegrasyonu saglanmistir.

e Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisinin yayimladigi Bilgi ve Iletisim Giivenligi
Rehberine uyum c¢alismasina devam edilmistir. Uyum c¢aligmasi kapsaminda ve uyum
planina uygun olarak yapilmasi gereken ¢alismalar tamamlanmastir.

e On Ikinci Kalkinma Plan1 Web sitesi, ISEDAK Program ve Projeler Dairesi Baskanligi’na
ait Web sitesi ile Diizenleyici Etki Analizi Dairesi Bagkanligi’na ait Web sitesi agik kaynak
kodlu yap1 kullanilarak gelistirilmistir.

e Teknik servis ¢alismalar1 kapsaminda, telefonla gelen taleplerin yani sira Yardim Masasi
tizerinden gelen toplam 2.053 adet son kullanici talebi karsilanmastir.

e TURKSAT A.S. ile Bilisim Sistemleri Barindirma Hizmeti sdzlesmesi yenilenmis ve BGY'S
politikalarinda belirlenen yedekleme planina uygun olarak, yedeklerin TURKSAT Veri

Merkezinde barindirilmasina devam edilmistir.
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Tablo-16: Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler Alt Program ve Faaliyetleri

Idare Adi STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALIi HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri
Bagkanligin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma,
Aciklama onarim Ve benzeri mal ve hizmetlerin temini, fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak

ve arsiv hizmetlerinin yiiriitilmesi gibi is, islem ve siiregleri kapsamaktadir.

Faaliyet Ad1 Ingaat ve Yap Islerinin Yiiriitiilmesi

Bagkanligimiz adina kayith olan taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, isletme, bakim onarim ve

kapsamaktadir.

Agiklama benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiilmesi bu faaliyet kapsamindadir.
Faaliyet Adi Insan Kaynaklar1 Yonetimine iliskin Faaliyetler
Bagskanligin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
Aciklama ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik is, islem ve
stirecleri kapsamaktadir.
Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Aciklama Bagkanligimizin mali yonetim ve kontrole iligkin is, islem ve siireclerine yonelik faaliyetleri

“Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler” alt programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler

asagidaki gibidir.

Genel Destek Hizmetleri:

e Yillar itibaryla siireklilik arz eden mal ve hizmet alimlarinin 2023 yili ihaleleri

gergeklestirilmistir.

e Personel Tasima Servis ihalesi gergeklestirilmis, “Tasarruf Tedbirleri” konulu ve 2021/14

saylli Cumhurbaskanligi Genelgesinin ve Bagkanligimizin tim kamu kurum ve
kuruluglaria hitapl 27/02/2020 tarihli ve 801 sayil1 yazis1 goz oniine alinarak ihalede olusan
en diisiik fiyatin kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas: ilkesini
saglamamasi1 lzerine ihale iptal edilmistir. Bu cercevede Bagkanligimiz personelinin
kullanimina yonelik Ankarakart uygulamasina gecilmistir.

Bagkanligin tiim birimlerinin Tasinir Kayit Sistemi (TKYS) islemleri yapilmistir.

Hizmet Binas1 Muhtelif Onarim Isleri Projesi kapsaminda Baskanlik Hizmet Binasinda fiziki
kosullarin iyilestirilmesine yonelik ¢caligmalar yapilmistir.

Baskanligimizda siirekli is¢i kadrosunda bulunan is¢iler i¢cin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu kapsaminda yetkili sendika ile 2021 yilinda imzalanan Toplu Is
Sozlesmesine ilave ek protokol imzalanarak, siirekli is¢ilerin mali haklarinda iyilestirmeler

gerceklestirilmistir.




Faalivetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler <

insaat ve Yapi islerinin Yiiriitiilmesi

Baskanligimiz hizmet binasinda periyodik olarak yapilmasi planlanan bakim ve onarim isleri
yuritilmistir.

Baskanlik lojman binalar1 muhtelif onarim isleri yapilmistir.

Yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda Sifir Atik Yonetim Sistemi
kurulmustur. Ilgili faaliyetler (egitimler, vb.), bina/kullanim alan1 bilgileri ve toplanan atik

miktarlar1 Sifir Atik Bilgi Sistemine islenmistir.

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faalivetler

Bagkanligimiz personelinin atama, nakil, vefat, emeklilik, intibak, hizmet birlestirme, asalet
tasdiki, kurum i¢i yer degisikligi, askerlik gibi 6zliik durumunu etkileyen is ve islemler
yapilmistir.

Bagkanligimiza ait Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi (SBB-IKYS); Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1 ile birlikte ve acik kaynak kodlu altyapiya sahip olarak gelistirilmis ve
uygulanmaya baglanmaistir.

2022’de tamamlanan Strateji ve Bilitge Uzman Yardimciligi Sinavi sonucunda kazanan
adaylarin atama islemleri tamamlanmaistir.

2022 yilinda goreve baslayan 42 uzman yardimcisina yonelik Strateji ve Biitge Baskanligi
Uzman Yardimcisi Yetistirme Programi (UYEP) hazirlanmis; program kapsaminda mesleki,
mevzuat, kisisel gelisim ile bilisim ve veri analizi konularindaki 49 egitim baslig1 altinda,
toplam 170 saat egitim gergeklestirilmistir.

UYEP siirecinin bir bileseni olan konferans programlar1 ¢ercevesinde alaninda yetkin
isimlerin yer aldig1 muhtelif konularda toplam 8 adet konferans diizenlenmis, sahada yapilan
caligmalara iliskin bilgi ve tecriibe paylasimai ile yerinde incelemeye olanak saglayan toplam
6 adet saha ziyareti ger¢eklestirilmistir.

Baskanligimiz personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarim1 planli ve sistemli bir sekilde
karsilamaya yonelik hazirlanan Hizmet I¢i Egitim Plan1 (HIEP) kapsaminda toplam 336 saat
siiren, 30 adet egitim gerceklestirilmistir. Bu egitimlere toplam 1.077 katilimer istirak
etmistir.

Bagkanligimizda goreve baslayan 3 idari personelin, Aday Memur Temel Egitim Programi1
kapsamindaki egitimleri uzaktan egitim platformu {izerinden gerceklestirilmistir.

2023 yilinda HIEP kapsaminda diizenlenecek olan egitimlerin planlamasi yapilmistir. Bu
dogrultuda 2023 yili igerisinde diizenlenmesi planlanan egitimlerin detaylarini sunan “2023

Y1l Egitim Katalogu” hazirlanmigtir.

=
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Strateji ve Biitce uzmanlhigina gegis siireci kapsaminda; 15 uzman yardimcisinin sinav
stiregleri tamamlanmis, izleme ve raporlama c¢alismalar1 gerceklestirilmis ve sinavlari
tamamlanan ve dil sartin1 yerine getiren 12 personelin uzmanlik stireciyle ilgili islemleri
tamamlanmustir.

Baskanligimizin tanitilmasi amaciyla; tiniversitelerden gelen 6grenciler ile diger kamu
kurumlarindan gelen ziyaret¢ilere yonelik toplam 4 bilgilendirme ve tanitim programi

diizenlenmistir.

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Orta Vadeli Program (2023-2025) cercevesinde Idaremiz 2023 Yili Biitge Teklifi
hazirlanmis ve program biitce yapisina uygun sekilde 2023 yili biitgesi hazirlik ¢aligmalari
tamamlanmustir.

Strateji ve Biitce Baskanligi 2022 yil1 biitcesinde yer alan ddeneklerin tertipler itibariyla
dagilim1 yapilarak Ayrintili Harcama Programi olusturulmustur.

2022 Y1ili Yatirim Programi esas alinarak Strateji ve Biitce Bagkanlig1 projelerinin dagilimi
yapilmis ve akabinde Yatirim Detay Onay1 alinmustir.

Baskanhigimiz 2019-2023 Stratejik Plan1 2022 Y1li izleme Raporu hazirlanmistir.
Baskanligimiz 2023 Yili Performans Programi, program biitge sistemiyle uyumlu olarak
hazirlanmustir.

Bagkanligimiz 2021 Y1l Faaliyet Raporu ile 2022 Y1l1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Hizmet Envanteri Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda, Bagkanligimiza ait 127 adet
hizmet ile ilgili gerekli giincellestirme ¢aligmalari yapilmustir.

Baskanligimiz i¢ kontrol calismalari, teskilatlanma siireci ile baslamis ve akabinde I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan yiiriirliige konulmus ve tamamlanmustir.
Bagkanligimiz 2022 yili1 Kurumsal Risk Y6netim Raporu hazirlanmistir.

Strateji ve Biitce Baskanligi 2021 Yili Yatirnm Degerlendirme Raporu hazirlanmustir.

On mali kontrol kapsaminda is ve islemler yiiriitiilmiistiir.

Bagkanligimiz gorev alaniyla ilgili 11 adet soru Onergesi diger birimlerle koordinasyon

icerisinde cevaplandirilmigstir.
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2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
Performans sonuclarmin degerlendirilmesi, 2022 yili Performans Programi program ve alt
program hedefleri ile 2019-2023 Stratejik Planinin 2022 yili degerlendirmesini i¢erecek sekilde

hazirlanmustir.

“Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmeler”
bashigr altinda, 2022 yil1 Performans Programinda yer alan program ve alt programlarin adi, alt
program hedefleri ile hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik belirlenen performans

gostergelerine ulagilma durumuna yer verilmistir.

2022 yil1 igin belirlenen 4 adet program igerisindeki 6 alt programin altinda 22 adet performans
gostergesi yer almaktadir. S6z konusu gostergelerin 18 adedine ulasilmis, 3 adedine kismen
ulagilmis, 1 adedine ise ulagilamamistir. Alt programlar altindaki performans gostergelerinin 9

adedi 2019-2023 Stratejik Plani performans gostergeleriyle aynidir.
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I. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclar ve Degerlendirmeler

Yil: 2022

Programin Adi: STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISI

Alt Programm Adi:  BUTCE YONETIMI

Alt Program Hedefi:  Kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesini saglamak

Son ‘
Gergeklesme

Hedeflenen Gergeklesme

Gosterge Adi 7 Gosterge = = = =
Olg Yili Dederi Dederi 1. Ug o o 4. Ug Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Bi i g 9 Aylik Degeri Orani Durumu

Belirlenmis h lanl 0 irilmesi
1 Be .1.r cnmig harcama alanlarmin gozden gegirilmesi Adet 2001 5 5 0 5 5 5 5 100 ULASILDI
ile iretilecek rapor sayist
oiderlori ] Kozl vonetim bitees:
2 Cari giderlerin toplam merkezi yonetim biitgesine Yiizde 2021 90,20 91.60 96,98 93,73 9257 |88.94 88,94 971 KISMEN
orani ULASILDI
3 Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siiresi Yil 2021 3,80 4,90 4,60 4,40 3,30 3,20 3,20 153 ASILDI
Merkezi yonetim biitgesinden yapilan sosyal KISMEN
4 Yii 2021 4 2
nitelikli transferlerin MYB’ye orant izde 0 640 6 540 569 529 535 535 89.2 ULASILDI
g | Personel giderlerinin toplam merkezi ydnetim Yiizde | 2021 | 2520 28,60 2653 | 2560 | 2526 |2421 | 2421 84,7 KISMEN
biitcesine orani ULASILDI
P ~ I - Sreelerini I
6 rogram biltge uygulayan idare biitgelerinin gene Yizde | 2021 | 65,70 66,70 6570 | 6570 | 6570 |66,70 | 66,70 100 ULASILDI
devlet harcamalarina orani
7 Z{::i‘m harcamalarimin merkezi yonetim blitgesine |y 1| 5001 | g0 8,40 3,02 627 | 743 |11,06 | 11,06 131,7 ASILDI
- Y1l1 Merkezi Yonetim Biitge Kanununun uygulanmasinda, Bagkanligimizca yayimlanan tebligler ve genelgeler kamu idarelerine yol gosterici nitelik arz etmektedir.
- Mevzuat degisiklikleri, salgin, ekonomik kriz, deprem gibi olaganiistii durumlar; dogum 6liim oranlari, niifus sayisi, kamu personel sayisindaki degisiklikler, personel zam
oranlar1 gibi faktorler neticesinde kurum i¢i ve kurumlar arasi 6denek aktarmasi yapilmakta ve gerekli durumlarda da idarelere ilave 6denek tahsisi yapilmaktadir.
- Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siiresi i¢in 2022 hedefi 4,9 yil olarak planlanmis olup, kamu kaynaklarinin etkin kullaniminin saglanabilmesi i¢in tamamlanabilecek
Degerlendirme | projelere oncelik verilerek 2022 y1l1 6deneklerinin artirilmast sonucunda 2022 ortalama tamamlanma siiresi 3,2 yil olarak hedefin {izerinde ger¢eklesmistir.
- “Belirlenmis harcama alanlarinin gézden gegirilmesi ile tiretilecek rapor sayis1” ve “Program biitge uygulayan idare biit¢elerinin genel devlet harcamalarina orani” gostergelerinde
yil sonu gerceklesme tahminine ulagilmigtir.




Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler <<

Yil:
Programin Adr:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2022

STRATEJIK YONETIM VE KAYNAK TAHSISI

PLANLAMA, PROGRAMLAMA, IZLEME VE ANALIZ

Temel politika belgelerinin hazirlanmasi ve ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireglerine destek saglayacak tahmin ve analiz
caligmalarinin etkinliginin saglanmasi

Son Gergeklesme | Hedeflenen Gergeklesme

Gosterge Adi Olgii

Gosterge 1. Ug U 3. Ug 4, Ug Yilsonu = Gergeklesme Gergeklesme
Birimi Aylik

Yih Degeri ‘ Degeri Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu

1 Biiyiik veriye dayal1 analiz sayist Adet 2021 1 1 0 0 0 1 1 100 ULASILDI
2 Taslak planlarin zamaninda degerlendirme orant Yiizde 2021 96,40 95 100 86,67 100 100 95,24 100,3 ASILDI
3 Ust politika belgelerine yonelik hazirlanan izleme Adet 2021 4 4 1 2 3 4 4 100 ULASILDI

ve degerlendirme rapor sayisi

Degerlendirme

- 2022 yilinda “Gelire Gore Siralt Yiizde 5°lik Gruplar Bazinda Tasarruf Oranlari ve Tiiketim Harcamalar1” baglikli mikro veriye dayali bir ¢alisma yapilmigtir. Hedeflenen degere
ulagilmustir.

- Taslak planlarin zamaninda degerlendirme orani baglikli gosterge igin alti merkezi kamu idaresi, 36 iiniversite olmak iizere toplam 42 kamu idaresinin stratejik plani
degerlendirilmis olup iki degerlendirme raporu 45 giinliik siire igerisinde tamamlanamamustir. S6z konusu performans gostergesinde hedeflenen deger iizerinde ger¢eklesme
saglanmustir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan dolay1 s6z konusu gostergede ve maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

- Ust politika belgelerine yénelik hazirlanan izleme ve degerlendirme rapor sayis1 hedefine ulasilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir. Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik
beklenmemektedir.
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Yil: 2022
Programin Adi: ULUSLARARASI KALKINMA ISBIRLIGI
Alt Programin Adi: ISEDAK SEKRETARYA HIZMETLERI
Ulkemizin daimi sekretarya hizmetlerini yiiriittiigii ISEDAK"in, islam iilkelerinin kalkinma sorunlarini ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini
Alt Program Hedefi:  ele alan, bilgiye dayali politika diyalog platformu olma 6zelliginin pekistirilmesi ve bu kapsamda milli kurumlararasi esgiidiimiin giiclendirilmesi.

‘ Son ‘

Gergeklesme | Hedeflenen Gergeklesme

Gosterge Adi Olgii e 1. Ug 2. Ug 4. Ug Yilsonu | Gergeklesme
i Yih Degeri Degeri Ayiik Ayiik AyliK Degeri Oram Gergeklesme Durumu

IIT iiyesi iilkelerde COVID-19 sal tkilerini

1 Hyest ueterde 7 Salgini etkierin Say1 2021 6 7 0 7 8 8 8 1143 ASILDI
azaltmak i¢in desteklenen proje sayisi
ISEDAK lar1 k

2 S arastirma raporlart kapsaminda Adet | 2021 27 15 0 6 16 22 22 146,7 ASILDI
gergeklestirilen saha arastirmalari sayisi
ISEDAK k da diizenl koordine edil

3 apsaminda duzenienen ve koordine eaien 1 ager | 2021 24 19 0 7 7 26 26 1368 ASILDI
uluslararasi toplant1 sayis1
ISEDAK k da hazirl t oru

4 apsaminda hazirianan arasirma rap Adet 2021 12 6 0 0 0 6 6 100 ULASILDI
sayl1si
ISEDAK proje fi k Kkl

5 S : proje finansmani kapsaminda desteklenen Adet 2021 15 16 0 14 20 ” 24 150 ASILDI
proje sayist
[SEDAK proje fi k d 1

6 "?k proje inansmani kapsaminca yarariamel Adet 2021 41 40 0 40 45 46 46 115 ASILDI
iilke sayist

- ISEDAK arastirma raporlar1 kapsaminda saha arastirmalari ikinci geyrekte baslanms olup 2022 yili sonunda toplam 22 adet saha arastirmasi gergeklestirilmistir.

- ISEDAK COVID-19 Miidahale Programi kapsaminda 2022 y1linda 7 proje desteklenmesi planlanmms olup 2021 yilindan da desteklenmesi devam eden 1 projeyle birlikte 2022 yili sonunda
toplam 8 proje desteklenmistir.

- ISEDAK kapsaminda 2022 yilinda diizenlenecek uluslararasi toplantilarin, 2022 yil1 basinda takvimlendirilmis ve koordinasyonu yapilmstir. 2022 yilinda 12 adet Calisma Grubu Toplantisi,
38. ISEDAK izleme Komitesi Toplantisi, 38. ISEDAK Bakanlar Toplantisi, 2 adet ISEDAK Yiiksek Diizeyli Dijital Girigim/Program Teknik Toplantisi, ISEDAK Yiiksek Diizeyli Dijital
Girisim/Program Toplantisi, TPS-OIC Ticaret Miizakereleri Komitesi Toplantisi, ISEDAK 9. Yillik Odak Noktalar1 Toplantisi, 3 adet ISEDAK Proje Finansmani Mekanizmasi Egitim
Toplantisi, [IT-ISEDAK Merkez Bankalart Forumu Toplantst, IIT- ISEDAK Borsalar Forumu Toplantisi, 11. ISEDAK Sermaye Piyasalart Forumu Toplantist ve IIT-ISEDAK Ozel Sektér
Degerlendirme | Tyrizm Forumu Toplantis1 gergeklestirilmistir. 2022 yili sonunda toplam 26 adet uluslararasi toplant: diizenlenmistir.

- ISEDAK arastirma raporlar1 kapsaminda yiikleniciler belirlenmis ve sézlesmeler imzalanmistir. 2022 yilinda 6 adet arastirma raporu tamamlanmistir.

- ISEDAK Proje Finansmani, ISEDAK COVID-19 Miidahale Programi ve ISEDAK Kudiis Progranm kapsaminda yiiriitiilen projelerden yil sonu itibariyle 46 iilke yararlanmustir.

- ISEDAK Proje Finansmani kapsaminda 2022 yil1 igin 16 proje desteklenmesi planlanmistir. Program kapsaminda yil sonu itibariyle 2021 yilindan desteklenmesi devam eden 4 adet projeyle
birlikte toplamda 20 proje desteklenmistir. Ayrica, ISEDAK Kudiis Programi kapsannda da 2021 yilindan desteklenmesi devam eden 4 proje de 2022 yili icerisinde tamamlanmstir.
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Yil: 2022
Programin Adi: ULUSLARARASI KALKINMA ISBIRLIGI
Alt Programin Adi: ULUSLARARASI KALKINMA ISBIRLIGI POLITIKALARI
Uluslararasi kalkinma igbirligi faaliyetlerine iliskin iilke ve bolge bazinda oncelik ve stratejiler belirlenmesi, kalkinma igbirligi kapsaminda

Alt Program Hedefi:  uluslararas1 platformlarda aktif rol alinmasi, kamu kurumlarinin ¢alismalarinin dncelik ve stratejiler dogrultusunda, birbiriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesi.
Son
. ‘ Gerceklesme ‘ Hegeflenen Gergeklesme
Gosterge Adi SuSslos 1. Ug 2. Ug 3. Ug Yilsonu  Gergeklesme
Birimi ﬁ Degeri Degeri Ayl Pl Ayl Degeri Oram Gergeklesme Durumu
1 |Kalkinma igbirligi program yiiriitiilen iilke sayist Adet 2021 1 1 1 1 1 1 1 100 ULASILDI
) Uluslararasi kuruluslar ile yiiriitiilen uluslararasi
o Adet 2021 2 2 2 2 2 2 2 100 ULASILDI
kalkinma isbirligi programlari sayisi
3 Ulkemizin kalkinma tecriibelerinin diger iilkelere
Adet 2021 2 3 1 1 1 2 2 66,67 ULASILAMADI

aktarilmasi amaciyla baslatilan proje/program sayisi

Kalkinma plani ile uyumlulugu saglanan ve
4 lizleme/degerlendirme siirecine tabi tutulan Yiizde 2021 75 90 75 80 90 90 90 100 ULASILDI
uluslararasi proje-program sayisi

- Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi kapsaminda uluslararas1 kuruluslar ve yabanci iilkeler ile program/projelerin yiiriitiilmesi, iilkemizin kalkinma tecriibelerinin diger iilkelere aktarilmasi
kapsaminda 2022 yilinda Azerbaycan ile kalkinma isbirligi programu yiiriitilmustiir.

- Ulkemizde yiiriitiilen kalkinma isbirligi projelerinin kalkinma programi ile uyumlulugunu saglamak {izere, UNDP tarafindan yiiriitiilen projeler UKIBS sistemine girilmis ve bunlarin Kalkinma
Plan ile iligkisi kurulmustur. Ayrica, diger BM kuruluslarinin projelerinin sisteme girilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmis olup, bu kuruluslarin projelerinin biiyiik bir boliimii 2022 y1l1 sonu
itibariyle sisteme girilmistir.

- Cok tarafli kalkinma isbirligi faaliyetleri kapsaminda 2022 yil1 ilk ¢eyrekte Tiirkiye-UNDP Kalkinma Ortaklik Programi tamamlanmistir. Bu programdan; Angola, Benin, Demokratik Kongo
Cumhuriyeti, Ruanda ve Laos yararlanmistir. Ayrica 2022 yilinda UNDP Istanbul Ozel Sektér Uluslararasi Merkezi kalkinma isbirligi projesi yiiriitiilmiistiir.

- 2022 yilinda; Ulkemiz tecriibesinin Azerbaycan Cumhuriyeti Ekonomi Bakanlig1 personeline aktarilmast amaciyla Bakii’de 30 Ocak - 5 Subat 2022 tarihleri arasinda "Makroekonomik
Modelleme ve Tahminler" konulu tecriibe paylasimi ile Aralik ayinda Zambiya Ulagtirma ve Lojistik Bakan1 baskanligindaki bir heyete kamu-6zel isbirligi uygulamalarina yonelik tecriibe
paylasimi gergeklestirilmistir.

Degerlendirme
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Yil: 2022

Programin Adu: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:  Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin artirilmasi

Son
. Gergeklesme |

Hedeflenen Gergeklesme

Olcii IR 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme
Birimi Yih Degeri Degeri Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani

Gosterge Adi
Gergeklesme Durumu

Arastirma tiniversitelerinin desteklenmesi programi

Adet 2021 0 10 0 20 20 20 20 200 ASILDI

kapsaminda desteklenen iiniversite sayisi

Arastirma Universiteleri Destek Programi” 17 Mart 2022 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu ile Bagkanligimiz arasinda imzalanan Protokol ile baslatilmis olup 2022 yilinda 20 iiniversiteye

Degerlendirme | ) o
iliskin destek siireci 31.05.2022 tarihi itibariyla tamamlanmustir.
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Yil: 2022

Programin Adi: YEREL YONETIMLERIN GUCLENDIRILMESI

Alt Programin Adi: YEREL YONETIMLERIN MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESI
Alt Program Hedefi:  Belediyelerce yapilacak yatirim nitelikli harcamalara destek olunmasi

eo Hedeflenen

- (e S =
Gosterge Adi Genvekicsnie Gosterge

Olcii

1. Ug 2. Ug

Birimi Aylik Aylik

Gergeklesme

3. Ug 4, Ug Yilsonu | Gerceklesme

Aylk Aylk Degeri Orani Sl e L

‘ Yili ‘Deﬁeri ‘ Degeri

Belediyelere yapilan yardimin merkezi yonetim
) Yiizde 2021 0,013 0,003 0 0,026
biitgesine orani

0,022 0,055 0,055 1833 ASILDI

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanununun Denklestirme ddenegi ve belediyelere yardim ddenegi baslikli 6 nci
Degerlendirme | maddesinin ikinci fikrasinda belediyelerin ihtiya¢ duydugu yatirim nitelikli projelerin gergeklestirilmesi amaciyla Bagkanligimiz biitgesine 6denek konulacagi, séz konusu ddenegi

kullandirmaya Cumhurbaskaninin yetkili oldugu hiikiim altina alinmustir. Bu dogrultuda, belediyelerden gelen talepler degerlendirilerek sonuglandirilmustir.
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Program

Alt Program

Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu
Gergceklesme

Gergeklesme
Durumu

Degeri Degeri

Belirlenmis harcama alanlarinin gozden gegirilmesi ile iiretilecek rapor sayist 5 5 Ulasild:
Cari giderlerin toplam merkezi yonetim biitgesine orani 91,60 88,94 Kismen Ulagildi
Kamu yatirimlarinimn ortalama tamamlanma siiresi 4,90 3,20 Asildi
BUTCE YONETIMI Kar_nu .l(a.)fnalflarln{n _etklvh, ekonomik ve Merkezi yonetim biit¢esinden yapilan sosyal nitelikli transferlerin MYB’ye 5 535 Kismen Ulagildi
verimli yonetilmesini saglamak orant
STRATEJIK Personel giderlerinin toplam merkezi yonetim biit¢esine orani 28,60 24,21 Kismen Ulagildi
YONETIMVE Program biitge uygulayan idare biitgelerinin genel devlet harcamalarina orani 66,70 66,70 Ulagildi
KAYNAK TAHSISI Yatirim harcamalarinin merkezi yonetim biitgesine orani 8,40 11,06 Asildi
Temel politika belgelerinin hazirlanmasi ve Biiyiik veriye dayali analiz sayisi 1 1 Ulasild:
PLANLAMA, ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda Taslak planlarin zamaninda degerlendirme orani 95 95,24 Agildi
PROGRAMLAMA, karar siireclerine destek saglayacak tahmin . litika belgeleri snelik hazirl il serlendi
{ZLEME VE ANALIZ ve analiz calismalarmin etkinliginin Ust politika belgelerine yonelik hazirlanan izleme ve degerlendirme rapor 4 4 Ulagilds
saglanmasi say1st
IIT iiyesi iilkelerde COVID-19 salgimin etkilerini azaltmak igin desteklenen 7 8 Asildi
Ulkemizin daimi sekretarya hizmetlerini | ProJe sayist
yiiriittiigii  ISEDAK'in, Islam iilkelerinin | ISEDAK arastirma raporlari kapsaminda gergeklestirilen saha arastirmalari 15 22 Asildi
. kalkinma sorunlarin1 ve bu sorunlara iligkin | Say1st
IS.EDAK SEKBETARYA ¢oziim onerilerini ele alan, bilgiye dayahi | ISEDAK kapsaminda diizenlenen ve koordine edilen uluslararasi toplanti
HIZMETLERI e . ’ AT 19 26 Asildi
politika diyalog platformu olma &zelliginin | Sayist
pekistirilmesi  ve bu kapsamda milli | ISEDAK kapsaminda hazirlanan arastirma raporu say1si 6 6 Ulasild:
ULUSLARARASI kurumlararasi esgiidiimiin giiglendirilmesi ISEDAK proje finansmani kapsaminda desteklenen proje sayist 16 24 Asildi
KALKINMA ISEDAK proje finansmani kapsaminda yararlanici iilke sayist 40 46 Asildi
ISBIRLIGI Uluslararasi kalkinma isbirligi faaliyetlerine Kalkinma igbirligi programu yiiriitiilen iilke sayisi 1 1 Ulasild1
iliskin iilke ve bdlge bazinda 6ncelik ve Uluslararasi kuruluslar ile yiiriitiilen uluslararasi kalkinma isbirligi
stratejiler belirlenmesi, kalkinma igbirligi 2 2 Ulagild:
ULUSLARARASI ) s soirligt }_)_rogramlarl sayi1sl
KALKINMA iSBIRLIGi kalpsiimmda 1;(11151”?351 pllatformlarda aktif Ulkemizin ka!kmma tecriibelerinin diger iilkelere aktarilmasi amaciyla 3 2 Ulagilamadi
POLITIKALARI rol alinmast, kamu Kurumiarinin baslatilan proje/program sayisi
calismalarinin dncelik ve stratejiler . N N . . . .
dogrultusunda, birbiriyle uyumlu bir sekilde Kgl.kmmla plalm ile uyumlul}lgu saglanan ve izleme/degerlendirme siirecine 90 9 Ulagildi
yiiriitilmesi tabi tutulan uluslararasi proje-program sayisi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE e . e .
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA ;(mul;slelkl;%ir;t:eri k:ﬁumfljzr?gi 2?1\172«?;];“ 3;?3;;?2 s:lrlseltrsnelermm desteklenmesi programi kapsaminda desteklenen 10 20 Asildi
YENILIiK VE GELIiSTiRME ¢ sans Y
YEREL YEREL . .| Belediyelerce yapilacak yatirm nitelikli
YONETIMLERIN YONETIMLERIN MALL | harcamalara destek olunmas: Belediyelere yapilan yardimin merkezi ydnetim biitgesine orant 0,003 0,055 Asildi
GUCLENDIRILMESI YAPISININ
GUCLENDIRILMESI
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I1. Performans Denetim Sonuclari

Baskanligimiz 2022 yilinda herhangi bir performans denetimine tabi tutulmamastir.

|2|



» 2022 Yih Faaliyet Raporu
3. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte kamu mali
yonetiminde  idarelerin  performanslarinin  6lgiilmesine  baslanmistir.  Performans
degerlendirmesinin amaci kamu mali yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirligin yerlesmesine

ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetimine katki saglanmasidir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen 18 hedef i¢cin 2022 yilinda 36 performans gostergesi
takip edilmis ve bunlardan 30 adedine ulasilmig, 6’sinda ise hedefin altinda kalinmustir.
Stratejik planda yer alan hedef ve gostergelerden performans programinda yer alan hedef ve

gostergelerle ayn1 olanlara bu boliimde yer verilmeyerek bir agiklama dipnotuyla gosterilmistir.

Ulasilamayan performans gostergeleri i¢in sorumlu birimler tarafindan gerekli onlemler
almacak ve calismalar yiritiilecektir. Bu dogrultuda, stratejik hedefler ile performans
gostergeleri lizerinden yapilan degerlendirmeler faaliyet raporumuz araciligiyla kamuoyu ile

paylasilmaktadir.




Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler <<<

Al Temel politika belgelerini hazirlama etkinligini artirmak.
Hi.1 Plan ve programlarin hazirlik asamasindaki siirecler iyilestirilerek temel politika
belgelerinin uygulama etkinligi artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi / Planlama, Programlama, Izleme ve Analiz

Amacin iliskili O dugu Alt Program Temel politika be}gelerlr'un ha21rlann3a51 ve ekonqmlk ve sosyal kalkinma
Hedefi alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak tahmin ve analiz ¢alismalarinin
etkinliginin saglanmasi.

H1.1 Performansi %0
Sorumlu Birim Plan ve Programlar Genel Miidiirliigii

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi  Plan Dinemi (2018) 2022 Vilon 2022 Yih performans
(%) Baslangi¢c Degeri Hedefl Il) v . ®) Gerg:ek.lesme C2)
(A) eaerienen peger Degerl (C) (C_A)/(B_A)

--

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 1.1.1: Plan ve
Programlarin
Hazirlanmasina iliskin Esas
ve Usullerin Olusturulma
Yiizdesi (%)

S6z konusu hedef ve gosterge cergevesinde 2022 yili icerisinde herhangi bir faaliyet gergeklestirilememistir.
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A2 Kamuda kaynak tahsisinin etkinligini artirmak.
H2.1 rogram biitge sistemine gegilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi/ Biit¢e Yonetimi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H2.1 Performansi %0100
Sorumlu Birim Biitce Genel Miidiirliigii

amu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesini saglamak.

Performans Gostergesi e Plan Dénemi (2018) 2022 Yilsonu 2022 Yih Performans
- e(? Sl Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gervgtek-lesme CH)
(%) ) (®) Degeri () (c-A)(B-A)

PG 2.1.2: Program Biitce
Hazirhk ve Uygulama Siireci
ile Bilisim Sistemlerine iliskin
Egitim Verilen Personel Sayisi

-

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- PG 2.1.1 numarali performans gostergesi i¢in hedeflenen degere ulasilmustr.

- PG 2.1.2 performans gostergesi i¢in tespitlerde herhangi bir degisiklik bulunmamis olup gosterge degerine ulagilmis ve
2022 yilina iligkin ihtiyaglar karsilanmistir. Hedefin toplam maliyetinde tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

- Program biitceye gecilmesiyle birlikte biitge hazirlik ve uygulama siireclerinde 6nemli degisiklikler meydana gelmesi
nedeniyle ilgili personele imkanlar dahilinde egitim verilmeye devam edilecektir. Program biitgenin saglikli bir sekilde
uygulanabilmesi ve Idareler nezdinde benimsenmesi amaciyla rehber, kilavuz, usul ve esaslar vb. ile farklr iletisim
kanallarindan bilgilendirme yapilmaya devam edilecektir.
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AV Kamuda kaynak tahsisinin etkinligini artirmak.

H2.2 Kamuda stratejik yonetim uygulamasinin etkinligi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi / Planlama, Programlama, izleme ve
Program Adi Analiz

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Temel politika be}gelerlpln ha21rlann3as1 ve ekonqmlk ve gosyal kalkinma
Hedefi alar.lla.rir.ld.a kafar siireglerine destek saglayacak tahmin ve analiz ¢alismalarinin
etkinliginin saglanmasi.

H2.2 Performansi %100

Sorumlu Birim Plan ve Programlar Genel Miidiirliigii

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi (2018) 2022 Yilsonu 2022 Y1 Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Ger?ek.lesme (%)

B T

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 2.2.2: Egitimlerden
Memnuniyet Orani (%)

- PG 2.2.1 ve PG 2.2.3 numaral1 performans gostergeleri i¢in hedeflenen degere ulagilmstir.

-PG 2.2.2 ve PG 2.2.5 numarali performans gostergelerinde hedeflenen deger iizerinde gerceklesme saglanmustir.

- S6z konusu performans gostergelerinde 6ngoriilemeyen bir maliyet artigi ortaya ¢cikmamis olup performans gostergelerinde
herhangi bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

- Performans gostergelerinin gergeklesme diizeyi dikkate alindiginda, Kalkinma Planinda yer alan ilgili amaca
ulasilmasinda 6nemli katki saglanmaktadir.

* “PG 2.2.5: Taslak Stratejik Planlarin Zamaninda Degerlendirilme Orani (%)” gdstergesine iligkin degerlendirmeler “i. Alt program
hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglari ve degerlendirmeler” boliimiinde yer almaktadir.

M
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A2 amuda kaynak tahsisinin etkinliini artirmak.

H2.3 Mali disiplin ve tasarruf anlayisi ¢ercevesinde kamu kaynaklari oncelikli alanlara
onlendirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H2.3 Performansi 26100

Sorumlu Birim Biitce Genel Miidiirliigii

Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi/ Biitce Yonetimi

amu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesinisaglamak.

Performans Gastergesi Hedefe Etkisi Plan Dinemi (2018) 022 il 2022 Vil performans
(%) Baslangic Degeri Hedefl ]‘)s‘f““ B Gergeklesme (%)
(A) edeflenen Deger (B) Degeri (C) (C-A)(B-A)

PG 2.3.4: Kamu yatirimlari i¢in
proje hazirhk, uygulama, izleme
e degerlendirme konularinda 25 1 1 1
hazirlanan standart rehberlerin
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- PG 2.3.1 ve PG 2.3.2 numarali performans gostergeleri igin hedeflenen degere ulasilmistir.

- 14/09/2022 tarihli ve 31953 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de 2022/15 sayil1 2023-2025 Donemi Yatirim Programi
Hazirliklar1 Genelgesi ve eki 2023-2025 Dénemi Yatirim Programi Hazirlama Rehberi yayimlanmaistir.

- 2022 Y1l Yatirim Programina iliskin olarak Yatirim Programina yeni proje alinmasi, projeler arasi 6denek aktarmasi

yapilmasi, proje revizyonlari ile projelere ek 6denek tahsis edilmesi gibi yillik talepler degerlendirilmis, ilgili kurumlar ile
toplantilar yapilmus ve talepler biitce kosullar1 degerlendirilerek sonuclandirilmistir.

* “PG 2.3.3: Belirlenmis Harcama Alanlarinin Gézden Gegirilmesi ile Uretilecek Rapor Sayis1” gostergesine iliskin degerlendirmeler

“I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler” boliimiinde yer almaktadir.
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A3 Temel politika belgeleri ve kaynak tahsisini etkin bir sekilde uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek.
amu kaynak tahsisinin izleme ve degerlendirme etkinligi artirilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program
Ad1

Amacin iliskili 0) TN R Gle =100 =l (BT K amu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesini saglamak.

H3.1 |
Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi/ Biitce Yonetimi

H 3.1.4 Performansi %75
Sorumlu Birim Biitce Genel Miidiirliigii

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi (2018) 2022 Yilsonu 2022 Yih Performans
(%) Baslangic Degeri Hedeflenen Deger ~ Ger gek‘lesme (%)
(A) (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

__

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 3.1.2: KOI Projelerine
iliskin Olarak Hazirlanan
Rehber Sayisi

-PG 3.1.1, 3.1.3 ve 3.1.4 numarali performans gostergelerinde hedefe ulagilmistir.

- Rehber taslagi hazirlanmis olup i¢ onay siirecinin tamamlanmasinin ardindan yayimlanmaya hazir hale gelmis olacaktir.

|2|
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A4 Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak
kisa, orta ve uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma calismalarini etkin bir sekilde

tiriitmek.

H4.1 Bagkanligin sektorel izleme, analiz ve arastirma kapasitesi artirilacaktir.
Amacin lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin fliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.1 Performansi %6100

Sorumlu Birim Sektorler ve Kamu Yatirimlar: Genel Miidiirliigii

Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi/ Biit¢ce Yonetimi

amu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesini saglamak.

Plan Dénemi (2018) 2022 Yilsonu 2022 Yih Performans
Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gerg:ek.lesme (%)

. : Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi (%)

PG 4.1.3: Sektorel
Paydaglarin Katilimiyla 20 5 10 78 100
Yapilacak Toplanti Sayisi
PG 4.1.4: Analiz ve

Aragtirma Egitimi Alan 20 3 10 25 100
Sektor Uzmani Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

%100 olarak giincellenmistir.

-Sektorel paydaglarla birlikte toplantilara ve analiz ve arastirma faaliyetlerine yonelik egitimlere katilim saglanmistir.
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A4 Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak

kisa, orta ve uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma calismalarim etkin bir sekilde
iiriitmek.

H4.2 Biiyiik veri temelli politika ve etki analizi ¢alismalar1 yapilacaktir.

Amacin lgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.2 Performansi

Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi / Planlama, Programlama, izleme ve Analiz

Temel politika belgelerinin hazirlanmasi ve ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarindal
karar siireglerine destek saglayacak tahmin ve analiz calismalarinin etkinliginin

Sorumlu Birim Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigii

et Plan Dénemi (2018) 2022 Yilsonu 2022 Yih Performans
Etk? .e; Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gerf;ek'lesme (%)
Isi (%) (A) (B) Degeri (C)  (C.A)/(B-A)

PG 4.2.2: Biiyiik Veri ve

Mikro Veri Analizine 50 1 1
Yonelik Alinan Egitim

Sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

Hizmet I¢i Egitim Plani kapsaminda Ocak-Subat ile Nisan aylarinda biiyiik veri (Big Data) egitimi alinmugtir.

* “PG 4.2.1: Biiyiik Veriye Dayali Analiz Sayis1” gostergesine iliskin degerlendirmeler “i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili
gergeklesme sonuglart ve degerlendirmeler” boliimiinde yer almaktadir.

El
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konomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak
kisa, orta ve uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma ¢alismalarini etkin bir
sekilde yiiriitmek.

H4.3

luslararasi piyasalar ve Tiirkiye ekonomisine iliskin izleme ve degerlendirme
calismalar1 yapilacaktir.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt

Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi / Planlama, Programlama, izleme ve Analiz
Program Adi

Temel politika belgelerinin hazirlanmasi ve ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda

Aureein IELATE TGN AR karar siireglerine destek saglayacak tahmin ve analiz ¢aligmalarmin etkinliginin

Hedefi

H4.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi (2018) 2022 Yilsonu 2022 Yih Performans
(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gerg:ek'lesme (%0)
A Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG 4.3.1: Belirlenen Tematik
Konularda SBB Baskanina
Sunulan Rapor Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Reel ekonomi ve finansal sektorii dogrudan konu alan ve bu sektorlerin birbirleriyle etkilesimini inceleyen arastirma notlar
hazirlanmistir. TCMB rezerv pozisyonlarini varlik ve yiikiimliiliik boyutunda inceleyen arastirma notlar1 hazirlanmistir. Enflasyon ve
gelir esitsizligi arasindaki etkilesimi konu alan arastirma notlar1 hazirlanmgtir. Satin Alma Giicii Paritesi, Asgari Ucretin Enflasyon
Etkisi, iklim Degisikliginin Etkileri gibi tematik alanlarda bilgi notlar1 hazirlanmustir.
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konomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak
kisa, orta ve uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma ¢aliymalarim etkin bir
sekilde yiiriitmek.

Kalkinma plani ve diger iist politika belgelerindeki stratejik oncelikler dogrultusunda
somut politika Onerileri gelistirmek tizere konjonktiirel gelismeler ile ekonomik ve
sosyal kalkinma konularinda arastirma ve etkinlikler yapilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt

Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi / Planlama, Programlama, izleme ve Analiz
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Temel P'olitika.belgelerinin hfl21rlanmas1 ve F:konomik ve sosyal kalkinma ala.nlz?rul'n('la
Hedefi karar siireglerine destek saglayacak tahmin ve analiz ¢aligmalarinin etkinliginin

H4.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi (2018) 2022 Yilsonu 2022 Y1 Performans
Baglangic Degeri Hedeflenen Deger Gerf;ek.lesme (%)
Degerl (C) (C-A)/(B-A)

PG 4.4.1: Diizenlenen Etkinlik
(Seminer, Konferans ve 25 0 4 6 100
benzeri) Sayisi

PG 4.4.2: Ekonomik ve sosyal
kalkinma konularindaki
arastirmalara ve 25 4 4
makroekonomik tahminleme
calismalarina destek olacak
nitelikte alinan egitim sayisi
PG 4.4.3: Katki ve katilhm
saglanan ulusal ve uluslararasi 25 40 40
etkinlik (toplanti, seminer,
sempozyum ve proje) sayisi
PG 4.4.4: Kabul Edilen
Uzmanhk Tezlerinin 25 0
Sunuldugu Uzmanhk
Konferansi Sayisi

7 100

149 100

1 1 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Salgin riskinin tiimiiyle ortadan kalkmamasi nedeniyle katilim ve katki saglanan etkinliklerin bir kismi video-konferans seklinde
gergeklestirilmeye devam etmistir. Ayrica ¢evrimigi toplantilarin zamanin efektif kullanimina imkan vermesi, bu tarz toplantilarin
giderek daha sik diizenlenmesine olanak saglamistir. Bu sebeple 2022 yili gergeklesme degeri hedeflenen degeri ge¢mektedir. 12.
Kalkinma Plam gergevesinde sorumlu olunan OIK ve Calisma Gruplarmin ilk oturumlari gerceklestirilmistir. Genel Denge Modeli
egitimi basartyla almmistir. Uluslarast Platformlarda basta OECD-EDRC Tiirkiye Incelemesinde Tiirkiye’'nin pozisyonunun
savunulmasina iligkin olmak iizere sorumluluk alanlarindaki ilgili toplanti ve calistaylara katilim saglanmistir. Bagskanligimiz ve Diinya
Bankas1 isbirliginde yiiriitiilen Tiirkiye'de Yesil Biiyiime ve Siirdiiriilebilir Toparlanma Danigmanlik ve Kapasite Gelistirme Isbirligi
Programi Projesi kapsaminda Enerji, Sanayi ve Atik, Ulastirma, Tarim, Ormancilik ve Arazi Kullanimi, Bina oturumu olmak iizere
bes ayri sektor calistay1 diizenlenmistir. Hesaplanabilir Genel Denge Modellemesi egitiminin i{i¢ asamasina katilim saglanmustir.
Hizmet I¢i Egitim Plan1 kapsamindaj; hibrit olarak diizenlenen E-Views ile Zaman Serileri, Ekonometri Ydntemleri, Panel Veri Analizi,
STATA ile Panel Veri Analizi ve Makroekonomik Gostergelerin Yorumlanmasi egitimine katilim saglanmigtir. Ekonomik Reform
Programi kapsaminda yapisal reform izleme mekanizmasinda etkinligi artirmak iizere Finansal Mitkemmeliyet Merkezi (CEF)’le
beraber koordinasyon ve kapasite artirnm calistaylar1 gergeklestirilmistir. DEA hakkinda kurum i¢i ve kurum disi bilgilendirme
seminerleri diizenlenmistir. Salgin riski nedeniyle kabul edilmis bir uzmanlik tezinin sunumu kurum igi kisith katilim ile toplanti
formatinda gergeklestirilmistir.

w
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Ekonomik ve sosyal kalkinma alanlarinda karar siireclerine destek saglayacak|
sa, orta ve uzun vadeli tahmin, analiz ve arastirma calismalarim etkin bir
sekilde yiiriitmek.

H4.5 Ekonomik ve sosyal yapisal gelismeler takip edilerek bu alanlarda kisa, orta ve uzun
donemli 6ngorii olusturmaya yonelik mevcut modelleme altyapist gelistirilecektir.

Amacin llgili Oldugu Program/Alt

Stratejik Yonetim ve Kaynak Tahsisi / Planlama, Programlama, izleme ve Analiz
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Temel politika be}gelerir'lin ha21rlannza51 ve ekon(?mik ve sosyal kalkinma
Hedefi alanlarinda karar siireglerine destek saglayacak tahmin ve analiz ¢aligmalarinin
EOEH etkinliginin saglanmasi.

H4.5. Performansi %100

Sorumlu Birim Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigii

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2022 Yilsonu 2022l Perf 0%
(%) (2018) Baslangic ~ Hedeflenen Deger ~ Gergeklesme  Performans (36)
Degeri (A) ) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG 4.5.1: Mevcut Modellerin
Giincellenme Sayisi
PG 4.5.2: Model Gelistirmeye
'Yonelik Egitim Faaliyeti Sayisi

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ceyreklik ve yillik modeller ile MIDAS modeli hedeflenen siklikta glincellenmis ve model kapasite gelistirme egitimleri dngdriilen
takvimler dogrultusunda yiiriitiilmiistiir.
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ISEDAK uluslararas: sekretarya hizmetleri ve kalkinma isbirligi calymalarinin
A5 etkinligini artirmak.

H5.1 ISEDAK c¢alismalarinin etkinligi artirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Uluslararasi Kalkinma isbirligi/ ISEDAK Sekretarya Hizmetleri

. Ulkemizin daimi sekretarya hizmetlerini yiiriittiigii ISEDAK"n, Islam iilkelerinin
Amacin Iligkili Oldugu Alt Program kalkinma sorunlarini ve bu sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini ele alan, bilgiye dayali
Hedefi politika diyalog platformu olma &zelliginin pekistirilmesi ve bu kapsamda Milli
Kurumlararasi esgiidiimiin gii¢lendirilmesi.

H 5.1 Performansi %100

Sorumlu Birim ISEDAK ve Uluslararasi Kalkinma isbirligi Genel Miidiirliigii

Performans Gﬁstergesi Hedefe EtkISI Plan Donemi 2022 Yilsonu 2022 Yih
(%) (2018) Baslangic Hedeflenen Deger Gergceklesme Performans (%)
Degeri (A) ) Degeri (C) (C-A)I(B-A)

PG. 5.1.1: Hazirlanan

Arastirma Raporu 100
Sayisi
PG. 5.1.3: Desteklenen Proje 100

Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- ISEDAK arastirma raporlar1 kapsaminda yiikleniciler belirlenmis ve sozlesmeler imzalanmistir. 2022 yilinda 6 adet
arastirma raporu tamamlanmustir.

- ISEDAK programlar1 kapsaminda yiiriitiilen projelerle iiye iilke ve kuruluslara destek saglanmustir. 2022 sonu itibariyla
programlar kapsaminda desteklenen proje sayisi 32 dir. Bahsi gegen 32 projeden 26°s1 yil sonu itibariyla tamamlanmistir,
diger 6 proje ise halen uygulama asamasindadir.

* “PG 5.1.2: ISEDAK Catis1 Altinda Diizenlenen ve Koordine Edilen Uluslararast Toplanti Sayisi” ile “PG 5.1.4: Projelerden
Yararlanan Ulke Sayis1” gdstergelerine iliskin degerlendirmeler “i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari
ve degerlendirmeler” boliimiinde yer almaktadir.

IE'
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A5 ISEDAK uluslararasi sekretarya hizmetleri ve kalkinma isbirligi ¢aliyjmalarinin
etkinligini artirmak.

H5.2 luslararast kalkinma isbirligi kapasitesi gelistirilerek bu alandaki ¢alismalarin etkinligi
artirtlacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt

Uluslararas1 Kalkinma isbirligi/ Uluslararas: Kalkinma Isbirligi Politikalar
Program Adi

. luslararasi kalkinma isbirligi faaliyetlerine iliskin iilke ve bolge bazinda 6ncelik ve stratejiler

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program belirlenmesi, kalkinma isbirligi kapsaminda uluslararas: platformlarda aktif rol alimmasi, kamu

Hedefi kurumlarinin ¢aligmalarinin 6ncelik ve stratejiler dogrultusunda, birbiriyle uyumlu bir sekilde
iriitilmesi.

H 5.2 Performansi %82.6

Sorumlu Birim ISEDAK ve Uluslararasi Kalkinma isbirligi Genel Miidiirliigii

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Donemi (2018) 2022 Yilsonu 2022 Yih SRS ()

(%) Baslangic Degeri Hedeflenen Deger  Gerceklesme
(A) (B) Degeri (C) (C-A)(B-A)

PG 5.2.1: Uluslararasi
Kalkinma isbirligi Temel 20
Politika ve Strateji Belgesi
Hazirlanmasi (%)

PG 5.2.5: Ulkemiz tarafindan
yapilan yardimlarin karsihikh
ekonomik ve ticari iliskilerin
gelistirilmesine de katki
sunacak bir anlayis
cercevesinde kullandirilmasim
teminen gelistirilecek
iilke/bolge stratejileri sayisi

0 100 30 30

10 0 2 2 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
- PG 5.2.2 performans gostergesinde gosterge degerine ulagilmis olmasi sebebiyle gostergenin hedefe etkisi %100 olarak
giincellenmistir.

- 2022 yilinda; Ulusal Strateji Belgesinin arka plan ¢aligmalarinin hizmet alim yontemiyle yapilabilmesi i¢in proje teklif
dokiimani olusturularak Makam Oluru alinmistir. Akabinde teknik sartname hazirlanarak yiiklenici ile s6zlesme
imzalanmig ve yliklenici tarafindan Kasim ayinda ulusal strateji belgesine girdi saglayacak arka plan g¢aligmalarina
baglanmustir.

- Ulkemiz tarafindan yapilan yardimlarin belirli bir sistematik dahilinde yapilabilmesi, yardim yapilacak iilkeler ile
karsilikli ekonomik ve ticari iligkilerin gelistirilmesine de katki sunacak bir anlayis ¢er¢evesinde kullandirilmasini teminen
Azerbaycan ve Bosna-Hersek iilke raporlari hazirlanmustir.

* “PG 5.2.3: Ulkemizin Kalkinma Tecriibelerinin Diger Ulkelere Aktarilmasi Amactyla Baslatilan Program/Proje ile Gelistirilen Ulke/Bolge
Stratejileri Sayis1”, “PG 5.2.4: Uluslararast Kuruluslar ile Yiiriitiilen Kalkinma Isbirligi Programlari/Projeleri Sayis1” ve “PG 5.2.6: UKIBS’e
girilen faaliyet/proje ve programlardan Kalkinma Plani ile uyumlulugu saglanan ve izleme/degerlendirme siirecine tabi tutulanlarin oran1 (%)”
gostergelerine iliskin degerlendirmeler “i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler” boliimiinde
yer almaktadir.
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Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Baskanligimizin, kurumsal hafizasinin korunmasi, gelistirilmesi,
kurumsallagtirilmasi, bilgi yonetimi hizmetlerinin etkin, verimli ve hizli bir
sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Amacm ligili Oldugu Program/Alt Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler

Program Adi

Amacin fligkili Oldugu Alt Program .

Hedefi

H 6.1 Performansi %100

Sorumlu Birim Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi 2022 Yilsonu 2022 Yih Perfc:;mans
Etkisi (%) (2018) Baslangic  Hedeflenen Deger Gergeklesme )
Degeri (A) (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG 6.1.2: Kiitiiphane
Koleksiyonundaki
Siireli-Siiresiz
Yaynlarin Sayisi

73.800 75.800 75.812

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- PG 6.1.1, 6.1.3 ve 6.1.4 performans gostergelerinde gosterge degerlerine ulasilmis olmasi sebebiyle gostergelerin
hedefe etkisi %100 olarak giincellenmistir.
- Kiitiiphane Koleksiyonundaki Siireli-Siiresiz Yayinlarin Sayisinda 2022 yil sonu hedeflenen %100 gergeklesme

degerine ulasilmstir.

Izl
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A6 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

H6.2. Bagkanligin bilisim hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, idari Ve Mali Hizmetler

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

H 6.2 Performansi %80

Sorumlu Birim Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

2022 Yilsonu 2022 Yih Performans

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi (%)

. Gerceklesme
Etkisi (%) (2018) Baslang¢ Hedeflenen gexles
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG 6.2.1: BGYS (TS
ISO/IEC 27001:2017)
Kurulumunun
Tamamlanmasi ve
Siirekliliginin Saglanmasi
(%)

40 100 100 100 100

PG 6.2.2: Giivenlik
Zaafiyet Testlerinin 10 100 100 100 100
Yapilmasi (%)

PG 6.2.3: AKK Kullamlan 30 50 5 5 100
Sunucu ve Sistem Sayisi

PG 6.2.4: Son kullanic1
Sistemlerinde AKK 20 1 35 0 0
Kullanim Oram (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- BGYS’nin (TS ISO/IEC 27001:2017) kurulumu tamamlanmus ve siirekliligini saglamak icin I¢ Tetkik ve Dis Tetkik
(BGYS belge yenileme) denetimleri yapilmistir.

- 2022 y1li igerisinde giivenlik zafiyet testleri yapilmistir.

- Bagkanligimizda; a¢ik kaynak kodlu yazilimlarin yayginlastirilmas: hedeflenmektedir. Bu hedefe uygun olarak var
olan sistem ve sunucularin AKK sistem ve sunuculara gegisi saglanmustir.

- Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan hedef ve performans gdstergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktadir.

- Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamustir. Hedefin toplam maliyetinde bir
degisiklik beklenmemektedir.

- PG 6.2.4 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Bagkanligimizda doniisiimiin yapildigi birimlerde Pardus gocii
sorunsuz bir sekilde saglanmis ve 2020 yilindan itibaren Pardus ve Collabora Office’in kullanilmasina baglanmistir.
2021 yilinda, Baskanhigimizda bulunan 940 son kullanici bilgisayarimin 216 tanesinin Pardus Isletim Sistemi
kurulumlar1 tamamlanmistir.

Ancak Bagkanligimizin pek ¢ok biriminde yiiriitiilen iglerin yapist geregi, kurum biinyesinde diger kamu kurumlarindan
gelen farkli sablonlara sahip Microsoft Office belgeleriyle ¢alisiimaktadir. Bu farkliliklarin AKK Office ve Microsoft
Office belgeleri arasinda uyumsuzluk olusturmasi ve farkli birimlerde kullanilan masaiistli uygulamalarin bir kisminin
Pardus Isletim Sistemine uyumlu olmamasi tim son kullamici bilgisayarlarinda 2022 yili icinde gdgiin
tamamlanamamasina sebebiyet vermistir.

Bununla birlikte Baskanligimizda yogun olarak kullanilan ofis dokiimanlarinda olas1 hatalarin tespiti i¢in Collabora
Office firmasi ile yapilan ¢alistaylar kapsaminda toplamda 50 hata geri bildirimi ve 5 6zellik eklenmesi talep edilmis,
ancak, geri bildirimi yapilan bu hatalarin bir kismu giderilebilmis, 6zelliklerin ise hicbiri kargilanamamuistir.

Sonug olarak dis paydaslar (AKK Office Gelistiricileri) tarafindan taleplerin yeterli diizeyde karsilanamamasi sebebiyle
Bagkanligimizda “Son kullanici Sistemlerinde AKK Kullanim Orani1” nda hedeflenen degere ulagilamamisgtir.
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A6 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

H6.3. Personel Bilgi Sisteminin etkin kullanimi saglanacak ve buna bagl bir
performans degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program [
Hedefi

H 6.3 Performansi %88
Sorumlu Birim Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi 2022 Yilsonu 2022 Yil Performans

isi Gerceklesme (%)
Etkisi (%0) (2018) Baslang¢ Hedeflenen gexles
Degeri (A) Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG 6.3.1: Personel Bilgi
Sistemi Verilerinin 40 0 100 100 100
Giincellenmesi (%)

PG 6.3.2: Personel
Performans Olgiim 30 0 100

Sisteminin Olusturulmasi
(%)

60 60

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- PG 6.3.3 performans gostergesinde gosterge degerine ulagilmig olmasi sebebiyle gostergenin hedefe etkisi %100
olarak giincellenmistir.

- Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

- PG 6.3.1 i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. Takip eden yillarda da giincellemelere devam edilecektir.

- PG 6.3.2 i¢in hedeflenen degerin 2022 yilinda %60°1 gerceklestirilmistir. Sisteme iliskin kriter setleri, degerlendirme
yontemleri, kullanilabilecek soru cesitleri ve uygulama alanlari hakkinda yapilan arastirmalara iligkin ¢iktilarin
degerlendirme siireci devam etmektedir.

- Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyet ortaya ¢ikmamistir. Hedefin toplam maliyetinde bir
degisiklik beklenmemektedir.

- Mevzuatta Performans Olgiim Sistemini her y&niiyle tanimlayan biitiinciil bir diizenleme olmamasi sebebiyle sadece
Bagkanligimizca boyle bir 6l¢iim sisteminin tasarlanmasinin genel mevzuata isaret eden hukuki bazi sorunlar yaratma
riski bulunmaktadir. Bu riskin azaltilmasinda bu ¢aligmanin hem kurum igerisinde hem de kurumlar arasinda daha genis
bir koordinasyon ile yiiriitiilmesi gerekecektir.

El
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A6 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

H6.4. Baskanligimizda; kurumsal gelisim araclart ve tim egitim siiregleri etkin
uygulama ve izleme mekanizmalartyla giigclendirilecektir.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program [
Hedefi

Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

%0100
H 6.4 Performansi

Sorumlu Birim Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

o i Plan Dénemi
Performans Gostergesi |, ofe Etkisi 5018 2022 Yilsonu 2022 Yih Perf%rmans
(2018) Hedeflenen Gergeklesme (%)

Baslangi¢ Des ) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) o

PG 6.4.1: Cok Yilli

Egitim Planinin

Yapilmasi ve Her Y1l

Giincellenmesi (%

100 100 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

-PG 6.4.2 ve PG 6.4.3 performans gostergelerinde gosterge degerlerine ulasiimis olmasi sebebiyle gostergelerin hedefe
etkisi %100 olarak glincellenmistir.

- Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktadir.

- PG 6.4.1 performans gostergesi degerine ulasilmistir. Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar karsilanmistir. Bununla birlikte kurumsal gelisim ve egitim perspektifini belirleyen ¢ok yilli Hizmet Igi
Egitim Plam (2019-2023 HIEP) hazirlannugtir. HIEP egitimleri, egitim ihtiya¢ analizi ¢alismalar1 neticesinde
birimlerden gelen talepler dogrultusunda yillik bazda giincellenecek, yillik bazda takip edilecek, egitim faaliyetleri
sistemli ve planl bir sekilde yiiriitiilecektir.

- Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilemeyen maliyet ortaya ¢gikmamistir. Hedefin toplam maliyetinde bir
degisiklik beklenmemektedir.

- Cok yilli egitim planinin uygulama asamasinda diger birimler ile istenilen diizeyde isbirligi gelistirilememe riski
bulunmaktadir. Bu riskin azaltilmasini teminen HIEP kapsaminda, egitim faaliyetlerinin tam bir koordinasyon halinde
stirdiiriilebilmesi amaciyla diger birimler ile isbirligi ve iletisim halinde egitimlerin gerceklesmesi saglanacaktir.
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A6 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
H6.5

Kurumsal stratejik yonetim siirecleri gliclendirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program [
Hedefi

90100
H 6.5 Performansi

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhig

o ; - Plan Dénemi Performan
Performans Gostergesi .ot Etkisi (2018) 2022 Yilsonu 2022 Yih e %/ ans
Hedeflenen Gergeklesme (%)
Baslangic

(%) ek
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

_

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 6.5.2: Hazirlanan
Kurumsal Risk Yonetim
Raporu Sayisi

- PG 6.5.1 performans gostergesinde gosterge degerlerine ulasilmis olmasi sebebiyle gostergelerin hedefe etkisi %100
olarak giincellenmistir.
- Bagkanligimiz harcama birimlerinin operasyonel ve stratejik risklerinin sistematik bir yaklasimla degerlendirildigi

birim risk degerlendirme raporlar1 baz alinarak, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca Kurumsal Risk Yonetim

Raporu hazirlanmig olup {ist yonetim ve birimlerle paylasilmustir.

|2|
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Bagkanligimiz 2019-2023 stratejik planinda yer alan hedeflerin 2022 yili igerisindeki ortalama
gerceklesme diizeyi ise ylizde 90,3 olarak dl¢iilmiistiir. Stratejik planda yer alan hedef performans

gostergelerinin gergeklesmelerini igeren tabloya asagida yer verilmektedir.

STRATEJIiK PLAN HEDEFLERININ 2022 YILI GERCEKLESME DUZEYI (%)

Hedef Listesi SKYGM  iUKIiGM YHGM

H1.1 0

H2.1 100

H2.2 100

H2.3 100

H3.1 75

H3.2 100
H4.1 100
H4.2 100

H4.3 100

H4.4 100
H4.5 100
H5.1 100

H5.2 82,6
H6.1 100

H6.2 80

H6.3 88
H6.4 100

H6.5 100
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4. PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

2022 Y1l Performans Programi, Baskanligimiz sorumlulugundaki program ve alt program
hedeflerine ulasilmasina yonelik yiriitilecek faaliyet ve projeleri icerecek sekilde

hazirlanmistir.

Idarelerin performanslarini 6lgebilmesi ve izleyebilmesi igin performans bilgisinin toplanmast,
analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlar1 aracilii ile
yapilmaktadir. Bu sistemin amaca uygun bir sekilde yiiriitiilmesi, etkin bir performans bilgi

sisteminin varligina baghdir.

Performans programlarin1 izleme siireci; alt program performans gostergelerinin genel
Ozelliklerinin belirli kriterler cergevesinde idarece degerlendirilmesiyle baglamaktadir.
Performans gostergelerinin izlenmesi ve raporlanmasi siirecine katki saglamak amaciyla
incelenmesi, tilirlerinin, gosterge ve verilerin elde edilmesini etkileyebilecek hususlarin tespiti

amaciyla Performans Gostergesi Nitelikleri Formu {izerinden ytiriitiilmektedir.

Alt program performans gostergelerine iliskin gerceklesmelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu olusturulmustur. S6z konusu
formlara her bir alt program bazinda performans gostergeleri igin ayri ayri veri girisi
yapilmaktadir. Veri girisleri aylik veya tlicer aylik donemler itibariyla yapilabilmekle birlikte

performans gostergelerinin liger aylik donemler itibariyla izlenmesi esastir.

“Degerlendirme” kapsaminda, her ii¢ aylik dénemin sonunda gdsterge gerceklesmelerine
iliskin analizlere kisaca yer verilmektedir. Ayni1 alt program kapsaminda yer alan tiim
gostergelerden idare biinyesinde belirli bir birimin sorumlu olmasi halinde sorumlu birim
tarafindan; ayni alt program kapsamindaki gostergelerden birden ¢ok birimin sorumlu olmasi
halinde ise gerekli koordinasyon saglanarak Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan
doldurulmaktadir.

2022-2024 donemi biitce hazirliklart  kapsaminda performans bilgi  ve verileri
https://programbutce.sbb.gov.tr adresinde yer alan “Performans Bilgileri” modiiliine
kaydedilmistir. Bu kapsamda, Bagkanligimiz 2022 Y1l Performans Programi s6z konusu modiil
kullanilarak program ve alt programlar ile bunlara iliskin performans bilgisini icerecek sekilde

hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

@
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IV.
Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasitenin
Belirlenmesi




? 2022 Yili Faaliyet Raporu

A. USTUNLUKLER

USTUNLUKLER

I Arastirma ve yayin faaliyetleri ortaya koyma kapasitesi I

Iyi yetismis, yeniliklere agik, analitik diisiinebilen, etik degerlere bagl, geng ve dinamik beseri kadronun varlig:
Cok sektorlii, biitiinciil ve metodolojik bakis agisinin varlig

I Genis paydas yelpazesiyle iletisim halinde olunmasi
Tim iilkeyi etkileyen plan ve program gibi politika belgelerini hazirlama konusunda yetkinlik

I Kamu kurumlari genelinde koordinasyon becerisi ve birikimi I

I Ekonomik modelleme, kiiresel gelismeler ve arastirma konusunda uluslararasi diizeyde bilgi birikimi I

B. ZAYIFLIKLAR

ZAYIFLIKLAR

I Ozel sektdr ve sivil toplum kuruluslariyla iliskilerin giiclendirilmesi ihtiyaci

Veri toplama ve igsleme altyapisinin iyilestirilmesi ihtiyaci
Uretilen ¢1kt1 ve ¢alismalarin kamuoyuna yeterince tanitilmast ihtiyact

Bazi alanlarda yeterli kalite ve detayda veri liretilmesi ihtiyaci

@
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V.

Oneri ve Tedbirler
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ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma siirecinin basariyla siirdiiriilmesinde éncii ve etkili,
teknolojik altyap1 ve insan kaynagi agisindan giiclii ve yenilik¢i konumu ile Cumhurbaskanligi
bagli kurulusu olarak her tiirlii bilgiye erisim ve elde edilen verilerin analizi bakimindan kamu
idareleri arasinda seckin bir konuma sahip olan Baskanligimiz, onlimiizdeki donemde bu

gorevini daha etkin bir sekilde yerine getirmek yoniinde ¢alismalarini stirdiirecektir.

M
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Ekler
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim g¢ercevesinde Strateji ve Biitce Baskanlif
biit¢cesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun

olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi

korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina

ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Ankara- Subat 2023)

Ibrahim SENEL
Strateji ve Biitce Baskam
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EK-2: MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Strateji ve Biitce Baskanliginda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yirttildigini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda ist yOneticiye

raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara- Subat 2023)

Dr. Ahmet DINCER

Strateji Gelistirme Dairesi Baskam
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