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Idareciler,

Bana icten sevgilerini haykiwranlar, yaruim aswrdan beri biiyiik Tiirk Ulusunun tam
anlamuyla millet olmasina ¢calisan, onunla en modern bir Tiirk Devleti kurmak icin insanlk
fedakdrhiklarinin hic birini esirgemeyen kiiltiir, idare, intizam ve devlet anlamlarini en son
ilmi telakkilere gore tebelliir ettirmeye calismis ve calisan yiiksek degerde arkadaslarimdir.

M. Kemal ATATURK
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BAKAN SUNUSU

Giiniimiiz yonetim anlayisinin uzun
donemli planlama temelinde geliserek,
degismekte olduguna hep birlikte taniklik
etmekteyiz. Bu minvalde Icisleri Bakanhg
da  kamu  hizmetlerinin  sunulmasi

siireclerini  planli  yénetim  yaklasimi
cercevesinde yeniden tamimlayarak,
stratejik  yometim  anlayisina  ge¢mis
bulunmaktadr.

2010-2014  donemini  kapsayan
Stratejik Planimizda yer alan stratejik amag

ve hedefleri hayata gegirebilmek icin hazirlanan performans programlarimin basart ile
uygulaniyor olmasi, stratejik yonetim anlayisinin Bakanlhigimizda etkin olarak islemekte
oldugunun en anlamli gostergesidir.

Bakanhigimizin sunacagi vatandas odakli hizmetlerin agik ve seffaf bir sekilde
kamuoyu ve ilgili kurumlar tarafindan takibinin yapilabilmesinde onemli bir arag¢ olarak
gordiigiimiiz Icisleri Bakanligi 2013 Yili Performans Programu, Stratejik Plan hedefleri ve 9.
Kalkinma Plami, 61. Hiikiimet Programi gibi iist politika belgeleri ile uyumlu, él¢iilebilir
nitelikte ve izleme-degerlendirme yapabilmeye uygun bir sekilde hazirlanmuistir.

Bakanligimiz birimlerinin biiyiik gayret ve o6zverileri ile hazirlanan bu Programin

basaryla wuygulanarak, ongériilen faaliyet ve gostergelere tam olarak ulasilabilmesini
temenni ederim.

Idris Naim SAHIN
Icisleri Bakam

\
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UST YONETICI SUNUSU

5018 Sayih Kamu Mali Yoénetim ve
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall

saydamligi esas alan yepyeni bir anlayis
benimsenmistir.

Kamu  yonetimindeki bu  yeni

paradigmanin en onemli araglari Stratejik
Planlar, Performans Programlar: ve Faaliyet
Raporlaridir.  Bes yulik  bir perspektifle

hazirlanan Stratejik Planlarin yillik uwygulama adimlari olan Performans Programlar: ise
kurumsal anlamda performans él¢iimiiniin kamu ydnetiminde hayata gegirilmesini miimkiin
kilmaktadir.

Bakanlik olarak ii¢ yildwr wuygulamakta oldugumuz performans programlarinin
kurumumuzu daha planh ve kaynaklarimi daha verimli kullanan bir konuma getirmis
olduguna sahit olmaktayiz. Bakanligimiz 2010-2014 donemini kapsayan Stratejik Planin
dordiincii dilimi olan Performans Programina iliskin hazirlik ¢calismalari, Strateji Gelistirme
Baskanlhigi’min koordinasyonunda ve harcamact birimlerin katilimi ile etkin bir sekilde
yiiriittilmiistiir. Bu siiregte diizenlenen egitim ve bilgilendirme toplantilari ve énceki donem
calismalarindan elde edilen deneyimler i1s1ginda daha ulasilabilir ve dlgiilebilir nitelikteki
faaliyet ve gostergeleri iceren bir Performans Programi ortaya ¢ikmuistir.

2013 Yilh Performans Programinin uygulanmasina bagslarken, ozverili ¢alismalar ile
Bakanlhigimizi ¢cok daha iyi noktalara getirmek igin iizerimize diigen gorevleri en iyi sekilde
yerine getirme gayreti i¢erisinde olacagimizi ifade eder, basarilar dilerim.

| )? , b*'&wﬂ [C—

Seyfullah HACIMUFTUOGLU
Vali
Miistesar
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|. GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Icisleri Bakanlig1 yetki, gérev ve sorumluluklarini; merkez ve tasra teskilat: ile ilgili ve
bagl kuruluglar araciligiyla yerine getirmektedir.

3152 Sayil Icisleri Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da Bakanhigin
gorevleri su sekilde belirlenmistir:

B Bakanliga bagh i¢ giivenlik B Yurdun ig politikasi, il ve ilgelerin

kuruluslarini idare etmek suretiyle
iilkesi ve milleti ile bolinmez
biitiinltigiini, yurdun ic
giivenligini ve asayigini, kamu
diizenini ve  genel  ahlak,
Anayasada  yazili  hak  ve
hiirriyetleri korumak,

Smir, kiyt ve karasularimizin
muhafaza ve emniyetini saglamak,
Karayollarinda trafik  diizenini
saglamak ve denetlemek,

Sug islenmesini 6nlemek, suc¢lulari
takip etmek ve yakalamak,

Her tiirlii kacakg¢iligi men ve takip
etmek,

genel ve 6zel durumlan ile ilgili
degerlendirmeler ~ yapmak  ve
Bakanlar  Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

Ulkenin idari bdliimlere ayrilmas,
il ve ilgelerin genel idarelerini,
mahalli idareleri ve bunlarin
merkezi idare ile olan alaka ve
miinasebetlerini diizenlemek,
Niifus ve vatandaglik hizmetlerini
yiirlitmek,

Kanunlarla verilen diger gorevleri

yapmak.
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B. TESKILAT YAPISI

Bakanlik teskilati; merkez teskilati ve tasra teskilati ile siirekli, ilgili ve bagl kuruluslardan
meydana gelmektedir.

Bakan, Bakanhigin en iist amiridir. Icisleri Bakani; Bakanlik hizmetlerini mevzuata,
hiikkiimetin genel siyasetine, milli giivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik
programlara uygun olarak yiirlitmekle ve Bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger
Bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonunu saglamakla gorevli olup, Basbakana karsi
sorumludur.

Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez, tasra
teskilat1 ile bagli kuruluglarinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli
ve yetkilidir.

Bakan Yardimcisi, Bakana bagl olarak Bakana ve Bakanliga verilen gorevlerin yerine
getirilmesinde Bakana yardimc1 olarak Bakan Yardimcisi atanabilir. Bakan Yardimcilar: bu
gorevlerin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludur.

Miistesar, Bakanlik teskilatinin Bakandan sonra en iist amiridir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11 inci maddesi geregince de Bakanligin iist yoneticisidir.

Bakanlikta; 4 miistesar yardimcisi, 3 genel miidiirliik ve 3 daire baskanh@ olmak iizere
alti ana hizmet birimi, 7 damisma ve denetim birimi, 8 yardimc1 birim ile 3 bagh ve bir
ilgili kurulus bulunmaktadir.
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Sekil 1. Teskilat Semasi

BAKAN YARDIMCISI

.

MUSTESAR

T I

landarma Genel

| Komutanlig |

Emniyet Genel |
—

Szhil Givenlik
| Kemutanlig |

MUSTESAR YARDIMCILARI

|
Merkez Teskilati |

Ana Hizmet Birimleri

Damisma ve Denetim Birim/eri

7
Tagra Teskilat |

Yardimci Birimler
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1. MERKEZ TESKILATI

Ana Hizmet Birimleri

Iller Idaresi Genel Miidiirliigii

Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii

Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii

Dernekler Dairesi Baskanligi

Kagcakeilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanhgi (KIHBI)
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlig1

ANANENENENEN

Denetim ve Damisma Birimleri
Teftis Kurulu Bagkanlig

Strateji Gelistirme Bagkanligi

I¢c Denetim Birimi Bagkanlig
Hukuk Miisavirligi

Bakanlik Miisavirligi

Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi
AREM

AANANENENENEN

Yardimci Birimler

Personel Genel Miidiirligi

Egitim Dairesi Bagkanligi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi
Sinir Yonetimi Biirosu

[ltica ve Go¢ Biirosu

AN YN N N N NN

2. TASRA TESKILATI
v' 8111 Valiligi
v’ 892 llge Kaymakamlig1

3. BAGLI KURULUSLAR
v" Emniyet Genel Mudiirligi
v" Jandarma Genel Komutanlig
v' Sahil Giivenlik Komutanligi

4. ILGILI KURULUS
v Kefalet Sandigi
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR
1. Fiziki Yapi
Icisleri Bakanlig1 Ana Hizmet Binasinda Yer Alan Birimler:

Bakanlikk Makami, Miistesarlik, Miistesar Yardimciliklari, Merkez Valileri, Ozel Kalem
Miidiirliigii, iller Idaresi Genel Miidiirliigii, Mahalli idareler Genel Miidiirliigii, Kontrolorler
Bagkanligi, Personel Genel Miidiirliigii, Teftis Kurulu Bagkanligi, Dernekler Dairesi
Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla
Iliskiler Miisavirligi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1, Afet ve Acil Durum Y®6netimi Merkezi.

Icisleri Bakanhig Ek Hizmet Binalarinda Yer Alan Birimler:

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Baskanligi, Egitim Dairesi
Baskanlig1, Kagakcilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanlhigi, Avrupa
Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlig, i¢ Denetim Birimi Baskanlig1, Arastirma ve Etiitler
Dairesi Baskanligi, Ozel idareler ve Belediyeler Kefalet Sandigi Baskanligi.

Tablo 1. Bakanlik Hizmet Binalarina Iliskin Sayisal Veriler

Bakanlik Binalar Bina Sayisi
Hizmet Binasi (Kiralik) 2
Hizmet Binas1 (Tahsisli) 4
Lojman (Tahsisli) 331
Kres 1

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Icisleri Bakanligi’'nin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, kamu kaynaklarmnin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasin1 saglamak amaciyla, Bakanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami 6l¢iide faydalanilmaktadir.

Bakanligimiz merkez teskilatinin sistem ve iletisim altyapisi ile teknik destege iliskin bilgileri
asagida gosterilmistir:
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Tablo2. Teknolojik Kaynaklar (Merkez)

Teknolojik Kaynaklar

UPS 23
Tarayici 139
Projeksiyon 45
Diziistii bilgisayar 573
Baski1 makinasi 8
Fotokopi makinast 67
Telefon 1842
Faks 77
Yazici 862
Bilgisayar 2222

Bakanligimiz e-devlet uygulamalari ile ilgili hususlari ise genel hatlariyla su sekilde
belirtebiliriz:

E-Icisleri Projesi:

Projeye 26.05.2005 tarihinde baslamistir. E-icisleri; Bakanhgmiz merkez
birimlerinin, biitlin valilik ve kaymakamliklar ile il 06zel
idarelerinin 1§ ve islemlerini elektronik ortamda yapmasim
saglayan bir e-doniistim projesidir.

Proje; 81 Il Valiligi, 892 Ilge Kaymakamligi, 81 11 Ozel
Idaresi ve 21 Merkez birim olmak iizere toplam 1125 birim
tarafindan kullanilmaktadir.

Uygulamada; 2500'n tizerinde web sayfasi, 1,65 TB veri,
ortalama saniyede 700 islem sayist, 2,5 milyonun iizerinde kod
satir1 degerleri bulunmaktadir.

Proje kapsaminda yiiriitiilmekte olan baslica ¢caligmalar sunlardir:

- Modiil gelistirme ¢aligsmalari

- Valilik ve kaymakamliklarin alt yap1 ve donanim ihtiyacinin tespiti ve ddenek
saglanmasi

- e-imza gegcis Slireci

- e-i¢isleri egitiminin verilmesi

- Kagitsiz ofise gecilmesi

- Tek adimda hizmet biirolari igin altyap1 ¢alismasi

- e-yerel yonetimler igin fizibilite galigmasi
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Tablo3. I¢isleri Bakanlig1 Ara¢ Envanteri (Merkez)

Ara¢ Durumu Miilk Kirahk Toplam

Binek 52 20 72
Otobiis 1 2 3
Minibiis 2 20 22
Midibiis 0 18 18
Kamyonet 1 0 1
Kamyon 1 0 1
Ambulans 1 0 1
Diger 0 0 0

TOPLAM 58 60 118

Tablo 4. icisleri Bakanlig1 Ara¢ Envanteri (Tasra)

Ara¢ Durumu ‘ Miilk ‘ Kirahk ‘ Toplam

Binek 1510 - 1510
Otobiis 1 - 1
Minibiis 8 - 8
Kamyonet 4 - 4
Kamyon 5 - 5
Ambulans 1 - 1
Diger 11 - 11

TOPLAM 1540 - 1540

D. iNSAN KAYNAKLARI

Bakanligimiz insan kaynaklarmin nicel durumu ile niteligine iliskin bilgiler asagida
tablolar halinde sunulmustur.

1. Merkez ve Tasra Teskilati Personel Durumu

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelimizin hizmet siniflar
itibariyle dagilimi ile kadro doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagida gosterilmektedir.
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Tablo 5. Hizmet Siniflari itibariyle Personel Durumu (Merkez)

Hizmet Simiflari itibariyla Personel Durumu Sayisi

Miilki idare Amirligi Hizmetleri Smifi 390
Genel Idare Hizmetleri Smifi 1687

Saglik Hizmetleri Sinifi 10

MEMUR | Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 182
Yardimci Hizmetler Sinifi 132
TOPLAM 2402
.o So6zlesmeli Personel 179
DIGER TOPLAM 179
GENELTOPLAM 2581

Tablo 3. Kadro Bilgileri ve Doluluk Orani (Tasra)

Dolu Kadro 17988

Toplam Kadro Sayisi Bos Kadro 6378

24366

Kadro Doluluk Orani (%) 74

Bos Kadro Orani
26%

Dolu Kadro Orani
74%
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2. Personelin Niteligine liskin Bilgiler

Bakanligimiz merkez teskilatinda goérevli personelimizin 6grenim durumu, yabanci dil
ve bilgisayar kullanim diizeylerine iliskin bilgileri agagida gosterilmektedir.

Tablo 7. Personelin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi (Merkez)

Ogrenim Durumu | Sayisi
[Ikogrenim 99
Ortadgrenim 423
Onlisans 420
Lisans 1234
Yiiksek Lisans 196
Doktora 30
TOPLAM 2402

Grafik 3. Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi (Merkez) (%)

Doktora; 2%

1

ilk&grenim; 4%

Lisans; 52%

Yuksek lisans; 8%
Ortadégrenim; 17%

Onlisans; 17%

milk&grenim

m Ortadgrenim
m Onlissans

m Lisans

m Yiuksek lisans
= Doktora

Tablo 8. Personelin Yabanci Dil Diizeyine Gore Dagilimi (Merkez)

Yabanci Dil Diizeyi | Sayisi |
KPDS (A) 30
KPDS (B) 69
KPDS (C) 78
KPDS (D) 51
Biliyor (Az) 93
Bilmiyor (KPDS’ye girmemis olanlar) 2081
TOPLAM 2402
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Bakanligimiz faaliyetleri ile temel politika metinleri arasindaki iligkilerin ortaya konuldugu
bu alt boliimde Bakanligimiz ile ilgili temel politika ve dnceliklere yer verilmistir.

1. DOKUZUNCU KALKINMA PLANI (2007-2013)

Dokuzuncu Kalkinma Plani, "Istikrar i¢inde biiyiiyen, gelirini daha
adil paylasan, kiiresel 6l¢ekte rekabet giicline sahip, bilgi toplumuna
doniisen, AB'ye iiyelik i¢in uyum siirecini tamamlamis bir Tirkiye"  poxuzuscy

. ) - 2
vizyonu ve Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) cercevesinde A T
hazirlanmigtir. s

Dokuzuncu Kalkinma Planinda, belirlenen temel amaglara ulagsmak ==

icin asagida siralanan gelisme eksenleri baz alinmistir;

e Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

e Istihdamin Artirilmasi

e Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi
e Bolgesel Gelismenin Saglanmasi

e Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artirilmasi

Bu baglamda, Dokuzuncu Kalkinma Plani ile her alan1 detayli diizenlemeye dayanan bir
plan hazirlama anlayisindan, kalkinma vizyonu g¢ercevesinde sorunlar1 6nceliklendiren, temel
amag ve dnceliklere yogunlasan bir stratejik yaklasima gec¢ilmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB'ye iiyelik siirecinin gerektirdigi Katilim Oncesi Ekonomik
Program ve Uyum Igin Stratejik Cergeve gibi dokiimanlarin yaninda, basta Orta Vadeli
Program olmak iizere diger ulusal ve bdlgesel plan ve programlar ile sektdrel ve Bakanligimiz
da dahil olmak {izere kurumsal strateji belgelerinin dayanagini olusturmaktadir. Bu anlayisla
hazirlanan Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB’ye iiyelik siirecine katki saglayacak temel strateji
dokiimani olarak tasarlanmistir. Bu nedenle Plan dénemi AB mali takvimi dikkate alinarak
2007-2013 yillarin1 kapsayacak sekilde 7 yillik olarak belirlenmistir.

Mali disiplinin stirdiiriilebilmesinde 6nemli katki saglayacak harcama reformuna iliskin
diizenlemelere devam edilecek; kamu harcamalarinda etkinligi, seffaflifi ve hesap
verebilirligi artirmay1 amaglayan 5018 sayili Kanun tiim unsurlariyla hayata gecirilecektir.

10
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Bu amacla;

e Plan donemi sonuna gelindiginde kamuda kaynak tahsisi, stratejik planlara ve
performans esasli biitgeleme sistemine dayandirilmis olacaktir.

e Idarelerin ydnetim sorumlulugunun giiclendirilmesi igin gerekli olan i¢ kontrol ve ig
denetim sistemleri, bu sistemlere rehberlik ve gozetiminden sorumlu Merkezi
Uyumlastirma Birimleriyle birlikte uluslararasi standartlar ve AB uygulamalariyla uyumlu
olarak uluslararas1 gecerlilikte kaliteye sahip olabilecek sekilde tiim unsurlariyla birlikte
uygulamaya konulacaktir.

e Kamu harcamalarmin etkinlestirilmesine yonelik calismalarda sosyal giivenlik, tarim,
saglik ve personel alanlarina oncelik verilecektir.

e Yapisal reformlarla 6ngoriilen amaglara aykir1 diizenlemelerden kaginilacaktir.

e Kamu yatirimlari ekonominin rekabet giliciinii artiracak nitelikteki altyapiya
yonlendirilecek;  sektorel, bolgesel ve AB'ye uyum yoniindeki amagclarin
gerceklestirilmesinde etkili bir arac olarak kullanilacaktir.

e Kamu hizmetlerinin sunulmasinda ve kamu altyap1 yatirnmlarinin yapilmasinda 6zel
sektor katilimini artirict modeller gelistirilecektir.

e Basta karayolu olmak izere ulastirmanin tiim modlarinda trafik gilivenliginin
artirllmasina, mevcut altyapinin korunmasina, verimli kullaniminin saglanmasina, bilgi ve
iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanilmasina 6nem ve dncelik verilecektir.

e Trafik kazalarmin yogun olarak goriildiigii kara noktalar giderilecek, trafik denetim
hizmetlerinin etkinlestirilmesine ve hedef programlar cercevesinde yayginlastirilmasina,
trafik egitiminin ilkdgretimden baslatilarak halkin bilinglendirilmesine dnem ve 6ncelik
verilecektir.

e Trafik gilivenligi konusunda hazirlanacak programlara kamuoyunun ve sivil toplum
orgiitlerinin desteginin artirilmasi, 6zel kesimin trafik giivenligi ile ilgili projelere
katiliminin saglanmasi 6zendirilecektir.

e Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla, bu konudaki toplumsal biling artirilacaktir.
e Yoksulluk ve sosyal dislanmanin 6nlenmesine yonelik politikalarin uygulanmasinda ve
bunlara yonelik egitim, barinma ve istihdam gibi hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli
idareler ile sivil toplum kuruluslar1 basta olmak tizere tiim kesimlerin koordineli bir sekilde
caligmasi saglanacaktir.

e Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglarinin sosyal hizmet ve yardimlar alanindaki
faaliyetleri desteklenecektir.

e Bagsta yerel yonetimler olmak {izere yerel kuruluslarin yeterli say1 ve nitelikte teknik
personele ve donanima sahip olmalar1 desteklenecek, kalkinmada rolii olan kurumlarin ve
aktorlerin proje hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme konularinda kapasiteleri
artirilacak, kaynak kullaniminda etkinlik saglanacaktir.

11
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e Basta il 0zel idareleri olmak iizere, yerel yonetimler ile birliklerinin kirsal kalkinma
konusundaki etkinligini artirmak icin teknik, mali ve kurumsal Kkapasiteleri
giiclendirilecektir.

e Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi, Avrupa Yerel
Yonetimler Ozerklik Sarti’nda getirilen ilkeler dikkate alinarak saglanacaktir. Ancak, yetki
ve gorev aktarimi yapilmadan Once yerel yonetimleri yonetsel ve mali agidan
giiclendirecek onlemler alinacaktir.

e Yerel yonetimlerin sunduklar1 hizmetler i¢in iilke ¢apinda asgari hizmet standartlar
belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

e e-Devlet, kamunun yeniden yapilandirilmasinda etkin bir arag¢ olarak kullanilacak, yerel
yonetimler de dahil olmak iizere, esnek, kaliteli, etkili, hizl1 ve birlikte calisabilir nitelikte
hizmet sunabilen, iyi yOnetisim ilkelerinin benimsendigi kamu yOnetimi yapisinin
olusmasina destek olunacaktir.

e Bu kapsamda; mevcut kurumsal yapilar, e-Devlet olusumuna uygunluklari bakimimdan
degerlendirilecek ve giiclendirilecektir.

e Yerel yonetimlerce elektronik ortamda sunulan hizmetler gelistirilecek, bunlara iliskin
standartlar olusturulacak ve veri paylasimi saglanacaktir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji
firsatlar1 ortaya cikarilacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan
faydalanilarak halkin yonetime etkin katilimi i¢in ortam saglanacaktir.

e Birey memnuniyetini esas alan, ozgiirlik ve gilivenlik arasindaki hassas dengeyi
gozeten, toplumun destegine sahip bir asayis hizmeti sunumu igin gerekli yasal ve
kurumsal altyap1 olusturulacaktir.

e Etkili bir asayis hizmeti sunumu amaciyla koruyucu ve dnleyici bir kolluk hizmeti esas
alinacak ve ilgili birimler arast koordinasyonun temini ve ortak veri tabaninin
olusturulmasi i¢in gerekli diizenlemeler hayata gecirilecektir.

e Delilden sanmiga ulagilmasi yaklasimi cercevesinde ihtiya¢c duyulacak kriminal altyapi
iilke geneline yayginlastirilacaktir.

e Entegre Sinir YoOnetimi konusunda hazirlanan Ulusal Eylem Plani cergevesinde
profesyonel bir sinir muhafaza teskilatinin kurulmasi yoniindeki hukuki ve kurumsal
altyap1 ¢alismalan siirdiiriilecektir.

e Yasadis1 go¢ ve iltica hareketleriyle etkili bir miicadele amaciyla miistakil bir G6¢ ve
[ltica Teskilat1 kurulacak ve sinirlarda barinma ve geri gdnderme merkezlerinin yapilmasi
ile 1lgili yasal ve kurumsal diizenlemeler yapilacaktir.

e Ter6r ve teroriin finansmaniyla miicadele konusunda, terériin ulusal boyutu kadar
uluslararas1 boyutunu da dikkate alan yasal ve kurumsal diizenlemeler hayata
gecirilecektir.

e Ulusal Uyusturucu Stratejisi, AB miiktesebatina uygun olarak giincellestirilecek ve bu
konuda gorev yapmakta olan polis, jandarma, sahil giivenlik ve giimriik muhafaza
teskilatlar1 arasinda etkili bir koordinasyon saglanacaktir.
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2. TURKIYE’NIN AB MUKTESEBATINA UYUM PROGRAMI
(2007-2013)

Avrupa Birligi miiktesebatina uyumun tamamlanmasi hedefi ile Avrupa Birligine katilim
siireci ve izlenecek strateji ile ilgili olarak Disisleri Bakani ve Bagbakan Yardimcisi
baskanliginda Izleme ve Yonlendirme Komitesi iiyeleri ve
ilgili kuruluslarin {ist diizey yetkilileri ile yapilan genel
degerlendirme sonucunda tim fasillar1  kapsayan
Tiirkiye’'nin  AB  Miiktesebatina Uyum  Programi
hazirlanmistir. Programda yasal diizenlemeler, ikincil
diizenlemeler ve ilgili faslin gerektirebilecegi temel
strateji veya politika belgelerine yer verilmistir.

Ayrica, diizenlemenin yapilmasindan sorumlu kurum
ve diizenlemenin yapilacagi takvim belirlenmis olup ilgili
metinde Bakanligimiz ve Bagli Kuruluslarini ilgilendiren fasillar ile ilgili olarak 10 Kanun, 17
Yonetmelik, 4 Genelge, 3 Sozlesme, 1 Protokol, 1 YPK Karari, 1 Diizenleme ve 1 adet de
Cergeve Karari ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

3. ORTA VADELi PROGRAM (OVP) (2013-2015)

2013-2015 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, kiiresel
ekonomide devam eden sorunlara ragmen, bliylimeyi potansiyel seviyesine c¢ikarmak,
istihdamu artirmak, kamu dengelerini iyilestirmek, enflasyonla miicadeleye devam etmek, cari
islemler acgigindaki diisiis egilimini siirdiirmek, yurti¢i tasarruflari artirmak ve bunlarin
sonucunda makroekonomik istikrari gliclendirmektir.

Program doneminde maliye, para ve gelirler politikalar1 ile makro ihtiyati
diizenlemeler, giiven, istikrar ve ongoriilebilirligi giiclendirecek ve ekonominin dis soklara
kars1 dayanikliligini artiracak bir ¢ergevede uygulanacaktir.

Makro tedbirlerin yani sira cari agigin orta-uzun vadede kalici olarak diisiiriilmesi igin
yapisal reformlara ve sektorel bazda tedbirlerin alinmasina devam edilecektir.

Istihdami artirmak igin istikrarli bilyiime ortamimm saglayacak politikalarin yani sira
isgiictiniin niteligini, isgilicii piyasasinin esnekligini ve isgiicline katilimi1 artiracak politikalara
agirlik verilecektir.

Ekonominin rekabet giicii, kamu harcamalarinda etkinlik, iyl yoOnetisim, egitim
sistemi, yargi sistemi, vergi sistemi, kayitdisilik, yerel yonetimler, bolgesel gelisme ve
sirdiiriilebilir kalkinma alanlarindaki yapisal doniisiimiin devam ettirilmesi, kentsel
doniistimiin gergeklestirilmesi programin temel oncelikleri arasinda yer almaktadir.
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PROGRAM DONEMI GELISME EKSENLERI KAPSAMINDA
iCISLERI BAKANLIGI’NI YAKINDAN ILGILENDIREN HUSUSLAR

BOLGESEL GELISME VE BOLGESEL GELiSMISLIK FARKLARININ
AZALTILMASI

Bolgesel gelisme politikalarinda; bolgeler aras1 gelismislik farklarini azaltmak, kirsal

alanda asgari yasam standartlarin1 gelistirmek ve rekabet edebilirliklerini artirmak suretiyle
bolgelerin ulusal kalkinmaya, rekabet giicline ve istihdama katkilarin1 en {ist seviyeye
cikarmak temel amagtir.

i)

vii)

i)

Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi

Bolgesel gelisme ve bolgesel rekabet edebilirlik agisindan ulusal diizeyde
koordinasyonu saglamak, mekéansal gelisme ve sosyo-ekonomik kalkinma
politikalar1 arasinda uyumu giiclendirmek ve alt 6l¢ekli plan ve stratejilere genel
cergeve olusturmak iizere Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (BGUS), caligmalar
tamamlanarak uygulamaya gegirilecektir.

Merkezi politikalar ile bolgesel gelisme politikalar1 arasinda planlama, uygulama ve
izleme bakimindan uyum ve koordinasyonu saglayarak yonetisimi gelistirmek
amaciyla kurulan Bolgesel Gelisme Yiiksek Kurulu ve Bolgesel Gelisme Komitesi
faaliyete gegirilecektir.

Onuncu Kalkinma Plan1 déonemiyle uyumlu olacak sekilde Diizey 2 bolgelerinde
hazirlanacak bolge planlart i¢cin gereken arastirma, analiz ve strateji ¢alismalari
kalkinma ajanslar1 koordinasyonunda yiiriitiilecektir.

Kalkinma Ajanslar1 YoOnetim Sisteminin gelistirilmesi c¢alismalarina devam
edilecektir.

Cazibe merkezlerini destekleme programmin uygulanmasi gii¢lendirilerek
stirdiiriilecektir.

Miizakere siirecinin ilerlemesine bagl olarak, AB bdlgesel gelisme politikalarina
uyum ve vyapisal fonlarin kullanimina hazirlik icin stratejik bir c¢ergeve
olusturulacaktir.

AB’den ekonomik ve sosyal uyum alaninda saglanacak fonlar, olusturulan izleme
ve koordinasyon mekanizmasiyla etkili bir sekilde yonetilecektir.

Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi

Basta bolgesel ve sektorel tesvik politikalar olmak tizere, bolgesel rekabet giiciiniin
gelistirilmesine yonelik politikalar tasarlanarak etkili bir sekilde uygulanacaktir.
BGUS ve bolge planlart bolgesel ve yerel nitelikli projeler ve calismalar ile
mekansal geligme dngortileri i¢in temel referans kaynagi olacaktir.

Ulusal ve bolgesel diizeyde rekabet giicii tasiyan sektorlere odakli ve yerel
girigimleri 6ne ¢ikaran yenilik¢i kiimelenme politikalar1 gelistirilecek, bu kapsamda
bir yonetisim ve destekleme mekanizmasi kurulacaktir. Bolgesel Gelisme Komitesi
tarafindan isboliimii ve igbirliginin esaslar belirlenecektir.
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1) Bolgesel potansiyeli ve yerel isgiicli piyasasi ozelliklerini dikkate alan ve yerel
diizeyde ekonomik doniisiimii destekleyen basta bolgesel girisim sermayesi ve
kredi garanti fonu olmak iizere girisimcilik, finansman, isletme ve organizasyon
modelleri olusturulacaktir. Bu kapsamda, yerel diizeydeki koordinasyon ve isbirligi
kalkinma ajanslarinca saglanacaktir.

iv) Kalkinma ajanslar1 biinyesinde kurulan Yatirim Destek Ofislerinin gérev tanimlari
yeniden belirlenecek ve “tek pencere ofis” islevlerini giliclendirecek diizenlemeler
yapilacaktir.

Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

1) Biiyiiksehir belediyelerinin sayisi artirilacaktir. Bunlarin bulundugu illerde yerel
yonetimler yeniden yapilandirilacaktir.

i) DAP, DOKAP, KOP Boélge Kalkinma Idarelerinin  kurumsallasmasi
gerceklestirilecektir. Bu bolgelerde eylem planlar1 hazirlanarak uygulamaya
konulacak, uygulamanin izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanacaktir.

iii) Merkezi ve yerel diizeyde kurum ve kuruluslar arasi koordinasyon ve karar alma
stiregleri desteklenecek ve merkez-yerel arasinda bilgi akisini giiclendirmek tizere
olusturulan il Koordinasyon ve Izleme Sisteminin (IKiS) uygulanmasi
yayginlastirilacaktir.

iv) Kalkinma ¢alismalar1 ve program/proje uygulamalarinda mahalli idare ve birliklerin
teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri giiglendirilecektir.

v) Kalkinma ajanslarinin, AB ile mali isbirligi kapsaminda saglanacak fonlarin
kullanimindaki etkinligi artirilacak ve AB fonlarinin kullaniminda araci kurum roli
iistlenmelerine yonelik hazirlik ¢caligmalan yiiriitiilecektir.

Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi

1) Kirsal alana yonelik politika dokiimanlari ile mali destek programlarinin tasarimi,
Kirsal Kalkinma Plant (2010-2013) araciligiyla ilgili kurumlar arasinda tesis
edilmis bulunan isbirligi ve koordinasyon siire¢lerine gére sonuglandirilacaktir.

i) Kirsal Kalkinma Planinda belirlenen onceliklerle uyumlu sekilde tasarlanacak
istthdam odakl1 kirsal kalkinma projeleri, bolgesel gelisme politikalari ¢er¢evesinde
daha etkili sekilde uygulanacaktir.

iii) Kirsal alan ve kent tanimlari, kirsal alanda gelismeyi izlemeye olanak taniyacak
sekilde yeniden diizenlenerek mekansal gelisme ve bdlgesel/yerel kalkinma
politikalarinda kir-kent biitiinlesmesi desteklenecektir.

iIv) Koy Kanunu yenilenecek ve kirsal alanda yerlesme ve yapilasmaya iligkin diger
mevzuat ¢aligmalart da tamamlanarak uygulama projeleri hayata gecirilecektir.

V) Zorunlu nedenlerle yasadiklar1 yerlerden ayrilan vatandaslara, kendi istekleri
dogrultusunda, eski veya yeni yerlesim yerlerinde yasamlarini siirdiirebilecekleri
kosullar olusturulmaya devam edilecektir.
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vi) Kirsal alanda dezavantajli konumdaki gruplarin durumunun iyilestirilmesi ve
giiclendirilmesi i¢in 6nlemler alinacaktir.

vii) Kirsal kesimde internet erisimi gii¢lendirilecek ve bu kesime yonelik hizmetlerin
gelistirilmesi ve yararlanicilara ulastirilmasinda bilgi ve iletisim teknolojileri etkili
bir sekilde kullanilacaktir.

¢ KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIiGIN ARTIRILMASI

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu yonetimi reform siireci ile kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi
doniisiimiin stirdiiriilmesi, yonetsel kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli
bakis agisiyla sekillendirilmesi ve biitgenin, uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi
kesimler ve firsat maliyeti de dikkate alinarak kamu idarelerinin performansini gosterecek bir
yaptya kavusturulmasi temel amagtir. Bu ¢ercevede;

i) Kamu idarelerinde daha verimli, etkili ve uygulanabilir stratejik planlarin
hazirlanmasina  yonelik  calismalar  yapilacak, katilimc1  mekanizmalar
giiclendirilecektir.

i) Kamu yonetiminde stratejik planlar ve performans programlari ¢ergevesinde 6lgme,
izleme, degerlendirme siiregleri gelistirilecektir.

iii) Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, stratejik yOnetim anlayisi
dogrultusunda nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek, yonetim kiiltiiriiniin yeni
yapiya uyarlanmasina yonelik programlar diizenlenecektir.

Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin yapilmasi,
hizmet gereklerine uygun say1 ve nitelikte personel istthdaminin saglanmasi ve bu personele
yonelik etkin bir denetim ve degerlendirme mekanizmasi olusturarak verimliligin artirilmasi
temel amagtir. Bu gergevede;

i) Kamu personeli bilgi sisteminin olugturulmasina yonelik ¢aligmalar yiritiilecektir.

i) Kamuda insan kaynaklari yonetiminin etkinlestirilmesi, performans sisteminin
olusturulmas: ve hizmet i¢i egitimin yayginlastirilmas: amaciyla diizenlemeler
yapilacaktir.

e-Devlet Uygulamalarimin Yayginlastirilmasi

Vatandas ve is dlinyasinin gereksinimleri dogrultusunda, ¢esitli kanallardan biitiinlesik
hizmet sunumunun saglanacagi bir e-devlet yapisinin olusturulmasi temel amagtir. Bu
cercevede;

i) e-Devlet politika ve stratejileri, yenilenecek Bilgi Toplumu Stratejisi ¢ercevesinde
sekillendirilecektir.
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i) e-Devlet proje ve uygulamalar biitlinsel ve bilgi paylasimini esas alan bir anlayigla
koordine edilecektir.

Iii) e-Devlet uygulamalariin hayata gegirilmesi i¢in gerekli temel bilgi sistemleri ile
ortak altyap1 ve hizmetler gelistirilecektir.

Iv) Kamu hizmetlerinin elektronik ortama taginmasinda is siiregleri; idari ve mali
yiiklerin azaltilmasi, mikerrerliklerin giderilmesi ve birlikte c¢alisabilirligin
saglanmasi yoniinde iyilestirilecektir.

V) e-Devlet uygulamalarinda kullanicit odaklilik, kullanici memnuniyeti, kisisel bilgi
mahremiyeti, bilgi glivenligi, katilimcilik ve seffaflik gozetilecektir.

vi) Kamu sektorii bilgisinin paylasimi ve yeniden kullanimina iliskin politikalar
gelistirilecektir.

Giivenlik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi

Demokratik degerleri ve insan haklarint koruyucu, ozgiirlik i¢in giivenlik
yaklagimiyla toplumun deste§ini ve katilimini saglayan bir giivenlik hizmetinin sunulmasi
temel amactir. Bu ¢ercevede;

i) Koruyucu ve onleyici kolluk hizmetleri ile istihbarat faaliyetleri giiglendirilecek,
giivenlik amagli haberlesme imkanlar1 ve kriminal altyap:r gelistirilecek, giivenlik
giicleri arasinda koordinasyon etkin bir sekilde saglanacaktir.

i) Basta terér ve terdrizmin finansmani olmak {izere, yasa dis1 go¢ hareketleri,
organize ve mali suclar, bilisim su¢lar1, uyusturucu kullanimi ve ticareti ile etkin bir
sekilde miicadele edilmesine ve smir giivenliginin yeniden yapilandirilmasina
yonelik caligmalara devam edilecektir.

Dogal Afetler

Afet yonetiminin merkezi ve yerel diizeyde, yeterli, etkin ve biitiinsel bir kapsamda
yiirlitiilmesi temel amactir. Bu ¢ergevede;

i) Ulusal afet yonetiminin iyilestirilmesine yonelik kurumsal ve yasal diizenlemeler
yapilacaktir.

ii) Ulke genelinde dogal afet riski tasiyan yerlesim yerleri afet risk diizeyine gore
onceliklendirilecek, riskin planl bir sekilde azaltilmasina yonelik teknik ve mali

caligmalar sonuglandirilacak, halkin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yiiriitiilecektir.

iii) Merkezi ve yerel diizeyde gergeklestirilecek afet riski azaltma calismalart bir
biitiinliik icerisinde yiiriitiilecektir.
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4. ORTA VADELI MALI PLAN (2013-2015)

2013-2015 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak
iizere gelecek li¢ yila iliskin merkezi yonetim biitcesi toplam gelir ve gider tahminleriyle
birlikte hedef acik ve borglanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini
icerecek sekilde Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan
karara baglanmigtir.

Orta Vadeli Mali Plana dayali olarak hazirlanacak 2013-2015 yillar1 merkezi yonetim
biitgesi, kaynaklarin belirlenmis politika ve Oncelikler dogrultusunda tahsisi ile etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini amag¢lamaktadir.

Etkin bir kamu mali yonetimi, giderlerin rasyonel bir sekilde onceliklendirilmesini ve
kaynaklarin bu onceliklere gore tahsisini esas almalidir. Bu ¢ercevede, Mali Plan doneminde
kamu gider mevzuatinin rasyonellestirilmesine yonelik caligmalar siirdiiriilecektir. 2013-2015
yillarin1 kapsayan donemde, cok yilli biitceleme anlayisinin uygulanmasinda elde edilen
tecriibeler de goz Oniline alinarak kaynak tahsisinde etkinligin artirilmasi hususu temel
onceliklerden birisi olmaya devam edecektir. Bu ¢ergevede, Bakanligimiz, 6denek tavanlarini
dikkate alarak belirlenen oncelikler ¢ergevesinde kendi kaynak tahsislerini gdzden gegirerek,
onceligini yitirmis faaliyetler ile projeleri tasfiye edecektir.

Bakanligimiz, Orta Vadeli Mali Planda yer alan politika onceliklerini, makroekonomik
gostergeleri ve ddenek tavanlarini esas almak suretiyle, ¢cok yilli biitceleme anlayisina uygun
olarak kendi kurumsal onceliklerini belirleyecek ve ilgili donem igin biitce tekliflerini
hazirlayacaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Bakanligimiz 2010-2014 Stratejik Plani’nda yer alan misyon-vizyon, temel degerler ile
amag ve hedefler seti asagida sunulmustur.

MISYON

Tirkiye Cumhuriyeti igisleri Bakanhg; bagh ve ilgili kuruluslan ile iilke sathina
yayilmus teskilat yapis: aracihifryla yurdun i¢ givenliginin ve asayisinin, Gilkesi ve
milleti ile bolinmez biitiinliigiiniin, Anayasa’da yazili hak ve hiirriyetlerin, kamu
diizeninin ve genel ahlakin korunmasi; sinir, kiyr ve karasularimizin muhafaza ve
emniyetinin saglanmasi; yurdun i¢ politikas:, miilki idare boliimlerinin kurulmasi,
kaldirilmas: ve diizenlenmesi ile ilgili calismalarin yapiimasi; mahalli idarelerin
merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerinin diizenlenmesi, yonlendirilmesi,
koordinasyonu ve denetimi; kacak¢iligin men ve takibi, dernekler, niifus ve

vatandashk ile ilgili gorev ve hizmetlerini etkin ve insan odakl: bir ydnetim anlayis:
cercevesinde ifa eder.

VIiZYON

Tiirkiye Cumhuriyeti i¢isleri Bakanhgr’min vizyonu;
® Kurumsal birikimini ¢cagdas yonetim anlayis: ile biitiinlestirmis

® Hizmetlerindeki kalitesi ile diger kamu kurum ve kuruluslarina
onderlik eden

® Kamu diizeni ve giivenligi saglanmis huzurlu bir toplumun
teminat: olmaktir.
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TEMEL DEGERLER
Hukuka Uygunluk Etkinlik
Demokrasi Verimlilik
insan Haklarina Sayg1 Ulasilabilirlik
Toplumsal Degerlere Saygi insan Odaklilik
Giuvenilirlik Siirekli Gelisim
Esitlik Onciiliik
Cagdaslik isbirligine A¢iklik
Alenilik Uzmanlik
Katilimcihk Hesap Verilebilirlik
Hizl1 ve Nitelikli Hizmet Cevreye Duyarlilik

Paylasim
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Stratejik Amacg ve Hedefler

AMAG 1

" HEDEF 1.1.

AMAG2

HEDEF 2.1.

AMAG 3

\ HEDEF 3.1.

AMAG 4
HEDEF 4.1

HEDEF 4.2.
HEDEF 4.3.

HEDEF 4.4,

Hedef 4.5.
g
HEDEF 5.1.
—
HEDEF 6.1.

HEDEF 6.2.

HEDEF 6.3.

| HEDEF 6.4.

AMAG VE HEDEFLER
Miilki idare Sistemini Giiglendirmek ve Gelistirmek
Halka daha iyi hizmet verebilmek icin miilki idare sistemi yeniden diizenlenecektir.
i Giivenlik Hizmetlerini Giiglendirmek ve Gelistirmek
ic gliventik hizmetinin, Hiikiimetin belirleyecegi politikalar dogrultusunda ve yine Hiikiimetin
denetim ve gozetiminde; “hukukun dstiinligi” ve “insan hak ve hirriyetleri” gergevesinde,
uwuwmmmmnmm;bmmmmwmm Bu
kapsamda, i glivenlik yonetiminin koordinasyonunu ve sivil idarenin i glivenlikle ilgili gorev, yetki
ve sorumiuluklanm etkin olarak yerine getirmesini giiclestiren mevzuat hiikiimleri ve uygulamalan
degistirilecektir.
Bakanhgin Yurlittiigli Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda Sunulmasim Saglamak.
e-Deviete gecis siirecinde, Bakanlk Merkez ve Tasra Teskilatinca yiiriitiilen kamu hizmetlerinin

hizh, kaliteti ve diigiik maliyetli bicimde yerine getirilmesi, ilgililerin veri ve kaynaklara hizh bir
sekilde ulasmasi amaciyla biligim altyapis gelistirilecek ve miimkiin olan kamu hizmetleri elektronik
ortamda sunulacaktir.

Yerel yonetimlerde etkinligi, verimliligi, katimcibg, aciking ve hesap verebilirtigi saglamak.

vmlmmmmeMWannmﬂwummmu
ve yontemler gelistirilecektir.

Mahalli idarelerin finansman imkanlan ve hizmet kapasitesi kuvvetlendirilecektir.
Mahalli idarelerde, mali disiplin anlayip yerlestirilecek, hesap verebilirligin artinimas: igin
diizenleme yapilacaktir,

Yerel yonetimlerin sunduklan hizmetler igin lilke capinda asgari hizmet standartlan belirlenecek,
standartlara uygunluk ve performans denetimi Merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

Kirsal alan yonetiminde etkinlik saglanmas: icin diizenleme yapilacaktir.

Sivil toplumun gelismesini saglamak.

Derneklerin, thwmmmmu,mnmmwmw
Mﬂdhenmymlx&ndeﬁekm

Bakanhik Tegkilat Yapisim Yeniden Diizenlemek

Bakanlhk birimlerinin tegkilat yapilan gliniin kogullan ve ihtiyaclan dogrultusunda yenilenecek ve
guglendirilecektir.

Bakanbigin insan kaynaklan yonetimine iliskin i5 ve iglemleri hizmet verimliligini artirmaya yonelik
olarak ylirlitiilecektir.

Bakanlik hizmet ve faaliyetierinin kamuoyundaki yansimas: uygun teknolojileri kullanarak, hizh ve
kapsamh bir sekilde izlenecek; Bakanhgin faaliyetierinin tantimina ve olumlu imajinin korunmasina

yonelik bilgilendirme ve halkla iliskiler calismalan cagdas yontemlerle yiiriitiilecektir.
Bakanhik kaynaklannin etkin ve verimli kullanmiimas: saglanacak ve Bakanhkta stratejik yonetim
anlayisi gelistirilecektir.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Bu boliimde 2013 yili Performans Programi i¢in Onceliklendirilen amag ve hedeflere
iliskin performans hedefi ile faaliyet maliyetleri tablolar1 yer almaktadir.
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AMAC 1.

MULKI iDARE SISTEMINi GUCLENDIRMEK VE GELISTIRMEK
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 [iCISLERI BAKANLIGI |

{Amac Miilki Idare Sistemini Giiglendirmek ve Gelistirmek

{Hedef Halka daha iyi hizmet verebilmek i¢in miilki idare sistemi yeniden diizenlenecektir.

\Performans Hedefi 1 \ Vatandasa etkin ve hizli hizmet verebilmek i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Aciklamalar: Bakanlik, miilki idare sistemi kanaliyla ger¢eklestirdigi hizmetlerin daha etkin verilebilmesi igin gerekli
diizenlemeleri yapacaktir. Bu kapsamda 112 Acil Cagr1 Merkezleri Projesinin hayata gegirilmesi ile can ve mal kayb1 en
aza indirilecek, kaynak israfi ve kurumlar arasi koordinasyon kopuklugu giderilmis olacaktir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

Faaliyete gecirilmesi diisliniilen illerde fiziki
1 ||altyapilar1 olusturulan Cagr1 Merkezleri say1si - - 10
(il say1s1) (adet)

Aciklama: 28 ilimize (Nevsehir, Mugla, Adana, Izmir, Manisa, Aydin, Usak, Kiitahya, Eskisehir, Ankara, Yozgat,
Sivas, Kayseri, Balikesir, Bilecik, Bolu, Bursa, Canakkale, Diizce, Edirne, Istanbul, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya,
Tekirdag, Yalova, Hatay ve Amasya) c¢agri merkezlerinin bina yapiminda kullanilmak iizere 6denek aktarilmistir.
Aktarilan 6denekler ile Cagr1 Merkezi binalarinin yapimi gerceklestirilecektir. Cagr1t Merkezi binalarinin yapimindan
sonra, yazilim ve donanim altyapilar1 insa edilecektir.

Fiziki altyapilar1 tamamlanan illerde faaliyete
2 |]gegirilecek 112 Acil Cagr1 Merkezleri sayist - 10 15
(il say1s1) (adet)

Aciklama: 28 ilimizde (Nevsehir, Mugla, Adana, Izmir, Manisa, Aydim, Usak, Kiitahya, Eskisehir, Ankara, Yozgat,
Sivas, Kayseri, Balikesir, Bilecik, Bolu, Bursa, Canakkale, Diizce, Edirne, Istanbul, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya,
Tekirdag, Yalova, Hatay ve Amasya) ¢agri merkezlerinin alt yap: ¢alismalari devam etmektedir. 28 ilimiz igerisinden
15 ilde ¢agri merkezlerinin faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

_ | Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)
Faaliyetler
1 Biitce Biitce Disi

112 Acil Cagri Merkezlerinin fiziki altyapisinin
1 olusturulmas: amaciyla ¢agri merkezi binalarmin
ingast ile yazilim ve donanim altyap1 tesis
calismalarinin yapilmasi.

Genel Toplam | 31.500.000,00 m 31.500.000,00

31.500.000,00 0,00 31.500.000,00

Performans Hedefi 1;
60. Hiikiimet Eylem Plani, 61.Hiikiimet Programi,
Ulusal Program ve Orta Vadeli Program ile iliskilidir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[iCISLERI BAKANLIGI |

I |[Vatandasa etkin ve hizhh hizmet verebilmek icin gerekli diizenlemeler

Performans Hedefi

| yapilacaktir.

112 Acil Cagr1 Merkezlerinin fiziki altyapisinin olusturulmasi amaciyla
cagr1 merkezi binalarimin insas1 ile yazilim ve donamim altyap: tesis

calismalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama . ) ) .
Birimi veya ILLER IDARESI GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Aciklama: Ulkemizde farkli acil ¢agri durumlari igin (yangin, saglik, giivenlik-asayis) halihazirda farkli hizmet
numaralart (155, 156, 110, 112, 177) kullanilmaktadir. Acil ¢agr1 numaralarinin ¢ok sayida olmasi nedeniyle
gerek vatandaglarimiz tarafindan bilinirlik noktasinda, gerekse yardima ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda kurumlarin
koordineli bir sekilde harekete gecirilmesinde sorunlar yasanmaktadir. Birden fazla olan acil ¢agr1 numaralarimin,
Avrupa iilkelerinde oldugu gibi tek numara (112) altinda toplanmasi i¢in Tiirkiye’nin idari yapist gbz Oniine
alinarak 81 ilde tiim ilceleri de kapsayacak sekilde 112 acil ¢agr1 merkezleri kurulmas: hedeflenmektedir. Acil
Cagr1 Merkezi binalarinin yapimindan sonra, yazilim ve donanim altyapilar1 inga edilecektir.

Ekonomik Kod 2013

| | |Personel Giderleri I 0,00 |
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 ||sermaye Giderleri | 31.500.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |

Borg Verme 0,00

o X |Doner Sermaye 0,00
£ & & |[Diger Yurtici | | 0,00 |

il |Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 31.500.000,00
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AMAC 2.

i€ GUVENLIK HiZMETLERINi GUCLENDIRMEK VE GELISTIRMEK
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| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
[EZE ST [1CI5LERI BAKANLIGI |

I¢ Giivenlik Hizmetlerini Giiglendirmek ve Gelistirmek

I¢ giivenlik hizmetinin, Hiikiimetin belirleyecegi politikalar dogrultusunda ve yine Hiikiimetin
denetim ve goézetiminde; "hukukun istlinligi" ve "insan hak ve hiirriyetleri" cergevesinde,
kolluk kuvvetlerinin profesyonel ve uzmanlagmis birimleri tarafindan yerine getirilmesi
esastir. Bu kapsamda, i¢ giivenlik yonetiminin koordinasyonunu ve sivil idarenin i¢ giivenlikle
ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarini etkin olarak yerine getirmesini gii¢lestiren mevzuat
hiikiimleri ve uygulamalar1 degistirilecektir.

{ I¢ giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler yapilarak
daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

Performans Hedefi

Aciklamalar: Insan odakli, yiiksek ahlak ve disiplin sahibi kolluk kuvvetleri araciligiyla Bakanligimiz giivenlik birimlerince
sunulan hizmetlerle; mutlu birey, huzurlu toplumun tesisine katki saglanacak ve 2330 Sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda zarar gorenlerin ulusal ve uluslararasi yargi mercilerine gidilmesine gerek kalmaksizin nakdi tazminat
komisyonumuzca alinan kararlar dogrultusunda hizli, etkin ve adil bir sekilde islem yapilmasina devam edilecektir. 5233 sayili Terér
ve Tero6rle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi1 Hakkinda Kanun, terér ve terdrle miicadele kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
nedeniyle zarar goren vatandaslarimizin bu zararlarinin ulusal ve uluslararas: yargi mercilerine gidilmesine gerek kalmaksizin hizli,
etkin ve adil bir sekilde sulhen karsilanmasi amaciyla terdr ve terérden kaynaklanan zararlarin en aza indirilmesine ¢alisilacaktir.
Teror ve terorden kaynaklanan zararlarin en aza indirilmesine caligilacaktir.

Performans Gistergeleri \ 2011 2012 2013

2330 Sayili Kanun kapsaminda ge¢mis yillardan intikal
1 [|eden basvurularin sonuglandirilma orani (%) (dosya - 80 60
bazinda)

Aciklama: 2330 Sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun 06.11.1980 tarih ve 17152 sayili Resmi Gazete
Yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Bakanligimiz mensuplari ile gegici kdy koruculari, goniillii kdy koruculari, giivenlik ve asayisin
korunmasinda hizmetlerinden yararlanilmasi zorunlu olan ve yetkililerce kendilerine bu amaca yonelik gorev verilen kamu
gorevlileri ve sivilleri, i¢ glivenlik ve asayisin korunmasinda veya kagak¢iligin men, takip ve tahkiki ile ilgili olarak giivenlik
kuvvetlerine kendiliklerinden yardimci olmus ve faydali olduklari yetkililerce tevsik edilmis sahislari, devlet giiglerini sindirme
amacina yonelik olarak yapilan saldirilara maruz kalan kamu gorevlileri ve gorevleri ve yardimlari sona erse bile bilahare
yaralanmalari, sakatlanmalari ve Glmeleri ile bunlarin es, fiiru, ana, baba ve kardeslerini kapsam altina almaktadir. Biit¢edeki
imkanlar dogrultusunda dosya bazinda 6demeler yapilmaktadir. 2012 yili ve dncesinden devreden dosyalarin sonuglandirilma orani.

2330 Sayili Kanun kapsaminda 2013 yilinda yapilacak
2 ||olan bagvurularin sonuglandirilma orami (%) (dosya - - 60
bazinda)

Aciklama: 2330 Sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun 06.11.1980 tarih ve 17152 sayili Resmi Gazete
Yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Bakanligimiz mensuplar ile gegici kdy koruculari, goniillii kdy koruculari, giivenlik ve asayisin
korunmasinda hizmetlerinden yararlanilmasi zorunlu olan ve yetkililerce kendilerine bu amaca yonelik gorev verilen kamu
gorevlileri ve sivilleri, i¢ giivenlik ve asayisin korunmasinda veya kagake¢iligin men, takip ve tahkiki ile ilgili olarak giivenlik
kuvvetlerine kendiliklerinden yardimci olmus ve faydali olduklar1 yetkililerce tevsik edilmis sahislari, Devlet giiclerini sindirme
amacina yonelik olarak yapilan saldirilara maruz kalan kamu gorevlileri ve gorevleri ve yardimlari sona erse bile bilahare
yaralanmalari, sakatlanmalar1 ve 6lmeleri ile bunlarin es, fiiru, ana, baba ve kardeslerini kapsam altina almaktadir. Ocak 2013’ten
itibaren yapilacak olan bagvurular yeni bagvuru olarak degerlendirilecektir.

Terér ve terorden dogan zararlarin karsilanmasina
3 |lyonelik 2012 ve o6ncesinden devreden basvurularin - 30 60
sonuglandirtlma orani (%)

Aciklama: 5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun 27.07.2004 tarihinde
yiuriirlige girmistir. Bu Kanun ile vatandaslarimizin; 6liim, yaralanma ve sakatlanma, tasinir ve tasinmazlarinda olusan zararlari ile
mal varliklarina ulagamamalart nedeniyle ugradiklari zararlari Maliye Bakanligindan serbest birakilan 6denek dogrultusunda
karsilanmaya devam edilmektedir. Zarar Tespit Komisyonu’ndaki veriler dogrultusunda Ocak 2012 tarihi itibariyle 67.575 dosya
(bagvuru) bulunmaktadir. (2012 yili ve 6ncesinden devreden dosya sayisi)
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Terér ve terdérden dogan zararlarin karsilanmasina
4 ||yonelik yeni yapilacak bagvurularin sonuglandirilma - - 80
orani (%)

Aciklama: 5233 sayihi Terér ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Kargilanmast Hakkinda Kanun 27.07.2004 tarihinde
yuriirliige girmistir. Bu Kanun ile vatandaslarimizin; 6liim, yaralanma ve sakatlanma, tasinir ve tasinmazlarinda olusan zararlari ile
mal varliklarina ulagamamalari nedeniyle ugradiklar1 zararlar1 Maliye Bakanligindan serbest birakilan 6denek dogrultusunda
karsilanmaktadir. Ocak 2013’ten itibaren yapilacak bagvurular yeni basvuru olarak degerlendirilecektir.

5 KDRP kapsaminda kabul edilen projelerin bitirilme
orani (%)

- 100 85

Aciklama: 30.06.2009 tarih ve 5412 sayili Genelge ile KDRP’ nin yiiriitiilmesine dair temel esaslar ile yiiriitiilecek faaliyetlere,
proje kapsaminda 6deneklerin talep ve tahsisi ile harcanmasina iliskin esaslar belirlenmistir. Valiliklerce bu esaslar dogrultusundal
hazirlanan projeler titizlikle degerlendirilerek biitge imkanlar1 gercevesinde uygun goriilen projeler desteklenmektedir. KDRP
gercevesinde desteklenen projeler agirlikli olarak; sosyal icerikli (toplum merkezi, genglik merkezi, kadin ve ¢ocuk egitim merkezi
vb.), meslek edindirme ve istihdam, dgrenci yurdu, tarim ve hayvancilik ile altyap: projelerinden olusmaktadir. KDRP kapsaminda
Valiliklerce hazirlanan alt projelerin ¢gogunun yatirim projeleri olmasi ve bolge sartlarinda ingaat sezonunun kisa olmasi nedenleriyle

s6z konusu gosterge bir yil 6nceki verileri igermektedir.
Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)

Faaliyetler
| Bitge Biitge Dist
1 ||?330 sayih Kanun kapsaminda Gdenen tazminatlaral | 595 9og 0o 1.200.000,00 1.492.000,00
iliskin ¢alismalarin yiiriitiilmesi.
5233 sayili Teror ve Terdrle Miicadele Kanunu
) kapsaminda  zararlarin  karsilanmasina  yonelik 399.828.000,00 0,00 399.828.000,00
bagvurularin sonuglandirilmasi caligmalarinin
yiiriitiilmesi.
Giivenlik sebebiyle yerlerinden olmus kisilere yonelik
3 ||proje ve gahsmalarm Vahhlflerden gelep proje fekhﬂferl 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00
dogrultusunda proje esasli 6denek tahsisi usuliine gore
yiriitiilmesi.

Genel Toplam | ~ 425.120.000,00 1.200.000,00 426.320.000,00

Performans Hedefi 2;
9. Kalkinma Plani,
60. Hiikiimet Programi Eylem Plani, 61.Hiikiimet Programi,
Ulusal Program ve Orta Vadeli Program ile iliskilidir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi | [iCISLERI BAKANLIGI |

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

| |artiracak degisiklikler yapilarak daha Kkaliteli bir giivenlik

I¢ giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu

hizmeti verilecektir.

2330 Sayih Kanun kapsaminda oOdenen tazminatlara iliskin
calismalarin yiiriitiilmesi.

ILLER iDARESiIi GENEL MUDURLUGU

dogrultusunda devam edilecektir.

Aciklama: Zarar gérmiis vatandaslarimizin zararlarinin karsilanmasina yonelik ¢aligmalara, gonderilen ddenek

Ekonomik Kod 2013

Bor¢ Verme

| ||Personel Giderleri I 0,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 292.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
[ 5 |[cari Transferter I 0,00 |
[ 6 |[sermaye Giderleri I 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
0,00

\Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 292 000,00

__ [Déner Sermaye 0,00
g E % [Diger Yurt ici | | 1.200.000,00 |
[Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
Toplam Kaynak htiyaci 1.492.000,00
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idare Adi | [ICiISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

|ic giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak
degisiklikler yapilarak daha Kkaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

yiiriitiilmesi.

5233 sayih Teror ve Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda zararlarin
karsilanmasina yonelik basvurularin sonuclandirilmasi c¢alismalarinin

Sorumlu Harcama

Birimi veya
Birimleri

ILLER iDARESiIi GENEL MUDURLUGU

dogrultusunda devam edilecektir.

Aciklama: Zarar gérmiis vatandaslarimizin zararlarinin kargilanmasina yonelik ¢alismalara, génderilen 6denek

\ Ekonomik Kod 2013

Bor¢ Verme

| 1 |[Personel Giderleri I 0,00 |
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || 0,00 |
| 3 |[Malve Hizmet Aim Giderleri I 0,00 |
[ 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 ||cari Transferler I 399.828.000,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri || 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
0,00

\Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 399 828.000,00

o _ X [Déner Sermaye 0,00
-
E E E [Diger Yurt ici || 0,00 |
X |Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 399.828.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[ICISLERI BAKANLIGI |

Performans I¢ giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak
Hedefi degisiklikler yapilarak daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

Giivenlik sebebiyle yerlerinden olmus Kkisilere yonelik proje ve ¢calismalarin
Valiliklerden gelen proje teklifleri dogrultusunda proje esash 6denek tahsisi
usuliine gore yiiriitiilmesi.

Sorumlu
Harcama Birimi ILLER iDARESiIi GENEL MUDURLUGU
veya Birimleri

Aciklama: Belirlenen esaslar dogrultusunda, yerinden olmus kisilere yonelik rehabilitasyon agirlikli projelerin
desteklenmesine devam edilecektir.

| 1 ||Personel Giderleri I 0,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alm Giderleri I 0,00 |
[ 4 |[Faiz Giderleri | 0,00 |
[ 5 |[cari Transferter I 0,00 |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 25.000.000,00 |

| 8 Jposveme 0,00

o X |Doner Sermaye 0,00
= & £| [Diger Yurtici | | 0,00 |

i IYurt Dist 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00
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AMAC 3.

BAKANLIGIN YURUTTUGU KAMU HIiZMETLERININ
ELEKTRONIK ORTAMDA SUNULMASINI SAGLAMAK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 | liCISLERI BAKANLIGI

Bakanligin Yiiriittiigi Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda Sunulmasini Saglamak

e-Devlete gegis siirecinde, Bakanlik merkez ve tasra teskilatinca yiiriitiillen kamu hizmetlerinin
“_'e def { |huzly, kaliteli ve disiik maliyetli bigimde yerine getirilmesi, ilgililerin veri ve kaynaklara hizli

bir sekilde ulasmasi amaciyla bilisim altyapisi gelistirilecek ve miimkiin olan kamu hizmetleri
elektronik ortamda sunulacaktir.

Bakanligin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli hale
getirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi 3.

Aciklamalar: Vatandaslik Karti Projesi Pilot uygulamasinda elde edilen sonuglar degerlendirilmis, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
karti ile ilgili fizibilite raporu hazirlanarak 22 Temmuz 2011 tarihinde Kalkinma Bakanhgma iletilmistir. [halesi yapilmis 16.05.2012
tarihinde ise baslanmistir. Bu kapsamda 2013 yilinda merkez ve tiim ilgelerin kimlik kart1 vermeye baslamasi i¢in gerekli altyapmin
tamamlanmasi saglanacaktir. 31 Aralik 2012 tarihinde tamamlanmasi dngoriilen Mekansal Adres Kayit Sistemi ve Cevrimigi Emlak
ve Insaat izinleri Projesi kapsaminda sayisal adres verisi olan yetkili idarelerin MAKS’a entegrasyonu saglanacaktir. Bu kapsamda
yapilan anket sonucunda sayisal verisi oldugu belirlenen yetkili idarelerle ¢aligma yiiriitiilecektir. Ayrica s6z konusu Projenin
tanitimina yonelik kitapgik, brosiir ve afis hazirlig1 yapilacaktir.

Bakanlhigimiz E-cisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi Kapsamunda e-icisleri hizmetlerin devamum saglamak ve degisen
ihtiyaglar dogrultusunda giiniin sartlarina uygun hale getirebilmek i¢in proje kapsaminda kullanilan mevcut modiiller bakima alinacak
ve yeni modiillerin planlamas1 yapilarak yazilim gelistirilecektir. E-I¢isleri projesi, e-Posta ve iletisim uygulamalari, dosya sunucusu,
barmmdirma ve hosting gibi hizmetlerin devamliligimi1 saglamak i¢in Bakanlik Merkez sistem odasi donanim ve ag altyapisinin
ihtiyaglara ve yeni teknolojilere uygun hale getirebilmek, Bakanlik Merkez, Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin e-Devlet stratejileri
ile giiniin sartlarina uygun olarak donanimlarinin yenilenmesi ve ag altyapisinin bakim, onarimlarinin yapilmas: gerekmektedir.
Bakanlik Merkez, Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin Miilki Idare Amiri (MIA), Bilgi Islem Miidiirleri egitimleri, Merkez-Valilik
Proje Sorumlular, Bilgi Islem Teknik Personel ve kullanici egitimleri ile 11 Ozel idarelerinde Yéneticiler ve Proje Sorumlulari
egitimleri, Yerel Yonetim Modiilleri Kullanici egitimleri verilecektir. Isay’da yapilan yeni giincellemelerin Isay kullanicilarina
tanitiminin yapilmasi ve Isay kullaniminin tasra teskilatlarinda yayginlastirilmast ve internet ile etkilesimlerinin artirilmasi ve Isay
projesinin kolay kullanimi ve daha esnek bir yapiya kavusturulmasi amaciyla yazilim giincellemesinin yapilmasi. Valilik ve
Kaymakamlik birimlerinin internet baglantisi hizmetleri standardizasyonu tamamlanmasi ve giivenli iletisim altyapisinin (VOIP)
tagra teskilatinin %30 una yayilmasi. Bakanhigimizda bilgi giivenligi kapsamindaki faaliyetleri etkin, dogru, hizli ve giivenli olarak
gerceklestirilmesi saglamak, bilgi giivenligi yonetim sistemleri (BGYS) kapsaminda bilginin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik
acisindan degerlendirilerek, igeriden ve/veya disaridan gelebilecek kasitli veya kazayla olusabilecek tiim tehditlerden korunmasini
saglamak.

Merkez ve tiim ilgelerin kimlik kartt vermeye
1 ||baslamast icin gerekli altyapimin hazir hale - - 100
getirilmesi orani (%)

Aciklama: lge niifus miidiirliiklerinde banko diizeneginden masa diizenine gegilecek, ag altyapisi, donanim ve
yazilimlar kurulacak, gerekli egitimler verilecektir.

| 2 [[MAKS’a entegre olan yetkili idare sayis: I - I - I 25 |

Aciklama: Mekéansal Adres Kayit Sistemi ve Cevrimici Emlak ve Insaat izinleri Projesi kapsaminda yapilan anket
sonucunda sayisal verisi oldugu belirlenen yetkili idarelerle ¢alisma yiiriitiillecektir.

I 3 | IBasﬂan kitapgik, brosiir ve afis sayisi | I - | I - | I 15.000 |

Aciklama: Mekéansal Adres Kayit Sistemi ve Cevrimigi Emlak ve Insaat izinleri Projesi kapsaminda Projenin
tanitimina yonelik kitapgik, brosiir ve afig hazirlig1 yapilacaktir.
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Arsiv hizmetlerinin elektronik ortama
4 ||aktarilmasina iliskin alt yapr hizmetlerinin - 2012 2013
tamamlanma tarihi

Aciklama: Bu projede Osmanlica ve Tiirkge Karakter Tanima (OCR), belge ontolojisinin gelistirilmesi, bilgi ve belge
giivenliginin olusturulmasi ve kurumlar arasi elektronik belge paylagimi konularinda Ar-Ge caligmalar1 yapilacaktir.

E-igisleri Yazihm Gelistirme ve Idame Projesi
5 ||Kapsaminda Planlanan, Bakima Alinan ve Devam - - 33
Eden Yazilim Geligtirmeleri Orani (%)

Aciklama: E-icisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi Kapsaminda e-icisleri hizmetlerin devamini saglamak ve
degisen ihtiyaglar dogrultusunda giiniin sartlarina uygun hale getirebilmek i¢in proje kapsaminda kullanilan mevcut
modiiller bakima alinacak ve yeni modiillerin planlamasi yapilarak yazilim gelistirilecektir.

Bakanlik Merkez Dbirimleri ile Valilik ve
6 ||Kaymakamliklarin donanim ve ag altyapisinin - - 20
yenilenme ve bakim orani (%)

Aciklama: E-lcisleri projesi, e-Posta ve iletisim uygulamalari, dosya sunucusu ve barmndirma gibi hizmetlerin
devamliligini saglamak icin Bakanlik Merkez sistem odasi donanim ve ag altyapisinin ihtiyaclara ve yeni teknolojilere
uygun hale getirilmesi, Bakanlik Merkez, Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin e-Devlet stratejileri ile giiniin sartlarina
uygun olarak donanimlarinin yenilenmesi ve ag altyapisinin bakim, onarimlarinin yapilmasi gerekmektedir.

E-igisleri Yazilm Gelistirme ve Idame Projesi
Kapsaminda uygulamalarin ve donanim ile ag
altyapisi kullanimlarmin yerinde incelenme orani
(%)

Aciklama: Valilik ve Kaymakamliklarda e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi Kapsaminda mevcut uygulama
modiilleri ve donanim ile ag altyapisi kullanimlar yerinde incelenecektir.

E-icisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi
8 ||kapsaminda diizenlenen egitici ve kullanict - - 1.700
egitimlerinde egitilen kisi sayisi (adet)

Aciklama: Bakanlik Merkez, Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin Miilki Idare Amirlerine (MIA), Bilgi Islem
Miidiirlerine, Merkez-Valilik Proje Sorumlularma, Bilgi Islem Teknik Personeline egitici ve kullanici egitimi
verilecektir.( 1200 kisi) 1l Ozel Idarelerinde Yoneticilere ve Proje Sorumlulara Yerel Yénetim Modiilleri Kullanic
egitimleri verilecektir.(500 kisi)

9 Is Zekas: ve Karar Destek Sistemi Kurulmasina ) ) 100
Yonelik Caligmalarin Tamamlanma Orani (%)

Aciklama: Bakanligimiz biinyesinde mevcut olan tiim elektronik verilerin istatistiksel olarak analiz edilmesini ve
sistemde tanimli kullanicilar igin karar verme siirecini hizlandiracak 6zet raporlarin ve gizelgelerin gorsel bir sekilde
olusturulmasini saglayan Is Zekas1 ve Karar Destek sistemlerinin, yeni almacak donanim ve yazilimlar ile tiim teskilat
yapisini kapsayacak sekilde genigletilmesi planlanmaktadir.

10 Ulusal ve uluslararasi bilisim etkinliklerine katilim i i 5
sonucu hazirlanan ¢aligma raporu sayisi (adet)

Aciklama: Ulusal ve uluslararasi bilisim etkinliklerine katilim sonucu elde edilen bilgi ve deneyimler kapsaminda
hazirlanan ¢alisma raporu sayisidir.

Felaket durumu uzak lokasyon veri kurtarma ve
11 [|yedekleme merkezi fizibilite c¢alismalarinin - - 100
tamamlanma orani(%)

Aciklama: [s Siirekliligi sistemi aymi il iginde yer alan iki sistem odasi ile saglandigindan, felaket durumlar1 goz
oniinde bulunduruldugunda Ankara disinda bir veri kurtarma ve yedekleme merkezi kurulmasi planlanmaktadir.
Merkezin kurulmasi ve isletilmesi icin yapilacak fizibilite caligmalar1 Eyliil 2013 tarihine kadar tamamlanacaktir.
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12 [|ISAY Projesinin yazilim giincelleme orani (%) - - 100

Aciklama: Internet Sayfalar1 Yonetimi(ISAY) projesi Merkez Birimleri, Valilik, 11 Ozel idareleri ve Kaymakamliklarin
internet sayfalarini kolayca olusturabilecegi bir yazilimdir. ISAY projesinin daha kolay kullanimi ve esnek bir yapiya
kavusturulmasi amaciyla yazilim giincellemesi yapilacaktir.

ISAY Projesine dahil edilen birim sayisinin orani
13 (%) - - 40

Agiklama: Bakanlik Merkez Birimleri, Valilik, 1l Ozel Idareleri, Kaymakamliklar ve il Miidiirliiklerine (toplam 1972
birim) ISAY da yapilan yeni giincellemelerin tanitiminin yapilmast ve ISAY kullanimin oraninin %35’ ten %40’ a
cikartilarak kullanim oraninin yayginlastirilmasi ve internet ile etkilesimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Icisleri Portal Projesi kapsaminda Bakanlk
14 ||[Merkez Birimleri intranet yazilim gelistirme - - 100
orani(%)

Aciklama: Icisleri Portal Projesi Bakanlik Merkez Birimlerinin teskilat yapisi igerisinde kapali devre olarak calisacak
olup birimlerin kurumsal bilgilerini diger merkez birimleriyle paylasabilecegi ve dosya organizasyonunun
yapilabilecegi bir portaldir. Icisleri Portal Projesinin tiim gereksinimleri belirlenecek ve buna bagh yazilimsal siirece
baglanacak ve tamamlanacaktir.

15 .E-I(;ISIGI‘I. Projesi kapsaminda dagitilan elektronik ) 4393 28.000
imza sertifika sayis1 (adet)

Aciklama: Akilli Kart (NES Sim Kart1) temini. Elektronik imza sertifikalarinin siiresi dolanlarin yenilenmesi ve ise
yeni baslayan personel igin elektronik imza sertifikasi temini saglanacaktir.

Valilik ve Kaymakamliklarin internet baglantisi
16 ||hizmetlerinin standardizasyonunun tamamlanma - - 100
orant (%)

Aciklama: Valilik ve Kaymakamliklarin mevcut durumda internet baglantisi ihtiyaglarini yerel olarak gidermektedir.
2013 yili itibari ile bu yapmin standardizasyonu ve test sonuglarina gére merkezilestirilmesi hedeflenmektedir. Bu
sayede internet baglantilarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Bakanlik  Merkez  birimleri, Valilik  ve
17 Kaymakamliklara yonelik data tabanli gelismis ) ) 30
iletisim altyapisinin kurulmasi ve

yayginlagtirilmasi orani (VOIP) (%)

Aciklama: VOIP (Voice Over Internet Protocol), internet veya data hatlari tizerinden ses aktarimidir. Analog hatlara
gore isletme maliyetleri agisindan avantajlari olan ve yonetim kolayliklarina imkan veren bir teknolojidir. Bu proje
birimlerimizde kullanilmakta olan mevcut internet hatlari ile kendi igerisinde goriisme iicretini ortadan kaldiran bir sesli
/ goriintiilii iletisim altyapis1 olusturacaktir. 2012 yili igerisinde planlanan calisma ile Bilgi Islem Dairesi Bagskanliginda
uygulamasi gerceklestirilecektir. 2013 yilinda Valilik ve Kaymakamliklarin %30’u uygulamaya dahil edilecektir.

Bilgi giivenligi standardi ISO/IEC 27001
18 ||sertifikasinin alinmasi i¢in yapilan calismalarin - - 100
tamamlanma orant (%)

Aciklama: Bakanligimizda bilgi giivenligi kapsamindaki faaliyetleri etkin, dogru, hizli ve giivenli olarak
gerceklestirilmesini saglamak, bilgi giivenligi yonetim sistemleri (BGYS) kapsaminda bilginin gizlilik, biitiinlik ve
erisilebilirlik agisindan degerlendirilerek, iceriden ve/veya disaridan gelebilecek kasith veya kazayla olusabilecek tiim
tehditlerden korunmasini saglamak igin gerekli testler ve ¢calismalar yapilacaktir. Aralik 2013°e kadar testler bitirilerek
ISO/IEC 27001 sertifikas1 i¢in bagvuru yapilacaktir.

AB ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1 internet
19 ||sitesine elektronik staj bagvuru modiiliiniin - - 2013
eklenme tarihi
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Aciklama: AB ve Dis iliskiler Dairesi Baskanligi’nda staj yapmak isteyen iiniversite dgrencilerinin bagvurularim
elektronik ortamda gergeklestirmesini saglamak amaciyla 2013 yilinda ilgili dairenin internet sitesine yeni bir modiil
eklenecektir.

e-bekap  Projesinin  altyapt  calismalarinin
20 - - 100
tamamlanma orani (%)

Aciklama: Bakanliimiz mensuplarinin hazirladiklar: tez vb. calismalarin, arastirmacilarin ve ilgililerin erisimine
acilmasit bu Projenin temel amacidir. Bu amacin gergeklesebilmesi icin en onemli adim teknik, idari ve hukuki
altyapinin tamamlanabilmesidir.

e-bekap Projesi kapsaminda yayinlanacak eser
21 - - 100
sayisi (adet)

Aciklama: Igisleri Bakanligi mensuplarindan, yurticinde ve yurtdisinda yiiksek lisans ve doktora yapanlarin tezlerinden
yazarlar tarafindan yaymlanmasina izin verilmis olanlar, kariyer meslek mensuplarinin (Kaymakam Adaylari, Stajyer
Mahalli Idareler Kontrolorleri, Icisleri Bakanligi il Planlama Uzman Yardimeilari, Dernek Denetgi Yardimecilar: vb.)
meslege girdikten belirli bir siire sonra hazirladiklar1 yeterlige iliskin tezlerden uygun goriilenler arasinda
yayinlanmasina izin verilmis olanlar erisime sunulacaktir.

29 Bakanlik arsivindeki 50.000.000 adet evrak ve ) ) 19
dokiimanin elektronik ortama aktarilma orani (%)

Aciklama: Odenek planlamasi ¢ergevesinde soz konusu gosterge % 29 olarak hedeflenmistir. Bakanlik arsivinin
elektronik ortama aktarilmasinda Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ile isbirligi yapilacaktir.

.
Faaliyetler {
iitce | iitce Dist oplam

Niifus Mﬁdii.rliiklerlmn. kimlik karti vermeye 305.904.400 305.904.000

1 baglamast i¢in gerekli altyapt calismalarinin 0,00
yapilmasi

2 Mekansal Adres Kayit Sisteminin iilke genelinde 1.000 0.00 1.000
yayginlastirilmasi '

3 Mekéansal Adres Kayit Sistemine yonelik tanitim 1.000 0.00 1.000
faaliyetlerinin yapilmasi '
Kagit ortamindaki aile kiitiikleri ile &zel

4 ||kiitiiklerdeki verilerin elektronik ortama LALOLLOY 0,00 (et
aktarilmasi

5 E:Ig:lsvlen Yazilim Ge}1§F1{me V'e Idame Projesine 13.500.000 0,00 13.500.000
yonelik ¢alismalarin yliriitiilmesi
Bakanlikk Merkez birimleri ile Valilik ve

g |[Saymakamliklarin donanim - yenilemesi ve agi| ;g 747 59 0,00 18.747.000
altyapisinin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi

7 Isu Ze}(as1 ve Karar ]?e"st?k Sl§tem1 kurulmasina 2 500.000 0,00 2500.000
yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
Valilik ve Kaymakamliklarin internet baglanti

8 |[|hizmetlerinin standardizasyonunun 1.000 0,00 1.000
tamamlanmasina yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
Bakanlik Merkez birimleri, Valilik ve

9 Kaymakamhklara yonelik data tabanli gelismis 1.000 0,00 1.000
iletisim altyapisinin kurulmasi ve
yayginlastirilmasi (VOIP)
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Bilgi giivenligi standardi ISO/IEC 27001
10 [|sertifikasinin alinmasi i¢in yapilan g¢alismalarin 1.000 0,00 1.000
tamamlanmasi

Universite dgrencilerine elektronik staj bagvurusu
11 [lyapma imkan1 saglamaya yonelik c¢aligmalar 50.000,00 0,00 50.000,00
yiiriitiilmesi

Elektronik Belge Kaynagi Portali (e-bekap)
12 ||Projesinin altyapisinin olusturulmasina ve isler 20.000,00 0,00 20.000,00
hale getirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

13 | |Bakanlik arsivinin dijital ortama aktarilmasi 3.432.000,00 0,00 3.432.000,00

Performans Hedefi 3;
60. Hiikiimet Programi Eylem Plani, 61.Hiikiimet
Programu ve Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planu ile
iligkilidir.

37




iCISLERI BAKANLIGI | 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

SR 5. 5

Performans Hedefi

Bakanhgin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha
etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

| Niifus Miidiirliiklerinin kimlik karti vermeye baslamasi icin gerekli
altyapi calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

NUFUS VE VATANDASLIK iSLERI
GENEL MUDURLUGU

yazilimlar kurulacak, gerekli egitimler verilecektir.

Aciklamalar: ilce niifus miidiirliiklerinde banko diizeneginden masa diizenine gegilecek, ag altyapisi, donanim ve

Ekonomik Kod 1 2013 '

|1 ||Persone| Giderleri || 132.222.300 |
2 | |SGK Devlet Primi Giderleri I 23.309.160 |
E | [Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 20.372.940 |
[4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
B | [sermaye Giderleri I 130.000.000 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
[s |[Borg Verme I 0,00 |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 305.904.400

. Doner Sermaye 0,00
g
Sz .
AR Diger Yurt ici 0,00
==
a
Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 305.904.400
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '

S R .1 53 anLiG

Bakanhgin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile

Performans Hedefi daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

I |Mekansal Adres Kayit Sisteminin iilke genelinde
Faaliyet Ad1
‘ yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya ’ NUFUS VE VATANDASLIK iSLERI

Birimleri

GENEL MUDURLUGU

Aciklamalar: Mekéansal Adres Kayit Sistemi ve Cevrimi¢i Emlak ve Insaat izinleri Projesi kapsaminda yapilan
anket sonucunda sayisal verisi oldugu belirlenen yetkili idarelerle ¢caligma yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod | 2013 '

|1 ||Persone| Giderleri || 0,00 |
2 | |SGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
E |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00 |
[4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 1.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
[s |[Borg Verme I 0,00 |

‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 1.000,00

. Doner Sermaye 0,00
g
S .
= Diger Yurt ici 0,00
=l
a
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
‘Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 1.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '

SR <. 5N iCi

Bakanhg@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile

Performans Hedefi daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

I |[Mekansal Adres Kayit Sistemine yonelik tanitim faaliyetlerinin
Faaliyet Ad1
‘ yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya NUFUS VE VATANDASLIK iSLERI

Birimleri

GENEL MUDURLUGU

tanitimina yonelik kitapgik, brosiir ve afis hazirlig1 yapilacaktir.

Aciklamalar: Mekéansal Adres Kayit Sistemi ve Cevrimici Emlak ve Insaat Izinleri Projesi kapsaminda Projenin

Ekonomik Kod ' 2013 '

|1 ||Persone| Giderleri || 0,00 |
2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
E |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00 |
[4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 ||Sermaye Giderleri || 1.000,00 |
|7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
[s |[Borg Verme I 0,00 |

‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 1.000,00

. Doner Sermaye 0,00
g
Sz ..
= Diger Yurt ici 0,00
=l
a
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
‘Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 1.000,00

40




iCISLERi BAKANLIGI | 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
lidare Adi | [ICISLERI BAKANLIGI

Bakanhgin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha
Performans Hedefi etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Kagit ortamindaki aile Kkiitiikleri ile o6zel Kkiitiiklerdeki verilerin

Faaliyet A
aaliyet Adi elektronik ortama aktarilmasi

Sorumlu Harcama Birimi NUFUS VE VATANDASLIK iSLERI
veya Birimleri GENEL MUDURLUGU

Aciklamalar: Bu projede Osmanlica ve Tiirkge Karakter Tanima (OCR), belge ontolojisinin gelistirilmesi, bilgi ve
belge giivenliginin olusturulmasi ve kurumlar arasi elektronik belge paylasimi konularinda Ar-Ge g¢alismalart
yapilacaktir.

Ekonomik Kod | 2013 '

|1 ||Persone| Giderleri || 0,00 |
2 | |SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
|4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
B |[sermaye Giderleri | 1.000.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |Borc; Verme | | 0,00 |
‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

. Doner Sermaye 0,00

g S ||Diger Yurt igi 0,00

&
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Adi [iICISLERI BAKANLIGI |

Bakanh@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile
Performans Hedefi daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 | |E-Icisleri \.{'a{llim G.ellstlrme ve Idame Projesine yonelik
i calismalar yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri

Aciklamalar: E-icisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi Kapsaminda Planlanan, Bakima Alinan, Devam Eden
Yazilim Gelistirmeleri,

E-icisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi Kapsaminda uygulamalarin ve donanim ile ag altyapisi
kullanimlarinin yerinde incelenmesi,

E-icisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi kapsaminda Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilat1 Egitimleri,
E-igisleri Projesi kapsaminda dagitilan Elektronik Imza Sertifika sayis1.

Ekonomik Kod 2013

|1 | |Persone| Giderleri | | 0,00 |
B ||SGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
[4 | |Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
B | [sermaye Giderleri I 13.500.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |Borg: Verme | | 0,00 |
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
o Doner Sermaye 0,00
]
= M Diger Yurt igi 0,00
R &
a
Yurt Dis1 0,00

‘Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci m
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '

lidare Adi [iICISLERI BAKANLIGI

Bakanhgn yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin
Performans Hedefi ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

. i |[Bakanhk Merkez birimleri ile Valilik ve Kaymakamhklarin donanim
Faaliyet Ad1 . . o .. . .
i yenilemesi ve ag altyapisinin giiclendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi BILGI iISLEM DAIRESI BASKANLIGI
eya Birimleri

veyaopirimiert

Aciklamalar: Bakanlik Merkez sistem odas1 donanim ve ag altyapisinin ihtiyaglara ve yeni teknolojilere uygun
hale getirilmesi, Bakanlik Merkez, Valilik ve Kaymakamlik birimlerinin e-Devlet stratejileri ile giiniin sartlarina
uygun olarak donanimlarinin yenilenmesi ve ag altyapisinin bakim, onarimlarinin yapilmasi gerekmektedir.

|1 ||Persone| Giderleri || 0,00 |
2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
|4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 18.747.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |B0r(; Verme | | 0,00 |
. Doner Sermaye 0,00
g
&z ||, N
g % Diger Yurt i¢i 0,00
g
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci

18.747.000,00

i

Toplam Kaynak Thtiyaci
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[ (1< R BAKANLIG]

Bakanhgin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile
Performans Hedefi daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad: lsﬂka"aSI Ve. Karar Destek Sistemi kurulmasina yonelik calismalar
i yuriitiillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya BILGI iISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri

Aciklamalar: Bakanligimiz biinyesinde mevcut olan tiim elektronik verilerin istatistiksel olarak analiz edilmesini
ve sistemde tanimli kullanicilar i¢in karar verme siirecini hizlandiracak 6zet raporlarin ve ¢izelgelerin gorsel bir
sekilde olusturulmasim saglayan Is Zekas: ve Karar Destek sistemlerinin, yeni aliacak donanim ve yazilimlar ile
tiim teskilat yapisini kapsayacak sekilde genisletilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod ' 2013 '

|1 “Personel Giderleri || 0,00 |
2 ||SGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
|4 | |Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
B | |sermaye Giderleri I 2.500.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |Borc; Verme | | 0,00 |
‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

. Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt i1 0,00

= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '

lidare Adi [iICISLERi BAKANLIGI

Bakanhgin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve
Performans Hedefi verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

. 1| Valilik ve Kaymakamhklarin internet baglantisi  hizmetlerinin
Faaliyet Ad1 . .o . e .
i standardizasyonunun tamamlanmasina yonelik calismalar yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama BILGI iISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Valilik ve Kaymakamliklarin mevcut durumda internet baglantisi ihtiyaglarini yerel olarak
gidermektedir. 2013 yili itibari ile bu yapimin standardizasyonu hedeflenmektedir. Bu sayede internet
baglantilarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

|1 “Personel Giderleri || 0,00 |
2 | |SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
[4 | |Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 1.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |B0r(; Verme | | 0,00 |
. Doner Sermaye 0,00
g
&z ||, N
E % Diger Yurt i¢i 0,00
g
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci

!

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Adi [iICISLERi BAKANLIGI |

Bakanhg@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve
Performans Hedefi verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

. i |Bakanhk Merkez birimleri, Valilik ve Kaymakamliklara yonelik data tabanh
Faaliyet Ad1 e e e e s
i gelismis iletisim altyapisinin kurulmasi ve yayginlastirilmasi (VOIP)

BILGIi ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Birimlerimizde kullanilmakta olan mevcut internet hatlari ile kendi igerisinde goriisme {icretini
ortadan kaldiran bir sesli/goriintiilii iletisim altyapist olusturacaktir. 2012 yili igerisinde planlanan ¢alisma ile Bilgi
Islem Dairesi Baskanliginda uygulamasi gerceklestirilecektir. 2013 yilinda Valilik ve Kaymakamliklarin %30’u
uygulamaya dahil edilecektir.

|1 | |Persone| Giderleri | | 0,00 |
[2 ||SGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
|3 | |Ma1 ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
[4  ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 1.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |B0r(; Verme 0,00 |
2 Doner Sermaye 0,00
=
E % Diger Yurt igi 0,00
g
Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '

lidare Adi [iICISLERi BAKANLIGI

Bakanh@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha
Performans Hedefi etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

.  |Bilgi giivenligi standardi ISO/IEC 27001 sertifikasimin alinmasi i¢in
Faaliyet Ad1

i yapilan calismalarin tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi BILGI iISLEM DAIRESI BASKANLIGI
veya Birimleri

Aciklamalar: Bilgi giivenligi standardi ISO/IEC 27001 igin testlerinin yapilmasi, sertifikanin alinmasi i¢in bagvuru
yapilmasi, konu ile ilgili gérevli personelin egitimi saglanacaktir.

|1 “Personel Giderleri || 0,00 |
2 | |SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
[4 | |Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 1.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |B0r(; Verme | | 0,00 |
. Doner Sermaye 0,00
g
Sz N N
E ;f Diger Yurt ici 0,00
g
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyaci

IH

Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00
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SR .- 5 v |

Bakanhgin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha
Performans Hedefi etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

. | Universite 6grencilerine elektronik staj basvurusu yapma imkam
Faaliyet Ad1 . o e .
i saglamaya yonelik calismalar yiiriitillmesi

SOrumlu Harcama Birimi veya AB VE DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri

Aciklamalar: AB ve Dis lliskiler Dairesi Baskanligi’'nda staj yapmak isteyen iiniversite &grencilerinin
bagvurularin elektronik ortamda gerceklestirmesini saglamak amaciyla 2013 yilinda ilgili dairenin internet sitesine
yeni bir modiil eklenecektir.

Ekonomik Kod 1 2013 '

R | |Personel Giderleri I 40.000,00 |
2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
E | [Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 10.000,00 |
|4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |B0r(; Verme 0,00 |

Q E Déner Sermaye 0,00

g i Diger Yurt ici 0,00

= ||vurt s 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci “
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Adi [iICISLERI BAKANLIGI |

Bakanh@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile
Performans Hedefi daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

| |[Elektronik Belge Kaynagi Portalh (e-bekap) Projesinin
Faaliyet Ad1 altyapisinin olusturulmasi ve isler hale getirilmesine yonelik
calismalar yiiriitiilmesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
(ARASTIRMA VE ETUTLER MERKEZI)

Sorumlu Harcama Birimi veya Isbirligi Yapilacak Birimler:
Birimleri Strateji Gelistirme Baskanhgi,
Personel Genel Miidiirliigii,
Egitim Dairesi Baskanhg,
Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Aciklamalar: Proje, Arastirma ve Etiitler Merkezi (AREM)’nce Personel Genel Midirliigii, Egitim Daire
Bagskanlig1 ve Strateji Gelistirme Baskanliginin isbirligi, Bilgi Islem Daire Bagkanligi’nin altyap: ve teknik destegi
ile olusturulacak ve yiiriitilecektir.

Ekonomik Kod 2013

1 | |Personel Giderleri I 20.000,00 |
2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 0,00 |
E | [Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 0,00 |
|4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |Borq Verme 0,00 |
4 |[Doner Sermaye 0,00
s £
g % Diger Yurt ici 0,00
= |[vurt D 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci m
Toplam Kaynak Ihtiyac 20.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

S R 5. &G

Performans Hedefi

Bakanh@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile
daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 |Bakanllk arsivinin dijital ortama aktarilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Bakanlik arsivindeki yaklasik 50.000.000 adet evrak ve dokiimanin elektronik ortama aktarilmasi
saglanarak, kaynaklara erisim kolaylastirilacaktir.

Ekonomik Kod | 2013 '

R | |Personel Giderleri I 110.000,00 |
2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 22.000,00 |
E |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00 |
4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
B ||[sermaye Giderleri I 3.300.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
[s |[Borg Verme I 0,00 |

‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 3.432.000,00

e Doner Sermaye 0,00
g
s 5
5 Diger Yurt ici 0,00
==
a
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.432.000,00
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AMAC 4.

YEREL YONETIMLERDE ETKINLIGI, VERIMLILIGI,
KATILIMCILIGI, ACIKLIGI VE HESAPVEREBILIRLIGi SAGLAMAK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
lidare Adx [ICISLERI BAKANLIGI

‘ A Yerel Yonetimlerde Etkinligi, Verimliligi, Katilimeciligi, Ac¢ikligi ve Hesap verebilirligi
mag Saglamak

| |- Yerel yonetimlerde halkin yonetime etkili katilimim ve agiklifi saglayacak diizenlemeler
Hedef yapilacak ve yontemler gelistirilecektir.
- Mahalli idarelerin finansman imkanlar1 ve hizmet kapasitesi kuvvetlendirilecektir.

Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi igin yerel diizeyde demokrasiyi,
seffafligl, hesap verebilirligi ve vatandasin karar alma siireclerine katilimini giiglendirmek
amactyla mabhalli idarelerin kurumsal yapilarini, is siireclerini ve igbirligi olanaklarini
gelistirmek

Performans Hedefi 4.

Aciklamalar: Merkezi idare ve ilgili taraflarin katilimiyla yerel yonetimlerde demokrasiyi, seffafligi, hesap
verilebilirligi saglayacak ve vatandasin karar alma siireglerine katilimini gii¢lendirecek politikalar olusturulacaktir.

__oou 2012 | 2013

Katilimer  stratejik  planlama  kapasitesinin
1 ||gelistirilmesi amaciyla  desteklenecek  yerel - 13 13
yonetim sayisi (adet)

Agiklama: 2013 yilinda Kahramanmaras, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya,
Samsun, Siirt, Sanlurfa, Trabzon illerinde faaliyetler yiiriitiillecektir.

Kadinlarin, genglerin ve engellilerin iginde
2 ||bulundugu katilimecr modellere iliskin desteklenen - 12 13
yerel yonetim sayisi (adet)

Aciklama: 2013 yilinda Kahramanmaras, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya,
Samsun, Siirt, Sanliurfa, Trabzon’daki yerel yonetimler desteklenecektir.

Katilime1  y6netim  anlayisinin  yerlestirilmesi
3 amaciyla dpzeplenecek egitim progran.r.llarl'na ) 1,500 1.000
katilan se¢ilmis ve atanmis yerel yoOnetim

yetkililerinin sayisi (adet)

Aciklama: 2013 yilinda Kahramanmaras, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya,
Samsun, Siirt, Sanliurfa, Trabzon illerindeki yerel yonetimlerin se¢ilmis ve atanmig temsilcilerine, sivil toplum kurulusu
temsilcilerine ve ilgili diger paydaslara yonelik olacaktir.

Kadm-erkek esitliginin giiclendirilmesi ve kadina
4 |lkarst1 siddetin Onlenmesi konusunda egitim - - 500
verilecek kigi sayisi (adet)

Aciklama: Egitimler Ankara, Kirsehir, Nevsehir, Bursa, Diizce, Sakarya, Antalya, Mersin, Isparta, izmir, Manisa,
Denizli, Samsun, Trabzon, Erzurum, Eskisehir, Konya, Afyon, Gaziantep, Sanlwurfa, Adana, Istanbul, Kocaeli,
Canakkale illerinde yerel yonetimlerin sec¢ilmis ve atanmis temsilcilerine, sivil toplum kurulusu temsilcilerine ve ilgili
diger paydaslara yonelik olacaktir.

Kadm-erkek esitliginin giiclendirilmesi ve kadina
5 kars1 siddetin Onlenmesi konusunda mikro proje ) ) 10
bazinda desteklenecek sivil toplum Orgiitii sayist

(adet)

Aciklama: Hibeler Ankara, Kirsehir, Nevsehir, Bursa, Diizce, Sakarya, Antalya, Mersin, I§parta, [zmir, Manisa, Denizli,
Samsun, Trabzon, Erzurum, Eskisehir, Konya, Afyon, Gaziantep, Sanliurfa, Adana, Istanbul, Kocaeli, Canakkale
illerindeki sivil toplum kuruluslarina verilecektir.
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] Kaynak ihtiyac1 2013 (TL)
Faaliyetler |
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Katillme1r  stratejik  planlama  kapasitesinin
1 ||gelistirilmesi  amaciyla  yerel  yOnetimlerin 0,00 1.150.000,00 1.150.000,00
desteklenmesi

Kadinlarin, genglerin ve engellilerin icinde

2 ||bulundugu katilimer modellere iliskin yerel 0,00 LAROLOLY LY
yonetimlerin desteklenmesi

3 Katilimer  yonetim anlayisinin  yerlestirilmesi 000 1.150.000,00 1.150.000,00
amaciyla egitim programlari diizenlenmesi '
Kadm-erkek esitliginin giiclendirilmesi ve kadina

4 [|kars1 siddetin  Onlenmesi konusunda egitim 51.500,00 6.474.500,00 6.526.000,00

verilmesi

Kadin-erkek esitliginin gii¢lendirilmesi ve kadina
5 |[lkarst siddetin Onlenmesi konusunda mikro proje 51.500,00 2.691.000,00 2.742.500,00
bazinda destekleme ¢aligmalar1 yapilmasi

Performans Hedefi 4;

9. Kalkinma Plani, 60. Hiikiimet Programi Eylem Plani,
61.Hiikiimet Programi, Avrupa Birligi Miiktesebatinin
iistlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programi ve Orta Vadeli
Program ile iligkilidir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

S R > &G |

Performans Hedefi

{Faaliyet Adi '

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

| [Merkezi idare ve ilgili taraflarin katilimiyla yerel yonetimlerde

demokrasiyi, seffafligi, hesap verilebilirligi saglayacak ve vatandasin karar
alma siireclerine katilimini giiclendirecek politikalar olusturulacaktir.

Katihmer  stratejik planlama kapasitesinin  gelistirilmesi
amaciyla yerel yonetimlerin desteklenmesi

MAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU

Aciklama: 2013 yilinda Kahramanmaras, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya,
Samsun, Siirt, Sanliurfa, Trabzon illerinde faaliyetler yiiriitiilecektir.

| 1 ||Personel Giderleri | 0,00 |
| 2 |[scK Deviet Primi Giderleri | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 ||cari Transferler I 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
Borg Verme 0,00

‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci I“

o _ % IDoner Sermaye 0,00
:E g % IDlger Yurt igi | I 0,00 |
==}

[Yurt D1 \ 1.150.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1. 150 000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi |[ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

| IMerkezi idare ve

ilgili

taraflarin  katilmiyla yerel yonetimlerde
demokrasiyi, seffafligi, hesap verilebilirligi saglayacak ve vatandasin karar
alma siireclerine katilimini giiclendirecek politikalar olusturulacaktir.

. ! | Kadinlarin, genclerin ve engellilerin icinde bulundugu katilimci
{F aaliyet Ad1 R . . .
modellere iliskin yerel yonetimlerin desteklenmesi

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

MAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU

Aciklama: 2013 yilinda Kahramanmaras, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya,
Samsun, Siirt, Sanlurfa, Trabzon’daki yerel yonetimler desteklenecektir.

Bor¢ Verme

| 1 ||Personel Giderleri | 0,00 |
| 2 |[scK Deviet Primi Giderleri | 0,00 |
| 3 ||malve Hizmet Alim Giderleri I 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 ||cari Transferler I 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
0,00

‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci I“

o _ % IDoner Sermaye 0,00
:E g % IDlger Yurt igi | I 0,00 |
==}

[Yurt D1 | | 1.150.000,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 115000000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.150.000,00
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idare Adi |[ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

| IMerkezi idare ve

ilgili

taraflarin  katilmiyla yerel yonetimlerde
demokrasiyi, seffafligi, hesap verilebilirligi saglayacak ve vatandasin karar
alma siireclerine katilimini giiclendirecek politikalar olusturulacaktir.

. | Katilmc1 yonetim anlayisinin yerlestirilmesi amaciyla egitim
{F aaliyet Ad1 .. .
programlari diizenlenmesi

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

MAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU

Aciklama: 2013 yilinda Kahramanmaras, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya,
Samsun, Siirt, Sanlrfa, Trabzon illerindeki yerel yonetimlerin sec¢ilmis ve atanmis temsilcilerine, sivil toplum
kurulusu temsilcilerine ve ilgili diger paydaslara yonelik olacaktir.

Bor¢ Verme

| 1 ||Personel Giderleri | 0,00 |
| 2 |[scK Deviet Primi Giderleri | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
0,00

‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci I“

o _ % IDoner Sermaye 0,00
;‘-'; g % IDlger Yurt ici | I 0,00 |
==}

[ Yurt Dis1 | | 1.150.000,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 115000000
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.150.000,00
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S R > &G |

| [Merkezi idare ve ilgili taraflarin katilmiyla yerel yonetimlerde
{Pe rformans Hedefi demokrasiyi, seffafligi, hesap verilebilirligi saglayacak ve vatandasin karar
alma siireclerine katilimini giiclendirecek politikalar olusturulacaktir.

. | | Kadin-erkek esitliginin giiclendirilmesi ve kadina kars: siddetin
{F aaliyet Ad1 .. . . . .
onlenmesi konusunda egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya MAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU

Birimleri

Aciklama: Egitimler Ankara, Kirsehir, Nevsehir, Bursa, Diizce, Sakarya, Antalya, Mersin, Isparta, {zmir, Manisa,
Denizli, Samsun, Trabzon, Erzurum, Eskisehir, Konya, Afyon, Gaziantep, Sanliurfa, Adana, Istanbul, Kocaeli,
Canakkale illerinde yerel yonetimlerin segilmis ve atanmis temsilcilerine, sivil toplum kurulusu temsilcilerine ve
ilgili diger paydaslara yonelik olacaktir.

| 1 ||Personel Giderleri | 0,00 |
| 2 |[scK Deviet Primi Giderleri | 0,00 |
[ 3 ||mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00 |
| 4 | |Faiz Giderleri | | 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 51.500,00 |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
Borg Verme 0,00
o X |Doner Sermaye 0,00
£& % [Diger Yurt igi | | 0,00 |
8 [Yurt Disi I 6.474.500,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 6 474.500,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.526.000,00
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idare Adi |[ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

| [Merkezi idare ve ilgili taraflarin katilimiyla yerel yonetimlerde

demokrasiyi, seffafligi, hesap verilebilirligi saglayacak ve vatandasin karar
alma siireclerine katilimini giiclendirecek politikalar olusturulacaktir.

Kadin-erkek esitliginin giiclendirilmesi ve kadina karsi siddetin
onlenmesi konusunda mikro proje bazinda destekleme
calismalar1 yapilmasi

MAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU

Aciklama: Hibeler Ankara, Kirsehir, Nevsehir, Bursa, Diizce, Sakarya, Antalya, Mersin, Isparta, Izmir, Manisa,
Denizli, Samsun, Trabzon, Erzurum, Eskisehir, Konya, Afyon, Gaziantep, Sanliurfa, Adana, Istanbul, Kocaeli,
Canakkale illerindeki sivil toplum kuruluslarina verilecektir.

Ekonomik Kod 2013

Bor¢ Verme

| ||Personel Giderleri I 0,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 ||mal ve Hizmet Alim Giderleri I 0,00 |
[ 4 |[Faiz Giderleri | 0,00 |
[ 5 ||cari Transferter I 51.500,00 |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
0,00

\Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 51 500,00

T |Doner Sermaye 0,00
:i:f E % IDlger Yurt i¢i | I 0,00 |
-3

[Yurt Dis1 | | 2.691.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.691.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.742.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Amag Sivil Toplumun Gelismesini Saglamak
| |Derneklerin, demokratik toplumlarda oldugu bigimde katilimci, agik ve hesap verebilir olmasi
Hedef e D -
icin gerekli diizenleme yapilacak ve destek saglanacaktir.

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil toplumun
gelismesine katki saglanacaktir.

Performans Hedefi 5.

Aciklamalar: Sivillesme ve demokratiklesme siirecinde sivil toplum kuruluslarinin sosyal sorumluluk sahibi olmalari,
yaptiklari faaliyetlerle devletin is yiikiinii azaltmalari icin gelismeleri ve bu gelismelerinin desteklenmesi gerekmektedir.
S6z konusu destegin saglanabilmesi i¢in ve tiim diinyada yasanan degisim ve gelisimin arkasinda kalmamak igin
hizmet kalitesini artirmak gereklidir. Bunu saglamak i¢in; derneklere iligkin dijital kolayliklar saglamak iizere teknolojik
alt yapiy1 giiglendirilecek, sivil toplum kuruluglar: ile birlikte ortak ¢alismalar yiiriitiilecek, ¢alisan personele hizmet igi
egitim verilecek ve imkanlar dogrultusunda projeler desteklenecektir. Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslari arasindaki isbirligi ve ortakliklar desteklenerek isbirligi aglarin olusturulmasi saglanacaktir.

Performans Gistergeleri |
4

1 Dernekler Bilgi Sistemine ilave edilen modiil i i
sayist (adet)

Aciklama: E-uygulamalarinin tiim diinyada ve e-devlet uygulamalarinin tilkemizde gelismekte oldugu giiniimiizde
gelisime paralel hareket edebilmek ve giincelligi koruyabilmek igin e-yazilimlar Baskanligimizda siirekli
giincellenmektedir. Dernekler Bilgi Sistemi Projesi basta olmak iizere tiim e-yazilimlarin ortak entegrasyonu
saglanacak, modiiller ilave edilecek ve ilave edilen modiillerle mevcut sistem entegre edilecektir.

2 Sivil toplum kuruluslarma yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi (adet) i 10 10

Agciklama: Giinimiizde gittikge 6nemi artan sivil toplum kuruluglar artik ti¢lincii sektor olarak yerini almistir. STK'lar
artik karar alma mekanizmalarinda etkisi olan 6nemli bir sektordiir. Bu sebeple STK'larin 6niinii agmak i¢in mevzuat
basta olmak tizere ortak Kamu-STK isbirligi i¢inde toplanti, ¢caligtay vb etkinlikler diizenlenecektir.

Sivil topluma yonelik hizmetlerin daha etkin
yiriitiilmesi amaciyla merkez ve tasra teskilati
personeline yonelik diizenlenen egitim sayisi
(adet)

Aciklama: Yeni e-uygulamalar basta olmak tizere gerekli tim konularda galisan personelin bilgilendirilmesi, uygulama
konusunda kolaylik ve yeknesaklik saglanmasi i¢in hizmet i¢i egitim gereklidir. Bu sayede yeni uygulamalar yerinde ve
etkin bir sekilde aktarilmis olacak dolayisiyla etkin ve verimli hizmet sunumu gerceklesmis olacaktir. Yaklasik 300 iin
tizerinde personele icinde etik degerlerden uygulamali egitimlere kadar genis kapsamli konularin yer aldigi hizmet igi
egitim verilmesi planlanmaktadir.

[ 4 |[Desteklenen proje sayisi (adet) I 75 I 125 I 175 |

Aciklama: 30/04/2010 tarihinde yiiriirliige giren ‘Icisleri Bakanhig:i Biitgesinden Derneklere Yardim Yapilmasi
Hakkinda Yonerge’ geregi dernekler proje karsiligi desteklenmektedir. Bu sayede dernekler tarafindan yapilan projeler
topluma fayda saglamakta, en onemlisi bu sayede devletin yiikiinii olduk¢a azaltmaktadir. Bunun yaninda bu faaliyet ile
AB standartlarina uygun faaliyetler gerceklestirilmis olacak, AB Ilerleme Raporlarinda olumlu gelismelere yer
verilmesine imkan saglanmis olacak ve dolayisiyla AB miiktesebatina uyum saglanmis olacaktir.

Faaliyetler 1 Kaynak ihtiyaci 2013 (TL)
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Derneklere yt').r_lehk s.upulan. hlzm.e.:tler.de elektronik 4.340.000,00 0,00 4.340.000,00
1 ||alt yapimn giiglendirilmesine yonelik caligmalar
yapilmasi

Sivil toplumu kuruluslarina PI‘O_]E.: karsiligi mali 15.300.000,00 0,00 15.300.000,00
2 ||destek saglanmasina yonelik caligmalar

yiriitiilmesi
Sivil toplum kuruluglariyla ortak etkinlikler|| 32.008.000,00 0,00 32.008.000,00
diizenlenmesi

Genel Toplam 51.648.000,00 m 51.648.000,00

Performans Hedefi 5;

9. Kalkinma Plani, 60. Hiikiimet Programi Eylem Plana,
61.Hiikiimet Programi ve Avrupa Birligi Miiktesebatinin
iistlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programu ile
iliskilidir.
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[ R (i CiSLER BAKANLIG |

: Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler
‘Performans Hedefi | yapilarak sivil toplumun gelismesine katk: saglanacaktir.
‘F livet Ad | [Derneklere yonelik sunulan hizmetlerde elektronik alt yapinin
aallye ! | |giiclendirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmasi
g?rr:in”:éfl SEIREETE BT DERNEKLER DAIRESi BASKANLIGI

Agiklama: 9.Kalkinma Planin 61.Hiikiimet Programin, Ulusal Program ve Orta Vadeli Programlarin temelini
olusturan e-devlet uygulamalarmin gelisimine katki saglamak ve derneklere sunulan hizmetin kalitesini artirmak
amaciyla e-uygulamalar Baskanligimizda stirekli giincel tutulmakta, teknolojik alt yap: siirekli yenilenmektedir.
Bu amagla Dernekler Bilgi Sistemi Projesi'ne 2013 yilinda da devam edilecek, yazilimlarin uygulanmasi ve
birbirleriyle entegrasyonu basta olmak {izere tiim alt yapi ile birlikte uygulamaya konulacaktir. Bunun yaninda
elektronik uygulamalarla ilgili gelisim ve degisim i¢in bakim ve giincelleme c¢aligmalarinin yapilmasi ile ilave
modiillerin yapilmasi da amaglanmaktadir. Dernekler Bilgi Sistemine proje modiilii, personel modiilii, 6denek
talep ve takip modiilii ve yardim toplama modiiliiniin eklenmesi planlanmaktadir. Derneklere verilen kullanict adi
ve sifresi hizmetinin yayginlastirilmasi ile derneklerin ise ve islemlerini elektronik ortamda yapabilmelerini
saglamak amactyla derneklere kullanici adi ve sifresi ile e-posta hizmeti imkan1 sunulacak ve e-uygulamalarin
yayginlastirilmas: igin dernekler tesvik edilecektir. Mevcut yazilimlarin zaman icinde olusan aksakliklari, ilave
donanimlarla giderilmeye ¢aligilmis, giivenlik aciklari ve mantik hatalar1 olusmaya basladiginda Dernekler Bilgi
Sistemi adi altinda yeni yazilim devreye alinmigtir. Bu faaliyetler sayesinde Kalkinma Planina ve Hiikiimet Eylem
Planlarima uygun faaliyet gosterilmis olacak, derneklerin daha verimli beyanname vermesi saglanmig olacak,
derneklerle ilgili daha saglikli istatistikler elde edilebilecek, derneklere daha etkin ve verimli hizmet sunulmasi
saglanmis olacaktir.

| Ekonomik Kod 2013

[ 1 ||Personel Giderleri || 450.000,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri | 90.000,00 |
| 3 |[Malve Hizmet Aim Giderleri | 500.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
[ 5 ||cari Transferler I 0,00 |
| 6  ||sermaye Giderleri || 3.300.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
| 8 | |Borg: Verme | | 0,00 |
o X IDoner Sermaye 0,00
E g % [Diger Yurt ici || 0,00 |
[Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci “
Toplam Kaynak htiyaci 4.340.000,00
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[y (151 £ Ri BAKANLIG] |

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler
yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

. Sivil Toplum Kuruluslarina proje karsih@i mali destek
Faaliyet Adx y R O
saglanmasina yonelik calismalar yiiriitiillmesi

sontimitiHdrcamaBirimiiveyd DERNEKLER DAIRESI BASKANLIGI

Performans Hedefi

Birimleri

Aciklama: Proje esasli transfer yontemi ile sivil toplum kuruluslarinin bir¢cok alandaki faaliyetleri desteklenmis
olacak ve sivil toplum kuruluslarinca topluma faydali igler gerceklestirerek toplumun refah diizeyinin artmasina
fayda saglanmis olacaktir. Bu sayede sivil toplum kuruluglarinca devletin yiikiiniin azalmasinin yaninda AB
standartlarina uygun faaliyetler gergeklestirilmis olacaktir. 5253 sayili Dernekler Kanununun 10 uncu maddesinin
2 inci fikras ile “5072 sayili Dernekler ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun
hiikkiimleri sakli kalmak iizere, dernekler kamu kurum ve kuruluslart ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yiiriitebilirler. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje maliyetinin en fazla yiizde ellisi oraninda
ayni ve nakdi katki saglayabilir” hiikmii getirilmistir. Bu hiikiim geregi Baskanligimiz biitgesinde “Dernek, Birlik,
Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluslara Yapilan Transferler” tertibi bulunmaktadir. Bu baglamda ‘‘Igisleri
Bakanlig1 Biit¢esinden Derneklere Yardim Yapilmas: Hakkinda Yonerge’ 30/04/2010 tarihinde yiirtirliige
girmistir. 2010 yilinda baslatilan, 2011 ve 2012 yillarinda devam proje esasli transfer yontemi 2013 yilinda da
uygulanacaktir.

\ Ekonomik Kod 2013

[ 1 ||personel Giderleri I 4.000.000,00 |
[ 2 ||sGK Devlet Primi Giderleri I 800.000,00 |
[ 3 ||Mal ve Hizmet Alm Giderleri I 0,00 |
[ 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 |[cari Transferler | 10.500.000,00 |
| 6 ||sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |

Borg Verme 0,00

o X [Déner Sermaye 0,00
£& % [Diger Yurt igi | | 0,00 |

= [Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci “
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.300.000,00
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[ (151 £ Ri BAKANLIG] |

| [Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler
yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

{F aaliyet Ad1 ' |Sivil toplum kuruluslaryla ortak etkinlikler diizenlenmesi |

Sorumlu Harcama Birimi veya DERNEKLER DAIRESI BASKANLIGI

Performans Hedefi

Birimleri

Aciklama: 2010, 2011 ve 2012 yillarinda proje karsiligi derneklerin desteklenmesine 2013 yilinda da devam edilecektir. Sivil
toplum kuruluglarmin bilinglendirilmesi ve yayginlastirilmasina katki saglamak amaciyla mevzuat konusunda egitimler
verilmesi, basta rehberlik denetimleri olmak {izere yapilan denetim faaliyetleri ile kuruluslarin bilgilendirilmesi
planlanmaktadir. Boylece sivil toplum kuruluslarinin gelismesinin yaninda, Kamu-STK arasindaki iletisimin ve bilgi alig
veriglerinin kolaylagsmasi ve ortak bir dil olusturulmasi saglanmis olacaktir. Dolayisiyla hizmet kalitesinde iyilesme
saglanirken is ve islemlerde de kolaylik saglanmis olacaktir. Degisen ve gelisen sartlara uygun sivil topluma yonelik daha
etkin ve kaliteli hizmet sunumunun gergeklestirilebilmesi igin personelin hizmet igi egitimlerine bilhassa 6nem verilecek, bu
amagla cesitli hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenecektir. 4 ayr1 zamanda yapilmasi planlanan egitimlerden yaklasik 300
in tlizerinde personelimizin faydalanmasi saglanacaktir. Sivil toplum kuruluslarma iliskin sorunlarin tespiti ve ¢6ziim
onerilerinin gelistirilmesi i¢in ortak Ar-Ge g¢alismalarinin yiiriitilmesine devam edilecektir. Bu baglamda sivil toplum
kuruluglarina ziyaretler yapilacak, web de dahil olmak iizere sivil toplum kuruluslarindan Oneriler alinacaktir. Tiirk sivil
toplum kuruluslarinin ulusal ve uluslararasi platformalarda faaliyet gostermelerini tesvik etmek amaciyla ve AB kriterlerine
uygun hizmet sunabilmek amaciyla, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimlar saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2013

| | [Personel Giderleri I 24.076.000,00 |
| 2 ||sGK Devlet Primi Giderleri | 4.043.000,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 3.889.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 ||cari Transferler I 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |

Borg Verme 0,00

o X [Doner Sermaye 0,00
5 % [Diger Yurt ici |I 0,00 |

= [Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci m
Toplam Kaynak htiyaci 32.008.000,00
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AMAC 6.

BAKANLIK TESKILAT YAPISINI YENIDEN DUZENLEMEK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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idare Ad1 iCISLERIi BAKANLIGI

| |Bakanlik Teskilat Yapisini Yeniden Diizenlemek

- Bakanligin insan kaynaklar1 yonetimine iligkin is ve islemler hizmet verimliligini artirmaya
yonelik olarak yiiriitiilecektir.

- Bakanlik kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi saglanacak ve Bakanlikta stratejik
yonetim anlayisi gelistirilecektir.

Degisen kamu yonetimi anlayisi cergevesinde ihtiyag duyulan degisiklikler yapilarak,
Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi 3.

Aciklamalar: Kamudaki yeniden yapilanma caligmalar1 ile Bakanligin hem merkezde ve hem de tasrada ylirtttiigi
hizmetleri, modern kamu ydnetimi anlayist dogrultusunda, daha etkin, hizli ve verimli bir sekilde gergeklestirebilmesi
beklenmektedir. Bu dogrultuda, Bakanligimiz hizmetlerinin siiratli, kaliteli, etkili ve verimli bir sekilde yerine
getirilebilmesi i¢in teskilat yapisi ve elektronik bilgi ag1 giiniin sartlarina gore yeniden diizenlenecek, hizmetlerin
elektronik ortamda hizli ve giivenilir bir sekilde sunumu saglanacak ve stratejik yonetim anlayisgi uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri \ 2011 2012 2013

Egitime alman MIA Hizmet Simfindan personel
1 - - 1.050
sayist (adet)

Aciklama: Miilki idare Amirlerine yonelik cagdas yonetim teknikleri, e-Icisleri Projesi, Simir ve Giimriik Islemleri,
Iptal ve Tam Yargi Davalar1 egitimleri diizenlenecektir.

Egitime alinacak GIH Sinifindan personel sayisi
2 - - 1.855
(adet)
IAg:lklama: Bakanlik GIH Sinifi personele yonelik tematik egitimler diizenlenecektir. |
I 3 | |Egitime alinan aday memur sayisi (adet) | | - | | - | | 200 |

Aciklama: 2013 déneminde Bakanligimizda goreve baslayacak aday memurlar ile yeni géreve baslayan Il Planlama
Uzman Yardimcilar1 ve AB Uzman Yardimeilari i¢in temel ve hazirlayici egitimler diizenlenecektir.

| 4 ||Egitime alinan Kaymakam Adaylari sayisi (adet) || - || - || 324 |

IAg:lklama: Kaymakam Adaylari i¢in kaymakamlik kursu, yabanci dil kursu ve uyum egitimleri diizenlenecektir. |

| 5 | |Haz1rlanan performans kriterleri formu (adet) | | - | | - | | 1 |

Aciklama: Bakanlik personelinin performansini dlgmeye yonelik kriterler belirlenerek, buna yonelik bir form
hazirlanacaktir.

[ 6 |[Anket sonuglari raporu (adet) | - I . 1| 1 |

Aciklama: Bakanlik ¢alismalarinin Bakanliktan beklentileri ve sorunlar1 konusunda anket ¢alismasi yapilarak sonuca
gore ¢oziim yoluna gidilmesi amaglanmaktadir.

7 Leonardo da Vinci Programi kapsaminda yurt

disina gonderilecek personel sayisi (adet) i i 60

Aciklama: Avrupa Birligi ortaklik projeleri kapsaminda gergeklestirilen Leonardo da Vinci “Hareketlilik” programi
cercevesinde, Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatinda gorevli toplam 60 personelin 2013 yilinda Avrupa’ya
gonderilmesi planlanmaktadir.

8 Avrupa Birligi projesi gelistirme egitimlerine

katilan Bakanlik personeli say1s1 (adet) i i 18

Aciklama: AB ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanligi’nca proje hazirlama ve uygulama egitimi diizenlenecek ve bu egitime
Bakanlik merkez teskilatinin ana hizmet, yardimeci hizmet, denetim ve danigsma birimlerinin her birinden en az bir
personelin katilimi saglanacaktir.

| 9 ||Diizenlenen “yatirim projeleri fizibilite raporul | - I - I 1 |
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[ ||hazirlama” egitimi (adet) I I || |

Aciklama: Bu egitim ile merkez birimlerinden yonetici ve uzman diizeyinde 40 personel ile Valiliklerde gorevli il
Planlama Uzman-Uzman Yardimcilarina yatirim programi ¢aligmalarinda gereken bilgi ve becerinin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda fizibilite raporlarinin hazirlanmasi siirecinde ihtiya¢ duyulan teorik ve pratik bilgiler
yaklasik 30 saatlik bir egitim sonucunda verilecektir.

[ 10 || Yapilan “Stratejik Plan Caligmalari Anketi” (adet) || - |l - |l 1 |

|Ag:1klama: Gelecek donem stratejik plan galigmalarina 11k tutmasi amaciyla yapilacak olan anket ¢aligmasi. |

Birim Caligma Yonergesi Hazirlama Rehberi
11 - - 1
(adet)
Aciklama: Bakanlik birimlerinin birim ¢alisma yonergesi hazirlik ¢caligmalarinda yol gosterici olmas1 amaciyla “Birim
Calisma Yonergesi Hazirlama Rehberi” hazirlanarak, yaymlanacaktir. S6z konusu rehberde birim teskilat semalarinin
hazirlanmasina iligkin hiikiimlere de yer verilecektir. Ayrica rehberde ¢aligma yonergelerinin hesap verebilirlik ve
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde hazirlanmasi yoniinde hiikiimler ve gegici veya siirekli gérevden ayrilma
durumlarinda siireglerin aksamamasi i¢in baska bir personelin ayni gorevle iliskilendirilmesine iliskin hiikiimler de

bulunacaktir.
Kaynak Ihtiyac1 2013 (TL)
Biitce Dist

Faaliyetler \

Bakanlik insan kaynaklarinin giiniin kosullarina
uygun sekilde ve hizmet Kkalitesinin artirilmasi 2.750.000,00 0,00 2.750.000,00
1 ||dogrultusunda egitilmesine yonelik ¢aligmalar
yiriitiilmesi

Bakanlik personelinin beklenti ve sorunlarina 70.000,00 0,00 70.000,00
iliskin anket ¢alismasi yapilmasi.

Bakanlik personelinin Avrupa iilkelerinin igisleri
teskilatini yakindan tanimaya yonelik yurt disi 50.000,00 400.000,00 450.000,00
egitimlerinden faydalanmasi ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi.

Bakanlik personelinin proje gelistirme kapasitesini
4 ||glclendirmeye  yonelik egitim  caligmalar
diizenlenmesi

50.000,00 0,00 50.000,00

Bakanlik personelinin stratejik arastirma ve
5 |]gelistirme kapasitesini artirmaya yonelik egitim ve 60.000,00 0,00 60.000,00
bilgilendirme ¢aligmalar1 yiiriitiilmesi

I¢ kontrol mekanizmalarmin etkili olarak 656.600,00 656.600,00
uygulanmasma yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 6;
Avrupa Birligi Miiktesebatinin iistlenilmesine Iliskin
Tiirkiye Ulusal Programu ile iliskilidir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TS R > &G |

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

| |Degisen kamu yonetimi anlayisi gercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler

yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Bakanlik insan kaynaklarinin giiniin kosullarina uygun sekilde
ve hizmet Kkalitesinin artirillmasi dogrultusunda egitilmesine
yonelik calismalar yiiriitiilmesi

EGITiM DAIRESI BASKANLIGI

Aciklama: Bakanlik merkez ve tasra teskilati personeline, gelisen ve degisen yeni kosullara uygun sekilde ve
hizmet kalitesinin artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

| 1 ||Personel Giderleri | 0,00 |
| 2 “SGK Devlet Primi Giderleri || 0,00 |
| 3 ||malve Hizmet Alim Giderleri | 2.750.000,00 |
[ 4 |[Faiz Giderleri | 0,00 |
[ 5 ||cari Transferter I 0,00 |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
0,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.750.000,00

o _ % IDoner Sermaye 0,00
::; g % [Diger Yurt ici || 0,00 |
IYurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.750.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TS R > &G |

Performans Hedefi

. Bakanhik personelinin beklenti ve sorunlarina iliskin anket
Faaliyet Ad1
calismasi yapilmasi.
S0 Bl L L] e PERSONEL GENEL MUDURLUGU

| |IDegisen kamu yonetimi anlayisi ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler
yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Aciklama: Anket konusunda uzman bir firmadan anket hazirlama ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda
hizmet alim1 yapilacaktir.

\ Ekonomik Kod 2013

| 1 ||Personel Giderleri I 0,00 |
| 2 |[scK Deviet Primi Giderleri | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 70.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
[ 5 ||cari Transferter I 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
Borg Verme 0,00

\Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00

o X |Doner Sermaye 0,00
:E“ E s IDlger Yurt ici | I 0,00 |
- (ﬁ

[Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci m
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00

69




iCISLERI BAKANLIGI | 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
[ (151 £ Ri BAKANLIG] |

| |Degisen kamu yonetimi anlayisi gercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler
yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Bakanhik personelinin Avrupa iilkelerinin icisleri teskilatin
yakindan tammmaya yonelik yurt disi egitimlerinden

faydalanmasina yonelik calismalar yiiriitiilmesi.

E?rr#n”?éﬁl Harcama Birimi veya AB VE DIS ILISKiLER DAIRESI BASKANLIGI

Aciklama: Avrupa Komisyonu’nun Leonardo da Vinci “Hayat Boyu Ogrenme” programm kapsaminda yiiriitiilen
Mobility (Hareketlilik) projeleri, kamu kurumu ¢alisanlarinin kendi tilkeleri disinda egitim gérmelerine olanak
saglamaktadir. Boylece, aynmi sektdrde calisan farkli iilkelerden insanlar bir araya gelerck aralarinda bilgi ve
beceri aktarimi gerceklestirmektedir. AB ve Dis ligkiler Dairesi Baskanligi, Bakanliginizin merkez ve tasra
teskilatinda gorevli miilki idare hizmetleri ve genel idari hizmetler smniflarina mensup toplam 110 personelin,
2012 ve 2013 yillar icerisinde 15 giinliik dénemler halinde Almanya, italya, Ispanya ve Estonya’ya giderek bu
iilkelerde diizenlenecek egitim faaliyetlerine katilmalar: icin gerekli koordinasyonu saglayacaktir. Bu projeden
yararlanan personelimizin gittikleri iilkelerdeki ¢aligma hayatini, i¢isleri teskilatin1 ve biirokratik siirecleri yerinde
gozlemleyerek mesleki yeterliklerini arttirmalar1 ve doniislerinde 6grendiklerini kendi birimlerindeki siireglere
uygulayarak kurumsal gelismeye katki saglamalart amaglanmaktadir. Proje i¢in Avrupa Birligi fonlarindan
172.663 Avro 6denek ayrilmistir.

| Ekonomik Kod 2013

| 1 ||Personel Giderleri | 50.000,00 |
| 2 |[sGK Devlet Primi Giderleri | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 ||cari Transferler I 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
Borg Verme 0,00
o X |Doner Sermaye 0,00
Z& % [Diger Yurt ici | | 0,00 |
8 [Yurt Dist | | 400.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 400 000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 450.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TS R > &G |

| |Degisen kamu yonetimi anlayisi gercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler
yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

. Bakanlhik  personelinin  proje  gelistirme  Kkapasitesini
Faaliyet Adx ) . o N :
giiclendirmeye yonelik egitim calismalari diizenlenmesi

;?rrm;’l SEIREETE BT AB VE DIS iLISKiLER DAIRESi BASKANLIGI

Aciklama: Avrupa Birligi katilim 6ncesi destek fonlariyla proje hazirlanmasi konusunda Bakanligimizin merkez
ve tasra teskilatina yonelik egitimler diizenlenmesi, AB ve Dis iliskiler Dairesi Baskanligi’nin gorevleri
arasindadir. 2013 yili iginde bu konuda diizenlenecek bir egitimle, Bakanlik merkez teskilatindaki ana hizmet,
yardimct hizmet, denetim ve danigsma birimlerinin proje gelistirme kapasitesinin arttirilmasi amaglanmaktadir.
Egitime her birimden en az bir personelin katilmas1 dngdriilmektedir.

Performans Hedefi

| 1 ||Personel Giderleri | 40.000,00 |
| 2 |[scK Deviet Primi Giderleri | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 10.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |

Borg Verme 0,00

o % |Doner Sermaye 0,00
Z &8 % [Diger Yurt igi | | 0,00 |

= [Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
[ (151 £ Ri BAKANLIG] |

| |Degisen kamu yonetimi anlayisi gercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler
yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Bakanhk personelinin stratejik arastirma ve gelistirme
Faaliyet Ad | [kapasitesini artirmaya yonelik egitim ve bilgilendirme
calismalar yiiriitiilmesi

SEIUIL [=EGHrTEL 20T R STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Birimleri

Aciklama: - Yatinm Projeleri Fizibilite Raporu Hazirlama Egitimi diizenlenecektir. Bu egitim ile merkez
birimlerinden yonetici ve uzman diizeyinde 40 personel ile Valiliklerde gorevli Il Planlama Uzman-Uzman
Yardimeilarina yatirim programu ¢aligsmalarinda gereken bilgi ve becerinin kazandirilmas: amaglanmaktadir. Bu
kapsamda fizibilite raporlarinin hazirlanmasi siirecinde ihtiya¢ duyulan teorik ve pratik bilgiler yaklasik 30 saatlik
bir egitim sonucunda verilecektir. - Gelecek donem stratejik plan ¢aligmalarina 151k tutmasi amaciyla bir anket
¢aligmasi yapilacaktir. — Harcamaci birimlere; biitge hazirlik-performans izleme ve degerlendirme, faaliyet raporu
ve yatirim programi hazirliklart gibi plan-program uygulamalari ve mali konularda yol gosterici olmak,
bilgilendirme ve danigmanlik yapmak.

[ 1 ||Personel Giderleri | 0,00 |
| 2 “SGK Devlet Primi Giderleri || 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 60.000,00 |
| 4 |[FaizGiderleri | 0,00 |
[ 5 ||cari Transferter I 0,00 |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |

Borg Verme 0,00

o X |Doner Sermaye 0,00
= £ % [Diger Yurt ii || 0,00 |

= [Yurt Dig: 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TS R > &G |

| |IDegisen kamu yonetimi anlayisi ¢ercevesinde ihtiyag duyulan degisiklikler
yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

. I¢ kontrol mekanizmalarimn etkili olarak uygulanmasina
Faaliyet Adx - ot
yonelik calismalar yiiriitiilmesi

ST [RGB e STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Performans Hedefi

Birimleri

Aciklama: Bakanlik birimlerinin birim c¢alisma yonergesi hazirlik ¢alismalarinda yol gdsterici olmasi amaciyla
“Birim Caligma Yonergesi Hazirlama Rehberi” hazirlanarak, yayinlanacaktir. S6z konusu rehberde birim tegkilat
semalarinin hazirlanmasina iligkin hiikiimlere de yer verilecektir. Ayrica rehberde calisma yonergelerinin hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini goésterecek sekilde hazirlanmasi yoniinde hiikiimler ve gegici veya
siirekli gorevden ayrilma durumlarinda siireglerin aksamamast igin baska bir personelin ayni gorevle
iligkilendirilmesine iliskin hiikiimler de bulunacaktir.

| 1 ||Personel Giderleri | 396.400,00 |
| 2 |[scK Deviet Primi Giderleri | 66.200,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 194.000,00 |
| 4 | |Faiz Giderleri | | 0,00 |
| 5 ||cari Transferter I 0,00 |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |

Bor¢ Verme 0,00

o X |Doner Sermaye 0,00
S A % [Diger Yurt ici | | 0,00 |

= [Yurt Dig: 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 656.600,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler seti cercevesinde 2013 yili Performans
Programi i¢in Onceliklendirilen amag¢ ve hedeflere iliskin idare performans ve idare kaynak
ihtiyaci tablolar1 bu boliimde ayrintili olarak gosterilmektedir.
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IDARE PERFROMANS TABLOSU

idare

10 - ICISLERI BAKANLIGI

NS 5
3

2013

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

Aciklama

(TL)

PAY
(%)

(TL)

PAY
(%0)

(TL)

PAY
(%)

—| PERFORMA
HEDEFi
FAALIYET

Vatandasa etkin ve hizh
hizmet verebilmek icin gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

31.500.000,00

1,09

0,00

0,00

31.500.000,00

1,09

112 Acil Cagr1 Merkezlerinin
fiziki altyapisinin olusturulmasi
amactyla ¢agri merkezi
binalarinin insast ile yazilim ve
donanim altyapi tesis
caligmalarmin yapilmasi.

31.500.000,00

1,09

0,00

0,00

31.500.000,00

1,09

i¢ giivenlik hizmetlerinde
etkinligi saglayacak,
koordinasyonu artiracak
degisiklikler yapilarak daha
kaliteli bir giivenlik hizmeti
verilecektir.

425.120.000,00

14,72

1.200.000,00

8,44

426.320.000,00

14,69

2330 Say1li kanun kapsaminda
O0denen tazminatlara iliskin
caligmalarm yiiriitiilmesi.

292.000,00

0,01

1.200.000,00

8,44

1.492.000,00

0,05

5233 sayili Teror ve Terorle
Miicadele Kanunu kapsaminda
zararlarin kargilanmasina
yonelik bagvurularin
sonuglandirilmasi ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi.

399.828.000,00

13,84

0,00

0,00

399.828.000,00

13,77

Giivenlik sebebiyle yerlerinden
olmus kisilere yonelik proje ve
caligmalarm Valiliklerden gelen
proje teklifleri dogrultusunda
proje esasli 6denek tahsisi
usuliine gore yiiriitiilmesi.

25.000.000,00

0,87

0,00

0,00

25.000.000,00

0,86

Bakanhgin yiiriittiigii
hizmetlerin, elektronik
ortama aktarilmasi ile daha
etkin ve verimli hale
getirilmesi saglanacaktir.

345.158.400,00

11,95

0,00

0,00

345.158.400,00

11,89

Niifus Midiirliiklerinin kimlik
kart1 vermeye baglamasi igin
gerekli altyapi ¢alismalarinin
yapilmasi

305.904.400,00

10,59

0,00

0,00

305.904.400,00

10,54

Mekansal Adres Kayit
Sisteminin tilke genelinde
yayginlastirilmasi

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Mekansal Adres Kayit
Sistemine yonelik tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Kagit ortamindaki aile kiittikleri
ile 6zel kiitiiklerdeki verilerin
elektronik ortama aktarilmasi

1.000.000,00

0,03

0,00

0,00

1.000.000,00

0,03

E-igisleri Yazilim Gelistirme ve
Idame Projesine yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

13.500.000,00

0,47

0,00

0,00

13.500.000,00

0,47
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10

Bakanlik Merkez birimleri ile
Valilik ve Kaymakamliklarin
donanim yenilemesi ve ag
altyapisinin giiclendirilmesi.

18.747.000,00

0,65

0,00

0,00

18.747.000,00

0,65

11

Is Zekas1 ve Karar Destek
Sistemi kurulmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

2.500.000,00

0,09

0,00

0,00

2.500.000,00

0,09

12

Valilik ve Kaymakamliklarin
internet baglantis1 hizmetlerinin
standardizasyonunun
tamamlanmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

13

Bakanlik Merkez birimleri,
Valilik ve Kaymakamliklara
yonelik data tabanli gelismis
iletisim altyapisinin kurulmasi
ve yayginlagtirilmasi (VOIP)

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

14

Bilgi giivenligi standard1
ISO/IEC 27001 sertifikasinin
alinmast i¢in yapilan
caligmalarin tamamlanmasi

1.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

15

Universite 6grencilerine
elektronik staj bagvurusu yapma
imkan1 saglamaya yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

50.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

16

Bakanlik arsivinin dijital ortama
aktarilmasi

3.432.000,00

0,12

0,00

0,00

3.432.000,00

0,12

17

Elektronik Belge Kaynag:
Portali (e-bekap) Projesinin
altyapisinin olusturulmasina ve
isler hale getirilmesine yonelik
calismalar yiiriitiilmesi

20.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

Halkin refahinin artmasi,
mahalli kalkinmanin
saglanmasi icin yerel diizeyde
demokrasiyi, seffafligi, hesap
verebilirligi ve vatandasin
karar alma siireclerine
katihmim giiclendirmek
amaciyla mahalli idarelerin
kurumsal yapilarin, is
siireclerini ve isbirligi
olanaklarini gelistirmek

103.000,00

0,00

12.615.500,00

88,74

12.718.500,00

0,44

18

Katilime stratejik planlama
kapasitesinin gelistirilmesi
amaciyla yerel yonetimlerin
desteklenmesi

0,00

0,00

1.150.000,00

8,09

1.150.000,00

0,04

19

Kadinlarin, genglerin ve
engellilerin iginde bulundugu
katilime1 modellere iligkin yerel
yonetimlerin desteklenmesi

0,00

0,00

1.150.000,00

8,09

1.150.000,00

0,04

20

Katilime1 yonetim anlayiginin
yerlestirilmesi amaciyla egitim
programlari diizenlenmesi

0,00

0,00

1.150.000,00

8,09

1.150.000,00

0,04

21

Kadin-erkek esitliginin
giiclendirilmesi ve kadina karst
siddetin 6nlenmesi konusunda
egitim verilmesi

51.500,00

0,00

6.474.500,00

45,55

6.526.000,00

0,22

22

Kadin-erkek esitliginin
giiclendirilmesi ve kadina kars1
siddetin 6nlenmesi konusunda
mikro proje bazinda destekleme
caligmalar1 yapilmasi

51.500,00

0,00

2.691.000,00

18,93

2.742.500,00

0,09
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Derneklerin gelisimini
saglayacak gerekli yasal ve
idari diizenlemeler yapilarak
sivil toplumun gelismesine
katki saglanacaktir.

51.648.000,00

1,79

0,00

0,00

51.648.000,00

1,78

23

Derneklere yonelik sunulan
hizmetlerde elektronik alt
yapinin giiclendirilmesine
yonelik caligmalar yapilmasi

4.340.000,00

0,15

0,00

0,00

4.340.000,00

0,15

24

Sivil Toplum Kuruluslaria
proje karsilig1 mali destek
saglanmasina yonelik caligmalar
yiiriitiilmesi

15.300.000,00

0,53

0,00

0,00

15.300.000,00

0,53

25

Sivil toplum kuruluslariyla ortak
etkinlikler diizenlenmesi

32.008.000,00

1,11

0,00

0,00

32.008.000,00

1,10

Degisen kamu yonetimi
anlayisi cercevesinde ihtiyac
duyulan degisiklikler
yapilarak, Bakanhk
hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

3.636.600,00

0,13

400.000,00

2,81

4.036.600,00

0,14

26

Bakanlik insan kaynaklarimin
giiniin kosullarma uygun sekilde
ve hizmet kalitesinin artirilmasi
dogrultusunda egitilmesine
yonelik caligmalar yiiriitiillmesi

2.750.000,00

0,10

0,00

0,00

2.750.000,00

0,09

27

Bakanlik personelinin beklenti
ve sorunlarina iligkin anket
caligmas1 yapilmasi.

70.000,00

0,00

0,00

0,00

70.000,00

0,00

28

Bakanlik personelinin, Avrupa
iilkelerinin igisleri teskilatini
yakindan tanimaya yonelik yurt
dis1 egitimlerinden
faydalanmasina yonelik
caligmalar yliriitiilmesi

50.000,00

0,00

400.000,00

2,81

450.000,00

0,02

29

Bakanlik personelinin proje
gelistirme kapasitesini
giiclendirmeye yonelik egitim
caligmalar1 diizenlenmesi

50.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

30

Bakanlik personelinin stratejik
arastirma ve gelistirme
kapasitesini artirmaya yonelik
egitim ve bilgilendirme
caligmalart yiiriitiilmesi

60.000,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

0,00

31

I¢ kontrol mekanizmalarmnin
etkili olarak uygulanmasina
yonelik ¢caligmalar yiiriitiilmesi

656.600,00

0,02

0,00

0,00

656.600,00

0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

857.166.000,00

29,67

14.215.500,00

100,00

871.381.500,00

30,02

Genel Yonetim Giderleri

2.031.597.000,00

70,33

0,00

0,00

2.031.597.000,00

69,98

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

2.888.763.000,00

100,00

14.215.500,00

100,00

2.902.978.500,00

100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi | 10 - ICISLERI BAKANLIGI

. . 161.404.700,00 1.486.370.300,00 0,00 1.647.775.000,00

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 28.330.360,00|  113.255.640,00 0,00|  141.586.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.147.940,00 142.852.060,00 0,00 171.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 410.431.000,00 5.821.000,00 0,00 416.252.000,00
. . 203.852.000,00 202.298.000,00 0,00 406.150.000,00

06 | Sermaye Giderleri
. 25.000.000,00 81.000.000,00 0,00 106.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce (")deneﬁi Toplami 857.166.000,00 | 2.031.597.000,00 0,00 | 2.888.763.000,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
Yurt Disi Kaynaklar 13.015.500,00 0,00 13.015.500,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 14.215.500,00 0,00 0,00 14.215.500,00
Toplam Kaynak ihtiya o 871.381.500,00 | 2.031.597.000,00 0,00 | 2.902.978.500,00
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EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERI

idare Adi 10 - iCISLERI BAKANLIGI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Vatandasa etkin ve hizh hizmet
verebilmek icin gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.
112 Acil Cagr1 Merkezlerinin fiziki altyapisinin
olusturulmast amaciyla ¢agri merkezi binalarimin
ingasi ile yazilim ve donanim altyapi tesis
calismalarinin yapilmasi.
ILLER IDARESI GENEL
MUDURLUGU
i¢ giivenlik hizmetlerinde
etkinligi saglayacak,
koordinasyonu artiracak
degisiklikler yapilarak daha
kaliteli bir giivenlik hizmeti
verilecektir.
2330 Sayili kanun kapsaminda 6denen
tazminatlara iliskin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi.
ILLER IDARESI GENEL
MUDURLUGU
5233 sayili Teror ve Terorle Miicadele Kanunu
kapsaminda zararlarin karsilanmasina yonelik
bagvurularin sonuglandirilmasi galigmalarinin
yiiriitiilmesi.
ILLER IDARESI GENEL
MUDURLUGU
Giivenlik sebebiyle yerlerinden olmus kisilere
yonelik proje ve ¢aligmalarin Valiliklerden gelen
proje teklifleri dogrultusunda proje esasli ddenek
tahsisi usuliine gore yiiriitiilmesi.
ILLER IDARESI GENEL
MUDURLUGU
Bakanhgin yiiriittiigii

hizmetlerin, elektronik ortama
aktarilmasi ile daha etkin ve
verimli hale getirilmesi
saglanacaktir.

Niifus Miidiirliiklerinin kimlik kart1 vermeye
baglamasi i¢in gerekli altyap1 ¢caligmalarinin
yapilmasi

NUFUS VE VATANDASLIK
ISLERI GENEL MUDURLUGU
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Mekansal Adres Kayit Sisteminin tilke genelinde
yayginlastiriimasi

NUFUS VE VATANDASLIK
ISLERI GENEL MUDURLUGU

Mekansal Adres Kayit Sistemine yonelik tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi

NUFUS VE VATANDASLIK
iSLERi GENEL MUDURLUG

Kagit ortamindaki aile kiitiikleri ile 6zel
kiitiikklerdeki verilerin elektronik ortama
aktarilmasi

NUFUS VE VATANDASLIK
ISLERI GENEL MUDURLUGU

E-Icisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesine
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

BIiLGI ISLEM DAIRESI

BASKANLIGI
Bakanlik Merkez birimleri ile Valilik ve
Kaymakamliklarin donanim yenilemesi ve ag
altyapisinin giiglendirilmesi.
BILGIi ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Is Zekas1 ve Karar Destek Sistemi kurulmasina
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi
BILGIi ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Valilik ve Kaymakamliklarin internet baglantisi
hizmetlerinin standardizasyonunun
tamamlanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi
BIiLGI iISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

Bakanlik Merkez birimleri, Valilik ve
Kaymakamliklara yonelik data tabanli gelismis
iletisim altyapisinin kurulmasi ve
yayginlastirilmasi (VOIP)

BIiLGI ISLEM DAIRESI

BASKANLIGI
Bilgi giivenligi standard1 ISO/IEC 27001
sertifikasinin alinmasi i¢in yapilan ¢alismalarin
tamamlanmasi
BIiLGIi ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Universite dgrencilerine elektronik staj bagvurusu
yapma imkani saglamaya yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilmesi
AVRUPA BiRLIiGi VE DIS
ILISKiLER DAIRESI
BASKANLIGI

Bakanlik arsivinin dijital ortama aktarilmasi

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI

BASKANLIGI
Elektronik Belge Kaynagi Portal1 (e-bekap)
Projesinin altyapisinin olusturulmasina ve isler
hale getirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi
STRATEJI GELIiSTIRME

BASKANLIGI (AREM)
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Halkin refahinin artmasi,
mabhalli kalkinmanin saglanmasi
icin yerel diizeyde demokrasiyi,

seffafligi, hesap verebilirligi ve
vatandasin karar alma
siireclerine katilimini
giiclendirmek amaciyla mahalli
idarelerin kurumsal yapilarin, is
siireclerini ve isbirligi
olanaklarim gelistirmek

Katilimer stratejik planlama kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla yerel yonetimlerin
desteklenmesi

MAHALLI iDARELER GENEL
MUDURLUGU

Kadinlarin, genglerin ve engellilerin iginde
bulundugu katilime1 modellere iligkin yerel
yonetimlerin desteklenmesi

MAHALLI IDARELER GENEL
MUDURLUGU

Katilime1 yonetim anlayisinin yerlestirilmesi
amaciyla egitim programlari diizenlenmesi

MAHALLI iDARELl:ZR GENEL
MUDURLUGU

Kadm-erkek esitliginin gii¢lendirilmesi ve kadina
kars1 siddetin 6nlenmesi konusunda egitim
verilmesi

MAHALLI iDARELER GENEL
MUDURLUGU

Kadm-erkek esitliginin gii¢lendirilmesi ve kadina
kars1 siddetin 6nlenmesi konusunda mikro proje
bazinda destekleme ¢alismalar1 yapilmasi

MAHALLI iDARELER GENEL

MUDURLUGU
Derneklerin gelisimini
saglayacak gerekli yasal ve idari
diizenlemeler yapilarak sivil
toplumun gelismesine katki
saglanacaktir.
Derneklere yonelik sunulan hizmetlerde
elektronik alt yapiin gii¢lendirilmesine yonelik
caligmalar yapilmasi

DERNEKLER DAIRESI

BASKANLIGI
Sivil Toplum Kuruluslarina proje karsiligi mali
destek saglanmasina yonelik calismalar
yiiriitiilmesi

DERNEKLER DAIRESI

BASKANLIGI
Sivil toplum kuruluslariyla ortak etkinlikler
diizenlenmesi

DERNEKLER DAIRESI

BASKANLIGI
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Degisen kamu yonetimi anlayisi
cercevesinde ihtiya¢c duyulan
degisiklikler yapilarak,
Bakanlik hizmetlerinin etkin
hale getirilmesi saglanacaktir.

Bakanlik insan kaynaklarinin giliniin kosullarina
uygun sekilde ve hizmet kalitesinin artirtlmasi
dogrultusunda egitilmesine yonelik ¢aligmalar

yiiriitiilmesi

EGITiM DAIRESI BASKANLIGI

Bakanlik personelinin beklenti ve sorunlarina
iligkin anket ¢aligmasi yapilmasi.

PERSONEL GENEL
MUDURLUGU
Bakanlik personelinin, Avrupa ilkelerinin igisleri
teskilatini yakindan tanimaya yonelik yurt dig1
egitimlerinden faydalanmasina yonelik ¢alismalar
yiiriitiilmesi
AVRUPA BIRLIGI VE DIS
ILISKiLER DAIRESI
BASKANLIGI
Bakanlik personelinin proje gelistirme
kapasitesini gliclendirmeye yonelik egitim
caligmalar1 diizenlenmesi
AVRUPA BIRLIGI VE DIS
ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI
Bakanlik personelinin stratejik aragtirma ve
gelistirme kapasitesini artirmaya yonelik egitim
ve bilgilendirme ¢aligmalari yiiriitiilmesi
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
I¢ kontrol mekanizmalarimn etkili olarak
uygulanmasina yonelik ¢aligsmalar yiiriitiilmesi
STRATEJI GELIiSTIRME
BASKANLIGI
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