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İdareciler, 

 Bana içten sevgilerini haykıranlar, yarım asırdan beri büyük Türk Ulusunun tam 

anlamıyla millet olmasına çalışan, onunla en modern bir Türk Devleti kurmak için insanlık 

fedakârlıklarının hiç birini esirgemeyen kültür, idare, intizam ve devlet anlamlarını en son 

ilmi telakkilere göre tebellür ettirmeye çalışmış ve çalışan yüksek değerde arkadaşlarımdır. 
M. Kemal ATATÜRK 
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Günümüz yönetim anlayışının uzun 

dönemli planlama temelinde gelişerek, 

değişmekte olduğuna hep birlikte tanıklık 

etmekteyiz. Bu minvalde İçişleri Bakanlığı 

da kamu hizmetlerinin sunulması 

süreçlerini planlı yönetim yaklaşımı 

çerçevesinde yeniden tanımlayarak, 

stratejik yönetim anlayışına geçmiş 

bulunmaktadır.  

 

2010-2014 dönemini kapsayan 

Stratejik Planımızda yer alan stratejik amaç 

ve hedefleri hayata geçirebilmek için hazırlanan performans programlarının başarı ile 

uygulanıyor olması, stratejik yönetim anlayışının Bakanlığımızda etkin olarak işlemekte 

olduğunun en anlamlı göstergesidir.  

 

Bakanlığımızın sunacağı vatandaş odaklı hizmetlerin açık ve şeffaf bir şekilde 

kamuoyu ve ilgili kurumlar tarafından takibinin yapılabilmesinde önemli bir araç olarak 

gördüğümüz İçişleri Bakanlığı 2013 Yılı Performans Programı, Stratejik Plan hedefleri ve 9. 

Kalkınma Planı, 61. Hükümet Programı gibi üst politika belgeleri ile uyumlu, ölçülebilir 

nitelikte ve izleme-değerlendirme yapabilmeye uygun bir şekilde hazırlanmıştır.   

 

Bakanlığımız birimlerinin büyük gayret ve özverileri ile hazırlanan bu Programın 

başarıyla uygulanarak, öngörülen faaliyet ve göstergelere tam olarak ulaşılabilmesini 

temenni ederim.    

 

    

 

 

 

İdris Naim ŞAHİN 

       İçişleri Bakanı 

 

 

 

BAKAN SUNUŞU 
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5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve 

Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve 

kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî 

saydamlığı esas alan yepyeni bir anlayış 

benimsenmiştir.  

Kamu yönetimindeki bu yeni 

paradigmanın en önemli araçları Stratejik 

Planlar, Performans Programları ve Faaliyet 

Raporlarıdır. Beş yıllık bir perspektifle 

hazırlanan Stratejik Planların yıllık uygulama adımları olan Performans Programları ise 

kurumsal anlamda performans ölçümünün kamu yönetiminde hayata geçirilmesini mümkün 

kılmaktadır.   

Bakanlık olarak üç yıldır uygulamakta olduğumuz performans programlarının 

kurumumuzu daha planlı ve kaynaklarını daha verimli kullanan bir konuma getirmiş 

olduğuna şahit olmaktayız. Bakanlığımız 2010-2014 dönemini kapsayan Stratejik Planın 

dördüncü dilimi olan Performans Programına ilişkin hazırlık çalışmaları, Strateji Geliştirme 

Başkanlığı’nın koordinasyonunda ve harcamacı birimlerin katılımı ile etkin bir şekilde 

yürütülmüştür. Bu süreçte düzenlenen eğitim ve bilgilendirme toplantıları ve önceki dönem 

çalışmalarından elde edilen deneyimler ışığında daha ulaşılabilir ve ölçülebilir nitelikteki 

faaliyet ve göstergeleri içeren bir Performans Programı ortaya çıkmıştır.    

2013 Yılı Performans Programının uygulanmasına başlarken, özverili çalışmalar ile 

Bakanlığımızı çok daha iyi noktalara getirmek için üzerimize düşen görevleri en iyi şekilde 

yerine getirme gayreti içerisinde olacağımızı ifade eder, başarılar dilerim.    

 
 

  Seyfullah HACIMÜFTÜOĞLU 

      Vali 

            Müsteşar 
 

 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
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A. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR   

İçişleri Bakanlığı yetki, görev ve sorumluluklarını; merkez ve taşra teşkilatı ile ilgili ve 

bağlı kuruluşları aracılığıyla yerine getirmektedir.  

 

3152 Sayılı İçişleri Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun’da Bakanlığın 

görevleri şu şekilde belirlenmiştir:  
 

 Bakanlığa bağlı iç güvenlik 

kuruluşlarını idare etmek suretiyle 

ülkesi ve milleti ile bölünmez 

bütünlüğünü, yurdun iç 

güvenliğini ve asayişini, kamu 

düzenini ve genel ahlakı, 

Anayasada yazılı hak ve 

hürriyetleri korumak,  

 Sınır, kıyı ve karasularımızın 

muhafaza ve emniyetini sağlamak,  

 Karayollarında trafik düzenini 

sağlamak ve denetlemek,  

 Suç işlenmesini önlemek, suçluları 

takip etmek ve yakalamak,  

 Her türlü kaçakçılığı men ve takip 

etmek,  

 Yurdun iç politikası, il ve ilçelerin 

genel ve özel durumları ile ilgili 

değerlendirmeler yapmak ve 

Bakanlar Kuruluna tekliflerde 

bulunmak,  

 Ülkenin idari bölümlere ayrılması, 

il ve ilçelerin genel idarelerini, 

mahalli idareleri ve bunların 

merkezi idare ile olan alaka ve 

münasebetlerini düzenlemek,  

 Nüfus ve vatandaşlık hizmetlerini 

yürütmek,  

 Kanunlarla verilen diğer görevleri 

yapmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. GENEL BİLGİLER 
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B. TEŞKİLAT YAPISI  

 

Bakanlık teşkilatı; merkez teşkilatı ve taşra teşkilatı ile sürekli, ilgili ve bağlı kuruluşlardan 

meydana gelmektedir.  

Bakan, Bakanlığın en üst amiridir. İçişleri Bakanı; Bakanlık hizmetlerini mevzuata, 

hükümetin genel siyasetine, milli güvenlik siyasetine, kalkınma planlarına ve yıllık 

programlara uygun olarak yürütmekle ve Bakanlığın faaliyet alanına giren konularda diğer 

Bakanlıklarla işbirliği ve koordinasyonunu sağlamakla görevli olup, Başbakana karşı 

sorumludur. 

Bakan, emri altındakilerin faaliyet ve işlemlerinden sorumlu olup, Bakanlık merkez, taşra 

teşkilatı ile bağlı kuruluşlarının faaliyetlerini, işlemlerini ve hesaplarını denetlemekle görevli 

ve yetkilidir. 

Bakan Yardımcısı, Bakana bağlı olarak Bakana ve Bakanlığa verilen görevlerin yerine 

getirilmesinde Bakana yardımcı olarak  Bakan Yardımcısı atanabilir. Bakan Yardımcıları bu 

görevlerin yerine getirilmesinden Bakana karşı sorumludur. 

Müsteşar, Bakanlık teşkilatının Bakandan sonra en üst amiridir. 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11 inci maddesi gereğince de Bakanlığın üst yöneticisidir. 

Bakanlıkta; 4 müsteşar yardımcısı,  3 genel müdürlük ve 3 daire başkanlığı olmak üzere 

altı ana hizmet birimi, 7 danışma ve denetim birimi, 8 yardımcı birim ile 3 bağlı ve bir 

ilgili kuruluş bulunmaktadır. 
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Şekil 1. Teşkilat Şeması 
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1. MERKEZ TEŞKİLATI   

 

Ana Hizmet Birimleri  

 İller İdaresi Genel Müdürlüğü  

 Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü  

 Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü  

 Dernekler Dairesi Başkanlığı 

 Kaçakçılık İstihbarat Harekât ve Bilgi Toplama Dairesi Başkanlığı (KİHBİ) 

 Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı  

 

Denetim ve Danışma Birimleri  
 Teftiş Kurulu Başkanlığı  

 Strateji Geliştirme Başkanlığı  

 İç Denetim Birimi Başkanlığı 

 Hukuk Müşavirliği 

 Bakanlık Müşavirliği  

 Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği  

 AREM 

 

Yardımcı Birimler  

 Personel Genel Müdürlüğü  

 Eğitim Dairesi Başkanlığı  

 Özel Kalem Müdürlüğü 

 İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı  

 Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

 Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi 

 Sınır Yönetimi Bürosu 

 İltica ve Göç Bürosu 

 

 

2. TAŞRA TEŞKİLATI   

 81 İl Valiliği 

 892 İlçe Kaymakamlığı  

 

 

3. BAĞLI KURULUŞLAR  

 Emniyet Genel Müdürlüğü  

 Jandarma Genel Komutanlığı  

 Sahil Güvenlik Komutanlığı  

 

 

4. İLGİLİ KURULUŞ  

 Kefalet Sandığı  
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C. FİZİKSEL KAYNAKLAR 

 

1. Fiziki Yapı   

 

İçişleri Bakanlığı Ana Hizmet Binasında Yer Alan Birimler:  

Bakanlık Makamı, Müsteşarlık, Müsteşar Yardımcılıkları, Merkez Valileri, Özel Kalem 

Müdürlüğü, İller İdaresi Genel Müdürlüğü, Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü, Kontrolörler 

Başkanlığı,  Personel Genel Müdürlüğü, Teftiş Kurulu Başkanlığı, Dernekler Dairesi 

Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği, Basın ve Halkla 

İlişkiler Müşavirliği, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı, Afet ve Acil Durum Yönetimi Merkezi. 

İçişleri Bakanlığı Ek Hizmet Binalarında Yer Alan Birimler:   

Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü, Strateji Geliştirme Başkanlığı, Eğitim Dairesi 

Başkanlığı, Kaçakçılık İstihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Başkanlığı, Avrupa 

Birliği ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı, İç Denetim Birimi Başkanlığı,  Araştırma ve Etütler 

Dairesi Başkanlığı, Özel İdareler ve Belediyeler Kefalet Sandığı Başkanlığı. 

 

   Tablo 1. Bakanlık Hizmet Binalarına İlişkin Sayısal Veriler 

 

 

Bakanlık Binaları 

 

 

Bina Sayısı 

 

Hizmet Binası (Kiralık) 2 

Hizmet Binası (Tahsisli) 4 

Lojman (Tahsisli) 331 

Kreş 1 

 

 

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
İçişleri Bakanlığı’nın işlem ve karar sürecinin hızlandırılması, kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlamak amacıyla, Bakanlık hizmetlerinin yürütülmesi 

sırasında bilgi ve teknoloji kaynaklarından azami ölçüde faydalanılmaktadır. 

Bakanlığımız merkez teşkilatının sistem ve iletişim altyapısı ile teknik desteğe ilişkin bilgileri 

aşağıda gösterilmiştir: 
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 Tablo2. Teknolojik Kaynaklar (Merkez)  
 

Teknolojik Kaynaklar Sayı 

UPS 23 

Tarayıcı 139 

Projeksiyon 45 

Dizüstü bilgisayar 573 

Baskı makinasi 8 

Fotokopi makinası 67 

Telefon 1842 

Faks 77 

Yazıcı 862 

Bilgisayar 2222 

 

 

Bakanlığımız e-devlet uygulamaları ile ilgili hususları ise genel hatlarıyla şu şekilde 

belirtebiliriz: 

 

 E-İçişleri Projesi: 

Projeye 26.05.2005 tarihinde başlamıştır. E-İçişleri; Bakanlığımız merkez 

birimlerinin, bütün valilik ve kaymakamlıklar ile il özel 

idarelerinin iş ve işlemlerini elektronik ortamda yapmasını 

sağlayan bir e-dönüşüm projesidir.  

Proje; 81 İl Valiliği, 892 İlçe Kaymakamlığı, 81 İl Özel 

İdaresi ve 21 Merkez birim olmak üzere toplam 1125 birim 

tarafından kullanılmaktadır.  

Uygulamada; 2500'ün üzerinde web sayfası, 1,65 TB veri, 

ortalama saniyede 700 işlem sayısı, 2,5 milyonun üzerinde kod 

satırı değerleri bulunmaktadır.  

 

Proje kapsamında yürütülmekte olan başlıca çalışmalar şunlardır:  

- Modül geliştirme çalışmaları  

- Valilik ve kaymakamlıkların alt yapı ve donanım ihtiyacının tespiti ve ödenek 

sağlanması 

- e-imza geçiş süreci 

- e-içişleri eğitiminin verilmesi 

- Kâğıtsız ofise geçilmesi 

- Tek adımda hizmet büroları için altyapı çalışması 

- e-yerel yönetimler için fizibilite çalışması 
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Tablo3. İçişleri Bakanlığı Araç Envanteri (Merkez) 
 

Araç Durumu Mülk Kiralık Toplam 

Binek 52 20 72 

Otobüs 1 2 3 

Minibüs 2 20 22 

Midibüs 0 18 18 

Kamyonet 1 0 1 

Kamyon 1 0 1 

Ambulans 1 0 1 

Diğer 0 0 0 

TOPLAM 58 60 118 

 

Tablo 4. İçişleri Bakanlığı Araç Envanteri (Taşra) 

Araç Durumu Mülk Kiralık Toplam 

Binek 1510 - 1510 

Otobüs 1 - 1 

Minibüs 8 - 8 

Kamyonet 4 - 4 

Kamyon 5 - 5 

Ambulans 1 - 1 

Diğer 11 - 11 

TOPLAM 1540 - 1540 

 

 

D. İNSAN KAYNAKLARI 

 

Bakanlığımız insan kaynaklarının nicel durumu ile niteliğine ilişkin bilgiler aşağıda 

tablolar halinde sunulmuştur.  

 

1. Merkez ve Taşra Teşkilatı Personel Durumu 

 

Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatında görevli personelimizin hizmet sınıfları 

itibariyle dağılımı ile kadro doluluk oranlarına ilişkin bilgiler aşağıda gösterilmektedir.   
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Boş Kadro Oranı  
26% 

Dolu Kadro Oranı 
74% 

 

Tablo 5. Hizmet Sınıfları İtibariyle Personel Durumu (Merkez) 

 

 
Hizmet Sınıfları İtibarıyla Personel Durumu Sayısı 

MEMUR 

Mülki İdare Amirliği Hizmetleri Sınıfı 390 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 1687 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 10 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 1 

Teknik Hizmetler Sınıfı 182 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 132 

TOPLAM 2402 

DİĞER 
Sözleşmeli Personel 179 

TOPLAM 179 

GENELTOPLAM 2581 

 

             Tablo 3. Kadro Bilgileri ve Doluluk Oranı (Taşra) 

 

 

 

 

 

 

Toplam Kadro Sayısı 

 

Dolu Kadro 17988 

Boş Kadro 6378 

24366 

Kadro Doluluk Oranı (%) 74 
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2. Personelin Niteliğine İlişkin Bilgiler 

 

Bakanlığımız merkez teşkilatında görevli personelimizin öğrenim durumu, yabancı dil 

ve bilgisayar kullanım düzeylerine ilişkin bilgileri aşağıda gösterilmektedir.   

 

Tablo 7. Personelin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı (Merkez) 
 

Öğrenim Durumu  Sayısı 

İlköğrenim 99 

Ortaöğrenim 423 

Önlisans 420 

Lisans 1234 

Yüksek Lisans  196 

Doktora 30 

TOPLAM 2402 

 

 Grafik 3. Personelin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı (Merkez) (%) 

 

Tablo 8. Personelin Yabancı Dil Düzeyine Göre Dağılımı (Merkez) 

Yabancı Dil Düzeyi  Sayısı 

KPDS ( A ) 30 

KPDS ( B ) 69 

KPDS ( C ) 78 

KPDS ( D ) 51 

Biliyor ( Az ) 93 

Bilmiyor (KPDS’ye girmemiş olanlar) 2081 

TOPLAM 2402 
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A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER  

Bakanlığımız faaliyetleri ile temel politika metinleri arasındaki ilişkilerin ortaya konulduğu 

bu alt bölümde Bakanlığımız ile ilgili temel politika ve önceliklere yer verilmiştir. 

1. DOKUZUNCU KALKINMA PLANI (2007-2013)    

Dokuzuncu Kalkınma Planı, "İstikrar içinde büyüyen, gelirini daha 

adil paylaşan, küresel ölçekte rekabet gücüne sahip, bilgi toplumuna 

dönüşen, AB'ye üyelik için uyum sürecini tamamlamış bir Türkiye" 

vizyonu ve Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) çerçevesinde 

hazırlanmıştır.  

Dokuzuncu Kalkınma Planında, belirlenen temel amaçlara ulaşmak 

için aşağıda sıralanan gelişme eksenleri baz alınmıştır;  

 Rekabet Gücünün Artırılması  

 İstihdamın Artırılması  

 Beşeri Gelişme ve Sosyal Dayanışmanın Güçlendirilmesi  

 Bölgesel Gelişmenin Sağlanması  

 Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinliğin Artırılması  

Bu bağlamda, Dokuzuncu Kalkınma Planı ile her alanı detaylı düzenlemeye dayanan bir 

plan hazırlama anlayışından, kalkınma vizyonu çerçevesinde sorunları önceliklendiren, temel 

amaç ve önceliklere yoğunlaşan bir stratejik yaklaşıma geçilmektedir.  

Dokuzuncu Kalkınma Planı, AB'ye üyelik sürecinin gerektirdiği Katılım Öncesi Ekonomik 

Program ve Uyum İçin Stratejik Çerçeve gibi dokümanların yanında, başta Orta Vadeli 

Program olmak üzere diğer ulusal ve bölgesel plan ve programlar ile sektörel ve Bakanlığımız 

da dâhil olmak üzere kurumsal strateji belgelerinin dayanağını oluşturmaktadır. Bu anlayışla 

hazırlanan Dokuzuncu Kalkınma Planı, AB’ye üyelik sürecine katkı sağlayacak temel strateji 

dokümanı olarak tasarlanmıştır. Bu nedenle Plan dönemi AB mali takvimi dikkate alınarak 

2007-2013 yıllarını kapsayacak şekilde 7 yıllık olarak belirlenmiştir. 

Mali disiplinin sürdürülebilmesinde önemli katkı sağlayacak harcama reformuna ilişkin 

düzenlemelere devam edilecek; kamu harcamalarında etkinliği, şeffaflığı ve hesap 

verebilirliği artırmayı amaçlayan 5018 sayılı Kanun tüm unsurlarıyla hayata geçirilecektir.  

II. PERFORMANS BİLGİLERİ 
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Bu amaçla;  

 Plan dönemi sonuna gelindiğinde kamuda kaynak tahsisi, stratejik planlara ve 

performans esaslı bütçeleme sistemine dayandırılmış olacaktır.  

 İdarelerin yönetim sorumluluğunun güçlendirilmesi için gerekli olan iç kontrol ve iç 

denetim sistemleri, bu sistemlere rehberlik ve gözetiminden sorumlu Merkezi 

Uyumlaştırma Birimleriyle birlikte uluslararası standartlar ve AB uygulamalarıyla uyumlu 

olarak uluslararası geçerlilikte kaliteye sahip olabilecek şekilde tüm unsurlarıyla birlikte 

uygulamaya konulacaktır.  

 Kamu harcamalarının etkinleştirilmesine yönelik çalışmalarda sosyal güvenlik, tarım, 

sağlık ve personel alanlarına öncelik verilecektir.  

 Yapısal reformlarla öngörülen amaçlara aykırı düzenlemelerden kaçınılacaktır.  

 Kamu yatırımları ekonominin rekabet gücünü artıracak nitelikteki altyapıya 

yönlendirilecek; sektörel, bölgesel ve AB'ye uyum yönündeki amaçların 

gerçekleştirilmesinde etkili bir araç olarak kullanılacaktır.  

 Kamu hizmetlerinin sunulmasında ve kamu altyapı yatırımlarının yapılmasında özel 

sektör katılımını artırıcı modeller geliştirilecektir.  

 Başta karayolu olmak üzere ulaştırmanın tüm modlarında trafik güvenliğinin 

artırılmasına, mevcut altyapının korunmasına, verimli kullanımının sağlanmasına, bilgi ve 

iletişim teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanılmasına önem ve öncelik verilecektir. 

 Trafik kazalarının yoğun olarak görüldüğü kara noktalar giderilecek, trafik denetim 

hizmetlerinin etkinleştirilmesine ve hedef programlar çerçevesinde yaygınlaştırılmasına, 

trafik eğitiminin ilköğretimden başlatılarak halkın bilinçlendirilmesine önem ve öncelik 

verilecektir. 

 Trafik güvenliği konusunda hazırlanacak programlara kamuoyunun ve sivil toplum 

örgütlerinin desteğinin artırılması, özel kesimin trafik güvenliği ile ilgili projelere 

katılımının sağlanması özendirilecektir.  

 Kadına yönelik şiddetin önlenmesi amacıyla, bu konudaki toplumsal bilinç artırılacaktır. 

 Yoksulluk ve sosyal dışlanmanın önlenmesine yönelik politikaların uygulanmasında ve 

bunlara yönelik eğitim, barınma ve istihdam gibi hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli 

idareler ile sivil toplum kuruluşları başta olmak üzere tüm kesimlerin koordineli bir şekilde 

çalışması sağlanacaktır. 

 Yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarının sosyal hizmet ve yardımlar alanındaki 

faaliyetleri desteklenecektir.  

 Başta yerel yönetimler olmak üzere yerel kuruluşların yeterli sayı ve nitelikte teknik 

personele ve donanıma sahip olmaları desteklenecek, kalkınmada rolü olan kurumların ve 

aktörlerin proje hazırlama, uygulama, izleme ve değerlendirme konularında kapasiteleri 

artırılacak, kaynak kullanımında etkinlik sağlanacaktır.  
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 Başta il özel idareleri olmak üzere, yerel yönetimler ile birliklerinin kırsal kalkınma 

konusundaki etkinliğini artırmak için teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri 

güçlendirilecektir. 

 Merkezi yönetimden yerel yönetimlere yetki ve görev aktarımı, Avrupa Yerel 

Yönetimler Özerklik Şartı’nda getirilen ilkeler dikkate alınarak sağlanacaktır. Ancak, yetki 

ve görev aktarımı yapılmadan önce yerel yönetimleri yönetsel ve mali açıdan 

güçlendirecek önlemler alınacaktır.  

 Yerel yönetimlerin sundukları hizmetler için ülke çapında asgari hizmet standartları 

belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafından yapılacaktır.  

 e-Devlet, kamunun yeniden yapılandırılmasında etkin bir araç olarak kullanılacak, yerel 

yönetimler de dahil olmak üzere, esnek, kaliteli, etkili, hızlı ve birlikte çalışabilir nitelikte 

hizmet sunabilen, iyi yönetişim ilkelerinin benimsendiği kamu yönetimi yapısının 

oluşmasına destek olunacaktır.  

 Bu kapsamda; mevcut kurumsal yapılar, e-Devlet oluşumuna uygunlukları bakımından 

değerlendirilecek ve güçlendirilecektir.  

 Yerel yönetimlerce elektronik ortamda sunulan hizmetler geliştirilecek, bunlara ilişkin 

standartlar oluşturulacak ve veri paylaşımı sağlanacaktır. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji 

fırsatları ortaya çıkarılacak, bilgi ve iletişim teknolojilerinin sağladığı imkanlardan 

faydalanılarak halkın yönetime etkin katılımı için ortam sağlanacaktır.  

 Birey memnuniyetini esas alan, özgürlük ve güvenlik arasındaki hassas dengeyi 

gözeten, toplumun desteğine sahip bir asayiş hizmeti sunumu için gerekli yasal ve 

kurumsal altyapı oluşturulacaktır.  

 Etkili bir asayiş hizmeti sunumu amacıyla koruyucu ve önleyici bir kolluk hizmeti esas 

alınacak ve ilgili birimler arası koordinasyonun temini ve ortak veri tabanının 

oluşturulması için gerekli düzenlemeler hayata geçirilecektir.  

 Delilden sanığa ulaşılması yaklaşımı çerçevesinde ihtiyaç duyulacak kriminal altyapı 

ülke geneline yaygınlaştırılacaktır.  

 Entegre Sınır Yönetimi konusunda hazırlanan Ulusal Eylem Planı çerçevesinde 

profesyonel bir sınır muhafaza teşkilatının kurulması yönündeki hukuki ve kurumsal 

altyapı çalışmaları sürdürülecektir.  

 Yasadışı göç ve iltica hareketleriyle etkili bir mücadele amacıyla müstakil bir Göç ve 

İltica Teşkilatı kurulacak ve sınırlarda barınma ve geri gönderme merkezlerinin yapılması 

ile ilgili yasal ve kurumsal düzenlemeler yapılacaktır.  

 Terör ve terörün finansmanıyla mücadele konusunda, terörün ulusal boyutu kadar 

uluslararası boyutunu da dikkate alan yasal ve kurumsal düzenlemeler hayata 

geçirilecektir.  

 Ulusal Uyuşturucu Stratejisi, AB müktesebatına uygun olarak güncelleştirilecek ve bu 

konuda görev yapmakta olan polis, jandarma, sahil güvenlik ve gümrük muhafaza 

teşkilatları arasında etkili bir koordinasyon sağlanacaktır.  
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2. TÜRKİYE’NİN AB MÜKTESEBATINA UYUM PROGRAMI  

(2007-2013)    

Avrupa Birliği müktesebatına uyumun tamamlanması hedefi ile Avrupa Birliğine katılım 

süreci ve izlenecek strateji ile ilgili olarak Dışişleri Bakanı ve Başbakan Yardımcısı 

başkanlığında İzleme ve Yönlendirme Komitesi üyeleri ve 

ilgili kuruluşların üst düzey yetkilileri ile yapılan genel 

değerlendirme sonucunda tüm fasılları kapsayan 

Türkiye’nin AB Müktesebatına Uyum Programı 

hazırlanmıştır. Programda yasal düzenlemeler, ikincil 

düzenlemeler ve ilgili faslın gerektirebileceği temel 

strateji veya politika belgelerine yer verilmiştir.  

Ayrıca, düzenlemenin yapılmasından sorumlu kurum 

ve düzenlemenin yapılacağı takvim belirlenmiş olup ilgili 

metinde Bakanlığımız ve Bağlı Kuruluşlarını ilgilendiren fasıllar ile ilgili olarak 10 Kanun, 17 

Yönetmelik, 4 Genelge, 3 Sözleşme, 1 Protokol, 1 YPK Kararı, 1 Düzenleme ve 1 adet de 

Çerçeve Kararı çıkarılması hedeflenmiştir. 

 

3. ORTA VADELİ PROGRAM (OVP) (2013-2015) 

2013-2015 dönemini kapsayan Orta Vadeli Programın temel amacı, küresel 

ekonomide devam eden sorunlara rağmen, büyümeyi potansiyel seviyesine çıkarmak, 

istihdamı artırmak, kamu dengelerini iyileştirmek, enflasyonla mücadeleye devam etmek, cari 

işlemler açığındaki düşüş eğilimini sürdürmek, yurtiçi tasarrufları artırmak ve bunların 

sonucunda makroekonomik istikrarı güçlendirmektir. 

Program döneminde maliye, para ve gelirler politikaları ile makro ihtiyati 

düzenlemeler, güven, istikrar ve öngörülebilirliği güçlendirecek ve ekonominin dış şoklara 

karşı dayanıklılığını artıracak bir çerçevede uygulanacaktır. 

Makro tedbirlerin yanı sıra cari açığın orta-uzun vadede kalıcı olarak düşürülmesi için 

yapısal reformlara ve sektörel bazda tedbirlerin alınmasına devam edilecektir.  

İstihdamı artırmak için istikrarlı büyüme ortamını sağlayacak politikaların yanı sıra 

işgücünün niteliğini, işgücü piyasasının esnekliğini ve işgücüne katılımı artıracak politikalara 

ağırlık verilecektir. 

Ekonominin rekabet gücü, kamu harcamalarında etkinlik, iyi yönetişim, eğitim 

sistemi, yargı sistemi, vergi sistemi, kayıtdışılık, yerel yönetimler, bölgesel gelişme ve 

sürdürülebilir kalkınma alanlarındaki yapısal dönüşümün devam ettirilmesi, kentsel 

dönüşümün gerçekleştirilmesi programın temel öncelikleri arasında yer almaktadır. 
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PROGRAM DÖNEMİ GELİŞME EKSENLERİ KAPSAMINDA 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI’NI YAKINDAN İLGİLENDİREN HUSUSLAR 

 

 

 BÖLGESEL GELİŞME VE BÖLGESEL GELİŞMİŞLİK FARKLARININ 

AZALTILMASI 

 

Bölgesel gelişme politikalarında; bölgeler arası gelişmişlik farklarını azaltmak, kırsal 

alanda asgari yaşam standartlarını geliştirmek ve rekabet edebilirliklerini artırmak suretiyle 

bölgelerin ulusal kalkınmaya, rekabet gücüne ve istihdama katkılarını en üst seviyeye 

çıkarmak temel amaçtır.  

Bölgesel Gelişme Politikasının Merkezi Düzeyde Etkinleştirilmesi 

i) Bölgesel gelişme ve bölgesel rekabet edebilirlik açısından ulusal düzeyde 

koordinasyonu sağlamak, mekânsal gelişme ve sosyo-ekonomik kalkınma 

politikaları arasında uyumu güçlendirmek ve alt ölçekli plan ve stratejilere genel 

çerçeve oluşturmak üzere Bölgesel Gelişme Ulusal Stratejisi (BGUS), çalışmalar 

tamamlanarak uygulamaya geçirilecektir. 

ii) Merkezi politikalar ile bölgesel gelişme politikaları arasında planlama, uygulama ve 

izleme bakımından uyum ve koordinasyonu sağlayarak yönetişimi geliştirmek 

amacıyla kurulan Bölgesel Gelişme Yüksek Kurulu ve Bölgesel Gelişme Komitesi 

faaliyete geçirilecektir.  

iii) Onuncu Kalkınma Planı dönemiyle uyumlu olacak şekilde Düzey 2 bölgelerinde 

hazırlanacak bölge planları için gereken araştırma, analiz ve strateji çalışmaları 

kalkınma ajansları koordinasyonunda yürütülecektir.  

iv) Kalkınma Ajansları Yönetim Sisteminin geliştirilmesi çalışmalarına devam 

edilecektir. 

v) Cazibe merkezlerini destekleme programının uygulanması güçlendirilerek 

sürdürülecektir. 

vi) Müzakere sürecinin ilerlemesine bağlı olarak, AB bölgesel gelişme politikalarına 

uyum ve yapısal fonların kullanımına hazırlık için stratejik bir çerçeve 

oluşturulacaktır. 

vii) AB’den ekonomik ve sosyal uyum alanında sağlanacak fonlar, oluşturulan izleme 

ve koordinasyon mekanizmasıyla etkili bir şekilde yönetilecektir.  

 

Yerel Dinamiklere ve İçsel Potansiyele Dayalı Gelişmenin Sağlanması 

i) Başta bölgesel ve sektörel teşvik politikaları olmak üzere, bölgesel rekabet gücünün 

geliştirilmesine yönelik politikalar tasarlanarak etkili bir şekilde uygulanacaktır. 

BGUS ve bölge planları bölgesel ve yerel nitelikli projeler ve çalışmalar ile 

mekânsal gelişme öngörüleri için temel referans kaynağı olacaktır. 

ii) Ulusal ve bölgesel düzeyde rekabet gücü taşıyan sektörlere odaklı ve yerel 

girişimleri öne çıkaran yenilikçi kümelenme politikaları geliştirilecek, bu kapsamda 

bir yönetişim ve destekleme mekanizması kurulacaktır. Bölgesel Gelişme Komitesi 

tarafından işbölümü ve işbirliğinin esasları belirlenecektir. 
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iii) Bölgesel potansiyeli ve yerel işgücü piyasası özelliklerini dikkate alan ve yerel 

düzeyde ekonomik dönüşümü destekleyen başta bölgesel girişim sermayesi ve 

kredi garanti fonu olmak üzere girişimcilik, finansman, işletme ve organizasyon 

modelleri oluşturulacaktır. Bu kapsamda, yerel düzeydeki koordinasyon ve işbirliği 

kalkınma ajanslarınca sağlanacaktır. 

iv) Kalkınma ajansları bünyesinde kurulan Yatırım Destek Ofislerinin görev tanımları 

yeniden belirlenecek ve “tek pencere ofis” işlevlerini güçlendirecek düzenlemeler 

yapılacaktır. 

 

Yerel Düzeyde Kurumsal Kapasitenin Artırılması 

i) Büyükşehir belediyelerinin sayısı artırılacaktır. Bunların bulunduğu illerde yerel 

yönetimler yeniden yapılandırılacaktır. 

ii) DAP, DOKAP, KOP Bölge Kalkınma İdarelerinin kurumsallaşması 

gerçekleştirilecektir. Bu bölgelerde eylem planları hazırlanarak uygulamaya 

konulacak, uygulamanın izlenmesi ve değerlendirilmesi sağlanacaktır. 

iii) Merkezi ve yerel düzeyde kurum ve kuruluşlar arası koordinasyon ve karar alma 

süreçleri desteklenecek ve merkez-yerel arasında bilgi akışını güçlendirmek üzere 

oluşturulan İl Koordinasyon ve İzleme Sisteminin (İKİS) uygulanması 

yaygınlaştırılacaktır. 

iv) Kalkınma çalışmaları ve program/proje uygulamalarında mahalli idare ve birliklerin 

teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri güçlendirilecektir. 

v) Kalkınma ajanslarının, AB ile mali işbirliği kapsamında sağlanacak fonların 

kullanımındaki etkinliği artırılacak ve AB fonlarının kullanımında aracı kurum rolü 

üstlenmelerine yönelik hazırlık çalışmaları yürütülecektir.    

 

Kırsal Kesimde Kalkınmanın Sağlanması 

i) Kırsal alana yönelik politika dokümanları ile mali destek programlarının tasarımı, 

Kırsal Kalkınma Planı (2010-2013) aracılığıyla ilgili kurumlar arasında tesis 

edilmiş bulunan işbirliği ve koordinasyon süreçlerine göre sonuçlandırılacaktır.  

ii) Kırsal Kalkınma Planında belirlenen önceliklerle uyumlu şekilde tasarlanacak 

istihdam odaklı kırsal kalkınma projeleri, bölgesel gelişme politikaları çerçevesinde 

daha etkili şekilde uygulanacaktır. 

iii) Kırsal alan ve kent tanımları, kırsal alanda gelişmeyi izlemeye olanak tanıyacak 

şekilde yeniden düzenlenerek mekânsal gelişme ve bölgesel/yerel kalkınma 

politikalarında kır-kent bütünleşmesi desteklenecektir. 

iv) Köy Kanunu yenilenecek ve kırsal alanda yerleşme ve yapılaşmaya ilişkin diğer 

mevzuat çalışmaları da tamamlanarak uygulama projeleri hayata geçirilecektir. 

v) Zorunlu nedenlerle yaşadıkları yerlerden ayrılan vatandaşlara, kendi istekleri 

doğrultusunda, eski veya yeni yerleşim yerlerinde yaşamlarını sürdürebilecekleri 

koşullar oluşturulmaya devam edilecektir. 
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vi) Kırsal alanda dezavantajlı konumdaki grupların durumunun iyileştirilmesi ve 

güçlendirilmesi için önlemler alınacaktır. 

vii) Kırsal kesimde internet erişimi güçlendirilecek ve bu kesime yönelik hizmetlerin 

geliştirilmesi ve yararlanıcılara ulaştırılmasında bilgi ve iletişim teknolojileri etkili 

bir şekilde kullanılacaktır.  

 

 KAMU HİZMETLERİNDE KALİTE VE ETKİNLİĞİN ARTIRILMASI 

 

Politika Oluşturma ve Uygulama Kapasitesinin Artırılması 

Kamu yönetimi reform süreci ile kamu idarelerinde stratejik yönetimin gerektirdiği 

dönüşümün sürdürülmesi, yönetsel kararların stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli 

bakış açısıyla şekillendirilmesi ve bütçenin, uygulanacak politikaların maliyeti, etkilediği 

kesimler ve fırsat maliyeti de dikkate alınarak kamu idarelerinin performansını gösterecek bir 

yapıya kavuşturulması temel amaçtır. Bu çerçevede; 

i) Kamu idarelerinde daha verimli, etkili ve uygulanabilir stratejik planların 

hazırlanmasına yönelik çalışmalar yapılacak, katılımcı mekanizmalar 

güçlendirilecektir. 

ii) Kamu yönetiminde stratejik planlar ve performans programları çerçevesinde ölçme, 

izleme, değerlendirme süreçleri geliştirilecektir. 

iii) Kamu idarelerinde mevcut idari ve beşeri kapasite, stratejik yönetim anlayışı 

doğrultusunda nitelik ve nicelik yönünden geliştirilecek, yönetim kültürünün yeni 

yapıya uyarlanmasına yönelik programlar düzenlenecektir. 

 

Kamu Kesiminde İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi 

Kamu kurum ve kuruluşlarında etkili bir insan kaynağı planlamasının yapılması, 

hizmet gereklerine uygun sayı ve nitelikte personel istihdamının sağlanması ve bu personele 

yönelik etkin bir denetim ve değerlendirme mekanizması oluşturarak verimliliğin artırılması 

temel amaçtır. Bu çerçevede; 

i) Kamu personeli bilgi sisteminin oluşturulmasına yönelik çalışmalar yürütülecektir.  

ii) Kamuda insan kaynakları yönetiminin etkinleştirilmesi, performans sisteminin 

oluşturulması ve hizmet içi eğitimin yaygınlaştırılması amacıyla düzenlemeler 

yapılacaktır.  

 

e-Devlet Uygulamalarının Yaygınlaştırılması 

Vatandaş ve iş dünyasının gereksinimleri doğrultusunda, çeşitli kanallardan bütünleşik 

hizmet sunumunun sağlanacağı bir e-devlet yapısının oluşturulması temel amaçtır. Bu 

çerçevede; 

i) e-Devlet politika ve stratejileri, yenilenecek Bilgi Toplumu Stratejisi çerçevesinde 

şekillendirilecektir. 
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ii) e-Devlet proje ve uygulamaları bütünsel ve bilgi paylaşımını esas alan bir anlayışla 

koordine edilecektir. 

iii) e-Devlet uygulamalarının hayata geçirilmesi için gerekli temel bilgi sistemleri ile 

ortak altyapı ve hizmetler geliştirilecektir. 

iv) Kamu hizmetlerinin elektronik ortama taşınmasında iş süreçleri; idari ve mali 

yüklerin azaltılması, mükerrerliklerin giderilmesi ve birlikte çalışabilirliğin 

sağlanması yönünde iyileştirilecektir. 

v) e-Devlet uygulamalarında kullanıcı odaklılık, kullanıcı memnuniyeti, kişisel bilgi 

mahremiyeti, bilgi güvenliği, katılımcılık ve şeffaflık gözetilecektir. 

vi) Kamu sektörü bilgisinin paylaşımı ve yeniden kullanımına ilişkin politikalar 

geliştirilecektir. 

 

Güvenlik Hizmetlerinin Etkinleştirilmesi 

 

Demokratik değerleri ve insan haklarını koruyucu, özgürlük için güvenlik 

yaklaşımıyla toplumun desteğini ve katılımını sağlayan bir güvenlik hizmetinin sunulması 

temel amaçtır. Bu çerçevede;  

i) Koruyucu ve önleyici kolluk hizmetleri ile istihbarat faaliyetleri güçlendirilecek, 

güvenlik amaçlı haberleşme imkânları ve kriminal altyapı geliştirilecek, güvenlik 

güçleri arasında koordinasyon etkin bir şekilde sağlanacaktır. 

ii) Başta terör ve terörizmin finansmanı olmak üzere, yasa dışı göç hareketleri, 

organize ve mali suçlar, bilişim suçları, uyuşturucu kullanımı ve ticareti ile etkin bir 

şekilde mücadele edilmesine ve sınır güvenliğinin yeniden yapılandırılmasına 

yönelik çalışmalara devam edilecektir. 

 

Doğal Afetler 

Afet yönetiminin merkezi ve yerel düzeyde, yeterli, etkin ve bütünsel bir kapsamda 

yürütülmesi temel amaçtır. Bu çerçevede; 

i) Ulusal afet yönetiminin iyileştirilmesine yönelik kurumsal ve yasal düzenlemeler 

yapılacaktır.  

ii) Ülke genelinde doğal afet riski taşıyan yerleşim yerleri afet risk düzeyine göre 

önceliklendirilecek, riskin planlı bir şekilde azaltılmasına yönelik teknik ve mali 

çalışmalar sonuçlandırılacak, halkın bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler 

yürütülecektir. 

iii) Merkezi ve yerel düzeyde gerçekleştirilecek afet riski azaltma çalışmaları bir 

bütünlük içerisinde yürütülecektir. 
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4. ORTA VADELİ MALİ PLAN (2013-2015)  

 2013-2015 dönemi Orta Vadeli Mali Planı, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak 

üzere gelecek üç yıla ilişkin merkezi yönetim bütçesi toplam gelir ve gider tahminleriyle 

birlikte hedef açık ve borçlanma durumu ile kamu idarelerinin ödenek teklif tavanlarını 

içerecek şekilde Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanarak Yüksek Planlama Kurulu tarafından 

karara bağlanmıştır.  

Orta Vadeli Mali Plana dayalı olarak hazırlanacak 2013-2015 yılları merkezi yönetim 

bütçesi, kaynakların belirlenmiş politika ve öncelikler doğrultusunda tahsisi ile etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını amaçlamaktadır. 

Etkin bir kamu mali yönetimi, giderlerin rasyonel bir şekilde önceliklendirilmesini ve 

kaynakların bu önceliklere göre tahsisini esas almalıdır. Bu çerçevede, Mali Plan döneminde 

kamu gider mevzuatının rasyonelleştirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülecektir. 2013-2015 

yıllarını kapsayan dönemde, çok yıllı bütçeleme anlayışının uygulanmasında elde edilen 

tecrübeler de göz önüne alınarak kaynak tahsisinde etkinliğin artırılması hususu temel 

önceliklerden birisi olmaya devam edecektir. Bu çerçevede, Bakanlığımız, ödenek tavanlarını 

dikkate alarak belirlenen öncelikler çerçevesinde kendi kaynak tahsislerini gözden geçirerek, 

önceliğini yitirmiş faaliyetler ile projeleri tasfiye edecektir.  

Bakanlığımız, Orta Vadeli Mali Planda yer alan politika önceliklerini, makroekonomik 

göstergeleri ve ödenek tavanlarını esas almak suretiyle, çok yıllı bütçeleme anlayışına uygun 

olarak kendi kurumsal önceliklerini belirleyecek ve ilgili dönem için bütçe tekliflerini 

hazırlayacaktır.  
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B. AMAÇ VE HEDEFLER 
 

 Bakanlığımız 2010-2014 Stratejik Planı’nda yer alan misyon-vizyon, temel değerler ile 

amaç ve hedefler seti aşağıda sunulmuştur. 

 

MİSYON 

 

VİZYON 
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TEMEL DEĞERLER 
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Stratejik Amaç ve Hedefler 
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C. PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 
 

Bu bölümde 2013 yılı Performans Programı için önceliklendirilen amaç ve hedeflere 

ilişkin performans hedefi ile faaliyet maliyetleri tabloları yer almaktadır.  
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AMAÇ 1. 
 

MÜLKİ İDARE SİSTEMİNİ GÜÇLENDİRMEK VE GELİŞTİRMEK 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Amaç Mülki İdare Sistemini Güçlendirmek ve Geliştirmek 

Hedef Halka daha iyi hizmet verebilmek için mülki idare sistemi yeniden düzenlenecektir.  

Performans Hedefi 1 Vatandaşa etkin ve hızlı hizmet verebilmek için gerekli düzenlemeler yapılacaktır.  

Açıklamalar: Bakanlık, mülki idare sistemi kanalıyla gerçekleştirdiği hizmetlerin daha etkin verilebilmesi için gerekli 

düzenlemeleri yapacaktır. Bu kapsamda 112 Acil Çağrı Merkezleri Projesinin hayata geçirilmesi ile can ve mal kaybı en 

aza indirilecek, kaynak israfı ve kurumlar arası koordinasyon kopukluğu giderilmiş olacaktır. 

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013 

1 

Faaliyete geçirilmesi düşünülen illerde fiziki 

altyapıları oluşturulan Çağrı Merkezleri sayısı  

(il sayısı) (adet) 
- - 10 

Açıklama:  28 ilimize (Nevşehir, Muğla, Adana, İzmir, Manisa, Aydın, Uşak, Kütahya, Eskişehir, Ankara, Yozgat, 

Sivas, Kayseri, Balıkesir, Bilecik, Bolu, Bursa, Çanakkale, Düzce, Edirne, İstanbul, Kırklareli, Kocaeli, Sakarya, 

Tekirdağ, Yalova, Hatay ve Amasya) çağrı merkezlerinin bina yapımında kullanılmak üzere ödenek aktarılmıştır. 

Aktarılan ödenekler ile Çağrı Merkezi binalarının yapımı gerçekleştirilecektir. Çağrı Merkezi binalarının yapımından 

sonra, yazılım ve donanım altyapıları inşa edilecektir. 

2 

Fiziki altyapıları tamamlanan illerde faaliyete 

geçirilecek 112 Acil Çağrı Merkezleri sayısı  

(il sayısı) (adet) 

- 10 15 

Açıklama: 28 ilimizde (Nevşehir, Muğla, Adana, İzmir, Manisa, Aydın, Uşak, Kütahya, Eskişehir, Ankara, Yozgat, 

Sivas, Kayseri, Balıkesir, Bilecik, Bolu, Bursa, Çanakkale, Düzce, Edirne, İstanbul, Kırklareli, Kocaeli, Sakarya, 

Tekirdağ, Yalova, Hatay ve Amasya) çağrı merkezlerinin alt yapı çalışmaları devam etmektedir. 28 ilimiz içerisinden 

15 ilde çağrı merkezlerinin faaliyete geçirilmesi planlanmaktadır. 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2013 (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

112 Acil Çağrı Merkezlerinin fiziki altyapısının 

oluşturulması amacıyla çağrı merkezi binalarının 

inşası ile yazılım ve donanım altyapı tesis 

çalışmalarının yapılması. 

31.500.000,00 0,00 31.500.000,00 

Genel Toplam  31.500.000,00 0,00 31.500.000,00 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi 1;  

60. Hükümet Eylem Planı, 61.Hükümet Programı,  

Ulusal Program ve Orta Vadeli Program ile ilişkilidir. 
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 FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Vatandaşa etkin ve hızlı hizmet verebilmek için gerekli düzenlemeler 

yapılacaktır. 

Faaliyet Adı 

112 Acil Çağrı Merkezlerinin fiziki altyapısının oluşturulması amacıyla 

çağrı merkezi binalarının inşası ile yazılım ve donanım altyapı tesis 

çalışmalarının yapılması. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri 

İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklama: Ülkemizde farklı acil çağrı durumları için (yangın, sağlık, güvenlik-asayiş) hâlihazırda farklı hizmet 

numaraları (155, 156, 110, 112, 177) kullanılmaktadır. Acil çağrı numaralarının çok sayıda olması nedeniyle 

gerek vatandaşlarımız tarafından bilinirlik noktasında, gerekse yardıma ihtiyaç duyulduğu zamanlarda kurumların 

koordineli bir şekilde harekete geçirilmesinde sorunlar yaşanmaktadır. Birden fazla olan acil çağrı numaralarının, 

Avrupa ülkelerinde olduğu gibi tek numara (112) altında toplanması için Türkiye’nin idari yapısı göz önüne 

alınarak 81 ilde tüm ilçeleri de kapsayacak şekilde 112 acil çağrı merkezleri kurulması hedeflenmektedir. Acil 

Çağrı Merkezi binalarının yapımından sonra, yazılım ve donanım altyapıları inşa edilecektir. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 31.500.000,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 31.500.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 31.500.000,00 
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AMAÇ 2. 
 

İÇ GÜVENLİK HİZMETLERİNİ GÜÇLENDİRMEK VE GELİŞTİRMEK 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Amaç İç Güvenlik Hizmetlerini Güçlendirmek ve Geliştirmek 

Hedef 

İç güvenlik hizmetinin, Hükümetin belirleyeceği politikalar doğrultusunda ve yine Hükümetin 

denetim ve gözetiminde; "hukukun üstünlüğü" ve "insan hak ve hürriyetleri" çerçevesinde, 

kolluk kuvvetlerinin profesyonel ve uzmanlaşmış birimleri tarafından yerine getirilmesi 

esastır. Bu kapsamda, iç güvenlik yönetiminin koordinasyonunu ve sivil idarenin iç güvenlikle 

ilgili görev, yetki ve sorumluluklarını etkin olarak yerine getirmesini güçleştiren mevzuat 

hükümleri ve uygulamaları değiştirilecektir. 

Performans Hedefi  
İç güvenlik hizmetlerinde etkinliği sağlayacak, koordinasyonu artıracak değişiklikler yapılarak 

daha kaliteli bir güvenlik hizmeti verilecektir. 

Açıklamalar: İnsan odaklı, yüksek ahlak ve disiplin sahibi kolluk kuvvetleri aracılığıyla Bakanlığımız güvenlik birimlerince 

sunulan hizmetlerle; mutlu birey, huzurlu toplumun tesisine katkı sağlanacak ve 2330 Sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması  

Hakkında Kanun kapsamında zarar görenlerin ulusal ve uluslararası yargı mercilerine gidilmesine gerek kalmaksızın  nakdi tazminat 

komisyonumuzca alınan kararlar doğrultusunda hızlı, etkin ve adil bir şekilde işlem yapılmasına devam edilecektir. 5233 sayılı Terör 

ve Terörle Mücadeleden Doğan Zararların Karşılanması Hakkında Kanun, terör ve terörle mücadele kapsamında yürütülen faaliyetler 

nedeniyle zarar gören vatandaşlarımızın bu zararlarının ulusal ve uluslararası yargı mercilerine gidilmesine gerek kalmaksızın hızlı, 

etkin ve adil bir şekilde sulhen karşılanması amacıyla terör ve terörden kaynaklanan zararların en aza indirilmesine çalışılacaktır. 

Terör ve terörden kaynaklanan zararların en aza indirilmesine çalışılacaktır. 

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013 

1 
2330 Sayılı Kanun kapsamında geçmiş yıllardan intikal 

eden başvuruların sonuçlandırılma oranı (%) (dosya 

bazında) 
- 80 60 

Açıklama:  2330 Sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun 06.11.1980 tarih ve 17152 sayılı Resmi Gazete 

Yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bakanlığımız mensupları ile geçici köy korucuları, gönüllü köy korucuları, güvenlik ve asayişin 

korunmasında hizmetlerinden yararlanılması zorunlu olan ve yetkililerce kendilerine bu amaca yönelik görev verilen kamu 

görevlileri ve sivilleri, iç güvenlik ve asayişin korunmasında veya kaçakçılığın men, takip ve tahkiki ile ilgili olarak güvenlik 

kuvvetlerine kendiliklerinden yardımcı olmuş ve faydalı oldukları yetkililerce tevsik edilmiş şahısları, devlet güçlerini sindirme 

amacına yönelik olarak yapılan saldırılara maruz kalan kamu görevlileri ve görevleri ve yardımları sona erse bile bilahare 

yaralanmaları, sakatlanmaları ve ölmeleri ile bunların eş, füru, ana, baba ve kardeşlerini kapsam altına almaktadır. Bütçedeki 

imkanlar doğrultusunda dosya bazında ödemeler yapılmaktadır. 2012 yılı ve öncesinden devreden dosyaların sonuçlandırılma oranı. 

2 
2330 Sayılı Kanun kapsamında 2013 yılında yapılacak 

olan başvuruların sonuçlandırılma oranı (%) (dosya 

bazında) 
- - 60 

Açıklama: 2330 Sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun 06.11.1980 tarih ve 17152 sayılı Resmi Gazete 

Yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bakanlığımız mensupları ile geçici köy korucuları, gönüllü köy korucuları, güvenlik ve asayişin 

korunmasında hizmetlerinden yararlanılması zorunlu olan ve yetkililerce kendilerine bu amaca yönelik görev verilen kamu 

görevlileri ve sivilleri, iç güvenlik ve asayişin korunmasında veya kaçakçılığın men, takip ve tahkiki ile ilgili olarak güvenlik 

kuvvetlerine kendiliklerinden yardımcı olmuş ve faydalı oldukları yetkililerce tevsik edilmiş şahısları, Devlet güçlerini sindirme 

amacına yönelik olarak yapılan saldırılara maruz kalan kamu görevlileri ve görevleri ve yardımları sona erse bile bilahare 

yaralanmaları, sakatlanmaları ve ölmeleri ile bunların eş, füru, ana, baba ve kardeşlerini kapsam altına almaktadır. Ocak 2013’ten 

itibaren yapılacak olan başvurular yeni başvuru olarak değerlendirilecektir. 

3 
Terör ve terörden doğan zararların karşılanmasına 

yönelik 2012 ve öncesinden devreden başvuruların 

sonuçlandırılma oranı (%) 
- 30 60 

Açıklama:  5233 sayılı Terör ve Terörle Mücadeleden Doğan Zararların Karşılanması Hakkında Kanun 27.07.2004 tarihinde 

yürürlüğe girmiştir. Bu Kanun ile vatandaşlarımızın; ölüm, yaralanma ve sakatlanma, taşınır ve taşınmazlarında oluşan zararları ile 

mal varlıklarına ulaşamamaları nedeniyle uğradıkları zararları Maliye Bakanlığından serbest bırakılan ödenek doğrultusunda 

karşılanmaya devam edilmektedir. Zarar Tespit Komisyonu’ndaki veriler doğrultusunda Ocak 2012 tarihi itibariyle 67.575 dosya 

(başvuru) bulunmaktadır. (2012 yılı ve öncesinden devreden dosya sayısı) 
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 4 
Terör ve terörden doğan zararların karşılanmasına 

yönelik yeni yapılacak başvuruların sonuçlandırılma 

oranı (%) 
- - 80 

Açıklama: 5233 sayılı Terör ve Terörle Mücadeleden Doğan Zararların Karşılanması Hakkında Kanun 27.07.2004 tarihinde 

yürürlüğe girmiştir. Bu Kanun ile vatandaşlarımızın; ölüm, yaralanma ve sakatlanma, taşınır ve taşınmazlarında oluşan zararları ile 

mal varlıklarına ulaşamamaları nedeniyle uğradıkları zararları Maliye Bakanlığından serbest bırakılan ödenek doğrultusunda 

karşılanmaktadır. Ocak 2013’ten itibaren yapılacak başvurular yeni başvuru olarak değerlendirilecektir. 

5 
KDRP kapsamında kabul edilen projelerin bitirilme 

oranı (%) 
- 100 85 

Açıklama: 30.06.2009 tarih ve 5412 sayılı Genelge ile KDRP’ nin yürütülmesine dair temel esaslar ile yürütülecek faaliyetlere, 

proje kapsamında ödeneklerin talep ve tahsisi ile harcanmasına ilişkin esaslar belirlenmiştir. Valiliklerce bu esaslar doğrultusunda 

hazırlanan projeler titizlikle değerlendirilerek bütçe imkânları çerçevesinde uygun görülen projeler desteklenmektedir. KDRP 

çerçevesinde desteklenen projeler ağırlıklı olarak; sosyal içerikli (toplum merkezi, gençlik merkezi, kadın ve çocuk eğitim merkezi 

vb.), meslek edindirme ve istihdam, öğrenci yurdu, tarım ve hayvancılık ile altyapı projelerinden oluşmaktadır. KDRP kapsamında 

Valiliklerce hazırlanan alt projelerin çoğunun yatırım projeleri olması ve bölge şartlarında inşaat sezonunun kısa olması nedenleriyle 

söz konusu gösterge bir yıl önceki verileri içermektedir. 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2013 (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 
2330 sayılı Kanun kapsamında ödenen tazminatlara 

ilişkin çalışmaların yürütülmesi. 
292.000,00 1.200.000,00 

 

1.492.000,00 

 

2 

5233 sayılı Terör ve Terörle Mücadele Kanunu 

kapsamında zararların karşılanmasına yönelik 

başvuruların sonuçlandırılması çalışmalarının 

yürütülmesi. 

399.828.000,00 0,00 399.828.000,00 

3 

Güvenlik sebebiyle yerlerinden olmuş kişilere yönelik 

proje ve çalışmaların Valiliklerden gelen proje teklifleri 

doğrultusunda proje esaslı ödenek tahsisi usulüne göre 

yürütülmesi. 

25.000.000,00 0,00 25.000.000,00 

Genel Toplam  425.120.000,00 1.200.000,00 426.320.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi 2;  

9. Kalkınma Planı,  

60. Hükümet Programı Eylem Planı, 61.Hükümet Programı, 

Ulusal Program ve Orta Vadeli Program ile ilişkilidir. 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 

İç güvenlik hizmetlerinde etkinliği sağlayacak, koordinasyonu 

artıracak değişiklikler yapılarak daha kaliteli bir güvenlik 

hizmeti verilecektir. 

Faaliyet Adı 
2330 Sayılı Kanun kapsamında ödenen tazminatlara ilişkin 

çalışmaların yürütülmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklama: Zarar görmüş vatandaşlarımızın zararlarının karşılanmasına yönelik çalışmalara, gönderilen ödenek 

doğrultusunda devam edilecektir. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 292.000,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 292.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 1.200.000,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 1.200.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.492.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
İç güvenlik hizmetlerinde etkinliği sağlayacak, koordinasyonu artıracak 

değişiklikler yapılarak daha kaliteli bir güvenlik hizmeti verilecektir. 

Faaliyet Adı 

5233 sayılı Terör ve Terörle Mücadele Kanunu kapsamında zararların 

karşılanmasına yönelik başvuruların sonuçlandırılması çalışmalarının 

yürütülmesi. 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya 

Birimleri 

İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklama: Zarar görmüş vatandaşlarımızın zararlarının karşılanmasına yönelik çalışmalara, gönderilen ödenek 

doğrultusunda devam edilecektir. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 399.828.000,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 399.828.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 399.828.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans 

Hedefi 

İç güvenlik hizmetlerinde etkinliği sağlayacak, koordinasyonu artıracak 

değişiklikler yapılarak daha kaliteli bir güvenlik hizmeti verilecektir. 

Faaliyet Adı 

Güvenlik sebebiyle yerlerinden olmuş kişilere yönelik proje ve çalışmaların 

Valiliklerden gelen proje teklifleri doğrultusunda proje esaslı ödenek tahsisi 

usulüne göre yürütülmesi. 

Sorumlu 

Harcama Birimi 

veya Birimleri 

İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklama: Belirlenen esaslar doğrultusunda, yerinden olmuş kişilere yönelik rehabilitasyon ağırlıklı projelerin 

desteklenmesine devam edilecektir. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 25.000.000,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 25.000.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000.000,00 
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AMAÇ 3. 
 

BAKANLIĞIN YÜRÜTTÜĞÜ KAMU HİZMETLERİNİN 

ELEKTRONİK ORTAMDA SUNULMASINI SAĞLAMAK 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Amaç Bakanlığın Yürüttüğü Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda Sunulmasını Sağlamak 

Hedef 

e-Devlete geçiş sürecinde, Bakanlık merkez ve taşra teşkilatınca yürütülen kamu hizmetlerinin 

hızlı, kaliteli ve düşük maliyetli biçimde yerine getirilmesi, ilgililerin veri ve kaynaklara hızlı 

bir şekilde ulaşması amacıyla bilişim altyapısı geliştirilecek ve mümkün olan kamu hizmetleri 

elektronik ortamda sunulacaktır.  

Performans Hedefi 3. 
Bakanlığın yürüttüğü hizmetlerin, elektronik ortama aktarılması ile daha etkin ve verimli hale 

getirilmesi sağlanacaktır. 

Açıklamalar: Vatandaşlık Kartı Projesi Pilot uygulamasında elde edilen sonuçlar değerlendirilmiş, Türkiye Cumhuriyeti kimlik 

kartı ile ilgili fizibilite raporu hazırlanarak 22 Temmuz 2011 tarihinde Kalkınma Bakanlığına iletilmiştir. İhalesi yapılmış 16.05.2012 

tarihinde işe başlanmıştır. Bu kapsamda 2013 yılında merkez ve tüm ilçelerin kimlik kartı vermeye başlaması için gerekli altyapının 

tamamlanması sağlanacaktır. 31 Aralık 2012 tarihinde tamamlanması öngörülen Mekansal Adres Kayıt Sistemi ve Çevrimiçi Emlak 

ve İnşaat İzinleri Projesi kapsamında sayısal adres verisi olan yetkili idarelerin MAKS’a entegrasyonu sağlanacaktır. Bu kapsamda 

yapılan anket sonucunda sayısal verisi olduğu belirlenen yetkili idarelerle çalışma yürütülecektir.  Ayrıca söz konusu Projenin 

tanıtımına yönelik kitapçık, broşür ve afiş hazırlığı yapılacaktır.  
 

Bakanlığımız E-İçişleri Yazılım Geliştirme ve İdame Projesi Kapsamında e-İçişleri hizmetlerin devamını sağlamak ve değişen 

ihtiyaçlar doğrultusunda günün şartlarına uygun hale getirebilmek için proje kapsamında kullanılan mevcut modüller bakıma alınacak 

ve yeni modüllerin planlaması yapılarak yazılım geliştirilecektir. E-İçişleri projesi, e-Posta ve iletişim uygulamaları, dosya sunucusu, 

barındırma ve hosting gibi hizmetlerin devamlılığını sağlamak için Bakanlık Merkez sistem odası donanım ve ağ altyapısının 

ihtiyaçlara ve yeni teknolojilere uygun hale getirebilmek, Bakanlık Merkez, Valilik ve Kaymakamlık birimlerinin e-Devlet stratejileri 

ile günün şartlarına uygun olarak donanımlarının yenilenmesi ve ağ altyapısının bakım, onarımlarının yapılması gerekmektedir. 

Bakanlık Merkez, Valilik ve Kaymakamlık birimlerinin Mülki İdare Amiri (MİA), Bilgi İşlem Müdürleri eğitimleri, Merkez-Valilik 

Proje Sorumluları, Bilgi İşlem Teknik Personel ve kullanıcı eğitimleri ile İl Özel İdarelerinde Yöneticiler ve Proje Sorumluları 

eğitimleri, Yerel Yönetim Modülleri Kullanıcı eğitimleri verilecektir. İsay’da yapılan yeni güncellemelerin İsay kullanıcılarına 

tanıtımının yapılması ve İsay kullanımının taşra teşkilatlarında yaygınlaştırılması ve internet ile etkileşimlerinin artırılması ve İsay 

projesinin kolay kullanımı ve daha esnek bir yapıya kavuşturulması amacıyla yazılım güncellemesinin yapılması. Valilik ve 

Kaymakamlık birimlerinin internet bağlantısı hizmetleri standardizasyonu tamamlanması ve güvenli iletişim altyapısının (VOIP) 

taşra teşkilatının %30 una yayılması. Bakanlığımızda bilgi güvenliği kapsamındaki faaliyetleri etkin, doğru, hızlı ve güvenli olarak 

gerçekleştirilmesi sağlamak, bilgi güvenliği yönetim sistemleri (BGYS) kapsamında bilginin gizlilik, bütünlük ve erişilebilirlik 

açısından değerlendirilerek, içeriden ve/veya dışarıdan gelebilecek kasıtlı veya kazayla oluşabilecek tüm tehditlerden korunmasını 

sağlamak. 

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013 

1 

Merkez ve tüm ilçelerin kimlik kartı vermeye 

başlaması için gerekli altyapının hazır hale 

getirilmesi oranı (%) 

- - 100 

Açıklama:  İlçe nüfus müdürlüklerinde banko düzeneğinden masa düzenine geçilecek, ağ altyapısı, donanım ve 

yazılımlar kurulacak,  gerekli eğitimler verilecektir. 

2 MAKS’a entegre olan yetkili idare sayısı - - 25 

Açıklama:  Mekânsal Adres Kayıt Sistemi ve Çevrimiçi Emlak ve İnşaat İzinleri Projesi kapsamında yapılan anket 

sonucunda sayısal verisi olduğu belirlenen yetkili idarelerle çalışma yürütülecektir. 

3 Basılan kitapçık, broşür ve afiş sayısı - - 15.000 

Açıklama:  Mekânsal Adres Kayıt Sistemi ve Çevrimiçi Emlak ve İnşaat İzinleri Projesi kapsamında Projenin 

tanıtımına yönelik kitapçık, broşür ve afiş hazırlığı yapılacaktır. 
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4 

Arşiv hizmetlerinin elektronik ortama 

aktarılmasına ilişkin alt yapı hizmetlerinin 

tamamlanma tarihi 

- 2012 2013 

Açıklama:  Bu projede Osmanlıca ve Türkçe Karakter Tanıma (OCR), belge ontolojisinin geliştirilmesi, bilgi ve belge 

güvenliğinin oluşturulması ve kurumlar arası elektronik belge paylaşımı konularında Ar-Ge çalışmaları yapılacaktır.  

5 

E-İçişleri Yazılım Geliştirme ve İdame Projesi 

Kapsamında Planlanan, Bakıma Alınan ve Devam 

Eden Yazılım Geliştirmeleri Oranı (%) 

- - 33 

Açıklama:  E-İçişleri Yazılım Geliştirme ve İdame Projesi Kapsamında e-İçişleri hizmetlerin devamını sağlamak ve 

değişen ihtiyaçlar doğrultusunda günün şartlarına uygun hale getirebilmek için proje kapsamında kullanılan mevcut 

modüller bakıma alınacak ve yeni modüllerin planlaması yapılarak yazılım geliştirilecektir. 

6 

Bakanlık Merkez birimleri ile Valilik ve 

Kaymakamlıkların donanım ve ağ altyapısının 

yenilenme ve bakım oranı (%) 

- - 20 

Açıklama:  E-İçişleri projesi, e-Posta ve iletişim uygulamaları, dosya sunucusu ve barındırma gibi hizmetlerin 

devamlılığını sağlamak için Bakanlık Merkez sistem odası donanım ve ağ altyapısının ihtiyaçlara ve yeni teknolojilere 

uygun hale getirilmesi, Bakanlık Merkez, Valilik ve Kaymakamlık birimlerinin e-Devlet stratejileri ile günün şartlarına 

uygun olarak donanımlarının yenilenmesi ve ağ altyapısının bakım, onarımlarının yapılması gerekmektedir. 

7 

E-İçişleri Yazılım Geliştirme ve İdame Projesi 

Kapsamında uygulamaların ve donanım  ile ağ 

altyapısı kullanımlarının yerinde incelenme oranı 

(%) 

- - 25 

Açıklama:  Valilik ve Kaymakamlıklarda e-İçişleri Yazılım Geliştirme ve İdame Projesi Kapsamında mevcut uygulama 

modülleri ve donanım ile ağ altyapısı kullanımları yerinde incelenecektir. 

8 

E-İçişleri Yazılım Geliştirme ve İdame Projesi 

kapsamında düzenlenen eğitici ve kullanıcı 

eğitimlerinde eğitilen kişi sayısı (adet) 

- - 1.700 

Açıklama:  Bakanlık Merkez, Valilik ve Kaymakamlık birimlerinin Mülki İdare Amirlerine (MİA), Bilgi İşlem 

Müdürlerine, Merkez-Valilik Proje Sorumlularına, Bilgi İşlem Teknik Personeline eğitici ve kullanıcı eğitimi 

verilecektir.( 1200 kişi)  İl Özel İdarelerinde Yöneticilere ve Proje Sorumlularına Yerel Yönetim Modülleri Kullanıcı 

eğitimleri verilecektir.(500 kişi) 

9 
İş Zekâsı ve Karar Destek Sistemi Kurulmasına 

Yönelik Çalışmaların Tamamlanma Oranı (%) 
- - 100 

Açıklama:  Bakanlığımız bünyesinde mevcut olan tüm elektronik verilerin istatistiksel olarak analiz edilmesini ve 

sistemde tanımlı kullanıcılar için karar verme sürecini hızlandıracak özet raporların ve çizelgelerin görsel bir şekilde 

oluşturulmasını sağlayan İş Zekâsı ve Karar Destek sistemlerinin, yeni alınacak donanım ve yazılımlar ile tüm teşkilat 

yapısını kapsayacak şekilde genişletilmesi planlanmaktadır. 

10 
Ulusal ve uluslararası bilişim etkinliklerine katılım 

sonucu hazırlanan çalışma raporu sayısı (adet) 
- - 5 

Açıklama:  Ulusal ve uluslararası bilişim etkinliklerine katılım sonucu elde edilen bilgi ve deneyimler kapsamında 

hazırlanan çalışma raporu sayısıdır. 

11 

Felaket durumu uzak lokasyon veri kurtarma ve 

yedekleme merkezi fizibilite çalışmalarının 

tamamlanma oranı(%) 

- - 100 

Açıklama:  İş Sürekliliği sistemi aynı il içinde yer alan iki sistem odası ile sağlandığından, felaket durumları göz 

önünde bulundurulduğunda Ankara dışında bir veri kurtarma ve yedekleme merkezi kurulması planlanmaktadır. 

Merkezin kurulması ve işletilmesi için yapılacak fizibilite çalışmaları Eylül 2013 tarihine kadar tamamlanacaktır. 
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 12 İSAY Projesinin yazılım güncelleme oranı (%) - - 100 

Açıklama:  İnternet Sayfaları Yönetimi(İSAY) projesi Merkez Birimleri, Valilik, İl Özel İdareleri ve Kaymakamlıkların 

internet sayfalarını kolayca oluşturabileceği bir yazılımdır. İSAY projesinin daha kolay kullanımı ve esnek bir yapıya 

kavuşturulması amacıyla yazılım güncellemesi yapılacaktır. 

13 
İSAY Projesine dâhil edilen birim sayısının oranı 

(%) 
- - 40 

Açıklama:  Bakanlık Merkez Birimleri, Valilik, İl Özel İdareleri, Kaymakamlıklar ve İl Müdürlüklerine (toplam 1972 

birim) İSAY da yapılan yeni güncellemelerin tanıtımının yapılması ve İSAY kullanımın oranının %35’ ten %40’ a 

çıkartılarak kullanım oranının yaygınlaştırılması ve internet ile etkileşimlerinin artırılması sağlanacaktır. 

14 

İçişleri Portal Projesi kapsamında Bakanlık 

Merkez Birimleri intranet yazılım geliştirme 

oranı(%) 

- - 100 

Açıklama:  İçişleri Portal Projesi Bakanlık Merkez Birimlerinin teşkilat yapısı içerisinde kapalı devre olarak çalışacak 

olup birimlerin kurumsal bilgilerini diğer merkez birimleriyle paylaşabileceği ve dosya organizasyonunun 

yapılabileceği bir portaldır. İçişleri Portal Projesinin tüm gereksinimleri belirlenecek ve buna bağlı yazılımsal sürece 

başlanacak ve tamamlanacaktır. 

15 
E-İçişleri Projesi kapsamında dağıtılan elektronik 

imza sertifika sayısı (adet) 
- 4.393 28.000 

Açıklama:  Akıllı Kart (NES Sim Kartı) temini. Elektronik imza sertifikalarının süresi dolanların yenilenmesi ve işe 

yeni başlayan personel için elektronik imza sertifikası temini sağlanacaktır. 

16 

Valilik ve Kaymakamlıkların internet bağlantısı 

hizmetlerinin standardizasyonunun tamamlanma 

oranı (%) 

- - 100 

Açıklama:  Valilik ve Kaymakamlıkların mevcut durumda internet bağlantısı ihtiyaçlarını yerel olarak gidermektedir. 

2013 yılı itibari ile bu yapının standardizasyonu ve test sonuçlarına göre merkezileştirilmesi hedeflenmektedir. Bu 

sayede internet bağlantılarının iyileştirilmesi sağlanacaktır.    

17 

Bakanlık Merkez birimleri, Valilik ve 

Kaymakamlıklara yönelik data tabanlı gelişmiş 

iletişim altyapısının kurulması ve 

yaygınlaştırılması oranı (VOIP) (%) 

- - 30 

Açıklama:  VOIP (Voice Over Internet Protocol), internet veya data hatları üzerinden ses aktarımıdır. Analog hatlara 

göre işletme maliyetleri açısından avantajları olan ve yönetim kolaylıklarına imkân veren bir teknolojidir. Bu proje 

birimlerimizde kullanılmakta olan mevcut internet hatları ile kendi içerisinde görüşme ücretini ortadan kaldıran bir sesli 

/ görüntülü iletişim altyapısı oluşturacaktır. 2012 yılı içerisinde planlanan çalışma ile Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığında 

uygulaması gerçekleştirilecektir. 2013 yılında Valilik ve Kaymakamlıkların %30’u uygulamaya dâhil edilecektir. 

18 

Bilgi güvenliği standardı ISO/IEC 27001 

sertifikasının alınması için yapılan çalışmaların 

tamamlanma oranı (%) 

- - 100 

Açıklama: Bakanlığımızda bilgi güvenliği kapsamındaki faaliyetleri etkin, doğru, hızlı ve güvenli olarak 

gerçekleştirilmesini sağlamak, bilgi güvenliği yönetim sistemleri (BGYS) kapsamında bilginin gizlilik, bütünlük ve 

erişilebilirlik açısından değerlendirilerek, içeriden ve/veya dışarıdan gelebilecek kasıtlı veya kazayla oluşabilecek tüm 

tehditlerden korunmasını sağlamak için gerekli testler ve çalışmalar yapılacaktır. Aralık 2013’e kadar testler bitirilerek 

ISO/IEC 27001 sertifikası için başvuru yapılacaktır. 

19 

AB ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı internet 

sitesine elektronik staj başvuru modülünün 

eklenme tarihi 

- - 2013 
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Açıklama: AB ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı’nda staj yapmak isteyen üniversite öğrencilerinin başvurularını 

elektronik ortamda gerçekleştirmesini sağlamak amacıyla 2013 yılında ilgili dairenin internet sitesine yeni bir modül 

eklenecektir. 

20 
e-bekap Projesinin altyapı çalışmalarının 

tamamlanma oranı (%) 
- - 100 

Açıklama: Bakanlığımız mensuplarının hazırladıkları tez vb. çalışmaların, araştırmacıların ve ilgililerin erişimine 

açılması bu Projenin temel amacıdır. Bu amacın gerçekleşebilmesi için en önemli adım teknik, idari ve hukuki 

altyapının tamamlanabilmesidir.  

21 
e-bekap Projesi kapsamında yayınlanacak eser 

sayısı (adet) 
- - 100 

Açıklama: İçişleri Bakanlığı mensuplarından, yurtiçinde ve yurtdışında yüksek lisans ve doktora yapanların tezlerinden 

yazarları tarafından yayınlanmasına izin verilmiş olanlar, kariyer meslek mensuplarının (Kaymakam Adayları, Stajyer 

Mahalli İdareler Kontrolörleri, İçişleri Bakanlığı İl Planlama Uzman Yardımcıları, Dernek Denetçi Yardımcıları vb.) 

mesleğe girdikten belirli bir süre sonra hazırladıkları yeterliğe ilişkin tezlerden uygun görülenler arasında 

yayınlanmasına izin verilmiş olanlar erişime sunulacaktır. 

22 
Bakanlık arşivindeki 50.000.000 adet evrak ve 

dokümanın elektronik ortama aktarılma oranı (%) 
- - 19 

Açıklama: Ödenek planlaması çerçevesinde söz konusu gösterge % 29 olarak hedeflenmiştir. Bakanlık arşivinin 

elektronik ortama aktarılmasında Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı ile işbirliği yapılacaktır. 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2013 (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

 

1 

Nüfus Müdürlüklerinin kimlik kartı vermeye 

başlaması için gerekli altyapı çalışmalarının 

yapılması 

305.904.400 
0,00 

305.904.000 

2 
Mekânsal Adres Kayıt Sisteminin ülke genelinde 

yaygınlaştırılması  

1.000 
0,00 

1.000 

3 
Mekânsal Adres Kayıt Sistemine yönelik tanıtım 

faaliyetlerinin yapılması 

1.000 
0,00 

1.000 

4 

Kağıt ortamındaki aile kütükleri ile özel 

kütüklerdeki verilerin elektronik ortama 

aktarılması 

1.000.000 
0,00 

1.000.000 

5 
E-İçişleri Yazılım Geliştirme ve İdame Projesine 

yönelik çalışmaların yürütülmesi  
13.500.000 0,00 13.500.000 

6 

Bakanlık Merkez birimleri ile Valilik ve 

Kaymakamlıkların donanım yenilemesi ve ağ 

altyapısının güçlendirilmesine yönelik çalışmaların 

yürütülmesi 

18.747.000 0,00 18.747.000 

7 
İş Zekâsı ve Karar Destek Sistemi kurulmasına 

yönelik çalışmaların yürütülmesi 
2.500.000 0,00 2.500.000 

8 

Valilik ve Kaymakamlıkların internet bağlantı 

hizmetlerinin standardizasyonunun 

tamamlanmasına yönelik çalışmaların yürütülmesi 

1.000 0,00 1.000 

9 

Bakanlık Merkez birimleri, Valilik ve 

Kaymakamlıklara yönelik data tabanlı gelişmiş 

iletişim altyapısının kurulması ve 

yaygınlaştırılması (VOIP)  

1.000 0,00 1.000 
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10 

Bilgi güvenliği standardı ISO/IEC 27001 

sertifikasının alınması için yapılan çalışmaların 

tamamlanması 

1.000 0,00 1.000 

11 

Üniversite öğrencilerine elektronik staj başvurusu 

yapma imkânı sağlamaya yönelik çalışmalar 

yürütülmesi 

50.000,00 0,00 50.000,00 

12 

Elektronik Belge Kaynağı Portalı (e-bekap) 

Projesinin altyapısının oluşturulmasına ve işler 

hale getirilmesine yönelik çalışmalar yürütülmesi 

20.000,00 0,00 20.000,00 

13 Bakanlık arşivinin dijital ortama aktarılması 3.432.000,00 0,00 3.432.000,00 

Genel Toplam  345.158.400,00 0,00 345.158.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi 3;  

60. Hükümet Programı Eylem Planı, 61.Hükümet 

Programı ve Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planı ile 

ilişkilidir. 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 

Bakanlığın yürüttüğü hizmetlerin, elektronik ortama aktarılması ile daha 

etkin ve verimli hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Nüfus Müdürlüklerinin kimlik kartı vermeye başlaması için gerekli 

altyapı çalışmalarının yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ 

 GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklamalar: İlçe nüfus müdürlüklerinde banko düzeneğinden masa düzenine geçilecek, ağ altyapısı, donanım ve 

yazılımlar kurulacak,  gerekli eğitimler verilecektir. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 132.222.300 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 23.309.160 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.372.940 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 130.000.000 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 305.904.400 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 305.904.400 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 

Bakanlığın yürüttüğü hizmetlerin, elektronik ortama aktarılması ile 

daha etkin ve verimli hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Mekansal Adres Kayıt Sisteminin ülke genelinde 

yaygınlaştırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ 

 GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklamalar: Mekânsal Adres Kayıt Sistemi ve Çevrimiçi Emlak ve İnşaat İzinleri Projesi kapsamında yapılan 

anket sonucunda sayısal verisi olduğu belirlenen yetkili idarelerle çalışma yürütülecektir. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 1.000,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 1.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 

Bakanlığın yürüttüğü hizmetlerin, elektronik ortama aktarılması ile 

daha etkin ve verimli hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Mekansal Adres Kayıt Sistemine yönelik tanıtım faaliyetlerinin 

yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ 

 GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklamalar: Mekânsal Adres Kayıt Sistemi ve Çevrimiçi Emlak ve İnşaat İzinleri Projesi kapsamında Projenin 

tanıtımına yönelik kitapçık, broşür ve afiş hazırlığı yapılacaktır. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 1.000,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 1.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 

Bakanlığın yürüttüğü hizmetlerin, elektronik ortama aktarılması ile daha 

etkin ve verimli hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Kâğıt ortamındaki aile kütükleri ile özel kütüklerdeki verilerin 

elektronik ortama aktarılması 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ 

 GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklamalar: Bu projede Osmanlıca ve Türkçe Karakter Tanıma (OCR), belge ontolojisinin geliştirilmesi, bilgi ve 

belge güvenliğinin oluşturulması ve kurumlar arası elektronik belge paylaşımı konularında Ar-Ge çalışmaları 

yapılacaktır. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 1.000.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 

Bakanlığın yürüttüğü hizmetlerin, elektronik ortama aktarılması ile 

daha etkin ve verimli hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
E-İçişleri Yazılım Geliştirme ve İdame Projesine yönelik 

çalışmalar yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar: E-İçişleri Yazılım Geliştirme ve İdame Projesi Kapsamında Planlanan, Bakıma Alınan, Devam Eden 

Yazılım Geliştirmeleri, 

E-İçişleri Yazılım Geliştirme ve İdame Projesi Kapsamında uygulamaların ve donanım ile ağ altyapısı 

kullanımlarının yerinde incelenmesi, 

E-İçişleri Yazılım Geliştirme ve İdame Projesi kapsamında Bakanlık Merkez ve Taşra Teşkilatı Eğitimleri, 

E-İçişleri Projesi kapsamında dağıtılan Elektronik İmza Sertifika sayısı. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 13.500.000,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 13.500.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 13.500.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 

Bakanlığın yürüttüğü hizmetlerin, elektronik ortama aktarılması ile daha etkin 

ve verimli hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Bakanlık Merkez birimleri ile Valilik ve Kaymakamlıkların donanım 

yenilemesi ve ağ altyapısının güçlendirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar: Bakanlık Merkez sistem odası donanım ve ağ altyapısının ihtiyaçlara ve yeni teknolojilere uygun 

hale getirilmesi, Bakanlık Merkez, Valilik ve Kaymakamlık birimlerinin e-Devlet stratejileri ile günün şartlarına 

uygun olarak donanımlarının yenilenmesi ve ağ altyapısının bakım, onarımlarının yapılması gerekmektedir. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 18.747.000,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 18.747.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 18.747.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 

Bakanlığın yürüttüğü hizmetlerin, elektronik ortama aktarılması ile 

daha etkin ve verimli hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
İş Zekâsı ve Karar Destek Sistemi kurulmasına yönelik çalışmalar 

yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar: Bakanlığımız bünyesinde mevcut olan tüm elektronik verilerin istatistiksel olarak analiz edilmesini 

ve sistemde tanımlı kullanıcılar için karar verme sürecini hızlandıracak özet raporların ve çizelgelerin görsel bir 

şekilde oluşturulmasını sağlayan İş Zekâsı ve Karar Destek sistemlerinin, yeni alınacak donanım ve yazılımlar ile 

tüm teşkilat yapısını kapsayacak şekilde genişletilmesi planlanmaktadır. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 2.500.000,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 2.500.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.500.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 

Bakanlığın yürüttüğü hizmetlerin, elektronik ortama aktarılması ile daha etkin ve 

verimli hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Valilik ve Kaymakamlıkların internet bağlantısı hizmetlerinin 

standardizasyonunun tamamlanmasına yönelik çalışmalar yürütülmesi 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar: Valilik ve Kaymakamlıkların mevcut durumda internet bağlantısı ihtiyaçlarını yerel olarak 

gidermektedir. 2013 yılı itibari ile bu yapının standardizasyonu hedeflenmektedir. Bu sayede internet 

bağlantılarının iyileştirilmesi sağlanacaktır. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 1.000,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 1.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 

Bakanlığın yürüttüğü hizmetlerin, elektronik ortama aktarılması ile daha etkin ve 

verimli hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Bakanlık Merkez birimleri, Valilik ve Kaymakamlıklara yönelik data tabanlı 

gelişmiş iletişim altyapısının kurulması ve yaygınlaştırılması (VOIP) 

Sorumlu Harcama 

Birimi veya Birimleri 
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar: Birimlerimizde kullanılmakta olan mevcut internet hatları ile kendi içerisinde görüşme ücretini 

ortadan kaldıran bir sesli/görüntülü iletişim altyapısı oluşturacaktır. 2012 yılı içerisinde planlanan çalışma ile Bilgi 

İşlem Dairesi Başkanlığında uygulaması gerçekleştirilecektir. 2013 yılında Valilik ve Kaymakamlıkların %30’u 

uygulamaya dâhil edilecektir.  

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 1.000,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 1.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 

Bakanlığın yürüttüğü hizmetlerin, elektronik ortama aktarılması ile daha 

etkin ve verimli hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Bilgi güvenliği standardı ISO/IEC 27001 sertifikasının alınması için 

yapılan çalışmaların tamamlanması 

Sorumlu Harcama Birimi 

veya Birimleri 
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar: Bilgi güvenliği standardı ISO/IEC 27001 için testlerinin yapılması, sertifikanın alınması için başvuru 

yapılması, konu ile ilgili görevli personelin eğitimi sağlanacaktır. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 1.000,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 1.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 

Bakanlığın yürüttüğü hizmetlerin, elektronik ortama aktarılması ile daha 

etkin ve verimli hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Üniversite öğrencilerine elektronik staj başvurusu yapma imkânı 

sağlamaya yönelik çalışmalar yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
AB VE DIŞ İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklamalar: AB ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı’nda staj yapmak isteyen üniversite öğrencilerinin 

başvurularını elektronik ortamda gerçekleştirmesini sağlamak amacıyla 2013 yılında ilgili dairenin internet sitesine 

yeni bir modül eklenecektir. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 40.000,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 50.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 

Bakanlığın yürüttüğü hizmetlerin, elektronik ortama aktarılması ile 

daha etkin ve verimli hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 

Elektronik Belge Kaynağı Portalı (e-bekap) Projesinin 

altyapısının oluşturulması ve işler hale getirilmesine yönelik 

çalışmalar yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI  

(ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ)  

İşbirliği Yapılacak Birimler:  
Strateji Geliştirme Başkanlığı,  

Personel Genel Müdürlüğü,  

Eğitim Dairesi Başkanlığı,  

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı   

Açıklamalar: Proje, Araştırma ve Etütler Merkezi (AREM)’nce Personel Genel Müdürlüğü, Eğitim Daire 

Başkanlığı ve Strateji Geliştirme Başkanlığının işbirliği, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’nın altyapı ve teknik desteği 

ile oluşturulacak ve yürütülecektir. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 20.000,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 20.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 

Bakanlığın yürüttüğü hizmetlerin, elektronik ortama aktarılması ile 

daha etkin ve verimli hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Bakanlık arşivinin dijital ortama aktarılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI  

Açıklamalar: Bakanlık arşivindeki yaklaşık 50.000.000 adet evrak ve dokümanın elektronik ortama aktarılması 

sağlanarak, kaynaklara erişim kolaylaştırılacaktır. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 110.000,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 3.300.000,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 3.432.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 
K

a
y

n
a

k
 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 3.432.000,00 
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AMAÇ 4. 
 

YEREL YÖNETİMLERDE ETKİNLİĞİ, VERİMLİLİĞİ, 

KATILIMCILIĞI, AÇIKLIĞI VE HESAPVEREBİLİRLİĞİ SAĞLAMAK 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Amaç 
Yerel Yönetimlerde Etkinliği, Verimliliği, Katılımcılığı, Açıklığı ve Hesap verebilirliği 

Sağlamak 

Hedef 

- Yerel yönetimlerde halkın yönetime etkili katılımını ve açıklığı sağlayacak düzenlemeler 

yapılacak ve yöntemler geliştirilecektir. 

- Mahalli idarelerin finansman imkânları ve hizmet kapasitesi kuvvetlendirilecektir. 

Performans Hedefi 4.  

Halkın refahının artması, mahalli kalkınmanın sağlanması için yerel düzeyde demokrasiyi, 

şeffaflığı, hesap verebilirliği ve vatandaşın karar alma süreçlerine katılımını güçlendirmek 

amacıyla mahalli idarelerin kurumsal yapılarını, iş süreçlerini ve işbirliği olanaklarını 

geliştirmek 

Açıklamalar:  Merkezi idare ve ilgili tarafların katılımıyla yerel yönetimlerde demokrasiyi, şeffaflığı, hesap 

verilebilirliği sağlayacak ve vatandaşın karar alma süreçlerine katılımını güçlendirecek politikalar oluşturulacaktır. 

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013 

1 

Katılımcı stratejik planlama kapasitesinin 

geliştirilmesi amacıyla desteklenecek yerel 

yönetim sayısı (adet)     

- 13 13 

Açıklama:  2013 yılında Kahramanmaraş, Kocaeli, Konya, Kütahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya, 

Samsun, Siirt, Şanlıurfa, Trabzon illerinde faaliyetler yürütülecektir. 

2 

Kadınların, gençlerin ve engellilerin içinde 

bulunduğu katılımcı modellere ilişkin desteklenen 

yerel yönetim sayısı (adet)     

- 12 13 

Açıklama:  2013 yılında Kahramanmaraş, Kocaeli, Konya, Kütahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya, 

Samsun, Siirt, Şanlıurfa, Trabzon’daki yerel yönetimler desteklenecektir. 

3 

Katılımcı yönetim anlayışının yerleştirilmesi 

amacıyla düzenlenecek eğitim programlarına 

katılan seçilmiş ve atanmış yerel yönetim 

yetkililerinin sayısı (adet)     

- 1.500 1.000 

Açıklama:  2013 yılında Kahramanmaraş, Kocaeli, Konya, Kütahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya, 

Samsun, Siirt, Şanlıurfa, Trabzon illerindeki yerel yönetimlerin seçilmiş ve atanmış temsilcilerine, sivil toplum kuruluşu 

temsilcilerine ve ilgili diğer paydaşlara yönelik olacaktır. 

4 

Kadın-erkek eşitliğinin güçlendirilmesi ve kadına 

karşı şiddetin önlenmesi konusunda eğitim 

verilecek kişi sayısı (adet)     

- - 500 

Açıklama:  Eğitimler Ankara, Kırşehir, Nevşehir, Bursa, Düzce, Sakarya, Antalya, Mersin, Isparta, İzmir, Manisa, 

Denizli, Samsun, Trabzon, Erzurum, Eskişehir, Konya, Afyon, Gaziantep, Şanlıurfa, Adana, İstanbul, Kocaeli, 

Çanakkale illerinde yerel yönetimlerin seçilmiş ve atanmış temsilcilerine, sivil toplum kuruluşu temsilcilerine ve ilgili 

diğer paydaşlara yönelik olacaktır. 

5 

Kadın-erkek eşitliğinin güçlendirilmesi ve kadına 

karşı şiddetin önlenmesi konusunda mikro proje 

bazında desteklenecek sivil toplum örgütü sayısı 

(adet) 

- - 10 

Açıklama: Hibeler Ankara, Kırşehir, Nevşehir, Bursa, Düzce, Sakarya, Antalya, Mersin, Isparta, İzmir, Manisa, Denizli, 

Samsun, Trabzon, Erzurum, Eskişehir, Konya, Afyon, Gaziantep, Şanlıurfa, Adana, İstanbul, Kocaeli, Çanakkale 

illerindeki sivil toplum kuruluşlarına verilecektir. 
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 Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2013 (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Katılımcı stratejik planlama kapasitesinin 

geliştirilmesi amacıyla yerel yönetimlerin 

desteklenmesi 

0,00 1.150.000,00 1.150.000,00 

2 

Kadınların, gençlerin ve engellilerin içinde 

bulunduğu katılımcı modellere ilişkin yerel 

yönetimlerin desteklenmesi 

0,00 
1.150.000,00 1.150.000,00 

3 
Katılımcı yönetim anlayışının yerleştirilmesi 

amacıyla eğitim programları düzenlenmesi 
0,00 

1.150.000,00 1.150.000,00 

4 

Kadın-erkek eşitliğinin güçlendirilmesi ve kadına 

karşı şiddetin önlenmesi konusunda eğitim 

verilmesi 

51.500,00 6.474.500,00 6.526.000,00 

5 

Kadın-erkek eşitliğinin güçlendirilmesi ve kadına 

karşı şiddetin önlenmesi konusunda mikro proje 

bazında destekleme çalışmaları yapılması 

51.500,00 2.691.000,00 2.742.500,00 

Genel Toplam  103.000,00 12.615.500,00 12.718.500,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi 4;  

9. Kalkınma Planı, 60. Hükümet Programı Eylem Planı, 

61.Hükümet Programı, Avrupa Birliği Müktesebatının 

üstlenilmesine İlişkin Türkiye Ulusal Programı ve Orta Vadeli 

Program ile ilişkilidir. 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Merkezi idare ve ilgili tarafların katılımıyla yerel yönetimlerde 

demokrasiyi, şeffaflığı, hesap verilebilirliği sağlayacak ve vatandaşın karar 

alma süreçlerine katılımını güçlendirecek politikalar oluşturulacaktır. 

Faaliyet Adı 
Katılımcı stratejik planlama kapasitesinin geliştirilmesi 

amacıyla yerel yönetimlerin desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
MAHALLİ İDARELER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklama: 2013 yılında Kahramanmaraş, Kocaeli, Konya, Kütahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya, 

Samsun, Siirt, Şanlıurfa, Trabzon illerinde faaliyetler yürütülecektir. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 1.150.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 1.150.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.150.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Merkezi idare ve ilgili tarafların katılımıyla yerel yönetimlerde 

demokrasiyi, şeffaflığı, hesap verilebilirliği sağlayacak ve vatandaşın karar 

alma süreçlerine katılımını güçlendirecek politikalar oluşturulacaktır. 

Faaliyet Adı 
Kadınların, gençlerin ve engellilerin içinde bulunduğu katılımcı 

modellere ilişkin yerel yönetimlerin desteklenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
MAHALLİ İDARELER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklama: 2013 yılında Kahramanmaraş, Kocaeli, Konya, Kütahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya, 

Samsun, Siirt, Şanlıurfa, Trabzon’daki yerel yönetimler desteklenecektir. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 1.150.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 1.150.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.150.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Merkezi idare ve ilgili tarafların katılımıyla yerel yönetimlerde 

demokrasiyi, şeffaflığı, hesap verilebilirliği sağlayacak ve vatandaşın karar 

alma süreçlerine katılımını güçlendirecek politikalar oluşturulacaktır. 

Faaliyet Adı 
Katılımcı yönetim anlayışının yerleştirilmesi amacıyla eğitim 

programları düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
MAHALLİ İDARELER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklama: 2013 yılında Kahramanmaraş, Kocaeli, Konya, Kütahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya, 

Samsun, Siirt, Şanlıurfa, Trabzon illerindeki yerel yönetimlerin seçilmiş ve atanmış temsilcilerine, sivil toplum 

kuruluşu temsilcilerine ve ilgili diğer paydaşlara yönelik olacaktır. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 0,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 1.150.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 1.150.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.150.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Merkezi idare ve ilgili tarafların katılımıyla yerel yönetimlerde 

demokrasiyi, şeffaflığı, hesap verilebilirliği sağlayacak ve vatandaşın karar 

alma süreçlerine katılımını güçlendirecek politikalar oluşturulacaktır. 

Faaliyet Adı 
Kadın-erkek eşitliğinin güçlendirilmesi ve kadına karşı şiddetin 

önlenmesi konusunda eğitim verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
MAHALLİ İDARELER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklama: Eğitimler Ankara, Kırşehir, Nevşehir, Bursa, Düzce, Sakarya, Antalya, Mersin, Isparta, İzmir, Manisa, 

Denizli, Samsun, Trabzon, Erzurum, Eskişehir, Konya, Afyon, Gaziantep, Şanlıurfa, Adana, İstanbul, Kocaeli, 

Çanakkale illerinde yerel yönetimlerin seçilmiş ve atanmış temsilcilerine, sivil toplum kuruluşu temsilcilerine ve 

ilgili diğer paydaşlara yönelik olacaktır. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 51.500,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 51.500,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 6.474.500,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 6.474.500,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 6.526.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Merkezi idare ve ilgili tarafların katılımıyla yerel yönetimlerde 

demokrasiyi, şeffaflığı, hesap verilebilirliği sağlayacak ve vatandaşın karar 

alma süreçlerine katılımını güçlendirecek politikalar oluşturulacaktır. 

Faaliyet Adı 

Kadın-erkek eşitliğinin güçlendirilmesi ve kadına karşı şiddetin 

önlenmesi konusunda mikro proje bazında destekleme 

çalışmaları yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
MAHALLİ İDARELER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklama: Hibeler Ankara, Kırşehir, Nevşehir, Bursa, Düzce, Sakarya, Antalya, Mersin, Isparta, İzmir, Manisa, 

Denizli, Samsun, Trabzon, Erzurum, Eskişehir, Konya, Afyon, Gaziantep, Şanlıurfa, Adana, İstanbul, Kocaeli, 

Çanakkale illerindeki sivil toplum kuruluşlarına verilecektir. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 51.500,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 51.500,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 2.691.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 2.691.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.742.500,00 
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AMAÇ 5 
 

SİVİL TOPLUMUN GELİŞMESİNİ SAĞLAMAK 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Amaç Sivil Toplumun Gelişmesini Sağlamak 

Hedef 
Derneklerin, demokratik toplumlarda olduğu biçimde katılımcı, açık ve hesap verebilir olması 

için gerekli düzenleme yapılacak ve destek sağlanacaktır.  

Performans Hedefi 5. 
Derneklerin gelişimini sağlayacak gerekli yasal ve idari düzenlemeler yapılarak sivil toplumun 

gelişmesine katkı sağlanacaktır. 

Açıklamalar:  Sivilleşme ve demokratikleşme sürecinde sivil toplum kuruluşlarının sosyal sorumluluk sahibi olmaları, 

yaptıkları faaliyetlerle devletin iş yükünü azaltmaları için gelişmeleri ve bu gelişmelerinin desteklenmesi gerekmektedir. 

Söz konusu desteğin sağlanabilmesi için ve tüm dünyada yaşanan değişim ve gelişimin arkasında kalmamak için  

hizmet kalitesini artırmak gereklidir. Bunu sağlamak için; derneklere ilişkin dijital kolaylıklar sağlamak üzere teknolojik 

alt yapıyı güçlendirilecek, sivil toplum kuruluşları ile birlikte ortak çalışmalar yürütülecek, çalışan personele hizmet içi 

eğitim verilecek ve imkanlar doğrultusunda projeler desteklenecektir. Kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve sivil 

toplum kuruluşları arasındaki işbirliği ve ortaklıklar desteklenerek işbirliği ağlarının oluşturulması sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013 

1 
Dernekler Bilgi Sistemine ilave edilen modül 

sayısı (adet) 
- - 4 

Açıklama: E-uygulamalarının tüm dünyada ve e-devlet uygulamalarının ülkemizde gelişmekte olduğu günümüzde 

gelişime paralel hareket edebilmek ve güncelliği koruyabilmek için e-yazılımlar Başkanlığımızda sürekli 

güncellenmektedir. Dernekler Bilgi Sistemi Projesi başta olmak üzere tüm e-yazılımların ortak entegrasyonu 

sağlanacak, modüller ilave edilecek ve ilave edilen modüllerle mevcut sistem entegre edilecektir. 

2 
Sivil toplum kuruluşlarına yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı (adet) 
- 10 10 

Açıklama: Günümüzde gittikçe önemi artan sivil toplum kuruluşları artık üçüncü sektör olarak yerini almıştır. STK'lar 

artık karar alma mekanizmalarında etkisi olan önemli bir sektördür. Bu sebeple STK'ların önünü açmak için mevzuat 

başta olmak üzere ortak Kamu-STK işbirliği içinde toplantı, çalıştay vb etkinlikler düzenlenecektir. 

3 

Sivil topluma yönelik hizmetlerin daha etkin 

yürütülmesi amacıyla merkez ve taşra teşkilatı 

personeline yönelik düzenlenen eğitim sayısı 

(adet) 

- - 4 

Açıklama: Yeni e-uygulamalar başta olmak üzere gerekli tüm konularda çalışan personelin bilgilendirilmesi, uygulama 

konusunda kolaylık ve yeknesaklık sağlanması için hizmet içi eğitim gereklidir. Bu sayede yeni uygulamalar yerinde ve 

etkin bir şekilde aktarılmış olacak dolayısıyla etkin ve verimli hizmet sunumu gerçekleşmiş olacaktır. Yaklaşık 300 ün 

üzerinde personele içinde etik değerlerden uygulamalı eğitimlere kadar geniş kapsamlı konuların yer aldığı hizmet içi 

eğitim verilmesi planlanmaktadır. 

4 Desteklenen proje sayısı (adet) 75 125 175 

Açıklama: 30/04/2010 tarihinde yürürlüğe giren ‘İçişleri Bakanlığı Bütçesinden Derneklere Yardım Yapılması 

Hakkında Yönerge’’ gereği dernekler proje karşılığı desteklenmektedir. Bu sayede dernekler tarafından yapılan projeler 

topluma fayda sağlamakta, en önemlisi bu sayede devletin yükünü oldukça azaltmaktadır. Bunun yanında bu faaliyet ile 

AB standartlarına uygun faaliyetler gerçekleştirilmiş olacak, AB İlerleme Raporlarında olumlu gelişmelere yer 

verilmesine imkan sağlanmış olacak ve dolayısıyla AB müktesebatına uyum sağlanmış olacaktır. 

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2013 (TL) 



 
 
 
 
 

61 
 

   İÇİŞLERİ BAKANLIĞI | 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 
 

 
Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

1 

Derneklere yönelik sunulan hizmetlerde elektronik 

alt yapının güçlendirilmesine yönelik çalışmalar 

yapılması 

4.340.000,00 0,00 4.340.000,00 

2 

Sivil toplum kuruluşlarına proje karşılığı mali 

destek sağlanmasına yönelik çalışmalar 

yürütülmesi 

15.300.000,00 0,00 15.300.000,00 

3 
Sivil toplum kuruluşlarıyla ortak etkinlikler 

düzenlenmesi 

32.008.000,00 0,00 32.008.000,00 

Genel Toplam  
51.648.000,00 0,00 51.648.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi 5;  

9. Kalkınma Planı, 60. Hükümet Programı Eylem Planı, 

61.Hükümet Programı ve Avrupa Birliği Müktesebatının 

üstlenilmesine İlişkin Türkiye Ulusal Programı ile 

ilişkilidir. 
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 FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Derneklerin gelişimini sağlayacak gerekli yasal ve idari düzenlemeler 

yapılarak sivil toplumun gelişmesine katkı sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Derneklere yönelik sunulan hizmetlerde elektronik alt yapının 

güçlendirilmesine yönelik çalışmalar yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
DERNEKLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklama: 9.Kalkınma Planın 61.Hükümet Programın, Ulusal Program ve Orta Vadeli Programların temelini 

oluşturan e-devlet uygulamalarının gelişimine katkı sağlamak ve derneklere sunulan hizmetin kalitesini artırmak 

amacıyla e-uygulamalar Başkanlığımızda sürekli güncel tutulmakta, teknolojik alt yapı sürekli yenilenmektedir. 

Bu amaçla Dernekler Bilgi Sistemi Projesi'ne 2013 yılında da devam edilecek, yazılımların uygulanması ve 

birbirleriyle entegrasyonu başta olmak üzere tüm alt yapı ile birlikte uygulamaya konulacaktır. Bunun yanında 

elektronik uygulamalarla ilgili gelişim ve değişim için bakım ve güncelleme çalışmalarının yapılması ile ilave 

modüllerin yapılması da amaçlanmaktadır. Dernekler Bilgi Sistemine proje modülü, personel modülü, ödenek 

talep ve takip modülü ve yardım toplama modülünün eklenmesi planlanmaktadır. Derneklere verilen kullanıcı adı 

ve şifresi hizmetinin yaygınlaştırılması ile derneklerin işe ve işlemlerini elektronik ortamda yapabilmelerini 

sağlamak amacıyla derneklere kullanıcı adı ve şifresi ile e-posta hizmeti imkanı sunulacak ve e-uygulamaların 

yaygınlaştırılması için dernekler teşvik edilecektir. Mevcut yazılımların zaman içinde oluşan aksaklıkları, ilave 

donanımlarla giderilmeye çalışılmış, güvenlik açıkları ve mantık hataları oluşmaya başladığında Dernekler Bilgi 

Sistemi adı altında yeni yazılım devreye alınmıştır. Bu faaliyetler sayesinde Kalkınma Planına ve Hükümet Eylem 

Planlarına uygun faaliyet gösterilmiş olacak, derneklerin daha verimli beyanname vermesi sağlanmış olacak, 

derneklerle ilgili daha sağlıklı istatistikler elde edilebilecek,  derneklere daha etkin ve verimli hizmet sunulması 

sağlanmış olacaktır. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 450.000,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 3.300.000,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 4.340.000,00 

B
ü
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e
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 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 4.340.000,00 
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 FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Derneklerin gelişimini sağlayacak gerekli yasal ve idari düzenlemeler 

yapılarak sivil toplumun gelişmesine katkı sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Sivil Toplum Kuruluşlarına proje karşılığı mali destek 

sağlanmasına yönelik çalışmalar yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
DERNEKLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklama: Proje esaslı transfer yöntemi ile sivil toplum kuruluşlarının birçok alandaki faaliyetleri desteklenmiş 

olacak ve sivil toplum kuruluşlarınca topluma faydalı işler gerçekleştirerek toplumun refah düzeyinin artmasına 

fayda sağlanmış olacaktır. Bu sayede sivil toplum kuruluşlarınca devletin yükünün azalmasının yanında AB 

standartlarına uygun faaliyetler gerçekleştirilmiş olacaktır. 5253 sayılı Dernekler Kanununun 10 uncu maddesinin 

2 inci fıkrası ile “5072 sayılı Dernekler ve Vakıfların Kamu Kurum ve Kuruluşları ile İlişkilerine Dair Kanun 

hükümleri saklı kalmak üzere, dernekler kamu kurum ve kuruluşları ile görev alanlarına giren konularda ortak 

projeler yürütebilirler. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluşları, proje maliyetinin en fazla yüzde ellisi oranında 

ayni ve nakdi katkı sağlayabilir” hükmü getirilmiştir. Bu hüküm gereği Başkanlığımız bütçesinde “Dernek, Birlik, 

Kurum, Kuruluş, Sandık vb. Kuruluşlara Yapılan Transferler” tertibi bulunmaktadır. Bu bağlamda ‘‘İçişleri 

Bakanlığı Bütçesinden Derneklere Yardım Yapılması Hakkında Yönerge’’ 30/04/2010 tarihinde yürürlüğe 

girmiştir. 2010 yılında başlatılan, 2011 ve 2012 yıllarında devam proje esaslı transfer yöntemi 2013 yılında da 

uygulanacaktır. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 4.000.000,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 800.000,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 10.500.000,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 15.300.000,00 

B
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 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.300.000,00 
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 FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Derneklerin gelişimini sağlayacak gerekli yasal ve idari düzenlemeler 

yapılarak sivil toplumun gelişmesine katkı sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı Sivil toplum kuruluşlarıyla ortak etkinlikler düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
DERNEKLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklama: 2010, 2011 ve 2012 yıllarında proje karşılığı derneklerin desteklenmesine 2013 yılında da devam edilecektir. Sivil 

toplum kuruluşlarının bilinçlendirilmesi ve yaygınlaştırılmasına katkı sağlamak amacıyla mevzuat konusunda eğitimler 

verilmesi, başta rehberlik denetimleri olmak üzere yapılan denetim faaliyetleri ile kuruluşların bilgilendirilmesi 

planlanmaktadır. Böylece sivil toplum kuruluşlarının gelişmesinin yanında, Kamu-STK arasındaki iletişimin ve bilgi alış 

verişlerinin kolaylaşması ve ortak bir dil oluşturulması sağlanmış olacaktır. Dolayısıyla hizmet kalitesinde iyileşme 

sağlanırken iş ve işlemlerde de kolaylık sağlanmış olacaktır. Değişen ve gelişen şartlara uygun sivil topluma yönelik daha 

etkin ve kaliteli hizmet sunumunun gerçekleştirilebilmesi için personelin hizmet içi eğitimlerine bilhassa önem verilecek, bu 

amaçla çeşitli hizmet içi eğitim programları düzenlenecektir. 4 ayrı zamanda yapılması planlanan eğitimlerden yaklaşık 300 

ün üzerinde personelimizin faydalanması sağlanacaktır.  Sivil toplum kuruluşlarına ilişkin sorunların tespiti ve çözüm 

önerilerinin geliştirilmesi için ortak Ar-Ge çalışmalarının yürütülmesine devam edilecektir. Bu bağlamda sivil toplum 

kuruluşlarına ziyaretler yapılacak, web de dahil olmak üzere sivil toplum kuruluşlarından öneriler alınacaktır. Türk sivil 

toplum kuruluşlarının ulusal ve uluslararası platformalarda faaliyet göstermelerini teşvik etmek amacıyla ve  AB kriterlerine 

uygun hizmet sunabilmek amacıyla, ulusal ve uluslararası etkinliklere katılımlar sağlanacaktır. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 24.076.000,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 4.043.000,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.889.000,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 32.008.000,00 
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 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 32.008.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

AMAÇ 6. 
 

BAKANLIK TEŞKİLAT YAPISINI YENİDEN DÜZENLEMEK 
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 İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Amaç Bakanlık Teşkilat Yapısını Yeniden Düzenlemek 

Hedef 

- Bakanlığın insan kaynakları yönetimine ilişkin iş ve işlemler hizmet verimliliğini artırmaya 

yönelik olarak yürütülecektir. 

- Bakanlık kaynaklarının etkin ve verimli kullanılması sağlanacak ve Bakanlıkta stratejik 

yönetim anlayışı geliştirilecektir.  

Performans Hedefi 3. 
Değişen kamu yönetimi anlayışı çerçevesinde ihtiyaç duyulan değişiklikler yapılarak,  

Bakanlık hizmetlerinin etkin hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Açıklamalar: Kamudaki yeniden yapılanma çalışmaları ile Bakanlığın hem merkezde ve hem de taşrada yürüttüğü 

hizmetleri, modern kamu yönetimi anlayışı doğrultusunda, daha etkin, hızlı ve verimli bir şekilde gerçekleştirebilmesi 

beklenmektedir. Bu doğrultuda, Bakanlığımız hizmetlerinin süratli, kaliteli, etkili ve verimli bir şekilde yerine 

getirilebilmesi için teşkilat yapısı ve elektronik bilgi ağı günün şartlarına göre yeniden düzenlenecek, hizmetlerin 

elektronik ortamda hızlı ve güvenilir bir şekilde sunumu sağlanacak ve stratejik yönetim anlayışı uygulanacaktır.  

Performans Göstergeleri 2011 2012 2013 

1 
Eğitime alınan MİA Hizmet Sınıfından personel 

sayısı (adet)  
- - 1.050 

Açıklama: Mülki İdare Amirlerine yönelik çağdaş yönetim teknikleri, e-İçişleri Projesi, Sınır ve Gümrük İşlemleri, 

İptal ve Tam Yargı Davaları eğitimleri düzenlenecektir.   

2 
Eğitime alınacak GİH Sınıfından personel sayısı 

(adet) 
- - 1.855 

Açıklama:  Bakanlık GİH Sınıfı personele yönelik tematik eğitimler düzenlenecektir.  

3 Eğitime alınan aday memur sayısı (adet) - - 200 

Açıklama:  2013 döneminde Bakanlığımızda göreve başlayacak aday memurlar ile yeni göreve başlayan İl Planlama 

Uzman Yardımcıları ve AB Uzman Yardımcıları için temel ve hazırlayıcı eğitimler düzenlenecektir.  

4 Eğitime alınan Kaymakam Adayları sayısı (adet) - - 324 

Açıklama:  Kaymakam Adayları için kaymakamlık kursu, yabancı dil kursu ve uyum eğitimleri düzenlenecektir.  

5 Hazırlanan performans kriterleri formu (adet) - - 1 

Açıklama:  Bakanlık personelinin performansını ölçmeye yönelik kriterler belirlenerek, buna yönelik bir form 

hazırlanacaktır.  

6 Anket sonuçları raporu (adet) - - 1 

Açıklama:  Bakanlık çalışmalarının Bakanlıktan beklentileri ve sorunları konusunda anket çalışması yapılarak sonuca 

göre çözüm yoluna gidilmesi amaçlanmaktadır.  

7 
Leonardo da Vinci Programı kapsamında yurt 

dışına gönderilecek personel sayısı (adet) 
- - 60 

Açıklama:  Avrupa Birliği ortaklık projeleri kapsamında gerçekleştirilen Leonardo da Vinci “Hareketlilik” programı 

çerçevesinde, Bakanlığımızın merkez ve taşra teşkilatında görevli toplam 60 personelin 2013 yılında Avrupa’ya 

gönderilmesi planlanmaktadır. 

8 
Avrupa Birliği projesi geliştirme eğitimlerine 

katılan Bakanlık personeli sayısı (adet) 
- - 18 

Açıklama:  AB ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı’nca proje hazırlama ve uygulama eğitimi düzenlenecek ve bu eğitime 

Bakanlık merkez teşkilatının ana hizmet, yardımcı hizmet, denetim ve danışma birimlerinin her birinden en az bir 

personelin katılımı sağlanacaktır. 

9 Düzenlenen “yatırım projeleri fizibilite raporu - - 1 
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hazırlama” eğitimi (adet) 

Açıklama:  Bu eğitim ile merkez birimlerinden yönetici ve uzman düzeyinde 40 personel ile Valiliklerde görevli İl 

Planlama Uzman-Uzman Yardımcılarına yatırım programı çalışmalarında gereken bilgi ve becerinin kazandırılması 

amaçlanmaktadır. Bu kapsamda fizibilite raporlarının hazırlanması sürecinde ihtiyaç duyulan teorik ve pratik bilgiler 

yaklaşık 30 saatlik bir eğitim sonucunda verilecektir.    

10 Yapılan “Stratejik Plan Çalışmaları Anketi” (adet) - - 1 

Açıklama:  Gelecek dönem stratejik plan çalışmalarına ışık tutması amacıyla yapılacak olan anket çalışması. 

11 
Birim Çalışma Yönergesi Hazırlama Rehberi 

(adet) 
- - 1 

Açıklama:  Bakanlık birimlerinin birim çalışma yönergesi hazırlık çalışmalarında yol gösterici olması amacıyla “Birim 

Çalışma Yönergesi Hazırlama Rehberi” hazırlanarak, yayınlanacaktır. Söz konusu rehberde birim teşkilat şemalarının 

hazırlanmasına ilişkin hükümlere de yer verilecektir. Ayrıca rehberde çalışma yönergelerinin hesap verebilirlik ve 

uygun raporlama ilişkisini gösterecek şekilde hazırlanması yönünde hükümler ve geçici veya sürekli görevden ayrılma 

durumlarında süreçlerin aksamaması için başka bir personelin aynı görevle ilişkilendirilmesine ilişkin hükümler de 

bulunacaktır.   

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 2013 (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 

 

1 

Bakanlık insan kaynaklarının günün koşullarına 

uygun şekilde ve hizmet kalitesinin artırılması 

doğrultusunda eğitilmesine yönelik çalışmalar 

yürütülmesi 

2.750.000,00 0,00 2.750.000,00 

2 
Bakanlık personelinin beklenti ve sorunlarına 

ilişkin anket çalışması yapılması.  

70.000,00 0,00 70.000,00 

3 

Bakanlık personelinin Avrupa ülkelerinin içişleri 

teşkilatını yakından tanımaya yönelik yurt dışı 

eğitimlerinden faydalanması çalışmalarının 

yürütülmesi. 

50.000,00 400.000,00 450.000,00 

4 

Bakanlık personelinin proje geliştirme kapasitesini 

güçlendirmeye yönelik eğitim çalışmaları 

düzenlenmesi 

50.000,00 0,00 50.000,00 

5 

Bakanlık personelinin stratejik araştırma ve 

geliştirme kapasitesini artırmaya yönelik eğitim ve 

bilgilendirme çalışmaları yürütülmesi 

60.000,00 0,00 60.000,00 

6 
İç kontrol mekanizmalarının etkili olarak 

uygulanmasına yönelik çalışmalar yürütülmesi 
656.600,00 0,00 656.600,00 

Genel Toplam  
3.636.600,00 400.000,00 4.036.600,00 

 

 

 

Performans Hedefi 6;  

Avrupa Birliği Müktesebatının üstlenilmesine İlişkin 

Türkiye Ulusal Programı ile ilişkilidir. 
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 FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Değişen kamu yönetimi anlayışı çerçevesinde ihtiyaç duyulan değişiklikler 

yapılarak,  Bakanlık hizmetlerinin etkin hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 

Bakanlık insan kaynaklarının günün koşullarına uygun şekilde 

ve hizmet kalitesinin artırılması doğrultusunda eğitilmesine 

yönelik çalışmalar yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklama: Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı personeline, gelişen ve değişen yeni koşullara uygun şekilde ve 

hizmet kalitesinin artırmaya yönelik eğitimler verilecektir. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.750.000,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 2.750.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.750.000,00 
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 FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Değişen kamu yönetimi anlayışı çerçevesinde ihtiyaç duyulan değişiklikler 

yapılarak,  Bakanlık hizmetlerinin etkin hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Bakanlık personelinin beklenti ve sorunlarına ilişkin anket 

çalışması yapılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

Açıklama: Anket konusunda uzman bir firmadan anket hazırlama ve sonuçların değerlendirilmesi konularında 

hizmet alımı yapılacaktır.  

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 70.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 70.000,00 
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 FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Değişen kamu yönetimi anlayışı çerçevesinde ihtiyaç duyulan değişiklikler 

yapılarak,  Bakanlık hizmetlerinin etkin hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 

Bakanlık personelinin Avrupa ülkelerinin içişleri teşkilatını 

yakından tanımaya yönelik yurt dışı eğitimlerinden 

faydalanmasına yönelik çalışmalar yürütülmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
AB VE DIŞ İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklama: Avrupa Komisyonu’nun Leonardo da Vinci “Hayat Boyu Öğrenme” programı kapsamında yürütülen 

Mobility (Hareketlilik) projeleri, kamu kurumu çalışanlarının kendi ülkeleri dışında eğitim görmelerine olanak 

sağlamaktadır. Böylece, aynı sektörde çalışan farklı ülkelerden insanlar bir araya gelerek aralarında bilgi ve 

beceri aktarımı gerçekleştirmektedir. AB ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı, Bakanlığımızın merkez ve taşra 

teşkilatında görevli mülki idare hizmetleri ve genel idari hizmetler sınıflarına mensup toplam 110 personelin, 

2012 ve 2013 yılları içerisinde 15 günlük dönemler hâlinde Almanya, İtalya, İspanya ve Estonya’ya giderek bu 

ülkelerde düzenlenecek eğitim faaliyetlerine katılmaları için gerekli koordinasyonu sağlayacaktır.  Bu projeden 

yararlanan personelimizin gittikleri ülkelerdeki çalışma hayatını, içişleri teşkilatını ve bürokratik süreçleri yerinde 

gözlemleyerek mesleki yeterliklerini arttırmaları ve dönüşlerinde öğrendiklerini kendi birimlerindeki süreçlere 

uygulayarak kurumsal gelişmeye katkı sağlamaları amaçlanmaktadır. Proje için Avrupa Birliği fonlarından 

172.663 Avro ödenek ayrılmıştır. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 50.000,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 50.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 400.000,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 400.000,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 450.000,00 
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 FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Değişen kamu yönetimi anlayışı çerçevesinde ihtiyaç duyulan değişiklikler 

yapılarak,  Bakanlık hizmetlerinin etkin hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
Bakanlık personelinin proje geliştirme kapasitesini 

güçlendirmeye yönelik eğitim çalışmaları düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
AB VE DIŞ İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

Açıklama: Avrupa Birliği katılım öncesi destek fonlarıyla proje hazırlanması konusunda Bakanlığımızın merkez 

ve taşra teşkilatına yönelik eğitimler düzenlenmesi, AB ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı’nın görevleri 

arasındadır. 2013 yılı içinde bu konuda düzenlenecek bir eğitimle, Bakanlık merkez teşkilatındaki ana hizmet, 

yardımcı hizmet, denetim ve danışma birimlerinin proje geliştirme kapasitesinin arttırılması amaçlanmaktadır. 

Eğitime her birimden en az bir personelin katılması öngörülmektedir. 

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 40.000,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 50.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
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 FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Değişen kamu yönetimi anlayışı çerçevesinde ihtiyaç duyulan değişiklikler 

yapılarak,  Bakanlık hizmetlerinin etkin hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 

Bakanlık personelinin stratejik araştırma ve geliştirme 

kapasitesini artırmaya yönelik eğitim ve bilgilendirme 

çalışmaları yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 

Açıklama: - Yatırım Projeleri Fizibilite Raporu Hazırlama Eğitimi düzenlenecektir. Bu eğitim ile merkez 

birimlerinden yönetici ve uzman düzeyinde 40 personel ile Valiliklerde görevli İl Planlama Uzman-Uzman 

Yardımcılarına yatırım programı çalışmalarında gereken bilgi ve becerinin kazandırılması amaçlanmaktadır. Bu 

kapsamda fizibilite raporlarının hazırlanması sürecinde ihtiyaç duyulan teorik ve pratik bilgiler yaklaşık 30 saatlik 

bir eğitim sonucunda verilecektir.  -  Gelecek dönem stratejik plan çalışmalarına ışık tutması amacıyla bir anket 

çalışması yapılacaktır. – Harcamacı birimlere; bütçe hazırlık-performans izleme ve değerlendirme, faaliyet raporu 

ve yatırım programı hazırlıkları gibi plan-program uygulamaları ve mali konularda yol gösterici olmak, 

bilgilendirme ve danışmanlık yapmak.     

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 0,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.000,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 60.000,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 60.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

İdare Adı İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

Performans Hedefi 
Değişen kamu yönetimi anlayışı çerçevesinde ihtiyaç duyulan değişiklikler 

yapılarak,  Bakanlık hizmetlerinin etkin hale getirilmesi sağlanacaktır. 

Faaliyet Adı 
İç kontrol mekanizmalarının etkili olarak uygulanmasına 

yönelik çalışmalar yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 
STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 

Açıklama: Bakanlık birimlerinin birim çalışma yönergesi hazırlık çalışmalarında yol gösterici olması amacıyla 

“Birim Çalışma Yönergesi Hazırlama Rehberi” hazırlanarak, yayınlanacaktır. Söz konusu rehberde birim teşkilat 

şemalarının hazırlanmasına ilişkin hükümlere de yer verilecektir. Ayrıca rehberde çalışma yönergelerinin hesap 

verebilirlik ve uygun raporlama ilişkisini gösterecek şekilde hazırlanması yönünde hükümler ve geçici veya 

sürekli görevden ayrılma durumlarında süreçlerin aksamaması için başka bir personelin aynı görevle 

ilişkilendirilmesine ilişkin hükümler de bulunacaktır.   

Ekonomik Kod 2013 

1 Personel Giderleri 396.400,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 66.200,00 

3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 194.000,00 

4 Faiz Giderleri 0,00 

5 Cari Transferler 0,00 

6 Sermaye Giderleri 0,00 

7 Sermaye Transferleri 0,00 

8 Borç Verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak ihtiyacı 656.600,00 

B
ü

tç
e
 

 D
ış

ı 

K
a

y
n

a
k

 Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt içi 0,00 

Yurt Dışı 0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak ihtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 656.600,00 
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D. İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

 
Stratejik Planda yer alan amaç ve hedefler seti çerçevesinde 2013 yılı Performans 

Programı için önceliklendirilen amaç ve hedeflere ilişkin idare performans ve idare kaynak 

ihtiyacı tabloları bu bölümde ayrıntılı olarak gösterilmektedir.  
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İDARE PERFROMANS TABLOSU 

İdare 

Adı 

10 - İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E

D
E

F
İ 

F
A

A
L

İY
E

T
 

Açıklama 

2013 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) 
PAY 

(%) 
(TL) 

PAY 

(%) 
(TL) 

PAY 

(%) 

1   Vatandaşa etkin ve hızlı 

hizmet verebilmek için gerekli 

düzenlemeler yapılacaktır. 
31.500.000,00 1,09 0,00 0,00 31.500.000,00 1,09 

  1 112 Acil Çağrı Merkezlerinin 

fiziki altyapısının oluşturulması 

amacıyla çağrı merkezi 

binalarının inşası ile yazılım ve 

donanım altyapı tesis 

çalışmalarının yapılması. 

31.500.000,00 1,09 0,00 0,00 31.500.000,00 1,09 

2   İç güvenlik hizmetlerinde 

etkinliği sağlayacak, 

koordinasyonu artıracak 

değişiklikler yapılarak daha 

kaliteli bir güvenlik hizmeti 

verilecektir. 

425.120.000,00 14,72 1.200.000,00 8,44 426.320.000,00 14,69 

  2 2330 Sayılı kanun kapsamında 

ödenen tazminatlara ilişkin 

çalışmaların yürütülmesi. 
292.000,00 0,01 1.200.000,00 8,44 1.492.000,00 0,05 

  3 5233 sayılı Terör ve Terörle 

Mücadele Kanunu kapsamında 

zararların karşılanmasına 

yönelik başvuruların 

sonuçlandırılması çalışmalarının 

yürütülmesi. 

399.828.000,00 13,84 0,00 0,00 399.828.000,00 13,77 

  4 Güvenlik sebebiyle yerlerinden 

olmuş kişilere yönelik proje ve 

çalışmaların Valiliklerden gelen 

proje teklifleri doğrultusunda 

proje esaslı ödenek tahsisi 

usulüne göre yürütülmesi. 

25.000.000,00 0,87 0,00 0,00 25.000.000,00 0,86 

3   Bakanlığın yürüttüğü 

hizmetlerin, elektronik 

ortama aktarılması ile daha 

etkin ve verimli hale 

getirilmesi sağlanacaktır. 

345.158.400,00 11,95 0,00 0,00 345.158.400,00 11,89 

  5 Nüfus Müdürlüklerinin kimlik 

kartı vermeye başlaması için 

gerekli altyapı çalışmalarının 

yapılması 

305.904.400,00 10,59 0,00 0,00 305.904.400,00 10,54 

  6 Mekansal Adres Kayıt 

Sisteminin ülke genelinde 

yaygınlaştırılması 
1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

  7 Mekansal Adres Kayıt 

Sistemine yönelik tanıtım 

faaliyetlerinin yapılması 
1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

  8 Kâğıt ortamındaki aile kütükleri 

ile özel kütüklerdeki verilerin 

elektronik ortama aktarılması 
1.000.000,00 0,03 0,00 0,00 1.000.000,00 0,03 

  9 E-İçişleri Yazılım Geliştirme ve 

İdame Projesine yönelik 

çalışmalar yürütülmesi 
13.500.000,00 0,47 0,00 0,00 13.500.000,00 0,47 
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  10 Bakanlık Merkez birimleri ile 

Valilik ve Kaymakamlıkların 

donanım yenilemesi ve ağ 

altyapısının güçlendirilmesi. 

18.747.000,00 0,65 0,00 0,00 18.747.000,00 0,65 

  11 İş Zekâsı ve Karar Destek 

Sistemi kurulmasına yönelik 

çalışmalar yürütülmesi 
2.500.000,00 0,09 0,00 0,00 2.500.000,00 0,09 

  12 Valilik ve Kaymakamlıkların 

internet bağlantısı hizmetlerinin 

standardizasyonunun 

tamamlanmasına yönelik 

çalışmalar yürütülmesi 

1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

  13 Bakanlık Merkez birimleri, 

Valilik ve Kaymakamlıklara 

yönelik data tabanlı gelişmiş 

iletişim altyapısının kurulması 

ve yaygınlaştırılması (VOIP) 

1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

  14 Bilgi güvenliği standardı 

ISO/IEC 27001 sertifikasının 

alınması için yapılan 

çalışmaların tamamlanması 

1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

  15 Üniversite öğrencilerine 

elektronik staj başvurusu yapma 

imkânı sağlamaya yönelik 

çalışmalar yürütülmesi 

50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 

  16 Bakanlık arşivinin dijital ortama 

aktarılması 
3.432.000,00 0,12 0,00 0,00 3.432.000,00 0,12 

  17 Elektronik Belge Kaynağı 

Portalı (e-bekap) Projesinin 

altyapısının oluşturulmasına ve 

işler hale getirilmesine yönelik 

çalışmalar yürütülmesi 

20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 

4  Halkın refahının artması, 

mahalli kalkınmanın 

sağlanması için yerel düzeyde 

demokrasiyi, şeffaflığı, hesap 

verebilirliği ve vatandaşın 

karar alma süreçlerine 

katılımını güçlendirmek 

amacıyla mahalli idarelerin 

kurumsal yapılarını, iş 

süreçlerini ve işbirliği 

olanaklarını geliştirmek 

103.000,00 0,00 12.615.500,00 88,74 12.718.500,00 0,44 

  18 Katılımcı stratejik planlama 

kapasitesinin geliştirilmesi 

amacıyla yerel yönetimlerin 

desteklenmesi 

0,00 0,00 1.150.000,00 8,09 1.150.000,00 0,04 

  19 Kadınların, gençlerin ve 

engellilerin içinde bulunduğu 

katılımcı modellere ilişkin yerel 

yönetimlerin desteklenmesi 

0,00 0,00 1.150.000,00 8,09 1.150.000,00 0,04 

  20 Katılımcı yönetim anlayışının 

yerleştirilmesi amacıyla eğitim 

programları düzenlenmesi 
0,00 0,00 1.150.000,00 8,09 1.150.000,00 0,04 

  21 Kadın-erkek eşitliğinin 

güçlendirilmesi ve kadına karşı 

şiddetin önlenmesi konusunda 

eğitim verilmesi 

51.500,00 0,00 6.474.500,00 45,55 6.526.000,00 0,22 

  22 Kadın-erkek eşitliğinin 

güçlendirilmesi ve kadına karşı 

şiddetin önlenmesi konusunda 

mikro proje bazında destekleme 

çalışmaları yapılması 

51.500,00 0,00 2.691.000,00 18,93 2.742.500,00 0,09 
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5   Derneklerin gelişimini 

sağlayacak gerekli yasal ve 

idari düzenlemeler yapılarak 

sivil toplumun gelişmesine 

katkı sağlanacaktır. 

51.648.000,00 1,79 0,00 0,00 51.648.000,00 1,78 

  23 Derneklere yönelik sunulan 

hizmetlerde elektronik alt 

yapının güçlendirilmesine 

yönelik çalışmalar yapılması 

4.340.000,00 0,15 0,00 0,00 4.340.000,00 0,15 

  24 Sivil Toplum Kuruluşlarına 

proje karşılığı mali destek 

sağlanmasına yönelik çalışmalar 

yürütülmesi 

15.300.000,00 0,53 0,00 0,00 15.300.000,00 0,53 

  25 Sivil toplum kuruluşlarıyla ortak 

etkinlikler düzenlenmesi 
32.008.000,00 1,11 0,00 0,00 32.008.000,00 1,10 

6   Değişen kamu yönetimi 

anlayışı çerçevesinde ihtiyaç 

duyulan değişiklikler 

yapılarak,  Bakanlık 

hizmetlerinin etkin hale 

getirilmesi sağlanacaktır. 

3.636.600,00 0,13 400.000,00 2,81 4.036.600,00 0,14 

  26 Bakanlık insan kaynaklarının 

günün koşullarına uygun şekilde 

ve hizmet kalitesinin artırılması 

doğrultusunda eğitilmesine 

yönelik çalışmalar yürütülmesi 

2.750.000,00 0,10 0,00 0,00 2.750.000,00 0,09 

  27 Bakanlık personelinin beklenti 

ve sorunlarına ilişkin anket 

çalışması yapılması. 
70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 

  28 Bakanlık personelinin, Avrupa 

ülkelerinin içişleri teşkilatını 

yakından tanımaya yönelik yurt 

dışı eğitimlerinden 

faydalanmasına yönelik 

çalışmalar yürütülmesi 

50.000,00 0,00 400.000,00 2,81 450.000,00 0,02 

  29 Bakanlık personelinin proje 

geliştirme kapasitesini 

güçlendirmeye yönelik eğitim 

çalışmaları düzenlenmesi 

50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 

  30 Bakanlık personelinin stratejik 

araştırma ve geliştirme 

kapasitesini artırmaya yönelik 

eğitim ve bilgilendirme 

çalışmaları yürütülmesi 

60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 

  31 İç kontrol mekanizmalarının 

etkili olarak uygulanmasına 

yönelik çalışmalar yürütülmesi 
656.600,00 0,02 0,00 0,00 656.600,00 0,02 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 857.166.000,00 29,67 14.215.500,00 100,00 871.381.500,00 30,02 

Genel Yönetim Giderleri 2.031.597.000,00 70,33 0,00 0,00 2.031.597.000,00 69,98 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek 

Kaynaklar Toplamı 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 2.888.763.000,00 100,00 14.215.500,00 100,00 2.902.978.500,00 100,00 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

78 
 

   İÇİŞLERİ BAKANLIĞI | 2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 
 

 
 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

 

 

İdare Adı 10 - İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

      
 

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 İ

H
T

İY
A

C
I 

Ekonomik Kodlar (I. Düzey) 
FALİYET 
TOPLAMI 

GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ 
TOPLAMI 

DİĞER 
İDARELERE 

TRANSFER 
EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 
161.404.700,00 1.486.370.300,00 0,00 1.647.775.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 
28.330.360,00 113.255.640,00 0,00 141.586.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
28.147.940,00 142.852.060,00 0,00 171.000.000,00 

04 Faiz Giderleri 
0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 
410.431.000,00 5.821.000,00 0,00 416.252.000,00 

06 Sermaye Giderleri 
203.852.000,00 202.298.000,00 0,00 406.150.000,00 

07 Sermaye Transferleri 
25.000.000,00 81.000.000,00 0,00 106.000.000,00 

08 Borç verme 
0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 
0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 
857.166.000,00 2.031.597.000,00 0,00 2.888.763.000,00 

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 

Döner Sermaye 
0,00 0,00 0,00 0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 
1.200.000,00 0,00 0,00 1.200.000,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 
13.015.500,00 0,00 0,00 13.015.500,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 
14.215.500,00 0,00 0,00 14.215.500,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 
871.381.500,00 2.031.597.000,00 0,00 2.902.978.500,00 
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 
 

İdare Adı 10 - İÇİŞLERİ BAKANLIĞI   

  

  

     

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER   

Vatandaşa etkin ve hızlı hizmet 

verebilmek için gerekli 

düzenlemeler yapılacaktır. 

    

  

 

112 Acil Çağrı Merkezlerinin fiziki altyapısının 

oluşturulması amacıyla çağrı merkezi binalarının 

inşası ile yazılım ve donanım altyapı tesis 

çalışmalarının yapılması. 

  

  

  
İLLER İDARESİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ   

İç güvenlik hizmetlerinde 

etkinliği sağlayacak, 

koordinasyonu artıracak 

değişiklikler yapılarak daha 

kaliteli bir güvenlik hizmeti 

verilecektir. 

  

  

 

2330 Sayılı kanun kapsamında ödenen 

tazminatlara ilişkin çalışmaların yürütülmesi.    

  
İLLER İDARESİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ   

 

5233 sayılı Terör ve Terörle Mücadele Kanunu 

kapsamında zararların karşılanmasına yönelik 

başvuruların sonuçlandırılması çalışmalarının 

yürütülmesi. 
 

  

  
İLLER İDARESİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ   

 

Güvenlik sebebiyle yerlerinden olmuş kişilere 

yönelik proje ve çalışmaların Valiliklerden gelen 

proje teklifleri doğrultusunda proje esaslı ödenek 

tahsisi usulüne göre yürütülmesi. 
 

  

  
İLLER İDARESİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ   

Bakanlığın yürüttüğü 

hizmetlerin, elektronik ortama 

aktarılması ile daha etkin ve 

verimli hale getirilmesi 

sağlanacaktır. 

  

  

 

Nüfus Müdürlüklerinin kimlik kartı vermeye 

başlaması için gerekli altyapı çalışmalarının 

yapılması 
 

  

  

NÜFUS VE VATANDAŞLIK 

İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

   

EKLER 
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Mekansal Adres Kayıt Sisteminin ülke genelinde 

yaygınlaştırılması    

  
NÜFUS VE VATANDAŞLIK 

İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ   

 

Mekansal Adres Kayıt Sistemine yönelik tanıtım 

faaliyetlerinin yapılması    

  
NÜFUS VE VATANDAŞLIK 

İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞ   

 

Kâğıt ortamındaki aile kütükleri ile özel 

kütüklerdeki verilerin elektronik ortama 

aktarılması 
 

  

  
NÜFUS VE VATANDAŞLIK 

İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ   

 

E-İçişleri Yazılım Geliştirme ve İdame Projesine 

yönelik çalışmalar yürütülmesi    

  
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI   

 

Bakanlık Merkez birimleri ile Valilik ve 

Kaymakamlıkların donanım yenilemesi ve ağ 

altyapısının güçlendirilmesi. 
 

  

  
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI   

 

İş Zekâsı ve Karar Destek Sistemi kurulmasına 

yönelik çalışmalar yürütülmesi    

  
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI   

 

Valilik ve Kaymakamlıkların internet bağlantısı 

hizmetlerinin standardizasyonunun 

tamamlanmasına yönelik çalışmalar yürütülmesi 
 

  

  
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI   

 

Bakanlık Merkez birimleri, Valilik ve 

Kaymakamlıklara yönelik data tabanlı gelişmiş 

iletişim altyapısının kurulması ve 

yaygınlaştırılması (VOIP) 
 

  

  
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI   

 

Bilgi güvenliği standardı ISO/IEC 27001 

sertifikasının alınması için yapılan çalışmaların 

tamamlanması 
 

  

  
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI   

 

Üniversite öğrencilerine elektronik staj başvurusu 

yapma imkânı sağlamaya yönelik çalışmalar 

yürütülmesi 
 

  

  

AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ 

İLİŞKİLER DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI   

 
Bakanlık arşivinin dijital ortama aktarılması 

 
  

  
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI   

 

Elektronik Belge Kaynağı Portalı (e-bekap) 

Projesinin altyapısının oluşturulmasına ve işler 

hale getirilmesine yönelik çalışmalar yürütülmesi 
 

  

  
STRATEJİ GELİŞTİRME 

BAŞKANLIĞI (AREM)   
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Halkın refahının artması, 

mahalli kalkınmanın sağlanması 

için yerel düzeyde demokrasiyi, 

şeffaflığı, hesap verebilirliği ve 

vatandaşın karar alma 

süreçlerine katılımını 

güçlendirmek amacıyla mahalli 

idarelerin kurumsal yapılarını, iş 

süreçlerini ve işbirliği 

olanaklarını geliştirmek 

  

  

 

Katılımcı stratejik planlama kapasitesinin 

geliştirilmesi amacıyla yerel yönetimlerin 

desteklenmesi 
 

  

  
MAHALLİ İDARELER GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ   

 

Kadınların, gençlerin ve engellilerin içinde 

bulunduğu katılımcı modellere ilişkin yerel 

yönetimlerin desteklenmesi 
 

  

  
MAHALLİ İDARELER GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ   

 

Katılımcı yönetim anlayışının yerleştirilmesi 

amacıyla eğitim programları düzenlenmesi    

  
MAHALLİ İDARELER GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ   

 

Kadın-erkek eşitliğinin güçlendirilmesi ve kadına 

karşı şiddetin önlenmesi konusunda eğitim 

verilmesi 
 

  

  
MAHALLİ İDARELER GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ   

 

Kadın-erkek eşitliğinin güçlendirilmesi ve kadına 

karşı şiddetin önlenmesi konusunda mikro proje 

bazında destekleme çalışmaları yapılması 
 

  

  
MAHALLİ İDARELER GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ   

Derneklerin gelişimini 

sağlayacak gerekli yasal ve idari 

düzenlemeler yapılarak sivil 

toplumun gelişmesine katkı 

sağlanacaktır. 

  

  

 

Derneklere yönelik sunulan hizmetlerde 

elektronik alt yapının güçlendirilmesine yönelik 

çalışmalar yapılması 
 

  

  

DERNEKLER DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

 

   

 

Sivil Toplum Kuruluşlarına proje karşılığı mali 

destek sağlanmasına yönelik çalışmalar 

yürütülmesi 
 

  

  
DERNEKLER DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI   

 

Sivil toplum kuruluşlarıyla ortak etkinlikler 

düzenlenmesi    

  

DERNEKLER DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 
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Değişen kamu yönetimi anlayışı 

çerçevesinde ihtiyaç duyulan 

değişiklikler yapılarak,  

Bakanlık hizmetlerinin etkin 

hale getirilmesi sağlanacaktır. 

  

  

 

Bakanlık insan kaynaklarının günün koşullarına 

uygun şekilde ve hizmet kalitesinin artırılması 

doğrultusunda eğitilmesine yönelik çalışmalar 

yürütülmesi 
 

  

  
EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI   

 

Bakanlık personelinin beklenti ve sorunlarına 

ilişkin anket çalışması yapılması.    

  
PERSONEL GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ   

 

Bakanlık personelinin, Avrupa ülkelerinin içişleri 

teşkilatını yakından tanımaya yönelik yurt dışı 

eğitimlerinden faydalanmasına yönelik çalışmalar 

yürütülmesi 
 

  

  

AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ 

İLİŞKİLER DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI   

 

Bakanlık personelinin proje geliştirme 

kapasitesini güçlendirmeye yönelik eğitim 

çalışmaları düzenlenmesi 
 

  

  

AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ 

İLİŞKİLER DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI   

 

Bakanlık personelinin stratejik araştırma ve 

geliştirme kapasitesini artırmaya yönelik eğitim 

ve bilgilendirme çalışmaları yürütülmesi 

 

 
  

  
STRATEJİ GELİŞTİRME 

BAŞKANLIĞI   

 

İç kontrol mekanizmalarının etkili olarak 

uygulanmasına yönelik çalışmalar yürütülmesi    

  
STRATEJİ GELİŞTİRME 

BAŞKANLIĞI   
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Libya Caddesi, Becerikli Sokak, No: 16 Ahmetler-Çankaya/ANKARA 

Tel: 0.312 430 88 93 . Faks: 0.312 430 88 96 

e-posta:  
sgb@icisleri.gov.tr  
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