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l. GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON
Misyon
[limiz sinirlar igerisinde saglik, tarim, genclik ve spor, bayindirlik, kiiltiir ve turizm,
sosyal hizmetler ve egitim, belediye sinirlar1 diginda alt yapi, imar, agaclandirma, cevre
yonetimi ve afet alanlarinda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak il halkinin
ihtiyaglarini etkin, verimli ve diizenli bir sekilde karsilamak.

Vizyon

llimiz Ozel Idaresinde etik davrams Kkiiltiiriinii yerlestirmek kaynaklar1 etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak,
kurum kiiltiiriinii gelistirerek kurumsal kapasiteyi en iyi sekilde degerlendirmek, iI’de gorev
sahasina giren konularda koordine gorevini {lstlenerek il halkinin mahalli miisterek
ihtiyaglarinm yeterli ve kusursuz bir sekilde kargilamak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayil1 “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu kurumlarinda performans
bilitce uygulanmaya baslanmistir. Bununla kamu kaynaklarinin daha etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik, mali saydamlik, tiim
mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi amaglanmistir.

22/02/2005 tarihinde TBMM’de kabul edilen ve 04/03/2005 tarih ve 25745 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanununda gérev ve
sorumluluklar ile yetkileri;

Madde 5- il 6zel idaresinin gérev alan1 il simirlarini kapsar.
Madde 6: 11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

d Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlart il sinir1 olan
Biiyliksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim
kurumlariin arsa temini, binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman
kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
smirlar1 disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

¢ Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri,
devlet ve il yollar1, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim,
kiltdr, turizm, cevre, imar, baymndirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin
yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev alanina giren diger
yatirimlari, kendi biitcelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine
aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma iglemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu
odenekler tahsis amac1 disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara



gore sonuclandirilir. Il 6zel idareleri de biitge imkanlar1 dlgiisiinde bu yatirimlara kendi
bltcesinden 6denek aktarabilir.

d Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar1 tarafindan
aktarilacak odenekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev alant
sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 i¢inde yapilabilir.

e) il 6zel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimryla ilgili
harcamalar yapilabilir.

f) 11 cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Biiyiiksehirlerde Biiyiiksehir
Belediyeleri,

g Diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre diizeni plani
belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlart il smir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plami ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

h) Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

) 1l 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur.

) Hizmet sunumunda oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yoéntemler uygulanir.

K Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitiinlik ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 say1l1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Sanayi bolgelerine
taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.
Madde 7- I 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardr:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turlu faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar

vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarn il 6zel idaresine verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

€) Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, taginir ve taginmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.



f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

g) Belediye smurlari disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlari
bilinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve caligma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigli tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usul ve esaslar Sivil
Havacilik Genel Midiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

h) i1 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

i) 11 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis
sayilir.

K) 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi
taginmazlar1 hakkinda da uygulanir.

1) il 6zel idaresinin proje karsili1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim
ve harglar, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

m) Diger taraftan Koy Hizmetleri Genel Miidirligii 5286 Sayili Kanun ile
kaldirilarak, tasra teskilati (bolge ve il midirliikleri) il 6zel idaresine baglanmistir. Bu
nedenle 1985 yilindan beri yiirlirliikte olan 3202 sayili ‘Kdye Yonelik Hizmetler’ Hakkinda
Kanun kapsamindaki gorevler de il 6zel idarelerine devredilmistir. Buna gore 3202 sayili
Kanunun 2. Maddesinde sayilan hizmetler (gorevler) su sekildedir.

Madde 2 — Kdye yonelik hizmetler sunlardir:

a) Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan koyler ve bunlara bagl yerlesme birimlerinin,
orman yollar1 orman i¢i yollarin yol agini tespit etmek, bu yollari, kdpriileri, sanat yapilarini,
kdy i¢i yollarin1 yapmak, mevcutlart gelistirmek, trafik giivenligi yoniinden gerekli istikamet
ve kilometre levhalar ile diger isaretleri diizenlemek,

b) Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde,
toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak,
ciftcilerin hizmetine gétiirmek tizere gerekli aragtirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program
ve projeleri yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

c) Koy ve bagh yerlesim birimlerinin yol, su, elektrik, kanalizasyon tesislerinin
ingaatl, bakimi, onarimi, gelistirme ve isletme hizmetlerini diizenlemek iizere gerekli
tedbirleri almak, bakim, onarim, isletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslar tespit etmek ve
yurutmek,

d) Baraj, havaalani, fabrika savunma ile ilgili tesislerin ve diger tesislerin ingaati, tarih
ve tabiat kiymetlerinin korunmasi gibi amaglarla yapilacak kamulastirmalar ve 6zel
kanunlarin uygulanmasi sebebiyle yerlerini terk etmek zorunda kalanlardan ge¢im imkanlarini
kismen veya tamamen kaybedecek niifus ile gogmen ve gogebeleri ve bulundugu yerde
gelistirilmesi miimkiin olmayan orman i¢i kdyleri, koy niifusunun ¢ogunlugu tarafindan
istenmesi halinde kdylerin mahalle, kom, mezra gibi daginik yerlesme yerlerini yeni bir
yerlesme yerinde toplamak, tarim i¢i ve tarim dig1 sahalarda iskan etmek,



e) Kby ve bagl yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli igme suyu ve
kullanma suyu tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak, sondaj kuyular
acmak, bu maksatla umuma ait sular ile kanunlarla koye ve kdyliiye devir ve tahsis edilmis
veya koyiin veya koylerin eskiden beri intifasinda bulunmus olan sulari; kdylerin ve bagh
yerlesme birimlerinin, askeri garnizonlarin ihtiyacina gore tevzi etmek, kismen veya tamamen
baska koye, koylere, bagh yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis
seklini degistirmek, Sahipli veya koOyiin bedeli mukabili iktisap ettigi sularla diger
gayrimenkulleri, 2492 sayili Kamulastirma Kanunu geregince kamulastirmak veya
gayrimenkul iizerinde irtifak hakki tesis etmek, Su tesislerinin viicuda getirilmesine ve
suyollarinin gegirilmesine liizumlu olan arazi, Devlet hiikiim ve tasarrufu altinda veya kdytin
ve koylerin ve bagli yerlesme birimlerinin umumi yerleri iginde bulunuyorsa o araziler
hakkinda da bu fikra hiikmii uygulanir.

f) Devletin hiikkiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan yabani
fistiklik, zeytinlik, sakizlik, harnuptuk ve makiliklerin alt yap1 tesislerini imar, 1slah ve ihya
etmek icin gerekli projeleri ve programlari hazirlamak, hazirlatmak, tasvip edilenleri
uygulamak ve uygulatmak.

g) Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak, denetlemek
ve bu konu ile ilgili diger kuruluslarla igbirligi yapmak,

h) Devletin hiikiim ve tasarruf altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan tasli, asitli,
alkali veya turbiyer topraklar1 ve kurutulmus sahalari tarima elverisli hale getirmek,

i) Devletge ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun
tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmas: ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi
kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu konularda
gerekli diger isleri yapmak, Ekonomik iiretime imkan vermeyecek derecede parcalanmis,
dagilmig, sekilleri bozulmus tarim arazilerinin teknik, ekonomik ve isletme imkanlari
olgiisiinde toplulastirilmasini yapmak,

J) Yagislarin ve sel sularimin zararlarimi Onleyici ve depolayici tarim arazilerinin
sulama suyu ve hayvanlar icin igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri
yapmak ve yaptirmak, Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini
kurmak isletilmelerini saglamak, ayr1 mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi
etmek ve isletilmelerini saglamak,

k) Toprak muhafaza, arazi islah1 ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde birlikler,
ortakliklar, doner sermayeli ve tiizelkisiligi haiz igletmeler kurmak veya doner sermayeli
Isletmelerini, bu islerle mesgul birimleri, sirketlere veya isletmelere ortak etmek, bunlarla
ilgili her tiirlii anlagmalar yapmak,

I) Kiigiik akarsular ile giines, riizgar ve diger enerji kaynaklari ve tesislerinden
faydalanilarak koylerin elektriklendirilmesi i¢in tesisler yapmak, yaptirmak,

m) 1306 sayili Iskdn Kanununa gore nakledilen veya toplulastirilacak kdyler igin arsa
tefrik etmek, diger kasaba ve koylerin imar planlarinin ve ihtiya¢ sahiplerine konut ve
tarimsal igletme tesisleri icin tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve kendi evini Yyapana
yardim metoduna dayali olarak gerekli kredileri vermek, koy ici altyapilari, sosyal tesisler ve
istihdam yaratacak ekonomik tesisleri yapmak ve yaptirmak, yillik harcama planlar1  yaparak



Ozel iskan Fonunu kullanmak ve bu fondan yapilan kaynak tahsisleri ile yatirimlar
gerceklestirmek,

n) Deprem ihtimalinin en fazla oldugu aktif deprem kusaklarinda bulunan kodylerdeki
niifusun konut ve tarimsal tesislerini depreme dayanikli hale getirmek maksadiyla kredi
vermek,

0) Serbest gocmen islerini yiritmek, 6zel kanunlar geregince iskanli gégcmen kabul
etmek,

0) Kiraya verilecek hazine arazisi genisligini, kira bedelini ve kiralayacak olan
topraksiz veya yeterli topragi olmayan c¢iftcileri tespit etmek ve Devletin hiikiim ve tasarrufu
altindaki arazinin tespit, tayin ve her tiirlii ol¢li islerini yapmak ve Hazine adina tescil
islemlerini yaptirmak ve evvelce dagitilan arazilerde tashih, 1slah ve istirdat islemlerini
yapmak, mera, yaylak ve kislaklarin tespit, tahdit ve tahsisini yapmak, ayrica lizumlu
hallerde bunlardan ihtiyag¢ fazlalarinin tespiti ile Hazine adina tescilini saglamak,

p) Hizmet i¢in liizumlu her tirli harita, istiksaf, arastirma, etiit proje, istatistik,
envanter, birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak, yaptirmak,

r) Hizmet ve tesislerin yapilmasi, gelistirilmesi, onarim, bakim ve emniyetle igletilmesi
icin gerekli tesis, atdlye, bakim evi, laboratuvar, arastirma ve verici telsiz istasyonu, idari ve
sosyal diger tesislerin plan ve projelerini ve ingaatin1 yapmak, yaptirmak, onarmak, isletmek,
kiralamak ve bakimlarini saglamak, tesislerin kullanilmasina emniyet ve korunmasina esas
olan kaideleri tespit etmek, yiritmek ve kontrol etmek,

s) Her tirlu alet - edevat, tasit ve makineler ile donatimlarini, bunlarin isletilmesi,
tamiri icin gerekli biitiin malzemeyi vasiflariyla belirlemek, saglamak, icabinda imal etmek ve
ettirmek, arazi dahil bina ve tasinmaz mallar1 gegici olarak kullanmak, kamulastirmak ve satin
almak,

s) Igme suyu tahlilleri ile toprak ve bitiim deneylerini yapmak, yaptirmak,

t) Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri, smiflandirmalart ve toprak harita
raporlarini yapmak, yaptirmak,

u) Evvelce dagitilan topraklarin dagitim tarihindeki mer-i mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak isletilmeyenlerinin geri alinmasi ile ilgili islemleri yurutmek,

i) Yerlesme birimlerinde gevre sagligi hizmet ve diizenlemelerini gerceklestirmek,

Kanuni Yetki ve imtiyazlar:

Kanunda verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turli faaliyette bulunmak,
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek, yasak
koymak, uygulamak, kanunda belirtilen cezalar1 vermek, bor¢ almak, bagis kabul etmek,
hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla taginir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak temin etmek, vergi, resim ve
har¢larin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak ile belediye smir1 disindaki gayri sihhi
miiesseselere, umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek il 6zel
idaresinin yetki ve imtiyazlarindandir.



C. IDAREYE iLISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

1.1 Tasinmazlar

1 Bl )
T.C.
[KIRIKKALE it 5ZEL inaResi)

IR BELIE] BRE U BEIN L)

Kirikkale i1 Ozel idaresi; Erenler Mahallesi Cumhuriyet Caddesi iizerindeki 3999 m?
alana sahip hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Bu hizmet binasinda Il Genel Meclisi, Il Enciimeni, Grup odalari, Genel Sekreterlik,
Genel Sekreter Yardimcilari, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Enciimen Miidiirliigii, Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigii, Su ve
Kanal Hizmetleri Miidiirliigii, Yatirim ve Insaat Miidiirliigii, Imar ve Kentsel lyilestirme
Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Midiirliigii, Isletme ve

Istirakler Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii,Makina Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii bu
binada faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Diger Tasinmaz Mallar;

--11 Genel Meclisi Hizmet Binast:

Ovacik Mabhallesi Hiirriyet Caddesi 632 m? Merkez/KIRIKKALE
-Iige Ozel Idare Hizmet Binasi

Keskin, Delice, Sulakyurt, Celebi, Baliseyh Santiye Binalari

6 Daireli merkezde lojman, 2 adet Sulakyurt’ta
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8 Adet Kaymakam Lojmani

GENEL HIZMET ALANLARI iCIN ICMAL CETVELI

Sira Tasinmazin Cinsi Adedi Yuzolgimi(m?)

No

1 Meydanlar 4 102.625,84

2 Parklar ve Yesil Alanlar 7 108.778.84

3 Mesire Yerleri

4 Rekreasyon Alanlar

5 Otoparklar 1 2.964,00

6 Pazar Yeri

7 Genel Mezarliklar 9 188.341,06

8 Umuma Ait Binalar 4 180.315,74
GENEL TOPLAM 583.025,48

TASINMAZ iCMAL CETVELI

Elga Tasinmazin Cinsi Adedi YUzolgimi(m?)

1 Uzerinde Bina ve Tesis Olan Taginmazlar 2 14.376,00

2 Idare Bina ve Tesisleri 2 92.324,83

3 Idare Binalari 11 37.762,57

4 Hizmet Binalan 0 0

5 Egitim ve Ogretim Amagh Bina ve Tesisler 0 0

6 [kdgretim Okullari 84 296.956,66

7 Ortadgretim Okullart 0 0

8 Saglik Evleri 0 0

9 Saglik Ocaklari 4 6.751,44

10 Dispanserler 1 19.430,16

11 Hastaneler 0 0

12 Laboratuvarlar 0 0

13 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezleri 0 0

14 Klinikler 0 0

15 Veteriner Klinikleri ve Hayvan Hastaneleri 0 0

16 Sosyal ve Kiiltiirel Amagli Bina ve Tesisler 0 0

17 Halk Egitim Merkezi 1 2.406,00

18 Kurs Merkezleri 0 0

19 Kittphaneler 0 0

20 Sinema, Tiyatro ve Opera vb. Salonlar1 ve Stiidyolari 0 0

21 Diigiin, Toren ve Konferans Salonlar1 2 5.478,00

22 Spor Sahalar 2 34.064,00

23 Spor Salonlar 0 0

24 Kamuya Ait Egitim ve Dinlenme Tesisleri 0 0

25 Egitim Tesisleri 0 0

26 Dinlenme Tesisleri 0 0

27 Konutlar 8 23.348,10

28 Kamu Konutlart 0 0

29 Diger Konutlar 0 0

30 Madde Bagimlilar Islah Merkezleri 0 0

31 Ticari Amacl Bina ve Tesisler 1 4.416,00

32 Diikkan ve Isyeri 16 7.758,49

33 Tarihi, Kiiltiirel ve Sanat Yapilan 1 1.993,18

34 Ibadet Amagli Yapilar 3 1.429,74
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35 Sanayi ve Uretim Amagli Bina ve Tesisler 2 45.069,86
36 Fabrikalar 0 0

37 Askeri Bina ve Tesisler 0 0

38 Depolama Amagli Binalar 0 0

39 Hangarlar, Antrepolar, Silolar ve Depo 0 0

40 Arsalar 54 756.123,99
41 Araziler 0 0

42 Tarla 68 186.222,94
43 Bag Bahge 9 3.494,89
44 Cayir ve Otlaklar 0 0

45 Tarim Dis1 Alanlar 0 0

46 Agaclandirilmig Alanlar 3 54.122,00
47 Ormanlar 2 10.584,77
48 Yollar 34 42.436,48
49 Sulama Kanallar 0 0

50 Kuyular 0 0

51 Su Kuyular1 1 10.423,17
52 Baraj ve Goletler 0 0

53 Goller 0 0

54 Goletler 5 71.721,99
55 Demiryolu Hatlar1 ve Istasyonlar 1 6.631,96
56 Maden Ocaklari 0 0

GENEL TOPLAM 1.735.327,22
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1.2. Tasitlar

Kirikkale 11 Ozel Idaresi hizmetlerini Makina Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
bilinyesindeki 169 adet ara¢ ve is makineleri ile devam ettirmektedir.

1 Otomobil 28
2 Arazi Araa (Pick-Up) 12
3 Kombi Van 4
4 Minibis 7
5 Otobiis 2
6 Kamyon 19
7 Treyler Cekici 6
8 Akaryakit Tankeri 3
9 Arazoz 4
10 Vidanjor 3
11 Itfaiye Araci 1
12 Asfalt Distribiitorii 2
13 Greyder 8
14 Dozer 1
15 Yiikleyici 5
16 Ekskavator 8
17 Beko Loader 13
18 Traktor 1
19 Cekilir Tip Relay Tank 2
20 Silindir 8
21 Cekici-Ving 1
22 Treyler Sali ve Kasasi 8
23 Fork-Lift 6
24 Seyyar Tamir Araci 8
25 Cop Toplama Araci 6
26 Diger Kurumlarda Gérevli Araclar 2
27 Asfalt Satih Kaplama Araci 1
28 Asfalt Yol Cizgi Araci 1
29 Asfalt Finiseri 1
30 Kiralhik Ara¢ 0
TOPLAM 169




1 | Otomobil 30 2 17 2 2 8 1 2 28
2 | Pick-Up 12 X X 2 X 6 4 X 12
3 | Kombi Van 4 X 4 X X X X X 4
4 | Minibiis 7 X 1 X X 4 2 X 7
5 | Otobiis 2 X X X X X 2 X 2
6 | Kamyon 19 X 2 3 X 6 2 6 19
7 | Kirahk 0 X X X X X X X 0
8 | Itfaiye 1 X X X | x | x | X 1 1
9 | Vidanjor 3 X 1 X 1 1 X X 3
10 | Seyyar Tamir 8 X X 1 2 3 X 2 8
11 | Cop Kamyonu 6 X X 2 4 X X X 6
12 | Arazoz 4 X X X X X 1 3 4
13 | Asfalt Satih 1 X 1 X X X X X 1
Kaplama
14 | Distribiitor 2 X X X X X X 2 2
15 | Akaryakit Tank. 3 X 1 X X 1 X 1 3
16 | Cekici-Ving 1 X X X X X X 1 1
17 | Greyder 8 X 2 1 X 2 X 3 8
18 | Dozer 1 X X X X X X 1 1
19 | Yiikleyici 5 X 2 X X X 1 2 5
20 | Traktor 1 X X X X 1 X X 1
21 | Ekskavator 8 X 4 1 X 3 X X 8
22 | Beko Loader 13 X 4 X X 6 2 1 13
23 | Silindir 8 X 2 X 2 2 X 2 8
24 | Fork-Lift 6 X 2 2 1 X 1 6
25 | CeKilir Tip
Relay Tank 2 X X X 2 X X X 2
26 | Treyler 6 X 2 2 1 X X 1 6
27 | Treyler Kasasi 8 X 5 X X X 1 8
ve Sali
28 | Asfalt Finiseri 1 X 1 X X X X X 1
29 | Asfalt Yol
Cizgi Aract 1 X 1 X X X X X 1
TOPLAM 169




2. Teskilat Yapisi

Teskilat Semasa

I GENEL SEKRETER

Genel Sekreter Yardimcisi

MAKINE IKMAL
BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU

wALl
HIFMETLER
MODORLUGH

2.1. Orgiit Yapisi

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu’nun 36. maddesi geregince orgiit yapist Igisleri
Bakanhiginca ¢ikarilan “il Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik’ ile yeniden yapilandirilmistir. Teskilat semamiza gore Vali baskanliginda, 1
Genel Sekreter, 1 Genel Sekreter Yardimciligi, 14 miidiirliik hizmetlerin yiiriitilmesinde idari
mekanizmayi olusturmustur.

2.2. Vali

11 Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. 07.01.2026 tarih ve 33126 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Vali Atamalar1 Hakkinda Karar” ile Hiiseyin Engin
SARIIBRAHIM Kirikkale Valisi olarak atanmustir. 5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanununun
30. maddesine gore Valinin gorev ve yetkileri ise su sekilde belirtilmistir.

Madde 30- Valinin gérev ve yetkileri;

e 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak 11 Ozel idaresi teskilatii sevk ve idare
etmek, 11 Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak,

e 1l 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, Il Ozel Idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, 11 Ozel Idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak,
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e Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek,

e il enciimenine baskanlik etmek,

e il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarin idare etmek,
e Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek,
e Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak,
e Il genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak,

e Bitceyi uygulamak, bltcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak,

e 1l 6zel idaresi personelini atamak,

e il 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek,

e Sartsiz bagislar1 kabul etmek,

e il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak,
e Bitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak,

e Kanunlarla 11 Ozel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

e Norm kadro cercevesinde il Ozel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarimin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek,

e Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek,

e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek,

e I Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek,

2.3. 11 Genel Meclisi
2972 sayili Kanuna gére yapilan 31 Mart 2023 tarihli Mahalli Idareler Se¢im sonucuna
gore Kirikkale Il Genel Meclisi 23 iiyeden olusmustur. i Genel Meclisinin gérev ve

yetkileri 5302 sayili Kanunun 10. maddesinde sayilmistir.

Madde 10 - il Genel Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
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Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans ol¢iitlerini gériismek ve karara baglamak.

Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Il gevre diizeni plani ile belediye smnirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini gériismek
ve karara baglamak.

Borclanmaya karar vermek.

Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimima, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; li¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirl
ayni hak tesisine karar vermek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Il 6zel idaresi adia imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatinmlarinin yap-islet veya
yap-islet devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin Ozellestirilmesine karar vermek.

Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.
11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Il genel meclisinin ¢alismalarma iliskin esas ve usuller Icisleri Bakanhig: tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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2.4. Genel Sekreter

Genel Sekreter, 11 Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hiukiumlerine, 11 Genel Meclisi ve 1l Enciimeni kararlarma, 11 Ozel Idaresi’nin amac¢ ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik c¢alisma programina gore diizenlemekte ve
yiiriitmektedir. Bu amagla; Il Ozel Idaresi kuruluslarina gereken emirleri vermekte ve bunlarm
uygulanmasimni  gozetmektedir. Genel Sekreter, yukarida belirtilen hizmetlerin
yiiriitiilmesinden Vali’ye karsi sorumludur. Kirikkale 11 Ozel Idaresi teskilatinda Genel
Sekreterlik gérevi; halen Murat SAHIN tarafindan yuritilmektedir.

Kirikkale Il Ozel Idaresinin Genel Sekreterlige bagli birimleri;
e 1 Genel Sekreter Yardimciligi,
e Hukuk Miisavirligi,
e Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii,
e 13 Birim Midiirligi

8 Tlge Ozel Idare Miidiirliigii.

Genel Sekreter Yardimciligi, 5302 Sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun verdigi yetkiler
cercevesinde Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yapmak, midiirliikler arasindaki
koordinasyonu saglamak ve Genel Sekreter adina tim is ve islemlerin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesine yardimct olmakla goérevlidir.

Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirligi, Genel Sekretere bagli olarak Kirikkale il Ozel Idaresinin ve bagh
birimlerin  hukuki danmismanlhigimi  ve kurum ile ilgili tiim davalarin takibini
gerceklestirmektedir.

Meclis Baskanhik Divam

Il Genel Meclisi iiyeleri arasindan ve gizli oyla secilen Meclis Baskani, Meclis birinci ve
ikinci baskan vekilleri, iki asil ve iki yedek olmak iizere dort katip liyeden olusmaktadir.
Meclis Baskanlik Divan1 Uyeleri asagida yer almaktadir.

MECLIS BASKANLIK DIVANI

IL GENEL MECLIiSi BASKANI Hiiseyin CEYLAN
BIRINCI BASKAN VEKILI Ahmet SENSES
IKINCi BASKAN VEKILI Duran ARAS

KATIP UYE Onur SENCAN

KATIP UYE Cemal PILIC

YEDEK KATIP UYE Naci TURKMENOGLU
YEDEK KATIP UYE Giiner TAS

Denetim Komisyonu

5302 sayili kanunun 17. maddesi geregi 11 Genel Meclisi; her yil Ocak ayindaki toplantisinda
11 Ozel idaresinin bir énceki yil gelir-giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimi icin kendi
uyeleri arasindan gizli oyla ve en az Ug, en ¢ok bes kisi olmak izere Denetim Komisyonu
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olusturur. Komisyon her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin Il Genel Meclisindeki iiye
sayisinin Meclis Uye tam sayisina oranlanmasi sureti ile olusur. Komisyon, ¢alismasimi Subat
ay1 sonuna kadar tamamlar ve buna iligkin raporunu izleyen ayin 15’ine kadar Meclis
Bagkanligina sunar. Konusu sug¢ teskil eden hususlarla ilgili olarak Meclis Baskanlig
tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Komisyon Il Ozel Idaresinde belirlenen yerde calisir ve calismalarinda uzman kisi ve
kuruluslardan yararlanabilir.

Idarenin 2024 yili is ve islemlerinin denetimi ile ilgili olarak Denetim Komisyonu Uyeleri
asagida yer almaktadir.

DENETIM KOMIiSYONU UYELERI

Cemal PILIC Komisyon Baskani

Muhsin YAKUT Komisyon Bagkan Yardimcisi
Okay ATMACA Sozcl

Keziban Kumru BOZTEPE Uye

Omer Faruk ICKEDAL Uye

2.5. il Enciimeni

4.3.2005 tarih ve 25745 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren 22.2.2005 tarih
ve 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Yasasi'min 25'inci maddesi geregi il Genel Meclisinin
17.04.2025 tarih ve 81 sayili karari ile bir yil igin gizli oyla segilen ii¢ iiye ile ilimiz Valisinin
birim amirleri arasindan sectigi ii¢ {iyeden olusan Ilimiz Valisinin baskanliginda olusan il
Encilimeni asagida belirtilmektedir.

IL ENCUMENI UYELERI
11 Enciimeni Baskam Mehmet MAKAS Vali
Uye Murat SAHIN Genel Sekreter
Uye Murat AKTAS Encuimen Miidiirii V.
Uye Yunus KAPLAN Mali Hizmetler Muddir V.
Uye Hasan ULUYOL Meclis Uyesi
Uye Omer Faruk ICKEDAL Meclis Uyesi
Uye Naci TURKMENOGLU Meclis Uyesi

3. Bilgi Ve Teknoloji

1 Ozel Idare teskilatinin giiniin sartlarina gére hizmet verebilmesi igin bilgisayar
otomasyon sistemi ve internet agiyla donatilmistir. 2003 yilinda hizmete giren ve
www.Kkirikkaleilozelidare.gov.tr adiyla erisilebilen internet sitemizde kurumumuzun tanitimi
ve vatandasin kullanim ile ilgili her tiirlii konuda bilgilendirilmesi amaciyla mevcut bilgiler
guncellenmekte ve yeni bilgiler ilave edilmektedir.

Ulkemizde yuritilmekte olan e-devlet uygulamalari ile is ve islemleri hizlandiracak,
gereksiz yazismalardan kurtularak verimli g¢aligmalar yliriitiilmesini saglayacak e-igisleri
uygulamasina devam edilmektedir.

Il Ozel Idaresi personeli maas bordrolar: ilgili kisiye internet {izerinden elektronik
ortamda sunulmaktadir.
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Bilgisayarlarin bakim ve onarimi, Il Ozel Idaresi Bilgi Islem Miidiirliigii teknik
personeli tarafindan yiiriitilmeye devam etmektedir. il Ozel idare ana hizmet binasinda Metro
Internet, i1 Genel Meclisi hizmet binasinda ise VDSL internet kullanilmaktadir. 5651 sayili
Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun geregi, hizmet binalarinda giivenlik duvari
cihazlar1 kullanilmaya devam etmektedir. Kurumsa e-posta takip edilerek gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir.

4-insan Kaynaklar

Kirikkale i1 Ozel idaresinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Genel idare
Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Saglik Hizmetleri ve Avukathik Hizmetleri sinifina bagh
memur, yardimc1 hizmetler sinifina tabi hizmetli, 4857 sayil1 Is Kanununa bagli is¢i istihdam
edilmektedir.

il Ozel idaresi Personelinin Siniflar itibari ile Durumu

(Memur)
(f;"""l TH Y.H A.H S.H
oene (Teknik (Yardima | (Avukathk (Saghk Toplam
Idare Hizmetler) | Hizmetler) | Hizmetleri) | Hizmetleri)
% Hizmetleri)
E Merkez 44 38 8 2 1 89
iigeler 13 1 18
Toplam 57 38 9 2 1 107

I1 Ozel idaresi Personelinin Siniflar itibar1
Ile Dagilim %

= GI1H
nTH
Y.H
" AH
=S H

20



11 Ozel idaresi Personelinin Yasa Gore Dagilimi (Memur)

| 20-30 30-40 | 41-50 50-60 60 ve iizeri | Toplam
Z3
> <
: 36 38 19 107
I1 Ozel idare Personelinin Yasa Gore
Dagilimi (%) Memur
0%
m 20-30
m 30-40
1 40-50
m 50-60
m 60 ve Uzeri

I1 Ozel idaresi Personelinin Yasa Gore Dagilimu (Is¢i)

o

YAS
ARALIGI

30-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 3;’;? TOPLAM
0 1 5 8 9 7 5 35
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11 Ozel Idare Personelinin Yasa Gore
Dagilimi (%) Isci

0% 3%

m 30-35 Yas
m 36-40 Yas

m41-45 Yas

11 Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilim

(Memur)
e : On : Yiiksek
:E Ikégretim | Lise Lisans Lisans lisans Toplam
)]
LLl
8 17 25 94 3 107
I1 Ozel Idare Personelinin Egitim
Durumuna Gére Dagilimi % (Memur)
3%
B {Ikogretim
m Lise
= On Lisans
m Lisans
M Yiiksek Lisans
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11 Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilim (is¢i)

Ilkégretim Lise | On Lisans Lisans Toplam

Egitim

19 14 1 1 35

I1 Ozel Idare Personelinin Egitim
Durumuna Goére Dagilimi % (Isci)

3% 3%

W {Ikogretim
H Lise
7 On Lisans

N Lisans

11 Ozel Idaresi Personelinin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Erkek Kadin Toplam

CINSIYET

127 15 142
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11 Ozel Idaresi Personelinin Cinsiyete gore
Dagilimi %

B Erkek ®mKadmn

5- Sunulan Hizmetler
Hizmet Birimlerince Sunulan Hizmetler
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yuriitmek.

2) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4) Biitce kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarna iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat: ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yliriitmek.

5) Genel biitge kapsami1 diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yuritmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

6) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasimnmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

7) Idarenin yatiim programmin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

24



8) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

9) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

10) On mali kontrol faaliyetini yiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

11) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali
islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim, sadece
harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gerceklestirilir. Ancak,
harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve {ist
yoneticinin onayiyla bu islemler destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapist teskildt kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler
birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari; idarelerin teskilat yapis1 dikkate alinmak ve stratejik
planlama, biitce ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol
fonksiyonlarinin ayri alt birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak sekilde Maliye
Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayn1 kiside birlesemez. Mali hizmetler

biriminde 6n mali kontrol gérevini yliriitenler mali islem siirecinde gorev alamazlar.
Idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzmani galistirilabilir. Bunlar smavin
yapildig1 yilin bagi itibariyla 30 yasin1 doldurmamis olmak kaydiyla, en az dort yillik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden
veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma siavi sonunda meslege mali
hizmetler uzman yardimcisi olarak alinirlar ve en az ii¢ yil ¢calismak ve olumlu sicil almak
sartiyla acilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar
mali hizmetler uzmani olarak atanirlar. Mali hizmetler uzmanlarinin meslege giris ve yeterlik
siavlari ile ¢caligma usul ve esaslart Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
Muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari®

Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak  sahiplerine
O0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim malil islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri yiirlitenler muhasebe yetkilisidir. Memuriyet kadro ve
unvanlariin muhasebe yetkilisi niteligine etkisi yoktur.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usulline
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. 9.12.1994 tarihli ve 4059
sayil1 Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinin
muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginca yiiriitiilir. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve
raporlar1 diizenli olarak kamu idarelerine verirler.

Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde;
a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri,

Kontrol etmekle yukumludur.

Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz.
Yukarida sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik bulunmasi halinde ¢deme yapamaz.
Belgesi eksik veya hatali olan 6deme emri belgeleri, diizeltilmek veya tamamlanmak {izere en
gec bir ig giinli i¢cinde gerekceleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir.
Hatalarin diizeltilmesi veya eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi gergeklestirilir.(z)
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Muhasebe yetkilileri islemlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime
hazir bulundurur.

Muhasebe yetkilileri, 34 {incii maddenin birinci fikrasindaki 6demeye iliskin hiikiimler

ile bu maddenin {giincli fikrasinda belirtilen 6demeye iliskin kontrol yiikiimliiliikklerinden
dolay1r sorumludur. Muhasebe yetkililerinin bu Kanuna gore yapacaklar1 kontrollere iliskin
sorumluluklari, gorevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle smirlidir. (EkK clmle:
22/12/2005-5436/10 md.) Muhasebe yetkililerinin goérev ve yetkilerinin yardimcilarina
devredilmesine iligkin diizenleme yapmaya Maliye Bakanlig: yetkilidir.
Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak
almaya, vermeye ve gondermeye yetkili olanlar muhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe
yetkilisi mutemetleri dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumludur. Muhasebe yetkilisi
mutemetlerinin gorevlendirilmeleri, yetkileri, denetimi, tutacaklar1 defter ve belgeler ve diger
hususlara iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.®

Ulusal ve uluslararasi diizeylerde projeler yapmak, yapilacak projelere ortak olmak;
kurum i¢i, bagli hizmet birimleri, diger kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ile
STK'larin (sivil toplum kuruluslari-vakif, oda, birlik, dernek, kuliip, kooperatif vd.-) projelere
katilimini tesvik etmek. Proje gelistirme, yliriitme ve koordinasyon i¢in proje ofisi kurmak.
Projeler icin kurum ici ve kurum disindan kisiler gorevlendirmek. Projelerde yer almak iizere
kurum i¢i ve kurum disindan segilecek kisileri yurti¢i ve yurtdisi egitimlere gondermek.
Biitiin bu etkinlikler i¢in kaynak ayirmak ve yapilacak caligmalarda Mali Hizmetler
Midiirliigii ile koordine yapmak.

Ihale Is ve Islemlerini yiiriitmek gorevleri arasinda sayilmistir.
HUKUK MUSAVIRLIGI

1- 11 Ozel idaresinin ve bagl birimlerinin hukuksal danismanliginin yapilmasi ve davalarinin
takip edilmesini saglamak.

2- 11 Ozel idaresi ve Birim Miidiirliikleri tarafindan iletilen hususlarda hukuki gériis vermek.
3- Gerektiginde il Ozel Idaresi ve diger Miidiirliiklerin Kamu Thale Kanununda 6ngériilen
sozlesme tasarilari izerinde inceleme yapmak ve goriis bildirmek.

4- 11 Ozel idaresi teskilatina ait her tiirlii hukuk ve ceza davalari ile icra islemlerini ait oldugu
yargt organi ve dairelerde ikame ve takip etmek.

5- Her tiirlii yargi organi, hakim ve icra daireleri ile noterler tarafindan Ozel Idareye izafeten
il tiizel kisiligine yapilan tebligatlar1 kabul ile geregini yerine getirmek.

6- Genel Sekreterligin talebi lizerine toplu is sdzlesmesi goriigmelerine katilmak.

7- Genel sekreterlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik tasarilar izerinde inceleme yapmak ve
hukuki yonden goriis bildirmek.

8- Bilgi Edinme Yasas1 kapsamindaki is ve islemleri yuriitmek.

9- Birim arsivi olugturmak.

10- Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger benzer gorevleri yapmak,

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU

1 -Personel Mevzuatini yakinen izleyerek bunlarda yer alan hiikiimleri uygulamak.

2 -Kurum personel politikasinin goriisiiliip kararlastirildig: kurullara Genel Sekreterin
verecegi yetkiye istinaden Onerilerini bildirmek.

3 -Kurulusta ¢alisan memur ve isci personelin tayin, terfi ve nakil gibi 6zliik islerini yapmak.
4-Sicil raporlar1 ve yazigmalarla ilgili gizlilik derecesine kurum birimlerinin uymasini
saglamak.

5 -Kurum personelinin sicil dosyalarint muhafaza etmek.
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6 -Mal bildirim forumlarini diizenli sekilde teminini ve muhafazasini saglamak.

7 -Emeklilik islemlerini diizenlemek

8 -Disiplin uygulamasi ile ilgili islemleri yiritmek

9-Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistiki bilgilerini
diizenlemek.

10 -Birimlerde yapilacak 6grenci staj ¢caligmalari ile ilgili islemleri yiiriitmek.

11-5302 sayil1 yasani 35. ve 36.maddelerine gore Norm Kadro Ilke ve Standartlarin
uygulanmasini yapmak.

12 -Her tiirlii atama ve nakil taleplerini miispet veya menfi sonu¢landirmak.

13-Kurum aras1 nakil ve yeniden memuriyete atanma taleplerinin degerlendirilmesi ve talebi
olumlu karsilananlar1 sonuglandirmak.

14 -Naklen gelenlerin 6zliik ve sicil dosyalarinin kontrolii ve teslim alinmasi .

15 -Personelin devam durumunu denetlemek, yillik izin cetvellerini tanzim ve kontrol etmek.
16 -Hastalik, tedavi, rapor, izin, 6liim yardim1 ve benzeri sosyal icerikli hizmetleri gérmek.
17-Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku mevzuati ilgilendiren kanun, kanun hiikmiinde
kararname, yonetmelik, ictihat karalar1 ve tebligleri inceleyerek bunlarda yer alan hiikiimlerin
kurum isyerlerinde uygulanmasini saglamak.

18 -Isveren ve isci iligkilerini en iyi bicimde diizenleyecek kosullari tayin ve tespit etmek.
19-Fiziki ve emek sarfiyla kurum is yerlerinde calisan iscilerin ¢alisma kosullarini inceleyerek
daha verimli ¢aligma saglanmasi hususunda her tiirlii tedbirleri almak.

20 -Sosyal Giivenlik Mevzuatini takip etmek

21 -Iscilerin sigorta tescil islemlerini yapmak.

22-Is kazalar1 ve meslek mevzuat hiikiimlerini uygulamak ve akcali isleri hari¢ olmak iizere
sigorta prim bordrolarinin muhafazasini saglamak.

23-Iscilerin ise girisinden ayrilisina kadar gecen siire iginde tayinlerini, terfilerini, izinlerini ve
bu gibi diger isleri yiirtitmek.

24 -Iscilerin 6zliik dosyalarini tanzim ve muhafaza etmek.

25-Kurulusun uzun ve kisa vadeli projelerini dikkate alarak daimi ve gegici insan giicii
planlamasi1 yapmak, is istatistiki bilgileri derlemek.

26-Toplu is sdzlesmeleri ile kurumda ¢alisan is¢ilere verilen zamlarin her is¢iye uygulanmasi
islemini diizenlenecek belgeleri onaylamak.

27 -Cesitli nedenlerle gorevden ayrilanlarin talepleri halinde hizmet cetvellerini diizenlemek.
28-Is¢i ve memur personelin hizmet i¢i egitime tabi tutulmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.
29-Yurtiginde ve yurtdisinda yonetici personelin idarenin stratejik planlart dogrultusunda
hizmet i¢i egitimine gonderilmesini saglamak.

30 -Bayrak Kanunu htikiimlerini il Ozel idaresi binalarinda uygulanmasini saglamak.
31-idarenin hizmet binalarnin ve eklentilerinin giivenligini saglanmasi hirsizlik yangin gibi
tehlikelere kars1 korunmasi ile ilgili islemleri yapma veya yaptirmak.

32 -Sivil Savunma hizmetlerini yiriutmek.

33 -Bina, hizmet ve mal bakiciligiyla ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.

34 -Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
35-Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarint hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
YOL ve ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGUNE BAGLI ALT BiRiIMLER
1- Koy Yollar:1 Birimi

2- KOYDES, KOP — TANAP ve CBS Birimi
3- Makinalarin Sevk ve idare Birimi
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1- KOY YOLLARI BiRiMININ GOREVLERI:

1 -Yol Agindaki yollarin ihtiyag¢ olan kisimlarina bakim ve onarim yapmak.

2 -1 Genel Meclisi karariyla yol agima alinmis yeni giizergahlarda yada hali hazir konum
itibariyle yol agindaki mevcut yollarda ihtiyag olan stabilize ¢alismasini1 yapmak.

3-Master planina gore 1. Derecede 6ncelikli olan yollarin gerekli olmasi durumunda 1. Kat ve
2. Kat asfalt kaplamasin1 yapmak.

4-Kdy yollarmin dncelik sirasina gore beton yol yapmak.

5 -Yol iizerine koprii, menfez gibi sanat yapilarin1 yapmak veya yaptirmak.

6 -Asfalt olan yollarin yamasini yapmak.

7 -Yol giizergahlarina trafik isaretlerini koymak.

8 -Kis aylarinda kar miicadelesi yapmak ve yollarin trafige agik olmasini saglamak.

9 -Afet kapsaminda (Sel, taskin, yangin, heyelan vb.) ihtiya¢ olan ¢alismalar1 yapmak.

10 -Kdyigci yollara malzemeli bakim yapmak.

11 -K&ylerde ihtiyag olan imarli yollar1 agmak.

12 -Kdy ici cevre dizenlemesi yapmak.

13 -Koy yollar1 Yonetmeligi kapsaminda talep olmasi durumunda arazi yollarini agmak.

14 -Gelen talepleri degerlendirerek teknik agidan uygun olarak yeni giizergahlarin agilmasin
saglamak. (Civar koylerde yada tarim arazilerine ulasimi saglayan yerlerde)

15 -Koy i¢indeki tehlike arz eden harabe yapilar1 3194 sayili Kanun geregi yikimini yapmak.
16 -Kurumlar aras1 koordinasyon gerektiren islerin yurtttilmesini saglamak.

17 -Her tiirlii protokollii islerin yapilmasini saglamak.

18 -Koy ici yollarin kilit parke projelerini ve uygulamalarini gerceklestirmek

19 -Koy i¢inde, yol aginda ve arazi yollarinda ihtiyag¢ olan yerlerde tespitler yapmak ve uygun
kesitli beton yada betonarme biizleri atmak ve tahkimat ¢aligmasi yapmak.

20 -Koylerde muhtarliklarla koordineli olarak ¢oplerin depolanmasini saglamak

21 -Sektdrel bazda envanter kayitlarini tutmak, brifing ve il Koordinasyon Kurulu
caligmalarinin sekretarya hizmetlerini yirutmek.

2- KOYDES. KOP — TANAP ve CBS BiRiIMININ GOREVLERI:

1 -KOYDES islerinde koordinasyonu saglamak ve programda yer alan islerin proje, kontrol
ve kabul olmak tzere teknik hizmetlerini ylritmek.

2 -11 Ozel idaresi tarafindan yiiriitiilen islere ait tiim verilerin Cografi Bilgi Sistemi formatina
uygun olarak toplanmasi, kayit altina alinmasi ve giincellenmesi is ve islemlerini yuritmek.
3 -i1 genelinde ve idaremizce KOP ve TANAP ile ilgili yiiriitiilen islere ait verilerin uygun
olarak toplanmasi, kayit altina alinmasi ve giincellenmesi is ve islemlerini ylritmek.

3- MAKINA SEVK ve IDARE BIiRIMININ GOREVLERI:

1 -Personelin Is Giivenligi Yasasina uygun olarak calisabilmesi amaciyla tedbirler almak ve
denetlemelerini yuritmek.

2 -1daremizde bulunan her tiirlii binek arag, kamyon, servis arac1 ve is makinasinin sevk ve
idaresini saglamak.

3 -1 Ozel Idaresi Performans Programinda yer alan islerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli
makine ve iggiiclinlin teminini saglamak.

4 - {daremiz personeli olarak gdrev yapmakta olan sofor ve operatdrlerin kullanacagi makine
ve araci belirleyerek gorev taksimatinin yapilmasini saglamak.
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5-Makine ve araglarin faal olup olmadiginin takibini yapmak, arizali olanlar1 belirlemek,
gerekli bakim ve onarimlarini yaptirmak tizere Destek Hizmetleri Midiirliigline bilgilendirme

yapmak.
ENCUMEN MUDURLUGU

1-11 Genel Meclisi'nin toplanmasi ile ilgili ilan, giindem ve diger bilgilerin siiresi iginde
ilgililere ve halka duyurulmasini saglamak.

2-Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasim
saglamak.

3-Meclis iiyelerinin yoklama islemlerini yapmak, yoklama kararlarint geregi icin ilgili
birimlere vermek.

4- Meclis Baskanligi'nca komisyonlara havale edilen tekliflerin, dnergelerin, yazi ve benzeri
evraklarin seyrini takip etmek ve evraklar ilgili komisyon baskanlarina vermek.

5- Komisyonlarca diizenlenen raporlarin kaydini yapmak, rapor ve eklerini ¢ogaltmak Meclis
iiyelerine ve ilgililere zamaninda dagitmak.

6- Ihtiya¢ duyulmas1 halinde komisyona yardimci olmak iizere, teknik eleman ve bilirkisi
destegi almak i¢in Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine basvurmak.

7-Meclis oturumlarinin ses veya gorliinti kayit cihazlari ile kaydinin alinarak zapta
gecirilmesini saglamak.

8 -Zabitlara uygun olarak Meclis kararlarinin yazilmasini, kontrol edilmesini, Meclis Bagkan
ve katiplerine imzalatilmasini saglamak.

9 -Meclis kararlarini siiresi igerisinde Valilik Makamina sunmak ve takibini yapmak.

10 -Meclis Baskanligi'nin yapacagi yazigsmalar1 yUritmek.

11-Meclis kararlarini, usuliine uygun olarak ilan etmek ve meclis Uyelerine duyurmak.
12 -Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmek uygulanmasinin saglamak.

13-Enciimen Bagkani'nin emir ve gozetimi dogrultusunda Enclimen giindemini yazmak ve
Enctmen Gyelerine dagitmak.

14-Encumen glindemine alinacak evraklari giindem sirasina gore Enciimen Karar Defterine
kaydetmek.

15-Enciimen toplantilarim1  ilgililere  duyurmak, toplanti  salonunu hazirlamak.
16 -Gortsiilmek {izere Enciimene gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan
belgeleri gerekceleriyle birlikte ilgili birimlere iade etmek.

17-Enciimen kararlarinin varsa muhalefet serhleriyle beraber, Enciimen baskan ve iiyelerine
imzalatmak ve Enciimen Karar Defterine kaydetmek.

18-Enciimende verilen kararlarin raportorlilk gorevini yapmak veya yaptirmak.

19-Islemi tamamlanan Enciimen karar dosyalarini ilgili birimlere zamaninda gondermek.
20-i1 Enciimeninin ayn1 zamanda 2886 sayili kanuna gore ihale komisyonu olmasindan

dolay1, bu komisyonun sekretarya hizmetlerini yuriitmek.

21-11 Genel Meclis binasinda olusturulan birimlerin rahat bir ortamda ¢alismasinin saglayacak
sekilde is ve islemleri koordine etmek.

22 -Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
23- Birimin hizmet alanmi ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlar ilgili
makamlara sunmak.

IMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

1 -Koy yerlesim alanlarinin tespiti is ve islemlerini yapmak.

2 -Koy yerlesik alan sinirlart igerisinde yapi iznine esas belge diizenlemek.

3 -Hali hazir harita yapimi, kontrolliik ve onay islemlerini yapmak veya yaptirmak.

4 -Koruma, Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) ile ilgili is ve islemleri yapmak.
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5 -Belediye ve Miicavir Alan sinirlart disindaki alanlarda her olgekteki imar planlarinm
yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

6 -Belediye ve Miicavir Alan simirlar1 disindaki alanlarda imar uygulamasi, Ifraz, Tevhit, Yola
terk ve Irtifak hakk: islemlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

7 -Tapu Sicil Mudurliklerinden gelen hisseli satis talepleri hakkinda goriis bildirmek.

8 -Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Adli mercilerden gelecek imar ile ilgili konularda goriis
bildirmek.

9 -Imar durumu vermek.

10 -Temel ve Yap1 Ruhsat1 vermek.

11 -Yap1 Kullanma Izin Belgesi vermek.

12 -Kagak yapilarin Onlenmesi i¢in denetim yapmak, kurallara uygun olmayanlara ceza
kesmek ve yikimi gereken kagak yapilar i¢in gerekli islemleri yapmak.

13-Tasinmaz Kiiltiir varliklarinin Korunmasina ait katki pay1 sekretarya islemlerini yiiriitmek.
14 -Kagak Yap1 Denetimi yapmak.

15 -5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve adres ve numaralamaya iligkin yonetmelik
dogrultusunda belediye sinirlar1 disindaki yerlerin numaralama ve ulusal adres veri tabani
caligmalarini yiiriitmek ve ¢aligmalarin siirekliligini saglamak.

16-Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
17 -Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

18- 11 Ozel idareleri biinyesinde kiiltiir varliklarmin korunmasina ydnelik rolove, restitiisyon
ve restorasyon projeleri ile bunlar1 tamamlayan raporlar1 hazirlayacak ve uygulayacak proje
biirolar1 olusturmak.

19-Dogal, tarihsel, sosyal ve kiiltiirel ¢evreyi korumak yaklagimi icerisinde Turizmle ilgili
yatirimlart desteklemek.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU GOREVLERI

1-11 Ozel 1daresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterini ¢ikarmak ve sicil
kayitlarini tutmak.

2-Gayrimenkullerin tapularini almak, beyannamelerini vermek.

3-imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslar1 adina
kayitl olan (Belediyeler, Maliye Hazinesi) tasinmazlarin Ozel Idare adima tahsis ve devirleri ile
ilgili iglemleri yapmak.

4-ihale ve dogrudan satis dilekcelerini teslim almak.

S-Idare'nin gorev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satimina, trampa
edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline
getirilmesine dair i§ ve iglemleri yapmak.

6-Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait lojmanlarin personele tahsis islemleri.

7-Miilkiyeti i1 Ozel idaresi'ne ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi,
miistakil diikkan, otopark, biife ve benzeri yerleri kiraya vermek ve gelir miidiirliigii ile
koordineli galismak.

8 -Miilkiyeti 11 Ozel Idaresi'ne ait hizmet binasi niteligindeki gayrimenkulleri resmi kurumlara
kiraya vermek.

9-Miilkiyeti 11 Ozel idaresi'ne ait olup, 6zel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin
isgalden arindirilmasi ile isgalcilere ecrimisil uygulanmasini saglamak.

10-Tasimnmazlar iizerinde isgalci olup, isgalden vazge¢cmeyenlere yonelik ecri misil, meni
miidahale ve kal davas1 acilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasini saglamak.
11-Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere
intikalini saglamak.
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12-1dare'nin miilkiyetindeki tasinmazlar ile ilgili diger her tiirlii idari islemleri yiiriitmek. 13-
Imar planinda kamu yararina ayrilan ve il Ozel Idare'si gorev alanma giren 6zel ve tiizel
kisilere ait tasinmazlarin kamulastirilmasi islemlerini yapmak.

14- Imar planlarinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan &zel ve tiizel kisilere ait
taginmazlarin, kamu hizmetinde kullanilmak iizere kamulastirilmasi i¢in alinacak kamu yarari
karari ile ilgili is ve islemler, kamulastirma islemlerini yapmak.

15-Kamulastirilmasi istenen tasinmaz {iizerinde 'tarihi eser' kaydi olmasi halinde Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu'ndan izin alinmasim1 miiteakip, Kiiltiir Bakanligi'ndan
kamulastirma yetkisi almak.

16-Idarenin gérev alanina giren hizmetlerin yapilmasi igin tasinmaz mallar {izerinde irtifak
hakki kurmak.

17-Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallar ihtiyag halinde Kamulastirma
Kanunu'nun ilgili maddesi geregince satin almak.

18- 5366 sayili 'Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun' ile 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinm
Koruma Kanununun 5225 ve 5227 sayili Kanunlarla degisik hiikiimleri uyarinca tasinmaz
kiiltir varliklar ile ilgili islemlerin yerine getirilmesi,

19-Mulkiyeti i1 Ozel Idarense ait lojmanlarda sira tahsisli ve grev tahsisli oturanlarin hizmet
surelerini takip etmek.

20 -Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
21-Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

1- 11 Ozel idaresi'nin gorsel, yazili basin ve yaymn kuruluslari arasindaki iliskilerini saglamak,
2- Kose yazilari, fotograflar ve basin yoluyla halkin yapmis oldugu istek ve sikayetleri kupiir
halinde ¢ogaltmak ve bunlar ilgili makam ve birimlere sunmak,

3- 11 Ozel Idaresi'nin etkinlikleri ve ¢alismalarinin fotograf ve film olarak kaydedilmesini
saglamak ve arsivlemek,

4- 11 Ozel Idaresi'ne ait alanlarda yapilacak video ¢ekim izinleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,
5- Uygun goriilen yayinlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin basimi ve dagitilmasini
saglamak,

6- idaremizde yapilan faaliyet ve caligmalarin internet sitesinde ve basinda yayinlanarak
duyurulmasinin takibi,

7- 11 Ozel idaresinin Resmi Gazete ve ihtiya¢ duyulan diger resmi kurum yayinlar ile yerel,
ulusal glinliik, haftalik, aylik, gazete ve dergilere abone olmak, birimlere dagitimini saglamak,
8-4982 Sayili Bilgi Edindirme Kanunu kapsamindaki is ve islemleri yurutmek,
9 -iI Ozel Idaresi'nin idare ile vatandas arasindaki iletisimini saglanmak, bu amagcla;
10 -CIMER!'i gelistirerek uygulamak,

11 -Halkin dogrudan ulasabilecegi telefon hatti kurmak,

12 -Sikayet ve talep kabul masasi olusturmak.

13- Kiiltiirel degerlerin tanitimini yapilmasina katki saglamak,

14 -Yoksullara mikro kredi verilmesinin organize edilmesi,

15 -Asker ailelerine yardim ile ilgili is ve islemleri yapmak,

16 -Yardima muhtag kimselere ayni ve nakdi yardim yapilmasinin saglanmasi,

17-11 Ozel Idaresi saglik, egitim, spor, cevre, trafik, park, kiitiiphane, kiiltiir, turizm ve sosyal
hizmetlerle; yaslilara, kadinlara, genglere, ¢ocuklara, 6ziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik
hizmetlere goniillii katilima iliskin is ve islemleri yapmak,

31



18-Milli ve dini bayramlarda Atatiirk'i Anma ve Mahalli Kurtulus giinlerinde il Ozel
Idaresinde yapilacak toren ve benzeri hizmetlerin koordinasyonunu saglamak,

19-5233 sayili Teror ve Terorler Miicadeleden Dogan Zararlarin Kargilanmasi hakkindaki
kanun geregince yapilan miiracaatlarin sekretarya islemlerini yiirtitmek,

20-Sehitlik is ve islemlerinin sekretaryasini yiiriitmek,

21-Idarenin 6 aylik brifing raporlarini birimlerden alman verilerle Powerpoint ortaminda
hazirlamak,

22-Yemekhane hizmetini yirutmek,

23-Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
24-Birimin hizmet alan1 ile ilgili aylik faaliyet raporlarii hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

1 -1l Ozel Idaresi ve bagl birimlerinin i¢i ve dis yazismalarmin koordinasyonunu yapmak.
2 -Yazigma usullerini kanun ve yonergeler dogrultusunda yiiriitmek; idareye gelen ve giden
tim evraklar1 kayit altina almak, ilgili birim ve kurumlara dagitimim1  yapmak.
3 -Valilik ve Genel Sekreterlik emirleri ile yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlar ilgili
birim ve kurumlara bildirmek.

4-Resmi Gazete ile diger mevzuatlarda Idare'yi ilgilendiren konulari belirleyerek ilgili
birimlere dagitimini saglamak.

5-Gizli, ¢ok gizli, hizmete 6zel, kisiye 6zel evraki teslim almak veya gondermek, posta, e-
posta, kargo islemlerini yUritmek.

6-Evrak dagitiminda ihtiya¢ duyulacak ve goreve ¢ikacak otolara ait talep belgesi diizenlemek
ve takibini yapmak.

7-Dokiiman yonetim sistemini olusturmak ve evrak dolagimini sayisal ortama aktarmak.
8-11 Ozel idaresi biinyesinde kullanilan her tiirlii evrak ve dosyalama teknikleri konusunda
standardizasyon calismalar1 yapmak, ilgili birimler nezdinde uygulanmasini takip etmek.
9-Dosya tasnif ve saklama planlarinin giincelleme islemlerini takip etmek.
10-11 Ozel Idaresi arsivini kurmak ve yonetmek; arsiv mevzuat: geregi, Arsiv Yonetmeligi'ni
ve Dosya Tasnif ve Saklama Planlarin1 hazirlamak, giincellemek ve planlarin uygulanmasini
saglamak.

11-Birim ve kurum arsivlerini elektronik ortamda degerlendirmek ve bu amacla projeler
uretmek.

12-11 Ozel Idaresi'ne bagli birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarin1 koordine etmek ve bu
konuda gerekli danigmalik hizmetlerini vermek, sonuglarini izlemek.

13-Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gergeklesmesini takip ve kontrol
etmek.

14-Kurum arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin ayiklanmasi i¢in
komisyon olusturmak ve komisyon kararlar1 dogrultusunda imha islemlerini yapmak.
Ayiklama ve imha islemleri neticesinde, kurum arsivinde saklanmak iizere kalan belgeleri
mevzuata gore tasnif etmek.

15-Idare'nin ilan edilecek resmi ilanlarmni ilan panosuna asmak ve ayrica web sayfasinda
yayinlanmasini saglamak.

16 -1 Ozel Idaresine ait birimlerin fotokopi, teksir, ozalit, bask1 ve yazim araclarinin is ve
islemlerini yapmak.

17-Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlar, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
18-Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

1-5272 Sayili Belediye Kanunun 15. maddesi disindaki ve 5302 sayili 11 Ozel Idaresi
Kanununun 7.Maddesinin g bendi geregince; Biiyiiksehir olmayan Il Belediyeleri ve il
Merkez Belediye disindaki ilge ve kasaba belediyelerinde 1.nci sinif gayri sthhi miiesseseler
ile belediye miicavir alan smirlar1 disinda kalan; l.inci 2.nci ve 3.lincti sif gayri sihhi
miiesseseler ile Sihhi miiesseseler (Bakkal, Market, Lokanta, Sarkiiteri, Biife, Kuruyemis¢i
vb.) ve 2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu'nun 7. maddesi ile Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince Umuma Agik Istirahat ve
Eglence yerlerine (Kahvehane, Kir kahvesi, Oyun Salonu, Internet Salonu, Cay Ocagi
vb.) ruhsat vermek ve denetlemek.

2-5179 Sayili 'Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hukmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkindaki Kanun'un 4. maddesine istinaden ¢ikarilan
'Gida ve Gida Ile Temas Eden Madde ve Malzemeleri Ureten Isyerlerinin Calisma Izni ve
Gida Sicili ve Uretim izni Islemleri ile Sorumlu Yé&netimi Istihdami Hakkinda Y6netmelik'
geregince 'Gida Sicili' ile denetimi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak

3-Maden Kanunu ve uygulama yonetmelikleri ile il Ozel idaresi'ne verilen tiim gorevleri
yerine getirmek.

4-4916 sayili kanunun 167 sayili yeralti sular1 hakkindaki 927 sayili sicak ve soguk maden
sulariin istismari ile tesisat1 hakkindaki kanunla yer alt1 ve kaynak sularinin kiraya verilmesi.
5-Kamu kurum ve kuruluslarina 'hammadde iiretim izin belgesi' vermek ve denetlemek. 6-
1380 sayili Su Uriinleri kanunu geregince su iriinlerinin kiraya verilmesi islemlerinin
yapilmasi.

7-Yer alt1 sular ile kaynak sularinin kiraya verilmesine ait is ve islemleri yapmak. 8-
3213 Sayili Maden Kanunu kapsamindaki tim maden gruplarimin Devlet Hakk: tutarindan,
Ozel idare payinin tahsili islemleri ile Mevzuatla verilen diger yasal paylarin takip ve tahsilini
yapmak ve Mali Hizmetler Miidiirligii ile koordineli ¢aligmak.

9-Cevre koruma ve kontrolii ile ilgili 11 Ozel Idaresi'ne verilen yetkiler cercevesinde gerekli
kontrolleri yapmak ve tedbirler almak.

10- Maden Kanunu ve Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu kapsamina giren cezai islemlerle
ilgili Kabahatler Kanunu'na gore islem yapmak ve cezai iglemleri gerekli organlara bildirmek.
11 -Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
12-Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

DESTEK HIiZMETLERIi MUDURLUGU

1-11 6zel Idaresi'nin tiim birimlerinin (santiyeler dahil) telefon, elektrik, su, dogalgaz, kalyak
gibi hizmetlerin takibi ve tahakkuklarini gerceklestirmek.

2 -Vali konag1 ve Valilik Makamina mal ve malzeme alimina iliskin is ve islemleri yapmak.
3 -Temsil, agirlama, toren giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet alimlari ile ilgili
is ve islemleri yapmak.

4 -Matbu evrak basim islerini yaptirmak.

5-Idareye ait her tiirlii kirtasiye, biiro malzemesi, demirbas (bilisim teknolojileri, tasit ve
yedek par¢a alimi hari¢), temizlik malzemesi ile diger tiiketim malzemelerinin alimini
yapmak, ilgili birimlere dagitmak.

6-Idare'nin demirbas kayitlarin1 tutmak, terkin islerini yapmak, ambar mevcutlarin1 saymak,
ayniyat saymanligini1 gerceklestirmek.

7- Hibe ara¢ ve demirbaslarin is ve islemlerinin yapmak.

8 - Siire gelen hizmetlerin yillik periyodik hizmet s6zlesmelerini yapmak.
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9-Idareye ait hizmet binalari, tesis ve eklentilerinin temizlik hizmetlerini, insan Kaynaklari
Midiirligii ile koordineli yapmak veya yaptirmak.

10-Idarenin hizmet bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak amaciyla hirsizlik, yangin gibi
tehlikelere kars1 sigorta islemlerini yaptirmak.

11-Belirli bir siire saklanmasi gereken arsivlik malzeme i¢in "Birim Arsivi" kurmak. 12-
Birimlerde kullanilan malzeme ve kirtasiye stok kontroliinii yapmak, stok tiikenmeden satin
alimin gerceklestirmek.

13-Yeni ¢ikan Petrol Yasasina gore yakalanan kacak petrol {iirlinlerinin depolanmasini ve
tasfiyesine kadar muhafazasini saklanmasi is ve islemlerini yapmak

14-Valiligimiz ile Ulastirma Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol geregi karayollarinda yiik
tastyan araglarin agirlik ve boyut kontrollerini yapmak.

15-5838 Sayili Kanunun gegici 2. maddesi geregince 30 yas ve lizeri araglarin trafikten
cekilmesi amaci ile bedelsiz olarak teslim almak.

16-Akaryakit ingaat malzemesi, demirbas, yedek parca v.s. ikmalle ilgili malzemelerin satin
alma, ihale ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

17-Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
18-Birimin hizmet alan1 ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

19-Personelin Is Giivenligi Yasasina uygun olarak ¢aligabilmesi amaciyla tedbirler almak ve
denetlemelerini yiritmek.

YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU

1 -Yatinmlara ait ihale Oncesi arazi etiit ve proje caligmalarin1 yapmak, yaptirmak, ingaat
yapilacak arsalarin zemin etiitlerini yapmak veya yaptirmak.

2-ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini hazirlamak ve maliyetlerin kontroliinii
yapmak.

3 -Thale islem dosyalarii hazirlamak.

4-Ihale sonras: aplikasyon islemlerini yapmak ve denetlemek.

5-ihale sonrast her tiirlii tatbikat projesi ve detaylarinin tetkikini ve tasdikini yapmak.
6-Thalesi yapilan islerin kontrol hizmetlerini ve denetimini yapmak.

7-Yeni birim fiyat tanzimi, is artislar1 revize birim fiyatlarin1 hazirlamak.

8 -Hak edisleri duzenlemek.

9 -Gegici kabul islemlerini diizenlemek.

10-Kesin hesap islemlerini diizenlemek, kesin kabulii yapmak (tasfiye ve fesih iglemleri
danhil).

11-Yeni birim fiyat tanzimi, is artiglari revize birim fiyatlarini hazirlamak.

12-Ildeki Kamu kurum ve Kuruluslarmnin ihaleli islerinin, ihalelerinin gerceklestirmek, yer
teslim tutanaklari, i programlari, gecici kabul tutanaklari, kesin kabul tutanaklari ve hak
edislerinin Onaylanmasi.

13-1ldeki diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin dogrudan temin ile yapilacak olan bakim ve
onarim islerinin yaptirilmasi.

14 -Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlarini Stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

15-Yatirim Programini hazirlamak ve sonuglarini izlemek. Birimin faaliyet alanmi ile ilgili
yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

16-Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarim1 hazirlamak ve raporla ilgili
makamlara sunmak.

17-Mevzuata uygun program degisikliklerini sunmak.
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SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU

a- Icme Sular1 Birimi
b- Kanalizasyon ve Atiksu Birimi
c- Sulama ve Toprak Birimi

A-ICME SULARI BiRIMININ GOREVLERI:

1-Kdy ve Bagli yerlesim birimleri ile askeri garnizonlara saglikli ve yeterli miktarda i¢gme
suyu temin edilmesi amaci ile igme suyu tesisleri yapmak veya yaptirmak.

2- Igme suyu ihtiyaci olan kdylere su temin etmek amaci ile sondaj kuyular1 agmak veya
actirmak, gerektiginde baraj, golet,gol gibi tesislerden su almak i¢in su alim yapilar1 yapmak
veya yaptirmak.

3- Mevcut igme suyu tesislerin bakim ve onarimlarimi yapmak.

4- Terfiili icme suyu sistemlerinin enerji besleme tesislerini yapmak veya yaptirmak.

5- Denetimi verilen yapim iglerinin fen ve sanat kurallarina, teknik sartnamelere, yiiriirliikteki
yonetmeliklere uygun olarak yaptirilmasini saglamak.

6 - Yatirimlara ait ihale 6ncesi arazi etiit ve proje ¢calismalarin1 yapmak, yaptirmak,

7 - Ihalesi yapilan islerin kontrol hizmetlerini ve denetimini yapmak. Hakkedisleri
dizenlemek.

8- Gegici kabul islemlerini diizenlemek.

B-KANALIZASYON VE ATIKSU BiRiMiNiM GOREVLERI:

1-Yeterli igme suyu olan kdy ve bagli yerlesim birimlerinin kanalizasyon sebekelerini, atik
su fosseptiklerini ve atik su aritma tesislerini yapmak veya yaptirmak.

2- Koy kanalizasyon sebekeleri ve fosseptiklerin bakim onarimini yapmak.

3 -Denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarina, teknik sartnamelere, yiirtirliikteki
yonetmeliklere uygun olarak yaptirilmasini saglamak.

4 - Yatirimlara ait ihale Oncesi arazi etiit ve proje ¢aligmalarin1 yapmak, yaptirmak,

5 - Ihalesi yapilan islerin kontrol hizmetlerini ve denetimini yapmak.

6 - Hak edisleri diizenlemek.

7- Gegici kabul islemlerini diizenlemek.

C- SULAMA ve TOPRAK BIRiIMIiNIiN GOREVLERI:

1 -Sularin depolanarak tarim arazilerinin sulanmasi amaciyla sulama goleti, yer Usti sulama
tesisi ve yer alt1 sulama tesisi projeleri yapmak ve uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

2 -Hayvan i¢me suyu ihtiyacini karsilamak amaciyla HIS goleti projesi yapmak ve
uygulamak.

3 -Gegmis yillarda yapilmis olan tiim sulama tesislerinin bakim onarimini yapmak veya
yaptirmak.

4 -Mevcut tesislerin rantabil isletmesine yonelik ihtiya¢ olan makine yardiminin yapilmasini
saglamak.

5 -Tarim arazilerindeki ¢coraklagma, tuzluluk, taslilik vb. sorunlarin giderilmesi i¢in tarla ici
gelistirme hizmetlerini (Drenaj, sekileme, tesviye vb.) ylritmek.

6 -1limiz bazinda diger kurumlarla tarim ve sulama konulu tiim ¢alismalara katilmak ve
gerekli koordinasyonu saglamak.

7 -Ekonomik degeri yiiksek tarimsal iiriinlerin yetistirildigi sahalarda ihtiya¢ olan tiim alt yap1
caligmalarin1 yapmak. (Yollar1 agmak, gegitleri saglamak)
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8 -D.S.I. Miidiirliigiinden Isletmesi Idaremize devredilen Kesikkdprii — Kopriikdy sulama
tesisinin bakim onarim ve isletmesini yapmak.

BIiLGi iSLEM MUDURLUGU

1-11 Ozel Idaresi'nin tiim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, yonlendirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak.

2-11 Ozel idaresi'in tiim birimlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitecekleri faaliyetlere yénelik
gerekli egitim ve teknik destek vermek.

3 -Idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurulumunu yapmak.

4 -Bilgisayar igletim sistemlerinin ve paket programlarin kurulmasini saglamak.

5 -Idare'nin web sayfasii yapmak veya yaptirmak, giincellemek.

6-E-Devlet projesi kapsaminda tiim is ve islemlerin elektronik ortama aktarilmasi ve
yiiriitiilmesini saglamak.

7-Idare'nin tiim birimlerinde yiiriitiilen is ve islemler ile personel hareketleri iizerine istatistiki
sonuglar ¢ikarmak ve bunlar1 yayinlamak.

8-Idare ve bagl birimlerin arsiv ve diger bilgi ve belgelerinin manyetik ortama aktarilmas,
saklanmas1 ve korunmasini saglamak.

9-Idare ve bagli birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarmin sistem analizi ve ihtiyag
planlamalarin1 yapmak.

10-Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin gelistirilmesi
icin ¢alismalar yapmak.

11-Bilgisayarlardaki veri giivenliginin saglanmasina yonelik dnlemleri almak, aldirmak.
12-Bilgisayar yazilim ve donanimlar ile ilgili olarak personele verilecek hizmet i¢i egitimi
diizenleme amaciyla insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile isbirligine gidilmesi.

13 -internet ve E-posta servislerinin ydnetimi ve servislerin yonlendirilmesiniyapmak.

14 -Sayisal telefon alt yapisinin yonetimi ve yonlendirilmesini saglamak.

15 -Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
16-Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlar ilgili
makamlara sunmak.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

1-Yapimi tamamlanan ve kiraya verilen sosyal donati alanlarinda kiracilarin sdzlesme
kurallarina uyumu, Devletin miilkiyetinde olan taginir ve tasinmaz mallarin korunmasi, alinig
gayesine uygun olarak kullanilmasi ile sunulan hizmetlerin s6zlesme hiikiimlerine gore
denetiminde bulunmak,

2-11 Ozel 1daresi ile Idarenin sahip oldugu sirketler, isletme ve istirakler ile birlikler arasinda
etkin haberlesme, raporlama ve bilgi akiginin saglanmasi,

3-11 Ozel idaresi ile kiracilar, istirakler ve isletmeler arasinda dogabilecek idari ve mali
konulardaki problemlerin ¢6ziimii i¢in goriis bildirmek,

4-istiraklerin iginde bulundugu idari ve mali sorunlar hakkinda Genel Sekretere oneride
bulunmak ve goriis bildirilmek,

5-Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,
6-Birim biitgesini, birim faaliyet raporunu, birim performans planini hazirlamak,

7-Birim istatistik bilgilerinin tutulmasi, arsivlenmesi ve birlestirilmesini saglamak,

8-Vali, Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemlere ait gorevleri yapmak.
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MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

1- Idaremizde bulunan her tiirlii binek arag, servis arac1 ve Cop kamyonlar1 sevk ve Idaresini
saglamak. Goreve hazir tutulmasi ve talep iizerine gorevlendirilmesi,

2- Idaremiz personelinin servis araglarinin plan ve programimin yapilmast,

3- 11 Ozel idaresinin demirbasina kayitl olan, her tiirlii is makinesi, tasit ve sabit tesisin bakim
ve onarimini (ingaat hari¢) yapmak. Bu onarimlar i¢in gerekli olan her tiirlii yedek parca ve
hizmet alim islerini yiirlitmek, taginir kayit igslemlerini yapmak.

4-11 Ozel idaresinin gérev alam igerisindeki hizmetlerin yiiriitiilmesi igin gerek goriilmesi
halinde tasit ihtiyacini karsilamak i¢in hizmet alim1 yapmak.

5-237 sayili tasit kanununa tabi araglarin fenni muayenelerini, sigorta islemlerini, egzoz
emisyon Ol¢limlerini ve is makinelerinin sigorta islemlerini yapmak.

6-Arag parkindaki tasit ve is makinelerinin ihtiyaci olan madeni yag vs. gibi mallarin satin alma
ve taginir kayit islemlerini yapmak.

7-11 Ozel idaresinin demirbasina kayitli araglardan ekonomik omriinii dolduran veya herhangi
kaza sonucu tamir edilemeyen araglarin servis dig1 tutma islemlerini yapmak. Satigina karari
verilen demirbaglarin satis islemlerini yapmak, trafikten diisiiriilmesi gereken araglarin
diistimiinii yapmak.

8-Is makinesi ve tasitlarin isyeri, arazi, kdy yolu ve karayolunda meydana gelen trafik
kazalarini raporlamak, rapor sonucu olusan hasarin tahsili igin gerekli islemleri yiiriitmek.

9- Valilik makamina ait araglarin biitce harcama talimatlar1 gergevesinde tamirlerini yapmak,
tamir yapilmayan araglarin kesif islemlerini yapmak.

10-5838 Sayili Kanunun gecici 2. maddesi geregince 30 yas ve lizeri araglarin trafikten
¢ekilmesi amaci ile bedelsiz olarak teslim almak.

11- Makine ve Tkmalle ilgili is ve iglemleri (yedek parga v.s.) malzemelerin satin alma, ihale ile
ilgili is ve islemlerini yapmak.

12- Saha amirligi yonetimini saglamak (Servis ve Binek araclarinin gérevlendirmesini yapmak
Koylerde muhtarliklarla koordineli olarak ¢oplerin toplanmasi ve bertaraf hizmetini yapmak,
Araglarin arazide kontrolii, bakimi, onarimi, makine maliyet hesaplarini yapmak ve ihtiyag¢
duyuldugunda makine kiralanmasi cihetine gitmek)

13- 11 Ozel idaresi Performans Programinda yer alan islerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli
makine ve isgiiciiniin teminini saglamak.

14- Idaremiz personeli olarak gdrev yapmakta olan sofdr ve operatdrlerin kullanacagi makine
ve araci belirleyerek gorev taksimatinin yapilmasini saglamak.

15- Makine ve araglarin faal olup olmadiginin takibini yapmak, arizali olanlar1 belirlemek,
gerekli bakim ve onarimlarini yaptirmak.

16- Arag Takip Sistemi vasitasiyla makine ve araglarin sevk edilen gorev yerlerinde ¢aligip
calismadigimin takibini yiiriitmek.

17- Personelin Is Giivenligi Yasasina uygun olarak galisabilmesi amaciyla tedbirler almak ve
denetlemelerini yiiriitmek.

18- Koy mubhtari ile koordineli olarak Kdylerin agik alan ilaglama islerini gerceklestirmek.

19- Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlart ilgili
makamlara sunmak.

20- Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
21-Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55.maddesinde (Degisik birinci
fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) I¢ kontrol; idarenin amaclarma, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii olarak tanimlanmistir.

Amac ise (Madde 56) I¢ Kontrolii Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir gsekilde yonetilmesini Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini, her tiirlii mali karar ve igslemlerde
usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda
ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin kétiiye kullanilmast ve israfini 6nlemek ve
kayiplara kars1 korunmasini saglamaktir.

5018 sayili kanunun 55.maddesinde tanimi ve 56.maddesinde sayilan amaglar1 dogrultusunda
57.58.59.ve 60.maddesinde uygulama hiikiimleri 31.12.2005 tarih 26040 sayili 3.Miikerrer
Resmi Gazetede yaymmlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
cergevesinde idaremiz Mali Hizmetler Miidiirliiglince olusturulan 6n mali kontrol alt birimi ve
5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanununun 17.maddesi geregince olusturulan Denetim Komisyonu
tarafindan kurumumuz i¢ kontrolii saglanmaktadir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR

1- Ilimiz Ozel Idaresinde etik davramis kiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin
yiirlitiilmesi ve yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine
zarar veren davramslar1 ortadan kaldirarak i1 Ozel Idaresine ve dolayisiyla kamu ydnetimine
halkin giivenini saglamak ve artirmak,

2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak,

3 Kirsal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,

4-Kirsal ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve
yerel kalkinma kapasitesini gelistirmek,

5 Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarini artirmak,

6- Kurumsal Yonetimi gerceklestirmek, Ilimiz Ozel idaresince hizmetlerin
yiiriitiilmesinde, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet iiretme
usullerinin tespiti, kurumsal kapasitenin arttirtlmasi, is gérenlerde kurumsal baglilig1 saglayan
adalet ve teknolojik/biirokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin
verilmeden maliyetlerin diisiiriilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin
stiratli ve vatandas odakli sunulmasi ilkelerine uymak,

7- ilimiz Ozel Idaresi ile Kurumlar aras: yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirmesi, Il
Ozel idaresi yonetiminde her kademede stratejik yonetim anlayis ve kiiltiiriinii yerlestirmek,
[limiz Ozel idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve gelistirmek, kamu kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum orgiitlerinin idare faaliyetlerine katiliminda aktif katilimini, Kamu
hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasini saglamak,

8 llimizde ilk ve orta dgretim Ogrencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme
yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliik¢ii, milli ve manevi degerleri
oziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, cagdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,
yaratici ve iiretken bir sekilde, glinlimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetistirmek,

9 Genglerin toplumsal hayata aktif katilimini saglamak, genglerin toplumla
biitiinlesmis, ozgiiven sahibi, saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle
dogrudan geng niifusa hizmet sunan kamu kurumlariin fiziki alt yapi, donanim ve malzeme
eksikliklerini gidermek,

10- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal diglanma riski altindaki dezavantajli grup ve

kisilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarin1 saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve
topluma entegre etmek,
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11- ilimiz afet riskinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve risk yonetimini olusturmak,
12- limiz Kent Giivenlik Sistemini gelistirmek ve surdirmek,
13 Ulkemizin AB’ye tam iiyelik siirecinde katilim &ncesi mali yardimlarindan ve

Kalkinma Ajanslarinin Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi uyarinca yapilacak mali destek
programlarindan yararlanma kapasitesini artirmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.1- ilimiz Ozel Idaresinde etik davrams kiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin
yiiriitiilmesi ve yerine getirilmesinde adalet, diiriistliikk, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine
zarar veren davranislar ortadan kaldirarak 11 Ozel Idaresine ve dolayisiyla kamu yonetimine
halkin glivenini saglamak ve artirmak,

HEDEFLER

S.H.1- Ilimiz Ozel Idaresinde istihdam edilen her simif ve unvandaki personeli etik
davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligkin sorumluluklarini bildiren egitim programlari ve farkli
kademelerde toplantilar diizenlemek,

S.H.2- 1limiz Ozel idaresi ile birlikte kurumsal diyalog iginde bulundugu kurum ve

kuruluslarm ilgili personelini Il Ozel Idaresi kurumsal etik ilke ve davranislari konusunda
egitim programlar1 ve farkli kademelerde toplantilar diizenleyerek bilgilendirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak,

HEDEFLER

S.H.2.1- 966,40 Km Asfalt yolun kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesi i¢in her yil 50
km SSB yol asfalt yapmak,

S.H.2.2- 1308,9 km stabilize yolun her y1l 50 km.lik kismin1 SSB yol yapmalk,
S.H.2.3- Toplam 2453,80 km yol agiin tamaminda kar miicadelesi yapmak,

S.H.2.4- Toplam 2453,80 km yol aginin trafik isaret ve levhalarinin yapimini plan
donemi igerisinde gerceklestirmek,

S.H.2.5-1308,90 km stabilize yolun kullanilabilirliginin stirdiiriilebilmesini saglamak
amaciyla yol bakimlarini yapmak.

S.H.2.6- Koy yollar ile ilgili Demiryollarinin kesistigi yerlerde bariyer, flagor, trafik
isaret ve levhalari ile hemzemin gegitlerde saglikli trafik ulagimini saglamak,

S.H.2.7-966,40 km asfalt yolun tamaminda kullanilabilirligini saglamak amaciyla
asfalt, yama ve diger bakimlarini yapmak,
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S.H.2.8- 2453,80 km yol aginin tamaminin ihtiyact olan sanat yapist eksikliklerini
tamamlamak,

S.H.2.9- Mevcut ve yapimi tamamlanan kdy yollar1 kullanma ve isletme yOnergesini
hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.10- Niifusu ve suyu yeterli, arazi yapisi uygun olan kdylerden her yil 4 kdyiin
kanalizasyon sebekesi ve fosseptik ingaatlarin1 tamamlamak,

S.H.2.11- Mevcut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanilabilirliginin
siirdiiriilebilmesi i¢cin bakim ve onarimlarini yapmak,

S.H.2.12- Mevcut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanim ve isletme
yonergesini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.13- Saglik Bakanligimin i¢me-kullanma sular1 ile bu sulara yonelik yapilacak
isler hakkinda Insani Tiiketim Amacli Sular Hakkinda Y&netmeligin 13 ncii maddesine uygun
olmayan 2 kdy i¢me suyu tesisini standartlara uygun hale getirmek, (klorlama cihazi, su
deposu koruma alani olusturulmasi, depo iglerine fayans dosenmesi, depo merdivenlerinin
degistirilmesi),

S.H.2.14- igme suyu yetersiz olan 39 kdyde etiit ¢alismalarin1 yapmak,

S.H.2.15- Yenileme ihtiyaci hasil olan 25 kdy igme suyu tesisi i¢in proje ¢alismalarini
yapmak, 25 kdy icme suyu tesisinin yapimini gerceklestirmek,

S.H.2.16- Mevcut igcme suyu tesislerinin kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesi igin
bakim ve onarimlarini yapmak,

S.H.2.17- Mevcut ve yapimi tamamlanan igme suyu tesislerinin kullanim ve igletme
yonergesini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.18-990,20 km. koy i¢i yolumuzun tamamini kilit parke ile kaplamak.

STRATEJIK AMACLAR

S.A.3- Kirsal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,

HEDEFLER

S.H.3.1- Koye doniisen ve idaremize katilan koylerin imar plani revizyonlarini
yapmak ve adrese dayali niifus kayit sistemini glincellemek,

S.H.3.2- K&y halkinin yasam kosullarinin iyilestirilmesi altyapisi i¢in, niifus ve
cografi konum olarak uygun bulunanlardan baslamak suretiyle 12 koyilin imar planim

yapmak,
S.H.3.3- Koy halkinin yasam kosullarinin iyilestirilmesi altyapisi i¢in, niifus ve

cografi konum olarak uygun bulunanlardan baslamak suretiyle 12 koyiin hali hazir haritasini

yapmak,
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S.H.3.4- ilimizdeki tiim kdylerin kdy ici yollar1 yapmak, yagmur suyu tahliyelerini
saglamak, koy i¢i ¢evre diizenlemelerini gerceklestirmek

S.H.3.5- ilimizdeki tiim kdylerin sehit mezarlarinin bulundugu kdylerden baglamak
iizere tanzim ve diizenlemelerini yapmak, (ihata duvar1 vb.)

S.H.3.6- Ilimizdeki tiim camilerindeki WC.lerin tanzim, diizenleme ve onarimlarini
gliniin sartlarina uygun olarak yapmak,

S.H.3.7- Yillik 100 hektar olmak tizere toplam 500 hektarlik sahada kdy orman1 tesis
etmek,
S.H.3.8- 1500 hektar sahada agaglandirma faaliyetini gergeklestirmek

S.H.3.9- 530 km. boliinmiis, devlet ve il yolunda Cevre ve Orman Miidirliigi ile
miistereken yesil kusak agaclandirmasini yapmak,

S.H.3.10-Ozel agaglandirma mevzuati ¢ergevesinde, koy tiizel Kkisiliklerinin
koordinasyonu neticesi koy tiizel kisilikleri adina isbu mevzuata uygun agaglandirma tesisinin
kurdurulmasina onciiliik etmek,

S.H.3.11- Oncelikle ilimizde muhtemel orman yanginlari ile miicadele amaciyla biitge
imkanlar1 dogrultusunda arazdz vb. tasit temin etmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.4- Kirsal ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve
yerel kalkinma kapasitesini gelistirmek,

HEDEFLER

S.H.4.1- Cesitli etkilerde kirlenmis tarim arazilerinin kirlilik kaynaklarinin ve
kirlenme tehdidi altindaki tarim alanlarinda kirliligin tespiti ve iyilestirme yontemlerini
belirlemek,

S.H.4.2- {limizin sahip oldugu yer alt1 ve yer iistii su kaynaklarmnin niceliksel ve
niteliksel olarak belirlenerek su veri tabaninin ¢ikartilmasi, su kaynaklarini korumak ve
strddrdlebilir kullanmak,

S.H.4.3- Ilimize ait cevre envanteri ve tabanini hazirlamak,

S.H.4.4- [limiz turizm envanterinin ¢ikartilmasi, tarihi eserlerin kazanilmasina iliskin
projelerin hazirlanmasi ve ger¢eklestirilmesi,

S.H.4.5- ilimizde dogal yasam alanlarini korumak, insanlarin faydalanmalarini
saglamak, mesire alanlar1 korumak, korumak ve gelistirmek,

S.H.4.6- ilimiz orman kaynaklarin1 korumak, gelistirmek, orman kaynaklarinin
stirdiiriilebilir kullanimimi saglamak ve orman koyliisiinii desteklemek ve kalkinmasini
saglamak, ilimizde mevcut Or-Kdy tarafindan yapilan Kirikkale ilge Kalkinma Planlarinin
revize edilmesine onctlik etmek,
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S.H.4.7- llimizde entegre tarim havzalari programlari gelistirmek, organik tarim ve iyi
tarim uygulamalarini yayginlagtirmak, ¢evreci tarim uygulamalarimi gelistirmek,

S.H.4.8- llimiz toprak envanterini, arazi smflandirmasi ve toprak haritalarini
hazirlamak,

S.H.4.9- Ilimizde mevcut tarimsal kalkinma kooperatiflerinin optimum kapasitede
faaliyetlerine Onciiliik etmek, 1yi uygulama 6rnekleri sergilenmesine katki saglamak,

S.H.4.10- Bolgesel, ulusal ve uluslararas: alanda rekabet, kaliteli ve uygun maliyetli
iiriin elde edilmesi, tarim ve hayvancilik igletmelerinin ¢evre tehdidinin azaltilmasi, il
ekonomisine katki saglamasi ve oOrgiitlii hareketlilik saglanmasina katki amaciyla Tarima
Dayali Ihtisas Organize Sanayi Bélgeleri kurulmasi ve ilimiz Yetistirici Birliklerini aktif hale
getirilmesine 6nculik etmek,

S.H.4.11- 11 Ozel Idaresi Kanunun 6. maddesinde yazili gérev faaliyet alanlarmna
iliskin planlama ve yonetim g¢aligsmalarim1 saglikli hale getirilmesi amaciyla ilimiz Cografi
Bilgi Sisteminin tesisi ve isletmesi onciiliik etmek ve desteklemek,

S.H.4.12- Tasinmaz Kkiiltiir ve tabiat varliklarin korunmasina katki payinda mevcut

kaynagin en iyi sekilde degerlendirilmesi amaciyla tanitim ve farkindalik yaratarak ilgili
kurum ve kuruluslar1 harekete gegirmek,

STRATEJIK AMACLAR
S.A.5- Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarini artirmak,

HEDEFLER

S.H.5.1- Ekonomisi olarak sulanabilir olmakla birlikte halen sulamaya agilmamig
tarimsal arazilerin sulamaya agilmasina yonelik alt yap1 caligmalarina 6ncelik vermek,

S.H.5.2- Su kaynag yetersizligi nedeniyle sulama yapilamayan alanlarda, su tasarrufu
saglayan sulama tekniklerini yayginlastirmak,

S.H.5.3- Illimizdeki 4950 ha sulama kapasitesine sahip Y.U.S tesislerinin
kullanilabilirligi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in bakim ve onarimlarini yapmak,

S.H.5.4- Ilimizde tarla i¢i hizmet ve drenaj ve toprak 1slahi ile sulanabilirligi miimkiin
olan 6268 ha tarim arazisi igin, drenaj ve toprak 1slahin1 yapmak, HIS géletleri insa etmek,

S.H.5.5- Tarla bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun sertifikali tohum kullanimin
tesvik etmek, verimli ve kaliteli {iriin elde edilmesini saglamak, desteklemek,

S.H.5.6- Hayvan yetistiriciliginde birim hayvan basmna elde edilen verim diizeyinin
arttirilmas1 i¢in gerekli tedbirleri almak, iyi ve dogru uygulama oOrnekleri yerlestirmek,
desteklemek,

S.H.5.7- Bahcge bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun verimlili§i ve kalitesi

kanitlanmis sertifikali fidan kullanmak, ilimizin toprak ve iklim yapisi uygun yerlerinde
yogunlagarak ticari anlam ifade edebilecek seviyeye getirmek, desteklemek, yayginlastirmak,

42



S.H.5.8- Bahge bitkileri yetistiriciliginde yoremize has kdy ¢esitlerini korumak, 1slah
etmek, Uretimini yayginlastirmak, desteklemek,

S.H.5.9- ilimiz ¢ayir ve meralarin1 kontrol altina almak, tespit ve tahdit islemini
tamamlamak,
S.H.5.10- Tarimsal iiretimde kalite, hijyen ve gida giivenligini saglamak, desteklemek

STRATEJIK AMACLAR

S.A.6- Kurumsal Yonetimi gerceklestirmek, Ilimiz Ozel Idaresince hizmetlerin
yiiriitiilmesinde, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet iiretme
usullerinin tespiti, kurumsal kapasitenin arttirilmasi, is gérenlerde kurumsal bagliligi saglayan
adalet ve teknolojik/biirokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan &diin
verilmeden maliyetlerin diisiirtilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin
stiratli ve vatandas odakli sunulmasi ilkelerine uymak,

HEDEFLER

S.H.6.1- Ilimiz Ozel Idaresi tasmmazlarmimn rasyonel bir sekilde kullanilmasini
saglamak, gorev sahasiyla ilgili hizmetlere tahsis, il 0©zel idaresinin mali yapisini
gliclendirilmesi i¢in, satig, kat karsiligi vb. sekilde degerlendirmek ve ihtiya¢c olmayan
tasinmazlar1 satmak,

S.H.6.2- Ilimiz Ozel Idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin
iiretilmesinde 1§ yapma usuliinde mali yapinin yetersizligi ve mevcut kaynaklar1 en iyi sekilde
degerlendirmek amaciyla, bu hizmetle yapim islerinin kurum is giicii, tasit ve is makinesi
kullanimt suretiyle gerceklestirmek,

S.H.6.3- Ilimiz Ozel Idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin
iretimi icin kullanilan taginir kaynaklarin (tasit, is makinesi, techizat vb.) Hizmet Alimi
Suretiyle Tasit Edilmesine iliskin Esas ve Usullerin 8. maddesinde yazili usul ve verimlilik
analizi neticesi tasfiyesi, kullanim dis1 birakilmasi, satisi, hurdaya ayrilmasi ve farkli hizmet
alanlarinda kullanilmas1 gerekenleri tespit ve sonuglandirmak,

S.H.6.4- Ilimiz Ozel Idare Biitcesinde &nemli bir agirh@ olan tasit ve is makinesi
bakim, onarim ve isletme giderlerinin teknolojik olarak takibi, otokontrol sisteminin
kurulmas1 ve yerinde kapasite kullanimin1 gergeklestirmek amaciyla, tasit takip ve akaryakit
otomasyon sistemini kurmak ve faaliyetinin siirdiiriilebilirligini saglamak,

S.H.6.5- Ilimiz Ozel Idaresinin gérevlerine iliskin yiiriitilen mal alimi, hizmet ve
yapim iglerine ayrilan biitce O6deneklerinin kullaniminda, kaynaklarin etkin ve zamaninda
kullanilmas1 amaciyla yapilacak olan mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerini zamaninda,
diizenli ve toplu olarak yapmak,

S.H.6.6- Ilimiz Ozel Idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin
yiiriitiimiinde gorevli is kanununa tabi personelin ¢alisma sahalarma sevkini, Ilimiz 185 koy
yerlesim alaninin il merkezine ortalama uzakligin 40 km. gibi bir mesafe olmasi sebebiyle il
Ozel idaresi merkez hizmet binasi esas alarak yapmak, bu amacla biitce imkanlar1 dahilinde
servis araci satin almak/kiralamak,

43



S.H.6.7- Ilimiz Ozel Idaresinin miilkiyetindeki tasinmazlarm deprem giiclendirme,
yalitim ve onarim is ve islemlerini tamamlayarak bina giivenlik ve verimliliklerini saglamak,
ayrica bina giivenliliklerinin temini amaciyla giivenlik otomasyon ve kamera sistemini
kurmak,

S.H.6.8- ilimiz Ozel Idaresinde gdrev yapan personelin mesai takip otomasyon
sistemini kurmak,

S.H.6.9- Ilimiz Ozel Idaresinde is kanununa tabi gérev yapan personele uygulamak
Uzere vardiya sistemini kurmak,

S.H.6.10- Ilimiz Ozel Idaresince 1s1nma ve sogutma giderleri karsilanan hizmet binasi,
okul, lojman, santiye ve benzeri kamu binalarindaki mevcut % 30 — 50 olan tasarruf
potansiyelini, binalara uygun 1sitma sistemi se¢imi, uygun tesisat ve radyator boyutlar1 se¢imi,
biitge imkanlar1 dogrultusunda gerekli yalitim tesisi ve otomatik kontrol ve benzeri
uygulamalarla degerlendirmek ve enerji harcamalarinda tasarruf saglamak,

S.H.6.11- ilimiz Ozel Idaresince kurumda istihdam edilen is kanununa tabi personele
olagan tistii durumlar hari¢ saglikli is plan ve programlarimin yapilarak fazla caligma
yaptirilmasina, is plan ve programlarina ragmen fazla ¢alisma ihtiya¢ olmasi durumlarin da
ise ig kanunu ve fazla calisma ve fazla siirelerle caligma yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak biitceye ilave yilik getirilmemesi amaciyla istirahat karsiligi caligma hiikiimlerini
uygulamak

STRATEJIK AMACLAR

S.A7- Ilimiz Ozel Idaresi ile Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin
rasyonellestirmesi, Il Ozel Idaresi ydnetiminde her kademede stratejik yonetim anlayis ve
kiiltiiriinii yerlestirmek, Ilimiz Ozel Idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve
gelistirmek, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum orgiitlerinin idare faaliyetlerine
katiliminda aktif katilimini, Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttiritlmasini saglamak,

HEDEFLER
S.H.7.1- ilimiz Ozel Idaresinin biitiin ydnetim kademeleri ve personelinde stratejik
yonetim anlayisini yerlestirmek, yonetim Onderligini ve egitimler diizenlemek ve bu kiiltiiriin

yerlesmesine katki saglamak,

S.H.7.2- Oncelikle Ilimizi Ozel Idaresi ve iliskide bulundugu kurumlar da stratejik
yonetime iligkin kapasite kullanim ve kapasite gelistirmeye yonelik egitimler diizenlemek,

S.H.7.3- ilimiz Ozel Idaresinin ayni hizmet alimlarinda diger kamu kurum ve
kuruluslariyla eg giidiimlii ¢alismasi ve kurumlara 6nciiliik etmek,

S.H.7.4- 1limiz Ozel idaresi kamu hizmet standartlarin1 yerlestirmek, uygulamak,
S.H.7.5- 11 Ozel Idaresi hizmetlerine géniillii katilim ydnetmeligi uygulamalarini

yerlestirmek, Oncelikle kurumsallasmis olanlar baslangi¢c olmak iizere hizmet liretilmesinde
sivil toplum oOrgiitlerini harekete gecirmek, uygulama siirekliligini saglamak,
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S.H.7.6- il Ozel idare hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, tiim kamu kurum ve kuruluslart
ile 6zellikle kurumsallagmis sivil toplum &rgiitlerinin aktif katilimini saglamak,

S.H.7.7- 11 Ozel Idare hizmetlerinde yararlanan tiim gercek ve tiizel kisiler ile kurum
ve kuruluglara siiratli ve verimli hizmet saglamak, e-6zel idare uygulamalarini baslatmak ve
siirekliligini saglamak,

S.H.7.8- ilimiz Ozel Idaresinin mevcut iiretim faktdrlerini en akilci bicimde kullanarak
belirli zaman dilimi i¢inde yapabilecegi ve tiretebilecegi hizmet ve yapim miktarinda mevcut
durum degerlendirmesi ve analizi yaparak kurumsal kapasite kullanimin1 gergeklestirmek ve
verimli sonuclar alarak iyi yonetim uygulamalarini gostermek,

S.H.7.9- 2025 yilinda il Ozel idare 6z gelirlerinin arttirilmasi konusundaki yasal
diizenlemeler de dikkate alinarak, ilimiz 6zel idaresinin gorev alanina giren ve Genel Yo6netim
kapsamindaki diger kamu idareleri ve sivil toplum kuruluslart ile miisterek caligma
yapilabilecek konularda azami sinerji yaratmak,

S.H.7.10- Kamu kurumlarinca yapim ve hizmet islerinin ihale suretiyle
gerceklestirilmesi ve 11 Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y &netmeligin
18 maddesinde memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiirlitiilmesi zorunlu olmayan
hizmetlerin hizmet satin alma yoluyla karsilanmas1 esastir denilmekle birlikte ilimiz Ozel
Idaresinde nitelikli personel sayismin az olmasi sebebi ile idaremiz elindeki iiretim
faktorlerini ve kurumsal kapasitesini en akilcr i¢inde kullanarak, idaremizin gorev alandaki
faaliyetleri kurum is giicli ve diger kaynaklar1 vasitasiyla gerceklestirilmesini saglamak,

S.H.7.11- i1 Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 18.
maddesi hiikmii uyarinca mevcut durum degerlendirilmesi yapilarak mevcut personele
yonelik egitimlerin verilerek faaliyetlerini gerceklestirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.8- Ilimizde ilk ve orta dgretim dgrencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme
yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliik¢ii, milli ve manevi degerleri
Oziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢cagdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yliksek,
yaratici ve iiretken bir sekilde, giiniimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetistirmek,

HEDEFLER

S.H.8.1- Ilimizde okul &ncesi egitim, ilkdgretim ve orta dgretimde egitime erisim
sorununu ¢6zmek okullagsma ve derslik ihtiyacinda okul dncesi egitimde %30 olan okullagma
oranini %75’e, ilkogretimde %97 olan okullagsma oranini %100’e ¢ikarmak,

S.H.8.2- Ilimizde ilkdgretim ve orta ogretimde okullarin fiziki alt yap1 ve
donanimlarindaki eksikliklerini gidermek, tiim okullarda ki miifredata uygun ders ara¢ ve

gereclerini saglamak ve tiim okullar arasindaki farkliliklar1 azaltmak ve ortadan kaldirmak,

S.H.8.3- Kirsal kesimdeki tagimali ilkdgretim uygulamasinda hizmet kalitesini
arttirmak, uygulamada herhangi bir aksakliga meydan vermemek,
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S.H.8.4- ilimizde ilkdgretimde %90,6 olan normal dgretim oranin1 %96’ya ¢ikarmak,

S.H.8.5- Ilkdgretim ve ortadgretimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin
kullanimin1 saglamak,

S.H.8.6- Uluslar Aras1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) arastirmasinda
iilkemizdeki, dolayisiyla ilimizdeki Ogrencilerin matematik ve okuma becerisi basari
diizeylerini arttirmak i¢in gerekli tedbirleri almak, uygulamak,

S.H.8.7- Ilimizde ilkdgretimde ve ortadgretimde cinsiyet ayrimi olmaksizin okul
terklerini azaltmak, ilkdgretim ve ortadgretim mezunlarinin egitimlerinin devam ettirilmesini
(lise ve yiiksekdgretime gegis) yonelik tedbirleri almak,

S.H.8.8- ilkdgretim igin kullanilan kaynaklarin etkili, verimli bir sekilde kullanilmasi
amactyla, 11 Ozel Idare biitcesinden ayrilan %20 pay ile 6denek dahilinde okul yapmak,

S.H.8.9- Ilkdgretim ve ortadgretim biitcesi igin kullanilan kaynaklarin etkin ve
zamaninda kullanilmasi amaciyla, ihtiya¢ olan mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerini
zamaninda, diizenli ve toplu olarak yapmak,

S.H.8.10- Ilimizdeki ilkdgretim ortadgretim okullar1 yeni 6gretim yili hazirliklarinin
(bakim, onarim vb.) tatil doneminde bitirilmesi,

S.H.8.11- Ilimizdeki ilkdgretim ve orta 6gretim okullar1 deprem giiglendirme, yalitim
is ve islemlerini tamamlamak, bina giivenlik verimliliklerini saglamak,

S.H.8.12- Ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullar1 bahge diizenlemelerini érnek
olacak bir sekilde diizenlemek,

S.H.8.13- Ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim Ogrencilerinin kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere aktif katilimi saglamak,
arttirmak, okul aile birlikleri ve sivil toplum kuruluslar1 ile is birligi imkanlarin1 yaratmak,

S.H.8.14- ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda ortak kullanim alanlar1 ve
WC. lerin bulasic1 hastalik risklerini Onleyecek sekilde fiziki altyapilarini tamamlamak,
kullanim ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

S.H.8.15- Ilimizdeki ilkogretim ve ortadgretim dgrencilerinin de katilimiyla okul
ormanlar1 kurmak, yasatmak,

STRATEJIK AMACLAR
S.A.9- Genglerin toplumsal hayata aktif katilimini saglamak, genclerin toplumla
biitiinlesmis, ozgiiven sahibi, saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle

dogrudan geng niifusa hizmet sunan kamu kurumlarimin fiziki alt yapi, donanim ve malzeme
eksikliklerini gidermek,

HEDEFLER
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S.H.9.1- ilimiz geng niifusunun, dgrencilerin ve sporcularin yararlanacagi muhtelif
spor dallarini igerisinde barindiran spor kompleksi ve spor egitim merkezinin imkanlar
dahilinde yapimin1 saglamak, sivil toplum kuruluslari ile is birligi imkanlar yaratmak,

S.H.9.2- Ilimiz gen¢ niifusunun yayginlasan siddet ve zararli aliskanliklarinda uzak
durmalarmni temin, genglik merkezinde sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilimini

arttirmak, ihtiya¢ duyulan malzeme ihtiyaglarini karsilamak,

S.H.9.3- Ilimiz &zel idaresinin imkanlar1 dahilinde spor-toto ve difer merkezi
kaynaklar1 da birlestirerek ilimize yeni spor tesisleri kazandirmak,

S.H.9.4- ilimiz genc niifusuna yonelik amatdr spor branslarinin alt yapisini
glclendirmek,

S.H.9.5- ilimizde genglik ormani korumasini saglamak ve buna énciiliik etmek,
S.H.9.6- Ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslarina ait spor tesislerindeki malzeme

eksiklikleri, spor alt yapisinda kullanilan tesis, techizat ihtiyaclarini gidermek, bireysel spor
malzemesi teminine destek saglamak,

STRATEJIK AMACLAR
S.A.10- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve

kisilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarin1 saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve
topluma entegre etmek,

HEDEFLER

S.H.10.1-Korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar i¢in alternatif bakim modellerini desteklemek,

S.H.10.2- ilimizdeki tiim engelli gruplar ile ilgili alan taramasi yapilmasi birinci
asamada ilkogretim ve ortadgretim cagindaki ¢ocuklardan baglanilmak {izere bu esnada

ulagilan kisilere sosyal hizmet modelleri hakkinda bilgi ve danigmanlik hizmeti sunmak,

S.H.10.3- Sosyal hizmetlere vatandaslarin gonillii katilimimi saglamaya yonelik
caligmalar yapmak,

S.H.10.4- Engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin arttirilmasi i¢in sosyal
ve fiziki ¢evre sartlarini iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

S.H.10.5- Yalmiz yasayan yashlarin giinliik ihtiyaglarin1 kargilanmasina yonelik
caligmalar gerceklestirmek,

S.H.10.6- Korunmaya ve yardima muhtag; ¢ocuk, kadin, yash ve oOzirli kisilere
hizmet ulastirilmasi amaciyla, bina yapim, onarim, makine, tesisat, ara¢ ve personel

ihtiyaglarinin saglanmasi amaciyla gerekli ¢alismalar yapmak,

S.H.10.7- Yoksullugun azaltilmasi hedefini gerceklestirmek amaciyla, sosyal transfer
uygulamasi ve mikro kredi faaliyetlerine baglamak,
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S.H.10.8- Kursal alanda yasayan yoksul kisi ve gruplarin ekonomik kaynaklarini
cesitlendirilmesi icin gelir getirici projeler liretmek, kaynak aktarmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.11- ilimiz afet riskinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve risk yOnetimini
olusturmak,

HEDEFLER

S.H.11.1- ilimizi etkileyecek tiim tehlikeleri birlikte ele alan biitiinlesik afet tehlike
haritasini olusturmak,

S.H.11.2- Kirikkale kentsel afet risklerini belirlenmesi ve degerlendirilmesi
calismalari ger¢evesinde risk azaltma planlar1 diizenlemek,

S.H.11.3- Afet risklerinin azaltilmasina yonelik tiim kamu kurum ve kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslari ile halkin biitiin siireclere katilimi, tehlike ve risk azaltma konularinda

bilgilendirme ve egitim ¢aligsmalar1 diizenlemek,

S.H.11.4- 11 Ozel idaresi biitce imkanlari ¢ercevesinde Afet ve Acil Durum Planlamasi
geregi gerekli malzeme, ekipman ve donanimi temin etmek hazir bulundurmak,

S.H.11.5 - Acil yardim ¢agrilarinin tek bir numara altinda toplamasini amaclayan

mevcut 112 Acil Cagri Merkezinin faaliyete gecirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.12- ilimiz Kent Giivenlik Sistemini gelistirmek ve siirdiirmek,

HEDEFLER

S.H.12.1- 11 merkezinde kurulu bulunan Kent Giivenlik Sistemi MOBESE kapsama
alanin1 biitce imkanlar1 dogrultusunda gelistirmek ve ilge merkezlerine de kurulumun
saglamak ve ihtiya¢ duyulan techizat destegini saglamak,

STRATEJIK AMACLAR
13- Ulkemizin AB’ye tam iiyelik siirecinde katilim oncesi mali yardimlarindan ve

Kalkinma Ajanslarinin Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi uyarinca yapilacak mali destek
programlarindan yararlanma kapasitesini artirmak,

HEDEFLER

S.H.13.1- ilimiz Ozel Idaresinde AB ve Kalkinma Ajanslar1 tanitim ve proje hazirlama
ve degerlendirme biirosunun kurulmasi ve aktif olarak faaliyete gecirilmesi,

S.H.13.2- 1limiz Ozel Idaresince AB ve Kalkinma Ajanslar1 hibe programlarina proje
hazirlama egitimleri diizenlemek ve gondermek.
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A- Temel Degerler
* Plan ve Programlardaki hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimi etkili ve
ekonomik kullanmak.

* Kurum kaltirind gelistirmek.

* [l Ozel Idaresinde kaynak kullaniminda verimliligi artirma ve israfin &nlenmesine
yonelik tedbirler almak.

* [lin ihtiyaglarmin belirlenmesinde diger resmi ve 6zel kurumlarla is birligi ve
koordinasyon igerisinde toplumun goériis ve katkilarina agik katilimci saydam ve hesap
verebilir bir anlayisla hizmet etmek.

* Kurumumuzda etik kiiltiirli yerlestirmek, hizmetin yerine getirilmesi esnasinda kamu
hizmet bilinci, halka hizmet bilinci, kurum misyonuna bagli diiriist ve tarafsiz hizmet
kullanicilarinin saygi ve giivenini hedefleyen oncelikle is ve islemleri yiriitmek.

* Onleyici bakimi én planda tutmak.

* Kurum ¢aliganlarinin bilgi seviyelerinin yiikseltilmesi amaciyla hizmet i¢i egitime
agirlik verilmesi, mevzuatlarin giinliik takip edilmesi ve kullanilan teknolojik programlarin
Ogrenilmesinin saglanmasi.

* Hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin vermeden maliyetleri diisiirerek biirokrasi ve
kirtasiyeciligi azaltmak.

* Hizmet iiretilmesi esnasinda siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun hareket

etmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kirikkale i1 Ozel Idaresi; Kalkinma Planlari, Yillik Programlar ve Stratejik Planda yer alan
amag ve hedefleri dogrultusunda ve kanunlarla kendisine verilen gorev ve hizmetleri yerine
getirebilmek amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Onikinci Kalkinma Plani, 01.11.2023 tarih ve 32356 sayili miikerrer Resmi Gazete ’de
yayinlanmistir. Bu planin 2024-2028 yillarin1 kapsayan boliimiinde Onikinci Kalkinma
Planinda yer alan mahalli idareler ile ilgili temel politikalar ve dncelikler basliklar itibariyle
asagida yer almaktadir:

» Mabhalli idarelerde yonetisim siiregleri gelistirilecek, insan kaynagmin niteligi
artirllacak, harcama sorumluluklari, gelir kapasiteleri ve bor¢lanmaya iliskin mevzuat
ve uygulamalar surdirtlebilirlik cercevesinde gdzden gegirilecektir.

» Mabhalli idareler tarafindan yapilan alimlar da dahil olmak {izere rayli sistem arag
alimlarinda yerli tiretimi destekleyecek ¢ergeve sartname olusturulacaktir.

» Rayli sistem araglarinin yerli iretiminde mevcut tasarim, Ar-Ge ve (retim
kabiliyetlerine iliskin envanter caligmasi yapilacak, orta vadede olusmasibeklenen
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talep ve ihtiyaglar belirlenerek mahalli idareler de dahil olmak tizere yerli rayl sistem
araglarinin tedarik edilmesi yonunde gerekli dizenleme ve finansal tedbirler hayata
gecirilecektir

» Kiultlr ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve sivil
toplumun rolii guclendirilecektir.

C. Diger Hususlar

Il Ozel Idaresine verilen yetki ve gorevler cergevesinde; ¢agdas, gelisen diinyaya
uyumlu, teknolojik gelismelere ayak uyduran, ilin sosyal ve ekonomik yapist dikkate
almarak ihtiya¢ ve sorunlarin dogru ve zamaninda tespit edildigi, bu sorunlara zamanl ve
suratle mudahale eden bir kurum olusturulmasi,
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VEDEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2015 - 2025 Y1l Gelir-Gider Durumu

Gelir Gider Harcama
Yil TL TL Orani1 (%)
2015 124.154.731,20 114.691.513,69 %92,37
2016 78.485.417,02 87.532.786,87 %100
2017 107.744.286,56 119.230.238,93 %100
2018 130.051.120,14 124.235.048,94 %95,52
2019 121.500.069,32 132.511.415,05 %100
2020 123.662.006,57 118.677.503,22 %95,97
2021 308.099.290,48 138.600.341,80 % 44,99
2022 573.412.220,06 588.201.452,42 % 102,6
2023 1.273.071.449,99 942.402.373,59 % 74.03
2024 1.635.183.005,44 1.706.068.939,95 %104,3
2025 1.739.733.655,01 1.517.713.202,10 %87,23

2025 Yihh Harcamalarmin Ekonomik Simiflara Gore Dagilim

Ekonomik Siniflandirma  Gerceklesme Tutar: Biitce Odenegi Toplam
Toplamu Harcamaya
Oran1 %
01 Personel Giderleri 278.139.975,75 301.259.823.41 92,00 %
02 Sosyal
39.149.374,77 42.625.370,78 9
Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gid. : 92 %
(C)53i dl\é[fi‘l ve Hizmet Alim 04.444.964.64 126.468.028.22 75 %

51



04 Faiz Giderleri 5.091.418,50 7.000.000,00 73,00%
05 Cari Transferler 254.329.922,55 264.183.527,08 96,00%
06 Sermaye Giderleri 822.336.061,89 832.186.112,82 98,00%
07 Sermaye Transfer 24.221.484,00 24.221.484,00 100,00%
09 Yedek Odenek 0,00%
TOPLAM 1.517.713.202,10 1.600.674.492,48 95,00%

2025 Yih Biitce Gelirleri Dagilimi

Aciklama Gelir Toplam

Vergi Gelirleri 2.411.302,50

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 12.237.883,87

Alman Bagis ve Yardimlar 660.241.856,36

Diger Gelirler 879.822.112,28

Sermaye Gelirleri 185.020.500,00

1.739.733.655,01

TOPLAM
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2025 Mali Yil1 Merkez ve Oz Gelirler

70,00%
60,00%
50,00%
40,00% |
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% <
Vergi Gelirleri -
Tesebbiis ve
Miilkiyet
Gelirleri

Alman Bagis
ve Yardimlar

Diger Gelirler

Sermaye
Gelirleri

Vergi T?\%ﬁ,kl)i.us z/e Alman Bagis Diger Sermaye
Gelirleri WHIYEt 1ve Yardimlar Gehrlel Gelirleri
Gelirleri

2025 Mali Y1li Merkez ve Oz 0,14% 0,70% 37,95% 50,57%
Gelirler

KURUM ADI

GENEL KAMU HIZMETLERI

SAVUNMA HIZMETLERI

KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI
EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER

CEVRE KORUMA HIZMETLERI

ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI
SAGLIK HiZMETLERI

DINLENME KULTUR VE DIN HiZMETLERI
EGITIM HIZMETLERI

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

TOPLAM
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HARCAMA
783.351.768,82
0,00
214.498.305,07
148.181.523,60
1.567.775,28
52.604.393,13
2.067.653,79
20.270.622,60
223.056.045,02
72.115.116,79

1.517.713.202,10

10, 69“0



2025 Yih Biitce Harcamalan

" Genel Kamu Hiz.

0% \ o

mSavunma Hiz.
m Kamu Diizeni ve Glivenlik Hiz.

m Ekonomik isler ve Hiz.

0%_
1%
2%
0%

m Cevre Koruma Hiz.

miskan ve Toplum Refahi Hiz.
mSaghk Hizmetleri

m Dinlenme Kiiltiir ve Din Hiz.
m E8itim Hizmetleri

mSosyal Glivenlik ve Sosyal Yardim

Hiz

HARCAMA BIRIMI

Harcama Birimleri itibari ile 2025 Yih Biitce Gerceklesme Durumlar:

TOPLAM
HARCAMA

TOPLAM
HARCAMAYA

ORANI(%)

1 Ozel Kalem Miidiirliigii 2.863.530.,88 0,12%
2  Yatinnm Ve Insaat Miidiirliigii 493.250.190,75 32,50%
3 Yol Ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii 257.686.996,74 16,98%
4 Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii 469.629.162,37 30,94%
5  Su Ve Kanal Hizmetleri Miidiirligi 60.366.239,66 3,98%
6  Imar Ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii 222.882,00 0,014%
7  Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii 415.375,51 0,027%
8  Bilgi Islem Miidiirliigii 679.916,98 0,044%
9  Isletme Ve Istirakler Miidiirliigii 1.047.126,13 0,069%
10 Destek Hizmetleri Mudirligi 97.219.466,53 6,41%
11 Yaz lsleri Miidiirliigii 1.800.870,13 0,12%
12 Enciimen Midirligi 10.528.085,19 0,69%
13 Makina [kmal Bakim ve Onarim Mudirligic  10.020.757,01 0,66%
14 Mali Hizmetler Miidiirligi 42.709.088,54 2,81%
15 Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii 7.59170 0,0050%
16 Kirikkale-Delice Il(;e Ozel 1daresi 14.426.107,89 0,95%
17 Kirikkale-Yahsihan Ilce Ozel Idaresi 5.325.750,84 0,35%
18 Kirikkale-Keskin Ilg:e Ozel 1daresi 17.648.152,41 1,16%
19 Kirikkale-Celebi Ilce Ozel Idaresi 5.394.999.45 0,36%
20 Kirikkale-Bahsili ilge Ozel Idaresi 4.142.031,54 0,27%
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21 Kirikkale-Baliseyh Ilge Ozel Idaresi 9.529.138,56 0,63%
22  Kirikkale-Sulakyurt Ilge Ozel Idaresi 9.701.285,27 0,64%
23 Kirikkale-Karakaceli Ilce Ozel idaresi 3.098.456,02 0,20%

GENEL TOPLAM 1.517.713.202,10 100%

PERSONEL GIDERI

Biitce Tertiplerine Gore Gergeklestirilen Giderler

Ekonomik Kod  Giderin Taru Harcama (TL)
01 1 Memurlar 99.822.617,24
01 2 So6zlesmeli Personel 0,00

01 3 Isciler 91.064.979,03
01 4 Gegici Personel 3.527.120,23
01 5 Diger Personel 83.725.259,25
TOPLAM 278.139.975,75

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PIRIMI GIDERLERI

Ekonomik Kod  Giderin Turu Harcama (TL)
02 1 Memurlar 11.907.336,07
02 3 Isciler 13.159.580,59
02 5 Diger Personel 13.893.220,10
TOPLAM 39.149.374.,77

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

Ekonomik Kod Giderin Turu Harcama (TL)

03 1 Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 0,00

03 2 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 39.309.201,67

03 3 Yolluklar 2.416.955,00

03 4 Gorev Giderleri 2.121.797,43

03 5 Hizmet Alimlar1 15.842.298,40

03 6 Temsil Ve Tanitma Giderleri 2.863.530,83

03 7 Menkul Mal,Gayri. Hak Al, Bak ve On. Gid. 30.783.633,92

03 8 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderler 702.688,31

03 9 Tedavi Ve Cenaze Giderleri 404.859,02

TOPLAM 94.444.964,64
FAiIZ GIDERLERI

Ekonomik Kod  Giderin Taru Harcama (TL)

04 2 Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 5.091.418.50

TOPLAM 5.091.418,50
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CARIi TRANSFERLER

Ekonomik Kod  Giderin TUr Harcama (TL)
05 1 Gorev Zararlari 5.698.823,07
05 2 Hazine Yard. (Mahalli idare Yardimlarr) 14.842.914,99
05 3 Kar Amaci Gilitmeyen Kur. Yap. Trans. 220.756.043,41
05 4 Hane Halkina Yapilan Transferler 0,00
05 8 Gelirlerden Ayrilan Paylar 13.032.141,08
TOPLAM 254.329.922,55
Ekonomik Kod  Giderin Taru Harcama (TL)
06 1 Mamul Mal Alimlari 101.355.394,81
06 3 Gayri Maddi Hak Alimlar
06 4 Gayrimenkul Al. Ve Kamulagtirmasi. 50.560.269,37
06 5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderler 1.073.421,60
06 6 Menkul Mallarin Biiylik Onarim Giderleri  1.001.769,00
06 7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderler 62.100.917,88
TOPLAM 822.336.061,89
SERMAYE TRANSFERLERI
Ekonomik Kod  Giderin Taru Harcama (TL)
07 1 Yurtici Sermaye Transferleri 24.221.484,00
TOPLAM 24.221.484,00

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 45. Maddesi ile Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe
Yonetmeliginin 27. Maddesi geregince Il Ozel Idaresi 2025 yil1 Biitgesi I¢isleri Bakanligi’nin
tarafindan uygun goriilmiis olup 01.01.2025 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

i¢ Denetim

I¢ denetim, kamu idaresinin calismalarma deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik
faaliyeti olarak gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari
ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siire¢lerinin etkinligini degerlendirmek
ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

Idaremiz i¢ denetimi; yoneticiler, Il Genel Meclisi ve denetim komisyonu aracihig ile
yapilmaktadir. Bu kapsamda, 11 Genel Meclisi Denetim Komisyonu, 2025 yil1 igin denetime
baglamis olup, rapor tarihi itibariyle gérevlerini halen surdurmektedirler.



Dis Denetim

Di1s denetim; genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlar1 g¢ergevesinde kamu
idarelerinin hesaplar1 ve bunlara iligkin belgeler esas alinarak, mali tablolarin giivenirligi ve
dogruluguna iliskin mali denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali
islemlerin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti, kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadiginin belirlenmesi,
faaliyet sonuglarinin o6lgiilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi suretiyle
gerceklestirilmektedir. Idaremiz dis denetimi, Sayistay ve Miilkiye Miifettisleri tarafindan
gerceklestirilmektedir. Harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve
sonuglarin ilgili mercilere raporlanmasidir.

A. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Mali Hizmetler Miidiirliigii

Toplam Odenek(t) Toplam Harcama(t) Gergeklesme(%)

1%

MUDURLUGU

47.918.894,25 42.709.088,54 %89,13

HIZMETLER

Mali Hizmetler Miidiirligii Biitce
Dagilimi

70.000.000,00 TL
60.000.000,00 TL
50.000.000,00 TL
40.000.000,00 TL
30.000.000,00 TL
20.000.000,00 TL
10.000.000,00 TL

000 TL Toplam Harcama Toplam Odenek

= Mali Héi‘:;tg ;ﬁ:ﬁfﬂﬁgﬁ 42.709.088,54 TL 47.918.894,25 TL
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Mali Hizmetler Midiirliigii biinyesinde toplam 1160 gelen ve 378 giden evrak kayit
edilmistir. 2025 mali y1l1 icinde “Muhasebe Islem Fisi” ve Odeme Emri” olmak iizere toplam
5638 yevmiye kaydi islenmistir. Odeme emirleri iginde hak edis 6demeleri, maas ddemeleri,
transfer 6demeleri, harcirah 6demeleri, avans ve kredi ddemeleri mevcuttur. Muhasebe islem
fisleri i¢inde ise, bankadaki yer alan cari mevduat hesabina iliskin giinlik banka hesap
Ozetleri, aylik hesap kapatma, ek ve olaganiistii 6denek, saymanliklar arasi nakit aktarimi,
mahsup, kisi ve kurumlara ait emanet ddemeleri, teminat mektuplarina iliskin kabul ve
reddiyat kayitlart mevcuttur.

1.2. insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Toplam Odenek(f) Toplam Harcama(f) Gergeklesme(%)

1%

MUDURLUGU

495.575.249,28 469.629.162,37 %094,76

KAYNAKLAIRI
VE EGITIM

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Biitce Dagilin

600.000.000,00TL

550.000.000,00TL

500.000.000,00TL

400.000.000,00TL

350.000.000,00TL

300.000.000,00TL

250.000.000,00TL

240.000.000,00TL

Toplam Harcama Toplam Odenek

m Insan Kaynaklari ve Egitim

Midiirligt Biitce Dagilimt 469.629.162,37TL 495.575.249,28TL

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii biinyesinde 2025 yil1 i¢inde 1 miidiir, 1 mali hizmetler
uzmani, 1 avukat, 1 mimar, 1 vhki, 1 memur ve 1 bilgisayar isletmeni olmak {izere 7 kisi
idaremize 1 vhki idaremizden nakil islemi yapilmis olup, 1 miidiir 1 vhki ve 2 bilgisayar
isletmeni emekli islemleri yapilmistir. Yine 15 ig¢inin emekliye ayirma igslemi yapilmistir.
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1.3.Encimen Miidiirliigii

Toplam Odenek(f) Toplam Harcama(f) Gergeklesme(%)

o

MUDURLUGU

15.520.000,00 10.528.085,19 %067,83

ENCUMEN

Enciimen Miidiirligii Biitce Dagilimi

16.000.000,00 TL
15.500.000,00 TL
15.000.000,00 TL
14.000.000,00 TL
13.000.000,00 TL
12.000.000,00 TL
11.000.000,00 TL
10.000.000,00 TL

9.000.000,00 TL

8.000.000,00 TL

7.000.000,00 TL

Toplam Harcama Toplam Odenek

® Enctimen Mudurlugi Butce

< 10.528.085,19 TL 15.520.000,00 TL
Dagilim

il Enciimeni:

2025 Yilinda 11 Enciimenince 37 toplanti yapildigi, bunlarin hepsinin olagan olarak
gergeklestirildigi ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 26.maddesinde sayilan gérev ve
yetkileri dahilinde 172 adet kararin oybirligiyle alindig1 goriilmiistir.

S.No ACIKLAMA ADEDI
1 Yapilan Toplant1 Adedi 37
2 Alinan Karar Adedi 172
TOPLAM 209
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S.No ACIKLAMA ADEDI

1 Bina Yikimi 16

2 Odenek Islemleri 22

3 Kamu Yarari 1

4 Satis ve Kiralamalar 23

5 Ifraz Tevhid 42

6 Kacak Yapilar 30

7 Yol ve Su Kanal 22

8 Diger 16
TOPLAM 172

il Genel Meclisi:

5302 Sayili i Ozel idaresi Kanununun 12. maddesi kapsaminda, 2025 yilinda 77 toplanti
yapildig1 ve tamaminin olagan toplanti olarak gerceklestirildigi goriilmiistiir.

S.No ACIKLAMA ADEDI
1 Yapilan Toplant1 Adedi 77
2 Alman Karar Adedi 277
TOPLAM 354
S.No ACIKLAMA ADEDI
1 Personel 8
2 Emlak 6
3 Su Kanal 16
4 Yol 10
5 Imar 18
6 Segim 17
7 Butce/Tarife/Kiralama 21
8 Diger 57
9 Komisyona Havale 124
TOPLAM 277
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1.4.Yaz Isleri Miidiirliigii

Toplam Odenek(t) Toplam Harcama(t) Gergeklesme(%)

o

MUDURLUGU

5.300.000,00 1.800.870,13 %033,98

YAZI ISLERI

Yaz1 Isleri Miidiirliigii Biitce Dagilimi

6.000.000,00 TL

5.000.000,00 TL

4.000.000,00 TL

3.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

500.000,00 TL

0,00 TL

Toplam Harcama Toplam Odenek

® Yazi Isleri Mudiirlagii Biitge

5 1.800.870,13 TL 5.300.000,00 TL
Dagilimi

2025 yili itibariyle; idarenin is ve islemleri ile ilgili olarak 11.755 adet gelen evrak, 8.081 adet
giden evrak olmak (zere toplam 19.836 adet evrakin ilgili mevzuat ¢ergevesinde ilgili yerlere
havalesi yapilmistir. Yapilan evrak kayitlar1 e-Igisleri sistemi iizerinden gerceklestirilip en
kisa zamanda kurum ici ve dis1 evrak akisi saglanmistir. Idarenin posta is ve islemleri
postalama mevzuatina gore yapilmis olup; Postalama giderleri i¢in 2025 yilinda toplam
50.000,00 TL’lik harcama yapilmistir.

1.5.Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Toplam Odenek(f) Toplam Harcama(f) Gergeklesme(%)

o

MUDURLUGU

DENETIM

460.000,00 7.591,70

RUHSAT VE
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Ruhsat ve Denetim Miidiirlugii Biitce

Dagilimi

500.000,00 TL

350.000,00 TL

250.000,00 TL

10.000,00 TL

0,00 TL .
Toplam Harcama Toplam Odenek
| Ruhsat ve Denetim
Miidiirligi Biitce Dagilim 7.591,70 TL 460.000,00 TL

S.No RUHSAT
ACIKLAMA SAYISI

1 1. Smif Gayri Sihhi Miiesseseler (Maden Ocagi,Akaryakit, LPG Dolum | 72
Tesisleri Madeni Yag imalat Tesisleri, Oksijen Dolum Tesisi)
2 2. Smif Gayri Sihhi Miiesseseler (Akaryakit LPG Dolum Istasyonlar, | 105
Hidroelektrik Tesisleri, Hazir Beton ve Kirma Eleme Tesisleri, Tas
ocaklar1, Maden Isletmeleri, Kum Ocaklar

3 3. Smuf Gayri Sihhi Miiesseseler(Ekmek Fabrikalari, Yogurt

Fabrikalar1, Tarim Kredi Kooperatileri,Akaryakit Istasyonlar1,0to 9
Galerileri)

4 Sihhi Miiesseseler(Bakkallar, Kahvahaneler, kasaplar,Lokanta, A¢ik 31
otopark)

5 | (a) Grubu Maden Hammadde Uretim izin Belgeleri 21

6 Jeotermal Kaynak Arama Ruhsatlari 1

/ Dogal Mineralli Su igletme Ruhsatlar1 1

8 | Elektrik Uretim Santralleri 7

TOPLAM 247
S.No ACIKLAMA SAYISI

1 Mevcut Ruhsathi 1 (a) Grubu (Kum) Ocaklari 10

2 Mevcut Ruhsatli Tag Ocaklari (Kalker,Kalsit, Granit, Bazalt, Andezit) 30
(MAPEG)

3 Mevcut Ruhsatli Demir Ocaklar1 (MAPEG) 9
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4 Mevcut Ruhsatli Kaya (Halit) Ocaklar1 (MAPEG) 5
5 Mevcut Ruhsatli Serpantin Ocaklari(MAPEG) 1
TOPLAM 57

S.No TAHSIL
ACIKLAMA EDILEN
TUTAR(TL)
1 | 1 (a) grubu maden ocaklar1 isletme ruhsat bedelleri 1.524.614,27
2 | 1 (a) grubu maden ocaklar1 devlet haklar1 bedelleri 266.759,00
3 | 1 (a) grubu maden ocaklari ihale bedelleri 40.000,00
4 | 1 (a) grubu maden ocaklar igletme ruhsat taban bedelleri 287.610,00
5 | 1 (a) grubu maden ocaklari ruhsat uzatma bedelleri 370.737,00
6 | 2. ve4. grup maden ocaklari edilen 6zel idare paylari 5.215.703,06
7 | 1 (a) Grubu Maden Ocaklar sevk fisi bedelleri 24.050,00
8 | 2. Simif GSM Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat Harglar 15.000,00
9 | Hidro Elektrik Uretim Santrallerinden tahsil edilen Ozel Idare 1.177.967,18
Paylari
10 | 7440 Sayili Kanun Kapsaminda Idari Para Cezalar 103.403,45
TOPLAM 9.025.843,96

1.6.Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

YOL VE ULASIM

Toplam Odenek(t) Toplam Harcama(®)

o

MUDURLUGU

262.702.255,37 257.686.996,74

HIZMETLERI

298,09

Gergeklesme(%)
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o0 \J oo

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirliigii
Biitce Dagilim

300.000.000,0 TL
275.000.000,0 TL
250.000.000,0 TL
225.000.000,0 TL
200.000.000,0 TL
175.000.000,0 TL
150.000.000,0 TL
125.000.000,0 TL
100.000.000,00 TL

Toplam Harcama Toplam Odenek

m Yol ve Ulasim Hizmetleri

Mudiirlaga Btce Dagilim 257.686.996,74TL 262.702.255,37 TL

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi il Ozel idaresi/ Yol ve Ulagim Hizmetleri Midirligi
Amag 2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, stirdirilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak

Hedef 2.5- 780 km stabilize ve 363 km sathi kaplama koy ici yolun bakimlarini yapmak,

Performans | 172 km stabilize yol yapimi ve koy i¢i kilit parke yapimi

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri olgii (t-1) (t) (t+1)

birimi

1 | *51,65 km 1. Kat sathi kaplama yol % 100 100 1
yapimi. 0
*19,50 km 2.kat sathi kaplama yol 0
yapimi
*Kayici 180,396m? kilit parke yapimi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Toplam
Disi
1 [*¥51,65 km 1. Kat sathi kaplama yol yapimu. 160.378.952,00 160.378.95
*19,50 km 2.kat sathi kaplama yol yapimi 2,00
*Koyici 180,396m? kilit parke yapimi
2
Genel Toplam 160.378.952,00 160.378.952
,00
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2025 YILI FAALIYETLERI SONUCU PERFORMANS GERCEKLESMESI

1- Kéylere 54,9 km 1. Kat sathi kaplama asfalt yol ve 134,126 m? Kilit parke yapilmistir.

2-15 kdyde imar yollarinin agilmasi galismasi yapilmig ve 22 Kdyde yeni giizergah acilmistir.

Gergeklesme

Performans programinda yer alan hedeflerin ger¢ceklesme orani %100'iin {izerinde gergeklesmistir.

1 780 Km Stabilize Ve Arazi Yollarinda Bakim Onarim Isi

2 13 koyde 54,9 km sathi kaplama yol yapimi
50 kévde 134,126 m2. Kilitparke calismasi.
KOYDES KAPSAMINDA

3 16,28 Km Sathi Kaplama Yol Yapimi
4 11 Koyde 28.339 m?Kilit Parke Yapimi isi

2025 yili faaliyetlerine bakildiginda performans programinda yer alan hedeflerin ytiksek
oranda gerceklestigi ve programda yer almamasina ragmen yapilan islerle performans
hedeflerinin tizerinde bir basar1 gerceklestigi gortilmektedir.

1.7.Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirligii

Toplam Odenek(f) Toplam Harcama(f) Gergeklesme(%)

-

MUDURLUGU

64.659.144,13 %093,36

60.366.239,66

SU VE KANAL
HIZMETLERI
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Dagilimi

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii Biitce

70.000.000,00TL

65.000.000,00TL
60.000.000,00TL
55.000.000,00TL
50.000.000,00TL
45.000.000,00TL
40.000.000,00TL
35.000.000,00TL

Toplam Harcama

Toplam Odenek

m Su ve Kanal Hizmetleri
Mudirliigi Biitce Dagilim

60.366.239,66TL

64.659.144,13TL

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

il Ozel idaresi/ Su ve Kanal Hizmetleri MudirlGgi

Amag 2.- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, strddrulebilirligi ve yasam kalitesini artirmak
Hedef 2.16- Mevcut igme suyu tesislerinin kullanilabilirliginin strdirilebilmesi igin bakim  ve
onarimlarini yapmak,
Performans | Tiim Kdylerde igme Suyu Tamirati igin Boru ve Malzeme Alinmasi
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri olgii (t-1) (t) (t+1)
birimi
1 | Tim Kdylerde igme Suyu Tamirati icin % 100 100 100

Boru ve Malzeme Alinmasi

Agiklama

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge

| Biitge Disi | Toplam
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1 | Tim Kdylerde igme Suyu Tamirati icin Boru ve
Malzeme Alinmasi

2

Genel Toplam

1- 13 kdye igmesuyu sondaji agilmis, 12 koye terfili igmesuyu tesisi, 3 kdye modiiler sistem igmesuyu deposu
ve 8 kOye icmeyuyu tesis gelistirme isi yapilmistir.

2- 1 kdyde mevcut sulama tesisinin bakim onarim1 yapilmistt
Performans Programinda yer alan hedeflerinin gergeklesme orani %80'diir

PERFORMANS PROGRAMI DISINDA YAPILAN FAALIYETLER

1-) 1 kdyde sondaj acilmis, 4 kdyde terfili icmesuyu tesisi yapilmistir.

2-) 1 yil igerisinde 40 kéyUimizde igmesuyu temini amaciyla drenaj galismasi yapilmistir.

3-) 1 yil igerisinde koylerimizin genelinde 242 adet icmesuyu tesisi bakim onarim ¢alismasi yapiimistir.

4-) 1 yil igerisinde koylerimizin genelinde 145 adet kanalizasyon tesisi bakim onarim galismasi yapilmistir.

5-) Yapilan bakim onarim ve tesis gelistirme ¢alismalarinda 31110 m. igmesuyu borusu ve 6855 m.
kanalizasyon borusu kullaniimstir.

2025 yih faaliyetlerine  bakildiginda performans programinda yer alan hedeflerin yiksek oranda
gerceklestigi ve programda yer almamasina ragmen yapilan islerle performans hedeflerinin lzerinde bir

basari gerceklestigi gorilmektedir.
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1.8.Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Gergeklesme(%)

Toplam Odenek(t) Toplam Harcama(t)

MUDURLUGU

DESTEK
HIZMETLERI

110.054.664,88

%88,33

97.219.466,53

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Biitce
Dagilim

180.000.000,00 TL
160.000.000,00 TL
140.000.000,00 TL
120.000.000,00 TL
100.000.000,00 TL
80.000.000,00 TL
60.000.000,00 TL
40.000.000,00 TL
20.000.000,00 TL
0,00 TL

Toplam Harcama Toplam Odenek

m Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Biitce Dagilum & 97.219.466,53 TL 110.054..664,88
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Destek Hizmetleri Is Ve islemleri
1 - 11 6zel Idaresi'nin tiim birimlerinin (santiyeler dahil) telefon, elektrik, su, dogalgaz, kalyak
gibi hizmetlerin takibi ve tahakkuklar1 ger¢eklestirilmistir.

2 - Vali konag1 ve Valilik Makamina mal ve malzeme alimina iliskin is ve islemler
yapilmuistir.

3- Matbu evrak basim islerini yaptirtlmistir.
4 - Idareye ait her tiirlii kirtasiye, biiro malzemesi, demirbas (bilisim teknolojileri, tasit ve
yedek parga alimi harig), temizlik malzemesi ile diger tiiketim malzemelerinin alimi

yapilmuigtir.

5 - Idare'nin demirbas kayitlari tutulup ambar mevcutlarinin sayimi yapilmis ve ayniyat
saymanligini gergeklestirilmistir.

6- Hibe ara¢ ve demirbaglarin is ve islemleri yaptirilmigtir.

7- Siire gelen hizmetlerin y1llik periyodik hizmet s6zlesmeleri yaptirilmigtir.

8- Idareye ait hizmet binalar, tesis ve eklentilerinin temizlik hizmetleri insan Kaynaklari
Midiirligii ile koordineli olarak yaptirilmigtir.

9- Birimlerde kullanilan malzeme ve kirtasiye stok kontroliinii yapilarak, stok tiikenmeden
satin alimlar1 gergeklestirilmistir.

10- idareye ait arag ve gereclerin goreve hazir tutulmas ve talep iizerine gorevlendirilmesi
saglanmustir.

11- Idare araglarinin gorevlendirilme islemleri ile personelin servis araglariin plan ve
programlar1 yapilmigtir.

12- Yeni ¢ikan Petrol Yasasina gore yakalanan kagak petrol iirlinlerinin depolanmasini ve
tasfiyesine kadar muhafazasini saklanmasi is ve islemleri yapilmistir.

13 - Makine ve Ikmalle ilgili is ve islemler yapilmistir.

14 - Akaryakit, demirbas, yedek parca v.s. ikmalle ilgili malzemelerin satin alma ihale ile
ilgili ig ve iglemleri yapilmistir.

15 - Saha amirligi yonetimi, araclarin arazide kontrolii, bakimi, onarimi, makine maliyet
hesaplari yapilarak ve ihtiya¢ duyuldugunda arag kiralanmasi yapilmastir.

16 - Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlanmistir.

17 - Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlar1 hazirlanarak ilgili makamlara
sunulmustur.
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Makine fkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Toplam Odenek(t) Toplam Harcama(t) Gergeklesme(%)

1%

MUDURLUGU

MAKINE
IKMAL BAKIM

VE ONARIM

10.020.757,01 %057,14

17.538.107,00

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirlugii
Biitce Dagilimi

20.000.000,00 TL
17.000.000,00 TL
15.000.000,00 TL
12.000.000,00 TL
10.000.000,00 TL
7.000.000,00 TL
5.000.000,00 TL
3.000.000,00 TL
1.000.000,00 TL
0,00 TL

Toplam Harcama Toplam Odenek
10.020.757,01

m Destek Hizmetleri Mudurlugi
Biitce Dagilimi 17.538.107,00




1.9. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

" % D Toplam Odenek(t) Toplam Harcama(¥) Gergeklesme(%)
> A9
el
.': § T
508 100.000,00
¥O's
N
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi Biitce
Dagilimi
250.000,00 TL
200.000,00 TL
150.000,00 TL
100.000,00 TL
50.000,00 TL
0,00 TL .
Toplam Harcama Toplam Odenek
®  Kiiltir ve Sosyal Isler
Midiirligi Biitce Dagilim 0,00 TL 100.000,00 TL

S. No ACIKLAMA SAYISI
1 Bilgi Edinme Basvurusu /Istek Basvurusu 5

2 Olumlu Cevaplanan CIMER Bagvurusu 208

3 Olumsuz Cevaplanan CIMER Basvurusu 82

4 Islemi Devam Eden Basvurular 6

5 Diger Kurum ve Kuruluslara Yonlendirilen Bagvurular 5

6 lade Sayisi 33
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7 Toplam CIMER Basvurusu 339

S.No ACIKLAMA SAYISI
1 Olumlu Cevaplanan ACIK KAPI Basvurusu 29

2 Olumsuz Kapatilan ACIK KAPI Bagvurusu -

3 Islemi Devam Eden Basvurular 1

4 Iade Edilen Bagvurular Toplami 1

5 Ilgili Birime Y&nlendirilenler -

6 Toplam Acik Kap1 Bagvurusu 31

1.10. Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Toplam Odenek() Toplam Harcama(t) Gergeklesme(%)

o

MUDURLUGU

W
.
p=

=5
= Z
<-—
>—

495.158.528,36 493.250.190,15 2099,61

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii Biitce
Dagilim1

550.000.000,00 TL
500.000.000,00 TL
450.000.000,00 TL
400.000.000,00 TL
300.000.000,00 TL
200.000.000,00 TL
100.000.000,00 TL

Toplam Harcama Toplam Odenek

= Yatirim ve Insaat Mudirlagi

" y 493.250.190,15 TL 495.158.528,36 TL
Biitge Dagilimi
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ihale Isyeri Isin Fiziki
S. Aciklama Bedeli | Teslim | Bitis Gergceklesme Miteahhit
No ¢ Tarihi | Tarihi | Durumu(%o) Firma
Kirikkale Merkez 74.995.54 | 2023- 2026- %30
1 32 Derslikli 1,00 & 09-07 12-27 Calismalar Mega Mihendislik
Atatirk Ortaokulu Devam Ediyor
Yapim isi
62.124.00 | 2025- 2026- %68 Calismalar Ergin ALKAN.
Kirikkale Merkez .
) Fatih Ortaokulu 0,001 06-26 06-12 Devam Ediyor.
Tkmal Yapim Isi
Yahgiyan ~ EML | 67.440.00 | 2026- 2027- | %10 Calismalar | Nes Grup Insaat
3 AtolyeYapim Isi 0,00 b 01-02 07-05 Devam Ediyor | Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi
Kirikkale Celebi 2025- 2025- | %95 Caligmalar
Ilge Emniyet 2.667.450 | 11-05 12-24 Devam Ediyor
Amirligi ve ,00b gecici kabul
LOfolan Binast asamasinda Harun OZTURK
4 | Dogalgaz
Doniisiim isi.
Celebi flce 2026- %90 Calismalar )
rree 1.063.000 | 01-27 [2026-03- | Devam Ediyor. | Sungur GOKTEPE
5 [Emniyet Amirligi 00§ 18
Atik Su gider ’
Hattin1 Yenileme
Isi
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Ihale Bedeli | ISIN BITIS | Fiziki Ger¢eklesme
Iﬁi) Aciklama TARIHI Durumu(%o)
. . e pes 703.000,00 21.01.2024 % 100 Gegici Kabul
1 Kirikkale Il Emniyet Midiirligii Yapildi
Bakim Onarim Isi L.
' 5 —
Bahsili Ilge Jandarma % 100Yie(1;;fli Kabul
2 Komutanlig1 Hizmet Binasi 1.994.7000,00 02.08.2024 pridi.
Yapim fsi.
Kirikkale 11i Keskin ilgesi % 100 Gegici Kabul
3 Emniyet Lojmanlar1 Dogalgaz 2.924.350,00 27.10.2024 Yapildi.
Déniisiim Isi
Kirikkale Yahsihan Ilge % 100 Gegici Kabul
4 | Emniyet Midurliigii 54.184.000,00 16.12.2024 Yapildi.
Hizmet Binasi ile Kirikkale




Jandarma Genel Komutanligi

% 100 Gegici Kabul

Kirikkale il Jandarma Yapildi.
Komutanligi (Mithimmat
5 Komutanh) Kirtkkale 288.400.000,00 16.04.2025
Miihimmat Depolama Sahasi
Yapim Isi. IKN: 2021/546048
5 —
Polisevi ADP ve % 100Yie(1;1'§: Kabul
6 Kompanzasyon Panosu 595.780,00 29.12.2025 prcL
Degisim Isi
% 100 Gegici Kabul
7 | Polisevi Onarm isi 333333300 | 31.12.2025 Yapild:.
. 9 ici
8 Keskin Ilgesi 2 Adet Agik Hali 2 995.000.00 % 1OOYGeQ1|ZI Kabul
Saha Yapim si -799.UUU, 25.02.2024 apilat.
KIRIKKALE ILI CELEBI, % 100 Gegici Kabul
DELICE VE KARAKECILI Yapildi.
9 ILCELERI JANDARMA 2.638.000,00 03.06.2024
HIZMET BINALARI
DOGALGAZ DONUSUM iSi
KIRIKKALE TARIM VE % 100 Gegici Kabul
10 | ORMAN iL MUDURLUGU 2.490.000,00 21.06.2024 Yapildi.
HIZMET BINASI ILE
KIRIKKALE IL GOC IDARESI % 100 Gegici Kabul
DUZENSIZ GOCMEN ON Yapildi.
11 KABUL VE SEVK MERKEZI 3.137.000,00 14.07.2024
(GOKSEM) YAPIM iSi
Kirikkale Doga Koruma ve % 100 Gegici Kabul
Milli Parklar Genel Yapildi.
12 Miidiirliigi Hizmet Binasi 5.138.000,00 27.10.2024
Bakim ve Onarim {si
Baliseyh ilgeEmniyet % 100YGE(;1I((1:I Kabul
13 | Amirligi ve Ustii 12 Daireli 1.348.900,00 18.11.2024 apridt.
Polis Lojmanlarininn
NaXoloar NAniiciing Toi
% 100 Gegici Kabul
14 | T.D.V. Kirikkale Dini Thtisas 2.880.000,00 11.05.2025 Yapildi.
Merkezi Mal Alimi
' % 100 Gegici Kabul
15 Sulakyyrt Ilgesi Akkuyu Koyt 750.000,00 10.07.2025 Yapildi.
Cemevi Onarim Isi
% 100 Gegici Kabul
e . Yapild.
Kirikkale Dini Ihtisas Merkezi
16 Mutfak Malzemeleri Alim lsi 3.697.277,60 31.08.2025
17 Meseyayla-Catalli 710.000 28.09.2025 % 100 Gegici Kabul

Cemevleri Bakim Onarim

Yapild.
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Hamzali, Sarikizli, Kogubaba ,

% 100 Gegici Kabul
Yapild.

18 Kiigiikavsar Kdyleri Cem Evi 1.210.000,00 21.12.2025
Onarim Isi
Kirikkale 11 Ozel idaresi % 100 Gegici Kabul

19 | Yerleskesi Yapim Isi Zemin 1.169.500,00 Yapild.
Etiidii Yaptirilmasi

5 —

20 | Gazi Mial Ave B Blok 20.684.000,00 e
Giiglendirme ve Onarim Isi. T 13.01.2024 ’

% 100 Gegici Kabul

21 | Delice Mtal Giiglendirme ve 21.640.000,00 02.05.2024 YapildL.
Onarim [si.

% 100 Gegici Kabul
Toki Sehit Jandarma Er Yapildt.

22 | Osman Oden ilk-Ortaokulu 10.385.000,00 06.11.2024
Onarim isi
Kirikkale 1li Karakegili Ilcesinde % 100 Gegici Kabul

23 | Bulunan Muhtelif Okullar 2.997.800,00 03.12.2024 Yapildi.
Dogalgaz Déniisiim Isi

. 0 ici
Kirikkale Ili Keskin MTAL ve Sehit % 100Yie(1;1I§1: Kabul

24 | Hakan Yorulmaz Spor Lisesi 3.747.000,00 03.12.2024 prdt.

Dogalgaz Donilisiim Isi
. 0 ici

25 Ferdican Altunkas Ilk6gretim Okulu % 100Yie(1;1I§1: Kabul
Istinad Duvari Yapim Isi 2049049,00 23.05.2025 piidi.
[KN:2025/104674

26 % 100 Gegici Kabul
4 Derslikli Hiiseyin Ozenen Yapildi.
Anaokulu Yapim isi. 9000000,00 10.05.2024

27 % 100 Gegici Kabul
4 Dersll‘kh Baliseyh Anaokulu 8440000,00 01.06.2024 Yapildi.
Yapim Isi.

28 % 100 Gegici Kabul
4 Derslikli Ziibeyde Hanim Yapildi.
Anaokulu Yapim isi. 9998929,00 07.06.2024

29 ‘ % 100 Gegici Kabul
I6$iDers11k11 Istiklal Anaokulu Yapim 11777770,00 19.07.2024 Yapildi.

30 % 100 Gegici Kabul
Kirikkale Yahsihan Cumhuriyet Yapildi.
ilkokulu Binast Yapim isi. 22138000,00 28.10.2024

31 % 100 Gegici Kabul
24 Derslikli Naciye Pehlivanl 42338000.00 9.03.2025 Yapildi.

Saran Anadolu Lisesi
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32 % 100 Gegici Kabul
16 Derslikli Adnan Sener Ozel Yapildi.
Egitim Okulu Yapim lsi 68940000,00 24.08.2025

33 %0ile21.12.20230n
Fl}qe_t Karabud‘alf Stad1 Celik 13665000,00 16.01.2024 ay Tarihi I!e
Turbin Yapim Isi. S6zlesmesi

Feshedildi.

34 % 100 Gegici Kabul
Kirikkale Celebi Ilce Devlet ' Yapildi.
Hastanesi, ASM-TSM Yapim Isi 12443000,00 #BASV!

35 % 100 Gegici Kabul
Kirikkale Merkc?z' UMKE Lojistik 8436000,00 29 12 2024 Yapildi.
Deposu Yapim Is1

36 % 100 Gegici Kabul
Kirikkale 100 Ya}takll Huzur Evi 12774725573 03.07.2025 Yapildi.
Ingaat1 Yapim Is1

37 % 100 Gegici Kabul
Kirikkale Cocuk Evleri Sitesi Yapildi.
Miid.Hizmet Binast Onarim Isi 1087500,00 11.09.2025

NS 6 Aciklama Fiziki Ger¢eklesme Durumu

1 Kirikkale Merkez Fabrikalar Mah.3-4 Saglik Miidiirliigiine onay i¢in génderildi.
Hekimli ASM

5 Bahgil1 Aile Sagligi Merkezi(3-4 AHB) Saglik Miidiirliigiine onay i¢in génderildi.
ve Toplum Saghgi Merkezi (T12)

3 Kirikkale Merkez Fabrikalar Mah.112 Saglik Miidiirliigiine onay i¢in génderildi.
ASHI

4 | Keskin 112 ASHI Yapim Isi Saglik Miidiirliigline onay i¢in gonderildi.

. - 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan kapali alan
5 Yahsihan Irmak Koyt ASM(2 AHB) m?’sinin arttirilmasi hakkinda yazi
beklenmektedir.
6 Bahcelievler 112 ASM Avan Proje Yaklagik Maliyet Asamasinda.
7 | Eabrikalar Mahallesi TSM Avan Proje Yaklagik Maliyet Asamasinda.
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8 Kirikkale Ogretmenevi Deprem Proje Asamasinda.

Giiglendirme ve Yapim Isi

9 |Haci Hidayet Dogruer MTAL Deprem Proje Asamasinda.

Giiglendirme ve Yapim Isi

10 | 6 Adet Okula Ait Biiyiik Onarim Isi Proje Asamasinda.

Merkez Kul Dede Cemevi-Sulakyurt Proje Asamasinda.

1 Aliseyhli,Cayoba,Kiyikavurgali,Yeni
celi Cemevleri-Keskin Haydardede
Cemevi
12 Celebi Hiikiimet Konag1 Yangin Proje Asamasinda.

Alarm sistemi kurulmasit ve Onarim

1.11. imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirliigii

Toplam Odenek(f) Toplam Harcama(f) Gergeklesme(%)

)|

()
)
()
-
o
D
(@)
D
=

IMAR VE
KENTSEL

4.200.000,00 222.882,00

n
=
14
|_
>
L]
=
2z
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Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Biitce Dagilim

4.500.000,00 TL

4.000.000,00 TL

3.500.000,00 TL

2.500.000,00 TL

1.000.000,00 TL

2.50.000,00 TL

1N

100.000,00 TL Toplam Harcama Toplam Odenek

" dortiga bt Dagim | 228200TL +20000000TH

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii gorevleri:

1 -Koy yerlesim alanlarmin tespiti is ve islemlerini yapmak.

2 -Koy yerlesik alan sinirlart igerisinde yap1 iznine esas belge diizenlemek.

3 -Hali hazir harita yapimi, kontrolliik ve onay islemlerini yapmak veya yaptirmak.

4 -Koruma, Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) ile ilgili is ve islemleri yapmak.

5 -Belediye ve Miicavir Alan sinirlar1 disindaki alanlarda her 6l¢ekteki imar planlarini
yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

6 -Belediye ve Miicavir Alan sinirlar1 disindaki alanlarda imar uygulamast, ifraz, Tevhit, Yola
terk ve Irtifak hakk: islemlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

7 -Tapu Sicil Miidiirliiklerinden gelen hisseli satis talepleri hakkinda goriis bildirmek.

8 -Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Adli mercilerden gelecek imar ile ilgili konularda goriis
bildirmek.

9 -Imar durumu vermek.

10 -Temel ve Yapt Ruhsat1 vermek.

11 -Yap1 Kullanma izin Belgesi vermek.

12 -Kagak yapilarin 6nlenmesi i¢in denetim yapmak, kurallara uygun olmayanlara ceza
kesmek ve yikimi gereken kagak yapilar i¢in gerekli islemleri yapmak.

13-Taginmaz Kiiltiir varliklarinin Korunmasina ait katki pay1 sekretarya islemlerini yiritmek.
14 -Kagak Yap1 Denetimi yapmak.

15 -5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve adres ve numaralamaya iliskin yonetmelik
dogrultusunda belediye sinirlar1 disindaki yerlerin numaralama ve ulusal adres veri tabani
caligmalarini yiirlitmek ve ¢alismalarin siirekliligini saglamak.

16-Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
17 -Birimin hizmet alan ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

18- 11 Ozel idareleri biinyesinde kiiltiir varliklarin korunmasina yonelik rolove, restitiisyon
ve restorasyon projeleri ile bunlar1 tamamlayan raporlar1 hazirlayacak ve uygulayacak proje
biirolar1 olugturmak.

19-Dogal, tarihsel, sosyal ve kiiltiirel cevreyi korumak yaklasimi igerisinde Turizmle ilgili
yatirimlari desteklemek.
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S,\‘Iroa ACIKLAMA SAYISI

1 Imar Plan1 ve Tadilati 3

2 [fraz-Tevhit 75

3 Arsa ve Arazi Dlzenlemesi(18. Madde) 4

4 Yap1 Kullanma Izni 104

5 Yap1 Ruhsati 254

6 Ruhsata Tabi Olmayan Yapi Izinleri 115

7 Kacak Yap1 (Onaylanmais) 27

8 Para Cezalar1 (Onaylanmis) 1.652.980,70-TL
9 Hali Hazir Harita 5

10 Koy Yerlesim (Gelisme) Alan1 (Devam Eden) 2

11 Tasinmaz Kiiltiir Varliklarina Katki Pay1 Yardimi 0

12 Adres Kayit Sisteminde Yeni Verilen Kap1 Numarasi Sayisi 412
13 Verilen Imar Durum Belgeleri 392

1.12. Bilgi Islem Miidiirliigii

BILGIi ISLEM

Toplam Odenek(t) Toplam Harcama(®)

-

MUDURLUGU

1.050.000,00 679.916,98,60

Gergeklesme(%)

%64,75
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Bilgi Islem Miidiirliigii Biitce Dagilim1

800.000,00 TL

700.000,00 TL

600.000,00 TL

500.000,00 TL

400.000,00 TL

300.000,00 TL

200.000,00 TL

100.000,00 TL

0,00 TL

Toplam Harcama Toplam Odenek

m Bilgi Islem Midurlugi Bitce

N 354.397,60 TL 700.000,00 TL
Dagilimi

Il Ozel idare teskilatinin giiniin sartlarma gére hizmet verebilmesi icin bilgisayar
otomasyon sistemi ve internet agiyla donatilmistir. 2003 yilinda hizmete giren ve
www.Kirikkaleilozelidare.gov.tr adiyla erisilebilen internet sitemizde kurumumuzun tanitimi
ve vatandasin kullanimu ile ilgili her tiirlii konuda bilgilendirilmesi amaciyla mevcut bilgiler
gincellenmekte ve yeni bilgiler ilave edilmektedir.

Ulkemizde yiritiilmekte olan e-devlet uygulamalari ile is ve islemleri hizlandiracak,
gereksiz yazigmalardan kurtularak verimli calismalar yiiriitiilmesini saglayacak e-igigleri
uygulamasina devam edilmektedir.

i1 Ozel Idaresi personeli maas bordrolar: ilgili kisiye internet Gzerinden elektronik
ortamda sunulmaktadir.

Bilgisayarlarin bakim ve onarimi, Il Ozel Idaresi Bilgi Islem Miidiirliigii teknik
personeli tarafindan yiiriitiilmeye devam etmektedir. i1 Ozel idare ana hizmet binasinda Metro
Internet, 11 Genel Meclisi hizmet binasinda ise VDSL internet kullanilmaktadir. 5651 sayili
Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun geregi, hizmet binalarinda giivenlik duvari
cihazlar1 kullanilmaya devam etmektedir. Kurumsal e-posta takip edilerek gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir.

1.13. Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Toplam Odenek(t) Toplam Harcama(t) Gergeklesme(%)

1%

MUDURLUGU

3.148.200,00 1.047.126,13 933,26

ISLETME VE
ISTIRAKLER
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Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Biitce
Dagilim

1.200.000,00 TL

1.000.000,00 TL

800.000,00 TL

600.000,00 TL

400.000,00 TL

200.000,00 TL

0,00 TL pm
Toplam Harcama Toplam Odenek

m  Isletme ve Istirakler

Midiirligi Bitce Dagilunt 1.047.126,13 TL 3.148.200,00 TL

1.14. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Toplam Odenek(t) Toplam Harcama(t) Gergeklesme(%)

%

EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU

1.004.244,20 415.375,51

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Biitce
Dagilim1

1.000.000,00 TL
900.000,00 TL
750.000,00 TL
600.000,00 TL
500.000,00 TL
400.000,00 TL
300.000,00 TL
200.000,00 TL
100.000,00 TL
0,00 TL

Toplam Harcama Toplam Odenek

® Emlak ve Istimlak Miidirliigt

Biitce Dagilumi 415.375,51TL 1.004.244,20TL
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. : :
S.No ACIKLAMA Saygr(izdet) Arsa Alan1 (m?) TAEll_\J/ITIié?'%EN

1 | Baliseyh-Kogubaba 2 925,00 322.800,00

2 | Keskin-Kopriikoy 7 3.170,00 2.432.738,00

3 | Merkez-Doganay 8 4.130,00 3.271.100,00

4 | Yahsihan-Yenisehir 1 4.933,70 185.000.000,00

5

6

7

TOPLAM 18 13.158,70 191.026.638,00

S.No ACIKLAMA Saygr(izdet) Arsa Alan1 (m?) TAEll_\J/ITIié?'%EN
1 | Yahsiyan-Yenisehir 1 4.933,70 185.020.500,00
2 | Keskin-Kopriikdy 4 1.726,00 1.210.000,00
3 | Baliseyh-Kogubaba 2 925,00 1.100.000,00
4 Merkez-Doganay 2 1.177,00 740.000,00
TOPLAM 9 8.761,70 188.070.500,00

SNo | AcikLAMA Sayisi(Adet) Alani (m?) TA?S/ITHXF]{E(?{L)EN
1 | Kirikkale Merkez 9 536,57 581.770,00
2 | Baliseyh 4 693,54 112.093,00
3 | Keskin 4 721,92 453.177,00
4 | Delice 1 65,22 29.349,00
5 | Sulakyurt 1 122,00 54.900,00
TOPLAM 19 2.139,25 1.431.289,00



SNo|  AcCIKLAMA Saysi(Adet) TAHMIN EDILEN TUTAR(TL)
1 | Thale 9 188.070.500,00
2 | Dogrudan Satig 19 1.431.289,00
TOPLAM 28 189.501.789,00

S.No ACIKLAMA
1 | Merkez/Ovacik 1.Kisim 30/A Diikkan
2 Merkez/Doganay/Depo
3 Merkez/Doganay/Kesimhane
4
5
6

S.No ACIKLAMA
1 Merkez/Doganay 361 ada 4 parsel 12.837,00 m?
2 Merkez/Doganay 360 ada 11 parsel 7.003,00 m?
3
4
5
6
7
8
9
10
11




S.No

ACIKLAMA

Baliseyh-913 Ada 1 Parsel 38.620,86 m2.

Yahsihan-Erenler 2504 ada 2 parsel 3.492,23 m?

1.15.

Hukuk Miisavirligi

S.No Adli Dava Idari Dava
ACIKLAMA Sayisi(Adet) | Sayisi(Adet) Toplam(Adet)
1 | Devreden Dava Dosyasi 176 12 188
2 2025 Yilinda Agilan Dava
Dosyasi (01.01.2025-30.12.2025 ) 84 20 104
3 | Derdest Dava Dosyast 260 32 292
GENEL TOPLAM 584

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Idaremiz tarafindan hazirlanan stratejik planlar orta ve uzun vadeli amagclarimizi, temel ilke ve
politikalarimizi, hedef ve Onceliklerimizi, performans odlgiitlerimizi ve kaynak dagilimlarini
iceren araclar olmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9.
Maddesine gore butgenin stratejik planda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag ve hedeflere
uygun sekilde performans esaslh diizenlenmesi gerekmektedir.

Idaremizce yiiriitiilen plan program ¢alismalari iist lcekli planlara, yillik programlara, hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmaktadir. i1 6zel idarelerinin kavusturuldugu yeni yapi
cergevesinde genisleyen ve cesitlilik arz eden gorev alanimiza karsilik, gelirlerimizde artig
gerceklestirilememektedir. Buna ragmen I1 Genel Meclisi, il Enciimeni ve hizmet
birimlerimizde gorev yapan her kademedeki Idare personelimiz yapilan uygulamalarda,
kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanimini saglamak {izere {istiin gayret
sarf etmektedir. Mevzuatla 6dngoriildiigii sekilde mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisi
harcama yetkilileri ve mali hizmetler birimi aracilifiyla saglanmakta, izlenmektedir.

3. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
5018 sayili Kanunun yiirtirliige girmesiyle birlikte performans esasli biitceleme sistemine
gecilmis ve bunun bir sonucu olarak kamu idarelerinin, orta ve uzun vadeli amag ve hedefleri

ile gostergelerini Stratejik Planlarinda ortaya koymalar1 gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Kamu
idarelerinin, Performans Programlari araciligiyla biitgelerini yillik performans hedefleri ile
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iliskilendirerek hazirlamas1 ongoriilmektedir. Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak i¢in gerceklestirilecek
faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina, Performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini
6lgcmeye yarayan performans gostergelerine yer verilmektedir.

Icisleri Bakanlhiginca Yerel Yonetimler E-igisleri sisteminde yapilandirilan iilkemiz
genelindeki 11 Ozel idarelerinin her tiirlii faaliyetlerine iliskin modiillerin kullanimina izin
veren bir veri tabanli yapiya sahiptir. Bu Yap: sayesinde Ozel Idarelerin bagli bulundugu
yonetim, idare ve denetim kurumlarinin Il Ozel Idarelerine ait birgok bilgi ve veriye ulasma
olanagi saglamaktadir.

Kurumumuzda E-igisleri modiillerinin bircogu kullanilmak suretiyle islerlik kazandirilarak
kurum hizmetlerinin daha saglikl yiiriitiilmesi saglanmaistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustinlikler

Ust Y6netimin Destegi

Karar alma ve icra yetkisi

11 Ozel Idaresinin idari yapisi

Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi

Insan Kaynaklari toplam say1si

YV VvV YV VY V V

KOYDES projesi cercevesinde yeterli kaynak aktariimasi

B. Zayifliklar

Meslek i¢i egitim yetersizligi

Kaynak yetersizligi

Nitelikli personel eksikligi

Calisanlarin 6zliik haklarinin yetersizligi

Ilgeler aras1 ve merkez aras1 hizmet diizeyi farki

Kalitesiz koy yollar

YV V V¥V YV V¥V V V

Istatistik yetersizligi
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C. Degerlendirme

2025 yili Performans Programi biiyiik 6lciide gerceklesmis olup, Merkezi Idare ve bagl
kuruluslar tarafindan aktarilan yatirnm 6denekleri de tahsis amaci dogrultusunda kullanilarak
s0z konusu faaliyetler gergeklestirilmistir.

Faaliyet raporunun Stratejik Plan, Performans Programi ve Performans gostergeleri ile
iligkilendirilerek hazirlanmasi dlgiile bilirligi saglamistir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

VVVVVVVYVY ¥V ¥V V

EKLER:

11 Ozel Idaresine verilen gorev ve yetkilerin ¢ok kapsamli olmasi nedeniyle yatirrm
ve ¢alismalarda oncelikli isler tespit edilmeli,

Biitce imkanlarmin kisitli olmas1 nedeniyle Genel idareden daha fazla kaynak
ayrilmali,

Hizmetler yiiriitiilirken Belediye, Universite, Sendika, Sanayi Odas1, Ticaret Odasi
gibi kurumlarla isbirligi ve koordine i¢inde ¢aligilmali, goriisleri dikkate alinmali,
Sivil toplum orgiitlerinin goriis ve destegi alinabilmeli,

Kurumun teknik donanimi modernize edilmeli,

Yatirimlarda fizibiliteye 6nem verilmeli,

Endiistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlar1 belirlenmeli,

Kurumsal kaynak planlama ve gelistirilmesi konusunda gerekli tedbirler alinmali,
Fiziki ¢aligma mekanlarinin standardinin yikseltilmeli,

Cografi bilgi sistemi gelistirilmeli,

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Uygulama Yo6netmeligin 13’ncii maddesine
gore yapilan gelir tahmini dikkate alinarak gerceklestirilebilecek miktarda hazirlik
biitcesi yapildiginda il Enciimeni ve Il Genel Meclisince makul bir oram
asmayacak miktarda biitce yapilmasinin saglanmasi.
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UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve performans
programlar1 ile hizmetler gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygun olarak
hazirlanmasin1 ve uygulanmasinin, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesini, kullanilmas1 ve kayip ve suiistimale kars1 korunmasini saglamaktan ve harcama
birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin isleyisini izlemekten ve gerekli
tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarenin biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda aciklanan amag ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigi, degerlendigi, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandig1 ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum g¢ergevesinde edindigim bilgi ve
degerlendirmelere, harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve ig
kontrol glivence beyanlarina, mali hizmetler birimce sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporu ile mali hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim
biriminin kapsaml1 gériisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.(Kirikkale-...../...../2026)

Hiiseyin Engin SARIIBRAHIM
Kirikkale Valisi
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UST YONETICI iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve performans
programlar1 ile hizmetler gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygun olarak
hazirlanmasin1 ve uygulanmasinin, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesini, kullanilmas1 ve kayip ve suiistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama
birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin isleyisini izlemekten ve gerekli
tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu ¢ercevede idarenin biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliikk ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul
gilivenceyi sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigi, degerlendigi, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigi ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum c¢ergevesinde edindigim bilgi ve
degerlendirmelere, harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve ig
kontrol giivence beyanlarina, mali hizmetler birimce sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporu ile mali hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlar ile i¢ denetim
biriminin kapsaml1 goriisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alanbilgikrin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kirikkale-.../.../2025)

Murat SAHIN
Genel Sekreter
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiiriitillen i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigl, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin izlendigi,
degerlendirildigi ve sonuglarin harcamam yetkililerine ve iist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yOneticiye ve
harcamam yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danmismanlik faaliyetinde bulundugunu
beyan ederim.

Idaremizin 2025 y1l1 Faaliyet Raporunun “III/A Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Kirikkale-05.03.2025)

Yunus KAPLAN
Kirikkale 11 Ozel
idaresi Mali Hizmetler
Madar V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimiz dahilinde yurutilen faaliyetlerin gorev, yetki,
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiillmesi, faaliyet ve sireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve iletilmesini ve tim bu faaliyetin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcamam
talimatlarinin blitge ilke ve esaslarima, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
merciler hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayithilarinin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
iretilmesine iligskin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimizde yiritilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etkili ve olasiliklarinin azaltacak tedbirler uygulanmig ve

raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugumuz i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederiz.

' Ceyhun Turan ) '
Yasin SOYUIPEK AKCADAG Talat OZASLAN Ismail KOYUN
Insan Kaynaklari Ruhsat ve Denetim Yatirim ve Ingaat Yol ve Ulagim
ve Egitim Midri Midurt Maduri Hizmetleri
Mudr V.
Levent MERAL Ozkan ERBIL Ahmet CELEBI
Imar ve Kentsel .
Su ve Kanal Co Emlak ve Istimlak
. lyilestirme e
Hizmetler Midiir V Mudrd
Mudir V. '
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimiz dahilinde yurutilen faaliyetlerin gorev, yetki,
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yliriitiilmesi, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve iletilmesini ve tiim bu faaliyetin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcamam
talimatlarinin blitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
merciler hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlilarinin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
iiretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimizde ydiratilen faaliyet ve sirecleri olumsuz etkileyecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etkili ve olasiliklarinin azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmistir.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugumuz i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederiz.

Ozkan CiCEK Gokhan ILHAN Fazh ALTUNTOI_’
Bilgi islem Miidiirii ~ Isletme ve Destek Hizmetleri
Istirakler Mudiir V. Muadir V.
Murat AKTAS Gokhan ILHAN Emel BAGCI
N Makine Ikmal Bakim ve . e e e
Enclimen o o Yazi I[sleri Miidiirii
- Onarim Muduria
Mudir V.
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