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BAKAN SUNUŞU

Oldukça geniĸ ve ºnemli bir gºrev alanē bulunan Bakanlēĵēma baĵlē Aile 

ve Sosyal Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Teĸkilat Kanununda da belirtildiĵi 

üzere ana amacē; ¿lkemizdeki sosyal sorunlarēn tespiti ve ºz¿m¿ ile T¿rk 

ailesinin b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n korunmasē, g¿lendirilmesi ve sosyal refahēnēn 

artērēlmasēna yºnelik ulusal ve uluslararasē bilimsel araĸtērmalar yapmak veya 

yaptērmak, projeler geliĸtirmek, desteklemek, bunlarēn uygulamaya konulmasēnē 

saĵlamak ve aileye yºnelik mill´ bir politikanēn oluĸmasēna yardēmcē olmaktēr.

Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelik 

esaslarē gereĵi hazērlanan faaliyet raporlarē; mali saydamlēĵēn ve hesap 

verilebilirliĵin bir aracē olarak kamu idarelerinin ilgili mali yēldaki amaç ve 

hedefleri ile bunlara ulaĸabilmek iin planlanan faaliyetlerinin doĵru, tarafsēz, 

aēk, eksiksiz ve tutarlē olarak aēklanmasēna katkēda bulunmaktadēr.

Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nün 2008 yēlēnda 

gerekleĸtirilen faaliyet ve projelerine iliĸkin olarak hazērlanan Ķdare Faaliyet 

Raporunun kamu yºnetiminde yeniden yapēlanmanēn temel ilkelerinden olan 

saydamlēk anlayēĸēnēn daha da g¿lenmesine ve kamuoyunun 

bilgilendirilmesine katkēda bulunmasē temennisiyle saygēlar sunarēm.

                                                                                            Nimet ÇUBUKÇU

                                                                                                Devlet Bakanē
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ÜST YÖNETİCİNİN SUNUŞU

T¿rk toplumunun temelini oluĸturan aile kurumunun g¿lendirilmesi ve 

korunmasē amacēna yºnelik projeler geliĸtiren, araĸtērmalar yapan ve bu 

doĵrultudaki politikalarēn belirlenmesine yardēmcē olan Aile ve Sosyal 

Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 2008 yēlēnda gerekleĸtirilen faaliyet ve 

projelerini ieren Ķdare Faaliyet Raporu hazērlanmēĸ bulunmaktadēr.

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Kamu 

Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmeliĵin          

geçici 2 nci maddesinde yer alan ñKamu idareleri ilk performans programlarēnē 

hazērladēklarē yēla kadar faaliyet raporlarēnēn performans bilgileri bºl¿m¿nde 

sadece faaliyet ve projelere iliĸkin bilgilere yer verirler.ò h¿km¿ gereĵi ºnceki 

yēllarda Performans Sonularē Tablosu, Performans Sonularēnēn 

Deĵerlendirilmesi, Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi bºl¿mlerine 

yer verilmemiĸtir.

2008 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2008 yēlē 

Performans Programē doĵrultusunda gerekli bilgilere de yer verilmek suretiyle 

hazērlanmēĸ olup, Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 

alēĸmalarēnēn gelecek yēllarda da baĸarēlē olmasē dileklerimle, emeĵi geen t¿m 

personele teĸekk¿r ederim.

Do. Dr. Ayĸen G¦RCAN

                                                                                              Genel Müdür 
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A- MİSYON VE VİZYON

MİSYONUMUZ

Aile kurumunun g¿lendirilmesi ve sorun ºzme kabiliyetinin artērēlmasē, 

sosyal sorunlarēn tespiti ve ºz¿m¿ iin kuruluĸlarla iĸbirliĵi ierisinde, bilimsel 

ve etik deĵerler ēĸēĵēnda araĸtērma, eĵitim ve yayēn faaliyetlerinde bulunmak, 

projeler geliĸtirmek ve desteklemektir.

VİZYONUMUZ

Ulusal ve uluslararasē alanda, aile ve toplum sorunlarēnēn tespiti ve 

ºz¿m¿nde g¿venilir, referans alēnan, aile odaklē sosyal politikalarda belirleyici 

bir kurum olmaktēr.

I- GENEL BİLGİLER
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B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

13/11/2004 tarihli ve 5256 sayēlē Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Teĸkil©t ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunun 3 ¿nc¿ maddesi ile Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrevleri aĸaĵēdaki ĸekilde belirlenmiĸtir.

a) Ailenin b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n korunmasē, g¿lendirilmesi ve sosyal refahēnēn 

artērēlmasē iin ulusal ve uluslararasē d¿zeyde bilimsel araĸtērmalar yapmak veya 

yaptērmak; bu konularda projeler geliĸtirerek uygulamaya konulmasēnē 

saĵlamak. 

b) Ülkemizdeki sosyal sorunlarēn tespiti ve ºz¿m¿ne yºnelik ulusal ve 

uluslararasē alanda bilimsel araĸtērmalar yapmak veya yaptērmak, projeler 

geliĸtirmek, desteklemek, sosyal bilimlerin geliĸmesine katkēda bulunmak. 

c) Mevcut aile yapēsēnē; ana, baba, eĸ, ocuklar ve akraba iliĸkilerinden 

kaynaklanan problemler ile ekonomik, sosyal ve kültürel faktörlerin aile 

¿zerindeki etkilerini araĸtērmak, aile bireylerinin eĵitim fērsatlarēndan eĸit olarak 

yararlanmalarēnē saĵlamak, bu konularda eĵitim programlarē hazērlamak veya 

hazērlatmak.

d) Aileyi ve aile bireylerini tehdit eden, aileden veya aile dēĸēndan 

kaynaklanan sorunlarē, aile ii ĸiddet ve istismarē, tºre cinayetlerini, kºt¿ 

alēĸkanlēklarē ve baĵēmlēlēklarē, t¿m bunlarē doĵuran sebepleri, evresel-sosyal 

etkilerini incelemek, araĸtērmak, bunlarēn ºnlenmesine, ºz¿mlenmesine yºnelik 

ve aileyi destekleyici eĵitici programlar hazērlamak veya hazērlatmak. 

e) Ailelerin madd´ kaynaklarēnēn rasyonel kullanēmēnē temin maksadēyla 

alēĸmalar yapmak, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarē ile koordineli 

eĵitim programlarē hazērlamak veya hazērlatmak. 
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f) Ailedeki yapēsal deĵiĸimleri, i ve dēĸ gº¿n aile yapēsēna olan etkilerini 

araĸtērmak. 

g) Ķnceleme ve araĸtērma alanlarēnda elde edilen bilgileri deĵerlendirmek 

ve sonuçlarēnē sosyal ve k¿lt¿rel tedbirler haline dºn¿ĸt¿recek mill´ bir 

politikanēn oluĸumuna katkēda bulunmak, bunlarē uygulayēcē kurum ve 

kuruluĸlara aktararak hizmetlerin geliĸtirilmesini ve yeni hizmet modellerinin 

oluĸturulmasēnē saĵlamak. 

h) Kamu kurum ve kuruluĸlarē, ¿niversiteler, yerel yºnetimler, sosyal 

amalē vakēf, dernek ve diĵer sivil toplum kuruluĸlarē ve ºzel sektºr ile iĸbirliĵi 

yapmak, bunlarēn sosyal alandaki alēĸmalarēna destek saĵlamak, m¿ĸterek 

projeler gerekleĸtirmek ve uygulamak. 

ē) N¿fus yapēsēndaki deĵiĸimleri izlemek, sorun alanlarēnē tespit etmek ve 

bu konuda mill´ bir politikanēn geliĸtirilmesine yardēmcē olmak. 

i) Ailenin ve aileyi oluĸturan bireylerin karĸēlaĸtēklarē sorunlara iliĸkin 

kamuoyundaki eĵilim ve istekleri tespit etmek amacēyla kamu veya ºzel kurum 

ve kuruluĸlarla ortak alēĸmalar yapmak. 

j) Yurt dēĸēnda yaĸayan ve/veya alēĸan T¿rk ailelerinin sorunlarēnē 

araĸtērmak ve ºz¿m ºnerileri geliĸtirmek. 

k) Gºrev alanēna giren konularda, gereken mal ve hizmet alēmlarēnē 

saĵlamak, enformasyon sistemleri, bilgi bankalarē, k¿t¿phane, arĸiv ve 

dokümantasyon merkezi kurmak, istatistikleri derlemek ve bu alandaki 

alēĸmalarē kurumsallaĸtērmak, elektronik, gºrsel, basēlē yayēn ve eĵitim 

faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararasē kongre, seminer, ĸ¾ra ve benzeri 

toplantēlar d¿zenlemek. 
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l) Gºrev alanē ile ilgili kuruluĸ ve organizasyonlara 5.5.1969 tarihli ve 

1173 sayēlē Milletlerarasē M¿nasebetlerin Y¿r¿t¿lmesi ve Koordinasyonu 

Hakkēnda Kanun erevesinde ¿ye olmak ve katēlmak, gºrev alanēna giren 

konularda uluslararasē kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak, proje geliĸtirmek ve 

y¿r¿tmek, gerekleĸtirilecek her t¿rl¿ alēĸma ve etkinliĵe katēlmak ve 

uluslararasē sºzleĸmeler ile kararlarēn getirdiĵi y¿k¿ml¿l¿kler erevesinde 

gerekli yasal d¿zenlemelerin yapēlmasēnē saĵlamaya yºnelik alēĸmalar yapmak. 

Genel M¿d¿rl¿ĵe verilen bu gºrevler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Daire 

Baĸkanlēklarē tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. Daire Baĸkanlēklarē ayrēca 5256 sayēlē 

Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Teĸkil©t ve Gºrevleri Hakkēnda 

Kanunun ilgili maddeleri ile doĵrudan verilen diĵer gºrevleri de yerine 

getirmektedir.

C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

 1- Örgüt Yapısı

Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Baĸbakanlēĵa baĵlē olup 

Devlet Bakanē eliyle y¿r¿t¿len ve taĸra teĸkilatē olmayan bir kamu kurumudur. 

Genel M¿d¿rl¿k b¿nyesinde; genel m¿d¿r ve genel m¿d¿r yardēmcēsēnēn altēnda 

¿ ana hizmet birimi ile iki danēĸma birimi ve bir yardēmcē hizmet birimi yer 

almaktadēr. 

Ayrēca, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēna giren konularda gºr¿ĸ ve 

ºnerilerde bulunmak ¿zere Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Danēĸma Kurulu 

oluĸturulmuĸtur.
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ķekil 1- Teĸkilat ķemasē

2- Fiziksel Yapı

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Tunus Caddesi No: 22 ve 24 adresindeki Bayēndēr 

Ķnĸaat Tic. San. A.ķ adēna kayētlē 5 katlē hizmet binasēnda faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 22 numaralē bºl¿m¿n muhteviyatēnda bir bodrum, bir zemin ve 

bir asma kat, 24 numaralē bºl¿m¿n muhteviyatēnda ise iki bodrum, bir zemin, 

bir asma kat, dört normal kat ve bir bºl¿m¿ kapalē teras kat yer almakta ve 

toplam 2917 metrekare kapalē alan bulunmaktadēr.

Kurum personelinin kullanēmēna tahsis edilen lojman ve herhangi bir 

sosyal tesis bulunmamaktadēr.

BAŞBAKAN

GENEL MÜDÜR
YARDIMCISI

ANA HİZMET 
BİRİMLERİ

YARDIMCI 
HİZMET BİRİMİ

DANIŞMA 
BİRİMLERİ

STRATEJİ 
GELİŞTİRME 

DAİRE BAŞKANLIĞI

AİLE VE SOSYAL 
SORUNLARI 

ARAŞTIRMA DAİRE 
BAŞKANLIĞI

İNSAN KAYNAKLARI 
VE DESTEK 

HİZMETLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI

HUKUK 
MÜŞAVİRLİĞİ

EĞİTİM, YAYIN VE 
DOKÜMANTASYON
DAİRE BAŞKANLIĞI

DIŞ İLİŞKİLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

PERSONEL ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER 
VE TAHAKKUK ŞUBE

MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK 
HİZMETLERİ ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ

GENEL
 MÜDÜR

DEVLET 
BAKANI

AİLE VE SOSYAL 
ARAŞTIRMALAR

DANIŞMA KURULU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletiĸim teknolojilerindeki geliĸmeler, kurumlarēn iĸ s¿relerini ve 

hizmet sunma ĸekillerini ºnemli ºl¿de deĵiĸikliĵe uĵratmēĸtēr. ¥zellikle, 

internetin daha hēzlē eriĸilebilir ve daha yaygēn kullanēlēr hale gelmesiyle 

kuruluĸlarēn internet ¿zerinden hizmet sunmalarē m¿mk¿n hale gelmiĸtir. 

Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n kanuni gºrevlerine 

bakēldēĵēnda bir proje geliĸtirme kuruluĸu olarak hizmet niteliĵi itibariyle; 

bunlarēn daha ok bilgi ¿retme ve ¿rettiĵi bilgiyi topluma ve ilgili mercilere 

sunma ĸeklinde ºzetlenebilecek yapēda olduklarē sºylenebilir. Kendisine 

y¿klenen bu gºrevlerin bir gereĵi olarak Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿, ¿rettiĵi bilgileri (rapor, araĸtērma, yayēn vb.) eĸitli aralarla 

topluma ve ilgili mercilere sunmaktadēr. Bu aralarēn baĸēnda da g¿n¿m¿z 

teknolojisinin gittike yaygēnlaĸan bilgi ve iletiĸim aracē internet gelmektedir. 

Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n bilgi ve iletiĸim 

teknolojisinin saĵladēĵē olanaklardan yararlanma d¿zeyi hakkēnda ĸu tespitler 

yapēlabilir;

* Kurumun www.aile.gov.tr uzantēlē bir web sitesi bulunmaktadēr. Bu web 

sitesinde Kurum hakkēnda bilgilere, Kurum uzmanlarēnca hazērlanan raporlara, 

5018 sayēlē Kanun ve ikincil mevzuatē gereĵi hazērlanēp yayēmlanmasē gereken 

raporlar ve diĵer bilgilere, Kurum tarafēndan yapēlan veya yaptērēlan 

araĸtērmalara, toplantēlara, y¿r¿t¿len ve y¿r¿t¿lmekte olan kampanyalara yer 

verilmektedir. Ayrēca, Kurumun s¿reli yayēnē ñAile ve Toplumò dergisi ile 

Kurum uzmanlarē ve konusunda uzman diĵer kiĸilere hazērlatēlan yayēnlar da 

Kurumun web sitesinde yer almaktadēr. Bu yayēnlarēn bazēlarē web ortamēndan 

kiĸisel bilgisayarlara indirilebilir ºzelliktedir.   
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2008 yēlēnda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 68 kadrolu personel görev 

yapmēĸtēr. Sºz konusu personelin kadrolara gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki tabloda 

(Tablo:1) gösterilmiĸtir.

Sınıfı Unvanı

Toplam
Kadro 
Adedi

Dolu
Kadro 
Adedi

Boş
Kadro 
Adedi

GĶHGenel Müdür 1 1

GĶHGenel Müdür Yrd. 1 1

GĶHDaire Baĸkanē 5 5

GĶHHukuk M¿ĸaviri1 1

GĶHAile ve Sos.Arĸ.Uzmanē20 19 1

GĶHAile Sos.Arĸ.Uzman Yrd. 20 14 6

GĶHMali Hizmetler Uzmanē2 2

GĶHMali Hiz. Uzman Yrd. 1 1

GĶHķube M¿d¿r¿ 3 3

GĶHKütüphaneci 1 1

GĶHAyniyat Saymanē1 1

GĶHÇözümleyici 1 1

GĶHProgramcē 1 1

GĶHVeri Haz.Kont.Ķĸletmeni11 11

GĶHMemur 4 2 2

GĶHSantral Memuru 1 1

THS Teknisyen 1 1

GĶHķofºr 2 2

GĶHBekçi 3 3

Toplam 80 68 12

Tablo 1- Kadro Cetveli ve Personel Durumu
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Aĸaĵēda belirtilen personel aēklanan nedenlerden dolayē Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde fiilen gºrev yapmakta ancak bunlar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 

kadrolarēnda yer almamaktadēr.

* M¿lga 396 sayēlē Aile Araĸtērma Kurumu Baĸkanlēĵē elemanlarēndan;  

2 Baĸkanlēk M¿ĸaviri mahkeme kararēna istinaden bu kadrolara iliĸkin ºzl¿k 

haklarē kendilerine ºdenmek suretiyle istihdam edilmektedir.

* ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵēndan 1 Sekreter ve Sosyal 

Hizmetler ve ¢ocuk Esirgeme Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nden 2 beki olmak 

üzere toplam 3 personel 5256 sayēlē Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ Teĸkil©t ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunun 26 ncē maddesine 

istinaden geici olarak gºrev yapmaktadēr.

* 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 4/B maddesine gºre 

sºzleĸmeli olarak 1 ºz¿mleyici ve 1 programcē olmak ¿zere toplam 2 personel 

gºrev yapmaktadēr.

Sonuç olarak; 2008 yēlē sonu itibariyle Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde fiilen 

alēĸan personel sayēsē 75 (68 kadrolu, 2 sözleĸmeli (4/B), 3 geçici görevli, 2 

mahkeme kararē), boĸ kadro sayēsē ise 12ôdir. 

Personelin Cinsiyet Durumu

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde fiilen gºrev yapan toplam 75 personelin;

* 44 adedi Erkek       % 59

* 31 adedi Kadēn       % 41

Olarak daĵēlmēĸ durumdadēr.
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Doçent
Lisansüstü

Lisans

Ön Lisans

Lise ve Dengi
Ortaokul

Grafik 3 -  Personelin Eĵitim D¿zeylerine Gºre Daĵēlēmē

5- Sunulan Hizmetler

Kurumumuzun sunduĵu hizmetler; ana hizmet birimleri, danēĸma ve 

yardēmcē hizmet birimleri tarafēndan yerine getirilmektedir.

a- Ana Hizmet Birimleri Tarafından Sunulan Hizmetler

aa- Aile ve Sosyal Sorunları Araştırma Dairesi Başkanlığı

Ailenin b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n korunmasē ve sosyal refahēnēn artērēlmasē iin 

toplumun ºncelikleri ve ilgili kurumlarēn teklifleri dikkate alēnarak bilimsel 

araĸtērmalar yapmak veya yaptērmak, bunlara iliĸkin ĸartname ve sºzleĸmeleri 

hazērlamak, aile ve sosyal bilimler alanēnda ulusal ve uluslararasē düzeyde 

bilimsel araĸtērmalar yapmak veya yaptērmak, projeler geliĸtirmek, desteklemek, 
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bunlarēn uygulamaya konulmasēnē ve aileye yºnelik mill´ bir politikanēn 

oluĸmasēna katkē saĵlamak, aile ve sosyal sorunlar konusunda faaliyette bulunan 

kamu kurum ve kuruluĸlarē, yerel yºnetimler, ¿niversiteler, sosyal amalē vakēf, 

dernek ve diĵer sivil toplum kuruluĸlarē ve özel sektör  ile  iĸbirliĵi  yapmak ve 

ortak alēĸmalar yürütmek, araĸtērma proje tekliflerinin ön deĵerlendirmesini

yapmak; araĸtērma projelerini sºzleĸme esaslarēna gºre izlemek, deĵerlendirmek

ve kabulüne onay vermek, n¿fus artēĸē ile yapēsēnēn ve gºrev alanēyla ilgili 

mevzuatēn toplumsal etki ve sonularēnē araĸtērmak, aile konusunda 

kamuoyundaki eĵilim ve istekleri tespit etmek Aile ve Sosyal Sorunlarē 

Araĸtērma Dairesi Baĸkanlēĵēnca sunulan hizmetlerdir.

ab- Eğitim, Yayın ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı

Aile alanēnē kuĸatan temel sorun alanlarēnē ve bu alanda yapēlan akademik 

alēĸmalarē kamuoyunun g¿ndemine getirmeye alēĸan ve Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n hakemli bir bilimsel dergisi olan ñAile ve Toplumò dergisini

yayēnlamak, aile ve toplum alanēnda gereksinim duyulan bilgilendirmeyi 

saĵlamak amacēyla bu Aile Eĵitimi seminerleri d¿zenlenmesine destek vermek, 

ailenin karĸēlaĸtēĵē sorun alanlarēyla ilgili konularda toplumsal duyarlēlēĵē 

artērmak yanēnda onlara sorunlarla baĸ edebilme yollarēnē gºstermek amacēyla 

gºrsel ve basēlē yayēn  hazērlamak, aile alanēnda yer alan yayēnlarēn 

dokümantasyonunu yapmak ve istatistikleri derlemek, kütüphane ve 

araĸtērmalarla ilgili arĸiv hizmetlerini y¿r¿tmek Eĵitim, Yayēn ve 

Dokümantasyon Dairesi Baĸkanlēĵēnca sunulan hizmetlerdir.

ac- Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēna giren konularda alēĸmalarda bulunan 

uluslararasē kuruluĸlarēn toplantēlarē sonucunda ortaya ēkan belge ve yayēnlarē 
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izlemek, alēnan kararlarē Genel M¿d¿rl¿k birimlerine ve ilgili kuruluĸlara 

iletmek, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n uluslararasē iliĸkilerini y¿r¿tmek, Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēna giren konularda uluslararasē ĸ¾ra, seminer, konferans 

ve benzeri bilimsel toplantēlar d¿zenlemek, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n Avrupa Birliĵi 

ile ilgili yapacaĵē alēĸmalarda diĵer birimlerle koordinasyon saĵlamak.

Birimimizce sunulan hizmetlerdir.

b- Danışma Birimleri Tarafından Sunulan Hizmetler

ba- Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı

Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met 

programē erevesinde Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n orta ve uzun vadeli strateji ve 

politikalarēnē belirlemek, amalarēnē oluĸturmak ¿zere gerekli alēĸmalarē 

yapmak, Genel M¿d¿rl¿k b¿tesini stratejik pl©na ve yēllēk hedeflere gºre 

hazērlamak, Genel M¿d¿rl¿k faaliyetlerinin bunlara uygunluĵunu izlemek ve 

deĵerlendirmek, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve 

performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve 

faaliyet raporlarēnē hazērlamak, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrev alanēna giren 

konularda hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri dikkate almak, yºnetim bilgi 

sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek, Danēĸma Kurulu sekreterya 

hizmetini y¿r¿tmek Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan sunulan 

hizmetlerdir.

bb- Hukuk Müşavirliği

Baĸbakanlēk, bakanlēklar, diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē ile Genel

Müdürlük birimlerinden gönderilen kanun, tüzük ve yönetmelik taslaklarē ile

diĵer hukuk´ konular hakkēnda gºr¿ĸ bildirmek, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n 

menfaatlerini koruyucu, anlaĸmazlēklarē önleyici hukukî tedbirleri zamanēnda 



14

almak, anlaĸma ve sºzleĸmelerin bu esaslarauygun olarak yapēlmasēna yardēmcē 

olmak, 8.1.1943 tarihli ve 4353 sayēlē Maliye Vekaleti Baĸ Hukuk 

M¿ĸavirliĵinin Ve Muhakemat Umum M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Vazifelerine, Devlet 

Davalarēnēn Takibi Usullerine ve Merkez ve Vilayetler Kadrolarēnda Bazē 

Deĵiĸiklikler Yapēlmasēna Dair Kanun hükümlerine göre adlî ve idarî davalarda 

gerekli bilgileri hazērlamak, taraf olduĵu idar´ davalarda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

temsil etmek veya Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n hizmet satēn alma yoluylatemsil ettirilen 

davalarēnē takip ve koordine etmek Hukuk M¿ĸavirliĵi tarafēndan sunulan 

hizmetlerdir.

c- Yardımcı Hizmet Birimi Tarafından Sunulan Hizmetler

İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n insan g¿c¿ politikasē ve planlamasē konusunda 

alēĸmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak, Genel Müdürlük personelinin 

atama, nakil, sicil, terfi, ücret, emeklilik ve benzeri ºzl¿k iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

Genel M¿d¿rl¿k teĸkil©tēnēn eĵitim pl©nēnē hazērlamak, uygulamak ve 

deĵerlendirmek, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n ihtiyacē olan her t¿rl¿ yapēm, satēn alma, 

kiralama, bakēm ve onarēm, arĸiv, saĵlēk ve benzeri her t¿rl¿ idarî ve malî 

hizmetleri yürütmek, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n taĸēnēr ve taĸēnmaz mal kayētlarēnē 

tutmak, Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini pl©nlamak 

ve yürütmek, Genel Müdürün vereceĵi benzeri gºrevleri yapmak Ķnsan 

Kaynaklarē ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵēnca yerine getirilen 

hizmetlerdir.
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 3 ana hizmet birimi, 2 danēĸma birimi ve 1 

yardēmcē hizmet biriminden oluĸmaktadēr.

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z birimlerine mevzuatla verilen görevler Daire 

Baĸkanlarēnēn sorumluluĵunda y¿r¿t¿lmektedir. Baĸkanlēklarca y¿r¿t¿len 

gºrevlere iliĸkin olarak belli aralēklarla Genel M¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda yapēlan 

toplantēlarda gºr¿ĸ alēĸveriĸinde bulunulmaktadēr.

5018 sayēlē Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji 

Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik ile Ķ 

kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 

konularēnda alēĸmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik iĸlevinin

etkililiĵini ve verimliliĵini artērmak iin gerekli hazērlēklarē yapmak Strateji 

Geliĸtirme birimlerine verilmiĸ gºrevlerdendir. 

Diĵer taraftan, yine 5018 sayēlē Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun 55 inci maddesinde görev ve yetkileri çerçevesinde, malî yönetim 

ve i kontrol s¿relerine iliĸkin standartlar ve yºntemlerin Maliye Bakanlēĵēnca

belirleneceĵi h¿kme baĵlanmēĸ, Kamu Ķ Kontrol Standartlarē Tebliĵi 

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. 

Kamu Ķ Kontrol Standartlarē Tebliĵi ile belirlenen esaslar doĵrultusunda 

iç kontrol eylem planē hazērlanmēĸ olup, Maliye Bakanlēĵēnca yayēmlanan 

04.02.2009 tarihli ve 1205 sayēlē Genel Yazē uyarēnca 30.06.2009 tarihine kadar 

gerekli revize iĸlemi yapēlacaktēr.



16

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

AMAÇ-1: Ülkemizde yaşanan sosyal sorunların tespitine yönelik araştırma 

çalışmalarını geliştirmek.  

Hedef–1.1-) 2011 yēlē sonuna kadar, yurt iinde ve yurt dēĸēnda 

sosyo-k¿lt¿rel alanda yapēlan durum tespiti araĸtērmalarēnēn sayēsē yēldan 

yēla arttērēlacaktēr.

Hedef–1.2-) 2011 yēlē sonuna kadar, aile ve sosyal sorunlar 

alanēndaki deĵiĸimi ºlen en az 2 araĸtērma gerekleĸtirilecektir.

AMAÇ-2: Basılı ve görsel Kurum yayınlarının arttırılarak ülke çapında 

bütün kesimlere ulaşmasını sağlamak.

Hedef-2.1-) 2011 yēlē sonuna kadar Kurum yayēnlarēnēn ulaĸtērēldēĵē 

kiĸi ve kurum sayēsē her yēl %10 arttērēlacaktēr. 

Hedef-2.2-) 2011 yēlē sonuna kadar Kurum yayēnlarēnēn baskē sayēsē 

her yēl %10 arttērēlacaktēr.

Hedef-2.3-) 2011 yēlē sonuna kadar Kurumun her yēl en az bir tane 

gºrsel yayēn hazērlamasē saĵlanacaktēr. 

II- AMAÇ VE HEDEFLER
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AMAÇ-3: Ortak çalışmalarda bulunulabilecek bakanlıklar, yerel 

yönetimler, üniversiteler, Sivil Toplum Kuruluşları ve uluslararası kurum 

ve kuruluşlarla ilişkileri geliştirmek. 

Hedef-3.1-) 2009 yēlē sonuna kadar ¿niversiteler, sivil toplum 

kuruluĸlarē, yerel yºnetimler ve kamu kurumlarēnēn katēlēmēyla en az 1 

ortak akēl toplantēsē gerekleĸtirilecektir. 

Hedef-3.2-) 2011 yēlē sonuna kadar yurtdēĸēndaki muadil 

kuruluĸlarēn da katēlacaĵē en az 2 uluslararasē sempozyum 

düzenlenecektir.  

Hedef-3.3-) 2011 yēlē sonuna kadar en az 10 adet ok ortaklē 

(¿niversiteler ve kamu kurumlarēnēn dahil olduĵu) projeye katēlēm 

saĵlanacaktēr. 

Hedef-3.4-) 2011 yēlē sonuna kadar dºrt yēllēk periyotlarla 

d¿zenlenen Aile ķuralarēnēn devamē saĵlanacaktēr.

AMAÇ-4: Eğitim faaliyetlerinin geliştirilmesini sağlamak.

Hedef-4.1-) 2008 yēlē sonuna kadar,toplumda aile eĵitimine iliĸkin

ihtiyacē ºlen bir analiz aracē geliĸtirilecektir.  

Hedef-4.2-) 2010 yēlē sonuna kadar, aile eĵitimine iliĸkin en az 3 

adet paket program hazērlanacaktēr. 

Hedef-4.3-) 2009 yēlē sonuna kadar, aile eĵitiminde gºrev alacak 

eĵiticiler iin ñformatºrl¿k eĵitim programlarēò geliĸtirilecektir. 
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AMAÇ- 5: Kurum performansını geliştirmek.

Hedef–5.1-) 2011 yēlēna kadar b¿t¿nKurum personelinin 

gºrevleriyle ilgili bir konuda en az 3 eĵitim programēna katēlmasē 

saĵlanacaktēr. 

Hedef-5.2-) 2009 yēlēna kadar uzman bir kuruluĸtan Kurumdaki 

verimliliĵi arttērmak amacēyla danēĸmanlēk hizmeti alēnacaktēr.  

Hedef-5.3-)  2008 yēlēna kadar, aile ve sosyal araĸtērmalarla ilgili 

verilerin elektronik ortamda, sistematik olarak bir araya getirildiĵi veri 

bankasē oluĸturulacaktēr. 

Hedef-5.4-) 2010 yēlēna kadar en az 10 uzman ve uzman yardēmcēsē 

personelin yurt dēĸē eĵitim imkanlarēndan faydalanmasē saĵlanacaktēr. 

AMAÇ- 6:  Kurum faaliyetlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinden 

yararlanma kapasitesini geliştirmek.

Hedef–6.1-) Kurumca yapēlan ve yaptērēlan araĸtērmalarēn veri 

analizinde kullanēlmak ¿zere, 2008 yēlēna kadar, veri analizi 

yazēlēmlarēndan faydalanēlmasē saĵlanacaktēr.

Hedef–6.2-) 2009 yēlēna kadar Kurumun evrak kayēt ve arĸivleme 

sisteminin elektronik ortama aktarēlmasē saĵlanacaktēr. 

Hedef-6.3-) 2009 yēlēna kadar Kurumun web sitesi, Baĸbakanlēĵēn 

27 Ocak 2007 tarihli ve 2007/4 sayēlē Genelgesi ve ekli "Kamu Kurumlarē 

Ķnternet Sitesi Kēlavuzu"nda yer alan esaslar erevesinde yeniden 

oluĸturulacaktēr.
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B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

Kalkınma Planı

2007-2013 dºnemini kapsayan 9. Kalkēnma Planēônēn ñ7. Temel Amalar: 

Geliĸme Eksenleriò baĸlēĵē altēnda;

1)  7.3. Beĸeri Geliĸme ve Sosyal Dayanēĸmanēn G¿lendirilmesi 

baĸlēĵēnēn, 

a) 7.3.3. Gelir Daĵēlēmēnēn Ķyileĸtirilmesi, Sosyal Ķerme ve Yoksullukla 

Mücadele alt baĸlēĵēnēn 624 Noôlu fēkrasēnda ñ¢ocuĵun bakēmē ve yetiĸtirilmesi 

iin ideal ortam olan aileye yºnelik eĵitici programlar yaygēnlaĸtērēlacaktērò 

hedefi,

b) 7.3.5. K¿lt¿r¿n Korunmasē ve Geliĸtirilmesi ve Toplumsal Diyaloĵun 

G¿lendirilmesi alt baĸlēĵēnda, 645 Noôlu fēkrada ñYoĵun gº ve arpēk 

kentleĸme neticesinde ortaya ēkan sosyo-k¿lt¿rel uyum sorunlarēnē azaltēcē 

ºnlemler alēnacaktērò hedefi, 648 Noôlu fēkrada ñKamu politikalarēnēn 

oluĸturulmasēnda demokratik katēlēmē, saydamlēĵē saĵlamak ve toplumsal 

diyaloĵu geliĸtirmek iin STKôlarēn karar alma s¿relerine katkēlarēnē 

saĵlayacak mekanizmalara yºnelik alēĸmalar yapēlacaktērò ifadesi, 

2) 7.4. Bºlgesel Geliĸmenin Saĵlanmasē baĸlēĵē altēnda; 

- 7.4.1. Bºlgesel Geliĸme Politikasēnēn Merkezi D¿zeyde Etkinleĸtirilmesi 

alt baĸlēĵēnda yer alan 659 Noôlu hedefte ñYoĵun gº baskēsē altēnda olan 

kentlerin gºten kaynaklanan temel sorunlarē tespit edilerek en ok etkilenen 

alanlarda sosyal uyuma yºnelik alēĸmalarla birlikte fizik´ ve sosyal altyapē 

iyileĸtirilecektir” ifadesi, 

3) 7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinliĵin Arttērēlmasē, 

- 7.5.2. Politika Oluĸturma ve Uygulama Kapasitesinin Arttērēlmasē alt 

baĸlēĵēnēn 695 Noôlu fēkrasēnda ñPolitika oluĸturma s¿recinin 

rasyonelleĸtirilmesini ve politikalarēn veriye ve bilgiye dayandērēlmasēnē teminen 

nitel ve nicel veri yºnetimi geliĸtirilecektirò hedefi, 697 Noôlu fēkrasēnda ise 
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ñKamu idarelerinde mevcut idari ve beĸeri kapasite nitelik ve nicelik olarak 

stratejik yºnetim anlayēĸē doĵrultusunda geliĸtirilecek, yönetim kültürünün yeni 

yapēya uyarlanmasēna dºn¿k programlar d¿zenlenecektirò hedefi,

Yer almaktadēr.

Stratejik Plan

Yukarēda belirtilen hedefler dikkate alēnmak suretiyle Kurumumuzun 

2007–2011 yēllarē Stratejik Planē hazērlanmēĸ olup, 2008 yēlēnda aĸaĵēda 

belirtilen ama ve hedeflere ºncelik verilmiĸtir. 

AMAÇLAR HEDEFLER

S.H.-1 2011 yēlē sonuna kadar, yurtiinde ve 
yurtdēĸēnda sosyo-kültürel alanda yapēlan 
durum tespiti araĸtērmalarēnēn sayēsē yēldan yēla 
arttērēlacaktēr.

S.A.-1 Ülkemizde yaşanan sosyal sorunların 
tespitine yönelik araştırma çalışmalarını 
geliştirmek. S.H.-2 2011 yēlē sonuna kadar, aile ve sosyal 

sorunlar alanēndaki deĵiĸimi ºlen en az iki 
araĸtērma gerekleĸtirilecektir. 

S.A.-2 Basılı ve görsel Kurum yayınlarının 
arttırılarak ülke çapında bütün kesimlere 
ulaşmasını sağlamak.

S.H.-1 2011 yēlē sonuna kadar Kurum 
yayēnlarēnēn ulaĸtērēldēĵē kiĸi ve kurum sayēsē 
her yēl %10 arttērēlacaktēr.

S.A.-3 Ortak çalışmalarda bulunulabilecek 
Bakanlıklar, STK'lar ve uluslar arası kurum 
ve kuruluşlarla ilişkileri geliştirmek.

S.H.-2 2011 yēlē sonuna kadar yurtdēĸēndaki 
muadil kurularēn da katēlacaĵē en az 2 uluslar 
arasē sempozyum d¿zenlenecektir.

S.H.-1 2008 yēlē sonuna kadar, toplumda aile 
eĵitimine iliĸkin ihtiyacē ºlen bir analiz aracē 
geliĸtirilecektir.S.A.-4 Eğitim faaliyetlerinin 

Gerçekleştirilmesini Sağlamak S.H.-3 2009 yēlē sonuna kadar, aile eĵitiminde 
gºrev alacak eĵiticiler iin "formatºrl¿k eĵitim 
programlarē" geliĸtirilecektir.

S.H.-1 2011 yēlēna kadar b¿t¿n Kurum 
personelinin görevleriyle ilgili bir konuda en az 
3 eĵitim programēna katēlmasē saĵlanacaktēr. 

S.A.- 5 Kurum performansını geliştirmek.
S.H.-2 2009 yēlēna kadar uzman bir kuruluĸtan 
Kurumdaki verimliliĵi arttērmak amacēyla 
danēĸmanlēk hizmeti alēnacaktēr. 

S.A.-6 Kurum faaliyetlerinde bilgi ve iletişim 
teknolojilerinden yararlanma kapasitesini 
geliştirmek.

S.H.-2 2009 yēlēna kadar Kurumun evrak kayēt 
ve arĸivleme sisteminin elektronik ortama 
aktarēlmasē saĵlanacaktēr.

             Tablo 2-Stratejik Planda Öncelik Verilen Amaç ve Hedefler
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Avrupa Birliğine Uyum Süreci

Avrupa Konseyi tarafēndan 2006 Mayēs ayēnda 28. dºnemi 

gerekleĸtirilmiĸ olan Aile Ķĸlerinden Sorumlu Bakanlar Konferansēna katēlēm 

saĵlanmēĸ, toplantē Deklarasyon metnine katkē yapēlmēĸ ve konferansa iliĸkin 

bilgi notu, ilgili dok¿manlarēn evirisi Genel M¿d¿rl¿ĵe ve Bakanlēĵa 

iletilmiĸtir. Aynē kapsamda ñ¢ocuk Sahibi Olmayē Teĸvik Edici Kamu 

Politikalarē: Toplumsal, Ekonomik ve Kiĸisel Faktºrlerò temalē 29. dºnem Aile 

Ķĸlerinden Sorumlu Bakanlar Konferansē 2009 Haziran ayēnda 

gerekleĸtirilecektir. Sºz konusu konferansēn hazērlēk alēĸmalarē olarak yer alan 

Aileler ve ¢ocuklara Yºnelik Sosyal Politika Uzmanlarē Komitesiônin 3.(Kasēm 

2008) 4. (Nisan 2008) ve 5. (Nisan 2009) toplantēlarēna ve m¿teakiben 29. 

Dºnem Toplantēsēônēn hazērlēk alēĸmalarē erevesinde oluĸturulan ñĶrtibat 

Gºrevlileri Komitesiònin 1. (Nisan 2008) 2. (Kasēm 2008) ve 3.(Nisan 2009) 

toplantēlarēna aktif olarak katēlēm saĵlanmēĸtēr. Bu erevede 29. dºnem 

konferansē sonucunda yayēnlanacak olanNihai Deklarasyon Metnine iliĸkin 

Ulusal Gºr¿ĸ ve Eleĸtiriler yazēlē ve sºzl¿ olarak Avrupa Konseyine iletilmiĸtir. 

Ayrēca Avrupa Konseyi nezdinde yayēnlanacak olan Aile Politikalarē veri tabanē 

içerisinde yer alacak olan Türkiye Raporu, 29. Dºnem konferansēnēn baĸlēĵēna 

iliĸkin Ulusal Durum Raporu ilgili olan kurum ve kuruluĸlarla yapēlan 

gºr¿ĸmeler sonucu edinilen bilgi notlarē erevesinde hazērlanmaktadēr. 

Sosyal Politika ve Ķstihdam Faslē/M¿zakere Pozisyon Belgesinin 

oluĸturulmasē amacēyla ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē ileABGS 

tarafēndan hazērlanmēĸ olan taslak alēĸma kaĵēdēna iliĸkin gºr¿ĸ ve ºnerilerimiz, 

gerekçeleriyle birlikte ilgili kuruma sunulmuĸ, belgenin hazērlanmasē s¿recinde 

gerekleĸtirilmiĸ olan toplantēlara da aktif olarak katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

Aralēk 2008ôde gerekleĸtirilen Dünya Aile Zirvesi +4 “Dengeli 

Yaĸamlar- 4. (¢ocuk ¥l¿mlerinin Azaltēlmasē) ve 5. (Anne Saĵlēĵēnēn 

Ķyileĸtirilmesi) Binyēl Kalkēnma Hedeflerinin Baĸarēlmasē iin K¿resel 
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Seferberlik: Yaĸama, Korunma ve Kalkēnma Haklarēnē G¿vence Altēna Almakò 

konulu uluslararasē toplantēya katēlēm saĵlanmēĸ, zirvede ¿lke adēna 

Bakanlēĵēmēzē temsilen sunum yapēlmēĸtēr. Sºz konusu uluslararasē konferansēn 

devamē niteliĵinde olan Dünya Aile Zirvesi +5’in 2009 Kasēm ayēnda ¿lkemizde 

ve ev sahipliĵimizde gerekleĸmesine yºnelik olarak D¿nya Aile ¥rg¿t¿ ile 

ortak alēĸmalar devam etmektedir. 

AB proje ve program fonlarēndan faydalanarak kurumsal kapasiteyi 

g¿lendirmek amacēyla Avrupa Birliĵi Eĵitim ve Genlik Programlarē Merkezi 

Baĸkanlēĵē (Ulusal Ajans) tarafēndan y¿r¿t¿lmekte olan Mobilite Programē 

kapsamēnda yer alan VETPRO alēĸmasēna katēlēm iin Kurumumuz uzman ve 

uzman yardēmcēlarēnēn yer aldēĵē bir proje ekibi oluĸturulmuĸ ve projeye baĸvuru 

yapēlmēĸtēr. Aynē erevede Avrupa Birliĵi 7. ¢ereve Programē b¿nyesinde yer 

alan ñKapasiteler ¥zel Programēòna dahil olmak amacēyla oluĸturulan proje 

hazērlanmēĸtēr. Bu kapsamda son dºnemde Avrupa Birliĵi Eĵitim ve Genlik 

Programlarē Merkezi Baĸkanlēĵē tarafēndan yürütülmekte olan Hayat Boyu 

¥ĵrenme Programē/Ortak Konulu Program-¢alēĸma Ziyaretleri kapsamēnda 13–

17 Ekim 2008 tarihlerinde Macaristan-Egerô de gerekleĸtirilmiĸ olan 

ñGenlerin Sosyal Hayata Aktif Katēlēmē (Active Participation of Young People 

in Public Life)ò baĸlēklē alēĸma ziyareti projesini Kurumumuz uzman 

yardēmcēlarē gerekleĸtirmiĸtir. 

2006 yēlē ierisinde gerekleĸtirilmiĸ olan ñYerinde Bilgi Edinme Projesiò 

kapsamēnda Avusturya, Ķrlanda, Ķspanya, Finlandiya, Ķngiltere, Japonya, 

Azerbaycan’daki muadil kurumlara alēĸma ziyaretleri gerekleĸtirilmiĸ, 

iĸbirlikleri ve iletiĸim aĵē kurulmuĸ, sºz konusu alēĸmalara iliĸkin raporlar 

hazērlanmēĸtēr.

2008 ve 2009 yēllarē ierisinde Avrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi ve 

Dēĸiĸleri Bakanlēĵē vb. ilgili Kurumlarca belirlenen muhtelif tarihlerde Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev ve faaliyet alanēna giren konularda yurt ii ve yurtdēĸē 

geliĸmeleri ile ilgili faaliyetleri takip, seminer, kongre, sempozyum ve benzeri 

bilgilendirici toplantēlara katēlēm saĵlanmēĸtēr.
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Yukarēda belirtilen aēklamalar doĵrultusunda Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z;  

1- Aile ve toplum sorunlarēnēn tespiti ve ºz¿m¿nde g¿venilir, referans 

alēnan, aile odaklē sosyal politikalarda belirleyici bir kurum olmak amacēyla 

araĸtērma, eĵitim ve yayēn faaliyetlerinde bulunulmasē, projeler geliĸtirilmesi ve 

desteklenmesi,

2- Kalkēnma plan ve programlarē ile H¿k¿met Programēnēn etkili bir 

ĸekilde uygulanmasēnēn saĵlanmasē,

3- Mali konularda b¿te imk©nlarē ve ilkeleri erevesinde, maddi 

kaynaklarēn ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnēn saĵlanmasē, bu 

konuda Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē aracēlēĵē ile harcama birimlerine 

yol gºsterilmesi ve danēĸmanlēk hizmeti verilmesi,

4- Gerektiĵinde diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē, sivil toplum kuruluĸlarē 

ve uluslararasē kurum ve kuruluĸlar ile iĸbirliĵi yapēlmasē,

5- Vatandaĸ baĸvurularēnēn hēzlē ve etkili olarak deĵerlendirilip 

cevaplandērēlmasē,

6- Ķnsan g¿c¿ ve maddi kaynaklarēn etkili ve verimli bir ĸekilde 

kullanēlmasēnēn saĵlanmasē,

Hususlarēna ºncelik vermek suretiyle faaliyetlerini sürdürmektedir.
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A- MALİ BİLGİLER

2008 yēlēna iliĸkin Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

b¿tesinin uygulama sonularē ve temel mali tablolara iliĸkin aēklamalar 

aĸaĵēda sunulmuĸtur.

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 2008 yēlēnda kendisine 

tahsis edilen 4.720.000 TL.lik baĸlangē ºdeneĵinin (yēl sonu ºdeneĵi 4.920.000 

TL.) 4.417.169 TL.lik kēsmēnē harcamēĸtēr. Gider t¿rleri itibariyle harcamalarēn 

daĵēlēmē Tablo-3ôde gºsterilmiĸtir.

- Mal ve hizmet alēm giderleri kapsamēnda; tüketime yönelik mal ve 

malzeme alēmlarē, yolluklar, gºrev giderleri, hizmet alēmlarē, temsil ve tanētma 

giderleri, menkul mal, gayrimaddi hak alēm, bakēm ve onarēm giderleri, 

gayrimenkul mal bakēm ve onarēm giderleri ile tedavi ve cenaze giderleri,

- Cari transferler kapsamēnda; kar amacē g¿tmeyen kuruluĸlara transferler,

- Sermaye giderleri kapsamēnda; mamul mal alēmlarē, menkul sermaye 

üretim giderleri, gayrimaddi hak alēmlarē, 

Yer almaktadēr.

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER
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Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Daire Baĸkanlēklarēnēn kurumsal kod bazēnda 

ºdenek ve harcama miktarlarē aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir.

KURUMSAL
KOD

BİRİMLER
BÜTÇE 

ÖDENEĞİ
YIL SONU 
ÖDENEĞİ

HARCAMA

07.88.00.02 Özel Kalem 
Müdürlüğü

175.120 307.518 306.769

07.88.00.04
İnsan Kaynakları 
ve Destek 
Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı

1.505.450 1.479.337 1.424.888

07.88.00.23
Strateji 
Geliştirme Dairesi 
Başkanlığı

755.100 739.554 661.272

07.88.00.30
Aile ve Sosyal 
Sorunları 
Araştırma Dairesi 
Başkanlığı

1.193.950 1.068.483 938.970

07.88.00.31
Eğitim, Yayın ve 
Dokümantasyon 
Dairesi Başkanlığı

643.560 949.674 729.951

07.88.00.32 Dış İlişkiler 
Dairesi Başkanlığı

446.820 375.434 355.319

GENEL TOPLAM 4.720.000 4.920.000 4.417.169

Tablo 4 - Kurumsal Kod Bazēnda ¥denek ve Harcama Miktarlarē



27

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

2008 yēlē harcamalarēnēn yēlsonu ºdeneĵine oranē % 90 olup, bu oran 

ekonomik sēnēflandērma kodunun birinci d¿zeyi itibariyle;

— Personel Giderlerinde                                                %  99  

— Sos. Güv. Kur. Dev.Primi Giderlerinde                    %   99

— Mal ve Hizmet Alēm Giderlerinde                            %   84

— Cari Transferlerde                                                     %   38

— Sermaye Giderlerinde                                               %   74

Olarak gerekleĸmiĸtir.

3- Mali Denetim Sonuçları

2008 yēlē itibariyle Kurumumuzda gºrevli i deneti bulunmamaktadēr.

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Sayēĸtayôēn dēĸ denetimine tabi olarak faaliyetlerini 

sürdürmektedir.

B- PERFORMANS BİLGİLERİ

Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Daire Baĸkanlēklarē 

tarafēndan 2008 yēlēnda y¿r¿t¿len faaliyet ve projeler ile performanslara iliĸkin 

bilgiler aĸaĵēda belirtilmiĸtir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Ana Hizmet Birimleri Tarafından Yürütülen Faaliyet ve Projeler

aa- Aile ve Sosyal Sorunları Araştırma Dairesi Başkanlığı
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Performans Programında Yer Alan Faaliyet/Projeler:

* T¿rkiye n¿fusunun ºnemli bir kēsmēnē oluĸturan ergen n¿fusun g¿ncel 

sorun alanlarēnē saptayarak, bu sorun alanlarēna yºnelik ºz¿m ºnerileri 

geliĸtirmek, bir ergen profili ēkarmak suretiyle milli politikalara esas olacak 

veri tabanē oluĸturmak ve aileler ile kamuoyunun bilinçlendirilmesine yönelik 

stratejilerin ĸekillenmesine katkē saĵlamak amacēyla  ñTürkiye’de Ergen Profili” 

araĸtērmasē gerekleĸtirilmiĸtir.

* ¦lkemizde dºrt yēlē aĸkēn bir s¿redir gºrev yapan aile mahkemelerinin 

gºrev alanēna giren davalarēn niteliĵi, niceliĵi, aile bireylerine, dolayēsēyla 

topluma psikolojik ve sosyolojik etkilerinin araĸtērēlmasē konulu ñT¿rkiye'de 

Aile Mahkemeleri Uygulamasē ve Uygulamanēn Deĵerlendirilmesiò araĸtērmasē 

gerekleĸtirilmiĸtir.

* Ulusal basēnda ocuĵa ve genliĵe yºnelik hazērlanan program ve 

rekl©mlarēn ierik analizi sonucu elde edilecek verilerle medyanēn ¿lkemiz 

ocuklarē ve genleri ¿zerindeki eĵitici, yºnlendirici, zaman zaman 

deĵerlerimizi tahrip edici etkilerini tespit ederek, gerekli politikalarēn 

oluĸturulmasēna yardēmcē olmak amacēyla ñ¢ocuĵa ve Genliĵe Yºnelik 

Programlar ve ¢ocuĵa Yºnelik Programlarda Yayēnlanan Rekl©mlarēn Ķerik 

Analiziò araĸtērmasē gerekleĸtirilmiĸtir.

* ñBoĸanmanēn Nedenlerinin Araĸtērēlmasēò projesine iliĸkin veri toplama 

iĸlemi gerekleĸtirilmiĸtir. 

* Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce 2008 yēlē ierisinde öncelikli olarak 

gerekleĸtirilmesi planlanan 5. Aile ķurasē iin yeterli ºdeneĵin temin 

edilememesi nedeniyle ñYurt Dēĸēnda Yaĸayan T¿rk Ailelerinin Sorunlarē ve 

¢ºz¿m Yollarē (Avusturya ¥rneĵi) Araĸtērma Projesiòne ayrēlan ödenekten V. 

Aile ķurasē iin aktarma yapēlmasē kararlaĸtērēlmēĸ, dolayēsēyla bu proje 

gerekleĸtirilememiĸtir.
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Diğer Faaliyetler :

                                                                                                                      

* ñAile Yapēsē Araĸtērmasēò verilerinin deĵerlendirilmesi ve 

raporlaĸtērēlmasēyla ilgili alēĸmalar gerekleĸtirmiĸtir.

* Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce Sakarya ili Karasu ilesinde intihar 

teĸebb¿slerinin artēĸē nedeniyle iki Aile ve Sosyal Araĸtērma Uzmanē bölgeye 

giderek araĸtērma ve inceleme yapmēĸ, konuyla ilgili olarak hazērlanan rapor 

Karasu Kaymakamlēĵēna bilgi iin gºnderilmiĸtir.

* Diyarbakērôda d¿zenlenmiĸ olan ñAile Hizmetlerinde Sivil Toplum 

¥rg¿tleriyle Ķstiĸare Toplantēsēòna katēlēm saĵlanmēĸ ve konuya iliĸkin rapor 

hazērlanmēĸtēr. 

* Ankara Polatlē Ķlesinde son iki yēlda intihar teĸebb¿slerinde meydana 

gelen artēĸ nedeniyle bºlgede araĸtērma yapēlmēĸ ve konuya iliĸkin rapor 

hazērlanmēĸtēr.

* ñAile Eĵitimi Modelleme ¢alēĸmasēòyla ilgili olarak ºn rapor 

hazērlanmēĸ ve bu rapordan yola ēkēlarak proje taslaĵē hazērlanmasē iin 

oluĸturulan alēĸma grubu tarafēndan baĸlanēlan alēĸmalar tamamlanmēĸtēr.

* Çeĸitli kamu kurum ve kuruluĸlarē, sivil toplum kuruluĸlarē ve yerel 

yönetimlerle Aile ve Sosyal Sorunlarē Araĸtērma Dairesi Baĸkanlēĵēnēn faaliyet 

alanēna giren konularda seminer, kongre, sempozyum v.b. bilgilendirici ve 

iĸbirliĵi ieren toplantēlara katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* Uzman yardēmcēlarēnēn Mesleki Eĵitim Programē gerekleĸtirilmiĸtir.  

ab- Eğitim, Yayın ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı

Performans Programında Yer Alan Faaliyet/Projeler:

* USAM (Ulusal Sosyal Politika ve Aile ¢alēĸmalarēKütüphane 

Dokümantasyon Merkezi) Projesi ile “Ailelere Yºnelik Eĵitim, Danēĸmanlēk ve 
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Sosyal Hizmet Ķhtiya Analizi Projesi”nin; 2009–2010 yēlēnda gerekleĸtirilecek 

olantoplumda ve aile yaĸantēsēnda karĸēlaĸēlan sorunlara etkili ºz¿m yollarēnēn 

¿retilmesini, birlikte yaĸam kalitesini ¿retecek yeterliliklerin kazandērēlmasēnē 

hedefleyen eĵitim programlarēnēn ve materyallerin geliĸtirilmesi, uygulanmasē 

ve deĵerlendirilmesini ieren bir model ortaya koyacak olan Aile Eĵitiminde 

M¿fredat ve Materyal Geliĸtirme Projesi kapsamēndaele alēnmasē 

kararlaĸtērēlmēĸtēr.

* "Aile ve Toplum Dergisi" ile ASAGEM yayēnlarēna dair broĸ¿rler 

hazērlanmasē ve e-duyuru aĵē oluĸturulmasē projesi kapsamēnda; Aile ve Toplum 

Dergisinin 13, 14 ve 15. sayēlarē basēlmēĸtēr. Ayrēca, ñĶnternet Kullanēmē ve 

Aileò, ñMedya Profesyonellerinin ve Medyanēn Aile Algēsēò, ñ4320 Sayēlē 

Ailenin Korunmasēna Dair Kanunun ve Uygulamalarēnēn Deĵerlendirilmesi 

¦zerine bir Araĸtērmaò, ñAile Destek Hizmetlerinin Deĵerlendirilmesi ve Kalite 

Standartlarēnēn Geliĸtirilmesiò, ñYerinde Bilgi Edinme Projesi Raporlarē 

(Avusturya, Ķrlanda, Ķspanya, Finlandiya, Ķngiltere, Japonya, Azerbaycan)ò adlē 

kitaplar bastērēlmēĸtēr.

Diğer Faaliyetler:

* 07- 08 Ocak tarihlerinde Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē personelinin eĵitimi 

iin d¿zenlenen ñAile Ķi Ķletiĸimò seminerine katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* TRT Diyarbakēr Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ ile yapēlan iĸbirliĵi erevesinde 

Bºlge Radyosunda yayēnlanmakta olan ñG¿n Iĸēĵēò programēnda ñToplum ve 

Aileò ve ñBir Yastēkta Kocamakò adlē kºĸelerde Kurumumuz uzmanlarē 

tarafēndan dºrt ay boyunca her hafta iki konuĸma yapēlmēĸtēr.

* TRT Erzurum Radyosu tarafēndan yapēlmakta olan bir programēn kadēn 

ve aile kºĸesinde, 7 ay boyunca iki haftada bir olmak üzere Kurumumuz 

uzmanlarēnca konuĸmalar yapēlmēĸtēr.

* Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan Ulusal Alkol Kontrol¿ Programē 

erevesinde d¿zenlenen toplantēya katēlēm saĵlanmēĸtēr.
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* Ankara Müft¿l¿ĵ¿nce d¿zenlenen ñAile, TV, Rol ¢atēĸmasēò konulu 

konferansa katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* Ankara Atat¿rk Anadolu Lisesi Yeĸilay Kul¿b¿ tarafēndan ºĵrenciler 

iin d¿zenlenen Saĵlēĵa Zararlē Alēĸkanlēklar (sigara, alkol, uyuĸturucu v.b.) 

hakkēnda ñHayēr Diyebilirim” konulu konferans verilmiĸtir.

* Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen Yaz Kurôan kurslarēnda 

gºrev yapacak personelden oluĸturulan bir gruba; ñYaz Kurôan Kurslarē Gºrsel-

Ķĸitsel Materyal Geliĸtirmeye Yºnelik Eĵitim Semineriò programē kapsamēnda 

ñ¥ĵrencilere Yºnelik Rehberlik ve Danēĸmanlēk Teknikleriò ve ñYaz 

Kurslarēnda ¢ocuklar ve Genlerle Ķletiĸim Teknikleriò konularē anlatēlmēĸtēr.

* Ķstanbul M¿ft¿l¿ĵ¿ôn¿n Aile Ķrĸat ve Rehberlik B¿rosu elemanlarēna 

yºnelik d¿zenlediĵi seminerde Kurumumuzdan bir uzman “ASAGEM’in görev 

ve yetkileriò ile ñBoĸanma ve Boĸanma Nedenleriò konularēnda eĵitim vermiĸtir.

* ¢ankērē M¿ft¿l¿ĵ¿nce tertiplenen Aile Eĵitimi konulu konferansa 

katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* 05.02.2008 tarihinde Ķiĸleri Bakanlēĵē 92. Dºnem Kaymakamlēk 

kursunda, ñķiddetin Tanēmē ve T¿rleri, ¦lkemizde Kadēn ve ¢ocuklara Yºnelik 

ķiddetin Boyutlarē ve 4320 Sayēlē Ailenin Korunmasē Kanunuò hakkēnda 

Kurumumuzdan bir uzman tarafēndan seminer verilmiĸtir.

* Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē tarafēndan yayēnlanan Diyanet Aylēk Dergi 

Ocak 2008 sayēsēnēn Aile bºl¿m¿nde bir uzmanēmēzēn ñAile Mahremiyeti ve 

Mahremiyetin Korunmasēò konulu yazēsē yer almēĸtēr.

* Diyarbakēr Sivil Toplum Örgütleriyle Ķstiĸare Toplantēsē raporu 

tamamlanarak Bakanlēĵa ve Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵēna sunulmuĸtur.

* Sakarya Ķli Karasu Ķlesindeki gen kēzlarēn intihar giriĸimleri ile ilgili 

olarak “2003–2007 Yēllarē Resmi Kayētlarēndan Sakarya-Karasuôda Gerekleĸen 
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Ķntihar Giriĸimleri ¦zerine Bir Ķnceleme ve Saha ¢alēĸmasēò adē ile hazērlanan

rapor Bakanlēĵa sunulmuĸtur.

* BM Kalkēnma Programēnēn(UNDP) “Türkiye’de Gençlik” konulu 

Ulusal Ķnsani Geliĸme Raporunun 21.03.2008’de yapēlan sunumuna katēlēm 

saĵlamēĸtēr.

* Diyanet Aylēk Dergiônin Mayēs ayē Aile ¥zel Sayēsē iin 

Kurumumuzdan bir uzman tarafēndan ñEvlilik Algēsē ve Evlilikten Beklentilerò 

ve ñEvlilikte Sorun ¢ºzmeò konulu iki makale hazērlanmēĸtēr.

* K¿tahya Valiliĵi ve Bitlis G¿roymak Ķle M¿ft¿l¿ĵ¿ône Aile ve 

Evlilikle ilgili yapacaklarē alēĸmalarda kullanēlmak üzere Kurumumuz 

yayēnlarēndan gºnderilmiĸtir.

* Emniyet Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile yapēlan Kayēp ¢ocuklar projesi iin soru 

formu hazērlanmēĸtēr.

* 12–18 Mayēs 2008 tarihleri arasēndaki ñAĶLE HAFTASIònda 

d¿zenlenen aile odaklē etkinlikler kapsamēnda, 16.05.2008 tarihinde “Biz Bir 

Aileyiz-T¿rkiye Sofrasēò programē Baĸbakanēmēz Sayēn Recep Tayyip 

ERDOĴANôēn da katēlēmlarēyla gerekleĸtirilmiĸtir. Aile ve Sosyal Araĸtērmalar 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Mamak Belediye Baĸkanlēĵēônēn ortaklaĸa d¿zenledikleri 

etkinlikte, 81 Ķlden, Valiliklerce tespit edilen, sºz konusu Ķlin k¿lt¿rel 

ºzelliklerini yansētan ve baĸarē ºyk¿s¿ne sahip 81 aile Ankaraôda bir araya 

getirilmiĸtir.

* Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Hizmet Ķi Eĵitim Seminerlerinde 23, 26 ve 27 

Haziran 2008 tarihlerinde Genel M¿d¿r¿m¿z Do. Dr. Ayĸen GÜRCAN ve 

Kurumumuzdan iki uzman tarafēndan sunumlar yapēlmēĸtēr.

* 01.07.2008 tarihinde ñOkul ¥ncesi Eĵitimin G¿lendirilmesi Projesiò 

kapsamēnda, Milli Eĵitim Bakanlēĵē Projeler Koordinasyon Merkezi Baĸkanlēĵē 

tarafēndan Ankara Plaza Otelôde yapēlan toplantēya katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

* 03–04 Temmuz 2008 tarihlerinde Baĸbakanlēk Kadēnēn Stat¿s¿ Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n Altē Nokta Kºrler Derneĵi ve T¿rkiye Kºrler Federasyonu ile 
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iĸbirliĵi iinde gerekleĸtirdiĵi Gºrme Engelli Kadēnlar Kurultayēôna katēlēm 

saĵlanmēĸtēr.  

* ñAile Eĵitimi Politika ve Strateji ¢alēĸmalarēò ile ilgili alēĸtay raporuna 

iliĸkin Kurumumuzun gºr¿ĸ ve ºnerileri ile Kurumumuz tarafēndan yapēlan aile 

eĵitimlerine iliĸkin bilgiler Milli Eĵitim Bakanlēĵē ¢ēraklēk ve Yaygēn Eĵitim 

Genel Müdürl¿ĵ¿ne gºnderilmiĸ, anēlan Genel M¿d¿rl¿ke oluĸturulan alēĸma 

grubuna Kurumumuzdan bir uzman daimi ¿ye olarak katēlmēĸtēr.

* Sosyal Yardēmlaĸma ve Dayanēĸma Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 23–24

Temmuz 2008 tarihlerinde d¿zenlediĵi, "Sosyal Yardēm ve Proje Destek 

Faaliyetlerinin Etki Analizi" konulu alēĸtaya katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* 07–08 Ekim 2008 tarihlerinde Avrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi ve 

Avrupa Birliĵi Komisyonu tarafēndan ortaklaĸa d¿zenlenen "TOPLUMSAL 

CĶNSĶYET EķĶTLĶĴĶNĶ GELĶķTĶRME" TAIEX Seminerine katēlēm 

saĵlanmēĸtēr.

* 15–17 Ekim 2008 tarihlerinde, Tarēm Bakanlēĵē Teĸkilatlanma ve 

Destekleme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen ñKērsal Alanda Kadēnò 

¢alēĸtayēna katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* V. Aile ķurasē 05–07 Kasēm 2008 tarihlerinde Dedeman Otelinde 

gerçekleĸtirilmiĸtir. Aēlēĸē Baĸbakanēmēz Sayēn Recep Tayyip ERDOĴAN 

tarafēndan yapēlan ĸurada 6 komisyon tarafēndan alēĸmalar yapēlmēĸtēr. ķura 

sonu bildirisi hazērlanarak basēna duyurulmuĸtur.  

* ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē T¿rkiye Ķĸ-Kur Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 15–16 Kasēm tarihlerinde ¢orumôda d¿zenlenen 1. Ulusal 

Genlik Ķstihdamē Zirvesiône katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* DPT Avrupa Birliĵi Eĵitim Ve Genlik Programlarē Baĸkanlēĵē 

tarafēndan 10–11 Kasēm 2008 tarihinde Bolu/Abantôta gerekleĸtirilen "Mesleki 

Rehberlik ve Danēĸmanlēk Hizmetleri" Konferansē'na katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* 13.11.2008 tarihinde TUBĶM koordinatºrl¿ĵ¿nde gerekleĸtirilen "4. 

Talep Azaltēmē, Tedavi Ve Rehabilitasyon Koordinasyon Kurulu" toplantēsēna 

dairemizden 1 uzman katēlmēĸtēr.
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* 20–21 Kasēm 2008 tarihlerinde Sosyal Hizmetler ve ¢ocuk Esirgeme 

Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen ñYeni Hizmet Modelleri 

Doĵrultusunda, Sosyal Hizmetler Ara Eleman Ķhtiyacē ve ¦niversite 

Fak¿lte/Bºl¿mler Arasē Ķĸbirliĵinin Etkinleĸtirilmesiò konulu toplantēya iki 

uzmanēmēz katēlmēĸtēr.

* 19.11.2008 tarihinde Kadēnēn Stat¿s¿ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

d¿zenlenen ñĶnsan Ticaretiyle M¿cadelede STK odaklē yaklaĸēmlar” konulu 

toplantēya katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* Radyo ve Televizyon Üst Kurulu Uzman Yardēmcēlarēna ñKadēn Kuĸak 

Programlarē ve Toplumsal Cinsiyet Deĵerlerinin Tartēĸēlmasēò baĸlēklē eĵitim 

verilmiĸtir.

*V. Aile ķurasē Komisyon Raporlarē ve Bildirileri basēlmēĸtēr.

* Boĸanma Sebepleri Bilimsel Araĸtērma Projesi Uygulama Sonularē 

kitabē teslim alēnmēĸtēr.

* Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulunca 20–22 Aralēk 

tarihlerinde d¿zenlenen ñAileye Ķliĸkin Sorunlar Ķstiĸare Toplantēsēòna Genel 

Müdürümüz Doç.Dr. Ayĸen G¿rcan ile Kurumumuzdan bir uzman ve iki uzman 

yardēmcēsē katēlmēĸtēr.

* Uzman yardēmcēlarēnēn Mesleki Eĵitim Programē gerekleĸtirilmiĸtir.  

ac- Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı 

Performans Programında Yer Alan Faaliyet/Projeler:

* “21. Y¿zyēlda Aile” Temalē Uluslararasē Sempozyum, yeterli ödeneĵin 

temin edilememesi nedeniyle gerekleĸtirilememiĸtir. Ancak, Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ve D¿nya Aile ¥rg¿t¿ (WFO) iĸbirliĵinde 2009 yēlē Kasēm ayē 

ierisinde T¿rkiyeËde yapēlmasē planlanan “Dünya Aile Zirvesi +5”Ëin hazērlēk 

alēĸmalarēna baĸlanēlmēĸtēr.
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Diğer Faaliyetler:

* “Aile Destek Hizmetlerinde Kalite Standardēnēn Arttērēlmasē”

alēĸmasēna katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* Avrupa Birliĵi Eĵitim ve Genlik Programlarē Merkezi Baĸkanlēĵē 

(Ulusal Ajans) tarafēndan y¿r¿t¿lmekte olan Mobilite Programēna katēlēm iin 

bir proje ekibi oluĸturularak, resmi olarak gºrevlendirilmiĸtir. 

* Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce 29 ķubat- 02 Mart 2008 tarihlerinde 

Diyarbakērôda d¿zenlenen “Aile Hizmetlerinde Sivil Toplum Örgütleriyle 

Ķstiĸare Toplantēsēòna yºnelik hazērlēk alēĸmalarēna katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n web sayfasēnēn Ķngilizce olarak hazērlanmasēna 

yºnelik alēĸmanēn Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵēnē ilgilendiren boyutu 

tamamlanmēĸtēr.

* Avrupa Birliĵi 7. ¢ereve Programē b¿nyesinde yer alan ñKapasiteler 

¥zel Programēòna dahil olmak amacēyla oluĸturulan proje grubuna katēlēm 

saĵlanmakta ve sekreteryasē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce y¿r¿t¿lerek gerekli 

alēĸmalar yapēlmaktadēr. 

* Avrupa Komisyonu Geniĸleme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē Kurumsal 

Yapēlanma Birimi tarafēndan aday ¿lkelere Avrupa Birliĵi M¿ktesebatēnēn 

¿stlenilmesi ve mevzuat uyumu alēĸmalarēnda kēsa s¿reli teknik destek 

verilmesini amalayan TAIEX mekanizmasē erevesinde, Avrupa Birliĵi Genel 

Sekreterliĵi ve Avrupa Komisyonunun iĸbirliĵi ile 12–13 Mart 2008 tarihlerinde 

gerekleĸtirilen "¢ocuk Haklarē" seminerine katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* 16–17 Haziran 2009 tarihlerinde Viyanaôda yapēlmasē ºngºr¿len“Aile 

Ķĸlerinden Sorumlu Avrupa Bakanlar Konferansēònēn 29. Dºnem Toplantēsēônēn 

hazērlēk alēĸmalarē erevesinde 02.04.2008’de Strazburg'da gerekleĸtirilen 

“Ķrtibat Gºrevlileri Komitesi” toplantēsēna iliĸkin rapor hazērlēk alēĸmalarē 

tamamlanmēĸtēr. 

* ñKnight Onlineò oyununun kullanēmēna iliĸkin vatandaĸlar tarafēndan 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze yapēlan ĸik©yetler kapsamēnda 29.05.2008’de
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gerçekleĸtirilen toplantēya, ĸirket temsilcisi ve Ķnternet Derneĵi Baĸkanēônēn 

katēlēmē saĵlanarak ĸik©yetlere iliĸkin bilgi verilmesine yºnelik toplantē 

saĵlanmēĸtēr.

* ITU  (International Telecommunication Union) tarafēndan yayēnlanacak 

olan Yakēnsama ve Yeni Politika Konularē adlē taslak rapora iliĸkin 

Telekom¿nikasyon kurumundan gelen yazēya cevaben, sºz konusu taslak rapor 

incelenmiĸ ve uzman gºr¿ĸleri ¿lke gºr¿ĸ¿m¿ze esas teĸkil etmek ¿zere 

oluĸturulacak olan alēĸmaya yerleĸtirilmek ¿zere ilgili kuruma gºnderilmiĸtir. 

* Ķnternetin G¿venli Kullanēmēna Ķliĸkin Ķnternet ¦st Kurulu kapsamēnda 

kurulmuĸ olan Ķnternet G¿venliĵi ¢alēĸma Grubuyla Kurumumuzda farklē 

kurumlardan gelen katēlēmcēlarla d¿zenlenmiĸ olan 11.06.2008’deki toplantēnēn 

devamē niteliĵinde 25.06.2008’de bir toplantē gerekleĸtirilmiĸ ve Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z uzman ve uzman yardēmcēlarē toplantēya katēlēm saĵlamēĸtēr. Bu 

toplantēda alēnmēĸ olan Ķnternet ¦st Kuruluna verilmek ¿zere katēlēmcē kurum ve 

kuruluĸlar ile konuyla ilgilenen diĵer kiĸi ve kurumlarēn bilgisayar oyunlarēna 

iliĸkin bilgi, gºr¿ĸ ve ºnerilerinin yer aldēĵē bir rapor hazērlanmasē kararē 

kapsamēnda rapor hazērlama alēĸmalarēna baĸlanēlmēĸtēr.

* Baĸbakanlēk T¿rk Ķĸbirliĵi ve Kalkēnma Ķdaresi Baĸkanlēĵē'ndan gelen 

yazē kapsamēnda T¿rkiye Resmi Kalkēnma Yardēmlarē Kapasite Programēna 

(KAP) iliĸkin alēĸmalar konusunda Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi Baĸkanlēĵēndan irtibat 

gºrevlisi belirlenmiĸtir.

* AB M¿ktesebatēnēn ¦stlenilmesine iliĸkin Ulusal Programôa dair 

Kurumumuzun gºr¿ĸ¿n¿n talebinin yer aldēĵē yazēya iliĸkin cevap hazērlanarak 

Avrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵine gºnderilmiĸtir.

* Avrupa Birliĵi Eĵitim ve Genlik Programlarē Merkezi Baĸkanlēĵē 

tarafēndan y¿r¿t¿lmekte olan Hayat Boyu ¥ĵrenme Programē/Ortak Konulu 

Program-¢alēĸma Ziyaretleri kapsamēnda 13–17 Ekim 2008 tarihlerinde 

Macaristan-Egerô de gerekleĸtirilmesi ºngºr¿len “Gençlerin Sosyal Hayata 

Aktif Katēlēmē (Active Participation of Young People in Public Life)ò baĸlēklē 
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alēĸma ziyaretine iliĸkin Kurumumuz uzman yardēmcēlarē tarafēndan 

bilgilendirme toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* Dēĸ Ķliĸkiler Dairesi tarafēndan gerekleĸtirilen ñYerinde Bilgi 

Edinme Projesiò kapsamēnda ñYerinde Bilgi Edinme Projesi Raporlarē 

(Avusturya, Ķrlanda, Ķspanya, Finlandiya, Ķngiltere, Japonya, Azerbaycan)” adlē 

kitaplarēn basēlmasē amacēyla gerekli d¿zeltmeler yapēlarak kitaplaĸtērma ºncesi 

iĸlemler tamamlanmēĸ ve Eĵitim, Yayēn ve Dok¿mantasyon Dairesi tarafēndan 

yayēnē saĵlanmēĸtēr.

* 03–04 Kasēm 2008 tarihlerinde ñAileler ve ¢ocuklar iin Sosyal 

Politikaò Uzmanlar Komitesi Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* “Kayēp ¢ocuklar Ulusal Bilgi Sisteminin Oluĸturulmasē ve Kayēp 

¢ocuklar Konusunda Ķlgili Kurum ve Kuruluĸlar Arasēnda Ķĸbirliĵi Saĵlanarak, 

Toplumsal Duyarlēlēĵēn Artērēlmasē Projesi”ne iliĸkin Kurumumuzda 

gerekleĸtirilmiĸ olan toplantēya katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* 01–04 Aralēk 2008’de Mēsērôēn baĸkenti Kahireôde gerekleĸtirilen

“Dünya Aile Zirvesi +4 ñDengeli Yaĸamlar- 4. (¢ocuk ¥l¿mlerinin Azaltēlmasē) 

ve 5. (Anne Saĵlēĵēnēn Ķyileĸtirilmesi) Binyēl Kalkēnma Hedeflerinin 

Baĸarēlmasē iin K¿resel Seferberlik: Yaĸama, Korunma ve Kalkēnma Haklarēnē 

G¿vence Altēna Almakò konulu uluslararasē toplantēya katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

* 29. Aile Ķĸlerinden Sorumlu Avrupa Bakanlar Konferansē hazērlēklarē 

kapsamēnda Avrupa Konseyi'nce talep edilen, konferans temasēna iliĸkin 

T¿rkiye'nin Ulusal Yazēlē Gºr¿ĸ¿ hazērlanēp Ķngilizceye evrilmiĸ ve Avrupa 

Konseyiône gºnderilmiĸtir.

* Baĸbakanlēk Devlet Planlama Teĸkilatē b¿nyesinde alēĸmakta olan 

Avrupa Birliĵi Eĵitim ve Genlik Programlarē Merkezi Baĸkanlēĵē tarafēndan 

y¿r¿t¿lmekte olan Mobilite Programē kapsamēnda yer alan VETPRO 

alēĸmasēna iliĸkin hazērlēklar y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.

* Kurumumuzca Ķnternet ¦st Kuruluna sunulmak ¿zere bilgisayar 

oyunlarēna iliĸkin rapor hazērlanmaktadēr. 
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* 28 Kasēm 2008ôde Kurumumuzda ñĶnternetin G¿venli Kullanēmēò ile 

ilgili bir toplantē gerekleĸtirilmiĸtir. 

* 29. Aile Ķĸlerinden Sorumlu Avrupa Bakanlar Konferansē hazērlēklarē 

çerçevesinde 03–05 Kasēm 2008’de Strazburgôdaki Ķrtibat Gºrevlileri Komitesi 

toplantēsēna Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z adēna uzman yardēmcēsē d¿zeyinde katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 

* Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev ve faaliyet alanēna giren konularda 

Avrupa Birliĵi Genel Sekreterliĵi ile diĵer kurumlarēn yurt ii ve yurtdēĸē 

faaliyetlerinin takibi yapēlmēĸ,  seminer, kongre, sempozyum ve benzeri 

bilgilendirici toplantēlara katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Baĸkanlēĵē RĶP kapsamēnda gerekleĸtirilen 

15–26 Aralēk 2008 tarihinde gerekleĸtirilen ñHane Halkē Araĸtērmalarē” 

mod¿ler eĵitim programēna katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* Dikey alēĸma grubu olarak Aile ve Sosyal Sorunlarē Araĸtērma Dairesi 

Baĸkanlēĵē tarafēndan 2008 yēlēnda gerekleĸtirilen ve saha alēĸmasē ile veri 

giriĸinin yapēldēĵē “Boĸanma Nedenleri Araĸtērmasē” tarafēndan baĸlatēlan veri 

analiz, deĵerlendirme ve raporlama alēĸmasēna katēlēm saĵlanmaktadēr.

* Lizbon’da 2006 yēlē Mayēs ayēnda gerekleĸtirilmiĸ olan Aile Ķĸlerinden 

Sorumlu Bakanlar Konferansē Deklarasyon metnine iliĸkin bilgi notu Genel 

M¿d¿rl¿ĵe iletilmiĸtir.

* ¢eĸitli radyo kanallarēnda 12 adet aile konulu programa konuĸmacē 

olarak katēlēm saĵlanmēĸtēr.

b- Danışma Birimleri Tarafından Yürütülen Faaliyet ve Projeler

ba- Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı

Performans Programında Yer Alan Faaliyet/Projeler:
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* Ķnsan Kaynaklarē Yºnetim Modeli Geliĸtirme Projesi kapsamēnda 

mevcut personelin ve pozisyonlarēn iĸ tanēmlarēnēn ve niteliklerinin belirlenmesi, 

pozisyonlarē iĸgal edenlerin eĵitim ihtiyalarēnēn tespit edilmesi ve bu 

belirlemelere dayalē olarak hizmet ii eĵitim programēnēn hazērlanmasē, 

personelin performans kriterlerinin objektif olarak tanēmlanmasē ve birimler 

arasē iliĸki ve s¿relerin kurallarēnēn belirlenmesine yºnelik bir alēĸma 

yapēlmēĸtēr.

* T¿rkiyeôde Kamusal Sosyal Yardēm Alanlarēn Yardēm Algēsē ve 

Yoksulluk K¿lt¿r¿ Araĸtērmasē Projesi kapsamēnda sosyal yardēm alan 

bireylerin, saĵlanan bu yardēmla ilgili olarak devleti nasēl algēladēklarē ve bu 

algēnēn yardēm almaya yºnelik k¿lt¿r¿ ne ĸekilde beslediĵi ortaya ēkarēlarak, 

sosyal yardēm politikalarēnēn yardēm alma k¿lt¿r¿n¿n kaynak heba etmesini 

ºnleyecek ĸekilde d¿zenlenmesine yºnelik ºneriler oluĸturulmuĸtur.

* Diĵer harcama birimlerince Kurumumuz alēĸanlarē iin 5018 sayēlē 

Kanun ve ikincil mevzuata iliĸkin hizmet ii eĵitim, SPSS Clementine Giriĸ 

Eĵitimi ve uzman yardēmcēlarēna yºnelik mesleki eĵitim programlarē 

düzenlenmiĸtir. Stratejik Planda yer alan Kurum alēĸanlarēna gºrevleriyle ilgili 

konularda en az üç eĵitim verilmesi hedefinin gerekleĸmiĸ olmasēnedeniyle 

Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnca verdirilmesi planlanan eĵitim programē 

kaynaklarēn ekonomik kullanēmē da gºz ºn¿nde bulundurularak 

gerekleĸtirilmemiĸtir.

* Aile Destek Hizmetlerinin Deĵerlendirilmesi ve Kalite Standartlarē 

Geliĸtirilmesi Projesi yurt ii alēĸmasē gerekleĸtirilmiĸ olup, yurt dēĸē programē 

ise gidilecek ¿lke programēnēn uygun olmamasē nedeniyle 

gerekleĸtirilememiĸtir.

Diğer Faaliyetler:

* 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 30uncu 

maddesinde, genel yºnetim kapsamēndaki idarelerin, ilk altē aylēk b¿te 
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uygulama sonularēnē, ikinci altē aya iliĸkin beklentiler ve hedefler ile 

faaliyetlerini Temmuz ayē iinde kamuoyuna aēklayacaklarē h¿kme 

baĵlanmēĸtēr. 

Anēlan madde h¿km¿ gereĵinceharcama birimlerinden temin edilen 

bilgiler doĵrultusunda hazērlanan 2008 Yēlē Kurumsal Mali Durum ve 

Beklentiler Raporu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z web sayfasēnda yayēmlanmēĸtēr. 

* Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmeliĵin 24 ¿nc¿ maddesinde yatērēm projelerini uygulayan harcama 

birimlerinin, yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunun hazērlanmasēna dayanak 

teĸkil eden bilgi ve belgeleri strateji geliĸtirme birimlerine gºnderecekleri, 

yatērēm projelerinin gerekleĸme ve uygulama sonularēna iliĸkin yēllēk yatērēm 

deĵerlendirme raporunun, strateji geliĸtirme birimleri tarafēndan hazērlanarak 

izleyen yēlēn Mart ayē sonuna kadar Sayēĸtayôa, Maliye Bakanlēĵēna ve Devlet 

Planlama Teĸkilatē M¿steĸarlēĵēna gºnderileceĵi belirtilmektedir.

Anēlan madde h¿km¿ne dayanēlarak hazērlanan Kurumumuzun 2007

yēlēna iliĸkin Yatērēm Deĵerlendirme Raporu gerekli yerlere gºnderilmiĸtir.

* Daire Baĸkanlēklarēndan gelen haftalēk ve aylēk faaliyet raporlarē 

Baĸkanlēĵēmēza iliĸkin gerekleĸtirilen faaliyetler de eklenmek suretiyle Kurum

geneli itibariyle d¿zenlenerek, s¿resi iinde Devlet Bakanlēĵē Makamēna 

gºnderilmiĸtir.

* 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanununun 30ôuncu maddesi ile 

27.04.2004 tarihli ve 25445 sayēlē Resm´ Gazetede yayēmlanan Bilgi Edinme 

Hakkē Kanununun Uygulamasēna Ķliĸkin Esas ve Usuller Hakkēnda 

Yºnetmeliĵin 44ô¿nc¿ maddesi uyarēnca kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn bir

ºnceki yēla ait bilgi edinme baĸvurularē ile ilgili rapor d¿zenlemeleri 

gerekmektedir.

Belirtilen hükümler gereĵince d¿zenlenmesi gereken ñBilgi Edinme 

Hakkēnēn Kullanēmēyla Ķlgili Yēllēk Raporò, 2006/2 sayēlē Baĸbakanlēk 

Genelgesinde belirlenen usul ve esaslar doĵrultusunda hazērlanarak Bilgi 

Edinme Deĵerlendirme Kurulu Baĸkanlēĵēna gºnderilmiĸtir.



41

* 5256 sayēlē Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Teĸkilat ve 

Gºrevleri Hakkēnda Kanunôun 15 inci maddesi h¿km¿ gereĵi oluĸturulmuĸ 

bulunan Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Danēĸma Kuruluônun 19.06.2008 tarihinde 

beĸinci toplantēsē yapēlmēĸtēr.

* Kurumumuz gºrev alanēna giren konulardaki seminer, kurultay, alēĸtay, 

konferans, panel gibi etkinliklere katēlēm saĵlanmēĸtēr.

* Stratejik Planda yer alan ama ve hedefler doĵrultusunda 2009 Yēlē 

Performans Programē hazērlanarak, Devlet Planlama Teĸkilatē M¿steĸarlēĵē ve 

Maliye Bakanlēĵēna gºnderilmiĸtir.

* “e-devlet kapēsēò adlē proje kapsamēnda T¦RKSAT A.ķ. ile koordineli 

olarak alēĸmalara baĸlanēlmēĸtēr. Oluĸturulan sisteme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿ 

ilgilendiren konularda veri giriĸine devam edilmektedir.

* Mali iĸlemler; yapēlan duyurular ve ilgili mevzuat h¿k¿mlerine 

dayanēlarak yerine getirilmiĸtir. (Ayrēntēlē Harcama Programlarēnēn 

hazērlanmasē, ºdenek gºnderme, tenkis ve aktarma iĸlemleri, kesin hesabēn 

hazērlanmasē,  yēlsonu iĸlemlerinin yapēlmasē vs.)

* Harcama birimleriyle irtibat kurularak Kurumumuz 2009 Mali Yēlē 

B¿tesi hazērlanmēĸtēr.

* 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu ile Bilgi Edinme Hakkē 

Kanununun uygulanmasēna Ķliĸkin Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mleri 

gereĵi Kurumumuza yapēlan bilgi edinme baĸvurularē diĵer birimlerle irtibat 

kurulmak suretiyle cevaplandērēlmēĸtēr.

bb- Hukuk Müşavirliği

Genel M¿d¿rl¿k aleyhine aēlan eski ve yeni dava dosyalarēnēn takibine 

devam edilmesinin yanē sēra Teĸkilat Kanunu ile Hukuk M¿ĸavirliĵine verilen 

gºrevlerin yerine getirilmesine devam edilmiĸtir.
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c- Yardımcı Hizmet Birimi Tarafından Yürütülen Faaliyet ve Projeler

ca- İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Performans Programında Yer Alan Faaliyet/Projeler:

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z evrak kayēt ve arĸiv sisteminin 2008 yēlē ierisinde 

sēnērlē sayēda iĸlem gºrmesi, gelen-giden evrak kayēt iĸleminin ve birimler 

arasēnda yapēlan yazēĸmalarēn ok yoĵun olmamasē nedenleriyle kamu 

harcamalarēnda gºzetilen tasarruf ilkeleri de dikkate alēnarak evrak kayēt ve 

arĸivleme sisteminin elektronik ortama aktarēlmasēprojesi

gerekleĸtirilmemiĸtir.

Diğer Faaliyetler:

* Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z birimlerinde alēĸan t¿m personele ait; atama, 

terfi, nakil, izin, emeklilik, saĵlēk, sicil, disiplin, intibak, mal bildirimi, g¿venlik 

soruĸturmasē, kadro iptal ve ihdasē, yan ºdeme, ºzel hizmet ve yabancē dil 

tazminatlarē, giyim yardēmē, teĸvik ikramiyesi, pasaport, vek©let, gºrevlendirme, 

seyahat, ayrēlma, istifa, sendika, soru ºnergeleri, bilgi edinme, dilekeler,  

mahkeme kararlarēnēn uygulanmasē ve sºzleĸmeli personel ile ilgili iĸ ve 

iĸlemler y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.

* Tüm Kurum personeline 28.04.2008–01.05.2008 tarihleri arasēnda 5018 

sayēlē Kanun ve ikincil mevzuata yºnelik olarak hizmet ii eĵitim verilmesi 

saĵlanmēĸtēr.
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* 2009 yēlēna ait temizlik ihale iĸlemleri Kamu Ķhale Kanunu h¿kümlerine 

uygun biimde sonulandērēlmēĸtēr.

* Taĸēnēr ve taĸēnmaz mal kayētlarēna iliĸkin iĸlemler 5018 sayēlē kanun 

h¿k¿mlerine uygun biimde y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.

* Ekonomik ºmr¿ tamamlanmēĸ olan 1 adet Kartal L marka aracēn tasfiye 

iĸlemleri yapēlarak Maliye Bakanlēĵēna devredilmiĸtir.

* Diĵer birimlerden gelen alēm taleplerine iliĸkin gerekleĸtirme iĸlemleri 

sonulandērēlmēĸtēr. 

* T¿m personelin ve bakmakla y¿k¿ml¿ olduklarē yakēnlarēnēn saĵlēk 

hizmetleri gerekleĸtirilmiĸtir.

* Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n gelen ve giden evraklarē ile genel arĸiv hizmetleri 

mevzuatēna uygun olarak yerine getirilmiĸtir. 

* Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n sivil savunma ve seferberlik hizmetlerine iliĸkin iĸ 

ve iĸlemler yapēlmēĸtēr.



44

2- Performans Sonuçları Tablosu ve Değerlendirilmesi                                                                                      TABLO–5

STRATEJİK AMAÇ S.A.-1 Ülkemizde yaşanan sosyal sorunların tespitine yönelik araştırma çalışmalarını geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF
S.H.-1 2011 yılı sonuna kadar, yurtiçinde ve yurtdışında sosyo-kültürel alanda yapılan durum tespiti araştırmalarının sayısı yıldan yıla 
arttırılacaktır.

P.H.-1 2008 yēlē ierisinde "T¿rkiye'de Aile Mahkemeleri uygulamasē ve uygulanmasēnēn deĵerlendirilmesi" ne yºnelik bir araĸtērma 
yapēlacaktēr. 

P.H.-2 2008 yēlē ierisinde "T¿rkiye'de ocuklara yºnelik hazērlanan program ve reklamlarēn analizi"ne yºnelik bir araĸtērma yapēlacaktēr. 

P.H.-3 2008 yēlē ierisinde "Yurt dēĸēnda yaĸayan ve/veya alēĸan T¿rk ailelerinin sorunlarēnē araĸtērma ve ºz¿m ºnerileri geliĸtirme" ye yºnelik 
bir araĸtērma yapēlacaktēr.

P.H.-4 2008 yēlē ierisinde "aile destek hizmetlerine yºnelik olarak" bir araĸtērma yapēlacaktēr.

P.H.-5 2007 yēlē ierisinde "sosyal yardēm alanlara" yºnelik olarak bir araĸtērma yapēlacaktēr. 

PERFORMANS HEDEFİ

P.H.-6 2008 yēlē ierisinde "¿lkemizde boĸanma nedenlerinin tespit edilmesine yºnelik" bir araĸtērma yapēlacaktēr.

STRATEJİK PLANDA YER 
ALAN PERFORMANS 
KRİTERİ

2007 YILI 
VERİLERİ

2008 YILI EN ALT 
DÜZEYDE OLMASI 

GEREKEN 
GERÇEKLEŞME

HEDEFİN 
GERÇEKLEŞME ORANI 

(%)

HEDEFİN 
SAPMA ORANI 

(%)

HEDEFE ULAŞMA 
DERECESİ

Durum Tespitine Yönelik 
Araştırma Sayısı

4 5 4 80 20 Hedefe ulaĸēlmēĸ

SAPMANIN NEDENİ

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce 2008 yēlē ierisinde gerekleĸtirilen 5. Aile ķurasē iin yeterli ºdeneĵin temin edilememesi nedeniyle ñYurt Dēĸēnda 
Yaĸayan T¿rk Ailelerinin Sorunlarē ve ¢ºz¿m Yollarē (Avusturya ¥rneĵi) Araĸtērma Projesiòne ayrēlan ºdenekten V. Aile ķurasē iin aktarma 
yapēlmasē kararlaĸtērēldēĵēndan bu proje gerekleĸtirilememiĸtir. Diĵer taraftan, Aile Destek Hizmetlerinin Deĵerlendirilmesi ve Kalite 
Standartlarē Geliĸtirilmesi Projesi yurt ii alēĸmasē gerekleĸtirilmiĸ olup, yurt dēĸē programē ise ºncelikle idare tarafēndan uygun gºr¿lmemesi, 
daha sonra ise gidilecek ülke programēnēn uygun olmamasē nedeniyle gerekleĸtirilememiĸtir.
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STRATEJİK AMAÇ S.A.-1 Ülkemizde yaşanan sosyal sorunların tespitine yönelik araştırma çalışmalarını geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF S.H.-2 2011 yılı sonuna kadar, aile ve sosyal sorunlar alanındaki değişimi ölçen en az iki araştırma gerçekleştirilecektir. 

PERFORMANS HEDEFİ P.H.-1 2008 yēlē ierisinde "¿lkemizde ergen profilinin ēkarēlmasēna yºnelik" bir araĸtērma yapēlacaktēr.

STRATEJİK PLANDA YER ALAN 
PERFORMANS KRİTERİ

2007 YILI 
VERİLERİ

2008 YILI EN ALT 
DÜZEYDE OLMASI 

GEREKEN 
GERÇEKLEŞME

HEDEFİN 
GERÇEKLEŞME 

ORANI (%)

HEDEFİN 
SAPMA ORANI 

(%)

HEDEFE ULAŞMA 
DERECESİ

Değişimi Ölçen Araştırma Sayısı _ 1 1 100 _ Hedefe ulaĸēlmēĸ

SAPMANIN NEDENİ Belirlenen hedefte sapma yoktur.

STRATEJİK AMAÇ S.A.-2 Basılı ve görsel Kurum yayınlarının arttırılarak ülke çapında bütün kesimlere ulaşmasını sağlamak.

STRATEJİK HEDEF S.H.-1 2011 yılı sonuna kadar Kurum yayınlarının ulaştırıldığı kişi ve kurum sayısı her yıl %10 arttırılacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ P.H.-1 "Aile ve Toplum Dergisi" ile ASAGEM yayēnlarēndan daha fazla kiĸinin haberdar olmasē saĵlanacaktēr.

STRATEJİK PLANDA YER ALAN 
PERFORMANS KRİTERİ

2007 YILI 
VERİLERİ

2008 YILI EN ALT 
DÜZEYDE OLMASI 

GEREKEN 
GERÇEKLEŞME

HEDEFİN 
GERÇEKLEŞME 

ORANI (%)

HEDEFİN 
SAPMA ORANI 

(%)

HEDEFE ULAŞMA 
DERECESİ

Yayınların Ulaştığı Kişi/Kurum 
Sayısı

3394 3733 12787 100 _ Hedefe ulaĸēlmēĸ

SAPMANIN NEDENİ Belirlenen hedefte sapma yoktur.
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STRATEJİK AMAÇ S.A.-3 Ortak çalışmalarda bulunulabilecek Bakanlıklar, STK'lar ve uluslar arası kurum ve kuruluşlarla ilişkileri geliştirmek. 

STRATEJİK HEDEF S.H.-2 2011 yılı sonuna kadar yurtdışındaki muadil kuruların da katılacağı en az 2 uluslar arası sempozyum düzenlenecektir. 

PERFORMANS HEDEFİ
P.H.-1 2008 yēlē ierisinde yurtdēĸē muadil kuruluĸ temsilcileri ile ¿lkemizdeki akademik kuruluĸ, kamu kurum ve kuruluĸlarē ile STK 
temsilcilerinden oluĸan yaklaĸēk 100 kiĸinin katēlēmēyla uluslar arasē bir sempozyum d¿zenlenecektir. 

STRATEJİK PLANDA YER 
ALAN PERFORMANS 
KRİTERİ

2007 YILI 
VERİLERİ

2008 YILI EN ALT 
DÜZEYDE OLMASI 

GEREKEN 
GERÇEKLEŞME

HEDEFİN 
GERÇEKLEŞME ORANI 

(%)

HEDEFİN 
SAPMA ORANI 

(%)

HEDEFE ULAŞMA 
DERECESİ

Düzenlenen Uluslararası 
Sempozyum Sayısı

_ 1 _ 0 100 Hedefe ulaĸēlamamēĸ

SAPMANIN NEDENİ Yeterli ºdeneĵin temin edilememesi nedeniyle uluslararasē sempozyum gerekleĸtirilememiĸtir.

STRATEJİK AMAÇ S.A.-4 Eğitim faaliyetlerinin Gerçekleştirilmesini Sağlamak

STRATEJİK HEDEF S.H.-1 2008 yılı sonuna kadar, toplumda aile eğitimine ilişkin ihtiyacı ölçen bir analiz aracı geliştirilecektir.

PERFORMANS HEDEFİ P.H.-1 2008 yēlēnda aile eĵitimine yºnelik ihtiya analizine ve aile eĵitimine yºnelik kurumsal modellere dair bir proje yapēlacaktēr.

STRATEJİK PLANDA YER 
ALAN PERFORMANS 
KRİTERİ

2007 YILI 
VERİLERİ

2008 YILI EN ALT 
DÜZEYDE OLMASI 

GEREKEN 
GERÇEKLEŞME

HEDEFİN 
GERÇEKLEŞME ORANI 

(%)

HEDEFİN 
SAPMA ORANI 

(%)

HEDEFE ULAŞMA 
DERECESİ

Gerçekleşme Durumu _ 1 proje yapēlacaktēr_ 0 100 Hedefe ulaĸēlamamēĸ

SAPMANIN NEDENİ

2009–2010 yēlēnda gerekleĸtirilecek olan toplumda ve aile yaĸantēsēnda karĸēlaĸēlan sorunlara etkili ºz¿m yollarēnēn ¿retilmesini, birlikte yaĸam 
kalitesini ¿retecek yeterliliklerin kazandērēlmasēnē hedefleyen eĵitim programlarēnēn ve materyallerin geliĸtirilmesi, uygulanmasē ve 
deĵerlendirilmesini ieren bir model ortaya koyacak olan Aile Eĵitiminde M¿fredat ve Materyal Geliĸtirme Projesi kapsamēnda ele alēnmasē 
kararlaĸtērēldēĵēndan, kaynak israfēnēn ºnlenmesi amacēyla bu proje gerekleĸtirilmemiĸtir.
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STRATEJİK AMAÇ S.A.-4 Eğitim faaliyetlerinin geliştirilmesini sağlamak

STRATEJİK HEDEF S.H.-3 2009 yılı sonuna kadar, aile eğitiminde görev alacak eğiticiler için "formatörlük eğitim programları" geliştirilecektir.

PERFORMANS HEDEFİ P.H.-1 2008 yēlē ierisinde, aile eĵitimi alēĸmalarē iin uzman personelin kendini geliĸtirmesine yºnelik kurumsal bilgi alt yapēsē saĵlanacaktēr.

STRATEJİK PLANDA YER 
ALAN PERFORMANS 
KRİTERİ

2007 YILI 
VERİLERİ

2008 YILI EN ALT 
DÜZEYDE OLMASI 

GEREKEN 
GERÇEKLEŞME

HEDEFİN 
GERÇEKLEŞME ORANI 

(%)

HEDEFİN 
SAPMA ORANI 

(%)

HEDEFE ULAŞMA 
DERECESİ

Gerçekleşme Durumu _
Kurumsal bilgi altyapēsē 

saĵlanacaktēr
_ 0 100 Hedefe ulaĸēlamamēĸ

SAPMANIN NEDENİ

2009–2010 yēlēnda gerekleĸtirilecek olan toplumda ve aile yaĸantēsēnda karĸēlaĸēlan sorunlara etkili ºz¿m yollarēnēn ¿retilmesini, birlikte yaĸam 
kalitesini ¿retecek yeterliliklerin kazandērēlmasēnē hedefleyen eĵitim programlarēnēn ve materyallerin geliĸtirilmesi, uygulanmasē ve 
deĵerlendirilmesini ieren bir model ortaya koyacak olan Aile Eĵitiminde M¿fredat ve Materyal Geliĸtirme Projesi kapsamēnda ele alēnmasē 
kararlaĸtērēldēĵēndan, kaynak israfēnēn ºnlenmesi amacēyla bu proje gerekleĸtirilmemiĸtir.

STRATEJİK AMAÇ S.A.- 5 Kurum performansını geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF S.H.-1 2011 yılına kadar bütün Kurum personelinin görevleriyle ilgili bir konuda en az 3 eğitim programına katılması sağlanacaktır.

PERFORMANS HEDEFİ P.H.-1 Kurum alēĸanlarēna yºnelik olarak eĵitim verilmesi. 

STRATEJİK PLANDA YER 
ALAN PERFORMANS 
KRİTERİ

2007 YILI 
VERİLERİ

2008 YILI EN ALT 
DÜZEYDE OLMASI 

GEREKEN 
GERÇEKLEŞME

HEDEFİN 
GERÇEKLEŞME ORANI 

(%)

HEDEFİN 
SAPMA ORANI 

(%)

HEDEFE ULAŞMA 
DERECESİ

Katılım Sağlanan Eğitim 
Program Sayısı 

8 1 3 100 0 Hedefe ulaĸēlmēĸ

SAPMANIN NEDENİ Belirlenen hedefte sapma yoktur.
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STRATEJİK AMAÇ S.A.- 5 Kurum performansını geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF S.H.-2 2009 yılına kadar uzman bir kuruluştan Kurumdaki verimliliği arttırmak amacıyla danışmanlık hizmeti alınacaktır. 

PERFORMANS HEDEFİ P.H.-1 Ķnsan kaynaklarē yºnetim modelinin geliĸtirilmesi.

STRATEJİK PLANDA YER 
ALAN PERFORMANS 
KRİTERİ

2007 YILI 
VERİLERİ

2008 YILI EN ALT 
DÜZEYDE OLMASI 

GEREKEN 
GERÇEKLEŞME

HEDEFİN 
GERÇEKLEŞME ORANI 

(%)

HEDEFİN 
SAPMA ORANI 

(%)

HEDEFE ULAŞMA 
DERECESİ

Gerçekleşme Durumu _ 1 proje yapēlacaktēr1 100 0 Hedefe ulaĸēlmēĸ

SAPMANIN NEDENİ Belirlenen hedefte sapma yoktur.

STRATEJİK AMAÇ S.A.-6 Kurum faaliyetlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinden yararlanma kapasitesini geliştirmek.

STRATEJİK HEDEF S.H.-2 2009 yılına kadar Kurumun evrak kayıt ve arşivleme sisteminin elektronik ortama aktarılması sağlanacaktır. 

PERFORMANS HEDEFİ P.H.-1 2008 yēlē ierisinde evrak kayēt ve arĸivleme sisteminin elektronik ortama aktarēlmasē.

STRATEJİK PLANDA YER 
ALAN PERFORMANS 
KRİTERİ

2007 YILI 
VERİLERİ

2008 YILI EN ALT 
DÜZEYDE OLMASI 

GEREKEN 
GERÇEKLEŞME

HEDEFİN 
GERÇEKLEŞME ORANI 

(%)

HEDEFİN 
SAPMA ORANI 

(%)

HEDEFE ULAŞMA 
DERECESİ

Gerçekleşme Durumu _ Yazēlēm alēmē0 0 100 Hedefe ulaĸēlamamēĸ

SAPMANIN NEDENİ
Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z evrak kayēt ve arĸiv sisteminin 2008 yēlē ierisinde sēnērlē sayēda iĸlem gºrmesi, gelen-giden evrak kayēt iĸleminin ve 
birimler arasēnda yapēlan yazēĸmalarēn ok yoĵun olmamasē nedenleriyle kamu harcamalarēnda gºzetilen tasarruf ilkeleri de dikkate alēnarak 
evrak kayēt ve arĸivleme sisteminin elektronik ortama aktarēlmasē projesi gerekleĸtirilmemiĸtir.
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3- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Performansa dayalē karar alma s¿relerinde kullanēlmak ¿zere gereken 

bilgilerin toplanēp,analiz edilip, deĵerlendirilerek raporlanabilmesine olanak 

saĵlayan bir program oluĸturulmasē büyük önem arz etmektedir. 2008 yēlē 

ierisinde yeterli ºdeneĵimizin bulunmamasē nedeniyle bu konuda herhangi bir 

iĸlem yapēlamamēĸtēr. Ancak 2009 yēlē b¿tesinde bu iĸ iin ºdenek ayrēlmēĸ 

olup, performans bilgi sisteminin oluĸturulmasēna yºnelik alēĸmalara 

baĸlanēlmēĸtēr.
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Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n hizmetlerini yerine 

getirirken sahip olduĵu ¿st¿nl¿kler ve zayēflēklara iliĸkin aēklamalar aĸaĵēda 

belirtilmiĸtir.

A-ÜSTÜNLÜKLER

1. Üniversiteler dēĸēnda kamusal alanda “aile”ye yönelik ilk ve tek, Sosyal 

Bilimler alanēnda ise referans bir araĸtērma kurumu olmasē.

2. Etkin olma isteĵinin bulunmasē.

3. Baĸbakanlēĵa baĵlē ve merkez´ bir teĸkilat yapēsēna sahip olmasē.

4. Ulusal ve uluslararasē iĸbirliĵine aēk olmasē.

5. ¢alēĸanlarē arasēnda samimi bir diyalogun ve dayanēĸmanēn bulunmasē.

6. Yetersizliklerin farkēnda olunmasē.

7. Kurumun k¿¿kl¿ĵ¿n¿n Kurum içindeki b¿rokratik s¿reci kēsaltmasē.

8. Kuruluĸundan bu yanan ºnemli bir bilgi ve literat¿r birikimi oluĸturmasē.

9. Araĸtērmacēlēk deneyimi.

10.Kurum itibariyle uluslararasē d¿zeyde iliĸki kurma kapasitesi.

11.Araĸtērma ve yayēnlarēyla halka ulaĸma kapasitesine sahip olmasē.

12. Kamu erkini bilgi alma ve bilgi verme konusunda kullanabilmesi.

13.Dinamik, deneyimli ve iyi eĵitimli personele sahip olmasē.

14.Kurum personelinin iĸ ahlakē ve iĸ disiplinine sahip olmasē ve verilen 

gºrevleri zamanēnda yerine getirmesi.

15.Kurum personelinin iletiĸim ve paylaĸēmdaki yaklaĸēmēnēn saĵlēklē ve 

y¿ksek olmasē.

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE 
KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
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B- ZAYIFLIKLAR

1. Gemiĸteki yasal boĸluk sebebiyle verimsizlik ve kurum k¿lt¿r¿n¿n 

zayēflamasē.

2. ¢alēĸma alanēnēn geniĸliĵine karĸēn b¿te imk©nlarēnēn kēsētlē olmasē.

3. Kitle iletiĸim aralarē ile halka ulaĸmadaki yetersizliĵi.

4. Tanētēmēndaki yetersizlikten dolayē Kurumun toplumda yeterince 

bilinmemesi. 

5. Ulusal ve uluslararasē iĸbirliĵi alēĸmalarēnēn yetersizliĵi.

6. B¿te dēĸēnda finans desteĵi olmayēĸē.

7. Ķdari personel sayēsēnēn yetersizliĵi sebebiyle iĸlerin aksamasē.

8. ¥zel sektºr imk©nlarēndan ve uluslararasē fonlardan yararlanēlamamasē. 

9. Üniversiteler ve Sivil Toplum Kuruluĸlarēyla yeterince iĸ birliĵi 

yapēlmamasē.

10.¢alēĸma alanēnēn geniĸliĵine karĸēn kadro yetersizliĵi.

11.Kurumun paydaĸlarēyla iletiĸiminin yetersizliĵi.

12.¢alēĸanlarē teĸvik edecek eĵitim faaliyetlerinin eksikliĵi.

13.Personelin bir kēsmēnda gºr¿len motivasyonsuzluk.

14.Kadro karĸēlēĵē sºzleĸmeli ¿cret alan personelle idari personel arasēndaki 

¿cret dengesizliĵi.

C- DEĞERLENDİRME

5436 sayēlē Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazē Kanun ve 

Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanunun 15 

inci maddesi gereĵi strateji geliĸtirme birimleri oluĸturulmuĸ, Strateji Geliĸtirme 

Birimlerinin ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelik 01.01.2006 tarihi 

itibariyle yür¿rl¿ĵe girmiĸtir. 
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Ancak, Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē b¿nyesinde yer almasē 

gereken ķube M¿d¿rl¿kleri talep edilmesine raĵmen oluĸturulamamēĸ ve idari 

personel yetersizliĵinden dolayē da alt birimler belirlenememiĸtir.

Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnēn ķube M¿d¿rl¿kleri ile diĵer alt 

birimlerin oluĸturulmasēnēn akabinde iĸlerliĵini tam anlamēyla yerine getirmesi 

m¿mk¿n olacaktēr.

Diĵer taraftan, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 

55 inci maddesinde görev ve yetkileri çerçevesinde, malî yönetim ve iç kontrol 

s¿relerine iliĸkin standartlar ve yºntemlerin Maliye Bakanlēĵēnca belirleneceĵi 

h¿kme baĵlanmēĸ, Kamu Ķ Kontrol Standartlarē Tebliĵi 26.12.2007 tarihli ve 

26738 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanmēĸtēr. 

Kamu Ķ Kontrol Standartlarē Tebliĵi ile belirlenen esaslar doĵrultusunda 

i kontrol eylem planē hazērlanmēĸ olup, Maliye Bakanlēĵēnca yayēmlanan 

04.02.2009 tarihli ve 1205 sayēlē Genel Yazē uyarēnca 30.06.2009 tarihine kadar 

gerekli revize iĸlemi yapēlacaktēr.

5018 sayēlē Kanunun 5436 sayēlē Kanunla deĵiĸik 60 ēncē maddesinin 2 nci 

fēkrasēnda ñAlēm, satēm, yapēm, kiralama, kiraya verme, bakēm-onarēm ve 

benzeri iĸlemlerden; idarenin tamamēnē ilgilendirenler destek hizmetlerini 

yürüten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri 

tarafēndan gerekleĸtirilirò h¿km¿ yer almaktadēr. Ancak, personel yetersizliĵi 

nedeniyle Genel M¿d¿rl¿k Makamēndan alēnan onaya istinaden diĵer harcama 

birimlerinin giderlerinin gerekleĸtirilmesi iĸlemi de Ķnsan Kaynaklarē ve Destek 

Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿lmekte olup, hen¿z bu gºrevlerin 

asēl harcama birimlerince y¿r¿t¿lmesi saĵlanamamēĸtēr.
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Kurum alēĸmalarēnēn daha verimli ve istenilen d¿zeyde y¿r¿t¿lebilmesi 

amacēyla;

1. 5256 sayēlē Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Teĸkil©t ve 

Gºrevleri Hakkēnda Kanunun 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol 

Kanunu ile bu Kanuna iliĸkin ikincil mevzuat h¿k¿mlerine uyarlanmasē,

2. 5256 sayēlē Aile ve Sosyal Araĸtērmalar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Teĸkil©t ve 

Gºrevleri Hakkēnda Kanunda ayrēca idari personelin ºzl¿k haklarēnēn 

iyileĸtirilmesine yºnelik olarak deĵiĸiklik yapēlmasē, 

3. Kurumun çalēĸma alanēnēn geniĸliĵine karĸēn b¿te kēsētlēlēĵē nedeniyle 

ortaya ēkan sorunlarēn aĸēlmasē amacēylaKurum için belirlenen bütçe 

tavanēnēn y¿ksek tutulmasē,

4. Büte tavanēnēn y¿ksek tutulmasēdoĵrultusunda daha kapsamlē bir tanētēm 

programē hazērlanarak, Kurum alēĸmalarēnēn duyurulmasēndaki etkinliĵin 

artērēlmasē,

5. Kamu yºnetiminde son yēllarda meydana gelen köklü ve reform 

niteliĵindeki mevzuat deĵiĸikliklerinin tam olarak uygulanabilmesi ve 

verimliliĵin arttērēlmasē amacēyla hizmet ii eĵitimlere daha ok zaman ve 

kaynak ayrēlarak bu eĵitimlerin eĸitlendirilmesi,

6. Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan 5018 sayēlē Kanunun 

gereklerinin yerine getirilebilmesi iin ĸube m¿d¿rl¿klerinin alt birim 

olarak ihdas edilmesi,  

7.Kurumun idari personel yetersizliĵinin giderilmesi,

8.Kurum alēĸanlarēnēn sosyal haklarē kapsamēnda diĵer kurum ve kuruluĸlar 

düzeyine getirilmesi (Lojman, servis vb.),

Gerekli görülmektedir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
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Ek-1: Üst YöneticininĶ Kontrol G¿vence Beyanē

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan 
ederim.

Bu raporda aēklanan faaliyetler iin b¿te ile tahsis edilmiĸ 
kaynaklarēn, planlanmēĸ amalar doĵrultusunda ve iyi mali yºnetim ilkelerine 
uygun olarak kullanēldēĵēnē ve i kontrol sisteminin iĸlemlerin yasallēk ve 
d¿zenliliĵine iliĸkin yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē bildiririm. 

Bu g¿vence, ¿st yºnetici olarak sahip olduĵum bilgi ve 
deĵerlendirmeler, i kontroller ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim dahilindeki 
hususlara dayanmaktadēr. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 
husus hakkēnda bilgim olmadēĵēnē beyan ederim. ANKARA-   29/04/2009

                                                                                                    
                                                                  Doç.Dr. Ayĸen G¦RCAN
                                                                         Genel Müdür 
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yºneticisinin Beyanē

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yºnetim ve kontrol mevzuatē ile diĵer 
mevzuata uygun olarak y¿r¿t¿ld¿ĵ¿n¿, kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik 
ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnē temin etmek ¿zere i kontrol s¿relerinin 
iĸletildiĵini, izlendiĵini ve gerekli tedbirlerin alēnmasē iin d¿ĸ¿nce ve 
ºnerilerimin zamanēnda ¿st yºneticiye raporlandēĵēnē beyan ederim.

Ķdaremizin 2007 yēlē Faaliyet Raporunun ñIII/A- Mali Bilgiler” 
bºl¿m¿nde yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu teyit ederim. 
ANKARA- 24/04/2009

                                                                                           
                                                                              Dursun EKĶNCĶ
                                                                 Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanē


