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SUNUS

Kamu Mali Yonetimi reformu gergevesinde hazirlanan 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ile Kamu Mali Yonetiminde mali saydamlik, hesap verilebilirlik ve mali
disiplin hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi igin
performans esasli blitceleme anlayisina gecilmistir.

Performans amach bitceleme sisteminin temel unsurlarini ise Stratejik Plan,
Performans Programi ve Faaliyet Raporlari olusturmaktadir. Bu unsurlar sayesinde
kurumlarin misyonlarini gergeklestirip vizyonlarina ulasmalari icin gerekli olan her tirlu
kaynagin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaglanmistir.

Bu kapsamda 2019 yili Performans Programi Universitemizin 2018-2022 dénemi
kapsayan Stratejik Plani esas alinarak hazirlanmis bulunmaktadir. Programda blitce imkanlari
g0z onlinde bulundurularak éncelikli hedefler ve bu hedefler kapsaminda gerceklestirilecek
faaliyetler, performans gostergeleri ve kaynak ihtiyacina iliskin bilgiler yer almaktadir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri geregince hazirlanan
2019 yili Performans Programinin Universitemizin gelismesine katki saglamasini diler, tim
calisanlarimiza tesekkir eder, yiritiilecek calismalarda basarilar dilerim.

Prof.Dr.Huseyin KARAMAN
Rektor



I- GENEL BILGILER

A- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

“

Tlrkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin “YUksekogretim Kurumlar” baslikli 130" uncu maddesi;
Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icerisinde milletin ve Glkenin ihtiyaclarina
uygun insan glcU yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere cesitli
birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler devlet
tarafindan kanunla kurulur... Yiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve
bunlarin secimleri, gérev yetki ve sorumluluklari,....... mali kaynaklarin kullaniimasi kanunla
dizenlenir” hikmune amirdir.

Anayasamizin bu hikmuU uyarinca cikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili Yiksekdgretim
Kanunda, YUksekogretim Kuruluslari ile organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari su sekilde
dizenlenmistir.

Yiksek Ogretim Kuruluslarinin Gérevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas glicti maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glcl
yetistirmek.

TUrk toplumunun yasam duzeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak.

Orglin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina &énerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disiincelerini ve énerilerini
bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgln, yaygin, slrekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.



Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢6zim getirici 6Gnerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli dizenlemeleri yapmak.

B- TESKILAT YAPISI

Universitemiz 17 Mart 2006 tarihinde 26111 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 5467 Sayili
“Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yliksekdgretim Kanunu, Kamu Mali Yonetim
Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hikmuinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun”’ ile Rize ilinde “Rize Universitesi”’ adiyla kurulmustur.

Bu kanunla birlikte;

3837 Sayili kanunla 1992 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagh olarak kurulan ilahiyat
Fakiltesi ve Su Uriinleri Fakdiltesi; 01.09.1997 tarih ve 9892 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
Karadeniz Teknik Universitesi’'ne bagli olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiltesi ve Egitim Fakiiltesi;

1976 tarihinde Milli Egitim Bakanligi'na bagl olarak kurulan ve 1982 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi'ne baglanan Meslek Yiksekokulu; Yiksekdgretim Genel Kurulunun 23.01.1996 giin
ve 96.1.6 sayil karari ile Karadeniz Teknik Universitesi’'ne bagl olarak kurulan Findikli Meslek
Yuksekokulu; Yiksekogretim Genel Kurulunun 29.01.2003 tarih ve 226/2048 Sayil Karari ile
Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagli olarak kurulan Ardesen Meslek Yiiksekokulu ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu;

Saglik Bakanligina bagli iken, Yitksek Ogretim Genel Kurulunun 24.11.1992 tarih ve 4744- 19838
Sayili Karar yazisi ile Karadeniz Teknik Universitesine devredilen Saglik Yiiksekokulu Rize
Universitesine devredilmis, ayni kanunla Rize Universitesi binyesinde, Tip Fakiltesi, Sosyal
Bilimler Enstitlist, Fen Bilimleri Enstitlsu ve Saglik Bilimleri Enstitls( kurulmustur.

Universitemiz kurulusundan itibaren hizla biylimeye devam etmis, yeni fakilteler,
yiksekokullar, meslek ylksekokullari ve arastirma merkezleri kurulmus ve yeni bolimler
acilmistir. Bu tarihten sonra Universitemizin gelisimi asagidaki gibidir.

2008 yilinda Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 31.03.2008 tarih ve 1297 sayili karariyla Pazar
ilcesinde Pazar Meslek Yiiksekokulu ve 2008/13602 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla da iktisadi ve
idari Bilimler Fakultesi;



2009 yilinda 2009/19497 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Derepazari ilgesinde Turgut Kiran
Denizcilik Yuksekokulu, 15 Aralik 2009 tarihinde de 2009/15637 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
Guneysu ilcesinde Glineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu; 2010 yilinda 2010/782
sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Dis Hekimligi Fakultesi; 2011 yilinda 2011/1595 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla Mihendislik Fakultesi, 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu karariyla Yabanci Diller
Yiksekokulu kurulmustur.

Universitemizin en kékli birimi olan Rize merkezdeki Meslek Yiiksekokulu 09 Subat 2012 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurulu karariyla Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Teknik Bilimler
Meslek Yiuksekokulu olarak iki birime ayrilmistir.

11 Nisan 2012 tarihinde yayimlanan 6287 sayili “ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 19 uncu maddesiyle “Rize Universitesi “nin
adi “Recep Tayyip Erdogan Universitesi” olarak degistirilmistir.

Yine 2012 yihinda 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla “Hukuk Fakultesi, Ziraat ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu, Ardesen Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu;
2012/3243 Sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlk Fakdltesi, Findikli
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu; YUksekogretim Genel Kurulunun 5 Nisan 2012 tarihli
toplantisinda da Adalet Meslek Yiiksekokulu” kurulmustur.

2015 yihinda 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu karariyla Ardesen Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu
kapatilarak yerine Ardesen Turizm Fakdltesi, 2016 yilinda da 2016/8555 sayili Bakanlar Kurulu
karariyla Turgut Kiran Denizcilik YUksekokulu kapatilarak Turgut Kiran Denizcilik Fakiltesi
kurulmustur.

Son olarak 2018 yilinda 2018/12001 sayih Bakanlar Kurulu karariyla Eczacilik Fakiltesi kurulmus,
Yuksekogretim Genel Kurulunun 16.08.2018 tarihli toplantisinda da Findikh Yiksekokulu
kapatiimis olup teskilat yapisi asagidaki sekilde verilmistir.



DANISMANLARI

B esriroce

FEN BILIMLERI
ENSTITOS0

SAGUK BILUMLER]
ENSTITS0

SOSYAL BILIMLER
ENSTITOS(

B senaro

REKTOR

. IC DENETIM

. FAKULTELER

ARDESEN TUR LM FAK(LTES]
0I5 HEKIMLIGH
FAROLTESI
ECZACILIK FARDLTESI
EGITIM FAKD TESI
FENEDERNAT

FAKOLTES|

GUZELSANATLAR
TASARIM VE MIMARLIK FAK OLTES

HUK LK FAKOLTES]
IKTISAD VE IDARI
BILUMLER FARULTESI
ILAHIYAT FagOLTES]
MUHENDISLIK
FAKOLTES]

SU OROMLERI
FAKULTES]

TIF FAKDLTES]

TURGUT KIRAN
DENEZAUK FAROLTES

ZIRAKT VE DOGA
BlUMLER FAKDILTES]

. AKADEMIK BIRIMLER

. YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITIM VE
FORYO
FFINDIKLI U YGL LAMALI
BILIMLER Y.O
GUONEYSU FIZIK TED. VE
REHABITILASYON YO

SAGLIK YOKSEKORULL

YABANCI DILLER
YUKSERDRULL

YONETIM KURULU

GENEL SEKRETER

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

ADALET
MESLEK YO
ARDESEN
MESLEK Y.O
PAZAR
MESLEKY.O

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YO

SCEYAL BILIMLER
MESLEK YO

TEKMIK BILIMLER
MESLEK YO

> BILGI I5LEM DB

 IDARIVE MALI ISLER DB

> KUTUPHANE DOK. DB
> OGRENC ISLERI DB
é > PERSONEL DB

2 > SAGUKKDLTORSPOR DB
[ ] > STRATE GELISTIRME D8

| =
2 YAPIISLER| VETEKNIKD.B = > pis ILisKILER OFis|

2 HUKUK MO SAVIRLIGI

> UNIMERSITE HASTANELER
BASMUDORLOGO

g BASIM YAYINENFORMASYON
) WE HALKLA ILISKILER MUDURLUGL

> Az ISLERI MUDURLOGU

- } MATBAAVE BASIMEVI

MODORLOGD

ERASMUS KORDINATORLOGL
FARAB| KORDINATORLOGO
MEVLANA KORDINATORLUGU

BILGI EDINME BIRIMI
BILIMSEL ARAS. PROJ. BIRIMI
KORUMA VE GUVENLIK BlRIMI

UYGULAMA VE REKTORL UGE BAGLI
ARAS.MERKEZLERI BOLUMLER
BITKIVE TOPRAK SLCME VE DECERLENDIRME ATATORK ILKELERIVE
UYG. VE ARS. MERKEZI UG VE ARS. MERKEZ| INKILAP TARIHI BOLOMO
DENEY HAYVANLARI
UG VE ARG, MERKEZ] mmﬁﬁiﬁm& BEDEN EGITIMI BOLOMO
ELEKTROMANYETIK SAGLIK .
UYG VE ARS. MERKEZI UG, VE ARS. MERKEZ! ENFORMATIK BELOMO
KARADENLZ STRATEJIK suURONLER]
UG, VE ARS. MERKEZ] UYG. VE ARS. MERKEZ! GUZEL SANATLAR BOLOMO
KARIYER GELISTIRME
UG, VE ARS. MERKEZ| Uﬁimﬁgfﬁﬁﬁh:@_ﬂ TORK DIL| gLOMO
MAVIYEMIG TORKGE GGRETIMI YABANCI DILLER
UG, VE ARS. MERKEZI UYG.VE ARS. MERKEZI BOLOMO
MERKEZI ARG LAB. LIZ AKTAN EGITIM
UYG. VE AR, MERKEZ] UG, VE ARS. MERKEZ
CAY VE CAY OROMLER| AILEVE KADIN SORUNLARI
UG VE ARASTIRMA MERKEZ] UG, VE ARAS. MERKEZ



C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemize ait fiziksel kaynaklara dair bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 1. Tasinmaz (Arsa) Durum Tablosu

2018

2015

2016 2017

Tasinmaz Alanlarin m2 si 337.478 | 457.156 | 527.820 | 517.519 | 527.064

Tasinmaz Alanlarin m2 si
Yandaki Tabloda villar itibariyle

527.820 . S
517.519 >27.064 tasinmaz alan m?leri verilmis olup,
457.156 2018 il itibariyle 527.064m?
tasinmazimiz bulunmaktadir.
337.478
2014 2015 2016 2017 2018

Tablo 2. Yillar Itibariyle Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlar

2014 2015 2016 2017 2018
Tasinmaz Alanlarin m2 si 337.478 | 457.156 | 527.820 | 517.519 | 527.064
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 11.340 14.049 15.894 16.689 15.915
Ogrenci Basina Diisen m2 30 33 33 31 33

Ogrenci Basina Diisen m2

Yukaridaki Tablo2 de illar
itibariyle 6grenci basina disen 20 33 i 31 ‘3‘3
tasinmaz alanlar gosterilmekte / ¢
olup 2018 vyl itibariyle 6grenci
basina 33 m? alan dustigi
gorilmektedir.

2014 2015 2016 2017 2018




Tablo 3. Yillar itibariyle Kapal1 Alanlar (m?)
2014 2015 2016
174.967 | 211.092 | 237.877

2017
287.895

2018

Kapal1 Alan m2 'si 258.830

Kapali Alan m2 'si

Tablo3 de yillar itibariyle kapali alanlarin 237.877

287.895
m? leri gosterilmektedir. 2018 yilinda

258.830
211.092
kapali alanin  258.830 m? oldugu 174.967
gorilmektedir. I

2014 2015 2016 2017 2018

Tablo 4. Ogrenci Bagina Diisen Kapal1 Alanlar (m?)

2014

2015

2016

2017 | 2018

Kapal1 Alanlarin m2 si 174967 | 211.092 | 237.877 | 287.895 258.830
Ogrenci Sayisi(L. Ogretim) 11340 | 14.049 | 15894 | 16813 | 15915
Ogrenci Basina Diisen m2 15 15 15 17 16

Ogrenci Basina Diisen m2

17,5 17 Yukaridaki tabloda yillar itibariyle
v Ogrenci  basina disen  kapal
16,5 . S

16 alanlarin m? leri verilmistir. 2018
16

yili itibariyle 6grenci basina 16m?
15,5 15 15 15 4i K | q q
15 o o Usmekte olup devam eden
145 ingaatlarin  tamamlanmasiyla bu
14 oranin artacagl distntlmektedir.
2014 2015 2016 2017 2018



Tablo 5. Yillara Gore Toplam Derslik (Anfi+Sinif) Sayilar:

2014

2015

2016

2017

2018

Derslik Sayis1 (Anfi+Sinif)

232

254

256

378

373

Derslik Sayisi (Anfi+Sinif)

378 373
254 256
| “|\ “‘l

2014 2015 2016

2017

2018

Tablo5 de yillar itibariyle derslik

saylilari verilmis olup, tablonun

incelenmesinden de anlasilacagi
Gzere 2018 yilinda 373 dersligin
oldugu goérilmektedir.

Tablo 6. Yillara Gére Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayilari

2014

2015

2016

2017

2018

Derslik Sayis1 (Anfi+Sinif) 232 254 256 378 373
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 11.340 14.049 15.894 16.689 15.915
Derslik Basina Diisen Ogrenci 49 55 62 a4 43
Sayis1

Yandaki tabloda derslik basina
disen 6grenci sayilarina iliskin
veriler yer almakta olup, 2018 yili
itibariyle bir derslige 43 6grenci
distagu gorilmektedir

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

70
60
50
40
30
20
10

2014

11

2015

2016

2017

2018

62
55
49
|||| | |




Asagidaki tablo8 de laboratuar sayilari verilmistir. Tablodan da anlasilacagi Gzere toplam
188 adet laboratuar mevcuttur.

Tablo 8. Laboratuar Bilgileri
2014 2015 2016 2017 2018

Labsn‘atuar Sayisi (Bilgisayar Laboratuar: 105 108 118 156 167
Haric)

Bilgisayar Laboratuar1 28 29 28 29 27
TOPLAM 128 137 146 185 194

Asagidaki Tablo9 da 06grenci ve personelin faydalandigi yemekhanekantin ve
kafeteryalarin sayi ve m? leri belirtilmistir.

Tablo 9. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 12 3.633 1.522
Personel Yemekhanesi 1 524 120
Kantin-Kafeterya 16 3.473 2.143
TOPLAM 29 7.630 3.865

Asagidaki tablo 10 da Universitemizin Acik ve Kapali Spor Tesislerine iliskin bilgilere yer
verilmistir. Tablodan da gorilecegi Gzere 9 adet etrafi tel 6rgllerle ¢evrilmis, zemini kaucuk
kaplamali Agik Spor Tesisi ve 3 adet Kapal Spor Tesisi bulunmaktadir.

Tablo 10. Spor Tesisleri

Boliimler Alani (m2)
Kapal1 Spor Tesisleri 3 10.418
Acik Spor Tesisleri (Etraf1 tel orgiiyle cevrili) 9 10.883
TOPLAM 12 21.301

12



D- INSAN KAYNAKLARI

Her gecen gin buylyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari yonetimi
kurumumuzun basarisini etkileyen énemli faktérlerden birisini olusturmaktadir. Ozellikle son
yillarda uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel
gerekliligini daha fazla hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amaclarina ulasabilmek icin
insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir. Bunun igin
calisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda
yUkselmelerine olanak saglanmaktadir.

Tablo 11- Akademik Personel
‘ Kadrolarin Doluluk Oranina Gére (Izinli

Kadrolar)
‘ Dolu ‘ Bos Toplam
Profesor 71 36 107
Docgent 78 66 144
Doktor Ogretim Uyesi 315 71 386
Ogretim Uyeleri Toplam
Ogretim Gorevlisi 209 125 334
Arastirma Gorevlisi 331 255 586

Ogretim Uyesi Disindaki Personel
Toplami

GENEL TOPLAM 1.004 553 1.557
*Bu bolimde yer alan bilgiler 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle Personel Daire Baskanlhgindan alinmistir.

Ogretim Uyeleri Dolu Kadro Dagilimi Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Personelin Dolu Kadro Dagilimi

13



Asagidaki tablo12de villar itibariyle akademik personel sayilari verilmistir. Tablodan da
gorulecegi Uizere 2014 yilindan 2018 yili sonuna kadar personel sayisinda % 22 artig saglanmistir.

Tablo 12. Akademik Personel Degisimi Tablosu

2014 2015 2016 2017 2018
Profesor 50 52 52 66 71
Docent 64 76 77 70 78
Yardimc1 Dogent 234 261 262 304 315
Ogretim Uyeleri Toplam1
Ogretim Gorevlisi 153 152 147 145 209
Arastirma Gorevlisi 319 332 338 325 331

Ogretim Uyesi Disindaki
Akademik Personel Toplami

GENEL TOPLAM

Toplam Akademik Personel
1200
1000 873 876 210 —

820
+
800 o

600
400

200

2014 2015 2016 2017 2018

Tablo 13 de yillar itibari ile yabanci uyruklu Akademik Personel sayilari verilmis olup,
2018 yilinda 7 adet yabanci uyruklu personel calistigl gortlmektedir.

Tablo 13. Yillara Gore Yabanci Uyruklu Personel ile Tlgili Gelismeler

2014 2015 2016 2017 2018

Yabanci Uyruklu Personel Sayisi 6 6 8 6 7

10 g
: . i/‘\i7 4—2
6 ®

4

2

0

2014 2015 2016 2017 2018
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Tablo 14- Idari Personel (Déner Sermaye Kadrolar1 Dahil)

‘ Dolu Bos ‘ Toplam

Genel idari Hizmetler Smifi 265 187 452
Saghk Hizmetleri Sinifi 52 172 224
Teknik Hizmetleri Sinifi 57 50 107
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 12 11 23

TOPLAM 388 423 811

idari Personel Sayisi

Tablo 14 de idari personelin hizmet siniflari

g bazinda dagilimi verilmistir. Tablodan da
03

529% gorilecegi Uzere idari personel kadrolarinin

%48 inin dolu oldugu gorulmektedir.

Asagidaki tabloda 2014-2018 vyillari arasinda idari Personel sayisindaki artis miktarlari
gosterilmistir.

Tablo 15. Yillara Gore idari Personel Sayisi

2014 2015 2016 2017

Idari Personel Sayist 361 375 388 387 388

idari Personel Sayisi

388 387 388
e =0
375
361
2014 2015 2016 2017 2018
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Tablo 16- Insan Kaynagi ve Kadro Pozisyon/Doluluk Oran1

Doluluk Orani
Akademik Kadro (izinli Kadrolar) 1.004 553 64,48
idari Kadro 388 423 4784
Toplam Kadrolu Personel 1.392 976 58,78
Akademik Kadro Doluluk Oranlari idari Kadro Doluluk Oranlari

Bos
36%

Bos
52%

E- DIGER HUSUSLAR

Universitemizde 14 Fakilte, 5 Yuksekokul, 6 Meslek Yiksekokulu, 3 Enstitl
bulunmaktadir. Universitemizin 3 Enstitiisiinde 29 yiikseklisans, 12 doktora; 9 Fakiilte ve 5
Yiksekokulunda 37 lisans, 6 Meslek Ylksekokulunda 33 mesleki programda &grenci alimi
yapilmaktadir.

2018 yilsonu itibariyle Universitemizin 18.605 kayith égrencisi bulunmaktadir. Bunlarin %
30’u on lisans, % 41’i lisans, % 9'u da lisansUstl programlara kayithidir.

2017- 2018 ogretim yilinda ders veren 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisi 18,53
tur. (toplam 6grenci sayisi -18.605- /6gretim elemani sayisi -1.004-) Universitemiz yeni
kuruldugundan dolayi bircok eksiklikleri bulunmaktadir; ancak egitim-6gretimin hedeflerine
ulasiimasini saglamak amaciyla Universitenin egitim-6gretim, arastirma, kiltir ve sosyal
hizmetler alt yapisini sirekli olarak daha uygar ve her 6grenci icin daha erisilebilir hale getirmesi
icin calismalar hizla sGrdiridimektedir.

Universitemizde yeni acilan fakiltelerle ve mevcut fakiltelere yeni acilan bélimlerle
lisans egitimi verilen 6grenci sayisi dnceki yillara gore artis egilimi gdstermistir.
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Tablo 17- Yillara Gére Ogrenci Sayilar
ENSTITULER 2014 2015 2016 2017 2018
Sosyal Bil. Enstitiisii 825 954 | 1.146 | 1.263 | 1.026
Fen Bilimleri Enstitiisii 456 550 652 698 621
Saglik Bilimleri Enstitiisii 12 20 33 61 75
TOPLAM 1293 | 1.524 | 1.831 | 2.022 | 1.722
FAKULTELER 2014 2015 2016 2017 2018
Egitim Fakiiltesi 2.061 | 1.755 | 1.847 | 1.929 | 1.916
Ilahiyat Fakiiltesi 1.673 | 1.884 | 1.860 | 1.770 | 1.952
Iktisadi Ve Idari Bil. Fak. 1.584 | 1.861 | 1.970 | 2.025 | 2.126
Fen -Edebiyat Fakiiltesi 994 928 | 1.003 | 1.091 | 1.234
T1p Fakiiltesi 393 495 606 643 680
Miihendislik Fakiiltesi 279 431 604 770 884
Su Uriinleri Fak. 48 28 18 26 31
Dis Hekimligi Fak. 96 150 205 263 321
Ziraat ve Doga Bilimleri Fak. 41 50 66 80 77
Giizel San. Tas.ve Mimarlik Fak. 9 25 54 94 111
Ardesen Turizm Fakiiltesi 31 39 48
Denizcilik Fakiiltesi 72 130 401
TOPLAM 7178 | 7.607 | 8.336 | 8.860 | 9.781
YUKSEKOKULLAR 2014 2015 2016 2017 2018
Turgut Kiran Den. Y.O 341 357 311 244 0
Giineysu Fiz. Ted.ve Reh.Y.O 52 119 183 240
Saglik Yiiksekokulu 373 403 395 392 384
Findikl: Uyg.Bil.Y.O 165 325 475 537 544
Beden Egitimi ve Spor Y.O 61 118 175 277
TOPLAM 879 | 1.198 | 1.418 | 1.531 | 1.445
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MESLEK YUKSEKOKULLARI

Teknik Bil.Mes. Y.O 3.602 | 3.786 | 3.915 | 3.691 | 2.129
Sosyal Bilimler M.Y.O 1.710 | 1.904 | 2.127 | 2.146 | 1.728
Adalet M.Y.O 72 121 251 332 438
Saglik Hiz. M.Y.O 362 414 507 637 712
Findikl1 M.Y.O 368 236 215 193 0
Ardesen M.Y.O. 551 596 669 677 526
Pazar M.Y.O 125 135 154 139 124
TOPLAM 6.790 | 7.192 | 7.838 | 7.815 | 5.657

GENEL TOPLAM 16.140 17.521 19.423 20.228 18.605

Universitemiz Toplam Ogrenci

) > Universitemiz Toplam OgrencimENsTITUL
Sayisinin Yillara Gére Dagilimi

Sayisinin Ogretim Birimlerine R
Dag

25000 m FAKULTEL

19.423 20228 o oo

20000 16.140 17221
15000
10000
5000
0

2014 2015 2016 2017 2018

MESLEK
YUKSEKO
KULLARI

Yukaridaki grafikten de anlasilacagi Gzere toplam 6grenci sayisi 2018 yili itibariyle 18.605
dir. Yine 6grencilerin % 30 u 6n lisans programlarinda egitim almaktadirlar. Lisans ve Yiksek
lisans 6grenci sayisinin arttirilmasiyla ilgili calismalar devam etmektedir.
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|l. PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgr tarafindan hazirlanan “TUrkiye'nin Yiksekodgretim
Stratejisi”

Kalkinma Planlari ve Yillik Programi,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Temel esaslari dahilinde;

Temel Politikalar

Universitemiz 5227 sayili Kamu Yénetiminin Kurulus ve isleyisinin Temel ilkeleri Kanununun
5’inci maddesi geregince kamu ydnetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin bitinligind esas
almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde;

e Silrekli gelisim,
o Katilimcilik;
e Saydamlik,
e Hesap verebilirlik,
e Ongorilebilirlik,
e Yerindelik,
e Beyana glven,
e Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
e Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,
e Ogrencilerin sosyal ydnlerinin gelismesine katkida bulunmak,
e Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,
e Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,
e Bilimsel calismalari tesvik etmek,
e ic paydaslarin memnuniyetini saglamak gibi temel politikalar 1si8inda hizmet
sunmaktadir.
Oncelikler

Universitemiz egitim-6gretim basta olmak lzere diger tim faaliyetlerini asagida ki

oncelikleri gbz 6nidnde bulundurarak planlamaktadir.

Egitim programlarini slirekli gbzden gecirmek,

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,

Fakulte ve yuksekokullarin basarisinin strekliligini saglayabilmek icin organizasyon,
insan kaynagi, sistem ve suregleri strekli gdozden gecirmek.
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B- AMAC VE HEDEFLER
MISYON

insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis
nitelikli bireyler yetistirmek, kaliteli saglik hizmeti sunmak, arastirma ve sosyal faaliyetlerini
evrensel standartlarda ylriterek bolgenin ve Ulkenin sosyal, kiltirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik kalkinmasina katki saglamak.

VIiZYON

Bilim ve teknolojik alanda rekabet giicline sahip, evrensel dizeyde egitim-6gretim
veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde dgrenciler tarafindan tercih edilen, 6zglin arastirmalariyla
taninan, saygin bir Universite olmak.

C-STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Universite Ust yonetimi ve Stratejik Planlama Kurulu tarafindan hazirlanan 5 stratejik
amag, bu amaclara ait 26 hedef ve faaliyetleri performans kriterleri bu bélimin icerigini ve
stratejik planin temelini olusturmaktadir.  Stratejik amaglar Universitemizin  misyonunu
gerceklestirmesinde Universite genelinde ve birimler bazinda yapilmasi gereken faaliyetleri
tanimlamaktadir.

Amac 1 -KALITELI EGITIM-OGRETIM HiZMETi SUNARAK BOLGENIN VE
ULKENIN IHTIYAC DUYDUGU NITELIKLI BIREYLERI YETISTIRMEK

Hedef 1.1-Plan ddnemi boyunca YGS sinav sonucuna goére ilk 50.000 'e giripte tiniversi-
temize yerlesen O6grenci sayisini her yil % 2, lisanstistli 6grenci sayisini da her yil % 10
arttirmak

Hedef 1.2-Plan dénemi sonuna kadar 20 yeni ana dal, 10 yeni yan dal program: acmak ve
en az 5 lisans veya lisanststll programina akreditasyon almak

Hedef 1.3-Plan donemi sonuna kadar uluslararas: degisim programlarina katilan 6grenci
ve 0gretim elemani sayisimi 2 katina cikarmak ve uluslararasi 6grenci sayisim % 50 arttir-
mak

Hedef 1.4-Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin yabanci dil 6grenme becerisini arttira-
cak imkanlarini 2 katina ¢gikarmak

Hedef 1.5-Plan dénemi sonuna kadar 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin gelistir-
ilmesi i¢in her yil dlizenli olarak "Egiticinin Egitimi" konulu seminer/

program duzenlemek
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Amac 2 -ARASTIRMA VE GELISTIRME CIKTILARININ TOPLUMSAL VE
EKONOMIK FAYDAYA DONUSTUGU NITELIKLI ARASTIRMALAR YAPMAK

VE PROJELER GELISTIRMEK

Hedef 2.1-Plan dénemi sonuna kadar SCI, SSCI, AHCI,SCI-Exp. Indeksli dergilerdeki
yayin sayisini ve kurum disi proje sayilarini 2 katina cikarmak

Hedef 2.2-Plan donemi sonuna kadar 10 adet faydal model, 10 adet patent alinmasiyla
ilgili calismalar yapmak

Hedef 2.3-Plan donemi sonuna kadar yeni bir Merkezi Arastirma Laboratuvar binasi
yvapmak, buradaki makine - techizat sayisinin %20 arttirmak ve arastirma laboratu-
varinin akredite edilmesini saglamak

Hedef 2.4-Plan donemi sonuna kadar kulucka merkezi ve hobi atdlyesi kurularak 6gren-
cilerin uretkenlik becerilerini arttirmak

Hedef 2.5-Plan donemi sonun kadar ilimizde bir Teknoloji Gelistirme Bdlgesi ilan etmek
ve bu bolgede bir Teknokent kurarak aktif hale getirmek

Amac 3 - YONETIM VE ORGANIZASYON YAPISI IiLE KURUM

KULTURUNUN GELISTIRILMESI

Hedef 3.1-Plan dénemi boyunca karar alma sureclerinde kullanilmak tizere akademik ve
idari personel ile 6grencilerin gérisinu almaya yonelik anketlerle birlikte her yil diizenli
olarak memnuniyet anketleri yapmak

Hedef 3.2-Plan donemi sonuna kadar benzer birimlerde (Fakiilte,YO,MYO) norm kadro
calismalari yapilmak suretiyle is yuiki dagilimini yeniden planlamak, personele yonelik her yil
hizmet ici egitim diizenlemek

Hedef 3.3-Plan donemi sonuna kadar i¢c kontrol uyum eylem planinda yer alan eylemlerin %
90’m1 tamamlanacak ve kalite glivence belgesi (ISO 9001 vb.) alinmasi icin ¢calismalar yapila-
cak.

Hedef 3.4-Plan donemi sonuna kadar ogrencilerimiz ile personellerimizin faydalanacag:
egitim, sosyal, ktiltlirel ve spor alanlarmin fiziki kapasitesini en az %50 oraninda arttirmak,
cevre diizenlemesi yapilan alani ise 50 dontime cikarmak

Amac 4 -PAYDASLARA SUNULAN HiZMETLERI NiCELIK VE NiTELiK

OLARAK ARTTIRMAK

Hedef 4.1-Plan donemi sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesinin sunmus oldugu saghk
hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmek

Hedef 4.2-Plan dénemi sonuna kadar merkez kiitiiphanesindeki kitap sayisini 150.000’e,
kiittiphane kullanim oranmim ise 3 katina ¢cikarmak

Hedef 4.3-Plan dénemi sonuna kadar 6grencilere yonelik yapilan sosyal, ktilttirel ve sportif
etkinliklerin sayisini her yil % 5 arttirmak. Kariyer Gelistirme Merkezini aktif hale getirerek
ogrencilerimize kariyer gelistirme konusunda destek olmak

Hedef 4.4-Plan dénemi sonuna kadar topluma yonelik dtizenlenen hayat boyu 6grenme
programlarinin sayisini % 3 arttirmak

Hedef 4.5-Plan dénemi sonun kadar 6grenciye ve personele verilen yemek sayisini (6gin) her
yil % 10 arttirmak, temizlik ve teknik destek hizmetleri ile givenlik hizmetlerini iyilestirmek
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Amac 5 - YEREL VE BOLGESEL KALKINMAYA ONCULUK ETMEK

Hedef 5.1-Plan donemi sonuna kadar ¢ay sektértyle ilgili; cayda verim ve kaliteyi etkiley-
en unsurlar ile organik tarima gecis, cay isleme teknolojileri ve ¢ay bitkisi icerisinde alter-
natif Grin konseptlerinin (beyaz c¢ay, mor cay, cay tohumu yag vb.) ortaya konulmasi
konularinda ar-ge calismalari yapmak

Hedef 5.2-Plan dénemi sonuna kadar bélgemizde su trtinleri ve balik¢iligin gelistirilme-
siyle ilgili en az 10 adet proje ve 12 adet etkinlik dlizenlemek

Hedef 5.3-Universitemiz Ardesen Turizm Fakiiltesi tarafindan sunulan egitimin nitelik ve
nicelik yontnden iyilestirilerek bélgemiz turizm sektortinUn ihtiyaci olan uzmanlagmis
personelleri yetistirmek ve turizm sektériinde faaliyet gosteren firmalara yonelik egitim ve
sertifikalandirma ¢alismalar: yapmak

Hedef 5.4-Universitemiz Tip Fakiiltesi tarafindan sunulan egitimi nitelik ve nicelik yéniin-
den iyilestirmek ve ilimizin ihtiyac: olan yeni bir arastirma hastanesi yapilmasina destek
saglamak
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU(1)

idare Adi 38.60-RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITEST
Ama Amag 1-KALITELT EGITIM-OGRETIM HIZMETI SUNARAK BOLGENIN VE ULKENIN IHTIYAG
< DUYDUGU NITELIKLI BIREYLERI YETISTIRMEK
Hedef 1.3 Plan dénemi boyunca YGS sinavi sonucuna gore ilk 50.000 e girip de
Hedef Uiniversitemize yerlesen 6grenci sayisini her yil %2, lisanstistii 6grenci sayisini da her yil

%10 artirmak

Performans Hedefi

Plan donemi boyunca YGS sinavi sonucuna gore ilk 50.000
e girip de iiniversitemize yerlesen 6grenci sayisini her yil
%02, lisansiistii 6grenci sayisini da her yil %10 artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim{ 2017 Gerceklesme | 2018 Gergeklesme 2019 Hedef

1 YGS sinav sonuglarina gére ilk 50.000 siralamaya girip de Universitemize Adet

yerlesen 6grenci sayisl 498 429 450
2 Lisansustl 6grenci sayisi ‘Adet | 1.831 1.722 2.290

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 Lisansiistli_6grenci sayisini artirmak 200.000,00 0,00 200.000
2 Tanitim faaliyetlerini artirarak basarili 6grencileri Gniversitemize gekmek 30.000,00 0,00 30.000
Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU(1.1)

idare Adx

38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Plan donemi boyunca YGS sinavi sonucuna gore ilk 50.000 e girip de
iiniversitemize yerlesen 6grenci sayisini her yil %2, lisansiistii 6grenci sayisin1 da
her yil %10 artirmak

Faaliyet Ad1 Lisanstistli 6grenci sayisini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.60.00.01 - OZEL KALEM REKTORLUK
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU(1.3)

idare Ad1

38.60-RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Plan dénemi boyunca YGS sinavi sonucuna gore ilk 50.000 e girip de
iiniversitemize yerlesen 6grenci sayisini her yil %2,lisansiistii 6grenci sayisini
da her y1l %10 artirmak

Faaliyet Ad1 Tanitim faaliyetlerini artirarak basarili 6grencileri tiniversitemize ¢ekmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.60.00.01 - OZEL KALEM REKTORLUK
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU(1.1)

< - 2019
skl g
£ A E
o3l & Agiklama . . o
lé | < Biitce Ici Biitce Disi Toplam
o 2 E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
Plan dénemi boyunca YGS sinavi sonucuna gore ilk 50.000 e girip de
1 tiniversitemize yerlesen 6grenci sayisini her yil %2 ,lisansiistii 6grenci sayisini 230.000,00 0,11 0,00/ 0,00 230.000,00| O,11
da her yil %10 artirmak
Lisanslistii 6grenci sayisini artirmak 200.000,00 0,09 0,00f 0,00 200.000,00
Tanitim faalivetlerini artirarak basarili 6grencileri tniversitemize cekmek 30.000,00 0,01 0,00{ 0,00 30.000,00{ 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.754.000,00 15,04 2.850.000,00| 100,00 34.604.000,00| 16,17
Genel Yonetim Giderleri 179.428.000,00( 84,96 179.428.000,00( 83,83
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00
GENEL TOPLAM 211.182.000,00( 100,00 2.850.000,00| 100,00 214.032.000,00| 100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU(2)

38.60-RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITEST

idare Adi
Ama Amag 1-KALITELT EGITIM-OGRETIM HIZMETI SUNARAK BOLGENIN VE ULKENIN
< IHTIYAC DUYDUGU NITELIKLI BIREYLERI YETISTIRMEK
Hedef 1.3 Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degdisim programlarina katilan 6grenci
Hedef ve 6gretim elemani sayisini 2 katina gikarmak ve uluslararasi 6grenci sayisini %50
artirmak
Plan déenmi sonuna kadar uluslararasi degisim
Performans Hedefi programlarina katilan 6grenci ve Ogll’ﬁtlm e.lemanl sayisini
2 katina gikarmak ve uluslararasi 6grenci sayisini %50
artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 Gercekles 2018 Gergekles 2019 Hedef
Uluslararsi degisim programlarina katilan 6grenci
1 Adet
sayisi(Erasmus+Mevlana) 42 37 32
2 Uluslararsi degisim programlarina katilan 6gretim elemani Adet
sayisi(Erasmus+Mevlana) 21 15 21
3 IUIusIarara5| degisim programlarinda yapilan ikili anlagma sayisi |Adet 65| 9| 9
4 lUIusIararaSI 6grenci sayis| IAdet I 448| 450| 506
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler — m
d Biitce Biitce Disi Toplam
1 g(lj?liaersairaﬂ ogrenci ve ogretim elemani degisim programlarina katiimin tesvik 0,00 100.000,00 100.000
2 Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmast igin tanitim yapilmasi 10.000,00 0,00 10.000
Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU(2.1)

idare Adx

38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci
ve 0gretim elemani sayisini 2 katina ¢ikarmak ve uluslararasi 6grenci sayisini
%350 artirmak

Uluslararas1 dgrenci ve dgretim elemani degisim programlarina katilimin tesvik

Faaliyet Ad1 edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.60.00.01 - OZEL KALEM REKTORLUK
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00
4 % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Dis1 100.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU(2.2)

idare Ad1

38.60-RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Plan dénemi sonuna kadar uluslararasi de@isim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim
elemani sayisim 2 katina ¢cikarmak ve uluslararasi 6grenci sayisim %50 artirmak

Faaliyet Ad1

Yabanci uyruklu dgrenci sayisinin artirilmasi i¢in tanitim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.00.01 - OZEL KALEM REKTORLUK

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
E X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 10.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU(2.1)

= h -

£ A w

Oow E Acgiklama )

& | < Biitce Ici Biitce Digi Toplam

E % E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci ve

2 ogretim elemani sayisini 2 katina cikarmak ve uluslararasi 6grenci sayisini %50 10.000,00( 0,00 100.000,00{ 3,51 110.000,00{ 0,05

artirmak
Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi 0,00f 0,00 100.000,00( 0,04 100.000,00{ 0,05
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artiriimasi icin tanitim yapilmasi 10.000,00| 0,00 0,00] 0,00 10.000,00| 0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.754.000,00| 15,04 2.850.000,00( 100,00 34.604.000,00| 16,17

Genel Yonetim Giderleri 179.428.000,00( 84,96 179.428.000,00( 83,83

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 211.182.000,00| 100,00 2.850.000,00{ 100,00 214.032.000,00| 100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU(3)

idare Adi 38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESE
Ama Amac 1-KALITELT EGITIM-OGRETIM HiZMETI SUNARAK BOLGENIN VE ULKENIN IHTIYAG
S DUYDUGU NIiTELIKL BIREYLERI YETISTIRMEK
Hedef 1.5-Plan dénemi sonuna kadar 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin
Hedef

gelistirilmesi igin her yil diizenli olarak "Egiticinin E@itimi" konulu seminer/program
diizenlemek

Performans Hedefi -1.2

Plan donemi sonuna kadar 6gretim elemanlarinin egitici
niteliklerinin gelistirilmesi icin her yil diizenli olarak
"Egiticinin Egitimi"' konulu seminer/program diizenlemek

Performans Gostergeleri Olgii Birim{ 2017 Gerceklesme | 2018 Gerceklesme 2019 Hedef
1 IDﬂzenIenen egiticinin egitim seminer/program sayisi Adet 1 5 12
2 ‘Egmcmm egitim seminer/programina katilan 6gretim elemani sayisi |Adet ‘ 80 103 240
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis! Toplam
1 [Egitim programlari diizenlemek 50.000,00 0,00 50.000
Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU(3.1)

idare Adx

38.60-RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin
gelistirilmesi i¢in her yil diizenli olarak ""Egiticinin Egitimi'' konulu
seminer/program diizenlemek

Faaliyet Ad1 Egitim programlari diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.60.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 50.000,00

g iﬁ Doner Serm.aye 0,00

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g x Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU(3.1)

< - 2019

s hlE

X A E

O w| - Aciklama .

& | Biitce Ici Biitce Disi Toplam

E 2 E (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
Plan donemi sonuna kadar 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerinin

3 gelistirilmesi icin her yil diizenli olarak "Egiticinin Egitimi" konulu 50.000,00| 0,02 0,00( 0,00 50.000,00| 0,02

seminer/program diizenlemek
Egitim programlan diizenlemeki 50.000,00| 0,02 0,00 0,00 50.000,00] 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.754.000,00( 15,04 2.850.000,00( 100,00 34.604.000,00| 16,17

Genel Yonetim Giderleri 179.428.000,00| 84,96 179.428.000,00( 83,83

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 211.182.000,00| 100,00 2.850.000,00| 100,00 214.032.000,00{ 100,00

33




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU(4)

idare Adi 38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESH
Ama Amag 2-ARASTIRMA VE GELISTIRME GIKTILARININ TOPLUMSAL VE EKONOMIK

S FAYDAYA DONUSTUGU NITELIKLI ARASTIRMALAR YAPMAK VE PROJEYE GELISTIRMEK
Hedef Hedef 2.1-Plan dénemi sonuna kadar SCI,SSCI,AHCI,SCI-Exp,indeksli dergilerdeki yayin

sayisini ve kurum digi proje sayisini 2 katina gikarmak

Performans Hedefi - 1.3

Plan donemi sonuna kadar SCI,SSCI,AHCI,SCI-
Exp,indeksli dergilerdeki yayin sayisini ve kurum disi
proje sayisini 2 katina gikarmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim{ 2017 Gercekles 2018 Gergekles 2019 Hedef
1 |SCI,SSCI,AHCI,SCI-Exp,indekin dergilerdeki yayin sayisi Adet 231 241 297
2 |Devam eden TUBITAK proje sayisi |Adet | 25| 37| 58
3 |Devam eden AB proje sayisi |Adet I 5| 3| 4
4 |Diger projelerin sayisi(SANTEZ, TAGEM vb.) [Adet [ ] 7] 17
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Uluslararasi makale sayisinin artiriimasi 0,00 500.000,00 500.000
2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisinin artiriimasi 300.000,00 200.000,00 500.000
Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU(4.1)

idare Ad

38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar SCI,SSCI,AHCI,SCI-Exp.indeksli dergilerdeki yayn

Faaliyet Ad1

Uluslararasi makale sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.00.01 - OZEL KALEM REKTORLUK

Ekonomik Kod

Odenek

01 ([Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt l¢i

500.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac:

500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU(4.2)

idare Ad

38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar SCL,SSCI,AHCI,SCI-Exp.indeksli dergilerdeki

yayn
Faaliyet Ad1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.60.00.01 - OZEL KALEM REKTORLUK
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g é Doéner Se@aye 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 200.000,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU(4.1)

< - 2019

S ElE

X A E

O w| = Aciklama .

& | < Biitce Ici Biitce Disi Toplam

E 2 E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

4 Plan donemi sonuna kada_r SCI,SSCI,AHCI,SCI-Exp. Indeksli dergilerdeki yayin 300.000,00| 0,17 700.000,00| 26,92 1.000.000,00| 0,55

sayisini ve kurum disi proje sayisini 2 katina gikarmak.
Uluslararasi makale sayisinin artirilmasi 0,00 0,00 500.000,00| 19,23 500.000,00{ 0,28
Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisinin artiriimasi 300.000,00f 0,17 200.000,00( 7,69 500.000,00f 0,28

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 49.830.000,00| 27,82 2.600.000,00( 100,00 52.430.000,00| 28,85

Genel Yonetim Giderleri 129.275.000,00| 72,18 129.275.000,00{ 71,15

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 179.105.000,00( 100,00 2.600.000,00( 100,00 181.705.000,00{ 100,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU(5)

idare Adi 38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITEST

Ama Amag 2-ARASTIRMA VE GELISTIRME GIKTILARININ TOPLUMSAL VE EKONOMIK
< FAYDAYA DONUSTUGU NITELIKLI ARASTIRMALAR YAPMAK VE PROJEYE GELISTIRMEK

Hedef Hedef2.2-Plan déenmi sonuna kasar 10 adet faydali model, 10 adet patent alinmaiyla
ilgili galismalar yapmak

Plan déenmi sonuna kasar 10 adet faydali model, 10 adet
Performans Hedefi I
patent alinmauyla ilgili calismalar yapmak

Performans Gdostergeleri Olgii Birimi| 2017 Gerceklesme | 2018 Gerceklesme 2019 Hedef
1 |FaydaI| model ve patent basvuru sayisi Adet 4 12 20
2 |Tescil edilen faydali model sayisi Adet 0 0 1
3 |Tesci| edilen patent sayisi |Adet | 0 2 5
- Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Tescil edilen faydali model ve patent sayisinin artiriimasi 345.000,00 0,00 345.000
Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU(5.1)

idare Adx

38.60-RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Plan dénemi sonuna kadar 10 adet faydali model, 10 adet patent alinmasiyla ilgili

Faaliyet Ad1 Tescil edilen faydali model ve patent sayisinin artirilmast
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.60.00.01 - OZEL KALEM REKTORLUK
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 345.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 345.000,00
g iﬁ Doner Serm.aye 0,00
:& > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 345.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU(5.1)

< - 2019

s hlE

X A E

O w| - Aciklama .

& | Biitce Ici Biitce Disi Toplam

E 2 E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
5 Plan donemi sonuna kadar 10 adet faydali model, 10 adet patent alinmasiyla ilgili 345.000,00| 0,17 0,00| 0,00 345.000,00| 0,16

calismalar yapmak.

Tescil edilen fydall model ve patent sayisinin artiriimasi 345.000,00f 0,17 0,00{ 0,00 345.000,00( 0,16
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.754.000,00| 15,83 2.850.000,00( 100,00 34.604.000,00| 16,17
Genel Yonetim Giderleri 179.428.000,00| 89,46 179.428.000,00{ 83,83
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 200.572.000,00| 100,00 2.850.000,00| 100,00 214.032.000,00{ 100,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU(6)

idare Adi 38.60-RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITEST

Amag Amag3-YONETIM VE ORGANIZASYON YAPISI iLE KURUM KULTURUNUN GELISTIRILMESI

Hedef3.4-Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerimiz ile personellerimizin faydalanacagi

Hedef egitim,sosyal,kilttrel ve spor alanlarinin fiziki kapasitesini en az %50 oraninda

artirmak,gevre diizenlemesi yapilan alani ise 50 doniime gikarmak

Plan donemi sonuna kadar

ogrencilerimiz  ile

Performans Hedefi personellerimizin faydalanacagi egitim,sosyal,kiiltiirel ve

spor alanlarinin fiziki kapasitesini en az %50 oraninda

Performans Gostergeleri Olgii Birim| 2017 Gerceklesme | 2018 Gerceklesme 2019 Hedef
1 |Kapa|| alan m2 si Metrekare 287.895 258.830 258.830
2 |Spor tesislerinin m2 si(Agik+Kapali) IOran | 16.875| 21.301| 21.301
3 |(;evre diizenlemesi yapilan alanlarin m2 si IMetrekare | 3.932| O| 0
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 Egitim Fakiltesi ek bina ingaati 10.000.000,00 0,00 10.000.000
2 Bati park projesi Ust yapi diizenlemesi 500.000,00 0,00 500.000
Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU(6.1)

idare Adx

38.60-RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimiz ile personellerimizin faydalanacag
egitim,sosyal,kiiltiirel ve

Faaliyet Ad1 Egitim Fakiiltesi ek bina insaati
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.60.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 10.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000.000,00

g iﬁ Doner Serm.aye 0,00

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g x Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 10.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU(6.2)

idare Ad

38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimiz ile personellerimizin faydalanacag:
egitim,sosyal,kiiltiirel ve

Faaliyet Ad1 Bat1 park projesi iist yap1 diizenlemesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.60.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 500.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00

g é Doéner Se@aye 0,00

82 Diger Yurt I¢i 0,00

g * Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU(6.1)

o - 2019

s hlE

X A E

O w| - Aciklama .

& | Biitce Ici Biitce Disi Toplam

E 2 E (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimiz ile personellerimizin faydalanacagi

6 egitim, sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinin fiziki kapasitesini en az %50 oraninda 10.500.000,00| 4,97 0,00( 0,00 10.500.000,00({ 4,91

artirmak, cevre diizzenlemesi yapilan alani ise 50 déniime gikarmak.
Egitim Fakiiltesi ek bina insaat 10.000.000,00| 4,74 0,00/ 0,00 10.000.000,00| 4,67
Bati park proijesi list yapi diizenlemesi 500.000,00f 0,24 0,00/ 0,00 500.000,00f 0,23

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.754.000,00| 15,04 2.850.000,00| 100,00 34.604.000,00| 16,17

Genel Yonetim Giderleri 179.428.000,00| 84,96 179.428.000,00( 83,83

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 211.182.000,00/ 100,00 2.850.000,00( 100,00 214.032.000,00{ 100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU(7)

idare Adi 38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITEST
Amag Amag4-PAYDASLARA SUNULAN HIZMETLERI NICELIK VE NITELIK OLARAK ARTIRMAK
Hedef Hedef 4.1-Plan démemi sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesinin sunmus oldugu saglik

hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak iyilegtirmek

Performans Hedefi

Plan domemi sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesinin
sunmus oldugu saglik hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak

iyilestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 Gerceklesme | 2018 Gergeklesme 2019 Hedef
1 |Di§ Hekimligi Fakiiltesinin kapali alan m2 si Adet 2.100 2.109 2.500
2 |Di§ Hekimligi Fakiiltesinde bulunan dig Unitesi sayisi |Adet I 60| 60| 175
3 |C")§retim liyesi sayisi |Adet 17| 22| 25
4 |Y|Il|k hasta sayisi |Adet 77.919| 81.354| 100.000
" Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 Dis Hekimligi Fakiiltesi insaati 11.000.000,00 0,00 11.000.000
2 Dis Hekimligi Fakiiltesi cihaz alimi 5.000.000,00 0,00 5.000.000

Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU(7.1)

idare Ad1

38.60-RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesinin sunmus oldugu saghk
hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak iyilestirmek

Faaliyet Ad1 Dis Hekimligi Fakiiltesi ingaat
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.60.02.34 - Di$ HEKIMLIiGi FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 11.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08  [Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.000.000,00

g _;é D(:jner SerrrTa%/e 0,00

g2 Diger Yurt I¢i 0,00

g x Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 11.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU(7.2)

idare Ad

38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesinin sunmus oldugu saghk
hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak iyilestirmek

Faaliyet Ad1 Dis Hekimligi Fakiiltesi cihaz alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.60.02.34 - DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
g é Doéner Se@aye 0,00
82 Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU(7.1)

< 2019

st B

2 A E

Ouwl & Aciklama .

& T :t' Biitce Ici Biitce Disi Toplam

E 2 E (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)

7 P!an done_m_l s_om!na kar:Iar Pls Hekln_1l|_g| F?kultesmm sunmus oldugu saghk 16.000.000,00 7,58 0,00 0,00 16.000.000,00| 7,48

hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak iyilestirmek.
Dis Hekimligi Fakiltesi insaati 11.000.000,00 5,21 0,00 0,00 11.000.000,00f 5,14
Dis Hekimlidi Fakiiltesi cihaz alimi 5.000.000,00 2,37 0,00 0,00 5.000.000,00{ 2,34

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.754.000,00| 15,04 2.850.000,00( 100,00 34.604.000,00| 16,17

Genel Yonetim Giderleri 179.428.000,00| 84,96 179.428.000,00{ 83,83

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 211.182.000,00( 100,00 2.850.000,00( 100,00 214.032.000,00{ 100,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU(8)

38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITEST

idare Adi
Amag Amag 4-PAYDASLARA SUNULAN HIZMETLERI NICELIK VE NITELIK OLARAK ARTIRMAK
Hedef 4.2-Plan dénemi sonuna kadar merkez kiittiphanesindeki kitap sayisini 150.000
Hedef o )
e, kiitiphane kullanim oranini ise 3 katina gikarmak

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar merkez kiitiiphanesindeki kitap
sayisini 150.000 e kiitiiphane kullanim oranini ise 3 katina

cikarmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 Gerceklesme | 2018 Gergeklesme 2019 Hedef
1 [Merkez kitliphanedeki kitap sayisi Adet 77.116 84.978 90.000
2 |OgrenC|ye verilen 6diing kitap sayisi |Adet ‘ 21.528| 22.693’ 26.000
3 |K[Jtijphaneden yararlanan kisi sayis |Adet I 289.656| 290.438| 310.000
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Kitap alimi yapiimasi 500.000,00 0,00 500.000
Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU(8.1)

idare Ad1

38.60-RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar merkez kiitiiphanesindeki kitap sayisin1 150.000
e kiitiiphane kullamim oramim ise 3 katina ¢ikarmak

Faaliyet Ad1 Kitap alim1 yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.60.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU(8.1)

< - 2019

S ElE

X A E

O w| = Aciklama .

& | < Biitce Ici Biitce Disi Toplam

E 2 E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
8 Pla.r_l t.i.oneml sonuna kadar me_rkez kiitiiphanesindeki kitap sayisini 150.000 500.000,00| 0,24 0,00| 0,00 500.000,00| 0,23

e kiitiiphane kullanim oranini ise 3 katina gikarmak.

Kitap alimi yapilmasi 500.000,00f 0,24 0,00 0,00 500.000,00f 0,23
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.754.000,00| 15,04 2.850.000,00( 100,00 34.604.000,00| 16,17
Genel Yonetim Giderleri 179.428.000,00( 84,96 179.428.000,00{ 83,83
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 211.182.000,00| 100,00 2.850.000,00| 100,00 214.032.000,00{ 100,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU(9)

38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITEST

idare Adi

Amag Amag 4-PAYDASLARA SUNULAN HIZMETLERI NICELIK VE NITELIK OLARAK ARTIRMAK
Hedef 4.3-Plan dénemi sonuna kadar 6grencilere yonelik yapilan sosyal,kiiltiirel ve sportif

Hedef etkinliklerin sayisini her yil % 5 artirmak,Kariyer Gelistirme Merkezini aktif hale getirerek

ogrencilerimize kariyer gelistirme konusunda destek olmak

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar 6grencilere yonelik yapilan
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisini her yil % 5
artirmak, Kariyer Gelistirme Merkezini aktif hale getirerek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 Gerceklesme | 2018 Gergeklesme 2019 Hedef
1 |Ogrenciye yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve spor etkinliklerinin sayisi |Adet 15 16 18
2 |OgrenC| topluluklar tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi Adet ‘ 53| 197’ 200
3 |Diizenlenen kariyer giinleri sayisi Adet ‘ 0| 0’ 0
. Kaynak Ihtiyaci
] Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Orencilere ydnelik sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri diizenlemek 300.000,00 0,00 300.000
Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU(9.1)

idare Ad

38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar 6grencilere yonelik yapilan sosyal,kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin sayisim her y1l % 5 artirmak,Kariyer Gelistirme Merkezini aktif
hale getirerek 6grencilerimize kariyer gelistirme konusunda destek olmak

Faaliyet Ad1

Ogrencilere yonelik sosyal,kiiltiirel ve spor etkinlikleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.07 -SAGLIK,KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 ([Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

300.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt l¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU(9.1)

< - 2019

S ElE

X A E

ouwl.& Aciklama .

& | < Biitce Ici Biitce Disi Toplam

E 2 E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Plan donemi sonuna kadar 6grencilere yonelik yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif

9 etkinliklerin sayisini her yil %5 artirmak, Kariyer Gelistrime Merkezini aktif hala 300.000,00| 0,14 0,00( 0,00 300.000,00( 0,14

getirerek 6grencilerimize kaiyer gelistirme konusunda destek olmak
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri diizenlemek. 300.000,00f 0,14 0,00( 0,00 300.000,00( 0,14

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.754.000,00( 15,04 2.850.000,00( 100,00 34.604.000,00| 16,17

Genel Yonetim Giderleri 179.428.000,00| 84,96 179.428.000,00( 83,83

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 211.182.000,00| 100,00 2.850.000,00( 100,00 214.032.000,00{ 100,00

54




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU(10)

idare Adi 38.60-RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITEST
Amag Amag 4-PAYDASLARA SUNULAN HiZMETLERT NICELIK VE NITELIK OLARAK ARTIRMAK
Hedef Hedef 4.4-Plan dénemi sonuna kadar topluma y6nelik diizenlenen hayat boyu 6grenme

programlarinin sayisini %3 artirmak

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar topluma yoénelik diizenlenen
hayat boyu 6grenme programlarinin sayisini %3 artirmak

2018 Y1l Sonu

Performans Gostergeleri Olgii Birim{ 2017 Gerceklesme Tahmini 2019 Hedef
1 |RTEUSEM tarafindan diizenlenen egitim programi sayisi Adet 57 34 25
2 |RTEUSEM tarafindan diizenlenen egitimlere katilnlarin sayis ‘Adet | 1.074 475 350
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl — —
aaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Topluma yonelik hayat boyu 6§renme programlarn agmak 0,00 50.000,00 50.000

Genel Toplam

55




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU(10.1)

idare Adx

38.60-RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar topluma yonelik diizenlenen hayat boyu 6grenme
programlarinin sayisim1 %3 artirmak

Faaliyet Ad1 Topluma yonelik hayat boyu 6grenme programlar1 agmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.60.09.01 - OZEL KALEM(REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
g iﬁ Doner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 50.000,00
g x Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU(10.1)

< - 2019

S ElE

X A E

o2\ x Aciklama . 2 . o

& | Biitce Ici Biitce Disi Toplam

E 2 E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
10 Plan donemi sonuna kadar topluma yonelik diizenlenen hayat boyu 6grenme 0,00| 0,00 50.000,00| 1,75 50.000,00| 0,02

programlarinin sayisini %3 artirmak.

Topluma yodnelik hayat boyu 6grenme programlari agmak 0,00( 0,00 50.000,00| 1,75 50.000,00{ 0,02
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.754.000,00| 15,04 2.850.000,00( 100,00 34.604.000,00| 16,17
Genel Yonetim Giderleri 179.428.000,00| 84,96 179.428.000,00( 83,83
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 211.182.000,00| 100,00 2.850.000,00( 100,00 214.032.000,00{ 100,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU(11)

idare Adi 38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITEST

Amag Amag 4-PAYDASLARA SUNULAN HIiZMETLERI NICELIK VE NITELIK OLARAK ARTIRMAK
Hedef 4.5-Plan dénmi sonuna kadar 6grenciye ve personele verilen yemek sayisini(6giin)

Hedef

iyilestirmek

her yil %10 artirmak,temizlik ve teknik destek hizmetleri ile glivenlik hizmetlerini

Performans Hedefi

iyilestirmek

Plan dénmi sonuna kadar 6grenciye ve personele verilen
yemek sayisini(6giin) her yil %10 artirmak,temizlik ve
teknik destek hizmetleri ile giivenlik hizmetlerini

Performans Gdostergeleri Olgii Birimi| 2017 Gerceklesme | 2018 Gerceklesme 2019 Hedef
1 |f)§renci|erin yedigi yemek(6giin)sayisi Adet 318.308 287.746 300.000
2 |Persone|in yedigi yemek(6giin)sayisi IAdet I 43.313 37.455 40.000
- Kaynak Ihtiyaci
] Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Ogrenci ve personele verilen yemek hizmetinin iyilegtirilmesi 3.419.000,00 0,00 3.419.000
Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU(11.1)

idare Ad

38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Plan donmi sonuna kadar 6@renciye ve personele verilen yemek sayisimi(6giin)
her y1l %10 artirmak,temizlik ve teknik destek hizmetleri ile giivenlik
hizmetlerini iyilestirmek

Faaliyet Ad1

Ogrenci ve personele verilen yemek hizmetinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.60.09.07 - SAGLIK,KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 ([Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.533.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

886.000,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.419.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt l¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.419.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU(11.1)

< - 2019

S ElE

X A E

O w| = Aciklama .

& | < Biitce Ici Biitce Disi Toplam

E 2 E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

Plan dénemi sonuna kadar 6grenciye ve personele verilen yemek sayisini(6giin)

11 her yil %10 artirmak,temizlik ve teknik destek hizmetleri ile giivenlik hizmetlerini 3.419.000,00( 1,62 0,00( 0,00 3.419.000,00|{ 1,60
iyilestirmek.

Ogrenci ve personele verilen yemek hizmetinin iyilestirilimesi 3.419.000,00( 1,62 0,00 0,00 3.419.000,00f 1,60
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.754.000,00| 15,04 2.850.000,00( 100,00 34.604.000,00| 16,17
Genel Yonetim Giderleri 179.428.000,00| 84,96 179.428.000,00( 83,83
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 211.182.000,00| 100,00 2.850.000,00| 100,00 214.032.000,00{ 100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU(12)

idare Adi 38.60-RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amacg Amag 5-YEREL VE BOLGESEL KALKINMAYA ONCULUK ETMEK
Hedef 5.1-Plan donemi sonuna kadar cay sektoriyle ilgili;cayda verim ve kaliteyi
etkileyen unsurlar ile organik tarima gegis, cay isleme teknolojileri ve gay bitkisi igerisinde
Hedef o - M
alternatif Griin konseptlerinin(beyaz cay,mor gay,gay tohumu yagdi vb.)ortaya konulmasi
konularinda ar-ge galismalari yapmak

Performans Hedefi

Plan dénemi sonuna kadar cay sektoriiyle ilgili;cayda verim
ve kaliteyi etkileyen unsurlar ile organik tarima gegis, cay
isleme teknolojileri ve gay bitkisi icerisinde alternatif iiriin

konseptlerinin(beyaz cay.mor cay,cay tohumu vad

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi| 2017 Gerceklesme | 2018 Gerceklesme 2019 Hedef

1 |(_;ay sektoriiyle ilgili devam eden proje sayisi Adet 2 5 5
2 |(_;ay yetistiriciligiyle ilgili egitim sayis IAdet | 4| ol 3
3 |(;ay bitkisi ile ilgili yayimlanan indeksli makale sayisi |Adet | 0| 2| 5
4 |(_;ay bitkisi ile ilgili yayimlanan kitap sayisi IAdet | OI 1| 1
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Cay sektoril ile ilgili proje,makale ve etkinlikler diizenlemek 100.000,00 2.000.000,00 2.100.000
Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU(12.1)

idare Adx

38.60-RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar ¢ay sektoriiyle ilgili;cayda verim ve kaliteyi etkileyen
unsurlar ile organik tarima gegis, ¢ay isleme teknolojileri ve ¢ay bitkisi
icerisinde alternatif iiriin konseptlerinin(beyaz cay,mor cay,cay tohumu yagi
vb.)ortaya konulmasi konularinda ar-ge calismalari1 yapmak

Faaliyet Ad1 Cay sektorti ile ilgili proje,makale ve etkinlikler diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.60.09.07 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
2 S, |Diger Yurt Igi 2.000.000,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.100.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU(12.1)

< - 2019

=kl =

2 A E

O W | = Aciklama .

& | - Biitce Ici Biitce Disi Toplam

w % E (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Plan donemi sonuna kadar cay sektoriiyle ilgili;cayda verim ve kaliteyi etkileyen
unsurlar ile organik tarima gegis, cay isleme teknolojiler,i ve gay bitkisi icerisinde

12 alternatif iiriin konseptlerinin (beyaz cay,mor cay, cay tohumu yagivb.)ortaya 100.000,00| 0,05 2.000.000,00 70,18 2.100.000,00 0,98

konulmasi konularinda ar-ge calismalan yapmak.

Cay sektorii ile ilgili proje,makale ve etkinlikler diizenlemek 100.000,00( 0,05 2.000.000,00| 70,18 2.100.000,00| 0,98
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.754.000,00( 15,04 2.850.000,00{ 100,00 34.604.000,00( 16,17
Genel Yonetim Giderleri 179.428.000,00| 84,96 0,00 179.428.000,00| 83,83
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 211.182.000,00| 100,00 2.850.000,00{ 100,00 214.032.000,00( 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU(13)

Personel Giderleri 0,00 146.805.000,00 146.805.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 20.820.000,00 0,00 20.820.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.523.000,00 7.107.000,00 0,00 10.630.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 886.000,00 3.665.000,00 0,00 4.551.000,00
06 |Sermaye Giderleri 27.345.000,00 1.031.000,00 0,00 28.376.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |[Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Ddner Sermaye 0,00

0,00

Dider Yurt igi Kaynaklar 2.750.000,00 2.750.000,00

Yurt Disi Kaynaklar

100.000,00 100.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO-14

idare Ad:

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Plan dénemi sonuna kadar uluslararasi
degisim programlarina katilan 6grenci ve
Ogretim elemani sayisini 2 katina ¢ikarmak ve
uluslararasi grenci sayisini % 50

arttirmak.

Uluslararas1 6grenci ve dgretim elemani
degisim programlaria katilimin tesfik

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabanct uyruklu 6grenci sayisinin arttilmasi
icin tanitim yapilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Plan donemi sonuna kadar dgretim
elemanlarinin egitici niteliklerinin
gelistirilmesi

i¢in her y1l diizenli olarak "Egiticinin Egitimi"

Egitim Programlari diizenlemek

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Plan dénemi sonuna kadar 10 adet faydal:
model, 10 adet patent alinmasiyla ilgili
calismalar yapmak.

Tescil edilen fadali model ve patent sayisinin
arttirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Plan donemi sonuna kadar dgrencilerimiz ile
personellerimizin faydalanacagi egitim,
sosyal, kiiltiirel ve

spor alanlarinin fiziki kapasitesini en az %50
oraninda arttirmak, ¢evre diizenlemesi yapilan
alani ise

50 doniime ¢ikartmak

Egitim Fakiiltesi ek bina ingaati

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Cayeli ve Pazar yerleskelerinde spor tesisi
yapimi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Bati park proje yapimi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ziraat ve Doga Bilimleri Fkiiltesi ¢cevre
diizenlemesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Plan dénemi sonuna kadar Dig Hekimligi
Fakiiltesinin sunmug oldugu saglk
hizmetlerini nitelik ve nicelik olarak

Dis Hekimligi Fakiiltesi Insaati

YAPI ISLERI VE TEKNIK D.B

Dis Hekimligi Fakiiltesi cihaz alimi

IDARI VE MALI ISLER D.B

Plan donemi sonuna kadar merkez
kiitiiphanesindeki kitap sayisini 150.000’¢,
kiitiiphane kullanim oranini ise 3 katina
cikarmak.

Kitap alimi yapilmasi
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idare Ad:

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Plan dénemi sonuna kadar dgrencilere yonelik
yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin sayisin1 her y1l % 5 arttirmak.
Kariyer Gelistirme Merkezini aktif

hale getirerek 6grencilerimize kariyer
gelistirme konusunda destek olmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve spor
etkinlikleri diizenlemek

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Plan dénemi sonuna kadar topluma yonelik
diizenlenen hayat boyu 6grenme
programlarinin sayisini % 3 arttirmak

topluma yonelik hayat boyu 6grenme
programlar1 agmak

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Plan donemi sonun kadar dgrenciye ve
personele verilen yemek sayisint (6giin) her
yil % 10 arttirmak, temizlik ve teknik destek
hizmetleri ile giivenlik hizmetlerini
iyilestirmek.

ogrenci ve personele verilen yemek hizmetinin
iyilestirilmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Plan dénemi sonuna kadar ¢ay sektoriiyle
ilgili; ¢ayda verim ve kaliteyi etkileyen
unsurlar ile

organik tarima gegis, ¢ay isleme teknolojileri
ve ¢ay bitkisi igerisinde alternatif {irlin
konseptlerinin

(beyaz ¢ay,mor ¢ay,¢ay tohumu yagi vb.)
ortaya konulmasi konularinda ar-ge

Cay sektorii ile ilgili proje, makale ve
etkinlikler diizenlemek

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Plan donemi sonuna kadar SCI, SSCI,
AHCI,SCI-Exp. indeksli dergilerdeki yaym
sayisini ve kurum dis1 proje sayilarini 2 katina
cikarmak.
Uluslararas1 makale sayiosinin arttirilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisinin
arttirilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
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