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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile; Kalkinma Planlar1 ve Programlarinda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde tretilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirlik
ve mali saydamligi saglamak icin; kamu mali
"\ yOnetiminin yapist ve isleyisi, kamu biitcelerinin
- hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi,  raporlanmast ve mali
Kontroliinii saglamak amaglanmaktadir. S6z konusu
Kanunun, kamu kaynaklarinin  kullanilmasina
yonelik genel esaslarinin diizenlendigi boliimiinde;

P— = kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak
gelecege 111$k1n misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejlk amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamalar1 ve
biit¢elerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak
performans esasina dayali sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; i1 Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi gereken
faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare biit¢esinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programidir.

Performans programi; bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden, detayli bir 6n ¢alisma ve
degerlendirme gerektirmektedir. Hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yilsonunda
hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu hedef ve
gostergelerin  miimkiin oldugunca saglikli tespit edilmesine gayret edilmistir. Performans programi
calismalarimizda Il Ozel idaresinin Birim Miidiirliiklerinin gérev tanimlamalar1 ve yapmis olduklar faaliyetler
ile Stratejik plani esas alinmistir. Performans programinda kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve
kaynaklar1 dikkate alinmis olup hedeflere ulasma seviyeleri géz oniinde tutulmustur.

Il Ozel idaresince belirlenen stratejik amac ve hedeflere ulasmak igin izlenen yol, performans
hedeflerine ulasmak {iizere kullanilan yontemler ile yliriitiilen faaliyet ve projeler ve bunlarin sonucunda elde
edilen ¢ikt1 ve sonuglar her mali yilsonunda performans degerlendirmesine tabi tutulacaktir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; degerlendirme ve sonuglarindan hareketle,
yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma siireglerini giiclendirmelerinde, kurumsal
gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve dagiliminin saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik i¢in
zemin olusturulmasinda yararli olmasin1 temenni ediyor performans programinin hazirlanmasinda emegi gecen
Burdur i1 Ozel Idaresi Genel Sekreteri Servet OLPAK basta olmak iizere 6zellikle Mali Hizmetler Miidiirii
Aysun Aydan INCEKIRIK, ve tiim birim yéneticileri ve ¢alisanlarina tesekkiirlerimi sunuyorum.

Hasan SILDAK
Vali
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| - GENEL BILGILER

GIRIS

Performans programlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlart ¢ergcevesinde hazirlanan ve bir yillik
basar1 hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans programlar1 yatirim programlar1 ve biitgenin
olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle “yatirnm programindan” ve “biitceden” once olusturulup
2018 biitgeleme tasar1 siirecinde 11 enciimenince goriisiilmesine, miiteakip il Genel Meclisi tarafindan kabul
edilmesi gerekmektedir. Performans programindaki hedefler, “bes yillik stratejik sonu¢ hedefleri” ve “bes
yillik ¢ikt1 hedefleriyle” uyumlu olmak zorundadir.

A - MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Il halkina mahalli miisterek nitelikte, dncelikle egitim, saglik, tarim, kiiltiir, turizm, spor, baymdirlik,
cevre, orman ve sosyal hizmet alanlarinda olmak {izere yasalarla belirlenen tiim hizmetleri; katilimei, agik,
etkin, siiratli, yenilik¢i, hesap verebilir bicimde ve en az maliyetle, rekabetci bir anlayisla yiiriiterek, Burdur'un
kaynaklarimi stirdiiriilebilir, planli, verimli ve rasyonel bi¢cimde kullanarak, halkin yasam kalitesi ve refah
diizeyini yiikseltmek, kirsal ile kent merkezi hayat standartlarin1 dengelemektir.

Vizyonumuz

Kurumsallagsmis, uzmanliga dayali, 6ncii ve dinamik bir kurum olarak; katilimci, seffaf, ulasilabilir ve
hesap verebilirlik ilkeleriyle, esnek ve hizli karar alabilen, gelecek yonelimli, amag¢ ve sonug odakli bir sekilde
Burdur'a giivenilir, verimli, etkin ve kaliteli hizmet vermek. Huzur, saglik, giliven dolu, girisimciligin ve
iireticiligin tesvik edildigi, kiiltiirel degerlere sahip ¢ikilan ve insanlarimizin hizmetlerden adil pay aldiklari
Yasanabilir bir BURDUR'a, Go¢ veren BURDUR'dan Go¢ alan BURDUR'a dogru yiiriimek, sehri cazibe
merkezi haline getirebilmek icin Idare olarak gereken katkida bulunmak.

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve Spor, Saglik, Tarim, Sanayi ve Ticaret; il Ozel Idaresi gérev sahasi icinde, ilin gevre
diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal
hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin
hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, orman koylerinin
desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda, yapmakla
gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari,
igcme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik,
iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin
gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitgelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine
aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir.
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Il 6zel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimryla ilgili harcamalar
yapilabilir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 0ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinlik ve uyum iginde
yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin Valisi tarafindan saglanir.



il Genelinde

Saglik

Kiltiir Turizm

Tarim

Topragin Korunmasi

Cocuk Yuvalar1 ve Yetistirme Yurtlar: yapilmasi

i1 Ozel idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

Belediye Simirlar1 Disinda

Yol

Kanalizasyon

Cevre

Park ve Bahge tesisine iliskin hizmetler

Sosyal Hizmet ve Yardimlar




il Genel Meclisi

Idari ve Mali Hizmetler

Sahin TECIK
Insan Kay. ve Eg. Miid.
Sefa OZ
Enciimen Miidiirii
Aysun Aydan INCEKIRIK
Mali Hizmetler Miid. V.

I¢c Denetim Birimi

Salih YUKSEL

Genel Sekreter Yrd.

Destek Hizmetleri

Teyfik AKAY
Destek Hizmetleri Miid.
Sidika YUZ

Ruhsat ve Den. Hiz. Miid.

Hasan SILDAK
Vali

Servet OLPAK
Genel Sekreter

Teknik Hizmetler

Osman CETIN

imar ve Kentsel iy. Miid.
flkay SEZGIN

Su Kanal Hiz. Miidiirii V.

Stileyman KUZEY
Plan Proje Yatirim ve ingaat
Miid.

Salih YUKSEL

Yol ve Ulasim Hiz. Miid.V.

BOZID Teskilat Semasi

Hukuk Misavirligi

Nuri CAN
Genel Sekreter Yrd.
Saghk Hizmetleri
Saghk Miidiirliigii
Ilce Ozel IDARELERI
Menduh TETIK Hiilya YALCIN
Aglasun flce Ozel id. Miid. Golhisar Ilge Ozel id. Miid.
Tuncer TEKIN Ali BAYKAN
Altinyayla Tlce Ozel id.Miid. Karamanl ilce Ozel id. Miid.
V.
Ferruh KANIK Mustafa DEMIR
Bucak Ilce Ozel id. Miid. Kemer Ilce Ozel id. Miid.
Mahmut ERGIN Miinevver ISIN
Cavdir ilge Ozel id. Miid. Tefenni flce Ozel id. Miid. V.
Yilmaz ESER Mehmet TANISOGLU

Celtikgi Tlce Ozel id. Miid.

il Enciimeni

Yesilova flce Ozel id. Miid.



C — TESKILAT YAPISI

5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun yiiriirliige girmesi nedeniyle mevcut orgiit
yapisimin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Burdur Il Ozel
Idaresinin 6rgiit semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:

Genel Sekreterlik

Mali Hizmetler Miidiirligi

Enclimen Midirlagi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirligi

Plan Proje Yatirim ve Insaat Midiirliigii
Saglik Midiirligi

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligi
Yol ve Ulagim Miidiirliigii

©oNo s wWNE

N
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. Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Midiirliigii

11 Ozel Idaresi Organlart

04.03.2005 tarthinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren 5302 sayili
Kanunla il Ozel idaresinin organlar1 il Genel Meclisi, il Enciimeni ve Vali olarak
tanimlanmistir. Asagidaki boliimlerde bu organlarin il 6zel idaresiyle olan iliskileri lizerinde
durulmustur.

1. il Genel Meclisi

11 Genel Meclisi, il Ozel Idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore ildeki segmenler tarafindan segilmis iiyelerden olusur. 30 Mart 2014 tarihinde
yapilan Yerel Segim sonuglarina gére Burdur 11 Genel Meclisine; Adalet ve Kalkinma
Partisinden 18 iiye, Milliyet¢i Hareket Partisinden 6 tiye, Cumhuriyet Halk Partisinden 3 iiye
secilmistir. 11 Genel Meclisi Baskanligi gorevi, Sn. Muzaffer BAGCI tarafindan
yiritillmektedir.

Burdur il Genel Meclisi ( Uyelerin Partilere gore Dagilimi )

AK Parti Y1 Parti MHP Bagimsiz CHP TOPLAM
18 4 1 1 3 27

2. il Enciimeni

Il enciimeni; Valinin baskanliginda, Genel Sekreter ile 11 genel meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan sececegi ii¢ iiye ve Valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki
tiyeden olusur. Valinin katilamadigi Enclimen toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder.
Burdur Il Enciimeninin secilmis ii¢ {iyesi Sn. Levent TOKMAKER, Sn. Ismail Celik ve Sn.
Sami UGUR' dur. Enciimenin memur tiyeleri ise Genel Sekreter Sn. Servet OLPAK, Genel
Sekreter Yardimcis1 Sn. Salih YUKSEL ve Mali Hizmetler Miidiirii Sn. Aysun Aydan
INCEKIRIK' dur.



3. vali

Kanuna gére Vali, Il Ozel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Bu niteligi
ile ayn1 zamanda il enciimenin baskanidir. Vali, Il Ozel Idaresinin en iist amiri olarak kurumu
yonetmek, hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimliidiir. Kanun Valiye Il Ozel idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, bu
stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans
Olgiitlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak
gbrevini vermistir.

D - FIZIKSEL KAYNAKLAR

BURDUR IL OZEL iDARESI
MAKINE PARK LiSTESI
IS MAKINELERININ CINSI Faal Faal Tonlam
Olmayan
DOZER 4 - 4
GREYDER 12 - 12
E DAMPERLI KAMYON 29 - 29
Z | SABIT KASA KAMYON 4 - 4
i ) YUKLEYICI ( Paletli + Lastik Tek. + Kanal Kazici 13 - 13
ci EKSKAVATOR ( Paletli + LastikTek. ) 11 - 11
< SILINDIR ( Lastik Tek. + Viprasyonlu + Bak.Yama ) 19 - 19
Z VINC 2 - 2
FINISER 1 1
KOMPRESOR 3 - 3
ANA IS MAKiNELERiNiN TOPLAMI 100 - 100
BINEK OTOMOBIL 18 18
KAPALI KASA KAMYONET 14 - 14
o PICK - UP 8 - 8
< KAMYONET 10 - 10
O MINIBUS 4 4
é OTOBUS 3 - 3
o LASTIK TEKERLEKLI TRAKTOR 3 - 3
§ CEKICI (TIR) 10 - 10
n<: DISTRIBITOR 4 - 4
> ASFALT KOMBISI 2 - 2
8 SU TANKERI 1 - 1
| ASFALT BAKIM ARACI 2 - 2
Z COP TOPLAMA KAMYONU 7 ; 7
ASFALT CIZGI ARACI 1 - 1
BINEK ve YARDIMCI ARACLARIN 87 - 87
TOPLAMI :
- KAMPTREYLER ( Yemekhane + Yatakhane ) 14 - 14
-z  JENERATOR 11 - 11
2 DORSELER 17 : 17




FORKLIFT 4 - 4
KASASI FARKLI KULLANILAN KAMYON 2 - 2
KAYA DELICI 1 - 1
KAR MAKINESI 1 - 1
SEYYAR ELEK 2 - 2
KONKASOR 3 - 3
SEYYAR KAYNAK MAKINESI 2 - 2

DiIGERLERIN TOPLAM 57 57
MAKINE PARK TOPLAMI 243 243
BUCAK VE MERKEZ KOYLERE HIZMET | 12 - 12
GOTURME BIRLIGINE AIiT OLUP OLUR IiLE
CALISTIRILAN ARACLAR.
MAKINE PARKI GENEL TOPLAMI 255 255

ARAC — MAKINE PARKI VE TECHIZAT DURUMU OZETI

MIKTARI CiNsi

99 Adet Ana Is Makineleri

80Adet Binek ve Yardime1 Araclar

47 Adet Diger Araclar

226 Adet ARA TOPLAM

19 Adet Bucak ve Merkez Koylere Hizmet Got. Bir. ait olup, Olur Ile ¢cahistirilan
Araclar

248 Adet TOPLAM
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BOZID'in Bilgisayar Donanimi

Cinsi Faal Faal Olmayan Toplam
Diziistii Bilgisayar 64 - 64
Bilgisayar ( PC) 55 - 55
Yazici 44 - 44
Projeksiyon 3 - 3
Fotokopi Makinasi 10 - 10
Faks 3 - g

BOZID'in Haberlesme Cihazlar1 Donanim

Cinsi Faal Faal Olmayan Sayisi
Telsiz 42 - 42
ADSL Hat 6 = 6
Turkcell Hat 13 - 13
Turkcell Ara¢ Takip 209 - 209

Sistem Destek Alaninda Sunulan Hizmetler
Yazilim ( Network Yazilim - Cylorom)
Yazilim Desteginin saglanmasi ( Uzaktan Erisim bulunmaktadir.)
Veri Glivenligi ( Log veri kayd1 )
Antiviriis Sistemi Destegi
Yedekleme Sistemi
Donanim Destegi
Network ( Bilgisayar Aglar1 ) Destegi
Kamera Kayit Kontrol Sistemi
Telefonla iletisim Destegi
Simsek Yazilim Sistemi ( Taginir - Maas - Gelir Programi )
E - Icisleri Programi
Kamera Takip Sistemi
Biitce Gelir Programi
Evrak Takip Sistemi
http://www.burdurozid.gov.tr web sitesi
E-Mail Sistemi
E-Bordro Sistemi v.b.
Percotech Karth Giris Sistemi
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MULKIYETI IL OZEL IDARESINE AIT GAYRIMENKULLER;

GAYRIMENKUL LISTESI
1- Vali Konag1
HIiZMET BINALARI
2- Merkez ilce Cumhuriyet Meydanindaki binanimn, 1. 2. 3. ve 4.kat1 11 Ozel Idare ana hizmet
binasi olarak kullanilmaktadir.
3- Aglasun, Altinyayla, Bucak, Kemer, Karamanli, Cavdir, Golhisar, Celtikci ve Tefenni

[lgemizde hizmet binalarimz bulunmaktadir.
Burdur Merkez Bur¢ Mahallesi, 797,50 m? yiizol¢iimlii, il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliig,

4- Orman ve Su lsleri Bakanlhigi 6. Bolge Miidiirliigii ve Sivil Toplum Kuruluslarinin
bulundugu Hizmet Binasi

5- Bah(;elievler Mahallesinde, 31.963 m2 yﬁzé}gﬁmlﬁ, Yol Ulasim Hizmetleri Miid. ile Yatirim
ve Insaat Miidiirliigliniin kullandig1 11 Ozel Idare Hizmet Binasi

ISYERLERI

6- Merkez Ilge Cumhuriyet Meydani zemin katta, 9 adet isyeri ve 2 adet imalathane - depo
bulunmaktadir.

7- Aglasun, Altinyayla, Bucak, Kemer, Karamanli, Cavdir, Golhisar, Celtik¢i ve Tefenni
flgemizdeki hizmet binalarinda Resmi Kurum ve Ozel Sahislara kiraya verilen isyerleri
bulunmaktadir.

LOJMANLAR
8- Cumbhuriyet Meydaninda, miilkiyeti idaremize ait ¢ift blok halinde 4 kat 12 daireli lojman.
9- Aglasun, Altinyayla, Bucak, Cavdir, Karamanli, Golhisar, Yesilova ve Celtikci

flgelerimizde Kaymakamlik lojmanlari.

OKULLAR

10- [limiz Merkezinde 23 adet Ilkdgretim Okulu ve 1 adet Ortaokul; ilgelerde ise 21 adet

[kdgretim Okulunun miilkiyeti il Ozel Idaresine aittir.
DIGER

11- [limiz Zafer Mahallesinde Turem Binas1 bulunmaktadir.

12- Tefenni Ilgesinde, Tefenni Belediyesi ile Il Ozel Idaresinin % 50 payla ortagi oldugu,
"Barutlu Su Dinlenme Tesisleri" bulunmaktadir.

13- Vali Necatibey Develioglu Olimpik Yiizme Havuzu

14- Kiiltir ve Turizm Bakanlig: tarafindan Bakibey ve Celikbas Konaklarinin Idaremize 49
yilligina tahsisi yapilmis olup, gerekli bakim ve onarimi yapilip Turizme acgilmastir.

15- Kiltir ve Turizm Bakanhg: tarafindan Tasoda Konagmin 2006 yilinda Idaremize tahsisi
yapilmis olup, 2002 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesine tahsis edilmistir.

16- [limiz Zafer mahallesinde bulunan, idaremize tahsisli olan miilkiyeti Hazineye ait 41 pafta,

462 ada, 10 parselde bulunan 387,90 m? yiizdlgiimlii Misirhilar Evi 11 Kiiltiir ve Turizm
Miidiirligiine tahsis edilmistir.

17- flimiz Bahgelievler Mabhallesinde 4 kath Vilayetler Hizmet Birligi Yurt Binasi
bulunmaktadir.
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E — INSAN KAYNAKLARI

Burdur il Ozel idaresi Calisma sekline gore Personel Dagilim :

Burdur i1 Ozel Idaresi Insan kaynaklari, ile ilgili nicel ve nitel degerlendirmeler
asagidaki grafiklerde verilmistir.

Idaremizin, sundugu hizmetler kadrolu memur, isci, sdzlesmeli ve gecici gorevli
personel ile yiiriitiilmektedir.
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Burdur il Ozel idaresi Personel Dagilimi:

Sinifi Norm Kadro
Memur ( 657 sayih Kanuna 172
gore )
Isci (4857 sayih Kanuna 97
gore )
Gecici Isci
Sozlesmeli Personel
Toplam : 269

Personelin Birimlere gore Dagilima :

Memur Isci

Genel Sekreterlik 3 -

Destek Hizmetleri Miid. 9 8

Enciimen Miid. 2 1

Imar ve Kentsel Iy. Miid. 13 -

Insan Kay. ve Eg. Miid. 6 2

Su ve KanalHiz. Miid. 12 16
Plan Proje Yat. insaat Miid. 14 2

Yol ve Ulasim Hiz. Miid. 13 85
Mali Hizmetler Miid. 6 3

Ruhsat ve Den. Hiz. Miid. 7 2

Saghk Miid. 1 -

Tice Ozel id. Miid. Personeli 13 3

Hukuk Miisavirligi 2 -

I¢ Denetim Birimi 1

Diger Birimlerde Cahsanlar - 2

Personelin Yas itibariyle Dagihim :

Dolu Kadro Bos Kadro
102 77
124 -
2 -
9 _
237 70
Gecici Sozlesmeli
Isci Personel O

- - 3
- - 17
- - 3
- 1 14
- - 8
- 3 31
- 2 18
- 2 100
- - 9
- - 9
- - 1
- 1 17
; ; 2
- - 1
2 - 4

Yas Aralig Memur ( S6z. Personel Dahil ) Isci + Gegici Isci

20 - 30 arasi 8 -

31 - 40 aras1 40 8+1

41 - 50 aras1 39 75+1

51 yas iizeri 24 41
Toplam : 111 124 + 2

15



Personelin Hizmet Sinifina gore Dagilim :

Personel Simifi
1 - Genel idari Hizmetler Simfi :
2 - Teknik Hizmetler Sinifi :
3 - Avukathk Hizmetleri Sinifi :
4 - Yardimci Hizmetler Sinifi :
5 - Saghk Hizmetleri Simifi :
6 - Sozlesmeli Personel :
7 - Tsci :
8 - Gegici Isci :

Toplam :

Personelin Egitim Durumu :

ilkokul Mezunu Lise Mezunu
88 60

Personelin Hizmet Siireleri :

Hizmet Siiresi Memur Isci
1-10 yil aras: 15 9
11 - 20 y1l aras: 39 77
21 - 25 y1l aras1 33 30
25 yil iizeri 15 8
Toplam : 102 124

Personel Sayisi

48
47
2
4
1
9
124
2
237
On Lisans Lisans ve Uzeri
42 47
Gecici Isci Sozlesmeli
Personel
- 9
2 )
2 9
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Il - PERFORMANS BiLGILERIi
A — TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

e [l Ozel Idaresi, is ve hizmetlerinin ekonomik ve sosyal ihtiyaglara, kamu yararina,
cevreye duyarl sekilde sunulmasi ve gelistirilmesi,

e Koy yollarmin asfalt standartlarinin yiikseltilmesi, her koye yeterli ve kaliteli igme
suyu saglanmasi, koylerin kanalizasyonlarin yapilarak c¢evreye olan olumsuz
etkilerinin azaltilmasi,

e Il Ozel idaresi hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde sunularak, Halkin hayat
kalitesinin, yasam standardinin yiikseltilmesi,

o Koy ve Kent arasindaki gelismislik farkinin azaltilmasi,
e [ldeki turizm ve kiiltiir potansiyelinin hareket gecirilmesi,

e Insan Kaynaklari yonetiminde performansin esas alinmasidir.

B - AMAC VE HEDEFLER
AMACLAR :

e Kurumun  misyonunu  yerine  getirebilmesi ve  belirlenen  vizyonunu
gerceklestirebilmesi icin, hizmette kalite ve verimliligi arttirma gerekliliginden
hareketle, egitim ve arastirma ¢alismalarina agirlik verilecektir.

e Ilimizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziki kalkinmasmin saglanabilmesi amaciyla
akademik cevreler, sivil toplum orgiitleri, meslek tesekkiilleri ile isbirligi icinde ortak
calisma konsepti olusturulacaktir.

e Mali yonden kendi kendine yetebilen bir 11 Ozel Idaresi olabilmek igin etkin kaynak
yonetimi yaklasimi uygulanacaktir.

e il ve 11 halkina hizmette etkinligin saglanabilmesi amaciyla, Ilde yatirim yapan tiim
kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglanacaktir.

HEDEF :

Gog alan, daha yasanilabilir (egitim, saglik, dinlenme... vb.) kiiltiirel diizeyi yiiksek,
Koy - Kent arasindaki gelismislik diizeyi farkinin asgari seviyede oldugu, Alt Yap1 (Yol -
Kanalizasyon - Igme Suyu v.b.) hizmetlerinin etkin sekilde gotiiriildiigii, kalkinma diizeyi
yiiksek, 6rnek bir il olusturmak.
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AMAC VE HEDEFLER:

Burdur i1 Ozel idaresi'nin 2015-2019 dénemi Stratejik Planinda ve séz konusu Planda
yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin olarak, 2019 yili i¢in Ongoriilen
hedeflerin, bu hedeflere ulagsmak igin belirlemis oldugu 2019 yili faaliyet ve projeleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaci kismini belirten 2019 yili Performans Programinda, Kurumun 2019
yil1 i¢in ulasmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesi olan 15 adet Stratejik Amaci, ve bu
amaclarin gergeklestirebilmesine yonelik spesifik, olgiilebilir alt amac¢ olarak da tanimlanan
19 adet Stratejik Hedefi bulunmaktadir.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amac 1 : il Ozel idaresi kaynaklarim, 2015-2019 dénemi Stratejik Planinda yer alan
amac, politika ve hedefler dogrultusunda, etkin ve verimli sekilde kullanip yonetmek.

Stratejik Hedef 1.1 : Il Ozel Idaresi biitcesini etkin bir sekilde kullamp yonetmek, 2019 yilt
biitcesinin hazirlanmast, uygulanmast ve kontroliinde biitce denkliginin saglanmast.

Stratejik Hedef 1.2 : 2019 yil Il Ozel Idaresi Gelirlerinin arttrilmasi, yoniinde ¢alismalarin
devam ettirilmesi.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amac¢ 2 : i1 Ozel idaresi personelinin, norm kadro cahismalar1 cercevesinde
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdamm saglanarak, ozliikk haklar iyilestirilmek
suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasama standartlarim yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2.1 :  Tiim ¢alisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmast ve degisen kosullara uyum
saglamast icin etkili bir insan kaynaklar:i planlamasi yapmak, Hazirlanacak programlar ile
calisanlari siirekli bir sekilde egitim, ogretim ve gelistirme siireclerinden gecirerek, islerini verimli
bir sekilde yiiriitecek gerekli bilgi ve beceriye kavusturmak.

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 3 : Miidiirliigiimiize ayrilan 6denekleri, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasim saglayacak bicimde, birimlerce ihtiya¢c duyulan, mal ve hizmet alimlarini biitce
imkanlar cercevesinde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 3.1: 2019 yuli icerisinde Miidiirlitklerin ihtiyac duydugu mal ve hizmetler alimlarin
biitce imkanlar: cergevesinde yapmak.
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YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

Stratejik Amac 4 : 1l Ozel idaresi biitce imkanlari ile Bakanhk ve Diger Merkezi Idare
Kuruluslarinca, 01 Ozel Idaresine aktarilan 6denek cercevesinde; Ilimizin 6ncelikleri
dogrultusunda, Egitim, Saghk, Gengclik ve Spor, Kiiltiir ve Turizm, Sosyal Yardim, Emniyet
v.b. hizmetlerle ilgili, yapim, bakim, onarim v.b. her tiirli is ve islemlerinin yapilmasini
saglayip, Burdur ilinin kalkinma ve gelismesine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 4.1 : 11 Ozel Idaresi adina iist yapi insaat yatirimlarin belirleyip en iyi sekilde
neticelendirmek, llisikli Miidiirliiklerinin yatirimlarinin yerinde ve zamanda gerceklesmesini
saglamak.

YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU
Stratejik Amac 5 : 11 Ozel idaresi gérev alaninda yer alan yerlesim birimlerinin yol ve ulasim

problemlerini c6zmek.

Stratejik Hedef 5.1 : 2019 yuli igerisinde, 1. derece oncelikli grup yollarin geometrik
standartlarina kavusturulmasi ve yol sathinin konforlu hale getirilmesi.

Stratejik Hedef 5.2 : 2019 yili icerisinde, kdy yollari her mevsim emniyetli bir sekilde
ulasilabilen, koy yolu standardina uygun bir sekilde yapilarak, koy ve baghlarinin ulagim
sorununun ¢oziilmesi.

Stratejik Ama¢ 6 : Ulasimin hizh ve giivenli bir sekilde saglanabilmesi i¢cin koy
yollarinin kaliteli olmasi saglanarak, cagdas standartlara kavusturulmasi.

Stratejik Amac 7 : ilimizdeki Koy - Kent arasindaki gelismislik farkinin asgari diizeye
inmesini saglayabilmek icin, il Ozel Idaresi gorev sahasinda yer alan yerlesim
birimlerinin fiziki altyapisim1 gelistirmek, (Yol, Stabilize Kaplama, Asfalt Kaplama,
Kilit Parke, Koprii v.b.) siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini artirmak.

ENCUMEN MUDURLUGU

Stratejik Amac 8 : Mutat Enciimen ve Meclis Toplantilarinin yapilmasim saglamak.
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SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU
Stratejik Amag 9 : Kirsal Yerlesim alanlarina saghkl, yeterli ve sebekeli icme suyu gotiirmek.

Stratejik Hedef 9.1 : 2019 yuli icerisinde, Ilimizde kirsal alanda saglksiz, yetersiz icme suyu
tesislerini yenilemek ve icme suyu bulunmayan koyleri saglkli icme suyu tesisine kavusturmak.

Stratejik Amac¢ 10 : Kirsal yerlesim alanlarinda sulanabilir arazi miktarlarim artirmak icin
kapali sistem sulama tesislerini gelistirmek iizere gerekli projeleri iiretmek ve insaatlarim
yapmak.

Stratejik Hedef 10.1. : 2019 yult icerisinde, Ilimizdeki sulanabilir arazi miktarint artirmak, mevcut
sulama tesislerini kapali sistem sulama tesislerine doniistiirmek.

Stratejik Hedef 10.2 : 2019 yili icerisinde, Koylerde tarim, hayvancilik ve iiretime yonelik proje ve
yatirumlara énem verilmesi, ( Tarumsal sulama ile yetistirilecek iiriinlerin iiretimi, Hayvancilikta
yem maliyetini diisiirmeye yonelik yatirumlara éncelik verilmesi - Ornek : Silajlik nusiwr iiretimi -)
koyliiniin bu yonde egitilmesi ve tesvik edilmesi.

Stratejik Ama¢ 11 : Kirsal yerlesim alanlarim cagdas standartlarda, kanalizasyon ve aritma
tesisine kavusturmak.

Stratejik Hedef 11.1 : 2019 yili icerisinde, Ilimizde kanalizasyon ve aritma tesisi bulunmayan kiy
kalmamasini saglamak.

IMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU
Stratejik Amac 12 : il Ozel idaresi gérev alaninda yer alan koylerin, planh hale getirilmesi.

Stratejik Hedef 12.1 : Il Ozel Idaresi gorev alaminda yer alan kéylere ( Il ve Ilce merkezine cok
yakin veya sehirler arast yol iizerinde kurulu koylere oncelik verilecek sekilde ) 1/5000 ve 1/1000
olgekli Imar Plani Yapimi.

Stratejik Hedef 12.2: Daha dnce tespit edilmis ancak ilgili muhtarliklarca genisletilmesi talep
edilen koy yerlesik alan sinirlarinin genisletilmesi.

Stratejik Amagc 13 : ilimizin planh sekilde yapilasarak gelismesini saglamak ve etkin denetim
hizmetleriyle mevzuata uygun modern yasam alanlari olusturmak.

Stratejik Hedef 13.1: Il Ozel idaresi girev alaminda yapilacak her tiirlii tesisin 3194 Sayil Imar
Kanununa ve ilgili Yonetmeliklerine uygun, planl ve ruhsath yapilmalarinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 13.2 : 1/100000 ol¢ekli Il Cevre Diizeni Plamina uygun olarak, kiy yerlesim
yerlerinin imar ve vaziyet planlarinin hazirlanmast

Stratejik Amac 14 : il Ozel idaresi gorev alam icinde, plam1 bulunmayan alanlarda her tiirlii
haritacihk hizmetleri (ifraz, tevhit, vb.) sonucunda olusacak yeni parselleri imar Kanunu ve
Yonetmelik esaslarina gore kontrol etmek ve hazirlanmasim saglamak, adrese dayali niifus
kayit sistemi cercevesinde numarataj uygulamasina devam etmek.

Stratejik Hedef 14.1: Koylerde yer alan tiim yapilarin numaralandirilmasinin saglanmasi.
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RUHSAT VE DENETIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amac 15 : i1 Ozel idaresi yetki alam icerisinde ruhsatsiz ¢calisan isletme kalmamasim
ve cevreye duyarh ve is giivenligine uygun olarak calisan isletme sayisin1 artirmayi saglamaktir.
Aynm1 zamanda devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yeralti ve yeriistii dogal
zenginliklerinin toplumun menfaatleri gozetilerek kullammina izin vermek, 6zellikle ruhsatsiz
calismalarin dogal cevreye, tarim arazilerine, mevcut tesislere ve iilke ekonomisine verdigi
zararlar goz oniinde bulundurularak ruhsatsiz kacak calismalar ile daha etkin bir miicadele
baslatmaktir.

Stratejik Hedef 15.1 : 2019 yili icerisinde; Ruhsatsiz isyerlerinin ¢calismasimi onlemek, halkin
saghginin ve huzurunun korunmasi icin etkin denetim calismalarinin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 15.2 : 2019 yili icerisinde; Il Ozel Idaresi Yetki alani icerisindeki mevcut ve yeni
kurulacak olan isletmelerin ve maden ocaklarimin ruhsatlandirma ve denetim calismalarinin
gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 15.3 : 2019 yili icerisinde; 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Minerali
Sular Kanunu geregince mevcut ve yeni kurulacak igletmelerin ruhsatlandirma, denetim ve ilgili
islemlerinin yapimasinin saglanmasu.

ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI

Burdur ilinde, Aglasun, Altinyayla, Bucak, "Cav.dlr, Celtik¢i, Golhisar, Karamanl,
Kemer, Tefenni, Yesilova olmak iizere toplam 10 Ilce Ozel Idare Miidiirliigii mevcuttur.

Stratejik Amag: Biitce ile verilen 6denekleri ilgede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak.

Hedef : 2019 yilt icerisinde, Burdur Il Ozel Idaresince verilen Odeneklerin etkin, verimli sekilde
kullanmilmasin saglamak.

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI

Stratejik Amac : ilimiz genelinde cesitli spor branslarinda (futbol, basketbol, atletizm... vb.)
amator olarak faaliyet gosteren spor kuliipleri ve sporculara destekte bulunmak. il Ozel idaresi
gorev alam icindeki Genclik ve Spor Hizmetlerinin, 5302 Sayil i1 Ozel idaresi Kanununda
ongoriilen yoniiyle Il Miidiirliigii ile koordineli olarak planlanmasina destek saglamak.

Hedef : Ilimiz geng niifusunun, 6grencilerin ve sporcularin yararlanacagi muhtelif spor dallarim
icerisinde barindiran spor kompleksi ve spor egitim merkezinin, 1l Ozel Idaresi biitcesi imkanlar:
dahilinde yapinuni saglamak, sivil toplum kuruluslari ile is birligi imkanlar yaratmak.

Ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslarina ait spor tesislerindeki malzeme eksiklikleri, spor alt
yapisinda kullanilan tesis, techizat ihtiyaclariny, 1igili Bakanhktan gelecek odenekler ile 11 Ozel
Idaresi biitce imkanlari dahilinde gidermek, bireysel spor malzemesi teminine destek saglamak.
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KULTUR VE TURIZM HIiZMETLERI

Stratejik Amag : Burdur ilinin tanmitilmasim saglamak icin, ilgili Bakanhktan gelecek 6denekler
ile I1 Ozel Idaresi biitce imkanlar1 cercevesinde, Kiiltiirel ve turizm faaliyetlerine destek
verilmesi.

Ilimizdeki turizm potansiyelini harekete gecirerek, alternatif turizm tiirlerini gelistirmek, ilin
turizm kaynaklarimin ulusal ve uluslar arasi alanda tanitimini yaparak, ilimize gelen yerli ve
yabanci turist sayisinin artmasimi saglayarak, Burdur’da ekonominin canlanmasini ve buna
bagh olarak kisi basina diisen gelirin yiikselmesini saglamak.

Hedef : Ildeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve
sanat hayatini cesitlendirmek ve zenginlestirmek.

Burdur’da turizmin gelistirilmesi icin Il belediyesi ve ilce belediyeleri, koyler ve ilgili sivil toplum
kuruluglari ile koordineli calismak.

Yerel idarelerle isbirligi yapilarak gerceklestirilecek kiiltiirel etkinlikler icin uygun mekanlarin
tahsis edilmesini saglamak.

SAGLIK HiZMETLERI

Stratejik Amagc : Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, ¢cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu,
ulasilabilir ve kaliteli saghk hizmeti sunumunu Il Ozel Idaresi olarak desteklemek.

Hedef : 2019 yiuli sonuna kadar tesislerin tamamlanarak, saghk calisanlarinin daha iyi ortamlarda,
vatandaglara saglhk hizmeti vermelerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Burdur Ilinde, Ilgili Bakanhktan gelecek édenekler ile Il Ozel Idaresi biitce imkanlart

cercevesinde saghga yonelik projelere destek verilerek, Il Halkimin saghgina yonelik hizmetlerin
aktif sekilde sunulmasinin saglanmasu.

EMNIYET HiZMETLERI

Stratejik Amac¢ : Ilimiz Kent Giivenlik Sisteminin gelistirilerek tiim ilcelerimizde
yayginlastirilarak, toplumun huzur ve giivenliginin saglanmasi.

Hedef : Il merkezinde kurulu bulunan Kent Giivenlik Sistemi MOBESE kapsama alanim biitce

imkanlart dogrultusunda gelistirmek ve ilce merkezlerine de kurulumun saglamak ve ihtiyag
duyulan techizat destegini saglamak.
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EGITIM HiZMETLERI

Stratejik Amac : II Milli Egitim Miidiirliigiince belirlenmis, i1 Diizeyindeki hedeflere
ulagilmasinda, Il Ozel idaresi biitce imkanlarn ile Ilgili Bakanhktan gelecek odenekler
cercevesinde gerekli destegin verilerek, okullarin fiziki egitim sartlarimin ¢agdas standartlara
ulasmasin saglamak.

Hedef : 2019 yili sonuna kadar, ihtiyaclar ve biitce imkanlart dogrultusunda, cagin gereklerine
uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapist
olusturmak.

Ilimizde bulunan Egitim Kurumlarinin kalitesinin yiikselmesine katkida bulunulmas, yeni kurum
binalarimin, okullarin Ilgili Bakanliktan gelecek idenek ile Il Ozel Idaresi biitce imkanlart
cercevesinde yeniden yapimast ve Milli Egitim Miidiirliigiiniin mevcut bina, tesis, ara¢ ve
gereclerinin bakim ve onarimumin periyodik olarak gergeklestirilmesi.

AILE VE SOSYAL POLITIiKA HIZMETLERI

Stratejik Amac : Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu,
ulasilabilir ve kaliteli saghk hizmeti sunumunu desteklemek.

Kentin kentsel ve sosyal altyapr alam ihtiyaclarim karsilamada ilgili kurumlar ile isbirligi
icerisinde ornek yatirnmlar yaparak oncii olmak.

Hedef : Korunmaya ve yardima muhtac; ¢cocuk, kadin, yash ve oziirlii kisilere hizmet ulastirilmast
amacwyla, bina yapim, onarim, makine, tesisat, arac ve personel ihtiyaclarinin saglanmasi
amacwyla gerekli calismalar yapmak.

Ekonomik, sosyal ve saglk yoniinden yoksunluk icinde bulunan dezavantajli kisi ve gruplarin
sosyal yardim mekanlar: ve imkanlari, 11 Ozel Idaresi biitce imkanlari cercevesinde gelistirilecektir.
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C - PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTIYACI

Performans Hedefleri:

Performans hedefleri; Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amacg ve
hedeflerine ulagmak i¢in program doneminde gerceklestirmeyi planladiklar1 c¢ikti-sonug
odakl1 hedeflerdir.

Performans hedefleri, bir yillik siire i¢inde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde
elde edilecek olan “sonuglar1” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonu¢ hedeflerine
gotlirliyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken once; (a) stratejik amaclar ve daha
sonra (b) stratejik sonu¢ hedefleri goz Oniinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil
ayrilan biitce biiyiikliikleri géz oniinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde,
O0denek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasimi gerektirmeyen
kalemler de gosterilir.

Bu kapsamda; 2019 yili Burdur Il Ozel idaresi Performans Programinda yer alan
performans hedefleri, idarenin 2015 - 2019 donemi Stratejik Planinda yer alan stratejik amag
ve stratejik sonug hedefleri géz Oniinde bulundurularak, Kurumu 5 yillik sonug¢ hedeflerine
gotiirecek sekilde, 2019 yil icerisinde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek
"sonuglar1 " ifade edecek bigimde hazirlanmistir.

Burdur 11 Ozel idaresi 2019 yili performans hedefleri, Idarenin 2015 - 2019 dénemi
Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefleri dogrultusunda 2019 yili igerisinde ulagmak
istedigi performans seviyelerini gostermektedir. i1 Ozel Idare performans hedeflerinin
belirlenmesi asamasinda temel kisit, Kurumun 2019 yili igerisinde sahip olabilecegi
kaynaklardir.

Saym Valimiz ve il Ozel Idaresi Harcama Yetkililerince, 2019 yili Performans
hedefleri belirlenirken, Idare performans hedeflerinin tek bir harcama birimine y&nelik
olmasindan ziyade, idare diizeyinde belirlenen ve birden fazla harcama birimini ilgilendiren
hedefler olmasi hususuna 6nem verilmistir.

Bu kapsamda; Burdur il Ozel Idaresi performans hedefleri belirlenirken, Maliye
Bakanliginca yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde yer alan;

e Belirlenen oncelikli amag ve hedeflerle iligkili olma,

e Performans Programi hazirlama siirecinin baslangic asamasinda Ust yonetici ve
harcama yetkilileri tarafindan idare diizeyinde belirlenmesi,

e Kaynaklarin sinirlilig1 g6z 6niinde bulundurularak belirlenmesi,

e Belirli, dlgiilebilir, ulasilabilir ve ger¢ekci olmasi,

e (ikti-sonug odakli olmasi, hususlarina 6énem verilmistir.
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Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri; Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini ya da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan
ve sayisal olarak ifade edilen araglardir.

Burdur 11 Ozel Idaresi 2019 yili Performans gostergeleri belirlenirken; Maliye
Bakanliginca yayimlanan Performans Programi1 Hazirlama Rehberinde yer alan :

e Idare performans hedefleri ile ilgili olmalidur,

e Temel nitelikte ve az sayida olmalidir,

e Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

e Hem gecmis donemlerin hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir,

e Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir
bir seviyede olmalidir, hususlar: dogrultusunda hazirlanmistir.

Burdur i1 Ozel Idaresinin gerceklestirdigi ¢esitli yatirimlarin, projelerin  ve
etkinliklerin birbirini izleyen yillar itibariyle ne Olgiide basarili oldugu "performans
gostergeleriyle" kurumun basarist hakkinda fikir verecek "anahtar basar1 gostergelerini" tespit
etmektir.

Gostergeler alt1 grup icinde siniflandirilmaktadir.

e Girdi gostergeleri; (Personel sayisini azaltma, Girdiyi artirmak, Daha az kaynak
kullanma, Kira gelirleri, Bagislar, Sosyal yardimlar v.b.)

e Cikt1 gostergeleri; (Hedefi gergeklestirme, Egitilen kisi sayisi, Okul sayisi, Bina
sayisi, v.b.)

¢ Sonug gostergeleri; ( Toplum i¢in net sonuglar, Yiizde kaga diistli, Sorunlar ne 6l¢tide
azaldi, Ne olgiide iyilesme oldu ? v.b.)

e Verimlilik gostergeleri; (Birim maliyeti azaltma derecesi v.b.)

e Etkinlik gostergeleri; (Hedefe ulasma derecesi)

Kalite gostergeleri; (Tatmin, Moral, Rahatlik, Kullaniglilik v.b.)
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D - PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGi

Yilsonu geldiginde; Burdur Il Ozel Idaresi performans-faaliyet raporu
hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve kamitlara dayanmasi gerekmektedir. 11 Ozel
Idare miidiirliikleri performans hedefleri ve gdstergelerinin her biri i¢in veya uygun nitelikte
olanlar1 i¢in diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gore
giinliik, haftalik, aylik ii¢ aylik raporlar tutarak basariy1r bu veri ve raporlara dayandirmak
zorundadirlar.

Tek basina veri ¢izelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli
degildir. Bu veri ve raporlarin ilgili midiir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve
onaylanmas1 gerekir. imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamus veriler gecersizdir.
Giivenilir ve gecerli olmayan verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz.
Bu nedenle performans planinin i1 Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili
miidirliikler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi
yontemle, hangi ¢izelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en
cok aylik olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iligskin bir sistem kurmalidirlar.

Yisonu Burdur 11 Ozel idaresi Faaliyet Raporu, bu konuda toplanan verilere,
istatistiklere veya ¢izelgelere dayali olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit
gosterilemeyen degerlendirmeler gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasilma durumu
kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her bir miidiirliikk performans gostergeleri
konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu
birim yoneticileriyle goriiserek onaylatmak durumundadir. Mali Hizmetler Mudiirliigi, tim
midirliikklerde performans goéstergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip
edilmesini saglamak yiikiimliligiindedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Stratejik Amag : Il Ozel Idaresi kaynaklarini, 2015-2019 dénemi Stratejik Planinda yer alan
amag, politika ve hedefler dogrultusunda, etkin ve verimli sekilde kullanip yonetmek.

Stratejik Hedef

1 - 11 Ozel Idaresi biitcesini
etkin bir sekilde kullanip
yonetmek, 2019 yilt

biit¢esinin hazirlanmasi,
uygulanmas1 ve kontroliinde
biitce denkliginin
saglanmasi.

2 - 2019 yili 11 Ozel Idaresi
Gelirlerinin arttirilmasi,
yoniinde calismalarin devam
ettirilmesi.

Performans Hedefi Performans Gostergesi
2019 yihh 11 Ozel Idaresi Tahsil edilen gelirlerin,
Gelirlerinin arttirilmasi, tahakkuk edilen gelirlere
yoniinde caligmalarin devam orani : % 75
ettirilmesi.
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Enciimen Miidiirliigii

Stratejik Hedef Performans Hedefi Performans Gostergesi
Enctimen Toplantisi 51 adet
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Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Stratejik Amac¢ :

Il Ozel Idaresi personelinin, norm kadro calismalar1 cergevesinde

performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak, 6zliikk haklarn iyilestirilmek
suretiyle 1s verimliligi ile calisma ve yasama standartlarini yiikseltmek.

Stratejik Hedef

1 - Tim calisanlarin yetkin
bir seviyeye ulastirilmasi ve
degisen  kosullara  uyum
saglamasi icin etkili bir insan
kaynaklar1 planlamasi
yapmak, Hazirlanacak
programlar ile c¢alisanlar
strekli bir sekilde egitim,
Ogretim ve gelistirme
siireclerinden gecirerek,
islerini verimli bir sekilde
yiiriitecek gerekli bilgi ve
beceriye kavusturmak.

Performans Hedefi

Personelin performansini
arttirmaya  yonelik
mekanizmalari
gelistirilecektir

Performans Gostergesi

Mesleki ve Hizmet i¢i Egitim

tesvik = verilecek Egitim sayist : 5

adet
Seminer, konferans ve
toplantilara igtirak edecek

katilimer sayis1 : 150 kisi
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Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Ama¢ : Miidiirliiglimiize ayrilan 6denekleri, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasini saglayacak bigimde, birimlerce ihtiya¢ duyulan, mal ve hizmet alimlarini
biitge imkanlar1 ¢ergevesinde gergeklestirmek.

Stratejik Hedef Performans Hedefi Performans Gostergesi

1- Miidiirliigiimiiz ve Ilisikli Her yil, 4734 Sayili Kanun ve = Talep edilen mal ve hizmet
Miidiirliklerinin @ mal  ve | ilgili mevzuati geregince mal ve | alimlarinin gerceklestirme orani
hizmet alimlarinin ekonomik hizmet alimlarimin % 85%ini  : % 85

olarak  gerceklestirilmesini gerseklestirmek

saglamak. Gergeklestirilecek ihale sayist:

10

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirligii

Stratejik Amac¢ : 11 Ozel Idaresi biitce imkanlar1 ile Bakanlik ve Diger Merkezi Idare
Kuruluslarinca, i1 Ozel Idaresine aktarilan &denek cercevesinde; Ilimizin oncelikleri
dogrultusunda, Egitim, Saglik, Genglik ve Spor, Kiiltiir ve Turizm, Sosyal Yardim, Emniyet
v.b. hizmetlerle ilgili, yapim, bakim, onarim v.b. her tiirli is ve islemlerinin yapilmasin
saglayip, Burdur Ilinin kalkinma ve gelismesine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef Performans Hedefi Performans Gostergesi

1 - 11 Ozel idaresi adina iist yap1 = 1- IL OZEL IDARESI
insaat yatirimlarin belirleyip en n PROGRAMI

iyi  sekilde neticelendirmek, A- Cavdir Hiikiimet Konagi 1 adet
Misikli miidiirliiklerinin = Hizmet Binasin1 tamamlamak.

yatirimlarinin yerinde ve  B- il Ozel idaresi Hizmet Binasini 1 adet
zamanda gerceklesmesini = tamamlamak.

saglamak. 2- ILISKIiLI MUDURLUKLER

A-MILLi EGITIM
1- Yapim Isi olarak 2- 1.0.0kulu
ve 1 Ortaokul, 3 Lise, 2 Pansiyon 11 adet
1 Anackulu 1  Anaokulu
yemekhane 1 Cok amagli salon
insaat calismalarini tamamlamak.
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B- SAGLIK
1- Acik fhale kapsaminda 1 Halk
Sagligit Hizmet Binasi, 8 Koy
Saglik Evi Yapim Isi, 4 112 Acil
Baz Istasyonu, 1 Adet Devlet
Hastanesi Deprem Giiglendirme
Proje Hizmet Almu Islerini
Tamamlamak
C- KULTUR VE TURIZM
1- Acik Ihale kapsaminda Halk
Kiitiiphanesi Hizmet Binas1 yapim
isi ve Golhisar Kibriya Orenyeri
Cevre Diizenleme isini
tamamlamak
D- IL EMNIYET
MUDURLUGU
1 - Merkez Il Emniyet Miidiirliigii
ve  Golhisar Ilce  Emniyet
Midiirliigiic  Giivenlik Kamera
Sistemi Yapim Isi
2- 11 Emniyet Miidiirliigii Hizmet
Binas1 Giris Kontrol Noktas1 Kap1
ve Pencere Kursun Gegirmez Cam
Takilmasi Iserinin Tamamlamak.
E- JANDARMA
KOMUTANLIGI
1-  Merkez Hizmet binasi
Jandarma Komutanlig1 mantolama
isi Merkez Hacilar Jandarma
Komutanligi lojman1 mantolama
isi, Golhisar Jandarma Lojmani
mantolama isi, Yesilova Jandarma
Lojmani mantolama isini
tamamlamak.
2- Burdur Kemer Jandarma
lojman1 dis cephe mantolama,
Burdur Bucak Kocaaliler
Jandarma lojman1 dis cephe
mantolama isi tamamlanmustir.

13 adet

2 adet

2 adet

2 adet
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Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Stratejik Amag : il Ozel Idaresi gorev alaninda yer alan kdylerin, planl hale getirilmesi.

[limizin planl sekilde yapilasarak gelismesini saglamak ve etkin denetim hizmetleriyle
mevzuata uygun modern yagam alanlar1 olusturmak.

11 Ozel Idaresi gorev alani iginde, plan1 bulunmayan alanlarda her tiirlii haritacilik hizmetleri
(ifraz, tevhit, vb.) sonucunda olusacak yeni parselleri Imar Kanunu ve Ydnetmelik esaslarma
gore kontrol etmek ve hazirlanmasini saglamak, adrese dayali niifus kayit sistemi
cer¢evesinde numarataj uygulamasina devam etmek.

Stratejik Hedef Performans Hedefi Performans Gostergesi
Yap1 Ruhsati 100 Adet
Belediye Miicavir Alan Yap1 Kullanma Izin Belgesi 100 Adet

Dusinda kalan kéylere 1/5000 Koy igindeki Yapilar Igin 300 Adet
ve 1/1000 Izin

olgekli Imar Plani Yapimi. ifraz - Tevhit 100 Adet
) S Onaylanan imar Plan1 30 Adet
Daha once tespit edilmis Onaylanan Halihazir 30 Adet

ancak ilgili muhtar/iklarca
genisletilmesi talep edilen
koy yerlesik alan simirlarimin
genisletilmesi.

UAVT sisteminin fiziki
mekaniizerinde
islevselliginin
saglanmasi.

Kagak yapilasmanin
engellenmesi
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Su ve Kanal Hizmetleri Midiirligii

Stratejik Amag :

1-Kirsal Yerlesim alanlarina saglikli, yeterli ve sebekeli igme suyu gotiirmek.

2- Kirsal yerlesim alanlarinda sulanabilir arazi miktarlarin1 artirmak i¢in kapali sistem
sulama tesislerini gelistirmek tizere gerekli projeleri iiretmek ve insaatlarini yapmak.

3- Kirsal yerlesim alanlarin1 c¢agdas standartlarda kanalizasyon ve aritma tesisine

kavusturmak.

Stratejik Hedef

1-llimizde  kirsal  alanda
sagliksiz, yetersiz igme suyu
tesislerini yenilemek ve igme
suyu bulunmayan koyleri
saglikli igme suyu tesisine
kavusturmak.

2-Ilimizdeki sulanabilir arazi

miktarin1 artirmak, mevcut
sulama  tesislerini  kapali
sistem sulama tesislerine
doniistiirmek.

3-ilimizde kanalizasyon ve
aritma tesisi bulunmayan koy
kalmamasini saglamak.

Performans Hedefi

Burdur'un Ilcelerinde tarim
iriinlerinin pazarlanmasi
hari¢ olmak iizere koy ve
bagli yerlesim yerlerinin
icme suyu, sulama, dogal
aritma tesisi, kanalizasyon ve
benzeri altyapr tesisleri ile
koylere ait diger hizmetlerin

yiirlitiilmesinde katkida
bulunarak kirsal kesimin
hayat standardinin
yiikseltilecektir

Performans Gostergesi
3Adet igme Suyu Sebekesi

2Adet Sulama Tesisi
3AdetKanalizasyon Sebekesi

3Adet I¢cmesuyu  Giines
Enerji Paneli
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Stratejik Ama¢ : Gorev alaninda bulunan yol ag1 icerisindeki Oncelikli olarak 1.derece grup

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

yollarindan baslayarak tiim yollarin geometrik standartlara kavusturulmasi.

Tasimal1 egitim yapilan yollari siirekli acik tutmak.

Ticari faaliyet yogunlugu fazla olan yollar siirekli acik tutmak.

Stratejik Hedef
5 yil igerisinde
1.derece oncelikli
grup yollarin
geometrik
standartlarina
kavusturulmasi ve
yol sathinin konforlu

hale getirilmesi.
Grup Koy
Yollarinin 10

metrelik standart yol

haline getirilmesi ve
genisletilmesi.
Ozellikle grup
yollarinda  ihtiya¢
olan BSK (sicak
asfalt)
calismalarinin
bitirilmesi oncelikli
hedeftir.

Performans Hedefi

Yatirim
programlarinda  yer
alan hizmetlerin
yerine  getirebilmesi,
etkin ve saghkh bir
kontrol
mekanizmasinin
yiiriitiilebilmesi  icin
ihtiya¢c duyulan arac,
gere¢, makine ve
ekipmanlarin  temin
edilerek bunlarmn
bakim - oOnarim ve
ikmalleri yapilmasi.

Performans Gostergesi

Makine parkinda bulunan arac ve is
makineleri ile ilgili is emirleri 1060

adettir.

Makine parkinda bulunan is makinesi

ve araglarin  akaryakit  sarfiyati
1.000.000 It’dir.

Koy yollari onarim  : 70 km

BSK (Sicak Asfalt) : 56,2 km

Stabilize kaplama : 150 km

1. Kat Asfalt Kaplama : 76 km

Sanat Yapilari :1.200 mt.
Asfalt Yama (Bakim) :1.700
GreyderliBakim : 1.600
Malzemeli Bakim : 10

Trafik Levhalari : 10.000
Karla Miicadele : 12.000
Beton Parke : 142.000 m2
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Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Amag : il Ozel idaresi yetki alan1 icerisinde ruhsatsiz ¢alisan isletme kalmamasini
ve cevreye duyarli ve i giivenligine uygun olarak calisan isletme sayisini artirmayi
saglamaktir. Ayn1 zamanda devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yeralti ve yertistii
dogal zenginliklerinin toplumun menfaatleri gozetilerek kullanimina izin vermek, 6zellikle
ruhsatsiz ¢calismalarin dogal ¢evreye, tarim arazilerine, mevcut tesislere ve iilke ekonomisine
verdigi zararlar géz Oniinde bulundurularak ruhsatsiz kacak c¢alismalar ile daha etkin bir
miicadele baslatmaktir.

Performans Hedefi
Ruhsatsiz Sithhi

Stratejik Hedef Performans Gostergesi

Belediye ve miicavir alan
sinirlar1  disinda Burdur 1l
Ozel Idaresi yetki alam
icerisinde igyeri agma ve
calisma ruhsati  almadan
calisan isletme kalmamasini
saglamak ve ¢evreye duyarli,
is glivenligine uygun olarak
calisan  isletme  sayisini
arttirmak. Devletin hiikiim ve

Miiesseselerin

Ruhsatlandirilmasi 7 Adet

Ruhsatsm Umuma Agik
Istirahat ve Eglence Yeri
Ruhsatlandirilmasi 25 Adet
Ruhsatsiz Gayri Sihhi
Miiesseselerin

tasarrufu  altinda bulunan 104Adet

yeralti ve yeriisti dogal
zenginliklerin toplumun
menfaatleri gozetilerek
kullanimina izin vermek,
ruhsatsiz ¢alismalarin dogal
cevreye ve iilke ekonomisine
verdigi zararlar géz Oniinde
bulundurularak ruhsatsiz
kacak calismalarla  etkin
miicadele baslatmaktir.
Ayrica ruhsath isletmelerin
mevzuat hiikiimlerine uygun

Ruhsatlandirilmasi

Isyeri Agma ve Calisma

Ruhsat Sayisi 136 Adet

sartlarda  c¢alismasi  igin
gerekli denetimleri
yapmaktir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Mali Hizmetler Miidiirligii

2019 yili Performans Program

Faaliyetler ve Projeler Kaynak Thtiyaci
Yedek Odenek 7.200.000,00 TL
Elektrik Alimlari 900.000,00 TL
Diger, Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 50.000.00 TL
TL Cinsinden Diger I¢ Bor¢ Faiz Giderleri 1.300.000,00 TL
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluslara 890.000,00 TL
Muhta¢ Asker Ailelerine Yardim 50.000,00 TL
[ller Bankasina Verilen Paylar 1.300.000,00 TL
Koylere 500.000,00 TL
Mahalli Idare Birliklerine 1.100.000,00 TL
Kalkinma Ajanslarina 693.373,00 TL
Toplam : 13983373,00 TL

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
2019 yili Performans Program

Faaliyetler ve Projeler Kaynak Thtiyaci
Personel maaslari 13.130.532,00 TL
Mal ve hizmet alimlar1 (egitim seminerleri) 666.360,00 TL

Is saghigi ve giivenligi egitimi

Personel mevzuat egitimi

Kamu Thale Kanunu egitimleri

Diger ( SGK Prim Gideri v.b.) 1.861.920,00 TL

Toplam : 15.658.812,00 TL
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Destek Hizmetleri Miidiirliigii

2019 yili Performans Program

Faaliyetler ve Projeler Kaynak Ihtiyaci
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Kirtasiye, Elektrik, Su
Telefon, Yakacak, Biiro Malzeme Alimi Gideri) 5.626.000,00 TL
Jandarma Komutanh@, Kiiltiir ve Miize Miidiirliigii 11 Afet
Midiirligii
112 Acil ¢agri merkez Miidiirliigii Genglik ve Spor Il Miid. 3.534.527,36 TL

Aile ve Sosyal Politikalar Miid.

Toplam : 9.160.527,36TL

Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

2019 yili Performans Programi

Faaliyetler ve Projeler Kaynak Ihtiyac
Midiirliigiimiiz  yapim programinda bulunan Cavdir -
Hiikiimet Konag1 yapim isini tamamlamak
11 Ozel idaresi Hizmet Binasini tamamlamak -
Midiirligiimiiz Etiit ve Proje Giderleri 80.000,00 TL
ILISKIiLI MUDURLUKLER
EGITIM SEKTORU
1- Yapmm isi olarak 2 1.0. Okulu ve 1 Ortaokul, 3 Lise, 2
Pansiyon, 1 Anaokulu, 1 Anaokulu Yemekhane, 1 Cok
Amacli Salon Insaat calismalarini tamamlamak.
SAGLIK SEKTORU
1- Acik Thale kapsaminda 1 Halk Sagligi Hizmet Binasi, 8
Koy Saglik Evi yapim isi, 4 112 Acil Baz istasyonu, 1 adet
Devlet Hastanesi Deprem Giiglendirme Proje Hizmet alimi
islerini tamamlamak.
KULTUR VE TURIZM SEKTORU
1- Acik Thale kapsaminda Halk Kiitiiphanesi Hizmet binasi
yapim isi ve Golhisar Kibriya Orenyeri Cevre Diizenleme
isini tamamlamak.
IL EMNIYET MUDURLUGU SEKTORU
1- Merkez 11 Emniyet Miidiirliigii ve Golhisar Ilge Emniyet
Miidiirliigii Glivenlik Kamera Sistemi yapim isi
2- 11 Emniyet Miidiirliigii Hizmet Binasi Giris Kontrol
Noktas1 Kapt ve Pencere Kursun Gegirmez Cam takilmasi
islerini tamamlamak.

JANDARMA KOMUTANLIGI SEKTORU

1- Merkez Hizmet binasi Jandarma Komutanligi mantolama isi
Merkez Hacilar Jandarma Komutanligi lojmani mantolama isi,
Golhisar Jandarma Lojmani mantolama isi, Yesilova Jandarma
Lojmani mantolama isini tamamlamak.

2- Burdur Kemer Jandarma lojman1 dis cephe mantolama, Burdur
Bucak Kocaaliler Jandarma lojmani dis cephe mantolama isi
tamamlanmustir.

Toplam: 80.000,00 TL
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imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

2019 yili Performans Program

Faaliyetler ve Projeler

Hizmet Binas1 ve Lojmanlarin sigorta gideri

Diger Vergi, Resim ve Harclar ve Benzeri Giderler
Harita yapim ve Alim Giderleri

Harita Alimlari

Toplam :

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

2019 yili Performans Programi

Faaliyetler ve Projeler
Fosseptik Cukuru Yapilmasi

3 Koyde kanalizasyon tesisi yapilmast

Icme suyu depolarinda kullanilmak iizere klor alimi
Mevcut igme suyu sebekelerinin bakim onarimi i¢in
malzeme alimi

3 Kdyde igcmesuyu tesisi yapilmasi

3 Kdyde Igmesuyu Terfi Hattina Giines Enerji Paneli
Yapilmast

3 Kdyde igme suyu tesisi yenilemesi

Mevcut sulama tesislerinin bakim onarimi i¢in malzeme
alimi

2 Koyde sulama tesisi yapilmasi

Toplam :

Kaynak Thtiyaci
50.000 TL
5.000 TL
5.000 TL
80.000,00 TL
140.000,00 TL
Kaynak Thtiyaci
150.000,00
1.000.000,00
100.000,00
800.000,00
2.100.000,00
750.000,00
1.500.000,00
700.000,00
1.100.000,00
8.200.000,00TL
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Faaliyetler ve Projeler
Koy yollar1 onarim
BSK (Sicak Asfalt)

1. Kat Asfalt Kaplama
Stabilize Kaplama
Sanat Yapilar

Asfalt Yama
Greyderli Bakim
Malzemeli Bakim
Trafik Levhalar
Patlayic1 Madde
Karla Miicadele
Beton Parke Uretimi
Sermaye Gideri
TOPLAM

Faaliyetler ve Projeler
Mal ve Hizmet Alimi1

Toplam :

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
2019 yih Performans Program

Kaynak Ihtiyaci ( TL.)

1.010.426,69
11.769.347,52
2.719.807,20
2.406.617,28
916.492,61
1.648.368,00
683.385,00
937.921,39
636.270,05
906.602,40
595.060,85
2.521.774,10

26.752.073,99

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirliigii

2019 yili Performans Program

Kaynak ihtiyaci ( TL.)
186.095,50 TL

186.095,50 TL
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KAYNAK iHTiYACI TABLOLARI

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Ihtiyac1 ( TL )*

Aciklama
Personel Gideri

SGK Prim Gideri
Mal ve Hizmet Alimi

Faiz Gideri
Cari Transfer
Sermaye Gideri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme
Yedek Odenek
TOPLAM :

2019

900.000.00 TL
1.300.000,00 TL
2.240.000,00 TL
2.293.373,00 TL

7.200.000,00 TL

13.933.373,00 TL

* Tahmini biitce degerleridir.

2020

963.000,00 TL
1.391.000,00 TL
2.396.800,00 TL
2.453.909,00 TL

7.704.000,00 TL

14.908.709,00 TL

2021

1.011.150,00 TL
1.460.550,00 TL
2.516.640,00 TL
2.576.604,00 TL

7.886.000,00 TL

15.450.944,00 TL

Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Thtiyaci ( TL )*

Aciklama
Personel Gideri

SGK Prim Gideri
Mal ve Hizmet Alim1

Faiz Gideri
Cari Transfer
Sermaye Gideri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme
TOPLAM :

2019
13.130.532,00
1.861.920,00
666.360,00
576.720,00
1.080,00

16.236.612,00

* Tahmini biitce degerleridir.

2020
14.049.669,24
1.992.254,40
713.005,20
617.090,40
1.155,60

17.373.174,84

2021
15.454.636,16
2.191.479,84
784.305,72
678.799,44
1.271,16

19.110.492,32

41



Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Thtiyaci ( TL )*

Agiklama 2019
Personel Gideri

SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet Alim1 5.626.000,00
Faiz Gideri

Cari Transfer

Sermaye Gideri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

TOPLAM : 5.626.000,00

* Tahmini biitce degerleridir.

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Thtiyaci ( TL )*

Aciklama 2019
Personel Gideri -
SGK Prim Gideri -
Mal ve Hizmet Alinm -
Faiz Gideri -
Cari Transfer -
Sermaye Gideri -
Sermaye Transferi -
Bor¢ Verme =
TOPLAM : -

* Tahmini biitce degerleridir.

2020

6.183.650,00

6.183.650,00

2020

2021

2021

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Ihtiyaci ( TL )*

Aciklama 2019
Personel Gideri

SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet Alimm 140.000 TL
Faiz Gideri

Cari Transfer

Sermaye Gideri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

TOPLAM : 140.000 TL

* Tahmini biitce degerleridir.

2020

154.000 TL

154.000 TL

2021

6.802.015,00

6.802.015,00

169.400 TL

169.400 TL
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Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Thtiyaci ( TL )*

Aciklama 2019 2020 2021
Personel Gideri

SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet Alim

Faiz Gideri

Cari Transfer

Sermaye Gideri 7.000.000,00 TL 8.200.000,00 TL 8.500.000,00 TL
Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

TOPLAM : 7.000.000,00 TL 8.200.000,00 TL 8.500.000,00 TL

* Tahmini biitce degerleridir.

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Thtiyaci ( TL )*

Aciklama 2019 2020 2021
Personel Gideri

SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet Alimm 33.799.680,00 38.690.493,70 44.289.008,13
Faiz Gideri

Cari Transfer

Sermaye Gideri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

TOPLAM : 33.799.680,00 38.690.493,70 44.289.008,13

* Tahmini biitce degerleridir.

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Miidiirliigiiniin Mali Kaynak Ihtiyac1 ( TL )*

Aciklama 2019 2020 2021

Personel Gideri

SGK Prim Gideri

Mal ve Hizmet Alim 186.095,50 199.122,18 213.060,73
Faiz Gideri

Cari Transfer

Sermaye Gideri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

TOPLAM: 186.095,50 199.122,18 213.060,73

* Tahmini biitce degerleridir.
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ILISKiLi MUDURLUKLERIN BURDUR IL OZEL iDARESINi
ILGILENDIREN AMAC - HEDEF - FAALIYET TABLOLARI

Stratejik Amag :

Stratejik Hedef :

Faaliyetler :

Genglik Hizmetleri ve Spor 1l Miidiirliigii
Her yas, cinsiyet ve sosyo - ekonomik diizeydeki vatandaslari alkol
digkiinliiglinden, uyusturucu  maddelerden, kumar v.b. koti
aliskanliklardan korumak, beden ve ruh sagligini1 gelistirmek i¢in sporun
her ¢esidini yayginlagtirmak.

Midiirligiimiiz spor tesislerinin giiniimiiz ihtiyaclarin1 karsilayacak
sekilde, modernizasyonunun yapilmasi ve yapilacak sportif aktivitelerde
kullanilacak spor malzemelerini temin etmek.

Sportif aktivitelerde kullanilacak spor malzemelerinin temininde
Miidiirliigiine yardimci olmak.
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Stratejik Amac :

Stratejik Hedef :

Faaliyetler :

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

Miidiirliigiimiiziin amaci, ildeki kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
desteklemek, kiiltiirel degerleri korumak ve tanitmak, tarihi ve kiiltiirel
varliklarin yok edilmesini Onlemek, turizmin gelistirilmesi, kiiltiir
varliklarinin korunmasini saglamak, gelecege tasimak ve bu sayede
Burdur da turizmin gelismesini saglayarak, turizm gelirlerinin artmasini
saglamak.

-lldeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin
sosyal, kiiltiirel ve sanat hayatini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek.

-Burdur’da turizmin gelistirilmesi icin Il belediyesi ve ilge belediyeleri,
koyler ve ilgili sivil toplum kuruluslari ile koordineli ¢alismak.

-Yerel idarelerle igbirligi yapilarak gergeklestirilecek kiiltiirel etkinlikler
icin uygun mekanlarin tahsis edilmesini saglamak.

-llimizdeki turizm potansiyelini harekete gegirerek, alternatif turizm
tirlerini gelistirmek, ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslar arasi
alanda tanitimini yaparak, ilimize gelen yerli ve yabanc turist sayisinin
artmasini saglayarak, Burdur’da ekonominin canlanmasini1 ve buna bagl
olarak kisi basina diisen gelirin yiikselmesini saglamak.

-Kiiltlir ve Tabiat Varliklarimin yapisina uygun fonksiyonlar
kazandirilmasi igin tespit, bakim, onarim ve tanitimlar1 yapilarak tlke
turizmine kazandirmak.

-Acik lhale kapsaminda Halk Kiitiiphanesi Hizmet Binasi yapim isini
tamamlamak

-11 iginden veya disindan tur diizenleyecek olan turizm firmalarina destek
verilmesi,

-Turizm tesisleri yapilmasi i¢in 6zel sektor tesvik edilmesi.
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Stratejik Amag :

Stratejik Hedef :

Faaliyetler :

Stratejik Amag :

Stratejik Hedef :

Faaliyetler :

Burdur il Saghk Miidiirliigii

a) Yap1 Omriinii tamamlamis saglik tesislerinin deprem yonetmeligine
gore yeniden yapilmasi amaglanmaktadir.

b) Kiralik binalarda hizmet veren birimlerimize kendi binalarinda hizmet
vermelerinin saglanmasi

2019 y1l1 sonuna kadar tesislerin tamamlanarak saglik ¢alisanlarinin
daha iyi ortamlarda vatandaslara saglik hizmeti vermelerinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

2019 Yih Yatirimlar :

Burdur Merkez:

Acik Thale kapsaminda Halk Sagligi Hizmet Binasi ve 2 112 Acil Baz
Istasyonu, 4 K&yiin Saglik Evi bakim onarmm isi, 5 Saglik Evi Hizmet
Binalarimizi tamamlamak

Burdur il Emniyet Miidiirliigii

[limiz Kent Giivenlik Sisteminin gelistirilerek tiim ilgelerimizde
yayginlastirilmasi

I merkezi ve biiyiik ilgelerimizde kamera sayisiin arttirilmasi

Ilgelere Kent Giivenlik Sistemi kurulmasi
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Stratejik Amac :

Stratejik Hedef :

Faaliyetler :

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Her yastan bireyin akademik basarilariyla beraber sportif, sanatsal ve
sosyal yonlerini yetenekleri dogrultusunda destekleyerek, soyut bilgileri
somutlastiran, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, iletisim becerileri yiiksek
mutlu bireyler yetistirmek.

Kurumsallagsma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen kurumsal yapiyr tesis etmek
icin; mevcut beseri, fiziki ve mali altyapi ile yonetim ve organizasyon
yapisin1 iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimim
arttirarak kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Bireylerin akademik basarilarini arttirmak, bedensel, zihinsel ve ruhsal
gelisimlerine yonelik sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisini ve bu
faaliyetlere katilim oraninin plan dénemi sonuna kadar arttirmak.

Egitimin her kademesinde yabanci dil egitiminde yeni yaklasimlar
benimsenerek yabanci dil yeterliligini ve uluslararast proje sayisini
arttirmak.

Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitge imkanlar1 dogrultusunda,
cagin gereklerine uygun bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

1- 22-D ve Agik Thale kapsaminda Okullarin bakim - onarimlarini yapmak.

2- Acik Ihale kapsaminda I.0. Okulu, Ortaokul, Lise, Meslek Lisesi, Pansiyon
bakim onarim ve dogalgaz ¢aligmalarin1 tamamlamak.

3- Yapim isi olarak 3 1.0.Okulu, 3 Ortaokul, 2 Lise, 2 Pansiyon, 1 Anaokulu ve
6 Okul Ingaati Proje Revize isi olmak iizere Proje safhasindadir. Projeler
geldiginde ihale siireci baslatilip, ingaatlar tamamlanacaktir.
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KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS PROGRAMLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik; genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biit¢eli idareler, sosyal
giivenlik kurumlari ile mahalli idarelerin performans programlarinin hazirlanmasu, ilgili idarelere gonderilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bunlara iligkin siireler ile diger usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) (Degisik:R.G.15/7/2009-27289) Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olmayan idarelerin performans
programi hazirlamasi zorunlu degildir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3 - (Degisik:R.G.15/7/2009-27289)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Maliye Bakanlhigini,

b) Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetleri,

¢) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,
¢) Harcama yetkilisi: Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisini,
d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununu,

e) Mabhalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet gosteren
belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklari veya iiye olduklar1 birlik ve idareleri,

f) Ozel biitceli idareler: Kanuna ekli (IT) say1l cetvelde yer alan kamu idarelerini,

g) Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigint ya da ne
kadar ulasildigint 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglari,

§) Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulagsmak i¢in
program doneminde gerceklestirmeyi planladiklart ¢ikti-sonug odakli hedefleri,

h) Performans programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iligkin 6ncelikli stratejik amag ve
hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulagmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini ve performans gostergelerini igeren programi,

1) Performans programi hazirlama rehberi: Kamu idarelerinin bu Yonetmelikle belirlenen esas ve usullere
uygun olarak, performans programlarini hazirlamalarina iligskin standartlari, kullanilacak tablo ve formlar ile
diger bilgileri icerecek sekilde Bakanlik tarafindan hazirlanan rehberi,

1) Program donemi: Biitgesi hazirlanan yili,

j) Sosyal giivenlik kurumlari: Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

k) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans ol¢iitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini i¢eren

plani,1) Ust yonetici: Milli Savunma Bakanlhiginda Bakani, bakanliklarda miistesar1, diger kamu idarelerinde en
iist yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Performans Programlarimin Hazirlanmasi,
ilgili idarelere Gonderilmesi, Kamuoyuna A¢iklanmasi ve Degerlendirilmesi

Performans programlarinin hazirlanmasi
MADDE 4 — (Degisik:R.G.15/7/2009-27289)

(1) Performans programlari; bu Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Bakanlik¢a
performans esasli biitcelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak idarenin program dénemine
iligkin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri i¢erecek sekilde mali hizmetler
biriminin koordinasyonunda harcama yetkililerinin katilimiyla tist yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

(2) Performans programlari; ¢ikti ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali, mali
saydamlig1 ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar.

(4) Performans programlarinda yer alan hedef ve gostergelerin sade ve anlasilir olmasi esastir.

(5) Kamu idarelerinin performans programini hazirlama siireci, kamu idarelerinin st yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan program donemine iliskin 6ncelikli stratejik amag ve hedeflerin, performans hedef
ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek, en ge¢ Mayis ay1
sonuna kadar iist yonetici tarafindan harcama birimlerine yazili olarak duyurulmasiyla baslar.

(6) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiya¢ duyulacak her
tiirlii bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi i¢in gerekli ortam, yap1 ve siiregleri olustururlar.

Birim performans programi

MADDE 5 — (Miilga:R.G.15/7/2009-27289)

Ust yoneticilerin sorumlulugu (Degisik bashk:R.G.15/7/2009-27289)

MADDE 6 — (1) (Miilga:R.G.15/7/2009-27289)

(2) Ust yoneticiler, performans programlarinin bu Y &netmelikte ve Performans Programi Hazirlama
Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan, uygulanmasindan, sorumluluklar
altindaki kaynaklarin performans hedefleri ve hizmet gereklerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
sekilde kullanilmasindan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

(...) (Miilga ibare:R.G.15/7/2009-27289) Performans programinin ilgili idarelere
gonderilmesi ve kamuoyuna ac¢iklanmasi

MADDE 7 - (1) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler, performans
programlarini biitge teklifleri ile birlikte Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina gonderirler.

(2) Performans programlart kamu idarelerinin biitge tekliflerine iligskin olarak Bakanlik ve Devlet
Planlama Tegkilatinda yapilan biit¢e goriismelerinde degerlendirilir.

(3) Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler, performans programlarii Merkezi
Yonetim Biitge Kanun Tasarisinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasini miiteakiben Tasarida yer alan
biiytikliiklere gore revize ederek, idare biitge tasarisinin goriisiilmesinden en geg ii¢ giin dnce Plan ve Biitce
Komisyonunun bilgisine sunarlar.

(4) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idarelerin, Merkezi Y 6netim Biitce
Kanunuyla belirlenen biitge biiylikliiklerine gore nihai hali verilen performans programlar1 Bakanliklarda Bakan;
diger idarelerde ise ilgili Bakan veya iist yonetici tarafindan Ocak ay1 i¢inde kamuoyuna agiklanir.

(5) Sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerin performans programlari, iist yoneticileri
tarafindan biitge teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur. Bu kurum ve
idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen biitce biiyiikliiklerine gore revize edilen performans programlari, sosyal
giivenlik kurumlarinda ilgili Bakan veya tist yonetici; mahalli idarelerde ise iist yoneticiler tarafindan Ocak ay1
icinde kamuoyuna agiklanir.

(6) Kamuoyuna agiklanan performans programlar ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
Internet sitesi bulunmayan idareler, performans programlarina kamuoyunun erisimini saglamak iizere gerekli
tedbirleri alirlar.

(7) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler ve sosyal giivenlik kurumlari, Ocak
ay1 i¢inde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Mart (Degisik ibare:R.G.15/7/2009-
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27289) aymin on begine kadar Bakanliga ve Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligina; mahalli idareler ise ayni
siire igerisinde Igisleri Bakanlhigma gonderirler.

(8) Bakanlik, gerek goriilmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarinin gonderilmesini
isteyebilir.

Performans programlarinin degerlendirilmesi

MADDE 8 — (Degisik:R.G.15/7/2009-27289)

(1) Performans programlari, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara uygunluk yonlerinden Bakanlik
tarafindan degerlendirilir ve gerek goriilmesi halinde degerlendirme sonuglari ilgili idareye bildirilir.

(2) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri kamu
idarelerinden isteyebilir.

(3) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirme sonuglarimi kamuoyuna agiklayabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik gerektiren bilgiler

MADDE 9 — (1) Performans programlarinda milli giivenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine iliskin
gizlilik gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gore devlet sirr1 ve ticari sir niteligindeki bilgilere ve iilkenin
ekonomik ¢ikarlari agisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 10 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
gerekli diizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 11 - (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiiriitiir.
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