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1- Belediyenin amaçları, prensip ve politikaları ile bağlı bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Başkanının 
belirleyeceği esaslar çerçevesinde, Başkanlığın emir ve direktifleri doğrultusunda hizmetler sunmak,
2-İlçede yaşayan ve desteklenmesi gereken kadın, çocuk aile ve toplumdaki diğer birimlere yönelik 
eğitim ve sosyal hizmetler sunmak,
3-İlçede yaşayan halkın, sosyal ihtiyaçlarına uygun değişim ve gelişimi sağlayan projeler hazırlamak ve 
yürütmek,
4-İlçede yaşayan kadın, aile ve çocuklara yönelik olarak sorunları çözmek, danışmanlık ve rehberlik 
hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletişimi sağlamak,
5-İlçemiz içerisinde yaşayan bireylerin, yaratıcı ve üretken bireyler olarak yaşam kalitelerinin arttırılması 
ile toplum tam eşit katılımın sağlanabilmesi amacıyla semt merkezleri ve ilgili merkezler açmak,
6- Semt merkezleri bünyesinde ve diğer merkezlerde çeşitli kurslar düzenlenmesini sağlamak, her türlü 
kurs giderlerini ve temizliklerini sağlamak,
7- Ulusal ve uluslararası haftalarda etkinlikler düzenlenmesi, diğer kamu kurum ve kuruluşlara katkı 
verilmesi, ayrıca işbirliği içinde panel, toplantı ve etkinlikler düzenlenmesi işlemlerinin yapılmasını 
sağlamak,
8-Ulusal ve uluslararası projelere katılımı sağlamak,
9- Kadınların yaşamdan kopmalarını önleyecek etkinlikler düzenlemek, iyileştirici ve geliştirici çalışmalar 
yapmak,
10- Dezavantajlı gruplara yönelik üniversiteler, kamu kurum ve kuruşları, STK’lar işbirliğinde sosyal 
çalışmalar ve projeler yapmak,
11- Mer’i mevzuatın ön gördüğü diğer görevler ile amiri tarafından verilen görevleri icra edilmesini 
sağlamak,
12- Bu yönetmeliğin 7. maddesinde belirtilen temel görev, yetki ve sorumluluklar, mer’i norm kadro 
mevzuatı ve Başkanın veya görevlendirdiği Başkan Yardımcısının onayı ile görev pozisyonları belirlenir. 
Bu bağlamda istihdam edilenler belirtilen görevleri ifa ederler,
13- Müdürlüğün, Belediye bünyesindeki diğer müdürlüklerle, kamu kurum ve kuruluşlarıyla özel ve 
tüzel kişilerle olan yazışmalarını zamanında ve doğru olarak yapmak, bu yazışmaların kaydını tutmak, 
muhafaza etmek ve arşivlemek, 
14- Müdürlük faaliyetlerinin yürütülmesinde; ilgili kanun, tüzük, yönetmelik, genelge, tebliğ ve benzeri 
mevzuat hükümlerine riayet etmek,
15- Müdürlük giderlerini bütçe ödeneklerine göre düzenlemek takip etmek,
16- Muhasebe işlemlerini yürütmek,
17-Personel işlemlerini yapmak,
18- İdari işleri yapmak,
19- Demirbaş ve ambar takip işlemleri,
20- Encümen ve meclis için evrak hazırlamak,
21- Kendisine verilen görevleri zamanında, noksansız ve hataya mahal vermeden yerine getirmek,
22- Kendisine bağlanan büronun iş ve işlemlerinin ilgili mevzuat ile Müdür ve bağlı olduğu üst sorumludan 
alacağı talimat ve yetkiler çerçevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yürütülmesini sağlamak ile 
görevli ve yetkilidir.

2.7.9-Kadın ve Aile İşleri Müdürlüğü
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a) Belediye sınırları içerisinde temizlik çalışmalarının aksamadan yürütülmesi işlemlerin yapılmasının 
kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak, 
b) Belediye sınırlarının içerisindeki çöplerin toplanması, çöp toplama alanlarına nakil edilmesi, cadde 
ve sokakların süpürülmesi, yıkanması işlerinin yapılması bu amaca ilişkin çalışma plan ve programının 
belirlenmesi, yüklenici firmaya ait Araç ve İş Makine kiralama hizmet alım işi bu plan dâhilinde çalışmalarını 
sürdürmesi işlemlerin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek sonuçlandırmasını sağlamak, 
c) Temizlik işlerinde çalıştırılmak üzere Araç ve iş Makine kiralama hizmet alım işi yaptırılmasına ilişkin 
ihale dosyalarının hazırlanması, ihale iş ve işlemlerinin takip edilmesi, sözleşmelerinin hazırlanması, işin 
yapılan sözleşme ve şartnamelere uygun yapıldığını kontrol ve takip edilmesi işin sözleşme hükümlerine 
göre sonuçlandırmasını sağlamak, 
d) Yüklenici firma ile Belediye arasındaki iletişimin sağlanması gerekli bilgi ve belgelerin zamanında 
temin edilmesini sağlamak, 
e) Mahallelerde bölge bazlı olarak yapılmakta olan çöp toplama ve dezenfeksiyon sokak/caddelerin 
süpürülüp yıkanması çalışmalarının istenen verimlilik ve belirlenen programdaki gün saatlerde yapılması 
işlemlerinin yapılmasını kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak, 
f) ilçe içerisindeki Pazar yerlerinin yıkanması ve dezenfeksiyon işlemlerinin yapılmasını kontrol ve takip 
edilerek sonuçlanmasını sağlamak, 
g) Hastaneler, okullar, askeri bölgeler evler, işyerleri, Pazar yerlerinin çöplerinin toplanması çalışmalarının 
etkili biçimde yürütülmesini, kontrol ve takip edilerek sonuçlanmasını sağlamak, 
h) Çöp toplama işleminin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve taşıt trafiğini engellemeyecek şekilde 
yapılması için gerekli programlama işlemlerinin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını 
sağlamak, 
i) Kurban Bayramından sonra kurban kesim yerinin temizliğinin yapılmasını sağlamak, 
j) Bağlı ekiplerle birlikte mahalleler dolaşılarak gerekli önlemlerin yerinde tespit edilmesi, önlemlere 
uygun olarak işlemlerinin yapılmasını takip ve kontrol edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak, 
k) ihaleye verilerek yapılan Araç ve İş Makineleri kiralama hizmet alım işine ilişkin ihale dosyalarının ve 
hak edişlerinin takip edilmesi, şartnameye aykırılık tespiti halinde, yüklenici firmaya cezai müeyyide 
uygulanması işlemlerinin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek yapılmasını sağlamak 
1) Müdürlük çalışmalarına ilişkin aylık ve yıllık faaliyet raporlarının hazırlanmasını sağlamak 
m) Yürütülen faaliyetlerle ilgili olarak gerek doğrudan ve gerekse de iletişim merkezine gelen şikâyetlerle 
ilgili olarak gerekli araştırmaların yapılması, ilgili kişi veya kurumlara gerekli cevapların verilmesini 
sağlamak 
n) Yetkili müdürlükle işbirliği içerisinde çöp konteynır ile birimde kullanılmakta olan makinelerinin 
bakımının yapılması, ihtiyaç olması durumunda yeni konteynır alım işlerinin yapılmasını sağlamak, 
o) ilçedeki meydan, cadde sokak kaldırım, yaya alanı ve Pazar kulanım alanları dahil tüm alanların 
süpürülmesi yıkanması dezenfeksiyon yapılması devamlı olarak temiz tutulmasını sağlamak, 
p) Atıkların zamanında ve kent yaşamına olumsuzluk vermeyecek şekilde toplanması için yöntemler 
araştırmak ve uygulamak, 
q) Günlük olarak göreve çıkan çöp araçlarının şantiyeye döndüklerinde çöp haznelerinin yıkanmasını ve 
ilaçlanmasını sağlamak, 
r) Müdürlük personelinin daha başarılı olabilmesi için hizmet konusunda eğitime tabi tutmak, sağlık ve iş 
güvenliği konusunda gerekli eğitim ve sağlık taramasını sağlamak. 
s) Çöp gününde önce zamansız çıkarılan çöpleri acil çöp ekibiyle toplamak çöplerin ilan edilen zamanında 
çıkarılması için bilinçlendirme çalışmaları yapmak, önleyici tedbirler almak, alınan önlemlere uymayanlar 
hakkında yasal işlem yapılmasını sağlamak, 
t) Görevle ilgili her türlü iç ve dış yazışmaları yapmak, başkana, encümene, meclise teklifler sunmak, 
verilen kararları uygulamak, 
u) Mer’i mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile bakanlıkça verilen görevlerin icra edilmesini sağlamak, 
1-Temizlik İşleri Müdürünün Görev, Yetki Ve Sorumlulukları 
a) Belediye Başkanının ve/veya yetki verdiği Başkan yardımcısının gözetimi ve denetimi altında mer’i 
mevzuat gereği müdürlüğün sevk ve idaresinin organize edilmesini, kadrolar arasında görevlerin 

2.7.10-Temizlik İşleri Müdürlüğü
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Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı %
Yüksek Lisans-

Doktora
Lisans 29 37,18 9 75 1 3,5 27 6,8 66 12,79

Ön Lisans 13 16,67 3 25 - - 45 11,34 61 11,83

Lise-Meslek 
Lisesi 32 41,03 - - 8 28 125 31,49 165 31,98

Ortaokul-
İlköğretim 

Okulu
İlkokul 2 2,56 - - 10 34 68 17,13 80 15,51

 Okur-yazar 1 1,28 - 5 17 39 9,82 45 8,72
Okur -yazar 

olmayan - - - - - - 10 2,52 10 1,92

Toplam 78 100 12 100 29 100 397 100 516 100

87 16,86

Eğitim Düzeylerine Göre Dağılım

2 0,39

1 1,28 - - 5 17 81 20,4

Personeli
Toplam

- - - - - - 2 0,5

Memur
Sözleşmeli
Personel

Kadrolu
İşçi

Şirket
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Sayı % Sayı % Sayı % Sayı %
18 - 23 - - 1 8,33 - - 10 2,52
24 - 29 3 3,85 6 50 - - 58 14,61
30 - 35 8 10,25 5 41,67 - - 103 25,94
36 - 41 8 10,25 - - 1 3,45 74 18,64
42 - 47 12 15,39 - - 8 27,59 80 20,15
48 - 53 14 17,95 - - 9 31,04 38 9,57
54 - 59 24 30,76 - - 11 37,92 28 7,05

60 ve
Yukarısı

Topla
m 78 100 12 100 29 100 397 100

6 1,519 11,55 - - - -

Yaş Gruplarına Göre Dağılım

Memur
Sözleşmeli

Personel
Kadrolu İşçi

Şirket
Personeli
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Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı %
1 - 5 Yıl 8 10,25 12 100 - - 162 40,8 182 35,28

6 - 10 Yıl 11 14,1 - - - - 235 59,2 246 47,68
11 - 15 Yıl 9 11,55 - - 5 16,67 - - 14 2,72
16 - 20 Yıl 6 7,69 - - 9 30 - - 15 2,91
21 - 25 Yıl 13 16,67 - - 10 33,33 - - 23 4,46
26 - 30 Yıl 23 29,49 - - 5 20 - - 28 5,43

31 ve
Yukarı

Toplam 78 100 12 100 29 100 397 100 516 100

- - 8 1,558 10,25 - - - -

Hizmet Sürelerine Göre Dağılım

Memur
Sözleşmeli
Personel

Kadrolu
İşçi

Şirket
Personeli

Toplam
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Sayı % Sayı % Sayı % Sayı % Sayı %

Kadın 8 10,25 4 33,33 2 6,67 30 7,54 44 8,49

Erkek 70 89,75 8 66,67 28 93,33 368 92,46 474 91,51

Toplam 78 100 12 100 30 100 398 100 518 100

Cinsiyete Göre Dağılım

Memur
Sözleşmeli
Personel

Kadrolu
İşçi

Şirket
Personeli

Toplam
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Şırnak 
Mahallesi 92,6 Kışla 

Mahallesi 76,73 Hürriyet 
Mahallesi 52,133

Azadi 
Mahallesi 59,369

Cumhuriy
et 

Mahallesi
35,715 Yeni 

Mahallesi 19,236

Bahçelievler 
Mahallesi 380 Özal 

Mahallesi 1,188 Yenişehir 
Mahallesi 51,073

Gölbaşı 
Mahallesi 4,766 Şarkpınar 

Mahallesi 1,239 Kale 
Mahallesi 520

Atatürk 
Mahallesi 11,153 Tekke 

Mahallesi 3,146

Mevki / 
Mahalle /İlçe

Mevki / 
Mahalle / 

İlçe

Mevki / 
Mahalle / İlçe

MÜLKİYETİ VİRANŞEHİR BELEDİYESİNE AİT ARSA VE ARAZİLER

Alanı (m²) Alanı (m²)Alanı (m²)
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Belediye Hizmet Binası 6682 Kışla Mahallesi

Etüt Merkezi 925 Kışla Mahallesi

Eski Belediye Müzesi 600 Kışla Mahallesi

İş Hanı 578 Kışla Mahallesi

Kültür Merkezi 4140 Kışla Mahallesi

Konuk Evi 643 Gölbaşı Mahallesi

Kadın Sığınma Evi 185 Gölbaşı Mahallesi

Sit alanı korunacak bina 266 Gölbaşı Mahallesi

Spor Kompleksi 5000 Yenişehir Mahallesi

Eski Mezbahana 320 Yenişehir Mahallesi

Buğday Pazarı İdare binası 410 Şırnak(Emiroğlu) Mahallesi

Eski itfaiye 150 Kışla Mahallesi

Kasaplar Çarşısı ile Askerlik Şube 
Caddesindeki dükkanlar 610 Kışla Mahallesi

Eski Buğday pazarı 2728 Şarkpınar Mahallesi

MÜLKİYETİ VİRANŞEHİR BELEDİYESİNE AİT BİNALAR

Binanın Adı Bulunduğu / Mahalle / İlçeKapalı Mekan 
/Alanı (m²)
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1 63 F 2672 FORD 13+1,5 M3 ÇÖP SIKIŞTIRMA 
2 34 BU 1339 FORD 13+1,5 M3 ÇÖP SIKIŞTIRMA 
3 63 E 7371 MERCEDES 11+1,5 M3 ÇÖP SIKIŞTIRMA 
4 63 YH 651 MERCEDES 11+1,5 M3 ÇÖP SIKIŞTIRMA 
5 63 F 4086 MERCEDES 11+1,5 M3 ÇÖP SIKIŞTIRMA 
6 63 HR 654 MERCEDES 11+1,5 M3 ÇÖP SIKIŞTIRMA 
7 63 AAH 736 MERCEDES 11+1,5 M3 ÇÖP SIKIŞTIRMA 
8 63 AAE 335 KIA ÇÖP TAKSİ
9 63 HA 920 MİTSUBUJİ 4+1,5 M3 YOL SÜPÜRME ARACI
10 63 HY 377 HUNDAY 7+1,5 M3 ÇÖP SIKIŞTIRMA 
11 63 HK 044 NEWHOLAN ROMORKLU TRAKTÖR
12 63 HC 328 FİAT ROMORKLU TRAKTÖR
13 63 HE 325 ŞTAYIR ROMORKLU TRAKTÖR
14 63 HZ 679 FERGİSON ROMORKLU TRAKTÖR
15 63 HZ 682 FERGİSON ROMORKLU TRAKTÖR
16 63 HZ 683 FERGİSON ROMORKLU TRAKTÖR
17 63 HZ 684 FERGİSON ROMORKLU TRAKTÖR
18 63 AAL 450 FORD SU TANKERRİ
19 63 ABY652 FORD  SÜPÜRGE ARACI
20 63 ABY 925 FORD SIKIŞTIRMA
21 63 HP 628 FORD TRANSİT
22 63 HU 155 FORD CONNECT
23 63 HS 713 MEGANE TAKSİ 
24 63 HP 016 CİLO TAKSİ
25 63 HY 291 FORD TRANSİT
26 63 AG 511 FORD TRANSİT(CENAZE ARABASI)
27 63 HF 767 ISUZU OTOBÜS

29 63HU174 FORD PİKAP
30 63 HK 001 MEGANE TAKSİ
31 63 HC 646 BMC KAMYON 
32 63 HC 072 NEWHOLAN TRAKTÖR
33 63 HA 985 FATİH KAMYON
34 63 HC 892 DODGE PİKAP
35 63 ABK 550 FORD KAMYON
36 63 HL 356 BMC PİKAP
37 63 HZ  699 PİAGİO PİKAP
38 63 HY 753 FORD PİKAP
39 63 HK 045 FİAT TRAKTÖR
40 63 HA 579 ŞITAYIR TRAKTÖR
41 63 HZ 171 TOYOTA PİKAP
42 63 F 3044 DUCİA TAKSİ
43 63 F 2890 DUCİA TAKSİ
44 63 HL 491 İVEKO KAMYON 
45 63 F 3042 FORD KAMYON 
46 63 F 3043 FORD KAMYON 

28 63 YH 490 İVEKO OTOBÜS

PLAKA NO MARKASI MODELİ

VİRANŞEHİR BELEDİYESİNE AİT  ARAÇLARIN LİSTESİ

SIRA NO
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1 FİAT HİTACHİ EKSKAVATÖR KEPÇE FEN İŞLERİ MÜD.

2 KOMATSU DOZER FEN İŞLERİ MÜD.

3 CAT 120 GREYDER CAT 120 GREYDER FEN İŞLERİ MÜD.

4 CAT SİLİNDİR CAT CS54 SİLİNDİR FEN İŞLERİ MÜD.

5 CAT 950 KEPÇE CAT 950 LODER FEN İŞLERİ MÜD.

6 GREYDER CAT 120 FEN İŞLERİ MÜD.

7 NEWHOLAND 115 
KEPÇE KEPÇE FEN İŞLERİ MÜD.

8 HİDROMEK 102 
KEPÇE TRAKTÖR KEPÇE FEN İŞLERİ MÜD.

9 MST KEPÇE TRAKTÖR KEPÇE FEN İŞLERİ MÜD.

10 GREYDER G-16 OKA GREYDER FEN İŞLERİ MÜD.

11 CAT 336 PALETLİ 
KEPÇE

CAT 336 PALETLİ 
KEPÇE FEN İŞLERİ MÜD.

12 HİDROMEK 101 
KEPÇE TRAKTÖR KEPÇE PARK VE BAHÇELER 

MÜD.

MARKASI MODELİSIRA NO Demirbaşın Tahsis 
Edildiği Müdürlük
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Sayı % Sayı % Sayı % Sayı %
18 - 23 - - 1 8,33 - - 10 2,52
24 - 29 3 3,85 6 50 - - 58 14,61
30 - 35 8 10,25 5 41,67 - - 103 25,94
36 - 41 8 10,25 - - 1 3,45 74 18,64
42 - 47 12 15,39 - - 8 27,59 80 20,15
48 - 53 14 17,95 - - 9 31,04 38 9,57
54 - 59 24 30,76 - - 11 37,92 28 7,05

60 ve
Yukarısı

Topla
m 78 100 12 100 29 100 397 100

6 1,519 11,55 - - - -

Yaş Gruplarına Göre Dağılım

Memur
Sözleşmeli

Personel
Kadrolu İşçi

Şirket
Personeli
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No Müdürlükler Bağlantı Türü Bağlantı Hızı

1 Özel Kalem Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

2 Destek Hizmetleri Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

3 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

4 Bilgi İşlem Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

5 Yazı İşleri Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

6 Hukuk İşleri Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

7 Mali Hizmetler Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

8 Sağlık İşleri Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

9 Kadın ve Aile İşleri Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

10 Temizlik İşleri Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

11 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

12 Plan ve Proje Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

13 Emlak ve İstimlak Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

14 Park ve Bahçeler Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

15 Fen İşleri Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

16 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

17 Zabıta Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS

18 Kırsal Hizmetler Müdürlüğü Kablolu Erişim 80 MBPS
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No MÜDÜRLÜKLER SES İLETİŞİM SİSTEMİ

1 Özel Kalem Müdürlüğü Dahili Telefon

2 Destek Hizmetleri Müdürlüğü Dahili Telefon

3 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Dahili Telefon

4 Bilgi İşlem Müdürlüğü Dahili Telefon

5 Yazı İşleri Müdürlüğü Dahili Telefon

6 Hukuk İşleri Müdürlüğü Dahili Telefon

7 Mali Hizmetler Müdürlüğü Dahili Telefon

8 Sağlık İşleri Müdürlüğü Dahili Telefon

9 Kadın ve Aile İşleri Müdürlüğü Dahili Telefon

10 Temizlik İşleri Müdürlüğü Dahili Telefon

11 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Dahili Telefon

12 Plan ve Proje Müdürlüğü Dahili Telefon

13 Emlak ve İstimlak Müdürlüğü Dahili Telefon

14 Park ve Bahçeler Müdürlüğü Dahili Telefon

15 Fen İşleri Müdürlüğü Dahili Telefon

16 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Dahili Telefon

17 Zabıta Müdürlüğü Dahili Telefon

18 Kırsal Hizmetler Müdürlüğü Dahili Telefon
18 adetTOPLAM
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No MÜDÜRLÜKLER KULLANILAN 
BİLGİSAYAR (ADET)

1 Özel Kalem Müdürlüğü 6

2 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 5

3 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 4

4 Bilgi İşlem Müdürlüğü 15

5 Yazı İşleri Müdürlüğü 6

6 Hukuk İşleri Müdürlüğü 4

7 Mali Hizmetler Müdürlüğü 21

8 Sağlık İşleri Müdürlüğü 3

9 Kadın ve Aile İşleri Müdürlüğü 7

10 Temizlik İşleri Müdürlüğü 3

11 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 17

12 Plan ve Proje Müdürlüğü 1

13 Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 2

14 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 2

15 Fen İşleri Müdürlüğü 5

16 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 12

17 Zabıta Müdürlüğü 9

18 Kırsal Hizmetler Müdürlüğü -
122TOPLAM
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1
Elektronik Belge 
Yönetim Sistemi 
(EBYS)

Tüm Birimler 2016

2 NetCad 8.0 GIS İmar ve şehircilik müdürlüğü ve 
Teknik birimler 2020

3
AMP (Kurumsal 
hakkediş ve yaklaşık 
maliyet)

Fen İşleri Müdürlüğü 2018

4
AMP (Kurumsal 
hakkediş ve yaklaşık 
maliyet)

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 2018

5 İdecad mimari ve statik 
programı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 2019

6
AMP (Kurumsal 
hakkediş ve yaklaşık 
maliyet)

Destek hizmetleri Müdürlüğü 2018

7 Sinerji Mevzuat Hukuk İşleri Müdürlüğü 2020

8 Kazancı İcra Takip 
Programı Hukuk İşleri Müdürlüğü 2020

No Kullanılan Yer Kullanıma Başlama YılOtomasyon Programı
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Güçlü İletişim

Toplumu bütünleştirme

Sürdürülebilir Kalkınma

İşbirliği

Çevreye Duyarlılık

Bilim ve teknoloji

Temiz enerji

Paylaşım ve Güçlendirme

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

Küresel hedefleri 
yerelleştirme

Öncülük

İnsan hakları

Bireyin Mutluluğu

Yaşanabilirlik

Erişilebilirlik

Demokrasi

Güvenilirlik

Dayanışma

Katılımcılık

Yeni Ekonomi Programı 
(2020-2022)

Onuncu Kalkınma Planı Onbirinci Kalkınma Planı
2021 Yılı Cumhurbaşkanlığı 

Yıllık Programı

Şeffaflık

Sosyal belediyecilik

Hakkaniyet

Kaliteli hizmet

Yenilikçi

Kırsal kalkınma

Hayvan hakları
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Üst Yönetici 
Değerlendirilmesi

nin alınması

Performans 
Programının İlk 
Taslak Halinin  

Ortaya ÇıkarılmasıRehber

Genelge

Performans

Hedef ve  
Göstergelerin 
Belirlenmesi

Faaliyetlerin 
Maliyetlerin 
belirlenmesi 

Sonuçların 
Değerlendirilmesi 

Taslak

Müdürlük Bazında 
Görüşmeler 

yapılması

    
    

    
    

    
    

    
  Ü

st
Yö

ne
tic

i D
uy

ur
us

u

    
    

    
    

    
    

    
  B

ilg
ile

nd
irm

e

    
    

    
    

    
   Ç

al
ışm

a 
Gr

ub
uT

as
la

kl
ar

ı

    
    

    
    

    
    

    
    

 St
an

da
rt

la
şm

a

Eğitim

Görevlendirme



1904 1904

103



1904

104



1904 1904

105



1904

106



1904 1904

107



1904

108



1904 1904

109



1904

110



1904 1904

111



1904

112



1904 1904

113



1904

114



1904 1904

115



1904

116



1904 1904

117



1904

118



1904 1904

119



1904

120



1904 1904

121



1904

122



1904 1904

123



1904

124



1904 1904

125



1904

126



1904 1904

127



1904

128



1904 1904

129



1904

130



1904 1904

131



1904

132



1904 1904

133



1904

134



1904 1904

135



1904

136



1904 1904

137



1904

138



1904 1904

139



1904

140



1904 1904

141



1904

142



1904 1904

143



1904

144



1904 1904

145



1904

146



1904 1904

147



1904

148



1904 1904

149



1904

150



1904 1904

151



1904

152



1904 1904

153



1904

154



1904 1904

155



1904

156



1904 1904

157



1904

158



1904 1904

159



1904

160



1904 1904

161



1904

162



1904 1904

163



1904

164



1904 1904

165



1904

166



1904 1904

167



1904

168



1904 1904

169



1904

170



1904 1904

171



1904

172



1904 1904

173



1904

174



1904 1904

175



1904

176


