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Degerli Meclis Uyeleri, Sevgili Viransehirliler ve Kiymetli Mesai Arkadaslarim;

Vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunacagimiza dair i¢ten inancimizla ¢iktigimiz yolda
siz kiymetli Viransehir’in takdiri ile 2019 Nisan ayinda goreve geldik. Yeni donemin canlandirici
enerjisi ile vatandaslarimizin beklentilerinin farkinda olarak, calismalarin en Yucesi olan millet
icin calisma yolunda hizmetlerimize hizla ve umutla basladik.

Goreve geldigimiz tarihten itibaren, temel hedeflerimizi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim
Kanunu’'nda da belirtildigi Gzere etkin kaynak kullanimi, stratejik plan ve performans esasl
bltceleme, veri ve bilgiye dayali seffaf ydonetim anlayislari cercevesinde gerceklestirdik.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yuarurlige girmesiyle birlikte
kamuda stratejik ydnetim tanimlanmis ve performans programi, stratejik plan gibi calismalarin
yapilmasi zorunlu hale gelmistir.

Bu yaklasimla kamu idarelerinin plana dayali but¢ce olusturmasi ve performans ol¢utleri
olusturularak, basarilarini surekli talip edecek sistemler kurmasi amaclanmistir.

Belediyemizde de 2024 yili bltcesini hazirlarken, butce gider tekliflerinin stratejik planla
iliskisinin kurulmasi ve performans goéstergelerinin olusturularak, amaclarin ve hedeflerin
gerceklesmelerini takip eden bir model olusturulmasi 6nemsenmistir.

Belediyecilik hizmetlerimizi layigiyla yerine getirmenin yani sira, kaynaklarimizi etkin bir
sekilde ve halkimizin ihtiyaclari dogrultusunda kullanarak, faydali ve prestij nitelikte, sosyal ve
kaltarel projelerimizi gerceklestirme gayreti icerisindeyiz. Bu dogrultuda, tevazu, samimiyet
ve gayretle gerceklestirdigimiz calismalarimiz ile ilgemizi daha guzel, daha glivenli ve daha
yasanabilir hale getiriyoruz. Nufusu Ve YUzdlcima itibari ile blyuk bir ilce olan Viransehir’e,
yaptigimiz ve yapacagimiz hizmetler ve ilcemize deger katacak projeler ile hak ettigi sayginhigi
kazandiracagimiza inaniyoruz ve bu yolda ¢alisiyoruz.

Viransehir Belediyesi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili
BlUyUksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu geregince, Viransehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Planimizi hazirlamistik. Hazirlamis oldugumuz stratejik planimiza uygun
olarak, 2024 yili performans gercgeklestirmeleri ve hedeflerimizi sizlerle paylasiyoruz.

Degerli Viransehir halkinin tevecctuhl ve bizlere olan inanciyla ¢ikmis oldugumuz bu
yolda, almis oldugumuz emanetin kiymetinin ve sorumlulugumuzun farkinda olarak, bu emaneti
dahaiyi noktalara ulastirmak icin tim imkanlarimizi seferber ederek ¢calisacagimizi bildirir, Sevgi
ve saygilarimi sunarim.

SALIH EKINCI
VIRANSEHIR BELEDIYE BASKANI
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2 - GENEL BILGILER
2.1 - VIRANSEHIR HAKKINDA

Sanliurfa’nin en eski ilcelerinden birisi olan Viransehir, 1.843 km. karelik yuzolcimu
ile yorenin volkanik dagi Karacadagd'in giney eteklerine yaslanmis, denizden 620 metre
yUkseklikteki ovalari sinirlari icerisine alir. De@isik zaman dilimlerinde Mardin’e ve Sanliurfa’'ya
bagli olan Viransehir, ipek Yolu olarak bilinen ana kara yolu izerinde Sanlurfa’ya 90, Mardin’e
100, kuzeydeki Diyarbakir iline ise 150 km. mesafededir.

GuUneydogu Anadolu’da, Kuzey Mezopotamya bolgesinde yer alan Viransehir; Derik,
Kiziltepe, Mazidagi, Ceylanpinar, Sanliurfa, Harran, Siverek, Diyarbakir ve Cinar ile komsudur.
Viransehir ntfusu 207.315 Bu nufusun, 102.570 erkek ve 104.745 kadindan olusmaktadir. Yuzde
olarak ise: %49,48 erkek, %50,52 kadindir. iiceye bagh 145 Mahallesi vardir.

1904 yilinda belediye olan Viransehir en eski, kadim kentlerin izlerini gunimuze tasiyan,
ender kentlerden biridir. Yedi kez viran olan, ama her seferinde yasami yeniden insa eden gucli
bir mirasi 6zinde tasiyan mistik bir yerlesim yeridir. Bu nedenle Viransehir’de insanhgdin ilk
ayak izlerini takip etmek mumkundur. Arkeologlar ve tarihciler icin paha bicilmez bir doku ve
hazineye sahip olan Viransehir, tarih boyunca bir ¢ok kavim ve medeniyete ev sahipligi yapmis,
degisik isimler alarak, ginumuze ulasmistir. Viransehir’'in tarihte bilinen adlari, Tilla ,Tella,
Antonious, Constantina, Tel Mavzelaht, Tel mevzen,Tel Muzin'dir. Viransehir, tarihi ve cografi
Ozelligi bakimindan ¢ok eski devirlerden beri 6nemi olan, dodu ile batiyi bir birine baglayan
ve en islek yol olma 8zelligini gliniimiizde bile hala koruyabilen tarihi “ipek Yolu”’nun tzerinde
olmasi sebebiyle stratejik bir kenttir.

insanlik tarihinin en eski yerlesmesi olarak kabul edilen Yukari Mezopotamya, Viransehir
yakinlarinda NevaliCori , Cayonu ve Gobeklitepe’de yuarutllen bilimsel calismalar 1siginda
boélgeninilk yerlesim yerleri olarak tespit edilmis olmasi, Viransehir’in de ge¢misini bu baglamda
degerlendiriimesine kaynaklik eder.

Viransehir denilince; Sumer, Hitit ve Asurlular doneminde “Tilla, Tella, Tilli” Romalilar
déneminde “Constantina” , islam Uygarhigi déneminde ise "Tell-Mevzelaht, Tel-Mevzen , Tel-
Muzin , Tilmuz ve Orensehir “ isimlerini alan sehir, tarihte cok yikilip yakildidi icin sehre harap
anlamina gelen “Viran” kelimesi eklenerek “Viransehir” ismini almistir M.0.2750 yilindan
itibaren tarih sahnesinde yerini alan Viransehir’in tarihi her ne kadar M.0.2500-3000 vyillarina
kadar inmekteyse de bulunan yeni mezar taslari, kentin tarihinin ilk insanlarin tarihine kadar
uzandigini isaret etmektedir.
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Géni]llijvarastlrmam firinci Hasan idikurt, sehrin yerel dilde iki ismini daha oldugunu éne
surer: GebdelGeder (Yesil Sazlik) ve Medinet-tlHadra (Yesil Sehir).

Her dénemde ayri bir isim almistir Viransehir: Tila-Tela-Tella (Sumer, Hitit ve _Asur),
Antonionpolis (Roma), Costantina (Bizans), TellMevzelaht,/TellMevzen/Tel Muzin (Islam),
Orensehir (Tarkmen).

8 Haziran 1922 de Milli Asireti ayaklanmasinin bastiriimasi Viransehir tarihinde yer alan
dnemli olaylardandir. ilce, 1924 yilinda artik kaderiymiscesine kendisine yakistirilan son resmi
adini “Viransehir” olarak almis ve baskaca bir idari degisiklige ugramadan gunimdize kadar
“Viransehir” adiyla gelmistir.

llcenin zengin gecmisini yansitan eserleri gérebilirsiniz: Sadece bir dikmesi saglam kalan,
Roma donemine ait Ortagonal Roma Tapinagi (Dikmeler), yine Romalilar’dan kalan ve gtiniimUize
iyi durumda ulasan anit yapilardan Cemdin Kalesi (Eski kale), Kizlar Sarayi, Hanefis (Akkese)
Kilise ve Magaralari, Yolbilen KéyU’ndeki 873 yilina tarinlenen Semun Manastiri ile etrafindaki
magaralar, ilgede tarihi dneme sahip birkac yer.

Viransehir'de ayni zamanda, uluslararasi bir nitelige sahip olan “Eyyubnebi Dinya Sabir
GUnu” duzenleniyor. liceye bagl Eyyubnedi’de dizenlenen etkinlikte, ¢esitli konusmalar, 6dul
torenleri, sohbet ve ikramlar yapiliyor.
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Avrupauyumyasalaricercevesindeyasalarimizdayapilanreformniteligindekidegisiklikler
nedeniyle kamu yonetiminde zorunluluk haline gelen iyi yonetim ilkeleri ¢ercevesinde stratejik
yOnetim anlayisinin bir geregdi olarak belediyemiz tarafindan 2020 - 2024 dénemini kapsayan
bir stratejik plan hazirlanmistir.. Bu plan katilima dayali olarak hazirlanmis, beklentiler, yasal
yukumlulUkler, kalite anlayisi ve musteri odakh olma gibi degerlerle yodrulmus bir plandir. Plan
kalite ve iyi ydnetim vurgusunu belediye faaliyetlerinin tamamina yaymak i¢in gerekli vurguyu
yapmakta ve kentsel yasam gerekleri ve sosyokulttrel uygulamalari belli basli stratejik amag
altinda toplayan bir plandir.

Bu planlama déneminin 2023 uygulama yilina iliskin programi ise bu performans
programinda ortaya konmaktadir. Performans programlarinin dnemi idare faaliyetlerinin
stratejik amaclarla iliskilendirilmesi ve bu iliskilendirmenin faaliyetlerdeki gerceklesmelerin
nasil gérunur kilinacagini ortaya koymaktir.

Performans programi hazirlanmasinda hangi amaclar i¢in hangirotayiizleyecegimiz ve bu
yolculukta neler yapacagimizi bilmemizdir. Yolumuzun sonunda vizyonumuzda ifadesini bulan
“Kentsel dénusum projelerini tamamlayarak, sehircilik kaltarant gelistiren, daha yasanabilir,
guven duyulan ve dogrudan insana dokunan hizmetler ile model bir génul belediyesi olmak”
bulunmaktadir. Eger bu rota dogru c¢izilmisse en az kaynak kullanimi ile, en kisa surede ve
musteri memnuniyeti saglayarak bunu basarmis olacagiz. Bu nedenle strateji ¢cizmek esas
itibariyla gidilecek yolu kestirmeden almak anlamina gelmektedir ve karsilasilacak butun riskler
ve firsatlar bu ¢ercevede dngdrllerek planlama yapilir ve uygulamaya gegilir.

Viransehir Belediyesi stratejik planinda da bu sonuca ulasmak i¢in gerekli stratejik yol

haritasi ¢ikarilmistir. Stratejik amaclarimiz icine blatln belediye faaliyetlerini siralamak yerine
bunlarin yerine getiriimesindeki dnceliklerin bilinmesinin daha dogru bir yaklasim oldugu
dusunulmustar.
B elediye birimlerimiz ve personelimiz mutat faaliyetlerini yerine getirirken bu amaclarin
saglanmasini ve faaliyet etki ve sonuglarinin iyilestirilmesi hususlarina riayet edilecektir.
Bazi birimlerimize stratejik amaclarin faaliyetlere yayginlastiriimasinin gerektirdigi altyapinin
olusturulmasi, egitimlerin verilmesi, donanimsal eksikliklerin tamamlanmasi, etki ve sonuclarin
performans bilgisinin elde edilmesi gibi acilardan daha fazla gérev almak durumundadirlar.

Performans bilgisi Uretilecek alanlar temel olarak sonuglarla ilgili olmak Uzere
tasarlanmaktadir. Bunun nedeni faaliyetlerin en dnemli butce iliskisi kurulabilen girdi c¢ikti
degerlendirmesi ve 6l¢imu icin yeterli altyapinin edinilmesinin zaman ve yuksek maliyet alacak
olmasidir. Girdi ve c¢ikti dlcimlerinin butun faaliyetlerden alinabilmesi ise henuz hi¢cbir kamu
idaresi icin mimkun degildir.
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Ulkemizde butiin faaliyetlerin proje eksenli maliyet cikti izlemesi ile yapilabilmesi ve
bunun biitcelemede kullaniimasi neredeyse 50 yildir ¢cézimlenememis bir husustur. idare
faaliyetlerinin timuyle girdi ¢cikti eksenliolarak butcelenebilmesi herhangibiridarenin tek basina
gerceklestirebilecegi bir konu degildir. Bu butceleme spesifik konu bazlh projelendirmelerde s6z
konusu olabilir. idarelerimiz biitin birimlerinin proje bazl calismalari icin gerekli var- sayimlari
gerceklestirebildiklerinde bu mumkun olabilecektir. Bugunse mevcut insan kaynaklarimiz,
altyapilarimiz ve izleme degerlendirme sistemlerimiz buna uygun degildir.

Yine faaliyetlerin etkilerine iliskin o6lcimlerin alinabilmesi yogun teknolojik yatirim ve
personel egitimleri gerekti- ren devasa bir ¢calisma alanidir. Etkilerin misteri memnuniyeti gibi
algilaradayalivekesinobjektifverilerolmaktansaimajsaglayandlcimlerdenolusmasimumkdnddr.
Bu etkilerin tam anlamiyla él¢culmesi anlamina gelmeyecek ve dahasi belediye faaliyetlerinin
tamaminin etkilerinin olctlmesi icin temel bir zorunluluk oldugu dustnulmemektedir. Bazen
kisitl kaynaklarla yapilan hizmetlere daha az kaynak harcayarak bunlarin etkilerinin élgulmesine
iliskin sistemler kurulmasi bir tercih olabilir ve hizmetlerin aksamasina dahi sebep olabilir.

Tum bu aciklanan nedenlerle temel gostergeler olarak sonugclarin élcumu en tutarh ve
baslangic¢icin en az maliyetli olan ¢calisma olarak ortaya cikmaktadir. Bu bilginin bir kismini zaten
belediye personelimiz ve birimlerimiz halihazirda saglayabilmektedirler. Performans hedeflerive
performans gostergeleri Uzerinde calisirken yapilmaya calisilan da temel faaliyetlerin dlculebilir
olanlarinin anlamli olduklari stirece arttirilmasi olmaktadir. S6zgelimi gelen evrak giden evrak
sayllari biliniyorsa, bunlarin ka¢ ginde cevaplandiginin izlenmesi ek bir performans bilgisi
olarak hizmet kalitesini ilgilendirecektir.
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2.3 PERFORMANS PROGRAMI NEDIR

Performans Programi, Kamu idaresinin stratejik planinda belirtilen &ncelikler
dogrultusunda bir mali yil icinde yurUtecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak
ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonu¢ ve etkileri itibariyla gerceklesme duzeylerini ve
bu diuzeylerin gerektiginde hangi kriterlerle degerlendirilip 6lcilecegini gosteren performans
hedef ve gdstergelerini iceren, idare butgesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas
teskil eden programidir.

Performans Programi Stratejik yonetim dongusinun bir asamasi ve aracidir. Stratejik
yonetim dongusu, uzun vadeli stratejik planlama ile baslayan ve yillik idare faaliyet raporunun
yayimlanmasi ile gértunurlagad ve kamuoyu denetimi saglanan, seffaflik ve hesap verebilirlige,
idare faaliyetlerinin denetim ve degerlendirmesine imkan taniyan, esnek ve gelismeye acgik
unsurlar igceren bir yonetim anlayisidir.

Performans programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlari ve énceliklerinin
mevcut kaynaklar g6z dnune alindiginda o idarenin yillik but¢gesine ne dlizeyde yansitilacagini
gérmemizi saglayan yillik bir beyan ve esas itibariyla bitce gerekcesi ve talebidir. idare biitcesi
bu program cercgevesinde sekillendirilir.

Bugln kamu yonetimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin hangi
Olclde stratejik plan ve performans programinda yer alan hedefler géz 6ntine alinarak yapilacagi
netlik kazanmis degildir. Bu nedenle stratejik plan ve performans programlarinin idarelerin
buatun mutat faaliyetlerini kapsamasi ve ayni sekilde stratejik plan ve performans programinda
yer alan hedef ve faaliyetlere butcge ile kaynak tahsis edilmesi imkani bulunmaktadir. Bu nedenle
stratejik planlama ddngusu ve hedef ve faaliyetlerle performans programlari esnek olmak
mecburiyeti olan belgelerdir.

Performansbutceleme sistemigereklivarsayimlarin hazirlanmasidurumunda performans
programlarinin da idare faaliyetlerinin tamamini kapsamasi ve kaynak tahsislerinin tamaminin
performans hedef ve gostergeleri ¢cergevesinde yapilabilmesi mumkun olabilecektir. Butgenin
degerlendiriimesi ve denetimi de bu performans hedefleri ve gdstergeleri temel alinarak
yapilacagindan butce ve faaliyetlerin denetimi kapsami da genislemis ve butin kaynaklar ic¢in
ayni kriterler kullanilabilir hale gelecektir.
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2.3.1- Performans Programinin

Yasal Dayanag

Performans Programi Kamu idareleriicin 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimive Kontrol Kanunu
ile getirilmis bir aractir (Madde 9) 5018 sayil yasa, stratejik yonetim, uzun vadeli bitceleme,
faaliyetlerin performans ve sonuc¢ odakli olmasi, seffaflik ve hesap verebilirligin gorustlmesine
zemin hazirlanmasi, stratejik planda yer alan misyon ve vizyonun stratejik amac¢ ve hedeflerle
uyumlulugu ve idarenin yetkili merciler ve kamuoyunca performans odakl
olarak denetlenebilir ve degerlendirilebilir olmasi gibi yenilikci amacg ve ilkeler getirmistir. Bu ilke
ve amagclarin gerceklestirilebilmesi birtakim araclarla saglanmaya calisiimaktadir. Bunlardan
birisi de performans esasli but¢e yapilmasi oldugundan performans programi, butce hazirligi
doneminde kullanilacak bir aractir.

Yine 5216 sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu (Madde 18/b) ve 5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 41-61) stratejik yonetim ve performans bitceleme araclari olan stratejik
planlama ve performans programi kavramlarina deginmis ve 5018 sayili kanunla verilen gorevin
Belediyeler icin de uygulamasini gosteren referanslarda bulunmustur.

2.3.2 - Perfor@ans Programi
Stratejik Plan lligkisi

Stratejik plan idarenin uzun dénemli bir vizyon gelistirmesini, temel gdrevlerini iceren
bir misyon beyaninda bulunmasini ve yasal yukumlulUkler ve iyi yonetim ilkeleri ¢ercevesinde
calisacagini kamuoyuna aciklamasini gerektiren bir belgedir. Stratejik plan, vizyon misyon ve
degerler Uc¢lemesi ile kamu idaresini blrokrasi olarak katilik disina tasimaya calisir ve kendi
kendini gelistirme iradesini sahiplenmeye tesvik eder. idare bu belgede kendini degerlendirir
ve gelecek icin saglam bir 6ngdrude bulunmaya calisir. Stratejik unsurlar belirler ve faaliyetlerini
ve kaynaklarini nasil organize etmesi gerektigi Uzerinde dusundr. Bu asamada idare baska
bir burokratik kurum tarafindan yada mevzuat acisindan kisitlanmamakta ve deneyimlerin,
beklentilerin ve katilimin en Ust dizeyde saglanmasi amaglanarak iyi ydnetim kriterlerinin agiga
¢ikarak benimsenmesinin yolu agilmaktadir.

Stratejik planlama sirecinde belirlenen amag ve hedeflerin yillik faaliyetlere yansitiimasi
ve butceye etkilerinin ortaya konmasi gerektigindeyse performans programi ortaya ¢cikmaktadir.
Bu programla idare stratejik planinda yer alan 6ncelikli amag¢ ve hedeflere kilitlenmekte ve
bunlarin hangi kaynaklarla nasil gergeklestirilecegini ve gerceklesmelerin hangi dizeyde
olabilecegini ortaya koymaktadir.
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2.3.3 - Performaps Programi ve
Faaliyet Raporu lligkisi:

Stratejik plan, uzun vadeli bir planlamanin ve performans programi da bu planlamanin
yillik faaliyetleri belirleyen ¢cercevesi oldugu gibi yillik faaliyetlerin sonuclarinin raporlanmasi ve
anlamina gelen faaliyet raporlari da suUrecin sonugclarinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
iliskin bir dokiUmandir. Faaliyet raporu stratejik planlamanin kullandidi arac¢larin ve analizlerin
bir dogrulamasi gibidir. idare hedeflerini, degerlendirme kriterlerini ve bir yil icinde kullanma
imkanini buldugu kaynaklarini nasil kullandigini ve baslangic¢ta beyan ettigi amac ve hedeflerine
ne kadar yaklastigini ya da gerceklestirdigini kamuoyuna ve yetkili mercilere faaliyet raporlariyla
aciklar.

idare faaliyet raporu ile faaliyetlerinin bir biitce yilini kapsayan ddéneminin hesabini

vermis olmaktadir. ic kontrol mekanizmalari bunun dogrulugunu teyit etmekte, yénetim yetkili
mercilere karsi faaliyetlerin bu raporda yer aldigi dogrultuda kendi sorumluluklari ve bilgileri
dahilinde gerceklestigini beyan etmektedirler. Ulkemizde de performans esasli bitceleme
sistemi tam olarak uygulamaya gectiginde sorumluluklar faaliyet raporlarindan okunabilir
duruma gelecek ve basarive basarisizliklarin agiklamasi bu raporlama dahilinde izlenebilecektir.
Raporlar ve icerigi Sayistayin dis denetim kurumu olarak performans odakli denetimlerine de
temel olusturacak ve Meclis de idarelerin hesap verebilirligine karar verilmesi gérusmelerinde
kullanilacak bilgileri saglayacaktir.
Digeryandanstratejik plan, performans programlarive faaliyet raporlari katilimla gerceklestirilen
sureclerden uretilmeleri ve yayimlanmasi gerekli belgeler olmalari sebebiyle idareler icin nemli
bir kiyaslama kaynagi da olusturmaktadirlar. lyi uygulamalarin yayginlasmasi ve 6grenilmesinde
bu doklimanlar 6nemli faydalar saglayacaktir.

2.3.4-Performans Programl_biitc;e
denetimi ve degerlendirme lligkisi

Butce uygulamalari klasik olarak mali denetim ve uygunluk denetimleri kapsamindadir.
Performans bultge uygulamasi, mali denetim ve uygunluk denetimi yaninda kaynaklarin
verimli etkin tutumlu ve hedefler dogrultusunda gergeklestirildigine iliskin gézlem denetim
ve degerlendirmeleri de giindeme getirmektedir. i¢c denetim mekanizmalarimiz mali denetim
verileri yaninda performans bilgilerinin gtvenirligi ve mali verilerin uygunlugu ile baglantilarini
da bizlere saglamis olacaktir. Bu veriler iyi yonetim anlayisini destekleyen énemli faydalar
olusturacak ve idaremizin gerekli mtdahaleleri zamaninda yapabilmesine imkan taniyacaktir.
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2.4 - GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

2.41-il,iige ve Belde Belediyeleri
Hukuki Yapi ve Gorevleri - Hukuki Yapi

Belediyelerin yonetimine iliskin olarak 1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayili Belediye Kanunu
7.12.2004tarihve 5272 sayiliBelediye KanunununyayiminakadarydrurlGgunasuardarmustur. 5272
saylili Kanun, halen yururltkte olan 3.7.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile yarurlikten
kaldiriimistir. Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayil Buyuksehir Belediyesi Kanunu kapsami disindaki tum il, ilce ve belde belediyelerinde ve
5216 sayil Kanunda hukum bulunmayan durumlardaiilgilikanuna aykiriolmamak kaydiylailgisine
gore buyuksehir ve buyuksehir ilce belediyelerinde de uygulanmaktadir. 5393 sayili Belediye
Kanununda Belediye; “belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyac¢larini karsilamak
Uzere kurulan ve karar organi se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige
sahip kamu tuzel kisisi” olarak tanimlanmistir. 2014 yili itibari ile Ulkemizde 30 buyuksehir, 519
buyuksehirilce, 51il, 400 ilce ve 397 belde belediyesi bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa gore nufusu 5.000 ve Uzerinde olan yerlesim birimlerinde
belediye kurulabilir. il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. icme ve kullanma
suyu havzalari ile sit ve diger koruma alanlarinda ve meskdn sahasi kurulu bir belediyenin
sinirlarina 5.000 metreden daha yakin olan yerlesim yerlerinde belediye kurulamaz. Kdylerin
veya muhtelif kdy kisimlarinin birleserek belediye kurabilmeleri icin mesk(n sahalarinin, merkez
kabul edilecek yerlesim yerinin meskdn sahasina azami 5.000 metre mesafede bulunmasi ve
nufuslari toplaminin 5.000 ve Uzerinde olmasi gerekir.

Belediye sinirlari, belediye meclisinin karari ve kaymakamin gorusu Uzerine valinin onay!
ile kesinlesir. Kesinlesen sinirlar zorunlu nedenler olmadikc¢a bes yil stre ile degistirilemez. Bir il
dahilindeki beldeler veya kdyler arasinda sinir uyusmazligi gikmasi halinde ilgili belediye meclisi
ve kdy ihtiyar meclisi ile kaymakamin gorusleri otuz gun stre verilerek istenir. Vali, bu gorusleri
degerlendirerek sinir uyusmazligini karara baglar. Bayuksehir belediyesi sinirlari iginde kalan
ilce ve ilk kademe belediyelerinin sinir degisikliklerinde buyuksehir belediye meclisinin de
goériasu alinir. il ve ilce sinirlarinin degistirilmesini gerektirecek sinir uyusmazliklarinda 5442
sayili il idaresi Kanunu hikimleri uygulanir.

Belde, kdy veya bunlarin bazi kisimlarinin bir baska beldeye dahil olabilmesi i¢in bu
yerlerin meskln sahalarinin dahil olunacak beldenin meskdn sahasina uzakligi 5.000 metreden
fazla olamaz. Bir beldenin bazi kisimlarinin komsu bir beldeye katilmasinda veya yeni bir belde
ya da kdy kurulmasinda, beldenin nufusunun 5.000’den asagi dismemesi gerekir. Buyuksehir
belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir belde kurulmasi i¢in belde nudfusunun
100.000’den asagi dusmemesi ve yeni kurulacak beldenin ndfusunun 20.000’den az olmamasi
sarttir. Bir beldenin adi, belediye meclisi Uye tam sayisinin en az dortte U¢ cogunlugunun karari
ve valinin gérisi Gzerine icisleri Bakanliginin onayi ile degistirilir. Bu karar Resmi Gazetede
yayimlanir. Beldenin adinin degismesi ile belediyenin adi da degismis sayilir. Mesk(n sahasi,
bagl oldugu il veya ilce belediyesi ile nufusu 50.000 ve Uzerinde olan bir belediyenin sinirina
5.000 metreden daha yakin duruma gelen belediye ve kdylerin tuzel Kkisiligi, genel imar dlzeni
veyatemelaltyapihizmetlerinin gereklikilmasidurumunda, Cumhurbaskani karariile kaldirilarak
bu belediyeye katilir. Tuzel kisiligi kaldirilan belediyenin mahalleleri, katildiklari belediyenin
mahalleleri haline gelir. Tuzel kisiligi kaldirilan belediye ile kdylerin tasinir ve tasinmaz mal, hak,
alacak ve borglari katildiklari belediyeye intikal eder.
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Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Belediye sinirlari igcinde mahalle
kurulmasi, kaldiriimasi, birlestiriimesi, boltinmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesi,
belediye meclisinin karari ve kaymakamin goérusu Uzerine valinin onayi ile olur. Muhtar,
mahalle sakinlerinin gonulla katiimiyla ortak ihtiyacglari belirlemek, mahallenin yasam kalitesini
gelistirmek, belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iliskilerini yarutmek, mahalle
ile ilgili konularda goérus bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve kanunlarla verilen
diger gorevleri yapmakla yukdmludur. Belediye sinirlari icinde nufusu 500’Un altinda mahalle
kurulamaz. Belediye, mahallenin ve muhtarhgin ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sorunlarinin
¢O6zUmu icin butce imkanlari olctstinde gerekli ayni yardim ve deste@i saglar; kararlarinda
mahallelinin ortak isteklerini g6z dnunde bulundurur ve hizmetlerin mahallenin ihtiyacglarina
uygun bicimde yurutulmesini saglamaya calisir.

Herkesikamet ettigibeldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine
katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan
yararlanma haklari vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi
zorunludur. Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kualturel iliskilerin gelistirilmesi ve kalturel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢alismalari yapar. Bu calismalarda universitelerin,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman
Kisilerin katilmini saglayacak énlemler alinir. Belediye sinirlariiginde oturan, bulunan veya ilisigi
olan her sahis, belediyenin kanunlara dayanan kararlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla
ve belediye vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarini 83demekle yukumludur.
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2.4.2 - Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kaltlr ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Uyesi olduklari
birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yuksek 6grenim
ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
veticaretingelistiriimesihizmetleriniyapar...(*) Madde 14’lin 1.fikrasinina) bendinin 1.cimlesinde
yer alan “...yaptirir.” ibaresi, “itfaiye hizmeti” yonunden, Anayasa Mahkemesi’'nin 11.9.2019 tarih
ve 30885 sayili R.G'de yayimlanan, 26.6.2019 T., 2019/27 E. ve 2019/56 K. sayili Karari ile iptal
edilmistir.(Milga son cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17
md.) BlyUksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tarlli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
turlu tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kultlr ve tabiat
varlhklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mudmkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci climle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator
spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli deste@i saglar, her turli amator spor
karsilasmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda ustun basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; buyuksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez. (iptal fikra:
Anayasa Mahkemesi’'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil Karart ile.)
Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, duskunve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiamleri sakhdir. (Ek fikra: 1/7/2006-
5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlariile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
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2.4.3 - Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hukumlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastiriilmasini saglamak; bunlaricin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs, deniz ve su ulasim aragclari, tinel, rayl sistem
dahil her turlu toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili butdn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomive ticaretin gelistiriimesive kayit altina alinmasiamaciylaizinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasI 6denmeyerek otuz gun i¢cinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagdligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre Kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleriile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeriyerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi butun isleri yaratmek.
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r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak ucret karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek.

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yap!l ruhsati veya yapl
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin
tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciliiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansérleri hizmet
disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontrolinu yapacak belediyelerile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken
sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Turkiye Belediyeler
Birligi, Tirk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standartlari Enstitlist temsilcilerinin de
yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dlizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(Ekfikra:12/11/2012-6360/18 md.)(r) bendine gore verilecek yer secim belgesikarsihidginda
alinacak ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina
ragmen yirmi gun igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Bayuksehir sinirlari
icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindakiyerlerde il 5zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisi ve Cevre
ve Sehircilik Bakanhdrnin karariyla suresi kirkdokuz yili ge¢gmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegdi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde buyuksehir belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi’'nin onayi ile tGcretsiz
veya dustk bir bedelle amacidisinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle
ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiigi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan &nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir. On gun i¢inde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde
yapilamaz.
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2.4.4 - 5216 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi

LET T T

Bu kanunun amaci, bayuksehir belediyesi yonetiminin hukuki statisunu duzenlemek,
hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum i¢inde yurttulmesini saglamaktir.

Bu kanunun kapsami, buyuksehir belediyesiyle, buyutksehir belediyesi sinirlari i¢indeki
belediyeleri kapsar.

2.4.5- iige belediyelerinin gorev ve yetkileri

sunlardir

Madde 7:

a-Kanunlarla minhasiran buyUksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b-Blylksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c-Sihhiisyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d-Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak;
yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢cocuklara yonelik sosyal ve kulturel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslari acmak; mabetler ile saglk, egitim, kultur tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kultdr ve tabiat varhlklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e-Definile ilgili hizmetleri yurtitmek.

f-(Ek: 12/11/2012-6360/7 madde) Afet riski tasiyan veya can ve mal givenligi acisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23. madde) 4562 sayili Organize Sanayi Bodlgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanhdina ve organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina acik havaalanlari ve bu havaalanlari bunyesinde yer alan
tum tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7. madde) Blylksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi
desteklemek amaciyla her turll faaliyet ve hizmette bulunabilirler.
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2.5 - ORGANIZASYON SEMASI

2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Belediye teskilatl, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur. Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve
kalturel ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca goére
diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi belediye

meclisinin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligive Devlet Personel Baskanligi
tarafindan miustereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke
ve standartlar ¢ercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, belediye
baskani tarafindan atanir. Birim madarliga ve Ustu yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk

toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur. Norm kadrosunda

_ : BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE MECLISI SALIH EKINCI

MALl HIZMETLER IMAR VE SEHIRCILIKISLERI
MODORLOGH MUDORLOGO

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM MODURLOGD

HUKUK ISLER YAzl isLERl
MODORLOGO MODORLOGO

EMLAK IsTiMLAK
MUDURLOGD

BELEDIYE ENCUMENI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
YILMAZ GOZEN

DESTEK HIZMETLERI SAGLIK ISLERI KOLTOR VE SOSYAL iSLER
MODORLOGO MODORLOGO MODURLOGD

TEMIZLIK ISLERI PARK VE BAHGELER OZEL KALEM
MOUDORLOGO MUDORLOGO MODORLOGU

ZABITA FEN ISLERI
MUDORLOGU MUDURLOGO

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
SUOLEYMAN GELIK

KADIN VE AILE HIZMETLERI
MUDURLUGO

BlLGl ISLEM
MODORLOGD
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belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh kalinmaksizin;
belediye baskani, zorunlu gordugu takdirde, ntfusu 50.000’e kadar olan belediyelerde bir,
ntfusu 50.001- 200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000 arasinda
olan belediyelerde ¢, nufusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis tUyesini
belediye baskan yardimcisi olarak gorevilendirebilir. Belediyenin yillik toplam personel giderleri,
gerceklesen en son yil butce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanunu’na gore belirlenecek
yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak miktarin yuzde otuzunu asamaz.
Nudfusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran ylzde kirk olarak uygulanir.

2.6.1- Belediye Baskani

Belediye baskani, Belediye idaresinin basi ve belediye tluzel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usUllere gore secilir. Belediye baskani izin,
hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadidi hallerde, bu sure icinde kendisine
vekalet etmek Uzere, belediye meclisi Uyeleri arasindan birini baskan vekili olarak goérevlendirir.
Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir. Belediye baskani, gérev ve yetkilerinden bir kismini
uygun gordugu takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye gorevlilerine devredebilir. Belediye
baskanlidi, 6lim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer.
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2.6.1.2- Belediye bagkaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi glinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun
mahallin mulki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

c) Gorevini sUrdirmesine engel bir hastalik veya sakatlik durumunun yetkili saghk
kurulusu raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katiimasi,
hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda icisleri Bakanligrnin basvurusu {izerine
Danistay karariyla baskanlik sifati sona erer.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir dnceki yila ait faaliyet raporundaki aciklamalar,

meclis Uye tam sayisinin dortte Uc¢ c¢ogunluguyla yeterli gorlilmezse, yetersizlik karariyla
gorusmeleri kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin mulki idare amirine
gonderilir. Vali, dosyayi gerekceli gorusuyle birlikte Danistay’a gdnderir. Yetersizlik karari,
Danistay tarafindan uygun goéruldtgu takdirde belediye baskani, baskanliktan duser.
Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan belediye
meclisinin on gunicinde toplanmasi saglanir. Meclis, birinci baskan vekilinin, onun bulunmamasi
durumunda ikinci baskan vekilinin, onun da bulunmamasi durumunda en vyasli Uyenin
baskanliginda toplanarak;

a) Belediye baskanlidinin bosalmasi veya secim doénemini asacak bicimde kamu
hizmetinden yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir baskan,

b) Baskanin gorevden uzaklastiriimasi, tutuklanmasi veya secim dénemini asmayacak
bicimde kamu hizmetinden yasaklama cezasi almasi durumunda bir baskan vekili secer.

Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani
veya baskan vekili seciminin yapillamamasi durumunda, secim yapilincaya kadar belediye
baskanligina biiylksehir ve il belediyelerinde icisleri Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan
gorevlendirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin belediye baskani secilme yeterligine sahip

olmasi sarttir.
‘y U FH%
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2.6.1.3- Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri
Belediye bagskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢utlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, blitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagdli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, sadlhk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denedi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yaratmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve adirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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2.6.2-Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usdllere
gore secilmis Uyelerden olusur. Belediye meclisi uyelikleri icin Anayasanin 127’nci maddesi
geregince bes yilda bir yapilan mahalliidareler secimlerinde; son genel nufus sayimi sonuclarina
gore nufusu 10.000’e kadar olan beldelerde 9, nifusu 10.001-20.000 arasinda olan beldelerde
11, nUfusu 20.001-50.000 arasinda olan beldelerde 15, nifusu 50.001-100.000 arasindaki
beldelerde 25, nifusu 100.001-250.000 arasinda olan beldelerde 31, nifusu 250.001-500.000
olan beldelerde 37, nifusu 500.001-1.000.000 arasindaki beldelerde 45, nufusu 1.000.000’dan
fazla olan beldelerde ise 55 asil ve ayni sayida yedek Uye segcilir.

Belediye meclisi, se¢cim sonuclarinin ilanini takip eden besinci gin belediye baskaninin
baskanlhginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, Uyeleri arasindan, gizli oyla meclis
birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip tyeyi ilk iki yil icin gérev yapmak lizere secer. ilk
iki yildan sonra secilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalliidareler se¢cimlerine kadar gérev
yapar. Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun
da katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili baskanlhk eder. Ancak yillik faaliyet raporunun
gorusuldigu meclis toplantisi meclis baskan vekilinin baskanliginda yapilir.

Meclisin calismasi ve katilima iliskin esas ve usdller Cevre ve Sehircilik Bakanlhgi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle dlzenlenir. Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi
gunde toplanir. Meclis, resmi tatile rastlayan glnlerde calismasina ara verebilir, her yil bir ay tatil
karari alabilir. Butgce gérusmesine rastlayan toplanti stiresi en ¢cok yirmi gun, diger toplantilarin
suresi en ¢ok bes gundur. Belediye baskani, acil durumlarda lizum gérmesi halinde belediye
meclisini bir yilda G¢ defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gecmemek Uzere
toplantiya ¢cagirir. Belediye meclisi, Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin
salt cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, Uye tam sayisinin dortte birinden az
olamaz. Oylamada esitlik ¢cikmasi durumunda meclis baskaninin bulundugu taraf cogunluk
sayilir.
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Belediye baskani, hukuka aykiri gordigu meclis kararlarini, gerekcesini de belirterek
yeniden gorusulmek Uzere bes gun icinde meclise iade edebilir. Yeniden gorusulmesi
istenilmeyen kararlar ile yeniden gorusulmesi istenip de belediye meclisi Uye tam sayisinin salt
cogunluguyla 1srar edilen kararlar kesinlesir. Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen
kararlar aleyhine on gun icinde idari yargiya basvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren
en ge¢ yedi gun icinde mahallin en buytk mulki idare amirine gdnderilir. MUlkT idare amirine
gdnderilmeyen kararlar yurarlige girmez. Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi gun
icinde uygun araclarla halka duyurulur.

Belediye meclisi, Uyeleriarasindanenaz ¢ enfazlabeskisiden olusanihtisas komisyonlari
kurabilir. Komisyonlarin bir yili gecmemek Uzere ne kadar slre i¢cin kurulacagi ayni meclis
kararinda belirtilir. intisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz lyelerin meclisteki
Uye sayisinin meclis (iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. il ve ilce belediyeleri
ile nifusu 10.000’in Uzerindeki belediyelerde plan ve bltge ile imar komisyonlarinin kurulmasi
zorunludur. ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gorisildikten
sonra belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlari ve ildeki kamu kuruluslarinin
amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, Universiteler, sendikalar ve
gundemdeki konularla ilgili sivil toplum orgutlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi
gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin goérusuldigu ihtisas komisyonu toplantilarina
katilabilir ve gorus bildirebilir. Komisyon raporlari alenidir, ¢esitli yollarla halka duyurulur ve
isteyenlere meclis tarafindan maliyetlerini asmamak Uzere belirlenecek bedel karsiliginda
verilir. il ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000’in tizerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her
ocak ayi toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit
ve islemlerinin denetimi icin kendi uyeleri arasindan gizli oyla ve Uye sayisi U¢cten az besten
¢ok olmamak Uzere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve
badimsiz lUyelerin meclisteki Gye sayisinin meclis Gye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Meclis Uyeligi, 6lim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis Uyeliginden
istifa dilekcesi belediye baskanhgina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur.
Ozursiiz veya izinsiz olarak arka arkaya t¢ birlesim giinii veya bir yil icinde yapilan toplantilarin
yarisina katilmayan Uyenin Uyeliginin dismesine, savunmasi alindiktan sonra Uye tam sayisinin
salt cogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi Uyeligine secilme yeterliginin kaybedilmesi
durumunda, valinin bildirmesi lUzerine Danistay tarafindan Uyeligin dismesine karar verilir.
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2.6.2.1-Belediye Meclisi

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siresi icinde yapmayi ihmal eder ve bu durum
belediyeye ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gérevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, icisleri
Bakanhginin bildirimi Gzerine Danistayin karari ile feshedilir. icisleri Bakanligi gerekli goérdiigu
takdirde meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin
ertelenmesini de ister. Danistay, bu hususu en gec¢ bir ay icinde karara baglar. Bu sekilde
feshedilen meclisin yerine secilen meclis, kalan streyi tamamlar.

2.6.2.2-Belediye Meclisinin

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siresi icinde yapmayi ihmal eder ve bu durum
belediyeye ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gérevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, Icisleri
Bakanhginin bildirimi Gzerine Danistayin karari ile feshedilir. icisleri Bakanligi gerekli gérdiigu
takdirde meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin
ertelenmesini de ister. Danistay, bu hususu en gec¢ bir ay icinde karara baglar. Bu sekilde
feshedilen meclisin yerine secilen meclis, kalan sireyi tamamlar.
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2.6.2.3-Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlgutlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, blytksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
buyuksehir belediyelerinde il gevre duzeni plani ilgili buyuksehir belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; G¢
yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yill gegmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler i¢cin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sartli badislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgdi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tUyelerini secmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhdi'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikl is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kaltur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu ¢cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mlcavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goértserek kabul etmek.
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2.6.2-Belediye Meclisi

Belediye encimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in (izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececeg@i U¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleriarasindan biryilicin se¢ecegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden,
b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil icin sececegi bir Uye olmak Uzere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadidi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegdi baskan
yardimcisi veya encimen dyesi, encimene baskanlik eder.

Encumen toplantilarina guindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérusleri alinmak tzere ¢agrilabilir.

Belediye encumeni, haftada birden az olmamak Uzere dnceden belirlenen gin ve saatte
toplanir. Belediye baskani acil durumlarda encimeni toplantiya ¢agirabilir. Encimen Gye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt gogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi
durumunda baskanin bulundugu taraf ¢cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz. Encimen
gundemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Encimen Uyeleri, baskaninin uygun goérutsu
ile gundem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular
encumende gorusltlemez. Encimene havale edilen konular bir hafta icinde gorusulerek karara
baglanir.

2.6.3.1- Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

Madde 34- Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile blitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi
uc yil gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

2.6.3.2- i¢ Kontrol:

idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem,
surec ile ic denetimi kapsayan malive diger kontroller bltinund, ifade eder.
Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak, ¢alisanlarin
ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecgerli, guvenilir ve
tutarh duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin sure¢ ve sonuglarini mevzuata,
onceden belirlenmis amac¢ ve hedeflere, performans dlcltlerine ve kalite standartlarina gére
tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayal olarak degerlendirmek,
elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.
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2.6.3.3- Denetim komisyonu

il ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000’in (izerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her
ocak ayi toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit
ve islemlerinin denetimi icin kendi Uyeleri arasindan gizli oyla ve Uye sayisi Uc¢cten az besten
¢ok olmamak Uzere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve
badimsiz lUyelerin meclisteki Uye sayisinin meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.
Komisyon, belediye baskani tarafindan belediye binasi icinde belirlenen yerde calisir ve
calismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagh kuruluslari disindaki kamu kurum
ve kuruluslarindan goérevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman Kkisilere
blylksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gdsterge rakaminin Devlet
memurlarina uygulanan aylik katsayiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek Uzere,
belediye meclisince belirlenecek miktarda gunluk 6deme vyapilir. Denetim komisyonunun
emrinde godrevilendirilecek kisi ve gun sayisi belediye meclisince belirlenir. Uzman kisilerde
aranacak nitelikler belediye meclisinin calismasina dair yonetmelikte duzenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve bagl kuruluslarindan her tirla bilgi ve belgeyi isteyebilir.
Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, calismasini kirkbes isgunu icinde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart
ayinin sonuna kadar meclis baskanhgina sunar.

Konusu suc teskileden hususlarlailgiliolarak meclis baskanligi tarafindan yetkili mercilere
suc¢ duyurusunda bulunulur.

2.6.3.4- Meclisin bilgi edinme ve denetim yollari;

Belediye Meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme,
denetim komisyonu, soru, genel gérusme ve gensoru yoluyla kullanir.
Meclis Uyeleri, Meclis Baskanligina énerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda sdzlii veya
yazih soru sorabilir. Soru, belediye baskani veya goreviendirecegi kisi tarafindan sézli veya
yazih olarak cevaplandirilir.
Meclis Uyelerinin en az Ucte biri, meclis baskanhgina istekte bulunarak, belediyenin isleriyle
ilgili bir konuda genel gérisme acilmasini isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul edildigi
takdirde gundeme alinir.
Belediye baskaninca meclise sunulan bir dnceki yila ait faaliyet raporundaki aciklamalar, meclis
dye tam sayisinin dortte ¢ cogunluguyla yeterli gortlmezse, yetersizlik karariyla gérismeleri
kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin mulki idare amirine gonderilir.
Vali, dosyayi gerekceli gorusuyle birlikte Danistaya gonderir.
Yetersizlik karari, Danistayca uygun goruldugu takdirde belediye baskani, baskanliktan duser.
Meclis Uye tam sayisinin en az Ugte biri oranindaki Uyenin imzasiyla belediye baskani hakkinda
gensoru onergesi verilebilir. Gensoru dnergesi, meclis Uye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu
ile gundeme alinir ve U¢ tam gun gecmedikce gorusulemez.
Gensoru 6nergesinin karara baglanmasinda dérduncu fikraya gére islem yapilir.
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Belediye Baskani tarafindan hazirlanan batgce tasarisi eylul ayinin birinci giuninden dnce
enciimene sunulur ve icisleri Bakanhigrna gdénderilir. icisleri Bakanhgi belediye bitce
tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
merkezi ydnetim butce tasarisina eklenmek tUzere eylul ayl sonuna kadar Maliye Bakanlgi’'na
bildirir. Encimene havale edilen bltge tasarisiincelenip encimen gorusu ile birlikte en geg eylul
ayinin son haftasi iginde ust yoneticiye verilir. Encimen tarafindan gorusulerek Ust yoneticiye
sunulan butce tasarisi, buyuksehir ilce ve ilk kademe belediyelerinde ekim ayi toplantisinda
gorusulmek Uzere ekim ayinin birinci gununden 6nce meclise sunulur. Belediye meclisi ekim
ayl toplantisinda butgeyi gérusur, aynen veya degistirerek kabul eder. Daha sonra kasim ayinda
Buyuksehir Belediyesi’ne sunulan butce tasarisi aynen veya degistirilerek kabul edilir. Kabul
edilen butce, maliyilbasindan itibaren yurarlige girer. Belediye butcesiyle ddenek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en st ydneticisi harcama yetkilisidir.

Her yil butgesinin kesin hesabl, Belediye Baskani tarafindan hesap doneminin bitiminden sonra
nisan ayi icinde encimene sunulur. Kesin hesap, Belediye Meclisi’nin Mayis ay! toplantisinda
gorusulerek karara baglanir. Kesin hesabin gdérasulmesi ve kesinlesmesinde, butceye iliskin
hukumler uygulanir.

Belediye blitce ve muhasebe islemleri 27.05.2016 tarih ve 29724 (mikerrer) sayili Resmi
Gazetede yayimlanan ‘Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi’ hikkiimleri uyarinca
yuratualur. Belediyenin gelirleri ve giderleri sunlardir:

2.6.3.6- Belediyenin Gelirleri

Belediye gelirleri dort ana grupta toplanabilir

2.6.3.6.1-a-0z Gelirler

Belediyenin 6z gelirleri;

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nda sayilan gelirler ve paylar, 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu’na gdre tahsil edilen emlak vergisi, belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarinin kira, satis
veya baska bir surette degerlendiriimesinden elde edilen gelirler ve her turla girisim, istirak ve
faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirlerden olusmaktadir.

2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu’nda dlzenlenen gelirleri de kendi icinde; vergiler, harclar,
harcamalara katilma paylari, Gcrete tabi isler ve diger paylar olarak ayrilabilir.

2.6.3.6.2-Vergiler

Belediyenin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:
a) Emlak Vergisi
b) ilan ve Reklam Vergisi
c) Edlence Vergisi
d) Cesitli Vergiler: Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi, Yangin Sigorta
Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi
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2.6.3.6.3-Harglar

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir:
a) isgal Harci

b) Kaynak Sulari Harci

c) Tellallik Harci

d) Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

e) Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harcli

f) Bina insaat Harci

g) Cesitli Harclar: Kayit ve Suret Harci, imar ile ilgili harclar, isyeri Acma izni Harci, Muayene,
Ruhsat ve Rapor Harci, Saglik Belgesi Harci. Harcamalara Katilma Paylari Belediyenin tahsile
yetkili oldugu.

2.6.3.6.4-Harcamalara katiilma paylar sunlardir:

a) Yol Harcamalarina Katilma Payi

2.6.3.6.5-Ucrete Tabi isler

Belediyeler 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nda har¢ veya katilma payi konusu yapilmayan
ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tlrli hizmet i¢in belediye meclislerince
duzenlenecek tarifelere gore Ucret almaya yetkilidir.

2.6.3.6.6-Diger Paylar

a) Muze Giris Ucretleri Payi: Turkiye Biyiik Millet Meclisi’ne bagdl milli saraylar haric belediye ve
mucaviralansinirlariicinde gercek ve tuzel kisilerce isletilen her turli muazelerin giris Ucretlerinin
% 5’i belediye payi olarak ayrilir. Belediye payi olarak ayrilan miktarin, tahsilini takip eden ayin 15
inci ginld aksamina kadar mizenin bulundugu yer, (blytksehirlerde biytksehir belediyelerine)
belediyesine 6denmesi mecburidir. Buyuksehir belediyelerince tahsil edilen payin yuzde 75’i
icisleri Bakanhgrnca bildirilecek son genel niifus sayimi sonuclarina gére niifuslari oraninda
ilgili ilce belediyelerine dagitilir.

b) Maden Payi: Belediye sinirlarive micaviralanlaricinde faaliyet gdsteren madenisletmelerince,
3213 sayilli Maden Kanununun 14’Uncu maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin
% 0,2’si nispetinde belediye payi ayrilir. Bu pay, Devlet hakkinin Hazineye 6denmesi sirasinda
ruhsat sahibi tarafindan ilgili belediyeye édenir.

c) 5216 Sayili Blytksehir Belediyesi Kanununa gore blyilksehir belediyesi tarafindan otopark
yerlerinin isletiimesinden elde edilen gelirin ilce ve ilk kademe belediyelerine, ntfuslarina gore
%50’si pay olarak dagitilr.

2.6.3.6.7-b- Genel Biit¢e Vergi Gelirlerinden

Ayrilan Paylar ve Odenekler

Genel butcevergigelirleritahsilatitoplamininyltzde 4,50’si bluyuksehirlerdekiilce belediyelerine
ayrilir. BUyUksehirlerdeki ilce belediyeleri payinin; ylizde 90’lik kismi ilgelerin nufusuna,
yuzde 10’luk kismi ise ilgelerin ytzolcimune goére dagitilir. Hesaplanan tutardan ylizde 30’luk
buaytksehir belediyesi payi ayrildiktan sonra kalan miktar buyuksehir ilce belediyelerinin
hesabina ilbank A.S. tarafindan aktarilr.
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Genel ve Ozel Biitceli idarelerden belediyeye yapilacak 6demelerdir.

5393 sayiliBelediye Kanunu’nun 68 inci maddesi geregince yapilacak olani¢ ve dis bor¢clanmalar,
belediyeye yapilacak bagislar ile diger gelirlerden olusur.

Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢c ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin
yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Uyelerine édenen maas, Ucret, ddenek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tirlG alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

¢) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsilidi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili icin yapilacak giderler.

d) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yuratilmesi icin yapilacak
giderler.

e) Belediyenin kurulusuna katildidi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve
dyelik aidati giderleri.

f) Faiz, borclanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

g) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile 6zlrlilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
g) Dava takip ve icra giderleri.

h) Temsil, toren, adirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilidi yapilacak 6demeler.

i) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum 6rgutleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

j) Sosyokdiltlirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

k) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

[) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin ylritilmesi icin yapilan diger giderler.

m) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

n) imar diizenleme giderleri.

o) Her tarla proje giderleri.
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2.7- MUDURLUKLER BAZINDA YETKI VE
SORUMLULUKLAR

2.7.1-0zel Kalem Midirlagii

1- lice sinirlari dahilinde ikamet eden ihtiyac sahibi vatandaslara gida yardimi, yakacak yardimi, sicak
yemek yardimi, kiyafet yardimi, ev esyasi: yardimi, egitim yardimi, ila¢c yardimi, bilet yadimi, camasiryikama
hizmeti, banyo hizmeti, sosyal market yardimi, yangin ve tabi afet yardimi, 6zUrlllere c¢esitli hizmetler,
ozurlulere cesitlimedikal ve sosyal yardimlar ve ¢esitli sosyal, kultirel ve sportif organizasyonlar yapmak;
2- Viransehir ilcesi dahilinde ikamet eden ihtiyac¢ sahibi vatandaslarin yardim basvurularini ve mahalle
muhtarlar tarafindan olusturulup madurligimize bildirilen ihtiyac¢ sahibi vatandaslarimizin listelerini ve
sahsen yapilan yardim basvurularini Sosyal Yardim Programina almak,

3- Yapilan yardim basvurusunu gezici saba arastirma ekibi (Zabita) yerinde tespit ederek gercek ihtiyac
sahibi olup olmadigi ihtiyac sahibi ise hangi yardimlara ihtiyacinin oldugu tespiti yapilarak yapilan bu
tespit ve arastirma dogrultusunda ihtiyaclarini karsilamak.

4- Arastirmasi yapilan ihtiyac sahibi vatandasa imkanlar 6l¢lisiinde saha ekibi(Zabita) tarafindan tutanak
karsihigi yardimi teslim edilir

5-Gida bankaclilii organizasyonu sosyal market vasitasiyla ilce sinirlarindaki ihtiya¢c sahibi ailelere
duzenli olarak marketten yardim alma hizmeti vermek.

6- Gida bankacilidi kapsaminda 5393 sayili yasanin 76. maddesinde cesitli kuruluslarla isbirligi yapmak.
7- Gida bankaciligi sosyal markette ihtiyac sahibi ailelere dlizenli ve devamli olarak yardimlarda bulunmak
icin cesitli yardim kampanyasi duzenlemek.

8- Gida bankasi sosyal marketten hizmet alacak vatandaslarin yardim kriterlerini ve miktarlarini
belirlemek.

9- ilcemiz dahilinde ikamet eden 6zurli vatandaslar mahalle muhtarlari, 6zurla yakininin basvurusu
vasitasiyla tespiti yapilarak sosyal yardim programi Dizenlemek

10- Tespit edilen 6zUrll vatandaslarimizi adreslerinde ziyaret ederek 6zurli formu doldurulur
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11- Bolgelerin ntfus, ekonomik sosyal ve kultlrel gelismislik diizeyine gére Bazi Mahalle Konaklarinda
Semt Konaklarinin oldugu bdlgedeki ihtiya¢ sahibi insanlari istifade edebilmek amaciyla Sosyal Yardim
Subesi birimi olusturarak asevi hizmeti, camasir yilkama hizmeti, Banyo Hizmeti ve sosyal Market hizmeti
verilmektedir,
12- Yerinden yonetim anlayisiyla o bdlgedeki vatandaslarimiza madurligimazin verdigi tim sosyal
hizmet ve yardimlar semt konaklari sosyal yardim subeleri vasitasiyla verilir.
13- Okul 6ncesi ihtiya¢ sahibi ¢cocuklara Okul kiyafeti, Okul Cantasi, kirtasiye seti vb. Egitim yardimlari
yapmak
14- Viransehir Kenarlarindaki ilkogretim ve lise ve dengi Okullarda okuyan tim 6grencilere imkanlar
dlciistinde 6zel Viransehir Ogrenci klasérii defteri dagitimini gerceklestirmek,

15- Viransehir’de ikamet eden 6zUrla 6drencilere Okula gidip gelebilmeleri icin servis hizmeti vermek,
16- Viransehir'de ikamet eden Suregen o6zirlllere Evlerinden Diyaliz Merkezlerine gidip gelebilmeleri
icin servis hizmeti vermek
17- Yatalak 6zurlllere aylik mutat Hasta alti bezi yardimi yapmak
18- Viransehir’de ikamet eden tekerlekli sandalyeye bagimh ézirlilere Ozel asansérlii aracla engelli
vatandasimizin talebi dogrultusunda hastane vb. gibi yere tedavi amacl gidip gelebilmesi servis hizmeti
vermek,

19- Ozirliilere tekerlekli sandalye, havall yatak, isitme cihazi, Beyaz baston, koltuk degnegi, protez,
sonda, ortopedik ayakkabi vb. medikal yardimlar yapmak
20- Fakir vatandaslar icin verilecek sicak yemek yardimi takibini ve koordinasyonunu yapmak

21- Yolda kalan ve memleketlerine donemeyen vatandaslarimiza imkanlar dl¢isiinde otobUs bileti temin
etmek,
22- Bayramlarda 6zellikle yetim 6kslz ve ihtiya¢ sahibi cocuklara bayramlik kiyafet yardimi yapmak
23- ihtiyac sahibi ilaclarini temin edemeyen hasta vatandaslarimizin imkanlar dlciisiinde recetelerindeki
ilaclari temin etmek,
24- Evinde kullanilmayan 2. el ev esyalari talepler dogrultusunda evlerden alinarak ihtiyac sahibi ailelere
ihtiyaci dogrultusunda yardim yapmak
25- Meclis kararlari dogrultusunda uUlkemizde ve yurtdisinda tabii afete maruz kalan yerlere cesitli
yardimlarda bulunmak

26- Yangin ve tabii afete maruz kalan vatandaslarimizin tespitini yapmak ve baskanlik onayi alarak
belediye encimeninin maddi yardim yapilmasi hususunda gerekli koordineyi yapmak
27- Yangin ve tabi afete maruz kalan vatandaslarimizin testini yaptiktan sonra imkanlar élclistinde esya,
gida, yakacak, giyim vb. ayni yardimlarda bulunmak
28- Sokakta yasayan aciz vatandaslarin ihbari geldiginde durum tespiti yaparak konuyla ilgili dartlaceze
vb. birimlere yaziyla bildirir
29-. ihtiyac sahibi hasta vatandasa hastane, yesil kart cikartilmasi vb. konularda iletisim saglayarak
yardimci olur.

30- Gerektiginde icme suyu yardimi dagitimi gerceklestirmek,
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31- ilcemiz dahilinde ikamet eden cocuklarini siinnet ettiremeyen ailelerin basvurusu sonrasi siinnet
kiyafetlerini tedarik ederek organizasyon dogrultusunda stnnetlerini yaptirmak,
32- Viransehir'de ikamet eden askere gidecek gencleri asker ugurlama programi kapsaminda askerlerin
otobus biletlerini tedarik ederek askerler ve ailelerinin katimiyla asker ugurlama gecesi organize etmek,
33- ilcemiz dahilinde ikamet eden ihtiya¢ sahibi fakat resmi nikabi olmayan ailelerin nikah islemlerini
gerceklestirerek toplu nikah tdéreni organize etmek
34- Onemli Milli glinler ve bayramlarda kutlama organizasyonlari calismasi kapsaminda diger bilimlerle
ortak calisma yapmak
35- Kurumlarla isbirligi yaparak ilkdgretim ve liselere cesitli spor organizasyonlari yapma
36- Dernekler ve spor kullpleri ile ortak organizasyonlar tertip etmek ve muracaatlari dogrusunda
imkanlar 6lcistnde cesitli hizmet ve yardimlar yapmak,

37- Dernekler ve okullarin talepleri dogrultusunda imkanlar 6l¢clisinde piknik vb. organizasyonlar
yapmak,
38- ilcemizdeki okullarin, spor kuliipleri ve derneklerin miiracaatlari dogrultusunda imkanlar dl¢iisiinde
Spor malzemesi vb.. ¢esitli yardim ihtiyaclarini gidermek,
39- Muduarligumuiz bunyesinde spor tesislerinden ilcemizdeki Amatdr spor Kullplerinin, derneklerin
muracaatlari dogrultusunda imkanlar Olciisiinde hizmet vermek
40- Mudurligimuz blnyesinde spor tesislerinden amatdr resmi ma¢ muisabakalarinda saha hizmeti
vermek.

41- DUzenli olarak cesitli branslarda yaz okulu organizasyonu yapmak,

42- llcemizde cocuklara denizi sevdirme ve su sporlarini zendirmek amaciyla Baziilerde bulunan yelken
okullarina gétirmek.

43- haftasi mlnasebetiyle gezi vb. konularda c¢esitli etkinlikler yapmak,

44- Gezi Turlar dizenlemek

45- Viransehir halkina ve 6drencilerine yonelik Ulkemizin énemli kaltlr, tarih ve tabii glizellikleri olan
yorelere cesitli gezi organizasyonlari yapmak

46- Gerektiginde belediyemizin yaptigi faaliyetleri anons araciyla halka duyurusunu yapmak,
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2.7.2-Destek Hizmetleri Miidiirligi

A- Destek Hizmetleri Madurlaginun gorevleri, asagdida siralandidi gibidir.

1-5393 Sayili Belediye Kanunu, 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735
saylli Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu ve diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri
calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bicimde yUratmek.

2- Belediye hizmet binalari ile Belediyenin uhdesinde bulunan yapi ve tesislerin;

a) Toren, anma ve sosyal etkinliklerde bayrak ve flama asmak ve kaldirmak, masa, sandalye ve malzeme
temin etmek,

b) Belediyenin elektrik, su, dodalgaz, telefon, internet, data hatlari, abonelik islemlerini ve sézlesmelerini
yapmak,

c) Kullanim miktarlarini izlemek ve istatistiklerini tutmak,

d) Fahis kullanim sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirlerini almak,

e) Gerektiginde mevcut aboneliklerin iptal islemlerini yapmak,

3- Belediye hizmet binasinin elektrik tesisati, sihhi tesisat, doJalgaz tesisati, kalorifer tesisati, klima
tesisati, haberlesme tesisati, TV tesisati gibi bilumum tesisatlarinin;

a) Her an gavenli, etkin ve verimli calismasini saglamak,

b) Bunu icin her tarli 6n hazirhd yapmak ve her tirlt tedbiri almak,

c) Bu tesisatlarin her tlrli bakim ve onarimini yapmak ve yaptirmak,

4- Belediye hizmet binasindaki;

a) ic mekanlarin, koridorlarin, lavabo ve tuvaletlerin giinliik temizliklerini yapmak veya yaptirmak,

b) Lavabo ve tuvaletlerde; ihtiya¢ duyulan hijyen malzemelerinin ikmalini dizenli olarak saglamak ve
kullanima hazir bulundurmak,

5- Belediye Hizmet binasinin giris ve c¢ikis bolgeleri ile bahgesinin temizligini; yaz, kis ve bahar
mevsimlerindeki iklim kosullarinin gerektirdigi sekilde yapmak. Buzlanma, su ve ¢amur baskinlarinda
gerekli tedbirleri alarak acil midahalede bulunmak,

6- Resmi Bayramlarda, Torenlerde, Anma ve Sosyal etkinliklerde; Sosyal etkinligi dlizenleyen birime
yardimci olmak.

7- Belediye Hizmet Binalari ile Belediyenin Egitim, Spor, Sosyal ve Kultlrel Faaliyetlerinin yaratuldtugu
bina ve mekanlarin;

a) Ozel Giivenlik Hizmetlerini saglamak.

b) Gerekli gorilen bina girislerine; duyarli kapi, x-ray cihazi veya benzeri giivenlik sistemleri kurmak.

c) Gerekli gorilen yerlere givenlik kamerasi koydurmak.

d) Bu hizmetler icin gerekli ihale islemlerini ylritmek ve denetimlerini yapmak.

8- Mudurluk hizmetlerinde kullanilacak olan tim malzemelerini, dayanikli tasinir mallar ile bu tasinirlarin
bakim ve onarimi icin gerekli olan yedek parca, tamir takimi ve bakim onarim malzemelerinin alimini
gerceklestirmek.

9- Baskanlik tarafindan yapilan gorev ve yetki dagilimina uygun olarak; birimlerden gelen tasinir mal
ve tiketim malzemelerine iliskin talepleri degerlendirmek, Baskanlik Makaminca uygun goruilenlerin
alimini gerceklestirmek ve ilgili birimlere dagitimini saglamak.

10- Devlet Memurlari Yiyecek Yardim Yonetmeligi cercevesinde Belediye Yemekhanesini isletmek.
Belediye mutfaginda dizenli ve sadlikli olarak yemek hazirlatmak ve belediye calisanlarina sunmak.

11- Belediyemizin hizmet binalarinda dlizenlenen; sosyal ve klltlrel etkinlikler, halk gérismelerive meclis
toplantilari sebebiyle ya da kendi islerini takip amaciyla belediyemiz ziyarete gelen hemserilerimize
Ucretsiz olarak cay, simit, pasta ve poJaca ikraminda bulunmak, bu islerle ilgili her tirli mal ve hizmeti
satin almak.

12- Bina ve Ekipmanlarin; bakim onarim ve tamiratlari icin gerekli olan her turlu teknik alet, ekipman ve
makinelerini satin almak ya da kiralama yolu ile temin etmek.

13- Belediye Hizmet Binalarindaki; Tim temizlik ve mutfakta kullanilan makinelerin, her turli tamir
ve bakimlari ile ikmal islerini yapmak veya yaptirmak, bunlarin her an calisir ve hizmeti yerine getirir
durumda olmalarini saglamak.
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14- Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda muhafaza edilmesini
saglamak, tasinir mal kayit ve kontrol islemlerini yapmak.

15- Mudurlidgumuz bagli olarak hizmet veren Bassofdrllik birimimiz tarafindan Bdlgemiz sinirlari
icerisinde ikamet

eden vatandaslardan vefat edenler icin cenaze arac ve servis temini saglamak,

16- Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan cenaze evlerine taziye icin yiyecek, icecek gerektiginde
masa ve sandalye temini saglayarak taziye ziyareti yapmak.

17- Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilmak Uzere goérev ve makam tahsisli araclarin kiralanmasi
islemlerinin yapilmasi.

18- Bolgemizde bulunan camilerin mevsimine gore islak ve kuru temizligini yapmak.

19- Sivil Savunma Hizmetleriyle ilgili olarak;

a) Belediye Hizmet binalari ile belediyenin egitim, spor, sosyal ve kilturel faaliyetlerinin yUritildigu
bina ve mekanlarin sivil savunma planlarini hazirlamak,

b) Tabii afetler ile blylk yangin ya da herhangi bir sekilde olusan biylUk hasarli olay durumunda;
hizmet birimlerinde can ve mal kaybini asgariye indirecek koruyucu ve kurtarici tedbirleri almak, hizmet
binalarindaki gtnu birlik ziyaretlerin acilen devreye girmesini saglayacak destek calismalarini yapmak,
c) Hizmet binalina tabii afet ve yanginlara karsi ikaz ve alarm sistemi kurmak.

d) Gerekligorilen belediye personelini Sivil Savunma ve EgJitimive Kurslarina tabii tutmak ve gerektiginde
deneme tatbikatlari yaptirmak.

e) Arama ve Kurtarma Ekipleri kurmak ve bu ekipleri her an géreve hazir bulundurmak, Baskanlik Onayi
ile afet bdlgelerine gondermek.

f) Sivil savunma icin gerekli olan her tirli techizat, kiyafet ve malzemeyi usuliince temin etmek ve
gerektigin de kullanmak.

g) OlasI afet durumlarinda; gerek belediye hizmetlerinde, gerekse ilce halkiyla ilgili hasar tespit
calismalarinda bulunmak ve hasar tespitlerini yetkili makamlara iletmek.

20- Bu Yonetmeligin Ortak HUkUmler bélimuindeki “ Belediye Blinyesindeki batliin mudurluklerin yerine
getirmekle mukellef olduklari goérevlere iliskin ortak hikimler” basligi altinda yazili olan gérevleri yerine
getirmek




2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
l IQ

=

VIiRANSEHIR

BELEDIYESI

2.7.3-Insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi

1- Baskanlik Makamina karsi sorumluluk bilincinde olmak,

2- Hizmet kalitesini artirmak,

3- Hizmet maliyetlerini disurulmesiigin gerekli tedbirleri almak, zamandan tasarruf saglayarak dogru ve
etkin kullaniimasini saglamak,

4.- Kamuoyunda kurumun imajinin korunmasi ve givenin saglanmasini temin etmek,

5- Hizmetin yerine getirilmesinde teknolojinin tim imkanlarindan yararlanmak,

6- Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapmak, mudurlik butcesini hazirlamak,

7- Takim ruhu anlayisi ile calisiimasini tesis etmek,

8- Memur, isci ve sdzlesmeli personel islemlerini 657 sayili DMK, 5434 sayili Emekli Sandidi Kanunu,
5502 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
4857 sayili Is Kanunu, 506 saylll SSK Kanunu, 2822 sayili T.1.S Grev ve Lokavt Kanunu ile 5393 sayili
Belediye Kanunu ve bunlara dayanarak c¢ikarilan yénetmelik ve genelgeler cercevesinde 6zIUk islerini
yuratmek,

9- Calisan personelin isinde daha verimli olmasi icin hizmet ici egitim programlari hazirlayarak Baskanlik
onayina sunmak,

10. isinde basaril personelin édiillendiriimesiicin performans dederlendirme komisyonunun kurulmasini
Baskanlik onayina sunmak ve dosyasini tutmak,

11- Mevcut birimlerde goérevlendirilmek lUzere memur personel icin yapilacak islemlerin 657 sayilh DMK
geregi sinav ile memur alinmasi, adaylik sirelerinin programlanmasi, asaletlerinin tasdik edilmesi, her
personel i¢in 6zlUk ve sicil dosyalarinin tutulmasi, gérev dagilimlarinin yapiimasi, emekli sandidi ile
iliskilendirilerek emekli sicil numarasinin alinmasi,

12- Memur personelin her yil kademe ilerlemesi ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapilmasi, kadro derecesi
yonunden magdduriyeti olanlarin kadro degisiklik tekliflerinin yapilmasi

13- Memur personelin her yil sicil raporlarinin diizenlenerek sicil amirlerine génderilerek doldurulmasinin
temin edilmesi ve sonuclarinin sicil defterine islenmesi, bir st 6drenimi bitirenlerin intibaklarinin
yapilmasi,

14- Memur personelin 5393 sayili Belediye Kanunu geregince 6 ayda bir, yilda 2 defa performansinin
Olculmesi sonucu Belediye Kanununun 49. maddesinde belirlenen oranlar ¢cercevesinde tespit edilen
personel listesini 6dillendiriimesi icin Belediye Enclimeninde gorUsltlmek Uzere Belediye Baskaninin
onayina sunmak,
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15- Memur personelin ginlik devam- devamsizlidini takip etmek, senelik izin onaylarinin alinmasini
saglamak, mazeret izinleri, Ucretsiz izin, saglik raporlarinin sadlik iznine ¢evrilmesi icin gerekli onayi
almak, yurt disina ¢ikacak personelin izinleri icin Valilikle gerekli yazismalari yapmak,

16. Emeklilik talebinde bulunan personelin emeklilik islemlerini yapmak ve dosyalarini emekli sandidi
genel mudurligune géndermek,

17- Memur personelin pasaport islemleri icin gerekli yazismalari yapmak.

18- 657 sayili DMK un 86. maddesi geregince belirlenen kurum ici ve kurum disi gérevlere personelin
gorevlendirilmesi is ve islemlerini yazili olarak yapmak,

19- 4857 sayili is Kanununa tabi isci personelin belediye birimlerinde calistiriimak tizere ise alinmasi icin
gerekliislemleriyiriitmek, daimi kadroya alinmasiicin gereklivizelerin alinarak is Kura talepte bulunmak,
20- Yeni ise baslatilan ve isten ayrilan isciler icin yasal suresi icinde Calisma Bakanliina bildirmek ve
0zlUk dosyalan olusturmak,

21- is Kanunu ve TiS geregi bitin iscilerin senelik izin, licretsiz izin ve saglik raporlarinin islenmesi ve
takip edilmesini saglamak,

22. Tum isci personelin sosyal haklarini diizenleyen taraf sendika ile isveren adina toplu - is sdzlesme
gorismelerini yapmak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarin 6ngordigdu evraklari tamamlayarak sonucunu
Mali Hizmetler MudurligUune bildirmek,

23- isci Disiplin Kurulu, Hasar Tespit Komisyonu ve Her is yeri icin is saghgi ve is givenligi kurulunu
olusturmak icin Baskanlik onayi almak,

24- Emekliligi dolan isci personelin Sigorta Kanunu geregi talepleri Uzerine emeklilik islemlerini
yuritmek, dosyalarini kapatmak,

25- 4857 sayili is Kanununun ilgili maddeleri geredince is akdi feshedilen iscilerin kidem ve ihbar
tazminatlarinin hesaplanip d6denmesi icin Mali Hizmetler Maduarltgune bildiriimesi ve her isci icin isten
ayrilma bildirgesinin doldurularak is kur Sube Mudurligune bildirmek, yuritmek,

26-5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geredince kadro karsiligi belirli strelerle yapilan
sOzlesmeler ile calisan personelin batun is ve islemlerini yaratmek,

27-Personelin performansinin yikselmesi verimliligin artmasi icin birimlerle goriserek ve Baskanlidin
onayini aldiktan sonra ihtiya¢c duyulan konularla ilgili yurt ici ve yurt disi seminerler dizenlenmesini
saglayarak gerekli is ve islemleri yurtitmek.

28-Mevcut yasalar dogrultusunda Belediyede calisan bltin personelin atama, 6zlik, sicil, disiplin,
intibak, maas, sosyal haklari, emeklilik islemleri ile ilgili is ve islemleri yaratmek,

29-insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligu yapilan islerden dolayr; Belediye Baskani tarafindan
gorevlendirilen Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi; yasa, tluzuk, ve genelge htukumlerini
yerine getirmekle sorumludur.

o=
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2.7.4- Bilgi islem Midiirliigi

1- Belediyenin bilgi islem ihtiyacinin envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve malzeme
ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gore 6neriler hazirlamak.

2- Bilgiislem faaliyetleriicin gerekli sistem analizi, programlama, operasyon calismalarini yonlendirmek,
nezaret etmek, denetim altinda tutmak.
3- Bilgi islem sistemi icerisinde bilgi isleme, sonu¢ alma ve bilgi iletimi ¢calismalarini hizli ve gluvenilir
olarak zamaninda yurutilmesini saglamak.
4- Bilgi islem alanindaki techizat ,yazilim ve program gelismelerini izlemek, uygun goérulirse Belediyede
kullanilmasi icin dneriler hazirlamak.
5- Bilgi islem sisteminin techizati ve programlarinin alindidi kuruluslarla iliskileri dizenlemek, sdzlesme
hazirlamak, gerekli servisi almak, techizati verimli, etkili, ekonomik, diizenli kullanimini saglamak, gerekli
onlemleri onaya sunmak, uygulamaya koymak.

6- Kurum kullandidi tim otomasyon programlarindan belediye icin gerekli verilerin toplanmasini
saglamak ve sistem cikti raporlarinin alinmasini, bilgilerini ve gizliligini disiplin altinda tutmak.
7- Vatandaslari ilgilendiren bilgi islem hizmetlerinin yurttidlmesini saglamak.
8- Baska kuruluslardan alinacak bilgi islem servis hizmetlerini dizenlemek ve kontrol altinda tutmak.
9- Sistem programlarinin ve diger paket programlarin kullaniimasiicin, personele gerekli egitim verilerek,
hizmeti hizlandirmak ve personel verimini artirmak
10- Sistem otomasyonu verilerinin yedeklerini dizenli olarak almak.

11- Sistem otomasyonuna bagli donanimsal, yazilimsal ve kullanicilara badl sorunlari gidererek sistemin
sorunsuz ¢alismasini saglamak.
12- Belediyenin sistem otomasyonunda ve birimlerinde kullanilan bilgisayar programini hazirlamak
veya gerekli programlari satin alarak, zamanla degisen kanunun, tuzuk , yonetmeliklere goére gerekli
dizenlemeleri yapmak/ yaptirmak ve teknik destek vermek.
13- Belediye faaliyetlerinin, etkinliklerinin sayisal ortamda (Internet, CD-DVD gibi) kentliye ulastiriimasi
amaciyla cesitli tanitim ve grafik faaliyetlerinin ylaritilmesini koordine etmek.
14- Kent bilgi sistemi calismalari dodrultusunda verilerin gtincellenmesini koordine etmek.
15- http://www.viransehir.bel.tr web sitesinin sorunsuz ¢alismasini saglamak
16- Kurum blnyesinde, korsan yazilim ve idarece uygun gorulmeyen techizatin kullanilmasini 6nlemek.
17- MUdurluk yillik batcesini hazirlamak.
18- Muddrlige ait ayniyat islemlerini yapmak.
19- Mesleki konularda birim ici ve birim disi egitim calismalarini yapmak.
20-Bilgi islem Midurligi, bu ydnetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak
Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar ¢cercevesinde yapmaya yetkilidir.
21-Bilgi islem Mudiirliigi, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen gérevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gdrevleri gereken 6zen ve ¢cabuklukla yapmak ve yuritmekle sorumludur.
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2.7.5-Yazi isleri Mudirliiga

1-Gelen Evrak Sefligi:

a-Kurum ici ve Kurum disi yazismalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

b-Belediyeye gelen tim evrak ve belgelerin, postalarinin zimmetle kontrollG teslim alinmasini saglamak,
c-Gelen Evraklarinin kaydedilmesini ve konularina gére evrak ve belgelerin tasnif edilmesi ve ilgililere
ulastiriimasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

d-Belediyenin tim birimlerinden kurum disina gdnderilecek evrakin ilgili yerlere belirli bir dlzen
icerisinde gonderilmesini saglamak,

e-Belediye hizmetlerindenyararlanmakisteyenvatandaslarin dilek¢elerine havalesiyapilarak,vatandasin
isiyle iliskili MUdurluge yoénlendirilerek ilgili madurlige gonderilmesini saglamak,

f-Belediye gelen ve Belediyeden giden tim evraklarin girisi ve cikislarini kayit altina almak,

g-Yururluge giren ilgili kanun, ydnetmelik, tizik ve genelgelerin takibini yaparak, yayinlanan belgelerin
ilgili birimlere dagitmak,

h-Vatandaslarin istek, dneri ve sikayetlerine iliskin dilek¢elerini kabul etmek, konularina gére ilgili
birimlere dagitmak,

i-Mudurlaklerden Belediye disina giden tum yazi ve tebligatlar evraklarini zimmet ile teslim almak,
bilgisayar kaydini yaparak kuryelere zimmet ile teslim etmek,

j-Asker yardimi ile ilgili dosyanin encimene sunulmasini saglamak,

k-Yarurlukteki mevzuatin 6ngordigu diger goérevler ile Baskan tarafindan verilen goérevlerin icra
edilmesini saglamak.

2-Meclis Sefligi:

a-Belediye Meclisinin ¢calismalari ile ilgili ttim is ve islemleri takip etmek,

b-Baskanin havalesi ile birimlerden gelen teklifler cercevesinde Meclis gindemini hazirlamak,

c-Meclis Uyelerine teblig edilmesini saglamak,

d-Belediye meclisinin toplantilarinin yapilabilmesini ve salonun hazirlanmasini saglamak,

e-Belediye Meclisi toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve dékimunu yapilmasini saglamak,

f-Kararlarinin yazilmasi, ilgili mercilerin onayina sunulmasini saglamak,

g-Alinan kararlarin ve karar 6zetlerinin bir sonraki toplantida Meclis Uyelerine dagitmak, ilgili birimlere
ulastirilmasi ve birer nushalarinin ’da arsivlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip ederek
sonuclandiriimasini saglamak,

h-Belediye Baskanina vekalet eden vekillerinin, Belediye Meclis Uyelerinin ve komisyon Uyelerinin hakki-
huzurlarini tanzimini yapmak,

i-Belediye Meclis Gyelerinin 6zluk islerinin eksiksiz olarak yapiimasini saglamak,

j-YurarlUkteki mevzuatin 6n gordigu diger gorevleriile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini
saglamak,

3-Enciimen Sefligi:

a-Belediye Enctimeni ¢calismalari ile ilgili tim is ve islemleri takip etmek,

b-Baskanlik Makaminca Belediye Encimenine sevk edilen evraki kaydetmek ve Encimen gindemini
hazirlamak,

c-Belediye Encumenine girecek tim evrakin 6nceden incelenmesi, yasal dayanaklari ile birlikte
encumene sunulmasi,

d-Kararlarin yazilmasi, asillarin Encimen Uyeleri tarafindan imzalanmasinin saglanmasi,

e-Alinan kararlarin ilgili Birimlere ulastiriimasi ve birer nishalarin da arsivienmesi islemlerinin yapiimasi,
kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasi saglamak,

f-Kararlarin yerine getirilmesi i¢cin Baskanlik Makaminin emirleri dogrultusunda ilgili birimlere yazi ile
talimat verilmesi,

g-Encimen uyelerinin hakki huzur yazilarini takip ve kontrolinU yaparak ilgili mudurlige bildirilmesi
saglamak,

h-Belediye Encimenin aktif ve verimli calisabilmesi icin gerekli tim islemelerin yapilmasini saglamak,
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4-Eviendirme isleri Sefligi:

a-Resmi nikah basvurularini almak, nikah islemi icin gerekli olan evraklarin temin edilmesini saglamak,
b-Basvurular hakkinda yururlikteki mevzuatin 6ngérdigu incelemelerin yapilmasini saglamak,
c-inceleme sonucunda evraklari tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan basvuru
sahiplerine nikah gunu vermek, Belediye Baskaninin yetki verdigi yetkililerce nikah akdinin yapiimasini
saglamak,

d-Yapilan akitlerin NUfus Mudurligune bildirmek,

e-Viransehir Belediyesi Evlendirme biriminde yapilan nikah akitlerinin kayit ve belgelerinin mevzuata
uygun olarak tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek,

f-YaruarlUkteki mevzuatin 6ngordigu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin edilmesini
saglamak,

5-Yazi Isleri Miidiirii

a-Belediye Baskanin ve veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimive denetimi altinda, yurarlikteki
mevzuat geredi Mudurligun; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gdrevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahil dizenlemeleri yapar,

b-Baskanhginin amaclarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlariniilgilendirdigi derecede bilir, genel
politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaclara uygunlugunu arastirir. Genel politikalarda
yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir.

c-MUudurligu icin, Belediyenin gayeleri, politikalari, bltceleri ile uyumlu hedefler, planlar programlar
gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

d-Baskanliginin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele agiklar, en iyi sekilde
ydnetmeleriigin gerekli izahati verir uygulamalari kontrol eder,

e-Gorev alaniicinde bulunan faaliyetleri icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin uygunluk
ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, dlzeltmeye ydnelik tedbirleri alir,

f-MUudurlagun islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuclandirmak Uzere
planlar,

g-Gelecekte dogacak ihtiyaclar cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin
planlamasini yapar,

h-Mudurliguin haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek
ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru verebilecek
sekilde planlar,

i-Muddarlagantn yillik faaliyet planini Baskanligin stratejik hedeflerine gére hazirlar, faaliyet planina gére
yillik butgesini Mali Hizmetler MUdarlugu ile koordineli olarak hazirlar, Baskanlik¢a belirlenen zamanda
amirine verir,

j-Kendisinin ve Personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak Uzere egitimlere
katilmasini saglamak,

ilgili maduarluklere dagitimini yapar,

k-Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru
anlasilmasini saglar,

[I-Emrindeki elindeki elemanlara gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki koordinesini yapar,
onlarin inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

m-MUudurligune alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statli degisikliklerini, Baskanligin
personel politikasi ve usulleri cercevesinde kontrol eder,

n-Yoklugunda goérevlerin aksatilmadan yurUtllebilmesi icin yerine bakacak sahsa vekalet verir ve
gorevlerini taksim eder,

o-is giiciinin en faydali sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyetle yiritilmesi icin, emrindeki
personelin gérev ve sorumluluklarini acik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin
buna uygunlugunu denetler,

p- Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek batin konularda bilgisini
devamli artir,

g-Madarliganan verimliliginin artinilmasini ve islerin daha kaliteli, dlzenli ve surath bir sekilde
yuratilmesini saglamak lzere, calisma metotlarini gelistirmeleriicin astlarina mesleki yardimda bulunur,
genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri icin disiplini temin eder,
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r-Astlarinin sorunlarini kesin olarak cevaplandirir, gereken suratle alir ve bildirir,

s-Es dizeyindeki yoOneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledebilecek meseleleri
halleder,

t-Muddarltgindeki astlarin diger Mudurlukler ile yaptiklari ortak calismalarda uyum ve koordinasyonu
sadlar,

u-Muaduarltk harcamalarinin biatceye uygunlugunun devamli kontrol altinda bulundurur,

v-Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite acisindan devamli kontrol eder,

w-Personelin tavir ve davranislarini devamli kontrol altinda bulundurularak érnek model olusturur,
x-Baskanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gosterir,

y-Baskan ve Amirinin uygun gérecegi herturlt goéreviilgiliyururlikteki mevzuata ve amirinin talimatlarina
gore yerine getirir,

z-Sicil amiri sifati ile personelin performans degerlendirilmesini yapar ve gizli sicil raporlarini tanzim
eder,

bb-Harcama yetkili olup, bitce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini sagalar,
cc-Gorevle ilgili her turll ic/dis yazismalari yapmak, Baskana, Encimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

dd-Stratejik Planlamaya uygun butce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi sadlar,
ee-Stratejik planlama ile Mudurltge verilen hedeflerin gerceklestiriimesini sadlar,

ff-YUrUrlikteki mevzuatin 6ngdrdugu diger gorevlerin icra edilmesini saglar,

6- Diger Personel :

a-Mudurligunin gdérev alani ile ilgili olarak, Baskanin gayelerini, politikalari, butceleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistiriimesinde tim operasyonel teknik ve uygulamalarda amirine
gerekli destegi eksiksiz verir,

b-Baskanhgin amaclarini ve genel politikalarini ve genel politikalarini, ¢alistigi MudurliGgun ugras
alanlarini ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum sergiler,

c-Gorev alaniicinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

d-Maduarliganun kendisine tevhidi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuclandirir,

e-Mudurlaginin haberlesme ve evrak akisinin amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,
f-Madarlagunan yilhk faaliyet planini Baskanin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda amirinin
istedigi tim is ve islemleri yapar, yurttdar,

g-Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amach etkinliklere istekli olarak katilr,
h-Baskanin mevcut organizasyon semasi gereg@i bulundugu pozisyon icin dngortlen vasiflari kazanmak
icin gerekli cabayi ortaya koyar,

i-isleri en az maliyetle icra eder,

j-Kendisinin verimli ve etkin ¢calismasina yardim edecek butln konularda bilgisini devaml artirir,
k-MUdarlgunan tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tazlk, yénetmelik, genelge, teblig is metotlari ve diger
ilgili yararlikteki mevzuata riayet eder,

[-YUrUrlagan verimliliginin artiriimasi ve islerin daha kaliteli, dizenli ve siratli sekilde yurttidlmesi icin
calisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

m-Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilari dogru bir sekilde ve siratle ulastiriimasini ve uygulamasini
saglar

n-Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

o-Verilen isi d6ngdrulen bltce sinirlari icerisinde kalarak ifa eder,

p-Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri sirekli kontrol eder,

g-Faaliyetlerin devamhligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her turll kaydi tutar, Gerekli belgeleri
duzenler ve takip eder, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

r-Baskanhga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkatti gosterir,

s-Kurum ici ve kurum disi yazismalarda ve evrak kayitlarinda belirlenen standartlara uygun is ve islemler
yapar,

t-Gelen evraki kaydeder, konularina gdre tasnif eder ve ilgililere ulastiriimasini sadlar,

u-Belediyeye gelen tim evraklar ve belgeleri, postalari zimmetle teslim alarak gerekli islemleri yapar,
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r-Astlarinin sorunlarini kesin olarak cevaplandirir, gereken stratle alir ve bildirir,

s-Es dilzeyindeki yoOneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledebilecek meseleleri
halleder,

t-MUudurltigundeki astlarin diger Mudurlikler ile yaptiklari ortak ¢calismalarda uyum ve koordinasyonu
sadlar,

u-Mudurltk harcamalarinin bltgceye uygunlugunun devaml kontrol altinda bulundurur,

v-Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite acisindan devamli kontrol eder,

w-Personelin tavir ve davranislarini devamli kontrol altinda bulundurularak érnek model olusturur,
x-Baskanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gosterir,

y-Baskan ve Amirinin uygun gérecegdi her turlt goreviilgiliyarurlikteki mevzuata ve amirinin talimatlarina
gore yerine getirir,

z-Sicil amiri sifati ile personelin performans degerlendirilmesini yapar ve gizli sicil raporlarini tanzim
eder,

bb-Harcama yetkili olup, bltce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini sagalar,
cc-Gorevle ilgili her turll ic/dis yazismalari yapmak, Baskana, Enclimene, Meclise teklifler sunmak,
verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

dd-Stratejik Planlamaya uygun blitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglar,
ee-Stratejik planlama ile Mudurltge verilen hedeflerin gergeklestiriimesini saglar,

ff-YUrarlikteki mevzuatin 6ngdrdigu diger gorevlerin icra edilmesini saglar,
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2.7.6- Hukuk isleri Miidiirligii

a) Viransehir Belediyesi adina adli, idari ve tim kazai mercilerde dava ikame etmek, ikame edilmis
davalari takip etmek, ylritmek ve neticelendirmek, icra takibinde bulunmak, takipleri neticelendirmek,
b) Adli, idari ve tim yargi mercilerinden, hakemlerden, icra dairelerinden veya noterlerden Viransehir
Belediyesine yapilacak tebligatlari, Viransehir Belediyesi adina tebellig ederek, ilgili Mercilere iletmek,
ilgili Mercilerin verecekleri bilgi ve belgeler dogrultusunda hukuki gereklerini yerine getirmek,

c) Belediye Baskani havalesi ile Hukuk isleri Midirliigiine génderilen dilekceler ve noter ihbar ve
ihtarnameleri hakkinda Belediye Baskani talimati dogrultusunda geregini yapmak,

d) Viransehir Belediyesi icraatinin hukuka uygunlugunu temin icin; Belediye Baskani veya Belediye
Baskaninin uygun goérdigu, diger Mudurltklerce sorulan hukuki hususlar, ¢ézemedikleri, tereddtde
dustUkleri hukuki konular hakkinda istisari mahiyette yazili olarak hukuki mutalaada bulunmak,

e) Mudurliuk personelinin 6zllk isleri ile ilgili islemlerini yapmak, tahakkuklari, 6deme emri belgelerini
dizenlemek, ayniyat islemlerini ve harcamalarda ilgili avans, kredi, sarf islemlerini yaritmek,

f) Yasalarla verilen diger gorevleri yapmak.

g- Hukuk Isleri Miidiirliigi, Viransehir Belediye Baskani’nca verilen genel veya 6zel vekaletname uyarinca
ve yasa, tlizuk ve ydonetmelikler ile bu ydnetmelikte yer alan yetkileri kullanarak gérev yapar.

h-)Hukuk isleriMadiirliga, yasal mevzuat cercevesinde, verilen gérevicerisinde, Viransehir Belediyesinin
hukuki mesele ve ihtilaflari ile ilgili isleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak, yaptirmak ve yurttmekle
sorumludur.

= e
e .
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2.7.7-Mali Hizmetler Midiirliigii

1- Asag@ida sayilan gorevler, Mali Hizmetler Midurltugu tarafindan yarataltr:

a)idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarimin konsolide edilmesi ¢calismalarini yiratmek.

b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak.

d) Bltce kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve bltce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) ilgili mevzuati ¢cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yarutmek.

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

g) idarenin miulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek.

h) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

[) idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

[) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve sonuc¢landirmak.
k)ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar
yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiriitmek.

m) Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

n) idarenin muhasebe hizmetlerini yiritmek.

0) Birim Biitce Taslagi Stratejik Plan ve performans programini zamaninda hazirlamak.
O)Gerceklestirme gorevlilerini atamak.

Viransehir Belediyesi Mali Hizmetler MudurltGgu, yukarida belirtilen gérevlerini alt birimleri olarak ifade
edilebilen (emlak servisi de dahil olmak tzere) gelirler birimi kanaliyla yerine getirmektedir.

2-ilgili mevzuati cercevesinde Viransehir Belediyesi’'nin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelirlerin
takip ve tahsil islemlerini yuritmek, Belediye Gelirleri Kanunu’nun kapsaminda yer alan vergi, harg,
katilim pay! ve diger gelirlerle ilgili vergi kayip ve kagak kontrollerinin yapilmasini saglamak, Emlak
Vergisi Kanunu’nda belirtilen emlak vergilerinin kayip ve kacak kontrollerinin yapilmasini saglamak,
mukelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat gibi evraklarin usuliine uygun olarak
teblig edilmesini saglamak, Belediye Gelirleri Kanunu’nda, ilgili mevzuatta ifade edilen ve diger
birimlerle ilgili olan gelirlerin tahakkuk islemlerinin yapilmasini saglamak, tahakkuk islemlerinin
yapilmasi esnasinda tahakkukla ilgili birim muadurleriyle koordinasyon icinde ¢alismak, Viransehir ilcesi
sinirlari icinde bulunan mukelleflerden ilgili kanunlar ¢cercevesinde alinmasi gereken emlak vergisi, ilan
ve reklam vergisi, cevre temizlik vergisi, imar har¢ ve gelirleri, kira gelirleri, zabita tarafindan tanzim
edilen tutanaklara iliskin tahakkuk eden alacaklar, Belediye Meclisi tarafindan tarifeye baglanan tcretler
ile benzeri vergi, harg, pay, Ucret gibi gelirlerin zamaninda ve usuliine uygun olarak tahakkuk ve tahsil
edilmesini saglayici calismalari kontrol ve koordine etmek, s6z konusu gelirlerden tahsilati gecikenlere
6deme emri génderilmesini saglamak, ddemenin yapilmamasi durumunda haciz islemlerinin yapiimasini
saglamak, aylik gelir tablosu hazirlanmasini saglayarak Mali Hizmetler MidUurine sunmak gibi gérevlerin
yerine getirilmesi Viransehir Belediyesi Gelirler Birimi’nin sorumlulugu altindadir.
3-Otogar Amiri; Sehirlerarasi otogari verimli sekilde yénetmek, Otogarin ihtiyaclarini ilgili Mudarlige
iletmek, Otogarda calisan tim personeli denetlemek ve olumlu yéne sevk etmek. Giris Ucretlerini tahsil
etmek, Personel kayitlarini tutmak, Terminalde faaliyet gosteren tasimaci, acenteler ile diger isletmelere
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atura edilen ortak giderlerle ilgili bilgi vermek, Terminalin temizligini yaptirmak, bu konuda goérevli
personeli denetlemek ve yonlendirmek, Terminale giris ve ¢ikis yapan arag¢ sayisinin istatistigini tutmak,
Terminalde kapalialanlarda satilan gida maddelerinin Tarim ve Kdy isleri Bakanligi tarafindan yayimlanan
yonetmeliklere uygun olup olmadigini denetlemek, diger idari isleri yurtutmek.

4-Hububat Kompleksi Amiri; Hububat, baklagiller ticaretini kolaylastirmak, depolanmasi icin yaygin bir
sistem olusturmak, Grlin sahiplerinin mallarinin emniyetini saglamak, 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayih
Olciler ve Ayarlar Kanunu ve ona dayanilarak cikarilan ydnetmeliklere uygun olarak satisi yapilan,
depolara giren ve cikan hububatin tartiminin yapilabilmesi amaciyla yeterli tarti aleti, cihaz ve kantarlar
bulunmalidir. Bu tartim aletleri ve kantarlarin dogru tartim yapip yapmadigi hususunda gerekli her tarlu
tedbiri alir Kontrol ve denetimlerde dogru tartim yapmadidi saptanan tartim ara¢ ve kantarlari, bunlarin
diuzeldigi saptanincaya kadar kullanilmaz. Tartim ve tartim makbuzunun dodru ve usuline uygun
yapilamasindan tarticiyla birlikte Hububat Kompleks Amiri sorumlu olur.

5- Stratejik plan ve Performans programinin hazirlanmasi, gtincellenmesi ve yenilenmesi ¢calismalarinda
koordinasyon gorevi Mali Hizmetler MudurlGgu tarafindan yaruatalur. Bu calismalarda kullanilacak belge
ve cetveller ile gerekli dokiiman mali hizmetler mudurlagince ilgili birimlere goénderilir. Hazirlik icin
gerekli olan bilgi ve belgeler. gorev alanlari ¢cercevesinde, ilgili birimlerce hazirlanir ve belirlenen sure
icinde Mali Hazineler Mudurltgune gdnderilir. Mali Hizmetler Mudirligu tarafindan yapilacak stratejik
plan ve performans programi hazirlik calismalarina birim temsilcilerinin katilimi saglanir.

6- Butcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiman Mali Hizmetler
Mudarligu tarafindan ilgili birimlere gdnderilir. Her bir harcama birimi bUtce teklifini hazirlayarak
birim performans programiyla birlikte Mali Hizmetler birimine génderir. Harcama birimi temsilcileri ile
gorismeler yapilarak idarenin biitce teklifi Mali Hizmetler Birimi tarafindan hazirlanir. idarelerin bitce
tekliflerinin hazirlanmasinda Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, idarenin Stratejik Plani, Biitce
Cagrisi ve Butce Hazirlama Rehberi, Yatirrm Genelgesi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberi esas alinir.
idarenin biitce hazirlanmasinda teskilat kanunlari ile ilgili mevzuat dikkate alinir.

7 Bltce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon sagdlanarak Mali Hizmetler Mudurltgu tarafindan
gerceklestirilir, kayitlari tutulur ve izlenir.

Bultce kayit ve islemleri, Mali Hizmetler MUdUridnin veya yetki verdigi personelin onayiyla gerceklestirilir
ve idarenin tim harcama birimlerine acik tutulur.
8-idareninbuislemleriilgilimevzuatlaricercevesinde MaliHizmetler Miidiirligi tarafindan gerceklestirilir.
9- Gelir tahakkuku, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemleri, Mali Hizmetler Miduarltgu tarafindan
yuratalar. Herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini gerektirenler, gerekli
islemlerin yapilmasi amaciyla ilgili birim tarafindan Mali Hizmetler Mudurligu Gelir Birimine bildirilir.
10- Onmalikontrol géreviharcama birimlerive MaliHizmetler Miidiirligi tarafindanyapilir. On malikontrol
sUreci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestiriimesi ve
belgelendiriimesinden olusur.

11-Harcama birimleri, kaynaklarin amaclarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve Verimli bir sekilde
kullanilmasi icin gerekli 6n mali kontrol 6nlemlerini alirlar. Etkin bir 6n mali kontrol mekanizmasinin
kurulmasi idarelerin sorumlulugundadir.

Harcama birimlerinde yapilacak asgari kontroller, Mali Hizmetler Mudurligu tarafindan 6n mali kontrole
tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslari ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yéntemler
Bakanlik tarafindan belirlenir.

Mali hizmetler Mudurlagu tarafindan yapilan 6n mali kontroliin sonucunda uygun goérus verilmedigi
takdirde, harcama birimine gerekgceli bir yaziyla bildirilir. On mali kontrol olumsuz gériis yazisinin ilgili
mali isleme iliskin dosyada muhafaza edilmesi ve bir érnedinin de 6deme emri belgesine eklenmesi
zorunludur. Mali Hizmetler Mudurligunce 6n mali kontrol sonucunda uygun gorus verilmedigi halde
harcama yetkilileri tarafindan gerceklestirilen islemlerin kayitlari tutulur ve aylik dénemler itibariyle Ust
yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere de sunulur.

12- idarenin milkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlari ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen kisiler tarafindan tutulur.
Bu kayitlar belirlenecek slrede ilgili birim tarafindan Mali Hizmetler Birimine bildirilir. Mali Hizmetler
Muddarligince bu kayitlar konsolide edilerek idarenin tasinir ve tasinmaz kayitlari olusturulur. Mal
yonetim donemine iliskin icmal cetvelleri Mali Hizmetler birimince hazirlanir.




2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
l IL

=

VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

13- idarenin muhasebe hizmetleri Mali Hizmetler Miidiirligi tarafindan yiritilir. Muhasebe hizmetleri,
Kanun ve ilgili mevzuati cercevesinde, muhasebe yetkilileri tarafindan yerine getirilir.

Muhasebe yetkilisi olarak atanan veya gorevlendirilen Kisilerin gorev alanlarini ve bunlara iliskin
degisiklikleri, ilgililerin gbreve baslama tarihinden itibaren en gec bes is glint icinde Sayistay’a bildirir.
14- Bltce kesin hesabi, bitce uygulama sonuclari dikkate alinarak Mali Hizmetler MudUrlagu tarafindan
hazirlanir. idarenin biitce kesin hesaplari, Mali Hizmetler Birimince ilgili kanunlarindaki hiikiimlere gére
dizenlenir. Butce uygulama sonuclarinin raporlanmasi,

15- Butce uygulama sonuclarina iliskin her turlt rapor, cetvel ve belge Mali Hizmetler MudurlGgUnce
hazirlanir.

16- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporunun
hazirlanmasinda esas alinmak Uzere, Mali Hizmetler Mudirligtne goénderilir. Mali Hizmetler
Muddarligunce harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet raporu hazirlanir ve
Ust yonetici tarafindan onaylanir.

idarenin faaliyet raporlari, 6zel mevzuatinda yer alan diizenlemeler de dikkate alinarak hazirlanir.

17- Mali Hizmetler Mudurlagu, harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak istenilen bilgileri
saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti sunmakla yukdmltdir. Bu amacla
mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevleri
cercevesinde, Mali Hizmetler Mudurlagu tarafindan olusturulur ve izlenir. Harcama birimleri, mali
mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda Mali Hizmetler Birimi tarafindan uygun araclarla
bilgilendirilir

Mali konulardaki dlizenleme ve kararlarin uygulanmasi konusunda, gerektiginde ilgili idarelerin
gorusu de alinarak, Mali Hizmetler Birimince uygulamaya aciklik getirici ve yonlendirici yazili aciklama
yapilabilir. 18- Mali Hizmetler Mudurltgu, i¢ kontrol-6n mali kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve ¢alisma sonuclarini Ust yoneticiye sunar.
Kanuna ve Bakanlikca belirlenen standartlara aykiri olmamak kosuluyla, idarece gerekli gortlen her
turlt ydéntem, surec ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar Mali Hizmetler Birimi tarafindan hazirlanir ve
Ust yoneticinin onayina sunulur. .

19- Mali Hizmetler Madurlagu, st yénetici tarafindan mali konularda verilecek diger gorevleri de yuratur.
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2.7.8-Saghk isleri Midiirliiga

idari isler :

a) Midurligin haberlesme, yazisma ve evrak akisi ve arsivleme islerini ylratmek.

b) Midurlige gelen sikayet ve isteklerini ilgili birime aktarmak.

c) Gerceklestirme gorevlisi olarak muhasebe islemlerini gerceklestirmek.

d) Personel hareketlerini (izin-rapor vb.) kayit altina almak.

e) Midurllk faaliyetlerini belirli periyotlarla rapor altina almak.

f) Personel calisma programini hazirlamak.

g) Yl icerisinde yuritllecek calismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.

h) Mldurin verdigi benzer nitelikteki isleri yapmak.

i) MadUrlik Butcesini hazirlamak.

i) Saglk Isleri Midirliginde calisan personelin, siirekli mesleki gelisimi kapsaminda egitim, kurs,
kongre vb.gibi faaliyetlere katilimini saglamak.

Poliklinik Hizmetleri :

a) Ayaktan muayene tetkik, teshis ve tedavi hizmetlerini yapmak,

b) Acil vakalarda ilk yardim yapmak ve gerekli gorilenleri hastaneye sevk etmek.

c) Cocuk, kadin, yasli ve engelli gruplarin saghgini koruma ve gelisimini desteklemek.

d) Halkin Saghidiniilgilendiren istek ve sikayetleri Yonetmelik Hiklmlerine gore yerinde denetlemek.

e) Toplum saghdini ilgilendiren konularda Halk Egitimi planlamak, gerektiginde dergi, brosr, afis ve
benzeri ile Halki bilgilendirme calismalari yapmak.

f) Toplum Sagliginin gelistiriimesi adina Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universite ve diger Sivil Toplum
Orgiitleriyle is birligi yapmak.

g) 18 Aralik 2014 tarih ve 29209 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri
Yénetmeligine uygun olarak is Saghgi Hizmetlerini Sunmak.

h) iice sinirlari icerisinde ikamet eden ve ayni zamanda tedavileri icin sadlik kurum ve kuruluslarina
ulasimlarini tek baslarina yapamayacak durumda olan engelli vatandaslarimizin engelli araciyla hasta
naklini saglamak.

24

Cevre Saghgi Hizmetleri:

a) Hasere ve Vektor Kontrolii ile ilgili is ve islemler :insana hastalik bulastiran her tirli hayvan ve vektérler
icin yapillmasi gereken micadele islerini yaritmek.

b) Gayrisihhi miesseselerle ilgili is ve islemler: Gayrisihhi miesseselerin ruhsatlandiriimasinda ve
denetlenmesinde gdrev almak.

c) Acik Alanlarda kurban satis ve kesim alani yer secimi komisyonunda bulunmak

Cenaze Hizmetleri:

a) Cenaze Hekimi tarafindan Oliim Belgesi (Defin Ruhsati) dizenlenmesini saglamak, sipheli ve tani
konulamadigi

durumlarda Savciliga sevkini saglamak.

b)Olim Belgesinin(DefinRuhsatinin),saklanmasi, arsivlenmesive Olim Mernistutanagdinindiizenlenerek
Niifus Midirliigine ve iice Saglik Midirligiine génderilmesi islemlerini yapmak

c) Cenaze isleri ile ilgili diger yazismalari hazirlamak

d) Olimiin vuku bulus sekline gére ilgili prosediirii uygulamak

Veterinerlik Hizmetleri :

a) Kuduz hastaligi basta olmak Uzere zoonoz hastaliklarin yayilmasini énlemek i¢in Tarim Bakanlhdi ile
koordineli calismak, basi bos hayvanlarin Gremelerini kontrol altina almak ve kayitlarini tutmak.

b) Basibos hayvanlari koruma, kontrol ve rehabilitasyonu i¢in hayvan barinaklari yapmak, yaptirmak ve
isletilmesini saglamak.

c) Isirma ve tirmalama vakalarinda gerekli misahede ve tecrit hizmetlerini ylritmek, laboratuara
gdnderilen hayvanlarin tetkik sonuclarinin takibini yaparak sonuclartiilgili yerlere bildirmek.
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d) Sahipli evcil hayvanlarin muayene ve tedavilerini yapmak, koruyucu asilama ve paraziter miicadele
ilaclarini planlamak ve uygulamak. Kuduz asisiI yapilan hayvanlara karne dizenleyerek Ucret karsiligi
numara vererek kayit altina almak.

e) Bolge disindan getirilen saglikh olduklarina ve asilandiklarina dair belgesi olmayan hayvanlarin
satisinin engellenmesini saglamak.

f) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Yasasl geredince sahipsiz ve gilcten dismis hayvanlarin
rehabilitasyonu,tedavileri, acil middahaleleri ile Uremelerinin kontrol altina almak icin kisirlastirma

operasyonlarinin yapilmasi,kayit altina alinmasi, rehabilitasyonu tamamlanan sokak hayvanlarinin
alindiklari ortama birakilmasinin

saglanmasi.

g) Sahipsiz sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardimci olmak.

h) Kis déneminde sabit olmayan acik Pazar yerlerindeki balik¢i esnafin sattigi baliklarin kontrolin(
yapmak.

i) Yapilacak olan 6zel, rutin ve acil denetimlerde, denetim heyetine katiimak.

j) Kanun geregi tiyesi oldugu il Hayvanlari Koruma Kurulu toplantilarina katilmak, burada alinan kararlarin
bolgemizde uygulanmasini saglamak.

k) ilce Kurban Komisyon toplantilarina katilarak hayvan kesim yerleri ve satis yerlerinin tespiti ve burada
alinacak énlemlerle ilgili galismalari yturatmek.
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2.7.9-Kadin ve Aile isleri Miiduirlagi

1- Belediyenin amaclari, prensip ve politikalari ile badh bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve Baskaninin
belirleyecedi esaslar cercevesinde, Baskanhgin emir ve direktifleri dogrultusunda hizmetler sunmak,
2-iicede yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, cocuk aile ve toplumdaki diger birimlere ydnelik
egitim ve sosyal hizmetler sunmak,

3-ilcede yasayan halkin, sosyal ihtiyaclarina uygun degisim ve gelisimi saglayan projeler hazirlamak ve
yuratmek,

4-ilcede yasayan kadin, aile ve cocuklara ydnelik olarak sorunlari cézmek, danismanlik ve rehberlik
hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak,

5-illcemiz icerisinde yasayan bireylerin, yaratici ve iretken bireyler olarak yasam kalitelerinin arttiriimasi
ile toplum tam esit katilimin saglanabilmesi amaciyla semt merkezleri ve ilgili merkezler agcmak,

6- Semt merkezleri blinyesinde ve diger merkezlerde ¢esitli kurslar dizenlenmesini saglamak, her tlrla
kurs giderlerini ve temizliklerini saglamak,

7- Ulusal ve uluslararasi haftalarda etkinlikler dizenlenmesi, diger kamu kurum ve kuruluslara katki
verilmesi, ayrica isbirligi icinde panel, toplanti ve etkinlikler dizenlenmesi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

8-Ulusal ve uluslararasi projelere katilimi saglamak,

9- Kadinlarin yasamdan kopmalarini 6nleyecek etkinlikler dliizenlemek, iyilestirici ve gelistirici calismalar
yapmak,

10- Dezavantajli gruplara ydnelik Gniversiteler, kamu kurum ve kuruslari, STK’lar isbirliginde sosyal
calismalar ve projeler yapmak,

11- Mer’i mevzuatin 6n goérdugu diger gdrevler ile amiri tarafindan verilen gdrevleri icra edilmesini
saglamak,

12- Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar, mer’i norm kadro
mevzuati ve Baskanin veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onayi ile gérev pozisyonlari belirlenir.
Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler,

13- Muddarligun, Belediye bunyesindeki diger mudurltklerle, kamu kurum ve kuruluslariyla 6zel ve
tuzel kisilerle olan yazismalarini zamaninda ve dodru olarak yapmak, bu yazismalarin kaydini tutmak,
muhafaza etmek ve arsivlemek,

14- MUudurluk faaliyetlerinin yurattlmesinde; ilgili kanun, tlzuk, yonetmelik, genelge, tebli§ ve benzeri
mevzuat htkimlerine riayet etmek,

15- Mudurluk giderlerini butce 6deneklerine gore dizenlemek takip etmek,

16- Muhasebe islemlerini yluritmek,

17-Personel islemlerini yapmalk,

18- idari isleri yapmak,

19- Demirbas ve ambar takip islemleri,

20- Encimen ve meclis icin evrak hazirlamak,

21- Kendisine verilen gorevleri zamaninda, noksansiz ve hataya mahal vermeden yerine getirmek,

22- Kendisine baglanan blronunis ve islemlerininilgili mevzuatile Madur ve bagl oldugu tst sorumludan
alacagi talimat ve yetkiler cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yUrattilmesini saglamak ile
gorevli ve yetkilidir.
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2.7.10-Temizlik isleri Midirlagii

a) Belediye sinirlari icerisinde temizlik calismalarinin aksamadan yurGitilmesi islemlerin yapilmasinin
kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak,

b) Belediye sinirlarinin icerisindeki ¢oplerin toplanmasi, ¢op toplama alanlarina nakil edilmesi, cadde
ve sokaklarin stpuarilmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi bu amaca iliskin ¢alisma plan ve programinin
belirlenmesi, yiiklenici firmaya ait Arac ve is Makine kiralama hizmet alim isi bu plan dahilinde calismalarini
stirdidrmesi islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirmasini saglamak,

c) Temizlik islerinde calistiriimak lGzere Arac ve is Makine kiralama hizmet alim isi yaptiriimasina iliskin
ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve islemlerinin takip edilmesi, s6zlesmelerinin hazirlanmasi, isin
yaplilan s6zlesme ve sartnamelere uygun yapildigini kontrol ve takip edilmesi isin s6zlesme hikimlerine
gore sonuclandirmasini saglamak,

d) Yiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda
temin edilmesini saglamak,

e) Mahallelerde bdlge bazl olarak yapilmakta olan ¢cop toplama ve dezenfeksiyon sokak/caddelerin
sUpuraltup yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilik ve belirlenen programdaki gun saatlerde yapilmasi
islemlerinin yapilmasini kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak,

f) ilce icerisindeki Pazar yerlerinin yilkanmasi ve dezenfeksiyon islemlerinin yapilmasini kontrol ve takip
edilerek sonuclanmasini saglamak,

g) Hastaneler, okullar, askeri bolgeler evler, isyerleri, Pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ¢alismalarinin
etkili bicimde yuruatilmesini, kontrol ve takip edilerek sonug¢lanmasini saglamak,

h) Cop toplama isleminin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek sekilde
yapilmasiicin gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini
saglamak,

i) Kurban Bayramindan sonra kurban kesim yerinin temizliginin yapilmasini saglamak,

j) Bagli ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli dnlemlerin yerinde tespit edilmesi, dnlemlere
uygun olarak islemlerinin yapilmasini takip ve kontrol edilerek sonuc¢landiriimasini saglamak,

k) ihaleye verilerek yapilan Arac ve is Makineleri kiralama hizmet alim isine iliskin ihale dosyalarinin ve
hak edislerinin takip edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde, ylklenici firmaya cezai mueyyide
uygulanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek yapilmasini saglamak

1) Madurlik cahismalarina iliskin aylik ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak

m) Yuratilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse de iletisim merkezine gelen sikayetlerle
ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini
saglamak

n) Yetkili mudarltukle isbirligi icerisinde ¢op konteynir ile birimde kullanilmakta olan makinelerinin
bakiminin yapilmasi, ihtiya¢ olmasi durumunda yeni konteynir alim islerinin yapilmasini saglamak,

o) ilcedeki meydan, cadde sokak kaldirim, yaya alani ve Pazar kulanim alanlari dahil tim alanlarin
slpurilmesi yikanmasi dezenfeksiyon yapilmasi devamli olarak temiz tutulmasini saglamak,

p) Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi i¢in yontemler
arastirmak ve uygulamak,

q) GUnlik olarak goreve cikan ¢Op araclarinin santiyeye dondiklerinde ¢op haznelerinin yilkanmasini ve
ilaclanmasini saglamak,

r) Mudurlik personelinin daha basarili olabilmesi icin hizmet konusunda egitime tabi tutmak, saglik ve is
guvenligi konusunda gerekli egitim ve saglk taramasini saglamak.

s) Cop guninde 6nce zamansiz ¢cikarilan ¢copleri acil ¢op ekibiyle toplamak ¢oplerinilan edilen zamaninda
cikarilmasiicin bilinglendirme calismalari yapmak, énleyici tedbirler almak, alinan dnlemlere uymayanlar
hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

t) Gorevle ilgili her tlrld ic ve dis yazismalari yapmak, baskana, encimene, meclise teklifler sunmak,
verilen kararlari uygulamak,

u) Mer’i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile bakanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,
1-Temizlik isleri Mudiriinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

a) Belediye Baskaninin ve/veya yetki verdigi Baskan yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda mer’i
mevzuat geredi midurlaguin sevk ve idaresinin orianize edilmesini, kadrolar arasinda goérevlerin
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dagitiimasini is ve islemlerin tanzimine iliskin dahili dizenlemeler yapar.

b) Bu yonetmelikte belirtilen miduirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yuratiimesini
saglamak,

c) Personellerin puantaj cetveli ve izinleri diizenlemek her tlrli 6zlik ve sosyal haklarini izlemek
mudurliguin calisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi kurmak,

d) Midarlagin calismalarint mevzuata uygun diizenlemek haftalik ve aylik ¢alisma programi hazirlamak
gerceklesmesiicin gereken aracg ve gerecleri teminini saglamak.

e) Mudurlikce yapilan calismalara ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenlemek calismalar ile ilgili
degerlendirmeler yapmak personellerle ilgili izin hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilanlarin yerine
bir baskasinin gérevilendirilmesini ve hizmetlerin aksamamasini icin gerekli dnlemleri almak,

f) Calisma verimini artirmak icin kanunlari, idari ve genel yargi kanallarini ve bunlarla ilgili kanunlari takip
etmek, satin almak gibi durumlarla personellerinde yararlanmasini saglamak,

g) Mudir, Mudurlik personelinin devam /devamsizligindan sorumludur. Personelin yapacadi isle ilgili
gorevlerinin neler oldugunu dizenlenecek bir i¢c yonergeyle, tek tek aciklamali bir sekilde belirtilerek
personele bu ydnergede belirtilen gdrevleri eksiksiz ve surekli olarak ¢alisma icinde bulundurulacaktir.
h) MidUr gorev ve calismalari yoninden Belediye Baskanina karsi sorumludur.

i) Madarlagun yillik faaliyet plani Baskanhgin stratejik hedeflerine gore hazirlanir.

j) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar, Bu dogrultuda
calismalar duzenler ve personeli denetler.

k) Temizlik isleri MiidUrii Harcama yetkilisi, disiplin amiri ve birinci sicil amirligi gdrevini yiratir.

) Kampanya dizenlemek: ilce halkinin temizlik konusunda biling diizeyini yikseltmek icin cesitli
etkinlikler duzenlemek. Ve bu konuda kitle iletisim araclarindan azami élcude yararlanmak, Pankart ve
afis asmak, bildiri dagitmak ve kamu kurum ve kuruluslar kampanya ‘ya davet etmek.

m) COp konteynirlarinin belli periyotlarla zemine kireclemek ve dezenfekte ettirmek, davet etmek genis
kapsamli katilim saglamak.

2-Diger Personel

a) Sef (Temizlik isleri Mudirligiince verilen gérevleri yerine getirir. ihale dosyalarini hazirlar, Mal alim
isleri ile ilgili islemleri yapar alinan mal Depoya giris ve cikislarinin kontrolini yapar. Gelen evraklari
dosyalar ve kaldirir. Yiklenicilere ait olan hak edisleri duzenler. Tum resmi tebligatlari mtdarluk adina alir.
Muddr tarafindan verilen isleri yapar dosya ve belgelerin geregini yerine getirir ve arsivde sorumludur.

b) Memur (personel) Gelen giden evraklarin kaydini ve bu evraki bagl yazismalari yapilmasi Gelen
tum besteleri 6ncelikli belgelerle ilgisi varsa baglantisini kurar ve saglar. Mudurlik kalemi met gelen
giden evrak defterleri ile mudurlikce gerekli gorulecek diger defterlerin diizenlenmesini ve islenmesi
islemlerini saglar. Temizlik isleri MudurlugUnce verilen tim gdrevleri yerine getirir.

c) Belediye temizlik personelleri tarafinda hizmet binasi ve kuruma ait sosyal ve kilturel tesislerin
temizlenmesi alanlarini temiz olmasina 6zen gosterir.

d) Ekip basi (cavus) Mudurltge bagdli iscilerin gorev yerlerine daditimin yapar. Belirli sayidaki isgilerden
ve kendisine verilen bdlgenin temizliginden sorumludurlar.

e) Arac sorumlusu amirlerine bagli olarak c¢alisir. Temizlik islerinde ¢alisan tim araclarin faal olmasini
sadlar. Araclarda meydana gelen arizalarin giderilmesi icin MiUdurligu haberdar eder. Araclarin sevk ve
idaresini yapar. Arizali olan araclarin yerine ¢alisacak olan araci temin etmek.

f) Soforler (temizlik isleri midarliga binyesinde bulunan araglarin strlGciliginG yapar. Araclarin
temizligi ve bakimindan sorumludurlar. Mesai bitiminde aracini yikamakla ve yapmakla yuktmltdtrler.
Muddur ve amirleri tarafindan verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapar.

g) Depo Sorumlusu: Depo ve santiyeden olan malzemelerin diizenlenmesinde giris ve cikislarin takip
etmesinde saglamakta sorumludur.

h) Operator ( Madurlik blinyesinde calisan is makinelerini kullanirlar. is Makinesinin faal olmasini saglar.
Cop toplama alanina bosaltilan ¢éplerin araclara yluklenmesini saglamak kayan ve batan araclarin
kurtarilmasiicin yardimci olmak, Mudur ve amirlerin vermis oldugu isleri zamaninda ve eksiksiz yapmak.
i) Zabita: Temizlik isleri ile ilgili her tarlG uyari ve tebligatlari yapmak - Uyarilari yapilan ve zamaninda
istenilen duzeltmeleri yerine getirmeyenlere Zabita Talimatinin tutanak tutularak gerekli cezai islemler
yapmak
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j) Kati atik toplama iscisi (Kati atik toplama iscisi cop toplarken bosaltacagi, ¢op kabina araca ve ¢cevreye
zarar vermeden araca bosalmasini saglamak, bosaltilan ¢cop kaplarinin geriyerine konulmasi kapaklarinin
kapatilmasi, bosaltirken dokulen ve ¢cop kabi etrafindaki ¢coplerin stpuritlmesi ¢op kabi icerisinde
araca zarar verecek bir malzeme olmasi durumunda alinmayacagini ilgiliye bildirmek, ara¢ bosaltimina
gidildiginden arac ddénene kadar bdlgede mintika temizligi yapmak. Muduir ve amir tarafindan tum
gorevlerini yerine getirmek.

k) Stplrge iscisi (GUnlUk belirlenen glizergahta ince kaba mintika temizligi bittikten sonra sirilmesi
gereken yerlerin ¢cop kabi ¢cevresindeki ¢oplerin supulrge ile supurulmesi ve ¢op kabina doldurulmasi,
¢cOp toplama yerlerinde bulunan konteynirlarin kapaklarinin kapatilmasi gérev alanlarinda bulunan ¢ép
sepetlerinin surekli bos olmasini saglamak.

3-Ara¢ Ve Calisma Sartlari Pada

a -Sikistirmali Cop Kamyonlari: Bir sofor ve 2 iscisiyle birlikte evsel atiklarin toplanmasi gorevini yapar.
b-SlUpulrge Araci: Bir sofor ve bir yardimciyla birlikte ana arterlerin temizligini yapar.

c-Arazdz : Gerek goruldiglinden meydan ve caddeleri tozlanmaya karsi sulamasini yapar kaldirim ve
tretuvarlarinin yikanmasini yapar

d-is Makinesi: iscilerin el ile yapamayacaklari isleri yapar. Ve acik kamyonlara ¢dpleri ve ¢ople karisik
molozlari yukler. Bir operator ve yardimci ile calisir.

d-Konteyner Yikama araci: Cadde sokak ve meydanlarda bulunan konteynerlerin ylkanmasini ve
dezenfektesini yapmak icin kullanilir. Bir sofdr bir yardimci personel ¢alisir.

e-Acik araclar: Cop araclarin almadidi dar sokaklarin, karisik ¢copleri ve kaba gibi iri kati atiklarin
tasinmasinda kullanilir.

f-Boya ve kaynak isleri: bakim ve onarima ihtiyac duyulan ¢cop Konteynerlerinin kaynak isleri ve yanmasini
saglamak.

4-Cevre Koruma Ve Gelistirme Gorevleri

a) Atiklarin ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltiimasi, 6zelligine gore ayrilmasi,
toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazaniimasi islemlerinin yUrattilmesini saglamak, plan
ve projeler hazirlamak, uygulamak ve denetimini yapmak,

b) 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kanuna bagli yonetmeliklerle Atik Yonetimi konusunda ilce Belediyelerine
verilen yetki kapsaminda is ve islemleri yurutmek.

c) Ambalaj atiklarinin, “Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligine” uygun olarak kaynadinda ve diger
atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri dontisimu, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine
yonelik calismalari yapmak,

d) Atik pillerin “Atik Pil ve Akimdulatorlerin Kontroll Yonetmeligine” uygun olarak kaynadinda ve diger
atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri dontisimu, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine
yonelik calismalari yapmak,

e) Kurum icerisinde ve ilce sinirlarimizda entegre atik yonetim sistemini olusturmak amaciyla “Sifir Atik
Yonetmeligine” uygun calismalar yapmak.

fi) Gerek gorllmesi halinde lisansli toplayicilarla ve diger kuruluslarla Yasa ve Yonetmelikler kapsaminda
koordinasyon saglamak ve isbirligi yapmak

j) Sikayete bagl, ani veya planli olarak yuritilen tim kontrollerin yazismalarini hazirlamak,

TEMIZ CEVRE .
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2.7.11-imar ve Sehircilik isleri Midiirliigi

1. Kesinlesen 1/5000 dl¢ekli Nazim imar Planlari dogrultusunda 1/1000 dl¢ekli Uygulama imar Planlari ve
degisikliklerini yapmak veya yaptirmak, sunulan imar planlari/ plan degisikliklerini inceleyerek Baskanlik
Makamri’nin olurlariyla Belediye Meclisi'ne sunmak, kesinlesen imar plani/degisikliklerinin aski ve ilan
islemlerini yarutmek.

2. Belediye Meclisi’nce uygun gdrllen ve onay-ilan asamasi tamamlanarak kesinlesen imar planlarinin,
parselasyon planlarini yapmak/yaptirmak, karar alinmak lGzere hazirlanan dosyalari Baskanlik Makami
olurlariyla Belediye Encumeni’ne sunmak. Kesinlesen parselasyon planlarinin aski ve ilan islemlerini
yapmak ve tescil yapilmak lGizere Kadastro/Tapu Muddrliklerine iletmek,

3. Meclis ve Encuimen kararini gerektiren diger dosyalari Baskanlik Makamina hazirlamak ve sunmak,
4. Onayli parselasyon planlari doJrultusunda parsellerin imar caplari ve yol kotlarini hazirlamak ve talep
Uzerine ilgililerine vermek,

5. Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince mudurlige sunulan mimari projeleri inceleyerek onaylamak
ve diger projelerin (statik, tesisat v.b.) mimari projeye uygunlugunu denetlemek,

6. Onaylanan mimari proje ve mimari projesine gore kontrol edilen diger projeler ve sunulan belgeler
dogrultusunda yapi izini vermek,

7. Yapi denetim kuruluslari hakkinda ilgili yasa ve yonetmelik geregince (is ve islemleri ile ilgili) gerekli
yazismalari yapmak,

8. Yapi Ruhsati ve eklerine uygun olarak biten binalara mevzuat dogrultusunda yapi kullanma izin belgesi
vermek,

9. insaati devam eden ya da biten yapilardaki ruhsat ve eklerine aykiri hususlarin tespiti halinde mevzuat
dogrultusunda gerekli islemleri yapmak,

10. Dosyalarin arsivde usuliine uygun olarak saklanmasini saglamak,

11. Madurluge gelen yazi ve dilekgeleri yasal suresi igerisinde yanitlamak,

12. Stratejik planlama, bltce, faaliyet raporlari gibi raporlama islemlerini ylriatmek,

13. imar ve Sehircilik MidirlGgi'ni ilgilendiren vergi, resim, harg, katki ve katilim paylarinin tarh ve
tahakkuklarini yapmak, aski-ilan islemlerini yarttmek.

14. Riskli alan tespiti yapmak ve bu alanlara ait dosya hazirlamak, ilgili bakanliklara miracaat ederek
yasal surecleri yluratmek.

15. Ozel sahislar ve kooperatifler tarafindan Belediyemiz denetiminde yapilan yollarin imar planina
uygunlugunu denetlemek.

16-Kisilerin, resmi veya 6zel kurumlarin dilekgelerinin/yazilarinin incelenerek; dilekcelere / yazilara
suresi icerisinde yazili yanit vermek,

17- Biyiksehir Belediye Baskanhgr’nca hazirlanan 1/5000 6lcekli Nazim imar Plani veya tadilatlar
hakkinda Belediye Baskanligina yazili ve/veya so6zIU bilgi vermek, Baskanlik Makami veya ilgili
Mudarlaklerce 1/5000 dlgekli planlara ve tadilatlarina itiraz edilmesinin talebi halinde; hukuki ve teknik
acidan gerekcelendirerek itirazda bulunmak, sonuclarini takip etmek ve Baskanlik makaminin talebi veya
hukuki ve teknik zorunluluk halinde Baskanlik onayi alinarak dava acilmasiicin Hukuk isleri Mudurltgi’ne
bildirimde bulunmak,

18- Blyliksehir Belediye Baskanliyr’nca onaylanan 1/5000 6lgekli Nazim imar Planlari ve tadilatlarina
uygun olarak 1/1000 &lcekli Uygulama imar Planlarini hazirlamak veya hazirlatarak Viransehir Belediye
Meclisi'ne sunmak ve Belediye Meclisi'nce kabul edilenleri onanmak Uzere BuylUksehir Belediye
Baskanhgdrna gondermek, kabul edilmeyenler teklif talep sahiplerine bilgi vermek,

19- 1/1000 6lgekli Uygulama imar Planlari ile Plan degisikliklerini Blyiiksehir Belediye Baskanligrnca
onaylandiktan sonra gazetede ilan edilerek Belediyemiz ilan panosunda bir ay sire ile askiya ¢cikarmak
is ve islemleri yapmak,

20-Planlarin Belediye igerisindeki ilgili MUdurltklere dagitimlarini yapmak. Aski slresi igerisinde parsel
maliklerince veya ilgililerince yapilan itirazlari Viransehir Belediye Meclisi’ne sunmak, Belediye Meclisi
tarafindan itirazlari hakli bulunanlari geregiicin Blyuksehir Belediye Baskanligi’'na géndermek, Belediye
Meclisince itirazlari olumsuz bulunarak kabul edilmeyenlere yazili bilgi vermek,
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21- imar planlarinin hazirlanabilmesi icin gerekli arazi tespit calismalari, analitik etiid ve halihazir harita
ve revizyonlarini yapmak / yaptirmak veya ilgili resmi kurumlardan planlamaya altlik olacak en son
halihazir haritalari edinmek,

22-Kent bilgi sistemi icerisindeki imar plan bilgilerini ve kadastral bilgileri olusturmak, Kent Bilgi
Sisteminin sorumlulugunda kalan bilgilerinin saglikli giincel halde bulunmasini saglamak,

23- Talep halinde parsellerin tevhidi, ifrazi, kamu alani terkini, irtifak tesisi ile ilgili hazirlanmis folyeleri
kontrol ederek Encimen karari alinmak Uzere, Baskanlik makamina teklifte bulunmak, alinan Encimen
kararlarini Kadastro ve/veya Tapu Mudirligine iletmek, islemin sonuglanmasi halinde, kent bilgi
sistemine aktarmalk, ilgili Mudurliklere dagitiminin yapilmasini saglamak,

24- 3194 sayili imar Kanunun 18. Madde uygulama alanlarinda gerekli calismayi yapmak veya yaptiriimasi
icin ihale etmek ve kontrol etmek ve bunlarla ilgili is ve islemleri ylirutmek,

25- 2981sayiliyasanin 10.b.c ve 2981 Ek. 1 maddesine gbre arsa ve arazi dizenleme ¢alismalariniyapmak
veya yaptirilmasini saglayarak kontrol etmek ve bunlarla ilgili is ve islemleri yurttmek,

26-Planl alanlar imar yonetmeliginde Yapi ruhsati eki olarak tanimlanan serbest calisan Harita, Harita
Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Mihendislerince hazirlanarak sunulan Yapi Aplikasyon
Projesinin kontrollinl yapmak ve onaylamak, MudurlUklerin talebi halinde Mulkiyet ve Bina 6l¢i krokisi
hazirlamak,

27- Planl alanlar imar yonetmeliginde Yapi ruhsati eki olarak tanimlanan serbest calisan Harita, Harita
Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Mihendislerince hazirlanarak sunulan Yapi Aplikasyon
Projesinin kontrollinl yapmak ve onaylamak, MudurlUklerin talebi halinde Mulkiyet ve Bina 6lc¢i krokisi
hazirlamak,
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21- imar planlarinin hazirlanabilmesi icin gerekli arazi tespit calismalari, analitik etiid ve halihazir harita
ve revizyonlarini yapmak / yaptirmak veya ilgili resmi kurumlardan planlamaya altlik olacak en son
halihazir haritalari edinmek,

22-Kent bilgi sistemi icerisindeki imar plan bilgilerini ve kadastral bilgileri olusturmak, Kent Bilgi
Sisteminin sorumlulugunda kalan bilgilerinin saglikli giincel halde bulunmasini saglamak,

23- Talep halinde parsellerin tevhidi, ifrazi, kamu alani terkini, irtifak tesisi ile ilgili hazirlanmis folyeleri
kontrol ederek Encimen karari alinmak Uzere, Baskanlik makamina teklifte bulunmak, alinan Encimen
kararlarini Kadastro ve/veya Tapu Mudurligine iletmek, islemin sonuglanmasi halinde, kent bilgi
sistemine aktarmalk, ilgili Mudurliklere dagitiminin yapilmasini saglamak,

24- 3194 sayili imar Kanunun 18. Madde uygulama alanlarinda gerekli calismayi yapmak veya yaptiriimasi
icin ihale etmek ve kontrol etmek ve bunlarla ilgili is ve islemleri yurutmek,

25-2981sayiliyasanin 10.b.c ve 2981 Ek. 1 maddesine gore arsa ve arazi dlizenleme calismalarini yapmak
veya yaptirilmasini saglayarak kontrol etmek ve bunlarla ilgili is ve islemleri yurttmek,

26-Planl alanlar imar yonetmeliginde Yapi ruhsati eki olarak tanimlanan serbest calisan Harita, Harita
Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Mihendislerince hazirlanarak sunulan Yapi Aplikasyon
Projesinin kontrolint yapmak ve onaylamak, Muddurltklerin talebi halinde Mulkiyet ve Bina dlcu krokisi
hazirlamak,

27- Planl alanlar imar yonetmeliginde Yapi ruhsati eki olarak tanimlanan serbest calisan Harita, Harita
Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Mihendislerince hazirlanarak sunulan Yapi Aplikasyon
Projesinin kontrolint yapmak ve onaylamak, Muddurltklerin talebi halinde Mulkiyet ve Bina dlcu krokisi
hazirlamak,
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2.7.12-Emlak ve istimlak Midiirliigi

1) Belediyenin ilgili Mldurliklerince verilen projelerin gerceklesmesi icin gerekli olan tasinmaz mal
ihtiyacinin, yatirim programlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda teminini saglayacak yéntemleri
arastirmak ve tasinmaz mal yéonetimi politikalarini olusturmak.

2) Milkiyeti Belediyeye ait tasinmazlarin dederlendirilmesi, korunmasi ve denetiminin saglanmasi icin
gerekli calismalari yapmak.

3) Belediyeye bagislanan tasinmaz mallarin, bagdis ve sarth bagislarin usuliine uygun olarak kabullerini
yapmak ve tapu tescil islemlerinin ytruttlmesini saglamak.

4) imar planlari dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat geregi belediye
adina tesciligereken tasinmazlarailiskin tapu tescil islemlerinin yapilmasini saglamak, ayrica tamamlayici
parsellerin yasa geregince hak sahibine satisinin yapiimasini saglamak.

5) Belediye tarafindan yapilan veya yaptirilan veya satin alinan binalari teslim almak.

6) Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, Gst hakki, intifa hakki kurulmasi konularindailgilimevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, gercek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ve kuruluslari ile yapilacak protokol ve/veya idari
sozlesmelerin hazirlanmasini saglamak.

7) a) Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina
bedeli karsihdi veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis /devir 1 kararinin kaldiriimasina
veya slre uzatimina ydnelik idari islemleri yapmak.

b) Belediyeye ait gayrimenkullerin mevzuat geregince ihale yoluyla satis islemlerini ylritmek.

8) Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari islemlerin yapilmasini saglamak,
kiralamalara iliskin s6zlesme ve sartnameleri dizenlemek.

9) Kira suresi biten belediye tasinmazlarini idari sézlesme kurallarina uygun ve eksiksiz olarak teslim
almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gereken idari islemlerin yapilmasi igin
geregini yapmak.

T
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10) Belediye tarafindan kamu yarari ilkesine uygun olarak kullanmak Uzere, gerekli olan tasinmazlarin
kiralama islemlerini yapmak.

11) Belediyenin 6zel mallari veya st hakki belediyeye verilmis olan donati alanlari Gzerinde, bu Ust
hakkina dayanilarak ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak tesisler igin irtifak hakki-Ust hakki tesis
etmek. Buna yonelik idari s6zlesme ve sartnameleri dizenlemek, ihale islemlerini yapmak tzere yetkili
birime gdndermek.

12) Mudarligun sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda Mahkemelerce veya Hukuk
Isleri Mudurligince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlayarak iletmek.

13) Belediye milkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz mallarin envanterini ve kayitlarini tutmak.
Emlak ve istimlak Midirliigiince yiritilen tim is ve islemlere ait her tiirlii bilgi belge ve dokiimani
arsiviemek.

14) Belediye sinirlariicinde, imar programinda bulunan ve kamu hizmetleriicin gerekli olan tasinmazlarin,
Kamulastirma Yasasina gére kamulastirma islemlerinin yapmak. Kamulastirmayla ilgili her tirlG belgenin
dizenli bir sekilde dosyalanarak muhafazasini saglamak.

15) Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlari kurulmasi ¢alismalarini, rapor yazimi ve parsel
sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekretarya gorevini ylritmek

16) Belediyenin satin alacagi, kamulastiracagi ve irtifak hakki kuracadi tasinmazlarin tapu sicil-kayit
arastirmalarini yapmak. Tasinmazlar uUzerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa haklari ile
beyanlar hanesinde kayith bilgileri edinmek.

17) Belediye Baskanlidinca imzalanan protokol veya idari s6zlesmelerde yer alan kosullarin yerine
getirilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini saglamak.

18) Belediyeye ait tasinmazlarin isgalini dnlemek lzere gerekli tedbirlerin alinmasi icin ilgili kurum ve
birimlerle gerekli calismalari yapmak

19) Belediyeye ait isgal edilmis tasinmazlarin isgalcilerinden ecri misil bedellerini tahsil etmek ve
tahliyelerinin yapilmasi icin gerekli idari islemleri yapmak.

20)Midirlik, Belediye Baskanive bagl bulundugu Baskan Yardimcisinin verecegiemirler dogrultusunda,
Belediye yasasina ve diger mevzuat huklmlerine uygun olarak bu yonetmeligin 7. maddesindeki
gorevlerini yerine getirmek icin yetkilerini kullanir.

21)Mudarlik, Belediye Baskani ve baglh bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan ilgili mevzuat
hikimlerine gére ve Mudurligin c¢alisma disiplimimicinde verilecek emirlerin ve bu yénetmeligin
7.maddesinde tanimlanan gdrevlerin uygulanm%e gerceklestiriimesinden sorumludur.
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2.7.13-Park ve Bahcgeler Miidiirliigii

1ilce sinirlari dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarini standartlar seviyesine ulastirmaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak,
2)imar ve mulkiyet bakimindan uygunyesil alanlariilge halkininihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilerek
yeni parklar tesis etmek ve yeni parklari isimlendirmek,
3)Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde adaclandirma ve yesillendirme calismasi yapmak,
4)Parklar, cocuk oyun alanlari, cocuk oyun gruplari, ytrtyus yollari, spor alanlari ve yesil alanlarin bakim,
onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,
5)Parklarin temizligini yapmak,
6)Bolgede ki tiim agacglarin hem daha saglikli yrlyebilmeleri hem de yaya yollari, apartman 6nleri gibi
alanlarda vatandaslari rahatsiz etmeyecek forma getiriimesi amaciyla budamalarini yapmak,
7) Yesil alanlar ile adaclar ve sus bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama, gtibreleme,
ilaclama ve ¢apalama islemlerini yapmak,
8) Calisma programlarinin glinlik, haftalik, aylik, ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
takibini yapmak,
9)Zorunlu hallerde (imar duruma musait yol ya da insaat yapilmasi durumunda) nakledilmesi gereken
agaclarin nakil iznini vermek,
10)Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan ilce sinirlar icinde kamusal alanda
bulunan orman agaci sayllmayan agaclara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. Zarar verme
durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi
uygulatmak,
11) Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, cocuk oyun elemanlari,
pergole kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda gerekli teknik
inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirim uygulatmak,
12)isyerlerinde is glvenligini ve isci sagligini saglayacak tedbirleri almak, aldirmak,
13)Park, bahce, reflij vb. alanlarda ki bitkilendirme calismalarina yonelik bitkisel materyal tiretimi yapmak,
14) Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, ilaclama, sulama vb. islerini yapmak,
15) Mudurlak icin gerekli makine ve techizat satin alinmasi, bunlarin isletilmesi ile sartnamelerinin
hazirlanmasini saglamak,
16)Kultlr ve tabiat varliklarini koruma kurulu tarafindan anit agda¢ ya da korunacak agag olarak
tescillenmesi gereken 6zellik arz eden agaglarin tespit etmek,
17)Amirlerince Kanun, Tuzlk, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek
her tarlG gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
18) Yil icerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama sistemlerinin onarim
islerinin yani sira; okul cami, spor kuruluslari, yurtlar, Universite ile diger Kamu kuruluslarina cevre
duzenlemeleri konusunda yardimci olmaktadir.
19)Yillik calisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.
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2.714-Fen Isleri Mudirliigua

1- Kendi imkanlari veya ihale yoluyla bordiir, tretuvar, kaldirim ve yol yapiimasi.

2- ihale yoluyla yol kaplama calismasi icin gerekli her tiirli malzeme ve ekipmani temin ederek, yollarin
bakim ve onarimin yapilmasi veya yaptirmasi.
3-Yapilanhizmetlereaitharcamalarileilgiliolarak,harcamalarakatilma paylarinintespitve tahakkuklarinin
tespit ve tahsilatlarinin yapilmasi i¢cin Mali Hizmetler Midurlagi’ne génderilmesi

4- Belediyeye ait her tlUrli projelendirilen yapi ve tesisin kesif metrajlarinin ve ihale dosyalarinin
hazirlanmasi.

5- Yillik yatirrm planina gdre kendisine yoneltilen islerin yapilmasi veya ihale yolu ile yaptiriimasi, bu
islere ait islemlerin yer tesliminden kesin kabul asamasina kadar usullince yapilip, yapiimadiginin takip
ve kontrol edilmesi.

6- Yapimi tamamlanan ve gecici kabull yapilan ve tasfiye edilen isler ile her tirli bakim-onarim ve
yapim isleri icin dizenlenen kesif 6zeti, metraj, atasman, yesil defter gibi kesin hesap evraklarinin ve
dosyalarinin incelenmesi, onaylanmasi ve arsivlenmesi.

7- Tehlike arz eden yikilmak Uzere olan yapilar ile ilgili rapor fen raporlarinin tanzim edilmesi ve ilgili
Kamu kuruluslarina iletilmesi.

8- Mudurligumuze vatandaslardan gelen her tirlu taleplerin bizzat yerinde dederlendirilip, ¢ézim
yollari tUretilmesi ve gerekli Kurumlarla iletisimin saglanmasi.

9- ilcemiz sinirlari icindeki yetkimizde bulunan ara ve ana yollardaki her tirli kurum ve sahis kazilarinin
yapilabilmesi icin, gerekli izinlerin verilmesi, takibi ve bakimlarinin yapiimasi.

10 - Belediye sinirlari igerisinde yardrltkteki imar planlarina uygun olarak acilan yeni yollarin ihale
kapsaminda asfalt, bordir ve kaldirimlarini yaptirmak,

11-Biriminin calisma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun ¢alismak,

12-ihaleli islerdeki is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiritilmesini saglamak,
13-Mer’i (yUrlrlikteki) imar mevzuatinin 6ngérdiglu uygulamalari yapmak, istirak paylarinin takip
edilmesini saglayarak gerekli dizenlemelerin yerine getiriimesini saglamak,
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14- Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
fiziki cevre dlizenlemeleri (bordur, tretuvar vb.) ile ilgili isleri veya ihaleli isleri ylritmek.

15-Belediye sinirlariigerisindeki yeni yapilan yollari parke kaplama, asfaltlama, mevcut ve bozulan parke
veya asfaltlarin onarilmasi calismalarini yarttmek veya ihale kapsaminda yapmak,

16-Fen isleri Midurligiince kontrolligl yapilacak olan her tiirli hizmet, onarim ve bakim ihalelerini
hazirlamak, kabullerini yapmak, kesin hesaplarini tetkik etmek;,-

17-Yil icerisinde yurutulecek ¢calismalarin yatirnm plan ve programinin hazirlanmasini ve takip edilerek
sonuclandiriimasini saglamak,

18-Resmi ve dzel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi calismalarina iliskin taleplerini degerlendirip
ilgili kurum/kurulusa bilgi verilmesini saglamak,

19-Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare edilmesini
saglamak, ihale yoluyla veya belediye imkanlariyla kaldirim, tretuvar ve kaplamasini yaptirmak,
20-Asfalt yapilacak yeni yollar ile ilgili yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak yetkili
Muddarllklerle isbirligi icerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini takip etmek,

21-istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Mudurlikle isbirligi
icerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak,

22-Konusu ile ilgili adli konularin takibini yapmak Biriminin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla
iliskili taraf oldugu davalarla ilgili olarak yetkili Mudurltkle isbirligi icerisinde gerekli calismalarin
neticelendirilmesini saglamak,

23-Belediye hudutlari igindeki tarihi ve klltirel degerleri korumak amaciyla ilgili mudurltkle koordineli
calismak, yapilan her hizmetin insan yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle ¢cagdas
yasamin getirdigi tum teknolojik olanaklari kullanip, cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,
24-Mer’i (ylrlrlukteki) mevzuat geredi Belediyenin yetki sinirlari icinde kalan alanlarda cadde, sokak,
meydan vb. yerlerde kentin imar planina uygun hale getirilmesi i¢in, yeniden yapilanma ¢ergevesinde
ihale kapsaminda cevre dizenlemeleri yapilmasini saglamak, yollar, alt gecitler, kdpruler, kultir ve
hizmet binalarinin yapiimasini saglamak, ilgili muduarltklerle afet planini hazirlamak ve muhtemel kétu
hava sartlari, kar, don, sel baskinlari ile plan cercevesinde micadele etmek,

25-Kent icinde veya bagli dis mahallelerde Okul, Cami, Kres, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kaltar
ve Sanat Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklari Evleri, Misafirhane, taziye evleri ve
Muhtarlik binalarinin ve Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarimini
yapmak veya ihale kapsaminda yaptirmak

A

el __QL
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26-Egitim ve Kultur ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini yapmak
veya ihale kapsaminda yaptirmak,

27-Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda c¢evresini korumaya almak amaciyla ilgili mudurltage
bilgi vermek.

28-Transe (altyap! tesislerinin icine yerlestirildigi ve Ustinin usulline gore kapatilarak eski haline
getirilmesi) ruhsati verilmesini ve denetlenmesini saglamak.

29-Belediye sinirlari icerisinde cesitli kurum(TEDAS, SUSKIi, TURK TELEKOM, DOGALGAZ, AYKOME,
UKOME ve diger alt yapi tesisleri) ve vatandaslar tarafindan yapilan kazilara Kazi Ruhsati tanzim etmek
amaciyla ilgili kurum veya kurulusa sevk etmek,

30-ilgili mer’i (yururlikteki) mevzuat geredi ilce hudutlari dahilinde Kazi, Dolgu, Kaplama ve hasar
bedellerini belirlemek, tahakkuk ettirmek ve tahsili icin Mali Hizmetler Mudurlugltne intikal ettirmek,
31-ilgili mer’i (yUrirlikteki) mevzuat hikiimlerine gére ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin
kontrollik hizmetlerini yerine getirmek. imar planlarindaki yol, bulvar, cadde, meydan, kavsak
ve yaya yollarinin plan sartlarina uygun bir sekilde yapilmasini temin etmek, ilgili madurluk ¢calismasiyla
ilgili kacak veya tehlike arz eden yaplilarin yikilmasinda arac¢ ve donanim destedi saglamak

32-Mer’i (yurarlukteki) mevzuatin 6ngoérdagu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen goérevlerin icra
edilmesini saglamak.

33-Gerek Arastirma Gelistirme ve Projelendirme blrosu ile veya gerekse musavir kurulus eliyle her turlu
uygulama projelerini hazirlamak ve uygulamak,

34-Konusu ile ilgiliihtiyac duyulan arac is makinelerinin tespiti ile talepte bulunmak, sevk ve idare etmek.
35-Yillik butcesini ve yatirim planlarini hazirlamak,

36-Fen isleri biinyesinde bulunan ekonomik émriinii dolduran her tiirlii ara¢ ve demirbasin terkin
islemlerini yasalar cercevesinde sonuclandirmak veya ilgili mudurlige bilgi vermek,

37-Her turll yol, alt ve Ust yap! imalat malzemelerini almak, depolamak, kullanmak ve mahsuplarini
yapmak,

38-Yatirim hizmetlerinde kullanilan yapi elemanlari Uretmek Uzere atdlyeler kurmak ve isletmek veya
ilgili mudurlakle koordineli calismak,

39-Konusu ile ilgili arastirma planlama koordinasyon gelistirme program ve hizmetlerini yaratmek,
40-Mudurluk personeli ile ilgili hizmetleri yurutmek, hizmet ici egitim kurslari katilmak veya acmak ile
seminerlere katilmak veya seminerler dizenlemek,

41-Konusu ile ilgili ariza, tamirat bakim ve onarim ilgili yilik fiyat miktarlarini belirlemek

42-Konusu ile ilgili her turlt harcamalarin tahakkukunu yapmalk, ilgili birime iletmek

43-Baskanlik tarafindan istenen her tiirli rapor ve etitleri hazirlamak, Fen isleri Mudirligince
kontrolligu yapilacak olan islerin alim, yapim ve hizmet ihalelerinin sartname ve / veya protokollerini
hazirlamak,

44-imarplanlarinabagliolarakyapilacak olanuygulamalarlailgiliolarak 5yillikimar programicercevesinde
kamulastirilacak yerlere ilgili Madurluge talep agcmak ve takip etmek,

45-Konusu itibariyle Fen isleri Miidirlagiinin sorumluluk alanina girmeyen ancak uygulamasiyla sorun
yaratacadi anlasilan hatalari tespiti halinde izaleleri (gidermeleri) icin ilgili mudarlagu bilgilendirmek,
46-Sehir estetigini iyilestirici faaliyetlerde bulunmak ve ilgili mtdurlUkle koordinasyonu saglamak,
47-Belediye Meclisi veya Belediye encumeninin 5393 sayili yasaya uygun ve mudurlik calismalari ile
ilgili aldigi kararlari uygulamak,

48-Belediye Meclisi veya Belediye encimenine calismalari ile ilgili teklif hazirlamak ve makaminin
onaylina sunmak.
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2.7.15-Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirlagii

1- Enstriman kurslari agmak: Gitar, Baglama, Keman, Piyano vb.

2- Klltar Sanat ve beceri kurslari agmak: Halk Oyunlari, Bale, , Mizik Modern Dans, Tiyatro, Resim vb.)
3- Konser organizasyonlar dizenlemek: Resmi ve dini vb. organizasyonlarda Sanat¢i, sahne, ses isik
dldzeni ve sunucu temin etme.

4.- Klltarel ve Sanatsal icerikli tim aktiviteleri gerceklestirme.

5- Meslek Edindirme Kurslari Agmak: Cocuk ve hasta bakimi, bilgisayar, dogalgaz, kaynakgilik, grafik vs.
6- Bakanliklarla ilgili calismalar yapmak,

7- Proje hazirlamak, uygulamak

8- Kultur Yayinlari olusturmak, dagitmak.

9- Viransehir'in tarihi ile ilgili calismalar yapmak: Viransehir’in tarihi ile ilgili bilgi, belge, fotograf arsiv
calismalari yapmak, tarihi ile ilgili arastirmalar yaptirtmak, kent arsivi olusturmak

10- Engelli vatandaslarimiza mesleki egitim verilmesi hususunda calismalar yapmak. Muhtelif malzeme
yardimi yapmak.

11- Engelli vatandaslarimizin trettigi GrUnleri satmalari Amaci ile organizasyonlar dizenlemek

12- Ulusal ve Uluslararasi festival ve organizasyonlar dizenlemek

13- Kardes Belediyeler ve dis ulkelerle kurulacak iliskilerin koordinasyonu

14- ilge Milli Egitim Mudurlagi, Halk Egitim MGdirlagi, okullar ve sivil toplum érgiitleri ile ortaklasa
calismalar yapmak.

15-Orkestra kurmak, Tiyatro ve Dans topluluklari olusturmak, korolarin konser Vermelerini saglamak.
16- Genclere ve cocuklarin egitimi icin Matematik, fizik, kimya Yabanci dil vs. kurslarin verilmesi

17- Viransehir sinirlari icindeki devlet okullarinin Ara¢ gerec ve malzeme ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve
Karsilanmasi icin calismalar yapmak.

18- Okullarin yurt disindan bir okulla kardes okul Anlamasini saglayarak okullar arasi teknik, sportif ve
kdlture isbirliginin gelismesini saglamak

19- Yabanci ulkeler ile kulttrel ve sportif anlasma yapilmasini Saglamak, bu sebeple bir kullp veya
belediye ile isbirligi anlasmasi imzalamayi saglayarak

20- Sporla ilgili kurslar agmak. Kurs kayitlar almak. Kurs programi hazirlamak
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21-Spor Egitmenleri ile ilgili tim islemleri gerceklestirmek.

22- Spor salonlarinda, Sehir stadinda ve Sosyal Tesislerde ( Havuz) yapilan ¢alismalar koordine ve
kontrol etmek

23-Amator Spor Kullplerine malzeme yardimi yapmak.

24-Resmi yazismalari takip etmek

25-Aylik faaliyet raporlari dliizenlemek, mudurlige iletmek.

26-Spor tesislerinde bulunan c¢alisanlarlailgili tim islemleri gerceklestirmek. Koordine ve kontrol etmek.
27-Tesislerin temizliginin gerceklestiriimesini saglamak.

28-Tesislerin bakim ve onarim gerektiren konularinda muddrlige bilgi vermek

29-Sporlailgili; turnuva, yarisma vb. organizasyonlar dizenlemek.

30-Kadin Danisma Merkezinde kadinlara ve ¢cocuklara yonelik psikolojik ve hukuksal destek alabilecekleri
calismalar yapmak.

31-Gonulluluk esasi ile calisma gruplari olusturmak.

32-Muhtac¢ hane halkini tespit edip, bu kisilere yasal yada gonulltltk esasina dayanan yardimlari organize
etmek.

33-Resmi olarak yapilmasi zorunlu seminer, panel vs. etkinlikleri koordine etmek.

34.Kadin, cocuk ve ailelere yonelik egitim seminerleri gerceklestirmek.

35-Tesislerde bulunan calisanlarla ilgili tum islemleri gerceklestirmek. Koordine ve kontrol etmek.
36-Yaslilara yonelik etkinlikler dizenlemek.

37-Kadin, cocuk ve ailelerle ilgili projeler hazirlamak uygulamak.

38-Aylik Faaliyet raporu c¢ikararak Mudurlige iletmek

RANSEHIR BELEDIYESi
GENCLIK MERKEZI

R ——
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2.7.16-Zabita Mudiirliigi

A- Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin Dizeni Ve Esenligi ile ilgili Goérevleri

1) Belediye sinirlari i¢cinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saglidini sadlayip korumak
amaciyla kanun, tiziuk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecedi belirtilen goérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
:ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan glnlerde yapilacak toérenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapal kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlariyerine getirmek.
7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayil Hafta Tatili Kanununa goére belediyeden izin almadan calisan isyerlerini
kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hilkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine
gore korumak sahiplerianlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta
aykiri 6zel hikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.
10)28/4/1926tarihlive 831sayiliSular Hakkindaki Kanuna gore,umumicesmelerinkiriimasini,bozulmasini
onlemek, kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun karistiriimasini veya
saglida zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli
kanuni islemleri yapmak.

11)25/4 /2006 tarihlive 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/7/2006 tarihli
ve 25245 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya lliskin Yonetmelik cercevesinde
binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin s6kulmesine, bozulmasina mani
olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikimleri ¢cercevesinde
etiketsiz mal, ayiph mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatiriimaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/ 6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak Alinacak
Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hikimli
olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda
Kanuna gore, yardima muhtac¢c oldugunu beyanla miuracaat edenler hakkinda muhtag¢lik durumu
arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayill Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari icinde kacak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine
Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve
552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hikmtnde
Kararname hiukUmlerine gére verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal
disinda toptan satislara mani olmak
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18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, dlci ve
tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢u aletleriyle satis yapiimasini dnlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskul, litre
gibi dlcl aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirurliige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin
acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak
ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/191 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, kdpru ve benzeriyerlerde satisinaizin vermemek ve satisina tesebbls edilen materyalleri
toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine, calinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan vermemek.

25) Milki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

26) Semt pazarlarn Blylksehir belediyesine bagdli , isletmesi ve denetlenmesi ilce belediye zabitasi
tarafindan yapilmaktadir.

4 : _ “"I"m .f,t..
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b) imar lle ilgili Gorevleri

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgiliimar ydnetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan
sinirlarricinde guvenlik tedbirlerialinmasi gerekligdrulen arsalarin cevrilmesini saglamak, acikta bulunan
kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik
cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina
dokulmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda
gereklitedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin
fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.
3) 20/ 7 /1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.

4) 21/ 7 /1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapl, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.

c) Saglik ile ilgili Géevleri

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin
Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yénetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde godrevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikimlerine gére islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
uyarinca gayri sthhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup olmadigini
denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tlrlG isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢cop kutu ve atiklarini
eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve sadlik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen
hizmetleri yapmak.

TRy
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6) Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tiuzik ve yonetmelikler geredince yikanmadan, soyulmadan veya
pisiriimeden yenen gida maddelerinin acikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan suphe
edilenlerden tahliller yapilmak tUzere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tlzik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saglhga zararl olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile
imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini dnlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere gore cevre ve insan sagligina
zarar veren, Kisilerin huzur ve stkanunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde gurultl yapan fabrika,
isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak dizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghdi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige gore bir
yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan olimlerinin gérilmesi halinde ilgili mercilere
haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her turli yardimi yapmak,
imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde
imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal Grlinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha
ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tiretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve
pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
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¢) Trafikle ilgili Gérevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gére belediye sinirlari ve micavir alanlar
icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar hakkinda fen
elemanlari ile birlikte tutanak dizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lGzerinde isletilen her tirla
servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet tcret ve tarifeleri ile zaman ve glzergahlarini
denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Gzerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlar belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanlidinca uygun gérilenleri/
yuratmek,

5) Belediye tarafindan yapilan altyapi ¢alismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobls terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak dizenlemek.

d) Yardim Gorevleri

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganistu hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen goérevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtac cocuklari, 6zirlaleri, yashlari ve yardima muhtac kisileri tespit halinde
sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

B-Yetkileri

1) Belediye zabitasi; kanun, tizlk, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yikledigi gorevleri
yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari i¢inde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili
belgeler ister ve haklarinda tutanak dizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktiriimasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapl, ev veya
muesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapilmak Uzere tutanak dlzenler,

$) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usuliince 6nler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin
ticarethane dnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip ge¢gmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini énler,

f) Umumi yol, kaldirirm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek
satisini dnler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi
kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar,
mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdpru gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin
satisini engeller, satisina tesebbus edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

d) Sagliga mutlak surette zararl oldugu usulliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus
ve ¢urimus gida maddelerini yetkililerin iste@i ve raporu tzerine imha eder,

h) Sahipsiz olup beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan
tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usull dairesinde etkisiz hale getirilmesine
yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asiri derecede gliriltl yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal
islemi yapar.

C-Sorumiulugu

1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiztk, ydonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hUkimleri dairesinde yapmakla ve gdrevlerinyerine getirilmesisirasinda birbirlerine
yardim etmekle yUkimld ve sorumludurlar.




2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
l IL

=

VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

Viransehir Belediyesinin “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Esaslarina Dair Yonetmelik” htikidmlerine uygun olarak hizmet birimleri olusturulmakta ve kadro islemleri
yapilmaktadir.

22/05/2016 tarihli ve 29719 sayili ile Mahalli idare Birlikleri ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik geregdi Belediyemizin kadro pozisyonu C-10 grubunda belirtilmistir
Belediyemiz personeli Memur, isci ve Sézlesme itibariyle 78 Memur, 29 isci, 12 Sézlesmeli ve 397 sirket
iscisi olmak Uzere toplam 516 personel ile belediye hizmetleri yluritmektedir. Bu personelin % 15,12
‘ini Memurlarin, % 2,33‘ini S6zlesmeli personelin, % 5,62’ unu kadrolu isciler ve % 76,94’ inin ise sirket
iscilerinin olusturdugu gérilmektedir.

Belediye Personelinin Yiizdelik Dagilimi

HMemur
W Kadrofu fsci
M s6ziesmeli Personel

W Sirket Personeli
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Belediye Personelinin Egitim Diizeylerine Gore Dagihm

Egitim Duzeylerine Gore Dagihm

Sozlesmeli  Kadrolu Sirket
Memur — = Toplam
Personel Isgi Personeli
Sayi % Sayil % Sayl % Sayi % Sayi %
Yuksek Li -
Uksek Lisans . . . 5 05 5 0,39
Doktora
Lisans 29 27 6,8 66

On Lisans 13 45 61

Lise-Meslek

125
Lisesi

Ortaokul-

ilkdgretim
Okulu
ilkokul
Okur-yazar
Okur -yazar
olmayan
Toplam

Egitim Duzeylerine Gore Dagilim
0,3

mYlk==k Lisans
Blis=ns

mOn Lisans
11,83% i
m Ortaokul

= flkokul

m Okur-Yazar

mOkur-Yazar Olmayan
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-Belediye Personelinin Yas Gruplarina Gére Dagilim

18- 23
24 - 29
30-35
36-41
42 - 47
48 - 53
54 - 59
60 ve

Yukarisi
Topla
m

Belediye Personelinin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

60 ve izeri;
I5

18-23;
i

Sozlesmeli
Personel
Sayi

Yas Gruplarina Gore Dagilim
Kadrolu isci

Sayi

58

10

Sirket

Personeli

Sayi

103
74
80
38

%
2,52
14,61
25,94
18,64
20,15
9,57
7,05

1,51

100
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-Belediye Personelinin Hizmet Siirelerine Gére Dagihm

Belediye personelinin HizmetSirelerine gore dagilim

m1-5
mG5-10
m11-15
W 16-20
W21-35
B 26-30

o 31-ve yukan

Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Sozlesmeli Kadrolu Sirket
Memur o . Toplam
Personel Isci Personeli
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

1-5Yil 8 10,25 12 100 - - 162 40,8 182 | 35,28

6-10Vil 11 14,1 - - - - 235 59,2 246 | 47,68

11-15Vl 9 11,55 - - 5 14 2,72

16-20 Vil 6 7,69 9 30 15 2,91

21-25Vil 13 16,67 23 4,46

26-30YIl 23 29,49 28 5,43
31 ve
Yukari

Toplam 100 100

8 10,25 8 1,55
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-Belediye Personelinin Cinsiyete Gore Dagihm

Belediye Personelinin Cinsiyete Gore
Dagilim

Cinsiyete Gore Dagihm
Sozlesmeli Kadrolu
Personel isgi
Sayi % Sayi %

Kadin 4 33,33 P 6,67

Erkek 70 66,67 28 93,33

100 30 100

Sirket
Personeli
Sayi %

30 7,54

368 92,46

398 100

Toplam
Sayi %

44 8,49

474 91,51

518 100
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2.9 - FiZiKi KAYNAKLAR

2.9.1-Miilkiyeti Viransehir Belediyesine Ait Arsa Ve Araziler

MULKIYETI ViRANSEHiR BELEDIYESINE AiT ARSA VE ARAZILER
Mevki /
Mevki / Mevki /
. Alani (m? Mahalle / | Alani (m? . Alani (m?
Mahalle /llge (m?) . / (m?) Mahalle / lice (m?)
lice
Sirnak Kisla Hurriyet
92,6 . 76,73 . 52,133
Mabhallesi Mahallesi Mahallesi
Azadi St Yeni
. 59,369 et 35,715 . 19,236
Mabhallesi . Mahallesi
Mahallesi
Bahcelievler Ozal Yenisehir
1,1 1
Mahallesi 380 Mabhallesi 188 Mabhallesi >1,073
Golbasi 4,766 Sarkpinar 1239 Kale 520
Mabhallesi ! Mabhallesi ! Mabhallesi
Atatirk Tekke
Mahallesi 11,153 Mahallesi 3,146
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2.9.2-Miilkiyeti Viransehir Belediyesine Ait Binalar

MULKIYETi VIRANSEHIR BELEDIYESINE AiT BINALAR

Kapali Mekan

Bi Ad
inanin Adi /Alani (m?)

Bulundugu / Mahalle / ilge

Belediye Hizmet Binasi 6682 NHERYELENEN]

Etlut Merkezi 925 NNERVELEIIES]

Eski Belediye Mizesi 600 NERVELEES

is Hani 578 Kisla Mahallesi
Kiltir Merkezi 4140 Kisla Mahallesi

Konuk Evi 643 Golbasi Mahallesi

Kadin Siginma Evi 185 Golbasl Mahallesi

Sit alani korunacak bina 266 Golbasi Mahallesi

Spor Kompleksi 1510[0]0) Yenisehir Mahallesi

Eski Mezbahana 320 Yenisehir Mahallesi

Bugday Pazari idare binasi 410 Sirnak(Emiroglu) Mahallesi

Eski itfaiye 150 Kisla Mahallesi

Kasaplar Carsisi ile Askerlik Sube

610 Kisla Mahallesi
Caddesindeki diikkanlar '#1a Viahatles|

Eski Bugday pazari Sarkpinar Mahallesi
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2.9.3-Viransehir Belediyesine Ait Araglarin Listesi

O 00 NO ULl B WN B

SIRA NO

PLAKA NO

63 F 2672
34 BU 1339
63 E7371
63 YH 651
63 F 4086
63 HR 654
63 AAH 736
63 AAE 335
63 HA 920
63 HY 377
63 HK 044
63 HC 328
63 HE 325
63 HZ 679
63 HZ 682
63 HZ 683
63 HZ 684
63 AAL 450
63 ABY652
63 ABY 925
63 HP 628
63 HU 155
63 HS 713
63 HP 016
63 HY 291
63 AG 511
63 HF 767

63 YH 490

63HU174
63 HK 001
63 HC 646
63 HC 072
63 HA 985
63 HC 892
63 ABK 550
63 HL 356
63 HZ 699
63 HY 753
63 HK 045
63 HA 579
63 HZ 171
63 F 3044
63 F 2890
63 HL 491
63 F 3042
63 F 3043

MARKASI

FORD
FORD
MERCEDES
MERCEDES
MERCEDES
MERCEDES
MERCEDES
KIA
MITSUBUJI
HUNDAY
NEWHOLAN
FIAT
STAYIR
FERGISON
FERGISON
FERGISON
FERGISON
FORD
FORD
FORD
FORD
FORD
MEGANE
ciLo
FORD
FORD
N4

IVEKO

FORD
MEGANE
BMC
NEWHOLAN
FATIH
DODGE
FORD
BMC
PIAGIO
FORD
FIAT
SITAYIR
TOYOTA
DUCIA
DUCIA
IVEKO
FORD
FORD

VIRANSEHIR BELEDIYESINE AIT ARACLARIN LI

MODELI

13+1,5 M3 COP SIKISTIRMA
13+1,5 M3 COP SIKISTIRMA
11+1,5 M3 COP SIKISTIRMA
11+1,5 M3 COP SIKISTIRMA
11+1,5 M3 COP SIKISTIRMA
11+1,5 M3 COP SIKISTIRMA
11+1,5 M3 COP SIKISTIRMA
COP TAKSI
4+1,5 M3 YOL SUPURME ARACI
7+1,5 M3 COP SIKISTIRMA
ROMORKLU TRAKTOR
ROMORKLU TRAKTOR
ROMORKLU TRAKTOR
ROMORKLU TRAKTOR
ROMORKLU TRAKTOR
ROMORKLU TRAKTOR
ROMORKLU TRAKTOR
SU TANKERRI
SUPURGE ARACI
SIKISTIRMA
TRANSIT
CONNECT
TAKSI
TAKSI
TRANSIT
TRANSIT(CENAZE ARABASI)
OTOBUS

OTOBUS

PiKAP
TAKSI
KAMYON
TRAKTOR
KAMYON
PiKAP
KAMYON
PiKAP
PiKAP
PiKAP
TRAKTOR
TRAKTOR
PiKAP
TAKSI
TAKSI
KAMYON
KAMYON
KAMYON
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2.9.4-Viransehir Belediyesine Ait is Makinelerin Listesi

SIRANO

MARKASI

FIAT HITACHI
KOMATSU
CAT 120 GREYDER
CAT SILINDIR
CAT 950 KEPGE

GREYDER

NEWHOLAND 115

KEPCE
HIDROMEK 102

KEPCE
MST KEPCE

GREYDER

CAT 336 PALETLI

KEPCE
HIDROMEK 101

KEPCE

MODELI

EKSKAVATOR KEPGE

DOZER
CAT 120 GREYDER
CAT CS54 SILINDIR
CAT 950 LODER
CAT 120
KEPCE
TRAKTOR KEPCE

TRAKTOR KEPGE

G-16 OKA GREYDER

CAT 336 PALETLI
KEPCE

TRAKTOR KEPCE

Demirbasin Tahsis
Edildigi Midurluk

FEN ISLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.
PARK VE BAHGELER
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2.9.5- Ana Sunucular

BILISIM SISTEMiI

Viransehir Belediyesi, kurumsal faaliyetlerini yerine getirmede bilisim teknolojilerinden ve c¢agdas
yonetim tekniklerinden en Ust seviyede yararlanmaya 6zen gostermektedir. Ayrica basta Sanliurfa
Blyuksehir Belediyesi olmak tUzere birgok kamu kurum ve kurulusu ile yapilan protokol ve isbirlikleri ile
bilisim kaynaklari paylasimi ve entegrasyonu saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Viransehir Belediyesi Bilgi islem Midirligi, bilgi sistemleriyle ilgili kurum icinde kullanilan her tirli
bilgisayar donanimi ve onarimiile gelisen teknolojiye bagli olarak isletim sistemleri ve yazilimlarin bakim,
onarim ve gelistiriimesiyle gérevlidir. Mudurluk, ihtiya¢ halinde batan birimlere uygulama yazilimi destegi
verir. Yeni birimlerin ihtiyaclarina gore 6zel yazilimlar olusturur ve yazilimi kullanacak personele gerekli
egitimlerini verir. Belediye igerisindeki bilgi aglarini surekli gézetim altinda tutarak sunucular Gzerindeki
bilgi paylasimini ile veri guvenligini saglar.

Data hatlari, ses iletisimi, sunucular, kullanici bilgisayar ve ¢evre birimleri ile network aktif cihazlarinin
fonksiyonlari ve envanteri;

Belediyemizde mevcut 3 adet sunucu ve sanallastirma Uzerinde calisan dider sunucular, 2 adet veri
depolama unitesi, 60 Mbps hizinda metro internet bagdlantimiz, 20 Mbps hizinda noktadan noktaya
baglanti hizmeti, firewall glvenlik cihazi ile korunmakta .

Belediyemiz ses iletisimi, tek merkezden IP PBX yapisina sahip santral Gzerinden saglanmaktadir.
Belediyemiz 109 kullanici bilgisayari, 577 ¢evre biriminin yer aldigi genis bir network yapisina sahiptir.

Yas Gruplarina Gore Dagilim

Sozlesmeli - Sirket
Kadrolu Isgi :
Personel Personeli
Sayi Sayi Sayi %
10 2,52
58 14,61
103|| 25,94

74 18,64
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No Miidiirliikler

Ozel Kalem Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

[nsan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii

Bilgi Islem Miidiirligi

Yaz Isleri Miidiirliigii

I Hukuk fsteri Midirligii

Mali Hizmetler Miidiirliigii
I sagii fsteri Miidirliigii
n Kadin ve Aile Isleri Miidiirliigii
Temizlik isleri Miidiirliigii
fmar ve Sehircilik Miidiirliigii
Plan ve Proje Miidiirliigii
Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Park ve Bahceler Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigi
Kirsal Hizmetler Mudiirligii

Baglanti Tiirui

Kablolu Erisim
Kablolu Erigim
Kablolu Erisim
Kablolu Erisim
Kablolu Erisim
Kablolu Erisim
Kablolu Erisim
Kablolu Erisim
Kablolu Erisim
Kablolu Erisim
Kablolu Erisim
Kablolu Erisim
Kablolu Erisim
Kablolu Erisim
Kablolu Erigim
Kablolu Erisim
Kablolu Erigim
Kablolu Erisim

Baglanti Hizi
80 MBPS

80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS
80 MBPS




2.9.7-Miidiirliiklerde Kullanilan Ses lletisim Sistemi
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MUDURLUKLER

1 Ozel Kalem Mudurliigii

2 Destek Hizmetleri MdurlGgu

3 insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

4 Bilgi islem Mudurligi

5 Yazi isleri Mudurligi

6 Hukuk isleri Midirlugu

7 Mali Hizmetler Midurltuga

8 Saglik isleri Mudurligi

9 Kadin ve Aile isleri Midurliigi

10 Temizlik isleri Midurliigi

11 imar ve Sehircilik MudarlGgi

12 Plan ve Proje Mudurligu

13 Emlak ve istimlak Midurliigii

14 Park ve Bahgeler MudurlGgu

15 Fen isleri Mudurligi

16 Kiltiir ve Sosyal isler Midurliigi
17 Zabita Mudurligu

18 Kirsal Hizmetler MidurlGgi

SES ILETISIM SISTEMI

Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon
Dahili Telefon

Dahili Telefon
18 adet

-
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2.9.8-Miidiirliiklerde Kullanilan Bilgisayarlar

. KULLANILAN
No MUDURLUKLER BILGISAYAR (ADET)
Ozel Kalem Miidiirliigii 6
Destek Hizmetleri Miidiirligi 5
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 4

B itgi istem Midirligi 15
Yaz Isleri Miidiirliigii 6
I Hruku fsteri Midiirtiga 4

Mali Hizmetler Miidiirligii 21
‘ Saglik Isleri Miidiirliigii 3
n Kadin ve Aile Isleri Miidiirliigii 7
Temizlik Isleri Midiirliigii 3
fmar ve Sehircilik Mildirligi 17
Plan ve Proje Miidiirligi 1
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 2
Park ve Bahgeler Miudiirliigii 2
- 51 Fen Isleri Miidiirliigii 5
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 12

- Zabita Midiirligi 9

- ) Kirsal Hizmetler Miidiirligi -

122
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2.9.9-Miidiirliiklerde Kullanilan Yonetim Bilgi Sistemi Programlan

Web
Mudurlikler Mevcut Kullanilan Yapi
Taban

Ortak islemler

Demirbas Takip islemleri
Ambar Takip Islemleri
Ozel Kalem Satin alma ve Takip Islemleri
Madarltga Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu)
Mubhtelif isler (Sivil Savunma Isleri)

Stratejik Planlama (Proje Takip)

Merkezi (Otomasyon Yazilimi)

Harg,Ucret ve Tahakkuk islemleri
Ortak islemler

Demirbas Takip Islemleri

Ambar Takip islemleri

Destek Hizmetleri Satin alma ve Takip islemleri
Madurltaga Muhasebe islemleri (Odeme Emri Formu)
Mubhtelif isler (Sivil Savunma Isleri)

Stratejik Planlama (Proje Takip)

Merkezi (Otomasyon Yazilimi)

Harg,Ucret ve Tahakkuk islemleri
Ortak Islemler

Demirbas Takip islemleri

Ambar Takip Islemleri

insan Kaynaklari ve
Egitim Madarlugi

Satin alma ve Takip Islemleri

Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu) Muhtelif isler (Sivil Savunma isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip)

Memur Maas ve Ozliik islemleri

Merkezi (Otomasyon Yazilimi)

isci Maas ve Ozliik islemleri

= Ortak islemleri
% Demirbas Takip Islemleri
Bilgi islem g E Ambar Takip islemleri
Madarliaga EE Satin alma ve Takip Islemleri
% Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu)
= Muhtelif isler (Sivil Savunma isleri) Stratejik Planlama (Proje Takip)
Ortak Islemler
§, Demirbas Takip Islemleri
_ E _  Ambar Takip islemleri
Yé.ZI .I.§Ie“r1 . g E Satin alma ve Takip Islemleri
Mudurltaga = E . ' ' — '
) Muhasebe islemleri (Odeme Emri Formu) Muhtelif isler (Sivil Savunma isleri)
é’ Stratejik Planlama (Proje Takip)

Enctimen ve Meclis Kararlari
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Hukuk isleri
Mudurlagi

Mali Hizmetler
Mudurlagi

Saglk isleri
Madarlagia

Kadin ve Aile isleri
Mudurlagi

Temizlik isleri
Mudurlagi

Merkezi (Otomasyon

Merkezi (Otomasyon Yazilimi)

Merkezi (Otomasyon

Merkezi (Otomasyon

Merkezi (Otomasyon

Yazilimi)

Yazilimi)

Yazilimi)

Yazilimi)

V«é‘,‘ /
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Ortak islemler

Demirbas Takip Islemleri

Ambar Takip islemleri

Satin alma ve Takip islemleri

Muhasebe islemleri (Odeme Emri
Muhtelif Formu)isler (Sivil Savunma isleri)
Hukuk icra ve Dava Takip Islemleri

Ortak islemler

Demirbas Takip islemleri

Ambar Takip Islemleri

Satin alma ve Takip islemleri

Muhasebe islemleri (Odeme Emri Formu) Muhtelif isler (Sivil Savunma Isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip

Gevre Temizlik Vergisi islemleri

Emlak Vergisi Islemleri

ilan Reklam Vergisi islemleri

isgaliye Takip islemleri

Eglence Vergisi islemleri

Para Cezalari islemleri

Harg, Ucret ve Tahakkuk Islemleri

Kira, Lojman ve Ecrimisil Islemleri

Mali Hizmetler islemleri

Emlak Takibi ve Kamulastirm a

Ortak islemler

Demirbas Takip islemleri

Ambar Takip Islemleri

Satin alma ve Takip Islemleri

Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu)
Muhtelif isler (Sivil Savunma isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip)

Ortak islemler

Demirbas Takip Islemleri

Ambar Takip islemleri

Satin alma ve Takip Islemleri

Muhasebe islemleri (Odeme Emri Formu)
Muhtelif isler (Sivil Savunma isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip)

Ortak islemler

Demirbas Takip slemleri Ambar Takip Islemleri
Satin alma ve Takip Islemleri

Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu)
Muhtelif isler (Sivil Savunma Isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip)
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Ortak islemler
Demirbas Takip islemleri

Ambar Takip islemleri

. o Satin alma ve Takip Islemleri
Imar ve Sehircilik

bl g Muhasebe islemleri (Odeme Emri Formu)
Mudarlagu : -
Muhtelif Isler (Sivil Savunma Isleri)

Stratejik Planlama (Proje Takip)

Merkezi (Otomasyon Yazilimi)

Harg, Ucret ve Tahakkuk islemleri
Arsiv Kayit

Ortak islemler

Demirbas Takip islemleri

Ambar Takip islemleri

Satin alma ve Takip islemleri

Plan ve Proje
Mudarlagu

Muhasebe islemleri (Odeme Emri Formu)
Mubhtelif isler (Sivil Savunma isleri)

Stratejik Planlama (Proje Takip)

Merkezi (Otomasyon Yazilimi)

Harg, Ucret ve Tahakkuk islemleri
Arsiv Kayit

Emlak Takibi ve Kamulastirma islemleri
Emlak Vergisi Islemleri,

Cevre Temizlik Vergisi islemleri,
Lojman Tahsis islemleri,

imar Affi Kayitlari

— Kira,Lojman ve Ecrimisil islemleri
Emlak ve Istimlak

P Ortak islemler
Maduarlaga : :
Demirbas Takip Islemleri

Ambar Takip islemleri

Merkezi (Otomasyon Yazilimi)

Satin alma ve Takip Islemleri

Muhasebe islemleri (Odeme Emri Formu)

Muhtelif isler (Sivil Savunma isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip)

Ortak islemler

= )
% Demirbas Takip Islemleri
< a
g = Ambar Takip Islemleri

Park ve Bahceler 2 € P -

B T Q= Satin alma ve Takip Islemleri
Maddrliga =8

g 2 Muhasebe islemleri (Odeme Emri Formu) Muhtelif isler (Sivil Savunma isleri)
§ Stratejik Planlama (Proje Takip)

Park Atélye Kayit Girisi




2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
l Ia

=

VIiRANSEHIR

BELEDIYESI

Ortak islemler
Demirbas Takip slemleri
Ambar Takip Islemleri

. . Satin alma ve Takip islemleri
Fen Isleri

g s Muhasebe islemleri (Odeme Emri Formu)
Muadarlugi

Muhtelif isler (Sivil Savunma Isleri)

Stratejik Planlama (Proje Takip)

Merkezi (Otomasyon Yazilimi)

Harg,Ucret ve Tahakkuk islemleri
insaat Kayit Girisi

Ortak islemler

Demirbas Takip Islemleri

Kultar ve Sosyal
isler Mdurlagu

Ambar Takip islemleri

Yazilimi)

Satin alma ve Takip Islemleri

Muhasebe islemleri (Odeme Emri Formu) Muhtelif isler (Sivil Savunma Isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip

Merkezi (Otomasyon

Ortak islemler

Demirbas Takip islemleri
Ambar Takip islemleri

Satin alma ve Takip islemleri
Zabita Mudurlugu Muhasebe islemleri (Odeme Emri Formu)

Muhtelif isler (Sivil Savunma isleri) Stratejik Planlama (Proje Takip)

Para Cezalari Depo islemleri

Merkezi (Otomasyon Yazilimi)

Harc,Ucret ve Tahakkuk islemleri
isyeri Ruhsat islemleri(iktisat)
Ortak islemler

) Demirbas Takip islemleri Ambar Takip islemleri
Kirsal Hizmetler

Mudurlugi

Satin alma ve Takip islemleri

Merkezi
(Otomasyon
Yazilimi)

Muhasebe islemleri (Odeme Emri Formu)

Muhtelif isler (Sivil Savunma isleri)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
23.07.2018 tarihinden itibaren Belediyemiz is surecleri elektronik ortamda yurttilmekte olup, mobil
imza sayesinde de akilli telefonda imza atilabilmekte, belge havalesi yapilabilmektedir.

intranet Sistemi

Belediyemiz intranet sistemi gelistirilmis olup, tim Belediyede aktif olarak kullaniimaktadir. iceriginin
gelistirilmesi devam etmektedir. Oturum ac¢cma kullanici adi ve sifresi ile entegre edilmis olup,
kullanicilar kendi kullanici adi ve sifreleri ile giris yapabilmektedirler. Baslangi¢c dlizeyinde memur
ve isci personellerinin izin, rapor, bordro, avans bilgileri personel programi ile entegre bir sekilde
gosterilmektedir. Tim personele Uzerinde zimmetli demirbas bilgileri demirbas programi ile entegre bir
sekilde gosterilmektedir.

E-Belediye islemleri

Belediyemizde E-Belediye islemleri web Uzerinden yuruttimektedir.
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2.9.10-Belediyemizde Kullanilan Otomasyon Sistemleri

Elektronik Belge
Il Yonetim Sistemi Tiim Birimler 2016
(EBYS)
Imar ve sehircilik miidiirligi ve
NetCad 8.0 GIS Teknik birimler 2020
AMP (Kurumsal
' hakkedis ve yaklasik Fen Isleri Miidiirliigii 2018
maliyet)
AMP (Kurumsal
45| hakkedis ve yaklasik Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2018
maliyet)
decad MIMAr ve statllc g - 0 o oo MadirTag 2019
programi
AMP (Kurumsal
hakkedis ve yaklasik Destek hizmetleri Midiirliigii 2018
maliyet)
Sinerji Mevzuat Hukuk Isleri Miidiirliigii 2020

n GG i 1<) Fukuk Tsleri Miidarligi 2020
Programi
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3.1-Temel Politikalar ve Oncelikler

BELEDIYESI

2021 Yili Cumhurbaskanhg:
Yilhik Programi

Yeni Ekonomi Programi Kiiresel hedefleri
Kaliteli hizmet
(2020-2022) yerellestirme
m Kirsal kalkinma insan haklari

Onuncu Kalkinma Plani Onbirinci Kalkinma Plani

R

EN e
Demokrasi Toplumu biitiinlestirme
Siirdirilebilir Kalkinma

Dayanisma Toplumsal Cinsiyet Esitligi

3.1.1-Diger Hususlar

2023 yili idare Performans Programi calismalarina, 11/06/2021 tarih ve 87952093-841.01.01-3051
sayill resmi yazi ile program dénemi éncelikleri belirlenerek baslanmistir. 2023 yili idare Performans
Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik” ile Maliye
Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.
Performans programi¢alismalarinin, ilgili mevzuata uygun yuritilmesive uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla asagidaki hususlara dnem verilmistir.

1- Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlari,

2- Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurligu tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer alan tablolarin
doldurulmasi,

3- Performans hedefi,

4- Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi, Bu kapsamda, tim mudurltuklerin personel
gorevlendirmesi saglanarak, ¢alisma grubu olusturulmus ve yukarida yer alan dnemli hususlar ile ilgili

bilgilendirilmistir.
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3.1.1.1-Performans gostergeleri igin

asagidaki kurallar uygulanmisgtir:

1- Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadidi 6l¢cebilmelidir.

2- Olcilebilir, ulasilabilir, glvenilir veri sunacak nitelikte olmahdir.

3-Hem gecmis dénemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir.
4-Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmaldir.
Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yénelen, basli basina bir butlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Bu kapsamda,

3.1.1.2-Faaliyetlerin belirlenmesiigin

asagidaki kurallar uygulanmistir:

1- idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecedi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir.

2- Performans hedeflerini gergeklestirmeye ydnelik olarak belirlenmelidir.

3- Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi acisindan tamamlayici
olmalidir.

4- Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri
ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir.

5- Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi
ayni faaliyet icerisinde yer alabilir.

6- Hedefin gerceklesmesine ne olclide katki saglayacadi tanimlanabilir olmalidir.

7- Uygulanabilir olmalidir.

8- Maliyetlendirilebilmelidir.

9- Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir. Faaliyet maliyeti tespit edilirken, faaliyet ile dodrudan
iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmistir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler, faaliyetin
gerceklestirimesi halinde ortaya c¢lkacak maliyetler olarak degerlendirilmistir. Diger bir deyisle,
faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmistir.
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3.1.1.3-Faaliyet maliyetlerinin belirlenmesi
icin asagidaki kurallar uygulanmistir:

1- Faaliyet maliyetinin tespitinde blt¢e i¢i kaynaklarin yani sira varsa bitce disi kaynaklara da yer
verilmelidir.

2- Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan butge kaynaklari ile finanse edilen kisimlari
analitik butge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenmelidir.

3- Maliyetlendirmelerde, girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya koymali ve tahmini
belirlemeler gergcekgi 6ngoérilere dayandiriilmahdir.

4- Kaynaklar ile faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmalh ve kullanilacak olasi oransal yontemler, tutarli
ve aciklanabilir oimaldir. Performans hedefinin kaynak ihtiyacl, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla; performans hedefi, bu
hedefe iliskin gdstergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci “Performans Hedefi Tablosu”nda gdsterilmistir.
Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmistir. Ancak, bir faaliyetin birden fazla
performans hedefiileiliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda, faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige
yol acmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir. Performans
programini, butce ile iliskilendirebilmek icin, Belediyemize 6zgu “Viransehir Belediye Baskanligi Plan -
Program - Bltce Fisi” bir tablo olarak gelistirilmistir. Madurllklerin faaliyetleri bu tabloya yansitilarak,
idare performans programi hazirlanmis ve butce olusturulmustur. Tium bu calismalar asadidaki is akis
semasinda gosterilmistir.

Performans
Taslak
Performans
Programinin ilk
Taslak Halinin

Rehber Ortaya Cikarilmasi

Hedef ve
Gostergelerin
Belirlenmesi

Sonuglarin
Degerlendirilmesi

UstYo6netici Duyurusu
Bilgilendirme

Calisma GrubuTaslaklar
Standartlagsma

Ust Yonetici
Degerlendirilmesi
nin alinmasi

Genelge Gorevlendirme

Miidiirliik Bazinda
Goriismeler
yapilmasi

Faaliyetlerin
Maliyetlerin
belirlenmesi
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3.2-Goérev (Misyon), lleri Gériis (Vizyon)
Ve Temel Degerler

GOREV (M

Dogrudan insana dokunan belediyecilik anlayisi ile vatandasin
kaliteli yasamasini hedefleyen ihtiyaclarin karsilandigr her zaman
ulasilabilen, herkesin gormek ve yasamak istedigi bir kent olmak.

Tarihine sahip ¢ikan, kentsel estetige ve ¢cevresel duyarliliga
onem veren, sosyal adaletin ve toplumsal esitligin saglandidi,
tdm kualtarlerin 6zgur, mutlu ve bir arada yasadigi bir Viransehir
yaratmak.
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3.3-Amag¢ ve Hedefler

3.3.1-Vatandas Memnuniyeti

Belediyemiz, vatandaslarimizin beklentilerini yerinde ve
zamaninda tespit ederek, bu beklentileri yasalar cercevesinde,
guler yazIi bir hizmet anlayisi ile karsilayarak en Ust dizeyde
vatandas memnuniyetini saglamayi esas alir.

Belediyemiz sundugu hizmetlere iliskin zamaninda, anlasilir,
nitelikli ve guvenilir bilgiye, vatandaslarimiz tarafindan kolay ve
hizli erisim saglamayi hedefler.

3.3.3-Hesap Verebilirlik

Belediyemiz, hesap verebilirligin yonetimin iyilestiriimesinin
temel bir unsuru oldugunun farkindadir. Calismalarinda hesap
verebilirligi esas alarak vatandaslar, calisanlar ve toplum Uzerinde

guven sadlar.

Belediyemiz iyi yonetimin tum calisan ve paydaslarla etkili bir
isbirligine dayandiginin bilincindedir. Katiimciligi saglamak icin
takim calismalarini destekler, paydaslarinin beklentilerine énem

Verir.
3.3.5-Sosyal Belediyecilik

Belediyemiz vatandaslarinin kulturel, ekonomik ve sosyal
ihtiyaclarinin karsilanmasina onem verir. Toplumun beklenti,
ihtiyac ve taleplerini karsilayacak hizmetler Uretmeyi amaclar.

&
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3.4-2023 Yih Faaliyetleri Biitgesinin

Amaglar ve Hedefler Bazinda Dagilimi

Faaliyet Alani-1

Kiltlrel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ve Hizmetler

Amacg-1

Hedef-1.1

Hedef-1.2

Kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri yaygin ve erisebilir kilarak
Viransehir'i Sanliurfa’nin cazibe merkezi haline getirmek

Kiltdr ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve egitimleri en verimli, en uygun
ve en yaygin bi ¢imde tim Viransehir’ lilerin kullanimina sunmak

Spor faaliyetlerini Viransehir halkina erisilebilir hale getirmek ve yasam
boyu spor aliskanligini kazandirarak beden ve ruh saghgr gugli
bireylerin yetismesini saglamak

Faaliyet Alani-2

Cevrenin korunmasi, kontrolil ve temizlik hizmetleri

Amag-2

Hedef-2.1

Hedef-2.2

insan ve cevre sagligi acisindan guvenli, saglikli, yasanabilir ve
surdrilebilir bir cevre olusturmak ve  korumak

Evsel kati atiklarin insan ve cevre saglidr agisindan en etkili se kilde
cagdas sistemlerle  toplanmasini  saglamak, kent temizligini
gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini yukseltmek

Cevre kirliligine sebep olan kirlilik unsurlarinin denetimi yapilarak ve geri
donustiralebilir atiklar kaynaginda ayri toplanarak insan ve gevre sagliginin
korunmasi saglanacaktir

Faaliyet Alani-3

Saglik hizmetleri ile sosyal hizmetler ve yardimlar

Amag-3

Hedef-3.1

Hedef-3.2

Hedef-3.3

Hedef-3.4

Viransehir'in saglik, sosyal ve ekonomik yonden gelisimini saglamak

Saglik hizmetlerini bir butin o larak go6rerek, halkimizin saghk
hizmetlerine ulasimini kolaylastirmak, toplum saghgini tehdit eden
etkenler yoninden calismalar yapmak, saglk acisindan toplumsal
bilinci gelistirmek, kurum personeline yonelik koruyucu ve tedavi edici
saglik hizmeti sunm ak

Saghkl ve kontrolli bir hayvan poptlasyonu olusturmak, cevre ve halk
saghgr acisindan hayvansal kaynakl riskleri azaltmak ile sokak
hayvanlari agisindan cevre bilinci olusturma aktiviteleri yapmak

Belediyemiz sinirlarinda  yasayan kirilgan nifus gruplarinin yasam
kalitelerinin artirlmasina yonelik yardim ve hizmet modelleri
gelistirerek yoksullukla miicadele etmek

Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik sosyal

politikalar olusturmak, kirlga n nifusa yonelik esitsizligi giderici
mekanizmalar Ureterek toplumsal bitlinlesmenin kuvvetlendirilmesini

saglamak
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Faaliyet Alani-4 Kentsel donlisim, mekansal gelisim, imar ve belediye tasinmazlarinin
yonetimi

Kentin doga |, tarihi ve kiltiirel mirasina saygili bir anlayisla planli,
Amac-4 modern, estetik, engelsiz ve yasanabilir bir kent yaratmak

Mulkiyetimizde bulunan tasinmazlar ile yeni edinilen tasinmazlarin
Hedef-4.1 idaresi islemleri ile imar programi kapsaminda kamulasti rma ve
belediye hizmetleri icin kiralama islemleri yapmak

Cevrenin  kalitesini  ylkseltmek, alanin  kimligini  vurgulayici,
Hedef-4.2 kullanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek saglikli ve estetik cevre
olusturulmasini saglamak

Saghkh, gtvenl ive cagdas bir yasam ortami icin, yapi kontrol sisteminin
Hedef-4.3 etkin sekilde uygulanmasi

Yasanabilir, saglikl, glivenli kentsel ¢evrelerin olusturulmasi amaciyla imar plani
Hedef-4.4 ve kentsel donuisiim projelerini hazirlamak

Viransehir’in kentsel gelisimini imar plani kararlari ve yirirlikteki mevzuat
Hedef-4.5 hukimleri dogrultusunda gergeklestirmek

ileri teknolojileri kullanarak plansiz yapilasmis ve bozulmus kent dokularinin
dontsum ve gelisim projeleriyle kentsel mekana kazandirilmasi amaciyla imar
Hedef-4.6 plani uygulamalari yapmak ve yasanabilir kent dokusu olusturmak

-02-

£
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Faaliyet Alani-5 Altyapi, Ustyapi, park ve yesil alan hizmetleri

Kentsel yasam kalitesini artirmaya yonelik, artan ihtiyaclara cevap veren altyapi,
Amag-5 Ustyapi, park ve yesil alan ¢alismalari yapmak

Viransehir'in modern, cagdas ve yasanabilir bir ilce olmasi yolunda altyapi,

Ustyapi ve Belediye hizmet tesislerinin yapilmasi ile kapasitelerinin

Hedef-5.1 gelistiriimesini saglamak
Daha yesil Viransehir anlayisi ile yeni yesil alanlarin olusturulmasi, stirdirtlebilir
Hedef-5.2 kilinmasi ve mevcut parklarin revize edilerek toplumsal beklentilere uygun hale

getirilmesini saglamak
Viransehir'in modern, cagdas ve yasanabilir bir ilce olmasini saglamak Uzere

Hedef-5.3 tarihi dokunun korunmasi igin restorasyon uygulama galismalari yapmak
Faaliyet Alani-6 Kurumsal yonetim ve destek hizmetleri
Amacg-6 Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistiriimesi

ic denetimin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak ve kurumsal
Hedef-6.1 kapasitenin gelistirilmesine danismanlik ve egitim faaliyetleriyle katkida

bulunmak

Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik, seffaf, katilimci ve bitiinlik anlayisi
Hedef-6.2 icinde hareket eden, siirekli egitim ve iyilestirme odakli insan kaynaklari sistemi

olusturmak

Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak gelirlerimizi artirmak ve etkin bir
Hedef-6.3 mali yonetim sistemini kurup mali disiplini saglayarak bitce gerceklesme

oranini optimum seviyeye ¢ikarmak

Stratejik yonetim siireci ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirarak belediyemiz
Hedef-6.4 hizmetlerinde verimliligi, katilimciligl, saydamligi ve hesap verilebilirligi

saglamak

Kent kiilttrini ve toplumsal bilincini gelistirmek, kurum imajini gliglendirerek
Hedef-6.5 vatandaslarimizla etkin ve ulasilabilir iletisim icinde olmak, tanitim ve
memnuniyet ¢alismalari yapmak

Bilisim sistemlerinin gelisen teknolojiler dogrultusunda kurulmasini,

Hedef-6.6 gelistirilmesini saglayip, kullanimini yayginlastirmak ve teknik altyapiyi
iyilestirmek
Hedef-6.7 Katihmci bir yonetim modeline uygun olarak belediye muhtar isbirligi ve

koordinasyonunu saglamak

Hedef-6.8 Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye iliskilerini gelistirmek ve
kent konseyi calismalarina katkida bulunmak
Hedef-6.9 Belediye birimlerimizin arag talepleri ile yakit ikmal, bakim ve onarim

hizmetlerini kaliteli ve hizl bir sekilde karsilamak

£
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Hedef-6.11

Hedef-6.12

Hedef-6.13

evrakin giris ve cikis isleml erini takip etmek, enclimen ve meclis
calismalarini yiritmek ile evlendirme hizmetlerini vermek

Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarini
katilimcilik, saydamlik ve hizmette verimlilik esasiyla gerceklestirmek,
sivil savunma hizmetlerini etkin ylritmek

Belediye hukuk hizmetlerini objektif, glivenilir ve ilkeli bir anlayisla
gercgeklestirmek

Belediye is ve islemlerinin hukuka ve 6nceden saptanmis Olclitlere
uygunlugunu denetlemek ve gorev alanin a giren konularda kurum
calisanlarina rehberlik etmek

Faaliyet Alani-7

Denetim ve Toplum Huzurunun Saglanmasi Faaliyetleri

Amacg-7

Hedef-7.1

Hedef-7.2

Esenligin, saghgin, huzurun ve toplumsal diizenin saglandigi daha yasanabilir bir
ortam yaratmak

Belediyemiz sinirlar dahilindeki ruhsatsiz faaliyet gosteren tim
isyerlerini mevzuata uygun olarak ruhsatli hale getirmek ve
ruhsatlandirma islemlerinin etkin bir sekilde yiratilmesini saglamak
Halkimizin esenlik, refah, diizen ve huzurunu arttirmak amaciya ilgili
birim ve kurumlarla esgiidiim saglanarak etkin denetim ¢alismalari
yapmak
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4-ViRANSEHIR BELEDIYESI’NIN TOPLAM
KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

HARCAMA BiRIMLERI PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI iLE FAALIYETLERI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Ozel Kalem Mudiirliigu
AMAC 1 Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistiriimesi
HEDEF 1.1 Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye iliskilerini gelistirmek ve kent
konseyi calismalarina katkida bulunmak
PERFORMANS Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye iliskilerini gelistirmek ve kent

HEDEFi konseyi calismalarina katkida bulunmak
ACIKLAMA
2022 2023 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF

STK, esnaf ve diger kurum/kuruluslar
ile belediyemiz faaliyet alanlariyla ilgili 3 3 4
1.1.1 Yapilacak toplanti sayisi

1.1.2 Kent konseyi araciligiyla yapilacak 5 5 6
toplanti sayisi
Belediyemizi temsilen katilim

1.1.3  gosterilen ulusal ve uluslararasi 1 1 1
etkinlik, organizasyon ve konferans
sayisl
KAYNAK iHTIYACI
FAALIYETLER 2024
BUTCE BUTCEDISI  TOPLAM

STK, esnaf ve diger kurum/kuruluslar

ile toplantilar dizenlenmesi 1.500.000,00
1 (koordinasyon toplantilari, yemek-

ikram-tanitim amacli hediyeler)

STK, esnaf ve diger kurum/kuruluslar

ile toplantilar dlizenlenmesi 2.500.000,00
2 (koordinasyon toplantilari, yemek-

ikram-tanitim amacgli hediyeler)

Diizenlenen ulusal ve uluslararasi

3 etkinlik, organizasyon ve 640.000,00 - 640.000,00
konferanslara katilmak

1.500.000,00

2.500.000,00

FAALIYETLER TOPLAMI 4.640.000,00 - 4.640.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2024

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI Virangehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye

iliskilerini gelistirmek ve kent konseyi calismalarina katkida
bulunmak
STK, esnaf ve diger kurum/kuruluslar ile toplantilar

FAALIYET ADI dizenlenmesi (koordinasyon toplantilar, yemek-ikram-

tanitim amacli hediyeler)

SORUMLU HARCAMA Ozel Kalem Mudurligi
BIRIMi VEYA BIRIMLERI

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2024
01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRIMI GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 4.640.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -
05 CARI TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI _
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME )
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 4.640.000,00
DONER SERMAYE

&
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 4.640.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye
iliskilerini gelistirmek ve kent konseyi calismalarina katkida
bulunmak

FAALIYET ADI Kent konseyi calismalarina katki saglanmak

SORUMLU HARCAMA Ozel Kalem Mudurltgi

BiRIMi VEYA BIRIMLERI
ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI ;
02 SGK DEV. PRIMI GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 1.500.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARi TRANSFERLER i
06 SERMAYE GIDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI i
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 1.500.000,00
DONER SERMAYE

T2y
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye
iliskilerini gelistirmek ve kent konseyi ¢alismalarina katkida
bulunmak

FAALIYET ADI Temsil ve tanitim amaciyla faaliyetler diizenlenmesi

SORUMLU HARCAMA Ozel Kalem Mudurltgi

BiRIMi VEYA BIRIMLERI
ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI ;
02 SGK DEV. PRIMI GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 2.500.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARi TRANSFERLER i
06 SERMAYE GIDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI i
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 2.500.000,00
DONER SERMAYE

Ty
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye
iliskilerini gelistirmek ve kent konseyi calismalarina katkida
bulunmak

FAALIYET ADI Diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinlik, organizasyon ve

konferanslara katilmak

SORUMLU HARCAMA Ozel Kalem Mudurltgi
BIRIMi VEYA BIRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRiMi GID. -
03 MAL VE Hiz. AL. GID. 640.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARI TRANSFERLER i
06 SERMAYE GIDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 640.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 640.000,00

:
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Viransehir Belediyesi Destek Hizmetleri MidurlGgi

Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarini katiimcilk,

saydamlik ve hizmette verimlilik esasiyla gergeklestirmek, sivil savunma hizmetlerini

IDARE ADI
AMAC 1 Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistirilmesi
HEDEF 1.2
etkin yurtutmek
PERFORMANS
HEDEFi
etkin yuritmek
ACIKLAMA

1.2.2

PERFORMANS GOSTERGELERI

Dogrudan temin evraklarinin 6denegin
alinmasindan sonra ilgili midurlagine
teslim siiresi (glin)

Belediyemiz  birimlerinden  Destek
Hizmetleri Mudurlagi tiketim
ambarina gelen taleplerin karsilanma
orani (%)

Sivil savunma alaninda verilecek
egitim saati
FAALIYETLER

Belediyemiz birimlerinin ihtiyag
duydugu mal ve hizmet alimlarini
gerceklestirmek

Sivil savunma hizmetlerini yiritmek

FAALIYETLER TOPLAMI

2022
GERCEKLESME

BUTCE

637.000.000,00

5.224.000,00

642.224.000,00

Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarini katihmcilik,
saydamlik ve hizmette verimlilik esasiyla gerceklestirmek, sivil savunma hizmetlerini

2023 2024
TAHMIN HEDEF
2 2
90 90
2 2
KAYNAK IHTIYACI
2024
BUTCEDISI  TOPLAM
- 637.000.000,00

- 5.224.000,00

- 642.224.000,00

:
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet
alimlarini katilimcilik, saydamlik ve hizmette verimlil ik
esaslyla gerceklestirmek, sivil savunma hizmetlerini etkin
yuriitmek

FAALIYET ADI Belediyemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet
alimlarini gerceklestirmek

SORUMLU HARCAMA Destek Hizmetleri Mdurlugu
BIRIMi VEYA BIRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRiMI GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 362.000.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER 6.000.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 269.000.00,00

07 SERMAYE TRANSFERLERI =
08 BORC VERME ]

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTIYACI 637.000.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 637.000.000,00

¢
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet
alimlarini katilimcilik, saydamlik ve hizmette verimlilik
esaslyla

gerceklestirmek, sivil savunma hizmetlerini etkin ylriitmek

FAALIYET ADI Sivil savunma hizmetlerini etkin ytrttmek

SORUMLU HARCAMA Destek Hizmetleri Mudurltgu
BIRIMi VEYA BIRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRiMI GID. -

03 MAL VE HiZ. AL. GID. 2.814.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER 1.000.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 1.410.000,00

07 SERMAYE TRANSFERLERI =
08 BORC VERME ]

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 5.224.000,00
DONER SERMAYE

7
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 5.224.000,00

:



2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Y(«"“?

VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI

AMAC 1

HEDEF 1.3

Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistirilmesi

Viransehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltgi

Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik, seffaf, katihmci ve bitinlik anlayisi icinde

hareket eden, strekli egitim ve iyilestirme odakli insan kaynaklari sistemi

olusturmak
PERFORMANS

HEDEFi
olusturmak

ACIKLAMA

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.3.1  Hizmet ici egitim verilecek personel
sayisl

1.3.2 Dizenlenen hizmet ici egitim sayisi

1.3.3 Hizmetigi egitimlerden

yararlanan personelin memnuniyet
diizeyi (%)

FAALIYETLER

Kurum personelinin - memnuniyet
seviyesinin en Ust diizeyde tutulmasi,

1 stirekli egitim ve gelisim adina gerekli
tim calismalarin yapilmasi

FAALIYETLER TOPLAMI

2022
GERCEKLESME

124

BUTCE

238.134.000,00

238.134.000,00

Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik, seffaf, katihmci ve bitinliik anlayisi icinde
hareket eden, slrekli egitim ve iyilestirme odakli insan kaynaklari sistemi

2023 2024
TAHMIN HEDEF
130 125
4 4
90 90
KAYNAK IHTIYACI
2024
BUTCEDISI  TOPLAM
- 238.134.000,00
- 238.134.000,00

:



2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Y(«"w/

VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Etkin ve verimli hizmet sunmaya yénelik, seffaf, katilimci ve
bltlinlik anlayisi icinde hareket eden, sirekli egitim ve
iyilestirme odakli insan kaynaklari sistemi olusturmak
Kurum personelinin memnuniyet seviyesinin en st diizeyde

EAALIYET ADI tutulmasi, suirekli egitim ve gelisim adina gerekli tiim
¢alismalarin
yapilmasi

SORUMLU HARCAMA insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliga

BiRIMi VEYA BIRIMLERI

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI 84.584.000,00
02 SGK DEV. PRIMi GID. 8.840.000,00
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 140.700.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER 4.010.000,00

06 SERMAYE GIDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME .

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 238.134.000,00
DONER SERMAYE

o
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 238.134.000,00

:



2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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VIiRANSEHIR

BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

AMAC 1

HEDEF 1.4 Bilisim sistemlerinin

Viransehir Belediyesi Bilgi islem Midirltgi

Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistirilmesi

gelisen teknolojiler dogrultusunda kurulmasini,

gelistirilmesini saglayip, kullanimini yayginlagtirmak ve teknik altyapiy iyilestirmek

PERFORMANS

HEDEFi hizmette surekliligi

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak hizmet kalitesini artirmak,
saglamak. Belediyemiz kurumsal

faaliyetlerinin  bilisim

teknolojilerinden en (st seviyede yararlanilarak yerine getirilebilmesi icin gerekli
olan donanim ve yazilimlarin teminini gerceklestirmek

ACIKLAMA

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mudurligimuz hizmetlerinden
belediye birimlerinin memnuniyet
orani (%)

Bilgi sistemi yazilimlarina iligkin
gelistirilecek ve/veya vyenilenecek
modiil sayisi

Bilgi teknolojilerine iliskin alinacak cihaz
ve donanim sayisi

Hizmette sirekliligi saglamak igin
alinacak yazilm, lisans, glincelleme
hizmeti sayisi

Dijital arsiv sisteminin kurulmasi,
kullanima agilmasi ve tiim birimlere
yayilmasi orani (%)

1.4.2

143

144

145

FAALIYETLER

Cihaz, donanim, ekipman, yedek parca,
1 sarf malzemesi alimi

Yazilim ve lisans temin edilmesi ve
2 gelistirilmesi hizmet alimlari

FAALIYETLER TOPLAMI

2022
GERCEKLESME

BUTCE
835.000,00
210.000,00

1.045.000,00

2023 2024
TAHMIN HEDEF
35 35
7 6
65 65
25 25
5 5
KAYNAK IHTIYACI
2024
BUTCEDISI  TOPLAM
- 835.000,00
210.000,00
- 1.045.000,00

£



2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak
hizmet kalitesini artirmak, hizmette strekliligi saglamak.
Belediyemiz kurumsal faaliyetlerinin bilisim

teknolojilerinden en st seviyede yararlanilarak yerine
getirilebilmesi icin gerekli olan donanim ve yazilimlarin
teminini gergeklestirmek

) Cihaz, donanim, ekipman, yedek parca, sarf malzemesi alimi
FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA Bilgi Islem Mudurligi
BiRiMi VEYA BIRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRIMI GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 635.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARI TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI 200.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 835.000,00
DONER SERMAYE

or
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 835.000,00

:



2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak
hizmet kalitesini artirmak, hizmette strekliligi saglamak.
Belediyemiz kurumsal faaliyetlerinin bilisim

teknolojilerinden en Ust seviyede yararlanilarak yerine
getirilebilmesi icin gerekli olan donanim ve yazilimlarin
teminini gerceklestirmek
) Yazilim ve lisans temin edilmesi ve gelistirilmesi hizmet
FAALIYET ADI alimlar

SORUMLU HARCAMA Bilgi Islem Mudurliigi
BiRiMi VEYA BiRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRiMI GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 200.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARI TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI 10.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK [HTIYACI 210.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 210.000,00
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2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Yazi isleri MudiirlGigii

AMAC 1 Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistirilmesi
HEDEF 1.5 Kurumsal karar verme sirecini etkin yoneterek belediye adina her tirli evrakin
giris ve cikis islemlerini takip etmek, enciimen ve meclis ¢alismalarini yiritmek ile
evlendirme hizmetlerini vermek
PERFORMANS Kurumsal karar verme sirecini etkin yoneterek belediye adina her tirli evrakin
HEDEFI giris ve cikis islemlerini takip etmek, enciimen ve meclis ¢alismalarini yiriitmek ile
evlendirme hizmetlerini vermek

ACIKLAMA
2022 2023 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF
o1 Evlendi hizmetlerind
vlendirme izmetlerinden 80 80 80
memnuniyet dizeyi (%)
1.5.2 Beled lsi Enci
elediye meclisi  ve nclimen 10 10 10
kararlarinin kurumsal web sitesinde
yayimlanma siiresi (glin)
Gelen dig evraklarin ilgili birimlere 1 1 1
153 iletilme slresi (saat)
KAYNAK iHTIYACI
FAALIYETLER 2024
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
- Evlilik hizmetleri vermek B ) B
Evrak kayit ve dagitim islemlerini,
2 meclis ile enclimen toplantilarini ve 2.917.000,00 B 2.917.000,00
bunlara iliskin islemleri
gerceklestirmek
FAALIYETLER TOPLAMI 2.917.000,00 - 2.917.000,00

&



2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

Kurumsal karar verme sirecini etkin yoneterek belediye
adina her tirll evrakin giris ve ¢ikis islemlerini takip etmek,

PERFORMANS HEDEFi enciimen ve meclis galismalarini yiuriitmek ile evlendirme
hizmetlerini vermek

) Evrak kayit ve dagitim islemlerini, meclis ile
FAALIYET ADI enciimen toplantilarini  ve bunlara iliskin islemleri
gerceklestirmek

Yazi isleri Mudirltgi
SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BIiRIMLERI

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI 2.500.000,00
02 SGK DEV. PRIMi GID. -

03 MAL VE HiZ. AL. GID. 417.000,00

04 FAiZ GIDERLERI -
05 CARi TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 2.917.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2.917.000,00

£



&

Y(d-"w/

VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI

AMAC 1

HEDEF 1.6
gerceklestirmek

PERFORMANS

! Seffaf, glvenilir ve
HEDEFI

ACIKLAMA

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.6.1 Talep edilen gorislere cevap verme
slresi (glin)

1.6.2 Dava kararlarinin ilgili birimlerimize
gonderilme suresi (glin)

1.6.3 icra dosyalarinin ilgili birimlerimize
gonderilme suresi (glin)

FAALIYETLER
1 Belediye birimlerinin islemleri ile ilgili

hukuki gorius vermek ve her tirli
hukuksal sorunu ¢6zmek

FAALIYETLER TOPLAMI

ilkeli

Viransehir Belediyesi Hukuk isleri Midurliigi

Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistirilmesi

2022
GERCEKLESME

BUTCE

1.270.000,00

1.270.000,00

Belediye hukuk hizmetlerini objektif, glivenilir ve ilkeli bir anlayisla

bir anlayisla hukuk hizmetlerinde mikemmelligi
yakalayarak belediye ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek

2023 2024
TAHMIN HEDEF

7 7

1 1

1 1
KAYNAK IHTIYACI

2024

BUTCEDISI  TOPLAM

- 1.270.000,00

- 1.270.000,00

s



2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Seffaf, glvenilir ve ilkeli bir anlayisla hukuk hizmetlerinde
miikemmelligi yakalayarak belediye c¢alismalarina deger
katmak ve gelistirmek
Belediye birimlerinin islemleri ile ilgili hukuki goriis vermek

FAALIYET ADI ve her tiirlii hukuksal sorunu ¢é6zmek

Hukuk isleri Midirlugi
SORUMLU HARCAMA

BiRiMIi VEYA BiRIMLERI
ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRIMI GID. -

03 MAL VE HiZ. AL. GID. 1.260.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARI TRANSFERLER 10.000,00

06 SERMAYE GIDERLERI _
07 SERMAYE TRANSFERLERI ;
08 BORC VERME ]

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 1.270.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.270.000,00
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Mali Hizmetler Mudurligi
AMAC 1 Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistirilmesi
HEDEF 1.7 Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak gelirlerimizi artirmak ve etkin bir
mali yonetim sistemini kurup mali disiplini saglayarak bltce gerceklesme oranini
optimum seviyeye ¢ikarmak
PERFORMANS Belediye gelirlerinin tahsilinde teknolojiyi kullanarak gelirlerimizi artirmak ve etkin
HEDEFI bir mali yonetim sistemini kurup mali disiplini saglamak
ACIKLAMA

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.7.1  Gelirin gideri karsilama orani (%)

1.7.2 Alternatif kanallar araciligiyla yapilan

6deme islem sayisi

FAALIYETLER

Bltce gerceklesme oranini optimum

2022
GERCEKLESME

3500

BUTCE

1 seviyeye cikararak gelir gider dengesini

saglamak, vergi kaybinin énlenmesi
amaciyla denetimler yaparak mevcut
gelirlerin tahsilat oranlarini arttirmak

ve tahsilati hizlandirmak

FAALIYETLER TOPLAMI

105.350.000,00

105.350.000,00

2023 2024
TAHMIN HEDEF
90 90
3500 3500

KAYNAK iHTiYACI
2024

BUTCEDISI  TOPLAM

= 105.350.000,00

- 105.350.000,00

<



2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

Belediye gelirlerinin tahsilinde teknolojiyi kullanarak
PERFORMANS HEDEFi gelirlerimizi artirmak ve etkin bir mali yonetim sistemini
kurup mali disiplini saglamak

Biitce gerceklesme oranini optimum seviyeye cikararak gelir

FAALIYET ADI gider dengesini saglamak, vergi kaybinin 6nlenmesi amaciyla
denetimler yaparak mevcut gelirlerin tahsilat oranlarini
arttirmak ve tahsilati

hizlandirmak
SORUMLU HARCAMA Mali Hizmetler MidurlGgi
BiRIMIi VEYA BiRIMLERI
ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024
01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRiIMI GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 930.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 800.000,00
05 CARI TRANSFERLER 11.920.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI 1.200.000,00
08 BORC VERME -
09 YEDEK ODENEK 90.500.000,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 105.350.000,00
DONER SERMAYE
78
Qv L . B
w < DIGER YURTCi
= > =
D <
@ ¥ YURTDISI
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
iHTIYACI
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 105.350.000,00

£
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VIiRANSEHIR

BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

AMAC 2

HEDEF 2.1

PERFORMANS
HEDEFi

ACIKLAMA

Viransehir Belediyesi Saglik isleri Miidiirligi

Viransehir’in saglik, sosyal ve ekonomik yénden gelisimini saglamak

Saglik hizmetlerini bir bitin olarak gorerek, halkimizin saglik hizmetlerine
ulasimini  kolaylastirmak, toplum saglgini tehdit eden etkenler yoninden
¢alismalar yapmak, saghk agisindan toplumsal bilinci gelistirmek, kurum
personeline yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik

hizmeti sunmak

Viransehir’'in saglik yoniinden gelisimini saglamak lizere koruyucu, teshis ve tedavi
edici saglik hizmetleri vermek, saglik agisindan toplumsal bilinci

gelistirmek

Mudurligimiz calismalarinda; hakkaniyet, seffaflik ve hesap verilebilirlik, ekip
calismasi, kalite, bilimsellik, etkin ve etkili hizmet, siireklilik ve erisilebilirlik,
degisim ve gelisime acglk olmayi temel ilke ve degerleri olarak benimseyip bu
ilkelere uygun hizmet tGretmeyi amaglamaktadir.

2022 2023 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF
211 Evde saglk hizmeti verilen kisi 10 10 10
Sayisi
2.1.2 Hasta nakil hizmeti verilen kisi 15 15 15
Sayisi
2.1.3  Poliklinik hizmeti verilen kisi sayisi - - -
2.1.4 Duzenlenen egitim sayisi 25 30 25
2.15 Evde saglik hizmeti ve hasta nakil 70 80 920
hizmeti memnuniyet orani (%)
KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER 2024
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Evde saghk, hasta nakil, poliklinik
laboratuvar, hemsirelik, cenaze 400.000,00 - 400.000,00
1 hizmetleri ile halka ve kurum
cahsanlarimiza yonelik saglkla ilgili egitin
hizmetleri vermek
FAALIYETLER TOPLAMI 400.000,00 - 400.000,00

2



2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Viransehir’in saglk yoniinden gelisimini saglamak lzere
koruyucu, teshis ve tedavi edici saglik hizmetleri vermek,
saghk acisindan toplumsal bilinci gelistirmektir
Evde saglik, hasta nakil, poliklinik, laboratuvar, hemsirelik,

FAALIYET ADI cenaze hizmetleri ile halka ve kurum calisanlarimiza yénelik
saglkla ilgili egitim hizmetleri vermek

SORUMLU HARCAMA Saglik isleri Mudurligu
BiRIMIi VEYA BiRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRIMI GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 400.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -
05 CARi TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIiDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 400.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 400.000,00

£
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VIiRANSEHIR

BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Saglik isleri Mudurltgu
AMAC 2 Viransehir'in sagdlik, sosyal ve ekonomik yénden gelisimini saglamak
HEDEF 2.2 Saglikh ve kontrolli bir hayvan poptlasyoru olusturmak, cevre ve halk

saghgi acisindan hayvansal kaynakli riskleri azaltmak ile sokak hayvanlari
agisindan gevre bilinci olusturma aktiviteleri yapmak
PERFORMANS Saglikli ve kontrollii bir hayvan popiilasyonu olusturmak, ¢evre ve halk
HEDEEi sagligr agisindan hayvansal kaynakli riskleri azaltmak ile sokak hayvanlari
acisindan cevre bilinci olusturma aktiviteleri yapmak

ACIKLAMA
2022 2023 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF
2.2.1 Tedavi edilecek sokak hayvani 20 30 30
Sayisi
2.2.2 Kisirlastinlan ve rehabilite edilen 25 30 30
sokak hayvani sayisi
2.2.3  Sahipsiz hayvanlara iliskin 35 45 45
sikayetleri karsilama orani (%)
2.2.4  Sahiplendirilen hayvan sayisi 35 50 50
KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER 2024
BUTCE BUTCEDISI  TOPLAM
170.000,00 = 170.000,00
1 Bakima muhtag sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonu,kisirlastirma, agilama ve
kuduzla miicadele islemlerinin etkin bir
bicimde yuritulmesi, ilkokul
ogrencilerine yonelik egitim ¢alismalari
yapmak
FAALIYETLER TOPLAMI 170.000,00 - 170.000,00

:



2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Saglikli ve kontrollii bir hayvan popllasyonu olusturmak,
cevre ve halk sagligi acisindan hayvansal kaynakli riskleri
azaltmak ile sokak hayvanlari agisindan cevre bilinci
olusturma aktiviteleri
yapmak
Bakima muhtag sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu,

FAALIYET ADI kisirlagtirma, asilama ve kuduzla miicadele islemlerinin
etkin bir bicimde yuratilmesi, ilkokul 6grencilerine yonelik
egitim ¢alismalari
yapmak
Veteriner isleri Birimi

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRIMi GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 170.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -
05 CARI TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 170.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 170.000,00

:
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Kadin Ve Aile isleri Midirligi
AMAC 2 Viransehir ‘ in saglik, sosyal ve ekonomik yénden gelisimini saglamak
HEDEF 2.3 Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik sosyal politikalar

olusturmak, kirilgan nifusa yonelik esitsizligi giderici mekanizmalar Ureterek
toplumsal bitiinlesmenin kuvvetlendirilmesini saglamak
PERFORMANS Veriye dayali sosyal politika olusturmak, Viransehir'de yasayan hemserilerin
HEDEFi ihtiyaglarini belirlemek ve bu ihtiyaglar giderici ¢alismalar Uretmek, kirilgan
nifusun hukuki, psikolojik ve egitsel agidan gliclenmesini saglamak

ACIKLAMA
2022 2023 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF
2.3.1 Sivil toplum kuruluslart ile birlikte
Uretilen sosyal sorumluluk proje 17 115 110
Sayisi
2.3.2  Uretilecek ulusal ve/veya uluslararasi 3 3 3
proje sayisl
2.3.3  Danismanlik hizmeti verilecek kisi sayisi 250 250 250
2.3.4 Danismanlik  hizmeti taleplerinin 30 30 30
karsilanma orani (%)
2.3.5 Hobive meslek edindirme amach 30 30 30

acilacak kurs sayisi

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER 2024
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1 Proje hazirlamak 75.000,00 - 75.000,00
2 Danismanlik hizmetleri vermek 100.000,00 - 100.000,00
3 Hobi ve mesleki kurslar agmak ve egitim 700.000,00 - 700.000,00

hizmetleri vermek
4 Saha ve veri toplama galismalari 2.000.00,00 - 2.000.000,00

yuriatmek

FAALIYETLER TOPLAMI 2.875.000,00 - 2.875.000,00

:



2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

Veriye dayali sosyal politika olusturmak, Viransehir'de

yasayan hemserilerin ihtiyaglarini belirlemek ve bu ihtiyaclari
PERFORMANS HEDEFi giderici calismalar tretmek, kirllgan niifusun hukuki,

psikolojik ve egitsel

acidan giclenmesini saglamak

FAALIYET ADI Proje hazirlamak

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarlugi
SORUMLU HARCAMA
BIRIMIi VEYA BIiRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRIMi GID. -

03 MAL VE HiZ. AL. GID. 75.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -

05 CARi TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORC VERME

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 75.000,00
DONER SERMAYE

%)
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 75.000,00

£



2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

Veriye dayali sosyal politika olusturmak, Viransehir'de

yasayan hemeserilerin ihtiyaglarini belirlemek ve bu ihtiyaclari
PERFORMANS HEDEFi giderici calismalar tretmek, kirllgan niifusun hukuki,

psikolojik ve egitsel

acidan giclenmesini saglamak

FAALIYET ADI Danismanlik hizmetleri vermek

Kadin Ve Aile Hizmetleri MudrlGgi
SORUMLU HARCAMA
BIRIMIi VEYA BIRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRIMi GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 100.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARI TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 100.000,00
DONER SERMAYE

>
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 100.000,00
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

Veriye dayali sosyal politika olusturmak, Viransehir'de

PERFORMANS HEDEFi yasayan hemgerilerin ihtiyaglarini belirlemek ve bu
ihtiyaclari giderici c¢alismalar retmek, kirilgan nifusun

hukuki, psikolojik ve egitsel agidan gliclenmesini saglamak

) Hobi ve mesleki kurslar agmak ve egitim hizmetleri vermek
FAALIYET ADI

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu
SORUMLU HARCAMA

BiRiMIi VEYA BiRIMLERI
ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GiDERLERI -
02 SGK DEV. PRiMi GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 700.00,00
04 FAiZ GIDERLERI -
05 CARi TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 700.00,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 700.00,00

£
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

Veriye dayali sosyal politika olusturmak, Viransehir'de
yasayan hemserilerin ihtiyaclarini  belirlemek ve bu
PERFORMANS HEDEFi ihtiyaclari giderici calismalar Gretmek, kirilgan ntfusun
hukuki, psikolojik ve egitsel acidan giiclenmesini saglamak

FAALIYET ADI Saha ve veri toplama ¢alismalar yliriitmek

Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGga
SORUMLU HARCAMA

BiRiMi VEYA BiRIMLERI
ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI _
02 SGK DEV. PRIMi GID. _
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 2.000.00,00
04 FAIZ GIDERLERI _
05 CARi TRANSFERLER _
06 SERMAYE GIDERLERI _
07 SERMAYE TRANSFERLERI _
08 BORC VERME ;

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 2.000.00,00
DONER SERMAYE

g
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TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2.000.00,00

:
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VIiRANSEHIR

BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Temizlik isleri Mudiirltgi
AMAC 3 insan ve cevre sagligi acisindan giivenli, saglikli, yasanabilir ve siirdiiriilebilir

bir cevre olusturmak ve korumak

HEDEF 3.1 Evsel kat1 atiklarin insan ve gevre saglig agisindan en etkili sekilde ¢agdas

sistemlerle toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam
hizmet kalitesini ylkseltmek

PERFORMANS Evsel kati atiklarin insan ve gevre sagligi agisindan en etkili sekilde ¢agdas

HEDEFi sistemlerle toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam

hizmet kalitesini ylkseltmek

ACIKLAMA

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

2022 2023 2024

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF

Konteynerlerin yikama ve dezenfekte

edilmesindeki kiimulatif artis orani 1 1 1
(%)

Ekonomik 6mrini tamamlamis 3 3 3
konteynerlerin yenilenmesindeki artis

orani (%)

Tamir, bakim ve onarimi yapilan 5 5 5
konteynerlerin kiimulatif artis orani
(%)

Cevre temizligi ve ¢op toplama 75 75 75
Hizmetlerinden duyulan vatandas

memnuniyet orani (%)

KAYNAK IHTiYACI
FAALIYETLER 2024

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Evsel atiklarin en etkili  sekilde

toplanmasini ve naklini saglamak, 5.000,00 - 5.000,00
kent temizligi hizmetlerini ylritmek

Konteyner temini icin  yapilan

planlamalara uygun olarak alimlari 8.000,00 - 8.000,00
Yapmak

Konteyner tamir-bakim-onarim

hizmetlerinin ytratilmesi icin gerekli 2.000,00 - 2.000,00
alimlari yapmak

Konteynerlerin sahada daha saglikli
ve yer degismeden kullanilabilmesi icin - - -
sabitleme aparatlari yapmak

FAALIYETLER TOPLAMI 20.000,00 = 20.000,00

£
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

Evsel kati atiklarin insan ve ¢evre sagligi acisindan en etkili

PERFORMANS HEDEFi sekilde ¢agdas sistemlerle toplanmasini saglamak, kent
temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini
yukseltmek
Evsel atiklarin en etkili sekilde toplanmasini ve naklini

FAALIYET ADI saglamak, kent temizligi hizmetlerini yiritmek

SORUMLU HARCAMA Temizlik isleri MidurlGgi

BiRiMIi VEYA BIRIMLERI
ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRiMi GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 5.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARI TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 5.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 5.000,00
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Evsel kati atiklarin insan ve gcevre sagligi acisindan en etkili
sekilde cagdas sistemlerle toplanmasini saglamak, kent
temizligini

gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini yikseltmek
Konteyner temini icin yapilan planlamalara uygun olarak

FAALIYET ADI alimlari yapmak

SORUMLU HARCAMA Temizlik isleri Mudirligi
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRIMI GID. -
03 MAL VE Hiz. AL. GID. 8.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARI TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI 8.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 8.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 8.000,00
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFI Evsel kati atiklarin insan ve cevre sagligi acisindan en etkili
sekilde ¢agdas sistemlerle toplanmasini saglamak, kent
temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini
ylkseltmek
Konteyner tamir-bakim-onarim hizmetlerinin yaratilmesi

FAALIYET ADI icin gerekli alimlari yapmak

Temizlik isleri Mudurligi
SORUMLU HARCAMA

BiRIMIi VEYA BiRIMLERI
ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GiDERLERI -
02 SGK DEV. PRIMi GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 2.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARi TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIiDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 2.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2.000,00
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

AMAC 4

HEDEF 4.1

hikimleri dogrultusunda gergeklestirmek

PERFORMANS
HEDEFi

ACIKLAMA

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mudurligimiz hizmetlerinden
vatandas memnuniyet orani (%)

4.1.1

Mudurligimuize gelen sikayetlerin
cevaplanma siresi (giin)

4.1.2

FAALIYETLER

1 imar ve sehircilik hizmetlerinin yerine
getirilmesi

FAALIYETLER TOPLAMI

2022
GERCEKLESME

BUTCE

4.405.000,00

4.405.000,00

Viransehir Belediyesi imar Ve Sehircilik isleri Miidiirltgi

Kentin dogal, tarihi ve kiltirel mirasina saygih bir anlayisla planl, modern,
estetik, engelsiz ve yasanabilir bir kent yaratmak

Viransehir'in kentsel gelisimini imar plani kararlari ve vyurirlikteki mevzuat

ilcedeki imar faaliyetlerinin kontrollii ve etkin bir bicimde yiiritilmesinin
saglanmasi ve vatandas memnuniyetinin en Ust diizeyde tutulmasi

2023 2024
TAHMIN HEDEF
90 90
7 7

KAYNAK IHTIYACI
2024
BUTCEDISI  TOPLAM
- 4.405.000,00
4.405.000,00

£
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA
BiRiMIi VEYA BiRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SGK DEV. PRiMi GID.

03 MAL VE HiZ. AL. GID.

04 FAIZ GIDERLERI

05 CARi TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

DONER SERMAYE
7
0O v . .
W <Zt DIGER YURT ICI
= >
D <
@ > YURT DISI

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Viransehir Belediyesi

ilcedeki imar faaliyetlerinin kontrollii ve etkin bir bicimde
yuratilmesinin saglanmasi ve vatandas memnuniyetinin en

st dlizeyde tutulmasi

imar ve sehircilik hizmetlerinin yerine getirilmesi

imar Ve Sehircilik isleri Midurligi

2024

1.655.000,00

2.750.000,00

4.405.000,00

4.405.000,00

E
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Emlak ve istimlak Miidrltgu

AMAC 4 Kentin dogal, tarihi ve kiiltirel mirasina saygil bir anlayisla planli,
modern, estetik, engelsiz ve yasanabilir bir kent yaratmak

HEDEF 4.5 Mulkiyetimizde bulunan taginmazlar ile yeniedinilen tasinmazlarin
idaresi islemleri ile imar programi kapsaminda kamulastirma ve belediye hizmetleri
icin kiralama islemleri yapmak

PERFORMANS Kentin degisik bolgelerinde imar uygulamalarinin yasama gecirilmesi ve kent

HEDEFi estetigi icin kamulagirma yapmak
ACIKLAMA
2022 2023 2024

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF
45.1 Uzlasmayla sonuclandirilan

kamulastirmalarin toplam 30 30 25

kamulagtirmaya orani (%)
4.5.2 Belediye hizmetlerinde kullaniimak 5 5 5

Uzere kiralanan gayrimenkul sayisi
453 Kamulastirma isleminin  ortalama 5 5 5

tamamlanma siiresi (ay)

KAYNAK IHTiYACI

FAALIYETLER 2024
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Tasinmazlarin  istimlak, zemin ve
1 zemin Ustl kamulastirmaislemlerini 9.820.000.00 } 9.820.000.00
Yapmak
2 Belediye hizmetlerinde kullaniimak = - -

Uzere kiralama islemleri yapmak

FAALIYETLER TOPLAMI 9.820.000.00 - 9.820.000.00

£
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Kentin degisik bolgelerinde imar uygulamalarinin
yasama gegirilmesi ve kent estetigi icin kamulastirma
yapmak
Tasinmazlarin istimlak, zemin ve zemin Usti kamulastirma

FAALIYET ADI islemlerini yapmak

SORUMLU HARCAMA Emlak ve istimlak Midiirliigi

BiRIMi VEYA BIRIMLERI
ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI o

02 SGK DEV. PRIMi GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 320.000.00
04 FAIZ GIDERLERI -

05 CARi TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI 9.500.000.00
07 SERMAYE TRANSFERLERI =

08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 9.820.000.00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
HTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 9.820.000.00

£
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VIiRANSEHIR

BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Park Ve Bahgeler Mudurligi

AMAC 5 Kentsel yasam kalitesini artirmaya yonelik, artan ihtiyaglara cevap veren altyapi,
Ustyapl, park ve yesil alan ¢alismalar yapmak

HEDEF 5.1 Daha yesil Viransehir anlayisi ile yeni yesil alanlari n olusturulmasi, stirdirilebilir

kilinmasi ve mevcut parklarin revize edilerek toplumsal beklentilere uygun hale
getirilmesini saglamak
PERFORMANS Tim vatandaslanimizin beklentilerini karsilayacak yeni park ve yesil alanlar

HEDEFi olusturmak, mevcut olanlain standartlarini arttirarak yasanabilir cevre olusturmak
ACIKLAMA
2022 2023 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF

5.1.1 Dikilecek agag ve cali fidani ile 300 300 300
mevsimlik bitki sayisi

5.1.2 Yeni vyapilacak park  ve yesil 3500 3500 3000
alan biytklGgi (m?)

5.1.3 Bakim ve onarimi yapilan park ve yesil 300 300 300

alan buyikligi (m?)
5.1.4 Yenilenen ve yeni yapilan parklara

konulacak ¢cocuk oyun grubu, spor aleti 5 5 5
ve otomatik sulama sistemi sayisi
5.1.5 Engelli vatandaslarimiz icin
erisilebilir duruma getirilen toplam 5 5 5

park ve yesil alanlarin sayisi
KAYNAK [HTIYACI

FAALIYETLER 2024
BUTCE BUTCEDISI  TOPLAM
1 Mevcut parklarin revizyonunu yapmak 300.000,00 - 300.000,00
Park ve yesil alanlara kent estetigine 1.000.000,00 1.000.000,00
2 uygun mevsimsel bitki, cali dikilmesi -

ve agac¢landirma calismalari yapmak
Park icerisinde bulunan donat
materyallerinin kullanimindan

3 kaynaklanan problemlerin giderilmesi 320.000,00 - 320.000,00
amaciyla bakim, onarim ve boya
islerinin yapilmasi
Yapilacak yeni park ve yesil
4 alanlarinin diizenlemelerini - - -
gerceklestirmek
FAALIYETLER TOPLAMI 1.620.000,00 - 1.620.000,00

£
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

Tim vatandaslarimizin beklentilerini karsilayacak yeni park
PEREORMANS HEDEFi ve yesil alanlar olusturmak, mevcut olanlarin
standartlarini arttirarak, yasanabilir cevre olusturmak

FAALIYET ADI Mevcut parklarin revizyonunu yapmak

SORUMLU HARCAMA Park Ve Bahgeler Midurliga
BIRiMi VEYA BIRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI _
02 SGK DEV. PRIMi GID. ;
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 200.000,00
04 FAIZ GIDERLERI ;
05 CARi TRANSFERLER _
06 SERMAYE GIDERLERI 100.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI ;
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 300.000,00
DONER SERMAYE

7
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 300.000,00

£
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI Viransehir Belediyesi

Tim vatandaslarimizin beklentilerini karsilayacak yeni park
PERFORMANS HEDEFi ve yesil alanlar olusturmak, mevcut olanlarin standartlarini
arttirarak, yasanabilir cevre olusturmak

Park ve yesil alanlara kent estetigine uygun mevsimsel
FAALIYET ADI bitki, cali dikilmesi ve agaglandirma ¢alismalari yapmak

SORUMLU HARCAMA Park Ve Bahcgeler Midurligu
BiRiIMi VEYA BIRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GiDERLERI =
02 SGK DEV. PRiMi GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 800.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARI TRANSFERLER =
06 SERMAYE GIDERLERI 200.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI =
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 1.000.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.000.000,00
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Tam vatandaslarimian beklentilerini karsilayacak yeni park
ve yesil alanlar olusturmak, mevcut olanlarin standartlarini
arttirarak, yasanabilir cevre olusturmak

. Park icerisinde  bulunan  donati  materyallerinin
FAALIYET ADI kullanimindan  kaynaklanan problemlerin  giderilmesi
amaciyla bakim, onarim ve boya islerinin yapilmasi

SORUMLU HARCAMA Park Ve Bahceler Miidiirligi
BiRiMIi VEYA BiRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRiMi GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 200.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARi TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI 120.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTGCE KAYNAK HTIYACI 320.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 320.000,00
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VIiRANSEHIR

BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI Viransehir Belediyesi Fen isleri MiidiirlGgii
AMAC 5 Kentsel yasam kalitesini artirmaya yonelik, artan ihtiyaclara cevap veren
altyap, Ustyapi, park ve yesil ala n calismalar yapmak
HEDEF 5.2 Viransehir "in modern, cagdas ve yasanabilir bir ilce olmasi yolunda altyapi,

Ustyapi ve belediye hizmet tesislerinin yapilmasi ile kapasitelerinin
gelistirilmesini saglamak
PERFORMANS Viransehir "in modern, cagdas ve yasanabilir bir ilce olmasi yolunda altyapi,
HEDEEFi ustyapi ve belediye hizmet tesislerinin yapilmasi ile kapasitelerinin
gelistirilmesini saglamak

ACIKLAMA
2022 2023 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF

521 Bakim ve onarimi yapilan ibadethane,
egitim ve kamu kurumlarinin kiimdilati 70 70 70
toplami

5.2.2 Hizmet binasi ve sosyal tesislerde 60 60 60
yapilan bakim ve onarimlarin sayisi

5.2.3 Belediye hizmet tesislerinin yasli ve 70 70 70
engellilere uygunluk orani (%)

5.2.4 Bakim -onarimi yapilan yol ve
kaldirnmlarin kiimilatif tamamlanma 80 80 80
orani (%)

5.2.5 Yapilacak yeni Gstyapilarin kiimulatif 60 60 60

tamamlanma orani (%)
KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER 2024
BUTCE BUTCEDISI TOPLAM
Ustyapi yatinmlarini gerceklestirmek

1 (hizmet binas, tesisi, sosyal tesisi, 2.000.000,00 - 2.000.000,00
park, rekreasyon alanlari, pazaryerleri,

spor salonu vb.)

2 Yol ve kaldirimlarin bakim, onarim ve 60.000.000,00 - 60.000.000,00
diizenlemelerini yapmak

3 ibadethane, egitim ve kamu 1.000.000,00 - 1.000.000,00
kurumlarinin tadilatlarini yapmak

4 Hizmet tesislerinin  bakim ve 1.000.000,00 - 1.000.000,00

onarimlarini yapmak
Belediye binalarinin engelli dostu -

5 olmasini saglamak lizere 1.070.000,00 1.070.000,00
erisilebilirliginin artirilmasi

FAALIYETLER TOPLAMI 65.070.000,00 = 65.070.000,00

£
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Viransehir'in modern, cagdas ve yasanabilir bir ilce olnasi
yolunda altyap, Ustyapi ve belediye hizmet tesislerinin
yapilmasi ile kapasitelerinin gelistirilmesini saglamak
Ustyapi yatinmlarini gerceklestirmek (hizmet binasi, tesisi,

FAALIYET ADI sosyal tesisi, park, rekreasyon alanlari, pazaryerleri, spor
salonu vb.)
SORUMLU HARCAMA Fen isleri Mudurlagu

BiRIMi VEYA BiRIMLERI
ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRiMi GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 1.000.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARi TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 2.000.000,00
DONER SERMAYE

or
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TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2.000.000,00
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

Viransehir’ in modern, cagdas ve yasanabilir bir ilce olmasi
PERFORMANS HEDEFi yolunda altyapi, Ustyapi ve belediye hizmet tesislerinin

yapilmasi ile kapasitelerinin gelstirilmesini saglamak

Yol ve kaldinmlarin bakim, onarim ve dizenlemelerini
FAALIYET ADI yapmak

SORUMLU HARCAMA Fen isleri Madarlaga
BiRIMI VEYA BiRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GiDERLERI -
02 SGK DEV. PRiMi GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. -
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARI TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI 60.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 60.000.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 60.000.000,00
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

Viransehir’ in modern, cagdas ve yasanabilir bir ilce olmasi
PERFORMANS HEDEFi yolunda altyapi, Gstyapi ve belediye hizmet tesislerinin
yapilmasi ile kapasitelerinin gelistirilmesini saglamak

ibadethane, egitim ve kamu kurumlarinin tadilatlarini
FAALIYET ADI yapmak

SORUMLU HARCAMA Fen i§Ieri MUdUﬂUgU
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRIMI GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. -
04 FAiZ GIDERLERI -
05 CARI TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 1.000.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.000.000,00
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iIDARE ADI Viransehir Belediyesi

Viransehir'in modern, cagdas ve yasanabilir bir ilce olmasi
PERFORMANS HEDEEFi yolunda altyapi, Ustyapi ve belediye hizmet tesislerinin

yapilmasi ile kapasitelerinin gelistirilmesini saglamak

Hizmet tesislerinin bakim ve onarimlarini yapmak
FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA Fen isleri Maddarlaga
BiRIMIi VEYA BIiRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI i
02 SGK DEV. PRIMI GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 1.000.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARi TRANSFERLER i
06 SERMAYE GIDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 1.000.000,00
DONER SERMAYE

o
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TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 1.000.000,00
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI Viransehir Belediyesi

Viransehir’ in modern, cagdas ve yasanabilir bir ilce olmasi
PERFORMANS HEDEFi yolunda altyap, tstyapi ve belediye hizmet tesislerinin

yapilmasi ile kapasitelerinin gelistirilmesini saglamak

Belediye binalarinin engelli dostu olmasini saglamak tizere
FAALIYET ADI erisilebilirliginin artinlmasi

SORUMLU HARCAMA Fen Isleri Muddarlagu
BiRIMI VEYA BIiRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI -
02 SGK DEV. PRIMI GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. -
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARI TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI 1.070.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 1.070.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 1.070.000,00
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Kultir ve Sosyal isler Midiirligu
AMAC 6 Kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetleri yaygin ve erisehilir kilarak Viransehir’ i
Sanliurfa’nin cazibe merkezi haline getirmek
HEDEF 6.1 Kultur ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve egitimleri en verimli, en uygun ve en yaygin
bicimde tiim Viransehirlilerin kullanimina sunmak
PERFORMANS Kiltar ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve egitimleri en verimli, en uygun ve en yaygin
HEDEFi bicimde tiim Viransehirlilerin kullanimina sunmak
ACIKLAMA
2022 2023 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF
6.1.1 Yapilacak kiiltiirel ve 150 150 150
sanatsal etkinliklerin sayisi
6.1.2 Kultirel ve sanatsal etkinliklerden 70 70 70
yararlananlarin yerlesik niifusa orani
(%)
6.1.3  Kurslardan yararlanan kisi sayisi 1000 1000 1000
KAYNAK IHTiYACI
FAALIYETLER 2024
BUTCE BUTCEDISI TOPLAM
Kiltirel ve sanatsal etkinlikler 10.135.000,00 - 10.135.000,00
1 dizenlemek
2 Kdlttr, sanat kurslari agmak 4.550.000,00 = 4.550.000,00
FAALIYETLER TOPLAMI 14.685.000,00 - 14.685.000,00

¢
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

Kiltir ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve egitimleri en verimli,

PERFORMANS HEDEFi en uygun ve en yaygin bicimde tiinViransehir’lilerin
kullanimina sunmak

FAALIYET ADI Kiltlrel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek

SORUMLU HARCAMA Kiltiir ve Sosyal isler Mud(irlagi
BiRIMi VEYA BiRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GiDERLERI -
02 SGK DEV. PRiMI GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 10.135.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARI TRANSFERLER -
06 SERMAYE GIDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTIYACI 10.135.000,00
DONER SERMAYE

72

O v L . )

w < DIGER YURTICI

= > -

D <

@ X YURTDISI

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 10.135.000,00
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iIDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYET ADI

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BiRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SGK DEV. PRIMI GID.

03 MAL VE Hiz. AL. GID.

04 FAiZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI

DONER SERMAYE
o
0O x . ..
F—jﬁ <Z': DIGER YURT ICI
) §
@ YURT DISI

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
IHTIYACH

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Viransehir Belediyesi

Kiltir ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve egitimleri en verimli,
en uygun ve en yaygin bicimde tiinViransehir'lilerin
kullanimina sunm&

Kultir ve sanat kurslar agmak

Kiltir ve Sosyal isler Midurltgi

4.550.000,00

4.550.000,00

4.550.000,00

£
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VIiRANSEHIR

BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Zabita Midurlagu
AMAC 7 Esenligin, saghgin, huzurun ve toplumsal diizenin saglandigi daha yasanabilir
bir ortam yaratmak
HEDEF 7.1 Halkimizin esenlik, refah, diizen ve huzurunu arttirmak amaciyla ilgili birim ve

kurumlarla esgtidiim saglanarak etkin denetim calismalari yapmak

PERFORMANS ilce sinirlarimizda yasayan halkimizin diizen, huzur ve refahini en ileri seviyelere
HEDEFi ¢ikarmak
ACIKLAMA
2022 2023 2024
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF
7.1.1  Denetlenecek isyeri sayisi 8.000 8.000 8.000
Aktif zabita personeli basina diisen 320 320 320

7.1.2  denetleme sayisi

7.1.3 Periyodik olarak denetlenecek gida 300 300 300
lireten ve satan isletme sayisi

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER 2024
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Zabita hizmetlerinin etkin sekilde yerine
1 getirilmesi ve denetim faaliyetlerinin 200.000,00 _ 200.000,00
surdirilmesi
FAALIYETLER TOPLAMI 200.000,00 200.000,00

<
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi ilce sinirlanmizda yasayan halkimizin diizen, huzur ve
refahini en ileri seviyeye ¢ikarmak

. Zabita hizmetlerinin etkin sekilde yerine getirilmesi ve
FAALIYET ADI denetim faaliyetlerinin stirdirilmesi

SORUMLU HARCAMA Zabita MUdUﬂUgU
BiRIMIi VEYA BIiRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI i
02 SGK DEV. PRIMI GID . -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 200.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARi TRANSFERLER i
06 SERMAYE GIDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI i
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 200.000,00
DONER SERMAYE
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TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 200.000,00
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Viransehir Belediyesi Zabita Muduirligl -Ruhsat ve Denetim Birimi

Esenligin, sagligin, huzurun ve togumsal diizenin saglandigi daha yasanabilir bir

Belediyemiz sinirlari dahilindeki ruhsatsiz faaliyet gosteren tiim isyerlerini
ruhsath hale getirmek ve

ruhsatlandirma

isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ile ilgili ic koordinasyonun siirekliligi saglanip, gelen

iDARE ADI
AMAC 7
ortam yaratmak
HEDEF 7.2
mevzuata uygun olarak
islemlerinin etkin bir sekilde yurutilmesinisaglamak
PERFORMANS
HEDEFi sikayetler ile ilgili en kisa siirede ¢oziimune iliskin gerekli
islemleri yapmak
ACIKLAMA
2022
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME
7.2.1 lsyerlerine diizenlenecek ruhsat 1750
sayisl
7.2.2  Birimimize gelen isyerleri ile ilgili 100
sikdyetleri denetleme orani (%)
FAALIYETLER
BUTCE
Umuma aclk istirahat ve eglence
1 yerlerinin, sthhi  ve  gayrisihhi 155.000.00
isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve D
Denetlenmesi
FAALIYETLER TOPLAMI 155.000,00

2023 2024
TAHMIN HEDEF
1850 1850
150 150
KAYNAK IHTIYACI
2024
BUTCEDISI  TOPLAM
- 155.000,00
- 155.000,00

£
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi
isyerlerinin ruhsatlandinimasi ile ilgili i
PERFORMANS HEDEFi koordinasyonun siirekliligi saglanip, gelen sikayetler ile ilgili

en kisa stirede ¢ozimuine iliskin gerekli islemleri yapmak

Umuma agk istirahat ve eglence yerlerinin, sihhi ve
FAALIYET ADI gayrisihhi isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi

SORUMLU HARCAMA Ruhsat ve Denetim Birimi
BiRIMI VEYA BiRIMLERI

ACIKLAMALAR
EKONOMIK KOD 2024

01 PERSONEL GIDERLERI ;
02 SGK DEV. PRIMI GID. -
03 MAL VE HiZ. AL. GID. 155.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -
05 CARi TRANSFERLER ;
06 SERMAYE GIDERLERI -
07 SERMAYE TRANSFERLERI -
08 BORC VERME -

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 155.000,00
DONER SERMAYE

=

Oy . . i

W <zt DIGER YURT ICI

= > -

D <

@ > | YURTDISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 155.000,00

:
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

VIiRANSEHIR BELEDIYESI’NIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi VIRANSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Diger
idarelere
Faaliyet Toplami Faaliyet Toplami Genel Yonetim Transfer Genel Toplam
Giderleri Toplami Edilecek
Kaynaklar+
Yedek
Odenek
Toplami
1 ngse?::r: 87.084.000,00 0,00 0,00 87.084.000,00
2 iﬁr';?e"'et 8.840.000,00 0,00 0,00 8.840.000,00
B Giderleri
¢ 3 MalveHizmet 545 916.000,00 0,00 0,00  545.916.000,00
Kaynak Alim
s Giderleri
NEYAC ) FoioGiderte 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
5 Garl 27.490.000,00 0,00 0,00 27.490.000,00
Transferler
6 é?;?r?g: 333.170.000,00 0,00 0,00 333.170.000,00
7/ SEunE 1.200.000,00 0,00 0,00 1.200.000,00
Transferleri
8 Borgverme 0,00 0,00 0,00 0,00
9  YedekOdenek 90.500.000,00 0,00 0,00 90.500.000,00
;‘;}Ffr';rz Biitce 1.095.000.000,00 0,00 0,00 1.095.000.000,00
ihtiyaci
e ST 0,00 0,00 0,00 0,00
Bitce Diger Yurt Ici 0,00 0,00 0,00 0,00
Disi AP 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak TDoplam Butce 0,00 0,00 0,00 0,00
]
Kaynak ihtiyaci
1.095.000.000,00 0,00 0,00 1.095.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER

Duizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinlik,
organizasyon ve konferanslara katilmak
Temsil ve tanitim amaciyla faaliyetler

dizenlenmesi

. . STK, esnaf ve diger kurum/kuruluslar ile

Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile N k i
. o L toplantilar  diizenlenmesi  (koordinasyon
belediye iliskilerini gelistirmek ve kent .
. toplantilari, yemek-ikram-tanitim amagh
konseyi ¢alismalarina katkida bulunmak .
hediyeler)

Kent konseyi ¢alismalarina katki saglamak

Harcama birimlerinden gelen satinalma
taleplerinin kargilanmasi

Elektrik ve dogalgaz fatura bedellerinin
dusurtlmesi

Kurum ici ve dis paydas hizmetlerine
(cenaze, dugun, kultirel gezi, yuk tasima

Belediye Hizmetlerinin Etkin  Ylritulmesi vb.) arag temin edilmesi

icin Gerekli Destekleyici Hizmetleri Sunmak
Belediye hizmet binalarinin  bakim ve
onarimlarinin Yapilmasi

Hizmet birimlerinin eksikliklerinin
karsilanmasi

£



BELEDIYESI

1-FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA
BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik,
seffaf, katilimeci ve buttnlik anlayisi icinde
hareket eden, surekli egitim ve iyilestirme
odakli insan kaynaklari sistemi olugturmak

Virangehir’ in saglk yoninden gelisimini
saglamak Uzere koruyucu, teshis ve tedavi
edici vermek,

saghk hizmetleri saghk

agisindan toplumsal bilinci gelistirmek

2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kurum personelinin memnuniyet
seviyesinin en Ust dizeyde tutulmasi,
surekli egitim ve gelisim adina gerekli tim

¢alismalarin yapilmasi

Kurum Etik Kurallarinin  Kanuna dayali

olarak yapilmasi gereken ¢alismalarin
yapilmasi ve mevzuat Kitap haline
getirilerek egitim alan personele

dagriiminin Saglanmasi

Harcama yetkililerine mudurltkleri ile ilgili

Bireysel Performans Degerlendirme
formlarinin  hazirlatilmasi  ve analizinin
yapilmasi

Calisanlara yonelik memnuniyet anket

formlarinin mudurliklere génderilmesi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi

Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel
bazinda alinmasi gereken egitim
konularinin  belirlenmesi bu egitimlerin
alinmasinin saglanmasi ve insan Kaynaklari
ve Egitim Mudirleri Paneli'nin

diizenlenmesi

Calisanlarin motivasyon ve ekip ¢alismasini
yukseltmesi igin sosyal, kulturel, bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi

Koruyucu ve 6nleyici saghk hizmetleri

Evde saglik hizmetleri verilmesi

Ambulans hizmetlerinin verilmesi

Saglhk ekipmanlarinin periyodik
bakimlarinin  ve kalibrasyonlarinin
yapilmasi

Poliklinik hizmetleri

Yil boyu Ucretsiz sinnet hizmeti verilmesi

Cenaze hizmetlerinin verilmesi
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFiI

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve

verimli ~ kullanarak  hizmet  kalitesini
artirmak, hizmette surekliligi saglamak
belediyemiz kurumsal faaliyetlerinin biligim
teknolojilerinden  en  Ust  seviyede
yararlanilarak yerine getirilebilmesi igin
olan donanim

gerekli ve yazilimlarin

teminini gerceklestirmek

Kurumsal karar verme sirecini etkin
yoneterek belediye adina her tirlt evrakin
giris ve ¢ikis islemlerini takip etmek,

enciimen ve meclis galigmalarini yuritmek
ile evlendirme hizmetlerini vermek

s

FAALIYETLER

Cihaz, donanim, ekipman, yedek parca,
sarf malzemesi alimi
Yazilm ve lisans

gelistirilmesi hizmet alimlan

temin edilmesi ve

Kurumsal yazilimlarin glincellenmesi ve

bakimlarinin Saglanmasi

Bilisim ve teknoloji fuarlarina katilim
saglanmasi

Evlilik hizmetleri vermek

Evrak kayit ve dagitim iglemlerini, meclis ile
enclimen toplantilarini ve bunlara iliskin
islemleri gergeklestirmek

Baski Merkezi'ne

karsilanmasi

gelen taleplerin

Kurumsal arsive gelen dosya taleplerinin

karsilanmasi
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

Butce gerceklesme oranini  optimum
seviyeye cikararak gelir gider dengesini
saglamak, vergi kaybinin  6nlenmesi
amaciyla denetimler yaparak mevcut
gelirlerin tahsilat oranlarini artbirmak ve
tahsilatt hizlandirmak.

Tasinir mal hareketlerinin kontrol altinda
Belediye gelirlerinin tahsilinde teknolojiyi

kullanarak gelirlerimizi artirmak ve etkin bir

mali yénetim sistemini kurup mali disiplini &1 mali kontrol islemlerinin yapiimasi.
saglamak

tutulmasi.

Hizmet kalitesinin artirilmasi i¢in personelin
mali konularda verilen egitimlere katilim
saglamasi

Belediye birimlerinin islemleri ile ilgili
hukuki gorts vermek ve her turli hukuksal
sorunu ¢6zmek

Yasal mevzuatin takip edilmesi ve
degisikliklerin raporlanmasi

Dava dosyalarinin takibi yapilarak, analiz
Seffaf, guivenilir ve ilkeli bir anlayisla hukuk

edilmesi ve raporlanmasi

hizmetlerinde miukemmelligi yakalayarak

belediye ¢alismalarina deger katmak ve

gelistirmek

intilaflarin  mevzuat  cercevesinde ve
belediyemizin hak ve cikarlarina uygun
olarak ¢ozimu igin ilgili mudurltklerden
gerekli bilgi ve belgelerin temin edilerek,
savunmalarin hazirlanmasi, hukuki
prosedurlere uygun olarak mahkemelere
arz edilmesi, gerektiginde noter islemlerinin
yapilmasi ve raporlanmasi

©
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

Kultir ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve
egitimleri en verimli, en uygun ve en yaygin
bigimde tum Virangehir’ lilerin kullanimina
sunmak

Kentin degisik bolgelerinde imar
uygulamalarinin yasama gegirilmesi ve kent
estetigi icin kamulastirma yapmak

£

FAALIYETLER

Kaltur, sanat kurslari agmak
Kulttrel ve sanatsal etkinlikler dizenlemek

Ozel giin, anma térenleri, konser, sinema,
tiyatro, kitap fuar, sergi, kiturel yarismalar
vb. etkinlikler diizenlenmesi

Kaltir merkezlerinin ve kutUphanelerin
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Belediye hizmetlerinde kullanilmak Uzere
kiralama islemleri Yapmak

Tasinmazlarin istimlak, zemin ve zemin Ustu
kamulastirma iglemlerini yapmak

Belediye  taginmaz  mal  kayitlarinin
glincellenmesi

Viransehir Belediyesi taginmazlar
tzerindeki haksiz isgallerin tespiti ve
kaldiriimasi i¢in ¢alismalarin ylritilmesi ve
dosyalarin hazirlanmasi

imar planlari geregince tevhid ve ihdas
islemleri ile ilgili dosyalarin hazirlanmasi

Ustyapi  yatinmlarini  gerceklestirmek
(hizmet binasi, tesisi, sosyal tesisi, park,
rekreasyon alanlari, pazaryerleri, spor
salonu vb.)

Yol ve kaldirmlarin bakim, onarim ve
duzenlemelerini yapma

ibadethane, egitim ve kamu kurumlarinin
tadilatlarini yapmak
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

imar ve sehircilik hizmetlerinin yerine
getirilmesi

Ruhsat verilmesi
ilcedeki imar faaliyetlerinin kontrollii ve
etkin bir bigcimde yurutilmesinin - imar durumu verilmesi
saglanmasi ve vatandas memnuniyetinin en
st diizeyde tutulmasi Projelerin onaylanmasi

Kat irtifak projelerinin onaylanmasi
Yikim ruhsati verilmesi

Numarataj haritalarinin mekansal alanlar
kayit sistemi (maks) Uzerinde gtincellenmesi

lleri  teknolojileri  kullanarak  plansiz ¢ ontrol islemlerinin gerceklestirmek
yapilasmis ve bozulmus kent dokularinin

dontisim ve gelisim projeleriyle kentsel jmar  uygulamalarinin  (arsa,  arazi

mekana kazandirilmasi amaciyla imar plani diizenlemesi) Yapilmasi

uygulamalari yapmak ve yasanabilir kent

dokusu olugturmak Kadastral paftalarin temini, Kent Bilgi
Sistemi'ne aktariimasi ve guincellemelerin
yapilmasi

Ulusal adres veri tabaninda cadde ve sokak
isimleri,bina ile bagimsiz bolim
numaralarinin ve kodlarinin glincellenmesi
Kent Bilgi Sistemi'nde cadde ve sokak
isimleri ile bina ve bagimsiz bolim

numaralarinin giincellenmesi

Halihazir ve ortofoto haritalarinin temin
edilmesi ve Kent Bilgi Sistemi'ne aktarilmasi

ilge rehberi haritasinin yapilmasi

Kot kesit belgelerinin hazirlanmasi

<
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SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

ilce sinirlarimizda yasayan halkimizin diizen,

huzur ve refahini en ileri seviyelere

gtkarmak

:

FAALIYETLER

isyerlerinin ruhsatlandiriimast ile ilgili ic
koordinasyonun surekliligi saglanip, gelen
sikayetler ile ilgili en kisa strede ¢ozimune
iliskin gerekli islemleri yapmak

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin,
sthhi ve gayristhhi isyerlerinin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi

isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ile ilgili ig
koordinasyonun surekliligi saglanip, gelen
sikayetler ile ilgili en kisa strede ¢6ziimiine
iliskin gerekli islemleri yapmak

isyerlerinin denetlenmesi

izinsiz asilan afisler ile ilgili Kabahatler
Kanunu'na gore igslem yapilmasi

isyerleri ile ilgili faaliyeti men kararlarinin
teblig Edilmesi

Semt pazarlarinda faaliyet gosteren esnafin
tezgah kurma belgesini almasi hususunda
denetim yapilmasi

Zabita hizmetlerinin yuritilmesi

Konteynerlerin sahada daha saghkli ve yer
degismeden kullanilabilmesi igin sabitleme
aparatlari yapmak

Evsel atiklarin en etkili sekilde toplanmasini
ve naklini saglamak, kent temizligi
hizmetlerini yirtitmek

Konteyner tamir-bakim-onarim yapmak
gerekli alimlari yapmak
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VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

Viransehir'in modern, c¢agdas
ve yasanabilir bir ilge olmasi
yolunda altyapi, Ustyapi ve
belediye hizmet tesislerinin
yapilmasi
gelistirilmesini saglamak.

ile kapasitelerinin

ileri teknolojileri kullanarak
plansiz yapilasmis ve bozulmus
kent dokularinin doéniisiim ve

gelisim projeleriyle  kentsel

mekana kazandiriimasi
amaciyla imar plani
uygulamalari  yapmak ve
yasanabilir kent dokusu
olusturmak.

:
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Ustyapi yatirimlarini
gerceklestirmek (hizmet binasi,
tesisi, sosyal tesisi, park,
rekreasyon alanlari,

pazaryerleri, spor salonu vb.)
FEN iSLERi MUDURLUGU Yol ve
kaldirimlarin bakim, onarim ve
diizenlemelerini yapmak
ibadethane, egitim ve kamu
kurumlarinin tadilatlarini
yapmak Hizmet tesislerinin
bakim ve onarimlarini yapmak
Belediye binalarinin  engelli
dostu olmasini saglamak lzere

erisilebilirliginin artirlimasi

Numarataj haritalarinin
mekansal alanlar kayit sistemi
(maks) tzerinde gilincellenmesi
kontrol islemlerinin

gerceklestirmek

ve
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SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

Y(d-"w/

VIiRANSEHIR
BELEDIYESI

Tim  vatandaglarimizin  beklentilerini
karsilayacak yeni park ve vyesil alanlar
olusturmak, mevcut olanlarin
standartlarini arttirarak yasanabilir cevre

olusturmak.

Kirsal kesimin ihtiyaclarini ve beklentileri
karsilamak tzere calismalara yapmak,
halkin yasam diizeyini yikseltecek
onlemler almak

:

Mevcut parklarin revizyonunu yapmak

Park ve yesil alanlara kent estetigine uygun
bitki,
agaglandirma galismalari yapmak

mevsimsel cali  dikilmesi ve

Park icerisinde bulunan donati
materyallerinin kullanimindan kaynaklanan
problemlerin giderilmesi amaciyla bakim,

onarim ve boya islerinin yapilmasi

Yapilacak yeni park ve yesil alanlarinin
diizenlemelerini gergeklestirmek

Mevcut park ve yesil alanlarin bakiminin
onariminin yapilmasi.

Mahalle muhtarliklarimizla
sosyal ve kilturel etkinlikler
Muhtarhklarin

ihtiyaglarinin karsilanmasi

duzenlenmesi.
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VIRANSEHIR
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