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Üst Yönetici Sunuşu  

Kocaeli Üniversitesi’nin Değerli Mensupları, 

Kocaeli Üniversitesi, bulunduğu konum itibariyle 

ülkemiz ve dünyamız için önem taşıyan, binlerce yıllık kültürel 

birikiminin mirasçısı ve teknolojinin kıtalararası aktarımında 

köprü görevi gören hareketli bir coğrafya üzerinde 1992 yılında 

kurulmuştur. 

Kuruluş yılı esas alındığında henüz genç bir üniversite 

olan Kocaeli Üniversitesi bugün itibariyle 337.554 m²’si 

Umuttepe yerleşkesinde olmak üzere toplam 510.153 m² kapalı alanda ön lisans, lisans, yüksek 

lisans ve doktora düzeyinde yaklaşık 64.000 öğrenciye eğitim vermektedir.  

Üniversitemiz kuruluşunda gösterdiği dinamizm ve kararlılıktan ödün vermeden 

büyüyerek, uluslararası perspektifte bir dünya görüşüyle yapılanmış olup; görünürlüğü ve tercih 

edilirliği yüksek bir kurum olarak Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK ve Türkiye Cumhuriyeti’nin 

bilim vizyonuna yaraşır bir üniversite olmayı hedeflemektedir.  

2023 yılı itibari ile Kocaeli Üniversitesi yılların getirdiği başarılı çalışmaların 

meyvelerini toplamaya başlayan bir üniversite oldu. Bu kapsamda Kocaeli Üniversitesi, YÖK 

tarafından “Motor Teknolojileri” alanında Uzmanlaşan Üniversite olarak seçildi. Bu başarı 

Kocaeli Üniversitesi’ne önemli bir ivme kazandırdı. 

Bu ivme ile birlikte Kocaeli Üniversitesi’nde Eğitim Koordinatörlüğü, Kurumsal 

Araştırma Geliştirme Koordinatörlüğü ile Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü yanı sıra Kurumsal 

İletişim Ofisi, Sürdürülebilirlik Ofisi ve Proje Destek Ofisi kuruldu. Yeni oluşumlar Kocaeli 

Üniversitesi’ne güç katarken yakalamış olduğumuz başarı ivmesi Kocaeli Üniversitesi’ni bir 

adım daha ileri taşıdı. 

Ve tüm bu süreçlerin sonunda 2023 yılı sonuna yaklaşırken Kocaeli Üniversitesi, YÖK 

tarafından Aday Araştırma Üniversitesi olarak ilan edildi. Bu kapsamda da Kocaeli 

Üniversitesi’nin bugün itibariyle en büyük hedefi ‘ARAŞTIRMA ÜNİVERSİTESİ’ olmaktır. 

Çeyrek asrı geride bırakmış bir üniversite olarak Kocaeli Üniversitesi, bugün geldiği noktada, 

çok şeyleri başarmış, yoluna emin adımlarla ilerlemektedir. 

Aday Araştırma Üniversitesi olarak bugün Kocaeli Üniversitesi; coğrafi konumunun 

sağladığı stratejik avantaj ile ekonomik büyüme ve kalkınma hedeflerine destek veren AR-GE 

faaliyetleri gerçekleştirmeyi, nitelikli insan kaynağı yetiştirmeyi, mezunlarının istihdam oranını 

yükseltmeyi, sağlık, kültür, sanat ve spor faaliyetleriyle toplumun tüm kesimlerine temas etmeyi 

önceleyen yenilikçi, erişilebilir ve uluslararası bir üniversite olmayı görev edinmiştir. 



 

Başarılarına başarılar ekleyen Kocaeli Üniversitesi’ne bir müjdeli haber de 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi’nden geldi. 2023 yılının son günlerinde Marmara 

Kariyer Fuarı’na ev sahipliği yapma onuru bizlere verildi. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 

Ofisi koordinatörlüğünde, Kocaeli Valiliği, Kocaeli Büyükşehir Belediyesi destekleriyle ve 15 

paydaş üniversitemiz ile 26-27 Şubat 2024 tarihlerinde düzenleyeceğimiz Marmara Kariyer 

Fuarı, sadece bölgemizin değil Türkiye’nin ve Avrupa’nın en büyük kariyer fuarı olacak şekilde 

planlanmıştır. 

Bu yıl içerisinde SCI-EXP, SSCI, A&HCI dizinleri kapsamında taranan dergilerdeki 

Kocaeli Üniversitesi adresli yıllık yayın sayısı toplamda 775 olmuştur. Ayrıca kuruluşumuzdan 

günümüze kadar üniversite adresli SCI-E/SSCI, A&HCI dizinleri kapsamında taranan 

dergilerdeki yayınlara, 2023 yılı içinde 14.695 kez atıf yapılmıştır.  

Kocaeli Üniversitesi bugün; bilimde öncü, sağlıkta güçlü, eğitimde çağdaş bir üniversite 

olarak yoluna devam etmekte, öğrencisini merkezine almış, erişilebilir ve sosyal bir 

üniversitedir. Mutlu bir üniversite olan Kocaeli Üniversitesi, Kocaeli kenti ile bütünleşmiştir. 

Dünyamızdaki kaynakların sınırlı oluşu bilinciyle sürdürülebilirlik, karbon ayak izi, enerjiyi 

verimli kullanma konuları da Kocaeli Üniversitesi’nin belirlediği hedefler arasında yer 

almaktadır.  

Kocaeli Üniversitesi’nin yakaladığı bu başarılı ivme, öğrencisinden personeline aidiyet 

duygusuyla yola çıkmasından kaynaklanmaktadır. Kocaeli Üniversitesi’nin bugün bulunduğu 

başarılı noktaya ulaşmasında emeği bulunan başta önceki rektörlerimize ve yönetimine, tüm 

akademik ve idari personelimize teşekkür ediyorum.  

Bu vesileyle bu önemli raporun hazırlanmasında emeği geçen tüm akademik ve idari 

çalışma arkadaşlarıma da katkılarından dolayı teşekkür ediyor, saygılarımı sunuyorum.  

                                                                         

Prof. Dr. Nuh Zafer Cantürk 

                 Rektör 
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I-GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon  
 

  Üniversitemiz, ulusal ve uluslararası alanda yüksek standartlarda eğitim ve öğretim hizmeti 

vererek, sorunlara yaratıcı çözümler sunan, girişimci, ekip çalışmasına yatkın, toplumsal ve 

ahlaki değerlere bağlı, insan haklarına saygılı bireyler yetiştirmeyi,  

  Eğitim verdiği alanlarla birlikte diğer bilim ve sanat dallarında da insanlığa katkı sağlayan 

araştırmalar yaparak bilgi ve teknoloji üretmeyi, ürettiği bilgi ve teknolojinin aktarımı ile 

kullanımını yaygınlaştırmayı, 

  Faaliyette bulunduğu bölgede, paydaşlarıyla birlikte hareket ederek kentin ve ülkenin 

sorunlarına çözüm geliştirmeyi ve kalkınmaya katkıda bulunmayı görev edinmiştir.  

 

Vizyon  
Eğitim ve öğretim alanında nitelikli mezunları, bilimsel alanlardaki araştırmaları, 

üniversite sanayi işbirliğindeki öncü rolü ile ulusal ve uluslararası alanda saygın, yenilikçi ve 

lider bir üniversite olmak. 

 

Temel Değerler 

  Gazi Mustafa Kemal Atatürk önderliğinde kurulan Cumhuriyet değerlerine bağlılık, 

  Evrensel hukuk ilkelerine, toplumsal ve ahlaki değerlere bağlılık, 

  Akademik özgürlük, 

  Çevreye ve insan haklarına saygı, 

  Şeffaf ve hesap verilebilirlik, 

  Katılımcı yönetim anlayışı, 
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B. Yetki Görev ve Sorumluluklar 

Kocaeli Üniversitesi’nin ilk adımı olan Kocaeli Devlet Mühendislik ve Mimarlık 

Akademisi, 1976 yılında kurulmuştur. Akademide ilk açılan bölümler; elektrik, makine, temel 

bilimler ve yabancı dil bölümleridir. 

1982 yılında 41 sayılı Kanun Hükmündeki Kararname ile Akademi 'nin adı “Kocaeli 

Mühendislik Fakültesi” olarak değiştirilmiş ve Akademi, Yıldız Teknik Üniversitesi’ne 

bağlanmıştır. 

3 Temmuz 1992 tarihinde çıkarılan 3837 sayılı yasa ile “Kocaeli Mühendislik 

Fakültesi”, yeni kurulan 22 üniversite arasında “Kocaeli Üniversitesi” olarak yerini almıştır. 

2547 sayılı Yasa'nın 12 nci maddesi ile Üniversitemize aşağıdaki görevler yüklenmiştir. 
 

  Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

  Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek, 

  Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

  Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

  Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

  Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

  Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak; sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri 

ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve 

çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 
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  Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

  Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

 

Üniversitemiz bu görevlerini, Rektör ve Yetkili organları eli ile yerine getirir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

C.1. Fiziksel Yapı 

Kocaeli Üniversitesi 17 yerleşkede; 4 Enstitü, 19 Fakülte, 1 Devlet Konservatuvarı, 3 

Yüksekokul, 16 Meslek Yüksekokulu olmak üzere toplam 43 birimde akademik faaliyet 

göstermektedir. 

C.1.1. Umuttepe Yerleşkesi 

 

Üniversitemizin ana merkezi Umuttepe’dir. Merkez yerleşkedeki yapılaşma alanı 

yaklaşık 778.466 m2 olup, 337.554 m2 kapalı alana sahiptir. Bu yerleşkemizde Rektörlük 

binası, Eğitim, Fen-Edebiyat, Siyasal Bilgiler, İşletme, İletişim, Hukuk, Teknoloji, Tıp 

Fakültesi, Araştırma ve Uygulama Hastanesi, Tanı Merkezi, Poliklinikler, Morfoloji, DETAB 

ve Samahat Aracı Onkoloji ve Palyatif Bakım Merkezi ile Mühendislik Fakültesi; Fen 

Bilimleri Enstitüsü, Sağlık Bilimleri Enstitüsü ve Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sağlık Bilimleri 

Fakültesi, Kocaeli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Spor Bilimleri Fakültesi, İlahiyat 

Fakültesi, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Hizmet Binası, Atölyeler, Isı Merkezi, 

Atatürk İlkeleri ve Devrimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi, Atatürk İlkeleri ve İnkılâp 

Tarihi Bölümü ve Adalet Meslek Yüksekokulu (Yüksekokulun ayrıca bir binası olmayıp 

Hukuk Fakültesi içerisinde hizmet vermektedir.) yanında sosyal alanlar olarak 18.261 m2’lik 

kapalı alanı olan öğrenci sosyal tesisleri, Kapalı Spor Salonu, Yarı Olimpik Kapalı Yüzme 

Havuzu, Açık Spor Tesisleri, Mediko Sosyal Binası, Kütüphane, öğrenci evi ve kantinleri, 

kreş gibi hizmet destek birimleri ile Arşiv Ayniyat Binası ve Prof. Dr. Baki Komsuoğlu 

Kültür ve Kongre Merkezi bulunmaktadır. Umuttepe Yerleşkesinde bulunan enstitü, fakülte 

ve meslek yüksek okulları ise şunlardır: 

• Gastroenteroloji ve Hepatoloji Enstitüsü 

• Fen Bilimleri Enstitüsü 
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• Sosyal Bilimler Enstitüsü 

• Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

• Eğitim Fakültesi 

• Fen-Edebiyat Fakültesi (A-B-C ve D Blok) 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 

• İşletme Fakültesi 

• İletişim Fakültesi 

• Hukuk Fakültesi 

• Teknoloji Fakültesi 

• Tıp Fakültesi 

• Mühendislik Fakültesi (A ve B Blok) 

• Sağlık Bilimleri Fakültesi 

• Spor Bilimleri Fakültesi 

• İlahiyat Fakültesi 

• Kocaeli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve 

 Adalet Meslek Yüksekokulu (Hukuk Fakültesi Binasında yer almaktadır) 

Umuttepe Yerleşkesinde Yakın Zamanda Hizmete Açılan Binalar 

 
Semahat Aracı Onkoloji ve Palyatif Bakım Merkezi 

  

Merkezi Kocaeli Üniversitesi Umuttepe Yerleşkesi'nde Semahat Aracı'nın adını 

yaşatmak amacıyla Aracı kardeşler tarafından üniversitemize bağış olarak yaptırılan Semahat 

Aracı Onkoloji ve Palyatif Bakım Merkezimizde Onkoloji, Fizik Tedavi ve Palyatif bakım 

servisleri bulunmaktadır. Merkezimiz,  84 oda ve 110 yatak kapasitesine sahip olup, günde 

yaklaşık 120 hastaya kemoterapi ve destek tedavi yöntemleri uygulanmaktadır. Merkezimizde 

ayaktan ve yatan yaklaşık 150 hastaya gelişmiş cihazlar ile birlikte poliklinik ve tedavi 

hizmeti verilmektedir. 
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Araştırma Merkezleri Hizmet Binası 

Araştırma Merkezleri Hizmet Binası 10.500 m2 kapalı alanda Eylül 2019 tarihi 

itibariyle hizmete açılmış olup, Binamızda Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Antikor Üretim 

Laboratuvarı, Tıbbi Genetik Laboratuvarı (Tıbbi Genetik ve Moleküler Biyoloji Anabilim 

Dalı), Proteomiks Laboratuvarı, Kök Hücre Laboratuvarı (KÖGEM), Kök Hücre ve Doku 

Yenilemesi Anabilim Dalı) hizmet vermektedir. 

 
Deneysel Tıp Araştırma ve Uygulama Birimi (DETAB) 

 

Deneysel Tıp Araştırma ve Uygulama Birimi (DETAB) Kocaeli Üniversitesi senato 

kararıyla 1999 yılında kurularak,  2006 yılında Umuttepedeki 500 metrekarelik prefabrik 

binada hizmete başlamış olup, 2019 yılında tamamlaman 2.342 m2 kapalı alana sahip yeni 

hizmet binasında faaliyetlerine devam etmektedir. Marmara Bölgesinde ilk ruhsat alan Deney 

Hayvanları Araştırma Merkezi (18.12.2007) olan Birimimiz bünyesinde farklı alanlarda 

çalışmaların yürütülebilmesine olanak sağlayacak farklı donanımlarda, İzole Organ Araştırma 

Laboratuvarı, Davranış Araştırma Laboratuvarı, Elektrofizyoloji Araştırma Laboratuvarı, 

Genel Araştırma Laboratuvarı, Özel Laboratuvar (Transgenik Hayvan Araştırma ve 

Biyogüvenlik Laboratuvarı) 5 laboratuvarı bulunmaktadır. 
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Laboratuvarlar dışında birimimiz kapsamında, 2 adet Basit Girişim Odası, Anestezi ve 

Reanimasyon Odası, 2 adet Ameliyathane, Tıbbi İlaç ve Malzeme Odası ve Sterilizasyon ve 

Dezenfeksiyon Ünitesi Operasyonel Alanları yer almaktadır. 

Fare, Sıçan, Kobay ve Tavşan Bakanlık tarafından ruhsat alınan türlerdir. Bu 

kapsamda, Araştırmaya Yetkili Kuruluş izni alınmış; Transgenik Sıçan, Transgenik Fare ve 

Nude Fare gibi modeller üzerinde IVC Kafes sistemi kullanılarak çalışmalar yapılabilecektir. 

DETAB’da Temel biyolojik araştırmalar, Tıp, Diş Hekimliği ve Veteriner Hekimlik alanlarını 

ilgilendiren ürün ve cihazların araştırılması ve geliştirilmesi amacıyla yapılan çalışmalar, yeni 

ilaç moleküllerinin veya bitkisel ürünlerin etkilerinin araştırılması klinikte kullanılan ilaçların 

farklı indikasyonlarda,  kardiyovasküler hastalıklar, sinir sistemi hastalıkları,  kanser 

araştırmaları, cerrahi çalışmalar, mikrocerrahi çalışmalar, kök hücre araştırmaları, sistemik 

toksisite çalışmaları yapabilecek kapasitededir.  

 
İlahiyat Fakültesi Binası 

Yabancı Diller Yüksekokulunun Körfez Yerleşkesine taşınmasıyla, 10.500 m2 kapalı 

alana sahip olan binamızda büyük onarım ve tadilat işlemleri yapılarak, İlahiyat Fakültesi 

2019-2020 yılı eğitim-öğretim hizmetine yeni binasında başlamıştır.  

         Hizmet binasında İlahiyat Fakültesi ile birlikte Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürlüğü (DİLMER), Türk Dili Bölüm Başkanlığı ve Atatürk İlke ve İnkilap 

Tarihi Bölüm Başkanlığı hizmet vermektedir. 
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C.1.2. Anıtpark Yerleşkesi 

 
 

Hizmet binamız İzmit ilçesi merkezinde bulunmaktadır. 7.474 m2 alan üzerinde 

14.143 m2 kapalı alana sahiptir. Bu yerleşkemizde; 

   Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, 

   Güzel Sanatlar Fakültesi ve 

   Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi yer almaktadır. 
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C.1.3. Arslanbey Yerleşkesi 

 
 

17 Ağustos Depremi’nden önce üniversitemizin merkez yerleşkesi olarak planlanan bu 

mekân, büyük yıkımdan sonra yeniden yapılandırılarak 610.315 m2’lik alanda 21.649 m2 

kapalı alana kavuşturulmuştur. Bu yerleşkede; 

  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

  Ziraat Fakültesi 

  İzmit Meslek Yüksekokulu  

  İş Sağlığı ve Güvenliği Merkezi (İSGÜM) Laboratuvarı bulunmaktadır. 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi dışındaki diğer eğitim birimlerinde genelde 

zirai eğitim teorileri ve uygulama dersleri ile iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri verilmektedir. 

Yerleşkede yemekhane, kütüphane, kantin, voleybol vb. sosyal alanlar ortak 

kullanılmaktadır. 
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C.1.4. Marshall Boya Yerleşkesi (Hereke) 

 
 

 İzmit’e 30 km uzaklıkta bulunan Hereke Yerleşkesi, Marshall Boya ve Vernik Sanayi 

A.Ş. ile Uzunyol Holding tarafından tadilatı yapılan kısmın Hereke Ömer İsmet Uzunyol 

Meslek Yüksekokulu, Borusan holding tarafından tadilatı yapılan kısmında ise Hereke Asım 

Kocabıyık Meslek Yüksekokulu yer almaktadır. Okullarımız toplamda 38.203 m2 arazi 

üzerinde 19.263 m2 kapalı alanda eğirim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Yerleşkede 

ayrıca; 

  Kocaeli Üniversitesi Vakfına ait Nurcan Kocabıyık kız ve erkek öğrenci yurtları da 

bulunmaktadır. 
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C.1.5. Dereköy-Karamürsel Yerleşkesi 

Yerleşke İzmit’e 40 km uzaklıkta yer alan Karamürsel ilçesinde 3 ayrı hizmet 

binasından oluşmaktadır. Yerleşkemiz toplamda 10.953 m2 arazi üzerine 10.905 m2 kapalı 

alana sahiptir. Bu yerleşkede; 

 
 

Karamürsel Meslek Yüksekokulu, 3.378 m2 arazi üzerine 4.383 m2 kapalı alana 

 

Denizcilik Fakültesi, 2.006 m2 arazi üzerine 1.555 m2 kapalı alana 

 

 

 Gazanfer Bilge Meslek Yüksekokulu (Dereköy) ise 5.569 m2 arazi üzerine 4.967 m2 kapalı 

alana sahiptir. 
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C.1.6. Derbent Yerleşkesi 

 
  

İlimize bağlı Büyük Derbent beldesinde 48.123 m2 arazi üzerinde 13.536 m2 kapalı 

alanı olan yerleşkede,  

  Turizm Fakültesi  

  Kartepe Turizm Meslek Yüksekokulu ve  

  Turizm Uygulama Oteli bulunmaktadır. 
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C.1.7. Şehit Ömer HalisDemir- Kullar Yerleşkesi 

 
Kocaeli Meslek Yüksekokulu 

 

 

 
Devlet Konservatuvarı 

 

Kocaeli Meslek Yüksekokulu, Kullar beldesinde Mustafa ÖZSOY tarafından 

bağışlanan 17.090 m2 arazi üzerinde, toplam 11.972 m2 kapalı alanda yapılanmıştır. Okul 

yapılan yeni binalarına 2002’de taşınmıştır. Kocaeli Meslek Yüksekokulu YÖK-Dünya 

Bankası Endüstriyel Eğitim Projesi’ne bağlı 30 yüksekokul arasında yer almaktadır. 2008 

yılında Pakmaya ve Kartonsa tarafından 3.200 m2’lik kapalı alanda yeni hizmet binası 

yaptırılmıştır. 

Devlet Konservatuvarı ise 27.584 m2 arazi üzerinde 10.934 m2 kapalı alanda 

konuşlanan Şehit Astsubay Ömer Halisdemir Yerleşkesine 2019 yılında taşınarak eğitim- 

öğretime başlamıştır. 
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C.1.8. Değirmendere Ali Özbay Yerleşkesi 

 
 

Değirmendere Ali Özbay Meslek Yüksekokulu, İzmit’e 19 km uzaklıktaki 

Değirmendere beldesinin Topçular Mahallesi’nde 9.357 m2 arazide, 1.581 m2 kapalı alana 

sahip olup, mücevher tasarımcılığı programlarında eğitim-öğretimini sürdürmektedir. 

 

C.1.9. Kandıra Yerleşkesi 

 
 

Kocaeli il merkezine 40 km uzaklıktaki Kandıra ilçesinde Kocaeli Valiliği’nce 

üniversitemizin kullanımına sunulan 8.198 m2 arazi üzerinde 7.112 m2 kapalı alanda, 

konuşlanmıştır. Hizmet binasında; 

  Kandıra Meslek Yüksekokulu ve 

  Kandıra Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu bulunmaktadır. 
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C.1.10 Körfez Yerleşkesi 

 
 

20.056 m2 kapalı, 12.700 m2 taşınmaz alana sahip olan Körfez Yerleşkesinde; toplam 

66 adet sınıf, 49 adet çalışma odası, kantin, yemekhane ve bulaşıkhaneden oluşmaktadır. Bu 

yerleşkede; 

  Yabancı Diller Yüksekokulu  

  Ulaştırma Yüksekokulu ve 

  Ali Rıza Veziroğlu Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır.  
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C.1.11. Yuvacık Yerleşkesi 

 
 

21.06.2006 tarih 26205 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

17.05.2006 tarihli Bakanlar Kurulu Kararı gereği kurulan Üniversitemiz Diş Hekimliği 

Fakültesi Yuvacık Beldesi sınırları içinde 2008-2009 eğitim-öğretim yılında eğitime 

başlamıştır. Fakülte binamız 20.499 m2 arazi üzerinde toplam 8.780 m2 kapalı alanda 

kurulmuştur. 
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C.1.12. Uzunçiftlik Nuh Çimento Yerleşkesi 

 
 

Prof. Dr. Baki KOMSUOĞLU Nuh Çimento Meslek Yüksekokulu Uzunçiftlik beldesi 

D 100 Karayolu üzerinde 2008 yılında Nuh Çimento Holding tarafından yaptırılmış olup, 

2008-2009 eğitim-öğretim yılında faaliyetine başlamıştır. Meslek Yüksekokulumuz 20.627 

m2 arazi üzerinde 3.416 m2 kapalı alana sahiptir. 

 

C.1.13. Yahya Kaptan Yerleşkesi 

İzmit merkezde 5.055 m2 arazi üzerinde 1.884 m2 kapalı alana sahip yerleşkede, 

Üniversitemiz Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Hastanesine bağlı;  Aile Hekimliği, 

Çocuk Psikiyatri, Psikiyatri ile Fizyoterapi ve Ozon Terapi Poliklinikleri hizmeti vermektedir.  
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C.1.14. Teknopark-Yeniköy Yerleşkesi 

 
 

Kocaeli-Yalova D-130 Karayolu üzerinde, Yeniköy bölümünde tamamı Kocaeli 

Üniversitesi’ne verilmiş olan 114.068 m2 arazi üzerinde 12.763 m2 kapalı alanda 

üniversitemizin teknoparkı kuruluş çalışmalarını tamamlamış, 111 firma ile anlaşma yaparak 

çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

C.1.15. Gölcük Yerleşkesi 

 
 

Gölcük Meslek Yüksekokulu, Gölcük Belediyesi tarafından 25 yıllığına bedelsiz 

olarak Kocaeli Üniversitesi Rektörlüğü’nün kullanımına verilen 5.958 m2 arazi üzerinde 

5.634 m2 kapalı alanda otomotiv ağırlıklı programlarda eğitim-öğretim etkinliğini 

sürdürmektedir. 
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C.1.16. Ford Otosan İhsaniye Yerleşkesi 

 
 

Gölcük Belediyesi tarafından tahsis edilen arazi üzerine Ford Otosan A.Ş. tarafından 

inşa edilen Ford Otosan İhsaniye Otomotiv Meslek Yüksekokulumuz 2013-2014 güz 

döneminde eğitim- öğretime başlamıştır. Gölcük İlçesi İhsaniye Mahallesi'nde 4.600 m2 arazi 

üzerinde 6.180 m2 kapalı alanda otomotiv alanında özel olarak kurulmuştur. 

 

C.1.17. Kartepe Yerleşkesi 

 

Kartepe Atçılık Meslek Yüksekokulu, 26.354 m2 arazi üzerinde 2.791 m2 kapalı 

alanda atçılık üzerine eğitim-öğretim etkinliğini sürdürmektedir. Aynı zamanda 2006 yılından 

itibaren Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Fizik Tedavi ve Çocuk Psikiyatri Anabilim Dalları 

uygulama ortaklığıyla bedensel ve ruhsal engelli çocuklarda, Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığına bağlı KEREM Rehabilitasyon Merkezi ile yapılan protokol kapsamında kimsesiz 

çocuklarda atla terapi uygulamasını devam ettirmektedir.  
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C.1.18. Taşınmaz ve Kapalı Alanların Dağılımı 

Yerleşkeler 
Taşınmaz Alanların Dağılımı 

(m2) 
Kapalı Alanların Dağılımı (m2) 

UMUTTEPE 778.466 337.554 

ANITPARK 7.474 14.143 

ARSLANBEY 610.315 21.649 

MARSHALL 

BOYA (HEREKE) 
38.203 19.263 

DEREKÖY-

KARAMÜRSEL 
10.953 10.905 

DERBENT 48.123 13.536 

ŞEHİT ÖMER 

HALİSDEMİR -

KULLAR 

44.674 22.906 

DEĞİRMENDERE 9.357 1.581 

KANDIRA 8.198 7.112 

KÖRFEZ 12.700 20.056 

YUVACIK  20.499 8.780 

UZUNÇİFTLİK 20.627 3.416 

YAHYA KAPTAN 5.055 1.884 

TEKNOPARK- 

YENİKÖY 
114.068 12.763 

GÖLCÜK 5.958 5.634 

FORD OTOSAN 

İHSANİYE 
4.600 6.180 

KARTEPE 26.354 2.791 

TOPLAM 1.765.624 510.153 
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C.1.19. Hizmet Alanlarının Dağılımı 

Hizmet Alanı Umuttepe (m2) Diğer (m2) Toplam (m2) 

EĞİTİM 139.714 80.186 219.900 

SAĞLIK 121.862 12.548 134.410 

BARINMA 21.878 3.374 25.252 

BESLENME 21.622 45.503 67.125 

KÜLTÜR 9.468 0 9.468 

SPOR 13.850 2.934 16.784 

DİĞER  

(İdari, tesis, depo) 
9.160 28.054 37.214 

Toplam 337.554 172.599 510.153 
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2.Teşkilat Yapısı 
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C.3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

C.3.1. Sistem ve Ağ Yönetimi Birimi 

Ağ Mimarisi 

 

Kocaeli Üniversitesi Umuttepe Yerleşkesi tüm binalardan ana omurgaya fiber bağlantı 

bulunmaktadır. Uzak kampüsler ise metroethernet bağlantı ile ana omurgaya bağlanmaktadır. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığında bulunan Sistem Odasından bağlanan birimler (2.2 gb/s) 

Metroethernet Bağlantı ile bağlanan uzak birimler (600 mb/s) 

 

 

Kocaeli Üniversitesi Sistem Odası ve Ağ Mimarisine ait Ağ Mimarisi Mantıksal Topoloji 
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                     Üniversite Hat Kullanım Grafiği 
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Üniversitemizce Kullanılan Yazılımlar Kullanıcıları, Teknik Özellikleri ve Kullanım 

Alanları  

Sıra 

No 
Kullanılan Yazılım Kullanıcı Birimler 

Yazılım Teknik Bilgiler 

ve Özellikleri 
Kullanım Alanları  

1 Microsoft Office Tüm Birimler Masaüstü İdari Yazılımlar 

2 

Öğrenci Bilgi 

Sistemi (ÖBS) 

 

Tüm Birimler ve 

Öğrenciler 
Web Tabanlı 

Akademik- İdari-

Öğrenci Giriş, Öğrenci 

Kayıt İşlemleri, Diploma 

vb. 

3 
Eğitimde Yeniden 

Yapılandırma 

Tüm Birimler ve 

Öğrenciler 
Web Tabanlı 

Akademik- İdari-Öğrenci 

Bilgilendirme 

4 
Eğitim Yönetim 

Bilgi Sistemi 
Tüm Birimler Web Tabanlı 

Eyyk, Akts/Ects, 

Euzem/Esd/Ue, 

Erasmus+, Farabi, 

Mevlâna, Lisansüstü Prg. 

Başvuru  

5 AVESİS Akademik Personel Web Tabanlı Akademik Veri Yönetimi 

6 ATOSİS Akademik Personel Web Tabanlı 
Akademik Teşvik 

Ödeneği 

7 BAPSİS 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Koordinasyon 

Birimi 

Web Tabanlı   
Bilimsel Araştırma 

Projelerin İzlenmesi 

8 
HUY (Hastane 

Bilgi Yönetimi) 

Hastane Otamasyon 

Sistemi 
Web Tabanlı 

Medula+SUT+Mernis 

Sağlık Bakanlığının sağlık 

alanında çeşitli sistem 

uygulamaları 

9 E-posta Hizmeti İç Paydaşlar Web Tabanlı 

Kurumsal e-posta alt 

yapısı(web arayüzü, 

antispam sistemi, MMP 

vb.) 

10 

Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi 

(EBYS) 

Tüm Birimler Web Tabanlı 

İç ve Dış Yazışmalar (e-

imza, e-yazışma, belge 

formatları, Devlet 

Teşkilatı veritabanı ve 

resmi yazışma kuralları) 

11 

KOUEPO 

(Antivirüs 

sunucusu) 

Tüm Birimler Masaüstü 

Kişisel bilgisayar 

güvenliği amaçlı antivirüs 

uygulaması 
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Sıra 

No 
Kullanılan Yazılım Kullanıcı Birimler 

Yazılım Teknik Bilgiler 

ve Özellikleri 
Kullanım Alanları  

12 
Kalite Yönetim 

Bilgi Sistemi 
Kalite Elçileri Web Tabanlı 

Birim Göstergeleri 

Güncelleme ve takip 

13 
Talep Yönetim 

Sistemi 
Tüm Birimler Web Tabanlı 

Üniversite bünyesinde 

bulunan birimlerle ilgili 

düşünceler iletilir 

14 İhale Bilgi Sistemi 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

Web Tabanlı İhale Listesi  

15 İç Kontrol Sistemi Tüm Birimler Web Tabanlı 

Organizasyon Yönetimi, 

Süreç Yönetimi, Risk 

Değerlendirme Kontrol 

16 
Lojman Bilgi 

Sistemi 

Akademik-İdari 

Personel 
Web Tabanlı 

Lojman Talep, Lojman 

Tahsis İşlemi, Lojman 

Tahsis Durumu 

17 PERNET 
Akademik –  

İdari Birimler 
Web Tabanlı 

Personel Özlük İşleri 

Takip programı 

18 
Ziyaretçi Kayıt 

Sistemi 

Koruma ve 

Güvenlik Şube 

Müdürlüğü 

Web Tabanlı 

Üniversitemiz 

yerleşkelerine gelen 

ziyaretçiler hakkında 

girilmesi gereken 

bilgilerin tutulduğu  

sistem 

19 
Akademik Yazma 

Bilgi Sistemi 
Akademik Birimler Web Tabanlı 

Türkçe-İngilizce 

Akademik Tercüme 

hizmeti 

20 
Matlab 2013b 

(Lisans Sunucusu) 
Akademik Birimler Masaüstü 

Akademik çalışmalar 

(Matematik simülasyon 

programı) 

21 
SPSS 21  

(Lisans Sunucusu) 
Akademik Birimler Masaüstü 

Analiz yazılımı 

(İstatistiksel) 



 

33 

 

Sıra 

No 
Kullanılan Yazılım Kullanıcı Birimler 

Yazılım Teknik Bilgiler 

ve Özellikleri 
Kullanım Alanları  

22 

DSpace 

(Açık Erişim Veri 

Tabanı) 

 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı  

Web Tabanlı 
Akademik Yayın Takip 

Sistemi 

23 
ANSYS 

(Lisans Sunucusu) 
Akademik Birimler Web Tabanlı 

Mühendislik alanında 

kullanılan simülasyon 

yazılımı 

24 
YÖKSİS 

Entegrasyon 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 
Web Tabanlı 

Türkiye’deki eğitim alan 

veya mezun olmuş tüm 

üniversite öğrencilerinin 

bilgilerinin ve verilerinin 

saklandığı sistem   

25 PRTG  
Bilgi İşlem  

Daire Başkanlığı 
Web Tabanlı Network İzleme Yazılımı 

26 FortiAnalyzer 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
Web Tabanlı 

Sys-log kaynaklarından 

veri alarak detaylı 

biçimde kayıt, analiz ve 

raporlama için yazılımı 

27 Anket Sistemi Tüm Birimler Web Tabanlı 
Anket yayınlama ve 

oluşturma 

28 RadyoKi 

İletişim 

Fakültesi 

Basın ve Halkla 

İlişkiler 

Web Tabanlı 

Üniversitemiz İletişim 

Fakültesi Uygulama 

Radyosu 

 

 

29 Akıllı kart Sistemi Tüm Birimler Web Tabanlı 

Akıllı kart otomasyonu 

(Havuz, yemekhane, 

kütüphane vb.) 

30 Harita Polaris 
Harita  

Mühendisliği 
Web Tabanlı 

Akademik Çalışma, veri 

analizi 

31 

KBS 

(Kamu Personel 

Harcama Yönetim 

Sistemi) 

Tüm Birimler 

Web Tabanlı 

(Hazine ve Maliye 

Bakanlığı Muhasebat 

Genel Müdürlüğü 

Otomasyonu) 

Personel Ödeme İşlemleri 
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Sıra 

No 
Kullanılan Yazılım Kullanıcı Birimler 

Yazılım Teknik Bilgiler 

ve Özellikleri 
Kullanım Alanları  

32 

MYS 

(Harcama Yönetim 

Sistemi) 

Tüm Birimler 

Web Tabanlı 

(Hazine ve Maliye 

Bakanlığı Muhasebat 

Genel Müdürlüğü 

Otomasyonu) 

Ödeme İşlemleri 

33 

TKYS 

(Taşınır Kayıt 

Yönetim Sistemi) 

Tüm Birimler 

 

Web Tabanlı 

(Hazine ve Maliye 

Bakanlığı Muhasebat 

Genel Müdürlüğü 

Otomasyonu) 

Taşınır İşlemleri 

34 

KAYSİS 

(Elektronik Kamu 

Bilgi Yönetim 

Sistemi) 

Tüm Birimler 

Web Tabanlı 

(Akıllı Devlet 

altyapısı) 

Kamu kurumlarının 

teşkilat yapısından, 

sunulan hizmetler, 

belgeler vb. e-devlet 

uygulamaları sağlayan 

bilgi sistemi 

35 

EKAP 

(Elektronik Kamu 

Alımları 

Platformu) 

Tüm Birimler 

Web Tabanlı 

(Kamu İhale Kurumu 

Otomasyonu) 

Kurumların kendi web 

sayfalarından ve 

yayınlanan ilanlı ve 

ilansız ihale duyurularına 

ve şartnamelerine erişimi 

sağlayan ihale takip 

sistemi 

36 

E-bütçe 

(Bütçe Yönetimi 

Enformasyon 

Sistemi) 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Web Tabanlı 

(T.C. 

Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı Otomasyon 

Sistemi) 

Merkezi Yönetim 

kapsamında kamu 

kuruluşlarının mali 

yönetim süreçleri 

 

37 MEDİCALS 

Tıp Fakültesi 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Masaüstü 

Tez ve bilimsel araştırma  

planlaması, anonim 

verilerin bulut ortamına 

yüklenmesi, veri 

analizleri, makale yazımı 

38 AMESİM Akademik Birimler Masaüstü 

Sistemlerin modellenmesi 

ve analiz simülasyon 

yazılımı 

39 

SGK 

(Sosyal Güvenlik 

Kurumu) 

Tüm Birimler 
Web Tabanlı 

(E-bildirge) 

Kurumda çalışan tüm 

personellerin sosyal 

güvenlik ihtiyaç 

hizmetleri 

40 Microsoft Teams Tüm Birimler Web Tabanlı 

Video Konferans ve 

toplantıların 

organizasyonun 

gerçekleştirildiği dijital 

platform 
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Yerleşkelere Yerel Ağ Topolojisi Üzerindeki Ağ Anahtarlama(Switch) 

Yerleşke Miktar 
Ölçü 

Birimi 

Umuttepe Yerleşkesi (Ayniyat, Bilgi İşlem, Eğitim Fak., Fen Edebiyat 

Fak.(A,B,C), Havuz, Hukuk Fak., İktisat Fak., İlahiyat, İletişim Fak., 

Kapıla (A,B,C,D), Kongre Merkezi, Kreş, Kütüphane, 

Lojmanlar(Trafo Merkezi), Lojmanlar / Tip 1-1/5-11, Lojmanlar / 

Arıtma, Mediko, Mühendislik(A,B), Öğrenci Evi, Öğrenci İşleri, 

Rektörlük, Sağlık Bilimleri Fak., Sağlık M.Y.O., Sosyal Tesisiler, Spor 

Bilimleri Fak., Spor Salonu, Teknoloji Fak., Sağlık Bilimleri Ens., Tıp 

Ek Bina, Detap, Arkeoloji Laboratuvar, Trafolar, Yapı İşleri) 
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Adet 

Anıtpark Yerleşkesi 26 Adet 

Arslanbey Yerleşkesi 18 Adet 

Kartepe Yerleşkesi 2 Adet 

Değirmendere Yerleşkesi 1 Adet 

Derbent Yerleşkesi 5 Adet 

Yuvacık Yerleşkesi 1 Adet 

Gölcük M.Y.O. 8 Adet 

Gölcük Ford Otosan M.Y.O. 1 Adet 

Hereke Yerleşkesi 26 Adet 

Yahya Kaptan Yerleşkesi 3 Adet 

Kandıra 4 Adet 

Karamürsel M.Y.O. 5 Adet 

Karamürsel Denizcilik Fakültesi 3 Adet 

Karamürsel Gazanfer Bilge M.Y.O 4 Adet 

Körfez Yerleşkesi 21 Adet 

Kullar Yerleşkesi 13 Adet 

Uzunçiftlik Yerleşkesi 5 Adet 

Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından tüm yerleşkelerin Wi-Fi erişim 

noktası mevcut durumu ve ihtiyaçlar ile ilgili çalışmalar finansal durum elverdiğince etki alanı 

genişletilme çalışmaları yapılmaktadır.   

Sunucu ve İnternet Hizmetleri Ürünleri 

Kocaeli Üniversitesi Umuttepe Merkez Yerleşkesindeki tüm binalardan ana omurgaya 

fiber bağlantı bulunmaktadır. Dış Yerleşkeler ise Metro Ethernet bağlantı ile ana omurgaya 
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bağlanmaktadır. Üniversitemizde; 18000 adet aktif uç̧5 adet çeşitli kapasitede omurgalar, 600 Ağ 

Anahtarı (Switch), 400 Kablosuz (Wifi) ve Kampüs İçerisi UTP, 1Gbps ve 10 Gbps Bağlantılar 

mevcuttur. Üniversitemizin Merkezi ULAKNET’e olan bağlantı hızı 2200 Mbps dir. Dış 

Yerleşkelerimizin bant genişlikleri ise toplam 600 Mbps’ dir. 

Üniversitemiz tüm yerleşkelerinde bulunan 1.361 adet (924 adet Umuttepe Yerleşkesi, 

437 adet diğer yerleşkeler) kameranın bilişim altyapı desteği verilerek bilişim altyapısının 

iyileştirme, yenileme ve bakım-onarımları gerçkleştirilmektedir. 

 

Kocaeli Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Sistem Odaları Bilgileri  

Sistem Odası Adı 

Sistem 

Kabin 

Sayısı 

Klima 

Sayısı 

UPS Kapasiteleri 

KVA 
Alanı (m2) 

Ana Sistem Odası 

(ASO) 
19 5 

60(2 adet), 80(1 

Adet) 
110 

Yedek Sistem Odası 

(YSO-FKM) 
4 2 30 12 

Toplam 23 7 170 122 

 

Sistem ve Ağ Yönetim Hizmetleri 

Üniversitenin elektronik ortamda veri hizmeti verilen veya alınan hizmetlerin 

kullanıcılara hızlı, kesintisiz, bütünleşik, güvenli ve zamanında erişim sağlamak üzere,  sunucu 

yönetimi, veri depolama cihazlarının yönetimi, ağ yönetimi işletim sistemlerinin yönetimi, log 

yönetimi,  sistem güvenliği yönetimi, e-posta güvenliği, web güvenliği, bilişim altyapısını 

geliştiren yazılım ve donanımları temin ederek sistem altyapısını güçlü hale getirmek.  

  Windows veya Linux tabanlı sunucu kurulumlarında, işletim sistemi ve servislerin 

yapılandırılması, sürekli çalışır durumda tutulması, dışarıdan müdahalelere karşı güvenli 

tutulması, güncelleme ve yedekleme işlemlerinin sağlanması, 

  Sistemlere uzaktan güvenli erişim ve yönetim ile ilgili gerekli düzenlemelerin yapılması, 

  Güncellenebilen antivirüs programlarını ağ üzerinden kullanımını sağlayarak 

virüs ataklarına karşı sunucuların ve kullanıcı bilgisayarların güvenliğinin sağlanması, 

  Üniversitemiz İnternet ağına dışarıdan gelebilecek saldırılara karşı korumak 

amacıyla güvenlik duvarı (firewall) yönetiminin sağlanması, 

  Üniversitemiz bilişim altyapısında Ana Sistem Salonundaki sistemler üzerinde 

barındırılan kritik verileri günlük olarak Felaket Kurtarma Sistem Salonuna yedeklerinin 

gönderilmesi ve arşivlenmesinin sağlanması, 
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  Üniversitemizin ihtiyacına istinaden internet ana omurga ve yerleşke internet erişim 

hızlarının takibinin yapılması, 

  Ulusal Siber Olaylara Müdahale Merkezi (USOM) ile koordine şekilde, yıl içerisinde 

gerçekleşen siber olaylara müdahale edilerek, sunucularımızdaki gerekli koruyucu ve 

önleyici önlemlerin alınmasının sağlanması, 

  Matlab, SPSS gibi akademik amaçlı kullanılacak yazılımların merkezi bir yazılım deposu  

üzerinden kullanımın sağlanması, 

  Birimlerimizce ihtiyaç duyulan web siteleri için web sunucular üzerinde alt alan tahsisi 

ve DNS tanımlamalarının yapılması, 

  Sunucu sistemlerde Windows, Linux ve Unix İşletim sistemlerinin kurulum ve 

yönetimini sağlamak, 

  Bilişim altyapısında kullanılan DNS, DHCP, LDAP, Radius, FTP vb. hizmetleri 

kesintisiz sağlamak, 

  Sunucu sistemlerde Windows, Linux ve Unix işletim sistemi üzerindeki diğer 

uygulamalar konularında birimlere hizmet vermek, 

  Sunucu bilgisayarlar üzerinde çalışan veri tabanı, programlama dili derleyicileri 

gibi yazılımların ihtiyaç, tespit, kurulumu ve yönetimini sağlamak. 

  Yapısal kablolama mantığına uygun olarak veri aktaran ağları planlayarak 

uygulamaya geçirmek, 

  Mevcut ağ trafiğini takip ederek işlerliğini sağlamak, yönetmek ve denetlemek, 

  Kesintisiz ve kaliteli bir bilgisayar ağı hizmetini sağlamak. 

  Sistemin ağ yapısıyla ilgili konularda diğer sistem çözümleyici ve tasarımcılarına 

yardımcı olmak, 

  Sistem Odalarındaki sunucu, ağ anahtarı ve omurga gibi aktif cihazların 7X24 aktif 

olarak hizmet vermesini sağlamak. 

  Bütün yerleşkelerde kablolu, kablosuz internet ağındaki trafiğin yönetimini sağlamak 

ve gereksiz aşırı trafiklerin önlenmesini sağlamak. 

  Sistem odası altyapısının ısı, nem, enerji parametreleri yönünden ideal değerlerde 

olması için gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak. 

  IP telefon sistemine ait cihazların bakım arıza ve işletilmesini sağlamak.  
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YAZILIMLAR / SİSTEMLER 

E-Posta Sistemi 

Üniversitemizde @kocaeli.edu.tr uzantılı e-posta sistemi akademik, idari ve 

öğrencilerimize hizmet vermektedir. E-posta sistemi Üniversitemizin kendi imkân ve 

yetenekleri ile 7x24 prensibine göre hizmet vermekte ve tüm veriler Üniversitemiz donanım 

altyapısında muhafaza edilmektedir. 

Kullanıcı E-Posta Barındırma Kapasiteleri: 

Personel 10 GB 

Öğrenci 300 MB 

 

Tek Şifre [ SSO (Single Sign On)] 

Üniversitemiz tüm uygulama yazılımlarının sade e-posta adresi ve şifresi ile 

kullanabilmesi için gerekli altyapı çalışmaları devam etmektedir. www.bilsis.kocaeli.edu.tr 

adresindeki uygulama yazılımlarımız tek şifre ile çalışır hale getirilecektir. 

Ayrıca; Akademik Veri Yönetim Sistemi(AVESİS), Akademik Teşvik Ödeneği Süreç 

Yönetim Sistemi (ATÖSİS), Dış Kaynaklı Proje Süreçleri Yönetim Sistemi (DAPSİS) vb. 

sistemlerimiz tek şifre ile çalışmaktadır. 

 

E-Devlet Uygulaması 

ÖBS entegrasyonu  

Mezun Bilgi Sistemleri 

 

E-Posta Sistemi Altyapısı Bileşenleri: 

Symantec Messaging Gateway (Yönetim, Antispam) Oracle Sun Messaging Suite (Mail 

Sistemi) Rainloop (Webmail ve Mobil Kullanıcı Arayüzü) 

 

Ağ Güvenlik Uygulamaları 

Üniversitemizin bilişim altyapısı Aktif + Aktif prensibine göre çalışan her biri 8 GB/s 

iletişim kapasitesine sahip 2 adet Ağ Güvenlik cihazına ve Log Analiz cihazına sahiptir. Bu 

cihazlar üzerinden, 

Saldırı Tespit (IDS)  

Data Kaçak Koruma (DLP) 

Saldırı Koruma (IPS) 

5651 Bilişim Yasası gereği trafik kayıtlama hizmetlerini yerine getirmektedir. 
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Siber Güvenlik & USOM &Ulakbim 

 
 

  Tübitak Ulakbim üzerinden internet erişimi sağlayan bütün üniversitelerin ağ ve siber 

güvenlik Altyapıları ULAKBİM Olta, BTK Usom servislerince güvence altına alınmaktadır. 

  Bildirim yapılan olası tehditler için ivedilikle gerekli güvenlik tedbirleri alınmaktadır.  

  Daire Başkanlığımız personelinden başlamak üzere tüm üniversite personelimize her geçen 

gün tehditleri artan siber güvenlik farkındalık eğitimleri, bilgilendirme notları yayınlanmaktadır  

 

ISO27001 Kalite Sertifikasyon Çalışmaları 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı sorumluluk alanındaki hizmetleri kapsamında ISO 27001 

Bilgi Güvenliği Sistemi Sertifikası alımı sürecindeki bütün denetim ve gözetimler başarılı bir 

şekilde tamamlanmış olup, 28.04.2023 tarihi itibari ile alınmıştır. 

 

FTP Sunucuları 

Üniversitemizde *.kocaeli.edu.tr kurumsal web sayfalarındaki içerik güncelleme, 

iyileştirme vb. işlemler ftp servisi üzerinden sağlanmaktadır. FTP hizmetleri birimler bazında 

verilmektedir. Personel bazında dosya paylaşımına imkân verecek Üniversitemiz sistem 

salonlarında barındıracak bir veri depolama altyapısı hazırlama çalışmaları devam etmektedir. 

 

PROXY (Vekil) Sunucu 

Üniversitemize ait İnternet radyo, Uzaktan Eğitim, Kütüphane Veri tabanları vb. 

uygulamalara yerleşkeler dışından erişim hizmeti vekil sunucu aracılığıyla sağlanmaktadır. 

 

Yazılım Lisans Sunucuları 

Matlab, SPSS, Ansys, Medical, Amesim vb. akademik yazılımların lisans sunucuları 

barındırılmakta ve işletilmektedir.  
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Anket Sistemi Sunucusu 

Üniversitemiz birimlerince çeşitli amaçlarla uygulanması gerekli görülen anketlerin  

oluşturulması ve sonuç- istatistik verilerinin temin edilmesi için kurulu bir anket sistemi 

bulunmaktadır. 

 

Altyapı Destekleri 

 
 

Üniversitemizde 2 adet veri merkezi bulunmaktadır. Bu veri merkezlerinde 

Üniversitemiz bilişim altyapısında faaliyet gösteren bütün web tabanlı ve diğer sistemler Ana 

Sistem Salonunda, bu sistemlerin yedekleri ise Yedek Sistem Salonunda muhafaza 

edilmektedir. Üniversitemizde tüm paydaşlara ait veriler 6698 sayılı KVKK Kanunu 

çerçevesinde işlenmektedir. 

 

Antivirüs Sunucusu 

Üniversitemiz etki alanında (kou.edu.tr) bulunan kullanıcı bilgisayarlarının zararlı olan 

yazılımlara karşı korunması ve gerektiğinde tarama-temizleme işlemleri için istemci antivirüs 

yönetim sunucusu bulunmaktadır. 

 

Türlerine Göre Sunucu Kapasiteleri 
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Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı veri merkezlerinde 2010 yılından itibaren 

sunucu sanallaştırma teknolojisi kullanılarak;  

  Yüksek maliyetli fiziksel kapasitelerin efektif kullanımı,  

  Enerji,  

  Isı  

  Ve fiziki mekândan tasarrufu sağlanmaktadır. 

 

Yönetim Bilgi Sistemleri 

Üniversitemizde merkezi bir Yönetim Bilgi Sistemi bulunmamakla birlikte, tüm mevcut 

ve yeni oluşturulan bilgi sistemlerini bir araya toplamayı hedefleyen BİLSİS erişim  portalı 

(http://bilsis.kocaeli.edu.tr) bulunmaktadır. Merkezi bir Yönetim Bilgi Sistemine geçiş  ile ilgili 

çalışmalar devam etmektedir. 

 

Veri Trafiği Yük Dengeleme Sistemleri 

 
 

  Üniversitemizin veri trafiği yüksek olan ÖBS, EBYS, PERNET vb. sistemlerin online 

Hizmetleri yük dengeleme sistemleri üzerinden sunulmaktadır. 

  Bu sayede kesintisiz ve hızlı veriye erişim sağlanmaktadır. 

 

BİLSİS Portali Aracılığıyla Ulaşılabilecek Bilgi Sistemleri 

  Öğrenci Bilgi Sistemleri (Akademik Giriş, İdari Giriş, Öğrenci Giriş, Öğrenci Kayıt 

İşlemleri, Diploma, İstatistikler, Ofis 365 Talep Sistemi) 

  Eğitim Yönetim Bilgi Sistemleri (Eğitimde Yeniden Yapılanma ve Kalite Süreci, 

AKTS/ECTS, EUzem/ESD/UE, E-Destek, Erasmus, Farabi, Mevlâna, Lisansüstü Başvuru 

Sistemi) 
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  Akademik Bilgi Sistemleri (Akademik Personel Bilgi Bankası, BAP Yönetim Sistemi,  

ARGE Lab. Bilgi bankası, Yazılım Deposu, Akademik Teşvik Ödeneği Süreç Yönetim 

Sistemi) 

  Diğer Bilgi Sistemleri (Kurumsal E-posta, EBYS, Öğrenci E-posta Destek Sistemi, Kalite 

Yönetim Bilgi Sistemi, KYS-Talep Yönetim Sistemi, İhale Bilgi Sistemi, İç Kontrol Sistemi, 

Lojman Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ziyaretçi Kayıt Sistemi, Akademik Yazma 

Bilgi Sistemi, Ödenek Takip Sistemi, Merkezi Anket Sistemi, KouNet Misafir Ağı Destek      

Sistemi) 

 

Kablosuz İnternet (Wifi) Yönetimi Altyapısı 

Üniversitemiz yerleşkelerinde gerek kapalı alanlarda ve gerekse belirli açık alanlarda 

kablosuz internet erişimi aşağıda belirtilen yayın adları ile sağlanmaktadır. Kablosuz erişim  

imkânları yayınların hedef kitlesine göre sağlanmaktadır. 

Üniversitemiz Eduroam (Educational Roaming – Eğitim Gezintisi) üyesi bir eğitim 

kurumudur. 

Kablosuz internet altyapısından sağlanan yayınlar; 

  Konuk 

  Personel 

  Öğrenci 

  Eduroam 

 

Sistem Salonu Otomatik Yangın Algılama ve Söndürme Sistemi 

Sistem odalarında otomatik yangın söndürme sistemi mevcuttur. Bu sistem mevcut  aktif 

ortam algılayıcıları sayesinde algılanan yangın ihbarları otomatik olarak bu sistem tarafından 

elektronik sistemlere zarar vermeden (su ve toz kullanmadan) Novec gazı yardımı ile 

söndürülmektedir. 

 

Sistem Odası Enerji Altyapısı 

Sistem Salonundaki sistemlerin 7X24 kesintisiz hizmet vermesi için iki farklı Kesintisiz 

ve paralel çalışma prensibine göre çalışan Kesintisiz Güç kaynakları ve bağımsız  jeneratör 

altyapısı ile beslenmektedir. 
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7/X24 Hizmet Desteği 

 

 
  Üniversitemiz veri merkezlerinde bulunan Sunucular ile Üniversite Hastanesindeki 

İnternet erişimi sorunları 7X24 Ağ İzleme Sistemleri ile izlenerek anında sorunlara müdahale 

edilmektedir. 

 

EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) 

Üniversitemiz Elektronik Belge Yönetim Sistemini işletme ve bu sistemi kullanan  

personelimize son kullanıcı desteği verme konusunda faaliyet göstermektedir. 2023 yılı 

içerisinde EBYS sistemi üzerinden 1.647.373 adet evrak numaralandırılarak işlenmiştir. 

 

Elektronik İmza 

Elektronik - İmza için gerekli Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) ilk başvurusunu  

üniversite personeli adına TÜBİTAK KAMUSM (Kamu Sertifikasyon Merkezi) ne yapmak, 

KAMUSM ye başvuru ile başlayıp NES’nın ilgili personele iletilmesine kadar geçen süreci  

yönetmek, kayıp, çalıntı, iptal, yenileme durumlarında ilgili üniversite personeline destek 

olmak, Üniversite personeline Elektronik - İmza uygulamalarında ihtiyaç duyulacak kurulumlar 

için destek olmak, Elektronik-İmza işleyişi hakkında Üniversite personelini bilgilendirmek. 

 

Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) 

Günümüzde bilişim sistemleri oldukça yaygınlaşmış ve hayatın her alanında 

kullanmaya başlanmıştır. Kamu kurumları da gelişen bu bilgi sistemlerinden 

yararlanmaktadırlar. Bu yolla kamu idarelerinin yaptığı işlemler hem daha hızlı yürütülmekte  

hem de istenen bilgiye hızlıca ulaşım sağlanmaktadır. Kamu kurumları işlemlerin neredeyse 

tamamına yakınını bilgi sistemleri üzerinden yürütmektedir. KEP, günümüzdeki geleneksel 

posta pulunun elektronik ortamda eşdeğeridir. Tarih, saat, dijital tanımlama logosu, içerik 

doğrulama ve kriptolama özelliklerinin yanı sıra en önemli yapısı değiştirilemez olmasıdır. 
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02.11.2015 tarihi itibariyle KEP Sistemine Kamu Kurum ve Kuruluşları ile Kayıtlı Elektronik 

Posta İletisi göndermekte ve alabilmekteyiz.  

 

Veri Depolama & Yedekleme 

 
 

 

 
 

 

  Ana Sistem Odasındaki sunucular üzerindeki veriler sunucu bazlı olarak düzenli olarak 

Felaket Kurtarma merkezinde yedeklenmektedir. 

  Ana Sistem Odasındaki sunucular üzerindeki veriler sunucu bazlı olarak düzenli olarak 

Felaket Kurtarma merkezinde yedeklenmektedir. 

  ISO27001 Bilgi Güvenliği Sertifikası ve Cumhurbaşkanlığı Bilgi Güvenliği Rehberi teknik 

gereksinimleri sağlanmıştır. 

 

Donanım Destek Hizmetleri 

Donanım destek grubu aşağıdaki hizmetlerin sağlıklı ve kesintisiz yürütülmesini sağlar: 

  Üniversite demirbaşlarına kayıtlı PC ve çevre birimlerinin bakım ve onarımını yapmak, 

  İhale veya bağış yoluyla alınan bilgisayarların ilk kurulumlarını standartlara uygun olarak 

yapmak, 

  Üniversite bünyesindeki bilgisayarlarda lisanslı programların kullanımını sağlamak,  

  Güncellenebilen anti virüs programını ağ üzerinde kullanımını sağlayarak virüs ataklarına 

karşı bilgisayarları güvenli tutmaktır. 
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2023 Yılı Donanım Destek Faaliyetleri 

 
 

01.01.2023- 31.12.2023 Tarihleri Arası Bakım-Onarım İstatistik Verileri 

Destek Verilen Malzeme Adı Adet 

Masaüstü Bilgisayar 861 

Dizüstü Bilgisayar 211 

Projeksiyon 68 

Sunucu 9 

Tarayıcı+ Yazıcı 114 

Monitör 41 

Thin Cliend 57 

Toplam 1.361 
  

 

 

 

Üniversitemiz envanterine kayıtlı BT varlıklarının donanım ve yazılım onarımları 

ekonomik ömrünü tamamlamış cihazlardaki sağlam donanım parçaları kullanılarak 

sağlanmaktadır. Bu onarımlar için hiçbir maddi kaynak kullanılmamıştır 
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C.3.4.1.Yazılımlar ve Bilgisayarlar 

Yazılım ve Bilgisayarlar 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim 

Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı 

(Adet) 

Toplam 

Yazılım 53 51 1 105 

Masa Üstü Bilgisayarlar 5.392 2.081 422 7.895 

Taşınabilir Bilgisayarlar 660 632 80 1.372 

Diğer Bilgisayar ve Sunucular 250 619 103 972 

Veri Depolama 8 - - 8 

Thinclient - 59 - 59 

 

C.3.5.Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 Harcama birimlerinin faaliyet raporlarına göre düzenlenen tablomuz birimlerin 

kullanımında bulunan kaynakların kullanım amacına göre dağılımını göstermektedir.   

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı  

(Adet) 

Eğitim Amaçlı  

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 

Toplam 

(Adet) 

Projeksiyon 109 783 181 1073 

Slayt Makinesi 1 9 1 11 

Tepegöz 2 38 0 40 

Episkop 0 1 0 1 

Barkod Okuyucu 164 5 0 169 

Barkod Yazıcısı 1 0 0 1 

Baskı Makinesi 20 27 11 58 

Fotokopi Makinesi 117 64 4 185 

Faks 53 8 0 61 

Fotoğraf Makinesi 27 116 6 149 

Kameralar 805 146 24 975 

Televizyonlar 874 57 5 936 

Tarayıcılar 188 33 2 223 
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Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
İdari Amaçlı  

(Adet) 

Eğitim Amaçlı  

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 

Toplam 

(Adet) 

Müzik Setleri 2 175 0 177 

Mikroskoplar 95 313 8 416 

DVD’ler 12 3 0 15 

Yazıcılar 1.266 166 65 1497 

Kart Okuyucu 9 3 0 12 

Yedekleme Cihazı 16 26 0 42 

Optik Okuyucu 4 13 0 17 

Evrak İmhaMakinesi 1 0 0 1 

Yer Yıkama Makinesi 1 0 0 1 

Santraller 2 0 0 2 

Mikrofonlar 2 0 0 2 

Amfiler 1 0 0 1 

Telefonlar 10 0 0 10 

IP Telefonlar 3 0 0 3 

Tablet 1 0 0 1 

Selfcheck Cihazı 0 0 1 1 

Toplam 3.786 1.986 308 6.080 
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C.4. İnsan Kaynakları 

C.4.1. Akademik Personel 

Akademik Personel 

Unvan 

Kadro Durumları 
Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Doluluk 

Oranı % 

Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör 379 36 415 91,33 379 - 

Doçent 239 97 336 71,13 239 - 

Dr. Öğr. Üyesi 456 132 588 77,55 456 - 

Öğretim Görevlisi 422 82 504 83,73 422 - 

Araştırma Görevlisi 609 287 896 67,97 609 - 

Toplam 2.105 634 2.739 76,85 2.105 - 

 

C.4.1.1 Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kişi Sayısı 

Öğretim Görevlisi 

(2547 sayılı 

Kanunun 34. 

Maddesi uyarınca 

Üniversitemizde 

sözleşmeli olarak 

çalışan yabancı 

uyruklu öğretim 

elemanları) 

Azerbaycan Devlet Konservatuvarı 2 

Gürcistan Güzel Sanatlar Fakültesi 1 

Makedonya 
Hereke Asım Kocabıyık Meslek 

Yüksekokulu 
1 

Bangladeş İlahiyat Fakültesi 1 

Suriye İlahiyat Fakültesi 2 

İngiltere 
Kocaeli Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
1 

Makedonya Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 1 

Toplam  9 
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C.4.1.2 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

           2547 sayılı Kanun'un 40. maddesine göre diğer üniversitelerde görevlendirilen akademik 

personel kayıtları aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesör 

Spor Bilimleri Fakültesi Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 

Devlet Konservatuvarı Sakarya Üniversitesi  

Hereke Ömer İsmet Uzunyol 

MYO MEF Üniversitesi  

İlahiyat Fakültesi Marmara Üniversitesi  

İlahiyat Fakültesi Marmara Üniversitesi  

Mühendislik Fakültesi İstanbul Yeditepe Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi İstanbul Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi İstanbul Gedik Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi İstanbul Gedik Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi İstanbul Bilgi Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Altınbaş Üniversitesi  

Güzel Sanatlar Fakültesi İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Yeditepe Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Üsküdar Üniversitesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi Yeditepe Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi İstanbul Okan Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Yeditepe Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 

Fen Edebiyat Fakültesi Işık Üniversitesi 

İşletme Fakültesi Işık Üniversitesi 

İşletme Fakültesi İstinye Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Marmara Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Yeditepe Üniversitesi 

İlahiyat Fakültesi Marmara Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 

İlahiyat Fakültesi Marmara Üniversitesi 

Fen Edebiyat Fakültesi Milli Savunma Üniversitesi 

Devlet Konservatuvarı Sakarya Üniversitesi  
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Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör 

Mühendislik Fakültesi Yeditepe Üniversitesi 

Fen Edebiyat Fakültesi Işık Üniversitesi 

İşletme Fakültesi Gebze Teknik Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi İstanbul Üniversitesi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doçent 

Mühendislik Fakültesi İstanbul Gedik Üniversitesi 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Maltepe Üniversitesi  

Mühendislik Fakültesi Okan Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Gebze Teknik Üniversitesi 

Teknoloji Fakültesi İstanbul Gedik Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi İstanbul Kültür Üniversitesi 

İlahiyat Fakültesi İbn Haldun Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi  İstanbul Gedik Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi İstanbul Okan Üniversitesi  

Mühendislik Fakültesi İstanbul Okan Üniversitesi  

Tıp Fakültesi Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi İstanbul Okan Üniversitesi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim Üyesi 

 

 

 

 

 

 

Mühendislik Fakültesi Milli Savunma Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi Malatya Üniversitesi  

Mühendislik Fakültesi Piri Reis Üniversitesi  

Hukuk Fakültesi Bahçeşehir Üniversitesi 

Tıp Fakültesi Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi 

Kocaeli Meslek Yüksekokulu Maltepe Üniversitesi  

İlahiyat Fakültesi Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi  Bahçeşehir Üniversitesi  

Hukuk Fakültesi  Fenerbahçe Üniversitesi  

Mühendislik Fakültesi İstanbul Kültür Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Haliç Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi İstanbul Okan Üniversitesi  

Hukuk Fakültesi Altınbaş Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Altınbaş Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi İstanbul Okan Üniversitesi  
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Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Doktor Öğretim Üyesi 

Hereke Ömer İsmet Uzunyol 

MYO İstanbul Arel Üniversitesi  

Mühendislik Fakültesi Piri Reis Üniversitesi 

İlahiyat Fakültesi Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 

Kocaeli Meslek Yüksekokulu Maltepe Üniversitesi  

Eğitim Fakültesi MEF Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Haliç Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi İstanbul Bilgi Üniversitesi  

Denizcilik Fakültesi Doğuş Üniversitesi 

İzmit Meslek Yüksekokulu Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi İstanbul Yeniyüzyıl Üniversitesi  

Eğitim Fakültesi Anadolu Üniversitesi 

 

 

 

Öğretim Görevlisi 

Diş Hekimliği Fakültesi Karabük Üniversitesi 

Diş Hekimliği Fakültesi İstanbul Medipol Üniversitesi  

Adalet Meslek Yüksekokulu İzmir Demokrasi Üniversitesi 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Fenerbahçe Üniversitesi 

Enformatik Bölüm Başkanlığı Ankara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi İstanbul Bilgi Üniversitesi  

Toplam 82 

 

C.4.1.3 Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik 

Personel  
Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 
Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör 

 

İlahiyat Fakültesi Marmara Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İstanbul Arel Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Amasya Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

 

 

Doçent 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Eskişehir Teknik Üniversitesi 

İlahiyat Fakültesi Necmettin Erbakan Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İstanbul Ticaret Üniversitesi 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
İstanbul Gelişim Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Eskişehir Teknik Üniversitesi 
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Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Unvan Unvan 

Doktor Öğretim 

Üyesi 
Sosyal Bitimler Enstitüsü Boğaziçi Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
Iğdır Üniversitesi 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
Iğdır Üniversitesi 

TOPLAM                                             13 

 

Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel  

Üniversitemizden Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Ünvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Kurum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesör 
 

 

 

 

 

 

Mühendislik Fakültesi TÜBİTAK 

Teknoloji Fakültesi TÜBİTAK ULAKBİM 

İlahiyat Fakültesi Türkiye Katılım Bankaları Birliği 

Rektörlük Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Spor Bilimleri Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Teknoloji Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi TÜBİTAK 

İşletme Fakültesi KOSGEB 

İşletme Fakültesi KOSGEB 

Mühendislik Fakültesi KOSGEB Kocaeli 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 
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Üniversitemizden Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel 

 
Ünvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Kurum 

Profesör 

 

Mühendislik Fakültesi KOSGEB Doğu Müdürlüğü 

Mühendislik Fakültesi Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 

Teknoloji Fakültesi İŞBİR Elektrik Sanayi Anonim Şirketi 

İlahiyat Faültesi (Dekan) Diyanet İşleri Başkanlığı 

Mühendislik Fakültesi TÜBİTAK 

Siyasal Bilgiler Fakültesi Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı 

Hukuk Faültesi Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı 

Rektörlük Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Spor Bilimleri Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi KOSGEB 

Mühendislik Fakültesi KOSGEB 

İşletme Fakültesi KOSGEB 

Fen Edebiyat Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Devlet Konservatuvarı Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Tıp Fakültesi TÜBİTAK 

Fen Edebiyat Fakültesi Milli Eğitim Bakanlığı 

Mühendislik Fakültesi KOSGEB Kocaeli  

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Müdürü 
KOSGEB Kocaeli  

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

 

 

 

 

 

 

 

Doçent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kök Hücre ve Gen Tedavileri 

Merkezi 
Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 
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Üniversitemizden Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel 

 Ünvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Kurum 

Doçent 

 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 

Teknoloji Fakültesi Başiskele Belediyesi Çocuk Üniversitesi 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
Başiskele Belediyesi Çocuk Üniversitesi 

Turizm Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Spor Bilimleri Fakültesi Kocaeli Buz 41 Spor Kulübü Derneği 

İlayiyat Fakültesi (Dekan) Kocaeli Dini Yüksek İhtisas Merkezi Müdürlüğü 

İşletme Fakültesi KOSGEB 

Mühendislik Fakültesi KOSGEB Sakarya 

Kocaeli Meslek Yüksekokulu KOSGEB Sakarya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doktor Öğretim 

Üyesi 
 

Gazanfer Bilge Meslek 

Yüksekokulu 
KOSGEB 

Mühendislik Fakültesi KOSGEB Kocaeli 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi KOSGEB Doğu Müdürlüğü 

Gazanfer Bilge Meslek 

Yüksekokulu 
KOSGEB Doğu Müdürlüğü 

Denizcilik Fakültesi KOSGEB Kırklareli Müdürlüğü 

Teknoloji Fakültesi Başiskele Belediyesi Çocuk Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı 

Mühendislik Fakültesi İTÜ NOVA Teknoloji Anonim Şirketi 

Teknoloji Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

İlahiyat Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 



 

55 

 

Üniversitemizden Diğer Kurumlarda Görevlendirilen Akademik Personel 

 
Ünvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Kurum 

 

 

 

 

Öğretim 

Görevlisi 
 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
Başiskele Belediyesi Çocuk Üniversitesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi Başiskele Belediyesi Çocuk Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
Başiskele Belediyesi Çocuk Üniversitesi 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
Başiskele Belediyesi Çocuk Üniversitesi 

Spor Bilimleri Fakültesi Ali Kahya Spor Kulübü Derneği 

Rektörlük Yükseöğretim Kurulu Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Araştırma 

Görevlisi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Teknoloji Fakültesi Başiskele Belediyesi Çocuk Üniversitesi 

Teknoloji Fakültesi Başiskele Belediyesi Çocuk Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Mühendislik Fakültesi Kocaeli İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Teknoloji Fakültesi Başiskele Belediyesi Çocuk Üniversitesi 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
Başiskele Belediyesi Çocuk Üniversitesi 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
Başiskele Belediyesi Çocuk Üniversitesi 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
Başiskele Belediyesi Çocuk Üniversitesi 

Devlet Konservatuvarı Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
TÜBİTAK 

Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi 
TÜBİTAK 

TOPLAM                                            93 

 

4.5.1. Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen 

Akademik Personel 

4.5 

 

.1. Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik 

Personel 
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C.4.1.4 Sözleşmeli Akademik Personel 

Sözleşmeli Akademik Personel 

Unvan Kişi Sayısı 

Öğretim Görevlisi  (Yabancı Uyruklu) 9 

Araştırmacı (2547/Ek 34. Madde Kapsamında) 1 

Toplam 10 

 

C.4.1.5 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
23 Yaş 
ve Altı 

23-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 
51 Yaş 

ve Üzeri 

Kişi Sayısı - 329 264 236 693 583 

Yüzde (%) 0,00    15,63 12,54 11,21 32,92 27,70 

 

C.4.2.İdari Personel  

Ünivesitemiz 2023 yılında 3.077 idari personeli ile hizmet vermiştir. 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

Hizmet Sınıfı Dolu Boş Toplam Doluluk Oranı % 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 669 451 1.120 59,73 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 1.111 371 1.482 74,97 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 178 92 270 65,93 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 4 2 6 66,66 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 5 1 6 83,33 

Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 2 50 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 80 111 191 41,88 

Toplam 2.048 1.029 3.077 66,55 

 

C.4.2.1. İdari Personel (Sözleşmeli Pozisyonların Doluluk Oranına Göre) 

İdari Personel (Sözleşmeli Pozisyonların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam Doluluk Oranı % 

Merkez Teşkilat 4/B 183 72 255 71,76 

Döner Sermaye Teşkilat 4/B 5 3 8 62,5 

Toplam 188 75 263 71,48 
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C.4.2.2. İdari Personel (Sürekli İşçi Pozisyonlarının Doluluk Oranına Göre) 

İdari Personel (Sürekli İşçi Pozisyonların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam Doluluk Oranı % 

Merkez Teşkilat 4/B 523 42 565 92,57 

Döner Sermaye Teşkilat 4/B 721 - 721 100 

Toplam 1.244 42 1.286 96,73 

 

C.4.2.3. İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek. Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 46 295 398 1.117 192 

Yüzde (%) 2,25 14,40 19,43 54,54 9,38 

 

C.4.2.4. Sözleşmeli İdari Personelin Eğitim Durumu 

Sözleşmeli İdari Personelin Eğitim Durumu 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek. Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 2 37 88 59 2 

Yüzde (%) 1,06 19,68 46,81 31,38 1,06 

 

C.4.2.5. Sürekli İşçinin Eğitim Durumu 

Sürekli İşçinin Personelin Eğitim Durumu 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek. Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 469 419 230 114 12 

Yüzde (%) 37,70 33,68 18,49 9,16 0,96 

 

C.4.2.6. İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl ve Üzeri 

Kişi Sayısı 329 211 213 322 339 634 

Yüzde (%) 16,06 10,30 10,40 15,72 16,56 30,96 
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C.4.2.7. Sözleşmeli İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

Sözleşmeli İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl ve Üzeri 

Kişi Sayısı 180 2 1 - 5 - 

Yüzde (%) 95,74 1,06 0,53 - 2,66 - 

 

C.4.2.8. Sürekli İşçi Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

Sözleşmeli İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl ve Üzeri 

Kişi Sayısı 119 1.125 - - - - 

Yüzde (%) 9,57 90,43 - - - - 

 

C.4.2.9. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılım 

 

 

C.4.2.10. Sözleşmeli İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sözleşmeli İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 Yaş ve Altı 23-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 Yaş ve Üzr. 

Kişi Sayısı 28 96 27 19 14 4 

Yüzde (%) 14,89 51,06 14,36 10,11 7,45 2,13 

  

C.4.2.11. Sürekli İşçi  Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sözleşmeli İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 Yaş ve Altı 23-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 Yaş ve Üzr. 

Kişi Sayısı 90 110 203 260 485 96 

Yüzde (%) 7,23 8,84 16,32 20,90 38,99 7,72 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 Yaş ve 

Altı 
23-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 

51 Yaş ve 

Üzeri 

Kişi Sayısı 25 461 260 401 594 307 

Yüzde (%) 1,22 22,51 12,70 19,58 29,00 14,99 
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C.5. Sunulan Hizmetler 

C.5.1.Kütüphane Hizmetleri ve Kaynakları 

Kütüphanemiz üniversitemizin eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

gerçekleştirebilmesi için gerekli olan doğru, güvenilir ve evrensel bilgiyi, teknolojik araçları 

kullanarak; öğrenci, akademik ve idari personel ve dış kullanıcılarımızın bilgi ve yayın 

isteklerini karşılamak amacıyla aşağıda belirtilen başlıklar altında faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Sunulan Hizmetler: 

  Üniversitemizin ihtiyaçları doğrultusunda basılı ve elektronik bilgi kaynaklarını 

sağlamak, 

  Üniversitemizin bilgi ihtiyaçlarına yanıt vermek,  

  Güncel bilgiye hızlı kolay şekilde ulaşımı sağlamak için gerekli çalışmaları yapmak,  

  Ödünç verme, iade işlemlerini yapmak,  

  Yurtiçi yayın isteklerini karşılamak,  

  Kütüphaneler arası işbirliğini geliştirmek,  

  Kullanıcı eğitimini gerçekleştirmek,  

  Üniversitemiz akademik personelinin yapmış olduğu yayınlara açık erişimi sağlamak 

(Açık Arşivi oluşturmak),  

  Rafların yerleştirilmesi ve düzenli tutulmasını sağlamak,  

  Engelsiz Kütüphane oluşumu gereği, engelsiz Kütüphane koleksiyonu oluşturmak ve 

hizmete sunmak,  

  Elektronik ortamda uluslararası standartlara göre kataloglama ve sınıflama yapmak,  

 

Toplam Yayın Sayısı 

Basılı Kaynaklar 131.578 

Elektronik Kaynaklar 5.882.023 

Toplam 6.013.601 
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C.5.1. 1.Teknik Hizmetler 

Koleksiyon Geliştirme ve Sağlama Hizmeti  

Basılı Kaynaklar 

Üniversitede yapılan eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri doğrultusunda 

kullanıcıların bilimsel, sosyal ve kültürel ihtiyaçlarını karşılamak üzere her türlü materyali 

(satın alma ve bağış) temin edilmesi için yapılan işlemlerdir. Yordam Otomasyon sistemi 

üzerinden gelen istekler sipariş modülü üzerinden özenle takip edilmiş, gerekli kontroller 

yapılarak ihtiyaç duyulan yayınların satın alma işlemleri tamamlanmıştır. 

Bağış yolu ile gelen ve ayıklanarak koleksiyona dahil edilecek yayınların veri girişleri 

düzenli olarak yapılmış, fazla olan kaynakların dağıtımı sağlanmıştır 

 
2023 Yılında Koleksiyona Eklenen Kitap Sayısı  

Satın alma, bağış Adet 

Satın alınan kitap sayısı 1.014 

Bağış yoluyla gelen kitap sayısı  1.537 

Toplam 2.551 

  

Basılı koleksiyon  Adet (2023 Yılı) Toplam Koleksiyon 

Türkçe 2.282 98.764 

İngilizce 210 24.441 

Diğer Diller 59 2.696 

Toplam 2.551 125.901 

 

2023 Yılı İçinde Eklenen Basılı Kitap Sayıları ve Konusal Dağılımı 
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Materyal Türüne Göre  

Basılı, elektronik, kitap dışı koleksiyonu  Adet 

Kitap (basılı) 125.901 

Kitap (Elektronik) 189.879 

Kitap Dışı (Basılı) 283 

Kitap Dışı (Elektronik) 1.625 

Dergi (Basılı) 1.027 

Dergi (Elektronik) 45.505 

Tez (Basılı) 4.367 

Tez (Elektronik) 5.500.184 

Diğer E-Kaynaklar 144.830 

Toplam 
6.013.601 

 

Elektronik Kaynaklar 

 Elektronik ortamlardan bilgi erişim hizmetleri (internet üzerinden bilgi erişim araçları ve 

kullanımları vb.) ile elektronik araç-gereçler yardımıyla kullanılabilen veya elektronik ortamda 

çevrimiçi (online) olarak erişilebilen materyal ve yayınların (veri tabanları, e-kitaplar, e-

dergiler vb.) seçimi, satın alınması, kullanıma sunulması, veri tabanlarının deneme ve abonelik 

erişimlerinin sağlanması ve denetlenmesi, ücretsiz olarak erişilebilenlerin tespit edilmesi, 

duyurulması, kullanım durumlarının tespiti ve değerlendirilmesi çalışmalarını her yıl olduğu 

gibi bu yıl da düzenli olarak yürütülmüştür. 

Abone Olunan/Satın Alınan +Ulakbim/ekual tarafından ücretsiz 

sağlanan 
Adet 

E-Kitap 189.879 

E-Dergi 45.505 

E-Tez  5.500.000 

E-Video 97.177 

E-Standart 44.672 

E- Doküman 2.981 

Toplam 5.880.214 

 
Süreli Yayınlar ve Tezler  

 Süreli yayınlar bölümü yerli ve yabancılar dergiler ile kullanıcılara hizmet vermektedir. 

Elektronik yayıncılıktaki gelişmeler sonucu kütüphanenin abone olduğu süreli yayınların % 

99,5 i elektronik ortamda yayınlanmaktadır. Bu yayınlar kütüphane web hizmetleri üzerinde 

kampüs içi ve uzaktan erişimli kullanılmaktadır. 
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2023 yılında Koleksiyona Eklenen Süreli Yayın ve Tez 

 Bağış Yapılan Satın Alınan Toplam 

Dergi 1 0 1 

Tez 0 0 0 
 

Kataloglama ve Sınıflama 

Kütüphaneye bağış veya satın alma yoluyla gelen tüm materyaller, bu hizmetler 

kapsamında uluslararası kataloglama kurallarına göre kataloglama ve sınıflama işlemleri 

yapılmış, etiket, güvenlik şeridi, kaşeleme vb işlemler yapılarak kullanıcıların hizmete 

sunulmuştur. 

Kütüphane Kataloğunda Bulunan Kaynaklar 

 2023 Yılı Eklenen Toplam Koleksiyon 

Kitap 2.551 125.901 

Kitap Dışı 21 283 

Kitap Dışı (Diğer) 126 1.625 

Dergi 1 1.027 

Tez 0 4.367 

Tez(CD) 0 184 

Toplam 2.699 133.387 
 

Akademik Açık Erişim Sistemi 

Kocaeli Üniversitesi Kurumsal Akademik Açık Erişim Arşivi (DSpace@Kocaeli) 

akademisyenlerimiz tarafından üretilen bilginin saklanması, depolanması ve gelecek nesillere 

aktarılması ile Üniversitemizin ulusal ve uluslararası yayın performansını ortaya koyarak daha 

fazla tanınmasını ve dolayısıyla saygınlığının artırılmasını sağlamak amacıyla oluşturulmuş bir 

sistemdir. DSpace@Kocaeli ile bilgi teknolojilerinin imkânlarından yararlanılarak isteyen 

herkesin Kocaeli Üniversitesinde üretilen akademik bilgilere Internet ortamında serbest erişimi 

sağlanmaktadır. 

 

C.5.1.2.Okuyucu Hizmetleri 

Danışma Hizmeti  

Danışma (referans) hizmetlerinin amacı, hedef kitlenin, kütüphane ve bilgi 

kaynaklarından en verimli şekilde yararlanabilmeleri için tanıtıcı programlar hazırlayıp, 

oryantasyon çalışmaları yapmak, kullanıcıları basılı ve elektronik kaynakların kullanımı 

konusunda bilgilendirmek, kütüphanenin hizmet verdiği her tür kullanıcı grubunun bilgi 

ihtiyacına yönelik kaynakları belirlemek, kullanıcıları ilgili kaynaklara yönlendirmek, birebir 

veya gruplar halinde eğitim ve danışma desteği sunmaktır. Kullanıcı/Okurlarımızın her türlü 

soru ve bilgi gereksinimlerine yönelik hizmetler, e-posta, yüz yüze görüşme yoluyla veya 
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sosyal medya hesaplarımız aracılığıyla verilmekte; kullanıcıların kütüphane kaynaklarını 

olabildiğince etkin kullanması sağlanmaktadır. 

2023 yılı içinde yüz yüze ve online (zoom üzerinden) olarak eğitimler düzenlenmiştir. 

Verilen eğitimler; 

* Elektronik Kaynaklar Kullanımı Eğitimi 

* Kütüphane Kullanımı Eğitimi 

* Turnitin -Öğrenci Ödevi İntihal Programı 

* iThenticate- İntihal Programı 

* Uzaktan Kütüphane Kullanımını kapsamaktadır. 

Türü Oryantasyon Tarihi Katılımcı Sayısı 

Online 28.02.2023 75 

Online 09.03.2023 75 

Online 16.03.2023 20 

Online 07.04.2023 39 

Online 18.04.2023 40 

Online 04.05.2023 33 

Online 26.05.2023 12 

Online 22.09.2023 100 

Online 28.09.2023 97 

Online 04.10.2023 44 

Online 13.10.2023 24 

Online 31.10.2023 89 

Online 17.11.2023 13 

Online 01.12.2023 19 
 

C.5.1.3.Ödünç Verme Hizmeti  

Kocaeli Üniversitesi öğrencileri, akademik ve idari personeline, belirli aralıklarla 

kütüphanede bulunan ve ödünç alınabilen kaynakların belirli sürelerle okuyucuya verilmesini 

ve takibini sağlar. Açık raf sistemiyle hizmet veren kütüphanemizde ödünç verme bankoları ve 

otomatik ödünç verme cihazı ile ödünç hizmeti yürütülmektedir. Ödünç alınan materyallerin 

süresi elektronik olarak uzatılmakta, ayırtma yapılabilmektedir. Materyallerin ödünç alınması 

ve iadesi dışında ödünçle ilgili tüm işlemler kullanıcılar tarafından kütüphanenin web 

sayfasında Yordam 2001 Programı’nın web opac ara yüzü aracılığıyla yapılabilmektedir.  
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2023 Yılı Kayıtlı Kullanıcı ve Ödünç Sayıları 

 Güncel Yıl Sonu 

Kullanıcı Grupları Kullanıcı Sayısı Ödünç Kitap Ödünç Kitap Dışı 

Akademik Personel  799 1.590 1 

İdari Personel 313 343 0 

Ön Lisans Öğrencisi 504 391 0 

Lisans Öğrencisi 9.418 11.449 1 

Yüksek Lisans Öğrencisi 1.410 1.128 0 

Doktora Öğrencisi 325 444 0 

Diğer/Rektörlük 5 30 0 

Toplam 12.774 15.375 2 

 

C.5.1.4.Kütüphaneler Arası İşbirliği Hizmeti  

Akademik personel, üniversite kütüphaneleri arası işbirliği çerçevesinde kendi 

üniversite kütüphaneleri aracılığı ile diğer üniversitelerden ödünç verme hizmetlerinden 

yararlanabilirler. Merkez Kütüphanemizde bulunmayan kitap ve makaleleri Kütüphaneler Arası 

İşbirliği Politikaları çerçevesinde diğer kütüphane ve bilgi merkezlerinden temin etmek 

mümkündür. 

2023 Yılı Kütüphaneler Arası İşbirliği Hizmet Tablosu Adet 

Yurtiçi üniversite kütüphanelerinden getirilen kitap sayısı 9 

Yurtiçi üniversite kütüphanelerine gönderilen yayın sayısı 44 

Toplam 53 
 

Görme Engelliler Birimi 

Görme bölümünde görme engelli kullanıcılarımıza yönelik bilgi kaynakları hizmeti 

verilmektedir. Engelli kullanıcılarının istekleri doğrultusunda bilgi kaynakları, ders kitabı ve 

ders notlarının erişilebilir formatlarda (Braille kitap, elektronik metin, insan sesi ve bilgisayar 

sesi formatında v.b.) hazırlanıp, engelli kullanıcıların hizmetine sunulmaktadır. Braille 

donanımlı bilgisayar ve yazıcı, görme engelli kullanıcıların hizmetine sunulmuştur. Görme 

engelliler bölümü görmeyenlerin hizmet almalarını kolaylaştıracak şekilde düzenlenmiştir. 

Ayrıca, kütüphanede kullanıcılara sunulan katalog tarama ve e-kaynak araştırma 

bilgisayarlarından birer adedi Braille donanımlı olarak görme engelli kullanıcılara tahsis 

edilmiştir. 
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Görme Engelliler Koleksiyonu 

Türü Adet 

Kabartma Kitap(Braille) 162 

E-Kitap 20.000 

Seslendirilen Ders Kitabı Sayısı  404 

Seslendirilen Ders Notu Sayısı 0 

Ödünç Verilen Ses Kayıt Cihazı   0 

Toplam    20.566       

 

C.5.1.5.İdari Hizmetler 

Kurumsal İletişim 

Yazı İşleri ve Arşiv Hizmetleri  

           Kocaeli Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı yazı işleri,  (her 

türlü gelen-giden evrak işlemleri evrak kaydı gelen evraklarla ilgili gerekli duyuruların 

yapılması, başkanlık yazışmaları, vb. belgelerin düzenlenmesi ile dosyalama-arşiv işlemleri) ve 

kargo işlemleri bu birim tarafından yürütülmüştür. Tüm yazışmalar evrak ve arşiv çalışmaları 

EBYS Bilgi sistemi üzerinden yürütülmüş ve Yazışma Kurallarında 02.02.2015 tarihli ve 

29255 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanan Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik dikkate alınmıştır. 

 

Sosyal Medya  

Kütüphanemiz, sosyal medya hesaplarımız ile kullanıcılarımızla iletişim halinde olarak 

kütüphanemizle ilgili duyurulardan ve yeniliklerden haberdar olmalarını sağlamaktadır. Ayrıca 

kullanıcılarımız sosyal medya aracılığıyla her türlü soru ve önerilerini bize iletebilmektedir. 

Geri dönüşler kütüphane hizmetlerimize yön vermemizde etkili olmaktadır. 

Sosyal Medya Takipçi Sayısı 

 Adres Takipçi Sayısı 

Facebook https://www.facebook.com/Koukutuphanesi 1.600 

Twitter https://twitter.com/koukutuphanesi 2.903 

Instagram http://ınstagram.com/koukutuphanesi 351 

 

Web Sayfası  

Kütüphanenin amacına, hedeflerine ve görevlerine uygun bir biçimde hizmetlerinin 

internet ortamından erişilebilir hale getirilmesi, internette dağınık bilgiye düzenli erişimin 

sağlanması amacıyla web sayfasının dinamik ve güncel olarak sürekli erişimde kalmasının 

sağlanmasını amaçlanmaktadır. Kullanıcı dostu bir web sayfası için çalışmalar sürekli olarak 

devam etmektedir. Web sitemiz sürekli güncellenmekte, yenilikler ve hizmetler 

duyurulmaktadır. 
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 Adres 

Web Sitesi https://www.kutuphane.kocaeli.edu.tr 

 

 
Kocaeli Üniversitesi Merkez Kütüphanesi 

 

C.5.2.Sağlık Hizmetleri  

1994 yılında SSK hastanesi ile ortak kullanılan hastane binasında hizmete girmiş ve 20 

Haziran 2005 tarihi itibariyle Hastanemiz Derince’deki prefabrik binalardan Kocaeli 

Üniversitesi Umuttepe Yerleşkesi içindeki modern binasına taşınmıştır.  

Kocaeli Üniversitesi Hastanemiz Ana Bina İnşaatı Türkiye’de ilk olma özelliği 

taşımaktadır. İnşaatında ilk kez sismik izolatör kullanılan hastane 256 adet lastik izolatör 

üzerinde durmaktadır. Deprem anında izolatör sayesinde 40’ar santimetre sağa ve sola hareket 

edebilen binanın diğer örnekleri sadece Amerika ve Japonya’da bulunmaktadır. İnşaatında 

2.700 ton çelik kullanılan hastanede, ısıtma ve soğutma işlemleri hijyenik klimalarla 

yapılmaktadır. İzolatörler sayesinde 9 şiddetindeki bir depreme bile dayanıklı yapılmıştır. Tüm 

bina otomasyon sistemi ile kontrol edilmektedir.  Hastanemiz en son teknolojiye uygun olarak 

inşa edilmiş olup, yatak sayımız 807 dir. Pediatrik ve erişkin yoğun bakım üniteleri hepa filtreli 

hijyenik havalandırma sistemi ve en son teknolojiye uygun cihazlarla donatılmıştır. 

Ameliyathane laminar flow havalandırma sistemi kullanılmakta olup, CTP panel hijyenik 

antimikrobiyal kaplama ile tüm tavan ve duvarlar kaplatılmıştır. Ameliyathanelerde ses ve 

görüntü sistemleri ile 250 kişilik konferans salonu ve fakülte sınıflarına bağlanmıştır. Acil 

Servis, Kardiyoloji, Nöroloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Göğüs Hastalıkları, Radyoloji, 

Genel Cerrahi, Kadın Doğum ve Hastalıkları, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları, Çocuk Cerrahisi, 

Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Plastik Cerrahisi, Göğüs Cerrahisi, Kalp 

ve Damar Cerrahisi, Hematoloji, Nefroloji, Gastroenteroloji, Romatoloji, Endokrinoloji, 

Psikiyatri, Dermatoloji, Ortopedi ve Travmatoloji, Göz Hastalıkları, Kulak Burun Boğaz, 
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Medikal Onkoloji, Radyasyon Onkoloji, Ameliyathaneleri, Adli Tıp, Patoloji, Nükleer Tıp,  

Kemoterapi Ünitesi, Hemodiyaliz Ünitesi, Tüp Bebek Ünitesi, Kemik İliği Nakil Ünitesi, 

Yanık Ünitesi, Endoskopi Üniteleri, Kan Merkezi, Merkez Laboratuarı, Genetik Laboratuarı, 

Kök Hücre, Uyku Laboratuarı, PET-CT Laboratuarı ve diğer alanlarda tıbbın son gelişmiş 

teknikleriyle hastalara müdahale edilmektedir. Data sistemiyle poliklinikler, hasta yatak 

odaları, ameliyathaneler, yoğun bakım üniteleri, doktor ve hemşire odaları gibi her noktadan 

hasta bilgilerine ulaşmak mümkündür. 2012 yılından itibaren İnternet ve Telefonla Randevu 

sistemi hizmete sokularak daha kaliteli bir hizmet sunulmaya başlanmıştır Sağlık Bakanlığı 

Sağlıkta Kalite Değerlendirmelerinden 2015 yılında 82 puan, 2016 yılında 83,61 puan, 2017 

yılında 89,44 puan ve 2018 yılında 93,63 puan, 2020 yılı değerlendirmesinde 93,36 puan 2022 

yılında 92,72 puan almış bulunmaktayız. 2017 Haziran ayından itibaren hastalarımıza 

laboratuar,  patoloji, radyoloji sonuçlarının çıktığına dair cep telefonlarına SMS atılmaya 

başlanmıştır.   2017 yılında Sağlık Turizmi çalışmaları başlatılmış olup,  2018 de Sağlık 

Turizmi kapsamında hasta alımına başlanmıştır. 2018 yılı endokrin servisimiz de kağıtsız 

hastane uygulamamız olan HİMSS 6 uygulamaya geçmiştir.  2019 yıl sonu itibari ile poliklinik 

ek binamızın % 98’i tamamlanmıştır.  2019 yılında 110 yataklı Onkoloji ve Palyatif Bakım 

Merkezimiz hizmete açılmıştır. Ana binadaki Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları kliniğimiz 

Morfoloji C Blok binamıza taşıyarak tüm Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları aynı binada 

toplanmıştır. Ayrıca ilave olarak Çocuk Kardiyoloji ve Çocuk Alerji poliklinikleri açılmış olup, 

Çocuk Yoğun Bakım Ünitemiz taşınmıştır.  Poliklinik Ek Binamızın 2020 6. ayında hizmete 

sunulmuştur. 2020 yılında eski poliklinik hizmet alanımız düzenlendi, kafeterya alanı 

oluşturuldu, kafeterya hizmete başladı. Eski bina ve yeni poliklinik alanı arasında geçişlerin 

hava şartlarından etkilenmemesi amaçlı sundurma yapılmıştır.  Boşalan kafeterya alanı Acil 

servis ve Radyoloji bölümlerini genişletilmek üzere planlandı. Üniversite Vakfına yapılan 

bağışlar ile 7 özel oda düzenlemesi tefrişatı yapılmıştır.  Acil Servise 3 adet temas izolasyonu 

kabini yapıldı. Yeni bir tomografi cihazı alındı. Ayrıca onkoloji binasında tomografi cihaz oda 

inşaatı başlatıldı. İnme merkezimize yoğun bakım hijyenik ortamının sağlanması amaçlı 1 adet 

aseptizör alımı yapıldı. Bunun yanında Acil-Ambulans ile full otomatik endoskop yıkama 

makinesi alımı yapıldı, hizmete sunuldu.  

2021 yılında Genetik Hastalıklar Tanı Merkezinin ve Merkez Laboratuvarın taşınması 

sonucu laboratuvar ruhsatları yenilenmiştir. Prematüre Retinopatisi Merekezi (ROP), 

Geleneksel Tıp Tamamlayıcı Tıp Merkezi (GETAT) yeni oluşan merkezlerimize ruhsat 

alınmıştır. Ayrıca yeni poliklinik binamızda Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü’nden KOÜ 

Hastanesi Heliportu ruhsatı alınarak işletmeye alınmıştır. KOÜ Hastane mobil uygulama 
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sayesinde hastalarımız telefondan poliklinik sıralarını açık alanda takip edebilmektedir.    

Hastalar e-sonuç ekranı sayesinde laboratuar, radyoloji, patoloji ve rapor sonuçlarını takip 

edebilmeleri sağlanmıştır.  

Hastanemiz Ameliyathane-Sterilizasyon-Çamaşırhane - Koroner Yoğun Bakım -Patoloji 

-Göz polikliniği, Çocuk hastalıkları binası Hastane binası çelik taşıyıcılı sundurma, çeşitli 

mahallerde yapım-onarım ile fiziki alanlar düzenlenerek hizmet sunumumuzu iyileştirici ve 

hasta memnuniyetini arttırıcı yapım işleri gerçekleştirilmiştir.  

14 yataklı yeni Yoğun Bakım Ünitesi inşaatı loboratuvarın boşaltıldığı alanda 

yapılmıştır. Yüksek çözünürlüklü kbb endovizyon sistemi, yüksek çözünürlüklü laparoskopik 

cerrahi sistem, yüksek çözünürlüklü üroloji endovizyon cerrahi sistem, korneal cross lınkıng 

cihazı, yüksek çözünürlüklü artroskopik görünteleme sistemi, video eeg cihazı komple sistem, 

mikromotor ve mikrodebrider tur sistemi, korneal cross lınkıng cihazı, mikrotom, kombine lam 

boyama ve kapatma cihazı, c kollu skopi cihazı, seyyar rontgen cihazı, nst cihazı, pediatrik 

perkutan nefroskop, argon plazma koagulasyon ünitesi, portatif ışıklı rhino-laringo fiberskop, 

biyomikroskop, pediatrik broskoskopi cihazı, 2 kalem cihaz ( oct cihazı ), 2 kalem 

ultrasonografi cihazı, teleskop 30 4mm (olympos), hasta ısıtma cihazı, mikrobiyolojik güvenlik 

kabini, ultra ince semi rijit üreteroreneskop seti, drager merkezi monitör sistemi alınmıştır. 

Satın alınan medikal cihazlar verdiğimiz hizmet çeşitliliğini arttırmıştır. Ayrıca sunulan konfor, 

kalite, doğru teşhis ve tedavi oranlarının yükselmesine imkan sağlayacağı düşünülmektedir.   

2022 yılında Yoğun bakım genel alanının, izole odalarının gerekli olan düzenlemeleri 

yapılmıştır. Yapılan yeniliklere göre ilave havalandırma sistemlerinin, tıbbi gaz işleri 

gerçekleştirilmiştir. Patoloji laboratuarının, doğumhane, tüp bebek, acil servis, ana bina giriş, 

ameliyathane, sterilizasyon, çamaşırhane, koroner yoğun bakım, nükleer tıp iyot odası,  çocuk 

hastalıları binası kısmi düzenleme, göz polikliniği yapısal olarak revizeler yapılmış olup, 

hizmet iş akış süreçlerinin düzenlenmeleri ve iyileştirmeleri yapılmıştır.  

Solunum foksiyon testi, buhar sterilizatörü, yıkıma dezenfeksiyon kurutma makinesi, 

hasta başı monitörleri, anestezi cihazı, entübasyon, fiberskop, göz ameliyathane masası,  

kolonoskopi, gastroskopi ve endoskopi cihazı, kardiyoloji ultrason, üroloji flexıble sistoskop, 

mekanik ventilatör, doppler ultrasonografi cihazı, elektrokoter cihazı, argon plazma koaglasyon 

cihazı, fibereskop cihaz alımları yapılmış olup hizmet sunumlarına dahil edilmiştir.  

 

2023 Yılında,  

  Kardiyoanjiyografi ünitenin (300 m²) yapım işi,  

  Nükleer tıp alan düzenlemeleri(160 m²) yapım işi, 
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  Göz hastalıkları polikliniği bekleme salonu (400 m²) yapım işi, 

  Doğumhane düzenlenmesi yapım işi, 

  Kardiyoloji servisi pvc yapım işi, 

  Yenidoğan yoğun bakım düzenlenmesi,  

  Ana bina giriş düzenlemesi, 

  10 adet asansör kabin içinin yenilenmesi gerçekleştirilmiştir.  

  Sağlık bakanlığının onayı ile eczacıbaşı evital ile online muayene çalışmalarına 

başlanılmıştır. 

  13 adet endoskopi cihazının, 7 adet anjiografi cihazının, 11 adet ekokardiyografi cihaz 

görüntü ve raporlarının sağlık bakanlığı tele-tıp sistemi ile paylaşılması sağlanarak hasta 

sonuçlarının her ortamdan görünebilmesi sağlanmıştır. 

  150 adet masaüstü bilgisayar yenilenmiş olup, 130 bilgisayar da donanımsal olarak 

güncellenmiştir.  

  Pacs sisteminin web üzerinden ve hastane içerisinde daha verimli ve hızlı çalışması için 

iki sunucu, bir depolama bilgisayarı alınarak alt yapısı güçlendirilmiştir. 

  Hastane sistem odasında bulunan iki adet omurga switch yenilenerek hastane ağ yapısının 

hızlandırılması sağlanılmıştır.  

 

Kamu Binaları Enerji Verimliliği (Kabev) kapsamında 

  18.000 adet led armatür değişimleri 

  Elektromekanik bina otomasyon sistemi kurulumu 

  Ges kurulumu (354kw) 

  Isıtma kazanlarının kurulumu (10 ad kazan) 

  Soğutma gruplarının kurulumu (3 binamız için) 

  Tesisat yenilemeleri 

  18.000 adet led armatür değişimleri yapılmıştır.  

 ISO 50001 enerji yönetim sistemi kurulumu ve belgelendirme için iç tetkikler ve 

çalışmalar başlatılmıştır.  

Nükleer tıp spect ct, siemens anjiyografi cihaz, ventilatör cihazı, samsung renkli doppler 

ultrasonografi, Samsung HSSO sabit renkli doppler ultrasonografi, C kolu skopi, microcerrahi 

ameliyat mikroskopu, doku takip cihazı, holmium yağ lazer cihazı mikrotom cihazı, ventilatör 

cihazı, 2 adet ultrasonografi, renkli doppler ultrasonografi 2 adet  (ESAOTE)  (GE )  tıbbı cihaz 

alımları yapılmış olup hizmet sunumlarına dahil edilmiştir.  
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Sağlık Hizmeti Sayıları 

Sağlık Hizmeti Sayıları 

Birim Yatak Sayısı Hasta Sayısı Tetkik Sayısı 

Acil Servis Hizmetleri 
6(yatak)+ 

30(sedye) 
101.293 0 

Yoğun Bakım 71 5.509 0 

Klinik 827 48.140 0 

Ameliyat Sayısı 21 ODA 35.680 48.132 

Ameliyat Sayısı (Diş Hekimliği Fakültesi) - 2.154 3.288 

Poliklinik Hastası Sayısı  - 999.069 0 

Poliklinik Hastası Sayısı (Diş Hekimliği 

Fakültesi) 
- 249.587 451.242 

Laboratuar Hizmetleri - 5.402.229 8.764.893 

Laboratuar Hizmetleri (Diş Hekimliği 

Fakültesi) 
- - - 

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri - 167.608 175.278 

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri(Diş 

Hekimliği Fakültesi) 
- 45.360 48.602 

Nükleer Tıp Bölümünde Verilen Hizmetler - 12.938 13.048 

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayısı - 7.443 - 

Toplam 955 7.077.010 9.504.483 

  

C.5.2.1.Diğer Sağlık Hizmetleri 

Üniversite personeli ve bakmakla yükümlü oldukları aile bireyleri ile üniversite 

öğrencilerine 11 sağlık personeli ve idari kadroda şube müdürü, sekreter ve yardımcı personel 

(sürekli işçi) olarak 14 personel ile Umuttepe Yerleşkesinde bulunan Mediko Sosyal 

Merkezinde öğrenci ve personel üzerinden poliklinik, koruyucu sağlık ve diş sağlığı hizmetleri 

ile psikolojik hizmetler verilmekte olup; 2023 yılı üzerinden 6.174 öğrenci ile 1.269 üniversite 

personeli ve personelin 1.derece bakmakla yükümlü yakınına hizmet verilmiştir. Mediko 

Sosyal Merkezi’ne kadrolu hekim tahsisi edilememesi nedeniyle 2018 yılından itibaren 
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üniversitemiz Tıp Fakültesi Aile Hekimliği Anabilim Dalı hekimlerince desteklenmekte olan 

aile hekimliği polikliniğinde 5.104 öğrenci, 699 üniversite personeli ve personelin 1.derece 

bakmakla yükümlü yakını olarak 5.803 kişiye hizmet verilmiştir. 

Diş polikliniğinde koruyucu diş sağlığı hizmetleri, diş çekimi, dolgu, tedavi, ve diş taşı 

temizliği kapsamında 589 öğrenci, 357 üniversite personeli ve personelin 1.derece bakmakla 

yükümlü yakını olarak 946 kişiye hizmet verilmiştir. 

Hemşirelik hizmetleri kapsamında ise 242 öğrenci, 190 üniversite personeli olmak 

üzere toplam 432 kişiye pansuman, doktor kontrolünde gerektiğinde serum takma, enjeksiyon 

gibi acil müşahede işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

Psikolojik hizmetler dahilinde de 239 öğrenci, 23 üniversite personeli olmak üzere 

toplam 262 kişiye psikolojik destek sağlanmıştır. 

Mediko Sosyal Merkezindeki (Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü) sağlık hizmetleri 

üniversitemiz hastanesi Aile Hekimliği Anabilim Dalı Başkanlığı’nca aylık dönemler itibariyle 

görevlendirilen; 

2 Arş. Gör. (Aile Hekimi) ile Daire Başkanlığı kadrosundaki 

2 Diş Hekimi,  

1 Uzman Psikolog,  

1 Psikolog ve ilgili hükümlerce görevlendirilen  

1 Uzman Hemşire ve Daire Başkanlığı kadrosundaki bir hemşire ile birlikte yine 

görevlendirme ile bulunan; 

4 Hemşire ve Daire Başkanlığı kadrosundaki 

1 Şube Müdürü ile ilgili hükümlerce görevlendirilen 

1 Sekreter ve sürekli işçi kadrosundaki  

1 Yardımcı Personel tarafından yürütülmektedir. 

 

Genel Poliklinik Hizmetleri 

Genel Sağlık Hizmetleri 

Birim Yatak Sayısı Tedavi Edilen Hasta Tetkik Sayısı 

Mediko -Sosyal Poliklinik Hasta 

Sayısı 
- 7.443 - 

(Personel: 1.269, Öğrenci: 6.174 ) 
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C.5.2.2.Diş Sağlığı Hizmetleri 

Üniversitemiz Umuttepe Yerleşkesinde bulunan Mediko Sosyal Merkezinde 2 Diş 

Hekimi ile 2 diş polikliniğinde koruyucu diş sağlığı hizmetleri, diş çekimi, dolgu ve tedavi, diş 

taşı temizliği gibi benzeri işlemler gerçekleştirilmektedir. 

Ağız-Diş Sağlığı Hizmetleri 

 İşlem Sayısı Tedavi Edilen Hasta Sevk Edilen Hasta 

Mediko -Sosyal 

Poliklinik Hasta 

Sayısı 

946 946 - 

        (Personel: 357, Öğrenci: 589) 

 

C.5.2.3.Hemşirelik Hizmetleri 

Üniversitemiz Umuttepe Yerleşkesinde bulunan Mediko Sosyal Merkezinde biri uzman 

olmak üzere 3 Hemşire ile 242 öğrenci, 190 üniversite personeli olmak üzere toplam 432 kişiye 

pansuman, serum takma, enjeksiyon gibi acil müşahede işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

Hemşirelik Hizmetleri 

 İşlem Sayısı Tedavi Edilen Hasta Sayısı Sevk Edilen Hasta Sayısı 

Mediko Sosyal 

Hemşirelik Hizm. 

Hasta Sayısı 

432 432 - 

     (Personel: 190, Öğrenci: 242 ) 

 

C.5.2.4.Psikolojik Hizmetler  

Üniversitemiz Umuttepe Yerleşkesi Mediko Sosyal Merkezinde biri uzman olmak üzere 

2 psikolog tarafından yürütülmekte olan psikolojik hizmetlerimizde 239 öğrenci, 23 personel 

olmak üzere toplam 262 kişiye psikolojik destek verilmiştir. 

Psikolojik Hizmetler 

 İşlem Sayısı Hizmet Verilen Hasta Sayısı Sevk Edilen Hasta 

Sayısı 
Mediko Sosyal 

Psikolojik Hizm. 

Hasta Sayısı 

262 262 - 

     (Personel: 23, Öğrenci: 239) 

 

C.5.3.İdari Hizmetler 

Üniversitelerin eğitim, araştırma, danışmanlık vb. görevlerinin dışında idari görevleri de 

bulunmaktadır. Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın 

çalışmasından rektöre karşı sorumludur. Ayrıca, üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin 
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verimli şekilde çalışmasını sağlamak, üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunda oya 

katılmaksızın raportörlük görevi yapmak, üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek 

personel hakkında rektöre öneride bulunmak genel sekreterin görevleri arasındadır. Üniversite 

yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organdır. Fakülte yönetim kurulu, idari 

faaliyetlerde dekana yardımcı bir organdır. Üniversitemizde idari işleri ağırlıkla yürüten 8 da ire 

başkanlığı bulunmaktadır. Bu daire başkanlıkları, öğrenci ve personelle ilgili idari ve mali iş ve 

işlemleri yürütmektedir. 5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. 

maddesinde belirtilen görevleri yürütmek üzere 5436 sayılı Kanun'un 15. maddesi ile 01 Ocak 

2006 tarihi itibariyle Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı kurulmuştur. Fakülte, 

yüksekokul, meslek yüksekokulu, konservatuvar ve enstitülerimizde de kendi öğrencileri ve 

personelleri ile ilgili bazı idari işlemler (tayin, terfi, nakil, yol, görev uzatma, rapor, izin, işe 

başlama, yükseltilme, yurt içi-yurt dışı görevlendirme, istifa, emeklilik, vefat, ilişik kesme, 

disiplin işleri vb. yazışmaları) yürütülmektedir.  
 

C.5.4.Spor Hizmetleri 

Üniversitemiz Üniversite Sporları Federasyonunun düzenlediği sportif etkinliklere 230 

öğrenci, 29 idareci ve antrenör eşliğinde 24 branşta katılım gerçekleştirmiştir. Bu etkinliklerde 

Üniversitemiz 5 altın, 3 gümüş, 3 bronz, iki grup 1.liği, iki grup 2.liği, iki Türkiye 2.liği, bir 

Türkiye 3.lüğü almış ve Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğü içinde düzenlenen muhtelif 

branşlardaki 15 etkinliğe ev sahipliği yapmıştır.  

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunun düzenlediği üniversitelerarası 

müsabakalarda Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Spor Şube Müdürlüğünün 2022 - 2023 

Eğitim Öğretim Yılı faaliyetleri kapsamında; 

 Karete, Judo, Kick Boks ve Wushu branşlarında aldığı madalyalarla isminden söz 

ettiren Üniversitemiz, Basketbol Bay-Bayan, Voleybol Bayan, Plaf Voleybolu Bayan 

branşlarında da bulundukları gruplarda başarılarını göstermiş ayrıca Tenis Branşında yarışan 

sporcularımız aldığı başarılarla önümüzdeki eğitim öğretim yılında Superligde oynamaya hak 

kazanmışlardır. 
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Etkinlik Adı Yer 
Katılımcı 

Sayısı 

OCAK 

Korumalı Futbol Hazırlık Karşılaşması Açık Spor Tesisleri 110 Kişi 

Tıp Fakültesi Personeli 
Gazanfer Bilge Spor Salonu 

Voleybol Salonu 
20 Kişi 

Tiyatro Kulübü Çalışmaları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Dans 

Salonu 
85 Kişi 

Bireysel ve Takım Sporlarına Yönelik 

Antrenmanlar 

Gazanfer Bilge Spor Salonu-Açık 

Spor Tesisleri 
350 Kişi 

ŞUBAT 

Korumalı Futbol Hazırlık Karşılaşması Açık Spor Tesisleri 110 Kişi 

Tıp Fakültesi Personeli 
Gazanfer Bilge Spor Salonu 

Voleybol Salonu 
20 Kişi 

Tiyatro Kulübü Çalışmaları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Dans 

Salonu 
85 Kişi 

Bireysel ve Takım Sporlarına Yönelik 

Antrenmanlar 

Gazanfer Bilge Spor Salonu-Açık 

Spor Tesisleri 
350 Kişi 

MART 

Bireysel Kiralama-Muhtelif Saatler-

Ücretli 
Kapalı Tenis Kortu 5 Kişi 

Korumalı Futbol Hazırlık Karşılaşması Açık Spor Tesisleri 110 Kişi 

Tıp Fakültesi Personeli 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
20 Kişi 

Tiyatro Kulübü Çalışmaları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Dans 

Salonu 
85 Kişi 

Bireysel ve Takım Sporlarına Yönelik 

Antrenmanlar 

Gazanfer Bilge Spor Salonu-Açık Spor 

Tesisleri 
350 Kişi 

NİSAN 

Korumalı Futbol Hazırlık Karşılaşması Açık Spor Tesisleri 110 Kişi 

Tıp Fakültesi Personeli 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
20 Kişi 

Tiyatro Kulübü Çalışmaları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Dans 

Salonu 
85 Kişi 

Bireysel ve Takım Sporlarına Yönelik 

Antrenmanlar 

Gazanfer Bilge Spor Salonu-Açık Spor 

Tesisleri 
350 Kişi 

KYK Yurtları Futbol Antrenmanları Açık Spor Tesisleri 30 Kişi 
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Etkinlik Adı Yer 
Katılımcı 

Sayısı 

MAYIS 
Türkiye Masa Tenisi Federasyonu 

Masa Tenisi Küçükler Türkiye 

Şampiyonası 

Gazanfer Bilge Spor Salonu Arena 

Salonu 
2000 Kişi 

Bireysel Kiralama-Muhtelif Saatler-

Ücretli 
Basketbol Salonu 10 Kişi 

Brisa Voleybol Takımı-Ücretli Voleybol Salonu 15 Kişi 

Bireysel Kiralama-Muhtelif Saatler-

Ücretli 
Kapalı Tenis Kortu 5 Kişi 

Korumalı Futbol Hazırlık Karşılaşması Açık Spor Tesisleri 110 Kişi 

Tıp Fakültesi Personeli 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
20 Kişi 

Tiyatro Kulübü Çalışmaları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Dans 

Salonu 
85 Kişi 

Bireysel ve Takım Sporlarına Yönelik 

Antrenmanlar 

Gazanfer Bilge Spor Salonu-Açık Spor 

Tesisleri 
350 Kişi 

HAZİRAN 

Türkiye Masa Tenisi Federasyonu 

Masa Tenisi Büyükler Türkiye 

Şampiyonası 

Gazanfer Bilge Spor Salonu Arena 

Salonu 
2000 Kişi 

Korumalı Futbol Hazırlık Karşılaşması Açık Spor Tesisleri 110 Kişi 

Tıp Fakültesi Personeli 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
20 Kişi 

Tiyatro Kulübü Çalışmaları Gazanfer Bilge Spor Salonu Dans Salonu 85 Kişi 

Bireysel ve Takım Sporlarına Yönelik 

Antrenmanlar 

Gazanfer Bilge Spor Salonu-Açık Spor 

Tesisleri 
350 Kişi 

TEMMUZ 

Tıp Fakültesi Personeli 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
20 Kişi 

Tiyatro Kulübü Çalışmaları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Dans 

Salonu 
85 Kişi 

Bireysel ve Takım Sporlarına Yönelik 

Antrenmanlar 

Gazanfer Bilge Spor Salonu-Açık Spor 

Tesisleri 
350 Kişi 

AĞUSTOS 

Tıp Fakültesi Personeli 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
20 Kişi 

Tiyatro Kulübü Çalışmaları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Dans 

Salonu 
85 Kişi 

Bireysel ve Takım Sporlarına Yönelik 

Antrenmanlar 

Gazanfer Bilge Spor Salonu-Açık Spor 

Tesisleri 
350 Kişi 
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Etkinlik Adı Yer 
Katılımcı 

Sayısı 

EYLÜL 

Korumalı Futbol Hazırlık Karşılaşması Açık Spor Tesisleri 110 Kişi 

Tıp Fakültesi Personeli 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
20 Kişi 

Tiyatro Kulübü Çalışmaları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Dans 

Salonu 
85 Kişi 

Bireysel ve Takım Sporlarına Yönelik 

Antrenmanlar 

Gazanfer Bilge Spor Salonu-Açık Spor 

Tesisleri 
350 Kişi 

KYK Yurtları Futbol Antrenmanları Açık Spor Tesisleri 30 Kişi 

EKİM 

Korfbol Milli Takım Kampı 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Arena 

Salonu 
70 Kişi 

KYK Yurtları Voleybol Antrenmanları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
30 Kişi 

Karate Dövüş Sporları Grup 

Şampiyonası-Tüm Yaş Gurupları 

Gazanfer Bilge Spor Salonu Arena 

Salonu 
4000 Kişi 

Korumalı Futbol Hazırlık Karşılaşması Açık Spor Tesisleri 110 Kişi 

Tıp Fakültesi Personeli 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
20 Kişi 

Tiyatro Kulübü Çalışmaları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Dans 

Salonu 
85 Kişi 

Bireysel ve Takım Sporlarına Yönelik 

Antrenmanlar 

Gazanfer Bilge Spor Salonu-Açık Spor 

Tesisleri 
350 Kişi 

KASIM 

SBF Cimnastik Semineri 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Cimnastik 

Salonu 
40 Kişi 

KYK Yurtları Voleybol Antrenmanları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
30 Kişi 

KYK Yurtları Basketbol Antrenmanları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
20 Kişi 

Korumalı Futbol Hazırlık Karşılaşması Açık Spor Tesisleri 110 Kişi 

Tıp Fakültesi Personeli 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
20 Kişi 

Tiyatro Kulübü Çalışmaları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Dans 

Salonu 
85 Kişi 

Bireysel ve Takım Sporlarına Yönelik 

Antrenmanlar 

Gazanfer Bilge Spor Salonu-Açık Spor 

Tesisleri 
350 Kişi 

KYK Yurtları Futbol Antrenmanları 
 

30 Kişi 
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2022 – 2023 Öğretim Yılı Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Etkinlikleri ve Dereceler 

Sıra 

No 
Branşlar Dereceler Sporcu 

Antrenör ve 

Yönetici 
Yer 

1 
BASKETBOL 

BAY 
Grup Birinciliği 14 1 ZONGULDAK 

2 
BASKETBOL 

BAYAN 
Grup 2.liği 14 2 ZONGULDAK 

3 
VOLEYBOL 

KADIN 
Grup Birinciliği 14 1 ÇANAKKALE 

4 KARATE 1 altın, 1 bronz 3 1 ANKARA 

5 JUDO 

2 altın, 1 gümüş, 2 

bronz 

Takım olarak Türkiye 

İkinciliği 

7 1 SİNOP ÜN. 

6 KICKBOX 2 gümüş, 1 bronz 3 1 TOKAT 

7 

PLAJ 

VOLEYBOL

U 

Türkiye 2.Liği 2 1 İZMİR 

8 TENİS 
Grup 2. Liği alındı 

Süperlige yükseldi 
4 1 MANİSA 

9 WUSHU 

2 altın, 3 gümüş 

Takım Halinde Türkiye 

3.lüğü 

5 1 SAKARYA 

 

C.5.5.Havuz İşletme Hizmetleri  

3450 m2 alana sahip kapalı yüzme havuzumuz 265 kişilik tribüne sahip olup, günlük 

ortalama 250-300 kişiye hizmet vermektedir. İçerisinde 25*16 boyutlarına da 2.20 m sabit 

Etkinlik Adı Yer 
Katılımcı 

Sayısı 

ARALIK 

KOU Çağdaş Dans Kulübü Çalışmaları   

KYK Yurtları Voleybol Antrenmanları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
30 Kişi 

KYK Yurtları Basketbol Antrenmanları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
20 Kişi 

Korumalı Futbol Hazırlık Karşılaşması 
 

110 Kişi 

Tıp Fakültesi Personeli 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Voleybol 

Salonu 
20 Kişi 

Tiyatro Kulübü Çalışmaları 
Gazanfer Bilge Spor Salonu Dans 

Salonu 
85 Kişi 

Bireysel ve Takım Sporlarına Yönelik 

Antrenmanlar 

Gazanfer Bilge Spor Salonu-Açık Spor 

Tesisleri 
350 Kişi 
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derinlikte Yarı Olimpik Yüzme Havuzu, 16*6 boyutlarında 1.30 m sabit derinlikte Eğitim 

Havuzu ve 2 adet sauna bulunmaktadır. 

 Kocaeli Üniversitesi Kapalı Yüzme havuzu eğitim-öğretime hizmet vermekle birlikte 

eğitim dışındaki saatlerde de Kocaeli halkına seans bazında kiralanmaktadır. 

2023 YILI AYLIK HAVUZ GELİR TABLOSU 

OCAK 32.354,00 

ŞUBAT 27.630,00 

MART 56.271,00 

NİSAN 34.984,50 

MAYIS 35.010,50 

HAZİRAN 58.781,50 

TEMMUZ 40.110,00 

AĞUSTOS 102.877,50 

EYLÜL 91.008,50 

EKİM 86.850,50 

KASIM 78.081,00 

ARALIK 77.073,50 

TOPLAM 721.032,50 

 

C.5.6.Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemizin 14 yerleşkesinde bulunan 21 öğrenci ile 4 personel yemekhanesinde 

öğle ve akşam yemeği hizmeti verilmekte olup, Aylık Yemek Menüsü her ay Web sayfamız 

üzerinden duyurulmaktadır. 

2023 yılında 620.751 öğrenci ve 18.664 personel ve Teknik şartnamenin 9. Maddesi 

gereğince kültürel faaliyetler kapsamında (öğrenci gezileri, sergi, seminer, konferans vb.) 3141 

kişi olmak üzere toplam 642.556 kişi yemek hizmetinden yararlanmıştır. Üniversite Yönetim 

Kurulunca, 2.000 öğrenciye verilmesi uygun görülen yemek bursu ile 2023 yılında burs alan 

öğrencilere 85.121 adet yemek servisi yapılmıştır. Başkanlığımız Beslenme Hizmetleri, 

Rektörlüğümüzün verdiği yetki ile Üniversitemizin 14 yerleşkesinde bulunan 21 öğrenci ile 4 

personel yemekhanesinin işletme hijyeni, fiyat ve çalışma denetimini düzenli olarak yapmıştır. 

Bu denetimler sonucunda; 

Personellere hijyen, ürün saklama ve depolama koşulları konusunda bilgi verilmiştir. 

Hizmetin tebliğine uygun olarak üretilen gıda maddeleri ile sağlıklı ve hijyenik koşulların 

sürekliliğinin sağlanarak yürütülüp yürütülmediği kontrol edilmiştir. Gıda ürünleri için İşletme 

Kayıt Belgesi ve ya İşletme Onay Belgesi ile Kalite Yönetim Belgelerine sahip olan ham 

madde, yarı mamul ve mamullerle yemek hizmetinin verilmesi sağlanmıştır. Umuttepe merkez 

mutfakta üretim ve işleyiş her gün düzenli olarak, gıda, gıda ile temas eden madde ve malzeme 
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üretim, işleme ve dağıtımının tüm aşamalarını kapsayan kanun, gıda kodeksi ve tebliğleri 

doğrultusunda hazırlanmış olan yemek teknik şartnamesinde belirtilen hususlar dikkate alınarak 

diğer yerleşkelerde bulunan yemekhanelerdeki işleyiş 35 kez denetlenmiştir. 

 

 

C.5.7.Akıllı Kart Hizmeti 

Üniversitemizin 2022-2023 yılı eğitim-öğretim döneminde yeni kayıt yaptıran yaklaşık 

3.500 öğrencinin kampüs kartların Ziraat Bankası tarafından oluşturulmuş, öğrencilerin yüz 

yüze eğitime başlaması ile beraber akıllı kart birimi tarafından kampanya tanımları yapılmıştır. 

Yüz yüze eğitimin başlamasıyla beraber ihtiyacı olan 4.000 öğrenciye tekrar yemek bursu 

sağlanmıştır.  

Üniversitemiz yerleşkelerindeki yemekhanelerde kurulu bulunan 38 adet turnikenin 

kontrollerinin (data ve enerji) günlük olarak yapılarak sorunsuz çalışmaları sağlanmıştır. 

Sistemin geliştirilmesi için çalışmalar devam etmektedir. 

 

Araç Kiralama Hizmeti 

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca, Kocaeli Üniversitesi 

Rektörlüğü ve Bağlı Birimleri için 15 adet sürücü, 15 adet binek, 4 adet camlı panelvan, 1 adet 

kamyonet, 1 adet minibüs kiralanarak 15 şoför hizmeti satın alınarak (brüt asgari ücretin %15’i 

üzerinden ödeme yapılmaktadır) yapılan ihale hükümleri çerçevesinde hizmetin yerine 

getirilmesi sağlanmıştır. 

 

Teknik, Eğitim, Kültür ve Spor Amaçlı Ulaşım Hizmetleri: 

Üniversitemiz birimlerinden gelen ve Rektörlük Makamınca onaylanarak Sağlık Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığına ulaşan teknik, eğitim, kültür ve spor gezileri ile ilgili talepler, 

öncelikle Üniversitemiz araçlarıyla yerine getirilmiş, 2023 yılı içerisinde Üniversitemiz Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca 9 adet araç tahsisi sağlanmıştır. 
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Öğrenci Staj ve Kısmi Zamanlı Çalışma İşlemleri 

Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılmasına dayalı Yükseköğretim Kurumunun 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 46. maddesi uyarınca 2022-2023 Eğitim-Öğretim döneminde 

Yükseköğretim Kurumları kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma usul ve esasları kapsamında 

Üniversitemiz birimlerinde 300 öğrenci çalıştırılmaya başlanmış, maaş işlemlerinin takibi ve 

ödemesi sağlanmıştır.  

Ayrıca, staj yapan öğrencilerin SGK ödemelerine ilişkin giderleri, Başkanlığımız 

ödeneğinden karşılanmıştır. 

 

C.5.8.Sivil Savunma 

Sivil Savunma Planları 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan tüm fakülte, yülksekokul, meslek yüksek okulu ve 

bağlı birimlerinin Sivil Savunma Planlarının güncellenmesi amacıyla mevzuat taraması 

yapılarak her birim için ortak kullanılmak üzer kanun ve yönetmelik içeriklerine bağlı Sivil 

Savunma Örnek Planı hazırlanarak kurumlarımızın kullanımına sunulmuştur. Sivil Savunma 

Planlarında bulunması gereken ekiplerin listeleri için ekip özellikleri, sayıları, ekipman 

malzemeleri, malzeme mevcut ve ihtiyaç durumları da değerlendirilerek dosya planında 

bulunan eklerin güncellemeleri yapılmış ve önümüzdeki dönemler için ihtiyaçların giderilmesi 

amacıyla bütçelemeye esas teşkil edecek veriler girişmiştir.  

Sivil Savunma Planlarının dayanağı olan Sivil Savunma Kanunu kapsamında Umuttepe 

Kampüsü için ortak bir sığınak yeri oluşturulması planlanmış ve Umuttepe Yerleşkesinde 

bulunan Mühendislik Fakültesinin içerisinde sığınak oluşturularak kullanıma hazır hale 

getirilmiştir. Umuttepe Kampüsünde bulunan tüm birimler adına 210 kişiden oluşan ekipler her 

hangi bir olumsuz durum anında görev yapacak hale getirilmiştir. Umuttepe Kampüsüne ait 

olan ve 2024-2029 yılları kapsayacak olan Sivil Savunma Planı hazırlanarak onay aşamasına 

getiriliştir.  

 

Yangın İkaz ve Alarm Sistemleri 

Üniversitemiz birimlerinin yangın algılama ve alarm sistemlerinin kontrolü için yerinde 

yapılan değerlendirmeler sonucunda 50 hizmet birimin kontörlü yapılmış olup, rapor halinde 

Rektörlük makamına sunulmuştur. Eksik ve faal olmayan sistemlerin aktif hale getirilmesi 

amacıyla “Kamu Binalarının Yangından Korunması” Yönetmeliğinin ilgili hükümleri gereği 

ilgili birimlere resmi yazılar gönderilmiştir. Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu, 

Ulaştırma Meslek Yüksek Okulu ve Ali Rıza Meslek Yüksek Okullarının bulunduğu Körfez 
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yerleşkesi hizmet binasındaki Yangın İkaz ve Alarm Sistemleri aktif hale getirilmesi 

sağlanmıştır. 

 

Yangın Söndürme Sistemleri  

Sivil Savunma Amirliği biriminin uhdesinde bulunan Umuttepe Kampüsü içerisinde yer 

alan hizmet binalarında mevcut bulunan yangın söndürme tipleri yerinde yapılan incelemeler 

sonucunda kontrolleri yapılarak dolum tarihleri geçen ve riskli alanlarda bulunması gerekirken, 

yangın tüpü konulması gereken alanlar belirlenmiş ve kurum yöneticilerine bu konuda 

rehberlik edilmiştir. Yangın tüplerinin dolum, bakım ve kullanımı Teknik Şartnamesi mevzuat 

güncellemeleri doğrultusunda oluşturularak tüm birimlere gönderilmiştir.  

 

Afet ve Acil Durum Hazırlık Birimi 

Üniversitemiz Senatosu’nun 4/4/2023 tarihli ve 2023/6 nolu toplantısında 11 sıra sayılı 

karar ile kurulmuştur. Birimin Yönergesi mevcut olup kuruluş sürecini takiben Yönetim Kurulu 

oluşturulmuştur.  

Birim faaliyetlerinde görev almak isteyen iç paydaşların desteğini sağlamak amacıyla 

katılım çağrısı ve toplantısı yapılmıştır. 

 

C.5.9.Kültür Hizmetleri 

Öğrenci Kulüpleri Üst Kurulu (ÖKÜK) 

 

Öğrenci Kulüpleri Üst Kurulu, Üniversitemiz Senatosu'nun 12/10/2017 tarihli ve 

2017/11 nolu toplantısında alınan 8 sıra sayılı karar ile Üniversitemiz Rektörlüğüne bağlı 

kurulmuştur. 2023 yılı yılsonu itibariyle Üniversitemiz bünyesinde faaliyetlerine devam eden 

147 Öğrenci Kulübü bulunmaktadır.  

2023 Yılında Öğrenci Kulüpleri, aşağıdaki listede sıralanan etkinlikler için, ÖKÜK’ten 

izin almış ve etkinliklerini gerçekleştirmiştir. Bu etkinliklerin listesi aşağıda sunulmuştur: 
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KULÜP İSMİ ADI TARİHİ YERİ

Spor ve Rekreasyon Gönüllüleri Kulübü Masa Tenisi Turnuvası 13.Oca.23 Umuttepe Yerleşkesi Gazanfer Bilge Spor Salonu 

İdeal Hukuk Kulübü Hukuk ve Kültür Zinciri 24.Şub.23  Teknoloji Fakültesi Farabi Konferans Salon

Satranç Kulübü Satranç Turnuvası 1.03.2023-2.03.2023 Mahur Kafenin yanı (Sosyal tesisler Binası)

IEEE Teknik Gezi 10.03.2023 Gebze Bilişim Vadisi

Siyaset Felsefesi Kulübü Siyasal Söyleşiler Atölyesi 21.03.2023 Online

Türkçe Öğretmenliği Kulübü Kitap Toplama Kampanyası 29.03.2023-14.06.2023 Eğitim Fakültesi

Liderlik Kulübü Kariyerine Yön Ver 1.Mar.23 Prof.Dr. Baki Komsuoğlu Kültür ve Kongre Merkezi

Liderlik Kulübü  Teknoloji Zirvesi 2.Mar.23 Prof.Dr. Baki Komsuoğlu Kültür ve Kongre Merkezi

Sualtı Topluluğu Kulübü 24. Sualtı Bilimleri ve Teknolojisi Toplantısı 18-19 Mart 2023  Turizm Meslek Yüksekokulu Kartepe Park Otel'

Dans Kulübü Dans Eğitimi Yıl Boyu Gazanfer Bilge Spor Salonu

Siyaset Felsefesi Kulübü Film Eleştirisi 8.04.2023 Online

Siyaset Felsefesi Kulübü Kitap Eleştirisi 24.04.2023 Online

Endüstri Mühendisliği Kütüphane Kurulumu 6/7/8.05.2023 Bolu Çimento Çaydurt İlkokulu

Biyoloji Kulübü Bilim Şenliği 10.05.2023 Kocaeli Yüksek Öğrenim Vakfı Özel Anadolu Lisesi

Siyaset Felsefesi Kulübü Film Eleştirisi 17.05.2023 Online

Siyaset Felsefesi Kulübü Kitap Eleştirisi 24.05.2023 Online

Sıfır Atık Kulübü Dünya Çevre Günü 4.06.2023 Başiskele Sıfır Atık Parkı

Yeni Nesil Ebeler Kulüp Logosu Yarışması 3.07.2023 Online

Sualtı Topluluğu Kulübü Anma Dalışı 16.08.2023 Gölcük Değirmendere Sahil

Sıfır Atık Kulübü Dünya Temizlik Günü 16.09.2023 Kocaeli Stadyumu

Sıfır Atık Kulübü Dünya Temizlik Günü 16.09.2023 Tütünçiftlik Sahil

Yeni Nesil Ebeler Kulübü Stant 2.10.2023 Hastane

3-4-5 Ekim 2023 Sosyal Tesisler Etkinlik Alanı 

Dağcılık ve Doğa Sporları Kulübü Stant 5.10.2023 Körfez Yerleşkesi

Yeni Nesil Ebeler Kulübü Stant (1-7 Ekim Ulusal Emzirme haftası) 6.10.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi

LÖSEV Kulübü Stant 9.10.2023 Eğitim Fakültesi

Sinema Kulübü Stant 9.10.2023 Anıtpark Yerleşkesi

Sualtı Topluluğu Kulübü Stant 9/13.10.2023 Kampüslerde

Endüstri Mühendisliği Kulübü Tanıtım Semineri 10.10.2023 Mühendislik Fakültesi Prof.Dr. Savaş Ayberk Konferans Salonu

Minval Gençlik Kulübü Stant 10.10.2023 Sosyal Tesisler Yolu

Spor ve Rekreasyon Gönüllüleri Kulübü Stant 11.10.2023-12.10.2023 Sosyal Tesisler Yolu

Dans Kulübü Stant 11/12/13.10.2023 Anıtpark Yerleşkesi

IEEE Lokal Kongre 12.10.2023 Mühendislik Fakültesi Prof.Dr. Savaş Ayberk Konferans Salonu

Yelken Kulübü Stant 16/17.10.2023 Siyasal Bilgiler Fakültesi - Mühendislik Fakültesi

Sualtı Topluluğu Kulübü Teorik Eğitim 16/20.10.2023 Fen-Edebiyat Fakültesi

Satranç Kulübü Satranç Turnuvası 17.10.2023 Genç Ofis

Sinema Kulübü & Edebiyat Kulübü Kitap ve Film İncelemesi (Otomatik Portakal) 18.10.2023 Fen-Edebiyat Fakültesi

LÖSEV Kulübü Stant 19.10.2023 Sosyal Tesisler Yolu

Yeni Nesil Ebeler Kulübü Stant  (1-31 Ekim Meme Kanseri) 19.10.2023 Sosyal Tesisler Yolu

Endüstri Mühendisliği Kulübü Teknik Gezi 25.10.2023 TÜPRAŞ İzmit Rafinesi

Dağcılık ve Doğa Sporları Kulübü Teorik Eğitim 25.10.2023 Siyasal Bilgiler Fakültesi

Türkçe Öğretmenliği Kulübü -Psikolojik

Danışmanlık ve Rehberlik Kulübü 
Şiire Umuda 26.10.2023 Eğitim Fakültesi 

Damla Gençlik Kulübü Stant 26.10.2023-27.10.2023 Sosyal Tesisler Yolu

Dağcılık ve Doğa Sporları Kulübü Stant 26/27.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi

IEEE TET Proje Pazarı'12 31.10.2023 Mühendislik Fakültesi Prof.Dr. Savaş Ayberk Konferans Salonu

Dağcılık ve Doğa Sporları Kulübü Eğitim Etkinliği 1.11.2023 İletişim Fakültesi

Sıfır Atık Kulübü İleri Dönüşüm Atölyesi 1.11.2023 Çenesuyu İlkokulu ve Ortaokulu

LÖSEV Kulübü Lösemili Çocuklar Haftası Etkinlikleri 2.11.2023 Sosyal Tesisler Yolu

Barbaros Denizcilik Fakültesi Kulübü 3.Ulusal Barbaros Denizcilik Kongresi 2/3.11.2023 Kocaeli Kongre Merkezi

Türkçe Topluluğu Kulübü Kütüphane Kurulumu 2/5.11.2023 Sivas

Kimya Kulübü Sektörde Kimya Ar-Ge Çalışmaları 3.11.2023 Fen-Edebiyat Fakültesi Konferans Salonu

Kimya Mühendisliği Stant 6/7.11.2023 Mühendislik Fakültesi

Sıfır Atık Kulübü Uluslararası Seramik,Banyo, Mutfak Fuarı 6/10.11.2023 İstanbul Fuar Merkezi

Sıfır Atık Kulübü Karbon Ayak İzi ve Biz Konferansı 8.11.2023 Kocaeli Kongre Merkezi

Endüstri Mühendisliği Teknik Gezi 9.11.2023 Gebze- Kastamonu Entegre Ağaç San. ve Tic. A.Ş

Elektronik Haberleşme Kulübü Amatör Telsizcilik Eğitimi 9.11.2023 Mühendislik Fakültesi Prof. Dr. Savaş Ayberk Konferans Salonu

Kızılay Kulübü Stant 10.11.2023 Arslanbey Kampüsü

Kalite Kulübü Stant 13/17.11.2023 Sosyal Tesisler İçerisi

Sinema Kulübü Film Gösterimi 16.11.2023 Prof. Dr. Baki Komsuoğlu Kongre ve Kültür Merkezi

Yeni Nesil Ebeler Kulübü Lösemili Çocuklar Haftası Etkinlikleri 16.11.2023 Çocuk Onkoloji Servisi

Kimya Kulübü Teknik Gezi 17.11.2023 Kandıra Biylojik Atık Su Tesisi

Sualtı Topluluğu Kulübü SBT 23 Kongresi 18/19.11.2023 Kartepe Park Otel

Yeni Nesil Ebeler Kulübü Dünya Prematüre Günü Etkinliği 23.11.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi Konferans Salonu

Sinema Kulübü  Film Gösterimi 07-14-21-28 Aralık 2023 Mimarlık Ve Tasarım Fakültesi Konferans Salonu

Otomotiv Mühendisliği Kulübü Japon Otomobilciler Buluşması 15.Ara.23 Teknoloji Fakültesi Farabi Konferans Salonu

Endüstri Mühendisliği Kulübü 17. Kale 20-21 Aralık 2023 Prof.Dr. Baki KOMSUOĞLU Kültür ve Kongre Merkezi

Yeni Nesil Ebeler Kulübü Dünya AIDS Farkındalık Günü Semineri   5 Aralık 2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi Konferans Salonu

Siyaset Felsefesi Kulübü Online Konferans 11.Ara.23 Microsoft Teams

ETKİNLİĞİN

Öğrenci Kulüpleri Tanıtım Günleri 
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Türk Halk Müziği Korosu 

Kocaeli Üniversitesi Türk Halk Müziği Korusu 75 kişilik ekibiyle (25 öğrenci, 25 idari 

personel, 15 akademik personel, 10 saz heyeti), 2023 yılında Prof. Dr. Baki KOMSUOĞLU 

Kongre ve Kültür Merkezinde 3 Konser, Süleyman Demirel Kültür Merkezi’nde halka ve 

öğrencilerimize açık 1 konser, 18 Mart Çanakkale Şehitlerini anmak için Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Konferans salonunda 1 konser, Cumhuriyetimizin 100. yılı nedeniyle çeşitli Fakülte 

ve MYO Konserler vermek üzere toplam 7 konser vermiştir.  

 

 

Türk Sanat Müziği Korosu 

Kocaeli Üniversitesi Türk Sanat Müziği Korusu 40 kişilik ekibi ile 2023 yılında Prof. 

Dr. Baki KOMSUOĞLU Kongre ve Kültür Merkezinde Cumhuriyet Konseri ve Tıp 

Bayramında Üniversitemiz Tıp Fakültesi Konferans salonunda konser düzenleyerek 

sanatseverlere unutulmaz müzik deneyimleri yaşatmıştır. 
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C.6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu'yla kamu mali yönetim sistemimiz 

uluslararası standartlar ve Avrupa Birliği uygulamalarına uygun bir şekilde yeniden 

düzenlenmiş olup, kamu mali yönetiminde saydamlığın ve hesap verebilirliğin güçlendirilmesi 

ve etkin bir iç kontrol sisteminin işleyişi yolunda önemli adımlar atılmıştır. 5018 sayılı 

Kanun'un ilgili hükümleri gereğince Maliye Bakanlığı 26.12.2007 tarih ve 26738 sayılı Resmi 

Gazete'de yayımlanan Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği ile kamu idarelerinde iç kontrol 

sisteminin oluşturulması, uygulanması, izlenmesi ve geliştirilmesi amacıyla (18) standart ve bu 

standartlar için gerekli (79) genel şart belirlenmiş ve Kamu idarelerinin iç kontrol sistemlerinin 

bu standartlara uyumunu sağlamak üzere yapacakları çalışmalar için eylem planı oluşturmaları 

istenmiştir.  

Kocaeli Üniversitesi İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı oluşturma çalışmalarına 

04.12.2008 tarih ve 154 sayılı Üst yönetici onayınca Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubunun 

görevlendirilmesi ile başlamıştır. Bu süreçte iç kontrol sisteminin tüm kurum personeli 

tarafından sahiplenilmesi amacı ile bilgilendirme ve eğitim toplantıları yapılmıştır. Hazırlama 

grubu tarafından hazırlanan KOÜ İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı, 18.03.2009 tarih 

ve 55 sayılı Üst yönetici onayıyla görevlendirilen Üniversitemiz İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kurulu'nun uygun görüşü ile Üst Yönetici tarafından onaylanarak uygulamaya 

konulmuş ve bilgi için Maliye Bakanlığı'na gönderilmiştir.  

KOÜ İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı, 15.06.2009 tarihinde uygulanmak üzere 

işleme konularak Kurum web sayfasında yayınlanmış ve 30.06.2009 tarih ve 526 sayılı yazımız 

ile tüm birimlere duyurulmuştur. Kocaeli Üniversitesi İç Kontrol Standartları  Uyum Eylem 

Planı'nda yer alan ve en geç 30.06.2011 tarihine kadar tamamlanması hedeflenen faaliyet ve 

düzenlemelerin gerçekleşme sonuçları altışar aylık dönemler halinde eylem planı formatında 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı'nca konsolide edilerek Rektörlük Makamı'na ve bilgi için 

Maliye Bakanlığı'na bildirilmiştir. Ancak; Maliye Bakanlığı, Bütçe ve Mali Kontrol Genel 

Müdürlüğü'nün 2013 tarih ve 10775 sayılı Genelgesi'nde yer verilen açıklamalar çerçevesinde, 

Kurumumuz İç Kontrol Standartları ve Uyum Eylem Planı hazırlama süreci ve eylem planında 

yer verilen faaliyetlerin gerçekleşme sonuçları; Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı'nca eylem 

planı formatında hazırlanarak üst yöneticiye sunulan “eylemlerin gerçekleşme sonuçlarını 

gösterir raporlar”, konuya ilişkin “iç denetim raporları”  kurum iç kontrol sistemi mevcut 

durumuna ilişkin rapor da dikkate alınarak eylem planı hazırlama grubunca değerlendirilerek 

25.09.2014 tarihinde revize edilmek üzere İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu'nun 
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görüşüne sunulmuştur. İKİYK tarafından revizesi uygun görülen “Revize Kocaeli Üniversitesi 

İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı” 14/11/2014 tarih ve 31 sayılı Üst Yönetici olurları 

ile onaylanmış 18/11/2014 tarihinde uygulanmak üzere işleme konularak Kurum web 

sayfasında yayınlanmış ve aynı tarih ve 66456 sayılı yazımız ile tüm birimlere duyurulmuş 

olup, 19.11.2014 tarih ve 21685 sayılı yazımız ile Maliye Bakanlığı’na bildirilmiştir. Revize 

edilen Kurumumuz eylem planında yer alan ve en geç 31.12.2016 tarihine kadar tamamlanması 

hedeflenen faaliyet ve düzenlemelerin gerçekleşme sonuçları altışar aylık dönemler halinde 

eylem planı formatında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı'nca konsolide edilerek Rektörlük 

Makamı'na ve bilgi için Hazine ve Maliye Bakanlığı'na bildirilmiştir.  

2017 yılı içerisinde I. Revize eylem planında yer alan eylemlerin gerçekleşme sonuçları 

Eylem Planı Hazırlama Grubunca gözden geçirilmiş ve tamamlanamayan eylemlerin olduğu, 

tamamlanabilmesi için ek süreye ihtiyaç duyulduğu kanaatine varılarak, eylem planının 

yeniden revize edilmesine karar verilmiştir. KOÜ İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı, 

03.07.2018 tarih ve 53847 sayılı üst yönetici onayıyla yeniden Revize edilmiştir. 10.07.2018 

tarih ve E.13811 sayılı yazı ile Hazine ve Maliye Bakanlığına bildirilmiştir. 30.06.2020 yılına 

kadar eylemlerin tamamlanması planlanarak 24.07.2018 tarih ve 60036 sayılı yazı ile 

uygulanmak üzere tüm birimlere duyurularak Kurum web sayfasında yayımlanmış ve altışar 

aylık dönemler halinde izlenmiştir. 

II. Revize KOÜ İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı I. Dönem gerçekleşme 

sonuçları 19.02.2019 tarih ve 14772 sayılı yazı, II. ve III. Dönem gerçekleşme sonuçları 

03.02.2020 tarih ve 9545 sayılı yazı, IV. Dönem gerçekleşme sonuçları da 02.09.2020 tarih ve 

60491 sayılı yazı ile Rektörlük Makamına bildirilmiş, bilgi için de Hazine ve Maliye 

Bakanlığına gönderilmiştir. 2022 yılı içerisinde II. Revize KOÜ İç Kontrol Standartlarına 

Uyum Eylem Planı gerçekleşme sonuçlarına göre planda yer alan eylemlerin, Kamu İç Kontrol 

Standartları ve bu standartların sağlanması için belirlenmiş genel şartları çerçevesinde, makul 

güvence sağlayıp sağlamadığı, ön görülen tarihlerde tamamlanıp tamamlanmadığı yönünden 

Eylem Planı Hazırlama Grubunca gözden geçirilerek değerlendirilmiş, tamamlanamayan 

eylemlerin olduğu gözlemlenmiş ve eylem planının yeniden revize edilmesine karar verilmiştir. 

09.11.2022 tarih ve E.317407 sayılı üst yönetici onayıyla revize edilen III. Revize KOÜ İç 

Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı, 16.11.2022 tarih ve E.320445 sayılı yazı ile Hazine 

ve Maliye Bakanlığına bildirilmiş ve eylemlerin gerçekleşme süreci izlenmeye devam 

edilmektedir. 

KOÜ İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planında yer verilen eylemlerin büyük 

çoğunluğu tamamlanmış olmakla birlikte Kurumsal risk yönetimine ilişkin çalışmalar devam 
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etmektedir. KOÜ İç Kontrol ve Risk Yönetimi Projesi çerçevesinde, 2017 yılı içerisinde “KOÜ 

İç Kontrol ve Risk Yönetimi Bilgi Sistemi” temin edilmiş 

http://ickontrol.kocaeli.edu.tr:8080/#nbb ve tüm birimlerin kullanımına açılmıştır. Risk 

yönetimine ilişkin tüm çalışmalar sistem üzerinden yürütülmektedir. Kurum risklerinin 

belirlenmesi ve izlenmesine yönelik çalışmalara organizasyon şemasının oluşturulması ve 

görev tanımları veri girişlerinin yapılması ile başlanmış, 2019 yılı içerisinde kurum süreçleri 

belirlenerek sistem üzerinde tanımlanmıştır. 2020 yılı içerisinde iş akışlarının veri girişleri 

gerçekleştirilmiş, İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulunca KOÜ Risk Yönetimi Strateji 

Belgesi hazırlanarak, 16.12.2020 ve 86716 sayılı rektör onayı ile yürürlüğe konulmuştur. 

Kurumsal risk yönetimi çalışmalarına, Kalite yönetimi çalışmaları çerçevesinde başlatılan 

“KOÜ Süreç Yönetimi El Kitabı”nın hazırlanması sürecinde ara verilmiştir. 

KOÜ İç Kontrol Sistemi her yıl değerlendirmeye tabi tutulmaktadır. Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı her yıl iç kontrol sisteminin değerlendirilmesine yönelik hazırladığı öz 

değerlendirme niteliğindeki soru formlarını cevaplanmak üzere harcama birimlerine gönderir. 

Harcama birimlerince sorulara verilen cevapları konsolide ederek değerlendirir. Öz 

değerlendirme sonuçları, iç ve dış denetim raporları, ön mali kontrole ilişkin verileri birlikte 

değerlendirerek iç kontrol sistemi değerlendirme raporunu oluşturur ve İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kuruluna sunar. İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu tarafından 

değerlendirilen Rapor, Üst Yönetici onayına sunulur. Üst Yönetici onayına müteakiben web 

sayfamızda yayımlanır. Bilgi için de Hazine ve Maliye Bakanlığına gönderilir. 

2023 yılı içerisinde KOÜ 2022 yılı İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Raporu 

hazırlanmıştır. 15.06.2023 tarih ve E.427309 sayılı Rektör onayı ile uygun görüldükten sonra 

https://api.kocaeli.edu.tr/api/FileOperation?filePath=1000/Document/Files/2023/09/20230907_

cee41_ic-kontrol-sistemi-egerlendirme-raporu-2022-a59.pdfadresli web sayfamızda 

yayımlanmış, bilgi için de 20.06.2023 tarih ve E.429350 sayılı yazı ile Hazine ve Maliye 

Bakanlığı’na gönderilmiştir. İç Kontrol kapsamında Üniversitemiz harcama birimleri ve Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı'nca yürütülecek ön mali kontrol faaliyetlerine ilişkin ilke, iş, işlem 

ve süreçleri belirlemek üzere 5018 sayılı Kanun'un 60. maddesi ve iç kontrol ve ön mal 

kontrole ilişkin usul ve esaslara dayanarak KOÜ 2023 yılı Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi 

düzenlenmiş ve üst yöneticinin onayıyla yürürlüğe konularak 

https://www.kocaeli.edu.tr/sayfalar/plan-program-5b9web sayfasında yayımlanmıştır.  

KOÜ 2023 yılı Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi çerçevesinde Kurumumuz Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığının ön mali kontrolüne tabi mali karar ve işlemler harcama 

birimlerince kontrol edilmek üzere Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilir. Strateji 
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Geliştirme Daire Başkanlığınca kontrol edilen işlemler hakkında görüş yazısı düzenlenir, uygun 

görülenler için düzenlenen görüş yazısı işlem dosyası ile birlikte ilgili birime gönderilir. Uygun 

görülmeyenler ise aylık periyotlar halinde Üst Yöneticiye bildirilir. Bu kapsamda 2023 yılında 

yapım işinde 5, hizmet alımında 7, mal alımında 5, seyahat kartlarında 13 ve yan ödeme 

cetvellerinde 1, olmak üzere toplamda 31 adet dosya ön mali kontrol kapsamında incelenmiştir. 

İnceleme sonucunda bu dosyaların 31 adedine uygun görüş verilmiştir. 

D.Diğer Hususlar 

D.1.Eğitim Alanları ve Derslikler  

Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı Anfi Sınıf 
Bilgisayar 

Lab. 
Diğer 

Lab. 
Toplam 

Dersliklerin Payı 

(%) 

0-50 Kişilik 1 271 56 246 574 57,57 

51-75 Kişilik 4 249 10 7 270 27,08 

76-100 Kişilik 14 76 0 8 98 9,83 

101-150 Kişilik 18 25 0 1 44 4,41 

151-250 Kişilik 7 2 0 1 10 1,00 

251-Üzeri Kişilik 1 0 0 0 1 0,10 

Toplam 45 623 66 263 997 100,00 
 

 

D.2.Sosyal Alanlar 

D.2.1.Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

Bölümler Sayısı/Adet Kapalı Alanı /(m2 ) Kişi/Gün 

Öğrenci Yemekhanesi 23 9.509,87 1.069 

Personel Yemekhanesi 8 3.469,96 920 

Kantin  21 3.633 9.350 

Kafeterya 6 2.387,11 5.550 

Toplam 58 18.999,94 16.889 
 

D.2.2.Misafirhaneler 

Misafirhaneler 

Bölümler Sayısı/Adet Kapalı Alan (m2 ) Kapasitesi (Kişi) 

Uygulama Oteli 1 4.991,71 120 

Konuk Evi 1 1.060,76 51 

Toplam 2 6.052,47 171 
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D.2.3. Lojmanlar 

Lojmanlar Kapasite Dolu Boş Alanı (m2) 

Toplam 197 192 5 21.983,89 

 

D.2.4. Spor Tesisleri 

Spor Tesisleri 

Bölümler Sayısı (Adet) Alanı (m2) Açıklamalar 

Kapalı Spor Tesisleri 4 10.300 

Gazanfer Bilge Spor Salonu  
2000 kişi seyirci kapasiteli arena, 

3 adet uygulama salonu, 

1 adet kondisyon salonu, 

2 adet dans salonu bulunmaktadır. 

Açık Spor Tesisleri 1 22.950 

Sentetik çim zeminli standart ölçülerde açık 

tesisler futbol sahası içinde de 8 kulvarlı tartan 

atletizm pisti, 3 adet Basketbol, 4 adet Voleybol 

ve 2 kapalı 2 açık Tenis kortu, prefabrik öğrenci 

fitness salonu 

Kapalı Yüzme 

Havuzu 
1 3.450 

265 kişilik Tirübün 

25x16 boyutlarında 2.20 m sabit derinlikte yarı 

olimpik havuz 

16x6 boyutlarında 1.30 m sabit derinlikte eğitim 

havuzu 

2 adet sauna 

Toplam 6 36.700  

 

D.2.5. Toplantı-Konferans Salonları 

Toplantı-Konferans Salonları 

Kapasitesi 
Toplantı 

Salonu 

Konferans 

Salonu 

Eğitim 

Salonu 
Toplam 

0-50 Kişilik 55 1 24 80 

51-75 Kişilik 2 3 0 5 

76-100 Kişilik 0 5 2 7 

101-150 Kişilik 3 9 4 16 

151-250 Kişilik 1 7 0 9 

250 ve üzeri  2 2 0 4 

Toplam 63 27 30 120 
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Prof. Dr. Baki KOMSUOĞLU Kültür ve Kongre Merkezi* 

  

* Ulusal ve uluslararası her düzeydeki kongre, sempozyum, panel, TV canlı yayınının yanı sıra, 

mezuniyet törenleri, konser, tiyatro, sinema gösterimi, seminer ve çeşitli nitelikteki toplantılara 

ev sahipliği yapacak şekilde düzenlenen çağdaş teknolojinin tüm unsurlarını bünyesinde 

barındıran 5391 m² kapalı alana sahip, Kocaeli Üniversitesi Prof. Dr. Baki KOMSUOĞLU 

Kültür ve Kongre Merkezi Büyük Salonun kapasitesi 1114 kişilik. Kültür ve Kongre 

merkezi'nin 56 kişilik Karadeniz, 54 kişilik Akdeniz, 86 kişilik Körfez, 30 kişilik Hereke 

salonları ile geniş bir fuaye alanına sahiptir.  

Prof. Dr. Baki KOMSUOĞLU Kültür ve Kongre Merkezi; konumu, mimari özellikleri 

ve teknik altyapısı ile kültürel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin gerçekleştirildiği, sunulan 

kaliteli ortamla kullanıcıların memnuniyetini ve uluslararası standartların ön koşullarının 

sağlandığı bir merkezdir. 

 
Prof. Dr. Baki KOMSUOĞLU Kültür ve Kongre Merkez 



 

90 

 

D.2.6.Öğrenci Kulüpleri 

Öğrenci Kulüpleri 

SANAT KULÜPLERİ 

 

  Cizgi Roman ve Animasyon Kulübü  

  Dans Kulübü  

  Halk Danslari ve Folklor Kulubu 

  Müzik Kulübü  

  Rock Kulübü 

  Sinema Kulübü 

  Tiyatro Kulübü 

  Capoeira Kulübü 

  Fotoğraf Kulübü 

  Sanat Durağı Kulübü 

  Çağdaş Dans Tiyatrosu Kulübü 

 

SOSYAL KULÜPLER 

  Ahbap Kulubu 

  Akademik Kariyer Kulubu  

  Akut Ogrenci Kulubu 

  Ataturkfu Du§unce Kulubu 

  Avrasya Kultur-Sanat Kulübü 

  Çevre Kulübü 

  Damla Gençlik Kulübü 

  Doga ve Hayvan Dostlari Kulübü 

  Elektronik ve Haberleşme Kulubu 

  Genç Yeşilay Kulübü 

  Iyilik ve Degerler Kulübü  

  Karamursel MYO Ogrenci Kulübü 

  Erasmus Kulübü 

  Gene Girişimciler Kulubü 

  Genç iyilik Kulübü 

  Genç Kadem Kulübü 

  Genç Kişisel Gelişim Kulübü 

  Genç Tema Kulübü 

  Genç Yervuzu Doktorlari Kulübü 

  Liderlik Kulübü 

  Losev Kulübü 

  Mavi Kelebek Çocuklari Koruma Kulübü 

  Minval Genflik Kulübü 

  Sosyal Hizmet Kulübü 

  Sosyal Medya Kulübü 

  Turk Kizilay Kulübü 

  Sifir Atik Kulübü 

  Minval Gençlik Kulübü 

  Alternatif Gelişim Kulübü 

  Anda Kulübü 

  Bağımlılıkla Mücadele ve Rehabilitasyon Kulübü 

  Çağdaş Üniversitelilier Kulübü 

  Çağdaş Yaşam Kulübü 
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Öğrenci Kulüpleri 

SOSYAL KULÜPLER 

  Çevre Kulübü 

  Fikir Kulübü 

  Genç Akademi Kulübü 

  Gezi ve Turizm Kulübü 

  Gönül Elçilerim Kulübü 

  Gönüllü Hekimler Kulübü 

  Hayalleri Konuşma Kulübü 

  İletişim Kulübü 

  İtfaiyecilik Kulübü 

  Kanope Kulübü 

  Kültür Sanat ve Araştırmalar Kulübü 

  Küresel Gençlik Kulübü 

  Orta Dünya ve Fantastik Evrenler Kulübü 

  Öğrenen Organizasyon Kulübü 

  Türk Dünyası ve Araştırma Kulübü 

  Uluslararası Öğrenci Kulübü 

  Yedihilal Kulübü 

  Yeniler Kulübü 

  Bilgi ve Değerler Kulübü 

  Felsefe Kulübü 

  İnsan Hakları Kulübü 

  Minval Gençlik Kulübü 

MESLEKİ EĞİTİM 

KULÜPLERİ 

  Arkeoloji Kulübü 

  Barbaros Denizcilik Fakültesi Ogrenci Kulubu 

  Biomet Kulübu 

  Egitim Fakultesi Kulübü 

  Ekonomi Kulübü 

  Elektrik Muhendisligi Kulübü 

  Elektrikli Araçlar Kulübü 

  Endustri Mühendisligi Kulübü 

  Enerji Sistemleri Mühendisligi Kulübü 

  Finans ve Geli§im Kulübü 

  Fizik Kulübü 

  Gastronomi Kulübü 

  Harita Mühendisligi Kulübü 

  IEEE Ogrenci Kulübü 

  Ideal Hukuk Kulübü 

  Ilahiyat Kulübü 

  Kalite Kulübü 

  Kariyer ve Danışmanlık Kulübü 

  Kimya Kulübü 

  Makine Mühendisligi Kulübü 

  Malzeme Mühendisligi Kulübü 

  Matematik Kulübü 

  Matematiksel Düşünme Kulübü 

  Mekatronik Muhendisligi Kulübü 

  META Kulübü 
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Öğrenci Kulüpleri 

MESLEKİ EĞİTİM 

KULÜPLERİ 

  Mimarlikta Sayisal Tasarim Kulübü 

  Muhendis Beyinler Kulübü 

  Ombudsman Kulübü 

  Otomotiv Muhendisligi Kulübü 

  Psikolojik Dani§manlik ve Rehberlik Kulübü 

  Siyasal Bilimler Kulübü 

  Siyaset Felsefesi Kulübü 

  Turkçe Ogretmenligi Kulübü 

  Yeni Nesil Ebeler Kulübü 

  Diş Hekimliği Fakültesi Kulübü 

  Google Geliştirici Öğrenci Kulübü 

  İngilizce Konuşma Kulübü 

  İnşaat Mühendisliği Kulübü 

  İşletme Kulübü 

  Jeofizizik Mühendisliği Kulübü 

  Kimya Kulübü 

  Kimya Mühendisliği Kulübü 

  Reklamcılık Kulübü 

  Siber Güvenlik Kulübü 

  Sosyal Politika Kulübü 

  Tarih Kulübü 

  Uluslararası İlişkiler Kulübü 

  Uluslararası Savunma Stratejileri Kulübü 

  Yönetişim Kulübü 

  Akademik Görev Gücü Kulübü 

  EMSA Kulübü 

  Kocaeli Tıp Öğrencileri Birliği Kulübü 

  Sınıf Öğretmenliği Kulübü 

  Tasarım ve İletişim Kulübü 

  Toz Metalurjisi ve Eklemeli İmalat Kulübü 

 

EDEBİYAT KULÜPLERİ 

 

  Bilim Kurgu ve Fantastik Kurgu Kulubu 

  Edebiyat Kulubu 

  Turkçe Toplulugu Kulubu 

  Münazara Kulübü 

  Türk Halk Bilimi Kulübü 

 

EDEBİYAT KULÜPLERİ 

 

  Arge ve Inovasyon Kulübü 

  Biyoloji Kulubu 

  Blokzincir Teknolojisi Kulübü 

  Robot Sava§lari Kulübü 

  Teknoloji Takimlari Kulübü 

  Yapay Zeka Kulübü 

  Yazilim Kulübü 

  Bilgi Kulübü 

  Bilişim Teknolojileri Kulübü 

  Kök Hücre Bilimsel Araştırma Kulübü 

  Robotik Kulübü 

  Sağlık Bilimi Araştırma Kulübü 

 
Toplam 147 
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D.2.6.1.Öğrenci Kulüpleri Alanı 

Öğrenci Kulüpleri Alanı 

Kulüp Sayısı Kapalı Alanı (m2 ) 

147 140 

Toplam 140 

 

D.2.7.Mezun Bilgi Sistemi 

D.2.7.1.Sisteme Kayıtlı Mezun Sayısı 
 

Düzeyi 
2021/2022 Mezun Sayısı 2022/2023 Mezun Sayısı 

Toplam Toplam 

Ön Lisans 3.781 3.672 

Lisans 6.774 5.578 

Yüksek Lisans 829 850 

Doktora 96 118 

Toplam 11.480 10.218 
 

D.3.Hizmet Alanları  

D.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanı 

Akademik Personel Hizmet Alanı 

 Sayısı (Adet Alanı (m2 ) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 1.531 24.590,07 2.010 

Toplam 1.531 24.590,07 2.010 
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D.3.2. İdari Personel Hizmet Alanı 

İdari Personel Hizmet Alanı 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2 ) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Servis 99 2.997,52 426 

Çalışma Odası 782 23.820,28 1.221 

Toplam 881 26.817,80 1.647 

 

D.3.3.Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 Sayı Alan (m2) 

Ambar 93 7.786,03 

Arşiv 105 3.197,00 

Atölye 85 7.601,84 

Sahne 1 98,89 

Toplam 284 18.683,76 

 

 

D.3.4.Hastane Alanları 

Hastane Alanları 

Birim 

KOU 

Araştırma ve 

Uygulama Hastanesi 

KOU 

Diş Hekimliği 

Kliniği 

Toplam 

Sayı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan(m2) 

Sayı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan(m2) 

Sayı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan(m2) 

Acil Servis 2 1.386,49 - - 2 1.386,49 

Yoğun Bakım 4 3.164,11 - - 4 3.164,11 

Ameliyathane 22 4.073,40 1 95 23 4.168,40 

Poliklinik 244 21.789,43 

 

- - 244 21.789,43 

 
Klinik 26 21.951,62 8 1.890 34 23.841,62 

Laboratuvar 5 10.541,95 1 35 6 10.576,95 

Eczane 1 337,54 - - 1 337,54 

Radyoloji 5 3.052,04 1 150 6 3.202,04 

Nükleer Tıp 1 349,10 - - 1 349,10 

Sterilizasyon 1 133,76 9 500 10 633,76 
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Hastane Alanları 

Birim 

KOU 

Araştırma ve 

Uygulama Hastanesi 

KOU 

Diş Hekimliği 

Kliniği 

Toplam 

Sayı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan(m2) 

Sayı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan(m2) 

Sayı 

(Adet) 

Kapalı 

Alan(m2) 

Mutfak 1 645,46 2 90 3 735,46 

Çamaşırhane 2 622,52 1 19 3 641,52 

Teknik Servis 7 848,22 1 19 8 867,22 

Diyaliz 1 383,59 - - 1 383,59 

Anjio Kardiyoloji 1 979,92 - - 1 979,92 

Endoskopi –

ERCP-Çok Amaçlı 

Salon 

1 1.321,47 - - 1 1.321,47 

Morg 2 184,20 - - 2 184,20 

Diğer ve Ortak 

Alanlar 
1 69.912,57 - - 1 69.912,57 

Toplam 327 141.677,39 24 2.798 351 
144.475,39 
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D.4.Dayanıklı Taşınırlar 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
ÖLÇÜ 

BİRİM

İ 

TOPLAM 

253   Tesis, Makine ve Cihazlar ADET 29.587 

253 01  Tesisler Grubu ADET 28 

25

3 

01 01 İletişim ve Haberleşme ADET 2 

25

3 
01 02 Enerji Tesisleri ADET 1 

253 01 03 Görüntüleme, Bilgi Toplama ve Takip ADET 18 

253 01 99 Diğer Tesis ve Sistemler ADET 7 

253 02  Makineler ve Aletler Grubu  ADET 3.831 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri ADET 119 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri ADET 434 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri  ADET 1.822 

253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri ADET 74 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler  ADET 1.091 

25

3 
02 06 Posta Makineleri ADET 1 

253 02 07 Paketleme Makineleri ADET 17 

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri ADET 62 

253 02 09 Ayırma ve Sınıflandırma Makineleri ADET 9 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler ADET 202 

253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu ADET 25.728 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları ADET 418 

253 03 02 Beslenme, Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 1.099 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler ADET 33 

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri ADET 2.479 

253 03 05 
Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve 

Aletler 
ADET 17.995 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazlar ve Aletleri ADET 3.337 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları ADET 345 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler ADET 22 

254   Taşıtlar Grubu ADET 46 

254 01  Karayolu Taşıtları Grubu ADET 34 

254 01 01 Otomobiller ADET 13 

254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları ADET 9 

254 01 03 Yük Taşıma Araçları ADET 5 

254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar ADET 6 

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları ADET 1 

254 02  Su ve Deniz Taşıtları Grubu ADET 3 

254 02 06 Tekneler ADET 1 

254 02 07 Botlar ADET 2 
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DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
ÖLÇÜ 

BİRİMİ 
TOPLAM 

254  03  Hava Taşıtları Grubu ADET 9 

254 03 01 Motorlu Hava Taşıtları ADET 8 

254 03 02 Motorsuz Hava Taşıtları ADET 1 

255   Demirbaşlar Grubu ADET 289.932 

255 01  Döşeme ve Mefruşat Grubu ADET 8.135 

255 01 01 Döşeme Demirbaşları ADET 135 

255 01 02 Temsil ve tören Demirbaşları ADET 2.371 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler ADET 100 

255 01 04 
Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş 

Niteliğindeki Taşınırlar 
ADET 274 

255 01 05 
Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki 

Taşınırlar 
ADET 5.255 

255 02  Büro Makineleri Grubu ADET 33.197 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 16.330 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri ADET 3.203 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri ADET 288 

255 02 04 Haberleşme Cihazları ADET 5.653 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları ADET 6.014 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları ADET 61 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 1.648 

255 03  Mobilyalar Grubu ADET 85.497 

255 03 01 Büro Mobilyaları ADET 73.096 

255 03 02 
Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı 

Mobilyalar 
ADET 1.888 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları ADET 8.667 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler ADET 1.846 

255 04  Beslenme, Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu  ADET 311 

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları ADET 311 

255 05  Canlı Demirbaşlar Grubu ADET 15 

255 05 01 Çiftlik Hayvanları ADET 7 

255 05 02 Hizmet Amaçlı Hayvanlar ADET 8 

255 06  Tarihi ve Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu ADET 40 

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri ADET 40 

255 07  Kütüphane Demirbaşları Grubu ADET 136.885 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları ADET 1.526 

255 07 02 Basılı Yayınlar ADET 133.905 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar ADET 1.449 

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri ADET 5 
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DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
ÖLÇÜ 

BİRİMİ 
TOPLAM 

255 08  Eğitim Demirbaşları Grubu ADET 19.801 

255 08 01 Eğitim mobilyaları ve Donanımlar ADET 18.785 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar ADET 997 

255 08 03 Derslik Süslemeleri ADET 3 

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları ADET 16 

255 09  Spor Amaçlı kullanılan Demirbaşlar Grubu ADET 1.787 

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar ADET 325 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar ADET 1.197 

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar ADET 207 

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar ADET 58 

255 10  
Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar 

Grubu 
ADET 2.824 

255 10 01 Güvenlik ve Koruma Amaçlı Araçlar ADET 542 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri ADET 1.265 

255 10 03 Yangın Söndürme, Tedbir Cihaz ve Araçları ADET 1.017 

255 11  Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları ADET 99 

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları  ADET 28 

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları ADET 39 

255 11 03 Masa Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları ADET 32 

255 12  
Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli 

Eşyalar 
ADET 194 

255 12 02 Büro Malzemeleri ADET 194 

255 99  Diğer Demirbaşlar Grubu ADET 1.147 

255 99 01 Seyyar Kulübe, Kantin, Büfe, Sandık ve Kafesler ADET 737 

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler ADET 103 

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım  ADET 307 
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D.5.Örgüt Yapısı 

           Kocaeli Üniversitesi’nin yönetim ve örgütlenmesi 2547 sayılı yasaya göre belirlenmiştir. 

Üniversitenin yönetim organları rektör, üniversite senatosu ve üniversite yönetim kuruludur. 

  Devlet ve vakıf üniversitelerine rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Rektör, üniversitenin 

tüzel kişiliğini temsil eder ve çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin 

aylıklı profesörleri arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük süresi ile sınırlı olmak kaydı ile 

rektör yardımcısı olarak seçer. 

 

Rektörün görev, yetki ve sorumlulukları: 

 

1. Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak, üniversiteye bağlı 

kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

2. Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım etkinlikleri konusunda Üniversitelerarası Kurul'a bilgi vermek. 

3. Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro gereksinimlerini bağlı birimler, 

üniversite yönetim kurulu ve senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kurulu’na sunmak. 

4. Gerekli durumlarda üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer çalışanların görev yerlerini değiştirmek, yeni görevler vermek. 

5. Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki çalışanı üzerinde genel gözetim ve denetim 

yapmak. 

6. Bu yasa ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar 

ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe 

bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden oluşur. Senato, üniversitenin akademik organı 

olarak işlev görür. Bu kapsamda, üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 

etkinliklerinin ana çizgileri konusunda karar almak ve üniversite yönetim kuruluna üye seçmek 
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temel görevleri arasındadır. Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere 

yılda en az iki kez toplanır. Üniversite yönetim kurulu,  rektörün başkanlığında dekanlardan, 

üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek biçimde senatoca dört yıl 

için seçilecek üç profesörden oluşur. Üniversite yönetim kurulu idari etkinliklerde rektöre 

yardımcı bir organ olarak görev yapar. 
 

Üniversite yönetim kurulunun görevleri:  
 

1. Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek. 

2. Etkinlik plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve önerileri ile 

birlikte rektörlüğe sunmak. 

3. Rektörün üniversite yönetimi ile ilgili getireceği konularda karar almak. 

4. Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak. 

5. Bu yasa ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 

Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul düzeyinde yönetim organları: 

Fakülte Organları: Dekan, fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulundan oluşur. 
 

Dekan: Fakülte ve birimlerinin temsilcisi olarak, rektörün önereceği, üniversite içinde ya da 

dışında üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulu’nca üç yıl süre ile seçilir ve atanır. Süresi 

biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere 

fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer.  
 

Dekanın görev, yetki ve sorumlulukları: 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi konusunda 

rektöre rapor vermek. 

3. Fakültenin ödenek ve kadro gereksinimlerini gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak. 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki çalışan üzerinde genel gözetim ve denetim yapmak. 

5. Bu yasa ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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           Dekan, fakülte ve bağlı birimlerinin öğretim sığasının akılcı kullanılması ve 

geliştirilmesi, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınması, öğrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin sağlanması, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım etkinliklerinin düzenli bir 

biçimde yürütülmesi, bütün etkinliklerin gözetim ve denetiminin yapılması, izlemi, denetimi ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin 

aralarından seçeceği üç, doçentlerin aralarından seçeceği iki, doktor öğretim üyelerinin 

aralarından seçeceği bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl 

başında ve sonunda toplanır. 

 

Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

1. Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım etkinlikleri ve bu etkinliklerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak. 

2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek. 

3. Bu yasa ile verilen diğer görevler. 

Fakülte Yönetim Kurulu: Dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği 

üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur. Fakülte yönetim kurulu dekanın 

çağrısı üzerine toplanır, gerekli durumlarda geçici çalışma kümeleri, eğitim-öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

 

Fakülte yönetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 

1. Fakülte kurulunun kararları ile belirlediği konuların uygulanmasında dekana yardım etmek. 

2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak. 

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 

4. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak. 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri konusunda karar vermek. 

6. Bu yasayla verilen diğer görevler. 

 

Enstitü Organları: Enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulundan oluşur. 

Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından atanır. 

Rektörlüğe bağlı enstitülere bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür 

yeniden atanabilir. Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için 
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atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme ya da müdürlüğün boşalması 

durumlarında yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Enstitü müdürü, bu yasa ile dekanlara 

verilmiş olan görevleri enstitü için yerine getirir. Enstitü kurulu müdürün başkanlığında, müdür 

yardımcıları ve enstitüyü oluşturan anabilim dalı başkanlarından oluşur. Enstitü yönetim 

kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce gösterilecek altı aday arasından 

enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. Enstitü kurulu ve 

enstitü yönetim kurulu, bu yasayla fakülte kurulu ve fakülte kuruluna verilmiş görevleri enstitü 

için yerine getirir. 
 

 

Yüksekokul Organları: Yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim 

kurulundan oluşur. 

Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi 

biten müdür yeniden atanabilir. Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından 

üç yıl için atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme ya da müdürlüğün 

boşalması durumlarında yapılacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul müdürü bu 

yasa ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul için yerine getirir.  

Yüksekokul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan 

bölüm ya da anabilim dalı başkanlarından oluşur. Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün 

başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul 

kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. Yüksekokul kurulu ve 

yüksekokul yönetim kurulu bu yasayla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş 

görevleri yüksekokul için yerine getirir.  

Rektörlük yönetim örgütünün başında bir genel sekreter ve genel sekretere bağlı daire 

başkanları, müdürler, hukuk müşavirliği, uzmanlar, 657 sayılı Devlet Memurları Yasası'na 

bağlı memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır. Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim 

dalı ve bilim dalı olarak, enstitüler ise fakülte ve lisans eğitimi veren yüksekokullardaki 

anabilim dalları olarak yapılanır. Her fakültede dekana bağlı ve fakülte idari örgütünün başında 

bir fakülte sekreteri, enstitü ya da yüksekokullarda ise müdüre bağlı yüksekokul sekreteri 

bulunur. Genel sekreter ve sekreterler oy hakkı olmaksızın bağlı bulundukları kurumun 

kurullarında yazmanlık (raportörlük) yapar.  
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D.6.Eğitim ve Diğer Hizmetler 

D.6.1. Eğitim Hizmetleri 

D.6.1.1.Öğrenci Sayıları 

Öğrenci Sayıları 

Birimin 

Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 
Genel 

Toplam 

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız  

Fakülteler 13.615 13.679 27.294 4.353 2.164 6.517 236 605 841 18.204 16.448 34.652 

Yüksek 

Okullar 
112 81 193 57 12 69 0 0 0 169 93 262 

Enstitüler 3.252 2.547 5.799 662 298 960 208 170 378 4.122 3015 7.137 

Meslek 

Yüksek 

Okulları 

9.229 6.082 15.311 3.416 1.727 5.143 584 458 1.042 13.229 8.267 21.496 

Toplam 26.208 22.389 48.597 8.488 4.201 12.689 1.028 1.233 2.261 35.724 27.823 63.547 

 

D.6.1.2.Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

 

 

 

 

D.6.1.3.Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı % 

 
Fakülteler 5.799 5.735 64 98,90 

Yüksekokullar 0 0 0 0 

Meslek Yüksekokulları 6.925 6.877 48 99,31 

Toplam 12.724 12.612 112 99,12 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Sayı 

Fakülteler 716 763 1.479 330 290 620 2.099 

Yüksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 

Meslek Yüksekokulları 6 5 11 3 0 3 14 

Toplam 722 768 1.490 333 290 623 2.113 
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D.6.1.4.Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve  

Doktora Programlarına Dağılımı 

 

 

D.6.1.5. Yatay Geçişle 2022-2023 Eğitim- Öğretim Yılında Üniversitemize 

Gelen Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri                                                 

Yatay Geçişle 2022-2023 Eğitim- Öğretim Yılında Üniversitemize Gelen Öğrencilerin 

Sayıları ve Bölümleri 

Birimler Kurum Dışı Gelen 

Fakülteler 546 

Yüksekokullar 0 

Meslek Yüksekokullar 217 

Enstitüler 15 

Toplam 778 

 

D.6.1.6.Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birimler Kız Erkek Toplam 

Fakülteler 504 701 1.205 

Meslek Yüksekokullar 97 145 242 

Yüksekokullar 0 0 0 

Enstitüler 168 334 502 

Devlet Konservatuvarı 0 2 2 

Toplam 769 1.182 1.951 

 

Birimin Adı 
Yüksek Lisans Yapan 

Sayısı 
Doktora Yapan 

Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
2.196 301 604 3.101 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
2.207 962 616 3.785 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 
140 1 106 247 

Gastroentereloji ve 

Hepatoloji 

Enstitüsü 

2 0 0 2 

Toplam 4.545 1.264 1.326 7.135 
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D.6.1.7.Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Grup Başarı Ödülleri 

Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Grup Başarı Ödülleri 

Ödül Türü 2020 2021 2022 2023 

Bilim Ödülü 1 1 1 1 

Bilimde Hizmet Ödülü   3 10 

Bilimde Teşvik Ödülü 1 2 6 6 

Sanat Ödülü 7 4 4 1 

Sanatta Hizmet Ödülü - - - - 

Sanatta Teşvik Ödülü - - - - 

Tübitak Yayın Teşvik Ödülü  - - - - 

Araştırma Başarı Ödülü(Grup) 1 - 1 2 

Toplam 10 7 15 20 

 

D.6.1.8.Yurtdışı Kongre Katılım Desteği (BAP Kapsamında) 

Yurtdışı Kongre Katılım Desteği (BAP Kapsamında) 

Yıllar Desteklenen Kişi 

Sayısı 

Destek Verilen 

Tutar (TL) 

Genel Toplam (TL) 

2021 14 8.585,00 8.585,00 

2022 6 3.585,00 3.585,00 

2023 6 5.946,00 5.946,00 

Toplam 26 18.116,00 18.116,00 

 

D.7.2.Uzaktan Eğitim Faaliyeti 

D.7.2.1. Altyapı Çalışmaları 

  Güz ve Bahar yarıyılı başlangıcı öncesinde sistem bakımları, yedeklemeler ve iyileştirmeler 

yapılmıştır.  

  Sistem yedeklemelerinin ve hizmet kapasitesinin artırılması için depolama alanlarına ihtiyaç 

duyulmuş ve bu amaçla harddisk, RAM gibi donanım sarf malzemeleri alımları 

gerçekleştirilmiştir. 

  Uzaktan eğitimin etkin şekilde sürdürülmesi ve uzaktan eğitim için ayrılan kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması amacıyla, personel ve öğrenciler için “Microsoft 
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Office365/Teams” hesapları yıllık olarak lisans yenilemesi yapılmış ve üniversitemizde 

uzaktan eğitim ders içerik uygulamalarına devam edilmiştir. 

  Uzaktan öğretim programlarının yer aldığı akademik birimlerin uygulama ve diğer amaçlarla 

kullanımda bulunan laboratuvar ve diğer altyapı/donanım ihtiyaçları Merkezimiz bütçe 

kalemlerinden birimlerin talep ve ihtiyaçlarına göre karşılanmıştır. 

  Uzaktan eğitimin geliştirilmesi amacıyla 1 adet örnek akıllı sınıf kurulumu yapılmış olup 

ihtiyaçlara göre gerekli güncelleme ve geliştirmelerin yapılması bağlamında Eğitim Fakültesi 

Bilgisayarlı Öğretim Teknolojileri Bölümü’den görüş ve öneri alınmasına karar verilmiştir 

Seminerler 

  Güz ve Bahar Yarıyılı başlangıçlarında uzaktan eğitim platformlarında ilk kez eğitim verecek 

öğretim elemanlarına sistem kullanımına yönelik bilgilendirme ve eğitim seminerleri 

gerçekleştirildi. 

  Yeni uzaktan eğitim programlarının açılmasına yönelik akademik birimlere eğitim ve 

bilgilendirme seminerleri düzenlendi. 

 

Önerilen ve Önerilmek Üzere Hazırlanan Projeler 

  Uzaktan eğitim içeriklerinin standardizasyonu ve içerik geliştirme yöntem ve tekniklerinin 

yaygınlaştırılması projesi altyapı ve donanım ihtiyaçlarına yönelik çalışmalar devam 

etmektedir. 

 

Geliştirilen İşbirlikleri 

Verilen Hizmet, Eğitim ve Ürünler 

  Üniversitemiz 2022 – 2023 Bahar ve 2023-2024 Güz Akademik Yılı uzaktan eğitim 

programları ve elektronik seçmeli dersler kapsamında eğitim birimlerindeki dersler Kocaeli 

Üniversitesi uzaktan öğrenme yönetim sistemine 9.366 ders tanımlanmıştır.  

  Uzaktan öğrenme yönetim sisteminden halihazırda 3.484’ü Öğretim elemanımı (Aynı 

kullanıcının farklı edestek sistemlerindeki hesapları da dâhildir) ve 57.531 öğrenci olmak üzere 

toplamda 61.015 kullanıcı yararlanmaktadır. 

 

Çalışanların Hizmet İçi Eğitimi 

  UZEM’de görevli bulunan 5 adet Öğretim Elemanı, 1 adet Şef ve 2 adet Memur (Bilgisayar 

işletmeni) 1 adet Tekniker,  sistem yönetimi ve geliştirmelerle ilgili sürekli bilgilendirmektedir. 

EBYS ve KYS bilgilendirme toplantılarına katılım öngörülmüştür. 
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  Personelin sorumluluk alanları dışında kalan merkez faaliyetleri hakkında bilgilenmeleri ve 

empati duygularının gelişmesi esaslı bilgilendirme toplantıları yapılmıştır. Bu toplantıların 

sonraki dönemlerde periyodik takvime bağlanması ve belirlenen dönemlerde gelişim 

seminerleri olarak sunulması planlanmıştır. 

 

D.7.3. Sürekli Eğitim Faaliyeti 

Sürekli eğitim; yaygın, uzaktan, mesleki ve genel eğitimi de kapsayan kişisel beceri ve 

yetenekleri geliştirmeye yönelik her türlü öğretim etkinlikleri olarak tanımlanmaktadır. Yaşam 

boyu eğitim veya sürekli eğitim kavramları, önceleri yetişkin eğitimleri ve iş dünyasındaki 

kişilerin kendilerini geliştirmeye dönük eğitimler olarak görülürken, günümüzde genç-yaşlı, 

çalışan-çalışmayan, öğrenci olan olmayan herkesin yararlanabileceği bir eğitim süreci olarak 

güncellenmiştir. 

Kocaeli Üniversitesi Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi (KOÜSEM), 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör, uluslararası kuruluşlara ve bireylere, ihtiyaç duydukları 

alanlarda, ulusal ve uluslararası düzeyde eğitimler, kurslar, seminerler, konferanslar düzenler 

ve bu amaçla personel belgelendirme yapan üniversitemizin bir merkezidir. KOÜSEM, bu 

alanlardaki üniversitenin geniş insan kaynakları ve donanım olanaklarını kullanarak bu 

faaliyetlerin organizasyonunu ve koordinasyonunu sağlar, yürütür ve sonuçlandırır. Kendimizi 

ve bulunduğumuz ortamı suni mazeretler üretmeden, her gün geliştirebilmeliyiz. KOÜSEM 

eğitimin içeriği ve biçimini belirlemede karar veren kurum olarak sürekli eğitimde öncü bir rol 

oynamaktadır. 

 

KOÜSEM İŞ BİRLİĞİ İLE GERÇEKLEŞTİRİLEN EĞİTİM/SEMİNER/KURS 

FAALİYETLERİ 

Merkezimizde 31 Aralık 2023 tarihi itibariyle kurslarda başarılı olan 5.459 kişiye başarı 

belgesi verilmiştir. Bunlardan 3.790 kişiye Eğitim Sertifikası, 1.669 kişiye ise Katılım 

Sertifikası düzenlenmiştir. 
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D.7.3.2. KOÜSEM İş Birliği İle Gerçekleştirilen Eğitim/Seminer/ 

Kurs Faaliyetleri 

S 

NO 

SERTİFİKA EĞİTİMİNİN 

ADI 

EĞİTİMİN 

DÜZENLENME 

TARİHLERİ 

EĞİTİMİN 

DURUMU 

EĞİTİM 

SAATİ 

KURSİYER 

SAYISI 

EĞİTİMİN 

YÜRÜYTÜCÜLERİ 

1 

KÖPRÜLÜ VİNÇ (KREYN) 

OPERATÖRLÜĞÜ 

SEM-23-E001 

02.01.2023 

02.01.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
8 29 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

2 
OTOMOTİV MONTAJCISI 

SEM-23-E002 

02.01.2023 

18.02.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

3 

İiŞLETME ELEKTRİK 

BAKIMCISI 

SEM-23-E003 

02.01.2023 

18.02.2023 
Aktif 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

4 

TAKIM KALIP VE APARAT 

İŞÇİSİ 

SEM-23-E004 

02.01.2023 

18.02.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

5 

ÇAĞRI MERKEZİ MÜŞTERİ 

TEMSİLCİSİ 

SEM-23-E005 

02.01.2023 

23.01.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
80 10 KBB (KO-MEK) 

6 

DOĞALGAZ İÇ TESİSATÇISI 

EĞİTİM PROGRAMI 

SEM-23-E006 

09.01.2023 

27.02.2023 
Aktif 128 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

7 

OTOMOTİV SAC VE GÖVDE 

KAYNAKÇISI 

SEM-23-E007 

07.01.2023 

24.02.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

8 
OTOMOTİV MONTAJCISI 

SEM-23-E008 

09.01.2023 

26.02.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

9 

OTOMOTİV KALİTE 

KONTROLCÜSÜ 

SEM-23-E009 

09.01.2023 

26.02.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

10 
OTOMOTİV MONTAJCISI 

SEM-23-E010 

16.01.2023 

04.03.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

11 

OTOMOTİV KALİTE 

KONTROLCÜLÜĞÜ 

SEM-23-E011 

16.01.2023 

04.03.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

12 
MEKANİK BAKIMCI 

SEM-23-E012 

16.01.2023 

04.03.2023 
Aktif 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

13 

OTOMOTİV KALİTE 

KONTROLCÜLÜĞÜ 

SEM-23-E013 

23.01.2023 

11.03.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

14 

TEMEL SEVİYE 

ENDÜSTRİYEL ROBOT 

PROGRAMLAMA 

SEM-23-E014 

26.12.2022 

29.12.2022 

Arşiv - 

Tamamlandı 
32 6 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

15 

ENDÜSTRİYEL 

TAŞIMACILIK 

SEM-23-E015 

19.01.2023 

08.03.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

16 
ENDÜSTRİYEL TAŞIMACI 

SEM-23-E016 

23.01.2023 

11.03.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

17 
ENDÜSTRİYEL TAŞIMACI 

SEM-23-E017 

30.01.2023 

18.03.2023 
Arşiv - İptal 320 0 İPTAL 
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18 
OTOMOTİV MONTAJCISI 

SEM-23-E018 

06.02.2023 

25.03.2023 
Aktif 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

19 

MEKANİK BAKIMCI 

(MAKİNE BAKIMCISI) 

SEM-23-E019 

06.02.2023 

25.03.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

20 

OTOMOTİV KALİTE 

KONTROLCÜLÜĞÜ 

SEM-23-E020 

13.02.2023 

01.04.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

21 

OTOMOTİV SAC 

ŞEKİLLENDİRMECİSİ 

SEM-23-E021 

13.02.2023 

01.04.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

22 
OTOMOTİV MONTAJCILIĞI 

SEM-23-E022 

20.02.2023 

08.04.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

23 

OTOMOTİV KALİTE 

KONTROLCÜLÜĞÜ 

SEM-23-E023 

20.02.2023 

08.04.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

24 

OTOMOTİV SAC 

ŞEKİLLENDİRMECİLİĞİ 

SEM-23-E024 

20.02.2023 

08.04.2023 
Aktif 320 6 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

25 
OTOMOTİV MONTAJCILIĞI 

SEM-23-E025 

22.02.2023 

11.04.2023 
Aktif 320 63 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

26 

OTOMOTİV SAC VE GÖVDE 

KAYNAKÇILIĞI 

SEM-23-E026 

22.02.2023 

11.04.2023 
Aktif 320 30 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

27 
OTOMOTİV BOYACILIĞI 

SEM-23-E027 

22.02.2023 

11.04.2023 
Aktif 320 24 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

28 

OTOMOTİV SAC 

ŞEKİLLENDİRMECİLİĞİ 

SEM-23-E028 

22.02.2023 

11.04.2023 
Aktif 320 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

29 

ENDÜSTRİYEL 

TAŞIMACILIK 

SEM-23-E029 

22.02.2023 

11.04.2023 
Aktif 320 16 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

30 

OTOMOTİV KALİTE 

KONTROLCÜLÜĞÜ 

SEM-23-E030 

22.02.2023 

11.04.2023 
Aktif 320 11 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

31 

İŞLETME ELEKTRİK 

BAKIMCILIĞI 

SEM-23-E031 

22.02.2023 

11.04.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

32 
MEKANİK BAKIMCILIK 

SEM-23-E032 

22.02.2023 

11.04.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

33 
NC-CNC OPERATÖRLÜĞÜ 

SEM-23-E033 

22.02.2023 

11.04.2023 
Aktif 320 9 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

34 

DOĞALGAZ İÇ TESİSATÇISI 

EĞİTİM PROGRAMI 

SEM-23-E034 

27.02.2023 

20.03.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
128 11 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

35 

SÜREÇLERDE ASPEN HYSYS 

DESTEKLİ EKİPMAN 

TASARIMI 

SEM-23-E034 

01.03.2023 

08.06.2023 
Arşiv - İptal   İPTAL 
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36 
BARİSTA EĞİTİM PROGRAMI 

SEM-23-E035 

03.03.2023 

31.03.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
40 15 KBB (KO-MEK) 

37 
OTOMOTİV MONTAJCILIĞI 

SEM-23-E036 

23.02.2023 

13.04.2023 
Aktif 320 43 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

38 

OTOMOTİV SAC VE GÖVDE 

KAYNAKÇILIĞI 

SEM-23-E037 

23.02.2023 

13.04.2023 
Aktif 320 32 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

39 
OTOMOTİV BOYACILIĞI 

SEM-23-E038 

23.02.2023 

13.04.2023 
Aktif 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

40 

OTOMOTİV SAC 

ŞEKİLLENDİRMECİLİĞİ 

SEM-23-E039 

27.02.2023 

17.04.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

41 

KÖPRÜLÜ VİNÇ 

OPERATÖRLÜĞÜ 

SEM-23-E040 

03.03.2023 

03.03.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
8 86 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

42 

TEMEL SEVİYE 

ENDÜSTRİYEL ROBOT 

PROGRAMLAMA 

SEM-23-E041 

23.01.2023 

26.01.2023 
Aktif 32 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

43 

TEMEL SEVİYE 

ENDÜSTRİYEL ROBOT 

PROGRAMLAMA 

SEM-23-E042 

06.02.2023 

09.02.2023 
Aktif 32 10 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

44 

TEMEL SEVİYE 

ENDÜSTRİYEL ROBOT 

PROGRAMLAMA 

SEM-23-E043 

20.02.2023 

23.02.2023 
Aktif 32 9 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

45 

TEMEL SEVİYE 

ENDÜSTRİYEL ROBOT 

PROGRAMLAMA 

SEM-23-E044 

27.02.2023 

02.03.2023 
Aktif 32 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

46 

İTFAİYE ARACI OPERATÖR 

EĞİTİMİ 

SEM-23-E045 

06.03.2023 

23.03.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
110 59 KBB (KO-MEK) 

47 

AB ERASMUS+ 

PROGRAMLARI PROJE 

YAZMA VE HAZIRLAMA 

EĞİTİMİ 

SEM-23-E046 

01.04.2023 

02.04.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

48 

AB ERASMUS+ 

PROGRAMLARI PROJE 

YAZMA VE HAZIRLAMA 

EĞİTİMİ 

SEM-23-E047 

04.05.2023 

05.05.2023 
Aktif 16 Kayıt Yok 

AKADEMİK 

GELİŞİM 

EĞİTİMLERİ 

49 
OTOMOTİV MONTAJCILIĞI 

SEM-23-E048 

04.03.2023 

25.04.2023 
Aktif 320 15 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

50 

OTOMOTİV SAC VE GÖVDE 

KAYNAKÇILIĞI 

SEM-23-E049 

04.03.2023 

25.04.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

51 
OTOMOTİV BOYACILIĞI 

SEM-23-E050 

04.03.2023 

25.04.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 
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52 

OTOMOTİV SAC 

ŞEKİLLENDİRMECİLİĞİ 

SEM-23-E051 

04.03.2023 

25.04.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

53 

ENDÜSTRİYEL 

TAŞIMACILIK 

SEM-23-E052 

04.03.2023 

25.04.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

54 

OTOMOTİV KALİTE 

KONTROLCÜLÜĞÜ 

SEM-23-E053 

04.03.2023 

25.04.2023 
Aktif 320 7 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

55 

İŞLETME ELEKTRİK 

BAKIMCILIĞI 

SEM-23-E054 

04.03.2023 

25.04.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

56 
NC-CNC OPERATÖRLÜĞÜ 

SEM-23-E055 

04.03.2023 

25.04.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

57 
OTOMOTİV MONTAJCILIĞI 

SEM-22-E085 

10.03.2023 

02.05.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

58 

OTOMOTİV SAC VE GÖVDE 

KAYNAKÇILIĞI 

SEM-22-E086 

10.03.2023 

02.05.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

59 
OTOMOTİV MONTAJCILIĞI 

SEM-23-E056 

10.03.2023 

02.05.2023 
Aktif 320 44 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

60 

OTOMOTİV SAC VE GÖVDE 

KAYNAKÇILIĞI 

SEM-23-E057 

10.03.2023 

02.05.2023 
Aktif 320 53 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

61 
OTOMOTİV BOYACILIĞI 

SEM-23-E058 

10.03.2023 

02.05.2023 
Aktif 320 37 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

62 

ENDÜSTRİYEL 

TAŞIMACILIK 

SEM-23-E059 

10.03.2023 

02.05.2023 
Aktif 320 36 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

63 

KÖPRÜLÜ VİNÇ 

OPERATÖRLÜĞÜ 

SEM-23-E060 

17.03.2023 

17.03.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
320 76 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

64 
MEKANİK BAKIMCI 

SEM-23-E061 

10.03.2023 

02.05.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

65 

OTOMOTİV KALİTE 

KONTROLCÜLÜĞÜ 

SEM-23-E062 

17.03.2023 

09.05.2023 
Aktif 320 32 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

66 
OTOMOTİV MONTAJCILIĞI 

SEM-23-E063 

22.03.2023 

13.05.2023 
Aktif 320 36 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

67 

OTOMOTİV SAC VE GÖVDE 

KAYNAKÇILIĞI 

SEM-23-E064 

22.03.2023 

13.05.2023 
Aktif 320 15 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

68 
OTOMOTİV BOYACILIĞI 

SEM-23-E065 

22.03.2023 

13.05.2023 
Aktif 320 10 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

69 

ENDÜSTRİYEL 

TAŞIMACILIK 

SEM-23-E066 

22.03.2023 

13.05.2023 
Aktif 320 19 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

70 

SÜREÇLERDE ASPEN HYSYS 

DESTEKLİ EKİPMAN 

TASARIMI 

SEM-23-E067 

01.03.2023 

08.06.2023 
Aktif 42 16 

KİŞİSEL GELİŞİM 

EĞİTİMLERİ 
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71 

İKLİMLENDİRME VE 

SOĞUTMA SİSTEMLERİ 

EĞİTİM PROGRAMI 

SEM-23-E068 

26.03.2023 

28.05.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
70 11 KBB (KO-MEK) 

72 

İKLİMLENDİRME VE 

SOĞUTMA SİSTEMLERİ 

EĞİTİM PROGRAMI 

SEM-23-E069 

25.03.2023 

27.05.2023 
Aktif 70 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

73 

İŞLETME ELEKTRİK 

BAKIMCILIĞI 

SEM-23-E070 

20.03.2023 

11.05.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

74 

KÖPRÜLÜ VİNÇ 

OPERATÖRLÜĞÜ 

SEM-23-E071 

29.03.2023 

29.03.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
8 28 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

75 

OTOMOTİV KALİTE 

KONTROLCÜLÜĞÜ 

SEM-23-E072 

27.03.2023 

18.05.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

76 
OTOMOTİV MONTAJCILIĞI 

SEM-23-E073 

30.03.2023 

23.05.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

77 

OTOMOTİV SAC VE GÖVDE 

KAYNAKÇILIĞI 

SEM-23-E074 

30.03.2023 

23.05.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

78 
OTOMOTİV BOYACILIĞI 

SEM-23-E075 

30.03.2023 

23.05.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

79 

ENDÜSTRİYEL 

TAŞIMACILIK 

SEM-23-E076 

30.03.2023 

23.05.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

80 

TAKIM KALIP VE APARAT 

İŞÇİSİ 

SEM-23-E077 

30.03.2023 

23.05.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

81 

TEMEL SEVİYE 

ENDÜSTRİYEL ROBOT 

PROGRAMLAMA 

SEM-23-E078 

13.03.2023 

16.03.2023 
Aktif 32 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

82 

Deney Hayvanları Kullanımı 

Eğitimi 

SEM-23-E079 

05.06.2023 

16.06.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
75 32 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

83 
OTOMOTİV MONTAJCILIĞI 

SEM-23-E080 

30.03.2023 

23.05.2023 
Aktif 320 83 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

84 

OTOMOTİV SAC VE GÖVDE 

KAYNAKÇILIĞI 

SEM-23-E081 

30.03.2023 

23.05.2023 
Aktif 320 45 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

85 
OTOMOTİV BOYACILIĞI 

SEM-23-E082 

30.03.2023 

23.05.2023 
Aktif 320 23 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

86 

ENDÜSTRİYEL 

TAŞIMACILIK 

SEM-23-E083 

30.03.2023 

23.05.2023 
Aktif 320 62 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

87 

TAKIM KALIP VE APARAT 

İŞÇİSİ 

SEM-23-E084 

30.03.2023 

23.05.2023 
Aktif 320 9 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

88 
OTOMOTİV MONTAJCILIĞI 

SEM-23-E085 

31.03.2023 

24.05.2023 
Aktif 320 26 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 
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89 

OTOMOTİV SAC VE GÖVDE 

KAYNAKÇILIĞI 

SEM-23-E086 

31.03.2023 

24.05.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

90 
OTOMOTİV BOYACILIĞI 

SEM-23-E087 

31.03.2023 

24.05.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

91 

OTOMOTİV KALİTE 

KONTROLCÜLÜĞÜ 

SEM-23-E088 

31.03.2023 

24.05.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

92 

ENDÜSTRİYEL 

TAŞIMACILIK 

SEM-23-E089 

31.03.2023 

24.05.2023 
Aktif 320 6 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

93 
NC-CNC OPERATÖRLÜĞÜ 

SEM-23-E090 

31.03.2023 

24.05.2023 
Aktif 320 14 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

94 
İtfaiye Aracı Operatör Eğitimi 

SEM-23-E091 

03.04.2023 

24.04.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
110 59 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

95 

Barista ve Servis Elemanı 

Yardımcılığı Eğitimi 

SEM-23-E092 

27.02.2023 

25.08.2023 
Aktif 40 59 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

96 
Köprülü Vinç Operatörlüğü 

SEM-23-E092 

05.04.2023 

05.04.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

97 
Köprülü Vinç Operatörlüğü 

SEM-23-E093 

06.04.2023 

06.04.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
8 32 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

98 
Köprülü Vinç Operatörlüğü 

SEM-23-E094 

05.04.2023 

05.04.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
8 132 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

99 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E095 

03.04.2023 

26.05.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

100 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E096 

07.04.2023 

31.05.2023 
Aktif 320 25 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

101 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E097 

08.04.2023 

01.06.2023 
Aktif 320 73 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

102 

Otomotiv Sac ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E098 

08.04.2023 

01.06.2023 
Aktif 320 41 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

103 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E099 

08.04.2023 

01.06.2023 
Aktif 320 33 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

104 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E100 

08.04.2023 

01.06.2023 
Aktif 320 9 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

105 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E101 

08.04.2023 

01.06.2023 
Aktif 320 39 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

106 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E102 

08.04.2023 

01.06.2023 
Arşiv - İptal 320 0 İPTAL 

107 
Takım Kalıp ve Aparat İşçisi 

SEM-23-E103 

08.04.2023 

01.06.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

108 
Mekanik Bakımcılık 

SEM-23-E104 

08.04.2023 

01.06.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

109 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E105 

10.04.2023 

03.06.2023 
Aktif 320 38 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

110 

Otomotiv Sac ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E106 

10.04.2023 

03.06.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

111 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E107 

10.04.2023 

03.06.2023 
Aktif 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 
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112 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E108 

10.04.2023 

03.06.2023 
Aktif 320 11 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

113 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E109 

10.04.2023 

03.06.2023 
Aktif 320 13 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

114 

Otomotiv Sac ve Gövde 

Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E110 

10.04.2023 

03.06.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

115 
NC CNC Tezgah İşçiliği 

SEM-23-E111 

10.04.2023 

03.06.2023 
Aktif 320 15 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

116 
İşletme Elektrik Bakımcısı 

SEM-23-E112 

10.04.2023 

03.06.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

117 
İşletme Makine Bakımcısı 

SEM-23-E113 

10.04.2023 

03.06.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

118 

Güzellik ve Saç Bakım 

Hizmetleri Eğitimi 

SEM-23-E114 

12.12.2022 

14.08.2023 
Aktif  4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

119 

Köprülü Vinç Operatörlüğü 

Eğitimi 

SEM-23-E115 

14.04.2023 

14.04.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
8 147 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

120 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E116 

20.02.2023 

08.04.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

121 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E117 

20.02.2023 

08.04.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

122 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E118 

20.02.2023 

08.04.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

123 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E119 

22.02.2023 

11.04.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

124 

Otomotiv Sac ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E120 

22.02.2023 

11.04.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

125 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E121 

22.02.2023 

11.04.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

126 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E122 

22.02.2023 

11.04.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

127 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E123 

22.02.2023 

11.04.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

128 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E124 

22.02.2023 

11.04.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

129 
İşletme Elektrik Bakımcılığı 

SEM-23-E125 

22.02.2023 

11.04.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

130 
Mekanik Bakımcılık 

SEM-23-E126 

22.02.2023 

11.04.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

131 
NC-CNC Operatörlüğü 

SEM-23-E127 

22.02.2023 

11.04.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

132 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E128 

14.04.2023 

08.06.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

133 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E129 

15.04.2023 

09.06.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

134 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E130 

15.04.2023 

09.06.2023 
Aktif 320 19 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 
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135 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E131 

19.04.2023 

12.06.2023 
Aktif 320 16 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

136 

Otomotiv Sac ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E132 

19.04.2023 

12.06.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

137 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E133 

19.04.2023 

12.06.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

138 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E134 

19.04.2023 

12.06.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

139 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E135 

19.04.2023 

12.06.2023 
Aktif 320 6 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

140 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E136 

19.04.2023 

12.06.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

141 
NC-CNC Operatörlüğü 

SEM-23-E137 

19.04.2023 

12.06.2023 
Aktif 320 29 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

142 
Servis Şoförü Eğitim Programı 

SEM-23-E138 

24.04.2023 

26.04.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
20 8 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

143 
Butik Çikolata Eğitimi 

SEM-23-E139 

20.05.2023 

20.05.2023 
Pasif  9 

MUTFAK 

SANATLARI 

PROGRAMLARI 

ALİCAN AKÇİÇEK 

144 
Köprülü Vinç Operatörlüğü 

SEM-23-E140 

26.04.2023 

26.04.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
8 108 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

145 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E141 

27.04.2023 

19.06.2023 
Aktif 320 54 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

146 

Otomotiv Sac ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E142 

27.04.2023 

19.06.2023 
Aktif 320 35 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

147 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E143 

27.04.2023 

19.06.2023 
Aktif 320 33 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

148 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E144 

27.04.2023 

19.06.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

149 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E145 

27.04.2023 

19.06.2023 
Aktif 320 30 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

150 
Takım Kalıp ve Aparat İşçisi 

SEM-23-E146 

27.04.2023 

19.06.2023 
Arşiv - İptal 320 İPTAL İPTAL 

151 
Makine Bakımcısı 

SEM-23-E147 

27.04.2023 

19.06.2023 
Aktif 320 

6 

 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

152 
Köprülü Vinç Operatörlüğü 

SEM-23-E148 

04.05.2023 

04.05.2023 
Aktif 8 34 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

153 

Yiyecek ve İçecek Hizmetleri 

(Barista) Eğitimi 

SEM-23-E149 

05.05.2023 

09.06.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
40 19 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

154 
İtfaiye Aracı Operatör Eğitimi 

SEM-23-E150 

08.05.2023 

26.05.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
110 150 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

155 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E151 

02.05.2023 

21.06.2023 
Aktif 320 7 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

156 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E152 

08.05.2023 

30.06.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 
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157 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E153 

08.05.2023 

30.06.2023 
Aktif 320 13 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

158 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E153 

12.05.2023 

06.07.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

159 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E154 

12.05.2023 

06.07.2023 
Aktif 320 7 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

160 

Otomotiv Sac ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E155 

12.05.2023 

06.07.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

161 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E156 

12.05.2023 

06.07.2023 
Aktif 320 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

162 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E157 

12.05.2023 

06.07.2023 
Aktif 320 9 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

163 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E158 

12.05.2023 

06.07.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

164 
NC-CNC Operatörlüğü 

SEM-23-E159 

12.05.2023 

06.07.2023 
Aktif 320 19 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

165 

Temel Seviye Endüstriyel Robot 

Programlama 

SEM-23-E160 

08.05.2023 

11.05.2023 
Aktif 32 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

166 
İleri Excel Eğitimi 

SEM-23-E161 

06.05.2023 

13.05.2023 
Aktif 20 5 

AKADEMİK 

GELİŞİM 

EĞİTİMLERİ 

167 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E162 

20.05.2023 

21.07.2023 
Aktif 320 48 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

168 

Otomotiv Sac ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E163 

20.05.2023 

21.07.2023 
Aktif 320 28 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

169 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E164 

20.05.2023 

21.07.2023 
Aktif 320 18 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

170 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E165 

20.05.2023 

21.07.2023 
Aktif 320 13 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

171 
Takım Kalıp ve Aparat İşçisi 

SEM-23-E166 

20.05.2023 

21.07.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

172 
Makina Bakımcısı 

SEM-23-E167 

20.05.2023 

21.07.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

173 
Köprülü Vinç Operatörlüğü 

SEM-23-E168 

27.05.2023 

27.05.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
İPTAL İPTAL İPTAL 

174 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E169 

29.05.2023 

22.07.2023 
Aktif 320 30 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

175 

Temel Seviye Endüstriyel Robot 

Programlama 

SEM-23-E170 

29.05.2023 

01.06.2023 
Aktif 32 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

176 
Kriz Yönetimi Eğitimi 

SEM-23-E171 

27.05.2023 

27.05.2023 
Aktif 45 8 

AKADEMİK 

GELİŞİM 

EĞİTİMLERİ 

177 
Butik Çikolata Eğitimi 

SEM-23-E172 

10.06.2023 

10.06.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

178 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E173 

03.06.2023 

28.07.2023 
Aktif 320 60 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 
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179 

Otomotiv Sac ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E174 

03.06.2023 

28.07.2023 
Aktif 320 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

180 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E175 

03.06.2023 

28.07.2023 
Aktif 320 34 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

18 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E176 

03.06.2023 

28.07.2023 
Aktif 320 48 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

182 
Makina Bakımcılığı 

SEM-23-E177 

03.06.2023 

28.07.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

183 
İşletme Elektrik Bakımcılığı 

SEM-23-E178 

05.06.2023 

29.07.2023 
Aktif 320 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

184 
Takım Kalıp ve Aparat İşçisi 

SEM-23-E179 

05.06.2023 

29.07.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

185 
Köprülü Vinç Operatörlüğü 

SEM-23-E180 

09.06.2023 

09.06.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
320 İPTAL İPTAL 

186 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E181 

10.06.2023 

04.08.2023 
Aktif 320 92 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

187 

Otomotiv Sac Ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E182 

10.06.2023 

04.08.2023 
Aktif 320 9 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

188 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E183 

10.06.2023 

04.08.2023 
Aktif 320 52 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

189 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E184 

10.06.2023 

04.08.2023 
Aktif 320 9 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

190 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E185 

10.06.2023 

04.08.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

191 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E186 

12.06.2023 

05.08.2023 
Aktif 320 10 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

192 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E187 

13.06.2023 

07.08.2023 
Aktif 320 12 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

193 

Otomotiv Sac Ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E188 

13.06.2023 

07.08.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

194 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E189 

13.06.2023 

07.08.2023 
Aktif 320 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

195 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E190 

13.06.2023 

07.08.2023 
Aktif 320 6 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

196 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E191 

13.06.2023 

07.08.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

197 
NC-CNC Operatörlüğü 

SEM-23-E192 

13.06.2023 

07.08.2023 
Aktif 320 7 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

198 
İşletme Elektrik Bakımcısı 

SEM-23-E193 

13.06.2023 

07.08.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

199 
Köprülü Vinç Operatörlüğü 

SEM-23-E194 

16.06.2023 

16.06.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
8 138 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

200 

Mobil-Masaüstü Video Tasarım 

ve Drone Eğitimi 

SEM-23-E195 

13.06.2023 

26.06.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
30 24 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

201 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E196 

17.06.2023 

12.08.2023 
Aktif 320 119 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 
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202 

Otomotiv Sac Ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E197 

17.06.2023 

12.08.2023 
Aktif 320 22 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

203 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E198 

17.06.2023 

12.08.2023 
Aktif 320 22 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

204 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E199 

17.06.2023 

12.08.2023 
Aktif 320 7 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

205 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E200 

17.06.2023 

12.08.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

206 
Takım Kalıp Ve Aparat İşçisi 

SEM-23-E201 

17.06.2023 

12.08.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

207 
Makina Bakımcısı 

SEM-23-E202 

17.06.2023 

12.08.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

208 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E203 

19.06.2023 

14.08.2023 
Aktif 320 17 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

209 
Köprülü Vinç Operatörlüğü 

SEM-23-E204 

24.06.2023 

24.06.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
8 160 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

210 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E205 

23.06.2023 

17.08.2023 
Aktif 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

211 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E206 

03.07.2023 

22.08.2023 
Aktif 320 9 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

212 
Takım Kalıp Aparat İşçisi 

SEM-23-E207 

03.07.2023 

22.08.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

213 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E208 

06.07.2023 

25.08.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

214 

Otomotiv Sac Ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E209 

06.07.2023 

25.08.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

215 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E210 

06.07.2023 

25.08.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

216 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E211 

06.07.2023 

25.08.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

217 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E212 

06.07.2023 

25.08.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

218 
NC-CNC Operatörlüğü 

SEM-23-E213 

06.07.2023 

25.08.2023 
Aktif 320 12 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

219 

Temel Seviye Endüstriyel Robot 

Programlama 

SEM-23-E214 

03.07.2023 

06.07.2023 
Aktif 32 9 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

220 
Servis Şoförü Eğitim Programı 

SEM-23-E215 

10.07.2023 

12.07.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
20 7 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

221 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E216 

08.07.2023 

26.08.2023 
Aktif 320 96 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

222 

Otomotiv Sac ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E217 

08.07.2023 

26.08.2023 
Aktif 320 27 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

223 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E218 

08.07.2023 

26.08.2023 
Aktif 320 43 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

224 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E219 

08.07.2023 

26.08.2023 
Aktif 320 19 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 
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225 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E220 

08.07.2023 

26.08.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

226 
Takım Kalıp ve Aparat İşçisi 

SEM-23-E221 

08.07.2023 

26.08.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

227 
Makina Bakımcısı 

SEM-23-E222 

08.07.2023 

26.08.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

228 

Temel Seviye Endüstriyel Robot 

Programlama 

SEM-23-E223 

10.07.2023 

13.07.2023 
Aktif 32 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

229 
Köprülü Vinç Operatörlüğü 

SEM-23-E224 

17.07.2023 

17.07.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
8 109 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

230 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E225 

10.07.2023 

28.08.2023 
Aktif 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

231 
Elektrik Eğitim Programı 

SEM-23-E226 

17.07.2023 

11.08.2023 
Aktif 320 6 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

232 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E227 

17.07.2023 

04.09.2023 
Aktif 320 13 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

233 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E228 

19.07.2023 

06.09.2023 
Aktif 320 6 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

234 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E229 

19.07.2023 

06.09.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

235 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E230 

19.07.2023 

06.09.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

236 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E231 

19.07.2023 

06.09.2023 
Aktif 320 6 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

237 
Makine Bakımcılığı 

SEM-23-E232 

19.07.2023 

06.09.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

238 
NC-CNC Operatörlüğü 

SEM-23-E233 

19.07.2023 

06.09.2023 
Aktif 320 20 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

239 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E234 

25.07.2023 

12.09.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

240 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E235 

25.07.2023 

12.09.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

241 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E236 

25.07.2023 

12.09.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

242 
NC-CNC Operatörlüğü 

SEM-23-E237 

25.07.2023 

12.09.2023 
Aktif 320 14 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

243 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E238 

26.07.2023 

13.09.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

244 

Temel Seviye Endüstriyel Robot 

Programlama 

SEM-23-E239 

24.07.2023 

27.07.2023 
Aktif 32 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

245 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E240 

20.07.2023 

06.09.2023 
Aktif 320 15 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

246 
Aşçı Yardımcılığı Eğitimi 

SEM-23-E241 

17.07.2023 

12.03.2024 
Aktif 828 0 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

247 
Pastacılık Eğitimi 

SEM-23-E242 

17.07.2023 

29.02.2024 
Aktif 600 0 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 
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248 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E243 

26.07.2023 

13.09.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

249 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E244 

28.07.2023 

15.09.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

250 

Temel Seviye Endüstriyel Robot 

Programlama 

SEM-23-E245 

31.07.2023 

03.08.2023 
Aktif 32 7 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

251 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E246 

26.07.2023 

13.09.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

252 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E247 

28.07.2023 

15.09.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

253 

Temel Seviye Endüstriyel Robot 

Programlama 

SEM-23-E248 

31.07.2023 

03.08.2023 
Arşiv - İptal İPTAL İPTAL İPTAL 

254 

Kocaeli Üniversitesi 

Öğrencilerine Yönelik Kimya 

Mühendisliği Uygulamaları İçin 

Excel Eğitimi 

SEM-23-E249 

11.09.2023 

22.09.2023 
Aktif  9 

AKADEMİK 

GELİŞİM 

EĞİTİMLERİ 

255 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E250 

05.08.2023 

23.09.2023 
Aktif 320 83 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

256 

Otomotiv Sac ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E251 

05.08.2023 

23.09.2023 
Aktif 320 73 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

257 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E252 

05.08.2023 

23.09.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

258 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E253 

05.08.2023 

23.09.2023 
Aktif 320 27 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

259 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E254 

05.08.2023 

23.09.2023 
Aktif 320 10 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

260 
Köprülü Vinç Operatörlüğü 

SEM-23-E255 

11.08.2023 

11.08.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
8 100 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

261 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E256 

14.08.2023 

02.10.2023 
Aktif 320 6 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

262 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E257 

16.08.2023 

04.10.2023 
Aktif 320 22 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

263 

Otomotiv Sac Ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E258 

16.08.2023 

04.10.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

264 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E259 

16.08.2023 

04.10.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

265 
NC - CNC Operatörlüğü 

SEM-23-E260 

16.08.2023 

04.10.2023 
Aktif 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

266 

Otomotiv Sac Ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E261 

19.08.2023 

07.10.2023 
Aktif 320 39 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

267 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E262 

19.08.2023 

07.10.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

268 
Mekanik Bakımcı 

SEM-23-E263 

21.08.2023 

09.10.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 
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269 
Köprülü Vinç Operatörlüğü 

SEM-23-E264 

25.08.2023 

25.08.2023 
Aktif 8 48 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

270 
Otomotiv Montajcısı 

SEM-23-E265 

24.08.2023 

10.10.2023 
Aktif 320 102 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

271 

Otomotiv Sac ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E266 

26.08.2023 

12.10.2023 
Aktif 320 100 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

272 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E267 

26.08.2023 

12.10.2023 
Aktif 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

273 
Endüstriyel Taşımacı 

SEM-23-E268 

26.08.2023 

12.10.2023 
Aktif 320 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

274 
Takım Kalıp ve Aparat İşçisi 

SEM-23-E269 

26.08.2023 

12.10.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

275 
Otomotiv Montajcısı 

SEM-23-E270 

26.08.2023 

12.10.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

276 
Otomotiv Boyacısı 

SEM-23-E271 

26.08.2023 

12.10.2023 
Aktif 320 6 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

277 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E272 

26.08.2023 

12.10.2023 
Aktif İPTAL İPTAL İPTAL 

278 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E272 

26.08.2023 

12.10.2023 
Arşiv - İptal 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

279 
Köprülü Vinç Operatörlüğü 

SEM-23-E273 

01.09.2023 

01.09.2023 
Aktif 8 122 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

280 

Mezunlara Yönelik Kimya 

Mühendisliği Uygulamaları İçin 

Excel EğitimiSEM-23-E274 

11.09.2023 

22.09.2023 
Aktif  0 

AKADEMİK 

GELİŞİM 

EĞİTİMLERİ 

281 
İHA-1 Ticari Pilot Eğitimi 

SEM-23-E275 

01.09.2023 

31.10.2023 
Pasif  0 

BİLİŞİM VE 

TEKNOLOJİ 

EĞİTİMLERİ 

282 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E276 

04.09.2023 

21.10.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

283 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E277 

08.09.2023 

26.10.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

284 

Otomotiv Sac Ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E278 

08.09.2023 

26.10.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

285 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E279 

08.09.2023 

26.10.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

286 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E280 

08.09.2023 

26.10.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

287 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E281 

08.09.2023 

26.10.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

288 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E282 

08.09.2023 

26.10.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

289 
Köprülü Vinç Operatörlüğü 

SEM-23-E283 

14.09.2023 

14.09.2023 
Aktif 8 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

290 

Doğalgaz İç Tesisatçısı Eğitim 

Programı 

SEM-23-E284 

25.09.2023 

16.10.2023 
Aktif 128 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 
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291 
Barista Eğitim Programı 

SEM-23-E285 

26.09.2023 

24.10.2023 
Aktif 40 0 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

292 
Barista Eğitim Programı 

SEM-23-E286 

27.09.2023 

25.10.2023 
Aktif 40 0 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

293 
Barista Eğitim Programı 

SEM-23-E287 

28.09.2023 

26.10.2023 
Aktif 40 0 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

294 
Barista Eğitim Programı 

SEM-23-E288 

29.09.2023 

27.10.2023 
Aktif 40 0 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

295 
Barista Eğitim Programı 

SEM-23-E289 

30.09.2023 

04.11.2023 
Aktif 40 0 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

296 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E290 

18.09.2023 

05.11.2023 
Aktif 320 20 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

297 
İşletme Elektrik Bakımcılığı 

SEM-23-E291 

18.09.2023 

05.11.2023 
Aktif 320 9 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

298 
Barista Eğitim Programı 

SEM-23-E292 

29.09.2023 

27.10.2023 
Aktif 40 0 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

299 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E293 

21.09.2023 

09.11.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

300 
NC - CNC Operatörlüğü 

SEM-23-E294 

21.09.2023 

09.11.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

301 

Temel Seviye Endüstriyel Robot 

Programlama 

SEM-23-E295 

25.09.2023 

28.09.2023 
Aktif 32 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

302 
Yazarlık Atölyesi Giriş Kuru 

SEM-23-E296 

28.10.2023 

30.12.2023 
Aktif  3 Ece ONURAL 

303 

Danışman Editörlük Eğitim 

Programı 

SEM-23-E297 

27.10.2023 

01.11.2023 
Aktif  0 Ece ONURAL 

304 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E298 

02.10.2023 

20.11.2023 
Aktif 320 13 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

305 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E299 

02.10.2023 

20.11.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

306 
NC-CNC Operatörlüğü 

SEM-23-E300 

02.10.2023 

20.11.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

307 

Mozaik Çalışmalar Atölye 

Eğitimi 

SEM-23-E301 

04.11.2023 

30.12.2023 
Pasif    

308 

Otomotiv Sac Ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E302 

09.10.2023 

27.11.2023 
Aktif 320 0 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

309 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E303 

09.10.2023 

27.11.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

310 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E304 

09.10.2023 

27.11.2023 
Aktif 320 6 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

311 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E305 

09.10.2023 

27.11.2023 
Aktif 320 5 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

312 

Aşçı Yardımcılığı Eğitim 

Programı 

SEM-23-E306 

09.10.2023 

25.07.2024 
Aktif 828 0 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 
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313 
Otobiyografi Yazma Atölyesi 

SEM-23-E307 

31.10.2023 

23.11.2023 
Aktif  0  

314 
Nefes Teknikleri Eğitimi 

SEM-23-E308 

08.11.2023 

08.11.2023 
Aktif  1  

315 

Otomotiv Sac Ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E309 

16.10.2023 

06.12.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

316 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E310 

16.10.2023 

06.12.2023 
Aktif 320 9 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

317 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E311 

16.10.2023 

06.12.2023 
Aktif 320 9 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

318 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E312 

16.10.2023 

06.12.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

319 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E313 

16.10.2023 

06.12.2023 
Aktif 320 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

320 
Takım Kalıp Ve Aparat İşçisi 

SEM-23-E314 

16.10.2023 

06.12.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

321 
CN-CNC Operatörlüğü 

SEM-23-E315 

18.10.2023 

10.12.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

322 

Temel Seviye Endüstriyel Robot 

Programlama 

SEM-23-E316 

23.10.2023 

26.10.2023 
Aktif 32 7 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

323 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E317 

23.10.2023 

11.12.2023 
Aktif 320 16 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

324 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E318 

30.10.2023 

17.12.2023 
Aktif 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

325 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E319 

30.10.2023 

17.12.2023 
Aktif 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

326 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E320 

30.10.2023 

17.12.2023 
Aktif 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

327 
İşletme Elektrik Bakımcılığı 

SEM-23-E321 

30.10.2023 

17.12.2023 
Aktif 320 14 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

328 

Otomotiv Sac Ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E322 

30.10.2023 

17.12.2023 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

329 

Otomotiv Sac ve Gövde 

Kaynakçılığı 

SEM-23-E323 

06.11.2023 

22.12.2023 
Aktif 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

330 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E324 

06.11.2023 

22.12.2023 
Aktif 320 4 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

331 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E325 

06.11.2023 

22.12.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

332 
İşletme Elektrik Bakımcılığı 

SEM-23-E326 

06.11.2023 

22.12.2023 
Aktif 320 9 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

333 
İşletme Elektrik Bakıcılığı 

SEM-23-E327 

08.11.2023 

26.12.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

334 
Makine Bakımcısı 

SEM-23-E328 

08.11.2023 

26.12.2023 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 
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S 

NO 

SERTİFİKA EĞİTİMİNİN 

ADI 

EĞİTİMİN 

DÜZENLENME 

TARİHLERİ 

EĞİTİMİN 

DURUMU 

EĞİTİM 

SAATİ 

KURSİYER 

SAYISI 

EĞİTİMİN 

YÜRÜYTÜCÜLERİ 

335 
Endüstriyel Taşımacılık 

SEM-23-E329 

13.11.2023 

30.12.2023 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

336 
Otomotiv Sac Şekillendirmeciliği 

SEM-23-E330 

13.11.2023 

30.12.2023 
Aktif 320 9 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

337 
Otomotiv Montajcılığı 

SEM-23-E331 

20.11.2023 

08.01.2024 
Aktif 320 3 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

338 
Otomotiv Boyacılığı 

SEM-23-E332 

20.11.2023 

08.01.2024 
Aktif 320 

3 

 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

339 
Otomotiv Kalite Kontrolcülüğü 

SEM-23-E333 

20.11.2023 

08.01.2024 
Aktif 320 6 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

340 
Takım Kalıp ve Aparat İşçisi 

SEM-23-E334 

20.11.2023 

08.01.2024 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

341 
NC-CNC Operatörlüğü 

SEM-23-E335 

21.11.2023 

09.01.2024 
Aktif 320 16 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

342 

OTOMOTİV KALİTE 

KONTROLCÜLÜĞÜ 

SEM-23-336 

27.11.2023 

15.01.2024 
Aktif 320 7 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

343 

TAKIM KALIP VE APARAT 

İŞÇİSİ 

SEM-23-337 

27.11.2023 

15.01.2024 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

344 
Barista Eğitim Programı 

SEM-23-338 

01.12.2023 

05.01.2024 
Arşiv - İptal 40 0 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

345 
BARİSTA EĞİTİMİ 

SEM-23-338 

01.12.2023 

05.01.2024 
Arşiv - İptal 40 0 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

346 
Barista Eğitim Programı 

SEM-23-338 

07.11.2023 

12.12.2023 
Aktif 40 11 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

347 
Barista Eğitim Programı 

sem-23-339 

08.11.2023 

13.12.2023 
Aktif 40 16 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

348 
BARİSTA EĞİTİM PROGRAMI 

SEM-23-340 

09.11.2023 

14.12.2023 
Aktif 40 16 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

349 
BARİSTA EĞİTİM PROGRAMI 

SEM-23-341 

10.11.2023 

15.12.2023 
Aktif 40 10 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

350 
BARİSTA EĞİTİM PROGRAMI 

SEM-23-342 

25.11.2023 

23.12.2023 
Aktif 40 13 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

351 
BARİSTA EĞİTİM PROGRAMI 

SEM-23-343 

01.12.2023 

05.01.2024 
Aktif 40 0 

KOMEK 

EĞİTİMLERİ 

352 
OTOMOTİV MONTAJCILIĞI 

SEM-23-E344 

30.11.2023 

19.01.2024 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

353 
OTOMOTİV BOYACILIĞI 

SEM-23-E345 

30.11.2023 

19.01.2024 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

354 

OTOMOTİV KALİTE 

KONTROLCÜLÜĞÜ 

SEM-23-E346 

04.12.2023 

23.01.2024 
Aktif 320 11 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

355 
GENEL İNGİLİZCE 

SEM-YD-BASVURU 

15.01.2024 

12.02.2024 
Pasif  1  

356 
OTOMOTİV BOYACILIĞI 

SEM-23-E347 

11.12.2023 

30.01.2024 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 
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S 

NO 

SERTİFİKA EĞİTİMİNİN 

ADI 

EĞİTİMİN 

DÜZENLENME 

TARİHLERİ 

EĞİTİMİN 

DURUMU 

EĞİTİM 

SAATİ 

KURSİYER 

SAYISI 

EĞİTİMİN 

YÜRÜYTÜCÜLERİ 

357 

OTOMOTİV KALİTE 

KONTROLCÜLÜĞÜ 

SEM-23-E348 

11.12.2023 

30.01.2024 
Aktif 320 2 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

358 

ENDÜSTRİYEL 

TAŞIMACILIK 

SEM-23-E349 

11.12.2023 

30.01.2024 
Aktif 320 6 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

359 

TEMEL SEVİYE 

ENDÜSTRİYEL ROBOT 

PROGRAMLAMA 

SEM-23-E350 

11.12.2023 

14.12.2023 
Aktif 320 8 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

360 

KİMYA TEKNOLOJİSİ 

MUAMELE İŞÇİSİ (PETROL 

RAFİNERİSİ) MESLEKİ 

EĞİTİM PROGRAMI 

SEM-23-E351 

04.09.2023 

18.11.2023 

Arşiv - 

Tamamlandı 
480 73 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

361 

OTOMOTİV KALİTE 

KONTROLCÜLÜĞÜ 

SEM-23-E352 

18.12.2023 

08.02.2024 
Aktif 320 6 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

362 

OTOMOTİV SAC 

ŞEKİLLENDİRMECİLİĞİ 

SEM-23-E353 

18.12.2023 

08.02.2024 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

363 

TAKIM KALIP VE APARAT 

İŞÇİSİ 

SEM-23-E354 

18.12.2023 

08.02.2024 
Aktif 320 1 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 

364 
MEKANİK BAKIMCILIK 

SEM 23-E355 

25.12.2023 

15.02.2024 
Aktif 320 10 

KOÜSEM--Ford 

Otosan MYO 
 

Geliştirilen İşbirlikleri 

           KOÜSEM, 2023 yılı içerisinde birçok kurum ve kuruluş ile işbirliklerini kurmuş ve 

yürütmüştür. Bazı işbirliklerinde protokol imzalanmış ve gereği yerine getirilmiştir. İşbirliği 

ve/veya protokoller yapılan kurum ve kuruluşlardan bazıları şunlardır: 

1. Kocaeli Valiliği, Halk Eğitim Merkezi 

2. Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 

3. Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı (YTB) 

4. THY Teknik A.Ş. 

5. TÜPRAŞ 

6. Ford Otomotiv Sanayi A.Ş 

7. Hyundai A.Ş. 

8. Fenerbahçe Spor Kulübü 

9. T.C. Ticaret Bakanlığı Helal Akreditasyon Kurumu (HAK) 

10. KOSGEB 

11. İŞKUR 

12. Gübretaş A.Ş. 

13. Kocaeli Gümrük Müdürlüğü 

14. Makine Müh. Odası 

15. Kocaeli Sanayi Odası 

16. Kocaeli Ticaret Odası 

17. KOMEK 

18. Medicalpark Hastaneleri 

19. Türkiye Vagon Sanayi 

20. Kocaeli Uluslararası Öğrenci Derneği 
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D.8.Kocaeli Üniversitesi Döner Sermaye Bilançusu 
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II-AMAÇ ve HEDEFLER 

II.B.1.Temel Politika ve Öncelikler 

II.B.1.1.Kurumumuza Ait Temel Politika ve Öncelikler 
 

II.B.1.1.1.Eğitim Politikaları 

  Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edip katkıda 

bulunabilecekleri bir ortamda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini sağlayarak 

bilimsel çalışmaları güçlendirmek ve yenilikçi bir anlayışa kavuşturmak. 

  Tüm bilimsel alanlarda teorik eğitimlerin uygulamalarla bütünleşmesine zemin hazırlayacak 

altyapı çalışmaları gerçekleştirmek. 

  Örgüt iklimini güçlendirerek iç paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek ve sinerjiyi sürekli 

hale getirmek, kurumsal bilinci geliştirmek ve yaygınlaştırmak. 

  Tüm eğitim ve öğretim faaliyetlerinde üniversitenin imkânları ölçüsünde en iyi teknolojik 

verileri kullanarak eğitimin etkinliğini ve verimliliğini artırmak. 

  Analiz ve sentez yapma becerisi gelişmiş, özgür düşünceyi bilimsel verimlilik alanına 

aktarabilen, bilginin sadece taşıyıcısı değil geliştiricisi de olabilen yaratıcı ve üretken mezunlar 

verebilmek. 

  Dünyanın herhangi bir yerinde eğitim adına yeni ve yararlı bir gelişme gerçekleştiğinde, söz 

konusu gelişmeyi mümkün olan en kısa zamanda Kocaeli Üniversitesi’nde tartışmak ve 

uygulanabilir hale getirmek. 

  Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde yeni yöntem ve uygulamalarla diğer üniversitelere 

önderlik etmek. 

  Eğitimin donanım ihtiyacı karşılanacak ve fiziksel altyapı geliştirilecektir.  

  Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı arttırılarak yaygın hale getirilecektir. 

  Eğitimde etkin bir yönlendirme sistemi kurulacaktır. 

  AB fonlarından daha etkin bir şekilde faydalanalarak eğitimin finansmanı desteklenecektir. 

  Eğitimde kalite, rekabet, verimlilik ve fırsat eşitliğini artırmaya yönelik olarak idari yapı 

yeniden düzenlenecektir. 

 

II.B.1.1.2.Araştırma Politikaları 

  Öğretim üyelerini ve öğrencileri bilimsel çalışmalarda etkin yöntemlerle motive ederek 

uluslararası düzeyde ön plana çıkabilen eserler vermelerini sağlamak. 

  Dikkate değer eser ve araştırmaların ulusal ve uluslararası düzeyde en iyi şekilde 

tanıtılmalarını sağlamak. 
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  Bilimsel araştırmaların kapsam alanını genişletmek amacıyla, çalışmaların sadece ulusal 

değil, uluslararası alanda da yapılabilmesi için gerekli tüm destekleri sağlamak ve farklı 

disiplinlerde ekipler oluşturulmasına öncülük etmek. 

  Bölgesel ihtiyaçlara göre araştırma projeleri geliştirmek. 

 

II.B.1.1.3.Kalite Politikaları 

  Üniversitenin tüm faaliyetlerini iç ve dış paydaşları en üst düzeyde mutlu etme anlayışı ve 

amacıyla gerçekleştirmek. 

  Birimlerde ve bireylerde sürekli gelişim anlayışını egemen kılmak ve gerçekleştirmek. 

  İç ve dış paydaşların üniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayı memnuniyet 

derecelerini ölçerek varsa şikâyetlerini tespit edip düzeltmeler için gereken önlemleri almak. 

  Hizmet ve eğitim seviyesinin yükseltilmesi için öneri sistemleri kurmak ve paydaşların 

önerilerini alıp değerlendirmek 

 

II.B.1.1.4.Çevre Politikası 

  Ülkemizin ve dünyanın doğal, kültürel ve sosyal çevre güzelliklerinin korunmasına katkıda 

bulunmak. 

  Ağaçlandırma ve yeşil alanların geliştirilmesi çalışmalarına mümkün olan her türlü desteği 

vermek. 

  İç ve dış estetik çevre bilincinin geliştirilmesine katkı sağlamak. 

  Çevrenin korunmasına yönelik toplum bilincinin geliştirilmesine zemin hazırlayacak 

bilimsel, kültürel ve sosyal faaliyetlere öncülük etmek. 

  Denizin, yer altı ve yerüstü kaynaklarının korunması ve etkin kullanılmasına öncülük etmek  

 

II.B.1.1.5.Akademik Politikalar 

  Akademik kadroların çağın gereklerini en üst düzeyde yansıtacak şekilde yetiştirilmesi için 

üniversitenin yetki ve sorumluluk alanına giren tüm düzenlemeleri yapmak. 

  Akademisyenler arası görevdeşlik doğuracak çalışmalara öncülük etmek. 

  Akademisyenlerin iç ve dış paydaşlarla ilişkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, iç ve 

dış çevrenin bilimsel bilinçten daha fazla yararlanmasına imkân hazırlamak. 

 

II.B.1.1.6.İdari Politikalar 

  Üniversitenin yönetim kademelerinde bulunanları modern bir yöneticide bulunması gereken 

bilgilerle donatmak. Bunun gerçekleşebilmesi için yönetici geliştirme programları düzenlemek. 
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  Yöneticilerin yönetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasına uymalarını sağlamak.  

  Yönetilenlere karşı tüm uygulamalarda yüksek performans ve başarı ölçütleri esas alınarak 

değerlendirmeler yapmak. Eşitlik ve adalet ilkesinden ödün vermemek.  

  Yöneticilerin birbirleriyle dayanışma ve destek anlayışı içerisinde olmalarını sağlamak.  

  Yönetsel kadro değişimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol açmamak için, bilgi ve 

deneyimin aktarılmasını sistemleştirmek. 

  İnsan kaynakları çalışmalarını norm kadro esaslarına göre yürütmek. 

  Üniversite hakkında ihtiyaç duyulan istatistiksel bilgileri sistemleştirmek (yönetim bilgi 

sistemini etkin bir şekilde hizmete hazır tutmak).  

 

II.B1.1.1.7.Öğrenci politikaları 

  Öğrencileri üniversitenin en önemli paydaşı bilmek. 

  Öğrencilere eğitimlerini tamamladıktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyaç duyacakları 

ve karşılanması mümkün yardımlarda bulunmak, onlarla ilişkiyi sürekli kılarak işbirliğini 

artırmak.  

  Öğrencilerin iş dünyasına kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerleşebilmeleri için 

destek çalışmaları gerçekleştirmek. 

  Öğrencileri sevmek ve öğrenciler tarafından sürekli şekilde sevilmek için oryantasyon 

programları da dahil, çeşitli iç etkinliklerde bulunmak.  

  Akademik ve idari kadroların öğrencilere karşı davranışlarına düzeyli ve memnuniyet 

oluşturacak standartlar getirmek ve bunları uygulamak. 

  Öğrencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanması desteklenecektir. 

 

II.B.1.1.8.Bölgesel Politikalar 

  Bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik problemlerine yönelik çözüm çalışmalarında 

bulunmak. 

  Bölgenin sanayi ve hizmet kuruluşlarıyla bölge kalkınmasına daha fazla katkıda bulunacak 

işbirlikleri gerçekleştirmek. 

  Üniversite-sanayi işbirliğini etkin bir şekilde gerçekleştirirken kapsama alanını tüm bölgeyi 

içine alacak şekilde genişletmek. 
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II.A.İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefleri  

      Kocaeli Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planı’nda beş stratejik amaç ve yirmi iki 

stratejik hedef belirlemiştir. 
 

STRATEJİK AMAÇ 1 

Eğitim, Öğretimin Kalite ve Altyapısının Geliştirilmesi 

 

Stratejik Hedef 1.1 (2019-2023) 

Başarılı Öğrencilerin Üniversitemize Kazandırılması 

 

Stratejik Hedef 1.2 (2019-2023) 

Eğitim Programlarımızın Zenginleştirilmesi 

 

Stratejik Hedef 1.3 (2019-2023) 

Ulusal ve Uluslararası Görünürlüğümüzün Artırılması 

 

Stratejik Hedef 1.4 (2019-2023) 

Öğretim Elemanı Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

 

Stratejik Hedef 1.5 (2019-2023) 

Eğitim-Öğretim Altyapı Olanaklarının Geliştirilmesi 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 2 

Bilimsel Araştırma Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

 

Stratejik Hedef 2.1 (2019-2023) 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısının Artırılması 

 

Stratejik Hedef 2.2 (2019-2023) 

Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

 

Stratejik Hedef 2.3 (2019-2023) 

Bilimsel Araştırma Kalitesinin Artırılması 

 

Stratejik Hedef 2.4 (2019-2023) 

Araştırma Altyapısının Geliştirilmesi 
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STRATEJİK AMAÇ 3 

İnsan Kaynaklarının ve Kurumsal Kültürün Geliştirilmesi 

 

Stratejik Hedef 3.1 (2019-2023) 

Üniversite Personelinin Çalışma Motivasyonunun Artırılması 

 

Stratejik Hedef 3.2 (2019-2023) 

Üniversitenin Mezunları ve Öğrencileri İle İletişiminin Güçlendirilmesi 

 

Stratejik Hedef 3.3 (2019-2023) 

Yönetim Sistemlerinin Etkinleştirilerek Üniversitenin Kurumsal Altyapısının Geliştirilmesi  

 

Stratejik Hedef 3.4 (2019-2023) 

Kurum Kültürünün ve Yenilikçiliğin Yaygınlaştırılması 

 

Stratejik Hedef 3.5 (2019-2023) 

Personelin Kişisel Gelişiminin Desteklenmesi 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 4 

Girişimcilik Bağlamında Sanayi İle İşbirliğinin, Topluma Sunulan Hizmetlerin ve Diğer 

Dış Paydaşlarla İlişkilerin Geliştirilmesi 

 

Stratejik Hedef 4.1 (2019-2023) 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Hizmet Kapasitesinin Arttırılması/Kurumsallaştırılması 

 

Stratejik Hedef 4.2 (2019-2023) 

Üniversite-Sanayi Arasında Gerçekleştirilecek Ar-Ge Proje/Sözleşme Kapasitesi ve 

Etkinliğinin Arttırılması 
 

Stratejik Hedef 4.3 (2019-2023) 

Sağlık Hizmetlerinin Kapasitesinin Arttırılması 

 

Stratejik Hedef 4.5 (2019-2023) 

Sağlık Hizmetlerinin Kalitesinin ve Etkinliğinin Artırılması 

 

Stratejik Hedef 4.5 (2019-2023) 

Üniversitenin Dış Paydaşlarla İlişkilerinin Geliştirilmesi 
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STRATEJİK AMAÇ 5 

Üniversitemiz Altyapı ve Fiziksel Alanlarının Geliştirilmesi 

 

Stratejik Hedef 5.1 (2019-2023) 

Araştırma ve Uygulama Hastanesi'nin Altyapı ve Fiziki Olanaklarının İyileştirilmesi 

 

Stratejik Hedef 5.2 (2019-2023) 

Rektörlük Ek Bina İnşaatının Tamamlanması 

 

Stratejik Hedef 5.3 (2019-2023) 

Hedef 5.3: Diş Hekimliği Ek Eğitim Binası İnşası 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve 

DEĞERLENDİRMELER   

III. A. Mali Bilgiler 

III. A.1.Bütçe Uygulama Sonuçları  

2023 yılında Üniversitemize tahsis edilen ödenek miktarı 1.737.206.000,00 TL olup, yıl 

içerisinde 795.903.694,00 TL ödenek eklenerek toplam bütçemiz 2.533.109.694,00 TL’ ye 

ulaşmıştır. 

Serbest bırakılan ödenek tutarımızdan 2.479.452.617,00 TL’lik kısmı harcanmıştır. 

III. A.1.1.Bütçe Giderleri  

Bütçe Giderleri 

 

 

 

2023 Bütçesi 

Başlangıç 

Ödeneği 

Toplam  

Ödenek  

2023 Bütçesi 

Gerçekleşme 

Durumu 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

01 – Personel 

Giderleri 
1.195.502.000,00 1.746.772.870,00 1.734.464.998,00 99,30 

02 - Sosyal 

Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

190.152.000,00 251.932.630,00 238.644.583,00 94,73 

03 – Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
194.274.000,00 262.384.856,00 241.094.215,00 91,89 

05 – Cari 

Transferler 
67.388.000,00 137.129.338,00 

 

130.943.412,00 

 
95,49 

06 - Sermaye 

Giderleri 
89.890.000,00 134.890.000,00 134.305.408,00 99,57 

Toplam 1.737.206.000,00 2.533.109.694,00 2.479.452.616,00 97,88 

 

01 Personel Giderleri: Bütçe başlangıç ödeneği 1.195.502.000,00 TL olup, yıl içerisinde 

551.270.870,00 TL ödenek aktarılması, finansman fazlasından (likit) ödenek eklenmesi, gelir 

fazlasından ödenek kaydı ve yedekten aktarma yapılması suretiyle toplam ödeneğimiz 

1.746.772.870,00 TL’ye ulaşmıştır. Mevcut ödeneğimizin 1.734.464.998,00 TL’si ise 

harcanmıştır. 

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri: Bütçe başlangıç ödeneği 

190.152.000,00 TL olup, yıl içerisinde 61.780.630,00 TL ödenek aktarılması, finansman 

fazlasından (likit) ödenek eklenmesi ve yedekten aktarma yapılması suretiyle toplam 
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ödeneğimiz 251.932.630,00 TL’ye ulaşmıştır. Mevcut ödeneğimizin 238.644.583,00 TL’si ise 

harcanmıştır. 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri: Bütçe başlangıç ödeneği 194.274.000,00 TL olup, yıl 

içerisinde 68.110.856,00 TL ödenek aktarılması, finansman fazlasından (likit) ödenek 

eklenmesi ve gelir fazlasından ödenek kaydı yapılması suretiyle toplam ödeneğimiz 

262.384.856,00 TL’ye ulaşmıştır. Mevcut ödeneğimizin 241.094.215,00 TL’si ise harcanmıştır. 

Ekonomik 

Kodu 
Açıklama 

Yıllık Tahmini 

KWH / M3 / 

Yapılan 

Görevlendirme 

Sayısı 

KBÖ Gerçekleşme 

03.2.20.01 Su Alımları 820.620* 8.528.000,00 7.666.124,46 

03.2.30.01 Yakacak Alımları 26.643.182,47 45.025.000,00 35.294.277,00 

03.2.30.03 Elektrik Alımları 34.346.643* 67.319.000,00 54.195.213,76 

03.3 Yolluklar 
77 Akademik 

      55 İdari 
3.318.000,00 1.646.174,39 

Toplam 124.190.000,00 98.801.789,61 

*KİDR Raporu Göstergelerinden alınmıştır. 

 

05 Cari Transferler: Bütçe başlangıç ödeneği 67.388.000,00 TL olup, yıl içerisinde 

69.741.338,00 TL ödenek aktarılması, finansman fazlasından (likit) ödenek eklenmesi, gelir 

fazlasından ödenek kaydı yapılması ve yedekten aktarma yapılması suretiyle toplam 

ödeneğimiz 137.129.338,00 TL’ye ulaşmıştır. Bu ödeneğimizden 130.943.412,00 TL tutarında 

harcama gerçekleşmiştir. 

 

06 Sermaye Giderleri: Bütçe başlangıç ödeneği 89.890.000,00 TL olup,  yıl içerisinde 

45.000.000,00 TL ödenek aktarılması ve finansman fazlasından (likit) ödenek eklenmesi 

suretiyle toplam ödeneğimiz 134.890.000,00 TL’ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğimizden ise 

134.305.408,00 TL harcama yapılmıştır. 
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III. A.1.2.Bütçe Gelirleri 

Bütçe Gelirleri 

 

2023              

Bütçesi Başlangıç 

Ödeneği 

2023 Bütçesi 

Gerçekleşme Durumu 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

03 Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri 
46.709.000,00 61.741.769,44 132,18 

04.2 Alınan Bağış ve 

Yardımlar (Hazine) 
1.636.195.000,00 2.359.173.235,21 144,19 

04.4 Alınan Bağış ve 

Yardımlar 
0,00 0,00 - 

04.5 Alınan Bağış ve 

Yardımlar 
0,00 2.276.750,00 - 

05 Diğer Gelirler 54.302.000,00 99.332.291,29 182,93 

Toplam 1.737.206.000,00 2.522.524.045,94 145,21 

 

03- Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri: 46.709.000,00 TL gelir elde edileceği öngörülmüştür. 

Ancak yıl içerisinde şartname, basılı evrak, form satış; kurs, toplantı, seminer, eğitim vb, 

faaliyet; I. Öğretim,  tezsiz yüksek lisans, uzaktan eğitim, eğim hizmetlerine ilişkin gelirler, 

lojman kira gelirleri, ecrimsil gelirleri ve diğer çeşitli teşebbüs ve mülkiyet gelirlerindeki artış 

nedeniyle tahsilâtımız 61.741.769,44 TL olarak gerçekleşmiştir. 

04- Alınan Bağış ve Yardımlar: Hazine yardımımız 2022 yılından tahakkuk edip devreden 

57.964.496,73 TL 2023 yılı içerisinde tahsil edilmiştir. 2023 yılında tahakkuk ederek 2024 

yılına devreden cari hazine yardımı 22.410.261,52 TL; sermaye hazine yardımı ise 

32.573.000,00 TL olup, toplamda 54.983.261,52 TL hazine yardımı alacağımız bulunmaktadır. 

05- Diğer Gelirler: 54.302.000,00 TL gelir elde edileceği öngörülmüştür. Yıl içerisinde 

araştırma projeleri gelirleri, mevduat faizleri, kişilerden alacaklar, öğrenci harç telafi gelirleri 

ve diğer çeşitli gelirlerimizdeki artış sebebiyle toplam tahsilâtımız 99.332.291,29 TL’ye 

ulaşmıştır. 
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III. A.1.3.Faaliyet Raporu Tabloları  

III.A.1.3.1.Faaliyetler Düzeyinde Kocaeli Üniversitesi 2023 Yılı Ödenek ve 

Harcama Verileri 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2023 

Ödenek 

(TL) 

Yılsonu 

Toplam 

Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/

Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 

Toplam 

Ödenek 

(%) 

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik 24.321.000 62.532.528 62.532.528 257 100 

Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma Ve Geliştirme 24.321.000 62.532.528 62.532.528 257 100 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
24.321.000 62.532.528 62.532.528 257 100 

Tedavi Edici Sağlık 244.754.000 498.995.180 490.182.633 200 98 

Tedavi Hizmetleri 244.754.000 498.995.180 490.182.633 200 98 

Ağız Ve Diş Sağlığı Hizmetleri 1.030.000 1.030.000 1.030.000 100 100 

Diş Hekimliği Hastanesi Tarafından Yapılacak Taban 

Ödeme 
0 14.305.000 13.625.287 - 95 

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 243.724.000 483.660.180 475.527.346 195 98 

Yükseköğretim 1.277.763.000 1.693.428.351 1.658.407.314 130 98 

Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler 0 873.929 2.818 - 0 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Ve Yurtdışı Destek 

Hizmetleri 
0 873.929 2.818 - 0 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü 

Eğitim 
1.235.681.000 1.637.076.423 1.608.780.638 130 98 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  0 1.497.500 1.497.500 - 100 

Doktora Ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 84.031.000 57.825.045 56.768.026 68 98 

Fen Ve Mühendislik Bilimleri Öğrencilerinin 

Uygulamalı Eğitimi  
0 661.588 661.588 - 100 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  0 506.250 506.250 - 100 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Kapsamında 

Yürütülen Hizmetler 
0 273.000 273.000 - 100 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi Ve Kültürel Kaynaklar 

İle Sportif Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri 
16.817.000 17.629.995 17.476.771 104 99 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 1.107.076.000 1.526.418.045 1.511.940.022 137 99 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 22.107.000 25.057.000 13.841.629 63 55 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 864.000 2.209.000 2.202.561 255 100 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 4.786.000 4.999.000 3.613.292 75 72 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 42.082.000 55.478.000 49.623.859 118 89 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 21.597.000 33.068.000 33.024.063 153 100 

Yükseköğretimde Kültür Ve Spor Hizmetleri 1.727.000 1.747.000 875.777 51 50 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer 

Hizmetler  
18.715.000 20.620.000 15.690.012 84 76 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 43.000 43.000 34.007 79 79 

Yönetim Ve Destek Programı 190.368.000 278.153.635 268.330.142 141 96 

Teftiş, Denetim Ve Danışmanlık Hizmetleri 4.970.000 5.648.135 5.599.065 113 99 

Hukuki Danışmanlık Ve Muhakemat Hizmetleri 2.990.000 3.422.807 3.373.743 113 99 

İç Denetim 1.980.000 2.225.328 2.225.322 112 100 

Üst Yönetim, İdari Ve Mali Hizmetler 185.398.000 272.505.500 262.731.076 142 96 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 6.693.000 9.238.531 9.211.072 138 100 

Diğer Destek Hizmetleri 10.396.000 1.883.914 1.740.327 17 92 

Genel Destek Hizmetleri 43.154.000 70.794.868 67.625.506 157 96 

İnşaat Ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 24.599.000 30.899.569 30.848.414 125 100 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 66.617.000 118.846.270 117.268.764 176 99 

Özel Kalem Hizmetleri 642.000 642.000 248.511 39 39 

Strateji Geliştirme Ve Mali Hizmetler 5.789.000 8.130.025 8.048.505 139 99 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 4.350.000 4.350.000 478.087 11 11 

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler 23.158.000 27.720.323 27.261.889 118 98 

GENEL TOPLAM 1.737.206.000 2.533.109.694 2.479.452.617 143 98 
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III.A.1.3.2.Ekonomik Siniflandirma Düzeyinde Kocaeli Üniversitesi 2023 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

EKONOMİK KOD 

Başlangıç Ödeneği Yılsonu Toplam Ödenek Gerçekleşme 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim Ve 

Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim Ve 

Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Hizmet 

Programları 

Toplam 

Yönetim Ve 

Destek 

Programı 

Program 

Dışı 

Giderler 

Toplam 

Personel Giderleri 1.082.073.000 113.429.000   1.195.502.000 1.603.990.385 142.782.485   1.746.772.870 1.593.207.574 141.257.424   1.734.464.998 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri 

167.594.000 22.558.000   190.152.000 226.472.530 25.460.100   251.932.630 216.869.118 21.775.465   238.644.583 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
188.098.000 6.176.000   194.274.000 253.111.806 9.273.050   262.384.856 236.434.963 4.659.252   241.094.215 

Faiz Giderleri       0       0       0 

Cari Transferler 19.183.000 48.205.000   67.388.000 36.491.338 100.638.000   137.129.338 30.305.412 100.638.000   130.943.412 

Sermaye Giderleri 89.890.000     89.890.000 134.890.000     134.890.000 134.305.408     134.305.408 

Sermaye Transferleri       0       0       0 

Borç Verme       0       0       0 

Yedek Ödenekler       0       0       0 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
1.546.838.000 190.368.000 0 1.737.206.000 2.254.956.059 278.153.635 0 2.533.109.694 2.211.122.475 268.330.142 0 2.479.452.617 

Döner Sermaye 1.393.486.000     1.393.486.000 0     0 1.662.002.425     1.662.002.425 

Özel Hesap  43.112.755     43.112.755 0     0 15.489.860     15.489.860 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak       0       0       0 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK 
1.436.598.755 0 0 1.436.598.755 0 0 0 0 1.677.492.285 0 0 1.677.492.285 

GENEL TOPLAM 2.983.436.755 190.368.000 0 3.173.804.755 2.254.956.059 278.153.635 0 2.533.109.694 3.888.614.760 268.330.142 0 4.156.944.901 

 

 

 

 



 

139 

 

III.A.1.3.3.Birim Düzeyinde Kocaeli Üniversitesi 2023 Yılı Ödenek ve 

Harcama Verileri 

KURUMSAL SINIFLANDIRMA 

2023 

Ödenek 

(TL) 

Yılsonu 

Toplam 

Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/

Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 

Toplam 

Ödenek 

(%) 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 10.724.100 16.640.677 16.464.774 154 99 

Denizcilik Fakültesi 4.927.600 7.254.144 7.191.923 146 99 

Havacılık Ve Uzay Bilimleri Fakültesi 12.021.100 18.318.522 18.197.970 151 99 

Ziraat Fakültesi 1.488.900 8.952.598 8.936.249 600 100 

Ford Otosan İhsaniye Otomotiv Meslek Yüksekokulu   4.513.000 5.802.635 5.791.428 128 100 

İlahiyat Fakültesi 11.637.800 21.937.775 21.855.976 188 100 

Spor Bilimleri Fakültesi 17.531.700 22.710.418 21.598.911 123 95 

Kandıra Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 3.972.200 453.580 403.245 10 89 

Adalet Meslek Yüksekokulu 2.344.200 2.258.809 2.255.613 96 100 

Kartepe Turizm Ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu   6.724.400 8.135.708 7.670.770 114 94 

Uzaktan Eğitim Araştırma Ve Uygulama Merkezi  4.786.000 4.999.000 3.613.292 75 72 

Ulaştırma Yüksekokulu 1.287.000 905.975 900.974 70 99 

Turizm Fakültesi 6.255.000 9.422.595 9.197.340 147 98 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 5.083.500 40.484.664 40.446.255 796 100 

Gastroenteroloji Ve Hepatoloji Enstitüsü 168.000 901.079 895.978 533 99 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 11.241.000 4.653.956 4.642.609 41 100 

Tıp Fakültesi 303.838.400 306.079.449 304.201.052 100 99 

Diş Hekimliği Fakültesi 20.532.300 59.621.767 58.940.760 287 99 

Kocaeli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 8.012.500 13.379.699 13.210.323 165 99 

Kocaeli Üniversitesi Uygulama Ve Araştırma Hastanesi 243.724.000 483.660.180 475.527.346 195 98 

Fen Bilimleri Enstitüsü 44.459.000 29.073.201 29.020.798 65 100 

Fen-Edebiyat Fakültesi 49.898.300 79.277.104 78.637.790 158 99 

Mühendislik Fakültesi 80.028.000 143.413.930 143.141.205 179 100 

Teknoloji Fakültesi 22.367.100 33.564.011 33.563.011 150 100 

Mimarlık Ve Tasarım Fakültesi 19.542.200 19.112.758 19.085.799 98 100 

Kocaeli Meslek Yüksekokulu 23.681.100 24.640.632 24.455.374 103 99 

Karamürsel Meslek Yüksekokulu 9.542.600 9.647.468 9.629.904 101 100 

Gölcük Meslek Yüksekokulu 7.981.900 8.688.994 8.578.653 107 99 

Ali Rıza Veziroğlu Meslek Yüksekokulu 6.924.100 8.602.491 8.408.681 121 98 
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KURUMSAL SINIFLANDIRMA 

2023 

Ödenek 

(TL) 

Yılsonu 

Toplam 

Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/

Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 

Toplam 

Ödenek 

(%) 

Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu 7.228.500 14.629.910 14.612.229 202 100 

Kartepe Meslek Yüksek Okulu 5.730.500 3.946.861 3.944.093 69 100 

Uzunçiftlik Nuh Çimento Meslek Yüksekokulu 3.700.700 6.793.113 6.792.361 184 100 

Diğer Merkezler 7.075.000 5.150.511 5.101.094 72 99 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 29.027.000 25.405.809 24.411.201 84 96 

Eğitim Fakültesi 29.282.500 36.308.137 36.287.824 124 100 

Hukuk Fakültesi 15.382.100 22.684.182 22.682.726 147 100 

Güzel Sanatlar Fakültesi 21.234.800 31.106.634 30.698.759 145 99 

İletişim Fakültesi 19.191.800 30.118.895 30.109.123 157 100 

Devlet Konservatuvarı 7.285.600 12.418.399 12.386.385 170 100 

Yabancı Diller Yüksekokulu 21.818.700 37.664.410 37.493.886 172 100 

Hereke Ömer İsmet Uzunyol Meslek Yüksekokulu 16.088.000 19.421.324 19.203.389 119 99 

Kandıra Meslek Yüksekokulu 11.901.500 10.431.761 10.082.172 85 97 

İzmit Meslek Yüksekokulu 29.453.200 17.020.993 16.752.152 57 98 

Değirmendere Meslek Yüksekokulu 6.306.200 5.949.543 5.717.604 91 96 

Gazanfer Bilge Meslek Yüksekokulu 6.629.100 8.374.098 8.250.738 124 99 

Diğer Bölümler 25.106.000 25.042.663 25.039.662 100 100 

Özel Kalem (Rektörlük) 34.199.000 69.333.130 65.181.139 191 94 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 10.258.000 6.548.365 6.290.406 61 96 

İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı 264.404.800 428.393.827 407.465.237 154 95 

Personel Daire Başkanlığı 66.617.000 118.846.270 117.268.764 176 99 

Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 11.817.000 12.629.995 12.476.771 106 99 

Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 53.505.000 68.386.300 62.107.060 116 91 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 6.693.000 9.238.531 9.211.072 138 100 

Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı 55.595.000 65.049.819 64.468.586 116 99 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 11.735.000 17.088.773 17.055.438 145 100 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 5.789.000 8.130.025 8.048.505 139 99 

Hukuk Müşavirliği 2.990.000 3.422.807 3.373.743 113 99 

İşletme Fakültesi 5.925.000 20.980.790 20.476.492 346 98 

GENEL TOPLAM 1.737.206.000 2.533.109.694 2.479.452.617 143 98 
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III.A.1.3.4.Ekonomik Siniflandirma Düzeyinde Kocaeli Üniversitesi 2023 

Yılı Gelir Gerçekleşme Verileri 

Gelirler 

Açıklama 

2023 

I II III IV 
Gelir Tahmini  

(TL) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/Gelir 

Tahmini 

(%) 

03       
Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri 
46.709.000 61.741.769 132,2 

03 1 1 01 
Şartname, Basılı Evrak, Form 

Satış Gelirleri 
0 3.720 - 

03 1 2 03 
Avukatlık Vekalet Ücreti 

Gelirleri 
0 3.051 - 

03 1 2 29 
Birinci Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 
5.900.000 20.519.205 347,8 

03 1 2 31 
İkinci Öğretimden Elde Edilen 

Gelirler 
24.563.000 19.485.442 79,3 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 1.234.000 4.486.223 363,6 

03 1 2 45 
Uzaktan Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 
3.157.000 3.838.383 121,6 

03 1 2 46 
Uzaktan Öğretim Materyal 

Gelirleri 
1.629.000 783.116 48,1 

03 1 2 53 
Eğitim Hizmetlerine İlişkin 

Gelirler 
0 75.581 - 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 5.280.000 6.880.558 130,3 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 2.244.000 2.152.162 95,9 

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 2.106.000 1.704.614 80,9 

03 9 9 99 
Diğer Çeşitli Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 
596.000 1.809.715 303,6 

04       
Alınan Bağış ve Yardımlar 

ile Özel Gelirler 
1.636.195.000 2.361.449.985 144,3 

04 2 1 01 Hazine Yardımı 1.551.195.000 2.239.788.235 144,4 

04 2 2 01 Hazine Yardımı 85.000.000 119.385.000 140,5 

04 5 1 12 
YÖK Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Programı Destekleri 
0 273.000 - 

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 2.003.750 - 

05       Diğer Gelirler 54.302.000 99.332.291 182,9 

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 279.878 - 

05 1 9 99 Diğer Faizler 0 24.375 - 

05 2 6 16 
Araştırma Projeleri Gelirleri 

Payı 
23.772.000 62.583.554 263,3 

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0 189.803 - 

05 3 9 99 
Yukarıda Tanımlanmayan 

Diğer Para Cezaları 
0 3.500 - 

05 9 1 01 
İrat Kaydedilecek Nakdi 

Teminatlar 
0 1.161 - 

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 500.000 2.759.728 551,9 

05 9 1 19 
Öğrenci Katkı Payı Telafi 

Gelirleri 
28.446.000 28.324.743 99,6 

05 9 1 30 

2547 Sayılı Kanunun Geçici 74 

üncü Maddesi Kapsamındaki 

Gelirler 

0 661.588 - 

05 9 1 99 
Yukarıda Tanımlanmayan 

Diğer Çeşitli Gelirler 
1.584.000 4.503.963 284,3 

Toplam 1.737.206.000 2.522.524.046 145,2 
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III. A.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Dönem sonu itibariyle toplam varlıklar 5.863.751.160,04 TL olup, bunun 

320.284.759,93 TL’si dönen; 5.543.466.400,11 TL’si ise duran varlıklardan oluşmaktadır.  

Kısa vadeli yabancı kaynaklar toplamı 28.953.826,11 TL’dir. 

Dönem sonu itibariyle henüz geçici kabulü yapılmayan bu nedenle ilgili varlık hesabına 

aktarılamayan ve yapılmakta olan yatırımlar hesabında izlenen toplam yatırım tutarı 

24.475.812,51 TL’dir.  

Uzun vadeli yabancı kaynaklar 2.671.587,84 TL’dir. 

Öz kaynak toplamı ise 5.832.125.746,09 TL’dir. Bu tutarın 563.411.611,61 TL’si Net 

Değer’den, 8.079.119.747,26 TL’si Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet Sonucundan,                                

(-) 2.758.886.859,15 TL’si Geçmiş Yıllar Olumsuz Faaliyet Sonucundan, (-) 51.462.998,66 

TL’si ise Dönem Faaliyet Sonucundan oluşmaktadır. 
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III.A.2.1.Kocaeli Üniversitesi 2023 Yılı Bilançosu 
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III.A.2.2.Kocaeli Üniversitesi Faaliyet Sunuçları Tablosu 
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III.A.2.3.Kocaeli Üniversitesi Özkaynak Değişim Tablosu 
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III.A.2.4.Kocaeli Üniversitesi Bütçelenen ve Gerçekleşen Tutarların Karşılaştırma Tablosu  
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III.A.3.Mali Denetim Sonuçları  

2023 yılı iç denetim programı kapsamında 9 sürecin denetimi gerçekleştirilmiş ve 

sonucunda bulgu ve önerileri ihtiva eden 9 adet Denetim Raporu düzenlenmiştir.  

Yapılan Sistem ve Uygunluk denetim faaliyetleri tabloda gösterilmiştir. 

 

III.A.3.1.Kocaeli Üniversitesi 2023 Yılı Denetim Faaliyetleri 

Denetim Süreci Denetlenen Birim Düzenlenen Rapor 

Bilgi ve İletişim Güvenliği Süreci Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 

Döner Sermaye Faaliyetleri Eğitim Fakültesi 
 

 

Fakülte İş ve İşlemleri 

Denizcilik, Diş Hekimliği, 

Güzel Sanatlar, Ziraat 

Fakülteleri 

 

Kurum Arşiv Faaliyetleri Arşiv Müdürlüğü  

Personel Yolluk İşlemleri 

Özel Kalem, İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Erasmus Hareketlilik Programı Süreci Uluslararası İlişkiler Birimi  

Personel Hizmet İçi Eğitim ve Görevde 

Yükselme işlemleri 
Personel Daire Başkanlığı  

Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Faaliyetleri 

Kariyer Geliştirme uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
 

İşçi ve Sözleşmeli Personel Ücret 

Ödemeleri 

İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı  
 

 

 

Denetim sonucu tespit edilen potansiyel risklerin kontrol altına alınabilmesi için ek 

önlemleri ihtiva eden eylem planları oluşturulmuş, bunlardan henüz tamamlanmayanların 

izleme süreci devam etmektedir.  
 

 

III.A.3.2.Kocaeli Üniversitesi 2023 Yılı Dış Denetim  

Sayıştay tarafından 2023 yılı içerisinde Üniversitemizin 2022 yılı faaliyetlerine ilişkin 

gerçekleştirilen denetim sonucunda Eylül 2023 tarihli "Sayıştay Denetim Raporu" 

düzenlenmiştir.  

İlgili raporda Üniversitemize ilişkin“Denetim Görüşünün Dayanağı Bulgusu” 

tepitedilmemiş olup, “Diğer Bulgular” kısmında 1 adet bulguya yer verilmiştir. Bulgu konusu 

“Üniversite öğretim elemanlarının tüm akademik faaliyetlerini üst yönetime sunması” konulu 

olup, eksikliklerin giderilmesi için Üniversitemiz gerekli çalışmaları başlatmıştır. 
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III. B. Performans Bilgileri 

III.B.1.Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI FAALİYET ADI AÇIKLAMA 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME 

VE YENİLİK 

Araştırma 

Altyapıları 

Yükseköğretim 

Kurumları 

Araştırma Altyapısı 

Kurulması ve 

Geliştirilmesi 

Bilimsel araştırma projelerinde 

otomasyon sürecine geçilmesi, 

araştırma laboratuvarı ve bu 

laboratuvarlarda çalışan 

araştırmacı sayısının 

artırılması amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma 

ve Geliştirme 

Yükseköğretim 

Kurumları Temel 

Araştırma 

Hizmetleri 

Bilimsel araştırma projelerinde 

otomasyon sürecine geçilmesi, 

araştırma laboratuvarı ve bu 

laboratuvarlarda çalışan 

araştırmacı sayısının 

artırılması amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim 

Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Üniversite ile dış kaynaklar 

tarafından desteklenen proje 

sayılarının artırılması 

amaçlanmaktadır 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

Yükseköğretim 

Kurumları Sürekli 

Eğitim Faaliyetleri 

Toplum Hizmetine 

Sunulan Eğitim 

Programları, Kurs 

ve Seminerler 

Kocaeli Üniversitesi Sürekli 

Eğitim Merkezi (KOUSEM) 

tarafından verilen sertifikalar, 

yerel yönetimler ile yapılacak 

ortak projeler ve diğer dış 

paydaşlar ile yapılacak 

faaliyetler neticesinde ilişkili 

olduğumuz tüm dış paydaşlar 

ile ilişkilerimizin geliştirilmesi 

amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim 

Kurumları Sosyal 

Sorumluluk 

Projeleri  

Toplumda yer alan 

dezavantajlı gruplara yönelik 

yapılacak projeler ile özellikle 

bağımlılıkla mücadele 

kapsamında alkol ve 

uyuşturucu madde bağımlıları 

tedavi ve araştırma merkezi 

(AMATEM) ve çocuk ergen 

madde bağımlılığı tedavi 

eğitim ve destek merkezi 

(ÇAMATEM) gibi binaların 

inşası ve böylece toplumsal bir 

katkı sağlanması 

amaçlanmaktadır. 
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PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI FAALİYET ADI AÇIKLAMA 

 

TEDAVİ 

EDİCİ 

SAĞLIK 

Tedavi Hizmetleri 

Ağız ve Diş Sağlığı 

Hizmetleri 

Kurum içi paydaşlar (öğrenci 

ve personel) ile kurum dışı 

tüm paydaşlara yönelik 

sunulan tedavi edici sağlık 

hizmetlerindeki kalite, etkinlik 

ve verimliliğin artırılması 

amaçlanmaktadır. 

Diş Hekimliği 

Hastanesi 

Tarafından 

Yapılacak Taban 

Ödeme 

Diş Hekimliği hastanesinde 

faaliyet yürüten sağlık 

çalışanlarına yapılan 

ödemeleri kapsamaktadır. 
 

Üniversite Genel 

Hastane Hizmetleri 

Hastane kapalı alanı ve hasta 

başına düşen kullanılabilir 

poliklinik alanının artırılması 

ile birlikte hastalara verilecek 

sağlık hizmetlerindeki 

kalitenin yükseltilmesi 

amaçlanmaktadır. 
 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

Teftiş, Denetim Ve 

Danışmanlık 

Hizmetleri 

Hukuki 

Danışmanlık ve 

Muhakemat 

Hizmetleri 

Yönetim kademelerine hukuk 

müşavirliği tarafından 

sağlanan hizmetlerdeki 

etkinliğin artırılması 

amaçlanmaktadır. 
 

İç Denetim 

Üniversite tüm birimlerine 

yapılacak rehberlik ve 

danışmanlık hizmetlerindeki 

verimliliğin ve etkinliğin 

artırılması amaçlanmaktadır. 
 

Kamuoyu 

İlişkilerinin 

Yürütülmesi 

Üniversite birimlerinden Basın 

ve Halka İlişkiler Müdürlüğü 

sorumluluğunda kamuoyu ile 

ilişkilerin sağlıklı bir şekilde 

yürütülmesi amaçlanmaktadır. 
 

Kurumsal 

Uluslararası İşbirliği 

Faaliyetleri 

Dış paydaşlar ile yapılacak 

faaliyetler neticesinde ilişkili 

olduğumuz uluslararası 

kuruluşlar ile yapılacak 

işbirliği faaliyetlerinin 

artırılması amaçlanmaktadır. 

Teftiş, İnceleme ve 

Soruşturma 

Kamu kaynaklarının 

kullanımındaki etkinlik, 

verimlilik ve hesap verme 

sorumluluğu mekanizmasının 

daha etkin işleyebilmesi 

amaçlanmaktadır. 
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PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI FAALİYET ADI AÇIKLAMA 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

Üst Yönetim, İdari 

Ve Mali Hizmetler 

Bilgi 

Teknolojilerine 

Yönelik Faaliyetler 

Teknolojiyi en üst seviyede 

takip ederek, sistem, yazılım, 

web, ağ (network) ve donanım 

alanlarında her türlü bilgi 

işlem alt yapısının 

oluşturulması ve işletilmesini 

sağlamak ile eğitim, öğretim 

ve araştırmalara destek 

sağlanması ve üniversitemizin 

ihtiyaç duyacağı diğer bilgi 

işlem hizmetlerinin eksiksiz 

olarak yerine getirilmesi 

amaçlanmaktadır. 

Diğer Destek 

Hizmetleri 

Teknolojik imkânların 

gelişmesine paralel olarak 

üniversite düzeyinde bilgi 

işlem altyapısı oluşturulması 

ve bu altyapı sayesinde 

istenilen bilgi ve materyallere 

daha hızlı ulaşılabilmesi 

amaçlanmaktadır. 
 

Genel Destek 

Hizmetleri 

Tüm yönetim kademelerinde 

etkinliğin artırılması 

amaçlanmaktadır. 
 

İnsan Kaynakları 

Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler 

Akademik ve idari personel ile 

üst yönetim arasındaki iletişim 

kanallarının kurulma 

süreçlerinin tamamlanması, 

personelin memnuniyet 

düzeyleri ile verimliliklerinin 

artırılması amaçlanmaktadır. 
 

İnşaat ve Yapı 

İşlerinin 

Yürütülmesi 

Yeni ve ek bina inşaatlarının 

tamamlanıp faaliyete geçmesi 

ve tamamlanması süreçleri ile 

mevcut yapıların bakım ve 

onarımlarının tamamlanması 

amaçlanmaktadır. 
 

Özel Kalem 

Hizmetleri 
 

Rektörlük Makamı'nın ihtiyaç 

duyduğu tüm hizmetlerin etkin 

ve verimli olarak yerine 

getirilmesi ve diğer birimler 

ile kurum dışı paydaşlar ile 

ilişkilerde de etkinliğin 

sağlanması amaçlanmaktadır. 
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PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI FAALİYET ADI AÇIKLAMA 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

Üst Yönetim, İdari 

Ve Mali Hizmetler 

Strateji Geliştirme 

ve Mali Hizmetler 

Kalkınma planları ve 

programlarında yer alan 

politika ve hedefler 

doğrultusunda Üniversitemiz 

kaynaklarının etkili, ekonomik 

ve verimli bir şekilde elde 

edilmesi ve kullanılmasını, 

hesap verilebilirliği ve mali 

saydamlığı sağlamak üzere 

mali yönetimimizin yapısını 

ve işleyişini, bütçemizin 

hazırlanmasını, uygulamasını 

tüm mali işlemlerin 

muhasebeleştirilmesini, 

raporlamasını ve mali 

kontrolün yapılmasını 

sağlayarak Üniversitemiz 

misyonunun içerdiği özellikler 

doğrultusunda yönlenmesine 

katkıda bulunmak amaçlanır. 

Taşınmaz Mal 

Gelirleriyle 

Yürütülecek 

Hizmetler 

Üniversitemizin sahip olduğu 

ve kullandığı tüm 

taşınmazlardan elde edilen 

gelirler vasıtası ile yapılan 

hizmetlerin etkinliğinin 

artırılması amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretimde 

Öğrencilere Yönelik 

İdari Hizmetler 

Öğrencilere yönelik sunulan 

idari hizmetlerdeki verimlilik 

ile etkinliğin artırılması ve söz 

konusu hizmetlere ulaşmada 

öğrenci için yeni imkânlar 

oluşturulacaktır. 

YÜKSEK 

ÖĞRETİM 

Öğretim 

Elemanlarına 

Sağlanan Burs Ve 

Destekler 

Araştırma 

Görevlileri Yurtdışı 

Araştırma Bursu 

Hizmetleri  
 

Araştırma hizmetlerindeki 

kalitenin ve verimliliğin 

artırılması, araştırma 

görevlilerinin mesleki 

gelişimlerinin artırılması 

amaçlanmaktadır. 

Öğretim 

Elemanlarına 

Yönelik Yabancı 

Dil Kursu 

Hizmetleri  
 

Öğretim elemanlarının 

mesleki ve akademik 

gelişimlerinin teşvik edilmesi 

amaçlanır. 

Öğretim Üyesi 

Yetiştirme Programı 

ve Yurtdışı Destek 

Hizmetleri 
 

Öğretim üyesi yetiştirme 

programları kapsamında 

öğretim elamanlarının 

uluslararası alanlardaki 

rekabet seviyelerinin 

artırılması, kişisel gelişimlerin 

sağlanması amaçlanmaktadır. 
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PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI FAALİYET ADI AÇIKLAMA 

 

Ön Lisans Eğitimi, 

Lisans Eğitimi Ve 

Lisansüstü Eğitim 

Doktora 

Öğrencilerine 

Yönelik Burs 

Hizmetleri  
 

Doktora öğrencilerinin 

akademik gelişimlerinin 

desteklenmesi ve araştırma 

süreçlerindeki isteklerinin 

teşvik edilmesi 

amaçlanmaktadır. 

 

Doktora ve Tıpta 

Uzmanlık Eğitimi 

Eğitimdeki mevcut kaliteyi 

artırmak, öğrencilerimizin 

ihtiyaçlarına ve kariyer 

planlarına katkı sağlayacak 

programların artırılması 

amaçlanmaktadır. 

 

Fen ve Mühendislik 

Bilimleri 

Öğrencilerinin 

Uygulamalı Eğitimi  
 

Fen bilimleri alanında 

alanında yetkin bireylerin 

yetiştirilmesi, mesleki 

hayatlarına uyumlarının 

sağlanması ve artırılması 

amaçlanmaktadır. 

YÜKSEK 

ÖĞRETİM 

Lisans 

Öğrencilerine 

Yönelik Burs 

Hizmetleri  
 

Üniversitemiz eğitim ve 

öğretiminin kalitesinin 

geliştirilmesi, Üniversitemizin 

tercih edilebilirlik düzeyinin 

yükseltilmesi ve daha başarılı 

öğrencilerin üniversitemizi 

tercih etmesi 

amaçlanmaktadır. 

 

Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Programı 

Kapsamında 

Yürütülen Hizmetlr 
 

Eğitimdeki çeşitlilik ve 

etkileşim ile buna bağlı olarak 

mevcut eğitim kalitesinin 

artırılması amaçlanmaktadır.  

 

Yükseköğretim 

Kurumları Bilgi ve 

Kültürel Kaynaklar 

ile Sportif 

Altyapının 

Geliştirilmesi 

Hizmetleri 
 

Öğrencilerimizin derslerine, 

araştırma çalışmalarına, 

projelerine, kendi kişisel 

gelişimine katkı sağlaması ile 

çağdaş gelişmeler ile günceli 

de takip edebilmesi, akademik 

çalışılmalar ile bilgi ve 

kültürel kaynakların 

geliştirilmesi ve söz konusu 

kaynaklara olan erişimin tüm 

kullanıcılar için erişimlerinin 

kolaylaştırılması 

amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretim 

Kurumları Birinci 

Öğretim 
 

Birinci öğretim ders içerik ve 

kapsamlarının güncellenmesi 

ve ulusal ve uluslararası diğer 

programlar ile 

akreditasyonunun sağlanması 

amaçlanmaktadır. 
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PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI FAALİYET ADI AÇIKLAMA 

 

 

 

 

 

YÜKSEK 

ÖĞRETİM 

 

Yükseköğretim 

Kurumları İkinci 

Öğretim 
 

İkinci öğretim ders içerik ve 

kapsamlarının güncellenmesi 

ve ulusal ve uluslararası diğer 

programlar ile 

akreditasyonunun sağlanması 

amaçlanmaktadır. 

Ön Lisans Eğitimi, 

Lisans Eğitimi Ve 

Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim 

Kurumları Tezsiz 

Yüksek Lisans 
 

Tezsiz yüksek lisans ders 

içerik ve kapsamlarının 

güncellenmesi, ulusal ve 

uluslararası diğer programlar 

ile akreditasyonunun 

sağlanması ile bu 

programlardan elde edilen 

gelir miktarının artırılması 

amaçlanmaktadır. 

 

Yükseköğretim 

Kurumları Uzaktan 

Eğitim 
 

Eğitim programlarının 

çeşitlendirilmesi kapsamında 

uzaktan eğitim program 

sayılarının artırılması 

amaçlanır 

Yüksek Öğretimde 

Öğrenci Yaşamı 

Yükseköğretimde 

Beslenme 

Hizmetleri 
 

Öğrencilerimiz ile akademik 

ve idari personelimize sunulan 

beslenme hizmetlerindeki 

kalitenin artırılması 

amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretimde 

Kültür ve Spor 

Hizmetleri 
 

Öğrencilerimiz ile akademik 

ve idari personelimize sunulan 

kültür ve spor hizmetlerinin 

artırılması amaçlanmaktadır. 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamına 

İlişkin Diğer 

Hizmetler  
 

Öğrencilerimizin 

Üniversitemize olan 

bağlılıklarının güçlendirilmesi, 

kütüphane olanaklarından 

etkin yararlanmalarının 

sağlanması, sosyal donatı 

alanlarının iyileştirilmesi, 

şehir merkezinde ulaşabileceği 

hizmetlere yerleşkelerinde de 

ulaşabilmesi ve diğer tüm 

taleplerinin cevaplanması 

amaçlanmaktadır. 
 

 

Yükseköğretimde 

Sağlık Hizmetleri 
 

Hasta başına düşen 

kullanılabilir poliklinik alanı 

ile birlikte hastane kapalı 

alanının artırılması; yabancı 

uyruklu hasta sayısı ve ile 

ameliyat ile diğer girişim 

sayılarında artırılması ile tüm 

paydaşlarımıza sunulan sağlık 

hizmetlerindeki kalitenin 

artırılması amaçlanmaktadır. 
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B.2.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

III.B.2.i.Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle Ilgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler 

 

Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (3 Aylık) 

 
Yıl: 2023 

 
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

 
Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

 
Alt Program Hedefi: 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem Grç 
Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1  

Araştırma altyapısı 

projesi tamamlanma 

oranı 

Oran 2022 100 100 100 100 100 100 100 100 100,00% Ulaşıldı 

 

 

 

Değerlendirme 
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Yıl: 2023 

 
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

 
Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması  

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 
Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 
4. Üç Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

Ar-ge'ye harcanan 

bütçenin toplam 

bütçeye oranı 

Oran 2022 0,1600 1,5100 1,2200 0,0300 0,0200 0,0100 0,0100 0,0100 0,66% Ulaşılmadı 

2 

Ar-ge sonucu ortaya 

çıkan ürünlere ilişkin 

alınan patent sayısı 

Sayı 2019 0 9 8 0 0 3 0 3 33,33% Ulaşılmadı 

3 

Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen ürün 

sayısı 

Sayı 2022 72 40 35 32 36 30 13 111 277,50% Aşıldı 

4 
Araştırma merkezleri 

gelir miktarı 
TL 2022 0 0 0 0 0 0 15.459.977,870 15.459.977,87  - - 

5 

Araştırma 

merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 2 2  - - 

6 

BAP kapsamında 

desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 

Sayı 2022 4 180 155 7 8 1 0 16,00   8,89% Ulaşılmadı 

7 

Öğretim elemanı 

başına düşen ar-ge 

proje sayısı 

Sayı 2022 0,0040 0,0900 0,0900 0,0060 0,0110 0,0060 0,0010 0,0010 1,11% Ulaşılmadı 

8 

Patent, faydalı model 

ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

Sayı 2021 2 20 18 0 0 0 0 0 0,00% Ulaşılmadı 
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9 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge 

projesi sayısı 

Sayı 2022 3 30 10 0 10 11 3 24  80,00% Ulaşılmadı 

10 

Uluslararası 

endekslerde yer alan 

bilimsel yayın sayısı 

Sayı 2022 972 950 900 243 300 305 233 1.081 113,79% Aşıldı 

Değerlendirme 

1. Dönem Öğretim Elemanı Sayısına ilişkin veriler PERNET (Personel Programı)'ten otomatik olarak elde edilmekte olup, ayrıca her ay sonu 

itibariyle Yükseköğretim Kuruluna gönderilen listelerdende temin edilebilmektedir. Yükseköğretim Kurulundan yeni kadroların tahsis edilmesi ve 

yeni 

atamaların yapılması ile birlikte 31.03.2023 tarihi itibariyle Üniversitemizde toplam 2 .183 öğretim elemanı bulunmaktadır. Yükseköğretim Kurulu 

tarafından belirlenen kadro sayıları ile yapılacak atamalar sonucunda yılsonu hedeflenen değerimiz 2.244 olarak belirlenmiştir. 

 

1. Ar-Ge'ye Harcanan Bütçe: 962.109,05 TL’dir. 

2. Araştırma merkezleri gelir miktarı alanında yapılan çalışmalar devam etmektedir. 

3. BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı 28’dir. 

4-Ar-ge Proje Sayısı 24’tür. 

  

2. Dönem Öğretim Elemanı sayısına ilişkin veriler PERNET (Personel Programı)'ten otomatik olarak elde edilmekte olup, ayrıca her ay sonu 

itibariyle Yükseköğretim Kuruluna gönderilen listelerden de temin edilmektedir. 31.06.2023 tarihi itibariyle Üniversitemizde toplam 2.166 

öğretim elemanı bulunmaktadır. Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen kadro sayıları ile yapılacak atamalar sonucunda yılsonu hedeflenen 

değerimiz 2.170 olarak belirlenmiştir. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından sağlanan araştırma desteklerinden yararlanan kişi bulunmadığı 

tespit edilmiş olup, burs için başvuru yapılacağına dair kurumumuzdan herhangi bir resmi evrak talebi yoktur. Öğretim Üyesi sayıları PERNET 

Personel Programından temin edilmekte olup, Personel Daire Başkanlığı taarfından sayılar güncel olarak güvenilir bir şekilde elde edilmektedir. 

31.06.2023 tarihi itibariyle Üniversitemizde öğretim üyesi 1.068 kişi olup, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen kadro sayıları ile 

yapılacak atamalar sonucunda yılsonu hedeflenen değerimiz 1.060 olarak belirlenmiştir.  

Yabancı Uyruklu Akademisyen sayıları PERNET Personel Programından temin edilmekte olup, Başkanlığımızca sayılar güncel olarak güvenilir 

bir şekilde elde edilmektedir. 31.06.2023 tarihi itibariyle Üniversitemizde 9 Yabancı Uytuklu öğretim elemanı görev yapmaktadır. Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanı için yılsonu hedefimiz 9 olarak belirlenmiştir. 

3,Dönem Öğretim Elemanı sayısına ilişkin veriler PERNET(Personel Programı)'ten otomatik olarak elde edilmekte olup, ayrıca her ay sonu 

iyibariyle Yükseköğretim Kuruluna gönderilen listelerdende temin edilmektedir. 31.09.2023 tarihi itibariyel Üniversitemizde toplam 2.135 

öğretim elemanı bulunmaktadır. Yükseköğretim Kurulu tarafındanbelirlenen kadro sayıları ile yapılacak atamalar sonucunda yılsonu hedeflenen 

değerimiz 2.170 olarak belirlenmiştir. 

4. Dönem 31.12.2023 tarihi itibariyle Üniversitemizde toplam 2.114 öğretim elemanı olup yıl sonu hedefimizi gerçekleştiremememizin nedeni 

TUS kadrolarında yapılan atamaların Sağlık Bakanlığı kadrosundan ve yabancı uyruklu kontenjanından yapılmaması nedeniyledir. 
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Yıl: 2023 

 
Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 
Alt Program Hedefi: 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararas ı 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal entegrasyon 

ve kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

Sayı 2022 21 20 15 6 10 10 20 46 230,00% Aşıldı 

2 
Eğitim programlarına 

başvuran kişi sayısı 
Sayı 2022 1.466 2.000 1.500 1.310 2.642 1.312 492 5.756 287,80% Aşıldı 

3 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı 

Sayı 2022 27 25 20 6 17 30 211 264 1056,00% Aşıldı 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi 

(SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından 

mesleki eğitime yönelik 

verilen sertifika sayısı 

Sayı 2022 1.552 2.000 1.500 1.228 2.457 1.295 379 5.359 267,95% Aşıldı 

5 

Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri 

sayısı 

Sayı 2019 5 6 6 0 0 0 0 0 0,00% Ulaşılmadı 
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6 

Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül 

sayısı 

Sayı 2022 25 32 19 2 1 1 1 5 15,63% Ulaşılmadı 

Değerlendirme 

 

2. Dönem Kocaeli Valiliği ortaklığında yürütülen “Geleceğime sahip çıkıyorum projesi kapsamında dezavantajlı gençlere  gönüllü 

ücretsiz psikolojik danışmanlık verilmiştir. Dünya Kromozom kardeşliği ortaklığında yürütülen “Yanımdasın” projesine destek 

verilmiştir. 

Engelliler haftasında Engelli Kavramı, Engelli Bireylerle İletişim Nasıl olmalı” başlıklı eğitim güvenlik görevlilerine 2  ayrı 

grup halinde verilmiştir. 4-5 Mayıs 2023 tarihlerinde Eskişehirde yapılan iç Anadolu kariyer fuarına katılım sağlanmış. Mezun 

öğrencilerimizin ürettiği akıllı baston stantta sergilenerek erişilebilirlik açısından farkındalık arttırılmışt ır.  

 

Arslanbey Yerleşkesinde Üniversite çalışanlarına erişilebilir yaklaşımları içeren duyarlılık eğitimleri verilmiştir. Hereke Yerleşkesinde 

Üniversite çalışanlarına erişilebilir yaklaşımları içeren duyarlılık eğitimleri verilmiştir.  

 

Körfez Kampüsünde Üniversite çalışanlarına erişilebilir yaklaşımları içeren duyarlılık eğitimleri verilmiştir. Karamürsel Yerleşkesinde 

Üniversite çalışanlarına erişilebilir yaklaşımları içeren duyarlılık eğitimleri verilmiştir. Derbent Yerleşkesinde Üniversite çalışanlarına 

erişilebilir yaklaşımları içeren duyarlılık eğitimleri verilmiştir. “Bir ses ver Projesi” kapsamında 5 Adet kitap seslendirmesi yapılmıştır.  

 

3. Dönem Sponsor bulunarak Mühendislik Fakültesi A Blok bina erişilebilirliği çalışmaları başlatılmıştır.  Gölcük Down Sendromlular 

Derneği tarafından YEDEP destekli yürütülen projede destek verilmiştir. 

Kent Konseyi ve Kocaeli Büyükşehir Belediyesi ortaklığında Deniz Festvaline destek verilmiştir. Öncülü Kadınlar Derneği ile 

Mesleğinle hayata tutun proje çalışmaları yapılmıştır. Büyükşehir Belediyesi tarafından organize edilen ve Üniversitemizce destek 

verilen Sanatta Ben de Varım” projesine destek verilmiş. İki gün süresince öğrencilerle yer alınmıştır.  

Kandıra MYO ve Yabancı Diller YO Mekânda erişilebilirlik turuncu bayrak ödülü almıştır. 

Anıtpark Yerleşkesinde Üniversite çalışanlarına erişilebilir yaklaşımları içeren duyarlılık eğitimleri verilmiştir.  

 

Sponsor bulunarak Mühendislik Fakültesi A Blok bina erişilebilirliği çalışmaları başlatılmıştır. 

 

Sevgi Evlerinde kalan çocuklarla hafta sonu kamp yapılmıştır. Mühendislik Fakültesi A blok erişilebilirliği tamamlanmış. Açılışı 

yapılmış. Sponsorlara teşekkür belgeleri verilmiştir. Açılışta Engelliler Birim Koordinatörü tarafından törene katılan konuklar, 

akademik ve idari personele görme engellilerin erişilebilirliği için kullanılan kılavuz yüzeyler ve Braile tabelaların önemi hakkında 

bilgilendirme yapılmıştır. Konuyla ilgili duyarlılık gelişmesi açısından basın aracılığıyla haber olarak duyurulmuştur. Gölcük Down 

Sendromlular Derneği ve Büyükşehir Belediyesi ortaklığında çalışmalar yapmak açısından protokol hazırlanmıştır. 
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Değerlendirme 

4. Dönem Gölcük Ford Otosan Yerleşkesinde Üniversite çalışanlarına erişilebilir yaklaşımları içeren duyarlılık eğitimleri verilmiştir. 

Ankara da bulunan bazı işverenlerle erişilebilir üniversite olma noktasında sponsorluk görüşmeleri yapılmıştır. Ticaret Odası Kadın 

Girişimciler Kuruluna Engelliler Birim Koordinatörü seçilmiş ve Ticaret odası il icra kurulu üyeleri seçiminde oy kullanılmıştır. 

Kocaeli ilinde bulunan TEKOM firması ile sponsorluk görüşmeleri ve iş birliği toplantısı yapılmıştır. Dünya Kromozom Kardeşliği 

Derneği organizasyonunda yapılan downsendromlular derneği doğum günü etkinliğine destek verilmiştir. Gölcük Down Sendromlular 

Derneği ile 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı kutlamalarına katılım sağlanmıştır.  

100. Yıl Cumhuriyet Kutlamaları çerçevesinde düzenlenen Türk Sanat müziği konserine huzurevi sakinleri davet edilmiş ve katılımları 

sağlanmıştır. 

 

Üniversitemize yeni başlayan engelli öğrencilere yönelik oryantasyon toplantısı yapılmıştır. Gölcük Sevgi Evlerinde 

Kalan ve eğitimden kopan genç çocuklarına yönelik meslek edinmeleri açısından mesleki kurs veya üniversite 

eğitimlerine devamlılıklarını sağlamak açısından grup görüşmeleri yapılmıştır. Engelliler Araştırma ve Uygulama Birimi 

olarak Dünya Kromozom Kardeşliği Derneği ve Fen Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü işbirliğinde “Kampüste Eğlenceli 

Deneyler” başlıklı proje ile down sendromlu gençlerle kimya deneyleri yapılmıştır. Umuttepe Kampüsünde bulunan 

bankamatiklerin erişilebilirliği için sponsor destekli düzeltme çalışmaları başlatılmıştır. Gölcük Sevgi Evlerinde Kalan ve 

eğitimden kopan genç çocuklarına yönelik meslek edinmeleri açısından mesleki kurs veya üniversite eğitimlerine teşvik  

açısından üniversite ortamlarını görmeleri, rol model almaları için akran danışmanlığı sağlamak için film festival ine 

katılımları sağlanmıştır.  

 

Toplumsal Katkı ve Sosyal Sorumluluk Konularında toplumu bilinçlendirmek için Radyo Kİ Güne Bakış Programına katılım 

sağlanmıştır.  

 

Kocaeli Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen USKAF-8 kongresinde “Afetlerde Stres Yönetimi ve Psikolojik ilk yardım” başlıklı 

sunum yapılmıştır. Sivil Toplum İş birlikleri çerçevesinde Peyjaz İstanbul Fuarında Kentsel Parklar, Çocuk Gelişimi ve Oyun başlıklı 

sunum yapılmıştır. 

 

13 Aralık Engelliler günü nedeniyle Kocaeli Büyükşehir organizasyonunda düzenlenen farkındalık toplantısına destek verilmiştir. 

Engelliler günü nedeniyle 6 Aralık 2023 tarihinde Engelli öğrencilerle Ford Fabrikasında kariyer planlama eğitimi ve fabrika ziyareti 

yapılmıştır.  

 

Gölcük Down Sendromlular Derneği ve BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ortaklığında çalışmalar yapmak açısından protokol 

hazırlanmıştır. Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Gününde “Şiddetle Mücadelede Özel Sektörün Rolü ve Önemi Başlıklı  

Panelde Şiddetle Başa Çıkmada Çalışan Kadınların Rolü” başlıklı konuşma yapılmıştır.  
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Yıl: 2023 

 
Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

 
Alt Programın 

Adı: 

TEDAVİ HİZMETLERİ 

 

Alt Program 

Hedefi: 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması  

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 
Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Ameliyat sayısı Sayı 2022 40.779 37.500 37.000 13.014 11.494 11.888 11.733 48.129 128,34% Aşıldı 

2 

Üniversite 

hastaneleri 

nitelikli yatak 

oranı 

Oran 2022 96,9000 97 97 88 87 87 87,3000 87,3000 90,00% Kısmen Ulaşıldı 

3 

Üniversite 

hastaneleri yatak 

doluluk oranı 

Oran 2022 78,2000 67 65 76,3900 65,6000 69,5300 72,4700 72,4700 108,16% Aşıldı 

4 
Yatan hasta 

sayısı 
Sayı 2022 45.898 40.000 40.000 12.862 11.433 11.689 12.156 48.140 120,35% Aşıldı 

Değerlendirme 
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Yıl: 2023 

 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 
Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER  

 
Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi  

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI 

ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı 

Sayı 2022 0,0800 0,3500 0,3300 0,0900 0,1200 0,1100 0,0900 0,0900 25,71% Ulaşılmadı 

2 

Yükseköğretim Kurulu 

tarafından belirlenecek 

öncelikli alanlarda sağlanan 

burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı 

Sayı 2022 25 45 40 20 20 24 16 16 35,56% Ulaşılmadı 

3 

Yükseköğretim Kurulu 

tarafından sağlanan 

araştırma desteklerinden 

yararlananların sayısı          

Sayı 2022 41 50 45 40 39 50 57 57 114,00% Aşıldı 

4 

Yükseköğretim Kurulu, 

Türkiye Bilimler Akademisi 

ve TÜBİTAK bilim, teşvik 

ve sanat ödülleri sayısı 

Sayı 2019 0 0 0 0 0 0 0 0 -  Ulaşılmadı 

Değerlendirme 

1. Dönem Üniversitemizde yapılan tüm görevlendirmeler ilgili Birimlerce PERNET Programına işlenmekte olup, 31.03.2023 tarihi 

itibariyle Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından sağlanan araştırma desteklerinden yararlanan kişi bulunmadığı tespit edilmiştir. 

Ancak YÖK tarafından geliştirilen Doktora Sonrası Araştırma Projeleri (DOSAP) kapsamında ilerleyen süreçlerde bu göstergede artış 

olması beklenmektedir. 

2. Dönem Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından sağlanan araştırma desteklerinden yararlanan kişi bulunmadığı tespit edilmiş 

olup, burs için başvuru yapılacağına dair kurumumuzdan herhangi bir resmi evrak talebi yoktur. 
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Yıl: 2023 

 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 
Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM  

 
Alt Program 

Hedefi: 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

Doktora eğitimini 

tamamlayanların 

sayısı 

Sayı 2022 15 70 65 8 42 29 5 84 120,00% Aşıldı 

2 

Eğitim bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 2022 99 100 99 97 97,3900 84 97 97 97,00% 
Kısmen 

Ulaşıldı 

3 

Eğitimin program 

süresinde bitirilme 

oranı 

Oran 2022 62 51 50 38 41,7700 41,7600 45 45 88,24% 
Kısmen 

Ulaşıldı 

4 

Fen bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 2022 72 71 70 64 64,3800 85 69 69 97,18% 
Kısmen 

Ulaşıldı 

5 

Kütüphanede 

bulunan basılı ve 

elektronik kaynak 

sayısı 

Sayı 2022 6.394.423 4.000.000 3.950 6.011.223 6.011.899 6.012.502 6.013.601 6.013.601 150,34% Aşıldı 

6 

Kütüphanede 

bulunan öğrenci 

başına düşen basılı 

ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 2022 0,1000 67,8000 69,3000 96,1700 98,9200 89,0500 94,3900 94,3900 139,22% Aşıldı 

7 

Kütüphaneden 

yararlanan kişi 

sayısı 

Sayı 2022 13.583 23.000 22.000 13.437 13.271 11.400 12.774 12.774   55,54% Ulaşılmadı 
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8 

Lisansüstü 

öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki 

payı 

Oran 2022 9,2100 10,6800 10,8800 8,1500 8,4200 8,9200 8,9100 8,9100 83,43% 
Kısmen 

Ulaşıldı 

9 
Öğrenci başına 

düşen eğitim alanı 
Metrekare 2022 3,4700 3,7300 3,8100 3,5200 3,6200 3,2600 3,4500 3,4500 92,49% 

Kısmen 

Ulaşıldı 

10 
Öğrenci başına 

düşen kapalı alan 
Metrekare 2022 7,6100 8,7000 8,9000 8,1600 8,3900 7,5600 8,0100 8,0100 92,07% 

Kısmen 

Ulaşıldı 

11 

Öğrenci değişim 

programlarından 

yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 2021 0,0020 0,5400 0,5100 0 0 0,0010 0 0,0010 0,19% Ulaşılmadı 

12 

Öğretim üyesi 

başına düşen 

öğrenci sayısı 

Sayı 2022 59,2700 54,2800 53,9300 58,4200 56,9100 63,6400 59,3200 59,3200 109,29% Aşıldı 

13 

Sağlık bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 2022 91 88 87 83 83,3700 100 79 79 89,77% 
Kısmen 

Ulaşıldı 

14 

Sosyal bilimler 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 2022 62 64 63 62 62,7300 95 63 63 98,44% 
Kısmen 

Ulaşıldı 

15 

Teknokent veya 

Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) 

projelerine katılan 

öğrenci sayısı 

Sayı 2022 53 450 350 42 4 30 5 81 18% Ulaşılmadı 

16 

Uluslararası 

kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim 

programı sayısı 

Sayı 2020 2 2 1 0 0 0 0 0 0,00% Ulaşılmadı 

17 

Yabancı dilde 

eğitim veren 

program sayısı 

Sayı 2022 31 31 31 30 35 35 35 35 112,90% Aşıldı 
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18 
Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 
Sayı 2022 9 10 10 8 9 9 9 9 90,00% 

Kısmen 

Ulaşıldı 

19 
Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 
Sayı 2022 1.462 1.500 1.400 1.445 1.412 1.812 1.955 1.955 130,33% Aşıldı 

20 

Yan dal ve çift ana 

dal programından 

mezun olanların 

toplam mezun 

sayısına oranı 

Oran 2022 0,0270 1,3700 1,1200 0 0,0020 0,0110 0,0110 0,0110 0,80% Ulaşılmadı 

Değerlendirme 

1. Dönem Öğretim Üyesi sayıları PERNET Programından temin edilmekte olup, Personel Daire Başkanlığı tarafından sayılar güncel olarak 

güvenilir bir şekilde elde edilmektedir. 31.03.2023 tarihi itibariyle Üniversitemizde 354 Profesör, 255 Doçent ve 461 Doktor Öğretim Üyesi görev 

yapmakta olup toplam 1.070 öğretim üyesi bulunmaktadır. Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen kadro sayıları ile yapılacak atamalar 

sonucunda yılsonu hedeflenen değerimiz 2.100 olarak belirlenmiştir. Yabancı Uyruklu Akademisyen sayıları PERNET Programından temin 

edilmekte olup, Personel Daire Başkanlığı tarafından sayılar güncel olarak güvenilir bir şekilde elde edilmektedir. 31.03.2023 tarihi itibariyle 

Üniversitemizde toplam 8 Yabancı Uyruklu öğretim elemanı görev yapmaktadır.  

 

3. Dönem Öğretim Üyesi sayıları PERNET Personel Programından temin edilmekte olup,  sayılar güncel olarak güvenilir bir şekilde elde 

edilmektedir. 31.06.2023 tarihi itibariyle Üniversitemizde öğretim üyesi 1.068 kişi olup, Yükseköğretim Kurulu tarafındanbelirlenen kadro 

sayıları ile 

yapılacak atamalar sonucunda yılsonu hedeflenen değerimiz 1.060 olarak belirlenmiştir. Yabancı Uyruklu Akademisyen sayıları PERNET 

Personel Programından temin edilmekte olup, Personel Daire Başkanlığı tarafından sayılar güncel olarak güvenilir bir şekilde elde edilmektedir. 

31.06.2023 tarihi itibariyle Üniversitemizde 9 Yabancı Uytuklu öğretim elemanı görev yapmaktadır. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı için 

yılsonu hedefimiz 10 olarak belirlenmiştir.  

 

4. Dönem Öğretim üyesi sayıları PERNET Programından temin edilmekte olup, Personel Daire Başkanlığı tarafından sayılar güncel olarak 

güvenilir bir şekilde elde edilmektedir. 31.12.2023 tarihi itibariyle Üniversitemizde 379 Profesör, 239 Doçent ve 456 Doktor Öğretim Üyesi 

bulunmaktadır. Yapılan yeni atamalarla birlikte yılsonu hedefimize ulaşmış bulunmaktayız. Yabancı uyruklu Akademisyen sayıları PERNET 

Programından temin edilmekte olup, Personel Daire Başkanlığı tarafından sayılar güncel olarak güvenilir bir şekilde elde edilmektedir.  
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Yıl: 2023 

 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 
Alt Program Hedefi: 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal  gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 
Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

Barınma 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı   

Sayı 2022 8 0 0 8 4 4 5 5  - - 

2 

Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

Sayı 2022 184.104 1.200.000 950.000 20.139 14.616 31.128 174,8600 174,8600 0,01% Ulaşılmadı 

3 

Öğrenci başına 

düşen sosyal donatı 

alanı 

M2 2022 3,5500 2,7100 2,7300 4,6400 4,7800 4,3000 4,5600 4,5600 168,27% Aşıldı 

4 
Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 
Sayı 2022 144 130 128 141 147 147 150 150 115,38% Aşıldı 

5 
Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet sayısı 
Sayı 2022 620 287 240 80 169 64 254 567 197,56% Aşıldı 

6 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

barınma harcaması 

TL 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 -  - 
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7 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

beslenme harcaması 

TL 2022 
5.704,71

00 
982,3700 602,8400 138,5800 102,3500 4.737,8000 657,6000 657,6000 66,94% Ulaşılmadı 

8 

Yükseköğretimde 

öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 

Oran 2022 75,2200 78 77 75,4000 75,5300 75,4400 74,4200 74,4200 95,41% Kısmen Ulaşıldı 

9 

Yükseköğretimde 

öğrencilere sunulan 

sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci 

sayısının toplam 

öğrenci sayısına 

oranı 

Oran 2022 0,0200 11,4500 7,6900 0 0 0 0,0200 0,0200 0,17% Ulaşılmadı 

Değerlendirme 

1. Dönem Bilindiği üzere 2023 yılı Performans Programı kapsamında çalışmalar yapılmış olup; sağlık  hizmetinden yararlanacak 2023 yılı hedef 

öğrenci sayısı 6.753 olarak tespit edilmiştir. Söz konusu tespitler, daha önceki yılların karşılaştırmalı oranları ile yeni kayıtların ortalama artış 

oranları ve mezunları üzerinden belirlenmiştir. Bir önceki (2022) yıl sağlık hizmetinden yararlanacak hedef öğrenci sayısı ile sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısını karşılaştırdığımızda ise % 61’lik artış ile 7.087 öğrencimizin olduğu görülmüştür. Diğer taraftan 2022 yılı ilk üç aylık 

veriler incelendiğinde de 1.135 öğrencimizin sağlık hizmetinden yararlandığı tespit edilmektedir. Bu kapsamda 2023 yılı 1.döneminde (Ocak-

Şubat-Mart) 683 öğrencimize sağlık hizmeti verilmiş olup; 2022 yılına göre 2023 yılı ilk üç aylık verilerdeki düşüşün 6 Şubat 2023 tarihinde 

yaşanan deprem felaketi nedeniyle olduğu anlaşılmaktadır. Sonuç itibariyle 2023 yılsonu gerçekleşme tahmini, ortalama artış- azalış oranları 

üzerinden yapılan yeniden değerlendirmeyle 8.779 olarak tespit edilmektedir. Kocaeli Aile ve Sosyal İl Müdürlüğü Köseköy Bakım ve 

Rehabilitasyon Müdürlüğü ile 2023 yılı Mart ayında yapılan protokolle Engelli ve Kimsesiz bireylerimize atın fiziksel ve psikolojik tedavi edici 

özelliklerinden yararlanmaları, yaşam kalitelerini ve toplumsal farkındalık oluşturmaları hedeflenerek " At ile Terapi " ye başlanmıştır.   

 

2. Dönem 2023 yılı 1.dönemi çalışmamızda (Ocak-Şubat-Mart) 683 öğrencimize sağlık hizmeti verildiği belirtilmiş olup; Diş Hekimliği 

Polikliniği ile Psikolojik Danışmanlık ve Hemşirelik Hizmetlerindeki Ocak- Şubat- Mart ayları öğrenci hizmet verileri sehven alınamaması 

nedeniyle Ocak ayı 90 öğrenci, Şubat ayı 27 öğrenci, Mart ayı 41 öğrenci olarak toplamda 158 öğrenci Nisan- Mayıs- Haziran ayları dönemine 

ilave edilmiştir. Bu kapsamda iki dönem ve toplamda altı ay üzerinden sağlık hizmeti verilen öğrenci sayısı  2.337 olarak tespit edilmiştir. Buna 

göre, 2024 yılı performans programı çalışmasında dayanak olarak alınan Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nın 6 Haziran 2023 tarihli öğrenci 

sayısı (61.911) ile önceki yıllar artış- azalış oranları kapsamında belirtilen 2023 yılı tahmini toplam öğrenci sayısı (69.340) üzerinden 

değerlendirilen yılsonu gerçekleşme tahmininin (8.779) 23 Ekim 2023 tarihli güncellenen öğrenci sayısı (66.387) da dikkate alındığında 

güncellenmesi gerekliliği görülmüştür. Konu ile ilgili istatistiki oranlar üzerinden yeniden değerlendirildiğinde 2023 yılsonu gerçekleşme 

tahmini 7.514 olarak öngörülmektedir. 
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Performans Göstergesi Sonuçları Formu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 

arttırılmasına ve teknolojik 

gelişimine katkıda bulunmak 

üzere yükseköğretim 

kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve 

kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
100 100 Ulaşıldı 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

  

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında 

inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam 

bütçeye oranı 
1,5100 0,0100 Ulaşılmadı 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere 

ilişkin alınan patent sayısı 
9 3 Ulaşılmadı 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün 

sayısı 
40 111 Aşıldı 

Araştırma merkezleri gelir miktarı 0 15.459.977,87 - 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile 

yaptığı proje sayısı 
0 2 - 

BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 
180 16 Ulaşılmadı 

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge 

proje sayısı 
0,0900 0,0010 Ulaşılmadı 

Patent, faydalı model ve endüstriyel 

tasarım başvuru sayısı 
20 0 Ulaşılmadı 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 

tarafından desteklenen ar-ge projesi 

sayısı 

30 24 Ulaşılmadı 

 

Uluslararası endekslerde yer alan 

bilimsel yayın sayısı 
950 1.081 Aşıldı 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine 

ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu kurum 

ve kuruluşları, özel sektör ve 

uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

20 46 Aşıldı 

Eğitim programlarına başvuran kişi 

sayısı 
2.000 5.756 Aşıldı 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 
25 264 Aşıldı 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 

Merkezi (DİLMER) tarafından 

mesleki eğitime yönelik verilen 

sertifika sayısı 

2.000 5.359 Aşıldı 

Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 
6 0 Ulaşılmadı 

Üniversitenin çevrecilik alanlarında 

aldığı ödül sayısı 
32 5 Ulaşılmadı 

TEDAVİ EDİCİ 

SAĞLIK 
TEDAVİ HİZMETLERİ 

Tedavi edici sağlık hizmetinin 

erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

Ameliyat sayısı 37.500 48.129 Aşıldı 

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak 

oranı 
97 87,3 

Kısmen 

Ulaşıldı 

Üniversite hastaneleri yatak doluluk 

oranı 
67 72,47 Aşıldı 

Yatan hasta sayısı 40.000 48.140 Aşıldı 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, 

bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiştirilmesi 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim 

elemanı başına düşen yayın sayısı 

0,3500 0,0900 Ulaşılmadı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenecek öncelikli alanlarda 

sağlanan burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı 

45 16 Ulaşılmadı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından 

sağlanan araştırma desteklerinden 

yararlananların sayısı          

50 57 Aşıldı 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 

bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

0 0 Ulaşılmadı 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 

gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

Doktora eğitimini tamamlayanların 

sayısı 
70 84 Aşıldı 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
100 97 

Kısmen 

Ulaşıldı 

Eğitimin program süresinde bitirilme 

oranı 
51 45 

Kısmen 

Ulaşıldı 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 71 69 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 
4.000.000 6.013.601 Aşıldı 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına 

düşen basılı ve elektronik kaynak 

sayısı 

67,8000 94,3900 Aşıldı 

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 23.000 12.774 Ulaşılmadı 

Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 
10,6800 8,9100 

Kısmen 

Ulaşıldı 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 

gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 3,7300 3,4500 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Öğrenci başına düşen kapalı alan 8,7000 8,0100 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Öğrenci değişim programlarından 

yararlanan öğrencilerin oranı 
0,5400 0,0010 Ulaşılmadı 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 

sayısı 
54,2800 59,3200 Aşıldı 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
88 79 

Kısmen 

Ulaşıldı 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk 

oranı 
64 63 

Kısmen 

Ulaşıldı 

Teknokent veya Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) projelerine katılan 

öğrenci sayısı 

450 81 Ulaşılmadı 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı sayısı 
2 0 Ulaşılmadı 

Yabancı dilde eğitim veren program 

sayısı 
31 35 Aşıldı 

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 10 9 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 1.500 1.955 Aşıldı 

Yan dal ve çift ana dal programından 

mezun olanların toplam mezun 

sayısına oranı 

1,3700 0,0110 Ulaşılmadı 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

YÜKSEKÖĞRETİM 
YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine 

sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve 

sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Barınma hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci sayısı   
0 5 - 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci sayısı 
1.200.000 174,8600 Ulaşılmadı 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı 

alanı 
2,7100 4,5600 Aşıldı 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 130 150 Aşıldı 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

sayısı 
287 567 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci başına 

barınma harcaması 
0 0 Ulaşılmadı 

Yükseköğretimde öğrenci başına 

beslenme harcaması 
982,37 657,60 Ulaşılmadı 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 
78 74,42 

Kısmen 

Ulaşıldı 

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan 

sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci 

sayısının toplam öğrenci sayısına 

oranı 

11,4500 0,0200 Ulaşılmadı 

 

III.B.2.ii.Performans Denetim Sonuçları 

Üniversitemiz, Sayıştay Başkanlığı tarafından 2023 yılında “Sayıştay Performans Denetim Raporu” ile 

denetlenmemiştir. 
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III.B.3.Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

III.B.3.1.Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

A1 Eğitim, Öğretimin Kalite ve Altyapısının Geliştirilmesi  

H1.1  Başarılı Öğrencilerin Üniversitemize Kazandırılması  

Amacın İlişkili Olduğu Program / Alt 

Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve 

Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı %81,93 

Sorumlu Birim/Birimler 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı / Basın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü / Enstitüler 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 1.1.1 

ÖSYM ÜniversiteSınav Sistemi 

Sonuçlarına Göre İlk25.000 Kişi 

ArasınaGirip, Üniversitemize 

Kayıt Yaptırarak BursAlan Öğrenci 

Sayısı 

30 0 48 62 100 

PG 1.1.2 

Lisansüstü EğitimProgramlarına 

KayıtYaptıran Öğrencilerin 

Lisans MezuniyetOrtalamaları 

10 2,40 2,97 2,90 87,72 

PG 1.1.3 

Bölüm /Programlarından İlk3’te 

Mezun Olup URAPDevlet ve 

VakıfÜniversiteleri Genel 

Sıralamasındaki ilk 

10ÜniversitedenLisansüstü Kabul 

AlanÖğrenci Sayısı 

20 1.531 1.550 1.534 15,79 

PG 1.1.4 

Yıllık Tanıtım Sayısı 
20 100 1.005 2.968 100 

PG 1.1.5 

Öğrenci MemnuniyetOranı 
20 %64,64 %69,00 %74,43 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 1.1.1 Performans gösterge değerine ulaşılmış,  hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. Not ortalama şartını sağlayan tüm öğrencilerimize bursları verilmiştir ve verilmeye devam 

edilmektedir. 

 

PG 1.1.5 Performans gösterge değerine ulaşılmış,  hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. 

 

PG 1.1.4 Performans gösterge değerine ulaşılmış,  hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. Aday öğrenci tanıtım organizasyonları, fuar katılımları, sosyal medya paylaşımları, yerel ve ulusal 

haber yayınları, röportajlar, sunumlar vb. faaliyetler gerçekleştirilmiştir.  

 

PG 1.1.2 ve PG 1.1.3Hedeflenen değere büyük oranda ulaşılmıştır.  

 

PG 1.1.3 ve PG 1.1.4 Performans göstergeleri kümülatif ilerlemektedir. 
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A1 Eğitim, Öğretimin Kalite ve Altyapısının Geliştirilmesi  

H1.2 Eğitim Programlarımızın Zenginleştirilmesi 

Amacın İlişkili Olduğu Program / Alt 

Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve 

Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

H1.2 Performansı %36,75 

Sorumlu Birim/Birimler 
Tüm Akademik Birimler / UZEM / Enstitüler / Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 1.2.1 

Çift Anadal ProgramSayısı 
20 61 100 84 58,97 

PG 1.2.2 

Çift Anadal ÖğrenciSayısı 
20 355 700 406 14,78 

PG 1.2.3 

Uzaktan EğitimProgram Sayısı 
20 5 15 6 10,00 

PG 1.2.4 

Uzaktan Eğitim ÖğrenciSayısı 
20 948 2.600 4.048 100,00 

PG 1.2.5 

Disiplinler Arası Lisansüstü 

Program Sayısı 

20 24 33 10 0,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 1.2.4 Performans gösterge değerine ulaşılmış,  hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. 

 

PG 1.2.1,PG 1.2.2 ve PG 1.2.5 Performans gösterge değerlerine ulaşılmamıştır. 

 

PG 1.2.3Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır.2023 yılı için yeni bir "uzaktan öğretim programı 

açılması" yönündeki hedefimizin tahmin edildiği doğrultuda sonuçlandığı görülmektedir. Uzaktan Eğitim açma 

talebi ilgili Akademik birimler tarafından gerçekleştirilmekte olup her dönem talep doğrultusunda artan veya 

azalan "Uzaktan Eğitim Öğrenci Sayısı" hedefimiz; Ocak - Haziran 2023 döneminde "1787" ve Temmuz - 

Aralık 2023 döneminde "2261" kayıtlı öğrenci sayısı ile hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşmiştir.  
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A1 Eğitim, Öğretimin Kalite ve Altyapısının Geliştirilmesi  

H1.3 Ulusal ve Uluslararası Görünürlüğümüzün Artırılması 

Amacın İlişkili Olduğu Program / 

Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü 

Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi  

H1.3 Performansı %76,77 

Sorumlu Birim/Birimler 

Tüm Akademik Birimler / Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı / Basın ve 

Halkla İlişkiler Müdürlüğü / Uluslararası İlişkilerErasmus – Farabi ve 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 1.3.1 

Akredite ProgramSayısı 
30 66 128 128 100,00 

PG 1.3.2 

Erasmus, Mevlana, Farabi 

ve İkili AnlaşmaSayısı 

15 418 626 998 100,00 

PG 1.3.3 

Erasmus, Mevlana, Farabi 

ve İkili 

Anlaşmalardan Yararlanan 

Öğrenci veÖğretim Elemanı 

Sayısı 

15 426 709          1.176 100,00 

PG 1.3.4 

Kurumumuz Tarafından 

Düzenlenen ve Katılım 

Sağlanan (stand açılan) Fuar 

Sayısı 

30 68 201 98 22,56 

PG 1.3.5 

Üniversitemizin University 

Ranking by Academic 

Performance (URAP) Ulusal 

Başarı Sıralamasındaki Yeri 

(Tıp Fakültesi 

OlanÜniversiteler 

GenelSıralaması) 

10 27 24 23 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

 

 

 

PG 1.3.1 Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. 

 

PG 1.3.2, PG 1.3.3 ve PG 1.3.5 Performans gösterge değerlerine ulaşılmış,  hatta hedeflenen seviyenin de 

üzerinde gerçekleşme gözlenmiştir. 

 

PG 1.3.4 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

 

PG 1.3.1, PG 1.3.2, PG 1.3.3 ve PG 1.3.4 performans göstergeleri kümülatif ilerlemektedir. 
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A1 Eğitim, Öğretimin Kalite ve Altyapısının Geliştirilmesi  

H1.4 Öğretim Elemanı Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

Amacın İlişkili Olduğu Program / 

Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü 

Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi  

H1.4 Performansı %79,00 

Sorumlu Birim/Birimler Personel Daire Başkanlığı / Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans   

(%)                  

PG 1.4.1 

Öğretim Elamanı Başına 

Düşen ÖğrenciSayısı 

35 37,95 35,35 30,24 100,00 

PG 1.4.2 

Yabancı ÖğretimElemanı 

Sayısı 

35 7 12 9 40,00 

PG 1.4.3 

3 Ay ve Daha 

UzunSüreli Yurtdışında 

Görevlendirilen Öğretim 

Elemanı Sayısı 

30 27 46 76 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 1.4.1 Performans gösterge değerine ulaşılmış,  hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. 

 

PG 1.4.2Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır.2023 yılında 2 adet yabancı uyruklu öğretim eleman 

talebigelmiş ancak işlemleri yetişmeyip 2024 yılına kalmıştır. Hedefimiz bu yüzden tutmamıştır.  

 

PG 1.4.3 Performans gösterge değerine ulaşılmış,  hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. 2547 sayılı kanunun 39. Maddesi uyarınca 7 adet, Erasmus 5 adet, TÜBİTAK 5 adet olmak üzere 

17 adet 3 ay ve üzeri görevlendirme yapılmıştır. TÜBİTAK tahminlerini önceden bilmediğimizden hedef 

aşılmıştır. 

 

PG 1.4.3 Performans göstergesi kümülatif ilerlemektedir. 
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A1 Eğitim, Öğretimin Kalite ve Altyapısının Geliştirilmesi  

H1.5 Eğitim-Öğretim Altyapı Olanaklarının Geliştirilmesi 

Amacın İlişkili Olduğu Program / 

Alt Program Adı 
Yükseköğretim 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 
- 

H1.5 Performansı %80,68 

Sorumlu Birim/Birimler 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı / Tüm Akademik 

Birimler 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans   

(%)                  

PG 1.5.1 

Eğitim ve Araştırmaİçin 

Kullanılan LisanslıYazılım 

Sayısı 

20 99 166 417 100,00 

PG 1.5.2 

Basılı ve ElektronikYayın 

Sayısı 

20 3.610.000 3.754.000 6.013.601 100,00 

PG 1.5.3 

Elektronik 

OrtamdaMateryali 

Paylaşılan Ders Sayısı 

40 328 621 1.882 100,00 

PG 1.5.4 

Engelli Kullanıcılar İçin 

Erişilebilir Niteliğe 

Çevrilen Materyal Sayısı 

20 20.118 21.293 20.158 3,40 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 1.5.1, PG 1.5.2 ve PG 1.5.3 Performans gösterge değerlerine ulaşılmış,  hatta hedeflenen seviyenin de 

üzerinde gerçekleşme gözlenmiştir. 

 

PG 1.5.4 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

 

PG 1.5.1 ve PG 1.5.4 Performans göstergeleri kümülatif ilerlemektedir. 
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A2 Bilimsel Araştırma Faaliyetlerinin Geliştirilmesi  

H2.1 Bilimsel Araştırma Proje Sayısının Artırılması 

Amacın İlişkili Olduğu Program / 

Alt Program Adı 

Araştırma Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

H2.1 Performansı %76,06 

Sorumlu Birim/Birimler 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP) / İdari ve Mali 

İşler Daire Başkanlığı / Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) / Tüm 

akademik Birimler  

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 2.1.1 

Üniversite ile Strateji ve 

Bütçe Başkanlığı Tarafından 

Desteklenen Bilimsel 

Araştırma Proje Sayısı 

40 130 267 185 40,15 

PG 2.1.2 

Üniversite Dışı Kaynaklarla 

Desteklenen Bilimsel 

Araştırma Proje Sayısı 

40 44 91 170 100,00 

PG 2.1.3 

Proje Başvuru EğitimiAlan 

Öğretim ElemanıSayısı 

10 323 405 502 100,00 

PG 2.1.4 

Üniversitemiz Öz 

Kaynakları İle Maddi Destek 

Alınmadan Gerçekleştirilen 

Bilimsel Araştırma Proje 

Sayısı 

10 60 121 553 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 2.1.2 ve PG 2.1.3 Performans gösterge değerlerine ulaşılmış,  hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde 

gerçekleşme gözlenmiştir. 

 

PG 2.1.4 Performans gösterge değerlerine ulaşılmış,  hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. Söz konusu gösterge kapsamında KOU TTO’dan yapılan projelerde üniversite öz kaynakları 

kullanımı bulunmamaktadır. Ayrıca KOU TTO projeleri yalnızca iş birliği yapılan kuruluşun öz kaynakları ya 

da proje hibe teşvikleri ile gerçekleştirilmektedir. 

 

PG 2.1.1 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

 

PG 2.1.2, PG 2.1.3, PG 2.1.4 Performans göstergeleri kümülatif ilerlemektedir. 
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A2 Bilimsel Araştırma Faaliyetlerinin Geliştirilmesi  

H2.2 Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

Amacın İlişkili Olduğu Program / Alt 

Program Adı 

Araştırma Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

H2.2 Performansı %99,24 

Sorumlu Birim/Birimler 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı / Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü / Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 2.2.1 

SCI-Exp/SSCI, AHCI 

Kapsamında Taranan 

Dergilerdeki YıllıkYayın 

Sayısı 

60 7.000 10.000 9.962 98,73 

PG 2.2.2 

SCI-Exp/SSCI, AHCI 

Kapsamı DışındakiAlan 

Endekslerinde Taranan 

Dergilerdeki Yayın Sayısı 

20 808 1.402 2.961 100,00 

PG 2.2.3 

ULAKBİM TR 

DizindeTaranan Ulusal Yayın 

Sayısı 

10 2.100 2.600 3.229 100,00 

PG 2.2.4 

Uluslararası Yayın Evleri 

TarafındanYayınlanan 

Kitap/Kitap Bölümü Sayısı 

10 250 510 1.363 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 2.2.1 Performans gösterge değerlerine ulaşılmamıştır. 

 

PG 2.2.2,PG 2.2.3 ve PG 2.2.4 Performans gösterge değerlerine ulaşılmış,  hatta hedeflenen seviyenin de 

üzerinde gerçekleşme gözlenmiştir. 

 

H2.2 deki tüm performans göstergeleri kümülatif ilerlemektedir 
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A2 Bilimsel Araştırma Faaliyetlerinin Geliştirilmesi  

H2.3 Bilimsel Araştırma Kalitesinin Artırılması 

Amacın İlişkili Olduğu Program / 

Alt Program Adı 

Araştırma Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

H2.3Performansı %100,00 

Sorumlu Birim/Birimler 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı / Tüm Akademik 

Birimler / Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)  

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 2.3.1 

Patent/FaydalıModel/ 

Endüstriyel 

Tasarım ve TescilSayısı 

20 2 8 13 100,00 

PG 2.3.2 

SCI-E / SSCI, AHCI 

Kapsamında Taranan 

Dergilerdeki Yayınların 

Atıf Sayısı 

40 67.500 95.500 125.352 100,00 

PG 2.3.3 

Üniversitemiz Ev 

Sahipliğinde Yürütülen 

Bilimsel Projelerden 

Üretilen ve SCI, SCIE, 

SSCI, AHCI 

Kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış yayın sayısı 

30 57 86 173 100,00 

PG 2.3.4 

Yurtdışından 

OrtakYazarlarla 

YapılanYayın Sayısı 

10 127 219 785 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 2.3.1, PG 2.3.2, PG 2.3.3 ve PG 2.3.4 Performans gösterge değerlerine ulaşılmış,  hatta hedeflenen 

seviyenin de üzerinde gerçekleşme gözlenmiştir. 

 

H2.3 deki tüm performans göstergeleri kümülatif ilerlemektedir. 
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A2 Bilimsel Araştırma Faaliyetlerinin Geliştirilmesi  

H2.4 Araştırma Altyapısının Geliştirilmesi 

Amacın İlişkili Olduğu Program / 

Alt Program Adı 

Araştırma Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

H2.4 Performansı %95,43 

Sorumlu Birim/Birimler 
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP) / Laboratuvar 

Koordinasyon Birimi 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans   

(%)                  

PG 2.4.1 

BAP Otomasyon 

Sisteminin Faaliyete 

Geçmesi 

50 0 %100 %100 100 

PG 2.4.2 

Ar-Ge Laboratuvar 

Sayısının Artırılması 

25 88 101 164 100 

PG 2.4.3 

Ar-Ge Laboratuvarında 

Çalışan Araştırmacı 

Sayısının Artırılması 

25 172 254 239 81,71 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG 2.4.1 Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. 

 

PG 2.4.2 Performans gösterge değerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. 

 

PG 2.4.3 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. 
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A3 İnsan Kaynaklarının ve Kurumsal Kültürün Geliştirilmesi  

H3.1 Üniversite Personelinin Çalışma Motivasyonunun Artırılması 

Amacın İlişkili Olduğu Program / 

Alt Program Adı 
Yükseköğretim 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 
- 

H3.1 Performansı %60,00 

Sorumlu Birim/Birimler 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı / Genel Sekreterlik / Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 3.1.1 

Üniversite Yönetiminin 

Akademik ve İdari 

Birimlerle Gerçekleştirdiği 

Yıllıkİletişim ve 

Motivasyon 

Toplantı ile Ziyaret 

Sayıları 

30 %0 30 100 100,00 

PG 3.1.2 

Akademik Personel 

Memnuniyet Oranı 

20 %74,35 %79 %60,96 0,00 

PG 3.1.3 

İdari Personel Memnuniyet 

Oranı 

20 %74,35 %79 %60,10 0,00 

PG 3.1.4 

Görevde YükselmeSınav 

Sayısı 

30 1 4 4 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 3.1.1Performans gösterge değerine ulaşılmıştır.2023 yılı içerisinde üst yönetimle akademik ve idari birimler 

arasında iletişim ve motivasyon toplantıları gerçekleşmiş olup, üst yönetimin iş yoğunluğu bu göstergeyi 

olumsuz etkileyen negatif unsurlar arasındadır. İlerleyen dönemlerde planlanan toplantı ve ziyaretlerle 

belirlenen gösterge değerine ulaşmayı hedeflemekteyiz. 

 

PG 3.1.2 Performans gösterge değerlerine ulaşılmamıştır. Çalışanlara yönelik yapılan Akademik Memnuniyet 

Anketlerinde düzenlenen iyileştirme çalışmalarından dolayı, yeni anket sistemine geçilmiş olması ve yeni anket 

sisteminde yaş, cinsiyet gibi soruların kaldırılmış olması nedeniyle ankete katılım oranı oldukça artmıştır. 

Katılım oranının artması sonucunda anket sonuçlarının bu şekilde bir yansıması olmuştur. 

 

PG 3.1.3 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. Çalışanlara yönelik yapılan İdari Memnuniyet 

Anketlerinde düzenlenen iyileştirme çalışmalarından dolayı, yeni anket sistemine geçilmiş olması ve yeni anket 

sisteminde yaş, cinsiyet gibi soruların kaldırılmış olması nedeniyle ankete katılım oranı oldukça artmıştır. 

Katılım oranının artması sonucunda anket sonuçlarının bu şekilde bir yansıması olmuştur.  

 

PG 3.1.4 Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Üniversitemiz Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

sınavı Yükseköğretim Kurumları Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 

Unvan Değişikliği Yönetmeliği uyarınca Üniversitemizde 2 yılda bir planlandığı için 2022 yılında yapılmış 

olup, daha önce izleme değerinde belirtildiği üzere 2023 yılında yapılmamıştır. 2024 yılı içerisinde yapılması 

planlanmaktadır. 

 

PG 3.1.4 Performans göstergesi kümülatif ilerlemektedir. 
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A3 İnsan Kaynaklarının ve Kurumsal Kültürün Geliştirilmesi 

H3.2 
Üniversitenin Mezunları ve Öğrencileri İle İletişiminin 

Güçlendirilmesi 

Amacın İlişkili Olduğu Program / 

Alt Program Adı 
Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

H3.2 Performansı %100 

Sorumlu Birim/Birimler 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı / Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 3.2.1 

Yapılan Faaliyet /Etkinlik 

Sayısı 

50 248 275 557 100,00 

PG 3.2.2 

Mezun Memnuniyet Oranı 
10 %68,46 %73,00 %85,00 100,00 

PG 3.2.3 

Öğrenci Memnuniyet 

Oranı 

20 %68,46 %73,00 %74,43 100,00 

PG 3.2.4 

Mezun Takip Sistemindeki 

Kayıtlı Kullanıcı Sayısı 

20 50 60 12.535 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 3.2.1 Performans gösterge değerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. Öğrenci Toplulukları ve Spor Hizmetleri Şube Müdürlüğümüzce düzenlenen etkinlikler ile 

iletişim sağlanmış olup etkinlikler devam etmektedir.  

 

PG 3.2.2, PG 3.2.3 ve PG 3.2.4 Performans gösterge değerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de 

üzerinde gerçekleşme gözlenmiştir. 

 

PG 3.2.1 Performans göstergesi kümülatif ilerlemektedir.  
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A3 İnsan Kaynaklarının ve Kurumsal Kültürün Geliştirilmesi  

H3.3 
Yönetim Sistemlerinin Etkinleştirerek Üniversitenin Kurumsal 

Altyapısının Geliştirilmesi 

Amacın İlişkili Olduğu Program / 

Alt Program Adı 
Yükseköğretim 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 
- 

H3.3 Performansı %75,17 

Sorumlu Birim/Birimler Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 3.3.1 

Bilgi Yönetim Sisteminin 

Kurulma 

Sürecinin GerçekleşmeOranı 

60 %0 %100 %58,62 58,62 

PG 3.3.2 

Talep, Öneri ve Şikâyet 

Sisteminin Kurulma 

Sürecinin Gerçekleşme 

Oranı 

20 %50 %100 %100 100,00 

PG 3.3.3 

Talep, Öneri ve Şikâyet 

Sistemi Üzerinden Yapılan 

Taleplerin Cevaplanma 

Oranı 

20 %0 %90 %100 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

 

PG 3.3.1 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. Tamamlanan ve kullanılmakta olan modüllerinin 

detaylar aşağıda listelenmiştir. Ayrıca yeni tasarım kurumsal web sayfasında "KOU İNTERAKTİF" sekmesinde 

de sistem modülleri hizmet vermektedir. Öğrenci Bilgi Sistemi (ÖBS), Eğitim Yönetim Bilgi Sistemleri, 

Akademik 

Bilgi Sistemi, Diğer Bilgi Sistemlerine- Personel Programı (Özlük İşleri Web Otomasyon) ve Öğrenci Bilgi  

Sistemi(ÖBS) programı, Elektronik Belge Yönetin Sistemi(EBYS), Akademik Veri Yönetim Sistemi(AVESİS), 

Proje Süreçleri Yönetim Sistemi (BAPSİS) ile konuşabilmektedirler. 

 

PG 3.3.2 Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. KYS-Talep Yönetim Sistemi 15 Mayıs 2019 da faaliyete 

getirilmiştir. Sisteme tanımlı 92 birim ile toplamda 190 Birim Kalite Elçisi ile çok sayıda talep (Öneri, İstek, 

Şikayet, Memnuniyet, Bilgi Talebi) eş zamanlı ve etkin biçimde yönetebilme olanağı sağlanmıştır. 5 yıllık 

Hedefe bağlı performans göstergesi ilk 5 ay içinde %100 oranında gerçekleşmiştir.  

 

PG 3.3.3 Performans gösterge değerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. 1 Ocak-31 Aralık 2023 tarihleri arasında toplam 2279 adet (499 Şikayet, 36 Öneri, 1137 İstek, 18 

Memnuniyet ve 589 Bilgi Talebi) talep gelmiştir. Paydaşlarımızdan gelen talepler izlenip, kontrol edilerek ilgili 

akademik ve idari birimlerimizce tüm talepler ortalama 3,67 günde cevaplandırılmıştır.  
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A3 İnsan Kaynaklarının ve Kurumsal Kültürün Geliştirilmesi  

H3.4 Kurum Kültürünün ve Yenilikçiliğin Yaygınlaştırılması 

Amacın İlişkili Olduğu Program / 

Alt Program Adı 
Yükseköğretim 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 
- 

H3.4 Performansı %55,78 

Sorumlu Birim/Birimler Personel Daire Başkanlığı / Tüm Birimler 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 3.4.1 

Kurumun Vizyon, Misyon, 

Slogan, Değerler ve 

Logosunun Birim Web 

Siteleri ile Birim Giriş ve 

Panolarında Kullanılma 

Oranı 

40 %70 %86 %82,31 76,94 

PG 3.4.2 

Kurum Kültürünün 

Geliştirilmesi Kapsamında 

GerçekleştirilenFaaliyet 

Sayısı 

25 272 487 1.644 100,00 

PG 3.4.3 

Norm Kadro 

ÇalışmasıYapılan Birim 

Sayısı 

35 50 55 40 0,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 3.4.1 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

 

PG 3.4.2 Performans gösterge değerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. 

 

PG 3.4.3 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır.01 Ocak 2023 – 31 Aralık 2023 tarihleri arasında 

Üniversitemizde 19 Fakülte, 16 Meslek Yüksekokulu, 3 Yüksekokul ve Devlet Konservatuvarı olmak üzere  

toplamda 39 birimde norm kadro çalışması yapılmıştır. Ancak bu süreçte Adalet Meslek Yüksekokulu 

kapandığı için hedeflediğimiz sayıya ulaştığımız halde hedefi gerçekleştirememiş bulunmaktayız. 
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A3 İnsan Kaynaklarının ve Kurumsal Kültürün Geliştirilmesi  

H3.5 Personelin Kişisel Gelişiminin Desteklenmesi 

Amacın İlişkili Olduğu Program / Alt 

Program Adı 
Yükseköğretim 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 
- 

H3.5 Performansı %80,00 

Sorumlu Birim/Birimler 
Personel Daire Başkanlığı / Uluslararası İlişkilerErasmus – Farabi 

ve Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü  / Enstitüler  

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 3.5.1 

Üniversite Personeline 

Lisansüstü Programlarda 

Ayrılan Kontenjan Oranı 

20 0 %10 %0 0,00 

PG 3.5.2 

Değişim Programlarından 

Yararlanan Akademik ve İdari 

Personel Sayısı 

30 20 32 119 100,00 

PG 3.5.3 

Akademik ve İdari Personele 

Yönelik Düzenlenen Eğitim 

Programı Sayısı 

25 48 58 179 100,00 

PG 3.5.4 

Düzenlenen Eğitim 

ProgramlarındanYararlanan 

Akademik ve İdari Personel 

Sayısı 

25 5.727 6.300 54.559 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 3.5.1 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

 

PG 3.5.2 Performans gösterge değerlerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. 

 

PG 3.5.3 Performans gösterge değerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. Personelin Kişisel Gelişiminin Desteklenmesi amacıyla; 01 Ocak 2023 – 31 Aralık 2023 tarihleri 

arasında 69 eğitimdüzenlenmiştir. Yılın birinci ve ikinci yarısında düzenlenen eğitim sayısı paralellik 

göstermekte olup, eğitimplatformlarının artması, eğitimlerin elektronik ortamlarda (CBİKO -Cumhurbaşkanlığı 

İnsan KaynaklarıOfisi, Microsoft Teams vb.) yaygınlaşması bu gösterge düzeyinde pozitif sapmaya neden 

olmuştur. 

 

PG 3.5.4 Performans gösterge değerlerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. Personelin Kişisel Gelişiminin Desteklenmesi amacıyla; 01 Ocak 2023 – 31 Aralık 2023 tarihleri 

arasında yapılan eğitimlere 34.929 personel katılım sağlamıştır. Yapılan eğitimlerin içeriği ve eğitimin 

sunulduğugruplar ( akademik personel, idari personel, bölüm başkanlıkları, fakülte - MYO-YO sekreterleri vb.) 

bugöstergeyi etkileyen negatif unsurlar olmakla birlikte, eğitim platformlarının artması, eğitimlerin 

elektronikortamlarda (CBİKO-Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi, Microsoft Teams vb.) yaygınlaşması 

bugöstergeyi etkileyen pozitif unsurlardır. Eğitim platformlarını artması eğitime katılan kişi sayısında 

artışaneden olmuş olup, bu gösterge düzeyinde pozitif sapmaya neden olmuştur.  

 

PG 3.5.2, PG 3.5.3, PG 3.5.4 Performans göstergeleri kümülatif ilerlemektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

189 

 

A4 

Girişimcilik Bağlamında Sanayi İle İşbirliğinin, Topluma 

Sunulan Hizmetlerin ve DiğerDış Paydaşlarla İlişkilerin 

Geliştirilmesi 

H4.1 
Üniversite Sanayi İşbirliği Hizmet Kapasitesinin 

Arttırılması/Kurumsallaştırılması 

Amacın İlişkili Olduğu Program / Alt 

Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

H4.1 Performansı %80,00 

Sorumlu Birim/Birimler Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 4.1.1 

Teknoparkta Öğretim 

Elemanlarınca veya Dış 

Paydaşlarla Ortak Yapılan 

Proje Sayısı 

20 35 60 338 100,00 

PG 4.1.2 

Teknoparkta Kurulan 

Toplam Şirket ve Yeni 

Birim Sayıları 

(Kuluçka Merkezi, 

Laboratuvar, Atölye) 

20 13 15 11 0,00 

PG 4.1.3 

Ticarileştirilen Tescilli 

Faydalı Model ve Patentlerin 

Sayısı 

20 0 5 6 100,00 

PG 4.1.4 

Öğrencilerin Girişimcilik 

Ruhunun Artırılmasına 

YönelikYapılan 

Faaliyetlerin Sayısı 

20 10 53 504 100,00 

PG 4.1.5 

Öğrencilerin Staj 

İmkânlarının Artırılmasına 

Yönelik Yapılan Protokol 

Sayısı 

20 31 125 492 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 4.1.1 Performans gösterge değerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. Teknoparkta Öğretim Elemanlarınca veya Dış Paydaşlarla Ortak Yapılan Proje Sayıları 

kapsamında gerçekleşen sözleşmeler doğrudan KOU TTO'nun akademisyen görevlendirmesi yaptığı Teknopark 

proje sayıları ile tüm akademik birimlerden elde edilen verilerden oluşmaktadır.  

 

PG 4.1.2 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

 

PG 4.1.3, PG 4.1.4 ve PG 4.1.5Performans gösterge değerlerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de 

üzerinde gerçekleşme gözlenmiştir. 

 

H4.1 deki tüm performans göstergeleri kümülatif ilerlemektedir. 
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A4 

Girişimcilik Bağlamında Sanayi İle İşbirliğinin, Topluma 

Sunulan Hizmetlerin ve DiğerDış Paydaşlarla İlişkilerin 

Geliştirilmesi 

H4.2 
Üniversite-Sanayi Arasında Gerçekleştirilecek Ar-Ge 

Proje/Sözleşme Kapasitesi veEtkinliğinin Artırılması 

Amacın İlişkili Olduğu Program / Alt 

Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

H4.2 Performansı %87,50 

Sorumlu Birim/Birimler 
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) / Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 4.2.1 

Ar-Ge Proje ve Sözleşme 

Sayısı 

40 58 98 178 100,00 

PG 4.2.2 

Ar-Ge Proje/Sözleşmesinden 

Elde Edilen Toplam Gelir 

Miktarı 

40 1.000.000 2.300.000 2.370.437 100,00 

PG 4.2.3 

İş Ya Da Proje Pazarıve 

Yarışma Sayısı 

10 1 9 7 75,00 

PG 4.2.4 

Melek Yatırımcı ve Fonlardan 

Destek AlanFikir Sayısı 

10 1 11 1 0,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

  

PG 4.2.1 Performans gösterge değerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. 

 

PG 4.2.2 Performans gösterge değerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. Ar-Ge Proje/Sözleşmesinden Elde Edilen Toplam Gelir Miktarı" göstergesiTTO net gelirini ifade 

etmektedir. 

 

PG 4.2.3 ve PG 4.2.4 Performans gösterge değerlerine ulaşılmamıştır. 

 

PG 4.2.3,  PG 4.2.4 performans göstergeleri kümülatif ilerlemektedir. 
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A4 

Girişimcilik Bağlamında Sanayi İle İşbirliğinin, Topluma 

Sunulan Hizmetlerin ve DiğerDış Paydaşlarla İlişkilerin 

Geliştirilmesi 

H4.3 Sağlık Hizmetlerinin Kapasitesinin Artırılması 

Amacın İlişkili Olduğu Program / 

Alt Program Adı 
Tedavi Edici Sağlık / Tedavi Hizmetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

H4.3 Performansı %89,55 

Sorumlu Birim/Birimler 
Araştırma ve Uygulama Hastanesi Başhekimliği / Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğü 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 4.3.1 

Yabancı Uyruklu Hasta 

Sayısı 

20 2.808 3.500 19.690 100,00 

PG 4.3.2 

Döner Sermaye Gelirleri 

Toplamı 

10 360.000.000 582.000.000 2.134.448.839,13 100,00 

PG 4.3.3 

Hastane Kapalı Alanım2 
50 96.000 153.372 141.377,39 79,09 

PG 4.3.4 

Poliklinik, Ameliyat, 

İnvaziv-Noninvaziv Girişim 

Sayıları 

20 869.551 1.500.000 3.743.418 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 4.3.1, PG 4.3.2 ve PG 4.3.4 Performans gösterge değerlerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de 

üzerinde gerçekleşme gözlenmiştir. 

 

PG 4.3.3 Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. 

 

PG 4.3.1, PG 4.3.4 Performans göstergeleri kümülatif ilerlemektedir. 
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A4 

Girişimcilik Bağlamında Sanayi İle İşbirliğinin, Topluma 

Sunulan Hizmetlerin ve DiğerDış Paydaşlarla İlişkilerin 

Geliştirilmesi 

H4.4 Sağlık Hizmetlerinin Kalitesinin ve Etkinliğinin Artırılması 

Amacın İlişkili Olduğu Program / Alt 

Program Adı 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 

Araştırma ve Uygulama Hastanesi Başhekimliği / Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğü 

H4.4 Performansı %73,96 

Sorumlu Birim/Birimler Araştırma ve Uygulama Hastanesi Başhekimliği 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 4.4.1 

Sağlık Bakanlığı Kalite 

Puanı 

40 89,44 95,00 92,77 59,89 

PG 4.4.2 

Güncellenen Biyomedikal 

Cihaz Sayısı 

15 3.120 3.650 9.276 100,00 

PG 4.4.3 

Hasta Memnuniyet Düzeyi 
20 %80 %85 %95 100,00 

PG 4.4.4 

Eğitim Alan Gastroenteroloji 

Hekim Sayısı 

10 0 0 5 0,00 

PG 4.4.5 

Hastane PersonelineVerilen 

Eğitim Sayısı 

15 110 115 618 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 4.4.1 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

 

PG 4.4.2, PG 4.4.3, PG 4.4.4 ve PG 4.4.5 Performans gösterge değerlerine ulaşılmış, hatta hedeflenen 

seviyenin de üzerinde gerçekleşme gözlenmiştir. 

 

PG 4.4.2, PG 4.4.5 performans göstergeleri kümülatif ilerlemektedir. 
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A4 

Girişimcilik Bağlamında Sanayi İle İşbirliğinin, Topluma 

Sunulan Hizmetlerin ve DiğerDış Paydaşlarla İlişkilerin 

Geliştirilmesi 

H4.5 Üniversitenin Dış Paydaşlarla İlişkilerinin Geliştirilmesi  

Amacın İlişkili Olduğu Program / 

Alt Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme / Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 

Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H4.5 Performansı %90,00 

Sorumlu Birim/Birimler 

Kocaeli Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi / Enstitüler / Genel 

Sekreterlik / Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı / Tüm Akademik 

birimler / Engelliler Araştırma ve Uygulama Birimi 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 4.5.1 

KOÜSEM 

TarafındanVerilen Katılım 

ve Sertifika Sayısı 

40 3.564 4.500 13.752 100,00 

PG 4.5.2 

Lisansüstü Eğitim 

Kapsamında Yapılan 

Protokol Sayısı 

10 11 13 21 100,00 

PG 4.5.3 

Yerel Yönetimler İle Birlikte 

Yapılan OrtakProje Sayısı 

20 0 5 8 100,00 

PG 4.5.4 

Dış Paydaşlarla Ortak 

Gerçekleştirilen Bilimsel 

Etkinlik (Kongre, 

Sempozyum, Panel, 

Çalıştayv. b.) ve Sosyal 

Sorumluluk Sayısı 

15 2 12 289 100,00 

PG 4.5.5 

Dış Paydaşların Memnuniyet 

Oranları 

10 %66,00 %71 %62,10 0,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 4.5.1 Performans gösterge değerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. 2023 yılı eğitim faaliyetleri konusunda hedeflenenden daha çok sertifika verilmiştir. Bu başarıda 

belediye ve özel sektör ile yapılan protokollerin büyük faydası olmuştur.  

 

PG 4.5.2, PG 4.5.3 ve PG 4.5.4 Performans gösterge değerlerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de 

üzerinde gerçekleşme gözlenmiştir. 

 

PG 4.5.5 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

 

PG 4.5.1 Performans göstergesi kümülatif ilerlemektedir. 
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A5 Üniversitemiz Altyapı ve Fiziksel Alanlarının Geliştirilmesi  

H5.1 
Araştırma ve Uygulama Hastanesinin Altyapı ve Fiziki 

Olanaklarının İyileştirilmesi 

Amacın İlişkili Olduğu Program / Alt 

Program Adı 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

Amacın İlişkili Olduğu Program 

Hedefi 

Araştırma ve Uygulama Hastanesi Başhekimliği / Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğü 

H5.1 Performansı %66,89 

Sorumlu Birim/Birimler Araştırma ve Uygulama Hastanesi Başhekimliği 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri  

(2018) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer                

(2023) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri                 

(2023) 

Performans 

(%)                  

PG 5.1.1 

Poliklinik Ek Binaİnşaatının 

Tamamlanma Oranı 

50 %59 %100 %100 100,00 

PG 5.1.2 

Satın Alınan Yeni Cihaz 

Sayısı 

15 24 77 241 100,00 

PG 5.1.3 

Hasta Başı Vizitlerdeki 

Teknolojik Altyapının 

Oluşturulması 

5 %0 %100 %30 30,00 

PG 5.1.4 

Yeni Yapılan Onkoloji Binası 

ve Ek Onkoloji Binasının 

İnşası 

20 %49 %100 %50 1,96 

PG 5.1.5 

Alkol ve Uyuşturucu 

Madde Bağımlıları 

Tedavi ve Araştırma 

Merkezi (AMATEM) 

ve Çocuk Ergen Madde 

Bağımlılığı Tedavi 

Eğitim ve Destek 

Merkezi (ÇAMATEM) 

Binalarının İnşası 

 

10 %0 %100 %0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

PG 5.1.1 Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. 

 

PG 5.1.2 Performans gösterge değerine ulaşılmış, hatta hedeflenen seviyenin de üzerinde gerçekleşme 

gözlenmiştir. 

 

PG 5.1.3 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

 

PG 5.1.4 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. Yeni Onkoloji Bina İnşaatı tamamlanmasına karşın Ek 

Onkoloji Bina İnşaatına başlanmamıştır. 

 

PG 5.1.5 Performans gösterge değerine ulaşılmamıştır. Kocaeli İl Sağlık Müdürlüğü tarafından projenin 

Derince Eğitim ve Araştırma Hastanesi tarafından yürütüleceği bildirilmiştir.  

 

PG 5.1.2 Performans göstergesi kümülatif ilerlemektedir. 
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III.B.5.Diğer Hususlar 

III.B.5.1.Faaliyet Bilgileri 

Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı Sayısı 

 
Sempozyum Kongre  488 

Konferans  274 

Panel  70 

Eğitim Semineri 180 

Diğer Seminerler 87 

Açık Oturum 17 

Söyleşi 74 

Tiyatro 15 

Konser 178 

Sergi 315 

Teknik Gezi 100 

Masterclass /Atölye Çalışması 8 

Sosyal Sorumluluk Projesi 1 

Albüm 7 

Resital 2 

Sosyal Sorumluluk Projesi 1 

Belgesel 1 

Proje 1 

Toplum Projesi 1 

Çalıştay 2 

Toplam 1.822 

 

Kocaeli Üniversitesince Yönetilen Tezler  Sayısı  

Yönetilen Doktora Tez  1.207 

Yönetilen Yüksek Lisans Tez   2.341 

Yönetilen Bitirme Tez   1.989 

Toplam Yönetilen Tez   5.537 
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III.B.5.2.Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerdeki Yapılan 

Yayınlar 
Sayısı 

Uluslararası Makale 1.436 

Ulusal Makale  432 

Uluslararası Bildiri 1.034 

Ulusal Bildiri 285 

Kitap  360 

Kitapta Bölüm 51 

Toplam 3.598 

 

 

Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi 

/Dergi Sayısı  
Sayısı 

Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı  495 

Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı  86 

Dergi Hakemliği Yapa Öğretim Üyesi Sayısı  445 

Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı  1.560 

Toplam 2.586 

 

III.B.5.3.Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

(Erasmus) 

Sıra No Birim Bölüm Ülke Üniversite 
Başlangıç  

Dönemi 

Bitiş  

Dönemi 

1 
Denizcilik 

Fakültesi 

Deniz 

İşletmeleri 

Yönetimi 

Bulgaristan 
University Of National 

And World Economy 
2021 - 2022 

2027 - 

2028 

2 
Denizcilik 

Fakültesi 

Deniz 

İşletmeleri 

Yönetimi 

Bulgaristan 
University Of National 

And World Economy 
2021 - 2022 

2027 - 

2028 

3 
Denizcilik 

Fakültesi 

Deniz 

İşletmeleri 

Yönetimi 

Bulgaristan 
University Of National 

And World Economy 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

4 
Denizcilik 

Fakültesi 

Deniz 

İşletmeleri 

Yönetimi 

Bulgaristan 
University Of National 

And World Economy 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

5 
Denizcilik 

Fakültesi 

Deniz 

İşletmeleri 

Yönetimi 

Litvanya 
Lietuvos Jureivystes 

Kolegija 
2022 - 2023 

2027 - 

2028 

6 
Denizcilik 

Fakültesi 

Deniz 

İşletmeleri 

Yönetimi 

Litvanya 
Lietuvos Jureivystes 

Kolegija 
2022 - 2023 

2027 - 

2028 
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Sıra No Birim Bölüm Ülke Üniversite 
Başlangıç  

Dönemi 

Bitiş  

Dönemi 

7 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim 

Bilimleri 
Letonia Liepaja University 2017 - 2018 

2026 - 

2027 

8 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim 

Bilimleri 
Letonia Liepaja University 2017 - 2018 

2026 - 

2027 

9 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim 

Bilimleri 
Letonia Liepaja University 2017 - 2018 

2026 - 

2027 

10 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim 

Bilimleri 
Letonia Liepaja University 2017 - 2018 

2026 - 

2027 

11 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim 

Bilimleri 

(Rehberlik 

ve Psikolojik 

Danışma) 

Polonya Uniwersytet Jagiellonski 2017 - 2018 
2028 - 

2029 

12 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim 

Bilimleri 

(Rehberlik 

ve Psikolojik 

Danışma) 

Polonya Uniwersytet Jagiellonski 2017 - 2018 
2028 - 

2029 

13 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim 

Bilimleri 

(Rehberlik 

ve Psikolojik 

Danışma) 

Polonya Uniwersytet Jagiellonski 2017 - 2018 
2028 - 

2029 

14 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim 

Bilimleri 

(Rehberlik 

ve Psikolojik 

Danışma) 

Polonya Uniwersytet Jagiellonski 2017 - 2018 
2028 - 

2029 

15 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim 

Bilimleri 

(Rehberlik 

ve Psikolojik 

Danışma) 

Letonia Latvijas Universitate 2022 - 2023 
2028 - 

2029 

16 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim 

Bilimleri 

(Rehberlik 

ve Psikolojik 

Danışma) 

Letonia Latvijas Universitate 2022 - 2023 
2028 - 

2029 

17 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim 

Bilimleri 

(Rehberlik 

ve Psikolojik 

Danışma) 

İspanya Universidad De Burgos 2023 - 2024 
2028 - 

2029 

18 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim 

Bilimleri 

(Rehberlik 

ve Psikolojik 

Danışma) 

İspanya Universidad De Burgos 2023 - 2024 
2028 - 

2029 

19 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim, 

Öğretmen 

Eğitimi 

Letonia Liepaja University 2014 - 2015 
2028 - 

2029 

20 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim, 

Öğretmen 

Eğitimi 

Letonia Liepaja University 2014 - 2015 
2028 - 

2029 
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Sıra No Birim Bölüm Ülke Üniversite 
Başlangıç  

Dönemi 

Bitiş  

Dönemi 

21 
Eğitim 

Fakültesi 

İngilizce 

Öğretmenliği 

Bölümü 

Almanya 
Universität Duisburg-

Essen 
2014 - 2015 

2027 - 

2028 

22 
Eğitim 

Fakültesi 

İngilizce 

Öğretmenliği 

Bölümü 

Almanya 
Universität Duisburg-

Essen 
2014 - 2015 

2027 - 

2028 

23 
Eğitim 

Fakültesi 

İngilizce 

Öğretmenliği 

Bölümü 

Romanya 
Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

24 
Eğitim 

Fakültesi 

İngilizce 

Öğretmenliği 

Bölümü 

Romanya 
Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

25 
Eğitim 

Fakültesi 

İngilizce 

Öğretmenliği 

Bölümü 

Çek 

Cumhuriyeti 

Univerzita Palackého v 

Olomouci 
2023 - 2024 

2027 - 

2028 

26 
Eğitim 

Fakültesi 

İngilizce 

Öğretmenliği 

Bölümü 

Çek 

Cumhuriyeti 

Univerzita Palackého v 

Olomouci 
2023 - 2024 

2027 - 

2028 

27 
Eğitim 

Fakültesi 

Okul Öncesi 

Öğretmenliği 

Çek 

Cumhuriyeti 

Univerzita Palackého v 

Olomouci 
2023 - 2024 

2027 - 

2028 

28 
Eğitim 

Fakültesi 

Okul Öncesi 

Öğretmenliği 

Çek 

Cumhuriyeti 

Univerzita Palackého v 

Olomouci 
2023 - 2024 

2027 - 

2028 

29 
Eğitim 

Fakültesi 

Temel 

Eğitim 
Letonia Liepaja University 2022 - 2023 

2028 - 

2029 

30 
Eğitim 

Fakültesi 

Temel 

Eğitim 
Letonia Liepaja University 2022 - 2023 

2028 - 

2029 

31 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Arkeoloji 

Bölümü 
Almanya Ruhr-Universität Bochum 2014 - 2015 

2028 - 

2029 

32 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Arkeoloji 

Bölümü 
Almanya Ruhr-Universität Bochum 2014 - 2015 

2028 - 

2029 

33 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Arkeoloji 

Bölümü 
Almanya 

Westfälische Wilhelms-

Universität Münster 
2019 - 2020 

2024 - 

2025 

34 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Arkeoloji 

Bölümü 
Almanya 

Westfälische Wilhelms-

Universität Münster 
2019 - 2020 

2024 - 

2025 

35 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Biyoloji Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2014 - 2015 
2028 - 

2029 

36 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Biyoloji Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2014 - 2015 
2028 - 

2029 

37 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Felsefe 

Bölümü 
Fransa Universite de Lille 2020 - 2021 

2023 - 

2024 

38 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Felsefe 

Bölümü 
Fransa Universite de Lille 2020 - 2021 

2023 - 

2024 

39 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Felsefe 

Bölümü 
İtalya 

Università Degli Studi Di 

Salerno 
2021 - 2022 

2024 - 

2025 

40 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Felsefe 

Bölümü 
İtalya 

Università Degli Studi Di 

Salerno 
2021 - 2022 

2024 - 

2025 

41 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Felsefe 

Bölümü 
Almanya Universität Leipzig 2021 - 2022 

2024 - 

2025 

42 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Felsefe 

Bölümü 
Almanya Universität Leipzig 2021 - 2022 

2024 - 

2025 

43 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Fizik 

Bölümü 
Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 
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Sıra No Birim Bölüm Ülke Üniversite 
Başlangıç  

Dönemi 

Bitiş  

Dönemi 

44 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Fizik 

Bölümü 
Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

45 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

İngiliz Dili 

ve Edebiyatı 

Bölümü 

Portekiz Universidade De Lisboa 2014 - 2015 
2027 - 

2028 

46 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

İngiliz Dili 

ve Edebiyatı 

Bölümü 

Portekiz Universidade De Lisboa 2014 - 2015 
2027 - 

2028 

47 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

İngiliz Dili 

ve Edebiyatı 

Bölümü 

Romanya 
Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

48 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

İngiliz Dili 

ve Edebiyatı 

Bölümü 

Romanya 
Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

49 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Kimya 

Bölümü 
Macaristan 

Budapesti Mûszaki És 

Gazdasagtudomanyi 

Egyetem 

2014 - 2015 
2028 - 

2029 

50 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Kimya 

Bölümü 
Macaristan 

Budapesti Mûszaki És 

Gazdasagtudomanyi 

Egyetem 

2014 - 2015 
2028 - 

2029 

51 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Kimya 

Bölümü 
İspanya Universidad De Vigo 2014 - 2015 

2028 - 

2029 

52 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Kimya 

Bölümü 
İspanya Universidad De Vigo 2014 - 2015 

2028 - 

2029 

53 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Kimya 

Bölümü 
Avusturya 

Johannes-Kepler-

Universität Linz 
2014 - 2015 

2028 - 

2029 

54 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Kimya 

Bölümü 
Avusturya 

Johannes-Kepler-

Universität Linz 
2014 - 2015 

2028 - 

2029 

55 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Kimya 

Bölümü 
Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

56 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Kimya 

Bölümü 
Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

57 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Matematik 

Bölümü 
Yunanistan Panepistimio Patron 2021 - 2022 

2028 - 

2029 

58 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Matematik 

Bölümü 
Yunanistan Panepistimio Patron 2021 - 2022 

2028 - 

2029 

59 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Matematik 

Bölümü 
Letonia Latvijas Universitate 2021 - 2022 

2028 - 

2029 

60 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Matematik 

Bölümü 
Letonia Latvijas Universitate 2021 - 2022 

2028 - 

2029 

61 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Matematik 

Bölümü 
Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

62 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Matematik 

Bölümü 
Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

63 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Tarih 

Bölümü 
Bulgaristan 

Sofiiki Universitet ''Sveti 

Kliment Ohridski''' 
2014 - 2015 

2028 - 

2029 

64 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Tarih 

Bölümü 
Bulgaristan 

Sofiiki Universitet ''Sveti 

Kliment Ohridski''' 
2014 - 2015 

2028 - 

2029 

65 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Tarih 

Bölümü 
Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

66 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Tarih 

Bölümü 
Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

67 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Türk Dili ve 

Edebiyatı 

Bölümü 

Polonya 
Uniwersytet Im. Adama 

Mickiewicza 
2015 - 2016 

2028 - 

2029 
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68 
Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Türk Dili ve 

Edebiyatı 

Bölümü 

Polonya 
Uniwersytet Im. Adama 

Mickiewicza 
2015 - 2016 

2028 - 

2029 

69 Gölcük MYO   Sırbistan 

Univerzitet Educons u 

Sremskoj Kamenici 

Privatne Ustanove 

2022 - 2023 
2028 - 

2029 

70 Gölcük MYO   Sırbistan 

Univerzitet Educons u 

Sremskoj Kamenici 

Privatne Ustanove 

2022 - 2023 
2028 - 

2029 

71 Gölcük MYO 
Dış Ticaret 

Bölümü 
Hırvatistan 

MEDIMURSKO 

VELEUCILISTE U 

CAKOVCU 

2022 - 2023 
2028 - 

2029 

72 Gölcük MYO 
Dış Ticaret 

Bölümü 
Hırvatistan 

MEDIMURSKO 

VELEUCILISTE U 

CAKOVCU 

2022 - 2023 
2028 - 

2029 

73 
Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Müzik 

Bölümü 
Polonya 

Akademia Muzyczna 

Imienia Karola 

Lipinskiego 

2022 - 2023 
2028 - 

2029 

74 
Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Müzik 

Bölümü 
Polonya 

Akademia Muzyczna 

Imienia Karola 

Lipinskiego 

2022 - 2023 
2028 - 

2029 

75 
Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Müzik 

Bölümü 
Polonya 

Akademia Muzyczna Im. 

Karola Szymanowskiego 
2022 - 2023 

2027 - 

2028 

76 
Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Müzik 

Bölümü 
Polonya 

Akademia Muzyczna Im. 

Karola Szymanowskiego 
2022 - 2023 

2027 - 

2028 

77 

Havacılık ve 

Uzay Bilimleri 

Fakültesi 

Havacılık 

Yönetimi 
Portekiz 

ISEC: Instituto Superior 

de Educação e Ciências 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

78 

Havacılık ve 

Uzay Bilimleri 

Fakültesi 

Havacılık 

Yönetimi 
Portekiz 

ISEC: Instituto Superior 

de Educação e Ciências 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

79 

Havacılık ve 

Uzay Bilimleri 

Fakültesi 

Uçak 

Elektrik 

Elektronik 

Bulgaristan 
Tehnicheski Universitet 

Sofia 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

80 

Havacılık ve 

Uzay Bilimleri 

Fakültesi 

Uçak 

Elektrik 

Elektronik 

Bulgaristan 
Tehnicheski Universitet 

Sofia 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

81 

Havacılık ve 

Uzay Bilimleri 

Fakültesi 

Uçak Gövde 

Motor Bakım 
Bulgaristan 

Tehnicheski Universitet 

Sofia 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

82 
Hukuk 

Fakültesi 
Hukuk Macaristan 

Szegedi 

Tudományegyetem 
2014 - 2015 

2028 - 

2029 

83 
Hukuk 

Fakültesi 
Hukuk Macaristan 

Szegedi 

Tudományegyetem 
2014 - 2015 

2028 - 

2029 

84 
Hukuk 

Fakültesi 
Hukuk Bulgaristan 

Sofiiki Universitet ''Sveti 

Kliment Ohridski''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

85 
Hukuk 

Fakültesi 
Hukuk Makedonya 

REPUBLIC OF 

MACEDONIA GOCE 

DELCEV STATE 

UNIVERSITY STIP 

2022 - 2023 
2028 - 

2029 

86 
Hukuk 

Fakültesi 
Hukuk Bulgaristan 

Sofiiki Universitet ''Sveti 

Kliment Ohridski''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

87 
Hukuk 

Fakültesi 
Hukuk Romanya Universitatea Din Craiova 2022 - 2023 

2026 - 

2027 
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88 
Hukuk 

Fakültesi 
Hukuk Romanya Universitatea Din Craiova 2022 - 2023 

2026 - 

2027 

89 
Hukuk 

Fakültesi 
Hukuk 

Slovak 

Cumhuriyeti 

Univerzita Komenskeho V 

Bratislave 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

90 
Hukuk 

Fakültesi 
Hukuk 

Slovak 

Cumhuriyeti 

Univerzita Komenskeho V 

Bratislave 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

91 
Hukuk 

Fakültesi 
Hukuk Makedonya 

REPUBLIC OF 

MACEDONIA GOCE 

DELCEV STATE 

UNIVERSITY STIP 

2022 - 2023 
2028 - 

2029 

92 
Hukuk 

Fakültesi 
Hukuk Letonia Latvijas Universitate 2022 - 2023 

2028 - 

2029 

93 
Hukuk 

Fakültesi 
Hukuk Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

94 
Hukuk 

Fakültesi 
Hukuk Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

95 
Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

Çalışma 

Ekonomisi 

ve Endüstri 

İlişkileri 

Bölümü 

Polonya Uniwersytet Lódzki 2018 - 2019 
2027 - 

2028 

96 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Çalışma 

Ekonomisi 

ve Endüstri 

İlişkileri 

Bölümü 

Polonya Uniwersytet Lódzki 2018 - 2019 
2027 - 

2028 

97 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Çalışma 

Ekonomisi 

ve Endüstri 

İlişkileri 

Bölümü 

Romanya 
Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

98 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Çalışma 

Ekonomisi 

ve Endüstri 

İlişkileri 

Bölümü 

Romanya 
Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

99 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
İspanya Universidad de Almeria 2014 - 2015 

2027 - 

2028 

100 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
İspanya Universidad de Almeria 2014 - 2015 

2027 - 

2028 

101 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
Polonya Uniwersytet Lódzki 2018 - 2019 

2027 - 

2028 

102 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
Polonya Uniwersytet Lódzki 2018 - 2019 

2027 - 

2028 

103 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
Polonya Uniwersytet Lódzki 2018 - 2019 

2027 - 

2028 

104 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
Polonya Uniwersytet Lódzki 2018 - 2019 

2027 - 

2028 
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Bitiş  
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105 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
İspanya Universidad De Oviedo 2021 - 2022 

2026 - 

2027 

106 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
İspanya Universidad De Oviedo 2021 - 2022 

2026 - 

2027 

107 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
Polonya Uniwersytet Szczecinski 2020 - 2021 

2028 - 

2029 

108 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
Polonya Uniwersytet Szczecinski 2020 - 2021 

2028 - 

2029 

109 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
Polonya 

Akademia Bydgoska Im.  

Kazimierza Wielkiego 
2021 - 2022 

2028 - 

2029 

110 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
Polonya 

Akademia Bydgoska Im.  

Kazimierza Wielkiego 
2021 - 2022 

2028 - 

2029 

111 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
İspanya Iriarte University College 2021 - 2022 

2027 - 

2028 

112 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
İspanya Iriarte University College 2021 - 2022 

2027 - 

2028 

113 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
İspanya Iriarte University College 2021 - 2022 

2027 - 

2028 

114 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
İspanya Iriarte University College 2021 - 2022 

2027 - 

2028 

115 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

116 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 
Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

117 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İşletme 

Bölümü 
Bulgaristan 

University Of National 

And World Economy 
2014 - 2015 

2028 - 

2029 

118 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İşletme 

Bölümü 
Bulgaristan 

University Of National 

And World Economy 
2014 - 2015 

2028 - 

2029 

119 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İşletme 

Bölümü 
İspanya Iriarte University College 2021 - 2022 

2027 - 

2028 

120 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İşletme 

Bölümü 
İspanya Iriarte University College 2021 - 2022 

2027 - 

2028 

121 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İşletme 

Bölümü 
Polonya 

Akademia Bydgoska Im.  

Kazimierza Wielkiego 
2021 - 2022 

2028 - 

2029 

122 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İşletme 

Bölümü 
Polonya 

Akademia Bydgoska Im.  

Kazimierza Wielkiego 
2021 - 2022 

2028 - 

2029 
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123 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İşletme 

Bölümü 
Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

124 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İşletme 

Bölümü 
Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

125 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Siyaset 

Bilimi ve 

Kamu 

Yönetimi 

Bölümü 

Yunanistan Panepistimio Kritis 2014 - 2015 
2026 - 

2027 

126 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Siyaset 

Bilimi ve 

Kamu 

Yönetimi 

Bölümü 

Yunanistan Panepistimio Kritis 2014 - 2015 
2026 - 

2027 

127 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Yunanistan Panepistimio Kritis 2014 - 2015 
2026 - 

2027 

128 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Yunanistan Panepistimio Kritis 2014 - 2015 
2026 - 

2027 

129 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Letonia Latvijas Universitate 2014 - 2015 
2028 - 

2029 

130 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Letonia Latvijas Universitate 2014 - 2015 
2028 - 

2029 

131 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Bulgaristan MT&M College 2014 - 2015 
2028 - 

2029 

132 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası 

İlişkiler 

Bölümü 

Bulgaristan MT&M College 2014 - 2015 
2028 - 

2029 

133 
İlahiyat 

Fakültesi 
İlahiyat 

Slovak 

Cumhuriyeti 

Univerzita Komenskeho V 

Bratislave 
2017 - 2018 

2027 - 

2028 

134 
İlahiyat 

Fakültesi 
İlahiyat 

Slovak 

Cumhuriyeti 

Univerzita Komenskeho V 

Bratislave 
2017 - 2018 

2027 - 

2028 

135 
İlahiyat 

Fakültesi 
İlahiyat Almanya 

Evangelische Hochschule 

Ludwigsburd 
2020 - 2021 

2027 - 

2028 

136 
İlahiyat 

Fakültesi 
İlahiyat Almanya 

Evangelische Hochschule 

Ludwigsburd 
2020 - 2021 

2027 - 

2028 

137 
İlahiyat 

Fakültesi 
İlahiyat Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

138 
İlahiyat 

Fakültesi 
İlahiyat Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

139 
İletişim 

Fakültesi 

Gazetecilik 

Bölümü 
Romanya University Apollonia 2022 - 2023 

2026 - 

2027 

140 
İletişim 

Fakültesi 

Gazetecilik 

Bölümü 
Romanya University Apollonia 2022 - 2023 

2026 - 

2027 

141 
İletişim 

Fakültesi 

Gazetecilik 

Bölümü 
Portekiz 

Instituto Politécnico De 

Portalegre 
2022 - 2023 

2027 - 

2028 

142 
İletişim 

Fakültesi 

Gazetecilik 

Bölümü 
Portekiz 

Instituto Politécnico De 

Portalegre 
2022 - 2023 

2027 - 

2028 
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143 
İletişim 

Fakültesi 

Halkla 

İlişkiler ve 

Tanıtım 

Bölümü 

Portekiz 
Instituto Politécnico Da 

Guarda 
2016 - 2017 

2026 - 

2027 

144 
İletişim 

Fakültesi 

Halkla 

İlişkiler ve 

Tanıtım 

Bölümü 

Portekiz 
Instituto Politécnico Da 

Guarda 
2016 - 2017 

2026 - 

2027 

145 
İletişim 

Fakültesi 

Halkla 

İlişkiler ve 

Tanıtım 

Bölümü 

Romanya University Apollonia 2022 - 2023 
2026 - 

2027 

146 
İletişim 

Fakültesi 

Halkla 

İlişkiler ve 

Tanıtım 

Bölümü 

Romanya University Apollonia 2022 - 2023 
2026 - 

2027 

147 
İletişim 

Fakültesi 

Halkla 

İlişkiler ve 

Tanıtım 

Bölümü 

Makedonya 

Institute of 

Communication 

Technologies 

2022 - 2023 
2026 - 

2027 

148 
İletişim 

Fakültesi 

Halkla 

İlişkiler ve 

Tanıtım 

Bölümü 

Makedonya 

Institute of 

Communication 

Technologies 

2022 - 2023 
2026 - 

2027 

149 
İletişim 

Fakültesi 

Reklamcılık 

Bölümü 
Letonia Latvijas Universitate 2014 - 2015 

2028 - 

2029 

150 
İletişim 

Fakültesi 

Reklamcılık 

Bölümü 
Letonia Latvijas Universitate 2014 - 2015 

2028 - 

2029 

151 
İşletme 

Fakültesi 
İşletme Polonya 

Wyzsza Szkola 

Zarzadzania W Kwidzynie 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

152 
İşletme 

Fakültesi 
İşletme Polonya 

Wyzsza Szkola 

Zarzadzania W Kwidzynie 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

153 
İşletme 

Fakültesi 
İşletme Litvanya Siauliu Kolegija 2022 - 2023 

2028 - 

2029 

154 
İşletme 

Fakültesi 
İşletme Litvanya Siauliu Kolegija 2022 - 2023 

2028 - 

2029 

155 
İşletme 

Fakültesi 
İşletme Portekiz 

Instituto Politécnico Da 

Guarda 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

156 
İşletme 

Fakültesi 
İşletme Portekiz 

Instituto Politécnico Da 

Guarda 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

157 
İşletme 

Fakültesi 
İşletme Portekiz 

Instituto Politécnico De 

Portalegre 
2022 - 2023 

2027 - 

2028 

158 
İşletme 

Fakültesi 
İşletme Portekiz 

Instituto Politécnico De 

Portalegre 
2022 - 2023 

2027 - 

2028 

159 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Polonya 

Akademia Kaliska im. 

Prezydenta Stanislawa 

Wojciechowskiego 

2021 - 2022 
2026 - 

2027 

160 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Polonya 

Akademia Kaliska im. 

Prezydenta Stanislawa 

Wojciechowskiego 

2021 - 2022 
2026 - 

2027 

161 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Portekiz 

Instituto Politécnico Da 

Guarda 
2021 - 2022 

2026 - 

2027 

162 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Portekiz 

Instituto Politécnico Da 

Guarda 
2021 - 2022 

2026 - 

2027 
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Bitiş  

Dönemi 

163 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Bulgaristan 

Kolezh Po 

Telekomunikatsii I Poshti 
2021 - 2022 

2026 - 

2027 

164 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Bulgaristan 

Visshe Transportno 

Uchilishte Todor 

Kableshkov Sofia 

2021 - 2022 
2026 - 

2027 

165 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Bulgaristan 

Visshe Transportno 

Uchilishte Todor 

Kableshkov Sofia 

2021 - 2022 
2026 - 

2027 

166 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Bulgaristan 

Kolezh Po 

Telekomunikatsii I Poshti 
2021 - 2022 

2026 - 

2027 

167 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Portekiz 

Instituto Politécnico De 

Leiria 
2021 - 2022 

2024 - 

2025 

168 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Portekiz 

Instituto Politécnico De 

Leiria 
2021 - 2022 

2024 - 

2025 

169 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Litvanya Siauliu Kolegija 2022 - 2023 

2026 - 

2027 

170 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Litvanya Siauliu Kolegija 2022 - 2023 

2026 - 

2027 

171 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Letonia Liepaja University 2022 - 2023 

2028 - 

2029 

172 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Letonia Liepaja University 2022 - 2023 

2028 - 

2029 

173 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Letonia Liepaja University 2022 - 2023 

2028 - 

2029 

174 Kocaeli MYO 
Bilgisayar 

Teknolojileri 
Letonia Liepaja University 2022 - 2023 

2028 - 

2029 

175 Kocaeli MYO 

Biyomedikal 

Cihaz 

Teknolojisi 

Portekiz 
Instituto Politécnico De 

Leiria 
2021 - 2022 

2024 - 

2025 

176 Kocaeli MYO 

Biyomedikal 

Cihaz 

Teknolojisi 

Portekiz 
Instituto Politécnico De 

Leiria 
2021 - 2022 

2024 - 

2025 

177 Kocaeli MYO 

Elektrik ve 

Enerji 

Bölümü 

Polonya 

Akademia Kaliska im. 

Prezydenta Stanislawa 

Wojciechowskiego 

2021 - 2022 
2026 - 

2027 

178 Kocaeli MYO 

Elektrik ve 

Enerji 

Bölümü 

Polonya 

Akademia Kaliska im. 

Prezydenta Stanislawa 

Wojciechowskiego 

2021 - 2022 
2026 - 

2027 

179 Kocaeli MYO 
İnşaat 

Programı 
Polonya 

Akademia Kaliska im. 

Prezydenta Stanislawa 

Wojciechowskiego 

2021 - 2022 
2026 - 

2027 

180 Kocaeli MYO 
İnşaat 

Programı 
Polonya 

Akademia Kaliska im. 

Prezydenta Stanislawa 

Wojciechowskiego 

2021 - 2022 
2026 - 

2027 

181 Kocaeli MYO 
İnşaat 

Programı 
Portekiz 

Instituto Politécnico Da 

Guarda 
2021 - 2022 

2026 - 

2027 

182 Kocaeli MYO 
İnşaat 

Programı 
Portekiz 

Instituto Politécnico Da 

Guarda 
2021 - 2022 

2026 - 

2027 

183 Kocaeli MYO 
İnşaat 

Programı 
Litvanya Siauliu Kolegija 2022 - 2023 

2026 - 

2027 

184 Kocaeli MYO 
İnşaat 

Programı 
Litvanya Siauliu Kolegija 2022 - 2023 

2026 - 

2027 

185 Kocaeli MYO 
İnşaat 

Programı 
Letonia 

RIGA BUILDING 

COLLEGE 
2021 - 2022 

2027 - 

2028 
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Başlangıç  

Dönemi 

Bitiş  

Dönemi 

186 Kocaeli MYO 
İnşaat 

Programı 
Letonia 

RIGA BUILDING 

COLLEGE 
2021 - 2022 

2027 - 

2028 

187 Kocaeli MYO 

Kimya 

Teknolojisi 

Programı 

Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2021 - 2022 
2026 - 

2027 

188 Kocaeli MYO 

Kimya 

Teknolojisi 

Programı 

Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2021 - 2022 
2026 - 

2027 

189 Kocaeli MYO 

Kimya 

Teknolojisi 

Programı 

Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2021 - 2022 
2026 - 

2027 

190 Kocaeli MYO 

Kimya 

Teknolojisi 

Programı 

Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2021 - 2022 
2026 - 

2027 

191 Kocaeli MYO 

Kimya 

Teknolojisi 

Programı 

Bulgaristan 
Chimikotechnologichen I 

Metalurgichen Universitet 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

192 Kocaeli MYO 

Kimya 

Teknolojisi 

Programı 

Bulgaristan 
Chimikotechnologichen I 

Metalurgichen Universitet 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

193 Kocaeli MYO 

Kimya 

Teknolojisi 

Programı 

Polonya Politechnika Szczecinska 2022 - 2023 
2028 - 

2029 

194 Kocaeli MYO 

Kimya 

Teknolojisi 

Programı 

Polonya Politechnika Szczecinska 2022 - 2023 
2028 - 

2029 

195 Kocaeli MYO 

Kimya 

Teknolojisi 

Programı 

Polonya Politechnika Szczecinska 2022 - 2023 
2028 - 

2029 

196 Kocaeli MYO 

Kimya 

Teknolojisi 

Programı 

Polonya Politechnika Szczecinska 2022 - 2023 
2028 - 

2029 

197 Kocaeli MYO 
Kontrol 

Otomasyon 
Litvanya Siauliu Kolegija 2022 - 2023 

2026 - 

2027 

198 Kocaeli MYO 
Kontrol 

Otomasyon 
Litvanya Siauliu Kolegija 2022 - 2023 

2026 - 

2027 

199 Kocaeli MYO 
Kontrol 

Otomasyon 
Portekiz 

Instituto Politécnico De 

Leiria 
2021 - 2022 

2024 - 

2025 

200 Kocaeli MYO 
Kontrol 

Otomasyon 
Portekiz 

Instituto Politécnico De 

Leiria 
2021 - 2022 

2024 - 

2025 

201 Kocaeli MYO 
Makine 

Programı 
Portekiz 

Instituto Superior entre 

Douro e Vouga 
2021 - 2022 

2026 - 

2027 

202 Kocaeli MYO 
Makine 

Programı 
Portekiz 

Instituto Superior entre 

Douro e Vouga 
2021 - 2022 

2026 - 

2027 

203 
Kocaeli Sağlık 

Yüksekokulu 
Hemşirelik Slovenya 

VISOKA SOLA ZA 

ZDRAVSTVENE VEDE 

SLOVENJ GRADEC 

2020 - 2021 
2026 - 

2027 

204 
Kocaeli Sağlık 

Yüksekokulu 
Hemşirelik Slovenya 

VISOKA SOLA ZA 

ZDRAVSTVENE VEDE 

SLOVENJ GRADEC 

2020 - 2021 
2026 - 

2027 

205 
Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 
Almanya 

Technische Universität 

Chemnitz 
2014 - 2015 

2028 - 

2029 

206 
Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 
Almanya 

Technische Universität 

Chemnitz 
2014 - 2015 

2028 - 

2029 
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Sıra No Birim Bölüm Ülke Üniversite 
Başlangıç  

Dönemi 

Bitiş  

Dönemi 

207 
Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 
Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

208 
Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 
Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

209 
Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 
Portekiz 

Instituto Politécnico De 

Portalegre 
2022 - 2023 

2027 - 

2028 

210 
Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 
Portekiz 

Instituto Politécnico De 

Portalegre 
2022 - 2023 

2027 - 

2028 

211 
Mühendislik 

Fakültesi 

Çevre 

Mühendisliği 

Bölümü 

İspanya Universidad de Almeria 2014 - 2015 
2027 - 

2028 

212 
Mühendislik 

Fakültesi 

Çevre 

Mühendisliği 

Bölümü 

İspanya Universidad de Almeria 2014 - 2015 
2027 - 

2028 

213 
Mühendislik 

Fakültesi 

Çevre 

Mühendisliği 

Bölümü 

Letonia Liepaja University 2019 - 2020 
2027 - 

2028 

214 
Mühendislik 

Fakültesi 

Çevre 

Mühendisliği 

Bölümü 

Letonia Liepaja University 2019 - 2020 
2027 - 

2028 

215 
Mühendislik 

Fakültesi 

Çevre 

Mühendisliği 

Bölümü 

Letonia Liepaja University 2019 - 2020 
2027 - 

2028 

216 
Mühendislik 

Fakültesi 

Çevre 

Mühendisliği 

Bölümü 

Letonia Liepaja University 2019 - 2020 
2027 - 

2028 

217 
Mühendislik 

Fakültesi 

Çevre 

Mühendisliği 

Bölümü 

Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2019 - 2020 
2024 - 

2025 

218 
Mühendislik 

Fakültesi 

Çevre 

Mühendisliği 

Bölümü 

Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2019 - 2020 
2024 - 

2025 

219 
Mühendislik 

Fakültesi 

Elektrik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Polonya Politechnika Bialostocka 2014 - 2015 
2026 - 

2027 

220 
Mühendislik 

Fakültesi 

Elektrik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Polonya Politechnika Bialostocka 2014 - 2015 
2026 - 

2027 

221 
Mühendislik 

Fakültesi 

Elektrik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Portekiz Universidade De Coimbra 2014 - 2015 
2028 - 

2029 

222 
Mühendislik 

Fakültesi 

Elektrik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Portekiz Universidade De Coimbra 2014 - 2015 
2028 - 

2029 

223 
Mühendislik 

Fakültesi 

Elektronik ve 

Haberleşme 

Mühendisliği 

Litvanya 

Vilniaus Gedimino 

Technikos Universitetas 

(Vgtu) 

2016 - 2017 
2027 - 

2028 

224 
Mühendislik 

Fakültesi 

Elektronik ve 

Haberleşme 

Mühendisliği 

Litvanya 

Vilniaus Gedimino 

Technikos Universitetas 

(Vgtu) 

2016 - 2017 
2027 - 

2028 

225 
Mühendislik 

Fakültesi 

Endüstri 

Mühendisliği 

Bölümü 

Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Timisoara' 

2014 - 2015 
2028 - 

2029 

226 
Mühendislik 

Fakültesi 

Endüstri 

Mühendisliği 

Bölümü 

Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Timisoara' 

2014 - 2015 
2028 - 

2029 
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Sıra No Birim Bölüm Ülke Üniversite 
Başlangıç  

Dönemi 

Bitiş  

Dönemi 

227 
Mühendislik 

Fakültesi 

Endüstri 

Mühendisliği 

Bölümü 

Almanya 
Fachhochschule  

Deggendorf 
2015 - 2016 

2027 - 

2028 

228 
Mühendislik 

Fakültesi 

Endüstri 

Mühendisliği 

Bölümü 

Almanya 
Fachhochschule  

Deggendorf 
2015 - 2016 

2027 - 

2028 

229 
Mühendislik 

Fakültesi 

Endüstri 

Mühendisliği 

Bölümü 

Bulgaristan 
Sofiiki Universitet ''Sveti 

Kliment Ohridski''' 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

230 
Mühendislik 

Fakültesi 

Endüstri 

Mühendisliği 

Bölümü 

Bulgaristan 
Sofiiki Universitet ''Sveti 

Kliment Ohridski''' 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

231 
Mühendislik 

Fakültesi 

Harita 

Mühendisliği 

Bölümü 

Slovak 

Cumhuriyeti 

Univerzita Pavla Jozefa 

Safarika  V Kosiciach 
2015 - 2016 

2027 - 

2028 

232 
Mühendislik 

Fakültesi 

Harita 

Mühendisliği 

Bölümü 

Slovak 

Cumhuriyeti 

Univerzita Pavla Jozefa 

Safarika  V Kosiciach 
2015 - 2016 

2027 - 

2028 

233 
Mühendislik 

Fakültesi 

İnşaat 

Mühendisliği 

Bölümü 

Almanya 

Fachhochschule Bochum - 

Hochschule Für Technik 

Und Wirtschaft 

2014 - 2015 
2027 - 

2028 

234 
Mühendislik 

Fakültesi 

İnşaat 

Mühendisliği 

Bölümü 

Almanya 

Fachhochschule Bochum - 

Hochschule Für Technik 

Und Wirtschaft 

2014 - 2015 
2027 - 

2028 

235 
Mühendislik 

Fakültesi 

İnşaat 

Mühendisliği 

Bölümü 

Slovak 

Cumhuriyeti 

Zilinská Univerzita V 

Ziline 
2015 - 2016 

2026 - 

2027 

236 
Mühendislik 

Fakültesi 

İnşaat 

Mühendisliği 

Bölümü 

Slovak 

Cumhuriyeti 

Zilinská Univerzita V 

Ziline 
2015 - 2016 

2026 - 

2027 

237 
Mühendislik 

Fakültesi 

İnşaat 

Mühendisliği 

Bölümü 

Polonya Politechnika Szczecinska 2018 - 2019 
2028 - 

2029 

238 
Mühendislik 

Fakültesi 

İnşaat 

Mühendisliği 

Bölümü 

Polonya Politechnika Szczecinska 2018 - 2019 
2028 - 

2029 

239 
Mühendislik 

Fakültesi 

Jeofizik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Almanya 
Christian-Albrechts-

Universität Zu Kiel 
2017 - 2018 

2027 - 

2028 

240 
Mühendislik 

Fakültesi 

Jeofizik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Almanya 
Christian-Albrechts-

Universität Zu Kiel 
2017 - 2018 

2027 - 

2028 

241 
Mühendislik 

Fakültesi 

Jeofizik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Romanya 
Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

242 
Mühendislik 

Fakültesi 

Jeofizik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Romanya 
Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

243 
Mühendislik 

Fakültesi 

Jeoloji 

Mühendisliği 
Polonya Politechnika Wroclawska 2015 - 2016 

2028 - 

2029 

244 
Mühendislik 

Fakültesi 

Jeoloji 

Mühendisliği 
Polonya Politechnika Wroclawska 2015 - 2016 

2028 - 

2029 

245 
Mühendislik 

Fakültesi 

Kimya 

Mühendisliği 
Yunanistan Panepistimio Patron 2014 - 2015 

2028 - 

2029 

246 
Mühendislik 

Fakültesi 

Kimya 

Mühendisliği 
Yunanistan Panepistimio Patron 2014 - 2015 

2028 - 

2029 
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Başlangıç  

Dönemi 

Bitiş  

Dönemi 

247 
Mühendislik 

Fakültesi 

Kimya 

Mühendisliği 
Polonya Politechnika Wroclawska 2014 - 2015 

2028 - 

2029 

248 
Mühendislik 

Fakültesi 

Kimya 

Mühendisliği 
Polonya Politechnika Wroclawska 2014 - 2015 

2028 - 

2029 

249 
Mühendislik 

Fakültesi 

Kimya 

Mühendisliği 
Polonya Politechnika Szczecinska 2014 - 2015 

2028 - 

2029 

250 
Mühendislik 

Fakültesi 

Kimya 

Mühendisliği 
Polonya Politechnika Szczecinska 2014 - 2015 

2028 - 

2029 

251 
Mühendislik 

Fakültesi 

Kimya 

Mühendisliği 
Bulgaristan 

Sofiiki Universitet ''Sveti 

Kliment Ohridski''' 
2015 - 2016 

2028 - 

2029 

252 
Mühendislik 

Fakültesi 

Kimya 

Mühendisliği 
Bulgaristan 

Sofiiki Universitet ''Sveti 

Kliment Ohridski''' 
2015 - 2016 

2028 - 

2029 

253 
Mühendislik 

Fakültesi 

Kimya 

Mühendisliği 
Almanya Fachhochschule Münster 2017 - 2018 

2027 - 

2028 

254 
Mühendislik 

Fakültesi 

Kimya 

Mühendisliği 
Almanya Fachhochschule Münster 2017 - 2018 

2027 - 

2028 

255 
Mühendislik 

Fakültesi 

Metalürji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

Yunanistan Panepistimio Patron 2014 - 2015 
2028 - 

2029 

256 
Mühendislik 

Fakültesi 

Metalürji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

Yunanistan Panepistimio Patron 2014 - 2015 
2028 - 

2029 

257 
Mühendislik 

Fakültesi 

Metalürji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

Yunanistan Panepistimio Patron 2014 - 2015 
2028 - 

2029 

258 
Mühendislik 

Fakültesi 

Metalürji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

Yunanistan Panepistimio Thessalias 2015 - 2016 
2028 - 

2029 

259 
Mühendislik 

Fakültesi 

Metalürji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

Yunanistan Panepistimio Thessalias 2015 - 2016 
2028 - 

2029 

260 
Mühendislik 

Fakültesi 

Metalürji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

Bulgaristan 
Chimikotechnologichen I 

Metalurgichen Universitet 
2016 - 2017 

2028 - 

2029 

261 
Mühendislik 

Fakültesi 

Metalürji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

Bulgaristan 
Chimikotechnologichen I 

Metalurgichen Universitet 
2016 - 2017 

2028 - 

2029 

262 
Mühendislik 

Fakültesi 

Metalürji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

Bulgaristan 
Chimikotechnologichen I 

Metalurgichen Universitet 
2016 - 2017 

2028 - 

2029 

263 
Mühendislik 

Fakültesi 

Metalürji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

Bulgaristan 
Chimikotechnologichen I 

Metalurgichen Universitet 
2016 - 2017 

2028 - 

2029 

264 
Mühendislik 

Fakültesi 

Metalürji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

Polonya Politechnika Wroclawska 2017 - 2018 
2028 - 

2029 

265 
Mühendislik 

Fakültesi 

Metalürji ve 

Malzeme 

Mühendisliği 

Polonya Politechnika Wroclawska 2017 - 2018 
2028 - 

2029 

266 
Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 
Polonya 

Panstwowa Wyzsza 

Szkola Informatyki I 

Przedsiebiorczosci 

2022 - 2023 
2026 - 

2027 

267 
Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 
Polonya 

Panstwowa Wyzsza 

Szkola Informatyki I 

Przedsiebiorczosci 

2022 - 2023 
2026 - 

2027 
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Bitiş  
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268 
Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 
Portekiz 

Instituto Politécnico Da 

Guarda 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

269 
Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 
Portekiz 

Instituto Politécnico Da 

Guarda 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

270 
Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 
Macaristan Neumann János Egyetem 2022 - 2023 

2028 - 

2029 

271 
Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 
Macaristan Neumann János Egyetem 2022 - 2023 

2028 - 

2029 

272 
Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 
Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2022 - 2023 
2028 - 

2029 

273 
Mühendislik 

Fakültesi 

Yazılım 

Mühendisliği 
Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2022 - 2023 
2028 - 

2029 

274 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Ebelik 

Bölümü 
Polonya 

Wyzsza Szkola 

Zarzadzania W Kwidzynie 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

275 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Ebelik 

Bölümü 
Polonya 

Wyzsza Szkola 

Zarzadzania W Kwidzynie 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

276 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik Polonya 
Wyzsza Szkola 

Zarzadzania W Kwidzynie 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

277 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik Polonya 
Wyzsza Szkola 

Zarzadzania W Kwidzynie 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

278 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik Portekiz 
Instituto Politécnico De 

Portalegre 
2022 - 2023 

2027 - 

2028 

279 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik Portekiz 
Instituto Politécnico De 

Portalegre 
2022 - 2023 

2027 - 

2028 

280 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Sosyal 

Hizmet 

Bölümü 

Almanya Hochschule Mannheim 2022 - 2023 
2027 - 

2028 

281 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Sosyal 

Hizmet 

Bölümü 

Almanya Hochschule Mannheim 2022 - 2023 
2027 - 

2028 

282 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 
  İspanya 

Universidad De Castilla-

La Mancha 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

283 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 
  İspanya 

Universidad De Castilla-

La Mancha 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

284 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 
  İspanya 

Universidad De Castilla-

La Mancha 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

285 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 
  İspanya 

Universidad De Castilla-

La Mancha 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

286 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 
  Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

287 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 
  Romanya 

Universitatea ''Alexandru 

Ioan Cuza''' 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

288 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Beden 

Eğitimi ve 

Spor Bölümü 

Romanya 
Universitatea ''Ovidius'' 

Constanta' 
2014 - 2015 

2027 - 

2028 
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Sıra No Birim Bölüm Ülke Üniversite 
Başlangıç  

Dönemi 

Bitiş  

Dönemi 

289 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Beden 

Eğitimi ve 

Spor Bölümü 

Romanya 
Universitatea ''Ovidius'' 

Constanta' 
2014 - 2015 

2027 - 

2028 

290 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Beden 

Eğitimi ve 

Spor Bölümü 

Sırbistan University of Kragujevac 2022 - 2023 
2024 - 

2025 

291 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Beden 

Eğitimi ve 

Spor Bölümü 

Sırbistan University of Kragujevac 2022 - 2023 
2024 - 

2025 

292 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Beden 

Eğitimi ve 

Spor Bölümü 

Portekiz 
Universidade Da Beira 

Interior 
2021 - 2022 

2024 - 

2025 

293 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Beden 

Eğitimi ve 

Spor Bölümü 

Portekiz 
Universidade Da Beira 

Interior 
2021 - 2022 

2024 - 

2025 

294 
Teknoloji 

Fakültesi 

Bilişim 

Sistemleri 

Mühendisliği 

Polonya 

PANSTWOWA 

WYZSZA SZKOLA 

TECHNICZNO - 

EKONOMICZNA IM. 

KS. BRONISLAWA 

MARKIEWICZA 

2022 - 2023 
2027 - 

2028 

295 
Teknoloji 

Fakültesi 

Bilişim 

Sistemleri 

Mühendisliği 

Polonya 
Politechnika 

Czestochowska 
2017 - 2018 

2026 - 

2027 

296 
Teknoloji 

Fakültesi 

Bilişim 

Sistemleri 

Mühendisliği 

Polonya 
Politechnika 

Czestochowska 
2017 - 2018 

2026 - 

2027 

297 
Teknoloji 

Fakültesi 

Bilişim 

Sistemleri 

Mühendisliği 

Polonya 
Politechnika 

Czestochowska 
2017 - 2018 

2026 - 

2027 

298 
Teknoloji 

Fakültesi 

Bilişim 

Sistemleri 

Mühendisliği 

Polonya 
Politechnika 

Czestochowska 
2017 - 2018 

2026 - 

2027 

299 
Teknoloji 

Fakültesi 

Bilişim 

Sistemleri 

Mühendisliği 

Letonia Liepaja University 2017 - 2018 
2027 - 

2028 

300 
Teknoloji 

Fakültesi 

Bilişim 

Sistemleri 

Mühendisliği 

Letonia Liepaja University 2017 - 2018 
2027 - 

2028 

301 
Teknoloji 

Fakültesi 

Bilişim 

Sistemleri 

Mühendisliği 

Polonya 

PANSTWOWA 

WYZSZA SZKOLA 

TECHNICZNO - 

EKONOMICZNA IM. 

KS. BRONISLAWA 

MARKIEWICZA 

2022 - 2023 
2027 - 

2028 

302 
Teknoloji 

Fakültesi 

Bilişim 

Sistemleri 

Mühendisliği 

Bulgaristan 
Tehnicheski Universitet - 

Varna 
2021 - 2022 

2028 - 

2029 

303 
Teknoloji 

Fakültesi 

Bilişim 

Sistemleri 

Mühendisliği 

Bulgaristan 
Tehnicheski Universitet - 

Varna 
2021 - 2022 

2028 - 

2029 

304 
Teknoloji 

Fakültesi 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Bölümü 

Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2014 - 2015 
2028 - 

2029 
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Sıra No Birim Bölüm Ülke Üniversite 
Başlangıç  

Dönemi 

Bitiş  

Dönemi 

305 
Teknoloji 

Fakültesi 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Bölümü 

Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2014 - 2015 
2028 - 

2029 

306 
Teknoloji 

Fakültesi 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Bölümü 

Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2020 - 2021 
2023 - 

2024 

307 
Teknoloji 

Fakültesi 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Bölümü 

Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2020 - 2021 
2023 - 

2024 

308 
Teknoloji 

Fakültesi 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Bölümü 

Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2021 - 2022 
2026 - 

2027 

309 
Teknoloji 

Fakültesi 

Biyomedikal 

Mühendisliği 

Bölümü 

Romanya 

Universitatea 

''Politehnica'' Din 

Bucuresti (Upb)' 

2021 - 2022 
2026 - 

2027 

310 
Teknoloji 

Fakültesi 

Otomotiv 

Mühendisliği 

Bölümü 

Almanya 
Fachhochschule 

Düsseldorf 
2014 - 2015 

2027 - 

2028 

311 
Teknoloji 

Fakültesi 

Otomotiv 

Mühendisliği 

Bölümü 

Almanya 
Fachhochschule 

Düsseldorf 
2014 - 2015 

2027 - 

2028 

312 
Teknoloji 

Fakültesi 

Otomotiv 

Mühendisliği 

Bölümü 

Çek 

Cumhuriyeti 

Univerzita Tomáse Bati 

Ve Zline 
2016 - 2017 

2027 - 

2028 

313 
Teknoloji 

Fakültesi 

Otomotiv 

Mühendisliği 

Bölümü 

Çek 

Cumhuriyeti 

Univerzita Tomáse Bati 

Ve Zline 
2016 - 2017 

2027 - 

2028 

314 
Turizm 

Fakültesi 

Gastronomi 

ve Mutfak 

Sanatları 

Hırvatistan 

VISOKA SKOLA ZA 

MENADZMENT I 

DIZAJN ASPIRA 

2022 - 2023 
2027 - 

2028 

315 
Turizm 

Fakültesi 

Gastronomi 

ve Mutfak 

Sanatları 

Hırvatistan 

VISOKA SKOLA ZA 

MENADZMENT I 

DIZAJN ASPIRA 

2022 - 2023 
2027 - 

2028 

316 
Turizm 

Fakültesi 

Turizm 

İşletmeciliği 
Romanya 

Universitatea De Vest Din 

Timisoara 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

317 
Turizm 

Fakültesi 

Turizm 

İşletmeciliği 
Romanya 

Universitatea De Vest Din 

Timisoara 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

318 
Turizm 

Fakültesi 

Turizm 

İşletmeciliği 
Bulgaristan 

Ikonomicheski Universitet 

- Varna 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

319 
Turizm 

Fakültesi 

Turizm 

İşletmeciliği 
Bulgaristan 

Ikonomicheski Universitet 

- Varna 
2022 - 2023 

2028 - 

2029 

320 
Turizm 

Fakültesi 

Turizm 

İşletmeciliği 
Litvanya 

KLAIPEDOS 

VALSTYBINE 

KOLEGIJA 

2022 - 2023 
2028 - 

2029 

321 
Turizm 

Fakültesi 

Turizm 

İşletmeciliği 
Litvanya 

KLAIPEDOS 

VALSTYBINE 

KOLEGIJA 

2022 - 2023 
2028 - 

2029 

322 
Turizm 

Fakültesi 

Turizm 

İşletmeciliği 
Romanya Universitatea Din Oradea 2022 - 2023 

2026 - 

2027 

323 
Turizm 

Fakültesi 

Turizm 

İşletmeciliği 
Romanya Universitatea Din Oradea 2022 - 2023 

2026 - 

2027 

324 
Turizm 

Fakültesi 

Turizm 

İşletmeciliği 
Polonya Wyzsza Szkola Handlowa 2022 - 2023 

2027 - 

2028 

325 
Turizm 

Fakültesi 

Turizm 

İşletmeciliği 
Polonya Wyzsza Szkola Handlowa 2022 - 2023 

2027 - 

2028 
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Sıra No Birim Bölüm Ülke Üniversite 
Başlangıç  

Dönemi 

Bitiş  

Dönemi 

326 
Turizm 

Fakültesi 

Turizm 

İşletmeciliği 
Portekiz 

Instituto Politécnico De 

Portalegre 
2022 - 2023 

2027 - 

2028 

327 
Turizm 

Fakültesi 

Turizm 

İşletmeciliği 
Portekiz 

Instituto Politécnico De 

Portalegre 
2022 - 2023 

2027 - 

2028 

328 
Ziraat 

Fakültesi 

Bahçe 

Bitkileri 
Macaristan 

Szegedi 

Tudományegyetem 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

329 
Ziraat 

Fakültesi 

Bahçe 

Bitkileri 
Macaristan 

Szegedi 

Tudományegyetem 
2022 - 2023 

2026 - 

2027 

330 
Ziraat 

Fakültesi 

Bahçe 

Bitkileri 
Macaristan Debreceni Egyetem 2022 - 2023 

2026 - 

2027 

331 
Ziraat 

Fakültesi 

Bahçe 

Bitkileri 
Macaristan Debreceni Egyetem 2022 - 2023 

2026 - 

2027 

 

III.B.5.4.Kocaeli Üniversitesi İle ERASMUS Kapsamında Staj          

Hareketliliği Anlaşması Olan İşletmeler 

Üniversitemiz İle Erasmus Kapsamında Staj Hareketliliği Anlaşması Olan İşletmeler 

2022-2023 Dönemi 
Sıra 

No 
Kurum Ülke 

1 Todor Kableshkov University of Transport Bulgaristan 

2 Calisia University Polonya 

3 Instituto Superior entre Douro e Vouga Portekiz 

 

III.B.5.5.Üniversitemiz ile ERASMUS+ Kapsamı Dışında Uluslararası 

Üniversiteler ile Yapılan İkili İşbirliği Anlaşmaları 

Üniversitemi İle ERASMUS Kapsamı Dışında Uluslararası Üniversiteler İle Yapılan 

İkili İşbirliği Anlaşmaları 
Sıra 

No 
Kurum Ülke 

1 Alabama University ABD 

2 New Mexico State Universty ABD 

3 Northern Illinois University ABD 

4 Azerbaıjan Medical University Azerbaycan 

5 Universidade Federal Do Espirito Santo Brezilya 

6 Ashinaga Foundation Japonya 

7 Ahmet Yesevî Üniversitesi Kazakistan 

8 AUES 
 

Kazakistan 

9 Bolashak University 
 

Kazakistan 

10 Satbayev University  Kazakistan 

11 Inha University Kore 
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II.B.5.7.Proje Bilgileri  

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 

                                                2023 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

TL 

BAP 

 
140 138 278 144 12.544.070,17 

Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı 

Tarafından 

Desteklenen 

- - - - - 

Marka - - - - - 

Tübitak 26 21 57 8 28.561.763,70 

Türkiye Sağlık 

Enstitüleri 

Başkanlığı (TÜSEB) 

2 7 9 - 3.403.769,00 

AB 6 0 6 1 993.337,20 

Gençlik ve Spor 

Bakanlığı Destekli 

Projeler 

- - - - - 

Afad Ulusal Deprem 

Araştırma Programı 
1 - 1 1 0 

Toplam 175 166 351 154 45.502.940,07 

 

III.B.5.8.Strateji Başkanlığı Destekli 2023  Yılı Diğer Proje Uygulamaları  

III.B.5.8.1.Devam Eden Projeler 

Sektör: Eğitim 

PROJE ADI 
AÇIK VE KAPALI SPOR TESİSLERİ  

TRİBÜN İNŞAATI 

PROJE NO 2023H05-193411 

Yılı Başlangıç Ödeneği  5.000.000 

Eklenen  - 

Düşülen - 

Toplam Ödenek  5.000.000 

HARCANAN 4.999.999,58 

Açıklamalar  Nakdi ve fiziki gerçekleşme oranı %99,99’dur. 
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PROJE ADI DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER   

PROJE NO 2022H03-187913 

Yılı Başlangıç Ödeneği  12.000.000 

Eklenen - 

Düşülen - 

Toplam Ödenek  12.000.000 

HARCANAN 
11.997.092,44 

 

Açıklamalar  
Nakdi ve fiziki gerçekleşme oranı                  

% 99,98’dir. 
   

 

 

III.B.5.8.2.Tamamlanan Projeler  

Sektörü: Eğitim 

PROJE ADI ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN ETÜT PROJESİ 

PROJE NO 2023H03-212869 

Yılı Başlangıç Ödeneği  500.000  

Eklenen - 

Düşülen - 

Toplam Ödenek  500.000  

HARCANAN 
495.600 

 

Açıklamalar  Nakdi ve fiziki gerçekleşme % 99,12’dir. 

 

 

 

PROJE ADI MUHTELİF İŞLER (Makine-Teçhizat) 

PROJE NO 2023H03-212871 

Yılı Başlangıç Ödeneği  9.000.000 

Eklenen 1.954.065 

Düşülen 301.000 

Toplam Ödenek  10.653.065 

HARCANAN 10.653.065 

Açıklamalar  Nakdi ve fiziki gerçekleşme oranı % 100’dür. 
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PROJE ADI MUHTELİF İŞLER (Bilgisayar Yazılım) 

PROJE NO 2023H03-212871 

Yılı Başlangıç Ödeneği  5.000.000 

Eklenen - 

Düşülen 1.954.065 

Toplam Ödenek  3.045.935 

HARCANAN 3.045.935 

Açıklamamalar Nakdi ve fiziki gerçekleşme oranı % 100’dür. 

 

PROJE ADI 
MUHTELİF İŞLER (Menkul Malların 

Büyük Onarımı) 

PROJE NO 2023H03-212871 

Yılı Başlangıç Ödeneği  - 

Eklenen 301.000 

Düşülen - 

Toplam Ödenek  301.000 

HARCANAN 300.294 

Açıklamamalar Nakdi ve fiziki gerçekleşme oranı % 99,77’dir. 

 

PROJE ADI MUHTELİF İŞLER (Büyük Onarım) 

PROJE NO 2023H03-212871 

Yılı Başlangıç Ödeneği  10.500.000 

Eklenen  - 

Düşülen - 

Toplam Ödenek  10.500.000 

HARCANAN 10.499.650,70 

Açıklamalar  Nakdi ve fiziki gerçekleşme oranı % 99,99’dur. 
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PROJE ADI YAYIN ALIMI 

PROJE NO 2023H03-212865 

Yılı Başlangıç Ödeneği  8.000.000 

Eklenen - 

Düşülen - 

Toplam Ödenek  8.000.000 

HARCANAN 7.868.593,17 

Açıklamamalar Nakdi ve fiziki gerçekleşme oranı % 98,36’dır. 

 

 

Sektörü: Sağlık 

PROJE ADI MUHTELİF İŞLER (Makine-Teçhizat) 

PROJE NO 2023I00-193522 

Yılı Başlangıç Ödeneği  15.000.000 

Eklenen  45.020.000 

Düşülen - 

Toplam Ödenek  60.020.000 

HARCANAN 60.010.051,63 

Açıklamalar  Nakdi ve fiziki gerçekleşme oranı % 99,98’dir. 

 

 

 

PROJE ADI MUHTELİF İŞLER (Büyük Onarım) 

PROJE NO 2023I00-193522 

Yılı Başlangıç Ödeneği  20.000.000 

Eklenen  - 

Düşülen 20.000 

Toplam Ödenek  19.980.000 

HARCANAN 19.608.665,02 

Açıklamalar  Nakdi ve fiziki gerçekleşme oranı % 98,14’tür. 
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Sektörü: Teknolojik Araştırma 

PROJE ADI 
REKTÖRLÜK BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA  

PROJE NO 2023K12-193451 

Yılı Başlangıç Ödeneği  4.890.000 

Eklenen - 

Düşülen - 

Toplam Ödenek  4.890.000 

HARCANAN 4.890.000 

Açıklamalar  Nakdi ve fiziki gerçekleşme oranı % 100’dür. 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

IV.A.Üstünlükler, Zayıflıklar  

Üniversitemiz birimlerinin stratejik planları ve üniversitenin durum analizi 

doğrultusunda kurumun güçlü ve zayıf yönleri ile etkilenebileceği fırsat ve tehditler 

belirlenmiş ve aşağıda verilmiştir. 

IV.A.Üstünlükler 

İç Çevre Dış Çevre 

Güçlü Yönler (Üstünlükler) Fırsatlar (Üstünlükler) 

1.Türkiye’nin büyük ölçekli ve güçlü bir 

imaja sahip olan üniversitelerinden birisi 

olmak 

 

1.Üniversitemizin, Türkiye’nin ekonomik, ticari, sosyal, 

kültürel açıdan merkezi olan Marmara bölgesinde İstanbul’a 

yakın, avantajlı bir coğrafi konuma sahip olması 

2.Yeniliğe açık bir kurum kültürüne sahip 

olmak  

 

2.Bilimsel araştırma ve teknolojiye ayrılan bütçe paylarının 

ve Devletin sağladığı ar-ge desteklerinin SANTEZ, Küçük 

ve Orta Boy İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi 

Başkanlığı (KOSGEB), Teknoloji ve Yenilik Destek 

Programları Başkanlığı (TEYDEB), MARKA artması 

3.Farklılıklara saygı gösteren ve gelişime 

açık, düşünce, görüş ve önerilerin serbestçe 

ifade edildiği, etkinlikleri yaratıcı bir 

heyecanla ve cesaretle düzenleyen çalışma ve 

öğrenme ortamına sahip olmak 

3.Akademik teşviklerin varlığı 

4.Çok çeşitli alanlarda ve lisansüstü düzeyde 

disiplinler arası eğitim ve öğretim 

programlarına sahip olmak 

4.Bölgede hem ara eleman, hem de nitelikli eleman 

ihtiyacının sürekli artması sayesinde mezunların istihdam 

olanaklarının genişliği 

5.Akademik açıdan çeşitli ve zengin 

programlarda eğitim sunmanın yanında, 

istihdam olanağı yüksek, özellikli ve nadir 

alanlarda (Denizcilik, havacılık yönetimi vb.)  

lisans programlarına sahip olmak. 

5.Diğer kurum ve kuruluşlarla iyi ilişkiler içerisinde 

olunması, yerel yönetimler ile ortak projelerde yer alabilme 

şansı 

6.Çift anadal eğitim programları ile farklı 

alanlarda donanımlı insan gücü yetiştirme 

olanağına sahip olmak 

6.Çevre kirliliğinden uzak doğayla iç içe bir merkez 

yerleşkeye sahip olunması 

7.Akademik personele ve lisansüstü tez 

öğrencilerine araştırma ve yayın destekleri 

veriyor olmak 

7.Bölgemizin, sağlık turizmine yönelik çalışmalar için 

önemli bir potansiyele sahip olması 

8.Eğitim programlarımızın ulusal ve 

uluslararası alana ilişkin akreditasyon 

çalışmalarını büyük ölçüde tamamlamış 

olmak 

8.Genç nüfus oranının yüksek olması ve ülkemizde 

yükseköğrenime yönelik talebin sürekli artması 
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İç Çevre Dış Çevre 

Güçlü Yönler (Üstünlükler) Fırsatlar (Üstünlükler) 

9.Ulusal ve uluslararası öğrenci ve öğretim 

elemanı değişim programlarının aktif olması 

ve buna bağlı olarak öğrenci ve öğretim 

üyesinin niteliğini arttırma kabiliyetine sahip 

olmak 

9.Havalimanı, hızlı tren ve ana otoyol güzergâhlarına yakın 

bir lokasyonda konumlanmış olmaktan dolayı çeşitli ulaşım 

imkânlarının zengin olması 

10.Tanı ve tedavi yöntemleri bakımından 

donanımlı ve yetkin personeli olan Tıp 

Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi ile 

altyapı ve fiziki olanakları sürekli gelişen bir 

araştırma ve uygulama hastanesine, iyi 

hekimlik uygulamaları merkezine sahip olmak 

10.Lisansüstü eğitime yönelik talebin giderek artması 

11.Kentin kültürel, sosyal dokusuna ve ticari 

yaşama katkı sağlayan fakülte, yüksekokul ve 

meslek yüksekokullarına sahip olmak 

11.Sanayinin yoğun olduğu bir bölgede konumlanmak ve 

Kocaeli bölgesinde 13 organize sanayi bölgesinin bulunması 

sayesinde üniversite-sanayi işbirliğinin gelişmeye açık 

olması 

12.Kocaeli Üniversitesi kurumsal kimliğini 

benimseyen, kendi alanında donanımlı, 

birikimli, bilgi ve deneyimini geliştirmeye 

açık akademik ve idari personele sahip olmak 

12.Kocaeli ili ve bölgesinde kamu ve özel sektöre ait 

araştırma merkez ve kurumlarının (TÜBİTAK Marmara 

Araştırma Merkezi (MAM) ve Bilişim Vadisi gibi) var 

olması 

13.Güçlü ve avantajlı bir coğrafi konuma 

sahip olmak 

13.İldeki yönetim erki ile uyumlu çalışma olanağına sahip 

olmak 

14.Ulaşım ve barınma olanakları açısından 

yeterli ve gelişmeye açık, merkezi bir 

yerleşkede konumlanmış olmak 

 

15.Teknoloji ve işlevsellik bağlamında yeterli 

ve kaliteli altyapı sistemine sahip olmak 
 

16.Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha 

nitelikli verilmesine katkı sağlamanın yanında 

öğrencilerin ve kentin ihtiyaçlarını 

karşılayacak spor komplekslerine sahip olmak 

 

17.Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve 

sağlık hizmetlerinin sürekli gelişmesi 

yönünde tutarlı bir yükseliş gösteriyor olmak 

 

18.Üniversite bünyesinde teknoloji transfer 

ofisi, çok sayıda araştırma merkezi ve 

laboratuarı ile içerisinde özel donanım ve 

imkânlara sahip birçok firmanın bulunduğu 

teknoparka sahip olmak 

 

19.Sanayiye ara elaman yetiştirme amacıyla 

kurulmuş çok sayıda meslek yüksekokuluna 

sahip olmak 

 

20.Çeşitli alanlarda eğitim ve sertifika veren 

SEM ile ön lisans, lisans ve yüksek lisans 

düzeylerinde eğitim veren UZEM’e sahip 

olmak 
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IV.B.Zayıflıklar  

İç Çevre Dış Çevre 

Zayıf yönler (Zayıflıklar) Tehditler (Zayıflıklar) 

1.Üniversitemizin bazı fakülte ve birimlerinde 

akademik kadro sayısının yetersiz olması ve 

öğretim üyesi başına düşen lisans öğrenci 

sayısının yüksek olması 

1.Üniversitenin bazı programlarında merkezi yerleştirme 

taban puanlarının düşmesi sonucunda üniversiteye gelen 

öğrenci kalitesinde bir bozulma yaşanması 

2.Araştırma görevlisi sayısının yeterli 

olmaması 

2.Fakültelerin imkânlarına bakılmaksızın öğrenci 

kontenjanlarının arttırılması, artan öğrenci sayısı ile birlikte 

derslikler ve diğer fiziki koşulların yetersiz kalması 

3.Öğretim üyelerinin özellikle lisans 

eğitiminde ders yükünün fazla olması 

nedeniyle öğrencilerle kaliteli iletişim 

kurulamaması ve eğitim öğretim hizmetlerinin 

arzu edilen kalitede sunulamaması 

3.Üniversite sayısının artması ve vakıf üniversitelerinin 

cazip koşullar sunmaları nedeniyle üniversitemizi tercih 

eden öğrenci ve öğretim üyesi sayısının azalma ihtimali 

4.Üniversitemizin bazı birimlerinin fiziki 

alanlarının (öğretim elemanların çalışma 

ofisleri, toplantı seminer odaları, derslikler, 

dinlenme alanları vs.) istenilen düzeyde 

olmaması 

4.Meslek Yüksekokullarındaki programları tercih eden 

öğrenci sayısının azalması nedeniyle bazı programların 

kapanması 

5.Üniversitenin bazı akademik birimlerinde ve 

ilgili bölümler düzeyinde gerçekleştirilen 

ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklerin 

(konferans, kongre, seminer, sempozyum, 

çalıştay) yeterli seviyede olmaması 

5.Lisansüstü programlar açısından yurtiçi ve yurtdışı 

akademik rekabetin artması 

6.Erasmus ve Mevlana gibi değişim 

programlarının yeterince kullanılamaması, 

özellikle üniversitemize gelen öğrenci 

sayısının az olması 

6.Toplumda, potansiyel öğrenci gruplarında ve işverenlerin 

bir bölümünde meslek liseleri ile Meslek Yüksekokullarının 

birbirine denkmiş gibi algılanması 

7.Disiplinler arası bilimsel işbirliğinin yeterli 

düzeyde olmaması 

7.Bölgede özel hastanelerin açılması nedeniyle Tıp 

Fakültesi eğitim kadrosunda azalmalar yaşanması 

8.Öğretim elemanlarının uluslararası nitelikli 

bilimsel araştırma ve yayın çabalarının 

yeterince etkin olmaması, öğretim elemanı 

başına düşen bilimsel araştırma ve yayın 

sayısının arzu edilen düzeyde olmaması 

8.Kocaeli’nin birinci derece deprem kuşağı üzerinde yer 

almasından dolayı, deprem ve diğer afetlere maruz kalma 

riskinin bulunması 

9.Merkez yerleşke dışındaki çevre birimlerinde 

kütüphane olanaklarının sınırlı olması 

9.Örgün öğretimde öğrenci harçlarının kaldırılmış olması ve 

ikinci öğretim ücretlerinin maliyeti karşılamaması nedeniyle 

finansal yönetim zorluklarının yaşanması 

10.İdari personel verimliliğinin istenen 

düzeyde olmaması nedeniyle bazı birimlerdeki 

hizmetlerde aksaklıklar yaşanıyor olması 

10.Meslek Yüksekokullarının bulunduğu yerleşim 

yerlerinin, Organize Sanayi Bölgeleri ile bağlantısının 

yetersiz olması 

11.Laboratuvarlarda kullanılan sarf 

malzemenin öğrenci sayısına göre yetersiz 

olması ve laboratuvarlardaki teknik eleman 

sayılarının ihtiyaca cevap veremiyor olması 

11.Üniversite faaliyetlerini eşgüdüm içerisinde 

yürütülmesini sağlayacak yönetim bilgi sisteminin 

olmaması 
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İç Çevre Dış Çevre 

Güçlü Yönler (Üstünlükler) Fırsatlar (Üstünlükler) 

12.Bazı birimlerde kolektif bilincin ve ekip 

ruhunun yeterince gelişmemiş olması 
 

13.Üniversitenin akademik danışmanlık ve 

kariyer planlama sisteminin yeterli olmaması 
 

14.Meslek odaları, sivil toplum kuruluşları ve 

sanayi kuruluşlarıyla olan ilişkilerin yeterli 

düzeyde olmaması 

 

15.Mezunlarla iletişimin yeterli düzeyde 

olmaması 
 

16.Merkez yerleşke dışındaki sosyal, kültürel 

ve sportif alanların yetersiz olması 
 

17.Üniversitenin birimlerinde engellilere 

yönelik fiziki ortam ve düzenlemelerin yetersiz 

olması 

 

18.Meslek Yüksek Okullarının sayıca fazla 

olması ve eğitim öğretim hizmetlerinin istenen 

düzeyde gerçekleştirilemiyor olması 

 

19.Bilimsel çalışmalar ve yayınların patentlere 

ve ürüne dönüştürülememesi 
 

20.BAP haricindeki ulusal ve uluslararası proje 

sayısının az olması 
 

21.Meslek Yüksek Okullarının sayıca fazla ve 

merkez yerleşkeden uzak olması nedeniyle, bu 

birimlere yönelik hizmet sunumunda bazı 

sorunlar yaşanması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










