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KONU:2018 Y�l� Performans Program� ve 
             2018-2020 Dönemi Bütçe Ça�r�s� 
 
 

GENELGE 2017-02 
 

5018 Say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’ncu maddesi ve 5393 
Say�l� Belediye Kanunu’nun 41’nci maddesi gere�ince, harcama birimleri taraf�ndan 
yürürlükte olan 2017-2019 dönemi güncellenen stratejik plan�na ba�l� kal�narak performans 
esasl� bütçe yap�lmas� gerekmektedir. Bu ba�lamda 2018 y�l� performans program� ile 2018-
2020 dönemine ait birim bütçelerinin haz�rlanmas� sürecine ba�lanacakt�r.  

 
Stratejik plan�n y�ll�k uygulama dilimleri performans program�n� olu�turmaktad�r. 

Genel bir tan�mlama ile performans program� “Bir mali y�lda kamu idaresinin stratejik plan� 
do�rultusunda yürütmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyac�n�, performans 
hedef ve göstergelerini içeren, idare bütçesi ve idare faaliyet raporunun haz�rlanmas�na esas 
te�kil eden programd�r.” 
 
 Bu maksatla gerek performans program�, gerekse bütçenin, 10. Kalk�nma Plan� ve 
Orta Vadeli Programda yer alan politika, hedef ve önceliklere uygun �ekilde, Belediyemiz 
misyon ve vizyonu çerçevesinde, stratejik amaç ve hedeflere uyumlu olarak haz�rlanmakta 
olup, stratejik planla bütçeler aras�nda daha güçlü bir ba� kurulabilmesi için stratejik plana 
ba�l� kal�narak ilk önce performans program�n�n haz�rlanmas� ard�ndan performans 
program�nda kullan�lan belediye hedefleri ile bunlar�n kaynak ihtiyac� aras�nda ba�lant� 
kurabilecek bir bütçe haz�rlanmal�d�r.  
 

2018 y�l� Performans Program� ve 2018-2020 dönemi Bütçesi haz�rlama sürecinde, 
Belediyemiz misyon ve vizyonu do�rultusunda sürdürülebilir hizmet ve yat�r�m� sa�lamak 
için yürütülecek faaliyet ve projeler gereklilik, etkinlik ve verimlilik aç�s�ndan gözden 
geçirilmeli, bu faaliyetlerin maliyetleri ile faaliyetlerle do�rudan ili�kilendirilmeyen genel 
yönetim giderlerinin Belediye mali i�lemlerin kapsaml� ve saydam bir �ekilde görülmesine ve 
analiz edilmesine de imkan vermelidir. Bu ba�lamda, 2017 y�l� için performans program�na 
dahil edilmi� hedeflerden olup da gerçekle�tirilememi� ancak 2018 y�l�nda 
gerçekle�tirilebilecek olan faaliyet ve projeler de 2018 y�l� Performans Program�n�n 
haz�rlanmas� sürecinde dikkate al�nmal�d�r. 
 

Performans Program� www.bümko.gov.tr adresinden elde edilecek Performans 
Program� Haz�rlama Rehberi aç�klamalar� do�rultusunda; program dönemine ili�kin 
performans hedefleri, bu hedeflere ula�mak için yürütülecek faaliyetler ile bunlar�n kaynak 
ihtiyac� ve performans göstergeleri belirlenerek ç�kt� ve sonuç odakl� bir anlay��la, do�ru ve 
güvenilir bilgiye dayal�, mali saydaml��� ve hesap verebilirli�i sa�layacak �ekilde ilgili 
tablolar doldurularak Mali Hizmetler biriminin koordinasyonunda haz�rlanacakt�r. 
 

�dare düzeyinde haz�rlanacak olan Performans Program� için; harcama yetkilileri, 
ihtiyaç duyulacak her türlü bilgi ve verinin toplanmas� ve analiz edilmesi için gerekli ortam, 
yap� ve süreçleri olu�turulacakt�r. 



4

 
Harcama birimleri Belediye Te�kilat Yönetmeli�i ve di�er mevzuatlar ile verilmi� olan 

görev ve hizmetlerini performans hedeflerine de ula�abilecek �ekilde yerine getirebilmesi için 
gereken i� ve i�lemlere ait tahmini harcama tutarlar�n� da tespit ederek Mahalli �dareler Bütçe 
ve Muhasebe Yönetmeli�i eki ilgili tablo ve fi�leri kullanarak Mali Hizmetler Müdürlü�ü’nün 
koordinasyonunda 2018 y�l� ve takip eden iki y�la ait gider bütçesi tekliflerini 
haz�rlayacaklard�r. 

 
Birim gider teklifleri kurumsal, fonksiyonel, finansal ve ekonomik sonuçlar�n 

görülmesini sa�layacak �ekilde, Maliye Bakanl��� ve �çi�leri Bakanl���’nca uluslararas� 
standartlara uygun olarak belirlenen Analitik Bütçe S�n�fland�r�lmas�na tabi tutularak, 
ekonomik s�n�fland�rman�n dördüncü düzeyini de kapsayacak �ekilde haz�rlanmal�d�r. 
 

Mali Hizmetler Müdürlü�ü, kendi birimine ait gider bütçesi tekliflerinin haricinde 
gelir bütçesine esas olacak gelir tahminlerinde de bulunulacakt�r. Bu amaçla Belediye 
gelirlerini olu�turan, ancak tahakkuk i�lemleri ba�ka birimlerce yap�lan gelirlere ait tahminler 
tespit edilerek tahmin cetveli ile  ilgili birimler taraf�ndan Mali Hizmetler Müdürlü�ü’ne 
gönderilecektir. 
 

2018 y�l� ve takip eden iki y�la ait dönem bütçelerinde gelir ve gider denkli�i 
sa�lanmal�d�r. Bütçe denkli�i sa�lan�rken bütçe gelirleri esas al�nacak, finansman kayna�� 
aç�kça gösterilmeyen giderler için teklifte bulunulmayacakt�r. Bu sebeple her bir harcama 
birimi gider tekliflerini olu�tururken mutlaka Mali Hizmetler Müdürlü�ü ile koordinasyon 
sa�layarak, finansman kayna�� sorgulamas� yapacakt�r. 
 

Performans program� ve bütçe haz�rl�k sürecinde, Mali Hizmetler Müdürlü�ü’nce 
gerekli görülmesi halinde yaz�l� aç�klamalar ile koordinasyon toplant�lar� yap�lacakt�r. 
Koordinasyon toplant�lar�na ilgili harcama biriminin yöneticileri ve bu süreçte görev alan tüm 
personelin kat�l�m� sa�lanacakt�r. 

 
Performans program� ve bütçeye ili�kin tüm tablo ve teklifler Temmuz ay�n�n sonuna 

kadar Mali Hizmetler Müdürlü�ü’ne verilecektir. 
 

Bilgi ve gere�ini rica ederim. 
 
                                                                                                                             
         
                                                                                                                   Dr. Veysel T�RYAK� 
                                                                                                                       Belediye Ba�kan�  
 
 
 
 
 
Da��t�m: 
Gere�i:                                            Bilgi: 
Tüm Birimler                                  Ba�kan Yard�mc�lar�  
 
 
 
 
 



T.C.
�	
���� ��	���� ������	���

Mali Hizmetler ���������
Strateji ��������!� �"#� ���������

*BEACBF7ZU*

�$�%&�%�% bilgi için irtibat: Dilek TOPAL
'&()&%* Büro Memuru

Dahili No: 03123180153

����+*���%&�)� Belediye /)�)$%< Sakarya Mah. Anafartalar Cad. 
No: 177, 06230 ���%&�)� - Ankara/Türkiye
Telefon:0312 507 00 30 Faks0312 311 50 90
e-Posta:malihizmetler@altindag.bel.tr   Elektronik ��*>��?*JJQQQW)���&�)XW#��W��        

/)$%   : 74288505-602.99- 
Konu : 2018 �%�% Performans Z�[X�)!%

������	�� MAKAMINA

��X� : 31.05.2017 tarih ve E. 9146 +)$%�% performans ?�[X�)!% ve bütçe \)��%+%W

Belediye Encümeni'nin 14.07.2016 tarihli ^)�)�% ile kabul edilen ���%&�)� Belediyesi 2017–2019 Güncellenen Stratejik 
Z�)&%&�)_ 

            -Stratejik )!)\�)�% ve hedefleri,
            -Stratejiler ve performans göstergeleri,
            -Bu amaçlara "�)�!)^ için yürütülecek proje/faaliyetler,      
            -Bu faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri,
            -Amaçlar ve hedefler #)`%&�) maliyet tablosu
belirlenerek "$X"�)&!)+%&) #)��)&%�!%��%�W

Bu kapsamda ilgi \)��%$) istinaden ve 2017-2019 Stratejik Z�)&% ile ����^���&��������^< ^)$&)^�)�%& etkili, ekonomik ve 
verimli ^"��)&%!%&% +)��)!)^ üzere, harcama birimleri �)�)q%&�)& 2018 $%�% için yürütecekleri proje/faaliyetler ile #"&�)�%& kaynak 
�>��$)x%&%< performans hedef ve göstergelerini içeren performans hedefi tablosu ile faaliyet maliyetleri tablosu �[��"�"�!"�< 2018 
$%�% Performans Z�[X�)!%&%& >)`%��)&!)+% için Mali Hizmetler ���������{&� X|&�����!�����W

10. �)�^%&!) Z�)&% ve Orta Vadeli Programda yer alan politika, hedef ve önceliklere uygun, \%^�%}+[&"\ [�)^�% bir 
)&�)$%��)< �[��" ve güvenilir bilgiye �)$)�%< mali +)$�)!�%�% ve hesap (���#�������� +)��)$)�)^< tüm idareyi ilgilendiren bilgileri 
içerecek ��^���� ve )$�%x) Stratejik Planda belirtilen amaç ve hedefleri hayata geçirmek üzere, harcama birimleri �)�)q%&�)& 
gönderilen ilgili tablolar konsolide edilerek, Mali Hizmetler ��������� koordinesinde 2018 $%�% Performans Z�[X�)!% 
>)`%��)&!%��%�W

5393 +)$%�% Belediye Kanunu'nun 41'nci maddesinde, performans ?�[X�)!%&%& >)`%��)&)�)^ ilgili [��"�" $%�#)�%&�)& önce 
Belediye Meclisine +"&"�)x)�% belirtilmekle birlikte, bütçeyi inceleme görevi olan Belediye Encümeni'nin bütçeyi inceleyip X|��� 
bildirmesinden evvel performans ?�[X�)!%&% da stratejik plana "$X"&�"�" yönünden inceleyip X|��� bildirmesi gerekmektedir.

�)^)!%&%`x) da uygun görülmesi halinde 5018 +)$%�% "Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu"nun 9. Maddesi ve 
5393 +)$%�% "Belediye Kanunu"nun 41. Maddesi ve ilgili ����� mevzuatlar X����� >)`%��)&!%� olan Stratejik Z�)&%& temel 
"&+"��)�%&�)& biri olan 2018 �%�% Performans Z�[X�)!% incelenmek ve bilahare Belediye Encümeni'ne sevk edilmek üzere ekte 
+"&"�!"��"�W

Bilgi ve X�����&� arz ederim.

Orhan BABUCCU
Müdür

Ek:2018 �%�% Performans Z�[X�)!%

Uygun �|����� Arz Ederim.
__/__/____

 Yunus ��	��
�)�^)& �)��%!x%+%

24/08/2017-E.15047

���������	
�
�������������������������������	�������������������� !�������������������������������"����



T.C.
�	
���� ��	���� ������	���

Özel Kalem ���������
Protokol ����	�	

*BECFBF11N*

�
������ bilgi için irtibat: Dilek YILMAZ
������� Veri ��������� ve Kontrol �������	

������������� Belediye ����
�� Sakarya Mah. Anafartalar Cad. 
No: 177, 06230 ������� - Ankara/Türkiye
Telefon:0312 507 00 10 Faks:0312 309 19 29
e-Posta:ozelkalem@altindag.bel.tr   Elektronik �����������W��	����W���W�        

    

��
�   : 25190663-920 
Konu : 2018 ���� Performans ��������	���

��	���� ��������

���	 : Mali Hizmetler ��������� 24/08/2017 tarihli ve 15047 ��
��� 
���W

Belediyemizin Mali Hizmetler ����������x� ����������� olan 2018 ���� Performans 
������������ 5393 ��
��� Belediye Kanunun 41'nci maddesinde: "Belediye �������� mahalli 
idareler genel seçimlerinden itibaren ��� ay içinde; �������� ����� ve �������� ile varsa bölge 
������� uygun olarak stratejik plan ile ilgili ������ 
�� �������� önce de 
����� performans 
�������� �������
�� Belediye Meclisine sunar." denilmektedir.

 
5393 ��
��� Belediye Kanunun 34'nci maddesinin (a) bendi �����	�x� 2018 ���� 

Performans ����������� incelenmek üzere �����	�	 rica ederim.
                                                                                                 

Mehmet Emin AYAZ
Belediye ������� V.

Ek:2018 ���� Performans �������� 

05/09/2017-E.15217

���������	
�
�������������������������������	�������������������� !�������������������������������"����
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T.C. 

ALTINDA� BELED�YE BA�KANLI�I 
Yaz� ��leri Müdürlü�ü 

Encümen �efli�i 
 

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI HAKKINDA RAPOR 
 

 Alt�nda� Belediye Encümeni’nin 06.09.2017 gün ve 742 say�l� Encümen karar� ile; 

 “Belediyemizin 2018 Y�l� Performans Program�n�n, 5393 say�l� Belediye Kanununun 
34.maddesinin (a) f�kras� gere�ince Komisyonumuzca incelenmesine ve haz�rlanacak raporla 
birlikte en geç 27.09.2017 tarihine kadar Belediye Encümenine arz�na karar verilmi�tir.” 
denilmektedir. 

Komisyonumuzca konu üzerinde yap�lan incelemeler neticesinde 2018 Y�l� 
Performans Program� ile ilgili a�a��daki hususlar tespit edilmi�tir. 

5018 Say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gere�ince, yürütülecek faaliyet 
ve projeler ile bunlar�n kaynak ihtiyac�n�, performans hedef ve göstergelerini içeren 
Belediyemizin 2018 Y�l� Performans Program� üzerinde yap�lan incelemeler sonucu; 

2017 – 2019 Güncellenen Stratejik Plan�nda 13 adet stratejik amaç ve 55 adet stratejik 
hedeften program döneminde 122 adet proje/faaliyet belirlendi�i, 

Belirlenen öncelikli amaç ve hedeflerle ili�kili olarak 54 adet performans hedefi 
olu�turuldu�u, 

Olu�turulan performans hedefleri ile ilgili performans göstergelerinin belirlendi�i, 

Performans hedeflerinin gerçekle�tirilmesine yönelik 121 adet proje/faaliyet 
belirlendi�i, 

Toplam kaynak ihtiyac�n�n ise; 

Faaliyet Giderleri 

Genel Yönetim Giderleri 

Di�er �darelere Tr. Ed. Kaynaklar 

293. 792.127,00 TL 

17.238.480,00 TL 

3.969.393,00 TL

olmak üzere toplam 315.000.000,00 TL oldu�u ve bu hedeflere ili�kin harcamalar�n, 
Belediyenin kendi gelir kaynaklar� ile finanse edilece�inin öngörüldü�ü görülmü�tür.   

 

SONUÇ 
5018 Say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gere�ince, yürütülecek faaliyet 

ve projeler ile bunlar�n kaynak ihtiyac�n�, performans hedef ve göstergelerini içeren 2018 Y�l� 
Performans Program� haz�rlan�rken Belediyemiz 2017-2019 Stratejik Plan�n�n esas al�nd���, 
faaliyet ve projeler için planlanan ödeneklerin yeterli oldu�u hususlar� ayr� ayr� tespit 
edilmi�tir.  

 

Bayram MEM��O�ULLARI           Ahmet ASLANTEK�N                   Orhan BABUCCU 

   Belediye Meclis Üyesi                    Belediye Meclis Üyesi                Mali Hizmetler Müdürü  





T.C.
�	
���� ��	���� ������	���

Özel Kalem ���������
����� ����� ve ����	��
� �������

*BEL5BHE2S*

�$��	���� bilgi için irtibat: Sait ÖZGÜLÜK
	��	�� Teknisyen

����������	��� Belediye ����$�� Sakarya Mah. Anafartalar Cad. 
No: 177, 06230 ����	��� - Ankara/Türkiye
Telefon:0312 507 00 10 Faks:0312 309 19 29
e-Posta:ozelkalem@altindag.bel.tr   Elektronik �������������W����	���W���W��        

    

��$�   : 25190663-302.03 
Konu : 2018 ���� Performans ������
�

��	���� ���	�����

���� : ���� ������ ��������� 22/09/2017 tarihli ve 16225 ��$��� $���W

Belediyemizin 2018 ���� Performans ������
� Mali Hizmetler ���������	�� 
�������	
�� olup, 5393 ��$��� Belediye Kanunun 34-a ve 41. maddeleri ������	�� Belediye 
Encümenine ��	�����
�����W

Belediye Encümeni 2018 ���� Performans ������
� incelendikten sonra 20.09.2017 gün 
ve 791 ��$��� ������ ile ������	� ������
�����W

 
Belediyemizin 2018 ���� Performans ������
�	�	 5393 ��$��� Belediye Kanunun 

18.maddesinin (a) ������� ������	�� incelenmek üzere ������	� arz ederim.
 
 

Dr. Veysel 
������
Belediye �����	�

 �����
�
�������
���� ������ ���������	�

Bilgi:
Mali Hizmetler ���������	�

27/09/2017-E.16488

���������	
�
�������������������������������	�������������������� !�������������������������������"����
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I. GENEL B�LG�LER 
A. YETK�, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Alt�nda� Belediyesi, daha önce Ankara Belediyesine ba�l� �ube Müdürlü�ü olarak hizmet 
vermekte iken 23 Mart 1984 gün ve 18350 say�l� Resmi Gazete’de yay�mlanarak yürürlü�e giren 195 
say�l� Kanun Hükmündeki Kararname ile Belediye Ba�kanl��� hüviyetini kazanm��t�r. 

23 Temmuz 2004 tarih ve 25531 say�l� Resmi Gazete’de yay�mlanarak yürürlü�e giren 5216 
say�l� Büyük�ehir Belediye Kanunu ile 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 say�l� Resmi Gazete’de 
yay�mlanan 5393 say�l� Belediye Kanunu’nda belediyelerin yetki sorumluluk ve görev alanlar� ayr� 
ayr� belirlenmi�tir. 

1. Belediyenin Görev ve Sorumluluklar� 

Belediye, mahalli mü�terek nitelikte olmak �art�yla; 

a) �mar, su ve kanalizasyon, ula��m gibi kentsel alt yap�; co�rafi ve kent bilgi sistemleri; çevre 
ve çevre sa�l���, temizlik ve kat� at�k; zab�ta, itfaiye, acil yard�m, kurtarma ve ambulans; �ehir içi 
trafik; defin ve mezarl�klar; a�açland�rma, park ve ye�il alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve 
tan�t�m, gençlik ve spor; orta ve yüksekö�renim ö�renci yurtlar� (Bu kanun 75 inci maddesinin son 
f�kras�, belediyeler, il özel idareleri, ba�l� kurulu�lar� ve bunlar�n üyesi olduklar� birlikler ile orta�� 
olduklar� Say��tay denetimine tabi �irketler taraf�ndan, orta ve yüksek ö�renim ö�renci yurtlar� ile 
Devlete ait her derecedeki okul binalar�n�n yap�m, bak�m ve onar�m� ile tefri�inde uygulanmaz); sosyal 
hizmet ve yard�m, nikâh, meslek ve beceri kazand�rma; ekonomi ve ticaretin geli�tirilmesi hizmetlerini 
yapar veya yapt�r�r. (Cümle 06.12.2012 tarih ve 28489 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan Kanun ile 
Yürürlükten kald�r�lm��t�r.) (Cümle 06.12.2012 tarih ve 28489 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan 
6360 Say�l� Kanun ile eklenmi�tir.) Büyük�ehir belediyeleri ile nüfusu 100.000'in üzerindeki 
belediyeler, kad�nlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundad�r. Di�er belediyelerde mali 
durumlar� ve hizmet önceliklerini de�erlendirerek kad�nlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler. 

b) (…) Devlete ait her derecedeki okul binalar�n�n in�aat� ile bak�m ve onar�m�n� yapabilir 
veya yapt�rabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlar�n� kar��layabilir; sa�l�kla ilgili her türlü 
tesisi açabilir ve i�letebilir; mabetlerin yap�m�, bak�m�, onar�m�n� yapabilir; kültür ve tabiat varl�klar� 
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bak�m�ndan önem ta��yan mekânlar�n ve i�levlerinin korunmas�n� 
sa�layabilir; bu amaçla bak�m ve onar�m�n� yapabilir, korunmas� mümkün olmayanlar� asl�na uygun 
olarak yeniden in�a edebilir. (Cümle 06.12.2012 tarih ve 28489 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan 
Kanun ile de�i�mi�tir.) Gerekti�inde,  sporu te�vik etmek amac�yla gençlere spor malzemesi verir, 
amatör spor kulüplerine ayni ve nakdi yard�m yapar ve gerekli deste�i sa�lar, her türlü amatör spor 
kar��la�malar�n� düzenler, yurt içi ve yurt d��� müsabakalarda üstün ba�ar� gösteren veya derece alan 
ö�rencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi karar�yla ödül verebilir. 
G�da bankac�l��� yapabilir. 

(F�kra 02.08.2013 tarih ve 28726 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan Kanun ile de�i�mi�tir.) 
Belediyelerin birinci f�kran�n (b) bendi uyar�nca, sporu te�vik etmek amac�yla yapacaklar� nakdi 
yard�m, bir önceki y�l genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktar�n; 
büyük�ehir belediyeleri için binde yedisini, di�er belediyeler için binde on ikisini geçemez. 

(F�kra 17.01.2008 tarih ve 26759 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan Anayasa Mahkemesi’nin 
24/01/2007 tarihli ve E.2005/95, K.2007/5 say�l� Karar� ile iptal edilmi�tir.) 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik s�ras�, belediyenin malî durumu ve hizmetin 
ivedili�i dikkate al�narak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatanda�lara en yak�n yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 
sunumunda özürlü, ya�l�, dü�kün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulan�r. 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alan� belediye s�n�rlar�n� kapsar. 

Belediye meclisinin karar� ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 



4

4562 say�l� Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri sakl�d�r. 

(12.07.2006 tarih ve 26226 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan 5538 say�l� Kanunun 29/a 
maddesiyle eklenmi�tir.) Sivil hava ula��m�na aç�k havaalanlar� bünyesinde yer alan tüm tesisler bu 
Kanunun kapsam� d���ndad�r. 

2. Belediyenin Yetkileri ve �mtiyazlar� 

a) Belde sakinlerinin mahalli mü�terek nitelikteki ihtiyaçlar�n� kar��lamak amac�yla her türlü 
faaliyet ve giri�imde bulunmak. 

b) Kanunlar�n belediyeye verdi�i yetki çerçevesinde yönetmelik ç�karmak, belediye yasaklar� 
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar� vermek. 

c) Gerçek ve tüzel ki�ilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat� 
vermek. 

d) Özel kanunlar� gere�ince belediyeye ait vergi, resim, harç, katk� ve kat�lma paylar�n�n tarh, 
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç d���ndaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 
gereken do�al gaz, su, at�k su ve hizmet kar��l��� alacaklar�n tahsilini yapmak veya yapt�rmak. 

e) Müktesep haklar sakl� kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sa�lamak; at�k su ve 
ya�mur suyunun uzakla�t�r�lmas�n� sa�lamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 
i�letmek ve i�lettirmek; kaynak sular�n� i�letmek veya i�lettirmek. 

f) Toplu ta��ma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ula��m araçlar�, tünel, rayl� sistem 
dâhil her türlü toplu ta��ma sistemlerini kurmak, kurdurmak, i�letmek ve i�lettirmek. 

g) Kat� at�klar�n toplanmas�, ta��nmas�, ayr��t�r�lmas�, geri kazan�m�, ortadan kald�r�lmas� ve 
depolanmas� ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yapt�rmak. 

h) Mahalli mü�terek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amac�yla, belediye ve mücavir 
alan s�n�rlar� içerisinde ta��nmaz almak, kamula�t�rmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde s�n�rl� ayni hak tesis etmek. 

i) Borç almak, ba��� kabul etmek. 

j) Toptanc� ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alan�, mezbaha, ilgili mevzuata göre 
yat liman� ve iskele kurmak, kurdurmak, i�letmek, i�lettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel 
ki�ilerce aç�lmas�na izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar d���nda kalan dava konusu uyu�mazl�klar�n anla�mayla tasfiyesine 
karar vermek. 

l) Gayri s�hhi müesseseler ile umuma aç�k istirahat ve e�lence yerlerini ruhsatland�rmak ve 
denetlemek.  

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geli�tirilmesi ve kay�t alt�na al�nmas� amac�yla izinsiz sat�� 
yapan seyyar sat�c�lar� faaliyetten men etmek, izinsiz sat�� yapan seyyar sat�c�lar�n faaliyetten men 
edilmesi sonucu, cezas� ödenmeyerek iki gün içinde geri al�nmayan g�da maddelerini g�da bankalar�na, 
cezas� ödenmeyerek otuz gün içinde geri al�nmayan g�da d��� mallar� yoksullara vermek. 

n) Reklam panolar� ve tan�t�c� tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayris�hhi i�yerlerini, e�lence yerlerini, halk sa�l���na ve çevreye etkisi olan di�er 
i�yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topra�� ve moloz döküm alanlar�n�; 
s�v�la�t�r�lm�� petrol gaz� (LPG) depolama sahalar�n�; in�aat malzemeleri, odun, kömür ve hurda 
depolama alanlar� ve sat�� yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile ta��malarda çevre kirlili�i 
olu�mamas� için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde i�letilen her türlü servis ve toplu ta��ma araçlar� ile 
taksi say�lar�n�, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlar�n� belirlemek; durak yerleri ile 
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve 
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i�letmek, i�lettirmek veya kiraya vermek; kanunlar�n belediyelere verdi�i trafik düzenlemesinin 
gerektirdi�i bütün i�leri yürütmek. 

r) (Bent 06.12.2012 tarih ve 28489 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan 6360 Say�l� Kanun ile 
eklenmi�tir.) Belediye mücavir alan s�n�rlar� içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 say�l� Elektronik 
Haberle�me Kanunu, 26/09/2011 tarihli ve 655 say�l� Ula�t�rma, Denizcilik ve Haberle�me 
Bakanl���n�n Te�kilat ve Görevleri Hakk�nda Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili di�er mevzuata 
göre kurulu� izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberle�me istasyonlar�na kent ve yap� 
esteti�i ile elektronik haberle�me hizmetinin gerekleri dikkate al�narak ücret kar��l���nda yer seçim 
belgesi vermek, 

s) (Bent 23.04.2015 tarih ve 29335 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan 6645 Say�l� Kanun ile 
eklenmi�tir.) Belediye s�n�rlar� içerisinde, yap� ruhsat� veya yap� kullan�m izni hangi idare taraf�ndan 
verilmi� olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat 
çerçevesinde y�ll�k periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmi� muayene kurulu�lar� 
arac�l���yla yapt�rmak, gerekli hallerde asansörleri hizmet d��� b�rakmak. 

(F�kra 23.04.2015 tarih ve 28726 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan 6645 Say�l�  Kanun ile 
eklenmi�tir.) (s) bendi uyar�nca asansörlerin y�ll�k periyodik kontrolünü yapacak belediyeler ile 
yetkilendirilmi� muayene kurulu�lar�n�n sahip olmas� gereken �artlar, y�ll�k periyodik kontrol ücretleri 
Türkiye Belediyeler Birli�i, Türk Mühendis ve Mimar Odalar� Birli�i ve Türk Standartlar� Enstitüsü 
temsilcilerinin de yer alaca�� bir komisyon taraf�ndan belirlenir. Konuya ili�kin düzenlemeler, 
komisyon kararlar� do�rultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl��� taraf�ndan yap�l�r. 

(F�kra 06.12.2012 tarih ve 28489 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan 6360 Say�l� Kanun ile 
eklenmi�tir.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi kar��l���nda al�nacak ücret Ula�t�rma, 
Denizcilik ve Haberle�me Bakanl���nca belirlenir. Ücreti yat�r�lmas�na ra�men yirmi gün içerisinde 
verilmeyen yer seçim belgesi verilmi� say�l�r. Büyük�ehir s�n�rlar� içerisinde yer seçim belgesi 
vermeye ve ücretini almaya büyük�ehir belediyeleri yetkilidir. 

(l)bendinde belirtilen gayris�hhî müesseselerden birinci s�n�f olanlar�n 
ruhsatland�r�lmas� ve denetlenmesi, büyük�ehir ve il merkez belediyeleri d���ndaki yerlerde il 
özel idaresi taraf�ndan yap�l�r. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Dan��tay’�n görü�ü ve �çi�leri 
Bakanl���n�n karar�yla süresi k�rk dokuz y�l� geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu 
ta��ma hizmetlerini imtiyaz veya tekel olu�turmayacak �ekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 
getirebilece�i gibi toplu ta��ma hatlar�n� kiraya verme veya 67.maddedeki esaslara göre hizmet sat�n 
alma yoluyla yerine getirebilir. 

�l s�n�rlar� içinde büyük�ehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan s�n�rlar� içinde il 
belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis karar�yla; turizm, sa�l�k, sanayi ve ticaret 
yat�r�mlar�n�n ve e�itim kurumlar�n�n su, termal su, kanalizasyon, do�al gaz, yol ve ayd�nlatma gibi alt 
yap� çal��malar�n� faiz almaks�z�n on y�la kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 
yapt�rabilir, bunun kar��l���nda yap�lan tesislere ortak olabilir; sa�l�k, e�itim, sosyal hizmet ve turizmi 
geli�tirecek projelere �çi�leri Bakanl���n�n onay� ile ücretsiz veya dü�ük bir bedelle amac� d���nda 
kullan�lmamak kayd�yla ta��nmaz tahsis edebilir. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görü� ve dü�üncelerini tespit etmek 
amac�yla kamuoyu yoklamas� ve ara�t�rmas� yapabilir. (cümle 06.12.2012 tarih ve 28489 say�l� Resmi 
Gazetede yay�mlanan 6360 say�l� Kanun ile eklenmi�tir.) Belediye ve ba�l� idareler, meclis karar�yla 
mabetlere indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler. 

Belediye mallar�na kar�� suç i�leyenler Devlet mal�na kar�� suç i�lemi� say�l�r. 2886 say�l� 
Devlet �hale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye ta��nmazlar� hakk�nda da uygulan�r. 

Belediyenin proje kar��l��� borçlanma yoluyla elde etti�i gelirleri, �artl� ba���lar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullan�lan mallar� ile belediye taraf�ndan tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri 
haczedilemez. 
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(F�kra 11.09.2014 tarih ve 29116 say�l� Resmi Gazete de yay�mlanan 6552 say�l� Kanun ile 
eklenmi�tir.) �cra dairesince haciz karar� al�nmadan önce belediyeden borca yeter miktarda 
haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir ve haciz i�lemi sadece gösterilen bu mal üzerine uygulan�r. 
On gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yap�lacak haciz i�lemi, alacak miktar�n� 
a�acak veya kamu hizmetlerini aksatacak �ekilde yap�lamaz. 

 

B. TE�K�LAT YAPISI 
Yukar�da say�lan görev ve sorumluluklar� yerine getirerek vatanda�lara hizmet etmeye çal��an 

belediyelerin öncelikle te�kilat yap�lar�n� düzenlemeleri kaç�n�lmaz bir zorunluluktur. Bu amaçla 
yap�lan çal��malar sonucunda Alt�nda� Belediyesi Te�kilat yap�s� a�a��da say�lan üç ana ba�l�k alt�nda 
toplanm��t�r. 

- Ana Hizmet Birimleri 

- Dan��ma ve Denetim Birimleri 

- Yard�mc� Hizmet Birimleri 

Te�kilat yap�s�n�n yeniden düzenlenmesi ile gereksiz harcamalar�n ve israf�n önüne geçilmi�, 
vatanda�lara sunulan hizmetlerin kalitesi art�r�lm�� ve mali disiplin sa�lanm��t�r.  

 

 

                                         Alt�nda� Belediyesi Kurumsal Yap�s� 

Alt�nda� Belediye Meclisi  : 37 Üye 

Alt�nda� Belediye Ba�kan�  :  Veysel T�RYAK� 

Alt�nda� Belediye Encümeni  : 7 Üye 

Belediye Ba�kan Yard�mc�lar�  :  3 Adet 

Müdürlükler    :  14 Adet 
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ALTINDA� BELED�YE BA�KANLI�I 
TE�K�LAT Ç�ZELGES� 

 BELED�YE BA�KANI    

  

                             
                                

         BA�KAN 
YARDIMCISI 

  BA�KAN 
YARDIMCISI 

  BA�KAN 
YARDIMCISI 

                   

                      

      
ÖZEL KALEM 
MÜDÜRLÜ�Ü 

  KÜLTÜR VE 
SOSYAL ��LER 
MÜDÜRLÜ�Ü 

  
ZABITA 

MÜDÜRLÜ�Ü 

  
TEM�ZL�K ��LER� 

MÜDÜRLÜ�Ü              

             

                   

     �MAR VE 
�EH�RC�L�K 
MÜDÜRLÜ�Ü 

  
SOSYAL YARDIM 

��LER� MÜD. 

  
HUKUK ��LER� 
MÜDÜRLÜ�Ü 

  ÇEVRE KORUMA 
VE KONTROL 

MÜD.            

           

                   

     EMLAK VE 
�ST�MLAK 

MÜDÜRLÜ�Ü 

  
YAZI ��LER� 
MÜDÜRLÜ�Ü 

  BASIN YAYIN VE 
HALKLA 

�L��K�LER MÜD. 

  
FEN ��LER� 

MÜDÜRLÜ�Ü            

           

                  

        �NSAN 
KAYNAKLARI VE 
E��T�M MÜD. 

  
MAL� H�ZMETLER 

MÜDÜRLÜ�Ü 
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C. F�Z�KSEL KAYNAKLAR 
Bilgisayar teknolojisinin getirdi�i ça�da� imkânlardan yararlanmak suretiyle, kurum 

hizmetlerinin h�zl�, hatas�z bir �ekilde yürütülmesini sa�lamak amac�yla ihtiyaç duyulan yaz�l�m ve 
donan�mlar tespit edilerek gerekli sistemler kurulmakta, i�letilmekte ve bu alandaki yeni teknolojiler 
takip edilerek personel ve vatanda�lar�n hizmetine sunulmaktad�r. 

 
            Alt�nda� Belediyesi ana hizmet biriminde 419 bilgisayar ve 242 yaz�c�, 17 Gençlik Merkezi ve 
24 Kad�nlar E�itim Kültür Merkezinde bulunan 27 adet internet salonunda, 360 bilgisayar, 88 yaz�c� 
olmak üzere toplam 779 bilgisayar ve 330 yaz�c� bulunmaktad�r. �nternet salonlar�nda Kesintisiz Güç 
Kaynaklar� ve güvenli internet için Güvenlik Duvarlar� bulunmaktad�r. Sistem odas�nda 3 fiziksel 
sunucu, 2 storage üzerinde 58 sanal sunucu, 1 a� güvenlik cihaz� ve fiber-Cat6 anahtarlar ile sanal 
sunucular�n�n yedeklerinin al�nd��� Felaket Kurtarma Merkezinde (FKM) konumland�r�lm�� 1 sunucu 
ile 1 storage bulunmaktad�r. Elektronik Belge Yönetim Sisteminde (EBYS) kurum d���ndan gelen 
evrak ve dilekçeleri taramak için 16 adet taray�c� ve 11 adet barkod yaz�c� bulunmaktad�r.  
 

Belediyemiz ana hizmet binas�nda tüm müdürlüklerde hizmet edecek �ekilde 60 Mbit 
Metroethernet ba�lant�s� ile di�er hizmet binalar�nda ise ADSL ile internet hizmeti sunulmaktad�r. 
Belediye ana hizmet binas�nda personelin ve gelen vatanda�lar�n kullan�m�na aç�lm�� kablosuz a� 
altyap�s� bulunmaktad�r. 

 
Alt�nda� Belediyesinde internet kullan�m� daha yayg�n hale getirilmi�, kullan�c� say�s�n�n 

artmas�na ra�men h�zl� ve güvenli eri�im imkân� sa�lanm��t�r.  5651 say�l� “�nternet ortam�nda yap�lan 
yay�nlar�n düzenlenmesi ve bu yay�nlar yoluyla i�lenen suçlarla mücadele edilmesi hakk�ndaki kanun” 
uyar�nca kurumlar�n tutmas� gereken eri�im bilgilerinin tutulmaktad�r. 

 
Belediyede mevcut bilgisayarlar�n anti-virüs yaz�l�m lisanslar� güncel tutulmaktad�r. Teknik 

Servis Birimi, Bilgi ��lem sisteminin (Bilgisayar, yaz�c�, program ve network a��) i�letim, bak�m, 
tamir ve geli�tirilmesi hususunda çal��malar yapmaktad�r. Belediye personeline verilen e�itimlerle ofis 
uygulamalar�n� en verimli �ekilde kullanabilmeleri sa�lanmaktad�r. 

 
9. Kalk�nma Plan�n�n ilkelerine uygun olarak, e-Devlet projeleri yat�r�m pay�n�n program 

döneminde di�er kamu hizmet yat�r�mlar� içerisindeki pay� art�r�larak, e-belediye uygulamalar� h�zla 
geli�tirilmektedir. Bilgisayar kullan�c�lar�n�n birçok i�i internet üzerinden h�zl� bir �ekilde 
yapabilmeleri, yerel dosya ve yaz�c� payla��mlar�n�n sorunsuz bir �ekilde yap�labilmesi için network 
a��n�n sürekli kontrolü ve bak�m� yap�lmaktad�r. Plan�n mali disiplin ilkeleri gere�ince de bilgisayar 
donan�m ve yaz�l�m tamiratlar�n�n tamam� ile yaz�c� ve monitör ar�zalar�n�n birço�u Alt�nda� 
Belediyesi olanaklar� ile yap�lmaktad�r. 10. Kalk�nma Plan�n�n ilkelerine uygun olarak da bili�im 
teknolojilerinin daha yayg�n kullan�lacak, bu alandaki yenilik ve geli�meler takip edilecektir. 

 
Belediyemiz bünyesinde internet üzerinde çal��an k�sa mesaj yaz�l�m� sayesinde kutlama, 

duyuru ve ilan mesajlar� kay�tl� cep telefonlar�na gönderilmektedir. Kad�nlar E�itim ve Kültür 
Merkezlerinde kurulan üye takip yaz�l�m� içerisinde üyelere iletilmesi gereken önemli duyurular cep 
telefonlar�na k�sa mesaj olarak gönderilmektedir. Vergi dönemlerinde vergi borcu bulunan 
mükelleflere borç miktar� ve son ödeme tarihini bildiren hat�rlatma amaçl� k�sa mesaj ve e-posta 
gönderilmektedir. 

 
Belediyemizce bas�lan Gazete Alt�nda�, faaliyet raporlar� ve di�er bas�l� yay�nlar�n ak�ll� 

telefon ve tablet cihazlardan eri�ilebilmesi için Alt�nda� Mobil Yay�nlar mobil uygulamas� 
bulunmaktad�r. 

 
Alt�nda� Belediyesi kurum sunucular�nda tutulmakta olan internet sitesi www.altindag.bel.tr 

ile haberler, belediye faaliyetleri ve yönetim hakk�nda bilgiler, çe�itli ba�vurular için gerekli i�lemlerin 
anlat�m�, videolar, tamamlanm�� ve devam eden yat�r�mlara ait bilgiler, foto�raflar, Alt�nmasa ba�vuru 
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formu, online vergi tahsilat�n�n yap�ld��� e-Belediye, imar durumunun sorgulanabildi�i e-�mar, harital� 
kent rehberi, geçmi� y�llara ait faaliyet raporlar�, Alt�nda� gazetesi, haber kupürleri, ihale duyurular� 
vb. içerikler yay�nlanmakta ve güncellenmektedir. Web sitesi üzerinden girilen e-belediye uygulamas� 
ile mükelleflerimiz tahakkuk, tahsilat ve borç bilgileri ö�renebilmekte, internet üzerinden kredi 
kart�yla ödeme yapabilmektedir. www.turkiye.gov.tr e-Devlet kap�s�ndan mükelleflerimiz borç rayiç 
sorgulama gibi hizmetler almaktad�r. Mükelleflerin ödemelerini belediyemize gelmeden yapabilmeleri 
için 5 banka ile online tahsilat hizmeti sürdürülmektedir. 

 
Vatanda�lar�m�z�n belediye faaliyetleri ve duyurulardan haberdar olmas� için belediyemizde 2 

adet Videowall, biri Karapürçek’te di�eri ana hizmet binas�nda bulunan 2 adet LED ekran 
bulunmaktad�r. �stek ve �ikâyetlerin iletilebilmesi 444 39 19 numaral� telefondan ula��lan Alt�nmasa 
Ça�r� Merkezi bulunmaktad�r.  

 
Belediyemiz web sitesi haricinde www.hamamonu.com.tr, www.ulucanlarcezaevimuzesi.com, 

www.altinkoy.tc web siteleri ile Hamamönü, Ulucanlar Cezaevi Müzesi ve Alt�nköy Aç�k Hava 
Müzesi hakk�nda bilgiler sunulmaktad�r. Ayr�ca bu alanlar�n 360 derece panoramik foto�raflarla 
gezilebildi�i sanal tur web siteleri mevcuttur. 

 
            Alt�nda� Belediyesi Kent Bilgi Sistemi Projesi (ALB�S) ile belediye içinde olu�turulan 
bütünle�ik yap� sayesinde; i� ad�mlar�n�n gerçekle�tirilmesinde zamandan tasarruf sa�lan�rken, verinin 
tek bir yerden girilerek her yerden kullan�labilmesi, etkinlik ve üretkenli�in art�r�lmas�, kaçak ve 
kay�plar�n kontrolü, tasarruf ve gelir kaynaklar�n� art�rma, karar-destek uygulamalar�n� bar�nd�ran, 
kurumsal kaynak planlamas� mant��� güden bir bilgi altyap�s� kurulmas� çal��malar� devam etmektedir. 
  
            ALB�S projesi bünyesinde Co�rafi Bilgi Sistemi destekli say�sal harita altl��� haz�rlama 
çal��malar devam etmekte, bu kapsamda güncel uydu görüntüleri, di�er kurumlardan al�nan say�sal 
veriler ile tapu ve kadastro verileri kullan�lmaktad�r. �lçe s�n�rlar� içerisinde bulunan cadde-sokak, 
bina, kap� no, parsel say�salla�t�rmalar� önemli ölçüde tamamlanm��t�r. 
 

Belediyemiz �mar Müdürlü�üne gelen bilgilendirme amaçl� imar durumu ba�vurular�n� 
kar��lamak üzere i� yo�unlu�unun azalt�lmas�na yönelik olarak web sitemiz üzerinden imar durumu 
sorgulama yaz�l�m� geli�tirilmi� ve internetten kullan�ma sunulmu�tur.  ALB�S kent rehberi kurum 
içerisinde kullan�lmaktad�r. 
 
Belediye personelinin ve vatanda�lar�m�z�n yararland��� a�a��daki sistemler ve yaz�l�mlar: 
�   �����������������������l�m�  
�� � ����������� �������� � 	
� �������¡���  ¡����  �¡�� ile internet üzerinden vergi ve di�er borçlar�n� 
ödemesini,  bildirimleri,  tahakkuk ve tahsilatlar� hakk�nda bilgi sa�layan Sistem)  
�������������� ��¢�������¡£����¡���
�����¤¡¤�����¥¡�������¡� (KPS, Takbis, Maliye Bak.)  
������������¥��¦���������

-   �nternetten �mar Durumu sorgulama  
-   Kent rehberi  
-   Kurum içi kent rehberi  

������ �¡��� ����¥���¢������¦�������	��¦���
������§�¤��§�����¥¢���¡������������
������§�¤�¦
¦����������
��������nmasa ve Alt�nay için geli�tirilmi� yaz�l�mlar  
����
�¡ ���¨����� �§�¦�������	����n ve Gençlik merkezleri yaz�l�m�)  
�������������©���������¡������
����������������¡�����ª��r� Merkezi, 4443919 vergi borcu sorgulama sistemi 
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D.       �NSAN KAYNAKLARI 
Alt�nda� Belediyesi A�ustos 2017 tarihi itibar�yla 247 memur, 88 i�çi, 19 sözle�meli 

olmak üzere toplam 354 personel ile hizmet vermektedir. 
Alt�nda� Belediyesi istihdam politikas� 22.02.2007 tarihli ve 26442 say�l� Resmi Gazete’de 

yay�mlanarak yürürlü�e konulan “Belediye ve Ba�l� Kurulu�lar� ile Mahalli �dare Birlikleri Norm 
Kadro �lke ve Standartlar�na �li�kin Yönetmelik” 10.04.2014 tarihli ve 28968 say�l� Resmi Gazete’de 
yay�mlanarak de�i�tiren yönetmelik uyar�nca norm kadro standartlar� cetveline göre belirlenmektedir. 

 

Alt�nda� Belediyesinin y�llar itibari ile personel say�lar� a�a��daki tabloda gösterilmi�tir.  

 

Y�llar Memur Sözle�. ��çi (K) ��çi (G) Toplam 

31.12.2003 898 - 817 170 1885 

31.12.2004 669 - 698 139 1506 

31.12.2005 487 15 512 135 1149 

31.12.2006 433 30 379 125 967 

31.12.2007 391 34 425 - 850 

31.12.2008 351 24 381 - 756 

31.12.2009 288 25 296 - 609 

31.12.2010 269 37 229 - 535 

31.12.2011 248 46 153 - 447 

31.12.2012 231 58 136 - 425 

31.12.2013 286 2 116 - 404 

31.12.2014 278 5 104 - 387 

31.12.2015 268 10 97 - 375 

31.12.2016 251 15 91 - 357 

15.08.2017 247 19 88 - 354 

 
 

II. PERFORMANS B�LG�LER� 
A. TEMEL POL�T�KA VE ÖNCEL�KLER 

2016-2018 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program 11.10.2015 tarih ve 29499 (Mükerrer) 
say�l� Resmi Gazete’ de yay�mlanm��t�r. Ancak 01.11.2015 Genel Seçimleri ve 2016 y�l� Merkezi 
Yönetim Bütçe Kanunu Tasar�s�na temel te�kil edecek olan Orta Vadeli Program�n revize edilmesi 
ihtiyac� ortaya ç�km��t�r. 

 
2017 y�l� merkezi yönetim bütçe sürecini ba�latan ve 2017-2019 dönemini kapsayan Orta 

Vadeli Program (OVP) Türkiye ekonomisinin istikrarl� ve daha rekabetçi bir zeminde büyümesi ve 
toplum refah�n�n yükseltilmesi için gerekli at�l�mlar� gerçekle�tirmek üzere haz�rlanm��t�r. Orta Vadeli 
Program�n temel amac�; istikrarl� ve kapsay�c� niteli�iyle büyümeyi art�rmak, enflasyonu dü�ürmek, 
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cari aç�ktaki azalma e�ilimini korumak, ekonomik rekabet gücünü, istihdam ve verimlilik seviyesini 
art�rmak, mali disiplinin kalitesini art�rmak ve kamu maliyesini güçlendirmektir.  

 
Orta Vadeli Programda, bu amaca yönelik olarak, ülkemizin be�eri ve iktisadi varl�klar� etkin 

bir �ekilde de�erlendirilerek; yurt içi tasarruflar�n artt�r�lmas�, mevcut kaynaklar�n üretken alanlara 
yönlendirilmesi, ekonomik verimlilik düzeyinin yükseltilmesi, istihdam�n art�r�lmas�, enflasyonun 
dü�ürülmesi ve kamu maliyesinde güçlü duru�un devam ettirilmesi yolunda Orta Vadeli Program�n 
amaç ve önceliklerini gerçekle�tirmek için yap�sal reformlara devam edilece�i ifade edilmektedir. 

Orta Vadeli Programa ba�l� kal�narak, tespit edilmi� olan a�a��da yer alan ilkeler Alt�nda� 
Belediyesinin program süresindeki temel politika ve önceliklerini belirlemektedir. 

1. Gelir Politikas� 

Belediye gelirleri vergi, harç ve benzeri mali yükümlülükler ile ücret ve di�er gelirlerden 
olu�maktad�r. Dayana�� kanun ve ilgili mevzuat� veya bunlara ba�l� belediye meclisi karar� olmayan 
hiçbir gelirin tarh, tahakkuk ve tahsilat� yap�lmayacakt�r.  

Program dönemi içinde mevcut gelir tahakkuklar�n�n do�rulanarak var ise fazla ve yersiz 
tahakkuklar�n terkin edilmesi amac�yla ba�ta Emlak Vergisi mükellefleri olmak üzere Çevre Temizlik 
Vergisi ve �lan ve Reklam Vergisi mükelleflerinin tamam�n�n gerek mükellef dosyas� baz�nda 
incelenmesine gerekse arazi çal��mas� yap�lmas�na devam edilecektir.  

Emlak vergisindeki kay�p, kaça��n önüne geçilmesi için Tapu Sicil Müdürlüklerinden 
gönderilmekte olan bilgi formlar�n�n hassas bir �ekilde takibine devam edilerek, beyan d��� kalan 
ta��nmazlar�n kay�t alt�na al�nmas� için resen tarhiyatlar yap�larak mükelleflere ihbarname 
gönderilmesi ve bilahare verginin tahakkuk ettirilerek tahsil edilmesi sa�lanacakt�r. Di�er taraftan 
ba�ta gecekondu sahipleri olmak üzere di�er bina sahiplerinin kay�t alt�na al�nmas� için arazi çal��mas� 
yap�lacakt�r. 

Özellikle kentsel sit alanlar�nda kalmakta olan tüm yap�lar görevli memurlar marifetiyle 
yerinde görülerek, mülkiyet üzerinde k�s�tlama olup olmad��� kontrol edilerek sa�l�kl� bir 
vergilendirme politikas� yürütülecektir.  

Mükellefinin ayn� ki�i oldu�u Çevre Temizlik Vergisi dosyalar� ile �lan ve Reklam Vergisi 
dosyalar�n�n birle�tirme i�lemi tamamlanarak, arazide de yap�lacak olan çal��malar sonucu bu türden 
vergilerin kay�p ve kaça��n�n önüne geçilecektir.   

Belediye varl�klar� aras�nda yer alan ancak kamu hizmetine tahsis edilmemi� olan tüm 
ta��nmaz mallar ilgili mevzuat�na göre en iyi ko�ullar dâhilinde sat�larak veya gerekli görülmesi 
halinde kiraya verilerek de�erlendirilecektir. 

Belediye gelirleri, de�i�ik noktalarda kurulmu� olan tahsilat bürolar� haricinde özellikle 
mükellef hizmetleri sunumunda kalitenin art�r�lmas� ve tahsilat�n h�zland�r�lmas� amac�yla özel ve 
kamu bankalar�yla online tahsilat uygulamas�na geçilmi� olup ba�ka bankalarla da online tahsilat 
konusunda görü�melere devam edilerek uygulama yayg�nla�t�r�lacakt�r.  

Gelirlerin tahsilat�n�n zaman a��m�na u�rat�lmamas� için gerekli tüm tedbirler al�nacakt�r. 

Belediye gelirlerinin tarh, tahakkuk ve tahsilat i�lemlerine ili�kin olarak vatanda��n do�ru 
bildi�i yanl��lar hakk�nda bilgilendirme amaçl� bro�ürler haz�rlanacak, gerekli materyaller kullan�larak 
kamuoyu bilgilendirilecektir. 

An�lan çal��malar sonucu Belediyenin mali yap�s� güçlendirilerek, kamu kaynaklar�n�n etkili, 
ekonomik ve verimli bir �ekilde elde edilmesi ve kullan�lmas� imkân� sa�lanacakt�r. 

 



12

2. Harcama Politikas� 

Belediye, kanun ve di�er mevzuatlar ile kendisine verilmi� olan görev ve sorumluluklar 
haricinde kamu kayna��n�n harcanmas�na sebebiyet verecek hiçbir i�lem yapmayacakt�r.  

Bütçe ödenekleri, mahallin kamusal ihtiyaçlar�, nüfus yo�unlu�u, sosyal ve kültürel 
yap�s�, e�itim ve ö�renim düzeyi, ekonomik geli�mi�li�i gibi politika ve öncelikler 
do�rultusunda; 

1- Bütçe ile ödenek tahsis edilmemi� olan hiçbir harcamaya giri�ilmeyecektir. 

2- Kamu kaynaklar� haz�rlanm�� olan finansman ve harcama programlar�na ba�l� kal�narak 
kamu mali yönetimi ile belirlenmi� olan usul ve esaslar dâhilinde mali kontrole tabi tutularak etkili, 
ekonomik ve verimli bir �ekilde kullan�lacakt�r.   

3- Ba�ta mal ve hizmet al�mlar� olmak üzere tüm cari amaçl� harcamalarda fayda maliyet 
analizleri yap�lacakt�r. Belediye hizmetlerinin sunumu için gerekli olan tüm harcamalarda mutlak 
suretle tasarruf ilkelerine uyulacakt�r.  

4- Personel politikalar� belirlenmi� olan norm kadro düzenlemelerine uygun bir �ekilde 
yürütülecek, gerekti�inde hizmet al�m� yap�larak ihtiyaçlar giderilecektir. 

5- Yat�r�mlar, öncelikli sosyal ihtiyaçlar� giderecek ve üretken faaliyetleri destekleyecek 
nitelikteki kentsel alt yap�, çevre ve çevre sa�l���, a�açland�rma, park ve ye�il alanlar, konut, kültür ve 
sanat, turizm ve tan�t�m, gençlik ve spor, sosyal hizmet projeleri ile bilgi ve ileti�im teknolojilerine 
yönlendirilecektir. 

6- Yönetim sorumlulu�unun güçlendirilmesi için gerekli mali yönetim, iç kontrol ve iç 
denetim faaliyetlerinin etkin bir �ekilde uygulanmas�na yönelik tedbirler al�narak, kamu hizmetinin 
sunumunda etkinlik ve verimlili�in art�r�lmas� için hizmet içi e�itimler yap�lacakt�r. 

3. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinli�in Art�r�lmas� Politikas� 

Kamu hizmetinin sunumu noktas�nda bürokrasinin azalt�lmas�, i�lemlerin h�zland�r�lmas� ve 
i�lem maliyetlerinin dü�ürülmesi konusunda çal��malar yap�larak, vatanda� odakl� hizmet sunumunda 
kalite, etkinlik ve verimlilik art�r�larak vatanda� memnuniyeti sa�lanacakt�r.  

Bu kapsamda di�er kamu idareleri taraf�ndan payla��ma aç�lm�� olan bilgi ve belgeler hizmet 
al�c�s�ndan istenilmeyecek, bu bilgi ve belgeler elektronik veya dijital ortamda ilgili idarelerden temin 
edilecektir. Gerekli görülmesi halinde bu hususta bilgi ve ileti�im teknolojisine yat�r�m yap�lacakt�r. 

Ba�ta vergi denetimi olmak üzere denetimlerde etkinli�in kurumlar aras� çapraz kontrolü de 
içerecek �ekilde sa�lanmas� amac�yla, uygulama kapasitesinin geli�tirilmesine yönelik çal��malara 
a��rl�k verilerek, be�eri ve teknolojik altyap� iyile�tirilecektir. 

 

B. AMAÇ VE HEDEFLER 
Alt�nda� Belediyesinin “Alt�nda� Belediyesi 2015– 2019 Stratejik Plan�’nda yer alan misyon, 

vizyon, ilkeler ile 2017-2019 revize stratejik planda yer alan amaç ve hedefleri a�a��daki gibidir; 

1. Misyon 

Kanunlarla belirlenen belediye hizmetlerini etkinlik, verimlilik, kat�l�mc�l�k, saydaml�k, hesap 
verilebilirlik, insan odakl� ve güler yüzlü hizmet ilkeleri çerçevesinde; 

Sosyal belediyecilik anlay��� içinde Alt�nda�’da nefes alanlar�n ekonomik, sosyal ve kültürel 
ya�am kalitesini art�rmak,  

Alt�nda� Belediyesinin mali yap�s�n� güçlendirerek kentsel geli�im seviyesini sürdürülebilir 
k�lmak, turizmin merkezi haline getirmek.  
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2. Vizyon  

Kurumsalla�may� tamamlayarak,  

Verimlili�i esas alarak, 

Teknoloji kullan�m�na öncelik tan�yarak, 

Plan ve Projeye önem vererek, 

�effafl�k ve kat�l�mc�l��� ön planda tutarak,  

Belediyecilikte öncü ve örnek olarak, 

Plan dönemi sonunda, imar ve altyap� sorunlar�n� bitirmi�, kentsel dönü�ümü tamamlam��, 
dünya standartlar�na ula�m��, Ba�kente yak���r bir tarih, kültür, sanat ve turizm merkezi Alt�nda� 
olu�turmak. 

3. �lkeler 

1- Karar alma ve uygulamalarda; �effafl�k, aç�kl�k, kat�l�mc�l�k, hukuka uygunluk, tarafs�zl�k 
ve e�itlik, 

2- Hizmet üretiminde; verimlilik, etkinlik, kalite vatanda� memnuniyeti,  

 3- Belediyeler ile di�er kurum ve kurulu�larla ili�kide; koordinasyon ve uyum içinde çal��ma, 

4-Personel istihdam�nda; disiplin, sürekli e�itim ve çal��ma ko�ullar�n� iyile�tirmek esast�r. 

5-Hizmet anlay���nda; çevreye duyarl� ve sürdürülebilir kalk�nma anlay��� içinde öncü ve 
örnek belediyecilik, 

6- Hizmet sunumunda; güler yüzlü, insan odakl�, tarafs�z ve e�it davranmak, 

7- Alt�nda�’da ya�ayanlar için; herkesi kucaklayan sosyal belediyecilik anlay���, 

8-Di�er kurum ve kuru�larla ili�kide; koordinasyon ve i�birli�i, temeldir. 

4. Amaç ve Hedefler 

 
STRATEJ�K AMAÇ 1: 
BELED�YE GEL�RLER�N�N TARH, TAHAKKUK VE TAHS�LÂTI EN YÜKSEK 
SEV�YEDE GERÇEKLE�T�R�LECEK, BELED�YE HARCAMALARINDA TASARRUF 
VE YER�NDEL�K PRENS�PLER�NE R�AYET ED�LEREK BÜTÇE DENGES� 
KORUNACAK, GÜÇLÜ VE SÜRDÜRÜLEB�L�R MAL� YAPI DEVAM 
ETT�R�LECEKT�R. 
 

Stratejik Hedef: 1.1. Plan dönemi boyunca imarla ilgili harç ücret ve cezalar�n ilgili 
mevzuat uyar�nca tahakkuk, tahsilat ve takibat i�lemleri titizlikle yap�lacakt�r. 
Stratejik Hedef: 1.2. Plan döneminde Belediye mülkiyetinde bulunan ta��nmazlardan elde 
edilecek gelir azami seviyeye ç�kar�lacakt�r.  
Stratejik Hedef: 1.3. �lçenin esenlik, huzur, sa�l�k ve düzenini bozmaya yönelik; kanun ve 
di�er mevzuata ayk�r� görülen durumlar için para cezas� uygulanacakt�r. 
Stratejik Hedef: 1.4. Plan dönemi içerisinde Belediye vergi gelirleri tahakkuklar� noksans�z 
ve gerçekçi olarak bütçe tahminleri seviyesinde belirlenecektir. 
Stratejik Hedef: 1.5. Plan dönemi içerisinde Belediye gelirleri tahsilâtlar� y�l� 
tahakkuklar�n�n % 90’� seviyesinin üzerine ç�kart�lacakt�r. 
Stratejik Hedef: 1.6. Plan dönemi içerisinde Bütçe aç��� verilmeyecektir. 
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STRATEJ�K AMAÇ 2: 
�MAR PLANLARINI TAMAMLAMAK VE KENTSEL DÖNÜ�ÜM PROJELER� �CRA 
ETMEK SURET�YLE DÜZENL� VE PLANLI KENTLE�ME SA�LANACAK, 
GECEKONDULAR TASF�YE ED�LECEKT�R.  
 

Stratejik Hedef: 2.1. Alt�nda� Belediyesi s�n�rlar� içerisinde yerle�ime uygun 
alanlar�n tamam�n�n imar ve parselasyon planlar� yap�lacak, imar plan� ve 
de�i�ikliklerinde ça��n gereklerine uygun, insani ve do�al çevreyi ön planda tutan bir 
yakla��m tercih edilecek, sosyal, kültürel ve inanç de�erlerinin kentsel düzenlemelerde 
yer alabilmesi, do�al çevrenin korunmas� ve ki�i ba��na dü�en ye�il alan miktar�n�n 
artt�r�lmas� için azami ölçüde sosyal ve teknik altyap� alanlar� ayr�lacakt�r. 
Stratejik Hedef: 2.2. 6306 say�l� yasa uyar�nca riskli alan olarak belirlenen alanlar�n 
ve uygulama yap�labilmesi için tespit edilecek yeni bölgelerin imar plan�, parselasyon 
plan�, fizibilite raporlar� haz�rlanarak tapuya tescilleri sa�lanacakt�r. 
Stratejik Hedef: 2.3. �mar hizmetlerinin etkin, verimli ve teknik olanaklardan 
faydalanarak yürütülebilmesi için gerekli olan teknik malzeme ve hizmet al�m� 
yap�lacakt�r. 
Stratejik Hedef: 2.4. Alt�nda�’da kentsel dönü�ümün sa�lanabilmesi için plan 
dönemi içinde ba�ta Örnek, Önder, Ulubey (Hac�lar) ve Be�ikkaya (Cinderesi) 
Mahallelerinde olmak üzere di�er kentsel dönü�üm alanlar�nda da imar yollar�n�n 
aç�lacak, kamuya ayr�lan ada ve parsellerdeki gecekondular�n ve kaçak yap�lar�n 
y�k�mlar�, tasfiyesi ve kamula�t�rma i�lemleri yap�lacakt�r. 
Stratejik Hedef: 2.5. Dava ve icralar�n takibi s�ras�nda idarece yap�lacak mahkeme 
masraflar�n�n en aza indirgenmesi sa�lanacak ve kentsel sit alanlar�n�n 
kamula�t�r�lmas� ile ilgili davalar sonuçland�r�lacakt�r.  

 

STRATEJ�K AMAÇ 3: 
KENTSEL S�T ALANLARI SOSYAL HAYAT, T�CARET, SANAT VE TUR�ZME 
KAZANDIRILACAKTIR.  
 

Stratejik Hedef: 3.1.  Kentsel sit alan� s�n�r� içerisinde yer alan ta��nmazlar�n üzerinde 
bulunan yap�lar�n röleve, restitüsyon, restorasyon ve rekonstrüksiyon projelerinin 
haz�rlanmas�, haz�rlat�lmas� ve desteklenmesi sa�lanacakt�r. 
Stratejik Hedef: 3.2. Sit alanlar� ve Belediye sorumluluk alan� içerisinde kalan 
alanlar�n koruma imar planlar�n�n haz�rlat�lmas� sa�lanacakt�r. 
Stratejik Hedef: 3.3. Plan dönemi içerisinde Kültür ve Turizm Bakanl��� Kültür 
Varl�klar�n� Koruma Bölge Kurulunca al�nacak kararlar do�rultusunda; Belediye 
s�n�rlar� içerisindeki Hamamönü ve Hamamarkas� mevkii ile Belediye s�n�rlar� 
içerisinde bulunan di�er kentsel sit alan� içerisinde kalan yerlerde tarihi dokunun 
yeniden kazand�r�lmas� ve ya�at�lmas� amac�yla sokak sa�l�kla�t�rma, restorasyon, 
rekonstrüksiyon ve yenileme çal��malar�na devam edilecektir. 
Stratejik Hedef: 3.4. Plan dönemi içerisinde kentsel sit alanlar�nda mülkiyet 
problemleri çözüme kavu�turulacak ve restore edilen binalar�n sat�� ve kiralama i�leri 
yap�lacakt�r. 
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STRATEJ�K AMAÇ 4: 
KENTSEL DÜZENLEME, ALT VE ÜST YAPI ÇALI�MALARI, ÇA�IN GEREKLER�NE 
UYGUN, SOSYAL, KÜLTÜREL VE �NANÇ DE�ERLER� �LE HALKIN 
BEKLENT�LER�NE UYGUN OLARAK YAPILACAKTIR.  
 

Stratejik Hedef: 4.1. Plan döneminde Belediye s�n�rlar� içerisinde kalan yol, kald�r�m, 
bordür, tretuvar vb. fiziksel �artlar� iyile�tirilecek ve beklentiler kar��lanacakt�r. 
Stratejik Hedef:4.2. Alt�nda�’�n ihtiyac� olan ça�da� ve modern teknolojiler 
gözetilerek halk�n beklentilerine ve kullan�m�na uygun kentsel düzenleme, alt ve üst 
yap� ihtiyaçlar� (sosyal, kültürel, sa�l�k, spor, e�itim, dini vb. hizmet alanlar�) 
kar��lanacak ve mevcutlar�n da bu �artlar� sa�lamas� için gerekli çal��malar ve 
düzenlemeler yap�lacakt�r. 

 

STRATEJ�K AMAÇ 5: 
BELED�YE H�ZMETLER�NDE VATANDA� MEMNUN�YET� EN ÜST DÜZEYE 
ÇIKARILACAKTIR.  
 

Stratejik Hedef: 5.1. Plan dönemi içerisinde Belediye web sitesi yenilenecek, ihtiyaç 
duyan birimler için ayr� web sitesi kurulacakt�r.  
Stratejik Hedef: 5.2. Plan dönemi içinde kurumsal hale gelen Alt�nmasa ve bilgi 
edinme servisi hizmetleri çe�itlendirilecek, farkl� yöntemlerle vatanda� memnuniyeti 
ölçülecektir. 
Stratejik Hedef: 5.3. Belediye birimlerinde plan döneminde hizmet sunulan 
mekanlar�n amac�na uygun �ekilde tasarlan�p nezih mekanlara dönü�türülmesi 
sa�lanacakt�r. 
Stratejik Hedef: 5.4. Vatanda�lara h�zl� ve kaliteli hizmet vermek amac�yla Bili�im 
sistemleri geli�tirilecek, güncellenecek, kurumsal bilgi güvenli�i sa�lanacakt�r. 
Stratejik Hedef: 5.5. Belediye Ba�kan�’n�n plan döneminde kat�lmas� gereken 
faaliyetler programlan�p, Ba�kan�n kat�lmas� sa�lanacakt�r. 
Stratejik Hedef: 5.6. Mevcut binalar�n yan� s�ra e�itim, kültür, spor, konak gibi 
tesisler aç�lacak ve buralarda çe�itli etkinlikler yap�lacakt�r. 
Stratejik Hedef: 5.7. Hizmetlerin gere�i araç, gereç, makine, ekipman vb. temin 
edilecek, bak�m onar�m ve ikmalleri ile yak�t al�mlar� her y�l düzenli olarak yap�lacak 
veya yapt�r�lacak, lojistik destek sa�lanacakt�r.�
Stratejik Hedef: 5.8. Belediye çal��malar� hakk�nda bilgilendirme toplant�lar�na 
kat�l�mlar için yabanc� ülkelerden gelen misafir ve beraberindeki heyetlere, vatanda� 
ve bas�n mensuplar�na ula��m hizmeti, yiyecek içecek hizmeti sunulmas� ve araç 
kiralamas� yap�lacakt�r. 
Stratejik Hedef: 5.9. Belediye faaliyetlerinin zaman�nda, eksiksiz ve vatanda� 
memnuniyetini sa�layacak �ekilde yürütülmesi için gerekti�inde ilgili hizmet al�m� 
yap�lacak, yaz�l� ve görsel dokümanlar ile ki�i ve kurumlar bilgilendirilecektir. 
Stratejik Hedef: 5.10. Belediye çal��anlar�n�n niteliklerinin en üst düzeye ç�kart�lmas� 
amac�yla kullan�lan yöntemler, teknolojik geli�meler, mevzuat de�i�iklikleri 
uygulamalar� konular�nda her y�l personelin en az %20’sinin e�itilece�i temel, 
geli�tirme ve mesleki e�itimler düzenlenecek ayr�ca �lçe halk�na yönelik çevre bilinci 
ile ilgili çal��malar yap�lacakt�r. 
Stratejik Hedef: 5.11. Örgütsel etkinli�i art�rmak amac�yla norm kadro uygulamas� 
sürdürülerek personelin yetenek ve e�itimlerine uygun i�lerde çal��malar� sa�lanacak, 



16

emekli olmak isteyen personel emekli edilerek k�dem tazminat� ödenecek ve plan 
dönemi süresince çal��anlar�n memnuniyeti sürekli art�r�lacakt�r. 
Stratejik Hedef: 5.12. Çal��an personel ile muayene ve tedavi amaçl� gelen hastalara 
sa�l�k ve buna ba�l� hizmetler verilecektir. 
Stratejik Hedef: 5.13. Beldede esenlik, huzur, sa�l�k ve düzenin sa�lanmas� için 
programl� veya ani denetimler yap�lacakt�r. 

 
STRATEJ�K AMAÇ 6: 
�LÇEN�N KÜLTÜR, SANAT VE TUR�ZM MERKEZ� HAL�NE GET�R�LEREK MARKA 
OLMASI SA�LANACAKTIR. 
 

Stratejik Hedef: 6.1. �lçe genelinde yap�lan kültürel ve sosyal faaliyetler ile 
Alt�nda�’�n tan�t�m�na yönelik çal��malar yap�lmas� sa�lanacakt�r. 
Stratejik Hedef: 6.2. Belediye’nin faaliyetleri, projeleri, yat�r�mlar�, çal��malar� ile 
etkinlikleri her türlü ileti�im kanal� kullan�larak geni� kitlelere duyurulacakt�r. 
Ankara’n�n tarihi ve kültürel yüzü olan Alt�nda�’�n turizm potansiyelinin art�r�lmas�na 
yönelik tan�t�c� faaliyet yap�lacakt�r. 
Stratejik Hedef: 6.3. Yaz�l�, görsel, radyo ve internet medyas� ile güçlü ili�kiler 
kurarak, Alt�nda� �lçesi ve Alt�nda� Belediyesi’ne ili�kin ulusal, bölgesel ve yerel 
bas�nda haber yap�lmas� sa�lanacakt�r.  

 
STRATEJ�K AMAÇ 7: 
�EH�R HAYATINA UYUM, B�R ARADA YA�AMA, �EH�R KÜLTÜRÜ VE �EH�RL� 
OLMA B�L�NC� OLU�TURULACAKTIR.  
 

Stratejik Hedef: 7.1. Vatanda�lar�n sosyal geli�im ve ya�amlar�n�n desteklenmesi için 
Belediye faaliyetlerine kat�l�mlar� sa�lanacakt�r. 
Stratejik Hedef: 7.2. Çevreye sayg�l� kom�uluk hukukuna duyarl� vatanda� kitlesi 
olu�turulmas� ve at�klar�n düzenli olarak ç�kar�lmas�n� sa�lamak için ilçe sakini 
bilinçlendirilecektir. 
 

STRATEJ�K AMAÇ 8:  
KADIN VE A�LEN�N KORUNUP, GÜÇLEND�R�LMES� SA�LANACAKTIR. 
 

Stratejik Hedef: 8.1. Kad�n E�itim Kültür Merkezleri faaliyetleri yayg�nla�t�r�larak 
devam ettirilecektir. 
Stratejik Hedef: 8.2. Kurum ve kurulu�lar, sivil toplum kurulu�lar�, üniversiteler ve 
alan�nda uzman ki�ilerle i�birli�i yap�larak, kad�n ve ailenin güçlendirilmesine yönelik 
çal��malar yap�lacakt�r. 
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STRATEJ�K AMAÇ 9:  
ÇOCUK VE GENÇLER�N M�LL� VE MANEV� DE�ERLERE BA�LI OLARAK 
YET��MES�, BEDEN VE RUH SA�LI�ININ KORUNMASI, GÜÇLEND�R�LMES�, 
E��T�MLER�N�N DESTEKLENMES� VE HAYATA HAZIRLANMASI 
SA�LANACAKTIR.  
 

Stratejik Hedef: 9.1. Plan dönemi içerisinde bölgede ya�ayan çocuk ve gençlerin 
milli ve manevi de�erlere yönelmeleri, ruhsal, fiziksel ve bili�sel geli�imlerini 
sa�layacak kutlama ve anma etkinliklerinin düzenlenmesi veya desteklenmesi ile 
çocuklar ve gençlerin bu etkinliklere kat�l�mlar� sa�lanacakt�r.  
Stratejik Hedef: 9.2. Çocuk ve gençlerin geli�imlerine katk�da bulunacak her türlü 
materyal destek sa�lanacakt�r. 

 
STRATEJ�K AMAÇ 10: 
TOPLUMU VE FERTLER� TEHD�T EDEN ALKOL, UYU�TURUCU VE MADDE 
BA�IMLILI�I �LE MÜCADELE �Ç�N ÖNLEY�C� VE KORUYUCU TEDB�RLER 
ALINACAKTIR.  
 

Stratejik Hedef: 10.1. Alkol ve uyu�turucu maddelerin insan ve toplum sa�l���na 
verdi�i zararlar� anlatan faaliyetler yap�lacakt�r. 
Stratejik Hedef: 10.2. Madde ve alkol ba��ml�s� olan vatanda�lar�n tedavi 
olabilmeleri için gereken destek verilecektir. 

 
STRATEJ�K AMAÇ 11:  
ENGELL� VE YA�LILARIN SOSYAL HAYATA AKT�F KATILIMI �Ç�N E��T�M, 
ER���M VE DI�LANMA SORUNLARI ÇÖZÜMLENECEKT�R. 
 

Stratejik Hedef: 11.1. Plan dönemi içerisinde, her y�l mevcut parklar�m�zdan 5 tanesi, 
engelli ve ya�l� vatanda�lar�n kullan�m�na uygun hale getirilecektir.  
Stratejik Hedef: 11.2. �lçemiz muhtelif mahallelerinde ça�da� ve modern teknolojiler 
gözetilerek yap�lacak kentsel düzenleme, alt ve üst yap� çal��malar�n�n dezavantajl� 
gruplar�nda ihtiyaçlar�n� kar��layacak �ekilde projelendirilmesi, mevcutlar�nda buna 
uygun hale getirilmesi sa�lanacakt�r. 
Stratejik Hedef: 11.3. Belediye s�n�rlar� içerisinde yeni in�a edilecek her türlü yap� ve 
binalar�n plan notlar�nda revize yap�lacakt�r. 
 

STRATEJ�K AMAÇ 12:  
EKONOM�K BAKIMDAN DEZAVANTAJLI K��� VE GRUPLARIN E��T�M� VE 
�ST�HDAMINA ÖNEM VER�LECEK, SOSYAL YARDIM DESTEKLER� 
ARTIRILACAKTIR.  
 

Stratejik Hedef: 12.1. Dezavantajl� ki�i ve gruplara sosyal yard�m destekleri 
sa�lanacakt�r. 
Stratejik Hedef: 12.2. Dezavantajl� gruplar�n istihdam� için ortam yarat�lacakt�r. 
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STRATEJ�K AMAÇ 13: ÇEVREN�N KORUNMASINA ÖNEM VER�LECEK, K��� 
BA�INA YE��L ALAN M�KTARI ARTIRILACAK, ETK�N ATIK YÖNET�M� MODEL� 
�LE ATIKLARIN �NSAN VE ÇEVRE SA�LI�INA OLUMSUZ ETK�LER� 
G�DER�LECEK, TOPLUMDA ÇEVRE B�L�NC� VE DUYARLILI�I ARTIRILACAKTIR.  
 

Stratejik Hedef: 13.1. Plan dönemi içinde çevrenin korunmas� amac�yla, park, 
a�açland�rma alanlar�, ye�il alanlar, dini ve sosyal tesisler ile ye�il alanlar�n�n rutin bir 
biçimde tüm bak�mlar�, temizlik hizmetleri ve çevre düzenlemeleri yap�lacakt�r. 
Stratejik Hedef: 13.2. Çevresel gürültü kirlili�inin önlenmesi amac�yla, gürültü 
kirlili�ine ili�kin �ikayetler ve canl� müzik izni uygunluk ba�vurular�n�n tamam�, 2872 
say�l� Kanun ve ilgili yönetmelik çerçevesinde de�erlendirilecek, gereken i� ve 
i�lemler yap�lacakt�r. 
Stratejik Hedef: 13.3. Plan dönemi içinde, çevrenin korunmas� kapsam�nda, ilçe 
s�n�rlar� içerisinde at�l, terk edilmi� ve tehlike arz etti�i beyan edilerek kald�r�lmas� 
talep edilen hurda araçlar�n % 100’ ü kald�r�lacakt�r. 
Stratejik Hedef: 13.4. Çevre ve halk sa�l���n�n korunmas� amac�yla ilçe s�n�rlar� 
içerisinde ya�ayan sahipsiz sokak hayvanlar�n�n rehabilitasyon, k�s�rla�t�rma, a��lama, 
kontrol alt�na al�nmalar�na yönelik hizmet say�s� her y�l % 10 oran�nda art�r�lacakt�r.  
Stratejik Hedef: 13.5. Çevre ve Halk Sa�l���n�n korunmas� amac�yla zoonoz 
hastal�klar, ha�ere ve kemirgenler ile mücadele amac�yla koruyucu önlemler al�nacak 
bu kapsamda aç�k alanlarda yap�lacak zoonoz, ha�ere ve kemirgen mücadelesi 500.000 
m² aç�k alana ç�kar�lacak ayr�ca kurban sat�� ve kesim yerlerinde gerekli tedbirler 
al�nacakt�r. 
Stratejik Hedef: 13.6. Plan dönemi sonuna kadar, her y�l, ilçe s�n�rlar� içerisinde ki�i 
ba��na dü�en ye�il alan miktar� 0,40 m² oran�nda art�r�lacakt�r.  
Stratejik Hedef: 13.7. Plan dönemi içerisinde, her y�l mevcut parklardan be� tanesi 
revize edilecektir. , 
Stratejik Hedef: 13.8.  At�klar etkin at�k yönetimi ile yeterli personel, yeterli araç ve 
konteyner ile toplanacak, gerekti�inde araç kiralama yap�lacakt�r. Ayr�ca, ilaçlama 
faaliyetleri de etkin �ekilde yerine getirilecektir.  
Stratejik Hedef: 13.9. Geri dönü�üm yap�labilmesi için y�l içerisinde 3.000 adet iç 
mekân kutusu ve 100 adet d�� mekân kumbaras� da��tt�r�lacakt�r. 

 
 

C. PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELER� �LE FAAL�YETLER 
2017 – 2019 Stratejik Plan�nda belirlenen 13 adet stratejik amaç ve 55 adet stratejik 

hedeften; kalk�nma plan�, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan ile bütçe içi ve d��� 
kaynaklar amaç ve hedeflerle ili�kili olarak üst yönetici ve harcama yetkilileri taraf�ndan 
kaynaklar�n s�n�rl�l���n� da göz önünde bulundurarak program döneminde 54 adet performans 
hedefine öncelik verilmi�tir. 

Performans hedeflerine ne ölçüde ula��ld���n� ölçmek ve de�erlendirmek üzere; ölçülebilir, 
ula��labilir, güvenilir veri sunacak nitelikte, hem geçmi� dönemlerin hem de di�er idarelerin benzer 
göstergeleri ile kar��la�t�r�labilir ve verilerinin elde edilme ve de�erlendirme maliyetlerinin makul ve 
kabul edilebilir bir seviyede oldu�u performans göstergeleri belirlenmi�tir. 

Performans hedeflerinin gerçekle�tirilmesine yönelik olarak belediyenin görev ve yetkileri 
çerçevesinde yürütece�i ve kaynaklar� tahsis edece�i i� ve hizmetleri yans�tan, birbirleri ile 
çeli�meyen, hedeflerin gerçekle�mesine ne ölçüde katk� sa�layaca�� tan�mlanabilir, uygulanabilir, 
maliyetlendirilebilir ve girdi niteli�inde olmayan 121 adet faaliyet belirlenmi�tir. 
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Belirlenen faaliyetlerin maliyetleri tespit edilirken faaliyetler ile do�rudan ili�kilendirilebilen 
maliyetler dikkate al�nm��t�r. 

Performans hedeflerinin kaynak ihtiyaçlar�, performans hedeflerine ula�mak amac� ile 
gerçekle�tirilecek faaliyet maliyetlerinin toplam�ndan olu�maktad�r. Ancak bir faaliyetin birden fazla 
performans hedefi ile ili�kilendirilmesinin zorunlu oldu�u durumlarda faaliyet maliyetlerinin 
mükerrerli�e yol açmayacak �ekilde performans hedefleri ile ili�kilendirilmesine dikkat edilmi�tir. 

Performans Hedefi ile Faaliyet Maliyetleri Tablolar� ayr�nt�lar�yla ilerleyen sayfalarda yer 
almaktad�r. 

 



�

�

�
 

PERFORMANS HEDEF� 

 TABLOLARI 
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�

�

2016 2017 2018
1 600 600

2 450 450

3 %100 %100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 377.280,00 377.280,00

2 377.280,00 377.280,00

3 377.280,00 377.280,00

1.131.840,00 0,00 1.131.840,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 1

BELED�YE GEL�RLER�N�N TARH,TAHAKKUK VE TAHS�LATI EN
YÜKSEK SEV�YEDE GERÇEKLE�T�R�LECEK, BELED�YE
HARCAMALARINDA TASARRUF VE YER�NDEL�K PRENS�PLER�NE
R�AYET ED�LEREK BÜTÇE DENGES� KORUNACAK,GÜÇLÜ VE
SÜRDÜRÜLEB�L�R MAL� YAPI DEVAM ETT�R�LECEKT�R.

Hedef 1.1 Plan dönemi boyunca imarla ilgili harç ücret ve cezalar�n ilgili mevzuat uyar�nca
tahakkuk, tahsilat ve takibat i�lemleri titizlikle yap�lacakt�r. 

Performans Hedefi 1.1
Plan dönemi boyunca imarla ilgili harç ücret ve cezalar�n ilgili mevzuat uyar�nca
tahakkuk, tahsilat ve takibat i�lemleri titizlikle yap�lacakt�r. 

Aç�klama:Yap�la�man�n h�zla devam edebilmesi için gecekondunun yo�un oldu�u alanlar temizlenecek,
ruhsat ve yap� kullan�m izni verilecek, imar mevzuat�na ayk�r� yap�la�malar için mevzuata uygun cezalar
uygulanacakt�r.

Performans Göstergeleri
Verilecek in�aat ruhsat say�s�

Verilecek yap� kullanma izin belgesi
�mar mevzuat�na ayk�r� yap�lara uygulanacak para cezas� 
(Oran)

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Plan dönemi içerisinde her y�l 600 adet in�aat ruhsat�
verilerek harç ve ücretlerinin tahsil edilmesi

Plan dönemi içerisinde her y�l 450 adet yap� kullanma izin
belgesi verilerek harç ve ücretlerinin tahsil edilmesi

Plana ve projeye ayk�r� yap�la�malara sebebiyet verenler
hakk�nda imar mevzuat� uyar�nca öngörülen para
cezalar�n�n uygulanmas�

Genel Toplam
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�

2016 2017 2018
1 127 127

2 270 265

3 11.200 7.500

4 202 160

5 2 Dükkan    
25 Daire

4 Daire

6 635 605

7 %100 %100

8 %100 %100

9 %100 %100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 70.419,00 70.419,00

2 352.086,00 352.086,00

3 300.000,00 300.000,00

722.505,00 0,00 722.505,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 1

BELED�YE GEL�RLER�N�N TARH,TAHAKKUK VE TAHS�LATI EN
YÜKSEK SEV�YEDE GERÇEKLE�T�R�LECEK, BELED�YE
HARCAMALARINDA TASARRUF VE YER�NDEL�K PRENS�PLER�NE
R�AYET ED�LEREK BÜTÇE DENGES� KORUNACAK,GÜÇLÜ VE
SÜRDÜRÜLEB�L�R MAL� YAPI DEVAM ETT�R�LECEKT�R.

Yap�lacak arsa sat��� (m²)

Yap�lacak arsa tahsisi

Hedef 1.2 Plan döneminde Belediye mülkiyetinde bulunan ta��nmazlardan elde edilecek
gelir azami seviyeye ç�kar�lacakt�r. 

Performans Hedefi 1.2
Plan döneminde Belediye mülkiyetinde bulunan ta��nmazlardan elde edilecek
gelir azami seviyeye ç�kar�lacakt�r. 

Aç�klama: Gelir elde edilebilmesi için plan dönemi içerisinde ta��nmazlar kiraya ve ecrimisile verilecek,
Belediye'ye ait arsalar�n, daire ve dükkanlar�n sat��lar� ve tahsis i�lemleri en avantajl� �ekilde de�erlendirilerek
gelir azami seviyeye ç�kart�lacakt�r.

Belediye mülkiyetinde bulunan ta��nmazlardan elde
edilecek gelirin azami seviyeye ç�kar�labilmesi için, imar,
�slah, revizyon ve uygulama planlar� biten bölgelerde sat��
ilanlar�n�n yap�lmas�

Genel Toplam

Performans Göstergeleri

Yap�lacak sat�� ve kamula�t�rma ilanlar� (Oran)

�lan edilecek imar, �slah ve revizyon planlar� (Oran)

Yap�lacak hizmet al�m ve yap�m ihale ilanlar� (Oran)

Kiraya verilecek ta��nmazlar

Al�nacak ecrimisil bedeli

Yap�lacak konut ve i�yeri sat���

Yap�lacak konut tahsisi

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Belediye taraf�ndan kullan�lmayan ta��nmazlar�n kiraya
verme veya ecrimisil yoluyla en avantajl� �ekilde
de�erlendirilmesi 

�mar, �slah ve revizyon planlar� biten bölgelerde sat��� veya
tahsisi uygun görülen belediye hisselerinin sat�� veya tahsis
i�lemlerine devam edilmesi, Belediye mülkiyetine geçen ve
Belediye taraf�ndan kullan�lmayacak olan konut ve i�
yerlerinin sat�� i�lemlerine devam edilmesi
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�

�

�

�

�

�

2016 2017 2018
1 7 7

2 35.000 36.000

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 1.818.000,00 1.818.000,00

1.818.000,00 0,00 1.818.000,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 1

BELED�YE GEL�RLER�N�N TARH,TAHAKKUK VE TAHS�LATI EN
YÜKSEK SEV�YEDE GERÇEKLE�T�R�LECEK, BELED�YE
HARCAMALARINDA TASARRUF VE YER�NDEL�K PRENS�PLER�NE
R�AYET ED�LEREK BÜTÇE DENGES� KORUNACAK,GÜÇLÜ VE
SÜRDÜRÜLEB�L�R MAL� YAPI DEVAM ETT�R�LECEKT�R.

Performans Göstergeleri
Olu�turulacak denetim ekip say�s�

Denetlenecek i�letme say�s�

Hedef 1.3 �lçenin esenlik, huzur, sa�l�k ve düzenini bozmaya yönelik; kanun ve di�er
mevzuata ayk�r� görülen durumlar için para cezas� uygulanacakt�r.

Performans Hedefi 1.3
�lçenin esenlik, huzur, sa�l�k ve düzenini bozmaya yönelik; kanun ve di�er
mevzuata ayk�r� görülen durumlar için para cezas� uygulanacakt�r.

Aç�klama: Denetim ekiplerinin say�s� art�r�lacak,denetim ekipleri i�letmelerin çal��ma ruhsat�, esnaf tefti�
defteri, belediye vergi levhas� vb. evraklar� üzerinden denetimlerini yapacakt�r.

Genel Toplam

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Belediye s�n�rlar� dâhilinde faaliyet gösteren tüm
i�letmelerin ba�ta i�yeri açma ve çal��ma ruhsat� yönünden
olmak üzere esnaf tefti� defteri, belediye vergi levhas� vb.
evraklar üzerinden denetiminin yap�lmas�
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2016 2017 2018
1 265.000 266.000

2 2 3

3 8.000 8.000

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 134.692,00 134.692,00

2 449.370,00 449.370,00

584.062,00 0,00 584.062,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 1

BELED�YE GEL�RLER�N�N TARH,TAHAKKUK VE TAHS�LATI EN
YÜKSEK SEV�YEDE GERÇEKLE�T�R�LECEK, BELED�YE
HARCAMALARINDA TASARRUF VE YER�NDEL�K PRENS�PLER�NE
R�AYET ED�LEREK BÜTÇE DENGES� KORUNACAK,GÜÇLÜ VE
SÜRDÜRÜLEB�L�R MAL� YAPI DEVAM ETT�R�LECEKT�R.

Hedef 1.4 Plan dönemi içerisinde Belediye vergi gelirleri tahakkuklar� noksans�z ve
gerçekçi olarak bütçe tahminleri seviyesinde belirlenecektir. 

Performans Hedefi 1.4
Plan dönemi içerisinde Belediye vergi gelirleri tahakkuklar� noksans�z ve
gerçekçi olarak bütçe tahminleri seviyesinde belirlenecektir. 

Aç�klama: Vergi gelirleri tahakkuklar� sürekli ve gerçekçi bir �ekilde yap�lacak, kay�tl� mükelleflerin beyan
bilgileri güncellenerek do�ru tarh ve tahakkuk kay�tlar�n�n olu�mas� sa�lanacak, bilgi yönetim sistemi
noksanl�klar� giderilerek sa�l�kl� raporlama yap�lacakt�r.

Performans Göstergeleri
Tahakkuk i�lemi yap�lacak mükellef say�s�

Bilgi payla��m� yap�lacak kurum say�s�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Sürekli vergi mükelleflerinin beyan/bildirimlerinin,
kaydi/arazi denetimlerinin yap�lmas� 

Genel Toplam

Dosya baz�nda düzeltilecek kay�tl� veri say�s�

Vergi denetimleri sonucunda bilgi i�lem servisi ile koordine
sa�lanarak Belediye otomasyon program�ndaki kay�t ve
bilgi eksikliklerin giderilerek ta��nmaz kay�tlar�n tam ve
do�ru olarak olu�turulmas�, gerekli yaz�l�m ve hizmet
al�mlar�n�n gerçekle�tirilmesi 
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2016 2017 2018
1 100.000 150.000

2 15.000 18.000

3 7 7

4 %14 16

5 10.000 12.000

6 5 5

7 27.000 30.000

8 10.000 10.000

9 4 4

10 3.750 3.800

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 201.346,00 201.346,00

2 363.384,00 363.384,00

3 942.856,00 942.856,00

4 134.692,00 134.692,00

5 611.000,00 611.000,00

2.253.278,00 0,00 2.253.278,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 1

BELED�YE GEL�RLER�N�N TARH,TAHAKKUK VE TAHS�LATI EN
YÜKSEK SEV�YEDE GERÇEKLE�T�R�LECEK, BELED�YE
HARCAMALARINDA TASARRUF VE YER�NDEL�K PRENS�PLER�NE
R�AYET ED�LEREK BÜTÇE DENGES� KORUNACAK,GÜÇLÜ VE
SÜRDÜRÜLEB�L�R MAL� YAPI DEVAM ETT�R�LECEKT�R.

Hedef 1.5 Plan dönemi içerisinde Belediye gelirleri tahsilâtlar� y�l� tahakkuklar�n�n % 90’�
seviyesinin üzerine ç�kart�lacakt�r.

Performans Hedefi 1.5
Plan dönemi içerisinde Belediye gelirleri tahsilâtlar� y�l� tahakkuklar�n�n % 90’�
seviyesinin üzerine ç�kart�lacakt�r.

Aç�klama: Vergi mükellfeleri için ödeme kolayl�klar� sa�lanacak, mükelleflerin cep telefonu ve e-posta
adreslerine bilgilendirme mesajlar� gönderilecek, elektronik ortamda tahsilat oran�n�n art�r�lmas�na yönelik
çal��malar yap�lacakt�r.

��galiye borçlar�n� ödeyen i�galiye esnaf say�s�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Tahsilata esas olmak üzere vergi mükelleflerinin ve di�er
borçlular�n e-posta ve k�sa mesajlar ile bilgilendirilmesi

Performans Göstergeleri

�nternet üzerinden ödeme yap�lmas�

Olu�turulacak i�galiye takip ekip say�s�

Mükelleflere gönderilecek SMS adedi

Belediye gelirlerinin bankalar arac�l���yla anl�k tahsilat�n�n
yayg�nla�t�r�lmas�

Belediye gelirlerinin yeni aç�lacak hizmet bürolar� ile
mahallinde tahsilat�n�n sa�lanmas�

Borcunu ödeyemeyen mükellefler ve di�er borçlular
hakk�nda ödeme emri çekilmesi, mal varl��� ara�t�r�lmas� ve 
di�er takip i�lemlerinin yap�lmas� 

Tahsilât� zab�ta uhdesinde bulunan çar��-pazarlardaki
i�galiye harçlar�n�n zaman�nda tahsil edilmesi 

Genel Toplam

Ödeme emri çekilecek borçlu say�s�

Mükelleflere gönderilecek e-posta adedi

Tahsilat yap�lacak banka say�s�
E-belediye, online banka vb. vezne harici yap�lan tahsilat
adedinin toplam tahsilat adedine oran� 
Bankalardan yap�lacak tahsilat
�nternet üzerinden (sanal pos) taksitli ödeme imkân�
sunulmas�
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2016 2017 2018

1 %100

2 %100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 456.368,00 456.368,00

456.368,00 0,00 456.368,00

Plan dönemi içinde Peçenek ve Ayd�nc�k Mahallesi ile
gerekli görülen eski köy yerle�im alanlar�na ait hali haz�r
harita al�m�n�n yap�lmas� imar ve parselasyon planlar�n�n
tamamlanarak tapuya tescili sa�lanmas�

Genel Toplam

Performans Göstergeleri

Ayd�nc�k Mahallesi hali haz�r harita al�m� yap�larak imar ve 
parselasyon planlar�n�n yap�larak tescil ettirilmesi (Oran)

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Hedef 2.1

Alt�nda� Belediyesi s�n�rlar� içerisinde yerle�ime uygun alanlar�n tamam�n�n imar
ve parselasyon planlar� yap�lacak, imar plan� ve de�i�ikliklerinde ça��n
gereklerine uygun, insani ve do�al çevreyi ön planda tutan bir yakla��m tercih
edilecek, sosyal, kültürel ve inanç de�erlerinin kentsel düzenlemelerde yer
alabilmesi, do�al çevrenin korunmas� ve ki�i ba��na dü�en ye�il alan miktar�n�n
artt�r�lmas� için azami ölçüde sosyal ve teknik altyap� alanlar� ayr�lacakt�r.

Performans Hedefi 2.1

Alt�nda� Belediyesi s�n�rlar� içerisinde yerle�ime uygun alanlar�n tamam�n�n imar
ve parselasyon planlar� yap�lacak, imar plan� ve de�i�ikliklerinde ça��n
gereklerine uygun, insani ve do�al çevreyi ön planda tutan bir yakla��m tercih
edilecek, sosyal, kültürel ve inanç de�erlerinin kentsel düzenlemelerde yer
alabilmesi, do�al çevrenin korunmas� ve ki�i ba��na dü�en ye�il alan miktar�n�n
artt�r�lmas� için azami ölçüde sosyal ve teknik altyap� alanlar� ayr�lacakt�r.

Aç�klama: Belediye s�n�rlar� içerisindeki yerle�ime uygun alanlar�n imar ve parselasyon planlar� ça��n
gereklerine uygun �ekilde yap�lacakt�r.

Peçenek Mahallesi köy yerle�im alanlar�n�n imar ve
parselasyonplanlar� al�m�n�n yap�lmas� ve tescilinin
sa�lanmas� (Oran)

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 2

�MAR PLANLARINI TAMAMLAMAK VE KENTSEL DÖNÜ�ÜM
PROJELER� �CRA ETMEK SURET�YLE DÜZENL� VE PLANLI
KENTLE�ME SA�LANACAK, GECEKONDULAR TASF�YE
ED�LECEKT�R. 
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2016 2017 2018

1 %100

2 %100

3 5 2

4 5 2

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 225.000,00 225.000,00

2 624.722,00 624.722,00

849.722,00 0,00 849.722,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 2

�MAR PLANLARINI TAMAMLAMAK VE KENTSEL DÖNÜ�ÜM
PROJELER� �CRA ETMEK SURET�YLE DÜZENL� VE PLANLI
KENTLE�ME SA�LANACAK, GECEKONDULAR TASF�YE
ED�LECEKT�R. 

Hedef 2.2
6306 say�l� yasa uyar�nca riskli alan olarak belirlenen alanlar�n ve uygulama
yap�labilmesi için tespit edilecek yeni bölgelerin imar plan�, parselasyon plan�,
fizibilite raporlar� haz�rlanarak tapuya tescilleri sa�lanacakt�r.

Performans Hedefi 2.2
6306 say�l� yasa uyar�nca riskli alan olarak belirlenen alanlar�n ve uygulama
yap�labilmesi için tespit edilecek yeni bölgelerin imar plan�, parselasyon plan�,
fizibilite raporlar� haz�rlanarak tapuya tescilleri sa�lanacakt�r.

Aç�klama: Alt�nda� s�n�rlar� içinde kentsel dönü�üm kapsam�nda tespit edilen yerlerin imar ve parselasyon
planlar� haz�rlanacak, fizibilite çal��malar� yap�lacakt�r.

Bakanlar Kurulu karar� ile imar plan� ve parselasyon
planlar� yap�lacak mahalle say�s�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

2017 y�l�nda Seyfi Demirsoy Türk-�� Bloklar� Kentsel
Dönü�üm Projesi imar ve parselasyon planlar�n�n
tamamlanarak tapuya tescilinin sa�lanmas�

Performans Göstergeleri
Tamamlanacak Seyfi Demirsoy Türk-�� bloklar� fizibilite
çal��malar� (Oran)
Tamamlanacak Seyfi Demirsoy Türk-�� bloklar� plan ve
parselasyonlar�  (Oran)

Fizibilite çal��mas� yap�lacak mahalle say�s�

Plan dönemi içinde Do�antepe. Ba�p�nar Ali Ersoy,
Y�ld�ztepe, Örnek, Gökçenefe, Akta� ve Önder
Mahallelerinde kentsel dönü�üm projesi ve riskli alan
olarak önerilen bölgelerin fizibilite çal��malar�n�n
tamamlanmas� ard�ndan ayn� çal��maya ait imar plan� ve
parselasyon planlar� tamamlanarak ve gerekirse de�i�iklik
yap�larak tapuya tescilinin sa�lanmas�

Genel Toplam
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2016 2017 2018

1 5 2

2 1 0

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 377.280,00 377.280,00

377.280,00 0,00 377.280,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 2

�MAR PLANLARINI TAMAMLAMAK VE KENTSEL DÖNÜ�ÜM
PROJELER� �CRA ETMEK SURET�YLE DÜZENL� VE PLANLI
KENTLE�ME SA�LANACAK, GECEKONDULAR TASF�YE
ED�LECEKT�R. 

Hedef 2.3 �mar hizmetlerinin etkin, verimli ve teknik olanaklardan faydalanarak
yürütülebilmesi için gerekli olan teknik malzeme ve hizmet al�m� yap�lacakt�r.

Performans Hedefi 2.3
�mar hizmetlerinin etkin, verimli ve teknik olanaklardan faydalanarak
yürütülebilmesi için gerekli olan teknik malzeme ve hizmet al�m� yap�lacakt�r.

Aç�klama: Plan ve proje çizimlerinin gerçekle�mesi için uygun alt yap� olu�turularak, teknik malzeme ve
hizmet al�mlar� yap�lacakt�r.

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Plan ve proje çizimi, kontrollerde kullan�lan teknik
malzeme ve alet ile gerekti�inde hizmet al�m�n�n yap�lmas�

Performans Göstergeleri
Plan ve proje çizimi kontrollerinde kullan�lan teknik
malzeme ve alet ile gerekti�inde hizmet al�m� yap�lacak 
�mar ar�ivinin say�salla�t�r�lmas� sonucu al�nacak taray�c�
say�s�

Genel Toplam
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2016 2017 2018

1 600 500

2 5.000 4.500

3 600 500

4 280 280

5 800 680

6 %100 %100

7 %100 %100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 140.838,00 140.838,00

2 891.208,00 891.208,00

3 6.705.111,00 6.705.111,00

7.737.157,00 0,00 7.737.157,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 2

�MAR PLANLARINI TAMAMLAMAK VE KENTSEL DÖNÜ�ÜM
PROJELER� �CRA ETMEK SURET�YLE DÜZENL� VE PLANLI
KENTLE�ME SA�LANACAK, GECEKONDULAR TASF�YE
ED�LECEKT�R. 

Alt�nda�’da kentsel dönü�ümün sa�lanabilmesi için plan dönemi içinde ba�ta
Örnek, Önder, Ulubey (Hac�lar) ve Be�ikkaya (Cinderesi) Mahallelerinde
olmak üzere di�er kentsel dönü�üm alanlar�nda da imar yollar�n�n aç�lacak,
kamuya ayr�lan ada ve parsellerdeki gecekondular�n ve kaçak yap�lar�n
y�k�mlar�, tasfiyesi ve kamula�t�rma i�lemleri yap�lacakt�r.

Performans Hedefi 2.4

Alt�nda�’da kentsel dönü�ümün sa�lanabilmesi için plan dönemi içinde ba�ta
Örnek, Önder, Ulubey (Hac�lar) ve Be�ikkaya (Cinderesi) Mahallelerinde
olmak üzere di�er kentsel dönü�üm alanlar�nda da imar yollar�n�n aç�lacak,
kamuya ayr�lan ada ve parsellerdeki gecekondular�n ve kaçak yap�lar�n
y�k�mlar�, tasfiyesi ve kamula�t�rma i�lemleri yap�lacakt�r.

Aç�klama: Düzenli ve planl� kentle�meyi sa�lamak için imar plan�na göre kamula�t�r�lacak yerlerin y�k�m� ve
tasfiyesi gerçekle�tirilerek ta��nma ve kira yard�mlar� yap�lacakt�r. 

Ta��nma yard�m� yap�lacak ki�i say�s�

Kira yard�m� yap�lacak ki�i say�s�
Kaçak yap�la�ma ve i�gal halinde olan kamuya tahsisli
y�k�lacak alanlar�n say�s�

Hedef 2.4

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Düzenli ve planl� kentle�meyi sa�lamak üzere y�k�lacak
yap�lar ile kamula�t�r�lacak yerlerin i�lemlerinin
tamamlanmas�

Performans Göstergeleri

Tespit edilecek tehlike arz eden yap�lar�n tasfiyesinin
yap�lmas� (Oran)
Ruhsats�z ve kaçak yap�lar�n tahliye ve tasfiyesinin
yap�lmas� (Oran)

Y�k�m ve tasfiyesi gerçekle�ecek i�galci konumundaki
gecekondu say�s�
Kamula�t�rma yap�lacak alan (m²)

Plan dönemi içinde y�k�mlar�n gerçekle�tirilmesi ile tehlike
arz eden yap�lar�n tehlikelerinin bertaraf edilmesinin
sa�lanmas�

6306 say�l� Kanun kapsam�nda veya genel hükümlere göre 
yürütülen kentsel dönü�üm projeleri kapsam�nda; tespit,
kamula�t�rma, uzla�ma, enkaz, ta��nma ve kira bedeli
ödenmesi ile ilgili i�lemlerin yap�lmas�, yap�lan ve yap�lacak
konutlardan belediyece hak sahiplerine verilecek veya
ba�ka �ekilde de�erlendirilecek olanlarla ilgili hak sahipli�i, 
borçland�rma, teslim ve sat�� i�lemlerinin yürütülmesi

Genel Toplam
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2016 2017 2018
1 %40 %40

2 %5 %5

3 %100 %100

4 %100 %100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 1.030.115,00 1.030.115,00

2 1.030.115,00 1.030.115,00

2.060.230,00 0,00 2.060.230,00

Dava a�amas�na gelinmeden uzla�ma yoluyla kamula�t�rma
i�lemi yap�lmas� 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 2

�MAR PLANLARINI TAMAMLAMAK VE KENTSEL DÖNÜ�ÜM
PROJELER� �CRA ETMEK SURET�YLE DÜZENL� VE PLANLI
KENTLE�ME SA�LANACAK, GECEKONDULAR TASF�YE
ED�LECEKT�R.

Performans Göstergeleri
Mahkeme harç ve masraflar�n�n azalma oran�

Aç�lan davalarda uzla�ma sa�lanma oran�

Hedef 2.5
Dava ve icralar�n takibi s�ras�nda idarece yap�lacak mahkeme masraflar�n�n en
aza indirgenmesi sa�lanacak ve kentsel sit alanlar�n�n kamula�t�r�lmas� ile ilgili
davalar sonuçland�r�lacakt�r. 

Performans Hedefi 2.5
Dava ve icralar�n takibi s�ras�nda idarece yap�lacak mahkeme masraflar�n�n en
aza indirgenmesi sa�lanacak ve kentsel sit alanlar�n�n kamula�t�r�lmas� ile ilgili
davalar sonuçland�r�lacakt�r. 

Aç�klama: Gerekli tüm hukuki teknik bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak temini sa�lanarak, davalar�n seyrinin
Belediye lehine olmas� ve mahkeme masraflar�n�n en aza indirgenmesi sa�lanacakt�r.

Kentsel sit alanlar�nda kamula�t�rmaya esas uzla�ma
sa�lanamamas� halinde kamula�t�rma davalar�n�n aç�lmas�,
dava a�amas�nda maliklerle görü�melere devam edilerek
davan�n en k�sa zamanda sonland�r�lmas�

Genel Toplam

Takip edilen davalar�n Belediye lehine sonuçland�r�lmas� 

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Dava ve icralar�n takibi s�ras�nda Belediye’ye iadesine
karar verilen tüm harç ve masraflar�n süratle tahsil edilmesi
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2016 2017 2018
1 1 2

2 %100 %40

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 75.456,00 75.456,00

75.456,00 0,00 75.456,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 3
KENTSEL S�T ALANLARI SOSYAL HAYAT, T�CARET, SANAT VE
TUR�ZME KAZANDIRILACAKTIR. 

Hedef 3.1
Kentsel sit alan� s�n�r� içerisinde yer alan ta��nmazlar�n üzerinde bulunan
yap�lar�n röleve, restitüsyon, restorasyon ve rekonstrüksiyon projelerinin
haz�rlanmas�, haz�rlat�lmas� ve desteklenmesi sa�lanacakt�r.

Performans Hedefi 3.1
Kentsel sit alan� s�n�r� içerisinde yer alan ta��nmazlar�n üzerinde bulunan
yap�lar�n röleve, restitüsyon, restorasyon ve rekonstrüksiyon projelerinin
haz�rlanmas�, haz�rlat�lmas� ve desteklenmesi sa�lanacakt�r.

Aç�klama: Kentsel sit alan� bölgeleri incelenerek röleve, restitüsyon, restorayon ve rekonstrüksiyon
çal��malar� yap�lacak ve gerekli izinler al�narak projeler onaylat�lacakt�r.

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Plan dönemi içerisinde Sakarya Mahallesi Kestane
Caddesi ve civar�nda kalan alan ile �nci Sokak ile Gebze
Sokak aras�nda kalan alanda röleve restitüsyon,
restorasyon, rekontrüksiyon projelerinin yapt�r�lmas� ve bu
konuda Ankara 2 numaral� Koruma Bölge Kurulundan
gerekli izinlerin al�nmas� ve projelerinin onaylat�lmas� 

Performans Göstergeleri
Kuruldan onay� al�nacak mahalle say�s�  

Kurul onay� al�nd�ktan sonra yap�la�ma oran� 

Genel Toplam
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2016 2017 2018

1 %80 %80

2 %20 %20

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 3.531.718,00 3.531.718,00

3.531.718,00 0,00 3.531.718,00

Sokak sa�l�kla�t�rma, restorasyon, rekonstrüksiyonlar�n
gerçekle�tirilmesi 

Genel Toplam

Performans Göstergeleri
Kurul ve proje onay� tamamlanan yap�lar�n restorasyon
rekonstrüksiyonlar�n�n yap�lmas� (Y�l�n ilk dokuz ay�nda
onaylanan projelerin gerçekle�tirilme oran�)

Kurul ve proje onay� tamamlanan yap�lar�n restorasyon,
rekonstrüksiyonlar�n�n yap�lmas� (Y�l�n son üç ay�nda
onaylanan projelerin gerçekle�tirilme oran�)

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Hedef 3.3

Plan dönemi içerisinde Kültür ve Turizm Bakanl��� Kültür Varl�klar�n� Koruma
Bölge Kurulunca al�nacak kararlar do�rultusunda; Belediye s�n�rlar� içerisindeki
Hamamönü ve Hamamarkas� mevkii ile Belediye s�n�rlar� içerisinde bulunan
di�er kentsel sit alan� içerisinde kalan yerlerde tarihi dokunun yeniden
kazand�r�lmas� ve ya�at�lmas� amac�yla sokak sa�l�kla�t�rma, restorasyon,
rekonstrüksiyon ve yenileme çal��malar�na devam edilecektir.

Performans Hedefi 3.3

Plan dönemi içerisinde Kültür ve Turizm Bakanl��� Kültür Varl�klar�n� Koruma
Bölge Kurulunca al�nacak kararlar do�rultusunda; Belediye s�n�rlar� içerisindeki
Hamamönü ve Hamamarkas� mevkii ile Belediye s�n�rlar� içerisinde bulunan
di�er kentsel sit alan� içerisinde kalan yerlerde tarihi dokunun yeniden
kazand�r�lmas� ve ya�at�lmas� amac�yla sokak sa�l�kla�t�rma, restorasyon,
rekonstrüksiyon ve yenileme çal��malar�na devam edilecektir.

Aç�klama: Belediye s�n�rlar� içinde kalan alanlarda tarihi dokunun yeniden kazand�r�lmas� ve ya�at�lmas�
amac�yla sokak sa�l�kla�t�rma, restorasyon, rekonstrüksiyon çal��malar� gerçekle�tirilecektir.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 3
KENTSEL S�T ALANLARI SOSYAL HAYAT, T�CARET, SANAT VE
TUR�ZME KAZANDIRILACAKTIR. 
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2016 2017 2018
1 2 1

2 1 1

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 84.000,00 84.000,00

84.000,00 0,00 84.000,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 5
BELED�YE H�ZMETLER�NDE VATANDA� MEMNUN�YET� EN ÜST
DÜZEYE ÇIKARILACAKTIR

Hedef 5.1 Plan dönemi içerisinde Belediye web sitesi yenilenecek, ihtiyaç duyan birimler
için ayr� web sitesi kurulacakt�r.

Performans Hedefi 5.1
Plan dönemi içerisinde Belediye web sitesi yenilenecek, ihtiyaç duyan birimler
için ayr� web sitesi kurulacakt�r.

Aç�klama: Vatanda�a daha iyi hizmet verebilmek için etkin ve yenilikçi ad�mlar at�lmaya devam
edilecektir.

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Belediye web sitesinin yenilenmesi, vatanda��n en çok
t�klad��� bölümlerin daha öne ç�kar�larak, daha etkin bir
web sitesinin haz�rlanmas�, ihtiyaç duyulan faaliyetlere
ili�kin ba��ms�z web portallar�n�n kurulmas�

Performans Göstergeleri
Yeni kurulacak web portal� say�s�

Yenilenecek Belediye web sayfas� 

Genel Toplam
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2016 2017 2018
1 %90 93

2 1 2

3 %100 %100

4 10 10

5 10.000 10.000

6 3 3

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 872.318,00 872.318,00

2 139.000,00 139.000,00

1.011.318,00 0,00 1.011.318,00

Hedef 5.2
Plan dönemi içinde kurumsal hale gelen Alt�nmasa ve bilgi edinme servisi
hizmetleri çe�itlendirilecek, farkl� yöntemlerle vatanda� memnuniyeti
ölçülecektir.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 5
BELED�YE H�ZMETLER�NDE VATANDA� MEMNUN�YET� EN ÜST
DÜZEYE ÇIKARILACAKTIR

Performans Hedefi 5.2
Plan dönemi içinde kurumsal hale gelen Alt�nmasa ve bilgi edinme servisi
hizmetleri çe�itlendirilecek, farkl� yöntemlerle vatanda� memnuniyeti
ölçülecektir.

Aç�klama: Vatanda�lar�n belediyeyi ilgilendiren konulardaki dilekçeleri ile kurumlar�n talepleri ilgili birimler
ile görü�ülerek takip edilecek ve en k�sa sürede geri bildirim yap�lacakt�r.

Olu�turulacak �ikayet ekibi say�s�

Yap�lacak ba�vuru yöntemleri

Alt�nmasaya gelen istek, �ikâyet, dilekçe say�s�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

�nternet, ça�r� merkezi, e-posta, sms, yüz yüze ve sosyal
medya arac�l��� ile Belediye’ye ula�an �ikâyet, talep ve
önerilerin, halkla ili�kiler birimi taraf�ndan al�nmas� ilgili
birimlere gönderilmesi, gere�inin yap�ld�ktan sonra
sonucunun vatanda�a iletilip iletilmedi�inin takip edilmesi
ve sonuçland�r�lmas�

Performans Göstergeleri
Alt�nmasa birimine gelen ba�vurular�n cevaplanma oran�

Y�ll�k düzenlenecek anket say�s�

Takibi yap�lacak dilekçe oran�

Vatanda�lar�n Belediye hizmetlerinden memnuniyet düzeyi
ve Belediye Ba�kan�n�n vatanda�larca tan�nma oran�n�
ölçmeye yönelik imaj ve vatanda� memnuniyeti
anketlerinin yap�lmas� ve de�erlendirilmesi

Genel Toplam
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2016 2017 2018
1 1 1

2 253 251

3 69 74

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 383.000,00 383.000,00

383.000,00 0,00 383.000,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 5
BELED�YE H�ZMETLER�NDE VATANDA� MEMNUN�YET� EN ÜST
DÜZEYE ÇIKARILACAKTIR

Hedef 5.3 Belediye birimlerinde plan döneminde hizmet sunulan mekanlar�n amac�na
uygun �ekilde tasarlan�p nezih mekanlara dönü�türülmesi sa�lanacakt�r.

Performans Hedefi 5.3
Belediye birimlerinde plan döneminde hizmet sunulan mekanlar�n amac�na
uygun �ekilde tasarlan�p nezih mekanlara dönü�türülmesi sa�lanacakt�r.

Aç�klama: Belediye hizmetlerinde vatanda� memnuniyetinin en üst düzeye ç�kar�lmas� ve hizmet sunulan
alanlar�n daha nezih mekanlara dönü�türülmesi sa�lanacakt�r.

�kraml�k al�nacak merkez say�s�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Belediye birimlerine gelen vatanda�lar�n bekleme ve
dinlenmesi için salonlar olu�turulmas�, içecek makinalar�
al�m� veya kiralanmas� yap�larak Belediye ve ba�l�
birimlerinde yiyecek içecek ikramlar�nda bulunulmas� 

Performans Göstergeleri
Kiralanacak içecek makinesi say�s�

�kram hizmeti yap�lacak gün say�s�

Genel Toplam
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2016 2017 2018
1 8 8

2 230.00 240.000

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 280.000,00 280.000,00

2 229.000,00 229.000,00

3 1.714.165,00 1.714.165,00

4 205.000,00 205.000,00

5 219.000,00 219.000,00

2.647.165,00 0,00 2.647.165,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 5
BELED�YE H�ZMETLER�NDE VATANDA� MEMNUN�YET� EN ÜST
DÜZEYE ÇIKARILACAKTIR

Hedef 5.4 Vatanda�lara h�zl� ve kaliteli hizmet vermek amac�yla bili�im sistemleri
geli�tirilecek, güncellenecek, kurumsal bilgi güvenli�i sa�lanacakt�r.

Performans Hedefi 5.4
Vatanda�lara h�zl� ve kaliteli hizmet vermek amac�yla bili�im sistemleri
geli�tirilecek, güncellenecek, kurumsal bilgi güvenli�i sa�lanacakt�r.

Aç�klama: Ki�isel ve kurumsal bilgi güvenli�i için gerekli bili�im sistemi yat�r�mlar� yap�larak kaliteli hizmet
sunulmas� sa�lanacakt�r.

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Bilgi ve ileti�im sistemleri için ihtiyaç duyulan bilgisayar,
yaz�c�, sunucu, a� cihazlar�, UPS, santral, mobil cihazlar
vb. donan�mlar�n temini, bak�m� ve i�letilmesi, internet ve
ileti�im ihtiyaçlar�n�n kar��lanmas� ile sistemlerin kesintisiz
ve yedekli çal��mas� için gerekli çal��malar�n yürütülmesi 

Performans Göstergeleri
Bili�im sistemlerindeki y�ll�k toplam kesinti süresi (Saat)

�nternetten yap�lacak imar durumu sorgulamas� 

Belediye otomasyonu, Elektronik Belge Yönetim Sistemi
vb. di�er yaz�l�mlar�n güncellenmesi, geli�tirilmesi, gerekli
entegrasyonlar�n yap�lmas�, vatanda�lar�n online hizmet
almas�na yönelik ihtiyaç duyulan yaz�l�mlar�n temin edilmesi
veya yaz�lmas�, Belediye birimlerinin ihtiyaç duyaca��
yaz�l�m ve lisanslar�n temin edilmesi

Resmi yaz��ma, bilgi, belge ve dokümanlar�n takip
edilmesi, elektronik ortamda görülebilirli�inin ve takibinin
sa�lanmas�, ihtiyaç duyulan ar�iv say�salla�t�rmalar�n�n
yap�lmas�, yöneticilerin bilgiye dayal� karar vermesi
amac�yla i� zekas� ve karar destek sistemlerinin kurulmas�

Yasalarla belirlenmi� kay�t tutma zorunlulu�u, bilgi
güvenli�i fark�ndal�k çal��malar�, ulusal siber güvenlik
stratejisine uygun çal��malar�n, penetrasyon ve s�zma
testlerinin gerçekle�tirilmesi, güvenlik yaz�l�m ve
donan�mlar�n�n temini, ISO 27001 ve benzeri çal��malar�n
yap�lmas�

ALB�S kent rehberi, internetten imar durumu sorgulamas�
ve CBS yaz�l�m, sistem, veri, e�itim ihtiyaçlar�n�n
kar��lanmas� UAVT-MAKS-TAKB�S verileri ile
e�le�tirmelerinin sa�lanmas�, 360 derece foto�raf, güncel
uydu görüntüsü ve hava foto�raflar�n�n temin edilmesi

Genel Toplam
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2016 2017 2018

1 90 90

2 80 80

3 500 500

4 30 30

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 536.030,00 536.030,00

536.030,00 0,00 536.030,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 5
BELED�YE H�ZMETLER�NDE VATANDA� MEMNUN�YET� EN ÜST
DÜZEYE ÇIKARILACAKTIR

Hedef 5.5 Belediye Ba�kan�’n�n plan döneminde kat�lmas� gereken faaliyetler
programlan�p, Ba�kan�n kat�lmas� sa�lanacakt�r.

Performans Hedefi 5.5
Belediye Ba�kan�’n�n plan döneminde kat�lmas� gereken faaliyetler
programlan�p, Ba�kan�n kat�lmas� sa�lanacakt�r.

Aç�klama: Y�l içinde yap�lacak tüm etkinlikler planlanarak Ba�kan'�n kat�l�m� sa�lanacak, vatanda�lar�n
Ba�kanla kolay ileti�im kurabilmeleri için özel günler düzenlenecektir.

Düzenlenecek özel gün say�s�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Performans Göstergeleri
Kat�l�m sa�lanacak ulusal veya uluslararas� konferans, fuar
ve seminer say�s�

Yap�lacak sunum say�s�

Kat�l�m sa�lanacak seyahat, toplant�, aç�l��, tören, kutlama, 
temsil say�s�

Plan dönemi içinde Ba�kan�n kat�lmas� gereken seyahat,
toplant�, aç�l��, tören, kutlama, temsil vb. faaliyetlerin
programlanmas�, vatanda�lar�n Ba�kanla kolay ileti�im
kurabilmeleri için özel günler düzenlenmesi 

Genel Toplam
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2016 2017 2018
1 4 4

2 350 450

3
2 Arsa      
1Bina

2 Arsa        
1Bina

4 %100 %100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 1.590.000,00 1.590.000,00

2 11.757.185,00 11.757.185,00

3 902.331,00 902.331,00

14.249.516,00 0,00 14.249.516,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 5
BELED�YE H�ZMETLER�NDE VATANDA� MEMNUN�YET� EN ÜST
DÜZEYE ÇIKARILACAKTIR

Hedef 5.6 Mevcut binalar�n yan� s�ra e�itim, kültür, spor, konak gibi tesisler aç�lacak ve
buralarda çe�itli etkinlikler yap�lacakt�r.

Performans Hedefi 5.6
Mevcut binalar�n yan� s�ra e�itim, kültür, spor, konak gibi tesisler aç�lacak ve
buralarda çe�itli etkinlikler yap�lacakt�r.

Aç�klama: Talep ve ihtiyaçlara yönelik etkinliklerin yap�laca�� ve halk�n faydalanabilece�i tesisler aç�lacak ve
cari nitelikli giderleri düzenli olarak kar��lanacakt�r.

Hizmet alanlar� veya binalar�n kar��lanacak cari nitelikli
giderleri (Oran)

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Performans Göstergeleri
Aç�lacak tesis say�s�

Yap�lacak k�na, dü�ün, etkinlik say�s�
Belediye taraf�ndan kullan�lan arazi ve binalar için
ödenecek kiralama bedeli

KEKM, gençlik merkezi, kültür, dü�ün ve k�na salonu
aç�lmas� ve halk�n birebir kullanabilece�i yerler haline
getirilmesi, aç�lan tüm merkezlerde halk�n talep ve
ihtiyaçlar�na yönelik etkinlikler yap�lmas�

Belediye hizmet binalar� ile tüm tesis ve konaklar�n
elektrik, su, do�algaz, telefon vb. abonelik i�leri tüketim,
kira bedellerinin ödenmesinin sa�lanmas�

Belediye hizmet binalar� ile tüm tesis ve konaklar�n
temizli�inin yap�lmas� ve bununla ilgili sarf malzemesi ve
ekipmanlar�n teminin sa�lanmas�

Genel Toplam
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2016 2017 2018
1 7 12

2 %100 %100

3 %100 %100

4 16 16

5 %100 %100

6 60.000 60.000

7 25.000 25.000

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 11.028.272,00 11.028.272,00

2 10.995.604,00 10.995.604,00

22.023.876,00 0,00 22.023.876,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 5
BELED�YE H�ZMETLER�NDE VATANDA� MEMNUN�YET� EN ÜST
DÜZEYE ÇIKARILACAKTIR

Hizmetlerin gere�i araç, gereç, makine, ekipman vb. temin edilecek, bak�m onar�m
ve ikmalleri ile yak�t al�mlar� her y�l düzenli olarak yap�lacak veya yapt�r�lacak,
lojistik destek sa�lanacakt�r

Performans Hedefi 5.7
Hizmetlerin gere�i araç, gereç, makine, ekipman vb. temin edilecek, bak�m onar�m
ve ikmalleri ile yak�t al�mlar� her y�l düzenli olarak yap�lacak veya yapt�r�lacak,
lojistik destek sa�lanacakt�r

Aç�klama: Belediye hizmetlerinde kullan�lmak üzere mal, malzeme, donan�m, demirba�, araç, i� makinas� vb.
al�mlar� ile bak�m ve onar�mlar� yap�larak, yasal sorumluluklar�n yerine getirilmesi sa�lanacakt�r.

Parklarda ve atölyelerde kullan�lmak üzere al�nacak
kömür miktar� (kg)

�htiyaç halinde al�nacak mal ve malzeme, demirba� 

Bak�m� yap�lacak asansör say�s�

�htiyaç halinde yap�lacak bak�m ve onar�m

Hedef 5.7

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2017 (TL)

Yat�r�m programlar�nda yer alan hizmetlerin planlanan
sürede tamamlanabilmesi için ihtiyaç duyulan i� makinesi,
alet, hizmet araçlar�, asansör, büro ve arazi çal��malar�nda
kullan�lan her türlü mal ve malzemenin al�m�, ihtiyaç
duyulmas� halinde bak�m ve onar�mlar�n�n yap�lmas� veya
yapt�r�lmas�, zorunlu yasal sorumluluklar�n yerine getirilmesi

Performans Göstergeleri

Akaryak�t al�m� 

Kampüs binalar� ve sera için al�nacak fuel - oil miktar� (kg)

Al�nacak araç ve i� makinas� say�s�

Belediye hizmetlerinde kullan�lmak üzere fuel oil, kömür
temini, araç ve i� makinalar�n�n akaryak�t, madeni ya� ile
zorunlu mali sorumluluk sigortalar�n�n, fenni muayenelerinin
yapt�r�lmas� ve yedek parça ihtiyaçlar�n�n kar��lamas�,
testlerinin vb. yap�larak hizmete kazand�r�lmas� 

Genel Toplam



44

�

2016 2017 2018

1 170 175

2 1.200 1.200

3 70 80

4 6 8

5 3 3

6 70 5

7 1.102 1.502

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 125.000,00 125.000,00

2 1.085.220,00 1.085.220,00

1.210.220,00 0,00 1.210.220,00

Yurtiçi ve yurtd���ndan gelecek Devlet Protokolü ile
beraberindeki ki�i say�s�
Belediye Ba�kan�n� ziyaret edecek misafir say�s�

Sunulacak yemek say�s�

Konaklama say�s�

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 5
BELED�YE H�ZMETLER�NDE VATANDA� MEMNUN�YET� EN ÜST
DÜZEYE ÇIKARILACAKTIR

Performans Göstergeleri

Verilecek ula��m hizmeti say�s�

Gelecek heyet say�s�

Hedef 5.8

Belediye çal��malar� hakk�nda bilgilendirme toplant�lar�na kat�l�mlar için yabanc�
ülkelerden gelen misafir ve beraberindeki heyetlere, vatanda� ve bas�n
mensuplar�na ula��m hizmeti, yiyecek içecek hizmeti sunulmas� ve araç
kiralamas� yap�lacakt�r.

Performans Hedefi 5.8

Belediye çal��malar� hakk�nda bilgilendirme toplant�lar�na kat�l�mlar için yabanc�
ülkelerden gelen misafir ve beraberindeki heyetlere, vatanda� ve bas�n
mensuplar�na ula��m hizmeti, yiyecek içecek hizmeti sunulmas� ve araç
kiralamas� yap�lacakt�r.

Aç�klama: Belediye çal��malar� hakk�nda yurtiçi ve yurtd���ndan gelen misafirler bilgilendirilecek ve
a��rlanacakt�r.

Genel Toplam

Hizmetlerin düzgün, verimli ve ekonomik yürütülebilmesi
için Belediye hizmetlerinde kullan�lmak üzere ihtiyaç
halinde hizmet al�m� yoluyla araç kiralamas� yap�lmas�

Kiralanacak araç say�s�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Yabanc� ülkelerden ve yurtiçinden gelen devlet
büyüklerine ve beraberindeki heyetlere, yerli ve yabanc�
bas�n mensuplar�na konaklama, ula��m hizmeti, yiyecek ve
içecek sunulmas� 
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2016 2017 2018
1 290 295

2 647 662

3 30 30

4 9.000 9.000

5 25 25

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 38.706.471,00 38.706.471,00

2 853.777,00 853.777,00

3 310.346,00 310.346,00

4 161.302,00 161.302,00

40.031.896,00 0,00 40.031.896,00

Hedef 5.9
Belediye faaliyetlerinin zaman�nda, eksiksiz ve vatanda� memnuniyetini sa�layacak
�ekilde yürütülmesi için gerekti�inde ilgili hizmet al�m� yap�lacak, yaz�l� ve görsel
dökümanlar ile ki�i ve kurumlar bilgilendirilecektir.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 5
BELED�YE H�ZMETLER�NDE VATANDA� MEMNUN�YET� EN ÜST
DÜZEYE ÇIKARILACAKTIR

Performans Hedefi 5.9
Belediye faaliyetlerinin zaman�nda, eksiksiz ve vatanda� memnuniyetini sa�layacak
�ekilde yürütülmesi için gerekti�inde ilgili hizmet al�m� yap�lacak, yaz�l� ve görsel
dökümanlar ile ki�i ve kurumlar bilgilendirilecektir.

Aç�klama: Belediye çal��malar�n�n yürütülebilmesi, belediye binas� ve tesislerinde hizmetlerin devaml�l��� için
hizmet al�m i�i yap�lacakt�r.

Matbu evrak bas�m ve ciltlenmesi yay�n al�m�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

�adeli taahhütlü ve resmi posta yolu ile gönderilecek evrak
say�s�

�htiyaç duyulan müdürlük, tesis, konak, bina ve
mekânlarda hizmetin yürütülmesi ve güvenli�in sa�lanmas�
için personel hizmet al�m i�i yap�lmas�, k�dem
tazminatlar�n�n ve ihale ilan bedellerinin ödenmesi

Performans Göstergeleri
Ö�le yeme�i verilecek personel say�s�

Hizmet al�m� yoluyla çal��t�r�lacak personel say�s�

Ödenecek k�dem tazminatlar� say�s�

Çal��an personelin ekonomik, kaliteli ve hijyen �artlarda
ö�le yeme�i yiyebilmesi için yemek hizmeti al�m� yap�lmas�
ve ihale ilan bedelinin ödenmesi

�htiyaç olmas� ve gereklili�i halinde ki�i ve kurumlar�n
posta veya kurye yoluyla bilgilendirilmesinin sa�lanmas�

Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesi için gerekli tüm
matbu dokümanlar tedarik edilmesi ve yay�n al�m�
sa�lanmas�

Genel Toplam
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2016 2017 2018
1 8 11

2 25 28

3 150 171

4 10.000 10.000

5 51 51

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 339.477,00 339.477,00

2 474.700,00 474.700,00

3 446.202,00 446.202,00

1.260.379,00 0,00 1.260.379,00

Hedef 5.10

Belediye çal��anlar�n�n niteliklerinin en üst düzeye ç�kart�lmas� amac�yla kullan�lan
yöntemler, teknolojik geli�meler, mevzuat de�i�iklikleri uygulamalar� konular�nda
her y�l personelin en az %20’sinin e�itilece�i temel, geli�tirme ve mesleki
e�itimler düzenlenecek ayr�ca �lçe halk�na yönelik çevre bilinci ile ilgili çal��malar
yap�lacakt�r.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 5
BELED�YE H�ZMETLER�NDE VATANDA� MEMNUN�YET� EN ÜST
DÜZEYE ÇIKARILACAKTIR

Performans Hedefi 5.10

Belediye çal��anlar�n�n niteliklerinin en üst düzeye ç�kart�lmas� amac�yla kullan�lan
yöntemler, teknolojik geli�meler, mevzuat de�i�iklikleri uygulamalar� konular�nda
her y�l personelin en az %20’sinin e�itilece�i temel, geli�tirme ve mesleki
e�itimler düzenlenecek ayr�ca �lçe halk�na yönelik çevre bilinci ile ilgili çal��malar
yap�lacakt�r.

Aç�klama: Belediye personeline yapt�klar� i�lerle ilgili çe�itli e�itimler verilecek, yurtiçi veya yurtd��� gerekli
görülen e�itimlere kat�lmalar� sa�lanacakt�r. �lçe halk�na da çevrenin korunmas� ve kentli olma bilincinin
art�r�lmas� amac�yla e�itim ve sunum düzenlenecektir.

Verilecek e�itim, seminer say�s�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Çevre e�itimi verilecek ki�i say�s�

Plan dönemi içerisinde Belediye personeline, performans
ölçümleri yap�larak, i�e yeni ba�layan personele temel i�
e�itiminin verilmesi mevcut belediye personeline
kulland�klar� bilgisayar, program, teknolojik yenilikler ve
uygulamalar� hakk�nda, ki�isel geli�im ve insan ili�kileri
konular�nda, de�i�en kanun ve di�er mevzuat uygulamalar�
ile 6331 say�l� i� sa�l��� ve güvenli�i gibi konularda belli
periyodlarda hizmet içi e�itimlerin verilmesi 

Performans Göstergeleri
Al�nacak hizmet içi e�itim say�s�
Kat�l�m sa�lanacak fuar, konferans, seminer, çal��tay vb.
say�s�
Fuar, konferans, seminer, çal��tay vb. kat�lacak personel
say�s�

Yönetici ve uygun görülen personelin niteliklerinin en üst
düzeye yükseltilmesi, geli�en teknoloji ve yöntemlerin
izlenmesi için her y�l en az bir tane ulusal veya uluslararas�
fuar, konferans ve seminere kat�l�m�n�n sa�lanmas�, uygun
organizasyonlarda Belediye taraf�ndan da sunumlar
yap�lmas� 
Kad�nlar E�itim, Kültür Merkezlerine ve Gençlik
Merkezlerine devam eden üyelere, okullara, ilçe halk�na
vb. çevre ve temizlik bilinci ile çevrenin korunmas�
hakk�nda duyarl�l���n�n art�r�lmas� için e�itim verilmesi,
tiyatro düzenlenmesi, slayt ve video gösterileri yap�lmas�
ve Çevre ve �ehircilik Bakanl���n�n yetki verdi�i kurulu�lar
ile birlikte olu�turulan ekiplerle beraber bilinçlendirme
çal��mas� yap�lmas�

Genel Toplam
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2016 2017 2018
1 23 24

2 3 4

3 1 1

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 2.145.256,00 2.145.256,00

2 0,00 0,00

2.145.256,00 0,00 2.145.256,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 5
BELED�YE H�ZMETLER�NDE VATANDA� MEMNUN�YET� EN ÜST
DÜZEYE ÇIKARILACAKTIR

Hedef 5.11

Örgütsel etkinli�i art�rmak amac�yla norm kadro uygulamas� sürdürülerek
personelin yetenek ve e�itimlerine uygun i�lerde çal��malar� sa�lanacak, emekli
olmak isteyen personel emekli edilerek k�dem tazminat� ödenecek ve plan
dönemi süresince çal��anlar�n memnuniyeti sürekli art�r�lacakt�r.

Performans Hedefi 5.11

Örgütsel etkinli�i art�rmak amac�yla norm kadro uygulamas� sürdürülerek
personelin yetenek ve e�itimlerine uygun i�lerde çal��malar� sa�lanacak, emekli
olmak isteyen personel emekli edilerek k�dem tazminat� ödenecek ve plan
dönemi süresince çal��anlar�n memnuniyeti sürekli art�r�lacakt�r.

Aç�klama: Çal��anlara anketler yap�larak yetenek ve e�itimlerine uygun i�lerde çal��malar� sa�lanacak ve
ola�an çal��ma durumu, personel sorunlar� ve beklentileri de�erlendirilecektir. Personel nakil ve emeklilik
i�lemlerinin yürütülmesi sa�lanacakt�r.

Yap�lacak anket say�s�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Norm kadro uygulamas�na göre emekli olacak personelin
emekli edilmesi, ikramiyelerin ödenmesi, makam temsil
tazminatlar� ve naklen ba�ka kuruma geçmek isteyen
personelin nakil i�lemlerinin yürütülmesi

Performans Göstergeleri
Emekli olacak personel say�s�

Nakil olacak memur say�s�

Çal��anlar�n mevcut durumlar�, beklentileri ve memnuniyet
düzeyleri hakk�nda her y�l belli periyotlarda anket
düzenlenmesi

Genel Toplam
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2016 2017 2018
1 2 2

2 80 76

3 210 240

4 2 2

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 156.554,00 156.554,00

2 25.000,00 25.000,00

3 0,00 0,00

4 10.000,00 10.000,00

191.554,00 0,00 191.554,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 5
BELED�YE H�ZMETLER�NDE VATANDA� MEMNUN�YET� EN ÜST
DÜZEYE ÇIKARILACAKTIR

Hedef 5.12 Çal��an personel ile muayene ve tedavi amaçl� gelen hastalara sa�l�k ve buna
ba�l� hizmetler verilecektir.

Performans Hedefi 5.12
Çal��an personel ile muayene ve tedavi amaçl� gelen hastalara sa�l�k ve buna
ba�l� hizmetler verilecektir.

Aç�klama: Muayene ve tedavi için gelen vatanda�lar�n ve çal��an personelin ula��m ve malzeme ihtiyaçlar�
kar��lanacak, cenaze hzmetleri günün her saatinde kesintisiz yap�lacak, i� sa�l��� ve güvenli�i uzman�
al�nacakt�r.

Al�m� yap�lacak i� sa�l��� ve güvenli�i uzman�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Çal��an personel ile muayene ve tedavi amaçl� gelen
hastalara kaliteli bir hizmet verebilmek için t�bbi sarf
malzemesi, ilaç vb. malzemelerin temininin sa�lanmas� ile
s���nmac� vatanda�lar�n tedavi ve ilaç masraflar�n�n
kar��lanmas�

Performans Göstergeleri
Hastaneye gönderilecek böbrek hastas� 
�� sa�l��� ve güveli�i kanunu gere�i sa�l�k taramas�
yap�lacak personel
Al�nacak ceset torbas� say�s�

Günün 24 saatinde modern, düzenli ve h�zl� bir �ekilde
cenaze hizmetleri yap�larak gerekli mal ve malzemenin
al�nmas�

Çal��ma ortamlar�n�n �� Sa�l��� ve Güvenli�i Kanununa
uygun hale getirilerek Belediye’de çal��t�r�lmak üzere i�
sa�l��� ve güvenli�i uzman� al�nmas� ve 6331 say�l� i� sa�l���
ve güvenli�i kanunu gere�ince Belediye personeline portör
muayeneleri yap�lmas�

Genel Toplam

Alt�nda�'�n çe�itli semtlerinde oturan ve sürekli olarak
diyaliz makinesine ba�lanmak zorunda olan böbrek
hastalar�n�n ücretsiz olarak belediye araçlar�yla evlerinden
al�n�p, tekrar evlerine b�rak�lmas�n�n sürdürülmesi
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2016 2017 2018
1 8 8

2 1.900 1.900

3 1 1

4 400 475

5 100 125

6 1 1

7 10 10

8 3 3

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 4.310.900,00 4.310.900,00

2 764.000,00 764.000,00

3 228.790,00 228.790,00

5.303.690,00 0,00 5.303.690,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 5
BELED�YE H�ZMETLER�NDE VATANDA� MEMNUN�YET� EN ÜST
DÜZEYE ÇIKARILACAKTIR

Hedef 5.13 Beldede esenlik, huzur, sa�l�k ve düzenin sa�lanmas� için programl� veya ani
denetimler yap�lacakt�r.

Performans Hedefi 5.13
Beldede esenlik, huzur, sa�l�k ve düzenin sa�lanmas� için programl� veya ani
denetimler yap�lacakt�r.

Aç�klama: Beldede esenlik ve huzurun sa�lanmas� ile vatanda�lar�n sa�l�kl� ko�ullarda al��veri�lerini
yapmalar� için gerekli alanlarda denetimler yap�lacakt�r. 

Performans Göstergeleri

Denetimi yap�lacak pazar say�s�

Pazar denetim ekibi say�s�

Olu�turulacak seyyar ekibi say�s�

Faaliyetten men edilecek seyyar say�s�

Olu�turulacak dilenci ekibi say�s�

Men edilecek dilenci say�s�
Denetlenecek kantin ve okul çevresinde bulunan i�yeri
say�s�
Okul denetim ekibi say�s�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Plan dönemi içerisinde seyyar sat�c�lar� ve dilencileri
faaliyetten men etmek için günlük rutin denetimlerin
d���nda, zab�ta personelinin ve hizmet al�m� ile ba�layan
destek personelin kat�laca�� koordineli çal��malar
yap�lmas�, bölgede seyyar sat�c� ve dilenci kalmamas� için
çal���lmas�

Bölgede kurulan semt pazarlar�nda tertip düzenin
sa�lanmas�, halk�n daha rahat ve sa�l�kl� bir �ekilde
al��veri�ini yapabilmesi için Pazar Yerleri Esnaf Odas� ile
koordineli olarak çal��malar yürütülmesi

Ö�rencileri kötü al��kanl�klardan korumak ve sa�l�ks�z
ortamlarda al��veri� yapmalar�n� önlemek için özel ekip
kurularak okul çevresinde bulunan i�yerleri ve okul
kantinlerinin denetimlerinin yap�lmas�

Genel Toplam
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2016 2017 2018
1 7 8

2 4.900 5.100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 2.395.720,00 2.395.720,00

2.395.720,00 0,00 2.395.720,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 6
�LÇEN�N KÜLTÜR, SANAT VE TUR�ZM MERKEZ� HAL�NE
GET�R�LEREK MARKA OLMASI SA�LANACAKTIR.

Performans Göstergeleri
Yap�lacak anma ve etkinlik say�s�

Kat�l�mc�lar�n say�s�

Hedef 6.1 �lçe genelinde yap�lan kültürel ve sosyal faaliyetler ile Alt�nda�’�n tan�t�m�na
yönelik çal��malar yap�lmas� sa�lanacakt�r.

Performans Hedefi 6.1
�lçe genelinde yap�lan kültürel ve sosyal faaliyetler ile Alt�nda�’�n tan�t�m�na
yönelik çal��malar yap�lmas� sa�lanacakt�r.

Aç�klama: Alt�nda�'�n tan�t�m�na yönelik kültürel ve sosyal faaliyetlere devam edilecektir.

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Beldede ya�ayan halk�n kültürel ve sanatsal etkinliklerle
tan��malar� ve bu etkinliklere kat�l�mlar�n�n sa�lanabilmesi
amac�yla (panel, konferans, seminerler, h�d�rellez �enlikleri, 
Ramazan etkinlikleri ile belirli gün ve haftalarda anma
programlar�, çe�itli festivaller vb.) etkinlikler düzenlenmesi

Genel Toplam
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2016 2017 2018
1 2 2

2 3.300 3.400

3 2 3

4 25 25

5 1 1

6 2 2

7 2.321 2.360

8 4 4

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 1.163.500,00 1.163.500,00

2 1.077.000,00 1.077.000,00

3 222.000,00 222.000,00

4 563.846,00 563.846,00

5 282.000,00 282.000,00

3.308.346,00 0,00 3.308.346,00

Turizm ve restorasyon fuarlar�na kat�l�m say�s�

Belediye’ye ait bilbordlara as�lan toplam afi� say�s�

Ç�kar�lacak dergi say�s� (Art� dergisi, KEKM dergisi)

Bast�r�lacak yay�n say�s�

Vatanda�lara yönelik yap�lacak y�ll�k faaliyet sunumu say�s�

Haz�rlanacak tan�t�m filmi say�s�

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 6
�LÇEN�N KÜLTÜR, SANAT VE TUR�ZM MERKEZ� HAL�NE
GET�R�LEREK MARKA OLMASI SA�LANACAKTIR.

Performans Göstergeleri

Bast�r�lacak afi� bro�ür say�s�

Bast�r�lacak kitap say�s�

Hedef 6.2

Belediye’nin faaliyetleri, projeleri, yat�r�mlar�, çal��malar� ile etkinlikleri her türlü
ileti�im kanal� kullan�larak geni� kitlelere duyurulacakt�r. Ankara’n�n tarihi ve
kültürel yüzü olan Alt�nda�’�n turizm potansiyelinin art�r�lmas�na yönelik tan�t�c�
faaliyet yap�lacakt�r.

Performans Hedefi 6.2

Belediye’nin faaliyetleri, projeleri, yat�r�mlar�, çal��malar� ile etkinlikleri her türlü
ileti�im kanal� kullan�larak geni� kitlelere duyurulacakt�r. Ankara’n�n tarihi ve
kültürel yüzü olan Alt�nda�’�n turizm potansiyelinin art�r�lmas�na yönelik tan�t�c�
faaliyet yap�lacakt�r.

Aç�klama: Belediye faaliyetleri projeler, yat�r�mlar vb. çal��malar ile Alt�nda�'�n tarihi ve kültürel mekanlar�
ba�ta vatanda� ve ilgili kurumlar olmak üzere ulusal ve uluslararas� platformda geni� kitlelere duyurulmas�
sa�lanacakt�r.

Restore edilen ve edilmekte olan alanlarla birlikte
Alt�nda�’�n kültür, sanat ve tarihi aç�dan önemli bölgelerini
ve mekanlar�n� ön plana ç�kararak (Hamamönü,
Hamamarkas�, Ulucanlar Cezaevi Müzesi, Ulucanlar Yar�
Aç�k Cezaevi Kültür Sanat Merkezi, Alt�nköy Aç�k Hava
Müzesi vb.) buralara ziyaretçi say�s�n� art�rmak için tan�t�c�
yay�nlar (bro�ür, katalog, afi�, el ilan�, dergi vb.)
haz�rlanmas�, bas�lmas� ve da��t�lmas�, gazete, billboard,
dergi, TV, internet medyas� ve radyolara ilan ve duyuru
verilmesi, zaman zaman bas�n mensuplar�n�n davet edilerek 
bu alanlar�n yaz�l� ve görsel bas�nda yer almas�n�n
sa�lanmas�
Ulusal ve uluslararas� turizm ve benzeri fuarlara kat�l�m
sa�lanmas�, al��veri� merkezleri gibi kalabal�klara hitap
eden yerlerde stant ve sergi aç�lmas�

Alt�nda�’� marka haline getirmek için belediye çal��malar�,
projeleri, yat�r�mlar� ile Alt�nda�’�n kültür sanat hayat�n�n
anlat�ld��� konularda afi�, bro�ür, dergi, gazete, kitap
haz�rlanmas�, bas�lmas� ve da��t�lmas�

Belediye’yi ziyarete gelen ulusal ve uluslararas� heyetlere
Belediye çal��malar�n�n, yat�r�mlar�n�n ve faaliyetlerinin
anlat�lmas� için farkl� teknolojiler kullan�larak sunumlar
haz�rlanmas�, Belediye Ba�kan�’n�n her y�l bir önceki y�l�n
çal��malar�n� vatanda�lara anlatt��� y�ll�k faaliyet sunumunun
haz�rlanmas�, yap�lmas�

Genel Toplam

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Tan�t�m bro�ürü, kitapç���, el ilan�, foto�raf ve kamera
kayd�, tan�t�m filmi, reklam filmi çekilmesi ve yay�nlanmas�,
CD ço�alt�lmas�, harici bellek ço�alt�lmas�, SMS at�lmas�;
e-mail at�lmas�, afi� ve billboard haz�rlanmas�, ast�r�lmas�,
kiralanmas�, gazete, dergi, radyo, TV, internet yay�n�
haz�rlanmas�, bu alanlarda duyuru mahiyetinde ilan
verilmesi vb. gibi çal��malar�n yürütülmesi, bast�r�lmas�,
ciltlenmesi, ar�ivlenmesi ve da��t�lmas�, gerekti�inde hizmet
al�m� yap�lmas�
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2016 2017 2018
1 525 550

2 6.000 6.200

3 45 45

4 44.500 45.000

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 16.000,00 16.000,00

2 223.000,00 223.000,00

3 66.000,00 66.000,00

4 256.000,00 256.000,00

561.000,00 0,00 561.000,00

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 6
�LÇEN�N KÜLTÜR, SANAT VE TUR�ZM MERKEZ� HAL�NE
GET�R�LEREK MARKA OLMASI SA�LANACAKTIR.

Hedef 6.3
Yaz�l�, görsel, radyo ve internet medyas� ile güçlü ili�kiler kurarak, Alt�nda�
�lçesi ve Alt�nda� Belediyesi’ne ili�kin ulusal, bölgesel ve yerel bas�nda haber
yap�lmas� sa�lanacakt�r. 

Performans Hedefi 6.3
Yaz�l�, görsel, radyo ve internet medyas� ile güçlü ili�kiler kurarak, Alt�nda�
�lçesi ve Alt�nda� Belediyesi’ne ili�kin ulusal, bölgesel ve yerel bas�nda haber
yap�lmas� sa�lanacakt�r. 

Aç�klama: Bas�n temsilcilerinin Alt�nda�'a ilgilerini art�rarak yaz�l� ve görsel medyada Alt�nda� Belediyesi
taraf�ndan gerçekle�tirilen çal��malara daha fazla yer verilmesi sa�lanacak ayr�ca sosyal medya arac�l��� ile
vatanda�lar�n Belediye çal��malar�ndan haberdar edilmesi sa�lanacakt�r.

Alt�nda� Belediyesi’nin sosyal medya takipçi say�s�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Bas�n temsilcileri ile belirli aral�klarla bulu�malar�n, bas�n
toplant�lar�, kahvalt� ve yemek organizasyonlar�n�n
yap�lmas�, Belediye’nin çal��malar�, faaliyetleri, yat�r�mlar�
hakk�nda yaz�l� ve görsel haber yap�larak, yerel ve ulusal
bas�na haber geçilmesi

Performans Göstergeleri
Yerel ve ulusal bas�na geçilecek haber say�s�

Kat�l�m sa�lanacak radyo yay�n� say�s�

Gazetelerde ç�kacak haber say�s�

Günlük olarak gazetelerde ç�kan tüm haberlerin kupür
�eklinde haz�rlanarak, üst yönetime sunulmas�, yaz�l� ve
görsel bas�nda belediye ile ilgili ç�kan tüm haberlerin
eksiksiz �ekilde izlenmesi, ar�ivlenmesi amac�yla medya
takip hizmetlerinin profesyonel bir ajanstan temin edilmesi

Bir veya birkaç radyo kanal� ile anla�ma sa�lanarak, belirli
gün ve saatlerde Alt�nda� ve Belediye faaliyetlerinin
anlat�ld��� özel programlar�n haz�rlanmas�

Belediye için aç�lan sosyal medya (facebook, twitter,
youtube) hesaplar�n�n etkin olarak kullan�l�p takipçi
say�s�n�n her y�l art�r�lmas�, yay�nlar�n mobil ortama
ta��narak kolay ula��l�r hale getirilmesi

Genel Toplam
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2016 2017 2018
1 70 75

2 12.000 13.000

3 11 15

4 7.000 8.000

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 30.000,00 30.000,00

2 290.000,00 290.000,00

320.000,00 320.000,00Genel Toplam

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Alt�nda� Bölgesinde hizmet vermekte olan Kad�nlar E�itim
Kültür Merkezlerinde Halk E�itim Merkezi ile i�birli�i
yap�larak okuma-yazma kurslar�, meslek edindirme, hobi
kurslar� ve farkl� bran�larda kurslar düzenlenmesi

Kad�n E�itim Kültür Merkezleri arac�l��� ile ilçedeki tüm
kad�nlara ula�arak, sosyal, kültürel ve ki�isel geli�imlerinin
art�r�lmas�n�n sa�lanmas�, tiyatro festivali, halk oyunlar�
yar��mas�, bilgi yar��mas�, Türk sanat ve halk müzi�i
konserleri, bayat ekmek yar��mas�, anneler günü, kad�nlar
günü etkinlikleri, masa tenisi ve voleybol turnuvas� ile �iir
dinletisi programlar� düzenlenmesi

Performans Göstergeleri
Yap�lacak kurslar�n say�s�

Kurslara kat�l�m say�s�

Yap�lacak faaliyet say�s�

Kad�nlar�n geli�imine yönelik faaliyetlere kat�l�m say�s�

Hedef 8.1 Kad�n E�itim Kültür Merkezleri faaliyetleri yayg�nla�t�r�larak devam
ettirilecektir.

Performans Hedefi 8.1
Kad�n E�itim Kültür Merkezleri faaliyetleri yayg�nla�t�r�larak devam
ettirilecektir.

Aç�klama: Kad�n E�itim Kültür Merkezleri arac�l���yla yap�lan etkinliklerin devaml�l��� sa�lanacak ve
vatanda�lar�m�za meslek edindirme amac�yla hobi kurslar� ve farkl� bran�larda kurslar düzenlenecektir.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 8
KADIN VE A�LEN�N KORUNUP, GÜÇLEND�R�LMES�
SA�LANACAKTIR.
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2016 2017 2018
1 200 150

2 10.000 12.000

3 500 600

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 0,00 0,00

2 50.000,00 50.000,00

50.000,00 50.000,00

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Kad�n ve ailelere yönelik çe�itli konularda rehberlik
hizmeti sunmak ve gerekti�inde yönlendirme çal��malar�
yaparak kurumlarla i�birli�i içerisinde çal���larak e�itim
seminerleri verilmesi.

Bölgede yeni do�an çocuklara çocuk battaniyesi ve
k�yafet yard�m� yap�lmas�

Genel Toplam

Performans Göstergeleri
Yap�lacak seminer say�s�

Seminerlere kat�lacak ki�i say�s�

Da��t�lacak bebek battaniyesi say�s�

Hedef 8.2

Kurum ve kurulu�lar, sivil toplum kurulu�lar�, üniversiteler ve alan�nda uzman
ki�ilerle i�birli�i yap�larak, kad�n ve ailenin güçlendirilmesine yönelik çal��malar
yap�lacakt�r.

Performans Hedefi 8.2
Kurum ve kurulu�lar, sivil toplum kurulu�lar�, üniversiteler ve alan�nda uzman
ki�ilerle i�birli�i yap�larak, kad�n ve ailenin güçlendirilmesine yönelik çal��malar
yap�lacakt�r.

Aç�klama: Kad�n ve ailenin güçlendirilmesi için kurumlarla i�birli�i yap�larak rehberlik hizmeti sunulacak ve
bölgede yeni do�an bebekler için çe�itli yard�mlar yap�lmas� sa�lanacakt�r.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 8
KADIN VE A�LEN�N KORUNUP, GÜÇLEND�R�LMES�
SA�LANACAKTIR.
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�

2016 2017 2018
1 2 2

2 200 220

3 22.000 23.000

4 100 110

5 10.000 11.000

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 1.617.000,00 1.617.000,00

2 100.000,00 100.000,00

3 0,00 0,00

1.717.000,00 0,00 1.717.000,00

Plan döneminde gençlik merkezleri üyelerine, dönem ve
yaz okullar�nda akademik e�itimlerini destekleyen dersler
verilmesi ve sportif faaliyetler, yar��malar, turnuvalar
düzenlenmesinin yan� s�ra milli ve manevi de�erlere
yönlenmeleri, �ahsiyet kazanmalar�, ki�isel geli�imlerine
yard�mc� olacak e�itim seminerleri verilmesi, etkinlikler
düzenlenmesi, desteklenmesi ve bu yönde bilgilenmeleri
amac�yla gençlik dergisi ç�kar�lmas� 

Kültürel geli�imlerini desteklemek için çocuk ve gençlerin
kat�l�m�yla belirli gün ve haftalarda anma ve kutlama
programlar�, tiyatro gösterileri, sergiler ve konserler
düzenlenmesi 

Genel Toplam

Gençlerin ruhsal geli�imlerinin desteklenmesi için rehberlik
hizmetlerinin sa�lanmas� gerekli durumlarda ilgili kurumlara
yönlendirilmesi

Yap�lacak programlara kat�l�mc� say�s�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Performans Göstergeleri
Yay�nlanacak gençlik dergisi say�s�

Yap�lacak faaliyet say�s�

Yap�lacak faaliyetlere kat�l�mc� say�s�

Yap�lacak program say�s�

Hedef 9.1

Plan dönemi içerisinde bölgede ya�ayan çocuk ve gençlerin milli ve manevi
de�erlere yönelmeleri, ruhsal, fiziksel ve bili�sel geli�imlerini sa�layacak kutlama
ve anma etkinliklerinin düzenlenmesi veya desteklenmesi ile çocuklar ve
gençlerin bu etkinliklere kat�l�mlar� sa�lanacakt�r. 

Performans Hedefi 9.1

Plan dönemi içerisinde bölgede ya�ayan çocuk ve gençlerin milli ve manevi
de�erlere yönelmeleri, ruhsal, fiziksel ve bili�sel geli�imlerini sa�layacak kutlama
ve anma etkinliklerinin düzenlenmesi veya desteklenmesi ile çocuklar ve
gençlerin bu etkinliklere kat�l�mlar� sa�lanacakt�r. 

Aç�klama: Gençlerin ve çocuklar�n �ahsiyet kazanmalar� ve bilgilenmeleri amac�yla gençlik dergisi
ç�kar�lacak, Gençlik Merkezi üyelerine sportif faaliyetler, konserler, sergiler vb. etkinlikler düzenlenecek,
Rehberlik hizmeti sunularak gerekti�inde ilgili kurumlara yönlendirilmeleri sa�lanacakt�r.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 9

ÇOCUK VE GENÇLER�N M�LL� VE MANEV� DE�ERLERE BA�LI
OLARAK YET��MES�, BEDEN VE RUH SA�LI�ININ KORUNMASI,
GÜÇLEND�R�LMES�, E��T�MLER�N�N DESTEKLENMES� VE
HAYATA HAZIRLANMASI SA�LANACAKTIR. 
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2016 2017 2018
1 600 700

2 20 25

3 8 10

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 150.000,00 150.000,00

2 150.000,00 150.000,00

300.000,00 0,00 300.000,00

�htiyaç sahibi, ba�ar�l�, çocuk, genç ve ö�rencilere
k�rtasiye, bilgisayar, giyim ve spor malzemesi, oyuncak
gibi yard�mlar yap�lmas�

Bölgedeki ve bölgemiz d���ndaki okullara temizlik,
mobilya, e�itim araç ve gereçleri verilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Performans Göstergeleri
Yard�m yap�lacak çocuk ve ö�renci say�s�

Yard�m yap�lacak bölgedeki okul say�s�

Yard�m yap�lacak bölge d���ndaki okul say�s�

Hedef 9.2 Çocuk ve gençlerin geli�imlerine katk�da bulunacak her türlü materyal destek
sa�lanacakt�r.

Performans Hedefi 9.2
Çocuk ve gençlerin geli�imlerine katk�da bulunacak her türlü materyal destek
sa�lanacakt�r.

Aç�klama: Bölgemiz içinde ve d���nda bulunan okullar�n modern yap�ya sahip olmalar� için imkanlar dahilinde
destek verilecek ve e�itim gören, ihtiyaç sahibi çocuklar�n e�itime katk� sa�layacak materyallerin al�nmas�
sa�lanacakt�r.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 9

ÇOCUK VE GENÇLER�N M�LL� VE MANEV� DE�ERLERE BA�LI
OLARAK YET��MES�, BEDEN VE RUH SA�LI�ININ KORUNMASI,
GÜÇLEND�R�LMES�, E��T�MLER�N�N DESTEKLENMES� VE
HAYATA HAZIRLANMASI SA�LANACAKTIR. 
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2016 2017 2018
1 17 19

2 550 600

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

AMATEM ve Halk Sa�l���nda görev yapan uzmanlarla 
i�birli�i yap�larak alkol ve uyu�turucu kullan�m�n�n 
engellenmesi için e�itim seminerleri düzenlenmesi, proje 
geli�tirilmesi

Genel Toplam

Performans Göstergeleri
Yap�lacak seminer say�s�

Seminerlere kat�lacak ki�i say�s�

Hedef 10.1 Alkol ve uyu�turucu maddelerin insan ve toplum sa�l���na verdi�i zararlar�
anlatan faaliyetler yap�lacakt�r. 

Performans Hedefi 10.1
Alkol ve uyu�turucu maddelerin insan ve toplum sa�l���na verdi�i zararlar�
anlatan faaliyetler yap�lacakt�r. 

Aç�klama: Alkol ve uyu�turu madde kullan�m�n engellenmesi için kamu kurum ve kurulu�lar� ile mü�terek 
veya münferit e�itim faaliyetleri yürütülecektir.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 10
TOPLUMU VE FERTLER� TEHD�T EDEN ALKOL, UYU�TURUCU VE
MADDE BA�IMLILI�I �LE MÜCADELE �Ç�N ÖNLEY�C� VE
KORUYUCU TEDB�RLER ALINACAKTIR. 
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2016 2017 2018

1 25 30

2 3 3

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 150.000,00 150.000,00

150.000,00 0,00 150.000,00

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Madde ve alkol ba��ml�s� olan ki�i ve ailelerinin yard�m
müracaatlar�n�n al�narak de�erlendirilmesi ve ilgili
kurulu�larla i�birli�i yap�lmas�

Genel Toplam

Performans Göstergeleri
Madde ve alkol ba��ml�s� olan ki�i ve ailelere yap�lacak 
yard�mlar
��birli�i yap�lacak kurum say�s�

Hedef 10.2 Madde ve alkol ba��ml�s� olan vatanda�lar�n tedavi olabilmeleri için gereken
destek verilecektir.

Performans Hedefi 10.2
Madde ve alkol ba��ml�s� olan vatanda�lar�n tedavi olabilmeleri için gereken
destek verilecektir.

Aç�klama: Madde ve alkol ba��ml�s� ki�i ve ailelerinin yard�m müracatlar� dikakte al�narak ilgili kurum ve
kurulu�lar ile i�birli�i yap�lacak ve gerekli destek sa�lanacakt�r.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 10
TOPLUMU VE FERTLER� TEHD�T EDEN ALKOL, UYU�TURUCU VE
MADDE BA�IMLILI�I �LE MÜCADELE �Ç�N ÖNLEY�C� VE
KORUYUCU TEDB�RLER ALINACAKTIR. 
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2016 2017 2018

1 5 5

2 %100 %100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 211.859,00 211.859,00

211.859,00 0,00 211.859,00

Her y�l, mevcut parklar�m�zdan be� tanesinin, engelli ve
ya�l� vatanda�lar�n kullan�m�na uygun hale getirilmesi

Genel Toplam

Performans Göstergeleri
Engelli ve ya�l� vatanda�lar�n kullan�m�na uygun hale
getirilecek park say�s�
Taleplerin kar��lanma oran� 

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Hedef 11.1 Plan dönemi içerisinde, her y�l mevcut parklar�m�zdan 5 tanesi, engelli ve ya�l�
vatanda�lar�n kullan�m�na uygun hale getirilecektir. 

Performans Hedefi 11.1
Plan dönemi içerisinde, her y�l mevcut parklar�m�zdan 5 tanesi, engelli ve ya�l�
vatanda�lar�n kullan�m�na uygun hale getirilecektir. 

Aç�klama: Her y�l belirlenen say�da ve talepler do�rultusunda park ve ye�il alanlar vatanda�lar�n kullan�m�na
uygun hale getirilecektir.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 11
ENGELL� VE YA�LILARIN SOSYAL HAYATA AKT�F KATILIMI �Ç�N 
E��T�M, ER���M VE DI�LANMA SORUNLARI ÇÖZÜMLENECEKT�R. 
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2016 2017 2018
1 23 14

2 40.000 40.000

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Alt ve üst yap�lar�n dezavantajl� kullan�m�na uygun olarak
projelendirilmesi

Genel Toplam

Performans Göstergeleri
Engelli asansörü yap�lacak tesis say�s�
Engelli ini�i ve görme engelli ta�� yap�lacak yaya kald�r�m� 
(m)

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Hedef 11.2

�lçemiz muhtelif mahallelerinde ça�da� ve modern teknolojiler gözetilerek
yap�lacak kentsel düzenleme, alt ve üst yap� çal��malar�n�n dezavantajl�
gruplar�nda ihtiyaçlar�n� kar��layacak �ekilde projelendirilmesi, mevcutlar�nda
buna uygun hale getirilmesi sa�lanacakt�r.

Performans Hedefi 11.2

�lçemiz muhtelif mahallelerinde ça�da� ve modern teknolojiler gözetilerek
yap�lacak kentsel düzenleme, alt ve üst yap� çal��malar�n�n dezavantajl�
gruplar�nda ihtiyaçlar�n� kar��layacak �ekilde projelendirilmesi, mevcutlar�nda
buna uygun hale getirilmesi sa�lanacakt�r.

Aç�klama: Yap�lacak alt ve üst yap�lar�n projelendirilmesinde engelli ve ya�l� vatanda�lar�n kullanacaklar�
alanlar�n hayatlar�n� kolayla�t�rmas� sa�lanacakt�r.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 11
ENGELL� VE YA�LILARIN SOSYAL HAYATA AKT�F KATILIMI �Ç�N 
E��T�M, ER���M VE DI�LANMA SORUNLARI ÇÖZÜMLENECEKT�R.
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2016 2017 2018
1 %100 %100

2 %80 %100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 75.456,00 75.456,00

75.456,00 0,00 75.456,00

Plan dönemi içerisinde imar planlar�ndan ba�layarak,
mimari proje ve eki projelerinde, yap� ruhsat� düzenleme
a�amas�nda engelliler ile ilgili her türlü standart ve mevzuat
çerçevesinde i� ve i�lemlerin yap�lmas�

Genel Toplam

Performans Göstergeleri
Engelli mevzuat� uygulanacak mimari proje ve eki 
�skân verilirken engelliler lehine yap�lan düzenlemelerin
kontrol edilme oran�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Hedef 11.3 Belediye s�n�rlar� içerisinde yeni in�a edilecek her türlü yap� ve binalar�n plan
notlar�nda revize yap�lacakt�r.

Performans Hedefi 11.3
Belediye s�n�rlar� içerisinde yeni in�a edilecek her türlü yap� ve binalar�n plan
notlar�nda revize yap�lacakt�r.

Aç�klama: �n�a edilecek her türlü yap� ve binalar�n mimari projelerinde engelliler ile ilgili düzenlemeler takip
edilecek, yap� ruhsat� düzenleme a�amas�nda ise ilgili mevzuat gözetilerek i�lemler yap�lacakt�r.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 11
ENGELL� VE YA�LILARIN SOSYAL HAYATA AKT�F KATILIMI �Ç�N 
E��T�M, ER���M VE DI�LANMA SORUNLARI ÇÖZÜMLENECEKT�R.
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2016 2017 2018
1 100 110

2 8.200 8.300

3 30 35

4 10.000 10.200

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 0,00 0,00

2 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Dezavantajl� ki�i ve gruplar�n kendilerine güvenlerinin
artmas� ve giri�imcilik yönlerinin güçlendirilmesi için özel
e�itimler verilmesi

Genel Toplam

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Dezavantajl� ki�i ve gruplar�n meslek edindirme, ki�isel
geli�im ve hobi kurslar�ndan ücretsiz yararlanmalar�n�n
sa�lanmas� ile ürün sat�� pazar�ndan uygun yer tahsis
edilmesi

Performans Göstergeleri
Düzenlenecek kurs say�s�
Meslek edindirme, ki�isel geli�im ve hobi kurslar�na 
kat�lacak ki�i say�s�
Verilecek e�itim say�s�

Özel e�itime kat�lan dezavantajl� ki�i say�s�

Hedef 12.2 Dezavantajl� gruplar�n istihdam� için ortam yarat�lacakt�r.

Performans Hedefi 12.2 Dezavantajl� gruplar�n istihdam� için ortam yarat�lacakt�r.

Aç�klama: Dezavantajl� ki�i ve gruplar�n ki�isel geli�im ve hobi kurslar�ndan yararlanmalar� için ürün sat��
pazar�ndan uygun yerler tahsis edilerek özel e�itimler verilmesi sa�lanacakt�r.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 12
EKONOM�K BAKIMDAN DEZAVANTAJLI K��� VE GRUPLARIN
E��T�M� VE �ST�HDAMINA ÖNEM VER�LECEK, SOSYAL YARDIM
DESTEKLER� ARTIRILACAKTIR. 
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2016 2017 2018
1 311 410

2 211 220

3 90 94

4 28 28

5 42 45

6 10 10

7 13 14

8 28 29

9 1.060.000 1.150.000

10 1.450.000 1.610.000

11 1.200.000 1.300.000

12 900 950

13 7 7

14 150 150

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 25.834.189,00 25.834.189,00

2 1.002.000,00 1.002.000,00

3 503.094,00 503.094,00

27.339.283,00 0,00 27.339.283,00

Peyzaj bak�m� yap�lacak alan (m²)

Dikilecek mevsimlik çiçek say�s�

Atölyede üretim yap�lacak donat� elemanlar�

Tamamlanmas� dini ve sosyal tesislerin çevredüzenlemeleri

Temizlenecek ibadethane say�s�

Dini ve sosyal tesislerin çevre düzenlemeleri için ihtiyaç
duyulacak mal/malzemelerin al�nmas� ve çevre
düzenlemeleri ile peyzaj projelerinin haz�rlanarak ve
uygulanarak tamamlanmas� 

�lçe s�n�rlar� içerisinde yer alan tüm ibadethanelerin
temizlenmesi ve temizlik için gerekli malzeme ve makinenin
temininin yap�lmas� 

Genel Toplam

 -Sosyal Tesisler

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Park, a�açland�rma alan� ve ye�il alanlar ile dini ve sosyal
tesislerin bahçelerinin mevcut durumlar�n�n korumas� ve
iyile�tirilmesi için personel hizmet al�m� yap�lacakt�r.
Parklarda ve di�er alanlarda; elektrik, sulama,
sistemlerinin bak�m onar�m tamirat tadilatlar�, in�aat, demir
ve marangoz, boya i�leri ile parklar�m�zda ihtiyaç duyulan
donat� elemanlar�n�n atölyelerde üretimlerin yap�lmas�   

 -Anaokulu

 -Spor Tesisi

 -Di�er Hizmet alanlar�

Çim biçimi yap�lacak alan (m²)

Performans Göstergeleri
Hizmet al�m� ile çal��acak personel say�s�

Rutin bir biçimde bak�m yap�lacak ye�il alanlar

 -Park

 -A�açland�rma Alan� 

Hedef 13.1
Plan dönemi içinde çevrenin korunmas� amac�yla, park, a�açland�rma alanlar�, ye�il
alanlar, dini ve sosyal tesisler ile ye�il alanlar�n�n rutin bir biçimde tüm bak�mlar�,
temizlik hizmetleri ve çevre düzenlemeleri yap�lacakt�r.

Performans Hedefi 13.1
Plan dönemi içinde çevrenin korunmas� amac�yla, park, a�açland�rma alanlar�, ye�il
alanlar, dini ve sosyal tesisler ile ye�il alanlar�n�n rutin bir biçimde tüm bak�mlar�,
temizlik hizmetleri ve çevre düzenlemeleri yap�lacakt�r.

Aç�klama: Belediye bünyesinde bulunan park, a�açland�rma alanlar�, ye�il alanlar, dini ve sosyal tesisler ile
ye�il alanlar�n�n çevre düzenlemelerinin yap�lmas� için projeler haz�rlanacak ve tüm bak�mlar� projeler
kapsam�nda gerçekle�ecektir.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 13

ÇEVREN�N KORUNMASINA ÖNEM VER�LECEK, K��� BA�INA YE��L
ALAN M�KTARI ARTIRILACAK, ETK�N ATIK YÖNET�M� MODEL� �LE
ATIKLARIN �NSAN VE ÇEVRE SA�LI�INA OLUMSUZ ETK�LER�
G�DER�LECEK, TOPLUMDA ÇEVRE B�L�NC� VE DUYARLILI�I
ARTIRILACAKTIR. 
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2016 2017 2018
1 10 12

2 5 6

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 88.186,00 88.186,00

2 88.193,00 88.193,00

176.379,00 0,00 176.379,00

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Çevresel gürültü ile mücadele amac�yla, haklar�nda
ba�vuru ve ihbar yap�lan tesis, i�letme, i� yerleri için, ilgili
yönetmelik esas ve kriterlerine uymayanlar hakk�nda
gerekli yapt�r�mlar uygulanmas�

Canl� müzik uygunluk ba�vurular�n�n yasal mevzuat s�n�rlar�
içerisinde yerinde incelenmesi, uygun olan i�letmeler için
uygunluk izni verilmesi

Genel Toplam

Performans Göstergeleri
Yap�lacak gürültü �ikâyeti denetimi

Canl� müzik iznine uygunluk denetimi

Hedef 13.2
Çevresel gürültü kirlili�inin önlenmesi amac�yla, gürültü kirlili�ine ili�kin �ikayetler
ve canl� müzik izni uygunluk ba�vurular�n�n tamam�, 2872 say�l� Kanun ve ilgili
yönetmelik çerçevesinde de�erlendirilecek, gereken i� ve i�lemler yap�lacakt�r.

Performans Hedefi 13.2
Çevresel gürültü kirlili�inin önlenmesi amac�yla, gürültü kirlili�ine ili�kin �ikayetler
ve canl� müzik izni uygunluk ba�vurular�n�n tamam�, 2872 say�l� Kanun ve ilgili
yönetmelik çerçevesinde de�erlendirilecek, gereken i� ve i�lemler yap�lacakt�r.

Aç�klama:Çevresel gürültü kirlili�i ile mücadele kapsam�nda gerekli ölçüm ve denetimler yap�larak
yönetmelik esas ve kriterlerine uymayanlar hakk�nda gerekli yapt�r�mlar uygulanacakt�r.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 13

ÇEVREN�N KORUNMASINA ÖNEM VER�LECEK, K��� BA�INA
YE��L ALAN M�KTARI ARTIRILACAK, ETK�N ATIK YÖNET�M�
MODEL� �LE ATIKLARIN �NSAN VE ÇEVRE SA�LI�INA OLUMSUZ
ETK�LER� G�DER�LECEK, TOPLUMDA ÇEVRE B�L�NC� VE
DUYARLILI�I ARTIRILACAKTIR. 
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�

�

�

�

2016 2017 2018

1 35 40

2 %100 %100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

�lçe s�n�rlar� içerisinde at�l �ekilde b�rak�lm��, görüntü
kirlili�i olu�turdu�u ve tehlike arz etti�i bildirilen hurda
araçlar için, yerinde tespit yap�lmas�, arac�n durumu
foto�raflanarak gerekli tutanaklar tutulmas�, ilgili kurumlar
ve birimler ile yaz��malar� yap�larak ve olu�turulan
komisyonca kald�r�l�p, Belediye sahas�na teslim edilmesi

Genel Toplam

Performans Göstergeleri
Görüntü kirlili�i ve tehlike arz etmesi sebebiyle kald�r�lacak 
hurda araç say�s�
Taleplerin kar��lanma oran�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Hedef 13.3
Plan dönemi içinde, çevrenin korunmas� kapsam�nda, ilçe s�n�rlar� içerisinde at�l,
terk edilmi� ve tehlike arz etti�i beyan edilerek kald�r�lmas� talep edilen hurda
araçlar�n %100’ ü kald�r�lacakt�r.

Performans Hedefi 13.3
Plan dönemi içinde, çevrenin korunmas� kapsam�nda, ilçe s�n�rlar� içerisinde at�l,
terk edilmi� ve tehlike arz etti�i beyan edilerek kald�r�lmas� talep edilen hurda
araçlar�n %100’ ü kald�r�lacakt�r

Aç�klama: Çevresel görüntü kirlili�i olu�turdu�u ve tehlike arz etti�i �ikayeti ile tespit edilen hurda araçlar�n
kald�r�lmas� için Emniyet Müdürlü�ü çal��anlar� ile gerekli i�lemler yürütülerek araçlar�n kald�r�lmalar�
sa�lanacakt�r. 

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 13

ÇEVREN�N KORUNMASINA ÖNEM VER�LECEK, K��� BA�INA
YE��L ALAN M�KTARI ARTIRILACAK, ETK�N ATIK YÖNET�M�
MODEL� �LE ATIKLARIN �NSAN VE ÇEVRE SA�LI�INA OLUMSUZ
ETK�LER� G�DER�LECEK, TOPLUMDA ÇEVRE B�L�NC� VE
DUYARLILI�I ARTIRILACAKTIR. 
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�

2016 2017 2018
1 425 470

2 282 330

3 570 625

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 335.525,00 335.525,00

2 398.666,00 398.666,00

734.191,00 0,00 734.191,00

K�s�rla�t�rma yap�lacak hayvan say�s�

�lçe s�n�rlar� içerisinde yap�lan kontrollerde hasta ve yaral�
hayvanlar�n rehabilite edilmesi için bar�na��na al�nmas�, bu
hayvanlar�n mama - yem gibi ihtiyaçlar�n�n temini ile
hayvan bar�na��n�n hijyen ko�ullar�n�n sa�lanmas� ve di�er
bak�mlar� için gerekli mal/malzeme al�nmas�

Olu�turulan mobil ekipler ile halka aç�k alanlarda
kontroller yap�lmas�, gelen talep ve �ikâyetlerin
de�erlendirilmesi sonucunda ba��bo� hayvanlar�n veteriner
hekim gözetiminde toplanmas�, bar�na�a al�nmas�

Genel Toplam

Performans Göstergeleri
A��lama yap�lacak hayvan say�s�

Rehabilite edilecek hayvan say�s�

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Hedef 13.4
Çevre ve halk sa�l���n�n korunmas� amac�yla ilçe s�n�rlar� içerisinde ya�ayan
sahipsiz sokak hayvanlar�n�n rehabilitasyon, k�s�rla�t�rma, a��lama, kontrol alt�na
al�nmalar�na yönelik hizmet say�s� her y�l %10 oran�nda art�r�lacakt�r. 

Performans Hedefi 13.4
Çevre ve halk sa�l���n�n korunmas� amac�yla ilçe s�n�rlar� içerisinde ya�ayan
sahipsiz sokak hayvanlar�n�n rehabilitasyon, k�s�rla�t�rma, a��lama, kontrol alt�na
al�nmalar�na yönelik hizmet say�s� her y�l % 10 oran�nda art�r�lacakt�r. 

Aç�klama: Yaral�, hasta ve ba��bo� sokak hayvanlar� veteriner hekim gözetiminde toplat�larak bar�naklara
getirilecek ve gerekli rehabilitasyon hizmeti sa�lanacakt�r.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 13

ÇEVREN�N KORUNMASINA ÖNEM VER�LECEK, K��� BA�INA
YE��L ALAN M�KTARI ARTIRILACAK, ETK�N ATIK YÖNET�M�
MODEL� �LE ATIKLARIN �NSAN VE ÇEVRE SA�LI�INA OLUMSUZ
ETK�LER� G�DER�LECEK, TOPLUMDA ÇEVRE B�L�NC� VE
DUYARLILI�I ARTIRILACAKTIR. 



70

�

2016 2017 2018
1 430.000 460.000

2 520 550

3 7.000 7.000

4 5.500 5.500

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 70.000,00 70.000,00

2 152.000,00 152.000,00

222.000,00 0,00 222.000,00

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2017 (TL)

Belediye’ye ait hizmet birimleri, sosyal tesisler, ilçe
s�n�rlar�nda bulunan camii, okul, di�er kamu kurulu�lar�na
ait toplu ya�anan yerlerde gelen istek ve gerekli hallerde
kapal� alan ha�ere ve kemirgen mücadelesinin yap�lmas�.
Aç�k alan ve ye�il alanlarda K�r�m Kongo kanamal� ate�i
etkeni ve benzeri zoonoz hastal�klara kar�� ilaçlama
yap�lmas�

Kurban sat�� ve kesim yerlerinde kurban bayram� öncesi
ve sonras�nda dezenfeksiyon i�lemleri yap�larak hijyen
ko�ullar�n�n olu�turulmas�, ayr�ca sat�� ve kesim yerlerine
giri� ç�k�� yapan hayvanlar�n gerekli sa�l�k kontrolleri
yap�larak evrak kay�tlar�n�n tutulmas�, herhangi bir hastal�k
ç�kmas� durumunda gerekli önlemlerin al�nmas� ve kurban
sat��, kesim yerlerinde AB standartlar�nda hijyen ve
kalitede hizmet verilerek, gereken tedbirlerin al�nmas�

Genel Toplam

Performans Göstergeleri
Zararl� ve kemirgenler ile mücadele edilen aç�k alan (m²)
Veteriner Hekim gözetiminde verilecek kurban kesim 
hizmeti 

Belgeleri kontrol edilecek hayvan say�s�

Kurban kesim tesisinde kurbanl�klara muayene ve kontrol
hizmeti verilmesi

Hedef 13.5

Çevre ve Halk Sa�l���n�n korunmas� amac�yla zoonoz hastal�klar, ha�ere ve
kemirgenler ile mücadele amac�yla koruyucu önlemler al�nacak bu kapsamda
aç�k alanlarda yap�lacak zoonoz, ha�ere ve kemirgen mücadelesi 500.000 m²
aç�k alana ç�kar�lacak ayr�ca kurban sat�� ve kesim yerlerinde gerekli tedbirler
al�nacakt�r.

Performans Hedefi 13.5

Çevre ve Halk Sa�l���n�n korunmas� amac�yla zoonoz hastal�klar, ha�ere ve
kemirgenler ile mücadele amac�yla koruyucu önlemler al�nacak bu kapsamda
aç�k alanlarda yap�lacak zoonoz, ha�ere ve kemirgen mücadelesi 500.000 m²
aç�k alana ç�kar�lacak ayr�ca kurban sat�� ve kesim yerlerinde gerekli tedbirler
al�nacakt�r.

Aç�klama: Aç�k alanlarda zararl�larla mücadele etkin bir �ekilde devam edecek, kurban sat�� ve kesim
yerlerinde veteriner hekim gözetiminde kesim ve hijyen ko�ullar�n�n sa�lanmas� ile gereken önlemlerin al�narak
kaliteli bir hizmet verilmesi için ekipler görevlendirilerek gerekli tedbirler al�nacakt�r.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 13

ÇEVREN�N KORUNMASINA ÖNEM VER�LECEK, K��� BA�INA
YE��L ALAN M�KTARI ARTIRILACAK, ETK�N ATIK YÖNET�M�
MODEL� �LE ATIKLARIN �NSAN VE ÇEVRE SA�LI�INA OLUMSUZ
ETK�LER� G�DER�LECEK, TOPLUMDA ÇEVRE B�L�NC� VE
DUYARLILI�I ARTIRILACAKTIR. 
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2016 2017 2018
1 24.000 24.000

2 3.000 3.000

3 100 100

Bütçe Bütçe D��� Toplam

1 201.317,00 201.317,00

201.317,00 0,00 201.317,00

Geri dönü�üm at�klar�n�n kayna��nda evsel at�klardan
ayr��t�r�larak toplanmas� 

Genel Toplam

Faaliyetler Kaynak �htiyac� 2018 (TL)

Performans Göstergeleri
Toplanacak kar���k ambalaj miktar� (Ton)

Da��t�lacak iç mekân kutusu say�s�

Da��t�lacak d�� mekân kutusu say�s�

Hedef 13.9 Geri dönü�üm yap�labilmesi için y�l içerisinde 3.000 adet iç mekân kutusu ve
100 adet d�� mekân kumbaras� da��tt�r�lacakt�r.

Performans Hedefi 13.9
Geri dönü�üm yap�labilmesi için y�l içerisinde 3.000 adet iç mekân kutusu ve
100 adet d�� mekân kumbaras� da��tt�r�lacakt�r.

Aç�klama: Geri dönü�üm at�klar� kayna��nda, evsel at�klardan ayr��t�r�larak toplanacakt�r.

PERFORMANS HEDEF� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Amaç 13

ÇEVREN�N KORUNMASINA ÖNEM VER�LECEK, K��� BA�INA
YE��L ALAN M�KTARI ARTIRILACAK, ETK�N ATIK YÖNET�M�
MODEL� �LE ATIKLARIN �NSAN VE ÇEVRE SA�LI�INA OLUMSUZ
ETK�LER� G�DER�LECEK, TOPLUMDA ÇEVRE B�L�NC� VE
DUYARLILI�I ARTIRILACAKTIR. 
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2018
01 Personel Giderleri 327.985,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.295,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

377.280,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

377.280,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Alt�nda�’�n imar sorununun çözülüp, ya�anabilir bir çevre için in�aat ruhsat�
verilerek harç ve ücretlerinin tahsilinin yap�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi boyunca imarla ilgili harç ücret ve
cezalar�n ilgili mevzuat uyar�nca tahakkuk, tahsilat ve
takibat i�lemleri titizlikle yap�lacakt�r. 

Faaliyet Ad�
1.1.1

Plan dönemi içerisinde her y�l 600 adet in�aat ruhsat�
verilerek harç ve ücretlerinin tahsil edilmesi
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2018
01 Personel Giderleri 327.985,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.295,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

377.280,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

377.280,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Verilen yap� kullan�m izin belgelerinden harç ve ücretlerin tahsil edilmesi

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi boyunca imarla ilgili harç ücret ve
cezalar�n ilgili mevzuat uyar�nca tahakkuk, tahsilat ve
takibat i�lemleri titizlikle yap�lacakt�r. 

Faaliyet Ad�
1.1.2

Plan dönemi içerisinde her y�l 450 adet yap� kullanma
izin belgesi verilerek harç ve ücretlerinin tahsil
edilmesi
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2018
01 Personel Giderleri 327.985,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.295,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

377.280,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

377.280,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Alt�nda�’�n imar sorununun çözülümünde, kaçak ve çarp�k yap�la�malara sebebiyet
verenler hakk�nda imar mevzuat� uyar�nca para cezalar� uygulanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi boyunca imarla ilgili harç ücret ve
cezalar�n ilgili mevzuat uyar�nca tahakkuk, tahsilat ve
takibat i�lemleri titizlikle yap�lacakt�r. 

Faaliyet Ad�
1.1.3

Plana ve projeye ayk�r� yap�la�malara sebebiyet
verenler hakk�nda imar mevzuat� uyar�nca öngörülen
para cezalar�n�n uygulanmas�
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2018
01 Personel Giderleri 62.465,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.954,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

70.419,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

70.419,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan döneminde Belediye mülkiyetinde bulunan
ta��nmazlardan elde edilecek gelir azami seviyeye
ç�kar�lacakt�r. 

Faaliyet Ad�
1.2.1

Belediye taraf�ndan kullan�lmayan ta��nmazlar�n
kiraya verme veya ecrimisil yoluyla en avantajl�
�ekilde de�erlendirilmesi 

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Emlak ve �stimlak Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Ta��nmazlar�n kira ve ecrimisil yoluyla de�erlendirilmesi 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri 312.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 39.766,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

352.086,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

352.086,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Emlak ve �stimlak Müdürlü�ü

Aç�klamalar: �mar, �slah ve revizyon planlar� biten bölgelerdeki belediye hisselerinin sat�� veya
tahsis i�lemlerine devam edilmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan döneminde Belediye mülkiyetinde bulunan
ta��nmazlardan elde edilecek gelir azami seviyeye
ç�kar�lacakt�r. 

Faaliyet Ad�
1.2.2

�mar, �slah ve revizyon planlar� biten bölgelerde sat���
veya tahsisi uygun görülen belediye hisselerinin sat��
veya tahsis i�lemlerine devam edilmesi, Belediye
mülkiyetine geçen ve Belediye taraf�ndan
kullan�lmayacak olan konut ve i� yerlerinin sat��
i�lemlerine devam edilmesi
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

300.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

300.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Yaz� ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Belediye mülkiyetinde bulunan konut ve i� yerlerinin  sat�� i�lemlerinin yap�lmas�    

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan döneminde Belediye mülkiyetinde bulunan
ta��nmazlardan elde edilecek gelir azami seviyeye
ç�kar�lacakt�r. 

Faaliyet Ad�
1.2.3

Belediye mülkiyetinde bulunan ta��nmazlardan elde
edilecek gelirin azami seviyeye ç�kar�labilmesi için,
imar, �slah, revizyon ve uygulama planlar� biten
bölgelerde sat�� ilanlar�n�n yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 1.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 264.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 54.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

1.818.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1.818.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Zab�ta Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Belediye s�n�rlar� içinde faaliyet gösteren i�letmeler için gerekli tüm denetimler
yap�larak, sürdürülebilir mali yap�n�n devaml�l��� sa�lanmas�                      

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
�lçenin esenlik, huzur, sa�l�k ve düzenini bozmaya
yönelik; kanun ve di�er mevzuata ayk�r� görülen
durumlar için para cezas� uygulanacakt�r.

Faaliyet Ad�
1.3.1

Belediye s�n�rlar� dâhilinde faaliyet gösteren tüm
i�letmelerin ba�ta i�yeri açma ve çal��ma ruhsat�
yönünden olmak üzere esnaf tefti� defteri, belediye
vergi levhas� vb. evraklar üzerinden denetiminin
yap�lmas�



84

2018
01 Personel Giderleri 113.654,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.038,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

134.692,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

134.692,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Vergi mükelleflerinin beyan do�ruluklar�n� sa�lamak için arazi denetimlerinin
yap�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi içerisinde Belediye vergi gelirleri
tahakkuklar� noksans�z ve gerçekçi olarak bütçe
tahminleri seviyesinde belirlenecektir. 

Faaliyet Ad�
1.4.1

Sürekli vergi mükelleflerinin beyan/bildirimlerinin,
kaydi/arazi denetimlerinin yap�lmas� 
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2018
01 Personel Giderleri 334.465,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.905,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

449.370,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

449.370,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlü�ü, Bas�n Yay�n ve Halkla 
�li�kiler Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Denetimler sonucu ta��nmaz kay�t bilgilerinin tam ve do�ru olarak olu�turulmas� 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi içerisinde Belediye vergi gelirleri
tahakkuklar� noksans�z ve gerçekçi olarak bütçe
tahminleri seviyesinde belirlenecektir. 

Faaliyet Ad�
1.4.2

Vergi denetimleri sonucunda bilgi i�lem servisi ile
koordine sa�lanarak Belediye otomasyon
program�ndaki kay�t ve bilgi eksikliklerin giderilerek
ta��nmaz kay�tlar�n tam ve do�ru olarak olu�turulmas�,
gerekli yaz�l�m ve hizmet al�mlar�n�n
gerçekle�tirilmesi 
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2018
01 Personel Giderleri 68.827,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.519,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

201.346,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

201.346,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlü�ü, Bas�n Yay�n ve Halkla 
�li�kiler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Vergi mükelleflerine e-posta  ve k�sa mesaj gönderilerek bilgilendirme yap�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi içerisinde Belediye gelirleri tahsilâtlar�
y�l� tahakkuklar�n�n % 90’� seviyesinin üzerine
ç�kart�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
1.5.1

Tahsilata esas olmak üzere vergi mükelleflerinin ve
di�er borçlular�n e-posta ve k�sa mesajlar ile
bilgilendirilmesi
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2018
01 Personel Giderleri 239.308,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 44.076,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 80.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

363.384,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

363.384,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlü�ü, Bas�n Yay�n ve Halkla 
�li�kiler Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Bankalar arac�l��� ile anl�k tahsilat�n yayg�nla�t�r�lmas�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi içerisinde Belediye gelirleri tahsilâtlar�
y�l� tahakkuklar�n�n %90’� seviyesinin üzerine
ç�kart�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
1.5.2

Belediye gelirlerinin bankalar arac�l���yla anl�k
tahsilat�n�n yayg�nla�t�r�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 795.582,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 147.274,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

942.856,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

942.856,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Mahallinde tahsilat yap�lmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi içerisinde Belediye gelirleri tahsilâtlar�
y�l� tahakkuklar�n�n %90’� seviyesinin üzerine
ç�kart�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
1.5.3

Belediye gelirlerinin yeni aç�lacak hizmet bürolar� ile
mahallinde tahsilat�n�n sa�lanmas�
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2018
01 Personel Giderleri 113.654,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.038,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

134.692,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

134.692,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Borçlu mükellefler hakk�nda gerekli takibatlar�n yap�lmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi içerisinde Belediye gelirleri tahsilâtlar�
y�l� tahakkuklar�n�n % 90’� seviyesinin üzerine
ç�kart�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
1.5.4

Borcunu ödeyemeyen mükellefler ve di�er borçlular
hakk�nda ödeme emri çekilmesi, mal varl���
ara�t�r�lmas� ve di�er takip i�lemlerinin yap�lmas� 
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2018
01 Personel Giderleri 520.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 91.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

611.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

611.000,00

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Zab�ta  Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Çar��-pazarlarda i�galiye harçlar�n�n zaman�nda tahsil edilmesi 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi içerisinde Belediye gelirleri tahsilâtlar�
y�l� tahakkuklar�n�n % 90’� seviyesinin üzerine
ç�kart�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
1.5.5

Tahsilât� zab�ta uhdesinde bulunan çar��-pazarlardaki
i�galiye harçlar�n�n zaman�nda tahsil edilmesi 
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2018
01 Personel Giderleri 113.654,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.038,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri 250.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

384.692,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

384.692,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Denk bütçe yap�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Plan dönemi içerisinde Bütçe aç��� verilmeyecektir.

Faaliyet Ad�
1.6.1

Gider teklifleri haz�rlan�rken gelirler esas al�narak
denk bütçe yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

0,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

0,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Mali Hizmetler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Alt�nda� Belediyesi'nin mali aç�dan sa�lam bir yap�ya kavu�turulmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Plan dönemi içerisinde Bütçe aç��� verilmeyecektir.

Faaliyet Ad�
1.6.2

Ödenekler kulland�r�l�rken ayr�nt�l� harcama
program�na uyulmas�
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2018
01 Personel Giderleri 196.791,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.577,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 230.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

456.368,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

456.368,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Peçenek ve Ayd�nc�k Mahallesi imar planlar�n�n tamamlanarak tapuya tescilinin
sa�lanmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Alt�nda� Belediyesi s�n�rlar� içerisinde yerle�ime
uygun alanlar�n tamam�n�n imar ve parselasyon
planlar� yap�lacak, imar plan� ve de�i�ikliklerinde
ça��n gereklerine uygun, insani ve do�al çevreyi ön
planda tutan bir yakla��m tercih edilecek, sosyal,
kültürel ve inanç de�erlerinin kentsel düzenlemelerde
yer alabilmesi, do�al çevrenin korunmas� ve ki�i
ba��na dü�en ye�il alan miktar�n�n artt�r�lmas� için
azami ölçüde sosyal ve teknik altyap� alanlar�
ayr�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
2.1.1

Plan dönemi içinde Peçenek ve Ayd�nc�k Mahallesi ile
gerekli görülen eski köy yerle�im alanlar�na ait hali
haz�r harita al�m�n�n yap�lmas� imar ve parselasyon
planlar�n�n tamamlanarak tapuya tescili sa�lanmas�
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 225.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

225.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

225.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Kentesel dönü�üm kapsam�ndaki imar planlar�n�n tamamlanarak, tapuya tescilinin
sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

6306 say�l� yasa uyar�nca riskli alan olarak belirlenen
alanlar�n ve uygulama yap�labilmesi için tespit
edilecek yeni bölgelerin imar plan�, parselasyon plan�,
fizibilite raporlar� haz�rlanarak tapuya tescilleri
sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
2.2.1

2017 y�l�nda Seyfi Demirsoy Türk-�� Bloklar� Kentsel
Dönü�üm Projesi imar ve parselasyon planlar�n�n
tamamlanarak tapuya tescilinin sa�lanmas�
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2018
01 Personel Giderleri 393.584,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 59.138,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 172.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

624.722,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

624.722,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Riskli alan olarak görülen mahallelerde fizibilite çal��malar�n�n tamamlanarak
tapuya tescilinin sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

6306 say�l� yasa uyar�nca riskli alan olarak belirlenen
alanlar�n ve uygulama yap�labilmesi için tespit
edilecek yeni bölgelerin imar plan�, parselasyon plan�,
fizibilite raporlar� haz�rlanarak tapuya tescilleri
sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
2.2.2

Plan dönemi içinde Do�antepe. Ba�p�nar Ali Ersoy,
Y�ld�ztepe, Örnek, Gökçenefe, Akta� ve Önder
Mahallelerinde kentsel dönü�üm projesi ve riskli alan
olarak önerilen bölgelerin fizibilite çal��malar�n�n
tamamlanmas� ard�ndan ayn� çal��maya ait imar plan�
ve parselasyon planlar� tamamlanarak ve gerekirse
de�i�iklik yap�larak tapuya tescilinin sa�lanmas�
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2018
01 Personel Giderleri 327.985,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.295,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

377.280,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

377.280,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Plan ve proje çizimi için gerekli hizmet al�mlar�n�n yap�lmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
�mar hizmetlerinin etkin, verimli ve teknik
olanaklardan faydalanarak yürütülebilmesi için gerekli
olan teknik malzeme ve hizmet al�m� yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
2.3.1

Plan ve proje çizimi, kontrollerde kullan�lan teknik
malzeme ve alet ile gerekti�inde hizmet al�m�n�n
yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 124.930,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.908,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

140.838,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

140.838,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Emlak ve �stimlak Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Kamula�t�r�lacak ve y�k�m� yap�lacak yerlerin i�lemlerinin tamamlanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Alt�nda�’da kentsel dönü�ümün sa�lanabilmesi için
plan dönemi içinde ba�ta Örnek, Önder, Ulubey
(Hac�lar) ve Be�ikkaya (Cinderesi) Mahallelerinde
olmak üzere di�er kentsel dönü�üm alanlar�nda da
imar yollar�n�n aç�lacak, kamuya ayr�lan ada ve
parsellerdeki gecekondular�n ve kaçak yap�lar�n
y�k�mlar�, tasfiyesi ve kamula�t�rma i�lemleri
yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
2.4.1

Düzenli ve planl� kentle�meyi sa�lamak üzere
y�k�lacak yap�lar ile kamula�t�r�lacak yerlerin
i�lemlerinin tamamlanmas�
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2018
01 Personel Giderleri 246.552,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 44.656,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

891.208,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

891.208,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Fen ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Tehlike arz eden yap�lar�n y�k�mlar�n�n gerçekle�tirilmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Alt�nda�’da kentsel dönü�ümün sa�lanabilmesi için
plan dönemi içinde ba�ta Örnek, Önder, Ulubey
(Hac�lar) ve Be�ikkaya (Cinderesi) Mahallelerinde
olmak üzere di�er kentsel dönü�üm alanlar�nda da
imar yollar�n�n aç�lacak, kamuya ayr�lan ada ve
parsellerdeki gecekondular�n ve kaçak yap�lar�n
y�k�mlar�, tasfiyesi ve kamula�t�rma i�lemleri
yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
2.4.2

Plan dönemi içinde y�k�mlar�n gerçekle�tirilmesi ile
tehlike arz eden yap�lar�n tehlikelerinin bertaraf
edilmesinin sa�lanmas�
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2018
01 Personel Giderleri 176.119,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.992,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

6.705.111,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

6.705.111,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Emlak �stimlak Müdürlü�ü, Mali Hizmetler 
Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Kentsel dönü�üm projeleri kapsam�nda hak sahipli�i, borçland�rma, teslim ve sat��
i�lemlerinin yap�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Alt�nda�’da kentsel dönü�ümün sa�lanabilmesi için
plan dönemi içinde ba�ta Örnek, Önder, Ulubey
(Hac�lar) ve Be�ikkaya (Cinderesi) Mahallelerinde
olmak üzere di�er kentsel dönü�üm alanlar�nda da
imar yollar�n�n aç�lacak, kamuya ayr�lan ada ve
parsellerdeki gecekondular�n ve kaçak yap�lar�n
y�k�mlar�, tasfiyesi ve kamula�t�rma i�lemleri
yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
2.4.3

6306 say�l� Kanun kapsam�nda veya genel hükümlere
göre yürütülen kentsel dönü�üm projeleri kapsam�nda;
tespit, kamula�t�rma, uzla�ma, enkaz, ta��nma ve kira
bedeli ödenmesi ile ilgili i�lemlerin yap�lmas�, yap�lan
ve yap�lacak konutlardan belediyece hak sahiplerine
verilecek veya ba�ka �ekilde de�erlendirilecek
olanlarla ilgili hak sahipli�i, borçland�rma, teslim ve
sat�� i�lemlerinin yürütülmesi
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2018
01 Personel Giderleri 195.900,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.215,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 800.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

1.030.115,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1.030.115,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Hukuk ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar:Davaarda iadesine karar verilen tümharç ve masraflar�n tahsil edilmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Dava ve icralar�n takibi s�ras�nda idarece yap�lacak
mahkeme masraflar�n�n en aza indirgenmesi
sa�lanacak ve kentsel sit alanlar�n�n kamula�t�r�lmas�
ile ilgili davalar sonuçland�r�lacakt�r. 

Faaliyet Ad�
2.5.1

Dava ve icralar�n takibi s�ras�nda Belediye’ye iadesine
karar verilen tüm harç ve masraflar�n süratle tahsil
edilmesi
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2018
01 Personel Giderleri 195.900,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.215,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 800.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

1.030.115,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1.030.115,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Hukuk ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Kamula�t�rma davalr�n�n en k�sa zamanda sonland�r�lmas�n�n sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Dava ve icralar�n takibi s�ras�nda idarece yap�lacak
mahkeme masraflar�n�n en aza indirgenmesi
sa�lanacak ve kentsel sit alanlar�n�n kamula�t�r�lmas�
ile ilgili davalar sonuçland�r�lacakt�r. 

Faaliyet Ad�
2.5.2

Kentsel sit alanlar�nda kamula�t�rmaya esas uzla�ma
sa�lanamamas� halinde kamula�t�rma davalar�n�n
aç�lmas�, dava a�amas�nda maliklerle görü�melere
devam edilerek davan�n en k�sa zamanda
sonland�r�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 65.597,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.859,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

75.456,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

75.456,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Belirlenen mahallelerde çal��malar�n yap�lmas�, projelerin onaylat�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Kentsel sit alan� s�n�r� içerisinde yer alan ta��nmazlar�n
üzerinde bulunan yap�lar�n röleve, restitüsyon,
restorasyon ve rekonstrüksiyon projelerinin
haz�rlanmas�, haz�rlat�lmas� ve desteklenmesi
sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
3.1.1

Plan dönemi içerisinde Sakarya Mahallesi Kestane
Caddesi ve civar�nda kalan alan ile �nci Sokak ile
Gebze Sokak aras�nda kalan alanda röleve restitüsyon,
restorasyon, rekontrüksiyon projelerinin yapt�r�lmas�
ve bu konuda Ankara 2 numaral� Koruma Bölge
Kurulundan gerekli izinlerin al�nmas� ve projelerinin
onaylat�lmas� 
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2018
01 Personel Giderleri 441.597,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 87.121,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

3.531.718,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3.531.718,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Fen ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Sokak sa�l�kla�t�rma ve di�er çal��malar�n gerçekle�tirilmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Plan dönemi içerisinde Kültür ve Turizm Bakanl���
Kültür Varl�klar�n� Koruma Bölge Kurulunca al�nacak
kararlar do�rultusunda; Belediye s�n�rlar� içerisindeki
Hamamönü ve Hamamarkas� mevkii ile Belediye
s�n�rlar� içerisinde bulunan di�er kentsel sit alan�
içerisinde kalan yerlerde tarihi dokunun yeniden
kazand�r�lmas� ve ya�at�lmas� amac�yla sokak
sa�l�kla�t�rma, restorasyon, rekonstrüksiyon ve
yenileme çal��malar�na devam edilecektir.

Faaliyet Ad�
3.3.1

Sokak sa�l�kla�t�rma, restorasyon,
rekonstrüksiyonlar�n gerçekle�tirilmesi 
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2018
01 Personel Giderleri 62.465,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.954,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

5.070.419,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

5.070.419,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Emlak ve �stimlak Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Kamula�t�rma, enkaz bedeli ve ta��nma yard�mlar�n�n ödenmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi içerisinde kentsel sit alanlar�nda mülkiyet
problemleri çözüme kavu�turulacak ve restore edilen
binalar�n sat�� ve kiralama i�leri yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
3.4.1

Kentsel sit alanlar�n�n restorasyonu için uzla�ma
yoluyla kamula�t�rma yap�lmas�, kamula�t�rma bedeli,
enkaz bedeli ve ta��nma yard�m� ödenmesi gibi
i�lemlerin tamamlanarak gerekli ortam�n haz�rlanmas�
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2018
01 Personel Giderleri 62.465,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.954,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

70.419,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

70.419,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Emlak ve �stimlak Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Restore edilen ta��nmazlar�n de�erlendirilmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi içerisinde kentsel sit alanlar�nda mülkiyet
problemleri çözüme kavu�turulacak ve restore edilen
binalar�n sat�� ve kiralama i�leri yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
3.4.2

Restore edilen ta��nmazlar�n de�erlendirilmesi için
sat��, kiralama ve tahsis i�lemlerinin yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 221.140,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.854,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 800.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

1.068.994,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1.068.994,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan döneminde Belediye s�n�rlar� içerisinde kalan yol,
kald�r�m, bordür, tretuvar vb. fiziksel �artlar�
iyile�tirilecek ve beklentiler kar��lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
4.1.1

Plan döneminde Belediye s�n�rlar� içerisinde yollar�n
aç�lmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Fen ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Belediye s�n�rlar� içinde yollar�n aç�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri 141.389,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.509,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

1.371.898,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1.371.898,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Fen ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Gerekli görülen bak�m ve onar�mlar�n yap�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan döneminde Belediye s�n�rlar� içerisinde kalan yol,
kald�r�m, bordür, tretuvar vb. fiziksel �artlar�
iyile�tirilecek ve beklentiler kar��lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
4.1.2

Kald�r�m, bordür, tretuvar ve di�er sanat yap�lar�n�n
yap�m�, tamir, bak�m ve onar�m�n�n yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 12.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

12.000.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

12.000.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Fen ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Aç�lan yollar�n asfaltlanmas�, mevcut yollar�n a��nma ve y�pranmalar�n giderilmesi 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan döneminde Belediye s�n�rlar� içerisinde kalan yol,
kald�r�m, bordür, tretuvar vb. fiziksel �artlar�
iyile�tirilecek ve beklentiler kar��lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
4.1.3

Plan dönemi içinde aç�lan yollar�n asfaltlanmas� ve
mevcut yollar�n a��nma ve y�pranmalar�n�n
giderilmesi, yama yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 741.122,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 141.115,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 765.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 37.120.650,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

38.767.887,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

38.767.887,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Fen ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Mühendislik ve mimari projelerin yap�lmas� ve yapt�r�lmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Alt�nda�’�n ihtiyac� olan ça�da� ve modern
teknolojiler gözetilerek halk�n beklentilerine ve
kullan�m�na uygun kentsel düzenleme, alt ve üst yap�
ihtiyaçlar� (sosyal, kültürel, sa�l�k, spor, e�itim, dini
vb. hizmet alanlar�) kar��lanacak ve mevcutlar�n da bu
�artlar� sa�lamas� için gerekli çal��malar ve
düzenlemeler yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
4.2.1

Konut, sosyal, kültürel, sa�l�k, spor, e�itim, dini vb.
hizmet alanlar�n�n mühendislik ve mimari projelerinin
yap�lmas� ve yapt�r�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 282.778,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 57.018,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 1.035.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

5.574.796,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

5.574.796,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Fen ��leri Müdürlü�ü, �nsan Kaynaklar� ve E�itim
Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Mevcut ve yeni yap�lacak Belediye binalar�n�n bak�m ve onar�mlar�n�n yap�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Alt�nda�’�n ihtiyac� olan ça�da� ve modern
teknolojiler gözetilerek halk�n beklentilerine ve
kullan�m�na uygun kentsel düzenleme, alt ve üst yap�
ihtiyaçlar� (sosyal, kültürel, sa�l�k, spor, e�itim, dini
vb. hizmet alanlar�) kar��lanacak ve mevcutlar�n da bu
�artlar� sa�lamas� için gerekli çal��malar ve
düzenlemeler yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
4.2.2

Plan dönemi içerisinde mevcut ve yeni yap�lacak olan
binalar�n ve tesislerin ihtiyaç duyulan boya, badana,
tadilat, tamirat, onar�m ve bak�mlar�n�n yap�lmas� 
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

2.000.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

2.000.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Alt�nda�’�n ihtiyac� olan ça�da� ve modern
teknolojiler gözetilerek halk�n beklentilerine ve
kullan�m�na uygun kentsel düzenleme, alt ve üst yap�
ihtiyaçlar� (sosyal, kültürel, sa�l�k, spor, e�itim, dini
vb. hizmet alanlar�) kar��lanacak ve mevcutlar�n da bu
�artlar� sa�lamas� için gerekli çal��malar ve
düzenlemeler yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
4.2.3

Karde� belediyecilik faaliyetleri kapsam�nda sosyal,
kültürel ve hizmet amaçl� binalar�n yap�lmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Fen ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Karde� belediyecik faaliyetlerinin devaml�l���n�n sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri 12.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

84.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

84.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Daha etkin bir web sitesinin haz�rlanmas� için mevcut web sitesinin yenilenmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi içerisinde Belediye web sitesi
yenilenecek, ihtiyaç duyan birimler için ayr� web sitesi
kurulacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.1.1

Belediye web sitesinin yenilenmesi, vatanda��n en çok
t�klad��� bölümlerin daha öne ç�kar�larak, daha etkin
bir web sitesinin haz�rlanmas�, ihtiyaç duyulan
faaliyetlere ili�kin ba��ms�z web portallar�n�n
kurulmas�
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2018
01 Personel Giderleri 710.564,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 121.754,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

872.318,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

872.318,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler 

Aç�klamalar: Belediye’ye ula�an �ikâyet, talep ve önerilerin sonuçlar�n�n vatanda�a daha h�zl�
ula�mas� için gerekli teknolojiden faydalan�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi içinde kurumsal hale gelen Alt�nmasa ve
bilgi edinme servisi hizmetleri çe�itlendirilecek, farkl�
yöntemlerle vatanda� memnuniyeti ölçülecektir.

Faaliyet Ad�
5.2.1

�nternet, ça�r� merkezi, e-posta, sms, yüz yüze ve
sosyal medya arac�l��� ile Belediye’ye ula�an �ikâyet,
talep ve önerilerin, halkla ili�kiler birimi taraf�ndan
al�nmas� ilgili birimlere gönderilmesi, gere�inin
yap�ld�ktan sonra sonucunun vatanda�a iletilip
iletilmedi�inin takip edilmesi ve sonuçland�r�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 8.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 130.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

139.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

139.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi içinde kurumsal hale gelen Alt�nmasa ve
bilgi edinme servisi hizmetleri çe�itlendirilecek, farkl�
yöntemlerle vatanda� memnuniyeti ölçülecektir.

Faaliyet Ad�
5.2.2

Vatanda�lar�n Belediye hizmetlerinden memnuniyet
düzeyi ve Belediye Ba�kan�n�n vatanda�larca tan�nma
oran�n� ölçmeye yönelik imaj ve vatanda�
memnuniyeti anketlerinin yap�lmas� ve
de�erlendirilmesi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Memnuniyet anketi yap�lmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 383.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

383.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

383.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad�

Performans Hedefi
Belediye birimlerinde plan döneminde hizmet sunulan
mekanlar�n amac�na uygun �ekilde tasarlan�p nezih
mekanlara dönü�türülmesi sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.3.1

Belediye birimlerine gelen vatanda�lar�n bekleme ve
dinlenmesi için salonlar olu�turulmas�, içecek
makinalar� al�m� veya kiralanmas� yap�larak Belediye
ve ba�l� birimlerinde yiyecek içecek ikramlar�nda
bulunulmas� 

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler 

Aç�klamalar: Vatanda� memnuniyeti için Belediye bekleme salonlar�nda yiyecek içecek
ikramlar�nda bulunulmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri 28.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 128.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 120.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

280.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

280.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Vatanda�lara h�zl� ve kaliteli hizmet vermek amac�yla
Bili�im sistemleri geli�tirilecek, güncellenecek,
kurumsal bilgi güvenli�i sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.4.1

Bilgi ve ileti�im sistemleri için ihtiyaç duyulan
bilgisayar, yaz�c�, sunucu, a� cihazlar�, UPS, santral,
mobil cihazlar vb. donan�mlar�n temini, bak�m� ve
i�letilmesi, internet ve ileti�im ihtiyaçlar�n�n
kar��lanmas� ile sistemlerin kesintisiz ve yedekli
çal��mas� için gerekli çal��malar�n yürütülmesi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Bilgi ve ileti�im sitemlerinin kesintisiz ve yedekli çal��mas� için izlenmesi 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri 28.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 197.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

229.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

229.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Vatanda�lara h�zl� ve kaliteli hizmet vermek amac�yla
Bili�im sistemleri geli�tirilecek, güncellenecek,
kurumsal bilgi güvenli�i sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.4.2

Belediye otomasyonu, Elektronik Belge Yönetim
Sistemi vb. di�er yaz�l�mlar�n güncellenmesi,
geli�tirilmesi, gerekli entegrasyonlar�n yap�lmas�,
vatanda�lar�n online hizmet almas�na yönelik ihtiyaç
duyulan yaz�l�mlar�n temin edilmesi veya yaz�lmas�,
Belediye birimlerinin ihtiyaç duyaca�� yaz�l�m ve
lisanslar�n temin edilmesi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Belediye otomasyon sisteminin geli�tirilmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri 1.396.917,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 232.748,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 14.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 70.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

1.714.165,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1.714.165,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Vatanda�lara h�zl� ve kaliteli hizmet vermek amac�yla
Bili�im sistemleri geli�tirilecek, güncellenecek,
kurumsal bilgi güvenli�i sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.4.3

Resmi yaz��ma, bilgi, belge ve dokümanlar�n takip
edilmesi, elektronik ortamda görülebilirli�inin ve
takibinin sa�lanmas�, ihtiyaç duyulan ar�iv
say�salla�t�rmalar�n�n yap�lmas�, yöneticilerin bilgiye
dayal� karar vermesi amac�yla i� zekas� ve karar destek
sistemlerinin kurulmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler 

Aç�klamalar: Evrak ve ar�iv takip sistemi kurulmas� karar, rapor, bilgi, belge ve yaz��malar�n,
elektronik ortamda görülebilirli�inin  ve takibinin sa�lanmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri 12.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 141.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

205.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

205.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Vatanda�lara h�zl� ve kaliteli hizmet vermek amac�yla
Bili�im sistemleri geli�tirilecek, güncellenecek,
kurumsal bilgi güvenli�i sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.4.4

Yasalarla belirlenmi� kay�t tutma zorunlulu�u, bilgi
güvenli�i fark�ndal�k çal��malar�, ulusal siber güvenlik
stratejisine uygun çal��malar�n, penetrasyon ve s�zma
testlerinin gerçekle�tirilmesi, güvenlik yaz�l�m ve
donan�mlar�n�n temini, ISO 27001 ve benzeri
çal��malar�n yap�lmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Güvenlik yaz�l�m ve donan�mlar�n�n temininin sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay
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k
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2018
01 Personel Giderleri 12.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 45.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 160.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

219.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

219.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Vatanda�lara h�zl� ve kaliteli hizmet vermek amac�yla
Bili�im sistemleri geli�tirilecek, güncellenecek,
kurumsal bilgi güvenli�i sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.4.5

ALB�S kent rehberi, internetten imar durumu
sorgulamas� ve CBS yaz�l�m, sistem, veri, e�itim
ihtiyaçlar�n�n kar��lanmas� UAVT-MAKS-TAKB�S
verileri ile e�le�tirmelerinin sa�lanmas�, 360 derece
foto�raf, güncel uydu görüntüsü ve hava
foto�raflar�n�n temin edilmesi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Vatanda�lar�n imarla ilgili i�lerini kolayla�t�racak yaz�l�mlar�n temin edilmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri 447.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 68.430,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

536.030,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

536.030,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Belediye Ba�kan�’n�n plan döneminde kat�lmas�
gereken faaliyetler programlan�p, Ba�kan�n kat�lmas�
sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.5.1

Plan dönemi içinde Ba�kan�n kat�lmas� gereken
seyahat, toplant�, aç�l��, tören, kutlama, temsil vb.
faaliyetlerin programlanmas�, vatanda�lar�n Ba�kanla
kolay ileti�im kurabilmeleri için özel günler
düzenlenmesi 

Aç�klamalar: Ba�kan�n kat�lmas� gereken etkinliklerin düzenlenmesi 

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Özel Kalem Müdürlü�ü

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 390.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

1.590.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1.590.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Belediye hizmet binalar�nda halk�n talep ve ihtiyaçlar�na yönelik etkinliklerin
düzenlenmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Mevcut binalar�n yan� s�ra e�itim, kültür, spor, konak
gibi tesisler aç�lacak ve buralarda çe�itli etkinlikler
yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.6.1

KEKM, gençlik merkezi, kültür, dü�ün ve k�na salonu
aç�lmas� ve halk�n birebir kullanabilece�i yerler haline
getirilmesi, aç�lan tüm merkezlerde halk�n talep ve
ihtiyaçlar�na yönelik etkinlikler yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 1.223.172,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 214.393,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 10.319.620,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

11.757.185,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

11.757.185,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler 

Aç�klamalar: Cari nitelikli giderlerin ödenmesinin sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Mevcut binalar�n yan� s�ra e�itim, kültür, spor, konak
gibi tesisler aç�lacak ve buralarda çe�itli etkinlikler
yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.6.2

Belediye hizmet binalar� ile tüm tesis ve konaklar�n
elektrik, su, do�algaz, telefon vb. abonelik i�leri
tüketim, kira bedellerinin ödenmesinin sa�lanmas�
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2018
01 Personel Giderleri 185.283,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.048,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 684.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

902.331,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

902.331,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler 

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Belediye hizmet binalar� için sarf malzemesi ve ekipmanlar�n teminin sa�lanmas�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Mevcut binalar�n yan� s�ra e�itim, kültür, spor, konak
gibi tesisler aç�lacak ve buralarda çe�itli etkinlikler
yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.6.3

Belediye hizmet binalar� ile tüm tesis ve konaklar�n
temizli�inin yap�lmas� ve bununla ilgili sarf
malzemesi ve ekipmanlar�n teminin sa�lanmas�
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2018
01 Personel Giderleri 3.517.569,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.903,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 5.679.800,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.230.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

11.028.272,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

11.028.272,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler 

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Hizmetlerin yerine getirilmesinde ihtiyaç duyulan her türlü mal ve malzemenin
al�nmas�, bak�m ve onar�mlar�n�n yapt�r�lmas�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Hizmetlerin gere�i araç, gereç, makine, ekipman vb.
temin edilecek, bak�m onar�m ve ikmalleri ile yak�t
al�mlar� her y�l düzenli olarak yap�lacak veya
yapt�r�lacak, lojistik destek sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.7.1

Yat�r�m programlar�nda yer alan hizmetlerin planlanan
sürede tamamlanabilmesi için ihtiyaç duyulan i�
makinesi, alet, hizmet araçlar�, asansör, büro ve arazi
çal��malar�nda kullan�lan her türlü mal ve malzemenin
al�m�, ihtiyaç duyulmas� halinde bak�m ve
onar�mlar�n�n yap�lmas� veya yapt�r�lmas�, zorunlu
yasal sorumluluklar�n yerine getirilmesi
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2018
01 Personel Giderleri 123.276,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.328,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 10.850.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

10.995.604,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

10.995.604,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Hizmetlerin gere�i araç, gereç, makine, ekipman vb.
temin edilecek, bak�m onar�m ve ikmalleri ile yak�t
al�mlar� her y�l düzenli olarak yap�lacak veya
yapt�r�lacak, lojistik destek sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.7.2

Belediye hizmetlerinde kullan�lmak üzere fuel oil,
kömür temini, araç ve i� makinalar�n�n akaryak�t,
madeni ya� ile zorunlu mali sorumluluk sigortalar�n�n,
fenni muayenelerinin yapt�r�lmas� ve yedek parça
ihtiyaçlar�n�n kar��lamas�, testlerinin vb. yap�larak
hizmete kazand�r�lmas� 

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler 

Aç�klamalar: Her türlü araç ve i� makinelerinin bak�m onar�m ve zorunlu mali sorumluluklar�n�n
yap�lmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k



127

2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 125.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

125.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

125.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler 

Aç�klamalar: Yabanc� ülkelerden ve yurtiçinden gelen devlet büyüklerine ve beraberindeki
heyetlere, bas�n mensuplar�na gereken hizmetin sunulmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Belediye çal��malar� hakk�nda bilgilendirme
toplant�lar�na kat�l�mlar için yabanc� ülkelerden gelen
misafir ve beraberindeki heyetlere, vatanda� ve bas�n
mensuplar�na ula��m hizmeti, yiyecek içecek hizmeti
sunulmas� ve araç kiralamas� yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.8.1

Yabanc� ülkelerden ve yurtiçinden gelen devlet
büyüklerine ve beraberindeki heyetlere, yerli ve
yabanc� bas�n mensuplar�na konaklama, ula��m
hizmeti, yiyecek ve içecek sunulmas� 
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2018
01 Personel Giderleri 497.205,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 80.015,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 508.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

1.085.220,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1.085.220,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Belediye çal��malar� hakk�nda bilgilendirme
toplant�lar�na kat�l�mlar için yabanc� ülkelerden gelen
misafir ve beraberindeki heyetlere, vatanda� ve bas�n
mensuplar�na ula��m hizmeti, yiyecek içecek hizmeti
sunulmas� ve araç kiralamas� yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.8.2

Hizmetlerin düzgün, verimli ve ekonomik
yürütülebilmesi için Belediye hizmetlerinde
kullan�lmak üzere ihtiyaç halinde hizmet al�m� yoluyla
araç kiralamas� yap�lmas�

Aç�klamalar: �htiyaç halinde hizmet al�m yoluyla araç kiralanmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler 

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri 185.037,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.344,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 38.488.090,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

38.706.471,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

38.706.471,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri
�nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü, Fen ��leri
Müdürlü�ü, Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü, Mali
Hizmetler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Personel çal��mas�na yönelik hizmet al�m� yap�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Belediye faaliyetlerinin zaman�nda, eksiksiz ve
vatanda� memnuniyetini sa�layacak �ekilde
yürütülmesi için gerekti�inde ilgili hizmet al�m�
yap�lacak, yaz�l� ve görsel dökümanlar ile ki�i ve
kurumlar bilgilendirilecektir.

Faaliyet Ad�
5.9.1

�htiyaç duyulan müdürlük, tesis, konak, bina ve
mekânlarda hizmetin yürütülmesi ve güvenli�in
sa�lanmas� için personel hizmet al�m i�i yap�lmas�,
k�dem tazminatlar�n�n ve ihale ilan bedellerinin
ödenmesi
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2018
01 Personel Giderleri 61.761,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.016,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 780.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

853.777,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

853.777,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Personelin ö�le yeme�i hizmeti al�m� yap�lmas� 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Belediye faaliyetlerinin zaman�nda, eksiksiz ve
vatanda� memnuniyetini sa�layacak �ekilde
yürütülmesi için gerekti�inde ilgili hizmet al�m�
yap�lacak, yaz�l� ve görsel dökümanlar ile ki�i ve
kurumlar bilgilendirilecektir.

Faaliyet Ad�
5.9.2

Çal��an personelin ekonomik, kaliteli ve hijyen
�artlarda ö�le yeme�i yiyebilmesi için yemek hizmeti
al�m� yap�lmas� ve ihale ilan bedelinin ödenmesi



131

2018
01 Personel Giderleri 56.827,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.519,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 243.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

310.346,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

310.346,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler

Aç�klamalar: Ki�i ve kurumlar�n posta ve kurye yoluyla bilgilendirilmesinin sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Belediye faaliyetlerinin zaman�nda, eksiksiz ve
vatanda� memnuniyetini sa�layacak �ekilde
yürütülmesi için gerekti�inde ilgili hizmet al�m�
yap�lacak, yaz�l� ve görsel dökümanlar ile ki�i ve
kurumlar bilgilendirilecektir.

Faaliyet Ad�
5.9.3

�htiyaç olmas� ve gereklili�i halinde ki�i ve kurumlar�n
posta veya kurye yoluyla bilgilendirilmesinin
sa�lanmas�
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2018
01 Personel Giderleri 61.638,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.164,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 88.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

161.302,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

161.302,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler

Aç�klamalar: Belediye hizmetlerinde kullan�lan matbu evrak ve yay�n al�m� sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Belediye faaliyetlerinin zaman�nda, eksiksiz ve
vatanda� memnuniyetini sa�layacak �ekilde
yürütülmesi için gerekti�inde ilgili hizmet al�m�
yap�lacak, yaz�l� ve görsel dökümanlar ile ki�i ve
kurumlar bilgilendirilecektir.

Faaliyet Ad�
5.9.4

Belediye hizmetlerinin yerine getirilmesi için gerekli
tüm matbu dokümanlar tedarik edilmesi ve yay�n al�m�
sa�lanmas�
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2018
01 Personel Giderleri 83.761,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.216,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 241.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

339.477,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

339.477,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler

Aç�klamalar: Hizmet içi e�itimlerin yap�lmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Belediye çal��anlar�n�n niteliklerinin en üst düzeye
ç�kart�lmas� amac�yla kullan�lan yöntemler, teknolojik
geli�meler, mevzuat de�i�iklikleri uygulamalar�
konular�nda her y�l personelin en az %20’sinin
e�itilece�i temel, geli�tirme ve mesleki e�itimler
düzenlenecek ayr�ca �lçe halk�na yönelik çevre bilinci
ile ilgili çal��malar yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.10.1

Plan dönemi içerisinde Belediye personeline,
performans ölçümleri yap�larak, i�e yeni ba�layan
personele temel i� e�itiminin verilmesi mevcut
belediye personeline kulland�klar� bilgisayar, program,
teknolojik yenilikler ve uygulamalar� hakk�nda, ki�isel
geli�im ve insan ili�kileri konular�nda, de�i�en kanun
ve di�er mevzuat uygulamalar� ile 6331 say�l� i�
sa�l��� ve güvenli�i gibi konularda belli periyodlarda
hizmet içi e�itimlerin verilmesi 
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2018
01 Personel Giderleri 22.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.200,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 449.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

474.700,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

474.700,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Belediye çal��anlar�n�n niteliklerinin en üst düzeye
ç�kart�lmas� amac�yla kullan�lan yöntemler, teknolojik
geli�meler, mevzuat de�i�iklikleri uygulamalar�
konular�nda her y�l personelin en az %20’sinin
e�itilece�i temel, geli�tirme ve mesleki e�itimler
düzenlenecek ayr�ca �lçe halk�na yönelik çevre bilinci
ile ilgili çal��malar yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.10.2

Yönetici ve uygun görülen personelin niteliklerinin en
üst düzeye yükseltilmesi, geli�en teknoloji ve
yöntemlerin izlenmesi için her y�l en az bir tane ulusal
veya uluslararas� fuar, konferans ve seminere
kat�l�m�n�n sa�lanmas�, uygun organizasyonlarda
Belediye taraf�ndan da sunumlar yap�lmas� 

Aç�klamalar: Ulusal ve Uluslararas� konferansa kat�l�m sa�lanmas� 

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri 340.086,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 66.116,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

446.202,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

446.202,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Belediye çal��anlar�n�n niteliklerinin en üst düzeye
ç�kart�lmas� amac�yla kullan�lan yöntemler, teknolojik
geli�meler, mevzuat de�i�iklikleri uygulamalar�
konular�nda her y�l personelin en az %20’sinin
e�itilece�i temel, geli�tirme ve mesleki e�itimler
düzenlenecek ayr�ca �lçe halk�na yönelik çevre bilinci
ile ilgili çal��malar yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.10.3

Kad�nlar E�itim, Kültür Merkezlerine ve Gençlik
Merkezlerine devam eden üyelere, okullara, ilçe
halk�na vb. çevre ve temizlik bilinci ile çevrenin
korunmas� hakk�nda duyarl�l���n�n art�r�lmas� için
e�itim verilmesi, tiyatro düzenlenmesi, slayt ve video
gösterileri yap�lmas� ve Çevre ve �ehircilik
Bakanl���n�n yetki verdi�i kurulu�lar ile birlikte
olu�turulan ekiplerle beraber bilinçlendirme çal��mas�
yap�lmas�

Aç�klamalar: Çevre ve �ehircilik Bakanl���n�n yetki verdi�i kurulu�lar ile birlikte çevre ve
temizlik hakk�nda slayt ve video çal��malar�n�n yap�lmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Temizlik ��leri Müdürlü�ü, Çevre Koruma ve Kontrol 
Müdürlü�ü

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri 507.686,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 87.070,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 40.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.510.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

2.145.256,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

2.145.256,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Örgütsel etkinli�i art�rmak amac�yla norm kadro
uygulamas� sürdürülerek personelin yetenek ve
e�itimlerine uygun i�lerde çal��malar� sa�lanacak,
emekli olmak isteyen personel emekli edilerek k�dem
tazminat� ödenecek ve plan dönemi süresince
çal��anlar�n memnuniyeti sürekli art�r�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.11.1

Norm kadro uygulamas�na göre emekli olacak
personelin emekli edilmesi, ikramiyelerin ödenmesi,
makam temsil tazminatlar� ve naklen ba�ka kuruma
geçmek isteyen personelin nakil i�lemlerinin
yürütülmesi

Aç�klamalar: Personelin emeklilik ve nakil i�lemlerinin yürütülmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

0,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

0,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Örgütsel etkinli�i art�rmak amac�yla norm kadro
uygulamas� sürdürülerek personelin yetenek ve
e�itimlerine uygun i�lerde çal��malar� sa�lanacak,
emekli olmak isteyen personel emekli edilerek k�dem
tazminat� ödenecek ve plan dönemi süresince
çal��anlar�n memnuniyeti sürekli art�r�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.11.2

Çal��anlar�n mevcut durumlar�, beklentileri ve
memnuniyet düzeyleri hakk�nda her y�l belli
periyotlarda anket düzenlenmesi

Aç�klamalar: Memnuniyet anketi düzenlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri 123.522,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.032,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 11.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

156.554,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

156.554,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Muhtelif t�bbi malzeme ve ilaçlar�n temininin sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Çal��an personel ile muayene ve tedavi amaçl� gelen
hastalara sa�l�k ve buna ba�l� hizmetler verilecektir.

Faaliyet Ad�
5.12.1

Çal��an personel ile muayene ve tedavi amaçl� gelen
hastalara kaliteli bir hizmet verebilmek için t�bbi sarf
malzemesi, ilaç vb. malzemelerin temininin
sa�lanmas� ile s���nmac� vatanda�lar�n tedavi ve ilaç
masraflar�n�n kar��lanmas�
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 10.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

25.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

25.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Çal��an personel ile muayene ve tedavi amaçl� gelen
hastalara sa�l�k ve buna ba�l� hizmetler verilecektir.

Faaliyet Ad�
5.12.2

Günün 24 saatinde modern, düzenli ve h�zl� bir �ekilde
cenaze hizmetleri yap�larak gerekli mal ve
malzemenin al�nmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü

Aç�klamalar: 24 saat cenaze hizmetlerinin yürütülmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

0,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Diyaliz hastalar�na gerekli hizmetin sunulmas�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Çal��an personel ile muayene ve tedavi amaçl� gelen
hastalara sa�l�k ve buna ba�l� hizmetler verilecektir.

Faaliyet Ad�
5.12.3

Alt�nda�’�n çe�itli semtlerinde oturan ve sürekli olarak
diyaliz makinesine ba�lanmak zorunda olan böbrek
hastalar�n�n ücretsiz olarak belediye araçlar�yla
evlerinden al�n�p, tekrar evlerine b�rak�lmas�n�n
sürdürülmesi
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

10.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

10.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: �� Sa�l��� ve Güvenli�i uzman�n�n al�nmas� 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Çal��an personel ile muayene ve tedavi amaçl� gelen
hastalara sa�l�k ve buna ba�l� hizmetler verilecektir.

Faaliyet Ad�
5.12.4

Çal��ma ortamlar�n�n �� Sa�l��� ve Güvenli�i
Kanununa uygun hale getirilerek Belediye’de
çal��t�r�lmak üzere i� sa�l��� ve güvenli�i uzman�
al�nmas� ve 6331 say�l� i� sa�l��� ve güvenli�i kanunu
gere�ince Belediye personeline portör muayeneleri
yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 1.160.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 205.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 2.945.900,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

4.310.900,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

4.310.900,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Beldede esenlik, huzur, sa�l�k ve düzenin sa�lanmas�
için programl� veya ani denetimler yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.13.1

Plan dönemi içerisinde seyyar sat�c�lar� ve dilencileri
faaliyetten men etmek için günlük rutin denetimlerin
d���nda, zab�ta personelinin ve hizmet al�m� ile
ba�layan destek personelin kat�laca�� koordineli
çal��malar yap�lmas�, bölgede seyyar sat�c� ve dilenci
kalmamas� için çal���lmas�

Aç�klamalar: Seyyar sat�c� ve dilencilere yönelik denetimlerin yap�lmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Zab�ta Müdürlü�ü, �nsan Kaynaklar� ve E�itim
Müdürlü�ü

Ekonomik Kod



143

2018
01 Personel Giderleri 650.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 114.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

764.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

764.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Beldede esenlik, huzur, sa�l�k ve düzenin sa�lanmas�
için programl� veya ani denetimler yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.13.2

Bölgede kurulan semt pazarlar�nda tertip düzenin
sa�lanmas�, halk�n daha rahat ve sa�l�kl� bir �ekilde
al��veri�ini yapabilmesi için Pazar Yerleri Esnaf Odas�
ile koordineli olarak çal��malar yürütülmesi

Aç�klamalar: Semt pazarlar�nda tertip ve düzenin sa�lanmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Zab�ta Müdürlü�ü

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri 194.620,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.170,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

228.790,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

228.790,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Beldede esenlik, huzur, sa�l�k ve düzenin sa�lanmas�
için programl� veya ani denetimler yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
5.13.3

Ö�rencileri kötü al��kanl�klardan korumak ve sa�l�ks�z
ortamlarda al��veri� yapmalar�n� önlemek için özel
ekip kurularak okul çevresinde bulunan i�yerleri ve
okul kantinlerinin denetimlerinin yap�lmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Zab�ta Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Okul çevresi, i�yerleri ve kantinlerde gerekli denetimlerin yap�lmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri 1.231.910,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 253.810,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 910.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

2.395.720,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

2.395.720,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Kültürel ve sanatsal etkinliklerin yap�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
�lçe genelinde yap�lan kültürel ve sosyal faaliyetler ile
Alt�nda�’�n tan�t�m�na yönelik çal��malar yap�lmas�
sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
6.1.1

Beldede ya�ayan halk�n kültürel ve sanatsal
etkinliklerle tan��malar� ve bu etkinliklere
kat�l�mlar�n�n sa�lanabilmesi amac�yla (panel,
konferans, seminerler, h�d�rellez �enlikleri, Ramazan
etkinlikleri ile belirli gün ve haftalarda anma
programlar�, çe�itli festivaller vb.) etkinlikler
düzenlenmesi
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2018
01 Personel Giderleri 28.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 1.131.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

1.163.500,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1.163.500,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Belediye’nin faaliyetleri, projeleri, yat�r�mlar�,
çal��malar� ile etkinlikleri her türlü ileti�im kanal�
kullan�larak geni� kitlelere duyurulacakt�r. Ankara’n�n
tarihi ve kültürel yüzü olan Alt�nda�’�n turizm
potansiyelinin art�r�lmas�na yönelik tan�t�c� faaliyet
yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
6.2.1

Tan�t�m bro�ürü, kitapç���, el ilan�, foto�raf ve kamera
kayd�, tan�t�m filmi, reklam filmi çekilmesi ve
yay�nlanmas�, CD ço�alt�lmas�, harici bellek
ço�alt�lmas�, SMS at�lmas�; e-mail at�lmas�, afi� ve
billboard haz�rlanmas�, ast�r�lmas�, kiralanmas�,
gazete, dergi, radyo, TV, internet yay�n� haz�rlanmas�,
bu alanlarda duyuru mahiyetinde ilan verilmesi vb.
gibi çal��malar�n yürütülmesi, bast�r�lmas�, ciltlenmesi, 
ar�ivlenmesi ve da��t�lmas�, gerekti�inde hizmet al�m�
yap�lmas�

Aç�klamalar: Tan�t�c� faaliyetler için gerekli hizmet al�m� yap�lmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri 28.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 1.045.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

1.077.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1.077.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Restore edilen ve edilmekte olan alanlarla ilgili tan�t�c� faaliyetlerin yap�lmas�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Belediye’nin faaliyetleri, projeleri, yat�r�mlar�,
çal��malar� ile etkinlikleri her türlü ileti�im kanal�
kullan�larak geni� kitlelere duyurulacakt�r. Ankara’n�n
tarihi ve kültürel yüzü olan Alt�nda�’�n turizm
potansiyelinin art�r�lmas�na yönelik tan�t�c� faaliyet
yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
6.2.2

Restore edilen ve edilmekte olan alanlarla birlikte
Alt�nda�’�n kültür, sanat ve tarihi aç�dan önemli
bölgelerini ve mekanlar�n� ön plana ç�kararak
(Hamamönü, Hamamarkas�, Ulucanlar Cezaevi
Müzesi, Ulucanlar Yar� Aç�k Cezaevi Kültür Sanat
Merkezi, Alt�nköy Aç�k Hava Müzesi vb.) buralara
ziyaretçi say�s�n� art�rmak için tan�t�c� yay�nlar (bro�ür,
katalog, afi�, el ilan�, dergi vb.) haz�rlanmas�,
bas�lmas� ve da��t�lmas�, gazete, billboard, dergi, TV,
internet medyas� ve radyolara ilan ve duyuru verilmesi,
zaman zaman bas�n mensuplar�n�n davet edilerek bu
alanlar�n yaz�l� ve görsel bas�nda yer almas�n�n
sa�lanmas�
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2018
01 Personel Giderleri 28.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 190.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

222.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

222.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Belediye’nin faaliyetleri, projeleri, yat�r�mlar�,
çal��malar� ile etkinlikleri her türlü ileti�im kanal�
kullan�larak geni� kitlelere duyurulacakt�r. Ankara’n�n
tarihi ve kültürel yüzü olan Alt�nda�’�n turizm
potansiyelinin art�r�lmas�na yönelik tan�t�c� faaliyet
yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
6.2.3

Ulusal ve uluslararas� turizm ve benzeri fuarlara
kat�l�m sa�lanmas�, al��veri� merkezleri gibi
kalabal�klara hitap eden yerlerde stant ve sergi
aç�lmas�

Aç�klamalar: Muhtelif fuarlara kat�larak sergi aç�lmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri 84.827,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.519,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 464.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

563.846,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

563.846,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Belediye’nin faaliyetleri, projeleri, yat�r�mlar�,
çal��malar� ile etkinlikleri her türlü ileti�im kanal�
kullan�larak geni� kitlelere duyurulacakt�r. Ankara’n�n
tarihi ve kültürel yüzü olan Alt�nda�’�n turizm
potansiyelinin art�r�lmas�na yönelik tan�t�c� faaliyet
yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
6.2.4

Alt�nda�’� marka haline getirmek için belediye
çal��malar�, projeleri, yat�r�mlar� ile Alt�nda�’�n kültür
sanat hayat�n�n anlat�ld��� konularda afi�, bro�ür,
dergi, gazete, kitap haz�rlanmas�, bas�lmas� ve
da��t�lmas�

Aç�klamalar: Alt�nda� marka haline getirmek için çal���lan projelerin tan�t�mlar�n�n yap�lmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Tüm Müdürlükler 

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri 28.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

282.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

282.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Farkl� teknolojiler kullan�larak her y�l yap�lan çal��malar�n anlat�ld��� sunumlar�n
yap�lmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Belediye’nin faaliyetleri, projeleri, yat�r�mlar�,
çal��malar� ile etkinlikleri her türlü ileti�im kanal�
kullan�larak geni� kitlelere duyurulacakt�r. Ankara’n�n
tarihi ve kültürel yüzü olan Alt�nda�’�n turizm
potansiyelinin art�r�lmas�na yönelik tan�t�c� faaliyet
yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
6.2.5

Belediye’yi ziyarete gelen ulusal ve uluslararas�
heyetlere Belediye çal��malar�n�n, yat�r�mlar�n�n ve
faaliyetlerinin anlat�lmas� için farkl� teknolojiler
kullan�larak sunumlar haz�rlanmas�, Belediye
Ba�kan�’n�n her y�l bir önceki y�l�n çal��malar�n�
vatanda�lara anlatt��� y�ll�k faaliyet sunumunun
haz�rlanmas�, yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 5.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

16.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

16.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Belediye çal��malar�n�n yerel ve ulusal bas�na haber geçilmesi

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Yaz�l�, görsel, radyo ve internet medyas� ile güçlü
ili�kiler kurarak, Alt�nda� �lçesi ve Alt�nda�
Belediyesi’ne ili�kin ulusal, bölgesel ve yerel bas�nda
haber yap�lmas� sa�lanacakt�r. 

Faaliyet Ad�
6.3.1

Bas�n temsilcileri ile belirli aral�klarla bulu�malar�n,
bas�n toplant�lar�, kahvalt� ve yemek
organizasyonlar�n�n yap�lmas�, Belediye’nin
çal��malar�, faaliyetleri, yat�r�mlar� hakk�nda yaz�l� ve
görsel haber yap�larak, yerel ve ulusal bas�na haber
geçilmesi
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2018
01 Personel Giderleri 5.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 217.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

223.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

223.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Belediye haberlerinin medya takip hizmetlerinin profesyonel bir ajanstan temin
edilmesi

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Yaz�l�, görsel, radyo ve internet medyas� ile güçlü
ili�kiler kurarak, Alt�nda� �lçesi ve Alt�nda�
Belediyesi’ne ili�kin ulusal, bölgesel ve yerel bas�nda
haber yap�lmas� sa�lanacakt�r. 

Faaliyet Ad�
6.3.2

Günlük olarak gazetelerde ç�kan tüm haberlerin kupür
�eklinde haz�rlanarak, üst yönetime sunulmas�, yaz�l�
ve görsel bas�nda belediye ile ilgili ç�kan tüm
haberlerin eksiksiz �ekilde izlenmesi, ar�ivlenmesi
amac�yla medya takip hizmetlerinin profesyonel bir
ajanstan temin edilmesi



153

2018
01 Personel Giderleri 5.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 60.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

66.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

66.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Radyo kanal� ile anla�ma sa�lanarak, özel programlar�n haz�rlanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
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��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Yaz�l�, görsel, radyo ve internet medyas� ile güçlü
ili�kiler kurarak, Alt�nda� �lçesi ve Alt�nda�
Belediyesi’ne ili�kin ulusal, bölgesel ve yerel bas�nda
haber yap�lmas� sa�lanacakt�r. 

Faaliyet Ad�
6.3.3

Bir veya birkaç radyo kanal� ile anla�ma sa�lanarak,
belirli gün ve saatlerde Alt�nda� ve Belediye
faaliyetlerinin anlat�ld��� özel programlar�n
haz�rlanmas�
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2018
01 Personel Giderleri 5.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler   
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

256.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

256.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Sosyal hesaplar�n etkin kullan�lmas�n�n sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
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��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Yaz�l�, görsel, radyo ve internet medyas� ile güçlü
ili�kiler kurarak, Alt�nda� �lçesi ve Alt�nda�
Belediyesi’ne ili�kin ulusal, bölgesel ve yerel bas�nda
haber yap�lmas� sa�lanacakt�r. 

Faaliyet Ad�
6.3.4

Belediye için aç�lan sosyal medya (facebook, twitter,
youtube) hesaplar�n�n etkin olarak kullan�l�p takipçi
say�s�n�n her y�l art�r�lmas�, yay�nlar�n mobil ortama
ta��narak kolay ula��l�r hale getirilmesi
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 4.013.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 110.000,00   
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

4.123.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

4.123.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Vatanda�lar için sosyal geli�im faaliyetlerinin düzenlenmesi 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Vatanda�lar�n sosyal geli�im ve ya�amlar�n�n
desteklenmesi için Belediye faaliyetlerine kat�l�mlar�
sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
7.1.1

Vatanda�lar�n sosyal geli�imlerinin artt�r�labilmesi
için �ehir içi ve �ehir d��� kültürel geziler ile sinema,
tiyatro, konser, spor faaliyetleri düzenlenmesi
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 55.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

55.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

55.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Çevreye sayg�l� kom�uluk hukukuna duyarl� vatanda�
kitlesi olu�turulmas� ve at�klar�n düzenli olarak
ç�kar�lmas�n� sa�lamak için ilçe sakini
bilinçlendirilecektir.

Faaliyet Ad�
7.2.1

�lçe sakinlerine çevre bilinci olu�turulmas�nda
kullan�lmak üzere y�ll�k ortalama her birinden yüz
biner adet bro�ür, kitapç�k vb. bast�r�l�p ve mektup
gönderilmesi

Aç�klamalar: Çevre bilinci olu�turmak için gerekli çal��malar�n yap�larak halka duyurulmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 3.271.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

3.271.500,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

3.271.500,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Çevreye sayg�l� kom�uluk hukukuna duyarl� vatanda�
kitlesi olu�turulmas� ve at�klar�n düzenli olarak
ç�kar�lmas�n� sa�lamak için ilçe sakini
bilinçlendirilecektir.

Faaliyet Ad�
7.2.2

Kat� at�klar�n çevre kirletilmeden toplanabilmesi için
her y�l 7 milyon 500 bin adet özel kokulu büzgülü çöp
po�eti al�nmas� ve da��t�lmas�

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Özel kokulu büzgülü çöp po�eti al�nmas� ve da��t�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri 130.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

152.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

152.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Çevreye sayg�l� kom�uluk hukukuna duyarl� vatanda�
kitlesi olu�turulmas� ve at�klar�n düzenli olarak
ç�kar�lmas�n� sa�lamak için ilçe sakini
bilinçlendirilecektir.

Faaliyet Ad�
7.2.3

At�klar�n belirlenen saatte ve belirlenen çöp toplama
yerlerine ç�kar�lmas� konusunda denetimler yap�lacak
olup, zamans�z ve geli�igüzel çöp ç�karanlara yasal
i�lem yap�lmas�

Aç�klamalar: Zamans�z ve geli�igüzel çöp ç�karanlara yasal i�lem yap�lmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

30.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

30.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Kad�n E�itim Kültür Merkezleri faaliyetleri
yayg�nla�t�r�larak devam ettirilecektir.

Faaliyet Ad�
8.1.1

Alt�nda� Bölgesinde hizmet vermekte olan Kad�nlar
E�itim Kültür Merkezlerinde Halk E�itim Merkezi ile
i�birli�i yap�larak okuma-yazma kurslar�, meslek
edindirme, hobi kurslar� ve farkl� bran�larda kurslar
düzenlenmesi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Okuma yazma faaliyetlerine devam edilmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 290.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

290.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

290.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Kad�n E�itim Kültür Merkezleri faaliyetleri
yayg�nla�t�r�larak devam ettirilecektir.

Faaliyet Ad�
8.1.2

Kad�n e�itim kültür merkezleri arac�l��� ile ilçedeki
tüm kad�nlara ula�arak, sosyal, kültürel ve ki�isel
geli�imlerinin art�r�lmas�n�n sa�lanmas�, tiyatro
festivali, halk oyunlar� yar��mas�, bilgi yar��mas�, Türk
sanat ve halk müzi�i konserleri, bayat Ekmek
yar��mas�, anneler günü, kad�nlar günü etkinlikleri,
masa tenisi ve voleybol turnuvas� ile �iir dinletisi
programlar� düzenlenmesi

Aç�klamalar: Belediye hizmet binas� arac�l��� ile ilçedeki kad�nlara ula�arak sosyal, kültürel ve
ki�isel geli�imlerinin art�r�lmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

0,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

0,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Kad�n ve aileler için rehberlik hizmetinin sunulmas� ve e�itim seminerlerinin
verilmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Kurum ve kurulu�lar, sivil toplum kurulu�lar�,
üniversiteler ve alan�nda uzman ki�ilerle i�birli�i
yap�larak, kad�n ve ailenin güçlendirilmesine yönelik
çal��malar yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
8.2.1

Kad�n ve ailelere yönelik çe�itli konularda rehberlik
hizmeti sunmak ve gerekti�inde yönlendirme
çal��malar� yaparak kurumlarla i� birli�i içerisinde
çal���larak e�itim seminerleri verilmesi.
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 50.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

50.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

50.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Bölgede yeni do�an çocuklara çocuk battaniyesi ve k�yafet yard�m� yap�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Kurum ve kurulu�lar, sivil toplum kurulu�lar�,
üniversiteler ve alan�nda uzman ki�ilerle i�birli�i
yap�larak, kad�n ve ailenin güçlendirilmesine yönelik
çal��malar yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
8.2.2

Bölgede yeni do�an çocuklara çocuk battaniyesi ve
k�yafet yard�m� yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 28.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 1.585.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

1.617.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1.617.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü, Kültür ve 
Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Gençlik merkezleri üyelerine ki�isel geli�imlerine yard�mc� olacak e�itim
seminerleri verilmesi 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Plan dönemi içerisinde bölgede ya�ayan çocuk ve
gençlerin milli ve manevi de�erlere yönelmeleri,
ruhsal, fiziksel ve bili�sel geli�imlerini sa�layacak
kutlama ve anma etkinliklerinin düzenlenmesi veya
desteklenmesi ile çocuklar ve gençlerin bu etkinliklere
kat�l�mlar� sa�lanacakt�r. 

Faaliyet Ad�
9.1.1

Plan döneminde gençlik merkezleri üyelerine, dönem
ve yaz okullar�nda akademik e�itimlerini destekleyen
dersler verilmesi ve sportif faaliyetler, yar��malar,
turnuvalar düzenlenmesinin yan� s�ra milli ve manevi
de�erlere yönlenmeleri, �ahsiyet kazanmalar�, ki�isel
geli�imlerine yard�mc� olacak e�itim seminerleri
verilmesi, etkinlikler düzenlenmesi, desteklenmesi ve
bu yönde bilgilenmeleri amac�yla gençlik dergisi
ç�kar�lmas� 
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

100.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

100.000,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Plan dönemi içerisinde bölgede ya�ayan çocuk ve
gençlerin milli ve manevi de�erlere yönelmeleri,
ruhsal, fiziksel ve bili�sel geli�imlerini sa�layacak
kutlama ve anma etkinliklerinin düzenlenmesi veya
desteklenmesi ile çocuklar ve gençlerin bu etkinliklere
kat�l�mlar� sa�lanacakt�r. 

Faaliyet Ad�
9.1.2

Kültürel geli�imlerini desteklemek için çocuk ve
gençlerin kat�l�m�yla belirli gün ve haftalarda anma ve
kutlama programlar�, tiyatro gösterileri, sergiler ve
konserler düzenlenmesi 

Aç�klamalar: Kültürel geli�imler için çocuk ve gençlerin desteklenmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

0,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

0,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Plan dönemi içerisinde bölgede ya�ayan çocuk ve
gençlerin milli ve manevi de�erlere yönelmeleri,
ruhsal, fiziksel ve bili�sel geli�imlerini sa�layacak
kutlama ve anma etkinliklerinin düzenlenmesi veya
desteklenmesi ile çocuklar ve gençlerin bu etkinliklere
kat�l�mlar� sa�lanacakt�r. 

Faaliyet Ad�
9.1.3

Gençlerin ruhsal geli�imlerinin desteklenmesi için
rehberlik hizmetlerinin sa�lanmas� gerekli durumlarda
ilgili kurumlara yönlendirilmesi

Aç�klamalar: Gerekli rehberlik hizmetinin sa�lanmas�

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Ekonomik Kod
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 150.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

150.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

150.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: �htiyaç sahibi, ba�ar�l�, çocuk, genç ve ö�rencilere k�rtasiye, bilgisayar, giyim ve
spor malzemesi, oyuncak gibi yard�mlar yap�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Çocuk ve gençlerin geli�imlerine katk�da bulunacak
her türlü materyal destek sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
9.2.1

�htiyaç sahibi, ba�ar�l�, çocuk, genç ve ö�rencilere
k�rtasiye, bilgisayar, giyim ve spor malzemesi,
oyuncak gibi yard�mlar yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 150.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

150.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

150.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Bölgedeki ve bölgemiz d���ndaki okullara temizlik, mobilya, e�itim araç ve
gereçleri verilmesi

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Çocuk ve gençlerin geli�imlerine katk�da bulunacak
her türlü materyal destek sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
9.2.2

Bölgedeki ve bölgemiz d���ndaki okullara temizlik,
mobilya, e�itim araç ve gereçleri verilmesi
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

0,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: AMATEM ve Halk Sa�l���nda görev yapan uzmanlarla i�birli�i yap�larak alkol ve
uyu�turucu kullan�m�n�n engellenmesi için e�itim seminerleri düzenlenmesi, proje geli�tirilmesi

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Alkol ve uyu�turucu maddelerin insan ve toplum
sa�l���na verdi�i zararlar� anlatan faaliyetler
yap�lacakt�r. 

Faaliyet Ad�
10.1.1

AMATEM ve Halk Sa�l���nda görev yapan
uzmanlarla i�birli�i yap�larak alkol ve uyu�turucu
kullan�m�n�n engellenmesi için e�itim seminerleri
düzenlenmesi, proje geli�tirilmesi
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 150.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

150.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

150.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Madde ve alkol ba��ml�l���yla ilgili çal��malar�n yap�lmas�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Madde ve alkol ba��ml�s� olan vatanda�lar�n tedavi
olabilmeleri için gereken destek verilecektir.

Faaliyet Ad�
10.2.1

Madde ve alkol ba��ml�s� olan ki�i ve ailelerinin
yard�m müracaatlar�n�n al�narak de�erlendirilmesi ve
ilgili kurulu�larla i�birli�i yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 182.114,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.745,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

211.859,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

211.859,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Mevcut parklar�n ya�l� vatanda�lar�n kullan�m�na uygun hale getirilmesi

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi içerisinde, her y�l mevcut parklar�m�zdan
5 tanesi, engelli ve ya�l� vatanda�lar�n kullan�m�na
uygun hale getirilecektir. 

Faaliyet Ad�
11.1.1

Her y�l, mevcut parklar�m�zdan be� tanesinin, engelli
ve ya�l� vatanda�lar�n kullan�m�na uygun hale
getirilmesi
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

0,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

0,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

�lçemiz muhtelif mahallelerinde ça�da� ve modern
teknolojiler gözetilerek yap�lacak kentsel düzenleme,
alt ve üst yap� çal��malar�n�n dezavantajl� gruplar�nda
ihtiyaçlar�n� kar��layacak �ekilde projelendirilmesi,
mevcutlar�nda buna uygun hale getirilmesi
sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
11.2.1

Alt ve üst yap�lar�n dezavantajl� kullan�m�na uygun
olarak projelendirilmesi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Fen ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Alt ve üst yap�lar�n dezavantajl� kullan�m�na uygun olarak projelendirilmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri 65.597,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.859,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

75.456,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

75.456,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri �mar ve �ehircilik Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Plan dönemi içerisinde imar planlar�ndan ba�layarak, mimari proje ve eki
projelerinde, yap� ruhsat� düzenleme a�amas�nda engelliler ile ilgili her türlü standart ve mevzuat
çerçevesinde i� ve i�lemlerin yap�lmas�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Belediye s�n�rlar� içerisinde yeni in�a edilecek her
türlü yap� ve binalar�n plan notlar�nda revize
yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
11.3.1

Plan dönemi içerisinde imar planlar�ndan ba�layarak,
mimari proje ve eki projelerinde, yap� ruhsat�
düzenleme a�amas�nda engelliler ile ilgili her türlü
standart ve mevzuat çerçevesinde i� ve i�lemlerin
yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 200.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

450.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

450.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Konukevlerinde hizmetlerin devaml�l���n�n sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Dezavantajl� ki�i ve gruplara sosyal yard�m destekleri
sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
12.1.1

Hasta ve hasta yak�nlar�na bar�nd�rma hizmeti
verilmesinin sürdürülmesi ve ihtiyaca göre yenilerinin
aç�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 53.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.210,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 2.790.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

2.853.710,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

2.853.710,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü, Kültür ve Sosyal 
��ler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Yard�ma muhtaç vatanda�lara gerekli görülen yard�m ve deste�in sa�lanmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Dezavantajl� ki�i ve gruplara sosyal yard�m destekleri
sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
12.1.2

Bölgede tespit edilen fakir ve yard�ma muhtaç
vatanda�lara g�da, giyim, engelli sandalyesi, hasta
bezi, hasta yata�� yard�m� yap�lmas� ve sorunlar�n�n
çözülmesinde gerekli görülen yard�m ve destek
sa�lanmas�
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 100.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

100.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

100.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Do�al afete u�ram�� vatanda�lara e�ya yard�m� yap�lmas�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Dezavantajl� ki�i ve gruplara sosyal yard�m destekleri
sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
12.1.3

Bölgemizde oturan do�al afete u�ram�� (yang�n,
deprem, sel bask�n� vb.) ma�dur ve ihtiyaç sahibi
vatanda�lara e�ya yard�m� yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

0,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Dezavantajl� ki�i ve gruplar�n istatistiki kay�tlar�n�n tutulmas�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Dezavantajl� ki�i ve gruplara sosyal yard�m destekleri
sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
12.14

Kad�nlar E�itim Kültür Merkezi ve Gençlik
Merkezleri ile di�er imkânlar�n da kullan�larak
dezavantajl� ki�i ve gruplar�n istatistikî olarak kay�t
alt�na al�nmas�, ihtiyaçlar�n�n kar��lanmas� için di�er
kurum ve kurulu�lar ile sivil toplum kurulu�lar�na
yönlendirmelerin yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 60.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

60.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

60.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Bölgede bulunan muhtarl�k hizmetlerinin yürütülmesine destek sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Dezavantajl� ki�i ve gruplara sosyal yard�m destekleri
sa�lanacakt�r.

Faaliyet Ad�
12.1.5

Bölgede bulunan muhtarl�k hizmetlerinin
yürütülmesine destek sa�lanmas�
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

0,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

0,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Dezavantajl� ki�i ve gruplar�n meslek edindirme, ki�isel geli�im ve hobi
kurslar�ndan ücretsiz yararlanmalar�n�n sa�lanmas� ile ürün sat�� pazar�ndan uygun yer tahsis
edilmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Dezavantajl� gruplar�n istihdam� için ortam
yarat�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
12.2.1

Dezavantajl� ki�i ve gruplar�n meslek edindirme,
ki�isel geli�im ve hobi kurslar�ndan ücretsiz
yararlanmalar�n�n sa�lanmas� ile ürün sat�� pazar�ndan
uygun yer tahsis edilmesi
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

0,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

0,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Dezavantajl� ki�i ve gruplara özel e�itimler verilerek kendilerine olan güvenlerini ve
giri�imcilik yönlerinin güçlendirilmesinin sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Dezavantajl� gruplar�n istihdam� için ortam
yarat�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
12.2.2

Dezavantajl� ki�i ve gruplar�n kendilerine güvenlerinin
artmas� ve giri�imcilik yönlerinin güçlendirilmesi için
özel e�itimler verilmesi



180

2018
01 Personel Giderleri 395.144,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 64.045,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 23.305.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.070.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

25.834.189,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

25.834.189,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Aç�klamalar:Park ve di�er alanlarda gerekli hizmet al�mlar�n�n yap�larak çal��malar�n
devaml�l���n�n sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Plan dönemi içinde çevrenin korunmas� amac�yla,
park, a�açland�rma alanlar�, ye�il alanlar, dini ve
sosyal tesisler ile ye�il alanlar�n�n rutin bir biçimde
tüm bak�mlar�, temizlik hizmetleri ve çevre
düzenlemeleri yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
13.1.1

Park, a�açland�rma alan� ve ye�il alanlar ile dini ve
sosyal tesislerin bahçelerinin mevcut durumlar�n�n
korumas� ve iyile�tirilmesi için personel hizmet al�m�
yap�lacakt�r. Parklarda ve di�er alanlarda; elektrik,
sulama, sistemlerinin bak�m onar�m tamirat tadilatlar�,
in�aat, demir ve marangoz, boya i�leri ile
parklar�m�zda ihtiyaç duyulan donat� elemanlar�n�n
atölyelerde üretimlerin yap�lmas�  
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 1.002.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

1.002.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1.002.000,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Dini ve sosyal tesislerin çevre düzenlemeleri ve peyzaj projeleri için
mal/malzemelerin al�nmas�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Plan dönemi içinde çevrenin korunmas� amac�yla,
park, a�açland�rma alanlar�, ye�il alanlar, dini ve
sosyal tesisler ile ye�il alanlar�n�n rutin bir biçimde
tüm bak�mlar�, temizlik hizmetleri ve çevre
düzenlemeleri yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
13.1.2

Dini ve sosyal tesislerin çevre düzenlemeleri için
ihtiyaç duyulacak mal/malzemelerin al�nmas� ve çevre
düzenlemeleri ile peyzaj projelerinin haz�rlanarak ve
uygulanarak tamamlanmas� 



182

2018
01 Personel Giderleri 170.042,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.052,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

503.094,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

503.094,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: �lçe s�n�rlar� içerisinde yer alan tüm ibadethanelerin temizlenmesi ve temizlik için
gerekli malzeme ve makinenin temininin yap�lmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Plan dönemi içinde çevrenin korunmas� amac�yla,
park, a�açland�rma alanlar�, ye�il alanlar, dini ve
sosyal tesisler ile ye�il alanlar�n�n rutin bir biçimde
tüm bak�mlar�, temizlik hizmetleri ve çevre
düzenlemeleri yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
13.1.3

�lçe s�n�rlar� içerisinde yer alan tüm ibadethanelerin
temizlenmesi ve temizlik için gerekli malzeme ve
makinenin temininin yap�lmas� 
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2018
01 Personel Giderleri 75.596,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.590,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

88.186,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

88.186,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Gürültü kirlili�ine yönelik çal��malar�n devaml�l���n�n sa�lanmas�

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Çevresel gürültü kirlili�inin önlenmesi amac�yla,
gürültü kirlili�ine ili�kin �ikayetler ve canl� müzik izni
uygunluk ba�vurular�n�n tamam�, 2872 say�l� Kanun
ve ilgili yönetmelik çerçevesinde de�erlendirilecek,
gereken i� ve i�lemler yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
13.2.1

Çevresel gürültü ile mücadele amac�yla, haklar�nda
ba�vuru ve ihbar yap�lan tesis, i�letme, i� yerleri için,
ilgili yönetmelik esas ve kriterlerine uymayanlar
hakk�nda gerekli yapt�r�mlar uygulanmas�
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2018
01 Personel Giderleri 75.598,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.595,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

88.193,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

88.193,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Ekonomik Kod

Aç�klamalar: Canl� müzik uygunluk ba�vurular�n�n yasal mevzuat s�n�rlar� içerisinde yerinde
incelenmesi, uygun olan i�letmeler için uygunluk izni verilmesi

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Çevresel gürültü kirlili�inin önlenmesi amac�yla,
gürültü kirlili�ine ili�kin �ikayetler ve canl� müzik izni
uygunluk ba�vurular�n�n tamam�, 2872 say�l� Kanun
ve ilgili yönetmelik çerçevesinde de�erlendirilecek,
gereken i� ve i�lemler yap�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
13.2.2

Canl� müzik uygunluk ba�vurular�n�n yasal mevzuat
s�n�rlar� içerisinde yerinde incelenmesi, uygun olan
i�letmeler için uygunluk izni verilmesi
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

0,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

0,00

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Plan dönemi içinde, çevrenin korunmas� kapsam�nda,
ilçe s�n�rlar� içerisinde at�l, terk edilmi� ve tehlike arz
etti�i beyan edilerek kald�r�lmas� talep edilen hurda
araçlar�n % 100’ ü kald�r�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
13.3.1

�lçe s�n�rlar� içerisinde at�l �ekilde b�rak�lm��, görüntü
kirlili�i olu�turdu�u ve tehlike arz etti�i bildirilen
hurda araçlar için, yerinde tespit yap�lmas�, arac�n
durumu foto�raflanarak gerekli tutanaklar tutulmas�,
ilgili kurumlar ve birimler ile yaz��malar� yap�larak ve
olu�turulan komisyonca kald�r�l�p, Belediye sahas�na
teslim edilmesi

Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Görüntü kirlili�i olu�turan ve tehlike arz eden hurda araçlar�n tespit edilerek gerekli
i�lerin yap�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k
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2018
01 Personel Giderleri 288.630,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 46.895,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

335.525,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

335.525,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Beldede gelen talep ve �ikâyetlerin de�erlendirilerek çevrenin korunmas� ve
iyile�tirilmesine yönelik gerekli tedbirlerin al�nmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Çevre ve halk sa�l���n�n korunmas� amac�yla ilçe
s�n�rlar� içerisinde ya�ayan sahipsiz sokak
hayvanlar�n�n rehabilitasyon, k�s�rla�t�rma, a��lama,
kontrol alt�na al�nmalar�na yönelik hizmet say�s� her
y�l % 10 oran�nda art�r�lacakt�r. 

Faaliyet Ad�
13.4.1

Olu�turulan mobil ekipler ile halka aç�k alanlarda
kontroller yap�lmas�, gelen talep ve �ikâyetlerin
de�erlendirilmesi sonucunda ba��bo� hayvanlar�n
veteriner hekim gözetiminde toplanmas�, bar�na�a
al�nmas�
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2018
01 Personel Giderleri 106.516,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.150,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 275.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

398.666,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

398.666,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Bak�ma muhtaç hayvanlar�n bar�naklarda tedavi edilebilmesi için mal/malzeme
al�nmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Çevre ve halk sa�l���n�n korunmas� amac�yla ilçe
s�n�rlar� içerisinde ya�ayan sahipsiz sokak
hayvanlar�n�n rehabilitasyon, k�s�rla�t�rma, a��lama,
kontrol alt�na al�nmalar�na yönelik hizmet say�s� her
y�l % 10 oran�nda art�r�lacakt�r. 

Faaliyet Ad�
13.4.2

�lçe s�n�rlar� içerisinde yap�lan kontrollerde hasta ve
yaral� hayvanlar�n rehabilite edilmesi için bar�na��na
al�nmas�, bu hayvanlar�n mama - yem gibi
ihtiyaçlar�n�n temini ile hayvan bar�na��n�n hijyen
ko�ullar�n�n sa�lanmas� ve di�er bak�mlar� için gerekli
mal/malzeme al�nmas�
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

70.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

70.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Hastal�klara kar�� zararl� hayvanlar için ilaçlama i�lemlerinin devaml�l���n�n
sa�lanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Çevre ve Halk Sa�l���n�n korunmas� amac�yla zoonoz
hastal�klar, ha�ere ve kemirgenler ile mücadele
amac�yla koruyucu önlemler al�nacak bu kapsamda
aç�k alanlarda yap�lacak zoonoz, ha�ere ve kemirgen
mücadelesi 500.000 m² aç�k alana ç�kar�lacak ayr�ca
kurban sat�� ve kesim yerlerinde gerekli tedbirler
al�nacakt�r.

Faaliyet Ad�
13.5.1

Belediye’ye ait hizmet birimleri, sosyal tesisler, ilçe
s�n�rlar�nda bulunan camii, okul, di�er kamu
kurulu�lar�na ait toplu ya�anan yerlerde gelen istek ve
gerekli hallerde kapal� alan ha�ere ve kemirgen
mücadelesinin yap�lmas�. Aç�k alan ve ye�il alanlarda
K�r�m Kongo kanamal� ate�i etkeni ve benzeri zoonoz
hastal�klara kar�� ilaçlama yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 130.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

152.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

152.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü, Zab�ta 
Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Kurban sat�� ve kesim yerlerinde AB standartlar�nda hijyen ve kalitede hizmet
verilerek gereken tedbirlerin al�nmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

Çevre ve Halk Sa�l���n�n korunmas� amac�yla zoonoz
hastal�klar, ha�ere ve kemirgenler ile mücadele
amac�yla koruyucu önlemler al�nacak bu kapsamda
aç�k alanlarda yap�lacak zoonoz, ha�ere ve kemirgen
mücadelesi 500.000 m² aç�k alana ç�kar�lacak ayr�ca
kurban sat�� ve kesim yerlerinde gerekli tedbirler
al�nacakt�r.

Faaliyet Ad�
13.5.2

Kurban sat�� ve kesim yerlerinde kurban bayram�
öncesi ve sonras�nda dezenfeksiyon i�lemleri yap�larak
hijyen ko�ullar�n�n olu�turulmas�, ayr�ca sat�� ve kesim
yerlerine giri� ç�k�� yapan hayvanlar�n gerekli sa�l�k
kontrolleri yap�larak evrak kay�tlar�n�n tutulmas�,
herhangi bir hastal�k ç�kmas� durumunda gerekli
önlemlerin al�nmas� ve kurban sat��, kesim yerlerinde
AB standartlar�nda hijyen ve kalitede hizmet verilerek,
gereken tedbirlerin al�nmas�
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2018
01 Personel Giderleri 162.708,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 26.490,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 715.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

25.904.198,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

25.904.198,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Ki�i ba��na dü�en ye�il alan�n art�r�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi sonuna kadar, her y�l, ilçe s�n�rlar�
içerisinde ki�i ba��na dü�en ye�il alan miktar� 0,50 m²
oran�nda art�r�lacakt�r. 

Faaliyet Ad�
13.6.1

Alt�nda� ilçesi s�n�rlar� içerisinde ki�i ba��na dü�en
ye�il alan�n, belirlenen hedef oran�nda art�r�labilmesi
için, imar plan�nda, park alan� olarak ayr�lan yerler
için, ihtiyaç duyulmas� halinde proje hizmeti al�nmas�,
proje hizmeti al�nmayan alanlar için ilgili birim
taraf�ndan projelendirilmelerin yap�lmas�, haz�rlanan
projeye göre yakla��k maliyeti ve ihale dosyas�
haz�rlanarak ihalesinin yap�lmas�. ��in proje ve ihale
doküman�na uygun �ekilde yap�lmas� için kontrollerin
yap�lmas� ve yap�m� tamamlanan park ve ye�il
alanlar�n geçici kabul i�lemleri yap�larak i�letmeye
al�nmas� ve plan dönemi sonuna kadar toplam 550.000
m² ye�il alan kazand�r�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

1.000.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1.000.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Art�r�lan ye�il alanlarda a�açland�rma çal��malar�n�n yap�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Plan dönemi sonuna kadar, her y�l, ilçe s�n�rlar�
içerisinde ki�i ba��na dü�en ye�il alan miktar� 0,50 m²
oran�nda art�r�lacakt�r. 

Faaliyet Ad�
13.6.2

�lçe s�n�rlar� içerisinde, ki�i ba��na dü�en ye�il alan�n
art�r�lmas� hedefi do�rultusunda, imar plan�nda
a�açland�rma alan� olarak belirlenen alanlardan uygun
olanlar�n,  a�açland�rma alan� olarak kazand�r�lmas� 
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2018
01 Personel Giderleri 87.110,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.895,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

1.103.005,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

1.103.005,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Her y�l mevcut parklardan yirmi tanesinin, müteahhitlik hizmeti al�narak revize
edilmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi Plan dönemi içerisinde, her y�l mevcut parklardan
yirmi tanesi revize edilecektir. 

Faaliyet Ad�
13.7.1

Her y�l mevcut parklardan yirmi tanesinin,
müteahhitlik hizmeti al�narak revize edilmesi
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2018
01 Personel Giderleri 964.223,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 181.058,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 29.748.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

30.893.781,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

30.893.781,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Kat� at�klar�n toplanmas� ve süpürülerek temizlik i�lerine devam edilmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

At�klar etkin at�k yönetimi ile yeterli personel, yeterli
araç ve konteyner ile toplanacak, gerekti�inde araç
kiralamas� yap�lacakt�r. Ayr�ca, ilaçlama faaliyetleri de
etkin �ekilde yerine getirilecektir. 

Faaliyet Ad�
13.8.1

Belediye s�n�rlar� içerisindeki cadde, sokak ve pazar
yerlerinde bulunan kat� at�klar�n toplanmas� ve
süpürülerek temizlik i�i hizmet al�m� yolu ile yerine
getirilecek ve i�çilerin temizlik hizmetinde
kulland�klar� her türlü malzeme ve elbiselerin temin
edilmesi
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2018
01 Personel Giderleri 85.021,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.526,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 386.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.730.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

2.217.547,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

2.217.547,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: At�klar�n toplanmas� için gerekli araç ve ekipmanlar�n al�nmas�, kiralanmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

At�klar etkin at�k yönetimi ile yeterli personel, yeterli
araç ve konteyner ile toplanacak, gerekti�inde araç
kiralamas� yap�lacakt�r. Ayr�ca, ilaçlama faaliyetleri de
etkin �ekilde yerine getirilecektir. 

Faaliyet Ad�
13.8.2

At�klar�n toplanmas� için gerekli araç ve ekipmanlar�n
al�nmas�, kiralanmas�
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2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

4.201.000,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

4.201.000,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Yeralt� ve yerüstü konteyner al�m� yap�lmas�

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

At�klar etkin at�k yönetimi ile yeterli personel, yeterli
araç ve konteyner ile toplanacak, gerekti�inde araç
kiralamas� yap�lacakt�r. Ayr�ca, ilaçlama faaliyetleri de
etkin �ekilde yerine getirilecektir. 

Faaliyet Ad�
13.8.3

�htiyaç duyulan bölgelere yeralt� ve yerüstü konteyner
al�m� yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 236.388,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.826,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri 380.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

660.214,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

660.214,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: �laçlama i�lemlerine devam edilmesi

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi

At�klar etkin at�k yönetimi ile yeterli personel, yeterli
araç ve konteyner ile toplanacak, gerekti�inde araç
kiralamas� yap�lacakt�r. Ayr�ca, ilaçlama faaliyetleri de
etkin �ekilde yerine getirilecektir. 

Faaliyet Ad�
13.8.4

Vektörlerin (sivrisinek, karasinek vb.) en aza
indirilmesi için ilaçlaman�n yap�lmas�, bunun için
gerekli olan y�ll�k 2.200 lt. ilaç ve ilaçlamada
kullan�lacak makinelerinin al�m� yap�lmas�
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2018
01 Personel Giderleri 170.761,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.556,00
03 Mal ve Hizmet Al�m Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borç Verme
09 Yedek Ödenek

201.317,00
Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt D���

201.317,00
Toplam Bütçe D��� Kaynak �htiyac�
Toplam Kaynak �htiyac�

Sorumlu Harcama Birim veya Birimleri Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Aç�klamalar: Geri dönü�üm at�klar�n�n kayna��nda evsel at�klardan ayr��t�r�larak toplanmas� 

Ekonomik Kod

Toplam Bütçe Kaynak �htiyac�

B
üt

çe
 D

��
� 

K
ay

na
k

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

�dare Ad� ALTINDA� BELED�YES�

Performans Hedefi
Geri dönü�üm yap�labilmesi için y�l içerisinde 3.000
adet iç mekân kutusu ve 100 adet d�� mekân
kumbaras� da��tt�r�lacakt�r.

Faaliyet Ad�
13.9.1

Geri dönü�üm at�klar�n�n kayna��nda evsel at�klardan
ayr��t�r�larak toplanmas� 
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Borcunu ödeyemeyen mükellefler ve di�er borçlular hakk�nda ödeme emri
çekilmesi, mal varl��� ara�t�r�lmas� ve di�er takip i�lemlerinin yap�lmas� Mali Hizmetler Müdürlü�ü

Tahsilât� zab�ta uhdesinde bulunan çar��-pazarlardaki i�galiye harçlar�n�n
zaman�nda tahsil edilmesi 

�mar hizmetlerinin etkin, verimli ve teknik olanaklardan
faydalanarak yürütülebilmesi için gerekli olan teknik malzeme
ve hizmet al�m� yap�lacakt�r.

�mar ve �ehricilik Müdürlü�ü

6306 say�l� yasa uyar�nca riskli alan olarak belirlenenalanlar�n
ve uygulama yap�labilmesi için tespit edilecek yeni bölgelerin
imar plan�, parselasyon plan�, fizibilite raporlar� haz�rlanarak
tapuya tescilleri sa�lanacakt�r.

E.FAAL�YETLERDEN SORUMLU HARCAMA B�R�MLER�NE �L��K�N TABLO 

�dare Ad�

PERFORMANS HEDEF� SORUMLU B�R�MLERFAAL�YETLER

ALTINDA� BELED�YES�

Mali Hizmetler Müdürlü�ü

Plan dönemi boyunca imarla ilgili harç ücret ve cezalar�n ilgili
mevzuat uyar�nca tahakkuk, tahsilat ve takibat i�lemleri
titizlikle yap�lacakt�r. 

Plana ve projeye ayk�r� yap�la�malara sebebiyet verenler hakk�nda imar
mevzuat� uyar�nca öngörülen para cezalar�n�n uygulanmas� �mar ve �ehricilik Müdürlü�ü

Plan dönemindeBelediyemülkiyetindebulunan ta��nmazlardan
elde edilecek gelir azami seviyeye ç�kar�lacakt�r. 

Belediye mülkiyetinde bulunan ta��nmazlardan elde edilecek gelirin azami
seviyeye ç�kar�labilmesi için, imar, �slah, revizyon ve uygulama planlar� bite
bölgelerde sat�� ilanlar�n�n yap�lmas�

Yaz� ��leri Müdürlü�ü

�mar, �slah ve revizyon planlar� biten bölgelerde sat��� veya tahsisi uygun
görülen belediye hisselerinin sat�� veya tahsis i�lemlerine devam edilmesi,
Belediye mülkiyetine geçen ve Belediye taraf�ndan kullan�lmayacak olan
konut ve i� yerlerinin sat�� i�lemlerine devam edilmesi

Emlak ve �stimlak Müdürlü�ü                                     

�lçenin esenlik, huzur, sa�l�k ve düzenini bozmaya yönelik;
kanun ve di�er mevzuata ayk�r� görülen durumlar için para
cezas� uygulanacakt�r.

Plan dönemi içerisinde Belediye vergi gelirleri tahakkuklar�
noksans�z ve gerçekçi olarak bütçe tahminleri seviyesinde
belirlenecektir. 

Plan dönemi içerisinde Bütçe aç��� verilmeyecektir.

Plan dönemi içerisinde Belediye gelirleri tahsilâtlar� y�l�
tahakkuklar�n�n % 90’� seviyesinin üzerine ç�kart�lacakt�r.

Emlak ve �stimlak Müdürlü�ü                                     

Belediye s�n�rlar� dâhilinde faaliyet gösteren tüm i�letmelerin ba�ta i�yeri
açma ve çal��ma ruhsat� yönünden olmak üzere esnaf tefti� defteri, belediye
vergi levhas� vb. evraklar üzerinden denetiminin yap�lmas�

Sürekli vergi mükelleflerinin beyan/bildirimlerinin, kaydi/arazi
denetimlerinin yap�lmas� 

Zab�ta Müdürlü�ü

�mar ve �ehricilik Müdürlü�ü

�mar ve �ehricilik Müdürlü�ü

Belediye taraf�ndan kullan�lmayan ta��nmazlar�n kiraya verme veya ecrimisil
yoluyla en avantajl� �ekilde de�erlendirilmesi 

Plan dönemi içerisinde her y�l 450 adet yap� kullanma izin belgesi verilerek
harç ve ücretlerinin tahsil edilmesi

Plan dönemi içerisinde her y�l 600 adet in�aat ruhsat� verilerek harç ve 
ücretlerinin tahsil edilmesi

�mar ve �ehricilik Müdürlü�ü
Plan dönemi içinde Peçenek ve Ayd�nc�k Mahallesi ile gerekli görülen eski
köy yerle�im alanlar�na ait hali haz�r harita al�m�n�n yap�lmas� imar ve
parselasyon planlar�n�n tamamlanarak tapuya tescili sa�lanmas�

Plan dönemi içinde Do�antepe. Ba�p�nar Ali Ersoy, Y�ld�ztepe, Örnek,
Gökçenefe, Akta� ve Önder Mahallelerindekentsel dönü�üm projesi ve riskli
alan olarak önerilen bölgelerin fizibilite çal��malar�n�n tamamlanmas�
ard�ndan ayn� çal��maya ait imar plan� ve parselasyon planlar� tamamlanarak
ve gerekirse de�i�iklik yap�larak tapuya tescilinin sa�lanmas�

�mar ve �ehricilik Müdürlü�ü

�mar ve �ehricilik Müdürlü�ü

Gider teklifleri haz�rlan�rken gelirler esas al�narak denk bütçe yap�lmas�

Ödenekler kulland�r�l�rken ayr�nt�l� harcama program�na uyulmas�

Tüm Birimler 

Mali Hizmetler Müdürlü�ü                                            

Mali Hizmetler Müdürlü�ü                                         
Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Mali Hizmetler Müdürlü�ü                                         
Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Mali Hizmetler Müdürlü�ü                                         
Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Mali Hizmetler Müdürlü�ü

Vergi denetimleri sonucunda bilgi i�lem servisi ile koordine sa�lanarak
Belediye otomasyon program�ndaki kay�t ve bilgi eksikliklerinin giderilerek
ta��nmaz kay�tlar�n tam ve do�ru olarak olu�turulmas�, gerekli yaz�l�m ve
hizmet al�mlar�n�n gerçekle�tirilmesi 

Tahsilata esas olmak üzere vergi mükelleflerininve di�er borçlular�n e-posta
ve k�sa mesajlar ile bilgilendirilmesi

Belediye gelirlerinin bankalar arac�l���yla anl�k tahsilat�n�n yayg�nla�t�r�lmas�

Belediye gelirlerinin yeni aç�lacak hizmet bürolar� ile mahallinde tahsilat�n�n
sa�lanmas�

Zab�ta Müdürlü�ü

Alt�nda� Belediyesi s�n�rlar� içerisinde yerle�ime uygun
alanlar�n tamam�n�n imar ve parselasyon planlar� yap�lacak,
imar plan� ve de�i�ikliklerindeça��n gereklerine uygun, insani
ve do�al çevreyi ön planda tutan bir yakla��m tercih edilecek,
sosyal, kültürel ve inanç de�erlerinin kentsel düzenlemelerde
yer alabilmesi, do�al çevrenin korunmas� ve ki�i ba��na dü�en
ye�il alan miktar�n�n artt�r�lmas� için azami ölçüde sosyal ve
teknik altyap� alanlar� ayr�lacakt�r.

Plan ve proje çizimi, kontrollerde kullan�lan teknik malzeme ve alet ile
gerekti�inde hizmet al�m�n�n yap�lmas�

2017 y�l�nda Seyfi Demirsoy Türk-�� Bloklar� Kentsel Dönü�üm Projesi imar
ve parselasyon planlar�n�n tamamlanarak tapuya tescilinin sa�lanmas�
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Plan dönemi içerisinde Belediyeweb sitesi yenilenecek,ihtiyaç
duyan birimler için ayr� web sitesi kurulacakt�r.

Hukuk ��leri Müdürlü�ü

Dava ve icralar�n takibi s�ras�nda Belediye’yeiadesine karar verilen tüm harç
ve masraflar�n süratle tahsil edilmesi

Kentsel sit alanlar�nda kamula�t�rmaya esas uzla�ma sa�lanamamas� halinde
kamula�t�rma davalar�n�n aç�lmas�, dava a�amas�nda maliklerle görü�melere
devam edilerek davan�n en k�sa zamanda sonland�r�lmas�

Plan dönemi içerisinde Sakarya Mahallesi Kestane Caddesi ve civar�nda
kalan alan ile �nci Sokak ile Gebze Sokak aras�nda kalan alanda röleve
restitüsyon, restorasyon, rekontrüksiyon projelerinin yapt�r�lmas� ve bu
konuda Ankara 2 numaral� Koruma Bölge Kurulundan gerekli izinlerin
al�nmas� ve projelerinin onaylat�lmas� 

Dava ve icralar�n takibi s�ras�nda idarece yap�lacak mahkeme
masraflar�n�n en aza indirgenmesi sa�lanacak ve kentsel sit
alanlar�n�n kamula�t�r�lmas� ile ilgili davalar
sonuçland�r�lacakt�r. 

Hukuk ��leri Müdürlü�ü

�mar ve �ehricilik Müdürlü�ü

Plan dönemi içerisinde kentsel sit alanlar�nda mülkiyet
problemleri çözüme kavu�turulacak ve restore edilen binalar�n
sat�� ve kiralama i�leri yap�lacakt�r.

Plan dönemi içerisinde Kültür ve Turizm Bakanl��� Kültür
Varl�klar�n� Koruma Bölge Kurulunca al�nacak kararlar
do�rultusunda; Belediye s�n�rlar� içerisindeki Hamamönü ve
Hamamarkas� mevkii ile Belediye s�n�rlar� içerisinde bulunan
di�er kentsel sit alan� içerisinde kalan yerlerde tarihi dokunun
yeniden kazand�r�lmas� ve ya�at�lmas� amac�yla sokak
sa�l�kla�t�rma, restorasyon, rekonstrüksiyon ve yenileme
çal��malar�na devam edilecektir.

Sokak sa�l�kla�t�rma, restorasyon, rekonstrüksiyonlar�n gerçekle�tirilmesi Fen ��leri Müdürlü�ü

Fen ��leri Müdürlü�ü

Fen ��leri Müdürlü�ü                                                  
�nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü

Fen ��leri Müdürlü�ü

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü
Belediye web sitesinin yenilenmesi, vatanda��n en çok t�klad��� bölümlerin
daha öne ç�kar�larak, daha etkin bir web sitesinin haz�rlanmas�, ihtiyaç
duyulan faaliyetlere ili�kin ba��ms�z web portallar�n�n kurulmas�

Kentsel sit alan� s�n�r� içerisinde yer alan ta��nmazlar�n
üzerinde bulunan yap�lar�n röleve, restitüsyon, restorasyon ve
rekonstrüksiyon projelerinin haz�rlanmas�, haz�rlat�lmas� ve
desteklenmesi sa�lanacakt�r.

Sit alanlar� ve Belediye sorumluluk alan� içerisinde kalan
alanlar�n koruma imar planlar�n�n haz�rlat�lmas� sa�lanacakt�r.

Sit alanlar�nda Belediye’ninsorumlu oldu�u bölgelerde kalan 1/5000 ölçekli
koruma naz�m imar plan�n�n onaylanmas� ve kesinle�mesinimüteakip 1.Etap
1/1000 ölçekli imar planlar� yapt�r�lmas�

�mar ve �ehricilik Müdürlü�ü

Plan dönemi içinde kurumsal hale gelen Alt�nmasa ve bilgi
edinme servisi hizmetleri çe�itlendirilecek, farkl� yöntemlerle
vatanda� memnuniyeti ölçülecektir.

Tüm Birimler 

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

�nternet, ça�r� merkezi, e-posta, sms, yüz yüze ve sosyal medya arac�l��� ile
Belediye’ye ula�an �ikâyet, talep ve önerilerin, halkla ili�kiler birimi
taraf�ndan al�nmas� ilgili birimlere gönderilmesi,gere�inin yap�ld�ktan sonra
sonucunun vatanda�a iletilip iletilmedi�inin takip edilmesi ve
sonuçland�r�lmas�

Vatanda�lar�n Belediye hizmetlerinden memnuniyet düzeyi ve Belediye
Ba�kan�n�n vatanda�larca tan�nma oran�n� ölçmeye yönelik imaj ve vatanda�
memnuniyeti anketlerinin yap�lmas� ve de�erlendirilmesi

Düzenli ve planl� kentle�meyi sa�lamak üzere y�k�lacak yap�lar ile
kamula�t�r�lacak yerlerin i�lemlerinin tamamlanmas� Emlak ve �stimlak Müdürlü�ü

Konut, sosyal, kültürel, sa�l�k, spor, e�itim, dini vb. hizmet alanlar�n�n
mühendislik ve mimari projelerinin yap�lmas� ve yapt�r�lmas�

Plan dönemi içerisinde mevcut ve yeni yap�lacak olan binalar�n ve tesislerin
ihtiyaç duyulan boya, badana, tadilat, tamirat, onar�m ve bak�mlar�n�n
yap�lmas�

Karde� belediyecilik faaliyetleri kapsam�nda sosyal, kültürel ve hizmet
amaçl� binalar�n yap�lmas�

Plan döneminde Belediye s�n�rlar� içerisinde yollar�n aç�lmas�

Kald�r�m, bordür, tretuvar ve di�er sanat yap�lar�n�n yap�m�, tamir, bak�m ve
onar�m�n�n yap�lmas�

Fen ��leri Müdürlü�ü

Fen ��leri Müdürlü�ü

Kentsel sit alanlar�n�n restorasyonu için uzla�ma yoluyla kamula�t�rma
yap�lmas�, kamula�t�rma bedeli, enkaz bedeli ve ta��nma yard�m� ödenmesi
gibi i�lemlerin tamamlanarak gerekli ortam�n haz�rlanmas�

Emlak ve �stimlak Müdürlü�ü

Restore edilen ta��nmazlar�n de�erlendirilmesiiçin sat��, kiralama ve tahsis
i�lemlerinin yap�lmas�

Alt�nda�’�n ihtiyac� olan ça�da� ve modern teknolojiler
gözetilerek halk�n beklentilerine ve kullan�m�na uygun kentsel
düzenleme, alt ve üst yap� ihtiyaçlar� (sosyal, kültürel, sa�l�k,
spor, e�itim, dini vb. hizmet alanlar�) kar��lanacak ve
mevcutlar�n da bu �artlar� sa�lamas� için gerekli çal��malar ve
düzenlemeler yap�lacakt�r.

Plan döneminde Belediye s�n�rlar� içerisinde kalan yol,
kald�r�m, bordür, tretuvar vb. fiziksel �artlar� iyile�tirilecekve
beklentiler kar��lanacakt�r.

Fen ��leri Müdürlü�üPlan dönemi içinde aç�lan yollar�n asfaltlanmas� ve mevcut yollar�n a��nma
ve y�pranmalar�n�n giderilmesi, yama yap�lmas�

Alt�nda�’da kentsel dönü�ümün sa�lanabilmesi için plan
dönemi içinde ba�ta Örnek, Önder, Ulubey (Hac�lar) ve
Be�ikkaya (Cinderesi) Mahallelerinde olmak üzere di�er
kentsel dönü�üm alanlar�nda da imar yollar�n�n aç�lacak,
kamuya ayr�lan ada ve parsellerdeki gecekondular�n ve kaçak
yap�lar�n y�k�mlar�, tasfiyesi ve kamula�t�rma i�lemleri
yap�lacakt�r.

Plan dönemi içinde y�k�mlar�n gerçekle�tirilmesiile tehlike arz eden yap�lar�n
tehlikelerinin bertaraf edilmesinin sa�lanmas� Fen ��leri Müdürlü�ü

6306 say�l� Kanun kapsam�nda veya genel hükümlere göre yürütülen kentsel
dönü�üm projeleri kapsam�nda; tespit, kamula�t�rma, uzla�ma, enkaz,
ta��nma ve kira bedeli ödenmesi ile ilgili i�lemlerin yap�lmas�, yap�lan ve
yap�lacak konutlardan belediyece hak sahiplerine verilecek veya ba�ka
�ekilde de�erlendirilecek olanlarla ilgili hak sahipli�i, borçland�rma, teslim v
sat�� i�lemlerinin yürütülmesi

Emlak ve �stimlak Müdürlü�ü                                        
Mali Hizmetler Müdürlü�ü

Emlak ve �stimlak Müdürlü�ü



208

�dare Ad�

PERFORMANS HEDEF� SORUMLU B�R�MLERFAAL�YETLER

ALTINDA� BELED�YES�

Mevcut binalar�n yan� s�ra e�itim, kültür, spor, konak gibi
tesisler aç�lacak ve buralarda çe�itli etkinlikler yap�lacakt�r.

Hizmetlerin gere�i araç, gereç, makine, ekipman vb. temin
edilecek, bak�m onar�m ve ikmalleri ile yak�t al�mlar� her y�l
düzenli olarak yap�lacak veya yapt�r�lacak, lojistik destek
sa�lanacakt�r

Belediye çal��malar� hakk�nda bilgilendirme toplant�lar�na
kat�l�mlar için yabanc� ülkelerden gelen misafir ve
beraberindeki heyetlere, vatanda� ve bas�n mensuplar�na
ula��m hizmeti, yiyecek içecek hizmeti sunulmas� ve araç
kiralamas� yap�lacakt�r.

Belediye faaliyetlerinin zaman�nda, eksiksiz ve vatanda�
memnuniyetini sa�layacak �ekilde yürütülmesi için
gerekti�inde ilgili hizmet al�m� yap�lacak, yaz�l� ve görsel
dökümanlar ile ki�i ve kurumlar bilgilendirilecektir.

Belediye birimlerinde plan döneminde hizmet sunulan
mekanlar�n amac�na uygun �ekilde tasarlan�p nezih mekanlara
dönü�türülmesi sa�lanacakt�r.

Yasalarla belirlenmi� kay�t tutma zorunlulu�u, bilgi güvenli�i fark�ndal�k
çal��malar�, ulusal siber güvenlik stratejisine uygun çal��malar�n,
penetrasyon ve s�zma testlerinin gerçekle�tirilmesi, güvenlik yaz�l�m ve
donan�mlar�n�n temini, ISO 27001 ve benzeri çal��malar�n yap�lmas�

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Tüm Birimler 

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Belediye birimlerine gelen vatanda�lar�n bekleme ve dinlenmesi için salonlar
olu�turulmas�, içecek makinalar� al�m� veya kiralanmas� yap�larak Belediye
ve ba�l� birimlerinde yiyecek içecek ikramlar�nda bulunulmas�

Bilgi ve ileti�im sistemleri için ihtiyaç duyulan bilgisayar, yaz�c�, sunucu, a�
cihazlar�, UPS, santral, mobil cihazlar vb. donan�mlar�n temini, bak�m� ve
i�letilmesi, internet ve ileti�im ihtiyaçlar�n�n kar��lanmas� ile sistemlerin
kesintisiz ve yedekli çal��mas� için gerekli çal��malar�n yürütülmesi 

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

�htiyaç olmas� ve gereklili�i halinde ki�i ve kurumlar�n posta veya kurye
yoluyla bilgilendirilmesinin sa�lanmas� Tüm Birimler 

Belediye hizmetlerininyerine getirilmesi için gerekli tüm matbu dokümanlar
tedarik edilmesi ve yay�n al�m� sa�lanmas� Tüm Birimler 

Tüm Birimler 

�nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü                         
Fen ��leri Müdürlü�ü                                                      
Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü                                  
Mali Hizmetler Müdürlü�ü

Çal��an personelin ekonomik, kaliteli ve hijyen �artlarda ö�le yeme�i
yiyebilmesi için yemek hizmeti al�m� yap�lmas� ve ihale ilan bedelinin
ödenmesi

�nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü

Belediye hizmetlerinde kullan�lmak üzere fuel oil, kömür temini, araç ve i�
makinalar�n�n akaryak�t, madeni ya� ile zorunlu mali sorumluluk
sigortalar�n�n, fenni muayenelerinin yapt�r�lmas� ve yedek parça
ihtiyaçlar�n�n kar��lamas�, testlerinin vb. yap�larak hizmete kazand�r�lmas� 

Tüm Birimler 

Yabanc� ülkelerden ve yurtiçinden gelen devlet büyüklerine ve beraberindeki
heyetlere, yerli ve yabanc� bas�n mensuplar�na konaklama, ula��m hizmeti,
yiyecek ve içecek sunulmas� 

Tüm Birimler 

Özel Kalem Müdürlü�ü

Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Tüm Birimler 

Tüm Birimler 

Tüm Birimler 

Yat�r�m programlar�nda yer alan hizmetlerin planlanan sürede
tamamlanabilmesi için ihtiyaç duyulan i� makinesi, alet, hizmet araçlar�,
asansör, büro ve arazi çal��malar�nda kullan�lan her türlü mal ve malzemenin
al�m�, ihtiyaç duyulmas� halinde bak�m ve onar�mlar�n�n yap�lmas� veya
yapt�r�lmas�, zorunlu yasal sorumluluklar�n yerine getirilmesi

Plan dönemi içinde Ba�kan�n kat�lmas� gereken seyahat, toplant�, aç�l��,
tören, kutlama, temsil vb. faaliyetlerin programlanmas�, vatanda�lar�n
Ba�kanla kolay ileti�im kurabilmeleri için özel günler düzenlenmesi 

KEKM, gençlik merkezi, kültür, dü�ün ve k�na salonu aç�lmas� ve halk�n
birebir kullanabilece�i yerler haline getirilmesi, aç�lan tüm merkezlerde
halk�n talep ve ihtiyaçlar�na yönelik etkinlikler yap�lmas�

Belediye hizmet binalar� ile tüm tesis ve konaklar�n elektrik, su, do�algaz,
telefon vb. abonelik i�leri tüketim, kira bedellerinin ödenmesinin sa�lanmas�

Belediyehizmet binalar� ile tüm tesis ve konaklar�n temizli�ininyap�lmas� ve
bununla ilgili sarf malzemesi ve ekipmanlar�n teminin sa�lanmas�

Belediye otomasyonu, Elektronik Belge Yönetim Sistemi vb. di�er
yaz�l�mlar�n güncellenmesi,geli�tirilmesi,gerekli entegrasyonlar�nyap�lmas�,
vatanda�lar�n online hizmet almas�na yönelik ihtiyaç duyulan yaz�l�mlar�n
temin edilmesiveya yaz�lmas�, Belediyebirimlerininihtiyaç duyaca�� yaz�l�m
ve lisanslar�n temin edilmesi

Belediye Ba�kan�’n�n plan döneminde kat�lmas� gereken
faaliyetler programlan�p, Ba�kan�n kat�lmas� sa�lanacakt�r.

Resmi yaz��ma, bilgi, belge ve dokümanlar�n takip edilmesi, elektronik
ortamda görülebilirli�inin ve takibinin sa�lanmas�, ihtiyaç duyulan ar�iv
say�salla�t�rmalar�n�n yap�lmas�, yöneticilerin bilgiye dayal� karar vermesi
amac�yla i� zekas� ve karar destek sistemlerinin kurulmas�

ALB�S kent rehberi, internetten imar durumu sorgulamas� ve CBS yaz�l�m,
sistem, veri, e�itim ihtiyaçlar�n�n kar��lanmas� UAVT-MAKS-TAKB�S
verileri ile e�le�tirmelerinin sa�lanmas�, 360 derece foto�raf, güncel uydu
görüntüsü ve hava foto�raflar�n�n temin edilmesi

Tüm Birimler 

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Hizmetlerin düzgün, verimli ve ekonomik yürütülebilmesi için Belediye
hizmetlerinde kullan�lmak üzere ihtiyaç halinde hizmet al�m� yoluyla araç
kiralamas� yap�lmas�

�htiyaç duyulan müdürlük, tesis, konak, bina ve mekânlarda hizmetin
yürütülmesi ve güvenli�insa�lanmas� için personel hizmet al�m i�i yap�lmas�,
k�dem tazminatlar�n�n ve ihale ilan bedellerinin ödenmesi

Vatanda�lara h�zl� ve kaliteli hizmet vermek amac�yla Bili�im
sistemleri geli�tirilecek, güncellenecek, kurumsal bilgi
güvenli�i sa�lanacakt�r.
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Norm kadro uygulamas�na göre emekli olacak personelin emekli edilmesi,
ikramiyelerin ödenmesi, makam temsil tazminatlar� ve naklen ba�ka kuruma
geçmek isteyen personelin nakil i�lemlerinin yürütülmesi

Çal��anlar�n mevcut durumlar�, beklentileri ve memnuniyet düzeyleri
hakk�nda her y�l belli periyotlarda anket düzenlenmesi

Tan�t�m bro�ürü, kitapç���, el ilan�, foto�raf ve kamera kayd�, tan�t�m filmi,
reklam filmi çekilmesi ve yay�nlanmas�, CD ço�alt�lmas�, harici bellek
ço�alt�lmas�, SMS at�lmas�; e-mail at�lmas�, afi� ve billboard haz�rlanmas�,
ast�r�lmas�, kiralanmas�, gazete, dergi, radyo, TV, internet yay�n�
haz�rlanmas�, bu alanlarda duyuru mahiyetinde ilan verilmesi vb. gibi
çal��malar�n yürütülmesi, bast�r�lmas�, ciltlenmesi, ar�ivlenmesi ve
da��t�lmas�, gerekti�inde hizmet al�m� yap�lmas�

Restore edilen ve edilmekte olan alanlarla birlikte Alt�nda�’�n kültür, sanat
ve tarihi aç�dan önemli bölgelerini ve mekanlar�n� ön plana ç�kararak
(Hamamönü, Hamamarkas�, Ulucanlar Cezaevi Müzesi, Ulucanlar Yar�
Aç�k Cezaevi Kültür Sanat Merkezi, Alt�nköy Aç�k Hava Müzesi vb.)
buralara ziyaretçi say�s�n� art�rmak için tan�t�c� yay�nlar (bro�ür, katalog,
afi�, el ilan�, dergi vb.) haz�rlanmas�, bas�lmas� ve da��t�lmas�, gazete,
billboard, dergi, TV, internet medyas� ve radyolara ilan ve duyuru verilmesi,
zaman zaman bas�n mensuplar�n�n davet edilerek bu alanlar�n yaz�l� ve
görsel bas�nda yer almas�n�n sa�lanmas�

Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Çal��an personel ile muayene ve tedavi amaçl� gelen hastalara kaliteli bir
hizmet verebilmek için t�bbi sarf malzemesi, ilaç vb. malzemelerintemininin
sa�lanmas� ile s���nmac� vatanda�lar�n tedavi ve ilaç masraflar�n�n
kar��lanmas�

Günün 24 saatinde modern, düzenli ve h�zl� bir �ekilde cenaze hizmetleri
yap�larak gerekli mal ve malzemenin al�nmas�

Tüm Birimler 

�nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü

�nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü

�nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü

Zab�ta Müdürlü�ü

Alt�nda�’�n çe�itli semtlerinde oturan ve sürekli olarak diyaliz makinesine
ba�lanmak zorunda olan böbrek hastalar�n�n ücretsiz olarak belediye
araçlar�yla evlerinden al�n�p, tekrar evlerine b�rak�lmas�n�n sürdürülmesi

Çal��ma ortamlar�n�n �� Sa�l��� ve Güvenli�i Kanununa uygun hale
getirilerek Belediye’de çal��t�r�lmak üzere i� sa�l��� ve güvenli�i uzman�
al�nmas� ve 6331 say�l� i� sa�l��� ve güvenli�i kanunu gere�ince Belediye
personeline portör muayeneleri yap�lmas�

Plan dönemi içerisinde seyyar sat�c�lar� ve dilencileri faaliyetten men etmek
için günlük rutin denetimlerind���nda, zab�ta personelininve hizmet al�m� ile
ba�layan destek personelin kat�laca�� koordineli çal��malar yap�lmas�,
bölgede seyyar sat�c� ve dilenci kalmamas� için çal���lmas�

Bölgede kurulan semt pazarlar�nda tertip düzenin sa�lanmas�, halk�n daha
rahat ve sa�l�kl� bir �ekilde al��veri�ini yapabilmesi için Pazar Yerleri Esnaf
Odas� ile koordineli olarak çal��malar yürütülmesi

�nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü

�nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü

Zab�ta Müdürlü�ü                                                           
�nsan Kaynaklar� ve E�itim Müdürlü�ü

Plan dönemiiçerisindeBelediyepersoneline,performans ölçümleriyap�larak,
i�e yeni ba�layan personele temel i� e�itiminin verilmesi mevcut belediye
personeline kulland�klar� bilgisayar, program, teknolojik yenilikler ve
uygulamalar� hakk�nda, ki�isel geli�imve insan ili�kileri konular�nda, de�i�en
kanun ve di�er mevzuat uygulamalar� ile 6331 say�l� i� sa�l��� ve güvenli�i
gibi konularda belli periyodlarda hizmet içi e�itimlerin verilmesi 

Yönetici ve uygun görülen personelin niteliklerinin en üst düzeye
yükseltilmesi,geli�en teknolojive yöntemlerinizlenmesi için her y�l en az bir
tane ulusal veya uluslararas� fuar, konferans ve seminere kat�l�m�n�n
sa�lanmas�, uygun organizasyonlarda Belediye taraf�ndan da sunumlar
yap�lmas� 

Tüm Birimler 

Tüm Birimler 

Kad�nlar E�itim, Kültür Merkezlerine ve Gençlik Merkezlerine devam eden
üyelere, okullara, ilçe halk�na vb. çevre ve temizlik bilinci ile çevrenin
korunmas� hakk�nda duyarl�l���n�n art�r�lmas� için e�itim verilmesi, tiyatro
düzenlenmesi, slayt ve video gösterileri yap�lmas� ve Çevre ve �ehircilik
Bakanl���n�nyetki verdi�i kurulu�lar ile birlikte olu�turulan ekiplerleberaber
bilinçlendirme çal��mas� yap�lmas�

Tüm Birimler 

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Belediye çal��anlar�n�n niteliklerininen üst düzeye ç�kart�lmas�
amac�yla kullan�lan yöntemler, teknolojik geli�meler, mevzuat
de�i�iklikleriuygulamalar� konular�nda her y�l personelin en az
%20’sinin e�itilece�i temel, geli�tirme ve mesleki e�itimler
düzenlenecekayr�ca �lçe halk�na yönelik çevre bilinci ile ilgili
çal��malar yap�lacakt�r.

Örgütsel etkinli�i art�rmak amac�yla norm kadro uygulamas�
sürdürülerek personelin yetenek ve e�itimlerine uygun i�lerde
çal��malar� sa�lanacak, emekli olmak isteyen personel emekli
edilerek k�dem tazminat� ödenecek ve plan dönemi süresince
çal��anlar�n memnuniyeti sürekli art�r�lacakt�r.

Çal��an personel ile muayene ve tedavi amaçl� gelen hastalara
sa�l�k ve buna ba�l� hizmetler verilecektir.

Beldede esenlik, huzur, sa�l�k ve düzenin sa�lanmas� için
programl� veya ani denetimler yap�lacakt�r.

�lçe genelinde yap�lan kültürel ve sosyal faaliyetler ile
Alt�nda�’�n tan�t�m�na yönelik çal��malar yap�lmas�
sa�lanacakt�r.

Belediye’nin faaliyetleri, projeleri, yat�r�mlar�, çal��malar� ile
etkinlikleri her türlü ileti�im kanal� kullan�larak geni� kitlelere
duyurulacakt�r. Ankara’n�n tarihi ve kültürel yüzü olan
Alt�nda�’�n turizm potansiyelinin art�r�lmas�na yönelik tan�t�c�
faaliyet yap�lacakt�r.

Ö�rencileri kötü al��kanl�klardan korumak ve sa�l�ks�z ortamlarda al��veri�
yapmalar�n� önlemek için özel ekip kurularak okul çevresinde bulunan
i�yerleri ve okul kantinlerinin denetimlerinin yap�lmas�

Beldede ya�ayan halk�n kültürel ve sanatsal etkinliklerle tan��malar� ve bu
etkinliklere kat�l�mlar�n�n sa�lanabilmesi amac�yla (panel, konferans,
seminerler, h�d�rellez �enlikleri, Ramazan etkinlikleri ile belirli gün ve
haftalarda anma programlar�, çe�itli festivaller vb.) etkinlikler düzenlenmesi

Temizlik ��leri Müdürlü�ü                                             
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Ulusal ve uluslararas� turizm ve benzeri fuarlara kat�l�m sa�lanmas�,
al��veri� merkezleri gibi kalabal�klara hitap eden yerlerde stant ve sergi
aç�lmas�

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Alt�nda�’� marka haline getirmek için belediye çal��malar�, projeleri,
yat�r�mlar� ile Alt�nda�’�n kültür sanat hayat�n�n anlat�ld��� konularda afi�,
bro�ür, dergi, gazete, kitap haz�rlanmas�, bas�lmas� ve da��t�lmas�

Belediye’yi ziyarete gelen ulusal ve uluslararas� heyetlere Belediye
çal��malar�n�n, yat�r�mlar�n�n ve faaliyetlerinin anlat�lmas� için farkl�
teknolojilerkullan�larak sunumlar haz�rlanmas�, BelediyeBa�kan�’n�n her y�l
bir önceki y�l�n çal��malar�n� vatanda�lara anlatt��� y�ll�k faaliyet sunumunun
haz�rlanmas�, yap�lmas�

Zab�ta Müdürlü�ü
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Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Kad�n E�itim Kültür Merkezleri faaliyetleri yayg�nla�t�r�larak
devam ettirilecektir.

Alt�nda� Bölgesinde hizmet vermekte olan Kad�nlar E�itim Kültür
Merkezlerinde Halk E�itim Merkezi ile i�birli�i yap�larak okuma-yazma
kurslar�, meslek edindirme, hobi kurslar� ve farkl� bran�larda kurslar
düzenlenmesi

Kad�n e�itim kültür merkezleri arac�l��� ile ilçedeki tüm kad�nlara ula�arak,
sosyal, kültürel ve ki�isel geli�imlerinin art�r�lmas�n�n sa�lanmas�, tiyatro
festivali, halk oyunlar� yar��mas�, bilgi yar��mas�, Türk sanat ve halk müzi�i
konserleri, bayat ekmek yar��mas�, anneler günü, kad�nlar günü etkinlikleri,
masa tenisi ve voleybol turnuvas� ile �iir dinletisi programlar� düzenlenmesi

Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Plan dönemi içerisinde bölgede ya�ayan çocuk ve gençlerin
milli ve manevi de�erlere yönelmeleri, ruhsal, fiziksel ve
bili�sel geli�imlerini sa�layacak kutlama ve anma
etkinliklerinindüzenlenmesiveya desteklenmesiile çocuklar ve
gençlerin bu etkinliklere kat�l�mlar� sa�lanacakt�r.

Çocuk ve gençlerin geli�imlerine katk�da bulunacak her türlü
materyal destek sa�lanacakt�r.

Alkol ve uyu�turucu maddelerin insan ve toplum sa�l���na
verdi�i zararlar� anlatan faaliyetler yap�lacakt�r. 

Yaz�l�, görsel, radyo ve internet medyas� ile güçlü ili�kiler
kurarak, Alt�nda� �lçesi ve Alt�nda� Belediyesi’ne ili�kin
ulusal, bölgesel ve yerel bas�nda haber yap�lmas�
sa�lanacakt�r. 

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü,                  
Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Kültürel geli�imlerinidesteklemekiçin çocuk ve gençlerin kat�l�m�yla belirli
gün ve haftalarda anma ve kutlama programlar�, tiyatro gösterileri, sergiler
ve konserler düzenlenmesi 

Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Gençlerin ruhsal geli�imlerinin desteklenmesi için rehberlik hizmetlerinin
sa�lanmas� gerekli durumlarda ilgili kurumlara yönlendirilmesi

�htiyaç sahibi, ba�ar�l�, çocuk, genç ve ö�rencilere k�rtasiye, bilgisayar,
giyim ve spor malzemesi, oyuncak gibi yard�mlar yap�lmas�

Bölgedeki ve bölgemiz d���ndaki okullara temizlik, mobilya, e�itim araç ve
gereçleri verilmesi

AMATEM ve Halk Sa�l���nda görev yapan uzmanlarla i�birli�i yap�larak
alkol ve uyu�turucu kullan�m�n�n engellenmesi için e�itim seminerleri
düzenlenmesi, proje geli�tirilmesi

Madde ve alkol ba��ml�s� olan ki�i ve ailelerinin yard�m müracaatlar�n�n
al�narak de�erlendirilmesi ve ilgili kurulu�larla i�birli�i yap�lmas� Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Plan döneminde gençlik merkezleri üyelerine, dönem ve yaz okullar�nda
akademik e�itimlerini destekleyen dersler verilmesi ve sportif faaliyetler,
yar��malar, turnuvalar düzenlenmesininyan� s�ra milli ve manevi de�erlere
yönlenmeleri, �ahsiyet kazanmalar�, ki�isel geli�imlerine yard�mc� olacak
e�itim seminerleri verilmesi, etkinlikler düzenlenmesi, desteklenmesi ve bu
yönde bilgilenmeleri amac�yla gençlik dergisi ç�kar�lmas� 

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Bas�n temsilcileri ile belirli aral�klarla bulu�malar�n, bas�n toplant�lar�,
kahvalt� ve yemek organizasyonlar�n�n yap�lmas�, Belediye’nin çal��malar�,
faaliyetleri, yat�r�mlar� hakk�nda yaz�l� ve görsel haber yap�larak, yerel ve
ulusal bas�na haber geçilmesi

Bir veya birkaç radyo kanal� ile anla�ma sa�lanarak, belirli gün ve saatlerde
Alt�nda� ve Belediye faaliyetlerinin anlat�ld��� özel programlar�n
haz�rlanmas�

Vatanda�lar�n sosyal geli�im ve ya�amlar�n�n desteklenmesi
için Belediye faaliyetlerine kat�l�mlar� sa�lanacakt�r.

�lçe sakinlerine çevre bilinci olu�turulmas�nda kullan�lmak üzere y�ll�k
ortalama her birinden yüz biner adet bro�ür, kitapç�k vb. bast�r�l�p ve mektup
gönderilmesi

Kurum ve kurulu�lar, sivil toplum kurulu�lar�, üniversiteler ve
alan�nda uzman ki�ilerle i�birli�i yap�larak, kad�n ve ailenin
güçlendirilmesine yönelik çal��malar yap�lacakt�r.

Kad�n ve ailelere yönelik çe�itli konularda rehberlik hizmeti sunmak ve
gerekti�indeyönlendirmeçal��malar� yaparak kurumlarla i� birli�i içerisinde
çal���larak e�itim seminerleri verilmesi

Madde ve alkol ba��ml�s� olan vatanda�lar�n tedavi
olabilmeleri için gereken destek verilecektir.

Çevreye sayg�l� kom�uluk hukukuna duyarl� vatanda� kitlesi
olu�turulmas� ve at�klar�n düzenli olarak ç�kar�lmas�n�
sa�lamak için ilçe sakini bilinçlendirilecektir.

Bölgede yeni do�an çocuklara çocuk battaniyesi ve k�yafet yard�m� yap�lmas�

Bas�n Yay�n ve Halkla �li�kiler Müdürlü�ü

Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü                               
Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Zab�ta Müdürlü�ü

Belediye için aç�lan sosyal medya (facebook, twitter, youtube) hesaplar�n�n
etkin olarak kullan�l�p takipçi say�s�n�n her y�l art�r�lmas�, yay�nlar�n mobil
ortama ta��narak kolay ula��l�r hale getirilmesi

Vatanda�lar�n sosyal geli�imlerininartt�r�labilmesi için �ehir içi ve �ehir d���
kültürel geziler ile sinema, tiyatro, konser, spor faaliyetleri düzenlenmesi

Kat� at�klar�n çevre kirletilmedentoplanabilmesi için her y�l 7 milyon 500 bin
adet özel kokulu büzgülü çöp po�eti al�nmas� ve da��t�lmas�

At�klar�n belirlenen saatte ve belirlenen çöp toplama yerlerine ç�kar�lmas�
konusunda denetimler yap�lacak olup, zamans�z ve geli�igüzel çöp
ç�karanlara yasal i�lem yap�lmas� 

Günlük olarak gazetelerde ç�kan tüm haberlerin kupür �eklindehaz�rlanarak,
üst yönetime sunulmas�, yaz�l� ve görsel bas�nda belediye ile ilgili ç�kan tüm
haberlerin eksiksiz �ekilde izlenmesi, ar�ivlenmesi amac�yla medya takip
hizmetlerinin profesyonel bir ajanstan temin edilmesi

Temizlik ��leri Müdürlü�ü
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Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Kad�nlar E�itim Kültür Merkezi ve Gençlik Merkezleri ile di�er imkânlar�n
da kullan�larak dezavantajl� ki�i ve gruplar�n istatistikî olarak kay�t alt�na
al�nmas�, ihtiyaçlar�n�n kar��lanmas� için di�er kurum ve kurulu�lar ile sivil
toplum kurulu�lar�na yönlendirmelerin yap�lmas�

Bölgede bulunan muhtarl�k hizmetlerinin yürütülmesine destek sa�lanmas�

Dini ve sosyal tesislerin çevre düzenlemeleri için ihtiyaç duyulacak
mal/malzemelerin al�nmas� ve çevre düzenlemeleri ile peyzaj projelerinin
haz�rlanarak ve uygulanarak tamamlanmas� 

Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Park, a�açland�rma alan� ve ye�il alanlar ile dini ve sosyal tesislerin
bahçelerinin mevcut durumlar�n�n korumas� ve iyile�tirilmesi için personel
hizmet al�m� yap�lacakt�r. Parklarda ve di�er alanlarda; elektrik, sulama,
sistemlerinin bak�m onar�m tamirat tadilatlar�, in�aat, demir ve marangoz,
boya i�leri ile parklar�m�zda ihtiyaç duyulan donat� elemanlar�n�natölyelerde
üretimlerin yap�lmas�   

Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Dezavantajl� ki�i ve gruplar�n kendilerinegüvenlerininartmas� ve giri�imcilik
yönlerinin güçlendirilmesi için özel e�itimler verilmesi

Hasta ve hasta yak�nlar�na bar�nd�rma hizmeti verilmesinin sürdürülmesi ve
ihtiyaca göre yenilerinin aç�lmas�

Bölgede tespit edilen fakir ve yard�ma muhtaç vatanda�lara g�da, giyim,
engelli sandalyesi, hasta bezi, hasta yata�� yard�m� yap�lmas� ve sorunlar�n�n
çözülmesinde gerekli görülen yard�m ve destek sa�lanmas�

Bölgemizde oturan do�al afete u�ram�� (yang�n, deprem, sel bask�n� vb.)
ma�dur ve ihtiyaç sahibi vatanda�lara e�ya yard�m� yap�lmas�

Dezavantajl� ki�i ve gruplar�n meslek edindirme, ki�isel geli�im ve hobi
kurslar�ndan ücretsiz yararlanmalar�n�n sa�lanmas� ile ürün sat�� pazar�ndan
uygun yer tahsis edilmesi

�lçe s�n�rlar� içerisinde yap�lan kontrollerde hasta ve yaral� hayvanlar�n
rehabilite edilmesi için bar�na��na al�nmas�, bu hayvanlar�n mama - yem gibi
ihtiyaçlar�n�n temini ile hayvan bar�na��n�n hijyen ko�ullar�n�n sa�lanmas� ve
di�er bak�mlar� için gerekli mal/malzeme al�nmas�

Kurban sat�� ve kesim yerlerinde kurban bayram� öncesi ve sonras�nda
dezenfeksiyon i�lemleri yap�larak hijyen ko�ullar�n�n olu�turulmas�, ayr�ca
sat�� ve kesim yerlerine giri� ç�k�� yapan hayvanlar�n gerekli sa�l�k
kontrolleri yap�larak evrak kay�tlar�n�n tutulmas�, herhangi bir hastal�k
ç�kmas� durumunda gerekli önlemlerin al�nmas� ve kurban sat��, kesim
yerlerinde AB standartlar�nda hijyen ve kalitede hizmet verilerek, gereken
tedbirlerin al�nmas�

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü                      
Zab�ta Müdürlü�ü

Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü                                  
Kültür ve Sosyal ��ler Müdürlü�ü

Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Sosyal Yard�m ��leri Müdürlü�ü

Her y�l, mevcut parklar�m�zdan be� tanesinin, engelli ve ya�l� vatanda�lar�n
kullan�m�na uygun hale getirilmesi

Alt ve üst yap�lar�n dezavantajl� kullan�m�na uygun olarak projelendirilmesi Fen ��leri Müdürlü�ü

Plan dönemi içerisinde imar planlar�ndan ba�layarak, mimari proje ve eki
projelerinde, yap� ruhsat� düzenleme a�amas�nda engelliler ile ilgili her türlü
standart ve mevzuat çerçevesinde i� ve i�lemlerin yap�lmas�

�mar ve �ehricilik Müdürlü�ü

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Çevresel gürültü ile mücadele amac�yla, haklar�nda ba�vuru ve ihbar yap�lan
tesis, i�letme, i� yerleri için, ilgili yönetmelikesas ve kriterlerine uymayanlar
hakk�nda gerekli yapt�r�mlar uygulanmas�

Canl� müzik uygunluk ba�vurular�n�n yasal mevzuat s�n�rlar� içerisinde
yerinde incelenmesi, uygun olan i�letmeler için uygunluk izni verilmesi

�lçe s�n�rlar� içerisindeat�l �ekildeb�rak�lm��, görüntü kirlili�i olu�turdu�u ve
tehlike arz etti�i bildirilen hurda araçlar için, yerinde tespit yap�lmas�, arac�n
durumu foto�raflanarak gerekli tutanaklar tutulmas�, ilgili kurumlar ve
birimler ile yaz��malar� yap�larak ve olu�turulan komisyonca kald�r�l�p,
Belediye sahas�na teslim edilmesi

Olu�turulan mobil ekipler ile halka aç�k alanlarda kontroller yap�lmas�, gelen
talep ve �ikâyetlerin de�erlendirilmesi sonucunda ba��bo� hayvanlar�n
veteriner hekim gözetiminde toplanmas�, bar�na�a al�nmas�

Çevre ve Halk Sa�l���n�n korunmas� amac�yla zoonoz
hastal�klar, ha�ere ve kemirgenler ile mücadele amac�yla
koruyucu önlemler al�nacak bu kapsamda aç�k alanlarda
yap�lacak zoonoz, ha�ere ve kemirgen mücadelesi 500.000 m²
aç�k alana ç�kar�lacak ayr�ca kurban sat�� ve kesim yerlerinde
gerekli tedbirler al�nacakt�r.

Belediye’ye ait hizmet birimleri, sosyal tesisler, ilçe s�n�rlar�nda bulunan
camii, okul, di�er kamu kurulu�lar�na ait toplu ya�anan yerlerde gelen istek
ve gerekli hallerde kapal� alan ha�ere ve kemirgen mücadelesininyap�lmas�.
Aç�k alan ve ye�il alanlarda K�r�m Kongo kanamal� ate�i etkeni ve benzeri
zoonoz hastal�klara kar�� ilaçlama yap�lmas�

Dezavantajl� gruplar�n istihdam� için ortam yarat�lacakt�r.

Plan dönemi içinde çevrenin korunmas� amac�yla, park,
a�açland�rma alanlar�, ye�il alanlar, dini ve sosyal tesisler ile
ye�il alanlar�n�n rutin bir biçimde tüm bak�mlar�, temizlik
hizmetleri ve çevre düzenlemeleri yap�lacakt�r.

Çevresel gürültü kirlili�inin önlenmesi amac�yla, gürültü
kirlili�ine ili�kin �ikayetler ve canl� müzik izni uygunluk
ba�vurular�n�n tamam�, 2872 say�l� Kanun ve ilgili yönetmelik
çerçevesinde de�erlendirilecek, gereken i� ve i�lemler
yap�lacakt�r.

Plan dönemi içinde, çevrenin korunmas� kapsam�nda, ilçe
s�n�rlar� içerisinde at�l, terk edilmi� ve tehlike arz etti�i beyan
edilerek kald�r�lmas� talep edilen hurda araçlar�n % 100’ü
kald�r�lacakt�r.

Çevre ve halk sa�l���n�n korunmas� amac�yla ilçe s�n�rlar�
içerisindeya�ayan sahipsiz sokak hayvanlar�n�n rehabilitasyon,
k�s�rla�t�rma, a��lama, kontrol alt�na al�nmalar�na yönelik
hizmet say�s� her y�l % 10 oran�nda art�r�lacakt�r. 

Belediyes�n�rlar� içerisinde yeni in�a edilecek her türlü yap� ve
binalar�n plan notlar�nda revize yap�lacakt�r.

�lçe s�n�rlar� içerisinde yer alan tüm ibadethanelerintemizlenmesive temizlik
için gerekli malzeme ve makinenin temininin yap�lmas� 

Plan dönemi içerisinde, her y�l mevcut parklar�m�zdan 5 tanesi,
engelli ve ya�l� vatanda�lar�n kullan�m�na uygun hale
getirilecektir. 

�lçemiz muhtelif mahallelerindeça�da� ve modern teknolojiler
gözetilerek yap�lacak kentsel düzenleme, alt ve üst yap�
çal��malar�n�n dezavantajl� gruplar�nda ihtiyaçlar�n�
kar��layacak �ekilde projelendirilmesi, mevcutlar�nda buna
uygun hale getirilmesi sa�lanacakt�r.

Dezavantajl� ki�i ve gruplara sosyal yard�m destekleri
sa�lanacakt�r.
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�dare Ad�

PERFORMANS HEDEF� SORUMLU B�R�MLERFAAL�YETLER

ALTINDA� BELED�YES�

At�klar etkin at�k yönetimi ile yeterli personel, yeterli araç ve
konteyner ile toplanacak, gerekti�inde araç kiralamas�
yap�lacakt�r. Ayr�ca, ilaçlama faaliyetleri de etkin �ekilde
yerine getirilecektir. 

Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Belediye s�n�rlar� içerisindeki cadde, sokak ve pazar yerlerinde bulunan kat�
at�klar�n toplanmas� ve süpürülerek temizlik i�i hizmet al�m� yolu ile yerine
getirilecekve i�çilerin temizlik hizmetindekulland�klar� her türlü malzeme ve
elbiselerin temin edilmesi

�lçe s�n�rlar� içerisinde, ki�i ba��na dü�en ye�il alan�n art�r�lmas� hedefi
do�rultusunda, imar plan�nda a�açland�rma alan� olarak belirlenen
alanlardan uygun olanlar�n,  a�açland�rma alan� olarak kazand�r�lmas� 

Her y�l mevcut parklardan yirmi tanesinin, müteahhitlik hizmeti al�narak
revize edilmesi

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlü�ü

Alt�nda� ilçesi s�n�rlar� içerisinde ki�i ba��na dü�en ye�il alan�n, belirlenen
hedef oran�nda art�r�labilmesi için, imar plan�nda, park alan� olarak ayr�lan
yerler için, ihtiyaç duyulmas� halinde proje hizmeti al�nmas�, proje hizmeti
al�nmayan alanlar için ilgili birim taraf�ndan projelendirilmelerinyap�lmas�,
haz�rlanan projeye göre yakla��k maliyeti ve ihale dosyas� haz�rlanarak
ihalesinin yap�lmas�. ��in proje ve ihale doküman�na uygun �ekilde yap�lmas�
için kontrollerin yap�lmas� ve yap�m� tamamlanan park ve ye�il alanlar�n
geçici kabul i�lemleri yap�larak i�letmeye al�nmas� ve plan dönemi sonuna
kadar toplam 550.000 m² ye�il alan kazand�r�lmas�

Plan dönemi sonuna kadar, her y�l, ilçe s�n�rlar� içerisinde ki�i
ba��na dü�en ye�il alan miktar� 0,50 m² oran�nda art�r�lacakt�r. 

Plan dönemi içerisinde, her y�l mevcut parklardan yirmi tanesi
revize edilecektir. 

Geri dönü�üm at�klar�n�n kayna��nda evsel at�klardan ayr��t�r�larak
toplanmas� Temizlik ��leri Müdürlü�ü

Geri dönü�üm yap�labilmesi için y�l içerisinde 3.000 adet iç
mekân kutusu ve 100 adet d�� mekân kumbaras�
da��tt�r�lacakt�r.

At�klar�n toplanmas� için gerekli araç ve ekipmanlar�n al�nmas�, kiralanmas�

�htiyaç duyulan bölgelere yeralt� ve yerüstü konteyner al�m� yap�lmas�

Vektörlerin (sivrisinek, karasinek vb.) en aza indirilmesi için ilaçlaman�n
yap�lmas�, bunun için gerekli olan y�ll�k 2.200 lt. ilaç ve ilaçlamada
kullan�lacak makinelerinin al�m� yap�lmas�
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Araç Tipi / Toplam Cinsi Adet Araç Tipi / Toplam Cinsi Adet
Ford Mondeo 14 Bmc Fatih 2
Ford Focus 13 Ford Cargo 1826 2
Fiat Linea 4 Ford Cargo 2526 1
Ford Minibüs 9 Man 12*163
Ford Minibüs (17 Ki�ilik ) 1 Man 12*180 2
Ford 2 Man 19*270 3
Reno Trafik 1 Iveco 250E21 2

Isuzu NPR 2
Bmc Levent 1 Iveco 80*12 1
Ford Transit 23 Ford Cargo 1826 23

Kamyonet Ford Ranger 16 Ford Cargo 2526 6

54 Ford Connect 10

 Isuzu NLR 2
DFM 2 Mercedes 1518 2
Mercedes Sprenter Ambulans 1 Man 26*270 1
Ford Transit 1 Bmc Fatih 280 10
Mercedes Vito 6 Bmc Fatih 162*25 1

Mobil Ofis-Sahne Mercedes 1 Bmc Fatih 200*26 2

2 Mobil sahne 1 Dodge AS950 1
Otokar Doruk T 1 Isuzu NPR 3
Otokar Sultan 1 Ford Transit ( Küçük Damperli Kamyon) 2
Otokar Sultan Mega 1 Ford Cargo 1826 2
BMC Probüs 2 Ford Cargo 3536 11
Azura 2 Ford Cargo 4136 4

Yol Süpürge Arac� Fatih 180 1 Elektrikli Araç 2
9 Mercedes 6 Elektrikli Fayton 1

I��ldak 1
Ford Cargo 3 Asfalt Kesici 1
Bmc Fatih 1 El Silindiri 1
Iveco 2 Forklift 1
Mercedes 1 Bobcat 1

Akaryak�t Tankeri Iveco 1 Traktör (Steyr) 3
2 Mercedes 1518 1 Kaz�c� Yükleyici (4 Hidromek-Case-Tümosan) 6

Vidanjör Paletli Eskavatör (Cat - Volvo) 3
1 Lastikli Eskavatör (Cat323-Cat329) 1

�noker Iveco 1 Lastikli Mini Eskavatör (Volvo) 1
2 Isuzu 1 Loder (1 Komat-2 Cat -1 Volvo-3 F�atallis) 7

A�aç Sökme Grayder  (2 Cat-1 G16-1 F�atallis) 4
1 Dozer (2 F�atallis-1 Komatsu) 3

Kurtar�c� Man 1 Yol Silindiri (Boma� - Ammann) 2

2 Man Kayar Kasa 1 Asfalt Silindiri (Cat) 3

Dorse Dorse Low-Bed  2 Asfalt Silindiri Lastikli (Pnömatik) 1

8 Dorse Çöp Transfer 6 Asfalt Kaz�ma Frezesi 1
Asfalt Fini�eri (1 Vogele - 2 Marini) 3

Genel Toplam 282

Man 8

Damperli Kamyon 
39

Binek             
31

Otobüs            
5

Su Tankeri        
7

Minibüs Panel Van 
3                 

Minibüs           
10                

Çöp Kamyonu     
39

Asfalt Yama Arac�  
5 

�� Makinalar�      
46

T�r Çekici         
8

Cenaze-Ambulans 
8 

F. ALTINDA� BELED�YES� ARAÇ VE �� MAK�NELER� L�STES�

Mercedes 1

Man 26*210 1
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