
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

TRABZON BÜYÜKŞEHİR 

BELEDİYESİ 

                   2015 YILI  

FAALİYET RAPORU 



2 
 

SUNUŞ 

 

 

Değerli meclis üyelerimiz; 

 

 

Trabzon’a hizmet sevdasıyla bir çalışma yılını daha birlikte doldurmuş 

bulunmaktayız. 

Trabzon Belediyesi, 6360 Sayılı Kanunun 1. Maddesinin 1. Fıkrasının 31.03.2014 

tarihinde yürürlüğe girmesiyle Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanlığına dönüşmüştür. 

Şehrimizde gözle görünür değişim ve gelişim sürecini hep birlikte yaşıyoruz. 

Samimi bir gayret içerisinde yürüttüğümüz çalışmalarla Trabzon’umuzu daha da 

geliştireceğimize ve layık olduğu yerlere taşıyacağımıza inancım tamdır. 

Trabzon Büyükşehir Belediyesinin faaliyetlerini kapsayan “Trabzon Büyükşehir 

Belediyesi 2015 Yılı Faaliyet Raporu” nda yer alan çalışmalara katkı sağlayan ve emeği 

geçen bütün Meclis Üyelerimize, Genel Sekreterimize, Genel Sekreter Yardımcılarımıza, 

Daire Başkanlarımıza, Şube Müdürlerimize, tüm belediye çalışanlarımıza ve Trabzon 

halkına saygı, sevgi ve teşekkürlerimi sunuyorum. 

  

 

 

 

         Dr. Orhan Fevzi GÜMRÜKÇÜOĞLU 

      Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanı 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

 A- Misyon ve Vizyon 

 

 Misyonumuz: 

Tarihsel süreç içerisinde var olan kültür, sanat, tarih, ticaret ve spor unsurlarını geleceğe doğru 

arttırarak sürdürmek, katılımcı bir yönetim anlayışı ile Trabzon’un çağdaş gelişimini sağlamak ve Trabzon 

halkının yaşam kalitesini yükseltmektir. 

 

Vizyonumuz: 
‘’ Şehri imar ederken gönülleri fetheden belediye’’ 

 B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

- Büyükşehir Belediyesi kapsamı dışındaki Belediyelerin görev yetki ve sorumlulukları, 
5393 Sayılı kanunun 14. ve 15. Maddelerinde aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir. 

 
“Belediyenin görev ve sorumlulukları  
 
Madde 14 - Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 
a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve 

çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi 
trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve 
tanıtım, gençlik ve spor orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci 
maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları 
birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve yüksek öğrenim 
öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım ve onarımı ile 
tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; 
ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son cümle: 
12/11/2012-6360/17 md.) (…)(Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir belediyeleri 
ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak 
zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar 
ve çocuklar için konukevleri açabilirler. 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya        

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü 

tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat 

varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 

korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 

olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir.(Değişik ikinci cümle:12/11/2012-6360/17 md.) 

Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor 

kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 

karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece 

alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül 

verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

 
(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fıkranın 
(b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, 
biröncekiyılgenelbütçevergigelirlerindenbelediyeleriiçintahakkukedenmiktarın; büyükşehir 
belediyeleri için bindeyedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez 
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Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği 
dikkate alınarak belirlenir. 
 
Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 
sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 
 
Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 

 
Belediyenin yetkileri ve imtiyazları 
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve 
girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak 
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek. 
d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk 

ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken 
doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur 
suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve 
işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her 
türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan 
sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa 
etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 
j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat 

limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce 
açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar 
vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan 
seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men 
edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 
bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara 
vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin 

belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı 
(LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış 
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken 
tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 
sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, 
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, 
işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği 
bütün işleri yürütmek. 

 

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 

sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve 
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Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili 

diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına 

kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret 

karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında 

alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına 

rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları 

içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir. 

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından 

yapılır. 
 

 
 
 
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve İçişleri Bakanlığının 

kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma 

hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği 

gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma 

yoluyla yerine getirebilir. 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile 

nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve 

eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı 

çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 

yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi 

geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında 

kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.Ek cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı 

idareler, meclis kararıyla mabetlere indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu 

verebilirler. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla 

kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet 

İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri 

haczedilemez.” 

 (Ek fıkra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce belediyeden 

borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir ve haciz işlemi sadece gösterilen bu 

mal üzerine uygulanır. On gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapılacak haciz işlemi, 

alacak miktarını aşacak veya kamu hizmetlerini aksatacak şekilde yapılamaz.” 
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- 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun  7. 8. 9. 10. ve 11. maddelerinde 

ise büyükşehir belediyelerinin görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde 

düzenlenmiştir.  

 
“Büyükşehir Belediyesinin Görev ve Sorumlulukları 

 
 Madde 7- Büyükşehir belediyesinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır: 

 a) İlçe  belediyelerinin görüşlerini alarak büyükşehir belediyesinin stratejik plânını, yıllık hedeflerini, 

yatırım programlarını ve bunlara uygun olarak bütçesini hazırlamak. 

 b) Çevre düzeni plânına uygun olmak kaydıyla, büyükşehir belediye sınırları içinde 1/5.000 ile 

1/25.000 arasındaki her ölçekte nazım imar plânını yapmak, yaptırmak ve onaylayarak uygulamak; 

büyükşehir içindeki belediyelerin nazım plâna uygun olarak hazırlayacakları uygulama imar plânlarını, 

bu plânlarda yapılacak değişiklikleri, parselasyon plânlarını ve imar ıslah plânlarını aynen veya 

değiştirerek onaylamak ve uygulanmasını denetlemek; nazım imar plânının yürürlüğe girdiği tarihten 

itibaren bir yıl içinde uygulama imar plânlarını ve parselasyon plânlarını yapmayan ilçe  belediyelerinin 

uygulama imar plânlarını ve parselasyon plânlarını yapmak veya yaptırmak. 

 c) Kanunlarla büyükşehir belediyesine verilmiş görev ve hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, bakım 

ve onarım işleriyle ilgili her ölçekteki imar plânlarını, parselasyon plânlarını ve her türlü imar 

uygulamasını yapmak ve ruhsatlandırmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanununda 

belediyelere verilen yetkileri kullanmak. 

 d) Büyükşehir belediyesi tarafından yapılan veya işletilen alanlardaki işyerlerine büyükşehir 

belediyesinin sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek. 

 e) Belediye Kanununun 69 ve 73 üncü maddelerindeki yetkileri kullanmak.
 

 f) Büyükşehir ulaşım ana plânını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım ve toplu taşıma 
hizmetlerini plânlamak ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her 
türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve 
güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 
üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

 g) (Değişik: 12/11/2012-6360/7 md.) Büyükşehir belediyesinin yetki alanındaki mahalleleri ilçe 
merkezine bağlayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yolları yapmak, yaptırmak, bakım ve 
onarımı ile bu yolların temizliği ve karla mücadele çalışmalarını yürütmek; kentsel tasarım projelerine 
uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapılara ilişkin yükümlülükler koymak; ilân ve reklam 
asılacak yerleri ve bunların şekil ve ebadını belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve 
numaraları ile bunlar üzerindeki binalara numara verilmesi işlerini gerçekleştirmek. 

 h) Coğrafî ve kent bilgi sistemlerini kurmak. 

 i) Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, tarım alanlarının ve su havzalarının 
korunmasını sağlamak; ağaçlandırma yapmak; gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına 
ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; inşaat malzemeleri, hurda 
depolama alanları ve satış yerlerini, hafriyat toprağı, moloz, kum ve çakıl depolama alanlarını, odun 
ve kömür satış ve depolama sahalarını belirlemek, bunların taşınmasında çevre kirliliğine meydan 
vermeyecek tedbirler almak; büyükşehir katı atık yönetim plânını yapmak, yaptırmak; katı atıkların 
kaynakta toplanması ve aktarma istasyonuna kadar taşınması hariç katı atıkların ve hafriyatın yeniden 
değerlendirilmesi, depolanması ve bertaraf edilmesine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, bu amaçla 
tesisler kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; sanayi ve tıbbî atıklara ilişkin hizmetleri 
yürütmek, bunun için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek; deniz araçlarının 
atıklarını toplamak, toplatmak, arıtmak ve bununla ilgili gerekli düzenlemeleri yapmak. 

 j) Gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhî müesseseleri ruhsatlandırmak ve denetlemek, 
yiyecek ve içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere laboratuvarlar kurmak ve işletmek. 

 k) Büyükşehir belediyesinin yetkili olduğu veya işlettiği alanlarda zabıta hizmetlerini yerine getirmek. 

 l) Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek veya 
ruhsat vermek.   
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 m) Büyükşehirin bütünlüğüne hizmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat bahçeleri, 
hayvan barınakları, kütüphane, müze, spor, dinlence, eğlence ve benzeri yerleri yapmak, yaptırmak, 
işletmek veya işlettirmek; gerektiğinde amatör spor kulüplerine nakdî yardım yapmak, malzeme 
vermek ve gerekli desteği sağlamak, amatör takımlar arasında spor müsabakaları düzenlemek, yurt 
içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara, teknik yönetici, 
antrenör ve öğrencilere belediye meclis kararıyla ödül vermek. 

 

 n) Gerektiğinde mabetler ile sağlık, eğitim ve kültür hizmetleri için bina ve tesisler yapmak, kamu 
kurum ve kuruluşlarına ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her türlü bakımını, onarımını yapmak 
ve gerekli malzeme desteğini sağlamak.  

 o) Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve 
işlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa etmek. 

 p) Büyükşehir içindeki toplu taşıma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, işletmek veya işlettirmek, büyükşehir sınırları içindeki kara ve denizde taksi ve servis 

araçları dahil toplu taşıma araçlarına ruhsat vermek. 

 r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve diğer tesisleri kurmak, 

kurdurmak ve işletmek; derelerin ıslahını yapmak; kaynak suyu veya arıtma sonunda üretilen suları 

pazarlamak. 

 s) Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, işletmek, işlettirmek, defin ile ilgili 

hizmetleri yürütmek. 

 t) Her çeşit toptancı hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, işletmek veya işlettirmek, imar 

plânında gösterilen yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

 u) İl düzeyinde yapılan plânlara uygun olarak, doğal afetlerle ilgili plânlamaları ve diğer hazırlıkları 

büyükşehir ölçeğinde yapmak; gerektiğinde diğer afet bölgelerine araç, gereç ve malzeme desteği 

vermek; itfaiye ve acil yardım hizmetlerini yürütmek; patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve depolama 

yerlerini tespit etmek, konut, işyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşları  ile kamu kuruluşlarını 

yangına ve diğer afetlere karşı alınacak önlemler yönünden denetlemek, bu konuda mevzuatın 

gerektirdiği izin ve ruhsatları vermek. 

 v) Sağlık merkezleri, hastaneler, gezici sağlık üniteleri ile yetişkinler, yaşlılar, engelliler, kadınlar, 

gençler ve çocuklara yönelik her türlü sosyal ve kültürel hizmetleri yürütmek, geliştirmek ve bu amaçla 

sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandırma kursları açmak, işletmek veya işlettirmek, bu 

hizmetleri yürütürken üniversiteler, yüksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluşları ve sivil toplum 

örgütleri ile işbirliği yapmak. 

 y) Merkezî ısıtma sistemleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek. 

z) (Değişik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike 

oluşturan binaları tahliye etme ve yıkım konusunda ilçe belediyelerinin talepleri hâlinde her türlü 

desteği sağlamak. 

Büyükşehir belediyeleri birinci fıkranın (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar plânlarına uygun olarak 

kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadır. (Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-6360/7 md.) 

Büyükşehir belediyeleri birinci fıkranın (l), (s), (t) bentlerindeki görevleri ile temizlik hizmetleri ve adres 

ve numaralandırmaya ilişkin görevlerini belediye meclisi kararı ile ilçe belediyelerine devredebilir, 

birlikte yapabilirler. 

  Alt yapı hizmetleri  

 Madde 8- Büyükşehir içindeki alt yapı hizmetlerinin koordinasyon içinde yürütülmesi amacıyla 

büyükşehir belediye başkanı ya da görevlendirdiği kişinin başkanlığında, yönetmelikle belirlenecek 

kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşların temsilcilerinin katılacağı alt yapı koordinasyon merkezi 

kurulur. Büyükşehir ilçe (…)
(1)

 belediye başkanları kendi belediyesini ilgilendiren konuların 

görüşülmesinde koordinasyon merkezlerine üye olarak katılırlar. Alt yapı koordinasyon merkezi 

toplantılarına ayrıca gündemdeki  konularla ilgili kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının (oda 
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üst kuruluşu bulunan yerlerde üst kuruluşun) temsilcileri de davet edilerek görüşleri alınır. 

 Alt yapı koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlar tarafından büyükşehir 

içinde yapılacak alt yapı yatırımları için kalkınma plânı ve yıllık programlara uygun olarak yapılacak 

taslak programları birleştirerek kesin program hâline getirir. Bu amaçla, kamu kurum ve kuruluşları ile 

özel kuruluşlar alt yapı koordinasyon merkezinin isteyeceği coğrafî bilgi sistemleri dâhil her türlü bilgi 

ve belgeyi vermek zorundadırlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve kuruluşu tarafından 

aynı anda yapılması gerekenler ortak programa alınır. Ortak programa alınan alt yapı hizmetleri için 

belediye ve diğer bütün kamu kurum ve kuruluşlarının bütçelerine konulan ödenekler, alt yapı 

koordinasyon merkezi bünyesinde oluşturulacak alt yapı yatırım hesabına aktarılır.   

 Ortak programa alınan hizmetler için kamu kurum ve kuruluş bütçelerinde yeterli ödeneğin 

bulunmadığının bildirilmesi durumunda, büyükşehir belediyesi veya ilgisine göre bağlı kuruluş 

bütçelerinden bu hizmetler için kaynak ayrılabilir. Kamu kurum ve kuruluşları alt yapı ortak yatırım 

hizmetleri için harcanan miktarda ödeneği, yeniden değerleme oranını da dikkate alarak ertesi yıl 

bütçesinde ayırır. Ayrılan bu ödenek belediye veya ilgili bağlı kuruluşunun hesabına aktarılır. Bu bedel 

ödenmeden ilgili kamu kurum veya kuruluşu, büyükşehir belediyesi sınırlarında yeni bir yatırım 

yapamaz. 

 Ortak programa alınmayan yatırımlar için bakanlıklar, ilgili belediye ve diğer kamu kurum ve 

kuruluşları alt yapı koordinasyon merkezi tarafından belirlenen programa göre harcamalarını kendi 

bütçelerinden yaparlar. 

 Koordinasyon merkezleri tarafından alınan ortak yatırım ve toplu taşımayla ilgili kararlar, belediye ve 

bütün kamu kurum ve kuruluşlarıyla ilgililer için bağlayıcıdır. 

 Alt yapı koordinasyon merkezinin çalışma esas ve usulleri ile bu kurullara katılacak kamu kurum ve 

kuruluş temsilcileri, İçişleri Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. İçişleri Bakanlığı, 

çıkarılacak bu yönetmeliğin, alt yapı yatırım hesabının kullanılması ve ödenek tahsisi ve aktarmasına 

ilişkin kısımları hakkında, Maliye Bakanlığı ve Devlet Plânlama Teşkilâtı Müsteşarlığının görüşünü 

alır. 

 Ulaşım hizmetleri 

 Madde 9-(Değişik birinci fıkra: 12/11/2012-6360/8 md.) Büyükşehir içindeki kara, deniz, su, göl ve 

demiryolu üzerindeki her türlü taşımacılık hizmetlerinin koordinasyon içinde yürütülmesi amacıyla 

büyükşehir belediye başkanı ya da görevlendirdiği kişinin başkanlığında, yönetmelikle belirlenecek 

kamu kurum ve kuruluşları ile, Türkiye Şoförler ve Otomobilciler Federasyonunun görevlendireceği 

ilgili odanın temsilcisinin katılacağı Ulaşım Koordinasyon Merkezi kurulur. İlçe belediye başkanları 

kendi belediyesini ilgilendiren konuların görüşülmesinde koordinasyon merkezlerine üye olarak 

katılırlar. Ulaşım Koordinasyon Merkezi toplantılarına ayrıca gündemdeki konularla ilgili üye olarak 

belirlenmeyen ulaşım sektörü ile ilgili kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarından ihtisas 

meslek odalarının temsilcileri de davet edilerek görüşleri alınır. 

 Bu Kanun ile büyükşehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini plânlama, koordinasyon ve güzergâh 
belirlemesi ile taksi, dolmuş ve servis araçlarının durak ve araç park yerleri ile sayısının tespitine 
ilişkin yetkiler ile büyükşehir sınırları dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulaşım koordinasyon 
merkezi tarafından kullanılır.  

 Ulaşım koordinasyon merkezi kararları, büyükşehir belediye başkanının onayı ile yürürlüğe girer.  

 Ulaşım koordinasyon merkezi tarafından toplu taşıma ile ilgili alınan kararlar, belediyeler ve bütün 
kamu kurum ve kuruluşlarıyla ilgililer için bağlayıcıdır. 

 Koordinasyon merkezinin çalışma esas ve usulleri ile bu kurullara katılacak kamu kurum ve kuruluş 
temsilcileri, İçişleri Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 

 Büyükşehir belediyelerine bu Kanun ile verilen görev ve yetkilerin uygulanmasında, 13.10.1983 

tarihli ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununun bu Kanuna aykırı hükümleri uygulanmaz 
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 Büyükşehir belediyesi ve ilçe belediyelerinin yetkileri ve imtiyazları  

 Madde 10- Büyükşehir ve ilçe belediyeleri; görevli oldukları konularda bu Kanunla birlikte Belediye 
Kanunu ve diğer mevzuat hükümleri ile ilgisine göre belediyelere tanınan yetki, imtiyaz ve 
muafiyetlere sahiptir. 

 Büyükşehir belediyesinin imar denetim yetkisi  

 Madde 11- Büyükşehir belediyesi, ilçe (…)
(2)

 belediyelerinin imar uygulamalarını denetlemeye 
yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her türlü bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiğinde 
bunların örneklerini almayı içerir. Bu amaçla istenecek her türlü bilgi ve belgeler en geç onbeş gün 
içinde verilir. İmar uygulamalarının denetiminde kamu kurum ve kuruluşlarından, üniversiteler ve 
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarından yararlanılabilir. 

 Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykırılıkların giderilmesi için ilgili belediyeye üç ayı 
geçmemek üzere süre verilir. Bu süre içinde eksiklik ve aykırılıklar giderilmediği takdirde, büyükşehir 
belediyesi eksiklik ve aykırılıkları gidermeye yetkilidir. 

 Büyükşehir belediyesi tarafından belirlenen ruhsatsız veya ruhsat ve eklerine aykırı yapılar, gerekli 
işlem yapılmak üzere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykırı uygulama, ilgili belediye 
tarafından üç ay içinde giderilmediği takdirde, büyükşehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayılı 
İmar Kanununun 32 ve 42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini  kullanma hakkını haizdir. Ancak 3194 
sayılı Kanunun 42 nci madde kapsamındaki konulardan dolayı iki kez ceza verilemez.” 

 C- İdareye İlişkin Bilgiler 

   

1- Fiziksel Yapı 

Trabzon Büyükşehir Belediyemizin birimleri, şehrimizin değişik yerlerine dağılmış 

durumda hizmet vermektedir. Merkezi birimler Ataparktaki binamızda hizmet vermekte 

olup, Teknik Hizmet birimlerimiz Yalıncak Mevkii eski İl Özel İdare Binasında, İtfaiye 

Dairesi Başkanlığı Pazarkapı Mahallesinde, Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı ise 

Hamamizade İhsanbey Kültür Merkezinde hizmet vermektedir.  

AtaparkHizmet Binamızda Bulunan Birimler 

1- Başkanlık Makamı 

2- Genel Sekreterlik 

3- Özel Kalem Müdürlüğü 

4- 1.Hukuk Müşavirliği 

5- Emlak İstimlak Dairesi Başkanlığı 

6- Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

7- İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı 

8- Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı 

9- İşletme ve İştirakler Dairesi Başkanlığı 

10- Zabıta Dairesi Başkanlığı 

11-  Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi Başkanlığı 
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Pazarkapı Mah. Sahil Yolu Cad. üzerinde yerleşen birimler 

  1- İtfaiye Dairesi Başkanlığı 

 

Yalıncak Mevkii Teknik Hizmet birimleri  

1. Yatırım ve İnşaat Dairesi Başkanlığı 

2. Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

3. İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı 

4. Ulaşım Dairesi Başkanlığı 

5. Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi Başkanlığı 

6. Park ve Bahçeler Dairesi Başkanlığı 

7. Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 

8. Altyapı Üretim Tesisleri Dairesi Başkanlığı 

 

Meydan Mevkii Hamamizade Kültür Merkezi Birimleri 

                1-Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı 
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Fiziki Kaynaklar 

Belediyenin Sahip Olduğu Araç - İş Makineleri 

Sıra No Aracın Cinsi Adeti 

1 Otobüs 149 
2 Körüklü Otobüs 22 
3 Midibüs 14 
4 Kamyonet               41 
5 Üst yapılı kamyon 20 
6 Damperli kamyon    46 
7 Yol Süpürme Aracı 3 
8 Forklift 3 
9 Ahşap Kasalı Kamyon 1 

10 Su Tankeri ve Arozözü 5 
11 Otomobil,binek aracı  4 
12 İtfaiye Arozozü 20 
13 Minibüs 7 
14 İtfaiye Araçları  41 
15 Yarı açık römork   6 
16 Çekici  (Römork kafası) 4 
17 Cenaze Aracı 4 
18 Motosiklet 1 
19 Greyder 29 
20 Dozer 12 
21 Loder-Bekoloder 33 
22 Mikser 4 
23 Eskavatör 10 
24 Silindir 13 
25 Mobil Konkasör 1 
26 Asfalt kazıma ve serpme makinası 2 
27 Delici 5 
28 Hava komprosörü 5 
29 Akaryakıt Tankeri 2 

Toplam Araç Sayısı 507 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

Araç Yaş Durumları İstatistiği 

 

Cinsi 0 – 5 yaş 5-10 yaş 10-15 yaş 15-20 yaş 20 yaş üstü Toplam 

Binek oto   1 2 1 4 

Kamyonet 25 8 5 3  41 

Minibüs 1 2  4  7 

Kamyon 

(Üst yapılı-Damperli-

Ahşap kasa-Arozöz) 

48 12 19 30 33 142 

Otobüs 65 20 17 40 43 185 

İş makinesi 43 6 22 9 33 113 

Motosiklet  1    1 

Cenaze aracı 2         1 1   4 

Römork Çekici 7 1   2 10 

Toplam 191 51 65 88 112 507 
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Taş Kırma Eleme Ve Asfalt Şantiyesi:  
 
Belediye şantiyesi belediye alt yapı hizmetlerine malzeme yönünden büyük destek 

sağlamaktadır. 

Şantiyedeki Araç, Gereç ve Donanım Durumu 

Cinsi Adet   

90’lık Konkasör 1 Değişik çaplarda yol ve beton malzemesi üretmektedir. 

Eleme ve Yıkama 
Tesisi 

1 
Şantiyemizde üretilen agreganın ve temin edilen tuvanen 
malzemenin yıkanarak bölümlere ayrılmasını sağlar. 

150’lik Konkasör 1 400 ton saat kapasiteli olup Rus malı ve balatalı sistemdir 

Beton Santralı 1 
2012 yılında kurulmuş olup, kapasitesi 60 m3/saat. 
Sistem tamamen elektronik olarak üretim yapmaktadır. 

Asfalt plenti 2 

2011 yılı içerisinde kurulmuş, 240 ton/saat kapasite olup, 
240 ton kapasiteli bitüm stok tankları mevcuttur. 
2007 yılı içerisinde kurulmuş, 80 ton/saat kapasiteli 500 
ton stok bitüm tankları mevcuttur. 

Elektronik Kantar 3 
60 ton kapasiteli giren ve çıkan malzeme elektronik 
ortamda tartım yapılmaktadır 

Yıkama Ünitesi 
1 

Beton taşıyan beton mikserlerini işe çıkarken ve iş 
dönüşü yıkama işlemleri yapılmaktadır 

Trafo 2 

550+550 sabit ve 550 direk trafosu olmak üzere 1650 kw 
enerji trafomuz mevcut olup, enerji kesilmelerinde idari 
bina ve çevre aydınlatmaları için de 45 kw’lik bir 
jenarötörümüz mevcuttur. 
1 adet de 1000 kw’ lık sabit trafomuz mevcuttur. 

İç Malzeme Nakil 
Aracı (Kamyon) 

3 
  

Mikser 4   

Servis otobüsü 1   

Hizmet aracı 1   

Kepçe 5   
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İmar Durumuna Göre Tapulu Belediye Mülkleri 

 

 

 

 

 

 

 

Sıra 

No 

Mülk Cinsi Sayısı 

1 Yeşil Alanlar 214 

2 Yollar 287 

3 Resmi Kurum Alanları 135 

4 Mezarlıklar 2375 

5 Rekreasyon Alanları 11 

6 Konut Alanları 76 

7 Ticari Alanlar (17’si kat irtifaklı işyeri) 46 

8 Plan Dışı Alanlar 131 

9 Sanayi Alanları (68’i kat irtifaklı işyeri) 2 

10 Tarihi Tescilli Yapı Alanları 43 

11 Okul Alanları 11 

12 Dini Tesis Alanları 94 

13 Spor Alanları 3 

14 Konut Dışı Alanlar 42 

TOPLAM 3470 

Toplam Yüzölçümü 4.464.017,42 

2015 Yılı Toplam Emlak Değeri 1.333.085.904,00 TL. 
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2- Örgüt Yapısı 

30 Mart 2014 tarihine kadar Trabzon İl Belediyesi olarak hizmet veren Belediyemiz, bu 

tarihten itibaren 6360 Sayılı Kanun ile Trabzon Büyükşehir Belediyesine dönüşmüştür. 5216 Sayılı 

Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun 21. Maddesi gereği Trabzon Büyükşehir Belediyesi, norm kadro 

esaslarına uygun olarak genel sekreterlik, daire başkanlıkları ve Şube müdürlüklerinden 

oluşmaktadır.Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi büyükşehir belediyesi 

meclisinin kararı ile olur.  

Büyükşehir belediyemizde hizmetlerin yürütülmesi belediye başkanı adına onun direktifi ve 

sorumluluğu altında mevzuat hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalarına, stratejik plânına ve 

yıllık programlarına uygun olarak genel sekreter ve yardımcıları tarafından sağlanmaktadır. 

14.04.2014 Tarihli Trabzon Büyükşehir Belediye Meclisi Kararı ile 1 Genel Sekreter, 3 Genel 

Sekreter Yardımcısı ve Daire Başkanlıklarından oluşan teşkilat şeması oluşturulmuştur. Büyükşehir 

Belediyemize ait teşkilat şeması aşağıdaki gibidir. 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Trabzon Büyükşehir Belediyesinin kurumsal Bilgisayar sistemleri altyapısında 6 adet 

sunucu hizmet vermektedir. Belediyemiz tüm Daire Başkanlıkları / müdürlükleri tek sicil 

mantığı ile çalışan sözel otomasyonu kullanmaktadır. Ayrıca Fen İşleri, Ulaşım, İmar ve 

Şehircilik Daire Başkanlığında Nedcad  veAutocad programları ağ üzerinden 

kullanılabilmektedir. Uzak noktada bulunan ek binaların bağlantısı VPN ve Noktadan 

Noktaya sistemi ile Belediye Otomasyon sistemi kullanımı sağlanmaktadır. 

Belediye hizmet birimleri tarafından kullanılmakta ve kullanılacak olan yazılım ve 

donanımlar kurum otomasyon çerçevesinde değerlendirilip koordine edilmekte, hizmetlerin 

değişen şartlara uygun şekilde verilebilmesi içingerekli eklentiler ve düzenlemeler  yapılarak 

her an çalışır durumda olması sağlanmaktadır. 

Merkez hizmet binasında kurumsal network ağında 2 Adet Metro Ethernet internet 

hattı mevcuttur. Birimlerde verilen hizmetler ve yapılan işlere göre bu bağlantılardan tüm 

daire başkanlıkları  / müdürlükleri faydalanmaktadır.  

Trabzon Büyükşehir Belediyesinde  6 Adet server ( sunucu bilgisayar ),sisteme bağlı 

olarak çalışan 420 adet bilgisayar, 97 adet yazıcı, 14 switch ünitesi fiber optik kablo ile 

birbirine bağlıdır.  

Belediyemiz tüm birimlerinde internet bağlantısı vardır.Ayrıca Belediye’de lisanslı 

olarak Windows İşletim Sistemleri , Microsoft Office Programları,Netcad,Autocad ve 

Archicad. Yazılımları, 3ds –Max Programları,Eset Anti–virüs programı kullanılmaktadır. 

Belediye Hizmetlerimizin ve şehrimizin tanıtıldığı, internet sitemiz kendi bünyemizde 
Basın ve Halkla İlişkiler Daire Başkanlığı ile koordineli olarak güncellenmekte olup,  günlük 
ortalama 936 kişi tarafından sayfamız ziyaret edilmektedir. Vatandaşlarımızın site üzerinden 
online olarak, Belediyemize olan borçlarını öğrenip kredi kartıyla ödeme yapabilmektedir.  
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         Belediyemize ait web sayfasından kurum hakkında bilgilere, faaliyetlere, etkinliklere, 
duyurulara, haber ve şehirle ilgili verilere erişilebilmektir. 
 

BELEDİYEMİZE AİT WEB ADRESLERİ 

PORTALIN ADRESİ ÖZELLİKLERİ 

Trabzon.Bel.tr Kurum Web Sayfası 

Web Trabzon. Bel.tr Web Tabanlı E-Belediye Uygulaması 

 

TRABZON BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ  TEKNOLOJİK DONATI ENVANTERİ 

CİNSİ ADET 

Fiziksel Server 6 

Sanallaştırılabilir Server 2 

Masaüstü Bilgisayar 330 

Dizüstü Bilgisayar 90 

Lazer Yazıcı 52 

Renkli Fotokopi+Tarayıcı+Yazıcı 5 

S/B Fotokopi +Tarayıcı+Yazıcı 9 

Mürekkepli Yazıcı 21 

Nokta Vuruşlu Yazıcı 10 

Güç Kaynağı 5 

Plotter Yazıcılar 6 

Switch 14 

Firewall 2 

Network Log Tutucu  2 

Kamera Kayıt Sistemi DVR 22 

Güvenlik Kamerası 280 

Projeksiyon Cihazı 16 
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BELEDİYEMİZDE KULLANILAN YAZILIMLAR 

YAZILIM ADI TÜRÜ YARARLANAN BİRİM 

Ortak Sicil 
Kurumsal 

Otomasyon  
Tüm Daire Başkanlıkları 

Çevre Temizlik 
Kurumsal 

Otomasyon  
Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı 

İlan Reklam Vergisi 
Kurumsal 

Otomasyon  

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı 

Genel Tah.Tahsilat 
Kurumsal 

Otomasyon  

Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı 

İşçi Maaş ve Özlük 
Kurumsal 

Otomasyon  
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı 

Memur Maaş ve 

Özlük 

Kurumsal 

Otomasyon  

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı 

Bütçe ve Muhasebe 
Kurumsal 

Otomasyon  
Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı 

Yazı Programı 
Kurumsal 

Otomasyon  
Tüm Daire Başkanlıkları 

Evrak Sevk Takip 
Kurumsal 

Otomasyon  
Tüm Daire Başkanlıkları 

İş Yeri Açma 

Ruhsat 

Kurumsal 

Otomasyon  
Zabıta Dairesi Başkanlığı 

Taşınır Mal Yazılım 
Kurumsal 

Otomasyon  

Tüm Daire Başkanlıkları 

Net Cad Programı Çizim Programı 
İmar-Fen İşlr.-Yatırım İnşt-Emlak ve İstm.-

Park Bahç.-Bigi İşl.-İşletme ve İştirakler 

Auto Cad Programı Çizim Programı 
İmar-Fen İşleri –Yatırım İnşaat - 

Park ve Bahçeler Daire Bşk. 

Archicad Programı Çizim Programı Yatırım İnşaat 

OSKA Programı 
İhale Hazırlama 

Prog. 
Yatırım İnşaat 

Ambar Stok Takip Yedek Parça Takip Tüm Daire Başkanlıkları 
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4- İnsan Kaynakları 

 

5- Ana Hizmet Alanları 

5393 Sayılı Belediye Kanunu ve 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanununda Belediyelerin 

yapacağı görevler belirlenmiştir. Kanunlar çerçevesinde Belediyemizin ana hizmet alanlarını şöyle 

sıralayabiliriz; 

 
BİRİMLERE GÖRE PERSONEL DAĞILIMI 

  

 Birim Adı 
Memur 

Söz. 

İşçi 

Hizmet 
Alımı TOPLAM Personel 

Genel Sekreterlik 4 0 
 

 0 4 

1 inci Hukuk Müşavirliği 3 2 1 5 11 

Özel Kalem Müdürlüğü 8 0 10 22 40 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 4 0 1 8 13 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Dairesi Başkanlığı 1 0 2 12 15 

Çevre Koruma ve Kontrol 
Dairesi Başkanlığı 17 0 6 52 75 

Destek Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı 8 0 14 83 105 

Emlak İstimlak Dairesi 
Başkanlığı 4 0 2 5 11 

Fen İşleri Dairesi Başkanlığı 15 0 22 192 229 

Yazı İşleri ve Kararlar Dairesi 
Başkanlığı 2 0 4 8 14 

İmar ve Şehircilik Dairesi 
Başkanlığı 10 0 2 7 19 

İnsan Kaynakları ve Eğitim 
Dairesi Başkanlığı 8 0 4 68 80 

İşletme ve İştirakler Dairesi 
Başkanlığı 13 0 4 113 130 

itfaiye Dairesi Başkanlığı 105 0 3 46 154 

Kültür ve Sosyal İşleri Dairesi 
Başkanlığı 10 0 25 90 125 

Mali Hizmetler Dairesi 
Başkanlığı 16 0 7 17 40 

Ulaşım Dairesi Başkanlığı 13 0 45 196 254 

Yatırım ve İnşaat Dairesi 
Başkanlığı 22 0 2 16 40 

Zabıta Dairesi Başkanlığı 46 0 1 14 61 

Park ve Bahçeler Dairesi 
Başkanlığı 1 0 5 203 209 

TOPLAM 310 2 160 1157 1629 
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 Ulaşım Hizmetleri ve Trafik Düzenlemelerinin Yapılması: 
o Belediye otobüslerimiz ile halkımızın toplu ulaşım hizmetleri  
o Toplu taşıma araçlarının ve dolmuşların koordinasyon ve denetimi 
o Trafik işaret ve levhalarının yerleştirilmesi ve sinyalizasyon hizmetleri 
o Otogar hizmetleri 

 İmar Hizmetleri 
o İmar planlarının yapılması 
o Kamulaştırma ve arsa üretim 
o Halihazır haritaların yapılması 
o Kentsel dönüşüm projelerinin gerçekleştirilmesi 
o Yeni cazibe ve yatırım alanlarının oluşturulması 

 Yapım Hizmetleri 
o Yapım işlerinin projelendirilmesi 
o Asfalt üretimi ve kaplanması 
o Otopark yapımı 
o Köprülü kavşak alt/üst geçitlerin yapılması 
o Restorasyon hizmetleri 
o Kültür ve Spor tesislerinin yapılması 
o Kentimizin ve halkımızın ihtiyaç duyacağı diğer tesis ve binaların yapımı 

 Sosyal ve Yardım İşlerinin Yürütülmesi: 
o İhtiyaçlı vatandaşlarımıza gıda, yakacak, eğitim gibi her türlü yardımların yapılması 
o Meslek kursları ile vatandaşlarımıza beceri kazandırılması.  
o Engellilere her türlü yardımın yapılması ve danışma hizmetlerinin verilmesi. 
o Kadın ve aile yönlendirme merkezleriyle danışmanlık hizmetlerinin verilmesi. 
o Nikah işlemlerinin yürütülmesi 

 Kültür, Turizm, Tanıtım ve Spora Yönelik  Hizmetlerin yapılması: 
o Koroların, Bando ve mehter takımlarının oluşturulması 
o Tarihi ve turistik tesislerin turizme kazandırılması 
o Kardeş şehirlerle ilişkilerin sürdürülmesi 
o Gençlik Merkezleri, kütüphane ve okuma salonlarının hizmete sunulması 
o Kültür ve sanat organizasyonları, festivallerin düzenlenmesi 
o Spor salonları ve semt sahaların hizmete sunulması 
o Kent kültürü ve tanıtımına yönelik dergi, broşür ve kitaplar vs.  yayınlanması 

 Denetim ve Güvenlik Hizmetleri 
o Zabıta ekiplerince kent içindeki işyerlerinde denetimler yapılması  

 İtfaiye Hizmetlerinin Yürütülmesi 
o Yangınlara müdahale edebilmek için İtfaiye Teşkilatının 24 saat hazır bulundurulması 
o Baca temizliklerinin yapılması 
o Kaza ve afetlere müdahale 
o İşyeri yangın güvenliği raporu verilmesi ve yangın eğitimlerinin verilmesi 

 Park, Bahçe ve Dinlenme Alanlarının Yapılması 
o Yeni park, bahçe, dinlenme ve yeşil alanlar oluşturarak halkımızın hizmetine sunulması ve 

bakımlarının yapılması 
o Fidan üretimi ve dağıtımı 
o Peyzaj çalışmalarının yapılması 

 Mezarlık Alanlarının Oluşturulması ve Bakımlarının Yapılması 
o Halkımızın mezarlık alan ihtiyaçlarının sürekli karşılanması, 
o Mevcut alanların bakımı ve mezarlık alanındaki hizmetler 
o Cenaze defin hizmetlerinin yerine getirilmesi 

 Kentimizde İhtiyaç Duyulan Kent Mobilyalarının Yapılması 
o Kent içinde vatandaşımızın ihtiyaç duyabileceği, her türlü oturma grupları, aydınlatma, 

kamelya, güneşlik ve şemsiyelik, boyama vb. işlerinin yapılması 

 Basın ve Halkla İlişkiler 
o Faaliyetlerin ve haberlerin halkımıza duyurulması 
o İstek ve şikayetlerin takibi 
o Kurum adına mesaj, tebrik ve taziyeler 

 Sağlık ve Veteriner Hizmetleri 
o Hayvan ve hayvansal gıda maddelerinin denetimi 
o Mezbahane hizmetlerinin yürütülmesi 
o Hayvan barınağındaki hayvanların bakımı 
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o Başıboş hayvanların rehabilite edilmesi  
o Kurum içi sağlık hizmetlerinin yürütülmesi 
o Ambulans hizmeti ile hastalarımıza taşıma hizmeti verilmesi 

 Yaş Sebze ve Meyve Hal Hizmetleri 
o Üretici ve tüketici haklarının korunması 
o Kayıt dışı üretimin kayıt altına alınması 
o Kaliteli ve sağlıklı ürünlerin halkımıza sunulması 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Yönetim:  
Büyükşehir Belediye Başkanı, Büyükşehir Belediye idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir.  
Büyükşehir Belediye Başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre Büyükşehir Belediyesi 

sınırları içindeki seçmenler tarafından doğrudan seçilir.  
Büyükşehir Belediyesi görevlerini yerine getirmek için kanunlar çerçevesinde idari yapılanmasını 

oluşturmuştur.  
Büyükşehir Belediye Meclisi; 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu’nun 12. maddesine istinaden 

oluşturulan karar organı olup, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilen üyelerden oluşur.  
Büyükşehir Belediye Başkanı ve Büyükşehir içindeki diğer Belediyelerin Başkanları Büyükşehir 

Belediye Meclisi’nin doğal üyesidir.  
Büyükşehir Belediye Meclisi’nin görev ve yetkilerini 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 18’inci 

Maddesi ve 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu hükümlerine göre yürütmektedir.  
Büyükşehir Belediye Encümeni 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 34 üncü maddesi hükümlerine 

göre görev ve yetkilerini uygulamaktadır.  
Büyükşehir Belediye Encümeni; 5216 Sayılı Yasa’nın 16 ncı maddesine istinaden Belediye 

Başkanı’nın başkanlığında, Belediye Meclisi’nin kendi üyeleri arasından bir yıl için seçeceği 5 üye ile biri 
Genel Sekreter, biri Mali Hizmetler Birim Amiri olmak üzere Belediye Başkanı’nın her yıl birim amirleri 
arasından seçeceği 3 üyeden oluşur.  

Büyükşehir Belediyesi teşkilatı norm kadro esaslarına uygun olarak oluşturulmuş olup, birimlerin 
kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi Büyükşehir Belediye Meclisi’nin kararıyla olur. Büyükşehir 
Belediyesi’nde Başkan Yardımcısı bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesi için Genel 
Sekreter’e Yardımcı olmak üzere nüfusu 3 milyonun altındaki Büyükşehir Belediyelerinde en fazla 3 Genel 
Sekreter Yardımcısı atanabilir. Büyükşehir Belediyesi’nde hizmetlerin yürütülmesi Belediye Başkanı adına 
onun direktifi ve sorumluluğu altında mevzuat hükümlerine, Belediyenin amaç ve politikaları ile Stratejik 
Plan’a ve yıllık planlara uygun olarak, Genel Sekreter ve Yardımcıları tarafından sağlanır.  
 

Büyükşehir Belediyesi personeli Büyükşehir Belediye Başkanı tarafından atanır. Genel Sekreter, 
Belediye Başkanının teklifi üzerine İçişleri Bakanı tarafından atanır. Genel Sekreter Yardımcıları ve Daire 
Başkanları Büyükşehir Belediye Başkanı tarafından atanır ve atamayı izleyen ilk meclis toplantısında 
Belediye Meclisinin bilgisine sunulur.  

5393 sayılı Yasanın 25.maddesi gereği Büyükşehir Belediyemizde 5 kişilik denetim komisyonu 
kurulup yasa gereği denetimlerini yapmaktadır.  

Belediye Başkanlığı bünyesinde bir İç Denetim Birimi mevcut olup Belediye birimlerinin rutin 
denetim işlemlerini yapmaktadır.  

İçişleri Bakanlığı vesayet denetimi kapsamında, genel iş yürütümünü teftiş etmektedir. Sayıştay 
Başkanlığı tarafından da 6085 Sayılı Sayıştay Kanunu gereği mali yılı iş ve işlemler denetimleri 
yapılmaktadır.  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun öngördüğü ve kurumlarda mali yönetimde 
önemli bir yere sahip iç denetçi kadrosuna 5436 sayılı Kanun gereği atama yapılmıştır.  
 
 
 
 
İç Kontrol:  

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirtildiği üzere;  
İç kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının 
doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini 
sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve 
diğer kontroller bütünüdür.  
 Belediyemizin mali yönetim ve kontrol sistemleri;  
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Harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile iç denetimden oluşur. Yeni mali yönetim ve 
kontrol sisteminin idaremizde etkili bir şekilde uygulanabilmesi için iç denetçi ataması yapılmış ve İç 
Denetim Birimi kurulmuş, yeterli ve etkili bir kontrol sistemin oluşturulabilmesi için;  

Mesleki değerleri ve dürüst yönetim anlayışına sahip olunması,  
Mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yerli yöneticilerle personele verilmesi,  
Belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması,  
Mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi,  
Kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığının sağlanması 

bakımından kurumumuzun üst yöneticisi ile diğer yöneticileri tarafından görev yetki ve sorumluluklar göz 
önünde bulundurulmak suretiyle gerekli önlemler alınmıştır.  

Belediyemiz gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
yönetilmesi, yürütülen faaliyetlerin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygunluğunun tam olarak sağlanması, 
her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesi, iç kontrol sistemimizin temel 
amaçları arasındadır.  

D- Diğer Hususlar 

 Belediyemizin Ortak Olduğu Şirketler :  

8 Trabzon Enerji 

Üretim ve Ticaret 

A.Ş. 

2000 55.500.000 11.100.000 %20 

9 Trabtaş Tasfiye halinde    

 

 
 

NO ŞİRKETİN ADI KURULUŞ 

TARİHİ 

SERMAYESİ BELEDİYENİN 

SER. PAYI 

BELEDİYENİN 

HİSSE ORANI 

1 Trabel A.Ş 1991 7.500.000 7.467.265 % 99,563534 

2 Trabzon Dünya 

Ticaret Merkezi 

2001 14.830.000 

 

 

6.080.300 

 

 

% 3+38=41 

 

(%38 İl Özel 

İdareden gelen) 

3 Kastaş 1977 400.000 39.160 %7,9+1,89= 9.79 

 

(%1.89 İl Özel 

İdareden gelen) 

4 Karadeniz 

Doğalgaz 

Dağıtım 

2007 1.000.000 64.700 % 6,47 

5 Teknokent 04.07.2011 

214 sayılı meclis 

kararı ile ortak 

olundu 

750.000 16.000 %2,1333  

 

 

6 

 
Halk Bankası 1951- 1966 

 

Yılları arası 

alınan 

1.250.000.000  1.706 hisse 

7 Trabitaş 2012  47.500  (950 pay) %95 
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II-AMAÇ VE HEDEFLER 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

ODAK 
ALANI 

AMAÇ HEDEF 

1
-K

U
R
U

M
S
A
L
 G

E
L
İŞ

İM
İN

 S
A
Ğ

L
A
N

M
A
S
I 

AMAÇ 1: İNSAN 
KAYNAKLARININ 

YAPILANDIRILMASI VE 
GELİŞTİRİLMESİ 

HEDEF 1.1: Eğitim ve Değerlendirme 

HEDEF 1.2: Ödül - Öneri Sistemini Geliştirilmek 

HEDEF 1.3: Motivasyon Artırıcı Etkinlikler 

AMAÇ 2: KURUMSAL 
YAPININ 

İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 2.1: Organizasyon Yapısının Revizyonu 

HEDEF 2.2: Kalite Yönetim Sisteminin Hayata 
Geçirilmesi 

HEDEF 2.3: İç Kontrol Eylem Planının Hayata 
Geçirilmesi 

HEDEF 2.4: Fiziksel Çalışma Ortamının 
İyileştirilmesi 

HEDEF 2.5: Kurumsal Güvenliğin Sağlanması 

HEDEF 2.6: Teknolojik Altyapının İyileştirilmesi 

HEDEF 2.7: Çalışanların Sağlığının Korunması 

AMAÇ 3: MALİ YAPININ 
ETKİN VE VERİMLİ 

KULLANILMASI 

HEDEF 3.1: Tahakkuk Artırıcı Çalışmalar 

HEDEF 3.2: Tahsilat Artırıcı Çalışmalar 

HEDEF 3.3: Ulusal ve Uluslararası Fonlardan 
Faydalanma 

HEDEF 3.4: Tasarrufa Yönelik Çalışmalar 

AMAÇ 4: KURUMSAL 
İLETİŞİM 

ÇALIŞMALARININ 
GELİŞTİRİLMESİ 

HEDEF 4.1: Halkla İlişkiler Çalışmalarının 
Geliştirilmesi 

HEDEF 4.2: Kurum İçi İletişimi Geliştirmek 

HEDEF 4.3: Kurumlar arası Koordinasyonun 
İyileştirilmesi 

HEDEF 4.4: Kurumlarla ve Vatandaşlarımızla 
Oluşabilecek Hukuki Sorunları Asgariye İndirmek. 

HEDEF 4.5: Ulusal ve Uluslar arası İşbirliklerinin 
Geliştirilmesi 
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ODAK 
ALANI 

AMAÇ HEDEF 

2
-T

O
P
L
U

M
S
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E
L
İŞ

İM
İN

 

D
E
S
T
E
K
L
E
N

M
E
S
İ 

AMAÇ 5: KENT 
KÜLTÜRÜ VE 
KENTLİLİK 
BİLİNCİNİN 

GELİŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5.1: Konferanslar, Seminerler, Paneller, 
Konserler, Sergiler, Sinema Gösterimleri Düzenlemek 

HEDEF 5.2: Kültürel Hayatın Zenginleştirilmesi  

AMAÇ 6: TOPLUM 
SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ 

HİZMETLERİNİN 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 6.1: Koruyucu Sağlık Hizmetleri 

HEDEF 6.2: Kent Güvenliğine Destek 

HEDEF 6.3: Dezavantajlı Gruplara Yönelik Yapabilirlik 
Kapasitesini Artırıcı Çalışmalar 

HEDEF 6.4:Kadınlara Yönelik Projeler 

HEDEF 6.5: Sportif Çalışmaların Geliştirilmesi 
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ODAK 
ALANI 

AMAÇ HEDEF 

3
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Ü

L
M

E
S
İ 

 

 

AMAÇ 7: 
SÜRDÜRÜLEBİLİR 
SAĞLIKLI BİR ÇEVRE 
OLUŞTURMAK 

HEDEF 7.1: Kentimizi, tarihi ve doğal çevresi ile uyumlu; 

örnek peyzaj düzenlemeleriyle yaşam kalitesi yüksek bir 

şehir haline getirmek 

HEDEF 7.2:Çevreye Duyarlı, Ekonomik, Hızlı,Güvenli 
ve Konforlu Ulaşım Hizmeti Sunmak 

 
 

AMAÇ 8: BÜTÜNCÜL 
PLANLAMA 

ANLAYIŞINI VE 
UYGULAMALARINI 
YAYGINLAŞTIRMAK 

HEDEF 8.1: Kentsel Dönüşüm Yapmak  

HEDEF 8.2: İmar Uygulamaları Yapmak 

HEDEF 8.3:İmar Planlarının Hazırlanması  

HEDEF 8.4: Jeolojik Ve Jeoteknik Faaliyetler 

AMAÇ 9: ALT YAPININ 
VE ULAŞIM AĞININ 
İYİLEŞTİRİLMESİ 

HEDEF 9.1: Yol Açılması ve Genişletilmesi Faaliyeti 

HEDEF 9.2:  Alt Yapının İyileştirilmesi ve 
Geliştirilmesi 

AMAÇ 10: 
REKREASYON 
ALANLARININ 
GELİŞTİRİLMESİ 

HEDEF 10.1: Yeşil Alanların İyileştirilmesi 

HEDEF 10.2: Aktif Yeşil Alanların İyileştirilmesi 

AMAÇ 11: TARİHİ 
MİRASIN 
KORUNMASI, İHYA 
EDİLMESİ VE  
TURİZMİN 
GELİŞTİRİLMESİ 

HEDEF 11.1: Münferit Tarihi Eserlerin Restorasyon 
Çalışması 

 
HEDEF 11.2: Yayla Turizm Alanları oluşturmak 
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AMAÇ 12: SOSYAL, 
KÜLTÜREL, TİCARİ VE 
SPORTİF DONATI 
ALANLARINI 
YAYGINLAŞTIRMAK 

HEDEF 12.1: Trabzon'un Gelişimine Ekonomik, 
Kültürel, Sosyal ve Sportif Yönden Katkı Sağlamak 

HEDEF 12.2:Engelsiz Trabzon 

HEDEF 12.3:Enerji Faaliyetleri 

AMAÇ 13. İLİMİZDEKİ 
ÇEVRE VE ÇEVRE 

KORUMA 
FAALİYETLERİNİ 

YÜRÜTMEK 

HEDEF 13.1:Halkın Doğa ve Çevre Konularında 
Bilinçlenmesi İçin Eğitim Yayın ve Tanıtım 
Hizmetlerini Planlamak 

HEDEF 13.2:Çevre Denetim ve Kontrol Hizmetlerini 
Yürütmek 

HEDEF 13.3:Şehir Genelindeki Katı Atıkların Nakil ve 
Bertaraf İşlemlerinin Yürütülmesi 

AMAÇ 14. 
KENTİMİZİN 
MEZARLIK 
İHTİYACINI SÜREKLİ 
KARŞILAYABİLECEK 
MEZARLIK ALANLARI 
OLUŞTURARAK 
HALKIMIZA KALİTELİ 
HİZMET SUNMAK 

HEDEF 14.1:Yeni Mezarlık Alanları oluşturmak 

HEDEF 14.2:Mevcut Mezarlık Alanlarının Sürekli 
Bakımının Yapılarak Alt Üst Yapı İhtiyaçlarının 
Giderilmesi 

HEDEF 14.3:Vatandaşa Karşılıksız Defin Hizmeti 
Sunulması 

HEDEF 14.4:Mezarlık Bilgi Sisteminin 
yaygınlaştırılması 

HEDEF 14.5:Tarihi Mezar Taşlarının Bakımı  

AMAÇ 15.OKUL VE 
İBADETHANE YAPIM, 
BAKIM VE 
ONARILMASI 

HEDEF 15.1:Dini Tesis Yapımı 

HEDEF 15.2:Eğitime Katkı Sağlanması 
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B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

Stratejik Planımızda; Toplumsal diyalog ve katılımcılık güçlendirilerek, hizmet sunumunda 

şeffaflık, hesap verebilirlik, verimlilik ve vatandaş memnuniyeti ile insan odaklı bir gelişme 

ve yönetim anlayışı sergilenmesi ilkeleri esas alınmıştır.  

Doğal ve kültürel varlıklar ile çevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayış içinde 

korunması, kentimizde arazi kullanımı ve ulaşım planlarına uygun, insana öncelik veren, 

kentin özgün yapısını ve farklı ulaşım türlerini dikkate alan, ekonomik, güvenli ve ihtiyaç 

düzeyi ile uyumlu ulaşım yapısı oluşturulması temel amaçlar arasında sayılmıştır.  

Çevresel altyapı başta olmak üzere, kentsel altyapının iş ve yaşam kalitesini yükseltici ve 

rekabet gücünü destekleyici şekilde tamamlanmasının sağlanması da yer almıştır.  

Bu hizmetlerin sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için; proje hazırlama ve uygulama, 

izleme, değerlendirme, koordinasyon ve beşeri kaynakların geliştirilerek, teknik ve idari 

kapasitenin artırılması, mali kaynakların geliştirilmesi ve güçlendirilmesi amaçlanmıştır. 

- TEMEL DEĞERLER 

Temel değerler, kuruluşun kurumsal ilkeleri ve davranış kuralları ile yönetim biçimini 

ifadeeder. Bir kuruluşun temel değerlerini ortaya koymak stratejik planlama için önemlidir; 

çünkükuruluşun vizyon, misyon ve kurumsal kimliğinin gerisinde temel değerler ve 

inançlar bulunur.Temel değerler kuruluşun kararlarına, seçimlerine ve stratejilerinin 

belirlenmesine rehberlik eder.Hayata geçirilen değerler, kuruluş kimliğinin değişiminde ve 

çalışanların motive edilmesinde güçlüaraçlardır. Temel değerler bir kurumun misyonunu 

yerine getirmek, vizyonuna ulaşmak için çabasergilerken bağlı kalacağı değerleri ifade 

etmektedir. 

Trabzon Büyükşehir Belediyesi olarak belirlediğimiz temel değerlerimiz 

şunlardır; 

- Adil, Güler yüzlü ve Kalite Esaslı Hizmet Üretmek: 

Belediyeler, kamu kaynaklarını kullanan, kamu tarafından oluşturulan ve yetkili 

kılınankurumlardır ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaçlarının karşılanması için 

yapmaktadır. Dolayısıyla, Belediyeler kamuya lütufta bulunan değil, kamu tarafından 

görevlendirilenkuruluşlardır. 

  Adil hizmet, hizmetin öncelik sırasına göre verilmesini gerektirir. 
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  Güler yüzlü hizmet, vatandaşa saygılı ve samimi yaklaşım sergilenmesidir. 

  Kaliteli hizmet ise, sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen özelliklere sahip 

olmasıdemektir. 

- Şeffaf ve Hesap Verebilir Olmak: 

Belediyemiz, karar ve uygulamalarında şeffaflığa azami dikkati göstermektedir ve 

göstermeye devam edecektir. Şeffaflığın birgereği olarak hesap verebilirlik ilkesine de 

bağlı hareket edilecektir. Vatandaş, “yetki veren”dir ve Belediye yönetiminin kendisine 

yetki veren vatandaşa karşı, bu yetkiyi ne kadar doğru ve etkinkullandığının hesabını 

vermesi gerekmektedir ve belediyemiz için de bu yaklaşım temelilkelerimizdendir. 

- Planlı, Etkin ve Verimli Çalışmak: 

Kamu kaynaklarının doğru kullanımı ve hizmetlerin etkin bir biçimde yerine getirilmesi 

içinplanlı ve programlı çalışmak esastır. Belediyemiz, günübirlik karar ve icraat değil, 

doğru hazırlanmışplanlar ve programlar çerçevesinde hareket eder ve plan ve 

programlarımızı da önceden ilan ederekkamu kontrolüne imkân sağlar. 

Verimlilik, genel olarak üretim miktarının, o üretim miktarını üretmek için kullanılan 

üretimetmenlerine oranıdır. Dolayısıyla, bir ürün veya hizmetin üretimi için gerekli 

giderlerin, üretimsonucu elde edilen ürün veya hizmetin değerinden fazla olmaması 

gerekmektedir. Yapılançalışmalara göre gelişmiş ülkelerdeki büyümenin altında yatan 

sebep sadece kaynak fazlalığı değil,kaynakların etkin ve verimli kullanılması da 

bulunmaktadır ve büyümenin yarısını verimlilik artışıoluşturmaktadır.Etkinlik, yapılan 

faaliyetin temel amaca uygunluk göstergesidir. Daha açık bir ifade ileyapılan hizmetin 

amaca ne kadar hizmet ettiğinin göstergesidir. Belediyemiz verimlilik kadarönemli olan bir 

başka unsurun da etkinlik olduğu bilinciyle hizmet üretmektedir. 

- Bilgi ve Teknolojiden Azami Düzeyde Faydalanmak: 

Günümüzde bilgi en önemli sermaye ve yetişmiş personel de en önemli kaynaktır. 

Hızlıdeğişim ve gelişmelerin yaşandığı günümüzde belediyelerimiz, bilgiye ulaşma, bilgiyi 

paylaşma vebilgiyi eyleme dönüştürme becerisini gösterebildikleri oranda başarıyı 

yakalayacaklardır. Bu amaçlaeğitim ve araştırma faaliyetlerinin yanı sıra başta bilişim 

teknolojisi olmak üzere etkinlik veverimlilik artışı sağlayan teknolojiden azami yararlanma 

ilkemizdir. 

- Çevreye Karşı Sorumlu, Sağlıklı ve Sürdürülebilir Kentleşmeyi 

Sağlanmak: 
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Belediyemiz, bugünün ihtiyaçlarını, gelecek kuşakların kendi ihtiyaçlarını 

karşılayabilmeimkânından ödün vermeksizin karşılamak, doğaya ve çevreye karşı gereken 

hassasiyeti korumak ve şehrimizi içinde yaşayanlara huzur, güven, umut veren ve medeni 

ihtiyaçlarını karşılayabildikleribir yerleşim alanına dönüştürmekle yükümlüdür.Trabzon 

Büyükşehir Belediyesi,Trabzon’un gelişimini çevreye duyarlı, gelecek nesillerimizin de 

haklarınasaygılı biçimde gerçekleştirmeyi ve ilçemizin sağlıklı yapılanmasını temel ilkeleri 

arasında kabuleder. 

- Belediye Hizmetlerinde Vatandaş Memnuniyetini Sağlamak: 

Belediye Yönetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandaş 

memnuniyetininsağlanmasıdır. Tüm kamu kurumları gibi belediyenin de temel varlık 

sebebi, vatandaşın talep veihtiyaçlarını kendi görev alanları çerçevesinde en iyi şekilde 

karşılayarak memnuniyetlerinin tesisedilmesidir. 

- Karar ve Uygulamalara Vatandaşların ve Çalışanların Katılımını 

Sağlamak: 

Belediyemiz katılımcı bir yönetim sergileyerek; başta “Kent Konseyi” olmak üzerekatılımı 

sağlayıcı mekanizmaları geliştirerek vatandaşın, STK’ ların, Meslek Odalarının belediyemiz 

karar ve uygulamalarına katılımının sağlanmasını ilke edinmiştir. Aynı şekilde belediye 

çalışanlarınında Trabzon’a ve Trabzon halkına daha kaliteli hizmet sunabilmek için belediye 

yönetimine katılımlarınıartırıcı yaklaşım sergilenecektir. 

- Sosyal Güçsüzlerin Desteklenmesine Önem Vermek: 

 

İlimizde bulunan sosyal güçsüzlerin desteklenmesi, yapabilirlik 

kapasiteleriningeliştirilmesi sosyal barış ve toplumsal huzur için gereklidir. Belediyemiz 

karar ve uygulamalarındasosyal güçsüzlerin desteklenmesi öncelikli politikalarımız arasında 

yer almaktadır. 

- Kent ve Kent Halkının Değerlerini ve Haklarını Korumak: 

Belediyeler, tüm kamu kurumları gibi, topluma hizmet amacıyla kurulmuştur. Bu 

görevinyerine getirilmesinde toplumun değer yargılarına saygılı olmak, kurumların 

önceliklisorumluluklarındandır. Belediyemiz, belde halkının değer yargılarına saygıyı temel 

ilke olarak kabuleder. Çünkü toplumun değerlerine saygı göstermek, toplumun 

hassasiyetine uygun hizmet sunmakdemektir. Toplumu rencide eden, topluma saygı 

göstermeyen bir yaklaşım belediyemizce kabuledilemez. Trabzon halkının hem bir 
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vatandaş olarak ve hem de Trabzonlu olarak sahip olduğu haklarınbelediyemiz yetki ve 

sorumluluk alanları içerisinde korunması belediyemizin temel değerlerindendir. 

- Diğer Kurum, Kuruluş ve Sivil Toplum Kuruluşları ile Koordinasyonu 

Güçlendirmek: 

Günümüzde kurumların başarısını sağlayan en önemli hususlardan birisi de ilgili 

kurum,kuruluş ve sivil toplum örgütleri ile işbirliğini tesis etmesidir. İyi Yönetişim olarak da 

adlandırılan buyönetim tarzı kurumların demokratik ortamda başarılarını artırmaktadır. 

Trabzon olarak çalışmalarımızda ilgili kurumlarla, kuruluşlarla ve sivil toplum örgütleri ile 

işbirliğini önemsemekteve öncelemekteyiz. 

- Kent Hizmetlerinde Gönüllü Katılımı Teşvik Etmek: 

Belediye Kanunu’nun 78. Maddesi kentlilerin kent hizmetlerine gönüllü 

katılımınıdüzenlemektedir Kent halkının kentle ilgili hizmetlere katılımı bir yandan 

hizmetlerde nitelikselve niceliksel artış sağlarken diğer yandan da kentlinin hizmetleri 

sahiplenmesini sağlamaktadır. Kent Hizmetlerinde Gönüllü Katılımı Teşvik etmeyi öncelikli 

politikalarımız arasında yer almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler- Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı 
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MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
 
 

 

 
 
 
 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : Mustafa AKKAYA 
Daire Başkanı    : Süleyman AYDIN 
 
 

Personel Durumu 16 Memur, 7 İşçi, 17 Hizmet Alımı= 40 

Bağlı Birimler 

 

 

1-Strateji Geliştirme Şube Müd. 

2-Gelirler Şube Müd. 

3-Hesap İşleri Şube Müd. 

4-Bütçe ve Finansman Şube Müd. 

5-İcra Takip Şube Müd. 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen)     5.886.509,88- 
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MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

STRATEJİK AMAÇ -2 : 

KURUMSAL YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

Stratejik Hedef  –2.3 - İç Kontrol Eylem Planının Hayata Geçirilmesi 

İç Kontrol Eylem Planı ile ilgili Çalışmalar Başlatılmış olup, süreç devam etmektedir. 

 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

2.3.1.İç Kontrol Eylem 

Planının Revize Edilmesi 

1 1 

2.3.2. İç Kontrollerin 

Gerçekleştirilmesi 

1 1 

 

 

İç Kontrol Eylem Planı Toplantısı. 
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STRATEJİK AMAÇ – 3 :MALİ YAPININ ETKİN VE VERİMLİ KULLANILMASI. 

Stratejik Hedef  -3.1 :Tahakkuk Artırıcı Çalışmalar 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

3.1.1. Genel Saha Yoklama 

Çalışmaları (Mükellef) 

Sahanın %20 sinin tamamlanması Sahanın %35 i tamamlanmıştır 

 

 

İlan ve Reklam Vergisi Denetim ve Beyan Çalışmaları 

Stratejik Hedef  - 3.2 :Tahsilat Artırıcı Çalışmalar 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

3.2.2. Belediyeden Hizmet 

Almaya Gelen 

Vatandaştan Borcu Yok 

Sorgulaması(Mükellef) 

%100 %100 

3.2.3. Ödeme Emirleri 

Gönderilmesi (Mükellef) 

%20 Tebligat Ekibinin olmaması sebebiyle posta 

yoluyla 300 mükellefe ödeme emri 

gönderilmiştir. 

3.2.4. Haciz İşlemleri 

(Borçlu Mükellef) 

1000 TL. Üzeri 1000 TL. Üzeri Borçlu Mükelleflerden 119 

Kişiye Haciz İşlemi Yapılmıştır. 
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BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  VE MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 
 

2015  MALİ YILI BÜTÇE GELİRLERİ  

 Tahmini (TL) Gerçekleşen (TL) 

1- VERGİ GELİRLERİ 7.201.000,00- 8.128.727,88- 

3- TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GEL.  21.539.000,00- 26.448.128,02- 

4- ALINAN BAĞIŞ VE YARD.İLE ÖZEL GLR. 6.100.000,00- 9.019.601,21- 

5- DİĞER GELİRLER  185.135.000,00-- 239.066.733,23- 

6- SERMAYE GELİRLERİ  29.360.000,00- 24.038.015,08- 

9- RED VE İADELER (-) -335.000,00 364.680,35- 

TOPLAM 249.000.000,00 306.336.525,07- 

 

 

 

 

 

 

Vergi Gelirleri 
3% 

Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gel. 

8% 

Alınan Bağış 
veYrd.ile Özel 

Gel. 
3% 

Diğer Gelirler 
78% 

Sermaye Gelirleri 
8% 

2015 Mali Yılı Gerçekleşen Bütçe Gelirlerinin Dağılımı 
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2015 MALİ YILI BÜTÇE GİDERLERİ 

Kodu Açıklama Tahmini (TL) Gerçekleşen (TL) 

01 PERSONEL GİDERİ 26.339.000,00- 27.071.271,57- 

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARI 4.491.000,00- 4.444.965,11- 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 142.859.000,00- 119.658.420,36- 

04 FAİZ GİDERLERİ 3.150.000,00-- 3.284.039,29- 

05 CARİ TRANSFERLER 10.316.000,00- 8.261.252,76- 

06 SERMAYE GİDERLERİ 85.245.000,00- 100.583.608,45- 

07 SERMAYE TRANSFERİ  - 

08 BORÇ VERME 2.000.000,00-- 5.978.999,80- 

09 YEDEK ÖDENEKLER 24.600,000,00-  

 TOPLAM 299.000.000,00- 269.282.557,34- 

 

 

 

 

2015  MALİ YILI İÇ BORÇLANMA 

 

 Tahmini (TL) Gerçekleşen (TL) 

2015  Yılı İç Borçlanma 50.000,000,00- 21.412.431,53- 

2015  Yılı Ödenen Borç  Miktarı - 17.482.848,60- 

Personel Gid. 
10% 

SGK 
2% 

Mal ve Hiz.Alımı 
45% 

Faiz Gid. 
1% 

Cari Trans. 
3% 

Sermaye Gid. 
37% 

Borç Verme 
2% 

2015 Mali Yılı Gerçekleşen Bütçe Giderlerinin Dağılımı 
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2012-2013-2014-2015 MALİ YILLARI GİDER KESİN HESAP RAKAMLARI 

  Toplam Harcama (TL) 

  2012 2013 2014 2015 

01-Personel Gid. 26.761.009,67 30.895.889,49 40.015.715,56- 27.071.271,57- 

02-Sos.Güv. Krm.Dev. Prm 4.711.883,56 5.455.882,20 7.666.779,44- 4.444.965,11- 

03- Mal Ve Hizmet Alımı 84.934.289,07 102.996.400,02 101.158.911,28- 119.658.420,36- 

04-Faiz Giderleri 1.708.506,36 2.231.845,08 3.589.489,42- 3.284.039,29- 

05-Cari Transferler 8.065.328,62 4.231.057,01 9.678.678,71- 8.261.252,76- 

06-Sermaye Giderleri 32.340.001,03 35.187.512,36 49.167.052,42- 100.583.608,45- 

07- Sermaye Transferleri    - 

08- Borç Verme 17.400,00 15.000,00 2.500.00,00- 5.978.999,80- 

TOPLAM 158.538.418,31 181.013.586,16 213.776.626,83 269.282.557,34 

     

 

 

 

 

 

 

 

0,00

50.000.000,00

100.000.000,00

150.000.000,00

200.000.000,00

250.000.000,00

300.000.000,00

2012 2013 2014 2015

158.538.418,31 

181.013.586,16 
213.776.626,83 

269.282.557,34 

2012-2015 Mali Yılları Arası Gerçekleşen Bütçe Giderleri 
Grafiği 
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2012 2013 2014 2015

Yatırım Giderleri 32.340.001,03 35.187.512,36 49.167.052,42 100.583.608,45

Toplam Bütçe 158.538.418,31 181.013.586,16 213.776.626,83 269.282.557,34

2012-2015 Mali Yılları Arası Yatırım Giderlerinin Gerçekleşen 
Gider Bütçesine Oranı Grafiği 

Yatırım Giderleri Toplam Bütçe

2012 2013 2014 2015

Personel Gid.+SGK 26.761.009,67 30.895.889,49 40.015.715,56 31.516.236,68

Toplam Bütçe 158.538.418,31 181.013.586,16 213.776.626,83 269.282.557,34

2012-2015 Mali Yılları Arası Personel Gerçekleşen Gider 
Bütçesine Oranı Grafiği 

Personel Gid.+SGK Toplam Bütçe

%20,3 

%37,3
330 %23 

%19,4 

%16,8 
%11,7 

%18,7 %17 
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2012-2013-2014-2015 Mali Yılları Gelir Kesin Rakamları 
Gelir Cinsi 2012 2013 2014 2015 

Vergi Gelirleri 19.422.085,80 21.141.152,71 16.305.878,22- 8.128.727,88- 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gel. 54.635.112,87 57.428.587,78- 32.669.802,8- 26.448.128,02- 

Alınan Bağ.veYrd.ile Özel Gl. 5.898.511,74 4.234.518,86- 11.051.210,78- 9.019.601,21- 

Diğer Gelirler 66.157.542,64 82.810.759,76- 171.471.771,55- 239.066.733,23 

Sermaye Gelirleri 655.181,24 12.805.857,48- 679.170,11- 24.038.015,08- 

TOPLAM BÜTÇE GELİRİ 146.768.434,29 178.420.876,59 232.177.833,46 306.701.205,42- 

Gelirden Red ve İadeler 258.476,23 658.801,96 184.274,78- 364.680,35- 

NET GELİR 146.509.958,06 177.762.074,63
- 

231.993.558,68- 306.336.525,07- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2012 2013 2014 2015

146.509.958,06 

175.718.594,28 

231.993.558,68 

306.336.525,07 

2012-2015 Mali Yılları Arası Gerçekleşen Bütçe Gelirleri  Grafiği  
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2015 YILI BÜTÇE GELİRLERİNİN BÜTÇE GİDERLERİNİ KARŞILAMA ORANI 

 Toplam Gelir Toplam Gider Gelirin Gideri 

Karşılama Oranı 

2012 146.509.958,06 158.538.418,31 % 92 

2013 177.762.074,63 181.013.586,16 % 98 

2014 231.993.558,68- 213.776.626,83- %108,52 

2015 306.336.525,07- 269.282.557,34- %113 
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MALİ HİZMETLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  

2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

M
a

li
 B

il
g

il
e

r 
(T

L
) 

01- Personel Giderleri  925.000,00- 690.866,46- 

02- SGK Devlet Pirimi Gid. 103.000,00- 107.849,79- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  183.000,00-- 57.086,52- 

04- Faiz Giderleri  - - 

05- Cari Transferleri 4.805.000,00- 5.030.707,11- 

06- Sermaye Giderleri  - - 

07- Sermaye Transferleri  - - 

08- Borç Verme - - 

09- Yedek Ödenekler 24.600.000,00- 24.413.000,00- 

TOPLAM 30.616.000,00- 30.299.508,88- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B- PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 
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GENEL SEKRETERLİK 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Genel Sekreter         :  Davut ÇAKIR 
 
 

Personel Durumu 4 Memur = 4 

 

 

 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen) 271.607,09-TL 
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GENEL SEKRETERLİK 

 

 

 

   

2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

M
a

li
 B

il
g

il
e

r 
(T

L
) 

01- Personel Giderleri  311.000,00- 238.424,26- 

02- SGK Devlet Pirimi Gid. 37.000,00- 29.980,63- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  85.000,00 3.202,20- 

04- Faiz Giderleri    

05- Cari Transferleri   

06- Sermaye Giderleri    

07- Sermaye Transferleri    

TOPLAM 433.000,00 271.607,09- 
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 
 
 

 
 
 
 

Büyükşehir Belediye Başkanına Bağlı  
Müdür      : Muhammed Zahid DEMİRTAŞ 
 
 
 

Personel Durumu 8 Memur,10 İşçi, 22 Hiz.Alımı =40 

 

 

 

 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen)      4.775.128,20-TL. 
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

STRATEJİK AMAÇ – 4:   

 KURUMSAL İLETİŞİM ÇALIŞMALARININ GELİŞTİRİLMESİ. 

Stratejik Hedef  - 4.2 :Kurum İçi İletişimi Geliştirmek 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini Gerçekleşen 

4.2.1. Başkan ve Genel Sekreter, 

Genel Sekreter Yardımcılarının, TİSKİ 

Genel müdürü Periyodik 

Toplantıları(Hafta) 

1 1 

 

 

4.2.2. Başkan ve Daire Başkanları ile 

Daire Müdürleri Periyodik 

Toplantıları(Ay) 

1 1 

4.2.3. Başkan ve Genel Sekreter, 

Genel Sekreter Yardımcıları,TİSKİ 

Genel Müdürü, Daire Başkanları, Daire 

Müdürleri ile Periyodik Toplantıları (Ay) 

1 1 

4.2.4. Genel Sekreter ve Genel 

Sekreter Yardımcılarının Periyodik 

toplantıları(Hafta) 

1 1 

4.2.5. Genel Sekreter Yardımcılarının 

Bağlı Daire Başkanları ve Müdürleriyle 

Periyodik Toplantıları(Hafta) 

1 1 

4.2.6. Daire Başkanlarının Bağlı 

Müdürleri ile Periyodik 

Toplantıları(Hafta) 

1 1 

4.2.7. Müdürlerin Personeli ile 

Periyodik Toplantıları(Hafta) 

1 1 

4.2.8. Genel Değerlendirme (Başkan-

Genel Sekreter-Genel Sekreter Yrd.- 

Daire Başkanları-Müdürler ) 

Toplantısı(Yıl) 

2 12 
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Başkan, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcıları ve Daire Başkanları Haftalık 

Toplantıları 

 

Stratejik Hedef  - 4.3 :Kurumlararası Koordinasyonun İyileştirilmesi 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini Gerçekleşen 

4.3.1. Büyükşehir Belediye Başkanı İle 

İlçe Belediye Başkanları 

Toplantısı(Adet) 

12 27 

4.3.2. Büyükşehir Belediye Başkanı İle 

Büyükşehir Meclis Üyeleri 

Toplantısı(Adet) 

12 13 

4.3.3. Büyükşehir Belediye Başkanı İle 

Diğer Kurum ve Kuruluş Yetkilileriyle 

Toplantı(Adet) 

20 154 
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Büyükşehir Belediye Meclis Üyeleri ile Toplantılar 

 

Trabzon ilçeleri genelinde koordineli olarak ilçe muhtarları ile toplantılar yapılmaktadır 

 

Doğu Karadeniz Belediyeler Birliği 2015 yılı 2.Olağan Meclis Toplantısı 
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Trabzon, Samsun ve Ordu su ve kanalizasyon idareleri işbirliği ve koordinasyon toplantısı Trabzon’da 

gerçekleştirildi 

 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

 

  

2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

M
a

li
 B

il
g

il
e

r 
(T

L
) 

01- Personel Giderleri  1.534.000,00-    1.434.664,61- 

02- SGK Devlet Pirimi Gid. 117.000,00- 88.403,68- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  2.045.000,00 3.060.582,92- 

04- Faiz Giderleri    

05- Cari Transferleri 105.000,00- 191.476,99- 

06- Sermaye Giderleri    

07- Sermaye Transferleri    

TOPLAM 3.801.000,00- 4.775.128,20- 
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BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : Mustafa AKKAYA 
Daire Başkanı               : Ahmet YOLOĞLU 
 
 

Personel Durumu 1 Memur,2 İşçi,12 Hiz.Alımı=15 

Bağlı  Birimler 

 

 

1-Basın Yayın Şube Müd. 

2-Halkla İlişkiler Şube Müd. 

3- Dış İlişkiler Şube Müd. 

 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen) 0-- 
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BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

STRATEJİK AMAÇ – 4:   

 KURUMSAL İLETİŞİM ÇALIŞMALARININ GELİŞTİRİLMESİ. 

 

Stratejik Hedef  - 4.1 :Halkla İlişkiler Çalışmalarının Geliştirilmesi. 

 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini 2015 Gerçekleşen 2015 

4.1.1. Vatandaşın Hizmetlerden Memnuniyet 

Araştırması(Adet) 

2 - 

4.1.2. Faaliyetlerin Duyurulması(Adet) 500 926 

4.1.3. Belediye Bülteni (Adet) 12 - 

4.1.5. Önemli Gün ve Haftalarda SMS 

gönderimi(Adet) 

%100 %100 

4.1.6. Sosyal Medya Yönetimi(Adet) 500 1542 

4.1.7. Konulu Faaliyet Broşürleri(Adet) 19 21 

4.1.9. Kent Konseyi 2 12 

4.1.13. Belediye Gönüllü Hareketi 3 - 

4.1.14.Belediye Faaliyetlerinin Tanıtıldığı 

Totemlerin Kullanılması(Adet) 

15 25 

 

2015 yılı genelinde 666 haber bülteni hazırlanmıştır. Söz konusu bültenlerin hepsi Büyükşehir 

Belediyesi’nin resmi internet sitesi olan www.trabzon.bel.tr  de yayımlanmaktadır. Trabzon Büyükşehir 

Belediyesi yazılı basında 7.878, televizyonlarda 2.115,internette haber sitelerinde 55.359 habere konu 

olmuş ve 4.450 adet Bilbord,  4600 adet Raket ve 3000 adet 35x50 Afiş yapılmıştır. 

 

http://www.trabzon.bel.tr/
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Stratejik Hedef  - 4.5 :  Ulusal ve Uluslararası İşbirliklerinin Geliştirilmesi 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini Gerçekleşen 

4.5.2. Kardeş Şehir İlişkilerinin Geliştirilmesi 10 3 

4.5.3. Yeni Kardeş Şehirler 1 - 

 

Trabzon ile Dortmund’un kardeş şehir protokolü, Trabzon Valisi Abdil Celil Öz, Trabzon 

Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Orhan Fevzi Gümrükçüoğlu, Dortmund Büyükşehir Belediye Başkanı 

UllrichSireau ile iki şehrin büyükşehir belediye başkanları tarafından Trabzon  Hamamizade İhsanbey 

Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilen törenle imzalandı. 

 

 

Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Orhan Fevzi Gümrükçüoğlu, Trabzon ile Batum’un 

kardeş şehir oluşunun 15. yıldönümü münasebetiyle gerçekleştirilmekte olan Batum-Trabzon Sanat 

Buluşmaları çerçevesinde Batum’da bir dizi temaslarda bulundu. 

 

 



 

57 
 

 

     “Türkiye-Tunus Kardeş Şehir Projeleri Değerlendirme Toplantısı”nın ikincisi 18 Mart 2015 

tarihinde düzenlendi. Türkiye ve Tunus’tan 28 belediyenin dâhil olduğu protokol 

kapsamındaki toplantıya ülkemizden 14 belediyenin başkan yardımcıları ve teknik personeli 

katılım sağladı. 

 

 

Büyükşehir Belediyesi Bordo Mavi Masa 
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TRABZON BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ BORDO MAVİ MASA (01.01.2015-31.12.2015) RAPORU 

 

S.NO 

 

DAİRE 

BAŞKANLIKLARI 

 

ORTALAMA 

CEVAPLAMA SÜRESİ 

 

TOPLAM 

 

İŞLEMDE 

 

TAMAMLANAN 

1 
BİLGİ İŞLEM DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 
10 gün 9 saat 4 dakika 30 1 %3 29 %97 

2 
DESTEK HİZMETLERİ 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
17 gün 10 saat 6 dakika 927 92 %10 835 %90 

3 
YATIRIM VE İNŞAAT 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
11 gün 12 saat 50 dakika 62 7 %12 55 %88 

4 
FEN İŞLERİ DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 
19 gün 12 saat 56 dakika 823 74 %9 749 %91 

5 I.HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 30 gün 16 saat 36 dakika 230 0 %100 230 %100 

6 
İMAR VE ŞEHİRCİLİK 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
27 gün 11 saat 14 dakika 489 63 %14 426 %86 

7 

İNSAN KAYNAKLARI 

VE EĞİTİM DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

23 gün 4 saat 58 dakika 28 0 %100 28 %100 

8 

İŞLETME VE 

İŞTİRAKLER DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

11 gün 13 saat 59 dakika 274 38 %14 236 %86 

9 
İTFAİYE DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 
5 gün 14 saat 33 dakika 55 8 %15 47 %85 

10 

KÜLTÜR VE SOSYAL 

İŞLER DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

2 gün 9 saat 33 dakika 576 28 %5 548 %95 

11 
MALİ HİZMETLER 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
21 gün 1 saat 14 dakika 435 22 %5 413 %95 

12 

ÇEVRE KORUMA VE 

KONTROL DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

24 gün 19 saat 19 dakika 128 4 %3 124 %97 

13 
ÖZEL KALEM 

MÜDÜRLÜĞÜ 
4 gün 2 saat 40 dakika 25 3 %12 22 %88 

14 
PARK VE BAHÇELER 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
30 gün 2 saat 14 dakika 127 11 %8 116 %92 

15 

YAZI İŞLERİ VE 

KARARLAR DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

4 gün 0 saat 10 dakika 1 0 %100 1 %100 

16 
ZABITA DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 
29 gün 17 saat 34 dakika 731 21 %3 710 %97 

                                                                                       TOPLAM 4941 372 %7 4569 %93 
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İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI  

 

 

 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

 
 
 

 
 
 
 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : Mustafa AKKAYA 
Daire Başkanı              : Nazmi ÖZTÜRK 
 
 
 

Personel Durumu 8 Memur,4 İşçi,68 Hiz.Alımı=80 

Bağlı Birimler 

 

 

1-İnsan Kaynakları ve Eğitim Şube Müd. 

2- Bordro – Tahakkuk Şube Müd. 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen) 38.085.669,87- 
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STRATEJİK AMAÇ –1 : 

İNSAN KAYNAKLARININ YAPILANDIRILMASI VE GELİŞTİRİLMESİ 

Stratejik Hedef  - 1.1 :Eğitim ve Değerlendirme 

Performans Ölçütleri 

 2015 (Tahmini) 2015 (Gerçekleşen) 

1.1.1. Eğitim Planlaması 1 2 
 

1.1.2. Hizmet İçi Eğitim (Saat7Kişi) 10 150 

1.1.3. Oryantasyon Eğitimi (Yeni İşe Alınan 
Personel) 

%100 %100 

1.1.4. İşbaşında Eğitim(Bütün  Personel) %100 %100 

1.1.5. Mesleki Panel, Fuar, Seminer vb. 
Etkinliklere Katılım (Adet) 

4 80 

1.1.6. Personel memnuniyet Anketi 1 1 

1.1.7. Personel Performans Takip Çalışması 

 
1 - 

 

Hizmet İçi Eğitim Kapsamında  

1-İhale Mevzuatı 
2-Resmi Yazışma Usul ve Esasları 
3-Binaların Yangından Korunması 
4-Teknoloji-Ar-ge Yönetimi  
5-Yenilik Yönetimi  
6-Bilişim Suçları   
7-Ar-Ge Yönetimi ve Proje Hazırlama 
8-Yeni Ürün Geliştirme 
9-Fikri Mülkiyet Hakları 
10-İş Planı Hazırlama  
11-İş Sağlığı Güvenliği İçin Risk Değerlendirme 
12-Girişimcilik 
13-İhalelerde Süre Uzatımı ve Ceza Uygulamaları 
14-Resmi Yazışma Kuralları  
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Stratejik Hedef  - 1.2 : Ödül- Öneri Sistemini Geliştirmek 

  

Performans Ölçütleri 

 2015 (Tahmini) 2015  (Gerçekleşen) 

1.2.1. Ödüllü Öneri Yarışmaları Düzenlemek 2 - 

1.2.2. Şikayet- Öneri Kutuları Yerleştirmek Her Birime  1 

 

Stratejik Hedef  - 1.3 : Motivasyon Artırıcı Etkinlikler 

Performans Ölçütleri 

 2015 (Tahmini) 2015 (Gerçekleşen) 

1.3.1.   Personel Yemeği  1 1 
 

1.3.2. Başarılı Personele Ödül (Tüm Personel) %10 - 

1.3.3. Personel Kaynaşma Etkinliği 1 - 
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STRATEJİK AMAÇ  - 2 : KURUMSAL YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ, GELİŞTİRİLMESİ 

Stratejik Hedef  - 2.1 : Organizasyon Yapısının Revizyonu 

Performans Ölçütleri 

 2015 (Tahmini) 2015 (Gerçekleşen) 

2.1.1. Görev Tanımlarının Revize Edilmesi(Tüm  Birimler) 1 - 

 

Stratejik Hedef  - 2.2 :  Kalite Yönetim Sisteminin Hayata Geçirilmesi 

Performans Ölçütleri 

 2015  (Tahmini) 2015(Gerçekleşen) 

2.2.1. Süreç İyileştirme Çalışmaları 1 - 
 

2.2.2. Kıyaslama Çalışmaları 2 - 

2.2.3. Beyin Fırtınası Çalışmaları 1 - 

2.2.4. Kalite Çemberi Çalışmaları 10 - 

2.2.5. Yönetimin Gözden Geçirme Toplantıları 1 - 

 

Stratejik Hedef  - 2.4 : Fiziksel Çalışma Ortamının İyileştirilmesi 

Performans Ölçütleri 

 2015 (Tahmini) 2015 (Gerçekleşen) 

2.4.2. Hizmet Alım İşi 3 3 
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Stratejik Hedef  - 2.5:  Kurumsal Güvenliğin Sağlanması 

Performans Ölçütleri 

 2015 (Tahmini) 2015(Gerçekleşen) 

2.5.1.Güvenlik Hizmeti İşi Alımı 1 1 
 

2.5.2. Güvenlik Personeline İşbaşında Eğitimin 
Desteklenmesi 

Tüm Güvenlik Personeli Tüm Güvenlik Personeline 

Eğitim Verildi 

2.5.3. Kurumsal Yaka Kartı Uygulaması Tüm Personel Tüm Personel 

2.5.5. İş Sağlığı ve Güvenliği Sisteminin Eksiksiz 
Uygulanması 

%100 %100 

 

 

Stratejik Hedef  - 2.7.  Çalışanların Sağlığının Korunması 

Performans Ölçütleri 

 2015 (Tahmini) 2015 (Gerçekleşen) 

2.7.1. Periyodik Kontrollerin Yapılması 1 1 

 

 

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  

2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

Mali Bilgiler 

(TL) 

01- Personel Giderleri  575.000,00- 754.995,44- 

02- SGK Devlet Pirimi Giderleri 73.000,00-- 81.643,02- 

03- Mal ve Hizmet Alımı 

Giderleri  
43.083.000,00- 36.716.779,65- 

04- Faiz Giderleri    

05- Cari Transferleri 2.250.000,00-- 532.251,76- 

06- Sermaye Giderleri    

07- Sermaye Transferleri    

TOPLAM 45.981.000,00- 38.085.669,87- 
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BİLGİ İŞLEM  DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

 

 

BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
 
 

 
 
 
 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : Cengiz ÇOLAK 
Daire Başkanı    : Ahmet KURT 
 
 
 
 

Personel Durumu   4 Memur, 1 İşçi, 8 Hiz. Alımı = 13 

Bağlı Birimler 

 

 

 

1- Bilgi İşlem Şube Müd. 

2- Kent Bilgi Sistemi Şube Müd. 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen) 1.699.101,83- 
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STRATEJİK AMAÇ – 2 : 

KURUMSAL YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

Stratejik Hedef  - 2.5 :Kurumsal Güvenliğin Sağlanması 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini (2015) Gerçekleşen (2015) 

2.5.4- Bilgi Güvenliği Yönetim 

Sistemine Geçmek (ISO 27001) 

                %100  ISO 27001 kriteri için gerekli 

alt yapı sistemi tamamlandı. 

 

Stratejik Hedef  - 2.6 :Teknolojik Altyapının İyileştirilmesi 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini(2015) Gerçekleşen(2015) 

2.6.1-Yazılım ve Donanım İhtiyacının 

Giderilmesi 

1 

 

1 

 

2.6.2-Kamu Elektronik Posta Sistemine 

Geçmek 

1 Altyapısı oluşturulmuştur. 2016 

yılında sisteme geçiş yapılacaktır. 

2.6.3-Elektronik Belge Yönetim Sistemine 

Geçmek 

1 Altyapısı oluşturulmuştur. 2016 

yılında sisteme geçiş yapılacaktır. 

2.6.4-Dijital Arşiv Sistemine Geçmek 1 Altyapısı oluşturulmuştur. 2016 

yılında sisteme geçiş yapılacaktır. 

2.6.5-Belediye Web Sayfasında Meclis 

Toplantılarının Canlı Yayını 

1 Altyapısı oluşturulmuştur. 

2.6.6-Sayısal hale getirilen imar 

planlarının internet üzerinden halka 

sunulması 

18 İmar planlarının revize edilmesi ve 

kent rehberi yayınına hazırlanıldığı 

için halka sunumu geciktirilmiştir. 

İmar planlarının akıllandırılması 

işlemleri devam etmektedir. 

Akıllandırma işlemi bitmesinden 

itibaren halka sunumu 

gerçekleştirilecektir. 

2.6.7-Kent Bilgi Sistemini Geliştirmek 4 Numarataj saha çalışması 

yapılamadığından dolayı kent 

rehberi yayını hayata 

geçirilememiştir. Kent rehberi 

yapımı için halihazır harita ve imar 

planlarının akıllandırılması işlemleri 
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devam etmektedir. 

Tüm kent geneline ilişkin numarataj 

çalışmalarının altlıkları tamamlanmış 

olup 2016 yılı içinde numarataj saha 

çalışmalarına başlanacaktır. 

Kent rehberinin hazırlanmasına 

yönelik olarak kent bütününe ilişkin 

veri toplanması işlemi 2015 yılı 

içinde başlatılmış olup veri ara 

yüzlerinin tasarımı yapılmıştır. 

Numarataj çalışmalarının 

tamamlanmasından sonra veri 

toplama ve sunumu taşarımı 

tamamlanacak ve kent rehberi 

yayına girecektir. 2016 yılı içinde 

vatandaşımızın hizmetine 

sunulacaktır. 

2.6.8-Telsiz Sistemi alımı 8 İlçelerde yer tespitleri devam 

etmekte olup kapsama alanının en 

geniş olması için detaylı incelemeler 

yapılmaktadır.2016 yılında 

gerçekleştirilecektir. 

2.6.9-Kamera alımı 200 200 

2.6.10-Akıllı kavşak uygulaması 10 Fiber ağ eksikliği sebebiyle 

yapılamamıştır.Altyapısı için 

çalışmalar yapılmaktadır 

2.6.11-Numarataj plakalama işlemleri 90.000- Numarataj saha çalışmasının 

yapılması için gerekli olan akıllı veri 

altlığı 1/5000 ortofoto görüntüleri 

üzerinden mahalle sınırı, yollar ve 

eksik binaların çizimi yapılmaktadır. 

2016 yılında tüm il sınırında çalışma 

başlatılacaktır. 

2.6.12-Ücretsiz internet yayını 1 1 
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STRATEJİK AMAÇ –14:  

KENTİMİZİN MEZARLIK İHTİYACINI SÜREKLİ KARŞILAYABİLECEK MEZARLIK ALANLARI 

OLUŞTURARAK HALKIMIZA KALİTELİ HİZMET SUNMAK. 

 

Stratejik Hedef  - 14-4 :Mezarlık Bilgi Sisteminin Yaygınlaştırılması 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini(2015) Gerçekleşen(2015) 

 

14.4.1-Mezarlık Bilgi Sisteminin 

Yaygınlaştırılması (İlçe) 

 

2 

Tüm kent genelindeki 

mezarlıklarının tespitinin 

yapılması, defin  bilgilerinin 

toplanması ve sayfa 

tasarımının tamamlanmasını 

müteakip hizmete girecektir. 

 

 

DİĞER FAALİYETLER 

    

S.NO YAPILAN İŞ İŞİN MİKTARI 

1 Masaüstü Bilgisayarın Montajı (Kurulumu) 145 

2 İşletim Sistemi Yüklenmesi (Format) 239 

3 Donanım Sürücüleri Yükleme (Driver) 409 

4 Uygulama Programları Yükleme(Ofis,E-Belediye vb.) 549 

5 Antivirüs Yazılımı Yükleme ve Tarama 290 

6 Bilgisayar Network İnternet Bağlantı Onarımı 187 

7 Bilgisayar Donanım Arızası Tespiti Onarımı 216 

8 Yazıcı Onarımı ve Sisteme Entegresi Paylaşımı 189 

9 Bilgisayar Parça Değişimi 114 

10 Fiziksel Alt Yapı Oluşturulması (Kablolama) 195 metre 

11 Bilgisayar Kullanıcı İsimleri ve İP NO Güncelleme 380 

12 Atıl Durumda Hurda Olup Tamir Edilen Makine ve Yazıcı 29 

13 Alınan Bilgisayar  Sayısı (Masaüstü ve Diz üstü) 75 

14 Alınan Yazıcı, Fotokopi Makinesi Sayısı 33 
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BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
 

 
2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

M
a

li
 B

il
g

il
e

r 
(T

L
) 

01- Personel Giderleri  247.000,00- 191.542,42- 

02- SGK Devlet Pirimi Gid. 34.000,00- 24.332,12- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  762.000,00- 228.627,29- 

04- Faiz Giderleri    

05- Cari Transferleri   

06- Sermaye Giderleri  1.005.000,00- 1.254.600,00- 

07- Sermaye Transferleri    

08- Borç Verme   

TOPLAM 2.048.000,00- 1.699.101,83- 
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DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
 
 

 

 
 
 
 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : İbrahim KUL 
Müdür                 : Muhammet Ali ALTUNTAŞ 
 
 

Personel Durumu   8 Memur,14 İşçi,83 Hiz.Al. =105 

Bağlı Birimler 

 

 

1- Makina  İkmal ve Bakım 

Onarım Şube Müd. 

2- Satınalma Şube Müd. 

3- Enerji Şube Müd. 

2015 Yılı Bütçesi  (Gerçekleşen) 18.450.238,14- TL. 
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DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

STRATEJİK AMAÇ – 2:   

 KURUMSAL YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ GELİŞTİRİLMESİ 

Stratejik Hedef  - 2.4 : Fiziksel Çalışma Ortamının İyileştirilmesi 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini(2015) Gerçekleşen(2015) 

2.4.5. Makine- Araç Bakım 
Onarım 

İhtiyacın Karşılanması Toplam 19.289 adet Bakım Onarım 
İşi Yapılmıştır. 

2.4.12. Akaryakıt Tankeri ve 
Sepetli Araç Alımı 

4     2  Akaryakıt Tankeri  
    1 Sepetli Araç Alınmıştır 
(Ayrıca 1 Sepetli Araç Ulaşım Dairesi 
Başkanlığı tarafından alınmıştır.) 

2.4.17. Çift Kabin Kamyonet 
Alımı 

4 2 
(Ayrıca 2 adet Çift Kabin Kamyonet  
Ulaşım Dairesi Başkanlığı tarafından 
alınmıştır.) 

YENİ ALINAN ARAÇLAR 

 

16 m sepetli platform aracı                                                          Ford Transit Çift Kabin Kamyonet 

 

Akaryakıt Tankeri 
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Bakım Onarım Atölyeleri 1 Ocak 2015 – 31 Aralık 2015 Arası Yapılan İşler 

 Atölyeler Açıklama Adet 

1 Motorhane 
Motor tamiri, silindir kapak devirdaim enjektör, hava kompresör tamiri 

değişimi, conta tk değişimi, termostat işleri, direksiyon pompa tamiri 

değişimi, motor kulağı değişimi vb. motor aksamı bakım onarım işleri 
1.325 

2 Oto Elektrik 

Kısmi veya komple oto elektrik tesisatı çekilmesi, marş motoru takviye 

motoru kalorifer şarj dinamosu far stop sinyal kollar anahtarlar lambalar 

ve aksamları tamiri değişimi, kutup başı tamiri ve akü değişimi, silgi 

motoru veya silecek aksamı tamiri, ampul değişimi vb. oto elektrik tamir 

bakım yenileme değişim işleri 

3.045 

3 Kamyon Hafif Şase 
Fren ayarı, baskı balata rulman aks değişimi, ana/alt merkezlerin tamiri 

değişimi, şanzıman diferansiyel hid.damperşanz. tamiri değişimi, şaft 

mafsal direksiyon dingil yürür aksamların tamiri ayarı veya değişimi 
1.542 

4 Tornahane 

Cıvata, somun, burç, mil, pim, kama, saplama, makara, kapı tekerlekleri, 

borulara diş açma, falanj vb. muhtelif parça imalatı ile şaft, kampana, 

poyra, prizdirek, kapak, dingil, menteşe, bağlantı, denge kolları, volan 

taşlama, vana, pompa vb. muhtelif tamirat işleri  

2.460 

5 
Bakımhane, 

Yıkama Yağlama 

Otobüs, kamyon, kamyonet, minibüs vb araçların filtre yağ periyodik 

bakımı ile yağlama gresleme işleri ve iş makineleri kamyon kamyonet 

grubu dış yıkama işleri 
3.360 

6 Otobüs Hafif Şase 

Fren ayarı, baskı balata rulman değişimi, körük tamiri değişimi, ana/alt 

merkezlerin tamiri değişimi, diferansiyel şanzıman tamiri değişimi, kapı 

otomatiği tamiri değişimi, şaft mafsal direksiyon dingil ön takım yürür 

aksamların tamiri ayarı veya değişimi  

2.118 

7 Oto Lastik 
Araçların ve iş makinelerinin lastiklerinin yenilenmesi değişimi ile 

tamiri ve karla mücadelede zincir tak sök işleri 
2.176 

8 Kaporta Kasa 
Otobüs kasası revizyonu, kamyon kamyonet grubu revizyonu, 

koltukların tamiri kaynağı değişimi, kaporta ve kasalık muhtelif el işler, 

profil sac tampon ve bakalit tamiri değişimi 
703 

9 Oto Boya 
Otobüslerin, araçların ve iş makinelerinin macun, zımpara kısmi veya tam 

boya işleri 
405 

10 
İş Makineleri 

Atölyesi 

İş Makineleri şanzıman diferansiyel valf pompa tamir bakım değişimi, 

hid. Hortum değişimi, iş mak. Ve ekipmanlı üst yapılı araçları hidrolik 

aksamları tamiri, komprosör kademe bakım onarımı, yürüyüş aksamları 

mekanik tamirat değişim işleri  

1.310 

11 
İş mak. Damper 

Kaynak Atl. 

İş makineleri kova kazma bıçak diş cıvata vb. yenilenmesi ve kaynak 

işleri, bom burç pim falanj pul palet aksamı vb. tamir tadilatı ve kaynak 

işleri, damper şase kasa kaynak tadilat tamir yenileme işleri 
224 

12 Seyyar Tamir Arazide yapılan iş makineleri ve araç tamiratları, bakım onarım işleri 621 

Toplam 19.289 
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 İş Makinesi Motor Bakımı      İş Makinesi tamiri 

   

      Oto Elektrik Atölyesi 

 

Otobüslerin Tamir ve Bakımları 
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STRATEJİK AMAÇ – 3:   

 MALİ YAPININ ETKİN VE VERİMLİ KULLANILMASI 

 

Stratejik Hedef  - 3.4 :Tasarrufa Yönelik Çalışmalar 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini(2015) Gerçekleşen(2015) 

3.4.1. Araç Takip Sisteminin 

İyileştirilmesi 

%100 %20 

3.4.2. Stok Takip Sisteminin 

İyileştirilmesi 

Sistemin Kurulması Sistem Kuruldu 

 

 

STRATEJİK AMAÇ – 6 : 

TOPLUM SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİNİN İYİLEŞTİRİLMESİ. 

 

Stratejik Hedef  - 6.5 :Sportif Çalışmaların Geliştirilmesi 

 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini(2015) Gerçekleşen(2015) 

6.5.2. Okullara Basketbol Potası 

Yapılması 

20 26 

6.5.3. Okullara Masa Tenisi Masası 

Yapılması 

40 10 
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2015 YILINDA YAPILAN İHALELER  

S.NO İHALENİN KONUSU 
İHALE BEDELİ 

KDV HARİÇ 

1 

AkaryakıtAlımı 
2015 Yılı Boyunca Belediyemize ait tüm araç ve iş makinelerinin yıllık akaryakıt ihtiyacı karla 
mücadele protokolü çerçevesinde ilçelere aitiş makinelerinde kullanılmak üzere; 
Motorin (Euro):3.500.000-LT   
Kurşunsuz Benzin (95Oktan):50.000-LT  

10.744.500,00-TL 

 2 
Kalorifer Yakıtı Alımı 
2015 Yılı Boyunca Belediyemiz Muhtelif Birimlerinde ve Şantiyelerde kullanılmak üzere Kalorifer Yakıtı 
(FuelOil 4):540.000-KG 

831.600,00-TL 

3 
Personel Servisi Hizmeti  
01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arası Yalıncak mevkiinde bulunan birimler için 7 Kalem 
personel servisi hizmeti 

132.977,00-TL 

4 
Reklam Atölye Malzemesi Alımı 
Reklam Atölyesinde kullanılmak üzere 16 Kalem Reklam Atölye Malzemesi 

128.213,00-TL 

5 
  

Otobüs Durağı Alımı 
Şehir genelinde kullanılmak üzere 100 Adet L Tipi Sac Otobüs Durağı 

46.000,00-TL 

6 
  

Bank Oturak Alımı 
Şehir genelinde kullanılmak üzere 2.000 Adet Bank Tipi Oturak 

160.000,00-TL 

7 
Madeni Yağ Alımı 
Belediyemiz Araç ve iş makinelerinin yıllık Madeni yağ ihtiyacı ve karla mücadele protokolü 
çerçevesinde ilçelere ait iş makinelerinde kullanılmak üzere 19 Kalem Madeni Yağ alımı 

429.000,00-TL 

 8 
Metal Ürünü Alımı 
Belediyemiz imalat atölyelerinde kullanılmak üzere 37 Kalem Metal Ürünü ve atölye malzemesi alımı 

70.345,00-TL 

9 
Serbest piyasadan elektrik enerjisi alımı (3 aylık) 
Belediyemize ait yerlerin Ekim-Aralık ayları elektrik ihtiyacı için1.789.695-kWh Elektrik enerjisi 
alımı. 

499.895,82-TL 

10 
  

Bank Oturak Malzemesi Alımı 
Şehir genelinde kullanılmak üzere;1.000 Adet Bank Oturak alımı 

112.000,00-TL 

11 
Cam Otobüs Durağı Alımı  
Şehir genelinde kullanılmak üzere; 25 Adet 3m lik Reklam Panolu Cam Durak, 15 Adet 4m lik 
Reklam Panolu Cam Durak Alımı 

142.800,00-TL 

12 
Sac Otobüs Durağı Alımı  
Şehir genelinde kullanılmak üzere;100 Adet Sac Durak Alımı 

67.600,00-TL 

13 
Marangozhane Malzemesi Alımı 
Belediyemiz imalat atölyelerinde kullanılmak üzere 49 Kalem Kereste Ürünü ve Marangozhane 
malzemesi alımı 

59.822,00-TL 

14 
Dış Lastik alımı 
Belediyemiz iş makinelerinde ve karla mücadele protokolü çerçevesinde ilçelere ait iş 
makinelerinde kullanılmak üzere 13 Kalem ve 433 Adet Dış Lastik Alımı 

681.875,00-TL 

15 
Karla Mücadele Ekipmanı  
Belediyemiz iş makinelerinde ve karla mücadele protokolü çerçevesinde ilçelere ait iş 
makinelerinde kullanılmak üzere 190 takım İş makinesi zinciri ve 200 adet Geyder bıçağı alımı 

399.885,00-TL 

 16 
Akü Alımı 
Belediyemiz iş makinelerinde ve karla mücadele protokolü çerçevesinde ilçelere ait iş 
makinelerinde kullanılmak üzere 150 adet muhtelif ebatlarda akü alımı 

46.390,00-TL 

17 
Reklam Atölye Malzemesi Alımı 
Reklam Atölyesinde kullanılmak üzere 11 Kalem Reklam Atölye Malz. ve 5 Kalem Boya Alımı 

296.385,00-TL 

18 
Akaryakıt (Motorin Alımı) 
350.000,00-LT Motorin 

987.000,00-TL 

 
TOPLAM 15.836.287,82-TL 
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2015 YILINDA YAPILAN DOĞRUDAN TEMİNLER 

No Malzemelerin Cinsi Toplam (TL) 

1 

Madeni yağ 
(Büyükşehir Belediyemize ait tüm araç ve iş makinelerinde ve karla mücadele 
protokolü kapsamında ilçe belediyelerine ait iş makinelerinde kullanılmak üzere) 167.889,24-TL 

2 

Yedek parça  
(Büyükşehir Belediyemize ait tüm araç ve iş makinelerinde ve karla mücadele 
protokolü kapsamında ilçe belediyelerine ait iş makinelerinde kullanılmak üzere yedek 
parça, zincir giderleri vs.) 1.128.698,12-TL 

3 
Taşıt bakım onarım  
(Büyükşehir Belediyemize ait tüm araçların servis,parçalı bakım onarım giderleri v.s) 2.490.603,65-TL 

4 

İş makinesi bakım onarımları 
(Büyükşehir Belediyemize ait tüm iş makinelerinde ve karla mücadele protokolü 
kapsamında ilçe belediyelerine ait iş makinelerinde kullanılmak üzere servis, parçalı 
bakım onarım giderleri v.s) 640.916,84-TL 

5 
Lastik Alımı 
(Büyükşehir Belediyemize ait tüm araç ve iş kullanılmak üzere lastik giderleri v.s) 289.717,32-TL 

6 
Lastik kaplama 
(Büyükşehir Belediyemize ait tüm araçların ve iş makinelerinin lastik kaplama giderleri) 159.388,50-TL 

7 Makine teçhizat bakım onarım giderleri (büro makineleri dahil) 40.932,79-TL 

8 Büro ve İşyeri Makine Techizat Alımları 53.483,00-TL 

9 Giyecek malz.  2.000,00-TL 

10 Kırtasiye malz. 11.394,43-TL 

11 Reklam tanıtım (Reklam atölye, tabela,afiş ilan matbu evrak, v.s) 6.982,50-TL 

12 İnşaat malz.(tuğla, taş, sac ,ondulin, kalebodur, parke, Cam, kum vs) 14.838,00-TL 

13 Metal ve metal ürünler 69.455,97-TL 

14 Ahşap Ürünleri 18.523,70-TL 

15 Elektrik malzemesi 286.449,11-TL 

16 Hırdavat malz.(muhtelif atölye mlz.kazma,kürek,elarabası,mala,m.ucu,kilit,çivivs) 48.047,14-TL 

17 Döşeme malz. 3.882,84-TL 

18 Boya ve boyama malz. 97.725,33-TL 

19 
Diğer malzemeler  
(Bayrak direği, Mobil WC, Konteynır, Bank oturak, Otobüs durağı….) 179.085,88-TL 

20 Ses Sistemi Kiralama 15.000,00-TL 

   

21 

Araç Kiralama Ve Yolcu Taşıma 
(Belediyemiz personel servisi ve Özel kalem Müdürlüğü tarafından 
tertip edilen muhtelif organizasyonlar için araç kiralama) 483.950,72-TL 

  TOPLAM................................................ 6.208.965,08-TL 

 

 

 

DEVLET MALZEME OFİSİNDEN ALINAN MALZEMELER 

S.N. MALZEMENİN ADI FİYATI 

1 Taşıt Lastiği 750.000,00-TL  

2 İş Makinesi Lastiği 310.000,00-TL 
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DMO ARACILIĞIYLA YENİ ALINAN ARAÇLAR 

S.N. Araç Açıklama İlgili Birim Sayısı TOPLAM FİYAT 

1 Mercedes-Benz Atego 

akaryakıt tankeri 
1518/4x2 10.000 lt kapasiteli  

Destek 

Hizmetleri 

1 Ad. 231.026,54-TL 

2 Mercedes-Benz Axor 

akaryakıt tankeri 
2529/4x2 18.720 lt kapasiteli  

Destek 

Hizmetleri 

1 Ad. 319.176,31-TL 

3 Iveco Tek Kabin 16 m 

sepetli platform aracı 

Beyaz renk Klimalı ve PTO 

lu70C15  3750wb 

Destek 

Hizmetleri 

1 Ad. 90.006,53-TL 

4 Ford Transit Çift Kabin 

Kamyonet 

Yeni Transit 350 M 155 Ps 

klimalı 

Destek 

Hizmetleri 

1 Ad. 68.242,14-TL 

5 Ford Transit Çift Kabin 

Kamyonet 

Yeni Transit 350 L 155 Ps 

klimalı 

Destek 

Hizmetleri 

1 Ad. 72.198,63-TL 

 

İMALAT KAYNAKHANE    KAYNAKHANE    

Yapılan İşin Cinsi  Ölçüsü Miktarı Yapılan İşin Cinsi Ölçüsü Miktarı  

Oturma grubu Takım 12 Sokak tabelaları Adet 450 

Cam kabin otobüs durağı Adet 21 Muhtelif trafik levhaları Adet 280 

Çöp kutusu (Dikdörtgen) Yapımı veya tamiratı Adet 250 Otobüs durak levhaları Adet 565 

Otobüs Durağı (L Tipi) Adet 45 Korkuluk yapılması ve çit montajı metre 3350 

Bank oturak Adet 213 Aydınlatma direği  Adet 73 

Cam korkuluk Metre 70 Kale, hentbol direği Adet 14 

Kamelya vb. çita tamiratı Adet 25 Basket potası yapımı veya tamiratı Adet 26 

Platform kurulması ve sökülmesi Adet 47 Baba direği Adet 969 

Sahne kurulması ve sökülmesi Adet 27 Ferforje korkuluk metre 375 

Muhtelif figür imalatı Adet 52 U tipi Önleyici korkuluk Metre 1510 

Ayaklı levha Adet 255 Ankraj Adet 2050 

Demir kapı Adet 86 Kanal ızgarası metre 260 

Pencere korkuluğu (ferforje) Adet 54 Bayrak direği Adet 17 
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DÖŞEMEHANE    

Yapılan İşin Cinsi Ölçüsü Miktarı  

Araç koltuk iç kapı,tavan ve döşemeleri Adet 295 

Makam koltuk,sandalye döşemeleri ve tamiratları Adet 262 

Pano döşemesi Adet 75 

Afiş ve Pankart yapımı Adet 1450 

Güneşlik şemsiyeleri yapımı ve tamiratı Adet 16 

Platform sahne vb. branda takılması Adet 67 

 

 

İMALAT BOYA ATÖLYESİ    MARANGOZHANE   

Yapılan İşin Cinsi  Ölçüsü Miktarı Yapılan İşin Cinsi Ölçüsü Miktarı  

1.  
Otobüs durakları boyanması Adet 112 

1.  
Ahşap dolap Adet 88 

2.  
Çöp kutusu Adet 250 

2.  
Sunta-Ahşap Büro masası Adet 76 

3.  
Çöp konteynırı boyanması Adet 76 

3.  
Ahşap Komedin ve sehpa Adet 152 

4.  
Köşebent demir, parmaklık, vb. boyanması metre 6000 

4.  
Sunta-Ahşap döşeme M2 128 

5.  
Baba direği boyanması Adet 1210 

5.  
Bank oturak ahşabı Adet 1065 

6.  
Bank oturak ahşabı boyanması Adet 1065 

6.  
Etajer Adet 26 

7.  
Kale direği pota, hentbol direği boyanması Adet 40 

7.  
Kürsü yapımı Adet 5 

8.  
Muhtelif Boyama (tabela, levha vb.) Adet 1430 

8.  
Kapı ve pencere imalatı Adet 73 

9.  
Kulübe boyanması Adet 32 

9.  
Tabut yapımı veya işçiliği Adet 489 

10.  
Korkuluk, cam korkuluk boyanması metre 18 

10.  
Tabut başlığı yapımı veya işçiliği Takım 489 

11.  
Spor,Oyun aletleri boyanması Takım 15 

11.  
Pano Adet 83 

12.  
Kapı, pencere boyanması ve verniklenmesi Adet 98 

12.  
Toplantı masası Adet 22 

13.  
Ahşap pano boyanması Adet 13 

13.  
Köpek Kulübesi yapımı Adet 28 

14.  
Köpek kulübesi boyanması Adet 28 

14.  
Branda sopası yapımı Adet 2500 
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              Tören Platformu                                               Ataparktaki Havuzun Etrafı Çit korkuluk ile kapatıldı 

 

 

Camilerin çit korkuluk, bank oturak, ferforje kapı gibi muhtelif ihtiyaçları giderilmiştir. 

 

 

 

Okulların çit korkuluk, bank oturak, ferforje kapı gibi muhtelif ihtiyaçları giderilmiştir. 
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Şehrin ihtiyaç duyulan muhtelif yerlerine korkuluk yapılması, boyanması,İhtiyaç duyulan yerlere aydınlatma 

yapılması 

 

 

Vilayetler Hizmet Birliği Özel Eğitim Uygulama Merkezi okulununferforje korkuluk, bank oturak, ferforje otomatik 

kapı ve çocuk oyun aletleri gibi muhtelif ihtiyaçları giderilmiştir. 

 

 

Şehrin ihtiyaç duyulan muhtelif yerlerine Cam Durak ve çit korkuluk yapılması, tamiri ve boyanması 
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 Bahçecik İmamhatip Lisesinin ferforje kapı ihtiyacı giderilmiştir.  
 

 

Atatürk köşkü, Hamamizade İhsan Bey   Kültür Merkezi, Trabzon Kent Konağı önüne bayrak direği dikilmesi 
 
 

 

Otobüs Güzergahlarına Cam Durak montajı             İhtiyaç duyulan cami, mezarlık ve muhtelif yerlere   
sundurma yapılmıştır. 
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Camilerin çit korkuluk, bank oturak, ferforje kapı gibi muhtelif ihtiyaçları giderilmiştir. 

 

 

.Marangozhane atölyesinde belediyemiz birimlerinde kullanılmak üzere büro mobilyaları üretilmiştir 
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Muhtelif üst geçitlerin tamir, bakım ve onarımları yapılmıştır. 

 

 

c) Teknik Hizmetler  Kısmı 

S.N YAPILAN İŞLER KULLANILAN MALZEME  MİKTAR BİRİM 

1 Sahil Yenimahalle Fuar Alanına Trafo Kurulması 1 Adet 

2  Baks Panosu 2 Adet 

3  12m Kule Aydınlatma Direği Montajı 4 Adet 

4  Projektör Montajı 17 Adet 

5  Zağnos Vadisi 1-2 etaplarının bakım ve onarımları için 12m Kule Aydınlatma Direği 

Montajı 

4 Adet 

6  Baks (Dağıtım) Panosu 2 Adet 

7  Projektör Montajı 12 Adet 

8 Trabzon Büyükşehir Belediyesi sorumluluğundaki uygun olan bazı noktaların tasarruf 

ve arıza giderilmesi nedeniyle led aydınlatmaya dönüştürülmesi, ayrıca tesisler, 

şantiyeler, idari binalar, sahil yürüyüş yolu, parklar, yeşil alan aydınlatmaları, su 

motorları vb. elektrik arızaları için (çeşitli ölçülerde ampul, lamba, çeşitli kablolar ve 

elektirk malzemeli) bakım onarım tamirat işleri. 

720 Adet 
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Trafik Tescil Bürosu Yapılan İşler 

 Açıklama Adet 

1 Araç fenni muayenesi 380 

2 Zorunlu trafik sigorta işlemleri 456 

3 Zorunlu egzoz ölçüm muayenesi 338 

4 İtfaiye araçlarının kasko işlemleri (İtfaiye’nin talep ettikleri) 12 

5 Trafik ruhsatı, plaka yenileme işlemi ve yeni araç kayıt tescil işlemleri 190 

Toplam 1368 
 

 

Belediyemize ait araçların yıllık muayeneleri yapılmaktadır 

 

DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  

2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen ) 

M
a

li
 B

il
g

il
e

r 
(T

L
) 

01- Personel Giderleri  1.236.000,00- 1.593.109,75- 

02- SGK Devlet Pirimi Gid. 267.000,00- 308.215,64- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  17.879.000,00- 15.264.440,36- 

04- Faiz Giderleri  200.000,00- 0,00- 

05- Cari Transferleri 105.000,00- 0,00- 

06- Sermaye Giderleri  1.050,000,00 1.284.472,39- 

07- Sermaye Transferleri    

TOPLAM 20.737.000,00-- 18.450.238,14- 
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TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 
 
 

 
 
 
 
 
 

Büyükşehir Belediye Başkanına Bağlı 
Teftiş Kurulu Başkanı   : Av. Mustafa KURTULUŞ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Personel Durumu 1 memur 

 

 

 

 

2015 Yılı Bütçesi ( Gerçekleşen) 0,00- 
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TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 

 
 

Teftiş Kurulu Başkanlığı'na intikal eden 2015 yılı soruşturma talepleri ile ilgili olarak 6 adet 

disiplin soruşturması yapılmıştır. 2015 yılına ait 5 adet disiplin soruşturması devam etmektedir. 2014 

yılından 4 adet disiplin soruşturması devretmiştir ve 2 tanesi sonuçlanmıştır. 

2015 YILI SORUŞTURMA FAALİYETLERİ 

  2015 

2015 Yılında Başlatılan Soruşturmalar 
(Adet) 

6 

Önceki Yıllardan Devir eden 
Soruşturmalar (Adet) 

4 

Toplam 10 

 

 

 

  

2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

M
a

li
 B

il
g

il
e

r 
(T

L
) 

01- Personel Giderleri  155.000,00- 0,00- 

02- SGK Devlet Pirimi Gid. 18.000,00- 0,00- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  16.000,00- 0,00- 

04- Faiz Giderleri    

05- Cari Transferleri   

06- Sermaye Giderleri    

07- Sermaye Transferleri    

TOPLAM 189.000,00- 0,00- 
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1.HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 
 
 

 
 

 
 
 
 

Büyükşehir Belediye Başkanına Bağlı 
 1.Hukuk Müşaviri    : Av. Mustafa KURTULUŞ 

 
 
 

Personel Durumu 3 Memur,2 Sözl, 1 İşçi, 5 Hiz.Alımı=11 

 

 

 

 

2015 Yılı Bütçesi ( Gerçekleşen)  5.179.051,48-- 
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1. HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 
 

  

STRATEJİK AMAÇ  4: KURUMSAL İLETİŞİM ÇALIŞMALARININ GELİŞTİRİLMESİ 

Stratejik Hedef  - 4.4. Kurumlarla ve Vatandaşlarımızla Oluşabilecek Hukuki Sorunları 
Asgariye İndirmek 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini(2015) Gerçekleşen(2015) 

4.4.1. Tüm Birimlerimizin Temel 

Hukuki Mevzuat ve Mevzuat 

Değişiklikleri Hakkında 

Bilgilenmesinin Sağlanması 

%100 %100 

4.4.2. Birimlerimizden Gelen Hukuki 

Görüşlerin En Kısa Sürede 

Cevaplanmasını Sağlamak  

                      %100 %100 

 

 

1. Hukuk Müşavirliği, Trabzon Büyükşehir Belediyesi adına yargı mercilerinde dava 

açarak veya açılan davalarda ve icra mercilerinde takipte bulunarak Belediyemizin 

menfaatlerini temin etmektedir. Bunun yanında belediye birimlerinin talepleri 

doğrultusunda hukuki konular hakkında mütalaa vermektedir. Bu doğrultuda 2015 yılı 

hukuki işlemleri, icra takip işlemleri ve mütalaa işlemlerine dair sayısal veriler 

aşağıdaki tablolarda yer almaktadır. 

 

HUKUKİ İŞLEM TÜR ve SAYILARI 

ADLİ DAVALAR 

Adli Yargıda Devam Eden (2015) 368 

Adli Yargıda Lehte (2015) 71 

Adli Yargıda Aleyhte (2015) 10 

Önceki Yıllardan Devreden ve Devam 
Eden 

53 

Önceki Yıllardan Devreden ve Lehte 
Sonuçlanan 

160 

Önceki Yıllardan Devreden ve Aleyhte 
Sonuçlanan 

7 

Toplam 669 

HUKUKİ İŞLEM TÜR ve SAYILARI 

İDARİ DAVALAR 

İdari Yargıda Devam Eden (2015) 62 

İdari Yargıda Lehte (2015) 30 

İdari Yargıda Aleyhte (2015) 6 

Önceki Yıllardan Devreden ve Devam 
Eden 

7 
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Önceki Yıllardan Devreden ve Lehte 
Sonuçlanan  

25 

Önceki Yıllardan Devreden ve Aleyhte  
Sonuçlanan 

8 

Toplam 138 

YILLARA GÖRE VERİLEN MÜTALAA SAYILARI 

  2013 2014 2015 

İlgili Birimlere Verilen Mütalaa 
(Adet) 

7 9 16 

2015 YILI İCRA TAKİP İŞLEMLERİ 

Dosya Sayısı (Adet) 
Önceki 

Yıllardan 
Devreden 

2015 
Yılında 

Başlatılan 
Toplam 

Başlatılan İcra sayısı 
467 81 548 

 

 - 2015 yılında açılan idari yargıda 109 ve adli yargıda 531 olmak üzere toplam 640 adet 
derdest dosya bulunmaktadır.  

 - 2015 yılında Trabzon Zağnos Kentsel Yenileme Projesi'ne 10 nolu protokol ile ilave edilen 
alanlar kapsamındaki toplam 24 adet (1 idari yargı , 23 adli yargı ) dava dosyası Ortahisar Belediye 
Başkanlığına devredilmiştir. 

 

 

 

1. HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

  

2015 

(Tahmini) 

2015 

 (Gerçekleşen) 

M
a

li
 B

il
g

il
e

r 
(T

L
) 

01- Personel Giderleri  260.000,00-- 286.776,40-- 

02- SGK Devlet Pirimi Gid. 44.000,00-- 37.356,39-- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  3.373.000,00-- 4.854.918,69-- 

04- Faiz Giderleri    

05- Cari Transferleri   

06- Sermaye Giderleri    

07- Sermaye Transferleri    

TOPLAM 3.677.000,00- 5.179.051,48- 
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ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

 
 
 

 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : Cengiz ÇOLAK 
Daire Başkanı v.    : Fatih EROL 
 
 
 

Personel Durumu  17 Memur, 6 İşçi,52 Hiz.Alımı= 75 

Bağlı Birimler 

 

 

 

1-Çevre Hizmetleri Şube Müd. 

2-Veteriner İşleri Şube Müd. 

3-Atık Yönetimi Şube Müd. 

 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen)    14.914.666,22- 
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ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

STRATEJİK AMAÇ  6: 

 TOPLUM SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİNİN İYİLEŞTİRİLMESİ 

Stratejik Hedef 6.1 : Koruyucu Sağlık Hizmetleri 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini(2015) Gerçekleşen(2015) 

6.1.1Büyükşehir Genelinde Çevre 

ve Halk Sağlığını Tehdit Eden 

Haşerelerle Mücadele (İlaçlama 

Yapılacak Nokta Sayısı) 

500 3010 

6.1.2. Mezbaha hizmetlerini 

yürütmek(Adet) 

                      4 4 

6.1.4. Zoonos Hastalıkları ile 

Mücadele Etmek İçin Çalışmalar 

Yapmak (Adet) 

1000 1644 

 

Tüm ilçelerimize hizmet edecek şekilde Haşere Mücadele Ekibi kuruldu. 
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-Büyükşehir genelinde çevre ve halk sağlığını tehdit eden haşerelerle mücadele: 

 Bütün ilçelerimiz sokak sokak taranarak sivrisinek üremesine neden olacak durgun su 

birikintileri tespit edilerek haritalandırılmış, belli periyotlarla ilaçlanmıştır. 

 

 

 

 
Şehirdeki farelerin saklanabilecekleri noktalara mum blok fare zehirleri ile yemleme istasyonları oluşturuldu. 

 

 Tüm il taranarak karasinek üremesine neden olan ahır ve gübreliklerin tespit edilme çalışması 

başlandı. (Çalışma devam ediyor). 
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Büyükşehir belediyemize bağlı otobüsler belli aralıklarla dezenfekte edildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Veteriner İşleri Şube Müdürlüğümüze bağlı mezbahanelerde kesilen hayvan sayıları: 

SIRA NO MEZBAHANE BÜYÜKBAŞ HAYVAN KÜÇÜKBAŞ HAYVAN 

1 Kaşüstü 2329 131 

2 Akçaabat 4965 42 

3 Beşikdüzü 656 - 

4 Vakfıkebir 663 - 

TOPLAM    :         8613                           173 

 

SIRA NO YAPILAN ÇALIŞMA          2015 te Yapılan Çalışma 

1 Bit,pire,fare,hamamböceği,akrep 5790 

2 Sivrisinek, larva mücadelesi 3010   üreme alanı 

22488 yıllık ilaçlama 

3 Dezenfekte 33 

4 Vatandaştan Gelen talep 

doğrultusunda ilaçlamalar yapıldı 

1350 

5 Sivrisinekle uçkun mücadelesi İl genelinde Haziran-Eylül 

2015 tarihleri arasında günlük 

4’ er saat 90’ ar gün (1440 

saat) 4 adet mistblower akşam 

20.00-01.00 arasında 

çalıştırılarak ve 4’ er saat 60 ar 

gün (1440 saat) 6 adet sıcak 

sisleme makineleri ile alt yapı 

ilaçlaması yapıldı 
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Hayvanlardan insanlara geçebilecek zoonos hastalıklarla mücadele etmek amacı ile 

ilimizde İlçe belediyelerimiz vasıtası ile getirilen sokak köpekleri Hayvan Hakları Kanunu 

çerçevesinde kısırlaştırılıp, aşılanıp, kulak küpesi ile işaretlendikten sonra alındıkları ortama 

geri bırakıldı. 

 

SIRA NO YAPILAN ÇALIŞMA 2015 Gerçekleşen 

1 Kısırlaştırılan köpek 414 

2 Aşılanan köpek 390 

3 Sahiplendirilen köpek 105 

4 Tedavi edilen köpek 507 

5 Alınılan ortama bırakılan köpek 228 

 

STRATEJİK AMAÇ 13 : 

İLİMİZDEKİÇEVRE VE ÇEVRE KORUMA FAALİYETLERİNİ YÜRÜTMEK 

Stratejik Hedef  13.1. Halkın Doğa ve Çevre Konularında Bilinçlenmesi İçin Eğitim 

Yayın Ve Tanıtım Hizmetlerini Planlamak.  

 
Performans Ölçütleri 

 Tahmini(2015) Gerçekleşen(2015) 

13.1.1.Toplantı Sayısı 2 4 

13.1.2. Yayın Sayısı 2 3 

13.1.3. İlgili Belediyelerle 

Koordineli Gürültü Haritalarını 

Hazırlamak (İlçe) 

5 2 

13.1.4 Diğer kurumlarla işbirliği 

içinde temiz hava eylem 

planlarına katkı sağlamak (Ateşçi 

Yetiştirme Semineri) 

9 18 

13.1.6. Doğalgaz Hattının ve 

Kullanımının Yaygınlaşmasını 

Sağlamak 

%20 - 
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Toplantı Sayısı: 

 1. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili yöneticileri ile okul müdürlerine yönelik, "Atık 

Pillerin Toplanması ve Bertarafı" konulu eğitim toplantısı yapıldı. 

 

 

 

2. Haşere mücadelesinin son unsuru olan Ergin mücadelesinde kullanılan insektisitlerin  

çevre ve halk sağlığı açısından tehdit oluşturması nedeni ile, hastalık taşıyan vektörlerin 

yumurta, larva, pupa ve ergin evrelerinin her dönemi için yapılacak mücadele ve önleme 

çalışmalarını içeren Entegre Haşere Mücadelesi eğitim programı yapıldı. Programa Tüm 

ilçe belediyelerimizden konu ile ilgili personel katıldı. 

 

 

 

 

3. İlçe Belediye Başkanlıklarında çalışan veteriner hekimlerle birlikte sokak hayvanları ve 

hayvan hakları yasası istişare toplantısı düzenlenmiş olup, ilimizdeki sokak hayvanları ile 

ilgili program oluşturulmuştur. 

4. Hayvan Hakları Dernekleri ve Hayvan Hakları Federasyonu ile istişare toplantıları yapıldı 
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 Yayın Sayısı: 

Çevre ve çevre sağlığı ile ilgili yayınlar hazırlanmıştır. 

1. İlimizde evsel ısıtmadan kaynaklı hava kirliliği ile mücadele etmek amacıyla 

düzenlenen eğitim programlarında dağıtılmak üzere, Katı Yakıtlı Kazan Dairesi 

İşletme ve Bakım Talimatnamesi basılmış ve apartman yönetici veya kalorifercilerine 

(502 adet) dağıtılmıştır. 
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2.  İlimizde yapılan haşere mücadelesi konusunda vatandaşlarımızın bilgilendirilmesi ve 

bilinçlendirilmesi amacı ile 40.000 adet Sivrisinek Mücadelesi El Broşürü ve 5000 adet 

Sivrisinek Mücadele Afişleri hazırlandı. 

 

                        

 

 İlçe belediyelerle koordineli gürültü haritalarını hazırlamak: 

Mevzuat gereği sadece 100.000 üzeri nufusu olan yerleşim yerlerinde gürültü haritası 

hazırlanması mecburi olup, 2015 yılında 100.000 nufus üzerindeki iki ilçe olan Ortahisar ve 

Akçaabat ilçelerinde gürültü haritası hazırlanmış olduğundan 100.000 nufus altındaki 

ilçelerde ölçüm iptal edilmiştir. Nüfusu 100.000’ in üzerindeki iki ilçemiz olan Ortahisar ve 

Akçaabat ilçeleri için gürültü haritaları hazırlandı. 
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Diğer kurumlarla işbirliği içinde Temiz Hava Eylem Planlarına katkı sağlamak:   Büyükşehir 

Belediyemiz ve Makine Mühendisleri Odası işbirliği ile 18 ilçede Ateşçi Eğitimi Semineri düzenlendi. 

 

 

 

 

 

Stratejik  Hedefi  13.2 : Çevre Denetim ve Kontrol Hizmetlerini Yürütmek 

 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini(2015) Gerçekleşen(2015) 

13.2.1 Denetim Sayısı 100 167 
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2015- 2016 kış sezonu için kalorifer kazanı denetimleri devam etmektedir. 

 

 

127 adet kaçak hafriyat denetim çalışması yapılmıştır. 

 

Stratejik  Hedef  13.3  : Şehir Genelindeki Katı Atıkların Nakil ve Bertaraf  İşlemlerinin  

Yürütülmesi 

 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini(2015) Gerçekleşen(2015) 

13.3.1.Katı atık nakil ve 

bertarafı (ton) 

180.000 179.553,44 
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SU HAVZALARININ KORUNMASI VE GÖRÜNTÜ KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ KAPSAMINDA;  

Ülkemizdeki madencilik faaliyetlerinin insan ve çevre sağlığına duyarlı bir şekilde 

yürütülebilmesi ve tabi kaynaklarımızın gelecek nesillerimize bilinçli yöntemlerle 

aktarılabilmesi amacıyla, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Maden İşleri Genel 

Müdürlüğünce 3213 sayılı Maden Kanunu ve Madencilik Faaliyetleri Uygulama 

Yönetmeliğinin 119.maddesi uyarınca yürütülen I (kum-çakıl, tuğla-kiremit kili, çimento kili, 

marn ve tras) ve II/A (kalsit, dolomit, kalker, granit, andezit ve bazalt) grubu madencilik 

faaliyetlerine kısıtlanacak alanların belirlenmesine yönelik Başkanlığımızca bir çalışma  

başlatılmıştır. 

 Bu kapsamda ilimizde arazi tespitleri yapılarak I ve II/A grubu madenlere kapatılacak 

alanlar belirlenmiş ve 1/25000 ölçekli harita üzerine işlenerek Bakanlığa gönderilmiştir. 

 Bu çalışma ile kısıtlanan alanlarda I ve II/A grubu madencilik faaliyetine ilişkin ruhsat 

verilmeyecek ve mavcut maden ocaklarının ruhsat süreleri bittiğinde izinler uzatılmayıp 

ilgililerinden rehabilitasyon projelerinin hazırlanması ve tahrip edilmiş alanlar doğaya 

yeniden kazandırılacaktır. 
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ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 

(Tahmini) 

 

2015 

(Gerçekleşen) 

M
a

li
 B

il
g

il
e

r 
(T

L
) 

01- Personel Giderleri  1.256.000,00- 1.639.715,62- 

02- SGK  Devlet Pirimi Gid. 244.000,00- 279.978,93- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  12.868.000,00- 12.937.798,67- 

04- Faiz Giderleri    

05- Cari Transferleri 50.000,00- 0,00 

06- Sermaye Giderleri  200.000,00- 57.173,00- 

07- Sermaye Transferleri    

TOPLAM 14.618.000,00- 14.914.666,22- 
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EMLAK VE İSTİMLAK DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

 
 
 

 
 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : Cengiz ÇOLAK 
Müdür  V.            : Murat GENÇ 
 
 
 

Personel Durumu 4 Memur,2 İşçi,5 Hiz.Alımı=11 

Bağlı  Birimler 

 

 

1-Kamulaştırma Şube Müd. 

2-Kentsel Dönüşüm Şube Müd.  

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen)  14.577.740,98- 
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STRATEJİK AMAÇ – 8 : BÜTÜNCÜL PLANLAMA ANLAYIŞINI VE UYGULAMALARINI 

YAYGINLAŞTIRMAK 

  

 

Stratejik Hedef  - 8.1 : Kentsel  Dönüşüm Yapmak 

                                                                         Performans Ölçütleri 

                       2015 (Tahmini) 2015 (Gerçekleşen) 

8.1.1. Büyükşehir Belediyesi Sınırları 

İçinde 400.000m2 Kentsel Dönüşüm 

Yapılması (m2) 

80.000             258.730,56- 

 

 

 

 

Şehrimizin genelinde 12 ayrı yerde Kentsel Dönüşüm Projesinin gerçekleştirilmesi 
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Yürütülen; Zağnos - Tabakhane Vadileri, Çömlekçi Mah., Esentepe Mah., Erdoğdu 

mah., Kaymaklı Mah., Gülbaharhatun Mah., Hızırbey Mah., Karşıyaka Vadisi, Yenicuma 

Mah., Değirmendere Mah., Yalı Mah., Ayasofya Müzesi ve Çevresi kentsel dönüşüm 

projelerine ilave olarak  2015  yılı içinde  Sürmene, Beşikdüzü, Araklı, Çağlayan  Mah., 

Pelitli Mah.  Kentsel Dönüşüm  Projeleri başlatılmıştır. 

Beşikdüzü, Çağlayan, Pelitli ve Sürmene Kentsel Dönüşüm Projeleri için ilçe 

belediyelerden yetki devri yapılarak projelerin ilçelerince yürütülmesi sağlanmıştır. 

Stratejik Hedef  - 8.2 : İmar Uygulamaları Yapmak 

                                                                         Performans Ölçütleri 

                       2015 (Tahmini) 2015 (Gerçekleşen) 

8.2.2. Kamulaştırma (m2) 75.000 60.064,85 

Yapılan Kamulaştırma Bedeli (TL)  13.296.378.34- TL. 

 

Akçaabat İlçesi Yaylacık mahallesinde  toplam 9398 m2 park alanı yeri kamulaştırıldı. 

Çarşıbaşı  İlçesinde 793,47m²  Pazar yeri kamulaştırıldı. 

Tonya Kaleönü mahallesinde 4482,91 m² Pazar  yeri kamulaştırma yapıldı. 
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Ortahisar İlçesinde 37.000.00 m2 alan (yol, park alanı, mezarlık dere islahı) olmak üzere 

kamulaştırma yapıldı. (9.166,466.00TL Bedel) 

 

 

EMLAK  VE İSTİMLAK DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015  

(Tahmini) 

 

2015 

(Gerçekleşen) 

M
a

li
 B

il
g

il
e

r 
(T

L
) 

01- Personel Giderleri  179.000,00- 98.568.64- 

02- SGK  Devlet Pirimi Gid. 38.000,00- 15.074,47- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  71.000,00- 8.061,41- 

04- Faiz Giderleri  1.200.000,00- 1.024.683,82- 

05- Cari Transferleri 0- 0,00 

06- Sermaye Giderleri  10.000.000,00- 13.431.352,64- 

07- Sermaye Transferleri    

TOPLAM 11.488.000,00- 14.577.740,98- 
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FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
 
 

 
 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : İbrahim KUL 
Daire Başkanı    : Hüseyin TÜRKER 
 
 
 

Personel Durumu 15 Memur,22 İşçi,192 Hiz.Alımı= 

229 

Bağlı  Birimler 

 

 

1-Yapım ve Denetim Şube Müd. 

2-Yol Bakım-Onarım Şube Müd. 

3- Şantiyeler Şube Müd. 

4- Aykome Şube Müd.  

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen)  69.770.505,99- 
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FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

STRATEJİK AMAÇ – 2 : 

 KURUMSAL YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ GELİŞTİRİLMESİ 

  

 

Stratejik Hedef  - 2.4 :Fiziksel Çalışma Ortamının İyileştirilmesi 

                                                                         Performans Ölçütleri 

                       2015 (Tahmini) 2015 (Gerçekleşen) 

2.4.4 : Araç Kiralama İşi 1 3 

2.4.6 : İş Makinesi Alımı 41 43 

2.4.14. Hizmet Aracı Alımı 5 5 

 

 Şantiye ve fen işleri hizmetleri için (bitüm nakli, iş makinesi ve kamyon kiralama, yük 

taşıma giderleri) 3.288.860,11₺ hizmet alımı yapılmıştır. 

İş Makinesi Alımı 

- 14.300.121,00 ₺ harcanarak;  
 

- 5 adet Lastikli Ekskavatör,  
- 7 adet Loder,  
- 9 adet Greyder,  
- 2 adet Silindir,  
- 4 adet Beko Loder,  
- 2 adet Paletli Ekskavatör,  
- 13 adet Kamyon 
- 1 adet Seyyar Konkasör satın alınmıştır. 
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Hizmet Aracı Alımı 

- 259.876,00 ₺ harcanarak;  
 

- 5 adet Pick-Up satın alınmıştır. 
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STRATEJİK AMAÇ – 9 : 

 ALTYAPININ VE ULAŞIM AĞININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

  

 

Stratejik Hedef  - 9.1 :Yol Açılması ve Genişletilmesi Faaliyetleri 

 

                                                                         Performans Ölçütleri 

                       2015 (Tahmini) 2015 (Gerçekleşen) 

9.1.1. Bordür ve Tretuvar 

Çalışmaları(m) 

18.000 - 

9.1.2. Yol Üst Yapı Çalışmaları (m2) 50.000 - 

9.1.4. Bakım Onarım Çalışmaları 

(Km) 

1000 - 

9.1.5. Yıllık Asfalt Miktarı (Ton) 200.000 252.608 

9.1.6. Yıllık Beton İmalatı (M3) 15.000 12.850 

 

Bordür ve Tretuvar Çalışmaları 

 

İŞİN ADI MALİYETİ 

Ortahisar Yenimahalle H.Saka Cad. Düzenleme İnş. 35.695,00 ₺ 

Ortahisar Zübeyde Hanım Cad. Düzenleme İnş. 59.000,00 ₺ 

Ortahisar Fatih Mah. Ayasofya Sokak Düzenleme İnş. 59.000,00 ₺ 

Şalpazarı DereköyTepeağzı Grup Yolu Düzenleme İnş. 24.779,99 ₺ 

Ortahisar Ayasofya Cami Hizmet Binası Çevre Düzenleme İnş. 41.300,00 ₺ 

Ortahisar Boztepe Osmanlı Cami Arkası yol genişletme İnşaatı 29.500,00 ₺ 

Ortahisar Ağıllı Merkez Cami Hizmet Binası Çevre Düzenleme İnşaatı 26.609,00 ₺ 

OrtahisarYeşilbük Merkez Camii Çevre Düzenleme İnşaatı 32.568,00 ₺ 

Ortahisar Toklu ve 1 Nolu Beşirli Enerji Nakil Hattı üzeri üst yapı onarım inş. 17.936,00 ₺ 

Tonya Kaleönü Camii Hizmet Binası Çevre Düzenleme İnşaatı 38.645,00 ₺ 

Ortahisar Kaymaklı Çukurçayır Cad. - Hizmet Caddesi yol onarımı 40.120,00 ₺ 

Ortahisar Yalı Mah. Eski Sahil Yolu Tretuvar onarımı işi 55.755,00 ₺ 

Ortahisar Fatih Mahallesi Fatih Caddesi Tretuvar Düzenleme İnşaatı 8.850,00 ₺ 

Toplam Maliyet : 469.757,99  ₺ 
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Yol Üst Yapı Çalışmaları 

 

İŞİN ADI MALİYETİ 

Sürmene Köprübaşı İlçe Mahalle Yolları Beton Yol Yapım İşi 730.251,00₺ 

Maçka İlçe Mahalle Yolları Beton Yol Yapım İşi 1.743.663,00 ₺ 

Araklı İlçe Mahalle Yolları Beton Yol Yapım İşi 1.256.597,00 ₺ 

Şalpazarı İlçe Mahalle Yolları Beton Yol Yapım İşi 617.449,09 ₺ 

Düzköy İlçe Mahalle Yolları Beton Yol Yapım İşi 449.447,83 ₺ 

Beşikdüzü İlçe Mahalle Yolları Beton Yol Yapım İşi 589.320,03 ₺ 

Çaykara-Dernekpazarı İlçe Mahalle Yolları Beton Yol Yapım İşi 1.326.241,72 ₺ 

Akçaabat İlçe Mahalle Yolları Beton Yol Yapım İşi 1.825.015,38 ₺ 

Ortahisar İlçe Mahalle Yolları Beton Yol Yapım İşi 1.296.423,53 ₺ 

Çarşıbaşı İlçe Mahalle Yolları Beton Yol Yapım İşi 438.482,54 ₺ 

Of-Hayrat İlçe Mahalle Yolları Beton Yol Yapım İşi 1.072.237,95 ₺ 

Tonya İlçe Mahalle Yolları Beton Yol Yapım İşi 505.560,62 ₺ 

Arsin İlçe Mahalle Yolları Beton Yol Yapım İşi 594.995,52 ₺ 

Yomra İlçe Mahalle Yollarında kullanılmak üzere hazır beton alımı 553.463,37 ₺ 

Vakfıkebir İlçe Mahalle Yollarında kullanılmak üzere hazır beton alımı 947.627,05 ₺ 

Gümüşhane Erikbeli Yayla KalınçamÇayıriçi Tonya Asfalt kaplama işi 230.756,00 ₺ 

Of Sarıkaya Mah. Beton Yol Yapım İşi 207.000,00 ₺ 

Vakfıkebir Kottok Bayırı Sk. Izgaralı U Kanal Yapım İşi 89.018,98  ₺ 

Of Hayrat Grup İçme Suyu güzergahı kırılan beton yol onarımı 327.586,22 ₺ 

Dernekpazarı Günebakan Görnek Sultan Murat Bağlantı Yolu  303.720,56 ₺ 

Of Uğurlu Hayrat Balaban  Beton Yol Yapım İşi 191.606,40 ₺ 

Dernekpazarı Akköse Çaykara Ulucamii Bağlantı yolu yapım işi 109.200,00 ₺ 

Tonya KalınçamErikbeli Bağlantı Yolu Yapım İşi (Yeşil Yol) 1.889.280,00 ₺ 

Çaykara ÇayırobaYenteArpaözü Grup Yolu (Yeşil Yol)  6.382.980,96 ₺ 

Çaykara Sultanmurat Yayla Yolu Kanal (Yeşil Yol) 998.984,00 ₺ 

Toplam Maliyet : 24.676.908,75  ₺ 
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Bakım Onarım Çalışmaları:  

İŞİN ADI MALİYETİ 

Sürmene ÇamburnuKuşluca Bayraktarlar ve Üçyol Mevkii San. Yap. Yap. İşi 74.858,53 ₺ 

1 Nolu Beşirli Mah. Çınaraltı Sok. Sanat Yapısı Yapım İşi 93.132,87 ₺ 

Sürmene Yeniay Soğuksu Mah. Sanat Yapısı Yapım İşi 314.468,55 ₺ 

Arsin Araklı Sürmene  İlçe Mahalle Yolları Sanat Yapısı İşi 236.443,02 ₺ 

Akçaabat Akçaköy Fatih Cad. Sanat Yapısı Yapım İşi 110.868,95 ₺ 

Tonya KalınçamErikbeliÇayıriçi Merkez Sanat Yapısı Yapım İşi 250.255,00 ₺ 

Sürmene Yeniay Baştımar Mevkii San. Yapısı Yapım İşi 213.681,00 ₺ 

Beşirli Çınaraltı Sokak Sanat Yapısı Yapım İşi 168.750,00 ₺ 

Sürmene ÇamburnuFrankolKuşluca San. Yapısı Yapım İşi 89.836,50 ₺ 

Of Dernekpazarı Mah. yolları sanat yapısı yapım işi 312.980,18 ₺ 

Ortahisar Konaklar İ.Hatip Ortaokulu Karşıyaka Piri Reis Okulu Çevre Düz.İnş. 23.010,00 ₺ 

OrtahisarGülbaharhatun Mah. Reşadiye Cad. Düzenleme İnş. 13.569,00 ₺ 

Maçka Çatak Sındıran Grup Yolu Sanat Yapısı İnşaatı 9.131,62 ₺ 

Ortahisar Beşirli D.Sahil Yolu Cad. Saha Betonu ve Selim Sokak San.Yap.İnş. 25.665,00 ₺ 

Ortahisar Soğuksu Mah. Kisarna Cad. Sanat Yapısı İnşaatı 13.570,00 ₺ 

OrtahisarKemerkaya Mah. D.Sahil Yolu otobüs Peronu Saha Betonlama İnş. 24.779,00 ₺ 

Tonya Meslek Yüksek Okulu Çevre Düzenleme İnş. 57.230,00 ₺ 

Şalpazarı Dereköy Sanat Yapısı Yapım İşi 9.735,00 ₺ 

Ortahisar Boztepe Mahallesi Eser Sokak Düzenleme İnşaatı 55.460,00 ₺ 

Maçka Kaynarca Grup Yolu Sanat Yapısı Yapım İşi 7.965,00 ₺ 

Tonya Kaleönü Sanat Yapısı Yapım İşi 56.050,00 ₺ 

Kaşüstü Devlet Hastanesi Çevre Düzenleme İnşaatı 13.750,00 ₺ 

Akçaabat Esentepe Maden Sanat Yapısı  58.173,00 ₺ 

Of Kiraz Sanat Yapısı Yapım İşi 50.150,00 ₺ 

Köprübaşı Yılmazlar Mah. Sanat Yapısı Yapım İşi 54.870,00 ₺ 

Akoluk Merkez Mah. İstinat Duvarı Yapım işi 50.051,00 ₺ 

Of Uğurlu Gündoğdu Mevkii Sanat Yapısı Yapım İşi 35.636,00 ₺ 

Yomra Taşdelen Mah. Sanat Yapısı Yapım İşi. 28.398,00 ₺ 

Ortahisar Bengisu Mahallesi 1325 Nolu Sokak Sanat Yapısı Yapım İşi 35.216,00 ₺ 

Akçaabat Esentepe Sanat Yapısı Yapım İşi 27.222,49 ₺ 

OrtahisarYeşilbük Mah. Yolu Sanat Yapısı Yapım İşi 52.128,48 ₺ 

Of Ballıca Mahallesi Sanat Yapısı Yapım İşi 47.436,00 ₺ 

Akçaabat Fındıklı Esentepe Bağlantı yolu Sanat Yapısı 55.070,00 ₺ 

Hayrat Cumhuriyet Mah. Yolu Sanat Yapısı Yapım İşi 28.910,00 ₺ 

Ortahisar 2 Nolu Bostancı 3601 Nolu sokak Sanat Yapısı Yapım İşi 21.240,00 ₺ 

Araklı Değirmencik Mah. Seymenler Mevkii beton yol İnş. 45.725,00 ₺ 

Ortahisar Boztepe İpekyolu Cad. Vakfıkebir Kottokayırı sokak Betonlama işi 2.950,00 ₺ 

Of Kiraz Mahallesi Betonlama İşi 26.550,00 ₺ 

Arsin Harmanlı Grup Yolu Sanat Yapısı Yapım İşi 28.910,00 ₺ 

Arsin Atayurt Grup Yolu Sanat yapısı Yapım İşi 17.204,40 ₺ 

Ortahisar Uğurlu Mahallesi Uğurlu Cad. Sanat Yapısı Yapım İşi 4.661,00 ₺ 

Sürmene İlçesi Kahraman Mah. Sanat Yapısı Yapım İşi 15.930,00 ₺ 

Akçaabat Doğanköy Dörtyol Bağlantı Yolu Sanat Yapısı Yapım İşi 57.087,00 ₺ 

Araklı Yeşilyurt Yoncalı Grup Yolu Sanat yapısı Yapım İşi 30.115,49 ₺ 

Ortahisar Geçit Mah. Okul Mevkii Beton Kanal Yapım İşi 37.465,00 ₺ 

Of Doğançay Mah. Sanat Yapısı Yapım İşi 33.630,00 ₺ 

Akçaabat Demirtaş Mah. Yolu Sanat Yapısı Yapım İşi 33.630,00 ₺ 

Akçaabat AcısuKuruçam Sanat Yapısı Yapım İşi 44.736,00 ₺ 

Yomra Oymalıtepe Grup Yolu Sanat Yapısı Yapım İşi 45.888,63 ₺ 

Yomra Şanlı Grup Yolu Sanat yapısı Yapım İşi 30.747,64 ₺ 

Yomra Namık Kemal Sanat yapısı Yapım İşi 22.304,58 ₺ 

Sürmene Yeniay kumru Sanat yapısı Yapım İşi 55.001,37 ₺ 

Yomra Kaşüstü Mah. Sanat Yapısı Yapım İşi 33.925,00 ₺ 

Çarşıbaşı Yavuz CivelekliSalova Mah. Sanat Yapısı Ypaım İşi 33.333,15 ₺ 

Yomra Taşdelen Mah. Sanat Yapısı Yapım İşi 53.809,59 ₺ 

Dernekpazarı Yenice Sanat Yapısı Yapım İşi 41.300,00 ₺ 

Akçaabat Akçaköy Cad. Karpınar Mah. Sanat Yapısı Yapım İşi 49.213,89 ₺ 

Çarşıbaşı Kavaklı Mah. Sanat yapısı yapım İşi. 13.745,93 ₺ 

Of Kaban Mah. Sanat yapısı Yapım İşi 57.525,00 ₺ 

Akçaabat Darıca Düzköy Gürgendağ Sanat yapısı Yapım İşi 56.100,56 ₺  

    Toplam Maliyet: 3.591.179,42 ₺ 
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Yıllık Asfalt Miktarı 

Belediyemiz sorumluluk alanı içerisinde bulunan imar yollarının bakım, onarımının yapılması 

amacıyla Şantiyemizde üretilen 252.608 ton asfalt ile bakım, onarım ve asfalt kaplama 

çalışması yapılmıştır.  Toplam Maliyet: 40.417.280,00 ₺ 

 

Yıllık Beton İmalatı 

Belediyemiz sorumluluk alanı içerisinde bulunan imar yollarının bakım, onarımının yapılması 

amacıyla Şantiyemizde üretilen 12.850 m3beton  ile bakım, onarım çalışması yapılmıştır. 

    Toplam Maliyet: 2.056.000,00 ₺ 
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Stratejik Hedef  - 9.2 : Altyapının İyileştirilmesi ve Geliştirilmesi 

 

                                                                         Performans Ölçütleri 

                       2015 (Tahmini) 2015 (Gerçekleşen) 

9.2.1. Yenileme Çalışmaları (Adet) 50 7 

9.2.2. Tamir ve Bakım Çalışmaları 

(Adet) 

80 21 

9.2.3. Dere Islahı Çalışmaları (Adet) 10 1 

9.2.4.Yağmur Suyu Drenaj 

Çalışmaları (Adet) 

10 2 

 

Yenileme Çalışmaları 

İŞİN ADI MALİYETİ 

Ortahisar Toklu ve Fatih Mah. Sahil Düzenleme İnşaatı 51.920,00 ₺ 

Ortahisar Hasan Tahsin Kırali İlkokulu Çevre düzenleme İnşaatı 18.054,00 ₺ 

Arsin Yeşilyalı Halı Saha onarımı işi 27.140,00 ₺ 

Ortahisar 1 Nolu Erdoğdu İbişoğlu Sok. Düzenleme  57.820,00 ₺ 

Ortahisar Tavanlı Camii Hizmet Binası Düzenleme İnş. 11.770,00 ₺ 

Ortahisar Yalı Mahallesi Toptancı Sebze Hali Kantar Zemini hazırlanması 8.555,00 ₺ 

Ortahisar Kalkınma Mah. EYOF parkı sosyal tesis hizmet binası tadilat işi 43.955,00 ₺ 

    Toplam Maliyet: 219.214,00 ₺ 

Tamir ve Bakım Çalışmaları 

İŞİN ADI MALİYETİ 

Ortahisar Sahil yürüyüş Yolu Onarım İnş. 54.280,00 ₺ 

Ortahisar Zağnos Kültür Merkezi Çevre Düzenleme İşaatı 37.759,00 ₺ 

Yomra Sayvan Cami Hizmet Binası Çevre düzenleme işi 42.362,00 ₺ 

Ortahisar Pazarkapı Mah. Sahil yolu alt geçit çatı tadilatı inşaatı 15.340,00 ₺ 

Ortahisar Hamamizade Kül. Mer. Esentepe Mes.Edindirme Hiz.Bin.Düz. İnş. 6.018,00 ₺ 

Ortahisar Kemerkaya Balıkpazarı enkaz sökülmesi kırılan yolların tamiri 10.030,00 ₺ 

Ortahisar Bostancı Mahallesi Değirmendere asma köprü onarımı inş. 47.200,00 ₺ 

Ortahisar Uğurlu Mezarlık alanında boru döşenmesi inşaatı 9.440,00 ₺ 

Düzköy Çamlıca ilk ve ortaokulu hizmet binası tadilat işi 25.960,00 ₺ 

Ortahisar Yeşiltepe Cami Hizmet Binası tadilat İşi 35.400,00 ₺ 

OrtahisarD.dere Evren Sok. Tiski çalışması nedeniyle bozulan yol tamiri 10.030,00 ₺ 

Şalpazarı Dereköy Tepebaşı Cad. düzenleme işi 42.362,00 ₺ 

Düzköy Anadolu İmam Hatip okulu düzenleme yapılması 36.993,00 ₺ 

Ortahisar Kemerkaya K.Maraş Cd. Meydan Hamam Sk. parke onarımı inş. 58.410,00 ₺ 

Çaykara uzungöl Demirkapı yolu düzenleme işi 55.549,99 ₺ 

Araklı Yolgören Mah. Enerji Hatları üzeri onarım yapılması 8.260,00 ₺ 

Ortahisar Balık Hali Sahası beton kaplama yapılması 53.690,00 ₺ 

Araklı TİSKİ çalışmasıyla bozulan yolların tamiri edilmesi 47.200,00 ₺ 

Kemerkaya Mah. Kunduracılar Cad. Çevre düzenleme 16.520,00 ₺ 

Ortahisar 2 Nolu Beşirli İhsan Koz okulu çevre düzenleme 6.785,00 ₺ 

Araklı Lazlar Cad. yol onarımı yapılması 11.446,00 ₺ 

    Toplam Maliyet: 631.034,99 ₺ 
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Dere Islahı Çalışmaları 

İŞİN ADI MALİYETİ 

Şantiyemizde üretilen Beton Büz ile dere ıslahı çalışması yapılması 300.000,00 ₺ 

    Toplam Maliyet: 300.000,00 ₺ 

Yağmur Suyu Drenaj Çalışması 

İŞİN ADI MALİYETİ 

Ortahisar İncesu Mahallesi Su Drenajı Yapılması 8.555,00 ₺ 

Koruge Boru döşenerek drenaj çalışması yapılması 54.949,11 ₺ 

    Toplam Maliyet: 63.504,11 ₺ 

 

 

 

FEN İŞLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

M
a

li
 B

il
g

il
e

r 
(T

L
) 

 

2015 

(Tahmini) 

2015 

Gerçekleşen 

01- Personel Giderleri  2.454.000,00- 2.789.465,83- 

02- SGK Dev.PirimiGid. 467.000,00- 533.463,40- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Gid. 

13.695.000,00- 

 

12.758.322,16- 

 

04- Faiz Giderleri  950.000,00- 1.655.715,90- 

05- Cari Transferleri 55.000,00 69.146,88- 

06- Sermaye Giderleri 

58.851.000,00- 

 

51.964.391,82- 

 

07- Sermaye Transferleri    

08- Bağış ve Yardımlar - 6.576.720,65 

TOPLAM 76.472.000,00- 76.347.226,64- 
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ 
 BAŞKANLIĞI 

 

 
 
 
 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : Cengiz ÇOLAK 
Daire Başkanı               : Özgür AŞIK 
 
 

Personel Durumu 10 Memur,2 İşçi, 7 Hiz. Alımı = 19  

Bağlı Birimler 

 

 

1- İmar ve Şehircilik Şube 

Müdürlüğü 

2- Planlama Şube Müdürlüğü 

3- Harita Şube Müdürlüğü 

4- Yapı Kontrol Şube 

Müdürlüğü 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen) 2.879.530,28- 
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

STRATEJİK AMAÇ – 7 :    

 SÜRDÜRÜLEBİLİR SAĞLIKLI BİR ÇEVRE SUNMAK 

Stratejik Hedef  - 7.2 : 

Çevreye Duyarlı, Ekonomik, Hızlı, Güvenli ve Konforlu Ulaşım Hizmeti Sunmak 

                                                                         Performans Ölçütleri 

                       2015(Tahmini) 2015(Gerçekleşen) 

7.2.2.Ulaşım Mastır Planının Yapılması 1 - 

 

STRATEJİK AMAÇ –8 :  BÜTÜNCÜL PLANLAMA  ANLAYIŞINI VE UYGULAMALARINI 

YAYGINLAŞTIRMAK 

Stratejik Hedef  - 8.2  : İmar Uygulamaları Yapmak  

                                                                         Performans Ölçütleri 

 2015(Tahmini) 2015(Gerçekleşen) 

8.2.1. İmar Uygulaması Yapılan Alan Miktarı 
(Hektar) 

10 53,16 

8.2.3.Tüm İlçelerde Kaçak Yapılanmanın 
Önüne Geçilmesi İçin Yıkım İşleminin 
Yapılması (Yıkım Adeti) 

15 7 

8.2.4. Koruma İmar Planlarının Geliştirilmesi 
ve Koruma İmar Planlarının Hazırlanması 

1 - 

 

Kaçak hafriyat dökülmesi engellenmesi ve kaçak yapılaşma ile mücadele edilmesi. 

1. Büyükşehir Belediyemize bağlı 18 ilçede bulunan arsa ve arazilerde kurumumuza 

bildirilen veya tespiti yapılan; ruhsat alınmaksızın veya ruhsat eki etüt ve projelere 

veya imar mevzuatına aykırı yapılara ilişkin işlemlerin takibi yapılarak ilçe 

belediyesinin bu konudaki çalışmalarını denetlenmiştir. 
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2. 775 sayılı Gecekondu Kanununa aykırı yapılan izinsiz yapılan meralar ve yaylalardaki 

yapılarda dâhil denetim yapılarak bu konudaki kurumumuza bildirilen veya tespiti 

yapılan yapılaşmalar ilçe Belediyesine ve kaymakamlıklara bildirilmiştir. 

3. 3621 sayılı Kıyı Kanununa aykırı yapılaşmaların denetimini yapılmıştır. 

4. İmar kirliliğine neden olmak suçundan verilen cezaların mahkeme sonuçlarını ilgili 

belediyeye bildirilerek bu konudaki ilgili mahkemelerden istenen bilgi ve belgelerin 

gönderilmesi sağlanmıştır. 

5. Dereler üzerinde ve taşkına sebep olabilecek malzeme, birikinti ve yapılaşmaların 

kaldırılması sağlanarak bu konuda DSİ tarafından yapılan tespitlerin sonucunda 

görülen eksiklikleri ilgili birimlere gönderilerek sonuçlandırılması sağlanmıştır. 

 

Stratejik Hedef  - 8.3. :İmar Planlarının Hazırlanması 

                                                                         Performans Ölçütleri 

                       2015(Tahmini) 2015(Gerçekleşen) 

8.3.1. İl Çevre Düzeni Planı 
Yapılması Adet) 

1 İhalesi 11.06.2015’ de yapıldı 

8.3.2.Nazım İmar Planı 
Uyumlaştırılması ve Yenilenmesi 

1 - 

8.3.3.Nazım İmar Planı 
Sayısallaştırılması 

1 - 

8.3.4. 1/5000 Nazım İmar Planı 
Çalışması 

Başlayış İhalesi 11.6.2015’de yapıldı 

8.3.5. 1/1000 Uygulama İmar 
Planı Yapmayan İlçe 
Belediyelerine Destek 
Sağlanması (Adet) 

3 - 

8.3.6. 1/1000 Ölçekli Hali Hazır 
Haritaların Hazırlanması(km2) 

1500 - 

8.3.7. Kentsel Dönüşüm 
Alanlarında Plan-Proje Yapım 
İşleri Yapılması 

3 - 

 

- 1/50.000 ölçekli İl Çevre Düzeni Planının yapılması için çalışmalar başlatılmıştır. 

- 1:100.000 ölçekli İl Çevre Düzeni Planının revizyonu için çalışmalar başlatılmıştır. 

- 1/25.000 ölçekli Nazım İmar Planının yapılması için çalışmalar başlatılmıştır. 

- 1/5.000 ölçekli Nazım İmar Planının yapılması için çalışmalar başlatılmıştır 
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Stratejik Hedef  - 8.4 : Jeolojik ve Jeoteknik Faaliyetler 

                                                                         Performans Ölçütleri 

                       2015(Tahmini) 2015(Gerçekleşen) 

8.4.1. 4700 Km2 lik Alanda 
Jeolojik ve Jeoteknik Raporlama 

Başlama Tamamlandı 

8.4.2.Toprak Koruma Projeleri 
(Adet) 

10 - 

 

 

UZUNGÖL TESPİT ÇALIŞMASI 

 

Trabzon Büyükşehir  Belediye Sınırları İçinde; Çaykara İlçesi, Uzungöl Mahallesi Özel 

Çevre Koruma Bölgesi Sınırları Dahilindeki 115,7 Hektarlık Alanda Analitik Etüt 

yaptırılmıştır. 
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KIYI ALANLARININ TESPİTİ 

 

 

Trabzon ilinin en doğusu(Of ilçesi) ile en batısı(Beşikdüzü ilçesi) arasındaki 115 km’lik sahil 

şeridinde onaylı kıyı kenar çizgisinin kuzeyinde yer alan yapılara yönelik tespit çalışması 

yaptırılmıştır. 

 

 

Kentin ulaşım kabiliyetini artıracak yeni yol planlamaları yapılacak, planlanmış yol 

güzergâhlarının imar uygulama araçları vasıtasıyla kamu eline geçişi sağlamak. 

 Kanuni Bulvarı 

 Uğurlu Yolu 

 Bahçecik Yolu 

 Erdoğdu Yolu  

 Boztepe Yolu 

Başta olmak üzere diğer kamulaştırma işlemlerinin yapılması   

Kanuni Bulvarından Boztepe-Çukurçayır 

Bağlantı Yolu 

Kanuni Bulvarı güzergâhının Gözaçan Camii 

yakınındaki kavşaktan başlayıp mevcut 

kullanılan yolun genişletilmesi suretiyle 

Çukurçayır Mahallesine ulaştırılan yol 

planlaması yapılmıştır. 
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Kanuni Bulvarı-Çukurçayır ve Değirmendere Bağlantı Yolu 

Trabzon Büyükşehir Belediye Meclisinin 14.09.2015 tarih ve 455 sayılı kararıyla onaylan 

İmar Planı çalışması ile Değirmendere’de, eski Erzurum Kavşağının bulunduğu alandan 

başlayarak Çukurçayır Mahallesinde Kanuni Bulvarına bağlanan, liman bağlantı yolunu da 

kapsayan yeni bir yol planlanmıştır. 

Eski Doğum Hastanesinden Yavuz Selim Kemik Hastanesine Bağlantı Yolu 

Kanuni Bulvarı ve çevresine ilişkin olarak Trabzon Belediye Meclisi’nin 07.05.2012 tarih ve 

124 sayılı kararıyla onaylanarak yürürlüğe giren imar planında eski doğum hastanesinin 

bulunduğu alandaki kavşaktan başlayarak Çukurçayır’a ulaşan 20 metre genişliğinde yol 

planlanmıştır. 

 

Tanjant-Sahil Yolu Bağlantısı 

Trabzon ili Ortahisar ilçesi Değirmendere 

Mahallesi’nde alternatif alt geçit-üst geçiş 

yan bağlantısı ile birlikte tanjant yolu 

üzerinde transit geçiş yapacak araçların 

kavşak noktalarında birikim oluşturmasını 

önlemek amacıyla direkt sahil yoluna 

bağlantısı planlanmıştır. Söz konusu projeye 

ilişkin plan değişikliği 09.06.2015 tarih ve 

299 sayılı kararıyla onaylanarak yürürlüğe girmiştir. 

Kanuni Bulvarı-Maçka Yolu Tünel Çıkışı ve Çukurçayır Bağlantısı 

Kanuni Bulvarından, Çukurçayır ve Maçka yoluna bağlantı sağlanarak hem Çukurçayır ve 

Boztepe trafiğinde önemli rahatlama hem de Kanuni Bulvarı şehir içine girmeden doğrudan 

Maçka yoluna bağlanarak trafik yoğunluğunun azalması sağlanacaktır. Söz konusu ulaşım 

güzergâhının planlama çalışması ihale edilmiş olup süreç devam etmektedir. 
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OORRTTAAHHİİSSAARR  KKEENNTTSSEELL  YYEENNİİLLEEMMEE  PPRROOJJEESSİİ 

• KKEENNTTSSEELL  SSİİTT  AALLAANNII  İİLLAANN  KKAARRAARRII: 19.07.1985 gün ve 1311 sayılı kararı 

• PPRROOJJEE  AALLAANNII::  191.000 m
2
 

• MMEEVVCCUUTT  PPAARRSSEELL  SSAAYYIISSII::  561 adet 

• MMEEVVCCUUTT  BBİİNNAA  SSAAYYIISSII::  464 adet 

• YYIIKKIILLMMAASSII  ÖÖNNGGÖÖRRÜÜLLEENN  YYAAPPII  AADDEEDDİİ::  309 adet 

• KKOORRUUNNMMAASSII  ÖÖNNGGÖÖRRÜÜLLEENN  YYAAPPII  AADDEEDDİİ::  155 adet 

• KKAAMMUULLAAŞŞTTIIRRMMAA  MMAALLİİYYEETTİİ::  477.500.000 TL 

KKeennttsseell  TTaassaarrıımm  PPrroojjeessii  vvee  KKoorruummaa  AAmmaaççllıı  İİmmaarr  

PPllaannllaarrıı  OOnnaayyıı;;  Trabzon Belediye Meclisi’nin 

06.02.2013 tarih ve 43 sayılı kararı ve Trabzon 

Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu’nun 

22.03.2013 tarih ve 1114 sayılı kararı ile 

yapılmıştır. 
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PROJEDE; 

• 178 adet yeni yapı üretimi 

• 26 adet rekonstrüksiyon 

• 155 adet korunacak yapıile beraber 359 adet binanın varlığı öngörülmüştür. 

Söz konusu proje Trabzon İdare Mahkemesi’nin 2013/1098 Esas Nolu ve 2015/240 sayılı 

kararı ile iptal edilmiş olup iptal gerekçesi doğrultusunda planlama çalışması hala devam 

etmektedir. 

DİĞER FAALİYETLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 “Trabzon  İl  İdare  Sınırları  içinde  Çevre  Düzeni  Planı, Nazım İmar Planı, İmar 

Uygulaması  ve Jeolojik Etüt Yapımı Danışmanlık Hizmet Alımı” kapsamında 

1/25000 ölçekli  arazi  kullanımına  Esas  Jeolojik  Etüt  Raporu yaptırılmıştır. 

Mecliste Görüşülen Dosya Sayısı 413 

Ruhsatlı İnşaat Kontrolü 100 

Kaçak İnşaat Kontrolü 120 

Şikayet Kontrolü 260 

İşlem Yapılan Kontrol 21 

Verilen Yapı Ruhsatı Sayısı 19 

Verilen Tadilat Ruhsat Sayısı 1 

Harita  

Yapılan 18. Madde uygulaması (hektar) 53,16 

T.U.S. Dosyaları 7 

Tevhid İfraz ve İhdas Dosyaları 7 

Verilen Plankote sayısı 7 

Umuma açık işyerleri için verilen mesafe sayısı 9 
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 Trabzon İli, Araklı ilçesi Yolgören  Mahallesi sınırları içersinde yaklaşık 7 hektarlık 

alanın 1/5000 ve 1/1000 ölçekli imar planına  esas  Jeolojik-Jeoteknik etüt 

raporuTrabzon ili, Of ilçesi Kumludere Mahallesi Dere civarı, 174 Ada, 1 Nolu 

parselde 3,825 hektar alanda 1/1000 ölçekli imar planına esas Jeolojik-Jeoteknik etüt 

raporu yaptırılmıştır. 

 Trabzon ili, Ortahisar ilçesi, Akyazı Mahallesi sınırları içersinde yer alan yaklaşık 326 

hektarlık alanın 1/5000 ve 1/1000 ölçekli imar planına esas Jeolojik-Jeoteknik etüt 

raporu yaptırılmıştır.  

 Trabzon ili, Düzköy ilçesi, Çayırbağı Mahallesi sınırları içinde 1/5000’lik harita 

üzerinde bulunan Afete Maruz Bölgelerin afetten çıkarılması için imar planına esas 

Jeolojik-Jeoteknik etüt raporu yaptırılmıştır. 

 İlçe belediyelerinden gelen 94 adet Jeolojik-Jeoteknik etüt raporları incelenerek 

arşivlenmiştir. 

 İlimiz genelinde meydana gelen kaya düşmesi, heyelan ve çökme tehlikesi olan binalar 

ve istinat duvarları ile ilgili, yerinde incelemeler yapılmış, raporlamalar ve öneriler 

hazırlanmıştır. 

 Ortahisar ilçesi, Kutlugün-Gözalan,  Düzyurt-Gölçayır ve  Akoluk Mahallelerinde 

Kanuni Bulvarı güzergahı ve çevresine ilişkin yapılmakta olan 1/5000 ölçekli Nazım 

İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planına üst ölçek altlık olmak üzere 

1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Planı Revizyonu hazırlanarak Çevre  ve Şehircilik 

Bakanlığınca onaylanması sağlanmıştır. 

 Ortahisar ilçesi, Boztepe Mahallesi 3. Derece Doğal Sit Alanı Teleferik Tesisi ve 

Güzergâhının bir kısmı ile Kanuni Bulvarı 1. Etabına ilişkin 1/5000 ölçekli Koruma 

Amaçlı Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı 

Değişikliği, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 03.06.2015 tarih ve 6483 sayılı olurları 

ile onaylanmıştır.  

 “Trabzon ili , Ortahisar ilçesi, Kutlugün, Gözalan, Düzyurt ve Gölçayır Mahallerinde 

Kanuni Bulvarı’na ilişkin 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli 

Uygulama İmar Planı yaptırılmıştır. 

  Trabzon Büyükşehir Belediyesi İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığına 2015 yılında 

1:5000 ölçekli Nazım İmar Planı ve 1:1000 ölçekli Uygulama İmar Planı değişikliği 

ile ilgili 413 adet talep bulunulmuş, söz konusu talepler 5216 sayılı yasanın 7. maddesi 

doğrultusunda Trabzon Büyükşehir Belediye Meclisince değerlendirilerek karara 

bağlanmıştır. 
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 Meclisimizce İmar ve Bayındırlık Komisyonuna havale edilen imar planı dosyalarının 

komisyonda görüşülmesi sırasında komisyon çalışmalarına tüm teknik personelin 

katılımı sağlanmış, konuların sunumu yapılmış, incelenen konular hakkında bilgi-belge 

ve her türlü yazışma işlemleri yapılmıştır. 

 İmar ve Bayındırlık Komisyonu tarafından incelemesi tamamlanan konuların komisyon 

raporları yazılarak haklarında karar alınmak üzere Meclise gönderilmeleri sağlanmıştır. 

 Meclis toplantılarına katılım sağlanarak ilgili konuların bilgisayar destekli sunumu 

yapılmış, dosya içeriğinin daha anlaşılır kılınması için görsel katkılarla desteklenmiştir. 

 Büyükşehir Belediye Meclisince hakkında karar verilen dosyalar ilgisine göre tasnif 

edilmiş, Nazım Plan kararlarının askı ilanına çıkarılması sağlanmış, ilçe 

belediyelerinden gelen 1:1000 ölçekli Uygulama İmar Planına ilişkin dosyalar gerekli 

imza sürecinden sonra ilgili belediyesine gönderilmiştir. 

 Askı ilanı tamamlanan 1:5000 Ölçekli Nazım İmar Planı Değişiklikleri imza süreçleri 

tamamlattırılıp ilgili ilçe belediyesine gönderilmesi sağlanmıştır. 

 Askı sürecinde yapılan itirazların Büyükşehir Belediye Meclisince değerlendirilip 

karara bağlanması için süreç takibi yapılarak neticelenmesi sağlanmış, karar sonucunun 

ilgilisine tebliği yapılmıştır. 

ÖLÇEK KABUL RED 

ÖNERİ 

KARAR 

TOPLAM 

NİP-1:5000 91 26  117 

UİP-1:1000 136 11  147 

NİP/UİP-

1:5000/1.1000 10 6  

 

16 

DİĞER 16 1 1 18 

İTİRAZLAR 63 46 6 115 

     

                              TOPLAM    413 
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 2015 yılı içinde İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığına 3927 adet evrak girişi 

yapılmış, 3422 adet de evrak çıkışı gerçekleştirilmiştir. Cevap gerekmeyen 505 adet 

evrak ilgili dosyasına kaldırılarak arşivlenmiştir. 

 Yeni kurulan Trabzon Büyükşehir Belediyesi’nin kurumsal kimliğinin sağlam temeller 

üzerinde inşa edilmesi, özellikle imar faaliyetlerinin sağlıklı yürütülmesi için ilçe 

belediyeleri ile toplantılar yapılmış, her belediye yerinde ziyaret edilerek ortak akılla 

sistem kurgulanmaya çalışılmıştır. 

 Çevre Şehircilik İl Müdürlüğü ile birlikte, tüm kent bütününde sahil şeritleri taranarak 

kıyı yapılarının envanteri çıkarılmıştır. 

 Kamu kurumlarının temsilcileriyle toplantılar yapılarak, kent geneline ilişkin yatırım 

programlaması yapılmıştır. 

 5216 sayılı yasanın 7(b) maddesi uyarınca ilçe belediyelerinin hazırlamış oldukları 26 

adet 18. madde uygulamasına ait parselasyon planının kontrolü ve onayı yapılmıştır. 

 İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı olarak ilgili mahkeme süreçlerine dahil olunarak 

bilgi-belge desteği sağlanarak gerekli savunma raporları hazırlanmıştır. 

 Tescile önerilen tüm Trabzon ilçelerinin taşınmazlarına ilişkin Trabzon Kültür 

Varlıklarını Koruma Bölge Kurumunca gönderilen yapıların tespiti yapılarak, 

raporlandırılarak istenilen kurumlara gönderildi. 

 Trabzon Büyükşehir Belediyesi sınırları içinde 18 İlçe dahilinde Trabzon Kültür 

Varlıklarını Koruma Bölge Kurulunca alınan tüm kararlarının, dökümasyon çalışması 

yapılarak arşivlendirildi. 

 Tüm Mahkemeler tarafından istenen belgeler, projeler, onaylı plan örnekleri, onaylı 

İmar durumları tanzim edilerek gönderildi. 

 Tüm Resmi Kurumlar ve Vatandaşlar tarafından istenilen Merkez ve İlçe 

Belediyelerinin İmar Durumları tanzim, temini sağlanarak istenilen yerlere 

ulaştırılmıştır. 
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

M
a

li
 B

il
g

il
e

r 
(T

L
) 

 

2015 

(Tahmini) 

2015 

Gerçekleşen 

01- Personel Giderleri  954.000,00- 1.092.239,22- 

02- SGK Dev.PirimiGid. 148.000,00- 152.698,63- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Gid. 5.191.000,00- 1.634.592,43- 

04- Faiz Giderleri  0,00- 0,00- 

05- Cari Transferleri 100.000,00 0,00- 

06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 

07- Sermaye Transferleri  0,00 0,00 

TOPLAM 6.393.000,00- 2.879.530,28- 
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İŞLETME VE İŞTİRAKLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

 
 
 
 

 
 
 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : Mustafa AKKAYA 
Daire Başkanı V.    : Ahmet KURT 
 
 

Personel Durumu 13 Memur, 4 İşçi, 113 Hiz.Alımı= 

130 

Bağlı  Birimler 

 

 

1-Bütçe İçi İşletmeler Şube Müd. 

2- Taşınmaz Yönetim Şube Müd. 

3- Hal Şube Müd. 

 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen) 9.812.729,07- 
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İŞLETME VE İŞTİRAKLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  

STRATEJİK AMAÇ – 3 : 

MALİ YAPININ ETKİN VE VERİMLİ KULLANILMASI 

 

Stratejik Hedef  -3.1 : Tahakkuk Artırıcı Çalışmalar 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

3.1.4. Belediye Arazilerini 

İşgal Edenlere Ecrimisil 

Gönderilmesi  

%100 %100 

 

Stratejik Hedef  - 3.2 :Tahsilat Artırıcı Çalışmalar 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

3.2.1. Gayrimenkul 

Gelirlerinin Düzenli Takibi 

%100 %100 

 

STRATEJİK AMAÇ – 4 : KURUMSAL İLETİŞİM ÇALIŞMALARININ GELİŞTİRİLMESİ 

 

Stratejik Hedef  - 4.5 :Ulusal ve Uluslar arası İşbirliklerin Geliştirilmesi 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

4.5.1. Tarihi Kentler 

Toplantılarına Katılım 

Sağlamak (Adet) 

2 2 

 (Toplantılara Katılım Yatırım İnşaat Dairesi 

Başkanlığınca olmuştur.) 

 

 

 

 



 

129 
 

S.NO YAPILAN ÇALIŞMALAR 

1 14.01.2015 tarihinde ihalesi yapılan; Orman ve Su İşleri Bakanlığı 12. Bölge 

Müdürlüğü Trabzon Şube Müdürlüğü faaliyet alanlarından Maçka Altındere Vadisi 

Milli Parkı sınırları içerisinde bulunan 2 büyük, 5 küçük toplam 7 adet kırevi, 1 adet 

kır lokantası, 1 adet çay ocağı ve 5 adet satış ünitesinin işletmecilik işi ihalesi 

Başkanlığımız uhdesinde kalmıştır. 

 

2 Trabzon Büyükşehir Belediyesine ait olan Atapark çay bahçesi borcu nedeniyle 

tahliye edilmiş olup işletmesini kendisi yapmaktadır. 

 

3 Yalıncakta bulunan Trabzon Büyükşehir Belediyesi ek biriminde bulunan 

yemekhanenin işletilmesi. 

 

4 Kira değerleri güncel tutularak, borcu olan kiracılara tahliye işleminin yapılması. 

5 Trabzon Büyükşehir Belediyesi olarak dolgu alanlarındaki boş alanların çay bahçesi 

veya farklı amaçlarla işletilmesi. 

 

6 Trabzon Büyükşehir Belediyesi olarak ilçe otoparklarının takiplerinin yapılarak 

işletmeye açılması çalışmaları devam ediyor. 

 

7 Trabzon Büyükşehir Belediyesi olarak plajların işletmeye açılması çalışmaları devam 

ediyor. 

8 Trabzon Büyükşehir Belediyesine devri yapılan otobüs terminallerinde bulunan 

kiracıların kiralarını düzenli bir şekilde ödemeleri sağlanacak.Kiralarını ödemeyen 

dükkan sahiplerinin tahliye edilmesi sağlanacak, sözleşmeleri bitenler ile yeni 

sözleşme yapılması sağlanacak. 

 

9 24.07.2015 tarihinde ihalesi yapılan; Trabzon İli Maçka ilçesinde Orman ve Su İşleri 

Bakanlığı 12. Bölge Müdürlüğünün faaliyet alanında 129 ada, 1 No’luparselde  kayıtlı  

Altındere Vadisi Milli Parkı sınırları içerisinde yeralan mevcut Milli Park giriş 

noktasının hemen bitişiğinde bulunan araştırma ormanından başlayacak şekilde 

Çakırgöl yolu ayrımında sonlanan üç istasyon ayağından oluşan 36.031,45 m
2’ 

lik 

teleferik hattı ve günübirlik kullanım alanlarını içeren tesislerin işletmecisi tarafından 

yaptırılarak işletilmesi işi işi ihalesi, Başkanlığımız uhdesinde kalmıştır. 

 

10 24.07.2015 tarihinde ihalesi yapılan; Trabzon İli Çaykara ilçesinde Orman ve Su İşleri 

Bakanlığı 12. Bölge Müdürlüğünün faaliyet alanında 156 ada, 73 No’luparselde  

yeralan Uzungöl Tabiat Parkı içerisinde Kendirlik mevkiinde   40.384,26 m²’lik 

ormanlık alanın günübirlik kullanım alanı olarak işletmeci tarafından yaptırılarak 

işletilmesi işi ihalesi Başkanlığımız uhdesinde kalmıştır.         

11 Çimento fabrikasının altındaki Tır Parkının  işletilmesi. 

12 Eyof Parkında bulunan Osmanlı Çay Dünyasında ihtiyacı karşılamayan tuvalet, 

mutfak (sade çay servisi yaparken büyütülerek bazı yiyeceklerin hazırlanmasına 

uygun hale getirilmiştir), mescit yapılmıştır, Japon evi işler duruma 

getirilmiştir.Osmanlı Çay Dünyası Bahçesi ve Japon Evinde Düğün, Nişan , kına vs. 

gibi organizasyonlar düzenlenmeye başlanmıştır. 

13 Zağnos Vadisi Çay Ocağı işler durumuna getirilip  çay dışında diğer hizmetler için 

yenileme çalışmaları devam etmektedir. 

14 Satılmasında fayda görülen taşınmazların satılması ile ilgili olarak; Tiski Binasının 

satılması için çalışmalar başlatılmıştır. 
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15 5393 sayılı Belediye Kanununun 79. Maddesi kapsamında İlçe Belediyeleri 

sınırlarında bulunan ve Belediyeler marifetiyle doldurma suretiyle kazanılan alanların 

Büyükşehir Belediyemize devri ile söz konusu alanlarda yapılabilecek ticari 

faaliyetlerin tespiti çalışmaları devam ediyor. 

 

16 80 işyerine tahliye yazısı yazıldı, 15 işyeri tahliye edildi. 385 araca otopark işgali 

borcundan dolayı haciz işlemi koyulmuştur. 

 

17 Arsin Dolgu Alanı İhalesi yapıldı ve 3 adet taşınmaz kiraya verildi. 

18 218 adet kiracı ve 75 adet işgalciye borçlarından dolayı ihtarname çekildi. 

19 Otoparkların çizgileri çizildi, fiyat tarifeleri yenilendi, engelli park yerleri ayrıldı, araç 

park yerlerinin arttırılması amacıyla UKOME ile çalışmalar yapıldı. 

20 Toptancı Balık Halinin zeminine 3000 m
2
 beton yapıldı. Toptancı Sebze ve Meyve 

Hali'ndeki işyerlerinin çatıları tamir edildi. 18m x 3m ebadında yeni bir kantar ile    

6m x 3m ebadında prefabrik kantar bürosu alındı. Manuel olan 16 adet kamera sistemi 

22 adet ve dijital olarak tamamen yenilendi. Trabzon Toptancı Sebze Hali ile Toptancı 

Balık Hali'nin iç ve dış aydınlatması sokak lâmbaları sistemi ile aydınlatılmakta iken, 

tamamen değiştirilerek projektörlerle aydınlatılır hale getirildi. 

 

  

 

 

2015 KİRACILARLA İLGİLİ BİLGİLER: 

Kiracı Sayısı   : 507 
2015 yılı tahakkuk  : 8.558.214,14 TL.  
2015 yılı tahsilat  : 9.476.775,45 TL. 
Kira Alacağı   : 6.714.365,21TL. 
2015 İcraya Verilen          :13 
2015 İhtarname Çekilen   : 218 
2015 Tahliye Edilen          : 15 
2015 Tahsilat Oranı          : %107 
 

2015  YILI İŞGALİYELERLE İLGİLİ BİLGİLER: 

İşgaliye Sayısı  : 150 
2015 yılı tahakkuk : 4.325.860,58 TL. (Gelir İşgaliyeleri Dahil) 
2015 yılı tahsilat : 4.364.367,57 TL. 
İşgal Alacağı  : 861.167,83 TL. 
Tahsilat Oranı                   :%101 
 

2015 YILI ECRİMİSİL 2015 DURUM RAPORU 

72 Adet Ecrimisil uygulaması bulunmaktadır. 
2015 yılı Tahakkuk miktarı          :305.619,00 TL 
2015 yılı Tahsilat miktarı             :357.908,16 TL 
2015 yılı Alacak miktarı                :157.706,51TL 
Tahsilat Oranı                                :%117 
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2015 YILI BELEDİYE MÜLKLERİ 

İmar Durumuna Göre Tapulu Belediye Mülkleri 

 

 

 

 

 

Sıra 

No 

Mülk Cinsi Sayısı 

1 Yeşil Alanlar 214 

2 Yollar 287 

3 Resmi Kurum Alanları 135 

4 Mezarlıklar 2375 

5 Rekreasyon Alanları 11 

6 Konut Alanları 76 

7 Ticari Alanlar (17’si kat irtifaklı işyeri) 46 

8 Plan Dışı Alanlar 131 

9 Sanayi Alanları (68’i kat irtifaklı işyeri) 2 

10 Tarihi Tescilli Yapı Alanları 43 

11 Okul Alanları 11 

12 Dini Tesis Alanları 94 

13 Spor Alanları 3 

14 Konut Dışı Alanlar 42 

TOPLAM 3470 

Toplam Yüzölçümü 4.464.017,42 

2015 Yılı Toplam Emlak Değeri 1.333.085.904,00 TL. 
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TRABZON BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİNİN ÜYE OLDUĞU BİRLİKLER 

2015 YILI ÜYELİK AİDATI ORANI VE TUTARI 

 

2015 YILI OTOPARKLAR 

a)Kapalı ve Açık Otoparklar 

1-TÜRKİYE BELEDİYELER BİRLİĞİ                                          %0.2   351.011,09 TL  

3-SAĞLIKLI KENTLER BİRLİĞİ nufusa göre                                                40.000TL 

4- TÜRKİYE TARİHİ KENTLER BİRLİĞİ                                                       60.000TL 

5-DOĞU KARADENİZ KALKINMA AJANSI                                  %0.5 748.040,00TL 

6- DÜNYA SAĞLIKLI KENTLER ÖRGÜTÜ                                                 8.922,00TL 

7-TÜRK DÜNYASI BELEDİYELER BİRLİĞİ nufusa göre 30.000TL(yönetim kurulunda olan üyeler 

+20.000TL daha ödüyor) 50.000,00TL 

8-BİRLEŞMİŞ KENTLER VE YEREL YÖNETİMLER ORTADOĞU VE BATI ASYA BÖLGE TEŞKİLATI UCLG-

MEWA                                                                 17.500 Euro 

9-TRABZON VE RİZE İLLERİ YEREL YÖNETİMLERİ KATI ATIK TESİSLERİ  

YAPMA VE İŞLETME BİRLİĞİ                                                  %0.2           654.262,00TL 

10-ULUSLAR ARASI KARADENİZ KULÜBÜ(IBSC)                                   10.000,00TL 

11- DOĞU KARADENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ                  %0,1          177.000,00-TL.  

(ANADOLU BELEDİYELER BİRLİĞİ 04.12.2007 tarih 400 sayılı karar ile üyelikten ayrıldık) 

SN OTOPARK ADI ARAÇ KAPASİTESİ 

1 İSKENDERPAŞA AÇIK OTOPARKI 80 

2 İSKENDERPAŞA KAPALI OTOPARKI 70 

3 HAHAMİZADE İHSANBEY KÜLTÜR MERKEZİ KAPALI OTOPARKI 90 

4 KEMERKAYA İMPERİAL HST. KARŞISI OTOPARKI 135 

5 MOLOZ MEVKİİ ESKİ LUNAPARK YANI OTOPARKI 70 

6 AİLE YÖNLENDİRME MERKEZİ YANI 17 
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b)Cadde ve Sokak İşgal Alanı (Parkmetreli) Otoparklar 

 

  

1 PELİTLİ OTOPARKI  İŞGAL ALANI 35 

2 K.KAYA MAH.BALIK PAZARI SOKAK  İŞGAL ALANI 30 

3 MEYDAN - YAVUZSELİM BULVARI (ÖĞRETMENEVİ) İŞGAL ALANI 17 

4 İSKENDERPAŞA MAH. HAMAMİZADE ÖNÖ İŞGAL ALANI 8 

5 İSKENDERPAŞA MAH.İ.PAŞA CAMİİ YANI İŞGAL ALANI 8 

6 ATATÜRK ALANI ESKİ BELEDİYE ARKASI İŞGAL ALANI 15 

7 ESENTEPE MAH.FATH PARKI ALTI (BARO Önü) İŞGAL ALANI 17 

8 TAKSİM CADDESİ İŞGAL ALANI 15 

9 İNÖNÜ MAH. NUMUNE HAST. ARKASI İŞGAL ALANI 45 

10 İNÖNÜ MAH. TİCARET LİSESİ YANI İŞGAL ALANI 30 

11 GAZİPAŞA CADDESİ İŞGAL ALANI 20 

12 GAZİPAŞA ÜST GEÇİT ALTI İŞGAL ALANI 15 

13 GÜLBAHARHATUN MAH. ESKİ JANDARMA KARŞISI İŞGAL ALANI 15 

14 ATATÜRK ALANI ESKİ BELEDİYE ÖNÜ İŞGAL ALANI 30 

15 ATATÜRK ALANI BOYNER KARŞIŞI İŞGAL ALANI 7 

16 MEYDAN - ERTUĞRUL FIRINI ÖNÜ- BAYIR SOKAK İŞGAL ALANI 12 

17 ORTAHİSAR- HÜSEYİN KAZAZ KÜLTÜR MRK.ÖNÜ İŞGAL ALANI 12 

18 İSKENDERPAŞA MAH. DERVİŞOĞLU SOKAK İŞGAL ALANI 10 



 

134 
 

2015 YILI OTOPARK GELİRİ 

 

Otopark Geliri                        : 1.947.284,45 

İşgal Alanı Otopark Geliri     : 1.980.789,30 

Toplam Otopark Geliri          : 3.928.073,75 

HAL ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ 

  

2015 
(Gerçekleşen) 

İşgaliye Geliri (TL) 43.970,00 

Toplam Rusum geliri (TL) 527.782,67 

Kantar, Durak, 17/45 Emanet, Diğer 
Teşebbüs  

191.658,00 

 TOPLAM GELİR 763.410,67 

Hale Giren Sebze-Meyve Miktarı (ton) 110.000 

 

 

  

Hal Şube Müdürlüğü 
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İŞLETME VE İŞTİRAKLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

-M
al

i B
ilg

ile
r 

 2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

01-Personel Giderleri 573.000,00- 498.673.67- 

02-SGK Devlet Pirimi 

Giderleri 

87.000,00- 74.568,68- 

03-Mal ve Hizmet Alımları 

Giderleri 

1.007.000,00- 942.400.25- 

04-Faiz Giderleri   

05-Cari Transferleri 1.800.000,00- 2.217.462,17- 

06-Sermaye Giderleri 175.000,00 100.624,50- 

07-Sermaye Transferleri   

08-Borç Verme 2.000.000,00- 5.978.999,80- 

TOPLAM 5.642.000,00- 9.812.729,07- 
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İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
 
 

 
 

 
 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : İbrahim KUL 
Müdür                 : Fahri KAPLAN 
 
 

Personel Durumu 105 Memur,3 İşçi,46 Hiz.Alımı=154 

Bağlı Birimler 

 

 

 

 

 

1- Müdahale Şube Müdürlüğü 

2- Önleme ve Eğitim Şube Müd. 

3- Sivil Savunma Uzmanı 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen) 7.905.448.,02- 
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İTFAİYE  DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

 

STRATEJİK AMAÇ – 2:   

 KURUMSAL YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ,GELİŞTİRİLMESİ. 

 
Stratejik Hedef  - 2.4 :  Fiziksel Çalışma Ortamının İyileştirilmesi. 

 

 

Performans Ölçütleri 

 2015 Tahmini  Gerçekleşen  

2.4.10. İtfaiye İçin Araç Alımı (Adet) 12 7 

2.4. 16. İlçelerde Hizmet Ofisleri Kiralama İhtiyacın Karşılanması Akçaabat İlçesinde 1 

adet kiralanan binamız 

mevcuttur. 

 

 

Beşikdüzü Grup Amirliği 
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Akçaabat Grup Amirliği 

 

Maçka Grup Amirliği 
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Ortahisar Grup Amirliği 

 

STRATEJİK AMAÇ – 6:   

 TOPLUM SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİNİN İYİLEŞTİRİLMESİ 

Stratejik Hedef  - 6.2 : Kent Güvenliğine Destek. 

 

Performans Ölçütleri 

 2015 Tahmini  2015 Gerçekleşen  

6.2.2. Tam Donanımlı Acil Kurtarma Ekibi Kurmak Ekibin Kurulması Ekip Kurulmuştur. 

6.2.3. Afet Planlarının Hazırlanması ve Güncel 

Tutulması 

Plan Hazırlanması Büyükşehir 

yapılanması devam 

ettiğinden 2015 yılı 

içinde  Afet Planları 

yapılamamış 

olup,2016 yılı için 

planlanmıştır. 

6.2.4. Sivil Savunma Planlarını Hazırlayarak Eğitimlerini 

vermek 

Plan Hazırlanması Hazırlanmıştır. 
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İTFAİYENİN ESAS GÖREVLERİ 

  

 1- Yangınlara müdahale etmek ve söndürmek, 

 2- Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma 

 gerektiren olaylara müdahale etmek ve ilk yardım hizmetlerini yürütmek; arazide, su üstü ve 

 sualtında her türlü arama ve kurtarma çalışmalarını yapmak.  

 3- Su baskınlarına müdahale etmek.  

 4- Doğal afetler ve olağanüstü durumlarda kurtarma çalışmalarına katılmak. 

 5- 19 Aralık 2007 tarih ve 26735 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 27.11.2007 tarih ve  

 2007/12937 Sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan,  “Binaların 

 Yangından  Korunması Hakkında Yönetmelik ile verilen görevleri yapmak. 

 6-5/6/1964 tarihli ve 6/ 3150 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulan Sivil 

 Savunma ile ilgili şahsi mükellefiyet, tahliye ve seyrekleştirme, planlama ve diğer hizmetler 

 tüzüğü gereğince kurulan İtfaiye servisi mükelleflerini eğitmek, nükleer, biyolojik, kimyasal 

 ( NBC ) maddeleri ile kirlenmelerde arıtma işlemlerine yardımcı olmak  

7- Halkı, kurum ve kuruluşları İtfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alınacak 

önlemler konusunda eğitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.  

 8- Kamu ve özel kuruluşlara ait İtfaiye birimleri ile gönüllü İtfaiye personelinin eğitim ve 

 yetiştirilmesine yardım etmek; bunların bina, araç-gereç ve donanımlarının İtfaiye 

 standartlarına uygunluğunu denetlemek ve bu birimlere yangın yeterlilik belgesi vermek ve 

 gerektiğinde bu birimlerle işbirliği yapmak.    

 9- Belediye sınırları dışındaki olaylara müdahale etmek. 

 10-Belediye sınırları içerisinde bacaları Belediye Meclisince tespit edilecek ücret 

 karşılığında temizlemek veya temizlettirmek ve bacaları yangına karşı önlemler yönünden 

 denetlemek. 

 11-Talep edilmesi halinde orman yangınlarının söndürülmesi çalışmalarına katılmak. 

 12-  İmar planlarına göre parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı madde depolama yerlerini tespit etmek. 

 13- İşyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşlarını  yangına karşı önlemler yönünden 

 denetlemek, bu konularda mevzuatın ön gördüğü izin ve ruhsatları vermek. 

 14- Belediye Başkanının verdiği diğer görevleri yapmak.   

 

  

 



 

141 
 

ARAÇ DURUMU 
 

Aracın Görevi  Adedi  

Merdivenli Araç 12 m 5 

Merdivenli Araç 18 m 9 

Merdivenli Araç 24 m 3 

Merdivenli Araç 26 m 1 

Merdivenli Araç 28 m 6 

Merdivenli Araç 42 m 1 

Şinorkel Kurtarma Platformu 42 m 1 

Yangın Arazözü  25 

Su Arazözü 8 

İtfaiye Öncü Aracı 1 

Hizmet Aracı 3 

Kurtarma Aracı  2 

Çok Maksatlı İtfaiye Aracı 4 

TOPLAM 69 
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EKİPMAN DURUMU 
 

Dalgıç pompa (Elektrikli ) 5 Adet 

Motopomp ( Benzinli ) 18 Adet 

Jeneratör ( 380 volt ) 5 Adet 

 Jeneratör ( 220 volt ) 1 Adet 

4 Projektörlü Aydınlatma Jeneratörü  1 

 Duman aspiratörü ( 220-380 volt ) 4 Adet 

Solunum Cihazı 73 Adet 

 Sırtlık 37 Adet 

Atlama yatağı 1 Adet 

Atlama Çarşafı 1 Adet 

Hidro Motor 8 Adet 

Hidrolikli Kesme Makası 20 – 40 Ton 9 Adet 

Mekanik Gerdirme –Ayırıcı Makas 8 Adet 

Mekanik Kesici Makas 5 Adet 

“Hidrolik Kriko 9 Adet 

20 Tonluk Şişme Hava Yastığı 6 Adet 

40 Tonluk Şişme Hava Yastığı 6 Adet 

60 Tonluk Şişme Hava Yastığı 6 Adet 

80 Tonluk Şişme Hava Yastığı 6 Adet 

Atlama Tüneli 42 mt 1 Adet 

Ayaklı Projektör 3 Adet 

Teleskopik Merdiven 10metre 3 Adet 

Spiral Kesme Makası  5 Adet 

Hava Kompresörü  5 Adet 

Hilti 1 Adet 

Şişme Bot ( 4,2 mt.lik )  1 Adet 

Can Kurtarma Yeleği 4 Adet 

Dalgıç Elbise Seti 4 Adet 

Dalgıç Tüpü Seti 4 Adet 

 

 

 

MÜDAHALE EDİLEN YANGINLAR 

 

Yılı Yangın Sayısı Ölü İnsan Yaralı İnsan Ölü Hayvan Yaralı Hayvan 

2015 1300 - 30 22 1 

 

ASILSIZ İHBAR SAYISI  : 7 
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MEYDANA GELEN YANGINLARDA ÖLÜ VE YARALI DURUMU: 

 

1- 06.01.2015 tarihinde Of İlçesi Sıraağaçmah. adresinde yangın meydana gelmiş olup, 
Mustafa DEMİR, Özgür DEMİR, Yekta DEMİR isimli şahıslar dumandan etkilenmiş olup, 
112 ekipleri tarafından hastaneye sevk edilmiştir. 

2- 07.01.2015 tarihinde Ortahisar İlçesi Toklu mah.Methanet sok. No:6 adresinde yangın 
meydana gelmiş olup, Serpil TÜRK yaralanmış, kendi imkanlarıyla hastaneye gitmiştir.  

3- 13.01.2015 tarihinde Ortahisar İlçesi Boztepe mah.Yenicumacad. NO:29 adresinde yangın 
meydana gelmiş olup, Yavuz CAM kolundan yaralanmış olup, 112 ekipleri tarafından 
hastaneye sevk edilmiştir. 

4- 18.01.2015 tarihinde Beşikdüzü İlçesi Nefsi Şarlımah.adresinde yangın meydana gelmiş 
olup, 3 adet büyükbaş hayvan yanarak telef olmuş, 1 adet Buza yaralanmıştır.  

5- 02.02.2015 tarihinde Ortahisar İlçesi Yalıncak mah. Akasya sok. adresinde yangın 
meydana gelmiş olup, 10 adet koyun, 10 adet kuzu, 1 adet tosun yangında yanarak telef 
olmuş, 1 adet inek yaralanmıştır.  

6- 17.02.2015 tarihinde Of İlçesi Sulaklımah. Konak sok. NO:64/2 adresinde yangın meydana 
gelmiş olup, İsa KIR yangın esnasında yaralanmış, 112 ekipleri tarafından hastaneye sevk 
edilmiştir. 

7- 22.02.2015 tarihinde Akçaabat İlçesi Orta mah.Yenicami sok. No:13 adresinde yangın 
meydana gelmiş olup, Bilgenaz – Batuhan – Emine BOZALİ, Murat GÜNER isimli şahıslar  
dumandan etkilenmiş olup, 112 ekipleri tarafından hastaneye sevk edilmiştir. 

8- 06.03.2015 tarihinde Maçka İlçesi Başar mah. Taşocağı yanı adresinde yangın meydana 
gelmiş olup, araç sürücüsü yaralanmış. vatandaşlar tarafından hastaneye sevk edilmiştir. 

9- 10.03.2015 tarihinde Ortahisar İlçesi Boztepe mah. İran cad. No:88 adresinde yangın 
meydana gelmiş olup, İtfaiye Eri Ertan KALFA çatı aralığından daire içerisine düşmüş, 
ekiplerimiz tarafından hastaneye sevk edilmiştir.  

10- 26.03.2015 tarihinde Sürmene İlçesi Aksu mah. Çakırlı sok. No:9/1 adresinde yangın 
meydana gelmiş olup, Enes – Serdar – Tuğba DANIŞMAZ isimli şahıslar  ateşten etkilenmiş 
olup, 112 ekipleri tarafından hastaneye sevk edilmiştir. 

11- 22.05.2015 tarihinde Ortahisar İlçesi Yeşiltepe mah. Akçay cad. No:9 adresinde yangın 
meydana gelmiş olup, Mehmet GENÇ isimli şahıs yaralanmış olup, 112 ekipleri tarafından 
hastaneye sevk edilmiştir. 

12- 29.05.2015 tarihinde Ortahisar İlçesi Çimenli mah. No:1 adresinde yangın meydana 
gelmiş olup, Süleyman ÖZDEMİR isimli şahıs yaralanmış olup, 112 ekipleri tarafından 
hastaneye sevk edilmiştir. 

13- 29.06.2015 tarihinde Yomra İlçesi Sancak mah. Rize cad. No:29 adresinde yangın 
meydana gelmiş olup, Mehmet turan ERGAN isimli şahıs yaralanmış olup, 112 ekipleri 
tarafından hastaneye sevk edilmiştir. 

14- 26.07.2015 tarihinde Dernekpazarı İlçesi Gülen mah. adresinde yangın meydana gelmiş 
olup, Hayrettin BAHÇEKAPILI isimli şahıs yaralanmış olup, 112 ekipleri tarafından 
hastaneye sevk edilmiştir. 

15- 29.07.2015 tarihinde Ortahisar İlçesi Pazarkapımah. Atatürk Bulvarı adresinde yangın 
meydana gelmiş olup, Enes AYYILDIZ, Harun Ersel DİLBEROĞLU isimli şahıslar yaralanmış 
olup, 112 ekipleri tarafından hastaneye sevk edilmiştir. 

16- 21.08.2015 tarihinde Yomra İlçesi Sancak mah. Dursun Şahin cad. adresinde yangın 
meydana gelmiş olup, Osman GÜMRÜKCÜ, Gizem – Ömer BARAN, Ayşe ASLAN isimli 
şahıslar yaralanmış olup, 112 ekipleri tarafından hastaneye sevk edilmiştir. 
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17- 30.10.2015 tarihinde Araklı İlçesi Merkez mah. 23nolu Deniz sok. adresinde yangın 
meydana gelmiş olup, Ayşe ERBAY, Gülüşan KELEŞ, Emine ERBAY isimli şahıslar 
yaralanmış olup, 112 ekipleri tarafından hastaneye sevk edilmiştir. 

18- 07.11.2015 tarihinde Ortahisar İlçesi Çukurçayırmah. İpekyolu cad. adresinde yangın 
meydana gelmiş olup, Gönül KİBAR, Nusret DUMAN isimli şahıslar yaralanmış olup, 112 
ekipleri tarafından hastaneye sevk edilmiştir. 

19- 03.12.2015 tarihinde Karakayamah. Yeni Camii mevkii adresinde yangın meydana gelmiş 
olup, Tuncay KURKUT isimli şahıs yaralanmış olup, 112 ekipleri tarafından hastaneye sevk 
edilmiştir. 

20- 12.12.2015 tarihinde Yomra İlçesi Oymalıtepemah.Kazantaş Küme evleri adresinde yangın 
meydana gelmiş olup, yangın esnasında 3 adet inek yanarak telef olmuştur.   

21- 13.12.2015 tarihinde Yeşilbükmah.  Karşıyaka mevkii No:8 adresinde yangın meydana 
gelmiş olup, Necla ÇOLAK isimli şahıs yaralanmış olup, 112 ekipleri tarafından hastaneye 
sevk edilmiştir. 

22- 13.12.2015 tarihinde 1nolu Erdoğdu mah. Gazi sok. No:9/A adresinde yangın meydana 
gelmiş olup, Bülent ERGÜN isimli şahıs dumandan etkilenmiş olup, 112 ekipleri tarafından 
hastaneye sevk edilmiştir. 
 

 

MÜDAHALE EDİLEN TRAFİK KAZALARINDA ÖLÜ VE YARALI DURUMU 
 

Yılı Adedi Ölü Yaralı 

2015 163 21 270 

 

 

ASANSÖRDE MAHSUR KALAN VEYA SIKIŞANLARI KURTARMA 

 

Yılı 
Adedi 

Ölü Yaralı 

2015 58 - 1 

 

 

GENEL KURTARMA VERİLERİ 

 

Yılı Adedi İnsan  Ölü İnsan Yaralı İnsan Hayvan  Ölü Hayvan Yaralı Hayvan 

2015 327 209 5 18 118 7 3 
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18 Temmuz 1964 tarih ve 11757 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 6/6150 karar sayılı “Sivil 

Savunma ile ilgili Teşkil ve Tedbirler Tüzüğü” gereğince kurulan İtfaiye Servisleri Mükelleflerini 

eğitmek çerçevesinde 2015 yılı içinde yapılan çalışmalar aşağıya çıkarılmıştır. 

 

S/N EĞİTİM VERİLEN KİŞİ SAYISI KURS BELGESİ VERİLEN KİŞİ SAYISI 

 

1 3607 3003 

 

 

 

YAPILAN TATBİKATLAR : 

 

1- 11.02.2015 tarihinde Ortahisar Ülkü İlkokulu Müdürlüğü öğrencilerine “ Sivil Savunma 
Günü ve Depremi Haftası” kapsamında yapılan tatbikata Müdürlüğümüzden  araç ve  
personel katılmıştır.   

2- 12.02.2015 tarihinde Ortahisar İlçesi Bahçecik mah. Bahçecik E Tipi Cezaevi 
adresinden ihbar merkezimize yangın ihbarı gelmiş olup, verilen adrese gidildiğinde 
yangın olmadığı, tatbikat amaçlı ihbar verildiği anlaşılmıştır.  

3- 26.02.2015 tarihinde Forum AVM İşletmesinde çalışmakta olan personellere yapılan 
tatbikata Daire Başkanlığımızdan araç ve personel katılmıştır.  

4- 02.03.2015 tarihinde Akçaabat 23 Nisan İlkokulu Müdürlüğü öğrencilerine “ Sivil 
Savunma Günü ve Depremi Haftası” kapsamında yapılan tatbikata Müdürlüğümüzden  
araç ve  personel katılmıştır.   

5- 04.03.2015 tarihinde Ortahisar Temel Yaşar Çoruh İlkokulu Müdürlüğü öğrencilerine “ 
Sivil Savunma Günü ve Depremi Haftası” kapsamında yapılan tatbikata 
Müdürlüğümüzden  araç ve  personel katılmıştır.   

6- 04.03.2015 tarihinde Ortahisar Karlık İlkokulu Müdürlüğü öğrencilerine “ Sivil 
Savunma Günü ve Depremi Haftası” kapsamında yapılan tatbikata Müdürlüğümüzden  
araç ve  personel katılmıştır.   

7- 05.03.2015 tarihinde Ortahisar Yol İş Ortaokulu Müdürlüğü öğrencilerine “ Sivil 
Savunma Günü ve Depremi Haftası” kapsamında yapılan tatbikata Müdürlüğümüzden  
araç ve  personel katılmıştır.   

8- 25.03.2015 tarihinde OrtahisarImkb Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerine “ 
Sivil Savunma Günü ve Depremi Haftası” kapsamında yapılan tatbikata 
Müdürlüğümüzden  araç ve  personel katılmıştır.   

9- 15.04.2015 tarihinde Of Hacı Mehmet Bahattin Ulusoy Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi öğrencilerine “ Sivil Savunma Günü ve Depremi Haftası” kapsamında yapılan 
tatbikata Müdürlüğümüzden  araç ve  personel katılmıştır.   

10- 04.05.2015 tarihinde Akçaabat Akçakale Balıkçı Barınağında yapılan tatbikata Daire 
Başkanlığımızdan araç personel katılmıştır.  

11- 02.06.2015 tarihinde Trabzon Ağız ve Diş Sağlığı Merkezinde yapılan tatbikata Daire 
Başkanlığımızdan araç personel katılmıştır.  

12- 23.06.2015 tarihinde Maçka Ömer Burhanoğlu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 
Hastanesinde yapılan tatbikata Daire Başkanlığımızdan araç personel katılmıştır.  
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13- 28.07.2015 tarihinde Araklı Bayram Halil Hastanesinde yapılan tatbikata Daire 
Başkanlığımızdan araç personel katılmıştır.  

14- 28.07.2015 tarihinde Trabzon İpragaz A.Ş. LPG Dolum ve Depolama Tesisinde yapılan 
tatbikata Daire Başkanlığımızdan araç personel katılmıştır.  

15- 17.10.2015 tarihinde Trabzon Sağlık Müdürlüğü tarafından yapılan KBRN tatbikatına 
Daire Başkanlığımızdan araç personel katılmıştır.  

16- 08.10.2015 tarihinde Vakfıkebir Devlet Hastanesinde yapılan tatbikata Daire 
Başkanlığımızdan araç personel katılmıştır.  

17- 14.10.2015 tarihinde Alko İnşaat Taah. Mad. San. ve Tic. Ltd. Şti. işletmesinde yapılan 
tatbikata Daire Başkanlığımızdan araç personel katılmıştır.  

18- 22.10.2015 tarihinde Trabzon Türkiye İş Bankası A.Ş. İşletmesinde yapılan tatbikata 
Daire Başkanlığımızdan araç personel katılmıştır.  

19- 11.11.2015 tarihinde Trabzon numune Hastanesinde yapılan tatbikata Daire 
Başkanlığımızdan araç personel katılmıştır.  

20- 12.11.2015 tarihinde Trabzon Kanuni eğitim ve Araştırma Hastanesinde yapılan 
tatbikata Daire Başkanlığımızdan araç personel katılmıştır.  

21- 17.11.2015 tarihinde Trabzon İl Afet ve Durum Müdürlüğü tarafından yapılan 
tatbikata Daire Başkanlığımızdan araç personel katılmıştır.  

22- 11.12.2015 tarihinde Ortahisar İlçesi Bahçecik mah. Bahçecik E Tipi Cezaevi 
adresinden ihbar merkezimize isyan ihbarı gelmiş olup, verilen adrese gidildiğinde 
isyan olmadığı, tatbikat amaçlı ihbar verildiği anlaşılmıştır.  

23- 15.12.2015 tarihinde İlimiz Sahil Güvenlik Karadeniz Bölge Komutanlığı tarafından 
yapılan tatbikata Daire Başkanlığımızdan 2 Araç 9 Personel ile katılım sağlanmıştır.  

 

YANGIN GÜVENLİĞİ  

Umuma açık yerlerle, fabrika, imalathane ve diğer işyerlerinin yangından korunması için 
yapılan denetleme ve incelemeler aşağıya çıkarılmıştır. 

 
1- Otel     : 19   19- Halı Çamaşır Yık .: 4 

 2- Oto serv.tamir.Kaynak. v.s.   : 11   20- Sağlık Kuruluşu : 30 
 3- İş sağ. Ve Güvenliği   : 3   21- Unlu Gıda  : 9 
 4- Matbaa    : 1   22- İlaçlama  : 2
 5- Resmi Daireler   : 7   23- Çeş. Satış Mağaza : 10 
 6- Atölye    : 1   24- Depo, Ecza Dep. : 5 
 7- Okul, Dersane, Kurs,Kreş  : 47   25- Otopark  : 4 
 8- Yemekhane, lokanta, Reasturant : 26   26- Market  : 19 
 9- Kulüp, Kahvehane, Kıraathane : 39   27- Av Bayii  : 10 
 10- Dernek, Lokal, Pansiyon,Yurt : 26   28- Spor Kuruluşu : 8 
 11- inter. Kafe, Bilgisayar, oyn. Sln : 20   29- Kuaför  :1
 12- Büfe, Bar, kafeterya   : 14   30- Optik Bayisi  : 8 

13- İmalathane- İşletme  : 8   31- Oto Yık. – Kir. : 4 
14- İş Makinesi Satış ve Tamir  : 3   32- İşhanı, İşmerk. : 40 
15- Kuru Temizleme   : 2   33- Fabrika  : 9

 16- Akaryakıt İstasyonu   : 8   34- LPG Tüp Satış : 7
 17- Banka    : 1   35- Büro  : 6 

18- Düğün Salonu   : 1    
 

01.01.2015 – 31.12.2015 tarihleri arasında 35 farklı işyerine 413 yangın güvenliği raporu 
verilmiştir 
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ÇEŞİTLİ FAALİYETLERDEN ELDE EDİLEN GELİRLER 
 
 

Cinsi Adedi/ Saati Gelir 
 

Ücretli verilen su 93  ARAZÖZ 9.195.00.TL 

Ücretsiz verilen su 562  ARAZÖZ  

Baca temizliği 591 (2432) ADET 29.245.00.TL 

Merdivenli araç 35 Saat   6.977.50.TL 

Pankart asma ücreti 99 ADET 6.200.00.TL 

Y.S.C. kontrol 336  ADET 41.291.00.TL 

Yapı Kontrol 22 (274) ADET  2.748.00.TL 

Motopomp  14  Saat 430.00.TL 

Araç Kiralama   

Genel Toplam  96.086.50.TL 

 
 

İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞININ  01.01.2015 / 31.12.2015 
TARİHLERİ ARASI YANGIN SEYİR DURUMU 
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Trafik Kazaları 

Ölü  Yaralı 

Ocak  32  13 48 42  1   7 143  3 5   14 

Şubat 17  7 43 65     7 139  21 5  4 19 

Mart  30 1 6 36 39     8 120   4   26 

Nisan  25 4 5 40 47     6 127     2 21 

Mayıs  26 3 5 8 30     9 81   2  1 29 

Haziran  20 2   12     7 41   1  1 15 

Temmuz 24 2 2 5 42     12 87   3  1 34 

Ağustos 28 2 1 4 57   1  13 106   4  2 22 

Eylül    26 4 1 9 48     8 96     6 26 

Ekim 20 3 2 7 28   1  13 74   3  3 28 

Kasım 31 4 10 34 72 2    7 160   2   10 

Aralık 33 2 11 32 40     8 126  3 3  1 26 

TOPLAM 312 27 63 266 522 2 1 2  105 1300  27 32  21 270 
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YANGINLARIN YAPI CİNSİNE GÖRE DAĞILIMI 
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Beton  644 644 644 

Ahşap  83 83 83 

Çelik   176   

Karkas  7   

Diğer  390   

Toplam  1300 727 727 

 

YANGINLARIN ÇIKIŞ NEDENİNE GÖRE DAĞILIMI 

 

 

 
 

Elektrik Kontağı; 

312 

LPG Doğalgaz; 

27 

Ocak, soba, Kalf.; 

63 

Baca; 266 

Sigara Kibrit; 522 

Akaryakıt; 2 

Patlayıcı madde; 

1 

Yıldırım 

Düşmesi; 2 
Diğer; 105 
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YANGININ ÇIKIŞ NEDENİNE GÖRE YÜZDESEL DAĞILIMI 

 

 

 

 

 

YANGINLARIN YAPI CİNSİNE GÖRE DAĞILIMI 
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YANGINLARIN YAPI CİNSİNE GÖRE YÜZDESEL DAĞILIMI 

 

 

 
 

 

 

YANGINLARIN AYLARA GÖRE DAĞILIMI 
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YANGINLARIN AYLARA GÖRE YÜZDESEL DAĞILIMI 

 

 

 

 

  

 

İTFAİYE DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

  

2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

M
al

i B
ilg

ile
r 

(T
L)

 

01- Personel Giderleri  4.148.000,00- 4.667.022,03- 

02- SGK Devlet Pirimi Gid. 331.000,00- 657.952,27- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  463.000,00- 235.448,87- 

04- Faiz Giderleri    

05- Cari Transferleri 400.000,00- 81.822,85- 

06- Sermaye Giderleri  3.265.000,00- 2.263.200,00- 

07- Sermaye Transferleri    

TOPLAM 8.607.000,00- 7.905.446,02- 
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PARK VE BAHÇELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
 
 
 

 
 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : İbrahim KUL 
Daire Başkanı    : Fatih EROL 
 
 

Personel Durumu 1 Memur,5  İşçi,203 Hiz.Alımı= 209 

İlgili Diğer Birimler 

 

 

1- Park ve Bahçeler Şube Müd. 

2- Tarım Hizmetleri Şube Müd. 

3- Mezarlıklar Şube Müd. 

 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen) 7.468.973,36- 
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PARK VE BAHÇELER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  

STRATEJİK AMAÇ  2: 

 KURUMSAL YAPININ  İYİLEŞTİRİLMESİ GELİŞTİRİLMESİ 

Stratejik Hedef 2.4 : Fiziksel Çalışma Ortamının İyileştirilmesi 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini(2015) Gerçekleşen(2015) 

2.4.11. Cenaze Yıkama için Araç 

Alımı 

1 1 

 

STRATEJİK AMAÇ –10:  

 REKREASYON ALANLARININ GELİŞTİRİLMESİ 

Stratejik Hedef  - 10.1 :  Yeşil Alanların İyileştirilmesi 

Performans Ölçütleri 

 2015 Tahmini  2015 Gerçekleşen  

10.1.1. Kavşak, Refüj ve Parklarda Çiçeklendirme 

Yapmak (Adet) 

750.000 1.004.493  

10.1.2. Kaldırım Ağaçlandırması Yapmak (Adet) 500 1075 

10.1.3. Şehrin İhtiyacı Olan Mevsimlik Çiçek Üretimi 

Yapmak (Adet) 

55.000 126.934 

 

 İlimizde 1 milyonu aşkın çiçek dikimi yapılmıştır.  
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- Kaldırım ağaçlandırması yapmak 
 

 Toplam 1075 adet kaldırım ağacı dikilmiştir.  
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- Şehrin ihtiyacı olan mevsimlik çiçek üretimi yapmak 

 
 Merkez Bahçemizde şehrimizin ihtiyaçlarını karşılamak üzere mevsimlik çiçek üretimi 

faaliyetlerimizi devam ettirmekteyiz.  
 2015 yılı içerisinde 126.934 adet mevsimlik çiçek üretimi yapılmıştır.  

 
 

  
 

Stratejik Hedef  - 10.2 :  Aktif Yeşil Alanların İyileştirilmesi 

 

 

Performans Ölçütleri 

 2015 Tahmini  2015 Gerçekleşen  

10.2.1. Büyükşehir Belediyesi bünyesinde bulunan 

yeşil alanları kent mobilyaları ile zenginleştirmek 
 

300 472 

10.2.2. Kent halkının sağlıklı yaşamına katkı vermek 

amacıyla fitness aletlerini artırmak, mevcutlarını 

rehabilite etmek 

20 28 

10.2.3. Mevcut yeşil alanların bakımını yapmak (m2) 1.467.000 1.467.000 

10.2.4. Mevcut çocuk oyun alanlarını rehabilite ederek 

zenginleştirmek 

10 11 

10.2.5.Şehrin ihtiyacı olan fidan üretimi yapmak 

(Ağaç, Ağaçcık, çalı) 

20.000 28.625 
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 Toplam 472 adet kent mobilyası halkımızın kullanımı ve kent estetiği için alanlara 

yerleştirilmiştir. 
 

  

  

 
 28 adet fitness aleti yenilenmiştir.  

 

  
 

 Sorumluluk alanlarımız olan Sahil Rekreasyon Alanları, Zağnos Vadisi, Atatürk Köşkü, Eyof 
Hatıra Parkı, Atapark, Fatih Semt Parkı, Belediye Yanı Parkı, Muhsin Yazıcıoğlu Parkı, 
Boztepe  Ahmet Rasim Karanis Parkı, Kalkınma ve Esentepe Semt Parkları, Büyükşehir 
Belediye Meclisinin ilgili kararı ve Karayolları ile yapılan Protokol gereği peyzaj bakımı 

Büyükşehir Belediyesine kalan alanlarda; ağaçların budanması, zemin kaplamalarının 
yenilenmesi, çim biçilmesi, kuruyan ağaç ve çalıların yenilenmesi, çiçeklendirmelerin 

yapılması, sulama sistemlerinin kontrolü ve ilaçlama gibi faaliyetlerimizi titizlikle 
yürütmekteyiz.  
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. Mevcut çocuk oyun alanlarını rehabilite ederek zenginleştirmek 
 

 2015 yılında;  
İskenderpaşa Anaokulu 

Ata İlkokulu 

M. Akif Ersoy İÖO  
Bedri Rahmi Eyüboğlu Okulu Anasınıfı 
Erdoğdu Özel Eğitim Uygulama Okulu 
Erdoğdu Ana Okulu 
Harmanlı İÖO 

Armağan Köyü Okulu 
Kaymaklı Mah. Çelik Sokak Çocuk Parkı 
Düzköy Gürgendağ Ortaokulu  
Çambaşı İÖO  

 
Olmak üzere 11 adet çocuk oyun alanı rehabilite edilmiştir. 
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Şehrin ihtiyacı olan fidan üretimi yapmak (Ağaç, Ağaçcık, çalı) 
 

 Esiroğlu Fidanlığımızda şehrin ihtiyacı olan ağaç, ağaççık ve çalı üretimlerimiz devam 
etmektedir.  

 Toplam 28.625 adet fidan üretilmiştir.  
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STRATEJİK AMAÇ – 14 : KENTİMİZİN MEZARLIK İHTİYACINI SÜREKLİ 

KARŞILAYABİLECEK MEZARLIK ALANLARI OLUŞTURARAK HALKIMIZA KALİTELİ 

HİZMET SUNMAK.  

 

Stratejik Hedef  - 14.1. Yeni Mezarlık Alanları Oluşturmak  

 

Performans Ölçütleri 

 2015  

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

14.1.1.Yeni Mezarlık Alanı (Adet) 2 2 

 

 Merkez Uğurlu ve Vakfıkebir Hürriyet Mahallelerinde mezarlık yapım çalışmalarımız devam 
etmektedir. 
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Stratejik Hedef  - 14.2. Mevcut  Mezarlık Alanlarının Sürekli Bakımının Yapılarak Alt- 

Üst Yapı İhtiyaçlarının Giderilmesi  

Performans Ölçütleri 

 2015  

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

14.2.1.Bakımı Yapılacak 

Mezarlık Sayısı (Adet) 

30 438 

 

  

  
2015 yılında toplam 438 adet mezarlığın bakımı yapılmıştır. 

 

 

Stratejik Hedef  - 14.3.  Vatandaşa Karşılıksız Defin Hizmeti Sunulması  

Performans Ölçütleri 

 2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

14.3.1. Defin Sayısı (Adet) 500 372 

 
2015 yılında 372 kişinin defin işlemleri gerçekleştirilmiştir 
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Stratejik Hedef  - 14.5.  Tarihi Mezar Taşlarının Korunması  

Performans Ölçütleri 

 2015  

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

14.5.1. Tarihi Mezar Taşlarının 

Korunması (Oran) 

%20 %20 

 
Tarihi mezar taşlarının %20’sinde koruma çalışmaları yürütülmüştür 

 

TARIM ALANLARININ VE SU HAVZALARININ KORUNMASI 

 
 Eylül 2015’te Tarımsal Hizmetler Şube Müdürlüğümüz bünyesinde Toprak Analiz 

Laboratuvarı’mız kurulmuş ve ruhsatı alınmıştır.  

 
 

 
 

 

 2015 yılında laboratuarımızda toprak verimlilik analizi (fosfor, potasyum, organik madde, 
kireç ve tuz) kapsamında 117 adet analiz gerçekleştirilmiştir.  
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 Trabzon İçmesuyu ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü (TİSKİ) ve Tarım Kredi 

Kooperatifleri Trabzon Bölge Birliği ile organik tarımı desteklemek amacıyla protokol 
imzalanmıştır.  
 

 

  
 

 Bu protokol kapsamında Atasu Baraj Havzasında Organik Tarımı Destekleme Projesi 
başlatılmış olup, 172 çiftçiye 83.675 kg organik gübre ve 209.200 kg tarım kireci desteği 
sağlanmıştır.    
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         PARK VE BAHÇELER  DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  

2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

M
a

li
 B

il
g

il
e

r 
(T

L
) 

01- Personel Giderleri   232.000,00- 84.872,17- 

02- SGK Devlet Pirimi Giderleri 44.000,00- 10.699,07- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri   6.486.000,00- 7.302.602,12- 

04- Faiz Giderleri     

05- Cari Transferleri   

06- Sermaye Giderleri   0,00- 70.800,00- 

07- Sermaye Transferler   

TOPLAM 6.762.000,00- 7.468.973,36- 
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KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLERDAİRESİ BAŞKANLIĞI  

 

 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

 
 
 

 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : Mustafa AKKAYA 
Daire Başkanı    : Ahmet TAŞAN 
 
 

Personel Durumu 10 Memur,25 İşçi,90 Hiz.Alımı=125 

Bağlı Birimler 

 

 

 

1-Kültür Sanat Şube Müd. 

2-Sosyal Hizmetler Şube Müd. 

3- Mesleki Eğitim Şube Müd. 

 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen) 12.652.554,02- 
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STRATEJİK AMAÇ – 3 : MALİ YAPININ ETKİN VE VERİMLİ KULLANILMASI 

Stratejik Hedef  - 3.3 : Ulusal ve Uluslar arası Fonlardan Faydalanma 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini Gerçekleşen 

3.3.1. Hibe Proje Teklifi Hazırlama (Adet) 5 2 

 

2015 yılında 2 adet proje gerçekleştirilmiştir. 

 Okuldan Hayata :  Genç istihdamına yönelik bir proje. 

 PatchWork          :  Kadın istihdamına yönelik bir proje. 

STRATEJİK AMAÇ – 5 : KENT KÜLTÜRÜ VE KENTLİLİK BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

STRATEJİK HEDEF  - 5.1 : Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler,Sergiler, Sinema 

Gösterimleri Düzenlemek. 

Performans Ölçütleri 

 2015 Tahmini 2015 Gerçekleşen 

5.1.1. Kişisel Gelişim Seminerleri 

Düzenlemek (Adet) 

5 3 

5.1.2.  Konferanslar-Paneller ve Sergiler 

Düzenlemek (Adet) 

20 52 

5.1.3. Sinema Gösterimi Organizasyonu 

Desteklenmesi (Adet) 

1 - 

5.1.4. Konser-Şiir Dinletisi (Adet) 15 23 

5.1.5. Trabzon Büyükşehir Belediye 

Tiyatrosunun Kurulması (Adet) 

1 Yerel tiyatroları desteklemek amacı ile 

etkinliklerimizi yerel tiyatrolarla 

gerçekleştirdiğimiz için 2015 yılında 

Trabzon Büyükşehir Belediye Tiyatrosu 

kurulması planı gerçekleştirilmemiştir. 

5.1.6. İndirim Günleri Düzenleyerek 

Küçük Esnafı Canlandırmak (Adet) 

1 2 

5.1.7. Dizi ve Sinema Çekimlerine Destek 

Vermek (Adet) 

1 Talepler doğrultusunda çekim setleri 

olarak kullanılacak Trabzon  

Büyükşehir Belediyesi mücavir 

alanlarının izinleri verilmiştir. 
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2015 yılında 3 adet kişisel gelişim semineri gerçekleştirilmiştir. 

 Engelsiz Kariyer Zirvesi 

 Fikriniz işiniz Olsun 

 Niyet Ettim Başarmaya (Kişisel Gelişim Uzmanı Turgay 

ŞİRİN) 
 

 

Niyet Ettim Başarmaya 

 

Fikriniz İşiniz Olsun 
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     Engelsiz Kariyer Zirvesi 

 

2015 yılında  konferans, panel  sergi, söyleşi, anma programı, tiyatro gösterileri ve fuarlar olmak 

üzere 58 adet etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

Konferans, Panel, Anma Programları ve Söyleşiler: 

 Yeni Türkiye Yeni Anayasa Paneli gerçekleştirilmiştir. 

 Ali Şükrü Bey Adlı Kitabın tanıtımı, imza günü ve söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

 Madde Bağımlılığı Paneli gerçekleştirilmiştir. 

 “Bize Her yer Trabzon da Trabzon Neresi” konulu konferans gerçekleştirilmiştir. 

 Bir Aksiyon Adamı Mehmet Akif Ersoy adlı etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

 12 Mart İstiklal Marşı’nın Kabulü ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Günü 

gerçekleştirilmiştir. 

 Çanakkale Şiirlerinin Hikayesi konulu konferans gerçekleştirilmiştir. 

 Kanuni Sultan Süleyman’ı Anma Etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 Necip Fazıl Kısakürek’i Anma Etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 Engelliler Haftası Anma Etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 Aliya İZZETBEGOVİÇ Anma Etkinliği gerçekleştirilmiştir. 
 Dünya Engelliler Günü Etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 2. Kitap Fuarı Etkinliği 61 yayınevi ve 50 yazarın katılımı ile gerçekleştirilmiştir. 

Etkinlik kapsamında  30 yazarla söyleşi yapılmıştır. 
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Tiyatro Gösterileri:  

 Biz Bunu Çok Düşündük   

 Rüzgarın Kumbarası  

 Karlar Ülkesi   

 Kıırmızı Başlıklı Kız ve Tweety 

 Kardeşlik Köprüsü   

 Hz.Fatıma 
 

             
Yeni Türkiye Yeni Anayasa Paneli                                                   Madde Bağımlılığı Paneli 

 

    

 

Ali Şükrü Bay Kitabı Tanıtım-İmza-Söyleşi 
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Nuri PAKDİL Söyleşisi 

 

 

 

 

 

“Bize her yer Trabzon’da Trabzon Neresi” konulu konferans 

 

 

 

http://www.trabzon.bel.tr/upload/haberler/1377.jpg
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Mehmet Akif ERSOY Programı 
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Çanakkale Şiirlerinin Hikayesi 

 

Engelliler Etkinliği 
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ALİYA İZZETBEGOVİÇ Anma Programı 

  

 

Dünya Engelliler Günü Etkinliği 
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2. Kitap Fuarı Etkinliği 

 

61 Yayınevi 50 yazarın katılımıyla gerçekleştirildi.  

 

 



 

174 
 

2015 Yılında yapılan Kitap Fuarı etkinliğimizle halkımızın da indirimli kitap almasını olanak 

sağlanırken, aynı zamanda kitapçıların, yayınevlerinin ve yazarların tanıtım ve satışına destek 

gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

Fuarlar  : 

 Trabzon’un Kurtuluş Etkinlikleri kapsamında İstanbul Feshane’de Trabzon 

Etkinlikleri gerçekleştirilmiştir..  

 Ankara’da Her Yönüyle Trabzon Etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. 

 Riyad’ da Trabzon Tanıtımı gerçekleştirilmiştir. 

 EMİT İstanbul Turizm Fuarı gerçekleştirilmiştir. 

 Tebriz’de Türk Kültür Günleri gerçekleştirilmiştir. 

 Antalya Trabzon Tanıtım Günleri gerçekleştirilmiştir. 

 Trabzon’un Fetih Etkinlikleri kapsamında İstanbul Feshane Trabzon 

Etkinlikleri  gerçekleştirilmiştir. 

 Uluslararası Öğrenci buluşması etkinliği gerçekleştirilmiştir.  

 Misafir Öğrenci Buluşması etkinliği gerçekleştirilmiştir. 
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Her Yönüyle Trabzon Etkinlikleri – 9 Ankara 

 

 

 

Kurtuluş Etkinlikleri kapsamında İstanbul Trabzon Günleri 

 

 

Riyad Fuarı 
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İran’ın  Tebriz Kentinde Trabzon Günleri 

 

 

Fetih Etkinlikleri kapsamında İstanbul Feshane’de Trabzon Tanıtım Günleri 

 

 

 

Antalya’da gerçekleştirilen Trabzon Tanıtım Etkinlikleri 
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 2015 yılında çeşitli etkinliklerin kapsamında, 

 11 adet Konser gerçekleştirilmiştir. 

 Kurtuluş Konseri 

 23 Nisan Konseri 

 Gençlik Konseri 

 Mehmet YILMAZ Konseri 

 İbrahim SEVİM ve Adnan EROĞLU Konseri 

 Mehter Konserleri 
 1 adet Şiir dinletisi gerçekleştirilmiştir. 
 11 adet yarışma gerçekleştirilmiştir. 

 Kurtuluş Yarışmaları (Resim Şiir ve Kompozisyon) 

 Masa Tenisi Turnuvası 

 Satranç Turnuvası 

 Bilek Güreşi 

 Yarı Maraton ve Halk Koşusu 

 Çanakkale Etkinliği Yarışmaları (Resim ve Kompozisyon) 

 İstiklal Marşı ve Mehmet Akif ERSOY Şiir Okuma 
Yarışması 

 İstiklal Marşı ve Mehmet Akif ERSOY konulu Resimi Şiir 
ve Mektup Yazma Yarışmaları 

 Cumhuriyet Etkinlikleri kapsamında Resim, Şiir ve Şiir 
Okuma yarışmaları 

 Fetih Etkinlikleri  kapsamında Resim, Kompozisyon ve 
Şiir Yarışmaları 

 24 Kasım Öğretmenler günü kutlama etkinlikleri 
kapsamında Resim, Kompozisyon ve Şiir Yazma 
yarışmaları gerçekleştirilmiştir.  
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Trabzon Yarı Maratonu ve Halk Koşusu 

 

 

Bilek Güreşi 

 

 

 

Masa Tenisi Turnuvası 
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Satranç Turnuvası 

 

Stratejik Hedef - 5.2: Kürtürel Hayatın Zenginleştirilmesi 

Performans Ölçütleri 

 Tahmini Gerçekleşen 

5.2.1. Kurslar açmak (Enstürman-hobi-halk 

oyunları-klasik el sanatları) 

15 19 

5.2.2. Eğitime yönelik kurslar açmak ve 

teşvik vermek  (Başarılı öğrencilere destek 

ve teşvik ödülleri – üniversite hazırlık kursu 

düzenlenmesi, meslek edindirme kursları 

düzenlemek. 

5 4 

5.2.3. Sosyal etkinlikler ve açık hava etkinlikleri 

düzenlemek 

3 7 

5.2.5. Yurt kapasitesinin artırılmasına 

destek. 

1 1 

1 adet  taşınmazın kiralanarak 

yurt olarak hizmet vermesi 

gerçekleştirilmiştir. 
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2015 yılında 11 farklı branşta Sanat el sanatları kursu gerçekleştirilmiştir. 

 Enstrüman Kursları 

 Gitar Eğitimi 

 Yan Flüt Eğitimi 

 Ney eğitimi 

 Keman Eğitimi 

 Bağlama Eğitimi 

 Yağlı Boya 

 Taekwondo 

 Fitness- Aerobic 
 Hobi ve el sanatları kursları 

 Yöresel Bez Dokuma 

 Ev Tekstil ve Dekorasyon ürünleri, 

 Gümüş Kazaziye 

 Tezhip Süsleme Sanatı 

 Kokulu Taş yapımı ve Süsleme Teknikleri 

 Oyalar 

 Filkete Oyası 

 Geleneksel Nakışlar 

 Ahşap Boyama 

 Yaş Pasta Yapımı ve Süsleme Teknikleri 

 Down Sendromlu Çocuklara Yönelik Garsonluk Kursu 

Faaliyetler  :  2015 yılında; 

 Ücretsiz üniversiteye hazırlık kursu gerçekleştirilmiştir.  

 Üniversite hazırlık kursu öğrencilerine üniversiteye hazırlık seti 

kitapları alındı. 

 Dünya Liseler arası Futbol  Şampiyonu olan Erdoğdu Lisesi 

Öğrencileri ödüllendirildi. 

 Geleceğin yıldızları projesi etkinliği gerçekleştirildi 
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Faaliyetler  : 2015 yılında 7 adet Sosyal Etkinlik gerçekleştirilmiştir. 

 Ali Şükrü Bey kabri başında dualarla anıldı. 

 Çanakkale Zaferi Etkinlikleri kapsamında halka 1 öğün asker 

yemeği dağıtıldı. 

 Zağnos Vadisinde 700 öğrenci ile Ebru Sanatı etkinliği 

gerçekleştirilmiştir.. 

 Ramazan Etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. 

 Mahalle ve İlçelerde halkla beraber açık hava  iftarlar 

gerçekleştirilmiştir. 

 Haçkalı Baba Hazretleri Anma ve Anlama Etkinliği 

gerçekleştirilmiştir. 

 Muharrem Ayı münasebetiyle etkinlik gerçekleştirilmiştir. 
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Ali Şükrü Bey Kabri başında dualarla anıldı. Zağnos Vadisinde 700 Öğrenci ile Ebru Sanatı Etkinliği  

 

 

Ramazan Etkinlikleri 
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Halk İftarları 

 

Haçkalı Baba Etkinliği 

 

 

Muharrem Ayı münasebetiyle Halka Aşure dağıtıldı. 
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STRATEJİK AMAÇ –6 :  

TOPLUM SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİNİN İYİLEŞTİRİLMESİ 

 

Stratejik Hedef  - 6.3. Dezavantajlı Gruplara Yönelik Yapabilirlik Kapasitesini Artırıcı 

Çalışmalar 

 

 

 
Performans Ölçütleri 

 Tahmini Gerçekleşen 

6.3.1. Engelli ve aileler için sosyal 

projeler. 

1 1 

6.3.2. Yaşlılarla ilgili sosyal  

projeler. 

1 3 

6.3.3.Bağımlılık yapıcı maddelerle 

mücadele kapsamında 

“:Uyuşturucu Eylem Planı” ndaki 

sorumlulukları yerine getirmek. 

2 - 

6.3.4. Kampanyalar düzenlemek. 1 2 

2015 yılında 2.el giysi 

kampanyası ve şartsız bağış 

kampanyası 

gerçekleştirilmiştir. 

6.3.5.Dar gelirli yoksul,muhtaç ve 

kimsesizler ile engellilere sosyal 

hizmet ve yardımlar 

gerçekleştirmek (.kumanya 

yardımı, kırtasiye yardımı, asker 

aylığı yardımı, su yardımı v.b.) 

2300 3765 

6.3.6. Çocuk dostu kentler projesi 

takibini yapmak. 

1 1 

6.3.7. Şiddet gören kadına 

yönelik faaliyetler 

3 3 
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2015 yılında engelli aileleri için; 

 Düzköy Haçka Doğa Kampı (15 engelli ailesi ile) 

gerçekleştirilmiştir. 

 11 kişiye manuel engelli aracı verilmiştir. 

 1 Kişiye Akülü Engelli aracı, 

 200 kişiye Beyaz Baston verilmiştir. 

 33 engelli bireye kurs verilmiştir (down sendromlulara 

garsonluk, görme engellilere cal center eğitimleri) 

 

Ayrıca Türkiye Belediyeler Birliği, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Avrupa Birliği’nin de 

desteği ile dezavantajlı bireylerin istihdam edilebilirliği projesi hayata geçirilmiştir.  

 

 

Doğa Kampı 
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2015 yılında Yaşlılar ile ilgili Sosyal Projeler Kapsamında ; evde bakım ve sıcak yemek hizmeti 

verilmiştir.  

 16 Aileye (44 kişi) günde 2 öğün sıcak yemek verilmektedir. 

 24 Aileyede evde bakım hizmeti verilmektedir. 

İkinci el ürünlerimizle giyim-kuşam ihtiyaçları karşılanmaktadır 

 

2015 yılında; Dar gelirli yoksul,muhtaç ve kimsesizler ile engellilere sosyal hizmet ve yardımlar 

gerçekleştirmek kapsamında: 

 2000 ihtiyaçlı öğrenciye kırtasiye yardımı gerçekleştirilmiştir. 

 1510 dar gelirli aileye kuru gıda yardımı gerçekleştirilmiştir. 

 235 ihtiyaçlı kişiye su yardımı gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

2015 yılında şiddet gören kadınlara İSKEP projesi kapsamında; 

 Girişimcilik kursu başvuruları yaptırıldı.  

 Oryantasyon ve danışmanlık eğitimleri verildi.  
 KOBİ açmaları sağlandı 
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Stratejik Hedef  - 6.4. Kadınlara Yönelik Projeler 

 
Performans Ölçütleri 

 Tahmini 2015 Gerçekleşen 2015 

6.4.1. Kadın dostu kent proje 

takibi. 

1 36 

6.4.2. Avrupa kadın erkek şartın 

takibinin yapılması (Yerel Eşitlik 

Eylem Planının hazırlanması ve 

uygulanması. 

1 1 

Yerel Eylem Planı içerisinde 

STK lar ve ilgili kuruluşlarla 

toplantılar gerçekleştirilmiştir. 

6.4.3. Ev hanımlarına mobil 

eğitimin verilmesi. 

200 - 

2015 yılında çeşitli 

birimlerimizde, ilçe ve 

beldelerimizde ev hanımlarına 

kurslar açarak eğitim verildiği 

için mobil eğitime ihtiyaç 

duyulmamıştır. 

 
 

 
2015 yılında kadın dostu kent projesi kapsamında; 

Trabzon Büyükşehir Belediyesi Hanımeli pazarında kadınlar hazırladıkları el emeği ürünlerinin 

satışını gerçekleştirmektedirler. 

Trabzon Büyükşehir Belediyesi Esentepe Çocuk ve Gençlik Eğitim Merkezi’nde kadınlara 

yönelik; 

*Bilgisayar kullanımı kursu 

*Bilgisayar destekli muhasebe kursu 

*Okuma yazma kursu 

*Fitness-Aerobik 

*Gümüş Kazaziye 

*Kokulu taş yapımı ve süsleme teknikleri kursu 

*Oya kursları 

*Geleneksel Nakış Kursu gerçekleştirilmektedir.   

Ayrıca kurslara katılan kursiyerlerin çocukların da çocuk oyun odasında kreş hizmeti 

verilmektedir. 

Kent Konağı Kurs Merkezi’nde sadece kadınlara yönelik 5 branşta kurslar gerçekleştirilmektedir. 

Ayrıca kurslara katılan kursiyerlerin çocukların da çocuk oyun odasında kreş hizmeti verilmektedir.. 
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- Trabzon Büyükşehir Belediyesi Maçka Ek Hizmet Binasında ; 

*Feritiko Dokuma (Rize Bezi)  kursu  

*Ev tekstil ve dekorasyon ürünleri kursu gerçekleştirilmiştir.  
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Stratejik Hedef  - 6.5. Sportif Çalışmaların Geliştirilmesi 

 

 
Performans Ölçütleri 

 Tahmini 2015 Gerçekleşen 2015 

6.5.1. Amatör Spor Kulüplerine 

Destek. 

1 7 

 

2015 yılında  7 tane Amatör Spor Kulübüne nakdi yardım  gerçekleştirilmiştir. 

 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  

2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

1
,M

a
li
 B

il
g

il
e

r 
(T

L
) 

01- Personel Giderleri  4.376.000,00- 4.629.272,38- 

02- SGK Devlet Pirimi Gid. 1.221.000,00- 951.370,89- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  7.351.000,00- 6.866.783,95- 

04- Faiz Giderleri    

05- Cari Transferleri 306.000,00- 138.385,00- 

06- Sermaye Giderleri  0,00- 66.741,80- 

07- Sermaye Transferleri    

TOPLAM 13.254.000,00- 12.652.554,02- 
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ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
 
 

 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : İbrahim KUL 
Daire Başkanı    : Osman Gökhan BALİ 
 
 
 

Personel Durumu 13 Memur,45 İşçi,196 Hiz.Alımı=254 

Bağlı Birimler:  

 

 

1- Toplu Taşıma Şube Müd. 

2- Ulaşım Planlama Şube Müd. 

3- Trafik Şube Müd. 

4- Terminaller Şube Müd. 

5- UKOME Şube Müd. 

2014 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen) 23.119.415,10- 
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 ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI  

 

STRATEJİK AMAÇ- 2: KURUMSAL YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

Stratejik Hedef – 2.4 : Fiziksel Çalışma Ortamının İyileştirilmesi. 

Performans Ölçütleri 

 2015 Tahmini 2015 Gerçekleşen 

2.4.12. Akaryakıt Tankeri ve Sepetli 
Araç Alımı(Adet) 

4 1 

(Ayrıca, 2 Adet Akaryakıt 

Tankeri ve 1 Adet sepetli Araç 

Destek Hizmetleri Dairesi 

Başkanlığı tarafından alınmıştır.)  

 
 
2.4.17. Çift Kabin Kamyonet (Adet) 

 

 

4 

2 

(Ayrıca, 2 Adet Çift Kabin 

Kamyonet, Destek Hizmetleri 

Dairesi Başkanlığı tarafından 

alınmıştır.) 

2.4.18. Hidrolik Direk Çakma Aparatlı 
Kamyonet  (Adet) 

1 1 
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STRATEJİK AMAÇ- 7: SÜRDÜRÜLEBİLİR SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

KURUMSAL YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

 

Stratejik Hedef – 7.2 : Çevreye Duyarlı, Ekonomik, Hızlı, Güvenli ve Konforlu Ulaşım Hizmeti 

Sunmak 

Performans Ölçütleri 

 2015 Tahmini 2015 Gerçekleşen 

 
 
7.2.1. Çevreye Duyarlı Otobüs Alımı 

 

 

 

12 

12 Adet Otobüs, İ.E.T.T. 

Genel Müdürlüğü’nden 5 

Adet Körüklü Otobüs 

Toplam :17 Adet 

7,2.5 : Trafik İşaret ve Levhaları  
(Adet) 

1000 1530 
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2015 Yılında;  

1. 695 adet trafik işaret levhası dikilmiştir. 

2. 482 adet omega direk montajı yapılmıştır. 

3. 294 adet delinatör montajı yapılmıştır. 

4. 28 adet heyelan (yol çökmesi) bölgede gerekli işaretleme çalışması yapılmıştır. 

5. 31 adet noktada yol çalışması nedeniyle işaretleme yapılmıştır. 

6. 182 adet L otobüs durağı montajı yapılmıştır. 

7. 3 adet sinyalizasyon kavşaklarında bakım ve onarım çalışması yapılmıştır. 

8. 2 adet kavşak kontrol cihazı değişimi yapıldı. 

9. 235 adet sinyal vericinin bakım ve onarımı yapıldı. 

10.  57 adet kavşak kontrol cihazı bakım ve onarımı yapıldı. 

11. 12 adet sinyal vericinin altyapı bakım ve onarım işi yapıldı. 

12. 292 metre kauçuk hız kesici engel montajı yapıldı. 

13. 180 metre kauçuk hız kesici engel onarımı (tamiri) yapıldı. 

14. 3 adet pnömatik mantar bariyerlerin bakım ve onarımları yapıldı. 

15. 2724 m
2 
çift kompenantlı boya ile yaya geçitlerinin yatay işaretlemeleri 

yapıldı. 

16. 96 km yol çizgi çalışması yapıldı. 
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DİĞER FAALİYETER 

Terminale Giriş- Çıkış Yapan 

Otobüs Sayısı (Adet) 
66.943 

Terminalden Tahsil Edilen 

Para Miktarı                                
1.257.313,00 

Terminal İçi İşgal Ücreti 28.600,00- 

Mumhane önündeki yolcu 

dolmuş durağından tahsil 

edilen Para Miktarı 

751.916,50 

Belediye Otobüsleri ile Taşınan 

Yolcu Sayısı 
5.151.788 

Elde Edilen Gelir 6.381.806.95 

Belirlenen Ulaşım Güzergâhları 

sayısı  

Bizim hat sayımız:78 

Devam eden halk 

otobüsleri hattı: 6 

Toplam :84 

Teslim Edilen Tahsis Belgeleri 162 adet 

Tahsis Belgelerinden Alınan 

Gelir 

190.400,00- 

2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı 

İçin Verilen Öğrenci Servis 

Aracı İzin Belgesi 

695 adet 

 

2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılı 

İçin Verilen Öğrenci Servis 

Aracı İzin Belgelerinden Alınan 

Gelir 

1.057.010.00 

Personel Servis Aracı 46 adet 

Personel Servis Aracı Geliri 19.650.00 

 

ULAŞIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

 2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

M
A

Lİ
 B

İL
G

İL
ER

 (
TL

) 

01-Personel Giderleri 3.667.000,00- 3.660.152,24- 

02-SGK. Devlet Pirimi 
Gid. 

862.000,00- 746.688,64- 

03-Mal ve Hizmet Alımı 
Giderleri 

15.358.000,00- 13.401.651,13- 

04-Faiz Giderleri 800.000,00- 603.639,57- 

05-Cari Transferleri   

06-Sermaye Giderleri 4.650.000,00- 4.707.283,52- 

07-Sermaye Transferleri   
TOPLAM 25.337.000,00- 23.119.415,10- 

 

 



 

195 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YATIRIM VE İNŞAAT DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

 

YATIRIM VE İNŞAAT DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

 
 

 

 
 
 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : İbrahim KUL 
Daire Başkanı    : Nalan AYDIN 
 
 
 
 

Personel Durumu 22 Memur, 2 İşçi, 16 Hiz.Alımı=40 

Bağlı Birimler 

 

 

 

1- Projeler Şube Müdürlüğü 

2- Yapı İşleri Şube Müdürlüğü 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen) 22.806.318,04- 
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STRATEJİK AMAÇ –2 :  

KURUMSAL YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

 

Stratejik Hedef  - 2.4 : Fiziksel çalışma ortamının iyileştirilmesi 
 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

2.4.1-Birimlerin Yerleşim Planında Yeni Konumlandırma Etüdü 
1 1 

2.4.3-Bina Bakım-Onarım işi 4 13 

2.4.8-Doğu-Batı-Güney İtfaiye İstasyon Binalarının oluşturulması 3 
Proje Çalışmaları 
Sürüyor 

2.4.9- 7 İlçede İtfaiye İstasyon Binalarının Oluşturulması 2 2 

2.4.15-İtfaiye Binası Projesi ve Yapım işi 
1 

Proje Çalışmaları 
Sürüyor 

 

 Trabzon Büyükşehir Belediyesi Toptancı Hali Çatılarının tadilatı yapıldı. 
24/04/2015 tarihinde çalışmalar başlamış ve 07/09/2015 tarihinde tamamlanmıştır.5 Bloktan 
oluşan toptancı halinin mevcut örtü sisteminin sökülerek yerine ısı yalıtımlı sandviç panel 
trapez levhaların montajı yapılmıştır. Her Blokta çürümüş olan kutu profiller yenilenmiştir. 
Yağmur iniş boruları ve yağmur olukları yenilenmiştir. 
 
Yapım maliyeti: 473.279,10-TL 
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 Ortahisar ilçesi, Wc’lerin bakım ve onarımı tamamlandı. 
Kunduracılar caddesi - Fatih Parkı - Kadınlar Hali - Terminal içi - Pazarkapı cami yanı 
Moloz Balıkçılar hali yanı - Değirmendere Demirkırlar İş Merkezi yanı 
Sözleşme Bedeli: 166.405TL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Beşikdüzü Şantiye Hizmet Binasının Tadilatı Ve Çevre Düzenleme İnşaatı Tamamlandı. 
Sözleşme Bedeli:475.274,54-TL 
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 Vakfıkebir Mezbahane Binası Tadilatı Tamamlandı. 
Sözleşme Bedeli:133.800,00-TL 
 

 
 

 Ana Hizmet Binası Teraslarının Isı Ve Su Yalıtımı İnşaatı Tamamlandı. 
Sözleşme Bedeli: 341.000,00-TL 
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 Akçaabat İlçesi, Şinik Şantiye Tadilatı tamamladı. 
 

 
 

 Tır Garajı İçerisinde Bulunan Wc Ve Hizmet Binasının tadilatı tamamlandı. 
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 Trabzon Evinin tadilatı tamamlandı. 

 

 

 

 Tonya Belediyesi Altı Wc tadilatı tamamlandı. 
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 Ataparktaki cafeterya binasının tadilatı tamamlandı. 
 

 
 

 

 Kent Konağı duvarları doğal taş ile kaplandı. 
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 Eyof  Parkında bulunan Osmanlı Kahvesinin Bay – Bayan Wc’lerinin ve mutfağının 

büyütülmesi inşaatı tamamlandı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Osmanlı Boks salonunun duş Wc ve soyunma odalarının tadilatı tamamlandı. 
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  7 İlçede İtfaiye İstasyon Binalarının oluşturulması kapsamında Of ve Beşikdüzü 

ilçelerinde itfaiye binaları oluşturuldu. 

 

 

 
 

 

 İtfaiye Binası projesine ait avan proje hazırlandı. 
Toplam inşaat alanı: 12.651 m2 
İtfaiye taban alanı:3.495 m2 
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STRATEJİK AMAÇ –4 :  KURUMSAL İLETİŞİM ÇALIŞMALARININ GELİŞTİRİLMESİ 
 

 
Stratejik Hedef  - 4.5 :Ulusal ve Uluslararası İşbirliklerinin Geliştirilmesi 
 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

4.5.1-Tarihi Kentler Toplantılarına Katılım Sağlamak 2 2 

4.5.4-Sağlıklı Kentler Toplantılarına Katılım Sağlamak 4 4 

4.5.5-WHO Toplantılarına Katılım Sağlamak 1 - 

 Tarihi Kentler Birliğinin 2015 Bahar Dönemi Eğitimlerine katılım sağlandı.  

 

 

 

 

 

 Trabzon Büyükşehir Belediyesi/İskenderpaşa Camisi Avlusunun Canlandırılması Projesi 

 

Trabzon kent merkezinde, “Meydan Parkı ve Yakın Çevresi Kentsel Tasarım” 
programının bir parçasıdır. Kentin protocol Camii konumundak iİskenderpaşa Cami, Tescilli 
Belediye Binası, Eski Mola Oteli ve Eski Sosyal Hizmet binalarının rehabilitasyonu ve bu 
binaların arasında kalan avlunun yeniden tasarlanmasını amaçlamaktadır. Bu kapsamda 
İskenderpaşa Cami’nin, Eski belediye binalarının ve Eski Mola Otelinin sağlıklaştırma 
çalışmaları ilk etapta hedeflenmiştir. Bu kapsamda eklentilerinden ayıklanan İskenderpaşa 
Cami’nin kapasitesini arttırmak için ayrıca yeraltında ibadethane hacimleri oluşturulması 
amaçlanmaktadır. Ayrıca söz konusu mekanların kentsel bir kurgu ile bir araya getirilmeleri 
için zemin kotunun altında bir avlu ve bu avluya bağlı kentsel tasarım çözümler iönerilmiştir. 
Eski Belediye hizmet binaları kentmüzesi ve kültürevi olarak yeniden işlevlendirilmiştir. 
 

http://www.tarihikentlerbirligi.org/wp-content/uploads/DSC_0462-kopya.jpg
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 Sağlıklı Kentler Birliği Trabzon Eğitim toplantısı  (4-5-6 Mart 2015) yapıldı.(“Yerel 
Yönetimler İçin Sera Gazı Salınım Envanterinin Önemi ve Hazırlanması”) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Sağlıklı Kentler Birliği  Gebze Konferansı (6-7-8 Mayıs 2015) 
(“Yerel Yönetimlerin Gençlik Politikaları ve Uyuşturucu Madde ile Mücadele”) 
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 Sağlıklı Kentler Birliği Bursa Bağımlılık İle Mücadele Çalıştayı (19-20 Ağustos 2015) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Sağlıklı Kentler Birliği Kadirli Konferansı (13-14-15 Kasım 2015) “ Kent ve Göç”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 2015 yılı Sağlıklı Şehirler En İyi Uygulama Ödülleri de sahiplerini buldu.13 belediyenin 
43 projesi içinden seçilen projelerin ödüllerini Sağlıklı Kentler Birliği ve Bursa Büyükşehir 
Belediye Başkanı Recep Altepe verdi.Trabzon Büyükşehir Belediyesi’nin “Biz de Varız” adlı 
projesi jüri özel ödülüne layık görüldü. 
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Sağlıklı kentler birliği yayını olan kentli dergisine Trabzon Büyükşehir Belediyesi çalışmaları 
haber olarak gönderilmektedir. 
 
 
DÜNYA SAĞLIK ÖRGÜTÜ(WHO) 

Trabzon Büyükşehir Belediyesi; Dünya Sağlık örgütünün   “herkesin sağlığının 
geliştirilmesi ve sağlık alanında eşitsizliklerin azaltılması“ ile “sağlık alanında liderlik ve 
katılımcı yönetişimin geliştirilmesi” ana konularına odaklanan 2014-2018 yılları arasında 
yürüteceği 6. faza başvurusunu yapmış ve kabul edilmiştir. 
 

 

STRATEJİK AMAÇ –5 : 
 
KENT KÜLTÜRÜ VE KENTLİLİK BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

 
Stratejik Hedef  -5.2 :Kültürel Hayatın Zenginleştirilmesi 
 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

5.2.4-Gençlik Merkezi Yapımı 1 1 

5.2.10- Yurt Yapımı (Adet) 1 1 
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3 nolu Erdoğdu Mahallesi Gençlik Merkezi tamamlandı. 
 
Toplam Alan : 2.139,55 M2 
Kullanılan Alan : 655,54m2 

 
Proje İçindeki Birimler: Kapalı ve açık alanlar olmak üzere; Spor salonu, Bay ve Bayan 
Mescit, Bay, Bayan ve Engelli tuvaletleri, Çok Amaçlı Salon, Bay ve Bayan Soyunma 
Odaları, Yönetim Odası, Mutfak, Kafeterya, Bilgisayar Odası, Basket Sahası, Açık Hava 
Satranç alanı, Büfe ve Çocuk Oyun Alanından oluşmaktadır. 
 
Sözleşme Bedeli : 1.285.000,00TL 
 
 

 

 Konaklar Öğrenci Yurdu inşaatı başladı. 
Arsa Alanı:2974 m2 
Bina Tabanda 1382,60 m2  Yerleşiyor. 
Toplam İnşaat Alanı:9252,36 m2 
Toplam Kat Adedi: 3 Bodrum+ Zemin+3 Kat  
Yatak Sayısı:330 Kişilik 
Toplam Oda Sayısı: 110 + 2Engelli Oda 
TÜRGEV ile protokol yapıldı, İnşaat çalışmaları devam etmektedir. 
 



 

209 
 

 

STRATEJİK AMAÇ –6 : 
TOPLUM SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİNİN İYİLEŞTİRİLMESİ 

 

Stratejik Hedef  -6.1 : Koruyucu Sağlık Hizmetleri 
 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

6.1.3-Sokak Hayvanları ve Bakım Merkezi Yapımı 1 Devam Ediyor 

 

 Sokak Hayvanları Bakım Merkezi ve Doğal Yaşam Alanı İnşaatı devam etmektedir. 
 
Sözleşme Bedeli : 4.240.000TL 
Toplam Alan  : 82.900 m2 
Kullanılan Alan : 9.600m2 
Kapasite  :450 köpek ve 40 kedi 
Proje İçindeki Birimler: Karantina Ünitesi, Uyuz Ünitesi, Postoperatif Bakım Ünitesi 5 Adet, 
Yavrulu Anne Bakım Ünitesi, İlk Kabul Binası, İşçi Binası, Kafeterya Binası(sosyal 
Tesis),Güvenlik Bürosu, Ameliyathane Ve Operasyon Öncesi Ve Sonrası Bakım Ünitesi, Kedi 
Yuvası, Köpek Bekleme Yerinden oluşmaktadır. 
 

Stratejik Hedef  -6.2 : Kent Güvenliğine Destek 
 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

6.2.1-Kent Meydanlarının ve Parkların 
Işıklandırılmaları 

Eksikliklerin tamamlanması 1 
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 Atapark Aydınlatma Tesisatı Yenileme Ve Genel Onarım İnşaatı Tamamlandı. 
Sözleşme Bedeli: 329.394,00-TL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Hedef  -6.3 : Dezavantajlı Gruplara Yönelik Yapabilirlik Kapasitesini Artırıcı Çalışmalar 
 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

6.3.8-Uyuşturucu ile Mücadele Merkezi Yapımı 1 Devam Ediyor 
 

 Uyuşturucu İle Mücadele Merkezi Oluşturulması İnşaatına Başlandı. 

Sağlık Müdürlüğüne ait Akçaabat İlçesi Meydankaya Mahallesinde bulunan (eski Tekel 
Müdürlüğü) iki adet binanın devir işlemleri için Protokol imzalandı.Toplantı Salonu, Spor 
Salonu, Sauna, Çok Amaçlı Salon, Hobi Atölyeleri planlanmaktadır. 26 Kasım 2015 tarihinde 
sözleşme imzalanmıştır. 
Sözleşme Bedeli:797.131,00-TL 
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Stratejik Hedef  -6.5 : Sportif Çalışmaların Geliştirilmesi 
 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ        GERÇEKLEŞEN 

6.5.4-Halı Saha Yapılması             2 
Projelendirme ve Alan 
Çalışmaları Devam Ediyor 

6.5.5-Bayanlara Yüzme Havuzu Yapılması Projelendirme 
Projelendirme Çalışmaları 
Sürüyor 

 
 Beşirli Halı Sahasına soyunma kabinleri yapılmıştır. 

 

 Kadın Spor Kompleksi (Bayan Yüzme Havuzu) avan projesi hazırlandı. 
Yer   : Toklu Sahil Rekreasyon Alanı 
Alan   : 16.620 m2 
Zemin Kat Alanı : 3.627 m2 
1-Kat Alanı  : 2.173 m2 
Toplam İnşaat Alanı : 5.800 m2 
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STRATEJİK AMAÇ –7 : 
SÜRDÜRÜLEBİLİR SAĞLIKLI BİR ÇEVRE OLUŞTURMAK 

 

Stratejik Hedef  -7.1 : Kentimizi tarihi ve doğal çevresi ile uyumlu; örnek peyzaj 
düzenlemeleriyle yaşam kalitesi yüksek bir şehir haline getirmek 
 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

7.1.1-Çok Amaçlı Parklar ve Rekreasyon alanları oluşturmak              3 7 

7.1.2-Yüzüncü yıl parkı yeniden canlandırma işi      Başlangıç 
Proje Çalışmaları Devam 
Ediyor 

7.1.3-Botanik Parkı yapımı      Başlangıç 1 

7.1.4-Sevgi Evleri altı park inşaatı yapımı              1 
Arazi Sorunundan 
Dolayı 2016 yılına 
bırakıldı. 

7.1.5-İlçelerde meydan düzenlemeleri   Projelendirme 1 

7.1.6-Boztepe’deki yeşil alanların yarışma yoluyla projesinin elde 
edilmesi 

   Avan proje 
Çalışmalar Devam 
Ediyor 

7.1.7-Sokak İyileştirme ve sağlıklaştırma çalışmaları             1 
Proje Çalışmaları Devam 
Ediyor 

7.1.11-Sahil rekreasyon projesi 
Proje çizimi ve 
başlanması 

Çalışmalar Devam Ediyor 

7.1.12-Trabzon Kent Meydanı ve yakın çevresi 2. Etap düzenleme 
yapımı 

  Bitirilmesi 
Mevcut İş Tasfiye edildi ve 
Yeniden İhaleye çıkıldı. 

7.1.13-Meydan 3. Kısım düzenleme inşaatı (otopark ve 
teleferik yapımı) 

     Başlama 
Meydan 2. Etabın tamam-
lanmasından sonra 
değerlendirilecektir. 

 

 

Gerçekleşen: 

 Üniversite Mahallesi Spor Temalı Parkı devam ediyor.  
Kafeterya  : 130 m2 
Kapalı Spor Alanı : 400 m2 
Kapalı Otopark : 2 x1850 m2 = 3700 m2 
Kot Altı Kapalı Tesis: 590 m2 
Sözleşme Bedeli : 3.419.000TL 
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 100.yıl parkı yeniden canlandırma inşaatı projesi tamamlandı. 
 

Yenileme projesinde kum havuzu, oyuncakistan, piknik alanları, oturma alanları, yapılması 

planlanmaktadır. Ayrıca mevcut zeminler değiştirilecektir. 
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 Kutlugün Mevki Mesire Yeri Ve Piknik Alanı Projesi hazırlandı. 

150m2 sosyal hizmet binası(restoran, mutfak, bay – bayan mescid, bay – bayan wc, bebek 

bakım odası), 1000 m2 çadır alanı, 40 m2 wc ve duş, oyun grupları, suni gölet, seyir 

cumbaları, oturma ve dinlenme alanları ve 60 araçlık otopark bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Vakfıkebir İlçesi,  Park Projesi hazırlandı. 
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 Of İlçesi Kent Meydanı ve Kapalı Otopark projeleri hazırlandı. 

 

 Çimenli Sevgi Evleri Altı Park Projesi hazırlandı. 

 

 Sürmene İlçesi, Soğuksu Mahallesi Dolgu Alanı Çocuk Parkı projesi hazırlandı. 
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 Çamoba Botanik Parkı Projesi tamamlandı. 05.01.2015 tarihinde yapımına başlandı, 
çalışmalar devam etmektedir. 
Proje Maliyeti : 7.810.136TL 
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 Karşıyaka Mahallesi Toprak Sitesi Önü Park İnşaatı tamamlandı. 

Sözleşme bedeli: 167.500,00-TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.Etap Trabzon Merkez Beşirli Sahili Dolgu Alanı Tahkimat İnşaatı Devam Ediyor. 
Sözleşme Bedeli: 24.461.273,00TL 
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 TELEFERİK PROJESİ:Teleferikavan projesinin 16.12.2015 tarihinde geçici ve kesin 
kabulü yapılmıştır. Meydan Parkı 3 Etap Projesi İçinde Planlanıyor. 

Hat uzunluğu 850 m.dir. Yaklaşık yolculuk süresi 2,44sn.dir. Kalkış yeri İskenderpaşa Camii 
yanı, İniş yeri Boztepe piknik alanıdır. 
Sözleşme Bedeli : 135.000,00TL 
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 Trabzon Kent Meydanı ve Yakın çevresi II.Etap düzenlemesi devam etmektedir. 
Meydan  2. Etap proje kapsamında; Belediyemize ait eski belediye hizmet binası, taş bina ve 
tansa binası ile İskenderpaşa Camiine ilave yapılan binanın yıkılarak yerin altına alınması, 
ayrıca üst kısmın 1.kısma uyumlu olarak çevre düzenlemesinin yapılmasından oluşmaktadır. 
Sözleşme Bedeli: 3.500.000 TL 
 

 

 

 

Ortahisar İlçesi, Bostancı Mahallesi Cami Yanı Park Yapım İşi projeleri hazırlandı. 

Alan 900m2, Alanda oturma -dinlenme alanları, Kamelya, çocuk oyun grubu salıncak, 
tahterevalli, fıtness alanı, çocuk fıtness alanı bulunmaktadır. 
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 Ortahisar İlçesi, Kaymaklı Mahallesi Park Projesi tamamlandı. 
Alanı 1256 m2 olup; Çocuk oyun alanı, tek potalı basketbol sahası, kamelyalar, salıncak ve 
oturma alanları yapılması planlanmaktadır. 
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Stratejik Hedef  -7.2 : Çevreye Duyarlı, Ekonomik, hızlı güvenli ve konforlu ulaşım hizmeti 
sunmak 
 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

7.2.3-Otobüsler için yeni atölyeler ve garaj 
bina yerleri yapımı 

Projelendirme Projelendirme 
Devam Ediyor 

 
 

STRATEJİK AMAÇ –11 :TARİHİ MİRASIN KORUNMASI, İHYA EDİLMESİ VE TURİZMİN 
GELİŞTİRİLMESİ 

 

Stratejik Hedef  -11.1: Münferit Tarihi Eserlerin Restorasyonu Çalışması 
 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

11.1.1-Yöresel Mimarinin Desteklenmesi 
kapsamında modelleme çalışmalarının 
yapılması 

Proje 2 

11.1.3-Kent Müzesi yapımı 1 1 

11.1.4-Tarihi surların bakım ve onarım işi Projesi 1 

 

 

 Taşkın Konağı Röleve, Restitüsyon ve Restorasyon Projesi çalışmaları başlatıldı. 
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 Dernekpazarı İlçesi Çalışlar Mah. Eski Okul Binası Röleve, Restitüsyon ve Restorasyon Projesi 
çalışmaları başlatıldı. 
 

 Trabzon Kent Müzesi yapım çalışmaları devam etmektedir. 

 
Maraş Caddesi üzerinde Tevfik Serdar Kültür Merkezi olarak kullanılmakta olan bina Rölöve 
çalışmaları yapılmış olup, kent müzesi olarak restorasyon ve uygulama projeleri 
hazırlanmıştır.12.06.2014 tarihinde protokolle Oltan Vakfı sponsor anlaşması sağlandı. 
Proje Bedeli       :    235.600,00TL  
Sözleşme Bedeli   : 4.000.000,00TL 
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 Trabzon Surları Rölöve, Restitüsyon, Restorasyon ve Mühendislik Projelerinin 
elde edilmesi ile ilgili DOKAP’ tan destek alınarak proje ihalesi yapıldı. Süreç devam 

ediyor.Yüklenici tarafından yapılması gereken Rölöve, Restitüsyon projeleri ile,inşaat 

mühendisliği projeleri ve raporları kurula sunulmuş, kuruldan düzeltme talebi gelmiş olup, 

yüklenici gerekli düzeltmeleri yapmaktadır. 

Sözleşme Bedeli: 792.160TL 
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 Kızlar Manastırı Çevre Düzenleme Ve Aydınlatma Projesi hazırlandı, Anıtlar Bölge 
Müdürlüğüne teslim edildi. 
Proje maliyeti: 25.000,00-TL 

 

Stratejik Hedef  -11.2: Yayla Turizm Alanları Oluşturmak 
 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

11.2.1-Uzungöl-Meryemana-Kayabaşı Yayla 
Turizm Alanları Oluşturmak  

2 Proje Çalışmaları 
Devam Ediyor 

 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ –12 : 
 SOSYAL, KÜLTÜREL, TİCARİ VE SPORTİF DONATI ALANLARINI YAYGINLAŞTIRMAK 

 

Stratejik Hedef  -12.1: Trabzon’un Gelişimine ekonomik, Kültürel, Sosyal ve Sportif Yönden 
Katkı Sağlamak 
 
 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

12.1.1-Yeni merkezler oluşturmak 1 3 
 

 Tonya İlçesi Otopark, Pazaryeri Ve Çok Amaçlı Salon İnşaatı projeleri hazırlandı. 
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 Çarşıbaşı İlçesi, Pazar Yeri Otopark Ve Çok Amaçlı Salon Projesi hazırlanıyor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Beşikdüzü 
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Terminal Binası projeleri hazırlandı. 
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Stratejik Hedef  -12.2: Engelsiz Trabzon  

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

12.2.1-Kent genelinde erişebilirliğin sağlanması 
(İlçe Merkezi) 

%20 Proje Çalışmaları 
Sürüyor 

12.2.2-Engelliler için erişebilir ve kullanılabilir 
alanlar oluşturmak (İlçe Merkezi) 

%20 Proje Çalışmaları 
Sürüyor 

12.2.3-Belediye hizmet binalarını engellilerin 
kullanımına göre düzenlemek 

1 1 

12.2.4-UDEP Projesi 1 Bakanlık Onayı ile 
2016 yılında 

yapılacak 

 

 100. Yıl engelsiz parkı projeleri hazırlandı. 
 

 

 Yalıncak Ve Ana Bina Engelli Haritaları düzenlendi ve engelli izleri yapıldı. 
 
 

 

 Ortahisar İlçesi, Engelli Bakım Merkezi projelendirme çalışmalarına başlandı. 
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Stratejik Hedef  -12.3: Enerji Faaliyetleri 

 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

12.3.1-Binalarda ve kentsel hizmetlerde güneş enerjisi 
kullanımı yaygınlaştırıcı çalışmalar yapmak 

2 Proje çalışmaları 
sürüyor 

12.3.4-Belediyeye ait binaların enerji kimlik 
belgelerini düzenlemek 

%100 Çalışmalar devam 
ediyor 

 
 
 

STRATEJİK AMAÇ –15 : 
OKUL VE İBADETHANE YAPIM, BAKIM VE ONARILMASI 

 
 
 
Stratejik Hedef  -15.1: Dini Tesis Yapımı 
 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

15.1.1-Uğurlu Mezarlık alanında cami ve sosyal tesis 
yapımı 

Başlama Proje Hazırlandı  

15.1.2-Osmanlı Cami yanı Kuran Kursu  Bitiş Bitti 

15.1.3-Ahievren hastanesi altı cami ve otoparkı inşaatı 
yapımı 

Bitiş 
Devam Ediyor 

 

- Uğurlu Mezarlığı Cami – İdari Bina Ve Peyzaj Düzenlemesi:Uğurlu Mahallesinde 

2570 ada, 57-56-59-61-63-65 ve 67 nolu parseller kamulaştırılmış olup söz konusu 

50.000 m2 alanda mezarlık ara ve ana yol çalışmaları tamamlandı. Proje de taban alanı 

300m2 cami, 330m2 idari bina (gasilhane, morg, bekleme odası, görevli odası vb.) 2 

dönüm şehit mezarlığı, yaklaşık 10.000 kişilik mezarlık alanı mevcuttur. Cami, idari 

bina ve otoparkın mimari avan projeleri hazırlandı. 
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- Boztepe Kuran Kursu inşaatı tamamlandı 
Kuran Kursu projesi içeriği  
2. Bodrum Kat: 20 araçlık otopark ve teknik hacimler 
1. Bodrum Kat: 20 araçlık otopark 
Zemin Kat: Sığınak, kazan dairesi, yemekhane, mutfak, mescit, abdesthane 
1. Kat: Ofisler ve Sınıflar 
2. Kat: Yatak Odaları 
Çatı Katı: Personel Dinlenme 
Toplam Alan  : 3417,70 M2 
Taban Alanı  : 410,70 M2 
Kat Adedi  : 2 Bodrum+Zemin+3 Normal Kat+ 1 Çatı Katı 
Yatak Sayısı  : 40 Adet 
Sözleşme Bedeli :1.689.000-TL 
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 Ahi Evren Hastanesi altı cami ve otopark inşaatı devam ediyor. 

Camii taban alanı : 244.80 m2 
Camii toplam inşaat  alanı:790 m2 
32 araçlık otopark 600 kişilik camii 
Sözleşme Bedeli:2.461.000-TL 

Beşirli Kerimoğlu cami çevre düzenleme inşaatı. 

İnşaat çalışmaları 15/06/2015 tarihinde başlamış ve 31/07/2015 tamamlanmıştır. 
Yapım maliyeti: 61.100,60-TL 
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 Maçka İlçesi, Esiroğlu Mahallesi Ağa Camii Çevre düzenleme inşaatı tamamlandı. 

 

 Bahçecik Mah. Küçük Fatih Camii bahçesi kütüphane projesi hazırlandı. 
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Bostancı Gasılhane ve mezarlığı ile Bahçecik Mezarlığı bakım onarımı 18/06/2015 
tarihinde tamamlandı. 
Yapım maliyeti: 247.321,00-TL 

 

 Ortahisar İlçesi, Sayvan Mah. Sırt Cami Çevre Düzenlemesi projeleri ve yaklaşık maliyeti 
hazırlandı. 

 

 Bahçecik Mah. Küçük Fatih Camii çevre düzenleme projeleri hazırlandı. 
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Yomra Kuran Kursu Projeleri hazırlandı. 

 

 

Stratejik Hedef  -15.2: Eğitime Katkı Sağlanması 

Performans Ölçütleri  

 2015 TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN 

15.2.1-Esiroğlu İmamhatip okulu bakım ve 
onarımı 

Bitiş Bitti 

15.2.2-Milli Eğitim Bakanlığı ile ortak projeler  4 6 

 

 Esiroğlu İmam Hatip Lisesi bakım onarımı tamamlandı. 
Sözleşme Bedeli:1.538.000TL 
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 Trabzon Konaklar İmamhatip Ortaokulu Bahçesine Konferans Salonu Kütüphane Ve Spor 

Sahası Yapımı İnşaatına başlandı. 

Sözleşme bedeli: 737.200,00-TL 
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 Trabzon Anadolu İmamhatip Lisesi: Trabzon Valiliği, Hayırsever ve Trabzon Büyükşehir 

Belediyesi arasında protokol imzalanarak çalışmalara başlandı. Belediye olarak zemin etüt, 

binanın mimari ve çevre düzenleme projeleri hazırlandı. İnşaatın harfiyat çalışmaları da 

Belediyemiz tarafından karşılandı. 

 

 Bostancı İmam Hatip Lisesi Yurt Tadilatı Projesi tamamlandı. 
Trabzon ili, G43B01A1C pafta, 2020 ada, 1 parselde bulunan kız öğrenci yurdunda yapılması 
planlanan tadilat projesi içeriği  
Mevcut bina tadilatı: 
Zemin kat:  
Bina girişine asansör eklenmesi 
Binanın kuzey ve güney cephelerine korunumlu yangın merdiveni eklenmesi 
Genel tuvalet yapılması, çamaşırhane ve dinlenme odası yapılması  
2.  kat: Yatak odalarının, duşların ve wclerin yeniden düzenlenmesi 
Kat: Yeni yatak katının eklenmesi 
Kat:  Abdesthane, Çamaşır ve ütü odası için yeni yarım kat eklenmesi 
Ek Bina: 
Bodrum Kat: Çok Amaçlı Salon 
Zemin kat: Yemek Salonu  
1,2 ve 3. Katlar: Yatak odaları ve duşlar 
4.Kat: Mescit 
Mimari projeler hazırlanarak ruhsat işlemleri başlatıldı. 
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 Trabzon Kız Anadolu İmam Hatip Lisesinin -1. Katında Konferans Salonu Ve Sahne Yapıldı. 
 

 

 Mareşal Fevzi Çakmak İlkokulu tadilatı tamamlandı 
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 İMKB Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinin Anaokulu Kısmının Tuvalet, Mutfak Ve Sınıflarının 
tadilatı tamamlandı. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 Şalpazarı İlçesi, Ağasarİmamhatip Ortaokulu tadilatı tamamlandı. 
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 Bener Cordan İlköğretim Okulunun derslik ve koridorlarının boyanması işi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Meydan 2. Etap kapsamında 9,10,11,12,13,14 nolu parsellerdeki yapıların yıkılarak 
bodrum+zemin+1 normal kat olacak şekilde projeleri hazırlandı. 
Sözleşme Bedeli: 40.000,00TL 
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 Kent Meydanındaki 3 adet tarihi tescilli binanın restorasyonu devam ediyor 

 

 

 

 

 Yalıncak Ek Hizmet Binasının tadilatı tamamlandı. 
Sözleşme Bedeli : 46.700,00TL 
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 Cemal Kamacı spor merkezi tadilatı projeleri hazırlandı. 
 
Cemal Kamacı Spor Merkezinde; zemin katta 
bulunan spor salonu kaldırılıp yerine 35 araçlık 
otopark, sığınak, kazan dairesi 
planlanmaktadır. 1. katında spor salonu (güreş, 
karate, boks, judo, taekwando bölümleri 
şeklinde),bay – bayan sporcu ve eğitmen duş, 
wc, soyunma odası, toplam 5 adet idari bina ve 
ofis planlanmaktadır. 2. katında 2 adet çok 
amaçlı salon, 12 adet misafirhane odası (1 adet 
engelli, 1 adet suit,10 adet normal), restoran, 
kafeterya, mutfak ve depo. Projeler 

tamamlanmış olup, İmar ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı’na ruhsat için yazıldı. Gençlik Spor İl 

Müdürlüğü’ne Spor-Toto Teşkilatından yardım talebi yazısı yazıldı.  
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 İskenderpaşa Camii Avlusu Mescit projeleri 

Meydan parkı 2. etap planlamasına ilave olarak 362 m2 erkek mescit ile 480 kişinin namaz 
kılabileceği kapalı mekan düzenlenmiştir. 
 

 

 Beşirli Taksi Durağı Durak Kabini Alım İşi 
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 8-11 Ekim 2015 Tarihlerindeki Kentexpo 3. Şehircilik Ve Kent İhtiyaçları Fuarına katılım 

sağlandı.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1-2 Ekim 2015 Tarihlerinde Türkiye Belediyeler Birliğinin Düzenlediği “Dış Cephe İş 

İskelelerinin Tasarım Usul Ve Esasları Eğitimine katılım sağlandı. 
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 Türkiye Belediyeler Birliği ile Çevre ve Şehircilik Bakanlığı işbirliğinde düzenlenen 

Binalarda Enerji Verimliliği Eğitimi, 28-29 Mayıs 2015 tarihlerinde Ankara’daki 

toplantıya katılım sağlandı. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21-25 Nisan 2015 tarihleri arasında İstabul’da gerçekleştirilen yapı fuarına katılım sağlandı 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjE-PbxnPLKAhUJOxoKHa1AAwEQjRwIBw&url=http://tukder.org.tr/38-uluslararasi-yapi-2015-istanbul-fuari-sona-erdi/&psig=AFQjCNGnW3eTY64SlI5qqx7zAx_sdrPpUw&ust=1455366319955513
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YATIRIM  İNŞAAT DAİRESİ  BAŞKANLIĞI 
  

2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

M
al

i B
ilg

ile
r 

(T
L)

 

01- Personel Giderleri  948.000,00- 812.755,31- 

02- SGK Devlet Pirimi Gid. 106.000,00- 107.209,22- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  2.475.000,00- 1.504.680,25- 

04- Faiz Giderleri    

05- Cari Transferleri 150.000,00- 0,00- 

06- Sermaye Giderleri  16.000.000,00- 

18.766.334,10- 

1.615.339,16- 

07- Sermaye Transferleri    

08- Borç Verme   

TOPLAM 19.679.000,00- 22.806.318,04- 
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ZABITA DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

 

ZABITA DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
 

 
 

 
 
 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : Mustafa AKKAYA 
Müdür                : Ekrem USTA 
 
 

Personel Durumu 46 Memur, 1 İşçi, 14 Hiz. Alımı= 61 

Bağlı Birimler 

 

 

 

1- Zabıta Şube Müdürlüğü 

2- Ruhsat ve Denetim Şube 

Müdürlüğü 

3- İhtisas Şube Müdürlüğü 

 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen) 2.450.651,12- 
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ZABITA DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

STRATEJİK AMAÇ – 2:   

 KURUMSAL YAPININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

 

Stratejik Hedef  -2.4 : Fiziksel Çalışma Ortamının İyileştirilmesi 

Performans Ölçütleri 

 2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

2.4.7. Motosiklet Alımı 10 - 

2.4.14. Hizmet Aracı Alımı 5 5 

 

2015 Yılı içerisinde alınması planlanan 4 adet motorsikletin alım işi personel 

alımından sonra gerçekleştirilmek üzere Plan Bütçe Komisyonunda karara bağlanmış 

ve 2016 yılı içerisinde alım gerçekleştirilmek üzere bütçede 100.000,00 TL 

ödenekayrılmıştır. 
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STRATEJİK AMAÇ – 3 :  

MALİ YAPININ ETKİN VE VERİMLİ  KULLANILMASI 

 

Stratejik Hedef  - 3.1 : Tahakkuk Artırıcı Çalışmalar 

Performans Ölçütleri 

 2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

3.1.1. Genel Saha Yoklama 

Çalışmaları (Mükellef) 

Sahanın %20 sinin 

tamamlanması 

Sahanın %20 si tamamlandı 

3.1.2. İşyeri Denetimleri %100 %90 

 

Büyükşehir yetki alanlarında bulunan her türlü reklam araçlarının 

ücretlendirilmesi çalışmaları yapıldı.  İşgal harcına tabi işletmeler kontrol edildi. İzinsiz 

işgallere ücret tahakkuk ettirildi. 

Büyükşehirin ruhsat ve denetimine tabi olan 1. sınıf gayrisıhhi müesseseler, 

akaryakıt istasyonları, otoparklar, AVM'lerde faaliyet gösteren işletmeler ile 

Büyükşehir Belediyemizin kiracısı işletmeler denetlendi. 
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STRATEJİK AMAÇ – 13 :  

İLİMİZDEKİ ÇEVRE VE ÇEVRE KORUMA FAALİYETLERİNİ YÜRÜTMEK.   

 

Stratejik Hedef  - 13.2 : Çevre Denetim ve Kontrol Hizmetlerini Yürütmek. 

Performans Ölçütleri 

 2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

13.2.1. Denetim Sayısı (Adet) 100 - 

 

Zabıta Dairesi Başkanlığına yapılan ihbar ve  şikayetler ile görev sırasında 

çevre  kanununa aykırı, insan ve çevre sağlığını olumsuz yönde etkileyebilecek 

faaliyetlerde bulunarak  çevre kirliliğine neden  olduğu tespit edilen  kurum, kuruluş, 

sanayi müesseseleri, ticarethaneler ve gerçek kişiler uyarılmakta, uyarıları dikkate 

almayanlar hakkında ilgili mevzuat uyarınca işlem yapılmak üzere tutanak tanzim 

edilerek ilgili kurumlara gönderilmektedir. 
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ZABITA DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

  

2015 

(Tahmini) 

2015 

(Gerçekleşen) 

M
a

li
 B

il
g

il
e

r 
(T

L
) 

01- Personel Giderleri  2.309.000,00- 1.908.155,12- 

02- SGK Devlet Pirimi Gid. 250.000,00- 237.479,64- 

03- Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  117.000,00- 36.627,15- 

04- Faiz Giderleri    

05- Cari Transferleri 190.000,00- 0,00- 

06- Sermaye Giderleri  400.000,00- 268.389,21- 

07- Sermaye Transferleri    

TOPLAM 3.266.000,00- 2.450.651,12- 
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YAZI İŞLERİ VE KARARLAR DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

 

 
 

 
 
 
 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı : Mustafa AKKAYA 
Müdür                : Davut ÇELİK 
 

Personel Durumu 2 Memur, 4 İşçi, 8 Hiz. Alımı= 14 

Bağlı  Birimler 

 

 

 

1- Yazı İşleri Şube Müdürlüğü 

 

 

 

2015 Yılı Bütçesi (Gerçekleşen) 0- 
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YAZI İŞLERİ VE KARARLAR DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

 

ENCÜMEN ÜYELERİ İMAR VE BAYINDIRLIK 

KOM. ÜYELERİ 

PLAN  VE BÜTÇE  KOM. 

ÜYELERİ 
Eyüp YAVUZ Seyfullah KINALI Muhammet Sait GÜRSOY 

Havva  GÜMÜŞ Hamit İNAN İsmail Hakkı KÜÇÜKALİ 

Fatih YILMAZ Hüsnü AKKAN Mustafa BAYINDIR 

İsmail Hakkı SİVAZ Kenan BAĞÇİÇEK Cengiz DEMİR 

Mehmet ÖZTÜRK(Araklı)  Osman Nuri EKİM Bünyamin GÜNER 

   

   

ÇEVRE VE  SAĞLIK  

KOM. ÜYELERİ 

ULAŞIM  KOM. 

ÜYELERİ 

EĞİTİM, KÜLTÜR, 

GENÇLİK VE SPOR 

KOM. ÜYELERİ 

Selim YAVUZYILMAZ Emin BİLGİN Ahmet Refik YILDIZ 

Hasan TONYA Muzaffer BAYRAKTAR Mehmet KARAOĞLU 

Melike TURHAN Zeki SARIALİOĞLU Türkay GÜDÜ 

ADEM KILIÇ Yılmaz YAVUZ Halim KAYA 

Ali Bayram TANRIVERDİ Hüseyin KALAYCI Ahmet ARSLANTÜRK 

 

   

KENT EKONOMİSİ VE 

MESLEK ODALARI 

KOM. ÜYELERİ 

KADIN ERKEK 

HAKLARI EŞİTLİĞİ 

KOM. ÜYELERİ 

 

Metin ŞAHİN Havva GÜMÜŞ  

Hakan KOCAMAN Zeki SARIALİOĞLU  

Metin YILMAZ Melike TURHAN  

Mehmet ÖZTÜRK(Of) Mehmet KARAOĞLU  

Mustafa AYDIN Muhammet Sait GÜRSOY  
 

 
 

 Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanlığı İmza Yetkileri Yönergesi hazırlandı. 

 Devlet Teşkilatı veri tabanına uygun teşkilat kodları güncellendi. 

 Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanlığı Standart Dosya Planı hazırlandı. 

 Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanlığı Resmi Yazışmalarda uygulanacak usul ve esaslar 

hakkında  Yönergesi hazırlandı. 

 Trabzon Büyükşehir Belediye Başkanlığı Arşiv Hizmetleri Yönergesi hazırlandı. 

 Kurum arşivi için Dosya Saklama Planı hazırlandı. 
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AYLIK DÜZEYDE FAALİYET RAPORU 
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OCAK 5 41 5 29 1.134 27 44.560 32 119 

ŞUBAT 5 37 4 55 1.185 19 34.111 34 168 

MART 5 43 4 29 1.193 21 46.379 38 106 

NİSAN 5 57 4 54 1.231 26 52.743 45 153 

MAYIS 5 107 4 45 1.007 36 44.361 29 187 

HAZİRAN 5 38 4 51 1.054 22 32.469 30 146 

TEMMUZ 5 61 4 29 1.201 26 96.226 42 143 

AĞUSTOS - - 4 31 874 5 39.266 - 194 

 

EYLÜL 
5 98 4 29 805 36 36.916 68 134 

EKİM 5 31 4 28 1.088 17 33.352 30 201 

KASIM 11 62 4 16 1.249 24 75.872 52 147 

ARALIK 5 26 5 47 1.250 29 53.032 23 151 

TOPLAM 61 601 50 443 13.271 288 589.287 423 1.849 
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Plan ve Bütçe Kom. 
127 adet 

30% 
İmar ve Bayındırlık 

Kom. 281 adet  
67% 

Eğitim Kültür 
Gençlik ve Spor 

Kom.  
3% 

Kadın Erkek Hakları 
eşit. Kom. 1 adet  

0% 

İhtisas Komisyon Kararları Dağılımı 
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İmar ve Şehircilik 
D.Bşk. 404 adet 

67% 

Yazı İşleri ve Kar. 
D.Bşk.54 adet 

9% 

Mali Hizmetler 
D.Bşk.40 adet 

7% 

İşletme ve İştirakler 
D.Bşk. 22 adet 

4% 

Bilgi işlem D.Bşk. 
18 adet 

3% 

Önergeler 13 adet  
2% 

Diğer  
8% 

Tekliflere Göre Meclis Kararları Dağılımı 

Mali Hizmetler 
D.Bşk. 129 adet 

29% 

Emlak İstimlak 
D.Bşk. 106 adet 

24% 

İşletme İştirakler 
D.Bşk.78 adet 

18% 

İmar ve Şehircilik 
D.Bşk. 55 adet 

12% 

Zabıta Dairesi 
Bşk. 48 adet  

11% 

Diğer 27 adet 
6% 

Birimlere Göre Encümen Kararları Dağılımı 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde yer alan kurumsal üstünlük ve zayıflıklarımız, Belediyemizin 2015-2019 yıllarını 

kapsayan Stratejik Plan hazırlık çalışmalarında belirlenmiştir. 

A- GÜÇLÜ YÖNLER 

1- Özverili personele sahip olmak.  

2- Merkezi hükümetle uyumlu yönetim. 

3- Büyükşehir belediyesi olmak. 

4- İl özel idaresi ile Trabzon belediyesinin güçlerini birleştirmesi. 

5- Kent dinamiklerini bilen eğitim düzeyi yüksek personelin olması. 

6- Kurumlar arası diyaloğun yüksek olması. 

7- Karar organlarının seçimle işbaşına gelmesi. 

8- Büyükşehir Belediye Başkanının yüksek düzeyde bürokrasiden gelmesi. 

9- Başkanın 2. kez seçilmesi nedeniyle  kurumu iyi tanıması. 

10- Merkezi yönetimde Trabzonlu bürokratların çokluğu. 

11- Memur ve işçi sendikalarıyla uyum içinde çalışılması. 

12- Bölgenin en büyük asfalt şantiyesine sahip olunması. 

13- Hizmet alanının tüm il sınırına yayılması. 

14- E belediye ve kent bilgi sisteminin olması. 

15- Bilişim altyapısının olması. 

16- Şehrin içme suyu ihtiyacını karşılayacak barajın olması. 

17- Türkiye’nin en büyük hayvan rehabilitasyon merkezinin yapılması. 

18- Bütçe gerçekleşme oranının yüksek olması. 

19- Yaylalarımız, 

20- Özel idare ve belediye çalışanlarının birleşmesi, 

21- Büyükşehir olmamız nedeniyle imar alanlarının olması, 

22- Meclis çoğunluğunun aynı partiden olması. 

23- Belediye personelinin şehri tanıyor olması. 
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B- ZAYIF YÖNLER 

1- Yeni büyükşehir belediyesi olunması. 

2- Büyükşehir belediyesi deneyiminin yetersiz olması. 

3- Araç parkının yetersizliği. 

4- Karar organlarının seçimle işbaşına gelmesinden dolayı kurum kültürünün 

zayıf olması. 

5- Personel Yaş ortalamasının yüksek olması. 

6- Çalışmaların kişiselleştirilmesi.  

7- Kurumsal yapının yetersiz olması. 

8- Siyasal etkilere açık organizasyon yapısı olması. 

9- İlçe Belediyeleri ve Büyükşehir Belediyesinin uyumsuz çalışma riski. 

10- Hizmet alanının tüm il sınırına yayılması. 

11- Gelir kaynaklarının az olması. 

12- Katı atık depolama alanının yetersiz olması, alternatif yöntemlerin yüksek 

maliyetli olması ve kıtlığı. 

13- Hafriyat depolama alanlarının olmaması. 

14- Belediyenin borç yükünün fazla olması. 

15- Birimler arası iletişimin yetersizliği. 

16- Kişilerarası iletişim sıkıntısı. 

17- Kalite yönetim sisteminin olmaması. 

18- Arşiv sisteminin yetersizliği. 

19- Dökümantasyon, envanter ve raporlama geleneğinin olmaması. 

20- Raylı sistemin olmaması. 

21- Belediyeye ait taşınmaz ve arazi yetersizliği. 

22- İmara açılacak yeni alanların olmaması. 

23- Tüm ili kapsayan imar planının yapılmamış olması. 

24- E belediye ve kent bilgi sisteminin bütün il sınırını kapsayacak şekilde 

olmaması. 

25- Atıksu arıtma tesislerinin olmaması. 

26- Otoparkların yetersizliği. 

27- Sınırların genişlemesi sebebiyle yol üstyapı kaplamalarının, bilgi ve işaret 

levhalarının yetersizliği. 
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28- Yaylalarımız. 

29- Teknik konularda yeterli personel olmaması. 

30- Hizmet içi eğitim yetersizliği. 

31- Sosyal ve kültürel tesislerin yetersizliği. 

32- Yaşanabilir yeşil alanların yetersizliği. 

33- Hobi ve istihdama yönelik kursların yetersizliği. 

34- Çarpık yapılaşma. 

35- Altyapı yetersizliği. 

36- Geleceğe yönelik şehir planlarının yapılmamış olması. 

37- Trafik sorunu. 

38- Merkezde sadece bir meydanın olması. 

39- Yatırımların önceliklerinin belirlenememesi. 

40- Hizmet binasının yetersizliği ve dağınıklığı. 

41- Modern bir otobüs terminalimizin olmaması. 

42- E-imzaya geçilmemiş olması. 

43- Belde halkının ortak ihtiyacının belirlenirken yeterli araştırmanın yapılmaması. 

44- Arazi yapısından dolayı yerleşimin dağınık olması. 

45- Türkiye'nin en uzun yol ağına sahip olunması. 

46- Birimler arası iletişim yetersizliği. 

47- Belediye bülteninin olmaması. 

48- İşi yapan personelin seminerlere gönderilmemesi. 

49- Eğitim planının olmaması. 

50- Müdürlüklerde personelle toplantıların yapılmaması. 
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C- DEĞERLENDİRME 
 
Stratejik Planın gözden geçirilmesi, performans ölçümü ve sonuçların  izlenmesi, Stratejik 

Planda ortaya konulan hedeflerin gerçekleşmelerinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması 

Faaliyet Raporları vasıtası ile sağlanmaktadır. Faaliyet raporlarının hazırlanması süreci aynı zamanda 

bir bütün olarak “Stratejik Planımızın” bir değerlendirilmesi niteliğindedir. Değerlendirme faaliyetinin 

etkili bir şekilde gerçekleştirilebilmesi için stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve 

ölçülebilir göstergelerle ilişkilendirilmesi gerekmektedir. 

 2015 yılı faaliyetlerimizi, Belediyemiz tarafından “Stratejik Yönetim Anlayışı” gereği katılımcı, 

gerçekçi, tarafsız ve şeffaf bir anlayışla 2015-2019 yıllarını kapsayan Stratejik planımıza ve ona uygun 

olarak hazırlanmış Performans Programımıza uygun olarak gerçekleştirdik. Belirlediğimiz ölçütlerle 

programımızdaki hedeflerimize ne ölçüde ulaşabildiğimizi belirlemeye çalıştık.  

 Performans sonuçları tabloları ve değerlendirmeleri birimlerle ilgili sayfalarda gösterilmiştir. 

Her birimin kendi bölümlerine konmuş olan tablolarda faaliyetlerin hedef ve gerçekleşme durumları 

tablolarda değerlendirilmiştir. 

 Çalışmalarımızın önemli bir aşaması da Stratejik planlama sürecinde belirlediğimiz 

Belediyemizin zayıf yönlerinin giderilmesi ve üstünlükler hanesinin arttırılması yönünde olmaktadır. 

Yine birim faaliyetleri incelendiğinde kurumsal zayıflıkları gidermeye yönelik çalışmaların yer aldığı 

görülmektedir. Her çalışma yılında zayıf yönler gözden geçirilerek giderilmesi sağlanmış, Stratejik 

planlama sürecinde mümkün olduğu kadar minimum seviyeye indirilmiştir. Stratejik Plan dönemi 

kapsamında yapılan çalışmalarda birçok zayıf yönümüzle ilgili çalışma yapılmış olup, büyük bir kısmı 

ortadan kalkmıştır.   

 

 

 


