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Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek demek degildir. Zamanin
gereklerine gore bilim ve teknik ve her tiirlii uygar buluslardan azami derecede

istifade etmek zorunludur.
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TEKNIK UNIVERSITESI

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
Universitemiz gorevlerini yerine getirirken tahsis edilen kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de biiyiikk 6nem vermektedir. Bu
amagla 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesi geregince hazirlanan
kurumumuz 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu, harcama yetkililerince hazirlanan birim faaliyet
raporlar1 konsolide edilerek hazirlanmistir. Bu kapsamda tiim birimlerimiz, kamu mali yonetimi
anlayis1 dogrultusunda gorevlerini etkin olarak ve tam bir is birligi i¢inde yerine getirmistir.

2025 Yili Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda eme@i gegen tiim caligma
arkadaglarima tesekkiir eder, kamuoyunu bilgilendirmeyi 6n plana alan bir anlayis icerisinde
hazirlanan bu raporun, amacini en iyi sekilde gerceklestirmesini igtenlikle dilerim.

Saygilarimla
Prof. Dr. Hac1 Ali MANTAR
Rektor
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A — Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Gebze Teknik Universitesi’nin misyonu; sahip oldugu yiiksek egitim ve arastirma
kalitesindeki 6gretim iiyeleri, yliksek donanimli laboratuvar ve arastirma merkezleri ve Tiirkiye
sanayisinin merkezinde olan konumu ile; bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagli; toplumun,
sanayinin ve bolgenin yarar i¢in kaliteli egitim-6gretim veren, bilimsel arastirmalar yapan,
toplum ve sanayinin sorunlarina yonelik uygulamali ¢oziimler {ireten bir tiniversite olarak
varligin stirdiirmektir.

2- Vizyon

Gebze Teknik Universitesi’nin vizyonu; temel, miihendislik ve sosyal bilimlerdeki
bilginin gelisimine yon veren ve yiiksek kalitede egitim ve arastirma yapan diinya ¢apinda lider
bir iniversite olmaktir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim kurumlarinin yetki, gorev ve sorumluluklar1 Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

Anayasada yer aldig1 tlizere; Yiksekogretim kurumlari, Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yaym ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel
kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik
yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim
kurumu olarak tanimlanmis ve yliksekdgretim kurumlarmin gorevleri asagida belirtildigi
sekilde belirlenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali c¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 nci
maddesinde hiikkme baglanmistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa gore Universitemiz iist yonetim gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir;

Universite Organlar
Rektor:
Madde 13-

a) Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, iiniversite
veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok Ui¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle smirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secer. Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakar.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
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(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarimi
uygulamak, tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt

birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14-

a) Kurulus ve isleyisi:Senato, rektdriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar:
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programmmi ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15-

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
i¢in segilecek {i¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlan

Dekan:

Madde 16-

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire
ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak {izere fakiiltenin aylikli gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik Ogretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1r zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Madde 17-

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri lic docgentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim {iyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

b-Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.
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(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18-

a-Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
tic y1l icin segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b-Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasin
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler
Organlar:
Madde 19-

a-Enstitliniin organlari, enstitli muidiirt, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b-Enstitii midiird, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten
midiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimci bulunur.
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Miidiire vekalet etme veya midirliiglin bosalmas: hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

c-Enstitli kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitliyii olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

d-Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, midir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek lic 6gretim
tiyesinden olusur.

e-Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
kuruluna verilmis gdrevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar
Organlar:

Madde 20 -

a. Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirti, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekanmin Onerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimeis1 bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

c. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin segilecek ii¢
Ogretim iiyesinden olusur.

e. Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim:

Madde 21 -
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Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig1 takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin
onerisi iizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. ()

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

C - Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Kampiis Arazisi

Universitemiz, sanayinin kalbinde, Avrupa ile Asya'y1 birlestiren son derece dnemli ve
kilit bir noktada Kocaeli’nin Gebze ilgesinde konumlanmistir. Istanbul, Kocaeli, Sakarya,
Bursa ve Yalova gibi pek ¢ok sehre 1 saat mesafede ve yaklasik 20 milyonluk bir niifusun
merkezi konumunda hizmet vermektedir.

Universiteye  ait/tahsisli
yaklagik 3.000 donliim
Muallimkoy Kampilis  Sahasi
11.06.2011 tarihli ve 27961 sayili
Resmi  Gazetede yayimlanan
04.04.2011 tarihli ve 2011/1813
sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile
Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'na  tahsis  edilerek
“Muallimkdy Teknoloji
Gelistirme  Bolgesi  (Bilisim
Vadisi)” ilan edilmis olup bu
nedenle Universite tim fiziki
yapilanmasini Cayirova
Kampiisiinde yapmak zorunda
kalmistir.  Giincel rakamlarla
275.300,49 m?  Muallimkdy
Kampiistiniin, 255.373,16 m? boliimii Muallimkéy TGB Yonetici AS’ne tahsisli olup kalan
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tapulu alanimiz 19.927,33 m? seklindedir. Muallimkdy Kampiisiinde, miilkiyeti Universitemize
ait tapulu taginmaz alanmi toplam 275.300,49 m? seklindedir. GYTE yerine Gebze Teknik
Universitesi ad1 ile yeni bir iiniversite kuruldugu tarihte elde kalmis tek kampiis olan Cayirova
Kampiisiimiiz 1.453.070 m? alana sahipti. Kampiis alanimiz yapilan tahsis ve zaman igerisinde
yapilan terk ile verilen muvaffakatlar sonrasi toplam 1.782.560 m? seviyesine ulagmustir.
19.02.2018 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile 172.502,17 m? alan “Gebze Teknik Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi” i¢in tahsis edilmis ayrica imar plan1 dogrultusunda ruhsat almak
icin cesitli oranlarda terkler yapilmistir. Yasanan bu gelismeler neticesinde 2025 yili giincel
Cayirova Merkez Kampiis Alanimiz tamami tahsisli 1.438.822,23 m? olarak kullanimimizdadir.

Universitemize tahsisli alan igerisinde yaklasik 600 déniimliik boliim yetismis ¢am
ormani niteligindedir. Orman vasfi kazanmig bu alanin yaklasik 153 doniimliik boliimii ise
zeytinlik alandir. Ayrica kampiis alan igerisinde yaklasik 32 doniim fistik cami sahasi ile 43
doniim ayvalik ve ¢esitli meyve agaglarindan olusan alan bulunmaktadir. Ormanlik ve zeytinlik
alanlar basta olmak iizere tiim agag ve bitki varlig1, Universitemiz tarafindan imkanlar dahilinde
diizenli olarak bakim ve koruma altina alinmakta; ayrica yeni dikimler gergeklestirilerek agac
sayist artirllmaktadir. Nitekim son donemde kampiis alanina 40.000 yeni aga¢ dikimi
yapilmistir. Kampiistimiizde halihazirda 1.562 adet cesitli meyve agaci, 6.064 adet fistik cami
ile cok sayida cam ve diger tilirlerde agac bulunmaktadir.

2025 yili itibartyla Universitemizin Cayirova Yerleskesinde, Kocaeli ili Gebze ilgesi
Cayirova mevkiinde yer alan 4 ada ve 52 parsel iizerindeki toplam 152.543 m? alanda 1.791
adet (1.291°1 sofralik, 500’1 yaglik) zeytin agaci mevcuttur. Mevcut zeytin agaglarinin bakim,
budama, ilaglama, ara siiriimii, ot temizligi ve hasat islemleri ile hasat edilen zeytinlerin sikim
yapilarak zeytinyagina doniistiiriilmesi ve siselenmesi siirecleri; bu iglemler i¢in yapilan tiim
masraflarin diigiilmesinin ardindan kalan zeytinyaginin kilogram bazinda %50 oraninda
paylasilmas: (yaricilik) usuliiyle yiiriitiilmektedir. S6z konusu is, 2886 sayili Devlet Thale
Kanunu’nun 51/g maddesi uyarinca pazarlik usuliiyle 3 (ii¢) yilligina 14.10.2025 tarthinde ihale
edilmis; 30.10.2025 tarihinde yiiklenici olarak Darica Belediyesi ile s6zlesme imzalanmistir.
Thale sonrasinda yiiklenici tarafindan zeytin agaglarmin budama, ilaglama ve giibreleme
islemleri gerceklestirilmistir.

Dogal giizellikler bakimindan zengin bir yapiya sahip olan kampiisiimiize, ¢esitli
donemlerde bolgemizde faaliyet gdsteren belediyeler, organize sanayi bdlgeleri ve diger
kuruluslarin katkilartyla dnemli destekler saglanmistir. Kampiisiimiiziin bu dogal zenginligini
korumak ve gelistirmek amaciyla; rekreatif diizenlemeler, bisiklet park alanlari, pergola ve
rampa yapimlari ile diger ¢cevre diizenleme ve peyzaj calismalari gerceklestirilmis, bu alanlara
yonelik bakim ve yenileme faaliyetleri kesintisiz sekilde siirdiiriilmiistiir. Kampiistimiiziin
demiryolu altindaki boliimiinde, 2023 yilinda Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesinin destegiyle
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda dikilen yaklasik 200 agaca ilave olarak, 2024 yilinda
cesitli sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yaklasik 200 aga¢ daha dikilmistir. Son olarak
Miihendislik Fakiiltesi Dekanlik Binasi ¢evresine 80 adet sakura agaci kazandirilmistir. 2025
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yili igerisinde de gerek satin alma yoluyla gerek sosyal sorumluluk projeleri ve cevre
belediyelerin katkilariyla dnemli miktarda aga¢ ve bitki kampiis envanterine dahil edilmistir.
2025 yili sonu itibariyla kampiisiimiizde yaklasik 875.000 m? orman ve agaglik alan
bulunmaktadir.

1.3- Kapah Alanlar

GEBZE TEKNIK

UNIVERSITESI
KAMPUS HARITASI

>

GEBZEN

TEKNIK UNIVERSITES|
© L3ANAGIRIS @ 75 KIRTASIVE @ ©MIMARLIK GOLUMI EK DERS, BINAST & C2-MOLEKULER BIVOLOI! VE GENETIK BOLUMI @ ra-BERENCI ISLER D.0SK. & STRATEN GELTS. D.0SK
A-SUREKLE EGITIM MERKEZL @ M-SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMG € D-IFLETME FAK. VE MATEMATIK BOLOMI) & G2-KAPALLSROR SALONU @ ULASIM TEKNOLOLILERT ENSTITUSD
© B-TURKCE HAZ BOL & VAB. DIL EK DERS. @ M-MIMARLIK EGLOMD ) 06-SAGLIK OCAGT & FUTEOL 5AHAST @ G3-SAVUNMA TEKNOLODILERT ENSTITOS(
O C rizik BOLUMU & LABORATUVARI @ U-MIMARLIK BOLOMO DERSLIGI & MARKET @ i HANGAR BINAST @ H3 EMERM TEKNOLOMLERL ENSTITUSU
© na-Osym OFisi @ L-Fizik sOLOMD £ MARMARAY ISTASYONU & 24-HAVAUILIK VE UZAY BILIMLERI FakOLTEs] @ E3-MISAFIRHANE
@ TENIS KORTU & FUTBOL SAHAST @ K-MIMARLIK BOLUMI EK BINAST & Kk JGRENC YURDU & B2-kiMya MUHENDISLIGT BOLOM & U2-PERSONEL YEMEKHANESE
© TSABLIK KULTUR VE SPOR DAIRE, BASK, A0 3-BGRENCI VEMEKHANEST € U3-BIYOMUHENDIS, VE BIYOTEKN, ENSTITUSI & 12 KUTUPHANE & Z-KRLS & ANADKULY
Q R-FIZIK BOLUMD & 1-FizIK BOLOM, &R V3-HARITA VE ENDUSTRI MUHENDIS BOLOMLERT 0 M4-MERKEZ AMFI BINAST @ Y-¥APIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
© FESTIVAL ALANT & H-FIZIK BOLIMU & 12-KINYA VE CEVRE MUHENDISUGT BOLUMLERT % NZ-ELEXTRONIK MUH. & INSART MOH. BOLUMLERI G M2-REKTORLUK BINAST
D P-MANOTEKNBLOD] LNSTITUS() A G- ATOLYL CADCAM LABORATUVART & S2-YIR VL BLNIZ BILIMLLRL ENSTITOSU B £2-BILGISAYAR MUHCHDISLIGL BOLUMO @ T3-CRASMUS YL ULUSLARARAST 1LISKILLR KODRDL
@ GOLET ALANT @ F-MIMARLIK FAKOLTEST EK BINAST & K2-GE-SUMER = R L
R ILYARINT TR RALIMIL & vall _KAPAIT Y1170 F HAYLI7LL & pi L . i 4
Pl /A \ . il N 7 @ iia-1MID PEVZA] SUBE MUDORLOGD & P2-GTU MAR- ARASTIRMA MERKEZ]
& L-TEKNOLODE TRANSFER OFIST @ 13-PROTOKOL YOLU NIZAMIYE

Universitemizin giin itibari ile sahip oldugu kapal1 alan miktar1 su sekilde 6zetlenebilir:
2014 y1l1 sonu Gebze Teknik Universitesi ad1 ile yeni kurulma siirecinde kapal1 alanimiz 77.926
m? iken; 2025 yil1 sonunda toplam 92 bina olmak iizere kapali alan yiiz6l¢timii 162.155,21 m*
ye ulagmustir.

2014 yili 6ncesi kampiis blinyesindeki bazi binalarimizin ruhsatlar1 alinmistir. Ancak
cesitli imar ihtilaflar1 nedeni ile bir donem yeni binalar i¢in ruhsat alinamamuistir. 2017 yilinda
ruhsat1 olmayan yapilarimiz igin ilgili Bakanlik¢a ¢ikarilan “Imar Barisi” kapsaminda da
girisimler yapilarak 56 binamiz i¢in yap1 kayit belgesi alinmistir. Halen ¢esitli nedenler ile yap1
ruhsati alinamamis binalarimiz icin Gebze Belediyesi ile goriismeler siirdiiriilmektedir.
Bununla birlikte ruhsatlandirma siire¢lerinin tamamlanmas i¢in gerekli harita miithendisligi
hizmetleri Universitemiz Harita Miihendisligi Boliimii tarafindan yapilmaktadir.

Kampiis icerisinde, gerek barinma problemini ciddi oranda giderecek ve gerekse sosyal
kampiis olma noktasinda olumlu katki saglayacak 6grenci yurdu yapimi ile gelismeler
olmustur. Kurumumuzca Cayirova Kampiisii i¢erisinde de yurt yapilmasina yonelik daha 6nce
yapilan girisimler ¢ergevesinde Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Kurumuna 25.000
m? arsa tahsis edilmis, Bakanlik tarafindan bu alan tizerinde yurt yapimi i¢in ihale yapilmistir.
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2024 yilinin son doneminde ingaat tamamlanmis ve 2025 yili1 igerisinde faaliyete alinarak 1.200
kiz 6grencimizin kullanimina verilmistir. Ote yandan Muallimk&y’de bulunan, Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan yaptirilip halen de bu kurum tarafindan isletilen 6grenci yurdunda
halihazirda yaklasik 1500 GTU &grencisi barmnmaya devam etmektedir.

2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS
ALAN ALANI ALAN ALANI ALAN ALANI

149.589,21 m? 1.394.762,31 m?

152.205,21 m?

1.394.762,31 m?

162.155,21 m?

1.438.822,23 m?

1.4- Egitim Alanlan

EGITIM ALANI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Siif 202 206 207
Laboratuvarlar 300 300 302
Toplam 502 506 509

1.5- Sosyal, Kiiltiirel, Beslenme ve Spor Amach Kullanilan Alanlar

2024 Yih 2025 Yih
Kantin Sayisi 1 adet 4 adet
Kantin Alani 22 m? 107 m?
Bife Sayisi 1 adet 1 adet
Biife Alan 14 m? 14 m?
Kafeterya Sayisi 6 adet 2 adet
Kafeterya Alani 1.280 m? 650 m?
Restoran Sayisi 1 adet 2 adet
Restoran Alani 350 m? 795 m?
Market Sayisi 1 adet 1 adet
Market Alani 370 m? 370 m?
Otomat Sayisi - 15 adet
Otomat Alani - 18 m?

12
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Kafeterya ve Restoranlar
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2023 Yih 2024 Yih 2025 YILI
Ogrenci / Personel Yem. Sayist 3 adet 3 adet 3 adet
Ogrenci / Personel Yem. Alani 2835 m2 2835 m2 2835 m2
Ogrenci / Personel Yem. Kapasitesi | 1500 kisi 1500 kisi 1500 kisi

2025 yilinda {iniversitemiz kampiisiinde toplam 2.835 m*~ alana sahip 1500 kisi

2

kapasiteli 3 adet 6grenci/personel yemekhanesi ile hizmet verilmistir.

Personel Yemekhane Hizmet Binas

Alaaddin Kurt Ogrenci Yemekhane Binasi

Temel Bilimler Fakiiltesi Cevre-Kimya Bélimii Binasi Alt Kat
Yemekhane Yemekhane Hizmet Binasi
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Universitemiz 6grenci, personel ve disaridan gelen misafirlerimize hizmet veren 2 adet
Hali Saha, 1 adet Futbol sahasi, 1 adet Basketbol Sahasi, Kapali Yiizme Havuzu, Acik Yiizme
Havuzu, Fitness Salonu, Box Salonu, Kapali Spor Salonu (Voleybol Sahasi, Basketbol Sahasi,
Masa Tenisi, Pilates ve Dans Salonu, Savunma Sporlar1 Salonu ve Kiirek Takimi Salonu) mevcut
olup kiralama yoluyla hizmet vermekte olan 4 adet Tenis Kortu bulunmaktadir.

Kapalt Spor Salonn Yirr fimpik Kapalr Yiizme Havizu

Fifness Salomwu Teniy Korfu

Z

5 =
P =

I wWa i

Tenis Kortu

R T r——_~
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Basketbol ve
Voleybol Sahas
Masa Tenisi
Salonu : |9 /g 1?#1]_[_4

e 2025 yili igerisinde 1
Adet  boks  salonu
kurulmus, biiytik futbol
sahasina 2 Adet agik
tribiin yapilmustir.

Ahmet Ayhan Kapali
Spor Salonunun {ist

katinda savunma
sporlari salonu
yapilmustir.

16
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Fotokopi Cekim Merkezi ve Kopyalama, Baski ve Kirtasiye hizmetleri GTU Kampiis
alani icerisinde Mimarlik Fakiiltesi karsisinda bulunan alanda hizmet vermektedir.

Gebze Teknik Universitesi personelinin cocuklarinin ve imkanlar dahilinde 3-6 yas aras1
diger ¢ocuklarin bedensel dil, biligsel, duygusal ve sosyal yonden gelisimlerini saglamak, 6z
bakim becerileri kazandirmak ve Ogretime hazirlamak igin 2165 m? alana sahip 1 adet
anaokulu/anasinifi bulunmaktadir.
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Gebze Teknik
Universitesi ve Tiirk Kizilay:
(Merter  Sube) isbirligi ile
Universite ogrencilerinin giyim
thtiyacin1  karsilamak amaciyla
hayata gecirilmistir.
Universitemiz lisans
ogrencilerine yilda iki doénem
olmak iizere yazlik ve kishk
kiyafetler verilmektedir.

Gebze Teknik
Universitesinde
misafirhanemiz 1 adet olup 49
kisilik  kapasiteye sahiptir.
Universitemiz
misafirhanesinde 9 adet 1
kisilik oda, 3 adet 2 kisilik oda,
1 adet Suit (3 kisilik) oda ve
Harita Miihendisligi Binasinin
iist katinda 1 adet (4 kisilik)
Suit oda, 1 adet 8 kisilik
paylasimli ve ranzali oda ve 1
adet (10 kisilik) paylasiml ve
ranzali oda bulunmakta olup,

toplamda 16 adet oda ile hizmet vermektedir.

Tek Kisilik veya Aile Oda
Cift Kisilik Oda

3 kisilik aile SUIT Oda

4 Kisilik aile SUIT Oda

2024 Yih
9 adet
3 Adet
1 adet
1 adet

8 Kisilik Paylasimh ve Ranzah Oda 1 adet
10 Kisilik Paylasimh ve Ranzalh Oda 1 adet

" GEBZE Tekyiy (e
y % E TEKNiK UNIVERSiTEs

GENC BUTik
_____——1,

2025 Yih
9 adet
3 Adet
1 adet
1 adet
1 adet
1 adet

18
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Ulusal ve uluslararasi her diizeydeki kongre, sempozyum, panel, TV canli yayminin
yani1 sira, mezuniyet torenleri, konser, tiyatro,
sinema gOsterimi, seminer ve ¢esitli
nitelikteki toplantilara ev sahipligi yapacak
sekilde diizenlenen cagdas teknolojinin tiim

unsurlarini biinyesinde barmdiran 8.000 m?
kapali alana sahip, Gebze Teknik
Universitesi Kongre ve Kiiltir Merkezi

Beyaz Salonun kapasitesi 780 kisi, Mavi
Salonun 350 kisi, Kirmiz1 Salon 190 kisidir.
Bu alanlara ilave olarak daha diisik
kapasiteli 5 adet toplant1 salonu bulunmakta
olup bunlarin da toplam kapasitesi 430
kisidir.

Gebze Teknik Universitesi Kongre ve
Kiiltiir Merkezi konumu, mimari 6zellikleri ve teknik altyapisi ile kiiltiirel, bilimsel ve
sosyal etkinliklerin gerceklestirildigi, sunulan kaliteli ortamla kullanicilarin memnuniyetini
ve uluslararasi standartlarin 6n kosullarini sagladigi bir merkezdir.

1.6- Arsiv Alanlan

ARSIV SAYISI ARSIV ALANI
2023 YILI 17 422 M2
2024 YILI 17 422 M2
2025 YILI 17 422 M2
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Arag Cinsi Tipi Arac Plaka | Model | Cetvel Cetvel Aciklamasi
Tipi
1 | Hyundai Elantra 41 TU 780 2016 T2 Binek - Siiriicii dahil 5

(Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6

2 | Ford Curier |Pick-Up | 41 YG 667 | 2016 T7 .
kisilik)
Ford Minibiis | 41 YE 344 2011 T5 (Siirticii dahil en fazla 15 kisilik)
4 | Toyota Corolla 41 L 8681 2005 T2 Binek - Siiriicii dahil 5
5 | Traktor E CIEUSO 1 41UH935 | 2008 | T22 |Diger Tasitlar
6 | Mercedes Minibiis | 41 U 3269 2006 T5 (Siirticii dahil en fazla 15 kisilik)
. Cargo Diger - Kamyon sasi-kabin tam
7 |ltfaiye 2014 41 NC 085 1988 T14 yiiklii agirligi en az 17.000 Kg.
Kia . (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in
8 |Kamyonet | Pick-Up | 4IDB0O20 | 2001 1 T8 | e 4ahil 3 veya 6 isilik)
9 | Otobiis I%;[l;rek 41 TU 150 | 2015 T1la | (Siiriicii dahil en az 27 kisilik)
10 |Renault Sembol 41 TJ 620 2011 T2 Binek - Siiriicii dahil 5
11 | Traktor 221265 41 ACY 846 | 2019 T22 | Diger Tasitlar
12 | Togg T10X 41 TU 082 | 2023 T2 Binek - Siiriicii dahil 5
Iki
13 | Motosiklet Tekerlek | 34 MNJ 095 | 2024 T18 | Motosiklet ( En Fazla 600 cc.lik )
li
Kuba
Tipi T- .
14 | E-Kamyonet 06 2024 T22 | Diger Tasitlar
Ticari
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2- Teskilat Yapis1
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Organizasyon Semasi Linki:

Gebze Teknik Universitesi (gtu.edu.tr)
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e Mimarhk Fakiiltesi

GTU Mimarlik Fakiiltesi 1995 yilinda Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri
ile yiliksek lisans egitimine baslamistir. Fakiilte biinyesindeki Endiistriyel Tasarim Bdliimiinde
egitim faaliyetine heniiz baglanmamistir. Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimlerinde
lisans egitimi verilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi, dogal ¢evre degerleri yliksek ve 6grenciye
doyurucu diizeyde spor ve rekreasyon olanaklar1 saglayan Universitemizin kampiisiinde yer
almaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde akademik, 6gretim ve uygulama performanslar yiiksek
akademik kadro ile iilke ihtiyaglar1 dogrultusunda sorgulayan, arastiran, ¢oziim {lreten
ozelliklere sahip meslek insanlarini yetistiren bir egitim amaglanmaktadir.

e Miihendislik Fakiiltesi

GTU Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Miihendisligi,
Kimya Miihendisligi, Biyomiihendislik, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi ile Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Boliimlerinde lisans diizeyinde toplam 10 boliim bulunmaktadir. Fakiilte
Boliimleri bilinyesinde bulunan ileri teknolojiye yonelik aragtirma merkezleri ile sadece
bolgemizin degil iilkemizin geleceginin sekillendirilecegi projeler yapilmaktadir.
Universitemizde yapilmakta olan bilimsel arastirma projeleri ve TUBITAK projelerinin biiyiik
cogunlugu Miihendislik Fakiiltesi’nde gergeklestirilmektedir. Yapilan arastirmalar, kadrosu ve
laboratuvarlartyla Miihendislik Fakiiltesi, Universitemizin ana dinamosu olarak gorev
yapmaktadir. Fakiiltemiz 0gretim elemanlar1 yalnizca ulusal degil, uluslararasi akademik
cevrelere de basarilarini  kabul ettirmiglerdir.  Egitim-Ogretim  yilinda  arastirma
laboratuvarlarinin artirilmasi, yapilan projelere yenilerinin eklenerek iilkemiz stratejilerine
uygun caligmalara agirlik verilmesi; 6grencilerimizin yogun arastirma faaliyetleri ve bilimsel
caligmalar arasinda c¢agdas yoOntem, bilgi ve teknolojilerle en iyi sekilde yetistirilmeleri
Miihendislik Fakiiltesi’nin ana hedefleri arasinda yer almaktadir.

e isletme Fakiiltesi

GTU Isletme Fakiiltesi, 1994 yilinda yiiksek lisans egitimi vermek iizere ilk
ogrencilerini almis ve 1996 yilinda ilk mezunlarin1 vermeye baslamistir. Ayni yil doktora
programini da baslatan Isletme Fakiiltesi ilk doktora mezununu ise 2000 yilinda vermistir.
Isletme bilim dal ile ilgili olarak akademik arastirmalar yapmak ve bunlari literatiire
kazandirmak, gelecegin endiistri yoneticilerinin bilgi donanimini saglamak ve tiniversite sanayi
isbirligi gercevesinde, bolge iiniversitesi fonksiyonunu yerine getirmek i¢in ¢aligmalar yapmak
ve bu yonde yoneticilere, Ogrencilere ve diger kamu kuruluslarindan gelecek talepler
cercevesinde gerekli formasyonu vermek Isletme Fakiiltesinin temel amaclandir. Isletme
Boliimii, lisans, yiiksek lisans tezli ve tezsiz, yiiksek lisans II. gretim tezli ve doktora programi,
Iktisat Boliimii, lisans, yiiksek lisans tezli, Uluslararas: Ticaret ve Finans Tezsiz Yiiksek Lisans
ve Doktora programi, Strateji Bilimi Boliimii ise Bilim ve Teknoloji Stratejileri ile Yonetim
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Stratejileri Anabilim Dallarinda yiiksek lisans programlarini basariyla yiiriitmektedir. Isletme,
Strateji Bilimi, iktisat olmak iizere 3 boliimii bulunan Fakiilteye 2021 yilinda Y6netim Bilisim
Sistemleri Boliimii agilmis olup bdylece boliim sayist 4’e yiikselmistir. Ac¢ilan yeni bolim
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda lisans programina baslamistir. Isletme Fakiiltesi, sistematik
ve bilimsel diislinebilen bilim adamlar1 toplulugu olusturmak ile 6grencilerini Tiirk sanayisine
modern bilimsel diisiince ve uygulamalar1 adapte edebilecek kisilere doniistiirmek amaglarina
yonelik hizmet vermektedir.

e Temel Bilimler Fakiiltesi

Temel Bilimler Fakiiltesinde 1994 yilindan bu yana Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Fizik, Kimya ve Matematik Boliimlerinde siirdiiriilmekte olan yiliksek lisans ve doktora
programlarinin yant sira, 2001 yilindan itibaren Fizik ve Matematik Boliimlerinde, 2010 yili
itibariyle de Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde 4 yillik lisans programlari da
yiiriitiilmektedir. Egitim programlar1 %30’a kadar Ingilizce desteklidir. Ogrenim, Ekim ve Mart
aylarinda baglayan 14 haftalik Giliz ve Bahar Yariyillarinda yapilmaktadir. Lisans 6grenim
siiresi 8 yariyil, yiiksek lisans programi 4 yariyil, doktora programi ise 8 yartyildir.
Ogretim yontemleri ders, uygulama ve laboratuvar seklinde olup 6zellikle kimya, biyoloji ve
fizik boliimlerinde laboratuvarlar biiylik 6nem tagimaktadir. Temel Bilimler Fakiiltesinin temel
amaci; temel bilimlerde ¢agdas bilgi donanimina sahip arastirmaci, bilim adami ve 6gretim
elemani yetistirmek {izere egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak, uluslararasi standartlarda
bilimsel aragtirmalar yapmak ve gerektiginde sanayi ile isbirligi yaparak onlarin sorunlarina
¢Ozlimler liretmektir.

e Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 15.06.2020 tarih ve 2654 sayili Cumhurbaskani
Karar1 ile kurulmus olup 2021 Giiz dénemi itibar1 ile Ugak Miihendisligi Boliimii ilk lisans
ogrencileri ile egitime baslamustir. %100 Ingilizce egitim vermekte olan béliim, sektorel ve
bolgesel agidan oldukg¢a 6nemli oldugu bilinen s6z konusu programin agilmast ile kaliteli ve iyi
egitimli ucak miithendislerinin ilgili sektorlere kazandirilmasi igin gerceklestirilmekte olan ciddi
altyap1 c¢alismalarinin {ist seviyede olumlu sonuglar iiretmekte oldugu memnuniyetle
degerlendirilmektedir.

e Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisanstistii Egitim Enstitiisii 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile kurulmustur. Lisansiistii Egitim Enstitiisii
lisansiistii egitim-Ogretimde kalite iyilestirme siireclerini tesvik ederek sektdr ihtiyaclarim
karsilayan nitelikte yiiksek lisans ve doktora Ogretimi vermek, bilim ve teknolojiyi etkin
kullanan, iiretken ve sorgulayici, ¢cevreye ve etik degerlere saygili, yasam boyu 6grenmeyi
kendisine ilke edinmis ve uluslararasi alanda rekabet edebilecek bireyler yetistirmek,
iniversite-kamu-sanayi isbirligi ile disiplinler arasi arastirmalarin gelistirilmesine olanak
saglamak, arastirma ve gelistirmeye Onciililk eden, teknolojik ilerlemeye katkida bulunan,
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ulusal ve bolgesel beklentilere uygun, toplumsal gereksinimleri karsilamaya yonelik,
uluslararast diizeyde yeterli yetkinlige ulagsmis, inovasyon ve girisimcilik anlayis1 kazanmig
bilim adami1 ve profesyoneller yetistiren bir egitim kurumu olmak misyonu ve vizyonu ile
faaliyetlerine baslamistir.

e Nanoteknoloji Enstitiisii

Gebze Teknik Universitesi kurulusundan itibaren, nanoteknolojiyi stratejik calisma
konusu olarak belirlemis ve bu alanda uzman olan elemanlarinin sayisini arttirmaya ve
laboratuvar altyapisini kurmaya baslamistir. Bu ¢aligmalarin neticesinde gelinen noktada, bir
Kalkinma Bakanligi projesi kapsaminda 2003 yilinda Nanoteknoloji Arastirma Merkez
kurulmustur. Bu amagcla kurulan merkez Tiirkiye’deki ilk nanoteknoloji merkezlerinden
birisidir. Yapilan biitiin bu ¢aligmalarin bir neticesi olarak da, calismalarin daha sistematik hale
getirilmesi, disiplinler ve kurumlar arasi ¢alismalarin kolaylastirilmast amaciyla, 2014 yilinda
6562 sayili kanun ile Gebze Teknik Universitesi biinyesinde ‘Nanoteknoloji Enstitiisii’
kurulmugtur. Bu sayede hem nanoteknoloji aragtirmalari, hem nanoteknoloji egitimi ve hem de
iilke sanayimizin ihtiyaci olacak nanoteknoloji alaninda yetismis nitelikli insan gliciiniin
yetistirmesi i¢in ¢alismalarin yapilacag bir ¢at1 kurulus ortaya ¢ikmistir.

e Biyoteknoloji Enstitiisii

2014 yilinda 6562 sayili kanun ile Gebze Teknik Universitesi biinyesinde kurulan
Biyoteknoloji Enstitiisii lisansiistii, programlarinda 6grencilere Saglik Biyoteknoloji, Bitki
Byoteknolojisi, Endiistriyel Biyoteknoloji ile Sentetik ve Sistem Biyoteknolojisi olmak tlizere 4
farkli programla uzmanlasma alani se¢enegi ve bu alanlarin her biri i¢in ayr1 ayr1 gliclii ders
havuzlar1 sunulmaktadir.

Tiirkiye’de sentetik biyoloji ve biyogirisimcilik konularini 6n plana ¢ikaran ve sanayi
ile Ar-Ge projelerine dncelik veren ilk Biyoteknoloji Enstitiisii olan enstitii sentetik biyoloji,
sistem biyolojisi, biyosensorler, tani kitleri, biyomalzeme ve doku miithendisligi, biyoteknolojik
ilaclar ve hiicre miithendisligi, tarimsal biyoteknoloji, biyofortifikasyon ve giibre teknolojileri,
tibbi ve aromatik bitkiler, gida katkilari, biyoproses miihendisligi, rekombinant protein ve
enzim tiiretimi gibi ¢ok ¢esitli konularda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

e Savunma Teknolojileri Enstitiisii

2014 yilinda 6562 sayili kanun ile Gebze Teknik Universitesi biinyesinde kurulan
Savunma Teknolojileri Enstitiisii, Savunma Bilimi ve Teknolojisi ile Savunma Elektronigi
Miihendisligi tezli yiiksek lisans programlari kapsaminda otonom araglar, sensor filizyonu,
sensor sistemleri, pekistirmeli 6grenme, makine 6grenmesi konularinda egitim verilmektedir.
Ayrica bu konularda enstitii igcinde veya endiistriyle isbirligi i¢inde projeler yapilmaktadir.

e Bilisim Teknolojileri Enstitiisii

Gebze Teknik Universitesi Bilisim Teknolojileri Enstitiisii, bilisim teknolojileri
alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli arastirma ve gelistirme c¢alismalarini

24



-

£ )
GEBZE< 2025 Yl Idare Faaliyet Raporu

endiistriyel perspektifte yiiriitiir. Enstitii, GTU bilgisayar miihendisligi boliimii basta olmak
tizere diger boliimler, yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversiteler, kamu kurumlari, arastirma merkezleri
ve bilisim sektoriinde yer alan firmalarla isbirligi icerisinde caligmalarin1 gergeklestirmeyi
hedeflemistir. Disiplinler arasi ¢alismanin giliniimiizdeki énemi dogrultusunda Enstitiimiiz,
farkli alanlardaki aragtirmacilari ve kaynaklar1 bir araya getirerek ortak calismalarin oniinii
acmay1 amaglamaktadir.

2014 yilinda 6562 sayili1 Kanun ile kurulan Enstitiide insan gelisiminin tiim boyutlarinda
bilgi teknolojileri uygulamalarina yonelik lisansiistii diizeyde egitim ve arastirma
yapilmaktadir. Bilisim Teknolojileri Enstitiisii'nlin gorevi, bilgi teknolojilerinin tiim uygulama
alanlarinda arastirma ve egitimi tesvik edecek disiplinlerarasi bir platform olugturmaktir.

¢ Enerji Teknolojileri Enstitiisii

2014 y1linda 6562 sayili kanun ile Gebze Teknik Universitesi biinyesinde kurulan Enerji
Teknolojileri Enstitiisti Uygulamali1 Ucak Sistem Tasarim Miihendisligi ile Havacilik ve Uzay
Teknolojilerinde Uygulamali itki Sistemi Tasarim Miihendisligi programlarinda yiiksek lisans
diizeyinde egitim-6gretime devam etmektedir. Ayrica havacilik ve uzay ekosisteminde gerekli
olan test ve analiz altyapisininda iilkemize kazandirilmasini hedefleyen enstitii, paydaslari ile
birlikte Kampiistimiiz igerisinde nitelikli test ve arastirma altyapisi kurulmasi ¢aligsmalarini
yiirlitmektedir.

Enstitii biinyesinde konvansiyonel Itki sistemlerine ek olarak, Yenilenebilir Enerji
alaninda Yakit Hiicreleri ve Hidrojen Teknolojileri, Giines Enerji Sistemleri, Enerji Depolama
Sistemleri, Biyolojik Enerji Sistemleri ve Termo elektrik malzemeler Konusunda aktif projeler
ve Ar-Ge faaliyetleri stirmektedir.

e Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii

Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii 6562 sayili kanunla kurulmustur. Artan niifusun
ithtiyaglar1 ve iklim degisikligi gibi dogal siireclerin yeryiiziindeki kaynaklar tizerindeki
olumsuz etkileri gittikce artmaktadir. Bu baskilar karsisinda kaynaklarimizin en az diizeyde
etkilenmesini saglayacak koruma kullanma dengesini gozeten siirdiiriilebilir kullanmay1
hedefleyen bir gevreci bakisla Gebze Teknik Universitesi Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii
gerekli altyapt ve personel calismalarini tamamlayarak aktif calismalara baslanmistir.
Enstitiiniin arastirma alan1 tiim yeryiiziinii kapsamaktadir. Bununla birlikte enstitiide yiiriitiilen
caligmalarda denizler de dahil olmak {izere su kaynaklar1 odak noktasini olusturmaktadir.
Aragtirmalarda su kaynaklar1 havzalar1 (mikro — makro diizey) ile birlikte ele alinmakta boylece
su kaynaklarini etkileyen tiim unsurlar (hidroloji, bitki ortiisii, toprak ortiisii, arazi kullanimi,
jeoloji vb.) kapsama dahil edilmektedir.
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e Ulasim Teknolojileri Enstitiisii

Ulasim Teknolojileri Enstitiisii, ¢esitli miithendislik disiplinlerinin yetkinliklerini bir
araya getirerek, akilli sehirler ve ulagim teknolojilerinin gelistirilmesine odaklanmis, yenilikei,
stirdiiriilebilir, otonom, birlikte ¢alisabilir ve baglanabilir ¢ézlimler sunan bir aragtirma merkezi
olarak faaliyet gostermektedir.

e Siber Giivenlik Meslek Yiiksekokulu

Cumbhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanligt ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda 5 Ekim 2022 tarihinde imzalanan is birligi protokolii kapsaminda siber
giivenlik alaninda 6n lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti yliriitmek iizere kurulmustur.
Ogrencilere siber giivenlik konularinda teorik ve pratik beceriler kazandirmaya yonelik dersler
ve programlar sunarak, alaninda yetkin ve nitelikli isgiicii inga edilmesi, siber giivenlik alaninin
gengcler i¢in cazip bir kariyer alani haline getirilmesi ve siber giivenlik uzmanlig1 kavraminin
gelistirilerek mesleki nitelik kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

e Bilgi islem Daire Baskanhg

Baskanlikca; Universite icerisinde network ve bilgisayar alt yapismin olusturulmasi,
Universiteye bagl birimlerin satin almak istedikleri bilgisayar ve ¢evre birimleri igin satin alma
teknik sartlarinin olusturulmasi, biinyesinde bulundurdugu laboratuvariyla da uygulamali
dersler yaninda aragtirma gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmesine ortam saglamaktadir.

. (")grenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi; 6grenci, 6grenci adaylar1 ve 6gretim elemanlarina
akademik ve idari konularda destek saglayan birimimizdir. Lisans ve lisansiistii tiim
ogrencilerin grencilik isleri yiiriitiilmektedir. Kullanilan OIDB Otomasyon programi ile
islemler bilgisayar ortaminda hizli ve hatasiz yapilmakta, 6grencilerimiz ve akademisyenler
istedikleri bilgilere aninda ulagabilmektedir. Web sayfamizdan giincel duyurular ile
ogrencilerimize zamaninda detayli bilgi aktarimi yapilmakta ve yine bu sayfada e - posta ile
iletilen sorular yanitlanarak yardimci olmaya ¢aligilmaktadir.

e Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, Universitemizde hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in bir
saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarim
karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir. Dairenin temel amaclari
ogrencilerin beden ve ruh saglhigini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
barmmma, beslenme, calisma, dinlenme olanaklar1 saglamak ve ilgi alanlarina gore ders dis1
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vakitlerini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklar1 kazandirmaktir.

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma programlar1 gercevesinde gereksinilen
bilgi kaynaklarin1 en kisa siirede ve ekonomik bir bicimde kullanicisina saglamak olan
Baskanligimiz; akademik ve idari personele kiitiiphane kaynaklarini kullandirmak suretiyle ilgi
duyulan bilgilere ulagmalarin1 saglamaya yonelik hizmet vermektedir. Ayrica web sayfasi
tizerinden ulusal ve uluslararasi kaynaklara ulasilmasi saglanarak gerekli olan bilgi ve
kaynaklara erigim olanagi saglanmaktadir.

e Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Bagkanlikea; stratejik planlama calismalarinin koordinasyonu, performans programi
hazirliklarinin - koordinasyonu, biitcenin hazirlanmasi, yatirim programi hazirliklarimin
koordinasyonu, ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
biitce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi, 6denek gonderme belgelerinin
diizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili, 6n mali kontrol
islemleri, taginir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitce
kesin hesabinin hazirlanmasi, biitge uygulama sonuclarinin raporlanmasi, idare faaliyet
raporunun hazirlanmasi, yatirnm degerlendirme raporunun hazirlanmasi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalar yiiriitiilmekte, mali is ve
islemler diger idareler nezdinde izlenmekte ve danigmanlik hizmeti sunulmaktadir.

e Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Baskanlik; Universite hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli olan kaynaklarmm uygun bi¢cimde temini ve kullanilmasini saglamaya yonelik
caligmalar yapmaktadir. Ayrica diger birimlerin biitce tertiplerinden harcamalar
gerceklestirerek, Universite mali kaynaklarmin kullaniminda destek hizmeti vermektedir.

e Personel Daire Baskanh@:

Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi, insan giicii planlamasi ve personel
politikalar ile ilgili caligmalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde
bulunmak, idari ve akademik personelin atama, 0zlik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili
islemlerini gerceklestirmek, tiniversite genelinde Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiilerde yer alan
ozlik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli,
uyumlu ve koordineli hizmet sunmak "ONCE INSAN" odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden
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olusan mutlu bir topluma ulagmak amacini tagimaktadir.
e Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Universitemizde egitim goren dgrencilere, akademik personele, idari personele en iyi
hizmet verecek teknolojiyi, yapilasmay1 ve gerekli alt yapiyr saglayarak, hizmetin kalitesini
artirmak icin siirekli calismalar ve arastirmalar yapmaktadir. Universitemizin insaat, etiid-proje
isleri, kamulastirma ve arazi tahsis caligmalari, tesislerin teknik bakim-onarim isleri, yapi
denetim ve zemin etiid ¢aligmalarin1 organize eden birimdir. Baskanligin yetkisi dahilindeki
tiim islerin biitgesini hazirlamak, ihale islerini gerceklestirmek, yapim ve kabul islerini
tamamlamak, bu isler i¢in gerekli olan tiim i¢ ve dis yazismalari yapma hizmetlerini
yiirtitmektedir.

e Hukuk Miisavirligi

Universitemizin Hukuk Miisavirligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51.
maddesi ile 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 26. ve 35. maddesine gore
Universitemizin dgrencileri, personeli, diger kisi ve kuruluslarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitemizin haklarini savunmak, iiniversitemizin
tasarruflarinin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda yardimci olmakla ve danismanlik
hizmeti sunmakla goérevli olarak kurulmustur.

e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Gebze Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 58.
maddesine dayanilarak cikarilan Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkindaki Ydnetmelik uyarinca hazirlanan 25.12.2017 yayin ve 10.08.2022 revizyon tarihli
YO0-0043 numarali GTU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi kapsaminda
faaliyet gostermektedir.

GTU BAP Koordinatorliigii, GTU akademisyenleri tarafindan hazirlanan ve sunulan
proje tekliflerinin ilgili mevzuatlar dogrultusunda degerlendirilmesi, kabiilii ve desteklenmesi,
proje destek siiresince ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi, projelerin mali ve bilimsel gelisiminin
izlenmesi ve projelerin sonuglanmasi islemlerini takip eder.

Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimceiligl ve Arastirma ve Gelistirme Komisyonu ile
isbirligi ve koordinasyon ¢ergevesinde, Gebze Teknik Universitesi’nin misyonuna ve Arastirma
Universitesi hedeflerine ve ©nceliklerine uygun olarak Universitenin uzmanliklari
dogrultusunda bolge ve iilke kalkinma hedefleri ve ekonomisine katkida bulunacak, toplumsal
sorunlara ¢dziim getirecek, bilimsel arastirma ve Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda
yiiriitiilen ¢aligmalara ve lisansiistii tezlere destek vermeyi hedeflemektedir.
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e Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

Gebze Teknik Universitesi akademik faaliyetlerini uluslararas1 diizeyde yiiriitmeyi
hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda uluslararasilasmanin ilk adimi GTU Dis liskiler
Ofisi'nin kurulmasi olmustur. Universitemizin biiyiiyen yapisi ve ihtiyaclari ile birlikte Dig
Mliskiler Ofisi biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin kapsami da genislemis ve gesitlenmistir. Bu
sebeple 2023 yilinda Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii kurulmus olup, Koordinatorliik;
Uluslararasi Isbirligi Ofisi (ICO), Uluslararas1 Projeler Ofisi (IPO) ve Uluslararas1 Degisim
Programlari1 Ofisi (IEO) olarak yapilanmustir.

e Derecelendirme Koordinatorliigii

Derecelendirme Koordinatdrliigii’niin amaci; Gebze Teknik Universitesi'nin ulusal ve
uluslararasi {iniversite siralamalarindaki yerinin dogru olarak belirlenmesi ve siralamalarda
daha yukar1 seviyelerde yer almasi icin gerekli siirdiiriilebilir uygulamalarin Universite
faaliyetlerine entegre edilmesini saglamaktir.

e Siirdiiriilebilirlik Ofisi Koordinatorligii

Universitemiz, siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyerek, cevre, kaynak kullanimi ve
insan saglig1 konularinda yenilik¢i politikalar gelistirmeyi, 6grencilerinde ve ¢alisanlarinda bu
bilinci yaygimnlastirmayr ve toplumsal katki saglayacak projeleri hayata gegirmeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, siirdiiriilebilir bir kampiis ve kurum kiiltlirii olusturmay1
hedeflemektedir.

e Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Toplumsal Katki Koordinatdrliigii’niin amaci, liniversitenin iirettigi bilgi ve projelerin
topluma aktarilmasini saglamak, toplumsal duyarlilig1 artirarak kalkinmaya katkida bulunmak
ve dezavantajli gruplarin yagam kalitesini iyilestirmektir.

e Kurumsal Gelisim ve Kalite Ofisi Koordinatorliigii

Entegre Yonetim Sistemi Politikalar1 dogrultusunda paydas goriislerini dikkate alarak
ilgili ISO Standartlar1 kapsamindaki uygulanabilir gerekliliklerin yerine getirilmesi, stirekli
iyilestirme mantig1 ile faaliyetlerin planlanmasinin ve PUKO c¢evrimi gozetilerek
uygulamalarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, siireclerin uygulamalarinin denetlenmesi ve
kurumda kalite farkindahiginin olusturulmas: i¢in Ust Yonetimin destegi ile ¢aligmalarini
yiiriitmektedir. Ayrica, Yiiksekdgretimde Kalite Giivencesi kapsaminda KIDR hazirlama siireci
icin Kalite Komisyonu ¢alismalarina destek saglamaktadir.

e Veri Dijital Doniisiim Koordinatorliugii
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Yenilik¢i ¢oziimler gelistirmek, teknolojiyi egitimin ve arastirmanin merkezine
yerlestirmek ve dijital ¢cagin firsatlarini kesfederek {iniversitemizi her alanda daha giiclii ve
daha yaratic1 bir ekosisteme doniistiirmek amaglanmaktadir.

e Ogrenci Topluluklar1 Koordinatorliigii

Koordinatorliik, &grenci topluluklarinin kurulus ve isleyis siireglerini Ogrenci
Topluluklar1 Komisyonu ve Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlii ile isbirligi i¢inde yiiriitiir;
donemlik ve yillik planlar ¢ergevesinde faaliyetlerini izler, sponsorluk ve isbirligi konularinda
destek saglar, malzeme ve kaynaklarin verimli kullanimina yonelik ¢aligmalar yiiriitiir.

e Arastirma Koordinatorliigii

Gebze Teknik Universitesi Arastirma Koordinatérliigii, iiniversitemizin ulusal diizeyde
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde lider bir konuma tagimak, disiplinler arasi ¢aligmalari
destekleyerek yenilik¢i bilimsel bilgi ve teknolojilerin iiretilmesini saglamak ve bu ¢iktilar
toplumsal faydaya doniistiirmek icin gerekli altyapiyr ve isbirliklerini gelistirmek {izere
kurulmustur.

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi yonetimi; kayitli ya da kayitsiz organizasyon verilerini toplayip, diizenleyip, kayit
altina alip bilgi haline getirmektir. Gebze Teknik Universitesi, entelektiiel miilkiinii arttirmak,
tekrarlanan islemlerin tamaminin teknolojik araglarla yapilmasini saglamak ve bunun
sonucunda pozitif is neticeleri elde etmek amacindadir. Iginde bulundugumuz ¢agda en 6nemli
unsurlardan biri bilgidir. Bilgi liretimi, yonetimi ve kullanimi gelecegi belirleyebilecek ¢ok
onemli bir etkiye sahiptir. Bilgi ve iletisim teknolojileri, 20. ylizyilin son ¢eyregi ile kaydettigi
hizli1 déntisiim ile bilimsel ve teknolojik gelismelerin vazgecilemeyen altyapis1 ve destegi
durumuna doniligmiistiir. Giiniimiizde 6grenci, akademik ve idari personelin ihtiyaglarina
yonelik, 1s siireclerine biitiinlesmis, yonetimsel ihtiyaglara cevap verebilen; insan, teknoloji,
sistem teorisi ve bilgi yonetimi alanlarini bir araya getirip biitiinlestiren bilgi islem yapilanmasi,
cagimizin gereksinimidir. Etkin bilgi yonetimi; liniversiteler i¢in yonetsel karar siireglerinde,
bilginin saglanmasini, tutulmasini ve yonetimini saglar.

GTU idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireclerin ydnetilmesini ve izlenmesini
saglamak amaciyla bir¢ok sistem kullanilmaktadir. Bu sistemler sunlardir:

a) GTU Tarafindan Uretilen Sistemler:

e Anibal Bilgi Sistemi, (Portal ve Web Y 6netim Sistemi)
e AKTS-TYYC Bilgi Paketi Sistemi

e Ders WEB Portali

e Proje Veri Tabani Sistemi
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Teknik Servis Takip Programi

Talep ve Anket Modiilii(Gelistirilmeye devam ediyor)
Destek Hizmetleri Takip Progran

E-posta Parola Y 6netimi

GTU Burs Takip Sistemi

SKS Randevu Takip Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi(Gelistirilmeye devam ediliyor)
Kalite I¢ Denetim Modiilii (Gelistirilmeye devam ediliyor)
PAYS (Personel Atama ve Yiikseltme Sistemi)

Mezun Bilgi Sistemi

GTU Web Sayfas1 (Monitor ve Editor)

Ag Takip Sistemi

Akademik Personel Ek Ders Hesaplama ve Takip Sistemi
SEM Sertifika Sorgulama Sistemi (E Devlet Entegrasyonu)
Akademik Tesvik Yazilimi

Sonug Agiklama Sistemi

Takvim Uygulamasi

Ready for Disasters Projesi

Toplumsal Katki GTU Géniilliisii Ol Uygulamasi

Sik¢a Sorulan Sorular Uygulamasi

Kampiis Projesi (Devam ediyor)

Kampiis I¢i Navigasyon Sistemi (Devam ediyor)
MyGTU

Envanter Yonetim Sistemi

Kurum ve Kuruluslarca Kullanima Sunulan Sistemler:
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi(DMIS)

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi(KBS)
Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilgi Sistemi (BKMYBS)
Program Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-biitce)
Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Hizmet Takip Sistemi (HITAP)

Sinerji Mevzuat ve Igtihat Programi

Icra Takip Programi (Icra Tek)

Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (KaYa)

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Proliz)
Ogrenci Bilgi Sistemi (Proliz)
Akademik Bilgi Sistemi (Proliz)
Danigsmanlik Bilgi Sistemi (Proliz)
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e Kiitiiphane Otomasyonu (Y ordam)

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Envision)

e Personel Yonetim Sistemi (Netiket)

e AMP (ihale + Hakedis + Fiyat Fark1) Programi

e TTO Bilgi Yonetim Sistemi (TTO BYS )

e Yemek Sayisi Takip Sistemi (UTARIT)

e Mobil Gegis Kontrol ve Odeme Sistemi(Soliclap)(UTARIT)
e Akademik Arsiv ve Agik Erisim Sistemi (Dspace)

e Ders Yonetim Sistemi (Moodle)

e Laboratuvar Envanter ve Kalite Yonetim Sistemi (Labsis)
e BAP YoOnetim Sistemi

e Uzaktan Baglant1 Programi (Alpemix Pro)

e Loglama Yazilimi (Logsign Focus Yazilimi)

e Sistem Odas1 Sunucu ve Ortam izleme (Sensaway)

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri alaninda; BAP, TUBITAK, AB vb. ulusal ve
uluslararast kuruluslarca desteklenen bilimsel projeler, biitgeleri ve yiiriitiiciileri gibi veriler
derlenmekte olup toplanan verilerin takibi i¢in Bilimsel Arastirmalari Takip Programi 2024
yilinda satin alinmig ve hizmete girmistir. Bilginin kayit altina alimmast igin gerekli
diizenlemeler yapilarak devam etmektedir.

Mezunlara yonelik faaliyetler alaninda; Mezun Bilgi Sistemi bulunmakta olup lisans,
yiiksek lisans ve doktora mezunlarimiz sisteme kayit olabilmektedirler. Tiim mezunlarimiza
cesitli kanallarla ulasilarak bu sisteme kayit olmalar1 saglanmaktadir. Mezunlar derneginin
gereksinimi olan web sayfasi destegi saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin kisisel kariyer planlarmi yapmalarina ve bu planlarmi hayata
gecirmelerine yardim etmek amaciyla KAGEM Y 6netim Sistemi gelistirilerek bu merkezimizin
caligma alaninda yardimci olunmaktadir.

Universitemizde ¢ok kisa bir siirede uzaktan egitim sistemi kurulmus ve
Akademisyen/Ogrenci Bilgi sistemiyle biitiinlestirilmistir. Acik ve uzaktan grenme hizmetinin
teknolojik bilesenleri olarak 6grenme yOnetim sistemleri, ¢evrimigi toplanti ve ders sunum
araglarmin nasil kullanilabilecegine dair dokiimanlar olusturulmustur. Ogrenme Yonetim
Sistemi (Moodle-DersKutusu); acik ve uzaktan O0grenme altyapisini olusturan en temel
bilesenlerden biridir. Ogrenme ydnetim sistemleri 6grenme materyali sunma, sunulan dgrenme
materyalini paylasma ve tartisma, dersleri yonetme, 6dev alma, sinavlara girme, 6dev ve
sinavlara iligkin geribildirim saglama, 6grenme materyallerini diizenleme, 6grenci, egitmen ve
sistem kayitlarin1 tutma, raporlar alma gibi pek cok islevi bilinyesinde barindirmaktadir.
Cevrimigi Toplant1 ve Ders Sunum Araglari; sanal sinif ya da canli ders araci olarak da bilinen
cevrimici toplantt ve ders sunum araclari sinif ortamindaki iletisim ve etkilesimi bilgi
teknolojileri aracili1 ile uzaktan gergeklestirmek tlizere kullanilan sistemlerdir. Bu sistemler
sesli ve goriintiilii gériisme, sunum paylagsma, masaiistii paylasimi, sohbet, toplant1 kaydetme
ve oynatma, sunum yetkisi degistirme, el kaldirma, oylama yapma vb. bircok 6zellige sahiptir.
Toplant1 veya ders etkinligi ger¢eklestirmek icin kullanilabilen bu sistemler kullanicilara
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mekandan bagimsiz sanal bir ortamda bir araya gelme firsati sunmaktadir. Es zamanli ders
anlatabilmek amaciyla, canli yayin yapilabilmesi i¢in Universitemizde Ders Kutusu Ogrenim
Sistemi (Moodle) biitiinlestirilmis Teams kullanilmaktadir. Ders hazirlamak ve canli ders
siniflar1 olugturma gayretleri 2025 yilinda da devam etmistir.

d) Bilgi Sistemleri Giivenlik Onlemleri

Kurum ag alt yapist tiim dis erisimlere karsi firewall ile koruma altina alinmistir.
Firewall cihazinin her zaman erisilebilir olmasi i¢in aktif ¢alisacak sekilde 2 cihaz kurulumu
yapilmistir. Kurum i¢in ag erisimleri VLAN kurulumlari ile kontrol altina alinmigtir. Kablosuz
ag erisimleri active directory yetkilendirme erisimleri ile kontrol altina alinmistir. Kablolu ag
erisimleri de ayni yontemle 2020 yilindan itibaren kontrol altina alinmaya baglanmistir ve
iyilestirme calismalar1 devam etmektedir. Farkli {iniversitelerden gelen kullanicilarin ag
erisimleri i¢in Eduroam ile giris kontrolleri yapilarak islemleri kayit altina alinmistir. Tim
misafirlerin ag erisimleri kontrol altina alinmistir. Tiim sunucular ve ag lizerindeki cihazlara
antivirlis yazilimlar1 yiiklenmis ve gerekli giincellemeler yapilmistir. Tiim kullanicilarin erisim
kayitlar1 5651 sayili yasa geregi kayit altina alinarak ag tizerinde tam kontrol saglanmistir.
Kurum WEB uygulamalari i¢cin TUBITAK Kamu Sertifikasyon Merkezi iizerinden SSL
sertifikas1 alinarak giivenli iletisim saglanmstir.

Universitemizde kullanilan elektronik bilgi sistemlerinin giivenligini saglamaya yonelik
gerekli alt yap1 ¢alismalart yapilmaktadir. Uyulmasi zorunlu olan TS 13298 Elektronik Belge
ve Arsiv YoOnetim Sistemi Standardinin 6ngordiigii veri yedekleme ve bilgi giivenligi
kapsaminda Universitemizde Felaket Kurtarma Merkezi iyilestirme caligmalar1 yapilmistir.
Gebze Teknik Universitesinin tiim birimlerinin is ve islem siireclerinde e-ortamda iiretilen veri
ve bilginin kesintisiz ve veri kaybina yol agmadan farkli fiziksel mekanlarda giivenli ortamlarda
depolanmalarini, saklanmalarini, erisimini, iletilmelerini, paylasilmasini ve arsivlenmelerini
saglamaktadir. Universitemizde ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Standard: sertifikas1 alinmasi
caligmalarina 2019 yili icerisinde personel egitimleri ile birlikte baslanmis ve ilgili kalite
belgesi 2021 yilinda alinmistir. 2025 Yilinda ara denetim yapilmigtir.

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere kisilerin temel
hak ve oOzgirliikklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin
yiikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenleyen kanun (Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu) kapsaminda uyum c¢aligmalar1 ve farkindalik egitimleri devam etmektedir.

Gebze Teknik Universitesinin ihtiyag duydugu bilginin iiretilmesi, saklanmasi,
korunmas1 ve paylagimi siirecinde bilisim sistemlerinin ve isleyislerinin, ilgili mevzuatina ve
Internet Servis Saglayicis1 TUBITAK ULAKBIM’ in ilgili politikalarina uygun ve giivenli
kullanilmasi i¢in gerekli usul ve esaslar1 belirleyen Bilisim Politikas1 2019 yilindan itibaren
uygulanmaya baslanmistir. Bilisim Politikalar1, Universitemiz biinyesindeki biitiin akademik,
idari ve teknik birimlerde ¢alisan personeli ve dgrencileri ile kendilerine herhangi bir nedenle
gecici ve/veya kisith olarak bilisim kaynaklarimizi kullanma yetkisi verilen paydas ve
ziyaretgileri kapsamaktadir.
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3.2- Bilgisayarlar ve Sistem Donanimlari

Tasinir 1. Diizey Detay Kodu 255.02.01 255.02.02
2023 Y1l 3.900 Adet 632 Adet

| |
{ |

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (Veriler 31/12/2025 tarihi itibariyladir.)

Sira No Sistem Donanimlari Sayisi
1 Sunucular 6
2 Storage 4
3 Firewall 2
4 Qnap 2
5 Omurga 3
6 Router 1
7 San Switch 2
8 Wifi Kontroller 3
9 Switch 300
10 Access Point 520
Genel Toplam 843

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynak ve Faaliyet Tlru 2022 2023 2024 2025
Uye Kullanici 5.007 5.162 5.284 5.478
Odiing Verilen Kaynak 3.486 2.258 3.671 3.452
Basili Kitap 21.664 24.301 24.995 26.636
Eklenen Basili Kitap 468 2.637 694 1.641
E-Kitap 277.146 | 304.862 | 334.899 | 347.307
E-Dergi 58.107 58.107 78.255 81.500
Tez 5.558 6.408 6.936 7.513
Gorsel-isitsel Materyal 816 816 816 816
Katlphaneler Arasi Saglanan Kitap ve Makale 28 23 16 14
Veri tabani 23 22 22 21

Kaynak: Kitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhgi (Veriler 31/12/2025 tarihi itibariyladir.)
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

T Sicil N T I1. Dii Detay Ad 2023 2024 2025
asmur Sicil No asinir I1. Diizey Detay Adi Adet Adet Adet
253.02.06 Posta Makineleri 3 3 1
253.02.08 Etlkejtleme. ve Numaralandirma 7 7 6
Makineleri
253.02.09 Ayirma, Simniflandirma Makineleri 1 1 1
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve 13 12 1
Aletler
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 51 51 45
255.02.04 Haberlesme Cihazlar 1.221 1.525 2.094
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 900 925 879
255.03.05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 465 480 510
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 1812 1812 2.325
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar 83 82 89
TOPLAM 4460 4556 5.962
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (Veriler 31/12/2025 tarihi itibariyladir.)
4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel
2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI

Kadrolarin Dolu-Bos

Durumuna Gore

Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore

Kadrolarm Dolu-Bos
Durumuna Gore

Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam

Profesor 123 81 204 131 73 204 134 70 204
Dogent 72 225 297 73 224 297 80 217 297
Dr. ()gr. Uyesi 122 242 364 122 242 364 118 246 364
Ogretim Gorevlisi | 120 245 365 126 239 365 127 238 365
Aragtirma

Gérevlisi 285 414 699 314 385 699 324 375 699
TOPLAM 722 1207 1929 766 | 1163 1929 783 | 1146 1929

Kaynak: Personel Dairesi Baskanhgi (Veriler 31/12/2025 tarihi itibariyladir.)

AKADEMIiK PERSONELIN UNVANLARA GORE YUZDELIK
_ DAGILIMI

i Profesor

M Dogent

i Dr. Ogr. Uyesi

11 Oretim Gérevlisi

M Aragtirma Gérevlisi
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Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Birim

Profesor Hollanda Miihendislik Fakiiltesi

Profesor Ukrayna Temel Bilimler Fakiiltesi

Dogent Rusya Temel Bilimler Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Danimarka Yer ve Deniz Bilimleri Enstitiisii

Doktor Ogretim Uyesi Pakistan Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Doktor Ogretim Uyesi Rusya Temel Bilimler Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Iran Temel Bilimler Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Banglades Temel Bilimler Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Tanzanya Miihendislik Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Iran Miihendislik Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Iran Miihendislik Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Iran Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi Iran Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi Ukrayna Temel Bilimler Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi Abd Rektorliik

Toplam 15
Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi (Veriler 31/12/2025 tarihi itibariyladir.)
2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Goére Durumuna Goére Durumuna Goére
Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam

Genel Idare
Hizmetleri Smnifi 205 337 542 210 332 542 209 333 542
Saglik Hizmetleri ve
Yardime1 Saghk 8 14 22 8 14 22 8 14 22
Hizmetleri Sinifi
gﬁﬁlk Hizmetler | 69 150 81 69 150 78 72 150
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi. 2 6 8 2 6 8 2 6 8
Yardimct  Hizmetler
Sinifi 34 37 71 34 37 71 32 39 71
Toplam 330 463 793 335 458 793 329 464 793

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi (Veriler 31/12/2025 tarihi itibariyladir.)
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‘TEKNIK ONIVERSITES

657 SAYILI KANUNA TABI PERSONELIN HIiZMET
SINIFLARINA GORE YUZDELIK DAGILIMI

w4 Genel idare Hizmetleri Sinifi
4 Saglik Hizmetleri Sinifi

4 Teknik Hizmetler Sinifi

M Avukatlik Hizmetleri Sinifi

M Yardimci Hizmetler Sinifi

4.3- Siirekli Isciler

2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI

Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 87 1 88 83 2 85 84 1 85

Toplam 87 1 88 83 2 85 84 1 85

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi (Veriler 31/12/2025 tarihi itibariyladir.)

4.4- Sozlesmeli Personel

2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI

Dolu | Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam Dolu Bos | Toplam

Sozlesmeli Personel (4/B) 43 1 44 48 16 64 56 8 64

Toplam 43 1 44 48 16 64 56 8 64

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi (Veriler 31/12/2025 tarihi itibariyladir.)

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
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2023 Lisans Diizeyi 2024 Lisans Diizeyi 2025 Lisans Diizeyi
Béliim Adu Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi

K E |Toplam| K E Toplam | K E Toplam
Bilgisayar Miih.(%30 Ing) 21 86 107 13 41 54 7 24 31
Bilgisayar Miih.(Ing.) 113 553 666 120 577 697 124 542 666
Bilgisayar Miih. (Yandal) 0 5 5 1 5 6 0 0 0
Bilgisayar Miih. (Cap) 5 3 8 2 3 5 1 4 5
Bilgisayar Miih. Tamamlama Pr 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Biyomiihendislik (Ingilizce) 230 73 303 246 78 324 2 2 4
; ;zt;l:; :ljtendtsltk (Ingilizce) ) | 3 | 1 ) 239 79 318
fg;;Tiihendislik (Ingilizce) 0 ) ) | | ) ) 0 )
Cevre Miihendisligi (Ingilizce) 234 144 378 216 128 344 1 1 2
Cevre Miihendisligi (Yandal) 0 1 1 0 0 0 213 113 326
Elektronik Miih.(%30 Ing) 95 509 604 110 511 621 0 2 2
Elektronik Miih.(Yandal) 1 0 1 0 0 0 117 507 624
Elektronik Miih.(Cap) 1 2 3 0 2 2 1 0 1
ek |0 |2 2 0| e |
Endiistri Miihendisligi Ing. 98 133 231 101 155 256 112 157 269
Endiistri Miihendisligi Cap 1 1 2 1 0 1 1 0 1
Harita Miihendisligi 112 184 296 122 200 322 137 231 368
Insaat Miih. (Ingilizce) 59 319 378 58 346 404 57 356 413
Insaat Miih. (Cap) 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Kimya Miihendisligi (Ingilizce) 214 144 358 220 151 371 221 162 383
I;:'llzzleiihendisligi (Ingilizce) 4 1 5 3 ) 5 | ) 3
Kimya Miihendisligi
(I'ngv;')lizce)( Cap) * ! 2 3 ! 2 3 2 2 4
Z:ZZ;CZ thendisligt 60 | 379 | 439 | 67 | 407 | 474 | 75 | 394 | 469
Makine Miihendisligi Cap 2 0 2 2 1 3 2 2 4
Malzeme Bi. ve Miih.(%30 Ing) 182 286 468 189 279 468 199 282 481
Malzeme B. Miih. (Yandal) 9 3 12 4 4 8 3 2 5
Malzeme B. Miih. (Cap) 2 3 5 2 1 3 2 1 3
]zltzlz:::'e }f, Miih. Miih. 0 9 9 0 1 1 0 | 1
Fizik 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Fizik (Ingilizce) 50 92 142 55 98 153 59 105 164
Fizik (ing. Cap) 1 1 0 1 1 0 2 2
Fizik (Ing. Yandal) 0 0 1 0 1 2 1 3
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Kimya (Ingilizce) 123 52 175 133 55 188 133 45 178
Kimya (ingilizce) Cap 2 2 4 4 4 8 5 5 10
Kimya (Ingilizce) Yandal 1 0 1 1 3 5 1 6
Matematik(%30 Ing) 7 3 10 2 0 2 2 0 2
Matematik (Ingilizce) 167 143 310 179 142 321 173 144 317
Matematik (ingilizce)Cap 0 3 1 1 0 1 1
Matematik (Ingilizce) Yandal 2 4 2 4 0 5
Molekiiler Biy. ve Gen. 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Molekiiler Biyolojive Genetik | 3,01 133 | 437 | 205 | 116 | 411 | 264 | 116 | 380
(Ingilizce)
Molekiiler Biy. ve Gen. Cap 2 1 3 1 1 2 3 1 4
Molekiiler Biy. ve Gen. Yandal 1 1 2 4 1 4 2 6
Veri Bilimi ve Matematigi

, 0 0 0 0 0 0 7 28 35
(%100 Ingilizce)
Mimarlik 459 183 642 437 171 608 410 167 577
Sehir ve Bolge Planlama 194 162 356 193 162 355 189 156 345
Endiistriyel Tasarim (Tiirkge) 0 0 0 0 0 0 26 6 32
Iktisat 171 191 362 194 217 411 214 228 442
Iktisat (Yandal) 0 1 1 0 1 1 2 2 4
Isletme 182 196 378 180 192 372 177 193 370
Isletme (Yandal) 8 8 16 8 5 13 6 8 14
Yonetim Biligim Sistemleri

, 0 0 0 0 0 0 13 22 35
(%100 Ingilizce)
Ucak Miihendisligi (Ingilizce) 44 162 206 67 218 285 93 261 354
Uc¢ak Miihendisligi Cap 1 5 6 3 8 11 4 13 17
Siber Guvelfltk Analistligi ve 7 71 23 14 39 53 17 46 63
Operatorliigii
Toplam 3177 |4232| 7409 | 3255 | 4333 | 7588 | 3334 | 4422 7756

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi (Veriler 31/12/2025 tarihi itibariyladir.)

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L. Ogretim II. Ogretim
I. ve
Bolim Adi sl % | 5|5 | % |5 | mOgetm
v, s o v, s S) oplami(a)
= =
Onlisans
- oonlik Analistiai silisn (0
.Slbélt Giivenli nalistligi Ve Operatorligi (%30 1 19 30 i i i 30
Ingilizce)
Onlisans Toplam 11 19 30 - - - 30
Lisans
Bilgisayar Miihendisligi Pr. (ingilizce) | 21 [ 85 [106 | - | - | - | 106

39




-

5/

GE‘BZE(\\ 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu

Biyomiihendislik Pr. (Ingilizce) 52 7 59 59
Cevre Miihendisligi Pr. (Ingilizce) 34 17 51 51
Elektronik Miihendisligi Pr. (%30 Ingilizce) 20 87 | 107 107
Endiistri Miihendisligi Pr (Ingilizce) 23 26 49 49
Harita Miihendisligi (Tiirkce) 5 13 18 18
insaat Miihendisligi Pr. (Ingilizce) 11 | 75 | 86 86
Kimya Miihendisligi Pr. (Ingilizce) 37 34 71 71
Makine Miihendisligi Pr. (Ingilizce) 15 71 86 86
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Pr. (%30 Ingilizce) 45 50 95 95
Ugak Miihendisligi (Ingilizce) 31 55 86 86
Fizik Pr. (Ingilizce) 18 25 43 43
Kimya Pr. (Ingilizce) 36 10 46 46
Matematik Pr. (Ingilizce) 43 | 30 | 73 73
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Pr. (Ingilizce) 52 20 72 72
Veri Bilimi ve Analitigi (%100 Ingilizce) 5 22 | 27 27
[sletme Pr. (%30 Ingilizce) 70 55 ] 125 125
Iktisat (Tiirkce) 5 6 11 11
Yonetim Bilisim Sistemleri (%100 Ingilizce) 13 19 32 32
Mimarlik Pr. (%30 Ingilizce) 71 37 | 108 108
Sehir ve Bolge Planlama (YL) (Tiirkge) 13 8 21 21
Endiistriyel Tasarim (Tiirkce) 25 6 31 31
LISANS GENEL TOPLAM 645 | 758 | 1403 1403
Bilgisayar Miihendisligi (YL) (Tezli) (%30 Ingilizce) 11 11
Biyomiihendislik Pr. (YL) (Tezli) (ingilizce) 1 0 1 1
Biyoteknoli (YL) Tezli) (ingilizce) 1 0 1 1
Jeodezi ve Cografi Bilgi Teknolojileri (YL) (%30 0 6 6 6
Ingilizce)

Cevre Miihendisligi (YL) (Tezli) (%30 Ingilizce) 5 4 9 9
Deprem ve Yapi Miihendisligi (YL) (Tezli) (Ingilizce) 0 3 3 3
Elektronik Miihendisligi (YL) (Tezli) )( %30 Ingilizce) 1 1 2 2
Endiistri Miihendisligi (YL) (Tezli) )( %30 Ingilizce) 4 4 8 8
Fizik YL) (Tezli) )( %30 Ingilizce) 2 0 2 2
insaat Miihendisligi (YL)(Tezli) (Ingilizce) 1 2 3 3
[klim Degisikligi (YL) (Tezli) ( %30 ingilizce) 1 2 3 3
Makine Miihendisligi (YL Tezli) ( %30 Ingilizce) 6 13 19 19
Makine Miihendisligi (YL Tezli)( ingilizce) 2 2 4 4
Kimya (YL) (Tezli) ( %30 Ingilizce) 4 1 5 5
Kimya Miihendisligi (YL)(Tezli)(%30 Ing.) 2 1 3 3
Matematik (YL Tezli) ( %30 Ingilizce) 6 1 7 7
Malzerpe Bilimi ve Miihendisligi (YL) (Tezli) 0 5 5 5
( %30 Ingilizce)

Mimarlik ( %30 ingilizce) 0 3 3 3
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL)(Tezli)(%30 Ing.) 2 0 2 2
Nanobilim ve Nanomiihendislik (Disiplinlerarasi) 1 0 1 !
(Ingilizce)

Sehir ve Bolge Planlama (YL) (Tezli) (%30 ingilizce) 3 0 3 3
[sletme (YL) ) (Tezli) ( %30 ingilizce) 8 6 14 14
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Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Savunma] | 0 1 1
(YL)(Tezli)(Tiirkce)
Savunma Bilimi ve Teknolojisi (YL) (Tezli)(%30 Ing.) | 0, 3 3 3
Savunma Elektronigi Miihendisligi (YL) (Tezli) (%30 0 4 4 4
[ng)
Siber Giivenlik (YL Tezli) ( %30 Ingilizce) 0 1 1 - - - 1
Uygulamali Ugak Sistemi Tasarim Miihendisligi (YL)
. . 1 5 6 6
(Tezli) (%30 Ing)
Yapay Zeka (YL Tezli) (Ingilizce) 2 8 10 - - - 10
Yer Bilimler (YL) ) (Tezli) ( %30 Ingilizce) 0 1 1 - - - 1
YUKSEK LISANS TOPLAM 56 86 142 0 0 0 142
ONLISANS, LISANS, YUKSEK LISANS TOPLAM [ 712 | 862 [ 1574 | o | o 0 | 1574
Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi (Veriler 31/12/2025 tarihi itibariyladir.)
Onlisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran
OSS_ OSS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram %
Kontenjam Yerlesen
Boliim Ad1
NI ST S ST O S S S I N B S I SH I N R AR S S
RS |8 |8 ||| ||| || |S]|&
Bilgisayar
Miihendisligi 90 | 90 [ 95| 95 | 90 | 90 | 95| 95| O 0 0 0 | 100|100 | 100|100
(ingilizce) (Lisans)
Elektronik
Muhendisligi (g5 1 g9 | 85 | 85 |80 | 80| 85|85 | 0 | 0| 0| o |100]100]100]100
%30 Ingilizce)
(Lisans)
Malzeme Bilimi ve
Mith. (%30, 70 | 70 | 75 | 75 | 70 | 70 | 75 | 75 | O 0 0 0 {100 |100 | 100|100
ingilizce) (Lisans)
Cevre
Miihendisligi 60 | 60 | 40 | 40 | 60 | 60 | 40 | 40 | O 0 0 0 | 100|100 100 {100
(ingilizce) (Lisans)
Makine
Miihendisligi 80 | 80 | 85 | 60 | 80 | 80 | 85 | 60 | O 0 0 0 {100 |100 | 100|100
(Ingilizce) (Lisans)
Kimya
Miihendisligi 60 | 60 | 50| 50 | 60 | 60 | 50 | 50 | O 0 0 0 {100 |100 | 100|100
(ingilizce) (Lisans)
Biyomahendislik |50\ 55 1 50 1 50 [ 50| s0[s0|50] 0|0 oo [100]100]100]100
(Ingilizce) (Lisans)
Harita
Miihendisligi 60 | 60 | 60 | 60 | 42 | 60 | 60 | 60 | 18 | O 0 0 {70,0|100 100|100
(Tiirkge) (Lisans)
1nsaat
Miihendisligi 80 | 80 | 60 | S0 | 80 | 80 | 60 | 50 | O 0 0 0 {100 | 100|100 |100
(ingilizce) (Lisans)
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Endiistri
Miihendisligi 40 | 40 | 45| 45 |40 |40 | 45| 45| O 0 0 0 | 100100 | 100 {100
(ingilizce) (Lisans)

Uak Mahendishigh o\ ¢ | o5 | 65 | 60 | 60 | 65| 65| 0 | 0 | 0 | 0 |100]100]100]100
(Ingilizce) (Lisans)
Mimarlik

( %30 ingilizce)| 115|115| 80 | 70 |115[115[ 80 [ 70 | © 0 0 0 | 100100 | 100 {100
(Lisans)

Sehir Bolge
Planlama (Tiirkge)] 70 | 70 | 60 | 40 | 70 | 70 | 60 | 40 | O 0 0 0 | 100100 | 100 {100
(Lisans)
Endiistriyel
Tasarim 30 30 100
Matematik | 551 50 | 50 | s0 [ 50| 5050|350 0] 0o/ o]100]00]100{100
(Ingilizce) (Lisans)
Fizik  (Ingilizce)

. 30 |30 | 30| 30 [30 30|30 (30]| 0 0 0 0 | 100|100 100 {100
(Lisans)
Kimya (Ingilizce)

. 30 |30 | 30| 30 [ 3030|3030 0 0 0 0 |100]| 100 | 100 {100
(Lisans)
Molekiiler Biyoloji
ve Genetik|] 70 | 70 | 50 | 50 | 70 | 70 | 50 | 50 | O 0 0 0 |100] 100 | 100 {100
(Ingilizce) (Lisans)

Veri Bilimi ve
Analitigi
(Ingilizce) 30 30 100
ysle.tr‘ne (.%30 60 | 60 | 70 | 60 | 60 | 60 | 70 | 60 | O 0 0 0 | 100|100 | 100 {100
Ingilizce) (Lisans)
fleisat —(Tirkee) 6, | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60| 60| 0 | 0 | 0 | 0 |100]100] 100100
(Lisans)

Yonetim Bilisim

Sistemleri
(ingilizce) 30 30 100
Siber  Giivenlik
Analistligi ve
Operatorliigii
(%30 - | 2525 | 25 - | 2512525 - 0 0 0 100 | 100 |100
ingilizce)(Onlisan
s)
Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi (Veriler 31/12/2025 tarihi itibariyladir.)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Program Adi
Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam

Aknllh Sehir ve Ulasim Teknolojileri . )3 35 i ) i . 23 35
(Tirkge)
Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ing) 22 74 96 8 13 21 30 87 117

Bilisim Sistemleri (1.0.)(Tezsiz)

(Tirkge)
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&

Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi

. 10 12 22 5 6 11 15 18 33
(Ingilizce)
Biyomiihendislik (ingilizce) 14 6 20 7 3 10 22 9 31
Brly(?t?kl‘lOlel (Disiplinlerarasi) 19 4 2”3 10 3 13 29 7 36
(Ingilizce)
Cevre Miihendisligi (%30 Ing) 23 10 33 16 4 20 39 14 53
Cevre Miihendisligi (Ingilizce) - - - 6 1 7 6 1 7
Deprem ve Yap:
Miihendisligi(ingilizce) i 36 47 ! 13 14 12 4 61
Elektronik Miihendisligi(%30 Ing) 10 61 71 9 22 31 19 83 102
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) - - - 1 1 2 1 1 2
Endiistri Miihendisligi (%30 Ing) 22 15 37 - - - 22 15 37
Fizik (%30 Ing) 15 8 23 11 19 30 26 27 53
Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi
(1.0.) 11 24 35 - - - 11 24 35
(Tezsiz) (Tiirkge)
Havacilik ve Uzay Teknolojilerinde
Uygulamali Itki Sistemi Tasarim| 0 2 2 - - - 0 2 2
Miihendisligi (Ingilizce)
[klim Degisikligi (%30 Ingilizce) 9 5 14 - - - 9 5 14
[ktisat (Tiirkce) 8 9 17 5 4 9 13 13 26
insaat Miihendisligi (Ingilizce) 15 19 34 5 10 15 20 29 49
Isletme (Tiirkce) - - - 28 42 70 28 42 70
[sletme (%30 Ing) 39 53 92 - - - 39 53 92
Isletme (1.0.)(Tezli) (Tiirkge) 4 5 9 - - - 4 5 9
[sletme (1.0.)(Tezsiz) (Tiirkge) 227 387 614 - - - 227 387 614
Jeodezi ve Cografi Bilgi
Teknolojileri (%30 Ingilizce) 13 10 23 3 12 15 16 22 38
Kimya (%30 Ingilizce) 30 11 41 23 14 37 53 25 78
Kimya Miihendisligi(%30 Ingilizce) | 40 15 55 19 2 21 59 17 76
Kuafl?um Bilimi ve Teknolojileri 0 ) ) i ) i 0 ) )
(Ingilizce)
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve | 0 0 i ) i 1 0 |
INiikleer Savunma (Tiirkge)
Makine Miihendisligi(%30 Ingilizce)| 9 82 91 4 22 26 13 104 117
Makine Miihendisligi (Ingilizce) 8 40 48 0 4 4 8 44 52
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi(%30 Ingilizce) 24 25 49 > 1 16 29 36 65
Matematik (%30 Ingilizce) 14 11 25 8 8 16 22 19 41
Metroloji (%30 Ingilizce) 0 3 3 - - - 0 3 3
Metroloji (Ingilizce) - - - - - - - - -
Mimarlik (Tiirkge) 36 13 49 28 5 33 64 18 82
Mimarlik(%30 Ingilizce) 9 5 14 5 0 5 14 5 19
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
(%30 ingilizce) 41 14 55 33 7 39 74 21 95
INanobilim ve Nanomiihendislik
(Disiplinlerarast) (Ingilizce) 7 10 17 4 ! 5 i 1 22
Savunma Bilimi ve Teknolojisi
(%30 Ingilizce) 3 7 10 i ) i 3 ’ 10
Savunma Elektronigi Miihendisligi
(%30 Ingilizce) : 23 24 i ) i : 23 2
Siber Giivenlik (%30 Ingilizce) 4 17 21 - - - 4 17 21
Strateji Bilimi (Tiirkce) 11 18 29 - - - 11 18 29
.Seh.lt: ve Bolge Planlama (%30 16 3 19 i ) i 16 3 19
Ingilizce)

Uluslararas: Ticaret ve Finans (1.0.) | 57 66 123 - - - 57 66 123
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Uygulamali Ugak Sistemi Tasarim
e . . 7 26 33 - - - 7 26 33
Miihendisligi (YL) (Tezli) (%30 Ing)
Yapay Zeka (Ingilizce) 37 117 154 - - - 37 117 154
Yer Bilimleri (%30 Ingilizce) 1 4 5 1 4 5
Y Deniz Bilimleri (¢
. er' . ve eniz Bilimleri (%30 ) i i 5 3 g 5 3 3
Ingilizce)
'Y6netim Biligim Sistemleri (Tiirkge)| 19 23 42 - - - 19 23 42
'Y 6netim Biligim Sistemleri
. . 2 1 - - - 2 1
(I1.0.)(Tezsiz) (Tiirkge) > 78 30 > 78 30
Genel Toplam 905 1381 2286 249 230 479 1154 1611 2765
Fen Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Program Adi
Kadin | Erkek |Toplam | Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam
Cevre Miihendisligi (Tiirkce) - - - - 1 1 0 1 1
].)e;.)r.em ve Yapr Miihendisligi(%30! ) | | | 3 9 | 9 10
Ingilizce)
Fizik (Tirkge) 1 1 1 1
Kimya (Tiirkce) 1 1 1 1
[Molekiiler Biyoloji ve Genetik | | | |
(Tirkce)
Sehir ve Bolge Planlama (Tiirkge) 1 1 1
Genel Toplam 1 1 1 1 12 13 1 14 15
Nanoteknoloji Enstitiisii
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Program Adi
Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam
Na.n(.)bi.lim ve .Na.n.omiihendislik | ) 3 6 10 16 . 12 19
(Disiplinlerarasi) (Ingilizce)
Genel Toplam 1 2 3 6 10 16 7 12 19
Savunma Teknolojileri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Program Adi
Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |[Toplam| Kadin | Erkek |Toplam
Savunma .E.lektromgl Miihendisligi 0 ) ) i i i 0 ) )
(%30 Ingilizce)
Genel Toplam 0 2 2 - - - 0 2 2
Yer Ve Deniz Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Program Adi
Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |[Toplam| Kadin | Erkek |Toplam
iklim Degisikligi (%30 Ingilizce) 2 0 2 - - - 2 0 2
- — —
.Yer. ' ve Deniz Bilimleri (%30 i ) ) 4 3 7 4 3 7
Ingilizce)
Genel Toplam 2 0 2 4 3 7 6 3 9
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Biyoteknoloji Enstitiisii
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Program Ad1
Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Biyo.t.eknoloj i (Disiplinlerarast) 6 3 9 9 3 2 15 6 21
(Ingilizce)
Genel Toplam 6 3 9 9 3 12 15 6 21
Ulasim Teknolojileri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Program Adi
Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam
Akilli Sehir ve Ulasim Teknolojileri
(Tﬁrki) 3 ) 1 1 2 - - - 1 1 2
Genel Toplam 1 1 2 - - - 1 1 2
Enerji Teknolojileri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Program Adi
Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam
Havacilik ve Uzay Teknolojilerinde
Uygulamali Itki Sistemi Tasarim| 0 4 4 - - - 0 4 4
Miihendisligi (Ingilizce)
Genel Toplam 0 4 4 - - - 0 4 4
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Genel Toplam Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek |Toplam
916 1394 2310 257 270 527 1173 1664 2837
Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi (Veriler 31/12/2025 tarihi itibariyladir, 6zel &grenciler dahil degildir.)
Lisans Ogrencileri
Miihendislik Fakiiltesi
Program Ad: Genel Toplam
Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar Miihendisligi (%30 Ing) 3 1 4
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 34 13 47
Biyomiihendislik (Ingilizce) 9 16 25
Cevre Miihendisligi (Ingilizce) 1 4 5
Elektronik Miihendisligi (%30 ing) 30 6 36
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) 15 8 23
Harita Miihendisligi (Ttiirkce) 3 2 5
Insaat Miihendisligi (Ingilizce) 18 2 20
Kimya Miihendisligi (Ingilizce) 17 16 33
Makine Miihendisligi (Ingilizce) 31 2 33
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi (%30 ing) 7 5 12
Genel Toplam 168 75 243
Temel Bilimler Fakiiltesi
Program Adi Genel Toplam
Erkek Kadin Toplam
Fizik (Ingilizce) 5 2 7
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Kimya (Ingilizce) 4 4 8
Matematik (%30 Ing) 0 1 1
Matematik (Ingilizce) 1 2 3
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (ingilizce) 10 16 26
Veri Bilimi ve Analitigi (%100 Ingilizce) 3 1 4
Genel Toplam 23 26 49
Mimarhk Fakiiltesi
Genel Topl
Program Adi SN e
Erkek Kadin Toplam
Mimarlik (%30 Ing) 6 15 21
Sehir ve Bolge Planlama (Tiirkce) 2 2 4
Endiistriyel Tasarim (Tiirkce) 0 1 1
Genel Toplam 8 18 26
isletme Fakiiltesi
Genel Topl
Program Adi one en
Erkek Kadin Toplam
Iktisat (Tiirkge) 5 3 8
Isletme (%30 Ing) 12 7 19
Yénetim Bilisim Sistemleri (%100 Ingilizce) 3 1 4
Genel Toplam 20 11 31
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Genel Topl
Program Adi cne > opram
Erkek Kadin Toplam
Ucak Miihendisligi (Ingilizce) 23 9 32
Genel Toplam 23 9 32
Erkek Kadin Toplam
Li Genel Topl
isans Genel Toplam YD) 139 381
Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi (Veriler 31/12/2025 tarihi itibariyladir.)
Lisansiistii Yabanci Uyruklu
Fen Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Program Adi
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin |Toplam
Deprem ve Yapi Miih. (%30 Ing) 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Genel Toplam 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Program Adi
Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin |Toplam
Akill ) Se.hlr ) ve Ulasim 3 1 4 B i i 3 | 4
Teknolojileri (Tiirkge)
Bllglsgyar Miihendisligi 1 0 1 | 0 |
(%30 Ing)
Bivoint. T -
iyoinformatik ~ ve - Sistem) 0 1 i 0 1 2 0 2
Biyolojisi (Ingilizce)
Biyomiihendislik (Ingilizce) 0 0 0 0 1 1 0 1 1
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Bly(?t?knOlO]l (Disiplinlerarasi) ) ) 4 0 0 0 ) ) 4
(Ingilizce)
Cevre Miihendisligi (%30 Ing) 0 0 0 0 2 2 0 2 2
Deprem ve Yapi Miih. (Ingilizce)
- = —

Elektromk Miihendisligi (%30 0 0 0 | 0 | | 0 |
Ing.)
Fizik (%30 Ing) 0 0 0 1 1 2 1 1 2
Iktisat (Tiirkce) 0 2 2 - - - 0 2 2
Ingaat Miihendisligi . (Ingilizce) 1 1 2 2 0 2 3 1 4
isletme (%30 Ing) 2 0 2 - - - 2 0 2
Jeodezi ) V.e C(?graﬁ Bilgi i ) i 1 0 1 1 0 1
Teknolojileri (%30 Ing)
Kimya (%30 ing) 0 1 1 1 0 1 1 1 2
Kimya Miihendisligi (%30 Ing) 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Makine Miihendisligi (Ingilizce) 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Makine Miihendisligi (%30 Ing) 0 0 0 1 0 0 1 0 1
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

. 1 0 1 0 0 0 1 0 1
(%30 Ing.)
Molekiiler Biyoloji ve Genetik

) 1 1 1 1
(%30 Ing.) 0 0 0 0 0
Nanobilim ve
Nanomiihendislik(Disiplinlerarasi 1 2 3 0 0 0 1 2 3
)(Ingilizce)
Siber Giivenlik (%30 Ing.) 4 1 5 - - - 4 1 5

- = 5
§eh1r ve Bolge Planlama(%30 0 ) ) i i i 0 ) )
Ing.)
Yapay Zeka (Ingilizce) 3 1 4 - - - 3 1 4
Yer ve Deniz Bilimleri (%30 Ing) 1 1 2 1 1 2
Yer Bilimleri(%30 Ing.) 1 1 2 - - - 1 1 2
Yonetim  Bilisim  Sistemleri
1 3 4 - - - 1 3 4
(Tiirkce)
Genel Toplam 23 18 41 9 6 15 32 24 56
Nanoteknoloji Enstitiisii Enstitiisii
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Program Adi
Erkek | Kadin Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin |Toplam
I\.Ianf)F)ilim ve Nanomiihendislik 0 0 0 0 | 1 0 1 1
(Ingilizce)
Genel Toplam 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Genel Toplam Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam| Erkek | Kadin [Toplam
23 18 41 10 7 17 33 25 58

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig (Veriler 31/12/2025 tarihi itibariyladir.)
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Yillar itibariyle Program Bazinda Ogrenci Sayilari

12000 -
10000
8000
6000 -
4000 -
2000 +
0 i -
20 20 20 20 20 20
20 21 22 23 24 25
DOONLISANS-LISANS | 5406 | 6283 | 6891 | 7409 | 7588 | 7756
BYUKSEK LISANS 2237 | 2092 | 2768 | 2458 | 2111 | 2310
EDOKTORA 760 | 758 | 810 | 778 | 608 | 527
8 TOPLAM 8403 | 9133 | 10469 | 10645 10307 |10.593

OONLISANS-LISANS
BYUKSEK LISANS
BDOKTORA
BTOPLAM

Yillar itibariyle Program Bazinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari

1600 -
1400
1200
1000
800
600
400
200 -
O T 20720 [ 20 | 20 | 20 | 20
20 | 21 22 | 23 | 24 | 25
OONLISANS-LISANS | 311 | 427 | 573 | 451 | 943 | 968
BYUKSEK LISANS | 310 | 338 | 415 | 406 | 457 | 457
mDOKTORA 53 | 53 | 63 | 74 | 74 | 9
ETOPLAM 674 | 818 | 1051 | 1245 | 1474 | 1521

OONLISANS-LISANS
BYUKSEK LISANS
BDOKTORA
BTOPLAM
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Yillar itibariyle Parogram Bazinda ilisigi Kesilen Ogrenci Sayilari

2000 -
1800
1600
@ 1400 DONLISANS-LISANS
> 1200 ' -
3 1600 B YUKSEK LiSANS
@ 600 A B TOPLAM
2 400 -
o 200 1
07720 | 20
20 21
OONLISANS-LISANS | 271 | 299 | 391 | 307 | 451 | 533
®YUKSEK LISANS 576 | 95 | 614 | 697 | 987 | 662
mDOKTORA 47 16 144 | 95 | 375 | 108
®TOPLAM 894 | 410 | 1149 | 1099 | 1813 | 1303

MUDEK Miihendislik Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafindan
degerlendirmesi yapilan Kimya Miihendisligi lisans programina 1 Mayis 2025 tarihinden
itibaren 30 Eyliil 2030 tarihine kadar gecerli olmak tizere 5 (bes) yil siireli akreditasyon ve
EUR-ACE Etiketi verilmistir. Bu programin akreditasyon siiresi 1 Temmuz 2025 tarihinden
itibaren MUDEK'in web sayfasinda ilan edilmeye baslanmistir.

Ayrica, daha énce MUDEK tarafindan akredite edilmis olan Elektronik Miihendisligi
ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi boliimlerinin akreditasyon siireleri, yapilan
degerlendirmeler sonucunda 3 yil daha uzatilarak 30 Eyliil 2028 tarihine kadar yenilenmistir.
Akreditasyon ve EUR-ACE Etiketi verilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, MUDEK tarafindan 1 Mayis 2024-30 Eyliil 2026
tarihileri arasinda gecerli olmak iizere 2 (iki) y1l siireli Ara Rapor (AR) kosullu akreditasyon ve
EUR-ACE Etiketi almaya hak kazanmig olup, 2025-2026 donemi i¢in Ara Degerlendirme
Bagvurusu yapilmistir.

GTU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Lisans Programi MIAK - MAK
akreditasyon kosullar1 (2021) kapsaminda yapilan degerlendirme sonucunda MIAK - MAK
Akreditasyon Siireglerinin  (2021) 7.2 maddesinde belirtilen kosullu "6 YILLIK
AKREDITASYON"a (03.10.2022 / 03.10.2028) hak kazanmustir. 2024-2025 Yillik Ara Rapor
kapsaminda 3 yillik kombine rapor ¢alismasi Kalite ve Faaliyet Komisyonu koordinasyonunda
hazirlanarak 31 Ekim 2025 tarihinde MIAK a sunulmustur.
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Gebze Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde 4 bolim MUDEK tarafindan,
Temel Bilimler Fakiiltesinden 4 bolim FEDEK tarafindan ve Mimarlik Fakiiltesinden 1 bolim
MIAK tarfindan akredite edilmistir.

Asagidaki tablolarda akreditasyon gecerlilik siirelerine yer verilmistir.

.. EUR-ACE
i{ Gebze Teknik Universitesi AkM(I;_?EK Etiketi
Miihendislik Fakiiltesi reditasyonu ilik
HEN Gegerlilik Siresi | CoSe
Siiresi
. . e 01.05.2024- 01.05.2024-
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 30.09.2026 30.09.2026
N . 01.05.2023- 01.05.2023-
Elektronik Miihendisligi 30.09.2028 30.09.2028
1.05.2023- 1.05.2023-
Malzeme Bilimi ve Mithendisligi 20%59'2%235 ??000; 200235
: 1.05.2025- 1.05.2025-
Kimya Miihendisligi (Ingilizce) 20%59'2%350 030%59.2%350
i Gebze Teknik Universitesi MIAK Al.(l:editflsy(?nu
QEBZE."\';\ Mimarhk Fakiiltesi Gegerlilik Siiresi
3 Ekim 2022 - 3 Ekim 2028
Mimarlik
Ara Degerlendirme: 3 Ekim 2025
i Gebze Teknik Universitesi FEDEF A}(}’edifasy?nu
CERIEN, Temel Bilimler Fakiiltesi Gegerlilik Siiresi
Figik 30 Mart 2019 - 30 Eylil 2021 10
Mayis 2023 - 30 Eyliil 2028
Matematik 30 Mart 2019 - 30 Eylil 2021 10

Mayis 2023 - 30 Eyliil 2028

30 Mart 2019 - 30 Eylil 2021 10
Mayis 2023 - 30 Eyliil 2025

Kimya 28 Subat 2025 - 30 Eyliil 2030

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Bu boliimde 1 dis hekimi, 2 psikolog ve 1 diyetisyen olmak iizere toplam 4 saglik
personeli mevcuttur.
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Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri kapsaminda 6grencilerin ve personelimizin
karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitim veya meslek ve is secimlerine iliskin sorunlarin
¢ozlimiinde onlara danismanlik ve rehberlik yapilmaktadir.

Yapilan Calismalar:

e 2025 yilt iginde 259 kisi ile 977 goriisme yapilmustir.

e Gorlismeye alinan kisilere randevu, seans isleyisi, gizlilik, psikiyatri destegi ve
sorumluluk alanlari ile ilgili bilgiler verilmistir.

e Danisanlara gerektiginde psikolojik test ve envanter uygulanmis ve degerlendirmeleri
yapilmustir.

e Seanslar kisinin talebi iizerine online veya yiiz ylize olarak yapilmistir.

e Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmeti Memnuniyet Anketi hizmet alan 270
kisiye gonderilmis 35 kisiden doniis alinmastir.

2024 Yih 2025 Yih
Danisan sayisi 186 259
Goriisen Sayisi 590 977

Universitemiz dgrencilerine ve personeline agiz ve dis saghg ile koruyucu ve tedavi
edici hizmetler veren bu boliimde 1 dis hekimi gérev yapmaktadir.

Yapilan Calismalar:

2025 yili igerisinde 1157 kisiye (Universitemiz dgrencilerine, personeline ve bakmakla
yiikiimlii olunan 1. derece personel yakinlarina) koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti

verilmistir.
2025 Y1l
Hizmet Verilen Hasta Sayisal Verileri Yapilan Islem Sayisal Verileri
; . Miidahal Edil
Ogrenci Personel Personel Yakin1 Muayene tdahale dilen Recete
Hasta
690 329 138 411 746 138

Beslenme Danismanligi ve Diyet Hizmetleri kapsaminda Universitemiz dgrencileri,
personeli ile personel yakinlarina beslenme egitimi ve saglikli beslenme programi hizmetleri
sunulmakta olup 1 Diyetisyen hizmet vermektedir.
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Daniganlarm viicut kompozisyonu BIA cihazi ile analiz edildikten sonra detayli saglik
ve beslenme Oykiisii diyetisyen tarafindan degerlendirilmekte ve kisiye Ozgii beslenme
programi/Onerileri olusturulmaktadir.

2025 Yih

Hizmet Verilen Hasta Sayisal Verileri Yapilan Islem Sayisal Verileri

o _ Personel Midahale Edilen
Ogrenci Personel Yakint Muayene Hasta Regete
690 329 138 411 746 138

1-Universite Tamtim Giinleri ve Fuar Katiimlari: Universiteye hazirlik siirecinde
OSYM tarafindan gerceklestirilen smav ile {iniversitelere yerlesecek ogrencilere
Universitemizi tanitmak, Universitemiz 6gretim iiyesi/elemanlar1 ve &grencileri ile
bulusmalarin1 saglayarak 6grenim stiregleri ve lisans boliimleri hakkinda detayli bilgi
edinmelerini saglamak amaciyla fuarlara katilim saglanmistir.

Katildigimiz Fuarlar

Tarih ivilce Kurum Adi

5-6 Subat 2025 Istanbul |EKET Universite Fuari

26-27 Subat 2025 Istanbul | ARTI Tercih Universite Fuari
25-26-27 Temmuz 2025 Istanbul | EKET Universite Fuari

19 Kasim 2025 Gebze |EKET Universite Fuari

20 Kasim 2025 Kocaeli |EKET Universite Fuari

27-28 Kasim 2025 Istanbul | EKET Universite Fuari

2-Kampiis Ziyaretleri: Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezinde yil icinde
gerceklestirilen tanitim etkinliklerinde 10.721 lise &grencisi agirlanarak Universitemiz ve
boliimlerimiz hakkinda detayl bilgi verilmistir.

3-Okul Ziyaretleri, Universite Tamitim ve Kariyer Giinlerine Katihm: 2025 yilinda
organize edilen lise ziyaretleri kapsaminda asagidaki okullara ziyarette bulunulmustur.

Okul Ziyaretleri
Tarih IVilge Kurum Adi
11.02.2025 Ist/Tuzla | Borsa Istanbul Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
11.02.2025 [st/Tuzla  [Tuzla Halil Tirkkan KATHL
11.02.2025 Ist/Tuzla | Ahmet Yesevi Anadolu Lisesi
11.02.2025 Ist/Tuzla | Yildiz Ali Hasoglu Imam Hatip Ortaokulu
11.02.2025 Koca/Darica | Darica Ogretmen Fiisun Erdemir MTAL
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‘TEKNIK ONIVERSITES

11.02.2025 Kocaeli Darica Sehit Hasan Kaya IHAL
25.02.2025 Ist/Kartal | Semiha Sakir Anadolu Lisesi
26.02.2025 Kocaeli ENKA Gebze

4.03.2025 Ist/Maltepe | Maltepe Fen Lisesi

6.03.2025 Ist/Tuzla | Tuzla Mahir iz ATHL

11.03.2025 Kocaeli Darica Sirasogiitler Anadolu Lisesi
19.03.2025 Ist/Kartal | Semiha Sakir Aadolu Lisesi
25.03.2025 Ist/Uskiidar | Camlica Ugur Anadolu Lisesi
09.04.2025 Ist/Maltepe | Sehit Ilhan Varank Fen Lisesi
14.04.2025 Kocaeli Gebze Sehit Ogretmen Necmeddin Kuyucu AL
16.04.2025 Ist/Besiktas |ITU GVO Ekrem Elginkan Lisesi
21.04.2025 Ist/Tuzla |Kog Lisesi

24.04.2025 Ist/Kartal | Burak Bora Anadolu Lisesi
24.04.2025 Ist/Uskiidar | Istanbul Uskiidar Lisesi
24.04.2025 Ist/Uskiidar | Validebag Fen Lisesi

28.04.2025 Ist/Kadikdy |Kadikdy Anadolu Lisesi
06.05.2025 Ist/Maltepe | Ertugrul Gazi Anadolu Lisesi

4-GTU Tamtim Giinleri: Tercih déneminde Universitemiz Kongre ve Kiiltiir
Merkezi’nde olusturulan tanitim ofisinde ziyarete gelen 6grencilere tiim boliimler hakkinda
bilgilendirme yapilmis, mevcut 6grenciler ile sohbet etmeleri saglanmis ve iiniversite hakkinda
genel bilgilendirme yapilmistir.

5-Bilim iletisimi Faaliyetleri: 2025 yili boyunca Bilim letisimi Ofisi, Universitemizin
bilimsel birikimini toplumun farkli kesimlerine ulagtirmak ve bilim okuryazarligini artirmak
amaciyla stratejik faaliyetler yliriitmiistiir. Bu kapsamda, akademik c¢alismalarin goriintirliigiinii
artirmak i¢in LinkedIn platformu {zerinden "Akademik Vizyon" yazi dizisi hayata
gecirilmistir.  Toplumla bilim bulusmalar1 c¢ergevesinde "Bilim Kafe" etkinlikleri
gerceklestirilirken; pek c¢ok okulun laboratuvar ziyaretlerini de igeren kapsamli tanitim
caligmalariyla y1l genelinde 4.645 6grenciye dogrudan temas edilmistir.

6-Diger Organizasyonlar: Universitemizde 2025 Mezuniyet Téreni, 2025 Tercih
Giinleri, 2025-2026 Akademik Acilis Toreni basta olmak iizere Universitemiz tarafindan
diizenlenen pek ¢ok etkinlikte Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii gérev almistir.

7-Sosyal Medya Cahsmalari: Tim sosyal medya mecralarinda aktif olarak
Universitemize ait tanitim-haber ¢alismalar1 araliksiz devam etmistir.

8- Siireli Yaymlar: Universitemizden haberleri iceren e-biiltenler hazirlanmakta ve
Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir. 2025 yilina ait 12 adet e-biilten, 24 adet
“Basinda Biz” hazirlanmis ve web sayfasi lizerinden yayimlanmaistir.

8- Diger Faaliyetler: Universitemizde akademisyenler ve dgrenci topluluklar: ve idari
personel tarafindan organize edilen tiim etkinliklere katilim saglanmis, fotograf cekimi ve
etkinligin haber haline getirilmesiyle i¢ ve dis paydaslarimizla paylasim saglanmistir. Ayrica
Rektorliikk Makami tarafindan yapilacak basin toplantilarinin diizenlenmesi, toplantilarin basina
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duyurulmasi ve basma yonelik bilgi notu ve dokiimanlarin hazirlanmasi g¢aligmalart
yiirtitiilmiisgtir.

Yerleskemiz igerisinde fotograf cekimi yapilmis, ayrica tiim etkinlik fotograflariyla
birlikte arsiv olusturulmustur. Arsivin olas1 bir hasarda kaybolmamasi i¢in yedekleme ¢aligmasi
yuritilmistiir.

Yazili ve gorsel basin giinliik olarak izlenmis, gerektiginde bu haber ve yorumlara yanit,
aciklama, tekzip hazirlamak ve bunlar i¢in basin ve yaym kurumlari nezdinde girisimlerde
bulunmak iizere, Universitemize iliskin haber, yorum ve yazilar1 incelenmistir. Ayrica Basin ve
Halkla Iliskiler Miidiirliigii’ne yapilan basvuru ve talepleri degerlendirilerek geri bildirim
saglanmistir.

2025 yilinda Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak ulusal ve yerel
basina servis edilmis ve de basinda yayinlanan haber sayis1 16.049°a ulagsmistir.

13.06.2025 tarihinde idari Birimler Binasinda Deprem an1 “¢dk, kapan, tutun” sonrasi
calisanlarin katilim sagladigi tahliye tatbikati gergeklestirilmistir.

Universitemiz hizmet binalarinda degisik cins ve miktarda bulunan yangin sondiirme
cihazlarmin kontrolleri gergeklestirilmis olup, faal olmayan yangin sondiirme cihazlar i¢in
dolum, bakim islemleri hizmet satin alma yolu ile gergeklestirilmistir.

I[lkyardim Yonetmeligi kapsamimda Kasim 2025 tarihinde Kocaeli 11 Saglk
Miidiirliigiine Resmi yazi ile sertifikali ilk yardim temel egitimi ve sertifikali ilk yardim
giincelleme egitimi verilmesi talebimize istinaden 2026 Ocak ay1 i¢inde i1 Saglik Miidiirliigii
tarafindan egitimlerin verilmesi planlanmig olup gergeklestirilecektir.

Laboratuvar giivenliginin saglanmasi ve egitim faaliyetlerinin kesintisiz ve giivenli
bicimde stirdiirtilebilmesi i¢in akademik ve idari birimler i¢in ilk yardim cantalar1 ve yangin
battaniyeleri satin alma yolu ile temin edilerek ilgili birimlere dagitimi yapilmistir.

Is saghig1 ve giivenligi icin; hizmet igi egitim kapsaminda tiim personelimiz ve ISKUR
kapsaminda ise alinan 6grenci calisanlara temel isg egitimi; giivenlik personellerine kimyasal
dokiintli kiti egitimi, calisanlara yangin egitimi verilmistir. Deprem tatbikati1 yapilmis olup
oncesinde temizlik personellerine isg egitimi verilmistir. Y1l boyunca 5 adet kurul toplantisi
yapilmistir. Kurum igerisinde saha denetimleri yapilmis ramak kala formlar1 olusturulmustur.
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2025 yilina kadar toplam 399 bilimsel aragtirma projesi yiiriitiilmiis, 23 adet proje iptal edilmis
ve hali hazirda devam eden proje sayisi ise 129 olarak raporlanmistir. Asagida devam eden projelerin

Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri

Sira
No

Proje No

Proje Ad1

Yiiriitiicii

Destek
Miktari

Baslama
Tarihi

Bitis Tarihi

2025-A-113-08

PEMYH Bipolar Plakalarinda Akis
Kanali Tasarimi ve Malzeme Seg¢iminin
Hiicre Performansma Etkisinin Sayisal
ve Deneysel Olarak Incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Belkis
ERZINCANLI

2.125.000,00

12-09-2025

11-09-2027

2025-A-113-06

Organik Kimyasal Reaksiyonlar Sonucu
Kizartmalik Yaglarda Akrilamid
Olusumunun  Goriintli ~ Analizi  ile
Izlenmesi ve  Yag  Kalitesinin
Degerlendirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Mutlu CELIK

2.124.962,09

12-09-2025

11-09-2028

2025-A-113-03

Ulkemizdeki biyoekonominin
gliclenmesine yonelik cesitli sektorlerde
stirdiiriilebilir,  yenilik¢i  biyoiiretim
gelistirme ve optimizasyon
platformu olusturulmasi

siireci

Prof. Dr.Isil
KURNAZ

2.125.000,00

12-09-2025

11-05-2028

2025-A-113-17

Ekolojik Izleme igin Metal Oksit bazli
Nanolif Sensorlerin Gelistirilmesi

Prof. Dr.Leyla
COLAKEROL
ARSLAN

1.715.198,00

12-09-2025

11-03-2028

2025-A-113-16

Elektro-fotokimyasal Proseslerle Tekstil
Atiksularinda Mikroplastik ve Boya
Giderimi: Yenilik¢gi ve Cevre Dostu
Aritma Coziimleri

Prof. Dr.Hatice
INAN

2.103.020,00

12-09-2025

11-09-2027

2025-A-113-10

Akilli-Flex-PiezoKompozit: Yapisal
Saglik Teshisi ve Enerji Hasati igin
Kursunsuz ~ Nanopargactk  Takviyeli
Sensor Malzemelerinin Gelistirilmesi

Prof. Dr.Ebru
MENSUR TEK

1.652.702,73

12-09-2025

11-09-2027

2025-A-113-11

Yapay Zeka Destekli Biyikk Veri
Analitigi ve Tedarik Zinciri
Dayaniklihiginin Siirdiiriilebilir Tedarik
Zinciri Performans: ve Operasyonel
Performans Uzerindeki Etkileri

Prof. Dr.Salih
Zeki
IMAMOGLU

758.200,00

12-09-2025

11-09-2027

2025-A-113-07

Findik Yan Uriinlerinden PHBV Tabanli
Biyobozunur Esnek Paketleme
Malzemeleri Gelistirilmesi:
Siirdiiriilebilir Ambalaj Coziimleri ve
Endiistriyel Olgekli Uretim Yaklasimlar

Dr. Ogr. Uyesi
Emrah KIRTIL

2.118.822,20

12-09-2025

11-09-2028

2025-A-113-13

Oltalama Saldirilarina  Karsi  Akilli
Tespit ve Savunma Sistemi (OSATES):
Gergek Zamanli Tespit ve Miidahale

Tiilay
AYYILDIZ

2.038.929,00

12-09-2025

11-09-2028
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2025-A-113-22

Parkinson Hastaliginda Coklu Omik
Yaklagimla Hiicresel Enerji
Metabolizmasin1  Etkileyen Gen ve
Proteinlerdeki Degisikliklerin
Incelenmesi ve Yeni ilag Hedeflerinin
Belirlenmesi

Dr.Ekin
SONMEZ

1.200.000,00

12-09-2025

11-09-2027

11

2025-A-113-21

Gegmisten giiniimiize Bati Anadolu’da
iklimsel ve hidrolojik krizlerin gevresel
etkilerinin ¢ok disiplinli ydntemlerle
arastirilmasi

Dog. Dr.Mehmet
Korhan
ERTURAC

1.928.800,00

12-09-2025

11-09-2028

12

2025-A-113-05

Cam Ignelerinin Biyokompozit
Malzemeye Doniistiiriilmesi ve
Siirdiiriilebilir  Kampiis Baglaminda
Uriin Tasarimlarmin Yapilmasi-2

Dog. Dr.Ceyda
OZGEN

2.121.396,00

12-09-2025

11-09-2027

13

2025-A-113-04

Ambalaj  tretiminde  kullanilabilen
polietilenlerin  termal kararl,
geciktirici ve UV koruyucu ozelliklerinin
geligtirilmesi  icin  fosfazen katkili
kompozitlerinin hazirlanmasi ve pilot
tesis tiretimi

alev

Ars. Gor.
Dr.Hiisniye
ARDIC
ALIDAGI

1.874.950,00

12-09-2025

11-09-2027

14

2025-A-113-01

MXene Esasli Yeni Nesil Fotokatalitik
Nanolif Membranlarin  Gelistirilmesi,
Yag-Su Ayriminda ve Hava Filtresi
olarak Kullanilabilirliklerinin
Aragtirilmast

Dr. Ogr. Uyesi
Cigdem
TASDELEN
YUCEDAG

2.111.056,77

12-09-2025

11-09-2028

15

2025-A-113-19

Fenolik Bilesiklerin ve Organik Asitlerin
Geri Kazanimi i¢in Zeytin Atiklariin
Déngiisel Ekonomi  Yaklagm ile
Siirdiiriilebilir Yonetimi

Dog. Dr.Cigdem
BALCIK

1.999.200,00

12-09-2025

11-09-2027

16

2025-A-113-20

Kuantum Anahtar Dagitim Uydular igin
Katlanabilir Akilli Anten Sistemleri

Dr. Ogr. Uyesi
Onur Hamza
KARABEY

1.992.528,00

12-09-2025

11-09-2028

17

2025-A-113-18

Elastan igerikli tekstil atiklarmimn geri
doniisiimii igin endiistriyel kullanima
uygun, yiiksek verime sahip, liften life
geri doniisim siireglerinin gelistirilmesi
ve yasam dongiisii analizleri

Dr. Ogr. Uyesi
Nuray
KIZILDAG

2.000.000,00

12-09-2025

11-09-2028

18

2025-A-113-02

Cevresel Diizenlemeler ve Kiiresel
Deger Zincirleri: Disiplinler Aras1 Bir
Yaklagim

Dog. Dr.Abdullah
ALTUN

872.285,00

12-09-2025

11-09-2027

19

2025-A-113-14

Yapay Zeka Destekli Kapali Sistemlerde
Hizli Kompostlastirma ve Enkapsiile
Graniil Giibre Uretimi ve Yerel
Ekosistemdeki Organik Atiklarin
Siirdiiriilebilir Dontistimii

Dog. Dr.Nurgiil
KITIR SEN

2.125.000,00

12-09-2025

11-09-2028

20

2025-A-113-15

Barisitinib Tiirevi Molekiillerin

Gelistirilmesi ve Sentezi

Ars.Gor.Idris
KARAKAYA

2.122.532,44

12-09-2025

11-09-2027
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2025-A-113-12

Anti-HIV ajan1  Cabotegravir’in Pilot
Sentezinin Gelistirilmesi ve Potansiyel
Antiviral Adaylarin Kesfi

Ars.Gor.Fatma
ALBAYRAK
HALAC

2.124.547,97

12-09-2025

11-09-2027

22

2025-A-113-09

Sudaki Direngli Kirleticilerin  leri
Oksidasyon Yontemiyle Etkin Giderimi
icin Ti(IV), Ce(IV) ve Bi(Illl) ile
Katkilandirilmis UIO66-NDC(Zr)
Metal-Organik Kafes Yapilarma Dayali
Yariiletken Fotokatalizorlerin

Gelistirilmesi

Prof. Dr.Yunus
ZORLU

1.999.540,80

12-09-2025

11-09-2027

23

2025-A-113-23

Stirdiiriilebilir, Enerji Verimli Akilli
Kampiis i¢in Yapay Zeka Entegre Izleme
ve Analiz Metodolojisi

Prof. Dr.Elif
Damla ARISAN

3.950.000,00

12-09-2025

11-09-2027

24

2025-A-105-02

Donanim Giivenliginde Makine
Ogrenmesi Tabanli Anomali Tespiti

Ars. GOr.
Dr.Fatma Nur
ESIRCI ORAL

80.000,00

01-09-2025

31-08-2026

25

2025-A-102-09

Yiiksek antibiyotik {ireten Streptomyces
coelicolor rekombinant susunun
morfolojik  dongiisiinden
genlerin RT-qPCR ile analizi

sorumlu

Prof. Dr.Sedef
TUNCA GEDIK

45.000,00

01-09-2025

30-06-2026

26

2025-A-101-11

POGP (Peroksidaz Gen Polimorfizmi)
Markirlar1  Kullanilarak ~ Kabaklarda
(Cucurbita pepo L.) Genetik Cesitliligin
Incelenmesi

Dog. Dr.Funda
SENTURK
AKFIRAT

27.307,40

01-09-2025

31-08-2026

27

2025-A-105-14

Sabit Kompozisyonlu polyHIPE Kafes
Yapilarda Geometrik Tasarimin
Mekanik Performansa Etkisi: Pentamode
ve CVC Yapilarmm Karsilagtirmal
Analizi

Ogr. Gor.
Dr.Nihan
SENGOKMEN
07807

79.530,00

01-09-2025

31-08-2026

28

2025-A-105-06

Karbazol Temelli Yeni Antidiyabetik
Ajanlarin Sentezi, Yapisal
Karakterizasyonu ve Biyolojik
Aktivitelerinin Incelenmesi

Dog. Dr.Mehmet
Fatih SAGLAM

80.000,00

01-09-2025

31-08-2026

29

2025-A-101-08

Istanbul Sabiha Gokgen Uluslararasi
Havalimani’nda ugus gecikmeleri ve
iptallerine neden olan meteorolojik
faktorlerin rolii

Prof. Dr.Hakki
BALTACI

35.000,00

01-09-2025

30-06-2026

30

2025-A-101-03

Ananas Kabugu Atigindan K. oxytoca
Susu ile Etkin Biyoetanol Uretimi

Prof. Dr.Meltem
YESILCIMEN
AKBAS

35.000,00

01-09-2025

31-08-2026

31

2025-A-101-05

Dijitallesmenin ~ Yenilik ~ Yonetimine
Etkisinde Liderligin Araci1 Roli

Dog. Dr.Kiiltigin
AKCIN

34.253,00

01-09-2025

31-08-2026

32

2025-A-102-01

Antimikrobiyal Fotodinamik
Inaktivasyon Igin Yeni Isiga Duyarl
Porfirinler

Prof. Dr.Devrim
ATILLA

45.000,00

01-09-2025

31-08-2026
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2025-A-101-01

Aerosol Sprey ve Soguk Sinterleme
Yontemleriyle Alumina Altliklar
Uzerine Nanoyapili Zirkonya Is1l Bariyer
Kaplamalarin Gelistirilmesi ve
Mikroyapisal Karakterizasyonu

Prof. Dr.Yahya
Kemal TUR

35.000,00

01-09-2025

31-08-2026

34

2025-A-105-04

Ikili ~ Al-Sr  Alagimmm  Plazma
Elektrolitik  Oksidasyon Yontemiyle

Kaplanmasi ve Karakterizasyonu

Dr. Ogr. Uyesi
Sezgin CENGIZ

79.860,00

01-09-2025

31-08-2026

35

2025-A-105-17

Yapay Zeka Destekli Arduino Kontrollii
Biyoreaktor Tasarimi

Dog. Dr.Fatih
TARLAK

80.000,00

01-09-2025

31-08-2026

36

2025-A-105-12

N-Heterosiklik inorganik-Organik Hibrit
Molekiillerin Sentezi ve Metal Sensoér
Uygulamalar

Dog. Dr.Ceylan
MUTLU BALCI

78.608,40

01-09-2025

31-08-2027

37

2025-A-105-07

Kentsel Alanlarda Yaya Yollarinin
Fiziksel Ozellikleri ve Topografyanin
Yaya Enerji Tiiketimine Etkisi

Dog. Dr.Merve
YILMAZ

80.000,00

01-09-2025

31-08-2027

38

2025-A-101-06

Identification of Specific Anti-codon
tRNA Biomarkers for Lung Cancer
(Spesitik Antikodon tRNA
Biyobelirteglerinin Akciger Kanserinde
Belirlenmesi).

Dr. Ogr. Uyesi
Abu Musa Md
Talimur REZA

34.776,80

01-09-2025

31-08-2026

39

2025-A-105-01

B-Spline Tabanl Ogrenilebilir
Aktivasyon Fonksiyonlar1 Kullanan Bir
Sinir Ag1 Araciligiyla Saldirt Yayilim
Modellemesi

Dog. Dr.Feray

HACIVELIOGLU

29.954,99

01-09-2025

30-11-2026

40

2025-A-105-05

Iklim Degisikliginin Yuvacik Baraji
Havzasina Etkilerinin Ekserji Analizi ile
Degerlendirilmesi ve Alternatif Uyum
Metotlarmnin Olusturulmasi

Prof. Dr.Mahir
INCE

80,00

01-09-2025

29-02-2028

41

2025-A-105-18

Yeni Piridil-BODIPY Bilesiklerinin ve
Metal Komplekslerinin Sentezi,
Antimikrobiyal ve Antioksidan
Ozelliklerinin incelenmesi

Dog. Dr.Ipek
OMEROGLU
AYYILDIZ

79.736,40

01-09-2025

31-08-2027

42

2025-A-101-02

Ahsap Yapi Tasarim ve Uretiminde CAD
ve BIM Tabanli Dijital Araglarin Evrimi:
Ulusal ve Uluslararasi Perspektiften Bir
Karsilagtirma

Dog. Dr.Saniye
KARAMAN
OZTAS

34.140,17

01-09-2025

30-04-2026

43

2025-A-101-04

BEAM: Cok Is Pargacikli Bitvertex
Evrimsel Algoritmasi

Dr. Ogr. Uyesi
Alp Arslan
BAYRAKCI

34.798,00

01-09-2025

31-08-2026

44

2025-A-105-16

Yakin Resim Fotogrametrisinde Kiiciik
Objelerin Digital ikizlerinin
Olusturulmasi icin  Fotogrametrik
Uzman Olgme Sistemi Modernizasyonu

Dr. Ogr. Uyesi
Cumhur SAHIN

74.305,53

01-09-2025

31-08-2026
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2025-A-105-10

Liileburgaz’da "Marka Kent"
Yaklagiminin Gelistirilmesi igin Politika
Rehberi Onerisi

Dr. Ogr. Uyesi
Zeynep Deniz
YAMAN
GALANTINI

79.971,50

01-09-2025

31-08-2027

46

2025-A-101-13

Yapay Zeka (AI) Tabanh BIM
Araglarmin Yap1 Sektoriinde
Kullaniminin Arastirilmasi

Dr. Ogr. Uyesi
Seher
GUZELCOBAN
MAYUK

12.000,00

01-09-2025

31-03-2026

47

2025-A-101-14

Yapili Cevrenin Engelli
Gereksinimlerine
Iyilestirilmesine Yénelik Oneriler

Bireylerin
Uygun

Dr. Ogr. Uyesi
Seher
GUZELCOBAN
MAYUK

22.000,00

01-09-2025

31-08-2026

48

2025-A-102-04

ENDUSTRIYEL ONEME  SAHIP
ENZIMLERIN IMMOBILIZASYONU

Prof. Dr.Baris
BINAY

44.999,99

01-09-2025

31-08-2026

49

2025-A-102-02

Bitki Kaynakl
Dermatit  Tedavisinde
Temelli Bir Yaklagim

Bilesiklerle  Atopik
Coklu-Omik

Prof. Dr.Elif
Damla ARISAN

45.000,00

01-09-2025

28-02-2026

50

2025-A-105-13

RNAI Mekanizmasina Dayali
Biyopestisitlerin ~ Gelistirilmesi  i¢in
Bakteride Ekzojen dsRNA Uretimi

Dog. Dr.Fatma
AYDINOGLU

80.000,00

01-09-2025

31-08-2027

51

2025-A-101-10

Molibden Katkili Yiiksek Entropili
Alagimlarin (CoCrFeNi) Termokimyasal
Yontemle Borlanmasi

Prof. Dr.Mehmet
TARAKCI

34.920,00

01-09-2025

31-08-2026

52

2025-A-105-15

Y/Hf katkili Orta Entropili
AI20Cr15Fe50NilS  Alagimm Yiiksek
Sicaklik  Oksidasyon  Davranigmin
Belirlenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Kerem Ozgiir
GUNDUZ

79.860,00

01-09-2025

31-08-2026

53

2025-A-105-08

Kinolin Substitiie Siklofosfazen Temelli
Koordinasyon Polimerleri ve
Fotokatalitik Ozellikleri

Ogr. Gor.
Dr.Aysen
ORHAN
ERKOVAN

74.900,00

01-09-2025

31-08-2026

54

2025-A-102-07

Menengic Kahvesi Telvesinden
Biyoaktif Bilesenlerin Eldesi

Prof. Dr.Murat
OZDEMIR

44.999,09

01-09-2025

31-08-2026

55

2025-A-101-12

Siiperkapasitorler Icin Yiiksek
Performansh Elektrotlarin Gelistirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Osman EKSIK

34.992,00

01-09-2025

30-11-2026

56

2025-A-105-09

Kinolin Tiirevi Siklotrifosfazen
Bilesiklerinin  Sentezi, Antibakteriyel,
Antibiyofilm ve Antiquorum Sensing
Ozelliklerinin incelenmesi

Ars. Gor.
Dr.Gamze
SEKER

80.000,00

01-09-2025

31-08-2026

57

2025-A-102-08

TGF- aracih Kanser iliskili Fibroblast
(KIF) Aktivasyonu ve Akciger Kanseri
Mikrogevresinde KiF’lerin Gemsitabin
Direnci Uzerindeki Etkilerinin
Aragtirilmasi

Prof. Dr.Elif
Damla ARISAN

45.000,00

01-09-2025

31-08-2026

59
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2025-A-101-09

Mimarhkta Temsil Uretme Araci Olarak
Yapay Zeka Kullanimi

Dog. Dr.Ceyda
OZGEN

32.630,00

01-09-2025

31-08-2026

59

2025-A-102-06

Ikna Iletisiminde FOMO Kullaniminin
Etkisi: Miifredat Dig1  Egitimler
Kapsaminda Deneysel Bir Arastirma

Dog. Dr.inci
DURSUN

17.665,00

01-09-2025

31-08-2026

60

2025-A-105-03

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI
CAYIROVA KAMPUSUNDE
KAPSAYICI TASARIM
BAGLAMINDA  ERISILEBILIRLIK

ANALIZI

Ogr. Gor.
Dr.Nehir
TASTAN

79.999,00

01-09-2025

31-08-2027

61

2025-A-102-05

Gorlintli  Segmentasyon ve Dinamik
Yoriinge Tespitiyle Referans Yoriinge
Planlamas1

Dr. Ogr. Uyesi
Recep ONLER

45.000,00

01-09-2025

28-02-2026

62

2025-A-102-03

Dilatometre Caligmalart ile Kati Oksit
Yakit Hiicreleri Igin NiO/YSZ Anot
Uretiminin Optimize Edilmesi

Prof. Dr.Hiiseyin
YILMAZ

44.100,00

01-09-2025

31-08-2026

63

2025-A-105-11

Marmara Denizi Izmit Kérfezinden izole
Edilmis Deniz Mikroorganizmalarin
Omega-3 Yag Asidi (EPA/DHA) Uretim
Potansiyelinin Arastirilmasi

Dr. Ogr. Uyesi
Sonay OZKAN

80.000,00

01-09-2025

31-08-2026

64

2025-A-101-07

Ingaat Miihendisligi’nde Deformasyon
Analizi icin Dijital Gériintii isleme (DIC)

Dog. Dr.Ahu
KOMEC

31.662,50

01-09-2025

31-08-2026

65

2024-A-101-02

1.3207 Yiiksek Hiz Celiginin
Borlanmasi ve Karakterizasyonu

Prof. Dr.Yiicel
GENCER

19.998,00

01-08-2024

31-07-2025

66

2024-A-101-03

Peptitlerin MHC molekiillerinin dinamik
davranigi tizerindeki etkilerinin
hesaplamali yontemler ile aragtirilmast

Dr. Ogr. Uyesi
Onur
SERCINOGLU

19.960,00

01-08-2024

31-01-2026

67

2024-A-101-04

Gebze Teknik Universitesinin  Sera
Gazlar1  Emisyonlarinin  Belirlenerek
Azaltma Stratejilerinin Gelistirilmesi

Dog. Dr.Orhan
SEVIMOGLU

20.000,00

01-08-2024

01-12-2025

68

2024-A-102-02

Mikrodalga Ve  Fotonik  Kristal
Uygulamalar1 Igin  Coklu Dielektrik
Silindirlerden Elektromanyetik
Sacilmanm Hesabinda Iyi Kosullu T
Matrisi Yontemi Ve Hizli Cokkutup
Yontemi {le Hizlandirilmast

Dog. Dr.Fatih
DIKMEN

22.800,00

01-08-2024

30-09-2025

69

2024-A-105-01

Bat1 Karadeniz’de firtinaya bagh artalan
sismik giiriiltiniin arastirilmasi

Dr. Ogr. Uyesi

Digdem ACAREL

50.000,00

01-08-2024

30-09-2025

70

2024-A-105-02

Dogrusal Olmayan Serbest Titresimlerde
Yiiksek Esneklige Sahip IHA Kanat
Yapilari  Uzerinde Model
Azaltma Calismalart

Diizeni

Mohammad
RAHMANIAN

48.571,00

01-08-2024

31-07-2026

60
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2024-A-105-05

Yakit Hiicresinde Kullanilmak Uzere
Bakir Katkili 2B AIN, BN ve TiN
yapilarda Metanol Pargalanmasinin
Kuantum Kimyasal Metotlar Tle
Incelenmesi

Dog. Dr.Murat
Olus OZBEK

50.000,00

01-08-2024

31-07-2025

72

2024-A-105-09

Afetler Sonras1 Yeniden Insa Siirecinde
Giivenli ve Kapsayici Yerlesimler: “BM
Kadin Toplumsal Cinsiyete Duyarl
Yerlesim Alani Modeli” Yerellestirme
Denemesi

Dog. Dr.Melis
0OGUZ CEVIK

49.890,00

01-08-2024

31-01-2026

73

2024-A-105-11

Tirkiye’nin ~ Gilineydogu  Anadolu
Bolgesine Col Tozu Tagimimlar: Sagliga
Etkileri ve Baglantili Sinoptik Kosullar

Prof. Dr.Hakki
BALTACI

50.000,00

01-08-2024

31-07-2025

74

2024-A-105-12

Iklim  Degisikligi Ve  Oncelikli
Kirleticilerin  Toprakta Yasayan E.
Crypticus Canlist Uzerindeki
Toksisitesi: Sicaklik Artist Ve Kurak
Topragin Etkisi

Dr. Ogr. Uyesi
Emel TOPUZ

49.992,00

01-08-2024

31-07-2025

75

2024-A-105-13

Yap1 Malzemeleri Sektoriinde Dongiisel
Ekonomi Stratejilerinin Arastirilmasi ve
Dongiisel Ekonomi  Gostergelerinin
Belirlenmesi: Gebze Bolgesi Ornegi

Dog. Dr.Saniye
KARAMAN
OZTAS

50.000,00

01-08-2024

31-07-2026

76

2024-A-105-15

Android Akilli Telefonlardan GNSS
Gozlemlerinin Konum Belirleme
Dogrulugunun Incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Hiiseyin
PEHLIVAN

50.000,00

01-08-2024

31-07-2025

71

2024-A-105-17

GTU Gebze Yerleskesi Cevresinde
Karayolu ve Demiryolu Ulagimmdan
Kaynaklanan  Giriilta  Kirliliginin
Degerlendirilmesi ve Haritalanmasi

Dr. Ogr. Uyesi
Ali Sercan
KESTEN

49.680,00

01-08-2024

31-07-2025

78

2024-A-105-18

Tavlama Sicakliginin  V-C Parcacik
Takviyeli Cocrfeni Bazli  Yiiksek
Entropili ~ Alasimlarm  Mikroyapisal
Gelisimi Ve Mekanik  Ozellikleri
Uzerine Etkisi

Dr. Ogr.
UyesiSezgin
CENGIz

50.000,00

01-08-2024

31-07-2025

79

2024-A-105-19

Parametrik Ileri Doniisiim Modeli ile
G.T.U. Kampiisiinde Plastik Atiklarin
Alternatif Bir  Yiizey Modiiliine
Doniistiiriilmesi

Dog. Dr.Fitnat
CIMSIT KOS

50.000,00

01-08-2024

31-07-2025

80

2024-A-105-14

Kentsel Siirdiiriilebilirlik ve Dongiisel
Sehircilik Perspektifinde Gebze
Yerlesiminde Atil Alanlarin Analizi ve
Kullanim Potansiyellerinin Belirlenmesi

Dog. Dr.Reyhan
YILDIZ

33.097,00

01-08-2024

31-07-2026

81

2024-A-105-16

Metropoliten =~ Mekansal ~ Planlama
Siireglerinin Karsilastirmali Analizi

Dog. Dr.Reyhan
YILDIZ

38.097,00

01-08-2024

31-07-2026

82

2024-A-105-08

Koronaviriis Hastaliginin (COVID-19)
Matematiksel Modellerinin  Analitik
Coziimleri

Dog. Dr.Giilden
GUN POLAT

3.836,00

01-08-2024

31-07-2026

61




-

£,

GEBZE\%( 2025 Yili Idare Faalivet Raporu

‘TEKNIK ONIVERSITES

83

.24.001

Gebze Universitesi Deneme Projesi

Prof. Dr.Hayri
(TALENTSOFT)

17.000,00

30-07-2024

29-07-2027

84

2024-A-113-05

Yeni Tiir Islevsel Koordinasyon
Polimerlerinin ~ Gelistirilmesi ve Bu
Malzemelerin Sudaki Toksik
Bilesiklerin Gideriminde ve
Nitroaromatik Bilesiklerin Tayininde
Kullanilmasi

Prof. Dr.Yunus
ZORLU

1.200.000,00

14-06-2024

13-06-2026

85

2024-A-113-07

Giines 15181na duyarlt hibrit
malzemelerin gelistirilmesi, atiksulardan
organik kirleticilerin giderilmesi ve es
zamanlt yesil hidrojen tiretilmesi

Prof. Dr.Esra
BILGIN SIMSEK

1.200.000,00

14-06-2024

13-10-2026

86

2024-A-113-11

Yara lyilesmesini Hizlandiran Elektro-
Mekanik Yara Ortiisii Tasartmi, Prototip
Uretimi ve In-Vitro ortamda Laboratuvar
Caligmalarinin Yapilmasi

Dog. Dr.Hakan
OFLAZ

1.200.000,00

14-06-2024

13-12-2025

87

2024-A-113-14

Isletmelerde  Ikiz ~ Déniisim  ve
Siirdiiriilebilirlik Performans: Agisindan
Onemi

Dog. Dr.Serhat
ERAT

674.775,00

14-06-2024

13-06-2026

88

2024-A-113-15

Yeni Sililfosforanimin Monomerlerinin
Sentezi, Karakterizasyonu ve
Polimerlesme Reaksiyonlarinin
Incelenmesi

Prof. Dr.Ferda
HACIVELIOGLU

1.200.000,00

14-06-2024

13-12-2026

&9

2024-A-113-17

Cevre Politikalar1 Baglaminda Dogrudan
Yabanct  Yatirimlarmn  Emisyonlar
Uzerindeki  Etkisi: Kiiresel Deger
Zincirleri Cergevesinde Bir Analiz

Prof. Dr.Halit
YANIKKAYA

900.000,00

14-06-2024

13-06-2026

90

2024-A-113-18

Cevresel, Sosyal ve Yonetim (ESG) ile
Yesil Inovasyon Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi:  Patent Temelli Bir
Yaklagim

Prof. Dr.Mehmet
Sahin GOK

219.698,00

14-06-2024

13-12-2025

91

2024-A-113-19

Kirleticilerin Stirdirilebilir
Yonelik Mikro  Elektro-
Sensor Dizilerinin

Hava

Tespitine
Mekanik
Gelistirilmesi

Dog. Dr.Serkan
BUYUKKOSE

1.200.000,00

14-06-2024

13-06-2027

92

2024-A-113-21

Esnek Elektronik Uygulamalari igin
Manyetik Nanopartikiil dolgulu
nanofiberlerin  Manyeto-Opto-Elektro-
Mekanik Ozelliklerinin Sicakliga
Bagliliginin Arastirilmast

Dr. Ogr.
UyesiMaksut
MAKSUTOGLU

1.200.000,00

14-06-2024

13-06-2027

93

2024-A-113-24

Elektrikli
Adsorpsiyonlu
Saglanmasi

Agir Tagitlar f¢in
Ciller 1le Sogutma

Dog. Dr.Gamze
GEDIZz ILiS

999.547,60

14-06-2024

13-12-2026

94

2024-A-113-02

Yiiksek kat1 oksit hiicre performanst igin
ABO3 tipi perovskit elektrotlarinda A
pozisyonu katkis1 gerekliliginin
degerlendirilmesi

Dog. Dr.Aligiil
BUYUKAKSOY

1.299.999,40

14-06-2024

13-06-2026

62
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2024-A-113-12

Konjuge esasli
Fotokatalizorlerin

Eldesinde kullanimi

polimer

Yesil hidrojen

Prof.
Dr.Biinyemin
COSUT

1.200.000,00

14-06-2024

13-06-2026

96

2024-A-113-10

Proteomik analizler ile norodejeneratif
hastalik modelinde diyagnostik
belirteglerin belirlenmesi ve
norokoruyucu  peptitlerin  terapdtik
acidan degerlendirilmesi

Dr. Ogr.
UyesiHiiseyin
CIMEN

1.200.000,00

14-06-2024

13-06-2027

97

2024-A-113-06

Kocaeli Geleneksel Koy Yerlesimlerinin
Cevre ve Iklim Degisikligi Bakimindan
[rdelenmesi ve Siirdiiriilebilir Y®8netimi

Prof. Dr.Elif
Ozlem AYDIN

0,00

14-06-2024

13-06-2027

98

2024-A-113-09

Dijital Tkiz Cografi Veri Altyapisinda
Yapay Zeka Teknikleri 1le Iklim
Degisikligine Yonelik Akilli  Sehir
Uygulamalarimin Gelistirmesi

Prof. Dr.Arif

Cagdas
AYDINOGLU

1.200.000,00

14-06-2024

13-12-2026

99

2024-A-113-16

Farkli topraksiz tarim sistemlerine ve
fide yetistiriciligine yonelik olarak dogal
hammaddelerden yerli biiylitme kapsiilii
prototipi gelistirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Bahar YILDIZ
KUTMAN

1.200.000,00

14-06-2024

13-12-2026

100

2024-A-113-20

P. pastoris ifade sistemlerinde biiyiik
6lgek a-amilaz tiretimi

Prof. Dr.Barig
BINAY

1.000.000,00

14-06-2024

13-06-2027

101

2024-A-113-22

Elektrikli Araglar i¢in Batarya Saglk
Durumu ve Sarj Durumunun Gergekgi
Calisma Sartlar1 Altinda Dinamik Olarak
Makine Ogrenmesi Yontemleri ile
Ongoriilmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Recep ONLER

900.000,00

14-06-2024

13-06-2027

102

2024-A-113-23

Katma Degeri Yiiksek, Cevre Dostu ve
Yeniden Kullanilabilir CeO2
Adsorbanlarm Siiperkritik Karbondioksit
Ortamda Sentezlenmesi ve Endiistriyel
Atik  Sulardaki  Performanslarinin
Incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Ebru ERUNAL
USDUN

700.000,00

14-06-2024

13-06-2027

103

2024-A-113-01

Kontrollii la¢ Salimi Uygulamalari igin
Sicaklik ve pH’a Duyarh Cift Katmanli
Hidrojellerin Sentezlenmesi

Dog. Dr.ilke
ANAC SAKIR

1.400.000,00

14-06-2024

13-12-2026

104

2024-A-113-03

Yiiksek Sicaklik PEMFC Uygulamalari
Icin Mekanik Kararlilign ve Proton
Tletkenligi Yiiksek Yeni Nesil Kompozit
Membranlarm Tasarlanmasi ve
Uretilmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Ayse ASLAN
CANPOLAT

900.000,00

14-06-2024

13-06-2026

105

2023-A-102-03

Tarimsal Giibre Kullaniminin ve Toprak
Organik Madde Konsantrasyonunun
Denitrifikasyon Bakterileri Uzerindeki
Etkisinin Belirlenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Derya AYRAL
CINAR

17.995,00

02-10-2023

01-04-2025

106

2023-A-105-16

Pell Denklemleri ve Richaud-Degert Tipi
Reel Kuadratik Say1 Cisimleri

Opr.Gor.Sevean
ISIKAY

24.042,00

02-10-2023

01-10-2024

63
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2023-A-105-21

Kat1 Oksit Hiicrelerin Yakit Elektrotlar:
igin Kararli Metal Oksit
Kompozisyonlarinin Gelistirilmesi

Dog. Dr.Aligiil
BUYUKAKSOY

25.000,00

02-10-2023

01-10-2024

108

2023-A-105-11

Gebze Teknik Universitesi’nin Sismik
Mikrobélgelemesi

Dog. Dr.Savas
KARABULUT

25.000,00

02-10-2023

01-04-2025

109

2023-A-105-10

Heteroatom Merkezli Cok Halkali
Konjiige pi Sistemleri ile Bu Sistemlerin
Optoelektronik  ve  Gaz  Tutma
Ozelliklerinin Hesapsal Yaklagimlarla

Incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Burcu
DEDEOGLU

25.000,00

02-10-2023

01-10-2024

110

2023-A-102-04

Dil ve Konusma Alaninda Tiirkge
Fonetiklerin Siiflandirilmast i¢in Veri
Seti Olusturularak Gelistirilen Derin
Ogrenme Modellerinin Hazir Ultrason
Goriintilleri  Veri  Setleri  Uzerinde
Genellestirme Caligmalari

Prof. Dr.Yusuf
Sinan AKGUL

18.000,00

02-10-2023

01-04-2025

111

2023-A-113-02

Farkl1 biyokiitlelerin protein konsantrati
uretimi amaciyla endiistriyel
uygunluklarmi  taranmasi,  segilen
biyokiitlenin ticari Uretime yonelik
olarak gelistirilmesi ve elde edilecek
protein konsantratinin model gidalarda
kullanimi

Dog. Dr.Miige
ISLETEN
HOSOGLU

0,00

12-06-2023

11-10-2025

112

2023-A-113-01

Yiiksek CO Dayaniklt ve Verimli PEM
Tipi Yakit Hiicresi Gelistirilmesi:
Sactirmali Magnetron Kaplama
Teknolojisine Dayali Katalizor
Sentezleme

Prof. Dr.Osman
OZTURK

2.274.667,00

12-06-2023

11-06-2026

113

2023-A-113-03

Yenilenebilir Enerji Tesislerine ve
Teknolojilerine Sahip Tipik Bir Agag
Bazli Panel Uretim Tesisinin Enerji
Verimliligi ve Cevresel Etki Yonleriyle

Degerlendirilmesi

Prof. Dr.Alper
Sevki
KONUKMAN

0,00

12-06-2023

11-06-2026

114

2023-A-113-05

Topraksiz Domates Seras1 Atiklarindan
Topraksiz Tarimda Kullanilan Ithal
Kokopiti Tkame Edebilecek, Biyokomiir
ve Perlit Temelli, Stirdiiriilebilir Substrat
Gelistirilmesi

Dr. Ogr.
UyesiUmit Baris
KUTMAN

1.116.320,00

12-06-2023

11-06-2026

115

2023-A-113-06

Elektroaktif Tmit-Kinon Temelli Organik
Molekiillerin  Sarj Edilebilir Sodyum-
[yon  Bataryalarda  Kullanabilirlik
Potansiyellerin Arastirilmasi

Prof. Dr.Rezan
DEMIR CAKAN

336.544,00

12-06-2023

11-10-2025

116

2023-A-113-08

Antimikrobiyal kitosan-ftalosiyanin
tabanli yara ortiilerinin gelistirilmesi

Prof. Dr.Ayse
Giil GUREK

696.750,00

12-06-2023

11-12-2025

117

2023-A-113-10

Amino Asitlerin Kiral Taninmasinda
Kullanilabilecek Yeni Tip Inorganik
Sensorlerin ~ Sentezlenmesi ve lag

Prof. Dr.Aylin
USLU

381.943,00

12-06-2023

11-12-2025

64
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Sektoriinde
Incelenmesi

Kullanilabilirliginin

118

2023-A-113-12

Aliminyum Ciiruf Atiklarinin Alumina
Esasli  Kroze Kompozisyonlarinda
Degerlendirilmesi ve Karakterizasyon
Calismalart

Dog. Dr.Neslihan
TAMSU SELLI

131.879,00

12-06-2023

11-06-2026

119

2023-A-113-13

Karbonil tiirevi redoks aktif merkez
tastyan iletken polimer malzemelerin
hazirlanmast ve sarj edilebilir li-iyon
bataryalarda kullanilimmin arastirilmasi
ve prototiplerin olugturulmasi

Prof. Dr.Serkan
YESILOT

416.000,00

12-06-2023

11-06-2026

120

2023-A-113-21

Meme kanserinin tedavisi igin yeni
fotodinamik ajanlarin gelistirilmesi ve
tretilmesi

Opr.Gor.Esra Nur
KAYA

859.386,00

12-06-2023

11-06-2026

121

2023-A-113-20

MXene tabanli, yiiksek hassasiyete
sahip, uygun fiyatli, endistriyel iiretime
uygun ve biyobozunur kemosensorlerin
fabrikasyonu ve zehirli gaz tayininde
kullanilmasi

Dr. Ogr. Uyesi
Nihan AYDEMIR

885.710,00

12-06-2023

11-06-2026

122

2022-A-105-48

Lazer kaynakli grafen ve iletken polimer
bazli esneyebilen stiperkapasitor eldesi

Dr. Ogr. Uyesi
Nihan AYDEMIR

15.000,00

18-07-2022

17-07-2023

123

2022-A-105-40

Yeni  Sivi-Kristal ~ Ftalosiyaninlerin
Sentezi ve Merkez Metal Tiiriiniin Sivi-
Kristal Ozelliklere Etkisinin incelenmesi

Prof. Dr.Fatma
YUKSEL

15.000,00

18-07-2022

17-07-2023

124

2022-A-102-26

Orta-diisiik kullanim sicakligma sahip
SDC-Na2CO3 nanokompozit
elektrolitlerinin 200°C altindaki
sicakliklarda soguk sinterleme yontemi
ile yogunlastirilmasi

Prof. Dr.Hiiseyin
YILMAZ

15.000,00

18-07-2022

17-07-2023

125

2022-A-102-20

Orgiitsel Engelleme, Is Yeri Yalmzlig
ve Is Ciktilani Iliskisinde Is Becerikliligi
ve lyilik Hali’nin Aracilik Etkileri

Prof. Dr.Meral
ELCI

10.000,00

18-07-2022

17-07-2023

126

2022-A-102-18

N20
siirecinin

Tirkiye’'nin ~ giibre  kaynakli
emisyonlarinin olusum
optimizasyonu ve Yasam Dongiisii
Analizi ile incelenmesi

Prof. Dr.Nihal
BEKTAS

15.000,00

18-07-2022

17-07-2024

127

2022-A-101-10

Amin Fonksiyonlanmis Karbon Siyahi
Destekli Rodyum Esashi Bimetalik
Katalizérler Ile Amin  Boranlarm
Katalitik Hidrolizi

Prof. Dr.Ercan
OZDEMIR

10.000,00

18-07-2022

17-01-2024

128

2022-A-101-04

Atiksu Aritma Tesislerinden Kaynakli
Karbon Emisyonlarinin Proses Bazl
Incelenmesi ve Ekolojik Ayakizinin
Belirlenmesi

Dr. Ogr.
Uyesillker
AKMIRZA

8.534,00

18-07-2022

17-07-2023

65
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129 | 2022-A-106-01 | Gebze Teknik Universitesi arazisinde yer | Prof. Dr.Yelda 100.000,00 13-05-2022 12-05-2025
alan zeytin bahgenin iyilestirilmesi igin | OZDEN CIFTCI
blyostimulan ve biyokoruyucu
mikrobiyal formiilasyonlarin kullanimi
2025 Yilinda Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projeleri
Sira . . e eiee e Destek Baslama . .
No Proje No Proje Ad1 Yiiriitiicii Miktart Tarihi Bitis Tarihi
1 2024-A-101-01 | Mevcut Yapilarmn Enerji | Dr. Ogr. Uyesi 30.000,00 01-08-2024 10-12-2025
Performansinin Giines Kontrol | Elif OZER
Elemanlari fle lyilestirilmesine Yénelik | YUKSEL
Vaka Calismasi: Gti  Mimarlk
Fakiiltesi Binast
2 2024-A-102-01 | Ekolojik Cevre ile Isbirligi igin Bir | Dog. Dr.Fitnat 25.000,00 01-08-2024 06-10-2025
Yontem Onerisi: Hizli Zanaat ile | CIMSIT KOS
Kapsayic1 Yiizey Modiilii
3 2024-A-105-03 | Eklemeli imalat Yontemi ile Uretilen | Dr. Ogr. Uyesi 49.944,00 01-08-2024 31-07-2025
IN939 Ni Esash Siiper Alasimin Ar- | Kerem Ozgiir
H20 Ortamlarindaki Yiiksek Sicaklik | GUNDUZ
Oksidasyon Davraniginin Belirlenmesi
4 2024-A-105-04 | i¢ vyiizeyinde Ani Kesit Daralmasi | Dog. Dr.Hiilya 15.000,00 01-08-2024 23-10-2025
Bulunan Koaksiyel Dalga Kilavuzunda | OZTURK
Akustik Dalgalarin  Yayiliminin Mod
Eslestirme Yontemi ile Analizi
5 2024-A-105-06 | Kiigiik Kentlerin Yeniden | Dog. Dr.Melis 0,00 01-08-2024 30-11-2024
Sekillenmesinde Universitelerin Rolii: | OGUZ CEVIK
Universite Ogrencilerinin ve Yerel
Halkin Goziinden Amasya
6 2024-A-105-07 | ZIF-67"den Tiireyen Cosx Ile Cds Ikili | Dog. Dr.irem 47.564,00 01-08-2024 13-11-2025
Fotokatalizorlerinin Sentezi, | FIRTINA ERTIS
Karakterizasyonu Ve  Fotokatalitik
Hidrojen Uretiminde Kullanim
7 2024-A-105-10 | R. Pusillus Termofilik Fungusu | Dr. Ogr. Uyesi 50.000,00 01-08-2024 10-12-2025
Ekstraseliiler Matris Ortaminda ZnO | Zehra Banu
Tozlarinin Sentezi ve Antimikrobiyal | BAHSI ORAL
Ozelliklerinin Incelenmesi
8 2024-A-113-04 | Kat1 Oksit Elektrolizor Hiicreleri ve 100 | Prof. Dr.Ali Murat | 900.000,00 14-06-2024 11-12-2025
W’lik Y1gin Gelistirilmesi SOYDAN
9 2024-A-113-13 | Meteorolojik  Faktorler ~ Ozelinde | Dog. Dr.Biisra 126.250,00 14-06-2024 09-10-2025
Karayolu Hizmet Kalitesinin Makine | OZDENIZCI
Ogrenimi Teknikleri ile | KOSE
Degerlendirilmesi
10 | 2023-A-101-01 | Etkileme Taktikleri, Bilgi paylasimi ve | Dog. Dr.Serhat 7.755,00 02-10-2023 23-07-2025
Performans liskisi ERAT
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2023-A-101-02

Polikaprolakton  Esasli  Polimerik
Sorbentlerin  Sentezi ve Sulardan

Kirliliklerin Gideriminde Kullanimi

Prof. Dr.Hayal
BULBUL
SONMEZ

12.000,00

02-10-2023

15-04-2025

12

2023-A-101-03

Farkli Miktarlarda Ti Igeren Yiiksek
Entropili  CoCrFeNiTi  Alasiminin

Borlanmasi

Prof. Dr.Yiicel
GENCER

12.000,00

02-10-2023

15-04-2025

13

2023-A-101-04

Antimikrobiyal Fotodinamik
Inaktivasyon Uygulamasina Yénelik
Yeni Katyonik Zn(Il) Ftlosiyanin

Tiirevlerinin Sentezi

Prof. Dr.Devrim
ATILLA

12.000,00

02-10-2023

15-04-2025

14

2023-A-101-05

Tarihi Ahsap  Yapilarda
Verimliliginin Aragtirilmasi

Enerji

Cahide Aydin
[PEKCI

12.000,00

02-10-2023

06-10-2025

15

2023-A-101-06

Mimar Kemalettin’in Konut Yapilart

Dog. Dr.Seda
KULA

12.000,00

02-10-2023

15-04-2025

16

2023-A-101-07

Imidazol Tiirevleri Iceren
Siklotrifosfazen Bilesiklerinin Sentezi
ve Biyolojik Aktivitelerinin
Incelenmesi

Prof. Dr.Goniil
YENILMEZ
CIFTCI

12.000,00

02-10-2023

15-04-2025

17

2023-A-101-09

TEM Dalgasinin, Disaridaki Tletkeni
Uzerinde Dielektrik Malzeme Yiiklii
Oyuk Siireksizligi Bulunan Koaksiyel
Dalga  Kilavuzundan  Sagiliminin
Wiener-Hopf Yontemi ile Analizi

Dog. Dr.Feray
HACIVELIOGLU

5.776,00

02-10-2023

21-05-2025

18

2023-A-101-10

Elektroaktif ~ Hidrojellerin ~ Sentezi,
Karakterizasyonu ve Kontrollii Tlag
Salim Davranislarinin incelenmesi

Melike FIRLAK

11.779,00

02-10-2023

28-02-2025

19

2023-A-101-11

Afet Yardimlar1 Ve Koordinasyonunda
Sosyal Aglarin  Etkisinin Makine
Ogrenmesi  ile  Incelenmesi  ve
Yorumlanmasi: Kahramanmaras ve
Hatay Ornegi

Farid
HUSEYNOV

12.000,00

02-10-2023

28-02-2025

20

2023-A-101-13

Glifosatin Sulu Ortamda Tayini Igin
Polimerik Optik Membran Sensor
Gelistirilmesi

Melike FIRLAK

11.866,00

02-10-2023

28-02-2025

21

2023-A-101-14

Eurocontrol Uyesi Tiirkiye'nin Hava
Sahasi Sorunlari: Ermenistan Ornegi

Bulut GURPINAR

5.900,00

02-10-2023

28-02-2025

22

2023-A-101-15

Stereolitografi Teknigi ile Fonksiyonel
Polimer Nanokompozitlerin
Hazirlanmasi ve Ozelliklerinin
incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Nuray KIZILDAG

12.000,00

02-10-2023

02-12-2024

23

2023-A-101-16

Degismeli Halkalarin Sifir Bélen Grafi
ve Zayif Sifir Bélen Grafi

Roghayeh
HAFEZIEH

2.740,00

02-10-2023

28-02-2025

67
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2023-A-101-17

Ftalosiyanin Temelli Metal Organik
Kafes Yapilar (MOF) Igeren Hibrit
Kompozit Malzemelerin Eldesi ve
Organik  Ugcucu Bilesiklere Karst
Sensor Ozelliklerinin Belirlenmesi

Prof. Dr.Ayse Giil
GUREK

12.000,00

02-10-2023

28-02-2025

25

2023-A-101-18

izole Edilen Deniz
Atik

Metallerin

Marmara’dan
Bakterileri Kullanilarak
Sularindaki Agir
Biyoremediasyonu

Dr. Ogr. Uyesi
Yosun MATER

6.000,00

02-10-2023

01-10-2024

26

2023-A-102-01

Streptomyces ~ Coelicolor A3(2)’de
poliP, lon Proteaz ve Ikincil Metabolit
Uretimi Arasindaki Iliski

Prof. Dr.Sedef
TUNCA GEDIK

18.000,00

02-10-2023

25-07-2025

27

2023-A-102-02

Yeni Spiro Tirevi Siklotrifosfazen
Bilesiklerinin Sentezi ve Potansiyel
Uygulamalarinin Aragtirilmasi

Prof. Dr.Goniil
YENILMEZ
CIFTCI

18.000,00

02-10-2023

02-12-2024

28

2023-A-102-05

Polimer Nanokompozitlerin Sentezi,
Karakterizasyonu ve Organik Sivilar ile
Etkilesim Ozelliklerinin incelenmesi

Prof. Dr.Hayal
BULBUL
SONMEZ

18.000,00

02-10-2023

23-07-2025

29

2023-A-102-06

Suyun Pargalanmasi Ve Siiperkapasitor
Uygulamalari i¢in Ni, Co VE Mo Metal
Oksit/Elektrokimyasal Indirgenmis
Grafen Oksit Esnek Nanokompozitlerin
Elektrokimyasal Sentezi ve
Karakterizasyonu

Prof. Dr.Umit
DEMIR

18.000,00

02-10-2023

28-02-2025

30

2023-A-102-07

Mimari
fletisim
Dontistimii

Tasarim Egitiminin ~ Siber
Kanalindaki Tektonik

Prof. Dr.Levent
ARIDAG

14.999,00

02-10-2023

03-12-2024

31

2023-A-102-08

Dogal Kaynaklar, Kiiresel Deger
Zincirleri ve Sektorel Biiyiime: EORA
Veritabanindan Kanitlar

Prof. Dr.Taner
TURAN

18.000,00

02-10-2023

15-04-2025

32

2023-A-102-09

TNT Tabanh Patlayicilari Tespiti I¢in
Grafen Bazli Sensorlerin  Yiizeyine
Peptit Reseptoriiniin Baglanmasi

Prof. Dr.Ahmet
Yavuz ORAL

18.000,00

02-10-2023

24-07-2025

33

2023-A-102-11

Sinterlenmis Yiiksek
Yogunluklu CeO2 Esash Alkali
Karbonat Kompozit Elektrolitlerin
Elektriksel Karakterizasyonu

Soguk

Prof. Dr.Hiiseyin
YILMAZ

18.000,00

02-10-2023

15-04-2025

34

2023-A-102-12

ise tutkunluk, duygusal emek ve
psikolojik  sermayenin  tiikenmislik
sendromu tizerindeki etkileri

Prof. Dr.Meral
ELCI

17.700,00

02-10-2023

28-02-2025

35

2023-A-105-01

Reaktif element ilavesinin orta entropili
FeCrAINi alagimlarinin yiiksek sicaklik
oksidasyon davranigina olan etkisi

Dr. Ogr. Uyesi
Kerem Ozgiir
GUNDUZ

25.000,00

02-10-2023

15-04-2025

36

2023-A-105-02

Tetra Mesojen Substitiie
Siklotrifosfazen Bilesiklerinin Sentezi

Derya DAVARCI

21.500,00

02-10-2023

15-04-2025

68



-

£,

GEBZE\%( 2025 Yili Idare Faalivet Raporu

‘TEKNIK ONIVERSITES

ve Sivi Kristal  Ozelliklerinin

Incelenmesi

37 2023-A-105-03 [ Nicotiana benthamiana ve Fusarium | Dog. Dr.Fatma 25.000,00 02-10-2023 24-07-2025
verticillioides fitopatosisteminde, | AYDINOGLU
biyotik stres tolerans mekanizmasinda
IncRNA, miRNA ve mRNA’m yer
aldig1 rekabetgi endojen RNA (ceRNA)
regiilasyon aglarim arastirilmasi

38 2023-A-105-04 | Multiferroik Heteroyapilarda Gerinim | Ogr.Gor.Erdem 25.000,00 02-10-2023 02-12-2024
Aracih Modiilasyon ile Exchange Bias | DEMIRCI
Etkisinin Voltaj Kontroli

39 2023-A-105-06 | Antibakteriyel fonksiyonel titanyum | Dr. Ogr. Uyesi 25.000,00 02-10-2023 02-12-2024
nanopargaciklarin dental kompozitlerde | Ayse ASLAN
kullanimi CANPOLAT

40 2023-A-105-07 | Yeni Nesil Nanoyapili Fonksiyonel | Dr. Ogr. Uyesi 25.000,00 02-10-2023 13-11-2025
Malzemelerin Gelistirilmesi | Eda
(NEXTFUNMAT) GOLDENBERG

41 2023-A-105-08 | Isil  Islemin  Yiiksek  Entropili | Dr. Ogr. Uyesi 25.000,00 02-10-2023 15-04-2025
Alasimlarin ~ Mikroyapisi, Faz ve | Sezgin CENGIZ
Sertligi Uzerindeki Etkisi

42 2023-A-105-09 | Farkli Meslek Gruplarinda Calisan | Ars.Gor.Cevdet 25.000,00 02-10-2023 15-04-2025
Kisilerde PAH Maruziyet Seviyelerinin | DOGAN
Farkli Parcacik Boyutlarinda
Incelenmesi

43 | 2023-A-105-12 | Siirdiiriilebilir ve Cevre Dostu Bir | Ars.Gor.Idris 25.000,00 02-10-2023 25-11-2025
Yaklagimla Anilinlerin | KARAKAYA
Oksidasyonundan ve
Nitrozobenzenlerin Indirgeyici
Dimerizasyonlarindan
Azoksibenzenlerin Sentezi

44 2023-A-105-14 | Kat1 Oksit Elektroliz Hiicrelerinde | Prof. Dr.Ali Murat | 0,00 02-10-2023 01-10-2024
Elektrokatalizér Yiikleme Miktarinin | SOYDAN
Incelenmesi

45 2023-A-105-15 | ince Katman, Yiiksek Verim ve Saflikta | Dog. Dr.Sélen 25.000,00 02-10-2023 10-12-2025
Hegzagona Bor Nitriir Nanoplakalarin | KINAYYIGIT
Tuz Destekli Sivi Faz Pul Pul
Dékiilmme Yontemi ile Uretimi ve
Detayli Karakterizasyonlari

46 | 2023-A-105-17 | Pirazol tiirevi igeren yeni inorganik- | Dog. Dr.Ceylan 37.500,00 02-10-2023 24-07-2025
organik hibrit molekiillerin sentezi | MUTLU BALCI
antibakteriyel ve sitotoksik
ozelliklerinin incelenmesi

47 2023-A-105-18 | Kiiresel iklim Degisimi Siirecinde Sera | Dog. Dr.Pinar 25.000,00 02-10-2023 13-11-2025

Gazlarmin Azaltimi: CO2’den Formik
Asit Uretimine Yonelik Enzim Tabanh
Secici Elektrot Gelistirilmesi

ERGENEKON
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48

2023-A-105-19

Elektrot
Ozelliklerinin
Prosesi Performansina
Arastirilmast

Geometrisi ve  Yiizey
Elektrooksidasyon

Etkisinin

Dog. Dr.Serdar
KARA

25.000,00

02-10-2023

28-02-2025

49

2023-A-105-20

Modellerindeki
Problemlerinin
Matematiksel

Ekonomik Biiylime
Optimal ~ Kontrol
Analizinde Yeni
Yaklagimlar

Dog. Dr.Giilden
GUN POLAT

6.229,00

02-10-2023

18-07-2025

50

2023-A-105-05

UiO-66-NDC  metal-organik  kafes
yapist kullanarak Allura Red, Brilliant
blue ve Astrazon blue boyar maddelerin
fotokatalitik bozunmalarinin
incelenmesi

Dr. Ogr.
UyesiAyhan
ALTUN

25.000,00

02-10-2023

02-12-2024

51

2023-A-101-08

Karadeniz ~ Yiizey  Sicakliklarinin
Zamansal ve Mekansal Degiskenligi

Prof. Dr.Hakk1
BALTACI

12.000,00

29-09-2023

28-09-2024

52

2023-A-113-04

Atik  Sulardan  Organik  Kirletici
Giderimi i¢in NI-BODIPY-Fulleren
Temelli Fotokatalizorlerin
Gelistirilmesi

Prof. Dr.Elif
OKUTAN

345.216,00

12-06-2023

29-07-2025

53

2023-A-113-09

Savunma Sanayisinde Kullanilmak
Uzere Gozenekli Ileri Malzemelerin
Hazirlanmasi

Prof.
Dr.Biinyemin
COoSsuT

287.629,00

12-06-2023

11-09-2024

54

2023-A-113-11

Yeni Hibrid Biyokiitle Temelli
Floresans Karbon Nano-Noktalarin
Hazirlanarak ~ Nitroanilin
Herbisitlerin ~ Toprak  Orneklerinin
Tayininde Kullanilmas1 ve Analiz
Kitlerinin Gelistirilmesi

Tiirevi

Dog. Dr.Ahmet
SENOCAK

556.724,00

12-06-2023

11-06-2025

55

2023-A-113-14

Su Kirletici Legionella Pneumophila
Bakterisi Niikleik Asitlerinin Tespitine
Yonelik Elektrokimyasal
Biyosensdrlerin Gelistirilmesi

Prof. Dr.Erhan
DEMIRBAS

612.407,00

12-06-2023

23-07-2025

56

2023-A-113-16

Yumurtalik Kanserinin Erken Teshisi
icin Elektrospun ile Desteklenmis Ferrit
Molibden  Siilfir ~ Malzemelerinin
Hazirlanmast  ve  Elektrokimyasal
Sensor Uygulamalarinda Kullanimi

Dog. Dr.Ahmet
SENOCAK

398.296,00

12-06-2023

11-06-2025

57

2023-A-113-07

Kolorektal Kansere Karsi Antikanser
Ajanlarin Hazirlanmasi

Prof. Dr.Serap
BESLI

418.707,00

12-06-2023

24-07-2025

58

2023-A-113-15

Hibrit  Karbon
Membranlari ile
Saflagtiritlmast

Molekiiler
Dogal

Elek
Gazin

Dog. Dr.Sadiye
VELIOGLU

367.198,00

12-06-2023

11-08-2025

59

2023-A-113-17

Maliyet etkin azotlu giibre iiretim
prosesi i¢in diisiik basing ve sicaklikta
calisan yeni nesil amonyak olusum
katalizorii gelistirilmesi

Prof. Dr.Ercan
OZDEMIR

1.141.720,00

12-06-2023

10-11-2025
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60

2023-A-113-18

Triazolopiridazin/pirimidin tiirevlerinin
sentezi ve reseptor tirozin kinaz C-met
inhibitorii etkilerinin incelenmes

Dog. Dr.irem
KULU

556.496,00

12-06-2023

10-11-2025

61

2023-A-113-19

Iklim Degisikliginin Gebze Ilgesi’nin
Su Kaynaklarina Olas1 Etkilerinin
Projeksiyonlar Yardimiyla incelenmesi

Dr. Ogr. Uyesi
Meltem CELEN

673.568,00

12-06-2023

25-07-2025

62

2022-A-113-02

Personel Segme ve
Siireglerinde Makine
Kullanimi

Yerlestirme
Ogrenme

Prof. Dr.Oya
ERDIL

30.000,00

24-08-2022

03-12-2025

63

2022-A-113-05

Firmalarin ~ Cevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yonetim Performanslarinin
Finansal Performanslart Uzerindeki

Etkisi

Prof. Dr.Gokhan
OZER

35.000,00

24-08-2022

23-08-2023

64

2022-A-113-06

Diyabet  Hastaliginin Enzimatik
Olmayan Teshisi Igin Yeni Organik
BODIPY Bilesiklerin Sentezi ve Sensor
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Prof. Dr.Mahmut
DURMUS

394.000,00

24-08-2022

23-07-2025

65

2022-A-113-07

Yesil Tiiketime Yonelik Tiketici
Algisinda Sosyal Medyanin Roliinii
Anlamak Igin Cok Modelli Bir Derin
Ogrenme Algoritmast Onerisi

Dr. Ogr. Uyesi
Ceren CUBUKCU
CERASI

50.000,00

24-08-2022

23-08-2023

66

2022-A-113-08

Kentsel Atiksu Aritma Tesislerinin
iklim Degisikligine Uyum
Stratejilerinin ve Sera Gazi Emisyonu
Azaltma Kapasitelerinin Belirlenmesi

Prof. Dr.Ahmet
KARAGUNDUZ

850.000,00

24-08-2022

03-12-2025

67

2022-A-113-09

Osimertinib ve Analoglarinin Sentezi

Prof. Dr.Ramazan
ALTUNDAS

1.100.000,00

24-08-2022

24-07-2025

68

2022-A-113-04

Hibrid Enerji Depolama Aygitlarina
Yonelik Yenilik¢i Elektrot
Malzemelerinin Uretimi ve
Karakterizasyonu

Dr. Ogr. Uyesi
Osman EKSIK

0,00

24-08-2022

10-11-2025

69

2022-A-113-03

Cok Amagh Zararli Yazihm Tespit ve
Onleme Yéntemi Gelistirilmesi

Prof. Dr.ibrahim
SOGUKPINAR

850.000,00

24-08-2022

10-12-2025

70

2022-A-113-01

Transkriptom verilerinden hastalik alt
tiplerine ozel ilag hedeflerinin ve
yenilik¢i ilag adaylarnin tahmini:
Alzheimer hastaligit ve Karaciger
Kanseri uygulamalari

Prof. Dr.Tunahan
CAKIR

0,00

24-08-2022

31-12-2025

TUBITAK destekli aktif proje detaylarina asagida yer verilmistir.
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Devam Eden Tiibitak Proje Listesi

Sira
No

Proje No

Proje Ad1

Yiiriitiicii

Baslama
Tarihi

Bitis Tarihi

Tiirii

Toplam
Odenek

118C098

Diiz Cam Uzeri ne elektrokromik
kaplamalarin gelistirmesi ve data
analizi

Osman Oztiirk

15.02.2019

15.02.2029

BIDEB-2244

6.663.497,00

119C030

Milli ve Siirdiiriilebilir Tarim I¢in
Yerli Biyoteknolojik Giibre ve
Biyostimiilantlarin Gelistirilmesi

Umit Barig Kutman

15.07.2020

15.07.2028

BIDEB-2244

4.008.056,00

119C116

BIYOTEKNOLOJIK ILAC
URETIMINE YONELIK HUCRE
PLATFORMU GELISTIRILMESI

Is1l Kurnaz

15.07.2020

15.07.2027

BIDEB-2244

6.377.565,00

119C189

Cam Uretiminde Enerji Verimliligi
ve Etki Eden  Faktérlerin
Operasyonel ve Analitik Olarak
Degerlendirilmesi

Alper Sevki

Konukman

15.07.2020

15.07.2027

BIDEB-2244

8.233.828,00

122F138

Polyhedral Omega
Genellistirmeleri Ve Uygulamalari

Tiilay Ayyildiz

15.10.2022

15.04.2026

1001 -

Aragtirma

1.331.571,53

122F414

Leavitt Yol Cebirlerinin Yap:t Ve
Temsilleri

Ayten Kog

01.04.2023

01.04.2026

1001 -

Arastirma

1.237.716,90

122N905

Metastatik  Lezyonlarn  Timor
Mikrogevresindeki

Immiinosupresif Parakrin
Sitokinlerin Terapotik

Potansiyelinin Degerlendirilmesi

Pinar Pir

01.01.2023

01.07.2026

Uluslararasi

1.517.275,50

122Y377

S1zint1 Suyu Membran
Konsantresine Kimyasal
Coktiirme+Elektron Hizlandirict ile
Isinlanarak Mevcut Sizinti Suyu

Aritma Tesisinde Aritimi

Elif ince

01.04.2023

01.10.2026

1001 -

Aragstirma

2.012.748,69

122Y419

Caddelerden Kaynaklanan
Yiizeysel Akista PAH Yiikiiniin
Azaltilmast i¢in Dongiisel Bir Filtre
Sistemi Gelistirilmesi ve
Siirdiirebilirlik Analizi

Derya Ayral Cinar

01.09.2023

01.03.2026

Uluslararasi

1.906.426,22

10

1227999

Insan Cryl Ve Interaktomunun
Etkilesiminin Fonksiyonel
Karakterizasyonu

Nuri Oztiirk

01.04.2023

01.04.2026

1001 -

Aragtirma

1.811.378,73

11

123C467

Onkolitik/Yiiksek-Etkili (High-
Potent) ila¢ Etken Maddelerinin ve
Safsizliklarinin Sentezi ve
Karakterizasyon Caligmalari

Ramazan Altundas

01.06.2024

01.06.2031

BIDEB-2244

10.347.888,00

12

123C513

Tiirkiye?nin Iklim Degisikligine
Uyum Politikasi  Cergevesinde
Zeytin Yetistiriciliginde
Surdirilebilirlik: ~ Yapay Zeka
Teknikleri Kullanarak ~ Mevcut
Durum Tespiti ve Tklim Senaryolari
ile Gelecege Doniik Projeksiyonlar
(SUS4CLIMOLIVE)

Taskin Kavzoglu

01.06.2025

01.06.2028

BIDEB-2247A

6.160.160,00

13

123C532

Sirkadiyen Saat Fotoreseptorlerinin
Optogenetik Amagla
Kullanilmasina Yonelik Caligmalar

Nuri Oztiirk

01.06.2025

01.06.2028

BIDEB-2247A

3.049.965,00

123M410

Yiiksek Ciktili Bilgisayarli Tarama
Ve Makine Ogrenimi
Yontemlerinin Ortak Kullanimiyla
Hipotetik Mxene Yapilariin Dogal
Gazi Saflastirma Potansiyellerinin
Belirlenmesi

Sadiye Velioglu

01.02.2024

01.02.2026

1001 -

Aragtirma

1.745.215,28

123M536

Sodyum Iyon Depolamada Makine
Ogrenme Odakli Tasarim: Karbon
Anot Baslangic Malzemesi, Sentez
Kosullar1 Ve Yapisal Ozelliklerin

Rezan Demir Cakan

01.10.2023

01.04.2026

1001 -

Aragtirma

2.285.760,29
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Pil  Performansma  Etkilerinin

Incelenmesi Ve Optimizasyonu

16

123N648

Pratik Yiiksek Enerjili Na-Iyon
Pillere ~ Yonelik  Sn  Bazl
Alagim/Karbon Kompozit Anotlar

Rezan Demir Cakan

01.04.2024

01.04.2027

Uluslararasi

2.101.998,00

17

123Y405

Biyoremediasyon ile Pet
Polimerinin Degradasyonu Igin
Rekombinant Hiicre ve Gen
Augmentasyonunun Etkisinin
Arastirilmasi

Hilal Yilmaz

05.03.2024

05.03.2026

1001 -
Aragtirma

2.447.457,00

18

1237041

Menenjite Karsi N. Meningitidis
Bakterisi Demir Alim Yolaklarini
Hedefleyen Aday Ilag
Molekiillerinin Farmakofor
Modelli Sanal Taramayla Kesfi

Mehmet Ozbil

15.04.2023

15.04.2026

1001 -
Arastirma

3.012.312,09

1237772

Coziinebilir Iletken Polimerlerin
Sentezi, Karakterizasyonu, Optik
ve Elektronik Cihazlarda
Kullanilabilirlik Ozelliklerinin
incelenmesi

Ferda Hacivelioglu

01.11.2023

01.05.2026

1001 -
Arastirma

2.062.283,52

20

1237986

Tlac1-Yapilamayacak
(Undruggable) Proto-Onkogen ve
Ana Transkripsiyon Faktorii Olan
MYChnin Ekspresyonunu Kontrol
Etmek Igin Hedeflenen tRNA
Manipiilasyonunun Etkisi

Abu  Musa
Talimur Reza

Md

01.06.2024

01.06.2027

1001 -
Arastirma

2.406.468,00

21

124C188

Alkollerin  Segici  Yiikseltgenme
Reaksiyonlarinda Katalizoér Olarak
Kullanilacak Ug Bilesenli Metal
Komplekslerin Hazirlanmasi

Elif Yildiz Giil

01.12.2024

01.06.2026

BIDEB-2218

150.000,00

22

124C212

Tiyazol Igeren Indol Alkaloitlerin
Sentezi ve Diyabet Hastalig
Ugzerine Etkileri

Tugge Nur Uslu

Ugar

01.04.2025

01.04.2027

BIDEB-2218

149.919,00

23

124C284

Tiyantrenyum Tuzlarinmn
Mekanokimyasal ~ Arilasyon ve
Alkilasyon Tepkimelerinde

Etkinliklerinin incelenmesi

Berrak Ertugrul

01.01.2025

01.01.2027

BIDEB-2218

150.000,00

24

124C421

Dahili Membran Biyoreaktorde
Ozon Nanokabarciklari
Kullanilarak Biyofilm Olusumunun
Engellenmesi ve KOI Gideriminin
Arastirilmasi

Zelal Isik

01.04.2025

01.04.2027

BIDEB-2218

150.000,00

25

124C478

Polimerik Tastyic1 Sistem Igerisine
Enkapsiile Edilen Kordisepinin Tip
1 Diyabet Modelinde Etkinliginin
Aragtirilmast

Deniz Yilmaz

01.09.2025

01.03.2027

BIDEB-2218

150.000,00

26

124C542

Revolutionizing Green Cement:
Optimizing  Biogenic  Calcium
Carbonate and Natural Pozzolan
Utilization for Sustainable Cements

Birgiil Cansu

Acartiirk

01.06.2025

01.06.2028

BIDEB-2232

3.957.940,00

27

124C546

Inverse Design of Electromagnetic
Perfect Absorbers from Non-
Hermitian Perspective

Muhammed Ali
Kegebas

01.03.2025

01.03.2028

BIDEB-2232

4.221.475,00

28

124E687

Zaman Uzay1 Elektromanyetik
(ZUEM) Sistemleri i¢in Dispersif
Stiperparamanyetik  ve  Kayipl
Topraklarin Zaman Uzayr Sonlu
Farklar Yontemi ile Modellenmesi

Serkan Aksoy

28.03.2025

28.03.2027

1001 -
Arasgtirma

1.206.000,00

29

124E745

Grafen Oksit  Katkilandirilmis
Grafitik Karbon Nitriir (Go-Gcen)
Algilayicili Yiizey Akustik Dalga
(Saw) Temelli Mems Gaz
Sensorlerinin Gelistirilmesi

Serkan Biiyiikkose

25.04.2025

25.04.2028

Uluslararasi

2.478.354,00

30

124F114

Cizgelerin Paketleme
Renklendirmesinde Kritiklik

Didem
Kocaman

Goziipek

12.12.2024

12.06.2027

1001 -
Aragtirma

2.433.817,00
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31

124F321

Ultra Disik Giig Tiketimli
Miknatislanma Anahtarlamasi
Uygulamalari I¢in Heusler Alagimi
Tabanli Manyetoelektrik Yapilarin
Gelistirilmesi

Leyla  Colakerol
Arslan

15.05.2025

15.05.2028

1001 -
Arastirma

2.364.700,00

32

124F415

Algebroidler Cergevesinde
Sicimsel Geometriler

Keremcan Dogan

20.02.2025

20.02.2028

3501 - Kariyer

1.454.998,00

33

124F435

Kenar Renkli Iki Parcali Tam
Cizgelerde Diizgiin
Renklendirilmis Hamilton Yollar

Yasemin
Biiytikgolak

16.05.2025

16.05.2026

1002 - Hizh
Destek

75.050,00

34

124F465

Nanosaniye Atimli Kizilotesi Lazer
Ile Elmas Yiizeyine Yakin Bolgede
Silisyum Bosluk (Siv) Renk
Merkezlerinin Olusturulmasi

Kamil Cinar

03.06.2025

03.06.2028

3501 - Kariyer

1.394.072,80

35

124G033

Antarktika Horseshoe Adasinin
Farkli  Cevresel  Ortamlarinda
Kalict  Organik  Kirleticilerin
Alansal Dagiliminin, Ortamlar
Aras1 Tasinim Egilimlerinin Ve
Kaynaklarmmn Belirlenmesi

Meltem Celen

16.10.2025

16.10.2027

1001 -
Arastirma

879.600,00

36

124M100

Biyoaktif Molekiil Yiiklenmis Pla
Ve Mikroalg Bazli
Nanopartikiillerin Uretilmesi,
Karakterizasyonu Ve Yara
Iyilesmesi, Ecm Ve Matriks
Yeniden Modellenmesi Uzerindeki
Etkilerinin Incelenmesi

Elif Damla Arisan

26.09.2024

26.09.2026

1001 -
Arastirma

2.266.656,16

37

124M101

Tek Faz Ve Kompozit Seramik
Nanoliflerin Yiiksek Performans
Gosteren Kati1 Oksit Yakit Hiicresi
Katot Uygulamalari Igin
Gelistirilmesi

Nuray Kizildag

15.04.2024

15.04.2027

1001 -
Aragstirma

2.352.000,00

38

124M106

Baglayici  Piskiirtme  Eklemli
imalat Ile Termal Ve Mekanik
Ozellikleri Iyilestirilmis
indirgenmis Grafen Oksit Katkili
Bakir Kompozitlerin Uretilmesi

Recep Onler

05.07.2024

05.07.2027

1001 -
Arastirma

2.245.022,00

39

124M111

Sentez Gazmmn Bakir Tabanli
Katalizor ile Metanole
Doniisiminde Co Ile  Co2
Arasindaki Segiciligin  Yogunluk
Fonksiyoneli Teorisi fle
Belirlenmesi

Murat Olus Ozbek

15.04.2024

15.04.2027

1001 -
Aragtirma

2.327.517,00

40

124M114

Sodyum-fyon  Bataryalar  Icin
Piezoelektrik Malzeme Katkili
Sb/C Kompozit Anotlari

Muhammed Taha
Demirkan

01.04.2024

01.10.2026

1001 -
Arastirma

2.220.330,00

41

124M396

Giiriiltii Igeren Fonksiyon
Hesaplamalari Ile Matematiksel
Eniyileme: Teori, Veriden
Ogrenilen Kisitlar I¢in Teknikler
Ve Yenilenebilir Enerji Sistem
Tasarimina Uygulamalar

Figen  Oztoprak
Topkaya

26.09.2024

26.09.2027

1001 -
Aragtirma

2.098.000,00

42

124M696

Biyokoruyucu
Mikroorganizmalarin  Etkilesim
Davraniglarmim Optimizasyonu Ve
Yapay Zekda  Temelli  Yeni
Modelleme Stratejileri Ile Dijital
Tkizinin Gelistirilmesi

Fatih Tarlak

16.08.2024

16.02.2026

3501 - Kariyer

1.139.500,00

43

124M876

Yapisal Hiyerarsi, Hibrit Ve Coklu
Malzeme Yaklagimlarini
Kullanarak Hekzagonal Ve Re-
Entrant Bal Petekli Yapilarin
Basma Dayanimi, Carpma Direnci
Ve Enerji Sogurma
Performanslarinin lyilestirilmesi

Fatih Usta

12.12.2024

12.12.2026

3501 - Kariyer

1.104.600,00
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44

124N794

Siirdiiriilebilir Ortamlar igin Ortam
Geri Sagilmi  Tot fletisiminin
Tasarimi ve Gelistirilmesi
(Dabicse)

Muhammad Sohaib
Jamal Solaija

01.06.2025

01.06.2027

Uluslararast

1.593.320,00

45

124N905

Tirkiye Ve Pakistan Arasinda
Sanayi Inovasyon Ortakhigi Ile
Stirdiriilebilir Tarim Igin - Akilli
Seracilik Teknolojileri

Yusuf Sinan Akgiil

01.07.2025

01.07.2027

Uluslararasi

1.153.700,00

46

124R001

Yenilik¢i  Hibrit Mvr-Anembr
Teknolojisi Ile Cép  Sizinti
Suyundan Amonyak Geri
Kazanimi, Yenilenebilir Enerji
Biyogaz Uretimi Ve Su Geri
Kazaniminm Arastirilmasi

Giilfem Soydemir

10.05.2024

10.05.2027

1001 -
Aragtirma

2.564.798,57

47

124R122

Desulfovibrio Desulfuricans
Format Dehidrogenaz Enzimi Ve
Kanal Proteinli Lipozom Yap: Ile
Segicilik Ve Kararlilik
Kazandirilmis Amperometrik Bir
Format Biyosensorii

Gizem Celik

20.02.2025

20.02.2026

1002 - Hizh
Destek

100.000,00

48

124Y105

Marmara Denizi?Nde Miisilaj
Olusumuna Neden Olan Niitrient
Yiiklerinin Azaltilmasina Yonelik
Niceliksel Onlemlerin Giiniimiiz
Ve Iklim Degisikligi Kosullar1 Igin
Analitik Modelleme Ve Makine
Ogrenmesi  Entegrasyonu  1le
Incelenmesi, Susurluk Havzasi
Ornegi

Meltem Celen

25.10.2024

25.04.2027

1001 -
Arastirma

2.425.430,79

49

1247229

Resveratrol Yiiklenmis Umblikal
Kord Mezenkimal Kok Hiicre
Eksozomlarinin Parkinson
Hastaligia Etkilerinin Incelenmesi

Hiiseyin Cimen

25.10.2024

25.10.2027

1001 -
Arastirma

2.366.305,00

50

1247398

Gidalarda  Yiiksek — Akrilamid
Giderimi igin Termofilik
Geobacillus Kaustophilus Kaynakli
L-Asparajinaz Enziminin Mutant-
Immobilize Sistemler ile Yeniden
Tasarlanmasi

Fatma inci Ozdemir

26.11.2024

26.11.2027

1001 -
Arastirma

2.395.343,00

51

1247680

Elk-1  Proteininin  Translasyon
Sonrast  Modifikasyonlarinin  In
Vitro Norodejenerasyon
Modellerinde Protein Agregasyon
Profiline Olan Etkilerinin
Incelenmesi

Ekin Sonmez

23.12.2024

23.04.2027

1001 -
Aragtirma

2.118.324,00

52

1247863

Elektrokimyasal indirgenmis
Grafen Oksit Ile Sarmalanmig
NiMO, Ni(OH)2@NiMO,
NiMOox@NiMO ve
Nis/Mos2@Nimo
Nanopargaciklarini igeren
Desteksiz, Esnek ve Yiiksek
Aktiviteli Yenilikei
Elektrokatalizorlerin Gelistirilmesi
ve Sudan Elektrokatalitik Hidrojen
Uretimi

Umit Demir

21.04.2025

21.04.2027

1001 -
Aragtirma

2.371.200,00

53

1247899

Parkinson Hastaligina  Yonelik
Potansiyel Ilag Etken Maddesi Olan
Koridin Alkaloidinin
Biyoteknolojik Olarak  Uretimi,
Saflagtirilmasi,  Sitotoksik ~ ve
Norokoruyucu Aktivitesinin
Belirlenmesi

Yelda Ozden Ciftci

03.06.2025

03.10.2027

1001 -
Aragtirma

2.487.056,00

54

1247903

Insan Kiigiik Hiicreli Dis1 Akciger
Karsinomu Igin Egfr-Hsp Hedefli

frem Kulu

13.03.2025

13.03.2027

1001 -
Aragstirma

2.350.000,00
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Antikanser flag Aday1 Molekiillerin
Gelistirilmesi

Influenza A (H3N2) Domuz Gribi

Viriis  Ailesi HA  Proteini N-
Glikozilasyonunun Hesapsal
Yontemler ile Antijenik
55 | 1247992 | Karakterizasyonu Mehmet Ozbil 28.03.2025 | 28.03.2028 | Uluslararasi 2.404.998,00
Yenilik¢i Mram Tasarimlar1 Igin
Dogrusal Olmayan
Antiferromanyetik  (Mn3sn Ve
Mn3pt) Ince Filmler Ile Spintronik 1001 -
56 | 125F020 | Calismalari. Mustafa Oztiirk 25.04.2025 | 25.04.2028 | Arastirma 2.010.000,00
Ebeveynlerin Sosyo-Ekonomik
Statiisiiniin  Geng Kisinin Neet
Olma Olasiig Uzerindeki Etkisi:
Tirkiye I¢in Bir Nedensellik | Hanife Deniz 1002 - Hizlt
57 | 125K118 | Analizi Yurtseven 16.05.2025 | 16.05.2026 | Destek 96.800,00
Sosyal ve
Beseri
Bilimlerde
Tiiketiciler Arasi1 (C2c) E-Ticaret Yenilik¢i
Platformlarinda ~ Yapay  Zeka Cozlimler
Tabanl Coziimlerle Dolandiricilik Arastirma
flanlarmin ~ Erken Tespiti Ve Projeleri
Siirdiiriilebilir Giivenlik Destekleme
58 125K120 | Saglanmasi Farid Huseynov 03.06.2025 03.06.2026 | Program 323.000,00
Bireysel Emeklilik Tasarruflart Ve 1002 - Hizl
59 125K414 | Otomatik Katilim Sistemi Yunis Dede 28.08.2025 28.08.2026 | Destek 76.800,00
iliskisiz Paralel Makine
Cizelgeleme Ve Saglik Turizminde
Aktivite Atama Problemlerinde
Makine Ogrenmesi Destekli
Matsezgisel Ve Dal-Fiyat
60 | 125M006 | Uygulamalar Ahmed Burak Pag | 25.04.2025 | 25.04.2028 | 3501 - Kariyer | 1.084.500,00
Fay-Boru Hatt1 Kesismesi
Nedeniyle Olusan Sismik
Hasarlarin  Azaltilmasi Igin Yeni | Had1 1001 -
61 125M463 | Yontem Khanbabazadeh 05.11.2025 05.06.2028 Arastirma 1.944.661,00
Hidrodinamik Katsay1 Ve
Parametrelerin Deneysel Kestirimi
Ile Onr Tumblehome Gemisine
Uygun  Manevra  Matematik 1001 -
62 | 125M483 | Modelinin Gelistirilmesi Ahmet Giines 05.11.2025 | 05.11.2027 | Arastirma 2.057.350,00
Mxene/Polioksometalat Esasl
Katalizorlerin Fotokatalitik,
Plazma Ve Plazma/Fotokatalitik
Sistemlerde  Hidrojen  Uretim
Performanslarinin
Karsilagtirilmast, Deneysel
Optimizasyon Ve  Plazmanin
Katalizor ~ Yapisma  Etkisinin 1001 -
63 125M643 | incelenmesi Esra Bilgin Simsek | 01.10.2025 01.08.2028 Arastirma 2.568.802,00
Motor  Arizast  Senaryosunda
VTOL {HA'larin Yapay Zeka | Seyed Yaser 1001 -
64 | 125M675 | Tabanl Otomatik Inis Sistemi Nabavi Chashmi 05.11.2025 | 05.11.2028 | Arastirma 2.760.000,00
Eklemeli Imalat Tle Uretilen
Polyhipe Kafes Yapilarda Uretim
Oncesi Ve Mekanik Ozelliklerin
Haritalandirilmasi: Monomer
Orani,Yap1,Performans Iliskisinin | Nihan Sengkmen 1002 - Hizh
65 | 125M827 | Cok Boyutlu Analizi Ozsoz 05.09.2025 | 05.09.2026 | Destek 99.972,00
Afetlere Dayanikli Toplumlar Igin
66 | 125N081 | Spektrum Ve Enerji Verimli Aglar | Hasari Celebi 01.07.2025 | 01.07.2028 | Uluslararasi 3.238.217,00
Su Ortamindaki Biyogesitliligin
67 | 125N349 | Arttinlmasina  Yonelik ~ Doga | Derya Ayral Cmar | 01.04.2025 | 01.04.2028 | Uluslararasi 3.733.200,00
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Temelli  Sistemlerin
Kentsel ve Kirsal
Farmasétik  Uriinler
Azaltilmasi

Misyonu:
Ortamlarda
Kirliliginin

68

1250208

Fonksiyonel Yag Ikamesi ve Lipit
Sindiriminin  Modiilasyonu igin
CNC Tabanl Hibrit Stabilizatorlii
Pickering HIPE  Sistemlerinin
Gelistirilmesi ve Unlu Mamullerde
Uygulanabilirligi

Emrah Kirtil

27.10.2025

27.04.2027

3501 - Kariyer

1.089.550,00

69

125R058

N-Heterosiklik  Triazolopiridazin
ve Triazolopiridin Halkalarinin
Sec¢imli Fonksiyonlandirilmasi

Ramazan Altundas

10.12.2025

10.12.2027

1001 -
Aragtirma

2.640.000,00

70

125R102

PM2.5 Kaynakli Hava Kirliliginin
Kisisel =~ Maruziyetinin ~ Diigiik
Maliyetli Hava Kalite Sensorleri ile
Belirlenmesi ve Makine Ogrenmesi
ile Kisisel Maruziyetin
Modellenmesi

Ilker Akmirza

04.11.2025

04.11.2026

1002 -
Destek

Hizli

98.300,00

71

125Y001

iki Boyutlu Mxene (Ti3c2) Esash
Metal Tungstat Katalizorlerinin
Gelistirilmesi Ve

Fotokatalik Performanslarinin
Degerlendirilmesi

Nurseli
Erdem

Gorener

28.03.2025

28.01.2026

1002 -
Destek

Hizh

99.440,00

72

125Y021

Ug Boyutlu Kamera Teknolojisi Ile
Uretilen ~ 360°  Goriintiilerin
Projeksiyon Modelinin Geometrik
Kalibrasyonunda K-Means Ve
Anfis Algoritmalarinin Analizi

Bahadir Ergiin

25.04.2025

25.04.2026

1002 -
Destek

Hizl

75.000,00

73

125Y067

Siirdiirtilebilir Tarim Igin Membran
Prosesler ile S1vi Giibre Uretimi ve
insan Idrarindan Su Geri Kazanimi

Cigdem Balgik

05.09.2025

05.09.2028

Uluslararast

2.685.000,00

74

125Y120

Yer Ustii Su Kalitesinin Farkli
Senaryolar Uygulanarak Qual2k Ile
Modellenmesi: Dilderesi (Dilovasi-
Gebze-Kocaeli) Ornegi

Meltem Yagcioglu

14.06.2025

14.02.2026

1002 -
Destek

Hizl

100.000,00

75

125Y186

Dijital ikiz Ornek Cografi Veri
Altyapisinda Yapay Zeka
Teknikleri Kullanilarak Akilli Sehir
Uygulamalarinin  Gelistirilmesi:
Ulagim Igin Toplu Tagima Talep
Tahmini ve Direnglilik Uygulamasi
Ornegi

Arif
Aydinoglu

Cagdag

07.11.2025

07.11.2027

1001 -
Aragtirma

2.640.000,00

76

125Y253

Tarimsal N2o  Emisyonlariin
Azaltilmasi Igin Bugday
Uretiminde Giibre Kombinasyonu
Ve Toprak Diizenleyici ilavesinin
Degerlendirilmesi

Eda Ceylan

28.08.2025

28.04.2026

1002 -
Destek

Hizli

100.000,00

71

125Y341

Karadeniz'de Artan Is1 Dalgalarina
Kars1 Fitoplankton Degisimleri Ve
Atmosferik Mekanizmalarla
Iliskilerinin Aragtirilmasi

Hakk1 Baltaci

17.11.2025

17.11.2026

1002 -
Destek

Hizh

90.265,00

78

1257087

DEK ifadesi Baskilanan MCF7
Meme Kanseri Hiicre Hattinin
Estradiol Yanitinin RNA-Dizileme
Yontemiyle incelenmesi.

Acelya Yasar

03.06.2025

03.06.2026

1002 -
Destek

Hizlh

100.000,00

79

1257150

Apis melifera'nin Bagirsak
Mikrobiyotasindan izole Edilen
Lactobacillus  helsingborgensis'in
ceranae Uzerinde

Etkilerinin

Nosema
Antifungal
Arastirilmast

Mine Giil Seker

14.06.2025

14.02.2026

1002 -
Destek

Hizlh

100.000,00

80

1257252

Althaea officinalis L. (Hatmi)
Cigek Oziitii Tle Bakir Oksit (CuO)

Elif Kalpar Dogan

28.08.2025

28.08.2026

1002 -
Destek

Hizh

94.179,00
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ve Cinko Oksit (ZnO)
Nanopartikiillerin Yesil Sentezi ve
Sitotoksik Etkisinin Belirlenmesi

Metal Iceren Kovalent Organik
Kafes Yapilarin (MCOF) Sentezi

Ve Boya Giderim 1002 - Hizlt
81 1257320 | Performanslarmin Incelenmesi Elif Yildiz Giil 28.08.2025 28.08.2027 Destek 100.000,00
ilag Etken Madde Giderimi Igin
Goriiniir Isik ile Aktive Edilebilen
BODIPY ile Duyarlastirilmis
Metal-Organik Kafes Yapilarma
(MOF) Dayali Yar1 {letken 1001 -
82 | 1257398 | Fotokatalizorlerin Gelistirilmesi Yunus Zorlu 27.10.2025 | 27.10.2027 | Arastirma 2.639.600,00
Hipotalamik ~ Sik2'Nin  Enerji
Dengesi Ve Obezitedeki Rolii: 1001 -
83 | 125Z411 | Potansiyel Bir Terapotik Hedef Ferruh Ozcan 25.12.2025 | 25.12.2028 | Arastirma 2.724.000,00
FILTRE KAGIDINDAN  ASI
POLIMERIZASYONU ILE
LEKTIN YAKALAMA VE
BIRAKMA
PLATFORMLARININ Tugce Nihal 1001 -
84 1257441 HAZIRLANMASI Gevrek Civan 11.12.2025 11.12.2027 Arastirma 2.104.565,00
Mezo-Siklik Anbhidritlerin
Asimetrik Alkolizinde Guanidin-
Fonksiyonlu Anp Katalizérlerinin 1002 - Hizlt
85 | 1257873 | Roliiniin Hesaplamali incelenmesi | Burcu Dedeoglu 12.12.2025 12.12.2026 | Destek 90.800,00
1004 -
Mikemmeliyet
Merkezi
Hedefe Ozgii Pan-Kanser Terapiler Destek
86 | 20AG054 | (PAN-TER) Tamer Yagci 15.10.2021 15.10.2026 | Programi 3.863.390,00
Derin Dekarbonizasyon Hedefleri
Altinda Turk Ulastirma Sektorii:
Temelden Yukartya Modelleme
Perspektifinden Modlar  Arasi 1001 -
87 | 221M437 | Gegis Ve Finansal Etkiler Kemal Sarica 01.05.2022 | 01.05.2026 | Arastirma 2.104.924,20
Yerli  Izolatlarla  Arbiiskiiler
Mikoriza Mantar1-Bakteri
Konsorsiyumlarinin Olusturulmasi, 1003 -
Kat1 ve Sivi Formiilasyonlarinin Oncelikli
Gelistirilmesi ve Mikrobiyal Giibre Alanlar 2.
88 | 2220498 | Olarak Etkinliklerinin Arastirilmast | Umit Barig Kutman | 01.09.2023 01.09.2026 | Asama) 1.219.228,70
Ekonomik Biiylime Ve
Siirdiirilebilir Bir Cevre I¢in Boya
Ve llag Endiistrilerine Ozgii Mxene
Membranlarin = Organik  Coziicii
Ayirma Potansiyellerinin  Ortaya 1001 -
89 [ 223M298 | Konulmasi Sadiye Velioglu 01.04.2024 | 01.04.2027 | Aragtirma 1.931.200,00
llag Tasariminda Yapay Sinir
Aglar1 Potansiyelleri Kullanilarak
Baglanma/Coziinme Serbest
Enerjileri ve Diger Fizikokimyasal
Ozellikleri Igin Hesaplama 1001 -
90 | 2237125 Metotlarinin Gelistirilmesi Abdulkadir Kogak | 01.04.2024 01.04.2027 Arastirma 2.466.670,75
Metal Fosfit ve MXene
Kokatalizorliigiinde Grafit Karbon
Nitritin Sentezi ve Fotokatalitik | Duygu Akyiiz 1001 -
91 2237176 | Hidrojen Uretiminde Kullamlmas1 | Cubukgu 15.04.2024 15.04.2026 | Arastirma 2.255.396,50
Kuersetin Yiikli Kitosan
Nanopartikiil iceren Polivinil Alkol 1002 - Hizh
92 | 224M366 | Esash Yara Ortiisii Uretimi Cansu Ulker Turan | 20.02.2025 | 20.02.2026 | Destek 75.000,00
Coklu Buharlastiricili Kompakt Bir
Sogutma  Sisteminin  Dinamik
Calisma Kosullarinda Deneysel 1002 - Hizh
93 | 224M619 | Olarak Incelenmesi Fethiye Coskun 28.03.2025 | 28.06.2026 | Destek 100.000,00
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Biyomimetik Co2 Fiksasyonu Ve
94 | 224N160 | Format Uretimi Igin Kullanim Baris Binay 15.12.2024 | 15.12.2027 | Uluslararasi 3.315.000,00
Glioblastoma Hiicrelerinde RNA
Temelli  Teknolojilerle  Elk-1
Susturulmasi ve Temozolomid ile 1002 - Hizh
95 2245629 | Kombinasyon Uygulamasi Biigra Nur Cigek 20.02.2025 |20.02.2026 | Destek 98.590,00
Turban Konaklama Tesislerinin
Tiirkiye'deki Mimarlik Ortamina ve
Modern Dinlence Goériiniimlerine 1002 - Hizh
96 | 324K176 | Katkilarinin Arastirilmast Ezgi Yavuz 05.11.2025 | 05.11.2026 | Destek 99.900,00
Sosyal ve
Beseri
Bilimlerde
Yenilik¢i
Coziimler
Tiirkiye'de Yaymlanan Entegre Aragtirma
Raporlar Yesil Yikama Sinyalleri Projeleri
Gosteriyor Mu? Derin Ogrenme Destekleme
97 | 324KI183 | Tabanli Gorsel ve Metinsel Analizi | Sibel Ding Aydemir | 25.04.2025 | 25.07.2026 | Programi 936.750,00
Kiigiik Kentlerin Yeniden
Sekillenmesinde Universitenin 1001 -
98 | 324K238 | Roli Melis Oguz Cevik | 03.06.2025 | 03.06.2028 | Arastirma 1.958.198,00
Uzamsal  Beceri  Gelisiminin
Endiistriyel Tasarim Lisans | Saliha
Programi Birinci Sinifta | Tirkmenoglu 1002 - Hizlt
99 | 324K825 | irdelenmesi Berkan 28.08.2025 | 28.04.2026 | Destek 74.100,00
Biyoteknolojik Kullanima Yonelik | Uygar Halis TEYDEB-
100 | 5240080 | Rekombinant Kolajen Uretimi Tazebay 01.01.2025 | 31.12.2026 | 1505 1.499.364,00
Aliiminyum Siirekli Dokiimiinde
Sivi Metal Banyosunun Ultrasonik
Karistirici ile Homojenizasyonu
I¢in Sistem Tasarimi, Gelistirilmesi TEYDEB-
101 | 5240113 Ve Entegrasyonu Sedat Alkoy 01.06.2025 | 31.05.2027 | 1505 2.030.000,00

5.3.5.1- Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Proje kapsaminda 2025 yilinda;

- Eski Rektorliik B Blok Deprem Analizi,
- Fizik B6liimii i¢in Laboratuvar Mimarlik Miihendislik Projeleri,
- Kres icin ek bina projeleri yaptirilmistir.

5.3.5.2-Kampiis Altyapisi Projesi

Proje kapsaminda 2025 yilinda ;

-Master Planimiz ve beliren ihtiyaglar ¢ercevesinde altyapi isleri yapilmistir.
-Yeni Bina ve tadilat geciren binalara yonelik altyap1 yenilemeleri yapilmis ve yapilmaktadir.

-Engelsiz Kampiis temasi ile Engelli 6grenci ve personelimize yonelik ¢aligmalar
yaptirilmaktadir. Isletme Fakiilte Binamiz, 2019 yilinda YOK Engelsiz Universite Bayrak
Odiilleri kapsaminda Mekanda Erisim dalinda Turuncu Bayrak almustir. 2020 yilinda
Miihendislik Fakiiltesi Dekanlik ve Malzeme Bilimi Miihendisligi Boliim Binasi ile Elektronik
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Miihendisligi Bolim Binast ve Temel Bilimler Fakiiltesi/Kimya Boliim Binasi, 2021 yilinda
ise Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile Rektorliik, 2022 yilinda Savunma Teknolojileri ve Enerji
Sistemleri Enstitiileri ve Yabanci Diller Ek Derslik Binalarimiz 2023 yilinda ise Kiitiiphane
Binamiz Mekanda Erisim dalinda Turuncu Bayrak almis, 2025 yili igerisinde 5 ayr1 binamiz
icin ki bunlar; Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Merkezi Amfi, Biyomiihendislik ve
Harita Miihendisligi ile Revir Binalarinda ¢alismalar yapilarak bagvuru yapilmistir. Molekiiler
Biyoloji ve Genetik ile Kimya Miihendisligi Boliimleri binalar1 i¢in de planlama yapilmaistir.

- Altyapiya yonelik yenileme iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir. Oyle ki gerek kapali alan
ve bina sayimiz gerekse kullanici sayimiz artmakta, 6te yandan binalarimiz ve kampiis
altyapisinda eskime-yipranma ve yeni ihtiyaglar artmaktadir.

- Y1l igerisinde onemli miktarda yol, otopark tadilati yapilmis, yeni otopark diizenlemeleri
yapilmustir.

- Yipranan bisiklet yollar1 boyanarak yenilenmistir.

- Kampiisiimiiz yaklasim ve kampiis i¢i bilgi-yonlendirme tabelalari her y1l yaptirilmakta veya
yenilenmektedir.

- Kampilis Master plani cercevesinde rekreatif bazi diizenlemeler ve peyzaj calismalari
yapilmustir.

5.3.5.3-Derslik ve Merkezi Birimler Projesi
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda;

2021 yilinda ihale edilen GTU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiilte Binas1 6.650 m2 kapali
alana sahip olup 2024 yilinin sonunda tamamlanmis ve 24.02.2025 tarihinde gegici kabulii yapilarak
hizmete alinmustir.
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2022 yilinda ihale edilen Gebze Teknik Universitesi Amfi A Blok Binas1 1.750 m2 kapali alana

sahip olup 2024 yilinin sonunda tamamlanmig ve 04.02.2025 tarihinde gegici kabulii yapilarak hizmete
almmustir,

2023 yilinda ihale edilen Gebze Teknik Universitesi Marmara Deprem ve Yap1 Miihendisligi
Test Merkezi Binas1 2025 y1li igerisinde tamamlanmis ve 06.10.2025 tarihinde gecici kabulii yapilarak
hizmete alinmustir.

5.3.5.4-Muhtelif Isler Projesi

Kampiis i¢indeki egitim 0gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilebilmesi
icin gerek kampiis genelinde gerekse kampiis i¢ci mekanlarda belirlenen eksikliklerin giderilmesi,
cozlimler iiretilmesi, gerekli bakim onarim islemlerinin yapilmasi1 gibi genel isleyise ait gelisme ve
zorunluluklar bu kalemdeki yol haritasini belirlemektedir. Bu kapsamda;
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- Kurum i¢i mekanik ve elektriksel bakim onarim s6zlesmeleri yapilmak sureti ile asansor, ups,
jenerator, kazan, klima vb. cihaz ve sistemlerin periyodik bakimlar1 yapilmus, eksiklikleri giderilmistir.

- Mekan iyilestirme ve yenileme anlaminda, kurumun ahsap dekorasyon, demir dograma,
ferforje veya gelik konstriiksiyon isleri yaptirilmis/yaptirilmaktadir.

- Destek Birimi Koordinatorliigii ile birlikte kiiclik onarimlar yapilmaktadir. Bu g¢ercevede
Kampiis geneli ve kampiis i¢i binalara yonelik diizenlemeler yapilmstir.

- Universitemiz isleyisinde beliren elektrik ve mekanik ihtiyaglar, projelendirilip
kesiflendirilerek giderilmis/giderilmektedir.

ERASMUS Programi Kapsaminda 2025 Yihnda Protokol imzalanan Ulkeler

Protokol Yapilan Universite Ad1 Ulke Imza Tarihi Bitis Tarihi Siire
Instituto Politécnico De Portekiz 2025 2027 3 Y1l
Portalegre
Groupe esaip Fransa 2025 2027 3Yl
Universidade Do Minho Portekiz 2025 2027 3Yld

AB Egitim Programlar1 Erasmus Progranm Kapsaminda 2025 Yili Ogrenci ve Personel
Hareketliligi

Giden Gelen Ogrenci Giden Gelen
Ogrenci Sayisi Sayisi Personel Sayisi Personel
Sayisi
2024 Y1l Ogrenci ve Personel 105 5 25 3
Hareketliligi
2025 Y1l Ogrenci ve Personel 144 5 0 5
Hareketliligi

Universitemizde Ogrenci Topluluklar1 Yonergesine uygun olarak kurulus ve isleyisleri Rektor
adina Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca denetlenen 71 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders dig1 vakitlerini degerlendirmelerini ve dogru ydnlendirilmelerini saglamak,
yararl aligkanliklar edinmelerine yardime1 olmak, yaptiklari ¢alismalarin sergilenmesi ve tanitilmasina
imkan tanimak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarini saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri organize
etmek amaciyla ¢calismalar yapmak tizere kurulmus asagidaki topluluklar faaliyet gostermektedir.
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SAMPIYON
GTU ESPORTS

o

. Faaliyet |Etkinlik
Sira No Topluluk Ad: Faaliyet Alam Plan Adedi
1 |Ar-Ge Teknoloji ve Inavosyon  [Teknolojik geligsmeler hakkinda
Toplulugu calismalar yaparak bu literatiirlere
[katkida bulunmak
2 |Arama Kurtarma Toplulugu |Arama kurtarma hakkinda c¢alismalar|
lyaparak bu literatiire katkida bulunmak
3 [Bilim ve Teknoloji Toplulugu [Literatire girecek ya da derleme|Teslim Etti 2
imakaleler ve bilim ag1 olusturmak
4  [Biyomiihendislik (B1os) Bilim ile sanat dallarinda teorik bilgiTeslim Etti 5
Toplulugu beceri ve uygulamalari tesvik etmek
5 |Biyoteknolojik Arastirmalar [Elektronik spor turnuvalari Teslim Etti 7
Toplulugu
6 |Bilgisayar Toplulugu Bilgisayar bilimi Teslim Etti 4
7  |Blockchain Toplulugu IWeb 3.0 teknolojisi hakkinda ¢alismalar|Teslim Etti 3
lyapmak
8 |Cansagligi Toplulugu Teshis ve tedavi alanlarinda yenilikgi 3
aragtirmalar yaparak bu literatiirlere
[katkida bulunmak
9  [Espor Toplulugu [Elekronik spor turnuvalari Teslim Etti 3
10 [Fotograf ve Kisa Film Toplulugu [Temel fotograf egitimleri ve kisa film| 1
gOsterimi
11  [Futbol Toplulugu Universiteler aras1 turnuvalara katilmak
takim ¢aligmasini 6zendirmek
12 [Fizik Astronomi ve Teknoloji  [Fizik ve Astrofizik alaninda caligmalar(Teslim Etti 8
Toplulugu lyapmak
13 |Gastronomi Toplulugu Gastronomi hakkinda galigmalar yaparak
bu literatiirlere katkida bulunmak
14 |Gebgeng33 Toplulugu IMilli manevi tarihi ve kiiltiirel faaliyetler{Teslim Etti 3
lyapmak
15 |Genglik ve Degerler Toplulugu [Sosyal Degerlere sahip bir genglik[Teslim Etti 2
olusturmak
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16 |(Girisimcilik ve Kariyer Planlama |Girisimcilik Egitimleri, Kariyer|{Teslim Etti 15
Toplulugu planlama Egitimleri
17 |Google Gelistirici Toplulugu Teknolojik geligmeler hakkinda 4
caligmalar yaparak bu literatiirlere
[katkida bulunmak
18 |Geng Tema Toplulugu Ulke topraklarimizi tehdit eden erozyon(Teslim Etti 8
ve c¢Ollesme tehlikesine farkindalik|
olugturmak
19 |(Giizel Sanatlar Toplulugu Teknolojiye,yazilima ve inovatif{Teslim Etti 4
calismalara katki saglamak
20 [Harita Teknolojileri Aragtirma  |Harita teknoloji hakkinda ¢alismalar bu|Teslim Etti 2
Toplulugu literatiirlere katkida bulunmak
21 |Hayvanlari ve Dogayr Koruma [Hayvanlarin ve dogal  yasamin{Teslim Etti 3
Toplulugu [korunmast  konusunda  caligmalar
lyapmak
22 [Havacilik ve Uzay Toplulugu  [Yurtigi yurt dist havacilik ve uzay|Teslim Etti 14
alanin1  kapsayan teknolojik yenilikgi
arastirmact projeler yapmak
23 |Hidrojen Arastirmalari Hidrojen enerjisi ve arastirmalari 1
Toplulugu [konusunda farkindalik olusturmak
24 [leee Toplulugu Teknik geziler, konferanslar, seminerler,|Teslim Etti 33
teknik dersler
25 [laeste Toplulugu Uluslararas1  miihendislik  ve  staj
organizasyonlarini destekleyen platform|
olusturmak
26 |[Inovatif Zanaat Ars.Toplulugu [Dijital zanaat inovatif diisiinceler ve 1
disiplinleraras1  etkilesim  hakkinda
caligmalar yapmak
27 [iletisim ve Medya Toplulugu  |iletisim ve medya hakkinda calismalar
lyapmak
28 [thya Toplulugu IManevi gelisim konularinda inang esaslijTeslim Etti 7
caligmalar
29 |lyiligin Gelecegi Toplulugu insan Haklar1 Insani Yardim Diplomasi[Teslim Etti 8
ve Savag Hukuku Alaninda Caligsmalar
30 |isletme ve Ekonomi Toplulugu |[isletme ve ekonomi alaninda ¢aligmalar{Teslim Etti 8
yaparak literatiire katkida bulunmak
31 [Kalite Toplulugu Kalite ve akreditasyon hakkinda|Teslim Etti
caligmalar yaparak bu literatiire katkidaj
bulunmak
32 [Kent ve Gelisim Toplulugu IKent ve sosyal gelisim hakkinda) 2
caligmalar yapmak
33 |Kimya Miihendisligi Toplulugu [Kimya Miihendisligi alaninda yeni[Teslim Etti 12
firsatlar olusturmak
34 [Kimya Toplulugu IKimya bilimi hakkinda literatiire katkida|Teslim Etti 8
bulunmak
35 [Kizilay Toplulugu Toplumsal, birlik ve sosyal sorumluluk
calismalar1
36 |[Kutup Toplulugu IKutup arastirmalar1 {izerine farkindalik
olusturmak
37 [Kiiltirel Gelisim Toplulugu Kiiltiirel gelisim caligmalarinda|Teslim Etti 3
bulunmak
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38 [Kiirek,Yelken ve Kano IYurti¢i Yurt dis1 spor miisabakalarina ve
Toplulugu lyarigmalara katilmak
39 |Kozmolojik Arastirmalar Kozmoloji ve lgili Alanlar Hakkinda[Teslim Etti 13
Toplulugu Caligmalar
40 [Latin Dans Toplulugu ILatin danslart yurtici ve yurt dist
etkinliklere katilmak
41 [Matematik Toplulugu Matematiksel  diisiince, =~ Matematik|Teslim Etti 6
bilimi
42 [Malzeme Bilimi Toplulugu Malzeme miihendisligi alanindafTeslim Etti 7
[konferanslar ve teknik geziler
43 Mimarlik ve Tasarim Toplulugu |At6lyeler =~ Kurularak  6grencilerin(Teslim Etti 3
mimarlik alaninda yetenekli olduguy,
[konularda onlar1 tesvik etmek
44 |Miizik ve Sanat Toplulugu IMiizik etkinlikleri, Miizik aletleri egitimi[Teslim Etti 5
45 |Molekiiler Biyoloji ve Genetik |Latin danslar1 alaninda ¢aligmalar{Teslim Etti
Toplulugu lyapmak
46 [Rol Yapma ve Masa Oyunlar1  [Masa oyunlar1 hakkinda  kiiltiirel 5
Toplulugu aligveriste bulunarak sosyal ortam
olugturmak
47 [Robotik ve Otomasyon IRobotik kodlama ¢aligmalari, Robot{Teslim Etti 4
Toplulugu yariglarina katilmak
48 |Riders Toplulugu Giivenli siiriis ve trafikte var olmak
hakkinda ¢aligmalar yapmak
49 [Satrang Toplulugu Satrang  kiilttirii  ve  farkindaligiTeslim Etti 3
olugturmak
50 [Savunma Teknolojileri 'Yurti¢i ve Yurt dis1 spor miisabakalarina|Teslim Etti 1
Toplulugu ve yarigmalara katilmak
51 [Seferber Toplulugu Milli dini tarihi gilinlerin anlam ve{Teslim Etti 3
OGnemine uygun programlar diizenlemek
52 [Simiilasyon ve Oyun Gelistirme [Simiilasyon oyun  gelistirme 3D
Toplulugu modelleme ¢izim senaryo yazimi
hakkinda ¢aligmalar yapmak
53 |Sinema Toplulugu Sinema kiiltlirin{i tanitmak 4
54 [Siber Giivenlik Toplulugu Glivenli siiriis ve trafikte var olmak{Teslim Etti 2
hakkinda ¢aligmalar yapmak
55 [Sualt1 Toplulugu Sualt1 ve dalis sporuyla ilgili faaliyetler 1
lyapmak
56 [Sirdiiriilebilirlik Toplulugu Stirdiiriilebilirlik hakkinda ¢aligmalar 4
yapip literatiire katkida bulunmak
57 [Sosyal Girisimcilik Toplulugu [Sosyal girisimcilik hakkinda faaliyetler 8
lyapmak
58 [Sosyal Bilimler Toplulugu Sosyal bilimler dalinda ¢aligmalar{Teslim Etti
iyaparak literatiirlere katkida bulunmak
59 [Tiyatro Toplulugu Tiyatro egitimleri, Tiyatro oyunlariTeslim Etti 1
sergilemek
60 ([Toplum Goniilliileri Toplulugu [Sosyal sorumluluk ¢aligmalari,toplumsal 4
biling,cevre ve ekoloji alanlarindaj
caligmak
61 [Uluslararast Ogrenci Toplulugu [Sinema kiiltiiriinii tanitmak Teslim Etti 3
62 [Ultraslan-Uni Toplulugu Galatasaray kuliibii ve okula destek 1

vermek, sportif etkinlikler diizenlemek
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63 [Uni-Bjk Toplulugu

IBesiktas kuliibii ve okula destek vermek,
sportif etkinlikler diizenlemek

64  [Uni-Trabzonspor Toplulugu

Trabzonspor kuliibii ve okula destek
ivermek, sportif etkinlikler diizenlemek

65  [Uni-Gfb Toplulugu

IFenerbah¢e kuliibii ve okula destek
vermek, sportif etkinlikler diizenlemek

66 [Yapay Zeka Toplulugu

Yapay zeka
lyapmak

konularinda ¢aligmalar

67 [Yap1 Toplulugu

insaat miihendisligi alaminda calismalar|
lyapmak

68 [Yesilay Toplulugu

Simiilasyon oyun geligtirme
3Dmodelleme ¢izim senaryo tasarimi
hakkinda caligmalar

69 |Yeniler Toplulugu

[Imi,kiiltiirel,ahlaki ve dini konulardal
bilinglendirmek

Teslim Etti

70 [Yoga ve Meditasyon Toplulugu

'Yoga ve Meditasyonu Tanitmak

71 |Yoneylem Arastirma Toplulugu [Yoneylem  arastirmalar1  hakkinda[Teslim Etti
caligmalar
2025 Yih
Etkinlik sayis1 Katihm Sayisi
Kurum ici ..
11.357 k
Etkinlikler 63 357 1as!
Kurum Dis1 ..
4 2.180 k
Etkinlikler > 80 st
Toplam 108 13.537 Kisi
2025 Yih

Kapal Yiizme Havuzu

Kullanan Kisi

Kullanan Kisi

Fitness Salonu

Gelir

GTU Personel
GTU Ogrenci

Diger Kamu
Personeli

Diger Ogrenci
Misafir

Ozel Kliipler
Ozel Dersler

Toplam

Sayisi Gelir Sayisi
106 103.200,00 220
422 225.733,00 3076
139 208.500,00 8
187 279.825,00 174
117 289.800,00 10
1243 1.854.750,00 -
180 407.940,00 -

2394 3.381.907,00 3488

128.800,00
1.207.145,00

9.000,00

188.100,00
20.000,00

1.553.045,00
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2025 Yih
Kapal Spor Salonu ve Hali Sahalar
Kullanan Kisi Sayisi Gelir
IGTU Personel 318 27.984,00
IGTU Ogrenci 815 58.986,00
|Ozel Kliipler 26.943 1.627.088,00
Bireysel (Misafir) 978 127.812,00
Toplam 29.054 1.841.870,00

Bahar Turnuvasi-2025

Kiitiiphane Uyeligi: Universitemiz mensubu olan akademik personel, idari personel ve égrenciler
kiitiphaneye (ye olabilmektedir. 2025 yil icerisinde 1.583 kullanici kitliphaneye Uye olmus,
kiitiphanenin toplam lye sayisi 5.478 kisiye ulasmistir.

Uyeler: Akademik Personel: 441, idari Personel: 172, Ogrenci: 4.865

Kiitiiphane Bilgi Kaynaklarini Odiing Verme: Kitiiphaneye iye olan kullanicilarimiza, akademik
personel: 502; idari personel: 475; 6grenci: 2.475 olmak lizere toplamda 3.452 kaynak 6diing
verilmigtir.

Grup Galisma Salonlarinin Kullanimi: Kiitliphanemizde bulunan grup ¢alisma salonlari 2025 yilinda
2.870 kez kullaniimistir. Ozellikle lisans &grencilerimiz tarafindan bu salonlar yogun bir sekilde
kullaniimaktadir.

Katalog Tarama, Odiing Alinan Kaynaklarin Takibi: Kitiiphanede kullanima sunulan kitaplar,
tezler, siireli yayinlar, gorsel-isitsel yayinlar katalog tarama mendlsiinden taranabilmekte,
kullanicilarimiz  Kitiphane Otomasyon Programi’nin (YORDAM) web modiliyle kullanic
oturumlarini agtiklarinda o6diing aldigi kaynaklari gorebilme, uzatma, ayirtma islemlerini
yapabilmektedir. Kiitiiphane katalogumuzdan 2025 yili icinde 29.471 adet tarama yapilmistir.

87



10.

11.

12,

13.

.

£ .
GEBZE\<< 2025 Yili Idare Faalivet Raporu

Yayin Saglama, Kataloglama-Siniflama ve Kullanima Sunma: Ogretim Gyeleri, calisanlar,
lisansiistll ve lisans 6grencilerinin istek ve ihtiyaclari dogrultusunda her tir ve formattaki bilgi
kaynaginin alinmasi veya saglanmasi ¢alismalari ylrittlmuastir. 2025 yilinda 1.641 adet nitelikli
basili kitap envantere girilmistir. Bunlarin 932 adedi bagis, 709 adedi ise satin alma yoluyla
edinilmistir. Enstitlilerden gelen 577 adet basili tezin Kiitiiphane Otomasyon Programina
bibliyografik kaydi, kataloglama-siniflamasi, tasinir kaydi, kiitiiphane damgasi vurulmasi, giivenlik
bandi, barkod ve sirt etiketlerinin yapistiriimasi islemleri yapilarak kullanima sunulmasi hizmeti
gerceklegtirilmigtir.

Elektronik Yayinlarin Abonelik islemleri: ANKOS kapsaminda ve kurumsal olarak 21 adet
elektronik yayinin abonelik islemleri yapilmis, ULAKBIM EKUAL kapsaminda da 44 adet elektronik
yayinin aboneligine devam edilmistir. Ayrica 2026 yil icin asagidaki veritabanlarina abonelik
yapilarak Oku ve Yayimla anlasmalari yapiimistir.

Oxford Journal Online

Cambridge Journal Online

The Royal Society Publishing
Sobiad
Sage Premier Journal

DN K| W[N] =

Elektronik Yayinlarin Kullanim istatistiklerinin Alinmasi: Abone oldugumuz elektronik yayinlarin
aylhk olarak kullanim istatistikleri diizenli olarak takip edilmis, istatistikler sonucunda elektronik
yayinlarin Universitemizce kullanimlarinin oldukga yiiksek oldugu gériilmiistiir. 2025 yilinda abone
olunan elektronik yayinlardan 707.773 adet makaleye vb. yayina erisim saglanmistir.
Kiitiiphaneler Arasi Odiing Kitap ve Belge Saglama Hizmeti: Yurtici ve yurtdisindaki kiitiiphane ve
bilgi merkezlerinden kiitiiphaneler arasi isbirligi ile 6diing kitap ve makale saglama hizmeti
verilmistir. Diger kurumlardan 9 adet yayin saglanmis 4 adet yayin diger kitliphanelere
gonderilmistir.

Elektronik Tez Veritabani Olusturma Calismalari: Tezlerin elektronik ortamdan erisiminin
saglanmasi amaciyla Elektronik Tez Veritabani olusturma galismalarina devam edilmistir. Toplam
577 adet tezin pdf ‘ leri ve 6zetgeleri kopyalanmistir.

Kiitliphaneye Giris Sayisi: Tezlerin elektronik ortamdan erisiminin saglanmasi amaciyla Elektronik
Tez Veritabani olusturma c¢alismalarina devam edilmistir. Toplam 577 adet tezin pdf “ leri ve
Ozetgeleri kopyalanmistir.

Danisma ve Bilgilendirme Hizmeti: Kullanicilarin, basili kaynak ve veritabanlari kullanimlarina
iliskin sorulari cevaplandiriimis, Kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilamalarinda ve uygun
kaynak se¢iminde yardimci olunmus, kitliphaneye yeni gelen kitaplarin ve deneme erisimine
actlan veritabanlarinin duyurulari yapilmistir.

ISBN/ISSN Alma Galismalari: 2022, 2023 ve 2024 yillarina ait Universitemiz tarafindan hazirlanan
sardaralebilirlik raporlari icin e-ISBN alinmis olup, DSpace platformuna eklenerek erisime
actmistir.

Calisma Saatleri Giincellemeleri: Ogrenci yurdunun acilmasiyla birlikte, egitim-6gretim
doneminde kitliphanemizin calisma saatleri hafta ici ve hafta sonu ayni olacak sekilde yeniden
diizenlenmis ve ¢alisma saatleri artirilmistir.

Bu kapsamda kitliphanemiz 08.30—-22.00 saatleri arasinda tim katlariyla hizmet vermektedir.
22.00-24.00 saatleri arasinda ise yalnizca zemin kat erisime ac¢ik tutulmustur.
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Ayrica resmf tatil glinlerinde de zemin kat kismi hizmet vermeye devam etmistir.

Kiitiiphane Haftasi Etkinlikleri: Gebze Teknik Universitesi (GTU) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Baskanligi tarafindan 61. Kitliphane Haftasi kapsaminda bir 6dil toéreni diizenlendi.
Kitiiphane toplanti salonunda gergeklestirilen etkinlige, GTU Rektorii Prof. Dr. Haci Ali MANTAR
ile Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Elif Damla ARISAN katilim sagladi.

Etkinlik kapsaminda, kitliphanemizi en fazla kullanan 6grenci, akademik personel ve idari
personele cesitli odiller, ayrica kitliphanemize en fazla bagista bulunan Ug kisiye tesekkir
belgeleri, Sayin Rektorlimiz Prof. Dr. Haci Ali MANTAR tarafindan takdim edildi. Etkinlik,
katilimcilar tarafindan memnuniyetle karsilandi.

DSpace Kurumsal Akademik Arsivi: Universitemiz icin dnemli bir kazanim olan DSpace kurumsal
akademik arsivinin kurulumu saglanmis olup; Universitemizin kurulusundan itibaren iretilmis olan
toplam 16.550 adet yayin tek platform (lizerinden bibliyografik verileri toplanarak hizmete
actimstir.

Kiitiiphane Kapasite Artisi ile ilgili Calismalar: Kiitiiphanemiz biinyesinde hizmet vermekte olan
7/24 calisma salonu, kullanicilarimiza daha verimli bir calisma ortami sunmak amaciyla tamamen
revize edilmistir. Yapilan iyilestirmeler kapsaminda, salonumuza 42 adet yeni calisma masasi
eklenerek toplam oturma kapasitemiz 700 kisiye ulastiriimistir.

7/24 Salonu igindeki sessiz ¢alisma salonu yeniden diizenlenerek 23 kisilik kapasitesiyle hizmete
sunulmustur. Kullanim konforunu artirmak adina her masaya 4 adet priz ve USB girisi yerlestirilmis,
ayrica kisisel esyalar icin masalara askiliklar eklenmistir.

Boylece, 6grencilerimizin akademik basarilarina katki sunacak modern bir konfor alani olusturmak
adina 6nemli bir ¢galisma gergeklestirilmistir.

Universitemiz adima takip edilen dava dosyalarina iliskin detaylar asagida verilmistir.

Miisavirlik¢e Takip Edilen Dava Dosyalari

Dava Dosyasi Sayis1
Toplam Dosya 448
Devam Eden Dosya 78
Acilan Dosya (2025) 17
Sonuglanan Dosya (2025) 10

Universitede gdrev yapan kisilere ait yiiriitiilen disiplin islerinin takibi yapilmus,

mahkeme ve diger kurumlarla yapilmasi gereken yazismalar yapilip bilgi akis1 saglanmistir.
Ayrica birimlerin kendi yiiriittiikleri disiplin islemlerinin kayitlari islenmesi gereken “kamu e-
uygulama, YOKSIS, NETIKET” gibi yerlere girilmistir.
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Akademik personele ait Cumhurbaskanlig: tarafindan 2025 yili i¢in verilen kadrolarin
birimler arasinda dagilimina gore islemleri yiiriitiilmiis ve YOK Baskanligindan kadro aktarim
isleri yapilmistir. Verilen izinlere gore ilan ve atama igleri siireci olusturlmustur.

Idari personele ait Cumhurbaskanligi tarafindan verilen kadro sayisina ve ihtiyag
durumuna gore nakil yoluyla veya KPSS vyerlestirmesine dayanarak kadro talepleri
olusturulmus, gerekli veri giris islemleri yiirtitilmiistiir.

2025 yili igerisinde sdzlesmeli konumda calisacak kisiler icin Cumhurbaskanligi’ndan
kadro ihdas ve atama iznine miiteakip ilan siireci baglatimistir. Yapilan incelemeler ve
degerlendirilmeler neticesinde kisilerin goreve baslama isleri tamamlanmistir.

2547 sayili Kanun, 657 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda akademik ve
idari personele iliskin gerek kurum i¢i gerekse kurum disi uzun-kisa olmak iizere bir¢ok
gorevlendirme isleri yiiriitiilmiistlir. Ayrica birimlerin kendi onaylariyla yapilan gérevlendirme
bildirimleri de kayitlara islenerek takibi yiiriitiilmiistiir. 2547 sayil1 Kanunun Ek 46. Maddesi
kapsaminda fakiilte ve enstitiilerde ders vermek ve arastirma yapmak iizere kismi zamanh
olarak yapilan gorevlendirmelere iliskin is ve islemler yliriitiilmiistiir.

2025 yili igerisinde aylik periyotlar halinde kisilerin terfi isleri akademik ve idari olarak
ayr1 tablolar halinde hazirlanmaktadir. Kontroller ve hesaplamalar yapilip ilgili aya ait terfisi
olan kisilerin terfi durumlart onaylanmasinin ardindan maas birimlerine ve gorev yerlerine
bildirilmistir.

2025 yili igerisinde erken yasta emeklilik Kanun kapsamina alindig1 i¢in bir¢ok kisinin
emeklilik islemi yiiriitiilmistiir. Bu durumun disinda yas haddi ve hizmet siiresinin dolmast
sebebiyle de akademik ve idari personele dair islemler SGK’yla yapilan yazigmalar ve HITAP
kayitlarina eklenerek tamamlanmuistir.

2025 yili igerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili is siireglerinin daha etkili ve
verimli olmasini saglamak amaciyla diizenlenen ve asagida gosterilen 16 adet hizmet ici egitim
programina ¢alisanlarin katilmasi saglanmistir.

Sira Egitimin Konusu Tarih
= . e Psikolog Cavit Barig
1 Stres,Ofke ve Zaman Y 6netimi GEZGINCI 24.02.2025
Hemsire Derya
2 [k Yardim Egitimi AYDIN- Hemgire Elif  [26.02.2025
KILINC RENCBER
Dr. Kiibra
3 Pulmoner Rehabilitasyon ve Asirt | ALPARSLAN 12.03.2025
Tuz Tiiketimi Egitimi OZDEMIR- Hemsire o
Derya AYDIN
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4 PSVl.k.Ol(?_]lk Saglamliga Kanat A¢ Egitmen Miray TALA 16.04.2025
Egitimi
5 |Neden Her Seyi Erteleriz? Psikolok Liitfii YAPICI |06.05.2025
6 Arsiv Is ve Islemleri Egitimi Egitmen Fatih YILMAZ |24.06.2025
Liderlik Sanatinda Ustalasma Prof. Dr. Adnan
7
Egitimi CEYLAN 18.06.2025
e Sube Miidiirii Giilhan
8
Yangin Egitimi KOCABAS 24.06.2025
9 |EBYS Egitimi Tekniker Seray BAKIR |17.07.2025
10 |Resmi Yazisma Kurallar1 Egitimi ISSuItI)(e Miidiirli Gokmen 22.07.2025
11 | Enerji YonetimiFarkindalik Egitimi | Miihendis Yiicel AYVA | 17-18.09.2025
Gtivenli Trafik ve Glivenli Siirlis Polis Memuru Selami
12 .
Egitimi ERGUL 30.09.2025
e Psikolog Ahmet Yasin
13 o
Duygusal Dayaniklilil Egitimi BUYUKURBAY 20.11.2025
. e e Miihendis Neslihan
14 610 u o1 Eg . -
Is Saglig1 ve Glivenligi Egitimi KESKINLER 27-28.11.2025
Iklim Kanunu ile Yesil Doniisiim, | Sube Miidiirii Aytug
15
Yesil Cag Egitimi TEKBAS 30-10.2025
Prof. Dr. Melek
OZKAN
16 |Siirdiiriilebilirlik Egitimi Prof. Dr. Emel 26.12.2025
urdaurulebilirlik Egitimi TOPUZ A2,
Ogr.Gér. Muhammed
Bahri KIRIKCI

5.3.13.1- Stratejik Yonetim ve Planlama Alaninda Sunulan Hizmetler

2025 yili i¢inde Baskanligin gorev alani cergevesinde; faaliyet raporu hazirlama
siirecinde ihtiya¢ duyulan bilgi ve danismanlik hizmetleri verilmis ve veri analiz ile arastirma-
gelistirme calismalar1 yapilmistir. Universitenin 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu Harcama
Birimlerinden gelen birim faaliyet raporlar1 ¢ercevesinde hazirlanmis olup Subat ay1 icerisinde
kamuoyuna agiklanmis ve ilgili kurumlara génderilmistir.

Ayrica Universitenin 2022-2026 Stratejik Planma iliskin degerlendirmeleri igeren
veriler 2024 Yili idare Faaliyet Raporu ile kamuoyuna duyurulmustur. Temmuz 2025
doneminde 2025 Y1l Stratejik Plan izleme Raporu hazirlanmistir.

5 yilik donemi kapsayan 2027-2031 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalarina baglanmistir. Bu

kapsamda, 2027-2031 Stratejik Plan1 hazirlik ¢calismalarini baglatan Stratejik Plan Genelgesi (
Genelge -1 ) Bagskanligimiz tarafindan Nisan 2025 itibariyla hazirlanarak Rektorliik Makaminin
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onayma sunulmus olup 09.04.2025 tarih ve E.194988 sayili Makam Onayi ile Genelge tiim
birimlere duyurulmustur.

Hazirhik siirecinin planlanmasma yonelik “Gebze Teknik Universitesi 2027-2031
Stratejik Plan1 Hazirlik Programi™ 30.05.2025 tarihinde tiim idareye duyurulmustur.

S6z konusu plan ¢alismalari, Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberinde ortaya
konulan siire¢ ve model Onerilerine uygun olarak 2025 yilinda Baskanligimizca koordine
edilmistir.

Ayrica 17-18 Mayis 2025 tarihlerinde diizenlenen, Universite icinden 40 paydas ile,
sektoriin 6nde gelen kurum ve kuruluslarindan 20 dis paydasi bir araya getiren "Arama
Konferansi"na katilm saglanmistir. Dis paydaslar arasinda Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi, Enarge, Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi, Ozyegin Universitesi, Carlus
Damigmanlik ve Telos Angels gibi egitim ve danismanlik kuruluslarinin yam sira, TUBITAK
Temel Bilimler Arastirma Enstitiisii, Argelik/Arastirma, Medipol Universitesi, Hayat Kimya
Ar-Ge, Tiim Ekip Ilag ve Altobio, TUSAS Havacilik Yapisallari, Coskundz Holding, Aksan
Yazilim, Kazes Kozmetik, BILGEM, TRMotor, Ctech, MSB KBRN, Gebze Ticaret Odas1 ve
TUBITAK MAM gibi sanayi, arastirma ve savunma sanayii temsilcileri de yer almustir.

5.3.13.2- Mali Hizmetler Fonksiyonu Kapsaminda Sunulan Hizmetler

1.Biitce ve Yatirim Programm Hazirlama Hizmetleri

Universitemiz 2026-2028 Dénemi Biitgesi; 07 Eyliil 2025 tarihli ve 33010 sayili
Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Orta Vadeli Program, 15 Eyliil 2025 tarihli 33018
Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biit¢ce Cagris1 ve Eki Biitgce Hazirlama Rehberi
ile Yatirim Programi Genelgesi ve Eki Yatirim Programi1 Hazirlama Rehberinde yer alan makro
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politikalar, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikler, 6denek teklif
tavanlari, genel ilkeler ve standartlar1 esas alinarak hazirlanmstir.

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligr tarafindan idare biitcesinin hazirlik
caligmalarina yon verilmis ve ilgili harcama birimlerine hazirlik siirecinde
danismanlik hizmeti sunulmustur.

e Biitce hazirlama siirecinde kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman
harcama birimlerine gonderilmistir.

e Yatirim programinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile dokiiman
yatirim programini uygulayan harcama birimlerine génderilmis ve Universitemizin
2026-2028 donemi yatinm programi gerekli koordinasyon saglanarak
hazirlanmstir.

e Universite Yonetim Kurulunda goriisiilerek kabul edilen 2026-2028 dénemi kurum
biitce teklifi Biitce Yonetim Enformasyon Sistemine ve Kamu Yatirimlar Bilgi
Sistemine kaydedilerek mevzuatinda belirlenen stirelerde ve formatta ilgili
kurumlara gonderilmistir.

2. Performans Program Hazirlama Hizmetleri

Merkezi Yonetim Biitge Kanunuyla belirlenen biitce biiyiikliigiine gdére nihai hali
verilen 2025 Yili Performans Programu, iist yonetici onayini miiteakip 2025 Ocak ay1 i¢inde
kamuoyuna agiklanmis olup Universitemiz internet sitesinde de yayimlanmistir. Ocak ayi
icinde kamuoyuna agiklanan 2025 Yili Performans Programi mevzuatinda belirlenen siirelerde
ilgili kurumlara gonderilmistir.

3. Biit¢ce Uygulama Hizmetleri

e Universitemiz 2025 yil1 biitgesinde tefrik edilen ddenekler harcama birimi itibartyla
yillik planlamas1 ve diger yapilmasi gereken is ve islemler, Hazine ve Maliye
Bakanligiin 28.12.2012 tarihli ve 158 sayili makam onayi ile yiiriirliige konulan
Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek
Gonderme Belgesine Baglanmasi ve Kullanilmasma iliskin Usul ve Esaslar
cergevesinde yapilmistir.

e Ayrmntili Finansman Programi Teklifi harcama birimlerinin teklifleri ve ihtiyaglar
dikkate alinarak kurum diizeyinde hazirlanmis olup Cumhurbagkanlig: Strateji ve
Biitce Bagkanligi Biitce Genel Miidiirliigiine gonderilmis ve vize edilmesine
miiteakip yil1 i¢erisinde uygulanmasi saglanmstir.

e 675 adet 6denek gonderme belgesi diizenlenmistir.

e 106.757.519,00 TL tutarinda 103 adet 6denek aktarma islemi Baskanligimiz
tarafindan yapilmis, 57.626.000,00 TL tutarindaki 5 adet aktarma islemi i¢inde ilgili
makamlara basvurulmus ve aktarmanin gerceklestirilmesi saglanmistir.

e 15.674.879,00 TL tutarinda 17 adet gelir fazlas1 karsiligi 6denek kaydi islemi,
Baskanlik¢a gergeklestirilmistir.
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e 15.317.891,00 TL tutarinda 23 adet likit karsilig1 6denek kaydi islemi, Bagkanlikca
gergeklestirilmistir.

e 2.771.000,00 TL tutarinda 4 adet likit karsilif1 6denek kaydi islemi i¢inde ilgili
makamlara bagvurulmus ve 6denek kaydinin gerceklestirilmesi saglanmistir.

e Biitce uygulamalar1 hakkinda gerekli raporlamalar yapilmis; sorunlar1 dnleyici ve
etkinligi artiric1 tedbirler alinmistir.

4. Biitce ve Yatirnm Uygulama Sonuclari Raporlama Hizmetleri

2025 Yili Yatirim Progranmi Y1l Igi Islemlerinin Uygulanmas: ve Izlenmesi Hakkinda
Genelge (Sira No:1) cercevesinde projelerle ilgili yapilmasi gerekli is ve islemler, yil ici
revizyonlar, yatirim programindaki projelerle ilgili bilgi verme islemleri ile izleme ve
degerlendirme raporlamalar1 KaYa sistemi iizerinden yapilmigtir.

Idarenin yatirim programi uygulamalari izlenmis ve 2024 Y1l Yatirim Programi Izleme
ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay Bagkanligina, Hazine ve Maliye Bakanligina
ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi Sektorler ve Kamu Yatirimlart Genel
Miidiirligiine gonderilmistir. Hazirlanan rapor ayrica Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web
sayfasina da konularak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

5. Bor¢ Tahakkuk, Takip ve Tahsil Hizmetleri

2025 yili igerisinde 92 adet alacak takip dosyasi acilmis ve gerekli borglandirma
kayitlar1 yapilarak 91 adet bor¢landirma yil icerisinde tahsil edilmistir. 2025 yil1 ve dncesine
ait olan ve hiikmen tahsili i¢in Hukuk Miisavirligine gonderilmis bulunan 8 adet alacak takip
dosyast i¢in ise hukuki siire¢ devam etmekte ve durumlart Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca da takip edilmektedir.

6. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Hizmetleri

Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve bor¢larin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger ilgili tim mali iglemler yil i¢inde 18.469 adet yevmiye kaydi ile
gerceklestirilmistir.

Avrupa Birligi ve Uluslararast Kuruluslar, Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi
(TUSEB), I¢isleri Bakanligi (UDAP), TUBITAK, Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma
Kurumu (TENMAK) ile Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar1 kaynaklarindan Universitemize
proje karsilig1 aktarilan tutarlara ve Universitemiz biitcesinden Bilimsel Arastirma Projelerine
iligkin olarak 6zel hesaba aktarilan tutarlara ait olarak yiiriitiillen 349 adet projeye muhasebe
hizmeti verilmistir.

2025 yili igersinde Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde
aylik mali tablolar diizenli olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasina konularak
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kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Ayrica 2024 Yili Yillik Mali Tablolar da ayni usulle
kamuoynunun bilgisine sunulmustur.

2024 yili Kesin Hesabi mevzuati dogrultusunda hazirlanmis, Hazine ve Maliye
Bakanligina, Sayistay Baskanligina ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine gonderilmistir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin web sayfasinda da paylasilarak kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

7. Diger Hizmetler

Universitemizde, 2025 yil1 biitgesinin ilk alt1 aylik déneminde uygulama sonuglar1 ve
gerceklestirilen faaliyetler ile yilin ikinci alti aylik donemine iligkin beklentiler ve hedefler,
yiiriitiilmesi diigiinlilen faaliyetleri kapsayan “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”
ilgili birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda ve yasal siiresi igerisinde hazirlanmis olup
Rektorliik Makami onayr sonrasinda web sayfasi aracilifiyla kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

5.3.14.1- Satinalma Hizmetleri

4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsamida 4 adet mal ve hizmet alimi ihalesi
22.409.110,00 b (KDV Hari¢) bedelle yapilmistir. Bu ihaleler neticesinde toplam
25.067.412,00 H (KDV Dahil) tutarinda 6deme yapilmistir.

ihale Usulleri
fhale Tiirii
(Biitce Acqk ihale 4734/19. Maddesi
Kodu) ihalenin | Sonuclanan | iptal Sonuclanan ihalelere Odenen Tutar
Adi ihale Sayis1 | Edilen ihalelerin Tutari ®)
hale ®)
Sayisi

Mal  Almm | Temizlik
Ihalesi Malzemesi 1 0 976.630,00 1.171.956,00
(03.02) Alimi
Mal Al | Giig
Ihalesi Kaynagir - 1 0 2.971.680,00 3.566.016,00
(06.01) Akii Alimi
Mal Almi | 500 Mhz 1
Ihalesi NMR 0 9.117.600,00 9.117.600,00
(06.01) Konsol

Cihaz1

Alimi
Hizmet Personel
Alimu Thalesi | Tasima 1 0 9.343.200,00 11.211.840,00
(03.05) Thalesi
TOPLAM 3 0 22.409.110,00 25.067.412,00
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4734 Sayili Kanunun 3-e¢ maddesi (istisna) ve Kamu Ihale Genel Tebliginin 3.3.
maddesi (idarelerin kendilerine bagli déner sermayelerden yapacaklari alimlar) kapsaminda
Devlet Malzeme Ofisi iizerinden, toplam 1.680.051,77  (KDV dahil) tutarinda buzdolabi,
defibrilator sok cihazi, kolonya ve akaryakit seklinde mal alim1 gergeklestirilmistir.

4734 Sayili Kanun kapsami disinda toplam 43.348.453,89 £ (KDV dahil) tutarinda mal
ve hizmet alim1 gerceklestirilmistir.

4734 Sayili Kanunun 22/a-b-c maddeleri (dogrudan temin) kapsaminda toplam
72.185.374,39 b (KDV dahil) tutarinda mal ve hizmet alim1 ger¢eklestirilmistir. Tiiketimin
yillik miktar ve tutarlar1 asagidaki tabloda goriilmektedir.

. Kisi Basi
. s Yillik Tiiketim Yillik Maliyet Kisi Tiiketim Kisi Bag1 Maliyet
Sira Cinsi Birimi Kullanim
(Kws/M3) (T1) Sayis1 Kullanim (TD)
(Kws/M3)
1 Elektrik Kw 7.698.860,33 44.809.155,44 1260 509,18 2.963,57
2 Su Metrekiip 198.002,00 5.607.925,00 1260 13,10 370,89
3 Dogal Gaz Metrekiip 627.554,09 15.134.504,64 1260 41,50 1.000,96
4 Telefon Kisi | - 4.060.103,12 1260 3.222,30
5 Akaryakit Litre 55.149,53 2.573.686,19 1260 2.042,60
TOPLAM 72.185.374,39

Memurlarin 6glen yemegine devlet katkisi, vergi resim ve har¢ ddemeleri, TUHIS
tiyelik ve danigma aidati 6demesi, ruhsat ve tescil islemleri ile imza sirkiileri noter 6demeleri
olarak toplam 3.724.484,03 b harcama gerceklestirilmistir.

5.3.14.2-Ulasim Hizmetleri

Universitemiz personellerinin ise gelis-gidislerini saglamak amaciyla 2025 mali yili
icerisinde 4734 Sayili Kanunun 19. maddesi uyarinca personel tasima hizmeti ihalesi
kapsaminda 8 adet servis araci ve ayrica dogrudan temin yoluyla 1 adedi makam hizmetinde
kullanilmak tizere 3 adet hizmet araci kiralanmistir.

Universitemize ait 14 adet arag ile 3 adet kiralik hizmet araci olmak iizere 17 arag ile
ulasim hizmetleri ifa edilmektedir.

5.3.14.3-Diger Hizmetler
Telefon Altyapisinda Yapilan Degisiklik:
Universitemiz 2005 yilindan bugiine Tiirk Telekom tarafindan kurulan Centrex Sistemi

tizerinden telefon altyapr hizmeti almaktaydi. Ancak mevcut sisteminin teknolojik olarak
giincelligini yitirmis olmasi, bakim ve haberlesme maliyetlerinin de artmas ile birlikte daha
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cagdas, ekonomik bir haberlesme alt yapisina geg¢is amaciyla alternatif sistemlere yonelik
kapsamli teknik, mali ve idari degerlendirmeler yapilarak giiniimiiz gereklerine uygun, daha az
maliyetle ¢alisan IP telefon sisteminin kullanilmasina karar verilmistir.

Yeni sistemin kurulmasi i¢in 11.03.2025 tarihinde ihale diizenlenmis, 20.03.2025
tarthinde ihale karar1 onaylanarak 14.04.2025 tarihinde s6zlesme imzalanmis ve 13.05.2025
tarihinde IP telefon santral sistemi kurularak faaliyete gecmistir. Faaliyeti sonras1 aylik hizmet
bedeli 450.000,00 TL’den 18.000,00 TL’ye diismiistiir.

Yeni kurulan Ip telefon sistemi kendi cihaz sistemiyle kullanima sunuldugundan
mevcutta kullanilmakta olan ve galisir durumda bulunan 1200 civarindaki telefon cihazlari
ihtiya¢ fazlasi haline gelmistir. Bu sebeple, Tasinir Mal Yonetmeliginin “Kamu idareleri
arasinda bedelsiz devir ve gegici tahsis” baglikli 31 inci maddesinin “(1) Kamu idareleri, ihtiyag
fazlas1 taginirlar1 bu tasinira ihtiya¢ duyan diger kamu idarelerine bedelsiz olarak devredebilir
veya gecici olarak tahsis edebilir” hiikmii kapsaminda, kamu idarelerine bedelsiz olarak
devredilmesini, saglanmistir.

Bedelsiz olarak devri yapilan kamu kurumlart,

1-  Gebze Ilgesi ilge Milli Egitim Miidiirliigii
2-  Darica ilgesi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
3-  Dilovast ilgesi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
4-  Cayirova ilgesi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
5-  Gebze Kaymakamlig:

Giines Enerji Santrali (GES) Tesisi:

Universitemizin yillik elektrik tiiketimi yaklasik 8.000.000 kWh olup, yeni kapali
alanlarin hizmete alinmasiyla birlikte bu tiiketimin artis gdstermesi Ongoriilmektedir. Bu
kapsamda, ilgili Bakanliklardan alinan izinlere istinaden iiniversitemizin enerji ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla 6 MW kapasiteli Giines Enerji Santrali (GES) kurulmasina yonelik ihale,
25 yil siireli Yap-Islet-Devret modeli ¢ergevesinde gerceklestirilmis ve sdzlesme imzalanmistir.

S6z konusu GES’in mevcut otopark alani ile bina iizerindeki teras alanlarina kurulmasi
planlanmais olup, en ge¢ 2026 yil1 Haziran ay: itibariyla faaliyete gecirilmesi hedeflenmektedir.
Santralin devreye alinmasiyla birlikte iiniversitemizin elektrik giderlerinde %35—40 oraninda
azalma saglanmasi1 Ongoriilmektedir. Ayrica tretim fazlasi enerjinin ilgili mevzuat
cergevesinde satilmasi planlanmakta olup, bu kapsamda yaklasik %10 oraninda ilave gelir elde
edilmesi beklenmektedir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Gebze Teknik Universitesinin teskilat yapis1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve
124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ¢ercevesinde sekillendirilmistir.

Akademik yapis1 Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimecilari,
Fakiilteler, Enstitiiler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Rektorliige Bagli Boliimlerden
olusmaktadir.

Universitenin idari yapisinda ise Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektor
Yardimeilari, Birim ve Koordinatérliikler, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Genel Sekreter
ve Genel Sekreter Yardimcilari ile bunlara bagli Daire Bagkanliklar1, Hukuk Miisavirligi, Yazi
Isleri Miidiirliigii, Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Afet ve Acil Durum Y®netimi Birimi
ve Bilgi Edinme Birimi bulunmaktadir.

Gebze Teknik Universitesinin ilgili y1l biitgesi merkezi yonetim biitgesinin bagl oldugu
esaslara uygun olarak isleme tabi tutulup yiirtirliige konulmakta ve denetlenmektedir.

Yiiksekogretim  kurumlarinin = 6gretimini  planlamak, diizenlemek, yoOnetmek,
denetlemek, yiiksekdgretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistirilmesini ve iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamak ve Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak maksadi ile T.C.
Anayasasinin 130 uncu maddesi uyarinca kurulan Yiiksekogretim Kurulunun goérev alani
icerisinde Gebze Teknik Universitesi de bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu adina tiniversiteleri, bagli birimlerini, 6gretim elemanlarni ve
bunlarin faaliyetlerini gézetim ve denetim altinda bulunduran Yiiksekogretim Kuruluna bagh
Yiiksek Denetleme Kurulu ise Kamu Idaresinin faaliyetlerini denetleme yetkisine sahiptir.

Akademik bir organ olan Universitelerarast Kurulun iiyeleri her iiniversiteden bir rektor
ve bir profesoriin katilimindan olusmaktadir. Bu Kurulun gérevleri 2547 sayili Kanunun 11’inci
maddesiyle belirlenmistir ve Universite de Kurulun iiyesidir.

Milli Egitim Bakanlig ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanligi da Universitenin
bagly, ilgili ve iliskili oldugu diger kamu kurumlaridir.

Gebze Teknik Universitesi merkezi yonetim kapsamindaki diger 6zel biitgeli idareler
gibi mali yonetim yapis1 ve isleyisi, biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, mali islemlerin
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi ile mali kontrole iliskin olarak 5018 sayili Kanunun
verdigi gorev ve yetkiler ¢gercevesinde basta Strateji ve Biitce Baskanligi diizenlemeleri ile
Hazine ve Maliye Bakanlig1 diizenlemeleri olmak iizere ilgili diger kamu kurumlarinin
diizenlemelerine de tabidir.
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6.2- ic Kontrol Sistemi

Yonetsel sorumlulugun kilit nokta oldugu kamu mali yonetiminde, yonetime destek
saglayacak en dnemli reformlardan birisi i¢ kontrol sisteminin kurulmasidir. I¢ kontrol sistemi
yonetimin; ulasmay1 planladigi hedeflerin gergeklesmesi, yoneticinin kararlar1 daha saglam
bilgiye dayanarak daha giivenle almasi, yonetimindeki kaynaklar1 daha etkin kullanmasi, isini
yapmasini engelleyebilecek olaylar1 ongorebilmesi ve yaptigr isler ile ulastig1 sonuglar igin
kanitlara dayal1 olarak hesap verebilmesine yardime1 olan bir yonetim aracidir.

I¢ kontrol “iyi yonetim” ifadesinin bagka bir sdylenis tarzidir; etkin bir i¢ kontrol
sistemi, konulan hedeflere ulagsmanin bir anahtaridir.

Uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde 5018 sayili
Kanun ile yeniden diizenlenen kamu mali yonetim sistemimizde i¢c kontrol; “Idarenin
amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitliniidiir.” seklinde tanimlanmustir.

Universitemizde etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinin
saglanmasina yonelik faaliyetler Rektorliik Makamin 11/01/2024 tarihli ve 135115 sayili yazisi
ile onaylanarak yiiriirliige konulan “Gebze Teknik Universitesi 2024-2025 Donemi Kamu Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” dogrultusunda 2025 yilinda da uygulanmaya devam
edilmistir.

02/12/2013 tarihli ve 10775 sayili "Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi"
nin 13 iincii maddesinde belirtilen "Idareler tarafindan hazirlanan eylem planlarinda éngoriilen
eylemlerin gerceklesme sonuglari, idarelerin strateji gelistirme birimleri tarafindan her yilin
Haziran ve Aralik sonu itibariyla iki donem halinde ve eylem plani formatinda iist yoneticiye
sunulacak ve birer niishasi bilgi i¢in on is giinli igerisinde Bakanligimiza gdnderilecektir"
hiikmii cercevesinde hazirlanan "Gebze Teknik Universitesi Haziran 2025 ve Aralik 2025
Dénemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Gergeklesme Raporlarr” iist
yoneticiye sunulmus olup bir niishalar1t Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Ayrica, idarenin ve tiim birimlerinin i¢ kontrol sistemleri, Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Rehberi cercevesinde hazirlanan i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu igeriginde yer alan soru formlar1 aracilifiyla yilda bir kez
degerlendirilmektedir. Soru formlar1 sonuglariyla birlikte, yoneticilerin gorist, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar da dikkate
almarak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca hazirlanan 2024 Yihi i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilip iist
yOneticinin bilgisine sunulmustur.
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2025 yilinda uygulanacak olan 6n mali kontrole iliskin kuruma 6zel usul ve esaslar
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 10.12.2024 tarihli ve 178213 sayili
Makam Onayz ile belirlenmistir.

Universitemizde On mali kontrol sistemi, 05.03.2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi ve idarelerin ydnetim sorumlulugu
cergevesinde, harcama birimleri ve Baskanligimiz tarafindan mevzuat hiikiimleri uyarinca
yiirtitiilmektedir. 2025 yilinda uygulanacak olan 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslar
10.12.2024 tarihli ve 178213 sayili Makam Onay1 ile belirlenmis olup bu usul ve esaslar
cercevesinde Universitenin tiim harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ic
kontrol alt birimi tarafindan 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine getirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitilmekte olan 6n mali kontrol
faaliyetleri kapsaminda 2025 yili i¢cinde, 20 adet taahhiit evraki ve sozlesme tasarisi, 5 adet
yabanci uyruklu 6gretim elemani, 69 adet 657 sayili Devlet Memurlarinin Kanununun 4/B
maddesi kapsaminda ise baslayacak personel ve 6 adet doktora sonrasi s6zlesmeli arastirmaci
sOzlesmesi olmak iizere toplam 80 adet tip sdzlesme, 2 adet kadro dagilim cetveli, 1 adet yan
O0deme cetveli, 117 adet yurt dig1 gegici gorev harcirah1 6deme belgesi tizerinde 6n mali kontrol
islemi gerceklestirilmistir.

Universitenin Stratejik Planinda éngoriilen amaglari ile uygulama sonuglar1 arasindaki
farklilig1 gidermek ve etkililigi artirmak adina gerekli 6nerilerde bulunulmustur.
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II- AMACLAR ve HEDEFLER
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A — Temel Politika ve Oncelikler

SN NE NN NENEN

<\

ASENENENEN

1.Kalite Politikasi

fgili yasa, yonetmelik ve standartlara uyan,

Ogrenci ve ¢alisan memnuniyeti ile niteligini arttiran,

Di1s paydas beklentilerini karsilamak i¢in aksiyonlar gelistiren,
Hizli ve ¢ozlim odakli hizmet sunabilen,

Teknolojik gelistirmelere adapte olabilen,

Arastirma ve gelistirme konusunda 6ncii,

Uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren,

Tiim siireglerini stirekli iyilestiren bir kurum olabilmek.

2.Sikayet Yonetimi Politikasi

Tim paydaslardan kurumumuza yonelik gelen sikayetleri objektif bir sekilde
degerlendiren,

En kisa siirede ¢ozlimleyerek memnuniyetlerini 6l¢timleyen,

Uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren,

Tiim stireclerini siirekli iyilestiren bir kurum olabilmek.

3.Enerji Politikasi

Enerjiyi verimli kullanan ve enerjinin verimli kullanilmasi i¢in hizmet sunumunu dogru
tasarlayan, enerji amag ve hedeflerine ulasabilmek i¢in gerekli kaynaklari saglayan,
Siirdiirtilebilir bir ¢evre icin tiim proseslerde enerji verimliligi yiiksek {irtinler tercih
eden ve enerji dostu teknolojileri kullanan, faaliyetleri sirasinda bosa enerji tiiketimini
azaltan veya tamamen ortadan kaldirmak i¢in gerekli tedbirleri alan,

Enerji yonetim sisteminin uygulamalarin iyilestirilmesi ¢aligmalarina tiim ¢alisanlarin
ve paydaslarin katilimini saglayan, enerji ilkelerinin benimsenmesi i¢in i¢ ve dis
paydaslarina yonelik egitim ve bilgilendirme yapan,

Enerji yonetim sistemi bilincini gelistiren ve ener;ji kiiltiirtinii olusturan,

Enerji ile ilgili Universiteyi ilgilendiren yasal yiikiimliiliikleri, ulusal ve uluslararas
standartlarin yiikiimliiliiklerini karsilayan, uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren,
Enerji performansini siirekli iyilestiren ve gelistiren bir kurum olabilmek.

4. KVKK Politikalar:

PO-0003 KVKK Gizlilik I¢ Politikas1

PO-0004 KVKK Gizlilik D1s Politikas1

PO-0005 Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1
PO-0006 Ozel Nitelikli Kisisel Veri Yénetimi Politikasi
PO-0007 Kisisel Veri Aktarim Politikasi
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5.Gebze Teknik Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi

Bu egitim-6gretim politikasi, iiniversitemizin egitim-6gretim siireclerini diizenlemek ve
gelistirmek amaciyla olusturulmustur.

v Genel Ilkeler

Asagida belirlenen ilkeler, tiim 6n lisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora programlari ile
tiim egitim-6gretim siiregleri igin esastir.

>

Bilimsel Temel: Egitim-68retim siirecleri, evrensel akademik standartlar ve giincel
literatiir 1s181nda yiiriitilir.

Farkhhklara Saygi: Egitim-0gretim stiregleri, farkliliklara saygi temelinde,
toplumdaki dezavantajli gruplarin farkindaligi ve esit firsat saglayacak bir anlayista
gerceklestirilir.

Siirekli lIyilestirme: Egitim-6gretim programlari, bilimsel ilerlemeler ve giincel
entelektiiel tartigmalar dogrultusunda geri bildirimlerle beslenerek, diinyanin ve
sektoriin ihtiyaclarina uygun sekilde siirekli glincellenir.

Katihmer Yoénetim: Egitim-68retim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasinda dis paydaslarimizin ve Ogrencilerimizin
aktif katiliminin saglanmasi esastir.

Yarar saglama: Tim egitim-0gretim siireglerinde kamu yarari, topluma, tilkemize ve
diinyaya fayda gozetilir.

Yenilik¢i Yaklasim: Giincel egitim-0gretim yontemleri siirekli olarak takip edilir ve
programlarin, derslerin ve ders dis1 aktivitelerin tasarimi, giincellenmesi ve
tyilestirilmesinde kullanilir.

Dijitallesme: Egitim-6gretim siireclerinde dijital 6grenme platformlari, ¢evrimigi
materyaller ve yenilik¢i teknolojiler aktif olarak kullanilir. Uzaktan egitim olanaklari,

tiim Ogrencilere erisilebilirlik ve esneklik saglamak amaciyla orgiin egitimi destekleyici
sekilde gelistirilir.

Oncii Yaklasim: Egitim-6gretim siireclerinde, iilkemize ve diinyaya 6rnek olacak yeni
ve Oncll dersler, programlar ve ders dis1 aktiviteler gelistirme arayis1 6n planda tutulur.

Akreditasyon: Tiim Egitim-6gretim programlarinin akreditasyonu esastir.

Senkronizasyon: On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitim-6gretim
stireclerinin yonetiminde deneyim paylasimi ve senkronizasyon saglanir.

Ogrenci Degisimi: Tiim programlar, uluslararas1 ve ulusal degisim programlariyla
entegre olarak yiiriitiiliir. Ikili isbirliklerinin ve ortak programlarin sayisinin artirilmasi
desteklenir ve 6grencilerimizin katilimi tesvik edilir.

Etik Degerler: Tiim egitim-0gretim siirecleri akademik diiriistliik, etik degerler ve
sosyal sorumluluk temeline dayanir.
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> Mezun Iliskileri: Mezunlarimizla giiclii bir iletisim ag kurularak, akademik ve
profesyonel destek siirekliligi esas alinir.

> Siirekli Egitim: Ogrencilerimizin, mezunlarimizin, personelimizin ve toplumun
ihtiyaclarina dogrudan cevap veren siirekli egitim programlari sunulur.
v" On lisans Programlan

On lisans programi, dgrencilerimizi akademik bilgi ve pratik yeteneklerle donatarak, elde
ettikleri birikimlerini sektoriin ihtiyaclarina uygun sekilde kullanabilen bireyler haline
getirmeyi amaglar.

> Isbirlikleri: On lisans programlari, kamu kuruluslari, sektor ve sivil toplum
kuruluslartyla diizenli ve karsilikli iletisim ve is birligi i¢inde yiiriitiiliir.

> Uygulamah Egitim: Ogrencilerin akademik bilgilerini laboratuvar calismalari, sektor
deneyimi ve proje bazli 6grenme siiregleriyle pratik becerilere doniistiirmeleri saglanir.

> Yerel Ihtiyacglar: On lisans programlari, yerel is giicii ihtiyaglar1 ve yerel politikalarla
paralel sekilde planlanir, uygulanir, kontrol edilir ve siirekli giincellenir.

> Sektor Dersleri: On lisans programlarinda yer alan derslerin bir kisminin, alaninda
uzman sektdr paydaslar tarafindan verilmesi saglanir.
v' Lisans Programlari

Lisans programlari, 6grencilerimize temel mesleki bilgi ve becerilerin yan1 sira elestirel
diisiinme, arastirma yapma yetkinlikleri kazandirma temeli ile yiiriitilir.

» Disiplinler Aras1 Yaklasim: Farkli disiplinlerden dersler ve projelerle 6grencilerin
genis bir perspektif gelistirmesi tesvik edilir.

> Uygulamah Egitim-Ogretim: Ogrencilerimizin akademik bilgileri, laboratuvar
caligmalari, staj ve proje bazli 6grenme siirecleriyle pratik becerilere doniistiiriilmesi
saglanir.

> Arastirmaya Dayal Egitim-Ogretim: Ogrencilerimiz, lisans doneminden itibaren
arastirma projelerine katilmaya tesvik edilir.

> Alana Ozgii Uzmanlasma: Her bir program, alana 6zgii miifredat ve uygulamalar
evrensel standartlarda gerceklestirir.

» Secmeli Ders Havuzlar:: Tiim programlarda, 6grencilerin se¢gmeli derslerinin miifredat
icindeki orani, farkli disiplinlerden genis bir se¢meli ders havuzunun varligiyla
olabildigince yiiksek tutulmaya ¢alisilir.

v" Yiiksek Lisans Programlari

Yiiksek lisans egitimi, 0grencilerimizin uzmanlik alanlarinda derinlemesine bilgi sahibi
olmalarin1 ve bagimsiz aragtirma yapabilme yetenegi kazanmalarini esasi ile yiirtitiiliir.

> Ozgiin Arastirma: Ogrenciler, alanlarinda yenilik¢i ve 6zgiin ¢alismalar yapmaya
yonlendirilir.
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» Profesyonel Gelisim: Teorik bilginin uygulamaya doniistiiriilmesi amaciyla sektorle
baglantil1 projeler tesvik edilir.

v Doktora Programlari
Doktora egitimi, bilimsel bilgi iiretimi ve yeni kavramlarin gelistirilmesi amaciyla
tasarlanmistir.
> Bagimsiz ve Ozgiin Arastirma: Doktora 6grencilerinin alanlarina katki saglayacak
evrensel 6zglinliikte aragtirmalar yapmasi esastir.
» Liderlik ve Mentorluk: Doktora mezunlari, alanlarinda liderlik yapabilecek ve
gelecekteki nesillere rehberlik edebilecek sekilde yetistirilir.
> Uluslararas1 Yaym: Ogrencilerin bilimsel ¢alismalari, uluslararas1 diizeyde yaymlar
ve konferanslar ile sunmasi esastir. Bu politikalar, tiniversitemizin kaliteli, erisilebilir
ve siirdiirtilebilir bir egitim sunma misyonunu yerine getirmek i¢in rehberlik edecektir.
6.Engelsiz Kampiis Politikasi
v Giris

Engelsiz GTU Birimi, liniversitemizde egitim géren engelli 6grencilerimizin ve gorev

yapan engelli personelimizin esit firsatlara ve erisilebilirlik imkanlarina sahip olmasini temel
ilkesi olarak kabul etmektedir. GTU bu temel ilke dogrultusunda, yasal yiikiimliiliikleri yerine
getiren, ulusal ve uluslararasi standartlara yonelik uygulanabilir gereklilikleri karsilayan ve tiim
stirecglerini siirekli iyilestiren ve gelistiren bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

Bu politika, engelli bireylerin sosyal, akademik ve profesyonel yasamlarinda esit haklara

sahip olmalarini saglamak amaciyla belirlenen hedefleri igermektedir.

v

>

2. Politika Hedefleri

2.1 Egitimde Esitlik Engelli 6grencilerimizin akademik yasamlarinda karsilagabilecekleri
engelleri ortadan kaldirmak, ihtiya¢ duyduklar1 destek mekanizmalarini saglamak ve
egitimde firsat esitligini temin etmektir.

2.2 Erisilebilir Kampiis Kampiisiimiiziin, fiziksel ve dijital erisilebilirlik standartlarina
uygun hale getirilmesi hedeflenmekte olup, tiim engel gruplar i¢in rahatca erisilebilen bir
ortam olusturmak amaclanmaktadir.

2.3 Is Yasaminda Destek Engelli personelimizin gereksinimlerine uygun is ortamlar:
olusturmak, kariyer gelisimlerini desteklemek ve is yasaminda esit haklar sunmak icin
stirekli iyilestirme anlayisinin benimsenmesi hedeflenmektedir.

2.4 Toplumsal Farkindahk Engellilik konusundaki farkindaligi artirmak amaciyla,
personel, 6grenci ve 6grenci topluluklariin katkilariyla tiniversite i¢i ve disindaki toplumu
bilinglendirecek festivaller, etkinlikler, seminerler ve atdlye c¢alismalar1 diizenlenmesi
planlanmaktadir. Bu etkinliklerde, engelli bireylerin karsilastig1 zorluklar ve erisilebilirligin
onemi dogrudan aktarilacaktir.
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> 2.5 Siirdiiriilebilir Is Birlikleri Bolgedeki engellilere yonelik calismalar yapan kurum,
kurulus ve engelli dernekleriyle is birligi icerisinde, 6grenci ve dgrenci topluluklarinin
katkilariyla, topluma 6rnek teskil eden projeler gelistirilmesi saglanacak ve bu projelerin
uygulanmasi desteklenecektir.

v" 3. Uygulama ve izleme

Bu politikalarin uygulanabilmesi i¢in gerekli adimlar atilacak ve belirlenen hedeflere
ulasilabilmesi amaciyla siirekli izleme ve degerlendirme siirecleri, gdézlem ve memnuniyet
anketleri araciligiyla gergeklestirilecektir.

7.Kadin ve Aile Calismalar Politikasi

Gebze Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KUAM), toplumda ve Universite genelinde toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsallasmasi ve
ailenin korunmasi ve gili¢lendirilmesi i¢in egitim ve farkindalik ¢aligmalar1 gergeklestirmeyi
temel ilkesi olarak kabul etmektedir. GTU bu temel ilke dogrultusunda, yasal yiikiimliiliikleri
yerine getiren, ulusal ve uluslararasi standartlara yonelik uygulanabilir gereklilikleri karsilayan
ve tiim stireclerini siirekli iyilestiren ve gelistiren bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

Bu politika dogrultusunda belirlenen KUAM hedefleri agsagidadir:

= Universitenin kadin ve aile politikalarinin/hedeflerinin olusturulmasi ve uygulanmasina
katki saglanmasi, bu politikalarin/hedeflerin etkinliginin izlenmesi ve yapilan analizler
dogrultusunda siirekli iyilestirme Onerilerinin yonetime sunulmasi,

» Ulusal ve uluslararasi kadin ve aile arastirmalari merkezleri, kamu kurumlar1 ve sivil
toplum kurulusglariyla isbirliklerinin gelistirilmesi,

= Universite iginde ve toplumda esitligin saglanmasina yonelik farkindalik yaratilmasi
i¢cin somut projeler yapilmasi,

= Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda GTU &grencilerine, akademisyenlerine ve idari
personeline yonelik kapsamli egitim programlar1 diizenlenmesi.

= Aileyi tehdit eden siddet, zararli akimlar ve aligkanlhklarla miicadelenin
giiclendirilmesine yonelik egitim ve farkindalik ¢calismalarinin yapilmasi.

= Aile bireylerinin sosyo-ekonomik hayata katilimlarinin artirilmasi, is ve aile yasaminin
uyumlastirilmasi ve aile yasam becerilerinin desteklenmesi i¢in GTU &grencilerine ve
personeline yonelik kapsamli egitim ve farkindalik programlar: diizenlenmesi.

» Kadinlarn tiniversiteye bagvurulari, kabulii/girisi ve katilimini desteklemesi.

» Kadinlara kars1 ayrime1 uygulama ve faaliyetlere sifir tolerans gosterilmesi.

» Kadmlarin dogum yapma durumlarina bakilmaksizin istthdam edilmeleri ile dogum
oncesi ve sonrasi doneme iliskin tiim faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi.

» Kadmlarin istthdami ve tiim faaliyetlere katilimlarin1 desteklemek amaciyla, gebe
olmayan ebeveynlerin de ¢ocuk bakimina katilimini saglayacak gerekli prosediirlerin
uygulanmasi
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8.Siirdiiriilebilir Kampiis Politikasi

GTU, siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerine dayali bir siirdiiriilebilirlik politikas1
benimsemekte ve bu politikayr tiim akademik ve idari personeli, 6grencileri ve toplumu
kapsayici sekilde faaliyetlerine entegre etmeyi amaglamaktadir. Universite, cevresel, ekonomik
ve sosyal siirdiiriilebilirlik alanlarinda bilingli ve etkili adimlar atarak, gelecek nesillere
yasanabilir bir diinya birakma misyonunu benimsemektedir. GTU, bu misyon ve ilkeler
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi standartlara yonelik uygulanabilir gereklilikleri karsilayan
ve tlim siireclerini stirekli iyilestiren ve gelistiren bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

Bu politika, enerji verimliligi, atik yonetimi, karbon saliniminin azaltilmasi, saglikl
yagsam, esitlik, akademik Ozgiirliik ve topluma hizmet gibi temel ilkeleri igermekte olup,
stirdiiriilebilirlik bilincini {iniversite yasaminin her alaninda pekistirmeyi amaglamaktadir. Bu
hedefler dogrultusunda GTU’niin siirdiiriilebilirlik politikalar;

e Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini (SKH) benimseyerek, bu
hedef dogrultusunda politikalarin olusturulmasinin saglanmasini,

e FEkosistemin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, karbon ayak izinin
azaltilmasi, yoksullugun ortadan kaldirilmasi, siirdiiriilebilir sosyal ve ekonomik
bliylime gibi kiiresel sorunlara iliskin personel, 6grenci ve toplumda farkindalik
yaratilmasini,

e Ekosistem sagligini izlemeyi, gozlem ve tahmin sistemleri kurmayi, bu sistemlerden
elde edilen verilerin ¢evrimigi olarak kamuya seffaf bir sekilde sunulmasini saglamayz,
e Yerel flora, fauna ve tehlike altindaki tiirleri korumak i¢in 6zel 6nlemler alinmasi ve
istilact tiirlerin ekosistemlere olan etkilerini Onlemeye yonelik ¢aligmalarin
yiirlitiilmesini, * Plastik atiklarin azaltilmasi ve emisyonlarin kontroliiyle kara ve su
ekosistemleri tizerindeki olumsuz etkilerin en aza indirmesini,

e 2040 yilina kadar "net sifir karbon" kampiis hedefine ulasmak icin karbon ayak izini
azaltmaya yonelik politika, yonerge ve projelerin hayata gecirilmesini ve fosil yakit
kullanimini1 tamamen sonlandirarak yenilenebilir enerjiye gecisi hizlandirict adimlarin
atilmasinin saglanmasini,

e Toplu tasima kullanimim tesvik eden, elektrikli arag altyapisini destekleyen ve
bisiklet dostu ulagim aglarini gelistiren bir ulagim yaklagiminin benimsenmesini,

e Enerji tiikketimini azaltmak i¢in enerji verimliligini artiric1 stratejiler benimseme ve
otomasyon sistemleriyle enerji kullanimini izleyip optimize edilmesini,

e Yeni ve mevcut binalarda enerji tasarrufu saglayan aydinlatma, enerji Slgiim
sistemleri, yenilik¢i 1sitma ¢oziimleri ve termal yalitim gibi teknolojiler kullanarak akill
binalarin sayisinin arttirilmasini,

e Halk sagligini, bireysel refah1 ve i giivenligini onceliklendirerek, tiim &grenci,
personel ve misafirlerini kapsayan destekleyici bir kampiis ortami sunmayz,

e Koruyucu tip ve siirdiiriilebilir halk sagligi uygulamalarina dncelik vererek, hijyen,
kronik hastaliklarin Onlenmesi ve tiim calisanlarinin, 6g8rencilerinin ve toplumun
sagligina yonelik ¢alismalarin desteklenmesini,
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o Is kazalarini ve meslek hastaliklarini onlemek amaciyla uluslararasi giivenlik
standartlarina uyumlu risk degerlendirmeleri yapilmasi ve ¢alisanlarina ilk yardim egitimlerinin
verilmesini,

e Kisisel hijyen, beslenme ve saglikli yasam tarzlari konusunda farkindalik olugturmak
i¢in egitim programlar1 ve toplantilar diizenlenmesini

9.Bilgi Giivenligi Politikas1

Bilgi Giivenligi Politikamiz; GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI olarak faaliyet
gosterdigimiz ve bilgiye istenilen zamanda rahatlikla ulasilan bilisim alaninda Bilgi
Gilivenligini en list seviyede tutmak igin;

e Bilginin sadece yetkili kisiler tarafindan erisilebilir olmasini, yetkisiz
degistirmelerden korunmasimmi1 ve degistirildiginde farkina varilmasini, yetkili
kullanicilar tarafindan gerek duyuldugu an kullanilabilir olmasini,

e Bilgi giivenligini saglamak ve siirdiirmek icin nitelikli insan giicii ve gii¢lii altyapisi
ile teknolojik ¢oziimler liretecegimizi ve uygulayacagimizi, kullanilan tiim fiziksel ve
elektronik bilgi varliklarinin bilgi glivenligini saglayacagimizi,

e Uriin ve/veya hizmet verdigimiz kisi ve/veya Kurumlara ait higbir bilgiyi 3. sahislarla
paylasmayacagimizi,

e Bu kisi ve/veya Kurumlarin bilgilerine yetkisiz olarak ulasmaya ¢alisacak kotii niyetli
kisilerin ataklarina kars1 giincel giivenlik duvarlarini olusturacagimizi,

e Bilgi Giivenligini riske edebilecek faaliyetleri belirli periyotlarda arastiracagimizi,
degerlendirecegimizi, 6l¢cecegimizi ve raporlayacagimizi,

e Sorumlu oldugumuz Kamu ve/veya diizenleyici kuruluslardan istenilen bilgileri
dogru, eksiksiz ve zamaninda ulastiracagimizi,

e Sorumlu oldugumuz Kamu ve/veya diizenleyici kuruluslardan aldigimiz yetkilerle
toplayacagimiz bilgilerin kosulsuz dogru olmasi i¢in gayret gosterecegimizi,

e Firmamiza ait bilgilerin dogrulugunu ve biitiinliigiinii saglayacagimizi,

e Virlis ve zararli yazilimlarin kaynagi olmayacagimiz gibi bu tiir faaliyetleri
engellemek icin gerekli tedbirleri alacagimizi,

e Bilgi giivenligi ile ilgili yasal olarak belirlenmis ve belirlenecek tiim kurallara
uyacagimizi,

BGYS sistemimizi siirekli gelistirilerek siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in kaynaklar
saglayacagimizi taahhiit ederiz.

10.Arastirma Politikasi

Gebze Teknik Universitesi (GTU), bilimsel ¢alismalarda objektifligi gozeten, 6zgiin ve
yenilik¢i aragtirmalarla Tiirkiye’de ve diinyada lider arastirma iiniversitelerinden biri olmay1
amaglamaktadir. 2017 yilinda “Arastirma Universitesi” unvanini alan GTU, geng ve dinamik
yapisi, Organize Sanayi Bolgeleri ve Teknoparklarla i¢ ice konumunun avantajin1 kullanarak
iniversite-sanayi is birliginde drnek bir model gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda tim
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aragtirma c¢iktilar1 (projeler, yaymlar, patentler ve teknolojik iirlinler) c¢agin Otesinde,
stirdiiriilebilirligi ve toplumsal faydaya dncelik veren bir anlayisla iiretilmektedir.

GTU’niin arastirma politikasi; bilimsel miikemmeliyetin yan1 sira ekonomik katma
deger, toplumsal etki ve stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri {izerine kuruludur. Gii¢lii akademik ve
idari kadrosu, uluslararasi diizeyde yetkin 6grencileri ve arastirmacilari ile gelismis altyapi
olanaklarimi etkin sekilde kullanarak bilgi birikimini topluma ve ekonomik faydaya
doniistiirmeyi amaglamaktadir. Siralamalarda 6ne ¢ikan GTU, iiniversite-sanayi is birliklerini,
girisimcilik ve inovasyon ekosistemini gili¢lendirerek arastirma ve teknoloji iiretiminde
stirdiiriilebilir basariyr hedeflemektedir. Bu amagla belirlenen arastirma gelistirme politikasinin
temel unsurlart sunlardir:

v' Arastirma Universitesi Kimligine Uygun Miikemmeliyet Hedefi: GTU, arastirmalarinda
ozgiinliik, objektiflik ve bilimsel etik ilkelerine bagli kalirken ¢agin 6tesinde fikirler
iiretmeyi, bu fikirleri disiplinler aras1 ve tematik alanlara yonlendirerek ulusal kalkinma ve
kiiresel bilim diinyasina katki saglamay1 temel 6nceligi olarak benimsemektedir. Universite,
ulusal ve uluslararasi dncelikli alanlar dogrultusunda arastirma odakli, iilkemizin kalkinma
hedeflerine dogrudan katki sunmay! amaglamaktadir. Arastirma faaliyetleri, GTU’niin
stratejik planinda yer alan Oncelikli tematik alanlara uygun olarak yiiriitilmekte ve bu
alanlarda uzmanlasma tesvik edilmektedir. Ileri malzemeler, enerji, yapay zeka,
biyoteknoloji, ¢cevre ve slirdiiriilebilirlik gibi alanlarda uzmanlagmis arastirma merkezleri
ile disiplinler aras1 arastirma gruplar1 desteklenmektedir.

v" Universite-Sanayi Is Birligi ve Ticarilesme: GTU bolgesel konumunun avantajiyla,
liniversite-sanayi etkilesimini, arastirma siireclerinin merkezine yerlestirmektedir.
Arastirma sonuglarinin ekonomik degere doniismesi tesvik edilerek, girisimcilik ve
ticarilesme ekosistemi gelistirilmekte, sanayinin ihtiyaglarina yonelik ¢6ziim {ireten
projelere oncelik verilmektedir. Bu baglamda, Teknoloji Transfer Ofisi (GTU TTO) ve
GTU Teknopark gibi yapilar dnemli roller iistlenmektedir.

v' Uluslararasilasma ve Bilimsel Aglara Katihm: GTU, bilimsel arastirmalarin kiiresel
Olcekte etkili olmasii hedefleyerek, uluslararasi projelere katilimi, ¢ok merkezli ve
disiplinler aras1 aragtirma konsorsiyumlarina dahil olmay1 ve uluslararasi arastirmacilarla is
birliklerini, stratejik oncelikleri arasinda gérmektedir.

v' Giiglii Insan Kaynag ve Arastirmaci Destek Sistemleri: Akademik personelin ve
arastirmact  Ogrencilerin  bilimsel {iretkenligini arttirmak amaciyla proje destek
mekanizmalar1 (GTU-BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi vb.) etkin bicimde ydnetilmektedir.
Geng arastirmacilarin yetismesi ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi Onceliklerimiz
arasindadir.

Gebze Teknik Universitesi (GTU) arastirma politikalarini, dinamik bir yaklasimla,
degisen ihtiyaclara ve firsatlara hizla adapte olabilecek esneklikte, sorunlara pratik ¢oziimler
iiretebilecek bir anlayisla ve farkli paydaslarla is birligini tesvik edecek sekilde siirekli olarak
gelistirmektedir.
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11.Basin Yayin Politikasi

GTU, basm ve halkla iliskiler alaninda seffaf, dogru ve etik bir iletisim politikasi
benimser. Bu politika dogrultusunda, {niversitenin akademik ve idari faaliyetlerinin
kamuoyuna dogru ve etkin bir sekilde aktarilmasini saglar. GTU, ulusal ve uluslararasi basin
ilkelerine uygun hareket eder ve kurumesal itibar1 ile akademik sayginligini korur.

Bu politika dogrultusunda GTU’niin basin ve yayn ilkeleri sunlardir:

* Haber Yayin Alanlari: Universiteye ait haberler, resmi web sayfasi, e-yayinlar, sosyal medya
hesaplar1 ve basin yayin kuruluglar araciligiyla dogru ve zamaninda paylasilir.

*SN1K Prensibi: Tiim haberlerde "Ne? Nerede? Ne zaman? Nasi11? Neden?” ve “Kim?" sorulari
net ve eksiksiz bir sekilde yanitlanir, karmasik ve belirsiz ifadelerden kaginilir.

*Haber Degeri: Kamuoyunun ilgisini ¢eken, akademik, sosyal, bilimsel agidan faydali ve
bilgilendirici haberler 6ncelikli olarak yayinlanir.

sHaber icerigi: GTU'ye ait kararlar, etkinlikler, akademik basarilar ve bilimsel projeler dogru
ve eksiksiz bilgilerle sunulur. « Basinin Dikkatini Cekme: Basin biiltenleri profesyonel formatta
hazirlanir, dikkat ¢ekici basliklar ve somut verilerle desteklenir.

*Kesinlesmemis Iceriklerin Yaymlanmamasi: Sonuglanmamis veya resmi dayanagi olmayan
haberler yayinlanmaz. Haberlerde onaylanmis bilgiler kullanilir.

*Tesekkiir Metinlerinden Kacinma: Haberlerde kisi veya kurumlara tesekkiir edilmez, resmi
dil korunur. « Protokol Siralamasi: Haber metinlerinde resmi protokol sirasi takip edilir.
*GTU'niin Ust Cati Oldugu Vurgusu: Haber basliklarinda ve giris ciimlelerinde mutlaka
liniversitenin ismi yer alir.

«Itibar ve Bilgilendirme: Universitenin itibarmn1 arttiracak ve kamuoyunu bilgilendirecek
haberler oncelikli olarak yayinlanir.

*Yayin Kurallari: Haberler gazete ve ajans kurallarina uygun sekilde yazilir, tarafsiz ve net
bir dil kullanilir.

*Son Onay: Her haberin yaymlanmadan once ilgili birim veya yetkili kisi tarafindan
onaylanmasi saglanir.

*Ulusal Basin: Ulusal basin i¢in hazirlanan haberler daha dikkat ¢ekici ve 6zel haber niteliginde
olusturulur.

*Yazim ve Dil Kurallari: Haberlerin yaziminda Tiirk Dil Kurumu'nun belirledigi yazim
kurallarina ve noktalama igaretlerine uyulur, yabanci kelimeler yerine Tiirk¢e karsiliklar tercih
edilir.

*Duyarhilik ve Etik Degerler: Haber icerikleri etik degerlere uygun, ayrimcilik ve nefret
sOylemi icermeyen bir sekilde hazirlanir.

*Dogruluk ve Giivenilirlik: Tiim haberler, dogrulugu teyit edilmis, giivenilir kaynaklara
dayandirilir.

*Kaynak Belirtme: Akademik ve bilimsel verilere dayanan haberlerde kaynaklar, dogru ve
eksiksiz belirtilir.

+Gorsel Kullamim flkeleri: Haberlerde telif hakkina uygun, kaliteli ve haberle iliskili gorseller
kullanilir.
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eIzleme ve Geri Bildirim: Yaymnlanan haberlerin etkisi izlenir ve geri bildirimlere gore
stirecler iyilestirilir.

GTU, basin yayin politikalarinin seffaflig1, etkisi siirekli olarak iyilestirilir ve topluma
dogru, etkin bilgi aktarimi saglanir.

12.Degisim/Doniisiim Yonetimi Politikasi

Gebze Teknik Universitesi (GTU), misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik
hedefleri dogrultusunda; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari
faaliyetlerini, Cumhurbaskanlig1 kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak, giincel geligsmeleri takip
eden cevik liderlik anlayisiyla yiiriitmektedir.

Bu baglamda; GTU degisim/doniisiim yonetim politikasi;

*Yonetisim faaliyetlerini, biitiinciil bir kalite giivence sistemi igerisinde planlamayi,
uygulamay1, kontrol etmeyi, degerlendirmeyi, iyilestirmeyi ve siirdiiriilebilirligi garanti etmeyi,
» Kuruma ait siireglerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla yapay zeka, dijital doniisiim gibi
yenilik¢i teknolojik gelismelere uyum saglamaya yonelik faaliyetlerin giivence altina
alinmasina dair aksiyonlar gelistirmeyi,

* Yerel, ulusal ve uluslararasi kosullar ile ihtiyaclar1 dikkate alarak, bilim, sanat, kiiltiir ve spor
alanlarindaki yeniliklere agik olmay1 ve degisime yon vermeyi,

¢ Ulusal ve uluslararas1 hukuk normlar1 1s181nda, insan ve ¢evre odakli, ¢evik, yenilikei, seffaf,
hesap verebilir, kaynak verimliligini gdzeten, sonug odakli siirdiiriilebilir sistemler kurmayz,

» Insan odakls, etik kurallara uygun, farkliliklara acik, dezavantajli gruplara yonelik gelismeleri
gozeten, Ozglirliik¢li ve elestirel, girisimci ile rekabetci, 0zgiin ve yenilik¢i yaklagimlar
benimsemeyi,

* Calisanlarin is disiplinlerini, 6zverilerini ve idealizmlerini canli tutmayi, gorevlerine ve
unvanlaria uygun bilgi, beceri ve yetenekleri gelistirmelerine yonelik egitim ve g¢alisma
olanaklar1 sunmayz,

* Calisanlarin gelecek planlar1 ile GTU niin stratejik amag ve hedefleri arasmndaki uyumu
gozetmeyi,

* Degisim/doniisiim siireclerinde, yetkin ve yeterli diizeyde personel istihdam etmeyi, insan
kaynaklarinin ve mali kaynaklarin, etkin/verimli kullanilmasini saglamayz,

* Hizmet verilen tim paydaslarin memnuniyetini 6nemseyerek katilimci, seffaf ve hesap
verilebilir sistemler kurmayi, geri bildirim mekanizmalarindan alinan ¢iktilar1 degerlendirerek
stirekli iyilestirme saglamay1 hedeflemektedir.

13.insan Kaynaklar: Politikasi

Universitemizin temel politikasi, kurumsal degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi
yoluyla, ¢alisanlarin yetkinliklerinin arttirilmasi, gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesi, profesyonel is siireclerinin siirdiiriilmesi ve siirdiiriilebilir bir diizenleyici yap1
olusturulmasidir.
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Bu dogrultuda, politikamizin temel hedefleri sunlardir:

* Calisanlarin, mezuniyet durumlart ve kisisel yatkinliklar1 gozetilerek uygun calisma yeri ve
seklini belirlemek,

* Calisanlarin, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim ve gelisim
programlar1 planlamak,

* Calisanlarin, is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun, giivenli bir ¢alisma ortaminda
faaliyet gdstermesini saglamak,

» Kurumsal iletisim kanallarini gliglendirmek ve ¢alisanlarin motivasyonunu arttiracak sosyal
ve kiiltiirel etkinlikleri tesvik etmek,

* Etnik koken, din, engellilik, gd¢menlik durumu veya cinsiyet gozetmeksizin firsat esitligini
dikkate alarak, her bireyin esit sekilde islemlerini yapmak ve taleplerini degerlendirmek,

* Yenilik¢i yaklasimlar1 ve siirekli gelisim anlayisini benimseyerek kurumsal kiltiiri
giiclendirmek,

* Yiiriitiilen is ve islemleri, yenilik¢i yaklagimlar ve siirekli gelisim anlayisiyla siirdiirmek,

* Calisanlarin talep ve Onerilerini, demokratik bir yaklasim gbzeterek karar alma siirecine dahil
etmek (is politikas1 olusturmak).

* Kadinlarin tiniversiteye bagvurulari, kabulii/girisi ve katilimini desteklemesi,

» Kadmlarin dogum yapma durumlarina bakilmaksizin istihdam edilmeleri ile dogum oncesi ve
sonras1 doneme iliskin tiim faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi,

» Kadinlarin istthdami ve tiim faaliyetlere katilimlarin1 desteklemek amaciyla, gebe olmayan
ebeveynlerin de ¢ocuk bakimina katilimini saglayacak gerekli prosediirlerin olusturulmasi.

» Istihdam siireclerinde zorunlu ¢alistirma, modern kolelik, insan ticareti ve cocuk is¢iligini
onlemeye yonelik uygulamalarin kesintisiz sekilde devam ettirilmesi.

« Kampiis i¢i faaliyetlerin iigiincii taraflara dis kaynaklara kullanimi yoluyla verilmesi
durumunda ¢alisanlara esit haklarin tanimlanmasi.

* Cinsiyet gozetmeksizin iicret lgeginde adaletin kesintisiz sekilde devam ettirilmesi.

» Uzaktan c¢alisma imkéanlarmin artirilmasi ve ise gidis gelislerin azaltilmasi amaciyla
yogunlastirilmis calisma haftas1 uygulamasinin, ¢alisanlarin tabi oldugu yasal diizenlemelere
uygun sekilde yiiriitiilmesi.

Universitemiz, tim bu hedeflere ulagirken etik degerlerden &diin vermemeyi,
calisanlarimizin ve paydaglarimizin memnuniyetine 6ncelik vermeyi ilke edinmistir.

14.Mezunlarla iliskiler Politikasi

Gebze Teknik Universitesi Mezunlar Ofisi Koordinatdrliigii, mezunlarla giiclii ve
stirdiiriilebilir baglar kurmayi, onlarin kariyer gelisimlerini desteklemeyi ve {iniversitemiz ile
mezunlarimiz arasinda etkili bir iletisim kopriisii kurmayr hedefler. Siirekli iyilestirme
anlayisiyla, mezunlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda hizmetlerini gelistirir ve
yenilik¢i yaklagimlar benimser.

Bu politika;

* Mezunlar ile stirekli ve etkili iletisim kurarak, {iniversite ile olan baglarin1 giiglendirmeyi,
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* Mezunlarimizla daha yakin iliskiler kurarak, mezunlarimizin ihtiyag¢ ve beklentilerini daha iyi
anlamak amaciyla diizenli mezun ziyaretleri gerceklestirmeyi,

* Mezunlarimizi, is firsatlarindan haberdar ederek kariyer hedeflerine ulagmalarina katki
saglamayi,

* Mezunlarimizi, kampiisiimiizde daha sik agirlayabilmek i¢cin mezunlara yonelik etkinlikler ve
programlar diizenleyerek, tiniversite kiiltiiriinli ve topluluk duygusunu pekistirmeyi,

» Ogrenci topluluklariyla is birligi yaparak, mezunlar ve dgrenciler arasinda deneyim paylasimi
ve mentorliik firsatlar olugturmayi,

* Topluma katk1 saglayacak sosyal sorumluluk projeleri ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik ¢alismalart
yiiriitmeyi,

* Mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla rehberlik ve danigmanlik hizmetleri
sunmayl,

* Mezunlarimizin tiiniversitemizde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinliklere
katilimini tesvik etmeyi ve bu etkinliklerde aktif rol almalarini saglamayz,

* Mezun veri tabanini gilincel ve gilivenilir sekilde yonetirken ayni zamanda veri gizliligi ve
giivenligine 6zen gostermeyi,

* Ulusal ve uluslararasi mezun aglarini genisleterek mezunlarimizin kiiresel 6l¢ekte birbirleriyle
baglant1 kurmalarini saglamayz,

* Mezun bagar1 hikayelerini goriiniir kilarak ilham verici mezunlarimizi tanitip 6grencilerimize
ve topluma ornek teskil etmeyi,

« Universite-sanayi is birligini gelistirerek, mezunlarimiz1 is diinyas: ile bulusturacak ortak
projeler ve is birligi firsatlar1 yaratmayi,

* Mezun geri bildirimlerini diizenli olarak toplayarak, alinan 6neri ve goriigleri liniversitemizin
gelisim siireclerinde degerlendirmeyi,

* Bagis, burs ve destek projeleri gelistirerek, mezunlarimizin {niversitemize katkida
bulunmalarini tesvik edip, egitim ve arastirma faaliyetlerine destek saglamayn,

* Dijital platformlar ve sosyal medya iizerinden aktif iletisim saglayarak, mezunlarimizin
tiniversitemizle olan bagini gii¢lendirecek modern iletisim araglarini etkin kullanmayn,

* Mezunlar arasi sosyal ve profesyonel aglari destekleyerek, sektorel bazli bulugmalar
saglamayi, baglanti ve iletisim ag1 olusturma etkinlikleri ile online toplantilar organize etmeyi,
« Siirekli iletisim ve is birligi ile mezun bagliligini giiclendiren bir yaklagimi1 benimsemektedir.

15.Uluslararasilasma Politikasi

Gebze Teknik Universitesi'nin uluslararasilasma politikasi, eitim ve arastirma
alaninda kiiresel olcekte isbirligi ve etkilesimi artirmayi, bilimsel ve kiiltiirel gesitliligi
destekleyerek evrensel degerlere katki sunmayr amaglayan biitiinciil bir yaklasimla
sekillenmistir. GTU bu yaklasim dogrultusunda, yasal yiikiimliiliikleri yerine getiren, ulusal ve
uluslararas1 standartlara yonelik uygulanabilir gereklilikleri karsilayan ve tiim siireglerini
stirekli iyilestiren ve gelistiren bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

GTU’niin uluslararasilasma politikasi;
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» Egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini uluslararas1 paydaslarla isbirligi
icinde gelistirmeyi,

* Yenilik¢i projelerle kiiresel diizeyde katki saglamayi, uluslararasi aragtirma projeleri
yiiriitmeyi ve akademik igbirligi alanlarin1 genisletmeyi,

+ Akademik standartlar1 ve ¢iktilarimi diinyanin en iyileri arasina tasimak amaciyla YOK
tarafindan belirlenen uluslararasi standartlari igsellestirerek siirdiiriilebilir bir akademik ortam
yaratmayi,

* Gebze Teknik Universitesi’nin uluslararas: bilinirligini, itibar1 ve erisilebilirligini artiracak
stratejik planlari ve etkinlikleri hayata gegirmeyi,

» Uluslararast projeler ve isbirlikleri ile genis bir profesyonel ag (akademik baglanti)
olusturmay1 ve/veya akademik ¢evre kazanmayi ve bu agi siirekli olarak gelistirmeyi,

+ Oprenci, arastirmaci ve akademisyen egitim ve arastirma hareketliligi cercevesinde hem
Tirkiye hem de diinyada belirli aragtirma {iniversiteleri i¢erisinde yer almay1 hedefleyen,

dinamik ve etkin bir sistemi kapsamaktadir.

16.0zellikle Karasal Faaliyetlerden Kaynaklanan Deniz  Kirliliginin
Onlenmesi ve Azaltilmasina iliskin Kurumsal Politikasi

Gebze Teknik Universitesi (GTU), cevresel siirdiiriilebilirlige ve dogal ekosistemlerin
korunmasina yonelik taahhiidii dogrultusunda, 6zellikle karasal faaliyetlerden kaynaklananlar
basta olmak iizere her tiirlii deniz kirliliginin 6nlenmesi ve azaltilmasina yonelik kurumsal bir
politika yiiriitmektedir. Bu politika, Tirkiye Cumhuriyeti’nin ¢evre mevzuati, uluslararasi
cevre standartlar1 ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci 14 (Sudaki Yasam) ile
uyumlu sekilde uygulanmaktadir.

1. Amag¢ ve Kapsam: Bu politikanin amaci, Universite biinyesinde veya Universite admna
yiiriitiilen tiim akademik, idari faaliyetler ile arastirma ve proje faaliyetlerinden kaynaklanan
cevresel etkilerin yonetimine iliskin olarak GTU’niin kurumsal yaklasiminin genel ¢ercevesini
cizmektir. Politika, 6zellikle kampiis faaliyetleriyle baglantili bigimde karasal kaynaklardan
nehirler, deltalar, kiy1 bolgeleri ve deniz ekosistemlerine ulagabilecek kirleticilerin nlenmesine
odaklanmaktadir.

2. Atik ve Kirlilik Yonetimi: GTU, kirleticilerin sucul ve denizel ortamlara ulasmasini énlemek
amaciyla kapsamli atik yonetimi uygulamalarini hayata gecirmektedir. Bu uygulamalar sunlar
igcermektedir:

* Tehlikeli atiklarin, laboratuvar kimyasallarinin ve biyolojik atiklarin ulusal mevzuata uygun
sekilde toplanmasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesi,

» Kampiis genelinde kat1 atik ayristirma ve geri doniisiim sisteminin isletilmesi,

* Laboratuvar kaynakli s1v1 atiklarin, belediye atik su sistemine dogrudan tahliyesini 6nleyecek
sekilde kontrollii olarak bertaraf edilmesi,

» Atik su ve c¢evre yonetimi faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesi, dokiimante edilmesi ve
raporlanmas.
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3. Arastirma, Izleme ve Proje Faaliyetleri GTU, deniz suyu ve tath su kirliliginin anlasiimasi
ve azaltilmasina yonelik arastirma, izleme ve kapasite gelistirme girisimlerini aktif olarak
desteklemektedir. GTU’niin kurumsal taahhiitleri sunlar1 kapsamaktadir:

* Nehir, delta ve kiyr ekosistemleri ilizerindeki insan kaynakli baskilarin azaltilmasina
odaklanan uluslararasi programlara katilim,

* Su Kkalitesi izleme, kirlilik modelleme ve biyocesitlilik degerlendirme c¢alismalarinin
yiiriitiilmesi,

* Deniz kirliligi, sucul ekosistemlerin korunmasi ve siirdiiriilebilir ¢evre yonetimi konularindaki
bilimsel aragtirmalarin desteklenmesi.

4. Uyum ve Gozetim GTU Cevre Yonetim Birimi ve ilgili akademik ve idari birimler, asagidaki
diizenlemelere ve standartlara uyumu saglamaktadir:

* Ulusal ¢evre mevzuati,

* Uluslararasi standartlar (6r. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi),

» GTU’niin kurum igi ¢evre ydnergeleri ve operasyonel prosediirleri. Bu birimler diizenli
denetimler gerceklestirmekte, dokiimantasyonlar1 siirdiirmekte ve ¢evresel performansin
stirekli iyilestirilmesini saglamaktadir.

5. Kurumsal Taahhiit GTU, ¢evresel agidan sorumlu operasyonlar siirdiirmeye ve
stirdiiriilebilirlik ilkelerini egitim ve arastirma siiregleri ile idari siireclere entegre etmeye
kararlidir. Universite, sorumlu kampiis yonetimi ve is birligine dayal girisimler yoluyla sucul
ekosistemleri koruma, deniz kirliligini kaynaginda dnleme ve karasal faaliyet kaynakli kirlilik
yollarini azaltmaya yonelik ¢abalarini devamli giiglendirmeyi taahhiit eder.

17.Acik Erisim ve Acik Bilim Politikasi

Gebze Teknik Universitesi, iirettigi bilginin tiim paydaslara giivenli, siirdiiriilebilir ve
erisilebilir bigimde sunulmasini amaclayan kapsamli bir A¢ik Erisim ve A¢ik Bilim Politikasi
benimser. Bu politika, Horizon Europe Ag¢ik Bilim ilkeleri, UNESCO Agik Bilim Tavsiyesi,
YOK Agcik Bilim Cergevesi ve uluslararasi en iyi uygulamalarla uyumlu olarak hazirlanmistir.

2. Politikanin Amaci

« GTU’de iiretilen bilimsel yaymlara, veriye ve arastirma materyallerine acik erigim
saglamak,

* Arastirmanin seffafligini, goriiniirliiglinii ve etki alanin1 artirmak,

» Akademik ¢iktilar1 ulusal ve uluslararasi platformlarda daha goriiniir ve alintilanabilir
hale getirmek,

* Arastirma performansi ve iiniversite siralamalarindaki gostergeleri gliclendirmek.

3. Politika Ilkeleri

GTU asagidaki temel ilkelere baghdur:

« Acik Erisim o GTU’de iiretilen makalelerin accepted version kopyalarmin kurumsal
arsive yiiklenmesi zorunludur.
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o Agik erigimli lisanslama (6rn. CC BY) tesvik edilir.
o Akademik yiikseltme ve performans degerlendirmelerinde agik erisim katkisi
dikkate alinir.

* Acik Arastirma Verisi
o Arastirma verileri FAIR ilkelerine (Findable, Accessible, Interoperable,
Reusable) uygun sekilde yonetilir.
o Veri Yonetim Plan1 (DMP), tiim tez ve projeler i¢in standart gerekliliktir.
o Hassas veriler etik ve KVKK kurallarina gore korunur.

* Acik Kaynak Kod, Yazilim ve Protokoller
0 Kod, model ve protokollerin acik lisanslarla (MIT, GPL, CCO vb.) paylagilmasi
tesvik edilir.
o Zenodo, GitLab, Figshare gibi depolara entegrasyon desteklenir.

* Acik Bilim Kiiltiirti
o Acik bilim egitimleri aragtirmacilar, tez 6grencileri ve idari personel i¢in
uygulanir.
o Agik Bilim Danigma Birimi, arastirmacilara siirekli rehberlik saglar.

18.1s Saghg ve Giivenligi Politikasi

Gebze Teknik Universitesi (GTU), is saglig1 ve giivenliginde ulusal ve uluslararasi
yonetim sistemleri olusturarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde ilgili kisi ve
kuruluglarla is birligi yapmay1 ve bu yaklasim dogrultusunda yasal yiikiimliiliikleri yerine
getiren dncii bir {iniversite olmay1 hedeflemektedir. GTU egitim, uygulama, arastirma ve
yonetsel yapida, katilimcilik, seffaflik ve siirekli iyilestirme esaslarina dayali, is sagligl ve
giivenligi politikas1 izlemektedir.

GTU’niin Is Saglig1 ve Giivenligi Politikasi sunlardir:

» Sifir is kazas1 ve sifir meslek hastaligi yaklagimiyla saglikli ve giivenli ¢alisma ortami
kosullariin olusturulmasini saglamayz,

 Calisma ortamindaki tehlike, risk ile ramak kala durumlarin tespit etmeyi ve bunlar1 ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yapmayi,

+ Calisanlarimiz ve ilgili taraflarin, ISG konusundaki ihtiya¢ ve beklentilerinin anlasilabilmesi
icin gerekli iletisim faaliyetlerini gelistirmeyi,

* Mevcut olan en ileri teknolojiyi kullanarak ISG performans degerlendirmelerini siirekli hale
getirmeyi,

* Acil durum planlart hazirlayarak, ongoriilen eylemlere karsi dnlemler alinmasini saglamayi,
* Tiim ¢alisanlarin, 6grencilerin ve paydaslarin, is saghigi ve giivenligi alaninda farkindalik ve
memnuniyet algisini gelistirmeyi,

» Gerekli olabilecek tiim ISG egitimleri igin olanak saglamay: ve egitimlerin etkisini takip
etmeyi,

+ ISG yonetim sistemini olusturmayi, organizasyonun her kademesinde ve paydaslarimizin
katilimini saglayarak ISG faaliyetlerimizde siirekli iyilestirmeyi temel almay,
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taahhiit eder.
19.Su Yonetimi Politikasi

Gebze Teknik Universitesi yerleskelerinde su kaynaklarmnin siirdiiriilebilirligini
saglamak; su tliketiminin etkin bigimde yonetilmesi, su kayiplarinin azaltilmasi; su kalitesinin
korunmasi, atik su, yagmur suyu ve geri kazanilmis sularin ¢evreye duyarh sekilde kullanimi;
acil durumlarda su yonetiminin diizenlenmesi ve iiniversite genelinde su verimliligi kiiltiirtiniin
olusturulmasi1 hedefiyle bu politika hazirlanmistir.

Bu hedefler dogrultusunda GTU’niin Su Yonetimi Politikalar;

* Su kalitesinin korunmasina yonelik olarak, su desarjlarina iliskin su kalitesi standartlarinin
diizenli sekilde izlenmesi ve raporlanmast,

» Kamplis icerisinde bulunan tiim su kaynaklarina iliskin su yonetimi kontrol ve raporlama
stireclerinin yiiriitiilmesi ve takip edilmesi,

» Kampiis igerisindeki su kaynaklarinin verimli kullaniminin saglanmasi amaciyla, kisi basi su
tilkketimi, su kayip-kacak oranlarinin en aza indirilmesi, su kalite standartlar1 dikkate alinarak
gerekli onlemlerin alinmasi, iyilestirici uygulamalarin yapilmasi ve farkindalik ¢aligmalarinin
yiritilmesi,

» Kampiis biinyesinde olusan evsel atik suyun, halk sagligina ve ekosisteme zarar vermeyecek
sekilde uygun kanalizasyon altyapisina yonlendirilmesi ve bu siirecin diizenli olarak kontrol
edilmesi,

» Kampiis biinyesinde bulunan laboratuvarlarda olusan atik suyun mevzuatlara gore tehlikeli
atik olarak siiflanmas1 durumunda uygun sekilde toplanarak tehlikeli atik bertaraf tesislerine
kontrollii olarak iletilmesi,

* Yayili kaynaklardan gelen atik suyun yiizeysel ve yer alt1 sularina olas1 olumsuz etkilerinin
en aza indirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve izleme ¢alismalariin yapilmasi,

* Suyun yeniden kullanim1 i¢in mevcut ve potansiyel firsatlarin tespit edilmesi, buna yonelik
planlama yapilmas1 ve uygun geri kazanim uygulamalarinin gelistirilmesi,

* Yagmur suyu hasadinin, gegirimsiz ylizeylerin azaltilmasinin ve yagmur suyunun sulama gibi
ikincil kullanimlara yonlendirilmesinin tesvik edilmesi,

* Sucul ekosistemin korunmasini saglamak amaciyla gerekli ¢evresel izleme ¢aligsmalarinin
gerceklestirilmesi ve koruma tedbirlerinin uygulanmast,

* Sucul ekosistemlerden elde edilen gidanin siirdiiriilebilir bi¢imde hasat edilmesini saglamak
ve bu stireclerin gevresel etkilerini azaltmaya yonelik diizenlemeler yapilmasi.

e Tim satin alimlarda (mal veya hizmet) su verimliligini, atik su etkilerinin minimize
edilmesinin 6ncelenmesi,

» Kampiisiin sel, kuraklik gibi felaketlere kars1 kirllganliginin tespit edilmesi ve direngliligin
arttirilmasi i¢in tedbirlerin alinmasidir.

20.Yerel Paydas Politikasi

Gebze Teknik Universitesi (GTU), sanayi/teknoloji/hizmet sektdrleri, sivil toplum,
egitim kurumlar1 yerel halk, belediyeler ve kamu kuruluslar1 gibi yerel paydaslarin
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belirlenmesini ve bu paydaslar ile liniversite arasindaki iliskilerin siirdiiriilebilir, seffaf, verimli
ve karsilikli faydaya dayali bigimde diizenlenmesini hedefler.

Bu hedefler dogrultusunda GTU’niin Yerel Paydas Politikalari;

» Universitenin sanayi/teknoloji/hizmet sektdrleri, sivil toplum, egitim kurumlar yerel halk,
belediyeler ve kamu kuruluslar1 gibi yerel paydaslarinin belirlenmesi ve uygun protokollerle is
birliginin kurumsallastiriimast,

» Universitenin yerel paydaslari ile esgiidiimlii projeler gelistirmesi,

« GTU’niin yerel paydaslarin gergeklestirdigi faaliyet ve politika olusturmalarina destek
verilmesi,

» Ogrenci, akademisyen ve idari personelin yerel ekosisteme aktif katilimini saglanmasidar.

21.Karasal Ekosistem ve Biyocesitlilik Politikasi

Gebze Teknik Universitesi (GTU), bilim {iretme misyonu ile gevresel sorumlulugu
biitiinlestirerek, kampiis igerisinde yer alan karasal ekosistemlerin korunmasini, gelistirilmesini
ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesini kurumsal bir 6ncelik olarak benimser. Bu politika;
kampiis dogal varliklarinin gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak, yerel biyogesitliligi
desteklemek ve siirdiiriilebilir yerleske yaklagimini giiclendirmek hedefiyle hazirlanmistir.

Bu hedefler dogrultusunda GTU’niin Karasal Ekosistem ve Biyogesitlilik Politikalari;

» Universiteye bagli karasal ekosistemlerin, 6zellikle ormanlarm, daglarm ve kurak alanlarin
korunmasini, restorasyonunu ve siirdiiriilebilir kullanimin1 saglamak ve dogal habitatlarin
tahribatinin 6nlenmesi, iyilestirilmesi ile restore edilmesinin tesvik edilmesi,

» Kampiisteki biyocesitliligin korunmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ile yerel bitkilerin dogal
yayilimi tesviki, kus, bocek, toprak canlilar1 ve diger tiirler i¢cin yasam alanlarinin korunmasi
ve istilaci tilir kontrolii saglanmasi,

» Universitemizin faaliyetlerinden etkilenen alanlardaki yasam alanlar1 bulunan TUCN (Nesli
Tiikenme Tehlikesi Altinda Olan Tiirlerin) Kirmizi Listeli tiirleri ve ulusal koruma listesindeki
tiirleri belirlenmesi,

* Dere yatag1 ve hassas alanlarda dogal bitkilendirme ve erozyon 6nleme ¢alismalarinin tesvik
edilmesi,

* Sulama, budama ve bakim faaliyetleri ekolojik ilkelere gore diizenlenmesi,

» Kampiiste arazi ekosistemlerini korumak amaciyla yerel ve ulusal paydaslarla is birliginin
tesvik edilmesi,

+ Universitenin bilimsel, akademik ve toplumsal katki misyonu dogrultusunda doga koruma
caligmalarinin desteklenmesidir.

B — idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Gebze Teknik Universitesi yogun sanayi bolgesi olan Gebze’de bulunan tek
yiiksekogretim kurumu olmasi sebebiyle, iistlenmis oldugu gorevler dogrultusunda bdlgenin
hem teknolojik hem de sosyal kalkinmasinda biiylik dneme sahiptir. Bu sorumluluk bilinciyle
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Universitemiz iizerine diisen hizmetleri en iyi sekilde gerceklestirme cabasi i¢indedir. Bu
kapsamda 2022 - 2026 Donemi Stratejik Plani gercevesinde amaglarimiz ve hedeflerimiz
sOyledir;

e Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Giiclendirmek

v' Aragtirma - gelistirme ve yenilik amagli bilimsel c¢alismalara yonelik
kaynaklarin artirilmasini saglamak

v\ Aragtirma - gelistirme ve yenilik amagli bilimsel ¢alismalarin niteligini
tyilestirmek

v" Universite-Sanayi isbirligini artirmak ve girisimciligi 6zendirecek calismalar
yapmak

e Egitim Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini Artirarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Sunulmasim Saglamak

v Egitim O6gretim hizmetlerini iyilestirerek uluslararasi standartlarda, mesleki
yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirmek

v" Uluslararasi standartlarda alaninda yetkin aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

v" Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmast ile dgrencilerin kisisel ve
sosyal gelisiminin desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

e Hizmet Kalite ve Kapasitesi ile Sosyal Sorumluluk Bilincini Artirarak Toplum ve
Cevre ile Olan Etkilesimin Gii¢lendirilmesi

v’ Kalite yonetim sistemini giiglendirmek ve stirekliligini saglamak

v" Toplumun tiim kesimlerine yonelik ihtiyag duyduklari alanlarda egitimler
verilmesini saglamak

v’ Yesil ve gevreci tiniversite olmak, sosyal sorumluluk projeleri yiirtitmek
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III- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
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YEDEK
. . | KURUM DISI | .. . .
GECEN KURUM ICI ODENEKTEN YIL ICINDE "
. AKTARMALARLA ODENEK
BUTCE BASLANGIC | YILDAN AKTARMALARLA AKTARMALARLA | EKLENEN / . . . . . KULLANILMAYAN
KODU ADI . " EKLENEN / L TOPLAM ODENEK | BUTCE GIDERI USTU .
ODENEGI (*) DEVREDEN | EKLENEN / DU$ULEN EKLENEN / | DUSULEN GIDER ODENEK
ODENEK DUSULEN ODENEK | . DUSULEN ODENEK
ODENEK .
ODENEK
ARASTIRMA,  GELISTIRME  VE
56 VENILIK 2.826.000,00 0 0 44.950.000,00 0 2.694.000,00 | 50.470.000,00 50.470.000,00 0 0,00
62 YUKSEKOGRETIM 1.481.638.000,00 |0 -2.316.000,00 0,00 14.050.000,00 21.110.370,00 | 1.514.482.370,00 | 1.452.455.905,06 | O 62.026.464,94
98 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 274.740.000,00 0 2.316.000,00 6.000.000,00 2.550.000,00 10.042.400,00 | 295.648.400,00 286.372.814,01 0 9.275.585,99
Toplam Eklenen Odenek 48.757.500,00 50.950.000,00 16.600.000,00 33.846.770,00
Toplam Diisiilen Odenek 48.757.500,00 0,00 0 0
GENEL TOPLAM 1.759.204.000,00 | 0,00 0,00 50.950.000,00 16.600.000,00 33.846.770,00 | 1.860.600.770,00 | 1.789.298.719,07 | 0,00 71.302.050,93

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programinda 2.826.000,00 TL biitce baslangic 6denegi yil icinde eklenen ve diisiilen

sonunda 50.470.000,00 TL ye ulagsmis ve biitge gideri olarak 50.470.000,00 TL harcama yapilmustir.

Odeneklerle yil

Yiiksekogretim Programinda 1.481.638.000,00 TL biitce baslangic 6denegi yil icinde eklenen ve diisiilen ddeneklerle yil sonunda
1.514.482.370,00 TL ye ulasmis ve biit¢e gideri olarak 1.452.455.905,06 TL harcama yapilmistir. 2025 mali yili biitge giderlerinde Yiiksekogretim
Programinin en biiyiik paya sahip oldugu goriilmektedir.

Yonetim ve Destek Programinda biit¢e baslangic 6denegi 274.740.000,00 TL olup yil i¢inde eklenen ve diisiilen 6deneklerle yil sonunda
295.648.400,00 TL toplam 6denege ulagsmis ve biitce gideri 286.372.814,01 TL olarak gerceklesmistir.

121




Y

£ )
GEBZE@\(2025 Yili Idare Faaliyet Raporu

‘TEKNIK ONIVERSITES

Grafik (1-1-1-1): Programlar Diizeyinde Y1l Sonu Odenek Tutarlari
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Grafik (1-1-1-2): Programlar Diizeyinde Y1l Sonu Harcama Tutarlar:
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1-1-4: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Biitce Giderleri

Tablo (1-1-4-1): Program ve Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

SOSYAL
GUVENLIK BALL VLG
KOD ADI PERSONEL KURUMLARINA HIZMET FAIZ CARIi SERMAYE | SERMAYE | BORC TOPLAM
U GIiDERLERI g ALIM GIDERLERi | TRANSFERLER | GIDERLERI TRANS. | VERME
DEVLET PRIMI | - won oo
GIDERLERI
ARASTIRMA,
56 | GELISTIRME VE 0,00 0,00 | 5.518.000,00 0,00 0,00 | 44.952.000,00 0,00 0,00 50.470.000,00
YENILIK
62 | YUKSEKOGRETIM | 1.026.521.105,04 114.719.033,28 | 118.223.523,62 0,00 2.085.055,00 | 190.907.188,12 0,00 0,00 | 1.452.455.905,06
YONETIM VE
98 | DESTEK 185.109.179,13 24.797.486,40 | 29.903.283,61 0,00 46.562.864.,87 0,00 0,00 0,00 | 286.372.814,01
PROGRAMI
TOPLAM 1.211.630.284,17 139.516.519,68 | 153.644.807,23 0,00 48.647.919,87 | 235.859.188,12 0,00 0,00 | 1.789.298.719,07
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Grafik (1-1-4-1): Program ve Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri

B ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK ~ mYUKSEKOGRETIM ~ ® YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
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Tablo (1-1-4-2): 2023 — 2024— 2025 Mali Yillar1 Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar

\<< 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu

Ekonomik Kodu 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Agiklama Biitge Basl. Giderin Topl: Biitge Basl. Giderin Topl: Biitge Basl. Giderin Topl:
1 I ¢e Baslandie | roolam Odenek | Biitge Giderleri \derin Toplam ge Baslandie | ronlam Odenek | Biitge Giderleri \derin Toplam ¢e Baslandie | ronlam Odenek | Biitge Giderleri \derin Toplam
Odenegi Odenege Orani Odenegi Odenege Orani Odenegi Odenege Orani
01 PERSONEL GIDERLERI 316.846 434.383 431.568 99,35% 814.359 903.620 899.217 99,51% 1.174.804 1.227.882 1.211.630 98,68%
1 MEMURLAR 285.808 384.432 382.203 99,42% 729.586 800.632 798.273 99,71% 1.037.818 1.071.490 1.069.452 98,88%
2 SOZLESMELI PERSONEL 9.261 14.458 14.454 99,97% 41.855 42,508 41.603 97,87% 51.174 62.896 60.784 96,64%
3 I'SQ/’LER 21.358 35.074 34.611 98,68% 42.078 59.639 58.579 98,22% 82.770 90.455 88.768 98,14%
4 GECICI SURELI CALISANLAR 419 419 300 71,59% 840 840 762 90,66% 3.042 3.042 2626 86,33%
YAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 Sos GU, . u U_ 48.719 56.882 55.932 98,33% 92.273 104.287 101.826 97,64% 135.924 142.882 139.517 97,64%)
DEVLET PRIMI GIDERLERI
1 MEMURLAR 40.338 46.539 45.987 98,81% 77.621 84.621 83.324 98,47% 106.908 112.654 110.225 97,84%
2 SOZLESMELI PERSONEL 1,673 2681 2.455 91,58% 5.584 6.584 6.146 93,35% 8.252 9.852 9.342 94,82%
3 I'SQ/’LER 6.595 7.429 7.269 97,85% 8.833 12.477 11.946 95,74% 20.086 19.402 19.134 98,62%
4 GEC/C/ SURELI CALISANLAR 113 233 221 94,87 %] 235 605 410 67,79% 678 974 816 83,78%
03 WAL VE HIZVET ALIM GIDERLERI 60.664 74.817 73.423 98,14% 125.734 136.257 117.483 86,22% 179.906 166.543 153.645 92,26%|
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 54.516 63.460 63.263 99,69%)| 111.557 115.096 98.790 85,83%)| 159.485 134.114 123.616 92,17%
ALIMLARI
3 YOLLUKLAR 488 812 562 69,23% 887 1.279 o71 75,88% 1.369 1.887 1.486 78,72%
4 GOREV GIDERLERI 58 163 149 91,63% 106 296 283] 95,70% 202 372 249 66,94%
5 HIZMET ALIMLARI 4.372 8.950 8.191 91,52%)| 10.947 17.120 15.193 88,74%)| 15.651 24673 23.197 94,02%
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 80 80 80 99,99% 146 146 146 99,91% 209 209 209 99,99%
7 MENKUL MAL,GA YRIMADD/ HA_K ALiM, 798 1.000 894 89,42%)| 1.451 1.680 1.480 88,09%)| 2.075 4.373 3.995 91,37%
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 352 352 284 80,66% 640 640 620 96,86% 915 915 893 97,60%
GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 13.622 26.765 25.299 94,52% 30.705 38.261 37.572 98,20% 43.568 52.442 48.648 92,77%)
1 GOREVLENDIRME GIDERLERI 11.885 22.253 22.253 100,00% 27.728 32.728 32.728 100,00% 39.642 45.642 42.975 94,16%
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 1.737 1.737 850 48,94%| 2977 2.977 2.809 94,34% 3.926 3.926 3.588 91,39%
YAPILAN TRANSFERLER
4 HANE HALKI VE ISLETMELERE YAPILAN 0 2775 2.196 79,14%)| 0 2.556 2.036 79,65%| 0 2.874 2.085 72,55%
TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI 103.300 129.466 127.612 98,57% 166.150 210.933 209.986 99,55% 225.002 270.852 235.859 87,08%
1 MAMUL MAL ALIMLARI 12.849 27.847 26.008 93,39%)| 31.700 27.464 26.527 96,59%)| 75.002 96.748 94.814 98,00%
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0 0 0 0,00% 0 7.693 7.693 100,00%) 0 11.438 11.438 100,00%
4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE 1.150 1.150 1.149 99,90% 4.700 4.700 4.694 99,87% 5.200 5.200 5.111 98,29%
KAMULASTIRMASI
5 G.A VR/MEN.KUL SERMAYE URETIM 83.800 88.300 88.288 99,99%)| 118.150 148.795 148.792 100,00%| 113.000 113.000 80.036 70,83%
GIDERLERI
7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 5251 8.251 8.251 100,00%) 11.000 13.500 13.500 100,00%) 30.000 30.000 29.998 99,99%
9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 250 3.918 3.917 99,97%)| 600 8.781 8.781 99,99%)| 1.800 14.466 14.463 99,98%
07 SERMAYE TRANSFERLERI [ 244 244 100,00% [/ [ 0 0,00%| [ 0 0 0,00%
01 KURUM, ISLETME ve HANE HALK,NA, 0 244 244 100,00% 0 0 0| 0,00% 0 0 0 0,00%
YAPILAN SERMAYE TRANSFERLERI
GENEL TOPLAM 543.151 722.556 714.078 98,83% 1.229.221 1.393.357 1.366.084 98,04%| 1.759.204 1.860.601 1.789.299 96,17%
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Grafik (1-1-4-2): Ekonomik Kodlara Gére Yil Sonu Odenek Tutarlar (1.000 TL)
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Grafik (1-1-4-3): Ekonomik Kodlara Gore Y1l Sonu Harcama Tutarlari (1.000 TL)
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e Personel Giderleri (01)

2025 yilinda 01 - Personel Giderleri toplam biit¢e 6denegi 1.227.882.358,00 TL olup
Odenegin 1.211.630.284,17 TL’si harcanmigtir. (Tablo 1-1-4-2)

Harcamanin yil sonu 6denegine oran1 %98,68 olarak gerceklesmistir.

2023-2025 yillar1 arasinda Personel Giderleri 6deneklerinin yil sonu 6denegine gore
harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Personel Giderleri

99,51%

= 2023 = 2024 = 2025

¢ Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02)

2025 yilinda 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri toplam biitge
Odenegi 142.881.500,00 TL olup 139.516.519,68 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-4-2)

Harcamanin yil sonu 6denegine oran1 %97,64 olarak gergeklesmistir.

2023-2025 yillar1 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Odeneklerinin y1l sonu 6denegine gore harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

97,64%

= 2023 =2024 = 2025
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e Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

2025 yilinda 03 — Mal ve Hizmet Alimi Giderlerine iliskin yil sonu 6denegi
166.543.057,00 TL olarak gerceklesmistir. Toplam Odenegin 153.644.807,23 TL’si
harcanmistir. (Tablo 1-1-4-2)

Harcamanin yil sonu 6denegine oran1 % 92,26 olarak gerceklesmistir.

2023-2025 yillar1 arasinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneklerinin yil sonu
Odenegine gore harcanma oran1 agsagidaki grafikte gosterilmektedir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

98,14%

86,22%

= 2023 =2024 =~ 2025

e Cari Transferler (05)

2025 yilinda 05 - Cari Transferlere iliskin yil sonu 6denegi 52.441.855,00 TL olarak
gerceklesmistir. Toplam 6denegin 48.647.919,87 TL’si harcanmustir. (Tablo 1-1-4-2)

Harcamanin yi1l sonu 6denegine orani %92,77 olarak gerceklesmistir.

2023-2025 yillar1 arasinda Cari Transferler 6deneklerinin yil sonu ddenegine gore
harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.

94,52%

(82023 (w2024 (12025
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e Sermaye Giderleri (06)

2025 yilinda 06-Sermaye Giderlerine iligkin y1l sonu 6denegi 270.852.000,00 TL olarak
gerceklesmistir. Toplam 6denegin 235.859.188,12 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-4-2)

Harcamanin yil sonu 6denegine oran1 %87,08 olarak gergeklesmistir.

2023-2025 yillar1 arasinda Sermaye Giderleri 6deneklerinin yil sonu 6denegine gore
harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Sermaye Giderleri

87,08%,

99,55%

= 2023 =2024 - 2025

e Sermaye Transferleri (07)

2025 yilinda 07-Sermaye Transferlerine biitge baslangi¢ 6denegi tefrik edilmemis, yil
icinde de 6denek kaydina ihtiya¢ duyulmamustir.

2023-2025 yillar1 arasinda Sermaye Transferleri 6deneklerinin y1l sonu 6denegine gore
harcanma oran1 agagidaki grafikte gosterilmektedir.

Sermaye Transferleri

100,00%

= 2023 = 2024 =~ 2025
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2025 Mali Y1l Yatirim Projeleri Odenek/Gider Tablosu

Proje No | Proje Adi | 2025 Yih icin iptal/'l:enkis/Blo Ek Odenek 2025 Yih 2025 Yih Gider
Verilen ke Odenek Toplam Odenek Toplam
Odenek
2025H03- Cesitli 500.000,00 500.000,00 499.000,00
258313 Unitelerin
Etiid
Projesi
2020H03- | Kampiis 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00
150840 Altyapisi
2008H03- | Derslik ve | 105.500.000,00 12.806.000,00 92.694.000,00 72.537.000,00
928 Merkezi
Birimler
2025H03- | Mubhtelif 100.000.000,00 900.000,00 100.900.000,00 98.970.000,00
258307 Isler
2025H03- Yayin 12.000.000,00 12.000.000,00 11.901.000,00
258311 Alimi
Toplam 225.000.000,00 12.806.000,00 900.000,00 213.094.000,00 190.907.000,00

Cesitli Unitelerin Etiid Projesine ait biitge baslangic 6denegi 500.000 TL olup, y1l sonu itibartyla
499.000 TL harcanmig ve harcama/6denek oran1 % 99,8 olarak gergeklesmistir.

Kampiis Alt Yapist Yatirim Projesinin biitce ddenegi 7.000.000 TL olup, yil sonu itibariyla
7.00.000 TL tamam1 harcanmis ve harcama/6denek oran1 % 100 olarak gergeklesmistir.

Derslik ve Merkezi Birimler Yatirim Projesinin baslangic 6denegi 105.500.000 TL dir. Y1l
icinde 12.806.000 TL tutarinda tasarruf tedbirleri sebebi ile kesinti yapilmis toplam 6denek 2025 yilinda
92.694.000 TL olmustur. Y1l sonu itibartyla 72.537.000 TL. harcanmis ve harcama/6denek orani %
78,25 olarak gergeklesmistir.

Mubhtelif isler Yatirim Projesinin baslangi¢ 6denegi 100.000.000 TL olup, yil icinde makine
techizat tertibine 900.000 TL tutarinda ek 6denek kaydi yapilmistir. Toplam 6denek 100.900.000 TL
olmustur. Y1l sonu itibariyla 98.970.000 TL harcanmis ve harcama/ddenek orani % 98,08 olarak
gerceklesmistir.

Yayin Alimi Yatirim Projesinin baglangic 6denegi 12.000.000 TL olup, yil sonu itibariyla
11.901.000,00 TL harcanmis ve harcama/6denek orani1 % 99,17 olarak gerceklesmistir.
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Tablo (1-2-1) : 2023 — 2024 — 2025 Mali Yillarn Biitce Gelirlerinin Gerceklesmeleri (1.000 TL)
EK'C()gI(D)LI\jIIIK 2023 2024 2025
BUTGE TOPLAM NET TAHSL. | TAHAKK. | BUTGE TOPLAM NET TAHSL. | TAHAKK. | BUTCE TOPLAM NET TAHSL. | TAHAKK.
ACIKL GELIRI | TAHAKKUK | TAHSILAT| TAHMINE | TAHMINE| GELIRI | TAHAKKUK | TAHSILAT| TAHMINE | TAHMINE| GELIRI | TAHAKKUK | TAHSILAT | TAHMINE | TAHMINE
1 l TAHMINi -2 -3 ORANI ORANI | TAHMINi -2 -3 ORANI ORANI | TAHMINi -2 -3 ORANI ORANI
-1 (3/1) (2/1) -1 (3/1) (2/1) -1 (3/1) (2/1)
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
03 Lﬁi:’yt;‘t’ze"”eri Vel 4.493 23.152|  21.947 488% 515%|  23.357 46.826]  45.647 195% 200%| 23.357 72.314]  68.352 293% 310%
Mal ve Hizmet Satig
o Gerirleri 4.493 18.682 18.436 410% 416% 22.176 38.557 38.213 172% 174% 22.176 60.102 58.978 266% 271%
06| Kira Gelirleri 0 1.609 1.609 0% 0% 1.181 2.274 2.274 193% 193% 1.181 4.378 4.378 371% 371%
Diger Tesebbus ve
09 Millkiy et Gelirleri 0 2.860 1.902 0% 0% 0 5.995 5.160 0% 0% 0 7.833 4.996 0% 0%
Ainan Bagis ve
04 Yardimlar ile Ozel| 533.144 702.343] 697.343 131% 132%| 1.724.587] 1.347.636] 1.345.136 78% 78%| 1.724.587| 1.797.074] 1.754.123 102% 104%
Gelirler
Merkezi Y 6netim
Bltcesine Dahil
02|} - reterden Alnan| 533144 699.958] 694.958 130% 131%] 1.724.587] 1.345.659| 1.343.159 78% 78%)| 1.724.587] 1.794.637| 1.751.686 102% 104%
Bagis ve Yardimlar
Kurumlardan ve
04| Kisilerden Alinan 0 40 40 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0 83 83 0% 0%
Bagis ve Yardimlar
05| Proje Yardimlari 0 2.346 2.346 0% 0% 0 1.977 1.977 0% 0% 0 2.354 2.354 0% 0%
05 Diger Gelirler 5.514 8.741 8.564 155% 159% 11.260 16.895 16.718 148% 150% 11.260 31.016 30.775 273% 275%
01] Faiz Gelirleri 0 98 98 0% 0% 0 228 228 0% 0% 0 414 414 0% 0%
Kisi ve Kurumlardan
02| A inan Pay lar 0 398 398 0% 0% 0 883 883 0% 0% 0 876 876 0% 0%
03| Para Cezalari 0 10 10 0% 0% 0 23 23 0% 0% 0 63 63 0% 0%
09] Diger Gesitli Gelirler 5.514 8.235 8.058 146% 149% 11.260 15.760 15.584, 138% 140% 11.260 29.664 29.422 261% 263%
06 Sermaye Gelirleri 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0%
Tasinmaz Satig
01 Gellrler] 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0%
02] Taginir Satis Gelirleri 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0%
GENEL TOPLAM| 543.151 734.236] 727.854 134% 135%| 1.759.204] 1.411.357] 1.407.501 80% 80%| 1.759.204] 1.900.404] 1.853.250 105% 108%
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e Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

7535 sayilt 2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunundaki biitgce geliri kalemlerinden 03-Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirlerinin ger¢eklesme detaylari asagida agiklanmistir.

03.01.02-Hizmet Gelirleri i¢in 22.176.000,00 TL biitce geliri tahmini yapilmistir. Avukatlik Vekalet
Ucreti Gelirleri, Patent Gelirleri, Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin
Diger Hizmet Gelirleri, Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Yaz Okulu Gelirleri, Tezsiz Yiiksek Gelirleri,
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri, Doktora Gelirleri, Sosyal Tesis Isletme Gelirleri, Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri ve Diger Hizmet Gelirleri kalemlerinde toplam 60.101.922,72 TL biitce
geliri tahakkuk ettirilmistir. Bu kalemde toplam 1.124.381,81 TL red ve iade edildigi icin net biitce geliri
58.977.540,91 TL olarak gergeklesmistir. 03.01-Mal ve Hizmet Satig Gelirleri kaleminde net biit¢e gelirinin
biit¢e gelir tahminine oran1 %266 iken, net tahsilatin tahakkuka oran1 ise %98 olarak ger¢eklesmistir.

03.06-Kira Gelirleri i¢in 1.181.000,00 gelir tahmini yapilmistir. Lojman Kira Gelirleri, Sosyal Tesis
Kira Gelirleri, Spor Tesisi Kira Gelirleri ve Diger Tasinmaz Kira Gelirleri olmak iizere 03.06.01-Tasinmaz
Kira Gelirlerine 4.378.294,62 TL biitce geliri tahakkuk ettirilmis ve tamami tahsil edilmistir. Bu gelir
kaleminde net biit¢e gelirinin biitce gelir tahminine oran1 %371 iken, net tahsilatin tahakkuka orani ise %100
olarak gergeklesmistir.

03.09-Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri i¢in gelir tahmini yapilmamistir. Gegen yildan devreden
834.606,47 TL tahakkuk artig1 ve yil igerisindeki yapilan yeni tahakkuklarla birlikte toplam 7.833.339,44 TL
biitge geliri tahakkuk etmistir. 4.996.469,38 TL biitce geliri tahsil edilmis ve 2.836.870,06 TL ertesi yila
devretmistir. Net tahsilatin tahakkuka orani ise %64 olarak gerceklesmistir.

Ozetle 03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri kalemi biitge geliri tahmini 23.357.000,00 TL, toplam
tahakkuk 72.313.556,78 TL, 1.124.381,81 TL red ve iade sonrasi net biit¢e geliri tahsilat1 ise 68.352.304,91
TL’dir. Kalan 2.836.870,06 TL ertesi yila devretmistir. 03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri kaleminin net biitce
gelirinin biitce gelir tahminine oran1 %293 iken, net tahsilatin tahakkuka orani ise %95 olarak gerceklesmistir.

e Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

7535 sayil1 2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunundaki biitce geliri kalemlerinden 04-Alinan
Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerin ger¢eklesme detaylar1 asagida agiklanmistir.

Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar Cari Hazine Yardimi biitge
kalemi i¢in 1.499.585.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. 7535 sayili Merkezi Yonetim Biitgce Kanununun
Mali Kontrole iliskin Hiikiimler baslikl1 8”inci maddesi hiikkmii geregince is¢ilere yapilacak 6demelerde ortaya
cikan 6denek ihtiyacinin karsilanmasi i¢in 16.600.000,00 ve SGK’ya 6denecek tazminat ve ikramiye
karsiliklar ile faturali alacaklar i¢in 6.000,00 ek tahakkuk ile birlikte toplam 1.522.185.000,00 TL biit¢e geliri
tahakkuk etmistir. Tamamu tahsil edilerek biitgeye gelir kaydedilmistir. Bu gelir kaleminde net biit¢e gelirinin
biit¢e gelir tahminine oran1 %102, net tahsilatin tahakkuka orani ise %100 olarak gerceklesmistir.

Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar Sermaye Hazine Yardimi
biitge kalemi i¢in ise 225.002.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Gegen yildan devreden 2.500.000,00 TL
ve Arastirma Universitesi Destek Programi kapsaminda eklenen 44.950.000,00 TL tahakkuk ile birlikte
toplam tahakkuk tutar1 272.452.000,00 TL olmustur. 229.501.000,00 TL biitce geliri tahsilati yapilmis ve
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42.951.000,00 TL ertesi yila tahakkuk artig1 olarak devretmistir. Bu gelir kaleminde net biitce gelirinin biitge
gelir tahminine orani1 %102 ve net tahsilatin tahakkuka orani ise %84 olarak gerceklesmistir.

Proje Yardimlar1 geliri kalemi igin biitce geliri tahmini yapilmamis olup YOK Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi Destekleri i¢in 188.000,00 TL, YOK Burs Destekleri gelir kalemi igin 1.284.355,00 TL ve
YOK Yurtdis1 Arastirma Destekleri icin ise 881.500,00 TL biitce geliri tahakkuk ettirilmis ve tamamu biitce
geliri olarak tahsil edilmistir.

Ozetle Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler gelir kalemi i¢in 1.724.581.000,00 TL gelir tahmini
yapilmis, tahakkuk ettirilen 1.797.073.855,00 TL biit¢e gelirinin 1.754.122.855,00 TL kadar tahsil edilmis
ve 42.951.000,00 TL ertesi yila devretmistir. Toplam tahsilatin biitce geliri tahminine oran1 % 102 olurken net
tahsilat tahakkuk orani ise %98 olarak ger¢eklesmistir.

e Diger Gelirler

7535 sayil1 2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunundaki gelir tahmini 11.260.000,00 TL’dir. Faiz
Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para Cezalar1 ve Diger Cesitli Gelirler olmak tizere toplam
31.016.401,89 TL gelir tahakkuk etmis, 14.600,00 TL red ve iade yapilmis, net biitce geliri tahsilati ise
30.775.060,40 TL olmustur. Kalan tutar ise kisilerden alacaklar hesabinda kayitli 226.741,49 TL olup ertesi yila
devretmistir. Ogrenci Katki Payr Telafi Gelirleri tahsilat tutar1 20.780.297,00 TL olup bu gelir kaleminde
belirleyici rol oynamistir. Diger Gelirler net tahsilatin biitge gelir tahminine oran1 %273 olarak, net tahsilat
tahakkuk orani ise %99 olarak gerceklesmistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Genel Yonetim Muhasebe YoOnetmeliginin “Mali raporlamada diizenlenecek temel mali tablolar ve
diger mali tablolar” baglikli 313’lincli maddesinin a) bendinde hazirlanacak ve kamuoyunun bilgisine
sunulacak temel mali tablolar asagidaki sekilde siralanmaistir.

a) Temel mali tablolar:

1) Bilango (Ornek:4)

2) Faaliyet Sonuglar1 Tablosu (Ornek:5)

3) Nakit Akis Tablosu (Ornek:6)

4) (Ek: 8/1/2018-2018/11321 K.) Oz Kaynak Degisim Tablosu (Ornek:23)

5) (Ek: 8/1/2018-2018/11321 K.) Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu (Ornek:24)

Mevzuatinda sayilan s6z konusu tablolar Faaliyet Raporunun iligkili oldugu mali yilin verilerini
icerecek sekilde hazirlanmis ve rapora eklenmistir.
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‘TEKNIK UNIVERSITESI

2.1 - Bilanco

BILANCO.
Kamu fdaresi Kodu 431
Kamu idaresi Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILT | PASIF HESAPLAR 2023 YILL 2024 YILI 2025 YILI
1 DOMEN WARLIKLAR 4.076.001,02 730,562 463,35 415.067.453,46 T WISA WADEL] TARANCT KAYHARLAR 5651233, 77 1411483157 16.651.010,87
10 HAZIR DECERLER 12217 888,15 52.166.165,48 56.221.045, 66 T FAALIVET BORGLARD 7477897, 49 007 448 45 R.725 859,65
104 PAOJE OZEL HESABL 12217 888,15 52.166.165,48 56.221.045,66 TI0 BT E CMANETLERT HEGABL 7477897, 49 007 448 45 R.725 859,65
12 FAALIYET ALACARLARI 5.9508.514,27 1334.606,47 45.787.870,06 T EMANET YABANCE KATHAKLAR 1.517.536,87 442863143 97L.203,07
120 GELIRLERGEN ALMCAKLAR, HESABI 5854.125,70 1334.606,47 45.767.870,06 I ALTNAN DEPOZITO VE TEMIMATLAR 1.450.057,28 3.507567,15 747.056,56|
HESABI
121 GELIRLERDEN TAKIPLT ALACAKLAR 384,57 0,00 0,00 TIT EMANETLER HESABT 7.475,50 TI1.044 38 T34.146,51
HESABL
13 KURUM ALACAKLARI 2320 263,11 100.521.843,24 22640831485 W ODENELEK DIGER YORUMLULURLER 83266025 .B03.056,38 10.517.718,58]
135 TEK HAZINE KLRLIILAR. 2320 263,11 100.521.843,24 22640831485 TE0 DDENELEK VERGI VE FONLAR 4091.316,67 FH10815,56 5528 640,28
HESABINCIAN ALACAKL AR HESAST HESAB
14 DIGER ALMCAKLAR 176.750,22 176.750,22 226.741,49 T GDENECEK SOSYAL GUVENLIK AES.647,26 529.42640 1.676.469,82
KESINTILER HESABL
140 KISILERDEN ALACARLAR HESAEL 176.750,22 176.750,22 226.741,49 T FONLAR VEWA, DIGER KAMU 9.508,66 3022303 B4459,82
IDARELERT ADINA YAPILAN
15 STOKLAR 773527118 895,066, 22 18.050.646,32
736, 106,66 R FELTTI] 226.108,66|
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABL 273527118 805,066, 22 18.050.648,32
16 ON ODEMELER 0.666314,09 BLA79.431,72 65.372.833,08 BORL VE GIDER KARSILIXLARL 23L.604,52 184100095 0,00
162 BUTCE DISL AVANG VE RREDILER 20.666.514,09 BLa79.431,72 €5.372.833,08 32 :J;';]T‘z”m*ﬂ RARSILIC] 9. 60,52 1.341.0130,55 000
HESABL
B CELECER FVLA AT CIOERER Ve o TR0 X T8 GELECEK AYLARA AIT GELTALER VE TL53L,64 T54.564,35 [EERV R
GELIR TAHAKKUKLARI W%m%ﬁf
T35 CELECER ATLARA AT SIOERLER 55 TE0 T S;ﬁgn RYLARA ALT G R SL53L64 T34 564,36 FERRVI T
HESABL
7 R VARLIRLAR TS RETETENT] TS TR IR q UZL VADELL TABANCT KATHAKLAR 15.929.695 52 4 611 842,03 61.922.965,60
22 FAALIYET ALACAKLARD F43.003,71 G79.54E,71 979,546, 71 4 DIGER BOACLAR 4705304 LS TLNE2
—— TS TR
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR E43.003,71 079,548, 71 079.548,71 ! ﬁ-‘E’:’B’]" BEPOZITL} VE TLAR 47.053,04 299.305,37 T70. 355,72
HESABL —— i
2% MALE DURAN VARLIKLAR 34.607.560,00 34.697.500,00 35.672.580,00 %7 BORGVE GIDER KARSILIKLARI lasm B2 AR “4.314.538,66 61352603 B6
T TR Ve REET TRETER EPYETT YT E 72 RIDEM TAZMINATI FARSILIG] T5.862.642, 48 W4 314 538 65 E1.552.609,88
KURULUSLARA YATIRILAN HESAEL
T GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE T,00 0,00 0,00
242 R SERMAYELL KURLLUSLARA 2.560,00 2.580,00 2.580,00 GIDER TWHAKKLKLARI
YATIRILAN SERMAYELER HESART 5 OF KAYTUAKLAR 5.976.689,984. 40 7HB3.592.124 41 10.165.187.672,26|
25 MADDI DURAN VARLIKLAR. 5876854527 96 7.666.061.105,95 9.792.043. 165,55
%0 WET DEGER 78I 099,584,721 756.210.09,60 B40.115.166,34
250 ARAZI VE ARSALAR. HESABL 4.106.332527 57 5.256.105.635,80 6.685.901.327,47
%00 NET DEGER HESABL 783.000 504,72 758.218.095,60 B40.115.166,34
751 YERALTI VE YERUSTI DUZENLERT 300.107.207,63 396.071.476,80 495.467.243,03
HESABL TF GECMIS TILLAR OLUMLL FAALTYET 5.046.172.636,92 E515 371.040,17 0007 SAL622,4
252 BINALAR HESABI 1.587.567 467,03 2.045.884.011,03 3.1BB 595.373,15 SOMUCLARI
GECMI5 YILLAR DLUMLU FARLIYET 5.046.172.636,92 E515 371.040,17 0007 SAL622,4
253 TESLS, MAKINE WE CIHAZLAR 130,401 863,58 163216.091,14 227334.307,11 _nﬁ?-m HESABI
HESABL GECMI5 YILLAR OLUMSUZ FARLIYET 797 578,586,867 1306.616872,05 “2.247.566.450, 96|
254 TASITLAR HESAEL T.E21877,28 7.900.455,78 11.048,655,48 SOMUCLARL
GECMI5 YILLAR OLUMSUZ F 797 578,586,867 1306616 872,05 “2.247.566.450, 96|
255 DEMIRBASLAR HESABT 47.032.596,11 74.705.524, 28 123.450.362,94 SCNUCLARL HESABRL { -
DEMEM FAALLYET SOMUCLART 34.006 748,63 TA76 610 85 60 1.375.307.973,74
757 BERTINTS AMORTTSMANLAR VE 470,340 032 56 565,096,457 40 540.754.002,62
DEtER DOSUKLOEN KARSILIGE DONEM GLUMLL T, E ] 713.125 7BE 37 7994 531022 86 3.729.560 678,07
HESABL (-] l HESABI
15, 026 10:01:21 P . i/2
/022 ** Rapor 1910212026 - 01:48:04 tarihil bilgileri igermektedir Sayfa 1/

134



S .
GEBZENS_ 2025 Yuli Idare Faaliyet Raporu
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Kamu Idaresi Kodu 431 Yul:2025
Kamu idaresi Adi GEBZE TEKMIK UNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2023 ¥ILI 2024 YILI 2025 YILI PASIF HESAPLAR 2023 Y1LI 2024 YILI 2025 YILI
25E YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR, 159.139.900,82 33.274.496,52 000 T8T DOMEM OLUMSLZ FAALITET “666.129,036,74 “L0G7.B11.166,17 1454172305, 23
HESAE] SOMUCU HESABI [ - )
36 MADOI GLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI F.140.82055 15338.852,73 13326700,
26E BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE B.14862555 A82mAs 3 43.326.700,04
DEGER DUSUKLUGL] KARSILIG
HESARI {-)
35 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
204 ELDEN CIKARILACAK, STOKLAR VE 301063 300,69 301069
MADOI DURAN VARLIKLAR. HESAB]
295 BIRIKMIS AMDRTISMANLAR. HESABL 301068 301069 301069
(]
AKTIF TOPLAMI 6.006.271.112,69 7.922.320.788,01 10.243.762.748,73 PASIF TOPLAMI 6.006.271.112,69 7.922.320.788,01 10.243.762.748,73
Bilango Dipnatlar : 2023 ¥ILI 2024 YILI 2025 YILI
10 ALINAN TEMINWAT MERTUPLARL T2.253.045, 16 73056 890,58 1722521500
HESAE
11 ALINAN TEMINAT MEKTUFLARL 13.253.045, 16 23 .056.890,58 1722521581
EMANETLER] HESARD
T30 GIDER TARHHUTLERT HESAEL EFREETENE TIEELOILIN 5 60 865,65
T2l GIOER TAAHHUTLER] RARGILIGE T2.390.973,03 TZEELOLLI0 75 J60.865,65
HESAAL
A6 GAGHA GIRTMLER AT LZLENEN 0,365,465 Z60.551,74 T 56760517
ALMCAKLAR HESARI
A5 GAGHA, GIRTMLER. ACTTG: ZLEMER 0. 365,36 TEAEELTA PR
ALACAK, EMANETLERE HESART
D62 TURSERDGRETTM KURLMLAR] T0.536. 541,21 17 E70.80218 0557 860
BIL{MSEL PROJELER, HESAB]
63 BILIMSEL PROJELER KARGILIGI T0.538.541,21 17 E70.802,18 0557 862,29
HESAR
TG0 KIRAYA VERTLEN, TATIFAK, FARKT TL.320, 043,00 1132009500 1132009500
TESLS EDILEN MADDE DURAN
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLER]
593 MADO! DURAN VARLIRLARIN VIR T025.324,50 BT I3H00 T3 1I61
VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERT
O T TSR YARGILIGE 12.543.367,50 12.007.367,00 12.645.174,61
HESABI
18/02/2026 10:01:22 Sayfa2/2

** Rapor 19/02/2026 - 01:48:04 tarihli bilgileri icermektedic
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‘TEKNIK UNIVERSITEST

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 431 Mali Yil:2025
Kamu idaresi Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITESL
Yardirei Hesap Yardenc: Hesap
Hessn Hesap|
o o -3 GIDERIN TURD 2023 YILI 2024 YILL 2025 YILI == T GELIRIN TORD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
530 a0 W | GineRLER HESABT 746,360 634,21 TA15401.336,17 1.505,560.954,591 E ] [ P ——— 7OL.A13.241,18 1567138 061,00 2.075.750. 766,05
530 a1 O | personEL GIDERLERT 446672128 915,051,522 80 1243383072, 10 D 03 W0 | Tapunbas ve Milkiyel Geirier Z2.770.208,25 45 B2 AE7 34 71.597.687,27
530 a1 [T P——— 362,202 718,06 79 272.916,42 1058252043, 70 E0] 03 T | yat ve Hizmet satg Geleler TH 68229955 38557 063,95 B0.101.922 72
B30 [0 [ P —r—— 17.300.80+,70 37,705,041, 06 71.735.353,01 E) 03 B | e celitteri 1.601.005,13 2.229.100,60 200,500, 69
530 a1 I - 3357905550 56,003,916, 32 B6.026.082,71 ) 03 T | Diger Tesabbas ve MEkiyet Gelriest 2,386,503, 21 S 056302,58 205163, 86
530 a1 I PS—— T99 606,07 760.231,21 2.626.166,56 E0] 0% ] J:::;::rsagu; Ve Yardimiar e Oie 747.805.137,38 1517328 700,12 1,052 332.005,01
Gelitle
530 [0 T | 106840565 T6.308.213,79 22.745.406, 12 0 04 UL | Turt Crgmdan Alinan Badt ve I1.A36.043,57 51.102.030,03 4650, 232, 4+
ifer Peracret Yarduriar
530 0z 00 | Soayal Guverik Kuruemlanng Devet 56.382.057,43 T0ZAB1. 136,40 T41.366.615,05 O 0% UZ | Merkeai Tanetm Buiesne Cahil 590, 222.000,00 1390 £59 359,63 1.792.157.000,00
Prieni Giderleri [dardderden Anan Bagig we
530 0z o1 45,596 835,63 H3.32%.285,63 110,224 607,63 Yarduriar
Medmurlar E0] 0s TF | Kururaroen ve RIerien Alinan Z11423,12 SEZ1 142,48 7518323 20
530 [H [H R 1545 125,55 G.3B0.676,33 10.659.675,72 Jfardun ve Badglar
Stelegrnedi Persane 5 0% s Frofe Yardmlan 35.533.670, 29 B9.744.125,58 107566, 445, 37
530 0z T |fecs 7.260.914,01 TIa5.64,75 15.133.545,10 _
gl O 05 W | Diger Gefrler 0.986.137,37 17.325.860,52 33.030.684,05
530 0z ™ I 21 A05,31 41146567 B15.567,61
Gegicl Sireli Cabganlar G 05 [T - 9E.228,56 228.470,30 413.95E,55
E30 0z I P — I50271,33 A18.536,04 =32.328,95
530 (3] ] BY. 7328 15,68 3ILAI1556,32 178.237.074, 18 - - s Kuruantn Abren Py B e e
" - N i i 131- . . 8 h
Mal ve Hizmet Alim Giderleri B0 | 05 03 | prs Cozatn 20 566,45 2153093 B2.555,52
530 ] OL | Oretime Yonik Mal ve Malszme 17342952 502,258, 50 254.568,42
Aliilan D 05 I P TRr—— B.455.622,00 16151 815,75 31677.850,35
E30 [E] 02 | Tokebre Tonenk Ml v Malzeme 6. 045 356,34 55 744,001, 66 122.975.006, 4 -
Alifvilar E0] 11 W0 | Deger v Miktar depigenlert Gelirer 12.051.7586,18 ©.596 063,24 6750, 186,12
B30 3] [EJ .199.458,07 T4.432.676,67 25.736.103,28 —
sl E) 11 0T | Dewiz Mevoutunun Dedenemesinder 10.014.622,65 .506 063,24 16,750, 185,72
B30 ] ™ P 199.356,52 265.283,21 245.006,32 Divgan Clulu Kur Farklsn
Garev Giderleri ) 11 U+ | Maodi Duran Varlikann 2036535 53 0,00 0,00
B30 3] [ ) 11092 838,45 16.242.505 74 3582229171 Dederlemesinden Olugan Ol
Hizmet Alimian Farklar
E] FE U0 | Karmu [0arelennden Eadesat Olarek 0,00 £4.006,38 T,00
0 - 0% Ternsd ve Tanfme Gider eri 303.504,36 5190512 LHLI2 Abrian Mali Olmayan Varkklardan
- - Elde Edilan Geliflar
530 ] 07| Fenkul Mal, Gaynmandi Fak Aim, Z A0 857,68 150,555 37 2.025.165,43 =00 = 0 2 Ty T e T R )
Bakirn ve Onanm Giderlar Idarelevinden Bedelsiz Olarak Alinan
530 ] T8 | Gayrimenkul Mal Baknm we Onam F53017,58 B34.320,00 42,559, 50 Mali Gimayan Varkklardan Elde
530 [ ] — 33.593.157,50 754+, 305, 10 67.670.761,07 ks Salkc
Cori Tranafirler e o e GELIRLER TOPLAMI (B) 791.613.241.18 1.597.138.061,00 2.075.750.766,05
530 a5 T | carevterinme Gaerter 21752 605,21 3501540273 3187721758
530 a5 T3 | Rer Acien GULTEyen Rursuiars 7.138.256,35 A1 463.615,93 22.083 077,02
Yepian Transferier
530 [ B4 | Hanehalk ve Igelmeers raplan T.LZLGL4,E7 L035.675,20 2.247.138,10
Trarsferle
530 [ B | Virtagine vaplan Transleder 2.480.724,07 055,607,590 1.463.328,97
530 1 00 | pager ve Miktar Degisimer Gderien Z.650975,20 SB4L582 76 3127 622,72
E30 1 O1 | Dowiz Mevcudunin Degertenesinden 7.650.975,20 SE41.582,76 3.127.622,72
Clisjan Dlursue Kur Farkian
530 FE] U0 | prmortisrman Gderteri 79.259.155,09 10,049,356, 75 170.661.523,69
19/02/2026 09:38:16 Sayfal/3

** Rapor 19/02/2026 01:54:40 tarihli bilgileri icermektedir
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 431 Mali Yil:2025
Kamu fdaresi Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITEST
Vardime Hesap Yardene: Hesag
Hesap Hesap IRDIRIM, (ADE VE ISKONTONUN
ol o GIDERIN TURD 2023 YILI 2024 YILI 20325 YILI i T 2023 YILI 2024 YILL 2025 YILL
630 13 01 |Maddi Curan varkklann Amarisman 72051 852,E1 95.524 500,78 143.587.630,36 610 ] 00 | INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 247,857, 34 344361,60 1.138.881,81
Giderleri HESAEL
530 ] 02 | Maddi Oknayen Duran Varl Klarn 7.207 302,28 T4.124 535,37 27.074.253,33 31 ] i) - e ) 246,631, 344.161,60 1124381, 81
Ariortismian Gderker Tegehbis ve Milkivet Galrleri
530 7] 00 |1 Macde ve Maleme Gidstes] 1243654147 TE.065.154,95 50,796,028, 36 31 ] 00| ol ve Fizmet Sabs Geiitert 26,651, 54 161,60 1-124 381,81
630 14 U | rative Malzemeler 1389 767,11 1.237.867,63 2.150.193, 14 BID 04 oo J:::':rsag.; e Yardimiar i Qe 526,00 0,00 T,00
Gelitle
&30 fz] 02 | BesleneneGra frnagh ve MUTaKLS 247560 I1565,50 66.144,00 B0 0 5 | proe Yardrmlan B25,00 0,00 [
ilarilan Tiikalin Malzamsr e
530 7] 03 | Tiboi ve Labaratuvar Sarl 183 454,54 271,364,227 265,443, 18 31 s i) ’ 300,00 200,00 14.500,00
Matrsmals Digper Galirler
630 ] 04| vakitiar, Ykt Ketkian ve Retkt 14.222,20 27.730,00 17459, 54 B0 s i) ’ A 400,00 200,00 14.600,00
Yadilar Digear Cositli Galirler
630 14 05 ’ 1422.029,59 3.064.150,10 230062174 e i
Temizeme Exipmanlan INDIRIMJADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 247.857,34 344.361,80 1.138.981,81
530 7] 06 |Giyecek, Melrugal ve Tuhafiye 1.290.829,78 113677304 1.923.556,73
Malrenie e
630 14 [ — 5.054,64 EFEERE 553.B33,05
630 4 [P 131.061,19 31241364 309.867,83
530 7] R PT— 2.000,00 0,00 0,00
530 7] W | Medes 105 554,34 7055400 73.120,02
630 4 T2 | gt Onanm ve Uretim Malzemeler 101.275,29 TEABTLS 1173.671,40
530 fz] T yedek Pargalar 2.505.635,52 1.ES1.706, 33 16.214.343,15
530 7] T | okl vastalen Lastivern 714,08 10764542 175.560,01
630 14 15 | Dedsgim, Bags e 5abg Amegh 0,00 12.885,00 £.700,01
Yaynlar
&30 fz] [ T ———— 0,00 156.360,00 J0IELAD
530 7] [ PO— 153600 2.550,00 0,00
630 ] 3 | iger Taketin Amagh Malzemeler 3753 412,69 7870240, 58 475.002,85
630 15 I p— 13.031.070,67 27068644 36 17.239.237,62
530 15 0T idem Tazminet Karstklan 13.051.070,67 27 068 644,96 17.230.257,62
630 20 00 | Siknen Alacaklarden Kaynakianan 0,00 954,967 40 357.691,87
Giderler
g0 9| Golirlerden Mlacakiarden Slinenler o.a b0 HEAME
530 20 0| igterden Alacadardan Siinenler 0,00 454,967, 40 Z51.260,98
530 30 00 |Proje Rapsarminda Taplan Car 14727 539,51 15,655,071 4% S1.097.735,56
Giderler
630 30 06 |Proje Kapsarminda Taplan Can 14.727 539,51 15,696,971 4% 51.097.735,96
Giderler
530 EH] [0 P B0.516,59 250,65 1.482.391,73
Difer Giderler
530 EH] 95 | Tukanda Tenumienamayan Diger BE516,58 250,65 1452391, 73
Giderler
GIDERLER TOPLAMI (&) 746.368.634,.21 1.413.401.336,17 1.905.580.354,91
15/02/2026 09:38:17 Sayfa2 f3

** Rapor 19/02/2026 01:54:40 tarihli bilgileri igermektedic
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 431 Mali Yil:2025
Kamu idaresi Adi GEBZE TEKNiK UNIVERSITESL
Yardenc: Hesap
Hesap) ENFLASYON DOZELTMESiNiN
T = 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILT
B ] 00 | urLASYON DUZELTMES HESABL 0,00 1653.227 453,66 2.106-365.944,41
&) 1z U0 | Aradl ve Arsalar Hesamna Hgkin 0,00 1.198.773.107,E3 1421 412.093,24
Ennaﬁxm Dizelimesi
B 13 00| verall ve verisid Ouzenen 0,00 B6.565.706,57 10547533487
Hesabwna Nigkin Enflasyan
&) ) U0 | Gnalar Hesabina Tigkin Ennasyon 0,00 398,231 068,09 B77.717.203,87
Dizedtmes
B 15 00| Tesis, Makine ve Chazar Hesabna 0,00 19.230.751,13 26.103.380,31
Dikin Eriflagvor Diipehimesi
B 16 00| Tagiliar Hetabing HEkin Erllasyoo 0,00 54.829,50 1.132.206,37
Dizedtmes
&) 17 U0 | Dermirbesiar Hesabina T 0,00 F412.041,12 T 574.754,60
Ennas:m Dipeliresi
B 15 00| Macdi Duran Varlkann Binkmig 0,00 -59.085.170,12 -136.049.026,85
Amortismanlanna Digkin Erflasyan
&) ] 1] . 0,00 17.453 551,35 25.393.112,07
b | Yeram ve veristd Dizenier g b 1, B
B 15 [ - 0,00 ~71.560.574,06 -9E.754.804,21
E ] B | Tagis, Makine ve Ghastar 0,00 ~8.560.736,64 ~B.2B0. 798, 50
&) ] I E— 0,00 55 453,32 -1.225.102,91
B 15 [ P— 0,00 -1.290 852,54 139121116
&) 20 00 | vapimakia Clan Yalirenlar Hesalna 0,00 B3 BAL 206,55 0,00
fliskin Enflasyon Disekmesi
ENFLASYON DUZELTMES] TOPLAMI (E) 0.00 1.693.227.493,66 2.106.365.944,41
2023 YILI 2024 YILL 2025 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 746.368.634,21 1.413.401.336,17 1.905.580,354,91 MET GELIR (D= (B-C) 791.365.383,84 1.596.793.699,20 2.074.611.784,24
GELIRLER TOPLAMI (B) 791.613.241,18 1.597.138.061,00 2.075.750.766,05 ENFLASYON DOZELTMESI (E) 0,00 1.693.227.493,00 2.106.365.944,00
iNDIRIM [ADE [SKONTO TOPLAMI (C) 247.857,34 344.361,80 1.136.981,81 FAALIYET SONUCU [((D+E) - AJ(+/-) 44.996,749,63 1.876.619.856,60 2.275.397.373,74
19/02/2026 09:38:17 Sayfa 3 /3

** Rapor 19/02/2026 01:54:40 tarihli bilgileri icermektedir
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Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin Mali raporlamada siireler basliklt 327 nci maddesinin birinci fikrasinda “Temel mali tablolar
yillik donemler itibariyla takip eden yilin Nisan ay1 sonuna kadar, diger mali tablolar ise aylik donemler itibariyla takip eden ayin sonuna kadar
hazirlanarak idarelerin resmi internet sitesinde yayinlanir.” hiikmii ile Mali raporlama kapsaminda mali tablolarin konsolide edilmesi baglikl1 311/A
maddesinin 3 {incii fikrasinda “Kamu idareleri hazirladiklar1 temel mali tablolar1 bu Yonetmeligin 327 nci maddesinde belirtilen stireler igerisinde
Bakanliga gonderir.” hiikiimleri yer almaktadir. Anilan hiikiimler ¢gercevesinde Yonetim Bilgi Sisteminde 2025 yil1 nakit akis tablolarina iliskin
veriler ve tablolar heniiz olusmadig1 i¢in Subat ay1 itibariyla hazirlanan bu raporda s6z konusu tabloya yer verilememistir.
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2.4- Oz Kaynak Degisim Tablosu

31.12.2025 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZKAYNAK DEGISiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 431

Kamu idaresi Adi GEBZE TEKNMIK UNIVERSITESI

Yil: 2025

2024 2025
6"“';1&5:"555'; — ﬁ"ﬁi‘g&gﬁ‘:‘tﬁ ﬁ"c'i'gﬁ?tﬁi:':s"'; SONU | hNEM BASI BAKIYESE [DONEM iCT HAREKETLER DONEM SONU BAKIYEST
MET DEGER 783.099.584,72 15.118.515,08 798.218.099,80 798.218.099,80 41.897.067,14 840.115.166,94
A- Denge Kayitlarn ~200.632.360,24 0,00 —200.632.360,24 -200.632.360,24 0,00 -200.632.360,24
B- Varlik Envanteri 55.430.433,01 206.040,29 5E5.636.473,30 55.636.473,30 50.953.713,42 106.590.186,72
C- YukOmialdk Envanteri -221.028,76 -1.527.782,88 -1.74B.811,64 -1.748.811,64 0,00 -1.748.811,64
G- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktanlanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D- Enflasyon Duzeltme Farklari
E- Diger 928.522.540,71 16.440.257,67 944.962.798,38 944,962.798,38 -9.056.646,28 935.906.152,10
DEGER HAREKETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALTYE T SONUGLARI 6.659.298.425,29 -143.927.385,12 6.515.371.040,17 9.459.902.063,03 -162.560.240,59 9.207.341.822,44
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -1.465.708.025,61 139.091.153,36|  -1.326.616.872,25 -2.394.528.038,42 146.861.547,56 -2.247.666.490,86
DONEM FAALTYET SONUCLARI 0,00 1.876.619.856,69 1.876.619.856,69 0,00 2.275.397.373,74 2.275.397.373,74

Muhasebe Politikalanindaki Degisiklikler

19/02/2026 10:08:23
G.Y.MY. Omek:23

Sayfal/f1l
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2.5- Biitcelenen ve Gerceklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU
Kamu idaresi Kodu |431 Yil: 2025
Kamu idaresi Adi |GEBZE TEKMIK UNIVERSITESI
Biitcelenen Tutarlar
Gerceklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek
TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesehbis ve Milkiyet Gelirleri 23.357.000,00 0,00 69.476.686,72
Alinan Bags ve Yardimiar [le Ozel Gelirler 1.724.587.000,00 0,00 1.754,122.855,00
Diger Geliler 11.260.000,00 0,00 30.789.660 40
Sermaye Gelifer 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 1.138.981 81
Toplam Tahsilatlar 1.755.204.000,00 0,00 1.853.250.220,31
ODEMELER
Personel Giderleri 1.174.804.000,00 1.227 882.358,00 1.211.630.284,17
Sosyal Guvenlik Kurumlanna Deviet Primi Giderleri 135.924.000,00 142.881.500,00 139.516.515,68
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.906.000,00 166.543.057,00 153.644.807,23
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transfarler 43.568.000,00 52.441.855,00 48.647.919 87
Sermaye Giderleri 225.002.000,00 270.852.000,00 235.859.188,12
Sermaye Transferlarn 0,00 0,00 0,00
Baorg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 1.755.204.000,00 1.860.600.770,00 1.789.298.715,07
MET TAHSILATLARIODEMELER 1,04
15/02/2026 10:18:12 Sayfal/1

GY.MY. Ornek:24

** Rapor 19/02/2026 01:57:23 tarihh bilgileri igermektedic
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3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz 2025 yili hesabina iliskin Sayistay Baskanlig1 tarafindan denetime tabi tutulmus ancak
2025 yili Sayistay Denetim Raporu Kurumumuza heniiz ulagmamustir.

B- Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET BILGILERI

FAALIYET

ACIKLAMALARI

Arastirma,Gelistirme
ve Yenilik

Yuksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 4 incti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58 inci
maddesinin (b) fikrasl ile Ek 2 8inci maddesine dayanilarak hazirlanan Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilen faaliyettir.

Toplum Hizmetine Sunulan

Destek Programi

Danismanlik Hizmetleri

Muhakemat Hizmetleri

Hayat Boyu Yuksekogretim Kurumlari ESitmiProarar Ak UElve 4/11/1981 tarihli ve 2547 SayiliYiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
Ogrenme Surekli EGitim Faaliyetleri nginerlerg ! numarali alt bendi Kapsaminda ydritilen faaliyettir.
. — Odretim Elemanlarina Arastirma Gorevlileri Yurtdisi 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 10°uncu maddesi ile "Yurtdisi Arastirma Destekleri" kapsaminda YOK
Yiiksekdgretim Y - X s P2 L A
Saglanan Burs ve Destekler | Arastirma Bursu Hizmetleri tarafindan verilen 6denekle ydriitiilen faaliyettir.
" S Ogretim Elemanlarina Ol Uyes VEEHme 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu - Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 6gretim (yesi yetistirilmesi
Yiksekdgretim - Programi ve Yurtdisi Destek A A . s syt Ay
Saglanan Burs ve Destekler Hizmetleri amaciyla arastirma gérevlisi kadrolarina atananlara iliskin faaliyetlerin yirttildigi faaliyettir.
I On Lisans Egitimi, Lisans Doktora Ogrencilerine Yonelik | YOK 100 / 2000 Doktora Burs Programi ile ilgili Usul ve Esaslar dogrultusunda YOK tarafindan verilen 6denek ile
Yiiksekogretim et : L o e ; - o o
Egitimi ve Lisansusti Egitim | Burs Hizmetleri ydritilen faaliyettir.
On Lisans Egitimi, Lisans Doktora ve Tipta Uzmanlik
Yiiksekogretim Egitimi ve Lisanstisti Egitimi P 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu - Enstitllerimiz tarafindan yiritilen faaliyettir
Egitim
Yiiksekadretim On Lisans Egitimi, Lisans Lisans Ogrencilerine Yonelik YUksekﬁQretim__ Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar
9 Egitimi ve Lisanstistti Egitim | Burs Hizmetleri kapsaminda YOK tarafindan verilen édenekle yirdtilen faaliyettir.
PO . Yuks_t_ak?gretlm ol B|Ig|‘ 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
= e On Lisans Egitimi, Lisans ve Kiltiirel Kaynaklar Ile Sportif N i A o - N p P
Yiksekdgretim fopre : S e = R " Kararnamenin 33'Uncli maddesi ile kurulan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi tarafindan ydriitiilen
Egitimi ve Lisanstistii Egitim | Altyapinin Gelistirimesi faalivettir.
Hizmetleri yeur.
. S On Lisans Egitimi, Lisans Yiksekogretim Kurumlar . e [P . N
Yiiksekogretim Egitimi ve Lisansiistd EGitim | Birinci Ogretim 2547 Sayil Yilksekogretim Kanunu — Orglin Egitime yonelik yirittlen faaliyettir.
. ) 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu - 3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili
o e On Lisans Egitimi, Lisans Yiiksekogretim Kurumlar Ikinci | Yiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun
Yiksekdgretim S : S e = P i T . : P o N .
Egitimi ve Lisansusti Egitim | Ogretim - Orglin, onlisans ve lisans programlarinin bir kisminin 6rgiin editim saatleri disindaki zamanlarda (aksam
saatlerinde) yurittldugu faaliyettir.
PR cre o R . e 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu - Ikinci &gretim kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz yiiksek lisans faaliyetidir. Tezsiz
" ——_— On Lisans Egitimi, Lisans Yiiksekdgretim Kurumlari > K v X A .
Yiiksekogretim Editimi ve Lisansisti Egitim | Tezsiz Yiksek Lisans yliksek lisans programi mezun olunan egitim alaninda veya farkli bir alanda akademik diizeyde bilginin uygulamaya
9 9 cevrilmesinin hedeflendigi lisansiisti egitim bigimidir.
- - B . . —— 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Yuksekogretim Yiksekogretimde Ogrenci Y\_Jksekog_retumde Beslenme Kararnamenin 32'inci maddesi ile kurulan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire  Baskanligitarafindan ydritiilen beslenme
Yasami Hizmetleri o
faaliyetidir.
- - B . . —— —_— 123 Sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Yiiksekdgretim Wil atfiEifinee CgaiE Yuksek_o gretlmfje I vz Kararnamenin 32'inci maddesi ile kurulan Saglik Kiilttir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitlen kdiltiir ve spor
Yagami Spor Hizmetleri iy
faaliyetidir.
o e Yiiksekogretimde Ogrenci
Yiiksekdgretim z:k:f:logretlmde iz Yagamina lliskin Diger Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca 6grencilerin diger hizmet faaliyetlerine iliskin yirtilen faaliyettir.
5 Hizmetler
- - B . . —— . 124 Sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkindaki Kanun
Yuksekogretim Yiksekogretimde Ogrenci Y\_Jksekog_retlmde Saglik Hiikmiinde Kararnamenin 32'inci maddesi ile kurulan Saglik Kltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiritilen
Yasami Hizmetleri = X - S
saglik hizmetleri faaliyetidir.
idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal
eden diger her turlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek
Yonetim ve Teftis, Denetim ve Hukuki Danismanlik ve dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine

iliskin mevzuat, sézlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha
iyi gergeklestiriimesi, mevzuata, plan ve programa uygun calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki
tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda ytrittimektedir.

Yonetim ve Destek
Programi

Teftis, Denetim ve
Danismanlik Hizmetleri

ic Denetim

Yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilip kullanilmadigi hususunun incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin
mevzuat ve Ust politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi
gibi is, islem ve siireglere yonelik faaliyetlerin yiritildugu faaliyettir

Yonetim ve Destek
Programi

Ust Yénetim, Idari ve Mali
Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Bilgi islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artiriimasina yonelik is, islem ve
stireglere iligkin faaliyetlerin yuritildugi faaliyettir.

Yonetim ve Destek
Programi

Ust Yénetim, Idari ve Mali
Hizmetler

Genel Destek Hizmetleri

Tim programlara hizmet eder nitelikte olan aydinlatma, isitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini;
fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yirittlmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yirtttlmesi gibi i, islem ve stireglere yonelik faaliyetlerin yirtttldugu faaliyettir.
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2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Foarm2: Performans Gastergesi Gergeklesmeleri leleme Foarmu (3 Aylk)

Yil: 2025
Progroman Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Al Programun Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Al Pragram Hedel: Yiksekdgretim kurumlarmda mevasyon amagh bilimsel galiymalnn aritinlmas
~ Inceki Di - Yl - sl
) B Dibeii Onceki Dimem Girg Hedellensn ) alxomu Gergeklezme
Hara Gisterge Adh N - . Grergeklesme - - CT—
e Yili Deferi CrEttei g Nleesd Talanin 1. Ug Aylsk 2. 1y Ayhik 3. U Aylik 4. g Ayhik Degeri
1 Ar-ge'ye harcanan bitgenin foplam biltgeye vram [hran 2023 ] B, 1000 B [F] 3 3 3 3
2 Ar=ge sonucu orlaya gkan @ranbere ilgkin alman paieai says Say 2023 B 2 1 o o 2 a 2
3 Ar=ge sonucu Gicarilestirilen frin sayisy Say 2021 ] 1 1 o 1 o a 1
1 Arashirma meerkeder gelir mikian TL 2023 8.590.041,23 11.0040.0040 7.100.000 3.504.708 11.875.117 4.885. 738 9.0E1.062 28.526.624
5 Araslhrma merkederinin sanayi ile yapliyi proje sayese Say 2023 ZB8 135 132 223 440 202 78 278
B BAPF kapsaminda desteklenen arasiirma prajeler say s Hay 2023 51 136 131 83 100 o0 128 128
7 Ogretim eleman basina digen ar-ge praje savisy Hay 2023 01300 0. 1900 0,190 0,1500 01500 0, 1400 0,1400 0.14040
B Putent, faydah model ve enadiistrivel tesarom bagvuru sayes Say 2023 14 T a0 q B =] Z1 L I
9 Ulusal ve uluslararus: karaluslar tarafindan desteklenen ar-ge San 023 103 108 108 13 1T o 110 1o
10 Uluslararas: esdekslerde yer alan bilimsel yayimn saysa Say 2023 585 7LD TOn a5 124 152 193 564

A rashinma

meerkezlerinin sanayi fle yaplfy proje

ayusa, ubasal ve uluslararas keruluglar taafinds steklenen ar-ge projesi ayvis perdformans gostergelennde bedeflenen

degerin weerinde gergeklegme olmuagiur.

Ar-ge sanucy artaya gikan arimbere iligkm alman petent sayis) performans gikstergesi gergeklegmesi oyl scoumds netlegmekiedi, bu sebepten ik al aylik diinemde gergeklegme
i ghir.

a merkezlerinin sanayi e

saywsl, ubasal ve uluslal

1 keruluglar lamdind

apliF1 pru

nadel ve endisinyel tasarnm bagyuns sa

eklemen ar-ge pr 1yisa, aragtimma merkexleri gelir miktan ve patent,

Araglars

w1 performans gostergelerinde hedellenen defienn dizennde gergeklesme olmugiar.

Dhager performans gastergelenmde makul seviyelende gerpekleymeler olnmugier.

projeleri soyis, Ofretim ele

s diigen ar-ge proje sayss ve ulushraras

rlere makul sevavelerde gergeklesme olmugtur.

Degerlendirme Ii.f:.E‘ kapsammda desteklensn 2

{14

lermide yal somum bededlenen &
rlere ulagalmgir,

BAF ks

postergelerinde yil s

aglums projeleri soyis, Ofretim elemam bagma diigen ar-ge proje sayisa ve uluslarras endebslende ver alan bilimsel yayin sayiss pedformans
hedeflenen degerlers makul s i

cvelende pergeklesme olmugiar.

Ar-pe'ye harcaman biikgenim toplam bidigeve o aghrma o min sanayi ile yaphig proje saywsa, pabent foadah model ve endiistriyel

lasanm bagvuru sayis, ubusal ve ulushraras: kunilsglar lanaf klenen ar-ge projesd sy

1 performans gistergelerinde yil sonu hedellenen degenn Geenmde gergek lesme)

odmmsgtur.

Dhfer perfornans pastergelerinde hedeflenen deferlende pergeklesme olmugiar.
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Yil:
Programmn Adi:
Al Programn Adu:

2025
HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLL EGITIM FAALIVETLERI

Toplumun tim kesimberme ihivag duydudue alanlangs efgtmler veribmest, kamu karum ve kuraleglan, Gzel sekior ve wluslamas kunologbela sbirigimm gelsmesine katksda

Ak Pragram Hedell bulumslmas:
. 5 el Unceki Dinem Girg Hedeflenen . Yilsoau Crergeklesme
Sira Giisterge Ad D - .| Gergeklesme ; - Yilsunu
Birimi | 4 Degeri Gidsterge Deferi Talimisi 1. O Aylik 2. Tl Ayhik 3. O Aylik 4. Ug Ayhk i
Deferi
1 P.L'Iu.t'il.llﬂ.ﬂjll ﬂrl.lplfi ra vinelik sosyal entegrasyon ve kapsayiahga San ag2z 1 1 1 0 1 1 1 3
ilighin vapalun faslivel savis)
2 Efitim programlarina bayvaran kisi sayis San 2023 170 1870 1.820 142 22 184 230 5TR
3 Mezmnlara yinelik gergekbestirilen Taalivel sayms Sam 2023 1] 12 2 B T 7 4] 24
Siirekli Eifim Merkezi (SEM) ve Dil Merkes (DILMER
treldi Eftim Merliei (SEM) ve Dil Merkez ) Sap 2023 [ 1640 1.500 b 19 183 180 07
tarafindan mesleki efitime vinelik verilen sertifika sayisa ’
5 Tamumbanan sosyal sorumluluk projeleri sayms San 2022 ] 1 3 0 0 a L1} 1]
6  Dmiversitenin pevrecilik alanlarimda aldef Gdil sayis Sam 1] (] 2 1 0 0 1] L1} 1]

Degerlendirme

Egitim programianna bagvuran ket sayisy, mezanlara vinelk gergeklestinken faalivet sayis, Sirekl Egitim Merkesd ve Dil Meroezi taratindan meslekd efitme viinelk verdlen
sertifika performans gostergelerinde yalin 0k G avi sgin planlanan hedefler dograltusunda gergeklesmeler olmugbr.
Dhfier performans gostergelerinde yilin ik dg ayida gergeklesme olmamassbr,

Dheavantajh gruplars vinelk sosyal entegrasvon ve kapsaysciha iligkin yapibn faalivet says performans gistergeside bedeflenen degere ulapimsstr.

Muzumlara yiinehk gengeklegtmilen faahiyet soys performans postergesinde hedeflenen degenn imerinde gerpeklegme olmugtur.

Egitim programlanma bagvuran kigi sayvisy, Siirekl Efntim Merkesd ve Dil Merkesd rafindan mesdeki efitime yonelik verilen seriifika performans giistergelerinde vilm ilk alts ay
ipin planlanan bedefler dogrulusanda gergeklesmeler olmugtur.

Dhier performans ghstergelerinde yihin ik iy ayincda gergeklesme olmamsshr,

Egitim programlarma bagvuran kg sovisi, Siirckl Egitim Merkezi ve Dil Merkesi tarafindan mesdeki efilime yinehk verilen sertifika performans gostergelennde plankaman
hedetler dofrultusunda gergeklegmeler olmustur.

Tamamlanan sosval sorumluluk projelen soys ve naversitenm gevrecilik alanlannda aldig) Gl sayis performans gostergelerinde gergeklesme elmamgr.

Dhifer performans gasterngelerinde yil som bedetlenen deferdene ulagalmegtr.

Drezavantajh groplara yinelk sosyal emtegrasvan ve kapsaysabifma digkin yamlan Gaalivel sas ve mesmunlars yinehk gerpeklstinden falive savia performans gostergpelerin
hedeflenen deerin iimermde gerpekbeyme almulur.

Egitim programlarma bagvuran kiga sy, Siirekl Eitim Merkezd ve Dil Merkesi taratindan mesheki efitime yinelik verdlen sertifika performans: postergelenmde planknan
hidefler dograltusunda gerpeklesmaeler olmugtur.

Tamamlanan sosval sorumluluk projelen soys ve naversitenm gevrecilik alanlannda aldig) Gl sayis performans gostergelerinde gergeklesme elmamgr.
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Yl: 2025

Programm Adi: YUKSEKOGRETIM

Al Pregramm Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Al Program Hedefi: Alammida yetkin, arasbirmace, balgi Greten ve aktaran akademisyenler yetigiribmesi
. N ‘i“l,'i.i. (nceki Dinem iare Hedeflenen . Yilsonu Geergeklesme
Bira Gidsterge Adi oL - . Grerpeklesme i - Yilsonn
Birimi |y, Deferi Giasterge Deferi Talunisi 1. U Aylak 2. U Ak 3. (g Ayhik 4. U Aylik Dederi
SC1 SCI-Expanded, S5C1 ve AHCT kapss duki dergilerd .
T ST ERARREE, SR e Say 2003 0.6100 10800 10800 10,2000 0.3700 04500 1,7000 17000
agretim clemam bagma diigen vayim sayis .
2 Yiksehiigretim Kurule farafindan Ill.'lil"l.'!'.lfl.'l.'h. fru.c\e]ih.'li alanlarda P— 023 18 20 30 7 5 5 : a
siflanan burslardan yararlanan dokiora dgrenci sayis :
3 ‘i'iliwlu'.i?rutim Kurulu tarafindan saglanan aragtirma P— P 2 1 1 0 0 2 2 2
desleklerinden varadananlarin sayis :
Viksekiigretio Kurulu, Tirkive Bilimler Akademisi ve TUBITAK Sam iz 2 i 3 1 o o 0 1

Dilim, tegvik ve sanat dilleri sayis

Yiksekdgretim Kurulu tarafindan ssflinan aragbirma desteklerinden yararlananlannm sayuss perlormans gastergelermde yalm ilk iig aymda gergeklesme olmanmghr.
Dafer performans postengelernde makul sevivelerde gerpeklesme olmussbur.

Yoksekagretum Kurulu taraficelan saflanan arasbirma desteklerinden yararlananlann saysa performans ghstergelennde yalm alk alt ayinea gergeklesme olmamagtir.
Dhger perfornans postergelenmde makul sevivelerde gerpeklesme olmssbur.

Degerlendirme
Yiksekigretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarn saysa performans ghstergesinde yil sonw hedeflenen degere ulagalmitr,

Dafer performans postengelernde makul sevivelerde gerpeklzsme olmsgbur.

Yioksekigretim Kurule tarafindan belirlenecek Gneelikli alanlarda saflanan arastirma desteklerinden yararlinanlann soyis ve Yiksekigretim  Kerul, Tidkiye Bilimber
Akaslemisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanal édiiller sy performans gisterpeleringde planlanan seviyvelerde gerpeklegme olmugter.
Dafer performans postengelerinde belidenen hedeflerm Geenmde gergekleame olnmugur,
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Yl 2025
Programis Ade YUKSEKOGRETIM
AR Pragramin Adi: (32 LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTO EGITIM
Al Pragram Hedefi: Meslekn yeterlilik sahsbi v geligame apk mezunlar velstinlmesa
. 3 liflll;i.i. Oneceki Dinem arg Hedeflenen . Yalsonu Gergeklesme
Sara Giisterge Adh o o o Gergeklesme . . Yilsunu
Birimi Yili Deferi Gadsterge Deferi Talunisi 1. U Aylak 2, U Aylik 3. g Aylik 1. g Ayl e
eferi
1 Dokiara cfitimin tamamlayanlarn saysa Ramn 2023 [it] B0 (1] 25 20 35 13 93
2 Egitim bilimleri kontenjan deluluk sram Oran 2022 o o o ] ] 1} 0 o
3 Egitimin program siresinde biticilme oram Can o o o o o o a a o
Ll Fenm bilimleri kontenjan deluluk sram Dran 2023 23,9300 100 100 02000 o 31,2000 i 31,2000
3  Kiitiiphanede bulunan basih ve elekironik kaynak sayis Han 2023 3BT 270 IRT.500 JEZ.000 442914 447435 452.003 152.062 452062
A e BT S N PR S N R L A Say 2023 36,3500 2 1z 44,0700 45,1600 41,3200 42,5300 42,5300
kayvnak savisa -
7  Kiitiiphaneden yararlanan Kigi sayis Han 2023 5.193 3.000 3.000 5.188 5.307 4.580 5465 20.350
B Lisansiistii dgrencilerin toplam dgrenciler icindeki paya Dran 2023 J0, 4000 42 42 20 420 25,8800 26,0400 26, TH0 26, 7000
] ['flﬁrunl.'i bagima dilsen egitim alam Metrekare 2023 3.0200 3, 1000 30500 3,3600 34100 0900 3, 1800 3. 1800
10 Okrenci bagma digen kapal alan Metrekare 2023 14,0500 16,7000 16, E00n 15,8100 16, (4000 14,5200 15,2600 15,2600
11 Ogrenci defisim programlarndan vararkanan ifrencilerin oram Oran 2023 00167 00100 10,0080 0,0100 ] D10 0,020 D.00z0
1z ﬂin.'liln iiyesi bagma diigen Gfrencd sayvsy San 2023 33,5800 30 26, TOOD 0, B3N] 20, 930 33,0500 31,8800 31,8000
13 Sagbk bilimleri kontenjan deluluk oram Oran 2023 o o o ] ] 1} 0 o
14 Sosyal bilimber kontenjan deluluk oram Chran =023 33,5200 100 100 65,08 ] 57,0400 0 37,0400
15 '_r!.lmul!.urll veva Teknoloji Transfer Ofsi (TTO) projelerine katilan Sap 2023 519 a0 300 109 132 237 w7 07
BErenci sy
16 Uluslararas: kuruleglarls ertak uygulanan efitim program sayis Han o o o 1] o o 1} 0 /]
17 Yubane dilde efitim veren program sayis Han 2023 i i 30 il a a5 35 5
18 Yubanc myrukls skademisyen says Ramn 2023 17 15 15 18 18 16 15 15
18 Yubane wyrukls Sfrenci saysi Han 2023 213 220 215 311 ans 3as 443 443
0 Yaun dal ve gift ana dal pregramundan mecun olanlann toplam Oran a2z L0200 D10 00100 o o D0 00010 00010
NEEZIN SAYISIE Grin
Kutdphancde Bubuirsn Basih vie slekinasib kayvisk o, Ebdphanok: bolusan éresci e disen Basih v ddebinosik ook onee, kliphnedo peelusn ks sooee, shano dide chilim vinm pregras sives, yshana. upkdy
sdcsderninyen srym, pabanc uyrakdy G say perfinman pinkoreckrisde hakdioes dejern i s ulemytar
ars pirdcrecks rmakul soavdenke pa
yanarlaren Sfpeacikr
i hebinuik kayrmk serpa, Kitphanok: b b havtedk oy, kiliplenedon yrlann ki oy, share bl cpilim ann pogan oy, yhana umkd
sdcsderninyen srym, pabanc uyrakdy G say perfinman pinkoreckrisde hakdioes dejern i s ulemytar
D perfirmans gindrrgckrind: makul soviydene gascklepme okt
e Wirtikancad: Bubirsn bail ve ekl k kayrsk s, Bibiphancd: uuman Seeaci e digen bastl v ekl by o Fleaicden yurlarm L wyie, ybarcs (s chilim e progas oo, ydiam iy
bcadcrninpen sy, yabana upraklu G saps e relanmdan yanckman Dl oin onm prfenmens péaks e hedeileaen g e ulagdomsgir
D ars pirdemeckrnde makul sovyd enke per
[s layarlarm saya, kiddphanok: lukmn beel) v dekinsik ek s, waks bubses afnoci b
ars ke cjpiam veren progren savisy, yehaso synuklo skadesioen says ve y ryraklu G renei sayun
perfrmms phstagclaink ek srvipckeds gengchlome elmghr
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Program Alt Program Alt Program | Performans Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Gosterge Gergeklesme | Durumu
Degeri Degeri
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim | Ar-ge'ye 8,1 3 HEDEFLENEN
GELISTIRME VE | BiLIMSEL kurumlarinda harcanan DEGERE
YENILIK ARASTIRMA VE | inovasyon biitgenin toplam ULASILAMADI
GELISTIRME amagh bilimsel | biitgeye orani
¢aligmalarin Ar-ge sonucu | 2 2 HEDEFLENEN
arttirilmasi ortaya ¢tkan DEGERE
tirtinlere iliskin ULASILDI
alinan patent
sayisi
Ar-ge sonucu | 1 1 HEDEFLENEN
ticarilestirilen DEGERE
iirlin sayisi ULASILDI
Arastirma 11.000.000 29.526.624 HEDEFLENEN
merkezleri gelir DEGER ASILDI
miktari
Arastirma 135 279 HEDEFLENEN
merkezlerinin DEGER ASILDI
sanayi ile yaptigi
proje sayisi
BAP kapsaminda | 136 129 HEDEFLENEN
desteklenen DEGERE
arastirma KISMEN
projeleri sayisi ULASILDI
Ogretim elemani | 0,19 0,14 HEDEFLENEN
basina diisen ar- DEGERE
ge proje sayisi ULASILAMADI
Patent, faydah | 7 42 HEDEFLENEN
model ve DEGER ASILDI
endustriyel
tasarim basvuru
sayisi
Ulusal ve | 108 110 HEDEFLENEN
uluslararasi DEGER ASILDI
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-
ge projesi sayisi
Uluslararasi 710 564 HEDEFLENEN
endekslerde yer DEGERE
alan bilimsel ULASILAMADI
yayin sayisi
HAYAT BOYU | YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim | Dezavantajl 1 3 HEDEFLENEN
OGRENME KURUMLARI kesimlerine gruplara yonelik DEGER ASILDI
SUREKLI EGITiM | ihtiyagcduydugu | sosyal
FAALIYETLERi alanlarda entegrasyon ve
egitimler kapsayiciliga
verilmesi, kamu | iligkin yapilan
kurum ve | faaliyet sayisi
kuruluslan, 6zel | Egitim 1.970 578 HEDEFLENEN
sektor ve | programlarina DEGERE
uluslararasi bagvuran kisi ULASILAMADI
kuruluglarla sayisi
igbirliginin Mezunlara 12 24 HEDEFLENEN
yonelik DEGER ASILDI
gerceklestirilen
faaliyet sayisi
Surekli Egitim | 1.640 407 HEDEFLENEN
Merkezi (SEM) ve DEGERE
Dil Merkezi ULASILAMADI
(DILMER)
tarafindan
mesleki egitime
yonelik  verilen
sertifika sayisi
Tamamlanan 4 0 HEDEFLENEN
sosyal DEGERE
ULASILAMADI
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sorumluluk
projeleri sayisi

Universitenin 2 0 HEDEFLENEN
cevrecilik DEGERE
alaninda  aldig ULASILAMADI
odiil sayisi
scl, SCI- | 1,08 1,7 HEDEFLENEN
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Alaninda Expanded, SSCI DEGER ASILDI
ELEMANLARINA yetkin, ve AHCI
SAGLANAN BURS VE | arastirmaci, kapsamindaki
DESTEKLER bilgi Ureten ve | dergilerde
aktaran ogretim elemani
akademisyenler | basina diigsen
yetistirilmesi yayin sayisi
YOK tarafindan | 20 4 HEDEFLENEN
éncelikli DEGERE
alanlarinda ULASILAMADI
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora 6grenci
sayisi
YOK tarafindan | 1 2 HEDEFLENEN
saglanan DEGER ASILDI
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayisi
Yuksekogretim 4 1 HEDEFLENEN
Kurulu, Tiirkiye DEGERE
Bilimler ULASILAMADI
Akademisi ve
TUBITAK  bilim,
tesvik ve sanat
odulleri sayisi
YUKSEKOGRETIM | ON LiSANS EGIiTiMi, | Mesleki Doktora egitimini | 60 93 HEDEFLENEN
LISANS EGiTiMi VE | yeterlilik sahibi | tamamlayanlarin DEGER ASILDI
LISANSUSTU ve gelisime acik | sayisi
EGITIM mezunlar Fen bilimleri | 100 31,2000 HEDEFLENEN
yetistirilmesi kontenjan DEGERE
doluluk orani ULASILAMADI
Kutiiphanede 387.500 452.062 HEDEFLENEN
bulunan basili ve DEGER ASILDI
elektronik
kaynak sayisi
Kiitiiphanede 42 42,5300 HEDEFLENEN
bulunan 6grenci DEGER ASILDI
basina diigen
basili ve
elektronik
kaynak sayisi
Kiitiphaneden 3.900 20.550 HEDEFLENEN
yararlanan  Kkisi DEGER ASILDI
sayisi
Lisansiistii 42 26,7900 HEDEFLENEN
ogrencilerin DEGERE
toplam ULASILAMADI
ogrenciler
icindeki pay!
Ogrenci bagina | 3,1000 3,1800 HEDEFLENEN
diisen egitim DEGER ASILDI
alani
Ogrenci  basina | 16,7000 15,2600 HEDEFLENEN
diisen kapal alan DEGERE
KISMEN
ULASILDI
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Ogrenci degisim | 0,0100 0,0020 HEDEFLENEN
programlarindan DEGERE
yararlanan ULASILAMADI
ogrencilerin

orani

Ogretim  iiyesi | 30 31,8900 HEDEFLENEN
basina diisen DEGER ASILDI
ogrenci sayisi

Sosyal  bilimler | 100 57,0400 HEDEFLENEN
kontenjan DEGERE
doluluk orani ULASILAMADI
Teknokent veya | 310 307 HEDEFLENEN
Teknoloji DEGERE
Transfer Ofisi KISMEN
(TTO) projelerine ULASILDI
katilan  6grenci

sayisi

Yabanci dilde HEDEFLENEN
egitim veren | 30 35 DEGER ASILDI
program sayisi

Yabanci uyruklu HEDEFLENEN
akademisyen 15 15 DEGERE
sayisi ULASILDI
Yabanci uyruklu HEDEFLENEN
dgrenci sayisi 220 443 DEGER ASILDI
Yan dal ve gift HEDEFLENEN
ana dal DEGERE
programindan 0,0100 0,0010 ULASILAMADI
mezun olanlarin

toplam  mezun

sayisina orani

Beslenme HEDEFLENEN
hizmetlerinden DEGERE
yararlanan 220.000 194.382 KISMEN
ogrenci sayisi ULASILDI
Ogrenci  bagina HEDEFLENEN
diisen sosyal | 3,2200 4,1800 DEGER ASILDI
donati alani

Ogrenci kuliip ve = 82 HEDEFLENEN
topluluk sayisi DEGER ASILDI
Sosyal, kultirel HEDEFLENEN
ve sportif faaliyet | 145 258 DEGER ASILDI
sayisi

Yiiksekogretimde HEDEFLENEN
ogrenci  basina 7.100 12.867 DEGER ASILDI
beslenme

harcamasi

Yiiksek6gretimde HEDEFLENEN
ogrenci DEGER ASILDI
yasamindan 72 86

memnuniyet

orani

Yiiksekogretimde HEDEFLENEN
ogrencilere DEGERE
sunulan  saghk ULASILAMADI
hizmetinden 0,1000 0,0400

yararlanan

Sgrenci sayisinin
toplam  ogrenci
sayisina orani
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2025 yilinda yapilan dis denetim siireci tamamlanmis ancak denetim raporu heniiz
Universitemize ulasmamustir. Sayistay Baskanligi, 2024 yilina iliskin denetim raporunda
idare performans programinin icerik olarak mevzuata uygun sekilde hazirlandigini ve
zamaninda yayimlandigini hiikiim altina almigtir.

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

ARASTIRMA ODAKLI UNIiVERSITE OLMA

Al 5 A .
NITELIGINI GUCLENDIRMEK
H1.1 Arastirma - gelistirme ve yenilik amach bilimsel
: calismalara yonelik kaynaklarin artirilmasim saglamak
Amacin lgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde
Program/ Alt Program Adi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel

A iligkili Oldugu Alt P Hedefi
macin Hliskili Oldugu rogram Hedell calismalarin arttirilmasi

H1.1 Performansi %57
Sorumlu Birim Arastirma Planlamadan Sorumlu Rektor Yardimecisi
Plan Dé Izlefn:; Ki izleme
nemin
Hedefe | Donemi OY(:lsonue Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi || Baslangi¢ Gerceklesme (%)
. Hedeflenen ..
(%) Degeri . Degeri (C-A)/(B-A)
A) L ©
(B)

PG.1.1.1: Ogretim iiyesi basina
ulusal AR-Ge ve Yenilik Destek 30 0,35 0,37 0,33 0,00
Programlarindan alinan proje sayisi

PG.1.1.2: Ogretim iiyesi bagma
ulusal AR-GE ve Yenilik Destek

. ] 30 47.712 57.000 331.485 100,00

Programlarindan Universiteye
aktarilan fon tutari
PG.1.1.3: Ogretim iiyesi basina

. 20 8.253 9.500 140.104 100,00
uluslararasi proje fon tutar:
PG.1.1.4: BAP kapsaminda
desteklenen arastirma  projeleri 10 115 136 129 66,67
sayisi
PG.1.1.5: Ar-Ge projeleri
harcamalarimn toplam biitce 10 7,8 8,10 5,51 0,00

harcamalarina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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» Tespitlerde ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmadigindan performans gostergelerinde bir gilincelleme
yapilmamistir.

+ PG.1.1.1: Ogretim iiyesi basina ulusal AR-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan alian proje sayis1 y1l sonu
itibartyla hedeflenen degerin altinda gergeklesmistir. Yine de makul seviyelerde oldugundan gosterge degerine
iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme 6ngorillmemistir.

PG.1.1.4: BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayisi yil sonu itibartyla hedeflenen deger ile
baslangic degeri arasinda gerceklesmistir. Yine de makul seviyelerde oldugundan gosterge degerine iliskin
gelecek yillara dair bir giincelleme 6ngoriilmemistir.

* PG.1.1.5 Ar-Ge projeleri harcamalarinin toplam biit¢e harcamalarina orani performans gosterge degeri 2024
yili igin hedeflenen deger 8,10 olarak belirlenmistir. Ogretim iiyesi basina desteklenen proje sayilarinin
hedeflenen degere ulasmistir. Ogretim iiyesi basina ulusal ve uluslararasi projelerden aktarilan fon tutarinda
onceki yila gore ciddi bir artis yasanmistir. Bu olumlu ger¢eklesmelere ragmen, genel ekonomik kosullar
nedeniyle son yillarda kurum biit¢cesinde meydana gelen artisin oransal olarak proje biitgelerindeki artigtan daha
fazla olmas1 sebebiyle performans gostergesi gergeklesme degeri 5,51 olarak gerceklesmistir. Bu kosullar géz
onlinde bulunduruldugunda gergeklesmenin makul seviyelerde oldugu dolayisiyla gdsterge degerine iliskin
gelecek yillara dair bir giincellemeye ihtiya¢ olmadigi kabul edilmistir.

» izleme toplantis1 alt1 ayda bir yapilacaktir.

ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA

Al NIiTELiGiNi GUCLENDIiRMEK

H1.2 Arastirma — gelistirme ve yenilik amach bilimsel
calismalarin niteligini iyilestirmek
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin lgili Oldugu Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs

Program/ Alt Program Adi ve Destekler

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisans Ustii Egitim

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach
bilimsel caliymalarin arttirilmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

yetistirilmesi
H1.2 Performansi %15
Sorumlu Birim Arastirma Planlamadan Sorumlu Rektor Yardimcisi
izl .
Plan D"nzn?llllfl Ki Izleme
Hedefe || Donemi OYels:)n € Donemindeki || Performans
1lsonu
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Hedeflenen Gergceklesme (%)
(%) Degeri - Degeri (C-A)/(B-A)
* (A) Deger ©)
(B)
PG.1.2.1: Ogretim iiyesi basma 10 0.03 0.036 0.1265 100,00
patent basvuru sayisi
PG.1.2.2: Ogretim iiyesi basmna 20 0.01 0.015 0.0120 40.96
alinan ulusal patent belge sayisi
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PG.1.2.3: Ogretim iiyesi basina

alinan uluslararas1 patent belge 15 0 0.010 0,0030 30,12
sayis1

PG.1.2.4: Ogretim iiyesi basna

aliman toplam faydalhh model ve 15 0.006 0.013 0,009 43,37
endiistriyel tasarim belge sayisi

PG.1.2.5: Alinan bilim édiilii sayisi 20 2 4 1 0,00

PG.1.2.6: Ogretim iiyesi bagina

s . 20 2.61 2.64 1,59 0,00
doktora 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

» Tespitlerde ve ihtiyaclarda degisiklik bulunmadigindan performans gostergelerinde bir gilincelleme
yapilmamistir.

*PG.1.2.1 Ogretim iiyesi bagma patent basvuru sayisi: 42 basvuru sayisi ile yil sonu hedeflenen degerin ¢ok
iizerinde gergeklesmistir

*PG.1.2.2 Ogretim iiyesi basina alinan ulusal patent belge sayisi: Patent belge sayis1 4 olmakla birlikte y1l sonu
hedeflenen degere ulasilamamustir. Tiirk Patent ve Marka Kurumunda 6gretim iiyelerine ait patente konu
inceleme raporlart mevcuttur. Ancak patent bagvuru, tescil vb. siireclerde biirokratik islemlerin uzun siirmesi
s0z konusu performans gostergesine iliskin gerceklesme degerini olumsuz etkilemektedir. Siire¢ hakkinda bilgi
almak adina resmi yazigmalar planlanmaktadir.

*PG.1.2.3 Ogretim iiyesi basina alman uluslararasi patent belge sayisi: Yil sonu hedeflenen degere kismen
ulasilmistir. Tescil edilme siireci devam eden toplamda 16 uluslararasi patent basvurumuz bulunmaktadir (PCT
basvurulart harig). Tescil edilecegi kesinlesen 1 basvuru daha bulunmaktadir. Belge diizenlenmesi igin hak
sahipliginden ¢ekilen kurum ile evrak siireci devam etmektedir.

*PG.1.2.4: 4 tasarim bagvurusu yapilmustir. 3'ii tescil edilmis olup 1'i igin sekillerde degisiklik talebi gelmistir.
Yilsonu hedeflenen degere kismen ulasilmustir.

*PG.1.2.5 Alinan bilim &diilii sayisi: 2025 yili igerisinde bir 6gretim iiyemiz performans gostergesi kritelerine
uyan 0diil almistir. Ancak hedef degere ulasilamamastir.

*PG.1.2.6 Ogretim iiyesi basina doktora 6grenci sayis1: Gostergesinde hedef 2,64 olup gerceklesme degeri 1,59
seviyesinde gerceklesmistir.

» Izleme toplantis alt1 ayda bir yapilacaktir.

ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA

Al NIiTELiGiNi GUCLENDIRMEK

H1.3 Universite — Sanayi isbirligini artirmak ve girisimeiligi
o0zendirecek calismalar yapmak

Amacin Tlgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde

Program/ Alt Program Adi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach

A fliskili Oldugu Alt P Hedefi
R ugu rogram Hedetl bilimsel caliymalarin arttirilmasi

H1.3 Performansi %60
Sorumlu Birim Arastirma Planlamadan Sorumlu Rektor Yardimcisi
izl .
Plan Diin(zenelgl:leki 1zleme
Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki || Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Gergceklesme (%)
. Hedeflenen ..
(%) Degeri - Degeri (C-A)/(B-A)
* (A) Deger ©)
(B)
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PG.1.3.1: Universite ile Sanayi

v e . 30 123 135 202 100.00
arasinda ortak yiiriitiilen proje sayisi
PG.1.32:  Universite - Samayi) ), 0.66 0.78 10.72 100.00
isbirlikli yayin orani
PG.1.3.3: Universite - Sanayi isbirligi 20 0 ) | 50.00

ile alinan patent belge sayisi

PG.1.3.4: TUBITAK girisimci ve
yenilikci  iiniversiteler ~ endeksi 30 8 6 12* 0.00
Universite siralamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

» Tespitlerde ve ihtiyaclarda degisiklik bulunmadigindan performans gostergelerinde bir giincelleme
yapilmamustir.

» Sanayi isbirliklerinin gelistirilmesi, ar-ge ve yenilik destek calismalarinin ve dncelikli teknoloji alanlarindaki
calismalarin arttirilmasi anlaminda gerekli adimlar atilmakta ve bu durum performans gostergelerine de
yansimaktadir. PG.1.3.1: Universite ile Sanayi arasinda ortak yiiriitiilen proje sayisi, PG.1.3.2: Universite -
Sanayi isbirlikli yayin orani, performans gostergeleri gergeklesme degerleri hedeflenen degere ulagmis/de geri
asmustir. PG.1.3.3: Universite - Sanayi isbirligi ile alinan patent belge sayisi, tescil edilme siireci devam eden,
Universite-Sanayi isbirlikli patent bagvurularimiz bulunmaktadir. Arastirma/inceleme raporu beklenmektedir.
Resmi kurumdan olumlu inceleme raporu gelmesi halinde patent belgesi alinacaktir. Hedeflenen degere %50
oraninda ulagilmistir. Bu da hedef performans degerinin %60 olarak gerceklesmesini saglamistir.

+ 2025 yili TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universiteler Endeksi siralamasi agiklanmadig igin (*)PG1.3.4
performans gostergesi gergeklesme degeri 2024 yili siralamasidir. Hedeflenen degere ulagilamamustir.

» izleme toplantis1 alt1 ayda bir yapilacaktir.

EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ
KALITESINi ARTIRARAK ULUSAL VE
ULUSLARARASI STANDARTLARDA
SUNULMASINI SAGLAMAK

A2

Egitim 6gretim hizmetlerini iyilestirerek uluslararasi
H2.1 standartlarda, mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik
mezunlar yetistirmek

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Program/ Alt Program Adi Lisans Ustii Egitim

. Mesleki yeterlilik sahibi lisi K 1
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi IR IR BRI U SIS Bl Wit

yetistirilmesi
H2.1 Performansi %100
Sorumlu Birim Egitim Ogretimden Sorumlu Rektor Yardimeisi
izl .
Plan Diinz:l;?:ieki Izleme
Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki || Performans
Performans Gostergesi Etkisi || Baslangic Gerceklesme (%)
. Hedeflenen . .
(%) Degeri - Degeri (C-A)/(B-A)
* (A) Deger ©)
B)
PG.2.1.1: Akredite edilmis program 30 3 6 9 100.00
sayisi
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PG.2.1.2.:. Kutuphailnede ogrenci 20 5 45 249 751 100.00
basina diisen basih kitap sayis1

PG.2.1.3.:. Kiitiiphanede  6grenci 20 3438 34.47 40.04 100.00
basina diisen e-yayin sayisi

PG.2.1.4: Uluslararasi 6grenci orani 30 2 4 4.18 100.00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*Tespitlerde ve ihtiyaglarda degisiklik olmadigindan ve hedef performansinin %100 gergeklesmesinden dolay1
bir giincelleme yapilmamustir.

* PG.2.1.1: Akredite edilmis program sayisit egitim Ogretim hizmetlerinin kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararas1 standartlarda sunulmasini saglamada kalite ve akreditasyon calismalarmin 6nemli oldugu
tespitinden yola ¢ikarak MUDEK, FEDEK ve MIAK organizasyonlarindan olmak iizere 9 boliim icin
akreditasyon onay1 alinmistir. Hedeflenen degerin {izerinde bir ger¢eklesme saglanmuistir.

* PG.2.1.2 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen basili kitap sayisi gostergesinde hedef 2,49 olmakla birlikte
gergeklesme degeri elektronik kaynaklarin daha 6n planda olmasina ragmen 2,51 olarak gerceklesmis hedef
degerin iizerinde gerceklesmistir. Ayrica nitelikli yayinlarin kitap koleksiyonuna eklenmesi biitce olanaklari
dahilinde siirdiiriilecektir.

* PG.2.1.3 Kiitiiphanede 6grenci basina diisen e-yayn sayisi, dijital 6grenme platformlarinin hizla gelismesi ve
gerek Ogrenci gerekse arastirmacilarin faydalanabilmesi igin biitce olanaklari o6lgiisiinde arttirilmustir.
Performans gostergesinde hedef deger 34,47 olup gerceklesme hedeflenen degerin iizerinde 40,04 olarak
gerceklesmistir.

* PG.2.1.4 Uluslararasi 6grenci orani gostergesinde hedef deger 4 olup gergeklesme degeri 4,18 olarak
gergeklesmis hedef degerin iizerinde gergeklesmistir.

» Izleme toplantis alt1 ayda bir yapilacaktir.

EGITIM OGRETIM HIiZMETLERININ
KALITESINI ARTIRARAK ULUSAL VE

A2
ULUSLARARASI STANDARTLARDA
SUNULMASINI SAGLAMAK
Uluslararas1  standartlarda alaninda  yetkin
H2.2 arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
Yiiksekogretim/Ogretim  Elemanlarina  Saglanan
Amacin lgili Oldugu Burs ve Destekler
Program/ Alt Program Adi Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve

Lisans Ustii Egitim

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

A Mliskili Oldugu Alt P Hedefi
R ust rogram Ledell Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar

yetistirilmesi
H2.2 Performansi %62
Sorumlu Birim Egitim Ogretimden Sorumlu Rektor Yardimeisi
{’lan . izleme . Izlefne .| Performans
Hedefe Donemi . . . | Donemindeki
.. . . . Donemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Gergceklesme
e Yilsonu . . (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri A)
(A ©
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Deger
(B)

PG.2.2.1: ISI  Citation Index
kapsamindaki dergilerde 6gretim 20 1.02 1.08 1.70 100.00
iiyesi basina yayin sayisi

PG.2.2.2: ISI  Citation Index
kapsamindaki dergilerde 6gretim 20 46.16 49.00 87.73 100.00
iiyesi basina atif sayisi

PG.2.2.3: Diinya akademik genel

basari siralamalarinda ilk S00 e girme 15 0 2 0 0.00
sayis1

PF224 Istl.hdam edilen uluslararasi 10 24 450 302 717
ogretim tiyesi orani

PG.2.2.5: Uluslararasi degisim

programlari ile gelen 6gretim elemani 10 0 5 0 0.00
sayis1

PG.2.2.6: Uluslararasi degisim

programlari ile giden 6gretim elemani 10 1 20 0 0.00
sayisi

PG.2.2.7: Ogretim iiyesi basina 15 0.17 0.18 0.29 100.00

doktora mezun sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

* Tespitlerde ve ihtiyaglarda degisiklik olmadigindan performans gostergelerinde bir giincelleme yapilmamuistir.
* Uluslararas: standartlarda alaninda yetkin arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenlerin varligi,
hedeflenene yakin oranda uluslararasi 6gretim iiyesinin bulunmasi nitelikli yayin ve atif degerlerinin hedeflenen
performans gostergesinin ¢ok iistiinde gergeklesmesini saglamistir. Ayrica 6gretim iiyesi basina doktora mezun
sayisi da hedeflenen degerin lizerinde gerceklesmistir.

* PG.2.2.3 Alan bazinda yapilan siralamalarda yiikselme kaydedilse de Diinya akademik genel basari
siralamalarinda ilk 500 e girme sayis1 gostergesi i¢in hedeflenen degere ulasilamamastir.

* PG.2.2.5 gostergesinde hedef 5 iken kritere uygun hareketlilik bulunmamaktadir, ancak gostergeye iliskin
gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

* PG.2.2.6 gostergesinde hedef 20 iken kritere uygun hareketlilik bulunmamaktadir, ancak gostergeye iliskin
gelecek yillara dair bir glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

» Izleme toplantis alt1 ayda bir yapilacaktir.

EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ
KALITESINi ARTIRARAK ULUSAL VE
ULUSLARARASI STANDARTLARDA
SUNULMASINI SAGLAMAK

A2

Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi
H2.3 ile ogrencilerin Kkisisel ve sosyal gelisiminin
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisans Ustii Egitim
Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamm

Amacin llgili Oldugu
Program/ Alt Program Adi
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Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve
barinma  hizmetlerinin  Kkalitesinin  artirilmasi;
o o . ogrencilerin Kkisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi . . .
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi
H2.3 Performansi %30
Sorumlu Birim Egitim Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimeisi
izl .
Plan Dﬁn:;gllfieki Izleme
Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki || Performans
Performans Gostergesi Etkisi || Baslangic Gerceklesme (%)
. Hedeflenen o .
(%) Degeri - Degeri (C-A)/(B-A)
* (A) Deger ©
(B)
PG.2.3.1: Otgrenc1 basina diisen 30 15.78 16.70 15.26 0.00
kapali alan miktar1
PG23.2: Ogrenci basina diisen| 5, 16.315 17.040 149.668 [ 100.00
harcama miktari
PG.2.3.3: Ogrenci memnuniyet oran 40 70 72 62.63 0.00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

* Tespitlerde ve ihtiyaglarda degisiklik olmadigindan performans gostergelerinde bir giincelleme yapilmamistir.
+ PG.2.3.1 Ogrenci basia diisen kapali alan miktar1 gostergesinde istenilen hedefe ulasilamamistir. Kapali alan
miktarindaki artig 6grenci sayisindaki artigin oransal olarak gerisinde kalmistir. Biitcelerde tasarruf gerekgesiyle
yapilan kesintiler yapilmakta olan yatirimlarin tamamlanmasinda hedeflenen siirelerin asilmasina neden
olmaktadir. Ayrica yeni kapali alan projelerine benzer gerekcelerle onay verilmemesi de hedeften sap malara yol
acmaktadir. Gosterge degerine iligkin gelecek yillara dair bir giincelleme ongoriilmemistir.

» PG.2.3.1 Ogrenci basma diisen harcama miktar1 gostergesi hedeflenen degerin ¢ok iizerindedir. Performans
%100 olarak ger¢eklesmistir.

» PG.2.3.3 Ogrenci memnuniyet oram gostergesinde hedeflenen degerin altinda gergeklesme olmustur. 2025 yili
genel 6grenci memnuniyet l¢iimiinde glincellenmis olan anket sorulart kullanilmistir. Ayrica zorunlu anket
uygulamasindan vazgegilerek anket, Proliz sistemi ve ¢evrim i¢i form uygulamasi araciligr ile 6grencilere
iletilmis ve goniilliiliik usulii ile doldurulmasi saglanmistir. Bu nedenle katilimci sayisinda diisiis yasanmuistir.
Bu kisitlarin memnuniyet degerini etkiledigi diisiiniilmektedir. Anket sorulari memnuniyet degeri acisindan ayr1
ayr1 degerlendirilerek hedef degerin altinda kalan sorulara yonelik iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi i¢in
calisma yapilmaktadir. Gosterge degerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme gerekmemektedir.

» izleme toplantisi alt1 ayda bir yapilacaktir.

HIiZMET KALITE VE KAPASITESI iLE SOSYAL
e SORUMLULUK BILINCINI ARTIRARAK
TOPLUM VE CEVRE iLE OLAN ETKIiLESIiMIN
GUCLENDIRILMESI
H3.1 Kalite yonetim sistemini giiclendirmek ve siirekliligini
; saglamak
Amacin Ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Program/ Alt Program Adi Lisansiistii Egitim
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Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar
yetistirilmesi

H3.1 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Rektorliik Kalite ve Istatistik Ofisi

Plan Dﬁl:::lel?;fieki izleme
Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki || Performans
Performans Gostergesi Etkisi (| Baslangic Hedeflenen Gergceklesme (%)
(%) Degeri . Degeri (C-A)/(B-A)
* (A) Deger ©
(B)
PG.3.1.1: Kalite hedefleri 100 25 29 94.53 100.00
gerceklesme orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

* Tespitlerde ve ihtiyaglarda degisiklik olmadigindan performans gostergelerinde bir giincelleme yapilmamistir.
» Kalite yonetim sistemini giiclendirmek ve siirekliligini saglamak hedefi “PG.3.1.1:
gergeklesme oran1” performans gostergesi gergeklesme degeri 92,33 olup hedeflenen degerin tizerindedir.
Siireglerin performans izleme karnelerinde (SPIK) takip ettikleri hedeflerin yil sonu gergeklesmelerinin
degerlendirilmesi ile tutan/tutmayan hedef orani hesaplanmakta ve her bir siireg i¢in kalite hedefi gergeklesme
orani hesaplanmaktadir. Tiim siiregler i¢in elde edilen bu degerlerin ortalamasi alinarak kurum igin genel bir
deger elde edilmektedir. Siirecler yil sonu hedeflerinin tutmadigi performans gostergeleri igin Diizeltici Faaliyet
(DF) agarak gerekli iyilestirme faaliyeti planlamalarin1 yapmaktadir.

» izleme toplantis1 alt1 ayda bir yapilacaktir.

Kalite hedefleri

HIiZMET KALITE VE KAPASITESI iLE SOSYAL

i SORUMLULUK BILINCINi ARTIRARAK
TOPLUM VE CEVRE ILE OLAN ETKIiLESIiMIN
GUCLENDIRILMESI
H3.2 Toplumun tiim kesimlerine yonelik ihtiya¢c duyduklari
’ alanlarda egitimler verilmesini saglamak
Amacin Tlgili Oldugu | Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari
Program/ Alt Program Adi Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel

sektor ve wuluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
H3.2 Performansi %0
Sorumlu Birim Siirekli Egitim Merkezi
Plan Diir}::;gl)fleki izleme
Hedefe | Donemi Yilsonu Doénemindeki || Performans
Performans Gostergesi Etkisi || Baslangic Gerceklesme (%)
%) | Degeri | Hedeflenen Degeri || (C-A)/(B-A)
* (A) Deger ©
(B)
PG.3.2.1:  Siirekli egitim merkezi
programlarina  yapilan basvuru 50 1.300 1.970 230 0.00
sayisi
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PG.3.2.2: Siirekli egitim merkezi

0.00
tarafindan verilen sertifika sayisi

50 H 1.050

1.640 H 407

Hedefe iliskin Degerlen;lirmeler

* Tespitlerde ve ihtiyaglarda degisiklik olmadigindan performans gostergelerinde bir giincelleme yapilmamustir.
* PG.3.2.1 gostergesinde hedeflenen degerin altinda kalinmistir ancak gosterge degerine iliskin gelecek yillara
dair bir giincelleme gerekmemektedir.

* PG.3.2.2 gostergesinde hedef 1.640 olup 407 olarak gergeklesmistir, ancak gosterge degerine iliskin gelecek
yillara dair bir giincelleme gerekmemektedir.

+ izleme toplantisi alt1 ayda bir yapilacaktir.

HiZMET KALITE VE KAPASITESI iLE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINI ARTIRARAK

A3 - 5 R
TOPLUM VE CEVRE ILE OLAN ETKILESIMIN
GUCLENDIRILMESI
H3A3 Yesil ve cevreci iiniversite olmak, sosyal sorumluluk
: projeleri yiiriitmek
Amacin Tigili Oldugu | Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari
Program/ Alt Program Adi Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve wuluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin lliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.3 Performansi %30
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Plan Diilfzil?llllfl Ki izleme
Hedefe | Donemi Y‘ils;nue Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi || Baslangic Gerceklesme (%)
. Hedeflenen . .
(%) Degeri - Degeri (C-A)/(B-A)
* (A) Deger ©)
(B)

PG.3.3.1: Yesil ve cevreci iiniversite

30 711 600 543 100.00
endeksindeki siralama

PG.3.3.2: Universitenin sifir atik,
yesil kampiis ve cevrecilik 30 0 1 0 0.00
alanlarinda aldig1 6diil sayis1

PG.3.3.3: Universite tarafindan
yiiriitiilen ve/veya tamamlanan 40 0 3 0 0.00
sosyal sorumluluk projesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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* Tespitlerde ve ihtiyaglarda degisiklik olmadigindan performans gostergelerinde bir giincelleme yapilmamustir.
Engelsiz kampiis ve sifir atik projesi caligmalarinda gelinen diizeyin gelistirilmesi, sosyal sorumluluk projelerine
kurumsal katilim ve destek saglanmasi amaciyla Sirdiiriilebilirlik Ofisi, Sifir Atik Komisyonu ve Toplumsal

Katki Koordinatorliigii kurulmustur.

* PG.3.3.1: Yesil ve cevreci tiniversite endeksindeki siralama: Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin
gerceklesmesi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina uygun faaliyetler yiiriitmek icin kurulan ofis ve
koordinatorliiklerden olan Siirdiiriilebilirlik Ofisinin ve Derecelendirme Koordinatorliigiiniin GreenMetric
indeksi icin ihtiya¢ duyulan verilerin konsolide edilmesi ve islenmesi konusunda yaptiklari 6z verili calismalar
ile Universitemiz 2025 yilinda 543. siraya yerlesmistir. Hedeflenen degerin (600) iizerinde gerceklesmistir.

+ PG.3.3.2 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisi: Bu gostergeye esas
bir 6diil almaya hak kazanilmamis olmakla birlikte kurulan Sifir Atik Komisyonu, Siirdiiriilebilirlik Ofisi
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

* PG.3.3.3 Universite tarafindan yiiriitiilen ve/veya tamamlanan sosyal sorumluluk projesi sayis1 performans
gostergelerinde, Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan hali hazirda ¢ok sayida faaliyet yiiriitiilmesine
ragmen stratejik planda tanimlanan olgiitlere uygun sosyal sorumluluk projesi bulunmadigi igin performans
degeri “0” olarak girilmistir.

*Gosterge  degerlerine  iliskin  gelecek  yillara  dair  bir  giincelleme  Ongoriilmemistir.
» izleme toplantis1 alt1 ayda bir yapilacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2025 Y1l Performans Programinda yer alan alt program hedefleri, alt
program gostergeleri ve faaliyetlere iliskin gerceklesme verileri tiger aylik donemler halinde
hedef, faaliyet ve gdstergeden sorumlu birimlerden dogrulugu onaylanmis bir sekilde alinmakta
ve toplanan veriler Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e- biitge) “Performans Programi
[zleme” altinda yer alan “Gosterge Gergeklesme Izleme Formu™ béliimii {izerinden sisteme
kaydedilmekte, izlenmekte ve raporlanmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

1. Yaym, proje, girisimcilik ve multidisipliner konularinda giiglii akademik personele
sahip olmak

2. Farkli kurum ve kuruluslarla igbirligi (ulusal ve uluslararasi) gergeklestirebilme
potansiyeline sahip olmak

3. Universite biinyesinde yeni teknolojilere hitap eden arastirma enstitiilerinin varhig

4. Lisansiistii programlarinin zenginligi

5. Ozel ve kamu kuruluslari ile yapilan protokoller

6. Tirkiyenin en 6nemli sanayi bolgesinde yer almak

7. Dogayla i¢ ice yerleskeye sahip olmak

8. Dis paydaslarla etkin isbirligi igerisinde bulunmak

9. Giiniimiiz dinamiklerine uygun %100 Ingilizce egitim veren boliimlere sahip olmak

10. Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayismin azlig1

11. Teknik iiniversite olmak

12. Kiitliphane kaynak altyapisinin gii¢lii olmasi

13. Egitim programlarinin ihtiyac¢lar dahilinde giincelleniyor olmasi

14. Bazi1 boliimlerin sadece lisansiistii programlara odakli ¢alismasi

15. Yerleskenin ilave yapilasmaya uygun olmasi

16. Engelsiz yerleske projesinin varligi

17. Arastirma iiniversitesi statiisiinde olmak

18. Yerleskede 6grenci barinma imkaninin bulunmasi

19. MUDEK, FEDEK ve MIAK onayl akreditasyonlarinimn bulunmasi

B - Zayifhiklar

Reklam ve tanitimin yeterince gergeklestirilemiyor olmasi

Biit¢ce d6deneklerinin yetersizligi

Ogrencilerin sosyal aktivitelere katiliminin yeterli diizeyde olmamasi
Erasmus kapsaminda yurt disindan gelen 6grenci azligi

Mezunlar ile iletisimin yeterli seviyede olmamasi

Yurt dis1 konferanslar i¢in verilen maddi desteklerin yetersizligi
Arastirma Gorevlisi kadrolarinin sayica yetersizligi

Uzaktan egitim programlarinin olmamast

BAP Projeleri ve Doner Sermaye gelirlerinin yetersiz olmasi

SRR R LD

C - Degerlendirme

Universitemiz son yillarda yapmis oldugu bilimsel arastirma ve yayinlarla sahip oldugu
seckin konumunu pekistirmis, mevcut akademik ve idari personelin alanlarinda seckin ve uzman
kisilerden olugmasi, Istanbul’a olan yakinlig1 ve sanayinin yogun oldugu bélgede yer almasi
nedeniyle de giderek daha yiiksek nitelikli bir kurum haline gelmistir. Universitemizin gelismesine
paralel olarak olusan fiziki mekan yetersizliklerinin stratejik yonetim uygulamalari ¢er¢evesinde
daha kisa siirede ve etkin olarak giderilebilecegi diisiiniilmekte ve caligmalar bu cercevede
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‘TEKNIK ONIVERSITES

yiiriitiilmektedir. Universitemizde gérev yapan akademik ve idari personelin sayica yetersiz olmas1
islerin akis1 ve niteligi bakimindan bir takim olumsuzluklara sebep olmaktadir. Mali kaynaklarin
istenilen — hedeflenen diizeyde olmamasi arastirma-gelistirme, egitim-6gretim, teknolojik alt yap1
ve tanitim alanlarinda sikintilara yol agmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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Universitemiz, énemli yapisal eksiklikleri imkanlar dahilinde gidererek istikrarl
kurumsallagsma siirecini devam ettirme amacindadir. Bu kapsamda Oniimiizdeki donem
icerisinde alt yap1 ile teknik ve fiziki imkanlar acisindan ortaya ¢ikan ve g¢ikabilecek olan
ihtiyaclarin kaynaklarinin eksiksiz olarak tahsis edilmesi, bununla birlikte akademik ve idari
personel eksikliginin de giderilmesi gerekmektedir. Yeni projelerin uygulanmasi ve halkla
iliskiler kapsaminda tanitim ve organizasyonun artirilmasinin GTU’nin kurumsallasmas1 ve
marka bir tiniversite olmasina dnemli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir.
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TEKNIK ONIVERSITES

EKLER
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Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans programlar1 ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasii ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini
ve kayip ve suistimale karsit korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim
ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesine iligskin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gdzetim sorumlulugum cergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlart ile i¢ denetim biriminin kapsaml
goriisiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Gebze

/ KOCAELI - 25.02.2026)

Prof. Dr. Hac1t Ali MANTAR
Rektor
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Ek-3: Mali Hizmetler Birim Y0neticisinin Beyan

MALIi HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Strateji  Gelistirme Daire Baskanm1 olarak, idaremiz harcama birimlerinin
sorumlulugunda yiiriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
uygulama sonuglarmin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve
iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. (Gebze/KOCAELI-25.02.2026)

Senol CAM
Strateji Gelistirme Daire Baskant1
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