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Çalışmak demek, boşuna yorulmak, terlemek demek değildir. Zamanın 

gereklerine göre bilim ve teknik ve her türlü uygar buluşlardan azami derecede 

istifade etmek zorunludur.  



i 

 

 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda 

Üniversitemiz görevlerini yerine getirirken tahsis edilen kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

kullanımı ile mali saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkelerine de büyük önem vermektedir. Bu 

amaçla 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesi gereğince hazırlanan 

kurumumuz 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu, harcama yetkililerince hazırlanan birim faaliyet 

raporları konsolide edilerek hazırlanmıştır. Bu kapsamda tüm birimlerimiz, kamu mali yönetimi 

anlayışı doğrultusunda görevlerini etkin olarak ve tam bir iş birliği içinde yerine getirmiştir.  

 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporunun hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışma 

arkadaşlarıma teşekkür eder, kamuoyunu bilgilendirmeyi ön plana alan bir anlayış içerisinde 

hazırlanan bu raporun, amacını en iyi şekilde gerçekleştirmesini içtenlikle dilerim. 

 

    

 Saygılarımla 

Prof. Dr. Hacı Ali MANTAR 

      Rektör 
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A – Misyon ve Vizyon 

1-Misyon 

Gebze Teknik Üniversitesi’nin misyonu; sahip olduğu yüksek eğitim ve araştırma 

kalitesindeki öğretim üyeleri, yüksek donanımlı laboratuvar ve araştırma merkezleri ve Türkiye 

sanayisinin merkezinde olan konumu ile;  bilimsel, etik ve toplumsal değerlere bağlı; toplumun, 

sanayinin ve bölgenin yararı için kaliteli eğitim-öğretim veren, bilimsel araştırmalar yapan, 

toplum ve sanayinin sorunlarına yönelik uygulamalı çözümler üreten bir üniversite olarak 

varlığını sürdürmektir. 

2- Vizyon 

Gebze Teknik Üniversitesi’nin vizyonu; temel, mühendislik ve sosyal bilimlerdeki 

bilginin gelişimine yön veren ve yüksek kalitede eğitim ve araştırma yapan dünya çapında lider 

bir üniversite olmaktır. 

B - Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Yükseköğretim kurumlarının yetki, görev ve sorumlulukları Türkiye Cumhuriyeti 

Anayasası’nın 130 uncu maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmiştir. 

Anayasada yer aldığı üzere; Yükseköğretim kurumları, Çağdaş eğitim-öğretim 

esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü 

yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, 

yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden 

oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip kurumlar olarak tanımlanmıştır. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda ise, Üniversite; Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel 

kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık 

yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir yükseköğretim 

kurumu olarak tanımlanmış ve yükseköğretim kurumlarının görevleri aşağıda belirtildiği 

şekilde belirlenmiştir. 

a. Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  
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e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f. Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 

hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 

yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  

  ı. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak olarak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12 nci 

maddesinde hükme bağlanmıştır. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre Üniversitemiz üst yönetim görev, yetki ve 

sorumlulukları şunlardır; 

Üniversite Organları 

Rektör: 

Madde 13- 

           a) Devlet ve vakıf üniversitelerine rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Vakıflarca kurulan 

üniversitelerde rektör ataması, mütevelli heyetinin teklifi üzerine yapılır. Rektör, üniversite 

veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder.  

 Rektörlerin yaş haddi 67 yaştır. Ancak rektör olarak atanmış olanlarda görev süreleri 

bitinceye kadar yaş haddi aranmaz.  

  Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri 

arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör 

yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi açıköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli 

hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir.  

 Rektör yardımcıları, rektör tarafından atanır.   

 Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. 

Rektör görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. 

Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

b) Görev, yetki ve sorumlulukları: 
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(1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

(2) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,  

(3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra 

hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

(4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni 

görevler vermek, 

(5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

Senato: 

Madde 14- 

a) Kuruluş ve işleyişi:Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve 

her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı 

enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. 

Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa 

toplanır. 

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır 

b) Görevleri: Senato, Üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

(1) Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

(2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek, 

(3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 
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(4) Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karar 

bağlamak, 

(5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının 

bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 

(6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

(7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

(8) Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversite Yönetim Kurulu:  

Madde 15- 

a) Kuruluş ve işleyişi: Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, 

üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl 

için seçilecek üç profesörden oluşur. 

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. 

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.  

b) Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ 

olup aşağıdaki görevleri yapar. 

1) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan 

ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve 

kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak, 

3) Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün getireceği konularda karar almak, 

4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

5) Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakülte Organları 

Dekan: 

Madde 16- 

a) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, 

üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre 

ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 
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Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri 

arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Ancak merkezi açık öğretim 

yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde açık öğretim yapmakla görevli fakültenin 

dekanı tarafından dört dekan yardımcısı seçilebilir. 

            Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. 

Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder. Göreve 

vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni bir dekan atanır. 

b) Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek, 

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 

sunmak, 

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 

karşı birinci derecede sorumludur. 

Fakülte Kurulu: 

Madde 17- 

a) Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin 

başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için 

fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç doçentlerin kendi aralarından 

seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden 

oluşur. 

Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. 

Dekan gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır. 

b-Görevleri: Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar. 
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(1) Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 Fakülte Yönetim Kurulu: 

Madde 18- 

a-Kuruluş ve İşleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun 

üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. 

Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

b-Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar. 

(1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

(2) Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 

sağlamak, 

(3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

(4) Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

(5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek, 

(6) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Enstitüler 

Organlar: 

Madde 19- 

a-Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. 

b-Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten 

müdür tekrar atanabilir. 

Müdürün, enstitüde görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en 

çok iki yardımcı bulunur. 
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Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. 

Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından 

yerine getirir. 

c-Enstitü kurulu müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan ana 

bilim dalı başkanlarından oluşur. 

d-Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce 

gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur. 

e-Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 

Yüksekokullar 

Organlar: 

             Madde 20 –  

             a. Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul 

yönetim kuruludur. 

             b. Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör 

tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından 

yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

             Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı en 

çok iki yardımcısı bulunur. 

             Müdüre vekalet etme veya müdürlüğün boşalması hallerinde yapılacak işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. 

             Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul 

bakımından yerine getirir. 

             c. Yüksek okul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan 

bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. 

             d. Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile 

müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç 

öğretim üyesinden oluşur. 

             e. Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve 

fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

Bölüm: 

             Madde 21 –  
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Bir fakülte ya da yüksekokulda, aynı veya benzer nitelikte eğitim - öğretim yapan birden 

fazla bölüm bulunamaz. 

             Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. 

             Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent 

de bulunmadığı takdirde doktor öğretim üyeleri arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı 

yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün 

önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. (1) 

             Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim üyelerinden birini 

vekil olarak bırakır. 

             Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere 

aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. 

             Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme 

ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

C - İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı  

1.1- Kampüs Arazisi 

Üniversitemiz, sanayinin kalbinde, Avrupa ile Asya'yı birleştiren son derece önemli ve 

kilit bir noktada Kocaeli’nin Gebze ilçesinde konumlanmıştır. İstanbul, Kocaeli, Sakarya, 

Bursa ve Yalova gibi pek çok şehre 1 saat mesafede ve yaklaşık 20 milyonluk bir nüfusun 

merkezi konumunda hizmet vermektedir. 

Üniversiteye ait/tahsisli 

yaklaşık 3.000 dönüm 

Muallimköy Kampüs Sahası 

11.06.2011 tarihli ve 27961 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan 

04.04.2011 tarihli ve 2011/1813 

sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı'na tahsis edilerek 

“Muallimköy Teknoloji 

Geliştirme Bölgesi (Bilişim 

Vadisi)” ilan edilmiş olup bu 

nedenle Üniversite tüm fiziki 

yapılanmasını Çayırova 

Kampüsünde yapmak zorunda 

kalmıştır. Güncel rakamlarla 

275.300,49 m² Muallimköy 

Kampüsünün, 255.373,16 m² bölümü Muallimköy TGB Yönetici AŞ’ne tahsisli olup kalan 
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tapulu alanımız 19.927,33 m² şeklindedir. Muallimköy Kampüsünde, mülkiyeti Üniversitemize 

ait tapulu taşınmaz alanı toplam 275.300,49 m² şeklindedir. GYTE yerine Gebze Teknik 

Üniversitesi adı ile yeni bir üniversite kurulduğu tarihte elde kalmış tek kampüs olan Çayırova 

Kampüsümüz 1.453.070 m² alana sahipti. Kampüs alanımız yapılan tahsis ve zaman içerisinde 

yapılan terk ile verilen muvaffakatlar sonrası toplam 1.782.560 m² seviyesine ulaşmıştır. 

19.02.2018 tarihli Bakanlar Kurulu Kararı ile 172.502,17 m²  alan “Gebze Teknik Üniversitesi 

Teknoloji Geliştirme Bölgesi” için tahsis edilmiş ayrıca imar planı doğrultusunda ruhsat almak 

için çeşitli oranlarda terkler yapılmıştır.  Yaşanan bu gelişmeler neticesinde 2025 yılı güncel 

Çayırova Merkez Kampüs Alanımız tamamı tahsisli 1.438.822,23 m² olarak kullanımımızdadır. 

1.2- Yeşil Kampüs 

Üniversitemize tahsisli alan içerisinde yaklaşık 600 dönümlük bölüm yetişmiş çam 

ormanı niteliğindedir. Orman vasfı kazanmış bu alanın yaklaşık 153 dönümlük bölümü ise 

zeytinlik alandır. Ayrıca kampüs alanı içerisinde yaklaşık 32 dönüm fıstık çamı sahası ile 43 

dönüm ayvalık ve çeşitli meyve ağaçlarından oluşan alan bulunmaktadır. Ormanlık ve zeytinlik 

alanlar başta olmak üzere tüm ağaç ve bitki varlığı, Üniversitemiz tarafından imkânlar dâhilinde 

düzenli olarak bakım ve koruma altına alınmakta; ayrıca yeni dikimler gerçekleştirilerek ağaç 

sayısı artırılmaktadır. Nitekim son dönemde kampüs alanına 40.000 yeni ağaç dikimi 

yapılmıştır. Kampüsümüzde hâlihazırda 1.562 adet çeşitli meyve ağacı, 6.064 adet fıstık çamı 

ile çok sayıda çam ve diğer türlerde ağaç bulunmaktadır. 

 

2025 yılı itibarıyla Üniversitemizin Çayırova Yerleşkesinde, Kocaeli ili Gebze ilçesi 

Çayırova mevkiinde yer alan 4 ada ve 52 parsel üzerindeki toplam 152.543 m² alanda 1.791 

adet (1.291’i sofralık, 500’ü yağlık) zeytin ağacı mevcuttur. Mevcut zeytin ağaçlarının bakım, 

budama, ilaçlama, ara sürümü, ot temizliği ve hasat işlemleri ile hasat edilen zeytinlerin sıkımı 

yapılarak zeytinyağına dönüştürülmesi ve şişelenmesi süreçleri; bu işlemler için yapılan tüm 

masrafların düşülmesinin ardından kalan zeytinyağının kilogram bazında %50 oranında 

paylaşılması (yarıcılık) usulüyle yürütülmektedir. Söz konusu iş, 2886 sayılı Devlet İhale 

Kanunu’nun 51/g maddesi uyarınca pazarlık usulüyle 3 (üç) yıllığına 14.10.2025 tarihinde ihale 

edilmiş; 30.10.2025 tarihinde yüklenici olarak Darıca Belediyesi ile sözleşme imzalanmıştır. 

İhale sonrasında yüklenici tarafından zeytin ağaçlarının budama, ilaçlama ve gübreleme 

işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

Doğal güzellikler bakımından zengin bir yapıya sahip olan kampüsümüze, çeşitli 

dönemlerde bölgemizde faaliyet gösteren belediyeler, organize sanayi bölgeleri ve diğer 

kuruluşların katkılarıyla önemli destekler sağlanmıştır. Kampüsümüzün bu doğal zenginliğini 

korumak ve geliştirmek amacıyla; rekreatif düzenlemeler, bisiklet park alanları, pergola ve 

rampa yapımları ile diğer çevre düzenleme ve peyzaj çalışmaları gerçekleştirilmiş , bu alanlara 

yönelik bakım ve yenileme faaliyetleri kesintisiz şekilde sürdürülmüştür. Kampüsümüzün 

demiryolu altındaki bölümünde, 2023 yılında Kocaeli Büyükşehir Belediyesinin desteğiyle 

sosyal sorumluluk projesi kapsamında dikilen yaklaşık 200 ağaca ilave olarak, 2024 yılında 

çeşitli sosyal sorumluluk projeleri kapsamında yaklaşık 200 ağaç daha dikilmiştir. Son olarak 

Mühendislik Fakültesi Dekanlık Binası çevresine 80 adet sakura ağacı kazandırılmıştır. 2025 
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yılı içerisinde de gerek satın alma yoluyla gerek sosyal sorumluluk projeleri ve çevre 

belediyelerin katkılarıyla önemli miktarda ağaç ve bitki kampüs envanterine dâhil edilmiştir. 

2025 yılı sonu itibarıyla kampüsümüzde yaklaşık 875.000 m² orman ve ağaçlık alan 

bulunmaktadır. 

1.3- Kapalı Alanlar 

Üniversitemizin gün itibarı ile sahip olduğu kapalı alan miktarı şu şekilde özetlenebilir: 

2014 yılı sonu Gebze Teknik Üniversitesi adı ile yeni kurulma sürecinde kapalı alanımız 77.926 

m² iken; 2025 yılı sonunda toplam 92 bina olmak üzere kapalı alan yüzölçümü 162.155,21 m²’ 

ye ulaşmıştır.  

2014 yılı öncesi kampüs bünyesindeki bazı binalarımızın ruhsatları alınmıştır. Ancak 

çeşitli imar ihtilafları nedeni ile bir dönem yeni binalar için ruhsat alınamamıştır. 2017 yılında 

ruhsatı olmayan yapılarımız için ilgili Bakanlıkça çıkarılan “İmar Barışı” kapsamında da 

girişimler yapılarak 56 binamız için yapı kayıt belgesi alınmıştır. Halen çeşitli nedenler ile yapı 

ruhsatı alınamamış binalarımız için Gebze Belediyesi ile görüşmeler sürdürülmektedir. 

Bununla birlikte ruhsatlandırma süreçlerinin tamamlanması için gerekli harita mühendisliği 

hizmetleri Üniversitemiz Harita Mühendisliği Bölümü tarafından yapılmaktadır. 

Kampüs içerisinde, gerek barınma problemini ciddi oranda giderecek ve gerekse sosyal 

kampüs olma noktasında olumlu katkı sağlayacak öğrenci yurdu yapımı ile gelişmeler 

olmuştur. Kurumumuzca Çayırova Kampüsü içerisinde de yurt yapılmasına yönelik daha önce 

yapılan girişimler çerçevesinde Gençlik ve Spor Bakanlığı Kredi ve Yurtlar Kurumuna 25.000 

m² arsa tahsis edilmiş, Bakanlık tarafından bu alan üzerinde yurt yapımı için ihale yapılmıştır. 
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2024 yılının son döneminde inşaat tamamlanmış ve 2025 yılı içerisinde faaliyete alınarak 1.200 

kız öğrencimizin kullanımına verilmiştir. Öte yandan Muallimköy’de bulunan, Kredi ve Yurtlar 

Kurumu tarafından yaptırılıp halen de bu kurum tarafından işletilen öğrenci yurdunda 

hâlihazırda yaklaşık 1500 GTÜ öğrencisi barınmaya devam etmektedir. 

2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 

KAPALI 

ALAN 

KAMPÜS 

ALANI 

KAPALI 

ALAN 

KAMPÜS 

ALANI 

KAPALI 

ALAN 

KAMPÜS 

ALANI 

149.589,21 m2 1.394.762,31 m2 152.205,21 m2 1.394.762,31 m2 162.155,21 m2 1.438.822,23 m² 

 

1.4- Eğitim Alanları 

 

EĞİTİM ALANI  2023 YILI  2024 YILI  2025 YILI 

Sınıf 202 206 207 

Laboratuvarlar 300 300 302 

Toplam 502 506 509 

 

1.5- Sosyal, Kültürel, Beslenme ve Spor Amaçlı Kullanılan Alanlar 

 

1.5.1- Büfe, Kafeterya, Kantin, Market, Otomat ve Restoranlar 

 

  2024 Yılı 2025 Yılı 

Kantin Sayısı 1 adet 4 adet 

Kantin Alanı 22 m2 107 m2 

Büfe Sayısı 1 adet 1 adet 

Büfe Alanı 14 m2 14 m2 

Kafeterya Sayısı 6 adet 2 adet 

Kafeterya  Alanı 1.280 m2 650 m2 

Restoran Sayısı 1 adet 2 adet 

Restoran Alanı 350 m2 795 m2 

Market Sayısı 1 adet 1 adet 

Market Alanı 370 m2 370 m2 

Otomat Sayısı - 15 adet 

Otomat Alanı - 18 m2 
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Kafeterya ve Restoranlar 
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1.5.2- Yemekhaneler 

 

 2023 Yılı 2024 Yılı 2025 YILI 

Öğrenci / Personel Yem. Sayısı 3 adet 3 adet 3 adet 

Öğrenci / Personel Yem. Alanı 2835 m2 2835 m2 2835 m2 

Öğrenci / Personel Yem.Kapasitesi 1500 kişi 1500 kişi 1500 kişi 

 

2025 yılında üniversitemiz kampüsünde toplam 2.835 m2 alana sahip 1500 kişi 

kapasiteli 3 adet öğrenci/personel yemekhanesi ile hizmet verilmiştir. 
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1.5.3- Spor Tesisleri 

Üniversitemiz öğrenci, personel ve dışarıdan gelen misafirlerimize hizmet veren 2 adet 

Halı Saha, 1 adet Futbol sahası, 1 adet Basketbol Sahası, Kapalı Yüzme Havuzu, Açık Yüzme 

Havuzu, Fitness Salonu, Box Salonu, Kapalı Spor Salonu (Voleybol Sahası, Basketbol Sahası, 

Masa Tenisi, Pilates ve Dans Salonu, Savunma Sporları Salonu ve Kürek Takımı Salonu) mevcut 

olup kiralama yoluyla hizmet vermekte olan 4 adet Tenis Kortu bulunmaktadır.  

                                                          

 

 

 

 

 

Tenis Kortu 
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Basketbol ve 

Voleybol Sahası 

 

 

 

 

                 
 

 

 

 

 

 

 

Masa Tenisi 

Salonu 

 

 

 

 

  

2025 yılı içerisinde 1 

Adet boks salonu 

kurulmuş, büyük futbol 

sahasına 2 Adet açık 

tribün yapılmıştır. 

Ahmet Ayhan Kapalı 

Spor Salonunun üst 

katında savunma 

sporları salonu 

yapılmıştır. 
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1.5.4-Fotokopi Çekim Merkezi ve Kopyalama, Baskı Hizmetleri ve Kırtasiye  

 

Fotokopi Çekim Merkezi ve Kopyalama, Baskı ve Kırtasiye hizmetleri GTÜ Kampüs 

alanı içerisinde Mimarlık Fakültesi karşısında bulunan alanda hizmet vermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5.5-Kreş ve Gündüz Bakımevi 

 

Gebze Teknik Üniversitesi personelinin çocuklarının ve imkanlar dahilinde 3-6 yaş arası 

diğer çocukların bedensel dil, bilişsel, duygusal ve sosyal yönden gelişimlerini sağlamak, öz 

bakım becerileri kazandırmak ve öğretime hazırlamak için 2165 m2 alana sahip 1 adet 

anaokulu/anasınıfı bulunmaktadır. 
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1.5.6-Genç Butik 

 

Gebze Teknik 

Üniversitesi ve Türk Kızılayı 

(Merter Şube) işbirliği ile 

Üniversite öğrencilerinin giyim 

ihtiyacını karşılamak amacıyla 

hayata geçirilmiştir. 

Üniversitemiz lisans 

öğrencilerine yılda iki dönem 

olmak üzere yazlık ve kışlık 

kıyafetler verilmektedir.       

          

 

 

1.5.7-Misafirhane 

 

Gebze Teknik 

Üniversitesinde 

misafirhanemiz 1 adet olup 49 

kişilik kapasiteye sahiptir. 

Üniversitemiz 

misafirhanesinde 9 adet 1 

kişilik oda, 3 adet 2 kişilik oda, 

1 adet Suit (3 kişilik) oda ve 

Harita Mühendisliği Binasının 

üst katında 1 adet (4 kişilik) 

Suit oda, 1 adet 8 kişilik 

paylaşımlı ve ranzalı oda ve 1 

adet (10 kişilik) paylaşımlı ve 

ranzalı oda bulunmakta olup, 

toplamda 16 adet oda ile hizmet vermektedir. 

 

 

 

 2024 Yılı 2025 Yılı 

Tek Kişilik veya Aile Oda 9 adet 9 adet 

Çift Kişilik Oda 3 Adet 3 Adet 

3 kişilik aile SUİT Oda 1 adet 1 adet 

4 kişilik aile SUİT Oda 1 adet 1 adet 

8 Kişilik Paylaşımlı ve Ranzalı Oda 1 adet 1 adet 

10 Kişilik Paylaşımlı ve Ranzalı Oda 1 adet 1 adet 
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1.5.8- Toplantı – Konferans Salonları 

 

Ulusal ve uluslararası her düzeydeki kongre, sempozyum, panel, TV canlı yayınının 

yanı sıra, mezuniyet törenleri, konser, tiyatro, 

sinema gösterimi, seminer ve çeşitli 

nitelikteki toplantılara ev sahipliği yapacak 

şekilde düzenlenen çağdaş teknolojinin tüm 

unsurlarını bünyesinde barındıran 8.000 m² 

kapalı alana sahip, Gebze Teknik 

Üniversitesi Kongre ve Kültür Merkezi 

Beyaz Salonun kapasitesi 780 kişi, Mavi 

Salonun 350 kişi, Kırmızı Salon 190 kişidir. 

Bu alanlara ilave olarak daha düşük 

kapasiteli 5 adet toplantı salonu bulunmakta 

olup bunların da toplam kapasitesi 430 

kişidir.  

 

Gebze Teknik Üniversitesi Kongre ve 

Kültür Merkezi konumu, mimari özellikleri ve teknik altyapısı ile kültürel, bilimsel ve 

sosyal etkinliklerin gerçekleştirildiği, sunulan kaliteli ortamla kullanıcıların memnuniyetini 

ve uluslararası standartların ön koşullarını sağladığı bir merkezdir.   

 

1.6- Arşiv Alanları 

 

 ARŞİV SAYISI ARŞİV ALANI 

2023 YILI 17 422 M2 

2024 YILI 17 422 M2 

2025 YILI 17 422 M2 
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1.7- Üniversiteye Ait Araçlar 

 

 
 Araç Cinsi Tipi Araç Plaka Model Cetvel 

Tipi 

Cetvel Açıklaması 

1 Hyundai  Elantra 41 TU 780 2016 T2 Binek - Sürücü dahil 5 

2 Ford Curier  Pick-Up 41 YG 667 2016 T7 
(Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 

kişilik) 

3 Ford  Minibüs 41 YE 344 2011 T5 (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik) 

4 Toyota  Corolla 41 L 8681 2005 T2 Binek - Sürücü dahil 5 

5 Traktör  
Ferguso

n 
41 UH 935 2008 T22 Diğer Taşıtlar 

6 Mercedes  Minibüs 41 U 3269 2006 T5 (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik) 

7 İtfaiye 
Cargo 

2014 
41 NC 085 1988 T14 

Diğer - Kamyon şasi-kabin tam 

yüklü ağırlığı en az 17.000 Kg. 

8 
Kia 

Kamyonet  
Pick-Up 41 D 8020 2001 T8 

(Kamyonet, arazi hizmetleri için 

şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 

9 Otobüs  
CA Tek 

Katlı 
41 TU 150 2015 T11a (Sürücü dahil en az 27 kişilik) 

10 Renault  Sembol 41 TJ 620 2011 T2 Binek - Sürücü dahil 5 

11 Traktör 
MF 265 

4X4 
41 ACY 846 2019 T22 Diğer Taşıtlar 

12 Togg T10X  41 TU 082 2023 T2 Binek - Sürücü dahil 5 

13 Motosiklet 

İki 

Tekerlek

li 

34 MNJ 095 2024 T18 Motosiklet ( En Fazla 600 cc.lik ) 

14 E-Kamyonet 

Kuba 

Tipi T-

06 

Ticari  

  2024 T22 Diğer Taşıtlar 
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2- Teşkilat Yapısı 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizasyon Şeması Linki: 

 

Gebze Teknik Üniversitesi (gtu.edu.tr) 

https://www.gtu.edu.tr/organization-schema
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2.1-  Akademik Birimler 

 

  Mimarlık Fakültesi 

 GTÜ Mimarlık Fakültesi 1995 yılında Mimarlık ve Şehir ve Bölge Planlama Bölümleri 

ile yüksek lisans eğitimine başlamıştır. Fakülte bünyesindeki Endüstriyel Tasarım Bölümünde 

eğitim faaliyetine henüz başlanmamıştır. Mimarlık ve Şehir ve Bölge Planlama Bölümlerinde 

lisans eğitimi verilmektedir. Mimarlık Fakültesi, doğal çevre değerleri yüksek ve öğrenciye 

doyurucu düzeyde spor ve rekreasyon olanakları sağlayan Üniversitemizin kampüsünde yer 

almaktadır. Fakültemiz bölümlerinde akademik, öğretim ve uygulama performansları yüksek 

akademik kadro ile ülke ihtiyaçları doğrultusunda sorgulayan, araştıran, çözüm üreten 

özelliklere sahip meslek insanlarını yetiştiren bir eğitim amaçlanmaktadır.  

  Mühendislik Fakültesi 

 GTÜ Mühendislik Fakültesi bünyesinde Bilgisayar Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, 

Kimya Mühendisliği, Biyomühendislik, İnşaat Mühendisliği, Makine Mühendisliği, Endüstri 

Mühendisliği, Harita Mühendisliği, Elektronik Mühendisliği ile Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği Bölümlerinde lisans düzeyinde toplam 10 bölüm bulunmaktadır. Fakülte 

Bölümleri bünyesinde bulunan ileri teknolojiye yönelik araştırma merkezleri ile sadece 

bölgemizin değil ülkemizin geleceğinin şekillendirileceği projeler yapılmaktadır. 

Üniversitemizde yapılmakta olan bilimsel araştırma projeleri ve TÜBİTAK projelerinin büyük 

çoğunluğu Mühendislik Fakültesi’nde gerçekleştirilmektedir. Yapılan araştırmalar, kadrosu ve 

laboratuvarlarıyla Mühendislik Fakültesi, Üniversitemizin ana dinamosu olarak görev 

yapmaktadır. Fakültemiz öğretim elemanları yalnızca ulusal değil, uluslararası akademik 

çevrelere de başarılarını kabul ettirmişlerdir. Eğitim-Öğretim yılında araştırma 

laboratuvarlarının artırılması, yapılan projelere yenilerinin eklenerek ülkemiz stratejilerine 

uygun çalışmalara ağırlık verilmesi; öğrencilerimizin yoğun araştırma faaliyetleri ve bilimsel 

çalışmalar arasında çağdaş yöntem, bilgi ve teknolojilerle en iyi şekilde yetiştirilmeleri 

Mühendislik Fakültesi’nin ana hedefleri arasında yer almaktadır. 

  İşletme Fakültesi 

 

 GTÜ İşletme Fakültesi, 1994 yılında yüksek lisans eğitimi vermek üzere ilk 

öğrencilerini almış ve 1996 yılında ilk mezunlarını vermeye başlamıştır. Aynı yıl doktora 

programını da başlatan İşletme Fakültesi ilk doktora mezununu ise 2000 yılında vermiştir. 

İşletme bilim dalı ile ilgili olarak akademik araştırmalar yapmak ve bunları literatüre 

kazandırmak, geleceğin endüstri yöneticilerinin bilgi donanımını sağlamak ve üniversite sanayi 

işbirliği çerçevesinde, bölge üniversitesi fonksiyonunu yerine getirmek için çalışmalar yapmak  

ve bu yönde yöneticilere, öğrencilere ve diğer kamu kuruluşlarından gelecek talepler 

çerçevesinde gerekli formasyonu vermek İşletme Fakültesinin temel amaçlarıdır. İşletme 

Bölümü, lisans, yüksek lisans tezli ve tezsiz, yüksek lisans II. öğretim tezli ve doktora programı, 

İktisat Bölümü, lisans, yüksek lisans tezli, Uluslararası Ticaret ve Finans Tezsiz Yüksek Lisans 

ve Doktora programı, Strateji Bilimi Bölümü ise Bilim ve Teknoloji Stratejileri ile Yönetim 
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Stratejileri Anabilim Dallarında yüksek lisans programlarını başarıyla yürütmektedir. İşletme, 

Strateji Bilimi, İktisat olmak üzere 3 bölümü bulunan Fakülteye 2021 yılında Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü açılmış olup böylece bölüm sayısı 4’e yükselmiştir. Açılan yeni bölüm 

2023-2024 Eğitim-Öğretim yılında lisans programına başlamıştır. İşletme Fakültesi, sistematik 

ve bilimsel düşünebilen bilim adamları topluluğu oluşturmak ile öğrencilerini Türk sanayisine 

modern bilimsel düşünce ve uygulamaları adapte edebilecek kişilere dönüştürmek amaçlarına 

yönelik hizmet vermektedir. 

 

  Temel Bilimler Fakültesi 

 

 Temel Bilimler Fakültesinde 1994 yılından bu yana Moleküler Biyoloji ve Genetik, 

Fizik, Kimya ve Matematik Bölümlerinde sürdürülmekte olan yüksek lisans ve doktora 

programlarının yanı sıra, 2001 yılından itibaren Fizik ve Matematik  Bölümlerinde, 2010 yılı 

itibariyle de Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümünde 4 yıllık lisans programları da 

yürütülmektedir. Eğitim programları %30’a kadar İngilizce desteklidir. Öğrenim, Ekim ve Mart 

aylarında başlayan 14 haftalık Güz ve Bahar Yarıyıllarında yapılmaktadır. Lisans öğrenim 

süresi 8 yarıyıl, yüksek lisans programı 4 yarıyıl, doktora programı ise 8 yarıyıldır.  

Öğretim yöntemleri ders, uygulama ve laboratuvar şeklinde olup özellikle kimya, biyoloji ve 

fizik bölümlerinde laboratuvarlar büyük önem taşımaktadır. Temel Bilimler Fakültesinin temel 

amacı; temel bilimlerde çağdaş bilgi donanımına sahip araştırmacı, bilim adamı ve öğretim 

elemanı yetiştirmek üzere eğitim-öğretim faaliyetlerinde bulunmak, uluslararası standartlarda 

bilimsel araştırmalar yapmak ve gerektiğinde sanayi ile işbirliği yaparak onların sorunlarına 

çözümler üretmektir.  

 

  Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

 

             Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 15.06.2020 tarih ve 2654 sayılı Cumhurbaşkanı  

Kararı ile kurulmuş olup 2021 Güz dönemi itibarı ile Uçak Mühendisliği Bölümü ilk lisans 

öğrencileri ile eğitime başlamıştır. %100 İngilizce eğitim vermekte olan bölüm, sektörel ve 

bölgesel açıdan oldukça önemli olduğu bilinen söz konusu programın açılması ile kaliteli ve iyi 

eğitimli uçak mühendislerinin ilgili sektörlere kazandırılması için gerçekleştirilmekte olan ciddi 

altyapı çalışmalarının üst seviyede olumlu sonuçlar üretmekte olduğu memnuniyetle 

değerlendirilmektedir. 

 

  Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

 

         Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan 7477 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kurulmuştur. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

lisansüstü eğitim-öğretimde kalite iyileştirme süreçlerini teşvik ederek sektör ihtiyaçlarını 

karşılayan nitelikte yüksek lisans ve doktora öğretimi vermek, bilim ve teknolojiyi etkin 

kullanan, üretken ve sorgulayıcı, çevreye ve etik değerlere saygılı, yaşam boyu öğrenmeyi 

kendisine ilke edinmiş ve uluslararası alanda rekabet edebilecek bireyler yetiştirmek, 

üniversite-kamu-sanayi işbirliği ile disiplinler arası araştırmaların geliştirilmesine olanak 

sağlamak, araştırma ve geliştirmeye öncülük eden, teknolojik ilerlemeye katkıda bulunan, 
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ulusal ve bölgesel beklentilere uygun, toplumsal gereksinimleri karşılamaya yönelik, 

uluslararası düzeyde yeterli yetkinliğe ulaşmış, inovasyon ve girişimcilik anlayışı kazanmış 

bilim adamı ve profesyoneller yetiştiren bir eğitim kurumu olmak misyonu ve vizyonu ile 

faaliyetlerine başlamıştır. 

  

  Nanoteknoloji Enstitüsü 

 

 Gebze Teknik Üniversitesi kuruluşundan itibaren, nanoteknolojiyi stratejik çalışma 

konusu olarak belirlemiş ve bu alanda uzman olan elemanlarının sayısını arttırmaya ve 

laboratuvar altyapısını kurmaya başlamıştır. Bu çalışmaların neticesinde gelinen noktada, bir 

Kalkınma Bakanlığı projesi kapsamında 2003 yılında Nanoteknoloji Araştırma Merkez 

kurulmuştur. Bu amaçla kurulan merkez Türkiye’deki ilk nanoteknoloji merkezlerinden 

birisidir. Yapılan bütün bu çalışmaların bir neticesi olarak da, çalışmaların daha sistematik hale 

getirilmesi, disiplinler ve kurumlar arası çalışmaların kolaylaştırılması amacıyla, 2014 yılında 

6562 sayılı kanun ile Gebze Teknik Üniversitesi bünyesinde ‘Nanoteknoloji Enstitüsü’ 

kurulmuştur. Bu sayede hem nanoteknoloji araştırmaları, hem nanoteknoloji eğitimi ve hem de 

ülke sanayimizin ihtiyacı olacak nanoteknoloji alanında yetişmiş nitelikli insan gücünün 

yetiştirmesi için çalışmaların yapılacağı bir çatı kuruluş ortaya çıkmıştır. 

 

  Biyoteknoloji Enstitüsü 

 

2014 yılında 6562 sayılı kanun ile Gebze Teknik Üniversitesi bünyesinde kurulan 

Biyoteknoloji Enstitüsü lisansüstü, programlarında öğrencilere Sağlık Biyoteknoloji, Bitki 

Byoteknolojisi, Endüstriyel Biyoteknoloji ile Sentetik ve Sistem Biyoteknolojisi olmak üzere 4 

farklı programla uzmanlaşma alanı seçeneği ve bu alanların her biri için ayrı ayrı güçlü ders 

havuzları sunulmaktadır.  

Türkiye’de sentetik biyoloji ve biyogirişimcilik konularını ön plana çıkaran ve sanayi 

ile Ar-Ge projelerine öncelik veren ilk Biyoteknoloji Enstitüsü olan enstitü sentetik biyoloji, 

sistem biyolojisi, biyosensörler, tanı kitleri, biyomalzeme ve doku mühendisliği, biyoteknolojik 

ilaçlar ve hücre mühendisliği, tarımsal biyoteknoloji, biyofortifikasyon ve gübre teknolojileri, 

tıbbi ve aromatik bitkiler, gıda katkıları, biyoproses mühendisliği, rekombinant protein ve 

enzim üretimi gibi çok çeşitli konularda çalışmalar yürütülmektedir. 

  Savunma Teknolojileri Enstitüsü 

2014 yılında 6562 sayılı kanun ile Gebze Teknik Üniversitesi bünyesinde kurulan 

Savunma Teknolojileri Enstitüsü, Savunma Bilimi ve Teknolojisi ile Savunma Elektroniği 

Mühendisliği tezli yüksek lisans programları kapsamında otonom araçlar, sensör füzyonu, 

sensör sistemleri, pekiştirmeli öğrenme, makine öğrenmesi konularında eğitim verilmektedir. 

Ayrıca bu konularda enstitü içinde veya endüstriyle işbirliği içinde projeler yapılmaktadır.  

  Bilişim Teknolojileri Enstitüsü 

 Gebze Teknik Üniversitesi Bilişim Teknolojileri Enstitüsü, bilişim teknolojileri 

alanında ulusal ve uluslararası düzeyde nitelikli araştırma ve geliştirme çalışmalarını 
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endüstriyel perspektifte yürütür. Enstitü, GTÜ bilgisayar mühendisliği bölümü başta olmak 

üzere diğer bölümler, yurt içi ve yurt dışı üniversiteler, kamu kurumları, araştırma merkezleri 

ve bilişim sektöründe yer alan firmalarla işbirliği içerisinde çalışmalarını gerçekleştirmeyi 

hedeflemiştir. Disiplinler arası çalışmanın günümüzdeki önemi doğrultusunda Enstitümüz, 

farklı alanlardaki araştırmacıları ve kaynakları bir araya getirerek ortak çalışmaların önünü 

açmayı amaçlamaktadır. 

2014 yılında 6562 sayılı Kanun ile kurulan Enstitüde insan gelişiminin tüm boyutlarında 

bilgi teknolojileri uygulamalarına yönelik lisansüstü düzeyde eğitim ve araştırma 

yapılmaktadır. Bilişim Teknolojileri Enstitüsü'nün görevi, bilgi teknolojilerinin tüm uygulama 

alanlarında araştırma ve eğitimi teşvik edecek disiplinlerarası bir platform oluşturmaktır.  

 

  Enerji Teknolojileri Enstitüsü 

               

 2014 yılında 6562 sayılı kanun ile Gebze Teknik Üniversitesi bünyesinde kurulan Enerji 

Teknolojileri Enstitüsü Uygulamalı Uçak Sistem Tasarım Mühendisliği ile Havacılık ve Uzay 

Teknolojilerinde Uygulamalı itki Sistemi Tasarım Mühendisliği programlarında yüksek lisans 

düzeyinde eğitim-öğretime devam etmektedir. Ayrıca havacılık ve uzay ekosisteminde gerekli 

olan test ve analiz altyapısınında ülkemize kazandırılmasını hedefleyen enstitü, paydaşları ile 

birlikte Kampüsümüz içerisinde nitelikli test ve araştırma altyapısı kurulması çalışmalarını 

yürütmektedir. 

Enstitü bünyesinde konvansiyonel İtki sistemlerine ek olarak, Yenilenebilir Enerji 

alanında Yakıt Hücreleri ve Hidrojen Teknolojileri, Güneş Enerji Sistemleri, Enerji Depolama 

Sistemleri, Biyolojik Enerji Sistemleri ve Termo elektrik malzemeler Konusunda aktif projeler 

ve Ar-Ge faaliyetleri sürmektedir. 

  Yer ve Deniz Bilimleri Enstitüsü 

          Yer ve Deniz Bilimleri Enstitüsü 6562 sayılı kanunla kurulmuştur. Artan nüfusun 

ihtiyaçları ve iklim değişikliği gibi doğal süreçlerin yeryüzündeki kaynaklar üzerindeki 

olumsuz etkileri gittikçe artmaktadır. Bu baskılar karşısında kaynaklarımızın en az düzeyde 

etkilenmesini sağlayacak koruma kullanma dengesini gözeten sürdürülebilir kullanmayı 

hedefleyen bir çevreci bakışla Gebze Teknik Üniversitesi Yer ve Deniz Bilimleri Enstitüsü 

gerekli altyapı ve personel çalışmalarını tamamlayarak aktif çalışmalara başlanmıştır. 

Enstitünün araştırma alanı tüm yeryüzünü kapsamaktadır. Bununla birlikte enstitüde yürütülen 

çalışmalarda denizler de dahil olmak üzere su kaynakları odak noktasını oluşturmaktadır. 

Araştırmalarda su kaynakları havzaları (mikro – makro düzey) ile birlikte ele alınmakta böylece 

su kaynaklarını etkileyen tüm unsurlar (hidroloji, bitki örtüsü, toprak örtüsü, arazi kullanımı, 

jeoloji vb.) kapsama dahil edilmektedir. 
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  Ulaşım Teknolojileri Enstitüsü 

               

  Ulaşım Teknolojileri Enstitüsü, çeşitli mühendislik disiplinlerinin yetkinliklerini bir 

araya getirerek, akıllı şehirler ve ulaşım teknolojilerinin geliştirilmesine odaklanmış, yenilikçi, 

sürdürülebilir, otonom, birlikte çalışabilir ve bağlanabilir çözümler sunan bir araştırma merkezi 

olarak faaliyet göstermektedir. 

 

  Siber Güvenlik Meslek Yüksekokulu 

 

  Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı arasında 5 Ekim 2022 tarihinde imzalanan iş birliği protokolü kapsamında siber 

güvenlik alanında ön lisans düzeyinde eğitim ve öğretim faaliyeti yürütmek üzere kurulmuştur. 

Öğrencilere siber güvenlik konularında teorik ve pratik beceriler kazandırmaya yönelik dersler 

ve programlar sunarak, alanında yetkin ve nitelikli işgücü inşa edilmesi, siber güvenlik alanının 

gençler için cazip bir kariyer alanı haline getirilmesi ve siber güvenlik uzmanlığı kavramının 

geliştirilerek mesleki nitelik kazandırılması amaçlanmaktadır. 

2.2-  İdari Birimler ve Koordinatörlükler 

 

  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

 Başkanlıkça; Üniversite içerisinde network ve bilgisayar alt yapısının oluşturulması, 

Üniversiteye bağlı birimlerin satın almak istedikleri bilgisayar ve çevre birimleri için satın alma 

teknik şartlarının oluşturulması, bünyesinde bulundurduğu laboratuvarıyla da uygulamalı 

dersler yanında araştırma geliştirme faaliyetleri yürütülmesine ortam sağlamaktadır.  

 

  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

 Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı; öğrenci, öğrenci adayları ve öğretim elemanlarına 

akademik ve idari konularda destek sağlayan birimimizdir. Lisans ve lisansüstü tüm 

öğrencilerin öğrencilik işleri yürütülmektedir. Kullanılan ÖİDB Otomasyon programı ile 

işlemler bilgisayar ortamında hızlı ve hatasız yapılmakta, öğrencilerimiz ve akademisyenler 

istedikleri bilgilere anında ulaşabilmektedir. Web sayfamızdan güncel duyurular ile 

öğrencilerimize zamanında detaylı bilgi aktarımı yapılmakta ve yine bu sayfada e - posta ile 

iletilen sorular yanıtlanarak yardımcı olmaya çalışılmaktadır. 

 

  Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi, Üniversitemizde hizmet verdiği kesimin bütünü için bir 

sağlık kuruluşu, öğrencilerin sosyal, kültürel danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını 

karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim öğretimin desteklenmesi amacıyla bu 

alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı bir uygulama dairesidir. Dairenin temel amaçları 

öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, 

barınma, beslenme, çalışma, dinlenme olanakları sağlamak ve ilgi alanlarına göre ders dışı 
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vakitlerini değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlayarak gerek sağlık 

gerekse sosyal durumlarının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde 

gelişmesine imkân verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen 

gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme 

alışkanlıkları kazandırmaktır. 

 

  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 

 Üniversitemizin eğitim-öğretim ve araştırma programları çerçevesinde gereksinilen 

bilgi kaynaklarını en kısa sürede ve ekonomik bir biçimde kullanıcısına sağlamak olan 

Başkanlığımız; akademik ve idari personele kütüphane kaynaklarını kullandırmak suretiyle ilgi 

duyulan bilgilere ulaşmalarını sağlamaya yönelik hizmet vermektedir. Ayrıca web sayfası 

üzerinden ulusal ve uluslararası kaynaklara ulaşılması sağlanarak gerekli olan bilgi ve 

kaynaklara erişim olanağı sağlanmaktadır. 

 

  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 Başkanlıkça; stratejik planlama çalışmalarının koordinasyonu, performans programı 

hazırlıklarının koordinasyonu, bütçenin hazırlanması, yatırım programı hazırlıklarının 

koordinasyonu, ayrıntılı harcama ve finansman programlarının hazırlanması ve uygulanması, 

bütçe işlemlerinin gerçekleştirilmesi ve kaydedilmesi, ödenek gönderme belgelerinin 

düzenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacakların takip ve tahsili, ön malî kontrol 

işlemleri, taşınır ve taşınmaz kayıtlarının tutulması, muhasebe hizmetlerinin yürütülmesi, bütçe 

kesin hesabının hazırlanması, bütçe uygulama sonuçlarının raporlanması, idare faaliyet 

raporunun hazırlanması, yatırım değerlendirme raporunun hazırlanması, iç kontrol sisteminin 

kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi çalışmaları yürütülmekte, malî iş ve 

işlemler diğer idareler nezdinde izlenmekte ve danışmanlık hizmeti sunulmaktadır.  

 

  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

 Başkanlık; Üniversite hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin şekilde yürütülmesi 

için gerekli olan kaynakların uygun biçimde temini ve kullanılmasını sağlamaya yönelik 

çalışmalar yapmaktadır. Ayrıca diğer birimlerin bütçe tertiplerinden harcamaları 

gerçekleştirerek, Üniversite mali kaynaklarının kullanımında destek hizmeti vermektedir. 

 

  Personel Daire Başkanlığı 

 

 Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığı, insan gücü planlaması ve personel 

politikaları ile ilgili çalışmalar yapmak, personel sistemlerinin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde 

bulunmak, idari ve akademik personelin atama, özlük, kadro ve emeklilik işleri ile ilgili 

işlemlerini gerçekleştirmek, üniversite genelinde Fakülte, Yüksekokul, Enstitülerde yer alan 

özlük işleri birimlerini bilgilendirmek ve yol göstermek, süratli, doğru, verimli, düzenli, 

uyumlu ve koordineli hizmet sunmak "ÖNCE İNSAN" odaklı bir anlayışla mutlu bireylerden 
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oluşan mutlu bir topluma ulaşmak amacını taşımaktadır. 

 

  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Üniversitemizde eğitim gören öğrencilere, akademik personele, idari personele en iyi 

hizmet verecek teknolojiyi, yapılaşmayı ve gerekli alt yapıyı sağlayarak, hizmetin kalitesini 

artırmak için sürekli çalışmalar ve araştırmalar yapmaktadır. Üniversitemizin inşaat, etüd-proje 

işleri, kamulaştırma ve arazi tahsis çalışmaları, tesislerin teknik bakım-onarım işleri, yapı 

denetim ve zemin etüd çalışmalarını organize eden birimdir. Başkanlığın yetkisi dahilindeki 

tüm işlerin bütçesini hazırlamak, ihale işlerini gerçekleştirmek, yapım ve kabul işlerini 

tamamlamak, bu işler için gerekli olan tüm iç ve dış yazışmaları yapma hizmetlerini 

yürütmektedir. 

 

  Hukuk Müşavirliği 

 

Üniversitemizin Hukuk Müşavirliği, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 51. 

maddesi ile 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname`nin 26. ve 35. maddesine göre 

Üniversitemizin öğrencileri, personeli, diğer kişi ve kuruluşlarla olan anlaşmazlık ve 

uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitemizin haklarını savunmak, üniversitemizin 

tasarruflarının yürürlükteki mevzuata uygun olarak icrasında yardımcı olmakla ve danışmanlık 

hizmeti sunmakla görevli olarak kurulmuştur. 

 

  Bilimsel Araştirma Projeleri Koordinatörlüğü 

 

Gebze Teknik Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinatörlüğü ve 

Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu, 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 58. 

maddesine dayanılarak çıkarılan Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri 

Hakkındaki Yönetmelik uyarınca hazırlanan 25.12.2017 yayın ve 10.08.2022 revizyon tarihli 

YÖ-0043 numaralı GTÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesi kapsamında 

faaliyet göstermektedir. 

 

GTÜ BAP Koordinatörlüğü, GTÜ akademisyenleri tarafından hazırlanan ve sunulan 

proje tekliflerinin ilgili mevzuatlar doğrultusunda değerlendirilmesi, kabülü ve desteklenmesi, 

proje destek süresince ilgili hizmetlerin yürütülmesi, projelerin mali ve bilimsel gelişiminin 

izlenmesi ve projelerin sonuçlanması işlemlerini takip eder. 

 

Araştırmadan sorumlu Rektör Yardımcılığı ve Araştırma ve Geliştirme Komisyonu ile 

işbirliği ve koordinasyon çerçevesinde, Gebze Teknik Üniversitesi’nin misyonuna ve Araştırma 

Üniversitesi hedeflerine ve önceliklerine uygun olarak Üniversitenin uzmanlıkları 

doğrultusunda bölge ve ülke kalkınma hedefleri ve ekonomisine katkıda bulunacak, toplumsal 

sorunlara çözüm getirecek, bilimsel araştırma ve Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında 

yürütülen çalışmalara ve lisansüstü tezlere destek vermeyi hedeflemektedir.  
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  Uluslararası ilişkiler Koordinatörlüğü 

 

Gebze Teknik Üniversitesi akademik faaliyetlerini uluslararası düzeyde yürütmeyi 

hedeflemektedir. Bu hedef doğrultusunda uluslararasılaşmanın ilk adımı GTÜ Dış İlişkiler 

Ofisi'nin kurulması olmuştur. Üniversitemizin büyüyen yapısı ve ihtiyaçları ile birlikte Dış 

İlişkiler Ofisi bünyesinde yürütülen faaliyetlerin kapsamı da genişlemiş ve çeşitlenmiştir. Bu 

sebeple 2023 yılında Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü kurulmuş olup, Koordinatörlük; 

Uluslararası İşbirliği Ofisi (ICO), Uluslararası Projeler Ofisi (IPO) ve Uluslararası Değişim 

Programları Ofisi (IEO) olarak yapılanmıştır. 

 

  Derecelendirme Koordinatörlüğü 

 

Derecelendirme Koordinatörlüğü’nün amacı; Gebze Teknik Üniversitesi'nin ulusal ve 

uluslararası üniversite sıralamalarındaki yerinin doğru olarak belirlenmesi ve sıralamalarda 

daha yukarı seviyelerde yer alması için gerekli sürdürülebilir uygulamaların Üniversite 

faaliyetlerine entegre edilmesini sağlamaktır. 

 

  Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörlüğü 

 

Üniversitemiz, sürdürülebilirlik ilkelerini benimseyerek, çevre, kaynak kullanımı ve 

insan sağlığı konularında yenilikçi politikalar geliştirmeyi, öğrencilerinde ve çalışanlarında bu 

bilinci yaygınlaştırmayı ve toplumsal katkı sağlayacak projeleri hayata geçirmeyi 

amaçlamaktadır. Bu doğrultuda, sürdürülebilir bir kampüs ve kurum kültürü oluşturmayı 

hedeflemektedir. 

 

  Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü 

 

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü’nün amacı, üniversitenin ürettiği bilgi ve projelerin 

topluma aktarılmasını sağlamak, toplumsal duyarlılığı artırarak kalkınmaya katkıda bulunmak 

ve dezavantajlı grupların yaşam kalitesini iyileştirmektir. 

 

  Kurumsal Gelişim ve Kalite Ofisi Koordinatörlüğü 

 

Entegre Yönetim Sistemi Politikaları doğrultusunda paydaş görüşlerini dikkate alarak 

ilgili ISO Standartları kapsamındaki uygulanabilir gerekliliklerin yerine getirilmesi, sürekli  

iyileştirme mantığı ile faaliyetlerin planlanmasının ve PUKÖ çevrimi gözetilerek 

uygulamaların sürdürülebilirliğinin sağlanması, süreçlerin uygulamalarının denetlenmesi ve 

kurumda kalite farkındalığının oluşturulması için Üst Yönetimin desteği ile çalışmalarını 

yürütmektedir. Ayrıca, Yükseköğretimde Kalite Güvencesi kapsamında KİDR hazırlama süreci 

için Kalite Komisyonu çalışmalarına destek sağlamaktadır. 

 

  Veri Dijital Dönüşüm Koordinatörlüğü 
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Yenilikçi çözümler geliştirmek, teknolojiyi eğitimin ve araştırmanın merkezine 

yerleştirmek ve  dijital çağın fırsatlarını keşfederek üniversitemizi her alanda daha güçlü ve 

daha yaratıcı bir ekosisteme dönüştürmek amaçlanmaktadır. 

 

  Öğrenci Toplulukları Koordinatörlüğü 

 

Koordinatörlük, öğrenci topluluklarının kuruluş ve işleyiş süreçlerini Öğrenci 

Toplulukları Komisyonu ve Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile işbirliği içinde yürütür; 

dönemlik ve yıllık planlar çerçevesinde faaliyetlerini izler, sponsorluk ve işbirliği konularında 

destek sağlar, malzeme ve kaynakların verimli kullanımına yönelik çalışmalar yürütür. 

 

  Araştırma Koordinatörlüğü 

 

Gebze Teknik Üniversitesi Araştırma Koordinatörlüğü, üniversitemizin ulusal düzeyde 

araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde  lider bir konuma taşımak, disiplinler arası çalışmaları 

destekleyerek yenilikçi bilimsel bilgi ve teknolojilerin üretilmesini sağlamak ve bu çıktıları 

toplumsal faydaya dönüştürmek için gerekli altyapıyı ve işbirliklerini geliştirmek üzere 

kurulmuştur. 

 

3-Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

 

3.1- Yazılımlar ve Otomasyon Sistemleri 

Bilgi yönetimi; kayıtlı ya da kayıtsız organizasyon verilerini toplayıp, düzenleyip, kayıt 

altına alıp bilgi haline getirmektir. Gebze Teknik Üniversitesi, entelektüel mülkünü arttırmak, 

tekrarlanan işlemlerin tamamının teknolojik araçlarla yapılmasını sağlamak ve bunun 

sonucunda pozitif iş neticeleri elde etmek amacındadır. İçinde bulunduğumuz çağda en önemli 

unsurlardan biri bilgidir. Bilgi üretimi, yönetimi ve kullanımı geleceği belirleyebilecek çok 

önemli bir etkiye sahiptir. Bilgi ve iletişim teknolojileri, 20. yüzyılın son çeyreği ile kaydettiği 

hızlı dönüşüm ile bilimsel ve teknolojik gelişmelerin vazgeçilemeyen altyapısı ve desteği 

durumuna dönüşmüştür. Günümüzde öğrenci, akademik ve idari personelin ihtiyaçlarına 

yönelik, iş süreçlerine bütünleşmiş, yönetimsel ihtiyaçlara cevap verebilen; insan, teknoloji, 

sistem teorisi ve bilgi yönetimi alanlarını bir araya getirip bütünleştiren bilgi işlem yapılanması, 

çağımızın gereksinimidir. Etkin bilgi yönetimi; üniversiteler için yönetsel karar süreçlerinde, 

bilginin sağlanmasını, tutulmasını ve yönetimini sağlar. 

GTÜ idari ve akademik faaliyetlerine ilişkin süreçlerin yönetilmesini ve izlenmesini 

sağlamak amacıyla birçok sistem kullanılmaktadır. Bu sistemler şunlardır: 

 

a) GTÜ Tarafından Üretilen Sistemler: 

  Anibal Bilgi Sistemi, (Portal ve Web Yönetim Sistemi) 

  AKTS–TYYÇ Bilgi Paketi Sistemi 

  Ders WEB Portalı 

  Proje Veri Tabanı Sistemi 
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  Teknik Servis Takip Programı 

  Talep ve Anket Modülü(Geliştirilmeye devam ediyor) 

  Destek Hizmetleri Takip Programı 

  E-posta Parola Yönetimi 

  GTU Burs Takip Sistemi 

  SKS Randevu Takip Sistemi 

  Kalite Yönetim Sistemi(Geliştirilmeye devam ediliyor) 

  Kalite İç Denetim Modülü (Geliştirilmeye devam ediliyor) 

  PAYS (Personel Atama ve Yükseltme Sistemi) 

  Mezun Bilgi Sistemi 

  GTU Web Sayfası (Monitör ve Editör) 

  Ağ Takip Sistemi 

  Akademik Personel Ek Ders Hesaplama ve Takip Sistemi 

  SEM Sertifika Sorgulama Sistemi (E Devlet Entegrasyonu) 

  Akademik Teşvik Yazılımı 

  Sonuç Açıklama Sistemi 

  Takvim Uygulaması 

  Ready for Disasters Projesi 

  Toplumsal Katkı GTÜ Gönüllüsü Ol Uygulaması 

  Sıkça Sorulan Sorular Uygulaması 

  Kampüs Projesi (Devam ediyor) 

  Kampüs İçi Navigasyon Sistemi (Devam ediyor) 

  MyGTÜ 

  Envanter Yönetim Sistemi 

 

b) Kurum ve Kuruluşlarca Kullanıma Sunulan Sistemler: 

  Elektronik Kamu Alımları Platformu (EKAP) 

  Döner Sermaye Mali Yönetim Sistemi(DMİS) 

  Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi(KBS) 

  Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilgi Sistemi (BKMYBS) 

  Program Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (E-bütçe) 

  Yükseköğretim Bilgi Sistemi (YÖKSİS) 

  Hizmet Takip Sistemi (HİTAP) 

  Sinerji Mevzuat ve İçtihat Programı 

  İcra Takip Programı (İcra Tek) 

  Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi (KaYa) 

 

c) Satın Alma, Kiralama ya da Açık Kaynak Kodlu Olarak Kullanılan Sistemler:  

  Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi (Proliz) 

  Öğrenci Bilgi Sistemi (Proliz) 

  Akademik Bilgi Sistemi (Proliz) 

  Danışmanlık Bilgi Sistemi (Proliz) 
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  Kütüphane Otomasyonu (Yordam) 

  Elektronik Belge Yönetim Sistemi (Envision) 

  Personel Yönetim Sistemi (Netiket) 

  AMP (İhale + Hakediş + Fiyat Farkı) Programı 

  TTO Bilgi Yönetim Sistemi (TTO BYS ) 

  Yemek Sayısı Takip Sistemi (UTARİT) 

  Mobil Geçiş Kontrol ve Ödeme Sistemi(Soliclap)(UTARİT) 

  Akademik Arşiv ve Açık Erişim Sistemi (Dspace) 

  Ders Yönetim Sistemi (Moodle) 

  Laboratuvar Envanter ve Kalite Yönetim Sistemi (Labsis) 

  BAP Yönetim Sistemi 

  Uzaktan Bağlantı Programı (Alpemix Pro) 

  Loglama Yazılımı (Logsign Focus Yazılımı) 

  Sistem Odası Sunucu ve Ortam İzleme (Sensaway) 

Araştırma ve Geliştirme faaliyetleri alanında; BAP, TÜBİTAK, AB vb. ulusal ve 

uluslararası kuruluşlarca desteklenen bilimsel projeler, bütçeleri ve yürütücüleri gibi veriler 

derlenmekte olup toplanan verilerin takibi için Bilimsel Araştırmaları Takip Programı 2024 

yılında satın alınmış ve hizmete girmiştir. Bilginin kayıt altına alınması için gerekli 

düzenlemeler yapılarak devam etmektedir. 

Mezunlara yönelik faaliyetler alanında; Mezun Bilgi Sistemi bulunmakta olup lisans, 

yüksek lisans ve doktora mezunlarımız sisteme kayıt olabilmektedirler. Tüm mezunlarımıza 

çeşitli kanallarla ulaşılarak bu sisteme kayıt olmaları sağlanmaktadır. Mezunlar derneğinin 

gereksinimi olan web sayfası desteği sağlanmaktadır. 

Öğrencilerimizin kişisel kariyer planlarını yapmalarına ve bu planlarını hayata 

geçirmelerine yardım etmek amacıyla KAGEM Yönetim Sistemi geliştirilerek bu merkezimizin 

çalışma alanında yardımcı olunmaktadır. 

Üniversitemizde çok kısa bir sürede uzaktan eğitim sistemi kurulmuş ve 

Akademisyen/Öğrenci Bilgi sistemiyle bütünleştirilmiştir. Açık ve uzaktan öğrenme hizmetinin 

teknolojik bileşenleri olarak öğrenme yönetim sistemleri, çevrimiçi toplantı ve ders sunum 

araçlarının nasıl kullanılabileceğine dair dokümanlar oluşturulmuştur. Öğrenme Yönetim 

Sistemi (Moodle-DersKutusu); açık ve uzaktan öğrenme altyapısını oluşturan en temel 

bileşenlerden biridir. Öğrenme yönetim sistemleri öğrenme materyali sunma, sunulan öğrenme 

materyalini paylaşma ve tartışma, dersleri yönetme, ödev alma, sınavlara girme, ödev ve 

sınavlara ilişkin geribildirim sağlama, öğrenme materyallerini düzenleme, öğrenci, eğitmen ve 

sistem kayıtlarını tutma, raporlar alma gibi pek çok işlevi bünyesinde barındırmaktadır. 

Çevrimiçi Toplantı ve Ders Sunum Araçları; sanal sınıf ya da canlı ders aracı olarak da bilinen 

çevrimiçi toplantı ve ders sunum araçları sınıf ortamındaki iletişim ve etkileşimi bilgi 

teknolojileri aracılığı ile uzaktan gerçekleştirmek üzere kullanılan sistemlerdir. Bu sistemler 

sesli ve görüntülü görüşme, sunum paylaşma, masaüstü paylaşımı, sohbet, toplantı kaydetme 

ve oynatma, sunum yetkisi değiştirme, el kaldırma, oylama yapma vb. birçok özelliğe sahiptir. 

Toplantı veya ders etkinliği gerçekleştirmek için kullanılabilen bu sistemler kullanıcılara 



      

33 

 

2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

mekândan bağımsız sanal bir ortamda bir araya gelme fırsatı sunmaktadır. Eş zamanlı ders 

anlatabilmek amacıyla, canlı yayın yapılabilmesi için Üniversitemizde Ders Kutusu Öğrenim 

Sistemi (Moodle) bütünleştirilmiş Teams kullanılmaktadır. Ders hazırlamak ve canlı ders 

sınıfları oluşturma gayretleri 2025 yılında da devam etmiştir. 

 

d) Bilgi Sistemleri Güvenlik Önlemleri 

 

Kurum ağ alt yapısı tüm dış erişimlere karşı firewall ile koruma altına alınmıştır. 

Firewall cihazının her zaman erişilebilir olması için aktif çalışacak şekilde 2 cihaz kurulumu 

yapılmıştır. Kurum için ağ erişimleri VLAN kurulumları ile kontrol altına alınmıştır. Kablosuz 

ağ erişimleri active directory yetkilendirme erişimleri ile kontrol altına alınmıştır. Kablolu ağ 

erişimleri de aynı yöntemle 2020 yılından itibaren kontrol altına alınmaya başlanmıştır ve 

iyileştirme çalışmaları devam etmektedir. Farklı üniversitelerden gelen kullanıcıların ağ 

erişimleri için Eduroam ile giriş kontrolleri yapılarak işlemleri kayıt altına alınmıştır. Tüm 

misafirlerin ağ erişimleri kontrol altına alınmıştır. Tüm sunucular ve ağ üzerindeki cihazlara 

antivirüs yazılımları yüklenmiş ve gerekli güncellemeler yapılmıştır. Tüm kullanıcıların erişim 

kayıtları 5651 sayılı yasa gereği kayıt altına alınarak ağ üzerinde tam kontrol sağlanmıştır. 

Kurum WEB uygulamaları için TÜBİTAK Kamu Sertifikasyon Merkezi üzerinden SSL 

sertifikası alınarak güvenli iletişim sağlanmıştır. 

Üniversitemizde kullanılan elektronik bilgi sistemlerinin güvenliğini sağlamaya yönelik 

gerekli alt yapı çalışmaları yapılmaktadır. Uyulması zorunlu olan TS 13298 Elektronik Belge 

ve Arşiv Yönetim Sistemi Standardının öngördüğü veri yedekleme ve bilgi güvenliği 

kapsamında Üniversitemizde Felaket Kurtarma Merkezi iyileştirme çalışmaları yapılmıştır. 

Gebze Teknik Üniversitesinin tüm birimlerinin iş ve işlem süreçlerinde e-ortamda üretilen veri 

ve bilginin kesintisiz ve veri kaybına yol açmadan farklı fiziksel mekânlarda güvenli ortamlarda 

depolanmalarını, saklanmalarını, erişimini, iletilmelerini, paylaşılmasını ve arşivlenmelerini 

sağlamaktadır. Üniversitemizde ISO 27001:2022 Bilgi Güvenliği Standardı sertifikası alınması 

çalışmalarına 2019 yılı içerisinde personel eğitimleri ile birlikte başlanmış ve ilgili kalite 

belgesi 2021 yılında alınmıştır. 2025 Yılında ara denetim yapılmıştır. 

Kişisel verilerin işlenmesinde başta özel hayatın gizliliği olmak üzere kişilerin temel 

hak ve özgürlüklerini korumak ve kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin 

yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları düzenleyen kanun (Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu) kapsamında uyum çalışmaları ve farkındalık eğitimleri devam etmektedir. 

Gebze Teknik Üniversitesinin ihtiyaç duyduğu bilginin üretilmesi, saklanması, 

korunması ve paylaşımı sürecinde bilişim sistemlerinin ve işleyişlerinin, ilgili mevzuatına ve 

İnternet Servis Sağlayıcısı TÜBİTAK ULAKBİM’ in ilgili politikalarına uygun ve güvenli 

kullanılması için gerekli usul ve esasları belirleyen Bilişim Politikası 2019 yılından itibaren 

uygulanmaya başlanmıştır. Bilişim Politikaları, Üniversitemiz bünyesindeki bütün akademik, 

idari ve teknik birimlerde çalışan personeli ve öğrencileri ile kendilerine herhangi bir nedenle 

geçici ve/veya kısıtlı olarak bilişim kaynaklarımızı kullanma yetkisi verilen paydaş ve 

ziyaretçileri kapsamaktadır. 
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3.2- Bilgisayarlar ve Sistem Donanımları 

 

 Bilgisayarlar ve Sunucular Bilgisayar Çevre Birimleri 

Taşınır II. Düzey Detay Kodu 255.02.01 255.02.02 

2023 Yılı 3.900 Adet 632 Adet 

2024 Yılı 3.951 Adet 650 Adet 

2025 Yılı 4.191 Adet 640 Adet 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı (Veriler 31/12/2025 tarihi itibarıyladır.) 

 

Sıra No Sistem Donanımları Sayısı 

1 Sunucular 6 

2 Storage 4 

3 Firewall 2 

4 Qnap 2 

5 Omurga 3 

6 Router 1 

7 San Switch 2 

8 Wifi Kontroller 3 

9 Switch 300 

10 Access Point 520 

Genel Toplam 843 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

Kaynak ve Faaliyet Türü 2022 2023 2024 2025 

Üye Kullanıcı  5.007 5.162 5.284 5.478 

Ödünç Verilen Kaynak  3.486 2.258 3.671 3.452 

Basılı Kitap  21.664 24.301 24.995 26.636 

Eklenen Basılı Kitap  468 2.637 694 1.641 

E-Kitap  277.146 304.862 334.899 347.307 

E-Dergi  58.107 58.107 78.255 81.500 

Tez  5.558 6.408 6.936 7.513 

Görsel-İşitsel Materyal  816 816 816 816 

Kütüphaneler Arası Sağlanan Kitap ve Makale  28 23 16 14 

Veri tabanı 23 22 22 21 

                   Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı (Veriler 31/12/2025 tarihi itibarıyladır.) 
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3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Taşınır Sicil No Taşınır II. Düzey Detay Adı 
2023 2024 2025 

Adet Adet Adet 

253.02.06 Posta Makineleri 3 3 1 

253.02.08 
Etiketleme ve Numaralandırma 

Makineleri 

7 7 
6 

253.02.09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri 1 1 1 

253.02.10 
Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve 

Aletler 

13 12 
12 

255.02.03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri 51 51 45 

255.02.04 Haberleşme Cihazları 1.221 1.525 2.094 

255.02.05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 900 925 879 

255.03.05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler 465 480 510 

255.08.01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları 1812 1812 2.325 

255.08.02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar 83 82 89 

TOPLAM 4460 4556 5.962 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı (Veriler 31/12/2025 tarihi itibarıyladır.) 

4- İnsan Kaynakları 

4.1- Akademik Personel 

            Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı (Veriler 31/12/2025 tarihi itibarıyladır.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 

Kadroların Dolu-Boş 

Durumuna Göre 

Kadroların Dolu-Boş 

Durumuna Göre 

Kadroların Dolu-Boş 

Durumuna Göre 

Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Profesör 123 81 204 131 73 204 134 70 204 

Doçent 72 225 297 73 224 297 80 217 297 

Dr. Öğr. Üyesi 122 242 364 122 242 364 118 246 364 

Öğretim Görevlisi 120 245 365 126 239 365 127 238 365 

Araştırma 

Görevlisi 
285 414 699 314 385 699 324 375 699 

TOPLAM 722 1207 1929 766 1163 1929 783 1146 1929 
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4.1.1- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Birim 

Profesör Hollanda Mühendislik Fakültesi 

Profesör Ukrayna Temel Bilimler Fakültesi 

Doçent Rusya Temel Bilimler Fakültesi 

Doktor Öğretim Üyesi Danimarka Yer ve Deniz Bilimleri Enstitüsü 

Doktor Öğretim Üyesi Pakistan Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Doktor Öğretim Üyesi Rusya Temel Bilimler Fakültesi 

Doktor Öğretim Üyesi İran Temel Bilimler Fakültesi 

Doktor Öğretim Üyesi Bangladeş Temel Bilimler Fakültesi 

Doktor Öğretim Üyesi Tanzanya Mühendislik Fakültesi 

Doktor Öğretim Üyesi İran Mühendislik Fakültesi 

Doktor Öğretim Üyesi İran Mühendislik Fakültesi 

Doktor Öğretim Üyesi İran Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

Doktor Öğretim Üyesi İran Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

Öğretim Görevlisi Ukrayna Temel Bilimler Fakültesi 

Öğretim Görevlisi Abd Rektörlük 

Toplam 15  

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı (Veriler 31/12/2025 tarihi itibarıyladır.) 

 

4.2- İdari Personel  

 

 

 

 

2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 

Kadroların Dolu-Boş 

Durumuna Göre 

Kadroların Dolu-Boş 

Durumuna Göre 

Kadroların Dolu-Boş 

Durumuna Göre 

Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Genel İdare 

Hizmetleri Sınıfı 
205 337 542 210 332 542 209 333 542 

Sağlık Hizmetleri ve 

Yardımcı Sağlık 

Hizmetleri Sınıfı 

8 14 22 8 14 22 8 14 22 

Teknik Hizmetler 

Sınıfı 
81 69 150 81 69 150 78 72 150 

Avukatlık Hizmetleri 

Sınıfı. 
2 6 8 2 6 8 2 6 8 

Yardımcı Hizmetler 

Sınıfı 
34 37 71 34 37 71 32 39 71 

Toplam 330 463 793 335 458 793 329 464 793 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı (Veriler 31/12/2025 tarihi itibarıyladır.) 
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4.3- Sürekli İşçiler 

 

4.3.1- Sürekli İşçilerin Çalıştıkları Pozisyonlarına Göre Dağılımı  

 

 
2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 

Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 87 1 88 83 2 85 84 1 85 

Toplam 87 1 88 83 2 85 84 1 85 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı (Veriler 31/12/2025 tarihi itibarıyladır.) 

4.4- Sözleşmeli Personel 

 

 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 

Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Sözleşmeli Personel (4/B) 43 1 44 48 16 64 56 8 64 

Toplam 43 1 44 48 16 64 56 8 64 

 Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı (Veriler 31/12/2025 tarihi itibarıyladır.) 

 

 

5- Sunulan Hizmetler   

5.1- Eğitim Hizmetleri 

 

5.1.1- Lisans Öğrenci Sayıları 

 

63%

2%

24%

1%
10%

657 SAYILI KANUNA TABİ PERSONELİN HİZMET 

SINIFLARINA GÖRE YÜZDELİK DAĞILIMI

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı

Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Teknik Hizmetler Sınıfı

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı

Yardımcı Hizmetler Sınıfı
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Bölüm Adı 

2023 Lisans Düzeyi 

Öğrenci Sayısı 

2024 Lisans Düzeyi 

Öğrenci Sayısı 

2025 Lisans Düzeyi 

Öğrenci Sayısı 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

Bilgisayar Müh.(%30 İng) 21 86 107 13 41 54 7 24 31 

Bilgisayar Müh.(İng.) 113 553 666 120 577 697 124 542 666 

Bilgisayar Müh. (Yandal) 0 5 5 1 5 6 0 0 0 

Bilgisayar Müh. (Çap) 5 3 8 2 3 5 1 4 5 

Bilgisayar Müh.Tamamlama Pr 0 1 1 0 0 0 0 1 1 

Biyomühendislik (İngilizce) 230 73 303 246 78 324 2 2 4 

Biyomühendislik (İngilizce) 

(Yandal) 
2 1 3 1 1 2 239 79 318 

Biyomühendislik (İngilizce) 

(Çap) 
0 2 2 1 1 2 2 0 2 

Çevre Mühendisliği (İngilizce) 234 144 378 216 128 344 1 1 2 

Çevre Mühendisliği (Yandal) 0 1 1 0 0 0 213 113 326 

Elektronik Müh.(%30 İng) 95 509 604 110 511 621 0 2 2 

Elektronik Müh.(Yandal) 1 0 1 0 0 0 117 507 624 

Elektronik Müh.(Çap) 1 2 3 0 2 2 1 0 1 

Elektronik Müh.Müh. 

Tamamlama Pr. 
3 26 29 0 2 2 1 2 3 

Endüstri Mühendisliği İng. 98 133 231 101 155 256 112 157 269 

Endüstri Mühendisliği Çap 1 1 2 1 0 1 1 0 1 

Harita Mühendisliği 112 184 296 122 200 322 137 231 368 

İnşaat Müh. (İngilizce) 59 319 378 58 346 404 57 356 413 

İnşaat Müh. (Çap) 1 0 1 1 0 1 1 0 1 

Kimya Mühendisliği (İngilizce) 214 144 358 220 151 371 221 162 383 

Kimya Mühendisliği (İngilizce) 

Yandal 
4 1 5 3 2 5 1 2 3 

Kimya Mühendisliği 

(İngilizce)(Çap) 
1 2 3 1 2 3 2 2 4 

Makine Mühendisliği 

(İngilizce) 
60 379 439 67 407 474 75 394 469 

Makine Mühendisliği Çap 2 0 2 2 1 3 2 2 4 

Malzeme Bi. ve Müh.(%30 İng) 182 286 468 189 279 468 199 282 481 

Malzeme B. Müh. (Yandal) 9 3 12 4 4 8 3 2 5 

Malzeme B. Müh. (Çap) 2 3 5 2 1 3 2 1 3 

Malzeme B. Müh. Müh. 

Tamam. Pr. 
0 9 9 0 1 1 0 1 1 

Fizik 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Fizik (İngilizce) 50 92 142 55 98 153 59 105 164 

Fizik (İng. Çap) 0 1 1 0 1 1 0 2 2 

Fizik (İng. Yandal) 0 0 0 1 0 1 2 1 3 
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Kimya (İngilizce) 123 52 175 133 55 188 133 45 178 

Kimya (İngilizce) Çap 2 2 4 4 4 8 5 5 10 

Kimya (İngilizce) Yandal 1 0 1 2 1 3 5 1 6 

Matematik(%30 İng) 7 3 10 2 0 2 2 0 2 

Matematik (İngilizce) 167 143 310 179 142 321 173 144 317 

Matematik (İngilizce)Çap 0 3 3 0 1 1 0 1 1 

Matematik (İngilizce)Yandal 2 2 4 2 2 4 5 0 5 

Moleküler Biy. ve Gen. 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 

(İngilizce) 
304 133 437 295 116 411 264 116 380 

Moleküler Biy. ve Gen. Çap 2 1 3 1 1 2 3 1 4 

Moleküler Biy. ve Gen. Yandal 1 1 2 4 1 5 4 2 6 

Veri Bilimi ve Matematiği 

(%100 İngilizce) 
0 0 0 0 0 0 7 28 35 

Mimarlık 459 183 642 437 171 608 410 167 577 

Şehir ve Bölge Planlama 194 162 356 193 162 355 189 156 345 

Endüstriyel Tasarım (Türkçe) 0 0 0 0 0 0 26 6 32 

İktisat 171 191 362 194 217 411 214 228 442 

İktisat (Yandal) 0 1 1 0 1 1 2 2 4 

İşletme 182 196 378 180 192 372 177 193 370 

İşletme (Yandal) 8 8 16 8 5 13 6 8 14 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

(%100 İngilizce) 
0 0 0 0 0 0 13 22 35 

Uçak Mühendisliği (İngilizce) 44 162 206 67 218 285 93 261 354 

Uçak Mühendisliği Çap 1 5 6 3 8 11 4 13 17 

Siber Güvenlik Analistliği ve 

Operatörlüğü 
7 21 28 14 39 53 17 46 63 

Toplam 3177 4232 7409 3255 4333 7588 3334 4422 7756 

Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı (Veriler 31/12/2025 tarihi itibarıyladır.) 

 

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı  

Bölüm Adı  

I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve 

II.Öğretim 

Toplamı(a) K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

Önlisans 

Siber Güvenlik Analistliği Ve Operatörlüğü (%30 

İngilizce) 
11 19 30 - - - 30 

Önlisans Toplam 11 19 30 - - - 30 

 

Lisans 

Bilgisayar Mühendisliği Pr. (İngilizce) 21 85 106 - - - 106 
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Biyomühendislik Pr. (İngilizce) 52 7 59 - - - 59 

Çevre Mühendisliği Pr. (İngilizce)    34 17 51 - - - 51 

Elektronik Mühendisliği Pr. (%30 İngilizce) 20 87 107 - - - 107 

Endüstri Mühendisliği Pr (İngilizce) 23 26 49 - - - 49 

Harita Mühendisliği (Türkçe) 5 13 18 - - - 18 

İnşaat Mühendisliği Pr. (İngilizce) 11 75 86 - - - 86 

Kimya Mühendisliği Pr. (İngilizce) 37 34 71 - - - 71 

Makine Mühendisliği Pr. (İngilizce) 15 71 86 - - - 86 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Pr. (%30 İngilizce) 45 50 95 - - - 95 

Uçak Mühendisliği (İngilizce) 31 55 86 - - - 86 

Fizik Pr. (İngilizce) 18 25 43 - - - 43 

Kimya Pr. (İngilizce) 36 10 46 - - - 46 

Matematik Pr. (İngilizce) 43 30 73 - - - 73 

Moleküler Biyoloji Ve Genetik Pr. (İngilizce) 52 20 72 - - - 72 

Veri Bilimi ve Analitiği (%100 İngilizce) 5 22 27    27 

İşletme Pr. (%30 İngilizce) 70 55 125 - - - 125 

İktisat (Türkçe) 5 6 11 - - - 11 

Yönetim Bilişim Sistemleri (%100 İngilizce) 13 19 32    32 

Mimarlık Pr. (%30 İngilizce) 71 37 108 - - - 108 

Şehir ve Bölge Planlama (YL) (Türkçe) 13 8 21    21 

Endüstriyel Tasarım (Türkçe) 25 6 31    31 

LİSANS GENEL TOPLAM 645 758 1403 0 0 0 1403 

 

Yüksek Lisans 

Bilgisayar Mühendisliği (YL) (Tezli) (%30 İngilizce) 2 9 11 - - - 11 

Biyomühendislik Pr. (YL) (Tezli) (İngilizce) 1 0 1 - - - 1 

Biyoteknoli (YL) Tezli) (İngilizce) 1 0 1    1 

Jeodezi ve Coğrafi Bilgi Teknolojileri (YL) (%30 

İngilizce) 
0 6 6 - - - 6 

Çevre Mühendisliği (YL) (Tezli) (%30 İngilizce) 5 4 9 - - - 9 

Deprem ve Yapı Mühendisliği (YL) (Tezli) (İngilizce) 0 3 3 - - - 3 

Elektronik Mühendisliği (YL) (Tezli) )( %30 İngilizce) 1 1 2 - - - 2 

Endüstri Mühendisliği (YL) (Tezli) )( %30 İngilizce) 4 4 8 - - - 8 

Fizik YL) (Tezli) )( %30 İngilizce) 2 0 2    2 

İnşaat Mühendisliği (YL)(Tezli) (İngilizce) 1 2 3    3 

İklim Değişikliği (YL) (Tezli) ( %30 İngilizce) 1 2 3 - - - 3 

Makine Mühendisliği (YL Tezli) ( %30 İngilizce) 6 13 19 - - - 19 

Makine Mühendisliği (YL Tezli)( İngilizce) 2 2 4    4 

Kimya (YL) (Tezli) ( %30 İngilizce) 4 1 5 - - - 5 

Kimya Mühendisliği (YL)(Tezli)(%30 İng.) 2 1 3 - - - 3 

Matematik (YL Tezli) ( %30 İngilizce) 6 1 7 - - - 7 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği (YL) (Tezli) 

( %30 İngilizce) 
0 5 5 - - - 5 

Mimarlık ( %30 İngilizce) 0 3 3    3 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (YL)(Tezli)(%30 İng.) 2 0 2    2 

Nanobilim ve Nanomühendislik (Disiplinlerarası) 

(İngilizce) 
1 0 1 - - - 1 

Şehir ve Bölge Planlama (YL) (Tezli) (%30 İngilizce) 3 0 3 - - - 3 

İşletme (YL) ) (Tezli) ( %30 İngilizce) 8 6 14 - - - 14 
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Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nükleer Savunma 

(YL)(Tezli)(Türkçe) 
1 0 1    1 

Savunma Bilimi ve Teknolojisi (YL) (Tezli)(%30 İng.) 0, 3 3    3 

Savunma Elektroniği Mühendisliği (YL) (Tezli) (%30 

Ing) 
0 4 4    4 

Siber Güvenlik (YL Tezli) ( %30 İngilizce) 0 1 1 - - - 1 

Uygulamalı Uçak Sistemi Tasarım Mühendisliği (YL) 

(Tezli) (%30 İng) 
1 5 6    6 

Yapay Zeka (YL Tezli) (İngilizce) 2 8 10 - - - 10 

Yer Bilimler (YL) ) (Tezli) ( %30 İngilizce) 0 1 1 - - - 1 

YÜKSEK LİSANS TOPLAM 56 86 142 0 0 0 142 

 

ÖNLİSANS, LİSANS, YÜKSEK LİSANS TOPLAM 712 862 1574 0 0 0 1574 

Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı (Veriler 31/12/2025 tarihi itibarıyladır.) 

 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 

 

Önlisans ve Lisans Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Bölüm Adı 

ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan Doluluk Oranı  % 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

2
0

2
4
 

2
0

2
5
 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

(İngilizce) (Lisans) 

90 90 95 95 90 90 95 95 0 0 0 0 100 100 100 100 

Elektronik 

Mühendisliği  ( 

%30 İngilizce) 

(Lisans) 

80 80 85 85 80 80 85 85 0 0 0 0 100 100 100 100 

Malzeme Bilimi ve 

Müh. ( %30 

İngilizce) (Lisans) 

70 70 75 75 70 70 75 75 0 0 0 0 100 100 100 100 

Çevre 

Mühendisliği 

(İngilizce) (Lisans) 

60 60 40 40 60 60 40 40 0 0 0 0 100 100 100 100 

Makine 

Mühendisliği 

(İngilizce) (Lisans) 

80 80 85 60 80 80 85 60 0 0 0 0 100 100 100 100 

Kimya 

Mühendisliği 

(İngilizce) (Lisans) 

60 60 50 50 60 60 50 50 0 0 0 0 100 100 100 100 

Biyomühendislik  

(İngilizce) (Lisans) 
50 50 50 50 50 50 50 50 0 0 0 0 100 100 100 100 

Harita 

Mühendisliği 

(Türkçe) (Lisans) 

60 60 60 60 42 60 60 60 18 0 0 0 70,0 100 100 100 

İnşaat 

Mühendisliği 

(İngilizce) (Lisans) 

80 80 60 50 80 80 60 50 0 0 0 0 100 100 100 100 
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Endüstri 

Mühendisliği 

(İngilizce) (Lisans) 

40 40 45 45 40 40 45 45 0 0 0 0 100 100 100 100 

Uçak Mühendisliği 

(İngilizce) (Lisans) 
60 60 65 65 60 60 65 65 0 0 0 0 100 100 100 100 

Mimarlık                          

( %30 İngilizce) 

(Lisans) 

115 115 80 70 115 115 80 70 0 0 0 0 100 100 100 100 

Şehir Bölge 

Planlama (Türkçe) 

(Lisans) 

70 70 60 40 70 70 60 40 0 0 0 0 100 100 100 100 

Endüstriyel 

Tasarım 

 

   30    30        100 

Matematik 

(İngilizce) (Lisans) 
50 50 50 50 50 50 50 50 0 0 0 0 100 100 100 100 

Fizik (İngilizce) 

(Lisans) 
30 30 30 30 30 30 30 30 0 0 0 0 100 100 100 100 

Kimya (İngilizce) 

(Lisans) 
30 30 30 30 30 30 30 30 0 0 0 0 100 100 100 100 

Moleküler Biyoloji 

ve Genetik  

(İngilizce) (Lisans) 

70 70 50 50 70 70 50 50 0 0 0 0 100 100 100 100 

  Veri Bilimi ve 

Analitiği 

(İngilizce) 

 

   30    30        100 

İşletme ( %30 

İngilizce) (Lisans) 
60 60 70 60 60 60 70 60 0 0 0 0 100 100 100 100 

İktisat (Türkçe) 

(Lisans)  
60 60 60 60 60 60 60 60 0 0 0 0 100 100 100 100 

  Yönetim Bilişim 

Sistemleri 

(İngilizce) 

 

   30    30        100 

Siber Güvenlik 

Analistliği ve 

Operatörlüğü                    

(%30 

İngilizce)(Önlisan

s) 

- 25 25 25 - 25 25 25 - 0 0 0 - 100 100 100 

Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı (Veriler 31/12/2025 tarihi itibarıyladır.) 

 

5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Program Adı 
Yüksek Lisans Doktora Genel Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akıllı Şehir ve Ulaşım Teknolojileri 

(Türkçe) 
7 28 35 - - - 7 28 35 

Bilgisayar Mühendisliği (%30 İng) 22 74 96 8 13 21 30 87 117 

Bilişim Sistemleri (İ.Ö.)(Tezsiz) 

(Türkçe) 
- - - - - - - - - 
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Biyoinformatik ve Sistem Biyolojisi 

(İngilizce) 
10 12 22 5 6 11 15 18 33 

Biyomühendislik (İngilizce) 14 6 20 7 3 10 22 9 31 

Biyoteknoloji (Disiplinlerarası) 

(İngilizce) 
19 4 23 10 3 13 29 7 36 

Çevre Mühendisliği (%30 İng) 23 10 33 16 4 20 39 14 53 

Çevre Mühendisliği (İngilizce) - - - 6 1 7 6 1 7 

Deprem ve Yapı 

Mühendisliği(İngilizce) 
11 36 47 1 13 14 12 49 61 

Elektronik Mühendisliği(%30 İng) 10 61 71 9 22 31 19 83 102 

Endüstri Mühendisliği (İngilizce) - - - 1 1 2 1 1 2 

Endüstri Mühendisliği (%30 İng) 22 15 37 - - - 22 15 37 

Fizik (%30 İng) 15 8 23 11 19 30 26 27 53 

Girişimcilik ve Yenilik Yönetimi 

(İ.Ö.) 

(Tezsiz) (Türkçe) 

11 24 35 - - - 11 24 35 

Havacılık ve Uzay Teknolojilerinde 

Uygulamalı İtki Sistemi Tasarım 

Mühendisliği (İngilizce) 

0 2 2 - - - 0 2 2 

İklim Değişikliği  (%30 İngilizce) 9 5 14 - - - 9 5 14 

İktisat (Türkçe) 8 9 17 5 4 9 13 13 26 

İnşaat Mühendisliği (İngilizce) 15 19 34 5 10 15 20 29 49 

İşletme (Türkçe) - - - 28 42 70 28 42 70 

İşletme (%30 İng) 39 53 92 - - - 39 53 92 

İşletme (İ.Ö.)(Tezli) (Türkçe) 4 5 9 - - - 4 5 9 

İşletme (İ.Ö.)(Tezsiz) (Türkçe) 227 387 614 - - - 227 387 614 

Jeodezi ve Coğrafi Bilgi 

Teknolojileri (%30 İngilizce) 
13 10 23 3 12 15 16 22 38 

Kimya (%30 İngilizce) 30 11 41 23 14 37 53 25 78 

Kimya Mühendisliği(%30 İngilizce) 40 15 55 19 2 21 59 17 76 

Kuantum Bilimi ve Teknolojileri 

(İngilizce) 
0 2 2 - - - 0 2 2 

Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve 

Nükleer Savunma (Türkçe) 
1 0 0 - - - 1 0 1 

Makine Mühendisliği(%30 İngilizce) 9 82 91 4 22 26 13 104 117 

Makine Mühendisliği (İngilizce) 8 40 48 0 4 4 8 44 52 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği(%30 İngilizce) 
24 25 49 5 11 16 29 36 65 

Matematik (%30 İngilizce) 14 11 25 8 8 16 22 19 41 

Metroloji (%30 İngilizce) 0 3 3 - - - 0 3 3 

Metroloji (İngilizce) - - - - - - - - - 

Mimarlık (Türkçe) 36 13 49 28 5 33 64 18 82 

Mimarlık(%30 İngilizce) 9 5 14 5 0 5 14 5 19 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 

(%30 İngilizce) 
41 14 55 33 7 39 74 21 95 

Nanobilim ve Nanomühendislik 

(Disiplinlerarası) (İngilizce) 
7 10 17 4 1 5 11 11 22 

Savunma Bilimi ve Teknolojisi  

(%30 İngilizce) 
3 7 10 - - - 3 7 10 

Savunma Elektroniği Mühendisliği  

(%30 İngilizce) 
1 23 24 - - - 1 23 24 

Siber Güvenlik (%30 İngilizce) 4 17 21 - - - 4 17 21 

Strateji Bilimi (Türkçe) 11 18 29 - - - 11 18 29 

Şehir ve Bölge Planlama (%30 

İngilizce) 
16 3 19 - - - 16 3 19 

Uluslararası Ticaret ve Finans (İ.Ö.) 57 66 123 - - - 57 66 123 
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Uygulamalı Uçak Sistemi Tasarım 

Mühendisliği (YL) (Tezli) (%30 İng) 
7 26 33 - - - 7 26 33 

Yapay Zeka  (İngilizce) 37 117 154 - - - 37 117 154 

Yer Bilimleri (%30 İngilizce) 1 4 5    1 4 5 

Yer ve Deniz Bilimleri (%30 

İngilizce) 
- - - 5 3 8 5 3 8 

Yönetim Bilişim Sistemleri (Türkçe) 19 23 42 - - - 19 23 42 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

(İ.Ö.)(Tezsiz) (Türkçe) 
52 78 130 - - - 52 78 130 

Genel Toplam 905 1381 2286 249 230 479 1154 1611 2765 

  

 

 

        

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Program Adı 
Yüksek Lisans Doktora Genel Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çevre Mühendisliği (Türkçe) - - - - 1 1 0 1 1 

Deprem ve Yapı Mühendisliği(%30 

İngilizce) 
- 1 1 1 8 9 1 9 10 

Fizik (Türkçe)     1 1  1 1 

Kimya (Türkçe)     1 1  1 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 

(Türkçe) 
    1 1  1 1 

Şehir ve Bölge Planlama (Türkçe) 1      1  1 

Genel Toplam 1 1 1 1 12 13 1 14 15 

  

 

        

Nanoteknoloji Enstitüsü 

Program Adı 
Yüksek Lisans Doktora Genel Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Nanobilim ve Nanomühendislik 

(Disiplinlerarası) (İngilizce) 
1 2 3 6 10 16 7 12 19 

Genel Toplam 1 2 3 6 10 16 7 12 19 

 

 

Savunma Teknolojileri Enstitüsü 

Program Adı 
Yüksek Lisans Doktora Genel Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Savunma Elektroniği Mühendisliği  

(%30 İngilizce) 
0 2 2 - - - 0 2 2 

Genel Toplam 0 2 2 - - - 0 2 2 

 

 

Yer Ve Deniz Bilimleri Enstitüsü 

Program Adı 
Yüksek Lisans Doktora Genel Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İklim Değişikliği  (%30 İngilizce) 2 0 2 - - - 2 0 2 

Yer ve Deniz Bilimleri (%30 

İngilizce) 
- - - 4 3 7 4 3 7 

Genel Toplam 2 0 2 4 3 7 6 3 9 
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Biyoteknoloji Enstitüsü 

Program Adı 
Yüksek Lisans Doktora Genel Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Biyoteknoloji (Disiplinlerarası) 

(İngilizce) 
6 3 9 9 3 12 15 6 21 

Genel Toplam 6 3 9 9 3 12 15 6 21 

 

 

Ulaşım Teknolojileri Enstitüsü 

Program Adı 
Yüksek Lisans Doktora Genel Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Akıllı Şehir ve Ulaşım Teknolojileri 

(Türkçe) 
1 1 2 - - - 1 1 2 

Genel Toplam 1 1 2 - - - 1 1 2 

 

          

Enerji Teknolojileri Enstitüsü 

Program Adı 
Yüksek Lisans Doktora Genel Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Havacılık ve Uzay Teknolojilerinde 

Uygulamalı İtki Sistemi Tasarım 

Mühendisliği (İngilizce) 

0 4 4 - - - 0 4 4 

Genel Toplam 0 4 4 - - - 0 4 4 

          

 

Genel Toplam 

Yüksek Lisans Doktora Genel Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

916 1394 2310 257 270 527 1173 1664 2837 

  Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı (Veriler 31/12/2025 tarihi itibarıyladır, özel öğrenciler dahil değildir.) 

 

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

 Lisans Öğrencileri 

Mühendislik Fakültesi 

Program Adı 
Genel Toplam 

Erkek Kadın Toplam 

Bilgisayar Mühendisliği (%30 İng) 3 1 4 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 34 13 47 

Biyomühendislik (İngilizce) 9 16 25 

Çevre Mühendisliği (İngilizce) 1 4 5 

Elektronik Mühendisliği (%30 İng) 30 6 36 

Endüstri Mühendisliği (İngilizce) 15 8 23 

Harita Mühendisliği (Türkçe) 3 2 5 

İnşaat Mühendisliği (İngilizce) 18 2 20 

Kimya Mühendisliği (İngilizce) 17 16 33 

Makine Mühendisliği (İngilizce) 31 2 33 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği (%30 İng) 7 5 12 

Genel Toplam 168 75 243 

 

Temel Bilimler Fakültesi 

Program Adı 
Genel Toplam 

Erkek Kadın Toplam 

Fizik (İngilizce) 5 2 7 
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Kimya (İngilizce) 4 4 8 

Matematik (%30 İng)       0 1 1 

Matematik (İngilizce)       1 2 3 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (İngilizce) 10 16 26 

Veri Bilimi ve Analitiği (%100 İngilizce) 3 1 4 

Genel Toplam 23 26 49 

 

Mimarlık Fakültesi 

Program Adı 
Genel Toplam 

Erkek Kadın Toplam 

Mimarlık (%30 İng) 6 15 21 

Şehir ve Bölge Planlama (Türkçe) 2 2 4 

Endüstriyel Tasarım (Türkçe) 0 1 1 

Genel Toplam 8 18 26 

 

İşletme Fakültesi 

Program Adı 
Genel Toplam 

Erkek Kadın Toplam 

İktisat (Türkçe) 5 3 8 

İşletme (%30 İng) 12 7 19 

Yönetim Bilişim Sistemleri (%100 İngilizce) 3 1 4 

Genel Toplam 20 11 31 

 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

Program Adı 
Genel Toplam 

Erkek Kadın Toplam 

Uçak Mühendisliği (İngilizce) 23 9 32 

Genel Toplam 23 9 32 

 

Lisans Genel Toplam 
Erkek Kadın Toplam 

242 139 381 

  Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı (Veriler 31/12/2025 tarihi itibarıyladır.) 

 

Lisansüstü Yabancı Uyruklu 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Program Adı 
Yüksek Lisans Doktora Genel Toplam 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Deprem ve Yapı Müh. (%30 İng) 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Genel Toplam 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

Program Adı 
Yüksek Lisans Doktora Genel Toplam 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Akıllı Şehir ve Ulaşım 

Teknolojileri (Türkçe) 
3 1 4 -- - - 3 1 4 

Bilgisayar Mühendisliği  

(%30 İng) 
1 0 1    1 0 1 

Biyoinformatik ve Sistem 

Biyolojisi (İngilizce) 
1 0 1 1 0 1 2 0 2 

Biyomühendislik (İngilizce) 0 0 0 0 1 1 0 1 1 
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Biyoteknoloji (Disiplinlerarası) 

(İngilizce) 
2 2 4 0 0 0 2 2 4 

Çevre Mühendisliği (%30 İng) 0 0 0 0 2 2 0 2 2 

Deprem ve Yapı Müh. (İngilizce)          

Elektronik Mühendisliği (%30 

İng.) 
0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Fizik (%30 İng) 0 0 0 1 1 2 1 1 2 

İktisat (Türkçe) 0 2 2 - - - 0 2 2 

İnşaat Mühendisliği . (İngilizce) 1 1 2 2 0 2 3 1 4 

İşletme (%30 İng) 2 0 2 - - - 2 0 2 

Jeodezi ve Coğrafi Bilgi 

Teknolojileri (%30 İng) 
- - - 1 0 1 1 0 1 

Kimya  (%30 İng) 0 1 1 1 0 1 1 1 2 

Kimya Mühendisliği  (%30 İng) 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

Makine Mühendisliği (İngilizce) 1 1 2 0 0 0 1 1 2 

Makine Mühendisliği (%30 İng) 0 0 0 1 0 0 1 0 1 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 

(%30 İng.) 
1 0 1 0 0 0 1 0 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 

(%30 İng.) 
0 0 0 0 1 1 0 1 1 

Nanobilim ve 

Nanomühendislik(Disiplinlerarası

)(İngilizce) 

1 2 3 0 0 0 1 2 3 

Siber Güvenlik (%30 İng.) 4 1 5 - - - 4 1 5 

Şehir ve Bölge Planlama(%30 

İng.) 
0 2 2 - - - 0 2 2 

Yapay Zeka  (İngilizce) 3 1 4 - - - 3 1 4 

Yer ve Deniz Bilimleri (%30 İng)    1 1 2 1 1 2 

Yer Bilimleri(%30 İng.) 1 1 2 - - - 1 1 2 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

(Türkçe) 
1 3 4 - - - 1 3 4 

Genel Toplam 23 18 41 9 6 15 32 24 56 

 

Nanoteknoloji Enstitüsü Enstitüsü 

Program Adı 
Yüksek Lisans Doktora Genel Toplam 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Nanobilim ve Nanomühendislik 

(İngilizce) 
0 0 0 0 1 1 0 1 1 

Genel Toplam 0 0 0 0 1 1 0 1 1 

 

Genel Toplam 

Yüksek Lisans Doktora Genel Toplam 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

23 18 41 10 7 17 33 25 58 

  Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı (Veriler 31/12/2025 tarihi itibarıyladır.) 
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5.1.6- Öğrenci Sayılarına ilişkin Grafikler 
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5.1.7- Akredite Programlara İlişkin Faaliyetler ve Bilgiler  
 

MÜDEK Mühendislik Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (MAK) tarafından 

değerlendirmesi yapılan Kimya Mühendisliği lisans programına 1 Mayıs 2025 tarihinden 

itibaren 30 Eylül 2030 tarihine kadar geçerli olmak üzere 5 (beş) yıl süreli akreditasyon ve 

EUR-ACE Etiketi verilmiştir. Bu programın akreditasyon süresi 1 Temmuz 2025 tarihinden 

itibaren MÜDEK'in web sayfasında ilan edilmeye başlanmıştır. 

  

Ayrıca, daha önce MÜDEK tarafından akredite edilmiş olan Elektronik Mühendisliği 

ve Malzeme Bilimi ve Mühendisliği bölümlerinin akreditasyon süreleri, yapılan 

değerlendirmeler sonucunda 3 yıl daha uzatılarak 30 Eylül 2028 tarihine kadar yenilenmiştir. 

Akreditasyon ve EUR-ACE Etiketi verilmiştir.  

 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü, MÜDEK tarafından 1 Mayıs 2024–30 Eylül 2026 

tarihileri arasında geçerli olmak üzere 2 (iki) yıl süreli Ara Rapor (AR) koşullu akreditasyon ve 

EUR-ACE Etiketi almaya hak kazanmış olup, 2025-2026 dönemi için Ara Değerlendirme 

Başvurusu yapılmıştır.  

 

GTÜ Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü Lisans Programı MİAK - MAK 

akreditasyon koşulları (2021) kapsamında yapılan değerlendirme sonucunda MİAK - MAK 

Akreditasyon Süreçlerinin (2021) 7.2 maddesinde belirtilen koşullu "6 YILLIK 

AKREDİTASYON"a (03.10.2022 / 03.10.2028) hak kazanmıştır. 2024-2025 Yıllık Ara Rapor 

kapsamında 3 yıllık kombine rapor çalışması Kalite ve Faaliyet Komisyonu koordinasyonunda 

hazırlanarak 31 Ekim 2025 tarihinde MİAK’a sunulmuştur. 
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 Gebze Teknik Üniversitesi Mühendislik Fakültesinde 4 bölüm MÜDEK tarafından, 

Temel Bilimler Fakültesinden 4 bölüm FEDEK tarafından ve Mimarlık Fakültesinden 1 bölüm 

MİAK tarfından akredite edilmiştir.  

 

Aşağıdaki tablolarda akreditasyon geçerlilik sürelerine yer verilmiştir. 

 

Gebze Teknik Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi 

MÜDEK 

Akreditasyonu 

Geçerlilik Süresi 

EUR-ACE 

Etiketi 

Geçerlilik 

Süresi 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 
01.05.2024-

30.09.2026 

01.05.2024-

30.09.2026 

Elektronik Mühendisliği 
01.05.2023-

30.09.2028 

01.05.2023-

30.09.2028 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 
01.05.2023-

30.09.2025 

01.05.2023-

30.09.2025 

Kimya Mühendisliği (İngilizce) 
01.05.2025-

30.09.2030 

01.05.2025-

30.09.2030 

 

Gebze Teknik Üniversitesi 

Mimarlık Fakültesi 

MİAK Akreditasyonu 

Geçerlilik Süresi 

 

Mimarlık 

3 Ekim 2022 - 3 Ekim 2028 

 

Ara Değerlendirme: 3 Ekim 2025 

 

Gebze Teknik Üniversitesi 

Temel Bilimler Fakültesi 

FEDEF Akreditasyonu 

Geçerlilik Süresi 

 

Fizik 
30 Mart 2019 - 30 Eylül 2021     10 

Mayıs 2023 - 30 Eylül 2028 

Matematik 
30 Mart 2019 - 30 Eylül 2021     10 

Mayıs 2023 - 30 Eylül 2028 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 
30 Mart 2019 - 30 Eylül 2021    10 

Mayıs 2023 - 30 Eylül 2025 

Kimya 28 Şubat 2025 - 30 Eylül 2030 

 

 

5.2- Sağlık Hizmetleri 

 

Bu bölümde 1 diş hekimi, 2 psikolog ve 1 diyetisyen olmak üzere toplam 4 sağlık 

personeli mevcuttur. 

5.2.1- Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmeti 
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Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri kapsamında öğrencilerin ve personelimizin 

karşılaştıkları duygusal, sosyal, eğitim veya meslek ve iş seçimlerine ilişkin sorunların 

çözümünde onlara danışmanlık ve rehberlik yapılmaktadır. 

 

Yapılan Çalışmalar:       

 

  2025 yılı içinde 259 kişi ile 977 görüşme yapılmıştır. 

  Görüşmeye alınan kişilere randevu, seans işleyişi, gizlilik, psikiyatri desteği ve 

sorumluluk alanları ile ilgili bilgiler verilmiştir. 

  Danışanlara gerektiğinde psikolojik test ve envanter uygulanmış ve değerlendirmeleri 

yapılmıştır. 

  Seanslar kişinin talebi üzerine online veya yüz yüze olarak yapılmıştır. 

  Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmeti Memnuniyet Anketi hizmet alan 270 

kişiye gönderilmiş 35 kişiden dönüş alınmıştır.  

 

 2024 Yılı 2025 Yılı 

Danışan sayısı 186 259 

Görüşen Sayısı 590 977 

 

5.2.2- Diş Hekimliği 

 

Üniversitemiz öğrencilerine ve personeline ağız ve diş sağlığı ile koruyucu ve tedavi 

edici hizmetler veren bu bölümde 1 diş hekimi görev yapmaktadır. 

 

Yapılan Çalışmalar:      

2025 yılı içerisinde 1157 kişiye (Üniversitemiz öğrencilerine, personeline ve bakmakla 

yükümlü olunan 1. derece personel yakınlarına) koruyucu ve tedavi edici sağlık hizmeti 

verilmiştir. 

 

2025 Yılı 

Hizmet Verilen Hasta Sayısal Verileri Yapılan İşlem Sayısal Verileri 

Öğrenci Personel Personel Yakını Muayene 
Müdahale Edilen 

Hasta 
Reçete 

690 329 138 411 746 138 

 

5.2.3- Beslenme Danışmanlığı ve Diyetisyen Hizmetleri 

Beslenme Danışmanlığı ve Diyet Hizmetleri kapsamında Üniversitemiz öğrencileri, 

personeli ile personel yakınlarına beslenme eğitimi ve sağlıklı beslenme programı hizmetleri 

sunulmakta olup 1 Diyetisyen hizmet vermektedir. 
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Danışanların vücut kompozisyonu BIA cihazı ile analiz edildikten sonra detaylı sağlık 

ve beslenme öyküsü diyetisyen tarafından değerlendirilmekte ve kişiye özgü beslenme 

programı/önerileri oluşturulmaktadır. 

 

2025 Yılı 

Hizmet Verilen Hasta Sayısal Verileri Yapılan İşlem Sayısal Verileri 

Öğrenci Personel 
Personel 

Yakını 
Muayene 

Müdahale Edilen 

Hasta 
Reçete 

690 329 138 411 746 138 

5.3- İdari Hizmetler 

5.3.1-Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü Tarafından Yürütülen Faaliyetler  

1-Üniversite Tanıtım Günleri ve Fuar Katılımları: Üniversiteye hazırlık sürecinde 

ÖSYM tarafından gerçekleştirilen sınav ile üniversitelere yerleşecek öğrencilere 

Üniversitemizi tanıtmak, Üniversitemiz öğretim üyesi/elemanları ve öğrencileri ile 

buluşmalarını sağlayarak öğrenim süreçleri ve lisans bölümleri hakkında detaylı bilgi 

edinmelerini sağlamak amacıyla fuarlara katılım sağlanmıştır. 

 

Katıldığımız Fuarlar  

Tarih  İl/İlçe  Kurum Adı  

5-6 Şubat 2025 İstanbul EKET Üniversite Fuarı 

26-27 Şubat 2025 İstanbul ARTI Tercih Üniversite Fuarı 

25-26-27 Temmuz 2025 İstanbul EKET Üniversite Fuarı 

19 Kasım 2025 Gebze  EKET Üniversite Fuarı 

20 Kasım 2025 Kocaeli EKET Üniversite Fuarı 

27-28 Kasım 2025 İstanbul EKET Üniversite Fuarı 

2-Kampüs Ziyaretleri: Üniversitemiz Kongre ve Kültür Merkezinde yıl içinde 

gerçekleştirilen tanıtım etkinliklerinde 10.721 lise öğrencisi ağırlanarak Üniversitemiz ve 

bölümlerimiz hakkında detaylı bilgi verilmiştir.    

3-Okul Ziyaretleri, Üniversite Tanıtım ve Kariyer Günlerine Katılım: 2025 yılında 

organize edilen lise ziyaretleri kapsamında aşağıdaki okullara ziyarette bulunulmuştur.  

Okul Ziyaretleri 

Tarih  İl/İlçe  Kurum Adı  

11.02.2025 İst/Tuzla Borsa İstanbul Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 

11.02.2025 İst/Tuzla Tuzla Halil Türkkan KAİHL 

11.02.2025 İst/Tuzla Ahmet Yesevi Anadolu Lisesi 

11.02.2025 İst/Tuzla Yıldız Ali Hasoğlu İmam Hatip Ortaokulu 

11.02.2025 Koca/Darıca Darıca Öğretmen Füsun Erdemir MTAL 
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11.02.2025 Kocaeli Darıca Şehit Hasan Kaya İHAL 

25.02.2025 İst/Kartal Semiha Şakir Anadolu Lisesi 

26.02.2025 Kocaeli ENKA Gebze  

4.03.2025 İst/Maltepe Maltepe Fen Lisesi  

6.03.2025 İst/Tuzla Tuzla Mahir İz AİHL 

11.03.2025 Kocaeli Darıca Sırasöğütler Anadolu Lisesi 

19.03.2025 İst/Kartal Semiha Şakir Aadolu Lisesi  

25.03.2025 İst/Üsküdar Çamlıca Uğur Anadolu Lisesi 

09.04.2025 İst/Maltepe Şehit İlhan Varank Fen Lisesi 

14.04.2025 Kocaeli Gebze Şehit Öğretmen Necmeddin Kuyucu AL 

16.04.2025 İst/Beşiktaş İTÜ GVO Ekrem Elginkan Lisesi 

21.04.2025 İst/Tuzla Koç Lisesi 

24.04.2025 İst/Kartal Burak Bora Anadolu Lisesi 

24.04.2025 İst/Üsküdar İstanbul Üsküdar Lisesi  

24.04.2025 İst/Üsküdar Validebağ Fen Lisesi 

28.04.2025 İst/Kadıköy Kadıköy Anadolu Lisesi 

06.05.2025 İst/Maltepe Ertuğrul Gazi Anadolu Lisesi 

   

4-GTÜ Tanıtım Günleri: Tercih döneminde Üniversitemiz Kongre ve Kültür 

Merkezi’nde oluşturulan tanıtım ofisinde ziyarete gelen öğrencilere tüm bölümler hakkında 

bilgilendirme yapılmış, mevcut öğrenciler ile sohbet etmeleri sağlanmış ve üniversite hakkında 

genel bilgilendirme yapılmıştır.   

5-Bilim İletişimi Faaliyetleri: 2025 yılı boyunca Bilim İletişimi Ofisi, Üniversitemizin 

bilimsel birikimini toplumun farklı kesimlerine ulaştırmak ve bilim okuryazarlığını artırmak 

amacıyla stratejik faaliyetler yürütmüştür. Bu kapsamda, akademik çalışmaların görünürlüğünü 

artırmak için LinkedIn platformu üzerinden "Akademik Vizyon" yazı dizisi hayata 

geçirilmiştir. Toplumla bilim buluşmaları çerçevesinde "Bilim Kafe" etkinlikleri 

gerçekleştirilirken; pek çok okulun laboratuvar ziyaretlerini de içeren kapsamlı tanıtım 

çalışmalarıyla yıl genelinde 4.645 öğrenciye doğrudan temas edilmiştir.  

6-Diğer Organizasyonlar: Üniversitemizde 2025 Mezuniyet Töreni, 2025 Tercih 

Günleri, 2025-2026 Akademik Açılış Töreni başta olmak üzere Üniversitemiz tarafından 

düzenlenen pek çok etkinlikte Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü görev almıştır.    

7-Sosyal Medya Çalışmaları: Tüm sosyal medya mecralarında aktif olarak 

Üniversitemize ait tanıtım-haber çalışmaları aralıksız devam etmiştir.   

            8- Süreli Yayınlar: Üniversitemizden haberleri içeren e-bültenler hazırlanmakta ve 

Üniversitemiz web sayfasında yayımlanmaktadır. 2025 yılına ait 12 adet e-bülten, 24 adet 

“Basında Biz” hazırlanmış ve web sayfası üzerinden yayımlanmıştır. 

8- Diğer Faaliyetler: Üniversitemizde akademisyenler ve öğrenci toplulukları ve idari 

personel tarafından organize edilen tüm etkinliklere katılım sağlanmış, fotoğraf çekimi ve 

etkinliğin haber haline getirilmesiyle iç ve dış paydaşlarımızla paylaşım sağlanmıştır. Ayrıca 

Rektörlük Makamı tarafından yapılacak basın toplantılarının düzenlenmesi, toplantıların basına 
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duyurulması ve basına yönelik bilgi notu ve dokümanların hazırlanması çalışmaları 

yürütülmüştür. 

 

Yerleşkemiz içerisinde fotoğraf çekimi yapılmış, ayrıca tüm etkinlik fotoğraflarıyla 

birlikte arşiv oluşturulmuştur. Arşivin olası bir hasarda kaybolmaması için yedekleme çalışması 

yürütülmüştür. 

 

Yazılı ve görsel basın günlük olarak izlenmiş, gerektiğinde bu haber ve yorumlara yanıt, 

açıklama, tekzip hazırlamak ve bunlar için basın ve yayın kurumları nezdinde girişimlerde 

bulunmak üzere, Üniversitemize ilişkin haber, yorum ve yazıları incelenmiştir. Ayrıca Basın ve 

Halkla İlişkiler Müdürlüğü’ne yapılan başvuru ve talepleri değerlendirilerek geri bildirim 

sağlanmıştır.  

 

2025 yılında Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından hazırlanarak ulusal ve yerel 

basına servis edilmiş ve de basında yayınlanan haber sayısı 16.049’a ulaşmıştır. 

 

5.3.2- Afet ve Acil Durum Yönetim Birimi Tarafından Yürütülen Faaliyetler  

13.06.2025 tarihinde İdari Birimler Binasında Deprem anı  “çök, kapan, tutun” sonrası 

çalışanların katılım sağladığı tahliye tatbikatı gerçekleştirilmiştir. 

Üniversitemiz hizmet binalarında değişik cins ve miktarda bulunan yangın söndürme 

cihazlarının kontrolleri gerçekleştirilmiş olup, faal olmayan yangın söndürme cihazları için 

dolum, bakım işlemleri hizmet satın alma yolu ile gerçekleştirilmiştir. 

İlkyardım Yönetmeliği kapsamında Kasım 2025 tarihinde Kocaeli İl Sağlık 

Müdürlüğüne Resmi yazı ile sertifikalı ilk yardım temel eğitimi ve sertifikalı ilk yardım 

güncelleme eğitimi verilmesi talebimize istinaden 2026 Ocak ayı içinde İl Sağlık Müdürlüğü 

tarafından eğitimlerin verilmesi planlanmış olup gerçekleştirilecektir. 

Laboratuvar güvenliğinin sağlanması ve eğitim faaliyetlerinin kesintisiz ve güvenli 

biçimde sürdürülebilmesi için akademik ve idari birimler için ilk yardım çantaları ve yangın 

battaniyeleri satın alma yolu ile temin edilerek ilgili birimlere dağıtımı yapılmıştır. 

5.3.3- İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi Tarafından Yürütülen Faaliyetler  

 

İş sağlığı ve güvenliği için; hizmet içi eğitim kapsamında tüm personelimiz ve İŞKUR 

kapsamında işe alınan öğrenci çalışanlara temel isg eğitimi; güvenlik personellerine kimyasal 

döküntü kiti eğitimi, çalışanlara yangın eğitimi verilmiştir. Deprem tatbikatı yapılmış olup 

öncesinde temizlik personellerine isg eğitimi verilmiştir. Yıl boyunca 5 adet kurul toplantısı 

yapılmıştır. Kurum içerisinde saha denetimleri yapılmış ramak kala formları oluşturulmuştur. 
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5.3.4- Bilimsel Araştirma Projeleri Koordinatörlüğü Tarafından Yürütülen Faaliyetler 

 

2025 yılına kadar toplam 399 bilimsel araştırma projesi yürütülmüş, 23 adet proje iptal edilmiş 

ve hali hazırda devam eden proje sayısı ise 129 olarak raporlanmıştır. Aşağıda devam eden projelerin 

detayları ve 2025 yılında tamamlanan proje bilgileri yer almaktadır. 

  Devam Eden Bilimsel Araştırma Projeleri 

Sıra 

No 
Proje No Proje Adı Yürütücü 

Destek 

Miktarı 

Başlama 

Tarihi 
Bitiş Tarihi 

1 

 

2025-A-113-08 PEMYH Bipolar Plakalarında Akış 

Kanalı Tasarımı ve Malzeme Seçiminin 

Hücre Performansına Etkisinin Sayısal 

ve Deneysel Olarak İncelenmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Belkıs 

ERZİNCANLI 

2.125.000,00 12-09-2025 11-09-2027 

2 2025-A-113-06 Organik Kimyasal Reaksiyonlar Sonucu 

Kızartmalık Yağlarda Akrilamid 

Oluşumunun Görüntü Analizi ile 

İzlenmesi ve Yağ Kalitesinin 

Değerlendirilmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Mutlu ÇELİK 

2.124.962,09 12-09-2025 11-09-2028 

3 2025-A-113-03 Ülkemizdeki biyoekonominin 

güçlenmesine yönelik çeşitli sektörlerde 

sürdürülebilir, yenilikçi biyoüretim 

süreci geliştirme ve optimizasyon 

platformu oluşturulması 

 Prof. Dr.Işıl 

KURNAZ 

2.125.000,00 12-09-2025 11-05-2028 

4 2025-A-113-17 Ekolojik İzleme için Metal Oksit bazlı 

Nanolif Sensörlerin Geliştirilmesi 

 Prof. Dr.Leyla 

ÇOLAKEROL 

ARSLAN 

1.715.198,00 12-09-2025 11-03-2028 

5 2025-A-113-16 Elektro-fotokimyasal Proseslerle Tekstil 

Atıksularında Mikroplastik ve Boya 

Giderimi: Yenilikçi ve Çevre Dostu 

Arıtma Çözümleri 

 Prof. Dr.Hatice 

İNAN 

2.103.020,00 12-09-2025 11-09-2027 

6 2025-A-113-10 Akıllı-Flex-PiezoKompozit: Yapısal 

Sağlık Teşhisi ve Enerji Hasatı için 

Kurşunsuz Nanoparçacık Takviyeli 

Sensör Malzemelerinin Geliştirilmesi 

 Prof. Dr.Ebru 

MENŞUR TEK 

1.652.702,73 12-09-2025 11-09-2027 

7 2025-A-113-11 Yapay Zeka Destekli Büyük Veri 

Analitiği ve Tedarik Zinciri 

Dayanıklılığının Sürdürülebilir Tedarik 

Zinciri Performansı ve Operasyonel 

Performans Üzerindeki Etkileri 

 Prof. Dr.Salih 

Zeki 

İMAMOĞLU 

758.200,00 12-09-2025 11-09-2027 

8 2025-A-113-07 Fındık Yan Ürünlerinden PHBV Tabanlı 

Biyobozunur Esnek Paketleme 

Malzemeleri Geliştirilmesi: 

Sürdürülebilir Ambalaj Çözümleri ve 

Endüstriyel Ölçekli Üretim Yaklaşımları 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Emrah KIRTIL 

2.118.822,20 12-09-2025 11-09-2028 

9 2025-A-113-13 Oltalama Saldırılarına Karşı Akıllı 

Tespit ve Savunma Sistemi (OSATES): 

Gerçek Zamanlı Tespit ve Müdahale 

 Tülay 

AYYILDIZ 

2.038.929,00 12-09-2025 11-09-2028 
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10 2025-A-113-22 Parkinson Hastalığında Çoklu Omik 

Yaklaşımla Hücresel Enerji 

Metabolizmasını Etkileyen Gen ve 

Proteinlerdeki Değişikliklerin 

İncelenmesi ve Yeni İlaç Hedeflerinin 

Belirlenmesi 

 Dr.Ekin 

SÖNMEZ 

1.200.000,00 12-09-2025 11-09-2027 

11 2025-A-113-21 Geçmişten günümüze Batı Anadolu’da 

iklimsel ve hidrolojik krizlerin çevresel 

etkilerinin çok disiplinli yöntemlerle 

araştırılması 

 Doç. Dr.Mehmet 

Korhan 

ERTURAÇ 

1.928.800,00 12-09-2025 11-09-2028 

12 2025-A-113-05 Çam İğnelerinin Biyokompozit 

Malzemeye Dönüştürülmesi ve 

Sürdürülebilir Kampüs Bağlamında 

Ürün Tasarımlarının Yapılması-2 

 Doç. Dr.Ceyda 

ÖZGEN 

2.121.396,00 12-09-2025 11-09-2027 

13 2025-A-113-04 Ambalaj üretiminde kullanılabilen 

polietilenlerin termal kararlı, alev 

geciktirici ve UV koruyucu özelliklerinin 

geliştirilmesi için fosfazen katkılı  

kompozitlerinin hazırlanması ve pilot 

tesis üretimi 

 Arş. Gör. 

Dr.Hüsniye 

ARDIÇ 

ALİDAĞI 

1.874.950,00 12-09-2025 11-09-2027 

14 2025-A-113-01 MXene Esaslı Yeni Nesil Fotokatalitik 

Nanolif Membranların Geliştirilmesi, 

Yağ-Su Ayrımında ve Hava Filtresi 

olarak Kullanılabilirliklerinin 

Araştırılması 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Çiğdem 

TAŞDELEN 

YÜCEDAĞ 

2.111.056,77 12-09-2025 11-09-2028 

15 2025-A-113-19 Fenolik Bileşiklerin ve Organik Asitlerin 

Geri Kazanımı için Zeytin Atıklarının 

Döngüsel Ekonomi Yaklaşımı ile 

Sürdürülebilir Yönetimi 

 Doç. Dr.Çiğdem 

BALÇIK 

1.999.200,00 12-09-2025 11-09-2027 

16 2025-A-113-20 Kuantum Anahtar Dağıtım Uyduları için 

Katlanabilir Akıllı Anten Sistemleri 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Onur Hamza 

KARABEY 

1.992.528,00 12-09-2025 11-09-2028 

17 2025-A-113-18 Elastan içerikli tekstil atıklarının geri 

dönüşümü için endüstriyel kullanıma 

uygun, yüksek verime sahip, liften life 

geri dönüşüm süreçlerinin geliştirilmesi 

ve yaşam döngüsü analizleri 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Nuray 

KIZILDAĞ 

2.000.000,00 12-09-2025 11-09-2028 

18 2025-A-113-02 Çevresel Düzenlemeler ve Küresel 

Değer Zincirleri: Disiplinler Arası Bir 

Yaklaşım 

 Doç. Dr.Abdullah 

ALTUN 

872.285,00 12-09-2025 11-09-2027 

19 2025-A-113-14 Yapay Zeka Destekli Kapalı Sistemlerde 

Hızlı Kompostlaştırma ve Enkapsüle 

Granül Gübre Üretimi ve Yerel 

Ekosistemdeki Organik Atıkların 

Sürdürülebilir Dönüşümü 

 Doç. Dr.Nurgül 

KITIR ŞEN 

2.125.000,00 12-09-2025 11-09-2028 

20 2025-A-113-15 Barisitinib Türevi Moleküllerin 

Geliştirilmesi ve Sentezi 

 Arş.Gör.İdris 

KARAKAYA 

2.122.532,44 12-09-2025 11-09-2027 
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21 2025-A-113-12 Anti-HIV ajanı Cabotegravir’in Pilot 

Sentezinin Geliştirilmesi ve Potansiyel 

Antiviral Adayların Keşfi 

 Arş.Gör.Fatma 

ALBAYRAK 

HALAÇ 

2.124.547,97 12-09-2025 11-09-2027 

22 2025-A-113-09 Sudaki Dirençli Kirleticilerin İleri 

Oksidasyon Yöntemiyle Etkin Giderimi 

için Ti(IV), Ce(IV) ve Bi(III) ile 

Katkılandırılmış UIO66-NDC(Zr) 

Metal-Organik Kafes Yapılarına Dayalı 

Yarıiletken Fotokatalizörlerin 

Geliştirilmesi 

 Prof. Dr.Yunus 

ZORLU 

1.999.540,80 12-09-2025 11-09-2027 

23 2025-A-113-23 Sürdürülebilir, Enerji Verimli Akıllı 

Kampüs için Yapay Zeka Entegre İzleme 

ve Analiz Metodolojisi 

 Prof. Dr.Elif 

Damla ARISAN 

3.950.000,00 12-09-2025 11-09-2027 

24 2025-A-105-02 Donanım Güvenliğinde Makine 

Öğrenmesi Tabanlı Anomali Tespiti 

 Arş. Gör. 

Dr.Fatma Nur 

ESİRCİ ORAL 

80.000,00 01-09-2025 31-08-2026 

25 2025-A-102-09 Yüksek antibiyotik üreten Streptomyces 

coelicolor rekombinant suşunun 

morfolojik döngüsünden sorumlu 

genlerin RT-qPCR ile analizi 

 Prof. Dr.Sedef 

TUNCA GEDİK 

45.000,00 01-09-2025 30-06-2026 

26 2025-A-101-11 POGP (Peroksidaz Gen Polimorfizmi) 

Markırları Kullanılarak Kabaklarda 

(Cucurbita pepo L.) Genetik Çeşitliliğin 

İncelenmesi 

 Doç. Dr.Funda 

ŞENTÜRK 

AKFIRAT 

27.307,40 01-09-2025 31-08-2026 

27 2025-A-105-14 Sabit Kompozisyonlu polyHIPE Kafes 

Yapılarda Geometrik Tasarımın 

Mekanik Performansa Etkisi: Pentamode 

ve CVC Yapılarının Karşılaştırmalı 

Analizi 

 Öğr. Gör. 

Dr.Nihan 

ŞENGÖKMEN 

ÖZSÖZ 

79.530,00 01-09-2025 31-08-2026 

28 2025-A-105-06 Karbazol Temelli Yeni Antidiyabetik 

Ajanların Sentezi, Yapısal 

Karakterizasyonu ve Biyolojik 

Aktivitelerinin İncelenmesi 

 Doç. Dr.Mehmet 

Fatih SAĞLAM 

80.000,00 01-09-2025 31-08-2026 

29 2025-A-101-08 İstanbul Sabiha Gökçen Uluslararası 

Havalimanı’nda uçuş gecikmeleri ve 

iptallerine neden olan meteorolojik 

faktörlerin rolü 

 Prof. Dr.Hakkı 

BALTACI 

35.000,00 01-09-2025 30-06-2026 

30 2025-A-101-03 Ananas Kabuğu Atığından K. oxytoca 

Suşu ile Etkin Biyoetanol Üretimi 

 Prof. Dr.Meltem 

YEŞİLÇİMEN 

AKBAŞ 

35.000,00 01-09-2025 31-08-2026 

31 2025-A-101-05 Dijitalleşmenin Yenilik Yönetimine 

Etkisinde Liderliğin Aracı Rolü 

 Doç. Dr.Kültigin 

AKÇİN 

34.253,00 01-09-2025 31-08-2026 

32 2025-A-102-01 Antimikrobiyal Fotodinamik 

İnaktivasyon İçin Yeni Işığa Duyarlı 

Porfirinler 

 Prof. Dr.Devrim 

ATİLLA 

45.000,00 01-09-2025 31-08-2026 
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33 2025-A-101-01 Aerosol Sprey ve Soğuk Sinterleme 

Yöntemleriyle Alumina Altlıklar 

Üzerine Nanoyapılı Zirkonya Isıl Bariyer 

Kaplamaların Geliştirilmesi ve 

Mikroyapısal Karakterizasyonu 

 Prof. Dr.Yahya 

Kemal TÜR 

35.000,00 01-09-2025 31-08-2026 

34 2025-A-105-04 İkili Al-Sr Alaşımının Plazma 

Elektrolitik Oksidasyon Yöntemiyle 

Kaplanması ve Karakterizasyonu 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Sezgin CENGİZ 

79.860,00 01-09-2025 31-08-2026 

35 2025-A-105-17 Yapay Zekâ Destekli Arduino Kontrollü 

Biyoreaktör Tasarımı 

 Doç. Dr.Fatih 

TARLAK 

80.000,00 01-09-2025 31-08-2026 

36 2025-A-105-12 N-Heterosiklik İnorganik-Organik Hibrit 

Moleküllerin Sentezi ve Metal Sensör 

Uygulamaları 

 Doç. Dr.Ceylan 

MUTLU BALCI 

78.608,40 01-09-2025 31-08-2027 

37 2025-A-105-07 Kentsel Alanlarda Yaya Yollarının 

Fiziksel Özellikleri ve Topoğrafyanın 

Yaya Enerji Tüketimine Etkisi 

 Doç. Dr.Merve 

YILMAZ 

80.000,00 01-09-2025 31-08-2027 

38 2025-A-101-06 Identification of Specific Anti-codon 

tRNA Biomarkers for Lung Cancer 

(Spesifik Antikodon tRNA 

Biyobelirteçlerinin Akciğer Kanserinde 

Belirlenmesi). 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Abu Musa Md 

Talımur REZA 

34.776,80 01-09-2025 31-08-2026 

39 2025-A-105-01 B-Spline Tabanlı Öğrenilebilir 

Aktivasyon Fonksiyonları Kullanan Bir 

Sinir Ağı Aracılığıyla Saldırı Yayılım 

Modellemesi 

 Doç. Dr.Feray 

HACIVELİOĞLU 

29.954,99 01-09-2025 30-11-2026 

40 2025-A-105-05 İklim Değişikliğinin Yuvacık Barajı 

Havzasına Etkilerinin Ekserji Analizi ile 

Değerlendirilmesi ve Alternatif Uyum 

Metotlarının Oluşturulması 

 Prof. Dr.Mahir 

İNCE 

80,00 01-09-2025 29-02-2028 

41 

 

2025-A-105-18 Yeni Piridil-BODIPY Bileşiklerinin ve 

Metal Komplekslerinin Sentezi, 

Antimikrobiyal ve Antioksidan 

Özelliklerinin İncelenmesi 

 Doç. Dr.İpek 

ÖMEROĞLU 

AYYILDIZ 

79.736,40 01-09-2025 31-08-2027 

42 2025-A-101-02 Ahşap Yapı Tasarım ve Üretiminde CAD 

ve BIM Tabanlı Dijital Araçların Evrimi: 

Ulusal ve Uluslararası Perspektiften Bir 

Karşılaştırma 

 Doç. Dr.Saniye 

KARAMAN 

ÖZTAŞ 

34.140,17 01-09-2025 30-04-2026 

43 2025-A-101-04 BEAM: Çok İş Parçacıklı Bitvertex 

Evrimsel Algoritması 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Alp Arslan 

BAYRAKÇİ 

34.798,00 01-09-2025 31-08-2026 

44 2025-A-105-16 Yakın Resim Fotogrametrisinde Küçük 

Objelerin Digital İkizlerinin 

Oluşturulması için Fotogrametrik 

Uzman Ölçme Sistemi Modernizasyonu 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Cumhur ŞAHİN 

74.305,53 01-09-2025 31-08-2026 
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45 2025-A-105-10 Lüleburgaz’da "Marka Kent" 

Yaklaşımının Geliştirilmesi için Politika 

Rehberi Önerisi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Zeynep Deniz 

YAMAN 

GALANTINI 

79.971,50 01-09-2025 31-08-2027 

46 2025-A-101-13 Yapay Zekâ (AI) Tabanlı BIM 

Araçlarının Yapı Sektöründe 

Kullanımının Araştırılması 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Seher 

GÜZELÇOBAN 

MAYUK 

12.000,00 01-09-2025 31-03-2026 

47 2025-A-101-14 Yapılı Çevrenin Engelli Bireylerin 

Gereksinimlerine Uygun 

İyileştirilmesine Yönelik Öneriler 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Seher 

GÜZELÇOBAN 

MAYUK 

22.000,00 01-09-2025 31-08-2026 

48 2025-A-102-04 ENDÜSTRİYEL ÖNEME SAHİP 

ENZİMLERİN İMMOBİLİZASYONU 

 Prof. Dr.Barış 

BİNAY 

44.999,99 01-09-2025 31-08-2026 

49 2025-A-102-02 Bitki Kaynaklı Bileşiklerle Atopik 

Dermatit Tedavisinde Çoklu-Omik 

Temelli Bir Yaklaşım 

 Prof. Dr.Elif 

Damla ARISAN 

45.000,00 01-09-2025 28-02-2026 

50 2025-A-105-13 RNAi Mekanizmasına Dayalı 

Biyopestisitlerin Geliştirilmesi için 

Bakteride Ekzojen dsRNA Üretimi 

 Doç. Dr.Fatma 

AYDINOĞLU 

80.000,00 01-09-2025 31-08-2027 

51 2025-A-101-10 Molibden Katkılı Yüksek Entropili 

Alaşımların (CoCrFeNi) Termokimyasal 

Yöntemle Borlanması 

 Prof. Dr.Mehmet 

TARAKÇI 

34.920,00 01-09-2025 31-08-2026 

52 2025-A-105-15 Y/Hf katkılı Orta Entropili 

Al20Cr15Fe50Ni15 Alaşımın Yüksek 

Sıcaklık Oksidasyon Davranışının 

Belirlenmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Kerem Özgür 

GÜNDÜZ 

79.860,00 01-09-2025 31-08-2026 

53 2025-A-105-08 Kinolin Substitüe Siklofosfazen Temelli 

Koordinasyon Polimerleri ve 

Fotokatalitik Özellikleri 

 Öğr. Gör. 

Dr.Ayşen 

ORHAN 

ERKOVAN 

74.900,00 01-09-2025 31-08-2026 

54 2025-A-102-07 Menengiç Kahvesi Telvesinden 

Biyoaktif Bileşenlerin Eldesi 

 Prof. Dr.Murat 

ÖZDEMİR 

44.999,09 01-09-2025 31-08-2026 

55 2025-A-101-12 Süperkapasitörler İçin Yüksek 

Performanslı Elektrotların Geliştirilmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Osman EKSİK 

34.992,00 01-09-2025 30-11-2026 

56 2025-A-105-09 Kinolin Türevi Siklotrifosfazen 

Bileşiklerinin Sentezi, Antibakteriyel, 

Antibiyofilm ve Antiquorum Sensing 

Özelliklerinin İncelenmesi 

 Arş. Gör. 

Dr.Gamze 

ŞEKER 

80.000,00 01-09-2025 31-08-2026 

57 2025-A-102-08 TGF-β aracılı Kanser İlişkili Fibroblast  

(KİF) Aktivasyonu ve Akciğer Kanseri 

Mikroçevresinde KİF’lerin Gemsitabin 

Direnci Üzerindeki Etkilerinin 

Araştırılması 

 Prof. Dr.Elif 

Damla ARISAN 

45.000,00 01-09-2025 31-08-2026 
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58 2025-A-101-09 Mimarlıkta Temsil Üretme Aracı Olarak 

Yapay Zeka Kullanımı 

 Doç. Dr.Ceyda 

ÖZGEN 

32.630,00 01-09-2025 31-08-2026 

59 2025-A-102-06 İkna İletişiminde FOMO Kullanımının 

Etkisi:  Müfredat Dışı Eğitimler 

Kapsamında Deneysel Bir Araştırma 

 Doç. Dr.İnci 

DURSUN 

17.665,00 01-09-2025 31-08-2026 

60 2025-A-105-03 GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

ÇAYIROVA KAMPÜSÜNDE 

KAPSAYICI TASARIM 

BAĞLAMINDA ERİŞİLEBİLİRLİK 

ANALİZİ 

 Öğr. Gör. 

Dr.Nehir 

TAŞTAN 

79.999,00 01-09-2025 31-08-2027 

61 2025-A-102-05 Görüntü Segmentasyon ve Dinamik 

Yörünge Tespitiyle Referans Yörünge 

Planlaması 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Recep ÖNLER 

45.000,00 01-09-2025 28-02-2026 

62 2025-A-102-03 Dilatometre Çalışmaları ile Katı Oksit 

Yakıt Hücreleri İçin NiO/YSZ Anot 

Üretiminin Optimize Edilmesi 

 Prof. Dr.Hüseyin 

YILMAZ 

44.100,00 01-09-2025 31-08-2026 

63 2025-A-105-11 Marmara Denizi İzmit Körfezinden İzole 

Edilmiş Deniz Mikroorganizmaların 

Omega-3 Yağ Asidi (EPA/DHA) Üretim 

Potansiyelinin Araştırılması 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Sonay ÖZKAN 

80.000,00 01-09-2025 31-08-2026 

64 2025-A-101-07 İnşaat Mühendisliği’nde Deformasyon 

Analizi için Dijital Görüntü İşleme (DIC) 

 Doç. Dr.Ahu 

KÖMEÇ 

31.662,50 01-09-2025 31-08-2026 

65 2024-A-101-02 1.3207 Yüksek Hız Çeliğinin 

Borlanması ve Karakterizasyonu 

 Prof. Dr.Yücel 

GENÇER 

19.998,00 01-08-2024 31-07-2025 

66 2024-A-101-03 Peptitlerin MHC moleküllerinin dinamik 

davranışı üzerindeki etkilerinin 

hesaplamalı yöntemler ile araştırılması 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Onur 

SERÇİNOĞLU 

19.960,00 01-08-2024 31-01-2026 

67 2024-A-101-04 Gebze Teknik Üniversitesinin Sera 

Gazları Emisyonlarının Belirlenerek 

Azaltma Stratejilerinin Geliştirilmesi 

 Doç. Dr.Orhan 

SEVİMOĞLU 

20.000,00 01-08-2024 01-12-2025 

68 2024-A-102-02 Mikrodalga Ve Fotonik Kristal 

Uygulamaları İçin Çoklu Dielektrik 

Silindirlerden Elektromanyetik 

Saçılmanın Hesabında İyi Koşullu T 

Matrisi Yöntemi Ve Hızlı Çokkutup 

Yöntemi İle Hızlandırılması 

 Doç. Dr.Fatih 

DİKMEN 

22.800,00 01-08-2024 30-09-2025 

69 2024-A-105-01 Batı Karadeniz’de fırtınaya bağlı artalan 

sismik gürültünün araştırılması 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Diğdem ACAREL 

50.000,00 01-08-2024 30-09-2025 

70 2024-A-105-02 Doğrusal Olmayan Serbest Titreşimlerde 

Yüksek Esnekliğe Sahip İHA Kanat 

Yapıları Üzerinde Model Düzeni 

Azaltma Çalışmaları 

 Mohammad 

RAHMANIAN 

48.571,00 01-08-2024 31-07-2026 
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71 2024-A-105-05 Yakıt Hücresinde Kullanılmak Üzere 

Bakır Katkılı 2B AlN, BN ve TiN 

yapılarda Metanol Parçalanmasının 

Kuantum Kimyasal Metotlar İle 

İncelenmesi 

 Doç. Dr.Murat 

Oluş ÖZBEK 

50.000,00 01-08-2024 31-07-2025 

72 2024-A-105-09 Afetler Sonrası Yeniden İnşa Sürecinde 

Güvenli ve Kapsayıcı Yerleşimler: “BM 

Kadın Toplumsal Cinsiyete Duyarlı 

Yerleşim Alanı Modeli” Yerelleştirme 

Denemesi 

 Doç. Dr.Melis 

OĞUZ ÇEVİK 

49.890,00 01-08-2024 31-01-2026 

73 2024-A-105-11 Türkiye’nin Güneydoğu Anadolu 

Bölgesine Çöl Tozu Taşınımları: Sağlığa 

Etkileri ve Bağlantılı Sinoptik Koşullar 

 Prof. Dr.Hakkı 

BALTACI 

50.000,00 01-08-2024 31-07-2025 

74 2024-A-105-12 İklim Değişikliği Ve Öncelikli 

Kirleticilerin Toprakta Yaşayan E. 

Crypticus Canlısı Üzerindeki 

Toksisitesi: Sıcaklık Artışı Ve Kurak 

Toprağın Etkisi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Emel TOPUZ 

49.992,00 01-08-2024 31-07-2025 

75 2024-A-105-13 Yapı Malzemeleri Sektöründe  Döngüsel 

Ekonomi Stratejilerinin Araştırılması ve 

Döngüsel Ekonomi Göstergelerinin 

Belirlenmesi: Gebze Bölgesi Örneği 

 Doç. Dr.Saniye 

KARAMAN 

ÖZTAŞ 

50.000,00 01-08-2024 31-07-2026 

76 2024-A-105-15 Android Akıllı Telefonlardan GNSS 

Gözlemlerinin Konum Belirleme 

Doğruluğunun İncelenmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Hüseyin 

PEHLİVAN 

50.000,00 01-08-2024 31-07-2025 

77 2024-A-105-17 GTÜ Gebze Yerleşkesi Çevresinde 

Karayolu ve Demiryolu Ulaşımından 

Kaynaklanan Gürültü Kirliliğinin 

Değerlendirilmesi ve Haritalanması 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Ali Sercan 

KESTEN 

49.680,00 01-08-2024 31-07-2025 

78 2024-A-105-18 Tavlama Sıcaklığının V-C Parçacık 

Takviyeli Cocrfeni Bazlı Yüksek 

Entropili Alaşımların Mikroyapısal 

Gelişimi Ve Mekanik Özellikleri 

Üzerine Etkisi 

 Dr. Öğr. 

ÜyesiSezgin 

CENGİZ 

50.000,00 01-08-2024 31-07-2025 

79 2024-A-105-19 Parametrik İleri Dönüşüm Modeli ile 

G.T.Ü. Kampüsünde Plastik Atıkların 

Alternatif Bir Yüzey Modülüne 

Dönüştürülmesi 

 Doç. Dr.Fitnat 

CİMŞİT KOŞ 

50.000,00 01-08-2024 31-07-2025 

80 2024-A-105-14 Kentsel Sürdürülebilirlik ve Döngüsel 

Şehircilik Perspektifinde Gebze 

Yerleşiminde Atıl Alanların Analizi ve 

Kullanım Potansiyellerinin Belirlenmesi 

 Doç. Dr.Reyhan 

YILDIZ 

33.097,00 01-08-2024 31-07-2026 

81 2024-A-105-16 Metropoliten Mekânsal Planlama 

Süreçlerinin Karşılaştırmalı Analizi 

 Doç. Dr.Reyhan 

YILDIZ 

38.097,00 01-08-2024 31-07-2026 

82 2024-A-105-08 Koronavirüs Hastalığının (COVID-19) 

Matematiksel Modellerinin Analitik 

Çözümleri 

 Doç. Dr.Gülden 

GÜN POLAT 

3.836,00 01-08-2024 31-07-2026 
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83 .24.001 Gebze Üniversitesi Deneme Projesi  Prof. Dr.Hayri 

(TALENTSOFT) 

17.000,00 30-07-2024 29-07-2027 

84 2024-A-113-05 Yeni Tür İşlevsel Koordinasyon 

Polimerlerinin Geliştirilmesi ve Bu 

Malzemelerin Sudaki Toksik 

Bileşiklerin Gideriminde ve 

Nitroaromatik Bileşiklerin Tayininde 

Kullanılması 

 Prof. Dr.Yunus 

ZORLU 

1.200.000,00 14-06-2024 13-06-2026 

85 2024-A-113-07 Güneş ışığına duyarlı hibrit 

malzemelerin geliştirilmesi, atıksulardan 

organik kirleticilerin giderilmesi ve eş 

zamanlı yeşil hidrojen üretilmesi 

 Prof. Dr.Esra 

BİLGİN ŞİMŞEK 

1.200.000,00 14-06-2024 13-10-2026 

86 2024-A-113-11 Yara İyileşmesini Hızlandıran Elektro-

Mekanik Yara Örtüsü Tasarımı, Prototip 

Üretimi ve In-Vitro ortamda Laboratuvar 

Çalışmalarının Yapılması 

 Doç. Dr.Hakan 

OFLAZ 

1.200.000,00 14-06-2024 13-12-2025 

87 2024-A-113-14 İşletmelerde İkiz Dönüşüm ve 

Sürdürülebilirlik Performansı Açısından 

Önemi 

 Doç. Dr.Serhat 

ERAT 

674.775,00 14-06-2024 13-06-2026 

88 2024-A-113-15 Yeni Sililfosforanimin Monomerlerinin 

Sentezi, Karakterizasyonu ve 

Polimerleşme Reaksiyonlarının 

İncelenmesi 

 Prof. Dr.Ferda 

HACIVELİOĞLU 

1.200.000,00 14-06-2024 13-12-2026 

89 2024-A-113-17 Çevre Politikaları Bağlamında Doğrudan 

Yabancı Yatırımların Emisyonlar 

Üzerindeki Etkisi: Küresel Değer 

Zincirleri Çerçevesinde Bir Analiz 

 Prof. Dr.Halit 

YANIKKAYA 

900.000,00 14-06-2024 13-06-2026 

90 2024-A-113-18 Çevresel, Sosyal ve Yönetim (ESG) ile 

Yeşil İnovasyon Arasındaki İlişkinin 

İncelenmesi: Patent Temelli Bir 

Yaklaşım 

 Prof. Dr.Mehmet 

Şahin GÖK 

219.698,00 14-06-2024 13-12-2025 

91 2024-A-113-19 Hava Kirleticilerin Sürdürülebilir 

Tespitine Yönelik Mikro Elektro-

Mekanik Sensör Dizilerinin 

Geliştirilmesi 

 Doç. Dr.Serkan 

BÜYÜKKÖSE 

1.200.000,00 14-06-2024 13-06-2027 

92 2024-A-113-21 Esnek Elektronik Uygulamaları için 

Manyetik Nanopartikül dolgulu 

nanofiberlerin Manyeto-Opto-Elektro-

Mekanik Özelliklerinin Sıcaklığa 

Bağlılığının Araştırılması 

 Dr. Öğr. 

ÜyesiMaksut 

MAKSUTOĞLU 

1.200.000,00 14-06-2024 13-06-2027 

93 2024-A-113-24 Elektrikli Ağır Taşıtlar İçin 

Adsorpsiyonlu Çiller İle Soğutma 

Sağlanması 

 Doç. Dr.Gamze 

GEDİZ İLİŞ 

999.547,60 14-06-2024 13-12-2026 

94 2024-A-113-02 Yüksek katı oksit hücre performansı için 

ABO3 tipi perovskit elektrotlarında A 

pozisyonu katkısı gerekliliğinin 

değerlendirilmesi 

 Doç. Dr.Aligül 

BÜYÜKAKSOY 

1.299.999,40 14-06-2024 13-06-2026 
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95 2024-A-113-12 Konjuge polimer esaslı 

Fotokatalizörlerin Yeşil hidrojen 

Eldesinde kullanımı 

 Prof. 

Dr.Bünyemin 

ÇOŞUT 

1.200.000,00 14-06-2024 13-06-2026 

96 2024-A-113-10 Proteomik analizler ile nörodejeneratif 

hastalık modelinde diyagnostik 

belirteçlerin belirlenmesi ve 

nörokoruyucu peptitlerin terapötik 

açıdan değerlendirilmesi 

 Dr. Öğr. 

ÜyesiHüseyin 

ÇİMEN 

1.200.000,00 14-06-2024 13-06-2027 

97 2024-A-113-06 Kocaeli Geleneksel Köy Yerleşimlerinin 

Çevre ve İklim Değişikliği Bakımından 

İrdelenmesi ve Sürdürülebilir Yönetimi 

 Prof. Dr.Elif 

Özlem AYDIN 

0,00 14-06-2024 13-06-2027 

98 2024-A-113-09 Dijital İkiz Coğrafi Veri Altyapısında 

Yapay Zeka Teknikleri İle İklim 

Değişikliğine Yönelik Akıllı Şehir 

Uygulamalarının Geliştirmesi 

 Prof. Dr.Arif 

Çağdaş 

AYDINOĞLU 

1.200.000,00 14-06-2024 13-12-2026 

99 2024-A-113-16 Farklı topraksız tarım sistemlerine ve 

fide yetiştiriciliğine yönelik olarak doğal 

hammaddelerden yerli büyütme kapsülü 

prototipi geliştirilmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Bahar YILDIZ 

KUTMAN 

1.200.000,00 14-06-2024 13-12-2026 

100 2024-A-113-20 P. pastoris ifade sistemlerinde büyük 

ölçek α-amilaz üretimi 

 Prof. Dr.Barış 

BİNAY 

1.000.000,00 14-06-2024 13-06-2027 

101 2024-A-113-22 Elektrikli Araçlar için Batarya Sağlık 

Durumu ve Şarj Durumunun Gerçekçi 

Çalışma Şartları Altında Dinamik Olarak 

Makine Öğrenmesi Yöntemleri ile 

Öngörülmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Recep ÖNLER 

900.000,00 14-06-2024 13-06-2027 

102 2024-A-113-23 Katma Değeri Yüksek, Çevre Dostu ve 

Yeniden Kullanılabilir CeO2 

Adsorbanların Süperkritik Karbondioksit 

Ortamda Sentezlenmesi ve Endüstriyel 

Atık Sulardaki Performanslarının 

İncelenmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Ebru ERÜNAL 

ÜSDÜN 

700.000,00 14-06-2024 13-06-2027 

103 2024-A-113-01 Kontrollü İlaç Salımı Uygulamaları için 

Sıcaklık ve pH’a Duyarlı Çift Katmanlı 

Hidrojellerin Sentezlenmesi 

 Doç. Dr.İlke 

ANAÇ ŞAKIR 

1.400.000,00 14-06-2024 13-12-2026 

104 2024-A-113-03 Yüksek Sıcaklık PEMFC Uygulamaları 

İçin Mekanik Kararlılığı ve Proton 

İletkenliği Yüksek Yeni Nesil Kompozit 

Membranların Tasarlanması ve 

Üretilmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Ayşe ASLAN 

CANPOLAT 

900.000,00 14-06-2024 13-06-2026 

105 2023-A-102-03 Tarımsal Gübre Kullanımının ve Toprak 

Organik Madde Konsantrasyonunun 

Denitrifikasyon Bakterileri Üzerindeki 

Etkisinin Belirlenmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Derya AYRAL 

ÇINAR 

17.995,00 02-10-2023 01-04-2025 

106 2023-A-105-16 Pell Denklemleri ve Richaud-Degert Tipi 

Reel Kuadratik Sayı Cisimleri 

 Öğr.Gör.Sevcan 

IŞIKAY 

24.042,00 02-10-2023 01-10-2024 
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107 2023-A-105-21 Katı Oksit Hücrelerin Yakıt Elektrotları 

için Kararlı Metal Oksit 

Kompozisyonlarının Geliştirilmesi 

 Doç. Dr.Aligül 

BÜYÜKAKSOY 

25.000,00 02-10-2023 01-10-2024 

108 2023-A-105-11 Gebze Teknik Üniversitesi’nin Sismik 

Mikrobölgelemesi 

 Doç. Dr.Savaş 

KARABULUT 

25.000,00 02-10-2023 01-04-2025 

109 2023-A-105-10 Heteroatom Merkezli Çok Halkalı 

Konjüge pi Sistemleri ile Bu Sistemlerin 

Optoelektronik ve Gaz Tutma 

Özelliklerinin Hesapsal Yaklaşımlarla 

İncelenmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Burcu 

DEDEOĞLU 

25.000,00 02-10-2023 01-10-2024 

110 2023-A-102-04 Dil ve Konuşma Alanında Türkçe 

Fonetiklerin Sınıflandırılması için Veri 

Seti Oluşturularak Geliştirilen Derin 

Öğrenme Modellerinin Hazır Ultrason 

Görüntüleri Veri Setleri Üzerinde 

Genelleştirme Çalışmaları 

 Prof. Dr.Yusuf 

Sinan AKGÜL 

18.000,00 02-10-2023 01-04-2025 

111 2023-A-113-02 Farklı biyokütlelerin protein konsantratı 

üretimi amacıyla endüstriyel 

uygunluklarının taranması, seçilen 

biyokütlenin ticari üretime yönelik 

olarak geliştirilmesi ve elde edilecek 

protein konsantratının model gıdalarda 

kullanımı 

 Doç. Dr.Müge 

İŞLETEN 

HOŞOĞLU 

0,00 12-06-2023 11-10-2025 

112 2023-A-113-01 Yüksek CO Dayanıklı ve Verimli PEM 

Tipi Yakıt Hücresi Geliştirilmesi: 

Saçtırmalı Magnetron Kaplama 

Teknolojisine Dayalı Katalizör 

Sentezleme 

 Prof. Dr.Osman 

ÖZTÜRK 

2.274.667,00 12-06-2023 11-06-2026 

113 2023-A-113-03 Yenilenebilir Enerji Tesislerine ve 

Teknolojilerine Sahip Tipik Bir Ağaç 

Bazlı Panel Üretim Tesisinin Enerji 

Verimliliği ve Çevresel Etki Yönleriyle 

Değerlendirilmesi 

 Prof. Dr.Alper 

Şevki 

KONUKMAN 

0,00 12-06-2023 11-06-2026 

114 2023-A-113-05 Topraksız Domates Serası Atıklarından 

Topraksız Tarımda Kullanılan İthal 

Kokopiti İkame Edebilecek, Biyokömür 

ve Perlit Temelli, Sürdürülebilir Substrat 

Geliştirilmesi 

 Dr. Öğr. 

ÜyesiÜmit Barış 

KUTMAN 

1.116.320,00 12-06-2023 11-06-2026 

115 2023-A-113-06 Elektroaktif İmit-Kinon Temelli Organik 

Moleküllerin Şarj Edilebilir Sodyum-

İyon Bataryalarda Kullanabilirlik 

Potansiyellerin Araştırılması 

 Prof. Dr.Rezan 

DEMİR ÇAKAN 

336.544,00 12-06-2023 11-10-2025 

116 2023-A-113-08 Antimikrobiyal kitosan-ftalosiyanin 

tabanlı yara örtülerinin geliştirilmesi 

 Prof. Dr.Ayşe 

Gül GÜREK 

696.750,00 12-06-2023 11-12-2025 

117 2023-A-113-10 Amino Asitlerin Kiral Tanınmasında 

Kullanılabilecek Yeni Tip İnorganik 

Sensörlerin Sentezlenmesi ve İlaç 

 Prof. Dr.Aylin 

USLU 

381.943,00 12-06-2023 11-12-2025 
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Sektöründe Kullanılabilirliğinin 

İncelenmesi 

118 2023-A-113-12 Alüminyum Cüruf Atıklarının Alumina 

Esaslı Kroze Kompozisyonlarında 

Değerlendirilmesi ve Karakterizasyon 

Çalışmaları 

 Doç. Dr.Neslihan 

TAMSÜ SELLİ 

131.879,00 12-06-2023 11-06-2026 

119 2023-A-113-13 Karbonil türevi redoks aktif merkez 

taşıyan iletken polimer malzemelerin 

hazırlanması ve sarj edilebilir li-iyon 

bataryalarda kullanılımının araştırılması 

ve prototiplerin oluşturulması 

 Prof. Dr.Serkan 

YEŞİLOT 

416.000,00 12-06-2023 11-06-2026 

120 2023-A-113-21 Meme kanserinin tedavisi için yeni 

fotodinamik ajanların geliştirilmesi ve 

üretilmesi 

 Öğr.Gör.Esra Nur 

KAYA 

859.386,00 12-06-2023 11-06-2026 

121 2023-A-113-20 MXene tabanlı, yüksek hassasiyete 

sahip, uygun fiyatlı, endüstriyel üretime 

uygun ve biyobozunur kemosensörlerin 

fabrikasyonu ve zehirli gaz tayininde 

kullanılması 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Nihan AYDEMİR 

885.710,00 12-06-2023 11-06-2026 

122 2022-A-105-48 Lazer kaynaklı grafen ve iletken polimer 

bazlı esneyebilen süperkapasitör eldesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Nihan AYDEMİR 

15.000,00 18-07-2022 17-07-2023 

123 2022-A-105-40 Yeni Sıvı-Kristal Ftalosiyaninlerin 

Sentezi ve Merkez Metal Türünün Sıvı-

Kristal Özelliklere Etkisinin incelenmesi 

 Prof. Dr.Fatma 

YÜKSEL 

15.000,00 18-07-2022 17-07-2023 

124 2022-A-102-26 Orta-düşük kullanım sıcaklığına sahip 

SDC-Na2CO3 nanokompozit 

elektrolitlerinin 200°C altındaki 

sıcaklıklarda soğuk sinterleme yöntemi 

ile yoğunlaştırılması 

 Prof. Dr.Hüseyin 

YILMAZ 

15.000,00 18-07-2022 17-07-2023 

125 2022-A-102-20 Örgütsel Engelleme, İş Yeri Yalnızlığı 

ve İş Çıktıları İlişkisinde İş Becerikliliği 

ve İyilik Hali’nin Aracılık Etkileri 

 Prof. Dr.Meral 

ELÇİ 

10.000,00 18-07-2022 17-07-2023 

126 2022-A-102-18 Türkiye’nin gübre kaynaklı N2O 

emisyonlarının oluşum sürecinin 

optimizasyonu ve Yaşam Döngüsü 

Analizi ile incelenmesi 

 Prof. Dr.Nihal 

BEKTAŞ 

15.000,00 18-07-2022 17-07-2024 

127 2022-A-101-10 Amin Fonksiyonlanmış Karbon Siyahı 

Destekli Rodyum Esaslı Bımetalik 

Katalizörler İle Amın Boranların 

Katalitik Hidrolizi 

 Prof. Dr.Ercan 

ÖZDEMİR 

10.000,00 18-07-2022 17-01-2024 

128 2022-A-101-04 Atıksu Arıtma Tesislerinden Kaynaklı 

Karbon Emisyonlarının Proses Bazlı 

İncelenmesi ve Ekolojik Ayakizinin 

Belirlenmesi 

 Dr. Öğr. 

Üyesiİlker 

AKMIRZA 

8.534,00 18-07-2022 17-07-2023 
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129 2022-A-106-01 Gebze Teknik Üniversitesi arazisinde yer 

alan zeytin bahçenin iyileştirilmesi için 

blyostimulan ve biyokoruyucu 

mikrobiyal formülasyonların kullanımı 

 Prof. Dr.Yelda 

ÖZDEN ÇİFTÇİ 

100.000,00 13-05-2022 12-05-2025 

 

  2025 Yılında Tamamlanan Bilimsel Araştırma Projeleri 

Sıra 

No 
Proje No Proje Adı Yürütücü 

Destek 

Miktarı 

Başlama 

Tarihi 
Bitiş Tarihi 

1 2024-A-101-01 Mevcut Yapıların Enerji 

Performansının Güneş Kontrol 

Elemanları İle İyileştirilmesine Yönelik 

Vaka Çalışması: Gtü Mimarlık 

Fakültesi Binası 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Elif ÖZER 

YÜKSEL 

30.000,00 01-08-2024 10-12-2025 

2 2024-A-102-01 Ekolojik Çevre ile İşbirliği için Bir 

Yöntem Önerisi: Hızlı Zanaat ile 

Kapsayıcı Yüzey Modülü 

 Doç. Dr.Fitnat 

CİMŞİT KOŞ 

25.000,00 01-08-2024 06-10-2025 

3 2024-A-105-03 Eklemeli İmalat Yöntemi İle Üretilen 

IN939 Ni Esaslı Süper Alaşımın Ar-

H2O Ortamlarındaki Yüksek Sıcaklık 

Oksidasyon Davranışının Belirlenmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Kerem Özgür 

GÜNDÜZ 

49.944,00 01-08-2024 31-07-2025 

4 2024-A-105-04 İç yüzeyinde Ani Kesit Daralması 

Bulunan Koaksiyel Dalga Kılavuzunda 

Akustik Dalgaların Yayılımının Mod 

Eşleştirme Yöntemi ile Analizi 

 Doç. Dr.Hülya 

ÖZTÜRK 

15.000,00 01-08-2024 23-10-2025 

5 2024-A-105-06 Küçük Kentlerin Yeniden 

Şekillenmesinde Üniversitelerin Rolü: 

Üniversite Öğrencilerinin ve Yerel 

Halkın Gözünden Amasya 

 Doç. Dr.Melis 

OĞUZ ÇEVİK 

0,00 01-08-2024 30-11-2024 

6 2024-A-105-07 ZIF-67’den Türeyen Cosx İle Cds İkili 

Fotokatalizörlerinin Sentezi, 

Karakterizasyonu Ve Fotokatalitik 

Hidrojen Üretiminde Kullanımı 

 Doç. Dr.İrem 

FIRTINA ERTİŞ 

47.564,00 01-08-2024 13-11-2025 

7 2024-A-105-10 R. Pusillus Termofilik Fungusu 

Ekstraselüler Matris Ortamında ZnO 

Tozlarının Sentezi ve Antimikrobiyal 

Özelliklerinin İncelenmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Zehra Banu 

BAHŞİ ORAL 

50.000,00 01-08-2024 10-12-2025 

8 2024-A-113-04 Katı Oksit Elektrolizör Hücreleri ve 100 

W’lık Yığın Geliştirilmesi 

 Prof. Dr.Ali Murat 

SOYDAN 

900.000,00 14-06-2024 11-12-2025 

9 2024-A-113-13 Meteorolojik Faktörler Özelinde 

Karayolu Hizmet Kalitesinin Makine 

Öğrenimi Teknikleri ile 

Değerlendirilmesi 

 Doç. Dr.Büşra 

ÖZDENİZCİ 

KÖSE 

126.250,00 14-06-2024 09-10-2025 

10 2023-A-101-01 Etkileme Taktikleri, Bilgi paylaşımı ve 

Performans İlişkisi 

 Doç. Dr.Serhat 

ERAT 

7.755,00 02-10-2023 23-07-2025 
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11 2023-A-101-02 Polikaprolakton Esaslı Polimerik 

Sorbentlerin Sentezi ve Sulardan 

Kirliliklerin Gideriminde Kullanımı 

 Prof. Dr.Hayal 

BÜLBÜL 

SÖNMEZ 

12.000,00 02-10-2023 15-04-2025 

12 2023-A-101-03 Farklı Miktarlarda Ti İçeren Yüksek 

Entropili CoCrFeNiTi Alaşımının 

Borlanması 

 Prof. Dr.Yücel 

GENÇER 

12.000,00 02-10-2023 15-04-2025 

13 2023-A-101-04 Antimikrobiyal Fotodinamik 

İnaktivasyon Uygulamasına Yönelik 

Yeni Katyonik Zn(II) Ftlosiyanin 

Türevlerinin Sentezi 

 Prof. Dr.Devrim 

ATİLLA 

12.000,00 02-10-2023 15-04-2025 

14 2023-A-101-05 Tarihi Ahşap Yapılarda Enerji 

Verimliliğinin Araştırılması 

 Cahide Aydın 

İPEKÇİ 

12.000,00 02-10-2023 06-10-2025 

15 2023-A-101-06 Mimar Kemalettin’in Konut Yapıları  Doç. Dr.Seda 

KULA 

12.000,00 02-10-2023 15-04-2025 

16 2023-A-101-07 İmidazol Türevleri İçeren 

Siklotrifosfazen Bileşiklerinin Sentezi 

ve Biyolojik Aktivitelerinin 

İncelenmesi 

 Prof. Dr.Gönül 

YENİLMEZ 

ÇİFTÇİ 

12.000,00 02-10-2023 15-04-2025 

17 2023-A-101-09 TEM Dalgasının, Dışarıdaki İletkeni 

Üzerinde Dielektrik Malzeme Yüklü 

Oyuk Süreksizliği Bulunan Koaksiyel 

Dalga Kılavuzundan Saçılımının 

Wiener-Hopf Yöntemi ile Analizi 

 Doç. Dr.Feray 

HACIVELİOĞLU 

5.776,00 02-10-2023 21-05-2025 

18 2023-A-101-10 Elektroaktif Hidrojellerin Sentezi, 

Karakterizasyonu ve Kontrollü İlaç 

Salım Davranışlarının İncelenmesi 

 Melike FIRLAK 11.779,00 02-10-2023 28-02-2025 

19 2023-A-101-11 Afet Yardımları Ve Koordinasyonunda 

Sosyal Ağların Etkisinin Makine 

Öğrenmesi İle İncelenmesi ve 

Yorumlanması: Kahramanmaraş ve 

Hatay Örneği 

 Farid 

HUSEYNOV 

12.000,00 02-10-2023 28-02-2025 

20 2023-A-101-13 Glifosatın Sulu Ortamda Tayini İçin 

Polimerik Optik Membran Sensör 

Geliştirilmesi 

 Melike FIRLAK 11.866,00 02-10-2023 28-02-2025 

21 2023-A-101-14 Eurocontrol Üyesi Türkiye’nin Hava 

Sahası Sorunları: Ermenistan Örneği 

 Bulut GÜRPINAR 5.900,00 02-10-2023 28-02-2025 

22 2023-A-101-15 Stereolitografi Tekniği ile Fonksiyonel 

Polimer Nanokompozitlerin 

Hazırlanması ve Özelliklerinin 

İncelenmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Nuray KIZILDAĞ 

12.000,00 02-10-2023 02-12-2024 

23 2023-A-101-16 Değişmeli Halkaların Sıfır Bölen Grafı 

ve Zayıf Sıfır Bölen Grafı 

 Roghayeh 

HAFEZIEH 

2.740,00 02-10-2023 28-02-2025 
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24 2023-A-101-17 Ftalosiyanin Temelli Metal Organik 

Kafes Yapılar (MOF) İçeren Hibrit 

Kompozit Malzemelerin Eldesi ve 

Organik Uçucu Bileşiklere Karşı 

Sensör Özelliklerinin Belirlenmesi 

 Prof. Dr.Ayşe Gül 

GÜREK 

12.000,00 02-10-2023 28-02-2025 

25 2023-A-101-18 Marmara’dan İzole Edilen Deniz 

Bakterileri Kullanılarak Atık 

Sularındaki Ağır Metallerin 

Biyoremediasyonu 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Yosun MATER 

6.000,00 02-10-2023 01-10-2024 

26 2023-A-102-01 Streptomyces Coelicolor A3(2)’de 

poliP, lon Proteaz ve İkincil Metabolit 

Üretimi Arasındaki İlişki 

 Prof. Dr.Sedef 

TUNCA GEDİK 

18.000,00 02-10-2023 25-07-2025 

27 2023-A-102-02 Yeni Spiro Türevi Siklotrifosfazen 

Bileşiklerinin Sentezi ve Potansiyel 

Uygulamalarının Araştırılması 

 Prof. Dr.Gönül 

YENİLMEZ 

ÇİFTÇİ 

18.000,00 02-10-2023 02-12-2024 

28 2023-A-102-05 Polimer Nanokompozitlerin Sentezi, 

Karakterizasyonu ve Organik Sıvılar ile 

Etkileşim Özelliklerinin İncelenmesi 

 Prof. Dr.Hayal 

BÜLBÜL 

SÖNMEZ 

18.000,00 02-10-2023 23-07-2025 

29 2023-A-102-06 Suyun Parçalanması Ve Süperkapasitör 

Uygulamaları için Ni, Co VE Mo Metal 

Oksit/Elektrokimyasal İndirgenmiş 

Grafen Oksit Esnek Nanokompozitlerin 

Elektrokimyasal Sentezi ve 

Karakterizasyonu 

 Prof. Dr.Ümit 

DEMİR 

18.000,00 02-10-2023 28-02-2025 

30 2023-A-102-07 Mimari Tasarım Eğitiminin Siber 

İletişim Kanalındaki Tektonik 

Dönüşümü 

 Prof. Dr.Levent 

ARIDAĞ 

14.999,00 02-10-2023 03-12-2024 

31 2023-A-102-08 Doğal Kaynaklar, Küresel Değer 

Zincirleri ve Sektörel Büyüme: EORA 

Veritabanından Kanıtlar 

 Prof. Dr.Taner 

TURAN 

18.000,00 02-10-2023 15-04-2025 

32 2023-A-102-09 TNT Tabanlı Patlayıcıların Tespiti İçin 

Grafen Bazlı Sensörlerin Yüzeyine 

Peptit Reseptörünün Bağlanması 

 Prof. Dr.Ahmet 

Yavuz ORAL 

18.000,00 02-10-2023 24-07-2025 

33 2023-A-102-11 Soğuk Sinterlenmiş Yüksek 

Yoğunluklu CeO2 Esaslı Alkali 

Karbonat Kompozit Elektrolitlerin 

Elektriksel Karakterizasyonu 

 Prof. Dr.Hüseyin 

YILMAZ 

18.000,00 02-10-2023 15-04-2025 

34 2023-A-102-12 İşe tutkunluk, duygusal emek ve 

psikolojik sermayenin tükenmişlik 

sendromu üzerindeki etkileri 

 Prof. Dr.Meral 

ELÇİ 

17.700,00 02-10-2023 28-02-2025 

35 2023-A-105-01 Reaktif element ilavesinin orta entropili 

FeCrAlNi alaşımlarının yüksek sıcaklık 

oksidasyon davranışına olan etkisi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Kerem Özgür 

GÜNDÜZ 

25.000,00 02-10-2023 15-04-2025 

36 2023-A-105-02 Tetra Mesojen Substitüe 

Siklotrifosfazen Bileşiklerinin Sentezi 

 Derya DAVARCI 21.500,00 02-10-2023 15-04-2025 
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ve Sıvı Kristal Özelliklerinin 

İncelenmesi 

37 2023-A-105-03 Nicotiana benthamiana ve Fusarium 

verticillioides fitopatosisteminde, 

biyotik stres tolerans mekanizmasında 

lncRNA, miRNA ve mRNA’ın yer 

aldığı rekabetçi endojen RNA (ceRNA) 

regülasyon ağlarının araştırılması 

 Doç. Dr.Fatma 

AYDINOĞLU 

25.000,00 02-10-2023 24-07-2025 

38 2023-A-105-04 Multiferroik Heteroyapılarda Gerinim 

Aracılı Modülasyon ile Exchange Bias 

Etkisinin Voltaj Kontrolü 

 Öğr.Gör.Erdem 

DEMİRCİ 

25.000,00 02-10-2023 02-12-2024 

39 2023-A-105-06 Antibakteriyel fonksiyonel titanyum 

nanoparçacıkların dental kompozitlerde 

kullanımı 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Ayşe ASLAN 

CANPOLAT 

25.000,00 02-10-2023 02-12-2024 

40 2023-A-105-07 Yeni Nesil Nanoyapılı Fonksiyonel 

Malzemelerin Geliştirilmesi 

(NEXTFUNMAT) 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Eda 

GOLDENBERG 

25.000,00 02-10-2023 13-11-2025 

41 2023-A-105-08 Isıl İşlemin Yüksek Entropili 

Alaşımların Mikroyapısı, Faz ve 

Sertliği Üzerindeki Etkisi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Sezgin CENGİZ 

25.000,00 02-10-2023 15-04-2025 

42 2023-A-105-09 Farklı Meslek Gruplarında Çalışan 

Kişilerde PAH Maruziyet Seviyelerinin 

Farklı Parçacık Boyutlarında 

İncelenmesi 

 Arş.Gör.Cevdet 

DOĞAN 

25.000,00 02-10-2023 15-04-2025 

43 2023-A-105-12 Sürdürülebilir ve Çevre Dostu Bir 

Yaklaşımla Anilinlerin 

Oksidasyonundan ve 

Nitrozobenzenlerin İndirgeyici 

Dimerizasyonlarından 

Azoksibenzenlerin Sentezi 

 Arş.Gör.İdris 

KARAKAYA 

25.000,00 02-10-2023 25-11-2025 

44 2023-A-105-14 Katı Oksit Elektroliz Hücrelerinde 

Elektrokatalizör Yükleme Miktarının 

İncelenmesi 

 Prof. Dr.Ali Murat 

SOYDAN 

0,00 02-10-2023 01-10-2024 

45 2023-A-105-15 İnce Katman, Yüksek Verim ve Saflıkta 

Hegzagona Bor Nitrür Nanoplakaların 

Tuz Destekli Sıvı Faz Pul Pul 

Dökülmme Yöntemi ile Üretimi ve 

Detaylı Karakterizasyonları 

 Doç. Dr.Şölen 

KINAYYİĞİT 

25.000,00 02-10-2023 10-12-2025 

46 2023-A-105-17 Pirazol türevi içeren yeni inorganik-

organik hibrit moleküllerin sentezi 

antibakteriyel ve sitotoksik 

özelliklerinin incelenmesi 

 Doç. Dr.Ceylan 

MUTLU BALCI 

37.500,00 02-10-2023 24-07-2025 

47 2023-A-105-18 Küresel İklim Değişimi Sürecinde Sera 

Gazlarının Azaltımı:  CO2’den Formik 

Asit Üretimine Yönelik Enzim Tabanlı 

Seçici Elektrot Geliştirilmesi 

 Doç. Dr.Pınar 

ERGENEKON 

25.000,00 02-10-2023 13-11-2025 
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48 2023-A-105-19 Elektrot Geometrisi ve Yüzey 

Özelliklerinin Elektrooksidasyon 

Prosesi Performansına Etkisinin 

Araştırılması 

 Doç. Dr.Serdar 

KARA 

25.000,00 02-10-2023 28-02-2025 

49 2023-A-105-20 Ekonomik Büyüme Modellerindeki 

Optimal Kontrol Problemlerinin 

Analizinde Yeni Matematiksel 

Yaklaşımlar 

 Doç. Dr.Gülden 

GÜN POLAT 

6.229,00 02-10-2023 18-07-2025 

50 2023-A-105-05 UiO-66-NDC metal-organik kafes 

yapısı kullanarak  Allura Red, Brilliant 

blue ve Astrazon blue boyar maddelerin 

fotokatalitik bozunmalarının 

incelenmesi 

 Dr. Öğr. 

ÜyesiAyhan 

ALTUN 

25.000,00 02-10-2023 02-12-2024 

51 2023-A-101-08 Karadeniz Yüzey Sıcaklıklarının 

Zamansal ve Mekansal Değişkenliği 

 Prof. Dr.Hakkı 

BALTACI 

12.000,00 29-09-2023 28-09-2024 

52 2023-A-113-04 Atık Sulardan Organik Kirletici 

Giderimi için NI-BODIPY-Fulleren 

Temelli Fotokatalizörlerin 

Geliştirilmesi 

 Prof. Dr.Elif 

OKUTAN 

345.216,00 12-06-2023 29-07-2025 

53 2023-A-113-09 Savunma Sanayisinde Kullanılmak 

Üzere Gözenekli İleri Malzemelerin 

Hazırlanması 

 Prof. 

Dr.Bünyemin 

ÇOŞUT 

287.629,00 12-06-2023 11-09-2024 

54 2023-A-113-11 Yeni Hibrid Biyokütle Temelli 

Floresans Karbon Nano-Noktaların 

Hazırlanarak Nitroanilin Türevi 

Herbisitlerin Toprak Örneklerinin 

Tayininde Kullanılması ve Analiz 

Kitlerinin Geliştirilmesi 

 Doç. Dr.Ahmet 

ŞENOCAK 

556.724,00 12-06-2023 11-06-2025 

55 2023-A-113-14 Su Kirletici Legionella Pneumophila 

Bakterisi Nükleik Asitlerinin Tespitine 

Yönelik Elektrokimyasal 

Biyosensörlerin Geliştirilmesi 

 Prof. Dr.Erhan 

DEMİRBAŞ 

612.407,00 12-06-2023 23-07-2025 

56 2023-A-113-16 Yumurtalık Kanserinin Erken Teşhisi 

için Elektrospun ile Desteklenmiş Ferrit 

Molibden Sülfür Malzemelerinin 

Hazırlanması ve Elektrokimyasal 

Sensör Uygulamalarında Kullanımı 

 Doç. Dr.Ahmet 

ŞENOCAK 

398.296,00 12-06-2023 11-06-2025 

57 2023-A-113-07 Kolorektal Kansere Karşı Antikanser 

Ajanların Hazırlanması 

 Prof. Dr.Serap 

BEŞLİ 

418.707,00 12-06-2023 24-07-2025 

58 2023-A-113-15 Hibrit Karbon Moleküler Elek 

Membranları ile Doğal Gazın 

Saflaştırılması 

 Doç. Dr.Sadiye 

VELİOĞLU 

367.198,00 12-06-2023 11-08-2025 

59 2023-A-113-17 Maliyet etkin azotlu gübre üretim 

prosesi için düşük basınç ve sıcaklıkta 

çalışan yeni nesil amonyak oluşum 

katalizörü geliştirilmesi 

 Prof. Dr.Ercan 

ÖZDEMİR 

1.141.720,00 12-06-2023 10-11-2025 
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60 2023-A-113-18 Triazolopiridazin/pirimidin türevlerinin 

sentezi ve reseptör tirozin kinaz C-met 

inhibitörü etkilerinin incelenmes 

 Doç. Dr.İrem 

KULU 

556.496,00 12-06-2023 10-11-2025 

61 2023-A-113-19 İklim Değişikliğinin Gebze İlçesi’nin 

Su Kaynaklarına Olası Etkilerinin 

Projeksiyonlar Yardımıyla İncelenmesi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Meltem ÇELEN 

673.568,00 12-06-2023 25-07-2025 

62 2022-A-113-02 Personel Seçme ve Yerleştirme 

Süreçlerinde Makine Öğrenme 

Kullanımı 

 Prof. Dr.Oya 

ERDİL 

30.000,00 24-08-2022 03-12-2025 

63 2022-A-113-05 Firmaların Çevresel, Sosyal ve 

Kurumsal Yönetim Performanslarının 

Finansal Performansları Üzerindeki 

Etkisi 

 Prof. Dr.Gökhan 

ÖZER 

35.000,00 24-08-2022 23-08-2023 

64 2022-A-113-06 Diyabet Hastalığının Enzimatik 

Olmayan Teşhisi İçin Yeni Organik 

BODIPY Bileşiklerin Sentezi ve Sensör 

Özelliklerinin Belirlenmesi 

 Prof. Dr.Mahmut 

DURMUŞ 

394.000,00 24-08-2022 23-07-2025 

65 2022-A-113-07 Yeşil Tüketime Yönelik Tüketici 

Algısında Sosyal Medyanın Rolünü 

Anlamak İçin Çok Modelli Bir Derin 

Öğrenme Algoritması Önerisi 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Ceren ÇUBUKÇU 

ÇERASİ 

50.000,00 24-08-2022 23-08-2023 

66 2022-A-113-08 Kentsel Atıksu Arıtma Tesislerinin 

İklim Değişikliğine Uyum 

Stratejilerinin ve Sera Gazı Emisyonu 

Azaltma Kapasitelerinin Belirlenmesi 

 Prof. Dr.Ahmet 

KARAGÜNDÜZ 

850.000,00 24-08-2022 03-12-2025 

67 2022-A-113-09 Osimertinib ve Analoglarının Sentezi  Prof. Dr.Ramazan 

ALTUNDAŞ 

1.100.000,00 24-08-2022 24-07-2025 

68 2022-A-113-04 Hibrid Enerji Depolama Aygıtlarına 

Yönelik Yenilikçi Elektrot 

Malzemelerinin Üretimi ve 

Karakterizasyonu 

 Dr. Öğr. Üyesi 

Osman EKSİK 

0,00 24-08-2022 10-11-2025 

69 2022-A-113-03 Çok Amaçlı Zararlı Yazılım Tespit ve 

Önleme Yöntemi Geliştirilmesi 

 Prof. Dr.İbrahim 

SOĞUKPINAR 

850.000,00 24-08-2022 10-12-2025 

70 2022-A-113-01 Transkriptom verilerinden hastalık alt 

tiplerine özel ilaç hedeflerinin ve 

yenilikçi ilaç adaylarının tahmini: 

Alzheimer hastalığı ve Karaciğer 

Kanseri uygulamaları 

 Prof. Dr.Tunahan 

ÇAKIR 

0,00 24-08-2022 31-12-2025 

 

 

TÜBİTAK destekli aktif proje detaylarına aşağıda yer verilmiştir. 
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  Devam Eden Tübitak Proje Listesi 
Sıra 

No 

Proje No 

 
Proje Adı Yürütücü 

Başlama 

Tarihi 
Bitiş Tarihi Türü 

Toplam 

Ödenek 

1 118C098 

Düz Cam Üzeri ne elektrokromik 

kaplamaların geliştirmesi ve data 

analizi Osman Öztürk 15.02.2019 15.02.2029 BİDEB-2244 6.663.497,00 

2 119C030 

Milli ve Sürdürülebilir Tarım İçin 

Yerli Biyoteknolojik Gübre ve 

Biyostimülantların Geliştirilmesi Ümit Barış Kutman 15.07.2020 15.07.2028 BİDEB-2244 4.008.056,00 

3 119C116 

BİYOTEKNOLOJİK İLAÇ 

ÜRETİMİNE YÖNELİK HÜCRE 

PLATFORMU GELİŞTİRİLMESİ Işıl Kurnaz 15.07.2020 15.07.2027 BİDEB-2244 6.377.565,00 

4 119C189 

Cam Üretiminde Enerji Verimliliği 

ve Etki Eden Faktörlerin 

Operasyonel ve Analitik Olarak 

Değerlendirilmesi 

Alper Şevki 

Konukman 15.07.2020 15.07.2027 BİDEB-2244 8.233.828,00 

5 122F138 

Polyhedral Omega 

Genelliştirmeleri Ve Uygulamaları Tülay Ayyıldız 15.10.2022 15.04.2026 

1001 - 

Araştırma 1.331.571,53 

6 122F414 

Leavitt Yol Cebirlerinin Yapı Ve 

Temsilleri Ayten Koç 01.04.2023 01.04.2026 

1001 - 

Araştırma 1.237.716,90 

7 122N905 

Metastatik Lezyonların Tümör 

Mikroçevresindeki 

Immünosupresif Parakrin 

Sitokinlerin Terapötik 

Potansiyelinin Değerlendirilmesi Pınar Pir 01.01.2023 01.07.2026 Uluslararası 1.517.275,50 

8 122Y377 

Sızıntı Suyu Membran 

Konsantresine Kimyasal 

Çöktürme+Elektron Hızlandırıcı ile 

Işınlanarak Mevcut Sızıntı Suyu 

Arıtma Tesisinde Arıtımı Elif İnce 01.04.2023 01.10.2026 

1001 - 

Araştırma 2.012.748,69 

9 122Y419 

Caddelerden Kaynaklanan 

Yüzeysel Akışta PAH Yükünün 

Azaltılması için Döngüsel Bir Filtre 

Sistemi Geliştirilmesi ve 

Sürdürebilirlik Analizi Derya Ayral Çınar 01.09.2023 01.03.2026 Uluslararası 1.906.426,22 

10 122Z999 

İnsan Cry1 Ve İnteraktomunun 

Etkileşiminin Fonksiyonel 

Karakterizasyonu Nuri Öztürk 01.04.2023 01.04.2026 

1001 - 

Araştırma 1.811.378,73 

11 123C467 

Onkolitik/Yüksek-Etkili (High-

Potent) İlaç Etken Maddelerinin ve 

Safsızlıklarının Sentezi ve 

Karakterizasyon Çalışmaları Ramazan Altundaş 01.06.2024 01.06.2031 BİDEB-2244 10.347.888,00 

12 123C513 

Türkiye?nin İklim Değişikliğine 

Uyum Politikası Çerçevesinde 

Zeytin Yetiştiriciliğinde 

Sürdürülebilirlik: Yapay Zeka 

Teknikleri Kullanarak Mevcut 

Durum Tespiti ve İklim Senaryoları 

ile Geleceğe Dönük Projeksiyonlar 

(SUS4CLIMOLIVE) Taşkın Kavzoğlu 01.06.2025 01.06.2028 BİDEB-2247A 6.160.160,00 

13 123C532 

Sirkadiyen Saat Fotoreseptörlerinin 

Optogenetik Amaçla 

Kullanılmasına Yönelik Çalışmalar Nuri Öztürk 01.06.2025 01.06.2028 BİDEB-2247A 3.049.965,00 

14 123M410 

Yüksek Çıktılı Bilgisayarlı Tarama 

Ve Makine Öğrenimi 

Yöntemlerinin Ortak Kullanımıyla 

Hipotetik Mxene Yapılarının Doğal 

Gazı Saflaştırma Potansiyellerinin 

Belirlenmesi Sadiye Velioğlu 01.02.2024 01.02.2026 

1001 - 

Araştırma 1.745.215,28 

15 123M536 

Sodyum İyon Depolamada Makine 

Öğrenme Odaklı Tasarım: Karbon 

Anot Başlangıç Malzemesi, Sentez 

Koşulları Ve Yapısal Özelliklerin Rezan Demir Çakan 01.10.2023 01.04.2026 

1001 - 

Araştırma 2.285.760,29 
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Pil Performansına Etkilerinin 

İncelenmesi Ve Optimizasyonu 

16 123N648 

Pratik Yüksek Enerjili Na-İyon 

Pillere Yönelik Sn Bazlı 

Alaşım/Karbon Kompozit Anotlar Rezan Demir Çakan 01.04.2024 01.04.2027 Uluslararası 2.101.998,00 

17 123Y405 

Biyoremediasyon ile Pet 

Polimerinin Degradasyonu İçin 

Rekombinant Hücre ve Gen 

Augmentasyonunun Etkisinin 

Araştırılması Hilal Yılmaz 05.03.2024 05.03.2026 

1001 - 

Araştırma 2.447.457,00 

18 123Z041 

Menenjite Karşı N. Meningitidis 

Bakterisi Demir Alım Yolaklarını 

Hedefleyen Aday Ilaç 

Moleküllerinin Farmakofor 

Modelli Sanal Taramayla Keşfi Mehmet Özbil 15.04.2023 15.04.2026 

1001 - 

Araştırma 3.012.312,09 

19 123Z772 

Çözünebilir İletken Polimerlerin 

Sentezi, Karakterizasyonu, Optik 

ve Elektronik Cihazlarda 

Kullanılabilirlik Özelliklerinin 

İncelenmesi Ferda Hacıvelioğlu 01.11.2023 01.05.2026 

1001 - 

Araştırma 2.062.283,52 

20 123Z986 

İlacı-Yapılamayacak 

(Undruggable) Proto-Onkogen ve 

Ana Transkripsiyon Faktörü Olan 

MYC'nin Ekspresyonunu Kontrol 

Etmek İçin Hedeflenen tRNA 

Manipülasyonunun Etkisi 

Abu Musa Md 

Talımur Reza 01.06.2024 01.06.2027 

1001 - 

Araştırma 2.406.468,00 

21 124C188 

Alkollerin Seçici Yükseltgenme 

Reaksiyonlarında Katalizör Olarak 

Kullanılacak Üç Bileşenli Metal 

Komplekslerin Hazırlanması  Elif Yıldız Gül 01.12.2024 01.06.2026 BİDEB-2218 150.000,00 

22 124C212 

Tiyazol İçeren İndol Alkaloitlerin 

Sentezi ve Diyabet Hastalığı 

Üzerine Etkileri 

Tuğçe Nur Uslu 

Uçar 01.04.2025 01.04.2027 BİDEB-2218 149.919,00 

23 124C284 

Tiyantrenyum Tuzlarının 

Mekanokimyasal Arilasyon ve 

Alkilasyon Tepkimelerinde 

Etkinliklerinin İncelenmesi Berrak Ertuğrul 01.01.2025 01.01.2027 BİDEB-2218 150.000,00 

24 124C421 

Dahili Membran Biyoreaktörde 

Ozon Nanokabarcıkları 

Kullanılarak Biyofilm Oluşumunun 

Engellenmesi ve KOİ Gideriminin 

Araştırılması Zelal Işık 01.04.2025 01.04.2027 BİDEB-2218 150.000,00 

25 124C478 

Polimerik Taşıyıcı Sistem İçerisine 

Enkapsüle Edilen Kordisepinin Tip 

1 Diyabet Modelinde Etkinliğinin 

Araştırılması Deniz Yılmaz 01.09.2025 01.03.2027 BİDEB-2218 150.000,00 

26 124C542 

Revolutionizing Green Cement: 

Optimizing Biogenic Calcium 

Carbonate and Natural Pozzolan 

Utilization for Sustainable Cements 

Birgül Cansu 

Acartürk 01.06.2025 01.06.2028 BİDEB-2232 3.957.940,00 

27 124C546 

Inverse Design of Electromagnetic 

Perfect Absorbers from Non-

Hermitian Perspective 

Muhammed Ali 

Keçebaş 01.03.2025 01.03.2028 BİDEB-2232 4.221.475,00 

28 124E687 

Zaman Uzayı Elektromanyetik 

(ZUEM) Sistemleri için Dispersif 

Süperparamanyetik ve Kayıplı 

Toprakların Zaman Uzayı Sonlu 

Farklar Yöntemi ile Modellenmesi Serkan Aksoy 28.03.2025 28.03.2027 

1001 - 

Araştırma 1.206.000,00 

29 124E745 

Grafen Oksit Katkılandırılmış 

Grafitik Karbon Nitrür (Go-Gcn) 

Algılayıcılı Yüzey Akustik Dalga 

(Saw) Temelli Mems Gaz 

Sensörlerinin Geliştirilmesi Serkan Büyükköse 25.04.2025 25.04.2028 Uluslararası 2.478.354,00 

30 124F114 

Çizgelerin Paketleme 

Renklendirmesinde Kritiklik 

Didem Gözüpek 

Kocaman 12.12.2024 12.06.2027 

1001 - 

Araştırma 2.433.817,00 
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31 124F321 

Ultra Düşük Güç Tüketimli 

Mıknatıslanma Anahtarlaması 

Uygulamaları Için Heusler Alaşımı 

Tabanlı Manyetoelektrik Yapıların 

Geliştirilmesi 

Leyla Çolakerol 

Arslan 15.05.2025 15.05.2028 

1001 - 

Araştırma 2.364.700,00 

32 124F415 

Algebroidler Çerçevesinde 

Sicimsel Geometriler Keremcan Doğan 20.02.2025 20.02.2028 3501 - Kariyer 1.454.998,00 

33 124F435 

Kenar Renkli İki Parçalı Tam 

Çizgelerde Düzgün 

Renklendirilmiş Hamilton Yolları 

Yasemin 

Büyükçolak 16.05.2025 16.05.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 75.050,00 

34 124F465 

Nanosaniye Atımlı Kızılötesi Lazer 

Ile Elmas Yüzeyine Yakın Bölgede 

Silisyum Boşluk (Siv) Renk 

Merkezlerinin Oluşturulması Kamil Çınar 03.06.2025 03.06.2028 3501 - Kariyer 1.394.072,80 

35 124G033 

Antarktika Horseshoe Adasının 

Farklı Çevresel Ortamlarında 

Kalıcı Organik Kirleticilerin 

Alansal Dağılımının, Ortamlar 

Arası Taşınım Eğilimlerinin Ve 

Kaynaklarının Belirlenmesi Meltem Çelen 16.10.2025 16.10.2027 

1001 - 

Araştırma 879.600,00 

36 124M100 

Biyoaktif Molekül Yüklenmiş Pla 

Ve Mikroalg Bazlı 

Nanopartiküllerin Üretilmesi, 

Karakterizasyonu Ve Yara 

Iyileşmesi, Ecm Ve Matriks 

Yeniden Modellenmesi Üzerindeki 

Etkilerinin Incelenmesi Elif Damla Arısan 26.09.2024 26.09.2026 

1001 - 

Araştırma 2.266.656,16 

37 124M101 

Tek Faz Ve Kompozit Seramik 

Nanoliflerin Yüksek Performans 

Gösteren Katı Oksit Yakıt Hücresi 

Katot Uygulamaları Için 

Geliştirilmesi Nuray Kızıldağ 15.04.2024 15.04.2027 

1001 - 

Araştırma 2.352.000,00 

38 124M106 

Bağlayıcı Püskürtme Eklemli 

İmalat Ile Termal Ve Mekanik 

Özellikleri İyileştirilmiş 

İndirgenmiş Grafen Oksit Katkılı 

Bakır Kompozitlerin Üretilmesi Recep Önler 05.07.2024 05.07.2027 

1001 - 

Araştırma 2.245.022,00 

39 124M111 

Sentez Gazının Bakır Tabanlı 

Katalizör İle Metanole 

Dönüşümünde Co Ile Co2 

Arasındaki Seçiciliğin Yoğunluk 

Fonksiyoneli Teorisi İle 

Belirlenmesi Murat Oluş Özbek 15.04.2024 15.04.2027 

1001 - 

Araştırma 2.327.517,00 

40 124M114 

Sodyum-İyon Bataryalar İçin 

Piezoelektrik Malzeme Katkılı 

Sb/C Kompozit Anotları 

Muhammed Taha 

Demirkan 01.04.2024 01.10.2026 

1001 - 

Araştırma 2.220.330,00 

41 124M396 

Gürültü İçeren Fonksiyon 

Hesaplamalari İle Matematiksel 

Eniyileme: Teori, Veriden 

Öğrenilen Kisitlar İçin Teknikler 

Ve Yenilenebilir Enerji Sistem 

Tasarimina Uygulamalar 

Figen Öztoprak 

Topkaya 26.09.2024 26.09.2027 

1001 - 

Araştırma 2.098.000,00 

42 124M696 

Biyokoruyucu 

Mikroorganizmaların Etkileşim 

Davranışlarının Optimizasyonu Ve 

Yapay Zekâ Temelli Yeni 

Modelleme Stratejileri Ile Dijital 

Ikizinin Geliştirilmesi Fatih Tarlak 16.08.2024 16.02.2026 3501 - Kariyer 1.139.500,00 

43 124M876 

Yapısal Hiyerarşi, Hibrit Ve Çoklu 

Malzeme Yaklaşımlarını 

Kullanarak Hekzagonal Ve Re-

Entrant Bal Petekli Yapıların 

Basma Dayanımı, Çarpma Direnci 

Ve Enerji Soğurma 

Performanslarının Iyileştirilmesi Fatih Usta 12.12.2024 12.12.2026 3501 - Kariyer 1.104.600,00 
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44 124N794 

Sürdürülebilir Ortamlar için Ortam 

Geri Saçılımı Iot İletişiminin 

Tasarımı ve Geliştirilmesi 

(Dabicse) 

Muhammad Sohaıb 

Jamal Solaıja 01.06.2025 01.06.2027 Uluslararası 1.593.320,00 

45 124N905 

Türkiye Ve Pakistan Arasında 

Sanayi İnovasyon Ortaklığı Ile 

Sürdürülebilir Tarım Için Akıllı 

Seracılık Teknolojileri Yusuf Sinan Akgül 01.07.2025 01.07.2027 Uluslararası 1.153.700,00 

46 124R001 

Yenilikçi Hibrit Mvr-Anembr 

Teknolojisi İle Çöp Sızıntı 

Suyundan Amonyak Geri 

Kazanımı, Yenilenebilir Enerji 

Biyogaz Üretimi Ve Su Geri 

Kazanımının Araştırılması Gülfem Soydemir 10.05.2024 10.05.2027 

1001 - 

Araştırma 2.564.798,57 

47 124R122 

Desulfovibrio Desulfuricans 

Format Dehidrogenaz Enzimi Ve 

Kanal Proteinli Lipozom Yapı Ile 

Seçicilik Ve Kararlılık 

Kazandırılmış Amperometrik Bir 

Format Biyosensörü Gizem Çelik 20.02.2025 20.02.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 100.000,00 

48 124Y105 

Marmara Denizi?Nde Müsilaj 

Oluşumuna Neden Olan Nütrient 

Yüklerinin Azaltılmasına Yönelik 

Niceliksel Önlemlerin Günümüz 

Ve İklim Değişikliği Koşulları İçin 

Analitik Modelleme Ve Makine 

Öğrenmesi Entegrasyonu İle 

İncelenmesi, Susurluk Havzası 

Örneği Meltem Çelen 25.10.2024 25.04.2027 

1001 - 

Araştırma 2.425.430,79 

49 124Z229 

Resveratrol Yüklenmiş Umblikal 

Kord Mezenkimal Kök Hücre 

Eksozomlarının Parkinson 

Hastalığına Etkilerinin İncelenmesi Hüseyin Çimen 25.10.2024 25.10.2027 

1001 - 

Araştırma 2.366.305,00 

50 124Z398 

Gıdalarda Yüksek Akrilamid 

Giderimi için Termofilik 

Geobacillus Kaustophilus Kaynaklı 

L-Asparajinaz Enziminin Mutant-

Immobilize Sistemler ile Yeniden 

Tasarlanması Fatma İnci Özdemir 26.11.2024 26.11.2027 

1001 - 

Araştırma 2.395.343,00 

51 124Z680 

Elk-1 Proteininin Translasyon 

Sonrası Modifikasyonlarının In 

Vitro Nörodejenerasyon 

Modellerinde Protein Agregasyon 

Profiline Olan Etkilerinin 

Incelenmesi Ekin Sönmez 23.12.2024 23.04.2027 

1001 - 

Araştırma 2.118.324,00 

52 124Z863 

Elektrokimyasal indirgenmiş 

Grafen Oksit Ile Sarmalanmış 

NiMO, Ni(OH)2@NiMO, 

NiMOox@NiMO ve 

Nis/Mos2@Nimo 

Nanoparçacıklarını İçeren 

Desteksiz, Esnek ve Yüksek 

Aktiviteli Yenilikçi 

Elektrokatalizörlerin Geliştirilmesi 

ve Sudan Elektrokatalitik Hidrojen 

Üretimi Ümit Demir 21.04.2025 21.04.2027 

1001 - 

Araştırma 2.371.200,00 

53 124Z899 

Parkinson Hastalığına Yönelik 

Potansiyel İlaç Etken Maddesi Olan 

Koridin Alkaloidinin 

Biyoteknolojik Olarak Üretimi, 

Saflaştırılması, Sitotoksik ve 

Nörokoruyucu Aktivitesinin 

Belirlenmesi Yelda Özden Çiftçi 03.06.2025 03.10.2027 

1001 - 

Araştırma 2.487.056,00 

54 124Z903 

İnsan Küçük Hücreli Dışı Akciğer 

Karsinomu Için Egfr-Hsp Hedefli İrem Kulu 13.03.2025 13.03.2027 

1001 - 

Araştırma 2.350.000,00 
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Antikanser İlaç Adayı Moleküllerin 

Geliştirilmesi 

55 124Z992 

İnfluenza A (H3N2) Domuz Gribi 

Virüs Ailesi HA Proteini N-

Glikozilasyonunun Hesapsal 

Yöntemler ile Antijenik 

Karakterizasyonu Mehmet Özbil 28.03.2025 28.03.2028 Uluslararası 2.404.998,00 

56 125F020 

Yenilikçi Mram Tasarımları Için 

Doğrusal Olmayan 

Antiferromanyetik (Mn3sn Ve 

Mn3pt) Ince Filmler Ile Spintronik 

Çalışmaları. Mustafa Öztürk 25.04.2025 25.04.2028 

1001 - 

Araştırma 2.010.000,00 

57 125K118 

Ebeveynlerin Sosyo-Ekonomik 

Statüsünün Genç Kişinin Neet 

Olma Olasılığı Üzerindeki Etkisi: 

Türkiye Için Bir Nedensellik 

Analizi 

Hanife Deniz 

Yurtseven 16.05.2025 16.05.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 96.800,00 

58 125K120 

Tüketiciler Arası (C2c) E-Ticaret 

Platformlarında Yapay Zekâ 

Tabanlı Çözümlerle Dolandırıcılık 

İlanlarının Erken Tespiti Ve 

Sürdürülebilir Güvenlik 

Sağlanması Farıd Huseynov 03.06.2025 03.06.2026 

Sosyal ve 

Beşeri 

Bilimlerde 

Yenilikçi 

Çözümler 

Araştırma 

Projeleri 

Destekleme 

Programı 323.000,00 

59 125K414 

Bireysel Emeklilik Tasarrufları Ve 

Otomatik Katılım Sistemi Yunis Dede 28.08.2025 28.08.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 76.800,00 

60 125M006 

İlişkisiz Paralel Makine 

Çizelgeleme Ve Sağlık Turizminde 

Aktivite Atama Problemlerinde 

Makine Öğrenmesi Destekli 

Matsezgisel Ve Dal-Fiyat 

Uygulamaları Ahmed Burak Paç 25.04.2025 25.04.2028 3501 - Kariyer 1.084.500,00 

61 125M463 

Fay-Boru Hattı Kesişmesi 

Nedeniyle Oluşan Sismik 

Hasarların Azaltılması Için Yeni 

Yöntem 

Hadı 

Khanbabazadeh 05.11.2025 05.06.2028 

1001 - 

Araştırma 1.944.661,00 

62 125M483 

Hidrodinamik Katsayı Ve 

Parametrelerin Deneysel Kestirimi 

Ile Onr Tumblehome Gemisine 

Uygun Manevra Matematik 

Modelinin Geliştirilmesi Ahmet Güneş 05.11.2025 05.11.2027 

1001 - 

Araştırma 2.057.350,00 

63 125M643 

Mxene/Polioksometalat Esaslı 

Katalizörlerin Fotokatalitik, 

Plazma Ve Plazma/Fotokatalitik 

Sistemlerde Hidrojen Üretim 

Performanslarının 

Karşılaştırılması, Deneysel 

Optimizasyon Ve Plazmanın 

Katalizör Yapısına Etkisinin 

İncelenmesi Esra Bilgin Şimşek 01.10.2025 01.08.2028 

1001 - 

Araştırma 2.568.802,00 

64 125M675 

Motor Arızası Senaryosunda 

VTOL İHA'ların Yapay Zeka 

Tabanlı Otomatik İniş Sistemi 

Seyed Yaser 

Nabavi Chashmi 05.11.2025 05.11.2028 

1001 - 

Araştırma 2.760.000,00 

65 125M827 

Eklemeli İmalat Ile Üretilen 

Polyhipe Kafes Yapılarda Üretim 

Öncesi Ve Mekanik Özelliklerin 

Haritalandırılması: Monomer 

Oranı,Yapı,Performans İlişkisinin 

Çok Boyutlu Analizi 

Nihan Şengökmen 

Özsöz 05.09.2025 05.09.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 99.972,00 

66 125N081 

Afetlere Dayanıklı Toplumlar Için 

Spektrum Ve Enerji Verimli Ağlar Hasari Çelebi 01.07.2025 01.07.2028 Uluslararası 3.238.217,00 

67 125N349 

Su Ortamındaki Biyoçeşitliliğin 

Arttırılmasına Yönelik Doğa Derya Ayral Çınar 01.04.2025 01.04.2028 Uluslararası 3.733.200,00 
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Temelli Sistemlerin Misyonu: 

Kentsel ve Kırsal Ortamlarda 

Farmasötik Ürünler Kirliliğinin 

Azaltılması 

68 125O208 

Fonksiyonel Yağ İkamesi ve Lipit 

Sindiriminin Modülasyonu için 

CNC Tabanlı Hibrit Stabilizatörlü 

Pickering HIPE Sistemlerinin 

Geliştirilmesi ve Unlu Mamullerde 

Uygulanabilirliği Emrah Kırtıl 27.10.2025 27.04.2027 3501 - Kariyer 1.089.550,00 

69 125R058 

N-Heterosiklik Triazolopiridazin 

ve Triazolopiridin Halkalarının 

Seçimli Fonksiyonlandırılması Ramazan Altundaş 10.12.2025 10.12.2027 

1001 - 

Araştırma 2.640.000,00 

70 125R102 

PM2.5 Kaynaklı Hava Kirliliğinin 

Kişisel Maruziyetinin Düşük 

Maliyetli Hava Kalite Sensörleri ile 

Belirlenmesi ve Makine Öğrenmesi 

ile Kişisel Maruziyetin 

Modellenmesi İlker Akmırza 04.11.2025 04.11.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 98.300,00 

71 125Y001 

İki Boyutlu Mxene (Ti3c2) Esaslı 

Metal Tungstat Katalizörlerinin 

Geliştirilmesi Ve  

 

 Fotokatalik Performanslarının 

Değerlendirilmesi 

Nurseli Görener 

Erdem 28.03.2025 28.01.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 99.440,00 

72 125Y021 

Üç Boyutlu Kamera Teknolojisi Ile 

Üretilen 360° Görüntülerin 

Projeksiyon Modelinin Geometrik 

Kalibrasyonunda K-Means Ve 

Anfis Algoritmalarının Analizi Bahadır Ergün 25.04.2025 25.04.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 75.000,00 

73 125Y067 

Sürdürülebilir Tarım Için Membran 

Prosesler ile Sıvı Gübre Üretimi ve 

İnsan İdrarından Su Geri Kazanımı Çiğdem Balçık 05.09.2025 05.09.2028 Uluslararası 2.685.000,00 

74 125Y120 

Yer Üstü Su Kalitesinin Farklı 

Senaryolar Uygulanarak Qual2k Ile 

Modellenmesi: Dilderesi (Dilovası-

Gebze-Kocaeli) Örneği Meltem Yağcıoğlu 14.06.2025 14.02.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 100.000,00 

75 125Y186 

Dijital İkiz Örnek Coğrafi Veri 

Altyapısında Yapay Zeka 

Teknikleri Kullanılarak Akıllı Şehir 

Uygulamalarinin Geliştirilmesi: 

Ulaşim İçin Toplu Taşima Talep 

Tahmini ve Dirençlilik Uygulamasi 

Örneği 

Arif Çağdaş 

Aydınoğlu 07.11.2025 07.11.2027 

1001 - 

Araştırma 2.640.000,00 

76 125Y253 

Tarımsal N2o Emisyonlarının 

Azaltılması Için Buğday 

Üretiminde Gübre Kombinasyonu 

Ve Toprak Düzenleyici İlavesinin 

Değerlendirilmesi Eda Ceylan 28.08.2025 28.04.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 100.000,00 

77 125Y341 

Karadeniz'de Artan Isı Dalgalarına 

Karşı Fitoplankton Değişimleri Ve 

Atmosferik Mekanizmalarla 

Ilişkilerinin Araştırılması Hakkı Baltacı 17.11.2025 17.11.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 90.265,00 

78 125Z087 

DEK İfadesi Baskılanan MCF7 

Meme Kanseri Hücre Hattının 

Estradiol Yanıtının RNA-Dizileme 

Yöntemiyle İncelenmesi. Açelya Yaşar 03.06.2025 03.06.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 100.000,00 

79 125Z150 

Apis melifera'nın Bağırsak 

Mikrobiyotasından İzole Edilen 

Lactobacillus helsingborgensis'in 

Nosema ceranae Üzerinde 

Antifungal Etkilerinin 

Araştırılması Mine Gül Şeker 14.06.2025 14.02.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 100.000,00 

80 125Z252 

Althaea officinalis L. (Hatmi) 

Çiçek Özütü Ile Bakır Oksit (CuO) Elif Kalpar Doğan 28.08.2025 28.08.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 94.179,00 
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ve Çinko Oksit (ZnO) 

Nanopartiküllerin Yeşil Sentezi ve 

Sitotoksik Etkisinin Belirlenmesi 

81 125Z320 

Metal İçeren Kovalent Organik 

Kafes Yapıların (MCOF) Sentezi 

Ve Boya Giderim 

Performanslarının İncelenmesi Elif Yıldız Gül 28.08.2025 28.08.2027 

1002 - Hızlı 

Destek 100.000,00 

82 125Z398 

İlaç Etken Madde Giderimi İçin 

Görünür Işık İle Aktive Edilebilen 

BODIPY İle Duyarlaştırılmış 

Metal-Organik Kafes Yapılarına 

(MOF) Dayalı Yarı İletken 

Fotokatalizörlerin Geliştirilmesi Yunus Zorlu 27.10.2025 27.10.2027 

1001 - 

Araştırma 2.639.600,00 

83 125Z411 

Hipotalamik Sik2'Nin Enerji 

Dengesi Ve Obezitedeki Rolü: 

Potansiyel Bir Terapötik Hedef Ferruh Özcan 25.12.2025 25.12.2028 

1001 - 

Araştırma 2.724.000,00 

84 125Z441 

FİLTRE KAĞIDINDAN AŞI 

POLİMERİZASYONU İLE 

LEKTİN YAKALAMA VE 

BIRAKMA 

PLATFORMLARININ 

HAZIRLANMASI 

Tuğçe Nihal 

Gevrek Civan 11.12.2025 11.12.2027 

1001 - 

Araştırma 2.104.565,00 

85 125Z873 

Mezo-Siklik Anhidritlerin 

Asimetrik Alkolizinde Guanidin-

Fonksiyonlu Anp Katalizörlerinin 

Rolünün Hesaplamalı İncelenmesi Burcu Dedeoğlu 12.12.2025 12.12.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 90.800,00 

86 20AG054 

Hedefe Özgü Pan-Kanser Terapiler 

(PAN-TER) Tamer Yağcı 15.10.2021 15.10.2026 

1004 - 

Mükemmeliyet 

Merkezi 

Destek 

Programı 3.863.390,00 

87 221M437 

Derin Dekarbonizasyon Hedefleri 

Altında Türk Ulaştırma Sektörü: 

Temelden Yukarıya Modelleme 

Perspektifinden Modlar Arası 

Geçiş Ve Finansal Etkiler Kemal Sarıca 01.05.2022 01.05.2026 

1001 - 

Araştırma 2.104.924,20 

88 222O498 

Yerli Izolatlarla Arbüsküler 

Mikoriza Mantarı-Bakteri 

Konsorsiyumlarının Oluşturulması, 

Katı ve Sıvı Formülasyonlarının 

Geliştirilmesi ve Mikrobiyal Gübre 

Olarak Etkinliklerinin Araştırılması Ümit Barış Kutman 01.09.2023 01.09.2026 

1003 - 

Öncelikli 

Alanlar (2. 

Aşama) 1.219.228,70 

89 223M298 

Ekonomik Büyüme Ve 

Sürdürülebilir Bir Çevre Için Boya 

Ve İlaç Endüstrilerine Özgü Mxene 

Membranların Organik Çözücü 

Ayırma Potansiyellerinin Ortaya 

Konulması Sadiye Velioğlu 01.04.2024 01.04.2027 

1001 - 

Araştırma 1.931.200,00 

90 223Z125 

İlaç Tasarımında Yapay Sinir 

Ağları Potansiyelleri Kullanılarak 

Bağlanma/Çözünme Serbest 

Enerjileri ve Diğer Fizikokimyasal 

Özellikleri Için Hesaplama 

Metotlarının Geliştirilmesi Abdulkadir Koçak 01.04.2024 01.04.2027 

1001 - 

Araştırma 2.466.670,75 

91 223Z176 

Metal Fosfit ve MXene 

Kokatalizörlüğünde Grafit Karbon 

Nitritin Sentezi ve Fotokatalitik 

Hidrojen Üretiminde Kullanılması 

Duygu Akyüz 

Çubukçu 15.04.2024 15.04.2026 

1001 - 

Araştırma 2.255.396,50 

92 224M366 

Kuersetin Yüklü Kitosan 

Nanopartikül İçeren Polivinil Alkol 

Esaslı Yara Örtüsü Üretimi Cansu Ülker Turan 20.02.2025 20.02.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 75.000,00 

93 224M619 

Çoklu Buharlaştırıcılı Kompakt Bir 

Soğutma Sisteminin Dinamik 

Çalışma Koşullarında Deneysel 

Olarak İncelenmesi Fethiye Çoşkun 28.03.2025 28.06.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 100.000,00 
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94 224N160 

Biyomimetik Co2 Fiksasyonu Ve 

Format Üretimi Için Kullanımı Barış Binay 15.12.2024 15.12.2027 Uluslararası 3.315.000,00 

95 224S629 

Glioblastoma Hücrelerinde RNA 

Temelli Teknolojilerle Elk-1 

Susturulması ve Temozolomid ile 

Kombinasyon Uygulaması Büşra Nur Çiçek 20.02.2025 20.02.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 98.590,00 

96 324K176 

Turban Konaklama Tesislerinin 

Türkiye'deki Mimarlık Ortamına ve 

Modern Dinlence Görünümlerine 

Katkılarının Araştırılması Ezgi Yavuz 05.11.2025 05.11.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 99.900,00 

97 324K183 

Türkiye'de Yayınlanan Entegre 

Raporlar Yeşil Yıkama Sinyalleri 

Gösteriyor Mu? Derin Öğrenme 

Tabanlı Görsel ve Metinsel Analizi Sibel Dinç Aydemir 25.04.2025 25.07.2026 

Sosyal ve 

Beşeri 

Bilimlerde 

Yenilikçi 

Çözümler 

Araştırma 

Projeleri 

Destekleme 

Programı 936.750,00 

98 324K238 

Küçük Kentlerin Yeniden 

Şekillenmesinde Üniversitenin 

Rolü Melis Oğuz Çevik 03.06.2025 03.06.2028 

1001 - 

Araştırma 1.958.198,00 

99 324K825 

Uzamsal Beceri Gelişiminin 

Endüstriyel Tasarım Lisans 

Programı Birinci Sınıfta 

İrdelenmesi 

Saliha 

Türkmenoğlu 

Berkan 28.08.2025 28.04.2026 

1002 - Hızlı 

Destek 74.100,00 

100 5240080 

Biyoteknolojik Kullanima Yönelik 

Rekombinant Kolajen Üretimi 

Uygar Halis 

Tazebay 01.01.2025 31.12.2026 

TEYDEB-

1505 1.499.364,00 

101 5240113 

Alüminyum Sürekli Dökümünde 

Sivi Metal Banyosunun Ultrasonik 

Kariştirici İle Homojenizasyonu 

İçin Sistem Tasarimi, Geliştirilmesi 

Ve Entegrasyonu Sedat Alkoy 01.06.2025 31.05.2027 

TEYDEB-

1505 2.030.000,00 

 

 

5.3.5- Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığınca Yürütülen Faaliyetler 

 

5.3.5.1- Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi  

 

Proje kapsamında 2025 yılında;  

 

-  Eski Rektörlük B Blok Deprem Analizi,  

-  Fizik Bölümü için Laboratuvar Mimarlık Mühendislik Projeleri,  

-  Kreş için ek bina projeleri yaptırılmıştır.  

 

5.3.5.2-Kampüs Altyapısı Projesi 

 

Proje kapsamında 2025 yılında ;  

 

-Master Planımız ve beliren ihtiyaçlar çerçevesinde altyapı işleri yapılmıştır.  

-Yeni Bina ve tadilat geçiren binalara yönelik altyapı yenilemeleri yapılmış ve yapılmaktadır.  

-Engelsiz Kampüs teması ile Engelli öğrenci ve personelimize yönelik çalışmalar  

yaptırılmaktadır. İşletme Fakülte Binamız, 2019 yılında YÖK Engelsiz Üniversite Bayrak 

Ödülleri kapsamında Mekanda Erişim dalında Turuncu Bayrak almıştır. 2020 yılında 

Mühendislik Fakültesi Dekanlık ve Malzeme Bilimi Mühendisliği Bölüm Binası ile Elektronik 
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Mühendisliği Bölüm Binası ve Temel Bilimler Fakültesi/Kimya Bölüm Binası, 2021 yılında 

ise Kongre ve Kültür Merkezi ile Rektörlük, 2022 yılında Savunma Teknolojileri ve Enerji 

Sistemleri Enstitüleri ve Yabancı Diller Ek Derslik Binalarımız 2023 yılında ise Kütüphane 

Binamız Mekanda Erişim dalında Turuncu Bayrak almış, 2025 yılı içerisinde 5 ayrı binamız 

için ki bunlar; Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Merkezi Amfi, Biyomühendislik ve 

Harita Mühendisliği ile Revir Binalarında çalışmalar yapılarak başvuru yapılmıştır. Moleküler 

Biyoloji ve Genetik ile Kimya Mühendisliği Bölümleri binaları için de planlama yapılmıştır.  

- Altyapıya yönelik yenileme iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Öyle ki gerek kapalı alan 

ve bina sayımız gerekse kullanıcı sayımız artmakta, öte yandan binalarımız ve kampüs 

altyapısında eskime-yıpranma ve yeni ihtiyaçlar artmaktadır.  

- Yıl içerisinde önemli miktarda yol, otopark tadilatı yapılmış, yeni otopark düzenlemeleri 

yapılmıştır.  

-  Yıpranan bisiklet yolları boyanarak yenilenmiştir.  

-   Kampüsümüz yaklaşım ve kampüs içi bilgi-yönlendirme tabelaları her yıl yaptırılmakta veya 

yenilenmektedir.  

- Kampüs Master planı çerçevesinde rekreatif bazı düzenlemeler ve peyzaj çalışmaları 

yapılmıştır.  

 

5.3.5.3-Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 

 

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsamında; 

 

2021 yılında ihale edilen GTÜ Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakülte Binası 6.650 m2 kapalı 

alana sahip olup 2024 yılının sonunda tamamlanmış ve 24.02.2025 tarihinde geçici kabulü yapılarak 

hizmete alınmıştır.  
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2022 yılında ihale edilen Gebze Teknik Üniversitesi Amfi A Blok Binası 1.750 m2 kapalı alana 

sahip olup 2024 yılının sonunda tamamlanmış ve 04.02.2025 tarihinde geçici kabulü yapılarak hizmete 

alınmıştır. 

 

2023 yılında ihale edilen Gebze Teknik Üniversitesi Marmara Deprem ve Yapı Mühendisliği 

Test Merkezi Binası 2025 yılı içerisinde tamamlanmış ve 06.10.2025 tarihinde geçici kabulü yapılarak 

hizmete alınmıştır. 

 

5.3.5.4-Muhtelif İşler Projesi 

 

Kampüs içindeki eğitim öğretim ve araştırma faaliyetlerinin kesintisiz olarak sürdürülebilmesi 

için gerek kampüs genelinde gerekse kampüs içi mekanlarda belirlenen eksikliklerin giderilmesi, 

çözümler üretilmesi, gerekli bakım onarım işlemlerinin yapılması gibi genel işleyişe ait gelişme ve 

zorunluluklar bu kalemdeki yol haritasını belirlemektedir. Bu kapsamda; 
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- Kurum içi mekanik ve elektriksel bakım onarım sözleşmeleri yapılmak sureti ile asansör, ups, 

jeneratör, kazan, klima vb. cihaz ve sistemlerin periyodik bakımları yapılmış, eksiklikleri giderilmiştir.  

- Mekân iyileştirme ve yenileme anlamında, kurumun ahşap dekorasyon, demir doğrama, 

ferforje veya çelik konstrüksiyon işleri yaptırılmış/yaptırılmaktadır.  

- Destek Birimi Koordinatörlüğü ile birlikte küçük onarımlar yapılmaktadır. Bu çerçevede 

Kampüs geneli ve kampüs içi binalara yönelik düzenlemeler yapılmıştır.  

- Üniversitemiz işleyişinde beliren elektrik ve mekanik ihtiyaçlar, projelendirilip 

keşiflendirilerek giderilmiş/giderilmektedir.  

 

5.3.6-Uluslararası ilişkiler Koordinatörlüğünce Yütütülen Faaliyetler 

 

ERASMUS Programı Kapsamında 2025 Yılında Protokol İmzalanan Ülkeler 

 

AB Eğitim Programları Erasmus Programı Kapsamında 2025 Yılı Öğrenci ve Personel 

Hareketliliği 

 

 Giden 

Öğrenci Sayısı 

Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Personel Sayısı 

Gelen 

Personel 

Sayısı 

2024 Yılı Öğrenci ve Personel 

Hareketliliği 

105 5 25 3 

2025 Yılı Öğrenci ve Personel 

Hareketliliği 

144 5 0 5 

 

5.3.7-Öğrenci Toplulukları Koordinatörlüğü 

 

Üniversitemizde Öğrenci Toplulukları Yönergesine uygun olarak kuruluş ve işleyişleri Rektör 

adına Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığınca denetlenen 71 adet öğrenci topluluğu bulunmaktadır.  

 

Öğrencilerin ders dışı vakitlerini değerlendirmelerini ve doğru yönlendirilmelerini sağlamak, 

yararlı alışkanlıklar edinmelerine yardımcı olmak, yaptıkları çalışmaların sergilenmesi ve tanıtılmasına 

imkân tanımak, güzel sanatlarla ilgili faaliyetlere katılmalarını sağlamak ve kültürel faaliyetleri organize 

etmek amacıyla çalışmalar yapmak üzere kurulmuş aşağıdaki topluluklar faaliyet göstermektedir.  

 

Protokol Yapılan Üniversite Adı Ülke İmza Tarihi Bitiş Tarihi Süre 

Instituto Politécnico De 

Portalegre 

Portekiz 2025 2027 3 Yıl 

Groupe esaip Fransa 2025 2027 3 Yıl 

Universidade Do Minho Portekiz 2025 2027 3 Yıl 



      

83 

 

2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 

 

 

 

 

 

Gebze Teknik Üniversitesi (GTÜ) Espor Takımı, Riot 

Games tarafından düzenlenen ve Türkiye genelinde yaklaşık 

200 üniversite takımının yarıştığı 2025 Üniversite Kupası'nda 

VALORANT Türkiye Şampiyonu unvanını kazandı. 

 

 

 

 

 

 

 

Sıra No Topluluk Adı Faaliyet Alanı 
Faaliyet 

Plan 

Etkinlik 

Adedi 

1 Ar-Ge Teknoloji ve İnavosyon 

Topluluğu 

Teknolojik gelişmeler hakkında 

çalışmalar yaparak bu literatürlere 

katkıda bulunmak 

  

2 Arama Kurtarma Topluluğu Arama kurtarma hakkında çalışmalar 

yaparak bu literatüre katkıda bulunmak 

  

3 Bilim ve Teknoloji Topluluğu Literatüre girecek ya da derleme 

makaleler ve bilim ağı oluşturmak 

Teslim Etti 2 

4 Biyomühendislik (Bıos) 

Topluluğu 

Bilim ile sanat dallarında teorik bilgi 

beceri ve uygulamaları teşvik etmek 

Teslim Etti 5 

5 Biyoteknolojik Araştırmalar 

Topluluğu 

Elektronik spor turnuvaları Teslim Etti 7 

6 Bilgisayar Topluluğu Bilgisayar bilimi Teslim Etti 4 

7 Blockchaın Topluluğu Web 3.0 teknolojisi hakkında çalışmalar 

yapmak 

Teslim Etti 3 

8 Cansağlığı Topluluğu Teşhis ve tedavi alanlarında yenilikçi 

araştırmalar yaparak bu literatürlere 

katkıda bulunmak 

 3 

9 Espor Topluluğu Elekronik spor turnuvaları Teslim Etti 3 

10 Fotoğraf ve Kısa Film Topluluğu Temel fotoğraf eğitimleri ve kısa film 

gösterimi 

 1 

11 Futbol Topluluğu Üniversiteler arası turnuvalara katılmak 

takım çalışmasını özendirmek 

  

12 Fizik Astronomi ve Teknoloji 

Topluluğu 

Fizik ve Astrofizik alanında çalışmalar 

yapmak 

Teslim Etti 8 

13 Gastronomi Topluluğu Gastronomi hakkında çalışmalar yaparak 

bu literatürlere katkıda bulunmak 

  

14 Gebgenç33 Topluluğu Milli manevi tarihi ve kültürel faaliyetler 

yapmak 

Teslim Etti 3 

15 Gençlik ve Değerler Topluluğu Sosyal Değerlere sahip bir gençlik 

oluşturmak 

Teslim Etti 2 
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16 Girişimcilik ve Kariyer Planlama 

Topluluğu 

Girişimcilik Eğitimleri, Kariyer 

planlama Eğitimleri 

Teslim Etti 15 

17 Google Geliştirici Topluluğu Teknolojik gelişmeler hakkında 

çalışmalar yaparak bu literatürlere 

katkıda bulunmak 

 4 

18 Genç Tema Topluluğu Ülke topraklarımızı tehdit eden erozyon 

ve çölleşme tehlikesine farkındalık 

oluşturmak 

Teslim Etti 8 

19 Güzel Sanatlar Topluluğu Teknolojiye,yazılıma ve inovatif 

çalışmalara katkı sağlamak 

Teslim Etti 4 

20 Harita Teknolojileri Araştırma 

Topluluğu 

Harita teknoloji hakkında çalışmalar bu 

literatürlere katkıda bulunmak 

Teslim Etti 2 

21 Hayvanları ve Doğayı Koruma 

Topluluğu 

Hayvanların ve doğal yaşamın 

korunması konusunda çalışmalar 

yapmak 

Teslim Etti 3 

22 Havacılık ve Uzay Topluluğu Yurtiçi yurt dışı havacılık ve uzay 

alanını kapsayan teknolojik yenilikçi 

araştırmacı projeler yapmak 

Teslim Etti 14 

23 Hidrojen Araştırmaları 

Topluluğu 

Hidrojen enerjisi ve araştırmaları 

konusunda farkındalık oluşturmak 

 1 

24 Ieee Topluluğu Teknik geziler, konferanslar, seminerler, 

teknik dersler  

Teslim Etti 33 

25 Iaeste Topluluğu Uluslararası mühendislik ve staj 

organizasyonlarını destekleyen platform 

oluşturmak 

  

26 İnovatif Zanaat Arş.Topluluğu Dijital zanaat inovatif düşünceler ve 

disiplinlerarası etkileşim hakkında 

çalışmalar yapmak 

 1 

27 İletişim ve Medya Topluluğu İletişim ve medya hakkında çalışmalar 

yapmak 

  

28 İhya Topluluğu Manevi gelişim konularında inanç esaslı 

çalışmalar 

Teslim Etti 7 

29 İyiliğin Geleceği Topluluğu İnsan Hakları İnsani Yardım Diplomasi 

ve Savaş Hukuku Alanında Çalışmalar 

Teslim Etti 8 

30 İşletme ve Ekonomi Topluluğu İşletme ve ekonomi alanında çalışmalar 

yaparak literatüre katkıda bulunmak 

Teslim Etti 8 

31 Kalite Topluluğu Kalite ve akreditasyon hakkında 

çalışmalar yaparak bu literatüre katkıda 

bulunmak 

Teslim Etti  

32 Kent ve Gelişim Topluluğu Kent ve sosyal gelişim hakkında 

çalışmalar yapmak 

 2 

33 Kimya Mühendisliği Topluluğu Kimya Mühendisliği alanında yeni 

fırsatlar oluşturmak 

Teslim Etti 12 

34 Kimya Topluluğu Kimya bilimi hakkında literatüre katkıda 

bulunmak 

Teslim Etti 8 

35 Kızılay Topluluğu Toplumsal, birlik ve sosyal sorumluluk 

çalışmaları 

  

36 Kutup Topluluğu Kutup araştırmaları üzerine farkındalık 

oluşturmak 

  

37 Kültürel Gelişim Topluluğu Kültürel gelişim çalışmalarında 

bulunmak 

Teslim Etti 3 
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38 Kürek,Yelken ve Kano 

Topluluğu 

Yurtiçi Yurt dışı spor müsabakalarına ve 

yarışmalara katılmak 

  

39 Kozmolojik Araştırmalar 

Topluluğu 

Kozmoloji ve İlgili Alanlar Hakkında 

Çalışmalar 

Teslim Etti 13 

40 Latin Dans Topluluğu Latin dansları yurtiçi ve yurt dışı 

etkinliklere katılmak 

  

41 Matematik Topluluğu Matematiksel düşünce, Matematik 

bilimi 

Teslim Etti 6 

42 Malzeme Bilimi Topluluğu Malzeme mühendisliği alanında 

konferanslar ve teknik geziler 

Teslim Etti 7 

43 Mimarlık ve Tasarım Topluluğu Atölyeler Kurularak öğrencilerin 

mimarlık alanında yetenekli olduğu 

konularda onları teşvik etmek 

Teslim Etti 3 

44 Müzik ve Sanat Topluluğu Müzik etkinlikleri, Müzik aletleri eğitimi Teslim Etti 5 

45 Moleküler Biyoloji ve Genetik 

Topluluğu 

Latin dansları alanında çalışmalar 

yapmak 

Teslim Etti  

46 Rol Yapma ve Masa Oyunları 

Topluluğu 

Masa oyunları hakkında kültürel 

alışverişte bulunarak sosyal ortam 

oluşturmak 

 5 

47 Robotik ve Otomasyon 

Topluluğu 

Robotik kodlama çalışmaları, Robot 

yarışlarına katılmak 

Teslim Etti 4 

48 Rıders Topluluğu Güvenli sürüş ve trafikte var olmak 

hakkında çalışmalar yapmak 

  

49 Satranç Topluluğu Satranç kültürü ve farkındalığı 

oluşturmak 

Teslim Etti 3 

50 Savunma Teknolojileri 

Topluluğu 

Yurtiçi ve Yurt dışı spor müsabakalarına 

ve yarışmalara katılmak 

Teslim Etti 1 

51 Seferber Topluluğu Milli dini tarihi günlerin anlam ve 

önemine uygun programlar düzenlemek 

Teslim Etti 3 

52 Simülasyon ve Oyun Geliştirme 

Topluluğu 

Simülasyon oyun geliştirme 3D 

modelleme çizim senaryo yazımı 

hakkında çalışmalar yapmak 

  

53 Sinema Topluluğu Sinema kültürünü tanıtmak  4 

54 Siber Güvenlik Topluluğu Güvenli sürüş ve trafikte var olmak 

hakkında çalışmalar yapmak 

Teslim Etti 2 

55 Sualtı Topluluğu Sualtı ve dalış sporuyla ilgili faaliyetler 

yapmak 

 1 

56 Sürdürülebilirlik Topluluğu Sürdürülebilirlik hakkında çalışmalar 

yapıp literatüre katkıda bulunmak 

 4 

57 Sosyal Girişimcilik Topluluğu Sosyal girişimcilik hakkında faaliyetler 

yapmak 

 8 

58 Sosyal Bilimler Topluluğu Sosyal bilimler dalında çalışmalar 

yaparak literatürlere katkıda bulunmak 

Teslim Etti  

59 Tiyatro Topluluğu Tiyatro eğitimleri, Tiyatro oyunları 

sergilemek 

Teslim Etti 1 

60 Toplum Gönüllüleri Topluluğu Sosyal sorumluluk çalışmaları,toplumsal 

bilinç,çevre ve ekoloji alanlarında 

çalışmak 

 4 

61 Uluslararası Öğrenci Topluluğu Sinema kültürünü tanıtmak Teslim Etti 3 

62 Ultraslan-Üni Topluluğu Galatasaray kulübü ve okula destek 

vermek, sportif etkinlikler düzenlemek 

 1 
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63 Üni-Bjk Topluluğu Beşiktaş kulübü ve okula destek vermek, 

sportif etkinlikler düzenlemek 

  

64 Üni-Trabzonspor Topluluğu Trabzonspor kulübü ve okula destek 

vermek, sportif etkinlikler düzenlemek 

  

65 Üni-Gfb Topluluğu Fenerbahçe kulübü ve okula destek 

vermek, sportif etkinlikler düzenlemek 

  

66 Yapay Zeka Topluluğu Yapay zeka konularında çalışmalar 

yapmak 

  

67 Yapı Topluluğu İnşaat mühendisliği alanında çalışmalar 

yapmak 

 2 

68 Yeşilay Topluluğu Simülasyon oyun geliştirme 

3Dmodelleme çizim senaryo tasarımı 

hakkında çalışmalar 

  

69 Yeniler Topluluğu İlmi,kültürel,ahlaki ve dini konularda 

bilinçlendirmek 

Teslim Etti  

70 Yoga ve Meditasyon Topluluğu Yoga ve Meditasyonu Tanıtmak   

71 Yöneylem Araştırma Topluluğu Yöneylem araştırmaları hakkında 

çalışmalar 

Teslim Etti 4 

 

5.3.8- GTÜ Kongre ve Kültür Merkezinde Yapılan Etkinlikler 

 

 2025 Yılı 

 Etkinlik sayısı Katılım Sayısı 

Kurum İçi 

Etkinlikler 
63 11.357 kişi 

Kurum Dışı 

Etkinlikler 
45 2.180 kişi 

Toplam 108 13.537 Kişi 

 

5.3.9- Spor Faaliyetleri ile Spor Alanları ve Yüzme Havuzu Kullanım Bilgileri 

 

 

2025 Yılı 

Kapalı Yüzme Havuzu Fitness Salonu 

Kullanan Kişi 

Sayısı 
Gelir 

Kullanan Kişi 

Sayısı 
Gelir 

GTÜ Personel 106 103.200,00 220 128.800,00 

GTÜ Öğrenci 422 225.733,00 3076 1.207.145,00 

Diğer Kamu 

Personeli 
139 208.500,00 

8 
9.000,00 

Diğer Öğrenci 187 279.825,00 174 188.100,00 

Misafir 117 289.800,00 10 20.000,00 

Özel Klüpler 1243 1.854.750,00 - - 

Özel Dersler 180 407.940,00 - - 

Toplam 2394 3.381.907,00 3488 1.553.045,00 
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2025 Yılı 

Kapalı Spor Salonu ve Halı Sahalar 

Kullanan Kişi Sayısı Gelir 

GTÜ Personel 318 27.984,00 

GTÜ Öğrenci 815 58.986,00 

Özel Klüpler 26.943 1.627.088,00 

Bireysel (Misafir) 978 127.812,00 

Toplam 29.054 1.841.870,00 

 

Bahar Turnuvası-2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3.10- Kütüphanecilik Hizmetleri 

 

1. Kütüphane Üyeliği: Üniversitemiz mensubu olan akademik personel, idari personel ve öğrenciler 

kütüphaneye üye olabilmektedir. 2025 yılı içerisinde 1.583 kullanıcı kütüphaneye üye olmuş, 

kütüphanenin toplam üye sayısı 5.478 kişiye ulaşmıştır. 

Üyeler: Akademik Personel: 441, İdari Personel: 172, Öğrenci: 4.865 

2. Kütüphane Bilgi Kaynaklarını Ödünç Verme: Kütüphaneye üye olan kullanıcılarımıza, akademik 

personel: 502; idari personel:  475; öğrenci:  2.475 olmak üzere toplamda 3.452 kaynak ödünç 

verilmiştir. 

3. Grup Çalışma Salonlarının Kullanımı: Kütüphanemizde bulunan grup çalışma salonları 2025 yılında 

2.870 kez kullanılmıştır. Özellikle lisans öğrencilerimiz tarafından bu salonlar yoğun bir şekilde 

kullanılmaktadır.        

4. Katalog Tarama, Ödünç Alınan Kaynakların Takibi: Kütüphanede kullanıma sunulan kitaplar, 

tezler, süreli yayınlar, görsel-işitsel yayınlar katalog tarama menüsünden taranabilmekte, 

kullanıcılarımız Kütüphane Otomasyon Programı’nın (YORDAM) web modülüyle kullanıcı 

oturumlarını açtıklarında ödünç aldığı kaynakları görebilme, uzatma, ayırtma işlemlerini 

yapabilmektedir. Kütüphane kataloğumuzdan 2025 yılı içinde 29.471 adet tarama yapılmıştır.  
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5. Yayın Sağlama, Kataloglama-Sınıflama ve Kullanıma Sunma: Öğretim üyeleri, çalışanlar, 

lisansüstü ve lisans öğrencilerinin istek ve ihtiyaçları doğrultusunda her tür ve formattaki bilgi 

kaynağının alınması veya sağlanması çalışmaları yürütülmüştür. 2025 yılında 1.641 adet nitelikli 

basılı kitap envantere girilmiştir. Bunların 932 adedi bağış, 709 adedi ise satın alma yoluyla 

edinilmiştir. Enstitülerden gelen 577 adet basılı tezin Kütüphane Otomasyon Programına 

bibliyografik kaydı, kataloglama-sınıflaması, taşınır kaydı, kütüphane damgası vurulması, güvenlik 

bandı, barkod ve sırt etiketlerinin yapıştırılması işlemleri yapılarak kullanıma sunulması hizmeti 

gerçekleştirilmiştir.  

6. Elektronik Yayınların Abonelik İşlemleri: ANKOS kapsamında ve kurumsal olarak 21 adet 

elektronik yayının abonelik işlemleri yapılmış, ULAKBİM EKUAL kapsamında da 44 adet elektronik 

yayının aboneliğine devam edilmiştir. Ayrıca 2026 yılı için aşağıdaki veritabanlarına abonelik 

yapılarak Oku ve Yayımla anlaşmaları yapılmıştır. 

1 Oxford Journal Online 

2 Cambridge Journal Online 

3 The Royal Society Publishing 

4 Sobiad 

5 Sage Premier Journal 

 

7. Elektronik Yayınların Kullanım İstatistiklerinin Alınması : Abone olduğumuz elektronik yayınların 

aylık olarak kullanım istatistikleri düzenli olarak takip edilmiş, istatistikler sonucunda elektronik 

yayınların Üniversitemizce kullanımlarının oldukça yüksek olduğu görülmüştür. 2025 yılında abone 

olunan elektronik yayınlardan 707.773 adet makaleye vb. yayına erişim sağlanmıştır.  

8. Kütüphaneler Arası Ödünç Kitap ve Belge Sağlama Hizmeti: Yurtiçi ve yurtdışındaki kütüphane ve 

bilgi merkezlerinden kütüphaneler arası İşbirliği ile ödünç kitap ve makale sağlama hizmeti 

verilmiştir. Diğer kurumlardan 9 adet yayın sağlanmış 4 adet yayın diğer kütüphanelere 

gönderilmiştir. 

9. Elektronik Tez Veritabanı Oluşturma Çalışmaları: Tezlerin elektronik ortamdan erişiminin 

sağlanması amacıyla Elektronik Tez Veritabanı oluşturma çalışmalarına devam edilmiştir. Toplam 

577 adet tezin pdf ‘ leri ve özetçeleri kopyalanmıştır. 

10. Kütüphaneye Giriş Sayısı: Tezlerin elektronik ortamdan erişiminin sağlanması amacıyla Elektronik 

Tez Veritabanı oluşturma çalışmalarına devam edilmiştir. Toplam 577 adet tezin pdf ‘ leri ve 

özetçeleri kopyalanmıştır. 

11. Danışma ve Bilgilendirme Hizmeti: Kullanıcıların, basılı kaynak ve veritabanları kullanımlarına 

ilişkin soruları cevaplandırılmış, Kullanıcıların bilgi gereksinimlerini  karşılamalarında ve uygun 

kaynak seçiminde yardımcı olunmuş, kütüphaneye yeni gelen kitapların ve deneme erişimine 

açılan veritabanlarının duyuruları yapılmıştır. 

12. ISBN/ISSN Alma Çalışmaları: 2022, 2023 ve 2024 yıllarına ait Üniversitemiz tarafından hazırlanan 

sürdürülebilirlik raporları için e-ISBN alınmış olup, DSpace platformuna eklenerek erişime 

açılmıştır. 

13. Çalışma Saatleri Güncellemeleri: Öğrenci yurdunun açılmasıyla birlikte, eğitim-öğretim 

döneminde kütüphanemizin çalışma saatleri hafta içi ve hafta sonu aynı olacak şekilde yeniden 

düzenlenmiş ve çalışma saatleri artırılmıştır. 

Bu kapsamda kütüphanemiz 08.30–22.00 saatleri arasında tüm katlarıyla hizmet vermektedir.  

22.00–24.00 saatleri arasında ise yalnızca zemin kat erişime açık tutulmuştur.  
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Ayrıca resmî tatil günlerinde de zemin kat kısmı hizmet vermeye devam etmiştir. 

14. Kütüphane Haftası Etkinlikleri: Gebze Teknik Üniversitesi (GTÜ) Kütüphane ve Dokümantasyon 

Dairesi Başkanlığı tarafından 61. Kütüphane Haftası kapsamında bir ödül töreni düzenlendi. 

Kütüphane toplantı salonunda gerçekleştirilen etkinliğe, GTÜ Rektörü Prof. Dr. Hacı Ali MANTAR 

ile Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Elif Damla ARISAN katılım sağladı.  

Etkinlik kapsamında, kütüphanemizi en fazla kullanan öğrenci, akademik personel ve idari 

personele çeşitli ödüller, ayrıca kütüphanemize en fazla bağışta bulunan üç kişiye teşekkür 

belgeleri, Sayın Rektörümüz Prof. Dr. Hacı Ali MANTAR tarafından takdim edildi. Etkinlik, 

katılımcılar tarafından memnuniyetle karşılandı. 

15. DSpace Kurumsal Akademik Arşivi: Üniversitemiz için önemli bir kazanım olan DSpace kurumsal 

akademik arşivinin kurulumu sağlanmış olup; Üniversitemizin kuruluşundan itibaren üretilmiş olan 

toplam 16.550 adet yayın tek platform üzerinden bibliyografik verileri toplanarak hizmete 

açılmıştır. 

16. Kütüphane Kapasite Artışı ile İlgili Çalışmalar: Kütüphanemiz bünyesinde hizmet vermekte olan 

7/24 çalışma salonu, kullanıcılarımıza daha verimli bir çalışma ortamı sunmak amacıyla tamamen 

revize edilmiştir. Yapılan iyileştirmeler kapsamında, salonumuza 42 adet yeni çalışma masası 

eklenerek toplam oturma kapasitemiz 700 kişiye ulaştırılmıştır. 

7/24 Salonu içindeki sessiz çalışma salonu yeniden düzenlenerek 23 kişilik kapasitesiyle hizmete 

sunulmuştur. Kullanım konforunu artırmak adına her masaya 4 adet priz ve USB girişi yerleştirilmiş, 

ayrıca kişisel eşyalar için masalara askılıklar eklenmiştir. 

Böylece, öğrencilerimizin akademik başarılarına katkı sunacak modern bir konfor alanı oluşturmak 

adına önemli bir çalışma gerçekleştirilmiştir. 

5.3.11-Hukuk Müşavirliği 

 

Üniversitemiz adına takip edilen dava dosyalarına ilişkin detaylar aşağıda verilmiştir. 

 

Müşavirlikçe Takip Edilen Dava Dosyaları 

Dava Dosyası Sayısı 

Toplam Dosya 448 

Devam Eden Dosya 78 

Açılan Dosya (2025) 17 

Sonuçlanan Dosya (2025) 10 

 

5.3.12-Personel Dairesi Başkanlığınca Sunulan Hizmetler 

 

5.3.12.1- Disiplin, Kadro, Görevlendirme, Terfi ve Emeklilik Alanında Sunulan 

Hizmetler 

 

 Üniversitede görev yapan kişilere ait yürütülen disiplin işlerinin takibi yapılmış, 

mahkeme ve diğer kurumlarla yapılması gereken yazışmalar yapılıp bilgi akışı sağlanmıştır. 

Ayrıca birimlerin kendi yürüttükleri disiplin işlemlerinin kayıtları işlenmesi gereken “kamu e-

uygulama, YÖKSİS, NETİKET” gibi yerlere girilmiştir. 
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 Akademik personele ait Cumhurbaşkanlığı tarafından 2025 yılı için verilen kadroların 

birimler arasında dağılımına göre işlemleri yürütülmüş ve YÖK Başkanlığından kadro aktarım 

işleri yapılmıştır. Verilen izinlere göre ilan ve atama işleri süreci oluşturlmuştur.  

 

 İdari personele ait Cumhurbaşkanlığı tarafından verilen kadro sayısına ve ihtiyaç 

durumuna göre nakil yoluyla veya KPSS yerleştirmesine dayanarak kadro talepleri 

oluşturulmuş, gerekli veri giriş işlemleri yürütülmüştür. 

 

 2025 yılı içerisinde sözleşmeli konumda çalışacak kişiler için Cumhurbaşkanlığı’ndan 

kadro ihdas ve atama iznine müteakip ilan süreci başlatımıştır. Yapılan incelemeler ve 

değerlendirilmeler neticesinde kişilerin göreve başlama işleri tamamlanmıştır. 

2547 sayılı Kanun, 657 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat kapsamında akademik ve 

idari personele ilişkin gerek kurum içi gerekse kurum dışı uzun-kısa olmak üzere birçok 

görevlendirme işleri yürütülmüştür. Ayrıca birimlerin kendi onaylarıyla yapılan görevlendirme 

bildirimleri de kayıtlara işlenerek takibi yürütülmüştür. 2547 sayılı Kanunun Ek 46. Maddesi 

kapsamında fakülte ve enstitülerde ders vermek ve araştırma yapmak üzere kısmi zamanlı 

olarak yapılan görevlendirmelere ilişkin iş ve işlemler yürütülmüştür.  

 

2025 yılı içerisinde aylık periyotlar halinde kişilerin terfi işleri akademik ve idari olarak 

ayrı tablolar halinde hazırlanmaktadır. Kontroller ve hesaplamalar yapılıp ilgili aya ait terfisi 

olan kişilerin terfi durumları onaylanmasının ardından maaş birimlerine ve görev yerlerine 

bildirilmiştir. 

 

2025 yılı içerisinde erken yaşta emeklilik Kanun kapsamına alındığı için birçok kişinin 

emeklilik işlemi yürütülmüştür. Bu durumun dışında yaş haddi ve hizmet süresinin dolması 

sebebiyle de akademik ve idari personele dair işlemler SGK’yla yapılan yazışmalar ve HİTAP 

kayıtlarına eklenerek tamamlanmıştır. 

 

5.3.12.2- Hizmet İçi Eğitim Programları 

 

 2025 yılı içerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili iş süreçlerinin daha etkili ve 

verimli olmasını sağlamak amacıyla düzenlenen ve aşağıda gösterilen 16 adet hizmet içi eğitim 

programına çalışanların katılması sağlanmıştır. 

 

Sıra Eğitimin Konusu Tarih  

1 Stres,Öfke ve Zaman Yönetimi 
Psikolog Cavit Barış 

GEZGİNCİ 
24.02.2025 

2 İlk Yardım Eğitimi 

Hemşire Derya 

AYDIN- Hemşire Elif 

KILINÇ RENÇBER 

26.02.2025 

3 
Pulmoner Rehabilitasyon ve Aşırı 

Tuz Tüketimi Eğitimi 

Dr. Kübra 

ALPARSLAN 

ÖZDEMİR- Hemşire 

Derya AYDIN 

12.03.2025 
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4 
Psikolojik Sağlamlığa Kanat Aç 

Eğitimi 
Eğitmen Miray TALA 

16.04.2025 

 

5 Neden Her Şeyi Erteleriz? Psikolok Lütfü YAPICI 06.05.2025 

6 Arşiv İş ve İşlemleri Eğitimi Eğitmen Fatih YILMAZ 24.06.2025 

7 
Liderlik Sanatında Ustalaşma 

Eğitimi 

Prof. Dr. Adnan 

CEYLAN  
18.06.2025 

8 Yangın Eğitimi 
Şube Müdürü Gülhan 

KOCABAŞ 
24.06.2025 

9 EBYS Eğitimi Tekniker Seray BAKIR 17.07.2025 

10 Resmi Yazışma Kuralları Eğitimi 
Şube Müdürü Gökmen 

IŞIK 
22.07.2025 

11 Enerji YönetimiFarkındalık Eğitimi Mühendis Yücel AYVA 17-18.09.2025 

12 
Güvenli Trafik ve Güvenli Sürüş 

Eğitimi 

Polis Memuru Selami 

ERGÜL 
30.09.2025 

13 Duygusal Dayanıklılıl Eğitimi 
Psikolog Ahmet Yasin 

BÜYÜKURBAY 
20.11.2025 

14 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
Mühendis Neslihan 

KESKİNLER 
27-28.11.2025 

15 
İklim Kanunu ile Yeşil Dönüşüm, 

Yeşil Çağ Eğitimi 

Şube Müdürü Aytuğ 

TEKBAŞ 
30.10.2025 

16 Sürdürülebilirlik Eğitimi 

Prof. Dr. Melek 

ÖZKAN 

 Prof. Dr.  Emel 

TOPUZ   

Öğr.Gör. Muhammed 

Bahri KIRIKÇI 

26.12.2025 

 

5.3.13-Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Sunulan Hizmetler 

 

5.3.13.1- Stratejik Yönetim ve Planlama Alanında Sunulan Hizmetler 

 

2025 yılı içinde Başkanlığın görev alanı çerçevesinde; faaliyet raporu hazırlama 

sürecinde ihtiyaç duyulan bilgi ve danışmanlık hizmetleri verilmiş ve veri analiz ile araştırma-

geliştirme çalışmaları yapılmıştır. Üniversitenin 2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu Harcama 

Birimlerinden gelen birim faaliyet raporları çerçevesinde hazırlanmış olup Şubat ayı içerisinde 

kamuoyuna açıklanmış ve ilgili kurumlara gönderilmiştir.  

 

Ayrıca Üniversitenin 2022-2026 Stratejik Planına ilişkin değerlendirmeleri içeren 

veriler 2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu ile kamuoyuna duyurulmuştur. Temmuz 2025 

döneminde 2025 Yılı Stratejik Plan İzleme Raporu hazırlanmıştır.  

 

5 yılık dönemi kapsayan 2027-2031 Stratejik Planı hazırlık çalışmalarına başlanmıştır. Bu 

kapsamda, 2027-2031 Stratejik Planı hazırlık çalışmalarını başlatan Stratejik Plan Genelgesi ( 

Genelge -1 ) Başkanlığımız tarafından Nisan 2025 itibarıyla hazırlanarak Rektörlük Makamının 
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onayına sunulmuş olup 09.04.2025 tarih ve E.194988 sayılı Makam Onayı ile Genelge tüm 

birimlere duyurulmuştur.  

 

Hazırlık sürecinin planlanmasına yönelik “Gebze Teknik Üniversitesi 2027-2031 

Stratejik Planı Hazırlık Programı” 30.05.2025 tarihinde tüm idareye duyurulmuştur.  

 

Söz konusu plan çalışmaları, Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberinde ortaya 

konulan süreç ve model önerilerine uygun olarak 2025 yılında Başkanlığımızca koordine 

edilmiştir. 

 

Ayrıca 17-18 Mayıs 2025 tarihlerinde düzenlenen, Üniversite içinden 40 paydaş ile, 

sektörün önde gelen kurum ve kuruluşlarından 20 dış paydaşı bir araya getiren "Arama 

Konferansı"na katılım sağlanmıştır. Dış paydaşlar arasında Kocaeli Sağlık ve Teknoloji 

Üniversitesi, Enarge, Türkiye Kimya Sanayicileri Derneği, Özyeğin Üniversitesi, Carlus 

Danışmanlık ve Telos Angels gibi eğitim ve danışmanlık kuruluşlarının yanı sıra, TÜBİTAK 

Temel Bilimler Araştırma Enstitüsü, Arçelik/Araştırma, Medipol Üniversitesi, Hayat Kimya 

Ar-Ge, Tüm Ekip İlaç ve Altobio, TUSAŞ Havacılık Yapısalları, Coşkunöz Holding, Aksan 

Yazılım, Kazes Kozmetik, BİLGEM, TRMotor, Ctech, MSB KBRN, Gebze Ticaret Odası ve 

TÜBİTAK MAM gibi sanayi, araştırma ve savunma sanayii temsilcileri de yer almıştır.  

 

 

5.3.13.2- Mali Hizmetler Fonksiyonu Kapsamında Sunulan Hizmetler 

     

 1.Bütçe ve Yatırım Programı Hazırlama Hizmetleri 

 

Üniversitemiz 2026–2028 Dönemi Bütçesi; 07 Eylül 2025 tarihli ve 33010 sayılı 

Mükerrer Resmi Gazete’de yayımlanan Orta Vadeli Program, 15 Eylül 2025 tarihli 33018 

Mükerrer sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bütçe Çağrısı ve Eki Bütçe Hazırlama Rehberi 

ile Yatırım Programı Genelgesi ve Eki Yatırım Programı Hazırlama Rehberinde yer alan makro 
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politikalar, hedef ve gösterge niteliğindeki temel ekonomik büyüklükler, ödenek teklif 

tavanları, genel ilkeler ve standartları esas alınarak hazırlanmıştır. 

 

  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından idare bütçesinin hazırlık 

çalışmalarına yön verilmiş ve ilgili harcama birimlerine hazırlık sürecinde 

danışmanlık hizmeti sunulmuştur. 

  Bütçe hazırlama sürecinde kullanılacak belge ve cetveller ile gerekli doküman 

harcama birimlerine gönderilmiştir. 

  Yatırım programının hazırlanmasında kullanılacak belge ve cetveller ile doküman 

yatırım programını uygulayan harcama birimlerine gönderilmiş ve Üniversitemizin 

2026-2028 dönemi yatırım programı gerekli koordinasyon sağlanarak 

hazırlanmıştır. 

  Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülerek kabul edilen 2026-2028 dönemi kurum 

bütçe teklifi Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemine ve Kamu Yatırımları Bilgi 

Sistemine kaydedilerek mevzuatında belirlenen sürelerde ve formatta ilgili 

kurumlara gönderilmiştir.  

 

2. Performans Programı Hazırlama Hizmetleri 

 

Merkezi Yönetim Bütçe Kanunuyla belirlenen bütçe büyüklüğüne göre nihai hali 

verilen 2025 Yılı Performans Programı, üst yönetici onayını müteakip 2025 Ocak ayı içinde 

kamuoyuna açıklanmış olup Üniversitemiz internet sitesinde de yayımlanmıştır. Ocak ayı 

içinde kamuoyuna açıklanan 2025 Yılı Performans Programı mevzuatında belirlenen sürelerde 

ilgili kurumlara gönderilmiştir. 

 

3. Bütçe Uygulama Hizmetleri 

 

  Üniversitemiz 2025 yılı bütçesinde tefrik edilen ödenekler harcama birimi itibarıyla 

yıllık planlaması ve diğer yapılması gereken iş ve işlemler, Hazine ve Maliye 

Bakanlığının 28.12.2012 tarihli ve 158 sayılı makam onayı ile yürürlüğe konulan 

Yükseköğretim Kurumlarının Bütçe Ödeneklerinin Birimlere Dağılımı, Ödenek 

Gönderme Belgesine Bağlanması ve Kullanılmasına İlişkin Usul ve Esaslar 

çerçevesinde yapılmıştır. 

  Ayrıntılı Finansman Programı Teklifi harcama birimlerinin teklifleri ve ihtiyaçları 

dikkate alınarak kurum düzeyinde hazırlanmış olup Cumhurbaşkanlığı Strateji ve 

Bütçe Başkanlığı Bütçe Genel Müdürlüğüne gönderilmiş ve vize edilmesine 

müteakip yılı içerisinde uygulanması sağlanmıştır. 

  675 adet ödenek gönderme belgesi düzenlenmiştir. 

  106.757.519,00 TL tutarında 103 adet ödenek aktarma işlemi Başkanlığımız 

tarafından yapılmış, 57.626.000,00 TL tutarındaki 5 adet aktarma işlemi içinde ilgili 

makamlara başvurulmuş ve aktarmanın gerçekleştirilmesi sağlanmıştır.  

  15.674.879,00 TL tutarında 17 adet gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı işlemi, 

Başkanlıkça gerçekleştirilmiştir.  
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  15.317.891,00 TL tutarında 23 adet likit karşılığı ödenek kaydı işlemi, Başkanlıkça 

gerçekleştirilmiştir. 

  2.771.000,00 TL tutarında 4 adet likit karşılığı ödenek kaydı işlemi içinde ilgili 

makamlara başvurulmuş ve ödenek kaydının gerçekleştirilmesi sağlanmıştır.  

  Bütçe uygulamaları hakkında gerekli raporlamalar yapılmış; sorunları önleyici ve 

etkinliği artırıcı tedbirler alınmıştır. 

 

4. Bütçe ve Yatırım Uygulama Sonuçları Raporlama Hizmetleri 

 

2025 Yılı Yatırım Programı Yıl İçi İşlemlerinin Uygulanması ve İzlenmesi Hakkında 

Genelge (Sıra No:1) çerçevesinde projelerle ilgili yapılması gerekli iş ve işlemler, yıl içi 

revizyonlar, yatırım programındaki projelerle ilgili bilgi verme işlemleri ile izleme ve 

değerlendirme raporlamaları KaYa sistemi üzerinden yapılmıştır. 

 

İdarenin yatırım programı uygulamaları izlenmiş ve 2024 Yılı Yatırım Programı İzleme 

ve Değerlendirme Raporu hazırlanarak Sayıştay Başkanlığına, Hazine ve Maliye Bakanlığına 

ve Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Sektörler ve Kamu Yatırımları Genel 

Müdürlüğüne gönderilmiştir. Hazırlanan rapor ayrıca Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı web 

sayfasına da konularak kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 

 

5. Borç Tahakkuk, Takip ve Tahsil Hizmetleri 

 

2025 yılı içerisinde 92 adet alacak takip dosyası açılmış ve gerekli borçlandırma 

kayıtları yapılarak 91 adet borçlandırma yıl içerisinde tahsil edilmiştir. 2025 yılı ve öncesine 

ait olan ve hükmen tahsili için Hukuk Müşavirliğine gönderilmiş bulunan 8 adet alacak takip 

dosyası için ise hukuki süreç devam etmekte ve durumları Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığınca da takip edilmektedir.  

 

6. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Hizmetleri 

 

Gelir ve alacakların tahsili, giderlerin ve borçların hak sahiplerine ödenmesi, para ve 

parayla ifade edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, 

gönderilmesi ve diğer ilgili tüm mali işlemler yıl içinde 18.469 adet yevmiye kaydı ile 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Avrupa Birliği ve Uluslararası Kuruluşlar, Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı 

(TÜSEB), İçişleri Bakanlığı (UDAP), TÜBİTAK, Türkiye Enerji, Nükleer ve Maden Araştırma 

Kurumu (TENMAK) ile Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları kaynaklarından Üniversitemize 

proje karşılığı aktarılan tutarlara ve Üniversitemiz bütçesinden Bilimsel Araştırma Projelerine 

ilişkin olarak özel hesaba aktarılan tutarlara ait olarak yürütülen 349 adet projeye muhasebe 

hizmeti verilmiştir. 

 

2025 yılı içersinde Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde 

aylık mali tablolar düzenli olarak Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı web sayfasına konularak 
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kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. Ayrıca 2024 Yılı Yıllık Mali Tablolar da aynı usulle 

kamuoynunun bilgisine sunulmuştur.  

 

2024 yılı Kesin Hesabı mevzuatı doğrultusunda hazırlanmış, Hazine ve Maliye 

Bakanlığına, Sayıştay Başkanlığına ve Türkiye Büyük Millet Meclisine gönderilmiştir. Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığının web sayfasında da paylaşılarak kamuoyunun bilgisine 

sunulmuştur. 

 

7. Diğer Hizmetler 

 

Üniversitemizde, 2025 yılı bütçesinin ilk altı aylık döneminde uygulama sonuçları ve 

gerçekleştirilen faaliyetler ile yılın ikinci altı aylık dönemine ilişkin beklentiler ve hedefler, 

yürütülmesi düşünülen faaliyetleri kapsayan “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” 

ilgili birimlerden alınan bilgiler doğrultusunda ve yasal süresi içerisinde hazırlanmış olup 

Rektörlük Makamı onayı sonrasında web sayfası aracılığıyla kamuoyunun bilgisine 

sunulmuştur. 

 

5.3.14-İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca Sunulan Hizmetler 

 

5.3.14.1- Satınalma Hizmetleri 

 

4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında 4 adet mal ve hizmet alımı ihalesi 

22.409.110,00 ₺ (KDV Hariç) bedelle yapılmıştır. Bu ihaleler neticesinde toplam 

25.067.412,00 ₺ (KDV Dâhil) tutarında ödeme yapılmıştır. 

 
 

 

İhale Türü                                    

(Bütçe 

Kodu) 

  

İhale Usulleri 

  

Açık İhale 4734/19. Maddesi 

İhalenin 

Adı 

Sonuçlanan 

İhale Sayısı 

İptal 

Edilen 

İhale 

Sayısı 

Sonuçlanan 

İhalelerin Tutarı 

(₺) 

İhalelere Ödenen Tutar                               

(₺) 

Mal Alımı 

İhalesi                      

(03.02) 

Temizlik 

Malzemesi 

Alımı 

 

1 

 

     0 

 

976.630,00 

 

1.171.956,00 

Mal Alımı 

İhalesi                      

(06.01) 

Güç 

Kaynağı – 

Akü Alımı 

 

1 

 

     0 

 

2.971.680,00 

 

3.566.016,00 

Mal Alımı 

İhalesi                      

(06.01) 

500 Mhz 

NMR 

Konsol 

Cihazı 

Alımı 

1  

     0 

 

9.117.600,00 

 

9.117.600,00 

Hizmet 

Alımı İhalesi 

( 03.05 ) 

Personel 

Taşıma 

İhalesi 

 

1 

     

     0 

 

9.343.200,00 

 

11.211.840,00 

 

TOPLAM 

  

3 

      

     0 

 

           22.409.110,00 

 

            25.067.412,00 
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4734 Sayılı Kanunun 3-e maddesi (İstisna) ve Kamu İhale Genel Tebliğinin 3.3. 

maddesi (İdarelerin kendilerine bağlı döner sermayelerden yapacakları alımlar) kapsamında 

Devlet Malzeme Ofisi üzerinden, toplam 1.680.051,77 ₺ (KDV dâhil) tutarında buzdolabı, 

defibrilatör şok cihazı, kolonya ve akaryakıt şeklinde mal alımı gerçekleştirilmiştir. 

 

4734 Sayılı Kanun kapsamı dışında toplam 43.348.453,89 ₺ (KDV dâhil) tutarında mal 

ve hizmet alımı gerçekleştirilmiştir. 

 

4734 Sayılı Kanunun 22/a-b-c maddeleri (doğrudan temin) kapsamında toplam 

72.185.374,39 ₺ (KDV dâhil) tutarında mal ve hizmet alımı gerçekleştirilmiştir. Tüketimin 

yıllık miktar ve tutarları aşağıdaki tabloda görülmektedir. 

 

Memurların öğlen yemeğine devlet katkısı, vergi resim ve harç ödemeleri, TÜHİS 

üyelik ve danışma aidatı ödemesi, ruhsat ve tescil işlemleri ile imza sirküleri noter ödemeleri 

olarak toplam 3.724.484,03 ₺ harcama gerçekleştirilmiştir. 

 

5.3.14.2-Ulaşım Hizmetleri 

 

Üniversitemiz personellerinin işe geliş-gidişlerini sağlamak amacıyla 2025 mali yılı 

içerisinde 4734 Sayılı Kanunun 19. maddesi uyarınca personel taşıma hizmeti ihalesi 

kapsamında 8 adet servis aracı ve ayrıca doğrudan temin yoluyla 1 adedi makam hizmetinde 

kullanılmak üzere 3 adet hizmet aracı kiralanmıştır. 

 

Üniversitemize ait 14 adet araç ile 3 adet kiralık hizmet aracı olmak üzere 17 araç ile 

ulaşım hizmetleri ifa edilmektedir. 

 

5.3.14.3-Diğer Hizmetler 

 

Telefon Altyapısında Yapılan Değişiklik: 

 

Üniversitemiz 2005 yılından bugüne Türk Telekom tarafından kurulan Centrex Sistemi 

üzerinden telefon altyapı hizmeti almaktaydı. Ancak mevcut sisteminin teknolojik olarak 

güncelliğini yitirmiş olması, bakım ve haberleşme maliyetlerinin de artması ile birlikte daha 

Sıra Cinsi Birimi 

Yıllık Tüketim 

Kullanım 

(Kws/M3) 

Yıllık Maliyet 

(Tl) 

Kişi 

Sayısı 

Kişi Başı 

Tüketim 

Kullanım 

(Kws/M3) 

Kişi Başı Maliyet 

(Tl) 

1 Elektrik Kw 7.698.860,33 44.809.155,44 1260 509,18   2.963,57   

2 Su Metreküp 198.002,00 5.607.925,00 1260 13,10   370,89   

3 Doğal Gaz Metreküp 627.554,09 15.134.504,64 1260 41,50   1.000,96   

4 Telefon Kişi ----- 4.060.103,12 1260 - 3.222,30   

5 Akaryakıt  Litre 55.149,53 2.573.686,19 1260  2.042,60 

TOPLAM  72.185.374,39      
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çağdaş, ekonomik bir haberleşme alt yapısına geçiş amacıyla alternatif sistemlere yönelik 

kapsamlı teknik, mali ve idari değerlendirmeler yapılarak günümüz gereklerine uygun, daha az 

maliyetle çalışan IP telefon sisteminin kullanılmasına karar verilmiştir. 

 

Yeni sistemin kurulması için 11.03.2025 tarihinde ihale düzenlenmiş, 20.03.2025 

tarihinde ihale kararı onaylanarak 14.04.2025 tarihinde sözleşme imzalanmış ve 13.05.2025 

tarihinde IP telefon santral sistemi kurularak faaliyete geçmiştir. Faaliyeti sonrası aylık hizmet 

bedeli 450.000,00 TL’den 18.000,00 TL’ye düşmüştür. 

 

Yeni kurulan Ip telefon sistemi kendi cihaz sistemiyle kullanıma sunulduğundan 

mevcutta kullanılmakta olan ve çalışır durumda bulunan 1200 civarındaki telefon cihazları 

ihtiyaç fazlası haline gelmiştir. Bu sebeple, Taşınır Mal Yönetmeliğinin  “Kamu idareleri 

arasında bedelsiz devir ve geçici tahsis” başlıklı 31 inci maddesinin “(1) Kamu idareleri, ihtiyaç 

fazlası taşınırları bu taşınıra ihtiyaç duyan diğer kamu idarelerine bedelsiz olarak devredebilir 

veya geçici olarak tahsis edebilir” hükmü kapsamında, kamu idarelerine bedelsiz olarak 

devredilmesini, sağlanmıştır. 

 

Bedelsiz olarak devri yapılan kamu kurumları, 

 

1-      Gebze İlçesi  İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

2-      Darıca İlçesi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

3-      Dilovası İlçesi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

4-      Çayırova İlçesi İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

5-      Gebze Kaymakamlığı 

  

 Güneş Enerji Santrali (GES)  Tesisi: 

 

Üniversitemizin yıllık elektrik tüketimi yaklaşık 8.000.000 kWh olup, yeni kapalı 

alanların hizmete alınmasıyla birlikte bu tüketimin artış göstermesi öngörülmektedir. Bu 

kapsamda, ilgili Bakanlıklardan alınan izinlere istinaden üniversitemizin enerji ihtiyacının 

karşılanması amacıyla 6 MW kapasiteli Güneş Enerji Santrali (GES) kurulmasına yönelik ihale, 

25 yıl süreli Yap-İşlet-Devret modeli çerçevesinde gerçekleştirilmiş ve sözleşme imzalanmıştır. 

 

Söz konusu GES’in mevcut otopark alanı ile bina üzerindeki teras alanlarına kurulması 

planlanmış olup, en geç 2026 yılı Haziran ayı itibarıyla faaliyete geçirilmesi hedeflenmektedir. 

Santralin devreye alınmasıyla birlikte üniversitemizin elektrik giderlerinde %35–40 oranında 

azalma sağlanması öngörülmektedir. Ayrıca üretim fazlası enerjinin ilgili mevzuat 

çerçevesinde satılması planlanmakta olup, bu kapsamda yaklaşık %10 oranında ilave gelir elde 

edilmesi beklenmektedir.      
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

6.1- Yönetim Sistemi 

Gebze Teknik Üniversitesinin teşkilat yapısı 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ve 

124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname çerçevesinde şekillendirilmiştir.  

Akademik yapısı Rektör, Senato, Üniversite Yönetim Kurulu, Rektör Yardımcıları, 

Fakülteler, Enstitüler, Araştırma ve Uygulama Merkezleri ile Rektörlüğe Bağlı Bölümlerden 

oluşmaktadır. 

Üniversitenin idari yapısında ise Rektör, Senato, Üniversite Yönetim Kurulu, Rektör 

Yardımcıları, Birim ve Koordinatörlükler, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü, Genel Sekreter 

ve Genel Sekreter Yardımcıları ile bunlara bağlı Daire Başkanlıkları, Hukuk Müşavirliği, Yazı 

İşleri Müdürlüğü, Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Afet ve Acil Durum Yönetimi Birimi 

ve Bilgi Edinme Birimi bulunmaktadır.  

Gebze Teknik Üniversitesinin ilgili yıl bütçesi merkezi yönetim bütçesinin bağlı olduğu 

esaslara uygun olarak işleme tabi tutulup yürürlüğe konulmakta ve denetlenmektedir.   

Yükseköğretim kurumlarının öğretimini planlamak, düzenlemek, yönetmek, 

denetlemek, yükseköğretim kurumlarındaki eğitim-öğretim ve bilimsel araştırma faaliyetlerini 

yönlendirmek bu kurumların kanunda belirtilen amaç ve ilkeler doğrultusunda kurulmasını, 

geliştirilmesini ve üniversitelere tahsis edilen kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını 

sağlamak ve öğretim elemanlarının yetiştirilmesi için planlama yapmak maksadı ile T.C. 

Anayasasının 130 uncu maddesi uyarınca kurulan Yükseköğretim Kurulunun görev alanı 

içerisinde Gebze Teknik Üniversitesi de bulunmaktadır.  

Yükseköğretim Kurulu adına üniversiteleri, bağlı birimlerini, öğretim elemanlarını ve 

bunların faaliyetlerini gözetim ve denetim altında bulunduran Yükseköğretim Kuruluna bağlı 

Yüksek Denetleme Kurulu ise Kamu İdaresinin faaliyetlerini denetleme yetkisine sahiptir.  

Akademik bir organ olan Üniversitelerarası Kurulun üyeleri her üniversiteden bir rektör 

ve bir profesörün katılımından oluşmaktadır. Bu Kurulun görevleri 2547 sayılı Kanunun 11’inci 

maddesiyle belirlenmiştir ve Üniversite de Kurulun üyesidir.  

Milli Eğitim Bakanlığı ile Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkanlığı da Üniversitenin 

bağlı, ilgili ve ilişkili olduğu diğer kamu kurumlarıdır.   

Gebze Teknik Üniversitesi merkezi yönetim kapsamındaki diğer özel bütçeli idareler 

gibi mali yönetim yapısı ve işleyişi, bütçelerinin hazırlanması, uygulanması, mali işlemlerin 

muhasebeleştirilmesi ve raporlanması ile mali kontrole ilişkin olarak 5018 sayılı Kanunun 

verdiği görev ve yetkiler çerçevesinde başta Strateji ve Bütçe Başkanlığı düzenlemeleri ile 

Hazine ve Maliye Bakanlığı düzenlemeleri olmak üzere ilgili diğer kamu kurumlarının 

düzenlemelerine de tabidir. 
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6.2- İç Kontrol Sistemi 

Yönetsel sorumluluğun kilit nokta olduğu kamu mali yönetiminde, yönetime destek 

sağlayacak en önemli reformlardan birisi iç kontrol sisteminin kurulmasıdır. İç kontrol sistemi 

yönetimin; ulaşmayı planladığı hedeflerin gerçekleşmesi, yöneticinin kararları daha sağlam 

bilgiye dayanarak daha güvenle alması, yönetimindeki kaynakları daha etkin kullanması, işini 

yapmasını engelleyebilecek olayları öngörebilmesi ve yaptığı işler ile ulaştığı sonuçlar için 

kanıtlara dayalı olarak hesap verebilmesine yardımcı olan bir yönetim aracıdır. 

İç kontrol “iyi yönetim” ifadesinin başka bir söyleniş tarzıdır; etkin bir iç kontrol 

sistemi, konulan hedeflere ulaşmanın bir anahtarıdır. 

Uluslararası standartlar ve Avrupa Birliği uygulamalarına uygun bir şekilde 5018 sayılı 

Kanun ile yeniden düzenlenen kamu mali yönetim sistemimizde iç kontrol; “İdarenin 

amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının 

doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak 

üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç 

denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür.” şeklinde tanımlanmıştır.  

6.2.1- Üniversite Geneli İç Kontrol Sisteminin Kurulması, Standartlarının Uygulanması ve 

Geliştirilmesi Konularında Sunulan Hizmetler 

Üniversitemizde etkin bir iç kontrol sisteminin kurulması ve uygulanmasının 

sağlanmasına yönelik faaliyetler Rektörlük Makamın 11/01/2024 tarihli ve 135115 sayılı yazısı 

ile onaylanarak yürürlüğe konulan “Gebze Teknik Üniversitesi 2024-2025 Dönemi Kamu İç 

Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı” doğrultusunda 2025 yılında da uygulanmaya devam 

edilmiştir. 

 

02/12/2013 tarihli ve 10775 sayılı "Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Genelgesi" 

nin 13 üncü maddesinde belirtilen "İdareler tarafından hazırlanan eylem planlarında öngörülen 

eylemlerin gerçekleşme sonuçları, idarelerin strateji geliştirme birimleri tarafından her yılın 

Haziran ve Aralık sonu itibarıyla iki dönem halinde ve eylem planı formatında üst yöneticiye 

sunulacak ve birer nüshası bilgi için on iş günü içerisinde Bakanlığımıza gönderilecektir" 

hükmü çerçevesinde hazırlanan "Gebze Teknik Üniversitesi Haziran 2025 ve Aralık 2025 

Dönemi Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Gerçekleşme Raporları” üst 

yöneticiye sunulmuş olup bir nüshaları Hazine ve Maliye Bakanlığına gönderilmiştir. 

 

Ayrıca, idarenin ve tüm birimlerinin iç kontrol sistemleri, Hazine ve Maliye Bakanlığı 

tarafından yayımlanan Kamu İç Kontrol Rehberi çerçevesinde hazırlanan İç Kontrol Sistemi 

Değerlendirme Raporu içeriğinde yer alan soru formları aracılığıyla yılda bir kez 

değerlendirilmektedir. Soru formları sonuçlarıyla birlikte, yöneticilerin görüşü, kişi ve/veya 

idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç ve dış denetim sonucunda düzenlenen raporlar da dikkate 

alınarak Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığınca hazırlanan 2024 Yılı İç Kontrol Sistemi 

Değerlendirme Raporu İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu tarafından değerlendirilip üst 

yöneticinin bilgisine sunulmuştur. 
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6.2.2- Üniversitenin Görev Alanına İlişkin Konularda Standartlar Hazırlanması 

Çalışmaları Kapsamında Sunulan Hizmetler 

 

2025 yılında uygulanacak olan ön mali kontrole ilişkin kuruma özel usul ve esaslar 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan 10.12.2024 tarihli ve 178213 sayılı 

Makam Onayı ile belirlenmiştir. 

 

6.2.3- Üniversite Geneli Ön Malî Kontrol Sistemi  

 

Üniversitemizde Ön malî kontrol sistemi, 05.03.2025 tarihli ve 32832 sayılı Resmi 

Gazete'de yayımlanan Kamu Ön Mali Kontrol Yönetmeliği ve idarelerin yönetim sorumluluğu 

çerçevesinde, harcama birimleri ve Başkanlığımız tarafından mevzuat hükümleri uyarınca 

yürütülmektedir. 2025 yılında uygulanacak olan ön mali kontrole ilişkin usul ve esaslar 

10.12.2024 tarihli ve 178213 sayılı Makam Onayı ile belirlenmiş olup bu usul ve esaslar 

çerçevesinde Üniversitenin tüm harcama birimleri ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı iç 

kontrol alt birimi tarafından ön mali kontrol görevi etkin bir şekilde yerine getirilmiştir. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yürütülmekte olan ön mali kontrol 

faaliyetleri kapsamında 2025 yılı içinde, 20 adet taahhüt evrakı ve sözleşme tasarısı, 5 adet 

yabancı uyruklu öğretim elemanı, 69 adet 657 sayılı Devlet Memurlarının Kanununun 4/B 

maddesi kapsamında işe başlayacak personel  ve 6 adet doktora sonrası sözleşmeli araştırmacı 

sözleşmesi olmak üzere toplam 80 adet tip sözleşme, 2 adet kadro dağılım cetveli, 1 adet yan 

ödeme cetveli, 117 adet yurt dışı geçici görev harcırahı ödeme belgesi üzerinde ön mali kontrol 

işlemi gerçekleştirilmiştir. 

6.2.4- Üniversite Amaçları İle Sonuçlar Arasındaki Farklılığı Giderici ve Etkililiği Artırıcı 

Tedbirler ve Öneriler  

 

Üniversitenin Stratejik Planında öngörülen amaçları ile uygulama sonuçları arasındaki 

farklılığı gidermek ve etkililiği artırmak adına gerekli önerilerde bulunulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

101 

 

2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II- AMAÇLAR ve HEDEFLER 
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A – Temel Politika ve Öncelikler  

1.Kalite Politikası 

  İlgili yasa, yönetmelik ve standartlara uyan, 

  Öğrenci ve çalışan memnuniyeti ile niteliğini arttıran, 

  Dış paydaş beklentilerini karşılamak için aksiyonlar geliştiren, 

  Hızlı ve çözüm odaklı hizmet sunabilen, 

  Teknolojik geliştirmelere adapte olabilen, 

  Araştırma ve geliştirme konusunda öncü, 

  Uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren, 

  Tüm süreçlerini sürekli iyileştiren bir kurum olabilmek. 

2.Şikayet Yönetimi Politikası 

  Tüm paydaşlardan kurumumuza yönelik gelen şikayetleri objektif bir şekilde 

değerlendiren, 

  En kısa sürede çözümleyerek memnuniyetlerini ölçümleyen, 

  Uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren, 

  Tüm süreçlerini sürekli iyileştiren bir kurum olabilmek. 

3.Enerji Politikası 

  Enerjiyi verimli kullanan ve enerjinin verimli kullanılması için hizmet sunumunu doğru 

tasarlayan, enerji amaç ve hedeflerine ulaşabilmek için gerekli kaynakları sağlayan, 

  Sürdürülebilir bir çevre için tüm proseslerde enerji verimliliği yüksek ürünler tercih 

eden ve enerji dostu teknolojileri kullanan, faaliyetleri sırasında boşa enerji tüketimini 

azaltan veya tamamen ortadan kaldırmak için gerekli tedbirleri alan, 

  Enerji yönetim sisteminin uygulamaların iyileştirilmesi çalışmalarına tüm çalışanların 

ve paydaşların katılımını sağlayan, enerji ilkelerinin benimsenmesi için iç ve dış 

paydaşlarına yönelik eğitim ve bilgilendirme yapan, 

  Enerji yönetim sistemi bilincini geliştiren ve enerji kültürünü oluşturan, 

  Enerji ile ilgili Üniversiteyi ilgilendiren yasal yükümlülükleri, ulusal ve uluslararası 

standartların yükümlülüklerini karşılayan, uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren,  

  Enerji performansını sürekli iyileştiren ve geliştiren bir kurum olabilmek. 

4.KVKK Politikaları 

  PO-0003 KVKK Gizlilik İç Politikası 

  PO-0004 KVKK Gizlilik Dış Politikası 

  PO-0005 Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası 

  PO-0006 Özel Nitelikli Kişisel Veri Yönetimi Politikası 

  PO-0007 Kişisel Veri Aktarım Politikası 
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5.Gebze Teknik Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politikası 

 Bu eğitim-öğretim politikası, üniversitemizin eğitim-öğretim süreçlerini düzenlemek ve 

geliştirmek amacıyla oluşturulmuştur.  

  Genel İlkeler  

 Aşağıda belirlenen ilkeler, tüm ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programları ile 

tüm eğitim-öğretim süreçleri için esastır.  

  Bilimsel Temel: Eğitim-öğretim süreçleri, evrensel akademik standartlar ve güncel 

literatür ışığında yürütülür.   

  Farklılıklara Saygı: Eğitim-öğretim süreçleri, farklılıklara saygı temelinde, 

toplumdaki dezavantajlı grupların farkındalığı ve eşit fırsat sağlayacak bir anlayışta 

gerçekleştirilir.  

  Sürekli İyileştirme: Eğitim-öğretim programları, bilimsel ilerlemeler ve güncel 

entelektüel tartışmalar doğrultusunda geri bildirimlerle beslenerek, dünyanın ve 

sektörün ihtiyaçlarına uygun şekilde sürekli güncellenir.  

  Katılımcı Yönetim: Eğitim-öğretim süreçlerinin planlanması, uygulanması, kontrol 

edilmesi ve gerekli önlemlerin alınmasında dış paydaşlarımızın ve öğrencilerimizin 

aktif katılımının sağlanması esastır.  

  Yarar sağlama: Tüm eğitim-öğretim süreçlerinde kamu yararı, topluma, ülkemize ve 

dünyaya fayda gözetilir.   

  Yenilikçi Yaklaşım: Güncel eğitim-öğretim yöntemleri sürekli olarak takip edilir ve 

programların, derslerin ve ders dışı aktivitelerin tasarımı, güncellenmesi ve 

iyileştirilmesinde kullanılır.  

  Dijitalleşme: Eğitim-öğretim süreçlerinde dijital öğrenme platformları, çevrimiçi 

materyaller ve yenilikçi teknolojiler aktif olarak kullanılır. Uzaktan eğitim olanakları, 

tüm öğrencilere erişilebilirlik ve esneklik sağlamak amacıyla örgün eğitimi destekleyici 

şekilde geliştirilir.  

  Öncü Yaklaşım: Eğitim-öğretim süreçlerinde, ülkemize ve dünyaya örnek olacak yeni 

ve öncü dersler, programlar ve ders dışı aktiviteler geliştirme arayışı ön planda tutulur.  

   Akreditasyon: Tüm Eğitim-öğretim programlarının akreditasyonu esastır.  

   Senkronizasyon: Ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora eğitim-öğretim 

süreçlerinin yönetiminde deneyim paylaşımı ve senkronizasyon sağlanır.  

  Öğrenci Değişimi: Tüm programlar, uluslararası ve ulusal değişim programlarıyla 

entegre olarak yürütülür. İkili işbirliklerinin ve ortak programların sayısının artırılması 

desteklenir ve öğrencilerimizin katılımı teşvik edilir.  

  Etik Değerler: Tüm eğitim-öğretim süreçleri akademik dürüstlük, etik değerler ve 

sosyal sorumluluk temeline dayanır.  
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  Mezun İlişkileri: Mezunlarımızla güçlü bir iletişim ağı kurularak, akademik ve 

profesyonel destek sürekliliği esas alınır.  

  Sürekli Eğitim: Öğrencilerimizin, mezunlarımızın, personelimizin ve toplumun 

ihtiyaçlarına doğrudan cevap veren sürekli eğitim programları sunulur. 

  Ön lisans Programları  

 Ön lisans programı, öğrencilerimizi akademik bilgi ve pratik yeteneklerle donatarak, elde 

ettikleri birikimlerini sektörün ihtiyaçlarına uygun şekilde kullanabilen bireyler haline 

getirmeyi amaçlar.  

  İşbirlikleri: Ön lisans programları, kamu kuruluşları, sektör ve sivil toplum 

kuruluşlarıyla düzenli ve karşılıklı iletişim ve iş birliği içinde yürütülür.  

  Uygulamalı Eğitim: Öğrencilerin akademik bilgilerini laboratuvar çalışmaları, sektör 

deneyimi ve proje bazlı öğrenme süreçleriyle pratik becerilere dönüştürmeleri sağlanır.   

  Yerel İhtiyaçlar: Ön lisans programları, yerel iş gücü ihtiyaçları ve yerel politikalarla 

paralel şekilde planlanır, uygulanır, kontrol edilir ve sürekli güncellenir.  

  Sektör Dersleri: Ön lisans programlarında yer alan derslerin bir kısmının, alanında 

uzman sektör paydaşları tarafından verilmesi sağlanır.  

  Lisans Programları  

 Lisans programları, öğrencilerimize temel mesleki bilgi ve becerilerin yanı sıra eleştirel 

düşünme, araştırma yapma yetkinlikleri kazandırma temeli ile yürütülür.  

  Disiplinler Arası Yaklaşım: Farklı disiplinlerden dersler ve projelerle öğrencilerin 

geniş bir perspektif geliştirmesi teşvik edilir.  

  Uygulamalı Eğitim-Öğretim: Öğrencilerimizin akademik bilgileri, laboratuvar 

çalışmaları, staj ve proje bazlı öğrenme süreçleriyle pratik becerilere dönüştürülmesi 

sağlanır. 

  Araştırmaya Dayalı Eğitim-Öğretim: Öğrencilerimiz, lisans döneminden itibaren 

araştırma projelerine katılmaya teşvik edilir.  

  Alana Özgü Uzmanlaşma: Her bir program, alana özgü müfredat ve uygulamaları 

evrensel standartlarda gerçekleştirir.  

  Seçmeli Ders Havuzları: Tüm programlarda, öğrencilerin seçmeli derslerinin müfredat 

içindeki oranı, farklı disiplinlerden geniş bir seçmeli ders havuzunun varlığıyla 

olabildiğince yüksek tutulmaya çalışılır.  

  Yüksek Lisans Programları  

 Yüksek lisans eğitimi, öğrencilerimizin uzmanlık alanlarında derinlemesine bilgi sahibi 

olmalarını ve bağımsız araştırma yapabilme yeteneği kazanmalarını esası ile yürütülür.  

  Özgün Araştırma: Öğrenciler, alanlarında yenilikçi ve özgün çalışmalar yapmaya 

yönlendirilir.  
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  Profesyonel Gelişim: Teorik bilginin uygulamaya dönüştürülmesi amacıyla sektörle 

bağlantılı projeler teşvik edilir.  

  Doktora Programları  

 Doktora eğitimi, bilimsel bilgi üretimi ve yeni kavramların geliştirilmesi amacıyla 

tasarlanmıştır.  

  Bağımsız ve Özgün Araştırma: Doktora öğrencilerinin alanlarına katkı sağlayacak 

evrensel özgünlükte araştırmalar yapması esastır.  

  Liderlik ve Mentorluk: Doktora mezunları, alanlarında liderlik yapabilecek ve 

gelecekteki nesillere rehberlik edebilecek şekilde yetiştirilir.  

  Uluslararası Yayın: Öğrencilerin bilimsel çalışmaları, uluslararası düzeyde yayınlar 

ve konferanslar ile sunması esastır. Bu politikalar, üniversitemizin kaliteli, erişilebilir 

ve sürdürülebilir bir eğitim sunma misyonunu yerine getirmek için rehberlik edecektir. 

6.Engelsiz Kampüs Politikası 

  Giriş  

Engelsiz GTÜ Birimi, üniversitemizde eğitim gören engelli öğrencilerimizin ve görev 

yapan engelli personelimizin eşit fırsatlara ve erişilebilirlik imkânlarına sahip olmasını temel 

ilkesi olarak kabul etmektedir. GTÜ bu temel ilke doğrultusunda, yasal yükümlülükleri yerine 

getiren, ulusal ve uluslararası standartlara yönelik uygulanabilir gereklilikleri karşılayan ve tüm 

süreçlerini sürekli iyileştiren ve geliştiren bir kurum olmayı hedeflemektedir.   

 

Bu politika, engelli bireylerin sosyal, akademik ve profesyonel yaşamlarında eşit haklara 

sahip olmalarını sağlamak amacıyla belirlenen hedefleri içermektedir. 

  2. Politika Hedefleri  

 

  2.1 Eğitimde Eşitlik  Engelli öğrencilerimizin akademik yaşamlarında karşılaşabilecekleri 

engelleri ortadan kaldırmak, ihtiyaç duydukları destek mekanizmalarını sağlamak ve 

eğitimde fırsat eşitliğini temin etmektir.  

  2.2 Erişilebilir Kampüs Kampüsümüzün, fiziksel ve dijital erişilebilirlik standartlarına 

uygun hale getirilmesi hedeflenmekte olup, tüm engel grupları için rahatça erişilebilen bir 

ortam oluşturmak amaçlanmaktadır.  

  2.3 İş Yaşamında Destek Engelli personelimizin gereksinimlerine uygun iş ortamları 

oluşturmak, kariyer gelişimlerini desteklemek ve iş yaşamında eşit haklar sunmak için 

sürekli iyileştirme anlayışının benimsenmesi hedeflenmektedir. 

  2.4 Toplumsal Farkındalık  Engellilik konusundaki farkındalığı artırmak amacıyla, 

personel, öğrenci ve öğrenci topluluklarının katkılarıyla üniversite içi ve dışındaki toplumu 

bilinçlendirecek festivaller, etkinlikler, seminerler ve atölye çalışmaları düzenlenmesi 

planlanmaktadır. Bu etkinliklerde, engelli bireylerin karşılaştığı zorluklar ve erişilebilirliğin 

önemi doğrudan aktarılacaktır. 
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  2.5 Sürdürülebilir İş Birlikleri  Bölgedeki engellilere yönelik çalışmalar yapan kurum, 

kuruluş ve engelli dernekleriyle iş birliği içerisinde, öğrenci ve öğrenci topluluklarının 

katkılarıyla, topluma örnek teşkil eden projeler geliştirilmesi sağlanacak ve bu projelerin 

uygulanması desteklenecektir.  

 

  3. Uygulama ve İzleme  

Bu politikaların uygulanabilmesi için gerekli adımlar atılacak ve belirlenen hedeflere 

ulaşılabilmesi amacıyla sürekli izleme ve değerlendirme süreçleri, gözlem ve memnuniyet 

anketleri aracılığıyla gerçekleştirilecektir. 

7.Kadın ve Aile Çalışmaları Politikası 

Gebze Teknik Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(KUAM), toplumda ve Üniversite genelinde toplumsal cinsiyet eşitliğinin kurumsallaşması ve 

ailenin korunması ve güçlendirilmesi için eğitim ve farkındalık çalışmaları gerçekleştirmeyi 

temel ilkesi olarak kabul etmektedir. GTÜ bu temel ilke doğrultusunda, yasal yükümlülükleri 

yerine getiren, ulusal ve uluslararası standartlara yönelik uygulanabilir gereklilikleri karşılayan 

ve tüm süreçlerini sürekli iyileştiren ve geliştiren bir kurum olmayı hedeflemektedir.  

 

Bu politika doğrultusunda belirlenen KUAM hedefleri aşağıdadır:  

 

  Üniversitenin kadın ve aile politikalarının/hedeflerinin oluşturulması ve uygulanmasına 

katkı sağlanması, bu politikaların/hedeflerin etkinliğinin izlenmesi ve yapılan analizler 

doğrultusunda sürekli iyileştirme önerilerinin yönetime sunulması, 

  Ulusal ve uluslararası kadın ve aile araştırmaları merkezleri, kamu kurumları ve sivil 

toplum kuruluşlarıyla işbirliklerinin geliştirilmesi,  

  Üniversite içinde ve toplumda eşitliğin sağlanmasına yönelik farkındalık yaratılması 

için somut projeler yapılması,  

  Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda GTÜ öğrencilerine, akademisyenlerine ve idari 

personeline yönelik kapsamlı eğitim programları düzenlenmesi. 

  Aileyi tehdit eden şiddet, zararlı akımlar ve alışkanlıklarla mücadelenin 

güçlendirilmesine yönelik eğitim ve farkındalık çalışmalarının yapılması.  

  Aile bireylerinin sosyo-ekonomik hayata katılımlarının artırılması, iş ve aile yaşamının 

uyumlaştırılması ve aile yaşam becerilerinin desteklenmesi için GTÜ öğrencilerine ve 

personeline yönelik kapsamlı eğitim ve farkındalık programları düzenlenmesi.  

  Kadınların üniversiteye başvuruları, kabulü/girişi ve katılımını desteklemesi.  

  Kadınlara karşı ayrımcı uygulama ve faaliyetlere sıfır tolerans gösterilmesi.  

  Kadınların doğum yapma durumlarına bakılmaksızın istihdam edilmeleri ile doğum 

öncesi ve sonrası döneme ilişkin tüm faaliyetlere katılımlarının desteklenmesi.  

  Kadınların istihdamı ve tüm faaliyetlere katılımlarını desteklemek amacıyla, gebe 

olmayan ebeveynlerin de çocuk bakımına katılımını sağlayacak gerekli prosedürlerin 

uygulanması 
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8.Sürdürülebilir Kampüs Politikası 

GTÜ, sürdürülebilir kalkınma ilkelerine dayalı bir sürdürülebilirlik politikası 

benimsemekte ve bu politikayı tüm akademik ve idari personeli, öğrencileri ve toplumu 

kapsayıcı şekilde faaliyetlerine entegre etmeyi amaçlamaktadır. Üniversite, çevresel, ekonomik 

ve sosyal sürdürülebilirlik alanlarında bilinçli ve etkili adımlar atarak, gelecek nesillere 

yaşanabilir bir dünya bırakma misyonunu benimsemektedir. GTÜ, bu misyon ve ilkeler 

doğrultusunda ulusal ve uluslararası standartlara yönelik uygulanabilir gereklilikleri karşılayan 

ve tüm süreçlerini sürekli iyileştiren ve geliştiren bir kurum olmayı hedeflemektedir.  

 

Bu politika, enerji verimliliği, atık yönetimi, karbon salınımının azaltılması, sağlıklı 

yaşam, eşitlik, akademik özgürlük ve topluma hizmet gibi temel ilkeleri içermekte olup, 

sürdürülebilirlik bilincini üniversite yaşamının her alanında pekiştirmeyi amaçlamaktadır. Bu 

hedefler doğrultusunda GTÜ’nün sürdürülebilirlik politikaları; 

 

● Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerini (SKH) benimseyerek, bu 

hedef doğrultusunda politikaların oluşturulmasının sağlanmasını, 

● Ekosistemin korunması, iyileştirilmesi ve geliştirilmesi, karbon ayak izinin 

azaltılması, yoksulluğun ortadan kaldırılması, sürdürülebilir sosyal ve ekonomik 

büyüme gibi küresel sorunlara ilişkin personel, öğrenci ve toplumda farkındalık 

yaratılmasını, 

● Ekosistem sağlığını izlemeyi, gözlem ve tahmin sistemleri kurmayı, bu sistemlerden 

elde edilen verilerin çevrimiçi olarak kamuya şeffaf bir şekilde sunulmasını sağlamayı,  

● Yerel flora, fauna ve tehlike altındaki türleri korumak için özel önlemler alınması ve 

istilacı türlerin ekosistemlere olan etkilerini önlemeye yönelik çalışmaların 

yürütülmesini, • Plastik atıkların azaltılması ve emisyonların kontrolüyle kara ve su 

ekosistemleri üzerindeki olumsuz etkilerin en aza indirmesini,  

● 2040 yılına kadar "net sıfır karbon" kampüs hedefine ulaşmak için karbon ayak izini 

azaltmaya yönelik politika, yönerge ve projelerin hayata geçirilmesini ve fosil yakıt 

kullanımını tamamen sonlandırarak yenilenebilir enerjiye geçişi hızlandırıcı adımların 

atılmasının sağlanmasını, 

● Toplu taşıma kullanımını teşvik eden, elektrikli araç altyapısını destekleyen ve 

bisiklet dostu ulaşım ağlarını geliştiren bir ulaşım yaklaşımının benimsenmesini,  

● Enerji tüketimini azaltmak için enerji verimliliğini artırıcı stratejiler benimseme ve 

otomasyon sistemleriyle enerji kullanımını izleyip optimize edilmesini,  

● Yeni ve mevcut binalarda enerji tasarrufu sağlayan aydınlatma, enerji ölçüm 

sistemleri, yenilikçi ısıtma çözümleri ve termal yalıtım gibi teknolojiler kullanarak akıllı 

binaların sayısının arttırılmasını,  

● Halk sağlığını, bireysel refahı ve iş güvenliğini önceliklendirerek, tüm öğrenci, 

personel ve misafirlerini kapsayan destekleyici bir kampüs ortamı sunmayı,  

● Koruyucu tıp ve sürdürülebilir halk sağlığı uygulamalarına öncelik vererek, hijyen, 

kronik hastalıkların önlenmesi ve tüm çalışanlarının, öğrencilerinin ve toplumun 

sağlığına yönelik çalışmaların desteklenmesini,  



      

108 

 

2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

● İş kazalarını ve meslek hastalıklarını önlemek amacıyla uluslararası güvenlik 

standartlarına uyumlu risk değerlendirmeleri yapılması ve çalışanlarına ilk yardım eğitimlerinin 

verilmesini,  

● Kişisel hijyen, beslenme ve sağlıklı yaşam tarzları konusunda farkındalık oluşturmak 

için eğitim programları ve toplantılar düzenlenmesini 

9.Bilgi Güvenliği Politikası 

Bilgi Güvenliği Politikamız; GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİ olarak faaliyet 

gösterdiğimiz ve bilgiye istenilen zamanda rahatlıkla ulaşılan bilişim alanında Bilgi 

Güvenliğini en üst seviyede tutmak için;  

 

● Bilginin sadece yetkili kişiler tarafından erişilebilir olmasını, yetkisiz 

değiştirmelerden korunmasını ve değiştirildiğinde farkına varılmasını, yetkili 

kullanıcılar tarafından gerek duyulduğu an kullanılabilir olmasını,  

● Bilgi güvenliğini sağlamak ve sürdürmek için nitelikli insan gücü ve güçlü altyapısı 

ile teknolojik çözümler üreteceğimizi ve uygulayacağımızı, kullanılan tüm fiziksel ve 

elektronik bilgi varlıklarının bilgi güvenliğini sağlayacağımızı,  

● Ürün ve/veya hizmet verdiğimiz kişi ve/veya Kurumlara ait hiçbir bilgiyi 3. şahıslarla 

paylaşmayacağımızı,  

● Bu kişi ve/veya Kurumların bilgilerine yetkisiz olarak ulaşmaya çalışacak kötü niyetli 

kişilerin ataklarına karşı güncel güvenlik duvarlarını oluşturacağımızı,  

● Bilgi Güvenliğini riske edebilecek faaliyetleri belirli periyotlarda araştıracağımızı, 

değerlendireceğimizi, ölçeceğimizi ve raporlayacağımızı,  

● Sorumlu olduğumuz Kamu ve/veya düzenleyici kuruluşlardan istenilen bilgileri 

doğru, eksiksiz ve zamanında ulaştıracağımızı,  

● Sorumlu olduğumuz Kamu ve/veya düzenleyici kuruluşlardan aldığımız yetkilerle 

toplayacağımız bilgilerin koşulsuz doğru olması için gayret göstereceğimizi,  

● Firmamıza ait bilgilerin doğruluğunu ve bütünlüğünü sağlayacağımızı,  

● Virüs ve zararlı yazılımların kaynağı olmayacağımız gibi bu tür faaliyetleri 

engellemek için gerekli tedbirleri alacağımızı,  

● Bilgi güvenliği ile ilgili yasal olarak belirlenmiş ve belirlenecek tüm kurallara 

uyacağımızı;  

 

BGYS sistemimizi sürekli geliştirilerek sürdürülebilir kılınması için kaynakları 

sağlayacağımızı taahhüt ederiz. 

10.Araştırma Politikası 

Gebze Teknik Üniversitesi (GTÜ), bilimsel çalışmalarda objektifliği gözeten, özgün ve 

yenilikçi araştırmalarla Türkiye’de ve dünyada lider araştırma üniversitelerinden biri olmayı 

amaçlamaktadır. 2017 yılında “Araştırma Üniversitesi” unvanını alan GTÜ, genç ve dinamik 

yapısı, Organize Sanayi Bölgeleri ve Teknoparklarla iç içe konumunun avantajını kullanarak 

üniversite-sanayi iş birliğinde örnek bir model geliştirmeyi hedeflemektedir. Bu doğrultuda tüm 
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araştırma çıktıları (projeler, yayınlar, patentler ve teknolojik ürünler) çağın ötesinde, 

sürdürülebilirliği ve toplumsal faydaya öncelik veren bir anlayışla üretilmektedir. 

 

GTÜ’nün araştırma politikası; bilimsel mükemmeliyetin yanı sıra ekonomik katma 

değer, toplumsal etki ve sürdürülebilir kalkınma ilkeleri üzerine kuruludur. Güçlü akademik ve 

idari kadrosu, uluslararası düzeyde yetkin öğrencileri ve araştırmacıları ile gelişmiş altyapı 

olanaklarını etkin şekilde kullanarak bilgi birikimini topluma ve ekonomik faydaya 

dönüştürmeyi amaçlamaktadır. Sıralamalarda öne çıkan GTÜ, üniversite-sanayi iş birliklerini, 

girişimcilik ve inovasyon ekosistemini güçlendirerek araştırma ve teknoloji üretiminde 

sürdürülebilir başarıyı hedeflemektedir. Bu amaçla belirlenen araştırma geliştirme politikasının 

temel unsurları şunlardır: 

 

  Araştırma Üniversitesi Kimliğine Uygun Mükemmeliyet Hedefi: GTÜ, araştırmalarında 

özgünlük, objektiflik ve bilimsel etik ilkelerine bağlı kalırken çağın ötesinde fikirler 

üretmeyi, bu fikirleri disiplinler arası ve tematik alanlara yönlendirerek ulusal kalkınma ve 

küresel bilim dünyasına katkı sağlamayı temel önceliği olarak benimsemektedir. Üniversite, 

ulusal ve uluslararası öncelikli alanlar doğrultusunda araştırma odaklı, ülkemizin kalkınma 

hedeflerine doğrudan katkı sunmayı amaçlamaktadır. Araştırma faaliyetleri, GTÜ’nün 

stratejik planında yer alan öncelikli tematik alanlara uygun olarak yürütülmekte ve bu 

alanlarda uzmanlaşma teşvik edilmektedir. İleri malzemeler, enerji, yapay zekâ, 

biyoteknoloji, çevre ve sürdürülebilirlik gibi alanlarda uzmanlaşmış araştırma merkezleri 

ile disiplinler arası araştırma grupları desteklenmektedir.   

  Üniversite-Sanayi İş Birliği ve Ticarileşme: GTÜ bölgesel konumunun avantajıyla, 

üniversite-sanayi etkileşimini, araştırma süreçlerinin merkezine yerleştirmektedir. 

Araştırma sonuçlarının ekonomik değere dönüşmesi teşvik edilerek, girişimcilik ve 

ticarileşme ekosistemi geliştirilmekte, sanayinin ihtiyaçlarına yönelik çözüm üreten 

projelere öncelik verilmektedir. Bu bağlamda, Teknoloji Transfer Ofisi (GTÜ TTO) ve 

GTÜ Teknopark gibi yapılar önemli roller üstlenmektedir.  

  Uluslararasılaşma ve Bilimsel Ağlara Katılım: GTÜ, bilimsel araştırmaların küresel 

ölçekte etkili olmasını hedefleyerek, uluslararası projelere katılımı, çok merkezli ve 

disiplinler arası araştırma konsorsiyumlarına dâhil olmayı ve uluslararası araştırmacılarla iş  

birliklerini, stratejik öncelikleri arasında görmektedir.    

  Güçlü İnsan Kaynağı ve Araştırmacı Destek Sistemleri: Akademik personelin ve 

araştırmacı öğrencilerin bilimsel üretkenliğini arttırmak amacıyla proje destek 

mekanizmaları (GTÜ-BAP, TÜBİTAK, Avrupa Birliği vb.) etkin biçimde yönetilmektedir. 

Genç araştırmacıların yetişmesi ve kariyer gelişimlerinin desteklenmesi önceliklerimiz 

arasındadır. 

Gebze Teknik Üniversitesi (GTÜ) araştırma politikalarını, dinamik bir yaklaşımla, 

değişen ihtiyaçlara ve fırsatlara hızla adapte olabilecek esneklikte, sorunlara pratik çözümler 

üretebilecek bir anlayışla ve farklı paydaşlarla iş birliğini teşvik edecek şekilde sürekli olarak 

geliştirmektedir. 



      

110 

 

2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

11.Basın Yayın Politikası 

GTÜ, basın ve halkla ilişkiler alanında şeffaf, doğru ve etik bir iletişim politikası 

benimser. Bu politika doğrultusunda, üniversitenin akademik ve idari faaliyetlerinin 

kamuoyuna doğru ve etkin bir şekilde aktarılmasını sağlar. GTÜ, ulusal ve uluslararası basın 

ilkelerine uygun hareket eder ve kurumsal itibarı ile akademik saygınlığını korur.  

 

Bu politika doğrultusunda GTÜ’nün basın ve yayın ilkeleri şunlardır: 

 

• Haber Yayın Alanları: Üniversiteye ait haberler, resmî web sayfası, e-yayınlar, sosyal medya 

hesapları ve basın yayın kuruluşları aracılığıyla doğru ve zamanında paylaşılır. 

•5N1K Prensibi: Tüm haberlerde "Ne? Nerede? Ne zaman? Nasıl? Neden?” ve “Kim?" soruları 

net ve eksiksiz bir şekilde yanıtlanır, karmaşık ve belirsiz ifadelerden kaçınılır. 

•Haber Değeri: Kamuoyunun ilgisini çeken, akademik, sosyal, bilimsel açıdan faydalı ve 

bilgilendirici haberler öncelikli olarak yayınlanır. 

•Haber İçeriği: GTÜ'ye ait kararlar, etkinlikler, akademik başarılar ve bilimsel projeler doğru 

ve eksiksiz bilgilerle sunulur. • Basının Dikkatini Çekme: Basın bültenleri profesyonel formatta 

hazırlanır, dikkat çekici başlıklar ve somut verilerle desteklenir.  

•Kesinleşmemiş İçeriklerin Yayınlanmaması: Sonuçlanmamış veya resmî dayanağı olmayan 

haberler yayınlanmaz. Haberlerde onaylanmış bilgiler kullanılır.  

•Teşekkür Metinlerinden Kaçınma: Haberlerde kişi veya kurumlara teşekkür edilmez, resmî 

dil korunur. • Protokol Sıralaması: Haber metinlerinde resmî protokol sırası takip edilir.  

•GTÜ'nün Üst Çatı Olduğu Vurgusu: Haber başlıklarında ve giriş cümlelerinde mutlaka 

üniversitenin ismi yer alır.   

•İtibar ve Bilgilendirme: Üniversitenin itibarını arttıracak ve kamuoyunu bilgilendirecek 

haberler öncelikli olarak yayınlanır.  

•Yayın Kuralları: Haberler gazete ve ajans kurallarına uygun şekilde yazılır, tarafsız ve net 

bir dil kullanılır. 

•Son Onay: Her haberin yayınlanmadan önce ilgili birim veya yetkili kişi tarafından 

onaylanması sağlanır.  

•Ulusal Basın: Ulusal basın için hazırlanan haberler daha dikkat çekici ve özel haber niteliğinde 

oluşturulur.  

•Yazım ve Dil Kuralları: Haberlerin yazımında Türk Dil Kurumu'nun belirlediği yazım 

kurallarına ve noktalama işaretlerine uyulur, yabancı kelimeler yerine Türkçe karşılıkları tercih 

edilir.   

•Duyarlılık ve Etik Değerler: Haber içerikleri etik değerlere uygun, ayrımcılık ve nefret 

söylemi içermeyen bir şekilde hazırlanır. 

•Doğruluk ve Güvenilirlik: Tüm haberler, doğruluğu teyit edilmiş, güvenilir kaynaklara 

dayandırılır.  

•Kaynak Belirtme: Akademik ve bilimsel verilere dayanan haberlerde kaynaklar, doğru ve 

eksiksiz belirtilir.  

•Görsel Kullanım İlkeleri: Haberlerde telif hakkına uygun, kaliteli ve haberle ilişkili görseller 

kullanılır.  
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•İzleme ve Geri Bildirim: Yayınlanan haberlerin etkisi izlenir ve geri bildirimlere göre 

süreçler iyileştirilir.  

 

GTÜ, basın yayın politikalarının şeffaflığı, etkisi sürekli olarak iyileştirilir ve topluma 

doğru, etkin bilgi aktarımı sağlanır.    

12.Değişim/Dönüşüm Yönetimi Politikası 

Gebze Teknik Üniversitesi (GTÜ), misyonu, vizyonu, temel değerleri ve stratejik 

hedefleri doğrultusunda; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve idari 

faaliyetlerini, Cumhurbaşkanlığı kalkınma hedefleriyle uyumlu olarak, güncel gelişmeleri takip 

eden çevik liderlik anlayışıyla yürütmektedir. 

 

 Bu bağlamda; GTÜ değişim/dönüşüm yönetim politikası; 

 

•Yönetişim faaliyetlerini, bütüncül bir kalite güvence sistemi içerisinde planlamayı, 

uygulamayı, kontrol etmeyi, değerlendirmeyi, iyileştirmeyi ve sürdürülebilirliği garanti etmeyi, 

• Kuruma ait süreçlerin etkin ve verimli yönetilmesi amacıyla yapay zekâ, dijital dönüşüm gibi 

yenilikçi teknolojik gelişmelere uyum sağlamaya yönelik faaliyetlerin güvence altına 

alınmasına dair aksiyonlar geliştirmeyi,  

• Yerel, ulusal ve uluslararası koşullar ile ihtiyaçları dikkate alarak, bilim, sanat, kültür ve spor 

alanlarındaki yeniliklere açık olmayı ve değişime yön vermeyi,  

• Ulusal ve uluslararası hukuk normları ışığında, insan ve çevre odaklı, çevik, yenilikçi, şeffaf, 

hesap verebilir, kaynak verimliliğini gözeten, sonuç odaklı sürdürülebilir sistemler kurmayı,  

• İnsan odaklı, etik kurallara uygun, farklılıklara açık, dezavantajlı gruplara yönelik gelişmeleri 

gözeten, özgürlükçü ve eleştirel, girişimci ile rekabetçi, özgün ve yenilikçi yaklaşımları 

benimsemeyi,  

• Çalışanların iş disiplinlerini, özverilerini ve idealizmlerini canlı tutmayı, görevlerine ve 

unvanlarına uygun bilgi, beceri ve yetenekleri geliştirmelerine yönelik eğitim ve çalışma 

olanakları sunmayı,  

• Çalışanların gelecek planları ile GTÜ’nün stratejik amaç ve hedefleri arasındaki uyumu 

gözetmeyi,  

• Değişim/dönüşüm süreçlerinde, yetkin ve yeterli düzeyde personel istihdam etmeyi, insan 

kaynaklarının ve mali kaynakların, etkin/verimli kullanılmasını sağlamayı,  

• Hizmet verilen tüm paydaşların memnuniyetini önemseyerek katılımcı, şeffaf ve hesap 

verilebilir sistemler kurmayı, geri bildirim mekanizmalarından alınan çıktıları değerlendirerek 

sürekli iyileştirme sağlamayı hedeflemektedir.    

13.İnsan Kaynakları Politikası 

Üniversitemizin temel politikası, kurumsal değerlerin korunması ve geliştirilmesi 

yoluyla, çalışanların yetkinliklerinin arttırılması, görevlerin etkin ve verimli bir şekilde yerine 

getirilmesi, profesyonel iş süreçlerinin sürdürülmesi ve sürdürülebilir bir düzenleyici yapı 

oluşturulmasıdır.  
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Bu doğrultuda, politikamızın temel hedefleri şunlardır: 

 

• Çalışanların, mezuniyet durumları ve kişisel yatkınlıkları gözetilerek uygun çalışma yeri ve 

şeklini belirlemek,  

• Çalışanların, mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla eğitim ve gelişim 

programları planlamak,  

• Çalışanların, iş sağlığı ve güvenliği standartlarına uygun, güvenli bir çalışma ortamında 

faaliyet göstermesini sağlamak,  

• Kurumsal iletişim kanallarını güçlendirmek ve çalışanların motivasyonunu arttıracak sosyal 

ve kültürel etkinlikleri teşvik etmek,  

• Etnik köken, din, engellilik, göçmenlik durumu veya cinsiyet gözetmeksizin fırsat eşitliğini 

dikkate alarak, her bireyin eşit şekilde işlemlerini yapmak ve taleplerini değerlendirmek,  

• Yenilikçi yaklaşımları ve sürekli gelişim anlayışını benimseyerek kurumsal kültürü 

güçlendirmek,  

• Yürütülen iş ve işlemleri, yenilikçi yaklaşımlar ve sürekli gelişim anlayışıyla sürdürmek,  

• Çalışanların talep ve önerilerini, demokratik bir yaklaşım gözeterek karar alma sürecine dâhil 

etmek (iş politikası oluşturmak).   

• Kadınların üniversiteye başvuruları, kabulü/girişi ve katılımını desteklemesi,  

• Kadınların doğum yapma durumlarına bakılmaksızın istihdam edilmeleri ile doğum öncesi ve 

sonrası döneme ilişkin tüm faaliyetlere katılımlarının desteklenmesi,  

• Kadınların istihdamı ve tüm faaliyetlere katılımlarını desteklemek amacıyla, gebe olmayan 

ebeveynlerin de çocuk bakımına katılımını sağlayacak gerekli prosedürlerin oluşturulması.  

• İstihdam süreçlerinde zorunlu çalıştırma, modern kölelik, insan ticareti ve çocuk işçiliğini 

önlemeye yönelik uygulamaların kesintisiz şekilde devam ettirilmesi.  

• Kampüs içi faaliyetlerin üçüncü taraflara dış kaynaklara kullanımı yoluyla verilmesi 

durumunda çalışanlara eşit hakların tanımlanması.  

• Cinsiyet gözetmeksizin ücret ölçeğinde adaletin kesintisiz şekilde devam ettirilmesi.  

• Uzaktan çalışma imkânlarının artırılması ve işe gidiş gelişlerin azaltılması amacıyla 

yoğunlaştırılmış çalışma haftası uygulamasının, çalışanların tabi olduğu yasal düzenlemelere 

uygun şekilde yürütülmesi.  

 

Üniversitemiz, tüm bu hedeflere ulaşırken etik değerlerden ödün vermemeyi, 

çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın memnuniyetine öncelik vermeyi ilke edinmiştir.    

14.Mezunlarla İlişkiler Politikası 

Gebze Teknik Üniversitesi Mezunlar Ofisi Koordinatörlüğü, mezunlarla güçlü ve 

sürdürülebilir bağlar kurmayı, onların kariyer gelişimlerini desteklemeyi ve üniversitemiz ile 

mezunlarımız arasında etkili bir iletişim köprüsü kurmayı hedefler. Sürekli iyileştirme 

anlayışıyla, mezunlarından gelen geri bildirimler doğrultusunda hizmetlerini geliştirir ve 

yenilikçi yaklaşımlar benimser.      

Bu politika; 

 

• Mezunlar ile sürekli ve etkili iletişim kurarak, üniversite ile olan bağlarını güçlendirmeyi,  
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• Mezunlarımızla daha yakın ilişkiler kurarak, mezunlarımızın ihtiyaç ve beklentilerini daha iyi 

anlamak amacıyla düzenli mezun ziyaretleri gerçekleştirmeyi,  

• Mezunlarımızı, iş fırsatlarından haberdar ederek kariyer hedeflerine ulaşmalarına katkı 

sağlamayı,  

• Mezunlarımızı, kampüsümüzde daha sık ağırlayabilmek için mezunlara yönelik etkinlikler ve 

programlar düzenleyerek, üniversite kültürünü ve topluluk duygusunu pekiştirmeyi,  

• Öğrenci topluluklarıyla iş birliği yaparak, mezunlar ve öğrenciler arasında deneyim paylaşımı 

ve mentörlük fırsatları oluşturmayı, 

• Topluma katkı sağlayacak sosyal sorumluluk projeleri ve çevresel sürdürülebilirlik çalışmaları 

yürütmeyi,  

• Mezunların kariyer gelişimlerini desteklemek amacıyla rehberlik ve danışmanlık hizmetleri 

sunmayı,  

• Mezunlarımızın üniversitemizde düzenlenen sosyal, kültürel ve akademik etkinliklere 

katılımını teşvik etmeyi ve bu etkinliklerde aktif rol almalarını sağlamayı,  

• Mezun veri tabanını güncel ve güvenilir şekilde yönetirken aynı zamanda veri gizliliği ve 

güvenliğine özen göstermeyi,  

• Ulusal ve uluslararası mezun ağlarını genişleterek mezunlarımızın küresel ölçekte birbirleriyle 

bağlantı kurmalarını sağlamayı,  

• Mezun başarı hikayelerini görünür kılarak ilham verici mezunlarımızı tanıtıp öğrencilerimize 

ve topluma örnek teşkil etmeyi,  

• Üniversite-sanayi iş birliğini geliştirerek, mezunlarımızı iş dünyası ile buluşturacak ortak 

projeler ve iş birliği fırsatları yaratmayı,  

• Mezun geri bildirimlerini düzenli olarak toplayarak, alınan öneri ve görüşleri üniversitemizin 

gelişim süreçlerinde değerlendirmeyi,  

• Bağış, burs ve destek projeleri geliştirerek, mezunlarımızın üniversitemize katkıda 

bulunmalarını teşvik edip, eğitim ve araştırma faaliyetlerine destek sağlamayı,  

• Dijital platformlar ve sosyal medya üzerinden aktif iletişim sağlayarak, mezunlarımızın 

üniversitemizle olan bağını güçlendirecek modern iletişim araçlarını etkin kullanmayı,  

• Mezunlar arası sosyal ve profesyonel ağları destekleyerek, sektörel bazlı buluşmalar 

sağlamayı, bağlantı ve iletişim ağı oluşturma etkinlikleri ile online toplantılar organize etmeyi, 

• Sürekli iletişim ve iş birliği ile mezun bağlılığını güçlendiren bir yaklaşımı benimsemektedir.    

15.Uluslararasılaşma Politikası 

Gebze Teknik Üniversitesi’nin uluslararasılaşma politikası, eğitim ve araştırma 

alanında küresel ölçekte işbirliği ve etkileşimi artırmayı, bilimsel ve kültürel çeşitliliği 

destekleyerek evrensel değerlere katkı sunmayı amaçlayan bütüncül bir yaklaşımla 

şekillenmiştir. GTÜ bu yaklaşım doğrultusunda, yasal yükümlülükleri yerine getiren, ulusal ve 

uluslararası standartlara yönelik uygulanabilir gereklilikleri karşılayan ve tüm süreçlerini 

sürekli iyileştiren ve geliştiren bir kurum olmayı hedeflemektedir.  

 

GTÜ’nün uluslararasılaşma politikası;  
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• Eğitim-öğretim, araştırma ve topluma hizmet faaliyetlerini uluslararası paydaşlarla işbirliği 

içinde geliştirmeyi,   

• Yenilikçi projelerle küresel düzeyde katkı sağlamayı, uluslararası araştırma projeleri 

yürütmeyi ve akademik işbirliği alanlarını genişletmeyi,  

• Akademik standartları ve çıktılarını dünyanın en iyileri arasına taşımak amacıyla YÖK 

tarafından belirlenen uluslararası standartları içselleştirerek sürdürülebilir bir akademik ortam 

yaratmayı,  

• Gebze Teknik Üniversitesi’nin uluslararası bilinirliğini, itibarı ve erişilebilirliğini artıracak 

stratejik planları ve etkinlikleri hayata geçirmeyi,  

• Uluslararası projeler ve işbirlikleri ile geniş bir profesyonel ağ (akademik bağlantı) 

oluşturmayı ve/veya akademik çevre kazanmayı ve bu ağı sürekli olarak geliştirmeyi,  

• Öğrenci, araştırmacı ve akademisyen eğitim ve araştırma hareketliliği çerçevesinde hem 

Türkiye hem de dünyada belirli araştırma üniversiteleri içerisinde yer almayı   hedefleyen,  

 

dinamik ve etkin bir sistemi kapsamaktadır. 

16.Özellikle Karasal Faaliyetlerden Kaynaklanan Deniz Kirliliğinin            

Önlenmesi ve Azaltılmasına İlişkin Kurumsal Politikası 

Gebze Teknik Üniversitesi (GTÜ), çevresel sürdürülebilirliğe ve doğal ekosistemlerin 

korunmasına yönelik taahhüdü doğrultusunda, özellikle karasal faaliyetlerden kaynaklananlar 

başta olmak üzere her türlü deniz kirliliğinin önlenmesi ve azaltılmasına yönelik kurumsal bir 

politika yürütmektedir. Bu politika, Türkiye Cumhuriyeti’nin çevre mevzuatı, uluslararası 

çevre standartları ve Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amacı 14 (Sudaki Yaşam) ile 

uyumlu şekilde uygulanmaktadır.  

 

1. Amaç ve Kapsam: Bu politikanın amacı, Üniversite bünyesinde veya Üniversite adına 

yürütülen tüm akademik, idari faaliyetler ile araştırma ve proje faaliyetlerinden kaynaklanan 

çevresel etkilerin yönetimine ilişkin olarak GTÜ’nün kurumsal yaklaşımının genel çerçevesini 

çizmektir. Politika, özellikle kampüs faaliyetleriyle bağlantılı biçimde karasal kaynaklardan 

nehirler, deltalar, kıyı bölgeleri ve deniz ekosistemlerine ulaşabilecek kirleticilerin önlenmesine 

odaklanmaktadır.  

2. Atık ve Kirlilik Yönetimi: GTÜ, kirleticilerin sucul ve denizel ortamlara ulaşmasını önlemek 

amacıyla kapsamlı atık yönetimi uygulamalarını hayata geçirmektedir. Bu uygulamalar şunları 

içermektedir:  

• Tehlikeli atıkların, laboratuvar kimyasallarının ve biyolojik atıkların ulusal mevzuata uygun 

şekilde toplanması, depolanması ve bertaraf edilmesi,  

•  Kampüs genelinde katı atık ayrıştırma ve geri dönüşüm sisteminin işletilmesi, 

• Laboratuvar kaynaklı sıvı atıkların, belediye atık su sistemine doğrudan tahliyesini önleyecek 

şekilde kontrollü olarak bertaraf edilmesi,  

• Atık su ve çevre yönetimi faaliyetlerinin düzenli olarak izlenmesi, dokümante edilmesi ve 

raporlanması.  
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3. Araştırma, İzleme ve Proje Faaliyetleri GTÜ, deniz suyu ve tatlı su kirliliğinin anlaşılması 

ve azaltılmasına yönelik araştırma, izleme ve kapasite geliştirme girişimlerini aktif olarak 

desteklemektedir. GTÜ’nün kurumsal taahhütleri şunları kapsamaktadır:  

• Nehir, delta ve kıyı ekosistemleri üzerindeki insan kaynaklı baskıların azaltılmasına 

odaklanan uluslararası programlara katılım,  

• Su kalitesi izleme, kirlilik modelleme ve biyoçeşitlilik değerlendirme çalışmalarının 

yürütülmesi,  

• Deniz kirliliği, sucul ekosistemlerin korunması ve sürdürülebilir çevre yönetimi konularındaki 

bilimsel araştırmaların desteklenmesi. 

4. Uyum ve Gözetim GTÜ Çevre Yönetim Birimi ve ilgili akademik ve idari birimler, aşağıdaki 

düzenlemelere ve standartlara uyumu sağlamaktadır:  

• Ulusal çevre mevzuatı,  

• Uluslararası standartlar (ör. ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi),  

• GTÜ’nün kurum içi çevre yönergeleri ve operasyonel prosedürleri. Bu birimler düzenli 

denetimler gerçekleştirmekte, dokümantasyonları sürdürmekte ve çevresel performansın 

sürekli iyileştirilmesini sağlamaktadır.  

5. Kurumsal Taahhüt GTÜ, çevresel açıdan sorumlu operasyonlar sürdürmeye ve 

sürdürülebilirlik ilkelerini eğitim ve araştırma süreçleri ile idari süreçlere entegre etmeye 

kararlıdır. Üniversite, sorumlu kampüs yönetimi ve iş birliğine dayalı girişimler yoluyla sucul 

ekosistemleri koruma, deniz kirliliğini kaynağında önleme ve karasal faaliyet kaynaklı kirlilik 

yollarını azaltmaya yönelik çabalarını devamlı güçlendirmeyi taahhüt eder. 

17.Açık Erişim ve Açık Bilim Politikası 

Gebze Teknik Üniversitesi, ürettiği bilginin tüm paydaşlara güvenli, sürdürülebilir ve 

erişilebilir biçimde sunulmasını amaçlayan kapsamlı bir Açık Erişim ve Açık Bilim Politikası 

benimser. Bu politika, Horizon Europe Açık Bilim ilkeleri, UNESCO Açık Bilim Tavsiyesi, 

YÖK Açık Bilim Çerçevesi ve uluslararası en iyi uygulamalarla uyumlu olarak hazırlanmıştır.  

 

2. Politikanın Amacı  

 

• GTÜ’de üretilen bilimsel yayınlara, veriye ve araştırma materyallerine açık erişim 

sağlamak,  

• Araştırmanın şeffaflığını, görünürlüğünü ve etki alanını artırmak,  

• Akademik çıktıları ulusal ve uluslararası platformlarda daha görünür ve alıntılanabilir 

hale getirmek,  

• Araştırma performansı ve üniversite sıralamalarındaki göstergeleri güçlendirmek.  

 

3. Politika İlkeleri  

 

GTÜ aşağıdaki temel ilkelere bağlıdır: 

 

• Açık Erişim o GTÜ’de üretilen makalelerin accepted version kopyalarının kurumsal 

arşive yüklenmesi zorunludur.  
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o Açık erişimli lisanslama (örn. CC BY) teşvik edilir.  

o Akademik yükseltme ve performans değerlendirmelerinde açık erişim katkısı 

dikkate alınır.  

• Açık Araştırma Verisi  

o Araştırma verileri FAIR ilkelerine (Findable, Accessible, Interoperable, 

Reusable) uygun şekilde yönetilir.  

o Veri Yönetim Planı (DMP), tüm tez ve projeler için standart gerekliliktir.  

o Hassas veriler etik ve KVKK kurallarına göre korunur.  

• Açık Kaynak Kod, Yazılım ve Protokoller  

o Kod, model ve protokollerin açık lisanslarla (MIT, GPL, CC0 vb.) paylaşılması 

teşvik edilir.  

o Zenodo, GitLab, Figshare gibi depolara entegrasyon desteklenir.  

• Açık Bilim Kültürü  

o Açık bilim eğitimleri araştırmacılar, tez öğrencileri ve idari personel için 

uygulanır.  

o Açık Bilim Danışma Birimi, araştırmacılara sürekli rehberlik sağlar.  

18.İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası 

Gebze Teknik Üniversitesi (GTÜ), iş sağlığı ve güvenliğinde ulusal ve uluslararası 

yönetim sistemleri oluşturarak iş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesinde ilgili kişi ve 

kuruluşlarla iş birliği yapmayı ve bu yaklaşım doğrultusunda yasal yükümlülükleri yerine 

getiren öncü bir üniversite olmayı hedeflemektedir. GTÜ eğitim, uygulama, araştırma ve  

yönetsel yapıda, katılımcılık, şeffaflık ve sürekli iyileştirme esaslarına dayalı, iş sağlığı ve 

güvenliği politikası izlemektedir.  

 

GTÜ’nün İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası şunlardır:  

 

• Sıfır iş kazası ve sıfır meslek hastalığı yaklaşımıyla sağlıklı ve güvenli çalışma ortamı 

koşullarının oluşturulmasını sağlamayı,   

• Çalışma ortamındaki tehlike, risk ile ramak kala durumlarını tespit etmeyi ve bunları ortadan 

kaldırmaya yönelik çalışmalar yapmayı,   

• Çalışanlarımız ve ilgili tarafların, İSG konusundaki ihtiyaç ve beklentilerinin anlaşılabilmesi 

için gerekli iletişim faaliyetlerini geliştirmeyi,  

• Mevcut olan en ileri teknolojiyi kullanarak İSG performans değerlendirmelerini sürekli hâle 

getirmeyi,   

• Acil durum planları hazırlayarak, öngörülen eylemlere karşı önlemler alınmasını sağlamayı,  

• Tüm çalışanların, öğrencilerin ve paydaşların, iş sağlığı ve güvenliği alanında farkındalık ve 

memnuniyet algısını geliştirmeyi,   

• Gerekli olabilecek tüm İSG eğitimleri için olanak sağlamayı ve eğitimlerin etkisini takip 

etmeyi,   

• İSG yönetim sistemini oluşturmayı, organizasyonun her kademesinde ve paydaşlarımızın 

katılımını sağlayarak İSG faaliyetlerimizde sürekli iyileştirmeyi temel almayı,    
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taahhüt eder. 

19.Su Yönetimi Politikası 

Gebze Teknik Üniversitesi yerleşkelerinde su kaynaklarının sürdürülebilirliğini 

sağlamak; su tüketiminin etkin biçimde yönetilmesi, su kayıplarının azaltılması; su kalitesinin 

korunması, atık su, yağmur suyu ve geri kazanılmış suların çevreye duyarlı şekilde kullanımı; 

acil durumlarda su yönetiminin düzenlenmesi ve üniversite genelinde su verimliliği kültürünün 

oluşturulması hedefiyle bu politika hazırlanmıştır. 

 

Bu hedefler doğrultusunda GTÜ’nün Su Yönetimi Politikaları;  

 

• Su kalitesinin korunmasına yönelik olarak, su deşarjlarına ilişkin su kalitesi standartlarının 

düzenli şekilde izlenmesi ve raporlanması,  

• Kampüs içerisinde bulunan tüm su kaynaklarına ilişkin su yönetimi kontrol ve raporlama 

süreçlerinin yürütülmesi ve takip edilmesi,  

• Kampüs içerisindeki su kaynaklarının verimli kullanımının sağlanması amacıyla, kişi başı su 

tüketimi, su kayıp-kaçak oranlarının en aza indirilmesi, su kalite standartları dikkate alınarak 

gerekli önlemlerin alınması, iyileştirici uygulamaların yapılması ve farkındalık çalışmalarının 

yürütülmesi,  

• Kampüs bünyesinde oluşan evsel atık suyun, halk sağlığına ve ekosisteme zarar vermeyecek 

şekilde uygun kanalizasyon altyapısına yönlendirilmesi ve bu sürecin düzenli olarak kontrol 

edilmesi,  

• Kampüs bünyesinde bulunan laboratuvarlarda oluşan atık suyun mevzuatlara göre tehlikeli 

atık olarak sınıflanması durumunda uygun şekilde toplanarak tehlikeli atık bertaraf tesislerine 

kontrollü olarak iletilmesi,  

• Yayılı kaynaklardan gelen atık suyun yüzeysel ve yer altı sularına olası olumsuz etkilerin in 

en aza indirilmesi için gerekli tedbirlerin alınması ve izleme çalışmalarının yapılması,  

• Suyun yeniden kullanımı için mevcut ve potansiyel fırsatların tespit edilmesi, buna yönelik 

planlama yapılması ve uygun geri kazanım uygulamalarının geliştirilmesi,  

• Yağmur suyu hasadının, geçirimsiz yüzeylerin azaltılmasının ve yağmur suyunun sulama gibi 

ikincil kullanımlara yönlendirilmesinin teşvik edilmesi, 

• Sucul ekosistemin korunmasını sağlamak amacıyla gerekli çevresel izleme çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi ve koruma tedbirlerinin uygulanması,  

• Sucul ekosistemlerden elde edilen gıdanın sürdürülebilir biçimde hasat edilmesini sağlamak 

ve bu süreçlerin çevresel etkilerini azaltmaya yönelik düzenlemeler yapılması.  

• Tüm satın alımlarda (mal veya hizmet) su verimliliğini, atık su etkilerinin minimize 

edilmesinin öncelenmesi,  

• Kampüsün sel, kuraklık gibi felaketlere karşı kırılganlığının tespit edilmesi ve dirençliliğin 

arttırılması için tedbirlerin alınmasıdır. 

20.Yerel Paydaş Politikası 

Gebze Teknik Üniversitesi (GTÜ), sanayi/teknoloji/hizmet sektörleri, sivil toplum, 

eğitim kurumları yerel halk, belediyeler ve kamu kuruluşları gibi yerel paydaşların 
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belirlenmesini  ve bu paydaşlar ile üniversite arasındaki ilişkilerin sürdürülebilir, şeffaf, verimli 

ve karşılıklı faydaya dayalı biçimde düzenlenmesini hedefler.  

 

Bu hedefler doğrultusunda GTÜ’nün Yerel Paydaş Politikaları;  

 

• Üniversitenin sanayi/teknoloji/hizmet sektörleri, sivil toplum, eğitim kurumları yerel halk, 

belediyeler ve kamu kuruluşları gibi yerel paydaşlarının belirlenmesi ve uygun protokollerle iş 

birliğinin kurumsallaştırılması,  

• Üniversitenin yerel paydaşları ile eşgüdümlü projeler geliştirmesi,  

• GTÜ’nün yerel paydaşların gerçekleştirdiği faaliyet ve politika oluşturmalarına destek 

verilmesi,  

• Öğrenci, akademisyen ve idari personelin yerel ekosisteme aktif katılımını sağlanmasıdır.  

21.Karasal Ekosistem ve Biyoçeşitlilik Politikasi 

Gebze Teknik Üniversitesi (GTÜ), bilim üretme misyonu ile çevresel sorumluluğu 

bütünleştirerek, kampüs içerisinde yer alan karasal ekosistemlerin korunmasını, geliştirilmesini 

ve sürdürülebilir bir şekilde yönetilmesini kurumsal bir öncelik olarak benimser. Bu politika; 

kampüs doğal varlıklarının gelecek kuşaklara aktarılmasını sağlamak, yerel biyoçeşitliliği 

desteklemek ve sürdürülebilir yerleşke yaklaşımını güçlendirmek hedefiyle hazırlanmıştır.  

 

Bu hedefler doğrultusunda GTÜ’nün Karasal Ekosistem ve Biyoçeşitlilik Politikaları;  

 

• Üniversiteye bağlı karasal ekosistemlerin, özellikle ormanların, dağların ve kurak alanların 

korunmasını, restorasyonunu ve sürdürülebilir kullanımını sağlamak ve doğal habitatların 

tahribatının önlenmesi, iyileştirilmesi ile restore edilmesinin teşvik edilmesi,  

• Kampüsteki biyoçeşitliliğin korunması, izlenmesi ve geliştirilmesi ile yerel bitkilerin doğal 

yayılımı teşviki, kuş, böcek, toprak canlıları ve diğer türler için yaşam alanlarının korunması 

ve istilacı tür kontrolü sağlanması,  

• Üniversitemizin faaliyetlerinden etkilenen alanlardaki yaşam alanları bulunan IUCN (Nesli 

Tükenme Tehlikesi Altında Olan Türlerin) Kırmızı Listeli türleri ve ulusal koruma listesindeki 

türleri belirlenmesi,  

• Dere yatağı ve hassas alanlarda doğal bitkilendirme ve erozyon önleme çalışmalarının teşvik 

edilmesi,  

• Sulama, budama ve bakım faaliyetleri ekolojik ilkelere göre düzenlenmesi,  

• Kampüste arazi ekosistemlerini korumak amacıyla yerel ve ulusal paydaşlarla iş birliğinin 

teşvik edilmesi,  

• Üniversitenin bilimsel, akademik ve toplumsal katkı misyonu doğrultusunda doğa koruma 

çalışmalarının desteklenmesidir. 

B – İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler  

Gebze Teknik Üniversitesi yoğun sanayi bölgesi olan Gebze’de bulunan tek 

yükseköğretim kurumu olması sebebiyle, üstlenmiş olduğu görevler doğrultusunda bölgenin 

hem teknolojik hem de sosyal kalkınmasında büyük öneme sahiptir. Bu sorumluluk bilinciyle 
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Üniversitemiz üzerine düşen hizmetleri en iyi şekilde gerçekleştirme çabası içindedir. Bu 

kapsamda 2022 - 2026 Dönemi Stratejik Planı çerçevesinde amaçlarımız ve hedeflerimiz 

şöyledir; 

 

  Araştırma Odaklı Üniversite Olma Niteliğini Güçlendirmek  

 

  Araştırma - geliştirme ve yenilik amaçlı bilimsel çalışmalara yönelik 

kaynakların artırılmasını sağlamak  

  Araştırma - geliştirme ve yenilik amaçlı bilimsel çalışmaların niteliğini 

iyileştirmek  

  Üniversite-Sanayi işbirliğini artırmak ve girişimciliği özendirecek çalışmalar 

yapmak 

 

  Eğitim Öğretim Hizmetlerinin Kalitesini Artırarak Ulusal ve Uluslararası 

Standartlarda Sunulmasını Sağlamak  

 

  Eğitim öğretim hizmetlerini iyileştirerek uluslararası standartlarda, mesleki 

yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirmek   

  Uluslararası standartlarda alanında yetkin araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiştirilmesi  

  Öğrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artırılması ile öğrencilerin kişisel ve 

sosyal gelişiminin desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

 

  Hizmet Kalite ve Kapasitesi ile Sosyal Sorumluluk Bilincini Artırarak Toplum ve 

Çevre ile Olan Etkileşimin Güçlendirilmesi  

 

  Kalite yönetim sistemini güçlendirmek ve sürekliliğini sağlamak 

  Toplumun tüm kesimlerine yönelik ihtiyaç duydukları alanlarda eğitimler 

verilmesini sağlamak  

  Yeşil ve çevreci üniversite olmak, sosyal sorumluluk projeleri yürütmek  
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 III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  
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A – Mali Bilgiler 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları  

1.1-Bütçe Giderleri 

 

1.1.1-Program Düzeyinde Bütçe Giderleri 

 

Tablo (1–1–1-1): Program Düzeyinde Bütçe Giderleri  

KODU ADI 
BÜTÇE BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ (*) 

GEÇEN 

YILDAN 

DEVREDEN 

ÖDENEK 

KURUM İÇİ 

AKTARMALARLA 

EKLENEN / 

DÜŞÜLEN ÖDENEK 

KURUM DIŞI 

AKTARMALARLA 

EKLENEN / 

DÜŞÜLEN 

ÖDENEK 

YEDEK 

ÖDENEKTEN 

AKTARMALARLA 

EKLENEN / 

DÜŞÜLEN 

ÖDENEK 

YIL İÇİNDE 

EKLENEN / 

DÜŞÜLEN 

ÖDENEK 

TOPLAM ÖDENEK BÜTÇE GİDERİ 

ÖDENEK 

ÜSTÜ 

GİDER 

KULLANILMAYAN 

ÖDENEK 

56 
ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 
2.826.000,00 0 0 44.950.000,00 0 2.694.000,00 50.470.000,00 50.470.000,00 0 0,00 

62 YÜKSEKÖĞRETİM 1.481.638.000,00 0 -2.316.000,00 0,00 14.050.000,00 21.110.370,00 1.514.482.370,00 1.452.455.905,06 0 62.026.464,94 

98 YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 274.740.000,00 0 2.316.000,00 6.000.000,00 2.550.000,00 10.042.400,00 295.648.400,00 286.372.814,01 0 9.275.585,99 

Toplam Eklenen Ödenek     48.757.500,00 50.950.000,00 16.600.000,00 33.846.770,00         

Toplam Düşülen Ödenek     48.757.500,00 0,00 0 0         

GENEL TOPLAM 1.759.204.000,00 0,00 0,00 50.950.000,00 16.600.000,00 33.846.770,00 1.860.600.770,00 1.789.298.719,07 0,00 71.302.050,93 

 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Programında 2.826.000,00 TL bütçe başlangıç ödeneği yıl içinde eklenen ve düşülen ödeneklerle yıl 

sonunda 50.470.000,00 TL ye ulaşmış ve bütçe gideri olarak 50.470.000,00 TL harcama yapılmıştır.  

 

Yükseköğretim Programında 1.481.638.000,00 TL bütçe başlangıç ödeneği yıl içinde eklenen ve düşülen ödeneklerle yıl sonunda 

1.514.482.370,00 TL ye ulaşmış ve bütçe gideri olarak 1.452.455.905,06 TL harcama yapılmıştır. 2025 mali yılı bütçe giderlerinde Yükseköğretim 

Programının en büyük paya sahip olduğu görülmektedir.  

 

Yönetim ve Destek Programında bütçe başlangıç ödeneği 274.740.000,00 TL olup yıl içinde eklenen ve düşülen ödeneklerle yıl sonunda 

295.648.400,00 TL toplam ödeneğe ulaşmış ve bütçe gideri 286.372.814,01 TL olarak gerçekleşmiştir. 
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Grafik (1–1–1-1): Programlar Düzeyinde Yıl Sonu Ödenek Tutarları 

 

 

Grafik (1–1-1-2): Programlar Düzeyinde Yıl Sonu Harcama Tutarları 
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1–1–4: Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde Bütçe Giderleri  

 

  Tablo (1–1–4-1): Program ve Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri  

 

KOD

U 
ADI 

PERSONEL 

GİDERLERİ 

SOSYAL 

GÜVENLİK 

KURUMLARINA 

DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ 

MAL VE 

HİZMET 

ALIM 

GİDERLERİ 

FAİZ 

GİDERLERİ 

CARİ 

TRANSFERLER 

SERMAYE 

GİDERLERİ 

SERMAYE 

TRANS. 

BORÇ 

VERME 
TOPLAM 

56 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

0,00 0,00 5.518.000,00 0,00 0,00 44.952.000,00 0,00 0,00 50.470.000,00 

62 YÜKSEKÖĞRETİM 1.026.521.105,04 114.719.033,28 118.223.523,62 0,00 2.085.055,00 190.907.188,12 0,00 0,00 1.452.455.905,06 

98 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

185.109.179,13 24.797.486,40 29.903.283,61 0,00 46.562.864,87 0,00 0,00 0,00 286.372.814,01 

TOPLAM 1.211.630.284,17 139.516.519,68 153.644.807,23 0,00 48.647.919,87 235.859.188,12 0,00 0,00 1.789.298.719,07 
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Grafik (1–1–4-1): Program ve Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri  
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 Tablo (1–1–4-2): 2023 – 2024– 2025 Mali Yılları Ekonomik Kodlara Göre Ödenek ve Harcama Tutarları                    (1.000 TL) 

  I II
Bütçe Başlangıç 

Ödeneği
Toplam Ödenek Bütçe Giderleri

Giderin Toplam 

Ödeneğe Oranı

Bütçe Başlangıç 

Ödeneği
Toplam Ödenek Bütçe Giderleri

Giderin Toplam 

Ödeneğe Oranı

Bütçe Başlangıç 

Ödeneği
Toplam Ödenek Bütçe Giderleri

Giderin Toplam 

Ödeneğe Oranı

01 PERSONEL GİDERLERİ 316.846 434.383 431.568 99,35% 814.359 903.620 899.217 99,51% 1.174.804 1.227.882 1.211.630 98,68%

1 MEMURLAR 285.808 384.432 382.203 99,42% 729.586 800.632 798.273 99,71% 1.037.818 1.071.490 1.059.452 98,88%

2 SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 9.261 14.458 14.454 99,97% 41.855 42.508 41.603 97,87% 51.174 62.896 60.784 96,64%

3 İŞÇİLER 21.358 35.074 34.611 98,68% 42.078 59.639 58.579 98,22% 82.770 90.455 88.768 98,14%

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 419 419 300 71,59% 840 840 762 90,66% 3.042 3.042 2.626 86,33%

02
SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA 

DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
48.719 56.882 55.932 98,33% 92.273 104.287 101.826 97,64% 135.924 142.882 139.517 97,64%

1 MEMURLAR 40.338 46.539 45.987 98,81% 77.621 84.621 83.324 98,47% 106.908 112.654 110.225 97,84%

2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 1.673 2.681 2.455 91,58% 5.584 6.584 6.146 93,35% 8.252 9.852 9.342 94,82%

3 İŞÇİLER 6.595 7.429 7.269 97,85% 8.833 12.477 11.946 95,74% 20.086 19.402 19.134 98,62%

4 GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 113 233 221 94,87% 235 605 410 67,79% 678 974 816 83,78%

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 60.664 74.817 73.423 98,14% 125.734 136.257 117.483 86,22% 179.906 166.543 153.645 92,26%

2
TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME 

ALIMLARI
54.516 63.460 63.263 99,69% 111.557 115.096 98.790 85,83% 159.485 134.114 123.616 92,17%

3 YOLLUKLAR 488 812 562 69,23% 887 1.279 971 75,88% 1.369 1.887 1.486 78,72%

4 GÖREV GİDERLERİ 58 163 149 91,63% 106 296 283 95,70% 202 372 249 66,94%

5 HİZMET ALIMLARI 4.372 8.950 8.191 91,52% 10.947 17.120 15.193 88,74% 15.651 24.673 23.197 94,02%

6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 80 80 80 99,99% 146 146 146 99,91% 209 209 209 99,99%

7
MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, 

BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ
798 1.000 894 89,42% 1.451 1.680 1.480 88,09% 2.075 4.373 3.995 91,37%

8
GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 

GİDERLERİ
352 352 284 80,66% 640 640 620 96,86% 915 915 893 97,60%

05 CARİ TRANSFERLER 13.622 26.765 25.299 94,52% 30.705 38.261 37.572 98,20% 43.568 52.442 48.648 92,77%

1 GÖREVLENDİRME GİDERLERİ 11.885 22.253 22.253 100,00% 27.728 32.728 32.728 100,00% 39.642 45.642 42.975 94,16%

3
KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA 

YAPILAN TRANSFERLER
1.737 1.737 850 48,94% 2.977 2.977 2.809 94,34% 3.926 3.926 3.588 91,39%

4
HANE HALKI VE İŞLETMELERE YAPILAN 

TRANSFERLER
0 2.775 2.196 79,14% 0 2.556 2.036 79,65% 0 2.874 2.085 72,55%

06 SERMAYE GİDERLERİ 103.300 129.466 127.612 98,57% 166.150 210.933 209.986 99,55% 225.002 270.852 235.859 87,08%

1 MAMUL MAL ALIMLARI 12.849 27.847 26.008 93,39% 31.700 27.464 26.527 96,59% 75.002 96.748 94.814 98,00%

3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 0 0 0 0,00% 0 7.693 7.693 100,00% 0 11.438 11.438 100,00%

4
GAYRİMENKUL ALIMLARI VE 

KAMULAŞTIRMASI
1.150 1.150 1.149 99,90% 4.700 4.700 4.694 99,87% 5.200 5.200 5.111 98,29%

5
GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 

GİDERLERİ
83.800 88.300 88.288 99,99% 118.150 148.795 148.792 100,00% 113.000 113.000 80.036 70,83%

7 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 5.251 8.251 8.251 100,00% 11.000 13.500 13.500 100,00% 30.000 30.000 29.998 99,99%

9 DİĞER SERMAYE GİDERLERİ 250 3.918 3.917 99,97% 600 8.781 8.781 99,99% 1.800 14.466 14.463 99,98%

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 0 244 244 100,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00%

01
KURUM, İŞLETME ve HANE HALKINA  

YAPILAN SERMAYE TRANSFERLERİ
0 244 244 100,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00%

543.151 722.556 714.078 98,83% 1.229.221 1.393.357 1.366.084 98,04% 1.759.204 1.860.601 1.789.299 96,17%GENEL TOPLAM

Ekonomik Kodu

Açıklama

2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI



 

126 

 

2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

  Grafik (1–1–4-2): Ekonomik Kodlara Göre Yıl Sonu Ödenek Tutarları              (1.000 TL) 

 

 

 
 

 

 

           Grafik (1–1–4-3): Ekonomik Kodlara Göre Yıl Sonu Harcama Tutarları     (1.000 TL) 
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  Personel Giderleri (01) 

2025 yılında 01 - Personel Giderleri toplam bütçe ödeneği 1.227.882.358,00 TL olup 

ödeneğin 1.211.630.284,17 TL’si harcanmıştır. (Tablo 1–1–4-2)  

Harcamanın yıl sonu ödeneğine oranı %98,68 olarak gerçekleşmiştir.  

2023–2025 yılları arasında Personel Giderleri ödeneklerinin yıl sonu ödeneğine göre 

harcanma oranı aşağıdaki grafikte gösterilmektedir. 

  Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (02) 

2025 yılında 02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri toplam bütçe 

ödeneği 142.881.500,00 TL olup 139.516.519,68 TL’si harcanmıştır. (Tablo 1–1–4-2) 

Harcamanın yıl sonu ödeneğine oranı %97,64 olarak gerçekleşmiştir.  

2023–2025 yılları arasında Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

ödeneklerinin yıl sonu ödeneğine göre harcanma oranı aşağıdaki grafikte gösterilmektedir.  

 

98,33%

97,64%

97,64%

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

2023 2024 2025

99,35%

99,51%

98,68%

Personel Giderleri

2023 2024 2025
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  Mal ve Hizmet Alım Giderleri (03) 

2025 yılında 03 – Mal ve Hizmet Alımı Giderlerine ilişkin yıl sonu ödeneği 

166.543.057,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Toplam ödeneğin 153.644.807,23 TL’si 

harcanmıştır. (Tablo 1–1–4-2)  

Harcamanın yıl sonu ödeneğine oranı % 92,26 olarak gerçekleşmiştir. 

2023–2025 yılları arasında Mal ve Hizmet Alım Giderleri ödeneklerinin yıl sonu 

ödeneğine göre harcanma oranı aşağıdaki grafikte gösterilmektedir. 

  Cari Transferler (05) 

2025 yılında 05 - Cari Transferlere ilişkin yıl sonu ödeneği 52.441.855,00 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Toplam ödeneğin 48.647.919,87 TL’si harcanmıştır. (Tablo 1–1–4-2) 

Harcamanın yıl sonu ödeneğine oranı %92,77 olarak gerçekleşmiştir.  

2023–2025 yılları arasında Cari Transferler ödeneklerinin yıl sonu ödeneğine göre 

harcanma oranı aşağıdaki grafikte gösterilmektedir.  

 

94,52%

98,20%

92,77%

Cari Transferler

2023 2024 2025

98,14%

86,22%

92,26%

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

2023 2024 2025
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  Sermaye Giderleri (06) 

2025 yılında 06-Sermaye Giderlerine ilişkin yıl sonu ödeneği 270.852.000,00 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Toplam ödeneğin 235.859.188,12 TL’si harcanmıştır. (Tablo 1–1–4-2) 

Harcamanın yıl sonu ödeneğine oranı %87,08 olarak gerçekleşmiştir.  

2023–2025 yılları arasında Sermaye Giderleri ödeneklerinin yıl sonu ödeneğine göre 

harcanma oranı aşağıdaki grafikte gösterilmektedir.  

 

  Sermaye Transferleri (07) 

2025 yılında 07-Sermaye Transferlerine bütçe başlangıç ödeneği tefrik edilmemiş, yıl 

içinde de ödenek kaydına ihtiyaç duyulmamıştır.  

2023–2025 yılları arasında Sermaye Transferleri ödeneklerinin yıl sonu ödeneğine göre 

harcanma oranı aşağıdaki grafikte gösterilmektedir.  

 

 
 

98,57%

99,55%

87,08%

Sermaye Giderleri

2023 2024 2025

100,00%

0,00%0,00%

Sermaye Transferleri

2023 2024 2025
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2025 Mali Yılı Yatırım Projeleri Ödenek/Gider Tablosu 
 

Proje No Proje Adı 2025 Yılı İçin 

Verilen 

Ödenek 

İptal/Tenkis/Blo

ke Ödenek 

Ek Ödenek 2025 Yılı 

Toplam Ödenek 

2025 Yılı Gider 

Toplamı 

2025H03-

258313 

 

Çeşitli 

Ünitelerin 

Etüd 

Projesi 

 

500.000,00   500.000,00 499.000,00 

2020H03-

150840 

 

Kampüs 

Altyapısı 

 

7.000.000,00   7.000.000,00 7.000.000,00 

2008H03-

928 

 

Derslik ve 

Merkezi 

Birimler 

 

105.500.000,00 12.806.000,00  92.694.000,00 72.537.000,00 

2025H03-

258307 

 

Muhtelif 

İşler 

 

100.000.000,00  900.000,00 100.900.000,00 98.970.000,00 

2025H03-

258311 

 

Yayın 

Alımı 

 

12.000.000,00   12.000.000,00 11.901.000,00 

Toplam 225.000.000,00 12.806.000,00 900.000,00 213.094.000,00 190.907.000,00 

 

 
Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesine ait bütçe başlangıç ödeneği 500.000 TL olup, yıl sonu itibarıyla 

499.000 TL harcanmış ve harcama/ödenek oranı % 99,8 olarak gerçekleşmiştir.  

 

Kampüs Alt Yapısı Yatırım Projesinin bütçe ödeneği 7.000.000 TL olup, yıl sonu itibarıyla 

7.00.000 TL tamamı harcanmış ve harcama/ödenek oranı % 100 olarak gerçekleşmiştir. 

 

Derslik ve Merkezi Birimler Yatırım Projesinin başlangıç ödeneği 105.500.000 TL’dir. Yıl 

içinde 12.806.000 TL tutarında tasarruf tedbirleri sebebi ile kesinti yapılmış toplam ödenek 2025 yılında 

92.694.000 TL olmuştur. Yıl sonu itibarıyla 72.537.000 TL. harcanmış ve harcama/ödenek oranı % 

78,25 olarak gerçekleşmiştir. 

 

Muhtelif İşler Yatırım Projesinin başlangıç ödeneği 100.000.000 TL olup, yıl içinde makine 

teçhizat tertibine 900.000 TL tutarında ek ödenek kaydı yapılmıştır. Toplam ödenek 100.900.000 TL 

olmuştur. Yıl sonu itibarıyla 98.970.000 TL harcanmış ve harcama/ödenek oranı % 98,08 olarak 

gerçekleşmiştir.  

 

Yayın Alımı Yatırım Projesinin başlangıç ödeneği 12.000.000 TL olup, yıl sonu itibarıyla 

11.901.000,00 TL harcanmış ve harcama/ödenek oranı % 99,17 olarak gerçekleşmiştir.  
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 1.2- Bütçe Gelirleri 

 

Tablo (1-2–1) : 2023 – 2024 – 2025 Mali Yılları Bütçe Gelirlerinin Gerçekleşmeleri                           (1.000 TL) 

 

 

 

BÜTÇE TOPLAM NET TAHSL. TAHAKK. BÜTÇE TOPLAM NET TAHSL. TAHAKK. BÜTÇE TOPLAM NET TAHSL. TAHAKK.

GELİRİ TAHAKKUK TAHSİLAT TAHMİNE TAHMİNE GELİRİ TAHAKKUK TAHSİLAT TAHMİNE TAHMİNE GELİRİ TAHAKKUK TAHSİLAT TAHMİNE TAHMİNE

TAHMİNİ -2 -3 ORANI ORANI TAHMİNİ -2 -3 ORANI ORANI TAHMİNİ -2 -3 ORANI ORANI

-1 (3/1) (2/1) -1 (3/1) (2/1) -1 (3/1) (2/1)

(%) (%) (%) (%) (%) (%)

03
Teşebbüs ve

Mülkiyet Gelirleri
4.493 23.152 21.947 488% 515% 23.357 46.826 45.647 195% 200% 23.357 72.314 68.352 293% 310%

01
Mal v e Hizmet Satış

Gelirleri
4.493 18.682 18.436 410% 416% 22.176 38.557 38.213 172% 174% 22.176 60.102 58.978 266% 271%

06 Kira Gelirleri 0 1.609 1.609 0% 0% 1.181 2.274 2.274 193% 193% 1.181 4.378 4.378 371% 371%

09
Diğer Teşebbüs v e

Mülkiy et Gelirleri
0 2.860 1.902 0% 0% 0 5.995 5.160 0% 0% 0 7.833 4.996 0% 0%

04

Alınan Bağış ve

Yardımlar ile Özel

Gelirler

533.144 702.343 697.343 131% 132% 1.724.587 1.347.636 1.345.136 78% 78% 1.724.587 1.797.074 1.754.123 102% 104%

02

Merkezi Yönetim

Bütçesine Dahil

İdarelerden Alınan

Bağış v e Yardımlar

533.144 699.958 694.958 130% 131% 1.724.587 1.345.659 1.343.159 78% 78% 1.724.587 1.794.637 1.751.686 102% 104%

04

Kurumlardan v e

Kişilerden Alınan

Bağış v e Yardımlar

0 40 40 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0 83 83 0% 0%

05 Proje Yardımları 0 2.346 2.346 0% 0% 0 1.977 1.977 0% 0% 0 2.354 2.354 0% 0%

05 Diğer Gelirler 5.514 8.741 8.564 155% 159% 11.260 16.895 16.718 148% 150% 11.260 31.016 30.775 273% 275%

01 Faiz Gelirleri 0 98 98 0% 0% 0 228 228 0% 0% 0 414 414 0% 0%

02
Kişi v e Kurumlardan

Alınan Pay lar
0 398 398 0% 0% 0 883 883 0% 0% 0 876 876 0% 0%

03 Para Cezaları 0 10 10 0% 0% 0 23 23 0% 0% 0 63 63 0% 0%

09 Diğer Çeşitli Gelirler 5.514 8.235 8.058 146% 149% 11.260 15.760 15.584 138% 140% 11.260 29.664 29.422 261% 263%

06 Sermaye Gelirleri 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0%

01
Taşınmaz Satış

Gelirleri
0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0%

02 Taşınır Satış Gelirleri 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0% 0 0 0 0% 0%

543.151 734.236 727.854 134% 135% 1.759.204 1.411.357 1.407.501 80% 80% 1.759.204 1.900.404 1.853.250 105% 108%GENEL TOPLAM

2024 2025
EKONOMİK 

KODU

AÇIKLAMA

2023

I II
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  Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 

  7535 sayılı 2025 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunundaki bütçe geliri kalemlerinden 03-Teşebbüs 

ve Mülkiyet Gelirlerinin gerçekleşme detayları aşağıda açıklanmıştır. 

  03.01.02-Hizmet Gelirleri için 22.176.000,00 TL bütçe geliri tahmini yapılmıştır. Avukatlık Vekalet 

Ücreti Gelirleri, Patent Gelirleri, Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler, Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin 

Diğer Hizmet Gelirleri, İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler, Yaz Okulu Gelirleri, Tezsiz Yüksek Gelirleri, 

Tezli Yüksek Lisans Gelirleri, Doktora Gelirleri, Sosyal Tesis İşletme Gelirleri, Yükseköğretim Kurumları 

Öğrenci Yemek Hizmeti Gelirleri ve Diğer Hizmet Gelirleri kalemlerinde toplam 60.101.922,72 TL bütçe 

geliri tahakkuk ettirilmiştir. Bu kalemde toplam 1.124.381,81 TL red ve iade edildiği için net bütçe geliri 

58.977.540,91 TL olarak gerçekleşmiştir. 03.01-Mal ve Hizmet Satış Gelirleri kaleminde net bütçe gelirinin 

bütçe gelir tahminine oranı %266 iken, net tahsilatın tahakkuka oranı ise %98 olarak gerçekleşmiştir. 

  03.06-Kira Gelirleri için 1.181.000,00 gelir tahmini yapılmıştır. Lojman Kira Gelirleri, Sosyal Tesis 

Kira Gelirleri, Spor Tesisi Kira Gelirleri ve Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri olmak üzere 03.06.01-Taşınmaz 

Kira Gelirlerine 4.378.294,62 TL bütçe geliri tahakkuk ettirilmiş ve tamamı tahsil edilmiştir. Bu gelir 

kaleminde net bütçe gelirinin bütçe gelir tahminine oranı %371 iken, net tahsilatın tahakkuka oranı ise %100 

olarak gerçekleşmiştir. 

  03.09-Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri için gelir tahmini yapılmamıştır. Geçen yıldan devreden 

834.606,47 TL tahakkuk artığı ve yıl içerisindeki yapılan yeni tahakkuklarla birlikte toplam 7.833.339,44 TL 

bütçe geliri tahakkuk etmiştir. 4.996.469,38 TL bütçe geliri tahsil edilmiş ve 2.836.870,06 TL ertesi yıla 

devretmiştir. Net tahsilatın tahakkuka oranı ise %64 olarak gerçekleşmiştir. 

  Özetle 03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri kalemi bütçe geliri tahmini 23.357.000,00 TL, toplam 

tahakkuk 72.313.556,78 TL, 1.124.381,81 TL red ve iade sonrası net bütçe geliri tahsilatı ise 68.352.304,91 

TL’dir. Kalan 2.836.870,06 TL ertesi yıla devretmiştir. 03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri kaleminin net bütçe 

gelirinin bütçe gelir tahminine oranı %293 iken, net tahsilatın tahakkuka oranı ise %95 olarak gerçekleşmiştir. 

  Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 

  7535 sayılı 2025 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunundaki bütçe geliri kalemlerinden 04-Alınan 

Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirlerin gerçekleşme detayları aşağıda açıklanmıştır. 

  Merkezi Yönetim Bütçesine Dâhil İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar Cari Hazine Yardımı bütçe 

kalemi için 1.499.585.000,00 TL gelir tahmini yapılmıştır. 7535 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 

Mali Kontrole İlişkin Hükümler başlıklı 8’inci maddesi hükmü gereğince işçilere yapılacak ödemelerde ortaya 

çıkan ödenek ihtiyacının karşılanması için 16.600.000,00 ve SGK’ya ödenecek tazminat ve ikramiye 

karşılıkları ile faturalı alacaklar için 6.000,00 ek tahakkuk ile birlikte toplam 1.522.185.000,00 TL bütçe geliri 

tahakkuk etmiştir. Tamamı tahsil edilerek bütçeye gelir kaydedilmiştir. Bu gelir kaleminde net bütçe gelirinin 

bütçe gelir tahminine oranı %102, net tahsilatın tahakkuka oranı ise %100 olarak gerçekleşmiştir. 

  Merkezi Yönetim Bütçesine Dâhil İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar Sermaye Hazine Yardımı 

bütçe kalemi için ise 225.002.000,00 TL gelir tahmini yapılmıştır. Geçen yıldan devreden 2.500.000,00 TL 

ve Araştırma Üniversitesi Destek Programı kapsamında eklenen 44.950.000,00 TL tahakkuk ile birlikte 

toplam tahakkuk tutarı 272.452.000,00 TL olmuştur. 229.501.000,00 TL bütçe geliri tahsilatı yapılmış ve 
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42.951.000,00 TL ertesi yıla tahakkuk artığı olarak devretmiştir. Bu gelir kaleminde net bütçe gelirinin bütçe 

gelir tahminine oranı %102 ve net tahsilatın tahakkuka oranı ise %84 olarak gerçekleşmiştir. 

  Proje Yardımları geliri kalemi için bütçe geliri tahmini yapılmamış olup YÖK Yabancı Uyruklu 

Öğrenci Programı Destekleri için 188.000,00 TL, YÖK Burs Destekleri gelir kalemi için 1.284.355,00 TL ve 

YÖK Yurtdışı Araştırma Destekleri için ise 881.500,00 TL bütçe geliri tahakkuk ettirilmiş ve tamamı bütçe 

geliri olarak tahsil edilmiştir. 

  Özetle Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler gelir kalemi için 1.724.581.000,00 TL gelir tahmini 

yapılmış, tahakkuk ettirilen 1.797.073.855,00 TL bütçe gelirinin 1.754.122.855,00 TL kadarı tahsil edilmiş 

ve 42.951.000,00 TL ertesi yıla devretmiştir. Toplam tahsilatın bütçe geliri tahminine oranı %102 olurken net 

tahsilat tahakkuk oranı ise %98 olarak gerçekleşmiştir.  

  Diğer Gelirler 

  7535 sayılı 2025 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunundaki gelir tahmini 11.260.000,00 TL’dir. Faiz 

Gelirleri, Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar, Para Cezaları ve Diğer Çeşitli Gelirler olmak üzere toplam 

31.016.401,89 TL gelir tahakkuk etmiş, 14.600,00 TL red ve iade yapılmış, net bütçe geliri tahsilatı ise 

30.775.060,40 TL olmuştur. Kalan tutar ise kişilerden alacaklar hesabında kayıtlı 226.741,49 TL olup ertesi yıla 

devretmiştir. Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri tahsilat tutarı 20.780.297,00 TL olup bu gelir kaleminde 

belirleyici rol oynamıştır. Diğer Gelirler net tahsilâtın bütçe gelir tahminine oranı %273 olarak, net tahsilat 

tahakkuk oranı ise %99 olarak gerçekleşmiştir.  

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar  

          

Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğinin “Mali raporlamada düzenlenecek temel mali tablolar ve 

diğer mali tablolar” başlıklı 313’üncü maddesinin a) bendinde hazırlanacak ve kamuoyunun bilgisine 

sunulacak temel mali tablolar aşağıdaki şekilde sıralanmıştır. 

 

a) Temel mali tablolar: 

1) Bilanço (Örnek:4) 

2) Faaliyet Sonuçları Tablosu (Örnek:5) 

3) Nakit Akış Tablosu (Örnek:6) 

4) (Ek: 8/1/2018-2018/11321 K.) Öz Kaynak Değişim Tablosu (Örnek:23) 

5) (Ek: 8/1/2018-2018/11321 K.) Bütçelenen ve Gerçekleşen Tutarların Karşılaştırma Tablosu (Örnek:24) 
 

Mevzuatında sayılan söz konusu tablolar Faaliyet Raporunun ilişkili olduğu mali yılın verilerini 

içerecek şekilde hazırlanmış ve rapora eklenmiştir. 
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2.1 - Bilanço 
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2.2- Faaliyet Sonuçları Tablosu  

              



 

137  

2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 
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2.3- Nakit Akış Tablosu 

      

Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğinin Mali raporlamada süreler başlıklı 327 nci maddesinin birinci fıkrasında “Temel mali tab lolar 

yıllık dönemler itibarıyla takip eden yılın Nisan ayı sonuna kadar, diğer mali tablolar ise aylık dönemler itibarıyla takip eden ayın sonuna kadar 

hazırlanarak idarelerin resmi internet sitesinde yayınlanır.” hükmü ile Mali raporlama kapsamında mali tabloların konsolide edilmesi başlıklı 311/A 

maddesinin 3 üncü fıkrasında “Kamu idareleri hazırladıkları temel mali tabloları bu Yönetmeliğin 327 nci maddesinde belirtilen süreler içerisinde 

Bakanlığa gönderir.” hükümleri yer almaktadır. Anılan hükümler çerçevesinde Yönetim Bilgi Sisteminde 2025 yılı nakit akış tablolarına ilişkin 

veriler ve tablolar henüz oluşmadığı için Şubat ayı itibarıyla hazırlanan bu raporda söz konusu tabloya yer verilememiştir. 
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2.4- Öz Kaynak Değişim Tablosu 
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2.5- Bütçelenen ve Gerçekleşen Tutarların Karşılaştırma Tablosu 
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3- Mali Denetim Sonuçları  

Üniversitemiz 2025 yılı hesabına ilişkin Sayıştay Başkanlığı tarafından denetime tabi tutulmuş ancak 

2025 yılı Sayıştay Denetim Raporu Kurumumuza henüz ulaşmamıştır. 

B- Performans Bilgileri 

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET BİLGİLERİ 

FAALİYET 

AÇIKLAMALARI 

Araştırma,Geliştirme 

ve Yenilik 

Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi, 58 inci 

maddesinin (b) fıkrası ile Ek 2 8inci maddesine dayanılarak hazırlanan Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma 

Projeleri Hakkında Yönetmelik  kapsamında yürütülen faaliyettir.  

Hayat Boyu 

Öğrenme 

Yükseköğretim Kurumları 

Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Toplum Hizmetine Sunulan 

Eğitim Programları, Kurs ve 

Seminerler 

4/11/1981 tarihli ve 2547 SayılıYükseköğretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) 

numaralı alt bendi Kapsamında yürütülen faaliyettir. 

Yükseköğretim 
Öğretim Elemanlarına 

Sağlanan Burs ve Destekler 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı 

Araştırma Bursu Hizmetleri 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 10’uncu maddesi ile "Yurtdışı Araştırma Destekleri" kapsamında YÖK 

tarafından verilen ödenekle yürütülen faaliyettir. 

Yükseköğretim 
Öğretim Elemanlarına 

Sağlanan Burs ve Destekler 

Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programı ve Yurtdışı Destek 

Hizmetleri 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu - Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında öğretim üyesi yetiştirilmesi  

amacıyla araştırma görevlisi kadrolarına atananlara ilişkin faaliyetlerin yürütüldüğü faaliyettir.  

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Doktora Öğrencilerine Yönelik 

Burs Hizmetleri 

YÖK 100 / 2000 Doktora Burs Programı ile ilgili Usul ve Esaslar doğrultusunda YÖK tarafından verilen ödenek    ile 

yürütülen faaliyettir. 

Yükseköğretim 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve  Lisansüstü 

Eğitim   

Doktora ve Tıpta Uzmanlık  

Eğitimi 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu - Enstitülerimiz tarafından  yürütülen  faaliyettir 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Lisans Öğrencilerine Yönelik 

Burs Hizmetleri 

Yükseköğretim Kurumlarındaki Lisans Programlarına Kayıtlı Öğrencilere Verilecek  Burslara İlişkin Usul ve Esaslar 

kapsamında YÖK tarafından verilen ödenekle yürütülen faaliyettir.  

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi 

ve Kültürel Kaynaklar İle Sportif 

Altyapının Geliştirilmesi 

Hizmetleri 

124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 33'üncü maddesi ile kurulan Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından yürütülen 

faaliyettir. 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları 

Birinci Öğretim 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu – Örgün Eğitime yönelik yürütülen faaliyettir. 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları İkinci 

Öğretim 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu - 3843 Sayılı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim Yapılması, 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkında Kanun 

- Örgün, önlisans ve lisans programlarının bir kısmının örgün eğitim saatleri dışındaki zamanlarda (akşam 

saatlerinde) yürütüldüğü faaliyettir. 

Yükseköğretim 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları 

Tezsiz Yüksek Lisans 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu - İkinci öğretim kapsamında yürütülecek tezsiz yüksek lisans faaliyetidir. Tezsiz 

yüksek lisans programı mezun olunan eğitim alanında veya farklı bir alanda akademik düzeyde bilginin uygulamaya 

çevrilmesinin hedeflendiği lisansüstü eğitim biçimidir. 

Yükseköğretim 
Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamı 

Yükseköğretimde Beslenme 

Hizmetleri 

124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 32'inci maddesi ile kurulan Sağlık Kültür ve Spor Daire   Başkanlığıtarafından yürütülen beslenme 

faaliyetidir. 

Yükseköğretim 
Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamı 

Yükseköğretimde Kültür ve 

Spor Hizmetleri 

123 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 32'inci maddesi ile kurulan Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülen kültür ve spor 

faaliyetidir. 

Yükseköğretim 
Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamı 

Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamına İlişkin Diğer 

Hizmetler 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca öğrencilerin diğer hizmet faaliyetlerine ilişkin yürütülen faaliyettir.  

Yükseköğretim 
Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamı 

Yükseköğretimde Sağlık 

Hizmetleri 

124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkındaki Kanun 

Hükmünde Kararnamenin 32'inci maddesi ile kurulan Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülen 

sağlık hizmetleri faaliyetidir. 

Yönetim ve      

Destek Programı 

Teftiş, Denetim ve 

Danışmanlık Hizmetleri 

Hukuki Danışmanlık ve 

Muhakemat Hizmetleri 

İdarelerin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış tahkim yargılamasında, icra işlemlerinde ve yargıya intikal 

eden diğer her türlü hukuki uyuşmazlıklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satın alma yoluyla temsil ettirilecek 

dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili işlemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine 

ilişkin mevzuat, sözleşme, şartname ve uyuşmazlıklar ile ilgili hukuki mütalaa bildirilmesi; idaren in amaçlarının daha 

iyi gerçekleştirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarının temin edilmesi  amacıyla gerekli hukuki 

tekliflerin hazırlanması gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında yürütülmektedir.  

Yönetim ve Destek 

Programı 

Teftiş, Denetim ve 

Danışmanlık Hizmetleri 
İç Denetim 

Yönetim ve kontrol yapılarının risk analizleri doğrultusunda değerlendirilmesi, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılıp kullanılmadığı hususunun incelemeler yapılması ve önerilerde bulunulması, harcamaların ve mali işlemlerin 

mevzuat ve üst politika belgelerine uygunluğu ile mali yönetim ve kontrol süreçlerinin denetlenmesi ve raporlanması 

gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik faaliyetlerin yürütüldüğü faaliyettir  

Yönetim ve Destek 

Programı 

Üst Yönetim, İdari ve Mali 

Hizmetler 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik 

Faaliyetler 

Bilgi işlem sistemlerinin işletilmesi ve geliştirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artırılmasına yönelik iş, işlem ve 

süreçlere ilişkin faaliyetlerin yürütüldüğü faaliyettir. 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Üst Yönetim, İdari ve Mali 

Hizmetler 
Genel Destek Hizmetleri 

Tüm programlara hizmet eder nitelikte olan aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; 

fiziki çalışma ortamlarının düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv hizmetlerinin yürütülmesi, sivil savunma ve seferberlik 

hizmetlerinin planlanması ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik faaliyetlerin yürütüldüğü faaliyettir.  
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2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

i-Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler 
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Program Alt Program Alt Program 

Hedefi 

Performans 

Göstergesi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim 

kurumlarında 

inovasyon 

amaçlı bilimsel 

çalışmaların 

arttırılması 

Ar-ge'ye 

harcanan 

bütçenin toplam 

bütçeye oranı 

8,1 3 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 

Ar-ge sonucu 

ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin 

alınan patent 

sayısı 

2 2 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILDI 

Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen 

ürün sayısı 

1 1 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILDI 

Araştırma 

merkezleri gelir 

miktarı 

11.000.000 29.526.624 HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Araştırma 

merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı 

proje sayısı 

135 279 HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

BAP kapsamında 

desteklenen 

araştırma 

projeleri sayısı 

136 129 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

KISMEN 

ULAŞILDI 

Öğretim elemanı 

başına düşen ar-

ge proje sayısı 

0,19 0,14 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 

Patent, faydalı 

model ve 

endüstriyel 

tasarım başvuru 

sayısı 

7 42 HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Ulusal ve 

uluslararası 

kuruluşlar 

tarafından 

desteklenen ar-

ge projesi sayısı 

108 110 HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Uluslararası 

endekslerde yer 

alan bilimsel 

yayın sayısı 

710 564 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm 

kesimlerine 

ihtiyaç duyduğu 

alanlarda 

eğitimler 

verilmesi, kamu 

kurum ve 

kuruluşları, özel 

sektör ve 

uluslararası 

kuruluşlarla 

işbirliğinin 

Dezavantajlı 

gruplara yönelik 

sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa 

ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

1 3 HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Eğitim 

programlarına 

başvuran kişi 

sayısı 

1.970 578 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 

Mezunlara 

yönelik 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

12 24 HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Sürekli Eğitim 

Merkezi (SEM) ve 

Dil Merkezi 

(DİLMER) 

tarafından 

mesleki eğitime 

yönelik verilen 

sertifika sayısı 

1.640 407 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 

Tamamlanan 

sosyal 

4 0 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 
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sorumluluk 

projeleri sayısı 

Üniversitenin 

çevrecilik 

alanında aldığı 

ödül sayısı 

2 0 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER 

 

Alanında 

yetkin, 

araştırmacı, 

bilgi üreten ve 

aktaran 

akademisyenler 

yetiştirilmesi 

 SCI, SCI-

Expanded, SSCI 

ve AHCI 

kapsamındaki 

dergilerde 

öğretim elemanı 

başına düşen 

yayın sayısı 

1,08 1,7 HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

YÖK tarafından 

öncelikli 

alanlarında 

sağlanan 

burslardan 

yararlanan 

doktora öğrenci 

sayısı 

20 4 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 

YÖK tarafından 

sağlanan 

araştırma 

desteklerinden 

yararlananların 

sayısı 

1 2 HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Yükseköğretim 

Kurulu, Türkiye 

Bilimler 

Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, 

teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

4 1 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

 

Mesleki 

yeterlilik sahibi 

ve gelişime açık 

mezunlar 

yetiştirilmesi 

 

Doktora eğitimini 

tamamlayanların 

sayısı 

60 93 HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Fen bilimleri 

kontenjan 

doluluk oranı 

100 31,2000 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 

Kütüphanede 

bulunan basılı ve 

elektronik 

kaynak sayısı 

387.500 452.062 HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Kütüphanede 

bulunan öğrenci 

başına düşen 

basılı ve 

elektronik 

kaynak sayısı 

42 42,5300 HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Kütüphaneden 

yararlanan kişi 

sayısı 

3.900 20.550 HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Lisansüstü 

öğrencilerin 

toplam 

öğrenciler 

içindeki payı 

42 26,7900 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 

Öğrenci başına 

düşen eğitim 

alanı 

3,1000 3,1800 HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Öğrenci başına 

düşen kapalı alan 

16,7000 15,2600 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

KISMEN 

ULAŞILDI 
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    Öğrenci değişim 

programlarından 

yararlanan 

öğrencilerin 

oranı 

0,0100 0,0020  HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 

Öğretim üyesi 

başına düşen 

öğrenci sayısı 

30 31,8900 HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Sosyal bilimler 

kontenjan 

doluluk oranı 

100 57,0400 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 

Teknokent veya 

Teknoloji 

Transfer Ofisi 

(TTO) projelerine 

katılan öğrenci 

sayısı 

310 307 HEDEFLENEN 

DEĞERE 

KISMEN 

ULAŞILDI 

Yabancı dilde 

eğitim veren 

program sayısı 

30 35 

HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Yabancı uyruklu 

akademisyen 

sayısı 

15 15 

HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILDI 

Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 
220 443 

HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Yan dal ve çift 

ana dal 

programından 

mezun olanların 

toplam mezun 

sayısına oranı 

0,0100 0,0010 

HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 

Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan 

öğrenci sayısı 

220.000 194.382 

HEDEFLENEN 

DEĞERE 

KISMEN 

ULAŞILDI 

Öğrenci başına 

düşen sosyal 

donatı alanı 

3,2200 4,1800 

HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 
50 82 

HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Sosyal, kültürel 

ve sportif faaliyet 

sayısı 

145 258 

HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

beslenme 

harcaması 

7.100 12.867 

HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Yükseköğretimde 

öğrenci 

yaşamından 

memnuniyet 

oranı 

72 86 

HEDEFLENEN 

DEĞER AŞILDI 

Yükseköğretimde 

öğrencilere 

sunulan sağlık 

hizmetinden 

yararlanan 

öğrenci sayısının 

toplam öğrenci 

sayısına oranı 

0,1000 0,0400 

HEDEFLENEN 

DEĞERE 

ULAŞILAMADI 
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ii-Performans denetim sonuçları 

 

2025 yılında yapılan dış denetim süreci tamamlanmış ancak denetim raporu henüz 

Üniversitemize ulaşmamıştır. Sayıştay Başkanlığı, 2024 yılına ilişkin denetim raporunda 

idare performans programının içerik olarak mevzuata uygun şekilde hazırlandığını ve 

zamanında yayımlandığını hüküm altına almıştır.  

3-Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

 

A1 
ARAŞTIRMA ODAKLI ÜNİVERSİTE OLMA 

NİTELİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK 

H1.1 
Araştırma - geliştirme ve yenilik amaçlı bilimsel 

çalışmalara yönelik kaynakların artırılmasını sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma ve Geliştirme  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

H1.1 Performansı %57 

Sorumlu Birim Araştırma Planlamadan Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

 (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

(C)  

Performans  

(%) 

(C-A)/(B-A)  

PG.1.1.1: Öğretim üyesi başına 

ulusal AR-Ge ve Yenilik Destek 

Programlarından alınan proje sayısı 

30 0,35 0,37 0,33 0,00 

PG.1.1.2: Öğretim üyesi başına 

ulusal AR-GE ve Yenilik Destek 

Programlarından Üniversiteye 

aktarılan fon tutarı 

30 47.712 57.000 331.485 100,00 

PG.1.1.3: Öğretim üyesi başına 

uluslararası proje fon tutarı 
20 8.253 9.500 140.104 100,00 

PG.1.1.4: BAP kapsamında 

desteklenen araştırma projeleri 

sayısı 

10 115 136 129 66,67 

PG.1.1.5: Ar-Ge projeleri 

harcamalarının toplam bütçe 

harcamalarına oranı 

10 7,8 8,10 5,51 0,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  
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• Tespitlerde ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmadığından performans göstergelerinde bir güncelleme 

yapılmamıştır. 

• PG.1.1.1: Öğretim üyesi başına ulusal AR-Ge ve Yenilik Destek Programlarından alınan proje sayısı yıl sonu 

itibarıyla hedeflenen değerin altında gerçekleşmiştir. Yine de makul seviyelerde olduğundan gösterge değerine 

ilişkin gelecek yıllara dair bir güncelleme öngörülmemiştir. 

PG.1.1.4: BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı yıl sonu itibarıyla hedeflenen değer ile 

başlangıç değeri arasında gerçekleşmiştir. Yine de makul seviyelerde olduğundan gösterge değerine ilişkin 

gelecek yıllara dair bir güncelleme öngörülmemiştir. 

• PG.1.1.5 Ar-Ge projeleri harcamalarının toplam bütçe harcamalarına oranı performans gösterge değeri 2024 

yılı için hedeflenen değer 8,10 olarak belirlenmiştir. Öğretim üyesi başına desteklenen proje sayılarının 

hedeflenen değere ulaşmıştır. Öğretim üyesi başına ulusal ve uluslararası projelerden aktarılan fon tutarında 

önceki yıla göre ciddi bir artış yaşanmıştır. Bu olumlu gerçekleşmelere rağmen, genel ekonomik koşullar 

nedeniyle son yıllarda kurum bütçesinde meydana gelen artışın oransal olarak proje bütçelerindeki artıştan daha 

fazla olması sebebiyle performans göstergesi gerçekleşme değeri 5,51 olarak gerçekleşmiştir. Bu koşullar göz 

önünde bulundurulduğunda gerçekleşmenin makul seviyelerde olduğu dolayısıyla gösterge değerine ilişkin 

gelecek yıllara dair bir güncellemeye ihtiyaç olmadığı kabul edilmiştir. 

• İzleme toplantısı altı ayda bir yapılacaktır.  

 

A1 
ARAŞTIRMA ODAKLI ÜNİVERSİTE OLMA 

NİTELİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK 

H1.2 
Araştırma – geliştirme ve yenilik amaçlı bilimsel 

çalışmaların niteliğini iyileştirmek 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma ve Geliştirme                                                                                                  

Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs 

ve Destekler                                                             

Yükseköğretim/ Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisans Üstü Eğitim  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı 

bilimsel çalışmaların arttırılması 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiştirilmesi                                                   

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

H1.2 Performansı %15 

Sorumlu Birim Araştırma Planlamadan Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

* (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

(C)  

Performans  

(%) 

(C-A)/(B-A)  

PG.1.2.1: Öğretim üyesi başına 

patent başvuru sayısı 
10 0.03 0.036 0,1265 100,00 

PG.1.2.2: Öğretim üyesi başına 

alınan ulusal patent belge sayısı 
20 0.01 0.015 0,0120 40,96 
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PG.1.2.3: Öğretim üyesi başına 

alınan uluslararası patent belge 

sayısı 

15 0 0.010 0,0030 30,12 

PG.1.2.4: Öğretim üyesi başına 

alınan toplam faydalı model ve 

endüstriyel tasarım belge sayısı 

15 0.006 0.013 0,009 43,37 

PG.1.2.5: Alınan bilim ödülü sayısı 20 2 4 1 0,00 

PG.1.2.6: Öğretim üyesi başına 

doktora öğrenci sayısı 
20 2.61 2.64 1,59 0,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

• Tespitlerde ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmadığından performans göstergelerinde bir güncelleme 

yapılmamıştır. 

•PG.1.2.1 Öğretim üyesi başına patent başvuru sayısı: 42 başvuru sayısı ile yıl sonu hedeflenen değerin çok 

üzerinde gerçekleşmiştir  

•PG.1.2.2 Öğretim üyesi başına alınan ulusal patent belge sayısı: Patent belge sayısı 4 olmakla birlikte yıl sonu 

hedeflenen değere ulaşılamamıştır. Türk Patent ve Marka Kurumunda öğretim üyelerine ait pa tente konu 

inceleme raporları mevcuttur. Ancak patent başvuru, tescil vb. süreçlerde bürokratik işlemlerin uzun sürmesi 

söz konusu performans göstergesine ilişkin gerçekleşme değerini olumsuz etkilemektedir. Süreç hakkında bilgi 

almak adına resmi yazışmalar planlanmaktadır. 

•PG.1.2.3 Öğretim üyesi başına alınan uluslararası patent belge sayısı: Yıl sonu hedeflenen değere kısmen 

ulaşılmıştır. Tescil edilme süreci devam eden toplamda 16 uluslararası patent başvurumuz bulunmaktadır (PCT 

başvuruları hariç). Tescil edileceği kesinleşen 1 başvuru daha bulunmaktadır. Belge düzenlenmesi için hak 

sahipliğinden çekilen kurum ile evrak süreci devam etmektedir. 

•PG.1.2.4: 4 tasarım başvurusu yapılmıştır. 3'ü tescil edilmiş olup 1'i için şekillerde değişiklik talebi gelmiştir. 

Yılsonu hedeflenen değere kısmen ulaşılmıştır. 

•PG.1.2.5 Alınan bilim ödülü sayısı: 2025 yılı içerisinde bir öğretim üyemiz performans göstergesi kritelerine 

uyan ödül almıştır. Ancak hedef değere ulaşılamamıştır.  

  •PG.1.2.6 Öğretim üyesi başına doktora öğrenci sayısı:  Göstergesinde hedef 2,64 olup gerçekleşme değeri 1,59 

seviyesinde gerçekleşmiştir. 

  • İzleme toplantısı altı ayda bir yapılacaktır. 

 

A1 
ARAŞTIRMA ODAKLI ÜNİVERSİTE OLMA 

NİTELİĞİNİ GÜÇLENDİRMEK 

H1.3 
Üniversite – Sanayi işbirliğini artırmak ve girişimciliği 

özendirecek çalışmalar yapmak 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma ve Geliştirme  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı 

bilimsel çalışmaların arttırılması 

H1.3 Performansı %60 

Sorumlu Birim Araştırma Planlamadan Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

* (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

(C)  

Performans  

(%) 

(C-A)/(B-A)  
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PG.1.3.1: Üniversite ile Sanayi 

arasında ortak yürütülen proje sayısı  
30 123 135 202 100.00 

PG.1.3.2: Üniversite - Sanayi 

işbirlikli yayın oranı  
20 0.66 0.78 10.72 100.00 

PG.1.3.3: Üniversite - Sanayi işbirliği 

ile alınan patent belge sayısı 
20 0 2 1 50.00 

PG.1.3.4: TÜBİTAK girişimci ve 

yenilikçi üniversiteler endeksi 

Üniversite sıralaması 

30 8 6 12* 0.00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

• Tespitlerde ve ihtiyaçlarda değişiklik bulunmadığından performans göstergelerinde bir güncelleme 

yapılmamıştır. 

• Sanayi işbirliklerinin geliştirilmesi, ar-ge ve yenilik destek çalışmalarının ve öncelikli teknoloji alanlarındaki 

çalışmaların arttırılması anlamında gerekli adımlar atılmakta ve bu durum performans göstergelerine de 

yansımaktadır.  PG.1.3.1: Üniversite ile Sanayi arasında ortak yürütülen proje sayısı, PG.1.3.2: Üniversite - 

Sanayi işbirlikli yayın oranı, performans göstergeleri gerçekleşme değerleri hedeflenen değere ulaşmış/değeri 

aşmıştır. PG.1.3.3: Üniversite - Sanayi işbirliği ile alınan patent belge sayısı, tescil edilme süreci devam eden, 

Üniversite-Sanayi işbirlikli patent başvurularımız bulunmaktadır. Araştırma/inceleme raporu beklenmektedir. 

Resmi kurumdan olumlu inceleme raporu gelmesi halinde patent belgesi alınacaktır. Hedeflenen değere %50 

oranında ulaşılmıştır. Bu da hedef performans değerinin %60 olarak gerçekleşmesini sağlamıştır.  

• 2025 yılı TÜBİTAK Girişimci ve Yenilikçi Üniversiteler Endeksi sıralaması açıklanmadığı için (*)PG1.3.4 

performans göstergesi gerçekleşme değeri 2024 yılı sıralamasıdır. Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

• İzleme toplantısı altı ayda bir yapılacaktır.  

 

A2 

EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİNİN 

KALİTESİNİ ARTIRARAK ULUSAL VE 

ULUSLARARASI STANDARTLARDA  

SUNULMASINI SAĞLAMAK 

H2.1 

Eğitim öğretim hizmetlerini iyileştirerek uluslararası 

standartlarda, mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık 

mezunlar yetiştirmek 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Yükseköğretim/ Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisans Üstü Eğitim  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

H2.1 Performansı %100 

Sorumlu Birim Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

* (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

(C)  

Performans  

(%) 

(C-A)/(B-A)  

PG.2.1.1: Akredite edilmiş program 

sayısı 
30 3 6 9 100.00 
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PG.2.1.2: Kütüphanede öğrenci 

başına düşen basılı kitap sayısı 
20 2.45 2.49 2.51 100.00 

PG.2.1.3: Kütüphanede öğrenci 

başına düşen e-yayın sayısı 
20 34.38 34.47 40.04 100.00 

PG.2.1.4: Uluslararası öğrenci oranı 30 2 4 4.18 100.00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

•Tespitlerde ve ihtiyaçlarda değişiklik olmadığından ve hedef performansının %100 gerçekleşmesinden dolayı 

bir güncelleme yapılmamıştır.  

• PG.2.1.1: Akredite edilmiş program sayısı eğitim öğretim hizmetlerinin kalitesini artırarak ulusal ve 

uluslararası standartlarda sunulmasını sağlamada kalite ve akreditasyon çalışmalarının önemli olduğu 

tespitinden yola çıkarak MÜDEK, FEDEK ve MİAK organizasyonlarından olmak üzere 9 bölüm için 

akreditasyon onayı alınmıştır. Hedeflenen değerin üzerinde bir gerçekleşme sağlanmıştır.  

• PG.2.1.2 Kütüphanede öğrenci başına düşen basılı kitap sayısı göstergesinde hedef 2,49 olmakla birlikte 

gerçekleşme değeri elektronik kaynakların daha ön planda olmasına rağmen 2,51 olarak gerçekleşmiş hedef 

değerin üzerinde gerçekleşmiştir. Ayrıca nitelikli yayınların kitap koleksiyonuna eklenmesi bütçe olanakları 

dâhilinde sürdürülecektir. 

• PG.2.1.3 Kütüphanede öğrenci başına düşen e-yayın sayısı,  dijital öğrenme platformlarının hızla gelişmesi ve 

gerek öğrenci gerekse araştırmacıların faydalanabilmesi için bütçe olanakları ölçüsünde arttırılmıştır. 

Performans göstergesinde hedef değer 34,47 olup gerçekleşme hedeflenen değerin üzerinde 40,04 olarak 

gerçekleşmiştir. 

• PG.2.1.4 Uluslararası öğrenci oranı göstergesinde hedef değer 4 olup gerçekleşme değeri 4,18 olarak 

gerçekleşmiş hedef değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

• İzleme toplantısı altı ayda bir yapılacaktır.  

 

A2 

EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİNİN 

KALİTESİNİ ARTIRARAK ULUSAL VE 

ULUSLARARASI STANDARTLARDA  

SUNULMASINI SAĞLAMAK 

H2.2 

Uluslararası standartlarda alanında yetkin 

araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan 

Burs ve Destekler 

Yükseköğretim/ Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisans Üstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiştirilmesi                                          

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

H2.2 Performansı %62 

Sorumlu Birim Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

* (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

(C)  

Performans  

(%) 

(C-A)/(B-

A)  
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Değer 

(B)  

PG.2.2.1: ISI Citation Index 

kapsamındaki dergilerde öğretim 

üyesi başına yayın sayısı 

20 1.02 1.08 1.70 100.00 

PG.2.2.2: ISI Citation Index 

kapsamındaki dergilerde öğretim 

üyesi başına atıf sayısı 

20 46.16 49.00 87.73 100.00 

PG.2.2.3: Dünya akademik genel 

başarı sıralamalarında ilk 500 e girme 

sayısı  

15 0 2 0 0.00 

PG.2.2.4: İstihdam edilen uluslararası 

öğretim üyesi oranı 
10 2.4 4.50 3.92 72.17 

PG.2.2.5: Uluslararası değişim 

programları ile gelen öğretim elemanı 

sayısı 

10 0 5 0 0.00 

PG.2.2.6: Uluslararası değişim 

programları ile giden öğretim elemanı 

sayısı 

10 1 20 0 0.00 

PG.2.2.7: Öğretim üyesi başına 

doktora mezun sayısı 
15 0.17 0.18 0.29 100.00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• Tespitlerde ve ihtiyaçlarda değişiklik olmadığından performans göstergelerinde bir güncelleme yapılmamıştır.  

• Uluslararası standartlarda alanında yetkin araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler in varlığı, 

hedeflenene yakın oranda uluslararası öğretim üyesinin bulunması nitelikli yayın ve atıf değerler inin hedeflenen 

performans göstergesinin çok üstünde gerçekleşmesini sağlamıştır. Ayrıca öğretim üyesi başına doktora mezun 

sayısı da hedeflenen değerin üzerinde gerçekleşmiştir. 

• PG.2.2.3 Alan bazında yapılan sıralamalarda yükselme kaydedilse de Dünya akademik genel başarı 

sıralamalarında ilk 500 e girme sayısı göstergesi için hedeflenen değere ulaşılamamıştır.  

• PG.2.2.5 göstergesinde hedef 5 iken kritere uygun hareketlilik bulunmamaktadır, ancak göstergeye ilişkin 

gelecek yıllara dair bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

• PG.2.2.6 göstergesinde hedef 20 iken kritere uygun hareketlilik bulunmamaktadır, ancak göstergeye ilişkin 

gelecek yıllara dair bir güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

• İzleme toplantısı altı ayda bir yapılacaktır.  

 

A2 

EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİNİN 

KALİTESİNİ ARTIRARAK ULUSAL VE 

ULUSLARARASI STANDARTLARDA  

SUNULMASINI SAĞLAMAK 

H2.3 

Öğrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artırılması 

ile öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişiminin 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Yükseköğretim/ Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisans Üstü Eğitim                                                                                    

Yükseköğretim/ Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 
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Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve 

barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi                                                                                                                                                                                         

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

H2.3 Performansı %30 

Sorumlu Birim Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

* (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

(C)  

Performans  

(%) 

(C-A)/(B-A)  

PG.2.3.1: Öğrenci başına düşen 

kapalı alan miktarı 
30 15.78 16.70 15.26 0.00 

PG.2.3.2: Öğrenci başına düşen 

harcama miktarı 
30 16.315 17.040 149.668 100.00 

PG.2.3.3: Öğrenci memnuniyet oranı 40 70 72 62.63 0.00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

• Tespitlerde ve ihtiyaçlarda değişiklik olmadığından performans göstergelerinde bir güncelleme yapılmamıştır.  

•  PG.2.3.1 Öğrenci başına düşen kapalı alan miktarı göstergesinde istenilen hedefe ulaşılamamıştır. Kapalı alan 

miktarındaki artış öğrenci sayısındaki artışın oransal olarak gerisinde kalmıştır. Bütçelerde tasarruf gerekçesiyle 

yapılan kesintiler yapılmakta olan yatırımların tamamlanmasında hedeflenen sürelerin aşılmasına neden 

olmaktadır. Ayrıca yeni kapalı alan projelerine benzer gerekçelerle onay verilmemesi de hedeften sapmalara yol 

açmaktadır.  Gösterge değerine ilişkin gelecek yıllara dair bir güncelleme öngörülmemiştir. 

• PG.2.3.1 Öğrenci başına düşen harcama miktarı göstergesi hedeflenen değerin çok üzerindedir. Performans 

%100 olarak gerçekleşmiştir. 

• PG.2.3.3 Öğrenci memnuniyet oranı göstergesinde hedeflenen değerin altında gerçekleşme olmuştur. 2025 yılı 

genel öğrenci memnuniyet ölçümünde güncellenmiş olan anket soruları kullanılmıştır. Ayrıca zorunlu anket 

uygulamasından vazgeçilerek anket, Proliz sistemi ve çevrim içi form uygulaması aracılığı ile öğrencilere 

iletilmiş ve gönüllülük usulü ile doldurulması sağlanmıştır. Bu nedenle katılımcı sayısında düşüş yaşanmıştır. 

Bu kısıtların memnuniyet değerini etkilediği düşünülmektedir. Anket soruları memnuniyet değeri açısından ayrı 

ayrı değerlendirilerek hedef değerin altında kalan sorulara yönelik iyileştirme faaliyetlerinin planlanması için 

çalışma yapılmaktadır. Gösterge değerine ilişkin gelecek yıllara dair bir güncelleme gerekmemektedir.  

• İzleme toplantısı altı ayda bir yapılacaktır.  

 

A3 

HİZMET KALİTE VE KAPASİTESİ İLE SOSYAL 

SORUMLULUK BİLİNCİNİ ARTIRARAK 

TOPLUM VE ÇEVRE İLE OLAN ETKİLEŞİMİN 

GÜÇLENDİRİLMESİ 

H3.1 
Kalite yönetim sistemini güçlendirmek ve sürekliliğini 

sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 
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Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

H3.1 Performansı %100 

Sorumlu Birim Rektörlük Kalite ve İstatistik Ofisi 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

* (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

(C)  

Performans  

(%) 

(C-A)/(B-A)  

PG.3.1.1: Kalite hedefleri 

gerçekleşme oranı 
100 85 89 94.53 100.00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

• Tespitlerde ve ihtiyaçlarda değişiklik olmadığından performans göstergelerinde bir güncelleme yapılmamıştır.  

• Kalite yönetim sistemini güçlendirmek ve sürekliliğini sağlamak hedefi “PG.3.1.1: Kalite hedefleri 

gerçekleşme oranı” performans göstergesi gerçekleşme değeri 92,33 olup hedeflenen değerin üzerindedir.   

Süreçlerin performans izleme karnelerinde (SPİK) takip ettikleri hedeflerin yıl sonu gerçekleşmelerinin 

değerlendirilmesi ile tutan/tutmayan hedef oranı hesaplanmakta ve her bir süreç için kalite hedefi gerçekleşme 

oranı hesaplanmaktadır. Tüm süreçler için elde edilen bu değerlerin ortalaması alınarak kurum için genel bir 

değer elde edilmektedir. Süreçler yıl sonu hedeflerinin tutmadığı performans göstergeleri için Düzeltici Faaliyet 

(DF) açarak gerekli iyileştirme faaliyeti planlamalarını yapmaktadır.  

• İzleme toplantısı altı ayda bir yapılacaktır.  

 

A3 

HİZMET KALİTE VE KAPASİTESİ İLE SOSYAL 

SORUMLULUK BİLİNCİNİ ARTIRARAK 

TOPLUM VE ÇEVRE İLE OLAN ETKİLEŞİMİN 

GÜÇLENDİRİLMESİ 

H3.2 
Toplumun tüm kesimlerine yönelik ihtiyaç duydukları 

alanlarda eğitimler verilmesini sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları 

Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel 

sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması 

H3.2 Performansı %0 

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Merkezi 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

* (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

(C)  

Performans  

(%) 

(C-A)/(B-A)  

PG.3.2.1:  Sürekli eğitim merkezi 

programlarına yapılan başvuru 

sayısı 

50 1.300 1.970 230 0.00 
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PG.3.2.2: Sürekli eğitim merkezi 

tarafından verilen sertifika sayısı 
50 1.050 1.640 407 0.00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

• Tespitlerde ve ihtiyaçlarda değişiklik olmadığından performans göstergelerinde  bir güncelleme yapılmamıştır. 

• PG.3.2.1 göstergesinde hedeflenen değerin altında kalınmıştır ancak gösterge değerine ilişkin gelecek yıllara 

dair bir güncelleme gerekmemektedir. 

• PG.3.2.2 göstergesinde hedef 1.640 olup 407 olarak gerçekleşmiştir,  ancak gösterge değerine ilişkin gelecek 

yıllara dair bir güncelleme gerekmemektedir. 

• İzleme toplantısı altı ayda bir yapılacaktır.  

 

A3 

HİZMET KALİTE VE KAPASİTESİ İLE SOSYAL 

SORUMLULUK BİLİNCİNİ ARTIRARAK 

TOPLUM VE ÇEVRE İLE OLAN ETKİLEŞİMİN 

GÜÇLENDİRİLMESİ 

H3.3 
Yeşil ve çevreci üniversite olmak, sosyal sorumluluk 

projeleri yürütmek 

Amacın İlgili Olduğu  

Program/ Alt Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları 

Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel 

sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması 

H3.3 Performansı %30 

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

* (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer 

(B)  

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri 

(C)  

Performans  

(%) 

(C-A)/(B-A)  

PG.3.3.1: Yeşil ve çevreci üniversite 

endeksindeki sıralama  
30 711 600 543 100.00 

PG.3.3.2: Üniversitenin sıfır atık, 

yeşil kampüs ve çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 

30 0 1 0 0.00 

PG.3.3.3: Üniversite tarafından 

yürütülen ve/veya tamamlanan 

sosyal sorumluluk projesi sayısı 

40 0 3 0 0.00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
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• Tespitlerde ve ihtiyaçlarda değişiklik olmadığından performans göstergelerinde bir güncelleme yapılmamıştır.   

Engelsiz kampüs ve sıfır atık projesi çalışmalarında gelinen düzeyin geliştirilmesi, sosyal sorumluluk projelerine 

kurumsal katılım ve destek sağlanması amacıyla Sürdürülebilirlik Ofisi, Sıfır Atık Komisyonu ve Toplumsal 

Katkı Koordinatörlüğü kurulmuştur. 

• PG.3.3.1: Yeşil ve çevreci üniversite endeksindeki sıralama: Stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerin 

gerçekleşmesi ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına uygun faaliyetler yürütmek için kurulan ofis ve 

koordinatörlüklerden olan Sürdürülebilirlik Ofisinin ve Derecelendirme Koordinatörlüğünün GreenMetric 

indeksi için ihtiyaç duyulan verilerin konsolide edilmesi ve işlenmesi konusunda yaptıkları öz veril i çalışmalar 

ile Üniversitemiz 2025 yılında 543. sıraya yerleşmiştir. Hedeflenen değerin (600) üzerinde gerçekleşmiştir.  

• PG.3.3.2 Üniversitenin sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı: Bu göstergeye esas 

bir ödül almaya hak kazanılmamış olmakla birlikte kurulan Sıfır Atık Komisyonu, Sürdürülebilirlik Ofisi 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

• PG.3.3.3 Üniversite tarafından yürütülen ve/veya tamamlanan sosyal sorumluluk projesi sayısı performans 

göstergelerinde, Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü tarafından hali hazırda çok sayıda faaliyet yürütülmesine 

rağmen stratejik planda tanımlanan ölçütlere uygun sosyal sorumluluk projesi bulunmadığı için performans 

değeri “0” olarak girilmiştir. 

•Gösterge değerlerine ilişkin gelecek yıllara dair bir güncelleme öngörülmemiştir.  

• İzleme toplantısı altı ayda bir yapılacaktır.  

 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

Üniversitemizin 2025 Yılı Performans Programında yer alan alt program hedefleri, alt 

program göstergeleri ve faaliyetlere ilişkin gerçekleşme verileri üçer aylık dönemler halinde 

hedef, faaliyet ve göstergeden sorumlu birimlerden doğruluğu onaylanmış bir şekilde alınmakta 

ve toplanan veriler Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e- bütçe) “Performans Programı 

İzleme” altında yer alan “Gösterge Gerçekleşme İzleme Formu” bölümü üzerinden sisteme 

kaydedilmekte, izlenmekte ve raporlanmaktadır. 
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 IV- KURUMSAL KABİLİYET VE 

           KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

. 
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A- Üstünlükler  

1. Yayın, proje, girişimcilik ve multidisipliner konularında güçlü akademik personele 

sahip olmak  

2. Farklı kurum ve kuruluşlarla işbirliği (ulusal ve uluslararası) gerçekleştirebilme 

potansiyeline sahip olmak  

3. Üniversite bünyesinde yeni teknolojilere hitap eden araştırma enstitülerinin varlığı  

4. Lisansüstü programlarının zenginliği  

5. Özel ve kamu kuruluşları ile yapılan protokoller  

6. Türkiyenin en önemli sanayi bölgesinde yer almak  

7. Doğayla iç içe yerleşkeye sahip olmak  

8. Dış paydaşlarla etkin işbirliği içerisinde bulunmak  

9. Günümüz dinamiklerine uygun %100 İngilizce eğitim veren bölümlere sahip olmak  

10. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının azlığı  

11. Teknik üniversite olmak  

12. Kütüphane kaynak altyapısının güçlü olması  

13. Eğitim programlarının ihtiyaçlar dâhilinde güncelleniyor olması 

14. Bazı bölümlerin sadece lisansüstü programlara odaklı çalışması  

15. Yerleşkenin ilave yapılaşmaya uygun olması  

16. Engelsiz yerleşke projesinin varlığı 

17. Araştırma üniversitesi statüsünde olmak  

18. Yerleşkede öğrenci barınma imkânının bulunması  

19. MÜDEK, FEDEK ve MİAK onaylı akreditasyonlarının bulunması 

     B - Zayıflıklar 

 

1. Reklam ve tanıtımın yeterince gerçekleştirilemiyor olması  

2. Bütçe ödeneklerinin yetersizliği  

3. Öğrencilerin sosyal aktivitelere katılımının yeterli düzeyde olmaması 

4. Erasmus kapsamında yurt dışından gelen öğrenci azlığı  

5. Mezunlar ile iletişimin yeterli seviyede olmaması   

6. Yurt dışı konferanslar için verilen maddi desteklerin yetersizliği  

7. Araştırma Görevlisi kadrolarının sayıca yetersizliği  

8. Uzaktan eğitim programlarının olmaması  

9. BAP Projeleri ve Döner Sermaye gelirlerinin yetersiz olması  

  C - Değerlendirme 

Üniversitemiz son yıllarda yapmış olduğu bilimsel araştırma ve yayınlarla sahip olduğu 

seçkin konumunu pekiştirmiş, mevcut akademik ve idari personelin alanlarında seçkin ve uzman 

kişilerden oluşması, İstanbul’a olan yakınlığı ve sanayinin yoğun olduğu bölgede yer alması 

nedeniyle de giderek daha yüksek nitelikli bir kurum haline gelmiştir. Üniversitemizin gelişmesine 

paralel olarak oluşan fiziki mekân yetersizliklerinin stratejik yönetim uygulamaları çerçevesinde 

daha kısa sürede ve etkin olarak giderilebileceği düşünülmekte ve çalışmalar bu çerçevede 
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yürütülmektedir. Üniversitemizde görev yapan akademik ve idari personelin sayıca yetersiz olması 

işlerin akışı ve niteliği bakımından bir takım olumsuzluklara sebep olmaktadır. Mali kaynakların 

istenilen – hedeflenen düzeyde olmaması araştırma-geliştirme, eğitim-öğretim, teknolojik alt yapı 

ve tanıtım alanlarında sıkıntılara yol açmaktadır.  
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 V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
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 Üniversitemiz, önemli yapısal eksiklikleri imkânlar dâhilinde gidererek istikrarlı 

kurumsallaşma sürecini devam ettirme amacındadır. Bu kapsamda önümüzdeki dönem 

içerisinde alt yapı ile teknik ve fiziki imkânlar açısından ortaya çıkan ve çıkabilecek olan 

ihtiyaçların kaynaklarının eksiksiz olarak tahsis edilmesi, bununla birlikte akademik ve idari 

personel eksikliğinin de giderilmesi gerekmektedir. Yeni projelerin uygulanması ve halkla 

ilişkiler kapsamında tanıtım ve organizasyonun artırılmasının GTÜ’nin kurumsallaşması ve 

marka bir üniversite olmasına önemli katkılar sağlayacağı düşünülmektedir. 
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Ek-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

Üst yönetici olarak; idaremin bütçesinin kalkınma planına, yıllık programlara, stratejik 

plan ve performans programları ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve 

uygulanmasını, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesini, kullanılmasını 

ve kayıp ve suistimale karşı korunmasını sağlamaktan ve harcama birimlerinde malî yönetim 

ve iç kontrol sisteminin işleyişini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.  

 

Bu çerçevede idarem bünyesinde oluşturulan ve uygulanan iç kontrol sisteminin; 

faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik 

ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık 

ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi 

ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul 

güvenceyi sağladığını beyan ederim. 

 

İdaremin stratejik planında ve performans programında açıklanan amaç ve hedeflere 

yönelik kurumsal risklerin belirlendiğini, değerlendirildiğini, risklerin kabul edilebilir düzeye 

indirilmesi için ilave risk yönetimi faaliyetlerinin uygulandığını ve raporlandığını bildiririm.  

Bu güvence, gözetim sorumluluğum çerçevesinde edindiğim bilgi ve değerlendirmelere, 

harcama yetkilileri tarafından sunulan birim faaliyet raporlarına ve iç kontrol güvence 

beyanlarına, malî hizmetler birimince sunulan iç kontrol sistemi değerlendirme raporu ile malî 

hizmetler birim yöneticisinin beyanına ve iç denetim raporları ile iç denetim biriminin kapsamlı 

görüşüne dayanmaktadır. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Gebze 

/ KOCAELİ – 25.02.2026) 

 

 

                                                                              Prof. Dr. Hacı Ali MANTAR 

                                                                                                                  Rektör  
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Ek-3: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

 

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı olarak, idaremiz harcama birimlerinin 

sorumluluğunda yürütülen iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi 

çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, 

uygulama sonuçlarının izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçların harcama yetkililerine ve 

üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 

Malî kanunlar ve ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu 

beyan ederim.  

 

Faaliyet Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam 

ve doğru olduğunu teyit ederim. (Gebze/KOCAELİ–25.02.2026) 

 

 

 

 

 

Şenol ÇAM 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


