CEYLANPINAR

BELEDIYESI

2022 YILI
FAALIYET

RAPORU




ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU

|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- Sunulan Hizmetler

5-Yo6netim ve I¢c Kontrol Sistemi

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

B- Performans Bilgileri

1- Birimler

1.1 Ozel Kalem Miidiirliigii

1.2 Yaz1 Isleri Miidiirliigii

1.3 Hukuk Isleri Miidiirliigii

1.4 Evlendirme Memurlugu

1.5 Mali Hizmetler Mudiirliigii

1.6 Zabita Midirligi

1.7 Fen Isleri Miidiirliigii

1.8 imar Miidiirliigii

1.9 Bilgi Islem Miidiirliigii

1.10 Temizlik Isleri Miidiirliigii

1.11 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

1.12 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
1.13 Destek hizmetleri Mudirligi

1.14 Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

1.15Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
1.16 Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

1.17 Saglik Isleri Miidiirliigii

1.18 Park ve Bahgeler Miidiirligii

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

V- ONERI VE TEDBIRLER

EKLER

Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
Ek-2:Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi Beyan1
Ek-3: Harcama Yetkililerinin i¢ Kontrol Giivence Beyani



UST YONETICI SUNUSU

Kiymetli hemserilerim, Goreve basladigimiz ilk giinden itibaren, sizlerin ihtiyaglarina yonelik
hizmetler sunmaya caligstyoruz. Hemserilerimize ulagiyor goriis ile onerilerini aliyor, sorunlara bire
bir ¢dziim iretiyor ve hizmetlerimizi halkimizla birlikte planlayip, birlikte gerceklestiriyoruz.
Toplumda dezavantajli kesimlerin rahat yasamasi i¢in gerekli hizmetleri itinayla yerine getiriyoruz.
Insana yatirrmm en degerli yatinm olduguna inamyoruz. Katilimer ve insan merkezli ydnetim
anlayisiyla, stirekli sizlerle bir araya geliyoruz. Sorunlarinizi, oneri ve isteklerinizi yiliz yiize
konusarak, birlikte ¢oziime kavusturuyoruz. Biiylik bir heyecanla bagladigimiz bu hizmet yariginda
2022 yilinda birimlerimizce yapilan hizmetler agagida siralanmustir.

Biitiin bu hizmet ve etkinliklerin gergeklestirilmesinde katkisi olan degerli belediye Meclis
iiyelerimize, is birligi yaptigimiz Kamu Kurum ve Kuruluslarma, Sivil Toplum Orgiitlerine,
Muhtarlarimiza, Goniilliilerimize, Calisma Arkadaslarima ve Ozellikle yaptigimiz her hizmetin
altinda imzas1 bulunan ve destegini esirgemeyen kiymetli Ceylanpimarlilara sonsuz tesekkiir eder
daha nice hizmet yariglarinda beraber olma temennisi ile sevgi ve saygilarimi Sunarim.

Feyyaz SOY LU
Ceylanpiar Belediye Baskani



I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIiZYON
MIiSYON

Ceylanpinar’da gelisen, giizellesen ve yasanabilir bir kent yaratabilmek icin, katilimer fikir ve
degerlere 6nem vererek, kent idaresinde etkin rolii olan diger kamu kuruluslari ile uyum igerisinde hizmet
edebilmektir.

Geng, dinamik ve donanimli ¢alisanlari ile belediyemiz kaynaklarini israf etmeden yasal yetki ve
gorevlerimiz ¢ergevesinde, gelecek nesillerin 6niinii agarak, halkin yasam kalitesini yilikseltmek amaci ile
seffaf, gelisimci, planli ve duyarl bir belediyecilik anlayisi ile Ceylanpinar halkina toplumsal ve kentsel
alanda, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden kalkinmis bir kent olusturmak i¢in layik oldugu ¢agdas
hizmeti sunmaktir.

VIZYON

Ceylanpinar Belediyesi olarak hizmetlerimizde, israf¢i olmadan, insafli bir anlayis igerisinde milli ve
manevi degerler ile kiiltlirel mirasa sahip ¢ikarak, modern ve yesil bir Ceylanpinar igin, sadece ferdin
mutlulugu degil toplumun mutlulugu igin var olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin gorev ve sorumluluklari 5393 sayili kanunun 14 ve 15 inci maddelerinde belirtilmistir.
(5393 SAYILI YASANIN 14. MADDESI)

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve gevre
saglig1, temizlik ve kati1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i Trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; Kiiltiir ve sanat, turizm ve Tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gegen belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii
amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece
alan sporculara belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Belediye, kanunlarla
bagka bir kamu kurum ve kuruluguna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri
de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin

Ivediligi dikkate almarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda o6ziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
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yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI (5393 SAYILI YASANIN 15. MADDESI)

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.
J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce a¢ilmasina

izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek
otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
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0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve Satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.

() Bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri Bakanligmin
karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarin1 kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlart icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
niifusu 10.000' i gegen belediyeler, meclis karartyla; Turizm, Saglik, Sanayi ve Ticaret yatirnmlarmin ve
egitim kurumlarimin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {icretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanligimin onayu ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kars: sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje
karsilig1 borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYET (5393 SAYILI YASANIN 16. MADDESI)

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen taginmazlari ile
bunlarin insa ve kullanimlar1 her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

BELEDIYE MECLISI

MADDE 17.- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis iiyelerden olusur.



BELEDIYE MECLIS UYELERIMIiZ

SIRA NO ADI SOYADI PARTI
1 FEYYAZ SOYLU
BELEDIYE BASKANI ADALET VE KALKINMA PARTISI
2 ALI KESKIN ADALET VE KALKINMA PARTISI
3 UBEYT KURT ADALET VE KALKINMA PARTISI
4 AHMET ERGIN ADALET VE KALKINMA PARTISI
5 ABDULKADIR AKGEYIK | ADALET VE KALKINMA PARTISI
6 ADIL YILDIRIM ADALET VE KALKINMA PARTISI
7 BOZAN CECAN ADALET VE KALKINMA PARTISI
8 HUSEYIN EKiM ADALET VE KALKINMA PARTISI
9 ISAK UGUR ADALET VE KALKINMA PARTISI
10 MEHMET ORAL ADALET VE KALKINMA PARTISI
11 AZIZ CAYMAZ ADALET VE KALKINMA PARTISI
12 NAIF KARATAS ADALET VE KALKINMA PARTISI
13 UMIT BILGIN ADALET VE KALKINMA PARTISI
14 MESUT AKKUS ADALET VE KALKINMA PARTISI
15 ERHAN BAYOL ADALET VE KALKINMA PARTISI
16 IBRAHIM ALMAZ ADALET VE KALKINMA PARTISI
17 YUSUF GECEN ADALET VE KALKINMA PARTISI
18 EYYUP SENGUL ADALET VE KALKINMA PARTISI
19 SEHMUS BAYIR ADALET VE KALKINMA PARTISI
20 CUMA BUDAK ADALET VE KALKINMA PARTISI
21 AYSE ISIK HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI
22 MAHMUT DAGTEKIN HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI
23 OSMAN KIRDAR HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI
24 FETHULLAH FIDAN HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI
25 DILAN ABLAY HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI
26 VEYSI ABA BAGIMSIZ

MECLISIN GOREV VE YETKILERI

5393 SAYILI KANUN MADDE 18.
Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans

Olctitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériigmek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni

planini kabul etmek.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde simirli ayni hak tesisine karar

vermek.




f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler
icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 Besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye
Uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
Ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

) Norm kadro c¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarimin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve I¢isleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

5393 SAYILI KANUN 38. MADDE BELEDIYE BASKANININ GOREVLERI

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri, 13 Temmuz 2005 tarihinde 25874 Sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiiriirlige giren 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 38. maddesi ile belirlenmistir. Buna
gore, Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye basgkani, gorevinin devami
sliresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin
baskanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

BELEDIYE ENCUMENI (5393 SAYILI YASANIN 33. MADDESI)

Belediye enclimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki liye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi
iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi
bir iiye olmak iizere bes kisiden, Olusur. Belediye bagkanmin katilamadigi toplantilarda, belediye
baskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen {iyesi, enciimene baskanlik eder. Enciimen
toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy
hakk1 olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.



BELEDIYE ENCUMENI

S.NO AD SOYAD UNVANI
1 Ismail BERHUNI Belediye Bagkan Yardimcisi
2 Aziz CAYMAZ Meclis Uyesi
3 Umit BILGIN Meclis Uyesi
4 Ismail AKKAYA Mali Hizmetler Midiirii
5 Mehmet Zeki KACKAN Yaz sleri Miidiir V.

ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI (5393 SAYILI YASANIN 34. MADDESI)

a) Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitce ve kesSin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ti¢ yili
gecmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI ISE SUNLARDIR:

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
Olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin Performans
Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

I) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan ddenegi kullanmak, oziirliilere yonelik hizmetleri yiiriitmek
ve Oziirliiler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
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p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Belediyenin Kurulusu, Sinirlari, hizmet binalar, niifusu, yiizol¢iimii ve mahalle sayisi

Belediyenin Kurulus Yili: 1960

Belediyenin Sinirlari: Kuzeyinden Tarimm Isletmesi Arazisi, Dogusundan Akrepli Isletmesinin Arazileri,
Giineyinden Suriye Arap Cumhuriyeti ve Batisindan Tarim Isletmesi Arazileri ile sinirlanmistir.

Niifusu: 90.440

Yiizolgtimii: 1150 Hektar

Mahalle sayisi: 52 Mahalle

2- Orgiit Yapisi
CEYLANPINAR BELEDIYESi ORGUT YAPISI

Baskan, Baskan Yardimcisi, Ozel Kalem Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii,
Fen Isleri Miidiirliigii, Bilgi islem Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii, Destek Hizmetleri Midiirliigii, Evlendirme memurlugu, Tahakkuk ve
Emlak Sefligi, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii,
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Basin Yaym ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Plan ve Projeler Miidiirliigii,
Saglik Isleri Miidiirliigii, Kirsal Hizmetler Miidiirliigii, Teftis Kurulu Miidiirliigii, isletme ve Istirakler
Miidiirliigii

3-Blgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin gelismis bir teknolojik ve bilgi igslem altyapisi bulunmaktadir. Belediye birimlerinin
donanim, yazilim ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere

destek vermek, gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek sistemleri teknolojiye uygun hale getirmek i¢in
caligmaktadir. 2022 yili itibariyla Belediyemiz bilisim altyap: envanteri asagidaki tabloda verilmistir.

Ceylanpinar Belediyesi Ana Hizmet Binasi ve Dis Birimlerdeki Donammsal Envanter
Sira No Malzeme Tiirii Malzeme Aciklamasi Miktar
1 Bilgisayar Masaiistii Bilgisayar 17
2 Laptop Diziistii Bilgisayar 8
3 Bilgisayar Hepsi Bir Bilgisayar 41
4 Yazici Yazicilar 42
5 Masaiistii Tarayicilar 4
6 Fotokopi Fotokopi cihazlar 6
7 Projeksiyon Projeksiyon Cihazi 1
8 Lcd-led TV Televizyon 24
9 Telefon Cep Telefonu 3
10 IP Telefon IP Telefon 53




KULLANILAN PROGRAMLAR VE MENULER

Ozel Kalem Miidiirliigii E-BELEDIYE-BELSOFT
Yazi Isleri Miidiirliigii E-BELEDIYE -BELSOFT
Mali Hizmetler Miidiirligii E-BELEDIYE -BELSOFT-OSKA
Fen Isleri Miidiirliigii E-BELEDIYE -BELSOFT
Bilgi Islem Miidiirliigii E-BELEDIYE -BELSOFT-
Zabita Miidiirliigii E-BELEDIYE -BELSOFT
Muhtarlik isleri Miidiirliigii E-BELEDIYE

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii E-BELEDIYE -BELSOFT
Destek Hizmetleri Midiirligii E-BELEDIYE -BELSOFT
Evlendirme memurlugu E-BELEDIYE -BELSOFT
Tahakkuk ve Emlak Sefligi E-BELEDIYE -BELSOFT
Temizlik isleri Miidiirliigii E-BELEDIYE -BELSOFT
Hukuk Isleri Miidiirliigii E-BELEDIYE -BELSOFT
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii E-BELEDIYE -BELSOFT
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii E-BELEDIYE -BELSOFT-NETCAD
Ruhsat ve Denetim Midurligi E-BELEDIYE -BELSOFT
Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii | E-BELEDIYE

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii E-BELEDIYE

Park ve Bahgeler Miidiirliigii E-BELEDIYE

Plan ve Projeler Miidiirliigii E-BELEDIYE

Saglik Isleri Miidiirliigii E-BELEDIYE

Kirsal Hizmetler Midiirligii E-BELEDIYE

Teftis Kurulu Miidiirliigii E-BELEDIYE

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii E-BELEDIYE

4-Sunulan Hizmetler
BELEDIYEMIZDE SUNULAN HIZMETLER:
Belediyemiz, ilgemizin ihtiyaglarini karsilayabilmek maksadiyla; sosyal, kiiltiirel, kentsel altyap1 ve
planlama hizmetleri vb. faaliyetleri yerine getirerek siirdiiriilebilir, yasanabilir bir ¢evre olusturarak,
saglikl bir kent kurmak {izere faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Bu kapsamda;
* Temizlik, kat1 atik ve geri doniisiim hizmetleri,
*Imar, ulasim, kentsel alt yap1 hizmetleri
* Cevre ve cevre sagligi
* Agaglandirma, park ve yesil alanlar

* Zabita hizmetleri ve ruhsatlandirma,

* Thtiyag sahibi vatandaslara ev yapimi, bakimi ve onarimi
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* Kiiltiir ve sanat ve tanitim,

* Sosyal hizmet ve yardim, nikah hizmetleri

* Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim ile gerekli destegin saglanmasi,

* Spor ve sporcular tesvik edilmekte olup ve genglere spor malzemesi verilmektedir,

* Maddi durumu iyi olmayan vatandaslarimizin bagvurular1 degerlendirilerek gerekli sosyal yardimlar
saglanmaktadir.

* Gida bankacilig1 gibi kentsel ihtiyaglart karsilamaya yonelik tiim yerel hizmetleri vermek. Ayrica, 5216
Sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ile Belediyelere verilen gérevler
ve yetkiler ¢ergevesinde 6ngoriilen diger tiim belediyecilik hizmetlerini yerine getirmektir

5-Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Belediye yonetiminin organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Baskanidir. Belediye
Bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Baskan, bes yilda bir yapilan
mabhalli idareler se¢imlerinde belediye simnirlari i¢inde ikamet eden se¢menlerin oylartyla kanunda
gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 38. maddesinde sayilmaktadir.

11-AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

I¢ kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini, stratejik ydnetim siirecinin
etkinliginin artirilarak, belediyemizin hizmetlerinde verimliligi katilimeciligi saydamligi ve hesap
verilebilirligi artirmak.

Insan kaynaklari yonetimini kurumsal yonetim ve verimlilik esaslarma yonelik gelistirmek, caliganlarin
kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin artirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapmak

Bilgi sistemleri ile teknolojik ekipmanlarinin etkin kullaniminin saglanmasi ve oOrnek e- belediye
uygulamalari gelistirmek.

Kaynak ihtiyacinin kargilanmasi, finansal yonetimin giiclendirilmesi, planlama ve biitceleme ile
raporlama kapasitesinin gelistirilmesi ile gelir miktarinin artirilmasi.

Kurumun tanitilmasi, kurum imajinin giiglendirilmesi igin ¢alismalar yaparak, is ve karar alma
stireclerinin hukuka uygun ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Kent esenligi ve giivenligine yonelik ruhsatlandirma ve zabita hizmetlerini sunmak.

Atik yonetimini etkinlestirmek ve ¢evrenin sagliginin korunmasini saglayarak geri doniistimii artirmak.
Hayvanlari korumak ve hayvan sevgisini agilamak igin bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
*Stratejik yonetim sisteminin uygulamaya alinmasi.

*Kurumsallasma ¢alismalarinin hizlandirilmasi.
*Y6netim ve hizmet kalitesinin arttirillmasina yonelik projelerin uygulamaya alinmasi.

*Kisi basina diisen yesil alan miktarinin arttirilmasi.
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*E-belediye hizmetlerinin uygulanmasi.

*Ceylanpmar ‘i kent kimliginin olusmasi ve bunun kitlelere ulasmasi i¢in halkla iliskiler ve tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi.

*Belediye gelirlerinin arttirilmasi .

*Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi.

*Spor faaliyetlerine aktif katilim oraninin arttirilmasi.

*Egitim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oraninin arttirilmasi.

*Dezavantajli gruplarin ekonomik ve sosyal yasama katilimlarini desteklenmesi.

*Toplumun farkli kesimlerinde g¢evre bilincinin arttirilmasi, doga ve hayvan sevgisinin yaratilmasi
amaciyla egitim faaliyetleri gerceklestirilmesi ve farkindalik oraninin arttirilmasi.

*Cevreye yonelik denetim (giiriiltii, goriintli, ruhsat, hijyen, gida gilivenligi vs.) yapilan igyeri sayisinin

arttirilmasi.

*Ortak akil ¢cercevesinde tiim paydaslarla koordinasyonun saglanarak projeler gelistirilmesi.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari;

Ekonomik Kodlar | GERCEKLESME TAHMIN
(I.Dtizey)

2021 2022 2022 2023 2024
01-Personel 9.703.041,18 17.210.672,11 | 13.269.800,00 25.000.000,00 26.250.000,00
Giderleri
02-SGK Devlet 3.833.287,13 2.399.600,42 2.483.400,00 4.789.480,00 5.028.954,00
Prim Giderleri
03-Mal ve Hizmet | 38.482.182,58 | 79.330.041,75 43.528.850,00| 96.839.800,00 101.681.790,00
Alim Giderleri
04-Faiz Giderleri | | == 1.000,00 1.020,00 1.071,00

9.934,99
05-Cari 1.923.441,60 3.222.577,80 2.309.000,00 3.534.158,00 3.710.865,90

Transferler

06-Sermaye 10.263.435,21 | 10.752.683,93 | 14.370.450,00 25.884.000,00 27.178.200,00
Giderleri

07-Sermaye | - 37.500,00 37.500,00 43.542,00 45.719,10
Transferleri

09-Yedek Odenek | -~ | = —ommeme- 4.000.000,0 165.000.000,00 173.250.000,00




Biitce Odenegi 165.000.000,00 | 173.250.000,00
Toplam | | T 80.000.000,00

Transfer Edilecek | - | = - 35.300.000,00 |  cccccmmmmmmmeeeeee | e
Odenekler

Genel Toplam 61.809.202,64 | 112.953.076,01 | 115.300.000,00 | 165.000.000,00 | 173.250.000,00

2-Temel Mali Tablolarla iliskin Aciklamalar;

Belediyemizin Faaliyet Donemi igerisinde Mali yili édenegi olarak 80.000.000,00 TL ile 35.300.00,00
TL Ek Odenek aktarmasi sonucu yil odenegimiz 115.300.000,00 TL olmustur. Yil igerisinde
112.953.076,01 TL’ si harcanmistir. Geriye kalan 2.346.923,99 TL’lik 6denek iptal edilmistir. Biit¢enin
gerceklesme oran1 % 98’ dir.

Belediyemizin faaliyet Donemi Gelirleri agagiya ¢ikarilmustir.

GELIR KALEMI TUTAR

VERGI GELIRLERI 5.252.498,14
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 222.981,86
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIR 15.705.224,63
DIGER GELIRLER 93.981.882,94
SERMAYE GELIRLERI 000

RED VE IADELER (-) 0,00
TOPLAM 115.162.587,57

Belediyemiz faaliyet donemi igerisinde 113.293.796,46 TL ile 2021 yil1 ve dncesinden 1.868.791,11 TL
olma flizere toplam 115.162.587,57 TL gelir tahsil elde etmistir. Tahsili edilmeyen tutar olan
23.110.791,11 TL Gelir Tahakkuku 2023 Yilina devir edilmistir. Biitge Gergeklesme oran1 % 99,88°dir.

3-Mali Denetim Sonuglari;

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin onlenmesine yardimci olmak, calisanlarin ve
belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecgerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek amaciyla; Hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis
amag¢ ve hedeflere, performans oOlgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve Olgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor haline
getirerek ilgililere duyurmaktir.

5393 sayili belediye kanununda belirtildigi lizere belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve
islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar. Ii¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yapilir. Ayrica, belediyenin mali iglemler disinda
kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin biitiinliigii agisindan Igisleri Bakanlig1 tarafindan
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da denetlenir. Belediyelere bagli kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir. Denetime
iligkin sonu¢lar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalaria deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli esaslara gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve damismanlik faaliyetidir. Belediyemiz, I¢ Denetim Birimi
Bagkanligindaki i¢ denetgilerin ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi geregi her yil ocak
ayinda belediye meclis liyeleri arasindan segilerek olusturulan Denetim Komisyonu’nun i¢ denetimine
tabidir. Denetim komisyonu bir onceki yilin gelir ve gider hesap is ve islemlerini denetlemekle ve
denetim raporunu mart ay1 sonuna kadar meclis baskanina sunmaktadir. Bu kapsamda meclis denetim
komisyonu, 2022 yili gelir ve giderleri ile bunlara iligskin hesap kayit ve islemlerinin denetimini yapmis
ve denetim ile ilgili raporunu hazirlamistir. Bu mali yili takiben meclis denetim komisyonu 2022 yilina
iliskin mali hak ve yiikiimliilik doguran islemleri denetlemeye devam etmektedir. 2022 yili Denetim
komisyonu raporundaki elestiriler ve oneriler titiz bir sekilde takip edilerek sonu¢landirilmistir.

Ayrica belediyemiz Sayistay’in dis denetimine de tabidir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunun 68. maddesinde dis denetim tarif edilmekte ve Sayistay tarafindan yiiriitiilecegi bildirilmektedir.
Bu denetim sirasinda Sayistay, diizenlilik ve performans denetimi yapmaktadir. Diizenlilik denetimi, mali
denetim ve uygunluk denetimi olarak ikiye ayrilmistir. Mali denetim, kamu idarelerinin hesap ve islemleri
ile mali faaliyet, mali yonetim ve kontrol sistemlerinin degerlendirme sonuglari esas alinarak, mali rapor
ve tablolarin giivenilirligi ve dogruluguna iliskin denetimi; uygunluk denetimi, kamu idarelerinin gelir,
gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunun
incelenmesine iliskin denetimi; performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu c¢ergevesinde
idarelerce belirlenen hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin 6lgiilmesini ifade
etmektedir.

B- Performans Bilgileri;

*Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve mali kaynaklarin artirilarak etkin kullanimu ile siirdiirtilebilir
yapiya kavusturulmasi.

*Kurumun tanitilmasi, kurum imajinin giiclendirilmesi i¢in ¢alismalar yaparak, is ve karar alma siirecinin
hukuka uygun ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

*Gerekli olan altyap1 ve listyapr unsurlarini yerine getirerek Ceylanpinar’in imar planina uygun olarak
gelismesini saglamak

* Kentin tarim, sanayi ve turizm potansiyeline yonelik projeleri desteklemek

*Imar planina uygun ilgemizde yol diizenleme ¢alismasi yapmak.

*Asfalt yama caligmalar, asfalt yiizeylerde tamirat yapmak.

*Yol bakim ve onarim ¢alismalarini1 yapmak.

* Dini yapilarda ihtiya¢ duyulan bakim-onarim ¢aligmalarin1 yapmak

1-Birimler
1.1- OZEL KALEM MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon Misyonumuz

Ceylanpinar Belediye Bagkanliginin amaglan, prensipleri, politikalar1 ve ilgili mevzuat ile Belediye
Bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, Yatirim

Programi ve biitgesine uygun olarak ¢aligmalarini yiiriitmek,
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Vizyonumuz
[letisim becerilerini milkemmel seviyeye ¢ikarmak,

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ozel Kalem Miidiirliigii, Ceylanpinar Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri, politikalar1 ve

ilgili mevzuat ile Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans

Programi, Yatirim Programi ve biit¢esine uygun olarak calismalarini yiiriitmekle gorevli olup, gorevleri

asagida sayilmistir:

a) Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini bayramlar ile
mahalli kurtulus giinleri vesaire 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii protokol ve
toren iglerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek, bu gibi
torenlere Belediye Baskani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak edemedigi
program, toren Vvs.lerde baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

b) Belediye'yi ve Belediye Baskani'nmi yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler ve tiizel
kisileri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile koordineli olarak agirlamak ve gerekli tiim
diizenlemeleri yapmak,

¢) Belediye Baskani'nin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programinin hazirlamak, randevu taleplerini
degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Baskan'in zamanini planlamasina
yardimci olmak i¢in gerekli tiim iglemleri yapmak,

d) Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandagslari veya kurum iginde goriigmek isteyen personel
ile Belediye Baskani'ni ile goriigmelerini saglamak,

e) Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli islemlerinin yapilmasini
takip ederek sonug¢landirmak,

f) Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tiim islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

g) Kurum I¢i ve Kurum dis1 yazismalarin yapilmasi,

h) Bagkanlik tarafindan organize edilen toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin saglanmasi ve
Belediye biitcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesine ve diger yasal
mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmast;

i) Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt disi

seyahatlerindeki yazigma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

j) Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,

Bagkanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmas: ve dis tilkelere yapilan gezilerin organize

edilmesi islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonuglandirilmasmi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

ile koordineli olarak saglamak,

k) Baskanlig: ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait énemli not ve

tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak,
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I) Belediye Baskanimnin imzalamasi gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama sunulmasi ve
sonucun ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

m) Resmi ve 6zel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmasi;

n) Biitce, Kesin Hesap ve Tasinir Kayit ve Kontrol hesabinin ¢ikarilarak meclise sunulmasi,

0) Imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Baskan Yardimcilari ve Miidiirliiklere dagitiminm
yapilmasi,

p) Midirlige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet ve talepler ve davetleri bagkana sunmak; verilen
talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu takip etmek.

q) Belediyenin ve belediye Baskaninin tiim medya kuruluslart (gazeteler, dergiler, televizyonlar,
radyolar) ile iletisimini Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ile koordineli olarak saglamak.

r) Midirligiin Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, Faaliyet Raporlarini hazirlanmas,

s) Miidiirliikte galisgan memurlara yillik sicil notu verilmesi,

t) Belediyede calisan memur Ve is¢i personelin disiplin islemleri ile ilgili yazismalar1 yapmak,

u) Belediyede galisan memurlarin Belediye Baskani tarafindan doldurulacak sicil raporlarin

Islemlerinin siiresinde ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

v) Miidiirliigiin harcamalar1 ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek,

w) Miidirligiin ihtiyag duydugu tasinir mallarla ilgili islemlerini yapmak.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapr :

Ozel Kalem Miidiirliigii, Belediye Ana Hizmet Binasmin 2. katindadir. Baskan Makami, Ozel Kalem
Midiiri, 1 Adet Bekleme Salonu, Baskan Danigsmani, Sekreterya, Meclis Toplanti Salonu, Belediye

Bagkan Yardimcisi, Bagkanlik Cay ocagi odalarindan olusmaktadir.

Baskanlik Makam Odas1
Ozel Kalem Miidiirii Odast
Bekleme Salonu

Baskan Danigsmani Odasi

Sekreterya

Toplant1 Salonu

Belediye Baskan Yardimcis1 Odasi
Bagkanlik Cay Ocag1

N R NS
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2 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

DEMIRBAS CINSI ADEDI

Masa Ustii Bilgisayar

Faks,Yazici, Tarayici

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Ofis Programlari,word,excel,power point

Toplu Sms

Basin Takibi (Medya Takip Merkezi)

Basin Takibi (Ajans Press)

Arag Takip Sistemi (Karmobil)

e N O e N e = = N I SN

EBYS (Belsoft)

3 - insan Kaynaklar:

Bagkan Yardimcilari

Ozel Kalem Miidiirii

Avukat

Sekreter

Sofor

Biiro Elemani

N [P |FR P P||o

Hizmetli

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Ceylanpinar Belediyesi amag ve hedefleri stratejik plana uygun olarak 3 ana baslik altinda
Toplanmaktadir.

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Kurumsal yapmin giiglendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirnlmas1 ve calisan
memnuniyetinin saglanmasi amaciyla kurum iginde kalite, etkinlik ve verimlilik artis1 saglayacak
caligmalarin yapilmast planlanmaktadir. Bu amacin gerceklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik
hedefler belirlenmistir.

* Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

* Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

* Kurum I¢i iletisimin Gelistirilmesi
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*Halkla iliskilerin Gelistirilmesi
*Calisma Ortamlarmin lyilestirilmesi
* Denetim Saglanmasi

*Mali Yapimin Gelistirilmesi

*Bilisim ve Teknoloji Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi

Ceylanpinar halkini ¢agin gerektirdigi kent yapisi igerisinde yasatmak amaciyla kentin gelisimi igin
gerekli olan altyapt ve istyapt calismalar1 ile ¢evre diizenlemelerinin arttirilarak yapilmasi
planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.
*Altyapi-Ulasim Aginin
*Planli-imarl Yapilasmanin Arttirilmasi

*Rekreasyon Alanlarinim Gelistirilmesi

Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Toplumun her kesimine ulasarak kentin ve kentlilerin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ihtiyaclarini
karsilamak ve toplumsal gelisimi destekleyen hizmetlerin siirekliligini saglamak amaciyla toplumsal
faaliyetlerin hizla siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Bu amacin gercgeklestirilmesine yonelik asagidaki
stratejik hedefler belirlenmistir.

* Toplumsal Dayanigmanin Arttirilmasi

*Toplum Sagliginin Korunmasi

* Kiiltiirel Hayat1 Zenginlestirmek

* {Ice Ekonomi ve Ticaretinin gelistirilmesi

*Cevrenin Korunmasi

*Kent Temizliginin Saglanmasi

*Tlge Egitimine Katk1

*Dogal Afetlere Kars1 Hazirlik

*Sosyol Kiiltiirel Alanalarin Olusturulmasi

Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin Stratejik Planinda belirledigi misyon, vizyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar,

amaclar ve hedefler dogrultusunda hizmet vermek, miidiirliiglimiiziin temel politika ve dncelikleridir.
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I11 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Performans Bilgileri

SUNULAN HiZMETLER

ADET

Toplantilar

15

Sunum,Bilgilendirme Toplantilari

Sempozyum,Konferans,Seminer,Brifing

Kamu Kurum,STK ve Ev Ziyaretleri

390

Roportaj ve Canli Yayinlar

FAALIYET

ADET

Kisi

Randevular

1214

Halk Goriismesi

2303

Acilis

16

Dis Program

18

Diigiin ve Nikah

10

Telgraflar

Telefon Goriismeleri

3785

2 - Performans Sonuclar1 Tablosu:
01.04.2022 - 31.03.2022 tarihleri arasinda Ozel Kalem Miidiirliigii performans hedefleri asagida

belirtilmistir.

. N TOPLAM GERCEKLESME
FAALIYETLER GOSTERGE GERCEKLESEN
HEDEF ORANI (%)

Birim i¢i Toplantilar Adet 15 15 % 100
Halk Meclisi Toplantilari

. Adet 1 1 % 100
Diizenlenmesi
Randevu
Organizasyonlarinin Adet 20 15 % 75
Diizenlenmesi
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3 - Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi:

ARTIS VEYA AZALIS GOSTEREN | PERFORMANS

. .. . ARTIS/AZALIS NEDEN
FAALIYET ADI GOSTERGESI
A Baskanin programinin takibi

Birim I¢i Toplantilar Adet ]
nedeniyle sik toplant1 yapilmistir.
Halkin yonetime katilmasi, istek ve
sikayetlerinin dinlenmesi ve halk

Halk Meclisi Diizenlenmesi Adet memnuniyetinin saglanmast

amaciyla bilgilendirme

toplantilarina agirlik verilmistir.

Belediye Bagkani ile vatandas
goriismelerinin aylik ve haftalik

. olarak organize edilmesi
Randevu Organizasyonlarinin . 5
. ) Adet hedeflenmis, bu baglamda
Diizenlenmesi ) .
vatandaslarin rahat goriisebilmeleri

icin ek hizmet binasinda randevu ile

gorlismeye agirlik verilmistir.

I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A — Ustiinliikler

«  Ust yonetime yakin olmak.

«  Midirliik personelinin genel ofis becerilerine sahip, becerili ve kurumsal yapiya sahip olmasi.

. Gorevi itibartyla genel olarak deneyimli bir kadroya sahip olmak. Kurumsal bir yapida olmak.

«  Midirliigiin disiplin anlayisinin gii¢lii olmas.

. Gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 iliskiler1 oldukga iyi seviyede goétiiriilebilen bir yapinin var
olmasi.

«  Midirligimiize bagl olmayan Etkinlikler Birimimin programlarda ve organizasyonlarda oynadigi
rol.

. Ayda bir birim amirleri toplantisinin yapilmasi

B- Zayifliklar

. Saymn Bagkan’a yakin c¢alismasma ragmen, yeterli personel olmadigindan dolayr midiirlik
islemlerinde zamana zaman aksama meydana gelmesi

. Fiziki a¢idan daginik bir yapiya sahip olunmasi nedeniyle herhangi bir islemde belediyemizin her

katinda ve her binasinda bulunan personelimize ayr1 ayri ulasma zorlugu.
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. Ani gelisen c¢ok sayida olayla karsilasmak ve dolayistyla planlanan programlarin
gerceklestirilememesi.

. Protokol geregi detayli ¢aligmalar yapma zorunlulugu.

. Sayin Bagkan’a yakin olunmasi nedeniyle ilgisi disindaki konularda dahi kurum i¢i ve kurum dis1

birgok kisi veya kurumla muhatap olma ve cevap vermesi nedeniyle her konuya hakim olma zorunlulugu

IV- ONERI VE TEDBIRLER

. Motivasyona dayali bir is yapilmasi nedeniyle miidiirliik biinyesinden performans arttirict sosyal
aktivitelerin arttirilmasi,

«  Diger mudiirliiklerin taleplerini ve yasanan aksakliklari anlamak ve ¢oztiimleriyle ilgili teshiste
bulunabilmek i¢in en az ayda bir defa miidiirler toplantis1 yapilmasi,

. Sayin Bagkan adina yapilan organizasyonlarin 6nemine binaen ihtiya¢ duyulan tiim lojistik destegin

zamaninda ve aksama olmaksizin saglanmasi,

1.2-YAZI iISLERi MUDURLUGU

MIiSYON VE VIiZYONUMUZ

A-MISYON

* Yaz1 Isleri Miidiirliigii olarak misyonumuz; Belediyeye ait evrak islerini yasa, tiiziik ve
Yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda yaparak Belediyemizin diger kurum kurulus ve {iiniteleri ile
koordinasyonu ¢agdas Belediyecilik normlarina uygun olarak saglamaktir.

B-VIZYONUMUZ
» Vizyonumuz; en ist diizeyde, c¢alisan ve vatandas memnuniyetinin saglandigi, ¢agdas, seffaf ve
yasalara uygun bir yonetim felsefesiyle yogrulmus kaliteli hizmet anlayis1 ile 6rnek teskil etmektir.

C- YETKI VE SORUMLULUKLAR

Yazi Isleri Midiirliigi, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393
sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim goérevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Yazi Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve 5393 sayili Belediye Kanunu'na ve diger
ilgili mevzuatlarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

D-YAZI iSLERi MUDURLUGU GOREV TANIMI

Midirligiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 06.09.2010 tarih ve 2010/62
sayili Belediyemiz Meclis Karar1 ile onaylanmis “Yazi Isleri Miidiirliigii Calisma Yonetmeligi”
hiikiimleri dogrultusunda ¢aligsmalarini gergeklestirir. Meclis ve Enciimen toplant1 giindemini belirleme,
kararlar1 raporlama, evrak kayit islemleri, evrak arsiv hizmetleri, kurum adina dis yazisma islemleri
yiirtitmek.
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a) Yaz Isleri Miidiirii

» Midiirliige ait is ve islemlere iliskin personeline is boliimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yiriitiilmesini saglamak, Midiirliige ait biitceyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare etmek, 5393 Sayili
Belediye Kanunu’nun 33. maddesinin (b) bendine istinaden Belediye Baskani tarafindan gorev verilmesi
halinde Enclimen toplantilarina katilmak, Meclis toplantilarina katilmak, alinan tiim kararlar igin kanuni
stiresi i¢inde islem yapmak ve Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yiiriitmek.

b) Meclis Tsleri

* Belediyemizin Meclis Toplantilarinin yapilmasi ile ilgili hazirliklar1 yapmak, bu toplantilarda
alinmis olan Meclis Kararlarimi1 yazmak, arsivlemek ve ilgili dairelere teblig etme islerini yiiriitmek.

¢)Enciimen Isleri

 Belediyemizin Enciimen Toplantilarinin yapilmasi ile ilgili hazirliklar1 yapmak, Enclimen
kararlarin1 yazmak, arsivlemek ve ilgili dairelere teblig etme islerini yiiriitmek.
d)Evrak Kayit Isleri

sKurumlardan gelen evraklar ile vatandaslardan gelen dilekgeleri kayit edip ilgili birimlere
gondermek ve miidiirliikkler arasi yazigmalar ile Belediyemizle diger kurumlar arasinda yapilan
yazismalari kayit edip dagitimin1 yapmak.

E- YAPILAN IS VE iSLEMLER
1-Belediye Enciimeni:

 Belediye Enciimen Toplanti giinii persembe giinii olarak belirlenmis olup, 01.04.2022 ile
31.03.2023 tarihleri igerisinde 52 Adet oturumda toplam 12 Adet Enciimen karar1 alinmisg, alinan kararlar
kanuni gerekleri yerine getirilmek tizere ilgili dairelere gonderilmistir.

2-Belediye Meclisi:

» Belediyemiz Meclisi 01.04.2022 ile 31.03.2023 tarihleri igerisinde 12 defa olagan toplanmis
olup, toplam 161 Adet karar alinmis, alinan kararlar gerekli onaylari yapildiktan sonra kanuni gerekleri
yerine getirilmek tizere ilgili dairelere gonderilmistir.

*Enciimen ve Meclis toplantilarinda {iyelerin toplanmasi, giindem ve konularin hazirlanmasi,
kararlarin yiriirliige girmesi Miidiirliigiimiizce yapilmis, 5393 sayili Belediyeler Kanununun 23.maddesi
geregince Belediye Meclisince alman kararlar en biiyiikk Mahallin Miilki Idare Amirligine
(Kaymakamliga) gonderilmistir.

3-Genel Evrak Kayit

*Midirligiimiize bagli Evrak Kayit Servisince 01.04.2022 ile 31.03.2023 tarihleri igerisinde,
3660 Adet kurum gelen evrak ile 3340 kurum giden evrak kaydi yapilmistir.
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4-CIMER (Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi)

20 Kasim 2006 tarihinde Resmi Gazete' de yayimlanarak faaliyete gegen, yurttaslarin talep, ihbar ve
sikdyetlerini dogrudan cumhurbagkanligina iletebilmesi amaciyla kurulan bir web servisidir. Bu
portalla Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti vatandaslari 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071
sayili Dilek¢e hakki kanunu kapsamindaki haklarin1  kullanabilmektedir. Yapilan bagvurularin
degerlenmeye alinmasi i¢in TC kimlik numarasi, ad-soyad ve adres bilgilerinin eksiksiz ve dogru bir
sekilde girilmesi zorunludur. CIMER'e telefon ve mektupla da basvuru yapilmas1 miimkiindiir. Yapilan
bagvurular sistem tarafindan otomatik olarak iiretilen basvuru numarasi ile takip edilebilmektedir. 9
Temmuz 2018 tarihinden itibaren BIMER hizmeti, CIMER olarak degistirilmistir.

Belediyemizin Cumhurbaskanhg iletisim Merkezinden (CIMER) 01.04.2022 ile 31.03.2023 yili
icinde 230 adet CIMER basvurusu alinmis olup ilgililerin istekleri, sikdyetleri ve goriisleri ve &nerileri
dogrultusunda ¢ahsmalar yapilarak (CIMER)’e bilgiler yiiklenerek gerekli kurum ve ilgililerine bilgi
verilmistir.

E-FiZiKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

YAZI iSLERI Miidiirliigii

MALZEME ADET
Bilgisayar 4 Adet
Yazici 2 Adet
Telefon 4 Adet
Calisma Masast 4 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet

F-YAZI ISLERi PERSONEL DURUMU
Midiirligiimiizde;
* 1 Yaz1 Isleri Miidiirii

« 1 Tekniker, 1 Egitmen ve 1 Is¢i olmak iizere toplam 4 kisi gorev yapmaktadir.
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https://tr.wikipedia.org/wiki/Resm%C3%AE_Gazete_(T%C3%BCrkiye)
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye
https://tr.wikipedia.org/wiki/Vatanda%C5%9F
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bilgi_Edinme_Hakk%C4%B1_Kanunu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Dilek%C3%A7e_hakk%C4%B1

1-Yan Isleri Miidiirliigii Personel Semasi

2-idari Personel Durumu

PERSONEL TOPLAM
MEMUR 3
isci 1

3-idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN LISE | ONLISAS | LISANS | YUKSEK
EGITiM DURUMU LISANS

PERSONEL SAYISI - - 2 2
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1.3-HUKUK iSLERi MUDURLUGU
MISYON VE VIiZYONUMUZ

« Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak misyonumuz; Belediyeye ait hukuk islerini yasa, tiiziik ve
Yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda yaparak Belediyemizin diger kurum kurulus ve tniteleri ile
koordinasyonu ¢agdas Belediyecilik normlarina uygun olarak saglamaktir.

. Vizyonumuz; en iist diizeyde; calisan ve vatandas memnuniyetinin saglandigi, ¢agdas, seffaf ve
yasalara uygun bir yonetim felsefesiyle yogrulmus kaliteli hizmet anlayisi ile 6rnek teskil etmek, Cok iyi
yetismis ve yeterli sayida personelle verimliligi esas alarak, teknolojik kullanimina 6ncelik taniyarak,
plan ve projeye onem vererek, seffaflik ve katilimceiligi 6n planda tutarak, kaynaklarin etkin kullanilmasi
saglanarak, faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulasmaktir.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU GOREV TANIMI

Miidiirliigiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun ilgili maddeleri ile Hukuk isleri Miidiirliigii
Kurulus Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yo6netmeligi” hiikiimleri dogrultusunda c¢aligmalarini
gerceklestirir. Hukuk Isleri Miidiirliigii Ceylanpinar Belediye Baskanima baglidir. Belediye'nin amaglari,
prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mer'i mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar
cercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda, Belediye'nin kamu tiizel
kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina; yiriirliikteki Anayasa, yasalar, Tiiziikler ile yonetmeliklere goére
Belediye Baskani'nca verilen yetki smirlari iginde ¢oziimler getirmekten, Belediye Baskani adina tiim
yargt mercilerinde, Belediye tiizel kisiligini temsil etmekten, agilan davalarda gerekli savunmalarin
hazirlanmasimi saglamaktan, Belediye Baskani adina ait her tiirlii idari tasarruf ve hukuksal islemlerin
hukuka uygunlugunu saglamaktan, Belediye faaliyetlerine iliskin olarak ortaya ¢ikan yasal sorunlarda
ilgililere hukuk danigmanligi yapmaktan; Kurumun yasal takibe intikal eden alacaklarini en seri sekilde
tahsil etmek amaciyla ilgili hukuk ve ceza davalariyla, icra takiplerini ve tiim hukuki islemlerin
yiriitiilmesini saglamaktan; ilgili yasalar ve mevzuat gergevesinde kurum menfaatlerini gozeterek
belirlemekten, sorumludur.

HUKUK ISLERi MUDURU

» Miidiirliige ait is ve islemlere iliskin personeline i boliimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yiiriitiilmesini saglamak, Midiirlige ait biitgeyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare etmek, 5393 Sayili
Belediye Kanununun 33. maddesinin (b) bendine istinaden Belediye Baskani tarafindan gorev verilmesi
halinde Enciimen toplantilarina katilmak, gerektiginde Meclis toplantilarina katilmak, alinan tiim kararlar
icin kanuni siiresi i¢inde islem yapmak ve Belediye Baskani'nin goézetimi ve denetimi altinda, mer'i
mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri
yapar, Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yiiriitmek.

DAVA TAKIP ISLEMLERI

.Belediye'nin tim hukuksal sorunlarina; yiiriirliikkteki mer'i mevzuata gore Belediye Baskam

tarafindan verilen vekaletnamede saptanan simirlar igerisinde gereken Ozen ve g¢abuklukla ¢oziimler
saglamak, Tim yargi mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebliglerin Belediye
Bagkani adina alinmasini, ilgili mercilere iletilmesini, ilgili mercilerin verecekleri bilgi tizerine hukuksal
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olarak gerekli islemlerin yerine getirilmesini saglamak, Belediye aleyhindeki mahkeme kararlarinin
temyiz edilmesinde fayda goriilmemesi halinde, keyfiyetin Belediye Baskani takdirine sunulmasini
alinacak onay dogrultusunda hareket edilmesini saglamak, Durusmali yapilan tiim yargi safahatlarinda
bulunmak ve kesiflere katilmak, Takibinde kamu yarar1 goriilmeyen dosyalar1 Bagkanlik onay1 alarak ve
gerekli hukuki prosediir izlenerek kapatmak, Davaci veya davali olarak yargi yerlerinde Belediyeyi
temsile, Belediye Baskani’nin vekili sifatiyla Belediye hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in tiim i ve
islemleri yapmak, A¢ilmis ve agilacak olan davalarla ilgili olarak belediye birimlerinden bilgi ve belgeleri
toplamak, Mahkemelerce verilen kararlar: ilgili birimlerine gondermek, Acilmis olan davalarda dava
sirasinda Belediye menfaat ve islevleri dogrultusunda sonradan ortaya ¢ikan her tiir evraki re’sen harekete
gecerek Belediye birimlerinden ilgili Kisiye bilgi vermek.

ICRA TAKIP ISLEMLERI

.Belediye'yi, kanuni takibe intikal eden alacaklarla ilgili olarak, adli mercilerde temsil edilmesini
saglamak, Kanuni takibe intikal etmis alacaklarla ilgili dava ve icra takip islemlerinin her birisi igin ayri
dosya tutulmasimi saglamak, Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde siiresinde itiraz
etmek, gerekli kararlarin alinmasi igin siiresinde miiracaat etmek ve Belediye alacaklari igin icra takibinde
bulunmak.

ISTISARI ISLEMLER

.Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunun temini i¢in; Baskanlik Makaminca veya Bagkanlik
Makaminin uygun gordiigii diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisari mahiyette (yazili ya
da so6zli) hukuki goriis bildirmek, Belediyenin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun c¢aligsmasini temin etmek amaciyla yasalarin tasari agamasindayken goriis istenmesi
halinde gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana sunmak, Belediyenin diger birimleri tarafindan
hazirlanan plan ve programlari hukuki acidan inceleyerek istisari mahiyette goriislerini bildirmek,
Yonetmelik ve yonerge hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlari inceleyerek goriilen eksiklikler
hakkinda istisari mahiyette goriislerini bildirmek,

IDARI iISLEMLER

.Mer'i mevzuattaki gelismelerin siirekli takip edilmesini, Belediye'yi dogrudan veya dolayli olarak
ilgilendiren mer'i mevzuattaki degisiklikler hakkinda ilgili boliimlerin bilgilendirilmesini saglamak,
Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirict etki olusturmak amaciyla mer'i mevzuat
ve stratejik hedefler cercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasit miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel
ve/veya tiizel Kisilere usuliine uygun yaptirmak, Stratejik planlama ile miidiirlige verilen hedefleri
gerceklestirmek, Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1
saglamak, Bagkanlik¢a verilen diger hukuki isleri yerine getirmek, Mer'i mevzuatin 6ngordiigii diger
gorevlerin icra edilmesini saglamak.

FiZIKSEL YAPI

Tasimir Malzeme Listesi ( Hukuk Isleri Miidiirliigii )

1 Bilgisayar 1 Adet
2 | Yazici 1 Adet
3 Telefon 1 Adet
4 | Calisma masasi 1 Adet
5 | Calisma koltugu 1 Adet
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INSAN KAYNAKLARI

Hukuk Isleri Miidiirliigii

— (.
[

Miidiirligiimiizde;

1 Hukuk isleri Miidiirii
* 1 Kismi Zamanli Soézlesmeli Avukat ve 1 adet personel olmak iizere toplam 3 kisi goérev
yapmakta olup, 2022 yili Mart Ayi ve 2023 Y1l Mart Ayi igerisinde Miidiirliigiimiizce;

MAHKEME ADI DAVA ADEDI

Asliye Hukuk Mahkemesi 116
Asliye Ceza Mahkemesi 63
Sulh Hukuk Mahkemesi 2

Idare Mahkemesi 89
Bolge idare Mahkemeleri 29
Bolge Adliye Mah.Ceza Dairesi 13
Bolge Adliye Mah.Hukuk Dairesi 18
Icra Hukuk Mahkemesi 9

Icra Dairesi 92

. Bu donem igerisinde belediyemizin taraf oldugu toplam 339 adet dava derdest olup ve 92 adet icra
takibi bulunmaktadir. Bu davalar ile ilgili savunma ve yazigsmalar yapilmistir. .

. Midirligimiiz kurum i¢i ve kurum dis1 olmak tizere 135 adet evrak yazismasi yapilmistir.
Midirligimiz emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde tist amirin emirleri dogrultusunda
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmaya devam etmektedirler. Midirligimiz gorev yetki ve
sorumluluklar1 kanunlar ¢ercevesinde en iyi sekilde yapmaya calismis, diger miidiirliikklerle bilgi alis
verisinde bulunmus, verimliligini ve performansini en iist seviyeye ¢ikarmaya caligmstir.
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1.4-EVLENDIRME MEMURLUGU

MISYON VE VIZYONUMUZ
A-MiSYON
» Evlendirme memurlugu olarak misyonumuz; Belediyemizin asli gorevleri arasinda olan ve
uluslararast gegerliligi olan evlendirme hizmeti ile vatandasin soOsyal hayatlarina katki sunarak
evlenmelerini saglamak.

B-VIZYONUMUZ
» Vizyonumuz; en ist diizeyde, c¢alisan ve vatandas memnuniyetinin saglandigi, ¢agdas, seffaf ve
yasalara uygun bir yonetim felsefesiyle yogrulmus kaliteli hizmet anlayisi ile 6rnek teskil etmektir.

C- YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Kendilerine ilgili makamlarca evlendirme yetki ve gorevi verilen evlendirme memurlugunun,
birbirleri ile evlenmek isteyen kadin ve erkegin evlenmeye dair miiracaatlarini kabul etmek, mevzuatin
ongordiigii sekilde evlenme dosyasini hazirlamak, evlenme akdini yapmak, aile ciizdami diizenleyip
vermek, evlenmenin niifus kiitiiklerine tescilini saglamak, evlenme kiitigii ve dosyalarini iyi bir sekilde
muhafaza etmek, denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolaylig1 gostererek ve bu yetkililerce
istenen  kiitik, dosya ve belgeleri denetime hazir halde bulundurmakla gorevlidirler.
Evlendirme memurlart bu gorevlerinden dolay:r niifus midiirlerine karsi sorumludurlar. Belediye
personeli arasindan gorevlendirilen evlendirme memurlarinin belediye bagkanina karsi  olan
sorumluluklart saklidir.

D-EVLENDIRME MEMURLUGU GOREV TANIMI
a) Evlendirme Memurlugu
Evlendirme memuru, belediye bulunan yerlerde belediye baskani veya bu isle gérevlendirece§i memur,
koylerde muhtardir. Bakanlik il niifus ve vatandaslik miidiirliiklerine, niifus midiirliikklerine ve ilgili dis
temsilciliklere evlendirme memurlugu gorev ve yetkisi verebilir.
Eslerden birinin yabanct olmasi halinde evlendirmeye il ve ilge belediye evlendirme memurluklar ile
niifus miidiirleri yetkilidir.

E- YAPILAN iS VE iSLEMLER

Memurlugumuzda,

1. 815 Ciftin nikah akdi i¢in miiracaat formu alind.

2. 733 Ciftimizin nikah akdi kiyilmis olup nikahlari evlenme kiitiigiine islendi.

3. 733 Ciftimizin Mernis Evlenme Bildirimi niifus midiirliigiine bildirilip isletildi.
4. 750 Ciftimiz i¢in saglik raporu alindu.

5. 733 Ciftimize Uluslararasi Aile Ciizdani diizenlenip verildi.
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6. 8 Ciftimize miiracaat formu diizenlenip baska il ve il¢elerde nikahlar1 kiyilmak iizere tanzim edilerek
sahislara verildi.

7. 100 yabanc1 uyruklu ¢iftimizin nikah akdi gergeklestirilmistir.

E-FIZIKSEL YAPI

Ceylanpinar Belediyesi Ek hizmet binasinda 2. Katta hizmet edilmektedir. Burada 2 adet oda ile halka
hizmet edilmekte. Birinci odamiz evlendirme (Nikah) salonu, diger oda da ise evlendirme islemleri
yapilmaktadir.

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tiim islemler Canh Belediye programi ile kayitlar yaptirilmaktadir. Islemlerin birgogu manuel ile
girildikten sonra bilgisayar sistemine aktarilmaktadir.

MALZEME ADET
Bilgisayar 2 Adet
Yazici 2 Adet
Telsiz Telefon 1 Adet
Tarayici 1 Adet
Calisma masast 2 Adet

F-EVLENDIiRME MEMURLUGU PERSONEL DURUMU

1-Evlendirme Memurlugu Personel Semasi

‘—'_J

2-idari Personel Durumu

PERSONEL TOPLAM IDARi PERSONELIN
EGIiTIiM DURUMU

MEMUR 1 Lise

Personel A.s. 1 Lisans
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1.5-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak, 1 Miidiir, 3 Memur ,2 Sézlesmeli Personel,3 Sirket Iscisi ve 2
Kadrolu Is¢i personelle, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerin kayit altina alinmasi,
faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi, mali
tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel kavramlari ve kabul gbérmiis biitge ve muhasebe
ilkelerine uygun, kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin
etkili ¢alismasini saglayacak sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir biit¢esine konan gelirleri tahakkuk
ettirerek gelir ve alacaklarin takip, tahsil iglemlerinin yiiriitilmesini diizenlemektir.

I- GENEL BILGILER
A- Yetki ve Gorev Sorumluluklar,
Midiirligiin Gorevleri;

5018 Sayili Kamu Mali Yontemi ve Kontrol kanununu 60. maddesine istinaden Mali Hizmetler Birimi
olarak Gorev ve Sorumluklart;

1- Midiirligiin stratejik plan ve performansinin hazirlanmasinda Strateji Geligtirme Midiirliigiine gerekli
destegi saglamak,

2- lzleyen 2 yilin biitce tahminlerini de igeren Miidiirlik Biitcesini hazirlamak ve Miidiirliik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek,

3- Belediye gider biitgesine konan giderlerin yerinde sarf edilmesini temin etmek,

4- Biitge kayitlarini tutmak,

5- Midiirligiin gorev alanlari igerisindeki gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiirtitmek,

6- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

7- Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

8- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek,

9- Mali konularda ilgili mevzuatin uygulanmasi iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgiler
saglamak ve danigmanlik yapmak,

10- Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

Miidiirliigiin Sorumlulugu

1- Mali Hizmetler Midiirliigli, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen goérevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiritmekle sorumludur. Miidiir
gorev, yetki ve sorumluklari iist amirin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle personele yaptirir.
B- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Mali hizmetler Midiirliigti, Belediye Merkez hizmet binasinin 3.katinda 1 Midiir odasi ve 2 servis,
1.katinda bir servis olmak iizere toplam 3 serviste hizmet vermektedir.
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BELEDIYE BASKANI

|

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

MALI HIZMETLER
MUDURU

MALI M_ALi EMLAK AMBAR TAHAKKUK
HIZMETLER HIZMETLER SEFLIGI MEMURLUGU TAHSILAT
SERVISI 1 SERVISI 2 SERVISI

2- Mali Hizmetler Miidiirliigii Orgiit Yapisi

Mali Hizmetler Midiirligi Belediye Baskanina bagli 1 Miidiir ve Miidiirliigii bagl 5 servisten
olusmaktadir.

Belediye Baskan Yardimcisi;

Belediye Baskan Yardimcisi, Belediye Baskanindan aldig1 yetki ile kendisine bagli birimlerde karar alma
mekanizmasimnin en iist yoneticisidir. Yapilan Islerde denetleme yetkisine sahiptir.

Miidiir;

Mali Hizmetler Miidirliigiinin harcama birim yetkisi olup, Belediye Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Midiirliigimiize bagh Gelir, Emlak, Cevre Temizlik Servisi 4 adet bilgisayar ve 2 yazici, Mali Hizmetler
servisimizde toplam 5 adet bilgisayar, 5 adet Yazic1 Tahakkuk ve emlak Sefliginde ise 4 adet bilgisayar
ve 3 adet yazici bulunmaktadir.

4-Insan Kaynaklari;

Mali Hizmetler Midiirligiimiizde; 1 Miidiir, 3 Memur, 2 Kadrolu Isci,3 Sozlesmeli Personel ve 3 Adet
Sirket is¢isi olmak {izere toplam 12 (On Iki) personel ¢alismaktadir.

Sekil 1: Calisan Personellerin dagilima:

Mali Hizmetler Miidiirliigiinde calisan personellerimizin egitim durumlari; 3 lise,7 Universite ve 2
Kiside Yiiksek Lisans mezunundan olusmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler;

Mali Hizmetler Servisi

Mali Hizmetler servisi, Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak ve
sahiplerine Odenmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, ilgililere
verilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasimna iliskin muhasebe
hizmetinin yapildig: birimdir.

Mali Hizmetler Servisi, Belediyece idare edilen ambar vb. miiesseselerden her birinde bulunacak, her
tirliit madde, esya ve malzeme ile idare ve kurumlardaki demirbas esyalarin giris ve ¢ikis islemlerinin
koordinasyonunu saglamak, alim yapilan mal ve malzemelerin, ilgili teknik ve idari sartnamelerin
dogrultusunda ve Tasmir Mal yonetmeligi esaslarma gore diger islemlerin yerine getirilmesinin

koordinasyonunu saglamakla yiikiimliidiir.

2022 yilinda Belediyemiz Miidiirliiklerince yapilan ihalelerin

Belediyemiz Miidiirliiklerince yapilan 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri kanununa gére Harcama Birimlerince hazirlanan ihale islemlerinin yine ilgili mevzuata gore
sonuglandirip, sonuglarini ilgili Harcama Birimine bildirmekle yiikiimliidiir.

Belediyenin ihtiyact olan mal ve

hizmetlerin alimi i¢in 11 (On Bir) adet ihale yapilmis olup, ihalelerin  toplam bedeli
31.320.252,00TL dir.
2022 Yilinda Belediyemiz Miidiirliiklerince Yapilan Thaleler
S.NO |IHALE ADI MIKTARI |TARIH KATILIM [IHALEYI ALAN
FIRMA TUTAR
1 Cop Konteyneri {200 adet 05.01.2023 |4 Adet MM OTOMOTIV TURIZM  |449.500,00
Alimi INSAAT PETROL _
BESICILIK SANAY1
TICARET LIMITED
SIRKETI
2 Parke Tas1 ve Parke Tas1 ve|25.10.2022 |3 Adet BAZOGLU TARIM INSAAT |3.610.300,00
Oluk Tas1 Déseme |Oluk Tasi NAKLIYAT TEMIZLIK
Yapim isi Doseme GIDA ELEKTRIK SANAY]
. VE TICARET LIMITED
Yapim Isi SIRKET
3 Kirsal mahallere 5 |5 adet Cim  |03.10.2022 (8 Adet MUSTAFA CERIK 3.525.000,00
Adet Sentetik Cim [Saha yapimi
Saha Yapimi 1 ve adet
Adet Mevcut Bakim ve
Saha Bakim ve onarimi
onarimi
4 320 Adet Oto 320 Adet 16.09.2022- |6 Adet ARAS PETROL TICARET  |523,580,00
Lastigi ve 8 Adet |Lastik ve 8 LIMITED SIRKETI.
Madeni Yag Alimi|Adet Madeni
Yag
5 Insaat malzemesi, |42 Kalem 29.08.2022 |1 Adet FERAT DOGANTEKIN. 342.922,00
Elektrik Insaat 18
Malzemesi ve Kalem
Sihhi tesisat Elektrik
Malzeme alimi Malzemesi
ve 24 Kalem
sthhi Tesisat
Malzemesi
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400Lt.Kapaksiz 250 Adet 400{15.11.2022 |5 Adet MM OTOMOTIV TURIZM  |545,125 00
Galvanizli Cop  |Litrelik Eﬁ?@bﬂigkm
Konteyneri Alimi TICARET LIMITED
SIRKETI
Bazalt tas1 Micir1, |Bazalt tasi  {29.08.2022 |5 Adet RAMAZAN EKE. 1.892.700,00
Kalker Kumu ve |Miciri,
dokme Cimento  |Kalker
alimi Kumu ve
dokme
Cimento
alim
8 [|Vektorle Vektorle 07.06.2022 |3 Adet BELSAV CEVRE SAGLIGI |8.422.800,00
Miicadele ve Miicadele ve VETERINERLIK MAKINA
Dezenfekson Dezenfekson g\fﬁ‘gg/&;ﬁ?gl%{ism
Malzemesi Alim1 |Malzemesi ITHALAT iIHRACAT
Alimi SANAYI TICARET
LIMITED SIRKETI
9 |Cop Konteyneri 200 Adet 20.06.2022 |4 Adet MM OTOMOTIV TURIZM  |609.325,00
et
Malzemesi alim1  |Konteyneri TICARET LIMITED
ve 11 Kalem SiRKETi
Hirdavat
Malzemesi
Alimi
10 |Tekstil fabrikas: |1 adet 30.05.2022 (5 Adet HASAN GUNDUZ 8.000.000,00
yapmmi Isi
11 |Mazot, Benzin ve |Mazot 10.05.2022 |2 Adet UCAR CIRCIR PRESE 3.999.000,00
edbule Alim ,Benzin ve SANAYI VE TICARET
edbule Alimi LIMITED SIRKETI
GENEL TOPLAM 31.320.252,00

2022 yilinda Belediyemiz

12.921.080,60 TL dir.

Gelir Servisi;
Belediyemiz gelirlerinde Emlak, C.T.V, ilan-Reklam ve Eglence vergisi ile Insaat, Para Cezalar1 Tellallik
Harc1 ve diger biitiin gelir kalemlerinin Tarh Tahakkuk ve Tahsilatlar1 Midiirliigiimiizce yapilmaktadir.

birimlerince dogrudan teminle alinan malzemelerin toplam tutar ise,

Gelir Tahakkuklarindan 2.303.100,49 TL’lik tahakkuk terkin edilmistir. Biitce Kesin Hesap
Cetveline gore gelirlerin tahsil oranm1 % 83,29°dir. 2022Y1linda Bina Vergisi olarak 2.196.361,57 TL
tahakkuk ettirilmis olup 693.962,43 TL’lik kisminin tahsilati1 yapilmis olup, 2.807.640,93 TL’lik kismi1
2023 yilina devredilmistir. Arsa vergisi 84.541,94 TL tahakkuk ettirilmis olup 18.895,53 TL’lik kismi
tahsil edilmistir. Tahsil edilmeyen 20.465,06 TL’lik kismi ise 2023 yilina devredilmistir. Cevre Temizlik
vergisi olarak 365.322,24 TL tahakkuk ettirilmis olup 41.850,03 TL’lik kismu tahsil edilmistir. Tahsil
edilmeyen 323.471,21 TL’lik kisim ise 2023 yilina devredilmistir. Ilan reklam vergisi olarak 55.904,50
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TL tahakkuk ettirilmis olup 8.786,53 TL’lik kismu tahsil edilmis olup 356.317,55 TL’lik kismi 2023
yilina devrolunmustur.

2023 yil1 ve diger yillarda tahakkuk ettirilen Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabinda bulunan Bina
vergisinden 1.289.790,90 TL den 468.066,32 TL’lik kismi, Arsa vergisi olan 138.689,59 TL’den
35.181,05 TL’lik kism1, Cevre Temizlik vergisi olan 339.031,73 TL den 16.225,70 TL kismu, Ilan reklam
vergisi olan 308.994,66 TL den 16.225,70TL’lik kismi tahsil edilmistir.

Gelirlerden tecilli ve Tehirli alacaklardan ise 343.541,96 TL lik kismin tamamu tahsil edilmistir olup
geriye kalan ise 16.687,35 TL lik kisim ise 7326 Sayili yasa kapsaminda Tahsiline devam edilmektedir.

Belediyemizin 21.718 adet miikellefiyeti oldugu 21.718 Adetin beyan verildigi,489 adet ilan Reklam
ile 816 adet Cevre Temizlik Vergisi miikellefi oldugu goriildii.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amac ve Hedefleri;

Ceylanpmar belediyesi Mali Hizmetler Midiirligii’niin gelir ve gider biitgesinin hazirlanmasi, hesap
verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin mahiyetine uygun
olarak saglikli etkili ve giivenilir bir bi¢imde muhasebelestirilmesi mali tablolarin zamaninda dogru,
muhasebenin temel kavramlari ve kabul gormiis biitce ve muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin
cikarilmasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢alismasini saglayacak
sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir biitcesine konan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin
takip, tahsil islemlerinin yiiriitiilmesini diizenlemektir.

Amag ve Hedeflere Ulasima Yontemleri;

1- Bilgili ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin siirekli egitilmeleri ve motivasyon
calismalar1 yapmak,

2- Giiniin teknolojisini yakalamak ve takip etmek,

3- Siirekli kontrol ve takip mekanizmasinin olusturmak,

4- Seffaf ve adil yonetimi yapmak,

5- Arastirma ve geligtirme yapmak,

6- Hizmet kalitesinde 6diin vermeden mevcut gelir diizeyi iizerine ¢gikmak ve ig planlarini gergeklestirmek
amact ile gelir artirici, gider azaltici aragtirma gelistirme yaparak bunlari uygulamaya koymak ve
sonuglarini takip etmek,

7- Elestiri ve tavsiyelere agik olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeler dikkate alarak degerlendirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler;

Miidiirliik ¢calismalarinin yeniliklere agik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle donatilmasi saglanarak
daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Yeni Kanun ve Yonetmeliklere paralel olarak birimimizde ¢alisan personellerin 2 defa meslek i¢i egitim
almasmi temin etmek, teknik ve teknolojik bilgileri tazelemek, egitimleri her yil kademeli olarak
artirmak.

C- Diger Hususlar;
Miidiirliik ilke ve Degerlerimiz ise Asagidaki sekildedir.

1- Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

2- Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktir.

3- Sunulan hizmetler ¢oziime yonelik olacaktir.

4- Vatandasimiza saygi esastir.

5- Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
6- Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine dnem verilecektir.
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7- Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci1 ile ¢alisacaktir.
8- Meslegi ve kurumu kiigiik diistirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
9- Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

10-Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.
11-Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

III. FAALIYETLER iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Biit¢e Uygulama Sonuclari;

Idare Adi

CEYLANPINARBELEDIYESI

Harcama Birim Adi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kodlar | GERCEKLESME | TAHMIN

(I.Diizey) 2021 2022 2022 2023 2024

01-Personel 9.703.041,18 17.210.672,11 | 13.269.800,00 25.000.000,00 26.250.000,00

Giderleri

02-SGK Devlet 3.833.287,13 2.399.600,42 2.483.400,00 4.789.480,00 5.028.954,00

Prim Giderleri

03-Mal ve Hizmet | 38.482.182,58 | 79.330.041,75 43.528.850,00| 96.839.800,00 101.681.790,00

Alim Giderleri

04-Faiz Giderleri | | s 1.000,00 1.020,00 1.071,00
9.934,99

05-Cari 1.923.441,60 3.222.577,80 2.309.000,00 3.534.158,00 3.710.865,90

Transferler

06-Sermaye 10.263.435,21 | 10.752.683,93 | 14.370.450,00 25.884.000,00 27.178.200,00

Giderleri

07-Sermaye | - 37.500,00 37.500,00 43.542,00 45.719,10

Transferleri

09-Yedek Odenek | - | = == 4.000.000,0 165.000.000,00 | 173.250.000,00

Biitge Odenegi 165.000.000,00 | 173.250.000,00

Toplaml """"""""""" 80000000,00

Transfer Edilecek
Odenekler

35.300.000,00

Genel Toplam

61.809.202,64

112.953.076,01

115.300.000,00

165.000.000,00

173.250.000,00

2-Temel Mali Tablolarla iliskin Aciklamalar;

Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Donemi icerisinde Mali y1l1 ddenegi olarak 80.000.000,00 TL Ile 35.300.00,00
TL Ek Odenek aktarmasi sonucu yil odenegimiz 115.300.000,00 TL olmustur. Yil igerisinde
112.953.076,01 TL’ si harcanmistir. Geriye kalan 2.346.923,99 TL’lik 6denek iptal edilmistir. Biitgenin
gerceklesme oran1 % 98’ dir.

Belediyemizin faaliyet Donemi Gelirleri agagiya ¢ikarilmistir.
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GELIR KALEMI TUTAR

VERGI GELIRLERI 5.252.498,14
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 222.981,86
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIR 15.705.224,63
DIGER GELIRLER 93.981.882,94
SERMAYE GELIRLERI 000

RED VE IADELER (-) 0,00
TOPLAM 115.162.587,57

Belediyemiz faaliyet donemi igerisinde 113.293.796,46 TL ile 2021 yil1 ve dncesinden 1.868.791,11 TL
olma iizere toplam 115.162.587,57 TL gelir tahsil elde etmistir. Tahsili edilmeyen tutar olan
23.110.791,11 TL Gelir Tahakkuku 2023 Yilina devir edilmistir. Biitge Gergeklesme oran1 % 99,88°dir.

3-Mali Denetim Sonuglari;
Miidiirligimiiz 2022 mali yili igerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini ve taginir mal iglem figlerini
diizenli olarak yapmis denetime hazir hale getirmis ve mevzuata uygun bir sekilde dosyalanip
arsivlenmistir.6098 Sayistay kanunu kapsaminda aylik ve yillik veriler elektronik ortamda Sayistay
Bagkanligina gonderilmistir.

B- Performans Bilgileri;

Faaliyet ve Proje Bilgileri;

Midiirliiglimiiz 01.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri arasinda gerek Mali Hizmetler Miidiirliigliniin ve
gerekse Birim Miidiirliikklerinden gelen 6deme sarf evraklarinin, ¢esitli 6demeler fisi, 6deme emri, avans
kredi senetleri, 6deme emri mahsup olmak ilizere kayit altina alinarak muhasebelestirme islemi
gergeklestirilmis ve arsive kaldirilmistir.

Mali Hizmetler Servisi, Sosyal Giivenlik Primleri, Emekli Sandigi Kesenekleri, CTV, Fon Pay1, Kiiltiir
Varliklarini Koruma Payi, diizenlenerek kurumu intikali ile Isci personellerin aylik bildirgeleri
diizenlenmistir. Ayrica aylik KDV beyannameleri, Muhtasar beyanname ve Damga vergisi beyanname
V.U.K.’na uygun diizenlenerek vergi dairesine verilmistir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi;

Miidiirliglimiiz goérev yetki ve sorumluluklar1 kanunlar ¢ercevesinde en iyi sekilde yapmaya g¢alismas,
diger midirliklerle bilgi alis verisinde bulunmus, egitici seminerlere katilarak verimliligini ve
performansini en iist seviyeye ¢ikarmaya caligmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Miidiirliglimiiz personeliyle, ara¢ ve gereclerle iyi bir ¢alisma ortamiyla, kendi mevzuatini ilgilendiren
konularda egitim alarak verimliligin en {ist limitine ¢ikmasini iistiinliik olarak gérmektir.
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1.6-ZABITA MUDURLUGU

MIiSYON VE VIZYONUMUZ
A-MIiSYON

* Belediyemiz simirlar1 ve miicavir alanlar igerisinde, ilgenin esenlik, huzur, saglik ve diizeninin
saglanmasi Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, yasalar ve mevzuatlar
cercevesinde imkan ve yetkileri kullanarak yasanabilir bir ¢evre, seffaf ve her isin merkezine insani1 koyan
bir yonetim, gorev yetki ve sorumluluk bilinci ile katilimci, ¢agdas, birim hizmeti ile hizli, glivenilir ve
planh galisma ile hizmet verecek yenilikg¢i, ileri goriislii, vatandas ve kalite odakli, takim ¢alismasina
inanan, insanlara deger veren, giivenen, oncii, dinamik, lider Miidiirliik olmak.

B-ViZYONUMUZ

« Insan ve hizmet odakli ilge halkinin beklentileri iizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere agik ve
kararli hizmet veren, yasalara saygili, mevzuat bilgisine sahip, cezac1 degil, dgretici, insan haklarina
saygili, diirtist, ayrimcilik yapmayan, demokratik kurallara saygili, etik ve ahlaki degerlere sahip, ¢evreye
saygili, 6rnek gosterilen, goriislerine basvurulan, iletisime agik, uzlagmaci, kurumsal giiven, biling ve
kiiltire sahip, miikkemmellige ulasmaya calisan, isbirligi anlayisina sahip, paylasimci, sorumluluk
bilincinde, seffaf, adil ve hosgoriilii, takdir edilen, yaratici ve yenilik¢i bir birim olarak varligim
stirdiirmektedir.

C- YETKI VE SORUMLULUKLAR

Zabita Miidiirliigii olarak yetki, gorev ve sorumluluklarimiza iliskin kanun ve yonetmelikler asagida
dokiimlenmistir.

1- 5393 Sayili Belediye Kanunu ve iliskili Yonetmelikler,

2- 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve 32’nci Maddesine gore ¢ikartilan Ceylanpinar Belediyesi
Zabita Idari Yaptirim Yénetmeligi,

3- 2559 Sayili Polis Vazife Salahiyet Kanunu,

4- 5728 Sayili Kanunla degisik, 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkam-1 Cezai Hakkinda
Kanun,

5- 5727 Sayili Kanunla degisik, 4207 Sayil Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkinda Kanun Hiikiimleri,

6- Diger ilgili Kanun ve Yonetmelikler.

D-ZABITA MUDURLUGU GOREV TANIMI
Kamu giivenligine iliskin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde en etkin bigimde
miidahale ederek, emniyet giicleriyle isbirligi halinde halkin daha giivenli ve huzurlu bir ortamda
yasamasina firsat saglanmasi.

a) Zabita Miidiirii

Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.
Miidiirliiglin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapmak.

VVVYY
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A4

Miidiirliikte ¢alisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak,

Midiirliik Biinyesinde gorev yapan amirlik ve ekiplerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat g¢ergevesinde yiiriitilmesini
saglamak,

Zabita Mudiirliigii ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

Belediye Baskani ve list makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen kararlarini yerine getirmek,
Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

Midiirliik ve bagl birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
mahiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

Midiirligin ¢aligma usul ve esaslarint belirleyip, Midiirliige bagh birimlerin goérevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, ¢alisma saatlerini belirlemek,
yetkisini asan konularda Belediye Bagkanligindan prensip kararlari alinmasi hususunu st
makamlara bilgi vermek,

flgili mevzuat ve bu yonetmelik geregi, kendine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, ilgili Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karst sorumludur.

Midirliik islevleri ile ilgili Bagkanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak,

» Miidiirliigiin ¢alisma esaslarini gozden gecirmek, plan ve programlar yaparak ¢alismalarin bu emri

YV V ¥V VVY

altinda gérev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, riitbe terfi tekliflerini yapmak,
ozIlik haklarin1 gergeklestirmek, onaylanmig yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek,
personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak,

Hizmet geregi ve isin 6nemine gore zabita amir ve memurlarini gegici olarak gorevlendirmek,
Miidiirliigiin Harcama Yetkilisi ve Thale Yetkilisidir.

Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliigiin arag, gere¢, donanim ve haberlesme
cihazlariin yenilenmesini saglamak i¢in talepte bulunmak,

Miidiirliikk gorevlerinin ylriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin, Baskanlik Makamina onerilerde bulunmak,

Yasa, tizik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi iginde olanlarin
yapilmasini saglamak, bu amag icin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

Zabita teskilatinin daha verimli c¢alismasini saglamak amaci ile benzer faaliyet gosteren dis
kuruluslardan bilgi alisverisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili kuruluslarla is
birligi saglamak,

» Miidirligiiniin sorumluluk ve yetki alaninda bulunan yerlerde ve konularda zabita hizmetlerinin

yiriitiilmesini saglamak,
Baskan, Baskan Yardimcilari tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, Belediye
Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,

» Miidirligiiniin gorevleri ile ilgili konularda, amirlikler aras1 koordineyi saglamak, amirliklerin

V VVVVVVVVYY

caligmalarin1 denetlemek, amirlere emir ve talimat (hizmet durumuna gore sozlii ya da
yazili)vermek,

Miidiirliik gelen evraklari ilgili amirlikler havale etmek, takibini yapmak,

Miidiirliik yazismalar1 imzalamak,

Midiirliik biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

Miidiirliik stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarini yapmak, yaptirmak,

Miidiirliik arsivini olusturmak, arsiv ¢aligmalarin1 yapmak, yaptirmak,

Bilgi edinme basvurularini ilgili amirliklere gondermek ve takibini yapmak,

Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Personel arasinda goérev yazili olarak dagilimini Baskanlik Makaminin bilgisi dahilinde
gerceklestirmek.

Miidiirliik personelinin yillik izin planlamasini yapmaktir.
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Midiirlik personelin gorevleri yerine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani denetimleri yapma,
aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli ¢caligmalarin yapilmasini saglamak,

Miidiirliikk emrinde gorev yapan personelin terfi, 6diil, takdirname vb. i¢in Baskanlik Makamina
onerilerde bulunma, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine yazismalar yaparak bilgi vermek,
Midiirliigiin faaliyet alanlar1 ile ilgili gerekli arastirma ve goriismeleri yiiriitmekle birinci
dereceden Baskanlik Makaminin bilgisi dahilinde yiiriitmekten sorumludur.

Amirliklerden gelen giinliik, aylik ve yillik ¢calisma raporlarini1 diizenleyerek Bagkanlik Makamina
sunmak,

Zabita Midirliigii ¢alisma saatlerini Glinlin zaman ve sartlarina gore Zabita Miidiiriiniin
Bagkanlik Makamina teklifi ve Bagkanlik Makami Olurlari ile belirlenmesini saglamaktir.

vV Vv VY V VY

b) Gezici Ara¢ Ekibi

« llce genelinde rutin kontroller yapmak, olusan olumsuzluklar1 &nlemek, gelen ihbar ve
sikayetleri yerinde degerlendirmek.

« Kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilara istinaden ilce ve kirsal mahallelerde gerekli
tahkikatlar1 yapmak.

c) Trafik Ekibi

« Karayollar1 Trafik Kanununa gore Belediye sinirlart ve miicavir alanlar igerisindeki karayollari
kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar hakkinda Fen elemanlari ile birlikte
tutanak diizenlemek.

 Belediyelerin karar organlar1 veya ilgili komisyonlar tarafindan mevzuata uygun olarak
belirlenen yolcu nakil araglarina iligkin {icret tarifelerine uymayanlara tutanak tanzim ederek Belediye
Enciimenine sevk etmek.

* Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

» Kanunlarla Belediyelere verilen trafik goérev ve yetkilerinden Belediye Baskanliginca uygun
goriilenleri ytiriitmek,

» Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

* Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

* Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Kacak Insaat Ekibi

* Belediye ve miicavir alan sinirlari iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarii ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat
atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini dnlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak,
yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve
derhal ingaat1 durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek
ve haklarinda kanuni islem yapmak.
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e) Zabita Noktasi

» Zabita Noktamizda 1 Zabita Personeli gorev yapmakta olup, ilgemize sehir disindan gelen
vatandaslara yardimct olmak.

« flgemiz Viransehir Caddesinde ve Zabita Noktas1 bolgesinde olabilecek aksakliklari ilgili
Miidiirliiklere bildirmek.

f) Semt Pazarlar

« {lgemiz Semt Pazarlarinda huzur ve diizeni saglamak ayrica olumsuzlugu énlemek i¢in Zabita
Miidiirligimiizden 1 Zabita Personeli gérev yapmaktadir.

g) Cumhuriyet Mahallesi Sebze Pazari

« Tlgemiz Cumhuriyet Mahallesi sebze pazarinda; sebze ve meyve giris ¢ikislarmi kontrol edip,
huzur ve diizeni saglamak ayrica olumsuzlugu 6nlemek i¢in Zabita Miidiirliigiimiizden 1 Zabita Personeli
gorev yapmaktadir.

¢) Cars1 Ekibi

+ Zabita Mudiirliigtimiiz Cars1 ekibi tarafindan Emniyet Caddesi (1003.Cad.), Merkez Caddesi
(1004.Cad.) ve Gazi Caddelerinde (1007. Cad.) esnafin kaldirim isgali yapmalar1 engellenmektedir.
Ayrica esnafin yola koymus olduklart duba ve reklam tabelalar1 kaldirilarak yolun isgal edilmesi
engellenmektedir.

+ Zabita Miidiirliigiimiiz Cars1 ekibi tarafindan Isyerleri ve Cami onlerinde dilenmek sureti ile
esnaf ve vatandaglarimizi rahatsiz eden dilenciler takip edilerek dilenmeleri engellenmis ve bu
bolgelerden uzaklastirilmiglardir.

+ Ilge Kaymakamliktan gelen yaziya istinaden ilgemizde faaliyet gdsteren Suriyeli vatandaslarin
vergi Levhasi ve isyeri agma ruhsati olup olmadigi Miidiirliigiimiiz Ekiplerince denetim yapilmaktadir.

1) Evrak Kayit Isleri ve Yazismalar

» Kurumlardan gelen evraklar ile vatandaglardan gelen dilekgeleri kayit edip ilgili ekiplere
bildirmek ve Midiirlikler arasi yazismalar ile diger kurumlar arasinda yapilan yazigsmalart kayit edip
cevabini yazmak. Zabita Miidiirligiimiizde 1 memur evrak kayit islerine, yazigmalara ve gelen telefonlara
bakmaktadir.

E- YAPILAN iS VE iSLEMLER

1-Gezici Arag EKibi:

+Belediyemiz Sosyal Yardimlasma Isleri Miidiirliigiine basvuruda bulunan yardima muhta¢ olan
vatandaslarimizin Belediyemiz Sosyal Yardimlasma Isleri Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigii
Ekiplerince koordineli sahislarin ikametgah adreslerine gidilip toplamda 333 adet tahkikat
yapilmistir.

sllgemizde farkli yer ve zamanlarda vatandaslarimz tarafindan gevreyi kirletme ve g¢evreye atik
atmalarindan dolay: ilgili 12 sahsa Zabita Miidiirliigiimiiz ekipleri tarafindan yigint1 kaldirma
ihbarnamesi verilmekte olup, gerekli kontroller ve ¢alismalar devam etmektedir.
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«Zabita Mudirliigtimiiz ekiplerince tespit edilen 89 su patlakliklar1 onarimi i¢in Suski Midirliigi’ne
bilgisi verilmektedir.

*Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigiince Ilge merkeze bagl Kirsal Mahalleler, Asag1 Doruklu,
Yukart Doruklu, Aydogdu, Avcilar, Alaca, Bogali, Han, Yal¢inkaya, Yesiltepe, Yukart Durmus,
Asag1 Esence, Maden Avcilar ve Saraggesme Mahallelerinde yol kenarlarinda ve sokaklarda ki
¢Op ve molozlar temizlenmis olup, Miidiirligiimiiz Ekipleri tarafindan ¢alismalara gerekli destek
saglanmustir.

*Temizlik Isleri Miidiirliigii Mevlana, Selahaddin Eyyubi, Bahgelievler ve Turgut Ozal Mahalleleri
mubhtarlar1 ile birlikte Antep deresinin temizligi ve 1slahi i¢in gerekli ¢alismalar baslatilmis olup,
bu ¢alismada Zabita Miidiirliigiimiiz olarak vatandaslara dereye ¢oplerini atmamasi konusunda
gerekli ikazlarda bulunularak destek saglanmistir. Ayrica Antep deresi bolgesinde oturan
vatandaslara tek tek tutanak verilip, ¢oplerini atmamalar1 gerektigi konusunda bilgilendirilmistir.

sllgemiz sinirlar1 dahilinde Miidiirliigiimiiz Ekipleri tarafindan yikik ve yikilmay1 bekleyen metruk
bina aragtirmasi yapilmis olup, yapilan arastirmalar sonucu ilgemiz sinirlar1 dahilinde metruk
yapilarin ilgemizin genel ahlak ve giivenlik agisindan tehlike arz ettiginden tespiti yapilan 17
metruk binanmin yikilmasi icin Belediyemiz Fen lsleri Miidiirliigiine yaz1 yazilmis olup, yikilan
olan metruk evlerin yikim ¢alismasinda Midiirliigiimiiz Ekiplerince gerekli destek saglanmistir.

*Deprem ami itibariyle Belediyemiz Kiiltiir Evleri halkimizin giivenli sekilde ikamet etmeleri
Miidiirliigiimiiz  Ekiplerince saglanmistir. Zabita Miidiirliiglimiiz Ekiplerince sabaha karsi
meydana gelen depremden hemen sonra Belediyemiz Kiiltiir Isleri Miidiirliigii ile koordineli
Kiiltiir evlerine, parklardaki vatandaslara, ara¢ icerisinde bulunan vatandaslara ve giivenli bolgede
bulunan vatandaslara ¢orba ikrami yapilmistir. Kiiltiir Evleri ihtiya¢ konusunda ve aksakliklarin
olup olmadigi Miidiirliigiimiiz Ekiplerince denetimler yapilmis olup, Ilgemiz genelinde rutin
kontroller Midiirliigiimiiz Ekiplerince saglanmaktadir.

*Kahramanmarag/Pazarcik merkez {issii meydana gelen deprem sonrasi ilgemizde Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii Personeli ve Belediyemiz Imar Miidiirliigii ve Fen Isleri
Miidiirliigiince yiirtitiilen hasar tespit caligmalari kontrol ve denetimler neticesinde; can giivenligi
acisindan tehlike arz ettigi degerlendirilen yapilarin Zabita Miidiirliigii Ekiplerince giivenlik
seritleri ¢ekilmektedir.

sKaymakamlik Yazi Isleri Miidiirliigiinden gelen yaziya istinaden Ilgce genelinde Av Bayi satis
noktalarina yapilan denetimler neticesinde kameralarin saglikli bir sekilde calisip ¢alismadigi,
torpil ve havay1 fisek satis1 yapilip yapilmadigi, ilce ve kirsal mahalle genelindeki petrollerin
kamera sistemlerinin ¢alisip calismadigi, ilge genelinde Tiip Bayi satis noktalarina yapilan
denetimler neticesinde kameralarin saglikli bir sekilde ¢alisip calismadigi, ve Tiip satis bildirim
cizelgesine kayit yapilip yapmadigi Miidiirliigiimiizce denetimler yapilmustir. istenilen veriler
tablo seklinde Kaymakamlik Yaz Islerine Miidiirliigiimiizce gonderilmistir.
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*Kurban Bayrami nedeniyle vatandaslarimiz kurbanlarim1 kesmeleri igin Belediyemizin belirledigi
Turgut Ozal Mahallesinde bulunan kapali semt pazarinda biiyiik ve kiigiikbas hayvan kesimleri
yapilmakta olup Belediyemiz Destek Hizmetleri igin yer temizleme Midirliigimiiz Ekiplerince
bilgi verilmistir. Ayn1 zaman da alan temizleme ¢alismas1 yapilmaistir.

+{lge Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigiimiiz Ekipleri ile koordineli ¢alismalari ile ilge
genelinde firin, pastane, unlu mamulleri vb. umuma agik is yerleri iireticilerinin denetimleri
yapilmustir.

oilge Emniyet Miidirliigiinin gonderdigi yaziya istinaden ilgemizde faaliyet gdsteren hurdacilara
Valilik ve Il Emniyet Miidiirliigiiniin almis oldugu kararlar1 Miidiirliigiimiiz Ekiplerince hurda atik
toplayicilara bilgi verilmis olup izin alinmasi amaciyla Zabita Miidiirligline yonlendirilmistir.

«Kaymakamlik Makami1 ve Belediye Baskanligimiz tarafindan diizenlenen toren, kutlama vb. ve tiim
etkinliklerde Midiirliigiimiiz Ekipleri tarafindan yapilan tiim etkinliklerde Midiirliimiiz Ekipleri
tarafindan gerekli katilim saglanmis olup, gerekli destek saglanmistir.

2-Trafik Ekibi:

*Sanliurfa Biiyliksehir Belediyesi Ulagim Daire Bagkanligi personeli ve Midiirliigiimiiz Ekiplerince
koordineli olarak ilcemiz prestij Caddelerde yol seridi ¢izgisi ¢alismas1 yapilarak, Miidiirliigiimiiz
ekiplerince ¢alismaya engel olan araglar anons edilerek kaldirilmaktadir.

*Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Midiirligi (Cevre, Trafik Zabita ve Denetim Ekibi) ve
Zabita Midirligiimiiz Ekiplerince koordineli bir sekilde ilgemizde 15 M {izeri olan ana cadde
lizerindeki orta refiijlerde izinsiz sekilde asilan tabelalar kaldirilmistir. Ilgemiz genelinde faaliyet
gosteren Marketlerde yapilan denetim sonucunda tarihi gegmis driinleri imha yapilmas: iizerine
tutanak tutularak el konulmustur. Ilgemizde faaliyet gdsteren sehir ici otobiislerin giizergahlart
denetimleri sonucu soforler uyarlamistir. Ayrica okul servisi ¢aligma karnesi eksik olan uyarilip,
yakin zamanda eksikliklerin giderilmesi sdylenmis olup tekrari halinde cezai islem yapilacagi
sOylenmistir.

sllgemiz Kirsal Mahallelerinde Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan baslatilan
Mahalleler (koyler) arasi yol ¢alismasina Midiirliigiimiiz Ekiplerince gerekli 6nlemler alinmistir.

sllcemizde faaliyet gosteren Zincir Marketler, Devlet Hastanesi Yemekhane (Soguk Hava Depo)
Kantin vb. isletmelere yonelik denetimler Belediyemiz Gida Teknikeri ve Zabita Miidiirligiimiiz
Ekiplerince yapilmaktadir.

«llge Jandarma tarafindan ele gecirilen esrar, imha yapilmasi adma Miidiirliigiimiiz Ekiplerince
koordineli sekilde ima gerceklestirilmistir.
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*Yurt genelinde artan gida fiyatlarina istinaden ilgemiz merkezinde Gida Teknikeri ve Zabita
Midiirliigimiizce stokgulugun 6niine gegmek adina is yeri depolar1 market reyonlarina denetimler
yapilmis olup, denetimler devam etmektedir.

*Ramazan Bayrami Arifesinde vatandaslarin Mezarlik ziyaretlerini yapmalarindan dolay1
Mezarliktaki gorevlilere yardim etmeleri ve Ara¢ Trafigini diizenlemeleri icin Zabita
Midiirliigiimiiz EKiplerince mezarlikta gerekli 6nlemleri almaktadir.

+{lgemiz Hiikiimet Konag1 ile Ceylan ilkokulu arasinda bulunan Yaya Gegidinde icra edilen <’ Kirmizi
Cizgi”’ etkinligi adi1 altinda yapilan Yaya giivenligi saglamak ftizere; Belediye Baskani
Yardimcilari, Zabita Miidiirii Mehmet CANPOLAT ve Zabita Personelleri ile Yaya gegitlerinde
farkindalik eylemi oldugunu goéstermek adina etkinlige katilim saglanmis olup, gerekli Trafik
onlemleri Miidiirliglimiiz Trafik Ekipleri tarafindan alinmistir.

«Sanhiurfa Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Daire Baskanligi Personelince, ilgemizde ulagimin daha
giivenli bir sekilde saglanmasi ig¢in trafik akisini diizenleyici yol ¢izgi serit ¢alismasi
Miidiirligimiiz Ekiplerince koordineli bir sekilde ilge genelindeki yol ¢izim c¢alismasi
yapilmaktadir.

*Sanliurfa Biiyiliksehir Belediyesi Zabita Midiirligii personeli ve Belediyemiz Zabita Midiirliigii ile
koordineli olarak, ilgemiz 15 Metre iizeri olan Caddelerde rutin kontroller neticesinde
gerceklestirilmis olan kaldirim isgali denetim sonucunda tespit edilen aksakliklarla birlikte Tespit
ve Gorgii Tutanag verilmistir.

*Sanliurfa Biiyliksehir Belediye Baskanligi Zabita Miudirligii Trafik Zabita Ekipleri ile
Miidiirliigimiiz ekiplerince koordineli bir sekilde sehir i¢i toplu tagsima araglari rutin denetimler ve
kontrolii yapilmstir.

flgemiz prestij cadde iizerinde olusan ¢dkme ve Suski’nin yaptig1 calismalar sonrasi ¢ukur kalan
bolgeler de yama calismasinda Midirligiimiiz Ekipleri tarafindan gerekli giivenlik tedbirleri
alinmis olup, yapilan ¢alismalarda gerekli destek saglanmstir.

oIlge genelinde faaliyet gosteren buyiik aligveris magazalari Belediye Zabita Mudiirliigiimiiz ve
Sanlurfa Il Ticaret Midiirliigii ile koordineli bir sekilde tiriinlerin son kullanma tarihi ve kasa
reyon fiyatlar1 yonelik denetimler yapilmistir.

«Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Daire Baskanligi Personelince, ilcemiz Gazi Caddesi ve
Virangehir Caddesinde eksik olan yerlere plastik kasis montesi yapimi i¢in Midirliigiimiiz
ekiplerince gerekli tedbirler alinmistir.

sIlgemiz 15 Temmuz Mahallesi Sultan Abdiilhamit Han Caddesinde dogalgaz nedeniyle kazi yapilan

yerlerin onarimi i¢in Belediyemiz tarafindan gergeklestirilen c¢alisma i¢in Midirliigiimiiz
Ekiplerince gerekli trafik dnlemleri alinmis olup ¢alismaya engel araglar kaldirilmastir.
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Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Daire Baskanligi bagl asfalt yama ekibi ile Midirligiimiiz
Ekiplerince koordineli ilge genelinde yapilacak asfalt yama yerleri yapimi icin Miidiirliiglimiiz
Ekiplerince gerekli trafik onlemleri alinmstir.

«Ilgemiz Viransehir, Urfa Kapi, Gazi Caddesi, 15 Temmuz Demokrasi ve Emniyet Caddelerinde asfalt
yamalama caligmalarinda caligmaya engel araclar Miidiirliiglimiiz Ekiplerince anons edilerek
cektirilmesi saglanmis olup, emniyet tedbirleri ve trafik Onlemleri alinarak gerekli destek
saglanmustir.

*Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Daire Baskanlig1 tarafindan ilgemiz Viransehir, Urfa Kapi, Emniyet
Caddelerinde asfalt yama ekibi calismalarinda Midiirliigimiiz Ekiplerince gerekli tedbirler
alinarak yapilan ¢alismalara gerekli destek verilmistir.

«Kaymakamlik Makami ve Belediye Baskanligimiz tarafindan diizenlenen téren, kutlama vb. ve tiim
etkinliklerde Midirligimiiz Ekipleri tarafindan yapilan tiim etkinliklerde Miidiirliimiiz Ekipleri
tarafindan gerekli katilim saglanmis olup, gerekli destek saglanmistir.

3- Kacak Insaat Ekibi:

«{lcemizdeki carpik yapilasmay1 6nlemek igin, Belediyemiz tarafindan kurulan ve iginde 3 Zabita
Memurunun da bulundugu Kacak insaat ekibinin Ilge genelinde yaptig1 denetim ve kontroller
diizenli olarak yapilmaktadir.

4- Evrak Kayit Isleri ve Yazismalar

*Bagbakanlik  Iletisim Merkezi (BIMER) ve Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarimizin
Cumhurbagkanhig: Iletisim Merkezi (CIMER) yapmus olduklar1 talep ve sikdyetler Belediye
Bagkanligimizdan tarafindan Midiirliiglimiize havale edilen 18 yazi hem yazi hem de elektronik
ortamda cevaplanmustir.

*Bagkanlik Makaminca ve diger resmi kurumlardan birimimize havale edilen yazidan cevaplanmasi
gereken yazilar hem yazi hem de elektronik ortamda cevaplanmustir.

*Belediyemiz Sosyal Yardimlasma Isleri Miidiirliigiine basvuruda bulunan yardima muhtag olan
vatandaslarimizin Belediyemiz Sosyal Yardimlasma Isleri Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigii
Ekiplerince koordineli sahislarin ikametgah adreslerine gidilip toplamda 371 adet tahkikat
yapilmistir.

*Bagkanlik Makaminca ve diger resmi kurumlardan birimimize havale edilen 497 adet dilek¢enin
Rayic bedeli tespiti yapilip aninda cevap verilmistir.

llgemizde kayrp ve bulunan 66 cocuk Zabita Miidiirliigiimiizde misafir edilerek, ailelerinin
bulunmasi i¢in Belediyemiz anons cihazindan kayip ilan1 yapildiktan sonra aileleri bulunan
cocuklar yakin akraba veya anne ve babalarma teslim edilmislerdir. Ayrica kaybolmus canta,
clizdan vb. esyalar birimimiz kayip esya kasasinda emanete alinip sahipleri bulununcaya kadar
muhafaza edilmistir.
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5- Cars1 Ekibi

«Zabita Miidiirliigiimiiz Cars1 Ekibinden 08.00 — 17.00 saatleri arasinda garsida diizeni saglamak ve
olumsuzlugu 6nlemek i¢gin Zabita personelleri gérev yapmaktadir.

*Halkimizin vicdani ve dini duygularini suiistimal ederek is yerleri ve cami 6nlerinde dilencilik yapan
haks1z kazang elde eden sahislar Miidiirliigimiiz Ekipleri tarafindan engellenmistir.

«Zabita Miidiirligiimiiz Ekipleri ile Ruhsat ve Denetim Miidiirligiiniin koordineli bir sekilde
yuriittiigii ruhsatsiz isyeri denetimlerinde ilge genelinde ki esnaflar denetlenip, 32 esnafa is yeri
ruhsat1 verilmis olup, 12 adet is yeri ruhsat kapanisi yapilmistir.

«{lge genelinde ¢alan mazgal kapaklari igin aktif olan hurdacilara Zabita Miidiirliigiimiiz ekiplerince
tebligat verilmistir.

«Kaymakamlik Makami ve Belediye Baskanligimiz tarafindan diizenlenen téren, kutlama vb. ve tiim
etkinliklerde Midiirliigimiiz Ekipleri tarafindan yapilan tiim etkinliklerde Miidiirliimiiz EKipleri
tarafindan gerekli katilim saglanmis olup, gerekli destek saglanmistir.

6- Semt Pazari

*Belediyemiz tarafindan halkimizin hizmetine agilan Semt Pazar1 Yer Tahsisi i¢in dilekge ile
miiracaat eden vatandaslarimiza 68,69,70,71,72,73 ve 74 nolu tezgah sahiplerine Miidiirliigiimiiz
tarafindan uygun goriilerek tezgah no yer tahsis edilmistir.

F- GELIRLER

+Zabita Miidiirliigiimiiz tahsildari tarafindan Ilgemizde faaliyet gdsteren kasaplardan et nakil parasi
tahsil edilmis olup, bir yillik tahsilat asagiya ¢ikarilmistir.

*Zabita Midirliigimiiz tahsildar tarafindan ilgede ¢esitli tarihlerde kesilen bir yillik isgaliye bedelleri
asagiya ¢ikarilmistir.

*Zabita Miidiirliigiimiiz tahsildari tarafindan Sebze Pazar1 Diikkkan Kira bedeli tahsil edilmis olup, bir
yillik tahsilat agagiya ¢ikarilmistir.

*Zabita Miidirliigiimiiz tahsildar tarafindan Semt Pazar1 Kira bedeli tahsil edilmis olup, bir yillik
tahsilat asagiya ¢ikarilmstir.

*Bir yillik Ceza Gelirleri tahsilat asagiya ¢ikarilmistir.
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01.04.2022 ve 17.03.2023 tarihleri arasindaki bir yillik tahsilatimiz asagiya ¢ikartilmistir.

SIRA NO GELIRIN NEVIi TAHSILAT
G- 1. Isgaliye (Et Nakli ve Kesim Harc) 27.238 TL
2 Isgaliye (Sebze Pazar Diikkan Kira) 21.860 TL
3 Isgaliye (Semt Pazarlar Kira) 29.545 TL
4. Isgaliye (Sebze Pazar1 Riisum) 37.120 TL
5 Ceza Geliri 5.196 TL
TOPLAM 120.959 TL
FiZiKSEL YAPI
1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Zabita Miidiirliigii
MALZEME ADET
Bilgisayar 2 Adet
Cok Fonksiyonlu Yazici 2 Adet
Telsiz Telefon 1 Adet
Telefon 2 Adet
Calisma Masasi 3 Adet
G- INSAN KAYNAKLARI
1- idari Personel Durumu
PERSONEL TOPLAM
MEMUR 5
ISCI 6
CEYLANPINAR BELEDIYESI A.S. 13
2- idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN ILKOKUL | ORTAOKU LISE ONLISAN | LISANS
EGIiTIiM DURUMU L S
PERSONEL SAYISI 1 1 20 2 -
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1.7-FEN iSLERi MUDURLUGU
I-  GENEL BILGILER

A- MISYON

Fen isleri Midirligii; Sehrimizin sosyal yasaminda ¢ok Onemli yer tutan alt ve {ist yapilarin,

hedeflenmis olan islerin planlanmasin1 ve elde edilmis projelerin uygulamasini yapmak, ayrica diger
kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin takibi ve koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.
Yapi tesis ve onarim isleri kapsaminda ihale, sartname ve dosyalarini hazirlamak, ihale sonrasi s6zlesme
sartlaria gore yap1 denetimi, yapim siiresince ingaatlarin hak edislerinin hazirlanmasina yapim bitiminde
gecici ve kesin kabullerin yapilmasi ve kesin hesaplarinin tamamlanmasi, takip edecek yilin yapi insaat
programinin hazirlanmasini gerceklestirmektir.

B- VIZYON

Midiirliigiimiiz bireysel hak ve toplum yararina olan ¢alismalarina devam edip daha iyi hizmet
yapma sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakisan giizellikleri kesfedip, Baskanlik Makaminin
emir ve miisaadesi dogrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist Miidiirliiktiir.

Cagdas, estetik ve modern goriiniimlii yapilasma ve hizmet; doganin korundugu, mevcut yasamda
barinilan yerlerin huzurlu ve sorunsuz olmasi i¢in gereken titizligin gosterilmesidir.

Midiirliigimiiz hukuk, hosgorii, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yasayip yasatan insanlik onuruna
yarasir bicimde, yaptig1 hizmetlerde toplum sagligini 6n planda tutan goérev anlayisindadir.

Miidiirliglimiiz kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliligin temel unsurlar olarak
degerlendirilmesiyle saglanabilecegine kalite ve verimlilik ise midiirliiglimiiz personelinin, misyonlarinin
geregini yerine getirebilmek i¢in geceli ve giindiizlii ¢alismalara katilmalari, Riyaset Makami ve
midiirliigiimiiz arasinda giiclii iletisim ve koordinasyon saglanmasiyla miimkiindiir.

Fen isleri Miidiirliigii olarak anlayisimiz, 6ncii ve 6rnek birim olmaktir.

C- YETKI ve SORUMLULUKLAR

1 | Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diistiniilen her tiirlii isin
ilgili mevzuat ve hiikiimlere gore kesiflerini hazirlamak.

2 | Miidiirliigiin caligmalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma
programi hazirlamak, Bagkanligin onayina sunmak.

3 | Miidiirliik¢e her yil hazirlanan ¢alisma programinin 15181 altinda biitce performans biitge
teklifini hazirlamak, tahsis ve harcamalarin performans biitce ve programi gerekcelerine
uygun bicimde muhasebatin1 yapmak.

4 | Belediye sinirlar igerisinde imar planlari geregince yeni yollar agmak, bunun iginde gerekli
proje kesif 6n hazirliklarin1 yapmak, onaylamak veya onaylatmak, bu amagla kamulastirmalar
icin gereken On islemleri yapmak.
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5 | Yol kaplama calismalart i¢in gerekli asfalti saglamak, ihtiyaca gore terkibini yapmak.

6 | Belediye simirlart igerisindeki ara yollarin kilitli parke tasi, asfalt ve sanat yapilarinin,
tesislerin ilk yapildiklar1 veya sonradan 1slah edildikleri standartta tutulmalarini ve giivenlikle
kullanilmalarin1 saglayacak sekilde bunlarin siirekli bakimi, onarimi ve diger hususlar
hakkinda teknik esaslarla vasif ve sartlarin degistirilmesi ya da ilavesi i¢in Baskanlig: teklifte
bulunmak.

7 | Belediyeye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimini bizzat yapmak veya yasalarin tayin
ettigi usullere uygun olarak yaptirmak.

8 | Midiirliige ait araclari ihtiyaca, hizmetin gereklerine gore sevk ve idare etmek.

9 | Sehir iginde faaliyet gosteren diger alt ve iistyapir hizmeti veren Kurum veya 6zel sektor
caligmalar1 sirasinda koordinasyonu saglamak ve hizmetlerin vatandas magdur olmayacak
sekilde yapimini saglamak, ilgili kuruluslar ile protokoller yapmak.

10 | Harcamalara katilim pay1 tahakkukunun yapilmasi, kentsel ve mekansal diizenleme projeleri

hazirlamak, hazirlatmak, projesine uygun olarak yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak.
Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda bordur ve tretuvar calismalarini yapmak
veya yaptirmak.

D-FEN iSLERI MUDURLUGU VE BAGLI BiRIMLER FAALIYETLERI

31.03.2022 ile 31.03.2023

TARIHLERI ARASI FAALIYETLERIMiZ

Fen isleri Miidiirliigii Calismalar:

1 | ilgemiz Ensar, Bahgelievler ve 15 Temmuz Mahallelerinde AKSA Dogalgaz A.S., Telekom
A.S. ve DEDAS Il Miidiirliigii tarafindan yapilan altyap: kaz1 ¢alismalar1 sonucunda bozulan
kilitli parke taglarinin bakim, onarim ve tamiratlar1 kapsaminda hizmet alim: yoluyla yaklasik
20.000 metre yapildi.

2 | llgemiz merkez mahallelerinde toplam 37.000 metrekarelik alanda kilitli parke tas1 yamasi
yapilmistir.

3 | Belediyemizce ilgemiz S.S. Kii¢lik Sanayi Sitesi Yap1 Kooperatifi igerinde Kil Cadirt yapimi
i¢in teme betonu dokiildii, zemin mermerinin dosemesi yapildi.

4 | Belediyemizce ilgemiz 15 Temmuz Mahallesi 997 ada 8 nolu parselde Kitap Kafe Yapilmasi
icin projeler hazirlanarak ve yaklastk maliyet hesaplar1 ¢ikarilmig olup, ihale girisi
asamasindadir.

5 | Belediyemizce ilcemiz Bahcelievler Mahallesi 309 ada 1 nolu parselde Ahsap Dograma
Atolyesi yapilmistir.

6 | llcemiz Asag1 Karatas ve Asagi Doruklu Mahallelerinde dosenecek olan kilitli parke tasi
dosemesi dncesinde 14.000 metrekarelik alanda stabilize malzeme serimi yapildi.

7 | Avcili, Diizova, Asagit Doruluklu, Muratli ve Mehmet Akif Ersoy Mahallelerinde Spor Toto
Teskilat Bagkanliginca Sentetik Cim Yiizeyli Hali Saha yapilmistir.

8 | Bahgelievler Mahallesi 306 ada 2 ve 3 nolu parsellerde 3.268 metrekarelik alanda tekstil
fabrikas1 yapilmstir.

9 | Yukari Durmus Mahallesinde 5 km lik stabilize yol ¢alismasi yapildi.

10 | Akbulut Mahallesinde 15 km lik stabilize yol ¢aligmasi yapildi.

11 | Dikili Mahallesinde 12 km lik stabilize yol calismas1 yapildi.

12 | Gellegdo¢ Mahallesinde 8 km lik stabilize yol ¢aligmasi yapildi.
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13

Diizova Mahallesinde 5 km lik stabilize yol caligmasi yapildi.

14

fllgemiz Ulucami Mahallesinde bulunan Merkez Ulucami WC’ leri Belediyemizce anahtar
teslimi olarak yapilmigtir.

15

Ilcemiz Ozbek Mahallesinde bulunan Buhara Cami WC” lerinin fayanslar1 ddsenerek, igme suyu
baglantilar1 yapildi.

16

Ilce Emniyet Miidiirliigiine Mithimmat Deposu yapilmakta olup, ¢alismalar devam etmektedir.

17

Rasulayn 49. Komando Tugay Komutanliginda Karargah Binasi bakim ve onarimi yapildi.

18

flgemiz Turgut Ozal, Bahgelievler, Damlacik ve Asagi Doruklu Mahallelerinde yapilacak olan
kiiltiir evlerinin projeleri hazirlanmis olup, yaklagik maliyetleri ¢ikarilmaktadir.

19

Biitiin kiiltiir evlerimizin i¢ ve dis boya tamiratlar1 yapildi.

20

[lcemiz 15 Temmuz Mahallesinde bulunan ve kanalizasyon sebekesi cekilen cadde ve
sokaklarin greyder ile reglaji yapildi.

21

Belediyemizce Yeni Belediye Hizmet Binasi jeneratér bakim, onari yapildi.

22

Yenigehir Mahallesi okullar bolgesinde parke tasi ve kaldirim onarim ¢alismalari yapildi.

23

15 Temmuz Mahallesi Sehit Mustafa KATIRLI Ilkokulunun ¢evre yollarinda ekiplerimizce
dogal gaz kazi ¢aligmasi sonrasi micir serimi yapildi.

24

Urfa Kap1 Caddesi ile Saabin Caddesinde belediyemiz personellerince kavsak ¢alismasi yapildi.

25

Yenisehir Mahallesi okullar bolgesinde Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli olarak Yaya
Yiiriiylis Yolu yapildi.

26

15 Temmuz Mahallesi Sehit Mustafa dogal gaz kazi ¢alismalari sonras1 mucur serimi yapildi.

27

67 adet AYKOME kazisinin kesfi yapilarak, kazi izni verildi

28

17 adet metruk evin yikimi yapildi.

29

Belediyemizce Ensar Mahallesinde bulunan Hanife KARAKOYUN adli vatandasa betonarme
ev yapildi.

30

Belediyemizce Atunkdy Mahallesinde evi yanan Abdulhakim CECAN adli vatandasin evinin
bakim ve onarimi yapildi.

31

Belediyemizce Bahgelievler Mahallesinde evi yanan Ali AKDAG adli vatandasa betonarme ev
yapildi.

1-

E- FIZIKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MALZEME ADET
Bilgisayar 6 Adet
Yazici 3 Adet
Calisma masasi 7 Adet

G- PLAN VE PROJELER MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

1-insan Kaynaklar: Personel Semasi

PERSONEL TOPLAM

Memur 8
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3-idari Personelin Egitim Durumu

IDARIi PERSONELIN EGITIM DURUMU LiSE ONLISAS | LISANS
PERSONEL SAYISI 3 5

GUNCEL PERSONEL iSIM LiSTESI

1.8-IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

MIiSYON VE VIiZYONUMUZ

A-MIiSYON

» Bolgemizin yiikselen degeri ilgemizin, belirli bir diizen ve disiplin icerisinde gelistirilmesi ve
giizellestirilmesi i¢in hizla modern kentlesmenin devamini saglayacak c¢alismalar yiiriiterek gecekondusu
olmayan, estetik yapilarla donatilmis egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sanayi yoniinden cazibeli bir ilge
haline doniistlirecek tiim ¢alismalar1 yapmak.

B-ViZYONUMUZ

» Kentsel gelismeyi kontrol altina alan, planli, ¢arpik kentlesmeyi onleyen, siirdiirebilir bir kentsel
gelisme amaclayan ve taginmazlarini en iyi sekilde degerlendiren, riskli yapilardan arimmmis, yasam
kalitesi yiiksek, modern kentlesme yolunda hizla ilerleyen bir Ceylanpinar’1 olusturmak.

C- YETKI VE SORUMLULUKLAR

*Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 6360 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 3194 sayili imar kanunu, 775 sayili gece kondu dnleme kanunu, 3402 sayili kadastro
kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde is ve islemlerini yiiriitmek,
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*Nazim imar planlarina gore hazirlanan uygulama imar planlariin aski siireci ve onay islemleri
ile onaylanan planlara gore sehirlesmeyi saglamak.
*Parsellere Imar plam ve yonetmeliklere gore imar durumu hazirlamak.

*Imar planlarinin hazirlanmasina altlik olusturmak amaciyla halihazir haritalar1 yapmak ve
yaptirmak.

*3194 sayili Kanunun 18.Maddesine gore hazirlanan imar uygulamalari, terk, tevhit(birlestirme),
ayirma(ifraz), Cins Degisikliklerinin kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu kontrol ederek
enclimen kararlar1 i¢in gerekli yazismalar1 yaparak takibini yapmak.

*Yapilacak insaatlar i¢in mimari, statik, Makine, Elektrik, Tesisat vb. tiim projelerinin kontrol ve
onay islemlerini yaparak yap1 ruhsatlarini ve yap1 kullanim izin belgelerini diizenlemek.

*Imar kanunu, imar plan1 ve ydnetmeliklere aykir1 yapilan insaatlarn miihiirleme vb. tiim yasal
islemlerini yapmak.

*mar Planma gore Ilgedeki yollarin agilmasi i¢in aplikasyon islemlerini gergeklestirmek.
*Uygulama Imar Planmin eksiksiz olarak uygulanmasini ve denetimini saglamak.

*Plan ve mevzuata gore sehirlesmeyi saglamak amaciyla projeler hazirlamak.

*Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu, 6360 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 3194 sayili imar kanunu, 775 sayili gece kondu onleme kanunu, 3402 sayili kadastro
kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler cergevesinde is ve islemleri yapmak.

a) Imar ve Sehircilik Miidiirii

 Miidiirliige ait is ve islemlere iliskin personeline is boliimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yiriitiilmesini saglamakla gorevlidir.

b) imar ve Sehircilik Servisi

*  Miudiirliik yetki ve sorumlulugundaki tiim is ve islemler ile ilgili kanun ve yOnetmelikler
dahilinde islemlerini siirdiirerek kaliteli hizmet vermekle gérevlidir.

D- YAPILAN i$ VE iISLEMLER:
imar Plani:

v' Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca Ilgemiz icin hazirlanan ve {izerinde
mahkemenin vermis oldugu yiiriitmenin durdurulmasi karari1 bulunan1/5000 6l¢ekli nazim
imar planinin son askisina gore hazirlanan 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plani goriisiilmek
ve onay siirecleri i¢in 08.02.2023 tarih ve 6824 sayili Bagkanlik Makami Olur yazisi
08.02.2023 tarih ve 6825 sayili miizekkeresi ile Belediye Meclis Baskanligina génderilmistir.
Meclisin 08.02.2023 tarih ve 19 sayili karari ile imar komisyonuna havale edilen imar plani
06.03.2023 tarih ve 32 sayili meclis karari ile onaylanmistir.

v' llgemizin ihtiyag duydugu yeni donati alanlarmi olusturulmasi amaci ile miilkiyeti
TIGEM’e ait olan alandan kamulastirilmas: diisiiniilen 982 dekarlik alan ile ilgili kamu
yarar1 karari, meclis karari, imar plam taslak calismalar1 yapilmistir. Siire¢ devam
etmektedir.

v Mahkemelerden gelen imar durumu vb. taleplerin kontrolleri imar planlart ve mer-i
mevzuat kapsaminda degerlendirilerek cevaplar: verilmistir.
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Koordinasyon ve Toplantilar:

v'Valilik ve Kaymakamlik Makamlar1 tarafindan ilgemiz sorunlarinin tespiti ve ¢oziimleri i¢in
yapilan toplantilara katilim saglanmustir.

v'6 Subat 2023 tarihinde yasanan ve Ilgemizde de hissedilen Kahramanmaras depremi sonrasi
Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii tarafindan Ilgemizde yapilan hasar tespit
caligmalar1 Miidiirliigiimiiziin bagl bulundugu Baskan Yardimcisi saym Ismail BERHUNI ve
Kaymakamlik Makaminin sifahi talimatlar1 tizerine Miidiirligimiiz tarafindan koordine
edilmektedir.

Parselasyon Plan, ifraz, Tevhit, Cins Degisikligi:

v' llgemiz Merkez ve Bagli Mahallerinde yapilan ifraz (Ayirma), Tevhit (Birlestirme), Cins
Degisikligi, Parselasyon ve 18.Madde Uygulamalarinin 3194 Sayili Imar Kanuna ve ilgili
diger kanunlara gore kontrolleri, gerekenlerin ilgili kurumlardan goriislerinin alinarak uygun
olanlarin enclimen kararlar1 alinmistir.

v' Daha 6nce mahkeme karari ile iptal edilen Ulucami Mahallesi 4 numarali diizenleme

sahasinda yapilan 3194 sayili kanunun 18.maddesi uygulamasinin geri doniisiim ve yeniden
uygulama caligmalar1 baslatilmis olup calismalarin sonuglandirilmasi i¢in su an revizyonda
olan Imar Planinin onay islemleri beklenmektedir.

Aplikasyon, Kontrol, Tespit, Kacak Yapi

v Geligigiizel yapilan kagak yapilagma ile ilgili gerekli yasal islemler yapilmaktadir.

v'SUSKI tarafindan Ilcemizde yapilmakta olan su ve kanalizasyon hatti désemesi caligmalari
kapsaminda Suski Midiirliigiine destek vermek amaci ile ¢alisma yapilan sokak ve caddelerin
yurtirlikkteki imar planina gore aplikasyon islemleri yapilmistir.

v'Ilgemiz Mubhtelif Mahallelerinde Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilan ve yaptirilan parke

déseme caligmalari i¢in imar planina gore yol aplikasyonlar1 ve kontrol islemleri yapilmistir.
v'ilgemize ¢ekilecek olan Dogal Gaz hatti calismalar: igin ilgili firma tarafindan Belediyemiz
talep edilen veriler temin edilmis ve sahada da teknik destek verilmistir.

v'Dedas Miidirliigi tarafindan Belediyemizden talep edilen kirsal mahallelerdeki elektrik abone
bagvurularinin kdy yerlesim ve gelisim sinirlarina goére kontrolleri yapilarak ilgili kuruma
iletilmektedir.

v'Belediyemiz tarafindan yapilacak olan Tekstil At6lyesinin zemin kot tarama islemleri
yapilmistir.

v'Belediyemiz tarafindan yapilacak olan Marangoz Atélyesinin zemin kot tarama ve vaziyet
planina bina aplikasyonu islemleri yapilmistir.

v'3091 Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun uyarinca
Kaymakamlik Makami tarafindan meralara yapilan isgallerin tespiti i¢in teknik personel
taleplerine karsilik teknik personellerimizce gerekli Slgiim ve tespitler rapora baglanip
Kaymakamlik makamina teslim edilmistir.

v'Ilgemiz Kepez mevkiinde miilkiyeti Belediyemize ait olan parsellerde yapilmakta olan Millet
Bahgesinin yapim firmasi tarafindan yapilan bagvuru lizerine sinir kontrolleri yapilmistir.

v'Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan koylerimizde yapilan grup yolu asfaltlama g¢alismalarina
aplikasyon destegi saglanmustir.
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v'Fen Isleri Miidiirliigiince merkez ve kirsal mahallelerde yapilacak olan hali saha alanlarinm
projelerine altlik olusturmak amaci ile plankote ¢alismalar1 yapilmistir.

v’ Yapilacak olan hali saha alanlarinin imar ¢aplari diizenlenerek tahsislerinin yapilmasi amaciyla
Fen Isleri Miidiirliigiine génderilmistir.

v'Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan yapilacak park alanlarinin plan kote ve
sinir aplikasyonlar1 yapilmistir.

v'En son Il Ozel Idaresi tarafindan yaptirilan Kdylerimize ait Koy Gelisim ve Yerlesik Alan
sinirlarmin yeniden tespiti i¢in proje hazirlanarak GAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligina
sunulmustur.

Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanim izin Belgesi:

v'Tlgemiz Ozbek Mahallesinde bulunan Kiigiik Sanayi Sitesi Yap1 Kooperatifinin Yap1 Ruhsat1 ve
Yap1 Kullanim izin belgesi ile ilgili is ve islemleri yapilmistir.

Kamulastirma:

v' llgemizde olusan konut ve sosyal donati ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile Miilkiyeti
TIGEM e ait olan alanlarda kamulastirma ¢alismalar1 devam ettirilmektedir.

v [lgemizde yapilmasi diisiiniilen Organize Sanayi Bélgesi i¢in Miilkiyeti TIGEM’e ait olan
alanlarda kamulastirma ¢alismalar1 devam ettirilmektedir.

Koy Simirlari:

v'Idari olarak cesitli yillarda kurulmus ancak smir1 bulunmayan kdylerimizin kdy sinirlarinin
belirlenmesi amac ile ilgili Bakanlik, Kamu Kurum ve Kuruluslarindan daha 6nce var ise
onayli kdy smir dosyalar1 ve bunlara ait her tiirlii bilgi belge talep edilmistir. Yazi yazilan
kurumlardan sadece Sanlwrfa Kadastro II Miidiirliigii arsivlerinde smirli sekilde veri
bulunabilmistir. Bulunan veriler incelenmis olup; ¢cogu kirsal mahalleye ait herhangi bir veri
bulunamamustir. Geriye kalan Mahallelere ait resmi yazigmalar ve basit krokiler bulunmustur.
Bulunan basit krokilerin kadastro paftalarina islenme kabiliyeti bulunmadigindan herhangi bir
islem yapilamamistir. Bu nedenle Midirliigiimiizce komsu kdyleri ile sinir problemi olmayan
koylerden baslanarak ilgili Mahalle Muhtarlar1 ile zeminde 6lgiim ve kadastro paftalarindan
yapilan tespitler sonucu koye ait kroki ve sinirlandirma tutanaklar1 hazirlanmistir. Hazirlanan
ve ilgili Mahalle Mubhtarlar1 tarafindan imzalanan kroki ve siirlandirma tutanaklari 5393
sayilt Belediye kanununa gore goriisilmek ve karar alinmak iizere Belediye Meclisine
gonderilmistir. Meclisge onaylanan koy smirt islem dosyalar1 goriis bildirilmek ve Valilik
Onayina sunulmak iizere Ceylanpinar Kaymakamligina gonderilmistir.

Bugiine kadar Valilik Makam tarafindan smir1 onaylanan ve onay asamasinda olan

koylerimiz; Yukar1 Durmus, Alaca, Diizova, Biiyliikk Yenice, Dikili, Isiklar, Akbulut, Asagi

Durmus, Yukar1 Tashidere ve Glimiis,

Dosyas1 hazirlanarak Meclise karar alinmak iizere sunulacak koylerimiz; Yalcinkaya, Asagi

Karatas, Yukar1 Karatas, Tekinler, Murath ve Giiltepe kdyleri.

v' Biiyiikgayli Mahalle Muhtarinin yeni kurulan Sufra ve Gellegd¢ Mahalleleri ile yasanan sinir ve
numarataj islemlerinde yasanan problemin ¢Oziimii i¢in yaptigi basvurusu iizerine sufra ve
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Gelleg6¢ mahallelerinde yeniden sinir 6l¢iimii yapilarak dosyalar1 hazirlanmis ve alinan meclis
karar1 ile birlikte goriis bildirilmek ve Valilik Onayina sunulmak iizere Ceylanpinar
Kaymakamligina gonderilmistir. Gellego¢ Mahalle sinir1 Valilik tarafindan onaylanmistir.

E-FiZiKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Bilgisayar ve Ofis Malzemeleri

MALZEME ADET
Bilgisayar 4 Adet
Yazici 1 Adet
Plotter Yazici 1 Adet
Telefon 4 Adet
Calisma masasi 6 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet
Kagit Dograyici 1 Adet
Toplant1 Masasi 1 Adet
Mini Buzdolabi 1 Adet
Klima 1 Adet
Televizyon 1 Adet
Calisma Koltugu 9 Adet
Arsiv Dolabi 5 Adet
Misafir Oturma Koltugu 16 Adet
Ol¢iim Cihazlan
S.N DIiGER
EL GPS ADEDI VE HARITA OLCUM ALETLERi | MALZEMELER VE
OZELLIKLERI ADEDI VE OZELLIKLERI OZELLIKLERI
1 Mecellen explorist 100 Topcon GR 5 GPS (3 Adet) | Mira 2 Adet)
(1 ADET)
2 Topcon Fc 250 Kontrol Alet Sehpasi (4
Unitesi (1 Adet) Adet)
3 Topcon Tesla El Unitesi (1 | Jalon (6 Adet)
Adet)
4 Topcon N105 Total Reflektor 4 Adet
Station (1 Adet)
5 Topcon At-B Serisi Nivo (1
Adet)
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F-iIMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

1-imar ve Sehircilik Personel Semasi

Taceddin ETE
iSCI
Halil ZORMAN

Harita ve Kadastro
Teknikeri

Zilfiikar Necim AKTI
YESILAGAC __ Harita Muhendisi

imar ve Sehircilik |} .
Madiirii Mehmet Togrul

Sehir Plancisi

Eyyiip AKKAYA
Elektrik Teknikeri

Salih KAYA
Belediye A.S Personeli

2-idari Personel Durumu

PERSONEL TOPLAM
Miidiir 1
MEMUR 4
ISCI 2

3-idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU | LiSE ONLISAS

LiSANS

PERSONEL SAYISI 1 4
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1.9-BiLGi iSLEM MUDURLUGU

MISYON VE VIZYONUMUZ
*Midiirligiimiiz, bilgisayar teknolojisinin getirdigi c¢agdas imkanlardan yararlanmak suretiyle,
belediye hizmetlerinin hizli, hatasiz bir sekilde yiiriitilmesini Saglamakta, bu amagla ihtiyag
duyulan yazilim ve donanimu tespit ederek gerekli sistemleri kurmakta, isletmekte ve bu alandaki
yeni teknolojileri takip ederek belediyenin hizmetine sunmaktadir.

*Vizyonumuz; en ist diizeyde, ¢alisan ve vatandas memnuniyetinin saglandigi, cagdas, seffaf ve
yasalara uygun bir yonetim felsefesiyle yogrulmus kaliteli hizmet anlayisi ile ornek teskil
etmektir.

BiLGi iSLEM MUDURULUGUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

1-Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve is birligi
esaslarini belirlemek

2-Basgkanlik ve bagli birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin, tesis,
bakim ve onarimlarina iliskin Bagkanlik¢a belirlenen ilkelere paralel olarak diizenlemeler
yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

3-Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini
kurmak, buna yonelik yazilimlari saglamak,

4-Belediye gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi
cevrimici ve ¢cevrimdisi veri akisini ve koordinasyonunu saglamak,

5-Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ile is birligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak personel ile
uygulayicilarmin egitimini saglamak,

6-Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine aktarimini konusunda
goriis ve Onerilerde bulunmak,

7-Projeleri gelistirmek, projeleri isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak projelere
yardimei olmak ve koordinasyonu saglamak,

8-Internet {izerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta v.b. is ve islemleri i¢in
gerekli her tiirlii ¢aligmay1 yapmak ve uygulamak,

9-Belediyenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalar1 olusturmak,
gelistirmek ve Belediye ¢alisanlarina bunlar1 duyurmak,

10- Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, l¢mek ve denetlemek,

11- Ust Yéneticinin verecegi diger gdrevleri yapmaktir.

12- Belediyenin Bilgi Islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, teghizat ve malzeme
thtiyacini belirlemek, ihtiyaca gore oneriler hazirlamak,

13- Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla yiiriitilen hizmetlerine destek olmak ve bu
konularda is birligi yapmak,

14- Belediyemizin Bilgi islem miidiirligii ve diger birimlere alinacak teghizat ve programlarin
alimmasinda gerekli incelemeyi yapmak, ekonomik ve ayni zamanda verimli olanlarini tercih
etmek, alindig1 firmalarla irtibata gecip gerekli servis formlarini kayit altinda tutmak ve onaya
sunmak.

15- Vatandag odakl1 bilgi islem sistemlerini yliriitmek, gerekli irtibati saglamak.

16- Baska kurumlarla olan bilgi islem iligkilerini yiiriitmek, kontrol altinda tutmak.

17-Bilgi Islem Miidiirliigiiniin stratejik planlama hizmetlerinin yapilmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak.

18- Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneligi i¢in gerekli girisimleri yapmak,
malzemeleri temin ettirmek.

19- Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullanilir durumda olmalarini saglamak.
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20- Belediyemizin tiim birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, Is verimini artirmak,
zaman kaybin1 azaltmak, daha etkin ve uygun planlamanin yapilmasini temin etmek.

BiLGI iISLEM MUDURU

eMiidiirliige ait is ve islemlere iligskin personeline is bolimi yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yiriitiilmesini saglamak, Midiirliige ait biitceyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare etmek ve
Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yiiriitmek.

Miidiirliigiimiizde;

«1 Bilgi Islem Miidiir Vekili

1 Adet Bilgisayar Miihendisi gorev almaktadir.

DONANIM ALTYAPISI

*Belediyemizde sunucu sistem odasinda toplam 3 adet Sunucu, 2 adet Giivenlik Duvari (Fortigate-
Firewall),1 adet log toplamak ve raporlama cihazi, 1 adet omurga Switch, 1 adet Sunucu Odas1
kenar Switch ve binanin her katinda dogu ve bati olarak konumlandirilmis kabinnetler i¢inde
konumlandirilmis 8 adet kenar switch Ana hizmet Binasinda kesintisiz hizmet vermekteyiz.

Su kulesi diye adlandirdigimiz ve Destek Hizmetleri ile Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin bulundugu
binamizda ise 1 adet kenar switch ve 1 ¢ift RadioLink sistemi Ana hizmet binasinda bulunan ana
sistemimize baglantis1 yapilarak ile kesintisiz hizmet vermektedir.

*Ceylanpinar Belediyesi EK Hizmet binasi diye adlandirdigimiz ve Zabita ile Ruhsat Miidiirliiklerinin
bulundugu binamizda ise 1 adet kenar switch ve 1 ¢ift RadioLink sistemi Ana hizmet binasinda
bulunan ana sistemimize baglantisi yapilarak ile kesintisiz hizmet vermektedir.

*Belediyemizde haberlesme ve iletisim i¢in 53 adet ip telefon kullanilmaktadir.

*Belediyemizde 58 PC, 8 laptop olmak tizere toplam 66 bilgisayar, 42 yazici, 4 tarayici ve 6 fotokopi
makinesi bulunmaktadir. Bunlarin her tiirlii elektrik kesilmesi ve dalgalanmasina kars1 koruyan 1
Adet Merkezi 160 KWA Kkesintisiz gii¢ kaynagi ve Bilgi Islem Miidiirliigiiniin sistem odasini
destekleyen merkezi kesintisiz gii¢ kaynagma ek 5 KVA gii¢ kaynagi olmak tiizere 2 adet giig
kaynag ile desteklenmektedir. Bunlara Ek Olarak Destek Hizmetleri Mudiirliigiinde 3 Adet 1
KVA Kesintisiz Gii¢ Kaynagi, EK Hizmet Binamizda 2 Adet 1 KVA Kkesintisiz gii¢ kaynagi ile
elektrik kesintilerinin oniine gegmekteyiz.

NETWORK ALTYAPISI

*Ana Hizmet Binasinda 6500 metre CAT 6 ile 300 adet internet prizi ile katlardaki sol sag olarak
konumlandirilan kabinnetler de bulunan 8 adet kenar switchlere, kenar switchlerin 400 metre fiber
optik kablo ile sunucu odasindaki 1 adet omurga switch’e baglantisi yapilarak, belediyemizin tiim
birimleri yerel aga baglanarak otomasyon ve internet hizmetlerinden yararlanmalar1 saglanmastir.

*Destek Hizmetleri binasi ile Ana hizmet binamiza RadioLink Teknolojisi ve bir adet kenar 48 port
kenar switch ile baglantisi yapilarak, Destek hizmetleri ve temizlik isleri birimlerinin yerel aga
baglanarak otomasyon ve internet hizmetlerinden yararlanmalar1 saglanmistir.

*Ek Hizmet binasi ile Ana hizmet binamiza RadioLink Teknolojisi ve bir adet kenar 48 port kenar
switch ile baglantis1 yapilarak, Zabita ve Ruhsat birimlerinin yerel aga baglanarak otomasyon ve
internet hizmetlerinden yararlanmalar1 saglanmigtir.

KAMERA GUVENLIK SISTEMI

*Belediyemiz ana hizmet binasinda 26 adet IP kamera ile 7 giin 24 saat giivenligi kayit altina
alinmaktadir.

*Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin hizmet sahasinda 16 adet IP kamera ile 7 giin 24 saat giivenligi
kayit altina alinmaktadir.

*Destek Hizmetleri Miidiirliigliniin santiye sahasinda 8 adet IP kamera ile 7 giin 24 saat gilivenligi
kayit altina alinmaktadir.
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ARAC TAKIP SITEMI
+Belediyemize ait 60 adet aracimiz arag takip sistemi ile 7/24 saat takip edilmektedir.
TEKNIK SERVIS

*Birimlerin kullandig1 cihazlarda meydana gelen bir kisim arizalar teknik servisimiz tarafindan
giderilmektedir.

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI

+Belediyemiz 16.03.2020 tarihinden itibaren Igisleri Bakanligi E-Belediye Bilgi Sistemi (EBYS)
kullanicis1 olarak sisteme entegre olmustur. Diger Modiiller ise belirli bir plan dahilinde kullanima
acilacaktir.

INTERNET HIZMETI

*Hizmet Binasi i¢cinde 200 MBPS Simetrik Metro internet ile kesintisiz internet hizmeti sunulmasi
sayesinde belediyemizdeki tiim calisanlar internet iizerinden her tiirlii mevzuat, yayin ve
gelismeleri aninda takip edilmektedir.

YURUTULEN RUTIN iSLEMLER

*Mevcut bilgi islem agnin kesintisiz olarak hizmet vermesi saglanarak belediyemizin kesintisiz
hizmet vermesi saglanmasi amaglanmaktadir.

+Sistemdeki kullanicilar tanimlanarak sifreleri belirlenmis, yetkileri diizenlenmistir.

*Bilgisayar cihazlar1 ve bunlarin destek ftniteleri kurulmus, ariza veya parga degisikligi gibi
durumlarda gerekli islemler yapilmustir.

*Yazicilarin genel bakim ve tamirleri yapilmistir.

*Miidiirliiklerden gelen bilgisayar sarf malzeme istekleri karsilanmis, muhtemel talepler igin yedek
malzeme bulundurulmustur.

*Yazici sarf malzemelerinin dagitimi saglanmistir.

*Bilgisayar kullanacak personele gerekli egitim verilmistir.

*Diger dis birimler olan Destek Hizmetleri ve Zabita Midiirliigiine Radyolink cihazlariyla internet ve
Belediye Bilgi Sistemlerine ve bunlara ek olarak iletisim ve haberlesme amaciyla kullanilan ip
telefonlara erisimleri saglanmaktadir.

TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Ceylanpmar Belediyesinin bilisim alaninda temel politikas1 ¢alisanlarin ve hizmet alan kentlilerin
teknoloji kullanimlarini erisilebilir diizeyde arttirmak, zaman kaybina ve evrak karmasasina son
vermek amaciyla, bilgi giivenligi ve bilgi paylasimint diizenli olarak saglayan ve mevcut kullanilan e-
sistemlerin degisen ve gelisen teknolojik alt yapiya uygun halde ilerletmektedir.

YEREL AG:

Ceylanpinar Belediyesi ana hizmet binasi ig¢inde yerel ag omurgasini yildiz topolojide, birebir yedekli
fiber optik kablolar olusturmaktadir. Fiber optik kablolar, yonetilebilir Layer 3 switchlere bagl ve
switchler den kullanicilara ise Cat 6 tipi kablolar ile giivenli erisim saglanmaktadir. Dis birimler
Radyolink(Noktadan Noktaya) tizerinden networka erismektedir. Boylece kullanicilar ayni networkta
iletisim saglamaktadir.

INTERNET ERISIMI:

Ceylanpinar Belediyesi ana hizmet binas: i¢inden disariya erisim Ethernet (200 Mbps simetrik Metro
Ethernet) ile saglanmaktadir. Ayni hat iizerinden toplam 1 web sitesi, 1 mail sunucusu, 1 arag takip
sunucusu ile toplam 3 web sitesi ve sunucu tabanli uygulamalarla hizmet vermektedir. Bunun yaninda
bazi dis birimlerin de Ethernet erisimi mevcuttur.

SISTEM DURUMU:
Tiim bilgisayarlar Active Directory domain yapist ile yonetilmekte olup ana binada her katta 3 VLAN
kullanilmakta, sistem odasinda 2 VLAN, Ek hizmet binasinda 1 VLAN, Destek Hizmetleri sahasinda 1
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VLAN,teknik serviste 1 VLAN kablosuz aglarda 1 VLAN ana hizmet binasi ve dis birimler dahil olmak lizere
15 VLAN kullaniimaktadir.
SUNUCU DURUMU:

2 cevrimi¢i 1 ¢evrimdis1 sanal sunucu (Cloud-Bulut Bilisim), 3 fiziksel sunucu olmak tizere 6 aktif 1
bekleyen sunucu ile hizmet verilmektedir.

IP SANTRAL:
Ceylanpmar Belediyesi ana hizmet binasi ve dis birimleri IP Santral sistemine
gecilmistir. Santral sistemi yedekli 2 sanal sunucu tizerinde ¢aligmaktadir. Donanimsal
Envanter
Sira No Malzeme Tiirii Malzeme Miktar
Agiklamasi
1 Bilgisayar Masaiistii Bilgisayar | 17
2 Laptop Diziistii Bilgisayar | 8
3 Bilgisayar Hepsi Bir Bilgisayar | 41
4 YaziCi Yazicilar 42
5 Masaiistii Tarayicilar 4
6 Fotokopi Fotokopi cihazlar
7 Projeksiyon Projeksiyon Cihaz1 | 1
8 Lcd-led TV Televizyon 24
9 Telefon Cep Telefonu 3
10 IP Telefon IP Telefon 53

1.10-TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
MISYON VE VIZYONUMUZ

A-MIiSYON

» Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz Misyonumuz;

Belediyeye ait Hizmet araglar1 ile gevre temizleme, Siipiirge ekibi ile ¢Op araglarinin giremedigi yerlere
cevre temizligi yapilmaktadir. Tiiziik ve Yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda yaparak Belediyemizin
diger kurum kurulus ve initeleri ile koordinasyonu cagdas Belediyecilik normlarina uygun olarak
saglamaktir.

B-ViZYONUMUZ

* Vizyonumuz; en iist diizeyde; calisan ve vatandas memnuniyetinin saglandigi, ¢cagdas, seffaf ve
yasalara uygun bir yonetim felsefesiyle yogrulmus kaliteli hizmet anlayisi ile 6rnek teskil etmektir.
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C- YETKi VE SORUMLULUKLAR

Temizlik Isleri Miidiirliigii, olarak 539 sayil1 Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca
kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergcevesinde yapmaya yetkilidir.

D-TEMIZLIiK iISLERi MUDURLUGU GOREV TANIMI

Miidiirliigiimiiz Belediye Kanununun ilgili maddeleri ile ilgemiz Vatandaslarina daha iyi hizmet
sunmak amaciyla Belediye Hizmetini midiirligiimiiz envanterinde bulunan 11 C6p Toplama Araci, 1
Adet Biiylik Siipiirge Araci, 2 Adet Kiigiik Siipiirge Arac1 ve 2 Sulama Araci ile tamamlamis ve
Belediyecilik hizmetini en iist seviyeye ¢ikarma ¢abasini artirmistir bu sayede daha iyi ve etkili bir hizmet
sunma olanagi bulmustur.

a) Temizlik isleri Miidiirliigii Miidiir.V
» Midiirliige ait is ve islemlere iligskin personeline is boliimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yiiriitiilmesini saglamak, Miidiirliigiimiiz Bilinyesinde bulunan ara¢ ve is makinelerinin ¢alisma saatlerini
ve planlarin1 yetkili diger personellerle istisare edip gerekli galismalar1 ve diizenlemeleri yapip kayit
altina almistir alinan tiim kararlar i¢in kanuni siiresi i¢inde islem yapmak ve Mevzuatin gerektirdigi diger
gorevleri yiiriitmek.

E- YAPILAN iS VE iSLEMLER

Belediyenin Diger Birimlerinin ve vatandastan gelen Temizlik Isleri miidiirliigii arac sayis
arttirilarak dezenfekte ve temizlik ¢alismalarinda maksimum seviyede c¢alismalara yapilmaktadir. Kirsal
mahallerimizde Cép Toplama Isleminde maksimum seviyede tutulmakta ve hicbir aksakligi meydan
verilmemekte gayret edilmektedir. ilcemiz Merkezinde bulunan ¢&p toplama araclarimiz siirekli bir
sekilde gorevlerini ifa etmis ve Resmi Tatil glinlerinde 7 nobetgi personel ve 2 aragla Cop toplama
hizmetine devam edilmistir. Sehir Merkezi ve Kirsal mahallelerden Toplanan Copler Vahsi Depolama
alanina gotirillerek Biiyiiksehir Araglarina teslimi yapilmaktadir ve ortaya ¢ikan sorunlari minumuma
indirmek i¢in toplantilar yapilmis ve ¢oziim tiretilerek yapilan toplantilar TUTANAK altina alind1

5- Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS)
Midiirliigtimiiz 2016 yilindan itibaren Elektronik Belge Yo6netim Sistemine gegmis olup yapilan tiim
yazigmalar EBYS iizerinden yapilmistir

E-FiZiKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Temizlik isleri Miidiirliigii

MALZEME ADET
Bilgisayar 1 Adet
Yazici 1 Adet
Telsiz Telefon 1 Adet
Telefon 1 Adet
Calisma masasi 1 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet
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F-TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

1-TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU PERSONEL SEMASI

2-iDARi PERSONEL DURUMU

PERSONEL TOPLAM
ISCI 0
PERSONEL A.S Personeli 70

3-idari Personelin Egitim Durumu

IDARiI PERSONELIN EGITIM LiSANS LIiSE
DURUMU
PERSONEL SAYISI 1 1

1.11-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
MISYON VE VIZYONUMUZ
« Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak misyonumuz;

- Bagsta okullarimiz ve 6grencilerimiz olmak iizere egitime her tiirlii katkiy1 sunmak,
[lgemizdeki sanatsal kabiliyeti olan yetenekleri kesfedebilmek amaciyla yarigmalar diizenlemek,

- Toplumun manevi degerlerine sahip ¢ikmak ve toplumun manevi duygularini arttirmak amaciyla
manevi programlar diizenlemek,

- Kitap okumaya tesvik ve kitap okumay1 sevdirmek amaciyla okullara ve 6grencilere kitap hediye etmek,
- Spora ve sporcuya sahip ¢ikmak amaciyla sporun her alanina destek vermek,

- Magdur insanlarin dertleriyle dertlenmek ve ihtiyaglarini gidermek,

- Engelli vatandaslarimizin karsilarina ¢ikan her tiirlii engeli kaldirabilmek i¢in ¢calismalar yapmaktir.
Vizyonumuz; Ilgemizi sosyal ve kiiltiirel alanda énde gelen ilgeler seviyesine ulastirmak. Her agidan
yasanabilir bir ilge olabilmek igin sosyal ve kiiltiirel alanlar1 desteklemek ve toplumun kiiltiirel seviyesini

arttirmaktir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNUN TEMEL GOREVi

Miidiirliik 5393 sayili belediye yasasinin 14. maddesinde Kiiltiir ve Sosyal Isler ile ilgili asagidaki
gorevleri yerine getirir.

Miidiirliik biit¢esini hazirlamak ve ilgili birimlere gondermek,

Midiirlik biinyesinde yer alan kiiltiir, sosyal isler, egitim ve organizasyon projelerini hazirlamak ilgili
birimlere sunmak,

Miidiirliik faaliyet raporlarint hazirlamak, ilgili makama sunmak,

Midiirliige gelen proje taleplerini, gelen organizasyon paylasimlarini ve evraklar1 degerlendirip ilgili
boliime havale etmek, gerceklestirilmesini saglamak,

Miidiirliigiin is akisina ve yapilan is konusuna gore arag-gereg ve teknolojileri belirlemek,

Kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, 6zel kuruluslar ile is
birligi yapmak ve koordinasyonu saglamak,

Resmi ve 6zel kutlamalar1 organize etmek, yapmak veya yaptirtmak,

Belediyenin yaptig1 her tiirlii sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve egitsel islerin tanitimini ve organizasyonunu
yapmak,

Ilgede yapilan faaliyetlere azami katilimi saglamak,
Yasa, Yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli faaliyetleri yapmak,

Vatandasin memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak, hedeflenen projelerin verimliligini
arttirmak i¢in faaliyetler diizenlemek,

Belediyenin bilgi ve faaliyetlerini ve Ilgenin tanitimini ilgilendiren her tiirlii yaymin hazirlanmasi, basimi
ve dagitimini gergeklestirmek,
Belediyenin kiiltiir sanat prodiiksiyon ve organizasyonlarinin tanitimini yapmak ve yaptirtmak,

5393 sayili belediye kanunun 76. maddesinin ve kent konseyi yonetmeliginin belediyelere verdigi
gorevler kapsaminda esgiidiimii saglamak,

Yirirliikteki mevzuat hiikiimleri geregince, midiirligiin gorev alani igine giren diger konularda gerekli
caligmay yiiriitmek,
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5393 sayili kanunun belediyelerin yetkilerini belirleyen 15. maddesinin “belediye, belde sakinlerinin
belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve disiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
aragtirmasi yapabilir” hiikmii c¢ergevesinde gerekli gordiigii hallerde kamuoyu arastirmasi yapmak,
yaptirtmak.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNUN CALISMA FAALIYETLERI

1- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediyemizin hizmet alan1 kapsaminda kent halkinin kiiltiir sanat
yasamina katki saglar. Kentin ihtiya¢ duydugu her tiirlii etkinliklere mekan saglar, nitelikli etkinlikler i¢in
bilim insanlari, kiiltiir sanat insanlari, Okullar, sivil toplum kuruluslar1 ve gerekli goriilen diger kisi ve
kurumlar ile is birligine gider.

2- Mevcut kiiltiirel ve tarihsel zenginlikleri ¢ogaltmak ve kent kiiltiirlinlin 6riilmesine katki yapmak {izere
etkinlikler diizenler, yayinlar yapar, kent kimligi, tarihi ve kiiltiirii izerine gelecek kusaklara da rehberlik
etmek ve bugiinii ileriye aktarmak amaciyla ¢aligmalar yapar.

3- Kiiltiirlin, sanatin kent insan1 iizerindeki etkilerinin olumlu ve gelistirici olmasi yoniinde ¢alismalarini
stirdiiriir. Bu ¢aligmalar1 yaparken kentin tiim fertlerini (¢ocuk, geng, yasli, kadin, erkek, engelli, sosyal
ekonomik ve kiiltiirel anlamda dezavantajli) gozeterek egilimlerini, isteklerini géz Oniine alarak karar
verir ve uygular.

4- Gerekli goriilen hallerde etkinlik dncesi, hedef kitle ve ihtiyaglari belirler ve projeleri hayata gegirir.

5- Kentin tarihi degerlerine ve kiiltiirel zenginliklerine sahip ¢ikar, giin 1s181na ¢ikarilmasina, var olanlarin
tanitilmasina yardimci olur.

6- Cocuklarin, genglerin, kadinlarin, engelliler ile sosyal ve kiiltlirel ekonomik anlamda da dezavantajli
kesimlerin, yetiskinlerin bos zamanlarini nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini saglamak i¢in egitsel,
sanatsal ve kiiltlirel projeler hazirlar ve hayata gecirir.

7- Belediye etkinliklerinin ve hizmetlerinin vatandaglara yaygin olarak duyurulmasi ve yazili ve gorsel
basinda yer alan belediyemizle ilgili haber programi ve dokiimanin diizenli bir medya takip sistemiyle
elde edilmesini ve arsivlenmesini saglar.

8- Ulke disindaki yerel yonetimler ve her tiirlii kurum ve kuruluslar ile kiiltiirel, egitsel, sanatsal ve

ekonomik is birligini gelistirici ve zenginlestirici yonlerinin yapacagi katkiy1 arttirmak icin her tiirlii
faaliyeti saglar.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU'NUN
2022-2023 YILINDA YAPMIS OLDUGU CALISMALAR

EGITIM BiRiMi

Birimize yapilan talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan kurslar agilarak genglerimizin Sorunlarina
yardimei olduk. Halk Egitim Merkezi ve Milli Egitim Ilge Miidiirliigiimiiz ile

Yiritmiis oldugumuz ortak ¢alismalar kapsaminda birgok kurs (Baglama, Gitar, Resim vb.) agildi.

AILE KORDINASYON BIRIMi

. Ailenin dnemine ve toplumda kadinin 6nemine yonelik bir¢ok etkinlik yapilmis olup, farkindalik
etkinliklerimiz devam etmektedir.

. Diinya kadinlar giinii vb. farkindalik etkinlikleri basta olmak iizere

Toplam 18 adet etkinlik yapilmaktadir.

1 adet hasta yatagi ihtiyag sahibi olan vatandaslarimiza ulastirildi.

KULTUR BIRIMI

. Ilge merkez Mahallelerimizde Toplam 13 adet kiiltiir evi bulunmaktadir.

1.Bahgelievler Kiiltiir Evi,

2.Fatih Sultan Mehmet Kiiltiir Evi,

3.Yeniscehir Kiiltiir Evi,

4.Cumhuriyet Kiiltiir Evi,

5.Ensar Kultir Evi,

6.Ensar Kadin Kiiltiir Evi

7.Seydo Atilla Kiiltiir Evi

8. Hact Mehmet OLMEZLER Kadin Kiiltiir Evi

9.Ulucami Kiiltiir Evi,

10.Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Evi

11. 15 Temmuz Kiiltiir Evi

12. Mevlana Kiiltiir Evi

13. Selahaddin Eyyubi Kiiltiir Evi,

Kirsal Mahallelerimizde 36 adet Kiiltiir Evi bulunmakta olup toplamda 49 adet Kiiltiir Evimiz
bulunmaktadir.

. Kiiltiir evlerimizi talepler dogrultusunda halkimizin hizmetine sunuyoruz.

. Kiiltiir evlerinde yapilan taziyelere birimimiz tarafindan 3 kg Cay, 10 kg Seker, 10 Koli su
verilmektedir.

. Kiiltiir evlerimizin mescidinde bulunan halilar ihtiya¢ duyuldugunda yikanmaktadir. (Toplam 2 kez
yikandi)

. Kiiltiir evlerimizin aydinlatma, elektrik prizleri, dondurucu ve klimalarin bakimi igin gerekli birimler
bilgilendirilmektedir. Arizalar tespit edilerek onarimlart yapilmaktadir.

. Merkez mahallelerde bulunan tiim kiiltiir evlerinin klima bakim onarimi1 yapildi.

. Bu y1l i¢in tiim kiiltiir evleri igin ihtiya¢ olan 10 adet 60 litrelik 4 gozli ¢ay kazani ve 250 bardaklik
cay semavi alarak vatandaglarin kiiltlir evlerinde rahatca kiiltiirel faaliyetlerde bulunmalar1 saglandi.
Bu hizmet i¢in vatandastan higbir sekilde para alinmamaktadir.
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8. Kiiltiir evlerimizde yapilan mevlit, nisan merasimi, kina merasimi ve taziyelerden sonra goérevli
personel tarafindan temizlik yapilmaktadir.

9. Kiiltiir evlerimizin bahgesinde bulunan agaclarin bakimi ve sulamasini1 yapmaktayiz.

10. Bize bagvuruda bulunan hasta yakinlarina ambulans ve cenazesi olan ailelere bayan ve erkek gassal
aracilig1 ile cenaze yikama hizmeti veriyoruz.

11. 01.04.2022 ile 16.03.2023 tarihleri arasinda kiiltlir evlerimizde toplam 230 adet taziye, mevlit, nisan,
kina merasimlerine ev sahipligi yaptik.

12. flgemiz Bayrak Tepe olarak adlandirilan alanda bulunan Tiirk Bayragimiz hava sartlar1 nedeni ile
yiprandik¢a Miidiirliiglimiizce yenisi ile degistirilmistir.

13. 06.02.2023 tarihinde gergeklesen ve ilgemizi de etkileyen deprem sonrasinda evlerinde kalamayan
vatandaslarimiza kiiltiir evlerimizi agip ev sahipligi yaptik.

SPOR BIRIMI

1. Belediyemiz biinyesinde faaliyet gosteren 1 futbol kuliibii bulunmaktadir.
Ceylanpmar Belediye Spor Kuliibii, Stiper amatorde miicadele eden futbol takimimiz ilgemizin yerli
sporculardan olusmaktadir.

ORGANIZASYON BIRIMI

1. Kiiltir midirliigiimiizce yapilacak tim c¢alismalar Oncesi organizasyon birimimiz tarafindan
hazirliklar yapilarak alan siislemesi basta olmak tizere gerekli tiim ihtiyaglar saglanmaktadir.

2. Ayrica resmi bayramlarda ve o6nemli giin ve haftalarda yapilan tiim calismalar 6ncesi gerekli
organizasyon islemi birimimiz tarafindan saglanmaktadir.

3. Birimimiz tarafindan toplam 18 organizasyon gergeklestirildi.

1.12-INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
I-GENEL BIiLGILER
A-MIiSYON

Belediyemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak personelimizin ¢agdas, bilimsel ve kiiltiirel
degerlerini gelistirme ve belediyemizi daha ileri seviyelere ulastirmak icin, kendine diisen gorevi yerine
getirme gayret ve ¢aba igerisinde olmak. Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Yo6netmelik, Yonerge,
Teblig ve mevzuatlarin calisanlarimiza tanidigi her tiirlii haklar ile 6zliik haklarinin en kisa zamanda
eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek. Personelimizin gorevlerini yerine getirirken
endiseden uzak, yiiksek moral ve motivasyon igerisinde ¢aligmalarini siirdiirmelerini, cagdas bir idari yap1
olusturarak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis i¢cinde verimli hizmetler sunmay1 saglamaktir.

B-VIiZYON

“’Daha ileriye en iyiye’’ ulasmamizda insan faktoriinii 6n plana ¢ikaran yaklagimla ¢alisanlarimiz,
belediyemizin basarisinda kritik bir 6neme sahiptir. Yasanilan hizli degisim siirecinde ¢alisanlarimizin
ihtiyaclar1, egitimleri ve gelisimlerinin saglanmasi gibi hususlara 6nem veren, personel ile iliskileri
gelistirici, bitiinlestirici ve isbirligine dayali, sorunlarin asilmasinda personelin katilimina basvuran,
modern bir yonetim anlayisina islerlik kazandirmakla birlikte teknolojik altyapiyr etkin ve verimli
kullanan 6ncii ve 6rnek bir birim olmak igin ¢abalarini yogunlastiracaktir.
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C-YETKI ve SORUMLULUKLAR

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857

Sayili Is Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini
yluriitmektedir.

1-Memur Personellere iliskin Gorevler

v

AN <

AN

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢in yapilacak olan sinavlar hakkinda yonetmelik geregince KPSS
sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklarin atama islemleri;

5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden s6zlesmeli personelin ise alinmasina
iligkin iglemler.

-657 Sayili D.M.K.’nun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarin1 bulunduklari
kadro dereceleri igerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmus bulunanlardan, derecelerin
yiikseltilmesi ile yapilan terfi islemleri,

657 Sayilt D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 92. 93. ve 94.maddelerine gore aciktan atama islemleri;

657 Sayil1 D.M.K.’nun 76. maddesine gore kurum i¢i naklen atama islemleri;

657 Sayil1 D.M.K.’nun 74. Maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 55. maddesi geregi aday memurlarin yetistirilmesi ve 58.maddesi
geregince memurlarin asalet tasdik iglemleri;

657 Sayilit D.M.K.’nun 137.maddesine gore devlet memurunun gérevden uzaklastirmasi islemleri;
Norm kadro ilke ve standartlart yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun
18.maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiyag dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni
kadrolarin ihdasi islemleri;

657 Sayilt D.M.K.’nun 93.,94.,95.,96.,97. ve 98.maddeleri geregince devlet memurlugunun sona
ermesi ve memurluktan ¢ekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemlert;

Kurumumuzda ¢alisan memur personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin (b) fikrasi geregince
emekliye ayrilmasi islemleri;

5682 sayil1 pasaport kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve pasaport
stiresinin uzatilmasi islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir {ist 6grenimi bitirenlerin
bu dgrenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak islemleri;
Memur Personellerin bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortamda SGK’ya “HITAP” hizmet
takip programina aktarilmasi islemleri;

657 Sayilt D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin hiikiimler;

657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin yillik izin islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 109.maddesine goére nakil giden memurun &zlikk dosyasinin gonderilmesi
islemlert;

Icisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilat1 arsiv hizmetleri yonetmeligine gdére memur personelin
0zliik ve sicil dosyalarinin arsivlenmesi islemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor siirelerine
iliskin islemler.

657 Sayili D.M.K.’nun 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere gidecek
memurlarin {icretsiz izne ayrilmasi islemleri;

5510 say1li kanunun 8.maddesine gore memuriyete yeni basglayan veya naklen gelen memurlarin
internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi,
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5510 sayili kanunun 9.maddesi geregi, goérevden ayrilan memurun internet ortaminda c¢ikis
bildirgelerinin verilmesi.

Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim miidiirliiklere yazi yazilarak egitim ihtiyaglarini belirlemek.
Performans degerlendirme formlarindan puani diisiik olanlara iyilestirmek performans: yiiksek
olan personelden daha iyi verim alinmasi i¢in verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi.

Yeni ¢ikan kanunlarin uygulanmasi i¢in egitim verilmesi.

Kanunlar ¢ergevesinde personeli yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen egitimlere gondermek ve
bununla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

2-isci Personellere iliskin Gorevler

Belediye birimlerinde galistirilmak tizere vasif ve sartlari belirlenen daimi is¢i kadrolarina “Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y®dnetmelik”
hiikiimleri ¢ercevesinde ISKUR ve OSYM Baskanligimn isbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav
ile atama islemlerinin yapilmasi. Internet iizerinden ise giris bildirgelerinin verilmesi.

Toplu Is Sozlesmesi geregi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saghk
raporlariin islenmesi ve takip edilmesi

Toplu Is S6zlesmesi geregince is¢i personelin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi igin

Komisyonlarin kurulmasi is ve iglemlerin yiiriitiilmesi.

Is¢i Disiplin Kurulu

Emekliligi dolan is¢i personelin 506 sayili kanun geregince; talepleri {izerine emekli edilmesi;
vefat eden is¢ilerin de islemlerini yiiriitmek.

4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Is Akdi feshedilen iscilerin ihbar ve Kidem
Tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi ve her is¢i
i¢in Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi. Ayrica issizlik aylig1 hak
edenler i¢in 4857 sayili yasanin 17.maddesi geregi IS-KUR’a bilgi verilmesi.

4904 sayili Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve isgiicii
hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda istenilen Aylik Isgiici Cizelgelerinin online olarak
gonderilmesi.

Insan kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gérevler ile Belediye Bagkanmnin verecegi
diger gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde yapmaya yetkilidir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca kendisine verilen mevzuatlara
uygun tiim gorevleri zamaninda yapmaktan, Bagkan yardimcisina ve Baskana karsi sorumludur

D-YAPILAN iS VE iISLEMLER

(01 Nisan 2022 -21 Mart 2023 tarihleri arasinda)
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516 adet gelen evrak kayd: yapilmistir.

563 adet evrak hakkinda kurum i¢i-dis1 yazisma yapilmistir.

99 adet kurum i¢i — dis1 personel gorevlendirme islemi yapilmistir.

1 adet Belediye Baskan Yardimcisi atamasi yapilmistir.

2 adet agiktan atama ile Ozel Kalem Miidiirii atamas1 yapilmistir.

11 adet vekaleten miidiir gérevlendirmesi yapilmaistir.

14 adet Tam zamanh soézlesmeli personel alinmistir. Mevcut Sozlesmeli Personel Sayis1 28 adet
Tam Zamanl ve 1 adet Kismi Zamanli olmak tizere toplam 29 adettir.

25 adet Tam Zamanli sozlesmeli olarak gorev yapan personelin ¢alistiklart unvanlarda kadroya
atamalar1 yapilarak, atamaya esas terfi ve intibak is ve islemleri yapilmstir.

3 adet memur naklen tayin ile bagska kurumdan Baskanligimiza gelmistir.

2 adet memur naklen tayin ile Baskanligimizdan bagka kuruma gitmistir.
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1 adet kurum dis1 gegici gorevlendirme ile memur personel gorevlendirmesi yapilmuistir.

1 adet kadrolu memur emeklilik islemleri yapilarak emekli edilmistir.

1 adet kadrolu is¢i emeklilik islemleri yapilarak emekli edilmistir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii alt birimi olan Maas Sefligi servisi, 2022 yilindan gecerli
Personel (Memur, Sézlesmeli, Daimi Is¢i) maas is ve islemleri yapilmaya baslanmistir.

Baskan biinyesinde Thale Birimi olusturulmustur.

143 adet is¢i izin ve 5 adet rapor belgesi diizenlenerek kayitlara islenmistir.

330 adet memur izin ve 66 adet rapor belgesi diizenlenmistir.

Tim is¢i ve memurlarin mali haklarinin tahakkuklar1 yapilmastir.

Memur ve Is¢i Disiplin Kurulu giincellenerek olusturulmustur.

2 adet Baskan Yardimcisina disiplin cezasi verilmistir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii kurularak belediyemiz norm kadrosuna ihdas
edilmistir.

18 adet Hususi Damgal1 Pasaport Talep Formu diizenlenmistir.

2023 Y1l1 Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi Smav Kurulu olusturuldu.

9 adet egitim duyurusu yapilmistir.

4 adet stajyer 6grencinin evraklari diizenlenmistir

6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununa goére Is Yeri Hekimligi ve is giivenligi uzmani
koordinesinde Is Saglhig1 ve Giivenligi rutin aylik kontrolleri yapilmaktadir.

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten
gorevlendirmeler, yurt i¢i ve yurt dis1 izinler ve pasaport islemleri yapilmustir.

Iscilerin; aylik isgiicii gizelgelerinin Is-Kur’a génderilmesi, is akdi fesih islemleri,

Tam zamanhi ve kismi zamanli sézlesmeli personelin sozlesmelerin hazirlanmasi ile tiim
personelin kurum igi yer degistirme ve gorevlendirmeleri, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik
ve istifa islemleri, 6diil, cezalara iliskin islemler yapilmistir.

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin ihdas
edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.

Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi, ¢esitli dernek
ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimi1 saglanmaistir.

2022 yil1 igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde
gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmistir.

2022 yilinda, performans degerlendirme yonergesine gore, tim miidiirliikklerin birimlerinde ¢alisan
memurlarin performans degerlendirmelerini yapmalari sagland.

2022 yilinda, 63 memurun kademe veya derece terfi islemleri yapilda.

2022 yilinda, daimi is¢i personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlart
diizenlenerek ilgili birime gonderilmistir. Ayrica puantorliik birimimiz tarafindan, Belediye
Personel A.S.” de gorevli 267 personelin 6zIik islemleri (izin, rapor, kurum i¢i gérevlendirme
vb.) yapilarak kayitlar1 takip edilmistir.

2022 y1l1 igerisinde yine Puantdrliik birimimiz tarafindan, Baskanligimiza gegici gorevli gelen goc
idaresi personellerinin 6zliik islemleri, mesai takipleri ve puantaj kayitlar1 yapilmis olup Ilge Gog
Idaresi ile gerekli yazismalar yapilmustir.

Personel 6zliik takip programi bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Ayrica 6zliik islemleri ile ilgili
kayit islemleri ve evraklari Ozliik Dosyalarina konularak kayit altina alimmaktadir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine tabi
olarak gorev yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin( ¢ ) bendi
kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina tabi géreve giren sigortalilarin, hizmet baglangicindan itibaren
tim hizmet bilgileri ve intibaklarina iliskin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik, diger
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sigortalilik siiresi, acgik siiresi, itibari hizmet siiresi bilgileri ile ek gosterge, makam, gorev ve
temsil tazminat bilgilerinin internet {izerinden elektronik ortama aktarilmasi igin “HITAP” hizmet
takip programi kullanilmastir.

v" Bu teblige gore, miidiirliigiimiiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde ¢alisan tiim memur
personellerin belirtilen siire i¢inde istenilen bilgilerini, internet iizerinden SGK’ ya elektronik
ortama aktarilmasi islemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi
yapilmasi gereken islemlerin “HITAP” ’a aktarilmasina devam edilmektedir.

Midirliglimiiz emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tiiziikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde iist amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmaya devam etmektedirler.

E-FiZiKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

MALZEME ADET
Bilgisayar 5 Adet
Yazic1 /Fotokopi 3 Adet
Telefon 4 Adet
Calisma masast 6 Adet
Kagit Imha Makinesi 1 Adet

F-INSAN KAYNAKLARI

1-insan Kaynaklar: Personel Semasi

Middr
Ayhan GEBENLI

Maas Sefligi insan Kaynaklari Servisi
Ozgiir ATAY Seyhmus AKAY

(Sivil Savunma Uzmani) (Sosyal Caligmaci)

PUNATORLUK PUNATORLUK PUNATORLUK
Mehmet Emin ABA Sadullah EKIN ibrahim TEKIN
(Daimi isci) (Daimi isci) (Personel A.S)

2-idari Personel Durumu

PERSONEL TOPLAM
MEMUR 3
ISCI 3
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3-idari Personelin Egitim Durumu

IDARIi PERSONELIN EGITIM DURUMU LiSE ONLISAS | LISANS

PERSONEL SAYISI 3 3

4-Tum Belediveye Ait Personellerin Calistiklar1 Birimler

31.03.2022 tarihi itibari ile Belediyemiz norm kadrosu 269 memur 133 is¢i olup, bunlardan 1
Baskan, 3 Baskan Yardimcisi, 23 midiirliik kadrosu bulunmaktadir. Miidiirliklerden 11 tanesi asaleten,
10 tanesi vekaleten yiritilmektedir. 2 adet miidiirliik kadrosu bostur. Halihazirda 63 adet Memur, 3 adet
Tam zamanli, 1 Adet Kismi Zamanli s6zlesmeli ve 27 adet is¢i ¢calismaktadir.

BIRIMIN ADI MEMUR ISCi
(SOZLESMELI
DAHIL)

Baskan 1
Baskan Yardimcisi

Evlendirme Memurlugu

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Mali Hizmetler Mudiirligi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Zabita Midiirligi

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Plan ve Proj Miidiirligii

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isl. Miidiirliigii
Basin Yaym ve Halka Ils. Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii

Sosyal Yard.Isl. Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

RN INN
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5-Teskilat Yapisi

Belediye Meclisinin 01.07.2014 tarih ve 42 sayili karari ile kurulan insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midiirliigi, Belediye Baskan ve Yardimcisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir.

71



1.13-DESTEK HIiZMETLERIi MUDURLUGU
MIiSYON VE VIiZYONUMUZ
A-MIiSYON

* Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak Misyonumuz;
Belediyeye ait Hizmet araglarmi, Is Makinesi ve cevre diizenleme islerini yasa, tiiziik ve
Yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda yaparak Belediyemizin diger kurum kurulus ve tniteleri ile
koordinasyonu ¢agdas Belediyecilik normlarina uygun olarak saglamaktir.

B-ViZYONUMUZ

* Vizyonumuz; en ist diizeyde; ¢alisan ve vatandas memnuniyetinin saglandigi, cagdas, seffaf ve
yasalara uygun bir yonetim felsefesiyle yogrulmus kaliteli hizmet anlayisi ile 6rnek teskil etmektir.

C- YETKI VE SORUMLULUKLAR

Destek Hizmetleri Midiirliigli, Belediyenin Diger Birimlerinin vatandastan ve STK’lardan gelen
Arag talepleri Cenaze nakil, Hasta nakil is makinesi diger is ve islemlerinin kolaylastirilmasi
ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in arag ihtiyag talebini aninda degerlendirmis ve talepleri aninda karsilanmistir
ve dahi Baris Pinar1 Harekat: da Damperli kamyon Is Makineleriyle biiyiik destek saglanmistir sayilan
gorevleri ve 539 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

D-DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI

Miidiirliigiimiiz Belediye Kanununun ilgili maddeleri ile ilcemiz Vatandaslarma daha iyi hizmet
sunmak amaciyla Belediye Hizmetini miidiirliigiimiiz envanterinde bulunan 74 ara¢ ve is makinesi
tamamlamig ve Belediyecilik hizmetini en iist seviyeye ¢ikarma g¢abasini artirmistir bu sayede daha iyi ve
etkili bir hizmet sunma olanagi bulmustur.

a) Destek Hizmetleri Miidiirii

» Miidiirliige ait is ve islemlere iliskin personeline is boliimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yiriitiilmesini saglamak, Midiirliigiimiiz Biinyesinde bulunan ara¢ ve is makinelerinin galigma saatlerini
ve planlarint yetkili diger personellerle istisare edip gerekli galismalari ve diizenlemeleri yapip kayit
altina almigtir alinan tiim kararlar i¢in kanuni siiresi i¢inde islem yapmak ve Mevzuatin gerektirdigi diger
gorevleri yiiriitmek.

b) Atélye Destek Isleri
« Belediyemizin Arag ve Is makinelerinin bakim ve onarimi belediyemizin diger Demir baslarmn
1slah1 Kaynak Isleri tamir ve Araglarin lastik degisimleri ile ilgili is ve islemler yapilmaktadir.

C) Arac Yikama Yaglama Bakim ve Onarim Hizmetleri

«Belediyemizin Ara¢ ve Is makinelerinin yikanmasi ve Yaglanmasi Islemleri diizenli olarak
yapilmakta ve aksaklik gosterilmemektedir.
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E- YAPILAN IS VE iSLEMLER

Belediyenin Diger Birimlerinin ve vatandastan gelen Cenaze nakil, Hasta nakil ve Cenaze Yikama
Ve Nakil araci ile merkez disinda ki olumsuz kosullara sahip yerlerde Vatandaglarin magduriyeti
giderilerck Cenaze yikama ve nakil islemi gerceklestirildi diger is ve islemlerinin kolaylastirilmasi
ihtiyaglarmin giderilmesi igin ara¢ ihtiya¢ talebini aninda degerlendirmis ve talepleri aninda
karsilanmistir. Yasanan Sark Cibani vakalar1 nedeniyle Saglik Isleri Miidiirliigii calisma ve Sorumluluk
alanlarinda bulunan Antep isimli dere Okullar Kamu alanlar1 Larva ve hasere ile miicadele ¢alismalari
yapilmaktadir. Ayrica okul ve toplu yasam alanlarinda Dezenfektasyon ¢alismalar1 yapilmis ve yapilmaya
devam etmektedir. Temizlik fIsleri miidiirliigii arac sayisi arttirilarak dezenfekte ve temizlik
calismalarinda maksimum seviyede destek verilmistir Kirsal mahallerimizde Cop Toplama islerinde
personel ve Makine donanim destegi verildi. [lgemiz Merkezinde bulunan ¢op toplama araglarimiz siirekli
bir sekilde gorevlerini ifa etmis ve Resmi Tatil giinlerinde 12 nobetgi personel ve 3 aragla Cop toplama
hizmetine devam edilmistir. Ayrica Asrin Felaketi olan 11 flimizde 06/02/2023 tarihinde yasanan Dogal
Afet Depremde Belediyemiz olarak hem ilimiz merkezinde etkilenen alanlarda hemze diger il ve ilgelerde
Maksimum seviyede ¢alisma yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir bu hususta Belediyemiz Destek
Hizmetleri Miidiirligii Olarak 17 Kamyon ,11 Kamyonet 3 Tir,7 Lowbet,3 Kazic1 Yiikleyici,2 Ekskavator
22 Cenaze nakil ,20 Hasta Nakil ve STK'larin 50 ‘den fazla Yardim Talebinin de Ara¢ ve Yakit Destegi
verilmistir ve Stirekli olarak (Sabah/Aksam ) tozlanmayi engellemek i¢in yol sulama islemi yapildi.
Cadde ve sokaklarin ¢okmiis ve bozulmus olan parke yollarin yapimina devam edilmekte Belediyemize
ait diger birimlerdeki hizmetler igin tahsis edilen hizmet araglar ile ( Saglik isleri Midiirliigiine 8 arag,
Idari bina 3 adet, Kiiltiir ve Sosyal isleri miidiirliigii 2 adet, Temizlik Isleri Miidiirliigii 9 adet, Park ve
Bahgeler Miidiirliigii 2 adet, Zabita Miidiirliigii 3 adet Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 1 adet Imar ve
Sehircilik Miidiirliigii 2 Adet Fen Isleri Midiirliigiine Binek ve Is Makinesi Destegi aksatilmadan )
Destek verilmektedir.

Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Ceylanpinar Belediye Baskanliginca paralel bir ¢aligma yapilarak yol
caligmalarinda ki aksakliklar ve bu aksakliklara neden olan hususlarin ele alindig: toplantilar yapilmis ve
¢ozlim tiretilerek yapilan toplantilar TUTANAK altina alind1

5- Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS)

Midirligimiiz 2016 yilindan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemine ge¢mis olup yapilan
tiim yazigsmalar EBY'S {izerinden yapilmistir

E-FiZIKSEL YAPI
1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

MALZEME ADET
Bilgisayar 3 Adet
Yazici 2 Adet
Telsiz Telefon 1 Adet
Telefon 1 Adet
Calisma masasi 3 Adet
Fotokopi Makinesi 2 Adet
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F-DESTEK HIiZMETLERI PERSONEL DURUMU
1-DESTEK HIZMETLERI PERSONEL SEMASI




2-iDARi PERSONEL DURUMU

PERSONEL TOPLAM
ISCi 10
PERSONEL A.S Personeli 54
3-idari Personelin Egitim Durumu
iDARI PERSONELIN EGITIiM Orta Okul LISE
DURUMU
PERSONEL SAYISI 4 5

1.14- RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

MISYON VE VIZYONUMUZ A-

MiSYON

* Ruhsat ve Denetim Mudirligi olarak misyonumuz; Ceylanpimar Belediyesi sinirlarindaki
her igyerine yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde Isyeri A¢gma ve Calistirma Ruhsati vermek.
Vatandaglarin ruhsat bagvuru taleplerini zamaninda karsilamak.

B-ViZYONUMUZ

* En iist diizeyde calisan ve vatandas memnuniyetinin saglandigi, cagdas, seffaf ve yasalara
uygun bir yonetim felsefesiyle yogrulmus, kaliteli hizmet anlayis1 ile 6rnek teskil etmek.

C- YETKI VE SORUMLULUKLAR

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Madde 2'de belirtilen kanunlar, ilgili yonetmelikler ile
Belediye Baskanligi'nca yayinlanan genelgelerde yer alan yetkileri kullanarak gorev yapar.

Ruhsat ve Denetim Midiirliigii Madde 2’ de Belirtilen (bu yonetmelik Belediye sinirlari igindeki
ticari ve ekonomik faaliyetlerde; Belediye Kanunu, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik, Polis ve Salahiyet Kanunu, 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu ve Ilgili Kanunlar,
Kararname, Yonetmelik ve talimatnameler ile Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlarinin
ilgilendirdigi konular1 planli programli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglayacak Ruhsat ve
Denetim Miidiirligii'niin ¢galisma esas ve usullerini kapsar.) yetkilidir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye sinirlar igerisinde ve miicavir alan

icerisinde kalan sthhi, gayri sthhi miiesseseler, umuma agik isyerleri ile ilgili, hizmetlerin planl,
programli ve etkin bir sekilde yiriitiilmesini saglamakla sorumludur.
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D-RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU GOREV TANIMI

a- 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2559 Sayili Polis ve Salahiyet Kanunu ve 2005/9207 Sayili Isyeri
Ac¢ma Ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik geregince isyerlerini ruhsatlandirmak.

b- 394 Sayili Hafta Tatili Kanununa Gére Isyerlerine “hafta tatili ruhsat1” diizenlemek.

c- Belediye Meclisince belirlenen Ruhsat harglar1 ve hafta tatili har¢lar1 tahakkuklarini diizenlemek.

d- 2464 Sayili Gelirler Kanununa goére alinan harglari tahakkuk ettirmek.

e- Isyeri ruhsatlandirma asamasinda Imar, Fen Isleri, Itfaiye, Saglik ve Asayis yoniinden incelenmesi
amaciyla ilgili Miidiirliiklerle koordineli ¢alismak.

f- Ruhsatsiz Umuma Agik igyerleri ile ilgili Kamu Kurum ve kuruluglarindan gelen yazilar ile
vatandaslardan gelen sikayetler degerlendirilerek mahallinde denetim yapmak, tespit edilen

olumsuzluk ile ilgili denetim formu diizenlenerek gerekli idari islemi yapmak amaciyla
Enciimene sunmak ve Enciimen kararini ilgili kurumlara bildirmek.

g- Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat iptali icin basvuruda bulunan isletmecilerin gerekli denetimleri ve
islemlerinin yapilarak ilgili kurumlari ve isletmeciyi bilgilendirmek.

h- Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat1 i¢in bagvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin Komisyonca
incelenerek uygunlugunu kontrol etmek.

i-Miidirlige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili birimlere dagitimini
yapmak.

a)Ruhsat ve Denetim Miidiirii

*Miidiirlige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili birimlere dagitimini yapmak.
*Midirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarin1 yapmak, ilgili birimlere dagitimin1 yapmak.
*Midiirliikten ¢ikan her tiirlii yazismalardan sorumlu olmak.

*Miidiirliik ile ilgili gelen vatandaglar ile goriismek, sikayetler ve temennileri dinlemek,
degerlendirmek, mer'i mevzuat ¢ercevesinde gorevini yapmak.

*Belediyenin diger birimleri ile ilgili koordineli ¢alismay1 saglamak.
*Baskan Yardimcisina kars1 sorumludur.

E- YAPILAN IS VE iISLEMLER

1. Tlge Merkezinde ve Kirsalda Verilen Isyeri A¢ma ve Cahstirma Ruhsatlari :

[lcemiz merkezi genelinde Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’'miize Isyeri A¢gma ve Calistirma
Ruhsat1 almak i¢in miiracaata gelen ve dosyasi incelenip eksiksiz oldugu tespit edilen 32 esnafin
Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsati Baskanlik Makaminca imzalanip isyeri sahiplerine verilmistir.
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2. Tlgemiz Merkezinde Isyeri Acma ve Cahstirma Ruhsatlarim Iptal i¢cin Miiracaat Edenler:
Miidiirliigiimiize Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarm iptal etmek icin miiracaata gelen 12

esnafin maliye terk belgesi, iptal dilekgesi ve Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatini getirmek suretiyle
iptal islemleri yapilmis olup, Miidiirliigiimiizce de gerekli tahkikatlar yapilmistir.

3. SGK ve Iskur Genel Miidiirliigii’ne Gonderilen Yazilar:

Miidiirliigiimiize Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsati i¢in bagvuruya gelip de hak kazanan esnafin
listesi her ayin 10 ile 15’1 aras1 SGK ve Iskur Genel Miidiirliigii’ne gonderilir.

4. Adres Degisikligi Nedeniyle Giincellenen isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlar :

Belediye Meclisi tarafindan 2006 yilinda alinan karar nezdinde yol cadde sokaklarin numarataj
sistemine gecilmesinden ve 2015 yilinda degisen mahalle isimlerinden dolay1r Miidiirliigiimiize gelip
de Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlarii giincellemeye gelen 10 esnafin Isyeri Agma ve Calistirma
Ruhsatlar1 Midiirliigiimiizce giincellenmistir

5. Ruhsatsiz isyeri Tespiti Calismalarn :
Zabita Midirliigiiniin yapmis oldugu ruhsatsiz igyeri tespitleri neticesinde Midirliigiimiize

teslim edilen tutanaklar nezdinde islemler yapilmis olup, ruhsatsiz igyerleri hakkinda gerekli evraklar
ve siire verildikten sonra rutin kontroller yapilmaktadir.

E-FiZiKSEL YAPI
E-FiZiKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

MALZEME ADET
Bilgisayar 1 Adet
Yazici 1 Adet
Telefon 1 Adet

77



F-RUHSAT VE DENETIM PERSONEL DURUMU

1- Personel Semasi

NG

2-idari Personel Durumu

PERSONEL TOPLAM
MEMUR 1
ISCl 1

3-idari Personelin Egitim Durumu

iDARiI PERSONELIN EGiTiM DURUMU LiSE ONLISAS LISANS
PERSONEL SAYISI 1
PERSONEL SAYISI 1

1.15-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

MIiSYON VE VIiZYONUMUZ

A-MISYON

» Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligiiniin kurulus amact dogrultusunda belirlenmis olan
misyonu, Ceylanpmar Belediyesinde meydana gelen ve kamuoyun ilgilendiren olay ve gelismeler
hakkinda toplumu bilgilendirmek, Belediyeyi Uluslararasi diizeyde tanitmak bilimsel gelismeleri
duyurmak, Ceylanpinar Belediyesinin Personellerine ve Birim Miidiirlerine Belediyenin isleyisinin,
Fiziki Yapisinin, olanaklarinin, faaliyetlerinin etkin bir bigime tanitimini gerceklestirmek, program
organizasyonlarma ve faaliyetlere destek vermek, basinda ve kamuoyunda gelisen olaylara Ceylanpinar
Belediyesinin bakis a¢isini zamaninda ve en dogru sekilde sunmak, Basin ve yayin organlarinda ¢ikan
Ceylanpinar Belediyesini Ilgilendiren haberler konusunda Ceylanpmar Belediye Baskaninin ve
Yoneticilerini bilgilendirmek.
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B-ViZYONUMUZ

+ Vizyonumuz, Ceylanpmar Belediyesinin Ulke diizeyinde en ¢ok tercih edilen, uluslararas
diizeyde en ¢ok taninan Belediyeler arasinda olmasini saglamak amaciyla etkin bir tanitim programi
yapmak ulusal ve uluslaralar arasi platformlarda, dogru hizli, giincel, etkin bilgi akisini saglamak, hizmet
ve egitim alanlarinda yapilan caligmalar ile gelisen olaylar1 her tiirlii iletisim aracini kullanarak diinyada,
tilkemizde ve Ceylanpinar igerisinde en iyi bigimde zamaninda dogru olarak duyurmaktir.,

C- YETKI VE SORUMLULUKLAR

1) Belediyemizce gergeklestirilen faaliyetlerin haberlerinin yerinde takip edilerek yazilmasi,
fotograflarinin ¢ekilmesi ve arsivlenmesi,

2) Belediyemiz hakkinda basinda g¢ikan haberlerin kiipiirlerinin giinliikk olarak yonetime ve ilgili
birimlere dagitilmasi

3) Belediyemiz tarafindan yapilan faaliyetlerle ilgili (konferans, panel, sesmpozyum, Kongre, toren,
acilig, toplanti, seminer, konser ve belediyemizin diger biitiin hizmetleri) basin biiltenlerinin
hazirlanmasi, basin kuruluslarina bilgi verilmesi,

4) Belediye Bagkani tarafindan diizenlenen Agilis ve (konferans, panel, sempozyum, Kongre, toren,
acilis, toplanti, seminer, konser faaliyetlerinin organize edilmesi, gerekli duyurularin yapilmasinin
saglanmasi (davetiye, afis Tasarimi, sosyal medya, web sayfasi vs.)

5) Belediyemizin tanitiminda kullanilmak {izere katalog brosiir, CD gibi gorsel ve basili
Materyallerin hazirlanmasi,

6) Baskanlikla ilgili faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf ve kamera ¢ekimlerinin yapilmasi

7) Davet ve programlarda kullanilmak tizere talepte bulunan birime kurum i¢i kurum dis1 protokol
listesinin temin edilmesi, Etiket Basilmasi,

8) Belediyemizle iligkisi bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin protokol isimlerinin takip edilmesi
ve protokol listelerinin giincellenmesi.

D-BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU GOREV TANIMI

Midirligtimiz 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda galigmalarini
gergeklestirir. Belediyemizin Haberlerini Yapma, Sosyal Medya Paylasim yapma, Ilan biirosuna iletilen
duyurularin yapilmasi ve Beyaz Masaya iletilen talep sikayet ve kararlari raporlama, evrak kayit islemleri,
evrak argiv hizmetleri, kurum adina dis yazisma islemleri yiiriitmek.

a) BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURU

» Midiirliige ait is ve islemlere iliskin personeline is boliimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yiriitiilmesini saglamak, Miidiirlige ait biitgeyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare etmek, Midiirliigiin
tlim is ve islemlerini kanuni siiresi icinde yapmak ve Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yiiriitmek.

b) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinde Yapilan Isler
1- Belediyemiz ve Belediye Baskanimiz Feyyaz SOYLU ile ilgili haberler Basin miidiirliigimiizce
hazirlanip belediyemizin resmi internet adresinde yayimlanmaktadir.
2-Bagkanimizin giinliik programina refakat edilmektedir. Geziler sirasinda gerekli goriilen duyuru, haber

ve resimler gorsel ve yazili medya’ya servis yapilmaktadir.
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3-Basinda Belediye Biilteninin hazirlanmasi kapsaminda her giin gazete ve yerel televizyonlarin yayinlari
ve internet siteleri takip edilmektedir.

4-Sesli Anons Sistemi’nde vatandaslarin istekleri dogrultusunda kayip, cenaze ile resmi kurumlardan
gelen ilan ve duyurularin anonslar1 yapilmaktadir.

5-Resmi internet Sitemiz, www.ceylanpinar.bel.tr haber portali diizenli olarak giincellenmekte olup;

Belediyemizin ¢aligmalar biilten seklinde siteye aktarilmaktadir.

¢) Ilan Servisinde Yapilan isler (Anonslar)

S.N. | Tanim Ilan sayis1 Aciklama

1 Kiymetli Maden 14 (Para, Altin, Giimtis)

2 Cocuk Kayip 82 18 yasindan kiictikler

3 Yetigkin Kayip 8 18 Yasindan Biiyiikler

4 Degerli Evrak 25 Pasaport, Kimlik Ehliyet

5 Kurum Ilanlart 39 flcede Bulunan Kamu
Kurumlarindan gelen ilan
Talepleri

D)Beyaz Masa Servisinde Yapilan Isler

01.04.2022 ile 31.03.2023 Tarihleri arasinda Vatandaslarimiz tarafindan 1228 Talep Dilek ve Sikayet,
Igili Miidiirliige iletilmistir. Ayrica Beyaz Masa servisinde vatandaslarimizin talebi dogrultusunda 453

adet Dilek¢e hazirlanarak isleme alinmaistir.

E-FiZiKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii

MALZEME ADET
Bilgisayar 4 Adet
Yazici 2 Adet
Telefon 3 Adet
Calisma masasi 4 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet
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F- PERSONEL DURUMU

Miidiirliigiimiizde;
+ 1 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii
* 1 Memur
+ 3 Biiro Personeli olmak iizere toplamda 5 Kisi gorev yapmaktadir.

1-Basin Yayn ve Halkla iliskiler Personel Semasi

Mehmet Zeki
KACKAN
Basin Yaym ve
Halkla Iliskiler
Miidiirii

| |
Cuma Bayol Mehtap Yildiz Safak SAG Abdullatif Ibrahim
SARARMAZ BEKTAS

Beyaz Masa Beyaz Masa Basin Birimi Basin Birimi [lan Biirosu

BASIN DANISMANLIGI

Basin danismanhigi, esas itibariyle Ceylanpinar Belediyesi ile medya arasindaki iliskileri
diizenlemektedir. Bu ¢ergevede medyada; Ceylanpinar Belediyesi ve Belediye Baskan1 Feyyaz SOYLU
ile ilgili haberlerin yayinlanmasi, yaymlanacagi 6grenilen haberlerde belediyenin de goriislerinin yer
almasini, projeler ve icraatlarla ilgili dogru bilgilerin kamuoyuna yayilmasini amaglar. Basin
Danigmanlig1 faaliyetlerinin bir 6l¢iisii de gazete, dergi ve televizyonlarda yayimlanan haber sayisidir.
Bu baglamda 01/04/2022 ile 31/03/2023 tarihleri arasinda
Belediyemiz ile ilgili 700 Adet
Belediye Bagskanimiz Feyyaz SOYLU ile ilgili 473 Adet
olmak tizere toplam 1.173 haber yapilmistir. Ayrica yazili ve gorsel medyada Ceylanpinar ilgesiyle ilgili
1.573 haber yayinlanmistir.
Ceylanpinar Belediyesiyle ilgili haberlerin iceriklerine bakildiginda haberlerin biiyiik bir ¢cogunlugu en
cok takip edilen internet sitelerinde yayinlanmis ayrica haberlerin biiyiik bir kism1 Sanliurfa yerel yazili
ve gorsel basiinda yayinlanmistir.
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin ulusal basin ve yerele basin ile gelistirdigi iliskiler
sayesinde, belediyenin veya belediye baskaninin igerisinde bulundugu haberleri kendi kamera

goriintiilerimiz ve fotograflarimizla haber haline getirildikten sonra yayimlanmasi saglanmistir. Ayni
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zamanda elektronik ortamda yazili ve gorsel basin ile internet siteleri Medya Takip Merkezi tarafindan

adimiza takip edilmekte olup verilerin saglikli bir sekilde arsivlenmesi saglanmaistir.

Giinliik olarak yerel ve ulusal basin kuruluslan takip edilmekte Belediyemiz ve Belediye Baskanimiz

Feyyaz SOYLU ve ilgemizle ilgili haberlerin kupiirleri dosyalanip giinliik olarak Baskanlik Makamina

sunulmaktadir.

1.16-SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

HUKUKI DAYANAK
Midiirligimiizce yapilan is ve islemler asagiya ¢ikarilan kanun ve yonetmelikler baz alinarak

yapilmaktadir.

=

11.

12.

13.

1- Sayistay Baskanhgimin 22.02.2021 tarih ve 21016374 sayili ve Ceylanpinar Belediye
Meclisinin 02.03.2021 tarih ve 23 karar sayili onayi ile kabul edilen “Ceylanpinar Belediyesi
Sosyal Yardim Isleri Yonetmeligi

2-03.07.2005 tarih ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 14 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri, 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve 60 mc1 maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendi.

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGUNUN GOREV, YETKi VE
SORUMLULUKLARI

Ihtiyac sahiplerine uygun sosyal yardim ve hizmet modelinin belirlenmesini saglamak.

Miidiirliige basvuran vatandaslarin ihtiyag sahibi olup olmadiklarinin gerektiginde yerinde
tespitini yapmak, yaptirmak.

Muhtaglik Belgesi almak, muhtaglik belgesi temin edilemedigi durumlarda, kimlik ve/veya adres
tespiti yapmak,

Ihtiyac sahibi ailelere nakdi ve ayni vardim yapmak ve destek saglamak,

Tersine go¢ hizmetleri kapsaminda miiracaat almak, inceleme yapmak ve gerektiginde ihtiyag
sahibi ailelere gerekli hizmeti sunmak,

Muhtag aile ve bireylerin tedavi giderlerini karsilamak ve gerektiginde tibbi ilag ve malzemelerini
temin etmek,

Sel, deprem, yangin, heyelan gibi acil miidahale gerektiren olaganiistii hallerde, afetzedelere ve
muhtaglara konut kiralamak veya kira yardimi yapmak,

Herhangi bir nedenle sokakta kalan aile veya bireylere gecici olarak kalacak yer temin etmek ve
bu siire zarfinda zorunlu ihtiyaglarini karsilamak,

Yardim taleplerini ve ¢aligmalarini tespit, takip ve kontrol i¢in gezici ekipler kurmak,

 I1gili mevzuat cergevesinde ihtiyac sahiplerine ulastirilmak {iizere, Belediye istirakleri ile diger

kamu ve 6zel hukuk gergek ve tiizel kisileri tarafindan yapilacak ayni ve nakdi bagis ve yardimlari
ihtiyag sahiplerine ulagtirmak,

Sosyal yardimlar hakkinda sosyolojik arastirmalar yapmak, faaliyetlerini duyurmak ve tanitmak
amacli brosiir, kitapgik, kitap, ajanda, dergi gibi her tiirlii yayin1 ve anketi yapmak, yaptirmak.
Gog, igsizlik ve gelir adaletsizligi nedeniyle ortaya ¢ikan ailevi ve toplumsal sorunlarin 6énlenmesi
ve sosyal yapinin giiglendirilmesi ig¢in her tiirlii arastirma, yayin, egitim Ve organizasyonu
yapmak, yaptirmak,

Sosyal yardim hizmet faaliyetlerinin, kisi ve ailelerin kendi biinye ve g¢evre sartlarindan dogan
veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi,
ihtiyaclarinin kargilanmasi, sosyal sorunlarin 6nlenmesi ve ¢dziimlenmesine yardimci olunmast,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesi faaliyetlerinin programli yiiriitiilmesini
saglamak.

Bagvuru olmasa dahi medyaya yansiyan veya herhangi bir sekilde Biiyliksehir Belediyesine
bildirilen yoksul, muhtag, engelli, kimsesiz ve diiskiinlere re “sen yapilacak inceleme iizerine
yardim yapilmasini saglamak,

Egitim Yardimi1 Yonetmeligi hitkiimlerine gore 6grencilere ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasini
saglamak.

Yardima muhtag 6grencilere yonelik giysi, kirtasiye, nakdi ve diger egitim yardimlarini organize
etmek.

Kent sakinlerine hizmet verebilmek amaciyla ihtiya¢ duyulan bolgelere birimler agmalk,

Kamu kurum ve Kkuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, tniversiteler ve
biinyelerinde bulunan proje birimleri ile Daire Bagkanligi arasinda, iletisim, is birligi ve esglidiimii
saglamak,

Gerek goriilmesi halinde yardimlarin miikerrerligini 6nlemek ve kaynaklarmm daha verimli
kullanimini saglamak amaciyla benzer isi yapan Ozel-Resmi Kurum, Kuruluslar ve STK (Sivil
Toplum Kuruluslar) ile bilgi aligverisinde bulunmak, gerektiginde is birligi yapmak,

Midiirlik¢e yiiriitilen faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak, personelin
gelisimlerine yonelik ¢alismalar yapmak,

Ihtiyaclarin karsilanmasina iliskin; Miidiirliigiin nakdi ve ayni yardim faaliyetlerini sunarken,
tanitirken veya gelistirirken ihtiya¢c duydugu her tiirli mal alimlarini, hizmet alimlarini ve
danismanlik islerini, ilgili mevzuat ¢ergevesinde ihale usullerine gore temin etmek.

flgili mevzuat cercevesinde, egitim yardimlari kapsaminda bagis kabul etmek, organizasyon
ve/veya seminer tertip etmek, egitici-6gretici her tiirlii yaym ¢ikarmak, etkinlik diizenlemek ve
destek vermek.

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURU

eMiidiirlige ait is ve islemlere iligkin personeline is bolimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda

yiriitiilmesini saglamak, Midiirliige ait biitceyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare etmek ve
Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yiiriitmek.

Miidiirliigiimiizde;

+1 Adet Sosyal Yardim Isleri Miidiirii
1 Adet Sosyolog gorev almaktadir.

SUNULAN HiZMETLER

Ceylanpinar ilgemizde ikamet eden ihtiya¢ sahibi ailelere gida, giyim, ev esyasi, cocuk bezi, evde
temizlik yardimlari yapilmaktadir. Belirli giinlerde halka sicak ¢orba dagitimi yapilmaktadir.

HIZMET SARTLARI
YARDIM TURLERI VE KRITERLERI
GIDA KOLIiSi

1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Uzerine kayith mal varlig (ev-araba-arsa-tarla) olmamalidir.
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3. Ailenin higbir sekilde sosyal giivencesi olmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde kisi basina diisen
gelirin muhtaglik sinirinda* ya da muhtaglik Siniriin altinda olmasi gerekmektedir.

4. Yardim kriterleri uygun goriilen aileler yilda bir yardim alabilir.

5. Celiskili beyanlarda bulunan basvurular i¢in hane ziyareti yapilarak Durum Tespit Raporu sonucuna
gore yardim yapilir.

GIYIM YARDIMI
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.
2. Uzerine kayitli mal varlig1 (ev-araba-arsa-tarla) olmamalidir.

3. Ailenin higbir sekilde sosyal giivencesi olmamasi gerekmektedir.

ET PAKETI
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Ailenin higbir sekilde sosyal giivencesi olmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde kisi basina diisen
gelirin muhtaglik sinirinda ya da muhtaglik sinirinin altinda olmasi gerekmektedir.

3. Yardim kriterleri uygun goriilen aileler yilda bir yardim alabilir.

ESYA YARDIMI
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Ailenin higbir sekilde sosyal giivencesi olmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde kisi basina diisen
gelirin muhtaglik sinirinda ya da muhtaglik sinirinin altinda olmasi gerekmektedir.

3. Talepte bulunan hane ziyaret edilerek Durum Tespit Raporu ile belgelenmesi.

COCUK BEZI
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Ailenin higbir sekilde sosyal giivencesi 0lmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde kisi basina diigen
gelirin muhtaglik sinirinda ya da muhtaglik sinirinin altinda olmasi gerekmektedir.

3.Bez yardimi yapilacak ¢cocugun 24 aydan kii¢iik olmasi gerekmektedir.

HASTA BEZIi- HASTA YATAGI- HAVALI YATAK
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Ailenin higbir sekilde sosyal giivencesi olmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde kisi basina diisen
gelirin muhtaglik sinirinda ya da muhtaglik sinirinin altinda olmasi gerekmektedir.
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3.Hasta bezi Bagvuran kisi i¢in Tibbi malzeme raporu, hasta yatagi ve, veya havali yatak basvuran kisi
icin agir engelli raporu ya da hastanin genel saglik durumuna iliskin rapor ile miiracaat etmesi gereklidir.

YENIDOGAN BEBEK PAKETI
1. Ceylanpinar Belediyesi siirlarinda ikamet etmek.

2. Ailenin higbir sekilde sosyal giivencesi olmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde kisi basina diisen
gelirin muhtaglik sinirinda ya da muhtaglik sinirinin altinda olmasi gerekmektedir.

TEKERLEKLI-AKULU SANDALYE
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.
2. Uzerine kayith mal varlig1 (ev-araba-arsa-tarla) olmamalidir.

3. Ailenin higbir sekilde sosyal giivencesi olmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde Kisi basina diisen
gelirin muhtaglik sinirinda* ya da muhtaglik sinirinin altinda olmasi gerekmektedir.

4.Akiilii sandalye talebi ig¢in Akiili Tekerlekli Araba Kullanabilir raporunun bir O6rneginin
Midiirliigimiize teslim edilmesi gerekmektedir.

* Bu hesaplamada kisi bas1 aylik gelirin net asgari iicretin 1/3'iinden az olmasi (2022 yih i¢in
1.833,33-TL) gerekmektedir.

YAPILAN YARDIMLAR VE TUTARLARI

Midiirliigimiize gelen yardim dosyalari gerekli tahkikat islemleri yapildiktan sonra Sosyal
Yardim Komisyonunca degerlendirilip karara baglanir. Bu baglamda 2022-2023 yillar1 arasinda yapilan
yardimlar asagiya c¢ikarilmistir.

- Nakdi ve Ayni Yardimlar

Nakdi Yardim Ayni Yardim Kabul Toplam

Komisyon Yapilmasi Uygun Yapilmasi Uygun Edilmeyen Yardim

Toplanti Tarihi| Goriilen Kisi Sayisi [ Gorilen Kisi Sayisi | Bagvuru Sayisi | Tutari
25.04.2022 164 0 28| 43.200,00
05.07.2022 50 0 9] 28.900,00
16.08.2022 43 0 1| 37.850,00
21.09.2022 40 0 6| 27.150,00
19.10.2022 28 0 2 17.750,00
01.02.2023 87 6 23| 53.700,00
Toplam Basvuru 412|Toplam Yardim Tutari 208.550,00
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- Ramazan Ay1 Yardim

Ilgemizde yasayan ihtiyag sahibi ailelere 2022 yili Ramazan ay1 icerisinde gida kolisi yardimi
yapilmustir. Y1l icinde de ihtiyag sahibi ailelere gida kolisi yardimi yapilmaistir.

- Diger Yardimlar

Midirligiimiize yapilan basvurular neticesinde gesitli kisilere akiilii tekerlekli sandalye, isitme
cihazi, bebek bezi ve mamasi, televizyon ve beyaz esya yardimi gibi yardimlar yapilmustir.

1.17-SAGLIK ISLERi MUDURLUGU

MIiSYON VE VIiZYONUMUZ

A-MIiSYON

Insan ve hayvan saghgini iyilestirmek, refahini yiikseltmek.

B-ViZYONUMUZ

Hayvan saglig1 ve refah1 kapsaminda YENILIKCI, ONCU, LIDER ve CEVREYE DUYARLI Bir
kurulus olmak.

C- YETKi VE SORUMLULUKLAR
D-SAGLIK iSLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI

5199 sayil1 Hayvanlar1t Koruma Kanunu ve Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Y 6netmeligi
geregince Miudirliigiimiiz gorevleri hasta, yarali, bakima muhta¢ sokak hayvanlarinin gerekli tibbi
tedavilerini yapmak, kisirlastirma-isaretleme-asilama galismalarini yiiriitmektir. En yakin Hayvan Sagligi
Merkezimizde yiiriitiilen ¢alismalarimiz hayvan, ¢evre ve halk saglhigi odakli ¢alisma anlayisiyla, etkin ve
verimli bir hizmet sunumu igerisinde siirdiiriilmektedir.

a)Miidiirliigiin Gorev Yetki ve Sorumlulugu
b) Saglik isleri Miidiiriiniin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

» Miidiirliige ait is ve islemlere iliskin personeline i boliimii yaparak islerin diizenli ve zamaninda
yiriitiilmesini saglamak, Miidiirliige ait biit¢eyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare etmek, Midiirliigiin
tiim is ve islemlerini kanuni stiresi icinde yapmak ve Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yliriitmek.

1) Saglik Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars: temsil eder.
2) Saglik Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, harcama yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
1.sicil ve disiplin amiridir.
4) Veteriner Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar

5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.
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6) Idari olarak calisan personelin gorev ve sorumluluklarmin takibi yapmak ve organizasyonu
saglamak
7) Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglamak
8) Belediyenin genel isleyisi gergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢alismalarini saglamak
9) Miidiirliik hizmetlerini ytriitiirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve  isbirligi
saglamak.
10) Hayvan saglig ile ilgili hizmetler, hayvan hareketlerinin kontroli
11) Kuduz ile ilgili miicadele ¢alismalari, bulasici ve salgin hastaliklar hususunda personeli
bilgilendirmek ve yapilan ¢alismalar1 denetlemek
12) Ustlerinden aldig1 emir ve gorevleri yerine getirmek
a)Direkt olarak Baskan Yardimcisi baglidir. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektigi
biitlin faaliyetleri yiirimekten Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.
b)Saglik Isleri Servisi ile alt kadrolar1 kendisine bagli bulunan kadrolardur.
E- YAPILAN iS VE iSLEMLER

TARIH ILGILI VATANDAS MURACAAT
MUDURLUK (BEYAZ MASA)

GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
01.04.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
ISLERI VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)

SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN

04.04.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (4)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
05.04.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN

[SLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (8)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI iCIN PARKLARDA
06.04.2022 [SLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTITYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
07.04.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)

SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
08.04.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
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KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM

11.04.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESiI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
12.04.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
13.04.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (10)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
14.04.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
15.04.2022 ISLERI SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL MUAYNESI
YAPILDIKTAN SONRA YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
18.04.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
19.04.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (15)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
20.04.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
21.04.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
[SLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI iICIN PARKLARDA
22.04.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
[HTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
25.04.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
26.04.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
27.04.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI

VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
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YASAM ALANINA BIRAKILMASI (6)

SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
28.04.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
29.04.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (18)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
05.05.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
06.05.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
iSLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
09.05.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTITYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
10.05.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (14)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
11.05.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
12.05.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (5)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
13.05.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
16.05.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (13)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
17.05.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
18.05.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIiM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE

ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIiPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR

1)
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SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
20.05.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
23.05.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
24.05.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (3)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
25.05.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (15)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
26.05.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
27.05.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
30.05.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
31.05.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
iSLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKiPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
01.06.2022 iSLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
02.06.2022 SAGLIK SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
iSLERI HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (16)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
03.06.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVi VE GOZLEM ALTINA ALMA
3)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
06.06.2022 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI iCIN PARKLARDA BULUNAN
07.06.2022 [SLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
08.06.2022 SAGLIK SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
iSLERI HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA iSLEMI

YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
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BIRAKILMASI (2)

SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
09.06.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
10.06.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
iSLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
13.06.2022 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
14.06.2022 iSLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
15.06.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (5)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
16.06.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIiPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (18)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
17.06.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
20.06.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
21.06.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
22.06.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIiM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
@
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI iICIN PARKLARDA
23.06.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTTYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
24.06.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
27.06.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA

ALMA (3)
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GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN

28.06.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (14)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
29.06.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
30.06.2022 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (4)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
01.07.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
04.07.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
iSLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
05.07.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
06.07.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (15)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
07.07.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (5)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
08.07.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (6)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
18.07.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
19.07.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (17)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
20.07.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
21.07.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE

ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKiPLERCE
KIRECLEME ISLEMiI GOREREK GOMULMUSTUR
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1)

SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
22.07.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
25.07.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
26.07.2022 SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
iSLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA (2)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
27.07.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIiPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
28.07.2022 [SLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
29.07.2022 SAGLIK SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
iSLERI MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (2)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
01.08.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
02.08.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
iSLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKiPLERCE
KIRECLEME ISLEMiI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
03.08.2022 [SLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
04.08.2022 SAGLIK SAHIPSiZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
ISLERI HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
05.08.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA
(2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
08.08.2022 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (2)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
09.08.2022 [SLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
10.08.2022 SAGLIK SAHIPSiZ HAYVANLARIN SANLIURFA SiVEREK
ISLERI HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI

YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
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BIRAKILMASI (4)

SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
11.08.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
12.08.2022 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKiPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
15.08.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
16.08.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
17.08.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (4)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
18.08.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
19.08.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
22.08.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (5)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
23.08.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
24.08.202 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKiM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
25.08.2022 [SLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
26.08.2022 iSLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (6)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
20.08.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA
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©)

SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
31.08.2022 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (2)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
01.09.2022 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
02.09.2022 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (6)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
05.09.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
06.09.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
iSLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KiRECLEME iSLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI iICIN PARKLARDA
07.09.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTITYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
08.09.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
ISLERI VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (6)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
09.09.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (4)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
12.09.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (7)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
13.09.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
[HTTYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
14.09.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
ISLERI VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
15.09.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
16.09.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE

ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKiPLERCE
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KIRECLEME ISLEMi GOREREK GOMULMUSTUR
)

SAGLIK SOKAK HAYVANLARI iICIN PARKLARDA
19.09.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
20.09.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
ISLERI VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
21.09.2022 iSLERi HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA (2)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
22.09.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
23.09.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
26.09.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUYANESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
27.09.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
28.09.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIiM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
29.09.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
30.09.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
03.10.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
04.10.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
05.10.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
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IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR

SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
06.10.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
07.10.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
10.10.2022 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKiPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI iCiIN PARKLARDA BULUNAN
11.10.2022 [SLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
12.10.2022 SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
13.10.2022 [SLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA
(2)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
14.10.2022 SAGLIK SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
iSLERI MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (2)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
17.10.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
18.10.2022 SAGLIK SAHIPSiZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
iSLERI HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (2)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
19.10.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
20.10.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKiPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
21.10.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
24.10.2022 SAGLIK SAHIPSiZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
iSLERI HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI

YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (4)

97




SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
25.10.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA 2
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
26.10.2022 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
ISLERI VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
27.10.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
28.10.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
30.10.2022 SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
31.10.2022 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERT@I}AF"EDILMIVESI VE 'NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGIjI E{(IPL{ERC}_E
KiRECLEME iSLEMi GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
01.11.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
02.11.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
03.11.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
04.11.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
07.11.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTITYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
08.11.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
09.11.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
10.11.2022 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM

TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
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ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKiPLERCE
KIRECLEME ISLEMi GOREREK GOMULMUSTUR

1)

SAGLIK SOKAK HAYVANLARI iCIN PARKLARDA
11.11.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
14.11.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
15.11.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
16.11.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
17.11.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
18.11.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE KISIRLASTIRMASI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
21.11.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
22.11.2022 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKiM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI iCIN PARKLARDA
23.11.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
24.11.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIiPSiZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (6)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
25.11.2022 iSLERi HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
28.11.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
29.11.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
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IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR

SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
30.11.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE KISIRLASTIRMASI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
01.12.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
02.12.2022 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKiPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
05.12.2022 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
06.12.2022 [SLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
07.12.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (4)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
08.12.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
09.12.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
12.12.2022 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA iSLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (4)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
13.12.2022 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
14.12.2022 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKiPLERCE
KIiRECLEME iISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
15.12.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
16.12.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI

VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (6)
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SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
19.12.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
20.12.2022 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
21.12.2022 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
22.12.2022 [SLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (2)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
23.12.2022 iSLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE KONTROL
ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
26.12.2022 iSLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKiM TARFINDAN
BERTARAFVEDILMESI VI; NUMUNE ALINIP ' '
MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE KIRECLEME ISLEMI
GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
27.12.2022 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
28.12.2022 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
29.12.2022 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
30.12.2022 ISLERI SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL MUAYNESI
YAPILDIKTAN SONRA YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
02.01.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
03.01.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
04.01.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
05.01.2023 iSLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIiM TARFINDAN

BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE ALINIP
MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE KiRECLEME ISLEMI
GOREREK GOMULMUSTUR (1)
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SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
06.01.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
09.01.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
10.01.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
11.01.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
12.01.2023 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU iHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
13.01.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (6)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
16.01.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
17.01.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
@
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
18.01.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
19.01.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK HAYVAN
BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN
SONRA DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
20.01.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
23.01.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
24.01.2023 ISLERi KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
25.01.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN

SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
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DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)

SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
26.01.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
27.01.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMi GOREREK GOMULMUSTUR
1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
30.01.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTITYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
31.01.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
01.02.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
02.02.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
03.02.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTTYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
06.02.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
07.02.2023 ISLERi MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE KONTROL
ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
08.02.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIiM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
09.02.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTITYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
10.02.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI

VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
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SAGLIK

SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN

13.02.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (3)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
14.02.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
15.02.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
16.02.2023 SAGLIK TOPLANAN SAHIiPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
17.02.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
20.02.2023 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
iSLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KiRECLEME iSLEMi GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
21.02.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
22 02.2023 ISLERI SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL MUAYNESI
YAPILDIKTAN SONRA YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
23.02.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
24.02.2023 SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
iSLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA (3)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
27.02.2023 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
28.02.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN [LCE TARIM
01.03.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
02.03.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM

TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKiPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR

1)
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SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
03.03.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
06.03.2023 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (6)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VE UYUZ OLAN
07.03.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (4)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
08.03.2023 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
ISLERI VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
09.03.2023 SAGLIK BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
ISLERI IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
10.03.2023 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA

KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
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F-FIiZIKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Saghk Isleri Miidiirliigii
MALZEME ADET
Bilgisayar 2 Adet
Yazici 1 Adet
Telefon 1 Adet
Calisma masasi 3 Adet

G- SAGLIK iSLERi MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

Miidiirligiimiizde;
* 1 Saglik Isleri Miidiirii
+ 2 Memur
+ 2 saha Personeli olmak tizere toplamda 5 kisi gorev yapmaktadir.

1-Saghk Isleri Miidiirliigii Personel Semasi

Adnan
YILDIZ
Saglik Isleri
Miidiiri
| | | |
Veysi Mehmet Serif Nurettin Yusuf
DEMIRTAS ALTUG BAKIR SOLMAZ
Saglik Saglik Saha Personeli Saha Personeli
Teknisyeni Teknisyeni (Personel A.S.) (Personel A.S)
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1.18-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
II- GENEL BILGILER

B- MiSYON

Giiler yiizli, katilimci, insana, dogaya ve tiim canlilara saygili, bir yonetim anlayisiyla park ve
bahce hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde sunarak fonksiyonel yasam mekéanlart olusturmak,
Ceylanpinar ilgesini daha yesil bir diinya kentine doniistiirmek.

C- VIZYON

Daha giizel, yesil ve yasanabilir bir Ceylanpmar igin; siirdiiriilebilir saglikli bir gevre
olusturabilmek adina bilimsel veriler 1s181nda teknolojik gelismeleri takip ederek cagdas kent yapisinin
olusturulmasina katki saglamak.

Park ve Bahceler Miidiirliigiiniin Gorevleri ve Sorumluluklari:

o Ilge smirlar1 dahilinde kisi basma diisen yesil alan miktarnin standart seviyesine ulastirmaya
yonelik faaliyetlerde bulunmak,

e Imar ve miilkiyet bakimmdan uygun yesil alanlari, ilce halkinmn ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirerek yeni parklar tesis etmek ve yeni parklari isimlendirmek,

o Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaglandirma ve yesillendirme ¢aligmasi yapmak,

o Parklar, cocuk oyun alanlari, ¢ocuk oyun gruplari, spor aletleri, yiiriiyiis yollari, spor alanlar1 ve
yesil alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme ¢aligmalarini yapmak,

o Parklarin temizligini yapmak,

o Bolgedeki tiim agaclarin hem daha saglikli biiyiliyebilmesi hem de yaya yollari, apartman onleri
gibi alanlarda vatandasi rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla budamalarini, yapmak,

e Yesil alanlar ile agaglar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama,
giibreleme, ilaclama ve ¢apalama islemlerini yapmak,

e (Calisma programlariin giinliik, haftalik, aylik ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan
programlarin tatbikini yapmak,

e Gerek vatandas, gerckse diger kurum ve Kuruluslar tarafindan ilge simmirlart iginde kamusal
alanlarda bulunan agaclara yapilan herhangi bir izinsiz kesme tagima vb. zarar verme durumunda
gerekli inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baglatmak gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

e Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (Aydinlatma elemanlari, ¢ocuk oyun
elemanlari, pergola, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda
gerekli inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi
uygulatmak,

o Is yerlerinde is giivenligini ve is sagligin1 saglayacak tedbirler almak veya aldirmak,

o Park, bahge, refiij vb. alanlarda ¢iceklendirme ¢alismalarin1 yapmak,

o Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim vb. isleri yapmak,
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Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kurulu tarafindan anit aga¢ ya da korunacak agag
olarak tescillenmesi gerekli 6zellik arz eden agaglari tespit etmek,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirlii goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

llgili kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli konularda koordinasyon kurularak calisma
yapmak,

Y1l igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile havuz ve sulama sistemlerini
onarim islerinin yani sira; okul, cami ile diger kamu kuruluslarina ¢evre diizenlemeleri
konusunda yardimci olmaktir.

31.03.2022 ile 31.03.2023
TARIHLERI ARASI FAALIYETLERIMiZ

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Calismalari:

1 | Biitlin parklarimizin spor ve oyun guruplarinin bakim, onarimi ve degisimi yapildi.

2 | Ilge genelinde bulunan yesil alanlarin ¢im bicimi ve bakim islemleri yapildi.

3 | llgemizde bulunan cami agaclarinin sekil budamasi yapildi.

4 | ligemiz genelinde enerji nakil hatlarina denk gelen ve gériis kisitlamasina neden olan tehlike arz
eden agaclarin budama c¢aligsmalar1 yapildi.

5 | Park ve muhtelif yerlerde yagamsal dongiisiinii tamamlamis agaglarin kesim islemi yapildi.

6 | Ilge genelinde bulunan biitiin Parklarin agag¢ ve ¢alimsi bitkilerin sekil budamasi yapilds.

7 | Cevre Karakol Komutanliginin agaglarinin sekil budamasi yapildi.

8 | Illce Emniyet Miidiirliigiiniin ¢imleri bicilerek agaglarinin sekil budamasi yapild.

9 | Ozel Harekat Miidiirliigiiniin agaclarinin sekil budamasi yapilarak siis ¢icekleri ekildi.

10 | Viransehir Caddesi ile Urfa Kap1 Caddesinin kavsaklarina siis ¢igekleri ekildi.

11 | Sera alanin da ¢elik iiretimi i¢in yatak hazirlig1 ve perlit serim islemi yapildi.

12 | Peyzaj bitkileri i¢in kurum ve siviller den ¢elik toplanarak serada hazirlanan soguk yastiklara
ekildi.

13 | Sera ve parklarin yiiriiylis yolarinda kimyasal ile yabanci ot miicadelesi yapildi

14 | Sonbahar ve yazlik ¢igek tiretimi yapildu.

15 | Mevsiminde yetistirilen mevsimlik ¢icekler park yesil alan ve kavsak alanlarina ekimi yapildi.

16 | Urfa kap1 ve TIGEM kapr yiiriiyiis yollarinda agag ekimi yapildi.

17 | Giris kavsaginin sulama sistemi ve ¢imlendirilmesi Sanliurfa Biiytliksehir belediyesi ile koordineli
olarak yapildu.

18 | Parklarda yipranan kamelya ve banklarin bakim, onarim iglemleri yapildi.

19 | Marangoz atdlyesi projelendirme ihale islemi yapilip bina yapim islemine baslandi.

20 | Kurumlarin(Askeriye, Emniyet, Kaymakamlik, Diyanet, Milli egitim) ¢im bigme, aga¢ budama ve

bahge bakim islemleri yapildi.
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E- FiZIKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MALZEME ADET
Bilgisayar 2 Adet
Yazici 1 Adet
Calisma masasi 7 Adet

G- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

1-insan Kaynaklar1 Personel Semasi

PERSONEL TOPLAM

Memur 2

3-idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

LIiSE

ONLISAS

LISANS

PERSONEL SAYISI

1

GUNCEL PERSONEL iSiM LiSTESI
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A — Ustiinliikler

*Geng dinamik ve tecriibeli insan kaynagi
*Seffaf hesap verebilir belediyecilik anlayiginin benimsenmesi
*Kurumsallagsmaya 6nem verilmesi

*Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi
*Sosyal Belediyecilik anlayisinin benimsenmis olmasi
*Calisanlarimizin hizmet verdigi vatandaslarla iyi iliskiler i¢erisinde olmasi ve bire bir hizmet gotiirmesi

*Vatandaslarin hizmetlere erisiminin kolay olmasi

B- Zayifliklar

*(z gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi
*Teknolojiye uygun bir arsiv sisteminin kurulamamasi

117



V-ONERI VE TEDBIiRLER

Motivasyona dayali bir is yapilmasi nedeniyle miidiirliik biinyesinde performans arttirict sosyal
aktivitelerin arttirilmasi,yapilan hizmetlerin 6nemine binaen ihtiya¢ duyulan tim lojistik destegin
zamaninda ve aksama olmaksizin saglanmasi,

Oniimiizdeki ¢alisma dénemimizde, giiclii ydnlerimizi Kullanarak ve zayif yonlerimizin iistesinden

gelerek, daha fazla sayida, daha kaliteli hizmet projesi ile Ceylanpinar Halkina hizmet etmeye devam
edecegiz.

Feyyaz SOYLU
Ceylanpinar Belediye Baskan
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gérev ve yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini bildiririm.,

Bu giivence, Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 31/03/2023

Feyyaz SOYLU
Ceylanpinar Belediye Baskani

119



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSi BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitildiigiint, kamu kaynaklarmin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporladigimi beyan ederim.

Idaremizin 2022 yil1 faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim.31.03.2023

Ismail AKKAYA
Mali Hizmetler Miidiiri
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