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BAKAN SUNUSU

12 Eylil 2010 tarihinde yapilan Anayasa referandumuyla Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
(HSYK), sadece genis tabanh bir yapiya kavusturulmamis ayni zamanda seffaf ve hesap
verebilir bir yapiya da kavusturulmustur. HSYK, bagimsiz ve tarafsiz yarginin teminati olmanin
yaninda etkin, verimli, kaliteli ve gliven veren bir adalet sisteminin olusturulmasinda onemli
rollere sahip bulunmaktadir.

Anayasa degisikligi ile idari yonden bagimsiz héle getirilen yeni HSYK, 6087 sayili Kanun ile
mali yonden de Adalet Bakanhigindan ayrilarak genel biitce icinde kendisine ait bir blitceye
kavusturulmustur. Yeni HSYK, bir yandan hakim ve savcilarin atama, nakil, yetki gibi
islemlerinde yargi camiasinin ve halkimizin beklentilerine cevap vermeye calisirken diger
yandan da kendisine tahsis edilen bitgeyle yargi hizmetlerinin hizh, etkin ve verimli bir
sekilde vydritilebilmesi amaciyla hakim ve savcilarin mesleki  kapasitelerinin
glclendirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu cercevede Hakimler ve Savcilar
Yiksek Kurulu 14.03.2012 tarihli Genel Kurul karari ile 2012-2016 yillarini kapsayacak olan ilk
Stratejik Planini kabul etmis ve kamuoyuyla paylasmistir. Stratejik Planda temel olarak yargi
bagimsizhig ve tarafsizligi ile hakim ve savcilik teminatinin giglendirilmesi, yarginin etkinlik
ve verimliliginin artirilmasi ve hakim ve savcilarin mesleki kapasitenin artiriimasi gibi temel
amac ve hedeflere yer verilmistir.

2015 Yih Performans Programiyla, 2015 yili icinde Stratejik Plan kapsaminda yapilmasi
hedeflenen faaliyetler bltcelendirilerek kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Stratejik Planin
ve Performans programinin yargi camiasina ve halkimiza hayirli olmasini diler emegi gecen
herkese tesekkiir ederim.

Bekir BOZDAG
Adalet Bakani / HSYK Bagkani



UST YONETICININ SUNUSU

2010 yilinda yapilan Anayasa referandumundan sonra, idari ve mali yonden bagimsiz bir
kurul olarak yeniden yapilandirilan Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu, 2012 - 2016 yillarini
kapsayacak olan ilk Stratejik Planini, 14.03.2012 tarihli Genel Kurul karari ile kabul etmis ve
kamuoyuyla paylagmistir.

Performans esasli bltgeleme sisteminin temelini olusturan Stratejik Planlarin bitgeyle
baglantisi, performans programlari ile gerceklestirilmektedir. Cikti ve sonu¢ odakli bir
bltceleme anlayisini 6n plana gikaran performans programlari, mali saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkelerine de islerlik kazandirmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi ilke ve esaslar ¢ercevesinde
hazirlanan HSYK 2015 Yili Performans Programi, HSYK 2012-2016 Stratejik Planinda yer alan
amac ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak
icin gerceklestirilecek faaliyetlere, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaclarina ve performans
gostergelerine yer vermektedir.

Yargi sisteminin isleyisinde onemli bir roli bulunan Kurulumuz, vizyonunu “Badimsiz,
Tarafsiz, Adil Yarginin Teminati” olarak benimsemis olup, bu vizyona ulagsmak icin Stratejik
Planda belirlenen 8 amag, 39 hedef ve 137 faaliyetten, 2015 programina 32 hedef ve 109
faaliyet alinmistir. Yargl bagimsizhiginin ve tarafsizliginin giclendirilmesi, yargiya givenin
artirilmasi, yarginin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi gibi temel amac ve hedeflere ulasmak
icin 2015 yilinda yapilmasi planlanan faaliyetlere bu performans programinda yer verilmistir.

Hesap verebilirlik ve seffaflik anlayisinin bilinci icinde olan Kurulumuz; kaynaklarini en etkin
ve verimli bir sekilde kullanarak belirlenen amag ve hedeflere ulasmak icin faaliyetlerine ayni
kararhlikla devam ederek yargi camiasindan ve toplumdan gelen taleplere cevap vermeye
devam edecektir.

Metin YANDIRMAZ
HSYK Baskanvekili






GIRIS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir.

Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak (zere kamu mali yonetimi sisteminde
Oongorulen temel yontem ve araclardan biri de performans esash bitceleme sistemidir.

Performans esaslh bltgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programlari ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programi
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlari aracihglyla kamuoyuna aciklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine
ylritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi hazirlama yukimluliga getirilmistir. Kamu idareleri bitcelerini
ve performans programlarini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamakla ylkimlidirler.

Performans programlari, stratejik planlarla butceler arasinda bag kurulmasini saglayan
araclardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve
uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek
Uzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.

HSYK 2012-2016 Stratejik Planinin, bitce baglantisini olusturmak amaciyla hazirlanan HSYK
2015 Yili Performans Programinda oncelikle, Kurulun teskilat vyapisi ile gorev ve
sorumluluklarina iliskin bilgilere yer verilmistir. ikinci bolimde 2012-2016 Stratejik Planinda
belirlenen misyon gergevesinde, “Bagimsiz, Tarafsiz, Adil Yarginin Teminati” olma vizyonuna
ulasmak i¢in oOngoérilen amag¢ ve hedeflere yer verilmistir. Hazirlanan performans
programinda hedeflere iliskin performans gostergelerine yer verilerek faaliyetler
bitcelendirilmistir.

2015 Yili Performans Programi hazirlanirken, Maliye Bakanligl Biitce ve Kontrol Genel
Mdadurliga tarafindan yayinlanan Performans Programi Hazirlama Rehberindeki usul ve
esaslar dikkate alinmistir.
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TANIMLAR

Adalet hizmetleri: Adalet Bakanligi tarafindan yerine getirilen mahkemeler, Cumhuriyet
bassavciliklari, cezaevleri ve icra dairelerine iliskin hizmetler.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayl hedefledigi sonuglarin
kavramsal ifadesidir.

Bakanlk: Adalet Bakanligl.
Cikti: idare tarafindan iretilen nihai iriin veya hizmetlerdir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar: idarenin bitcesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve biitce uygulama siirecinde diger idarelere transfer
edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaglari icin kullanilacak kaynaklardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yodnelen, basli basina bir butiinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Genel yonetim gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine
dahil edilemeyen giderlerdir.

Girdi: Bir Grlin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gerceklestirilmesine yonelik spesifik ve 6lculebilir
alt amaclardir.

Kaynak: Biitce, déner sermaye, Avrupa Birligi fonlari gibi yurt ici ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan her tirli mali kaynagi ifade etmektedir.

Kurul ¢alisani: HSYK’da calisan tim Kkisiler.
Kurul personeli: HSYK’'da 657 sayili Kanun’a gore calisan kisiler.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agikca ifade
eden, idarenin varlik sebebini aciklayan temel bir bildirimdir.

Performans esasli biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢cimii ve degerlendirmesi
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuclari
raporlayan bir blitceleme sistemidir.

Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini ya
da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak
ifade edilen araclardir.



Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine
ulasmak igin program doneminde gergeklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakh
hedeflerdir.

Performans programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak igin ylritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini iceren programdir.

Program donemi: Biit¢esi hazirlanan yili ifade eder.

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performans olgltlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini iceren plandir.

Sonug: idarenin sundugu (riin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum iizerinde meydana getirdigi
etkilerdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmayi arzu ettigi geleceginin iddiali ve gercekgi bir ifadesidir.

Yargi galisani: Hakimler, Cumhuriyet savcilari ve avukatlar disinda yargi alaninda ¢alisan tim
kisiler.

Yargi hizmetleri: Hakim ve Cumbhuriyet savcilar tarafindan yerine getirilen yargilama ve
sorusturmaya iliskin faaliyetler.

Yargi Kurumlarn: Adalet Bakanligi, Yiksek Yargi Organlari, Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu, Turkiye Barolar Birligi, Tirkiye Noterler Birligi.

Yargi mensubu: Hakimler ve Cumhuriyet savcilari.

Yargi profesyoneli: Hakimler, Cumhuriyet savcilari ve avukatlar.



1. GENEL BILGILER

1.1. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.1.1. MEVZUAT ANALIZI

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun vyetki goérev ve sorumluluklari basta 1982
Anayasasinin 159 uncu maddesi olmak Uzere, 18.12.2010 tarihli Resmi Gazete ’de

yayimlanarak yirirlige giren 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu’nda

belirtilmistir. Bunun disinda diger bazi kanunlarda da HSYK' ya goérev ve sorumluluklar

yukleyen hikimler bulunmaktadir. Buna gére HSYK’ nin gérev ve sorumluluk alani ile ilgili

mevzuat, su basliklardan olusmaktadir.

YV V V V A\ YV V VY

A\

YV VvV

VV V VY

2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanunu

2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu

2992 sayili Adalet Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun

4954 sayih Turkiye Adalet Akademisi Kanunu (Hakim ve savci adaylarinin egitimi ile
meslek ici egitim yoniyle)

2797 sayil Yargitay Kanunu (Uye secimi yoniiyle)

2575 sayili Danistay Kanunu (Uye secimi yoniiyle)

6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun
5235 sayili Adli Yarg ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin
Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (Hakim ve savcilar icin 2802'de atif yapilan
hikimler yoniyle)

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

2576 sayili Bélge idare Mahkemeleri, idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin
Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda Kanun

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

4787 sayili Aile Mahkemelerinin Kurulus, Gérev ve Yargilama Usullerine Dair Kanun
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

2577 sayil idari Yargilama Usul Kanunu

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu



1.1.2. YETKi VE GOREVLER

S6z konusu mevzuat gergcevesinde HSYK’ nin gorev ve sorumluluklari temel olarak asagidaki
sekilde siralanmistir.

» Bir mahkemenin kaldirilmasi veya yargi ¢cevresinin degistirilmesi konusundaki Adalet
Bakanliginin tekliflerini karara baglamak.

» Hakim ve savcilarla ilgili olarak; meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici yetki
verme, her tirli yikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun gorilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, goérevden
uzaklagtirma islemlerini yapmak.

» Asagidaki bentlerde belirtilen hakim ve savcilar hari¢ olmak Ulzere, hakim ve
savcilarin gorevlerini; kanun, tizik, yonetmelik ve genelgelere (hakimler igin idari
nitelikteki genelgelere) uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gérevlerinden
dolayi veya gorevleri sirasinda sug isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve
gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme
ve sorusturma islemlerini ylritmek.
1-Bakanlk merkez, bagl ve ilgili kuruluslari ile uluslararasi mahkemeler veya

kuruluslarda gorev yapan hakim ve savcilar.

2-Gegici yetki veya gorevlendirme ile baska bir kurum, kurul veya kurusta calisan
hakim ve savcilar.

3-idari gorevleri yéniinden savcilar.

4-Komisyon islerine yonelik gorevleri yoniinden adalet komisyonu baskan ve lyeleri.

» Adli ve idari yargi hakim ve savcilarini meslege kabul etme, atama ve nakletme, gegici
yetki verme, ylikselme ve birinci sinifa ayirma, kadro dagitma, meslekte kalmalari
uygun gorilmeyenler hakkinda karar verme, disiplin cezasi verme, gorevden
uzaklastirma ile hakim ve savcilar hakkinda denetim, arastirma, inceleme ve
sorusturma yapilmasi konularina miinhasir olmak lizere genelge diizenlemek. .

» Yargitay ve Danistay’a Gye secmek.

Hakim ve Savcilarla ilgili olarak ;Turkiye Adalet Akademisi tarafindan yapilan
planlamaya ve alinan taleplere uygun olarak egitim programlarina katilmalarina izin
vermek

1.2. TESKILAT YAPISI

6087 sayil Yasaya gore HSYK, Genel Kurul ve ¢ daire halinde ¢alismaktadir. HSYK’ da, Genel
Sekreterlik ve Teftis Kurulu olmak lizere iki hizmet birimi bulunmaktadir. Kurulun sekretarya
hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan yerine getirilmektedir. Teftis Kurulu ise Uglincii Daire
Baskaninin gozetiminde Kurul adina gorev yapmaktadir. Genel Sekreterlik ve Teftis Kurulu
birolar seklinde teskilatlanmistir.
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1.2.1. GENEL KURUL

HSYK Genel Kurulu 22 Gyeden olusmaktadir. Kurulun Baskani Adalet Bakani olup, Mustesar

Kurulun tabii Gyesidir.

Kurulun diger Gyeleri ise; birinci sinif adli yargl hakim ve savcilarinin kendi aralarindan sectikleri yedi,

birinci sinif idari yargl hakim ve savcilarinin kendi aralarindan sectikleri Ug, Yargitay Genel Kurulunun

kendi Uyeleri arasindan sectigi lic, Danistay Genel Kurulunun kendi (yeleri arasindan sectigi iki,

Tirkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunun kendi Gyeleri arasindan sectigi bir ve Cumhurbaskaninin

hukukcu 6gretim Gyeleri ve avukatlar arasindan sectigi dort liyeden olusmaktadir.

A\

Genel Kurulun Gorevleri :
HSYK Baskanvekilini ve daire baskanlarini segmek.

Uyelerin hangi dairede asil ve tamamlayici {iye olarak gérev yapacagina, secimle karar
vermek.

Dairelerin kararlarina karsi yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak.

Daireler arasinda ¢ikan gorev ve isbolimi uyusmazliklarini kesin olarak karara
baglamak.

Kurulun gorevine giren, fakat Genel Kurul veya dairelerin goérevleri arasinda
gosterilmeyen konularda karar merciini belirlemek.

Dairelerden birine gelen ve olagan calismalar ile karsilanamayacak oranda artan
islerden bir kismini diger bir daireye vermek.

Kurul Gyeleri hakkindaki sug¢ sorusturmasi ile disiplin sorusturma ve kovusturma
islemlerini ylritmek ve bu konuda gerekli kararlari vermek.

Bakanligin, bir mahkemenin kaldirilmasi veya vyargi cevresinin degistirilmesi
konusundaki tekliflerini karara baglamak.

Yargitay ve Danistay’ a Uye segcmek.
Genel Sekreterin atanmasi icin Baskana U¢ aday teklif etmek.

Teftis Kurulu Baskanini, Teftis Kurulu baskan vyardimcilarini, genel sekreter
yardimcilarini, Kurul basmifettislerini, Kurul mifettislerini ve Kurulda gecici veya
surekli olarak gorev yapacak tetkik hakimlerini atamak.

Kurulun goérev alanina iliskin yonetmelik ¢cikarmak ve genelge diizenlemek.

Kurulun stratejik planini onaylamak ve uygulamasini takip etmek.

Gorev alanini ilgilendiren kanun, tliziik ve yonetmelik taslaklari hakkinda goris
bildirmek.



1.2.2. BiRINCi DAIRE

Birinci Daire; Adalet Bakanlig Mustesari, Yargitay’dan segilen bir, adli yargi hakim ve savcilari
arasindan segilen (g, idari yargi hakim ve savcilari arasindan segilen bir ve Cumhurbaskaninca
secilen bir asil Gyeden olusmaktadir.

Birinci Dairenin Gorevleri :

» Hakim ve savcilarla ilgili olarak; atama ve nakletme, gecici yetki verme, kadro
dagitma, mustemir yetkileri diizenleme, yillik ve mazeret izinleri disinda her tirli izin
verme islemlerini yapmak.

» Meslek ici egitim programlarina katilmaya iliskin izin verme islemlerini yapmak.

» Meslek dncesi egitimde staj mahkemelerini belirlemek.

1.2.3. IKINCIi DAIRE

ikinci Daire; Yargitay ve Danistay’dan secilen birer, adli yargi hakim ve savcilari arasindan
segilen iki, idari yargi hakim ve savcilari arasindan segilen bir ve Cumhurbagkaninca segilen iki
asil tyeden olusmaktadir.

ikinci Dairenin Gorevleri :
Hakim ve savcilarin;
» Her tlrlu yikselme ve birinci sinifa ayirma islemlerini yapmak.

» Gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasindaki su¢ sorusturmasi ile disiplin
sorusturma ve kovusturmasi sonucu hakkinda karar vermek.

» Disiplin veya su¢ sorusturma ve kovusturmasi nedeniyle gecici yetkiyle yer
degistirmesine veya gérevden uzaklastiriimasina karar vermek.

» Meslekte kalmalari uygun gorilmeyenler hakkinda karar vermek.

» Diger kurumlarin gecici gorevlendirme ve nakil taleplerine iliskin izin islemlerini
ylritmek.



1.2.4. UCUNCU DAIRE

Uglincli Daire; Yargitay ve Danistay’dan secilen birer, Tirkiye Adalet Akademisi Genel
Kurulunca segilen bir, adli yargi hakim ve savcilari arasindan segilen iki, idari yargl hakim ve
savcilari arasindan segilen bir ve Cumhurbaskaninca segilen bir asil Gyeden olugsmaktadir.

Ugiincii Dairenin Gérevleri :
» Hakim ve savci adaylarini meslege kabul etmek.

» Hakim ve savcilarin gorevlerini; kanun, tiziik, yonetmelik ve genelgelere uygun olarak
yapip yapmadiklarina iliskin denetleme islemlerini Teftis Kuruluna yaptirmak.

» Hakim ve savcilar hakkindaki ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak.

» Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolayr veya gorevleri sirasinda sug isleyip
islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve gérevleri icaplarina uyup uymadigini Teftis
Kurulu eliyle arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme ve sorusturma islemleri
icin Baskana teklifte bulunmak.

» Hakimlik ve savcilik gorevine tekrar atanma ile diger hizmetlerden meslege atanma
talepleri hakkinda karar vermek.

» Meslekten gekilme, ¢ekilmis sayilma ve gorevin sona ermesi hakkinda karar vermek.

> llgili kanunlarda verilen gorevlerin yerine getirilmesi bakimindan en yakin agir ceza,
bolge adliye ve bolge idare mahkemesini belirlemek.

1.25. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, Kurulun idari ve mali isleri ile sekretarya hizmetlerini yerine getirmek
amaciyla kurulmustur. Genel Sekreterlik; Genel Sekreter, dért genel sekreter yardimcisi ile
yeteri kadar tetkik hakimi ve blrolardan olusur.

Genel Sekreter, birinci sinif hdkim ve savcilardan Genel Kurulun teklif ettigi (¢ aday
arasindan Baskan tarafindan secilir. Genel sekreter yardimcilari ise birinci sinifa ayrilmis
hakim ve savcilar arasindan, muvafakatleri alinarak, Genel Kurul tarafindan atanmaktadir.

Genel Sekreterlikte ayrica, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gérev yapmis ve
Ustln basarisi ile Kurul hizmetlerinde yararh olacagl anlasilmis bulunanlar arasindan Genel
Kurul tarafindan secilen tetkik hakimleri gorev yapar. Kurul personeli, Genel Sekreterin teklifi
Uzerine Baskanvekili tarafindan atanir.



Genel Sekreterligin Gorevleri :
» Kurulun biro islemlerini yiritmek.

» Kurulun taraf oldugu adli ve idari davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla
Kurulu temsil etmek, davalari takip etmek, ettirmek, hukuki hizmetleri ylritmek.

» Hakim ve savcilarin sicilleri ile sahsi dosyalarini tutmak.

» Kurulun arsiv hizmetlerini yuritmek.

» Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak.
» Hakim ve savcilarin izin ve emeklilik islemlerini yaratmek.

» Kurul Gyeleri ile Kurulda gorev yapanlarin 6zllk islemlerini yaritmek.

» Kurulun gorev alaniyla ilgili hususlarda Ulusal Yargi Agi Bilisim Sisteminin (UYAP)
kullanilmasini saglamak.

» Kurul stratejik planina, performans o6lgltlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
bir ¢calisma ortami olusturmak,

» Genel Sekreterligin verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde ¢alismasini saglamak.

Genel Sekreterlik Hakim Sinifi Kadro Durumu

Yasal Kadro Dolu Gegici Gorevli

Genel Sekreter Yrd.

Tetkik Hakimi

10



1.2.6.  TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Teftis Kurulu Baskani, (¢ baskan yardimcisi, basmufettis ve miufettislerden olusan Teftis
Kurulu, Kurulu Baskaninin gézetiminde Kurul adina gérev yapmaktadir. Kurul mufettisleri,
gorevlerini yerine getirirken Teftis Kurulu Baskanina; Teftis Kurulu Bagkani ise Kurula karsi
sorumludur.

Teftis Kurulunda goérevli olanlarin atanma sekilleri su sekildedir.
Teftis Kurulu Baskani ve baskan yardimcilari, birinci sinif hakim ve savcilar arasindan,

Kurul basmifettisleri, Teftis Kurulunda fiilen bes yilini doldurmus, birinci sinifa ayrilmis ve
birinci sinifa ayrilma niteliklerini yitirmemis olan mifettisler arasindan, kidem sirasina gore,

Kurul mifettisleri, hakimlik ve savcilik mesleginde fiilen en az bes yil gérev yapmis ve Ustin
basarisi ile Kurul miufettisligi hizmetinde yararh olacagi anlasiimis bulunanlar arasindan
muvafakatlari alinarak Genel Kurul tarafindan atanir.

Teftis Kurulunun gorevleri :

» AdIi ve idari yargi hakim ve savcilarinin goérevlerini kanun, tuzik, yonetmelik ve
genelgelere uygun olarak yapip yapmadiklarini denetlemek; gorevlerinden dolayi
veya gorevleri sirasinda suc isleyip islemediklerini, hal ve eylemlerinin sifat ve
gorevleri icaplarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde haklarinda inceleme
ve sorusturma islemlerini yapmak.

» Gorev alanina giren konularda, uygulamada ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksaklhklar ile ilgili hususlarda gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak alinmasi
gerekli kanuni ve idari tedbirler konusunda Kurula teklifte bulunmakla gorevlidir.

Yasal Kadro

Baskan 1

Bagkan Yardimcisi 3

Bas Miifettis 37

Miifettis

Toplam

11



1.3. FiZIKSEL ALT YAPI

HSYK’ nin heniiz mistakil bir binasi bulunmamaktadir. Halen Adalet Bakanliginin Konya Yolu
Uzerindeki zemin arti 16 kath Gazi Ek Binasinin bosaltilan 10 katinda hizmet vermektedir.
Mevcut binanin 28.938 m? kapali alani, 10.803 m? acik alani bulunmaktadir.

HSYK igin yeni bir hizmet binasi tahsisi veya yeni bir bina insa edilinceye kadar Adalet
Bakanligina ait mevcut binada hizmet verilmeye devam edilecektir. Mevcut binanin halen ilk
on kati kurul tarafindan diger katlari ise Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlugl tarafindan
kullanilmaktadir.

1.4. BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

HSYK faaliyete gecer gegcmez UYAP sistemi ile entegrasyonunu tamamlamis ve UYAP’ In
sundugu hizmetlerden faydalanmaya baslamistir.

Kurum ici yazismalar DYS ortaminda e-imza yontemiyle yapilmakta olup kagitsiz ofis ortami
yayginlastirilmaya calisiimaktadir.

Teknolojiyi kullanma duzeyinin gelistirilmesi icin Kurul ¢alisanlarina yonelik meslek igi
egitimlerin dizenlenmesi hedeflenmektedir.

Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJiK DEMIRBASLAR MiKTAR/ADET
Masaiistii bilgisayar 455
Diziistii bilgisayar 88
16

Fotokopi makinesi
Projeksiyon cihazi
Fotograf Makinesi
Video Kamera

Evrak imha Makinesi
Faks Makinesi

Posta licret 6deme cihazi

12



1.4.1.

Bos
Gegici

Vekalet

Toplam Calisan

Avukat
Sube Midiirii
Bilgi islem Miidiirii

Sef

Bilgisayar
isletmeni

V.H.K.I.
Sekreter

Programci

Mali Hizmet
lLlzman:

Mali Hizmet
Uzman Yardimcisi

Miitercim
Sofor
Miihendis

Tekniker

INSAN KAYNAKLARI

HSYK Genel Kadro Durumu

Genel Sekreterlik

49

46

Teftis Kurulu
160
112

48

Genel idari
Hizmetler Sinifi

388

247
140
32

1

Genel idari Hizmetler Sinifi Kadro Durumu

a0 | Dom
5 4
21 19
1 -
26 9
105 68

138 108
5 4
2 1
2 -
1 -
3 1
25 9
3 -
3 -

Bos

17
37

30

13
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istatistikgi 3 - 3 - B} -

Hizmetli 26 16 10 ) . -

I Dagitici 11 5 6 B B -

Coziimleyici 2 - 2 ) ) -

Psikolog 1 - 1 B - -
Toplam 388 247 140 1 32

2.

PERFORMANS BILGILERI

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

HSYK 2012 — 2016 Stratejik Planinda 8 Amag, 39 hedef, 137 faaliyet belirlemistir. Bu amacg ve
hedeflerin bir kismi acil olarak ele alinmasi gerekmekte olup bir kismi da uzun vadede 6nem

verilmesi gereken konulardan olusmaktadir. Belirlenen amag¢ ve hedeflerle ilgili faaliyetler

icra edi

1.

lirken asagida belirtilen temel politika ve stratejilere 6ncelik verilecektir.

Yarginin etkinlik ve verimliligine iliskin calismalara her zaman o6ncelik verilecek ve
gelismelerin kisa slirede yargl ve adalet hizmetlerine dolayisiyla halka yansimasi
saglanacaktir.

Yargiya giiven konusundaki eksiklik en dnemli tehditlerden sayilmis olup HSYK varlik
sebebi olan bagimsiz, tarafsiz ve glivenilir yargl anlayisini bir an 6nce hayata
gecirmeye calisacaktir.

HSYK’'nin kurumsal kimliginin gelistirilerek faaliyet ve hizmetlerindeki kalite
yikseltilmeye calisilacaktir.

Medya ve halkla iliskiler konusundaki zayifliklar ve tehditler yargi alaninda verilen
hizmetler konusunda bilgi kirliligine yol agmaktadir. Kurulun medya ve halkla iliskiler
yonu glglendirilecektir.

Adliye yonetiminin cagin gerektirdigi modern anlayislarla yeniden sekillendirilip
hizmet kalitesi arttirilacaktir.

Uluslararasi iligkilere 6nem verilerek AB muzakerelerine Ulkemizin daha gugli
katilmasi saglanacaktir.

14



2.2. MISYON

Misyon bir kurulusun varhk sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Misyon bildirimi stratejik planin diger kisimlarina da temel
olusturmaktadir. Misyon bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir
semsiye kavramdir. Stratejik Plan Hazirhk Calistaylarinda o6zellikle Gzerinde durulan
konulardan biri misyon ve vizyon bildirimi olmustur. Bu ¢alistaylarda katilimci bir anlayisla
misyon ve vizyon bildirimi tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunun varlik sebebi yargi bagimsizhigi ve tarafsizliginin temin
etmek ve buna bagli olarak yargi hizmetlerinin etkin, hizli ve adil bir sekilde yiriitiilmesine
imkan saglamaktir. Kurulun hizmet ve faaliyetlerine bakildiginda, birincil goérevinin hakim ve
savcilarin atama, nakil, terfi, disiplin ve egitim ile ilgili islemlerini yerine getirmek oldugu
gorilmektedir. Bu anlamda Kurul, hizmet ve faaliyetlerini hakim ve savcilara yonelik yaptig
icin birincil hedef kitlesi hakim ve savcilardir. ikinci olarak Kurulun, paydas kurumlara yoénelik
is ve islemleri vardir ki bunlar; Yargitay ve Danistay Uyeligine secim islemleri ile Adalet
Bakanligi ile ilgili olarak mahkemelerin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesine iliskin is ve
islemlerdir.

Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca yerine getirilen tim bu hizmet ve faaliyetler, yargi
bagimsizhig ve tarafsizliginin temin edilmesi, yargi hizmetlerinin etkin, hizli ve adil bir sekilde
yuratalebilmesine imkan saglamak amaciyla yapilmaktadir. Bu bakimdan Kurulun yirattigu
hizmet ve faaliyetlerde nihai hedef kitle, yargi hizmetlerinin son kullanicisi olan
vatandaslardir. Tim bu hususlar dikkate alinarak Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun
misyonu su sekilde belirlenmistir:

MISYONUMUZ

Yarg: bagimsizlig1 ve tarafsizlig: ilkelerini esas alarak,
yarg:i hizmetlerinin adil, hizli ve etkin bir sekilde
yuriitilmesini saglamak amaciyla; hakim ve savcilarla
ilgili is ve islemlerin; adalet, tarafsizlik, dogruluk,
diristliik, tutarlilik, esitlik, ehliyet ve liyakat ilkeleri
cercevesinde yiiriitillmesini temin etmektir.

15



2.3. VIiZYON

Stratejik planlarin 6nemli bir unsurunu olusturan vizyon bildirimi kurulusun ideal gelecegini
sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak istediginin glg¢li bir anlatimidir.
Vizyon bir kurulusun farkh birimleri arasinda birlestirici bir unsurdur. Bundan dolayi, bir¢ok
islevi yerine getiren kuruluslarda daha da 6nemli bir role sahiptir.

Vizyon bildirimi kurulusun ulagmayi arzu ettigi gelecegin iddiali ve gergekgi bir ifadesidir. Bu
ifade, bir yandan calisanlari ve karar alicilar ilerlemeye tesvik etmeli, diger yandan da
ulasilabilir olmalidir. Vizyon bildirimi, misyon bildirimi ile birlikte kurulus planinin gatisini
olusturur.

HSYK’ nin vizyon bildirimi belirlenmeye calsilirken, yargi mensuplari ve calisanlari ile
halkimizin beklentileri dikkate alinarak, hedef kitlenin yakin gelecekte nasil bir HSYK gérmek
istedigi sorusuna cevap aranmistir.

Bu kapsamda vizyon bildiriminde Kurulun varlik nedeni olan “bagimsizlik ve tarafsizlik”
kavramlarina yer verilmis olup, s6z konusu kavramlarin vizyon climlesine alinmasiyla, hem
algl, hem de olgu yoniiyle yargi sisteminin gercekten bagimsiz ve tarafsiz olmasi yoniinde
atilmasi gereken adimlara isaret edilmistir. Bu noktada bagimsizlik ve tarafsizlik
kavramlarinin sadece Kurulun degil, bir bltlin olarak yarginin bagimsizlik ve tarafsizligina
isaret ettigini belirtmek gerekir.

Yargi erkinin bagimsiz ve tarafsiz olmasinin yaninda, mevzuat hiikiimleri ve uygulamanin da
halkin adalet duygusunu tatmin etmesi gerekmektedir. Zira, hakim ve savcilar 6nlerine gelen
mevzuat hikimleri cercevesinde vicdanlarina gore hikiim vermekte olup, verilen kararlarin
da halkin adalet beklentisine cevap verebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle vizyon
bildiriminde adil yarginin teminati olma idealine de yer verilmis; adil, hizli, etkin ve verimli bir
yargl sisteminin olusturulmasinda HSYK’ ya da gérevler distligl vurgulanmistir.

Yukaridaki aciklamalar isiginda HSYK’ nin vizyon bildirimi su sekilde belirlenmistir:

VIZYONUMUZ

Bagimsiz,
Tarafsiz,
Adil Yarginin

Teminati




2.4. TEMEL iLKELER

Temel degerler kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimini ifade

eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama igin dnemlidir; ¢linki

kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanglar

bulunur. Temel degerler kurulusun kararlarina, segimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine

rehberlik eder. Hayata gecirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve calisanlarin

motive edilmesinde gli¢li araglardir.

Temel degerler asagidaki nitelikleri tagimalidir:

>

>

Temel ilkeleri ve inanglari agik ve kesin bir dille ortaya koymalidir.

CGalisanlarin islerini en iyi sekilde yapacaklari sartlara iliskin temel dislinceyi
belirtmelidir.

Kurulusun vizyonunu gerceklestirmesini saglayacak sistem ve sirecleri belirtmelidir.

Degerler ii¢ temel alana iliskin olabilir:

Kisiler: Kurulus ¢calisanlarina ve paydaslarla iliskilere yonelik degerler,

Surecler: Kurulusun yénetim, karar alma ve hizmet liretimi stirecine iliskin degerler
Performans: Kurulusun Urettigi hizmet ve/veya lrlnlerin kalitesine yonelik beklentiler
Temel degerler i¢in cevaplanmasi gereken sorular sunlardir.

Kurulun ¢alisma felsefesi nedir?

Kurulun ¢alismalarina temel teskil eden ilkeler, standartlar ve idealler nelerdir?

Kurulun personeli tarafindan benimsenen degerler ve inanclar nelerdir?*

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, 2. Siiriim, Sayfa 30, DPT Yayinlari, Haziran 2006.
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ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMiz

Adalet

Insan haklarina baglilik

Bagimsizlik ve tarafsizlik
Dogruluk ve diiriistliik
Ehliyet ve Liyakat
Tutarlilik
Objektiflik
Esitlik
Katilimcilik
Erisilebilirlik
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Meslek etigi ilkelerine baglilik
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2.5. STRATEJIK AMAGLAR

Stratejik amaclar kurulusun ulasmayi hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir. Amaglar,
kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari ifade eder.

Amaglarin o6zellikleri :

Kurulusun misyonunu gergeklestirmesine katkida bulunmalidir.
Misyon, vizyon ve temel degerlerle uyumlu olmalidir.

iddiali, ama gercekgi ve ulasilabilir olmalidir.

vV VvV VY V

Ulasilmak istenen sonuglari agik bir sekilde ifade etmeli, ancak bunlara nasil
ulasilacagini ayrintili olarak agiklamamalidir.

Hedefler icin bir cerceve gizmelidir.
Durum analizi sonuglarina gére sekillenmelidir.

Orta vadeli bir zaman dilimini kapsamahdir.

YV Vv VYV V

Onemli dissal degisiklikler olmadigi siirece degistirilmemelidir.

Amaglarin olusturulmasi icin cevaplanmasi gereken sorular.

» Kurul misyonunu yerine getirmek icin neler yapmalidir?
» Kurul orta vadede neleri basarmayi amaglamaktadir?
> Kurul faaliyetleri dis cevre ile uyumlu mudur, degilse ne degismelidir??2

Yukarida belirlenen misyon bildirimi c¢ercevesinde “Bagimsiz, Tarafsiz, Adil Yarginin
Teminat!” vizyonuna ulasmak igin stratejik planda 8 amag gosterilmistir.

2Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu,. 2. Siiriim. Sayfa 32, DPT Yayinlar1. Haziran 2006
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AMACLARIMIZ

. YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI
GUCLENDIRMEK

. HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI
GUCLENDIRMEK

. YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

. YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINi
ARTIRMAK

. HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIiGINi
GELISTIRMEK

. YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

. MAHKEME YONETIMINI GELISTIRMEK

. KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI
GUCLENDIRMEK
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2.6. STRATEJIK HEDEFLER

Hedefler, amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik 6zellikli ve 6lgllebilir alt amacglardir.
Hedefler ulasiimasi dngorilen gikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi iginde nitelik
ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade
edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef

belirlenebilir.
Hedefler,
» Yeterince agik ve anlasilabilir ayrintida olmalidir.
> Olcilebilir olmalidir.
» iddiali olmali, fakat imkansiz olmamalidir.
» Sonuca odaklanmis olmalidir.
» Zaman cercevesi belli olmalidir.

Hedeflerin olusturulmasi icin cevaplanmasi gereken sorular sunlardir.

» Hedefler, kurulun misyon, vizyon, temel degerler ve amaclari ile tutarli mi?
Hangi spesifik sonuglara ulasmaya calisiliyor? Sonucu etkileyen etkenler nelerdir?

Bir amaca iliskin hedeflerin timi gerceklestirildiginde o amaca ne Olglde
ulasilabiliyor?

istenilen sonuglara ne kadar zamanda ulasilabilir?
Bu hedeflere ulasmak icin saglanan gelisme nasil 6l¢tlir?

Olgme icin hangi verilerin ne sekilde temin edilmesi gerekir?

vV VvV VYV V

Kiyas noktalari nelerdir? Ne kadar gelisme saglanabilir?3

3 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu,. 2. Siiriim. Sayfa 34, DPT Yayinlar1. Haziran 2006
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YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI GUGLENDIRMEK

Yargi bagimsizligi ve tarafsizhgi ile ilgili bilimsel calismalar
HEDEF 1.1 8 8 8 & 8 callz
yapilmasi

Adalet Bakanhgi, UGniversiteler ve STK’lar ile birlikte yargi
HEDEF 1.2 bagimsizligl ve tarafsizligini gliglendirmek amaciyla galismalar
yapilmasi

Yargl bagimsizligi ve tarafsizliginin icsellestiriimesine yonelik
HEDEF 1.3 8 8 8 8 ¢ : y
calismalar yapilmasi

HEDEF 1.4 Yargl bagimsizligi ve tarafsizligi konusunda kamuoyunda
) farkindaligi artirmak amaciyla ¢calismalar yapilmasi

AMAC 2 HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK

Hakim ve savcilarin atama ve nakilleri ile ilgili sistemin yeniden
HEDEF 2.1. j ,
diizenlenmesi.

Hakim ve savcilarin terfi ve kariyer sisteminin gelistirilmesi igin

calismalar yapilmasi.

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin

yeniden dizenlenmesi.

Hakim ve savcilarin 6zlik haklar ile ilgili teminatlarin
gliclendirilmesi icin calismalar yapilmasi.
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YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

HEDEEF 3.1. Yargliya glveni olumsuz vyonde etkileyen unsurlarin
belirlenmesi igin galismalar yapilmasi

HEDEF 3.2. Yargiya gliveni artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi

HEDEF 3.3. Yargl mensuplari icin mesleki etik kurallari olusturmak Uzere
¢alismalar yapilmasi.

HEDEF 3.4. Yarg! etiginin icsellestiriimesi ve kamuoyunda farkindaligin
artinlmasi amaciyla galismalar yapilmasi.

HEDEF 3.5. Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltilmasi amaciyla
¢alismalar yapilmasi.

YARGININ ETKiNLiK VE VERIMLILiGiNi ARTIRMAK

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem 2012
gelistirilmesi 2013

Dava sureclerini belirli standartlara baglamak (zere dava
cesitlerine gbre is ve slre¢ analizleri ile gérev tanimlarinin
belirlenmesi

2012
2016

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin is  ylkinin 2012
hafifletiimesine yonelik ¢alismalar yapilmasi 2016

Yarginin isleyisinde siklikla ortaya ¢ikan sorunlarin tespit 2013
edilerek ortadan kaldiriimasina yonelik ¢alismalar yapilmasi 2016

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliliginin artirilmasina 2012
yonelik calismalar yapilmasi 2016

Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirilmasi ;812

Yargi kurumlari arasindaki koordinasyonu giclendirmek icin 2012
calismalar yapilmasi 2016

23



HAKiM VE SAVCILARIN MESLEKi YETKINLIGiNi GELISTIRMEK

Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin

gelistirilmesine yonelik bilimsel ¢alismalar yapilmasi

Tirkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak her yil egitim
plani hazirlanmasi

Hukuk egitiminin uygulamayla bitlinlestiriimesi, hakim ve
HEDEF 5.3 savcilarin yurt ici ve disinda akademik kariyer yapmalarinin
kolaylastirilmasi igin ¢alismalar yapilmasi

Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve
tecriibelerinin artirilmasi igin galigmalar yapilmasi

YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi sorunlar
HEDEF 6.1 giderildiginde, adli yargi istinaf mahkemelerinin faaliyete

gegcirilmesi

Adalet Bakanlhg ile isbirligi yapilarak isi az olan veya cografi
olarak birbirine yakin olan adliyelerin merkezi adliyelerle

birlestirilmesi, agir ceza merkezlerinin yeniden belirlenmesi

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf
mahkemeleri kurulup, idari vyargl teskilatinin yeniden
yapilandirilmasi

Asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldirilmasi icin calismalar
yapilmasi
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HEDEF 7.1

HEDEF 7.2

HEDEF 7.3

HEDEF 7.4

HEDEF 7.5

AMAC 8

HEDEF 8.1

HEDEF 8.3

HEDEF 8.4

HEDEF 8.6

MAHKEME YONETiIMINi GELISTIRMEK

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak hakim ve savcilarin idari
gorevlerinin azaltilmasi

Adalet Bakanhg: ile isbirligi yapilarak komisyonlarin yetki ve
gorevlerinin yeniden dizenlenmesi

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak savcilik ve mahkeme
teskilatinin ayrilmasina yonelik calismalar yapilmasi

Adalet Bakanhg! ile is birligi yapilarak Mahkeme Ydnetim
Sisteminin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapilmasi

Adalet Bakanhgl ve Maliye Bakanligi ile ishirligi yapilarak yeni
bir adliye bitce sistemi olusturulmasi igin ¢calismalar yapilmasi

KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlar ile ilgili mevzuat
¢alismalarinin tamamlanmasi

Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla
¢alismalar yapilmasi

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla
calismalar yapilmasi

Kurulun gorev alani ile ilgili olarak uluslararasi kurumlar ve
yabanci Ulkelerle iliskilerin gelistirilmesi

Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yiratilmesi

HSYK'nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistiriimesi
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3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE
FAALIYETLER

YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI GUCLENDIRMEK

Yargl bagimsizligr ve tarafsizliginin icsellestirilmesine yonelik
HEDEF 1.3. 8 8 8 8 ¢ ? y
calismalar yapilmasi

HEDEF 1.4 Yargl bagimsizligi ve tarafsizig konusunda kamuoyunda
o farkindaligi artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI

Amag 1 GUCLENDIRMEK

Hedef 1.3 Yargi bagimsizigi ve tarafsiziginin igsellestiriimesine

yOnelik caligmalar yapilmasi

Yargi bagimsizigi ve tarafsizigi konusunda hakim ve
Performans Hedefi savcilarin sorusturma ve kovusturma islemlerinde daha
bilingli olmalari ve kendilerini glivende hissetmeleri.

“Hakimin tarafsiz oldugu kadar tarafsiz da goriinmesi gerekir.” ilkesinden hareketle yargilama
sirecinde olusan istenmeyen durumlar nedeniyle bazen tarafsizliga golge de diisebilmektedir. Yargi
bagimsizidi ve tarafsiziigi konusunda hakim ve savcilara yonelik yapilan meslek dncesi ve meslek ici
egitimlerin igeriginin zenginlestiriimesi gerektigi diisiinilmektedir.

6524 sayil Yasanin yirirlige girmesiyle hakim ve Cumhuriyet savclarinin meslek ici egitim
programlari HSYK'nin gdrev alanindan cikartilarak Tirkiye Adalet Akademisi Baskanliginin goérev
alanina dahil edilmigtir.

Ote yandan hakim ve savcilarin devleti koruyup kollama gorevi olup olmadigina dair kamuoyunda
bazi tartismalar yasanmakta olup, devletin ve toplumun gtivenligi ile kisi 6zgiirli§gu arasindaki hassas
dengenin bilingli bir sekilde saglanabilmesi igin yargi mensuplarinin insan haklari konusunda
donanimlarinin gelistiriimesi gerekmektedir. AIHM'nin verdigi ihlal kararlarinin bir kisminin, yarginin
tarafsizligi ile ilgili olmasi g6z 6niine alindiginda AIHM ictihatlarinin icsellestirilmesi ile ilgili calismalar
yapllmasi gerektigi anlasiimaktadir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015

1 | Yapilan proje sayisi Adet 1 1 0

Miifredat hazirlanmasi, hazirlanan
2| o ) Adet

egitim materyali sayisi 1 1 2
3 | Seminer alan kisi sayisi Kisi 500 300 600

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

TAA ve (Universiteler ile igbirligi
yapilarak meslek éncesi ve meslek igi
1 | egitimlerde uygulanmak (izere yargi 5.000 0 5.000
bagimsizligi ve tarafsizigi konusunda
miifredat hazirlanacaktir.

Yargl bagimsizigi ve tarafsizligi icin
hazirlanan mifredata uygun olarak
2 | kitap, CD, uzaktan egitim 25.000 0 25.000
programlari gibi materyaller
gelistirilecektir.

Yarginin tarafsizidi konusunda AIHM
ictihatlarinin igsellestirilmesi ile ilgili
olarak Adalet Bakanliigi UHDIGM

3 Insan Haklari Daire Bagkanligi ile 40.000 0 40.000
isbirligi yapilarak projeler
yapilacaktir.
Genel Toplam 70.000 0 70.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Yargl bagimsizigi ve tarafsizhigi konusunda hakim ve
savcilarin sorusturma ve kovusturma islemlerinde daha
bilincli olmalar ve kendilerini giivende hissetmeleri.

Faaliyet 1.3.1.

TAA ve (niversiteler ile isbirligi yapilarak meslek dncesi
ve meslek ici editimlerde uygulanmak {zere yargi
bagimsizigi ve tarafsizigi  konusunda miifredat
hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hékim ve savcilarin meslek éncesi ve meslek igi editimlerinde yargi bagimsiziigi ve tarafsizliginin tim
yonleri ile anlatilabilmesine yonelik olarak miifredat hazirlanmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
By Doner Sermaye 0,00
(a ] ] .
§ % Diger Yurt ici 0,00
3 X
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Performans Hedefi

Yargl badimsizli§i ve tarafsizi§i konusunda
hakim ve savalarin  sorusturma ve
kovusturma islemlerinde daha bilingli olmalar
ve kendilerini glivende hissetmeleri.

Faaliyet 1.3.2.

Yargi badimsizi§gi  ve tarafsizhidi  icin
hazirlanan miifredata uygun olarak kitap, CD,
uzaktan egitim programlari gibi materyaller
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hékim ve savcilarin meslek oncesi ve meslek ici egitimlerinde yargi bagimsiziigi ve tarafsizligina
iliskin mliifredata uygun olarak kitap, CD, uzaktan editim programiari gibi materyallerin TAA ile
isbirligi iginde gelistirilmesi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
By Ddner Sermaye 0,00
(a ] ] .
§ % Diger Yurt ici 0,00
3 X
@ Yurt Digi 0,00
.. o 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Yargi bagimsizligi ve tarafsizigi konusunda hakim
ve savclarin  sorusturma ve  kovusturma
islemlerinde daha bilingli olmalari ve kendilerini
glivende hissetmeleri.

Performans Hedefi

Yarginin tarafsizi§i konusunda AIHM ictihatlarinin
igsellestiriimesi ile ilgili olarak Adalet Bakanhg
UHDIGM Insan Haklari Daire Baskanlid ile isbirligi
yapilarak projeler yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.3.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargimin tarafsizligi ile ilgili AIHM ictihatlar konusunda hékim ve savcilarin farkindaliklarinin artirilmasi
amaciyla UHDIGM Insan Haklari Daire Baskanligi ile isbirligi yapiimasr planianmustir,

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
By Doner Sermaye 0,00
S . .
§ > Dider Yurt Igi 0,00
="
@ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
YARGI BAGIMSIZLIGI VE TARAFSIZLIGINI
Amag 1 GUGCLENDIRMEK
Hedef 1.4 Yargl bagimsizligi ve tarafsizligi konusunda kamuoyunda

farkindahdi artirmak amaciyla calismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Halkin yargi bagimsizigi ve tarafsizigi konusunda
bilinclendirilmesi,  duyarliiginin  artinimasi,  paydas
kurumlarin farkindaliklarinin artiriimasi.

Kamuoyunda yarginin badimsiz ve tarafsiz bir sekilde gorev yapmadigi konusunda yanls algilar
bulunmaktadir. Bu konuda her ne kadar uygulamada bazi sorunlar yasansa da bu durum tiim yargi
teskilatini kapsayacak kadar yaygin degildir. Hakim ve savcilarin tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde gorev
yapabilmeleri icin hangi zorluklarla karsilastiklarinin kamuoyuna degisik yollarla anlatiimasi gerektigi
disindlmektedir. Dider taraftan halkin da yargi bagimsizidgi ve tarafsizligi konusunda farkindalik ve
duyarliliinin artinimasi gerekmektedir. Hakim ve savcilara yonelik haksiz ve adir elestiriler yarginin
kamuoyundaki itibarina zarar vermektedir. Ayrica bazi paydas kurumlarda da yargi organlari ve
mensuplarinin konumlar konusunda bilgi ve tecriibe eksikliklerinin oldugu gorilmektedir. Bu ve

benzeri sorunlarin giderilmesi icin cok ydnll bir calisma yapiimasi gerekmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘ Belgesel hazirlanmasi Adet 0 0 1
2 ‘ Dizenlenen konferans sayisi ‘ Adet 1 ‘ 1 ‘ 5
3 | Dadrtilan brosiir ve kitapgik sayisi ‘ Adet 10.000 ‘ 5.000 ‘ 15.000
4 Medya organlarina yonelik yapilan Adet
calismalarin sayisi 0 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yargi bagimsizigi ve tarafsizligi konusunda hakim ve
1 savcilarin kar_§|la§t|g| sor__unl_arl elej alan b|r belgesel 60.000 0 60.000
hazirlanmak Gzere prodiiksiyon sirketleri ile galismalar
yapilacaktir.
MEB ve Universiteler ile isbirligi yapilarak yargi
2 bag|m5|zI|vg| ve tarafsizligi konusunda okullarda 45.000 0 45.000
farkindalidi artirmak amaciyla konferanslar
dizenlenecektir.
Adliyelerde daditiimak lizere yargi bagimsiziigi ve
3 | tarafsiziid ile ilgili brosrler ve kitapgiklar 40.000 0 40.000
hazirlanacaktir.
Medyada yargi bagimsiziidi ve tarafsizligini olumsuz
4 | yonde etkileyen yanlis bilgilendirmelere ydnelik 5.000 0 5.000
kamuoyunu aydinlatici calismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Halkin yargi bagimsizigi ve tarafsizigi konusunda
Performans Hedefi bilinclendiriimesi, duyarliiginin artirlmasi, paydas
kurumlarin farkindaliklarinin artirilmasi.

Yargi bagimsizigi ve tarafsizigi konusunda hakim
ve savcllarin karsilastigi sorunlari ele alan bir

PR Ll belgesel hazirlanmak {zere prodiiksiyon sirketleri
ile calismalar yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hékim ve savcilarin tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde gorev yapabilmeleri icin hangi zorlukiaria
karsilastiklarinin kamuoyuna dedisik yollaria anlatimasi gerektigi dlisiiniilmektedir. Diger taraftan
halkin da yargi bagimsizligi ve tarafsizligi konusunda farkindalk ve duyarililiginin - artiriimasi
gerekmektedir. Hakim ve savcilara yonelik haksiz ve adir elestiriler yarginin kamuoyundaki itibarina
zarar vermektedir. Ayrica bazi paydas kurumlarda da yargi organlari ve mensuplarinin konumlari
konusunda bilgi ve tecriibe eksikliklerinin oldugu gorilmektedir, Bu ve benzeri sorunlarin giderilmesi
fcin ¢cok yonld bir calisma yapilmasi gerekmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
By Ddner Sermaye 0,00
S .. ,
§ > Dider Yurt Igi 0,00
="
@ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Halkin yargi bagimsizigi ve tarafsizigi konusunda
Performans Hedefi bilinclendirilmesi, duyarlliginin artiriimasi, paydas
kurumlarin farkindaliklarinin artirilmasi.

MEB ve (niversiteler ile isbirligi yapilarak yarg
bagimsizigi ve tarafsizigi konusunda okullarda
farkindalidi  artrmak amaciyla  konferanslar
dizenlenecektir.

Faaliyet 1.4.2.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargr bagimsiziigi ve tarafsizigi konusundaki duyarlihdi okul cadlarindan itibaren geng kusakiara
anlatilabilmesi icin MEB ve dniversiteler ile isbirligi yapilarak etkinlikler yapiimasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 45.000,00

By Ddner Sermaye 0,00

0 :

@ S | Diger Yurt ici 0,00

S ®

3 X

@ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 45.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Halkin yargi bagimsiziigi ve tarafsiziigi konusunda
Performans Hedefi bilinclendiriimesi, duyarliliginin artiriimasi, paydas
kurumlarin farkindaliklarinin artinimasi.

Adliyelerde dagitiimak (izere yargi bagimsizligi ve
Faaliyet 1.4.3. tarafsizigi ile ilgili brosirler ve kitapciklar
hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargr hizmeti alan vatandaslarin yargr bagimsiziigs ve tarafsiziigi konusunda farkindaliklarinin artiriimasi
amaciyla adliyelerde dagitiimak lizere brostirler ve kitapcikiar hazirlanmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
& . Doner Sermaye 0,00
O® :
§ % Diger Yurt Ici 0,00
=4
@ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Halkin yargi badimsizigi ve tarafsizhigi konusunda
bilinclendirilmesi,  duyarlihidinin  artinimasi,  paydas
kurumlarin farkindaliklarinin artirilmasi.

Faaliyet 1.4.4.

Medyada yargl bagimsizhidi ve tarafsizhidini olumsuz
yonde etkileyen vyanlis bilgilendirmelere  yonelik
kamuoyunu aydinlatici calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargi bagimsiziigi ve tarafsiziigina ydnelik medyada dogru bilgilendirme yapilabilmesi amaciyla

calismalar yapimasi planianmistir.,

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.000,00

DOner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.000,00
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HAKIMLIiK VE SAVCILIK TEMINATINI GUCLENDIRMEK

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin
yeniden dizenlenmesi.

Hakim ve savcilarin 6zlik haklari ile ilgili teminatlarin
glclendirilmesi icin calismalar yapiimasi.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Amag 2 HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGLENDIRMEK

Hedef 2.3

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin
yeniden diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve mevzuatinin
hakimlik ve savcilik teminatina uygun olarak gelistirilmesi

Yargl Reformu Stratejisi ve Adalet Bakanli§i Stratejik Planinda hakim ve savcilarin disiplin islemleri ile
ilgili eylem ve yaptinmlarin daha somut hale getirilmesi yoniinde calismalar yapilacagi belirtilmistir.
Hakim ve savcilarin denetlenmesi ve disiplin islemleri ile ilgili gbrev ve vyetkiler Anayasa
degisikliginden sonra tamamen HSYK'ya gecmistir. Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin
daha nesnel 6lgiitlere baglanmasinin hakimlik ve savcilik teminatini giiglendirecedi disinilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘Yapllan bilimsel calisma sayisi Adet 1 1 1
2 ‘ Incelenen iilke sayisi ‘ Adet 3 2 ‘ 3
3 ‘ Calistay yapiimasi ‘ Adet 1 1 ‘ 3
Disiplin sistemini degistirecek
4 | mevzuat degisiklikleri ve diizenleyici Adet 1 1 5
islemlerin yapilmasi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Butge Disi Toplam
Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is
1| birligi yapilarak hakim ve savcilarla ilgili disiplin 55.000 0 55.000
sistemi Uizerine bilimsel arastirmalar yapilacaktir.
Disiplin sisteminin yeniden dlizenlenmesi amaciyla
2 | diger (lke uygulama ve deneyimleri incelenip bir 40.000 0 40.000
rapor hazirlanacaktir.
3 Elde edl‘len Yerller isiginda hakim ve savcilarin 45.000 0 45.000
katiimi ile bir galistay yapilacaktir.
Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptinmlarin
daha somut hale getiriimesine yonelik mevzuat
4 degisiklikleri icin Adalet Bakanhgi ile birlikte 3.000 0 3.000
calismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 143.000 0 143.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Hakim ve savcllara iliskin disiplin sistemi ve
Performans Hedefi mevzuatinin hakimlik ve savcilik teminatina uygun
olarak gelistirilmesi

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is
Faaliyet 2.3.1. birligi yapilarak hakim ve savailarla ilgili disiplin
sistemi Uzerine bilimsel arastirmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Disiplin sistemi ve mevzuatinin biitinciil bir bakis acisiyla ele alinip hikimlik ve savcilik teminatina
uygun bir sistem gelistirilebilmesi igin dncelikle dniversiteler ve didger arastirma merkezleriyle is birligi
icinde bilimsel arastirmalar yapilmasi planiamistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 55.000,00

_ Ddner Sermaye 0,00

2y

g E Diger Yurt Ici 0,00

O

52

@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve
Performans Hedefi mevzuatinin hakimlik ve savcilik teminatina uygun
olarak gelistiriimesi

Disiplin sisteminin yeniden diizenlenmesi amaciyla
Faaliyet 2.3.2 diger ilke uygulama ve deneyimleri incelenip bir
rapor hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Universiteler ve arastirma merkezleri ile yapilacak calismalarin yaninda yabanci (lke uygulamalarindan
yararlanmak amaciyla ¢alisma ziyaretieri yapilip rapor hazirlanmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
By Doner Sermaye 0,00
(a ] .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00 +
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve
Performans Hedefi mevzuatinin hakimlik ve savcilik teminatina uygun
olarak gelistirilmesi

Elde edilen veriler 1siinda hakim ve savcilarin

R 2 katihmi ile bir calistay yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Universiteler ve arastirma merkezleri ile anket, miilakat, kaynak taramasi gibi araclarla yapilan bilimse/
calismalar ve yurt disi ¢calisma ziyaretleri ile karsilastirmali hukukun incelenmesinden sonra disiplin
sistemi ve mevzuatini tartismak amaciyla bir ¢alistay yapiimas planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 45.000,00
B o Ddner Sermaye 0,00
o ® .
§, % Diger Yurt igi 0,00
=
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 45.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Hakim ve savcilara iliskin disiplin sistemi ve
Performans Hedefi mevzuatinin hakimlik ve savcilik teminatina uygun
olarak gelistirilmesi

Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve yaptirimlarin
daha somut hale getirilmesine y6nelik mevzuat
degisiklikleri icin Adalet Bakanlidi ile birlikte
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 2.3.4.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Anket, miilakat, kaynak taramasi, karsilastirmali hukukun incelenmesi gibi araclaria yapilan bilimsel
calismalardan ve hdkim ve savcilaria yapilan dederlendirme calistayindan sonra disiplin islemleri ile ilgili
eylem ve yaptinmilarin daha somut hale getirilmesine yodnelik mevzuat dedisiklikleri icin Adalet
Bakanligi fle birlikte calismalar yapilimasi planianmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
& . Ddner Sermaye 0,00
e .. .
?3, > Diger Yurt Ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amag 2 HAKIMLIK VE SAVCILIK TEMINATINI GUGLENDIRMEK
Hedef 2.4 Hakim ve savcilarin 6zliik haklar ile ilgili teminatlarin

glclendirilmesi icin galismalar yapilimasi.

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin 6zlik haklari ile ilgili diizenlemelerin
hakimlik ve savalik teminatina uygun olarak
gelistirilmesi ve yeniden dlizenlenmesi.

Yogun bir is yiki altinda galismakta olan hakim ve savcilar, durum analizi toplantilarinda 6zellikle
mesledin yipratict ve stresli ortami nedeniyle 06zlik haklarinda bazi dizenlemelerin yapilmasi
gerektigini belirtmislerdir. Hakim ve savcilarin maaslari en son 8 Temmuz 2006 yilinda RG'de
yayinlanan 2802 sayili Kanun'da dedisiklik yapan 5536 sayili Kanun ile yeniden diizenlenmis ve giiniin
sartlarina gore iyilestirilmistir. 5536 sayili Kanun ile yapilan iyilestirmelere ragmen daha sonradan
yapllan cesitli yasal dizenlemelerle diger devlet gorevlileri icin yapilan artislar nedeniyle yargi
mensuplarinin maaglarinda reel anlamda dusisler olmustur. Bunun yaninda esit ise esit Ucret
politikasina ragmen yargi teskilati icindeki adaletsiz tcret dagiiminin da giderek arttigi ve bu durumun
calisma barisini bozdugu gozlemlenmistir. (2014 Kasim ayi icerisinde hakim ve savcilarin 6zliik haklar
ile ilgili bir dizenleme Turkiye Buylk Millet Meclisi Komisyonunda gérusulecektir. )

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘ Incelenen iilke sayisi Adet 5 0 1
2 ‘ Yapilan toplanti sayisi Adet 1 1 1
Maas ve 06zllik haklarina yonelik mevzuat
3 | degisiklikleri ve dlizenleyici islemlerin Adet 1 1 1
yapiimasi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Hakim ve savcilik mesledinin konumu ile tlkenin icinde
1 bl;lll._lndugu sosyal ve ekonom_l_k Ifosullar ge_rge_ve_s_lnde 12.000 0 12.000
hakim ve savcilarin maag ve 6zIik haklari ile ilgili
calismalar yapilacaktir.
Maas ve 6zlik haklarinin yeniden diizenlenmesi
2 | amaciyla dider ilke uygulama ve deneyimleri incelenip 2.000 0 2.000
bir rapor hazirlanacaktir.
Yipranma tazminati, nébet tazminati, dinlenme hakki
ve emeklilige iliskin mevzuat dedisikliklerine yonelik
3 Adalet Bakanhgi ve Maliye Bakanhgt ile birlikte 2.000 0 2.000
calismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 16.000 0 16.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin 6zlik haklan ile ilgili
diizenlemelerin hakimlik ve savcilik teminatina
uygun olarak  gelistirilmesi ve  yeniden
dizenlenmesi.

Faaliyet 2.4.1.

Hakim ve savcilik mesledinin konumu ile Glkenin
icinde bulundugu sosyal ve ekonomik kosullar
cercevesinde hakim ve savcilarin maas ve 6zlik
haklari ile ilgili galigmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Ozliik haklari ile ilgili mevzuatin bitincil bir bakis acisiyla ele alimp hékimlik ve savcilik teminatina
uygun bir sekilde yeniden diizenlenmesi amaciyla ¢calismalar yapimasi planiamistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

10.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

12.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

12.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin 6zlik haklar ile ilgili
diizenlemelerin hakimlik ve savcilik teminatina
uygun olarak  gelistirilmesi ve  yeniden
dizenlenmesi.

Faaliyet 2.4.2.

Maas ve 0Ozlik haklarinin yeniden diizenlenmesi
amaciyla diger (lke uygulama ve deneyimleri
incelenip bir rapor hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Maas ve dzliik haklarinin yeniden dizenlenmesi amaciyla dider lilke uygulama ve deneyimleri incelenip

bir rapor hazirlanmasr planlanmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

2.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Hakim ve savcilarin 6zlik haklar ile ilgili
diizenlemelerin hakimlik ve savcilik teminatina
uygun olarak  gelistirilmesi ve  yeniden
dizenlenmesi.

Performans Hedefi

Yipranma tazminati, ndbet tazminati, dinlenme
hakki ve emeklilige iliskin mevzuat degdisikliklerine
yonelik Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanhdi ile
birlikte calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 2.4.3.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Gerekli on hazirliklar yapildiktan sonra yipranma tazminati, ndbet tazminati, dinlenme hakki ve
emexlilige iliskin mevzuat dedisikiiklerine icin Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile birlikte calismalar
yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
& . Ddner Sermaye 0,00
(a ] .
?3, % Diger Yurt igi 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
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YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Yargiya glveni olumsuz yoénde etkileyen unsurlarin
belirlenmesi igin ¢caligmalar yapiimasi

Yargiya guveni artirmak amaciyla calismalar yapilmasi

Yargli mensuplar icin mesleki etik kurallari olusturmak
Uzere calismalar yapilmasi.

Yargi  etiginin  igsellestiriimesi ve  kamuoyunda
farkindaligin artirlmasi amaciyla galismalar yapilmasi.

Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltimasi
amaciyla calismalar yapilmasi.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amag 3 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK

Yargiya giiveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin
Hedef 3.1

belirlenmesi icin calismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Yarglya glveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin
belirlenmesi igin caligmalar yapilmasi.

Saglikh bir adalet sisteminin olmazsa olmaz sartlarindan biri de yargiya giivenin saglanmis olmasidir.
Ancak llkemizde yargi ve adalet hizmetlerindeki gliven ve memnuniyet derecesinin istenilen diizeyde
olmadidi da bir gergektir. Yarginin temel sorunlarindan biri olan gliven sorununun biitiinciil ve bilimsel
bir yaklagimla ele alinmasi gerekmektedir. Bu nedenle “Yargiya Guveni Artirmak” amaci altinda
oncelikle giveni olumsuz yoénde etkileyen unsurlarin saptanmasi, ardindan da kamuoyunda yargiya
glveni artirmak amaciyla calismalar yapilmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘Yapllan bilimsel calisma sayisi Adet 1 0 1
2 ‘ Incelenen tilke sayisi ‘ Adet ‘ 5 ‘ 0 5
3 ‘ Calistay yapiimasi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 0 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
Yargiya gliveni olumsuz yonde etkileyen unsurlari
saptamak amaciyla Universiteler ve diger arastirma
merkezleriyle isbirligi icinde kamuoyu arastirmalari ve 60.000 0 60.000
bilimsel calismalar yapilacaktir.
CEPEJ ve diger llke uygulama ve deneyimlerinden
yararlanilarak yargiya gliveni olumsuz yénde etkileyen 30.000 0 30.000
unsurlar saptanacaktir.
Bilimsel galismalar ve diger (lke uygulamalarindan elde
edilen veriler cercevesinde hakim, savci, avukat,
akademisyen ve medya mensuplarinin katihmi ile 20.000 0 20.000
calistaylar diizenlenecektir.
Genel Toplam 110.000 0 110.000
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Yargiya giveni olumsuz yonde etkileyen

Performans Hedefi . o
unsurlarin belirlenmesi igin calismalar yapilmasi.

Yargiya giiveni olumsuz yonde etkileyen unsurlari
saptamak amaciyla Universiteler ve  diger
arastirma merkezleriyle isbirligi iginde kamuoyu
arastirmalarn ve bilimsel calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.1.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargiya giiveni olumsuz yonde etkileyen unsurlar saptamak amaciyla anket, milakat gibi araglaria
lniversiteler ve diger arastirma merkezieriyle isbirligi icinde kamuoyu arastirmalari ve bilimsel
calismalar yapilmasi planiamistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
By Ddner Sermaye 0,00
0 :
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Yargiya giveni olumsuz yonde etkileyen
unsurlarin belirlenmesi icin calismalar yapilmasi.

Faaliyet 3.1.2.

CEPE] ve diger Ulke uygulama ve
deneyimlerinden vyararlanilarak yargiya gliveni
olumsuz yonde etkileyen unsurlar saptanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Avrupa Komisyonuna lye llkeler arasinda son zamanlarda yargi hizmetlerine yonelik giiven
memnuniyet anketleri yayginlasmaya baslamis bu kapsamda CEPEJ cerceve anket sorular
hazirlayarak dye (lkelere tavsivelerde bulunmustur. Benzer deneyimlere sahjp diger (ke
uygulamalarindan yararlanilarak yargiya giveni olumsuz yonde etkileyen unsurilarin belirlenmesi ve

buna gore bir yol haritasi ¢izilmesi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

30.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Yargiya giveni olumsuz yonde etkileyen
unsurlarin belirlenmesi igin calismalar yapilmasi.

Faaliyet 3.1.3.

Bilimsel galismalar ve diger tlke
uygulamalarindan elde edilen veriler
cercevesinde hakim, savci, avukat, akademisyen
ve medya mensuplarinin katiimi ile galistaylar
dizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Bilimsel ¢calismalar, CEPEJ ve dider lilke uygulamalarindan elde edilen veriler ¢ercevesinde hakim,
savci, avukat, akademisyen ve medya mensuplarinin katihmi ile yargiya gidveni artirmak amaciyla
yapiimasi gerekenleri tartismak icin ¢alistaylar yapilmasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

20.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amag 3 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
Hedef 3.2 Yargiya gliveni artirmak amaciyla calismalar yapiimasi

Yargl hizmetlerindeki gliven ve memnuniyet oraninin

Performans Hedefi artirimasi

Yargiya gliveni olumsuz yonde etkileyen unsurlar kamuoyu arastirmalari ve bilimsel calismalarla
saptandiktan sonra gliven ve memnuniyeti artirici calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Gliven ve
memnuniyetin artmasi kuskusuz adalet sisteminin tim asamalarindaki iyilestirmelere baghdir.
Bununla birlikte kamuoyunda olusan yanlis algilarin dizeltilmesi, bilgi kirliliginin 6nlenmesi ve halkin
dogru bir sekilde bilgilendirilmesi de gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1| Dlzenlenen konferans sayisi Adet 1 1 1
2 Medya organlarina yonelik yapilan Adet 1 1 1
calismalarin sayisi
3| Hazirlanan prodiiksiyon sayisi Adet 1 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Disi Toplam

Yargiya giiveni olumsuz yénde etkileyen haber ve
1| yorumlar hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek Uzere 15.000 0 15.000
calismalar yapilacaktir.

MEB ve Universiteler ile isbirligi yapilarak yargiya

glven konusunda konferanslar dlizenlenecektir. 40.000 0 40.000

Prodiiksiyon sirketleri ve medya organlari ile iletisime
3| gecilerek kamuoyunda yargiya gliveni artirmak igin 50.000 0 50.000
calismalar yapilacaktir.

Vatandaslara yonelik yargiya giiven konusunda
4 | aydinlaticl brosir ve kitapgiklar hazirlanip 30.000 0 30.000
daditilacaktir.

Genel Toplam 135.000 0 135.000
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Yargi hizmetlerindeki gliven ve memnuniyet

Performans Hedefi
oraninin artiriimasi

Yarglya gliveni olumsuz yénde etkileyen haber ve
Faaliyet 3.2.1. yorumlar hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek (izere
calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargiya giiveni olumsuz yénde etkileyen haber ve yorumiar hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek lizere
calismalar yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 15.000,00
By Ddner Sermaye 0,00
O® _
§ % Diger Yurt Ici 0,00
="
QA Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00

52




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Yargi hizmetlerindeki glven ve memnuniyet
oraninin artiriimasi

Faaliyet 3.2.2.

MEB ve Universiteler ile isbirligi yapilarak yargiya
gliven konusunda konferanslar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Okul ¢adlarindan itibaren hukuk kdiltdrdindn olusturulmasi yargiya giivenin artinimasi amaciyla MEB ve
iniversiteler ile isbirligi yapilarak yargiya gtiven konusunda konferanslar diizenlenmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

40.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

40.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Yargi hizmetlerindeki glven ve memnuniyet

Performans Hedefi
oraninin artirilmasi

Prodiiksiyon sirketleri ve medya organlarn ile
Faaliyet 3.2.3. iletisime gecilerek kamuoyunda yargiya giveni
artirmak igin calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kamuoyunda yargiya giveni artirmak amaciyla prodliksiyon sirketleri ve medya organlari ile ¢alismalar
yapilmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
& Doner Sermaye 0,00
aw .
§, > Diger Yurt Ici 0,00
=
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Yargi hizmetlerindeki glven ve memnuniyet
oraninin artiriimasi

Faaliyet 3.2.4.

Vatandaslara yonelik yarglya gliven konusunda
aydinlaticc  brosir ve kitapgiklar  hazirlanip
dagitilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargiya giiveni artirmak amaciyla vatandaslara yonelik brosir ve kitapgikiarin hazirlanmasi

planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

& Ddner Sermaye 0,00

(a ] .

@ £ | Diger Yurt ici 0,00

S

=

0 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amag 3 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
Hedef 3.3 Yargl mensuplari igin mesleki etik kurallari olusturmak

lzere galismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Yargi etidi ilkelerinin olusturulmasi

Birlesmis Milletler Insan Haklari Komisyonu tarafindan 2003 yilinda kabul edilen “Bangalor Yargi Etigi

Ilkeleri” ile Avrupa Savcilari Konferansinda 2005 yilinda kabul edilen “Savailar icin Budapeste Ilkeleri

1

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun 2006/315 ve 424 sayili kararlar ile benimsenmistir. Bununla
birlikte tilkemize 6zgii “Yargi Etik Ilkeleri’nin yazilarak bu konuda uygulamay izleyip yargi camiasinda
ve kamuoyunda farkindahdi artiracak kurumsal bir yapinin olusturulmasi gerektigi konusunda
degerlendirmeler bulunmaktadir. Yargiya giiveni etkileyen énemli unsurlardan biri olan etik ilkelerinin
hazirlanmasi ve kurumsal bir yapinin olusturulmasi, kapsamli bir caligmayi gerektirmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘Yapllan calistay sayisi Adet 1 1 10
2 ‘Yapllan bilimsel calisma sayisi ‘ Adet ‘ 1 1 1
3 ‘ Incelenen iilke sayisi ‘ Adet ‘ 2 2 5
4 ‘Yargl etigi ilkelerinin yazilmasi ‘ Adet ‘ 1 1 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Mesleki etik kodunun olusturulmasi amaciyla
1 !.lr_uver5|teler ve diger arastirma _merkezlerlyle isbirligi 50.000 0 50.000
icinde kamuoyu arastirmalari, bilimsel calismalar ve
projeler yapilacaktir.
Yarg! etigine iliskin diger Glke uygulama ve
2 | deneyimlerinden yararlaniimak lizere galismalar 60.000 0 60.000
yapilacaktir.
Elde edilen veriler cercevesinde hakim, savcl, avukat
3 | ve akademisyenlerin katihmi ile galistaylar 150.000 0 150.000
dizenlenecektir.
4 _Genls _kat|I|mI| bir komisyon olusturularak yarg etigi 10.000 0 10.000
ilkeleri yazilacaktir.
Genel Toplam 270.000 0 270.000
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Yargi etidi ilkelerinin olusturulmasi

Mesleki etik kodunun olusturulmasi amaciyla
Universiteler ve dider arastirma merkezleriyle
isbirligi icinde kamuoyu arastirmalar, bilimsel
calismalar ve projeler yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.1.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargiya giivenin artirilmasi icin yapilmasi gerekenlerden biri de disiplin hiikiimleri disinda bir yargr etik
kodunun olusturulmasidir. Yargr etik kodunun olusturulmasr amaciyla dniversiteler ve diger arastirma
merkezleriyle isbirligi fgcinde kamuoyu arastirmalar, bilimsel ¢alismalar ve projelerin  yapimasi
planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.0000,00
B o Ddner Sermaye 0,00
o ® i
§, % Diger Yurt Igi 0,00
=
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Yargi etidi ilkelerinin olusturulmasi

Yargl etigine iliskin diger (lke uygulama ve

Faaliyet 3.3.2. deneyimlerinden vyararlaniimak {zere calismalar
yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargr etik kodunun olusturulmasi amaciyla diger (lke uygulama ve deneyimlerinden yararlanmak lizere
calisma ziyaretleri, karsilastirmall hukukun incelenmesi gibi ¢calismalarin yapilmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
(a ] .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Yarg! etigi ilkelerinin olusturulmasi

Faaliyet 3.3.3.

Elde edilen veriler cercevesinde hakim, savc,
avukat ve akademisyenlerin katihmi ile calistaylar
dizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Bilimsel ¢alismalar, yurt dist ¢calisma ziyaretleri, karsiastirmali hukukun incelenmesi gibi faaliyetierden
sonra hékim, savci, avukat ve akademisyenlerin katilimi ile ¢calistaylar diizenlenmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

150.000,00

DoOner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

150.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Yarg! etigi ilkelerinin olusturulmasi

Faaliyet 3.3.4.

Genis katihmli bir komisyon olusturularak yargi
etigi ilkeleri yazilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Bilimsel c¢alismalar, karsiastirmali hukukun incelenmesi ve c¢alistaylanin dizenlenmesinden sonra
yarginin tlim paydas kurumlarinin katihim ile yargr etik kodunun yazilmasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.000,00
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idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amag 3 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
Hedef 3.4 Yarg etiginin icsellestiriimesi ve kamuoyunda

farkindaligin artirlmasi amaciyla calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi

Yarg etigi konusunda farkindaligin artmasi

Yargi etigi ilkelerinin belirlenmesinden sonra hakim ve savcilarin etik ilkelerini igsellestirmelerine
yonelik mifredat ve seminer programi hazirlanmasi hedeflenmektedir. Ayrica yargi etigi konusunda
kamuoyu duyarlligi ve farkindalidinin artirnlmasina yonelik faaliyetlerin de yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Dlizenlenen konferans sayisi Adet 1 0 1
2 Medya organlarina yonelik yapilan Adet 1 0 0
calismalarin sayisi
3 Yarg etigi egitim mifredatinin Adet 1 0 0
hazirlanmasi
4 | Diizenlenen seminer sayisl Adet 1 0 6
5 Seminerlere katilan hakim ve savci Kisi 300 250 1000
sayisl
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yargi etigi konusunda Universiteler, TAA ve
1 !Baspua_kaqllk Etllk Kurulu ile |§b|_rI|_g| yaplla}r_ak egltlm 5.000 0 5.000
icerigi, yontemi ve materyallerinin gelistiriimesine
yonelik caligmalar yapilacaktir.
) Belirlenen yontem ve materyaller dogrultusunda 20.000 0 20.000

seminer ve toplantilar yapilacaktir.

Prodiiksiyon sirketleri ve medya organlari ile igbirligi
3 |icinde yargi etigi konusunda kamuoyu farkindaligini 50.000 0 50.000
artirmak amaciyla galigmalar yapilacaktir.

Vatandaslara yonelik yargi etigi konusunda aydinlatici

4 brostir ve kitapgiklar hazirlanip dagitilacaktir. 30.000 0 30.000
MEB ve Uiniversitelerle isbirligi yapilarak yargi etigi
5 | konusunda farkindaldi artirmak amaciyla okullarda 30.000 0 30.000
konferanslar diizenlenecektir.
Genel Toplam 135.000 0 135.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Yarg etigi konusunda farkindaligin artmasi

Faaliyet 3.4.1.

Yargl etigi konusunda Universiteler, TAA ve
Basbakanlik Etik Kurulu ile isbirligi yapilarak egitim
igerigi, yontemi ve materyallerinin gelistiriimesine
yOnelik caligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargr etiginin icsellestirilmesi ve kamuoyunda farkindaligin artiriimasi amaciyla tniversiteler, TAA ve
Basbakanlik Etik Kurulu ile isbirligi yapilarak editim icerigi, yontemi ve materyallerinin gelistirilmesine

yonelik ¢alismalar yapilimasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

5.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Yarg etigi konusunda farkindaligin artmasi

Belirlenen yontem ve materyaller dogrultusunda
Faaliyet 3.4.2. meslek Oncesi ve meslek igi egitim, seminer ve
toplantilar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargi etiginin i¢sellestiriimesi ve farkindaligin artiriimasi amaciyla TAA ile isbirligi icinde meslek oncesi
ve meslek ici egitimde seminer ve toplantilarin yapimasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
(a ] .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Yargi etigi konusunda farkindaligin artmasi

Prodiiksiyon sirketleri ve medya organlan ile
isbirligi icinde yargi etigi konusunda kamuoyu
farkindaigini  artirmak  amacyla  galismalar
yapilacaktir.

Faaliyet 3.4.3.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kamuoyunda yargi etigi konusunda farkindaligin artirilmasi amaciyla proddiksiyon sirketleri ve medya
organian ile isbirligi iginde calismalar yapiimasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
(=} .
§ % Diger Yurt Ici 0,00
=
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

64




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Yargi etigi konusunda farkindaligin artmasi

Vatandaslara yonelik vyargi etigi konusunda
Faaliyet 3.4.4. aydinlaticc  brogir ve kitapgiklar  hazirlanip
dagitilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kamuoyunda yarg! etigi konusunda farkindaligin artirimas) amaciyla vatandaslara yonelik aydinlatici
brostir ve kitapgiklarin hazirlanip daditilmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
& Doner Sermaye 0,00
(=} .
§ % Diger Yurt Igi 0,00
=4
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Yarg! etigi konusunda farkindalidin artmasi

Faaliyet 3.4.5.

MEB ve (niversitelerle isbirligi yapilarak yargi etigi
konusunda farkindalidi  artirmak  amaciyla
okullarda konferanslar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Okul caglarindan itibaren yargi etigi konusunda farkindaligin artiriimasi amaciyla MEB ve (liniversitelerle
isbirligi yapilarak okullarda konferanslar diizenlenmesi planianmustir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

30.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

30.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amag 3 YARGIYA GUVENI ARTIRMAK
Hedef 3.5 Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltilmasi amaciyla

calismalar yapilmasi.

Performans Hedefi Hakim ve savcilara yénelik sikayetlerin azaltimasi

Hakim ve savcilara yonelik HSYK’ya gelen sikayetlerin yaklasik %90t hdkim ve savcilarin takdir haklar
ile ilgili oldugu icin bu dilekcelerle ilgili islem yapilmamaktadir. Bu tir dilekcelerde halkin temyiz ve itiraz
hakki gibi kanun yollarina bagvurmasi gerekirken HSYK'ya basvurdugu goriilmektedir. Ancak bir taraftan
nitelikli sikayetlerin de iyi bir sekilde degerlendirilip yargiya giiveni olumsuz yonde etkileyen unsurlarin
tespit edilip diizeltiimesi gerekirken, diger bir taraftan da haksiz ve yersiz sikdyetlere karsi hakim ve
savcilan korumak icin calismalar yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘ Calistay yapilmasi Adet 1 1 1
) Hakim ve savci sikayetleri konusunda bir analiz Adet 1 1 1
raporu hazirlanmasi
3 Disiplin islemlerine iliskin kararlarin internette Adet 1 1 1
yayinlanmasi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Disi Toplam
1 Hakim ve savcﬂgr_ ha!<k|nda siklikla yapilan sikayetler 5.000 0 5.000
konusunda analitik bir caligma yapilip rapor hazirlanacaktir.
2 EIde‘edllen \./erlller |§|9|nda sikayetlerin azaltilmasina yonelik 15.000 0 15.000
tedbirler gelistirmek lizere galistay yapilacaktir.
Disiplin islemlerine iliskin kararlar kisisel verilerin korunmasi
3 | kaydiyla kamunun bilgilendirilmesi amaciyla teknolojik 5.000 0 5.000
imkanlardan faydalanilacaktir.
Genel Toplam 25.000 0 25.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

Performans Hedefi

Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltiimasi

Faaliyet 3.5.1.

galisma vyapilip

Hakim ve savcilar hakkinda siklikla yapilan sikayetler
konusunda analitik bir
hazirlanacaktir.

rapor

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

or hazirlanmasi planianmistir.

Hékim ve savcilara yonelik sikdyetlerin azaltiimasi amaciyla oncelikle siklikla yapilan sikdyetier

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borc verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

B Ddner Sermaye 0,00

Qe )

@ > | Diger Yurt Igi 0,00

O

5 X

@ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

68
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltiimasi

Faaliyet 3.5.2.

Elde edilen veriler isiginda  sikayetlerin
azaltimasina yonelik tedbirler gelistirmek (izere
calistay yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hakim ve savcilara yonelik siklikia yapilan sikdyetlerin analitik bir calismayla incelenip
degerlendirilmesinden sonra sikdyetlerin azaltiimasina yonelik tedbirler gelistirmek lzere bir ¢alistay

yapiimasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

15.000,00

DoOner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

15.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Hakim ve savcilara yonelik sikayetlerin azaltiimasi

Faaliyet 3.5.3.

Disiplin islemlerine iligkin kararlar kigisel verilerin
korunmasi kaydiyla Kurulun Internet sayfasinda
yayinlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

2012 yil Agustos ayindan itibaren disiplin islemlerine iliskin kararlar kisisel verilerin korunmasi kaydiyla
Kurulun Internet sayfasinda yayinlanmaya baslanmistir. S6z konusu kararlarin yayinlanmasina devam

edecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.000,00
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YARGININ ETKiINLiK VE VERIMLILIGINi
ARTIRMAK

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem
gelistirilmesi

B

Dava slreglerini belirli standartlara baglamak lizere dava
cesitlerine goére is ve slre¢ analizleri ile gbrev
tanimlarinin belirlenmesi

Hakim ve savcilar ile mahkemelerin is yuk{nln
hafifletiimesine ydnelik caligmalar yapilmasi

Yarginin isleyisinde siklikla ortaya gikan sorunlarin tespit
edilerek ortadan kaldinlmasina yoénelik caligmalar
yapilmasi

Hakim ve savclar ile mahkemelerin verimliliginin
artirnlmasina yonelik calismalar yapilmasi

Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artiriimasi
HEDEF 4.7. Ygrgl kurumlarn arasindaki koordinasyonu guiglendirmek
igin galismalar yapilmasi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Amacg 4 YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem

Hedef 4.1 2o X
gelistiriimesi

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla sistem

Performans Hedefi 2o .
geligtirilmesi

Yarginin etkinlik ve verimliliginin artinlmasi icin 6ncelikle asir ve gereksiz is ylkinin azaltiimasi ve
niteligi itibariyle yargi oniine gelmesi zorunlu olan islerin Anayasanin 141/4 {ncli maddesinde
belirtildigi gibi en az maliyet ve emekle, mimkiin olan siiratle, adil bir sekilde sonuclandiriimasi
gerekmektedir. Bu amag altinda dncelikle butincil bir bakis agisiyla kapsamli bir bilimsel galisma
yapllmasi, yurtdisi 6rnek uygulamalarinin incelenmesi, hakim ve savcilar ile paydas kurumlarin goris
ve Onerilerinin alinmasi hedeflenmekte olup, calismalar sonucunda elde edilen veriler isi§inda gerekli
mevzuat degisikliklerine gidilmesi, uygulamalarin iyilestiriimesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘Yapllan calistay sayisi Adet 1 1 1
2 ‘ Yapilan bilimsel calisma sayisi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
3 ‘ Incelenen iilke sayisi ‘ Adet ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3
4 ‘ Degistirilen mevzuat ve uygulama sayisi ‘ Adet ‘ 12 ‘ 8 ‘ 15
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is birligi
1| yapilarak yarginin etkinlik ve verimliliginin 100.000 0 100.000
artinlmasina yonelik bilimsel arastirmalar yapilacaktir.
’ Y_alrgln_!n etkinlik ve verlmI|I|g|n_|n ar’glrllmasma yonelik 30.000 0 30.000
diger tlke uygulama ve deneyimleri saptanacaktir.
3 EIde edll_en venler__haklm ve savcilarla paylasilarak 25.000 0 25.000
gorugleri alinmak Uzere bir ¢alistay yapilacaktir.
Yarginin etkinlik ve verimliliginin artinlmasina yonelik
4 | mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanlidi ile birlikte 15.000 0 15.000
calismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 170.000 0 170.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla

Performans Hedefi . o -
sistem gelistiriimesi

Universiteler ve diger arastirma merkezleriyle is
birligi yapilarak yarginin etkinlik ve verimliliginin
artinlmasina  yonelik  bilimsel  arastirmalar
yapilacaktir.

Faaliyet 4.1.1.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargisal islemlerin karmasik olmasi; sorusturma, kovusturma, istinaf, temyiz, infaz ve icra gibi bircok
asamadan meydana gelmesi nedeniyle basta yiksek yargi organlari olmak lzere, yargr ile ilgili tim
paydas kurumlarinin yargimin etkinligi ve verimliligi konusunda sorumlulukiarr bulunmaktadir. Bu
bakimdan tim paydas kurumlarin destedi ile dniversiteler ve dider arastirma merkezleriyle is birligi
yapilarak yarginin etkinlik ve verimliliginin artinimasina yonelik bilimsel arastirmalar yapilmasi
planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000,00
By Ddner Sermaye 0,00
(a ] .
§ % Diger Yurt igi 0,00
=
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

73




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla

Performans Hedefi . o -
sistem gelistiriimesi

Yarginin etkinlik ve verimliliginin artirimasina

Faaliyet 4.1.2, yonelik diger Ulke uygulama ve deneyimleri
saptanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Etkin ve verimli bir yarg: sisteminin olusturulmasi amaciyla diger (lke uygulama ve deneyimlerini
belirlemek amaciyla calismalar yapiimasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
By Ddner Sermaye 0,00
o ® .
g, % Diger Yurt ici 0,00
="
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla

Performans Hedefi . o -
sistem gelistiriimesi

Elde edilen veriler hakim ve savcilarla paylasilarak

R gorigsleri alinmak (izere bir calistay yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yarginin etkinligi ve verimliligi lzerine yapilan bilimsel calismalar ile yabanci (ilke uygulama ve
deneyimlerinin belirlenmesinden sonra tdm paydas kurumlann katiimi ile c¢alistay yapiimasi
planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 25.000,00
By Ddner Sermaye 0,00
o ® .
g, % Diger Yurt ici 0,00
="
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Yarginin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla
sistem gelistiriimesi

Faaliyet 4.1.4.

Yarginin etkinlik ve verimliliginin artiriimasina
yonelik mevzuat degisiklikleri icin Adalet Bakanligi
ile birlikte calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Bilimsel calismalar, karsiastirmali hukukun incelenmesi ve paydas kurumlarin katilimi ile dizenlenen
calistaylardan sonra gerekli mevzuat dedisikiikleri icin Adalet Bakanligi ile birlikte calismalar yapiimasi

planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

15.000,00

DoOner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

15.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Amacg 4 YARGININ ETKINLIiK VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK
Dava siireglerini belirli standartlara baglamak {izere

Hedef 4.2 dava cesitlerine gore is ve siireg analizleri ile gorev

tanimlarinin belirlenmesi

Performans Hedefi

Dava ¢esitlerine gore is
tanimlarinin yapilmasi

sureglerinin  ve godrev

“Yarginin Etkinlik ve Verimliligini Artirmak” amaci altinda oncelikle etkinligin artirimasi, yargi 6niine
dogru islerin getiriimesi hedeflenmekte ve buna badli olarak is yikiiniin azaltiimasi planlanmaktadir.
Ikinci olarak da verimliligin artirlmasina yonelik hedeflere ulasiimasi diisiinilmektedir. Dava
sureglerindeki is akislari ile bu stireclerde rol alan tim kisilerin gorev tanimlan ve sorumluluklarinin

belirlenmesi, dodgru islerin dodru kisilerce yapilmasini saglayacagi ve etkinligi artiracad
beklenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘ Seminer alan kisi sayisi Adet 100 100 300
2 ‘ Diizenlenen seminer sayisi Adet ‘ 3 ‘ 2 ‘ 3
3 ‘ Sireg analizi yapilan dava cesidi sayisi Adet ‘ 10 ‘ 10 ‘ 10
4 ‘ Gorev tanimi yapilan dava cesidi sayisi Adet ‘ 10 ‘ 10 ‘ 10
5 ‘ Is yiikii standartlarinin belirlenmesi Adet ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
6 Pilot uygulama yapilan savcilik ve Adet 5 5 5
mahkeme sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adalet Bakanhgi ile isbirligi iginde dava siireglerinde rol
1 | oynayan tum ¢alisanlarin kat_!llr_1j| ;_aglaparak Yarglsal 100.000 0 100.000
faaliyete iliskin asamalarin dokimii ile is ve siireg
analizleri bilimsel ydntemlerle gerceklestirilecektir.
2 Dava_l ge§|tletme gbre gergf:klestlrllen ig ve stireg ' 100.000 0 100.000
analizleri dogrultusunda gérev tanimlari belirlenecektir.
Yapilan galismalar sonucunda elde edilen verilere gére
hakim ve savcilar ile mahkemelerin is yiiki standartlar 5.000 0 5.000
belirlenecektir.
Belirlenen goérev tan‘|mlar|‘ dogrultusunda pilot 50.000 0 50.000
uygulamalari olan bir proje hazirlanacaktir.
TM |Ieu!§_b|rllg!_hallnde pilot uygulamalarin sonucuna 10.000 0 10.000
gore egitim miifredati ve programlar hazirlanacaktir.
Genel Toplam 265.000 0 265.000
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Dava cesitlerine gore is siireglerinin ve gérev

Performans Hedefi
tanimlarinin yapiimasi

Adalet Bakanligi ile isbirligi icinde dava
sureclerinde rol oynayan tim calisanlarin katihmi
Faaliyet 4.2.1. sadlanarak yargisal faaliyete iliskin asamalarin
dokimi ile is ve slreg analizleri bilimsel
yéntemlerle gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Dava stireglerini belirli standartiara badlamak lzere dava cesitlerine gore is ve stirec analizlerini
belirlemek amaciyla Adalet Bakanligi ile isbirligi icinde is ve stire¢ analizlerinin bilimsel yontemlerle
gerceklestirilmesi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
By Doner Sermaye 0,00
(a ] .
§ % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Dava cesitlerine gore is siireglerinin ve gérev

Performans Hedefi
tanimlarinin yapiimasi

Dava cesitlerine gore gergeklestirilen is ve siireg
Faaliyet 4.2.2. analizleri dogrultusunda goérev tanimlari
belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Dava stirecglerini belirli standartlara badglamak lizere dava cesitlerine gore is ve stireg analizleri
belirlendikten sonra dava streglerinde rol alan tim Kisilerin gdrev tarmimlarinin  belirlenmesi
planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
(=} .
§ % Diger Yurt Ici 0,00
=
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Dava cesitlerine gore is siireglerinin ve gérev
tanimlarinin yapiimasi

Faaliyet 4.2.3.

Yapilan calismalar sonucunda elde edilen verilere
gore hakim ve savcilar ile mahkemelerin is yiiki
standartlari belirlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Dava sltireglerine gore is ve stireg analizleri ile gérev tamimlar belirlendikten sonra hékim ve savcilar ile
mahkemelerin is yikd standartlarinin belirlenmesi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Dava cesitlerine gore is siireglerinin ve gérev

Performans Hedefi
tanimlarinin yapiimasi

Belirlenen gorev tanimlar dogrultusunda pilot

R uygulamalari olan bir proje hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Dava stireglerine gore is ve siirec analizleri gérev tanmimlarn ve son olarak hékim ve savcilar ile
mahkemelerin is yiki standartiarn belirlendikten sonra bazi adlivelerde pilot uygulamalarin yapiimasi
planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 50.000,00
By Doner Sermaye 0,00
oO® .
§ % Diger Yurt igi 0,00
=4
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Dava gesitlerine gore i siireglerinin ve gorev
tanimlarinin yapiimasi

Faaliyet 4.2.5.

TAA ile isbirligi halinde pilot uygulamalarin
sonucuna gore egitim mifredati ve programlari
hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Dava stireglerine gore is ve stire¢ analizleri ve gdrev tanimiari belirlendikten sonra pilot uygulamalarin
sonucuna gore egitim miifredati ve programiarinin hazirlanmasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.000,00

DOner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amacg 4 YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK
Hedef 4.3 Hakim ve savcilar ile mahkemelerin is yukiinin

hafifletiimesine yonelik calismalar yapilmasi

Performans Hedefi Yarginin is yiikiiniin hafifletilmesi

Yarginin is yudkinin artmasina neden olan temel sebeplerin basinda yargi disi yollarla ¢oziilebilecek
uyusmazliklarin dava konusu olmasi gelmektedir. Bu tiir uyusmazliklar alternatif uyusmazlik ¢oziim
yollari ve idari para cezalar ile goziilebilecek konulardir. Bu konuda Adalet Bakanlidi ile igbirligi
yapilarak mevzuat calismalar yapilmasi gerekmektedir. Ozellikle yiiksek mahkemelerde is yikiinii
artiran sebeplerin basinda ise bozma oranlarinin yliksek olmasi gelmektedir. Bazen savciliklarda ve
mahkemelerde yapilan basit hatalar davalarin gereksiz yere uzamasina yol agabilmektedir. Bu nedenle
yiiksek mahkemeler ile isbirligi yapilarak basit hatalarin siiratle azaltiimasi gerekmektedir. Ayrica dava
ve su¢ oranlarindaki artisin sebeplerinden biri de toplumun sosyolojik, kiiltirel ve ekonomik
yapisindan kaynaklanmaktadir. Ginliik hayatta kullanilabilecek basit hukuk bilgilerinin egitim ¢cagindan
itibaren 6grencilere verilmemesi, halkin yargi sistemi ve dava siregleri konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi da dava ve sug oranlarini artirmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollan Adet

konusunda yapilan toplanti sayisi 1 1 1
’ OkL_JIIa_1rda dizenlenen konferans ve Adet 5 5 5

etkinlik sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Alternatif uyusmazlk ¢éziim yollari ve yargi disi

1 yollarla ¢oziilebilecek nitelikteki ihtilaflar bilimsel 15.000 0 15.000

calismalarla belirlenerek gerekli mevzuat
dizenlemeleri yapilacaktir.

Yiiksek yargi organlariyla isbirligi icinde uygulamada
2 | siklikla karsilagilan hukuki hatalar saptanarak ortadan 50.000 0 50.000
kaldirimasina yonelik editimler yapilacaktir.

Paydas kurumlarla isbirligi icinde sug ve davalarin
sosyolojik nedenlerle artmasina yol agan unsurlar

3 bilimsel yollarla tespit edilerek ¢éziim onerileri >0.000 0 50.000
gelistirilecektir.
Koruyucu hukuk uygulamalari kapsaminda Adalet
4 | Bakanligi, MEB ve YOK ile ortak calismalar 15.000 0 15.000
yapilacaktir.
Genel Toplam 130.000 0 130.000
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Yarginin is yikinin hafifletiimesi

Alternatif uyusmazlk ¢oziim yollari ve yargi disi
yollarla ¢oziilebilecek nitelikteki ihtilaflar bilimsel
galismalarla  belirlenerek  gerekli ~ mevzuat
dizenlemeleri yapilacaktir.

Faaliyet 4.3.1.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Alternatif uyusmazlik ¢oziim yollari ve yargi disi yollarla ¢oziilebilecek nitelikteki ihtilaflar bilimsel
calismalarla belirlenerek gerekli mevzuat dizenlemelerinin yapiimasi icin Adalet Bakanligi ile birfikte
mevzuat ¢alismalarinin yapilmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
By Doner Sermaye 0,00
(a ) .
§ % Diger Yurt Ici 0,00
=4
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Yarginin is yikinin hafifletiimesi

Faaliyet 4.3.2.

Yiksek yargi organlariyla isbirligi  iginde
uygulamada siklikla karsilasilan hukuki hatalar
saptanarak ortadan kaldirimasina yonelik meslek
ici egitimler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yiiksek yargi organlariyla isbirligi icinde uygulamada sikiikla karsilasilan hukuki hatalar saptanarak TAA
ile isbirligi icinde meslek ici editim faaliyetlerinin diizenlenmesi planianmistir,

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

50.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Yarginin is yikinin hafifletiimesi

Paydas kurumlarla isbirlidi iginde sug ve davalarin
sosyolojik nedenlerle artmasina yol acan unsurlar
bilimsel yollarla tespit edilerek ¢6ziim onerileri
gelistirilecektir.

Faaliyet 4.3.3.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Paydas kurumlaria isbirligi icinde su¢ ve davalarin artmasina yol acan sosyolojik nedenlerin analiz
edilerek ¢ézim dnerilerinin gelistirilmesi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

& Ddner Sermaye 0,00

(a ] .

@ £ | Diger Yurt ici 0,00

S

=

@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Yarginin ig yiikiinin hafifletiimesi

Faaliyet 4.3.4.

Koruyucu hukuk uygulamalari kapsaminda Adalet
Bakanligi, MEB ve YOK ile ortak calismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Koruyucu hukuk uygulamalar kapsaminda okul ¢aglarindan itibaren hukuk kdltdirindn ve bilincinin
olusturulmasi amaciyla Adalet Bakanligi, MEB ve YOK ile ortak calismalar yapilimasi planianmustir,

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

15.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

15.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Amacg 4 YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK
Yarginin igleyisinde siklikla ortaya gikan sorunlarin tespit

Hedef 4.4 edilerek ortadan kaldiriimasina yonelik calismalar

yapiimasi

Performans Hedefi

Sorusturma ve kovusturma siirelerinin kisalmasi

Adli kolluk, tebligat ve bilirkisilik sisteminin etkin bir sekilde calismamasi, yargilama siirecinin
uzamasina yol acan ve yargida verimliligi dislren sorunlarin basinda gelmektedir. Paydas kurumlarla
yapilacak bilimsel galismalar, toplantilar ve dizenlenecek etkinliklerle mevzuattan ve uygulamadan
kaynaklanan sorunlarin ¢dziilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘ Degistirilen mevzuat ve uygulama sayisi Adet 3 3 2
2 ‘ Yapilan toplanti ve etkinlik sayisi Adet 1 3 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adli kolluk sisteminde aksayan hususlarin giderilmesi
1 ve"5|§te"nu1|"n gelistiriimesine yonelik Emnlytét Gene_l o 20.000 0 20.000
Midirligi ve Jandarma Genel Komutanhigi temsilcileri
ile calismalar yapilacaktir.
Tebligat islemlerinde siklikla karsilagilan problemlerin
2 | tespiti ile ortadan kaldirilmasina yoénelik paydas kurum 20.000 0 20.000
temsilcileri ile calismalar yapilacaktir.
Bilirkisilik miiessesesinin isleyisinde karsilagilan
3 sorunlarin tespiti |IE; ortqsl_an k_aldlrllm_asma yonelik 20.000 0 20.000
paydas kurumlarla isbirligi halinde bilimsel calismalar
ve projeler yapilacaktir.
Genel Toplam 60.000 (1} 60.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Sorusturma ve kovusturma sirelerinin kisalmasi

Faaliyet 4.4.1.

Adli  kolluk sisteminde aksayan hususlarin
giderilmesi ve sistemin gelistiriimesine yonelik
Emniyet Genel Midirligu ve Jandarma Genel
Komutanhdi temsilcileri ile calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Sorusturma asamasinda karsilasilan en énemli soruniardan biri de etkin bir adli kolluk sisteminin
olusturulamamis olmasidir. Adli kolluk sisteminde aksayan hususlarin giderilmesi ve sistemin
gelistiriimesine yonelik Emniyvet Genel Mdddrligi ve Jandarma Genel Komutanhgi temsilcileri ile

calismalar yapimasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

20.000,00

DoOner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

20.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Sorusturma ve kovusturma sirelerinin kisalmasi

Faaliyet 4.4.2.

Tebligat islemlerinde siklikla karsilasilan
problemlerin tespiti ile ortadan kaldirimasina
yOnelik paydas kurum temsilcileri ile calismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kovusturma asamasinda karsilasilan en onemii soruniardan biri de tebligat sistemindeki aksakiikiardir.
Tebligat sisteminde aksayan hususilarin giderilmesi ve sistemin gelistiriimesine yonelik paydas kurum

temsilcileri ile ¢calismalar yapiimasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

20.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

20.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Sorusturma ve kovusturma sirelerinin kisalmasi

Bilirkisilik miiessesesinin igleyisinde karsilasilan
sorunlarin tespiti ile ortadan kaldirlmasina yonelik
paydas kurumlarla isbirli§i halinde bilimsel
calismalar ve projeler yapilacaktir.

Faaliyet 4.4.3.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Sorusturma ve kovusturma asamalarinin en onemli soruniarindan biri de bilirkisilik sorunudur. Etkin ve
verimli  bir bilirkisilik sistemin olusturulabilmesi igin paydas kurumlaria isbirligi halinde bilimse/
calismalar ve projeler yapilmas planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

& Ddner Sermaye 0,00

(a ] .

@ £ | Diger Yurt ici 0,00

S

=

0 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amacg 4 YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK
Hedef 4.5 Hakim ve savcilar ile mahkemelerin verimliliginin

artinlmasina yonelik calismalar yapiimasi

Performans Hedefi

Sorusturma ve kovusturma siirelerinin kisalmasi

Hakim ve savcilarin degisik alanlarda ihtisaslasmasi ve buna bagh olarak ihtisas mahkemelerinin
yayginlastirilmasi, yarginin verimliligini artiracak 6nemli etkenlerden biri olarak dederlendirilmektedir.
Ihtisaslasmanin saglanmasi ile hakim ve savcl kaynaginin rasyonel bir sekilde istihdami da saglanmis
olacaktir. UYAPIn etkinlik ve verimliliginin artirlarak zaman kayiplarinin énlenmesi de hakim ve
savcilarin verimliligi acisindan 6nemli goriilmektedir. UYAP'In hizinin artirilmasi, modiillerine kullanim
kolaylig getirilmesi, bilgi akisini ve yargilama siireclerini daha da hizlandiracaktir.

| Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Ihtlsagla§ma konusunda yapilan toplanti Adet 0 1 1
ve etkinlik sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adalet Bakanhdi ile isbirligi yapilarak, is analizlerine
gore ihtiyag duyulan ihtisas mahkemeleri gelistirilip
yayginlastirilacaktir. Ihtisas mahkemelerinin is ve kadro
1| durumunun el verdigi élglide il merkezlerinde kurulup 5.000 0 5.000
faaliyete gecirilmesi yargi alanlarinin ise il mulki
hudutlan olarak belirlenmesi konusunda calismalar
yapilacaktir.
Genel Toplam 5.000 (1} 5.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Sorusturma ve kovusturma siirelerinin kisalmasi

Faaliyet 4.5.2.

Adalet Bakanlidi ile isbirligi yapilarak, is analizlerine gore
ihtiyag  duyulan ihtisas mahkemeleri  gelistirilip
yayginlastirilacaktir. Ihtisas mahkemelerinin is ve kadro
durumunun el verdigi Olgiide il merkezlerinde kurulup
faaliyete gegirilmesi yargi alanlaninin ise il mulki
hudutlar olarak belirlenmesi konusunda calismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Inhtisas mahkemelerinin etkinlik ve verimliligi artirilarak yayginlastiriimasr amaciyla Adalet Bakanlidi ile

birlikte calismalar yapilmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amacg 4 YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK
Hedef 4.6 Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirnimasi
Performans Hedefi Durusmalara iliskin etkinlik ve verimliligin artmasi

Durugma sujelerinin konumlarinin yeniden belirlenerek durusma teknigi ve diizeninin yeniden ele alinmasi gerektigi
distndlmektedir. Ayrica durusma salonlarinin fiziki ortamlari, asiri soguk, sicak veya havasiz olmasli, oturulacak
yerlerin rahatsiz edici olmasi, hasta, yasl ve cocuklar ile engelliler icin 6zel imkanlar taninmamasi da durusmalarin
etkinlik ve verimliligini etkileyebilmektedir. Teknolojinin gelismesine bagh olarak tim durusmalarda goriintii ve ses
kayitlarinin alinmasi, tutanaklarin stenografi yontemiyle otomatik olarak zapta gegirilmesi de durusma siireglerini
kisaltip yargilamaya hiz kazandiracaktir. (Suan TBMM Adalet Komisyonunda tasari olarak bekleyen, 5320 sayil
Kanunun 3 {incii maddesinde 6ngorilen dedisiklikle Cumhuriyet savcilarinin 1/1/2014 tarihine kadar asliye ceza
mahkemelerindeki durusmaya katiimayacadina dair uygulamanin 1/1/2019 tarihine kadar uzatiimasi sadlanmaktadir.
Diizenlemeyle Cumhuriyet savcilarinin sorusturma islemlerini daha etkin ve siratli bir sekilde yerine getirebilmeleri
amaclanmaktadir.)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘ Incelenen iilke sayisi Adet 5 3 5
2 ‘ Calistay yapiimasi Adet 3 1 1
3 Seminer alan yargi mensubu ve Adet 100 100 582
calisani sayisi
4 | Diizenlenen egitim semineri sayisi Adet 0 1 27
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artiriimasina
1| yonelik diger iilke deneyimlerinden yararlanilarak bir 50.000 0 50.000
calistay yapilacaktir.
Adalet Bakanlig ile isbirligi icinde durusmalarda
hakim, savci, avukat, misteki, sanik, magdur,
2 katilan, tanik ve bilirkisilerin konumlarinin yeniden 15.000 0 >-000
diizenlenmesi icin calismalar yapilacaktir.
Adalet Bakanhdi ile isbirligi yapilarak durusma
salonlarinin fiziki altyapisinin iyilestirilmesi; tim
3 durusmalarda gorinti ve ses kaydinin UYAP . 25.000 0 5.000
ortamina aktarilmasi ve tutanaklarin stenografi
yontemiyle kayda alinmasi igin caligmalar
yapilacaktir.
Durusmaya hazirlik siireci, durugsma yonetimi ve
4 teknigi, zaman yonetlmlv,_ t_eknolopk materyallerin 100.000 0 100.000
kullanimi konularinda egitim programi hazirlanip
uygulanacaktir.
Genel Toplam 190.000 0 190.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Durusmalara iliskin etkinlik ve verimliligin artmasi

Faaliyet 4.6.1.

Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artirlmasina
yonelik diger lilke deneyimlerinden yararlanilarak
bir calistay yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artinimasina yonelik olarak diger Glke uygulamalarinin yerinde
goriilmesi, karsilastirmali hukukun incelenmesi ve ardindan hékim, savcr ve avukatlarin katiimi ile

calistay yapilmasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Durusmalara iliskin etkinlik ve verimliligin artmasi

Adalet Bakanhdi ile isbirligi icinde durusmalarda
hakim, savci, avukat, musteki, sanik, maddur,
katilan, tanik ve bilirkisilerin konumlarinin yeniden
dizenlenmesi icin calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 4.6.2.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Karsilastirmall hukukun incelenmesi, ardindan hékim, savcr ve avukatiarin katiimi ile bir calistay
yapildiktan sonra durusma sujelerinin konumlarinin yeniden dizenlenmesi igin paydas kurumlarla
calismalar yapimasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 15.000,00
B o Déner Sermaye 0,00
o ® .
§, % Diger Yurt igi 0,00
=
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Durusmalara iliskin etkinlik ve verimliligin artmasi

Adalet Bakanligi ile isbirligi yapilarak durusma
salonlarinin fiziki altyapisinin iyilestirilmesi; tim
durusmalarda gorinti ve ses kaydinin UYAP
ortamina aktarilmasi ve tutanaklarin stenografi
yontemiyle kayda allnmasi icin calismalar
yapilacaktir.

Faaliyet 4.6.3.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artinimasi amaciyla durusma salonlarinin fiziki - altyapisinin
iyilestirilmesi; tim durusmalarda gorinti ve ses kaydinin UYAP ortamina aktarilmasi ve tutanakiarin
stenografi yontemiyle kayda alinmasi icin Adalet Bakanldi ile isbirligi icinde calismalar yapimasi
planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
& . Ddner Sermaye 0,00
(a ] .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Durusmalara iliskin etkinlik ve verimliligin artmasi

Durusmaya hazirlik sdreci, durusma yonetimi ve
teknigi, zaman yonetimi, teknolojik materyallerin

FEENNES A kullamimi konularinda editim programi hazirlanip
uygulanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Durusmalarda etkinlik ve verimliligin artinimasi amaciyla durusmaya hazirlik sireci, durusma yonetimi
ve teknigi, zaman yonetimi, teknolojik materyallerin kullanimi gibi konularinda TAA ile isbirligi icinde
editim programi hazirlanmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000,00
& Doner Sermaye 0,00
(=} ]
§ % Diger Yurt Ici 0,00
=
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amacg 4 YARGININ ETKINLIK VE VERIMLILIGINI ARTIRMAK
Hedef 4.7 Yargl kurumlari arasindaki koordinasyonu giiglendirmek

icin calismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Yargi kurumlari arasindaki koordinasyonun

kurumsallagtiriimasi

Yarginin etkinlik ve verimliliginin artirnimasinin 6niindeki engellerden biri de, yargi kurumlari arasindaki
koordinasyon eksikligidir. Yargi kurumlar arasinda sadlikli bir bilgi ve tecriibe aktarimi olabilirse
sorunlara daha genis acidan bakilabilecek ve c¢6ziime giden yol kisalacaktir. Dider taraftan
uygulamanin iginde bulunan hakim, savci ve avukatlarla Bakanlik birimleri, TAA, yiksek mahkemeler
ve hukuk fakiilteleri arasinda da iletisim eksikligi bulunmaktadir. Teori gelistiren Gniversitelerin,
politika Ureten Bakanlik birimlerinin ve uygulayici konumundaki savcilik ve mahkemelerin es glidim

halinde calismasi, yargl ve adalet hizmetlerinin kalitesini de artiracaktir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘Yargl surasinin hayata gegirilmesi Adet 0 1 1
2 ‘Yapllan bélgesel toplanti sayisi Adet 16 8 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Her Uc¢ yilda bir diger yargi kurumlarinin da katihmiyla 50.000 0 50.000
Yargi Surasi yapilacaktir.
Her yil yarginin etkinligi ve verimliligi konusunda
onlemler almak ve etki analizlerini degerlendirmek
2 | amaciyla hakim, savci, avukat ve akademisyenlerin 350.000 0 350.000
katilimi ile bolgesel dederlendirme toplantilari
yapilacaktir.
Yargi Surasi ve Dederlendirme Toplantilari sonucunda
elde edilen dneriler 1s1§inda mevzuattan veya
3 uygulgmva_]dan kaynalflamp yarglda etkinlik ve ‘ 5.000 0 5.000
verimliligi olumsuz yonde etkileyen unsurlar tespit
edilerek Bakanlikla isbirligi icinde galismalar
yapilacaktir.
Genel Toplam 405.000 0 405.000
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idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Yargi kurumlan arasindaki koordinasyonun

Performans Hedefi
kurumsallastiriimasi

Her (¢ yida bir diger yargi kurumlarinin da

T katihmiyla Yargi Surasi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yarg: kurumiar bagimsiz oldukiari icin etkin ve verimli bir yargi bir sistem kurulabilmesi igin
aralarindaki koordinasyonun gliclendirilimesi gerekmektedir. Bu amacla ortak politikalarin gelistiriimesi
ve koordinasyonun sadlanmasi amaciyla Gc yilda bir yarg: surasi seklinde tim paydas kurumlarin
katilimi ile Adalet Bakanligi ile isbirligi icinde toplantilar diizenlenmesi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
& . Ddner Sermaye 0,00
(a ] .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Yargi kurumlan arasindaki koordinasyonun

Performans Hedefi
kurumsallastiriimasi

Her yil yarginin etkinligi ve verimliligi konusunda
onlemler almak ve etki analizlerini dederlendirmek
Faaliyet 4.7.2. amaciyla hakim, savcl, avukat ve
akademisyenlerin katilimi ile bélgesel
dederlendirme toplantilani yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Ilk derece ve bélge mahkemeleri ile yiiksek mahkemeler arasindaki bilgi ve ictihat alisverisini
gliclendirmek yarginin  etkinligi ve verimliligi  konusunda Jnlemler almak ve etki analizlerini
degerlendirmek amaciyla hékim, savci, avukat ve akademisyenlerin katilimi ile bolgesel dederlendirme
toplantilarinin yapilmas planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
(a ] .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Yargi kurumlan arasindaki koordinasyonun
kurumsallastiriimasi

Faaliyet 4.7.3.

Yargi Surasi ve Dederlendirme Toplantilari
sonucunda elde edilen oOneriler IsIGInda
mevzuattan veya uygulamadan kaynaklanip
yargida etkinlik ve verimlili§i olumsuz yonde
etkileyen unsurlar tespit edilerek Bakanlikla
isbirligi icinde calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yarg: Surasi ve Bolgesel Degerlendirme Toplantilari sonucunda elde edilen O&neriler isiginda
mevzuattan veya uygulamadan kaynaklanip yargida etkinlik ve verimliligi olumsuz yonde etkileyen
unsurlar tespit edilerek ¢oziimdi igin Bakanlikia isbirligi icinde ¢alismalar yapiimasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.000,00
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HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINi
GELISTIRMEK

Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin
gelistiriimesine yonelik bilimsel caligmalar yapilmasi

Turkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak her yil
egitim plani hazirlanmasi

Hukuk egitiminin uygulamayla biitiinlestirilmesi, hakim ve
savclarin - yurt ici ve disinda akademik kariyer
yapmalarinin kolaylastirilmasi igin calismalar yapiimasi

Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve
tecribelerinin artirnlmasi icin caligmalar yapilmasi
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINI

Amag 5 GELISTIRMEK

Hakim ve savcilarin mesleki ve kisisel yetkinliklerinin

Hedef 5.1 gelistiriimesine yonelik bilimsel calismalar yapiimasi

Mesleki ve kisisel yetkinliklerin gelistiriimesine ydnelik

Performans Hedefi galigmalar yapilmasi.

Hakim ve savcilarin mesleki yetkinlikleri konusunda kapsamli bir calisma yapilarak meslede alimdan
meslek ici ve 6ncesi editime kadar ideal bir hakim ve savci profilinin nasil olmasi gerektigi konusunda
calismalar yapilmasi planlanmaktadir. H3akim ve savcl adayr aliminda mesleki bilgi seviyesinin
Olgllmesinin yaninda kisilik 6zelliklerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda yabanci
Ulke uygulamalari ve deneyimlerinden yararlanilarak meslege alimdaki kriterler ile psikometrik testler
konusunda arastirmalar yapiimasi hedeflenmektedir. Calismalar sonucunda elde edilen verilere gére
mesleki ve kisisel yetkinligin 6lclilmesi, gelistirilmesine ydnelik calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi S S 2015
1 ‘ Seminer alan kisi sayisi Adet 100 100 200
2 ‘Yapllan bilimsel calisma sayisi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
3 ‘ Incelenen ulke sayisi ‘ Adet ‘ 3 ‘ 1 ‘ 3
4 ‘ Calistay yapiimasi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
5 ‘ Diizenlenen seminer sayisi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Hakim ve savcilarin mesleki yetkinlikleri ile ilgili

bilimsel calismalar yapilacaktir. >0.000 0 50.000

Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin gelistirilmesi
2 | konusunda yabanci llke uygulama ve deneyimlerini 50.000 0 50.000
dederlendirmek {izere calismalar yapilacaktir.

Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin giiglendirilmesine
yonelik ¢cézim onerileri gelistirmek Gzere paydas

3 | kurum temsilcileri ve hakim savcilarin katilimi ile 20.000 0 20.000
bélgesel degerlendirme ve mesleki miizakere
toplantilari yapilacaktir.

Hakim ve savcilara yonelik stres ve zaman yonetimi ile

4 | 6fke kontrolii gibi kisisel gelisim konularinda egitim 60.000 0 60.000
almalar saglanacaktir.
Genel Toplam 180.000 0 180.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Mesleki ve kisisel yetkinliklerin gelistiriimesine
yonelik calismalar yapilmasi.

Faaliyet 5.1.1.

Hakim ve savcilarin mesleki yetkinlikleri ile ilgili
bilimsel calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hékim ve savcilarin mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik programiar gelistirmek amaciyla TAA ile
Isbirligi icinde bilimsel calismalar yapiimasi planianmustir,

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

50.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Mesleki ve kisisel yetkinliklerin gelistiriimesine
ybnelik calismalar yapilmasi.

Faaliyet 5.1.2.

Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin gelistirilmesi
konusunda  yabanci  llke uygulama ve
deneyimlerini dederlendirmek {zere galismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda yabanci lilke uygulama ve deneyimlerini
degerlendirmek lizere TAA ile birlikte ¢alismalar yapiimasi planianmistir,

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

DoOner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Mesleki ve kisisel yetkinliklerin gelistiriimesine

Performans Hedefi .o
ybnelik calismalar yapilmasi.

Hakim ve savailarin yetkinliklerinin
glclendirilmesine  ydnelik  ¢ézim  o6nerileri
Faaliyet 5.1.3. gelistirmek (izere paydas kurum temsilcileri ve

hakim savcilarin katiimi ile bolgesel degerlendirme
ve mesleki miizakere toplantilari yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin gliclendiriimesine yonelik ¢oziim dnerileri gelistirmek (zere paydas
kurum temsilcileri ve hakim savcilarin katiimi ile bdlgesel dederlendirme ve mesleki miizakere
toplantilari yapilmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
& . Ddner Sermaye 0,00
(a ] .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Mesleki ve kisisel yetkinliklerin gelistiriimesine
ybnelik calismalar yapilmasi.

Faaliyet 5.1.4.

Hakim ve savcilara yonelik stres ve zaman
yonetimi ile 6fke kontrolli gibi kisisel gelisim
konularinda egitim almalari saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Héakim ve savcilarin kisisel yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik olarak stres ve zaman yonetimi ile
Ofke kontrolii gibi kisisel gelisim konularinda editim almalari planianmustir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

60.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

60.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINI

Amag 5 GELISTIRMEK

Hedef 5.2 Turkiye Adalet Akademisi ile isbirligi yapilarak her yil

egditim plani hazirlanmasi

Performans Hedefi

Egitim plani hazirlanmasi

Meslek ici editimin bitiincil bir bakis acisiyla ele alinip hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin hizl
bir sekilde gelistirilmesi yarginin verimliligini artiracak 6nemli bir unsurdur. AB'ye giris siireci iginde
olan llkemizde, hakim ve savcilarin AB miiktesebati ile ilgili donanima sahip olmalari, ayrica giinden
giine degisen mevzuata hizl bir sekilde ayak uydurabilmeleri gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi S S I
Miifredat hazirlanmasi, hazirlanan egitim
1 - Adet
materyali sayisi 3 5 1
2 ‘ UYAP yaziliminin hazirlanmasi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 2 1
3 ‘ Her yil egitim plani hazirlanmasi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1 1
4 ‘ Diizenlenen egitim sayisi ‘ Adet ‘ 82 ‘ 5 12
5 ‘ Egitime katilan kisi sayisi ‘ Adet ‘ 6.051 ‘ 350 1.200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
UYAP ortaminda yaziim ve projeler gelistirilip anketler
yapllarak hakim ve savcilarin talepleri de dikkate
alinmak suretiyle hakim ve savcilarin egitim ihtiyaclari
1 analiz edilecektir. Ayrica hangi hakim ve savcinin ne >-000 0 >-000
kadar siireyle hangi egitimlere ihtiyaci oldugu ve hangi
egitimleri aldigi tespit edilecektir.
Bakanlik, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve
2 TAA isbirligi ile her yil editim plani hazirlanacaktir. >-000 0 >-000
Egitim planina alinan her konu igin miifredat
3 | hazirlanip; kitap, CD, uzaktan egitim programlar gibi 100.000 0 100.000
materyaller hazirlanacaktir.
4 Belirlenen egitim plani gergevesinde egitim faaliyetleri 450.000 0 450.000
yapilacaktir.
Genel Toplam 550.000 0 550.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Egitim plani hazirlanmasi

Faaliyet 5.2.1.

UYAP ortaminda yazim ve projeler gelistirilip
anketler yapilarak hakim ve savcilarin talepleri de
dikkate alinmak suretiyle hakim ve savacilarin
egditim ihtiyaglari analiz edilecektir. Ayrica hangi
hakim ve savcnin ne kadar sireyle hangi
egitimlere ihtiyaci oldugu ve hangi egitimleri aldigi
tespit edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Meslek igi editimi taleplerini ve programlarim sistemli bir yapiya kavusturabilmek amaciyla UYAP

ortaminda bir yazilm gelistirilmesi amaglanmistir.

Hazirlanan yazihmla hdkim ve savcilarin egitim

talepleri daha once aldiklarn editimler ve uzmanhk alaniari dikkate alinarak egitim programiari

hazirlanmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
B o Déner Sermaye 0,00
(=} .
§ % Diger Yurt Igi 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Egitim plani hazirlanmasi

Bakanlik, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay
Faaliyet 5.2.2. ve TAA isbirligi ile her vyl egitim plani
hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

UYAP ortaminda hazirlanan yaziimdan elde edilen veriler ve ihtivagc duyulan uzmaniik alaniari dikkate
alinarak Bakanlik, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve TAA isbirligi ile her yil editim plan
hazirlanmasr amaglanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.000,00
& Doner Sermaye 0,00
(=} .
§ % Diger Yurt Ici 0,00
=
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Egitim plani hazirlanmasi

Faaliyet 5.2.3.

Egitim planina alinan her konu igin mifredat
hazirlanip; kitap, CD, uzaktan egitim programlari
gibi materyaller hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Paydas kurumlarin katiimi ile hazirlanan editim plani ile birlikte editim programlarina iliskin
midifredatin, basili kaynakiarin, CD ve uzaktan egitim gibi materyallerin hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

By Ddner Sermaye 0,00

0 :

@ £ |Diger Yurt ici 0,00

S ®

=

@ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Egitim plani hazirlanmasi

Belirlenen egitim plani  cercevesinde egitim

SRS s faaliyetleri yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Editim plani, mliifredati ve materyalleri hazirlanarak belirlenen editim plam c¢ercevesinde editim
faaliyetieri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 450.000,00
By Doner Sermaye 0,00
o® .
§ % Diger Yurt ici 0,00
="
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 450.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

HAKIM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINI

Amag 5 GELISTIRMEK

Hukuk egitiminin uygulamayla bittinlestirilmesi, hakim ve
Hedef 5.3 savcilarin yurt ici ve disinda akademik kariyer
yapmalarinin kolaylastiriimasi icin calismalar yapilmasi

Hukuk egitimi ile uygulamanin bdtinlestirilmesi igin

Performans Hedefi calismalar yapilmasi.

Ulkemizde hukuk egitiminde verilen teorik bilgilerle uygulamanin icinde bulunan hakim ve savcilar
arasinda bilgi ve tecriibe aktariminin eksikligi yasanmaktadir. Bu kapsamda hukuk o6grencilerinin
adliyelerde bazi burslar karsihiginda calistiriimalari, hakim ve savcilarin yurt ici ve disinda yiiksek lisans
ve doktora yapma imkanlarinin gelistiriimesi planlanmaktadir. Bunun yaninda hukuk fakdlteleri ile
birlikte konferans, panel vs gibi dedisik etkinliklerin de diizenlenmesi disinilmektedir. Hakim ve
savcilarin uluslararasi kuruluslarda ve mahkemelerde daha etkin rol oynayabilmeleri, AB hukukuna
uyum saglayabilmeleri ve AIHM ictihatlarina vakif olabilmeleri icin yabanci dil egitimi ile yurt digi
yiliksek lisans ve doktora egditimi imkanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

Hukuk fakdlteleri ile birlikte yapilan

etkinlik sayisi Adet 4 4 4

2 Yabanci di! bilen hakim ve savci Yiizde 5 82 15
sayisindaki artis

Yurtdisina editim igin génderilen hakim

Adet 60 82 10
Ve savcl sayis!

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Hukuk egitiminin uygulamayla biitiinlestiriimesi
1|amaayla calistay, konferans, sempozyum gibi 50.000 0 50.000
etkinlikler dizenlenecektir.

Hukuk fakiltelerinde hakim ve savclik meslegi
profilinin gizildigi, hakimlik teminati ve bagimsizliginin
anlam ve 6nemini ele alan HSYK'nin yapisi, islevi ve
2 | gorevleri ile misyonunun anlatildigi, 4. sinifta en az 5.000 0 5.000
bir donem okutulmak (zere hakimlik ve savcilik
mesledi adi altinda segmeli bir ders konulmasi
hususunda calisma yapilacaktir.

Her yil 10-15 hakim ve saval yabana dil, yiksek
3llisans ve doktora editimi igin yurt disina 350.000 0 350.000
godnderilecektir.

Genel Toplam 405.000 0 405.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Hukuk egitimi ile uygulamanin bitinlestiriimesi
igin calismalar yapilmasi.

Faaliyet 5.3.1.

Hukuk editiminin uygulamayla bitlnlestiriimesi
amaciyla calistay, konferans, sempozyum gibi
etkinlikler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Ulkemizde hukuk editiminde verilen teorik bilgilerle uygulamarin icinde bulunan hékim ve savcilar
arasinda bilgi ve tecriibe aktariminin eksikligi yasanmaktadir. Bu kapsamda hukuk égrencilerinin
adlivelerde bazi burslar karsiliginda calistiriimalar veya staj yapmalari gibi dedisik uygulamalaria pratik
egitimi almalarr icin paydas kurumiarla ¢calismalar yapiimasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

115




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Hukuk egitimi ile uygulamanin bitinlestirilmesi
igin calismalar yapilmasi.

Faaliyet 5.3.2.

Hukuk fakdltelerinde hakim ve savcillk meslegi
profilinin  c¢izildigi, hakimlik  teminati ve
bagimsiziginin anlam ve ©Onemini ele alan
HSYK'nin yapisi, islevi ve goérevleri ile misyonunun
anlatildidi, 4. sinifta en az bir donem okutulmak
Uzere hakimlik ve savcllk mesledi adi altinda
segmeli bir ders konulmasi hususunda galisma
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hukuk fakdiltelerinde HSYK'nin yapisi, islevi ve gérevieri ile misyonunu ele alan, hakim ve savcilik
mesledinin anlatildigi 4. sinifta en az bir dénem okutulmak lizere segmeli bir ders konulmasi

hususunda ¢alisma yapilmas planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.000,00

DoOner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Hukuk egitimi ile uygulamanin bitinlestiriimesi
icin calismalar yapilmasi.

Faaliyet 5.3.3.

Her yil 60 hakim ve sava yabana dil, yliksek
lisans ve doktora egitimi icin yurt disina
gonderilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hakim ve savcilarimizin hukuk alaninda yabanci lilkelerde kaydedilen gelismeleri yakindan takip
edebilmeleri ve uluslararasi hukukta etkin rol alabilmelerini saglamak amaciyla her yil 60 hékim ve
savcinin yabanci dil, yiksek lisans ve doktora egitimi icin yurt disina génderilmesi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

100.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

350.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

350.000,00
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idare Adi 23 — HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
HAKIiM VE SAVCILARIN MESLEKI YETKINLIGINI

Amag 5 GELISTIRMEK

Hedef 5.4 Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve

tecrlibelerinin artinlmasi igin galismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin artiriimasi
icin calismalar yapilmasi.

Hakim ve savcilar yiksek mahkemelerin igtihatlar ile ilgili giincel bilgilere ulasma konusunda bazi
zorluklarla kargilasmaktadir. Bu durum dosyalarin bozulmasina ve yargilamanin uzamasina yol
acmaktadir. Yiksek mahkemelerdeki bozma oranlarinin azalmasi ve buna badli olarak is yikinin
azaltilmasi amaciyla Yargitay ve Danistay’da yapilan meslek ici egitimlerin 2-3 ay seklinde daha uzun
siirelerde yapiimasi planlanmaktadir. AIHM'de agilan dava sayisi bakimindan Tiirkiye ilk siralarda yer
almakta olup, tlkemiz bu davalar nedeniyle yilda ortalama 50 Milyon TL tazminat édemektedir. Son
yillarda Ulkemiz aleyhine acilan davalar 6zellikle adil yargilanma, makul siirede yargilanma, ifade
6zgiirligi gibi konularda yogunlasmaktadir. Hakim ve savcilarin AIHM ictihatlarinin 6nemi konusunda

farkindaliklarinin artirnlmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Yurtdisina génderilen hakim ve savci Adet 100 239 10-15
sayisl
7 Yurtdisinda staj yapan hakim ve savci Adet 5 4 10-15
sayisl
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Her yil 80 hakim ve savci mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak, meslekleri ile ilgili arastirma yapmak kongre,
1 konferans vb. Bilimsel toplantilara katiimak ve kurs 100.000 0 100.000
gdrmek amaciyla yurtdigina gdnderilecektir.
2 Her yil 10 hakim ve savainin qusIaravra5| kurumlarda 60.000 0 60.000
ve yargl organlarinda staj yapmasi saglanacaktir.
Genel Toplam 160.000 0 160.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin
artinlmasi igin galismalar yapilmasi.

Faaliyet 5.4.1.

Her yil 800 hakim ve savcl mesleki bilgi ve
tecribelerini artirmak, meslekleri ile ilgili arastirma
yapmak kongre, konferans vb. Bilimsel toplantilara
katimak ve kurs gormek amacyla vyurtdisina
gOnderilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hékim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve tecriibelerinin artirlmasr amaciyla her yil 800 hdkim

ve savcinin yurtdisina génderilmesi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
By Ddner Sermaye 0,00
(a ) .
§ % Diger Yurt Ici 0,00
=4
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi

23 — HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin mesleki kapasitelerinin
artinlmasi igin galismalar yapilmasi.

Faaliyet 5.4.2.

Her yil 10 hakim ve savcinin uluslararasi
kurumlarda ve yargi organlarinda staj yapmasi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hakim ve savcilarin mesleki kapasiteleri ile bilgi ve tecriibelerinin artiriimasi amaciyla her yil her yil 10
hakim ve savcinin uluslararasi kurumlarda ve yargr organlarinda staj yapmasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

60.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

60.000,00
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AMAC 6 YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Fiziki altyapi, hakim, savcl ve personel yetersizligi gibi
sorunlar giderildiginde, adli yarg: istinaf mahkemelerinin
faaliyete gecirilmesi

Adalet Bakanhqgi ile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf
mahkemeleri kurulup, idari yargl teskilatinin yeniden
yapilandiriimasi

Asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldiriimasi igin
calismalar yapilmasi
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amag 6 YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK
Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel yetersizligi gibi
Hedef 6.1 sorunlar giderildiginde, adli yargi istinaf mahkemelerinin
faaliyete gecirilmesi
Performans Hedefi Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegiriimesi

2004 tarihli 5235 sayili Adli Yargi ilk Derece Mahkemeleri ile Bélge Adliye Mahkemelerinin Kurulus,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun’la istinaf mahkemelerinin kurulmasi igin mevzuat altyapisi
olusturulmus ancak fiziki altyapi, hakim, savc ve personel yetersizligi nedenleri ile bu mahkemeler
faaliyete gegcirilememistir. Bélge adliye mahkemelerinin sayisi HSYK'nin 2011/187 sayili karari ile 9°dan
22'ye cikarilmis, daire sayllarinda da 6nemli oranda artis olmustur. Bu nedenle yeni duruma gore
ihtiyac duyulan hizmet binalarinin en kisa stirede tamamlanmasi gerekmektedir.

Dider taraftan, mevcut hakim ve savci sayisi ile personel sayisi dikkate alindidinda, hali hazirda ilk
derece mahkemelerinde asin bir is yikid altinda calisan hakim, savcl ve personelin, istinaf
mahkemelerinin kurulmasi ile birlikte daha fazla is yiki altinda kalacadi, s6z konusu eksiklikler
giderilmeden bu mahkemelerin faaliyete gecirilmesinin yargilama sirelerini daha da uzatacad
konusunda endiseler bulunmaktadir. Istinaf mahkemeleri faaliyete gecirilmeden énce Yargitaydaki
birikmis is ylkinin azaltimasi ve is yogunlugu az olan kicik ilce adliyelerinin merkezi adliyelerle
birlestiriimesi gerektigi diistiniilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘ Seminer alan kisi sayis Adet 300 150 500
2 ‘ Diizenlenen seminer sayisl Adet 5 2 10
3 Istlr_w:_lf ma_hkemelerlnln hayata Adet 1 1 1
gegirilmesi
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Fiziki altyapi, hakim, savc ve personel yetersizligi gibi
1|sorunlar giderildiginde adli yargi istinaf mahkemeleri 5.000 0 5.000
faaliyete gegirilecektir.

Istinaf mahkemelerine yénelik ulusal ve uluslararasi
2 |kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak projeler 30.000 0 30.000
hazirlanacaktir.

Tilrkiye Adalet Akademisi ve Universiteler ile isbirligi

3 | halinde hakim ve savcilara yonelik meslek ici egitim 50.000 0 50.000
haricinde diger egitim programi uygulanacakir.
Genel Toplam 85.000 0 85.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

-Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gecirilmesi

Faaliyet 6.1.1.

Fiziki altyapi, hdkim, savcl ve personel yetersizligi
gibi sorunlar giderildiginde adli yarg: istinaf
mahkemeleri faaliyete gegirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yarg: teskilatinin yeniden yapilandiriimasi igin oncelikle fiziki altyapi, hékim, savc ve personel
yetersizligi, kictik ilge adliyelerinin en yakin adliyelerle birlestirilmesi gibi sorunlar giderildiginde, adli
yargi istinaf mahkemelerinin faaliyete gecirilmesi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
B o Doner Sermaye 0,00
(a ] .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

123




idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi

Faaliyet 6.1.2.

Istinaf mahkemelerine yénelik ulusal ve
uluslararast  kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilarak projeler hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Istinaf mahkemelerinin etkin bir sekilde faalivete gecirilebilmesi amaciyla uluslararasi kurum ve
kuruluslaria isbirligi yapilarak projeler hazirlanmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 30.000,00
& o Ddner Sermaye 0,00
o® i
g, % Diger Yurt Ici 0,00
B3 X
@ | yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gegirilmesi

Tirkiye Adalet Akademisi ve (Universiteler ile
Faaliyet 6.1.3. isbirligi halinde hakim ve savcilara yonelik egitim
programi uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Istinaf mahkemelerin etkin bir sekilde calisabilmesine yonelik olarak TAA ve dniversiteler ile isbirligi
halinde hékim ve savcilara yonelik egitim programiar hazirlanmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
& o Doner Sermaye 0,00
O® )
§, % Diger Yurt ici 0,00
=) 5=
Q0 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amacg 6 YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK

Adalet Bakanlid ile isbirligi yapilarak idari yargida istinaf
Hedef 6.3 mahkemeleri kurulup, idari yargi teskilatinin yeniden

yapilandiriimasi

Performans Hedefi

Idari yargida istinaf mahkemelerinin kurulup faaliyete
gegirilmesi

Yargida Durum Analizi Toplantilarinda idari yargida is yiki dadiliminin rasyonel bir sekilde
yapilabilmesi amaciyla genis kapsamli bir galisma yapilmasi gerektigi belirtiimistir. Bu kapsamda
oncelikle idari yargida tek hakimli olarak bakilan davalarin miktarinin ve kapsaminin genigletilmesi,
bélge idare mahkemelerine istinaf mahkemesi sifati verilmek suretiyle bozulan kararlarin yeniden bir
karar verilmek Uzere tekrar mahkemesine gonderilmesi imkaninin verilmesi, temyiz mercii olarak da
dosyanin Danistayin ilgili dairesinde incelenmesi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica, Danistayin igtihat ve
temyiz mahkemesi sifatinin glglendiriimesi ve is ylkiiniin azaltimasi amaciyla ilk derece mahkemesi

sifatiyla baktigi davalarin kapsaminin daraltilmasi gerektigi disiinilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘ Seminer alan kisi sayisi Adet 300 150 450
2 ‘ Diizenlenen seminer sayisi Adet 5 2 3
3 Idari yargida istinaf mahkemelerinin Adet 1 1 1
kurulmasi
4 | Yapilan Proje sayisi Adet 1 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adalet Bakanhdi ile isbirligi yapilarak idari yargida
1 | istinaf mahkemeleri kurulup, idari yarg: teskilati 15.000 0 15.000
yeniden yapilandirilacaktir.
Idari yargida istinaf mahkemeleri uygulamasina ydnelik
’ ulusal ve ulu§larara5| kﬂrym ve kuruluslarla isbirligi 120.000 0 120.000
yapllarak projeler ve egitim programlari hazirlanacak ve
uygulanacaktir.
Genel Toplam 135.000 0 135.000
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

idari yargida istinaf mahkemelerinin  kurulup

Performans Hedefi ) . .
faaliyete gecirilmesi

Adalet Bakanlhdi ile isbirligi yapilarak idari yargida
Faaliyet 6.3.1. istinaf mahkemeleri kurulup, idari yargi teskilati
yeniden yapilandirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Idari yargidaki bélge idare mahkemelerinin tam anlamiyla istinaf mahkemesi kimlidine kavusturulmasi
icin Adalet Bakanligi fle isbirligi iginde ¢alismalar yapiimasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
& . Doner Sermaye 0,00
= . .
?3, > Diger Yurt Ici 0,00
=
@ | vurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Idari yargida istinaf mahkemelerinin kurulup
faaliyete gegirilmesi

Faaliyet 6.3.2.

Idari yargida istinaf mahkemeleri uygulamasina
ybnelik ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilarak projeler ve egitim
programlar hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Idari yargida istinaf sisteminin olusturulmasina paralel olarak ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslaria isbirligi yapilarak projeler ve editim programiar hazirlanmasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

120.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

120.000,00

DoOner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

120.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amacg 6 YARGI TESKILATINI YENIDEN YAPILANDIRMAK
Hedef 6.4 Asliye ve sulh hukuk mahkemesi ayriminin kaldirilmasi

igin calismalar yapilmasi

Asliye ve sulh hukuk mahkemesi ayriminin kaldiriimasi

Performans Hedefi icin calismalar yapilmasi.

Sulh hukuk ve asliye mahkemesi aynminin temel amaci basit nitelikteki uyusmazliklarin sulh
mahkemesinde daha kisa siirede ve miimkin oldugunca sulh yolu ile sonuglandiriimasidir. Ancak
uygulamada sulh mahkemelerinin asliye mahkemeleri ile cogunlukla ayni usul hikiimlerini uygulamak
zorunda kalmasi nedeniyle bu fonksiyonlarini yerine getiremedigi gorilmektedir. Sulh ceza
mahkemelerinin gdrev alanina giren davalarin gok olmasinin yani sira tutuklama, arama, delil tespiti
gibi muteferrikten verilen birgok isin bulunmasi, 6ézellikle biiyiiksehirlerde sulh ceza mahkemelerinin
asir is yiki altinda ezilmesine yol acmaktadir. Ote yandan 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’'nun yiiriirliige girmesiyle birlikte sulh hukuk mahkemelerinin gérev alanina giren birgok konu,
artik asliye hukuk mahkemelerinin gorev alanina girecek ve sulh hukuk mahkemelerinin is ylkinde
onemli azalmalar olacaktir. Sulh, asliye mahkemesi ayrimi kaldirnilmadan o6nce, diger yapisal sorunlar
da dikkate alinarak biitlinciil bir bakis acisiyla konunun ele alinmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Asliye sulh ayrimina iliskin rapor Adet 1 1 1
hazirlanmasi
5 | Asliye sulh ayrimina ilikin calistay Adet 1 1 1
duzenlenmesi
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Karsilastirmali hukukta asliye ve sulh hukuk mahkemesi
1 |ayrimini incelemek lizere Adalet Bakanligi ile birlikte bir 10.000 0 10.000
calisma grubu olusturulup rapor hazirlanacaktir.

Hakim, savci, avukat ve akademisyenlerin katiimi ile

2 | asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldiriimasi 30.000 0 30.000
konusunda calistay yapilacaktir.
Genel Toplam 40.000 0 40.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Asliye ve sulh hukuk mahkemesi ayriminin
kaldirlmasi igin galismalar yapilmasi.

Faaliyet 6.4.1.

Karsilastirmali hukukta asliye ve sulh huhuk
mahkemesi ayrimini incelemek (izere Adalet
Bakanligi ile birlikte bir calisma grubu olusturulup
rapor hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Karsilastirmall hukukta asliye ve sulh hukuk mahkemesi ayrimini incelemek tizere Adalet Bakanlidi ile
birlikte bir calisma grubu olusturulmasi bir rapor hazirlanmasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.000,00

DoOner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Asliye ve sulh hukuk mahkemesi ayriminin

Performans Hedefi -
kaldiriimasi igin calismalar yapiimasi.

Hakim, savcl, avukat ve akademisyenlerin katilimi
Faaliyet 6.4.2. ile asliye ve sulh mahkemesi ayriminin kaldiriimasi
konusunda calistay yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Karsilastirmall hukukta aslive ve sulh hukuk mahkemesi ayrimini incelemek lizere Adalet Bakanligi ile
birlikte bir calisma grubu olusturulup rapor hazirlanmasindan sonra konunun tdm yonleri ile tartisiimasi
amaciyla bir ¢calistay yapilmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 30.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
(=} .
§ % Diger Yurt Ici 0,00
=4
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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AMAC 7 ||MAHKEME YONETIM SISTEMINI GELISTIRMEK
HEDEF 7.1. Ada!et__Bakan_Ilgl ile isbirligi yapilarak hakim ve savcilarin
idari gorevlerinin azaltilmasi

Adalet Bakanhdi ile is birligi yapilarak Mahkeme Y&netim
HEDEF 7.4. [l sisteminin gelistirilmesi icin calismalar yapilmasi

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanlidi ile isbirligi yapilarak
HEDEF 7.5. [J yeni bir adliye blitce sistemi olusturulmasi icin calismalar

yapilmasi
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Amag 7 MAHKEME YONETIMINI GELISTIRMEK

Adalet Bakanldi ile isbirligi yapilarak hakim ve savcilarin
idari gbrevlerinin azaltilmasi

Hedef 7.1

Performans Hedefi Hakim ve savailarin idari gérevlerinin azaltiimasi.

Hakim ve savailarin bir takim idari sorumluluklarini personele devrederek mesleki faaliyetlerine daha
fazla zaman ayirmalari gerektigi konusunda yaygin bir kanaat bulunmaktadir. Ozellikle adliyenin genel
idaresi ve biutcesinin kullanilmasi noktasinda harcama yetkisinin bagsavcilardan alinip komisyonlara
devredilerek adliyenin hakim ve savcilarca birlikte yonetilmesi yéniinde degerlendirmeler vardir. idari
nitelikteki gorevlerin ihdas edilecek adliye midarligi kadrosuna verilmesi de ayrica tartisilan
konulardan biridir. Hakimler yoniinden ise 6zellikle komisyon baskanhdinin idari nitelikteki gorevlerinin
coklugu dikkat cekmektedir. Bu konunun biitlincil bir bakis acisiyla kapsaml bir sekilde
degerlendirilerek tartisiimasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Yapilan toplanti sayisi Adet 1 1 1
2 Idari gorevler konusundua_l _me_:vzuatta ve Adet 5 2 5
uygulamada yapilan degisiklik sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Adalet Bakanldi ile birlikte bir calisma grubu
1 O!Elstu_r_ulup hakim ve sa\./cnarln_ldarl gorevlerine iligkin 12.000 0 12.000
diger tlke uygulamalari incelenip bir rapor
hazirlanacaktir.
Adalet Bakanhdi ile isbirligi yapilarak bassavci ve
2 | komisyon baskanlarinin katimi ile bir calistay 50.000 0 50.000
yapilacaktir.
Genel Toplam 62.000 0 62.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin idari gorevlerinin azaltiimasi.

Faaliyet 7.1.1.

Adalet Bakanhdi ile birlikte bir calisma grubu
olusturulup hakim ve savcilarin idari goérevlerine
iliskin diger Ulke uygulamalari incelenip bir rapor
hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Mahkeme ydnetim sistemini gelistirmek amaciyla Adalet Bakanldi ile birlikte bir calisma grubu
olusturulup hékim ve savcilarin idari gorevierine fliskin dider llke uygulamalar incelenjp bir rapor

hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.000,00
& . Ddner Sermaye 0,00
S N .
?3, > Diger Yurt Ici 0,00
=
@ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.000,00
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Hakim ve savcilarin idari gérevlerinin azaltilimasi.

Faaliyet 7.1.2.

Adalet Bakanhd ile isbirligi yapilarak bassavc ve
komisyon baskanlarinin katiimi ile bir calistay
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Mahkeme yonetim sistemini gelistirmek amaciyla Adalet Bakanligi ile birlikte bassavcr ve komisyon
baskanlarinin katiimi ile bir calistay yapiimasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

DoOner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amacg 7 MAHKEME YONETIMINI GELISTIRMEK

Adalet Bakanlidi ile is birligi yapilarak Mahkeme Y&netim
Hedef 7.4 Sisteminin gelistiriimesi icin calismalar yapilmasi
Performans Hedefi Mahkeme Yénetim Sisteminin gelistirilmesi

Avrupa Birligi fonlari ile 2007 yilinda baslatilan ve halen *Mahkeme Y6netim Sisteminin Gigclendirilmesi
Projesi” adiyla devam eden proje, yargi teskilati tarafindan ilgi ile karsilanmis olup pilot uygulamanin
gelistirilerek yayginlastirimasi gerekmektedir. Adalet Bakanli§i tarafindan vydritilen projenin en
onemli yararlanicilarindan biri HSYK oldudu icin, yiritilecek faaliyetlerde Kurulun proje ortadi olarak
aktif rol almasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘ Seminer alan kisi sayisi Adet 200 100 200
2 ‘ Diizenlenen seminer sayisi ‘ Adet ‘ 5 ‘ 5 ‘ 5
3 ‘ Projenin yayginlastirildigi adliye sayisi ‘ Adet ‘ 20 ‘ 20 ‘ 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam
1 !(arsllastlrmal! hukukta mahkeme ydnetimi sistemi 5.000 0 5.000
incelenerek bir rapor hazirlanacaktir.
) M_ahkerr_le Yonetim Sisteminin Guglendirilmesi Projesi 10.000 0 10.000
tim adliyelere yayginlastirlacaktir.
3 Mahkeme ch_)r)etlml Sistemi konusunda TAA ile isbirligi 20.000 0 20.000
yapilarak egitim programi hazirlanacaktir.
Adalet Bakanhd tarafindan yduritiilen “Mahkeme
4 Yonetl'm Sisteminin (:?,ugl'evljd‘lrllme'g .P.rOJes! nde ortak 15.000 0 15.000
ve etkin rol alinarak igeriginin gelistiriimesi
saglanacaktir.
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Mahkeme Yonetim Sisteminin gelistirilmesi

Faaliyet 7.4.1.

Karsilastirmali  hukukta mahkeme sistemi

incelenerek bir rapor hazirlanacaktir.

yoénetimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Ulkemizdeki mahkeme yénetim sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak karsilastirmali hukukta
mahkeme yonetimi sistemi incelenerek bir rapor hazirlanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Deylet Primi 0,00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
- Giderleri >-000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
& . Ddner Sermaye 0,00
e . .
?3, > Dider Yurt Igi 0,00
=
@ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
R 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Mahkeme Yonetim Sisteminin gelistirilmesi

Mahkeme Yoénetim Sisteminin  Glglendirilmesi

IR 2Rt Projesi tiim adliyelere yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Devam etmekte olan Mahkeme Yénetim Sisteminin Glglendirilmesi Projesinin eksikiikleri giderildikten
sonra tdm tlkede uygulamaya konmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
(a ] .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Mahkeme Yonetim Sisteminin gelistiriimesi

Mahkeme Yonetimi Sistemi konusunda TAA ile

FEEINTE 2eA et isbirligi yapilarak egitim programi hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

TAA Jle isbirligi yapilarak Mahkeme Yonetimi Sistemi konusunda hdkim ve savcilarin gorev ve
sorumlulukiarini ele alan bir editim programi hazirlanmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
& o Doner Sermaye 0,00
o ® .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=4
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Mahkeme Yonetim Sisteminin gelistirilmesi

Adalet Bakanligi tarafindan yuritiilen “Mahkeme
Yénetim Sisteminin Gliglendiriimesi Projesinde
ortak ve etkin rol alinarak igeriginin gelistiriimesi
saglanacaktir.

Faaliyet 7.4.4.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Adalet Bakanldi tarafindan yiriitilen "Mahkeme Yonetim Sisteminin Gliglendirilmesi Projesinde ortak
ve etkin rol alinarak igeriginin gelistirilmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 15.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
(=} ]
§ % Diger Yurt Ici 0,00
=4
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amacg 7 MAHKEME YONETIMINI GELISTIRMEK
Adalet Bakanli§i ve Maliye Bakanhdi ile igbirligi yapilarak
Hedef 7.5 yeni bir adliye biitce sistemi olusturulmasi igin calismalar
yapilmasi
Performans Hedefi Adliye biitce sisteminin yeniden yapilandiriimasi

Adliyelerde karsilasilan en onemli sorunlardan biri de “mahkemeler biitcesi” adi verilen bitgenin
merkezden Bakanlik¢a daditiliyor olmasidir. Mevcut biitce sisteminde adliyelerin harcama birimleri
olarak belirli bir butgeleri ve harcama planlari bulunmamaktadir. Bitge harcamalarinin adil ve rasyonel
bir sekilde yapilabilmesi icin en azindan adir ceza mahkemeleri diizeyinde yillik biitce tahsislerinin
yapllmasinin yerinden yonetim anlayisina daha uygun olacadi disiniiimektedir. Ayrica yarg
bagimsizigi ve tarafsizhiginin (lkemizde tartismasiz bir sekilde saglanabilmesi igin savcilik ve
mahkemelerin biitgesinin birbirinden ayrilarak biitgesinin Adalet Bakanhdi yerine HSYK tarafindan
dagitilmasi gerektigi yoniinde dederlendirmeler bulunmaktadir. Bu konudaki diger bir sorun ise,
merkezden godnderilen 6deneklerin tamamen bassavcilarin yénetiminde harcaniyor olmasidir. Yeni bir
dizenleme yapilarak komisyonlarin da bitge tahsisleri ve uygulamalari konusunda etkin bir rol
oynamalar gerektigi diisiiniilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘ Incelenen iilke sayisi Adet 3 3 3
2 ‘ Yapilan toplanti sayisi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
3 ‘ Mevzuatta yapilan degisiklik sayisi ‘ Adet ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Universitelerle isbirligi icinde karsilastirmali hukukta

1 yargi bltgesi incelenerek bir rapor hazirlanacaktir. 15.000 0 15.000
Adliyelerde harcama yetkilisi gérevinin komisyonlara
2 verilmesi icin ilgili mevzuatta degisiklik yapmak 15.000 0 15.000

amaciyla Adalet Bakanhdi ve Maliye Bakanligi ile
birlikte calismalar yapilacaktir.

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanhgi ile isbirligi icinde
savclik ve mahkemelerin bitgesinin  birbirinden
3 |ayrilarak biitgesinin Adalet Bakanlidi yerine HSYK 20.000 0 20.000
tarafindan dagitiimasi konusunda gerekli olan mevzuat
calismalari yapilacaktir.

Adalet Bakanlidi ve Maliye Bakanligi ile isbirligi

4 |yapilarak adliyelerin biitce imkanlarinin gelistiriimesi 15.000 0 15.000
icin galigmalar yapilacaktir.
Genel Toplam 65.000 0 65.000
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Adliye biitge sisteminin yeniden yapilandiriimasi

Universitelerle  isbirligi  icinde  karsilagtirmali
Faaliyet 7.5.1. hukukta yargi bitcgesi incelenerek bir rapor
hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Adlivelere yapilan blitce tahsislerinin etkin, verimli, adil, seffaf bir sekilde yapilabilmesi amaciyla
mahkeme yonetim sisteminin gelistirilmesi c¢ercevesinde adliye blitce sisteminin yeni bir yapiya
kavusturulabilmesi amaciyla oncelikle karstastirmall hukukta yargr bltcesinin yonetimi, tahsisi ve
harcama stireglerini ele alan bir ¢alisma yapilmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
By Doner Sermaye 0,00
o® .
§ % Diger Yurt ici 0,00
="
i Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Performans Hedefi Adliye biitge sisteminin yeniden yapilandiriimasi
Adliyelerde harcama yetkilisi gorevinin

komisyonlara verilmesi icin ilgili mevzuatta
degisiklik yapmak amaciyla Adalet Bakanhdi ve
Maliye Bakanlidi ile birlikte calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 7.5.2.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yargr blitcesinin ve adliye blitce sisteminin yeniden yapilandirimasi c¢ercevesinde bassavcilarda
bulunan harcama yetkilisi gérevinin komisyonlara devrinin saglanmasi amaciyla Adalet Bakanldgi ve
Maliye Bakanligi fle birlikte calismalar yapiimasi planianmustir,

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 15.000,00
7y o Doner Sermaye 0,00
(=} ]
§ % Diger Yurt Ici 0,00
=4
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Adliye biitge sisteminin yeniden yapilandiriimasi

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanhgi ile isbirligi
icinde savallk ve mahkemelerin bitcesinin
Faaliyet 7.5.3. birbirinden ayrilarak biitgesinin Adalet Bakanligi
yerine HSYK tarafindan daditilmasi konusunda
gerekli olan mevzuat calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yarg: biitcesinin ve adlive biitce sisteminin yeniden yapilandiriimasi c¢ercevesinde savcilik ve
mahkemelerin biitgesinin birbirinden ayrilarak biitcesinin Adalet Bakanligi yerine HSYK tarafindan
dagitiimasi konusunda gerekli mevzuat ¢alismalar icin Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanldi ile birlikte
calismalar yapimasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
(a ] .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Adliye biitge sisteminin yeniden yapilandiriimasi

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanhdi ile isbirligi
Faaliyet 7.5.4. yapilarak adliyelerin biitce imkanlarinin
gelistirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Adli sistemimizin mali kaynakiar Genel Biitce, Is Yurtlar Kurumu Biitcesi, ATGV, Yargitay Hizmetlerini
Gliclendirme Vakfi ve Danistay Hizmetlerini Giiclendirme Vakfindan olusmaktadir. Yargr hizmetlerinin
blitce kaynakiarinin ¢esitlendiriimesi ve ydnetiminin daha seffaf hale getirilebilmesi ile o&zellikle
adlivelerde doner sermaye benzeri bir sistemin kurularak blitce kaynakiarinin artirilmasi icin ¢calismalar
yapilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
& Doner Sermaye 0,00
(a ] .
?3, % Diger Yurt igi 0,00
=
0 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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KURUMSAL  ALTYAPI  VE  KAPASITEY]
GUCLENDIRMEK

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlan ile ilgili mevzuat
calismalarinin tamamlanmasi

Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini
amaciyla calismalar yapiimasi

. . .. - - . A

Teftig sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla
calismalar yapilmasi

Kurulun gorev alani ile ilgili olarak uluslararasi kurumlar
ve yabanai ulkelerle iliskilerin gelistirilmesi

HEDEF 8.6. [fHSYK'nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistiriimesi
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Amacg 8 KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUGLENDIRMEK

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile ilgili mevzuat
galigmalarinin tamamlanmasi

Hedef 8.1

Performans Hedefi Mevzuat calismalarinin tamamlanmasi

11.12.2010 tarihli 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu Kanunu ile Genel Kurulun,
Dairelerin, Genel Sekreterligin ve Teftis Kurulunun olusumu, calisma usul ve esaslari belirlenmistir.
Basta Anayasa olmak lizere, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2992 sayili Adalet Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Dedistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, 4954 sayili Tirkiye Adalet Akademisi Kanunu gibi baslica Kanun'lar, Kurula bazi goérevler
ylklemektedir. Kurulun gérev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi icin mevzuattan
kaynaklanan sorunlarin ¢6ziilmesi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘Yapllan toplanti sayisi Adet 1 1 1
2 ‘ Diizenlenen mevzuat sayisi Adet 1 1 1
3 Yonetmelik ve genelgelerin Adet
tamamlanmasi 1 1 1
4 | Ilke kararlarinin gézden gecirilmesi Adet 4 4 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
. ce
Butge Dist Toplam
Kurulun faaliyet ve hizmet alanlan ile ilgili mevzuat
1 gozdenu geg|r|I||_3U ek§|k_l|_kler|n giderilmesi igin Adalet 15.000 0 15.000
Bakanligi ve diger ilgili paydas kurumlarla mevzuat
degisikliklerine yonelik calismalar yapilacaktir.
2 Kurulun goérev alanina giren yénetmelik ve genelge 25.000 0 25.000
calismalari tamamlanacaktir.
3 Kurul taraflndan bu_ gline I_(_adar glkarlln_ms tim ilke 5.000 0 5.000
kararlari gbzden gegirilerek giincellenecektir.
Genel Toplam 45.000 0 45.000
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23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK

Idare Adi KURULU

Performans Hedefi Mevzuat galismalarinin tamamlanmasi

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlan ile ilgili
mevzuat gbzden  gegirilip  eksikliklerin
Faaliyet 8.1.1. giderilmesi igin Adalet Bakanlidi ve diger ilgili
paydas kurumlarla mevzuat degisikliklerine
ybnelik calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlar ile ilgili mevzuat gdzden gegirilip eksikliklerin giderilmesi igin
Adalet Bakanligi ve dider ilgili paydas kurumlarla mevzuat dedisikliklerine yonelik calismalar
yapilmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
& . Ddner Sermaye 0,00
. .
?3, > Diger Yurt Ici 0,00
=
0 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Mevzuat calismalarinin tamamlanmasi

Kurulun goérev alanina giren ydnetmelik ve

FEEINTEL I 225 genelge galismalar tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurulun gérev alanina giren ydnetmelik ve genelge gibi ikincil dizenlemelerin tamamlanmasi igi
calismalar yapimasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
By Doner Sermaye 0,00
S . .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
3 X
@ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Mevzuat galismalarinin tamamlanmasi

Kurul tarafindan bu gline kadar ¢ikariimig tim ilke

e kararlari gozden gecirilerek giincellenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hékim ve savcilarin terfilerine iliskin 2011 yilinda 282/1 ve 2 sayili karar ile iki yeni ilke karari
cikarilmistir. Bununla birlikte atama ve nakil sistemi, sikdyet ve disiplin islemleri, izin, egitim vs. gibi
konulardaki ilke kararlarinin da yenilenmesi gerekmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
7y o Ddner Sermaye 0,00
aw .
§, > Diger Yurt Igi 0,00
=4
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amag 8 KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK
Hedef 8.2 Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak

amaciyla calismalar yapilmasi

Performans Hedefi

Kurul personelinin etkinlik ve verimliliginin artirnimasi

HSYK'nin kurumsal kapasitesinin artirilmasi kapsaminda oncelikle Kurul personelinin yiiksek bir
performans ve motivasyonla calismalarini saglamak amaciyla calisma kosullarinin iyilestirilmesi
gerekmektedir. Kurul personeline yonelik yapilacak dogru programlar, Kurulun yaptigi faaliyetler ve
verdigi hizmetlerin kalitesini de artiracaktir. Bu kapsamda Kurul personelinin sosyal ve &zliik haklarinin
iyilestirilmesi, acil alinmasi gereken Onlemler arasinda yer almaktadir. Mevcut durumda Kurulda
galisan personel, emsal kurumlardaki personele gére daha disik maas almakta, adliyelerden naklen
gelen personelin maaslarinda ve ek gelirlerinde farkhlklar gérilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Seminer alan kisi sayisi Adet 150 250 250
Maas ve 6zliik haklarina yonelik
2 | mevzuat degdisiklikleri ve diizenleyici Adet 0 1 1
islemlerin yapilmasi
3 ‘ Diizenlenen seminer sayisi ‘ Adet 4 ‘ 4 ‘ 4
4 ‘ Kurul galisanlarinin memnuniyet orani ‘ Yiizde 74 ‘ 80 ‘ 80
5 Is ve sireg analizleri ile gbrev Adet 0 1 1
tanimlarinin yapilmasi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 !(grul .p_ersor?e‘lllnln sosyal ve 6zliik haklarinin 15.000 0 15.000
iyilestirilmesi icin calismalar yapilacaktir.
) Kurul personel|r_1_|n__m9t|vasyonlgr|_n! artlrmak amaciyla 50.000 0 50.000
performans ve ddul sistemi gelistirilecektir.
Kurul galisanlarinin mesleki ve kisisel kapasitelerini
3 | artirmak igin meslek igi egitim ve kigisel gelisim 25.000 0 25.000
programlari hazirlanip uygulanacaktir.
Kurulun sekretarya faaliyetlerinin gelistiriimesi icin is
4 | ve sureg analizleri ile gérev tanimlari konusunda 30.000 0 30.000
calismalar yapilacaktir.
Genel Toplam 120.000 0 120.000
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Kurul  personelinin  etkinlik ve verimliliginin

Performans Hedefi
artirilmasi

Kurul personelinin sosyal ve 06zlik haklarinin

FREl R iyilestirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurul personelinin sosyal ve 6zlik haklarinin iyilestirilmesi igin Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanligi ile
birlikte calismalar yapiimasr planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
Q® )
§, % Diger Yurt Igi 0,00
=) 5=
Q0 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Kurul personelinin  etkinlik ve verimliliginin

Performans Hedefi
artirilmasi

Kurul  personelinin  motivasyonlarini  artirmak
Faaliyet 8.2.2, amaciyla performans ve  odil  sistemi
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurul personelinin etkinlik ve verimliligi ile motivasyonlarini artirmak amaciyla performans ve oddil
sistemi gelistirmek tizere ¢alismalar yapilmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
(a ] .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Kurul personelinin  etkinlik ve verimliliginin

Performans Hedefi
artirilmasi

Kurul calisanlarinin mesleki ve kisisel kapasitelerini
Faaliyet 8.2.3. artirmak icin meslek ici egitim ve kisisel gelisim
programlari hazirlanip uygulanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurul ¢alisanlarinin mesleki ve kisisel kapasitelerini artirmak igin meslek ici egitim ve kisisel gelisim
programian hazirlanip uygulanmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
& o Ddner Sermaye 0,00
o ® .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ | yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Kurul personelinin  etkinlik ve verimliliginin

Performans Hedefi
artirilmasi

Kurulun sekretarya faaliyetlerinin gelistirilmesi icin
Faaliyet 8.2.4. is ve siireg analizleri ile gérev tanimlari konusunda
calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurul personelinin etkinlik ve verimliligini artirmak ve sekretarya faaliyetierinin gelistirilmesi amaciyla is
ve stire¢ analizleri ile gérev tanimlari konusunda calismalar yapiimasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
& . Doner Sermaye 0,00
(a ] .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amag 8 KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK
Hedef 8.3 Teftis sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak

amaciyla calismalar yapilmasi

Performans Hedefi Teftis sisteminin etkinlik ve verimliliginin artiriimasi

Anayasa referandumundan once dogrudan Bakana bagl olarak faaliyet gosteren Teftis Kuruluy,
HSYK'ya badlanarak daha bagimsiz bir calisma ortamina kavusmustur. Teftis Kurulu Adalet Bakanhdi
doneminde hakim ve savcilar hakkinda diizenlenen hal kaditlarini kaldirarak performansa dayal bir
sistemin gelistirilmesi icin projeler yiritmis ve gelistirdigi performans kriterleri ile denetleme
anlayisinda 6nemli degisikliklere gitmistir. Yeni performans dederlendirme sisteminin uygulamalari
2011 yiinda baslamig olup, sistemin aksayan ve eksik ydnlerinin gelistirilmesi icin yeni galismalarin
yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 Teftis S|ster_n|n|n geligtirilmesi igin Adet 1 1 1

yaplilan faaliyet sayisi
2 Ytj_rtdls_lna gonderilen basmiifettis ve Adet 10 5 15

miifettis sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Teftis sisteminin gelistirilmesi igin projeler yapilacaktir. 150.000 0 150.000

Her yil tim basmifettis, mdifettis, HSYK Gyeleri,
2 | paydas kurumlarin temsilcileri ile Teftis Sistemi Yillik 65.000 0 65.000
Dederlendirme Toplantilari yapilacaktir.

Teftis Kurulunun kurumsal kapasitesini artirmak
amaciyla her yil ortalama 40 mifettis kendi gorev
3 |alanina giren konularda iyi llke o6rneklerini goérmek 50.000 0 50.000
yerinde incelemelerde bulunmak maksadiyla yurt
disinda calisma ziyaretinde bulunacaktir.

Genel Toplam 265.000 0 265.000
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Teftis sisteminin etkinlik ve verimliliginin artirnlmasi

Faaliyet 8.3.1. Teftis sisteminin  gelistiriimesi  igin  projeler
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Teftis sistemi Hal Kagidi Sisteminden Performans Dederlendirme ve Gelistirme Sistemine gegmis
olmakia birlikte yeni sistemin aksakliklarinin giderilmesi amaciyla yeni ¢alismalarin yapimasi
gerekmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
& . Ddner Sermaye 0,00
(a ] .
?3, % Diger Yurt igi 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Teftis sisteminin etkinlik ve verimliliginin

Performans Hedefi
artirilmasi

Her yil tiim basmiifettis, mifettis, HSYK Uyeleri,
Faaliyet 8.3.2. paydas kurumlarin temsilcileri ile Teftis Sistemi
Yillik Degerlendirme Toplantilar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Tavsive kararlarinin dedgerflendiriimesi, teftis sisteminin gelistiriimesi, elde edilen deneyimlerin
paylasiimasi amaciyla Teftis Sistemi Yillik Degerlendirme Toplantilarinin yapilmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 65.000,00
& o Ddner Sermaye 0,00
O® )
§, % Diger Yurt ici 0,00
="
Q0 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 65.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Teftis sisteminin etkinlik ve verimliliginin artirlmasi

Teftis Kurulunun kurumsal kapasitesini artirmak
amaciyla her yil ortalama 40 miifettis kendi gérev
Faaliyet 8.3.3. alanina giren konularda iyi llke drneklerini gormek
yerinde incelemelerde bulunmak maksadiyla yurt
disinda calisma ziyaretinde bulunacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Teftis Kurulundaki bas mdifettis ve mdifettislerin mesleki kapasitelerini gelistirmelerine imkan saglamak
amaciyla 40 midifettisin yurtdisi calisma ziyaretine gdnderilmesi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
& Ddner Sermaye 0,00
o ® .
§, % Diger Yurt igi 0,00
=
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Amag 8 KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUGLENDIRMEK

Kurulun gérev alani ile ilgili olarak uluslararasi

Hedef 8.4 kurumlar ve yabanc Ulkelerle iligkilerin gelistirilmesi

Uluslararasi kurumlar ve yabanc (lkelerle iliskilerin

Performans Hedefi gelistirilmesi

HSYK'nin uluslararasi faaliyetlerde gérev alani ile ilgili konularda etkin rol almasi (ilkemizdeki adalet ve
yargi hizmetlerinin gelismesine katki saglayacaktir. Hakim ve savcilarin hukuk sahasindaki uluslararasi
gelismeleri yakindan takip etmesi Turk yargisinin sirekli kendisini sorgulayip yenilemesine, diinyadaki
gelismelerin gerisinde kalmamasini sadlayacak ve sistemin siirekli iyilestiriimesine imkan verecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘ Incelenen iilke sayisi Adet 0 3 3
2 ‘ Calisma ziyareti yapilan Ulke sayisi ‘ Adet ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3
3 ‘Yabana organizasyonlara katim sayisi ‘ Adet ‘ 10 ‘ 5 ‘ 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 Karsilastirmali hukukta diger Glke yiiksek yargi kurullari 50.000 0 50.000

ile ortak calisma ve projeler yapilacaktir.

Her yil iki farkli yabanci tlkenin ylksek yargi kurullarina
gallsma ziyareti yapilacaktir. A_‘.yrlca _ diger queIe_rdekl 100.000 0 100.000
muadil kurum ve kuruluslarin (ilkemize davet edilerek
karsilikh isbirligi ve diyalog gelistirilecektir.

Avrupa Yargi Kurulu Agi ve Balkan Ulkeleri Diizenleyici
Yargi Kurullari Konferansi gibi bélgesel yargi kurum ve
kuruluslar ile diger (Ulkelerin yarginin yonetiminden
3 |sorumlu yargi konseyleri ile etkin iletisim ve isbirligi 100.000 0 100.000
saglanacaktir. Bolgesel kurum ve kuruluslarda Kurulda
galisan hakim ve miifettislere yonelik kisa sireli staj,
kurs vb. caligmalar yapilacaktir.

Genel Toplam 250.000 0 250.000
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idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Uluslararasi  kurumlar ve yabanc (lkelerle
iliskilerin gelistiriimesi

Faaliyet 8.4.1.

Karsilastirmali hukukta diger (lke ylksek yargi
kurullar ile ortak calisma ve projeler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Karsilastirmall hukukta diger llke yiiksek yargr kurullarini incelemek ve deneyimleri paylasmak
amaciyla ortak ¢alisma ve projeler yapilmasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Uluslararasi  kurumlar ve yabanc (lkelerle

Performans Hedefi o o .
iliskilerin gelistiriimesi

Her yil iki farkli yabanci Ulkenin ylksek yargi
kurullarina calisma ziyareti yapilacaktir. Ayrica
Faaliyet 8.4.2. diger ulkelerdeki muadil kurum ve kuruluslarin
Ulkemize davet edilerek karsilikl isbirligi ve diyalog
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

HSYK'nin uluslararasi faaliyetlerde gorev alani ile ilgili konularda etkin rol almasi lilkemizdeki adalet ve
yargi hizmetierinin gelismesine katki saglayacaktir. Bu nedenle iki farkli yabanci llkenin yiksek yarg
kurullarina ¢alisma zivareti yapiimasi, dider (lkelerdeki muadil kurum ve kuruluslarn dlkemize davet
edilerek karsihkili isbirligi ve diyalog gelistirilmesi planianmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
B . Ddner Sermaye 0,00
o ® .
§, % Diger Yurt igi 0,00
=
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Uluslararasi  kurumlar ve vyabanc (lkelerle

Performans Hedefi o o .
iliskilerin gelistiriimesi

Avrupa Yargi Kurulu A§ ve Balkan Ulkeleri
Diizenleyici Yargi Kurullarn Konferansi gibi bolgesel
yargi kurum ve kuruluslan ile diger ulkelerin
yarginin yénetiminden sorumlu yargi konseyleri ile
etkin iletisim ve igbirligi saglanacaktir. Bolgesel
kurum ve kuruluslarda Kurulda calisan hakim ve
miifettislere yonelik kisa sireli staj, kurs vb.
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 8.4.3.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Avrupa Yargi Kurulu Adi ve Balkan Ulkeleri Diizenleyici Yargi Kurullarr Konferansi gibi bélgesel yargi
kurum ve kurulusiarr ile diger dlkelerin yarginin ydnetiminden sorumiu yargi konseyleri ile etkin
iletisim ve isbirligi saglanarak uluslararasi ve bélgesel kurum ve kuruluslarda Kurulda calisan hékim ve
midifettislerin kisa stireli staj yapmalarina imkan sadglayan calismalar yapilmasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
B . Ddner Sermaye 0,00
o ® i
§, % Diger Yurt igi 0,00
=
@ | yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amag 8 KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK
Hedef 8.5 Medya ve halkla iligkilerin etkin bir sekilde yiritilmesi
Performans Hedefi Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesi

Bu hedef altinda sadece HSYK'nin degil Cumhuriyet bagsavciliklari ile ilk derece mahkemeleri ile bolge
adliye ve idare mahkemelerinde de basin ve halkla iliskilerin gelistirilmesi planlanmistir. Basin ve
halkla iligskiler konusunda yasanan sikintilar halkin yargi ve adalet hizmetleri konusunda yanls
kanaatlerin olusmasina yol acmakta, yargiya giveni de dolayli olarak olumsuz yonde etkilemektedir.
Bu hedef kapsaminda halkin yargiya iliskin dogru ve giincel habere en kisa siirede ulasmasi
saglanacaktir. Ayrica adli yil agilislari, adalet giinii, insan haklari giinii vb. gibi bazi &zel ginler
vesilesiyle yapilacak etkinliklerle toplumda genel hukuk kilttrinin yayginlastinlmasi ve yarg
faaliyetlerine iliskin farkindaligin artiriimasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ‘ Diizenlenen seminer sayisi Adet 0 1 1
2| Goreviendirilen basin sozciisisayiss | Adet | 15 | 47 | 20
3 ‘Seminer alan basin sdzcisi sayisi ‘ Adet ‘ 0 ‘ 20 ‘ 20
4 Prodiiksiyon sirketleri ve medya ile Adet 0 ) )
yapilan calisma sayisi
5 Basﬂ_a_m ve dagitilan brosir, CD, kitapgik Adet 0 500 500
ve bilten sayisi
6 ‘ Onemli giinlerde yapilan etkinlik sayisi ‘ Adet ‘ 12 ‘ 15 ‘ 15
7 ‘Yurtdlslna yapilan galisma ziyareti sayisi ‘ Adet ‘ 0 ‘ 1 ‘ 1
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

HSYK tarafindan uygun gorilen adliyelerde o yerde
galisan hakim ve savcilar arasindan yeteri kadar basin
sdzcusi gorevlendirilecektir. Basin sdzciilerine basin ve
1| halkla iligkiler konusunda meslek ici editim ve 35.000 0 35.000
seminerler verilecektir. Yurt digi uygulamalarini yerinde
gormek ve incelemek, bilgi ve tecriibelerini artirmak
maksadiyla calisma ziyareti gergeklestirilecektir.
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Adalet Bakanlig ile birlikte adliyelerde basin ve halkla
iliskiler konusunda basin s6zciilerinin sekretarya
hizmetlerini yiritecek, konusunda egitim almis veya
basin yayin ve iletisim fakiiltelerinden mezun
personelden olusan basin ve halkla iligkiler birolar
olusturulacaktir.

10.000

10.000

HSYK Basin ve Halkla Iliskiler Biirosu etkin hale
getirilerek burada calisan personelin basin ve halkla
iliskiler konusunda egitim almasi saglanacaktir. Iyi tilke
orneklerini yerinde gérmek amaciyla yurt disina
calisma ziyaretleri diizenlenecektir.

45.000

45.000

Yerli dizilerde gecen yarg ile ilgili sahnelerin gercede
uygun bir sekilde kurgulanabilmesi icin prodiiksiyon
sirketleri ile calismalar yapilacaktir.

5.000

5.000

HSYK'nin faaliyet ve hizmetlerinin tanitimi igin Tirkge
ve Ingilizce CD, brosir, kitapck ve bilten
¢ikarilacaktir.

50.000

50.000

Adli Yil Aciliglan ile 25 Ekim Adalet Giinlinin etkin bir
sekilde kutlanmasi icin konferans, seminer vb.
etkinlikler dizenlenecektir.

200.000

200.000

Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde ytritilmesi
ve vyarglya iliskin haberler hakkinda kamuoyunun
dodru bir sekilde bilgilendirilmesi icin yazili ve gorsel
medyanin genel yayin yodnetmenleri, temsilcileri ve
yargl muhabirleri ile calismalar yapilacaktir.

25.000

25.000

Genel Toplam

370.000

370.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi Medya ve halkla iligkilerin gelistiriimesi

HSYK tarafindan uygun goérilen adliyelerde o
yerde calisan hakim ve savcilar arasindan yeteri
kadar basin soézciisi gorevlendirilecektir. Basin
sozcllerine basin ve halkla iliskiler konusunda
meslek igi editim ve seminerler verilecektir. Yurt
disi uygulamalarini yerinde gérmek ve incelemek,
bilgi ve tecriibelerini artirmak maksadiyla calisma
ziyareti gerceklestirilecektir.

Faaliyet 8.5.1.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Medlya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yiiriitiimesi amaciyla uygun goriilen adlivelerde yeteri kadar
basin sézclisti goreviendirilmesi, ilgili hdkim ve savcilara basin ve halkia iliskiler konusunda meslek ici
editim ve seminerfer verilmesi, yurt disi uygulamalarini yerinde goérmek ve incelemek, bilgi ve
tecriibelerini artirmak maksadiyla ¢calisma ziyaretleri yapilimasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 35.000,00

@ . | Doner Sermaye 0,00

(=]

o £ .y .

S = | Diger Yurt Igi 0,00

="

@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Medya ve halkla iligkilerin gelistiriimesi

Faaliyet 8.5.2.

Adalet Bakanhdi ile birlikte adliyelerde basin ve
halkla iliskiler konusunda basin sbézcilerinin
sekretarya hizmetlerini yritecek, konusunda
editim almis veya basin yayin ve iletisim
fakiltelerinden mezun personelden olusan basin
ve halkla iliskiler biirolar olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yiiriitilimesi amaciyla Adalet Bakanligi ile birlikte adliyelerde
basin ve halkia iliskiler konusunda basin sézclilerinin sekretarya hizmetlerini yiriitecek, konusunda
editim almis veya basin yayin ve iletisim fakiiltelerinden mezun personelden olusan basin ve halkla

iliskiler bdrolarr olusturulmas planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Medya ve halkla iliskilerin gelistiriimesi

Faaliyet 8.5.3.

HSYK Basin ve Halkla iligkiler Biirosu etkin hale
getirilerek burada calisan personelin basin ve
halkla iliskiler —konusunda egitim almasi
sadlanacaktir. lyi llke érneklerini yerinde gérmek
amacyla yurt disina  calisma  ziyaretleri
dizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yiiritilmesi amaciyla HSYK Basin ve Halkla Iiskiler
Blirosunun etkinlik ve verimliliginin artirimasi, burada calisan personelin basin ve halkla iliskiler
konusunda editim almasi, fyi Clke Orneklerini yerinde gdrmek amaciyla yurt disina c¢alisma

zlyaretlerinin diizenlenmesi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

45.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

45.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

45.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Medya ve halkla iligkilerin gelistiriimesi

Faaliyet 8.5.4.

Yerli dizilerde gegen vyargi ile ilgili sahnelerin
gercede uygun bir sekilde kurgulanabilmesi igin
prodiiksiyon sirketleri ile calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Yerli dizilerde gegen yarg: ile ilgili sahnelerin gercede uygun bir sekilde kurgulanabilmesi igin
prodliksiyon sirketleri ile ¢alismalar yapilmasi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Medya ve halkla iligkilerin gelistiriimesi

Faaliyet 8.5.5.

HSYK'nin faaliyet ve hizmetlerinin tanitimi igin
Tirkge ve Ingilizce CD, brostr, kitapgik ve biilten
cikarilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

HSYK'min faaliyet ve hizmetlerinin tartimi icin Tiirkce ve Ingilizce CD, brosiir, kitapcik ve blilten

cikarilmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
B Doner Sermaye 0,00
(a ] .
g, % Diger Yurt ici 0,00
=
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Medya ve halkla iligkilerin gelistiriimesi

Faaliyet 8.5.6.

Adli Yil Agiliglan ile 25 Ekim Adalet Gliniiniin etkin
bir sekilde kutlanmasi icin konferans, seminer vb
etkinlikler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Adli Yil Acilislarr ile 25 Ekim Adalet Gundindin etkin bir sekilde kutlanmasi icin konferans, seminer vb

etkinlikler diizenlenmesi planianmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

171




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

Medya ve halkla iliskilerin gelistiriimesi

Faaliyet 8.5.7.

Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde
yuritilmesi ve yargiya iliskin haberler hakkinda
kamuoyunun dogru bir sekilde bilgilendirilmesi igin
yazil  ve gorsel medyanin genel vyayn
yonetmenleri, temsilcileri ve yargi muhabirleri ile
calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Medya ve halkla iliskilerin etkin bir sekilde yirdtidlmesi ve yargiya iliskin haberler hakkinda
kamuoyunun dogru bir sekilde bilgilendirilmesi igin yazili ve gdrsel medyanin genel yayin ydnetmenlers,
temsilcileri ve yargi muhabirleri ile ¢calismalar yapilimasi planianmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
B o Ddner Sermaye 0,00
o ® .
§, % Diger Yurt igi 0,00
H= "4
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU
Amac 8 KURUMSAL ALTYAPI VE KAPASITEYI GUCLENDIRMEK
Hedef 8.6 HSYK'nin fiziki ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

giderilmesi

HSYK'nin ~ fiziki

ve teknolojik altyapi

sorunlarinin

HSYK, Adalet Bakanligina ait 16 katl binanin 10 katinda faaliyet goéstermekte olup mevcut bina
ihtiyaclara cevap verememektedir. Binanin yetersizliginden dolayi ihtiyac duyulan biirolarin agiimasi
ve yeni personel alimi konusunda ciddi sikintilar yasanmaktadir. Yeni insa edilecek hizmet binasinin
teknolojik alt yapisinin tamamlanarak ihtiyac duyulan yazilimlarin gelistirilmesi, kitiphane ve
dokiimantasyon merkezinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | UYAP yaziimlarinin tamamlanmasi Adet 0 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler P
Biitce B;Itsgle Toplam
UYAP'In etkin bir sekilde kullanimi, elektronik
1 | imzanin ve kagitsiz ofis ortaminin 35.000 0 35.000
yayginlastirilmasi amaciyla calismalar yapilacaktir.
UYAP'tan istatistiksel verilerin derlenmesi, biirolar
2 | arasl veri transferinin etkin bir sekilde saglanmasi 25.000 0 25.000
amaciyla yaziim gelistirilecektir.
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi HSYK'nin fiziki ve teknolojik altyapi sorunlarinin

giderilmesi
UYAP'In etkin bir sekilde kullanimi, elektronik
Faaliyet 8.6.3. imzanin ve kagitsiz ofis ortaminin

yayginlastirilmasi amaciyla calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

HSYKda UYAPIn etkin bir sekilde kullanimi ile elektronik imzamin ve kagitsiz ofis ortaminin
yayginlastiriimasini saglamak amaciyla ¢alismalar yapimasi planlanmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 35.000,00

_ Ddner Sermaye 0,00

é" X

0 g Diger Yurt Ici 0,00

O

52

@ | yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU

Performans Hedefi

HSYK'nin fiziki ve teknolojik altyapi sorunlarinin
giderilmesi

Faaliyet 8.6.4.

UYAP'tan istatistiksel verilerin derlenmesi, biirolar
arasi veri transferinin etkin bir sekilde saglanmasi
amaciyla yazihm gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

HSYK biirolar arasindaki elektronik bilgi akisini saglamak, istatistiksel verileri saglikli bir sekilde
derlemek amaciyla yazilim gelistiriimesi planianmustir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

25.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

25.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare

3

23 - HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK
KURULU

PERFORMA
NS HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2015

Biitge Ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

Yargi bagimsizligi ve tarafsizlig
konusunda hakim ve savcilarin
sorusturma ve kovusturma
islemlerinde daha bilingli olmalari
ve kendilerini giivende
hissetmeleri.

70.000,00

0,16

0,00

70.000,00

0,16

TAA ve Universiteler ile isbirligi
yapilarak meslek éncesi ve meslek ici
egitimlerde uygulanmak lizere yargi
bagimsizlidi ve tarafsiziigi konusunda
mifredat hazirlanacaktir.

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

Yargl bagimsizigi ve tarafsizligi igin
hazirlanan miifredata uygun olarak
kitap, CD, uzaktan egitim programlari
gibi materyaller gelistirilecektir.

25.000,00

0,06

0,00

25.000,00

0,06

Yarginin tarafsizligi konusunda ATHM
ictihatlarinin icsellestirilmesi ile ilgili
olarak Adalet Bakanli§i UHDIGM Insan
Haklari Daire Bagkanldi ile igbirlidi
yapilarak projeler yapilacaktir.

40.000,00

0,09

0,00

40.000,00

0,09

Halkin yargi bagimsizligi ve
tarafsizlig: konusunda
bilinglendirilmesi, duyarliliginin
artinlmasi, paydas kurumlarin
farkindaliklarinin artirilmasi.

150.000,00

0,35

0,00

150.000,00

0,35

Yargi bagimsizligi ve tarafsizligi
konusunda hakim ve savcilarin
karsilastigi sorunlari ele alan bir
belgesel hazirlanmak lzere
prodiiksiyon sirketleri ile calismalar
yapilacaktir.

60.000,00

0,14

0,00

60.000,00

0,14

MEB ve Universiteler ile isbirligi
yapilarak yargi bagimsizigi ve
tarafsizligi konusunda okullarda
farkindaligi artirmak amaciyla
konferanslar diizenlenecektir.

45.000,00

0,10

0,00

45.000,00

0,10

Adliyelerde dagitiimak (zere yargi
bagimsizligi ve tarafsiziigi ile ilgili

brosiirler ve kitapgiklar hazirlanacaktir.

40.000,00

0,09

0,00

40.000,00

0,09

Medyada yargi bagimsizligi ve
tarafsizhdini olumsuz yénde etkileyen
yanlis bilgilendirmelere yonelik
kamuoyunu aydinlatici galismalar
yapilacaktir.

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

Hakim ve savcilara iliskin disiplin
sistemi ve mevzuatinin hakimlik
ve savcilik teminatina uygun
olarak gelistirilmesi

143.000,00

0,33

0,00

143.000,00

0,33
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Universiteler ve diger arastirma
merkezleriyle is birligi yapilarak hakim
ve savcilarla ilgili disiplin sistemi
lizerine bilimsel arastirmalar
yapilacaktir.

55.000,00

0,13

0,00

55.000,00

0,13

Disiplin sisteminin yeniden
dizenlenmesi amaciyla dider (lke
uygulama ve deneyimleri incelenip bir
rapor hazirlanacaktir.

40.000,00

0,09

0,00

40.000,00

0,09

10

Elde edilen veriler i1siginda hakim ve
savcilarin katihmi ile bir calistay
yapilacaktir.

45.000,00

0,10

0,00

45.000,00

0,10

11

Disiplin islemleri ile ilgili eylem ve
yaptinmlarin daha somut hale
getirilmesine ydnelik mevzuat
dedisiklikleri icin Adalet Bakanhdi ile
birlikte calismalar yapilacaktir.

3.000,00

0,01

0,00

3.000,00

0,01

Hakim ve savcilarin 6zliik haklari
ile ilgili diizenlemelerin hakimlik
ve savcilik teminatina uygun
olarak gelistirilimesi ve yeniden
diizenlenmesi.

16.000,00

0,04

0,00

16.000,00

0,04

12

Hakim ve savcilik mesleginin konumu

ile tilkenin iginde bulundudu sosyal ve
ekonomik kosullar cercevesinde hakim
ve savcllarin maags ve 6zluk haklari ile

ilgili alismalar yapilacaktir.

12.000,00

0,03

0,00

12.000,00

0,03

13

Maas ve 6zliik haklarinin yeniden
diizenlenmesi amaciyla diger llke
uygulama ve deneyimleri incelenip bir
rapor hazirlanacaktir.

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

14

Yipranma tazminati, nébet tazminati,
dinlenme hakki ve emeklilige iliskin
mevzuat degisikliklerine yonelik Adalet
Bakanlidi ve Maliye Bakanld ile birlikte
calismalar yapilacaktir.

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

Yargiya giiveni olumsuz yonde
etkileyen unsurlarin belirlenmesi
icin calismalar yapilmasi.

110.000,00

0,25

0,00

110.000,00

0,25

15

Yarglya giiveni olumsuz yonde
etkileyen unsurlar saptamak amaciyla
Universiteler ve diger arastirma
merkezleriyle igbirligi icinde kamuoyu
arastirmalari ve bilimsel calismalar
yapilacaktir.

60.000,00

0,14

0,00

60.000,00

0,14

16

CEPEJ ve dider Ulke uygulama ve
deneyimlerinden yararlanilarak yargiya
gliveni olumsuz ydnde etkileyen
unsurlar saptanacaktir.

30.000,00

0,07

0,00

30.000,00

0,07

17

Bilimsel galismalar ve diger llke
uygulamalarindan elde edilen veriler
gergevesinde hakim, savcl, avukat,
akademisyen ve medya mensuplarinin
katihmi ile calistaylar diizenlenecektir.

20.000,00

0,05

0,00

20.000,00

0,05

Yargi hizmetlerindeki giiven ve
memnuniyet oraninin artiriimasi

135.000,00

0,31

0,00

135.000,00

0,31

18

Yargiya giiveni olumsuz yonde
etkileyen haber ve yorumlar hakkinda
kamuoyunu bilgilendirmek tzere
calismalar yapilacaktir.

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00

0,03

19

MEB ve Universiteler ile isbirligi
yapilarak yargiya giiven konusunda
konferanslar diizenlenecektir.

40.000,00

0,09

0,00

40.000,00

0,09
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20

Prodiiksiyon sirketleri ve medya
organlari ile iletisime gegilerek
kamuoyunda yargiya gliveni artirmak
icin calismalar yapilacaktir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

21

Vatandaslara yonelik yargiya gliven
konusunda aydinlatici brosiir ve
kitapciklar hazirlanip dagitilacaktir.

30.000,00

0,07

0,00

30.000,00

0,07

Yarg etigi ilkelerinin
olusturulmasi

270.000,00

0,62

0,00

270.000,00

0,62

22

Mesleki etik kodunun olusturulmasi
amaciyla Universiteler ve diger
arastirma merkezleriyle isbirligi icinde
kamuoyu arastirmalari, bilimsel
calismalar ve projeler yapilacaktir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

23

Yargi etigine iligkin diger llke

uygulama ve deneyimlerinden
yararlanilmak (izere calismalar
yapilacaktir.

60.000,00

0,14

0,00

60.000,00

0,14

24

Elde edilen veriler gercevesinde hakim,
savcl, avukat ve akademisyenlerin
katihmi ile calistaylar diizenlenecektir.

150.000,00

0,35

0,00

150.000,00

0,35

25

Genis katilimli bir komisyon
olusturularak yara etigi ilkeleri
yazilacaktir.

10.000,00

0,02

0,00

10.000,00

0,02

Yargi etigi konusunda
farkindahigin artmasi

135.000,00

0,31

0,00

135.000,00

0,31

26

Yargi etidi konusunda Universiteler,
TAA ve Basbakanlik Etik Kurulu ile
isbirligi yapilarak egitim igerigi,
yontemi ve materyallerinin
gelistirilmesine yonelik calismalar
yapilacaktir.

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

27

Belirlenen ydntem ve materyaller
dogrultusunda meslek dncesi ve
meslek ici egitim, seminer ve
toplantilar yapilacaktir.

20.000,00

0,05

0,00

20.000,00

0,05

28

Prodiiksiyon sirketleri ve medya
organlari ile isbirlidi icinde yargi etigi
konusunda kamuoyu farkindaligini
artirmak amaciyla calismalar
yapilacaktir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

29

Vatandaslara yonelik yargi etigi
konusunda aydinlatici brosiir ve
kitapgiklar hazirlanip dagitilacaktir.

30.000,00

0,07

0,00

30.000,00

0,07

30

MEB ve Universitelerle isbirligi yapilarak
yargi etigi konusunda farkindalgi
artirmak amaciyla okullarda
konferanslar diizenlenecektir.

30.000,00

0,07

0,00

30.000,00

0,07

Hakim ve savcilara yonelik
sikayetlerin azaltilmasi

25.000,00

0,06

0,00

25.000,00

0,06

31

Hakim ve savcilar hakkinda siklikla
yapllan sikdyetler konusunda analitik
bir galisma yapilip rapor
hazirlanacaktir.

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

32

Elde edilen veriler 1siginda sikayetlerin
azaltlmasina y6nelik tedbirler
gelistirmek Uzere calistay yapilacaktir.

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00

0,03

33

Disiplin islemlerine iliskin kararlar
kisisel verilerin korunmasi kaydiyla
Kurulun Internet sayfasinda
yayinlanacaktir.

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

10

Yarginin etkinlik ve verimliligini

170.000,00

0,39

0,00

170.000,00

0,39
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artirmak amaciyla sistem
gelistirilmesi

34

Universiteler ve diger arastirma
merkezleriyle is birligi yapilarak
yarginin etkinlik ve verimliliginin
artirilmasina yénelik bilimsel
arastirmalar yapilacaktir.

100.000,00

0,23

0,00

100.000,00

0,23

35

Yarginin etkinlik ve verimliliginin
artinlmasina yonelik diger tlke
uygulama ve deneyimleri
saptanacaktir.

30.000,00

0,07

0,00

30.000,00

0,07

36

Elde edilen veriler hakim ve savcilarla
paylasilarak gorisleri alinmak Uzere bir
calistay yapilacaktir.

25.000,00

0,06

0,00

25.000,00

0,06

37

Yarginin etkinlik ve verimliliginin
artinlmasina ydnelik mevzuat
degisiklikleri icin Adalet Bakanlidi ile
birlikte calismalar yapilacaktir.

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00

0,03

11

Dava cegsitlerine gore is
siirecglerinin ve gorev tanimlarinin
yapilmasi

265.000,00

0,61

0,00

265.000,00

0,61

38

Adalet Bakanlid ile isbirligi iginde dava
sureclerinde rol oynayan tiim
calisanlarin katimi saglanarak yargisal
faaliyete iliskin asamalarin dokiimdi ile
is ve sureg analizleri bilimsel
ybntemlerle gerceklestirilecektir.

100.000,00

0,23

0,00

100.000,00

0,23

39

Dava gesitlerine gore gergeklestirilen is
ve siireg analizleri dogrultusunda gérev
tanimlan belirlenecektir.

100.000,00

0,23

0,00

100.000,00

0,23

40

Yapilan galismalar sonucunda elde
edilen verilere gére hakim ve savcilar
ile mahkemelerin is yliki standartlari
belirlenecektir.

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

41

Belirlenen gérev tanimlari
dogrultusunda pilot uygulamalari olan
bir proje hazirlanacaktir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

42

TAA ile isbirligi halinde pilot
uygulamalarin sonucuna gére egitim
mifredati ve programlari
hazirlanacaktir.

10.000,00

0,02

0,00

10.000,00

0,02

12

Yarginin is yiikiiniin hafifletilmesi

130.000,00

0,30

0,00

130.000,00

0,30

43

Alternatif uyusmazlik ¢bziim yollari ve
yargi disi yollarla gdziilebilecek
nitelikteki ihtilaflar bilimsel galismalarla
belirlenerek gerekli mevzuat
dizenlemeleri yapilacaktir.

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00

0,03

44

Yiiksek yargi organlariyla isbirligi icinde
uygulamada siklikla karsilasilan hukuki
hatalar saptanarak ortadan
kaldiriimasina yonelik meslek igi
editimler yapilacaktir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

45

Paydas kurumlarla isbirligi iginde sug
ve davalarin sosyolojik nedenlerle
artmasina yol agan unsurlar bilimsel
yollarla tespit edilerek ¢dziim dnerileri
gelistirilecektir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

46

Koruyucu hukuk uygulamalari
kapsaminda Adalet Bakanligi, MEB ve
YOK ile ortak calismalar yapilacaktir.

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00

0,03

13

Sorusturma ve kovusturma
siirelerinin kisalmasi

60.000,00

0,14

0,00

60.000,00

0,14
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47

Adli kolluk sisteminde aksayan
hususlarin giderilmesi ve sistemin
gelistirilmesine yonelik Emniyet Genel
Mudurligi ve Jandarma Genel
Komutanlidi temsilcileri ile calismalar
yapilacaktir.

20.000,00

0,05

0,00

20.000,00

0,05

48

Tebligat islemlerinde siklikla
karsilagilan problemlerin tespiti ile
ortadan kaldiriimasina yénelik paydas
kurum temsilcileri ile galismalar
yapilacaktir.

20.000,00

0,05

0,00

20.000,00

0,05

49

Bilirkisilik miiessesesinin isleyisinde
kargilagilan sorunlarin tespiti ile
ortadan kaldiriimasina yonelik paydas
kurumlarla igbirligi halinde bilimsel
calismalar ve projeler yapilacaktir.

20.000,00

0,05

0,00

20.000,00

0,05

14

Sorusturma ve kovusturma
siirelerinin kisalmasi

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

50

Adalet Bakanlid ile isbirligi yapilarak, is
analizlerine gore ihtiyag duyulan ihtisas
mahkemeleri gelistirilip
yayginlagtirilacaktir. ihtisas
mahkemelerinin is ve kadro
durumunun el verdidi 6lcide il
merkezlerinde kurulup faaliyete
gegirilmesi yargi alanlarinin ise il mulki
hudutlan olarak belirlenmesi
konusunda calismalar yapilacaktir.

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

15

Durusmalara iliskin etkinlik ve
verimliligin artmasi

190.000,00

0,44

0,00

190.000,00

0,44

51

Durusmalarda etkinlik ve verimliligin
artinlmasina yonelik diger tlke
deneyimlerinden yararlanilarak bir
calistay yapilacaktir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

52

Adalet Bakanhdi ile isbirligi icinde
durusmalarda hakim, savci, avukat,
misteki, sanik, maddur, katilan, tanik
ve bilirkisilerin konumlarinin yeniden
diizenlenmesi igin galigmalar
yapilacaktir.

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00

0,03

53

Adalet Bakanlig ile isbirligi yapilarak
durusgma salonlarinin fiziki altyapisinin
iyilestiriimesi; tim durusmalarda
gorinti ve ses kaydinin UYAP
ortamina aktariimasi ve tutanaklarin
stenografi yontemiyle kayda alinmasi
icin calismalar yapilacaktir.

25.000,00

0,06

0,00

25.000,00

0,06

54

Durusmaya hazirlik stireci, durusma
ydnetimi ve teknigi, zaman yonetimi,
teknolojik materyallerin kullanimi
konularinda egitim programi hazirlanip
uygulanacaktir.

100.000,00

0,23

0,00

100.000,00

0,23

16

Yargi kurumlar arasindaki
koordinasyonun
kurumsallastiriimasi

405.000,00

0,94

0,00

405.000,00

0,94

55

Her (g yilda bir diger yargi
kurumlarinin da katilimiyla Yargi Surasi
yapilacaktir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

56

Her yil yarginin etkinligi ve verimliligi
konusunda énlemler almak ve etki
analizlerini degerlendirmek amaciyla
hakim, savci, avukat ve
akademisyenlerin katilimi ile bélgesel

350.000,00

0,81

0,00

350.000,00

0,81
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dederlendirme toplantilari yapilacaktir.

57

Yargi Surasl ve Dederlendirme
Toplantilan sonucunda elde edilen
oOneriler 1siginda mevzuattan veya
uygulamadan kaynaklanip yargida
etkinlik ve verimliligi olumsuz yénde
etkileyen unsurlar tespit edilerek
Bakanlikla isbirligi iginde galismalar
yapilacaktir.

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

17

Mesleki ve kisisel yetkinliklerin
gelistirilmesine yonelik calismalar
yapiimasi.

180.000,00

0,42

0,00

180.000,00

0,42

58

Hakim ve savcilarin mesleki yetkinlikleri
ile ilgili bilimsel calismalar yapilacaktir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

59

Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin
gelistirilmesi konusunda yabanai llke
uygulama ve deneyimlerini
dederlendirmek (izere calismalar
yapilacaktir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

60

Hakim ve savcilarin yetkinliklerinin
glclendirilmesine yonelik ¢czim
Onerileri gelistirmek lzere paydas
kurum temsilcileri ve hakim savcilarin
katiimi ile bolgesel degerlendirme ve
mesleki miizakere toplantilari
yapilacaktir.

20.000,00

0,05

0,00

20.000,00

0,05

61

Hakim ve savcilara yonelik stres ve
zaman yonetimi ile 6fke kontrolii gibi
kisisel gelisim konularinda egitim
almalari saglanacaktir.

60.000,00

0,14

0,00

60.000,00

0,14

18

Egitim plani hazirlanmasi

550.000,00

1,27

0,00

550.000,00

1,27

62

UYAP ortaminda yazilim ve projeler
gelistirilip anketler yapilarak hakim ve
savcilarin talepleri de dikkate alinmak
suretiyle hakim ve savcilarin egitim
ihtiyaclar analiz edilecektir. Ayrica
hangi hakim ve savcinin ne kadar
siireyle hangi egitimlere ihtiyaci oldugu
ve hangi editimleri aldi§i tespit
edilecektir.

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

63

Bakanlik, Anayasa Mahkemesi,
Yargitay, Danistay ve TAA igbirligi ile
her yil editim plani hazirlanacaktir.

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

64

Egitim planina alinan her konu igin
mifredat hazirlanip; kitap, CD, uzaktan
editim programlari gibi materyaller
hazirlanacaktir.

90.000,00

0,21

0,00

90.000,00

0,21

65

Belirlenen editim plani gergevesinde
editim faaliyetleri yapilacaktir.

450.000,00

1,04

0,00

450.000,00

1,04

19

Hukuk egitimi ile uygulamanin
biitiinlestirilmesi icin calismalar
yapilmasi.

405.000,00

0,94

0,00

405.000,00

0,94

66

Hukuk egitiminin uygulamayla
bitiinlestiriimesi amaciyla calistay,
konferans, sempozyum gibi etkinlikler
diizenlenecektir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

67

Hukuk fakltelerinde hakim ve savcilik
meslegi profilinin gizildigi, hakimlik
teminati ve bagimsizliginin anlam ve
O6nemini ele alan HSYK'nin yapisi, islevi
ve gorevleri ile misyonunun anlatildig,
4. sinifta en az bir ddnem okutulmak

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

181




lizere hakimlik ve savcilik meslegi adi
altinda segmeli bir ders konulmasi
hususunda calisma yapilacaktir.

68

Her yil 60 hakim ve savcl yabanci dil,
yliksek lisans ve doktora egitimi igin
yurt disina génderilecektir.

350.000,00

0,81

0,00

350.000,00

0,81

20

Hakim ve savcilarin mesleki
kapasitelerinin artiriimasi igin
calismalar yapilmasi.

160.000,00

0,37

0,00

160.000,00

0,37

69

Her yil 800 hakim ve savcl mesleki bilgi
ve tecriibelerini artirmak, meslekleri ile
ilgili arastirma yapmak kongre,
konferans vb. Bilimsel toplantilara
katiimak ve kurs gérmek amaciyla
yurtdisina génderilecektir.

100.000,00

0,23

0,00

100.000,00

0,23

70

Her yil 10 hakim ve savcinin
uluslararasi kurumlarda ve yargi
organlarinda staj yapmasi
sadlanacaktir.

60.000,00

0,14

0,00

60.000,00

0,14

21

Bolge adliye mahkemelerinin
faaliyete gecirilmesi

85.000,00

0,20

0,00

85.000,00

0,20

71

Fiziki altyapi, hakim, savci ve personel
yetersizligi gibi sorunlar giderildiginde
adli yargi istinaf mahkemeleri faaliyete
gecirilecektir.

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

72

Istinaf mahkemelerine yénelik ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak projeler
hazirlanacaktir.

30.000,00

0,07

0,00

30.000,00

0,07

73

Turkiye Adalet Akademisi ve
Universiteler ile igbirligi halinde hakim
ve savcilara yonelik egitim programi
uygulanacaktir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

22

Idari yargida istinaf
mahkemelerinin kurulup faaliyete
gegcirilmesi

135.000,00

0,31

0,00

135.000,00

0,31

74

Adalet Bakanlid ile isbirligi yapilarak
idari yargida istinaf mahkemeleri
kurulup, idari yargi tegkilati yeniden
yapilandirilacaktir.

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00

0,03

75

idari yargida istinaf mahkemeleri
uygulamasina yonelik ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak projeler ve egitim
programlari hazirlanacak ve
uygulanacaktir.

120.000,00

0,28

0,00

120.000,00

0,28

23

Asliye ve sulh mahkemesi
ayriminin kaldirilmasi igin
calismalar yapilmasi.

40.000,00

0,09

0,00

40.000,00

0,09

76

Karsilagtirmali hukukta asliye ve sulh
mahkemesi ayrimini incelemek Uzere
Adalet Bakanlidi ile birlikte bir galisma
grubu olusturulup rapor
hazirlanacaktir.

10.000,00

0,02

0,00

10.000,00

0,02

77

Hakim, savci, avukat ve
akademisyenlerin katiimi ile asliye ve
sulh mahkemesi ayriminin kaldiriimasi
konusunda calistay yapilacaktir.

30.000,00

0,07

0,00

30.000,00

0,07

24

Hakim ve savcilarin idari
gorevlerinin azaltilmasi.

62.000,00

0,14

0,00

62.000,00

0,14

78

Adalet Bakanlid ile birlikte bir galisma
grubu olusturulup hakim ve savcilarin
idari gorevlerine iliskin diger ilke

12.000,00

0,03

0,00

12.000,00

0,03
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uygulamalari incelenip bir rapor
hazirlanacaktir.

79

Adalet Bakanld ile isbirligi yapilarak
bagsavci ve komisyon bagkanlarinin
katilimi ile bir calistay yapilacaktir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

25

Mahkeme Yonetim Sisteminin
gelistirilmesi

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

80

Karsilastirmall hukukta mahkeme
yonetimi sistemi incelenerek bir rapor
hazirlanacaktir.

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

81

Mahkeme Yonetim Sisteminin
Glglendirilmesi Projesi tim adliyelere
yayginlastinlacaktir.

10.000,00

0,02

0,00

10.000,00

0,02

82

Mahkeme Y&netimi Sistemi konusunda
TAA ile igbirligi yapilarak egitim
programi hazirlanacaktir.

20.000,00

0,05

0,00

20.000,00

0,05

83

Adalet Bakanligi tarafindan ydritilen
“Mahkeme Yo6netim Sisteminin
Gugclendirilmesi Projesi”nde ortak ve
etkin rol alinarak iceriginin gelistirilmesi
saglanacaktir.

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00

0,03

26

Adliye biitce sisteminin yeniden
yapilandiriimasi

65.000,00

0,15

0,00

65.000,00

0,15

84

Universitelerle isbirligi iginde
karsilastirmali hukukta yargi biitcesi
incelenerek bir rapor hazirlanacaktir.

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00

0,03

85

Adliyelerde harcama yetkilisi gérevinin
komisyonlara verilmesi igin ilgili
mevzuatta degisiklik yapmak amaciyla
Adalet Bakanhdi ve Maliye Bakanlid ile
birlikte calismalar yapilacaktir.

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00

0,03

86

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanhgi ile
isbirligi icinde savcilik ve mahkemelerin
biitgesinin birbirinden ayrilarak
biitcesinin Adalet Bakanlid yerine
HSYK tarafindan dagditiimasi konusunda
gerekli olan mevzuat calismalari
yapilacaktir.

20.000,00

0,05

0,00

20.000,00

0,05

87

Adalet Bakanligi ve Maliye Bakanhgi ile
isbirligi yapilarak adliyelerin biitce
imkanlarinin gelistiriimesi igin
calismalar yapilacaktir.

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00

0,03

27

Mevzuat calismalarinin
tamamlanmasi

45.000,00

0,10

0,00

45.000,00

0,10

88

Kurulun faaliyet ve hizmet alanlari ile
ilgili mevzuat gdzden gegirilip
eksikliklerin giderilmesi icin Adalet
Bakanldi ve diger ilgili paydas
kurumlarla mevzuat degisikliklerine
ybnelik calismalar yapilacaktir.

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00

0,03

89

Kurulun gérev alanina giren yonetmelik
ve genelge galismalari
tamamlanacaktir.

25.000,00

0,06

0,00

25.000,00

0,06

90

Kurul tarafindan bu giine kadar
gikarlmig tim ilke kararlari gézden
gegcirilerek guncellenecektir.

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

28

Kurul personelinin etkinlik ve
verimliliginin artiriimasi

120.000,00

0,28

0,00

120.000,00

0,28

91

Kurul personelinin sosyal ve 6zliik
haklarinin iyilegtirilmesi igin galismalar
yapilacaktir.

15.000,00

0,03

0,00

15.000,00

0,03

92

Kurul personelinin motivasyonlarini

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12
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artirmak amaciyla performans ve &diil
sistemi gelistirilecektir.

93

Kurul galisanlarinin mesleki ve kisisel
kapasitelerini artirmak igin meslek igi
egitim ve kisisel gelisim programlari
hazirlanip uygulanacaktir.

25.000,00

0,06

0,00

25.000,00

0,06

94

Kurulun sekreterya faaliyetlerinin
geligtirilmesi igin is ve slreg analizleri
ile gorev tanimlari konusunda
calismalar yapilacaktir.

30.000,00

0,07

0,00

30.000,00

0,07

29

Teftis sisteminin etkinlik ve
verimliliginin artirllmasi

265.000,00

0,61

0,00

265.000,00

0,61

95

Teftis sisteminin gelistirilmesi icin
projeler yapilacaktir.

150.000,00

0,35

0,00

150.000,00

0,35

96

Her yil tiim bagmiifettis, miifettis,
HSYK Uyeleri, paydas kurumlarin
temsilcileri ile Teftis Sistemi Yillk

Dederlendirme Toplantilari yapilacaktir.

65.000,00

0,15

0,00

65.000,00

0,15

97

Teftis Kurulunun kurumsal kapasitesini
artirmak amaciyla her yil ortalama 40
miifettis kendi gorev alanina giren
konularda iyi Ulke drneklerini gérmek
yerinde incelemelerde bulunmak
maksadiyla yurt disinda calisma
ziyaretinde bulunacaktir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

30

Uluslararasi kurumlar ve yabanci
iilkelerle iligkilerin gelistirilmesi

250.000,00

0,58

0,00

250.000,00

0,58

98

Karsilastirmali hukukta diger tlke
yuksek yargi kurullari ile ortak galisma
ve projeler yapilacaktir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

99

Her yil iki farkli yabanc tlkenin yiliksek
yargi kurullarina calisma ziyareti
yapilacaktir. Ayrica diger Ulkelerdeki
muadil kurum ve kuruluglarin Glkemize
davet edilerek karsilikl isbirligi ve
diyalog gelistirilecektir.

100.000,00

0,23

0,00

100.000,00

0,23

100

Avrupa Yargi Kurulu Adi ve Balkan
Ulkeleri Diizenleyici Yargi Kurullari
Konferansi gibi bélgesel yargi kurum
ve kuruluglari ile diger (lkelerin
yarginin yonetiminden sorumlu yargi
konseyleri ile etkin iletisim ve isbirligi
saglanacaktir. Bolgesel kurum ve
kuruluglarda Kurulda calisan hakim ve
miifettislere yonelik kisa sireli staj,
kurs vb. galigmalar yapilacaktir.

100.000,00

0,23

0,00

100.000,00

0,23

31

Medya ve halkla iliskilerin
gelistirilmesi

370.000,00

0,86

0,00

370.000,00

0,86

101

HSYK tarafindan uygun gorilen
adliyelerde o yerde calisan hakim ve
savcilar arasindan yeteri kadar basin
sozcusu gorevlendirilecektir. Basin
sozcilerine basin ve halkla iligkiler
konusunda meslek ici editim ve
seminerler verilecektir. Yurt digi
uygulamalarini yerinde gdrmek ve
incelemek, bilgi ve tecribelerini
artirmak maksadiyla calisma ziyareti
gerceklestirilecektir.

35.000,00

0,08

0,00

35.000,00

0,08

102

Adalet Bakanlig ile birlikte adliyelerde
basin ve halkla iliskiler konusunda
basin sdzciilerinin sekreterya
hizmetlerini yiiriitecek, konusunda

10.000,00

0,02

0,00

10.000,00

0,02
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editim almig veya basin yayin ve
iletisim fakdltelerinden mezun
personelden olusan basin ve halkla
iliskiler birolari olusturulacaktir.

HSYK Basin ve Halkla iliskiler Biirosu
etkin hale getirilerek burada calisan
personelin basin ve halkla iligkiler
103
Tyi tlke drneklerini yerinde gérmek
amaciyla yurt disina calisma ziyaretleri
diizenlenecektir.

konusunda egitim almasi saglanacaktir.

45.000,00

0,10

0,00

45.000,00

0,10

Yerli dizilerde gegen yargi ile ilgili
sahnelerin gercede uygun bir sekilde
kurgulanabilmesi icin prodiiksiyon
sirketleri ile calismalar yapilacaktir.

104

5.000,00

0,01

0,00

5.000,00

0,01

HSYK'nin faaliyet ve hizmetlerinin

105 | tanitimi igin Tiirkce ve Ingilizce CD,

brosiir, kitapcik ve biilten cikarilacaktir.

50.000,00

0,12

0,00

50.000,00

0,12

Adli Yl Agiliglari ile 25 Ekim Adalet
Glindniln etkin bir sekilde kutlanmasi
icin konferans, seminer vb etkinlikler
diizenlenecektir.

106

200.000,00

0,46

0,00

200.000,00

0,46

Medya ve halkla iligkilerin etkin bir
sekilde yiritilmesi ve yargiya iliskin
haberler hakkinda kamuoyunun dogru
bir sekilde bilgilendirilmesi igin yazili ve
gorsel medyanin genel yayin
ybénetmenleri, temsilcileri ve yargi
muhabirleri ile calismalar yapilacaktir.

108

25.000,00

0,06

0,00

25.000,00

0,06

HSYK'nin fiziki ve teknolojik

32 altyapi sorunlarinin giderilmesi

60.000,00

0,14

0,00

60.000,00

0,14

UYAP'In etkin bir sekilde kullanimi,
elektronik imzanin ve kagitsiz ofis
ortaminin yayginlastiriimasi amaciyla
calismalar yapilacaktir.

108

35.000,00

0,08

0,00

35.000,00

0,08

UYAP'tan istatistiksel verilerin
derlenmesi, biirolar arasi veri
transferinin etkin bir sekilde
saglanmasi amaciyla yazilim
gelistirilecektir.

109

25.000,00

0,06

0,00

25.000,00

0,06

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

5.121.000,00

11,85

5.121.000,00

11,85

Genel Yonetim Giderleri

38.098.000,00

88,15

38.098.000,00

88,15

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

43.219.000,00

100,00

0,00

100,00

43.219.000,00

100,00
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4. GENEL TABLOLAR
4.1. IDARE PERFORMANS TABLOSU
4.2. TOPLAM KAYNAK JHTIYACI TABLOSU

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi |23.02.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

186

Personel Giderleri 0,00|  23.914.000,00 23.914.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00|  2.906.000,00 0,00|  2.906.000,00
03 |l ve Hizmet Alim 5.121.000,00|  8.418.000,00 0,00|  13.539.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 510.000,00 0,00 510.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00  2.350.000,00 0,00  2.350.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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