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......... Hususi Idareler (mahalli idareler) biiyiik kalkinma savasimizda
basart hasilasint artiracak vazifeler almall ve hususiyle hayat ucuzlugunu
temin edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam
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Dr. Siileyman KILINC
Adiyaman Belediye Baskant

Kiymetli hemsehrilerim,

Adiyaman’imiz 1954 yilinda 11 Belediyesi statiisiinii kazandi. Bu aziz sehre sizlerin
biiyiik tevecciihii ile 31 Mart 2019 Yerel Se¢imlerinde Belediye Baskani olarak goreve
geldik.

Biiylik bir heyecan ve hizmet agki ile gérevimizde 5 yili geride birakmis oluy-
oruz. Gorevi devraldigimiz giinden bu giine kadar, tarihi dokusu ve kiiltiirel zengin-
likleriyle ytizyillardir bircok medeniyete ev sahipligi yapmis kadim sehrimizi daha da
giizellestirmek ve sonraki nesillerimize koruyarak ve gelistirerek aktarmak gayesiyle
tim caligma arkadaslarimizla ve hemsehrilerimizin destegiyle gece giindiiz demeden
calistik. Sadece bugiinti degil sehrimizin yarinini da planlamanin gayretinde olduk.
“Degisim ve Gelisim Her Yerde” sloganiyla gece giindiiz demeden ¢alistik ve ¢alisiyoruz.
Geg¢misimizden aldigimiz zengin ve degerli mirasi gelistirerek sehrimizin vatandaslari-
na daha iyi hizmetler sunmak, ilimizin bugiin oldugu kadar yarin da yasanabilir bir
kent olmasini saglamak ve vatandaglarimizin memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak
icin projeler tirettik.Bu projeleri ivedilikle hayata gecirdik.Yeni projelerimiz hazir. 2019
yilinda, goreve basladigimizda, sehrimiz i¢in herkesin oldugu gibi bizim de hayallerimiz
oldugunu ve hizmet donemimizin dev projelerin donemi olacaginin soziinii vermistik.
S0z verdigimiz biyiik projelerimizi gerceklestirme
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yolunda biiyiik adimlar atmaya devam ediyoruz. Yol, meydan diizenlemesi, park, koprii, oto-
park, ulasim, alt gecitler, tarimsal projeler, ¢cevre ve kat1 atik bertarafi, imar diizenlemeleri,
taziye evleri, turizm, sosyal etkinlikler gibi bir¢ok alandaki projelerimize yonelik ayni goreve
basladigimiz giin gibi heyecanla tiretmeye devam ediyoruz. Bugiin artik Adiyamanli hemsehril-
erim yalniz olmadiklarini ve dertleriyle dertlenen bir belediyeleri oldugunu iyi biliyor.

Biz biliyoruz ki, en biiyiik hizmetler yol yapmak, genis mesire alanlar1 insa etmek, so-
syal tesisler olusturmak ya da biiytik 6l¢ekli kiiltiirel organizasyonlar tertip etmek degildir. En
biiytik hizmet; gontil yapmaktir, bir gonle girmektir, kirik goniilleri onarmak, dertli olanin
derdiyle hemhal olmaktur.

Hizmetlerimizi yerine getirirken Yunus Emre’nin su uyarisi hep aklimizda oldu:

“Bir kez goniil yiktin ise bu kildigin namaz degil Yetmis iki millet dahi elin yliziin yumaz
degil” Belediyecilik goniil isidir, gorevini ask ile yapmaktir. Emek ister, gece giindiiz demeden,
bikmadan yorulmadan hizmet ister ve bu isleri icra ederken ibadette istersen evliya ol ama bir
gonlii yikarsan, bir gonlii kirarsan yaptiginin hi¢bir anlami manasi kalmamaistir.

Biz, kenti gelistirecek sosyal-kiiltiirel organizasyonlar tertip ettik, fakat tiim bunlarin
yaninda, en biiyiik hizmetimiz goniil yapmak oldu ve sehrimizi imar etmenin yaninda goniiller
inga ettik ve goniil vererek goniil aldik.

Goreve geldigimiz giinden itibaren Adiyamanimiz i¢in sadece Yatirnm Giderleri i¢in
harcadigimiz tutar 1.018.406.301,49-TL dir. 2023 yilinda agirhikli olarak iizerinde ¢alistigimiz
bir diger konu ise Belediyemiz gelirlerinin artirma yoniinde ¢aligmalar yapmakti. Onceki yila
oranla 2022 de 788.956.504,46-TL olan gelirlerimizi 574.804.555,24-TL artirarak elde ettigimiz
gelir 1.363.761.059,70-TL dir. Bir diger konu ise giderleri azaltilarak gercek yerinde harca-
malar yapmak i¢in ¢alismalar yapmakti. Bunun neticesinde 6nceki yila oranla 2022 yilinda
847.769.923,33-TL olan giderlerimizi gergek ve yerinde harcama yaparak yatirimdan kaynakl
602.863.496,12-TL arttirarak 2023 mali yonetim doneminde toplam 1.450.633.419,45-TL har-
cama yapilmistir.

Kiymetli hemserilerim, 6nceki yillarda oldugu gibi, 2023 Yili Faaliyet Raporu ile de
bu ¢aligmalarimizi takdirlerinize sunuyor, raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim mesai
arkadaslarima ve ¢aligmalarimizda bizlere destek veren tiim hemserilerimize tesekkiir ediyor,
faaliyetlerimiz ve projelerimizin Belediyemize ve sehrimize hayirli olmasini diliyorum.

Saygilarimla.

» BASKANIMIZIN MESAJI - 7



A}

* /- ADIYAMAN

S

S BELEDIYESI

2023 Faaliyet Raporu




/7
2023 Faaliyet Raporu T é

VAN

Tarihce ve Cografi Yapi

Adiyaman, tarihin bilinen en eski yerlesim yerlerinden biridir. Adiyaman, Palanli Magarasinda yapi-
lan incelemelerde kent tarihinin M.O. 40000 yillarina kadar uzandig1 anlasilmistir. Cumhuriyetin kurulusun-
dan 1954 yilina kadar eski idari yapis1 korunarak Malatya’ya bagl kaza konumunda olan Adiyaman 1 Aralik
1954 tarihinde 6418 sayil1 Kanunla Malatya’dan ayrilarak miistakil il haline gelmistir.

[statistiki Bolge Birimleri Simiflandirmasia gére TRC12 Adiyaman, TRC11 Gaziantep ve TRC13
Kilis illerinden olusan TRC1 Boélgesi’nde yer almaktadir. Gliney Anadolu Bolgesi sinirlar iginde yer alan ve
Orta Firat Boliimiiniin illerinden biri olan Adiyaman ilinde Merkez, Kahta, Besni, Gdlbasi, Gerger, Sincik,
Celikhan, Tut ve Samsat olmak 9 ilge bulunmaktadir. Adiyaman ili, Malatya, Sanliurfa, Kahramanmaras,
Gaziantep, Elaz1g ve Diyarbakir illeriyle komsudur. Ilin yiizél¢iimii.7.337 km? olup, denizden yiiksekligi 669
metredir.

Adiyaman ‘in Kuzey kesimi Toros daglari ile gevrilidir. Celikhan, Gerger ve Tut Ilgelerinin arazileri-
nin ¢ogu dagliktir. Ilin belli bash daglari; Akdag, Dibek, Ulubaba, Gordiik, Nemrut, Bozdag ve Karadag’dur.
Glineye inildik¢e ova nitelikli araziler baslar. Kahta, Samsat, Keysun ve Pinarbasi ovalari ilin 6nemli ova-
laridir. Firat Nehri {lin en 6nemli akarsuyudur. Diger akarsulari ise Sofraz Cay1, Ziyaret Cay1, Cakal Cay1,
Kalburcu Cay1, Egri Cay1, Besni Akdere Cayi, Sepker Cayi, Cat Deresi, Giirlevik Deresi ve Halya Deresi ile
Golbasi, Inekli, Azapli ve Abdulharap gélleri ilin diger su kaynaklaridir. Ilde dort dogal, bir de yapay olmak
lizere bes adet gol vardir. Bunlar Golbast, inekli, Azapl ve Abdulharap dogal golleri ile Atatiirk Baraj1 suni
goletlidir.

Adiyaman’t dogudan batiya dogru bolen Anti Toroslarin kuzeyinde kalan daglik bolgenin iklimi ile
glineyinde kalan bolgenin iklimi birbirinden farklidir. Kuzeyde bulunan Celikhan ile Gerger il¢esinin bir kis-
mi1 Dogu Anadolu Bolgesi iklim 6zelliklerini tagimaktadir. Batida bulunan Gélbasi ile Besni ilgesinin bir kis-
mi1 ise Akdeniz Bolgesi iklimine sahiptir. Glineyi, yazlar1 kurak ve sicak, kislar1 1lik ve yagisl; kuzeyi yazlari
kurak ve serin, kiglart yagish ve soguktur. Dogu Anadolu ile Akdeniz Boélgeleri arasinda kdprii konumunda
olan Ilin iklimi, bu 6zelligi dolayisiyla bolgedeki diger illerden farklidir. Atatiirk Baraj Golet’i alaninin olus-
masindan sonra, lin ikliminde bir yumusama ve nem oraninda bir artis olmustur. [lde hakim riizgarlar kuzey,
kuzeydogu ve kuzeybati istikametindedir.

il ve Bolge Bazinda Temel Gostergeler

Gaziantep ve Kilis ile birlikte TRC1 Bolgesi igerisinde yer alan Adiyaman ili merkezi, Orta Firat bo-
limiinde yer almaktadir. Kuzeyde bulunan Celikhan ile Gerger ilgesinin bir kism1 Dogu Anadolu Bolgesinde,
Batida bulunan Go6lbast ve Besni ilgesinin bir boliimii ise Akdeniz Bolgesinde yer almaktadir.

Adiyaman ilinin Kuzeyinde Malatya ili, Batisinda Kahramanmaras ili, Giineybatisinda Gaziantep,
Gilineydoguda Sanlurfa ili, Dogusunda ise Diyarbakir ili bulunmaktadir. Merkez ilge dahil 9 ilgesi ve 454
kdyii bulunmaktadir.

Adiyaman, basta Gaziantep (150 km) olmak iizere bolge ve Tiirkiye ekonomisinde 6nemli yer tutan
Kahramanmaras (164 km), Sanlwurfa (110 km), Diyarbakir (205 km), Malatya (105 km) ve Mersin (405 km)
gibi sehirlere ulagim agisindan oldukca avantajli konumdadir. Lojistik anlamda avantajli sayilabilecek ola-
naklara sahip olan Adiyaman’in temel bazi sosyo-ekonomik veriler asagida 6zetlenmistir.

. Glineydogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan ve yilizolglimii olarak 7.337 km2 alana sahip olan Adiya-
man’1n niifusu 632.148 olup, Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) verilerine gore 2021 yili itibariy-
le niifus yoniinden Tiirkiye’nin 33. biiyiik sehridir.

. Yiizolgiimii 7.644 km2 olan Adiyaman ilinde kilometrekareye 83 insan diigmektedir. Adiyaman niifus
yogunlugu 83/km?2’dir

» ADIYAMAN ILE ILGILI BILGILER - 9
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« Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasina gére Adiyaman, Gaziantep ve Kilis ile birlikte TRC1
Bolgesi’nde yer almaktadir. Adiyaman 1°11l, 8’1 ilge ve 14’1 de belde belediyesi olmak {izere toplam 23 be-
lediyeye ayrilmistir.

* Adiyaman’i sadece GSYH acisindan degil, diger sosyo-ekonomik veriler acisindan da Tiirkiye ge-
nelinde alt siralarda yer aldigi goriilmektedir. Bu durum ilin tarimdan sanayiye yeterince doniisiim yapa-
madigin1 ve GSYH’de sanayinin paymin Tiirkiye ortalamasina yakin olmasina ragmen sanayinin yeterince
yiiksek katma deger yaratamadigini (6rnegin mermerin blok olarak degil de, islenerek pazarlanmasi gibi)
gostermektedir.

* Adiyaman’in turizm ag¢isindan pazarlanmasinin, sosyo-ekonomik gelismislige 6nemli katki saglaya-
cagi distintilmektedir.

NUFUS BILGILERI

TUIK’in Adrese Dayali Kayit Sisteminden alinan Adryaman ilimizin 2007-2023 yillarina ait niifus
bilgileri agagida gosterilmistir.

YILLARA GORE ADIYAMAN’IN iL NUFUSU

Yil Adiyaman Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
2023 604.978 306.779 298.199
2022 635.169 320.177 314.992
2021 632.148 318.619 313.529
2020 632.459 318.755 313.704
2019 626.465 316.112 310.353
2018 624.513 314.998 309.515
2017 615.076 309.551 305.525
2016 610.484 307.662 302.822
2015 602.774 303.163 299.611
2014 597.835 299.846 297.989
2013 597.184 299.963 297.221
2012 595.261 298.737 296.524
2011 593.931 298.204 295.727
2010 590.935 294.920 296.015
2009 588.475 294.213 294.262
2008 585.067 291.660 293.407
2007 582.762 288.615 294.147

0 @ » ADIYAMAN ILE ILGILI BILGILER
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YILLARA GORE MERKEZ NUFUSU

Merkez Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu

2023 284.839 143.744 141.095
2022 316.140 158.440 157.700
2021 312.207 156.565 155.642
2020 310.644 155.834 154.810
2019 308.915 155.396 153.519
2018 304.615 153.042 151.573
2017 301.589 151.726 149.863
2016 296.316 149.204 147.112
2015 290.382 146.238 144.144
2014 283.556 142.370 141.186
2013 279.037 140.390 138.647
2012 273.820 137.751 136.069
2011 270.117 136.682 133.435
2010 262.349 131.444 130.905
2009 259.497 130.586 128.911
2008 256.247 127.976 128.271
2007 254.505 126.310 128.195

Not: Yiizol¢limii 7.644 km2 olan Adiyaman ilinde kilometrekareye 83 insan diismektedir. Adiyaman niifus
yogunlugu 83/km2’dir.

Degisim ve Gelisim
J §Her Yerde! 2
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ADIYAMAN’IN 2023 YILI iLCELERE GORE NUFUSU DAGILIMI

TOPLAM
Besni 76.415
"""""" Celikhan - H "14.856 H
"""""" Gerger o H 1 5.679 H
"""""" Golbasi L N "47.87 6 N
"""""" Kahta - H {32.303"
"""""" Merkez. - H 284.839"
"""""" Samsat - H "6.898 H
"""""" Sincik - H 1 6.477 H
"""""" Tut - H "9.635 H

TOPLAM 604.978

2 o » ADIYAMAN ILE ILGILI BILGILER
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ADIYAMAN’IN iLCELERE GORE DEMOGRAFiK NUFUSU DAGILIMI

2023

[LCESI TOPLAM
Besni 39.008 38.172 77.180
Celikhan 7.637 7.219 14.856
Gerger 7.990 7.689 15.679
Golbasi 24.188 23.688 47.876
Kahta 67.462 64.841 132.303
""""""" 141.095
Merkez 284.839
...... 143.744
Samsat 3.573 3.325 6.898
Sincik 8.392 8.085 16.477
Tut 5.002 4.633 9.635

» ADIYAMAN ILE ILGILI BILGILER
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ADIYAMAN ILI iLE ILGIiLi GOC BILGILERi

"""""""""""""""""""""""""""""""""""" Bolgelerin "Biilgélerin" Biilgelérin
. Satirlar Aldig1 Goe Bilgileri  Verdigi Goc Bilgileri Net Goc Bilgileri
Olgiim bazinda Ol¢iim bazinda Ol¢iim bazinda
.......... 2011 Adlyaman 13.873 H 23."939 H -10.066
"""""" 2012 Adiyaman 14.323 2591 8268
.......... 2013 Adlyaman 15.715 H 24."077 H -8.36"2
"""""" 2014 Adiyaman 16.578 24330 2752
.......... 2015 Adlyaman 18.523 H 24.664 H -5.54"1
"""""" 2016 Adiyaman 18.789 21201 2412
.......... 2017 Adlyaman 18.040 H 22."741 H -4.70‘1
"""""" 2018 Adiyaman 21584 22897 1313
.......... 2019 Adlyaman 17.619 H 24."821 H -7.20‘2
"""""" 2020 Adiyaman 16.163 16936 73
"""""" 2021 Adiyaman 17.598 24860 ne2
"""""" 2022 Adiyaman 18.780 23359 4579

14 G
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ADIYAMAN GUNCEL NUFUS DEGERLERI (TUIK 4 SUBAT 2023 VERILERI)

Adiyaman ili Niifusu: 2023 y1li sonu itibariyle, 604.978’dir. Bu niifusun %74,6’s1 sehirlerde %25,4
koylerde yasamaktadir.

[lin yiizol¢iimii 7.644 km?dir. ilde km?>’ye 83 Kisi diismektedir. (Bu say1 merkez ilgede 171°dir.)

[lde yillik niifus artis oran1 % 0,48 olmustur. Niifus artis oran1 en yiiksek Merkez ilge ve Kahta, en
diisiik il¢eler: Samsat ve Gerger olmustur.

31 Aralik 2023 TUIK verilerine gore ilimizde 9 Ilge, 23 belediye, bu belediyelerde 173 mahalle ve
453 koy bulunmaktadir.

ADIYAMAN iLi VE iLCELERININ YERLESIM YERIi VE NUFUSLA ILGILi SAYISAL BiLGILERi

Niifus Belediye Mahalle Koy
Artis1 % Sayisi Sayisi Sayist
Besni 77.207 77.180 -0,01 6 37 67 28.749 48.458
Celikhan 15.294 14.858 -0,02 2 17 20 3.542 11.66
Gerger 16.416 16.416 -0,05 1 4 45 13.663 2.753
Golbast 50.150 50.324 0,00 4 17 30 11.086 39.064
Kahta 127.534 128.961 0,01 3 25 102 37.503 86.232
Merkez 312.207 316.140 0,01 3 49 135 402.78 267.129
Samsat 7.313 6.673 -0,06 1 4 16 3.103 4210
Sincik 16.341 15.947 -0,02 2 14 24 9.805 6.536
9.686 9.375 -0,03 6.298 3.388

roPLAM | e | 66 “--- W | e
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ADIYAMAN’A AIT DIGER BiLGILER
Adiyaman’a bagl Ilge sayisi: 9 adet
Adiyaman’a bagli Mahalle sayisi: 174 adet
Adiyaman’a bagli Koy sayisi: 453 adet
Adiyaman’in En biiyiik il¢esi: Merkez: 284.839 kisi
Koyler Hari¢ Sadece Merkez Niifusu: 267.129 kisi
Adiyaman’in En kiiciik il¢esi: Samsat: 6.898 kisi
Adiyaman’in Toplam Niifusu: , 604.978 kisi

ADIYAMAN BELEDIYESI MECLIiS UYELERI

AK PARTI MECLiS UYELERI SP MECLIiS UYELERI

SIRA ADI SOYADI ADI SOYADI SIRA ADI SOYADI
NO \[0)

Abuzer CELIK 16 Mediha Seving DOGAN
Mehmet CETIN 17 VYasar OZKAN

Yusuf DEMIRBAY 18 Mehmet YALCIN

Yasar GULES 19 Siileyman ESKIiCi
Mehmet Gaffar KINGIR 20 Ahmet BOYRAZ

Hicri BILGIC 21 Gizem BEYAZKAYA
Orhan BILGIC 22 Vakkas FIRAT

Osman KARAKAS 23 Abdurrahman GUVEN
Derya DEMIR 24 Mehmet Salih KAYA
Cengizhan YAMAN 25 Miizeyyen OZKALAN HALLAG
Mehmet Bereket ASLAN 26 Mahmut SARISAKAL
Ismet KARATAS 27 Tayyip DURMUS

Nuri DAGHAN 28 Mehmet Sait GOKSU
Mubhiddin izCi 29

Ahmet ALTINDAL

Hiiseyin BOZGUN
Kemal ALAGOZ
Erdogan SAHIN
Ramazan OZBEY
izzet ALATAS

Ali CETINKAYA
imam ASLAN
Siizan SAN
Mehmet BASAK

O 00 NGO UV & WN =

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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ADIYAMAN BELEDIYESIi YONETIM KADROSU

Dr. Siileyman KILINC
Belediye Baskani

BASKAN YARDIMCILARI

» GENEL BILGILER
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BiRiM MUDURLERI
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YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye Kanunu’nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gorev, yetki ve sorum-
luluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Tirkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili ‘Belediye Kanunu’ ile faaliyet-
lerini stirdiirmektedirler. 5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu
niteligine sahiptir. Biiyliksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 numarali Biiyiiksehir Bele-
diyesi Kanun’u biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiisiinii diizenlemek, hizmetlerin planli, prog-
raml1, etkin, verimli ve uyum ig¢inde ylriitiilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun {i¢iincii maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ithtiyaglarini karsilamak iizere kurulan ve karar organi se¢gmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve
mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayn1 madde icerisinde “Belediye Meclisi”,
“Belediye Enciimeni” ve “Belediye Baskan:” belediyenin organlar1 olarak ifade edilmistir.

Belediye kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklari belirtilmistir. Kanun geregince bele-
diye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

+ Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel altyapi;

* Cografi ve kent bilgi sistemlert;

* Cevre ve gevre sagligi,

e Temizlik ve kat1 atik;

» Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

* Sehir igi trafik;

* Defin ve mezarliklar;

» Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

* Konut;

 Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim nikah,
* Meslek ve beceri kazandirma,

* Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

 Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri
acar.

* Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tiirlli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir.

» Saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir.

» Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacli bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin ol-
mayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
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* Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gésteren veya de-
rece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

* (Gida bankacilig1 acabilir.

Belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenmesi; Belediye hizmetlerinin, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulmast;

Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanmasi
ifade edilmistir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar; belediye meclisinin karari
ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayilmakla
birlikte Kanunun 77. maddesinde, belediye hizmetlerine goniillii katilimin da 6nii agilmaktadir.

Buna gore Belediye;
» Saglk,
* Egitim,
* Spor,
* Cevre,
* Sosyal hizmet ve yardim,
 Kiitiiphane,
e Park,
e Trafik,
* Ve kiiltlir hizmetleriyle,
* Yashlara, kadin ve ¢ocuklara,
» Engellilere, yoksul ve diiskiinlere,

Yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanigma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, ta-
sarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygulayabilecektir.
Géniilliilerin nitelikleri ve ¢alistirilmalarmna iliskin usul ve esaslar bilahare Igisleri Bakanlig1 tarafindan ¢ika-
rilacak yonetmelikle belirlenecektir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir;..” ifadesi
Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil1 Karari ile iptal edilmistir.

Belediye Yasasinin 53. ilincii maddesi geregince belediyeler acil durum plinlamast yapmakla da yii-
kiimludiirler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin zararla-
rin1 azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapacak,
ekip ve donanim1 hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lgegindeki diger acil durum planlariyla da koordi-
nasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkiilleriyle liniversitelerin ve diger ma-
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halli idarelerin goriislerinin alinmast gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi i¢in gerekli dnlemler

aliarak sayilan idareler, kurumlar ve orgiitlerle ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye siirlar1 disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu

bolgelere gerekli yardim ve destek saglayabilmektedir.

Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve imtiyazlar

sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve

girisimde bulunmak;

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklart koymak

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek;
Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek;

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,

su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak;

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur su-
yunun uzaklastiritlmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

kaynak sularini igletmek veya islettirmek;

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem déhil her tiirli

toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

Kati atiklarin toplanmasi, taginmast, ayristirilmast, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanma-

st ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinir-
lar1 icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis

etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek;
Borg almak, bagis kabul etmek;

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin

vermek;

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar ver-

mek;
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Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek;
(gayrisihhl miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, il merkez belediyeleri

dahilindekiler belediye, digindaki ise il 6zel idare tarafindan yapilir.)

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan sey-
yar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezast 6denmeyerek iki gilin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezast 6denmeyerek

otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallari1 yoksullara vermek;
Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) de-
polama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek;

bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak;

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayi-
larini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya

vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ylirtitmek;

Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6de-
meli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir
bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Il sinirlar i¢inde Biiyiiksehir belediyeleri,
belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000°1 gegen belediyeler) Belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve

arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri haczedilemez. Ayrica
Belediye Kanunu madde 73’te; Belediyenin, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden
inga ve restore edebilecegi; konut, sanayi, ticaret alanlari, teknoloji parklar1 ve sosyal donatilar olusturabile-
cegi; ayrica deprem riskine karsi tedbirler alabilecegi, kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak amaci ile

kentsel doniisiim ve gelisim projelerini uygulayabilecegi belirtilmistir.

Belediyeye Taninan Muafiyet:

5393 Sayil1 Belediye Kanunun 16. maddesi geregince, belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya ka-
munun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlart her tiirlii vergi,

resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
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1. FiZiKi YAPI

Belediyemizin spor tesisleri, ylizme havuzu, sosyal ve kiiltiirel amagcli binasi, tiyatro salonu, belediye ana hizmet bi-
nast ve diger ek hizmet binalar1 bulunmaktadir.
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S.NO BINA ADI

KULLANICI BIRIM

BELEDIYE HiZMET BINASI
1 (ANA BINA)
(Ali Tag1 Mahallest)

Baskanlik Makami

Ozel Kalem Miidiirliigii

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Miidiirligi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Plan ve Proje Miidiirligii

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

AKOS (Bilgi Islem Miidiirliigii)

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

BELEDIYE EK HIiZMET BiNASI
2 (Eskisaray Mah. l}éII.)Sinan Kiiltiir Par-

Zabita Mudiirligi

BINA ADI

KULLANICI BIRIM

BELEDIYE EK HIiZMET BiNASI

3 (Bahgelievler Mah. Eski Kahta Cad.) Kaltiir ve Sosyal Isler Midirligi
Destek Hizmetler Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
BELEDIYE EK HIZMET BINASI Temizlik Isleri Midarligi
4 _ Park ve Bahgeler Miidiirliigii
(Petrol Mahallesi) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii Sefligi
BELEDIYE EK HiZMET BINASI o
> (Siteler Mahallesi) Hal Midiirligi
BELEDIYE EK HiZMET BINASI e
6 (Malazgirt Mahallesi) Itfaiye Mudirligi
BELEDIYE EK HIZMET BINASI e e
7 (Bahcecik Mahallesi) Mezarliklar Miidiirlagi

2 BELEDIYE EK HiZMET BiNASI
(Bahgecik Mahallesi)

Veteriner Isleri Miidiirliigii

BELEDIYE EK HiZMET BiNASI
(Yunus Emre Mahallesi)

Ulasim Hizmetleri Midiirligi
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Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerde Kullanilan Yapilar

BINA ADI

KULLANIM DURUMU

BULUNDUGU YER

KonferansSalonu Seminer vb. TiyatroEtkinligi Ek HizmetBinas1
TOGEM KonferansSa- Musalla Mahallesi Atatiirk Cad.
lonu o
ToplantiSeminer vb. Belediyels Hani Kat: 2
(CokAmach
Salon)
A&%&%{g@?&%ﬁgﬁ%ﬁ* 300 Kisilik toplantiSeminer vb. Yeni Mahalle. 26285 Sok.No:6
8 <ile 1 o KarapmarMahallesi
Raysell SoeSellon 500 Kisilik, Cesitli SaloE SporlarmaHiz
metVermekte Petrol Cad. No: 1
R . Yiizme Havuzu Olarak Kullanilmakta Ce- Karapinar Mahallesi
Yari OllmsllllézuzmeHa sitli Yiizme Org. Hizmet Vermektedir

Petrol Cad. No: 1

Aqua Park - Mesire Alant

YizmeHavuzu ve Mesire Alan1 OlarakKul-
lanilmaktadir

KaradagMevkii

Asei1Yetistirme, Taziy e Y emekleriHazirla-

Bahgelievler Mahallesi

AscilikMerkezi : g
i £ et sl stsdln Eski Sire Pazar1 915. Sk. No: 26
EngelsizY asamMerkezi EngelliVatandaslaraHizmetVermektedir. Yeni Mahalle 2682 Sok.No:6
éneli itli 5 Bahgelievler Mah.907
Kadin KiiltirMerkezi BayanlaraYonehkCe§1t11KurslarVennek
tedir Sok.No:4/A
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2. ORGUT YAPISI

MUDURLUKLER

5393 sayili Belediye Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle mevcut orgiit yapisinin incelenerek ve analiz
edilmesi sonucunda Norm Kadro Standartlarina uygun olarak Adiyaman Belediyesinin Tegskilat semasi1 asagi-

daki sekilde olusturulmustur.

1) Baskan Yardimcilari

2) Ozel Kalem Miidiirliigii

3) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
4) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

5) Bilgi Islem Miidiirliigii

6) Destek Hizmetler Miidiirliigii

7) Yaz Isleri Miidiirliigii

8) Hukuk Isleri Miidiirliigii

9) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
10) Fen Isleri Miidiirliigii

11) Hal Mudirligii

12) imar ve Sehircilik Midiirliigii

13) itfaiye Miidiirliigii

14) Mali Hizmetler Mudiirligi

15) Mezarliklar Miidiirligi

16) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
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17) Park ve Bahgeler Miidiirliigii

18) Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

19) Strateji Gelistirme Miidiirligii

20) Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
21) Temizlik Isleri Miidiirliigii

22) Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

23) Veteriner Isleri Miidiirliigii

24) Yap1 Kontrol Miidiirligii

25) Zabita Miidiirligi

26) Plan ve Proje Miidiirligt

27) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

28) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
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YONETIM SEMASI
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BELEDIYENIN ORGANLARI

Belediye Kanunun 3. maddesinde belediyenin organlari olarak; Belediyelerin Belediye Meclisi, Bele-
diye Enciimeni ve Belediye Bagkani olmak {izere 3 organ1 vardir. Bunlardan belediye bagkani yiiriitme, diger
ikisi goriisme, karar ve miizakere organidir.

Belediye Meclisi

Belediye Meclisi ilgili yasalarda gosterilen esas ve usullere gore se¢ilmis iiyelerden olusur. Kanunun
17. maddesine gore Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir. Belediye Meclisi, ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore se¢ilmis liyelerden olusur. Belediye meclisinin iiye sayisi, o beldenin niifusuna gore
degisiklik gosterebilmektedir.

Belediye meclisi, kendisinin belirleyecegi 1 aylik tatil harig, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlas-
tirdig1 giinde toplanir. Giindem Belediye Baskani tarafindan belirlenir. Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile
toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Ancak karar yeter sayisi, liye tamsayisinin '4’{inden az
olamaz. Belediye meclis iiyelerinin niifusa bagli olarak degisen sayis1 agagidaki gosterilmistir.

* Niifusu 10 000’e kadar olan beldelerde: 9

e Niifusu 10 001’den 20 000’e kadar olan beldelerde: 11

* Niifusu 20 001’den 50 000’e kadar olan beldelerde: 15

* Niifusu 20 001’den 50 000’e kadar olan beldelerde: 25

* Niifusu 100 001’den 250 000°e kadar olan beldelerde: 31

e Niifusu 250 001°’den 500 000°e kadar olan beldelerde: 37
* Niifusu 500 001°den 1 000 000°a kadar olan beldelerde: 45

¢ Nifusu 1 000 000’dan fazla olan beldelerde: 55

Belediye’nin organlar1 arasinda yer alan Belediye Meclisi’nin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 17 ve 18. maddesi ile belirlenmistir.

Adiyaman Belediyesinin Meclis Uyelerine Ait Bilgileri:

Adiyaman Belediye Meclisi’nde 37 meclis iiyesi bulunmaktadir. Bu iiyelerin 28’i AK PARTI, 9’u
Saadet Partisi mensubudur.
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AK PARTI VE SP MECLIS UYELERI

AK PARTI MECLIS UYELERI

SIRA
NO

W NGO U & WN =

ADI SOYADI

Abuzer CELIK

Mehmet GETIN

Yusuf DEMIRBAY

Yasar GULES

Mehmet Gaffar KINGIR
Hicri BILGIC

Orhan BILGIC

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Osman KARAKAS
Derya DEMIR
Cengizhan YAMAN
Mehmet Bereket ASLAN 26

Ismet KARATAS
Nuri DAGHAN
Muhiddin iZCi
Ahmet ALTINDAL

27
28
29

ADI SOYADI

Mediha Seving DOGAN
Yasar OZKAN

Mehmet YALCIN
Siileyman ESKICi
Ahmet BOYRAZ

Gizem BEYAZKAYA
Vakkas FIRAT
Abdurrahman GUVEN
Mehmet Salih KAYA
Miizeyyen OZKALAN HALLAC
Mahmut SARISAKAL
Tayyip DURMUS
Mehmet Sait GOKSU

SP MECLIS UYELERI

SIRA ADI SOYADI
Hiiseyin BOZGUN
Kemal ALAGOZ
Erdogan SAHIN
Ramazan OZBEY
Izzet ALATAS
Ali CETINKAYA
imam ASLAN
Siizan SAN
Mehmet BASAK

Degisim ve Gelisim

Her Yerde!
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BELEDIYENIN iHTiSAS KOMiSYONLARI

Aragtirma ve Gelistirme Komisyonu Denetim Komisyonu Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

SIRA
NO

SIRA ADI SOYADI SIRA ADI SOYADI
NO NO

Ahmet BOYRAZ Mehmet Bereket ASLAN

ADI SOYADI

Miizeyyen OZKALAN HALLAC
Mehmet Salih KAYA Vakkas FIRAT Siileyman ESKiCi

Mehmet CETIN

Cengizhan YAMAN Yusuf DEMIRBAY
Derya DEMIR

Hicri BILGIC Mahmut SARISAKAL

Mehmet BASAK Hiiseyin BOZGUN Siizan SAN

Plan ve Biitge Komisyonu imar Komisyonu

SIRA ADI SOYADI SIRA ADI SOYADI
\[0) NO
1

Mediha Seving DOGAN Mehmet Gaffar KiNGIR

ismet KARATAS Gizem BEYAZKAYA

p

3 Mehmet YALCIN Ahmet BOYRAZ
4  Yusuf DEMIRBAY Ahmet ALTINDAL
)

Ramazan OZBEY

Ali CETINKAYA
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BELEDIYE ENCUMENI

5393 sayil1 Belediye Kanunun 33’iincli maddesine gore; Belediye yonetiminin ikinci derecede karar
ve danisma orgami olan Belediye Enciimeni, Belediye Baskan1 baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu
100.000’in lizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla
sececegi Ui¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in sece-
cegi iki liye olmak iizere yedi kisiden, diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan
bir yil i¢in gizli oyla segecegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri ara-
sindan bir yil i¢in sececegi bir liye olmak tizere bes kisiden olusur.

Haftada en az bir kere, iliye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile
karar verir. Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri ise 5393 sayil1 Kanunda su sekilde diizenlenmistir.

a) Stratejik plan ve yillik caligma programa ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek. Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygula-
mak.

b) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek

¢) Biitgede fonksiyonel sinifflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

d) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfi-
yesine karar vermek.

f) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢ yili
gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

g) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

h) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

ENCUMEN UYELERI

SIRA .. .
GOREVI ADI SOYADI UNVANI

Baskan Abuzer GELiK Baskan Yardimcisi
Uye Mehmet Bereket ASLAN Meclis Uyesi

Uye Mahmut SARISAKAL Meclis Uyesi

Uye Yasar OZKAN Meclis Uyesi

Mehmet Nazif TEKIN Yazi isleri Miidiirii
Fatih TEKIR imar ve Sehircilik Miidiirii

Kasim UCARER Mali Hizmetler Miidiiru

» KURUMSAL YAPI ~» 33



<\, ‘. ADIYAMAN :
///\\( BRELEDIYES| 2023 Faaliyet Raporu

BELEDIYE BASKANI

Belediye bagkani, belediye idaresinin bas1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye bagkani,
Mabhalli idare se¢imleriyle ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye baskani, gérevinin
devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliipleri-
nin baskanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Bagkan, genel olarak belediye teskilatinin en tist amiri
sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla gorevlidir.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri ise 5393 sayili Kanununda su sekilde diizenlenmistir:

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olus-
turmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 0l¢iitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve Enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek
ve engelliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararim1 gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

UST YONETIM

Ust ydnetim; Belediye Baskani ve yardimcisindan olusur. Belediye Bagkani, belediyenin bast ve tiizel
kisiliginin temsilcisidir. Bagkan Yardimcilar1 belediye hizmetlerini bagkan adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hiikiimlerine, belediye meclisi ve belediye enclimeni kararlarina, belediyenin amag ve politikalarina,
stratejik plan ve yillik performans planina gore diizenleyen ve yiiriiten kisidir. Bagskan yardimecilari, belirlenen
hizmetlerin yiiriitiilmesinden belediye baskanina karst sorumludur.

Belediye teskilati, beldenin niifusu, fiziki ve cografl yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri
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ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak olusturulmustur. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmas1 veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

2. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
BILiSIM SISTEMLERI

Adiyaman Belediyesi dahilinde bulunan bilisim hizmetleri Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan ger-
ceklestirilmektedir. Belediye hizmet binalarinda bulunan miidiirliikler Windows isletim sistemi, Oracle veri
taban1 temelinde Kent Bilgi Sistemi otomasyon programlarini kullanmaktadir. Adiyaman Belediyesi’nde 3
adet data server hizmet vermektedir.

Adiyaman Belediyesi ile Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii arasinda Kimlik Paylagim
Sistemi kullanimi i¢in protokol yapilmis olup vatandaslarin kimlik dogrulama islemleri online olarak yapil-
maktadir. Ayni sekilde yap1 ruhsatlar1 da online olarak gerceklestirilmektedir.

BELEDIYEDE KULLANILAN YONETIM BiLGi SISTEMi (YBS-MIS) YAZILIMI

Yetkilendirme ve Yo6netim Modiilii Bilgi Islem Miidiirliigii
Memur Ozliik, Is¢i Ozliik Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Idari Isler Yazilimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Salon Randevu Takip Yazilimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Genel Tahakkuk Tahsilat, Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi Mali Hizmetler Midiirliigi
Bordro Yazilimi1 (Memur — Is¢i) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Analitik Biitge ve Muhasebe Yazilimi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Hafta Tatili Calisma Ruhsati Zabita Midiirligii
Isyeri Agma ve Caligma Zabita Midiirligii
Yap1 Ruhsat ve Iskan Ruhsat Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Oliim MERNIS Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Enciimen Karar Takip Yazi Isleri Miidiirliigii-Enciimen
Meclis Karar Takip Yazi Isleri Miidiirliigii-Meclis
Evlenme MERNIS Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii-Evlenme
Zabita Yazilimi Zabita Midiirligii
Tasinir Takip Yazilimi Tim Midirlikler
Microsoft Ofis 2003 Programi Tiim Miidirlikler
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KBS KAPSAMINDA OLUSTURULAN YAZILIM / DONANIM YAPISI

Ms. Office 2003

Cad Programlari

intelli Cad Tiirkge Egitim Stirimi

Auto CAD - NetCAD

Domain Sunucu *Yedekleme Sunucular

Auto CAD - NetCAD

Sanal Sunucu *Database Sunucu

Yardimci Programlari

Acrobat Reader 8

GIS Programlari

interaktif olarak harita uygulamalari

WEB UZERINDEN iMAR DURUMU

WEB UZERINDEN KENT REHBERI

MIS Programlari

Oracle veri tabani (MIS-GIS)

NETCAD — AUTOCAD YAZILIMLARI

Yedekleme

DVD
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BILiSIM ENVANTERI

. : L AYAR Bil P O 9)2 R op
BASIN YAYINVE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU 16 12 6 6 40
BiLGi iSLEM MUDURLUGU 2 16 15 4 37
BASKAN YARDIMCISI 1 1 1 3
BASKAN YARDIMCISI 1 1 2
BASKAN YARDIMCISI 1
DESTEK HiZMETLER iMUDURLUGU 1 8 5 6 20
FEN iSLERi MUDURLUGU 22 15 1 12 50
HAL MUDURLUGU 5 7 4 16
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 3 2 1 2 8
iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU 17 16 1 9 43
iNSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 2 7 7 2 2 20
iTFAIYE MUDURLUGU 7 7 1 4 19
KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU 3 30 26 2 19 80
MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 73 69 10 37 189
MEZARLIKLAR MUDURLUGU 1 3 3 2 9
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 2 2 1 2 7
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 12 10 7 29
PLANLAM VE PROJE MUDURLUGU 1 5 5 1 3 15
RUHSAT DENETLEME MUDURLUGU 4 4 1 3 12
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 4 4 2 10
SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU 1 27 27 17 72
TEMIzLiK iSLERi MUDURU 5 5 5 15
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 1 5 5 6 17
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 1 2 2 2 7
YAPI KONTROL MUDURLUGU 25 22 1 13 61
YAZI iSLERi MUDURLUGU 8 4 5 5 22
ZABITA MUDURLUGU MUDURLUGU 9 6 2 7 24
OZEL KALEM MUDURLUGU 1 7 1 3 12
Genel Toplam 15 324 282 35 184 840

Belediyemizin 25 sube miidiirliiglinde 324 masaiistii bilgisayar, 15 adet diziistii ve 184 yazic1 bulun-
maktadir.

NOT: Veriler 2022 yilina aittir.
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3. INSAN KAYNAKLARI

22 Mayis 2016 giin ve 29719 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Icisleri Bakanlig1 Belediye ve Bag-
I1 Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yénetmeligin Belediyelerin Tasnif Cetveli B—7 (300.000-349.999) Grubunda yer alan
Adiyaman Belediyesinin kadro ve pozisyonlarinda 540 Genel Idare Hizmetleri, 145 Teknik Hizmetleri, 1
Avukatlik Hizmetleri, 4 Saglik Hizmetleri, 3 Yardimc1 Hizmetler, 16 S6zlesmeli Teknik Personel, 213 Kad-
rolu Isci, Gegici Isci 157 ve 853 Siirekli Sirket Iscisi olmak iizere toplam 1.787 personeli bulunmaktadir.

SAGLIK HiZMETLERI SINIFI
KADRO UNVANI
BIOLOG

EBE

HEMSIRE

SAGLIK MEMURU

SINIFI

Toplam

SOSYAL HiZMETLER UZMANI
TABIP

UZMAN TABIP

VETERINER

Genel Toplam
YARDIMCI HiZMETLER SINIFI

SINIFI

KADRO UNVANI
ASCI

BEKCI

GASSAL

HAYVAN BAKICISI

HiZMETLI

KALORIFERCI
TEKNISYEN YARDIMCISI

DOLU BOS

Genel Toplam 28
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AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI

SINIFI
A.H.S.

KADRO UNVANI
AVUKAT

DOLU
1

BOS
7

Toplam

Genel Toplam

DiIN HiZMETLERI SINIFI

SINIFI  KADRO UNVANI DOLU

D.H.S.

IMAM

Toplam

Genel Toplam

TEKNiK HIZMETLER SINIFI

SINIFI KADRO UNVANI DOLU

ARKEOLOG

: COZUIVILEYICI

EKONOMIST
HEYKELTRAS
ISTATISTIKCI
KIMYAGER
MiMAR
MUHENDIS

OLCU AYAR MEMURU
PROGRAMCI

. SOSYOLOG
. SEHIR PLANCISI
. TEKNIKER

. TEKNISYEN

. TOPOGRAF

Toplam

Genel Toplam
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GENEL iDARE HIiZMETLERI
. AFET iSLERIi MUDURU

i ANBAR MEMURU

ANTRENOR

ARASTIRMA GELISTIRME MUDURU
AYNIYAT MEMURU

AYNIYAT SAYMANI

BANDO SEFI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDUF
BASKAN YARDIMCISI

BiLGi ISLEM MUDURU

BiLGISAYAR iISLETMENI

DESTEK HIZMETLERIi MUDURU
EGITMEN

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURU
EVLENDIRME MEMURU

FEN iISLERi MUDURU

HAL MUDURU

HUKUK iSLERI MUDURU

iC DENETCI

iKLiM DEGISIKLIGIi VE SIFIR ATIK MUDURU
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURU
iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU
iTFAIYE AMIRI

ITFAIYE CAVUSU

iTFAIYE ERI

iTFAIYE MUDURU

KADIN VE AIiLE HIZMETLERIi MUDURU
KENTSEL TASARIM MUDURU
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURU
MALI HIZMETLER MUDURU

MALiI HIZMETLER UZMANI

MALI HIZMETLER UZMANI YARDIMCISI
MEMUR

MEZARLIKLAR MUDURU
MUHTARLIK iISLERI MUDURU
MUFETTIS

MUFETTIS YARDIMCISI

OZEL KALEM MUDURU

PARK VE BAHCELER MUDURU
PLAN VE PROJE MUDURU

RUHSAT VE DENETIM MUDURU
SAYAC MEMURU

SiVIL SAVUNMA UZMANI

SOSYAL YARDIM iISLERIi MUDURU
STRATEJiI GELISTIRME MUDURU

SU VE KANALiIiZASYON MUDURU
SEF

TAHSILDAR

TEFTIS KURULU MUDURU
TEMIZLIK ISLERi MUDURU

TRAFIK MEMURU

ULASIM HIZMETLERIi MUDURU
UZMAN

VETERINER iSLERi MUDURU
VEZNEDAR

VHKI

YAPI KONTROL MUDURU

YAZI iISLERi MUDURU

ZABITA AMIRI

ZABITA KOMISERI

ZABITA MEMURU

. BITA MUDURU

H. ZA URU
oplam 218 322
Genel Toplam 540
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Personelin Bay ve Bayan Dagilimi

Adiyaman Belediyesinin memur, is¢i ve sdzlesmeli ve diger tiim pozisyonunda ¢alisanlarinin toplami
olan 1.535 personelin bay ve bayan olarak incelendiginde, 1.442 kisinin bay, 93 kisinin ise bayan oldugu
tespit edilerek asagidaki tabloda gdsterilmistir.

PERSONEL KADIN / ERKEK DAGILIMI
mm

696 KHK YOREM A.S. 814 853
GOC iDARESI 3 0 3
IHLKPSM YOREM A.S. 133 24 157
KADROLU iSCi 207 6 213
MEMUR 270 24 294
MEVSiMLIK 13 0 13
SOZLESMELI 0 0 0
BELEDIYE BASKANI 1 0 1
MECLIS OYESI 0

opim | 142 | 53 | L5

Personelin Egitim Durumu

Adiyaman Belediyesinin memur, is¢i ve sdzlesmeli kadrosunda; 236 Ilkokul, 303 Ortaokul, 539 Lise,
14 Meslek Yiksek Okulu,191 Fakiilte ve7 Yiiksek Lisans Mezunu olmak iizere toplam 1.534 personeli bu-
lunmaktadir.

PERSONEL EGIiTiM DAGILIMI

Okur- . Meslek .. Onlisans +  Yiiksek
Illkokul Lise L. Ortaokul Onlisans Lisans ) A Doktora TOPLAM
Yazar Lisesi Lisans Lisans

696 KHK YOREMA.S. 25 175 300
GOC iDARESI 0 3
iHL KPSM YOREM A.S. 14 76
KADROLU iSCi 44 83
MEMUR

MEVSIMLIK

SOZLESMELI

BELEDIYE BASKANI

MECLIS UYESI

Toplam 26 236 539 14 303 192 191 26
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Personelin Yas Ortalamasi

Personelin bes ayr1 grupta yapilan yas grubu tablosuna gore orta yas grubu olan 20-30 grubunda 98,
31-40 grubunda 425, 41-50 gurubunda 597, 51-60 grubunda 375 ve 61-70 grubunda ise 40 personel bulun-
maktadir.

Adiyaman Belediyesinin memur, is¢i ve s6zlesmeli personel olmak iizere toplam 507 personelden; 30
personeli bayan, 477 personelinin ise erkek oldugu yukaridaki yas grubu tablosunda gosterilmistir.

PERSONEL YAS DURUMU

ALT LiMIT UST LiMIT KiSi SAYISI

6,38%
27,69%
38,89%
24,43%

2,61%

1.535 100,00%

Personelin Kidem Durumu

Adiyaman Belediyesinde gorev yapan memur, s6zlesmeli teknik personel ve is¢i olmak tizere toplam
1.535 personelin kidem yillarina gore bes ayr1 grupta degerlendirilmistir Adiyaman Belediyesi ¢alisanlari-
nin kidem yili gruplari agagidaki tablo ve grafikte verilmektedir.

PERSONEL KIDEM DURUMU

SIRA ALT LimiT  OST LimiT Kisi ORAN

0 5 431 28,08%
6 10 411 PASAY )
11 15 164 10,68%
16 20 216 14,07%
21 25 117 7,62%

26 30 149 9,71%
31 35 39 2,54%
36 40 7 0,46%
41 80 1 0,07%

1.535 100,00%
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4. SUNULAN HiZMETLER

Birimlerin Gorev ve Faaliyetleri

Adiyaman Belediyesinde; Belediye Baskanina bagli olarak 5393 sayili Kanunun 14 ve 15. maddeleri

ile diger mevzuatin verdigi gorev ve sorumluluklar1 geregi, norm kadro yonetmeligine uygun olarak belir-
lenen 3 belediye baskan yardimcisi ve belediye biinyesinde olusturulan 25 birim miidiirliigii ile belediyenin
temel fonksiyonlari icra edilmektedir.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Belediye baskaninin resmi ve 6zel yazismalarinin yiiriitiilmesi,
Telefon ve randevu trafiginin diizenlenmesi,

Giinliik ¢alisma programinin hazirlanmasi,

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunun yapilmasi,
Protokol ve benzeri hizmetlerin diizenlenmesi,

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunun yapilmasi,

Ziyaretlerin tertip edilmesi (Sivil toplum Kuruluslari, esnaf, site toplantilari, ev ziyaretleri, kanaat

Onderleri vs.)

Baskanlik makami tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Memurlarin 6zliik ve disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi,

Isci personelin &zliik ve disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi,

Toplu is s6zlesmesi goriismelerinin yiiriitilmesi,

Is ve staj taleplerinin degerlendirilmesi, birimlere tahsisinin yapilmas,
Personel egitim hizmetlerinin verilmesi,

Is-Kur hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Kalite yonetimi ¢aligmalarinin yirtitiilmesi.

KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU

Konferans, seminer, tiyatro, sinema, sdylesi ve sohbet programlari, sergilerin diizenlenmesi,
Anma ve kutlama giinlerinde kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi,

Belirli giin ve haftalara iligskin sosyal aktivitelerin diizenlenmesi,

» KURUMSAL YAPI - 43
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» Sportif faaliyetlere yonelik yaz spor okullar1 ve amator spor kuliiplerine destek vb. ¢aligmalarin yii-
ritiilmesi,

+ Kiitiiphane ve Cocuk kuliibii hizmetlerinin verilmesi,

+ Kiitiiphane, Genglik Merkezi ve ¢ocuk kuliiplerinde egitici, bilgilendirici kiiltiirel ve sosyal etkinlik-
lerin diizenlenmesi.
» Her tiirlii sportif etkinlikleri yapmak,

» Ulusal standartlarda spor tesislerine sahip olan ve diizenlenen ¢alisma ve etkinlik programlartyla 6g-
rencilerin, yakin uzak ¢evredeki herkesin bu olanaklardan amaglarimiz dogrultusunda yararlanmasini
saglayan, yas kategorilerinde sporcu yetistirerek topluma saglikli ve faydali bireyler yetistirmek adina
alt yapiy1 dinamik hale getirmek,

+ Ilimizi, Belediyemizi, yurt i¢i ve yurt disindaki spor karsilasmalarinda basari ile temsil etmek gerekli
caligmalar1 yapmak,

* Degisim ve yeniliklere acik egitici ve danigman kadrosunun, teknik ve teknolojik degisimini izleyip,
gelisimlerini saglamak.

*  Sporcu egitimi ve gelisimi konusunda yeni yontemler gelistirmek ve uygulamak.

* Spor yapmaya 6zendirmek i¢in arastirma tanitim ve tesvik calismalar1 yapmak.

* Spor taban birlikleri ile koordineli sekilde ¢aligmak.

* Spor yapma konusunda danismanlik hizmeti verme vizyonu ile ¢alismalarina devam etmektedir.

* Belediyemize ait spor tesislerinin yonetilmesi, idaresi ve gelistirilmesini saglamak,

BiLGi ISLEMMUDURLUGU

» Belediyemize bagli i¢ ve dis birimlerin yazilim, donanim ve egitim ihtiyaglarini kargilamak i¢in ge-
rekli teknik destegi vermek.

* Belediyemize baglh tiim birimlerin ve kente dair verilerinin gilincel tutulmasi ile ilgili olarak; saha
calismasi, kamu kurum kuruluslar ile veri alis-verisi ve miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglamak.

+ Tiim birimlerin kendi ¢alisma esaslarma gore hazirlanmig olan Otomasyon programinin sorunsuz
caligmasini ve birimler arasi ortak olan konularda veri formatlar1 olusturarak, birimlerin ihtiyaci olan
programsal yapilmasini saglamak.

* Belediyemize bagh i¢ ve dis birimlerin ag yapisinin saglikl bir sekilde ¢calismasini saglamak.
* Midiirliiklerin kullandiklar1 verileri kontrol ederek hatalarin 6nlenmesini saglamak.

* Yazilim ve donanim aksakliklarini gidererek sistemin siirekliligini saglamak.

* Verilerin giivenligini saglamak.
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Belediyemize bagli olan i¢ ve dis miidiirliiklerin kullandiklar1 yazilim ve donanimlar ile ilgili gerekli

egitimler vermek.

Tiim birimlerin bilgisayar ve ¢evre birimleri arizalarin1 gidermek, birimlere gerekli olan donanim

ithtiyaglariin tespit edilmesini saglamak.

Kent Bilgi Sistemine yonelik, Cografi Bilgi Sistemi bilgilerinin hazirlanmasi ve bu bilgilerin ilgili

miidirliikler tarafindan giincel tutulmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

Belediyemiz sinirlart igerisindeki tiim bagimsiz birimlerin, ilgili birimlerce tespiti ile koordinasyonu
saglayarak, tasinmaz envanteri ile belediye otomasyonundaki diger bilgilerin iligkilendirilmesini ger-

ceklestirmek,

Teknolojik gelismeleri izlemek ve belediyenin gelismelerden yararlanmasini saglamak.

Belediye ihtiyaglarinin gelecekteki durumlarini analiz etmek ve yontem belirleyip, baskanlik maka-

mina bilgi vermek.

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Belediye hizmet iinitelerinin demirbaslarini temini ve onarimi,

Belediye hizmet iinitelerinin makine ve techizat ihtiyaclarinin karsilanmasi,

Belediyemiz biinyesinde bulunan ozalit, teksir, jenerator, asansor, telsiz, siralandirma sistemleri,

elektrik sistemleri, klima, ups cihazlarinin vs. yillik bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarina destek hizmetlerinin verilmesi.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Belediye meclis ve enclimen iglemlerinin takibinin yapilmasi,
Gelen-giden evrak ve dilek¢e islemlerinin yapilmast,
Gelen-giden posta ve kurye hizmetlerinin yapilmasi,

Arsiv hizmetinin verilmesi.

» KURUMSAL YAPI —~» 45



<\, ‘. ADIYAMAN :
///\\( BRELEDIYES| 2023 Faaliyet Raporu

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

» Dava ve icra dosyalarinin takip edilmesi,

* Makaminin ve belediyemiz miidiirliiklerinin talep ettigi hususlarda hukuki miitalaalarin hazirlanmasi,

* Belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisikliklerinin ilgili birimlere iletilmesi,

* Personelinin gorevleri ile ilgili muhatap olduklar1 dava ve takiplerde kendilerine hukuki destegin

saglanmas.

BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

» Vatandaglardan gelen istek ve sikayetler kayit altina alinip, takip edilerek ilgilisine sonucun bildiril-

mesi,

» Egitime destek faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,

* Basim, tanitim ve dagitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, (afis, pankart, billboard, biilten)

» Tamtim faaliyetleri ile ilgili radyo ve TV programlari hazirlamak,

* Medya takibinin yapilmasi,

* Taziye hizmetlerinin yliriitiilmesi,

» Bagbakanlik iletisim Merkezi hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

* Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde vatandaslarimizdan gelen bilgi isteklerini cevaplandiril-

masi.
FEN iSLERi MUDURLUGU

+ Imar planlarina uygun olarak yeni yollarin agilmasi
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* Yol genisletme ve 1slah ¢alismalarinin yapilmast,

* Yeni yapilan yollarin asfaltlanmasi, mevcut ve bozulan asfaltlarin onarilmasi ¢aligmalarinin yiirtitiil-

mesi,
* Bordiir tretuvar yapimi, bakim ve onarim hizmetlerinin yapilmasi,
* Yapi-tesis bakim ve onarim islerinin yiiriitiilmesi,
» Kopri, alt- {ist ge¢it, menfez vb. yapilmasi,
» Afetlere kars1 tedbir ve miicadele hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
* Yol alt yap1 ve iist yap1 envanter bilgilerinin giincellenmesi,
* Diger birimlere i3 makinesi ve ekipman desteginin verilmesi,
» Ruhsata aykir1 bina ve yol isgallerinin kaldirilmasi i¢in ekipman destegi,
* Deprem, yangin vb. afetlerde ekipman destegi,
« Egitim ve kiiltiir ile ilgili tesislerin bakin ve onarim yapmak ve yaptirmak,

+ Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerin hazirlanmasi, ingaatla-

rin yaptiritlmasi ¢aligmalarini takip ederek sonuclandirmak,
* Mimari, statik, mekanik ve elektrik projeleri hazirlanmasi veya hazirlatilmasi,

* Yiiriitiilecek ¢aligmalarin yatirim planlarinin hazirlanmasi ve plan déhilinde islerin yiriitilmesini sag-

lamak.

HAL MUDURLUGU

* Hal igerisine giren mallarin diizenli bir sekilde satislarin yapilmasini saglamak,
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Hal icerisinde giinliik satilan sebze ve meyvelerin hal ¢ikisinda fiyat ve kilogramlarini kontrol etmek,
Komisyoncularin giinliik hal riisum defterlerini kontrol ederek tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak,
Personelin 6zliik haklar1 islerini yapmak,

Hal pazarmin genel olarak temizligini saglamak,

Hal pazariin gece ve giindiiz glivenligini saglamak.

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Imar durumu diizenlemesi,
Yap1 ruhsat1 verilmesi,
Tevhid-ifraz yola terk vs. islemlerin Enciimene gonderilmesi,

Isyeri teslim tutanaklarini onaylamasi.

ITFAIiYE MUDURLUGU

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren

olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ytriitmek,

Arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligsmalarini yapmak,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak.

MALI HIZMETLER MUDULUGU

Belediye gelirleri ve giderleri ile ilgili hizmetler,

Belediye biitcesi ile ilgili hizmetler,

Muhasebe hizmetleri,

Belediye personeli ile ilgili mali hizmetler,

Belediye taginirlari ile ilgili hizmetler,
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Vergi tahakkuku ve tahsilati ile ilgili hizmetler.

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Yetkililerce 6liim kagidi verilenlerin nakil ve defin hizmetlerini yapmak,

Defin ruhsati vermek,

Yillik mezar ihtiyacinin tespit edilmesi ve fiyatlarinin belirlenmesini saglamak,

Yeni mezarlik alanlar tespit ederek gerekli islemleri yapmak.

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Belediyemize iletilen talep, sikdyet 6neri ve isteklerin mevzuata belirtilen siirelerde karsilanmast so-
nuglandirilmasini saglamak,

Muhtarlarimizdan gelen tiim talep, sikayet ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak
ve bagkanliga sunmak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park bahge ve dinlenme alanlar1 olusturmak,

Gezinti ve seyir alanlar1 olusturmak,

Yiiriiyiis ve kosu alanlar1 olusturmak,

Spor ve saglikli yasam alanlari olusturmak,

Cocuk ve oyun parklar1 olusturmak,

Orta refiij ve kavsaklarda diizenleme yapmak,

Cevre diizenlemesi yapilan alanlar i¢in bitkisel materyal yetistirmek ve temin etmek,
Mevcut yesil alanlarin bakim, koruma giibreleme ilaglama ve sulamalarini yapmak
Agac dikimi kampanyalar1 diizenler, yeterli yesil alan olusturmak.

Park ve bahgeler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak,

Botanik ve hobi bahgeleri olusturmak.

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

Isyerlerinin denetlenmesi,
Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlemek,
Hafta tatil ruhsat1 diizenlemek,

Mesul miidiirliik belgesi vermek.
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
* Belediye’nin bes yillik stratejik planini hazirlamak,
* Belediye’nin yillik performans programini hazirlamak,
* Belediye’nin mali y1l1 biit¢esini hazirlamak,
* Belediye’nin faaliyet raporunun hazirlamak,
* Biitce ilke ve esaslar1 ¢cer¢evesinde, ayrintilt harcama programi hazirlamak,
* Hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,
* Belediye biitgesini, Baskanliga, Enclimene ve Meclise sunmak,

* Belediyenin yapi, siire¢ ve hizmetlerini etkileyen i¢ ve dis ¢evre faktorlerini incelemek veri analiz ve
arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

* Uzun vadeli, orta vadeli ve kisa vadeli projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

* Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme ¢alismalari icerisinde yapilmasi dngdriilen konularda ¢o-
zim Onerileri sunmak ve proje gelistirmelerine 6nderlik yapmak,

* Her birimin proje gelistirmesini tesvik edici ¢calismalarda koordinatorliik gérevi yapmak.
SU VE KANALIZASYON iSLERIi MUDURLUGU

» Sehrin su ihtiyacini karsilamak i¢in her tiirlii 6nlemi almak,

+ Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin yerlerin planlamalarini yapmak,

* Sehirdeki igme suyu hatlarinin kontroliinii yapmak,

* Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak,

* Sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 6nlemek,

* Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakimini yapmalk,

* Su kuyularinin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarin1 yapmak,

* Yeni su hatlarin1 dosemek, kacak su baglantilarin1 engellemek.

» Sehirdeki kanal arizalarina miidahale etmek,

+ Kanalizasyon bacalarini siirekli temizlemek ve kontrol etmek,

» Belirlenen giizergahlara yeni kanal hatlar1 dosemek,

* Yagmursuyu 1zgaralarini rutin araliklarda temizlemek, yagmur suyu hatlarinin bakimini ve temizligi-
ni yapmak,

» Kacak kanal baglantilarini takip etmek ve engellemek.
» Sehre verilen igcme ve kullanma amagli suyun aritilmasini saglamak,

* Y1l boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak, sehrin en u¢ noktalarindaki klor seviyesini kontrol
altinda tutmak.
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ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

* Belediye Baskanliginin mali olan tiim motorlu araglar (otobiis ve vb.) Miidiirliigiin demirbaslarinda
kayith olup isin nev’ine gore diger midiirliiklere demirbas kaydi Ulagim Hizmetleri Midiirliigiinde
kalmak kaydi ile zimmet ve ara¢ devri yapar.

« llgili birimlere sofor tahsis eder.

* Belediyenin mali olan araglarin arizalanmasi halinde yapabilirse kendi atdlyesinde yapamazsa ihale
ile ilgili firmalara yaptirir.

» Tamir atdlyesi, kaynakhane, yaglama, lastik hane ve benzin istasyonu Miidiirliik biinyesinde barindi-
rir ve tim birimlere hizmet verir.

+ Biitlin demirbag araglarin akaryakit ve yag ihtiyacini karsilar.
» Atdlye ve garajlarin ve blinyesindeki araglarin giivenligi i¢in gece ve giindiiz gerekli dnlemleri alir.

* Belediye personelinin servis hizmetleri ve diger gorevleri geregi ikmali ile ilge halkinin uygun gorii-
len taleplerine cevap verebilecek hizmeti saglar.

« Ihtiyaca cevap verecek kapasitede ihale hazirlayarak toplu tasima ve binek araci kiralar.
* Atolye garajlarda biriktirilen hurda yedek parcalari, ilgili yasa hiikiimlerince satar.

* Ekonomik émriinii dolduran motorlu ve motorsuz her tiirlii aracin tetkikini yapmak i¢in Enclimene
dosya sunar, tekin islemi neticesi ilgili yasa hiikiimlerince ihtiyaci olan kamu kurum ve kuruluslarina
yada belediyelere satar.

* Hizmet kalitesini iyilestirir.

* Hizmet maliyetini diisiiriir ve zamanini1 dogru kullanir.

* Etkin bir evrak ve dijital ortamda ¢alisan biiro sistemi olusturur.
* Mevcut kaynaklar1 uygun deger sekilde kullanir.

* Yonetimi dogru ve zamaninda bilgilendirir.

* Birimlerin ihtiyacini siirekli gézden gegirir.

» Belediye hizmetleri yiiriitiiliirken kurum i¢i ve kurum dis1 birimlerle gereken irtibat1 ve koordinasyo-
nu saglar.

* Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapar, Miidiirliik biitcesini hazirlar.
* Midiirliik faaliyetlerini aylik, 3 aylik, yillik olarak hazirlayip sunar.
+ Siirekli gelisim ve yenilenmeye agiktir.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

* Evsel atiklarin toplanmasi ve naklinin yapilmasi,

* Geri doniisiim ambalaj ve ambalaj atiklarinin toplanmast,
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» Tibbi atik sdzlesmesinin yapilmasi ve toplama hizmetlerinin verilmesi,

» Konteynir yikama ve dezenfekte faaliyetleri,

» Atik kagit kutusu ve pil kutusu dagitilmasi,

* Okul bahgelerinin yikanmasi ve dini tesislerin temizliginin yapilmasi,

« Tlge sinirlar1 iginde tiim temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

* Cevre giinii vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

* (Cadde ve sokaklarin yikanmasi ve siipiiriilmesi.

VETERINER iSLERI MUDURLU

Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi,

* Hayvanlardan kaynaklanan cevre kirliliginin 6nlenmesi,

* Hayvanlarla ilgili talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi,

* Hayvan pazar1 ve kurban bayramuyla ilgili kontrol hizmetleri.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Yap1 kullanma izin belgesi diizenlemek,

« Is bitirme tutanag: onaylamak,

* Yapi denetim firmalarina ait hakkedis raporlarini onaylamak,

*  Yapi denetim tarafindan diizenlenen seviye tespit tutanagi onaylamak,
+ Is1 yalitim raporu diizenlemek,

e Yikim ruhsat1 diizenlemek,

* Yapr tatil tutanag: diizenlemek,
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Ruhsatli ingaatlara ait sikayetleri degerlendirmek,
Yap1 denetim firmalar1 tarafindan onaylanan ise baslama tutanaklarin1 onaylamak,

Ruhsatli ingaatlarla ilgili i¢i ve kurum disindan gelen yazilar1 cevaplandirmak.

ZABITA MUDURLUGU

Isyerleri denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Semt pazarlar1 denetimlerinin yiiriitiilmesi,

Seyyar satici faaliyetlerinin kontrol ve men edilmesi,

Dilencilik faaliyetlerinin kontrol ve men edilmesi,

Gecekondu Kanunu kapsamindaki kagak yapilasmalarin kontrol ve men edilmesi,
Kagak hafriyat onleme hizmetlerinin verilmesi,

Imar Kanunu kapsamindaki yapilasmalarin kontrol ve men edilmesi,

Cevre Kanunu’na muhalif faaliyetlerin kontrol ve men edilmesi,

Kabahatler Kanunu’nun uygulanmasinin saglanmasi,

Tiitlin mamullerinin zararlarinin 6nlenmesi hakkinda kanun hiikiimleri ¢cergevesinde denetim ve yasal
islemlerin yapilmasi.

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde 1/100.000 6l¢ekli ¢evre diizeni plani, 1/5.000 6lgekli
nazim imar plani, 1/1.000 6l¢ekli uygulama imar plani, koruma amacli imar planlari1 ve ulagim master
planlar1 hazirlamak veya hazirlattirmak.

Plan aski siireci i¢erisinde yapilan itirazlari incelemek, degerlendirmek ve belediye meclisine sunmak,
bu konuya iligkin olarak alinan meclis kararinin geregini yapmak.

Yiiriirlikteki mevcut imar planlarinin aksayan kisimlarinin revizyonunu yapmak, yaptirmak ve onay-
latmak.

Imar plan1 ve plan degisiklik tekliflerini ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gére inceleyerek be-
lediye meclisine sunmak, bu konuya iliskin olarak alinan meclis kararlarin geregini yapmak.

Plan yapim siirecinde

Halihazir haritalari temin etmek

[lgili kurum ve kuruluslardan goriis almak

Arazi tespiti icin mevcut durum, topografya, jeolojik vb. etiitleri temin etmek.

Kentsel, ¢evre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Dar ve kiiciik 6lgekli 6zel alan planlanmasi ve projelendirmesi ¢alismalarina ivme kazandirmak.
Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlar1 planlamak ve olusturmak.

bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek.

Uygulama imar plani, koruma amacli imar plani, 1slah imar planlar1 hakkinda bilgi almak i¢in bagvu-
ranlara yazili ve sozlii bilgi vermek.

Onanli 1/100 000 o6lgekli ¢evre diizeni plani, 1/5000 ve 1/1000 6lgekli imar planlarinda tereddiide
diisiilen konularda goriis vermek.
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* 1/5000 ve 1/1000 6lcekli imar planlarini glincel tutmak, bu baglamda cografi bilgi sisteminin alt yapi-
sin1 olusturmak, plan degisikliklerini kent bilgi sistemine ve paftalara iglemek.

*  (Cevre ve sehircilik bakanlig1 e-plan otomasyon sistemi {izerinde tiim imar plan1 tekliflerinin bilgi ve
belgelerinin islenerek kurum, kurulus ve vatandasin gorebilirligine uygun hale getirmek.

» Saglikli, giivenli ve siirdiiriilebilir yasanilir mekanlar olusturulmasini saglamak icin ¢alisma ve prog-
ramlar hazirlamak.

+ Faaliyet konulartyla ilgili kiiltiir ve tabiat varliklar1 bolge kurulu ile diger dis yetkili kurumlarla yazis-
malar1 belediye adina yapmak.

» Tasinmaz kiiltiir varliklariyla, sit alanlar1 ve tarihsel ¢evreler i¢in proje konular1 belirlemek, uygulama
programlari hazirlamak.

» Tarihi ve dogal sit alanlarinin mekansal kalitelerini yiikseltmek, altyap1 ve listyapiy1 gelistirmek ama-
ciyla proje calismalar1 yapmak, yaptirmak.

» Kentin ihtiyaclar1 dogrultusunda her 6lgekte kentsel tasarim projeleri yapmak veya yaptirmak.

* Miicavir alan smurlari ile ilgili ¢aligmalar yapmak, yaptirmak.

5. YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

Denetim

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak, caliganlarin ve
belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gel-
mesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarint mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans 6l¢iitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilagtirmak ve
6lemek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor haline getirerek ilgililere duyur-
maktir.

Belediyelerde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore i¢ ve dig dene-
tim yapilmaktadir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

¢ Denetim

Ayrica, belediyenin mali iglemler disinda kalan diger idari iglemleri, hukuka uygunluk ve idarenin
biitiinliigii agisindan I¢isleri Bakanlig: tarafindan da denetlenmektedir.

D1s Denetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68. maddesinde dis denetim tarif edilmek-
te ve Sayistay Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilecegi bildirilmektedir. Belediyemiz hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemleri, kanunlara, kurumsal amag ve hedeflere ve planlara

uygunluk yoniinden Sayistay tarafindan denetlenmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER

Makina Parki

Adiyaman Belediyesinin 2022 yilsonu itibariyle ara¢ parkinda bulunan kara tasitlar ile is araglarinin
mevcudu asagidaki tabloda gosterilmistir.

NOT: Veriler 2022 yihna aittir

ARAG KULLANIM DAGILIMI

ARAC CINSI SAYISI

Binek Arag 62
Hizmet Araci 84
is Makinasi 53

TOPLAM

ARAGC KULLANIM DAGILIMI

Degisim ve Gelisim
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Adiyaman Belediyesinin Makine Parki Tablosu
NOT: Veriler 2022 yihina aittir.

SIRANO ARACIN CiNSi iDARE KIRALIK TOPLAM
1 Otomobil 11 1 12
2 Otobus 6 41 47
3 Motosiklet 9 9
4 Cenaze Tasima Araci 8 8
5 Kamyonet 21 12 33
6 Teleskopik Platformlu Zabita Araci 1 1
7 Kamyon (Agik Kasa) 1 1 2
8 Kamyon (Kapali Kasa) 1 4 5
9 Kamyon (Damperli) 15 13 28
10 Kamyon (itfaiye Araci) 14 14
11 Kamyon (Asfalt Tamir Araci) 2 2
12 Kamyon (Cop Araci) 1 19 20
13 Kamyon (Stplirme Araci) 1 15 16
14 Kamyon (Teleskopik Platformlu) 1 1
15 Kamyon Arazoz (itfaiye Araci) 1 5 6
16 Dozer 2 2
17 Finisher (Asfalt Serme Araci) 2 2
18 Forklift 1 1 2
19 Greyder 2 2
20 Kazici-Yukleyici 9 10 19
21 Yikleyici (Kepge) 5 5
22 Kurtarici 1 1
23 Distribttor (Asfalt Distriblatori) 1 1
24 Paletli Ekskavator 3 2 5
25 Silindir 8 8
26 Vidanjor 3 1 4
27 Su Tankeri 6 6
28 Traktor 6 6
29 Dezenfeksiyon Araci 3 3
30 Camli Gift Koltuklu VAN 46 46
31 Cekici TIR 1 1

TOPLAM 145 172 317
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ARACLARIN STATU DAGILIMI

IDAREYE AIT .
KIiRALIK ARAGLAR TOPLAM
ARACLAR
199 132 331

ARACLARIN STATU
DAGILIMI

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Adiyaman Belediyesinin amag¢ ve hedefleri mahalli ve miisterek nitelikte olmak sartiyla; i¢ ve dis
cevre sartlari analizi bunun yaninda belediyeye kanunla belirlenmis gorevleri de géz oniinde tutularak kente
yonelik kentsel gelisim ve kentte yasayanlara yonelik olarak ta toplumsal gelisim calismalar1 olmak tizere

iki ana stratejik amac belirlenmistir. Stratejik amaglar kurulusun ulasmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal
ifadesidir.

Stratejik planda 6ngoriilen yatirim ve hizmetlerin belirlenmesinde, planlanmasinda, uygulanmasinda
ve denetlenmesinde katilimcilik, verimlilik, yerindelik ve hukukilik ilkelerine bagl kalinacaktir.

BU AMACIN GERCEKLESTIRILMESINE YONELIK BELIRLENEN HEDEFLER
+ Insan kaynaklarinin Gelistirilmesi

» Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

+  Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi

+  Halka iliskilerin Gelistirilmesi
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+ Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi

* Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi

* Mali Yapmin Gii¢clenmesi

+ Bilisim Altyapisinin ve Kullanilmasinin Gelistirilmesi
*  Hukuki Siireclerin Etkinlesmesi

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Adiyaman Belediyesinin kente ve kentliye yonelik kalite, etkinlik ve verimlilik artisinin saglanabil-
mesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in belediyede vizyon
sahibi yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu yenilik ve degisime agik yonetici tipi ve bagariy1 ddiillendiren,
ekip calisilmasina inanmis, vatandas odakli ve katilimcer bir yonetim sistemi saglanmalidir. Hizmetlerinde
kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilarak kenti gelisimi ve kent
sakinlerinin yagam kalitesinin gelistirilmesi i¢in yonetimde kalite odakli yonetim modelleri uygulanacaktir.

Bu kapsamda toplam kalite yonetimi, kurumsal iletisim ve benzeri modern yonetim teknikleri-
nin kullanimi1 konusundaki ¢alismalar gelistirilecektir. i1 de ki halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek igin
belediyemizin mali imkanlarinin genisletilmesi belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmek-
tedir. Bu kapsamda miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayip-
larin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalara oncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlardir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlari-
na kiyasla belediyelerle daha yakinda ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar1 etkileme cabalar1 sergilemekte-
dir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiirlin gelisimine katki sagladiklar1 gibi ayn1 zamanda vatandaslarin
sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barigin gelismesine de katki saglamak-
tadirlar. Belediyemizin, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten degil daha iyiye daha giizele ulasma
gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu halkin bilgilendirilmesi, halkla iligkilerin gelistirilmesi i¢in
gereken caligsmalar hassasiyetle uygulanacaktir.

* Temel Politikalarin Gelistirilmesi

* (Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

* Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

+  Gelir Dagiliminin Iyilestirilmesi, Sosyal Iigerme ve Yoksullukla Miicadele Edilmesi
* Enerji ve Ulagtirma Altyapisinin Gelistirilmesi

» Kiiltliriin Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun Gii¢lendirilmesi

* Bolgesel Gelisme Politikasinin Yerel Diizeyde Etkinlestirilmesi

Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi

* Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

+ Kentsel Doniistimiin Saglanmasi

* Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

58 @ » KURUMSAL YAPI



2023 Faaliyet Raporu

-y 59



‘. ADIYAMAN _
‘/\( BELEDIYESi 2023 Faaliyet Raporu

~

MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1. 2023 MALI YILI GELIiR-GIDER BUTCESI
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TAHMIN EDILEN VE GERCEKLESEN GIDER BUTCE TABLOSU (Tablo-2)

TAHMIN EDILEN GERGEKLESEN GIDER GERGEKLESME

ACIKLAMA . .. . .. .
GIDER BUTCESI BUTCESI ORANI

Personel Giderleri 261.598.854,00 236.487.147,72 90,40%

SGK Devlet Primi

Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

Giderleri

Faiz Giderleri 7.500.000,00 2.308.060,53 30,77%

43.261.955,00 29.689.828,54 68,63%

428.885.900,00 651.143.250,70 151,82%

Cari Transferler 19.202.900,00 46.029.563,46 239,70%

Sermaye Giderleri 643.468.600,00 484.975.568,50 75,37%

Yedek Odenekler 96.081.791,00 94.264.350,00 98,11%

1.500.000.000,00 1.450.633.419,45 96,71%

TAHMIN EDILEN VE GERGEKLESEN GIDER BUTCE TABLOSU (Tablo-2)

700.000.000,00 300,00%
39 70%
600.000.000,00 250,00%
500.000.000,00
200,00%
400.000.000,00 151,82% |
150,00%
300.000.000,00 90,40% e 37ty 98,11%
100,00%
200.000.000,00 68,63% . ’
30 77%
100.000.000,00 . i 50,00%
0,00 [ —_ = l 0,00%
Personel SGK Devlet MalveHizmet Faiz Giderleri Cari Sermaye Yedek
Giderleri  Primi Giderleri Alm Giderleri Transferler Giderleri Odenekler

== TAHMIN EDILEN GiDER BUTCESI sl GERCEKLESEN GIDER BUTGESI
i GERCEKLESME ORANI

Belediyemizin toplam 2023 Tahmini Gelir Biitgesi ile Gergeklesen Gelir Biit¢esi Orant: %96,71°dir.
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DEVREDEN ODENEK IiLE MALI YILI BUTCESINDEN YAPILAN
HARCAMALARA GORE KURUMSAL BUTCE GIDER DAGILIM TABLOSU (Tablo- 3)

2022 YILINDAN
DEVREDEN

BiRiM ADI

BUTGE iLE VERILEN

NET BUTGE
ODENEGi

TOPLAM
HARCAMA

iPTAL EDILEN

2024 YILINA
DEVREDEN

OZEL KALEM
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU
BILGI ISLEM
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU
HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
FEN iSLERI
MUDURLUGU

0,00
(0X00]
0,00
(0X00]
(0X00]
0,00
0,00
0,00
0,00

HAL MUDURLUGU 0,00

iMAR VE SEHIRCILIK 0.00
MUDURLUGU !

iTFAIYE MUDURLUGU 0,00

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
MEZARLIKLAR
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON
iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
VETERINER
MUDURLUGU

YAPI KONTOL
MUDURLUGU

2.000.100,00
0,00
0,00
(0X00]
0,00
0,00
(0X00]
0,00

ZABITA MUDURLUGU 0,00

STRATEJI VE
GELISTIRME
ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU
MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

iKLiM DEGISIKLIGi VE
SIFIR ATIK
MUDURLUGU

0,00

0,00

(0X00]

0,00

0,00

1.195.400,00

534.667.309,00

21.519.700,00

5.106.100,00

68.896.000,00

1.338.700,00

1.563.000,00

7.936.000,00

554.305.400,00

35.700,00

13.359.200,00

4.489.200,00

127.586.991,00

1.504.200,00

20.146.400,00

20.000,00

26.596.500,00

64.466.700,00

6.184.200,00

49.300,00

518.600,00

361.800,00

37.285.400,00

73.200,00

452.600,00

342.400,00

1.195.400,00

534.667.309,00

21.519.700,00

5.106.100,00

68.896.000,00

1.338.700,00

1.563.000,00

7.936.000,00

554.305.400,00

35.700,00

13.359.200,00

4.489.200,00

129.587.091,00

1.504.200,00

20.146.400,00

20.000,00

26.596.500,00

64.466.700,00

6.184.200,00

49.300,00

518.600,00

361.800,00

37.285.400,00

73.200,00

452.600,00

342.400,00

1.186.040,76

577.082.443,70

49.656.866,57

3.649.986,14

159.964.030,21

1.143.247,52

768.797,67

22.380.051,33

309.229.667,48

14.999,74

1.980.460,55

12.706.931,19

71.001.442,55

9.335.852,02

SYASYENEVACS)

4.012,00

41.628.617,90

96.644.360,37

2.058.055,80

2.003.003,69

916.270,93

6.072,00

29.649.755,47

25.542,00

17.113,91

0,00

9.709,24

39.765.865,30

1.850.833,43

40.113,86

127.969,79

195.452,48

46.202,33

121.948,67

1.454.732,52

20.700,26

1.053.739,45

76.268,81

2.491.098,45

26.347,98

283.602,05

15.988,00

80.882,10

74.339,63

126.144,20

23.296,31

10.329,07

1.728,00

1.073.644,53

47.658,00

5.486,09

342.400,00

2.000.200,00

TOPLAM 2.000.100,00
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1.2. 2023 MALI YILI BUTCESTI UYGULAMA SONUCLARI

2023 mali y1l1 birimler bazinda 6denek ve harcamalarin kurumsal dagilimina gore gerceklesen gelir
ve gider oranlar1 asagida gosterilmistir.

2022 iLE 2023 YILI GIDERLERIN EKONOMIiK KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo- 4)

KODU ACIKLAMA 2022 YILI GIiDERLERi ORAN 2023 YILI GIDERLERi ORANI ARTIS / AZALIS

Personel Giderleri 118.347.283,93 13,96% 236.487.147,72 16,30%  118.139.863,79

SGK Devlet Primi

Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

Giderleri

18.839.805,58  2,22% 29.689.828,54 2,05% 10.850.022,96
318.544.759,86 37,57% 651.143.250,70 44,89%  332.598.490,84

Faiz Giderleri 2.737.134,60 0,32% 2.308.060,53 0,16% -429.074,07

Transfer
Harcamalar

Sermaye Giderleri 361.995.510,97 42,70% 484.975.568,50 33,43% 122.980.057,53

27.305.428,39  3,22% 46.029.563,46 3,17% 18.724.135,07

TOPLAM 847.769.923,33 100,00% 1.450.633.419,45 100,00% 602.863.496,12

2022iLE 2023 YILI GIDERLERIN EKONOMIK KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo-4)
700.000.000,00 50,00%
600.000.000,00 45,00%
40,00%

44,39%
e
42,70%

500.000.000,00
35,00%

400.000.000,00 30,00%

300.000.000,00 25,00%
200.000.000,00 20,00%

15,00%

l 10,00%
=

o 5,00%
%Jmi Mal ve Hizmet Faic\z iderleri Sermaye Giderleri

100.000.000,00

0,00

Personel Giderleri SGK§

-100.000.000,00 Ie:rtlr Ahm Giderleri 0,00%

=i 2022 YILI GIDERLERI i 2023 YILI GIDERLERI b ARTIS /AZALIS ~ emi@=mORAN e ORANI
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2022 ILE 2023 YILI GIDERLERIN FONKSIYONEL KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo-5)

2022 YIL 2023 YILI
ACIKLAMA . . ORA . . ORAN ARTIS/AZALIS
GIDERLERI GIDERLERI

Genel Kamu Hizmetleri 329.528.339,30 642.722.904,54 44,31% 313.194.565,24

Savunma Hizmetleri 0,00 0,00 0,00% 0,00

Kamu Duizeni ve Glvenlik
Hizmetleri
Ekonomik isler ve

Hizmetler

38.611.761,55 63.938.829,41 4,41%  25.327.067,86
299.307.912,06 405.444.610,70 27,95% 106.136.698,64

Cevre Koruma Hizmetleri 85.291.994,26 151.200.881,01 10,42% 65.908.886,75

iskan ve Toplum Refahi

. . 39.896.558,82 59.056.171,15 4,07%  19.159.612,33
Hizmetleri

Saglik Hizmetleri 0,00 0,00 0,00% 0,00

Dinlenme, Kiltlr ve Din

. . 52.263.012,03 117.182.020,86 8,08%  64.919.008,83
Hizmetleri

Egitim Hizmetleri 0,00 0,00 0,00% 0,00

Sosyal Giivenlik ve Sosyal

) ) 2.870.345,31 11.088.001,78 0,76% 8.217.656,47
Yardim Hizmetleri

TOPLAM 847.769.923,33 100,00% 1.450.633.419,45 100,00% 602.863.496,12

o& 22 iLE 2023 YILI GIDERLERIN FONKSIYONEL KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo-5)
-
700.000.000,00 :~ 50,00%
<
45,00%
600.000.000,00
% 40,00%
500.000.000,00 & 35,00%
400.000.000,00 30,00%
25,00%
300.000.000,00 20,00%
200.000.000,00 %} 15,00%
S ©
S - 10,00%
100.000.000,00 xX ¥ o
= = 5,00%
©
X < X
0,00 8 =1 0,00%
Genel Kamu Gavunma Kamu Diizeni Ekonomik Gevre iskinve  OSaglik Dinlenme, OEgitim
Hizmetleri  Hizmetleri ve Giivenlik isler ve Koruma Toplum Hizmetleri Kiiltiirve Din Hizmetleri Guvenlikve
Hizmetleri  Hizmetler Hizmetleri Refahi Hizmetleri Sosyal
Hizmetleri Yardim

Hizmetleri

=4 2022 YILI GIDERLERI i 2023 YILI GIDERLER|  essp ORAN  emps ORAN
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR
2.1. GELIiR BUTCESI

2023 MALI YILI TAHMIN EDILEN VE GERCEKLESEN

GELIR BUTCESI TOPLAMLARI TABLOSU (Tablo-6)

TAHMINI GELIR GERGEKLESEN GELIR | GERGEKLESME
BUTCESI BUTCESI ORANI

1.300.000.000,00 1.363.761.059,70 104,90%

2023 MALI YILI TAHMIN EDILEN VE GERCEKLESEN
GELIR BUTCESi TOPLAMLARI TABLOSU (TABLO-6)

™ 1.363.761.059,7
0

™ 1.300.000.000,0
0

™ TAHMINi GELIR BUTCESIi ™ GERGEKLESEN GELIiR BUTCESI
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2.2. GIDER BUTCESI:

2023 MALI YILI TAHMIN EDILEN VE GERCEKLESEN
GIDER BUTCESIi TOPLAMLARI TABLOSU (Tablo-7)

1.500.000.000,00 1.450.633.419,45 96,71%

2023 MALI YILI TAHMIN EDILEN VE GERCEKLESEN
GELIR BUTCESIi TOPLAMLARI TABLOSU (TABLO-6)

™ 1.500.000.000,0
0

™ 1.450.633.4194
5

w TAHMINi GIDERBUTCESi ™ GERCEKLESEN GIDER BUTGESI

Degisim ve Gelisim
J §Her Yerde! 2
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2023 MALI YILI GERCEKLESEN GELIR VE GIDER
BUTCESI TOPLAMLARI TABLOSU (Tablo-8)

1.363.761.059,70 1.450.633.419,45 100,81%

2023 MALI YILI TAHMIN EDILEN VE GERCEKLESEN
GELIR BUTCESIi TOPLAMLARI TABLOSU (TABLO-6)

™ 1.450.633.4194
5

™ 1.363.761.059,7
0

™ GERCEKLESEN GELIRBUTCESIi ™ GERCEKLESEN GiDER BUTCESI

2. 3.MALIi DENETIM SONUCLARI

Belediyemizin 2023 mali y1lina ait “IC DENETIMI” Belediye Meclisince Ocak 2023 ayinda belirle-
nen Denetim Komisyonu tarafindan denetimi yapilmistir.

Belediyemizin 2023 mali y1lina ait “DIS DENETIMI” ise, Sayistay Baskanliginca; Sayistay veri sis-
temi olan BVAS (Birlesik Veri Aktarim Sistemi) modiiliine yiiklenen kesin hesap verileri iizerinden yapil-
mustir. 2023 yih Idari Denetimi ise icisleri Bakanhg Miilkiye Miifettisleri tarafindan yapilmaktadir.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN BASIN YAYIN VE HALKLA iLi$ KiLER MUD URLUGU

Amag 1 Tamtim ve Kent Bilinci

Belediy emizin ¢alismalarimni halkinizin begenisine sunmak ve uy gulamaya giren hizmetlerden

IEIGEHT vatandaglarimizi haberdar etmek.
Hedef 2 Belediye ve ilimizi Tirkiye geneli yapilacak olan Tanitim Giinleri etkinliklerinde temzil etmek

Sehrimi Geziy orum, Sehrimi Tanty orum Gezi Organizasy onlarmni diizenlemek (3.500 Ogrenci
Hedef 3 _

Diizeyinde)
Hedef 4 Genglik ve Cocuk Festivali organizasyonu diizenlemek (3 giinliik)
Hedef 5 ilimize gelen Universite Ogrencileri igin Sehrimize Hos Geldiniz Partisi
Hedef 6 ilimizde gorev yapan basin mensuplarmi diger illerdeki yerel basin mensuplartyla bulusturmak
Sorumlu Birim BASIN YAYIN VE HALKLA [LISKILER MUDURLUGU
Is‘bfrhg VEDIEE Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Ozel Kalem M idiirliigii
Birimler

Plan Dénemi .
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
Bagsl: Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Géstergeleri Etkisi (%) |7 e¢ Desert Siklig Siklig
(2019)

PG 1.1.1.
Belediy emizin
¢aligmalarini halkimizin
begenisine sunmak ve 100 40 45 50 | 100 | 100 | 100 |6Aydal| vYidal
uy gulamaya giren
hizmetlerden
vatandaglarimiz1

haberdar etmek. (%)

PG 1.2.1. Belediye ve
ilimizi Tiirkiye geneli
yapilacak olan Tanitim 100 0 0 4 4 4 4 Yilda 1 Yilda 1
Giinleri etkinliklerinde
temzil etmek (%)

PG 1.3.1. Sehrimi
Geziyorum, Sehrimi
Tanty orum Gezi
Organizasy onlarint 100 0 0 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
diizenlemek (3.500
Ogrenci Diizeyinde)
(%)

PG 1.4.1. Genglik ve
Cocuk Festivali
organizasy onu 100 0 0 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
diizenlemek (3 giinliik)
(%)

PG 1.5.1. ilimize gelen
Universite Ogrencileri
i¢in Sehrimize Hos
Geldiniz Partisi (%)
PG 1.6.1. ilimizde
gorev yapan basin
mensup larini diger
illerdeki yerel basin
mensup lariyla
bulusturmak (%)
Riskler Ani program degisiklikleri Olaganiistii giindem degisiklikleri Programlanmams etkinlikler

100 0 0 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1

100 0 0 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1

Faaliyet ve Projeler Belediy emizin ¢aligmalart ile ilgili uyarici, bilinglendirici ve tamamlayic1 haber

. . metinleri hazirlanarak gazete ve dergilerde yayinlatihnasi saglanacak.

Faaliyet Ve Projeler —_— . TR A .
Ilimizi tanitic1 CD, brosiir, biilten vb. yaymlar hazirlay1p illimizi ziyaret eden vatandaslarimiza ve il

dig1 kurum ve kuruluslara gondererek sehrimizin tanitimina katkida bulunmak.

Belediye hizmetlerimizin vatandaslarimiza eksik anlatilmasi Reklam ve tanitim hizmetlerimizin y eterli

Tespitls
espiter olmamas1

Tanitim hizmetlerinin artirtimasi ve yay gilagtirilmasi
Ihtiyaglar Belediye hizmetlerinin eksiksiz olarak vatandaslarimiza ulagtirilmasi
Kentlik bilincinin artirilmasi ve korunmasi
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A 2 153 Beyaz M asa Biriminin Gelistirilmesi ve Gelen Sikayetlerin En Kisa Siirede Coziime Kavusmasi
mag i¢in Ilgili Birimlere Aktariimast.
Hedef 1 Siiper Hizmet Birimi (Beyaz M asa Sikayet ve Geri Doniistim Otomasy onu)
Sorumlu Birim BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
Ll T Tt Ozel Kalem Miidiirliigi Bilgi Islem M iidiirliigi
Birimler
Plan Donemi a
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
Basl Deg 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) |0 e eget Siklig Siklig
(2019)
PG 2.1.1. Siiper
Hizmet Birimi (Beyaz
Masa Sikayet ve Geri 50 50 50 50 100 100 100 | 6Aydal | 3 Aydal
Dontistim
Otomasyonu) (%)
Riskler Olaganiistii giindem degisiklikleri
. . 153 Beyaz Masa Biriminin diger birim miidiirliikleriy le koordinasy on halinde ¢alismasi1 ve
Faaliyet Ve Projeler o . L
vatandaglara daha iyi hizmet sunabilmesi saglanacaktir.
Tespitler 153 Beyaz M asa biriminin koordinasyonda personel olarak egitilmesi
Ihtiyaglar Beyaz Masa Otomasy on Sistemin donanimsal olarak yenilenmesi, Yeterli diizeyde personel

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0] 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 22.380.051| 100,00%
4 Faiz Giderleri 0] 0,00%
5 Cari Transferler of 0,00%
6 Sermaye Giderleri of 0,00%
7 Sermaye Transferleri of 0,00%
8 Bor¢ Verme of 0,00%
9 Yedek Odenek of 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI| 22.380.051(100,00%
BUTCE DISI D?mer Sem?a{ye 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0] 0,00%
| DUR DP LA 3 DER 80.(
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Plan Donemi 2023 Performans
Baslangig Degeri | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 Tablosu Gergeklesme
(2019) %'si

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%)

PG1.1.1.
Belediyemizin
galismalarini
halkimizin
begenisine
sunmak ve 100 40 45 50 100 | 100 | 100 100
uygulamaya giren
hizmetlerden
vatandaglarimizi
haberdar etmek.
(%)

PG 1.2.1. Belediye
ve ilimizi Tirkiye
geneli yapilacak
olan Tanitim 100 0 0 4 4 4 4 50
Glnleri
etkinliklerinde
temzil etmek (%)

PG 1.3.1. Sehrimi
Geziyorum,
Sehrimi
Taniyorum Gezi
Organizasyonlarin
1 dizenlemek
(3.500 Ogrenci
Diizeyinde) (%)

100 0 0 1 1 1 1 100

PG 1.4.1. Genglik
ve Cocuk Festivali
organizasyonu 100 0 0 1 1 1 1 0
dizenlemek (3
gunlik) (%)

PG 1.5.1. ilimize
gelen Universite
Ogrencileriigin
Sehrimize Hos
Geldiniz Partisi
(%)

100 0 0 1 1 1 1 100

PG 1.6.1. ilimizde
gbrev yapan basin
mensuplarini
digerillerdeki 100 0 0 1 1 1 1 100
yerel basin
mensuplariyla
bulusturmak (%)

PG 2.1.1. Super
Hizmet Birimi
(Beyaz Masa
Sikayet ve Geri
Donlsim
Otomasyonu) (%)

50 50 50 50 100 | 100 | 100 90
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1-Yetki,Gorev ve Sorumluklar;

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin yetki, gérev ve sorumluluklari 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 15. maddesinin (b) bendi ve ilgili mevzuata dayanilarak belirlenmistir.

Bagkanligin amaglari, prensip ve politikalari ile ilgili mevzuat ve Bagkanin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde,
Belediye sinirlari igerisinde asagidaki gorevleri yiirtitiir:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

Belediye sinirlart i¢inde kent halkinin yonetime katilimini saglamak, halkin inisiyatifini arttirmak, yerel
yonetimler ve yerel demokrasiyi giiclendirerek sorunlarin ¢6ziimiinii saglamak,

Halkla iliskilerle ilgili konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve kurumsal te-
melde saglikli bir halkla iliskiler ortami1 olusturmak tizere faaliyetler yiiriitmek,

Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin halka duyurulmasi,
halkin yonetime kars1 olumlu hisler beslemesini saglanmak,

Halkin yonetim hakkindaki diisiincelerini ve yonetimden beklentilerinin alinmasi amagli calismalart yiiriit-
mek,

Belediyenin faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmek, ¢aligmalar1 hakkinda Baskan ve Bagkan Yardim-
cisint yazilt ve sozlii bigimde sistematik olarak bilgilendirmek,

Tanitim ve halkla iliskiler konularinda, Belediye disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iligkilerde iletisim baki-
mindan dikkate alinacak hususlarda, Belediyenin

imajimin istenilen sekilde giiclendirilmesi ve benzeri konularda Belediye menfaatini gdzetme yoniindeki
goriiglerini belirtmek,

Halki bilinglendirici brosiir, biilten, Belediye web sayfasi ve benzeri ¢alismalari igerik agisindan yiiriitmek,

Vatandaglardan gelen sikayet, teklif ve benzeri konular1 en kisa zamanda Belediyenin diger birimleri ile
¢cozlime kavusturup ilgililere bilgi verilmesini saglamak,

Baskanin katilacagi halki bilgilendirici ¢alismalar1 koordine etmek,

[lin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 ¢aligmalar, belgesel, film ve benzeri etkinlikler hazirlamak,

yis1

Yerel ve Ulusal Medyada Hazirlanip Yayimlanan Haber Sa- 972

CIMER sisteminde havale edilen talep sayi1si 3271

Bilgi Edinme Kanunu Geregi Cevaplanan Talep 16

153 Beyaz Masa Gelen Talep Sayisi 32.275

153 Beyaz Masa Gelen Talep Sayis1 Cevaplanan 31.901

[lan Biiromuzca diger kurumlardan ilan edilmek {izere Genel ilan sayist: 123

gonderilen Yayimlanan Ilanlar

» Basin Yayin ve Halkla lliskiler MUddrliga —- 7
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BILGI ISLEM MUDURLUGU

BILGI i$ LEM MUDURLUGU

Cografi Bilgi Sistemi ile Sehrin Tamamina Ait Bilgiler Dijital Ortama Tagnacak. Bu Sayede, Sehrin
Amag 1 Biitiin Cadde, Sokak, Ada, Parsel ve Binalarina Ait Bilgilerin Bilgisay ar Ortaminda Anlik
Goriintiilenmesine Olanak Saglanarak, Teknik Hizmetler CBS Sistemi Uzerinden Yiiriitiilecektir

Hedef 1 Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
Hedef 2 Kent Rehberi M obil Uy gulamalar
Hedef 3 Online Imar Durum Sistemi
Hedef 4 3D Dijital Sehir Sistemi
Hedef 5 Miicavir Alan Igerisindeki Tiim Cadde ve Sokaklarin Numarataj Hizmetleri
Sorumlu Birim BILGI ISLEM MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Imar ve Sehircilik Midiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon
Birimler Midiirliigii, M ali Hizmetler M tidiirliigii, M ezarliklar M iidiirliigii, Ulasim Hizmetleri M iidiirliigi
Plan Donemi .
Performans Hedefe .. Izleme | Raporlama
e Btkisi (%) Baglangic Degeri [ 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 Siklig Siklign
(2019)

PG 1.1.1. Cografi Bilgi
Sistemi (CBS) (%) 100 0 20 80 90 10 0 6Aydal [ 3Aydal
PG 1.2.1. Kent
Rehberi M obil 100 0 20 80 50 50 0 6Aydal [ 3Aydal
Uy gulamalar (%)
PG 1.3.1. Online fmar
Durum Sistemi (%) 100 0 20 80 100 100 100 [ 6Aydal| 3 Aydal
PG 1.4.1. 3D Dijital

1 2 1 1 1 Aydal A 1
Sehir Sistemi (%) 00 0 0 80 00 00 00 [ 6Ayda 3 Ayda
PG 1.5.1. Miicavir
Alan Igerisindeki Tiim
Cadde ve Sokaklarin 100 0 20 80 100 100 100 | 6 Aydal | 3 Aydal
Numarataj Hizmetleri
(%)
Riskler Imar Plam Revizyonlari

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Kent Bilgi Sistemi ile hem belediy e birimleri arasinda, hem de sehre
altyap1 hizmeti sunan kurumlar arasinda online koordinasy on saglanacak.

Kent Rehberi M obil Uy gulamalar: Adiyaman Belediy esi’ne ait mobil uy gulamalar yeniden
programlanarak, belediye hizmetlerinden aligverige, kiiltiir sanat programlarindan sehir haberlerine
kadar her tiirlii bilginin yer alacag, 6deme islemlerinin kolaylikla gergeklestirilebilecegi akilli telefon
uy gulamalar1 hay ata gegirilecek.

Faaliyet Ve Projeler Online imar Durum Sistemi: Vatandaglar sehirdeki tiim imar adalarmna ait giincel bilgilere, cep
telefonlar1 ve bilgisayarlar tizerinden erisebilecekler.

3D Dijital Sehir Sistemi: Akilli kent uy gulamalariyla elde edilecek veriler, sehrin biitiiniinde 3 boyutlu
olarak takip edilebilecek. Kent estetigine dnemli bir kazanim saglayacak sistem kapsaminda, sehrin
herhangi bir noktasinda insa edilecek bir yapmin biitiin i¢cindeki goriintiisii analiz edilebilecek.
Numarataj: Sehrin cadde sokaklarmin sistemle entegre bir sekilde adres kay1t tesbit ve numalandirma
siireclerinin tamamlanmasi

Tespitler Akilli Kent Uy gulamalarinin ilimizde yay ginlastirilmasi

Belediye hizmetlerinden aligverise, kiiltiir sanat programlarindan sehir haberlerine kadar her tiirli
Ihtiyaclar bilginin yer alacagl, 6deme islemlerinin kolay likla gergeklestirilebilecegi akilli telefon uy gulamalari
hayata gegirmek.
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Amag 2

Belediy e Biiny esinde Bugiine Kadar Kagit Ortaminda Saklanan Her Tiirlii Dokiimanimn Dijital Ortama
Tasmmast

Hedef 1

Arsiv Bilgi Sistemi

Sorumlu Birim

BILGI iISLEM MUDURLUGU

f i
L N\ o Bl
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[ \

—

Isbirligi Yapilacak |11 \(DURLUKLER
Birimler
Performans Hedefe Plan Donemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri Btkisi (%) Basla(l;%lgl:gl;egerl 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 Sk Sk
PG2.L1. Arsiv Bilg 100 20 20 | 20 | 100 | 100 | 100 | vidal | Yildal
Sistemi (%)
Riskler Mevcut EBYS verilerini aktarirken olusabilecek aksakliklar
* Arsiv Bilgi Sistemi
* Yeni Yapilara ait ruhsat, proje ve iskan belgeleri
Faaliyet Ve Projeler  [* Muhasebe Evraklar
» Aylik Meclis Kararlan, Enclimen Kararlari
* Emlak Arsivi
Tespitler Belediye personeli ve vatandaslanmiz bu sistem say esinde gerekli bilgilere rahatlikla erisebilecektir.
Ihtiyaglar Ihtiya¢ duyulan donanim malzemelerinin temin edilmesi
BILGI iISLEM MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri of 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri of 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 3.649.986| 100,00%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler of 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0| 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0| 0,00%
8 Bor¢ Verme 0| 0,00%
9 Yedek Odenek 0| 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIiDERI 3.649.986| 100,00%
BUTCE DISI Doner Sermaye 0] 0,00%
Diger Yurt Ici 0 0,00%
KAYNAK
Yurt Dis1 Kaynak 0 0,00%
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0] 0,00%
| ) R OF - : D R 649.986
» Bilgi islem MUudirlig - 75
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Plan Donemi 2023 Performans
Baslangig Degeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Tablosu Gergeklesme
(2019) %'si

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%)

PG 1.1.1. Cografi
Bilgi Sistemi (CBS)| 100 0 20 80 90 10 0 100
(%)

PG1.2.1. Kent
Rehberi Mobil 100 0 20 80 50 50 0 100
Uygulamalar (%)
PG 1.3.1. Online
imar Durum 100 0 20 80 | 100 | 100 | 100 100
Sistemi (%)

PG 1.4.1. 3D Dijital

- . 100 0 20 80 100 100 100 100
Sehir Sistemi (%)

PG 1.5.1. Micavir
Alan icerisindeki
Tim Cadde ve
Sokaklarin
Numarataj
Hizmetleri (%)
PG 2.1.1. Arsiv
Bilgi Sistemi (%)
PG3.1.1. Ek
Hizmet Binasinda
Donanimli 100 0 20 80 10 10 10 100
Toplanti Merkezi
(%)

100 0 20 80 100 | 100 | 100 100

100 20 20 20 100 | 100 | 100 100

PG 4.1.1. Belediye
Birimlerine ve
Belediye ait Park,
Hizmet Evleri ve
Diger Birimlerine
Kamera
Sisteminin
kurulmasi (%)

100 0 20 30 50 40 10 90
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1- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Belediyemizde bilgi ve teknolojiyi liretecek tiim faaliyetlere yardimer ve destek olmak, Belediyemiz
tiim birimlerinin is yiirlitme ve gelistirme siire¢lerini en gelismis bilgi teknolojileri ile saglayarak donanimsal
ve yazilimsal gereksinimlerini karsilamak suretiyle Olabildigince hizli, kesintisiz ve kaliteli hizmet sunmak.

Vizvonumuz

Bilgi teknolojilerini en {ist seviyede uygulamak, yaygin bir sekilde kullanilabilirligini saglamak, is siirec-
leri agisindan toplam kalitesi yliksek bilisim yoniiyle tercih edilen bir kurum olmak.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Miidiirliigiin Gorevleri

= Belediyemize bagli i¢ ve dis birimlerin yazilim, donanim ve egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in gerekli
teknik destegi vermek.

= Belediyemize bagli tiim birimlerin ve kente dair verilerinin giincel tutulmasi ile ilgili olarak; saha calis-
mast, kamu kurum kuruluslart ile veri alis-verisi ve miidiirliikler arasi koordinasyonu saglamak.

* Tiim birimlerin kendi ¢aligma esaslarina gore hazirlanmis olan Otomasyon programinin sorunsuz ¢alig-
masini ve birimler arasi ortak olan konularda veri formatlari olusturarak, birimlerin ihtiyaci olan prog-
ramsal degisiklerin yapilmasini saglamak.

» Belediyemize bagl i¢ ve dis birimlerin ag yapisinin saglikli bir sekilde ¢aligmasini saglamak.
= Miidiirliiklerin kullandiklar1 verileri kontrol ederek hatalarin 6nlenmesini saglamak.

* Yazilim ve donanim aksakliklarini gidererek sistemin siirekliligini saglamak.

= Verilerin giivenligini saglamak.

* Belediyemize bagl olan i¢ ve dis miidiirliiklerin kullandiklar1 yazilim ve donanimlar ile ilgili gerekli
egitimler vermek.

* Tim birimlerin bilgisayar ve ¢evre birimleri arizalarin1 gidermek, birimlere gerekli olan donanim ihti-
yaclarinin tespit edilmesini saglamak.

= Kent Bilgi Sistemine yonelik, Cografi Bilgi Sistemi bilgilerinin hazirlanmasi ve bu bilgilerin ilgili mii-
diirliikler tarafindan giincel tutulmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak.

* Belediyemiz sinirlari icerisindeki tiim bagimsiz birimlerin, ilgili birimlerce tespiti ile koordinasyonu
saglayarak, tasinmaz envanteri ile belediye otomasyonundaki diger bilgilerin iliskilendirilmesini ger-
¢eklestirmek,

= Teknolojik gelismeleri izlemek ve belediyenin gelismelerden yararlanmasini saglamak.

= Belediye ihtiyaglariin gelecekteki durumlarini analiz etmek ve yontem belirleyip, baskanlik makamina
bilgi vermek.
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Midiirliigiin Yetkileri

Bilgi islem Miidiirliigii, yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Be-

lediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumluluklar:

Bilgi Islem Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen yasa, yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlarda belirti-

len sorumluluklarini 6zenle yerine getirmekle sorumludur.

C-TESKILAT YAPISI:
Miidiirligiimiiz;
*  Satin alma ve Yaz Isleri Birimi
*  Yazilim Gelistirme ve Destek Birimi
* Donanim Birimi
» Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Birimi

Birimlerinden olusmaktadir

D-INSAN KAYNAKLARI

Miidiirliigiimiiz;
MEMUR - isci
s
4] TOPLAM
i S _ |{HALE SUREKLI iSCi
GIH TH S DAIMI iSCi
& KAPSAMI (696 KHK)
? > ; ! 3 15 26

Personeli ile hizmet vermektedir.
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E-BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

BILGI ISLEM MUDURLUGU SISTEM ALTYAPI DONANIMLARI 2023
Nas Cihazi 1
Sunucu 6
Firewall Cihaz1 1
Gazl1 Yangin Sondiirme Sistemi 1
Ana Omurga Switch 1
Akilli Switch 1
Data Kabin ve Kasalar 3
Masaiistii Bilgisayar 25
Diziistii Bilgisayar 5
Cok Fonksiyonlu Yazict 2
Projeksiyon Cihazi 1

(0zum Oaakl

Belediveciligin

» Bilgi Islem Mudirltgu
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2023 YILI FAALIYETLERIMIiZ

1. Karar Destek Sistemlerimiz Web ve Mobil Uygulama.

2. Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Alt Yapilarinin Olusturulmasi

78 @ » Bilgi Islem MUudirltgu
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3. E-Mezarlik Bilgi Sisteminin Giincellenmesi

4. Vatandas Odakh Uygulamalarimiz Hizmete Sunuldu.

» Bilgi Islem MUudirltgu - 79
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5. Karar Destek Sistemlerimizin Hazirlanmasi.

6. Engelli Bilgi Bankas1 Sisteminin Olusturulmasi.

80 @ » Bilgi Islem MUdUrltGgu
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7. Deprem Toplanma Alanlarini Dijitallestirilip Vatandas icin Erisebilir Sistemin Hazirlanmasi.

8. Mahalle Kartlarinin Hazirlanmasi.

» Bilgi Islem MUdUrlGg ~-» 38
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9. Personellerimizin Mevzuat ve Kisisel Gelisim Alanlarinda Egitimlere Erisebilmeleri icin Belediye Aka-
demi Programi olusturuldu.

10. Otobiisiim Nerede Uygulamamiz

82 @ » Bilgi Islem MUudirltgu



2023 Faaliyet Raporu

11. Bilisim Malzemelerin Kare Kod Calismasi Devam Ediyor.

12. Etkinlik Online Rezervasyon Sistemi Tamamlandi.

» Bilgi Islem MUudirltgu ~» 83
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13. Sosyal Kart Bilgi Sistemi Olusturuldu.

14. ihtiyac Sahibi Aileler i¢in Askida Ekmek Uygulamasi Hayata Gegirildi.
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15. Akilli Sehir Uygulamalarimiz

16. Yapay Zeka Yazim/Kodlama Egitimlerimiz

» Bilgi Islem Mudirltgu —» 385
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17. 153 Beyaz Masa WhatssApp Uygulamasi verilerini CRM yazilimimiza entegresi
18. Kurumsal Mail sisteminin kurulumu tamamlanda.

19. Kurumsal Kamera Sistemimiz giiclendirilip (Mezarhk, Havseri su deposu,Atiksu aritma ) ve yeni lo-
kasyonlar ( asfalt plent, Narlikuyu su deposu) izlenebilir hale getirilmistir.

20- MEKANSAL ADRES KAYIT SISTEMI (MAKS)

» MAKS programina gecildi.

21-MEVCUT NUMARATAJ CALISMALARI

»  Yeni olusan veya mevcut yapilarin (insaat ruhsatl ve ruhsatsiz) rutin olarak sisteme iglenmesi, glincellenmesi
ve fotograf ¢ekme islemlerinin yapilmasi

Yeni imar revizyon plani ile olugan bdlgelerde mahalle sinir diizeltmeleri tamalandi.

»  Yeni imar revizyon plani ile olusan yeni bolgelerde cadde sokaklarin yapilacak olan 18 uygulamasini takiben
yeniden cadde sokak isimlerinin verilmesi islemleri devam etmektedir
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22-Cografi Bilgi Sistemi Kapsaminda Yapilan Calismalar

Miicavir alan smirlarimizdaki alt yap1 ve {ist yap1 bilgilerinin (kanalizasyon, igme suyu, kadastro parseller, ma-
halle sinirlar1, cadde-sokaklar, binalar bunlara ait fotograflar, bagimsiz boliimler, isyeri bilgileri, kisi bilgileri vb.) veri
tabaninda akillandirilmis sekilde tutulmaktadir.

Internet iizerinden adres sorgulama ve imar durumu sorgulama islemleri yapilmaktadir.
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23- E-Devlet Entegrasyonlarimiz Devreye Alindi.

24- Yap1 Kontrol Durum Takibi (Orta Hasarh ve Ruhsat Basvurular: Takip)
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25- Kurumsal NFT Teknolojisine Gecis

26- Drone / IHA Ucus Egitimleri Sertifikali (300 Ogrenciye)
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27 -Alzheimer Hasta ve Engelli Bireylerin Kaybolma Risklerine Kars1 Takip Sistemi

28 -Girisimciler icin Dijital Pazarlama ve E-Ticaret Sitesi Kurulumu Egitimleri
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29 — Kurumsal Planlama Yonetim Sistemi

30 — Adiyaman Cografi Isaretlerimizin Web Sitesi ile Tanitimi
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31 — Adiyaman’1 Kesfet inan¢ Turizmi (Odiillii Projemiz)

32 — Yapay Zeka Destekli Dijital Egitim Platformu
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33 — Yasal Mevzuata Uygunluk, Seffaf ve Hesap Verilebilir Belediyecilik

34- Sanal Gerg¢eklik Uygulamalarimiz
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35- YamanWay Mobil Oyunumuz

36- Hafriyat Yonetim Sistemi
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37- Konteyner Kent Bilgi Yonetim Sistemi

38- Sosyal Market Sistemi ve Randevu Sistemi
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2023 YILI iCERISINDE TASINMAZ, NUMARATAJ, SAHA CALISMASI VE GELEN-GIDEN EVRAK SA-
YISAL BiLGILERI

Giincellenen Adres Islemleri 2347

Saha Islemleri 731
Giincellenen Bina Sayis1 2698

Fotografi Cekilen Bina Sayis1 2373
Glincellenen Bagimsiz Boliim Sayist 9495

Bilgisi Alinan Kisi Sayist 1869

Bilgisi Giincellestirilen Parsel Sayisi 473

Mobil Bankacilik ve Otomatik su tahsilati ile 6deme yapilan miktar 18.183.014,39 TL
E-Belediyeye Kaydolan Miikellef Sayis1 143
E-Belediye Uygulamasini Kullanarak Borcunu Odeyen Miikellef Sayisi 37322
E-Belediyeden Yapilan Toplam Tahsilat Miktari 916.433,04 TL
Gelen Evrak Sayisi 674

Giden Evrak Sayisi 327

2023 Yih Bilgi Islem Miidiirliigii Ariza Bildirim Gelen Talep Sayilari
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DESTEK HiZMETLERI MUDURL

STRATEJIK PLAN  DES TEK HIZMETLERI MUD URLUGU

A | Itfaiye Araclari ve Belediye Araglarma Bakim-Onanm ve Revizyon Destegi Saglamak, Belediye
mag Hizmetlerinin Hizli, Kaliteli, Verimli Yapilmasmi Saglamak ve Tasarrufunu Artirmak
Hedef 1 Kurum araglarinin bakim ve onarim agsamasmda birimlerimizce gerekli destegin sunulmasi.
M otorin kursunsuz benzin (95) oktan madeni yaglar ve dizel-benzin alimlan ile belediy e merkez
Hedef 2 . e L . .
binas1 ve miidiirlik birimlerinin ihtiyaci olan yakacak, s1tvi yakit malzemelerin temini
Hedef 3 Tim Midirliiklerin Tiiketime yonelik malmalzeme ihtiy aglarmm karsilanmasi (Kirtasiy e-T emizlik-
Bakim Onarmm)
Sorumlu Birim DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
S Tiim M iidiirliikler
Birimler
Plan D6nemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Bagsl, Deg 2020 | 2021 | 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) | 8¢ JeEel 0 3120 Siklig Siklig
(2019)
PG 1.1.1. Kurum
araclarmin bakim ve
onarim asamasinda 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Aydal | Yildat
birimlerimizce gerekli
destegin sunulmasi.
(%)
PG 1.2.1. Motorin
kursunsuz benzin (95)
oktan madeni y aglar ve
dizel-benzin alimlan ile
belediy e merkez binasi
e 100 100 100 100 100 100 100 [ 6 Aydal Yilda 1
ve mudiirlik
birimlerinin ihtiyaci
olan yakacak, sivi
yakit malzemelerin
temini (%)
PG 1.3.1. Tim
Miidiirliiklerin
Tiiketime ydnelik
malmalzeme 100 100 | 100 | 100 | 100 | 3Yadal | 6Aydal
ihtiyaglarmmn
kargilanmas1 (Kirtasiy e
Temizlik-Bakim
Onarmm) (%)
Riskl Zorunlu olmay an uy gulama plan1 degisiklikleri, Zorunlu olmayan uy gulama plani degisiklikleri ve
1SKIet fiyatlardaki enflasyondan dolay1 artislar.
Belediy emiz araglarinin gerekli bakim,onanm ve revizy onunda kaliteden 6diin verilmeden hizli bir
. . sekilde verimlilik saglamak, Ekipmanlarm devamh hizmete hazir halde bulunmasini saglamak.
Faaliyet Ve Projeler . . .. ., o .o -
Belediy e hizmetlerinin hizli kaliteli, verimli y ap1lmasini saglamak ve tasarrufu artirmak amaciyla
uy gun goriilen projelerde koordineli ¢caligmak.
Belediye araglarmin bakim onarim ve revizy onu konusunda profesy onel bir sekilde destek
Tespitler saglanmasi. Y1l i¢inde alinan malzemelerin israfim minimuma indirmek i¢in birimlerle koordine
saglanarak otomasyon sisteminin kurulmasi
ihtiyaglar Teknik eleman ve yedek malzemelerin temin edilmesi. Vasifh eleman
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESi | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri of 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 32.617.205( 20,39%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri 127.346.826| 79.61%
7 Sermaye Transferleri of 0,00%
8 Borc Verme of 0,00%
9 Yedek Odenck o 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI| 159.964.030(100,00%
TS BT Doner Sermaye 0
I[(J AgN AKS Diger Yurt Ici 0
Yurt Dist Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%
| DUR DPLA 3 DER D.964.03(
Performans Hedefe Plan Dénemi 2023 Performans
Sl Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Tablosu Gergeklesme
(2019) %'si
PG 1.1.1. Kurum
araglarinin bakim
ve onarim
asamasinda 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
birimlerimizce
gerekli destegin
sunulmasl. (%)
PG 1.2.1. Motorin
kursunsuz benzin
(95) oktan madeni
yaglar ve dizel-
benzin alimlanile
belediye merkez
binasive 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
madarlik
birimlerinin
ihtiyaciolan
yakacak, siviyakit
malzemelerin
temini (%)
PG 1.3.1. Tim
Maddrliklerin
Tiketime yonelik
malmalzeme
ihtiyaglarinin 100 0 0 100 | 100 | 100 | 100 30
karsilanmasi
(Kirtasiye-
Temizlik-Bakim
Onarim) (%)
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve yetkilerinin kullanilma-
st icin gerekli ¢aligmalar1 yapmakla beraber, Belediyemize ait araglarin, is makinelerinin ve santiyelerinin
bakim, onarim ve yedek par¢a degisiklikleri ile merkez ve diger hizmet binalarinin; bakim onarim islerinin
yapilmasi, hizmetlerinde devamliligin saglanmasi amaciyla olusturulmus bir miidiirliiktiir.

C -IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1- FiZiKSEL YAPI

Destek Hizmetleri Mudirligi Karapimar Mah.Filamingo Cad.1.Sokakta Merkez/ ADIYAMAN adresinde
Idari Bina, Atdlye, Kaynak Atolyesi, Marargozhane. Yag Reyoni ve Lastik Reyonundan olusmaktadir.

2- ORGUT YAPISI
Miidiir, Sef, idare Amiri, Memur ve Isci

3- BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
15 Adet Masaiistii Bilgisayar, 5 Adet Yazici, 1 Adet Fotokopi Makinast 1 Adet Telsiz Telefon, 6
Adet IP Telefon, Akaryakit Ara¢ Tanima sistemi, Akaryakit Otomasyonu

4- INSAN KAYNAKLARI

Memur 4
Kadrolu Is¢i 16
696 KHK Isci 35
Gog Idaresi Personeli 1
Ihale Kapsaminda Is¢i 4
Toplum Yararina Personel (TYP) 28

5-SUNULAN HIZMETLER

* Belediyemiz arag¢ envanterine kayith araglarin tamir bakim ve onarimi yapmak.

* Santiyelerin Bakim ve Onarimi yapmak

* Araglarin Yag degisimlerini yapmak

* Araglarin Lastik degisim ve bakimini1 yapmak

* Araclarin Boya ve Kaporta Islerini yapmak

* Araclarin Elektriksel arizalarin yapmak

* Belediyemiz Biitiin Miidiirliiklerin Elektriksel arizalar1 tamir, yenileme v.b islerini yapmak
e Midiirliiklerin ihtiyaclar1 dogrultusunda Mobilya ve Marangoz islerini yapmak.

* Hizmet Binalarinda bulunan Asansorlerin Bakim, Onarim, Periyodik bakimlarin1 yapmak.
* Ihtayaclar dogrultusunda Her tiirlii Kaynak Isleri yapmak

* Miidiirliiklerin ihtiyaclar1 dogrultusunda Binalarin Boya islerini yapmak.

* Miidiirliikklerin ihtiyaglar1 dogrultusunda mal ve hizmet alim1 yapmak

* Midiirliiklerin ihtiyaclar1 dogrultusunda Temizlik Malzemesi taleplerini kargilamak
 Tiim Miidiirliiklerin is.Makinesi, Araglarin, Kiralik Araglarin vb. Akaryakit ikmalini yapmak
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6-AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Belediye Bakanligimizin vizyonu ile uyumlu, Midiirliiglimiize verilen gorevleri yerinde ve zamanin-
da, kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak, dogrulugu, gercekligi, hesap verme, adil ve ilkeli olmayi,
teknolojik gelismelerden yararlanarak verecegi hizmet ile Belediyemize ait diger birimlerle koordineli
calisarak, bu birimlerin gorevlerini en iist seviyede yerine getirebilmeleri i¢in Bagkanligimizin gorevleri
sinirlarinda kalmak kaydi ile en iist destegi vermek.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Siirekli iyilestirmeyi kendisine amag edinmis, ayni1 zamanda seffaf, giivenilir ve katilimc1 bir yonetim
sistemi kurmus, insana ve ¢evreye deger vererek hizmet iireten ¢agdas belediyecilik anlayist temel
politikamizdir.

7- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
PERFORMANS BILGILERI

Miidirliigiimiiz tarafindan 2023 Y1l i¢inde Mudirliiklerin Ihtiyaglar1 dogrultusunda Mobilya, Marangoz,
Kap1, Pencere, Tabut vb. Isler yapilmistir.

Miidiirliiklerin ihtiyaglari dogrultusunda Kaynak Atdlyemizde Demir Dograma Kapi, Pencere, Korkuluk-
lari, Romort Yapimi, Levha Yapimi, Is Makinesi ve Araglarin Kaynak Isleri v.b. Isler yapilmistir.

Miidiirliiklerin ihtiyaclari dogrultusunda Temizlik Malzemeleri temin edilmistir.
Belediyemize ait Asansorlerin Aylik, Yillik Bakim ve Onarimlari diizenli bir sekilde yapildi.
Belediyemize ait Yiizme Havuzuna Tadilat, Tamirat, Dekorasyon, Masa vb Isler yapildi.
Miidiirlerin ihtiyaclar Dogrultusunda Elektrik ve Boya Isleri yapildi.

Belediyemiz Arag parkinda mevcut bulunan Akaryakit, Bakim, Onarim, Yag degisimi, Elektrik Arizlara
ve Kaporta Boya Isleri yapildi.

2023 Mali Y1l gider biit¢esinde tiiketime yonelim mal ve malzeme alimlar1t Menkul Mal gayri hak

alim, Bakim onarim giderleri, Gayri Menkul Mal Bakim onarim gider biit¢elerinin tamami tek miidiirliik ca-
tis1 altinda birlestirilerek Mudirligiimiize verildiginden ; Belediyemiz Mudirliiklerinin Kirtasiye, Kishk ve
Yazlik s elbisesi, Temizlik, Hijyen. Ihtiya¢lar Miidiirliiglimiiz tarafindan karislanacaktir.

L]

Bina Bakim, Onarim Isleri Asansér arizalari,

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan araglara Akaryakit ikmalini yapmak.(Kiralik araglar dahil)
Arag envanterimizde bulunan araglarin Bakim onarimlarini yaparak faal halde tutmak.

Belediyemize ait Hizmet Binalari, Sosyal Tesislerlerin v.b. Elektrik, Boya, Klima vb. islerini yapmak.
Belediyemiz Arag filomuza kazandirilan Is Makinesi ve Araglar

1 Adet 2023 Model Ford Marka Damperli Kamyon

1 Adet 2023 Model Ford Trucks Marka Yol Siipiirme Kamyonu

1 Adet 2023 Model Ford Trucks Marka Cop Konteyner Yikama Aract
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2 Adet 2023 Model Ford Trucks Marka Arazoz

1 Adet 2023 Model Ford Trucks Marka Damperli Kamyon
1 Adet 2023 Model Ford Trucks Marka Cop Kamyonu

5 Adet 2023 Model Mercedes-Benz Marka Damperli Kamyon
1 Adet 2023 Model Otokar Marka Yol Siiptirme Araci

1 Adet 2023 Model Isuzu Marka Cop Kamyonu

1 Adet 2023 Model Ford Marka Arazoz Su tankeri

1 Adet 2023 Model Deuztz-Fahr Marka Traktor

2 Adet 2023 Model Isuzu Marka itfaiye Araci

1 Adet 2023 Model Man Marka itfaiye Araci

1 Adet 2023 Model TOGG Marka Binek Otomobil

7 Adet 2023 Model Fiat Marka Kamyonet

1 Adet 2023 Model MST Marka Kazici Yiikleyici

4 Adet 2023 Model Hidromek Marka Kazici Yiikleyici

2 Adet 2023 Model Huahe Marka Forklift

1 Adet 2023 Model Hamm Marka Silindir

1 Adet 2023 Model Caterpillar Marka Ekskavator Kazict

2023 Yilinda toplam Belediyemiz Hizmetlerine kazandirilan Is Makinesi ve araglarim sayisi: 37 Adet tir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPATISETIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Miidirliigiimiizde talepte bulunulan biitiin isler i¢in kalifiye personel olmasi
Idari Personelin Mevzuata hakim olmasi.

B- Zayifliklar
Adiyaman Sanayisi Kiigiik oldugundan istenilen her malzemeyi hizli bir sekilde temin edemiyoruz
Kaynak Atolyemizde personel yetersizligi
Kaporta ve Boya Atdlyesinin yetersiz olmast
Idari Personel yetersiz olmasi
Atdlyemizde meydana gelebilecek is kazasinda ilk miidahaleyi yapacak Saglik personel bulunmamasi
Kalifiye elemanlariin yetersiz olmasi

Degisim ve Gelisim
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FAALIYET TABLOSU

ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Adi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Faaliyetin-Konu-

su/ Adi ARAC ALIMI

Biitgesi(Yapilan

Harcama Tutan) | 1/167-610,71TL

Yapim, Hizmet,

Mal Alimi... MAL ALIMI

istatistik
Veriler(Km,Adet | TOGG T10X V2 RWD Uzun Menzil Otomatik Vites Elektrikli Suv Otomobil
vb..)

Faaliyetli ilgili Detayli Agiklamalar:

TOGG T10X V2 RWD Uzun Menzil Otomatik Vites Elektrikli Suv Otomobil

Faaliyete iliskin Gorsel.
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FAALIYET TABLOSU

ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Adi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Faaliyetin-Konu-

su/ Adi IS MAKINESI ALIMI

Biitgesi(Yapilan

Harcama Tutan) | /8507800 TL

Yapim, Hizmet,

Mal Alimt... MAL ALIMI
istatistik

Veriler(Km,Adet | HAMM HD 12 W YAMA SiLINDIRI
vb..)

Faaliyetli ilgili Detayli Agiklamalar:

HAMM HD 12 W YAMA SiLINDIRI

Faaliyete iliskin Gorsel.
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ZK BELEDIYES]
FAALIYET TABLOSU
ADIYAMAN BELEDIYESI
Birim Adi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Faaliyetin-Konu- | ARAG ALIMI

su/ Adi

Biitgesi(Yapilan

Yapim, Hizmet,

Mal Alim... MAL ALIMI

istatistik 5 Adet 2023 Model MERCEDES BENZ AROCS 3345K/6X4 Euro 6 Motorlu, Klimali, Otomatik
Veriler(Km,Adet | Sanziman Beyaz Renk Sasi Uzerine Monteli 6mm Hardoks malzemeden imal, 3 Metre Kar
vb..) bicakl,14m3 hacimli havuz tipi damperli kamyon

Faaliyetli ilgili Detayli Agiklamalar:

MERCEDES BENZ AROCS 3345K/6X4 Euro 6 Motorlu, Klimali, Otomatik Sanziman Beyaz Renk Sasi Uzerine Mon-
teli 6mm Hardoks malzemeden imal, 3 Metre Kar bigakli,14m3 hacimli havuz tipi damperli kamyon

Faaliyete iliskin Gorsel.

Gorsel -2
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FAALIYET TABLOSU

ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Adi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Faaliyetin-Konu-

su/ Adi IS MAKINESI ALIMI

Biitgesi(Yapilan

Harcama Tutari) 9.090.078,00 TL

Yapim, Hizmet,

Mal Alim... MAL ALIMI
istatistik

Veriler(Km,Adet | 1 Adet 2023 Model Caterpillar 336 Paletli Ekskavator
vb..)

Faaliyetli ilgili Detayli Agiklamalar:

1 Adet 2023 Model Caterpillar 336 Paletli Ekskavator

Faaliyete iliskin Gorsel.

Gorsel -2
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L BELEDIYESi
FAALIYET TABLOSU
ADIYAMAN BELEDIYESI
Birim Adi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Faaliyetin-Konu-

su/ Adi ARAC ALIMI

Biitgesi(Yapilan

Yapim, Hizmet,
Mal Alimu...

istatistik 2 Adet Beyaz Renk 2023 Model Ford Trucks 1833 d (4x2) algak Tavan Yataksiz Kabin, Euro
Veriler(Km,Adet | 6, Manuel Vites Cift Disli Sanziman Pto’lu sasi lizerine ST-52 Malzemeden imal 8.000 litre
vb..) kapasiteli Su Tankeri (Arazoz)

MAL ALIMI

Faaliyetli ilgili Detayli Agiklamalar:

2 Adet Beyaz Renk 2023 Model Ford Trucks 1833 d (4x2) algak Tavan Yataksiz Kabin, Euro 6, Manuel Vites Cift
Disli Sanziman Pto’lu sasi Gizerine ST-52 Malzemeden imal 8.000 litre kapasiteli Su Tankeri (Araz6z)

Faaliyete iliskin Gorsel.

Gorsel -1 Gorsel -2

Not: Her Faaliyet igin ayri tablo kullanilacaktr.
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FAALIYET TABLOSU

ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Adi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Faaliyetin-Konu-

su/ Adi ARAC ALIMI

Biitgesi(Yapilan

Harcama Tutan) 3.333.424,45TL

Yapim, Hizmet,

Mal Alimiu... MALALIMI
istatistik L . . o .
. 5 Adet 2023 Model Fiat Fiorino Combi Premio 1,3 95 HP MJet 4x2 On Euro6DF 5+1 Diiz
Veriler(Km,Adet S
vb..) Vitesi

Faaliyetli ilgili Detayli Agiklamalar:

5 Adet 2023 Model Fiat Fiorino Combi Premio 1,3 95 HP MJet 4x2 On Euro6DF 5+1 Diiz Vitesi

Faaliyete iliskin Gorsel.

Gorsel -2

Not: Her Faaliyet i¢in ayri tablo kullanilacaktir.
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FAALIYET TABLOSU

ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Adi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Faaliyetin-Konu-

su/ Adi ARAC ALIMI

Biitgesi(Yapilan

Harcama Tutari) 2.577.120,00 TL

Yapim, Hizmet,

Mal Alimu... MAL ALIMI
istatistik . . o
. 1 Adet 2023 Model Ford Trucks 1833 Yataksiz Kabin Sasi Ara¢ Uzerine Tisan Imalati Kontey-
Veriler(Km,Adet
vb..) ner Yikama ve Dezenfektan Araci

Faaliyetli ilgili Detayli Agiklamalar:

1 Adet 2023 Model Ford Trucks 1833 Yataksiz Kabin Sasi Arac Uzerine Tisan imalati Konteyner Yikama ve De-
zenfektan Araci

Faaliyete iliskin Gorsel.

Gorsel -2
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FAALIYET TABLOSU

ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Adi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Faaliyetin-Konu-

su/ Adi ARAC ALIMI

Biitgesi(Yapilan

Harcama Tutari) 4.004.711,19TL

Yapim, Hizmet,
Mal Alimu...

istatistik 1 Adet 2023 Model Ford Trucks 1833 DC 4X2 algak tavan Yataksiz kabin, Euro 6, Manuel vi-
Veriler(Km,Adet | tes, Klimal, Cift Yolcu Koltuklu, Sanziman PTO’lu sasi Uzerine 8000 litre yuksek basigli, kanal
vb..) ytkama araci (kuka)

MAL ALIMI

Faaliyetli ilgili Detayli Agiklamalar:

1 Adet 2023 Model Ford Trucks 1833 DC 4X2 alcak tavan Yataksiz kabin, Euro 6, Manuel vites, Klimali, Cift Yol-
cu Koltuklu, Sanziman PTO’lu sasi izerine 8000 litre yiiksek basicl, kanal yikama araci (kuka)

Faaliyete iliskin Gorsel

Gorsel -2
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FAALIYET TABLOSU

ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Adi

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Faaliyetin-Konu-
su/ Adi

iS MAKINESI ALIMI

Biitgesi(Yapilan
Harcama Tutari)

7.488.120,00 TL

Yapim, Hizmet,
Mal Alimu...

MAL ALIMI

istatistik
Veriler(Km,Adet
vb..)

3 Adet 2023 Model Hidromek HMK 102B Alpha A5 Kazici Yiklelici

Faaliyetli ilgili Detayli Agiklamalar:

3 Adet 2023 Model Hidromek HMK 102B Alpha A5 Kazici Yiiklelic

Faaliyete iliskin Gorsel.

Gorsel -2

10 @
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HAL MUDURLUGU FAALIYET ALANLARI

STRATEJIK PLAN
Amag 1 Yas Sebze ve M ey ve Ticaretini Kalite ve Saglik Kurallarma Uy gun Olarak Geligtirmek.
Hedef 1 Sebze halinde denetimler yaparak daha saglikh ve kaliteli hizmet sunmak.
Hedef 2 Cevre kdy ve illerden gelen sebze ve mey velerin kacak olarak satilmasimi 6nlemek i¢in Zabita
M dirliigi ile koordineli ¢aligarak gelirleri arttirmak.
Sorumlu Birim HAL MUDURLUGU
Isjtgrhgl Mz Zabita Mudirligi
Birimler
Plan Doénemi .

Performans Hedefe . Izleme Raporlama

. . Basl. Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) SRS e Siklig: Siklig:

(2019)

PG 1.1.1. Sebze
halinde denetimler
yaparak daha saglikl 100 100 100 100 100 100 100 [ 6 Aydal Yilda 1

ve kaliteli hizmet
sunmak. (%)

PG 1.2.1. Cevre kdy
ve illerden gelen sebze

ve mey velerin kagak
olarak satilmasini

. L 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
onlemek i¢in Zabita

Miidirligh ile

koordineli ¢aligarak

gelirleri arttirmak. (%)

Riskler Denetimlerin eksik yapilmasi

Sebze hali giris ve ¢ikislarda iiriin kagagmin engellenmesi i¢in fatura kontrol ve tespitinin yap1ilmasi
Faaliyet Ve Projeler Yasal olmayan sebze ve meyve girisinin dnlenmesi
Sebze ve mey ve satis fiyatlarmin kontrol edilmesi

Tesitler Uriinlerin muhafaza edilebilecegi soguk hava depolarmin eksikligi -Hal sahasmin giivenliginden
P sorumlu personel yetersizligi

Ihtiyaglar Hal giris ve ¢ikislarda ilgili bakanlhkla entegre sisteminin y ap1ilmasi,

» Hal Muddarlugd —» 1
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HAL MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN

1 Personel Giderleri of 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri of 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 15.000] 100,00%
4 Faiz Giderleri 0] 0,00%
5 Cari Transferler of 0,00%
6 Sermaye Giderleri of 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0f 0,00%
8 Bor¢ Verme of 0,00%
9 Yedek Odenek ol 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 15.000] 100,00%

. Doner Sermaye 0

ng{izllfl Diger Yurt Ici 0

Yurt Dis1 Kaynak 0

BUTCE DISI KAYNAK GIDERI

2023 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI

Plan Dénemi 2023 Performans
Baslangic Degeri [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Tablosu Gergeklesme
(2019) %'si

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%)

PG 1.1.1. Sebze
halinde
denetimler
yaparak daha 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
saglikli ve kaliteli
hizmet sunmak.
(%)

PG 1.2.1. Cevre
koy ve illerden
gelen sebze ve
meyvelerin kagak

olarak satilmasini
onlemekigin
Zabita MadurlGgi
ile koordineli
calisarak gelirleri
arttirmak. (%)

100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
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HAL MUDURLUGU 2023 YILI FAALIYET RAPORU
I - GENEL BILGILER
MIiSYONUMUZ

Adiyaman Belediyesi; Adiyaman’da nefes alanlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sartlara bagli her tiirli
ithtiyacini kanunlarla verilen gorev ve yetkiler ger¢evesinde adil, hizli ve kaliteli bicimde karsilayarak hayati

kolaylastirmak.
ViZYONUMUZ

- Cok 1yi yetismis yeterli sayida personelle,

- Kurumsallagsmamizi tamamlayarak,

- Verimliligi esas alarak,

- Teknoloji kullanimina 6ncelik taniyarak,

- Plan ve projeye 6nem vererek,

- Seffaflik ve katilimcilig1 6n planda tutarak hizmette diinya standartlarina ulagmaktir.

GENEL iDARE

Hal Midirliiglindeki resmi yazigmalar1 yapmak, bilgisayar ortaminda onlayn olarak Hal i¢ine giren ve ¢ikan
yas sebze ve meyvelerin kontrol edilmesi, sisteme kayit yapilmas1 aylik olarak istatistik hazirlayip TUIK’E
gonderilmesi, aylik iiriin fiyat ¢izelgesi hazirlayip yaymlanmasi, Hal Hakem Heyetine katilarak esnaflarin
sorununu ¢dzmek.

ZABITA

Hal i¢indeki ve disindaki satilan yas sebze ve meyveleri kontrol etmek, mevzuata uymayan esnaflar hakkinda
yasal islem yapmak ve hal i¢indeki trafik akisini diizenli bir sekilde saglamak.

HAL GIRIiS CIKIS KAPI KONTROL

Hal kompleksine giren ve ¢ikan yas sebze ve meyvelerin gece, glindiiz faturalarin1 kontrol etmek, hal icine
giren yiik araclarinin diizenli bir sekilde kantar tartilarin1 yapmak.

» Hal Muddarlugd e ]
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HAL MUDURLUGU KOMLEKSi YERLESKESi

Siteler Mahallesi Atatlirk Bulvar1 Kahta yolu lizerinde bulunan 30.000 m2 alan iizerinde kurulan Yeni
Hal Miidiirliigiimiizde Kompleksimizde bulunan is yerleri asagida siralanmustur..

1 Hal idare binas1

45 komisyon evi

2 cay ocagl

1 nalburiye

1 firm,

1 lokanta (kapali)

1 biife (kapali) olmak iizere toplam 51 isyeri bulunmaktadir.

45 komisyon evi ve 2 ¢ay ocagi Belediye Meclisinin 30.10.2003 tarihli toplantisinda almis oldugu 71
sayil1 karar ile 1580 sayil1 belediye kanunun 70. maddesi 11. fikras1 geregi 15 yilli§ina yap islet devret yon-
temiyle yapilan diikkanlar 01.05.2019 tarih itibari ile belediyeye devir edilmistir. Belediyemiz Hal kompleksi
icinde bulunan diikkanlardan her birisi i¢in yillik kira almaktadir.

PERSONEL DURUMU (MEVCUTLAR)
1 Mudiir

2 Zabita
1 Memur

4 Isci

2696 KHK Personeli olmak tuzere 10 Personelle hizmet vermektedir.

IT-AMAC VE HEDEFLER

AMAC

Hal Miidiirliigii 5957 Sayili Hal Kanunu ve Ilgili Yonetmelikler ¢ercevesinde belirtilen hiikiimlerin
amaci yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak serbest rekabet sis-
temi icerisinde yapilmasini saglamak, iiretici ve tiiketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinen-
lerin ¢ikarlarin1 dengeli ve esit sekilde korumak ve toptanct hallerini modern ve ¢agdas bir alt yap1 istemine
kavusturmaktir

HEDEF

5957 Sayili Hal Kanunu ve Ilgili Yonetmelikler ¢ergevesinde yas sebze ve meyvelerin her ne sekilde olur-
sa olsun alimi, satim1 ve devri ile Toptanci Halleri ve Pazar yerlerinin kurulus, isleyis, yonetim ve denetim-
lerine iligkin esaslar1 ve Bakanliklarla Belediyelerin bu konularla ilgili gérev ve yetkilerini kapsar.

Hal Midiirliigii Toptanct Hal’in Yonetim ve isleyisinden sorumludur. Mallarin (Yas Sebze ve Meyve) top-
tanc1 Hale giris — ¢ikisi, muhafaza, depolama ve satiginin 5957 sayili Hal Kanunu ve Ilgili Yonetmelikler
hakkindaki hiikiimlerine uygun olarak yapilmasina iligkin her tiirlii 6nlemleri almaya ve uygulamaya gorevli
ve yetkilidir. Toptanc1 Hal Miidiirliigliniin; Adiyaman Belediyesi Toptanct Hali’nin Belediyemizce yonetimini
saglamak, Hal esnafinin ve diger sahislarin islerini kolaylastirmak, iiretici ve tiiketiciler ile yas sebze meyve
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ticaretini meslek edinenlerin ¢ikarlarini esit sekilde korumak, Adiyaman Belediyesi ve miicavir alanlar1 igeri-
sinde toptan yas sebze ve meyve satisinin Belediyenin denetimi ve gézetimi altinda yapilmasini temin etmek,
bu satiglardan dogan % 1 Belediye pay1 ve isyerlerinin yillik isgaliye bedellerini tahakkuk ettirerek tahsil
etmek, satislara konu olan mallarin istatistiki bilgilerini olusturmak, toplanan bilgileri ve diger yazismalar1
derlemek ve muhafaza etmek, Halde bulunan satis yerlerinin kimlere ne suretle tahsis edilecegini, kendilerine
satig yeri tahsis edilenlerle yanlarinda calisanlarin ve diger sahislarin hangi hususlara uyacaklari ve ne gibi
niteliklere sahip olacaklari, satis islemlerinin ne sekilde yapilacagini belirlemek ve kontrol etmek, iiretici ile
Halden mal alanlarin hak ve menfaatlerini korumak, Halin emniyet ve diizenini saglamaktir.

III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
2023 FAALIYETLER

1 - TUIK e (Tiirkiye Istatistik Kurumu) Aylik olarak Tarimsal Fiyat Endeksi, rapor seklinde hazirlanarak
gonderilmistir.

2 - Giinliik olarak Hal i¢ine giren, ¢ikan Yas Sebze ve Meyve kontrolleri yapilarak yeni Hal sistemine giris ve
cikislar1 yapilmistir.

3 - 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda toplam 57.634 ton Yas Sebze ve Meyve hal icine giris ve ¢ikisi
kayit altina alinmis ve riisum bedeli T.C. Ticaret Bakanh@ tarafindan Vakiflar Bankas1 Adiyaman sube-
sine yatirilmaktadir

4-01.01.2023 —31.12.2023 tarihleri arasinda Hal i¢cine Meyve ve Sebze getiren araglardan 34.070 TL kantar
ticreti alimmastir.

5-01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda Hal i¢inde toplam 373.237,94 TL isgaliye harci
alimustir.

6- 01.01.2023 —31.12.2023 tarihleri arasinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan Vakiflar Bankas1 Adi-
yaman subesine yatirilan Hal riisumu 977.362,19 TL dir.

7—01.01.2023 — 31.12.2023 Tarihleri arasinda 2 adet diikkan devri yapilmistir. Devirlerden dolay1 164.082
TL devir {licreti alinmustir.

8- 01.01.2012 y1lindan itibaren yiiriirliige giren 5957 Sayil1 Hal Kanunu ve ilgili Yénetmelikler cercevesinde
yeni hal sistemine gecildiginden dolay1 sisteme kayitli yas sebze ve meyve ait riisum miktarlar1 2012 yilin-
dan beri bilgisayar ortaminda (online olarak) T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanligi Adiyaman Vakiflar Bankasi
hesabina esnaflar tarafindan yatirilmaktadir.

HAL MUDURLUGU FAALIYET ALANLARI

1- Hal Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu ve 552 sayili K.H.K ile 4128 ve 4367 sayili kanunda
belirtilen ve 5957 sayili hiikiimlerin amaci yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik
kurallarina uygun olarak serbest rekabet sistemi icerisinde yapilmasini saglamak

2-  Uretici ve tiiketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin ¢ikarlarin1 dengeli ve esit
sekilde korumak ve toptanct hallerini modern ve ¢cagdas bir alt yapi sistemine kavusturmak

3- Giinliik olarak hal kompleksi i¢ine giren sebze ve meyvelerin kontrolii yapilarak sisteme girislerini
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saglamak, sisteme girisi yapilmayan tirlinlerden isgaliye almak.
4- Aylik olarak hal kompleksine giren iiriinlerin fiyat ve tonajlarin TUIK’E rapor seklinde génderilmesi
5- Giinliik olarak hal i¢indeki ¢oplerin alinmasi

6- halde satisa sunulan sebze ve meyvelerin saglikli ve hijyenik olmasini saglamak ve aksine hareket
edenler hakkinda yasal islem yapmak

7- Ticaret ve Sanayi Miidiirliigii tarafinda kurulan Hal Hakem Heyetine iiye vererek gelen sikayetlerin
degerlendirilmesi

IV - KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER

Diizenli bir personel kadromuzla hal icerisinde giinliik rutin islerin zor sartlar altinda herhangi bir
problem cikmadan diizenli olarak akisi saglamaktir.

Rutin olarak sehir merkezi giris ¢ikis1 ve mahallerde hal personeli tarafinda kagak sebze meyve kontrolii
yapilarak kacak sebze ve meyve satislarina izin vermemektedir.

ZAYIFLIKLAR

Hal kompleksi disinda arag park alanlarimizin olmayisi hal i¢inde sabah saatlerinde biiyiik bir yogunlugun
yasanmasina ara sira trafigin tikanmasina sebep olmaktadir. Hal kompleksinde soguk hava depolarinin olma-
yis1 yas meyve ve sebzelerin kigin donmasina yazin bozulmasina neden olmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
1 - Sebze Hali kavsagi ve projedeki asil yolun agilmasi
2 - Sebze Hali ¢evre Diizenlemesinin gelistirilerek glinlimiiz standartlarina uygun hala getirilmesi

3 - Sebze Halinde hizmet veren isyerlerinin satiglarini kontrol amaci ile her is yerinin bilgisayar ortamina
gecilmesini saglamak, otomasyon sistemi ile Sebze ve Meyve giris ¢ikislarinin denetimini saglanmasi

4 - Sebze Hali ile bulvar arasindaki arazinin alinarak, Belediyeye kazandirilmast burada Ihtiya¢ duyuldukca
sebze haline ek is yerleri yapilmasi

5 - Arag park alani ve kasa depolama alan1 yapilmast

6 - Sebze Hali kuzey cephesindeki tarlanin alinarak kuru gida sitesi, Konserve fabrikasi ve sebze, meyve ku-
rutma tesisleri vb. gibi Tesisler (belediye tarafindan veya miitesebbislere tesvik edilerek) yapilmasi,

7 - Kurulacak olan Uretici birlikleri ve Kooperatifler igin yer tahsis edilmesi
8 - Soguk hava depolarinin yapilmasi,
9 - Paketleme ve ambalajlama yerlerinin yapilmasi,

10 - Halk Sagligini tehdit eden sebze ve meyve iiretiminde kullanilan zirai ila¢ kalintilarin1 denetlemek tizere
biyolojik laboratuvar kurulmasi ve bir gida miithendisinin sebze halinde gorevlendirilmesi,

11 — Sehrin giris ve ¢ikis noktalarina yonelik denetim gorevini icra etmesi igin bir sabit denetim ekibinin olus-
turulmasi ve bu ekibe yeterli derecede personel ve donanim saglanmast
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HUKUK iSLERIi MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN HUKUK iS LERI MUD URLUGU

Amag 1 M ahkemelere Intikal Eden Is ve Islemlerin Kurum Lehine Sonuglandiriimasini Saglamak
Hedef 1 Kurumun taraf oldugu hukuk davalarm yiiriitmek
Hedef 2 Kurumun taraf oldugu ceza davalarini ve savcilik iglemlerini yiiriitmek
Hedef 3 Kurumun taraf oldugu idari uyusmazhk davalarmi yiiriitmek
Hedef 4 Icra dairelerinde islem goren dosyalar yiiriitmek
Sorumlu Birim HUKUK ISLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yapulacak |1y MuDURLUKLER
Birimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe s Izleme Raporlama
e Btkisi (%) Baslangig Degeri | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 Siklig Siklig
(2019)
PG 1.1.1. Kurumun
taraf oldugu hukuk 100 0 44 | 48 | 53 | s8 | 64 | Aydal | 3Aydal
davalarin yiiriitmek
(Adet)
PG 1.2.1. Kurumun
taraf oldugu ceza
davalarmi ve savcilik 100 0 25 28 31 34 37 Aydal 3 Aydal
islemlerini yiirtitmek
(Adet)
PG 1.3.1. Kurumun
taraf oldugu idari
100 0 43 47 52 58 64 Aydal 3 Aydal
uyusmazhk davalarimni
yiriitmek (Adet)
PG 1.4.1. fcra
elerinde is] R
dairelerinde islem gbren| - ) 0 15 17 19 | 21 23 | Ayda1 | 3Aydal
dosyalar1 ytiriitmek
(Adet)
Riskl Dava dosyalart ile ilgili talep edilen bilgi ve belgelerin eksik, hatali ve zamaninda génderilmemesi
iskler

nedeniy le idarenin lehine sonuglanmasi.

Kurumun diger birimlerinden gelen hukuki goriis talep lerine cevap verilmekte ve davalarin ilgili
Faaliyet Ve Projeler  |birimlerin bilgi ve belgelerine dayali olarak kurum lehine sonuglanmasmi saglamak igin azami gayret
sarf edilmektedir. Idaremiz alacaklarmm tahsili i¢in yasal takipler yapilmaktadir.

Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uygun olarak daha kontrollii, planh ve koordineli

Tespitl
e gerceklesmesi durumunda adli mercilere intikal eden islemler azalacaktir.

Ihtiyaclar Devam eden mahkeme dosyalan ile ilgili olarak kesif vs. durumlar i¢in ara¢ ve Avukat ihtiyaci
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0| 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0] 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 768.798| 100,00%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler of 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0] 0,00%
7 Sermaye Transferleri o[ 0,00%
8 Bor¢ Verme of 0,00%
9 Yedek Odenek of 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 768.798|100,00%
. Doner Sermaye 0
BE;%ADSI Diger Yurt Ici 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0] 0,00%
2023 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI 768.798
M
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig Degeri | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 | 2024 | Tablosu Gergeklesme
(2019) Y%'si
PG1.1.1.
Kurumun taraf
oldugu hukuk 100 0 a4 48 53 58 64 100
davalarini
ylritmek (Adet)
PG 1.2.1.
Kurumun taraf
oldugu ceza
davalarinive 100 0 25 28 31 34 37 100
savcilik
islemlerini
ylritmek (Adet)
PG 1.3.1.
Kurumun taraf
oldugu idari 100 0 43 | 47 | 52 | 58 | 64 100
uyusmazlk
davalarini
ylritmek (Adet)
PG1.4.1.icra
dairelerinde
islem goren 100 0 15 17 19 21 23 100
dosyalari
ylritmek (Adet)
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MISYON VE ViZYON:

Misyonumuz; Hukukun iistlinliiglinii ilke edinmis, arastirmaci, giincel ve somut bilgilere dayali kali-
teli hizmet sunmak.

Vizyonumuz; Is ve islemlerimizde hukukun iistiinliigiinii esas alarak yasalara uygun, seffaf bilgilerle
kamu yararim1 gozeterek kurumun menfaatleri dogrultusunda is ve islemleri personelimizle birlikte en siiratli
bir bigimde yiiriitmektir.

GOREV VE YETKILERI:

Midiirligimiiz belediye ve bagli kuruluglari ile mahalli idare birliklerinde norm kadro uygulamasina
esas teskil etmek {izere hazirlanan “Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
flke ve Standartlarna Iliskin Esaslar”, Bakanlar Kurulusu’nun 29/11/2006 tarihli ve 2006/9809 Sayil1 karari
ile kabul edilerek, Resmi Gazetenin 22 Nisan 2006 tarih ve 26147 sayili niishasinda yayinlanan belediyemiz
meclisinin 05/09/2006 tarih ve 2006/140 sayil karar1 ile olusturulmustur.

Hukuk Isleri Miidiirliigii, Belediyemiz tarafindan kisi ve kuruluslara kars1 ag1lan davalar ile Belediye-
mize karst agilan davalari takip etmek, idaremiz alacaklarinin tahsilini saglamak, ¢esitli hukuki konularda
goriis belirtmek ve kurumumuzun diger hukuki ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Miidiirliigiimiiz Belediye Baskanina bagli olup Adiyaman i1 Ozel idaresi Binasinin 1 inci katinda 1 miidiir
odasi ve 1 servis odasi olmak iizere toplam 2 odada hizmet vermektedir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Miidiirliigimiiz; Belediyemiz leh ve aleyhine adli veya idari yargi mercilerinde agilan davalari ve icra
takiplerini ilgili yasal diizenlemelere gore yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi, Belediyemizin tiim birimlerine
hitap eden hukuki mevzuatin ve yayinlarin bulundugu bir kiitiiphane kurulmasi ile Belediye Meclisi, Belediye
Enclimeni Karari ile veya Baskanlik Makamu tarafindan gonderilen evrakin incelenerek talep edilen konular-
da hukuki goriis bildirilmesi,

Belediyemizin tlim birimlerinin yapacagi i ve iglemlerde hukuka uygun davranmasi konusunda 6nce-
den yonlendirici agiklamalarda bulunulmasi ve Hukuk Isleri Miidiirligii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeliginin 7. maddesinde verilen gorevlerin ilgili mevzuata uygun yerine getirilmesidir.

PERSONEL YAPISI:

Miidiirliigiimiizde 1 Avukat (Miidiir), 1 Sefve 1 Bilgisayar Isletmeni gorev yapmaktadir. Miidiirliigiimiiz
personeli; Mahkemelerdeki ve kurumumuz icindeki tim yazigmalarin ve dava dosyalarimin takibatini
koordineli bir sekilde yapmaktadir.
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2023 YILI DAVA DOSYALARI iLE ILGILI SAYISAL VERILER

120 @ » Hukuk Isleri Mudurligi



2023 Faaliyet Raporu

A

|
i

STRATEJIK PLAN

I§i
H - B=] J L
Lﬁ ‘MJQ%D/’*/“\
N 00D —

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

: VE S EHIRCILI UDURLUGT

Depreme Dayanikli Yapilar Olusturmak ve Mevcut Yapilarin Saglamligim Tespit Etmek, Tarihi

Amag 1 Yapilarm Restorasyon Calismalari Neticesinde Siirdiiriilebilir Turizme Katki Saglamak ve flimizin
Sosy o-Kiiltiirel ve Sosy o-Ekonomik Durumunu lyilestirmek.

Hedef' 1 Deprem Inceleme ve Yap1 Laboratuvan olusturmak

Hedef 2 Sokak lyilestirme - Dis Cephe M antolama ve Kentsel Tasarim Projelerinin Hazirlanmas1

Hedef 3 [limizin Thtiyact Olan Yeni Imar Alanlarmm Agilmasi, Imar Tadilatlarmm yapilmasi

Hedef 4 M ara-Musalla Kentsel Doniistim alanlarinda kamulastirma stirecleri ve 1 Etap Kentsel Doniisiim

Projesi

Sorumlu Birim

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Plan Proje M iidiirliigii

Performans
Gostergeleri

Plan D6nemi .
Izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2020 Siklig

Baslangic Degeri 2021 | 2022 | 2023 | 2024

(2019)

PG 1.1.1. Deprem
Inceleme ve Yap1
Laboratuvan
olusturmak (%)

100 0 50 50 10 10 10 6 Aydal Yilda 1

PG 1.2.1. Sokak
Iyilestirme - D1s
Cephe M antolama ve
Kentsel Tasarim
Projelerinin
Hazirlanmasi (%)

100 0 0 20 20 20 20 6 Aydal Yilda 1

PG 1.3.1. Ilimizin
Ihtiyaci Olan Yeni
Imar Alanlarmin
Acilmast, Imar
Tadilatlarmin
yapilmasi (%)

100 90 1 1 1 1 1 6 Aydal Yilda 1

PG 1.4.1. Mara-
Musalla Kentsel
Doniisiim alanlarinda
kamulastirma stirecleri
ve 1 Etap Kentsel
Doniigiim Projesi (%)

100 0 0 5 10 10 10 3Aydal | 6Aydal

Riskler

Mevcut laboratuvar malzemelerinin olmamasi, Personele gerekli egitim verilirken olusacak kaza vb.

Deprem Inceleme ve Yap1 Laboratuvan kurarak daha saglam ve dayanikh yapilar insa edilmesini

Faaliyet Ve Projeler saglamak, [lgili Bakanliklardan hibe miiracaatnin yap1ilmasi Il Ozel Idaresi Kiiltiir Varliklar1 Katk1
Paymin kullanilmas1
. Tam tesekkiillii Deprem Inceleme ve Yap1 Laboratuvannin olmamasi, Yapilacak olan restorasyon ve
Tespitler o g W .
iyilestirmelerle turizm diizeyinin {ist seviye ¢ikarilmasi
. Teknik personel, Teknik personelin arttirilmasi
IThtiyaglar

Laboratuvann kurulmasi i¢in gerekli mekan

» Imar ve Sehircilik Midirltgu

—» 121



Ny

:///\:' BELEDIYES

<

ADIYAMAN

2023 Faaliyet Raporu

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESi | ORAN
1 Personel Giderleri of 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 68.437[  3,46%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler of 0,00%
6 Sermaye Giderleri 1.912.024f 96,54%
7 Sermaye Transferleri of 0,00%
8 Bor¢ Verme of 0,00%
9 Yedek Odenek of 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 1.980.461(100,00%
. Doner Sermaye 0
Bgzgizllf ! Diger Yurt Ici 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%
| DUR OPLAM B DER 980.4¢
Performans Hedefe Plan D6nemi 2023 Performans
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Tablosu Gerf;eklesme
(2019) %'si
PG 1.1.1. Deprem
inceleme ve Yapi
100 0 50 50 10 10 10 0
Laboratuvan
olusturmak (%)
PG 1.2.1. Sokak
iyilestirme - Dis
Cephe
Mantolama ve 100 0 0 20 20 20 20 0
Kentsel Tasarim
Projelerinin
Hazirlanmasi (%)
PG 1.3.1.ilimizin
ihtiyaci Olan Yeni
Imar AIan.Iarlnm 100 90 1 1 1 1 1 100
Acilmasi, Imar
Tadilatlarinin
yapilmasi (%)
PG 1.4.1. Mara-
Musalla Kentsel
Donlsum
alanlarinda 100 0 o | 5 | 10] 10] 10 10
kamulastirma
slirecleri ve 1 Etap
Kentsel Donlsiim
Projesi (%)

122 9
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1.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

. Belediyeye ait gayrimenkullerin imar Kanunu’nun 15-16. maddeleri geregince ifraz, tevhit, yol terki,
Tapu Kanunu’nun 21. maddesi geregi yoldan ihdas ve cins tashihi iglemleri.

. [limizin gelisme alan, ihtiyaglar1 dogrultusunda tespit edilen alanlarda 3194 Sayili Imar Kanunu’nun
18. maddesi geregince arazi ve arsa diizenlemesi.

. Serbest calisan miihendisler ve kamu kuruluslarinca hazirlanan imar uygulama islemlerinin teknik

kontrolleri, Enciimene havalesi, Adiyaman Kadastro Miidiirliigiinde kontrol yapilmasi i¢in ¢ikis islemleri.

. Plan ¢aligmalarina ve uygulamalara altlik halihazir harita yapilmasi ve yaptirilmasi.

. Belediyemizce yapilan imar uygulamalarinin arazi aplikasyon islemleri.

. Belediyemizce yapilan imar uygulamalarinin tapu tescil islemleri.

. Harita Uygulama Sorumlulugu (HUS) projelerinin kontrol islemleri.

. Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki, tescil harici alanlarin Hazine adina tescil ¢alismalari, tescilin-

den sonra Belediyemiz adina devir islemleri.

. Imar planma gore yol, otopark, park vb. kamuya ayrilan alanlarn 5 yillik Imar programi ¢ercevesinde
kamulastirilmast.

. Ozel ve tiizel kisiler tarafindan talep edilen imar ¢aplarinin tanzim edilmesi.

. Belediyemizin hissedar1 oldugu parsellerdeki hisselerin, talep olmas1 durumunda satis islemleri.

. Miilkiyeti Belediyemize ait gayrimenkullerin satis islemleri.

. Belediyemizce yapilan imar uygulamalarinin pafta, bilgisayar ortaminda sayisal olarak giincellenmesi

ve arsivlenmesi.

. Belediye Meclisince veya Bakanlar Kurulunca “Kentsel Doniisiim Sahasi” ilan edilen bolgelerde tapu
devirlerinin ve kamulastirma islemlerinin yapilmasi.

. Belediyemiz hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan gayrimenkullerin 2942 sayili yasanin 26. ve 30. maddesi,
4916 sayil1 yasa geregince rayi¢ degeri ilizerinden veya harca esas deger iizerinden Milli Emlak Genel

Midiirliiglinden devir alinmasi.

. Belediyemiz taginmazlarinin envanterinin tutulmast.

. Belediyemiz hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan gayrimenkullerin Belediyemize devir ve tahsisinin saglan-
masl.

. Vatandaglarin imar ile ilgili sorunlarina yiiz yiize ve telefonla cevap vermek.

. Kentsel Donlistim is ve islemlerini yiiriitmek.

. Midiirliigimiize gelen evraklarin kaydini yapmak.

. Gelen — giden evraklarin kaydini tutmak.
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o Gelen evrakin ilgili personele ulagmasini saglamak.
o Arsiv hizmetlerini yapmak,
» Talep edilen projeleri arsivden temin etmek.

« Arsivdeki projelerin diizenini ve giivenligini saglamak

2.BiRIiM FAALIYET RAPORLARI

2.1 Harita Biirosu Faaliyet Raporu

Sehrin ihtiyaci olan ortak kullanim alanlarina tahsisli (yol, park, meydan vs.) alanlar1 uygulama imar
planma gore diizenleyerek kamuya kazandirmak icin Imar Kanunu’nda verilen yetkiler kullanilmaktadir.
Ozellikle genisletilmesi gereken yollar, olusturulmasi gereken park alanlarmin stratejileri ile ilgili ¢alismalar
esas faaliyet alanimizdir. Biiromuzun genel faaliyet alan1 Imar Kanunu’nun 15., 16. ve 17°nci maddeleri ve
2942 sayili Kamulagtirma Kanunu’nda yer alan maddelerin uygulanmasi olarak siralanmaktadir. Harita biiro-
muzda yapilan is ve islemlerin ayrintilar1 asagida yer almaktadir.

Kamulastirma (Istimlak):

Miilkiyeti vatandas adina kayitli, imar planinda yol, park, meydan vs. alan1 olarak 1.436,48 m? arsa-
arazi yapilan bu kamulastirma islemlerinde sahislara 440.136,46 (Dort yiiz kirk bin yiiz otuz alt1 Tiirk Liras1
kirk alti Kurus) 6deme yapilmistir.

Arsa-Hisse Satisi:

Ozel miilkiyetlerin tamamlayicist durumundaki miilkiyeti Belediyemize ait artik parseller ve 3194
say1l1 Imar Kanunu’nun 18’inci maddesi uygulamas1 sonucu Belediyemizin hissedar oldugu 1.753,23 m?’lik
arsanin/hissenin vatandasa satig1 yapilmis, bu satislar sonucunda 10.682.577,50 (On milyon alt1 yiiz seksen
iki bin bes yiiz yetmis yedi Tiirk Liras1 elli Kurus) tahsilat yapilmistir.

Mahkeme-Cins Degisikligi-Hisseli Satis Yazismalari:

Adryaman Tapu Miidiirliigii tarafindan Bagkanligimiza yazilan 30 adet hisseli ve arsa satisi, diger ku-
rum ve vatandaslarin 127 adet miinferit taleplerine cevap yazilmistir.

Diger Birimlerin Talepleri:

Belediyemizin diger birimlerinden gelen arazide 6l¢tim talepleri, miilkiyet ile ilgili bilgilendirme ve
teknik destek konularinda her tiirlii yardim yapilmistir.
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2.2 Proje Kontrol Biirosu Faaliyet Raporu

Serbest calisan Harita Miihendislerinin hazirlayip belediyemize sunmus olduklari 3194 sayili Imar
Kanunu’nun 15. 16. ve 17. madde uygulama talepleri biiromuzun teknik personelleri tarafindan incelenip,
Belediyemiz Enciimene sunulmasi ve tescili i¢in Adiyaman Kadastro Miidiirliigiine sevk edilme islerinin
yapilmasi, Belediyemize ait gayrimenkullerin ifraz, tevhit cins tashihi vb. islemlerin yapilmasi ve tescil is-
lemleri, uygulama siiresinde miilkiyet sahiplerine bilgi verilmesi, yapilan uygulamalarin arazi kontrollerinin
yapilmasi, ilgili kurumlara yazismalarin yapilmasi, halihazir harita ve arazi aplikasyon islerinin kontrolii ve
sonuclandirilmasi islemleri yapilmaktadir.

Ozel sektorde faaliyet gosteren Serbest Harita Miihendislik Biirolar1 ve Lisansli Harita Kadastro
Biirosu (LIHKAB) tarafindan (tevhid) diizenlenen toplam 114 adet tescil, tevhit, ifraz projelerinin uygulama
imar planma uyumlulugu kontrol edilerek onaylanmistir. Yapilan kontrol islemlerinde 62.291,09 (atmis iki
bin iki yliz doksan bir Tiirk lirast atmis dokuz kurus) imar durum belgesi harci, 97.992,41 (Doksan yedi bin
dokuz yiiz doksan iki Tiirk liras1 kirk bir kurus) ifraz-tevhit harci tahsil edilmistir. 26 adet imar baris1 dosya-
sinin kontrolii gerceklestirilmistir.

2.3 imar Biirosu Faaliyet Raporu

Imar biirosunca sehrimizde yapilacak olan yapilarin imar planindaki hiikiimler ile Imar Kanunu ve
Imar mevzuat: dogrultusunda; yapinin projelerinin tanzim edilecegi imar durum belgesi diizenlemektedir.

Imar Durum Belgesi talebinde bulunulan parselle ilgili gerekli incelemeler yapildiktan sonra herhangi
bir problemin olmadig1 durumlarda imar durum evraki en kisa siirede diizenlenmektedir. ilimiz sinirlari
icerisinde bulunan, yapilanma sartlari acisindan bir sikintis1 bulunmayan, biiyiik l¢ekli ve diizgiin sekle sahip
parseller biiyiik oranda yapilasmis bulunmaktadir. Imar Durum Belgesi talebinde bulunulan kiigiik 6lgekli
veya diizgilin bir sekle sahip olmayan veya minimum yapilanma sartlarini zorlayan veya planda belirtilen
bah¢e mesafelerinden farkli olarak ada ve cadde bazinda tesekkiil etmis ruhsath binalarin istikametine gore
bahg¢e mesafelerinin belirlendigi parsellerin yapilanma sartlarini belirleyebilmek i¢in ada ve cadde bazinda,
cevresiyle beraber inceleme yapilmasi gerekmektedir. Bu inceleme hem imar arsiv dosyalarinda hem ada re-
vizyonunda hem de arazide yerinde yapilmakta olup; ada revizyonuyla arsiv dosya ve arazi bilgilerinin uyus-
madig1 durumlarda yeniden ada revizyonu talep edilerek tekrar kontrol edildiginden bu inceleme siireci bu tiir
parsellerin yapilanma sartlarmin belirlenmesi ve Imar Durum Belgesi diizenleme siirecini etkilemektedir.

Adiyaman Belediyesi smirlar1 iginde kalan ve Uygulama imar Plan1 bulunan parsellerin Imar Durumu
hakkinda genel bilgiler http://kentrehberi.adiyaman.bel.tr:8080/EImar/ adresinden sorgulanabilmekte ve plan
notlar1 buradan gériilebilmektedir. Bununla beraber daha detayli bilgi edinmek amaciyla Imar ve Sehircilik
Midiirliigli'ne gelen vatandaslara plan ve uygulamalar ile ilgili islemler hakkinda personellerimiz tarafindan
stirekli olarak sozlii bilgi verilmektedir.

Imar Biirosu tarafindan 565 adet imar durumu belgesi hazirlanmistir. Bu belgeler karsiliginda toplam
600.487,80 TL (Alt1 yiiz bin dort yiiz seksen yedi Tiirk liras1 seksen kurus) har¢ alinmastir.
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Mahkeme, kamu kurumlar1 ve vatandaglardan gelen 385 adet yazi incelenmis, gerekli bilgi, belge ve

teknik raporlar hazirlanarak cevap verilmistir.
2.4 imar Uygulama Biirosu Faaliyet Raporu

[limizin gelisme alan, ihtiyaglar1 dogrultusunda tespit edilen alanlarda 3194 Sayili Imar Kanunu’nun
18. maddesi geregince arazi ve arsa diizenlemesi isleri yiirtitiilmektedir. Belediyemiz sinirlar1 iginde bulunan
kadastro ve imar parsellerinin 1/1000 Olgekli imar Planlarinin araziye uygulanmasi amaciyla; 3194 Sayil
Imar Kanunu’nun 18. maddesi geregince arazi ve arsa diizenlemesi yapilmaktadir. 18. madde uygulamasi
ile bolgenin ihtiyaci olan okul, saglik ocagi, dini tesis, sosyo—kiiltiirel tesisler, yol, park, otopark gibi teknik

altyapi tesisleri de olusturulmakta, artan konut ihtiyacina paralel imarl arsa tiretilmektedir.

Imar uygulama biiromuzda mahkeme, kamu kurumlar ve vatandaslardan gelen 67 adet yazi incelen-
mis olup; gerekli bilgi, belge ve teknik raporlar hazirlanarak cevap verilmistir. Tapuda tescil edilen Ri54 etap

numarali proje alanimiz toplam 25 hektar olup, bu projelerde 11,25 hektar alan kamuya kazandirilmigtir.

2023 YILINDA YAPILAN
18. MADDE iMAR UYGULAMALARI

ETAP PROJE ALANI KAMUYA KAZANDIRILAN
NO MAHALLE (Hek.) ALAN (Hek.) PROJE DURUMU
Ri54 SITELER 25 11.25 TESCIL EDILDI
TOPLAM 25 11.25
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUD URLUGU

Sunulan Hizmetlerin Kalitesini Arttiracak, Belediy emizi Amag ve Hedeflerine Ulastirabilecek

A 1
- Donanim ve Yeterlilige Sahip Personel Yapisim Olusturmak
Hedef 1 Seffaf y 6netim anlayistyla etkin, verimli ve kaliteli hizmet iiretiminin saglanmasi i¢in kurumsal yap1y1
giiclendirmek
Personelimize y6nelik kurumsal kiiltiiriin gelismesine katkida bulunulacak ve motivasyonu arttiracak
Hedef 2 . o . s . .
nitelikte hizmet ici egitim seminerleri diizenlemek
Sorumlu Birim INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak 050 \UDURLOKLER
Birimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe o Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig Degeri | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 Siklign Siklign
(2019)
PG 1.1.1. Seffaf
yoOnetim anlayistyla
etkin, verimli ve kaliteli
hizmet tiretiminin 100 100 100 100 100 100 100 [ 6 Aydal | 3 Aydal

saglanmasi igin
kurumsal yap1y1
giiclendirmek (%)

PG 1.2.1.
Personelimize y 6nelik
kurumsal kiiltiiriin
gelismesine katkida
bulunulacak ve 100 0 20 20 20 20 40 6Aydal | 3Aydal
motivasyonu arttiracak
nitelikte hizmet ici
egitim seminerleri
diizenlemek (%)

Hizmet igi egitim verilirken personelin is yogunlugu sebebiyle egitime katilamamasi, Katilimeilik ilkesi

Riskler P . . .
ve personel memnuniy etini 6ne alan yonetim seklini gelistirilmemesi

Katilmeilik ilkesi ve personel memnuniyetini 6ne alan ydnetim seklini gelistirmek i¢in azami derecede

LiEElyeh Vel et gayret sarf edilmesi, Donanimh personel yetistirilmesi,

Basar1 ve performans ddiillendirici mekanizmalarin bulunmamasi. Yerel Yonetimlerde donanimli ve

Tespitler nitelikli personel agig bulunmaktadir

Kaliteli hizmet {iretiminin saglanmasi i¢in kurumsal yapitim gii¢lendirilmesi, Donaniml ve nitelikli

Thtiyaglar personel yetistirilmesi gerekmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 235.419.307| 40,79%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 29.689.829 5,14%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 311.973.308] 54,06%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler of 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0] 0,00%
7 Sermaye Transferleri o[ 0,00%
8 Bor¢ Verme of 0,00%
9 Yedek Odenek of 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI| 577.082.444]|100,00%
. Doner Sermaye 0
BI[(JEE:{I%IADII(SI Diger Yurt Ici 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0] 0,00%
2023 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI 577.082.444
Performans Hedefe Plan Donemi 2023 Performans
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig Degeri | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 | 2024 | Tablosu Ger.(;eklesme
(2019) Y%'si
PG 1.1.1. Seffaf
yonetim
anlayisiyla etkin,
verimlive kaliteli | ) 100 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 100
hizmet Gretiminin
saglanmasiigin
kurumsal yapiy!
giclendirmek (%)
PG 1.2.1.
Personelimize
yonelik kurumsal
kiltlrin
gelismesine
katkida
bulunulacak ve 100 0 20 20 20 20 40 25
motivasyonu
arttiracak
nitelikte hizmet
ici egitim
seminerleri
dizenlemek (%)
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1. GENEL BIiLGIiLER

MISYON VE ViZYON

Misyon

Belediyemiz personellerinin hizmete dayali 6zliik haklarinin saglanmasi, sosyal giivenceleri, maag
islemleri, saglik ve egitim alanlarindaki yapilmasi gerekenleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak. Midiirliiglimiize bagl linitelerin uyum ve is giidiim i¢inde ¢alismalarini , hizmetin bir biitiin
olarak icraatini saglayarak, Belediyenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar:

yapmak.

Ayrica Saglikli, planli ve stirekli gelisimiyle bugiiniine ve yariina yon veren bir Kent ile Kentine
aidiyet duyan, hosgorii iklimini ve birlikte yasama kiiltiirlinii 6ziimsemis, huzur ve refah icerisinde yasayan

Kentliler i¢in etkin, verimli ve siirdiiriilebilir hizmetler ve ¢6ziimler sunmak.

Vizyon

Miidiirligimiiz hizmet iiretiminde etkin ve verimli olabilmesi i¢in Personel Planlamasi, politikasi
ve personelin egitim seviyesini ylikseltecek calismalar yaparak yonetim sistemin etkinligini artirmak, hiz-
metlerin sunumunda diirtistliik, sorumluluk, rasyonellik ve vatandas memnuniyeti ilkeleriyle ¢alisarak en {ist
seviyede kaliteli, etkili ve hizl1 hizmet sunabilen ¢agin ve degisen sartlara uyum saglayan bilim ve teknoloji

izleyen ve uygulayan bir birim olmaktir.
Goreyv, Yetki ve Sorumluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma Yonetmeliginin 7. Maddesi — (1)

Miidiirliiglin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.
a) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin Gorevleri :

1) Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

4) Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

6) Miidiirliiglin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup memur

personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.
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7) Midiirliiglin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar dog-
rultusunda yiirtitiilmesini saglar.

8) Miidiirlik Biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini, Belediyede ¢alisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde ylriitiilmesini
saglar.

9) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

b) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin Yetkileri :

1) Mudiirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

3) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngdriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

5) Miidiirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma, ras-
tlayacagi aksakliklar: giderme yetkisi.

6) Miidiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde sicil raporu diizenle-
mek, 0diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimecisi ile
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan personelden
birini midiirliige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

9) Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

10) Miidiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetki-

si.

¢) insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriiniin Sorumluluklar : 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan

sorumludur.
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Miidiirliige bagh Seflikler ve gorevleri

MADDE 9: (1) Sef, Miidiirliikk biinyesinde yapilan gérev dagilimi ¢er¢evesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, list amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars1 tam yetkili ve

sorumlu kisidir.
Bagh Seflik ve Biirolari:

Insan Kaynaklar1 Sefligi : Insan Kaynaklar1 Sefliginin gdrevleri ile bu gorevleri yapmakla yiikiimlii
olan isler asagida gosterilmistir.

a) Ozliik Isleri Biirosu : Memur ve Isci personelin 6zliik islemlerinin yapilmasindan sorumludur.

Memur Ozliik Isleri :

1) Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak.

2) Miidiirliiklerin onerisi lizerine adaylikta en az bir yilin1 tamamlayan basarili memur adaylarin
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak.

3) Memurlarin Kurum i¢i ve kurumlar arasi1 gérevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile ilgili islemler-
ini yapmak.

4) Tesekkiir, Takdirname, 6diil ve disiplin cezalarina iligkin islemleri yapmak.

5) Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak.

6) Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarin kayitlarini tutmak,

7) Orta ve Yiiksek Ogretim kurumlarinda okuyan dgrencilerden Belediyemizde staj yapmak istey-
enlerin kontenjanlarini belirleyerek islem yapmak.

8) Intibak ve terfi islemleri yapmak.

9) Kadro defteri tutmak, Miidiirliikkler aras1 kadro nakli islemlerini yapmak.

10) Memurlarla ilgili her tiirlii islemlerin kayitlarini bilgisayar ortaminda ilgili programlara yiiklemek

ve bu kayitlarin gilincelligini saglamak.
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11) Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin hesaplamasini yapmak.

12) Kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak.

13) Memurlara emeklilik sicil numarasi verilmesine iliskin islemler yapmak.

14) Mahkemelerde agilan personel davalarina iliskin ¢calisma ve gerekli kanuni islemleri yapmak.

15) 11, ilge Idare Kurul Kararlarinin ve Danistay kararlarinin ilgililere ve daire amirlerine tebligini
yaparak alinan tebelliig belgelerini ilgili kuruma géndermek.

16) Memurlara kimlik kart1 vermek.

17) 1, 2 ve 3’ncii Derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri iizerine yesil pasaport miiracaatlari-
na iligkin islemleri yapmak.

18) Askerlik ve hizmet bor¢lanmasi islemlerini yapmak.

19) Gizli sicil raporlarinin diizenlenmesi, Memurlarin 243 sayili KHK geregince 6 yillik sicil not or-
talamalarinin incelenerek son alt1 yillik sicil not ortalamasi 90 ve {istii olanlara bir kademe verilmesi islemleri
yapmak.

20) Yillik, mazeret, hastalik, iicretsiz izin, evlilik, 6liim ve dogum izinlerine iliskin islemleri yapmak.

21) izinlerini yurtdisinda gecirmek isteyenlerin yurtdisi izin evraklarin1 hazirlamak.

22) Memurlardan bes yilda bir ve beyan degisikliklerinde mal beyan1 almak.

23) Hastalik raporlar1 40 giinii gegen personelin raporlarini birlestirerek heyet raporuna doniistiirillm-
esi icin gerekli iglemleri yapmak.

24) Kanunlar ve list makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.

isci Ozliik isleri :

1) Belediyemize ilk defa is¢i olarak alinacaklarin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrul-
tusunda isci alimlarinda aranacak sartlari tespit ederek, Tiirkiye Is Kurumundan isci talebinde bulunmak ve
talep sartlarini tasiyanlarin bagvurularini kabul etmek.

2) Oziirlii eski hiikiimlii ve terdr magduru is¢i kontenjanlarindan ise alinacak iscilerle ilgili islemler
yapmak.

3) Ise alinanlarin ise giris bildirgelerini tanzim etmek, Sosyal Sigortalar Kurumuna ve Bolge Calisma
Midiirliigline bildirmek.

4) Iscilerin yer degistirme, silah altina alinma ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya alinmasi ile
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goreve donmeleriyle ilgili islemleri yapmak.

5) Disiplin Kurulunu olusturmak, 6diil ve disiplin cezalarina iligkin islemleri yapmak.

6) Tescil islemleri ile sicil dosyalarinin devir islemlerini yapmak.

7) Iscilerin is akdinden kaynaklanan ve mahkemeye intikal eden konulara iliskin gerekli kanuni islem-
leri yapmak.

8) Toplu-is Sozlesmesi ile verilen sosyal haklar takip etmek, iicret artiglarinin hesaplanmasini dene-
tlemek.

9) Yillik izin onaylarini tetkik ederek onaylatmak.

11) Kadro defteri tutmak, Miidiirliikler aras1 kadro nakli islemlerini yapmak.

12) Emeklilik ve istifa islemlerini yapmak.

13) Ucretli ve iicretsiz izin islemlerini yapmak.

14) Vefat, Isten ¢ikarma, disiplin kurulu karar1 ile ve askerlik nedeni ile kayit kapama islemlerini yap-
mak.

15) Iscilerin hizmet birlestirme islemlerini yapmak.

16) Isci hizmet akitlerinin askiya alinma islemlerini yapmak.

17) Isci personelle ilgili sicil defteri tutmak, dolu-bos kadrolar1 belirlemek.

18) Kanunlar ve {ist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.
Maas Biirosu : Maas Biirosunun gorevleri asagida gosterilmistir.

1) Personelin mali haklar ile ilgili islemleri yiiritmek.

2) Belediyemiz Miidiirliiklerinin kadro cetvellerinde kayitl tiim personelin maas islemlerini yapmak.

3) Kurum kadrolarinda gorevli tiim personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer degistirme, hast-
alik, fazla ¢alisma, emeklilik ve disiplin cezas1 gibi konulara iligkin 6deme islerine ait tahakkuklari yiiriirliikteki
ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve zamaninda yapmak.

4) Odeme emri belgelerinin 6denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesini saglamak.

5) Personelin icra, nafaka, v.b. borglar1 kesintilerini yapmak

b) Memurlarin gorev yetki ve sorumluluklar: : Miidiirlilk emrinde gorevli memurlar, kendilerine ver-
ilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢er¢evesinde

ve list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.
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C.idareye iliskin Bilgiler
Fiziki Yap1

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Valilik Binasi 1. katinda yaklasik 100
m2 alanda hizmetlerini yliriitmektedir.

Orgiit Yapist
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Bilgi Kaynaklari

Internet, Mevzuat ile ilgili bilgisayar programi, yasal mevzuat kitaplar.

Teknolojik Malzeme Dagilimi

Masaiistii Bilgisayar | 6 adet

Diziistii Bilgisayar | 2 adet

Printer | 4 adet

Tarayic1 | 3 adet

Insan Kaynaklari

Istihdam Sekli Kadin Erkek Toplam
Memur 24 270 294
Isci 6 208 214
696 KHK Personeli 39 816 855
Gegici Isci 13 13
[hale Kapsaminda isci 22 124 146
Toplam 91 1431 1522
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Sunulan Hizmetler

1-Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar cercevesinde tiim is¢i, memur, sozlesmeli ve hizmet alim
yolu ile calisan personelin;

Ozliik isleri ile ilgili islerin yiiriitiilmesi,
Personel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tiim islemlerin yiiriitiilmesi,
Egitim ve ise alim siireclerinin yiiriitiilmesi,
Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artirilmasina yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi
2- Projelerin hazirlanmasi ve siirecleri
Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Kurumumuz biinyesinde yapilan tiim is ve islemler 5393 sayili1 Belediye Kanunu, 657 Sayili1 Devlet

Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayil1 Is Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile diger
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER
A.idarenin Amac ve Hedefleri

Birimlerin ve personelin beklentilerine yasal sartlar dikkate alinarak dogru, hizli ve giivenilir sekilde
hizmet sunmak. Sunulan hizmetlerin kalitesini siirekli artirmak, hizmetlerin sunmada, sistemin etkinligini
stirekli iyilestirilmesi i¢in personel egitim seviyesinin ileriye yonelik hizmet aktivitesinin yiikseltmek i¢in
azami gayret gostermektir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, asagida belirtilen amag ve hedeflere yonelik ¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Kurumsal Hizmetler

Stratejik Amag | Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef . o .
Kurum Igi lletisimin Gelistirilmesi

B.Temel Politikalar ve Oncelikler
* Personel motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi
* Yeterli sayida nitelikli personel istthdaminin saglanmasi.
* (Calismalarin etkin ve verimli hale getirilmesi.

W W
S
//\\\
ADIYAMAN
BELED | ES|
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclar

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIiM MUDURLUGU
2023 BUTCE KALEMLERi VE GERCEKLESME
ORANLARI
EKONOMIK
GIDER KODU ACIKLAMA BUTCE GERCEKLESEN iPTAL EDILEN
260.388.854,00 26.068.046,61
01 PERSONEL GiDERLERI 235.419.307,39
1 Memurlar 119.048.710,00 113.275.506,92 7.338.203,08
2 Sozlesmeli Personel 8.903.411,00 759.900,95 3.143.510,05
3 isciler 131.414.107,00 120.182.100,06 15.385.506,94
4 Gecici Personel 880,00 180.035,43 0
5 Diger Personel 1.021.746,00 1.021.764,03 199.981,97
02 SGK ODEMELERI 43.261.955,00 29.689.828,54 13.282.626,46
03 MAL VE HiZMET ALIMI 231.016.200,00 311.973.307,77 414.892,23
2 Tiiketime Yénelik 202.900,00 462.091,96 69.808,04
3 Yolluklar 150.000,00 87.595,00 62.405,00
5 Hizmet Alimlari 230.351.800,00 311.190.720,81 0
GENEL TOPLAM

da gosterilen harcama kalemlerine gore 577.082.443,7 TL harcanmustir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midirligiimiiz 2023 mali y1l faaliyetlerine 534.667.009,00 TL 6denek ayrilmistir. Yukaridaki tablo-
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Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Adi:

Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tiim 6zliik islemleri yaninda 06.02.2023
tarihinde meydana gelen depremde hayatini kaybeden personellerin 6zliik islemleri ve diger ¢alisanlarin hak

ve menfaatlerinin temini ve disiplin islemleri de Miidiirliiglimiizce yiiriitilmustiir.
1.2. Faaliyet Ad1:

2023 yili igerisinde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Yonetmeligi cercevesinde, memur personellerin kadro dereceleri

kazanilmis hak ayliklar1 dogrultusunda Meclis Karar1 alinarak kadro derece diizenlemeleri yapilmastir.
1.3. Faaliyet Adx:

657 Say1 Devlet Memurlar1 Kanununun 64. maddesi ** Son sekiz y1l icinde herhangi bir disiplin ce-
zas1 almayan memurlara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi
uygulanir.” Hiikmii geregince toplam 15 memur personele 07.12.2023 tarihi itibariyle 1 kademe ilerlemesi

yapilmaistir.
1.4. Faaliyet Ada:

2023 yil1 igerisinde 9 memur personele askerlik ve 6grenim intibaki, 300 memura hizmet intibak1

yapilmigtir.
1.5. Faaliyet Adr:

5393 Sayili Kanunun 49. Ncu Maddesine istinaden 2023 yilinda, 1.nci ve 2.nci donem olmak {izere

toplam 90 memur c¢alisana ikramiye (performans) 6demesi yapilmistir.
1.6.Faaliyet Ada:

2023 yili i¢erisinde 1°1 ¢ekilme (istifa) olmak iizere 6 memur ile 24 daimi is¢inin emeklilik islemleri,

14 memur ve kadrolu is¢inin depremde vefat etmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
1.7.Faaliyet Adu:

2023 yili icerisinde daha dnceki yillarda sézlesmeli statiide goreve yapan 16 S6zlesmeli personelin

7433 Sayili Kanun Kapsaminda Memur olarak atamalar1 ger¢eklestirilmistir. sozlesmeleri yenilenmistir

1.8.Faaliyet Adu:
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2023 yili Igerisinde Yapilan Egitim ve Etkinlikler;

e 2023 yili faaliyetleri asagida tabloda gdsterilmistir.

S.NO FAALIYETIN ADI TARIHI Katilan Personel
1 PSIKO Destek Egitimi Eyliil 2023 115
2 PSIKO Destek Egitimi Kasim 2023 53
TOPLAM 168
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EGITIM VE ETKINLIiK GORUNTULERI

PSIKO Destek Egitimi
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PROJELER VE UYGULAMA GORUNTULERI

1.9.Faaliyet Adi: Gegmisine Misafir Ol Projesi uygulanmis ve Adiyaman’da eskime-
ye yiiz tutmus kiiltiirel, yoresel yemeklerin ve ¢ocuk oyunlarinin giin yiiziine ¢ikarilmasi
amaglanmstr.
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1.10.Faaliyet Adi: *’Ac ile Tatli Bulusuyor Adiyaman’li Kadinlar Adibadem Uretiyor” Projesi
yapilmis ve Adiyaman da yogun olarak yetistirilen bademe katma deger saglayarak markalas-
masini saglamak, tiretim siirecinde dezavantajli kadinlarimizi dahil ederek ekonomik, kiiltiirel
ve toplumsal kalkinmaya katilimlarini saglamak Adiyaman ile kalkinmada 6ncelikli bolge illeri

arasindaki farki en aza indirmeyi hedeflendi.
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1.11.Faaliyet Adx: “’Glutensiz Ekmek Firmmim Kurulmasi” Projesi; Birlesik Arap Emirligi tarafin-
dan finanse edilen proje kapsaminda Belediyemize ait mutfakta [limizde mevcut olan 400’e yakin ¢6lyak
hastasina giinliik ekmek iiretimi planlanarak dagitimi yapilmaktadir.
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1.12.Faaliyet Adi: ‘Engelsiz Yasam Merkezi” Projesi; BM tarafindan finanse edilerek Ilimizde
yasayan Ozel gereksinimi vatandaglara yonelik yapilan sosyal projedir. 2024 yilinda uygulanmis-
tir.
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1.12.Faaliyet Adi: <’ Adiyaman Ayakkabi Kenti” Projesi; Projemiz Ipekyolu Kalkinma Ajansi
tarafindan finanse edilerek 2022-2024 yillar1 arasinda uygulanmaktadir. Adiyaman’da Ekonomik
ve sosyal gelisime katkida bulunmasi amaglanmakta olup, proje devam etmektedir.

1.13.Faaliyet Adi: “’Yeni Nesil Mesleki Egitimde Gen¢ Kadinlar” projesi; AB tarafindan finanse
edilen ve 15-29 yas araliginda egitimini yarida birakmis veya tamamladigi halde istihdam edilememis Geng
Kadinlarin ilimizin 6ne ¢ikan sektorii Tekstil alaninda mesleki egitim alarak isgiicii piyasasina katilimini ve
istihdam edilebilirligini arttirmak amaglanmakta olup, proje devam etmektedir

2023 Yili Evrak Akisi

Gelen Evrak Giden Evrak Toplam Evrak Sayisi

4553 1253 5.806

2023 Yih Talepler

Nakil Talebi Agiktan Atanma Talebi

99 4
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ITFAIYE MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN  ITFAIYE MUDURLUGU

Amag | Yangn, Dogal Afetler ve Kimyasal Olaylarla Miicadele Etkinligini Arttirmak.

2023 y1ih sonuna kadar arag filomuzu giiglendirmek. 3 Adet Yeni ara¢ alimi. Aniz yanginlari igin 2 adet
Hedef 1 .« s

arazor ve dar sokaklar i¢in bir itfaiye araci
Hedef 2 Etkin Afet Yonetim Sistemi
Sorumlu Birim ITFAIYE MUDURLUGU
Is.b{rhgl SRS Mali Hizmetler M tidiirliigii
Birimler

Plan Dénemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Bagl Deg 202 2021 | 2022 | 202 2024
Gaostergeleri Etkisi (%) | 251208 Degeri | 2020 | 20 0 023 | 20 Siklig Sikhign
(2019)

PG 1.1.1. 2023 y1ili
sonuna kadar arag
filomuzu giiglendirmek.
3 Adet Yeni arag ahmn. |, 0 0 1 1 1 1| vida1 | Yidal
Aniz yangmlari igin 2
adet arazor ve dar
sokaklar i¢in bir itfaiye
arac1 (Adet)
PG 1.2.1. Etkin Afet
Yonetim Sistemi 100 0 0 20 20 20 20 Yilda 1 Yilda 1
(Adet)
Riskler Yiiksek kath binalara erigimin yetersiz olmasi

Kimyasal olaylara miidahale edebilecek aracimizin olmamasi
Faaliyet Ve Projeler | Genisleyen miicavir alanlarla dogru orantih olarak arag saymz1 yiikseltmek.
Tespitler Yeni yerlesim yerleri ile sehir merkezinin genis bir alana yayilmas1
ihtivack Vatandaslarin yangm, deprem vb. afetler i¢in bilinglendirilmesi Sikisik yapilanma ile sokaklarin

tiyaglar daralmasmimn 6niine gegilmesi

STRATEJIK PLAN  ITFAIYE MUDURLUGU

Amac 2 Yangmn ve Dogal Afetlere Ulasim Siiresini Kisaltmak. (Sehrimizin her noktasima en kisa siirede
E ulagmak)
Hedef 1 1-Karaali M ahallesinde 1 adet Istasyon Kurulmas:
Hedef 2 1 adet Hilton Kavsahinda itfaiye Istasyonu Kurulmas:
Sorumlu Birim ITFAIYE MUDURLUGU
Ejb?rhlgl METLTS Mali Hizmetler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Midiirliigii Fen Isleri M iidiirliigii
irimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe .. Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklign Sl
(2019)
PG 2.1.1. 1-Karaali
Mahallesinde 1 adet 100 0 0 0 0 1 0 | Yidal Yilda 1
Istasyon Kurulmasi
(Adet)
PG 2.2.1. 1 adet Hilton
Kavsahinda ltfaiye 100 0 0 0 0 0 1| vida1 Yilda 1
Istasyonu Kurulmasi
(Adet)
Riskler Itfaiy e ana merkezden ve TPO Ek Hizmet Binasindan sehrimizin giiney ve Bat1 kisminda bulunan
mahallelere ulagimin zor olmasi
Faalivet Ve Projel Personel yetigtirmek
aallyet ve Frojeiet Gerekli ekipmanlar ve alt yapmin planh bir sekilde hazirlanmasi
Tespitler Yeni yerlesim yerleri ile sehir merkezinin genis bir alana yay1ilmas1
Ihtiyaclar Vatandaslann yangm, deprem vb. afetler i¢in bilinglendirilmesi
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ITFAIYE MUD URLUGU

STRATEJIK PLAN

Itfaiye Personelinin; Su Alt1 ve Su Ustii Arama-Kurtarma ve Kimyasal Olaylara M iidahale

A
mag 3 Ekip lerinin Faaliy etlerini Etkin Bir Sekilde Gergeklestirmesi.
Personel egitimi (Temel itfaiye er egitimi)
Hedef 1 . ..
Kurtarma egitimi ve kurtarma malzemelerinin alinmas1
Hedef 2 Yangindan korunma malzemeleri alinmasi
Hedef 3 Kimyasal olaylara miidahale malzemesi ve is elbiselerinin temini

Sorumlu Birim

ITFAIYE MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak

Mali Hizmetler, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Basmn ve Yayn Miidiirliigii, 11 Afet Miidiirliigi

Birimler

Plan Dénemi
Baglangic Degeri
(2019)

Izleme
Siklig

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama
Sikligy

Performans

. 2020
Gostergeleri

2021 | 2022 | 2023 | 2024

PG 3.1.1. Personel
egitimi (Temel itfaiye
er egitimi)

Kurtarma egitimi ve
kurtarma
malzemelerinin
almmasi (Adet)

PG 3.2.1. Yangindan
korunma malzemeleri
alinmasi (Adet)

PG 3.3.1. Kimyasal
olaylara miidahale
malzemesi ve i
elbiselerinin temini

100 90 90 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1

100 80 80 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1

100 80 80 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1

(Adet)

Riskler

mahallelere ulagimin zor olmast

Itfaiye ana merkezden ve TPO Ek Hizmet Binasindan sehrimizin giiney ve Bat1 kismmnda bulunan

Faaliyet Ve Projeler

Gerekli malzeme ve donanimlarin temini

Personelin egitimine dnem verilerek faaliy etlerinin etkin bir sekilde siirdiirebilmesi

Yeni yerlesim yerleri ile sehir merkezinin genig bir alana yayilmas: Kimyasal olaylara kars1 ekipman

Tespitler ve malzemelerin olmamasi
Ihtiyaglar Vatandaslarm yangm, deprem vb. afetler i¢in bilinglendirilmesi
ITFAIYE MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 5.757.731] 4531%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 6.949.200]  54,69%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI| 12.706.931| 100,00%
BUTCE DISI D:ciner Serrr?a?le 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0  0,00%

2023 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI

12.706.931

» [tfaiye Mudurligu
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' 4 .
Performans Hedefe bl 2023 Performans Tablosu
Basl Degeri | 202 2021 | 2022 | 202 2024 .
Gostergeleri Etkisi (%) = 3(112%1;;1: 9) egeri | 2020 0 0 023 0 Gergeklesme %'si

PG 1.1.1. 2023 yili
sonuna kadar arag
filomuzu
giclendirmek. 3
Adet Yeni arag
alimi. Aniz 100 0 0 1 1 1 1 100
yanginlariigin 2
adet arazor ve dar
sokaklar igin bir
itfaiye araci
(Adet)

PG 1.2.1. Etkin
Afet Yonetim 100 0 0 20 20 20 20 100
Sistemi (Adet)

PG 2.1.1. 1-Karaali
Mahallesinde 1

- 100 0 0 0 0 1 0 0
adet Istasyon
Kurulmasi (Adet)
PG2.2.1. 1adet
Hilton Kavsahinda
100 0 0 0 0 0 1 0

itfaiye istasyonu
Kurulmasi (Adet)

PG 3.1.1. Personel
egitimi (Temel

itfaiye er egitimi)
Kurtarma egitimi 100 90 90 | 100 | 100 | 100 | 100 100
ve kurtarma

malzemelerinin
alinmasi (Adet)

PG3.2.1.
Yangindan
korunma 100 80 80 | 100 | 100 | 100 | 100
malzemeleri
alinmasi (Adet)
PG 3.3.1. Kimyasal
olaylara
miidahale
malzemesi ve is
elbiselerinin
temini (Adet)

100 80 80 | 100 | 100 | 100 | 100 100
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GENEL BIiLGILER

MiSYONUMUZ

Yangin, sel, afet vb. gibi durumlarda halkimizin can ve mal glivenligini saglamak, olaylara kars1 duyarli, za-
manla yarisir, etkin ve hizli bir sekilde miidahale etmeye ve itfaiye hizmetlerini kesintisiz yerine getirmek.

ViZYONUMUZ

Midirliigiimiizi ileri teknoloji ile donatmak, hizmette ve kalitede zamanla yarigir ve siirekli kendi kendini
yenileyen Avrupa Birligi standartlarinda bir itfaiye birimi olmak.

¢). ITFAIYE MUDURLUGUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Adiyaman belediyesi itfaiye miidiirliigiiniin 5393 sayili belediyeler yasasinin ve Cevre ve Sehircilik Bakanli-
ginca daha 6nce hazirlanan 14.05.2019 tarihinde degisikligi yapilan kanun geregince asagidaki gorevleri yapar:

ITFAIYENIN ESAS GOREVLERI:
Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

Yanginlarda olasi yikimlarda can kurtarmak acil ilk yardim hizmetlerini temin ettirme saglik kuruluslarini ha-
berdar etmek yol gostermek.

Afetler sonunda enkaz ve ¢okiintiiler altinda can ve mal kurtarma ¢aligmalarina katilmak.

Umuma agik yerlerle fabrika imalathane ve diger is yerlerinin yangindan korunmasi i¢in denetleme ve inceleme
yapmak, gerekli tedbirleri aldirmak.

Yangin giivenligi egitimini, istenilen kurum ve kuruluslara, 6zel isyerlerine makbuz karsilig1 vermek.

Olasi sel ve su baskinlarini zararsiz hale getirmek i¢in kanalizasyon tahliye ekibine ve vatandaglara yardimci
olmak.

Trafik kazalarinda da Sivil Savunma Midiirliigi ile isbirligi yapmak.
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27 Agustos 1966 tarih ve 12386 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6/6851 karar sayili Devlet tarafindan kullanilan bi-
nalarin yangindan korunmasi hakkinda yonetmeligin 46. Maddesi uyarinca, devlet tarafindan kullanilan biiyiik igyerleri
ve 6zel binalarda yanginlara kars1 bulundurulacak arag-gere¢ ve diger yangin malzemelerinin belirlenmesine yardimci
olmak.

18 Temmuz 1964 tarih ve 11757 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6/3150 karar sayili Sivil Savunma ile ilgili
Teskil ve tedbirler Tiiziigii geregince kurulan Itfaiye Servisi miikelleflerine yangin giivenligi egitimini vermek.

Biitiin Kurum ve kuruluslar ile halki, yanginlara kars1 almabilecek 6nlemler konusunda aydilatmak.

Yilda en az bir defa, tiim personelin, yetkili mercilerin ve halkin katilimryla 6rnek bir yangin tatbikati yapmak.

Sehir, Ilge ve Beldelerde muvazzaf olarak kurulan Itfaiye teskillerinin personellerinin egitimine yardimct ol-
mak.

Belediye Baskanindan alacag sozlii ve yazili emirle belediyemiz sinirlar1 disindaki yanginlara miidahale etmek
ve sondiirmek.

Sehirdeki resmi ve 6zel binalarin bacalarini, belediye meclisinin belirlemis oldugu rayicle, makbuz karsilig
temizlemek.

ITFAIYENIN TALi GOREVLERI:

Asil gorevleri aksatmamak kaydiyla bulvar, cadde ve sokaklar1 sulamak.

Su arizlar1 oldugunda istenilen yerlere su takviyesinde bulunmak.

Isteyen insaat ve isyerlerine makbuz karsiliginda su takviyesinde bulunmak.

Hidrolik merdiven ile pankart, levha v.b. islerde makbuz karsilig1 vatandaslara yardime1 olmak.

Miting ve gosteri yapilan alanlara tam donanimli bir arozdz ve personel giivenlik ekibi gondermek.

Ceza evi ve benzeri kapali alanlarda giivenlik birimlerince yapilan arama ve operasyonlarda ayaklanma ve
yanginlar i¢in donanimli aroz6z géndermek.

Belediyenin ¢alismalarinda su istenildiginde yardimei olmak.
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3- ISTATISTIiK BiLGILER
ITFAIYE MUDURLUGUNUN PERSONEL DURUMU:

Itfaiye Miidiirliigiimiizde 1 Miidiir, 2 Itfaiye Amiri, 1 Sivil Savunma Amiri, 1 Yazici, 1 Bas sofor 1 evrakgi,
3 Vardiya Amiri, 21 Sofér, 3 Santral ,10 112 Acil Cagr1 Merkezi personeli, 43 Itfaiye eri ve 2 11 G6¢ personeli
olmak tizere toplam 89 personelden olusmaktadir.

a) ITFAIYENIN ARAC-GEREC DURUMU:
4- KURUMSAL IHTIYAC:

1- Personel Thtiyaci: Belediye Norm Kadro ilke ve standartlari f gurubuna giren belediyemizde itfaiye
miidiirliigii normu 146 personel olmasi gerekmektedir. [tfaiyemizde mevcut olan personel sayisi 90 eksik olan
56 personeldir.

2- Personel Egitimi: itfaiye yonetmenligi 34. Maddesi itfaiye personellerin hizmet binasi, depo, bakim
ve onarim Uniteleri, garaj1 ve diger yerlesim birimleri hizmet gereksimine gore projelendirilir ve test edilir.
Projelendirme sirasinda itfaiye personellerin sportif ¢aligmalari i¢in gerekli diizenlemeler 6ncelikli olarak dik-
kate alinir. Hitkmii geregince itfaiye bahgesinin sportif faaliyet yapilabilmesi i¢in diizenlenmesi.

3- Kirsal Alan Yanginiyla Miicadele: ilimiz sehir merkezinde ve kirsal alaninda tahil gurubu ekin-
ler yogun oldugunda yaz aylarinda ¢ok sayida iiriin , aniz ve ot yanginlar1 olmaktadir. Ara¢ normu sehir
itfaiyesine gore belirlenmis itfaiyemizin makine parkinda arazi yanginlarina miidahale edecek arazili arozo6z
bulunmadigindan bu tiir yanginlara miidahalede zafiyetler olusmaktadir. Bu durum halkimizin mal ve can
emniyetini tehlikeye atmaktadir. Itfaiyemizde bu dogrulukta en az ii¢ adet arazili aracin temin edilmesi gerek-
mektedir.

4- Gorev Tanimlar1 diginda Yaptirilan sler: Itfaiyenin gorevleri itfaiye yonetmenliginde sayilmistir.
Ancak ilimizde 6zellikle kamu kuruluslar: tarafindan itfaiye araglar1 ve personeli gorev disi isler i¢in yogun-
lukla talep edilmektedir ( Klima tamir ve montaji, bina onarimyi, ¢at1 onarimi, pankart ve tabela asilmasi, yol ve
cevre yikanmasi) bunlardan birkagidir.

Bu durum hem itfaiyenin gorev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yapmasina, egitim , spor ve tat-
bikat gibi faaliyetlere yeterince zaman ayiramamasina neden olmaktadir. Ayni zamanda yukarida sayilan gérev
ve sorumluluk dis1 isler icin itfaiye araglari istenirken yetkisiz insanlar itfaiye merdivenlerini kullanmaktadir.
( klimaci, sivaci, boyaci, tabelaci, duvarci,, oluk¢u vb. ) sivil insanlarin itfaiye merdivenlerine ¢ikartilip is
yaptirilmast i saglig1 ve giivenligi agisindan da risk tegkil etmektedir.

Bu sebeplerden, itfaiye ara¢ ve personellerinin Miilkiye Miifettisi 2019 teftis kayitlarinda belirttigi gibi
(235. Madde) gorevi disinda islere ¢agrilmamasinin kamu kuruluglarina bildirilmesi.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

KULTUR VE SOS YAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN

Amag 1 Vatandaslarimizin Sorunlarinmn Yerinde Tespit Edilmesi ve Sorunlarmnin Giderilmesi

Hedef 1 Hane-Ev Ziyaretleri

Hedef 2 Yaslh ve Bakima M uhtag Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti

Hedef 3 Alt Gelir Grubuna Yo6nelik Ev Bakim-Onarim -M alzeme Destegi

Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Is?;)?rhgl fecas Mali Hizmetler Miidiirliigii-insan Kaynaklari M tidiirliigii

Birimler

Plan Donemi .

Perft Hedef 1z1 Raporl

eroTmans, ¢ | Baslangig Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [ 2™ aporama

Gostergeleri Etkisi (%) Siklig Siklig

(2019)
PG 1.1.1. Hane-Ev
100 20 20 20 100 100 100 | 6 A 1 3A 1

Ziyaretleri (%) yda yda

PG 1.2.1. Yashi ve

Bakima Muhtag

Kisilere Kisisel 100 20 20 20 100 100 | 100 | 6 Aydal 3 Aydal

Temizlik ve Ev

Temizligi Hizmeti (%)

PG 1.3.1. Alt Gelir

Grubuna Yonelik Ev

Bakim-Onarim - 100 20 20 20 100 100 100 | 6 Aydal 3 Aydal

Malzeme Destegi (%)

Riskler Taleplerin yerine getirilmesinde olusabilecek aksamalar ve fazla talebin karsilanamamasi
“Hane-Ev Ziyaretleri” i¢in haftalik programlar yapilarak sorun, sikayet ve taleplerin yerinde tespiti
yapilacaktir.

. . “Yash ve Bakima Muhtag Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti” ile kisisel bakim

Faaliyet Ve Projeler - e L .
destegi ve ev temizligi destegi verilecektir.

Olusturulacak birimlerimizde tespit edilen alt gelir grubuna ait ailelerimizin evlerinin cam, kap1,
pencere onanmlan, ¢at1 aktarma gibi yap1 islerine malzeme temini ve destegi saglanacaktir.

Tespitler Vatandaslarimizin taleplerine gore ¢caligmalar yapilacaktir ve ihtiyaglart giderilecektir.

ihtiyaglar Personel ekibinin olusturulmasi Thtiyaglar dogrultusunda malzeme almi

KULTUR VE SOS YAL iS LER MUDURLUGU

Amag 2 ilimizde Yasayan Engelli Vatandaslarimizin Hayatlarim Kolay lastirict Calismalar Yapmak.
Hedef 1 Engelsiz Yasam M erkezi
Hedef 2 Belediye Engelsiz Hizmet Komisyonu
Hedef 3 Dijital Engelsiz Harita
Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Is.b.u*hgl METLI S Fen Isleri Midiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigi
Birimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Bagl Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gaostergeleri Etkisi (%) | 2912186 Degeri | 2020 1 20 0 023 (20 Siklign Siklign
(2019)
PG 2.1.1. Engelsiz
Yasam M erkezi (%) 100 0 0 20 20 20 20 | 3 Aydal Yilda 1
PG 2.2.1. Belediye
Engelsiz Hizmet 100 0 0 20 20 20 20 | 3Aydal Yilda 1
Komisyonu (%)
PG 2.3.1. Dijital
Engelsiz Harita (%) 100 0 0 20 20 20 20 | 3 Aydal Yilda 1

Riskler

Projenin takvimsel olarak yap1im agamasindaki aksakliklar

Olusturulacak olan merkez igerisinde saghk boliimleri araciligy ile tedavi destegi, mesleki egitim,
miizik ve sanat atolyeleri, oyun alanlari, sinema salonlart gibi birgok etkinlik alanlar1 olusturulacaktir.
Belediye Engelsiz Komisy onu’nda belediy emiz tarafindan alinacak olan her tiirlii kararda komisy on

Faaliyet Ve Projel
adltyet ve frojelet gorev alacak ve bu komisyondan onay alinmayan projeler hayata gegirilmey ecektir.
Olusturulacak Engelli Ikamet Haritas1 ile sokak cahismalarmin daha etkili yap1ilmas1 ve engel gbriinen
noktalarmn iyilestirmeleri saglanacaktir.
Tespitler Engelli vatandaglarimizin yasadiklari alanlarda goriinen sorunlarmn giderilmesi igin p lanlamalar bu
P ¢aligmalar onciiliigiinde gergeklestirilecektir.
ihtiyaclar Meslek edindirme kurslar ve sanatsal faaliy etler igin egitmenlerin gorevlendirilmesi
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STRATEJIK PLAN KULTUR VE SOS YAL iSLER MUDURLUGU

Amag 3 Yapilacak Olan Egjtim Programlan ile Girisimciler ve Kiigiik Isletmeler Icin Hizmet Vermek
Hedef 1 Is Egitim M erkezleri Olusturmak
Hedef 2 Geng Beyinler Bilimle Bulusuy or programlar1 y apmak
Hedef 3 Basanli Sporculann Tesvik Edilmesi
Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Fen Isleri Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigii, M ali Hizmetler Miidiirliigii, Egitim ve Insan
Birimler Kaynaklar1 M iidiirliigii
Plan Dénemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
. .. Basl. Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) L e Siklig Sikligt
(2019)

PG 3.1.1. Is Egjtim
M erkezleri 100 20 10 20 20 20 20 | 3Aydal Yilda 1
Olusturmak (%)
PG 3.2.1. Geng
Beyinler Biliml

R 100 20 0 | 20 | 20 [ 20 | 20 |[3Aydal Yilda 1
Bulusuyor programlari
yapmak (%)
PG 3.3.1. Baganh
Sporculann Tegvik 100 0 0 20 100 100 100 | 3 Aydal Yilda 1
Edilmesi (%)
Riskler Planlama ve uy gulama asamasinda takvimsel degisiklikler ve aksakliklar

Is Egitim M erkezleri Olusturmak ile isini kurmak isteyen girisimciler icin ofis niteligi tasiyan alanlar
olusturularak; internet, yazici, faks vs. gibi hizmetler verilecektir.
[limizde ihtiyag duyulan projelerin iiretilmesi i¢in calisma yapacak genclerimize ve spor faaliy etlerde

Faaliyet Ve Projel
aalyet Ve PO N pulunan genglere maddi destegi saglanacaktir.
Basanli sporcu genglerimizin ¢alismalanni yap abilecekleri tesisleri hizmetlerine sunmak ve maddi
destek saglamak.
. Yapilacak olan egitimlerde ISKUR, iiniversite ve ilgili kurumlarla is birligi y ap1larak hizmetin

Tespitler .. - .
giiclendirilmesi saglanacaktur.

ihtiyaglar Egitimlerde gorev alacak personellerin tespit edilmesi

Gorevlendirme ile ilgili egitmenlerin ilgili kuramlardan temin edilmesi

I\al?a“zii
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STRATEJIK PLAN

KULTUR VE SOS YAL iSLER MUDURLUGU

Sosyal Belediyecilik Kapsaminda, Kadinlarimiza Yonelik Sosyal Hayata Entegrelerini Saglay acak

Amag 4 Caligmalarin Gergeklestirilmesi Amaglanmistir

Hedef 1 Psikolojik Danigmanhk M erkezi

Hedef 2 Mimar Sinan Parki'nda Kadn Kitap Kafe olusturulmasi
Hedef 3 1 adet Cocuk Dostu Alan olusturulmasi

Sorumlu Birim

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Fen Isleri M idiirliigii Bilgi Islem M iidiirliigii, M ali Hizmetler M iidiirliigii, Egitim ve Insan

Birimler Kaynaklar1 Miidiirliigii,iskur, Adiyaman Universitesi

Performans Hedefe Plan Donemi . Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Skl IS) K
(2019)

PG 4.1.1. Psikolojik

Danigsmanlik M erkezi 100 1 0 0 0 1 0 Yilda 1 Yilda 1

(Adet)

PG 4.2.1. Mimar Sinan

Parki'nda Kadn Kitay

Kafe olusturulmas: P 100 0 0 0 1 0 0 Yilda 1 Yilda 1

(Adet)

PG 4.3.1. 1 adet Cocuk

Dostu Alan 100 0 0 0 1 0 0 6 Aydal Yilda 1

olugturulmasi (Adet)

Riskler Yapim asamast olan projelerdeki revizeler ve yapim siirecinin uzamasi

Faaliyet Ve Projeler

Belediy emiz biinyesinde istihdam edecegimiz psikolog ve psikiyatristlerle, talebi olan kadinlarimizin
problemlerine y 6nelik danigmanlk hizmetleri verilecektir.

Kadm Yagam M erkezi ile kadinlarimiz sosyal hayattan saghga, caligma hayatindan siy asete kadar
bir¢ok alanda faaliyetlerde bulunulacaktir.

Genglerimizin ve kadinlarimizin olusturacaklari meclis ile karar mekanizmalar1 olusturulacaktir.
Tletisim, psikoloji, liderlik, kent y6netimi ve birgok konuda calismalar gerceklestirilecektir. Ureten
kadmlarimizm el emegi olan tirtinlerin satis1 gerceklestirilecektir.

Tespitler

[limizde faaliyet gosteren damismanlik hizmetleri gelistirilerek halkimizin hizmetine sunulacaktir.

Ihtiyaglar

Merkezde gorevlendirilecek uy gun personeller
Tlgili saglik kuruluslari ile irtibata gegerek gerekli techizata alimi

KULTUR VE SOS YAL iSLER MUDURLUGU

Amag 5

Millet Kiraathanesi Projesi ile 24 Saat Halka A¢ik Yasam Alani Olusturmak

Hedef 1

Her M ahalleye Millet Kiraathanesi (Kiitiip hane)

Sorumlu Birim

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Fen Isleri Miidiirhigii Bilgi fslem Miidiirhigii, Mali Hizmetler Miidiirligii, Egitim ve insan
Birimler Kaynaklart M adiirliigii,
Plan Donemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Bagsl Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gaostergeleri Etkisi (%) | 0 o JeEer Sikhig Sikhig
(2019)
PG 5.1.1. Her
Mahalleye Millet
a ey atre 100 0 0 0 0 0 1 | vidat Yilda 1
Kiraathanesi
(Kiitiiphane) (Adet)
Riskler Projenin yapim agamasinda bir takim aksakliklar olusmas1 halinde uy gulama asamasma gecis
stirecinin uzamast.
24 saat halkin hizmetine sunulmasi planlanan Millet Kiraathanesi ve kiitiiphanelerde halkimiza
. . ticretsiz ve limitsiz internet hizmeti, sinirsiz ¢ay ve kahve ikrami, sabah ve aksam olmak iizere giinde
Faaliyet Ve Projeler . o s . S .
iki defa gorba servisi, licretsiz dijital baski ve fotokopi hizmetleri, soguk ve sicak mesrubat ikramlar1
bulunacaktir.
Yapilacak olan projenin sehir merkezinde yer almasi ve 24 saat agik olmasi1 planlandigindan
Tespitler halkimizm ulasim ve erisilebilirlik noktasinda herhangi bir sorun olmayacaktir. Verilecek olan
hizmette yeterli hizmet kalitesi saglanacaktir.
Calismay1 yiiriitecek olan personeller
Ihtiyaclar Projenin uy gulama agsamasinda gerekli malzemelerin temin edilmesi.M ahahallelerde bulunan Belediye

Gayrimenkullarin tesbi edilmesi, uy gun yer tahsis edilmesi
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KULTUR VE SOS YAL iS LER MUDURLUGU

{limizde Sanatsal Faaliyetleri Sokak Kiiltiirii ile Biitiinlestirip Sanatsal Faaliyet Alanlar1 Olusturmak

AT ® ve Y1l Igerisinde Diizenli Kiiltiir Aktiviteleri Yapmak

Hedef 1 Sanatsal Gosteri ve Faaliyetler I¢in festival Alan1 ayarlanmast

Hedef 2 1limiz merkezinde 8 adet Halk Konseri diizenlenmesi

Hedef 3 [limiz merkezinde 24 adet Tiyatro Oyunu sergilenmesi

Hedef 4 1limiz merkezinde 12 adet Sinema Giinleri diizenlenmesi

Hedef 5 [limizin tanitimi amactyla 10 adet Organizasyon ve Stand agma

Hedef 6 2.500 kisiye kirtasiye yardimi y apilmasi

Hedef 7 3.000 kisiye giyim yardim yapilmasi

Hedef 8 12.000 adet Ramazan Kolisi yardim yapilmas1

Hedef 9 7.000 kisiye Sosyal Kart ile nakdi yardim yapilmasi

Hedef 10 12 adet Konferans, Panel, Seminer ve Semp ozyum diizenlenmesi

Hedef 11 2 adet Kitap Fuar1 diizenlenmesi

Hedef 12 2 adet Festival diizenlenmesi

Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

g,b?hlgl Vgpiltest Destek Hizmetleri M iidiiriiliigii, M ali Hizmetler M iidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim M tidiirligii

irimler
Plan D6nemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Basl. Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Géstergeleri Etkisi (%) |07 angie Degen Siklig Siklig
(2019)

PG 6.1.1. Sanatsal

Gosteri ve Faaliy etler

n 1 A 1 A 1
e N 00 0 0 0 50 50 0 3 Ayda 6 Ayda
ay arlanmas1 (%)

PG 6.2.1. ilimiz
merkezinde 8 adet

Halk Konseri 100 0 0 0 100 100 100 3 Aydall 6 Ayda 1l
dizenlenmesi (%)

PG 6.3.1. ilimiz

kezi 24 t

merkezinde 24 ade 100 0 0 0 | 100 [ 100 | 100 | 3Ayda1| 6Aydal
Tiyatro Oyunu

sergilenmesi (%)

PG 6.4.1. Ilimiz

kezinde 12 adet

merkezmce = ade 100 0 0 0 100 | 100 [ 100 | 3Ayda1 [ 6Aydat1
Sinema Giinleri

diizenlenmesi (%)

PG 6.5.1. ilimizin
tanit la 10

St 100 0 0 0 100 | 100 | 100 | 3 Aydat1 6 Ayda 1

adet Organizasyon ve
Stand agma (%)

PG 6.6.1. 2.500 kisiye
kartasiy e yardimm 100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Aydal
yapilmasi (%)

PG 6.7.1. 3.000 kisiye
giyim yardimi 100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Ayda 1l
yapilmas1 (%)

PG 6.8.1. 12.000 adet
Ramazan Kolisi 100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Aydal
yardimi yapilmasi (%)
PG 6.9.1. 7.000 kisiye
Sosyal Kart ile nakdi 100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Ayda 1
yardimm yapilmasi (%)
PG 6.10.1. 12 adet
Konferans, Panel,
Seminer ve 100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Ayda 1l
Semp ozyum
diizenlenmesi (%)
PG 6.11.1. 2 adet
Kitap Fuari 100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Ayda 1l
diizenlenmesi (%)
PG 6.12.1. 2 adet

Festival diizenlenmesi 100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Aydal
(%)
Riskler Gerekli ¢alismalarm fizibilitesi ve uy gulamalarindaki aksakliklar.
Kurulacak olan Festival Alani ile ilimizde yapilacak olan; ilge tanitim giinleri, miizik festivali, kiiltiir-
Faaliyet Ve Projeler sanat festivali, teknoloji festivali ve bir¢ok alanda gergeklestirilecek olan programlardaki ¢aligmalar
yapilacaktir.

limizde Yapilmas1 planlanan Festival Alani ile ilimizde yasayan ¢ocuklarimiz, genglerimiz ve
Tespitler yetiskinler i¢in sanatsal faaliy etlerde bulunabilecekleri bir alan olusturularak; her yas grubundan
vatandasmmzin bu etkinlik alanlarim aktif olarak kullanmalar:1 saglanacaktir.

Projenin uy gulama asamasmda gerekli malzemelerin temin edilmesi.

Uy gun egitmen ve personellerin se¢imi.

ihtiyaglar Festival Alan1 yapilacak alanm uy gunlugu ile ilgili zemin etiid rap orunun hazirlanmasi
Alanin gerekli gevre ve peyzaj diizenlemelerinin y apilmasi

Festival Alaninda yapilacak olan ¢aligmalara ekipman ve personel desteginin saglanmasi
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN

1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 31.678.650 63,80%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 17.978.217 36,20%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI| 49.656.867| 100,00%

BUTCE DISI Doner Sermaye 0

KAYNAK Diger Yurt Ici 0

Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIiDERI 0 0,00%

| R DPLA 3 [DER 49.656.86
///<
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) M@%%L EE
0000 | u‘—
Plan Donemi

Performans Hedefe .. 2023 Performans Tablosu
e — Etkisi (%) Baslangig Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 .

(2019)

PG 1.1.1. Hane-Ev
Ziyaretleri (%)
PG 1.2.1. Yash ve
Bakima Muhtag
Kisilere Kisisel
Temizlik ve Ev
Temizligi Hizmeti
(%)

PG 1.3.1. Alt Gelir
Grubuna Yonelik
Ev Bakim-Onarim -[ 100 20 20 | 20 | 100 | 100 | 100 20
Malzeme Destegi
(%)

PG 2.1.1. Engelsiz
Yasam Merkezi 100 0 0 20 20 20 20 100
(%)

100 20 20 | 20 | 100 | 100 | 100 |20

100 20 20 | 20 | 100 | 100 | 100 20

PG 2.2.1. Belediye
Engelsiz Hizmet 100 0 0 20 | 20 | 20 | 20 0
Komisyonu (%)

PG 2.3.1. Dijital
Engelsiz Harita 100 0 0 20 [ 20 | 20 | 20 0
(%)

PG 3.1.1. is Egitim
Merkezleri 100 20 10 20 20 20 20 0
Olusturmak (%)
PG 3.2.1. Geng
Beyinler Bilimle
Bulusuyor 100 20 0 20 20 20 20 0
programlari
yapmak (%)

PG 3.3.1. Basanli
Sporculann Tesvik| 100 0 0 20 | 100 | 100 | 100 50
Edilmesi (%)

PG4.1.1.
Psikolojik
Danismanlik
Merkezi (Adet)
PG4.2.1. Mimar
Sinan Parki'nda
Kadin Kitap Kafe 100 0 0 0 1 0 0 0
olusturulmasi
(Adet)

PG4.3.1. 1adet
Cocuk Dostu Alan
olusturulmasi
(Adet)

PG5.1.1. Her
Mahalleye Millet
Kiraathanesi 100 0 0 0 0 0 1 0
(Kutiiphane)
(Adet)

100 1 0 0 0 1 0 0

100 0 0 0 1 0 0 0
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PG 6.1.1. Sanatsal
Gosteri ve
Faaliyetler icin 100 0 0 0 50 [ 50 | O 0
festival Alani

ayarlanmasi (%)

PG 6.2.1. ilimiz
merkezinde 8
adet Halk Konseri
dizenlenmesi (%)

100 0 0 0 | 100 | 100 | 100 20

PG 6.3.1. ilimiz
merkezinde 24
adet Tiyatro 100 0 0 0 | 100 | 100 | 100 5
Oyunu

sergilenmesi (%)

PG 6.4.1. ilimiz
merkezinde 12
adet Sinema 100 0 0 0 100 | 100 | 100 0
Glnleri

dizenlenmesi (%)

PG 6.5.1. ilimizin
tanitimiamaciyla
10 adet 100 0 0 0 100 | 100 | 100 2
Organizasyon ve
Stand acma (%)
PG 6.6.1. 2.500
kisiye kirtasiye
yardimi yapilmasi
(%)

PG 6.7.1. 3.000
kisiye giyim
yardimi yapilmasi
(%)

PG 6.8.1. 12.000
adet Ramazan
Kolisi yardimi
yapilmasi (%)

PG 6.9.1. 7.000
kisiye Sosyal Kart
ile nakdi yardim
yapilmasi (%)

100 0 0 0 | 100 | 100 | 100 50

100 0 0 0 | 100 | 100 | 100 100

100 0 0 0 | 100 | 100 | 100 100

100 0 0 0 | 100 | 100 | 100 25

PG6.10.1. 12 adet
Konferans, Panel,
Seminerve 100 0 0 0 100 | 100 | 100 0
Sempozyum

dizenlenmesi (%)

PG6.11.1. 2 adet
Kitap Fuar 100 0 0 0 100 | 100 | 100 0
diizenlenmesi (%)

PG 6.12.1. 2 adet
Festival 100 0 0 0 100 | 100 | 100 0
diizenlenmesi (%)
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KONSERVATUVAR

01.06.2023- 31.12.2023 tarihleri arasinda Adiyaman Belediyesi Konservatuvar’inda farkli branglardaki miizik
kurslarimizda 162 gencimiz miizik egitimi almaktadir.

Belediyemiz Kiiltiir ve Egitim Merkezi tarafindan 6grencilere sanat egitimi verilmesi adina diizenlenen
konservatuar egitimleri 250 6grenci ile araliksiz sekilde devam etmekte.
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Egitime ve sanata biiyiikk 6nem veren Belediyemiz, 6 bransta toplam 250 6grencisi ile hafta igi ve hafta sonu
konservatuar egitimlerini slirdiirmeye devam ediyor.

Yaz ve giiz egitimleri olarak ara vermeden yapilan konservatuar egitimleri kapsaminda &grencilere baglama,
keman, piyano, gitar, ney ve resim dersleri veriliyor.

Konservatuar egitimleri hakkinda agiklama yapan Belediye Bagkanimiz Dr. Siileyman Kiling, “Genglerimiz ve
cocuklarimiz bizler i¢in her zaman Oncelikli olmustur. Egitimlerini her alanda yiiriitebilmeleri i¢in Adiyaman Beledi-
yesi olarak yavrularimiza konservatuar egitimi alabilecekleri imkanlari sunmak ve kendilerini gelistirebilmeleri adina
elimizden ne geliyorsa yapmaya ¢alistyoruz. Onlarm mutluluklarin1 ve memnuniyetlerini gérmek bizleri de cok mutlu
ediyor.” ifadelerinde bulundu.

Konservatuar egitimi alma imkanlar1 oldugu i¢in mutluluk duyduklarini dile getiren 6grenciler, “Miizik aletleri-
ni ¢alabilmeyi ¢ok istiyorduk ama imkanimiz yoktu ancak belediyemizin bize bu imkani saglamasiyla kayit yaptirdik ve
suan keyifli bir sekilde hem eglenip hem 6greniyoruz. Her kosulda bize destegini esirgemeden yanimizda olan Belediye
Bagkanimiz Dr. Siileyman Kiling’a ¢ok tesekkiir ederiz.” sdzlerini dile getirdiler.

Baglama 50, Gitar 25, Keman 20, Piyano 30, Ney 12, Resim 25 olmak iizere 6 bransta egitim verilmektedir.
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SEZN
ADIYAMAN BELEDIYESi MESLEK EDINDIRME KURSLARI (ADIMEK)

-15.04.2023-07.05.2023 tarihleri arasinda depremzede 6grencilerimiz i¢in ADIMEK Fatih Kadin ve Genglik Merke-
zimizdeki hafif hasar goren kiitiiphanemizin tadilat1 yapilarak, Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezimizden
temin ettigimiz KPSS, ALES ve YKS hazirlik kitaplari, test ve yardimei kaynaklar1 1500 6grencimize dagitimi gergek-
lestirildi.

- 30.06.2023-12.07.2023 tarihleri arasinda ADIMEK Fatih, Siteler, Bahgecik TOKI Kadin Genglik Merkezlerimizde
cocuklarimiza yonelik, 6Kur’an-1 Kerim kursu agilarak toplamda 250 gocugumuz bu kurslardan faydalandi. Bu siiregte,
Cuma giinleri ¢ocuklarimiz AQUA Park A¢ik Yiizme Havuzumuza gétiiriiliip yiizme etkinligi yapildi.

-11.09.2023 tarihinde ADIMEK kres usta 6grencileri ve cocuklarimiz tarafindan hazirlanan Kirmizi Renk Partisi ile 30
cocugumuza etkinlik yapildi.

-22.09.2023 tarihinde ADIMEK kres kurslarimizda usta 6greticileri ve gocuklarimiz tarafindan hazirlanan Pizza Giinii,
Reyhan Serbeti ve bahgede piknik etkinligi 96 cocugumuza diizenlendi.

-09.10.2023 tarihinde ADIMEK kres kurslarimizda usta 6gretici ve ¢ocuklarimiz tarafindan hazirlanan tuzlu kurabiye
ve tantuni etkinligi 22 ¢ocugumuza gerceklestirildi.

- 19.10.2023 tarihinde ADIMEK kres usta 0greticilerimiz tarafindan hazirlanan ve yaslar1 6 olan 30 ¢ocugumuza ,
“Okuluna Hos Geldin Macera Bagliyor” etkinligi diizenlendi.

- 29.10.2023 tarihinde ADIMEK kres usta 6greticilerimiz tarafindan hazirlanan ve yaslari 6 olan 96 ¢ocugumuza ‘29
Ekim Cumhuriyet Bayrami Etkinligi” diizenlendi.
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- 10.11.2023 tarihinde ADIMEK kres usta 6greticilerimiz tarafindan hazirlanan ve yaslar1 6 olan 96 ¢ocugumuza “10

Kasim Etkinligi” diizenlendi.

- 14.11.2023 tarihinde ADIMEK kres usta 6greticilerimiz tarafindan hazirlanan ve yaslar1 6 olan 35 ¢ocugumuza “Mas-
kot Kostiimii Etkinligi” diizenlendi.

- 24.11.2023 tarihinde ADIMEK kres usta &greticilerimiz tarafindan hazirlanan ve yaslar1 6 olan 30¢ocugumuza “Mik-
rop Kovma Deneyi Etkinligi” diizenlendi.

- 30.11.2023 tarihinde ADIMEK kres usta 6greticilerimiz tarafindan hazirlanan ve yaslart 6 olan 35 ¢ocugumuza “Li-
monata Yapiyoruz ve Tursu Kuruyoruz Etkinlikleri” diizenlendi.

- 11.12.2023 tarihinde ADIMEK kres usta dgreticilerimiz tarafindan hazirlanan ve yaslar1 6 olan 96 ¢cocugumuza “Ki-

zilay Haftas1 Etkinligi” diizenlendi.

-20.12.2023 tarihinde ADIMEK kres usta dgreticilerimiz tarafindan hazirlanan ve yaslar1 6 olan 30 gocugumuza “Bir
Yas Daha Biiyiidiik Etkinligi” kapsaminda yas pasta kesimi yapildi.

- 28.12.2023 tarihinde ADIMEK kres usta 6greticilerimiz tarafindan hazirlanan ve yaslar1 6 olan 45 ¢ocugumuza “Kis
Partisi Etkinligi” diizenlendi.

Tiirkiye’deki Fransa Biiyiikelgiligi tarafindan Bahgecik Mahallesi TOKI Kadin ve Genglik Merkezi’nde **As-
¢ilik Kursu “” mutfak ara¢ geregleri ile gocuk kresimiz igin oyuncak vb. destegi alindi.
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ADIYAMAN KULTUR VE EGiTiM MERKEZi (AKEM)

- Depremden dolay1 hasar alan Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezimizin (AKEM), 5 Etiit odasi, 9 derslik
ve | konferans salonun tadilat1 yapilarak 6grencilerimizin ¢alisabilmesi i¢in uygun bir ortam hazirlanip kullanima
acildi.

- Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezimizde giinlitk 600 6grencimiz yararlanmaktadir.

-14.04.2023- 10.05.2023 tarihleri arasinda Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezimizde 1300 6grenciye
YKS i¢in farkli ders kaynaklari1 temin edilerek dagitimi yapildi.

-20.04.2023-17.05.2023 tarihleri arasinda Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezimizde depremden sonrast
sarsint1 yasayan ve psikolojik destek almak isteyen128 6grencimize, psikologlar esliginde destek saglanda.

-14.04.2023-12.06.2023 tarihleri arasinda Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezimizde yaklasik 6 ay bo-
yunca 625 dgrenci ve kursiyerimize diizenli olarak kahvalti i¢in atistirmalik unlu mamiiller dagitimi yapildi, ayrica
Ogrencilerimize giiniin her saatinde ¢ay ve kahve ikrami devam etmektedir.

-Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezimizde 6grencilerimizin deprem ve sinav stresinden dolay1 A¢ikhava
piknik ve etkinlikler diizenlendi, ayrica iinlii isimlerin katilimlariyla programlar diizenlendi.

-19.07.2023-30.09.2023 tarihleri arasinda Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezimizde ‘’Adiyaman Entel-
lektiiel Yaz Okulu” projesi kapsaminda ; miinazara, drama, medeniyetli derleri, danismanlik, sosyal liderlik ve yagam
becerileri, Ingilizce speaking, oyun saatleri, ¢izim, motivasyon seminerleri diizenlendi ve katilim saglayan 268 6g-
rencimize sertifikalarinin dagitimi gergeklestirildi.
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-19.07.2023 tarihinde Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezinde; Muharrem ay1 miinasebetiyle, 550
Ogrencimize asure dagitimi yapildi, ayrica iilkemizin ¢esitli illerinden gelen is insanlan ile ortaklasa gida yardimlar
gercgeklestirildi.

-Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezimizde 200 gencimize Ekim ay1 boyunca her hafta genclere yonelik*-
Genglik Makami ™ sdylesi programlar1 diizenlendi.

- 27.10.2023 tarihinde Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezimizde verilen egitim sonucunda YKS sina-
vini kazanan ( lisans ve 6n lisans ) toplam 326 &grencimizle kahvalti programi diizenlenerek, egitim yardimlar ¢ek
dagitimi gerceklestirildi.

- 29.09.2023 tarihinde Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezi’nde (AKEM) egitim alip iiniversiteyi kazanan
120 6grencimize, Altingehir Sosyal Tesislerimizde Belediye Baskanimiz Dr. Siileyman KILINC ’m katilimiyla kahval-
tili tanisma programi diizenlendi.

- Fatih Kadin Genglik Merkezimizde Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezi’ inden temin ettigimiz; KPSS,
ALES ve liniversiteye hazirlik kitaplar, test ve yardimer kaynaklarin1 Mayis ay1 boyunca 1500 6grencimize dagittik.
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-Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezi’nin (AKEM), kiiltiir ve egitim faaliyetleri kapsaminda; yaslar1 12 ile
23 arasinda degisen 6500 gencimize, farkli konulari igeren kitap dagitimlart gergeklestirildi.

-04.12.2023 tarihinde Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezi kiiltiir ve egitim etkinlikleri kapsaminda, 1200
cocugumuza, Tiirk Telekom’un hazirladig1 “Bilge Cocuk™ adli derginin 3. Sayisinin dagitimi gergeklestirildi.

- Adiyaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezimizde egitim goren 600 gencimize,YKS siavi dncesi 15 Haziran
2023 tarihinde, moral motivasyon gezisi diizenlendi.

SAGLIKLI YASAM VE SPOR MERKEZi
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<\, ‘. ADIYAMAN -
///\\( BELEDIYESI 2023 Faaliyet Raporu

- 05.05.2023- 05.12.2023 tarihleri arasinda Belediyemiz Saglikli Yasam ve Spor Merkezi’ndeki Kapali Yiizme Havu-
zunda depremden etkilenen 150 vatandagimiza ayri giinlerde olmak tizere haftada 3’er giin toplam 6 giin hizmet verildi.

Depremde fiziksel hasar alan genglerimizle rehabilitasyon gergeve-
sinde 29 Kasim  2023’te  Diyarbakir’a20  kisilik  bir  gezi  programi  diizenlendi.
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- 6 Subat 2023 depreminden sonra yiizme bilmeyen kalmasin projemiz kapsaminda ; 06.06.2023-30.12.2023 tarihleri
arasinda 4500 gencimize yiizme egitimi verildi.

- 05.06.2023 tarihinde belediyemize ait AQUA Park Acik Yiizme Havuzu’nda yaz boyunca kiz ve erkek toplam 5058
¢ocugumuza yilizme kurslar1 verildi.
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- Adiyaman Il Miiftiiliigiine bagh Kur ’an kurslarindan gelen toplam 2400 ¢ocugumuza, 18.06.2023- 30.09.2023
tarihleri arasinda yiizme kurslar1 verildi. Ayrica Kadin Genglik Merkezimizin Kur’ an kursunda egitim alan kursiyer
ailelerimizin 1200 ¢ocugu da yaz boyunca yiizme kurslarimizdan yararlandi.

- “Yiizme Bilmeyen Kalmasin” Projesi kapsaminda toplam 2136 ¢ocugumuza 01.10.20223-15.01.2023 tarihleri arasin-
da belirli saatlerde yiizme seanslar1 agilarak, projeye destek verildi.

- Genglik Spor Il Miidiirliigii ‘nce kapali Yiizme havuzumuza yénlendirilen,76 engelli ¢ocuklarimiza 01.07.2023-
15.01.2023 tarihleri arasinda yilizme seanslari diizenlendi.
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- 01.07.2023-15.01.2023 tarihleri arasinda haftanin belirli giinlerinde ayr1 gruplar halinde 2516 gencimizi.fitness hiz-
metinden yararlandirdik.

- Yasadigimiz asrin felaketinden olumsuz etkilenen 6500 gencimize 01.05.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda kitap
dagitimi yapildi.

-05.06.2023 tarihinde 1200 ¢ocugumuza Tiirk Telekom’un hazirladig1 “Bilge Cocuk™ adli derginin 3 sayisinin dagiti-
min1 yapildi.
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ALTINSEHIR SOSYAL TESIiSLERIi / KELES KONAGI

-12.01.2023 tarihinde Keles Konagi’nda Genglik Kollarindaki genglerimizle Belediye Baskanimiz Dr. Siileyman KI-
LINC’ 1n katilimiyla toplant1 gerceklestirildi. Toplantida 80 kisilik ¢igkofte ve tatli ikrami yapildi.

- 16.01.2023 tarihinde Keles Konagi’nda Kadin Kollar ile Belediye Bagskanimiz Dr. Siileyman KILINC’ 1n katilimiyla
genclik toplantist gerceklesti. Toplantida 50 kisilik kahvalti ikram1 yapildi.

- 01.08.2023 tarihinde Belediye Bagkanimiz Dr. Siilleyman KILINC n katilimiyla, depremde ampute75 gencimiz ile
bir araya gelinip, yemek ikrami yapildi.

- 29.09.2023 tarihinde Adryaman Belediyesi Kiiltiir ve Egitim Merkezimizde egitim alip iiniversiteyi kazanan 120
Ogrencimize Altingehir Tesisimizde Belediye Bagkanimiz Dr. Siileyman KILINC’1n katilimryla kahvalti programi dii-
zenlendi.

- 23.10.2023 tarihinde Altingehir Sosyal Tesisimizde Dr. Siileyman KILINC’1n katilimiyla 50 gencimize ¢igkofte ve
tath ikram1 yapildu.

- 04.11.2023 tarihinde Altinsehir Sosyal Tesisimizde, Dr. Siilleyman KILINC’1n katilimryla “Genglik Bulusmas1” prog-
raminda 70 gencimizle hasbihal edilip ¢igkofte ve tath ikrami yapildi.

-03.12.2023 tarihinde 150 engelli gen¢ ve ¢ocugumuza, Altinsehir Sosyal Tesisimizde kahvalti ikrami yapildi.

-2023 y1l1 YKS sinavinda basar1 gosteren ve 6rgiin egitim veren yiiksekokul ve fakiiltelere yerlestirilen 6grencilerimize;
ilk 10 bine girene 6.000TL.

ilk 20 bine girene 4.000TL.

ilk 30 bine girene 3.000TL.

Diger 6grencilre ise 2.000 TL. toplamda 4 bin 6grencimize 6 000000TL. egitim yardimi gerceklestirildi.
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ENGELSIZ YASAM ve BECERi UYGULAMA MERKEZi

2013 Yili Subat ayinda faaliyete baslayan Engelsiz Yasam Beceri Uygulama Merkezimiz de bir koordinatér,
bir Psikolog, yedi 6gretmen, bes hizmetli, iki bakici, bir sofor, bir hostes, bir gece bekgisi toplam 19 personelimizle
hizmet vermekteyiz. Merkezimiz Bahar, Giiz ve Yaz Donemi olmak iizere y1l boyunca c¢aligmalarina araliksiz devam
etmektedir. Engelsiz Yasam Parki icerisinde bulunan Merkezimizde; Beceri Atdlyesi, Sanat Atolyesi, Mutfak Atdlyesi,
Ozbakim Becerileri Atdlyesi, Rahatlama odasi ve Oyun odas1 bulunmaktadur.
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11 yilda yiizlerce Engelli cocugumuza ve ailelerine hizmet veren merkezimiz 13’{ ortaokul 6’s1 ilkokul olmak
iizere toplamda 20 okula hizmet vermektedir. Yine evlerinden kendi servis aracimiz ile alip egitim sonrasi evlerine bi-
raktigimiz 35 6grencimiz merkezimizden hizmet almaktadir. Merkezimiz Toplamda 235 6grenciye hizmet sunmaktadir.
Okullardan aldigimiz dgrencilerimizin sayis1 200 evden aldigimiz 6grencilerin sayis1 35°dir.Ogrencilerimizin yas ara-
liklar1: Orgiin Egitim Kurumlarimizdan gelen 6grencilerimizde 08 - 16 yas, evden alman 8grencilerimizde 10 - 47 yas
arasindadir. Egitim, etkinliklerimiz ve giinliilk yasam becerisi kazandirma aliskanliklarimizi kisaca 6zetlersek;
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El ve yiiz yikamadan - elbiselerimizi giymeye, kahvaltimizi hazirlamadan - misafir karsilamaya, evimi-
zin temizliginden - 6zbakim becerilerine kadar birgok etkinlik bizim igin son derece rahat yaptigimiz beceriler
iken ayni becerileri gergeklestirebilmek engelli bir gocugumuz icin asilmasi zor bir engel haline gelmektedir.

Merkezimiz ilimizde yasayan engelli cocuklarimiza ‘Gunlik Beceriler’ i rahat ve huzurlu bir aile orta-
minda kazandirirken, 6grencilerimize yasam kog¢lugu yapmayi, sanatsal agidan gelistirmeyi, egitimler sira-
sinda sikilan dgrencilerimizi rahatlatmayi ve eglendirmeyi boylelikle merkezimizde egitim goéren cocuklarimi-
zin buradaki tim zamanlarini kaliteli ve verimli bir sekilde gegirmesini saglamayi misyon olarak belirlemigtir.

“Engelleri beraber asalim” slogani ile kaliteli bir egitim vermek igin ¢alisan merkezimizde;

Beceri Atdlyemizde devam eden kurslarda, Temizlik, Aligveris, Misafir Karsilama vd. Gunlik beceri-
ler; (Projeksiyon cihazi ile gorsel destekli okuma yazma, davranis,trafik ve 6z bakim kurallari egitimi,)

Mutfak Atdlyemizde, Yemek Yapma, icecekler, Bulasik vb. egitimler;
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Sanat Atdlyemizde, Ahsap Boyama, Ebru, Sulu Boya, Folyo Kabartma Sanati, Qilling (kagit kivirma sanati), (rolyef )
kabartma sanat1 kurslar1 ve galos liretimi yapimi, resim sanatinin bir¢ok dali;

Oyun Atdlyemizde, Zeka Oyunlari, Egitici Oyunlar ve Dikkat Gelistirme Oyunlart;
Ozbakim Atdlyesinde, Tuvalet ve bireysel temizlik egitimleri;

Rahatlama Atolyesinde ise stres veya sikinti igerisinde bulunan dgrencilerimizin miizik ve 151k terapisi ile rahatlamasini
saglayan etkinlikler yapilmaktadir.

Engelsiz Yasam Beceri Uygulama Merkezimiz y1l boyunca kesintisiz gerceklestirdigi faaliyetleri ile Engelli ¢ocuklari-
miza ve 6gretmenlerimize Adiyaman’da benzeri olmayan bir ortamda hizmet verme firsati sunarken, alaninda sehrimize
deger katan bir marka haline gelmistir.

SOSYAL YARDIMLASMA BiRiMi
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1) Adiyaman Belediyesi- Boryan Dernegi isbirligi ile konteynir kentlerde yasayan ailelere 1000 adet hijyen pa-
keti dagitildi.

2) Adiyaman Belediyesi- Yetim Vakfi igbirligi ile depremde anne veya babasimi kaybeden yada her ikisini
kaybeden ¢ocuklarimiz ile ihtiyag sahibi ailelere 500 adet tablet bilgisayar ile 500 adet kirtasiye seti dagitildu.

3) Belediyemiz Sosyal Yardimlagsma birimine kayitli 750 ihtiyag sahibi aileye 1000’ er liralik nakdi yardimi(a-
dinin sdylenmesini istemeyen)hayirseverimiz tarafindan yapilmistir.

4) Belediyemiz Sosyal Yardimlasma birimine kayitli 500 ihtiyag sahibi aileye giyim yardimi yapilmistir.

5) 30 engelli ve ampute vatandasimiza manuel ve tekerlekli akiilii sandalye yardimi yapilmistir.(06.02.2023-
28.11.2023 tarihleri arasi)
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6) Belediyemizce 100 6ksiiz ve yetim ¢ocugumuza yonelik sosyal ve oyun aktivitesi diizenleyerek; oyuncak,
tablet bilgisayar ve kiyafet dagitimi gerceklestirilmistir.

L]
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7) Gaye Dernegi tarafindan 6ksiiz ve yetim ¢ocuklara yonelik olarak sosyal tesislerde program yapilmis olup
etkinlikler diizenlenmis olup oyuncak, mont ve bot dagitimi gerceklestirilmistir.

8) Adiyaman Belediyesi-istanbul insani Yardim Dernegi isbirligi ile 6ksiiz ve yetim cocuklara ydnelik Adiyaman

I
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Belediyesi Altingehir sosyal tesislerinde program yapilmis olup etkinlikler diizenlenmisti. Psk. Fatih Resit
Civelekoglu tarafindan g¢ocuklara ve yakinlaria ayri ayr <> “’psikolojik saglamlik programi ©’diizenlenmistir.

8) Adiyaman Belediyesi-Istanbul Insani Yardim Dernegi tarafindan depremde anne veya babasini yada her iki-
sini kaybeden ¢ocuklara yonelik olarak toplamda 100 depremzede ¢ocuga elden 1000 er liralik nakdi yardim ve hediye
¢eki verilmistir.

9) Eyliil 2023 ten bu yana her ay periyodik olarak dagitim gerceklestirilmistir. TIBER (Temel ihtiya¢ Dernegi)
belediyemiz yardim birimi TOGEM’e kayitli vatandaslarimiza her ay 1.500 aileye yasam malzemesi (gida, hijyen,
tekstil) destegi verilmektedir.
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10)Belirli zaman araliklarinda konteyner ziyaretleri yapilmis olup vatandasin gerekli ihtiyag talepleri alinmistir.

11)Hane ziyaretleri yapilarak ihtiyac talepleri alinip tedariki saglanmaktadir.

Sisteme kayitl aile sayis1 15.000
Onayl aile sayist 5.650
Red aile sayis1 9.350
Inceleme yapilan aile sayisi 6100
Kirtasiye yardimi yapilan aile sayisi 1500
Giyim yardimi yapilan aile sayisi 1750
Gida yardimi yapilan aile sayisi 1500
Hijyen seti yardimi yapilan aile sayis1 1500
Tablet bilgisayar yardimi1 yapilan aile sayisi 1000

Not: 01.01.2023-07.12.2023 tarihleri arasinda yapilan yardim sayisal verileridir. Depremden sonra
yapilan yardimlar dernek ve STK lar is birligiyle yapilmistir.

ASCILIK MERKEZI
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2023 yili igerisinde Hasene Vakfi’'ndan bir adet “’Mobil Ekmek Firim1” iicretsiz olarak temin edildi.

IOM UN Migration Word Food Froramme «den 2 adet “’Mobil As Evi” hibe olarak alindi.
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S TRATEJIK PLAN

ilimiz M evcut M ezarhk Alanlarmin ileriye Doniik Olarak Thtiyaca Cevap Veremeyeceginden Yeni

Amag 1 M ezarlik Alanmin Tespit Edilerek Ilimize Kazandirilmasi ve M ezarlik Alanlarmin Bakim, Onarim
ve Diizenlemelerinin Yapilmasi, M ezarlik Alanlarinda Giivenlik ile Ilgili Tedbir Almak
ekl Hizmete gegirilecek mezarlik alanmin daha modem dizayn edilmesi ve yeni mezarlik alaninda cenaze
cae istasy onunun kurulmasi
ilimiz genelinde vefat eden ve il disindan gelerek vefat eden kisilerin bulunduklar1 y erden morg, adli
Hedef 2 . ; .
tip, cami ve mezarlik alanina tasmmasi ve il disina cenaze nakli y ap1lmasi
i3 Adle parseli ve eski sira mezar alanlarmin rahatlikla bulunabilmesi i¢in tespiti yapilarak
cde glincellenmesi
Hedef 4 M ezarlik alanlanmn kamera sistemi ile kontrolii ve giivenligin saglanmasi igin yeterli sayida giivenlik
personellerinin gérevlendirilmesi
Hedef 5 Alan igerisine su deposu yapilmas1 ve eski mezarlik alaninin bakim onarmm ve ¢evre diizenlenmesi
isinin yapilmasi
Hedef 6 1 adet Cenaze Tasima Araci alimi

Sorumlu Birim

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Park ve Bahgeler M iidiirliigii Fen Isleri M iidiirliigii Su ve Kanalizasy on M iidiirliigii,Bilgi islem
M udirliigi, Guivenlik Birimi

Performans
Gostergeleri

Plan Dénemi .
Izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2020 kg

Baslangi¢c Degeri 2021 2022 | 2023 2024

(2019)

PG 1.1.1. Hizmete
gegirilecek mezarhik
alaninm daha modem
dizayn edilmesi ve
yeni mezarhk alaninda
cenaze istasy onunun
kurulmasi (%)

100 70 0 0 0 20 10 6 Ayda 1 Yilda 1

PG 1.2.1. ilimiz
genelinde vefat eden ve
il disindan gelerek vefat
eden kisilerin
bulunduklar1 yerden
morg, adli tip, cami ve
mezarlik alanina
tasmmasi ve il digina
cenaze nakli yapilmasi
(%)

100 100 100 100 100 100 100 6 Ayda 1 Yilda 1

PG 1.3.1. Aile parseli
ve eski sira mezar
alanlarmin rahatlikla
bulunabilmesi i¢in
tespiti yapilarak
guncellenmesi (%)

100 70 80 80 80 80 80 6 Ayda 1l Yilda 1

PG 1.4.1. Mezarlik
alanlanmn kamera
sistemi ile kontroli ve
giivenligin saglanmasi
i¢in yeterli sayida
guvenlik
personellerinin
gorevlendirilmesi (%)

100 0 20 50 50 50 50 6 Ayda 1l Yilda 1

PG 1.5.1. Alan
igerisine su deposu
yapilmasi ve eski
mezarlik alaninin
bakim onarim ve ¢evre
diizenlenmesi isinin
yapilmasi (%)

100 50 80 80 80 80 80 6 Ayda 1 Yilda 1

PG 1.6.1. 1 adet
Cenaze Tasmma Araci
alimi (%)

50 0 0 0 1 0 0 6 Ayda 1 Yilda 1

Riskler

isbirligi yap1lacak miidiirliikler ile planlamanin koordineli olmama riski, Personel y etersizligi

Faaliyet Ve Projeler

Yeni mezar alanlarinin tespitinin yapilmasi Giivenlik Personeli ve Giivenlik Kamera sisteminin
kurulmasi, Giivenlik kamera sistemi kurularak daha genis alanin ¢ok zamanli izlenmesi ile giivenligin
ust seviyeye ¢ikartilmasi

Tespitler

Sehrin bily timesi ve niifusun ¢oklugu nedeniyle yeterli mezarlik alanlannin olmamasi

ihtiyaglar

Yeni Mezarlik Alani, Ve cenaze yikama igin 3 personel gorevlendirilmesi, M ezarlik alanlanmn
biiyiik ve daginik olmasi, Giivenlik personeli sayisinin arttinlmasi ve kamera sistemine gegilmesi
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MEZARLIKLAR MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri of 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri of 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 9.335.852( 100,00%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler of 0,00%
6 Sermaye Giderleri of 0,00%
7 Sermaye Transferleri of 0,00%
8 Bor¢ Verme ol 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 9.335.852(100,00%
BUTCE DISI Déner Serm'a}‘le 0
KAYNAK Diger Yurt Ici 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0] 0,00%
| DUR DPLA b DER ! 8
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Performans Hedefe Plan Donemi 2023 Performans
Gostergeleri Etkisi (%) Baglangig Degeri [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Tablosu Ger.c;eklesme
(2019) %'si
PG 1.1.1. Hizmete
gecirilecek
mezarlik alaninin
daha modem
dizayn edilmesi 100 70 0 0 0 20 10 50

ve yeni mezarhk
alaninda cenaze
istasyonunun
kurulmasi (%)
PG 1.2.1. ilimiz
genelinde vefat
edenveiil
disindan gelerek
vefat eden
kisilerin
bulunduklari
yerden morg, adli
tip, cami ve
mezarlik alanina
tasinmasive il
disina cenaze
nakli yapilmasi
(%)

100 100 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 100

PG 1.3.1. Aile
parseli ve eski sira
mezar alanlarinin
rahatlikla
bulunabilmesi 100 70 80 80 80 80 80 100
icin tespiti
yapilarak
glncellenmesi
(%)

PG 1.4.1. Mezarlik
alanlanmn
kamera sistemi
ile kontroli ve
guvenligin
saglanmasligin 100 0 20 50 50 50 50 50
yeterli sayida
guvenlik
personellerinin
gorevlendirilmesi
(%)

PG 1.5.1. Alan
icerisine su
deposu yapilmasi
ve eski mezarlik
alaninin bakim 100 50 80 80 80 80 80 100
onarim ve gevre
dizenlenmesi
isinin yapilmasi
(%)

PG 1.6.1. 1adet
Cenaze Tasima 50 0 0 0 1 0 0 0
Araci alimi (%)
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I - GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Mezarliklarin korunmasini saglayarak belediyemiz sinirlari iginde veya Miicavir alanda Ayrica mezarlik igerisinde
yapilmasi gereken ¢evre diizenlenmesi. yol .bordiir yapimi islerini Belediyemiz fen isleri miidurligi. lle park ve bah-
celer miidiirliigiinden yardim alarak géze hitap eden goriintii ile kolay ulasimi saglamak .

Vizyonumuz:

Belediyemiz Mezarlik Miidiirliigli olarak yasalarin verdigi yetkiyle ve belirlenecek esaslar ¢ergevesinde ilimize en
iyi hizmeti verebilmek amaciyla dniimiizdeki yillar1 diisiiniilerek yeni mezarlik alani olusturulup, halkimizin hizmetine
sunarak gelecek nesillere diizenli bir mezarlik birakabilmektir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Mezarlik yer secimi, tespiti, mezarlik ile mezarlarin tesis ve insasi, cenazelerin yikattirilmasi, kefenlen-
mesi, nakli, defni ve icab1 halinde mezarliktan tekrar ¢ikartilmasi ile saglik agisindan mahsuru bulunan cenazelerin
ne suretle defnolunacag: gibi konularda gerekli islemleri yerine getirmek.

2- Belediyemiz sinirlar igerisinde vefat eden vatandaslarin cenazelerinin, evde vefat durumunda evden
alarak yikanacagi yere gotiiriilmesi, hastanede vefat etmesi durumunda ise hastane gasil*hanesinde yikanmasi,
nakil araglarimizla cenaze namazi kilinacak camiye getirilmesi ve buradan da defnedilecegi mezarlik alanina
naklinin yapilmasi, alan icerisinde defin esnasinda mezar kazimi, yer temini gibi gérevlerin yerine getirilmesini
saglamak.

3- Ilimiz dahilinde vefat eden ve baska bir il yerlesim yerine nakledilecek cenazelerin havayolu ve nakil
araglarimizla nakil islemlerini gerceklestirmek.

4- Mezarliklarda kullanma suyunun temini amactyla gerekli ¢alismalar1 yapmak, mezarlik alanlar1 igeri-
sinde ¢esmeler insa edilmesini ve bu ¢gesmelerin kontroliinii ve onarimlarini gergeklestirmek.

5- Mezarlik alanlarinin, tesis edilmesi, diizenlenmesi, iyi bir halde muhafazasi, etrafinin hayvanlarin gir-
mesine mani olacak sekilde uygun duvarla ve ¢itle ¢cevrilmesi, duvarlarin bakimli halde bulundurulmasi, agaglan-
dirilmasi ve ¢igeklendirilmesi, gerekli her tiirlii bakim, onarim ve temizliginin yapilmasini saglamak.

6- Mezarlik alanlarinda defni yapilan cenazelerin adi soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, hangi
numarali mezara defnedildikleri hususunda 6liim belgesi alinarak sampas sistemine aktarilmasi.

7- Fakir veya kimsesiz cenazelerin her tiirlii ihtiyacinin karsilanmasini saglamak ve herhangi bir ticret
almadan yikama, kefenleme, nakil ve defin islemlerini yapmak.

8- Mezarlik alanlarina 6liim belgesi olmadan izinsiz sekilde yapilmak istenen cenaze defni girisimlerine
engel olmak.

9- Belediye sinirlari i¢indeki mezarliklardan baska bir mezarliga nakil amaciyla cenaze ¢ikarilmasi halin-
de, cenaze yakinlarinin rizasi alinmak suretiyle naklinin yapilmasini saglamak.

10- Mezarhk alanlari igerisinde (Asri Mezarlk ve Karapinar Mezarligi dahil) bulunan kaldirim ve yollarin
yapilmasi, ¢evre temizlik, aga¢ budamasi ve giivenliginin saglamasi gibi gérevleri yerine getirmek.
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Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac:

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amac1 Adiyaman Belediyesi siirlar i¢cinde, disinda ya da yurt disinda mey-
dana gelen o6liimlerin belgelenmesi durumunda, cenaze ve gdomme islemlerinin hukuki dayanagi, kapsamli, gorev, yetki
ve sorumluluk alanlar1 ile ¢alisma prensiplerinin kurallara baglanmasi esastir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Adiyaman Belediyesi’nin miicavir alanlar1 da dahil sinirlari iginde hizmet
veren Mezarliklar Miidiirligii’niin kurulus gorev ve ¢alisma kurallari ile Mezarliklarin diizenlenmesini koruma, giizel-
lestirme ve bakim hizmetlerini ayrica donatim, tekfin (kefenleme), nakil ve gdmii islemlerinin asagidaki sekilde belir-
tilmistir.

a)Yetkililerce Gomme Izin Kagid1 verilenlerin gémiilmesine izin vermek.
b)Belediyece gosterilen Mezarliklar diginda cenaze gdmiilmesini engellemek.
¢)Fenni cenaze yikama yerleri (Gasilhane) tesis etmek.

d)Gerektiginde, yeni mezarlik alanlar tespit ve ilan etmek

e)Mezarliklarin muhafazasi igin gerekli tedbirleri almak.

f)Ucretli ve {icretsiz cenazelerin Fenni sartlar dahilinde techiz, tekfin, nakil ve gomii islemlerinin yapilmasi
faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; yasal dayanagi 5393 sayili Belediye Kanunu 1593 sayili Umumi Hifzissih-
ha Kanunu; 01.07.1931 tarihli Mezarliklar Hakkindaki Nizamname, 12.03. 1942 tarihli Mezarliklar Talimatnamesi,
Igisleri Bakanligi’nin 21.02.2005 tarih ve 80442 sayili genelgesi ve 3998 sayili Mezarliklarm Korunmasi Hakkindaki
Kanunun ilgili maddeleri ile Mezarliklar ve Olii Defni Hakkindaki Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
01.05.2000 tarih ve 5853 G: 2000/42 sayili genelgesi ile 02/05/2013 tarih ve 98 sayil1 Adiyaman Belediyesi Mezarlik-

~ 9

lar Miidiirliigi “Calisma Yonetmeligi” ve diger ilgili kanun, genelge, talimatname ve mevzuat hiikiimleri yasal daya-
nak almarak hazirlanmigtir.

C- Miidiirliige iliskin Bilgiler
1-Orgiit (teskilat) Yapisi

Miidiirliigiimiiz biinyesinde Memur, Kadrolu Is¢i,696 KHK Personeli ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii ele-
mam Isci olarak toplam 26 personel gérev yapmaktadir. (24 erkek 2 bayan )

Bu ¢ergevede;

Memur olarak; 1 Miidiir, 1 Sef, 1 Miihendis olmak {izere 3 kisi goérev yapmaktadir.

Kadrolu Isci olarak ; 1 Saha Cavusu, Cenaze Yikama Hizmetlerinde 1 bayan, 3 bay Gassal- Imam
Cenaze Nakillerinde; 8 Sofor,

Cenaze Mezar Defin Hizmetlerinde; 1 Isci,

Idari Birimde; 3 Biiro Iscisi,

Kepge Operatorii; 1 Isci

Morg Géorevlisi; 2 Iscisi gorev yapmaktadir.

Saha Eleman; 2 isci
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2-Fiziki Kaynaklar

Adiyaman Belediyesi Mezarliklar Miidiirliigii, Bah¢ecik Mahallesinde bulunan Yeni Belediye Mezarlig1
ierisindeki Idari Binasinda Miidiirliik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Cenaze defin islemleri agirlikl1 olarak Yeni
Belediye Mezarliginda yapilmakla beraber, Adiyaman Belediyesine bagli Asri Mezarlik (Suan doldugundan do-
lay1 kapali) Karapinar Mezarliginda da cenaze defin islemleri ve diger hizmetler yiiriitiilmektedir.

Adiyaman Belediyesi Yeni Mezarliginda 1 adet Mezarlik cami ve bodrum kisminda 1 adet morg bulun-
maktadir.

Adiyaman Belediyesi Yeni Mezarlig1 alani igerisinde yapilan defin islemleri alan igerisinde kategorize
edilerek defin islemleri basta Halk Mezarlig1 olmak tizere, Aile Mezarligi, Cocuk Mezarligi, ve Kimsesizler Me-
zarliginda yapilmaktadir.

Midiirligiimiiz toplam 26 personel, 6 adet Cenaze Nakil Araci, 1 adet Pikap,1 adet Courier ve 1 adet
Kepge ile hizmet vermektedir.

Miidiirliik binamizda; 1 Adet Yénetici Odasi, 3 Adet Idari Oda, 1 Adet Din Gérevlileri Odasi, 1 adet Ba-
yan Gassal Odasi, 1 Adet Yemekhane, 1 adet Is¢ci Odasi, 1 Adet Giivenlik Odas1,1 Adet Malzeme Deposu, 1 Adet
Bay ve Bayan Mescit, 1 Adet Ara¢ Garaji, 2 Adet Cenaze Yikama Boliimil, 6 Cenaze Kapasiteli 1 Adet Sabit
Morg bulunmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliigiimiiz personelinde kullanilan 5 adet Bilgisayar mevcut olup, internet erisimi bulunmaktadir. 188
Telefon haberlesme aracimiz aktif durumdadir.

4- Fiziksel yap1
Miidiirliigiimiiz idari binasi ¢cok yetersiz durumdadir

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

1-Bu yonetmeligin yasal dayanagi 5393 sayili Belediye kanunun 14/a 1593 sayili umumi Hifzissthha kanunu,
3998 sayili kanun ve yonetmeliklerin verdigi yetkiler, Ilgili bakanliklar ve Valilik talimatlari, 02/05/2013 tarih ve 98
say1li Adiyaman Belediyesi “calisma yonetmeligi” dogrultusunda gorev yapmak.

2-Mezarlig1 koruma ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler konusunda ilgili mevzuata uy-
gun olarak belediyelere verilen gorevleri; kanuni yetkileri kullanmaya iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

3- Mezarlik konusuna iliskin ilgili mevzuatlardan yararlanarak “Uygulama Yo6netmelikleri” hazirlamak ve uy-
gulanmasini saglamak.

4- Lizumu halinde yapilacak isler hakkinda, stratejiyi belirleyip, proje iiretmek

5- Mezarliga cenazeler giin dogumu ve batimi saatleri arasinda gomiiliir. Bu miiddet disinda (Hasatlik Koru-
na-Veba vb. gibi aciliyeti bulunan cenazeler harig) biitiin muameleler yapilmis ve bitirilmis bile olsa, cenaze gomiilme-
sine izin verilmez.

6- Calisma konularina iligkin yasal mevzuat ¢ercevesinde her tiirlii denetimi gerceklestirmek, is ve islemleri
yiiriitmek.

7- Yasal mevzuat degisimine iliskin ilgili mercilerce talep edildigi veya gerek goriildiigii takdirde goriis ve 6neri
sunmak.

8-Birime ulagan her tiirlii vatandas talep ve sikayetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
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AMAC VE HEDEFLER

Amag: [limiz Mevcut Mezarlik Alanlarmin Ileriye Déniik Olarak Ihtiyaca Cevap Vereme-
yeceginden Yeni Mezarlik Alaninin Tespit Edilerek Ilimize Kazandirilmasi ve Mezarlik Alanlariin
Bakim, Onarimve Diizenlemelerinin Yapilmasi, Mezarlik Alanlarinda Giivenlik ile Ilgili Tedbir Al-
mak

Hedefler:

YENI YAPILACAK MEZARLIK ALANI

1- Yeni halk mezarlik alan1 parsellenmesi ve yollar1 belirlenip yapilmast,
2- Yeni mezarlik alani ¢evre (ihata) duvarinin ¢ekilmesi,

3- Parsel alaninin belirlenmesi, etrafinin agaglandirilmasi,

4- Cesme alaninin belirlenmesi,

5- Yeni alanlara sokak tabela sisteminin dosenmesi,

6- Hizmete gecirilecek mezarlik alaninin daha modem dizayn edilmesi ve yeni mezarlik ala-
ninda cenaze istasyonunun kurulmasi

B - HALK MEZARLIGI ALANI

1- Cimlenmemis alanin ¢imlenmesi,

2- Her parsel basina kroki tabelas1 yerlesmesi

3- Aile parseli ve eski sira mezar alanlarinin rahatlikla bulunabilmesi i¢in tespiti yapilarak
glincellenmesi

4- Mezarlik alanlarin1 kamera sistemi ile kontrolii ve giivenligin saglanmasi i¢in yeterli sayida
giivenlik personellerinin gorevlendirilmesi

5- Alan igerisine su deposu yapilmasi ve eski mezarlik alaninin bakim onarim ve ¢evre diizen-
lenmesi isinin yapilmasi

C- IDARI BINANIN FiZIiKi YAPISI

1- Mevcut idari binanin genisletilerek daha kullanish hale getirilmesi

2- Kapali1 Arag Garaji

3- Malzeme Deposu

4- Bekleme Salonu (Misafirhane)

5- idari binanin kuzeyindeki ve mevcut park alanlarinin asfaltlanmasi ve ¢evre duvari yapilmal
D- TEKNOLOJIK DONANIM

1- Mezarlik icin giivenlik kamera sisteminin kurulmasi.

2- Mebsis mezarlik sisteminin kurulmasi (Online sistem)

3- Kios bilgisayar sistemi, (Mezarlik ziyaretinde bulunacak vatandaslari mezar yerlerini bulmalari
kolaylastiracak olan sistem.)

E- Yeni Mezarlik, Karapinar Mezarlig1 ve Asri Mezarlig: alanlar icerisinde bakim ve onarim ¢alis-
malar1 yapmak.
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VIII -) Temel Politikalar ve Oncelikler

Midiirliigiimiiz, mezarlik politikas1 dogrultusundaki gorev ve sorumluluklarini yerine getirmekte;
Belediyemiz sinirlar1 dahilinde, mezarliklarin korunmasi ve giizellestirilmesi ile ilgili sorumluluklarinin aza-
mi takipgisi olmakta, ilgili Miidiirliiklerle igbirligi yapmaktadir. Oncelikli ve kalic1 hedefimiz; vatandaslari,
sorumlu kurum ve kuruluslar1 mezarliklar konusunda bilgilendirilmek, egitmek ve mezarliklar1 kotiiye kulla-
nanlari, yasal takip sonucu cezalandirilmasindaki kararligimizi ortaya koymaktir.

(0zUm Odaki

Belediyeciligin
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DEFIN LIiSTESI
DEFIN YERLERI SAYI

Aile Mezarligina Defni Yapilan Cenaze 765

Karapmar Cocuk Mezarligina Defni Yapilan Cenaze 21

Karapinar Halk Mezarligina Defni Yapilan Cenaze 245

I1,ilge ve Kdylere Cenaze Nakilleri 2115
Toplam 8983
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STRATEJIK PLAN  MUHTARLIK i$ LERi MUD URLUGU
Amag 1 Muhtarlarimiza En Hizli ve Kaliteli Hizmeti Sunabilmek
Hedef 1 Mubhtarlarimzin talep ve onerilerini en hizli sekilde takip ederek sonuglandiriimasimi saglamak.
Sorumlu Birim MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
Esgggrhp tlacal Yazi isleri Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigi
Performans Hedefe Plan Donemi . Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Basla(r;%ligegen 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklig g ki
PG 1.1.1.
Muhtarlarmizin talep
::k?;:gitl::;i :;‘e}r‘;h 100 30 50 | 60 | 70 | 80 | 90 |6Aydal| 3Ayda1
sonuglandirilmasini
saglamak. (%)
Riskler Talep edilen hizmetin diger miidiirliiklerin planlama siirecinde olmamas1
Faaliyet Ve Projeler ~ |Muhtar Bilgi Sisteminin daha faal olarak kullanilmas:
Tespitler Mubhtarlarn talep lerinde mevsimsel ve ¢evresel etkilerin degerlendirilememesi
ihtiyaglar Muhtar Bilgi Sistemin"in y.ay ginlastirilmast
Mubhtarlara bagvuru siirecinde daha fazla destek olunmasi
MUHTARLIK iISLERi MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri of 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri of 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 25.542( 100,00%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler of 0,00%
6 Sermaye Giderleri of 0,00%
7 Sermaye Transferleri of 0,00%
8 Bor¢ Verme 0| 0,00%
9 Yedek Odenek of 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 25.542(100,00%
. Doner Sermaye 0
BUTGE DISI Diger Yurt Ig:i 0
KAYNAK
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIiDERI 0]  0,00%

2023 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI

» Muhtarlik isleri MUdarltgu
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Plan D6nemi 2023 Performans
Baslangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Tablosu Gergeklesme
(2019) %'si

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%)

PG1.1.1.
Muhtarlarimizin
talep ve
Onerilerini en hizli

) ) 100 30 50 60 70 80 90 20
sekilde takip
ederek
sonuclandiriimasi
ni saglamak. (%)

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

(1) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, i¢isleri Bakanliginin 2015/8 Sayil Genelgesinde belirtilen is ve is-

lemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

(2) Igisleri Bakanlig: tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan

MUHTAR BILGI SISTEMI araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, dneri ve isteklerin mevzu-

atta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

(3) MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekce ile vb.) her tiir-

lii talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek.

(4) MBS iizerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, 6neri ve isteklerle

ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak.

(5) Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazli hiz-

metlerin degerlendirmesini yapmak.

(6) Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini

saglamak. Ilgili miidiirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak.

(7) Belediyemizde iiretilen tim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar

hazirlayarak Baskanlik makamina sunmak.
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OZEL KALEM MUDURLUGU FAALIYET LiSTESI

STRATEJIK PLAN OZEL KALEM MUDURLUGU

Istisare Eden, Ortak Akilla Hareket Eden ve Halkla Birlikte Yonetilen, Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in

Amag 1 Kurumsal Yapimizi Gii¢lendirmek ve Toplumun Her Kesimi ile Birlikte Dogrudan Saglikh Bir
Iletisim Kurulmasim Saglamak

Hedef' 1 Kurum i¢i ve kurumlar aras1 koordinasy on ve iletisimi daha etkin hale getirmek.

Hedef 2 Sabirl, kararl ve cesaretle vatandaglarimizdan gelen talep ve sorunlart etkili bir sekilde ¢6ziime
ulagtirmak.

Hedef 3 [limizi tanitma amagh yap1lacak organizasy onlar, gelen misafirlerin agirlanmast, ilimize ait ydresel
iirtinlerin tanitilmasi.

Sorumlu Birim OZEL KALEM MUDURLUGU

Ll Togrlbsas TUM MUDURLUKLER

Birimler

Perform: Hedeft Plan Donemi Izlem Raporl

stﬁergealr; Etkfsdie( OZ | |Bastange Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | ¢ 11?115 agl‘l)(hgna

(2019)

PG 1.1.1. Kurum igi ve

kurumlar arasi

koordinasyon ve 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal | 6Aydal

iletisimi daha etkin hale

getirmek. (%)

PG 1.2.1. Sabirls,

kararli ve cesaretle

vatandaglarimizdan

gelen talep ve sorunlari 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal | 6Aydal

etkili bir sekilde

¢Oziime ulagtirmak.

()

PG 1.3.1. Ilimizi

tanitma amagl

yapilacak

organizasy onlar, gelen 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Aydal | 6Aydal

misafirlerin

agirlanmasi, ilimize ait

yoresel tiriinlerin

tanitilmasi. (%)

Riskler Kurumlar arasi iletisimde olusabilecek aksakliklar.

Faaliyet Ve Projeler | Yapilacak etkinlikler ve toplantilarin planlanarak dnceden diizenlenmesi.

Tespitler Kurum i¢inde birbirleri ile baglantili birimler arasinda olusan iletisim yetersizligi.

Ihtiyaglar Birim miidiirleri ile toplant1 diizenlemek.
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OZEL KALEM MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri of 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri of 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 1.186.041| 100,00%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler of 0,00%
6 Sermaye Giderleri of 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0f 0,00%
8 Bor¢ Verme of 0,00%
9 Yedek Odenek ol 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 1.186.041|100,00%
. Doner Sermaye 0
ng{izllfl Diger Yurt Ici 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0] 0,00%
2023 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI  1.186.041
Performans Hedefe Plan D6nemi 2023 Performans
Gostergeleri Etkisi (%) Baglangic Degeri| 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 Tablosu Gerf;eklesme
(2019) %'si
PG 1.1.1. Kurum
ici ve kurumlar
arasl
koordinasyon ve 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
iletisimi daha
etkin hale
getirmek. (%)
PG 1.2.1. Sabirly,
kararlive
cesaretle
vatandaslarmizda) ), 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
n gelen talep ve
sorunlar etkili bir
sekilde ¢coziime
ulastirmak. (%)
PG 1.3.1. ilimizi
tanitma amacli
yapilacak
organizasyonlar,
gelen misafirlerin 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
agirlanmasi,
ilimize ait yoresel
Grlnlerin
tanitilmasi. (%)
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2023 yil randevu planlamalarimiz asagidaki tablomuzda incelenmek iizere sunulmakta-
dir. (Bu rakamlar en az olarak alinmistir.)

Tum Randevular : 2738
Makamda Goriismeler : 561
D1s Programlar : 884
il Dis1 Programlar : 105
Taziye Ziyaretler : 710
Acilis Programlar 028
Yonlendirilen Randevular : 361

6 Subat Depremi Sonrasi Yeniden Yapilanma ve Adiyaman Calistayr Gergeklestirildi

3’iinciisii diizenlenen 30 Biiyiiksehir ve Uluslararasi Yerel Yonetimler Tarim Cahstayi’nda s6z alan
Adiyaman Belediye Baskani Dr. Siileyman Kiling, kurakhgin ve gida krizinin 6nemine vurgu yapti
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Goreve secildigi 2019 yilinin Mart ayindan bu yana bir¢cok onemli yatirnmi Adiyaman’a kazan-
diran Belediye Baskani Dr. Siileyman Kiling, 6 Subat’ta meydana gelen depremden en ¢ok etkilenen
illerin basinda gelen Adiyaman’1 yeniden ayaga kaldirmak i¢in gece giindiiz demeden ¢alisamaya
devam edeceklerini soyledi.
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Adiyaman Belediye Baskani Dr. Siileyman Kiling, gelecegimizin teminati olan gen¢lerimizin moralini
yiikseltmek ve onlarin yetistiricisi olan 6gretmenlerimizi desteklemek amaciyla Adiyaman Kiiltiir ve
Egitim Merkezi (AKEM)’de sinav hazirh@ yapan 6grenci ve 6gretmenleri ziyaret etti

» Ozel Kalem Muddrldgua ~» 209



<\, ‘. ADIYAMAN :
///\\( BRELEDIYES| 2023 Faaliyet Raporu

Adiyaman Belediyesi Deprem Siirecinde Vatandaslarim Yalmiz Birakmad.
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Adiyaman Belediyesi Gen¢ Kadinlar Is Giicii Piyasasina Kazandiriyor

Israil’in Filistin’e yaptig SOYKIRIMA sessiz kalmayan Adiyaman Belediyesi, Meclis iiyeleriyle
bir araya gelerek istisare sonrasi Israil’i siddetle kinayan bildiri yayimlayarak 4 maddelik meclis
karari aldi.
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Adiyaman Belediyesi ve Alman Uluslararasi isbirligi Kurumu (GIZ) arasinda ‘Dep-
remden Etkilenen Belediyelerin Kentsel Hizmet Altyapisimi Gii¢lendirmek icin Teknik
Destek Projesi’ kapsaminda is birligi protokolii imzalandi.

. Adiyaman Belediyesi Ve Hak-is/Hizmet-Is Sendikas1 Arasinda Ek Protokol Sozlesmesi
Imzalandi
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Karapmar Mahallesi’ndeki Saghkl Yasam ve Spor Kompleksinde tedavilerine devam
eden depremzedeleri ziyaret eden Adiyaman Belediye Baskam Dr. Siilleyman Kiling, depremin
yaralarmin her anlamda sarilmasi icin ellerinden geleni yaptiklarim dile getirdi.
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Egitim ve o6gretime verdigi destek ile takdir toplayan Adiyaman Belediye Baskani Dr. Siilleyman Ki-
Iin¢, YKS Sinavina hazirlanan 300 6grenciye online egitim alabilecekleri dijital egitim platformu di-
jital giris kart1 ve kitap seti hediye etti.

Adiyaman Belediyesi Kurban Bayrami dncesi ve bayram esnasinda hazirhklar, kurban kesimleri ve
devlet erkaninin ziyaretleri basta olmak iizere yogun bir tempo siirdiirdii.

Adiyaman Belediyesi Kurban Bayrami oncesi ve bayram esnasinda hazirhiklar, kurban kesimleri ve
devlet erkaninin ziyaretleri basta olmak iizere yogun bir tempo siirdiirdii.

214 @ » Ozel Kalem MUdirltugu



2023 Faaliyet Raporu = M/&;
/%@j . Tyo'0 D 0

Adiyaman Belediyesi, is giiciine katilm ve istihdam edilebilirligin arttirilmasini hedefleyen ‘Ne Egi-
timde Ne Istihdamda Olan Genglere Yonelik Is Giicii Piyasas1 Destek Programn’ (NEET PRO) igin
Hibe Programini hayata gegcirecek.

Ihtiyag sahiplerine yardimda bulunan Adiyaman Belediye Baskani Dr. Siileyman Kiling, vatandaslarin
tekerlekli sandalye isteklerini yerine getirdi.

Ulasima biiyiik 6nem veren Adiyaman Belediyesi, sehre yeni bir ¢evre yolu kazandirmak icin
caligmalarin siirdiiriiyor
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Adiyaman’da Refiij ve Kavsaklar Yenileniyor.
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Ailesini Kaybeden Depremzede Cocuklara Moral Etkinligi Diizenlendi.
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Alman Devlet Bakam Roth’dan, Bagkan Kilin¢’a ‘Ge¢mis Olsun’ Ziyareti
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Baskan Kiling ‘Tiirkiye Yiizyih Bulusmalar®’ Toplantis’nda Konustu
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Baskan Kilin¢ 153 Cagr1 Merkezinde Cagrilar: Cevaplada.
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Baskan Kilin¢ Basin Mensuplarinin Diinya Gazeteciler Giinii’nii Kutladi.
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Baskan Kilin¢ Calismalar1 Devam Eden Milli Miicadele Parkinda incelemelerde Bulundu.

» Ozel Kalem Middrliga ~» 223



<\, ‘. ADIYAMAN -
///\\( BELEDIYESI 2023 Faaliyet Raporu

Baskan Kiling, Esnaflarla Bir Araya Gelmeye Devam Ediyor

Baskan Kilin¢ Gece Giindiiz Demeden Vatandaslarin Yaninda.
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Baskan Kiling¢ Kitap Bagis Kampanyasinda Ogrencilerle Bir Araya Geldi.
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Baskan Kilin¢ Vatandaslar1 Makamda Agirlad1.
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Baskan Kiling, Japonya’min Afet Tecriibesini Yerinde Inceledi.
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Baskan Kiling, Yiiksekogretim Kurumu Sinavinda Dereceye Giren Ogrencileri Tebrik etti.
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Baskan Kilin¢’tan Depremzedeleri Ziyaret Etti.

Baskan Kiling’tan Fizik ve Tedavi Goren Afetzedelere Yemek Daveti

Baskan Kilin¢’tan SMA Hastas1 Esmanur’a Anlamh Hediye.
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Baskan Kiling’tan Vatandaslara Asure Tkrami

Adiyaman basta olmak iizere 9 sehirde, 1.5 milyon metrekare bityiikliigiindeki 9 millet
bahcesinin ac¢ilist Cumhurbaskam Recep Tayyip Erdogan’in video konferans yoluyla katilim
gosterdigi torenle es zamanh sekilde gerceklestirdi.

Adiyaman Belediyesi tarafindan kisa siire 6nce Cumhuriyet Mahallesinde yapimina baslanan
park, bugiin protokoliin de katilim sagladig1 agilis toreniyle vatandaslarin kullanimina agild1

230 @ » Ozel Kalem MUudirltugu



2023 Faaliyet Raporu

Adiyaman Belediyesi, ASKIM (Adiyaman Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii) ekipleri
tarafindan i¢cme suyu hattinin yenilenecegi FRIT Projesi’nde calismalar hizla devam ediyor.

» Ozel Kalem Middrliga ~» 231



7. ADIYAMAN _
‘/\( BELEDIYES| 2023 Faaliyet Raporu

Yenilenebilir enerji alaninda biiyiik yatirimlara imza atan Adiyaman Belediyesi’nin
projelerinden bir tanesi olan ve enerji giderlerinin minimuma indirilecegi Giines Enerji
Santrali Projesi’nde ilk etap ¢calismalar1 tamamlandi.
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Adiyaman Belediyesi tarafindan 6 Subat depremlerinin etkisiyle zarar goren Giirlevik igme
Suyu Hattr’nin tamirati ve yenilenme islemleri devam ediyor.

6 Subat depremlerinin ardindan bir dizi inceleme ve ziyaretlere katilmak amaciyla kent
merkezine tesrif eden Hazine ve Maliye Bakan1 Mehmet Simsek; Adiyaman Belediyesine
ziyarette bulundu.
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Adiyaman Belediyesi ve Cocuk Evi Dernegi is birligi ile “1 Veli 1 Cocuk” sinema gosterimi,
Adiyaman Belediye Baskam Dr. Silleyman Kilin¢’in da ziyaretiyle K-1 konteyner yasam
alaninda gerceklestirildi.
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Baskan Kilin¢’in Konteyner Kent Ziyaretleri devam ediyor.
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Ozel Gereksinimli Vatandaslar I¢in Engelsiz Yasam Merkezi Aciliyor
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6 Subat depremlerinin ardindan bir dizi inceleme ve ziyaretlere katilmak amaciyla kent
merkezine tesrif eden Tarim ve Orman Bakami Ibrahim Yumakli; Adiyaman Belediyesine
ziyarette bulundu.

Adiyaman Belediyesi tarafindan siirdiiriilen ’Daha Temiz Bir Adiyaman’ anlayis1 cerceve-
sinde yapimi tamamlanan Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi acilist Adiyaman Belediye Baskani
Dr. Siileyman Kiling’ in katihmlariyla gergeklesti.

Yol Bakim ve Onarim Calismalari Araliksiz Devam Ediyor
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Adiyaman Belediyesi ve Cocuk Evi Dernegi tarafindan diizenlenen Sonbahar Cocuk Bu-
lusmasi etkinligi, cocuklar ve aileleri tarafindan biiyiik begeni topladi.
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Sehrin Igme Suyu Sebeke Hatt: Tamamen Yenileniyor

Baskan Kiling, ¢olyak hastas1 olan Duru Deniz’e Glutensiz yas pasta ile dogum giinii siirprizi
yapti.
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Adiyaman Belediyesi Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde 6 Subat’ ta yasanan
asrin felaketi olarak adlandirilan depremden en ¢ok etkilenen 6grencilere yonelik, Adiyaman
Belediye Baskani Dr. Siileyman Kiling ve Adiyaman AK Parti Milletvekili Mustafa Alkayis’ 1n
katilimlariyla birlikte moral etkinligi diizenlendi.

Baskan Kilin¢’tan Esnaf Ziyareti

Adiyaman Belediyesi tarafindan “Alzheimer Hastalar:1 ve Engelli (Down Sendromlu) Vatan-
daslarnmizin Kaybolma Risklerine Karsi Giyilebilir Teknoloji Sayesinde Aileleri Tarafindan
Takip Edebilme Projesi” hayata gecirilerek bir ilke daha imza atildi.
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Adiyaman Belediye Bagkam Dr. Siileyman Kiling, Su ve Kanalizasyon isleri Miidiir-

liigiinde gorev yapan ekip arkadaslarini ziyaret ederek yapilan ¢calismalar hakkinda bilgi
aldx

Adiyaman Belediye Baskam Dr. Siilleyman Kiling, gelecegimizin teminati olan genc¢lerimizin
moralini yiikseltmek ve onlarin yetistiricisi olan 6gretmenlerimizi desteklemek amaciyla
Adiyaman Kiiltiir ve Egitim Merkezi (AKEM)’de sinav hazirh@i yapan égrenci ve 6gret-
menleri ziyaret etti.

Adiyaman Belediyesi, daha hizh ve Kkaliteli hizmet verebilmek adina arac¢ filosunu
giiclendirmeye devam ediyor.
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Adiyaman Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii ekipleri tarafindan kentin bircok noktasinda
deformasyona ugrayan yollarda; bakim, onarim ve asfaltma calismalari devam ediyor. Adi-

yaman Belediye Baskam Dr. Siilleyman Kiling ise ¢alismalar1 yerinde inceledi ve esnaflara
kolayliklar diledi.

Baskan Kilin¢ Vatandaslar1 Yalniz Birakmiyor.

Adiyaman Belediye Baskani Dr. Siilleyman Kiling, 24 Eyliil — 1 Ekim itfaiyeciler haftas1 mii-
nasebetiyle itfaiyecilerle bir araya geldi.
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RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
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Miicavir Alan Icerisinde faaliyet goster isletmelerin mevzuata uygun is yeri agma is ve islemlerini
Amag 1 . P .
yiriitmek, yazal izinleri vererek denetim yapmak
Hedef 1 Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek
Sorumlu Birim RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
E,b?rhlgl ML Fen isleri Miidiirliigii, Yap1 Kontrol Miidiirligi, Mali Hizmetler Miidiirligii, Zabita M iidiirliigi
irimler
Plan Donemi a
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Basl Deg 202 2021 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) |25 1angs Degert | 2020 {20 0 023 1 20 Siklig Siklig
(2019)
PG 1.1.1. Gergek ve
tlizel kisilerin
faaliyetleri ile ilgll 100 3.500 4.000 | 4.250 | 5.000 | 5.100 | 5.500 | 3Aydal | Yildal
olarak kanunlarda
belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek (Adet)
Riskler Micavir alanin biiyiik olmasi, ruhsat almadan isletmelerin faaliyet vermesi
Faaliyet Ve Projeler  |Ilimiz genelinde 2021 yilinda genel tarama ve tesbitlerin yapilmasina baslanacaktir.
S Mevecut is yerlerinin bir kisminin ruhsatsiz faaliyet yiirtitmesi, olumsuzluk olmas1 durumunda
espitler belediy emize gelebilecek yasal ytikiimliikler,
o Yeterli personelin olmamast, ruhsat i¢in bagvuru olmadan Miidiirliigiimiizce tesbit yapilabilinmesi igin
Ihtiyaclar . ..
personel takviyesi ve arag temini
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri of 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 4.012| 100,00%
4 Faiz Giderleri 0,00%
5 Cari Transferler of 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0| 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0] 0,00%
8 Bor¢ Verme o[ 0,00%
9 Yedek Odenek 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 4.012{100,00%
BUTCE DISI Doéner Sermaye 0
Diger Yurt Ici 0
KAYNAK = <
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0] 0,00%

2023 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI

» Ruhsat ve Denetim Muddrlugu
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Performans Hedefe Plan Donemi 2023 Performans
Gyt Etkisi (%) Baglangig Degeri | 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 Tablosu Ger.geklesme
(2019) %'s1
PG 1.1.1. Gergek
ve tlzel kisilerin
faaliyetleriile
ilgili olarak
100 3500 4000 | 4250 | 5000 | 5100 | 5500 100
kanunlarda
belirtilen izin
veya ruhsati
vermek (Adet)
2023 YILI FAALIYET

Adiyaman Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin Calisma Usul Esaslari;

9207 Sayil1 Yonetmelik Cergevesinde Miidiirliigiimiiz Ruhsat ve Denetim Sefligi ve Biiro Kaleminden olus-
maktadir. Belediye sinirlar1 dahilinde agilmis ve agilacak olan Sihhi isyerleri, ikinci ve Ugiincii Sinif Gayri
Sthhi Isyerleri, Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri ile diger tiim isyerlerinin ruhsat yoniinden tetkikini
yapmak ve ruhsatsiz faaliyette bulunan isyerleri hakkinda kanuni islem baslatmak, ruhsat verdigi tiim islet-
melerde denetimler yapmak baslica gorevleridir. Miidiirliigiimiizce verilen hizmetler kanun ve yonetmelikler
uyarinca verilmektedir. ilgili kurum ve kuruluslarla diyalog kurmak Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin go-
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revlerindendir. Belediye sinirlari igerisinde agilmig olan Sihhi, Gayri Sthhi, Umuma Agik Istirahat ve Eglence
Yerlerinin ¢alisanlarina yonelik toplum ve ¢evre sagligi, is giivenligi, isci sagligi, gida giivenligi ve isyeri hijyeni ile
ilgili olarak egitim seminer, panel vs. diizenlemek.

2023 YILI FAALIYET ISTATISTIKLERI

SIHHI 89
GAYRI SIHHi 39
UMUMA AGIK iSTIRAHAT 3
YERLERI

GECICi FAALIYET BELGESI 135
TOPLAM 266

SIHHI 2293
GAYRI SIHHI 1405
UMUMA ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERLERI 569
GECICI FAALIYET BELGESI 135
TOPLAM
4402
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STRATEJiI GELiSTIRME MUDURLUGU

EJi VE GELIS TIRME MUD URLUGU

S TRATEJIK PLAN ST

Yasal M evzuat Cergevesinde Belediy enin Programlarmi y ap arak, ay lik, ti¢ ay ik, alt1 ay ik ve yilhk
islem sureglerinin denetlenmesi, kontrolii ve siireg igerisinde 6nlem alinmasi, M ali Yapiy a y 6nelik

A 1l kararlarin Blitge y 6nii ile uy gulanmasinin saglamak,M aliy e Bakanlhigi, Cumhurbaskalign Strateji Dairesi
Baskanl ve Valilik il Kordinasyon M udiirlgii ile M ali Siireglerin Kontrolii saglamak

Hedef 1 Performans Programlarimin Hazirlanmas1 Saglamak
Hedef 2 Belediy e 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlanmasi ve Uy gulanmasiin Takibi
Hedef 3 Belediy e Faaliy et Programlarmin hazirlanmasini saglamak
Hedef 4 M ali Y1l Biitgelerin Yapilarak Uy gulanmasinin denetlenmesi
Hedef 5 il Planlama Brifing Rap orlarin Hazirlanmas1 Saglamak
Hedef 6 Cumbhurbaskanhig Strateji Dairesi Baskanlifi ve M ahalli idareler Verilerinin derlenmesini saglamak
- TSE ISO Belgesi calismlarmin yapilmas: ve TSE ISO 9001-2015 Kalite Yénetim Sistemi siireclerinin

ede yapilmas1
Hedef 8 i¢ Kontrol ve Eylem Uyum Plan1 Revizy onunun Yapilmasi
Hedef 9 Gorev Tanimlar: ve M udiirliik Is Plani Standartlarin Olusturulmas:
Hedef 10 M ardin Kardes Sehir Protokolii ve IS Protokolii Siireglerinin y ap ilmas1
Hedef 11 Filis Beta Sehri Kardes Sehir Protokolii ve IS Protokolii siireglerinin y apilmasi
Sorumlu Birim STRATEJI VE GELISTIRME MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Tium M udirliikler, Cumhurbaskanhg Strateji Dairesi Baskanh@, Adiy aman Valiligi, M aliy ¢ Bakanhg,
Birimler ™M ahalli Idareler Genel M iidiirliigi

Plan D6nemi N
Performans Hedefe . Izleme Rap orlama
Basl Deg 202 2021 2022 202 2024
Gostergeleri T (O) || B e DesER || 202 @ @ 022 @ Sikhig Sikhig
(2019)

PG 1.1.1. Performans
Programlarmin 100 100 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1
Hazirlanmas1 Saglamak
(€]
PG 1.2.1. Belediye
2020-2024 Stratejik
Plan Hazirlanmasi ve 100 100 100 o o ¢} o Yilda 1 Yilda 1
Uy gulanmasimim Takibi
(&)
PG 1.3.1. Belediye
FEElCE 1R 100 100 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1
hazirlanmasmni
saglamak (%26)
PG 1.4.1. Mali Y1l
Biitgelerin Y: larak

FUoEEs MEDHIR 100 100 100 100 100 100 100 Ayda 1 Yilda 1
Uy gulanmasimin
denetlenmesi (%)
PG 1.5.1. il Planlama
Brifing Rap orlarin

100 100 100 1 100 100 10 A 1 Yl 1

Hazirlanmasi Saglamak © > o0 < © © TeR ek
(o)
PG 1.6.1.
Cumhurbaskanhgt
Strateji Dairesi
Baskanhg ve M ahalli 100 100 100 100 100 100 100 Ayda 1l Yilda 1

idareler Verilerinin
derlenmesini saglamak
(€)

PG 1.7.1. TSE ISO
Belgesi galismlarinm
yapilmas: ve TSE ISO
9001-2015 Kalite 100 o o 10 90 o] o Yilda 1 Yilda 1
Yonetim Sistemi
silireglerinin y ap ilmasi1
(>0)

PG 1.8.1. i¢ Kontrol
ve Eylem Uyum Plan:
Revizy onunun

Yap ilmasi1 (%6)

100 o o o 100 o o Yilda 1 Yilda 1

PG 1.9.1. Gorev
Tanimlar: ve M tdiirlik
Is Plan1 Standartlarin
Olusturulmasi (%)

100 o o 50 50 o o Yilda 1 Yilda 1

PG 1.10.1. M ardin
Kardes Sehir Protokolii
ve IS Protokoli 100 o o o 100 o o Yilda
Siireglerinin y apilmasi
(%)
PG 1.11.1. Filis Beta
Sehri Kardes Sehir
Protokolii ve IS 100 o o o 20 80 o Yilda 1 Yilda 1
Protokoli siireglerinin
ap1lmasi1 (%)

Yilda 1

Stratejik plan, performans programi, mali y1l biitgesi, faaliy et programinda birimlerden istenilen

Ritstiatar bilgilerin zamaninda génderilmey ip is takviminde aksakliklarin mey dana gelmesi

Mali yapinmn gii¢lendirilmesi ve gelir arttiric: kay naklarin olusturulmasi y éniinde calismalar

Faaliy et Ve Projel h : > :
aallyet Ve Frojeler yapilmakta, Kamu Idareleri Rap orlar1 zamaninda siirecler islemektedir.

Yeni gelir kay naklarinin olusturulmasi i¢in ¢alismalar y ap mak.
Tespitler Biitge gerceklesme oraninin en list seviy ede tutmak.
Mali yap1y1 giiclendirici calismalar y aparak stratejik planla uyumlu hale getirmek.

Biit¢e ve performans uyumunu saglay arak mali disip linin y erlestirilmesi.
Kayip ve kagake¢iligi 6nlemek igin alacaklarin takibinin disip linli bir sekilde yapilmasi.

Ihtiy aglar . L . .
e Yeterli sayida personel olmamasi, Birimlerin mevcut raporlama ve planlama siireglerini zamaninda

yapmamasi

246 @ » Strateji Gelistirme Mudurlugu



2023 Faaliyet Raporu

iR
)n =N
< L R L E—

STRATEJI VE GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 6.072] 100,00%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 6.072| 100,00%
BUTCE DISI D:O;ner Sem?aye i
KAYNAK Diger Yurt Ici 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0  0,00%
2023 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI
gzz‘:g;z:l Eﬁ:ie(f;) B;llz%gquj g;g;ri 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 202301;:;;3:;21; OI) f::losu
PG 1.1.1.
Performans
Programlarinin 100 100 100 100 100 100 100 100

Hazirlanmasi
Saglamak (%)

PG 1.2.1. Belediye
2020-2024
Stratejik Plan
Hazirlanmasi ve
Uygulanmasinin
Takibi (%)

100 100 100 (0] (0] (0] (0] 100

PG 1.3.1. Belediye
Faaliyet
Programlarinin 100 100 100 100 100 100 100 100
hazirlanmasini
saglamak (%)

PG 1.4.1. Mali Yil
Butgelerin
Yapilarak 100 100 100 100 100 100 100 100
Uygulanmasinin
denetlenmesi (%)

PG 1.5.1. il
Planlama Brifing
Raporlarin 100 100 100 100 100 100 100 100
Hazirlanmasi
Saglamak (%)

PG 1.6.1.
Cumhurbaskanhigi
Strateji Dairesi
Baskanligi ve
Mahalli idareler
Verilerinin
derlenmesini
saglamak (%)

100 100 100 100 100 100 100 100
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Cumbhurbaskanlig: strateji daire bagkanligi tarafindan istenen 3 aylik (mahid) veri dosyalari

Hazirlanmistir.

L L
2020 BUTCE Ek Dékdmanlar EK MALI DNOSYE Kati Atk Analiz
KA RARMAMAES]
= =
Kat Atk Eentsel Eentsel Llasim Kentsel Llasim
Yonetimi Donagdm Analiz Yaonetimi
L L
Mali Veri Dosyasi Mali Veri Dosyas: Su Atiksu Analiz Su Atiksu
(Ocak-Arahk (Dcak-Mart 20207 Wanetirmi

2019)

3 ‘Er Aylik Belediye Programlarinin Hazirlanmasi
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TS EN ISO 9001-2015 KALIiTE BELGESI YONETIM SISTEMLERI CALISTAYI

PERSONELLERIMIZE YONELIK ISO 9001 KALITE BELGESI EGITIMi
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PROJE HAZIRLAMA VE YONETME EGIiTiMi

Filistin’in Beita Sehri Kardes Sehir Protokolii
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SU VE KANALIZASYON iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN  SU VE KANALIZAS YON i$S LERi MUDURLUGU

Sehrimizde Tiiketime Sunulan I¢me ve Kullanma Suyunun M iktarmin ve Kalitesinin Arttirilarak Daha
Saglikli Bir Sekilde Tasmmasini Saglamak ve Sehrin Thtiyacmi Karsilayan Su Kuyularindaki Elektrik

Amag 1 Tiiketimini Azaltmak Amaciyla Giines Enegi Sistemleri ile Kuyu ve Terfi M erkezlerimizin Eneyji
Sarfiy atin1 Azaltarak Hemserilerimizin Daha Ucuz Maliyetli Suya Kavusmalarmi Saglamak
Hedef 1 630 Km Mevcut sehir sebekesindeki icme suyu hatlarmm yenilenmesi
Hedef 2 Mevcut Kaynagmm ve M iktarlarinin yeniley erek sehrimize daha saghkli su verebilmek
Hedef 3 34 Km Giirlevik Isale Hattinm Yenilenmesi
Sorumlu Birim SU VE KANALIZASYON iSLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yaplacak Fen isleri Miidiirliigi Etiid Proje Miidiirligi Mali Hizmetler Midiirliiii
Birimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe o . Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Basla(l;gol?;;egen 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 Siklign Skl

PG 1.1.1. 630 Km
Mevcut sehir
sebekesindeki igme 50 30 10 10 20 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1
suyu hatlarinin
yenilenmesi (%)

PG 1.2.1. Mevcut
Kaynagmnin ve

M iktarlarmm

yeniley erek sehrimize
daha saglikli su
verebilmek (%)

100 50 30 10 20 20 20 6 Aydal Yilda 1

PG 1.3.1. 34 Km
Giirlevik Isale Hattmm 50 30 0 20 20 20 20 6 Aydal Yilda 1
Yenilenmesi (%)

Yol giizergahinin bozulmasi
Riskler Yer alt1 sebekelerine zarar verilmesi
Glines eneyjisi sistemi igin gereken alanin yetersiz olabilme ihtimali

Mevcut sehir sebekesinin yenilenmesi

Kaynak ve su seviyelerinin Yenilenmesi

Isale Hattmim Yenilenmesi Projesi (M adat-Fritt Projesi)
Yeni sebeke hattinin dosenmesi

Faaliyet Ve Projeler

Tespitler Mevcut igme suyu alt yapisinin eskimesinden kaynakli su kayb1 kagak oranmimn belirlenen hedeflere
P indirilmesi i¢in igme suyu alt yapisinm yenilenmesi gerekmektedir.

ihtiyaclar Personel, arag ve alt yap1 malzemeleri, M ali Kaynaklarm yetersilizgi nedeni ile Kredi veya Hibe

ayarlanamasi

)
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STRATEJIK PLAN  SU VE KANALIZAS YON i$ LERi MUDURLUGU

Sehrin Ihtiyaglart Dogrultusunda Agilan Yeni imar Sahalarindaki Kanalizasyon Calismalarini
Tamamlamak, Ana Kollektor ve Toplayict Hatlarin Yenilenmesini Gergeklestirmek. Sehrimizde
Amag 2 Yagmur Suyu Drenaj Hatt1 Olmayan Yollar Ile Rehabilite Gereken Mevcut Giizergahlarda Drenaj
Kanallarimin Olusturulmasi, Tlave Baglantilarmin Yapilmas1 ve M evcut Baca Izgaralarmm Yol Kotuna
Getirilmesini Saglamak.

Yeni imar sahalarindaki kanalizasy on ¢alismalarim tamamlamak ve muhtelif yerlerde ana kollektor ve

ezl toplayici hatlarin yenilenmesini gergeklestirmek
Hedef 2 Yagmur suyu sebeke hatt1 yapm
Hedef 3 Muhtelif y erlerde mevcut baca 1zgaralarmimn y ol kotuna getirilmesi
Sorumlu Birim SU VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU
gblglllgl Yapilacak Fen Isleri Miidiirliigii Etiid Proje Miidiirliigii M ali Hizmetler M idiirliigii,DSI 20. Bblge M iidiirliigii
irimler
Plan Dénemi ]
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
Basl Deg 202 2021 | 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (o) | Do 1angs Degert | 2020 1 20 0 023 | 20 Siklig Sikligy
(2019)
PG 2.1.1. Yeni imar
sahalarindaki
kanalizasy on
caligmalarim
tamamlamak ve 50 30 10 20 20 20 20 Aydal 6 Ayda 1
mubhtelif yerlerde ana
kollektdr ve toplayict
hatlarm yenilenmesini
gerceklestirmek (%)
PG 2.2.1. Yagmur
suyu sebeke hatt1 100 50 30 20 20 20 20 Aydal 6 Aydal
yapimi1 (%)
PG 2.3.1. Muhtelif
yerlerde meveut baca 100 50 30 | 30 | 20 10 10 | Aydal | 6Aydal
1zgaralarinin yol
kotuna getirilmesi (%)

Yol giizergahinin bozulmasi

Riskl
1K Yer alt1 sebekelerine zarar verilmesi

Yeni imar sahalarina kanalizasyon hattinin désenmesi

. . Muhtelif yerlerde kanalizasy on hattmm yenilenmesi

Faaliyet Ve Projeler -
Yagmur suyu sebeke hatt1 yapimi

M uhtelif yerlerde mevcut baca 1zgaralarmin yol kotuna getirilmesi

Yeni imar sahalarina kanalizasyon hattinin désenmesi
Muhtelif yerlerde kanalizasy on hattinin yenilenmesi

Tespitl
P Yagmur suyu sebeke hatt1 yapimi
Muhtelif y erlerde mevcut baca 1zgaralarinin y ol kotuna getirilmesi
Ihtiyaglar Personel, arag, kanalizasy on malzemeleri
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SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN

1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri of 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 5.831.149| 14,01%
4 Faiz Giderleri 0] 0,00%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri 35.797.469| 85.99%
7 Sermaye Transferleri of 0,00%
8 Bor¢ Verme of 0,00%
9 Yedek Odenek of 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI|  41.628.618(100,00%

BUTCE DISI D?‘)ner Serrr?aye 0

KAYNAK Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0]  0,00%

| ) 3 DPLA 3 DER 4 628.618
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Plan Donemi 2023 Performans
Baslangi¢ Degeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Tablosu Gergeklesme
(2019) %'si

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%)

PG 1.1.1. 630 Km
Mevcut sehir
sebekesindeki
icme suyu
hatlarinin
yenilenmesi (%)
PG 1.2.1. Mevcut
Kaynaginin ve
Miktarlarinin
yenileyerek 100 50 30 10 20 20 20 50
sehrimize daha
saglikli su
verebilmek (%)
PG 1.3.1.34Km
Giirlevik isale
Hattinin
Yenilenmesi (%)

50 30 10 10 20 20 20 20

50 30 0 20 20 20 20 100

PG2.1.1. Yeni
imar sahalarindaki
kanalizasyon
¢alismalarim
tamamlamak ve
muhtelif yerlerde 50 30 10 20 20 20 20 100
ana kollektor ve
toplayici hatlarin
yenilenmesini
gerceklestirmek
(%)

PG 2.2.1. Yagmur
suyu sebeke hatti 100 50 30 20 20 20 20 10
yapimi (%)

PG 2.3.1. Muhtelif
yerlerde mevcut
baca izgaralarinin 100 50 30 30 20 10 10 10
yol kotuna
getirilmesi (%)
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FAALIYET ve iSTATISTiKLER
MUDURLUGUMUZCE SUNULAN HiZMETLER.

1. Sehrin igmesuyu temini ve kanalizasyon —yagmursuyu sebeke hatlarinin karsilanmasi i¢in her tiirlii
Onlemi alinmasi.

2. Sehre gelen igmesuyu isale hatlarinin kontrolii ve bakiminin yapilmasi.

Sehir merkezinde bulunan igmesuyu- kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke hatlarina ihtiyag duyulan

yerlerin planlanmasi ve ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Sehir merkezinde olusan igmesuyu ve kanalizasyon arizalarina aninda miidahale ve onarim yapmak.

Yagmursuyu mazgallariin rutin olarak temizlenmesi,bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Kanalizasyon bacalarini siirekli temizlemek ve kontrol etmek.

Kanalizasyon sebeke ve evsel baglantilarda olusan tikaniklig1 gidermek tizere vidanjor ekipleri 7/24

saat hizmet vermek.

8. kacak igmesuyu ve kanalizasyon sebeke ¢ekilmesini dnlemek.

9. Ig¢mesuyu terfi pompalarinin ve su depolarinin bakim ve onarimini yapmak.

10. Atiksu aritima tesisinin gerekli yonetmelik geregi isletilmesi.

11. Atiksu aritma tesisinin bakim ve onariminin yapilmasi.

12. igmesuyu sebekesine verilen suyun dezenfeksiyonunu yapmak.

13. Sehre verilen igmesuyunun ilgili saglik birimlerine gerekli analizlerinin yaptirmak ve takip etmek.

14. Atiksu aritma tesisinin gerekli analiz islemlerini yapmak.

w

No vk

2023YILI FAALIYET CALISMALARL.

ICMESUYU- KANALIZASYON VE YAGMURSUYU SEBEKE DOSEME ILE ARIZA
ONARIMLARININ YAPILMASI.

Adiyaman Merkezindeki muhtelif adreslerde 12.580 Metre igme suyu, 9.532 kanalizasyon ve 4260 met-
re yagmursuyu sebekesi dosendi.525 adet yagmursuyu baca yapimi yapilmistir.

Yeni Mahalle Karapinar Caddesi Kanalizasyon ve Yagmursuyu Sebeke doseme yapildi.

Yikilan binalarin abone korleme islemleri yapildi.

Deprem dolayisiyla olusan kanalizasyon sebeke arizalarina miidahale edildi.

Girlevik isale hatlarinda meydana gelen ariza onarimlari yapildi.

Yeni Sanayi Mahallesi Muhtelif adreslerde Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke dosemesi yapildi
Yeni Konteyner kent yerlesim alanlar1 sebeke doseme yapildi

Fatih Mahallesi Muhtelif adreslere adreslerde Kanalizasyon ve Yagmursuyu sebeke dosemesi yapildi.
Fatih Mahallesi Kirechane Caddesi Kanalizasyon sebeke dosemesi yapildi.

Imamaga Mahallesi Muhtelif adreslerde Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke ddsemesi yapildi.
Cumbhuriyet Mahallesi Muhtelif adreslerde Kanalizasyon ve Yagmursuyu sebeke dosemesi yapildi.
Altingehir Mahallesi yeni konteyner kent igmeuyu sebekesi doseme isi.

Stimerevler Mahallesi muhtelif adreslerde Kanalizasyon Yagmursuyu sebeke dosemesi yapildi.
Yunus Emre Mahallesi muhtelif adreslerde Kanalizasyon Yagmursuyu sebeke dosemesi yapildi.
Karapinar Mahallesi muhtelif adreslerde Kanalizasyon Yagmursuyu sebeke dosemesi yapildi.
Yeni Otogar batis1 Yagmursuyu ve Kanalizasyon Sebekesi dosemesi yapildi.

Atiksu Aritma Tesisi bakim ve onarimlarinin yapilmasi

I¢mesuyu isale hatlarinin bakim ve onarimlarmin yapilmas.

Giirlevik Isala Hattinin yapim bitirildi.

Sehir merkezinde 10.940 adet toplamda ariza yapildi

5.856 adet Kanalizasyon ve yagmursuyu bacasi yiikseltildi.
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KANALIZASYON ILE ILGILI ISLERIMIiZDEN KESITLER
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TEMIiZLiK iISLERi MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN TEMIZLIK iS LERI MUD URLUGU

Amag 1 Etkin, Verimli ve Kaliteli Kentsel Temizlik Hizmeti Sunulmasmi Saglamak
Hedef 1 Temizlik Tsleri Miidiirliigii gérev ve yetki alanma giren konularda personele hizmet igi egitimlerin
cde verilmesi
Hedef 2 Cevre Temizligi konulu egitici brosiirlerin dagitiimas:
Hedef 3 Vatandas ve personelden gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi
Sorumlu Birim TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Is'b¥r11g1 Yapilacak Basin ve Halkla iliskiler, Egitim ve Insan Kaynaklari
Birimler
Plan D6nemi .
Performans Hedefe .. Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig Degeri | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 Siklign Skl
(2019)
PG 1.1.1. Temizlik
Isleri M iidiirliigii gorev
ve yetki alanina giren 100 0 0 10 | 20 | 20 | 20 |6Aydat | Yidal
konularda personele
hizmet i¢i egitimlerin
verilmesi (%)
fPG 1.2.1. Cevre
Temizlisi konulu eitici
etz 161 Ronut Cgret g9 0 0 | 1000 | 5000 | 5000 | 5000 | 6Aydal | Yida1
brosiirlerin dagitilmas1
(Adet)
PG 1.3.1. Vatandas ve
1 1 1
personelden gelen talep) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |6Aydal | Yidal
ve sikayetlerin
degerlendirilmesi (%)
Riskler Teknik altyap1 ve personel yetersizligi
Teaify Ve Bl Basm yaym f)rganla‘rl.vhe SOS}ial medyanin klfllaml@asml saglamak’Yatandaslarl “Temiz Bir Cevre”
konusunda bilgilendirici brosiirler basilmasi, “Temiz Cevre Temalr” Kamu Spotu hazirlanmasi
Tespitler Nitelikli per"sonel yetistirilmesi, o
Zamansiz ¢op ¢ikarmalara karsi gereken tedbirlerin alinmast,
Ihtiyaglar Kamu Kurum ve Kuruluslari, STK’ 1ar ve Muhtarliklar ile isbirligi yapilmasi.

262 @ » Temizlik isleri MUdirltgu



2023 Faaliyet Raporu

TEMIZLIK iS LERi MUD URLUGU

Amag 2 Daha Temiz ve Yasanabilir Bir Sehir Ortammin Saglanmasi
Hedef 1 Temizlik hizmet araglarinin satin alimmasi/kiralanmasi
Hedef 2 Kat1 Atik Tesisinin Kurulmasi

Hedef 3 Cop konteyneri temini

Hedef 4 Bayat Ekmek Kutularinin Alimi ve Yay ginlastiriimasi

Sorumlu Birim TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Zabita Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, mali Hizzmetler M iidiirliigii, Egitim ve Insan Kaynakalr1
Birimler M idiirligi
Plan Donemi .
Performans Hedefe o Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig Degeri | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 Siklig Sikligg
(2019)
PG 2.1.1. Temizlik
hizmet araglarinm satm ) - 100 100 | 100 | 100 | o 0 |6Aydal | Yidat
alinmasy/kiralanmasi
(%)
PG 2.2.1. Kat1 Atik
Tesisinin Kurulmasi 100 0 0 0 0 0 1 6 Ayda 1 Yilda 1
(%)
PG 2.3.1.Co
Cop 100 80 9 | 90 | 100 | 100 | 100 |6Aydal| Yidal

konteyneri temini (%)
PG 2.4.1. Bayat
Ekmek Kutul:

S 100 50 60 | 70 | so | 80 | 90 |6Aydal| vidal
Alimi ve
Yay ginlagtirilmasi (%)

Riskler
vermesi

2023 mali Durumunun Planlanan arag filosunu almasina yetecek kadar olmamaasi, kat1 atik tesisi i¢in
kaynak bulunmamasi, halkin ¢6p konteyner ve bayat ekmek kutularmni bilingsizce kullanip zarar

Faaliyet Ve Projeler

2023 yihinda Belediy enin Kendi Imkanlari Tle Araclarn kiralama yerine satin alma siireglerinin
yapilmasi, Mevcut Cop konteynerlerin yenilenmesi, Bayat Ekmek Kutularinin yay ginlagtirihimasi

2023 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI

Tespitler Yeralt1 ¢op depolama alanlar1 kurularak ¢6p suyunun dogaya verdigi zararlarm nlenmesi gerekmekte,
o Araglarm bakim ve onanmlan i¢in nitelikli personel eksikligi, ve M ali Kaynaklarm Yetersiz olmasi
Ihtiyaglar .. . .
nedeni ile kredi veya hibe ayarlanmast1
TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESi | ORAN
1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri o[ 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 89.715.867| 92.83%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler ol 0,00%
6 Sermaye Giderleri 6.928.493]  7,17%
7 Sermaye Transferleri of 0,00%
8 Bor¢ Verme o[ 0,00%
9 Yedek Odenek of 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIiDERIi|  96.644.360| 100,00%
. Doner Sermaye 0
BUTGE DISI Diger Yurt ici 0
KAYNAK
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0

96.644.360
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Plan D6nemi 2023 Performans
Baslangi¢ Degeri| 2020 2021 2022 2023 2024 Tablosu Gergeklesme
(2019) %'si

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%)

PG 1.1.1. Temizlik
isleri MGdurlGgu
gorev ve yetki
alanina giren
konularda
personele hizmet
ici egitimlerin
verilmesi (%)

100 0 0 10 20 20 20 100

PG 1.2.1. Cevre
Temizligi konulu
egitici brosurlerin
dagitilmasi (Adet)

100 0 0 1000 | 5000 | 5000 | 5000 0

PG 1.3.1.
Vatandas ve
personelden
gelen talep ve 100 100 100 100 100 100 100 100
sikayetlerin
degerlendirilmesi
(%)

PG 2.1.1. Temizlik
hizmet araglarinin
satin 100 100 100 100 100 0 0 100
alinmasi/kiralanm
asi (%)

PG 2.2.1. Kati Atik
Tesisinin 100 0 0 0 0 0 1 (o]
Kurulmasi (%)
PG 2.3.1. Cop
konteyneri temini 100 80 90 90 100 100 100 100
(%)

PG 2.4.1. Bayat
Ekmek Kutularinin
Alimive 100 50 60 70 80 80 90 50
Yayginlastirilmasi
(%)

GOREV VE SORUMLULUKLARI
* (Cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmast,
*  Pazar yerlerinin, alt ve st gecitlerin ve meydanlarin siipliriilmesi ve yikanmasi,
*  Moloz ve ciiruflarin toplanmasi,
*  Evsel atiklarin toplanmasi,

*  (Cop konteynirlarinin ihtiyaci olan sokak ve caddelere dagitimi, konteynirlarin yikama, dezenfeksiyon, tamir
ve bakim isinin yapilmasi,

*  Gorlntii ve gevre kirliligine yol acan bos arsalarda, kaldirim ve yol kenarlarinda bulunan otlarm bigilerek,
¢evrenin giizellestirilmesi,

*  Kent ve ¢evre estetigi agisindan goriintii kirliliginin ortadan kaldirilmasi ve ¢evrenin giizel bir goriiniime ka-
vusturulmasi amaciyla, kaldirim, tretuvar ve duvarlarin boyanmasi,

*  Gelen sikayetlerin zamaninda degerlendirilerek vatandas memnuniyetinin en iist diizeyde saglanmasina ¢ali-
silmasi.

264 @ » Temizlik Isleri MUdUrltgu



2023 Faaliyet Raporu

FAALIYETLER 2023

GUNLUK AYLIK YILLIK
Toplanan Cop Miktari 180 Ton 5.400 Ton 64.800 Ton
Toplanan Moloz Atik Miktari 85 Ton 2.550 Ton 30.600 Ton
Yakma Tesisine Nakli Yapilan Tibbi Atik 1,00 Ton 31 Ton 372,00 Ton
Miktari
Tamiri ve Bakim Yapilan Konteynir Adet 8 Adet 240 Adet 2.880 Adet
Yenisi Ile Degistirilen ve Hi¢ Olmayan Yer- - - 1310 Adet
lere Yerlestirilen Konteynir Sayisi
Yikanan Konteynir Sayisi 100 adet 3000 Adet 36.000 Adet
Telefon, E-Posta ve Dilekce ile Bildirilen ve | 60Adet 1800 Adet 21.600 Adet
Geregi Yapilan Toplam Sikayet Sayisi

e COPARAC GPS TAKIP SISTEMI

COP KONTEYNIR SAYISI
Sa 151 Sa 151 Sa 151

Alitasi Kapcami Siteler

Altingehir 2 1 0 Karapinar 1 50 Stimerevler 250
Bahgecik 120 Kayalik 120 Turgut Reis 120
Bahgelievler 50 Malazgirt 80 Ulucami 40
Barbaros Hayrettin 20 Mara 70 Varlik 100
Cumhuriyet 150 Mehmet Akif 110 Yavuz Selim 100
Esentepe 250 Mimar Sinan 80 Yenimahalle 350
Eskisaray 30 Musalla 60 Yenipinar 30
Fatih 170 Orenli 50 Yenisanayi 170
Hocadmer 30 Petrol 70 Yesilyurt 150
Imamaga 80 Siratut 30 Yunus Emre 150

Genel Toplam 4.500
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2023 Gergekstirilen Faaliyetler

+ Temizlik Midiirliigiinde bagli 500 adet kaldirim tipli, 1000 adet ve 800 litrelik galvanizli ¢op kontey-
ner1 ve 100 adet 800 litrelik plastik ¢op konteyneri ihalesi yapilmis olup ¢arst merkezi ve mahallele-

rinde demode olan ¢6p konteynerleri kaldirilarak yerine yeni yapilan konteynerler konuldu.

» Bayat ekmeklerin ¢ope gitmemesi i¢in 390 adet bayat ekmek kutusu yapilip mahalle muhtarlarimiz ile
380 Adet beraber bayat ekmek kutusu ¢esitli sokak ve caddelere monte edildi.

* Kadirim tipli ¢op sepeti 500 adet alindi. Gerekli yerlere monte edilmistir.
* Geri doniigiim atiklarinin ayristirilmasi i¢in Alinan ekipmanlar;

* 12 adet 7 bolmeli mobil atik getirme merkezi,

+ 10 adet Ug bdlmeli i¢ mekan Kutusu(metal)

* 400 set licli geri doniisiim seti,

* 100 adet atik ilag kutusu,

* 150 adet ii¢ kanat lale ¢op kutusu,

* 1000 set i¢ mekan kutusu

* Orta reflij ve kaldirimlarin temizliginde kullanmak iizere Elektrikli vakumlu 1 adet siipilirge araci

alimmustir.
* 16 Adet Cop kamyonu,
* 10 Adet siipiirge araci,
* 4 Adet Arazoz araci,

* 141 Adet Konteyner yikama araci,
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGUNUN KISA VADEDE YAPACAKLARIMIZ

* Kisa Vadede Yapacaklarimiz 40 kisilik bir seyyar temizlik ekibi kurularak, 20 kisi Atatiirk Bulvarmin

alt tarafinda ve 20 kiside bulvarin iist tarafinda bulunan cadde ve sokaklarimizin temizligini yapacaktir.

* Cars1 merkezinde bulunan esnaflarimizla tek tek goriisiilerek olumlu yanitlarina karsilik 01.12.2022

tarihinde itibaren saat 20:00 den sonra ¢opler alinacaktir.
* Bu calisma sonunda sehir merkezindeki trafik yogunlugu azaltilmis olacaktur.

*  Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in Esi Emine Erdogan Hanimefendinin himayelerinde bas-
latilmis olan Sifir Atik Projeleri Kapsaminda Adiyaman merkez atiklar1 geri doniisiime alinarak vahsi
depolamanin oniine gegilecektir. Adiyaman Belediyeler Birligi tarafindan en kisa zamanda Kat1 Atik

Diizenli Depo Sahamiz ve Tibbi Atik Tesisimiz yapilmustir.
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VETERINER ISLERI MUDURLUGU

S TRATEJIK PLAN VETERINER MUDURLUGU
Sokak Hay vanlarinin Rehabilitasy onu Saglanacaktir, Bayat Ekmek Israfinin Onlenmesini
Amag 1 ~
Saglamak
e T Rehabilitasy on M erkezi’nde kullanilmak tizere tibbi medikal malzeme, tibbi cihaz, tibbi ilag,
ede gereg ve sarf malzemelerinin alimi.
Hedef 2 Gezici hay van ambulansi i¢in ara¢ alimi (yarali hay van tasiy an ambulans )
M icavir alan smirlan igerisindeki bay at ekmeklerin top lanarak, miicavir alan disindaki
Hedef 3 . . .
hayvanlara ek besin olarak verilmesi
Hedef 4 Tarim Ve Orman Bakanhig ve ilgili Bakanliklar hibesi ile Hay van Hastanesi Projesinin
gerceklestirilmesi
Hedef 5 Yeni Hay van Pazar1 ve Kesimhane y apilmasi
Hedef 6 Belediy eler Birligi ile birlikte Adiyaman ve ilgeler dahilindeki sokak hay vanlarmm
kisirlagtirilmasi ve rehabilite edilmesi (6.000 hay van)
Sorumlu Birim VETERINER ISLERI MUDURLUGU

isbirligi Yapilacak Birimler |Fen Isleri M uidiirliigii, Zabita M udiirliigi, M ali Hizmetler M tdiirliigi

Hedefe Plan DSnemi izleme Raporlama
Basl Degeri | 202 2021 | 2022 | 202 2024
Etkisi (%) | Baslangie Degeri [ 2020 | 20 0 023 [ 20 Siklig Sikhig

(2019)

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1. Rehabilitasyon
M erkezi’nde kullanilmak
tizere tibbi medikal
malzeme, tibbi cihaz, tibbi
ilag, gerec ve sarf
malzemelerinin alimi. (%)
PG 1.2.1. Gezici hay van
ambulansi i¢in ara¢ alimi
(yarali hayvan tasiyan
ambulans ) (%)

PG 1.3.1. Miicavir alan
smirlan igerisindeki bay at
ekmeklerin top lanarak,
miuicavir alan digindaki
hayvanlara ek besin olarak
verilmesi (%)

PG 1.4.1. Tarim Ve Orman
Bakanlhig ve ilgili
Bakanliklar hibesi ile

Hay van Hastanesi
Projesinin
gerceklestirilmesi (%)

50 50 50 60 70 80 90 Aydal Yilda 1

100 0 (0] 1 1 1 0 Yilda 1 Yilda 1

100 5 10 20 20 20 20 Hergiin Yilda 1

100 0 (0] 0 10 70 20 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.5.1. Yeni Hayvan
Pazar1 ve Kesimhane 100 0 0 0 0 40 60 Yilda 1 Yilda 1
yapilmasi (%)

PG 1.6.1. Belediy eler
Birligi ile birlikte
Adiyaman ve ilgeler
dahilindeki sokak

hay vanlarinin
kisirlagtirilmasi ve
rehabilite edilmesi (6.000
hayvan) (Adet)

100 0 (0] 0 0 5000 | 1000 Yilda 1 Yilda 1

-Teknik personel ve yardimei personel sayisindaki eksiklik

-Zoonoz hastaliklara y akalanma olasiligt

Riskler
-Zehirlenme olasilig

-Ekmek kutularmm temiz kullanilmamas1

-Bayat ekmeklerin toplatilip dogal yasam alanindaki hayvanlara ek besin maddesi olarak
verilmesi, israfin énlenmesi bayat ekmeklerin ¢ép e atilmadan degerlendirilmesi

-Hay vanlarin kisirlastirilarak p op olasy onun dengelenmesi, sokak hay vanlarinin tedavi edilmesi,

Werliyy el Ve Projjlisr zoonoz hastaliklara kars1 koruyucu amagh asilamalarin yapilmasi ve takip edilmesi

-Bilinglendirme c¢aligsmalari ile hay vanlardan kaynaklanan sikay etlerin azaltilmasi

-Hay van ambulansinin alimi i¢in maddi kaynak ayrilmas1

-Egitici bilinglendirici faaliy etler y ap 1lmas1

-Ekmek kutulanmn temiz kalabilmesi icin evsel atiklarin bu kutulara atilmamasini saglamak

Tespitler -Ihtiya¢ dogrultusunda beslenme odag alanlarmm olusturulmas:

-Hay van Ambulansmin alinmas1 anlik olaylara ve hay van y aralanmalarinda miidahaley i
kolay lagtiracaktir.
-Israfin 6nlenerek bayat ekmeklerin top lanmas1 konusunda vatandasin bilinglendirilmesi

ihtiy aglar — -
-Hay van ambulansinmn alimi i¢in maddi kaynak ayrilmasi
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VETERINER MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri o 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0l 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 2.058.056| 100,00%
4 Faiz Giderleri o 0,00%
5 Cari Transferler of 0,00%
6 Sermaye Giderleri o 0,00%
7 Sermaye Transferleri of 0,00%
8 Bor¢ Verme o 0,00%
9 Yedek Odenek of 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI|  2.058.056|100,00%
BUTCE DISI Doner Sermaye 0
Diger Yurt Ici 0
KAYNAK : &
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%
| DUR DPLA 3 DER )58.056
Hedefe Plan Donemi 2023 Performans
Performans Gostergeleri .. Baslan Degeri | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 Tablosu Gergeklesme
Lt Etkisi (%) i (2%“;9) = %'Sf i
PG 1.1.1.
Rehabilitasyon
Merkezi’nde
kullanilmak Gzere
tibbi medikal 50 50 50 60 70 80 90 100
malzeme, tibbi cihaz,
tibbi ilag, gereg ve
sarf malzemelerinin
alimi. (%)
PG 1.2.1. Gezici
hayvan ambulansi
icin arag alimi (yarah 100 (o] (o] 1 1 1 o 100
hayvan tasiyan
ambulans ) (%)
PG 1.3.1. Muicavir
alan sinirlan
icerisindeki bayat
ekmeklerin
. . 100 5 10 20 20 20 20 100
toplanarak, mucavir
alan disindaki
hayvanlara ek besin
olarak verilmesi (%)
PG 1.4.1. Tarim Ve
Orman Bakanligi ve
ilgili Bakanhklar
hibesi ile Hayvan 100 (o] (o] (o] 10 70 20 18
Hastanesi Projesinin
gergeklestirilmesi
(%)
PG 1.5.1. Yeni
Hayvan Pazarn ve 100 o o o o 20 | 60 18
Kesimhane yapilmasi
(%)
PG 1.6.1. Belediyeler
Birligi ile birlikte
Adiyaman ve ilgeler
dahilindeki sokak
hayvanlarinin 100 (o] (o] (6] (o] 5000 | 1000 (e]
kisirlastirilmasi ve
rehabilite edilmesi
(6.000 hayvan)
(Adet)
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I-GENEL BILGILER:
A- Misyon ve Vizyon:
Kanunlarin verdigi yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde saglikli, yasanabilir bir Adiyaman i¢in hizmet sunmak.

Hizmet kalitesiyle; hayvan ve toplum saglig1 basta olmak iizere, ¢cevre ve halk sagliginin korunmasi yoniinde ¢aligma-
larda bulunarak Adiyaman’imizin gelecegine katkida bulunmay1 saglamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Adiyaman Belediyesi Veteriner Isleri Mudiirliigii olarak gérevimiz; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5199 sayil Hay-
vanlar1 Koruma Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ile ilgili Yonetmelikler
cergevesinde tiim canlilarin yasam haklarini gozeterek tiim canlilarin refahini saglamak ve hayvan saghgi ¢alisma-
lartyla; toplum, ¢evre ve halk sagliginin korunmasi yoniinde ¢alismalarda bulunmaktir.

Bu kapsamda; sahipli ve sahipsiz hayvan sagliginin korunmasi, hayvanlardan kaynaklanan basta zoonoz hasta-
liklar olmak tizere, hastaliklarin 6nlenmesi, 6zellikle sahipsiz hayvanlarin kisirlagtirilarak, sokak hayvanlari popiilasyo-
nunun kontrol altina alinmasi, as1 ve paraziter tedavilerinin yapilarak zoonoz hastaliklarin 6nlenmesi ve hayvanlardan
kaynaklanan ihbarlarin degerlendirilmesine galigilmaktadir.

C- idareye iliskin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapa:

a) Veteriner Isleri Miidiirliigiimiize ait Hizmet Binasi, Sokak Hayvanlari Gegici Barinma ve Tedavi Merkezi,
Biiyiikbas ve Kiigiikkbag Canli Hayvan Satis Yeri, Biiyiikbas ve Kii¢iikbag Hayvanlara ait Ahirlar, Kurbanlik ve Adaklik
Kesim Yeri, Cay Ocag1; Bahgecik Mahallesi 1843 Sokak No:12 adresinde bulunmaktadir.

b) Veteriner Isleri miidiirliigiimiizde, tedaviye ihtiyaci olan sokak hayvanlarinin toplanmasi ve idari islerde
kullanilmas1 amaciyla;

- 2010 model, 02 HN 694 plakali, Ford Transit marka 1 adet kamyonet,

- 2021 model, 02 ACA238 plakali, Ford Custom marka 1 adet Patibulans,

- 1 adet 02 ADG 107Ford Courrier marka arac,

- 1 adet 06 CEJ 116kiralik Ford Transit kamyonet,hizmet araci olarak kullanilmaktadhir.

2-Orgiit Yapisi:

Belediye Baskani : Dr. Siileyman KILINC
Baskan Yardimcisi : Ebubekir FIRAT
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Veteriner Isleri Miidiirii :Yusuf [SIK
Veteriner Hekim *Yusuf [SIK
Insaat Miihendisi : M. Gazi YARDIMCI
Elektronik Teknikeri :Mehmet KARAKECILI
Kadrolu fs¢i Personel : Erdal KACAR,
Yorem A.S. Personeli: Nihat KAYMAK, Mehmet BOZAN, Zeynal AKDAG,

Turan YAVUZ, Tulgay SARI KAYA

Mevsimlik Isci : Bekir KARAKUS

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a) Bilgi Kaynaklar:

* 5393 sayili Belediye Kanunu

* 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu

* Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Y 6netmeligi
* 1593 sayilt Umumi Hifzissihha Kanunu

* 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tiirk Veteriner Birligi ile odalarinin Tesekkiil Tarzina ve
Gorecegi Islere Dair Kanun

*  Veteriner Hekim Muayenehane ve Poliklinik Y&netmeligi
* 5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

»  Veteriner Isleri Mudiirligii Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Yonetmeligi

b) Teknolojik Kaynaklar:
 Internet

*  Mail

¢ Evrak Takip sistemi

* 1 Adet Diziistii Bilgisayar

* 3 Adet Masaiistii Bilgisayar
* 1 Adet Hizli Dokiiman Tarayict
* 1 Adet Yazici

* 2 Adet El Telsizi

* 1 Adet Fotograf Makinesi

* 4 Adet Karel Telefon
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4-insan Kaynaklar:

Adiyaman Belediyesi, Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak ¢alismalarimizin tamamini 11personel ile yiiriitmekteyiz. Bu
personellerimiz;

* 1 Veteriner Isleri Miidiirii,
* 1 Veteriner Hekim,

* 1 Insaat Miihendisi

* 1 Elektronik Teknikeri

e 1 Kadrolu Is¢i

e 5Yo6rem A.S. Siirekli Isci
e 1 Mevsimlik Isci

5-Sunulan Hizmetler:

a)- Miidiirligiimiize gelen ve giden tiim resmi yazigmalarda Elektronik Belge Y 6netim Sistemi kullanilmaktadir.

- 2023 yilinda vatandaslarimiz tarafindan Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizii ilgilendiren konularda CIMER (Cumhurbas-
kanlig1 iletisim Merkezi)’sikdyet gonderilebilmekte olup. Miidiirliigiimiizce bu talep, istek ve sikayetlerin tama-
mu1 degerlendirilmis ve Belediyemiz CIMER Birimi araciligiyla vatandaslarimiza, CIMER e gerekli bilgilendirme
ilgili sistem iizerinden gonderilmistir.

b) Belediyemiz Veteriner Isleri Midiirliigiince kent yasaminda insan saghgim tehdit eden zoonoz (hayvanlardan in-
sanlara bulasan) hastaliklar kontrol altina alinmaktadir. Bu kapsamda basibos sahipsiz sokak hayvanlar1 gecici barinma
ve tedavi merkezinde rehabilite edilip sahiplendirilmekte veya dogal yasam alanina geri birakilmaktadir. Bu kapsamda
uygulamalarimiz sirasiyla asagidaki gibidir;

1-Yakalama

2-Muayene

3-Tedavi

4-Ortopedik Muayene
5-Yumusak Doku Ameliyati
6-Kisirlagtirma

7-Asilama

8-Isaretleme - Kiipeleme

9-Sahiplendirme veya dogal yasam alanina geri birakma.

©)6 Subat 2023’te meydana gelen deprem ile Mudiirliigiimiiz personelleri Mezarlik Isleri Miidiirliigii nezdinde gorev-
lendirilmis olup yaklasik 2 ay Mezarlik Isleri Miidiirliigii’ne destek verilmistir, bu siire igerisinde miidiirligiimiiz rutin
gorevlerini de yerine getirmistir.
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d)Deprem siireci igerisinde;
-Vatandaslarimiza ve ilge belediyelerimize mama destegi saglanmistir

-Altingehir Mahallesi’nde Tiirk Veteriner Hekimler Birligi tarafindan Sahra Hastanesi kurulmus olup buraya goniillii
veteriner hekim,ilag,medikal malzeme, kedi ve kopek mamasi desteginde bulunulmustur.

-Yunus Emre Mabhallesi, Elit Diigiin Salanu agik alaninda konteyner kurulumu yapilmis olup buraya da goniillii vete-
riner hekim,ilag,medikal malzeme, kedi ve kopek mamasi desteginde bulunulmustur.

-Hasarli binalarda mahsur kalmis yaklasik 30 adet kedi ve kdpek binalara girilerek kurtarilmistir.
-Sokak hayvanlari ile alakali olarak ¢ok ¢esitli STK lar ile isbirligi yapilmistir.

-Ahir hayvanlari i¢in tarafimiza génderilmis olan saman ve yemler il Tarim Miidiirliigii ekipleri 6nciiliigiinde ciftcile-
rimize dagitilmistir.

-14.08.2023 tarihinde Tarim ve Orman Bakanimiz Saym Ibrahim Yumakli’nin istirakleriyle depremzede
ciftcilerimize, Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan hibe edilen hayvanlarin dagitimi yapildi, Sayin Bakanimiz
Miidiirliglimiizde misafir edildi. Veteriner Isleri Miidiirliigiimiiziin ¢alismalar1 hakkinda brifing verildi.

¢€)2023 yilinda Sokak Hayvanlar1 Gegici Barinma ve Tedavi Merkezimizde Yapilan Faaliyetler;

Faaliyetler Adet
Vatandaglarimiz tarafindan “Beyaz Masaya” bildirilip sisteme giren, kayit altina ali-

nan ve Miidiirliigiimiizce degerlendirilen ihbar say1s1 3208
Tedavisi yapilan sokak hayvani sayisi 3100
Kisirlagtirilan sokak hayvani sayisi 368
Kuduz asis1 yapilan sokak hayvani sayisi 385
Parazit agis1 yapilan sokak hayvani sayisi 420
Isaretlenen - kiipelenen sokak hayvani sayisi 368
Sahiplendirilen sokak hayvani sayist 48
Kuduz siiphesi ile karantinaya alinan sokak hayvan sayisi 0
Deprem doneminde tedavi edilen hayvan sayisi 322

f) Kisirlastirma Projesi; Belediyemiz Onciiliigiinde, Adiyaman Belediyeler Birligi vasitasiyla ilimiz genelinde tiye
15 belediyenin de istiraki ile ilimizdeki ve liye belediyelerdeki 2400 adet sokak kopeginin kisirlagtirilmasi, kuduz
asisinin yapilmasi, antiparaziter uygulama yapilmasi, ¢ip ve kiipe ile isaretleme yontemiyle kayit altina alinmasi pro-
jesi i¢in ihale asamasina gelinmis olup, 2023 Ocak ayinda ihale edilmistir. Ancak ihale iptal edilmis olup siire¢ devam
etmektedir.

g) “Sokak Hayvanlar1 Tedavi Ve Rehabilitasyon Merkezi” i¢in 6nceki y1l tamamlanan projelendirme ve orman
alani1 tahsisi sonrasi ilgili projenin ihalesi,2023 yilinda; 24.544.000,00 TL’ye Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan gercek-
lestirilmistir ve sz konusu tesis Haziran 2023 te tarafimiza teslim edilecekti. Ilgili proje Veteriner Isleri Miidiirliigii
ve Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan takip edilmekteydi. Ancak s6z konusu proje 6Subat 2023’te meydana gelen
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deprem sebebiyle iptal edilmistir.

h)Adiyaman ili Merkez ilgesi Yen igiiven KOyl 604 parselde bulunan mera alanina Sokak Hayvanlar: Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezi Projesi icin tahsis edilmek {lizere bagvurulmustur. Siireci devam etmektedir.

1)BM,WFP (World FoodProgramme) Tiirkiye kapsaminda 36.715.120,00 TL biitce ile Halk Et Projesine basvurulmus-
tur.

i) Kesimhane projemiz kapsaminda; mimari ve statik projeler ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

jiptal edilen bakimevi projemiz nedeniyle mevcut miidiirliik binamizin giris kat1 diizenlenerek; 2 adet yogun
bakim odasi, ladet ilk muayene odasi ve ameliyathane-muayene odasi olarak diizenlenmistir.

k)Miidiirliigimiiz girisimleriyle Rotary Vakfi tarafindan; 1 adet CR cihazi, 10 adet USG ,1 adet idrar analiz cihazi, 1
adet hemogram cihazi, 1 adet biyokimya cihazi, 2 adet yogun bakim iinitesi, 1 adet rontgen masasi, hibe edilmistir.

1)Vatandaslarimizin yogun olarak kullandig1 alanlarda; HAYDI, Doga Koruma Milli Parklar Sube Miidiirliigii personel-
leri ile koordineli bir sekilde bilgilendirme ¢alismalari yapilmistir.

m)Deprem doneminde sokak hayvanlarinin beslenmesi i¢in miistakil yerlerde beslemeler yapilarak; sokak hayvanlari
icin yaklagik 10 ton mama dagitimi gerceklestirilmistir.

n) 4 Ekim Diinya Hayvanlar1 Koruma Giinii miinasebetiyle 200 civar1 6grenci bakimevimizde misafir edilmis olup,
veteriner hekimlerimiz misafir 6grencilere Miidiirligiimiiziin ¢aligmalari hakkinda bilgi vermis ve Belediyemizi tanitici
hediyeler misafir 6grenci ve gretmenlere takdim edilmistir.

0) 500 Biiyiikbas ve 1500 Kiigiikbag Hayvan kapasiteli Yeni Hayvan Pazarimiz ve 30 Sokak Hayvani kapasiteli Sokak
Hayvanlar1 Gegici Barinma ve Tedavi Merkezimiz vatandaslarimizin hizmetinde olup, diizenli olarak gerekli kontrol,
temizlik ve dezenfeksiyon islemleri yapilmaktadir.

0) “Hayvan Pazar1 Ve Mezbahana” projemiz i¢in; 6nceki y1l Kahta Yolu 12. Km tizerinde hazine arazisi tahsisi igin
gerekli prosediir isletilmis ve tahsis islemi sonuglandirilmisty, ilgili alanda yapilacak olan tesis i¢in yapim ve
projelendirme siireci devam etmekte olup, tarafimizca da takip edilmektedir.

p)2023 yil1 Kurban Bayram1’nda kurbanlik satis ve kesim yerlerinde herhangi bir salgin hayvan hastaliginin ¢gikmamasi
icin denetimi, temizligi ve periyodik olarak ilaglanmasi yapilarak dezenfekte edilmistir.

r)Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi’nin Miidiirliigiimiize hibe etmis oldugu Mobil Kesimhane Unitesi ile vatandaslari-
miza hizmet edilmistir.
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s)Kurban Bayrami’nda vatandaslarimizin kacan kurbanliklar1 Veteriner Hekimimizin kontroliinde ekiplerimiz tarafin-
dan miidahale edilerek herhangi bir kazaya sebebiyet vermeden sahiplerine teslim edilmistir.

s)Kurban satis alanindaki, satici esnaflara 20 adet swat suluk hediye edilmistir.

t) 2023 yilinda midiirliigiimiizi ilgilendiren komisyon ve toplantilara katilim saglanmistir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Veteriner 1§leri Miidirliigiimiiziin yonetimi ve i¢ kontrolii Belediye Bagkanimiz tarafindan gérevlendirilen Bagkan
Yardimcimiz ve Veteriner Isleri Miidiiriimiiztarafindan titizlikle ytriitilmektedir.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Miidiirliigiimiiz biinyesinde ihtiyac duyulan personel, ara¢ ve tibbi malzemeler:

1- “Sokak Hayvanlar1 Tedavi Ve Rehabilitasyon Merkezi’ve “Hayvan Pazari Ve Mezbahane”projeleri gerceklestigi
takdirde yeni personellere, araglara ve tibbi ekipmanlara ihtiyacimiz olacaktir.Bunlar;

-4 Veteriner Hekim, 10 Veteriner Teknikeri, 25 1s¢i personel (Zoonoz Hastaliklar Miicadele Ekibi ve Rehabilitasyon
Merkezi temizlik ve hayvanlarin bakim ve beslenmesi i¢in)

-2 adet Patibulans ve 1 adet Servis Minibiisii, 1 adet Binek arag, 3 ad ATV arag.

-Yogun bakim kafesleri, nebulizator cihazi, wood lambasi vs.
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STRATEJIK PLAN

YAZI iS LERi MUD URLUGU

Siirekli Gelisim Anlayistyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek, Plan Dénemi

Amag 1 Igerisinde Valilik ve Bagkanlik M akamindan Intikal Eden, Arastirma, Inceleme ve Sorusturma
Talepleri Hakkinda Gerekli Is Ve Islemleri Gergeklestirmek
Kurumsal yapinin hizmet kalitelerinin arttirilarak desteklenmesi i¢in birimlerin is ve islemlerinin
Hedef' 1 e L
mevzuata uy gun olarak y{iriitiilmesini saglamak
Adryaman Belediye Baskanligmin 6rnek bir belediy ecilik anlays1 ile hizmet etmesi ve is ve
Hedef 2 islemlerinin mevzuata uy gun sekilde yetistirilmesi i¢in tiim birim miidiirliiklerine rehberlik
yapmak
Hedef 3 Bagkanligin Tiim Gelen Giden (EBYS) evrak Siireclerinin saglanmasi
Sorumlu Birim YAZIISLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak TUM MUDURLUKLER
Birimler
Plan Dénemi .
. Hedefe . Izleme Raporlama
Perf Ostergel Bagsl. Deg 202 2021 | 2022 | 202 2024
erformans Gostergeleri Etkisi (%) aslangic Degeri | 2020 0 0 023 0 Sikligs Siklign
(2019)
PG 1.1.1. Kurumsal
yapmin hizmet
kalitelerinin arttirilarak
desteklenmesi igin
birimlerin is ve 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
islemlerinin mevzuata
uy gun olarak
yiiriitiilmesini saglamak
(%)
PG 1.2.1. Adiyaman
Belediy e Bagkanliginin
ornek bir belediy ecilik
anlay1s1 ile hizmet etmesi
ve i§ ve islemlerinin 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
mevzuata uy gun sekilde
yetistirilmesi igin tiim
birim miidiirliiklerine
rehberlik yapmak (%)
PG 1.3.1. Bagkanligin
Tim Gelen Giden
intii | Giintii | Giintii | Gintii | Giintii
(EBYS) evrak 100 Giinliik G‘L“ . G“k“ . G“kn . Guk“ . Gukn Y| Ginlik | Yildal
Siireglerinin saglanmasi
(%)
Riskler Kurumsal yapimizin istenilen seviy ede olmamasi,
Adryaman Belediye Bagkanligmin 6rnek bir belediy ecilik anlayis1 ile hizmet etmesi ve is ve
Faaliyet Ve Projeler islemlerinin mer-i mevzuata uy gun sekilde yetistirilmesi i¢in tiim birim miidiirliklerine rehberlik
yapmak
. Birim miidiirliiklerinin i ve islemlerinin yeterli derecede mevzuata uy gun sekilde yapilmadig
Tespitler T
gorilmistiir.
Ihtiyaglar Birim miidiirliiklerinin kurumsal mevzuata uy gun sekilde is ve islemlerini gergeklesmesi
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 1.067.840| 93,40%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0| 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 75.407|  6,60%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler of 0,00%
6 Sermaye Giderleri of 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0| 0,00%
8 Bor¢ Verme 0| 0,00%
9 Yedek Odenek ol 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 1.143.248/100,00%
BUTCE DISI Dfiner Sem.la}./e 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI

2023 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI 1.143.248

Plan D6nemi 2023 Performans
Baslangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Tablosu Gergeklesme
(2019) %'si

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi (%)

PG 1.1.1. Kurumsal
yapinin hizmet
kalitelerinin
arttirilarak
desteklenmesiicin
birimlerinis ve 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
islemlerinin
mevzuata uygun
olarak
yurutilmesini
saglamak (%)

PG 1.2.1. Adiyaman
Belediye
Baskanliginin 6rnek
bir belediyecilik
anlayisiile hizmet

etmesive isve
islemlerinin
mevzuata uygun
sekilde
yetistirilmesiicin
tim birim
miduarltklerine
rehberlik yapmak
(%)

PG 1.3.1.
Baskanligin Tum
Gelen Giden (EBYS) 100 Gunluk
evrak Sirecglerinin
saglanmasi (%)

100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100

Gunl [ Ganl | Ganl | GUnl | Ginl
uk uk uk uk uk

100
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2023 YILI FAALIYET RAPORU
YETKI, YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Adiyaman Belediyesinin yasama karar organi olan Belediye Meclisi ile yiiriitme ve karar
organi olan Belediye Enciimeninin is ve islemlerini yiirlitmek, Baskanligin Gelen-Giden Evrak
Kayit Isleri ile Arsiv hizmetlerini yiiriitmektir.

Gorev ve Sorumluluklar1 Kapsaminda Yapilan isler

* Gelen-giden evrak ve dilekge islemlerinin yapilmasi,
* Gelen-giden posta ve kurye hizmetlerinin yapilmasi,
* Birimin arsiv hizmetleri yapilmasi,

» Belediye meclis ve enclimen sekretaryasinin yiiriitiilmesi,
* Meclis ve enclimen toplantilarinda raportorliik hizmetlerinin yriitiilmesi,

* Meclis ve Enciimen toplant1 salonlarinin hizmete hazir halde tutulmas ve ilgililere gerekli
duyurularin yapilmasi,

+ Meclis ve Enciimen Uyelerinin huzur haklarina ait islemlerin yiiriitiilmesi,

* Meclis denetim komisyonlar1 iiyelerinin huzur haklarina ait iglemlerin yiiriitiilmesi,
*  Meclisin toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin siiresinde ilgililere ulastirilmasi,

* Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasi,
*  Meclis oturumlarinin ses sistemlerinin takibinin yapilmasi,

» Zabitlara uygun olarak Meclis Kararlarinin yazilmasi, kontrolii, meclis katip ve baskanina
1mzalatilmasi,

* Meclis kararlarinin onay1 i¢in Cevre ve Sehircilik Miidiirliigiine siiresinde gonderilmesi,
* Bagkanimnin emir ve gozetimi dogrultusunda enclimen giindeminin hazirlanmasi,
* Encilimen Giindeminin giindem sirasina gore Enciimen Karar Defterine kaydedilmesi,

* Enciimende alinan kararlarin varsa muhalefet serhleriyle beraber Enclimen Karar Defterine
kaydedilmesi ve iiyelere imzalattirilmasi,

* Encilimen karar1 olarak islemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere gonderilmesi,

e Meclis Uyelerinin yoklamalarini dizenli bir sekilde tutmak, yoklama kararlarini geregi icin
ilgili birimlere vermek,

e Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin, 6nergelerin, yazi ve benzeri ev-
raklarin seyrini takip etmek ve evraklari ilgili komisyon baskanlarina vermek,

e Meclis ve Enciimenle faaliyetler ile ilgili tim is ve islemlerle ilgili olarak duyurulmasi gereken
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bilgi, belge, giindemler, alinan kararlar gibi evraklarin dairemizin internet Web sayfasinda
yaymlamak,

* Birimin hizmet alani ile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlari ilgili
makamlara sunmak,

* Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,
* Bagkanlik Makaminin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak,

BiRIiM FAALIYET BiLGILERIi

Belediyemizin Meclis ile Enciimenin her tiirlii is ve islemlerine ait sekretarya isleri Yaz1 Isleri Miidiirliigii-
miizce yiriitiilmektedir.

1 Belediye Meclis Calismalar1
Aralik 2023 sonu tarihi itibariyle;
1) Enciimen Uyelerini se¢mistir.
2) Performans Programini kabul etmistir.
3) Faaliyet raporunu kabul etmistir.
4) Asagidaki Ihtisas Komisyonlar: olusturulmustur.
a) Plan ve Biitce Komisyonu
b) Imar Komisyonu,
¢) Kadim Erkek Firsat Esitligi Komisyonu,
d) Ararstirma ve Gelistirme Komisyonu

2) Belediye Enciimeni Caligmalari

Aralik 2023 sonu tarihi itibariyle;

Mubhtelif Enciimen Kararlari ile 3194 sayili Imar Kanunu ile Kabahatler Kanununa muhalefet sugu
isleyenlere idari para cezalar1 kesilmistir.

Muhtelif Enciimen kararlart ile ilan ve reklam mevzuatina muhalefet sugu isleyenlere idari para ce-
zas1 kesilmistir.

Belediye miicavir alani igerisinde bulunan yerlesim yerlerindeki tevhit ve ifraz ile ilgili hazirlanan
dosyalar Enciimende karara baglanmistir.

Amator Spor Kuliiplerine belediye biitcesinden yardim yapilmasina dair muhtelif enciimen kararlari
alinmistir.

Biitce i¢i 6denek aktarma ve yedek ddenek tertibinde bulunan 6denegin aktarimi ve harcama yerinin
belirlenmesini kararlagtirmistir.

Belediye biinyesinde olmasi gereken disiplin kurullarina iiye gérevlendirilmesi yapilmistir.

2021 yili Kesinlesen Gelir Gider Hesaplarini inceleyerek meclise sunmustur.
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8) 2023 yili Performans Programi ile Mali Y1l1 Biitgesini inceleyerek meclise sunmustur.

2) Biitce Uygulama Sonugclari

Aralik 2023 sonu tarihi itibariyle;

ACIKLAMA BUTCE HARCAMA GER?)];:{I;LN];:SME
01 Personel Giderleri
02 SGK Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlari

TOPLAM
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ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN ZABITA MUDURLUGU
Kurumun Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Daha Giiglii Bir Kurumsal Yapinin

A 1

. Olusturulmasi
Hedef 1 Kurumsal iletisim ve kurum kiiltiirtinii gelistirmek
Hedef 2 Kurum personelinin niteliklerini gelistirmek
Hedef 3 Kurumsal teknoloji diizeyini artirmak ve hizmet sunumunda teknolojiden fay dalanmak
Hedef 4 Miidiirliigiin mali ve sosyal yapisim giiglendirmek
Sorumlu Birim ZABITA MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Birimler |Yazi Isleri Miidiirliigii Bilgi Islem M tidiirliigii M ali Hizmetler M iidiirliigii, Basin M iidiirligii

Plan Dénemi .
. Hedefe . Izleme Raporlama

Perfi 0 1 Basl Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

erformans Gostergeleri Etkisi (%) aslangic Degeri | 2020 | 20 0 023 | 20 Siklign Siklign

(2019)

PG 1.1.1. Kurumsal iletisim
ve kurum kiiltliriini 50 0 1Kez|1Kez|1Kez|1Kez |1 Kez| Yildal Yilda 1
gelistirmek (Adet)
PG 1.2.1. Kurum
personelinin niteliklerini 50 0 S kisi |3 Kisi | 3 Kisi |3 Kisi |3 Kisi| Yilda 1 Yilda 1
gelistirmek (Adet)
PG 1.3.1. Kurumsal
teknoloji diizeyini artirmak
ve hizmet sunumunda 50 0 1Kez|1Kez|1Kez|1Kez|1Kez| Yildal Yilda 1
teknolojiden fay dalanmak
(Adet)
PG 1.4.1. Miidiirliigiin mah
ve sosyal yapisim 100 10 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
giiclendirmek (Adet)

Personel ve ara¢ noksani, Seyyar saticiligin 6nlenmesine y 6nelik yapilan ¢calismalarda
vatandasin miidahale etmesi, digerkamlik duy gularinin kullanilmasi, Seyyar saticiigin

Riskler onlenmesine y 6nelik yapilan ¢calismalarda personelin saldirtya ugramasi, tehdit edilmesi, Pazar
esnafinm bilgi ve biling eksiligi, Isletmelerin calisma ruhsat1 almadan faaliyet yiiriitmesi, Yogun
i yiikii sebebi ile personelin stresli olmas1

Midirliigiimiiz personelinin katilimiyla sosyal aktiviteler diizenlenecektir. Basarili personelin
yasalar cercevesinde ddiillendirilmesi saglanacaktir. Thtiyac duyulan nitelikli personel istihdam
Faaliyet Ve Projeler arttmlacaktir. M idiirligimiiziin gorev ve yetki alanlari ile ilgili yasalarin dgrenilmesi igin egitim
seminerleri diizenlenecektir. Teknik olarak 6mriinii dolduran bilgi islem makinelerinin

vy enilenmesi saglanacaktir.

Personel moral ve motivasy onuna y 6nelik caligma ve etkinliklerin yapilmadig

LGRS Seyyar saticilara alan tahsisi yapildig halde alan1 kullanmadiklari

o Kent ve toplum diizeninin saglanmasinda zabitanin gorevlerine yonelik bilgilendirme galigmalari
Ihtiyaglar o e . <
yapilmasi, Nitelikli personel istthdami saglanmast,
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STRATEJIK PLAN

ZABITA MUDURLUGU

Saglikli, Yagam Kalitesi Yiiksek, Yasanabilir ve Temiz Bir Cevre Olusturmak, Bilingli Nesiller

Amag 2 Yetistirmek, Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Bilincim Gelistirmek
Hedef 1 Cevre sagh@ ve kentsel kirliligi 6nleyici ¢alismalar y apmak

Hedef 2 Isletmelerin gevre ve insan saghgina uy gun olarak galigmalarim saglamak
Hedef 3 Halkin temel insani ve sosyal ihtiyaglarim kargilamak

Sorumlu Birim

ZABITA MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birimler

il Emniyet, Sosyal Hizmetler, M ali Hizmetler, Ulagim Hizmetleri M iidiirliigii

Hedefe Plan Donemi Izleme | Raporlama
Perf Gostergeleri .. Basl: Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
erformans Gostergeleri Etkisi (%) aslangi¢ Degeri Skl Skl
(2019)
PG 2'1'11 Ce\:re sagh.gl.ve . Her | Her | Her | Her | Her
kentsel kirliligi nleyici 50 Hergiin 3 Aydal Yilda 1
Yil Yil Yil Yil Yil
caligmalar yapmak (Y1l)
PG 2.2.1. Isletmelerin cevre
ve insan sagligina uy gun . Her | Her | Her | Her | Her
50 H 3 Aydal Yilda 1
olarak ¢aligmalarim ereun Yil Yil Yil Yil Yil vaa raa
saglamak (Yil)
PG 2.3.1. Halkn temel
H H H H H
insani ve sosyal ihtiyaclarm| 100 6 Ayda Bir er | er g Her [ e Her g avdatl | vildat
Yil Yil Yil Yil Yil
karsilamak (Yil)
Riskler Dilenciligin 6nlenmesi faaliy etinde vatandagin miidahale etmesi,
Dilencilik yapan sahislarin personele saldirmasi, direng gdstermesi, Personel ve arag eksikligi,
Tiiketici Haklarinin Korunmasina Yonelik Faaliyetler Etkinlestirilecektir.
izinsiz olarak branda, bez afis, ilan ve reklamlarm asilmas1 engellenecek, bina duvarlarmndaki
. . uy gun olmayan reklamlar kaldirilacak, mahalle aralarina uzun siire birakilan ve terk edilen hurda
Faaliyet Ve Projeler .
araglarm kaldirilmas1 saglanacaktir.
Sthhi, gayristhhi ve umuma agik isyerlerinin ¢evre ve insan saghigna uy gunluk, hijyen ve hizmet
kalitesi konusunda denetimlere 6nem verilecektir.
Vatandasin tiiketici haklan noktasinda yeterince bilgi sahibi olmamasi,
Tespitler Artan arag say1s1 ve otopark eksikligi sebebi ile kaldiran lizerine arag park edilmesi,
Dilencilik yapan sahislarin bircogunun Sosyal Hizmetlerden maddi destek almasi,
Dilencilik ile alakali kamu kuruluslan ile koordine saglanmasi (Sosyal Hizmetler, Il Emniyet, il
. Miiftiiliisi
Ihtiyaglar UrLulign)

Tiiketici Haklan ile alakali halkin bilinglendirilmesi,
Kaldiran ihlallerinin 6nlenmesi amaciy la bilgilendirme brosiirii y ap ilmasi,
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ZABITA MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 916.271| 100,00%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek o| 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 916.271/100,00%
RUTCE DISI Doner Sermaye 0
Diger Yurt Ici 0
KAYNAK = g
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0 0,00%
| DUR DPLA ) DER 016
Hedef: Plan D6nemi 2023 Performans
Performans Gostergeleri .e.ee Baglangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Tablosu Gergeklesme
Etkisi (%) .
(2019) %o'si
PG 1.1.1. Kurumsal
Hletisim ve kurum 50 0 1Kez|1Kez|1Kez|1Kez|1Kez 100
kaltirund gelistirmek
(Adet)
PG 1.2.1. Kurum
personelinin .. .. . . .
100
niteliklerini 50 0 5 kisi|3 Kisi[3 Kisi|3 Kisi|3 Kisi
gelistirmek (Adet)
PG 1.3.1. Kurumsal
teknoloji dizeyini
artirmak ve hizmet
50 0 1Kez|1Kez|1lKez|1lKez|lKez 100
sunumunda
teknolojiden
faydalanmak (Adet)
PG 1.4.1. MudarlGgin
mali ve sosyal yapisim 100 10 1 1 1 1 1 100
glclendirmek (Adet)
PG 2.1.1. Cevre saghgi
ve kentsel kirliligi . Her | Her | Her | Her | Her
.. . 50 Herglin 100
onleyici galismalar yil yil Yil Yil yil
yapmak (Yil)
PG 2.2.1. isletmelerin
gevre ve insan
saghigina uygun olarak 50 Herglin Her | Her | Her | Her | Her 100
. Yil Yil Yil Yil Yil
calismalarim saglamak
(Yil)
PG 2.3.1. Halkin temel
!ns.am ve sosyal 100 6 Ayda Bir Her | Her | Her | Her | Her 100
ihtiyaglarim Yil yil yil Yil yil
karsilamak (Yil)
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GENEL BILGILER

Zabita Miidiirliigiiniin baglica gérev ve yetkileri asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir;

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligin1 korumak amaciyla
ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak, alinan karar, emir
ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmas1 i¢in gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine ge-
tirmek.

7) Belediyeye ait tasinir veya taginmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek,
gerekli iglemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek ¢alismak, ivedi hallerde ge-
rekli tedbirleri almak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara tes-
lim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gézetim mas-
rafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozul-
masini Onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna baska suyun karistirilmasini
veya sagliga zararl herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli
kanuni iglemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Y&netmelik gergevesinde binalara verilen nu-
maralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak, belediyelerce
dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek ve zarar verenler hakkinda yasal islem yapil-
masini saglamak.

11) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satil-
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masinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsiligi Olarak Aliacak
Harglar ve Mahktimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak
bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna
gore, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin iggaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimc1 olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar1 i¢inde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

16) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayil1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Di-
ger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore belediye zabitasina
verilen gorevleri yapmak.

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelin-
ceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore, 6lcii ve
tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili tamir-
cilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii
aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi hususunda gorevli 6l¢ii ve ayar
memurlarina yardimei olmak.

19) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen igyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989 tarihli
ve 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlaria Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip
almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak, denetim ve gereken
diger islemleri yapmak.

20) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular {izerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari; yolcu tagima,
yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amagclarla ¢alisma izni veya isyeri agma ruhsati olmaksizin kulla-
nanlar hakkinda Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yoénetmelik hiikiimlerine gore faaliyetten men
islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle yediemin limanlarina baglanmasini saglamak.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

24) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.
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STRATEJIK PLAN PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Amac 1 [limizin Uluslararas1 Cazibe M erkezi Haline Gelebilmesi icin Yapilacak Olan M ey dan ve Otopark
E Diizenlemelerinin Gergeklestirilmesi i¢in Kamulastirma Islemlerinin Yap1ilmas:
Hedef 1 Eski Otogar Yeri Kiiltlir M erkezi Plan Projesi
Hedef 2 Eski Valilik Yeri Kent Parki Projesi
Hedef 3 Kentsel Doniigiim
Hedef 4 Yeni Cevre ve Baglant1 Yollar1 Projesi
Hedef 5 Karadag M esire Alan1 Proje Tadilatlart
Sorumlu Birim PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Isjb%rhgl Merprhes Mali Hizmetler, Fen Isleri ve Imar ve Sehircilik M iidiirliigii
Birimler
Plan D6énemi .
Performans Hedefe .. Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri| 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 Siklig Siklign
(2019)
PG 1.1.1. Eski Otogar
Yeri Kiiltiir M erkezi 10 0 0 1 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
Plan Projesi (Adet)
PG 1.2.1. Eski Valilik
Yeri Kent Parki Projesi 10 0 0 0 1 0 0 Yilda 1 Yilda 1
(Adet)
PG 1.3.1. Kentsel
30 0 0 0 1 0 0 Yilda 1 Yilda 1
Doniisiim (Adet) rda raa
PG 1.4.1. Yeni Cevre
ve Baglant1 Yollar1 30 0 0 0 0 1 0 Yilda 1 Yilda 1
Projesi (Adet)
PG 1.5.1. Karadag
Mesire Alan1 Proje 10 0 0 0 0 1 0 Yilda 1 Yilda 1
Tadilatlar1 (Adet)
Kamulastirmalarm gergeklestirilmesi igin mali kaynak yetersizligi
Riskler M evzuattan kaynaklanan uzun siirecin sonuglara olumsuz olarak yansimasi, M evzuattan kaynaklanan
uzun siirecin sonuglara olumsuz yansimasi
Kentsel Doniisiimiin miinferit olarak parsellerin ya da binalann doniistiiriilmesi olarak algilandig eski
Faaliyet Ve Projeler anlay1s yerine, iist dlgeginde ada,sokak ve mahallelerin bolge halkinin hassasiy etlerinin dikkate alimdig
planlamalar yap mak.
Tespitler Yapilacak kamulastirma iglemleriy le ilimizin cazibe merkezi haline gelmesi
Ihtiyaclar Personel eksikliklerinin giderilmesi Plan tadilatlarmin yapilmasi Zemin Etiitlerinin y ap1lmas1
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0| 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri o] 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 17.114| 100,00%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri of 0,00%
7 Sermaye Transferleri of 0,00%
8 Bor¢ Verme o 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 17.114{100,00%
BUTCE DISI ijvner Serrgaye 0
KAVNAK Diger Yurt I¢ci 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%

2023 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI 17.114
Perf Hedef Plan D6nemi 2023 Performans
G?rtormjns, Eﬂ: ,e; Baslangi¢ Degeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Tablosu Gergeklesme

Ostergeleri isi (%) (2019) osi
PG 1.1.1. Eski
Otogar\.(erl Kaltar 10 0 0 1 0 0 0 0
Merkezi Plan
Projesi (Adet)
PG 1.2.1. Eski
Valilik Yeri Kent
aneer fen 10 0 ol o| 1] 0] o 0
Parki Projesi
(Adet)
PG 1.3.1. Kentsel
G131 Kentse 30 0 o | o 1] 0] o 0
Donilisim (Adet)
PG 1.4.1. Yeni
Baglant
Cevre ve .ag'an I 30 0 0 0 0 1 0 100
Yollari Projesi
(Adet)

PG 1.5.1. Karadag

Mesire Al

esire Atan! 10 0 o |l o] ol 1] o 100

Proje Tadilatlan

(Adet)
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PLAN VE PROJE MI"JDI"JRLU@ U
I- GENEL BIiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurumlarca, Belediyemiz ve vatandaslarca hazirlanan imar plan ile ilgili dosyalar 3194 sayili imar Kanunu
ve ilgili Yonetmelikler, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuata uyularak Belediye Meclisine sunulmast,
Kurumlardan ve vatandaslardan gelen yazilara cevap verilmesi ve CIMER, Sampas ve Yandex {lizerinden gelen istek ve
sikayetler cevaplandirilmaktadir.

B-Teskilat Yapisi

Plan ve Proje Miidiirligii, 1 Miidiir, 3 Sehir Plancisi, 2 Biiro Personeli, 1 Hizmetli personelden olusmaktadir.

B- Fiziksel Kaynaklar

SIRANO FiZiKi KAYNAK ADI PLAN VE PROJE MUDURLUGU
1 BILGISAYAR 7
2 Diz USTU BILGISAYAR 2
3 TELEFON =
4 YAZICI -TARAYICI- FAKS 3
5 PLOTER YAZICI 5
6 FOTOKOPI -
7 GPRS 3

D- insan Kaynaklar

BiRIM ADI MEMUR  SOZLESMELI Isci MEVSIMLIK TASERON
MEMUR Isci
PLAN VE PROJE MUDURU 1 - - - -
PLANLAMA BUROSU 1 - 2 - 2
TOPLAM 2 - 2 - 2

II- PERFORMANS BiLGIiLERI

A- Amac ye Hedefler

Kent Biitiinii Imar Plan1 Revizyonu ve ilave Imar Plani ile Koruma amagcli imar planlarinin yapilmasi hedef-
lenmektedir.
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B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Thtiyac

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ADIYAMAN BELEDIYESI

Birim Ad1 PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Mevcut mevzuatlar goz 6niinde bulundurulup, bunlardan gii¢ alarak, kentin tamaminda Na-
Amag: zim ve Uygulama Imar Plan1 calismasii yapmak, Kentte, biiyiik ve stireklilik arz eden yesil
kusaklar olugturmak ve faaliyet alanlarina gore ticari kullanimlari bir araya getirmek.

Halkin ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak dl¢tide, ilerideki biiylime oranlari da hesaba ka-
tarak, cagdas sehircilik anlayisi ger¢evesinde kent planlanmasi, sosyal donati alanlari iiretimi
Hedef: ve altyap1 analizi yapmak.

Yasanabilir altyapi, tist yapi, ulasim ve donati alanlar1 tamamlanmis ¢agdas goriiniimlii bir

Performans Hedefi: Adiyaman’a ulagmak.

Aciklamalar:

Kurumlarca, Belediyemiz ve vatandaslarca hazirlanan imar plani ile ilgili dosyalar 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili
Yonetmelikler, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuata uyularak Belediye Meclisine sunulmaktadir.
Onaylanan imar plan1 dosyalarmin 3194 sayili Imar Kanunu ve Mekansal Planlar Yapim Yénetmeligi hiikiimleri
geregince 1 ay siire ile askiya ¢ikarilir, alinan kararlar: kurum ve vatandaslara bildirilir.

Kurumlardan ve vatandaslardan gelen yazilara cevap verilmektedir. CIMER, Sampas ve Yandex iizerinden gelen
istek ve sikayetler cevaplandirilmaktadir.

Kurum, Kurulus ve Mahkemelerden gelen yazilara istinaden imar paftalar: hazirlanmaktadir.

Biitce Odenegi | Biitce Dis1 Kaynaklar

Faaliyetler Toplam
Diger
Doner Sermaye
Yurt ici Yurt Dis1
| | 17100000 Olgekli Cevre
Diizeni Plani
> 1/5000 dlgekli Nazim
Imar Plan1
3 1/1000 dlgekli Uygulama
Imar Plan1
4 1/1000 6lgekli ilave imar
Plan1
5 1/1000 6lgekli Imar Plani
Revizyonu
6 | Koruma Amagcli imar Plani
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN PARK VE BAHCELER MUD URLUGU

Sehir Genelinde Yapilan Diizenlemelerle Yasanabilir Yeni Bir Cevre, Saglikli ve M odem Bir Kent

Amag 1 Olusturmak, Sehrimizin Yesil Alan Miktarim Arttinp, Yapilan Caligmalarla M odem Bir Goriintit
Olusturmak
Hedef 1 Karadag M esire Alani
Hedef 2 Karapmar M ahalle Park yapim1
Hedef 3 Belediye Miicavir Alani icerisinde 10 Adet Cocuk Parki Yapimu
Hedef 4 80 Cocuk Parki Onarim ve Yenilenmesi
Hedef 5 Millet Bahgesi Ust Yap1 Calismalarinin Tamamlanmasi
Hedef 6 15 Mahalleye 15 Adet Sentetik Cim Saha yapilmas1
Hedef 7 Yesil alanlarin sulanmasinda kullanilmak tizere 15 adet sondaj kuyusu agilmasi isi
Sorumlu Birim PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Is.b1r11gl MEPTIZLS Fen Isleri Miidiirliigii, M ali Hizmetler Miidiirliigii, Imar ve Shircilik M iidiirliigii
Birimler
Plan Dénemi .
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
Bagsl. Deg 202 2021 | 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) | Coiangs Degeri | 2020 1 20 0 023 1 20 Siklig Siklig
(2019)

PG 1.1.1. Karadag

100 0 0 10 5 5 5 Yilda 1 Yilda 1
Mesire Alant (%) rea rea
PG 1.2.1. Karapmar
M ahalle Park yapim 100 0 0 0 50 50 0 Yilda 1 Yilda 1
(%)
PG 1.3.1. Belediye
Miicavir Alani
icerisinde 10 Adet 100 0 20 10 10 10 10 Yilda 1 Yilda 1
Cocuk Parki Yapimi
(%)
PG 1.4.1. 80 Cocuk
Parki Onarim ve 100 0 10 30 80 10 10 Yilda 1 Yilda 1
Yenilenmesi (%)
PG 1.5.1. Millet
Bahgesi Ust Yap: 100 0 0 10 | 20 | 20 | 30 | vida1 Yilda 1
Caligmalarinin
Tamamlanmas1 (%)
PG 1.6.1. 15
Mabhalleye 15 Adet
Sentetik Cim Saha 100 0 0 3 3 4 5 6 Ayda Yilda 1
yapilmasi (%)
PG 1.7.1. Yesil
alanlarin sulanmasida
kullanilmak tizere 15 100 0 0 0 15 5 5 6 Ayda 1 Yilda 1
adet sondaj kuyusu
acilmasi isi (%)

Trafikle ilgili sikint1 olusturmay acak alanlar olusturmak ve giivenligi saglamak, Yerlesim yeri plan1

Riskl .
1SR kaynakh zorluklar Imar ve kamulagtirma durumundan kaynakli problemler

Sehre cazibe merkezleri kazandirarak halkin sosy o-kiiltiirel yapisina katki saglay1p refah diizeyini
Faaliyet Ve Projeler  |arttirmak, Saglikli yasam alanlan olusturup gevre sorunlanyla miicadele ederek iilke ve birey
ekonomisine katkida bulunmak

Yesil alanlann ve park alanlanmn yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmasi Saglikli ve ¢cevre dostu
yasam alanlanmn yeterli olmamasi

Yesil alan i¢in uy gulama planlannda yeterli diizeyde yer aynlmamasi, Yesil alanlarm ve park
alanlarmin yogun yapilagsma sonucu yetersiz kalmas1 Saghkli ve ¢evre dostu yasam alanlarmin yeterli
olmamast

Tespitler

Yesil alan i¢in uy gulama planlarinda yeterli diizeyde yer ayrilmamasi

Sehrin gehresini degistirecek modem bir yap1 kazandiracak uy gulamalarin yapilmas1 Halkin farklh
Ihtiyaglar ihtiy aglarim karsilamaya y 6nelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi Kisi basma diisen
yesil alan miktarmin arttirilmasi
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STRATEJIK PLAN PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz Biiny esinde islerin Daha Kolay Bir Sekilde Yapilmasini igin M alzeme Temin

Ay 2 Edilmesi ve Hizmet Aliminin Yapilmasi, Biosidal Uriin Alim1 ve Kullanimi

Hedef 1 Agag, bitki, ¢icek, giibre, torf ve mal¢ alimlan

Hedef 2 Cocuk oyun grubu ve fitness malzeme alim

Hedef 3 Sehir geneline parke, bordiir alimi, bakim ve onarim isi

Hedef 4 Agag ve bitkilerin araz6zle sulanmasi, ¢ap alanmasi, ¢im bi¢imi ve budama islerinin yapilmas1 hizmet
alm

Hedef 5 Miicavir alan sinirlan icerisinde sivrisinek, karasinek, tatarcik, bit, pire ve kenelerin ergin ve
larvalarma kars1 Biosidal iiriin kullanarak miicadele etmek

Hedef 6 Sehir geneli park ve yesil alanlarda kullanilmak tizere tesisat malzemesi alimi

Hedef 7 Kavsak.la'rda ve Atatiirk Bulvarinda 1g1kli bordiir, ay dinlatma panolari ve orta refiij korkuluk demiri
yapim isi

Sorumlu Birim PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

l;ibr::l%irYap st Fen Isleri M iidiirliigii, M ali Hizmetler M iidiirliigii, imar ve Shircilik M diirliigii

Performans Hedefe A . izleme Rap orlama

eyl Etkisi (%) Ba$1a(112g10<{‘£e§er1 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 Sikhig IS) ki

PG 2.1.1. Agag, bitki,
cigek, giibre, torf ve 100 0 20 25 20 25 20 6 Ayda 1l Yilda 1
malg alimlan (%)

PG 2.2.1. Cocuk oyun
grubu ve fitness 100 100-150 40-60 | 40-151 | 40-150 [ 50-100 [ 40-100 | 6 Ayda 1 Yilda 1
malzeme alimi (%)

PG 2.3.1. Sehir
geneline parke, bordiir
alimi, bakim ve onarim
isi (%)

100 0 15.000 [ 15.000 [ 15.000 | 15.000 | 15.000 | 6 Ayda 1 Yilda 1

PG 2.4.1. Agag ve
bitkilerin arazozle
sulanmasi,
capalanmasi, ¢im 100 0 10 10 10 20 20 6 Ayda 1l Yilda 1
bigimi ve budama
islerinin yapilmas1
hizmet alimi (%)

PG 2.5.1. Miicavir alan
sinirlan igerisinde
sivrisinek, karasinek,
tatarcik, bit, pire ve
kenelerin ergin ve 100 50 60 80 90 100 100 6 Aydal Yilda 1
larvalarina kars1
Biosidal iiriin
kullanarak miicadele
etmek (%)

PG 2.6.1. Sehir geneli
park ve yesil alanlarda
kullanilmak tizere 100 0 20.000 | 20.000 | 25.000 | 20.000 | 20.000 | 6 Ayda 1 Yilda 1
tesisat malzemesi alimi
(%)

PG 2.7.1. Kavsaklarda
ve Atatirk Bulvarinda
151kl bordiir,
aydinlatma panolar1 ve
orta refiij korkuluk
demiri yapim isi (%)

100 0 0 0 50 30 20 6 Aydal Yilda 1

kaynakli zorluklar imar ve kamulastirma durumundan kay nakl problemler
Riskler Personel sayisindaki eksiklik
Dikkatli uy gulanamadig taktirde zehirlenme olusturmasi

Sehre cazibe merkezleri kazandirarak halkin sosy o-kiltiirel yapisina katki saglayip refah diizeyini
arttirmak, Saglikli yasam alanlan olusturup c¢evre sorunlanyla miicadele ederek tilke ve birey
Faaliyet Ve Projeler ekonomisine katkida bulunmak,

Biosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda gorev yaparak
daha saglikli ve yasanilabilir bir ¢evre olusturmak

Yesil alanlann ve park alanlanmn yogun yapilasma sonucu y etersiz kalmasi Saglikli ve ¢cevre dostu
yasam alanlanmn y eterli olmamas1

Yesil alan i¢in uy gulama planlannda yeterli diizeyde yer aynlmamasi, Yesil alanlarm ve park
alanlarmin yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmasi Saglikli ve ¢evre dostu yasam alanlarinin y eterli
olmamas1

Tespitler

Yesil alan i¢in uy gulama planlarinda yeterli diizey de yer ayrilmamasi,

Sehrin ¢ehresini degistirecek modem bir yap1 kazandiracak uy gulamalarin yap1lmas1 Halkin farkl
ihtiy aglarim karsilamay a y 6nelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi1 Kisi basma diisen
yesil alan miktarinmn arttirilmasi,

Apartman arasidaki bos alanlara ¢6p atmamak, agz1 acgik sekilde su depolanmasini 6nlemek ve
fosseptik ve kuyu benzeri depolarin sinek girmey ecek sekilde agzinm kapali olmasina 6zen
gosterilmesini saglamak.

Ihtiy aglar
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESi | ORAN
1 Personel Giderleri of 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri of 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 26.637.838| 46,26%
4 Faiz Giderleri of 0,00%
5 Cari Transferler of 0,00%
6 Sermaye Giderleri 30.941.960| 53,74%
7 Sermaye Transferleri 0f 0,00%
8 Bor¢ Verme of 0,00%
9 Yedek Odenek o 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI|  57.579.798(100,00%
BUTCE DISI D?ner Serm.a}‘fe 0
KAYNAK Diger Yurt Ici 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0] 0,00%
| DUR DPLA 3 DER 0.798

Degqgisim ve Gelisim
J §Her Yerde! 2
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Performans Hedefe Plan D6nemi 2023 Performans
- 5_ o Baslangi¢ Degeri 2020 2021 2022 2023 2024 Tablosu Gergeklesme
Gostergeleri Etkisi (%) g
(2019) %o'si
PG 1.1.1. Karadag
100 (o] (o} 10 5 5 5 (o]
Mesire Alani (%)
PG 1.2.1.
Karapinar Mahalle 100 o o o 50 50 (e] 50
Park yapimi (%)
PG 1.3.1. Belediye
Muacavir Alani
icerisinde 10 Adet 100 o 20 10 10 10 10 20
Cocuk Parki
Yapimi (%)

PG 1.4.1. 80 Cocuk
Parki Onarim ve 100 o 10 30 80 10 10 20
Yenilenmesi (%)

PG 1.5.1. Millet
Bahgesi Ust Yapi
Calismalarinin 100 o o 10 20 20 30 20
Tamamlanmasi
(%)

PG 1.6.1. 15
Mahalleye 15
Adet Sentetik Cim 100 o o 3 3 4 5 100
Saha yapilmasi
(%)

PG 1.7.1. Yesil
alanlarin

sulanmasinda
kullanilmak Gzere 100 (o] (o} (o] 15 5 5 100
15 adet sondaj
kuyusu acilmasiisi
(%)

PG 2.1.1. Agac,
bitki, cigek,
gubre, torf ve
malcalimlan (%)
PG 2.2.1. Cocuk
oyun grubu ve 40- 40- 50- 40-
fitness malzeme 100 100-150 40-60 151 150 100 100 100
alimi (%)

PG 2.3.1. Sehir
geneline parke,
bordar alimi, 100 (o] 15000 [ 15000 | 15000 | 15000 | 15000 100
bakim ve onarim
isi (%)

100 (o] 20 25 20 25 20 100

PG 2.4.1. Agag ve
bitkilerin arazézle
sulanmasi,
gapalanmasi, ¢im 100 o 10 10 10 20 20 100
bicimi ve budama
islerinin yapilmasi
hizmet alimi (%)

PG 2.5.1. Mdicavir
alan sinirlan
icerisinde
sivrisinek,
karasinek,
tatarcik, bit, pire
ve kenelerin 100 50 60 80 90 100 100 100
ergin ve
larvalarina karsi
Biosidal Grun
kullanarak
mucadele etmek
(%)

PG 2.6.1. Sehir
geneli park ve
yesil alanlarda

; 100 o 20000 | 20000 | 25000 | 20000 | 20000 100
kullanilmak Gzere
tesisat malzemesi
alimi (%)
PG 2.7.1.
Kavsaklarda ve
Ataturk
Bulvarindaisikh
borddur,

100 o o o 50 30 20 100

aydinlatma
panolarive orta
refuj korkuluk
demiri yapim isi
(%)
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2023 YILI FAALIYET RAPORU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

MISYON: Yetki alanimizdaki parklarin isleyis, bakim ve onarimimi uygun bir sekilde zamaninda yaparak
vatandaglarin hizmetine giiler yiizlii bir anlayisla sunmak. Adiyaman Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii hizmet
alanlarinda bulunan, park ve yesil alan olarak diizenlemesi gereken yerlerin tespitinin yapilarak halkin ihtiyaclari dog-
rultusunda sosyal hayatin standartlarini yiikseltebilmek amaci ile (bu amag kapsaminda fitness aletleri, Millet Bahgesi,
Aquapark, Macera parki vb. alanlar i¢eren) peyzaj diizenlemeleri yapmak, kisi bagina diisen yesil alan miktarini artir-
mak.

VIZYON: Diinya standartlarinda alt ve iist yaptya sahip park ve yesil alanlar tesis ederek Adiyaman Belediyesi
Miicavir alaninda yasayan tiim vatandaslara kaliteli bir yasam sunmak ve kisi basina diisen yesil alan miktarini artir-
mak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU FAALIiYETLERI

1. 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu, 5326 sayili Kabahatler
Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Agaglandirma Y&netmeligi ile diger mevzuatin kendilerine
verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bi¢gimde yiiriitmek,

2. Imar planlarinda yesil alanlar, cocuk bahgeleri, parklar ve dinlenme (rekreasyon) alanlari, piknik-dinlenme ve
eglence (rekreasyon) alanlari, fuar ve senlik alanlari, tarihi degeri olan agaclar, agaglandirilacak alanlar, orman
alani, pasif yesil alanlar olarak ayrilmis yerlerin; belediye adina kamulastirma ve tescilinin yapilmasi i¢in, be-
lediyenin ilgili birimleri nezdinde gerekli girisimleri yapar ve koordinasyonu sagmak,

3. Belediyenin uhdesinde bulunan park ve bahgelerin; giibreleme, ilaglama, asilama, sulama, temizleme, budama,
yabani ot alimi, ¢im bigme, ¢apalama gibi bitkisel bakim hizmetleri ile parki olusturan fiziki unsurlarin bakim
ve onarimlarini yapar veya ihale yolu ile yaptirir. Park, bahge, fidanlik ve seralarda; bitkiye musallat olan za-
rarlilarla miicadele etmek,

4. Bu hizmetler igin ihtiya¢ duyulan her tiirlii giibre, bitkisel toprak, zirai ilag, ilaglama ekipmani, ¢im tohumlari,
zirai aletler ve yedek parcalari, parktaki tiim fiziki unsurlarin bakim ve onarim malzemeleri, aydinlatma ve
sulama malzemelerini mevzuata uygun olarak temin etmek,

5. Parklarda ve yesil alanlardaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili ¢alismalar1 yiirlitmek ve vatandaslardan
gelen park bahgeler ile ilgili sikayetleri yerinde inceleyip, sikayetin giderilmesi i¢in ilgili ¢alismalar1 yapip/
yaptirip, sonuglarini takip etmek,

6. Bagkanlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatirim izleme raporlarin1 zamaninda hazirlayarak, ilgili makamlara
sunulmasini saglamak ve ilgili toplantilara katilmak.
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2023 YILI FAALIYET iSTATISTIKLERI

Mil-
li miicadele parki ihalesi yapildi. Thale Devam Ediyor.

Altingehir Parki Ihalesi. Fesih oldu. Su anda Konteyner Kent olarak kullaniliyor.
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Bahgecik Mah. Yeni Mezarlik Yolundan Bulunan Parkimiza Oyun Parki Montaj1 ve Zeminin Kauguk Yapildi.

Cumhuriyet Mahallesi {s Kur Karsis1 Parkinin Oyun Grubu ve Kauguk Yapildi.
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Cumbhuriyet Parki Ihalesi yapildi. Tamamlandi.
Kavsak Park ihalesi yapildi.

Cevre yollarinda Damlama sistemi kuruldu.
TPAO kavsagi ve Giilbeyaz Sitesine Dogru Refiijde Otomatik Sulama, Damlama Sulama, Agag¢landirma ve Cim-
lendirme Yapild:.

Narlikuyu Fidanlik Deposuna Toprak eleme tesisi kuruldu.
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Q

Siteler Mah. Ve Yunus Emre Mah. Parklarina Fitnes Spor Aletleri Montaji Yapildi.

Altinsehir Sosyal Tesis Igerisine Toplant1 Salonu

Altingehir Mah. Muhasebeciler Odasi Giineyinde Bulunan Parka Oyun Grubu Montaji, Zeminin Kauguk Yapilma-

s1 igi tamamlandi.

Millet

Bahgesi Devralindi. Bakim, Tadilat ve onarim yapildi.
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Karayollar1 Kavsagi, Eski Hiikiimet Konag1 Kavsagi, Kii¢iik Sanayi Sitesi Kavsagi, AVM Flamingo Yolu Kavsa-
&1, Yeni Valilik Dogusu Kavsagi, YSE Kavsagi, Yeni Emniyet Miidiirliigi Kavsagi, Dursun Cavus Kavsaklarinin

diizenlenmesi

Atatlirk Bulvarinda Ferforje Yapimi ve Tadilat
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Atatiirk Bulvarinda Cim Alan diizenlemesi

Karapinar Caddesi, Petrol Caddesi Peyzaj Diizenlemesi Yapildi.
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Karapinar Mah. Simya Koleji Dogusunda bulunan parkimiza Zeminin hazirlanmasi, Kauguk Yapilmasi, Oyun
Grubu Montaj1 Yapildi.

Konteyner Kentlerde ilaglama, oyun grubu kurulumu, kauguk zemin kaplanmasi, aga¢ ve ¢ali dikilmesi isi yapil-
di.
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Q

Karapmar Mah. Muzaffer AYDIN Parkina Cocuk oyun parki montaji ve Zemin kaugukunun yapilmasi

Adiyaman Genelinde 3.000 adet aga¢ dikimi yapildi.
Kent genelinde bulunan anit, heykellerine bakim onarimi

Adiyaman Genelinde ilaglama ihalesi yapildi.
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Adiyaman Atatiirk Bulvari Tiivtiirk Kavsagi Peyzaj ve Aydinlatma galigma yapildu.
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Bahgecik Mah. Eski Samsat Cad. Aydinlatma c¢aligmasi yapildu.

Fatih Mah. Hz. Ali Camii Dogusunda bulunan parkimiza Zeminin hazirlanmasi, kauguk yapilmasi ve Cocuk Oyun
Park1 montaji yapildu.
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Fatih Mah. Muhtarligin Bulundugu Parka Spor Aletleri Montaji Yapildi.
Fatih Mah. 2282 Sokak Parkinin Zemini hazirlanarak Kauguk Yapildi.

Fatih Mah. Eski Dogum Hastanesi Parki Oyun Grubu ve Fitnes spor aletleri zemini hazirlanarak montaj yapildi.
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Yesilyurt Mah. Maraslilar Camii Taziye Evi Kuzeyinde Bulunan Parkimiza Zeminin hazirlanmasi, kauguk yapil-

mast ve Cocuk Oyun Parki Montaj1 Yapildi.
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Kent genelinde ilaglama ¢aligmalari yapildi. Devam ediyor.

Havuz

tadilat1 ve Montaj isi yapildi. Demokrasi parki Igerisinde bulunan havuz aktif hale getirildi.

Muhtelif Tiir ve Ebatlarda Agac ve Cali Bitkisi Alim1 yapildi.
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Kom-

pozit Saks1 ve Kompozit Ferforje Eski Belediye ve Demokrasi Parki arasinda Refiij Caligmas1 Yapildi.

Cop
Kutusu Alim ihalesi yapildi. 500 adet ¢op kutusu sehir genelinde kullanilmak iizere temin edildi.

Siimerevler Mah. Siimerevler Park ihalesi yapildi. insaatina baglandu.

Adiyaman Kalesi Tadilat Yapim Isi Thalesi Yapildi. insaat calismalari baslamadi.
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SEHIR GENELINDE AGACLARIN CAPALANMASI VE BUDANMASI ISLERI YAPILMAKTADIR.
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FEN iISLERI MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN  FEN iS LERi MUD URLUGU

Amag 1 Vatandaglarimizin Top lanabilecegi ve Cesitli Sosyal Etkinliklerin Yapilabilecegi M ey danlar Olusturmak
Hedef 1 Kent Parki ve Otopark Yapinu (Valilik Binas1 Yeri),
Hedef 2 Eski Sire Pazar1 Yeri Yesil Alan ve Spor Tesisi Yapimu
Sorumlu Birim FEN ISLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak A e e . T o
Birimler Mali Hizmetler M tidiirliigii, Su ve Kanalizasy on M tidiirliigii, Imar ve Sehircilik M tidiirligii
Plan D6nemi .
Performans Hedefe Izleme
Basl: Degeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Raporl iklig
Gostergeleri Etkisi (%) |0 el Jeeen Sk | Raporlama Sikig
(2019)
PG 1.1.1. Kent Parki
ve Otopark Yapimi
1 2 A 1 A 1
(Valilik Binas: Yer), 00 0 0 0 80 0 0 6 Ayda 3 Ayda
(%)
PG 1.2.1. Eski Sire
P Yeri Yesil Al
azart Ter FeU AL 0 0 0 30 | 70 0 0 |6Aydal| 3Aydal
ve Spor Tesisi Yapimi
(%)
Riskler Devir iglemleri, ulagim ve altyap1 sorunlari, Kredi kullanim oranlarinin belirlenememesi

Faaliyet Ve Projeler Proje ve fizibilite galiymalarinin yapilmasi, Devir iglemlerinin tamamlanmas1

Sire Pazar1 yeri belediye ait oldugundan, imar planinda gerekli diizeltme islemlerinin yapilmasi, Valilik

Tespitl . . . ..
SSPIEEE binas1 devir teslim siireglerinin yapilams: gerekmekte

Yap1 islemleri icin maddi kaynak ve kullanilabilir kredi veya hibe programinda degerlendirilmesi, Sosyal

Ihtiyagl
R alanlarm yeteri kadar olmamas1 Kent meydanlarinin bulunmamasi
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is I MUDURLOGD
Sosyal ve Kiiltiirel Faaiyetler Icin Yap1 Tesislerinin Kurulmasi, Tarihi Yapilar Restorasyon Calismalar:
Amag 2 Neticesinde Siirdiiriilebilir Turizme Katk1 Saglamak ve ilimizin Sosy o-Kiiltiirel ve Sosy o-Ekonomik
Durumunu fyilestirmek
Hedef 1 Gastronomi M erkezinin Kurulmasi I¢in Tesis Insaasi
Hedef 2 Oturakgilar Pazarinm Restorasyon Projesinin Tamamlanmasi
Hedef 3 Belediye Hizmet Binas1 (Eski Su Isleri Yeri - Siimerevler Mh.)
Hedef 4 Kiiltiir M erkezi (Eski Otogar Yeri) Revize No 1 : Egricay1 Millet Bahgesi (Siimerevler M h)
Sorumlu Birim FEN ISLERIi MUDURLUGU
Is.b%rhgl Wipilleis M ali Hizmetler Miidiirliigii, imar ve Sehircilik M tidiirliigii
Birimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe Izleme
Bagsl: Degeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Raporl Siklig
Gostergeleri Etkisi (%) |0 el Jeeet Sk | oporiamaSihig
(2019)

PG 2.1.1. Gastronomi Hazirhk
M erkezinin Kurulmasi 100 0 0 0 50 50 Yilda 1 Yilda 1
;. . Asamasinda
Icin Tesis Insaasi (%)
PG 2.2.1. Oturakgilar
Pazarinin Restorasyon | - fhale Yapidi | 10 | 20 | s0 | 20 0 | Yidat Yilda 1
Projesinin
Tamamlanmas1 (%)
PG 2.3.1. Belediye
Hizmet Binast (Eski Sul -, Proje 0 0 0o | 50 | 50 | vida1 Yilda 1
Isleri Yeri - Siimerevler Asamasinda
Mh.) (%)
PG 2.4.1. Kiltiir
Merkezi (Eski Otogar Proi
Yeri) Revize No 1 : 100 e 0 0 40 50 10 | vidal Yilda 1

o . . . Asamasinda
Egricay1 Millet Bahgesi
(Stimerevler M h) (%)

Oturakeilar Pazari: Kamulastirma igin miilkiyet sahiplerinin siireg baglatmamasi

Riskl
S Gastronomi: Yerel ve ulusal basinda yer almamasi ve planlanan organizasy onlarm yapilamamasi

Oturakgeilar Pazari:Gerekli Proje caligmalar1 yapildi, 6denek ayrildi kamulastirma siirecleri bekleniy or.
Kiiltiir Merkezi: Thale igin gerekli caligmalr yapildi, Tarihi Yapilarm Restorasyon Caligmalari Neticesinde
Siirdiiriilebilir Turizme Katki Saglamak ve ilimizin Sosy o-Kiiltiirel ve Sosyo-Ekonomik Durumunu
Tyilestirmek

Faaliyet Ve Projeler

Oturakeilar pazarinin restore edilmesi truzim etkinlikleri ¢ercevesinde Adiyamanimiza deger katacag
Tespitler goriilmekte.Kiiltiir M erkezinin kurulmas1 Sanatsal etkinlik yoniiyle Adiyamanimizin ihtiyaci olan bu
eksikligin giderilmesi saglanacaktir.

M addi kaynaklarm yetersiz olmasi, Iller Bankas1 araciligl veya Fon saglayici Kurum ve Kuruluglardan

Ihtiyagl
i hibe saglanmas1 gerekmekte.
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Sehir Ulagimima Alternatif Giizergah Olusturmak ve Sehir Trafigini Daha Akic1 Hale Getirmek, {limizin
Amag 3 Ihtiyaci Olan Ulasima Yonelik Sehir Trafigini rahatlatacak ve ulasimda zaman kaybmi énleyecek yol,

kavsak ve iist gegitlerin yapilmasi

Hedef 1 2 Km Giiney Cevre Yolu yapilmasi (Eski Besni-Eski Samsat Yolu Arasi)
Hedef 2 2 Km Organize Sanayi Yolu-Kiigiik Sanayi Sitesi baglant1 Yolu yapilmast
Hedef 3 1 Km Millet Caddesi yapilmas1
Hedef 4 2 Km Bisiklet Yolu yapim isi-4 Km Kosu Yolu yapilmasi
Hedef 5 Egri Cay1 Kuzey Baglant1 Kopriisii yapilmasi
Hedef 6 DSI tarafindan yapilacak Kusaklama Kanali Etrafindan Regrasyon yapilmasi
Hedef 7 Altingehir Kopriilii Kavsak baglant1 Yollarinmn yapilmasi
Sorumlu Birim FEN ISLERI MUDURLUGU
E.b#higl Ve M ali Hizmetler Miidiirligii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii
irimler
Plan Dénemi -
Performans Hedefe Izleme
Bagsl Degeri| 202 2021 | 2022 | 202 2024 Raporl kg
Glifired Etkisi (%) aslangic Degeri| 2020 0! 0! 023 0! Siklig aporlama Siklig
(2019)

PG 3.1.1. 2 Km Giiney
Cevre Yolu yapilmasi
(Eski Besni-Eski 100 0 0 25 25 25 25 6 Aydal Yilda 1
Samsat Yolu Arasi)
(%)
PG 3.2.1.2Km
Organize Sanayi Yolu-
Kigiik Sanayi Sitesi 100 0 0 25 25 25 25 6 Ayda 1 Yilda 1
baglant1 Yolu
yapilmas1 (%)
PG 3.3.1. 1 Km Millet

100 0 40 60 0 0 0 6 Aydal Yilda 1
Caddesi yapilmas1 (%) e rea
PG 3.4.1.2Km
Bisiklet Yolu yapim isid
4 Km Kosu Yolu 100 0 0 0 30 30 30 6 Ayda 1 Yilda 1
yapilmas1 (%)
PG 3.5.1. Egri Cay1
Kuzey Baglants 100 0 0 0 20 | 20 | 20 |6Aydal Yilda 1
Kopriisii yapilmasi
(%)
PG 3.6.1. DSI
tarafindan yapilacak
Kusaklama Kanali 100 0 0 0 20 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1
Etrafindan Regrasyon
yapilmasi (%)
PG 3.7.1. Altmgehir
Kopriilii Kavsak

100 0 30 70 0 0 0 6 Aydal Yilda 1
baglant1 Yollarmm yaa raa
yapilmasi (%)

Gerekli Kamulastirma Islemlerinin Yapilamamasi, hava ve mevsim sartlarmmn olumsuz etkileri, DSI
Riskler tarafindan yapilacak olan kuzey kusaklama kanalinin siirecinin bilinmemesi, Karay olalr1 Bolge M tidiirliigi
Tarafindan Yapilan Kopriilii Kavsagn siiresi i¢inde bitirilememesi

Zemin etiit arastirmalari yapilmakta. Hedef 3 te belirtilen proje yapim agsamasinda, Kopriilii Kavsak

Faaliyet Ve Projel
aalyel Ve trojeet Baglant1 yollar1 ¢aligmalar1 baslatilmis, hedef 1-2-5 Proje asamasinda

Ulkemizinde iginde bulundugu salgin hastaliklar sebebi ile ertelenen proje ihalalerinin yeniden

ey baglatilmasinin gerektigi, DSI Kuzey kusaklama kanali igin yapim tarihinin bilinmemesi

M addi kaynaklarmn yetersiz olmast, iller Bankas1 aracihig1 veya Fon saglayici Kurum ve Kuruluslardan

ity hibe saglanmasi gerekmekte.
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Amac 4 Yol ve Kaldirim Diizenlemeleri ile Yaganabilir Sehir Olmak
Hedef 1 Yol diizenlemeleri
Hedef 2 Kaldirim diizenlemeleri
Sorumlu Birim FEN ISLERI MUDURLUGU
Sﬂ%}a‘p TR ) e s, [ eyien Blhmsasslar| RARG R
Plan Donemi .
I;‘E:Sf?;zeagl Etll{(fie(iz) Basla(r;%l(i‘ ;egeri 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ISZEI’; Raporlama Siklig
l(;f;:nielil:lii %) 100 20 20 20 20 20 20 3 Aydal Yilda 1
Zi:nferlneﬁﬁ%n 100 20 20 | 20 | 20 | 20 | 20 |3Ayda1 Yilda 1
Riskler Yaya ve arag sirkiilasy onunun yogun olmasi
Faaliyet Ve Projeler | Yapilacak diizenlemeler ile sehir estetigine katkida bulunmak
Tespitler M evsimsel sartlardan dolay1 bozulan yol ve kaldirimlarin yemlenmesi Yeni agilan yollarin kaldirimlarmm
olmamasi
Ihtiyaglar Bakim onarmm arag ve ekipmanlar ve Bozulan yol ve kaldirmlarin tespiti
FEN iSLERi MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 37.152.060 12,01%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 272.077.607 87,99%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI| 309.229.667 100,00%
. Doner Sermaye 0 0,00%
ngiigl Diger Yurt ici 17.921.711]  100,00%
Yurt Dis1 Kaynak 0 0,00%
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI|  17.921.711 100,00%
| DUR OPLAM B DER 09.229.6¢

b
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Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
(2019)

2020

2021

2022

2023

2024

2023 Performans Tablosu
Gergeklesme %'si

PG 1.1.1. Kent
Parki ve Otopark
Yapimi (Valilik
Binasi Yeri), (%)

100

80

20

100

PG 1.2.1. Eski Sire
Pazar Yeri Yesil
Alan ve Spor
Tesisi Yapimi (%)

100

30

70

PG 2.1.1.
Gastronomi
Merkezinin
Kurulmasi igin
Tesis insaasi (%)

100

Hazirhik
Asamasinda

50

50

PG 2.2.1.
Oturakgilar
Pazarinin
Restorasyon
Projesinin
Tamamlanmasi
(%)

100

ihale Yapildi

10

20

50

20

80

PG 2.3.1. Belediye
Hizmet Binasi
(Eski Su isleri Yeri
Sumerevler Mh.)
(%)

100

Proje
Asamasinda

50

50

PG 2.4.1. Kaltar
Merkezi (Eski
Otogar Yeri)
Revize No 1:
Egricay! Millet
Bahgesi
(Sumerevler Mh)
(%)

100

Proje
Asamasinda

50

10

PG 3.1.1. 2Km
Guney Cevre Yolu
yapilmasi (Eski
Besni-Eski Samsat
Yolu Arasi) (%)

100

25

25

25

25

25

PG 3.2.1. 2Km
Organize Sanayi
Yolu-Kuguk Sanayi
Sitesi baglanti
Yolu yapilmasi (%)

100

25

25

25

25

25

PG 3.3.1. 1Km
Millet Caddesi
yapilmasi (%)

100

40

60

PG 3.4.1. 2Km
Bisiklet Yolu
yapim isi-4 Km
Kosu Yolu
yapilmasi (%)

100

30

30

30

PG 3.5.1. Egri Cay!
Kuzey Baglanti
Koprusu yapilmasi
(%)

100

20

20

20

PG 3.6.1. DSIi
tarafindan
yapilacak
Kusaklama Kanah
Etrafindan
Regrasyon
yapilmasi (%)

100

20

20

20

PG3.7.1.
Altinsehir Képrula
Kavsak baglanti
Yollarinin
yapilmasi (%)

100

30

70

PG 4.1.1. Yol
dizenlemeleri
(%)

100

20

20

20

20

20

20

20

PG 4.2.1. Kaldinm
dizenlemeleri
(%)

100

20

20

20

20

20

20

25

PG 5.1.1. 1 Adet

GES (Gunes Enerj
Sistemi 1 Mgbit)
vapim isi (%)

100

Proje
Asamasinda

20

20

100

PG 5.2.1. Kati Atik
Tesisinin
Kurulmasi (%)

100

Proje
Asamasinda

10

20

20

100
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YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Fen Isleri Midiirliigii Belediye hudutlari icindeki kentsel yasantiy1 ¢agdas diizeye ¢ikartabil-

mek icin fen iglerini ifa etmekle gorevlidir. Bunlarin baslicalari;

Belediye sinirlar icindeki ara ve ana yollarin imar planlart dogrultusunda kodlarinin verilme-
si. Bu kodlar dogrultusunda yollarin agilmasi ve yol yapim hizmetlerinin yapilmasi.

Acilan yollara stabilize serip, sikistirarak stabilize yollarin bakim ve onarimini yapmak.
Bordiir ve tretuvarlarin yapilmasi.

Yol kaplama calismasi i¢in gerekli asfalti temin ederek, yollarin bakim ve onarimin yapilmasi.
Yapilan hizmetlere ait harcamalar ile ilgili olarak, harcamalara katilma paylarinin tespit ve ta-
hakkuklarmnin tespit ve tahsilatlarinin yapilmas: i¢in Hesap Isleri Miidiirliigii’ ne génderilmesi

Belediye’ ye ait her tiirlii yap1 ve tesisin projelendirilmesi, detay projelerinin ve kesiflerin ha-
zirlanmasi . Gerektiginde proje ihale edilmesi.

Yillik yatirim planina gore kendisine yoneltilen islerin ihalesinin yapilmast , bu islere ait islemlerin yer
tesliminden kesin kabul asamasina kadar usuliince yapilip, yapilmadiginin takip ve kontrol edilmesi.

Yapimi tamamlanan ve gecici kabulii yapilan ve tasfiye edilen isler ile her tiirlii bakim- onarim ve
yapim igleri i¢in diizenlenen kesif 6zeti, metraj, atasman, yesil defter gibi kesin hesap evraklarinin ve
dosyalarinin incelenmesi, onaylanmasi ve arsivlenmesi .

Mail - i1 inhidam yapilar ile ilgili yikimlarinin yapilmasi,raporlarinin tanzim edilmesi ve ilgili Kamu
kuruluslarina iletilmesi.

Midiirligimiize vatandaglardan gelen her tiirlii taleplerin bizzat yerinde degerlendirilip, ¢c6zliim yolla-
11 tiretilmesi ve gerekli Kurumlarla iletisimin saglanmasi

[limiz sinirlar igindeki ara ve ana yollardaki her tiirlii kurum ve sahis kazilarinmn yapilabilmesi igin,
gerekli izinlerin verilmesi, takibi ve bakimlarinin yapilmasi.

Afet durumlarinda (sel, deprem, lodos vs.) ilimiz dahilindeki Kamu kuruluslar ile ortak teknik calis-
malarmin yiiriitiilmesi

Yol bakim iglerinde kullanilacak malzemenin, hangi kaynaktan ve ocaktan saglanacagini saptamak,
ocaklardan faydalanma durumunun siirekli denetimini saglanmast .

Belediyemize bagl tiim birimlerde devam eden ve yapimi tamamlanan insaatlarimizin her tiirlii elekt-
rik islerinin projelendirilmesi, bakim ,onarim ve abonelik iglemlerinin yiiriitiilmesi .

Fen isleri midiirliiglince yi1l icerisinde yapilacak ihale komisyonlarinin olusturulmasi i¢in teklif tanzi-
mi ve olusturulan komisyonlarin iiyelerine tebligi edilmesi ihale dosyasini hazirlamak .
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Kalici Konutlar, Prefabrik Kentler ve Konteyner Kentlerin;
Yer Belirleme, Miicavir Alana Alinmasi ve Alt Yapi Destegi Belediyemiz tarafindan verildi.
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SUMEREVLER MAHALLESI PARKI
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ASAM MERKEZIMiZ HiZMETE VER
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BILGI SISTEMI ve MEZAR K
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Tamamlanan Yaticimlarimiz Devam Eden Yatirimlarimiz

% Altinsehir Kopriili Kavsak - Tamamlandi ¢ Kent Meydani - %90 Tamamlandi Devam Ediyor
% 400 Yatakh Hastane Kopriilii Kavsak —~Tamamland ‘f’ Belediye HAizmet Bi{las% — Proje Tamamlandi, [hale Asamasinda
& Millet Caddesi — Tamamland: % Gastronomi Merkezi — ?hale Asamasinda -
o e . . % Hayvan Bakim Merkezi — %50 —Deprem sonras1 Yeni Proje
% Dijital Mobil Belediyecilik — Tamamlandi . X
. . % Hayvan Pazari ve Mezbahane — Devam Ediyor
% Dijital Arsiv —Tamamland: #% Tarihi Konaklarin Restorasyonu - Devam Ediyor
% Kusaklama Kanali Projesi - Tamamlandi % FRIT 2 (Adiyaman igme Suyu Hatt) Projesi
% Oturake1 Pazar1 — 1.2. ve 3. Etap Bitti. Devam Ediyor Maaliyet 21,5 Milyon Euro- Devam Ediyor
% Kati Atik Entegre Bertaraf Tesisi — Tamamlandi % Alt Yapi- Kanalizasyon Yagmur Suyu Atik Yonetimi Projesi (Diinya
«» Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi-Tamamlandi Bankas Hibe 100 Milyon Euro) — Devam Ediyor
& Asfalt Plenti — Tamamland “» Ayalllckabl Il(ent - %90 Tan?mlandl Devam Ediyor
N e . % Muhtar Evleri — Devam Ediyor
':‘ G?nghk Kultu‘r Merkezi — Tamamlandi % Mubhtarlik Federasyon Binasi — Devam Ediyor
* Millet Bahgesi - Tamamland % Kiiltiir Merkezi — insaatina Baslandi Devam Ediyor
¢ Sevenk Yolu - Tamamlandl % Ie¢me Suyu Alt Yapt Calismalari — Devam Ediyor
% MADAD (Giirlevik Isa Hatt1 Yenileme) Projesi % Giiney ve Kuzey Cevre Yolu — Devam Ediyor
Maaliyet 9 Milyon Euro — Tamamlandi % Organize Sanayi — Kii¢iik Sanayi Baglant1 Yolu — insaat Devam Ediyor
% GES Projesi | MW- Tamamland: % Sifir Atik Projesi ve Derelerin Islah1 — Devam Ediyor

g

Tarim Miikemmeliyet Merkezi — Tamamland: * Akill Ulasim Sistemleri — Devam Ediyor

Demokrasi Parki — Cumhuriyet Parki-Yakup Tas Parki- Ecz. Abdulhamit Unsal Milli ‘:’ GES PfojeSI 4TMW -~ ]?evam Edlyo'r
Miicadele Parki — Tamamland: % Engelsiz Yagam Merkezi —Devam Ediyor

.

*

RS
o3

< Arag Filo Genisletme (500 Milyon TL) - Tamamland: L3 Kflr?dag Ma'cera Parki, Masal Pa{k1ﬂ, Kale Parki, Sﬁmer Evler Parki (9
- Déniim), Yeni Mahalle Parki (15 Doniim)- Devam Ediyor
Solalc Saglildastinma % BEDESTEN Cars1 Projesi (Eski Belediye) — Devam Ediyor
% Kemal Pasa, Erdem, Cumhuriyet Caddesi — Tamamland: % Adiyaman Master Plan1 ve Kentsel Tasarim Projesi — Devam Ediyor
% Buhara, Gokkusag1, Karapmar Caddesi - Tamamlandi % Adiyaman Ulagim Master Plani (Hibe 500.000 Euro) — Devam Ediyor
% Gole Batmaz, Saglik Ocagi ve Hoca Omer Caddesi — Devam Ediyor % 2 Adet Sosyal Girisimcilik Merkezi (IKA) — Devam Ediyor
Vb
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ADIYAMAN BELEDIYE BASKANLIGI
15/03/2024 TARIHi I TIBARI iLE GENEL BORC DURUMU

15.03.2024
DONEM BANKA DURUMU DOLAR BANKA BORCLARI GENEL TOPLAM DOLAR
ENDEKS ¢ BORCLAR ENDEKS

31.03.2019|MART 1.281.975TL| 240 8in Dolar 49,737.363TL|  204.552.000 TL| 40 Milyon Dolar

9 Milyon 650 Bin
Dolar

15.03.2024|MART 312.902.918 TL 19.827.551TL|  158.116.000 TL| 4,8 Milyon Dolar

Bu Dénemimizde Bankalardan Finansman amacli KREDI kullaniimad.
Yapilan Yatirimlarin ve Odenen Borglarin tamami, Belediyemiz tarafindan yapilan tasarruflar neticesinde

kendi imkanlarimizla OZKAYNAK, TESVIK ve HIBELER ile yapild.

Vg
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Degisim ve Gelisim
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_ 2.1. MUDURLUK BAZINDA 2022-2023 TAHMINI ODENEK iLE GERCEKLESEN GIiDER
BUTCESIi TABLOSU

2023 yil1 sonu itibartyla; Idaremizin 2020-2024 yillarim1 kapsayan bes yillik Stratejik Plani ve 2023 yih
Performans Program kapsaminda birimlerin gerceklesen giderleri asagida gosterilmistir.

2 - 2023 YILI HARCAMA BiRiMi TAHMINi ODENEK ILE CEKLESEN
GIDER BUTCESI TABLOSU (Tablo-9)

2023 TAHMIN 2023 TOPLAM 2022- 2023 2023
EDILEN HARCAMA GERCEKLESEN ~ GERCEKLESME

2022'DE
HARCANAN

BiRiM ADI

OZEL KALEM
MUDURLUGU
iINSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU
BILGi ISLEM
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

YAZ! iSLERI
MUDURLUGU
HUKUK iSLERI
MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
FEN iSLERI
MUDURLUGU

886.345,36 1.195.400,00 1.186.040,76 299.695,40 99,22%
262.977.618,15 534.667.309,00 577.082.443,70 314.104.825,55 107,93%
26.567.423,72 21.519.700,00  49.656.866,57 23.089.442,85 230,75%
3.870.367,26 5.106.100,00 3.649.986,14 -220.381,12 71,48%
108.252.952,31 68.896.000,00 159.964.030,21 51.711.077,90 232,18%
1.225.063,32 1.338.700,00 1.143.247,52 -81.815,80 85,40%
1.547.163,77 1.563.000,00 768.797,67 -778.366,10 49,19%
10.016.852,31 7.936.000,00  22.380.051,33 12.363.199,02 282,01%
239.411.6 554.305.400,00 309.229.667,48 69.817.997,33 55,79%

HAL MUDURLUGU 16.500,00 35.700,00 14.999,74 -1.500,26  42,02%

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
iTFAIYE
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
MEZARLIKLAR
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

SU VE
KANALIZASYON
TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
VETERINER
MUDURLUGU

YAPI KONTOL
MUDURLUGU

12.184.404,46 13.359.200,00 1.980.460,55 -10.203.943,91 14,82%
8.824.861,98 4.489.200,00  12.706.931,19 3.882.069,21 283,06%

49.190.226,37 127.586.991,00  71.001.442,55 21.811.216,18 55,65%
2.456.429,11 1.504.200,00 9.335.852,02 6.879.422,91 620,65%
20.020.678,53 20.146.400,00  57.579.797,95 37.559.119,42 285,81%

0,00 20.000,00 4.012,00 4.012,00 20,06%
21.024.726,46 26.596.500,00  41.628.617,90 20.603.891,44 156,52%
55.516.371,08 64.466.700,00  96.644.360,37 41.127.989,29 149,91%

1.232.818,32 6.184.200,00 2.058.055,80 825.237,48 33,28%
0,00 49.300,00 2.003.003,69 2.003.003,69 4062,89%

ZABITA MUDURLUGU 250.827,20 518.600,00 916.270,93 665.443,73 176,68%

STRATEJi VE
GELISTIRME

ULASIM HIZMETLERI
MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

iKLiM DEGISIKLIGi VE
SIFIR ATIK 0,00 342.400,00 0,00 0,00 0,00%
MUDURLUGU

221.827,72 361.800,00 6.072,00 -215.755,72  1,68%

21.633.467,30 37.285.400,00 29.649.755,47 8.016.288,17 79,52%

6.694,14 73.200,00 25.542,00 18.847,86 34,89%

434.634,31 452.600,00 17.113,91 -417.520,40 3,78%

TOPLAM 847.769.923,33 1.500.000.000,00 1.450.633.419,45 602.863.496,12

388 @ » PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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2.2.2023 MALI YILI GELIRLER GERCEKLESME TABLOSU

| DUZEY EKONOMIK GELIR BUTCESI TAHMIN VE GERCEKLESME
KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo-10)

TAHMIN EDILEN GELIR GERCEKLESEN GELIR GERCEKLES

KODU ACIKLAMA .. . .. .
BUTCESI BUTCESI ME ORANI

Vergi Gelirleri 76.267.800,00 39.230.667,06 51,44%

Tesebbis ve Miilkiyet
Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar

52.208.900,00 54.055.003,46 103,54%
3.320.600,00 110.391.084,48 3324,43%

Diger Gelirler 1.143.930.900,00 1.145.559.403,04 100,14%

Sermaye Gelirleri 24.271.800,00 14.524.901,66 59,84%

TOPLAM 1.300.000.000,00 1.363.761.059,70 104,90%

| DUZEY EKONOMIK GELIR BUTCESI TAHMIN VE GERCEKLESME
KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo-10)

3324,43%
1.400.000.000,00 3500,00%

1.200.000.000,00 — 3000,00%
1.000.000.000,00 F 3 2500,00%
800.000.000,00 f 1 2000,00%
600.000.000,00 F 1 1500,00%
400.000.000,00 F A 1000,00%
200.000.000,00 51,44% | 103,54% 100,14% | 59,84% | 500,00%
0,00 R —— - = — 0,00%
VergiGelirleri Tesebbiis ve Alinan Bagisve Diger Gelirler Sermaye Gelirleri
Miilkiyet Gelirleri Yardimlar

== TAHMIN EDILEN GELIR BUTCES| === GERGEKLESEN GELIR BUTGESI
4==GERCEKLESME ORANI

» PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU — 389
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Belediyemizin toplam Tahmini Gelir Biitgesi ile Gergeklesen Gelir Biit¢esi Orant: %104,90’dir

FINANSMAN BUTCESi EKONOMIK SINIFLANDIRMA CETVELI
(Tablo-11)

KODI _ KODII_ KODIIl_ KODIV ACIKLAMA GERGEKLESEN
[~ | [~ | [~ | [~ | [~ |

2023 YILI (TL -/+)
iC BORCLANMA 200.000.000,00
DIGER YUKUMLULUKLER ~ 200.000.000,00
ILLER BANKASINDAN 200.000.000,00

BORCLANMA 200.000.000,00

NOT: 2023 Mali Y1ili Gelir Biit¢esi 1300.000.000,00 TL, Gider Biitcesi 1.500.000.000,00 TL yapilmis
olup, gelir-gider denkligini saglamak i¢in aradaki fark i¢cin 200.000.000,00 TL Finansman (bor¢lanma) biit-
cesi yapilmistir.

Degisim ve Gelisim
7 §Her Yerde! 2
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2.3.2023 MALI YILI GIDERLER GERCEKLESME TABLOSU

| DUZEY EKONOMIK TAHMINI GIDER BUTCESI VE GERCEKLESME
ORANLARI TABLOS U (Tablo- 12)

ACIKLAMA

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenekler

TOPLAM

2023 TAHMIN
EDILEN GiDER
BUTCESI

261.598.854,00

43.261.955,00

428.885.900,00

7.500.000,00

19.202.900,00

643.468.600,00

96.081.791,00

GiDERLER

236.487.147,72

29.689.828,54

651.143.250,70

2.308.060,53

46.029.563,46

484.975.568,50

94.264.350,00

1.500.000.000,00 1.450.633.419,45

2023 GERCEKLESEN GERCEKLESME

ORANI

90,40%

68,63%

151,82%

30,77%

239,70%

75,37%

98,11%

96,71%

I DUZEY EKONOMIK TAHMINi GIDER BUTGESiI VE GERCEKLESME ORANLARI

TABLOSU (Tablo-12)

700.000.000,00 300,00%
239,70%
600.000.000,00 250,00%
500.000.000,00 151,82% 200,00%
400.000.000,00 i 150.00%
300.000.000,00 90,40% 0 98,11% et
' 68,63% 7537% 100,00%
200.000.000,00 30,77% .
100.000.000,00 i i 50,00%
0,00 e — ok 0,00%
Personel SGK Devlet Malve Faiz Giderleri Cari Sermaye Yedek
Giderleri Primi Hizmet Allm Transferler Giderleri Odenekler
Giderleri Giderleri

=== 2023 TAHMIiN EDILEN GiDER BUTGESI Il 2023 GERGEKLESEN GiDERLER

wsigg= GERCEKLESME ORANI

2023 mali y1li tahmin edilen gider biit¢esi 1.500.000.000,00 TL, ger¢ceklesen gider biitgesi ise
1.450.633.419,45 TL olarak %96,71 oraninda gerceklesmistir.
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2022 ILE 2023 YILI GELIR KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo- 13)

ACIKLAMA 2022 YILI GELIRLERI ORAN 2023 YILI GELIRLERI ORAN ARTIS / AZALIS

Vergi Gelirleri 54.902.729,36  6,96% 39.230.667,06 2,88% -15.672.062,30

Tesebbis ve Miilkiyet
Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar

49.910.859,55 6,33% 54.055.003,46 3,96% 4.144.143,91
33.200.554,56  4,21% 110.391.084,48 8,09% 77.190.529,92
Diger Gelirler 632.131.593,06 80,12% 1.145.559.403,04 84,00% 513.427.809,98
Sermaye Gelirleri 18.810.767,93  2,38% 14.524.901,66 1,07% -4.285.866,27

TOPLAM 788.956.504,46 100,00%  1.363.761.059,70 100,00% 574.804.555,24

2022ILE 2023 YILI GELIR KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo-13)

1.400.000.000,00 @ 90,00%
S
<

1.200.000.000,00 3 80,00%
70,00%

1.000.000.000,00
60,00%

800.000.000,00
50,00%

600.000.000,00
40,00%

400.000.000,00
30,00%

200.000.000,00
20,00%
0,00 =_'°\° =—\°-- =R 10,00%

Vergi|Gelileri i rarfBagis ve Diger Gelirler Sermaye Gelirleri
& @S (i éirleri Va mig R =
-200.000.000,00 ~ (=} ~ 0,00%
i

= 2022 YILI GELIRLERI  fed 2023 YILIGELIRLERI e ARTIS /AZALIS ~ «=@=ORAN === ORAN
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2022 iLE 2023 YILI GIDER KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo- 14)

ACIKLAMA

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Yedek Odenekler

2022 YILI GIDERLERI

118.347.283,93

18.839.805,58

318.544.759,86

2.737.134,60

27.305.428,39

361.995.510,97

25.406.800,00

ORANI

13,96%

2,22%

37,57%

0,32%

3,22%

42,70%

3,00%

2023 YILI GIDERLERI

236.487.147,72

29.689.828,54

651.143.250,70

2.308.060,53

46.029.563,46

484.975.568,50

94.264.350,00

ORANI

16,30%

2,05%

44,89%

0,16%

3,17%

33,43%

6,50%

ARTIS/AZALIS

118.139.863,79
10.850.022,96
332.598.490,84
-429.074,07
18.724.135,07
122.980.057,53

68.857.550,00

TOPLAM 847.769.923,33 100,00%  1.450.633.419,45 100,00% 602.863.496,12

700.000.000,00 50,00%

44,8

2022ILE 2023 YILI Gil;iEF KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo-14)
(o))

45,00%
600.000.000,00

42,70%

40,00%

500.000.000,00 35,00%

400.000.000,00 30,00%
25,00%

300.000.000,00 20,00%

200.000.000,00 15,00%

13,96%

10,00%

100.000.000,00
5,00%

0,00 0,00%
Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet F iderleri Cari Sermaye Yedek
Giderleri Primi Alim Giderleri Transferler Giderleri Odenekler
Giderleri
§d 2022 YILI GIDERLER| e 2023 YILI GIDERLERI  ssifiies ORANI el ORANI
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2023 MALI YILI GELIR BUTCESI:

1- 2022 yili 788.956.504,70 TL gelir bilitcesi ile 2023 yili gelir biit¢esi
1.363.761.069,70 TL arasindaki artis oran1 %96,71 dir.

2- 2023 yili gelir biitgesi 1.300.000,00 TL olarak tahmin edilmis, yilsonunda
1.363.761.059,70 TL gelir olarak % 104,90 oraninda gerceklesmistir.

3-2022 yiiindan devreden 2.000.100,00 TL O0denek ve 2023 mali
yili i¢cin tahmin edilen 1.500.000.000,00 TL o6denek olmak
lizere toplam 1.450.633.419,45 TL odenek gerceklesmistir.

Coziim Oclak

Belediveciligin
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»

2016 - 2023 MALI YILILARI TAHMINI BUTCE GELIRI VE
GERCEKLESME ORANLARI TABLOSU (Tablo- 15)

Yiu

TAHMINi GELIR BUTCESI

135.000.000,00

162.500.000,00

182.500.000,00

210.000.000,00

250.000.000,00

260.000.000,00

285.000.000,00

300.000.000,00

620.000.000,00

1.300.000.000,00

GERGEKLESEN GELIR
BUTGCESI

138.717.630,88

160.506.157,89

180.867.523,04

211.715.036,91

221.472.410,84

261.029.188,69

337.651.447,20

470.293.850,17

788.956.504,46

1.363.761.059,70

GERCEKLESME
ORANI

102,75%

98,77%

99,11%

100,82%

88,59%

100,40%

118,47%

156,76%

127,25%

104,90%

2016 - 2023 MALI YILILARI TAHMINi BUTGE GELIRi VE GERCEKLESME
ORANLARI TABLOSU (Tablo-15)

1.600.000.000,00
1.400.000.000,00
1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00
200.000.000,00
0,00

200,00%
156,76%
I 0
118,47% 127,25% | 150,00%
102,75¢ 98,779 99,11¢ 100, 82 o 100,40% TG 104,90% |
—— 100,00%

nnnnnnﬂﬂ”

2014

2015 2016 2017

2018

2019

202 2021 2022

50,00%

0,00%

i TAHMINi GELIR BUTCES| il GERCEKLESEN GELIR BUTCES| === GERCEKLESME ORANI
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2016 - 2023 YILLARI ARASI BUTCE VE HARCAMA MIKTARLARI
TABLOSU (Tablo- 16)

Yiu TAHMINI GIiDER BUTGESI

135.000.000,00

163.308.066,43

182.500.000,00

225.000.000,00

270.000.000,00

310.000.000,00

315.000.000,00

341.792.699,96

870.000.000,00

1.500.000.000,00

GERCEKLESEN GIiDER
BUTCESI

133.709.225,34

143.136.136,23

172.279.052,83

200.120.116,11

258.935.945,73

243.507.241,99

267.299.462,26

336.344.150,55

847.769.923,33

1.450.633.419,45

GERCEKLESME
ORANI

99,04%

87,65%

94,40%

88,94%

95,90%

78,55%

84,86%

98,41%

97,44%

96,71%

2016 - 2023 YILLARI ARASI BUTCE VE HARCAMA MIKTARLARI TABLOSU
(Tablo-16)

1.600.000.000,00
1.400.000.000,00
1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00

400.000.000,00

99,04%

94,40%
87,65% T

98,41%97,44%96,71% |

120,00%

BT L

i TAHMIiNi GiDER BUTGESI
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100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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2016 - 2023 ARASI YILLARA AIT GELIR - GIDER BUTCE VE HARCAMA
MIKTARLARI TABLOSU (Tablo- 17)

YILl

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

138.717.630,88

160.506.157,89

180.867.523,04

211.715.036,91

221.472.410,84

261.029.188,69

337.651.447,20

470.293.850,17

788.956.504,46

1.363.761.059,70

GERCEKLESEN GELIR GERCEKLESEN GiDER

133.709.225,34

143.136.136,23

172.279.052,83

200.120.116,11

258.935.945,73

243.507.241,99

267.299.462,26

336.344.150,55

847.769.923,33

1.450.633.419,45

FARK

(ARTIS / AZALIS)

5.008.405,54

17.370.021,66

8.588.470,21

11.594.920,80

-37.463.534,89

17.521.946,70

70.351.984,94

133.949.699,62

-58.813.418,87

-86.872.359,75

GERGEKLESME
ORANI

96,39%

89,18%

95,25%

94,52%

116,92%

93,29%

79,16%

71,52%

107,45%

106,37%

2016 - 2023 ARASI YILLARA AIT GELIR - GIDER BUTCE VE HARCAMA
MIKTARLARI TABLOSU (Tablo-17)

1.600.000.000,00

1.400.000.000,00

1.200.000.000,00

1.000.000.000,00

96,39% !
89,18%

800.000.000,00

600.000.000,00

400.000.000,00

200.000.000,00

i GERCEKLESEN GELIR

95,25% 94,52%

116,92%

i GERCEKLESEN GIDER

107,45' 106,37%

93,29% I
79,16% L
71,52%

w i I|i

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

140,00%

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

2022 2023

et GERCEKLESME ORANI
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SIRANO

24

2023 YILI ODENEK HARCAMA GERCEKLESME TABLOSU

BiRiM ADI

OZEL KALEM
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU
BiLGI iSLEM
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU
HUKUK ISLERI
MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

FEN iSLERi
MUDURLUGU

HAL MUDURLUGU
iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
iTFAIYE
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
MEZARLIKLAR
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

SU VE
KANALiZASYON
iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
VETERINER
MUDURLUGU

YAPI KONTOL
MUDURLUGU
ZABITA
MUDURLUGU
STRATEJi VE
GELISTIRME
MUDURLUGU
ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERi
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

iKLiM DEGISIKLIGI VE

SIFIR ATIK
MUDURLUGU

2023 TAHMIN
EDILEN
ODENEK

1.195.400,00

534.667.309,00

21.519.700,00

5.106.100,00

68.896.000,00

1.338.700,00

1.563.000,00

7.936.000,00

554.305.400,00
35.700,00

13.359.200,00

4.489.200,00

127.586.991,00

1.504.200,00

20.146.400,00

20.000,00

26.596.500,00

64.466.700,00

6.184.200,00

49.300,00

518.600,00

361.800,00

37.285.400,00

73.200,00

452.600,00

342.400,00

1.500.000.000,00

2023 TOPLAM
HARCAMA

1.186.040,76

577.082.443,70

49.656.866,57

3.649.986,14

159.964.030,21

1.143.247,52

768.797,67

22.380.051,33

309.229.667,48
14.999,74

1.980.460,55

12.706.931,19

71.001.442,55

9.335.852,02

57.579.797,95

4.012,00

41.628.617,90

96.644.360,37

2.058.055,80

2.003.003,69

916.270,93

6.072,00

29.649.755,47

25.542,00

17.113,91

0,00

1.450.633.419,45

BiRiM

TOPLAM

GERGEKLESME = HARCAMA

99,22%

107,93%

PRIV

71,48%

232,18%

85,40%

49,19%

282,01%

55,79%
42,02%
14,82%

283,06%

55,65%

620,65%

285,81%

20,06%

156,52%

149,91%

33,28%

4062,89%

176,68%

1,68%

79,52%

34,89%

3,78%

0,00%

96,71%

0,08%

39,78%

3,42%

0,25%

11,03%

0,08%

0,05%

1,54%

21,32%
0,00%
0,14%

0,88%

4,89%

0,64%

3,97%

0,00%

2,87%

6,66%

0,14%

0,14%

0,06%

0,00%

2,04%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%
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°
S 600,00 40,00%
Z 500,00 ) 32,00%
s « 30,00%
400,00 © ~ 25,00%
300,00 § 20,00%
- 0,
200,00 : 15,00%
10,00%
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K 2023 TOPLAM HARCAMA Kl 2023 TAHMIN EDILEN wsiibes TOPLAM HAR CAMA iCINDEKI PAYI
MIKTARI ODENEK

(0ztm Odakh

Belediveciligin
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USTUNLUKLER

Karar alma ve icra yetkisi,

Idarenin biitgesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi.

Belediyenin idari yapisi.

Halka hizmet anlayigina ve kurumun temel degerlerine sahip ¢ikan personelin varligi,
Teknolojik alt yapiya sahip olunmas1 ve etkin bir sekilde kullanilmasi,

Kent bilgi sistemine sahip olunmasi ve gelistirilmesi,

Kurum igi iletisimin gii¢lii olmasi,

Orta akilla yonetim anlayisin benimsenmis olmasi,

Halk (vatandas), sivil toplum kuruluslar1 ve medya ile iletisimin ilgili olunmasi,
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin iist yonetim tarafindan 6nemsenmesi ve yeterli diizeyde egitim verilmesi,
Sosyal yardim ¢alismalarinin etkin olarak yiiriitiiliiyor olmasi,

Vatandas talep ve sikayetlerinin tek merkezden takip edilmesi.

ZAYIFLIKLAR
Mali kaynaklarin yetersiz olmasi,
Sehrin belli noktalarda yogunlasmasinda kaynaklanan trafik sorunu,
Belediye hizmet alanin genis ve daginik olmasi,
Nitelikli personel eksikligi,
Halkin gelir diizeyinin diisiik olmasi,
Cevre bilincinin yetersiz olmasi,

Arag ve i3 makinelerinin yetersiz olmasi,
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Fiziki kosullarin iyi olmamasi,

Hizmet binalarinin yetersiz ve daginik olmasi,

Belediye Hizmet Alaninin Genis ve Daginik Olmasi
*Halkin kentsel yenileme ile ilgili bilgi sahibi olmamasi

*Diger kurumlar ile bilgi ve veri paylasiminin az olmasi
DEGERLENDIRME

[limizde niifusun artmasina paralel olarak vatandaslarimizin ihtiyag¢ ve beklentilerinin de yiikselm-
esi, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve nicelik olarak her gecen giin artmasina sebep ol-
maktadir. Bu durum Belediyemiz hizmetlerinin sunumunda daha fazla kaynak kullanimini gerektirmektedir.
Bu nedenle yeni kaynaklarin olusturulmasi ve belediye gelirlerinin arttirilmasina yonelik ¢aligsmalara agirlik
verilecektir. Ayn1 zamanda Kamu kaynaklarimin israf edilmemesi ve etkin kullanilmasi amaciyla planlt ve

programli ¢caligmalarin yapilmasi saglanacak ve biit¢e disiplinine 6nem verilecektir.

Niifus artisindan kaynaklanan yerlesim alan1 ve altyapi ihtiyacinin karsilanmasi, Vizyon projelerle bir-
likte ulagim alternatifierinin gelistirilmesi Belediyemizin 6nemli gordiigii hususlardir. Belediyemizin yapmis
oldugu hizmet ve faaliyetlerde Sivil Toplum Kuruluslar ile ortak ¢alismalar yapilarak vatandaglarin goniillii
katilim1 saglanmaya ¢alisilacaktir. Universiteler ve diger kurumlar ile is birligi yapilarak geng niifusa yonelik
proje calismalarina destek saglanmasi konusunda c¢alismalara agirlik verilecektir. Sonug odakli teknoloji kul-
lanim1 ve yerinde hizmet anlayisi ile birlikte mobil hizmetler yayginlastirilarak en kisa siire ve en az biirokrasi
ile hizmetlerin sunumuna agirlik verilecektir. Ayrica vatandaslarimizin Belediyemiz ve Baskan ile aracisiz ve

direkt iletisime gegmelerini saglayacak uygulama ve inovasyon ¢aligmalarina devam edilecektir.
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5.ONERIi VE TEDBIRLER

. [limizde niifusun artmasina paralel olarak vatandaslarimizin ihtiyac ve beklentilerinin de
ylikselmesi, belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve nicelik olarak her gegen giin artmasi-

na sebep olmaktadir.

. Bu durum Belediyemiz hizmetlerinin sunumunda daha fazla kaynak kullanmasini gerek-
tirmektedir. Bu nedenle yeni kaynaklarin olusturulmasi ve belediye gelirlerinin artirilmasina yonelik

calismalara agirlik verilecektir.

. Ayn1 zamanda kamu kaynaklarinin israf edilmemesi ve etkin kullanilmas1 amaciyla planli ve

programli calismalarin yapilmasi saglanacak ve biitce disiplinine 6nem verilecektir.

. Niifus artisindan kaynaklanan yerlesim alan1 ve altyap: ihtiyacinin karsilanmasi, Vizyon pro-

jelerle birlikte 11 i¢i ulasim alternatiflerinin gelistirilmesi belediyemizin énemli gordiigii hususlardir.

. Deprem kusaginda bulunan Ilimiz, iletisim imkanlari kullanilarak “Kentsel Yenileme” konu-
sunda farkindalik olusturulmasi saglanacak ve kentsel yenilemeyi destekleyici faaliyetlerde bulunulacak-

tir.

. Belediyemizin yapmis oldugu hizmet ve faaliyetlerde sivil toplum kuruluslar ile ortak

caligmalar yapilarak vatandaslarin goniillii katilimi saglanmaya calisilacaktir.

. Universiteler ve diger kurumlar ile is birligi yapilarak geng niifusa yonelik proje calismalari-

na destek saglanmasi konusunda ¢alismalara agirlik verilecektir.

. Sonug odakli teknoloji kullanimi1 ve yerinde hizmet anlayisi ile birlikte mobil hizmetleri yay-

ginlastirilarak en kisa siire ve en az biirokrasi ile hizmetlerin sunumuna agirlik verilecektir.

. Ayrica vatandaslarimizin belediyemiz ve baskan ile aracisiz ve direkt iletisime ge¢melerini

saglayacak, uygulama ve inovasyon ¢alismalarina devam edilecektir.
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6. UST YONETICI, HARCAMA YETKILILERI VE MUHASEBE
YETKILISI IC KONTROL GUVENCE BEYANLARI
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