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Istiklal, istikbal, hiirriyet, her sey adaletle kaimdir!
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin, bir
mali yilin faaliyet sonuclarini gosterecek
sekilde idare faaliyet raporunu hazirlayarak
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda  stratejik  planlama ve
performans esasl biit¢celeme sisteminin bir
unsuru olarak kamuoyunu
bilgilendirilmeleri dngorilmustiir.

Yargi profesyonelleri egitimi ile adalet ve
hukuka iliskin proje ve yayinlarda diinyada
ornek gosterilen kurum olmay1 vizyon
edinen  Tirkiye Adalet Akademisi,
caligmalarin1 biiylik bir gayret ve Ozveri
icerisinde gerceklestirmektedir. Faaliyetler
hakkinda kamuoyunu bilgilendirme, yasal
bir zorunluluk oldugu kadar katilimci ve
stratejik ~ yonetim  diisiincesinin  bir
geregindir.

“Adalet ve hukuk alaninda evrensel standartlarda mesleki egitim, danisma, inceleme,
arastirma ve yayin faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanda projeler yaparak ¢oziim
oOnerilerini bilimsel yontemlerle sunmak™ misyonu g¢ercevesinde Tiirkiye Adalet Akademisi;
iilkemizde ve uluslararas1 alanda meydana gelen giincel hukuki gelismeleri izleyerek, hakim
ve savcilarin meslek dncesi ve meslek i¢i egitimlerini planlamakta ve genelde uygulamanin
icinden gelen 0gretim gorevlileri ile bu egitimi saglamaktadir.

Bunun yaninda Akademi, gerceklestirdigi bilimsel arastirma ve etkinliklerle hukuk ve yargi
sisteminin igleyisiyle ilgili cesitli aktliel sorunlarin tartisilmasina, yiriittigli uluslararasi
projeler ve ikili isbirligi calismalar1 ile {ilke deneyimlerinin paylagilmasina ve ¢oziim
Onerilerinin gelistirilmesine ¢aba gostermekte; hukuk ve adalet alaninda bilgi ihtiyacinin
karsilanmasia katki saglamak amaciyla ¢ikardigi yayinlari yargi mensuplarinin ve diger
hukukgularin yararlanmasina sunmaktadir.

Baskanligimiz, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak; dogru,
giivenilir, Onyargisiz ve tarafsiz olarak hazirlanan faaliyet raporunda; hedeflerimiz
dogrultusunda hazirlanmis olan 2015 Yili Performans Programinda belirlenen gostergelere
ulasilma derecesi ve gergeklestirilen faaliyetler hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Kamuoyunun bilgisine sunar, faaliyetlerimize destek ve ilgilerini esirgemeyen kurum, kurulus
ve kurullar ile tiim ¢aligma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Yilmaz AISCiL
Danistay Uyesi
Akademi Baskani
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A-MIiSYON VE VIiZYON

a-Misyon

* Adalet ve hukuk alanim ilgilendiren degisim ve gelismeleri yakindan takip etmek

* Bilimsel arastirma ve gelistirme calismalartyla 6zgiin bilgi tiretmek ve toplumla
paylagsmak

+ Insan haklarma ve hukuka uygun, adil ve hizl1 yargilama becerisinin kazandirilmasina
yonelik egitimler vermek

* Ulusal ve uluslararas1 alanda projeler yapmak ve paydaglar ile birlikte ¢oziimler
iretmek

b-Vizyon

» Adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim ve arastirma kurumu olmak

c-Temel Degerler

Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagli olmak
Insan haklarma ve toplumsal degerlere saygili olmak
Toplumun huzur ve giivenligine katkida bulunmak
Emege ve bilgiye saygi duymak

Seffaf ve ulasilabilir olmak

Isbirligine, degisime ve gelisime acik olmak

Esit ve tarafsiz olmak

Egitimde etkin ve oncii olmak

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermek
Kaynaklar etkin kullanmak

Bireysel ve kurumsal gelisimi tesvik etmek

Meslek etigi bilincini gelistirmek ve i¢sellestirmek



B-YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

31.07.2003 tarihli ve 25185 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 4954 sayili
Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu ile tevdi edilmis gorevler:

a-Egitim

Adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilar1 ve noterler ile adalet hizmetlerine yardimei
personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek 6ncesi ve meslek i¢i egitimi ve gelismesi i¢in
kurslar agmak; belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim ve dgretim programlarini
uygulamak; hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklari
egitim planlarinin ve arastirma projelerinin yapilmasina ve yiiriitilmesine yardimei olmak.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve 6gretim ¢aligmalari hakkinda ilgili kurum,
kurulus ve kurullara goriis bildirmek.

b-Danmisma ve yardim

Ulusal ve uluslararast hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda danismanlik hizmeti
vermek ve goriis bildirmek.

c-Inceleme, arastirma ve yayin

Toplum ihtiyaglarina uygun olarak mevzuatin gelistirilmesi ve bu yonde ¢alismalarin
yiriitiilmesi bakimindan arastirmalar yapmak, arastirmalara dayanan onerilerde bulunmak,
yayinlar yapmak, gerekirse taslaklar hazirlamak.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak;
bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek; yayinlar
yapmak ve bu gibi ¢alismalari desteklemek.

Uluslararas1 kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini
takip etmek, gerekli goriilenleri terciime ettirerek yayimlamak; Tiirk hukuk ve adalet alaninda
faydal1 olan yabanci eserler i¢in hukuk fakiilteleri, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Noterler
Birligi ve diger ilgili kurum, kurulus ve kurullarla isbirligi yaparak ceviri plan1 hazirlamak ve
bu planin gerceklestirilmesine yonelik tedbirleri almak.

d-Dokiimantasyon

Tiirkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanimi ilgilendiren belgelerin, mevzuatin,
mahkeme kararlarinin ve yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak {izere bir
bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve kiitiiphane kurmak; Tirk hukuk ve adalet
bibliyografyalarin1 hazirlamak, hazirlatmak ve bunlar1 yayimlamak.



e-Meslek oncesi egitim ve staj

Adll ve idarl yargi hdkim ve savcilarinin meslek oncesi egitimlerinin hazirlik ve son
donemlerini bu Kanun ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiriitmek.

Askeri yargi hakim ve savcilari ile noterlerin ve talep halinde avukatlarin stajlarinda meslek
oncesi egitim programlari diizenlemek.

f-Uluslararasi Iliskiler ve Projeler

Yurtdisindan gelen davetlilere iliskin programlar diizenlemek.

Hakim- savcilar ve adaylar i¢in yurtdis1 ¢alisma ziyaretleri organize etmek.

Egitici degisim programlari diizenlemek.

Yurtdisindaki adli egitim veren akademiler ve hakim okullari ile ortak caligmalar yapmak.

Ikili ve cok tarafli isbirliginin gergeklestirilmesine yonelik protokoller hazirlamak ve
uygulamak.

Akademi birimleri tarafindan yiiriitiilen projeler ile ilgili koordinasyonu saglamak.
Projelerin fizibilite caligmalarini, ithtiyac ve etki analizi caligmalarini yapmak.

Projelerin hazirlik ve uygulama sathasinda ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli toplant1 ve
goriismeleri yapmak.

Avrupa Birligi veya diger uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak proje faaliyetlerini
takip etmek.



C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

a-Fiziksel Yapi

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlibel mevkiinde bulunan 132.000 m? alan iizerinde
yiiriitmekte olup, 25.413 m?kapali alana sahiptir.

Yerleskede, bir idari bina, iki egitim binasi, bir yatili tesis ve bir yemekhane binasi olmak
iizere bes hizmet binasi; konferans salonu, simiiltane salonu, durugma salonu, kiitiiphane,
otopark, hayvan barinagi, futbol sahasi, basketbol sahasi, tenis kortu, kompleks oyun sahasi,
fitness salonu, ylriiyiis parkurlar1 ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet alanlari
bulunmaktadir.

Egitim Merkezi; meslek Oncesi ve meslek i¢i olmak tizere toplam 1400, yatili tesis ise 384
kisi kapasitelidir.




b-Orgiit Yapisi
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c-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akademi’de daha etkin ve verimli hizmet sunulabilmesi i¢in donanim, yazilim ve teknik
personelin artirilmasi1 yoniinde faaliyetler yapilarak, alt yapi ve donanim ekipmanlar
giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmeye ¢alisilmistir.

Adalet Bakanliginca gelistirilen, yonetim bilisim sistemlerinin basarili 6rneklerinden biri olan
Ulusal Yarg1 Ag1 Projesi (UYAP); is siireglerini hizlandiran, gilivenilirligini artiran ve kurumu
kagitsiz ortama tasiyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsaminda e-imza sistemiyle evraklarin
elektronik ortamda yOnetimini, onay islemlerinin gerceklestirilmesini, arsivlenmesini
saglayan Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) Akademi tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir.

UYAP’ i gelistirilmesi, giincellenmesi ve diger bilisim sistemleri ile entegrasyonunun
saglanmasi kapsaminda Adalet Bakanlig ile birlikte ¢caligmalar siirdiiriilmektedir.

Akademinin ulusal ve wuluslararas1 alanda gerceklestirdigi faaliyetler ile duyurular
www.taa.gov.tr adresli internet sitesi araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir. Hukuk ve
adalet alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunmak amaciyla ¢ikarilan
yayinlarin islemleri ile satiglar1 elektronik ortamda yine www.taa.gov.tr internet adresi
iizerinden yiirttiilmektedir.



http://www.taa.gov.tr/
http://www.taa.gov.tr/

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU
Teknolojik Kaynaklar Meveut
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar 76
Diziistii Bilgisayar 121
Yazic1 170
Tarayici 14
Projeksiyon Cihaz1 58
Fotokopi Makinesi 5

Tasitlar 10
Telefon 153
Faks 4

Kamera 56
Toplam 667

Teknolojik Kaynaklar_i2:

4 56

76

153

10

14

B Masadst Bilgisayar
W Dizlistl Bilgisayar
W Yazicl
W Tarayici
B Projeksiyon Cihazi
m Fotokopi Makinesi
 Tasitlar
H Telefon

Faks

m Kamera
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d-insan Kaynaklar

Akademide 2015 yili sonu itibariyle 56 dolu, 32 bos olmak iizere toplam 88 kadro

bulunmaktadir.
KADRO DURUMU TABLOSU
Serbest Dolu Bos
Sinifi Unvam Kadro Kadro Kadro
Adedi Adedi Adedi

GIH Bagkan 1 1 -
GIH Bagkan Yardimcisi 3 3 -
HS Daire Bagkani 5 5 -
GIH Daire Baskani 1 1 -
SH Tabip 1 - 1
SH Hemsire 1 - 1
GIH Sube Miidiirii 6 6 -
GIH I¢c Denetci 3 2 1
AH Avukat 1 - 1
GIH Uzman 3 1 2
GIH Sef 6 - 6
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 1 -
THS Miihendis 3 2 1
GIH Sayman 1 - 1
GIH Mali Hizmetler Uzman 2 - 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Y ardimcisi 1 1 -
THS Programci 1 1 -
GIH Bilgisayar Isletmeni 12 7 5
GIH V.HK.L 12 11 1
THS Kiitliiphaneci 2 1 1
GIH Memur 5 3 2
GIH Ayniyat Memuru 1 - 1
GIH Ambar Memuru 1 - 1
GIH Sekreter 2 1 1
GIH Veznedar 1 1 -
THS Teknisyen 3 2 1
GIH Sofor 3 1 2
YHS Bekgi 2 2 -
YHS Hizmetli 4 3 1

TOPLAM 88 56 32




40

40 H Dolu
3 M Bos
30
25
25
20
15
10
5 6 5
5 2 3
GiH HS SH AH THS YHS
GECIiCI GOREVLILER TABLOSU
Simifi Unvani Say1
HS Hakim 38
GIH Adalet Uzman Yardimcisi 8
GIH Yazi Isleri Miidiirii 1
GIH Icra Miidiir Yardimcisi 2
GIH Cezaevi Miidiirii 1
GIH Sayman 1
GIH Infaz Koruma Memuru 5
GIH Zabit Katibi 13
GIH V.H.K.I. 2
YHS Miibasir 1
YHS Kaloriferci 1
GIH Sofor 2
YHS Bekei 2
YHS Hizmetli 1
307 Aragtirmaci (Yabanci Uyruklu Sozlesmeli 1
Personel)
Toplam 79
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Gegici Gorevliler

38

40 - 35

35 -

30 -

25 -

20 -

15 -

10 - >

1
5 .
E_—
0 . .
GiH HS YHS sz
EGITIM DURUMU TABLOSU

Egitim Durumu Say1
Doktora 2
Yiiksek Lisans 25
Lisans 69
On lisans 12
Lise 23
Ortaokul 3
[lkokul 1
Toplam 135
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Egitim Durumu

69
70 -
60 -
50 -
40 -
25
30 - 23
12
20 A
- -
0 T T T T T T T
Doktora Yiiksek Lisans On Lisans Lise Ortaokul ilkokul
Lisans

e-Sunulan Hizmetler
1-Genel Kurul

Genel Kurul; Adalet Bakani, Bakanlik Miistesar1, Teftis Kurulu Baskani, Ceza Isleri Genel
Miidiirii, Hukuk Isleri Genel Miidiirii, Kanunlar Genel Miidiirii, Avrupa Birligi Genel
Miidiirii, Personel Genel Miidiirii, Uluslararast Hukuk ve Dis liskiler Genel Miidiirii, Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirli, Egitim Dairesi Bagkani ile dort yil i¢in secilen asagidaki
iiyelerden olusur.

Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulunun biri hukuk daireleri, biri ceza daireleri tiyeleri
arasindan sececegi iki iiye,

Danistay Baskanlik Kurulunun Danistay iiyeleri arasindan segecegi bir iiye,

Askeri Yargitay Baskanlar Kurulunun Askeri Yargitay iiyeleri arasindan segecegi bir
uye,

Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Baskanlar Kurulunun Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesinin hakim sinifindan olan tiyeleri arasindan segecegi bir iiye,

Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun kendi iiyeleri arasindan segecegi bir iiye,
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Bakanin, birinci simif olup, birinci sinifa ayrilmay1 gerektiren nitelikleri yitirmemis;
adli yargt hakim ve savcilart arasindan gorevlendirecegi dort, idari yargi hakim ve
savcilart arasindan gorevlendirecegi iki iiye,

Yiiksekogretim Kurulunun Tiirkiye’deki hukuk fakiiltelerinin  6gretim {iyeleri
arasindan sececegi iki iiye,

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun en az on bes yil fiilen meslegi icra etmis
avukatlar arasindan segecegi bir tiye,

Tiirkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulunun birinci sinif noterler arasindan sececegi
bir liye,

Baskan ve Bagkan yardimcilari, Genel Kurulun tabii tiyeleridir.

1.1.Genel Kurulun Gorevleri

Yonetim Kuruluna katilacak asil ve yedek iiyeleri segcmek.

Yonetim Kurulu tarafindan sunulan yillik ¢calisma raporu ile Denetim Kurulu raporunu
inceleyerek karara baglamak.

Yonetim Kurulu tarafindan sunulan kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim plani ile
yillik ¢aligma programini goriiserek karara baglamak.

Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen yillik biitceyi ve personel ihtiyaglarim
inceleyerek karara baglamak.

Baskan ile Yonetim ve Denetim kurullarinin ibrasi hakkinda karar vermek.

2-Denetim Kurulu

Genel Kurulun kendi iiyeleri arasindan sectigi ii¢ asil iki yedek iiyeden olusur. Uyelerin gorev
stireleri iki yildir. Gerektigi hallerde Denetim Kurulu, kamu kurum ve kuruluslarinin denetim
elemanlarindan yardim isteyebilir.

2.1.Denetim Kurulunun Goérevleri

Akademinin idari ve mali denetiminden sorumludur.

Denetim Kurulu, yil i¢inde gerekli gordiigii hallerde her zaman denetleme yapabilir.
Her yilin sonunda yillik denetim raporu diizenleyerek, birer 6rnegini Subat ayinin
sonuna kadar Genel Kurula ve Bakanliga sunar.

3-Yonetim Kurulu

Bagkan ile altis1 asil ve {igii yedek olmak {izere agsagidaki iiyelerden olusur:

» Bakanlik Personel Genel Mudiirt.



* Genel Kurulun kendi iiyeleri arasindan segecegi bes asil ve ii¢ yedek tiye.

Secimle gelen tiyelerin gorev siiresi dort yildir. Ancak Yonetim Kurulunun segimle gelen asil
iiyelerinden dnce ikisi, sonra ti¢li sirayla her iki yilda bir yenilenir.

Gorev siiresi sona eren liyeler yeniden secilebilirler.

Secimle gelen iiyelerin herhangi bir sebeple iiyelikten ayrilmasi halinde yedek iiyeler goreve
cagrilir. Yedek iiye, yerini aldig1 iiyenin siiresini tamamlar. Bakanlik Personel Genel Miidiirii
bulunmadig1 zaman kendisine vekalet eden yardimcisi, Y6netim Kuruluna katilir.

3.1.Yonetim Kurulunun Gorevleri

Bagkanlik tarafindan hazirlanmis olan yillik ¢alisma raporu ve programi ile yillik
biitceyi ve personel ihtiyaclarini inceleyip Genel Kurula sunmak.

Bagkanlik tarafindan hazirlanmis olan yonetmelik ve benzeri diizenlemeleri incelemek
ve kabul etmek.

Kisa ve uzun vadeli egitim ve Ogretim planlart hazirlamak, egitim ve Ogretim
hizmetlerine iliskin kararlar1 almak.

Akademinin gorev alanina giren konularda taginir ve tasinmaz mal satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek tlizere gerekli islemleri yerine
getirmek.

Akademice verilen hizmetler karsiliginda alinacak ticretleri gosteren tarifeyi hazirlamak,
degistirmek ve yriirliige koymak.

4-Baskanhk

Bagkan ile ii¢ baskan yardimcisindan olusur.

4.1.Baskanhgin Gorevleri

Baskan, teskilatin en {ist yoneticisi olup, Akademiyi temsil eder.

Bagkan, Akademinin c¢alisma programini, c¢aligma raporunu hazirlayip, YOnetim
Kuruluna sunar. Bu programin gerceklestirilmesi i¢in gereken islemlerin yapilmasini
saglar. Yonetim Kurulu kararlarini uygular. Akademinin 6gretim ve arastirma kadrosu
i¢in YoOnetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

Bagkan, Akademinin yoOnetiminden, egitim ve arastirma faaliyetlerinin ¢aligma
programina uygun olarak yiirtitiilmesinden, Akademide gérev alan yonetim, 6gretim ve
arastirma personelinin gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve denetiminden
sorumludur.

Bagkan yardimcilari, kanunlarla veya Baskan tarafindan verilen gorevleri yaparlar.



5-Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Egitim Merkezi Baskanhg:

Egitim Merkezi, adli, idaril ve askeri yargi hakim ve savcilari, avukat ve noterler meslek
oncesi ve meslek ici egitimi ile adalet hizmetlerine yardimci personelin hizmet oncesi ve
hizmet i¢i egitimi ve geligmesi icin faaliyette bulunmak iizere Ankara'da Akademi biinyesinde
gorev yapar.

5.1.Meslek Oncesi Egitim Daire Baskanlig

Adli yarg: hakim ve savci adaylari, idari ve askeri yargi hakim adaylar ile avukat ve noter
adaylarina verilen egitim programlarini igerir.

5.1.1.Adli Yargi Hikim ve Cumhuriyet Savecist Adaylar1 Meslek Oncesi Egitimi
Adli yargida meslek oncesi egitim iki kisma ayrilir:
Birinci Kisim: Adaylarin adli yargi hakim ve savci adayligina atanmasiyla baglar.

Bu kisimda adaylarin tiimiine ayn1 meslek oncesi egitim programi, hazirlik egitim donemi {i¢
ay, genel staj donemi {i¢ ay olmak iizere uygulanir.

Hazirlik egitimi Tiirkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskanlig1 tarafindan verilir.

Ikinci Kisim:Adaylarm hakim veya Cumhuriyet savcist adayr olarak atanacak sekilde
belirlenmesiyle baslar.

Bu kisim gorev staji donemi ve son egitim doneminden olusur. Gorev staji donemi 14 ay, son
egitim donemi ise 4 aydir.

Son egitim Tiirkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Bagkanligi tarafindan verilir.

5.1.2.1dari Yarg1 Hakim Adaylar1 Meslek Oncesi Egitimi

Bu egitim hazirlik egitimi donemi 3 ay, staj donemi 17 ay, son egitim donemi 4 ay olmak

iizere lic donemi kapsar.

Hazirlikk ve son egitim donemi Tiirkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskanligi

tarafindan verilir.

5.1.3.Avukathk Mesleginden Gecen Adli ve Idari Yargi Hikim Adaylar1 Meslek Oncesi
Egitimi
Bu egitim iki donemden olugsur. Hazirlik egitim donemi 3 ay, son egitim donemi 3 ay olmak

iizere toplam 6 aydir.

Bu staj siiresinin tamami Tiirkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Baskanligindagegirilir.



5.1.4.Askeri Yargi Hikim Adaylar1 Meslek Oncesi Egitimi

Askeri Yargi Hakim Adaylarma Milli Savunma Bakanligi’nin talebi halinde Tiirkiye Adalet

Akademisi Egitim Merkezi Bagkanliginda 3 aya kadar meslek dncesi egitim verilir.

5.1.5.Avukat Adaylar1 Meslek Oncesi Egitim

Avukat adaylara Tirkiye Barolar Birligi veya ilgili baronun talebi halinde Tiirkiye Adalet

Akademisi Egitim Merkezi Bagkanliginda 3 aya kadar meslek oncesi egitim verilir.

5.1.6.Noter Adaylar1 Meslek Oncesi Egitimi

Noter adaylarina Tiirkiye Noterler Birligi’nin talebi halinde Tiirkiye Adalet Akademisi Egitim

Merkezi Bagkanliginda 3 aya kadar meslek oncesi egitim verilir.



5.2.Meslek ici ve Hizmet i¢i Egitim Daire Bagkanhg
5.2.1.Meslek I¢i Egitim

Adli, idari ve askeri yargt hakim ve savcilarinin, avukatlarin ve noterlerin meslek i¢i egitimi
ve belli alanlarda uzmanlik kazanmalarina yonelik, seminer, sempozyum, konferans, kurs ve
benzeri etkinlikler seklinde meslek i¢i egitim ve uzmanlik programlar1 diizenlemek suretiyle

faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitim ve Ogretim Plani; 4954 sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunugeregince, Avrupa
Birligine uyum siirecinde hukuk ve adalet alaninda yasanan degisimler de dikkate alinmak
suretiyle, adli yarg: hakim ve savci adaylari ile idari ve askeri yargi hakim adaylarinin, adli ve
idari yargi hakim ve savcilar1 ile askeri yargi hakimlerinin, kurum avukatlari, hukuk
miisavirleri, noterler ve adalet hizmetlerine yardimci personelin mesleki bilgi, tecriibe ve
yeterliliklerinin en {iist seviyeye cikarilmasi ve bu seviyede muhafaza edilmesi amacina

yonelik olarak yapilmasi 6ngoriilen egitim faaliyetlerini igerir.
5.2.2.Hizmet I¢i Egitim

Icra miidiir ve yardimeilari,

Yazi isleri mudiirleri,

Zabit katipleri,

Noter katipleri,

Adalet hizmetlerine yardime1 diger calisanlar,

I¢in gérevlerinin gerektirdigi daha iist bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla diizenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler seklinde
gerceklestirilir.

5.2.3.Uzmanlik Egitimi

Adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilara, kamu kurum, kurulus, kurul veya serbest
calisan hukuk miisavirleri ve avukatlara, noterlere, kendi hiikiimetleri tarafindan uzmanlik
programlari veya diger egitim ¢alismalar1 i¢cin adayligi teklif edilen yabancilara yonelik hukuk

ve adalet alanlarinda uzmanlik kazanmalar1 amaciyla diizenlenir.

Programlara kaydolma hakkini kazananlardan kamu kurum, kurulus ve kurullarinda
calisanlara 6grenimleri siiresince izin verilir. Basariyla geg¢irilen siireler, kademe ilerlemesi ve

derece yiikselmesi incelemesinde degerlendirilir.



Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan iki akademik yilda tamamlanan programi basariyla
bitirenler “Uzmanlik Diplomas1” almaya hak kazanirlar.
5.2.4.Diger Egitim Faaliyetleri

Kamu kurum, kurulus ve kurullarinin ¢alisanlar1 i¢in adalet ve hukuk alanina iligkin talep
edilen hukuksal konularda diizenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler seklinde
gergeklestirilir.



5.3.Ds liskiler ve Projeler Daire Baskanhig

e Yurt dis1 organizasyonlarin faaliyetlerini takip etmek.

e Uluslararas1 programlarin diizenlenmesine ve bu tiir programlara katilima destek
saglamak.

e Hakim-savcilar ve hakim-savci adaylart igin ¢aligma ziyaretleri vb. organizasyonlar
diizenleyerek yurt dis1 tecriibesi edinmelerini saglamak.

e Egitici degisim programlari diizenlemek.

e Yurt disindaki kurum ve kuruluglarla uygulanmasi planlanan projeler yapilabilmesi
icin gerekli girisimlerde bulunmak.

e Gerektiginde yurt disindaki adli egitim veren okullar ve hakim okullar1 ile Akademi
arasinda kardes okul iligkisi kurulmasina onciiliikk etmek ve bdylece dis iilkelerle
hukuk ve adalet alaninda entegrasyonun saglanmasina katkida bulunmak.

e Akademinin gorev alanmma giren konularda ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi
igbirliginin ger¢eklesmesine yonelik protokoller hazirlamak ve takip etmek.

e Akademi birimleri tarafindan yiiriitiilen projeler ile ilgili koordinasyonu saglamak.

e Projelerin fizibilite ¢aligmalarini, ihtiya¢ ve etki analizi ¢aligmalarin1 yapmak.

e Projelerin hazirlik ve uygulama sathasinda ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli
toplant1 ve goriigmeleri yapmak.

e Projeler arasinda es glidiim saglamak.

e Avrupa Birligi veya diger uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak proje
faaliyetlerini takip etmek, ilgili birimlere duyurmak ve koordine etmek.

e Bagka birimlerin gorev alaniyla ilgili hazirlayacaklari projelere teknik destek vermek.



5.4 Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanhgi

e Yayin Kurulu ile koordineli olarak yayinlanacak eser ve mevzuatin tertip ve tasnifi
konusunda ilkeleri belirlemek.

e Akademi Dergilerinde yayimlanmak veya basimi yapilmak iizere gonderilen yazilarin
ve diger bilimsel eserlerin 6n incelemesini yapmak.

e Basimi ve dagitimi Ongorilen kitap, dergi, gazete, brosiir, mahkeme karar1 gibi
eserlerin derlenmesi veya yayina hazirlanmasini saglamak.

e Yayinlarin iicretsiz dagitimini veya satisini gergeklestirmek.

e Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda Akademinin amacina hizmet
edebilecek yabanci dilde kitap, dergi, makale, sesli ve goriintiilii yayin vb. eserler ile
konvansiyon, kanun, yonetmelik ve mahkeme kararlart gibi faydali goriilen
dokiimanlar1 belirlemek ve bunlarin ¢gevirisinin yapilmasini saglamak.

e Cevirisi yapilan yabanci kaynaklar1 yayina hazir hale getirmek.

e Elektronik yayinlarla ilgili islemleri yiirtitmek.

e Yaym Kurulu ile koordineli olarak kaynak analizi calismasi yaparak kiitliphane i¢in
gerekli dokiimani belirlemek.

e Kiitiiphanecilik alanindaki geligsmeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitliphaneye
kazandirilmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

e Arastirma ve incelemeye konu olabilecek alanlar1 belirlemek ve bu konudaki dnerileri
tetkik etmek, degerlendirmek ve bunlardan faydali olanlarin proje haline
getirilebilmesi i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi arastirma kurumlari ve tiniversitelerle isbirligi yapmak.

e Adalet ve hukuk alaninda mevzuat c¢alismalarinin yapilmasina yonelik sosyal
aragtirmalar ve ihtiyag¢ analizleri yapmak.

e Adalet ve hukuk alaninda yapilacak bilimsel ¢aligmalara ve yasal diizenlemelere esas
aliacak saglikli ve giivenli veri taban1 olusturmak ve mukayeseli hukuk caligmalar
yapmak.

e Akademinin gorev alanina giren konularda kurumlara danigmanlik hizmeti sunmak.

e Diger kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanini ilgilendiren mesleki egitim
programlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi konularinda goriis bildirmek.

e Ulkemizin uluslararasi alanda karsilastign hukuki sorunlar hakkinda gérevli kurum,
kurulus ve kurullara hukuki danismanlik yapmak.

e Ulusal ve uluslararasi alanda, hukuksal konularda yapilacak yasal diizenleme ve
anlagmalara iligkin goriis bildirmek, gerektiginde taslaklar hazirlamak.

e Belirlenen periyotlarla ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte hukuk kurultaylar diizenlemek.

e Akademinin gérev alanina giren konularda yapilacak seminer, sempozyum, panel gibi
organizasyonlarin hazirlik ¢aligmalarini yapmak.

e Ulusal ve uluslararasi organizasyonlar1 takip ederek Akademinin katilimini saglamak.

e Hukuk ve adalet alaninda yasanan gelismeleri takip etmek ve iilkemizi ilgilendiren
konular hakkinda bilimsel faaliyetler gerceklestirmek.



e Ulkenin yasama giindemini takip ederek kanun hazrlayanlara ve yasama organi
temsilcilerine bilgi saglamaya yonelik organizasyonlar yapmak.



5.5. i¢c Denetim Birimi

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

e Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

e idarenin harcamalarmin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.



5.6.Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak iizere gerekli calismalar1 yapmak.

e Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

e Iidarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

e lidarenin gorev alanmina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

e Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

e Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini1 koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

e lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak.

e Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e Ilgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

e Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

e idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

e lidarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

e  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.



5.7.insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

e Idarenin tamanu ile diger birimleri ilgilendiren, alim, satim, yapim, kiralama, kiraya
verme, bakim, onarim ve benzeri mali iglemleri yiirtitmek.

e Mal ve hizmet alimi ile yapim islerine iligkin ihale ve satin alma ile ilgili muayene
kabul ve kontrol islerini yliriitmek.

e Tahakkuk islemlerini yapmak.

e Depodaki malzemelerin kontrolii ile birimlere dagitim islemlerini yapmak.

e Akademi yerleskesinin bakim, onarim ve ¢evre diizenlemesini yapmak.

e Sicil, disiplin, 6zliik ve kadro islemlerini yerine getirmek.

e Gorevlendirme oluru diizenleme ve i¢ genelge ¢ikarma islemlerini yiiriitmek.

e FElektrik, su, 1sinma, klima, telefon, kamera, tv, simultane gibi sistemlerin bakim
onarim ve teknik destek ile tasinir kayit kontrol islemlerini yiiriitmek.

o Ozel giivenlik ve temizlik personeli ile resmi ve hizmet alimi yoluyla temin edilen
araclarla ilgili i ve islemleri yiiriitmek.

e Sivil savunma islemlerini yiiriitmek.

e Yemekhane binasi yiiklenici firmasinin denetim ile sevk ve idaresini yapmak.

e Haberlesme, genel evrak ve arsiv hizmetleri ile bilet rezervasyon islemlerini
yliriitmek.



6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Tirkiye Adalet Akademisi tiizel kisilige sahip, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan, kanunla
diizenlenmeyen hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabi Adalet Bakanliginin ilgili kurulugudur.

Akademinin organlari;
Baskanlik,

Genel Kurul,
Yonetim Kurulu ve
Denetim Kuruludur.

Ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Tretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiintid{ir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasl biitgeleme ile stratejik
planin iligkilendirilmesi ve sistemlerin saglikli ¢alismasini saglayacak etkili bir i¢ kontrol
yapisinin kurulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmas1 ve uygulanmasinin saglanmasi kapsaminda;
Maliye Bakanliginca hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi
cercevesinde Akademinin i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani yenilenmis ve tiim
birimlere gonderilmistir.

Akademi; Sayistay ve Akademi Denetim Kurulunun denetime tabidir. Ayrica Akademiye ¢
adet I¢ Denet¢i kadrosu tahsis edilmis olup, iki I¢ Denetci atamasi gerceklestirilmistir.

Akademi Denetim Kurulu tarafindan 2015 yilina iligkin yapilan denetimde; fiziki durum,
yonetsel durum, bagskanlik, organizasyon yapisi, faaliyetler, genel kurul, yonetim kurulu,
denetim kurulu, gelirler, giderler, taginir kayit islemleri degerlendirilmistir.

Bu kapsamda; ge¢mis donem Sayistay Baskanligi ve Akademi Denetim Kurulu raporlari
dikkate alinarak ¢alismalar titizlikle stirdiiriilmektedir.

D-DIiGER HUSUSLAR

Akademi; hizmet ve faaliyetlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve diger mevzuata baglh
olarak hiyerarsik yapi icerisinde yiiriitmektedir. Caligmalar yapilirken kurum i¢i ve kurum dist
koordinasyona dnem verilmektedir.

Akademinin gérev alanina giren konularda; yonetim hizmetlerinin gelistirilmesi, performans
ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuglandirilmasi, hizmetleri etkileyecek i¢
ve dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliginin artirilmasi konusunda calismalar
stirdiiriilmektedir.
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A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Stratejik Amac¢ 1: Hukuk ve Adalet Alaminda Cahsanlarin Mesleki Yetkinligini

Artirmak

Hedef 1.1

2015 y1li sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak

Faaliyetler

Egiticilere yonelik egitim programlar diizenlemek

« Egiticilerin ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde tecriibe
kazanmasim saglamak

Performans
Gostergeleri

* Diizenlenen egiticilerin egitimi programi sayisi
* Diizenlenen ve katilim saglanan etkinlik sayisi
« Egiticilerin performansindan duyulan memnuniyet orani

Birim iliskisi

Sorumlu Birim | Egitim Merkezi Baskanhg

Tlgili Birimler

Dis Iliskiler ve Projeler Daire Baskanhgi
Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire
Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Hedef 1.2

2015 yih sonuna kadar hukuk ve adalet alaminda cahisanlara verilen

egitimleri artirmak

Faaliyetler

Adli yargi hakim ve savci adaylari ile idari ve askeri yargi hakim
adaylarina yonelik meslek oncesi egitimler diizenlemek

Hakim, Cumhuriyet savcisi, avukat ve noterler ile adalet alaninda
calisan diger ilgililere egitim vermek

Hakim, savci, hukuk miisaviri, avukat ve noterler ile kendi
hiikiimetleri tarafindan adayhg: teklif edilen yabancilara yonelik
uzmanhk egitimi vermek

Egitim programlarim giincellemek ve egitim materyalleri olusturmak
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

Performans

Gostergeleri

Diizenlenen meslek oncesi egitim programi sayisi
Diizenlenen meslek oncesi egitimlere katilanlarin sayisi
Meslek oncesi egitimden duyulan memnuniyet oram
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi
Olusturulan materyal sayis1

Meslek ici egitim programi sayisi

Meslek ici egitime katilan Kisi sayisi

Meslek ici egitim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet orani
Uzmanlik egitimi programi sayisi

Uzmanlik egitimine katilan Kisi sayisi

Uzmanlik egitiminden duyulan memnuniyet orani

Birim lliskisi

Sorumlu Birim | Egitim Merkezi Baskanhg:

Ilgili Birimler

Dis iliskiler ve Projeler Daire Baskanhg
Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire
Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi




Stratejik Amac 2: Adalet ve Hukuk Alaninda Akademinin Bilimsel Etkinligini Artirmak

2015 yih sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan
Hedef 2.1
sorunlarla ilgili ¢6ziim onerileri sunmak
* Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine
yonelik ilgili kurumlarla isbirligi yapmak, c¢alisma
ziyaretleri diizenlemek ve saha arastirmalar1 yapmak
Faaliyetler * Yapilan arastirma sonuglarimi rapor haline getirmek ve
ilgililerin katilim ile olusturulacak komisyonlar aracihigiyla
degerlendirmek
* Ulasilan sonug ve ¢oziim onerilerini ilgililerle paylasmak
* Yapilan arastirma sayisi
* Yapilan arastirmalara katilan kisi/kurum sayisi
Performans * Yapilan cahsma ziyareti sayisi
Gostergeleri + Isbirligi yapilan kisi ve kurum sayisi
* Arastirma sonuclarimin degerlendirildigi etkinlik sayisi
* Coziim onerilerinin degerlendirildigi etkinlik sayisi
o Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire
Sorumlu Birim -
Baskanhg
Birim iliskisi Dis iliskiler ve Projeler Daire Baskanhg
flgili Birimler Egitim Merkezi Baskanhi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi




2015 yihh sonuna kadar damsmanhk hizmetlerinde Kkaliteyi

Hedef 2.2
artirmak
* Damsma kurullar1 veya Kkomisyonlar1 olusturmak ve
bunlarin etkin ¢calismasini saglamak
Faaliyetler
* Damsmanhk hizmetlerinin sunumuna iliskin veri tabam
olusturmak
*  Olusturulan damisma kurulu veya komisyon sayisi
Performans * Damsma kurullarinin veya komisyonlariin etkinlik sayisi
Gostergeleri *  Damsmanlik hizmeti talep eden Kisi veya kurum sayisi
*  Damsmanlik hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani
o Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire
Sorumlu Birim o
Baskanhg
Birim 1liskisi Dis dliskiler ve Projeler Daire Baskanhg

Tlgili Birimler

Egitim Merkezi Baskanhgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg




Stratejik Amac¢ 3: Ulusal ve Uluslararasi Alanda Proje Gergeklestirme ve Isbirligi

Yapma Kapasitesini Artirmak

2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla projeler
Hedef 3.1
yapmak
* Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek alanlari
belirlemek
e Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla belirlenen konularda
Faaliyetler projeler yapmak
*  Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve kuruluslarin
projelerine katki saglamak
* Proje konusu olabilecek alanlar: belirtir rapor sayisi
Performans
* Gergeklestirilen proje sayisi
Gostergeleri
+ Katki saglanan proje sayisi
Sorumlu Birim | Dis Iliskiler ve Projeler Daire Baskanhg
Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire
Birim Iliskisi Bagkanhg
Ilgili Birimler
Egitim Merkezi Baskanhg:
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:




2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla birlikte

Hedef 3.2 isbirligi yapmak ve bu Kkuruluslarin etkinliklerine Akademinin
katilimini saglamak
 Hukuk ve adalet alaminda hizmet veren kurum ve
kuruluslara ¢calisma ziyaretleri gerceklestirmek
* Uluslararas1 kuruluslar nezdinde hakimler ve savcilar,
hakim ve saver adaylarn ile diger gorevlilere yonelik
degisim programlar1 diizenlemek ve bu tiir programlara
Faaliyetler katihm saglamak
e Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi bilimsel
organizasyonlar diizenlemek ve bu tiir organizasyonlara
katihm saglamak
* Hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla akreditasyonu saglamak
* Gerceklestirilen calisma ziyareti sayisi
* (Cahisma ziyareti gerceklestirilen ulusal kurulus sayisi
* Calisma ziyareti gerceklestirilen uluslararasi kurulus sayisi
* Degisim programlarina gonderilen Kisi sayisi
Performans * Degisim programlarina kabul edilen kisi sayisi
Gostergeleri « Isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayisi
« Isbirligi yapilan iilke sayisi
* Diizenlenen organizasyon sayisi
« Katilm saglanan organizasyon sayisi
* Akreditasyon saglanan kurulus sayisi
Sorumlu Birim Dis iliskiler ve Projeler Daire Baskanhg
Bilimsel Cahismalar ve Enformasyon Daire
Birim iliskisi Bagkanhg

Ilgili Birimler

Egitim Merkezi Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg




Stratejik Amag¢ 4:Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek

L 2015 yili sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarim nitelik ve
eder 4.
nicelik yoniinden yeterli diizeye ¢ikarmak
* Nitelikli personel sayisim1 artirmak
* Personelin uzmanlasmasina yonelik egitim programlarn
Faaliyetler hazirlamak ve uygulamak
* Personelin performansini artirici etkinlikler diizenlemek
* Yurtici ve yurtdisi calisma ziyaretlerini artirmak
* Kuruma kazandirilan personel sayisi
* Egitim faaliyetlerinin sayisi
Performans
* Performans artirmaya yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
Gostergeleri
* Yapilan calisma ziyareti sayisi
* Calhisma ziyareti yapilan iilke sayis1
o Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire
Sorumlu Birim
Baskanhg
Dis dliskiler ve Projeler Daire Baskanhg
Birim Iliskisi Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire
Tlgili Birimler Baskanhg:
Egitim Merkezi Baskanhgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi




Hedef 4.2

2015 yili sonuna kadar kurumun hizmet binalar ile sosyal

tesislerin standartlarim yiikseltmek

Faaliyetler

Derslikleri modernize etmek

Cevre diizenlemesi ile rekreasyon alanlarim diizenlemek
Modern bir Kkiiltiir merkezi olusturmak

Yabanci Diller Merkezinin kapasitesiniartirmak

Hizmet binalari ile sosyal tesislerin standardim yiikseltmek

Performans

Gostergeleri

Modernize edilen derslik sayis1

Alman donamim sayisi

Diizenlemesi yapilan alan miktar
Yabanci dil egitimine katilan Kisi sayisi

Memnuniyet orani

Birim Iliskisi

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire

Baskanhg

Ilgili Birimler

Egitim Merkezi Baskanhg:

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:




Hedef 4.3

2015 yih sonuna kadar kurumun teknik altyapr Kkapasitesini

gelistirmek

Faaliyetler

Kiitiiphaneyi modernize etmek ve hizmet alanim

genisletmek
Uzaktan egitim sistemi kurmak
Dokiiman yonetim sistemine ge¢cmek

Ulusal ve wuluslararas1 kuruluslarin veri kaynaklarina

erisimi saglamak
Elektronik kiitiiphane olusturmak

Tiim kullamicilara etkin internet erisimi saglayacak teknik

altyapiy1 olusturmak

Yayin cikarmak

Performans

Gostergeleri

Alinan yerli/yabanci kitap sayisi
Abone olunan yayin sayisi

Protokol diizenlenen merkez sayisi
Kiitiiphaneden yararlanan sayisi
Uzaktan egitimden yararlanan sayisi
Memnuniyet orani

Cikartilan yayin sayisi

Birim Iliskisi

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire

Baskanhg

Ilgili Birimler

Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire

Baskanhg
Egitim Merkezi Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg




B-TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Onuncu Kalkinma Plan1 “Adalet” baslikli boliimiinde, Tiirk adalet sisteminde son yillarda
yasanan gelismelere yer verildikten sonra; Evrensel hukuk normlari, hukuk devleti ve
hukukun tstiinliigiiniin gerekleri dogrultusunda yargilama siirecinin hizli, adil, etkin, glivenli
ve isabetli sekilde islemesi adalet sisteminin temel amaci olarak Ongoriilmiis, adalet ve
yarginin yapist ve isleyisinde ekonomik etkinliginde gozetilmesi gerektigine vurgu

yapilmustir.

Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi ve 2015 — 2017 Orta Vadeli Programda belirtilen yargi
sisteminin gereksinimlerinin giderilmesi igin, adalet sisteminin temel yap1 taslart olan hakim
ve savcilar ile yardimci personele egitimlerinin verildigi Tiirkiye Adalet Akademisinin temel
politikasi; adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri yakindan takip ederek,
insan haklaria ve hukuka uygun, adil ve hizl1 yargilama becerisinin kazandirilmasina yonelik
egitimler vermek; bilimsel arastirma ve gelistirme ¢aligmalariyla 6zgiin bilgi tiretip, ulusal ve
uluslararasi alanda mesleki ve bilimsel iliskiler kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk

alaninda ¢Oztimler tiretmektir.

Egitim hizmetleri; adli, idari ve askeri yargi hdkim ve savcilar1 ve noterler ile adalet
hizmetlerine yardimci personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek oncesi ve meslek i¢i
egitimi ve gelismesi i¢in kurslar agmak; belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek; sertifika ile degerlendirilecek
egitim ve dgretim programlarini uygulamak; hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve
kurullarin hazirlayacaklart egitim planlarinin ve arastirma projelerinin yapilmasma ve

yiriitiilmesine yardimci olmak konularini kapsamaktadir.

Akademiye yiiklenen danisma-yardim, inceleme-arastirma, dis iliskiler-projeler ve yaym ile
dokiimantasyon hizmetlerinin profesyonel bir yaklasimla yerine getirilebilmesi 6ncelikli ve

temel politikalarimizdandir.






A-MALI BiLGILER

a-Biitce Uygulama Sonuclari
Akademiye 2015 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile tahsis edilen18.938.000TL, yil

icinde 2.595.000TL’lik likit fazlasi ekleme ile toplam21.533.000TL &denege ulagmis ve
19.111.289,80TL si kullanilmustir.

b-Biit¢e Gergeklesmeleri

*TL

Gider Tiirleri Biitce Odenegi | Y1l Sonu Odenegi | Harcama Harcama

Orani1 %
Personel Gideri 2.339.000 2.904.000 | 2.849.211,89 98,11
Sos. Giiv. Kurum.
Devlet Primi Gideri 311.000 396.000 393.030,63 99,25
lc\;/li?jle:fe fihzmet Alm 11.086.000 12.306.000 | 11.427.979,47 92,86
Cari Transferler 1.302.000 1.347.000 347.993,77 25,83
Sermaye Giderleri 3.900.000 4.580.000 | 4.093.074,04 89,36
Toplam 18.938.000 21.533.000 | 19.111.289,80 88,75

14.000.000,00 TL

12.000.000,00 TL

10.000.000,00 TL

8.000.000,00 TL

6.000.000,00 TL

4.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

0,00 TL
Cari
Transferler

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Sos. Glv.
Kurum. Devlet
Primi Giderleri

Personel
Giderleri

Sermaye
Giderleri
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C-Gelir Gerceklesmeleri

*TL

Gelir Tiirleri Gergeklesen

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.132.370,60
Kira Gelirleri 69.909,06
Hazine Yardimi 18.098.000,00
Faiz Gelirleri 200.609,87
Diger Cesitli Gelirler 250.236,68
Toplam 19.751.126,21

d-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Akademinin2015 yilsonu odenegi olan 21.533.000-TL’nin  19.111.289,80 TL’si
kullanilmustir. Gergeklesme oran1 % 88,75’tir.

26.000.000,00 TL

21.000.000,00 TL

16.000.000,00 TL

11.000.000,00 TL

6.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

Odenek ve Harcama Orani

21.533.000,00 TL
19.111.289,80 TL

Yilsonu Odenegi Harcanan

[ 1L




Hizmet maliyeti tablolar:

Kapal1 Alan 25.413 m?
Acik Alan 106.587 m?
Toplam Alan 132.000 m?
Tiiketilen elektrik miktar1 (kisi basina) 358,18kw/s
Tiiketilen elektrik miktari(m?) basina 7,59 kw/s

Tiiketilen toplam elektrik miktar:

1.002.917 kw/s

Tiiketilen su miktar1 (kisi basina) 11,18 m®
Tiiketilen su miktari (mz) basina 0,23 m°
Tiiketilen toplam su miktar1 31.326 m°
Tiiketilen dogalgaz miktar1 (kisi basina) 68,10 m*
Tiiketilen dogalgaz (kapali alan m? basina) |7,50 m®
Tiiketilen toplam dogalgaz miktar: 190.703 m®
G}lvenhk hizmetinde ¢alisan personel basina 3.142.85 m’
diisen alan

T?m1zl1k hizmetinde ¢alisan personel basina 2.490 56 m’
diisen alan

Akademi personeline yonelik servis hizmeti 5

verilen arag sayisi

Tasitlarin maliyeti 386.314,30 TL
Personel basina ulasim gideri 257542 TL
Yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirme sayist 185
Gorevlendirmeye katilan kisi say1s1 582
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Kisi bagt 6denen yolluk miktar1 508,38 TL

Personel basina 6denen telefon ve internet

S 18,83 TL
gideri

Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler, Akademi Stratejik Plan1 ve
Performans Programi dogrultusunda Akademiye tahsis edilen kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, personelin bu dogrultuda hareket etmesi
yoniinde gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

e-Mali Denetim Sonuclari

Tiirkiye Adalet Akademisi dis denetimde Sayistay Baskanligi, i¢ denetimde ise Akademi
Denetim Kurulu ile i¢ Denetim Biriminin denetimine tabidir.

2015 yili i¢in Sayistay Baskanligi denetimi ile ilgili tarafimiza ulasmis herhangi bir sorgu
bulunmamaktadir.

Denetim Kurulu tarafindan 2015 yilinda yapilan is ve islemlere iligkin yapilan denetimde;
Idari denetim bashg altinda;

Yonetim Kurulu, Bagkanlik ve Egitim Merkezi Baskanlig1 birimlerinin is ve islemleri,
Mali denetim baslig1 altinda;

Gelirler, giderler ve ayniyat is ve islemleri degerlendirilmistir.



B-PERFORMANS BIiLGIiLERI

a-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-Meslek Oncesi Egitim Daire Baskanhig

Meslek Oncesi Egitim Daire Baskanligi’nda; daire baskani ile yeteri kadar hakim ve personel
gorev yapmaktadir.

Daire Bagkani1 ve hakimler meslege hazirlanma siirecinde, hakim-savel adaylariin her tiirli
ihtiyaci ile yakindan ilgilenerek, egitim ve sosyal faaliyetlerini organize etmekte; mesleki
konularda onlara rehberlik yapmaktadir.

1.1.Meslek Oncesi Egitim Daire Baskanhgmin Hedefleri

Meslek Oncesi egitimde hakim ve savci adaylarinin;

Toplumu daha yakindan tantyan, toplumun sorunlarina hakim olan,

Manevi ve ahlaki olgunluga ulagmis, karakter yapisi saglam, moral ve motivasyonu
yiiksek, ¢evresine giiven veren; mesleki ve etik degerlere sahip,
e Bagimsiz, tarafsiz ve 6zglr diislinceye sahip,

Sorun belirleme ve problem ¢6zme yetenegi gelismis,

Vatandaglarin yargi mensuplarindan olan beklentilerine en iist diizeyde karsilik veren,
kisiler olmalar1 hedeflenmektedir.

1.2.Meslek Oncesi Egitimin Amaci

Meslek oncesi egitim; adli ve idari yargi hakim-savcr ile askeri yargi adaylarina yonelik
olarak yiiksekdgrenimde elde edilen bilgilerden meslekle ilgili olanlarin genel olarak tekrari,
hakimlik ve savcilik mesleginin tanitilmasi ve adaylarin meslege gegislerini saglamak ve elde
ettikleri bilgileri davalarin ¢oziimiinde kullanabilme yeteneklerini kazandirmak amaciyla
yapilan faaliyetlerdir.

1.3.Meslek Oncesi Egitim Siiresi ve Aday Sayilari

Hazirlik dénemi yeni mezunlar ve avukatlik mesleginden gecenler i¢in 3 ay, son donem ise
yeni mezunlar i¢in 4 ay, avukatlik mesleginden gegenler i¢in 3 aydir. Yeni mezunlarin
hazirlik donemi gegici madde ile 45 giline indirilmistir.

Askeri yargi adaylarmin egitim siiresi ise Akademi tarafindan Milli Savunma Bakanlig:
goriisii alinarak belirlenmekte olup, bu siire 6 ila 8 hafta arasinda degigsmektedir.

Yeni mezunlarin adli yargi hazirlik doneminde adaylarin dersleri ortak olup 45 giinliik siire
icerisinde 24 ders okutulmaktadir. Hazirlik doneminden sonra adaylar hakim ve savci adaylari
olarak ayrilmaktadir. Son donemde hakim adaylarmma 31, savcr adaylarina 32 ders
okutulmaktadir.



idari yarg: adaylarma ise hazirlik déneminde 19, son dénemde ise 24 ders okutulmaktadir.
Yeni ddnemde miifredat programi gézden gegirilerek Is Hukuku, Kadastro Hukuku,

Kamulastirma Hukuku, Tiiketici Hukuku gibi dersler meslek i¢i egitim programlaria dahil
edilerek yerine Adalet Psikolojisi, Hukuk ve Sosyoloji, Hukuk ve Felsefe, Gilizel Konugma ve
Yazma gibi adaylarin kisisel ve kiiltiirel gelisimlerine yonelik dersler eklenmistir. Ayrica
derslerin modiilleri hazirlanarak, 6gretim gorevlilerimizin hangi ana basliklar ¢ergcevesinde
konular1 anlatacaklar1 belirlenmistir. BoOylece birden fazla &gretim gorevlisinin  girdigi
derslerde yeknesaklik saglanmis olup, benzer derslerde de ayni konularin anlatilmasinin
Oniine gecilmistir.



EGITIM DONEMLERI VE TARIHLERI TABLOSU

S.N Doénem Tarih
1 17. Adli Yarg: Son Dénem 02.01.2015-04.05.2015
2 10. Idari Yarg1 Son Dénem 18.02.2015-18.06.2015
3 11. Idari Yargi Hazirlik Dénemi 04.05.2015-17.06.2015
4 ﬁgﬁﬁ‘;ﬁﬁgmden Gegen 5. Adli Yarg: 14.09.2015-14.12.2015
5 Avukatlik Meslgginden Gegen 2. Idari Yargi 14.09.2015-14.12.2015
Hazirlik Dénemi
6 18. Adli Yarg:i Hazirlik Dénemi (1. Grup) 29.0.92015-12.11.2015
7 11.Askeri Yargi 19.10.2015-11.12.2015
8 18. Adli Yarg:i Hazirlik Dénemi (2. Grup) 16.11.2015-30.12.2015
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KADIN-ERKEK HAKIM VE SAVCI ADAY SAYILARI TABLOSU

Aday Sayisi
S.N Egitim Donemleri
Kadin | Erkek | Toplam
1 17. Adli Yargt Son Dénem 211 407 618
2 10. idari Yarg: Son Dénem 76 125 201
3 11. idari Yarg: Hazirlik Dénemi 53 144 197
4 | Avukatlik Mesleginden Gegen 5. Adli Yargi Hazirlik 78 164 242
Donemi
5 | Avukatlik Mesleginden Gegen 2. Idari Yargi Hazirhik 105 154 259
Donemi
6 18. Adli Yargi Hazirlik Donemi (1. Grup) 245 285 530
7 111.Askeri Yargi 2 26 28
8 |18. Adli Yargi Hazirlik Donemi (2. Grup) 203 328 531
Genel Toplam 973 1633 2606




1.4 Egitim Dersleri

Meslek oncesi egitimde adaylara verilecek egitimin konular1 Adli Yargi Hakim ve Savci
Adaylar1 ile Idari Yargi Hakim Adaylarmin Meslek Oncesi Hazirhk ve Son Dénem
Egitimlerinin Yaptirilmasina Dair YoOnetmelikte diizenlenmis olup bu ydnetmelige uygun
olarak her bir egitim doneminde meslek oOncesi egitim daire bagkanliinca hazirlanan
miifredat taslagi yonetim kurulunun onayina sunulmaktadir.

S6z konusu yonetmelik ile yonetim kuruluna egitim konularinda degisiklik veya ekleme
yapabilme yetkisi verilmis olmast nedeni ile son bir yil i¢cinde bazi1 dersler (is hukuku,
kadastro hukuku, mal rejimi davalar1 gibi) meslek i¢i egitimin alanina girdigi kabul edilerek
miifredat kapsamindan ¢ikarilmis, bazi yeni dersler ise (adalet psikolojisi, hukuk ve sosyoloji,
hukuk ve felsefe, giizel konusma ve yazma gibi) miifredat kapsamina alinmstir.

Egitim konular belirlenirken ayrica meslek i¢i egitimler sonunda egitime katilan hakim ve
savcilar tarafindan doldurulan anket formlar1 dikkate alinmakta, 6zellikle meslegin basinda
olan hakim ve savcilarin kendilerini eksik hissettiklerini belirttikleri konulara agirlik
verilmektedir.

Tirkiye Adalet Akademisinde 2015 yilinda egitimleri verilen 17. Adli Yarg:i Son Dénem, 10.
Idari Yargi Son Dénem, 11. Idari Yargi Hazirlik Dénemi, 11. Askeri Yargi Dénemi,
Avukatlik Mesleginden Gegen 5. Adli Yargi Hazirlik Donemi, Avukatlik Mesleginden Gegen
2. idari Yargt Hazirhk Dénemi ile 18. Adli Yargi Hazirlik Dénemi (1. Grup ve 2. Grup)
derslerine iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.

1.5-17. Adli Yargi Son Donem Egitim Programm

4954 Sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi geregince meslek oncesi
egitim faaliyetleri kapsaminda; 17. Adli Yargi Son Dénem Hakim ve Savci Adaylarina
yonelik son egitim programi 05.01.2015-01.05.2015 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Bu egitim programina 618 hakim ve savci aday1 katilmistir.

Hakimlik Ders Konular1



Hakimlik Ders Konulari

e Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar.(Evliligin Sona Ermesi, Velayet ve
nafaka Davalar1 ile Uygulamalar1 Aile Hukukuna iliskin Yabanci Mahkeme
Kararlarin1 Tanima ve Tenfizi )

e Vesayet Hukukundan Kaynaklanan Davalar

e  Ortakligin Giderilmesi Davasi ve Uygulamalari

e Kira Sozlesmesinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari

e  Miilkiyet Hakkina Dayali Tapu Iptal, Tescil, El Atmanin Onlenmesi Davalari
ve Uygulamalari

e Zilyetlige Dayali Tapu Iptal, Tescil, El Atmanin Onlenmesi ve Ecri misil
Davalar1 ve Uygulamalari

e Kisisel Haklardan Kaynaklanan Tapu iptal, Tescil Davalar1 ve Uygulamalari

e Sozlesmeden Kaynaklanan Tazminat Davalart ve Uygulamalari (Satim,
Kefalet, Kat Karsilig1 Ingaat Sozlesmesi, Eser S6zlesmesi, Faiz, Temerriit, Cezai
Sart ve Sebepsiz Zenginlesme)

e  Ticaret Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamalari (itirazin Iptali,
Ihtiyati Haciz, Thtiyati Tedbir, Menfi Tespit ve Istirdat, TTK Y&niinden Sebepsiz
Zenginlesme, Kiymetli Evrakin Zayii Nedeniyle Iptal Davalari)

e  Hukuk Muhakemeleri Kanunu Uygulamalar1 (On Inceleme, Delillerin
Toplanmasi, Uygulama Kesif, Durusma Y 6netimi, Hiikiim Kurma, Yargilama
Masraflar ve Har¢ Hesaplama)

e Jcraiflas Kanunu -icra Mahkemelerinde Siklikla Karsilasilan Dava Tiirleri ve
Uygulamalari (Thalenin Feshi, Taahhiidii ihlal, sikdyet, itiraz, sira cetveli)

Ceza Dersleri

Tiirk Ceza Kanunun Uygulanmasina iliskin Konular

e Hayata Kars1 Suglar ve Uygulamalar1 (TCK 81-85.md)
e  Hirsizlik -Yagma, Konut Dokunulmazligini ihlal Suglar1 ve Uygulamalari

e Dolandiricilik ve Giiveni Kotiiye Kullanma, Mala Zarar Verme Suglan ile



Uygulamalari

e Cinsel Dokunulmazliga Kars1 Suglar ve Uygulamalar1 Genel Ahlaka Karsi
Suclar, Bilisim Yoluyla Cocuklara Kars1 Islenen Miistehcenlik Sucu, Kisiyi
Hiirriyetinden Yoksun Kilma Sucu ve Uygulamalari

e Zimmet, Riisvet, Irtikdp, Gorevi Kotiye Kullanma ve Ihaleye Fesat
Karistirma Suglar1 ile Uygulamalari.

e  Uyusturucu Madde Suclar1 ve Uygulamalari

e Resmi ve Ozel Belgede Sahtecilik Suglari ile Uygulamalar1

e 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun
e Cocuk Koruma Kanunu

e Adli Sicil Kanunu ve Uygulamalari

e Infaz Hakimligi

Ceza Yargilamasinda Hiikiim Kurma Esaslar

e TCK'da Genel Hiikiimler Cergevesinde Hiikiim Kurma
Esaslar1 ve Uygulamalar1

e Ceza Yargilamasinda Durugsma Yo6netimi ve Uygulamasi
Hékimlerin Denetim Gorevleri

e Kalem Denetimi

Cumbhuriyet Saveihigi Ders Konular:

Cumbhuriyet Savcilig: Dersleri

Cumhuriyet Bassavciligr Adli Kolluk Tliskileri Konular

e Cumhuriyet Bassavciligimin Kolluk Kuvvetleri Ile liskisi
(Cumbhuriyet Bagsavciliginin adli kolluk kuvvetleri ile olan
iliskisiyle bu kurumlarin adli agidan gore ve yetkileri )

Cumhuriyet Bagsaveiliginin Idari, Mali Gorev ve Sorumluluklar

e Cumbhuriyet Bagsavciligimin  Adalet Bakanligi, HSYK ve



diger kurumlarla olan iligkileri

e Cumhuriyet Bassavciligmin Mali -Idari Gérev ve
Sorumluluklari

e Cocuk Izleme Merkezi Tanitimi ve Uygulamalar

Cumbhuriyet Savcisinin Sorusturma Evresindeki Gorevleri

e Genel Sorusturma Usulii ve Uygulamalari

e Sorusturma ve Kovusturma Evresinde Savcilik
Uygulamalar1 (Iddianame, Miitalaa, Tevsii Tahkikat,
Takipsizlik Kararlari, Yetkisizlik, Gorevsizlik Kararlari,
Ornek Miizekkereler, Kanun Yollar1)

e Ozel Sorusturma Usulleri (Memurlar, Avukatlar, Hakim-
Savci, Miilki Idari Amirler,
e Kolluk Amirleri vb. Sorusturmalar)

e Kacakeilik ve Mali Suglara iliskin Sorusturma Is ve
Islemleri ile Uygulamalari

e Ifade Alma Teknikleri ve Uygulamalari
e Koruma Tedbirleri Uygulamalari

e Uygulamali Dosya Inceleme ve UYAP Egitimi

Delil Toplama Teknik ve Yontemleri

e Adli Tip Uygulamalari II (Oliim, Hiiviyet Tespiti, Adli
Psikiyatri, Adli Toksikoloji, Otopsi ve Oliim Sonrasi
Muayene)

e Adli Bilimler Uygulamasi (Patlama Sonras1 Olay yeri
inceleme, genel olarak olay yeri inceleme)

Cumbhuriyet Saveisinin Infaza fliskin Gorevleri

e f[lamlarin Infaz1

e Ceza Infaz Kurumlariin Yapisi ve Isleyisi -
Cezaevinde Inceleme



Ceza Dersleri

Tiirk Ceza Kanunun Uygulanmasina iliskin Konular

Hayata Kars1 Suglar ve Uygulamalar1 (TCK 81-85.md)

Hirsizlik -Yagma, Konut Dokunulmazligini ihlal Suglari ve
uygulamalari

Dolandiricilik ve Giiveni Kétiiye Kullanma, Mala Zarar Verme
Sugclari ile Uygulamalari

Cinsel Dokunulmazliga Kars1 Suglar ve Uygulamalart Genel
Ahlaka Kars1 Suglar, Bilisim Yoluyla Cocuklara Kars: Islenen
Miistehcenlik Sucu, Kisiyi Hiirriyetinden Yoksun Kilma Sugu ve
Uygulamalar1

Zimmet, Riisvet, Irtikap, Gérevi Kotiiye Kullanma ve Ihaleye
Fesat Karigtirma Suglar1 ile Uygulamalari.

Uyusturucu Madde Suglar1 ve Uygulamalari

Resmi ve Ozel Belgede Sahtecilik Suglar ile Uygulamalari
6136 Sayil1 Kanun

Cocuk Koruma Kanunu

Adli Sicil Kanunu ve Uygulamalari

Ortak Dersler

e Uluslararast Adli Yardimlagma

o ifade Ozgiirliigii

e Meslek Etigi ve Mesleki Kimlik 1T

e Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri Ile Koruma
Kurullarmin Yapisi ve Isleyisi

e Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi I¢tihatlar1 Isiginda
Mahkeme Kararlarinda Gerekge



e Avrupa Birligi Hukuku

e Resmi Yazismalar

e Giizel Konusma ve Yazma

17. Adli Yargi Son Donem Hiakim Adaylar1 Egitim Programindaki Derslerin Dagilim

Boliim Adi Ders Sayisi Ders Saati
Hukuk Dersleri 11 156
Ceza Dersleri 11 144
Ortak Dersleri 8 36
Toplam 30 336

Ortak Dersler
11%

Ceza Dersleri
43%

Hukuk
Dersleri
46%
® Hukuk Dersleri
M Ceza Dersleri

= Ortak Dersler

[ sa 1L




17. Adli Yargi Son Donem Savcr Adaylar1 Egitim Programindaki Derslerin Dagilim

Bolim Adi Ders Sayisi Ders Saati
Cumbhuriyet Saveiligi 14 232
Ceza Dersleri 10 92
Ortak Dersleri 8 36
Toplam 32 360

Ortak Dersler
10%

Ceza Dersleri
26%

B Cumhuriyet Savcilig

M Ceza Dersleri

™ Ortak Dersler

Cumhuriyet
Savcihig
64%

1.6-10. Idari Yargi Son Dénem Egitim Programi

4954 Sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. maddesi geregince meslek oncesi
egitim faaliyetleri kapsaminda; 10. Idari Yargi Son Dénem Hakim adaylarina ydnelik son
egitim programi 18.02.2015-18.06.2015 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
Bu egitim programina 201 hakim aday1 katilmustir.
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idare Mahkemeleri Dersleri

Idari Yargida Coziimlenen idari Para Cezalar ve Idari Yaptirimlar

Kamu Gérevlilerine Iliskin Disiplin Cezalar

Kamu Gorevlilerine Ait Mevzuattan Dogan Uyusmazliklar

Kamu Gorevlileri, Kamu Parasal Haklar1

Gorev ve Yetki Uyusmazliklari ile Coziim Yollari

Idari Yargi1 Kararlarmin Sonuglart

K&y Belediye ve 11 Ozel Idare Mevzuatindan Dogan Uyusmazliklar

Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kuruluslari Mevzuatindan Dogan Uyusmazliklar

Ogrenci, Ogrenim ve Yiiksek Ogretim Mevzuatindan Dogan Uyusmazliklar

Imar Planlama Siireci ve Parselasyon

Yapi, Imara Aykirt Yapt Mevzuati ve Kiiltir ve Tabiat Varhiklari Koruma
Mevzuatindan Dogan Uyusmazliklar

Tam Yargi Davalar1 Uygulamalari

Thale Mevzuat: ve Uygulamasi

Vergi Mahkemeleri Dersleri

Vergi Usul Hukuku

Gelir Vergisi

Kurumlar Vergisi

Katma Deger Vergisi

Giimriikte Alman Vergilere iliskin Uyusmazliklar

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanundan Kaynaklanan
Uyusmazliklar

Vergi Uyusmazliklarinda Temel Muhasebe Bilgisi

Idari Yargida Takdir Hakk: ve Yerindelik Denetimi

Adalet Yonetimi Ve Mesleki Kiiltiir Dersleri

Insan Haklar1 ve Avrupa Insan Haklar Mahkemesi Uygulamalar

56



e Idari Sézlesmelerden Dogan Dava Uygulamalari

e Kalem Yonetimi, Mevzuat1 ve Uygulamalari

o ifade Ozgiirliigii
e Adalet Psikolojisi

e Sosyolojik Diisiince ve Hukuk

10. idari Yargi Son Egitim Dénem Programindaki Derslerin Dagilimi

Boliim adi Ders sayisi Ders saati
Idare Mahkemeleri 13 232
Vergi Mahkemeleri 8 104
Adalet Yonetimi ve Mesleki Kiiltiir 6 44
Toplam 27 380
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Adalet Yonetimi ve
Mesleki Kiltar
12%

m idare Mahkemeleri

m Vergi Mahkemeleri

= Adalet Yonetimi ve Mesleki
Kaltar

Vergi Mahkemeleri . )
27% Idare Mahkemeleri

61%

1.7-Idari Yargi Hazirhk Dénem Egitim Program

4954 Sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. Maddesi geregince meslek Oncesi
egitim faaliyetleri kapsaminda; 11. Idari Yargi HazirhikDénem Hakim adaylarma yonelik son
egitim programi 04.05.2015-17.06.2015 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Bu egitim programina 197 hakim aday1 katilmigtir.

Yargilama Usulii Dersleri

e Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) ve Idari Yargilama Usulii Kanununda HMK'ya
Atif Yapilan Hiikiimler

e ldari Yargida Siireler

e Tebligat Hukuku

e Dava Acilmasi, Harg ve Posta Giderleri, Dava Dilekcelerinde Ik Inceleme ve 11k
Inceleme Uzerine Verilecek Kararlar

e Yiriutmenin Durdurulmasi

e Dosyalarin Tekemmiil Ettirilmesi, Incelenmesi, Takrir Metodu, Takrir Usulii,
Miizakere Usulii ve Dosyanin Karara Baglanmasi ve Karar Yazma Teknikleri

e {tiraz Ve Temyiz Basvurulari ile Bu Dilekceler Uzerine Verilecek Kararlar ve Kanun
Yollar1
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Adalet Yonetimi Ve Meslek Kiiltiiri Boliimii

e Yarg Etigi ve Mesleki Kimlik

e Hakim Ve Savcilarin Ozliik isleri

e Ekip Calismasi ve Liderlik, Olumsuz Duygularla Bas edebilme Ve Ofke Kontrolii
e Protokol ve Sosyal Davranisg Kurallari

e Mahkeme Personelinin Ozliik Haklar le Disiplin Mevzuat: ve Uygulamalari
e Hukuk Metodolojisi

e Hukuk ve Siyaset

e Hukuk ve Felsefe

e insan Haklar1 ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Uygulamalari

e Ifade Ozgiirliigii

e Adalet Psikolojisi

e Sosyolojik Diistince ve Hukuk

e Kalem Yonetimi, Mevzuat: ve Uygulamalari

11.idari Yargi Hazirhk Dénem Hakim Adaylar1 Egitim Programindaki Derslerin

Dagilim
Boliim Adi Ders Sayist Ders Saati
Yargilama Usulii Dersleri 9 80
Adalet ve Mesleki Kiiltiir Dersleri 13 64

Toplam 22 144




Adalet ve Mesleki
Kultlir Dersleri
44%

M Yargilama Usuli Dersleri

B Adalet ve Mesleki Kiltir
Dersleri

Yargilama Usuli
Dersleri
56%

1.8-Avukathk Mesleginden Gegen 5. Adli Yarg:1 Hazirhik Donem Egitim Programi

4954 Sayili Tirkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. Maddesi geregince meslek Oncesi
egitim faaliyetleri kapsaminda; Avukatlik Mesleginden Gegen 5. Adli Yargi Hazirlik Donem
Hakim ve Savci adaylarina yonelik son egitim programi 14.09.2015-14.12.2015 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir.

Bu egitim programina 242 hakim ve savci aday1 katilmistir.

Ceza Ders Konulari

e Ceza Usul Hukuku ve Uygulamalari

e TCK'nin Genel Hiikiimlerinin Uygulanmasi

e Kabahatler Kanunu ile Ozel Kanunlardaki Suglar ve Uygulamalar
e Kacakeilik Kanununa Muhalefet Suglar1 ve Uygulamalari

e Kasten Yaralama Suglar1 ve Uygulamalari

e Taksirle Yaralama ve Oldiirme Suclar1
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¢ Dolandiricilik, Giiveni Kétiiye Kullanma Suglart ve Uygulamalari

e Resmi - Ozel Belgede Sahtecilik Suglar1 ve Uygulamalari

e Hirsizlik -Yagma, Konut Dokunulmazligimni Ihlal Suglar1 ve Uygulamalari

e 6136 Sayil1 Kanuna Muhalefet Suglar1 ve Uygulamalari

e Hakaret, Tehdit, Santaj, Cebir, Kisilerin Huzur ve Siikiinunu Bozma Suglari
e Cocuk Koruma Kanunu ve Uygulamasi

e Koruma Tedbirleri ve Uygulamalari

e Adli Bilimler Uygulamasi (Patlama Sonras1 Olay Yeri inceleme, Genel olarak Olay Yeri
Inceleme)
e Ifade ve Sorgu Teknikleri

e Bilisim Suclar1 ve Uygulamalari

e Uluslararasi Ticarette Yabancit Kamu Gorevlilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi Sozlesmesi,
Yabanci Kamu Gorevlilerine Riisvet Verilmesi Sugu

Infaz Hukuku

Hukuk Dersleri

e 6284 Sayili Ailenin Korunmas1 Ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

e Tebligat Hukuku ve Uygulamalar1



Adalet Ve Mesleki Kiiltiir Dersleri

e Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik

e Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullarinin Yapisi ve Isleyisi
o ifade Ozgiirliigii

e Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi ve Tiirkiye

e Avrupa Birligi Hukuku

e Anayasa Yargist ve Anayasa Hukuku

e Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru

e Hakim ve Savcilarin Ozliik isleri

e Kalem Denetimi

e Ekip Calismasi, Liderlik, Zaman Yonetimi, Olumsuz Duygularla Bas edebilme ve Ofke
Kontrolii

e Hukuk Metodolojisi

e Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari

e Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi igtihatlar1 Isiginda Mahkeme Kararlarinda Gerekce
e Resmi Yazigsmalar

e Mahkeme Personelinin Ozliik Haklar1 ile Disiplin Mevzuat1 ve Uygulamalari
e Hakim ve Savcilarin Personel Rejimi

e Adalet Psikolojisi

e Hukuk ve Edebiyat

e Hukuk ve Siyaset

e Hukuk ve Yonetim

e Hukuk ve Felsefe

e Sosyolojik Diisiince ve Hukuk

Suc Teorisi



Avukat Mesleginden Gegen 5. Adli Yargi Hazirhk Donem Héakim Adaylar1 Egitim

Programindaki Derslerin Dagilim

Boliim Adi Ders Sayist Ders Saati
Ceza Dersleri 18 164
Hukuk Dersleri 2 16
Adalet ve Mesleki Kiiltiir Dersleri 23 120
Toplam 33 300

Adalet ve Mesleki
Kaltar Dersleri
40%

M Ceza Dersleri

B Hukuk Dersleri

= Adalet ve Mesleki Kiltur
Dersleri

Hukuk Dersleri Ceza Dersleri
5% 55%

63




1.9-Avukathik Mesleginden Gecen 2.idari Yargi Hazirhk Dénem Egitim Programi

4954 Sayilr Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. Maddesi geregince meslek Oncesi
egitim faaliyetleri kapsaminda; Avukatlik Mesleginden Gegen 2. Idari Yargi HazirhikDénem
Hakim adaylarma yonelik son egitim programi 14.09.2015-14.12.2015 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir.

Bu egitim programina 259 hakim aday1 katilmistir.

Yargilama Usulii Dersleri

e Kamu Gérevlilerine iliskin Disiplin Cezalari

e Kamu Gorevlilerine Ait Mevzuattan Dogan Uyusmazliklar

o Kamu Gorevlileri, Kamu Parasal Haklari

e Anayasa Hukuku ve Anayasa Yargisi

e Idari dava Tiirleri (Iptal Davalari, Tam Yarg1 Davalari, Idari S6zlesmelerden Dogan Davalar)
e Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) ve Idari Yargilama Usulii Kanunu Iliskileri

e Idari Yargida Siireler

e Tebligat Hukuku, Dosyanin Tekemmiil Ettirilmesi

e Dava acilmasi, Har¢ ve Posta Giderleri, Dava Dilekgelerinde Ilk Inceleme ve Ilk inceleme
Uzerine Verilecek Kararlar

e Yiriitmenin Durdurulmasi
e Dosyalarin incelenmesi, Karara Baglanmas1 ve Karar Yazma Teknikleri

e {tiraz ve Temyiz Basvurulari ile Bu Dilekgeler Uzerine Verilecek Kararlar ve Kanun Yollart
e Vergi Usul Hukuku

Adalet Yonetimi ve Meslek Kiiltiirii Boliimii

e Yargi Etigi Ve Mesleki Kimlik

e Hakim Ve Savcilarin Ozliik isleri

e Ekip Calismasi, Liderlik ve Zaman Y&netimi Olumsuz Duygularla Basedebilme ve Ofke
Kontrolii

e Mahkeme Personelinin Ozliik Haklar1 ile Disiplin Mevzuat: ve Uygulamalari
e Insan Haklar1 ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Uygulamalar
e Ifade ozgiirliigii

e Adalet Psikolojisi



¢ Sosyolojik Diistince ve Hukuk

e Kalem Yonetimi, mevzuati Ve Uygulamalari
e Protokol ve Sosyal Davranig Kurallari

e Hakimlerin Personel Rejimi

e Hukuk Metodolojisi

e Hukuk ve Siyaset

e Hukuk ve Yonetim

e Hukuk ve Felsefe

e Hukuk ve edebiyat

e Danistay Baskanligi ( UYAP ve Dosya Inceleme Uygulamalari )

Avukat Mesleginden Gecen 2.idari Yargi Hazirhk Dénem Hakim Adaylar1 Egitim

Programindaki Derslerin Dagilimi

Bolim Adi Ders Sayisi Ders Saati
Yargilama Usulii Dersleri 13 164
Adalet ve Mesleki Kiiltir Dersleri 17 144
Toplam 20 308
Adalet ve
Mesleki Kiltlr Yatgllama .
. Usulli Dersleri
Dersleri

47%

53%

M Yargilama Usulii
Dersleri

B Adalet ve Mesleki
Kiltlr Dersleri
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1.10-18.Adli Yargi (1. Grup ) Hazirhk Donem Egitim Program

4954 Sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. Maddesi geregince meslek Oncesi
egitim faaliyetleri kapsamindal8. Adli Yargi Hazirlik (1.Grup) Donem Hakim ve savcl
adaylarmma yonelik son egitim programi 29.09.2015-12.11.2015 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir.

Bu egitim programina 530 hakim ve savci aday1 katilmigtir.

Ceza Boliimii Dersleri

e Ceza Usul Hukuku ve Uygulamalari

e TCK'NIN GENEL Hiikiimlerinin Uygulanmasi

e Koruma Tedbirleri ve uygulamalari

e Hakaret, Tehdit, Santaj, Cebir ve Kisilerin Huzur ve Siikiinunu Bozma Suglari
e Kabahatler Kanunu

e Bilisim Suclar1 Ve Uygulamalari

e Infaz Hukuku

e (Cocuk Koruma Kanunu

Hukuk Boliimii Dersleri

e 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadia Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
e Tebligat Hukuku ve Uygulamalari

e Anayasa Yargisi ve Anayasa Hukuku

Adalet ve Mesleki Kiiltiir Dersleri

e Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik

e Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi Ve Tiirkiye
e Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru

e Hakim ve Savcilarin Ozliik Isleri

e Resmi Yazigsmalar



e Kalem Denetimi

e Mahkeme Personelinin Ozliik Haklar1 ile Disiplin Mevzuat1 ve Uygulamalar

e Hakim ve Savcilarin Personel Rejimi
e Adalet Psikolojisi

e Hukuk ve Edebiyat

e Sug Teorisi

e Hukuk Metodolojisi

e Protokol ve Sosyal Davranig Kurallari
e Hukuk ve Siyaset

e Hukuk ve YOnetim

18. Adli Yargi Hazirhk (1. Grup) Donemi Hakim Adaylar1 Egitim Programindaki

Derslerin Dagilimi

Bolim Adi Ders Sayisi Ders Saati
Ceza Dersleri 8 80
Hukuk Dersleri 3 20
Adalet Ve Mesleki Kiltiir Dersleri 15 76
Toplam 26 176
Adalet ve
Mesleki Kiiltir Ceza Dersleri
Dersleri 46%
43% W Ceza Dersleri

Hukuk Dersleri
11%

® Hukuk Dersleri

= Adalet ve Mesleki Kiltir
Dersleri
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1.11-Askeri Yargi Egitim Program

4954 sayili Tirkiye Adalet Akademisi Kanunu'nun 28. Maddesi geregince meslek Oncesi
egitim faaliyetleri kapsaminda 11.Askeri Yargi Egitim Dénem Héakim adaylarina yonelik son
egitim programi 19.10.2015-11.12.2015 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

Bu egitim programina 28 hakim ve savci aday1 katilmastir.

Askeri Yargi Dersleri

e Tiirk Ceza Kanunu Genel Hiikiimlerinin Ceza Davalarinda Uygulanmasi
e Ceza Usul Hukuku ve Uygulamalari

e Ceza Sorusturmast Yonetimi ve Uygulamalari

e (eza Yargilamasinda Durusma Y o6netimi ve Uygulamasi

e Adli Tip ve Uygulamalar

e Olay Yeri Inceleme Teknikleri ve Uygulamalar:

e Ifade Alma Teknikleri

e Anayasa Mahkemesine Itiraz ve Bireysel Basvuru

e Tebligat Hukuku ve Uygulamalari

e Elektronik Imzanin Hukuki Niteligi ile UYAP ve DYS Sistemi

e Organize Suglar ve Muhakemesi

e Kacakcilik ve Mali Suglara iliskin Sorusturma Islemleri ve Uygulamasi
e Avrupa Insan Haklar: Mahkemesi ve Tiirkiye

e Bilisim Suglar1 ve Delil Elde Etme Y Ontemleri

e 5651 Sayili Kanun ve Uygulamasi

e Telekomiinikasyon Yoluyla Iletisimin Denetlenmesi, Gizli Sorusturmaci
Gorevlendirilmesi ve Teknik Araglarla Izleme Uygulamalar

e Etkin Sorusturma Usulii

e Hiikiim Kurma Esaslar1 ve Karar Yazma Teknikleri
e Askeri Ceza Kanunun Genel ve Ozel Hiikiimleri

e Askeri Hakim ve Savcilarm Ozliik Isleri

e Uluslararast Mahkemeler ve Ulkelerin Yarg: Sistemlerinin Karsilastirilmasi

e 353 Sayili Askeri Mahkemeler Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanunu
(AMKYUK)'da Yargilama Usulii

e Ekip Calismasi ve Liderlik, Olumsuz Duygularla Basedebilme ve Ofke Kontrolii

e Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari



11.Askeri Yarg:i Donemi Hakim Adaylar1 Egitim Programindaki Derslerin Dagilimi

Bolim Adi Ders Sayisi Ders Saati

Askeri Yarg dersleri 24 252

1.12-18.Adli Yargi (2. Grup ) Hazirhk Déonem Egitim Program

4954 Sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu’nun 28. Maddesi geregince meslek Oncesi
egitim faaliyetleri kapsaminda 18. Adli Yargi Hazirlik (2. Grup)Doénem Hakim ve savci
adaylarina yonelik son egitim programi 16.11.2015-30.12.2015 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir.

Bu egitim programina 531 hakim ve savci aday1 katilmigtir.

Ceza Boliimii Dersleri

e Ceza Usul Hukuku ve Uygulamalari

e TCK'ninGenel Hiikiimlerinin Uygulanmasi

e Koruma Tedbirleri ve uygulamalari

e Hakaret, Tehdit, Santaj, Cebir ve Kisilerin Huzur ve Siikinunu Bozma Suglar1
e Kabahatler Kanunu

¢ Bilisim Suglar1 Ve Uygulamalari

e Infaz Hukuku

e (Cocuk Koruma Kanunu

Hukuk Boliimii Dersleri

e 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadima Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
e Tebligat Hukuku ve Uygulamalari

e Anayasa Yargisi ve Anayasa Hukuku



Adalet ve Mesleki Kiiltiir Dersleri

e Yargi Etigi ve Mesleki Kimlik

e Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi ve Tiirkiye
e Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru

e Hakim ve Savcilarin Ozliik isleri

e Resmi Yazigsmalar

e Kalem Denetimi

e Mahkeme Personelinin Ozliik Haklari ile Disiplin Mevzuat: ve Uygulamalari
e Hakim ve Savcilarin Personel Rejimi

e Adalet Psikolojisi

e Hukuk ve Edebiyat

e Sug Teorisi

e Hukuk Metodolojisi

e Protokol ve Sosyal Davranis Kurallar1

e Hukuk ve Siyaset

e Hukuk ve YOnetim



18. Adli Yargi Hazirhk (2. Grup) Donem Hiakim Adaylar1 Egitim Programindaki

Derslerin Dagilimi

Boliim adi Ders sayisi Ders saati
Ceza Dersleri 8 80
Hukuk Dersleri 3 20
Adalet ve Mesleki Kiiltiir Dersleri 15 76
Toplam 26 176

Adalet ve Mesleki
Kaltur Dersleri
43%

Ceza Dersleri
46%

Hukuk Dersleri
11%

H Ceza Dersleri

® Hukuk Dersleri

= Adalet ve Mesleki Kulttir
Dersleri
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Ders Saatleri ve Sayilari Tablosu

Adalet
Cumbhuriyet idare Vergi Yonetimi Ve | Yargilama Askeri Toplam | Toplam
Selilglléti Dgri,zlzri Saveihig Dcs)e rrtSaII{:r Mahkemeleri | Mahkemeleri Mesleki Usulii Yargi Ders Ders
Dersleri Boliimii Boliimii Kiiltiir Dersleri Dersleri Sayis1 | Saati
Dersleri
Ders | Ders | Ders | Ders | Ders | Ders | Ders | Ders | Ders | Ders | Ders | Ders | Ders | Ders | Ders | Ders | Ders | Ders
Sayisi | Saati | Sayis: | Saati | Sayis: [ Saati | Sayis:1 | Saati | Sayisi | Saati | Sayis1 | Saati | Sayis1 | Saati | Sayis1 | Saati [ Sayis1 | Saati

17. Adli Yargi Son 11 | 156 | 21 | 236 | 14 |232| 8 | 36 54 | 660
Donem
10. Idari Yarg: Son 13 | 232 | 8 |104| 6 | 44 27 380
Doénem
1 1". Idar.1 Yarg1 Hazirlik 13 64 9 80 29 144
Donemi
Avukatlik Mesleginden
Gegen 5. Adli Yargt 2 16 18 164 23 120 43 300
Hazirlik Dénemi
Avukatlik Mesleginden
Gegen 2. Idari Yargt 17 144 13 164 30 308
Hazirlik Dénemi
18. Adli Yargi Hazwllk | 5| 5 | g | gg 15 | 76 26 | 176
Donemi (1. Grup)
11.Askeri Yargi 24 252 24 252
18. Adli Yargi Hazirlik
Dénemi (2. Grup) 3 20 8 80 15 76 26 176




1.13-Ogretim Gorevlilerinin Belirlenmesindeki Yontem

27 Subat 2014 tarihinde Akademi Kanununda yapilan degisiklik neticesinde Ogretim
gorevlileri biiyiik oranda yenilenmis olup, Yiiksek Mahkemeler, Adalet Bakanligi, HSYK,
Tiirkiye Adalet Akademisi, Universiteler ve adalet ile ilgili diger kurumlarda gérev yapan,
alanlarinda uzman 250 kisilik 6gretim gorevlisi havuzu olusturulmustur. Bagvurular internet
ortaminda herkese acik olup, derslere uzmanlik alanlarina ve hakim-savci adaylar1 tarafindan
doldurulan anket sonuclarina gére bu havuzdan secilen fiilen meslekte 10 yilin1 doldurmus

Ogretim gorevlileri katilmaktadir.

26-29 Mart 2015 tarihleri arasinda 44 o6gretim gorevlisinin katilimi ile Afyonkarahisar’da

iclincii seminer yapilmustir.

22-25 Ekim 2015 tarihleri arasinda 58 &gretim gorevlisinin katilimi ile Afyonkarahisar’da

dordiincii seminer yapilmistir.

19-22 Kasim 2015 tarihleri arasinda 46 6gretim gorevlisinin katilimi ile Afyonkarahisar’da

besinci seminer yapilmustir.
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1.14-Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.14.1Acihis Programlari

17. Adli Yargt Son Dénem Hakim ve Saver Adaylart Egitim Programi 5 Ocak 2015
tarihinde Akademi dediizenlenen agilis programi ile baglamistir.

18 Subat 2015 tarihinde egitimleri baslayan 10.Idari Yargi Son Dénem Hakim Adaylarinin
acilis programi 23 Subat 2015 tarihinde Akademi de yapilmustir.

04.05.2015 tarihinde Egitim 2 Binasi konferans salonunda 11. idari Yargi Hazirlik Dénemi
Adaylarin egitimleri agilis programi ile baglamstir.




14.09.2015 tarihinde Akademi de Avukatlik Mesleginden Gegen 5. Adli Yarg: ile 2. idari
Yargi Hazirlik Donemi Adaylarin egitimleri agilig programai ile baslamistir.

@“1 pg J Laa ;
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29.09.2015 tarihinde Akademi de 18. Adli Yargi Hazirhk Doénemi (1. Grup) Adaylarin
egitimleri acilis programi ile baglamistir.

19 Ekim — 11 Aralik 2015 tarihleri arasinda Akademide yapilmasina karar verilmis olan,
11.D6nem Askeri Hakim Adaylarinin egitim programlart 19 Ekim 2015 tarihinde
Akademide diizenlenen agilis programi ile baglamistir.
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14.11.2015 tarihinde Akademi de 18. Adli Yargi Hazirlik Donemi (2. Grup) Adaylarin
egitimleri acilig programi ile baglamistir.

1.14.2-Konferans ve Soylesiler

Akademi egitimi sirasinda, mesleki bilgi yaninda, her hafta carsamba ve persembe giinleri,
toplumumuzca taninan ve sevilen tarihgi, yazar, sosyolog, psikolog, gazeteci, ilim ve sanat
adamlar1 davet edilerek, giincel konularda sodylesi ve konferanslar gerceklestirilmekte,
hakim ve savci adaylarimizin ¢ok yonlii egitim almalari amaglanmaktadir.

Egitim Merkezi Bagkanligi’nin koordinesinde ¢esitli konularda konferanslar diizenlenmis,
Tiirkiye’nin sosyal, kiiltiirel ve siyaset alaninda etkin ve mesleki anlamda basar1 kazanmig
kisileriyle sdylesi ve konferanslar yapilmistir.

Sayin Prof. Dr. Orhan ATALAY 14 Ocak 2015 tarihinde Akademi de 17. Adli Yargi Son
Hazirlik Dénemi Hakim ve Saver Adaylarina yonelik “Islam ve Siddet ” konulu soylesi
gerceklestirmistir.
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Dog. Dr. Osman SIMSEK 15 Ocak 2015 tarihinde Akademi Egitim Binas1 Insan Haklar
Merkezinde 17. Adli Yargt Son Donem Hakim ve Savecr Adaylarina yonelik “Hukuk
Sisteminin Olusumunda Ozgiin Sosyal Diisiincenin Onemi” konulu sdylesi ger¢eklestirmistir.

Akademi Baskan1 Yilmaz AKCIL 22 Ocak 2015 tarihinde Akademi Egitim Binasi insan
Haklar1 Merkezinde 17. Adli Yargi Son Dénem Hakim ve Savcr Adaylarina yonelik sdylesi
gerceklestirmistir.

Gazeteci Yazar Fatma BARBAROSOGLU 21 Ocak 2015 tarihinde Akademi de 17. Adli
Yarg:t Son Doénem Hakim ve Savci Adaylarina yonelik “Tanzimat’tan Giiniimiize Giindelik
Hayattaki Degisimler” konulu soylesi gergeklestirmistir.
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Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ekrem Bugra EKINCI 28
Ocak 2015 tarihinde Akademi de 17. Adli Yargi Son Dénem Hékim ve Savci Adaylarina
yonelik  “Osmanlida  Kadilik Sistemi- Osmanlida Kardes Katli konulu” soylesi
gerceklestirmistir.

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ekrem Bugra EKINCI 29
Ocak 2015 tarihinde insan haklar1 salonunda 17. Adli Yargi Son Dénem Hakim ve Savci
Adaylarina yénelik “Tarih Uzerine Sohbet ” konulu sdylesi gergeklestirmistir.

Cumhurbaskan1 Sayin Recep Tayyip ERDOGAN 02 Subat 2015 tarihinde Akademi de
“Adalet ve Hukuk” tizerinde konusma yapmustir.

e e

-
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Avukat Hayati INANC 04 Subat 2015 tarihinde Akademi de 17. Adli Yargi Son Dénem
Hakim ve Savci Adaylarma yonelik “Siir Penceresinden Hayata Bakig” konulu sdylesi
gerceklestirmigtir.

Kisisel Gelisim Uzmanm Burak KURKCU 05 Subat 2015 tarihinde insan haklar1 salonunda
17. Adli Yargr Son DénemHakim ve Savci Adaylarina yonelik “So6zle Degil, Yiizle Konusma;
Beden Dili ” konulu sdylesi gerceklestirmistir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskam Prof. Dr. Necdet UNUVAR 18
Subat 2015 tarihinde Akademi de 17. Adli Yargt Son Donem Hakim ve Savci Adaylarina
yonelik “Hekim, Biirokrat ve Siyasetci Goziiyle Yonetim” konulu sdylesi gerceklestirmistir.

—— -
THY Yo6netim Kurulu Bagkant Hamdi TOPCU 25 Subat 2015 tarihinde Akademi de 17. Adli
Yargi Son Donem Hakim ve Savci Adaylarina yonelik “THY nin Basar1 Hikayesi 2003-
2015 konulu soylesi gerceklestirmistir.
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Cumhurbagkan1 Genel Sekreter Yardimcis1 Metin KIRATLI 26 Subat 2015 tarihinde egitim
binasi insan haklar1 salonunda 10.idari Yargi Son Donem ile 17. Adli Yargi Son Dénem
Hakim ve Savci Adaylarina yonelik sdylesi gerceklestirmistir.

Prof. Dr. Mustafa AVCI 04 Mart 2015 tarihinde egitim 2 binas1 konferans salonunda 10.1dari
Yargt Son Donem ile 17. Adli Yargi Son Donem Hakim ve Savci Adaylarina yonelik
“Osmanli Hukukunda Suglarin Tasnifi” konulu sdylesi ger¢eklestirmistir.

Tarih¢i Prof. Dr. Ahmet SIMSIRGIL 11 Mart 2015 tarihinde egifirn_ 2 binas1 konferans
salonunda 10.Idari Yargi Son Dénem hakim adaylar1 ile 17. Adli Yargi Son DénemHakim ve
Savcr Adaylarina yonelik “Yavuz Sultan Selim” konulu sdylesi gerceklestirmistir.

80



Akademi Baskan1 Yilmaz AKCIL, Egitim Merkezi Baskam RifatiNANC 12 Mart 2015
tarininde egitim binasi insan haklar1 salonunda 10.Idari Yargi Son Dénem Hakim Adaylari ile
17. Adli Yarg: Son Donem Hakim ve Savci Adaylarina yonelik soylesi gerceklestirmistir.

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Ankara Sube Baskani Semsettin TOPRAK 25 Mart 2015 tarihinde
egitim binas1 konferans salonunda 10.idari Yargr Son Dénem Hakim Adaylar ile 17. Adli
Yarg1 Son Dénem Hakim ve Savcr Adaylarma ve 10. Idari Yargr Hakim Adaylarina yoénelik
“Zararl1 Aliskanliklar ve Buna Iliskin Genel Bilgiler” konulu sdylesi ger¢eklestirmistir.

Iletisim Uzmani Mehmet Fatih KOSAN 8 Nisan 2015 tarihinde Akademi Insan Haklari
Salonunda 17. Adli Yargi Hazirhk Dénemi Hakim ve Savci Adaylar ile “Etkili Iletisim
Teknikleri” konulu sdylesi ger¢eklestirmistir.
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Diyanet Isleri Baskanhig1 Strateji Gelistirme Daire Baskam1 Dr. Necdet SUBASI 15 Nisan
2015 tarihinde egitim 2 binasikonferanssalonunda 10.Idari Yargi Son Dénem Hakim Adaylari
ile 17. Adli Yargt Son Donem Hakim ve Savci Adaylarina yonelik “ Kutlu Dogum Hz.
Muhammet (s.a.v) ile Birlikte Yasama Kiiltiirii” konulu sdylesi gergeklestirmistir.

Polis Akademisi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Safak COMAKLI 06 May1s 2015 tarihinde Egitim 2
binas1 konferans salonunda 10.idari Yargi Son Dénem Hakim Adaylari ile 11. Idari Yarg:
Hazirlik Donemi Hakim ve Savcir Adaylarina yonelik “ Vergi Ceza Hukukunda Kagakgilik”
konulu sdylesi gerceklestirmistir.

el T .
Akademi Kiiltiir Kuliibii faaliyetleri ¢ergevesinde, 10 Haziran 2015 tarihinde adaylar Yavuz
Sultan Selim Han ile Ulu Hakan Abdiilhamid Han iizerine okuduklar1 kitaplari
degerlendirmis, donemsel ve gelecege yonelik fikir tartismasinda bulunmuslardir.

N
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16 Eyliil 2015 tarihinde egitim 2 binasi konferans salonunda Avukatlik Mesleginden Gegen 5.
Adli ve 2. Idari Yargi Adaylarina yonelik olarak Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
(HSYK) iiyeleri Rasim AYTIN, Hayriye Sirin UNSEL ve Aysel DEMIREL tarafindan soylesi
gerceklestirilmistir.

30.09.2015 tarihinde Akademi sosyal tesis kafeteryasinda Avukatlik Mesleginden Gegen 2.
Dénem Idari Yargr Hakim Adaylari, Avukatlik Mesleginden Gegen 5. Dénem ve 18. Dénem
Adli Yarg: Hazirlik Dénemi Adaylarinayonelik olarak Diinya Hafiza Sampiyonu Melik Safi
DUYAR tarafindan séllesi gergeklestirilmistir. ‘ ‘

Any,

T

07 Ekim 2015 tarihinde Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Bagkan Vekili ve 3. Daire
Baskani Metin YANDIRMAZ, 1. Daire Baskan1 Halil KOC ve 2. Daire Bagkan1 Mehmet
YILMAZ tarafindan, 18. Donem Adli Yargi Hakim ve Cumhuriyet Savcist Adaylar ile
sOylesi gerceklestirilmistir.
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14 Ekim 2015 tarihinde, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretim
Uyesi Yrd. Dog. Dr. Mustafa TATCI ile Yazar-Yapimci Sadik YALSIZUCANLAR
tarafindan, 18. Donem ve Avukatlik Mesleginden Gegen 5.Donem Adli Yargi Hakim-
Cumbhuriyet Savcist Adaylar1 ve Avukatlik Mesleginden Gegen 2.1dari Yargi Hakim Adaylar1
ile “Yunus Emre” Konulu sdylesi ger¢eklestirilmistir.

04 Kasim 2015 tarihinde, Akdeniz  Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekan
Yardimeisi  Dog.Dr. Yasin PISGIN tarafindan, 18.Dénem ve Avukatlik Mesleginden Gegen
5.D6nem Adli Yargi Hakim-Cumhuriyet Savcist Adaylari ve Avukatlik Mesleginden Gegen
2.1dari Yargi Hakim Adaylar1 ile “ Muharrem ve Ehl-i Beyt Sevgisi ” konulu soylesi
gergeklestirilmistir.

L4 FTo

11 Kasim 2015 tarihinde, Adalet Bakanlig1 Miistesar1 Basri BAGCI tarafindan 18. Dénem ve
Avukatlik Mesleginden Gegen 5. Donem Adli Yargr Hakim-Cumhuriyet Savcist Adaylari ve
Avukatlik Mesleginden Gegen 2. Idari Yarg1 Hakim Adaylari ile sdylesi gerceklestirilmistir.
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24 Kasim 2015 tarihinde, Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimii Ogretim
Uyesi Yrd.Dog.Dr. Sami AGAOGLU tarafindan 18. Dénem Adli Yargi (2.grup) ve Avukatlik
Mesleginden Gegen 5. Donem Adli Yargr Hakim-Cumbhuriyet Savcist Adaylar1 ve Avukathik
Mesleginden Gegen 2. Donem Idari Yargi Hakim Adaylari ile “Ge¢misten Giiniimiize
Siyasetin Kirilma Alanlar1” konulu sdylesi gerceklestirilmistir.

25 Kasim 2015 Tarihinde Adalet Bakanlig1 Miistesar Yardimcist Musa HEYBET tarafindan
Avukathik mesleginden gecen 2. Donem Idari Yargt Hakim Adaylar1 ile sdylesi
gerceklestirilmistir.

09 Aralik 2015 tarihinde, Mehmet Zelkifli YILDIRIM tarafindan, 18.D6nem ve Avukatlik
Mesleginden Gegen 5.D6nem Adli Yargi Hakim-Cumhuriyet Savcisi Adaylart ile “Sinema
ve Sanat ” konulu soylesi gerceklestirilmistir.
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02 Aralik 2015 tarihinde Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu 1. Daire Uyesi Mehmet
DURGUN, 2. Daire Uyesi Sayin Ramazan KAYA ve 3. Daire Uyesi Turgay ATES
tarafindan, 18. Donem ve Avukatlik Mesleginden Gegen 5. Dénem Adli Yargt Hakim-

Cumbhuriyet Savcis1 Adaylart ile sOylesi gergeklestirilmistir.
. T P
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16.12.2015 tarihinde, Av. Hayati INANC tarafindan, 18.Dénem (2.Grup) Adli Yarg: Hikim
ve Cumbhuriyet Savcist Adaylari, Avukatlik Mesleginden Gegen 5.Donem Adli Yargi
Cumbhuriyet Savcist Adaylar1 ve Avukatlik Mesleginden Gegen 2. Dénem Idari Yargi Hakim
Adaylar1 ile “Siirimizde Adalet ve Hukuk” konulu sdylesi gergeklestirilmistir.

23 Aralik 2015 tarihinde, Prof. Dr. Derya ORS tarafindan, 18. Dénem (2. Grup) Adli Yargi
Hakim ve Cumhuriyet Savcist Adaylari, Avukatlik Mesleginden Gegen 5. Donem Adli
Yargt Hakim ve Cumbhuriyet Savcist  Adaylartile “Hz.  Mevlana‘nin ~ Diisilince
Diinyas1” konulu soyleyisi gergeklestirilmistir.
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24 Aralik 2015 tarihinde, Tarihgi-Yazar Talha UGURLUEL tarafindan, 18.Dénem (2.Grup)
Adli Yargi Hakim ve Cumhuriyet Savcisi Adaylari, Avukatlik Mesleginden Gegen 5.D6nem
Adli Yargi Hakim ve Cumhuriyet Savcist Adaylari, Avukatlik Mesleginden Gegen 2.D6nem
Idari Yargi Hakim Adaylar1 ile “Bir Dehanm Oykiisii-II. Abdiilhamit Han” konulu sdylesi
gergeklestirilmistir.

30 Aralik 2015 tarihinde, Mehmet Fatih KOSAN tarafindan, Avukatlik Mesleginden Gegen
5. Donem Adli Yargi Hakim ve Cumhuriyet Savcis1 Adaylari, Avukatlik Mesleginden Gegen
2. Dénem Idari Yargt Hakim Adaylar1 ile “Toplum Oniinde Hitabet” konulu sdylesi
gergeklestirilmistir.

1.14.3-Kurslar
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EgitimMerkeziBaskanligi’ncaAkademideegitimgorenhakimvesavciadaylarinayonelikcesitli
kurslar agilmistir. Egitim doneminde adaylarin kisisel becerilerini ve hobilerini
gelistirmelerine katki saglamak amaciyla, 17. Adli Yargi Son Dénem, 10. Idari Yargi Son
Donem Adaylarina plates, ebru, halkoyunlari, baglama, fotografcilik, tenis, Osmanlica, ney,
drama diksiyon kurs hizmetleri verilmistir.

Ebru Kursu: Siimeyye GULACTI

Fotografcilik Kursu: Tarik YURTGEZER

Halkoyunlar1 Kursu: Ali EKBER ve Tugge CEVIK
Drama Diksiyon Kursu: Tiilin KARAMANOGULLARI
Ney Kursu: KayaULAS veHiisniKIZILGOZ
TenisKursu:Umit ERCIYAS

Pilates Kursu: Nesrin KOCOGLU
Baglama Kursu: Selguk OZTURK, Baris GULER

Keman Kursu: Eser GUNEL

Resim (Karakalem) Kursu: Ceren ERGIN
Osmanlica Kursu: Yavuz YEKELER
Fotografcilik Kursu: Tarik YURTGEZER

Tarafindan verilmistir.

Avukatlik Mesleginden Gegen 5. Adli Yargi hazirlik ve Son Donem ile Avukatlik
Mesleginden Gegen 2. idari Yargi Hazirlik ve Son Dénem Hakim ve Cumhuriyet Savci
adaylarina pilates, ebru, baglama, fotografcilik, ney, drama diksiyon, Osmanlica, Kuran-1
Kerim ve tecvit ile as¢ilik kurslari verilmistedir.

Ebru Kursu: Neslihan IPEKKURT
Baglama Kursu: Baris GURKAN ve Biinyamin TILAVEK
Drama Diksiyon Kursu: Arzu YOLGOSTEREN

Pilates Kursu: AyferSENEL
Kuran Kursu ( Bayan) : Aysegiil GURBUZ

Kuran Kursu ( Bay) : Akademi mescidinde gérevli Imam Ahmet OZCAN

Osmanlica Kursu: Ali Kadir UYAR



Ney Kursu: Hiisnii KIZILGOZ
Fotografeilik Kursu: Tarik YURTGEZER
Ascilik Kursu: Zekeriya CATALKAYA
Tarafindan verilmistir.

1.14.4-Turnuvalar

Futbol Turnuvasi

Turnuva sonunda birinci olan takima kupa ve madalya, ikinci olan takimlara ise madalya
verilmistir.

Masa Tenisi Turnuvasi

Turnuva sonunda birinci olan adaya kupa ve madalya, ikinci olan adaya ise madalya
verilmistir.

Voleybol Turnuvasi

Turnuva sonunda birinci olan takima kupa ve madalya, ikinci olan takimlara ise madalya
verilmistir.

LangirtTurnuvasi

Turnuva sonunda birinci olan adaya kupa ve madalya, ikinci olan adaya ise madalya
verilmistir.

Basketbol Turnuvasi

Turnuva sonunda birinci olan takima kupa ve madalya, ikinci olan takimlara ise madalya
verilmistir.

Satrang¢ Turnuvasi

Turnuva sonunda birinci olan adaya kupa ve madalya, ikinci olan adaya ise madalya
verilmistir.



Futbol Turnuvasi

Basketbol Turnuvasi

Masa Tenisi Turnuvasi
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Tirkiye Adalet Akademisi Akademi Kiiltiir Kuliibii faaliyetleri ¢ercevesinde, 17. Adli Yargi
Son Dénem Hakim Adaylar1 ve Savci Adaylari arasinda 25 Mart 2015tarihinde Hakem
Ozgiic TURKALP yénetiminde turnuva final mag1 yapilmstir.

Tiirkiye Adalet Akademisi Akademi Kiiltiir Kuliibii faaliyetleri gergevesinde, 15 Nisan 2015
tarihinde 17.Adli Yargi Son Dénem smiflar arast hakem Ozgiic TURKALP onderliginde
futbol turnuvasi final mag1 yapilmistir.

Tiirkiye Adalet Akademisi Akademi Kiiltiir Kuliibii faaliyetleri ¢er¢evesinde, 21 Nisan 2015
tarithinde 17.Adli Yargi Son Dénem siniflar arasi voleybol final mag1 yapilmustir.
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Tiirkiye Adalet Akademisi Akademi Kiiltiir Kuliibii faaliyetleri gergevesinde, 27 Nisan 2015
tarihinde 17.Adli Yargt Son Donem siniflar arasi basketbol final mag1 yapilmustir.
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Tiirkiye Adalet Akademisi Akademi Kiiltiir Kuliibii faaliyetleri ¢ercevesinde, 16 Haziran
2015 tarihinde 11. Idari Yargi Hazirhk Donemi Adaylarm futbol turnuvasi final magi

yapilmustir.

Tirkiye Adalet Akademisi Akademi Kiiltiir Kuliibii faaliyetleri ¢ercevesinde, 16 Haziran
2015 tarihinde 10.1dari Yargi Son Dénemi Adaylarin futbol turnuvasi final mag1 yapilmustir.

18.Adli Yargt (1. Grup) Hazirlhlk Donem Hakim ve Cumbhuriyet savcisi, 5. Donem
Avukatlik Mesleginden Gegen Hakim ve Cumhuriyet Savcisi ve 2. Donem Avukathik
Mesleginden Gegen Idari Yargr Hakim Adaylar1 arasinda 2015 Ekim ayi igerisinde futbol,
basketbol, voleybol, satrang ve masa tenisi turnuvalari diizenlenmistir.
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Futbol Turnuvasi

Basketbol Turnuvasi
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Bayanlar Voleybol Turnuvasi

Erkekler Masa Tenisi Turnuvasi

YR




Satrang Turnuvasi

Tiirkiye Adalet Akademisi Kiiltiir Kuliibii faaliyetleri ¢er¢evesinde, 14 Subat 2015 tarihinde
17.Adli Yargi Son Donem Hakim ve Savcr Adaylant ile birlikte Cankir’’ya gezi
diizenlenmistir.

17. Adli Yargi Son Dénem hakim ve Savci Adaylari ile 16 Subat 2015 tarihinde Kapadokya —
Erciyes’e gezi diizenlenmistir.
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17. Adli Yargt Son Dénem Hakim ve Savci Adaylar1 ile 26 Subat 2015 tarihinde Erzurum
Palandoken’e gezi diizenlenmistir.

19-21 Mart 2015 tarihleri arasinda Hakim ve Savci Adaylari ile Istanbul’a gezi
diizenlenmistir.

16 Nisan 2015 tarihinde 17.Adli Yargi Son Dénem Hakim Adaylariyla Kadim Medeniyetlere
yolculuk yapilmistir.
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22 Nisan 2015 tarihinde 17.Adli Yargi Son Dénem Héakim Adaylariyla Biiyiik Karadeniz
Turu gergeklestirilmistir.

06 Mayis 2015 tarihinde 10. Idari Yargi Son Dénem Hakimlik 2 Adaylaryla Bolu Abant’a
gezi diizenlenmistir.

25 Mayis 2015 tarihinde 11.Dénem Idari Yargi Hazirlik 1. Dénemi Hakim Adaylariyla Bolu
Abant’a gezi diizenlenmistir.
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02 Haziran 2015 tarihinde 10.idari Yargi Son Dénem ve 11.Idari Yargi Hazirhik Dénemi
Hakim Adaylar1 ile Ulucanlar Cezaevi Miizesine gezi diizenlenmistir.

02 Haziran 2015 tarihinde 11.Idari Yargi Hazirhlk Dénemi Hakim Adaylar: ile Amasra —
Safranbolu’ya gezi diizenlenmistir.

03 Haziran 2015 tarihinde 10.Idari Yargi Son Dénem ve 11.1dari Yargi Hazirlik Dénemi
Hakim Adaylariyla Kizilcahamam’a Soguksu Parkinda Doga Yiirliyilisii ve piknik
diizenlenmistir.




04 Haziran 2015 tarihinde 10.Idari Yargi Son Dénem Hakim Adaylariyla Amasra —
Safranbolu’ya gezi diizenlenmistir.

11 Haziran 2015 tarihinde 10.idari Yargi Son Dénem Hakim Adaylar1 ve 11.idari Yarg:
Hazirlik Dénemi Hakim adaylariyla Kapadokya’ya gezi diizenlenmistir.

Avukathik Mesleginden Gegen 2.Dénem Idari Yargt Hakim Adaylar1 ile Avukatlik
Mesleginden Gegen 5. Donem Adli Yarg: ve 18. Donem Adli Yargi Hakim ve Cumhuriyet
Savcist Adaylarina yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler kapsaminda 21 Ekim 2015
tarihinde Kizilcahamam’da ”Geleneksel Doga Yiiriiylisii” programu diizenlenmistir.

99



180 Hakim ve Cumhuriyet Savcisit Adaylarinin katildigr etkinlige Adalet Akademisi Bagkan
Yardimeisi ve Egitim Merkezi Baskan1 Rifat INANC, Daire Baskan1 Gokhan KARAKOSE
ve biriminde gorevli koordinator hakimler eslik etmislerdir.

10 Kasim 2015 tarihinde 18.Adli Yargi (1.Grup), Avukatlik Mesleginden Gegen 5.Adli Yargi
Hakim ve Cumhuriyet Savcist Adaylari ve Avukatlik Mesleginden Gegen 2.idari Yargi
Hakim adaylari ile Safranbolu'ya gezi diizenlenmistir.

20 Kasim 2015 tarihinde 18.Adli Yargt (1.Grup), Adli Yargt Hakim ve Cumhuriyet Savcisi
Adaylar1 ile Safranbolu'ya gezi diizenlenmistir.
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Tiirkiye Adalet Akademisi Akademi Kiiltiir Kuliibii faaliyetleri ¢ergcevesinde, 18. Donem (2.
Grup) Hazirlik Hakim ve Savci Adaylari, Avukatlik Mesleginden Gegen 5.Adli Yarg: Hakim
ve Cumhuriyet Savcisi Adaylar1 ve Avukathik Mesleginden Gegen 2.Idari YargiAdaylar ile
15 Aralik 2015 Cuma giinii Konya’ya gezi diizenlenmis,Seb-1 Aruz torenlerine yaklasik 50
aday ile birlikte katilim saglanmistir.

1.15-Akademi Kiiltiir Kuliibii

Adaylara yonelik olarak yapilan kiiltiirel ve sportif amagh faaliyetlere, adaylarin katilimlarini
arttirmak, bu faaliyetler i¢in yapilan hazirliklarda da adaylarin aktif olarak rol almalarini
saglamak amaciyla Akademi Kiiltiir Kuliibii kurulmustur.

Kuliip faaliyetleri kapsaminda; spor, miizik, edebiyat, tarih, sinema, tiyatro, sosyal proje ve
sOylesi dallarinda ¢calismalar yapilmaktadir.
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1.16-Etkinlikler

16 Ocak 2015 tarihinde Akademi kiiltiir kuliibli tiim adaylarimiza yonelik olarak sosyal tesis
binasi kafeterya salonunda kahvalt1 organizasyonu gerceklestirmistir.

28 Ocak 2015 tarihinde 17.Adli Yargi Son Dénem Hakim ve Savci Adaylari ile PANORA
AVM’de gosterime giren “ Bana Masal Anlatma” filmine gidilmistir.

10 Subat 2015 tarihinde Akademi sosyal tesis binasi1 kafeterya salonunda 17.Adli Yargt Son
Doénem Hakim ve Savcir Adaylari ile miizik dinletisi yapilmistir.

17. Adli Yargi Son Donem Hakim ve Savci Adaylar ile 17 Subat 2015 tarihinde Cayyolu
Ciineyt Gokcer Sahnesinde gosterime sunulan “Teneke” adli tiyatro gosterisine gidilmistir.

102



19 Subat 2015 tarihinde Akademide kan bagisi faaliyeti ger¢eklestirmistir.

23 Subat 2015 tarihinde 17.Adli Yargi Son Dénem Hakim ve Saveir Adaylariyla Egitim 2
Binas1 Konferans Salonunda siir dinletisi gerceklestirilmistir.
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17. Adli Yargi Son Dénem Hakim ve Savcr Adaylar ile 10.Idari Yargi Son Dénem Hakim
Adaylar1 18 Mart 2015tarihinde Akademi de “100 Yillik Destan Canakkale” programi
gerceklestirilmig, akabinde Akademi Kiiltiir Kuliibii aracilifiyla Canakkale Savas meniisii
olan "Uziim Hosafi" hakim-savci adaylarma dagitilmistir.

18 Mart 2015 tarihinde "100 Yillik Destan" adli Canakkale Anma Programi Oncesinde
Akademi Kiiltiir Kuliibii Edebiyat-Tarih Birimi tarafindan Canakkale Savasi Resim Sergisi
yapilmistir.

26 Mart 2015 tarihinde 17.Adli Yarg: Son Dénem Hakim ve SavciAdaylari ile 10.idari Yarg:
Son D6énem Adaylar1 Atatiirk Orman Ciftliginde aga¢ dikimi etkinligi gergeklestirmistir.
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28 Nisan 2015 tarihinde 17.Adli Yargi Son Dénem, 11.Idari Yargi Hazirhik Donemi ve
Akademi personeline yonelik yangin tatbikat1 egitimi ger¢eklestirilmistir.

27 Mayis 2015 tarihinde Akademi sosyal tesis kafeteryasinda 10.Dénem idari Yargi Son
Dénem ile 11.Dénem Iidari Yargi Hazirlk Dénemi Hakim Adaylarina Fetih programi
diizenlenmistir.
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09 Haziran 2015 tarihinde Akademi de Kizilay Dernegi'yle sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda kan bagisi kampanyasi gergeklestirilmistir.

~sa VR
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Akademi Bagkan1 Yilmaz AKCIL'in katilimiyla Akademi bahgesinde 28 Ekim 2015 tarihinde
aday ve personele asure ikram edilmistir.

11Kasmm 2015 tarihinde Akademi Kiiltiir Kuliibii Sosyal Isler Birimi araciligyla Kizilay Kan
Bagis1 Kampanyasi diizenlenmistir.

24 Kasim 2015 tarihinde Akademi kiiltiir kuliibii tiim adaylarimiza yonelik olarak sosyal tesis
binasi kafeterya salonunda aksam yemegi organizasyonu gerceklestirmistir.
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15 Aralik 2015 tarihinde 250 kisiden olusan Avukatlik Mesleginden Gegen 5. Donem Adli
Yargi Hakim ve Cumhuriyet Savcist Adaylari, Avukatlik Mesleginden Gegen 2. Dénem Idari
Yargi HakimAdaylar1 ve 18. Donem Adli Yargi 2. Grup Hékim ve Cumbhuriyet Savcisi
Adaylar ile birlikte TRT Arn Stiidyolarinda ¢ekilen ve TRT Miizik kanalinda yayinlanan
“Aksam Sefas1” adli canli yayin programina Tiirkiye Adalet Akademisi olarak istirak
edilmistir. Adaylara, Tiirkiye Adalet Akademisi BaskaniYi1lmaz AKCIL, Egitim Merkezi
Baskani Rifat INANC ve Daire Baskan1 Gokhan KARAKOSE ile koordinatér hakimler eslik
etmislerdir.

28 Aralik 2015 tarihinde 400 kisiden olusan Avukatlik Mesleginden Gegen 5. Donem Adli
Yarg1 Hakim ve Cumhuriyet Savcis1 Adaylari, Avukatlik Mesleginden Gegen 2. Dénem Idari
Yargi Hakim Adaylar1 ve 18. Donem Adli Yarg: 2. Grup Hakim ve Cumhuriyet Savcisi
Adaylar ile birlikte Akademide miizik gecesi diizenlenmistir. Adaylara Tirkiye Adalet
Akademisi Baskani Yilmaz AKCIL, Egitim Merkezi Baskanmi Rifat INANC ve Egitim
Merkezi Daire Baskam Gokhan KARAKOSE, koordinatdr hakimler ile meslek biiyiikleri
eslik etmisglerdir.
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1.17-Ziyaretler

Tiirkiye Adalet Akademisi Kiiltiir Kuliibii faaliyetleri ¢ercevesinde, 10.02.2015 tarihinde
17.Adli Yargi Son Hakim ve Savci Adaylar1 ile Ulucanlar Cezaevi Miizesine ziyaret
gerceklestirilmistir.

S i RN

Tiirkiye Adalet Akademisi Kiiltiir Kuliibii faaliyetleri ¢ercevesinde, 24.02.2015 tarihinde
17.Adli Yargi Son Donem Hakim ve Savci Adaylari sevgi evlerine ziyaret gergeklestirilmistir.




17. Adli Yargi Son Dénem Hakim ve Savci Adaylari ile 05 Mart 2015 tarihinde Insan Hak ve
Hiirriyetleri Insani Yardim Vakfi’na ziyaret gerceklestirilmistir.

17. Adli Yargi Son Dénem Hakim ve Savci Adaylari ile 05 Mart 2015tarihinde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi’ne ziyaret gerceklestirilmistir.

16 Haziran 2015 tarihinde “Yetim Sahiplenme Projesi” kapsaminda adaylarimizla insan hak
ve hiirriyetleri insani yardim vakfina ziyaret gerceklestirilmistir.

0,
%
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1.18-Smmavlar

Tiirkiye Adalet Akademisindeki son donem egitimlerini bitirerek meslek oncesi egitimlerini
tamamlayan hakim ve savci adaylariin meslek oncesi egitimlerine iligkin yazili simavlari
Adalet Akademisinde yapilmustir.

17. Adli Yargi Son Dénem Hakim ve Savcr Adaylarinin yazili sinavlart 20 Mayis 2015
tarihinde, ikinci yazili sinavlar1 15 Haziran 2015 tarihinde yapilmistir.

17. Adli Yargt Son Dénem hakim ve Saver Adaylarindan 14 adayin yazili sinavlart 18
Haziran 2015 tarihinde, ikinci yazili sinavlar1 08 Temmuz 2015 tarihinde yapilmistir.

10. Idari Yargi Son Dénem Hakim Adaylarmim yazili smavlar1 08 Temmuz 2015 tarihinde,
ikinci yazili sinavlar1 29 Temmuz 2015 tarihinde yapilmustir.

1.19-Mezuniyet Programlari

Tiirkiye Adalet Akademisi Akademi Kiiltiir Kuliibii faaliyetleri g¢ercevesinde, 28.04.2015
tarihinde 17.Adli Yargi Son Donem ve 10.Idari Yargi Adaylarina mezuniyet gecesi
diizenlenmistir.

1.20-Yurtdis1 Aday Faaliyetleri
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8 Hakim ve savci aday1 09-10 Haziran tarihlerinde Strazburg Avrupa Insan Mahkemesine
(AITHM) ziyarette bulunmuslardir.

23-25 Haziran 2015 tarihleri arasinda Tiirkiye Adalet Akademisi’nin mesleki ve bilimsel
konularda uluslararasi iliskiler kurma gorevi kapsaminda; ABD Charlotte Hukuk Okulu’nda
gelen 3 profesor ile 12 hakim-saver aday1 ABD’de gergeklestirilen bir seminere katilmistir.

2-Meslek i¢i ve Hizmet i¢i Daire Baskanhg

a) Meslek Ici Egitim Faaliyetleri

Meslek I¢i ve Hizmet I¢i Egitim Daire Baskanlig1 olarak diizenledigimiz egitim programlari ile
yargl mensuplarinin yargmin bagimsizligini ve tarafsizligimi icsellestirerek kiltiir haline
getirmelerini, halkin yargiya olan giliveninin artirtlmasini ve yargisal faaliyetlerin adil, hizl1 ve etkin
bicimde yiiriitiilmesine katki saglanmasini amaglamaktay1z.

Birimimiz bu gorevlerini yerine getirirken Akademinin vizyonu olan “adalet ve hukuk alaninda
model alinan egitim ve arastirma kurumu olmak” felsefesini 6ziimseyerek faaliyetlerini bu vizyon
cercevesinde gergeklestirmektedir.

1-Egitimin Amaclar

Hakim ve Cumhuriyet Savcilari, avukatlar ve noterler ile adalet ve hukuk alaninda calisan diger
meslek gruplarinin;

e Mesleki bilgi, kabiliyet, tecriibe, yeterlilik ve liyakatlerini en iist seviyeye ulastirmak,

e Zamami verimli sekilde kullanabilme ve karsilagacaklari hukuki problemlere dogru ¢oziim
iretebilme becerilerini gelistirmek,

e Insan haklarma ve hukuka uygun, adil ve makul siirede yargilama yapabilme becerisini
gelistirmek,

e Mevzuatta meydana gelen degisim ve gelismelerin, uygulanmaya yansitilmasina katki
saglamak,

e Diinyada ve iilkemizde meydana gelen ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik degisim ve
gelismelere uyumlarini saglamak.

2-Hedef Kitlemiz

e Komisyon Bagkanlari
e Mahkeme Baskanlari



Hakimler

Cumhuriyet Bagsavcilari

Cumhuriyet Savcilar

Diger Kamu Kurumlarinin Meslek Mensuplari

3-Seminer Konularinin Belirlenmesindeki Olciitler

Bagkanligimiz tarafindan egitim planlar1 hazirlanmadan once; HSYK, Yiiksek Yargi, Ik
Derece Mahkemeleri, Barolar ile Universiteler’den goriis sorulmakta,

Yiiksek Mahkemelerde bozma sebebi yapilan ve teftis sirasinda elestirilen hususlar, mevzuat
degisiklikleri ve kamuoyunda sik¢a giindeme gelen uygulamalar dikkate alinarak seminer
konular1 belirlenmektedir.

Hedef kitle HSYK ile es giidiim sonucunda belirlenmektedir.

4-Ogretim Uyelerinin Belirlenmesi

Baskanligimiz tarafindan egitim programinda goérev alacak dgretim gorevlileri;

Yiiksek Mahkeme Baskanlari ve Uyeleri,

Tetkik Hakimleri ve Anayasa Mahkemesi Raportorleri,
Hakim ve Cumbhuriyet Savcilari,

Universite Ogretim Uyeleri,

Kanunlarin hazirlanmasinda gorev alan uzmanlar,
Alaninda uzman olan diger meslek mensuplari,
arasindan secilmektedir.

5-2015 Y1l Meslek I¢i Egitimleri

Meslek i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda 2015 yilinda 35 egitim programi diizenlenmis olup;

asagida ayrintisi verilen toplam 3353 katilimciya egitim verilmistir.

Toplam Program Sayisi 35

Katilimc1 Kadin Sayisi 1075
Katilime1 Erkek Sayisi 2278
Toplam Katilimei Sayisi 3353

6-2015 Yih Meslek Ici Faaliyeti Istatistikleri




Yapilan Seminer Sayist

Hakim

Askeri Hakim

C. Bagsavcisi ve C. Savcisi
Baskan-Daire Bagkani

Tetkik Hakim

BiM, Idare Mah. Bsk. ve Uyeleri
Vergi Mah. Bagkant

Erkek Katilimer Sayist

Kadmn Katilimci Sayist

Toplam Katilimce1 Sayist

35

1959

68

599

30

485

207

2278

1075
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KATILIMCI

SIRA|EGITIMIN TARIHI EGITIMIN ADI SURE YERI
SAYISI
L mss O et i seminer | L 200 Danytay
3 6-8 Mart 2015 idari Yargida 3194,4734 ve 2577 sayih Kanun ve Tazminat 3 94 Afyonkarahisar
Hukuku Uygulamalari
4 13 - 15 Mart 2015 Sosyal Giivenlik Hukuku 3 81 Ankara
5 20 - 22 Mart 2015 infaz Hukuku ve Denetimli Serbestlik uygulamalari 3 109 Ankara
6 27 - 29 Mart 2015 Kadastro Hukukundan Kaynaklanan Davalar 3 82 Ankara
7 30 Mart - 03 Nisan 2015 Askeri Hakim ve Savcilart Hukuk Egitimi 5 34 Ankara
8 03 — 05 Nisan 2015 Kamulastirma Hukuku Uygulamalari 3 83 Hatay
9 10 - 12 Nisan 2015 icra Mahkemelerinde Goriilen Davalar 3 94 Afyonkarahisar
10 17 - 19 Nisan 2015 Etkili Sorusturma Yoéntemi 3 97 Sanhurfa
11 27 - 29 Nisan 2015 Kira Hukuku ve Kat Miilkiyeti Davalari 3 97 Ankara
12 08 - 10 Mayrs 2015 Ceza Yargllamasmd\&;;:;iql;ﬁ_lrr:algliukslt;li'ma Siireci ve Karar 3 97 Mardin
13 15 - 17 Mays 2015 Ticaret H“k“k“TT:s; iafsqfr'ﬂ:?;'; ‘llta‘;arzl'“ iptali, Menfi 3 105 Ankara
14 22-24 Mayis 2015 KaQak‘g:;a'?::l‘sr::l‘l’:t:r‘:g:fg ﬁﬁ:::::sgsll; Dogan 3 116 Gaziantep
15 29-31 Mays 2015 Bosanma ve Mal Rejimi Davalari 3 102 Ankara
16 2-4 Ekim 2015 6100 Sayih HMK uygulamalar: degerlendirilmesi 3 103 Afyonkarahisar
17 5-9 Ekim 2015 Askeri Hikim ve Savcilar1 Hukuk Egitimi 5 19 Ankara
18 9-11 Ekim 2015 Ailenin Korunma'SI ve Kadna Kars Siddetin Onlenmesine 3 89 izmir
Dair Kanun ve Uygulamalar:
19 16-18 Ekim 2015 Tapu iptali ve Tescil Davalari 3 61 Erzurum
20 19-21 Ekim 2015 Uzlasma Kurumunun Etkinliginin Artirilmasi 3 74 Manisa
21 23-25 Ekim 2015 Hukuk Yargilamasinda Tazminat Davalar 3 90 Afyonkarahisar
22 06-08 Kasim 2015 Sahtecilik ve Dolandiricilik Suclar: 3 113 Ankara
23 09-11 Kasim 2015 5651 sayili internet Kanunu ve Bilisim Hukuku Uygulamalar 3 91 Ankara
24 13-15 Kasim 2015 6100 HMK Uygulamalari Degerlendirilmesi 3 98 Antalya
25 16-18 Kasim 2015 Uzlasma Kurumunun Etkinliginin Artirilmasi 3 77 Sapanca
26 23-25 Kasim 2015 Koruma Tedbirleri ve Sulh Ceza Hakimligi islemleri 3 103 Ankara
27 23-27 Kasim 2015 Askeri Hakim ve Savcilar1 Hukuk Egitimi 5 15 Ankara
28 27-29 Kasim 2015 Tiiketici Hukuku Uygulamalar: 3 100 Afyonkarahisar
29 9729 Kasim 2015 Kamu idaresinin Giivenilirligine Kars: islenen Suclar 3 84 Adana

(Zimmet, Riisvet, irtikap, ihaleye Fesat Karistirma)
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30 |30 Kasim — 02 Aralik 2015 Mesleki Uyum 103 Ankara
31 04-06 Aralik 2015 Hukuk Yargilamasinda Hiikiim Kurma Teknikleri 89 Ankara
32 11-13 Aralik 2015 Bireysel is Hukuku 94 Ankara
33 14-16 Aralik 2015 Mesleki Uyum ve Kariyer 111 Afyonkarahisar
34 18-20 Aralik 2015 Malvarhgmma Karsi islenen Suclar 102 Antalya
35 25-27 Aralik 2015 ATHM ve AYM Ii¢tihatlar1 Isiginda idari Yargi Kararlar 96 Afyonkarahisar

116



7-2015 Yillarinda Diizenlenen Giincel Sorunlara Temas Eden Meslek ici Egitim
Faaliyetleri

20 Subat 2015 tarihinde 200 katilimer ile Danigtay Tetkik Hakim ve Savcilara yonelik kisisel
gelisim konusunda meslek i¢i egitim semineri,

Danistay da gorev yapan tetkik hdakimlerin konusma, diksiyon, hitabet konularinda kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla Danistay Konferans Salonunda bu seminer yapilmistir.

25 Subat 2015 tarihinde 250 katilimc1 ile Danistay Tetkik Hakim ve Savcilarina yonelik kisisel
gelisim konusunda meslek i¢i egitim semineri,

Danistay da gorev yapan tetkik hakimlerin konusma, diksiyon, hitabet konularinda kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla Danistay Konferans Salonunda bu seminer yapilmistir.

06 — 08 Mart 2015 tarihleri arasinda 94 katilimci ile Afyonkarahisar ilinde “Idari Yargida 3194,
4734 ve 2577 sayili Kanun ve Tazminat Hukuku Uygulamalar1” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri
Diizenlenmistir.

Idari yarg: ilk derece mahkemeleri ve Damistay i is yiikiiniin 6nemli bir boliimiinii olusturan; idare
tarafindan hizmetlerin goriilmesi sirasinda alinan kararlar, yapilan fiil ve eylemler neticesinde
ortaya ¢ikan zararlarin tazmini amactyla agilan davalarin en hizli ve seri sekilde, uygulama birligi
saglanarak ¢oziilmesi amaglanmistir.
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13 — 15 Mart 2015 tarihleri arasinda 81 katilimcr ile Ankara ilinde “Sosyal Giivenlik Hukuku”
konulu Meslek i¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Ulkemizde son dénemde yasanan is kazalar ve ekonomik hayatin gelismesiyle dogru orantili olarak
calisanlarin sosyal giivenlik hukuku alanminda karsilastiklar: sorunlardan kaynaklanan davalarin
oldukga fazla sayida oldugu goz oniine alinarak bu seminer planlamasi yapilmustir.

20 — 22 Mart 2015 tarihleri arasinda 109 katilimer ile Ankara ilinde “Infaz Hukuku ve Denetimli
Serbestlik Uygulamalar1” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Ceza mahkemelerince verilen hiikiimlerin infazi siwrasinda uygulamada tereddiitler yasandigi,
meslege yeni baslayan infaz Hakimleri ile isboliimii geregi infaza bakan Cumhuriyet savcilarinin,
bu konudaki mesleki birikimlerinin yetersizligi ve uygulama birligi saglanmasi amaciyla séz konusu
seminer planlanmigtir.

27 — 29 Mart 2015 tarihleri arasinda 82 katilimci ile Ankara ilinde “Kadastro Hukukundan
Kaynaklanan Davalar” konulu Meslek i¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Ulkemizde uzun yillardan beri devam etmekte olan kadastro davalarimn sayica fazlaligi, bu
davalara bakan miistemir yetkili kadastro Hdakimlerinin ¢ogu zaman deneyimsiz olmast ve bu
davalarin en hizli ve seri sekilde neticelendirilmesi i¢in bu seminer plani yapilmistir.
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30 Mart — 03 Nisan 2015 tarihleri arasinda 34 katilimci ile Ankara ilinde Askeri Hakim ve Savcilara
yonelik Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Gorev basinda bulunan askeri yargi hakim ve savcilarina ceza hukuku ve ceza yargilamasina iligkin
olarak kurumlarinin talebi iizerine bu egitimin verilmesi planlanmistir.

06 — 08 Nisan 2015 tarihleri arasinda 83 katilimei ile Hatay ilinde “Kamulastirma Hukuku
Uygulamalar1” konulu Meslek i¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Ozellikle enerji ve belediyecilik alanlarinda yasanan gelismelerle birlikte ortaya ¢ikan
kamulastirma hukukuna iliskin giincel konu ve sorunlarmn ¢éziimii ve iilkemiz aleyhine ATHM de
acilan hak ihlal kararlariyla sonuglanan davalarin oniine ge¢mek amaciyla bu seminer
planlanmustir.
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| 0 st

10 — 12 Nisan 2015 tarihleri arasinda 94 katilimci ile Afyonkarahisar ilinde “Icra Mahkemelerinde
Gériilen Davalar” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Icra mahkemelerinde goriilmekte olan davalarin isin mahiyeti geregi cabuk ve etkili bir sekilde
coziilmesi, giincel Yargitay ictihatlarinin ilk derece mahkemelerince gorev yapan hakimlere
aktarilmast ve bu konuda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla icra mahkemesi hdakimlerine
vonelik olarak bu seminer planlanmistir.

2

17-19 Nisan 2015 tarihleri arasinda 97 katilimci ile Sanliurfa ilinde “Etkili Sorusturma Y ontemleri’
konulu Meslek i¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Ceza yargilamasinda olduk¢a onemli olan sorusturma islerinin daha faydall ve etkili olabilmesi,
vargilamanin dogru ve en hizli bir sekilde neticelendirilmesi i¢cin Cumhuriyet savcilarinin egitimi
amactiyla soz konusu seminer planlanmistir.
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27-29 Nisan 2015 tarihleri arasinda 97 katilimer ile Ankara ilinde “Kira Hukuku ve Kat Miilkiyeti
Davalar1” konulu Meslek i¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Kat miilkiyeti konusunda ve 6098 sayili yeni Bor¢lar Kanunu ile kira hukukunda ortaya ¢ikan
degisikliklerin, yeni diizenlemelerin ve bu konudaki Yargitay uygulamalarimin sulh hukuk
hakimlerine aktariimasi ve boylece uygulama birliginin saglanmasi i¢in bu seminer planlanmustir.

8-10 Mayis 2015 tarihleri arasinda 97 katilimer ile Mardin ilinde “Ceza Yargilamasinda Hiikiim
Olusturma Siireci ve Karar Yazma Teknikleri” konulu Meslek i¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Ceza Mahkemesi Hdkimlerine yonelik hiikiim olusturma teknikleri ve karar yazma usulleri
konusunda Yiiksek Mahkemelerden gelen talepler ve ozellikle bireysel basvuru yoluyla Anayasa
Mahkemesine gelen ve kamuoyunun da dikkatini ¢ceken hak ihlali kararlarina konu yerel mahkeme
kararlarindaki gerekgesizlik sorunsalinin oniine ge¢mek icin bu seminer yapilmigstir.
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15-17 Mayis 2015 tarihleri arasinda 105 katilimci ile Afyonkarahisar ilinde “Ticaret Hukukundan
Kaynaklanan Itirazin iptali, Menfi Tespit ve Istirdat Davalar1” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri
Diizenlenmistir.

Olduk¢a hizli bir sekilde gelisen ticaret hukukundan kaynaklanan ve ¢oziimii isin niteligi geregi
olabildigince ¢abuk ¢oziilmesi gereken itirazin iptali, menfi tespit ve istirdat davalarimin giincel
Yargitay ictihatlar: ve degisen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hizli ve etkin bir sekilde ¢oziilerek
uyusmazliklarin giderilmesi amaciyla s6z konusu seminer planlanmigtir.

22-24 Mayis 2015 tarihleri arasinda 116 katilimer ile Gaziantep ilinde “Kagakg¢ilik Kanunu ve Vergi
Usul Kanunu'ndan Dogan Suglarda Sorusturma ve Yargilama Usulii” konulu Meslek I¢i Egitim
Semineri Diizenlenmistir.

Kacak¢ilik ve vergi suglarinin ceza mahkemelerinin is yiikiiniin 6nemli bir boliimiinii olusturmasi,
ozellikle simir bélgelerinde son dénemde artan kagak¢ilik su¢larimin daha hizli neticelendirilmesi ve
boylece is yiikiiniin azaltilmasi amaciyla bu seminer planlanmigstir.
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“KAGAKGILIK KANUNU ve VERGIUSOL
KANUNU'NDAN DOGAN SUCLARIN . i
SORUSTURMA ve KOVUS TURMA USULO®S

MESLEK Ig! EGITIM SEMINER|

29-31 Mayis 2015 tarihleri arasinda 102 katilimci ile Ankara ilinde “Bosanma ve Mal Rejimi
Davalar1” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Aile ve asliye hukuk mahkemelerinin is yiikiiniin biiyiik bir boliimiinii olusturan bogsanma ve mal
rejimi davalarimin daha hizli ¢éziilmesi, uygulamada mevcut uyusmazhiklarin giderilmesi ve giincel
Yargitay ictihatlarimin hakimlere aktarimi amaciyla bu seminer planlanmustir.

2-4 Ekim 2015 tarihleri arasindalO3 katilimci ile Afyonkarahisar ilinde “6100 Sayili HMK
Uygulamalar1 Degerlendirilmesi” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

6100 sayilt HMK” nin uygulanmasina iliskin giincel sorunlar ve Yargitay uygulamalar konusunda,
Dogu, Giineydogu, I¢ Anadolu ve Akdeniz Bolgelerinde gorev yapan hakimlere yonelik olarak séz
konusu seminer planlanmistir.
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5-9 Ekim 2015 tarihleri arasinda 19 katilimci ile Ankara ilinde “Askeri Hakim ve Savcilari Hukuk
Egitimi” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Gorev basinda bulunan askeri yargi hakim ve savcilarina ceza hukuku ve ceza yargilamasina iligkin
olarak ve kurumlarinin talebi iizerine bu egitimin verilmesi planlanmistir.

9-11 Ekim 2015 tarihleri arasinda 89 katilimei ile Izmir ilinde “Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve Uygulamalar’” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri
Diizenlenmistir.

Son zamanlarda Tiirkiye genelinde olduk¢a artan aile igi ve ozellikle kadina kars: siddet olaylarinin
onlenmesi ve 6284 sayili Kanunun uygulamasinda ortaya ¢ikan aksakliklarin giderilmesi
amaclanmistir.
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16-18 Ekim 2015 tarihleri arasinda 61 katilimci ile Ankara ilinde “Mesleki Uyum” konulu Meslek
I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Goreve ilk kez atanan Cumhuriyet Bassavcilart ile bagssavci vekillerinin, protokol, iletisim,
yonetimde liderlik, diksiyon, temsil ile diger adli ve idari is ve islemler konusunda
bilgilendirilmeleri amaglanmistir.
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19-21 Ekim 2015 tarihleri arasinda 74 katilimci ile Manisa ilinde “Uzlasma Kurumunun
Etkinliginin Arttirilmas1” konulu Meslek i¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.
Uzlasma sisteminin iglerliginin artiridmast ve daha fazla sayida sorusturma dosyasinin
uzlastirmacilara tevdii ile davaya doniismeden ¢oziimlenmesi amaglanmgstir.
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23-25 Ekim 2015 tarihleri arasinda 90 katilimer ile Afyonkarahisar ilinde “Hukuk Yargilamasinda
Tazminat Davalar1” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Hukuk mahkemelerinin is yiikiiniin biiyiik bir boliimiinii olusturan trafik kazasi, haksiz fiil, kisilik
haklarina saldirt nedeniyle a¢ilan tazminat davalarinin hizli ve adil bir sekilde ¢éziimlenmesi ve
giincel Yargitay i¢tihatlarimin aktarilmast i¢in bu seminer planlanmigstir.

6-8 Kasim 2015 tarihleri arasinda 113 katilimci ile Ankara ilinde “Sahtecilik ve Dolandiricilik
Suglar1” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Teknolojinin gelismesi ile son yillarda artan sahtecilik ve dolandiricilik sucglarina iliskin
uygulamada karsilasilan sorunlarin daha hizli ve etkin bir sekilde ¢oziimii ile uygulama birliginin
saglanmasi ve giincel Yargitay i¢tihatlarimin paylasiimasi hedeflenmistir.
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09-11 Kasim 2015 tarihleri arasinda 91 katilimci ileAnkara ilinde “5651 sayili Internet Kanunu ve
Bilisim Hukuku Uygulamalar1” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

13-15 Kasim 2015 tarihleri arasinda 98 katilimci1 ile Antalya ilinde “6100 Sayii HMK
Uygulamalar1 Degerlendirilmesi” konulu Meslek i¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

6100 sayilh HMK” nin uygulanmasina iliskin giincel sorunlar ve Yargitay uygulamalart konusunda,
Dogu, Giineydogu, I¢ Anadolu ve Akdeniz Bolgelerinde gérev yapan Hakimlere yonelik olarak séz
konusu seminer planlanmistir.
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16-18Kasim 2015 tarihleri arasinda 77 katilimer ile Sapanca ilinde “Uzlagsma Kurumunun
Etkinliginin Arttirilmast” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.
Uzlasma sisteminin iglerliginin artirilmast ve daha fazla sayida sorusturma dosyasinin
uzlastirmacilara tevdii ile davaya doniismeden ¢oziimlenmesi amaglanmistir.

23-25 Kasim 2015 tarihleri arasinda 103 katilimci ile Ankara ilinde “Koruma Tedbirleri ve Sulh
Ceza Hakimligi” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.
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23-27 Kasim 2015 tarihleri arasinda 15 katilimci ile Ankara ilinde “Askeri Hakim ve Savcilari
Hukuk Egitimi” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Gorev basinda bulunan askeri yargi hakim ve savcilarina ceza hukuku ve ceza yargilamasina iligkin
olarak ve kurumlarinin talebi iizerine bu egitimin verilmesi planlanmistir.

27-29 Kasim 2015 tarihleri arasinda 84 katilimci ile Adana ilinde“Kamu Idaresinin Giivenirligine ve
Isleyisine Kars1 Islenen Suclar (Riisvet, Zimmet, Irtikap, Thaleye Fesat Karistirma, Karaparanmn
Aklanmas1” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Riisvet, zimmet, irtikap, ihaleye fesat karistirma, kara para aklama gibi uluslararas: baglantisi da
olan suglara iliskin olarak sorusturma ve yargilama esaslarinin aktarilmasi amaciyla bu seminer
hedeflenmistir.
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27-29 Kasim 2015 tarihleri arasinda 100 katilimci ile Afyon ilinde “Tiiketici Hukuku Uygulamalar1”
konulu Meslek i¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkindaki Kanunun yiiriirliikten kaldiriimis, yerine 6502 sayil
Tiiketicinin Korunmasi: Kanunu hakkinda bilgi verilmesi amaglanmistir.

30 Kasim — 2 Aralik 2015 tarihleri arasinda 103 katilimer ile Ankara ilinde “Mesleki Uyum” konulu
Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Goreve ilk kez atanan Cumhuriyet Bassavcilart ile bagsavci vekillerinin, protokol, iletisim,
vonetimde liderlik, diksiyon, temsil ile diger adli ve idari is ve islemler konusunda
bilgilendirilmeleri ama¢lanmustir.
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4-6 Aralik 2015 tarihleri arasinda 89 katilimci ile Ankara ilinde “Hukuk Yargilamasinda Hiikiim
Kurma Teknikleri” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Hukuk Mahkemesi Hdkimlerine yonelik hiikiim olusturma teknikleri ve karar yazma usullerine
konusunda Yiiksek Mahkemelerden gelen talep dogrultusunda bu seminer yapimigstir.

11-13 Aralik 2015 tarihleri arasinda 94 katilimci ile Ankara ilinde “Bireysel Is Hukuku” konulu
Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Ulkemizde ekonomik hayatin gelismesiyle dogru orantili olarak ¢alisanlarin is hukukundan
Kaynaklanan davalarin olduk¢a fazla sayida oldugu goz oniine alinarak bu seminer planlamasi
yapulmigtir.
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14 -16 Aralik 2015 tarihleri arasinda Bolge Idare Mahkemesi, Idare Mahkemesi ve Vergi Mahkemesi
Baskanlarina yonelik olarak 111 katilimci ile Afyon ilinde “Mesleki Uyum ve Kariyer" konulu Meslek
I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Vergi mahkemelerinin ig yiikiinii olusturan vergi kanunlari ve giimriik mevzuatindan kaynaklanan
uyusmazliklara iliskin olarak ortaya ¢ikan uyusmazliklarin giderilmesi ve giincel Danistay
kararlarinmin paylasiimasi hedeflenmistir.

18-20 Aralik 2015 tarihleri arasinda 102 katilimci ile Antalya ilinde “Mal Varligina Kars1 Islenen
Suglar” konulu Meslek I¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Ceza yargilamamizda en fazla islenen suc tipi olarak goriilen Malvarhigina Karsi Islenen Suclara
iligkin olarak uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin tartisilmasi ve ¢oziilmesi hedeflenmistir.
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25-27 Aralik 2015 tarihleri arasinda 96 katilimei ile Afyonkarahisar ilinde “AIHM ve AYM
Isiginda Idari Yarg: Kararlar1” konulu Meslek i¢i Egitim Semineri Diizenlenmistir.

Idari yargida verilen kararlara dair AIHM ve AYM kararlarimin tartigilarak idari yarg
Hakimlerinin bu yonde farkindaliklarimin arttirtimast amaglanmistir.
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2015 Yuly Meslek Ici Egitim Anket Verimlilik Tablosu
. 1se2se3sedseSse6seTseBse95e 105 115125 135 145 155 165 175 185 195 205 215 225 235 245 255 265 275 285 295 305 31 325 35 Vide's

AR RN R R RN RN R RN R R RN RN RN RRRRRREEEE

Genel olarak, semineri

nas1l degerlendirirsiniz? 82 75 80 67 88 88 82 81 83 88 75 85 85 87 78 76 83 86 87 77 86 90 87 87 85 84 86 82 91 89 77 84 83 83264
Yapilan sunumlar

bagarili ve faydalt miydi? 81 70 80 65 87 86 83 79 79 86 74 85 82 86 75 78 86 83 87 71 83 90 83 85 81 84 85 85 90 82 76 86 82 81536
Egitim konusunun giincelligi 86 84 88 77 92 90 88 89 89 90 84 91 91 91 83 85 89 93 93 81 88 95 91 90 90 85 91 90 91 83 84 92 88 88,264
Anlatilan konularin bireysel ve mesleki

ihtiyacimizi

kagrilama durumu 79 67 77 61 81 82 80 79 78 85 75 85 77 83 72 74 85 82 85 69 79 89 83 83 81 82 83 79 86 78 70 83 80 79,115
Konular hakkinda yeterli ve net bilgilerin

verilme durumu 78,939
Toplantt Merkezine Ulagim fmkani 85 79 76 83 84 68 82 81 75 79 79 79 86 74 70 69 84 83 82 86 70 90 84 91 89 84 85 84 74 91 83 69 79 80,448
Toplanti Merkezinde Konaklama Sartlart

(OdalarmTefrisati, Temizligi, Oda Servisi

V.Ss.) 90 70 80 88 89 87 83 87 79 84 79 82 84 82 77 66 68 87 86 87 74 96 87 81 91 84 85 92 78 90 87 78 74 82,752
Yemekler ve fkramlar 89 53 68 83 86 86 82 84 65 77 64 72 86 87 74 63 58 88 77 71 66 97 79 93 82 72 77 84 82 86 83 67 81 77,685
Seminer toplanti Salonu Diizeni ve

Kapasitesi 85 76 81 86 94 88 84 85 85 87 78 84 85 89 83 72 77 92 89 89 74 94 94 96 90 87 86 85 85 68 83 80 82 84,664
Toplanti Ekipmanlarinin Yeterliligi (ses,

goriinti, kirtasiye vs.) 88 83 85 86 95 85 83 86 87 86 82 85 86 89 87 76 79 89 83 89 80 94 93 96 89 87 88 83 87 80 89 81 83 86,045
Derse Hazirlanma 85 79 83 71 94 86 86 85 87 88 78 93 91 89 81 80 87 89 91 76 90 90 83 90 86 88 89 89 91 85 81 89 85 86
Zamani Etkin Kullanma 81 78 81 67 84 85 81 82 84 81 78 87 83 87 75 76 83 86 90 75 85 89 82 87 87 86 82 83 92 82 70 83 86 82,288
Uygulamali Anlatim 85 60 77 61 88 79 84 77 85 79 73 86 84 85 72 74 80 85 89 60 81 87 80 87 81 84 80 79 90 79 69 84 83 79,527
Kaynak Paylagimi 86 78 86 78 91 86 87 83 90 86 85 86 87 86 76 80 84 90 89 74 86 83 86 93 88 85 86 83 90 89 71 82 83 85,073
Tletisim Kurma 87 81 83 74 93 87 88 82 89 84 82 86 89 88 78 80 86 87 88 78 88 89 86 90 88 88 87 87 92 88 74 87 84 85,3
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b) Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

2015 yili Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri kapsaminda, 10 egitim programi diizenlenmistir. Bu
seminerlerde Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gorevli toplam 259 Miifettis, Hukuk Miisaviri,
Denet¢i ve Uzman Yardimcisina egitim verilmistir.

EGITIMIN N, . KATILIMCI .
SIRA . EGITIMIN ADI SURE YERI
TARIHI SAYISI
1 23— 27 Mart 2015 Aile ve Sosyal Politikffllar Bfflk.anll'g} Hukul‘( Mi'isavirlerine Yonelik 5 30 Antalya
Hizmet Ici Egitim Semineri
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Hukuk Miisavirlerine Yonelik “4483
2 27 Mart 2015 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi 1 9 Ankara-TBMM
Hakkinda Kanun “ Hizmet i¢i Egitim Semineri
3 30-03 Nisan 2015 Aile ve Sosyal Politikz.llar Bz.lk.anll.gf Hukul.( Mi'isavirlerine Yonelik 5 32 Antalya
Hizmet I¢i Egitim Semineri
. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Hukuk Miisavirlerine Yonelik “2
4 29 Nisan 2015 rkiye Biiyiik Millet Meclisi Hukuk Misavirlerine Yonelik “2577 1 9 Ankara-TBMM
Sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu “ Hizmet I¢i Egitim Semineri
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Hukuk Miisavirlerine Yonelik “5846 Ankara
5 14 Mayis 2015 Sayih Kanun Geregince Fikir ve Sanat Eserleri Uzerindeki Haklar 1 15 AKADEMI
Hizmet i¢ci Egitim Semineri
6 12 — 16 EKim 2015 Aile ve Sosyal Politika}lar Ba!k.a\nlvlfglh Hukuk. Mi'{savirlerine Yonelik 5 43 Antalya
Hizmet I¢i Egitim Semineri
. Ail 1 Politikalar Bakanh@ Hukuk Miisavirlerine Yonelik
7 19 — 23 Ekim 2015 ile ve Sosyal Politi :? ar Ba ‘an 'lgl uku ‘ l{savw erine Yoneli 5 32 Antalya
Hizmet Ici Egitim Semineri
. Milli Savunma Bakanhigi inceleme Miifettislerine Yonelik Hizmet Ankara-
8 12 - 28 Ekim 2015 ; 10 22 .
I¢i Egitim Semineri AKADEMI
9 02 — 04 Kasim 2015 TBN{M Idari Teskilatinda .I.Jlke‘ UZl‘nanllg‘l l.)m.‘l .P,fl Kapsz‘lmu?da 3 34 Ankara
Gorev Alan Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitim Semineri
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh@ Denet¢i Yardimcilarina Ankara-
10 07 — 18 Aralik 2015 10 33 AKADEMI

Yonelik Hizmet i¢i Egitim Semineri
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1-2015 Yih Hizmet ici Faaliyetlerinin istatistikleri

Yapilan Seminer Sayisi

Denet¢i, Hukuk Miisaviri ve Uzman Yardimcisi:

Erkek Katilimer Sayist:
Kadin Katilime1 Sayist:

Toplam Katilimce1 Sayisi

23-27 Mart 2015 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi Hukuk Miisavirliginde gorev yapan 30
hukuk miisavirine Antalya ilinde hizmet i¢i egitim
verilmigtir.

- 10

1 259
: 159
: 100

1 259
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27 Mart 2015 tarihinde 9 kisinin katilimi ile Ankara ilinde Tirkiye Biiylik Millet Meclisi
Hukuk Miisavirlerine Yonelik “4483
SayiliMemurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun” konulu hizmet i¢i
egitim semineri verilmistir.

30 Mart — 03 Nisan 2015 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Hukuk Miisavirliginde
gorev yapan 32 hukuk miisavirine Antalya ilinde hizmet i¢i egitim verilmistir.
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29 Nisan 2015 tarihinde 9 kisinin katilimi ile Ankara ilinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Hukuk Miisavirlerine Yonelik “2577 Sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu” konulu hizmet igi
egitim semineri verilmistir.

14 Mayis 2015 tarihinde 15 kisinin katilimi ile Ankara ilinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Hukuk Misavirlerine Yonelik “5846 Sayili Kanun Geregince Fikir ve Sanat Eserleri
Uzerindeki Haklar” konulu hizmet i¢i egitim semineri verilmistir.
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12-16 Ekim 2015 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Hukuk Miisavirliginde gorev
yapan 43 hukuk miisavirine Antalya ilinde hizmet i¢i egitim verilmistir.

19-23 Ekim 2015 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Hukuk Miisavirliginde gorev
yapan 32 hukuk miisavirine Antalya ilinde hizmet i¢i egitim verilmistir.
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12-28 Ekim 2015 tarihleri arasinda 22 kisinin
katilmi ile Ankara ilinde Milli Savunma
Bakanligi Inceleme Miifettislerine yonelik
hizmet i¢i egitim verilmistir.

02 - 04 Kasim 2015 tarihleri arasinda 34 kisinin katilimi ile Ankara ilinde Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi Idari Teskilatinda Ulke Uzmanlig1 Projesi Kapsaminda Gorev Alan Personele
Yonelik hizmet ici egitim semineri verilmistir.

07-18 Aralik 2015 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Hukuk Miisavirliginde gorev
yapan 33 denet¢i yardimcisinaAnkara ilinde hizmet i¢i egitim verilmistir.
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2005-2015 Yillar1 Arasinda Gerceklestirilen Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

2005 200

2006 264 Adalet Bakanlig1

2007 400

2009 48 SSK

2010 637 Gumriik Miistesarlig

2012 343 2012 yilinda 65 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 19 Milli
Savunma Bakanlig1, 34 Bilim Sanayii ve Teknoloji Bakanligi,

2013 73 45 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 20 Milli Savunma

Bakanligi, 8 TBMM Hukuk Miisavirleri,
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2014 271 2014 yilinda 62 Kisi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 29 Kisi
Devlet Personel Bagkanligi, 50 Kisi Kamu Denetgiligi Kurumu,
112 Kisi Milli Savunma Bakanligi, 18 Kisi TBMM Hukuk
Miisavirleri,

2015 259 2015 yilinda 170 Kisi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 22
Kisi Milli Savunma Bakanligi, 67 Kisi TBMM Hukuk
Miisavirleri,

TOPLAM 2495

2-Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2015 yili igerisinde Tiirkiye Adalet Akademisi Meslek I¢ci ve Hizmet I¢i Egitim Dairesi
Baskanliginca meslek i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda 35 egitim programi diizenlenmistir.
Bu seminerlere toplam 3353 Héakim ve Cumhuriyet Savcisi katilmistir. Her seminerden sonra
yapilan anket degerlendirme sonuglarina gore; seminerlerden genel memnuniyet orani %83,26
olarak belirlenmistir. Bu oran yapilan seminerlerin basarisini agik¢a ortaya koymaktadir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda 2015 yili icerisinde toplam 10 egitim programi
diizenlenmistir. Diizenlenen bu programlara toplam 259 Denet¢i, Uzman ve Uzman
Yardimcisi, Miifettis ve Hukuk Miisaviri katilmistir.

Egitim programlarimizin son gilinlinde yapilan programim tiim yonleriyle katilimcilar
tarafindan degerlendirilmesi ve veri analizine esas olmak iizere anket formu dagitilmakta,
form sonuglar1 baskanlikta degerlendirilerek olumlu ve olumsuz yonler tartisma konusu
edilerek bu yonde caligmalara yon verilmektedir. Ayrica egitim programlarinda sunum yapan
egiticilerin sunumlar1 katilimcilara elektronik ortamda gonderilmekte Akademi web
sayfasinda “Meslek I¢i Egitim Notlar1” bashkli uzantida katilmc1 olmayan diger
meslektaslarinda istifadesine sunulmaktadir.




1. Egitim faaliyetlerimizin Ankara disinda Anadolunun ¢esitli illerinde yapilarak
bolgede gorev yapan Hakim ve Savcilar ile Tiirkiye Adalet Akademisi Egitim
Faaliyetleri tartisilmakta gorlis ve Onerileri alinmakta, ayrica programa davet
edilen HSYK Uye ve Diger Idari Biiro temsilcileri ile birlikte katilimeilar ve
bolgede gorev yapan diger Hakim ve Savcilar ile mesleki sorunlar konusulmakta
ve meslektaglarin  taleplerinin  dogrudan  yetkililere iletilme olanag:
saglanmaktadir.

2. Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen egitim programlarinin daha etkin, verimli ve
geri doniislimiiniin olumlu olmasi bakimindan onceki yillardan farkli olarak,
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, Teftis Kurulunun teftis sirasindaki
tavsiyeleri ve elestirileri ile ilk derece mahkemelerinin ve Savcilik kararlarinin
kanun yararima bozmaya konu edilen yargisal hatalarinda oniine gecilmesi i¢in
konusuna gore egitim programlarinda Ceza isleri Genel Miidiirliigiinden Tetkik
Hakimleri katilimct olarak bulunmakta, boylece siklikla yapilan hatalarin 6niine
gecilmesi amaglanmaktadir.

3. 2014 yilinda Akademi kanunun 41. maddesinde yapilan degisiklikle askeri Hakim
ve savcilara yonelik yapilan egitim faaliyetleri iicretsiz olacagina iliskin
diizenleme yapilmis bu kapsamda askeri Hakim ve savcilara yonelik egitim
meslek i¢i egitim statiisii ile 2015 yilinda ilki 30 Mart — 03 Nisan 2015 tarihleri
arasinda Baskanligimiz hizmet binasinda yapilmistir. Bununla yetinilmeyerek
askeri yargida gorev yapan farkli yer Askeri Hakim ve Savcilarina kontenjan
ayrilmig, adli ve idari yargi ile birlikte meslek i¢i egitim programlarindan
istifadeleri saglanmistir.



3-Dis iliskiler ve Projeler Daire Baskanhgi

a) Dus Iliskiler Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Adalet Bakanimiz Sayin Bekir BOZDAG’1n davetine binaen, 5-8 Ocak 2015 tarihlerinde
Somali Adalet ve Anayasal Isler Bakan1 Saym Farah Sheik Abdulkadir ve beraberindeki
heyet Ulkemizi ziyaret etmistir. Heyetin gerceklestirecegi ziyaret ¢ergevesinde Akademinin

faaliyetleri ile hakim-savci adaylarinin egitimleri konularini yerinde incelemede bulunmalari

amaciyla 7 Ocak 2015 tarihindeAkademiyi ziyaret etmistir.

Gambiya Cumhuriyeti Biiyiikelgisi Momodou BADIJI, Miistesar1 Serig MOMODU ve
beraberindeki heyet 08 Ocak 2015 tarihinde Akademiyi ziyaret etmistir. Ziyaret kapsaminda
Sayin Biiyiikel¢iye Akademinin faaliyetleri hakkinda ayrintili bir sunumu yapilmistir. Ayrica
Saym Biiylikel¢inin Gambiya Cumhuriyeti Hakim — Savcilari ile yardimci personelinin
egitimi i¢in Onerdigi protokol Baskanligimizca memnuniyetle kabul edilip c¢aligmalara

baslanmustir.
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Giiney Kore Adalet Egitim ve Arastirma Enstitiisii, bir profesor ve 17 dgrenci ile birlikte 14
Ocak 2015 tarihinde Akademiyi ziyaret etmistir. Ziyaret kapsaminda Tiirk Yargi Sistemi ve

Akademinin yargidaki yeri anlatilmis, isbirliginin gii¢lendirilmesi ve somut hale getirilmesi

icin protokol hazirlanmasi kararlagtirilmistir.

Kagakeilik ve Organize Suglarla Miicadele Daire Baskanligi tarafindan Tiirkiye Uyusturucu
ve Organize Suglarla Miicadele Akademisi’nde (TADOC) iilkemiz ile Afganistan arasindaki
isbirligi kapsaminda, 19 kisilik Afganistan savci heyeti 15 Ocak 2015 tarihinde Akademiye

calisma ziyaretinde bulunmuslardir.
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Amerika Birlesik Devletleri Yale Universite dgrencisi LeslieESBROOK, 15 Ocak 2015
tarihinde Akademiyi ziyaret etmistir. Akademideki egitimler ve Tiirk Hukuk Sistemi hakkinda

bilgilendirme sunumu yapilmstir.

17-24 Ocak 2015 tarihleri arasinda 6 kisilik Fas Krallig1 Yiiksek Yarg: Heyeti yetkililerince

Bagkanligimiza bir ¢aligma ziyareti gergeklestirilmistir. Program kapsaminda Ankara'da resmi

kurumlar ziyaret edilmis ayrica Istanbul'da bir kiiltiir gezisi diizenlenmistir.
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Ocak ay1 basinda Gambiya Biiyiikelgisi’nin talebi {iizerine gergeklestirilen ziyareti
tamamlayici ve somutlastirici bir adim olarak, Gambiya Cumhuriyeti Yiiksek Ogrenim,
Arastirma, Bilim ve Teknoloji Bakani Sayin Aboubacar SENGHORE, Gambiya
Cumhuriyeti’nin Tiirkiye’deki Biiyiikelgisi Saym Mmodou BADIJIE, Elgilik Miistesar1 Saymn
Sering MODOU NJIE, Gambiya Yiiksek Ogrenim, Arastirma, Bilim ve Teknoloji, Idari ve
Mali Isler Sekreter Yardimcisi SaymlJerreh SANYANG, Arastirma Miidiirii Sayin Jainaba
JAGNE, Tirkiye Bilim ve Sanayi Teknoloji Bakanligi’nin yoneticileri ile birlikte 20 Ocak

2015 tarihinde Akademiye galisma ziyaretinde bulunmustur.

15-21 Subat 2015 tarihleri arasinda Pakistan Federal Adalet Akademisi Baskani ile Seriat
Akademisi Bagkani ve beraberlerindeki toplam 5 kisiden olusan heyet Akademiye c¢alisma

ziyaretinde bulunmuslardir.
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Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi (BMGK) Terdrizmle Miicadele Icra Direktorii
(CTED) Jean Paul LABORDE, 16 Subat 2015 tarihinde Akademiyi ziyaret ederek,
‘“Uluslararast Ceza Hukuku ve Terdrizmle Miicadele’’ baslikli konuda savci adaylarina

yonelik bir sodylesi gergeklestirmistir.

Emniyet Genel Midirliigii'niin Kagake¢ilik ve Organize Suglarla Miicadele Daire
Bagkanligi’'na bagh Tiirkiye Uluslararasi Uyusturucu ve Organize Suglarla Miicadele
Akademisi (TADOC) koordinesinde 10 Afganhakimin katilimiyla 18 Subat 2015 tarihinde

Akademiye c¢alisma ziyaretinde bulunmuslardir.
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23 Subat — 4 Mart 2015 tarihleri arasinda, Azerbaycan savcilarindan olusan 8 kisilik heyete

yonelik, "Adli Tip ve Olay Yeri Inceleme" konulu seminer gergeklestirilmistir.

Iran'n Ankara Biiyiikelciligi Kiiltiir Miistesar1 Dr. Ibrahim FATHOLLAHI ve Hukuk
Miistesar1 Dr. Kamran HASHEMI tarafindan 26 Subat 2015 tarihinde Akademiye ziyaret
gerceklestirilmistir.
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15-21 Subat 2015 tarihinde Katar Bassavciligi ile Tiirkiye Adalet Akademisi arasinda
bulunan protokol geregince Katar Bassavciligi’nin daveti iizerine Katar’a yapilan caligma
ziyareti sirasinda; Katar Bagsavciligi, Yiksek Yargi Konseyi, Temyiz Mahkemesi, Tahkim
Merkezi, Hukukun (Jstiinlﬁgﬁ Merkezi, Adalet Bakanligi Egitim ve Arastirma Dairesi,
Khalifa Universitesi, Polis Akademisi ve Tiirk Biiyiikelgiligini kapsayan ¢alisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

03-06 Mart 2015 tarihleri arasinda Akademi yetkilerinden olusan bir heyet Makedonya’ya

calisma ziyareti gerceklestirmistir.

Suudi Arabistan Naif Arab Giivenlik Bilimleri Akademisi’nin resmi davetlisi olarak
Riyaddagiden Akademi Baskani Yilmaz AKCIL baskanhigindaki heyet, 08-12 Mart 2015
tarihleri arasinda Suudi Arabistan Adalet Bakanlig1 ve Suudi Arabistan Bagsavciligi'ni ziyaret

etmistir.
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08-12 Mart 2015 tarihleri arasinda lrak Yiiksek Yargi Konseyi ve Temyiz Mahkemesi

baskani ve beraberindeki heyet Akademiye ¢alisma ziyaretinde bulunmustur.
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16-18 Mart 2015 tarihleri arasinda Arnavutluk Yargiglik Okulu yoneticileri ve hakim
adaylarindan olusan 22 kisilik heyete yonelik “Tirk Yargi Sistemi” konulu program

gerceklestirilmistir.
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Hirvatistan Yargitay Baskan1 HrvatinBRANKO ve Hirvatistan Yargi Akademisi Bagkaninin
da aralarinda bulundugu {ist diizey yargi mensuplarindan olusan bir heyet, 16 — 20 Mart 2015
tarihleri arasinda Akademiye calisma ziyareti gerceklestirmis olup, Hirvatistan Yargi

Akademisi ile Tiirkiye Adalet Akademisi arasinda ‘“Mutabakat Zapt1’” imzalanmigtir.
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ADALET A

Endonezya Yargi Konseyi Baskan Yardimcisi Abbas SAID ve beraberindeki hakim —
savcilardan olusan 22 kisilik heyete yonelik 23 -29 Mart 2015 tarihleri arasinda “‘Tiirk Yargi

Sistemi ve Yargi Etigi ‘* konulu seminer programi gergeklestirilmistir.
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Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan Northwest School of Law Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog¢.Dr. ChristoperMARTIN ve iiniversite dgrencilerinden olusan heyet, 26 Mart 2015
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tarihinde Akademiye calisma ziyareti gerceklestirmistir.Akademinin faaliyetleri ile Tirk
Yarg: Sistemi konusunda sunum yapilmistir. Calisma ziyareti neticesinde karsilikli isbirligi

faaliyetlerine baglanmasi kararlagtirilmigtir.

29 Mart — 05 Nisan 2015 tarihleri arasinda 7 kisilik Bulgaristan Yargi heyetine yonelik

“Tilrk Hukuk Sisteminin Tanitim1” konulu egitim programi gergeklestirilmistir.
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29 Mart - 04 Nisan 2015 tarihleri arasinda Kosova Adalet Enstitiisiiniin daveti iizerine
Kosova’ya Akademi Baskani Yilmaz AKCIL baskanliginda bir heyet calisma ziyareti
gerceklestirmistir.

30 Mart — 4 Nisan 2015 tarihleri arasinda Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig ile ortaklasa
Kazakistan Ulke Savciligi savcilarindan olusan 5 kisilik heyet Akademiye calisma

ziyaretinde bulunmustur.
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5-11 Nisan 2015 tarihleri arasinda 14 kisilik Makedonya hakim ve savcilarina yonelik “Olay

yeri inceleme” konulu egitim programi gergeklestirilmistir.

11-19 Nisan 2015 tarihleri arasindaKirgizistan Biskek ve Kazakistan Almati'ya calisma
ziyareti yapilmigtir. Ziyaret kapsaminda;Kirgizistan Bagsavcisi, Adalet Bakani, Yiksek
Mahkeme Bagkani, Kazakistan Bassavct vekili ve Almati Bagsavcist ile goriismeler

gerceklestirilmistir.

Cin Halk Cumbhuriyeti Pekin Eyalet Bagsavcisi baskanligindaki heyet 10 - 14 Nisan 2015

tarihleri arasinda Akademiye ziyaret gerceklestirmistir.
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Litvanya Yargi Kurulu Bagkani ve iiyelerinden olusan heyet, 14 Nisan 2015 tarihinde
Akademiye ziyarette bulunmus, Akademinin faaliyetleri hakkinda sunum yapilmis ve ikili
isbirligi hususunda goriis alisverisinde bulunularak iki kurum arasinda protokol

imzalanmasina karar verilmistir.

12 — 17 Nisan 2015 tarihleri arasinda 10 kisilik Afganistan Yarg: heyetine yonelik “Tiirk
Hukuku ve Yargi Sistemini Tanima ve Tapu Kadastro Hukuku” konulu egitim programi

gerceklestirilmistir.
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13-17 Nisan 2015 tarihleri arasinda Kosova Cumbhuriyeti Yargitay Baskani, Bagsaver Vekili,
Kosova Yargi Konseyi Baskani, Adalet Bakanligi Miistesari, Kosova Yargi Enstitiisii
Bagkani, Yarg: Enstitiisii yetkilileri ve hakim-savcilardan olusan heyete yonelik “Tiirk Yargi

Sistemi” konulu egitim programi diizenlenmistir.

12-18 Nisan 2015 tarihleri arasinda Fas Kralligt Miihendisleri ve Hakimlerinden olusan

heyete yonelik “Ulusal Yargi Ag1 Projesi konulu egitim programi gergeklestirilmistir.
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25-29 Nisan 2015 tarihleri arasinda Akademi yetkilisinin de i¢inde bulundugu 4 kisidenolusan
heyetMakedonya’ya ¢aligsma ziyareti ger¢eklestirmistir.

04-09 Mayis 2015 tarihleri arasinda iilkemizde bulunan 10 kisilik Moldova Yarg: Heyeti,

Akademiye c¢alisma ziyaretinde bulunmustur.

Tirkiye Adalet Akademisi, Tiirkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanhigi ve Birlesmis
MilletlerUyusturucu ve Sug Ofisi (UNODC) isbirligiyle SomaliHakim ve Savcilarina yonelik
“Teror Suglar1 Hakkinda Sorusturma, Kovusturma ve Hiikiim Verme” konulu egitim semineri

04-08 Mayis 2015 tarihindeAkademide icra edilmistir.

10 - 17 Mayis 2015 tarihleri arasinda Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi ile ortaklaga
Kirgizistan savcilarindan olusan 25 kisilik heyete yonelik “Adli Tip ve Olay Yeri inceleme

konulu seminer diizenlenmistir.
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17-21 Mayis 2015 tarihleri arasinda 7 kisilik Cezayir Yarg: Heyetine yonelik “Tiirk Yargi

Sisteminin Tanitim1” konulu bir egitim programi gergeklestirilmistir.

18-24 Mayis 2015 tarihleri arasinda, 6 kigiden olusan Tacikistan Cumhuriyeti Yiiksek Yargi

Heyeti tarafindan Akademiye ¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir.
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25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda, 9 kisilikUkrayna Ulusal Savcilik Akademisi heyeti

Akademiye ¢alisma ziyaretinde bulunmustur.

Azerbaycan Adalet Akademisi Dekan1 Baskanligindaki Azerbaycan heyeti, 26 Mayis 2015

tarihinde Akademiye ¢alisma ziyaretinde bulunmustur.
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CADEMI BASKANLIGI

25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda Akademi yetkilileri, Yargitay Genel Sekreterleri, HSYK
Uyeleri ve Damistay Uyelerinden olusan 21 kisilik heyet Almanya’ya ¢alisma ziyaretinde

bulunmustur.

23 — 26 Mayis 2015 tarihleri arasinda Azerbaycan’a galisma ziyareti ger¢eklestirilmistir.

23 — 26 Mayis 2015 tarihleri arasinda Cin’e ¢alisma ziyareti ger¢eklestirilmistir.

31 Mayis — 06 Haziran 2015 tarihleri arasinda Urdiin yargi mensuplarindan olusan 7 kisilik

heyete yonelik “Tiirk Yarg: Sistemi” konulu egitim programi gergeklestirilmistir.
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AKADEMI BASKANLIGT

02-06 Haziran 2015 tarihleri arasinda Damstay Uyeleri ve Akademi yetkilisiKazakistan’a

calisma ziyareti gerceklestirmistir.

Kirgiz Cumhuriyeti Yiiksek Mahkemesi Anayasa Dairesi Baskani ve beraberindeki 18 kisilik
heyet, 6 Haziran 2015 tarihinde Akademiye ¢alisma ziyareti gerceklestirmistir.

11 Haziran 2015 tarihinde Sao Tome Biiyiikel¢iligi Akademiyi ziyaret etmistir.
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8-12 Haziran 2015 tarihleri arasinda, 20 kisiden olusan Bosna Hersek Federasyonu Yiiksek

Yargi Heyetine yonelik “Tiirk Yargt Sistemi” konulu egitim programi gergeklestirilmistir.

6-13 Haziran 2015 tarihleri arasinda 6 kisilik Rusya Devlet Adalet Universitesi Kuzey-Bat

Subesi heyetine yonelik egitimprogrami gergeklestirilmistir.
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Kazakistan Cumhuriyeti Bagsavci Vekili Jakip ASANOV ve beraberindeki iist diizey yargi
mensuplarindan olusan 14 kisilik heyet 22 - 27 Haziran 2015 tarihleri arasinda Akademiye

calisma ziyaretinde bulunmustur.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksek Mahkeme Bagskam1 Safak ONERIve Uyesi
Hiiseyin BESIMOGLU 30 Haziran 2015 tarihinde Akademi Baskan1 Y1lmaz AKCIL’i ziyaret
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etmistir. Ziyaret kapsaminda Kuzey Kibris Yiiksek Mahkemesi ile Akademiarasinda protokol

imzalanmustir.
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Tayvan Taipei Ekonomi ve Kiiltiir Misyonu TemsilciligiUzman1 Barig S. K. HUNG 06

Temmuz 2015 tarihinde Akademiye ziyarette bulunmustur.

06-11 Eyliil 2015 tarihleri arasinda Kirgizistan Adalet Bakan Yardimcisi, Yargitay Uyeleri,
Kiirsii Hakimleri ve Bakanlik Biirokratlarindan olusan 25 kisilik heyet “Tiirk Yargi

Sisteminin Tanitim1” konulu program kapsaminda Akademiyi ziyaret etmislerdir.

166



13-20 Eylil 2015 tarihleri arasinda Azerbaycan Cumhuriyeti Bagsavciligi savcilari ve
personelinden olusan 9 kisilik heyet “UYAP Sistemi’nin Tanittimi” konulu program

kapsaminda Akademiyi ziyaret etmislerdir.

AKADEMI B ASL{AN“.},

17 Eylil 2015 tarihinde Bulgaristan Bassavcisi Sayin Sotir TSATSAROV ve beraberindeki
11 kisilik heyet Akademiye calisma ziyaretinde bulunmustur.
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Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksek Mahkeme Baskanligi’nca diizenlenen 2015-2016
Adli Y1l Acilis Programina, 15-18 Eyliil 2015 tarihleri arasinda Akademi Bagskani, Baskan

Yardimcis1 ve Hakimden olusan 3 kisilik heyet katilim saglamistir.

05 Ekim 2015 tarihinde Ruanda Biiyiikelgisi Lt.Gen.Casesar KAYIZARI Akademiyi ziyaret
etmis,Akademi Baskan1 Yilmaz AKCIL tarafindan karsilanan Biiyiikelgiyle iki iilke arasinda

egitim alaninda adli iligkilerin baslatilmasi hususunda mutabik kalinmistir.

4-9 Ekim 2015 tarihleri arasinda Mogolistan hakimlerinden olusan 21 kisilik heyete ““ Yargi

Etigi” konulu egitim programu gergeklestirilmistir.
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19-22 Ekim 2015 tarihleri arasinda FransaHakimlik Okulu’ndan 2 kisilik (ENM)
heyeteyonelik, Tiirk hukuk sistemini ve Akademiyi tanitmak, hakim- savci stajlar1 hakkinda

bilgi vermek amaciyla ¢alisma programi gerceklestirilmistir.

18-23 Ekim 2015 tarihleri arasinda Tayvan’da gerceklestirilen “Bolgesel Gilivenlik ve

Uluslararast Su¢” konulu sempozyumaAkademinden katilim saglanmustir.
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18-23 Ekim 2015 tarihleri arasinda Arnavutluk Cumhuriyeti’ne Akademiden 7 kisilik heyet

calisma ziyareti gerceklestirmistir.

25-30 Ekim 2015 tarihleri arasinda Kosova Cumhuriyeti Adalet Bakan1i ve Yargi
mensuplarindan olusan 17 kisilik heyete yonelik“Tiirk Yarg: Sisteminin Tanitim1” konulu

egitim programi gerceklestirilmistir.
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1-6 Kasim 2015 tarihleri arasinda Karadag Cumhuriyeti Yargi Heyeti mensuplarindan olugan

7 kisilik heyet Akademiye ¢alisma ziyareti ger¢eklestirmistir.

'

9-23 Kasim 2015 tarihleri arasinda Kazakistan Cumhuriyeti Adalet Akademisi
ogrencilerinden olusan 27 kisilik heyeteyonelik “Tiirk Yargt Sistemi” konulu calisma

programi gerceklestirilmistir.
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21-29 Kasim 2015 tarihleri arasinda 23 kisilik Kazakistan Cumhuriyeti Bagsavcilig

savcilarina yonelik egitim programi gerceklestirilmistir.

23-27 Kasim 2015 tarihleri arasinda, 15 kisilik Somali Cumhuriyeti Yargi Heyetine yonelik

“Tiirk Yarg: Sistemi” konulu ¢alisma programi gergeklestirilmistir.
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21-28 Kasim 2015 tarihleri arasinda 4 kisilik Endonezya Adalet Komisyonundan olusan

heyete yonelik “Tiirk Yargi Sistemi” konulu ¢alisma programi gergeklestirilmistir.

17 Aralik 2015 tarihinde Danistay Baskanliginin davetlisi olarak iilkemizde bulunan
Azerbaycan hakimlerinden olusan heyete yonelik, iilkemizin yargi kurumlarini tanitan
calisma programi gergeklestirilmistir.

1
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25 Aralik 2015 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin davetlisi olarak {ilkemizde
bulunan Giircistan Ulke Bassavcisilrakli SHOTADZE, Giircistan Bassaver Vekili Giorgi
GOGATZE ve Yiiksek Yargi mensuplarindan olusan heyet Akademiye caligma ziyareti
gerceklestirmistir.
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b) Projeler Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

05-09 Ocak 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yarg1 Arasmdaki Iliskilerin Giiglendirilmesi
Projesi” kapsaminda egitim programi Akademide gerceklestirilmistir.

12 — 16 Ocak 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki Iliskilerin
GiiglendirilmesiProjesi” kapsaminda egitim programi Akademide gergeklestirilmistir.

13 Ocak 2015 tarihinde Hollanda Biiyiikelgiligsi MATRA Izleme - Degerlendirme
Komisyonu'nun katilimi ile Akademi tesislerinde degerlendirme toplantisi yapilmustir.
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14-15 Ocak 2015 tarihlerinde Avrupa Kamu Idaresi Enstitiisii(EIPA)ve Tiirkiye Adalet
Akademisi igbirligi ile belirli sayidaki hakim, Cumhuriyet savcisi ve hukukgulara yonelik,
“AB Hukukunun Uygulanmasi ve Yorumlanmasinda Ulusal Hakimin Rolii” konulu seminer

programi Akademide diizenlenmistir.

19-23 Ocak 2015 tarihlerinde “Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki Iliskilerin
Giiclendirilmesi ~ Projesi”  kapsaminda  egitim  programi ~ Akademi  tesislerinde
gerceklestirilmistir.
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22 Ocak 2015 tarihinde “Tiirkiye'de Sonu¢ Odakli Izlemeye Yonelik Teknik Yardim Projesi”
2. agama agcilis torenine katilim saglanmugtir.

23 Ocak 2015 tarihinde kadma yonelik siddetin sebeplerinin arastirilarak alinmasi gereken
onlemlerin belirlenmesiyle ilgili toplantiya katilim saglanmstir.

29 Ocak 2015 tarihinde “Gelistirilmis Bilirkisilik Eslestirme Projesi” kapsaminda Ankara
Hakimevi’nde yapilan 8. yiiriitme kurulu toplantisina katilim saglanmustir.

09 Subat 2015 tarihinde Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiinde yapilan Isve¢ Ikili Isbirligi
Yiirlitme Kurulu Toplantisina katilim saglanmustir.

10 Subat 2015 tarihinde yapilan IPA 1II Sektérel Planlama Dokiimanlari-Komisyon
Yorumlarma Iliskin Toplantiya katilim saglanmustir.

12-13 Subat 2015 tarihlerinde Istanbul’da yapilan Isveg Ikili Isbirligi Kapsaminda Planlanan
Yiiriitme Kurulu Toplantisina katilim saglanmugtir.

12 Subat 2015 tarihinde Uluslararas1t Hukuk ve Dis liskiler Genel Miidiirliigiiniin “AIHS
Ihlallerinin Onlenmesine iliskin Eylem Planinin Icra Edilmesine IliskinToplanti”siakatilim
saglanmustir.

23 Subat 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki iliskilerin Giiglendirilmesi
Projesi” kapsaminda 5. yonlendirme komitesi toplantist  Akademi tesislerinde
gerceklestirilmistir.

26 Subat 2015 tarihinde “Aile I¢i Siddetle Miicadele Projesi” II. yonlendirme komitesi
toplantisina katilim saglanmustir.



03 Mart 2015 tarihinde Kanunlar Genel Miidiirliigli toplant1 salonunda proje esgiidiim kurulu
toplantisina katilim saglanmustir.

03-06 Mart 2015tarihleri arasinda Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte yiiriittigii ve
Akademinin ana paydas oldugu, “Tiirk Yargisinin ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitesinin
Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda ¢alisma grubu iiyeleri toplantis1 gergeklestirilmistir.

09-10 Mart 2015tarihinde Almanya/Trier'de gerceklestirilen  "Cinsiyet Ayrimcilig1"
seminerine katilim saglanmustir.

17 Mart 2015 tarihinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte ylriittiigii ve
Akademin ana paydas oldugu, “Tiirk Yargisinin ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitesinin
Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda 2. yiirtitme kurulu toplantis1 gerceklestirilmistir.

19-20 Mart 2015 tarihlerinde Avrupa Birligi Bakanligi uzmanlar1 tarafindan, Ankara
Hakimevi’nde , "Proje Dongiisti Yonetimi (PCM)" egitimine katilim saglanmustir.

30 Mart - 01 Nisan 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki Iliskilerin
Giiclendirilmesi Projesi” kapsaminda ilerleyen asamalarda yargi muhabirlerine verilecek
egitimleri planlamak, miifredat hazirlamak ve egitim materyalleri olusturmak amaciyla
Akademi tesislerinde galistay gergeklestirilmistir.

31 Mart- 01 Nisan 2015 tarihinde Avrupa Konseyi ve Anayasa Mahkemesi'nin isbirligi ile
devam eden "Tiirkiye'de Bireysel Bagvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesi" kapsaminda
olusturulan egitim programlari ¢aligma grubununilk toplantisina katilim saglanmistir.

Tiirkiye Adalet Akademisi ve Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi
temsilcilerinin katilimi ile 01 Nisan 2015 tarihinde ikili isbirligi yapilmasina iliskin toplanti
Akademide gergeklestirilmistir.



06 Nisan 2015 tarithinde "Tirkiye'nin Hukuk Uyusmazliklarindaki Arabuluculuk
Uygulamalarmin Gelistirilmesi Projesi" kapsaminda Proje Yiiriitme Kurulu ilk toplantisina
katilim saglanmustir.

08-10 Nisan 2015 tarihinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte yiiriittiigii ve
Akademinin ana paydas oldugu, “Tiirk Yargisinin ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitesinin
Giiclendirilmesi Projesi” kapsaminda “ifade Ozgiirliigii ile Ilgili Meslek Oncesi Egitim
Modiillerinin Gelistirilmesi konulu 1. ¢alisma grubutoplantis1 ger¢eklestirilmistir.

08 Nisan 2015 tarihinde Yolsuzlukla Miicadelede IPA Tematik Degerlendirme Projesi
kapsaminda yapilan toplantiya katilim saglanmistir.
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13-22 Nisan 2015 tarihleri arasinda "Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki Iligkilerin
Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda yargi muhabirlerine verilecek egitimleri planlamak,
mifredat hazirlamak ve egitim materyalleri olusturmak amaciyla Akademide
calistaygerceklestirilmistir.

23-24 Nisan 2015 tarihinde "Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Sisteminin
Desteklenmesi Projesi” kapsaminda Abant'ta yapilan ¢alisgma grubu II. toplantisina katilim
saglanmistir.

27-28 Nisan 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki iliskilerin Giiglendirilmesi
Projesi” calistayiAkademide gergeklestirilmistir.

28-30 Nisan 2015 tarihinde IPA II Program ve Projelerinde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Ana Akimlastirmasi ¢alismalar1 kapsamindaki toplantiya katilim saglanmistir.

28-29 Nisan 2015 tarihinde "Gelistirilmis Bilirkisilik Sistemi Eslestirme Projesi” kapsaminda
yapilan bolgesel calisma toplantisina katilim saglanmaistir.
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04 Mayis 2015 tarihinde "Aile I¢i Siddet- Kadmn Siginma Evleri Projesi” kapsaminda
hazirlanan "Aile I¢i Siddet - 6284 sayili Kanun Uygulamasi" konulu egitim modiilleri
hazirligi i¢in fikir aligverisinde bulunmak ve ihtiyaclari tespit etmek amaciyla yapilan toplanti
Akademide gergeklestirilmistir.

12 Mayis 2015 IPA II Program ve Projelerinde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana
Akimlastirmasi ¢alismalart kapsaminda yapilan toplantiya katilim saglanmaistir.

13-15 Mayis 2015 tarihinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’'nin birlikte yiiriittiigii ve
Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, “Tiirk Yargisin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda ifade Ozgiirliigii ile Ilgili
Meslek Oncesi Egitim Modiillerinin Gelistirilmesi Uzerine II. ¢alisma grubu toplantisi
gergeklestirilmistir.
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13 Mayis 2015 tarihinde "Gelistirilmis Bilirkisilik Sistemi Eslestirme Projesi" kapsaminda 9.
yiirtitme kurulu toplantisina katilim saglanmustir.

14 Mayis 2015 tarihinde OECD Tiirkiye 3. asama incelemesi tavsiyelerine iligskin toplantiya
katilim saglanmistir.

21 Mayis 2015 tarihinde Adalet Bakanligi- Isvec ikili Isbirligi kapsaminda yapilacak olan
ylriitme kurulu toplantisina katilim saglanmistir.

22 Mayis 2015 tarihinde Sektorlerarasi ¢ocuk kurulu 6n hazirlik toplantisina katilim
saglanmistir.

27 Mayis 2015 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile UNICEF isbirliginde yiiriitiilen
2011-2015 Ulke Programi Eylem Plani kapsaminda SektdrlerAras1 Cocuk Kurulu toplantisina
katilim saglanmustir.
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27 Mayis 2015 tarihinde Yatirim Ortami Mevzuati ve Hukuksal Siiregler Teknik Komitesi
2015-2016 Eylem Planinin belirlenmesi amaciyla diizenlenen toplantiya katilim saglanmustir.

01-03 Haziran 2015 tarihinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte yiiriittigli ve
Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, “Tiirk Yargisinin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi” kapsaminda Strazburg'a ¢alisma ziyareti
gerceklestirilmistir.
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02 Haziran 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki iliskilerin Giiglendirilmesi
Projesi” kapsaminda eylem plani hazirlanmasina iligkin toplantisina katilim saglanmustir.

02 Haziran 2015 tarihinde RaoulWallenberg Insan Haklar1 ve insancil Hukuk Enstitiisii ile
Tiirkiye Adalet Akademisi arasinda gergeklestirilen ikili isbirligi protokolii kapsaminda
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yapilacak olan AIHM c¢alisma ziyaretine iliskin hazirhk toplantisi  Akademi’de
gergeklestirilmistir.

KADEMI BASKANLIGI

09-10 Haziran 2015 tarihinde RaoulWallenberg Insan Haklar1 ve Insancil Hukuk Enstitiisii ile
Tiirkiye Adalet Akademisi arasinda gergeklestirilen ikili igbirligi kapsaminda hakim-savci
adaylarina Strazburg'a calisma ziyareti diizenlenmistir.
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09-10 Haziran 2015 tarihinde <“Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki Iliskilerin
Giiclendirilmesi Projesi” kapsaminda eylem plani hazirlanmasina iligkin toplantiya katilim
saglanmstir.

12 Haziran 2015 tarihinde "Kitlesel Medya ve Yarg: Arasindaki Iliskilerin Giiglendirilmesi
Projesi" kapsaminda 6. yonlendirme komitesi toplantis1t Akademi’de gerceklestirilmistir.
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15-17 Haziran 2015 tarihindeAvrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte yiiriittigii ve
Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, “Tiirk Yargismin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi” kapsaminda Ifade Ozgiirliigii ile ilgili
Meslek Oncesi Egitim Modiillerinin Gelistirilmesi iizerine III. ¢alisma grubu toplantisi
gerceklestirilmistir.
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15-16 Haziran 2015 tarihinde "Tirkiye'nin Hukuk Uyusmazliklarindaki Arabuluculuk
Uygulamalarmin  Gelistirilmesi ~ Projesi" kapsaminda "Hakimler I¢in Uygulamal
Arabuluculuk Egitimi" ne iligkin toplantiya katilim saglanmistir.

15 Haziran 2015 tarihinde Vize Serbestisi Diyalogu Uzman Heyeti Ziyaretleri kapsaminda
"Cezai Konularinda Adli Isbirligi Konusunda Hakim, Cumhuriyet Savcist ve Ilgili Personelin
Egitimi" konulu toplant1 Akademi’de gerceklestirilmistir.

19 Haziran 2015 tarihinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte yiiriittigli ve
Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, “Tiirk Yargismin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Gtliglendirilmesi” Projesi kapsaminda odak grup calismasi
Akademi’de gergeklestirilmistir.
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19 Haziran 2015 tarihinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte yiiriittigli ve
Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, “Tiirk Yargismin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi” kapsaminda hakim adaylar1 ile odak grup
toplantis1 gergeklestirilmistir.
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22-23 Haziran 2015 tarihlerinde “Gelistirilmis Bilirkisilik Sistemi Eslestirme Projesi”
kapsamindaproje c¢ergevesinde yiiriitillen faaliyetlerin sonuglar1 ile Bilirkisilik Kanun
Taslagimin degerlendirildigiuluslararasi sempozyumave projenin kapanig toplantisina katilhim
saglanmstir.

23 Haziran 2015 tarihinde Gelistirilmis Bilirkisilik Sistemi Eslestirme Projesi kapsaminda 10.
Yiiriitme Kurulu Toplantisina katilim saglanmugtir.

30 Haziran 2015 tarihinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte ylriittigii ve
Tiirkiye Adalet Akademisi'nin ana paydas oldugu, “Tiirk Yargismn Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Giliglendirilmesi” projesi kapsaminda III. yiiriitme kurulu toplantisi
yapilmustir.
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06 Temmuz 2015 tarihinde“Tiirkiye'nin Hukuk Uyusmazliklarindaki =~ Arabuluculuk
Uygulamalarmin ~ Gelistirilmesi  Projesi” kapsaminda yapilan proje yiirlitme kurulu
toplantisina katilim saglanmustir.

23 Temmuz 2015 tarihindeAnkara Bat1 Adliyesi Magdur Destek Birimi Pilot Uygulamasi
Danigma Kurulu Toplantisina katilim saglanmustir.

28-29 Temmuz 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki Iliskilerin
Giiclendirilmesi Projesi” kapsaminda miifredat hazirlamak amaciyla yapilan toplantiya
katilim saglanmustir.

13 Agustos 2015 tarihinde “Aile I¢i Siddetle Miicadele i¢in Kadin Konukevleri Teknik
Yardim Projesi" kapsaminda yapilan {cilincii yonlendirme kurulu toplantisina katilim
saglanmstir.

01-03 Eyliill 2015 tarihlerinde “Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki Iliskilerin
Glg¢lendirilmesi  Projesi”  kapsaminda  Yargi  Muhabirleri  CalistayiAkademi’de
gerceklestirilmistir.
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02 Eyliil 2015 tarihinde Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki Iliskilerin Giiglendirilmesi
Projesi 7. Yonlendirme Komitesi Toplantis1 Akademide gergeklestirilmistir.
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02-04 Eyliil 2015 tarihlerinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte yiriittiigii ve
Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, "Tiirk Yargisinin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Gli¢lendirilmesi Projesi" kapsaminda Meslek i¢i Egitim
Modiillerinin Gelistirilmesine Yonelik I. caligma grubu toplantis1 gerceklestirilmistir.
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7-9 Eylil 2015 tarihinde Tiirkiye Adalet Akademisi, Avrupa Birligi Bakanligi ve Avrupa
Kamu Idaresi Enstitiisii (EIPA) isbirligi ile “Schengen Alaninin Gelisimi, Isleyisi ve
Stockholm Programi Sonrasi Adalet ve Igisleri Politikalarindaki Gelismeler” konulu seminer
Akademide gergeklestirilmistir.
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08-10 Eyliil 2015 tarihlerinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte yiriittiigii ve
Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, "Tiirk Yargisinin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi" kapsaminda ifade 6zgiirliigii konusunda
farkindalik olusturmaya yonelik ¢alisma grubu toplantisigerceklestirilmistir.
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09 Eyliil 2015 tarihinde Avrupa Konseyi’nden Insan Haklar1 Genel Miidiirliigii Insan Haklar1
Ulusal Uygulama Béliimii Baskan1 TatianaTERMACIC ve Giiney Dogu Avrupa ve Tiirkiye
Birim Baskan: DanielSCHMIDD Akademi Baskan: Y1ilmaz AKCIL’i ziyaret etmistir.
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10 Eyliil 2015 tarihinde Avrupa Kamu Idaresi Enstitiisii (EIPA) Avrupa Hakim ve Avukatlar
Merkezi (ECJL) Liiksemburg Direktorii Peter GOLDSCHMIDT ve egitmen

TomaszKRAMER Akademiyi ziyaret etmistir.
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15-18 Eyliil 2015 tarihlerinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte yiiriittiigii ve
Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, "Tiirk Yargisinin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi" kapsaminda Ispanya'ya calisma ziyareti
gerceklestirilmistir.

18 Eyliil 2015 tarihinde "Teroriin Finansmani1 ve Aklama ile Miicadelede Etkinlik" konulu
AB Eslestirme Projesi kapsaminda proje bilgilendirme ve istisare toplantisina katilim
saglanmustir.

28 Eyliil 2015 tarihinde 2015-2016 eylem planinda yer alan eylemlerin gerceklestirilmesi igin
yapilacak c¢alismalarin usul ve esaslarimin belirlenmesi amaciyla yapilan “Yatirim Ortami
Mevzuati ve Siirecler Teknik Komitesi Toplantisina” katilim saglanmustir.
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28 Eyliil -01 Ekim 2015 tarihinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte ylriittiigi ve
Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, "Tiirk Yargisinin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi" kapsaminda Avusturya'ya ¢alisma ziyareti
gerceklestirilmistir.
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30 Eyliil - 02 Ekim 2015 tarihlerindeAvrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’'nin birlikte yiiriittiigii
ve Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, "Tiirk Yargismin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi" kapsaminda ifade Ozgiirliigii Konusunda
Farkindalik Olusturmaya Yo6nelik ¢aligma grubu toplantisigerceklestirilmistir.
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6-8 Ekim 2015 tarihlerinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte yuriittiigii ve
Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, "Tiirk Yargisinin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi" kapsamida Meslek I¢i Egitim Modiilii 2.
calisma grubu toplantisi gerceklestirilmistir.
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08 Ekim 2015 tarihinde Tiirkiye Adalet Akademisinin ana paydasi olarak Avrupa Birligi ve
Avrupa Konseyi ile birlikte yiiriittiigii “Tiirk Yargismin ifade Ozgiirliigii Konusunda
Kapasitenin Gliglendirilmesi Projesi” kapsaminda gergeklestirilen 4. yiiriitme kurulu
toplantisina katilim saglanmustir.

211




8-9 Ekim 2015 tarihlerinde Tiirkiye Adalet Akademisi ve Avrupa Kamu Idaresi Enstitiisii
(EIPA) igbirligi ile “Avrupa Yargisal Alanindaki Aktorler, AB Yargi Organlar1 ve Ulusal
Yargr Organlar1 Arasindaki Isbirligi Mekanizmasinin Tanitimi” konulu egitim programi
Akademide gergeklestirilmistir.
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09 Ekim 2015 tarihinde “Tiirkiye’de Yargi Etiginin Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda;
Ankara Universitesi'nde Ogretim Uyesi olarak gérev yapan Prof. Dr. inayet AYDIN ve

Amerika Biyiikelgiligi Hukuk Miisaviri John ENGSTROM’un katilmiyla Akademide
toplant1 gerceklestirilmistir.

12-13 Ekim 2015 tarihlerinde Istanbul Universitesi'nde “Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki
Iliskilerin Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda "Yargi ve Medya Arasindaki iliskiler" konulu
uluslararasi sempozyumakatilim saglanmistir.

12-15 Ekim 2015 tarihlerinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte yiirlittigii ve
Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, "Tiirk Yargismin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Giliglendirilmesi Projesi" kapsaminda Strazburg'a ¢alisma ziyareti
gergeklestirilmistir.

6////////&&; :

16 Ekim 2015 tarihinde Tiirkiye Ekonomik ve Sosyal Etiidler Vakfi (TESEV) Hollanda
Leiden'da bulunun Turkijelnstituut (Tirkiye Enstitiisii) ile "Yargr Reformuna Sivil Toplum
Katilim1" konulu konferansa katilim saglanmaistir.
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23 Ekim 2015 tarihinde Kitlesel Medya ve Yargi Arasindaki Iliskilerin Giiglendirilmesi
Projesi kapsaminda, Ulucanlar Cezaevi Miizesi’nde diizenlenen kapanis torenine katilim
saglanmistir.

27 Ekim 2015 tarihinde “Kalkinma ve Proje Yonetimi Temali” Proje YOnetim Zirvesi’ne
katilim saglanmistir.

4-6 Kasim 2015 tarihlerinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte yiiriittiigii ve
Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, "Tiirk Yargisinin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi" kapsaminda Meslek I¢i Egitim Modiilii 3.
calisma grubu toplantisi gergeklestirilmistir.

5 Kasim 2015 tarihinde Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii'nde Proje Esgiidim Kurulu
Toplantisina katilim saglanmistir.

11 Kasmm 2015 tarihinde Yargitay Baskanliginca diizenlenen insan Haklar1 Komisyonunun
"Ifade Ozgiirliigii" konulu seminerine katilim saglanmistir.

12 Kasim 2015 tarihinde Disisleri Bakanligi'nda “Irk Ayrimciligiyla Miicadele Komitesi
Oturumu” ile Temalar Listesine iliskin diizenlenen toplantiya katilim saglanmistir.

17 Kasim 2015 tarihinde Adalet Bakanlig1 Ceza Isleri Genel Miidiirliigii'nde “Ulusal Cocuk
Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani”nailigkin toplantiya katilim saglanmistir.

20 Kasim 2015 tarihinde Yargitay Baskanliginca diizenlenen Balkan Ulkeleri Yiiksek
Zirvesinin hazirliklarina iligkin toplantiya katilim saglanmustir.

23-28 Kasim 2015 tarihleri arasinda Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte yiiriittiigii
ve Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, "Tiirk Yargisinin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi" kapsaminda Egiticilerin Egitimi Programi1
Antalya’da gergeklestirilmistir.

24 Kasim 2015tarihinde Tiirkiye'nin Hukuk Uyusmazliklarindaki Arabuluculuk Yiiriitme
Kurulu 3. Toplantisina katilim saglanmistir.



25 Kasim 2015 tarihindeAile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ev sahipliginde gergeklestirilen
"Kadina Siddete Kars1 Buradayim De" kampanya tanitim toplantisina katilim saglanmistir.

“Nefret Suglar ile Miicadelede Kolluk Giiglerinin Egitimi” konulu program kapsaminda;
Polis Akademisi Baskanlig1 ile Avrupa Giivenlik Isbirligi (AGIT) ve Demokratik Kurum ve
Insan Haklar1 Biirosu (ODIHR) temsilcileri Akademiyi ziyaret etmistir.




30 Kasim 2015 tarihinde “Aile I¢i Siddetle Miicadele Projesi” konulu toplantiya katilim
saglanmustir.

30 Kasim - 4 Aralik 2015 tarihleri arasinda gerceklestirilen “Insan Ticareti Magdurlarmmn
Korunmasi Projesi”nin faaliyeti kapsaminda 20 hakim ve savcinin katilimi ile gergeklestirilen
egiticilerin egitimi programina katilim saglanmustir.

02 Aralik 2015 tarihinde Yargitay Baskanligi’nda; Yargitay Baskani ismail Riistii CIRIT ve
Yargitay Insan Haklar1 Komisyonu Uyelerinin katilimlar1 ile gerceklestirilen insan Haklari
Komisyonunun "Miilkiyet Hakki, Tasinmaz Mallar" konulu seminerine katilim saglanmistir.

8-9 Aralik 2015 tarihleri arasinda Tiirkiye Adalet Akademisi ile RaoulWallenberg Insan
Haklar1 ve Insancil Hukuk Enstitiisii arasinda gerceklestirilen ikili isbirligi protokolii
kapsaminda hakim- savci adaylarinin Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (AIHS) ile giivence
altina aliman temel hak ve Ozgiirliiklere iliskin bilgi diizeylerini artirmak ve yapacaklari
degerlendirmelerde AIHM igtihatlari1 goz oniinde bulundurmalarmi saglamak amaciyla;
Fransa'nin Strazburg kentinde bulunan Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine c¢alisma ziyareti
diizenlenmis olup; s6z konusu calisma ziyaretine hakim- savci adaylar1 ve Akademiden

katilim saglanmustir.
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10 Aralik 2015 tarihinde Diinya insan Haklar1 Giinii dolayisiyla, Tiirkiye Adalet Akademisi
Insan Haklar1 Birimi’nde diizenlenen programa Ankara’daki liselerden yaklasik 130 grenci
ve 0gretmen katilmistir. Programda insan haklar ile Akademinin tanittimina yonelik sunumlar

yapilmustir.
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10 Aralik 2015 tarihinde Jandarma Okullar Komutanlhiginda diizenlenen "Toplumsal
Olaylarda Miizakere Temel Egitimi" konulu seminerde “Miizakerenin Hukuki Boyutlar1”
konusunda ders vererek katilim saglanmistir.

10 Aralik 2015 tarihinde Tiirkiye'de “Adli Yardim Hizmetlerinin Giiclendirilmesi Projesi"
kapsaminda Adalet Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginda diizenlenen toplantiya katilim
saglanmustir.

10 Aralik 2015 tarihinde Avrupa Birligi Bakanliginda diizenlenen; Avrupa Komisyonu ve AB
Tiirkiye Delegasyonu yetkilileri ile Adalet Bakanlig1 temsilcilerinin katilim sagladigi IPA Il
2016 programlama toplantisina katilim saglanmistir.

15 Aralik 2015 tarihinde Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’'nin birlikte ytiriittigii ve Tiirkiye
Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, "Tiirk Yargisinin Ifade Ozgiirliigii Konusunda
Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi" kapsaminda Paydaslarin Projenin ilk Uygulama
Donemi Ciktilar1 Hakkinda Bilgilendirilme Toplantist gergeklestirilmistir.



15-16 Aralik 2015 tarihleri arasinda Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi’nin birlikte ylriittiigi
ve Tiirkiye Adalet Akademisi’nin ana paydas oldugu, "Tiirk Yargismin Ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi" kapsaminda ifade Ozgiirliigii Konusunda
Farkindalik Artirilmasi ilizerine toplantigergeklestirilmistir.




15-17 Aralik 2015 tarihlerinde Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarimsal Arastirmalar
ve Politikalar Genel Miidiirliigiiniin koordinatorliigiinde, Birlesmis Milletler Kiiresel Cevre
Fonu (GEF) destegi ile yiiriitiilen "Tiirkiye Ulusal Biyogiivenlik Cercevesi Uygulama Projesi"
kapsaminda Antalya'da "GDO'larda Risk Degerlendirme, Sosyo-Ekonomik Degerlendirme ve
Risk Yonetimi" konulu Uluslararas1 Calistaya katilim saglanmistir.

17 Aralik 2015 tarihinde Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plan1 (2016-2019)
Taslag1 Degerlendirme Toplantisina katilim saglanmustir.

24 Aralik 2015 tarihinde Kadina Yonelik Siddet izleme Komitesi Toplantisina  katilim
saglanmustir.



4-Bilimsel Calismalar ve Enformasyon Daire Baskanhgi

Akademinin “bilimsel arastirma ve gelistirme ¢aligmalariyla 6zgiin bilgi iretmek ve toplumla
paylasmak” misyonu ¢ergevesinde gerceklestirdigi faaliyetler:

a) Sempozyum, Kongre ve Cahstaylar

1-Terorizmin Finansmaniyla Miicadelede Hukuk ve Adaletin Rolii Sempozyumu (12-13
Mart 2015)

Tiirkiye Adalet Akademisi ve Teknik Destek ve Bilgi Degisim Mekanizmas1 Avrupa Birligi
Komisyonu Genisleme Genel Miidiirligli Kurumsal Yapilanma Birimi’nin (TAIEX)
isbirligiyle Ankara da “Terorizmin Finansmaniyla Miicadelede Hukuk ve Adaletin Roli”
konulu bir sempozyum diizenlenmistir. Sempozyuma Ispanya, Isve¢, Polonya gibi Avrupa
iilkelerinden akademisyen ve uzmanlar katilmistir. Tiirkiye’den ise terdrle miicadelede gorevli
ve yetkili olan mahkemelerin hakim ve savcilar ile farkli kurumlardan bu konuda ¢alisan
uzmanlar ile akademisyenlerin katilimi saglanmustir.

Sempozyumda terdrle miicadelede finansmanin rolii ve uluslararasi isbirligi olanaklar
tartisilip degerlendirilmistir.

Katilimc1 Sayisi: hakim-savcilar, uzman ve akademisyen olmak iizere yaklasik 100 kisi.
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2-Rekabet Hukuku Sempozyumu (19-20 Mart 2015)

Ankara Bolge idare Mahkemesi, Ankara Idare Mahkemelerinin Baskan ve Uyelerine y&nelik
olarak Rekabet Kurumu ile birlikte Bolu ilinde, "Rekabet Hukuku" konulu sempozyum
diizenlenmistir.

Sempozyumda Rekabet Hukukunun temel kavramlar1 giincel sunumlar ve ¢6ziim Onerileri
tartisgilmis, Rekabet Kurumu ve yargi mercilerinin karsilikli is ve islemleri tizerinde
degerlendirme yapilmistir.

Bu sempozyuma Akademisyen ve Danistay tiye ve hakimlerinden de katilim saglanmugtir.

Katilimcr Sayisi: 53 yargi mensubu ve 22 akademisyen ve Rekabet Kurulu Uzmani olmak
iizere toplamda 75 Kkisi.
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3-II. Ceza Hukuku Reformlar: Kongresi (30 Mayis — 06 Haziran 2015)

Tiirkiye Adalet Akademisi, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Adalet Bakanligi, Hasan
Kalyoncu Universitesi Hukuk Fakiiltesinin ortak diizenledigi “II. Ceza Hukuku Reformlar
Kongresi” Istanbul Adalet Saray1 Sehit Cumhuriyet Savcist Mehmet Selim Kiraz Yerleskesi
Konferans Salonunda yapilmigtir.

Il. Ceza Hukuku Reformlari Kongresine 40 ayri lilkeden gelen yabanci katilimcilarin ve
Tiirkiye’den akademisyenlerin yani sira, avukat, hakim ve Cumbhuriyet savcilart da istirak
etmistir. Sempozyumla siirekli gelisen, degisen ve giincelligini koruyan Ceza Hukuku
Reformu tartigmalarinda akademik diinya ile uygulayicilari bir araya getirerek sorunlarin daha
kolay ¢6ziilmesi amaclanmistir.

Katilimer Sayisi: 300 kisi.
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4-Tiirk Medeni Usul ve icra iflas Hukukgular1 Geleneksel XIII. Toplantisi ( 8 -11 Ekim
2015)

Tiirk Medeni Usul ve Icra Iflas Hukukgular1 Toplantisinin on iigiinciisiinii, 8-11 Ekim 2015
tarihleri arasinda, Adalet Bakanligi ve Tirkiye Adalet Akademisinin destegiyle Antalya’da
gerceklesmistir. Toplantinin bu seneki konusu “Yeniden Yapilandirilmasi Gereken Bir Kurum
Olarak Iflas ve Konkordatonun Islememesinin Sebepleri” olarak belirlenmistir.

Sempozyuma katilanlar arasinda Adalet Bakam Kenan Ipek, Yargitay Daire Baskanlari,
Adalet Bakanlig1 st biirokrasisi, hakim-savcilar ve akademisyenler bulunmaktadir.

Toplantiya, hakim ve savcilar ile akademisyenlerin ve yargi alaninda calisan kurumlardaki
uzmanlarin koordineli olarak katilimi1 saglanmstir.

Katilimc1 Sayisi: 200 kisi.
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5-Masumiyet Karinesi, Lekelenmeme Hakki, Dava Pazarhgi ve Iddianamenin iadesi
Cahistayr (09 — 10 Ekim 2015)

Tiirkiye Adalet Akademisi ile Istanbul Medipol Universitesi tarafindan Istanbul’da ortaklasa
“Masumiyet Karinesi, Lekelenmeme Hakki, Dava Pazarlig1 ve Iddianamenin Iadesi” konulu
calistay diizenlenmistir.

Calistaya, hakim ve savcilarin koordineli olarak katilmi saglanmistir. Calistay da,
giincelligini koruyan akademik diinyayla uygulayicilarin bir araya gelerek genel bir
degerlendirme yapmasi amaglanmustir. Bu programa Yargitay Baskam Ismail Riistii Cirit ve
Yargitay Bagsavcist Sayin Mehmet Akarca da katilmistir.

Katilimc1 Sayist: 35 Hakim-Saver 35 Akademisyen olmak iizere toplam 70 kisi.

MEDiP_QL

V.
A
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6-Tip Hukuku (Hekimin Hukuki ve Cezai Sorumlulugu) Sempozyumu (26-27-28 Ekim
2015)

Tiirkiye Adalet Akademisi, Mersin Universitesi ve Mersin Barosu ile birlikte 26-27-28 Ekim
2015 tarihlerinde Mersin de “Tip Hukuku (Hekimin Hukuki ve Cezai Sorumlulugu)
Sempozyumu” diizenlenmistir.

Sempozyuma,hdkim ve savcilarin koordineli olarak katilimi saglanmistir. Sempozyumda,
giincelligini koruyan sempozyum konusu sorunlarin akademik diinyayla uygulayicilarin bir
araya gelerek genel bir degerlendirme yapmasi1 amaclanmistir. Sempozyuma Saglik Bakanligi
list biirokrasisi, akademisyenler, degisik kurumlardaki uzmanlar ve konunun muhatabi
kurumlar katilmastir.

Katilimer Sayisi: 40 hakim-savcel, 40 akademisyen, 70 doktor ve 20 adli tip uzmani1 olmak
tizere toplam 170 kisi.

TIP

HUKUKU

SEMP@Z

7-Enerji Hukuku Sempozyumu(03-05 Aralik 2015)
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Tirkiye Adalet Akademisi ve Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu ile birlikte
Afyonkarahisar’da Enerji Hukuku sempozyumu diizenlenmistir.

Sempozyumda, Enerji hukukuna iliskin kavramlar giincel sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
tartistlmis ve sempozyuma Damstay 13. daire baskan ve iiyeleri, Ankara Bolge idare
Mahkemesi Baskan ve Uyeleri, bir kisim idare mahkemesi bagkan ve iiyeleri, EPDK iist
biirokrasisi ile uzmanlar1 katilmistir.

Katilimci Sayisi:71 hakim-savci, 100 EPDK f{ist biirokrasi ve uzmanlar1 olmak tizere 171 kisi.
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b) Yaymlar
1-Siireli Yayimlarimiz

Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi: Hukuk ve adalet alanini
ilgilendiren konulardaki Tiirk¢ce makalelerin yer aldig: ii¢ ayda bir
basili ve elektronik olarak yayimlanan ulusal hakemli olan dergi
ULAKBIM, EBSCO ve ASOS veri tabanlarinda taranmaktadir.

P

2015 yili igerisinde s6z konusu derginin 20, 21 ve 22. sayilar
yayinlanmis olup 23. sayis1 basim asamasindadir.

Kiiresel Bakis Ceviri Hukuk Dergisi: U¢ ayda bir basili ve
elektronik olarak yayimlanan dergide, yabanci dillerden Tiirkge’ye
cevrilen mahkeme kararlari ve hukuk alanindaki makaleler yer
almakta olup, aym1 zamanda ASOS veri tabaninda taranmaktadir.
Dergi’nin ULAKBIM iiyeligi i¢in bagvuruda bulunulmustur.

2015 il igerisinde s6z konusu derginin 16, 17 ve 18. sayilari

yayinlanmis olup 19. sayist basim asamasindadir.

LawandJusticeReview: Ingilizce, Fransizca, Almanca ve diger

yabanci dillerde yazilan makalelerin yer aldig1 alt1 ayda bir basili ve

L elektroni.k olarak yayimlanan dergi, ASOS ve EBSCO ve
JUSTICE ULAKBIM veri tabanlarinda taranmaktadir.

Reviey,

2015 yili igerisinde s6z konusu derginin 9. sayisi yayinlanmis olup
10. sayis1 basim asamasindadir.

Human RightsReview: Insan haklar1 alaninda Ingilizce, Fransizca,
Almanca ve diger yabanci dillerde yazilan makalelerin yer aldigy, alt1
ayda bir basili ve elektronik olarak yayimlanan uluslararasi hakemli
dergi, ASOS ve EBSCO veri tabanlarinda taranmaktadir

2015 yili igerisinde s6z konusu derginin 8. sayis1 yayinlanmis olup 9.
sayist basim agamasindadir.
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Akademi & Yasam Dergisi: Hakim ve savci adaylarimizin kiiltiir,
edebiyat, sanat ve sosyal yasamlarina dair degisik konularda
kendilerini ifade edebilecekleri dergi, alt1 ayda bir yayinlanmaktadir.

2015 yili igerisinde s6z konusu derginin 2. sayis1 yayinlanmis olup 3.
say1s1 basim agamasindadir.

Akademi & Kiirsii Dergisi: Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan
alt1 ayda bir yayinlanan kiirstideki hakim ve savcilara yonelik kiiltiir
ve edebiyat dergisidir.

2015 yili igerisinde s6z konusu derginin 1. sayisi tamamlanmis olup,
prova baskiya gonderilmistir.
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2-Kitaplarimiz

Tiirkiye Adalet Akademisi Yayin Kurulu'nca 2015 yilinda on sekiz adet kitabin basilmasina
yonelik karar alinmis olup, on {i¢ adedinin basimi tamamlanmis bir adedinin prova baskisi
yapilmig, bir adet baskiya hazir vaziyette, bir adedi yazari tarafindan tashih, bir adedi
diizenleme ve iki adet kitap dizgi asamasinda bulunmaktadir.

1- Hiikiim Kurma Sanat1 - Mustafa ARTUC

2- Hukukgu ve Yoneticiler i¢in Mevlana Bilgeligi - Dr. Ergin ERGUL

3- Aday Cumbhuriyet Savcilari i¢in Cocuk Adalet Sistemi Egitimi ( Egitici El Kitabi)
4- Aday Hakimler i¢in Cocuk Sistemi Egitimi ( Egitici El Kitab1 )

5- Hakim ve Savcilar i¢in Cocuk Adalet Sistemi El Kitab1

6- Is Kanunu ve ilgili Mevzuat

7- Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Tlgili Mevzuat

8- Kamulastirma Kanunu ve Ilgili Mevzuat

9- icra Iflas Kanunu ve Ilgili Mevzuat

10- Infaz Hukuku ve Ilamlarin Infaz1 - Osman ATALAY

11- Modern Ifade, Miilakat ve Sorgu Teknikleri - Ilyas PEKDEMIR - Yener EKINCI

12- Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Kararlarina Dayanilarak Tiirkiye’de Yapilan Anayasa
ve Yasa Degisiklikleri (2000-2013)” Dog. Dr. Selami DEMIRKOL - Dr. Emre AKBULUT

13- Vergi Yargilama Hukukunda Yiiriitmenin Durdurulmasi - Yunus Emre YILMAZOGLU
14- Osmanli Sosyal Giivenlik Hukuku - Yrd. Dog. Dr. Mehmet AYKANAT

15- Tirk Anayasa Hukukunda Normlar ve Hiyerarsisi (Diinii-Bugiinii) - Prof. Dr. Hasan
Tahsin FENDOGLU

16- II. Uluslararas1 Hukuk Ogretimi Kongresi - Sempozyum Kitabi
17- Idari Yargilama Usulii Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Ilgili Mevzuat

18- Tiirk Ceza Kanunu ile Ceza Muhakemeleri Kanunu ve ilgili Mevzuat
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Tiirkiye Adalet Akademisi Kiitliphanesi’ne 731 adet giincel kitabin alimi gerceklestirilmis,

c) Yayn, Kiitiiphane ve Tanmitim Faaliyetleri

ayrica 5.672 Adet kitabin bagis olarak kiitliphanemize kaydi yapilmistir.

Tirkiye Adalet Akademisi'nin tanitimina yonelik “Tanitim Brosiirii” hazirlanmistir.

Ogrenci Ziyaretleri

Tiirkiye Adalet Akademisini Ziyaret Eden Egitim Kurumlar:

S.No Kurum Tarih Kisi
Sayisi
1 Gazi Koleji 18.02.2015 60
2 Tevfik Ileri Anadolu Imam Hatip Lisesi 20.02.2015 50
3 Tevfik Ileri Imam Hatip Lisesi 26.02.2015 60
4 Konya Selguk Universitesi 05.03.2015 25
5 Necmettin Erbakan Universitesi 05.03.2015 25
6 Tevfik Ileri imam Hatip Lisesi 05.03.2015 60
7 Tevfik Ileri imam Hatip Lisesi 17.03.2015 70
8 Karatay Universitesi Hukuk Gelisim Toplulugu 19.03.2015 55
9 Marmara Geng Vizyon Kuliibii 20.03.2015 45
10 Istanbul Medipol Universitesi 20.03.2015 35
11 Ankara Universitesi 24.03.2015 26
12 Gelisim Hukuk Toplulugu 26.03.2015 31
13 Bahcesehir Universitesi 06.04.2015 42
14 Cukurova Universitesi 07.04.2015 46
15 Cukurova Universitesi 08.04.2015 46
16 Istanbul Universitesi 10.04.2015 20
17 [stanbul Universitesi 14.04.2015 45
18 Konya Selguk Universitesi 27.04.2015 29
19 Marmara Universitesi 27.04.2015 30
20 [zmir Dokuz Eyliil Universitesi 29.04.2015 16
21 Ankara Universitesi 04.05.2015 11
22 [stanbul Aydin Universitesi 12.05.2015 36
23 Konya Sosyal Bilimler Lisesi 14.05.2015 30
24 Y1ldirim Beyazit Universitesi 14.05.2015 55
25 Selcuk Universitesi 15.05.2015 20
26 Askeri Yargitay Heyeti 25.05.2015 26
27 Anadolu Universitesi 21.10.2015 40
28 Okan Universitesi 23.10.2015 50
29 Ankara ve Gazi Universitesi 05.11.2015 25




30 Bilkent Uluslararas1 Hukuk Calismalar1 Kuliibii 12.11.2015 20
31 Ankara Hukuk Fakiiltesi 25.11.2015 40

Diisiince Toplulugu
32 Istanbul ve Selguk Universitesi 03.12.2015 20
33 Adalet ve Medeniyet Dernegi 04.12.2015 60

Dokuz Eyliil ve Anadolu Universitesi
34 Kocaeli ve Malatya Universitesi 07.12.2015 25
35 Kirikkale Universitesi 08.12.2015 20
36 Medipol Universitesi 10.12.2015 41

Tevfik ileri Anadolu imam Hatip Lisesi

Gazi Universitesi Vakif Ozel 10.12.2015 125
37 Anadolu ve Fen Lisesi

Sevgi Koleji

Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi

KTU Hukuk Fak. 11.12.2015 77
38 Atatiirk Hukuk Fakiiltesi

Sakarya Unlver51t"es1' o 15.12.2015 73

Hasan Kalyoncu Universitesi
39

Avrupa Gen¢ Hukukgular Dernegi

(ELSA) 23.12.2015 40
40 (TheEuropeanLawStudentsAssocation)

Gazi Universitesi

[lim Hukuk ve Adalet Toplulugu (IHAT) 24.12.2015 3
41

Toplam 1685




d) Yiiksek Lisans Protokolleri

Tiirkiye Adalet Akademisi ve Yildinm Beyazit Universitesi arasinda 14 Agustos 2014
tarihinde Lisansiistii egitim protokolii imzalanmig olup, hakim ve savci adaylarn ile
Akademide gorev yapan personelin lisansiistii egitim ve 6gretim almalar1 hedeflenmektedir.

Tiirkiye Adalet Akademisi ve Kirikkale Universitesi arasinda 18 Subat 2015 tarihinde
Lisansiistii egitim protokolii imzalanmis olup, hakim ve savci adaylar1 ve hakim ve
Cumhuriyet savcilariin lisansiistii egitim ve 68retim almalar1 hedeflenmektedir.



5-i¢ Denetim Birimi

I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel gilivence saglayan danigmanlik
faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun
olarak gerceklestirilir.

Akademiye {i¢ adet i¢ denet¢i kadrosu ihdas edilmis olup, iki i¢ denet¢i atamasi yapilmistir.

2015-2017 Doénemi I¢ Denetim Plani dogrultusunda hazirlanan 2015 Yili I¢ Denetim
Programi kapsaminda gergeklestirilen denetim faaliyetleri sunlardir:

e Agcik ihale usulii ile yapilan satinalma islemleri

e Pazarlik usulii ile yapilan satinalma islemleri

e Dogrudan temin usulii ile yapilan satinalma islemleri
e Istisna kapsaminda gerceklestirilen satinalma islemleri



6-Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Tiirkiye Adalet Akademisinin 2016-2020 yillarini kapsayan Stratejik Plan1 hazirlanmustir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISS|
STRATEJIK PLANI
2016 - 2020
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27 Subat 2014 tarihli 6524 sayili Kanunun yiiriirliige girmesiyle Akademi teskilat yapisinda
onemli degisiklikler olmus, I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami giincellenmistir.

s NEADEAMg,

TURKIYE
ADALET AKADEMISI
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Ayrica;

2014 Y11 Yonetim donemi ve kesin hesabu,

2014 Y1l Yatirim Programu Izleme ve Degerlendirme Raporu,

2014 Y1l Idare Faaliyet Raporu,

2015 Y1ili Ayrintili Finansman Programi,

2015 Y1li Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

2016 Y1ili Performans Programi,

Ucger aylik dénemler halinde performans izleme ve degerlendirme raporlari,

2016-2018 yillarin1 kapsayan ¢ok yilli biitce,

Hazirlanmistir.



7-insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

e Personelin sicil, disiplin, 6zliikk ve kadro ile ilgili islem ve gorevler,

e Gorevlendirme oluru diizenlenmesi ve i¢ genelge ¢ikarma ile ilgili islem ve gorevler,

e Personelin intibak, hizmet i¢i ve gorevde yiikselme egitimlerini planlamak ve yerine
getirmek,

e Temizlik ve giivenlik personelinin 6zliik islemlerini yerine getirmek,

e Basin ve Halkla Iliskiler ile ilgili gérevleri yerine getirmek,

e Bilgi Edinme Kanunu ile ilgili islemleri yerine getirmek,

e Giivenlik Hizmetleri ve Personelinin sevk ve idaresi ile ilgili islem ve gorevler,

e Haberlesme, genel evrak ve arsiv ile ilgili islem ve gorevler,

e Yatili tesis binasinin siiit odalarinin sevk ve idaresi ile ilgili islem ve gorevler,

e Sirali amirlerinin verdigi diger gorevleri yapmak,

e Satin alma ve ihale kapsaminda gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

e Elektrik, su, 1sinma, klima, telefon, kamera, tv, simultane gibi sistemlerin bakim,
onarim ve teknik destek ile tasinir kayit kontrolii ile ilgili islemler,

e Akademimize gelen yerli ve yabanci heyetlerin agirlanmasi kapsaminda ilgili
birimlere malzeme, personel ve hizmet konularinda destek saglanmaktadir.

Gorevlendirme oluru diizenlenmesi ve i¢ genelge cikarma ile ilgili islem ve gorevler
kapsaminda;

Yurt i¢i gorevlendirme yazisi : 156
Yurt i¢i gorevlendirilen personel sayisi 509
Yurt Dis1 gérevlendirme yazisi 2 27
Yurt Dis1 gorevlendirilen personel sayis1  : 73
Gidilen Ulke Sayisi 0 19

Akademiye ait arsiv islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri ve Devlet Arsivleri Genel
Midiirliigiince  belirlenmis  esaslar  dogrultusunda hazirlanacak  olup  ¢alismalar
yuritiilmektedir.



a-Menkul Mal Alimlari

Akademide ihtiya¢ duyulan; bilgisayar, yazici, tarayici, faks makinesi, fotokopi makinesi gibi
demirbasg niteligindeki makine ve techizat ihtiyaclari tespit edilerek alim islemleri yapilmis ve
birimlere dagitilmistir.
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b-Durusma Salonun Diizenlenmesi

Egitim-1 binasinda hakim ve Cumhuriyet savcisi adaylarinca uygulama dersleri kapsaminda
ve Universitelerden gelen Ogrenci heyetleri i¢in kullanilan durusma salonunun tefrisati

diizenleme islemleri yapilmistir.

c-Yapim Isleri

Akademi Bagkanlik odasinin ve 6zel kalem odasinin tadilat ve yenilemesi yapilmistir.
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Sosyal tesis binasinin arka avlusunun (mescit 6nii) diizenlemesi,

Bagkanlik binasi ¢atisinin onariminin yapilmasi,

Akademi kampiis alani i¢erisinde bulunan ¢ardaklarin yenilenmesi,
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Egitim -1 binas1 bodrum katinda kullanilmak iizere pisirme ve servise yonelik ¢esitli mutfak
malzemeleri alinmasi,

Egitim — 1 binasi altina adaylarin daha iyi vakit gecirmesi amaciyla bilardo, masa tenisi
satrang takimlar1 ve buna benzer aktivite malzemeleri tedarik edilmistir.
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Egitim — 2 binasinda, uluslararas1 programlarda kullanilmak {izere standartlara uygun bir
sekilde dil laboratuvar1 yapilmstir.

Egitim — 2 binasina bilgilendirme ekranlar1 alinmistir.
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Giivenlik kamera sistemleri yenilenmistir.

Dis cevre tel orgiileri jiletli teller ile oriilerek giivenlik agisindan iyilestirilmesi yapilmaistir.
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Akademi girisinin bulundugu demir korkuluklara ise daha giivenli ve sik olacak sekilde
uzatilma islemleri yapildi.

Sosyal tesis binasinda bulunan bay-bayan kuafor tesisatlar1 yenilenmistir.

Soguk hava depolar1 yenilenmistir.
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Gidalarin muhafaza edilmesi ile daha hijyenik ve korunakli ortamlarin olusmasi i¢in bakim
onarim isleri yapilmistir.

Sosyal tesis ve yemekhane kismina yangin sondiirme kanallari, duman algilama detektdrleri
sistemleri takilmistir.

Akademi tarafindan ¢ok amagli olarak kullanilan platformun genisletmesi yapilmustir.
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d-Gerceklestirilen Thaleler

2016 yil1 Elektrik Enerjisi alimu,

2016 y1l1 Meslek i¢i Egitim semineri organizasyonu,

Sosyal Tesis Binasinda bulunan yemekhane ve kafeterya ile terzi, bay-bayan kuafor ve
kirtasiye alanlarinin isletmesi,

2016 yil1 igin personel servisi ile binek arag kiralama hizmet alimu,

Akaryakit alimi,

ihaleleri yapilmustir.

e-Sosyal Faaliyetler

Sosyal vekiiltiirel faaliyetler ile ulusal ve uluslararasi heyetlerin ikram, agirlanma ve
transferi ileilgili islemler.

Akademiye gelen yerli ve yabanci heyetlerin agirlanmasi kapsaminda ilgili birimlere
malzeme, personel ve hizmet konularinda destek saglanmaktadir.

Bilet rezervasyonu ile ilgili islemler yapilmistir.



f-Cevre Diizenlemesi

Akademi yerleskesinin bakim, onarim ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili islemler yapilmistir.
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b-Performans Sonuclari Tablosu

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Agiklama Sorumlu Birim  Gosterge Gerceklesme Oram
Diizeyi Diizeyi %

Stratejik Amac
Performans
Gostergesi

=
(5]
°
D
I
(2]
C
©
=
S
(=]
y—
1
(5]
o

1 | Hukuk ve Adalet Alaninda Calisanlarin Mesleki Yetkinligini Artirmak

1 2015 yih sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak
. L Meslek Oncesi
1| Dizenienen eBlicllerin | pgjiiny paire 2 3 %150
£ prog Y Bagkanlig1

Her program yaklasik 50 kisilik gruplar halinde yapilmaktadir. Egitime katilamayan

Sapma Nedeni Ogretim gorevlilerimizin yogun talebi iizerine belirtilen program sayisinda degisiklik

olmustur.
Egiticilerin Meslek Oncesi

2 performansindan duyulan | Egitim Daire %95 %90 %95
memnuniyet orant Bagkanlig1

Sapma Nedeni Hedef biiyiik oranda gergeklesmis kabul edilmektedir.

1 | Hukuk ve Adalet Alaninda Calisanlarin Mesleki Yetkinligini Artirmak

2015 y1li sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda calisanlara verilen egitimleri
artirmak

Diizenlenen meslek dncesi Meslek Oncesi
3 Egitim Daire 6 8 %133

egitim programi say1si Bagkanligi

Adalet Bakanlig: ile yapilan igbirligine gore program sayisi belirlenmektedir.

Sapma Nedeni

Diizenlenen meslek dncesi | Meslek Oncesi
4 egitimlere katilanlarin Egitim Daire 1.200 2.606 %217
sayis1 Bagkanlig1
Egitime katilacaklarin sayis1 Adalet Bakanligi tarafindan belirlenmektedir.

Sapma Nedeni

Meslek oncesi egitimden Meslek Oncesi
5 . Egitim Daire %95 %81 %85
duyulan memnuniyet orani 5
Baskanlig1

Anket ¢aligmasi egitimin son donemin de yapilmaktadir. 2015 y1ili ikinci 6 aylik donemde
Sapma Nedeni | son dénem egitimi yapilmadigindan, son dénem anket sonuglar1 alinamamustir.

Diizenlenen sosyal ve Meslek Oncesi
6 e i Egitim Daire 50 97| %194
kiiltiirel faaliyet say1st N
Bagkanligi

Egitim Merkezi Bagkanligi tarafindan yapilan sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin
tamamina yakini adaylarin ilgisi ve istekleri dogrultusunda ger¢eklesmektedir. Bu nedenle

Sapma Nedeni | . . . o : :
gosterge degerleri beklenenin iistiinde veya altinda kalabilmektedir.

Meslek Oncesi
7 Olusturulan materyal sayis1 | Egitim Daire 15 - -
Bagkanlig1

251



Sapma Nedeni

Olusturulan materyaller O6gretim gorevlilerimizce hazirlanmakta olup, hazirlanan
materyaller dogrudan adaylar ile paylasilmistir.

Meslek I¢i ve
Meslek i¢i egitim programi | Hizmet I¢i .
° say1si/Adet Egitim Daire e 35 %140
Bagkanlig

Sapma Nedeni

27 Subat 2014 tarihli 6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
4954 sayil1 Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu biiylik oranda degismistir. Degisiklik ile
askeri yargi hakim ve savcilarida meslek i¢i egitim kapsamina alinmistir. Bu kapsamda ii¢
egitim programi ilave olmustur. Bununla beraber Basbakanlik, Danistay, Yargitay, Adalet
Bakanligi Ceza Isleri Genel Miidiirliigii v.b. kurumlar tarafindan ek egitim talepleri
olmustur. Bu baglamda Danistay iki, Adalet Bakanligi Ceza Isleri Genel Miidiirliigii iki,
Sulh Ceza Hakimlerine yonelik bir, bilisim suglarina Bakmakla gorevli Cumhuriyet
savcilarma yonelik bir egitim programi ilave olmustur. Belirtilen nedenlerle hedeflenen
gostergemizde sapma meydana gelmistir.

Meslek Ici ve
9 Mgslek ici egitime katilan H};rpet IQI. 2500 3353 %134
kisi sayis1/Say1 Egitim Daire
Bagkanligi

Sapma Nedeni

27 Subat 2014 tarihli 6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
4954 sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu degismistir. S6zii edilen Kanun, Akademi
teskilat yapisi ile hakim ve savcilarin meslek ici egitimlerinde 6nemli degisiklikler
meydana getirmistir. Askeri yargi hakim ve savcilarin egitimi de iicretsiz hale getirilmistir.
Bu kapsamda egitim programi yeni talepler dogrultusunda revize edilmistir. Egitim
programima; Basbakanlik, Danistay, Yargitay, Adalet Bakanligi Ceza Isleri Genel
Miidiirliigii v.b. kurumlar i¢in ilaveler yapilmustir.

Bu itibarla;

Danistay icin iki, Adalet Bakanlhigi Ceza Isleri Genel Miidiirliigii icin iki, Sulh Ceza
Hakimleri i¢in bir, bilisim suglarina bakmakla gorevli Cumhuriyet savcilari i¢in bir egitim
programi ilavesi yapilmistir. Belirtilen nedenlerle hedeflenen gostergemizde sapma
meydana gelmistir.

N Meslek I¢i ve
Meslek ici egitim Hizmet ici
10 faaliyetlerinden duyulan 1zmet ‘g1 %85 %83 %97
. .. Egitim Daire
memnuniyet orant/Yiizde N
Bagkanligi

Sapma Nedeni

Hedefin makul diizeyde gergeklestigi degerlendirilmektedir.

Meslek I¢i ve
11 Uzmanlik egitimi programi | Hizmet I¢i 2 : )
sayisi/Adet Egitim Daire
Bagkanligi

Sapma Nedeni

27 Subat 2014 tarihli 6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
4954 sayil Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu degisiklige ugramis, yeni yapilacak olan
yonetmeliklerin  heniiz  yayimlanmamis olmasi nedeniyle Uzmanlik Egitimi
yapilamamustir.

Meslek Ici ve
12 Uzmanlik egitimine katilan | Hizmet igi 50 i i
kisi say1s1/Say1 Egitim Daire
Bagkanligi

Sapma Nedeni

27 Subat 2014 tarihli 6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
4954 sayil Tirkiye Adalet Akademisi Kanunu degisiklige ugramis, yeni yapilacak olan
yonetmeliklerin  heniiz  yayimlanmamigs olmasi nedeniyle Uzmanlik Egitimi
yapilamamistir.

13

Uzmanlik egitiminden Meslek I":l ve
. Hizmet I¢1
duyulan memnuniyet o . 85 - -
.. Egitim Daire
oran1/Yiizde 5
Bagkanligi




Sapma Nedeni

27 Subat 2014 tarihli 6524 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
4954 sayil Tirkiye Adalet Akademisi Kanunu degisiklige ugramis, yeni yapilacak olan
yonetmeliklerin  heniiz  yayimlanmamis olmasi nedeniyle Uzmanlik Egitimi
yapilamamistir.

Hukuk ve Adalet Alaninda Akademinin Bilimsel Etkinligini Artirmak

2015 yili sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla ilgili ¢6ziim

e onerileri sunmak
Bilimsel
Yapilan arastirma Calismalar ve .
14 (sempozyum) sayisi/Adet | Enformasyon 2 7 %350
Daire Bagkanlig1

Sapma Nedeni

Isbirligi yapilan kurum/kuruluslardan gelen talep yogunlugu sebebiyle hedefte sapma
meydana gelmistir.

Bilimsel
15 Yapilan grgstlrmalara Caligmalar ve 1.000 1.086 %108
katilan kisi sayis1/Say1 Enformasyon
Daire Bagkanligi

Sapma Nedeni

Katilime1 sayisinda hedeflenen toplam diizeye ulasilmakla birlikte talep yogunlugu
nedeniyle hedefte sapma meydana gelmistir.

Bilimsel
16 Yapilan ¢aligma ziyareti Caligsmalar ve 2 7 %350
sayisi/Adet Enformasyon
Daire Baskanlig1

Sapma Nedeni

Isbirligi yapilan kurum/kuruluslardan gelen talep yogunlugu sebebiyle hedefte sapma
meydana gelmistir.

Ulusal ve Uluslararasi Alanda Proje Gerceklestirme ve Isbirligi Yapma Kapasitesini Artirmak

4 2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile projeler yapmak
Proje konusu olabilecek Dis iliskiler ve
17 alanlar1 belirtir rapor Projeler Daire 5 8 %160
sayisi/Adet Bagkanligi
Sapma Nedeni | Diger kurum ve kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda artig olmustur.
. . Dis Iliskiler ve
1y | SesRLesn Py Projeler Daire 5 1 %20
say1si/Adet -
Bagkanlig1

Sapma Nedeni

Proje onerilerinin kabul islemlerinin tamamlanmamasi nedeniyle hedefte sapma meydana
gelmistir.

Katki sadlanan proi Dis iliskiler ve
19 saganaf proje Projeler Daire 10 19| %190
sayisi/Adet Sl

Sapma Nedeni

Ulusal ve uluslararasi diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan taleplerin artmasi
neticesinde hedefte sapma meydana gelmistir.

Ulusal ve Uluslararasi Alanda Proje Gergeklestirme ve Isbirligi Yapma Kapasitesini Artirmak

2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte is birligi yapmak

S ve bu kuruluslarin etkinliklerine Akademinin katihmim saglamak
Calisma ziyareti Dis Iliskiler ve
20 gerceklestirilen {ilke Projeler Daire 20 23 %115
sayis/Adet Bagkanlig1

Sapma Nedeni

Projeler kapsaminda yapilan ziyaretlerin eklenmesi ile hedefte sapma meydana gelmistir.




Caligma ziyareti

Dis Tliskiler ve

21 gerceklestirilen ulusal Projeler Daire 21 22 %105
kurulus sayisi/Adet Bagkanligi
Sapma Nedeni | Hedefin makul diizeyde gergeklestirildigi degerlendirilmektedir.
Calisma ziyareti Dis iliskiler ve
22 gergeklestirilen uluslararasi | Projeler Daire 13 12 %92
kurulus sayisi/Adet Bagkanlig1
Sapma Nedeni | Hedefin makul diizeyde gergeklestirildigi degerlendirilmektedir.
. ) Dis Iliskiler ve
g || B vl i Projeler Daire 32 40| %125
sayisi/Adet -
Bagkanlig1
Sapma Nedeni | Isbirligi taleplerinin yogunlugu nedeniyle hedefte sapma meydana gelmistir.
Diizenlenen oreani o | Drs Miskiler ve
25 Hzenienen organizasyo Projeler Daire 42 67 %159
sayisi/Adet -
Bagkanligi
Sapma Nedeni | Isbirligi taleplerinin yogunlugu nedeniyle hedefte sapma meydana gelmistir.
9 Dis Iliskiler ve
26 I(frat;ggassagﬁ“sznm IAder | Proleler Daire 25 23| %92
& Y Y Bagkanlig1

Sapma Nedeni

Hedefin makul diizeyde gerceklestirildigi degerlendirilmektedir.

Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek

2015 yili sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarim nitelik ve nicelik yoniinden

yeterli diizeye ¢cikarmak

27

Performans artirmaya
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi/Adet

Insan
Kaynaklar1 ve
Destek
Hizmetleri Daire
Bagkanlig1

%267

Sapma Nedeni

Personel sayisinda olugan artis nedeniyle yilsonu gergeklesme hedefinde sapma meydana

gelmistir.

30

Kuruma kazandirilan
personel sayisi/Say1

Insan
Kaynaklari ve
Destek
Hizmetleri Daire
Bagkanlig1

20

51

%255

Sapma Nedeni

Akademide egitim goren aday sayisi ile Akademi faaliyetlerinin artmasi nedeniyle olusan
personel ihtiyact miimkiin oldugu kadar giderilmeye gcaligilmistir. Yasanan yogunluk

nedeniyle personel sayisinda hedefin iizerinde artis meydana gelmistir.

Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek

2015 yihi sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile sosyal alanlarin standartlarim

yiikseltmek

31

Modernize edilen derslik
sayisi/Adet

Insan
Kaynaklari ve
Destek
Hizmetleri Daire
Bagkanlig1

16

15

%94

Sapma Nedeni

Hedefin makul diizeyde gerceklestirildigi degerlendirilmektedir.




Insan
Kaynaklari ve
Destek 3.650 3.200 %88
Hizmetleri Daire
Bagkanligi

Diizenlenmesi yapilan alan

32 miktari/Metrekare

Sapma Nedeni | Hedefin makul diizeyde gergeklestirildigi degerlendirilmektedir.

Insan
Kaynaklar1 ve
33 | Alman donanm Destek 70 181| %258
Y Hizmetleri Daire
Bagkanlig1

Biiyiiyen ve gelisen Akademi faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan donanim sayili

SEIIIE NEL T artmis olup, yasanan yogunluk nedeniyle hedefin lizerinde artis meydana gelmistir.

Insan
Kaynaklari ve
34 Memnuniyet orani/Yiizde | Destek %90 %90 %100
Hizmetleri Daire
Bagkanlig1

Sapma Nedeni | Hedefin makul diizeyde gergeklestirildigi degerlendirilmektedir.

Kurumsal Kapasiteyi Giiclendirmek

8 2015 y1h sonuna kadar kurumun teknik alt yapi kapasitesini gelistirmek
Bilimsel
Alman yerli / yabanci kitap | Calismalar ve .
€ sayisi/Adet Enformasyon 220 =9 et
Daire Baskanlig1

Adalet Bakanlign Ceza Isleri Genel Miidiirliigiinden gelen bagis kitaplarmin fazlahg

S N e nedeniyle hedefte sapma meydana gelmistir.

Bilimsel
36 Kiitiiphaneden yararlanan | Caligmalar ve 1,500 2700 94180
sayis1/Say1 Enformasyon
Daire Bagkanligi

Sapma Nedeni | Aday sayisindaki artis nedeniyle hedefte sapma meydana gelmistir.

Bilimsel
Caligmalar ve
Enformasyon
Daire Baskanlig1

37 Cikartilan yayin sayisi/Say1 40 33 %83

Yaym Kurulunun yayin politikasi cercevesinde yayinlanacak eserler belirlendiginden

ST (N2 ongoriilen hedefte sapma meydana gelmistir.

Bilimsel
Caligmalar ve
Enformasyon
Daire Bagkanligi

38 Memnuniyet orani/Yiizde %90 %90 %100

Sapma Nedeni | Hedefin makul diizeyde gergeklestigi degerlendirilmektedir.




c-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans esasli biitgeleme; kaynaklarin, idarenin stratejik amag, hedef ve faaliyetleri
dogrultusunda ekonomik veverimli kullanilmasini saglayan, yil igerisinde performans 6l¢iimii
yaparak belirlenen amag ve hedeflerin ger¢eklesme oranini izleme ve degerlendirme yontemi
ile raporlayan, elde edilen ¢iktilara gore idarenin farkindaligini artirarak kurumsal kiiltiiriin
yerlesmesini saglayan bir sistemdir.

4954 sayili Tirkiye Adalet Akademisi Kanununda belirlenen Akademinin gorev, yetki ve
sorumluluklar stratejik plan da sekillenmisperformans programiyla da hedeflenen amaclara
ulasilmaya calisilmistir. Bu kapsamda yiiriitiilen hizmet ve faaliyetler s6z konusu amag¢ ve
hedeflere ulasmada etkin rol oynamis, kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanilmasin1 da
saglamistir.

2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligi yargi teskilati ilemevzuatindakokli degisiklikleri
beraberinde getirmis, HSYKve Adalet Bakanlig: ile ortaklasa yiiriitiilen egitim hizmetleriile
ulusal ve uluslararast projelere hiz verilmis, hedefler daha da genisletilerek hizmet
genislemesi siireci yasanmistir. Ayrica 2011-2015 yillarinda Avrupa Birligi ve diger tilkelerle
Akademinin yiiriittigt ikili iligkiler meyvelerini vermis ve uluslararasi proje ve calisma
ziyaretlerinin gergeklesmesi hiz kazanmistir. Yasanan hizli ve olumlu siire¢ calisanlar ve
yonetim iizerinde pozitif heyecan uyandirmis, kurumsal sinerjinin agiga ¢ikmasinda etkin rol
oynamigtir.

d-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi; Akademinin performansini 6lgmek iizere bilginin diizenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik kullanilan bir
sistemdir.

Akademinin performans programinda belirlenen amag, hedef, gosterge ve faaliyetlerin
gerceklesmeleriticer aylik donemler halinde degerlendirilerek,e-biitce bilgi sistemine veri
olarak girilmektedir.

Bu sistem, belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in izlenen yol, performans
hedeflerine ulagmak iizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projelerin ve bunlarin
sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin degerlendirilerek Akademi yoneticilerinin isabetli
karar almalarina katki saglamaktadir.






A-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

a-USTUNLUKLER

«  Ozerk bir yapiya sahip olmasi

* Ulusal ve uluslararas1 alanda adalet ve hukuk ile ilgili her konuda isbirligi,
arastirma, inceleme ve yayin yapabilme yetkisinin bulunmasi

* Adalet ve hukuk alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde farkli kurum ve kisilere
egitim verebilme olanaginin bulunmasi

« Katilimci, seffaf ve demokratik bir yOnetim yapisina ve anlayisina sahip
olunmasi

» Adalet ve hukuk alaninda 6zgiin bilgi liretimine ve ¢agdas yontemlerle egitim
verilmesi bilincine sahip olunmasi

* Akademi yonetiminde ve egitici portfoyiinde farkli kurum ve kisilerin gorev
alma imkaninin bulunmasi

* Avrupa Birligi siirecinde, adalet sektoriinde Akademiye 6nem atfediliyor olmasi

* Dinamik, gelismeye agik ve 6zverili bir insan kaynagina sahip olunmast

* Diinyada ve iilkemizde yasanan degisim ve gelismelerden adalet ve hukuk
alanim1 ilgilendirenlerin yakindan takip edilerek egitim programlarina
yansitiltyor olmasi

b-ZAYIFLIKLAR

» Personelin 6zliik haklarinin istenilen diizeyde olmamasi

» Fiziki kapasite ve teknik alt yapinin heniiz istenilen diizeyde olmamasi

+ Akademi tesislerinde egitime uygun yeni alanlar olusturabilme amaciyla
yapilacak biiylik tadilatlarin gerceklestirilmesinde hukuki ve fiili zorluklar
bulunmasi



c-DEGERLENDIRME

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisin saglandig1 giiniimiiz diinyasinda adalet ve hukuk
alanini ilgilendiren degisim ve gelismelerin yakindan takibi biiylik 6nem arz etmektedir.

Tirkiye Adalet Akademisi; bilimsel arastirma ve gelistirme c¢alismalari, insan haklar1 ve
hukuka uygun, adil ve hizli yargilama becerisinin kazandirilmasina yonelik egitimler, ulusal
ve uluslararasi alanda projelerle ¢6ziim lreterek, adalet ve hukuk alaninda model alinan
egitim ve arastirma kurumu olma yolunda hizla ilerlemektedir.



d- ONERI VE TEDBIRLER

e Kurulus kanununun, ilgili kurum, kurulus ve alaninda uzman kisilerin katilimiyla olusacak
komisyon marifetiyle yeniden ele alinmasi ve Akademinin hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik bir kanun taslagi hazirlanmasi

Gerektigi degerlendirilmektedir.






A-EKLER

a-UST YONETICININ iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum, bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile
Sayistay raporlari gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara - 2016)

Yilmaz AKCIL
Danistay Uyesi
Akademi Bagkani



b-HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden Onceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara - 2016)

‘ Ahmet SANSAL
Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri
Daire Baskani



c-MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2015y1l1 Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara - 2016)

Mehmet GEDIK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani



E-posta:itaa@adalet’gov.tr;



