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SUNUġ 

 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin,  bir 

mali yılın faaliyet sonuçlarını gösterecek 

Ģekilde idare faaliyet raporunu hazırlayarak 

saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri 

doğrultusunda stratejik planlama ve 

performans esaslı bütçeleme sisteminin bir 

unsuru olarak kamuoyunu 

bilgilendirilmeleri öngörülmüĢtür.  

 

Yargı profesyonelleri eğitimi ile adalet ve 

hukuka iliĢkin proje ve yayınlarda dünyada 

örnek gösterilen kurum olmayı vizyon 

edinen Türkiye Adalet Akademisi, 

çalıĢmalarını büyük bir gayret ve özveri 

içerisinde gerçekleĢtirmektedir. Faaliyetler 

hakkında kamuoyunu bilgilendirme, yasal 

bir zorunluluk olduğu kadar katılımcı ve 

stratejik yönetim düĢüncesinin bir 

gereğindir.   

 

“Adalet ve hukuk alanında evrensel standartlarda mesleki eğitim, danıĢma, inceleme, 

araĢtırma ve yayın faaliyetleriyle ulusal ve uluslararası alanda projeler yaparak çözüm 

önerilerini bilimsel yöntemlerle sunmak” misyonu çerçevesinde Türkiye Adalet Akademisi; 

ülkemizde ve uluslararası alanda meydana gelen güncel hukuki geliĢmeleri izleyerek, hâkim 

ve savcıların meslek öncesi ve meslek içi eğitimlerini planlamakta ve genelde uygulamanın 

içinden gelen öğretim görevlileri ile bu eğitimi sağlamaktadır. 

 

Bunun yanında Akademi, gerçekleĢtirdiği bilimsel araĢtırma ve etkinliklerle hukuk ve yargı 

sisteminin iĢleyiĢiyle ilgili çeĢitli aktüel sorunların tartıĢılmasına,  yürüttüğü uluslararası 

projeler ve ikili iĢbirliği çalıĢmaları ile ülke deneyimlerinin paylaĢılmasına ve çözüm 

önerilerinin geliĢtirilmesine çaba göstermekte; hukuk ve adalet alanında bilgi ihtiyacının 

karĢılanmasına katkı sağlamak amacıyla çıkardığı yayınları yargı mensuplarının ve diğer 

hukukçuların yararlanmasına sunmaktadır. 

 

BaĢkanlığımız, mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğunun bir gereği olarak; doğru, 

güvenilir, önyargısız ve tarafsız olarak hazırlanan faaliyet raporunda; hedeflerimiz 

doğrultusunda hazırlanmıĢ olan 2015 Yılı Performans Programında belirlenen göstergelere 

ulaĢılma derecesi ve gerçekleĢtirilen faaliyetler hakkında bilgilere yer verilmiĢtir. 

 

Kamuoyunun bilgisine sunar, faaliyetlerimize destek ve ilgilerini esirgemeyen kurum, kuruluĢ 

ve kurullar ile tüm çalıĢma arkadaĢlarıma teĢekkürlerimi sunarım. 

 

 

Yılmaz AKÇĠL 

DanıĢtay Üyesi 

Akademi BaĢkanı 
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A-MĠSYON VE VĠZYON 

 

a-Misyon 

• Adalet ve hukuk alanını ilgilendiren değiĢim ve geliĢmeleri yakından takip etmek 

 

• Bilimsel araĢtırma ve geliĢtirme çalıĢmalarıyla özgün bilgi üretmek ve toplumla 

paylaĢmak 

 

• Ġnsan haklarına ve hukuka uygun, adil ve hızlı yargılama becerisinin kazandırılmasına 

yönelik eğitimler vermek 

 

• Ulusal ve uluslararası alanda projeler yapmak ve paydaĢlar ile birlikte çözümler 

üretmek 

 

 

b-Vizyon 

• Adalet ve hukuk alanında model alınan eğitim ve araĢtırma kurumu olmak 

 

 

c-Temel Değerler 

• Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bağlı olmak 

• Ġnsan haklarına ve toplumsal değerlere saygılı olmak 

• Toplumun huzur ve güvenliğine katkıda bulunmak 

• Emeğe ve bilgiye saygı duymak 

• ġeffaf ve ulaĢılabilir olmak 

• ĠĢbirliğine, değiĢime ve geliĢime açık olmak 

• EĢit ve tarafsız olmak 

• Eğitimde etkin ve öncü olmak 

• AraĢtırma ve geliĢtirme faaliyetlerine önem vermek 

• Kaynakları etkin kullanmak 

• Bireysel ve kurumsal geliĢimi teĢvik etmek 

• Meslek etiği bilincini geliĢtirmek ve içselleĢtirmek 
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B-YETKĠ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

31.07.2003 tarihli ve 25185 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 4954 sayılı 

Türkiye Adalet Akademisi Kanunu ile tevdi edilmiĢ görevler: 

 
a-Eğitim 

Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları ve noterler ile adalet hizmetlerine yardımcı 

personelin ve talep halinde avukatların, meslek öncesi ve meslek içi eğitimi ve geliĢmesi için 

kurslar açmak;   belli alanlarda uzmanlık programları,  seminer, sempozyum, konferans ve 

benzeri etkinlikler düzenlemek; sertifika ile değerlendirilecek eğitim ve öğretim programlarını 

uygulamak; hukuk ve adalet alanında ilgili kurum, kuruluĢ ve kurulların hazırlayacakları 

eğitim plânlarının ve araĢtırma projelerinin yapılmasına ve yürütülmesine yardımcı olmak. 

 

Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren eğitim ve öğretim çalıĢmaları hakkında ilgili kurum, 

kuruluĢ ve kurullara görüĢ bildirmek. 

 

b-DanıĢma ve yardım 

Ulusal ve uluslararası hukuk ile adlî ve meslekî konular hakkında danıĢmanlık hizmeti 

vermek ve görüĢ bildirmek. 

 

c-Ġnceleme, araĢtırma ve yayın 

Toplum ihtiyaçlarına uygun olarak mevzuatın geliĢtirilmesi ve bu yönde çalıĢmaların 

yürütülmesi bakımından araĢtırmalar yapmak, araĢtırmalara dayanan önerilerde bulunmak, 

yayınlar yapmak, gerekirse taslaklar hazırlamak. 

 

Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda inceleme ve araĢtırmalar yapmak, yaptırmak; 

bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek; yayınlar 

yapmak ve bu gibi çalıĢmaları desteklemek. 

 

Uluslararası kurum ve kuruluĢların hukuk ve adalet alanındaki geliĢmelerle ilgili yayınlarını 

takip etmek, gerekli görülenleri tercüme ettirerek yayımlamak; Türk hukuk ve adalet alanında 

faydalı olan yabancı eserler için hukuk fakülteleri, Türkiye Barolar Birliği, Türkiye Noterler 

Birliği ve diğer ilgili kurum, kuruluĢ ve kurullarla iĢbirliği yaparak çeviri plânı hazırlamak ve 

bu plânın gerçekleĢtirilmesine yönelik tedbirleri almak. 

 

d-Dokümantasyon 

Türkiye ve diğer devletlerdeki hukuk ve adalet alanını ilgilendiren belgelerin, mevzuatın, 

mahkeme kararlarının ve yayınların ilgililerin faydalanmasına sunulmasını sağlamak üzere bir 

bilgi ve belge merkezi, bilgi bankası ve kütüphane kurmak; Türk hukuk ve adalet 

bibliyografyalarını hazırlamak, hazırlatmak ve bunları yayımlamak.  
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e-Meslek öncesi eğitim ve staj 

Adlî ve idarî yargı hâkim ve savcılarının meslek öncesi eğitimlerinin hazırlık ve son 

dönemlerini bu Kanun ve yönetmelik hükümlerine göre yürütmek. 

 

Askerî yargı hâkim ve savcıları ile noterlerin ve talep halinde avukatların stajlarında meslek 

öncesi eğitim programları düzenlemek.   

 

f-Uluslararası ĠliĢkiler ve Projeler 

YurtdıĢından gelen davetlilere iliĢkin programlar düzenlemek. 

Hâkim- savcılar ve adaylar için yurtdıĢı çalıĢma ziyaretleri organize etmek. 

Eğitici değiĢim programları düzenlemek. 

YurtdıĢındaki adli eğitim veren akademiler ve hâkim okulları ile ortak çalıĢmalar yapmak. 

Ġkili ve çok taraflı iĢbirliğinin gerçekleĢtirilmesine yönelik protokoller hazırlamak ve 

uygulamak. 

Akademi birimleri tarafından yürütülen projeler ile ilgili koordinasyonu sağlamak. 

Projelerin fizibilite çalıĢmalarını, ihtiyaç ve etki analizi çalıĢmalarını yapmak. 

Projelerin hazırlık ve uygulama safhasında ilgili kurum ve kuruluĢlar ile gerekli toplantı ve 

görüĢmeleri yapmak. 

Avrupa Birliği veya diğer uluslararası kurum ve kuruluĢlarla yapılacak proje faaliyetlerini 

takip etmek. 
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C-ĠDAREYE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

 

a-Fiziksel Yapı 

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlıbel mevkiinde bulunan 132.000 m
2
 alan üzerinde 

yürütmekte olup,  25.413 m
2 
kapalı alana sahiptir.   

YerleĢkede, bir idarî bina, iki eğitim binası, bir yatılı tesis ve bir yemekhane binası olmak 

üzere beĢ hizmet binası; konferans salonu, simültane salonu, duruĢma salonu, kütüphane, 

otopark, hayvan barınağı, futbol sahası, basketbol sahası, tenis kortu, kompleks oyun sahası, 

fitness salonu, yürüyüĢ parkurları ile masa tenisi,  bilardo ve sosyal faaliyet alanları 

bulunmaktadır. 

Eğitim Merkezi; meslek öncesi ve meslek içi olmak üzere toplam 1400, yatılı tesis ise 384 

kiĢi kapasitelidir.  
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b-Örgüt Yapısı 
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c-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Akademi‟de daha etkin ve verimli hizmet sunulabilmesi için donanım, yazılım ve teknik 

personelin artırılması yönünde faaliyetler yapılarak, alt yapı ve donanım ekipmanları 

günümüz koĢullarına uygun hale getirilmeye çalıĢılmıĢtır. 

Adalet Bakanlığınca geliĢtirilen, yönetim biliĢim sistemlerinin baĢarılı örneklerinden biri olan 

Ulusal Yargı Ağı Projesi (UYAP); iĢ süreçlerini hızlandıran, güvenilirliğini artıran ve kurumu 

kâğıtsız ortama taĢıyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsamında e-imza sistemiyle evrakların 

elektronik ortamda yönetimini, onay iĢlemlerinin gerçekleĢtirilmesini, arĢivlenmesini 

sağlayan Doküman Yönetim Sistemi (DYS)  Akademi tarafından aktif olarak 

kullanılmaktadır. 

UYAP‟ın geliĢtirilmesi, güncellenmesi ve diğer biliĢim sistemleri ile entegrasyonunun 

sağlanması kapsamında Adalet Bakanlığı ile birlikte çalıĢmalar sürdürülmektedir. 

Akademinin ulusal ve uluslararası alanda gerçekleĢtirdiği faaliyetler ile duyurular 

www.taa.gov.tr adresli internet sitesi aracılığıyla kamuoyuyla paylaĢılmaktadır. Hukuk ve 

adalet alanında bilgi ihtiyacının karĢılanmasına katkıda bulunmak amacıyla çıkarılan 

yayınların iĢlemleri ile satıĢları elektronik ortamda yine www.taa.gov.tr internet adresi 

üzerinden yürütülmektedir. 
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TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR TABLOSU 

Teknolojik Kaynaklar 
Mevcut 

(Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 76 

Dizüstü Bilgisayar 121 

Yazıcı 170 

Tarayıcı 14 

Projeksiyon Cihazı 58 

Fotokopi Makinesi 5 

TaĢıtlar 10 

Telefon 153 

Faks 4 

Kamera 56 

Toplam 667 
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d-Ġnsan Kaynakları 

 

Akademide 2015 yılı sonu itibariyle 56 dolu, 32 boĢ olmak üzere toplam 88 kadro 

bulunmaktadır. 

 

KADRO DURUMU TABLOSU 

Sınıfı Unvanı 

Serbest 

Kadro 

Adedi 

Dolu 

Kadro 

Adedi 

BoĢ 

Kadro 

Adedi 

GĠH BaĢkan 1 1  - 

GĠH BaĢkan Yardımcısı 3 3 - 

HS Daire BaĢkanı 5 5 - 

GĠH Daire BaĢkanı 1 1 - 

SH Tabip 1 - 1 

SH HemĢire 1 - 1 

GĠH ġube Müdürü 6 6 - 

GĠH Ġç Denetçi 3 2 1 

AH Avukat 1 - 1 

GĠH Uzman 3 1 2 

GĠH ġef 6 - 6 

GĠH Sivil Savunma Uzmanı 1 1 - 

THS Mühendis 3 2 1 

GĠH Sayman 1 - 1 

GĠH Mali Hizmetler Uzmanı 2 - 2 

GĠH Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 1 1 - 

THS Programcı 1 1 - 

GĠH Bilgisayar ĠĢletmeni  12 7 5 

GĠH V.H.K.Ġ.  12 11 1 

THS Kütüphaneci  2 1 1 

GĠH Memur  5 3 2 

GĠH Ayniyat Memuru 1 - 1 

GĠH Ambar Memuru 1 - 1 

GĠH Sekreter 2 1 1 

GĠH Veznedar 1 1 - 

THS Teknisyen   3 2 1 

GĠH ġoför  3 1 2 

YHS Bekçi  2 2 - 

YHS Hizmetli  4 3 1 

TOPLAM 88 56 32 
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GEÇĠCĠ GÖREVLĠLER TABLOSU 

Sınıfı Unvanı Sayı 

HS Hâkim 38 

GĠH Adalet Uzman Yardımcısı 8 

GĠH Yazı ĠĢleri Müdürü 1 

GĠH Ġcra Müdür Yardımcısı 2 

GĠH Cezaevi Müdürü 1 

GĠH Sayman 1 

GĠH Ġnfaz Koruma Memuru 5 

GĠH Zabıt Kâtibi 13 

GĠH V.H.K.Ġ. 2 

YHS MübaĢir 1 

YHS Kaloriferci 1 

GĠH ġoför 2 

YHS Bekçi 2 

YHS Hizmetli 1 

SÖZ 
AraĢtırmacı (Yabancı Uyruklu SözleĢmeli 

Personel) 
1 

Toplam 79 
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EĞĠTĠM DURUMU TABLOSU 

Eğitim Durumu  Sayı 

Doktora 2 

Yüksek Lisans 25 

Lisans 69 

Ön lisans 12 

Lise 23 

Ortaokul 3 

Ġlkokul 1 

Toplam 135 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

GİH HS YHS SÖZ

35 

38 

5 

1 

Geçici Görevliler 



 
16 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e-Sunulan Hizmetler 

1-Genel Kurul 

Genel Kurul; Adalet Bakanı, Bakanlık MüsteĢarı, TeftiĢ Kurulu BaĢkanı, Ceza ĠĢleri Genel 

Müdürü, Hukuk ĠĢleri Genel Müdürü, Kanunlar Genel Müdürü, Avrupa Birliği Genel 

Müdürü, Personel Genel Müdürü, Uluslararası Hukuk ve DıĢ ĠliĢkiler Genel Müdürü, Ceza ve 

Tevkifevleri Genel Müdürü, Eğitim Dairesi BaĢkanı ile dört yıl için seçilen aĢağıdaki 

üyelerden oluĢur.  

• Yargıtay Birinci BaĢkanlık Kurulunun biri hukuk daireleri, biri ceza daireleri üyeleri 

arasından seçeceği iki üye, 

• DanıĢtay BaĢkanlık Kurulunun DanıĢtay üyeleri arasından seçeceği bir üye, 

• Askerî Yargıtay BaĢkanlar Kurulunun Askerî Yargıtay üyeleri arasından seçeceği bir 

üye, 

• Askerî Yüksek Ġdare Mahkemesi BaĢkanlar Kurulunun Askerî Yüksek Ġdare 

Mahkemesinin hâkim sınıfından olan üyeleri arasından seçeceği bir üye, 

• Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunun kendi üyeleri arasından seçeceği bir üye, 
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• Bakanın, birinci sınıf olup, birinci sınıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri yitirmemiĢ; 

adli yargı hâkim ve savcıları arasından görevlendireceği dört, idari yargı hâkim ve 

savcıları arasından görevlendireceği iki üye, 

• Yükseköğretim Kurulunun Türkiye‟deki hukuk fakültelerinin öğretim üyeleri 

arasından seçeceği iki üye, 

• Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunun en az on beĢ yıl fiilen mesleği icra etmiĢ 

avukatlar arasından seçeceği bir üye, 

• Türkiye Noterler Birliği Yönetim Kurulunun birinci sınıf noterler arasından seçeceği 

bir üye, 

• BaĢkan ve BaĢkan yardımcıları, Genel Kurulun tabii üyeleridir. 

 

 

1.1.Genel Kurulun Görevleri 

• Yönetim Kuruluna katılacak asıl ve yedek üyeleri seçmek.  

• Yönetim Kurulu tarafından sunulan yıllık çalıĢma raporu ile Denetim Kurulu raporunu 

inceleyerek karara bağlamak. 

• Yönetim Kurulu tarafından sunulan kısa ve uzun vadeli eğitim ve öğretim plânı ile 

yıllık çalıĢma programını görüĢerek karara bağlamak. 

• Yönetim Kurulu tarafından teklif edilen yıllık bütçeyi ve personel ihtiyaçlarını 

inceleyerek karara bağlamak. 

• BaĢkan ile Yönetim ve Denetim kurullarının ibrası hakkında karar vermek.  

 

 

 

 

2-Denetim Kurulu 

Genel Kurulun kendi üyeleri arasından seçtiği üç asıl iki yedek üyeden oluĢur. Üyelerin görev 

süreleri iki yıldır. Gerektiği hâllerde Denetim Kurulu, kamu kurum ve kuruluĢlarının denetim 

elemanlarından yardım isteyebilir. 

 

2.1.Denetim Kurulunun Görevleri 

• Akademinin idarî ve malî denetiminden sorumludur.  

• Denetim Kurulu, yıl içinde gerekli gördüğü hallerde her zaman denetleme yapabilir. 

Her yılın sonunda yıllık denetim raporu düzenleyerek, birer örneğini ġubat ayının 

sonuna kadar Genel Kurula ve Bakanlığa sunar.  

 

3-Yönetim Kurulu 

BaĢkan ile altısı asıl ve üçü yedek olmak üzere aĢağıdaki üyelerden oluĢur: 

• Bakanlık Personel Genel Müdürü. 



 
18 

• Genel Kurulun kendi üyeleri arasından seçeceği beĢ asıl ve üç yedek üye. 

Seçimle gelen üyelerin görev süresi dört yıldır. Ancak Yönetim Kurulunun seçimle gelen asıl 

üyelerinden önce ikisi, sonra üçü sırayla her iki yılda bir yenilenir.  

Görev süresi sona eren üyeler yeniden seçilebilirler. 

Seçimle gelen üyelerin herhangi bir sebeple üyelikten ayrılması hâlinde yedek üyeler göreve 

çağrılır. Yedek üye, yerini aldığı üyenin süresini tamamlar. Bakanlık Personel Genel Müdürü 

bulunmadığı zaman kendisine vekâlet eden yardımcısı, Yönetim Kuruluna katılır.  

 

3.1.Yönetim Kurulunun Görevleri 

• BaĢkanlık tarafından hazırlanmıĢ olan yıllık çalıĢma raporu ve programı ile yıllık 

bütçeyi ve personel ihtiyaçlarını inceleyip Genel Kurula sunmak.      

• BaĢkanlık tarafından hazırlanmıĢ olan yönetmelik ve benzeri düzenlemeleri incelemek 

ve kabul etmek. 

• Kısa ve uzun vadeli eğitim ve öğretim plânları hazırlamak, eğitim ve öğretim 

hizmetlerine iliĢkin kararları almak. 

• Akademinin görev alanına giren konularda taĢınır ve taĢınmaz mal satın almak, 

yaptırmak, satmak, kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek üzere gerekli iĢlemleri yerine 

getirmek. 

• Akademice verilen hizmetler karĢılığında alınacak ücretleri gösteren tarifeyi hazırlamak, 

değiĢtirmek ve yürürlüğe koymak.  

 

 

 

 

 

4-BaĢkanlık 

BaĢkan ile üç baĢkan yardımcısından oluĢur.  

 

4.1.BaĢkanlığın Görevleri 

• BaĢkan, teĢkilâtın en üst yöneticisi olup, Akademiyi temsil eder. 

• BaĢkan, Akademinin çalıĢma programını, çalıĢma raporunu hazırlayıp, Yönetim 

Kuruluna sunar. Bu programın gerçekleĢtirilmesi için gereken iĢlemlerin yapılmasını 

sağlar. Yönetim Kurulu kararlarını uygular. Akademinin öğretim ve araĢtırma kadrosu 

için Yönetim Kuruluna tekliflerde bulunur. 

• BaĢkan, Akademinin yönetiminden, eğitim ve araĢtırma faaliyetlerinin çalıĢma 

programına uygun olarak yürütülmesinden, Akademide görev alan yönetim, öğretim ve 

araĢtırma personelinin görevlerini gereği gibi yerine getirmesinden ve denetiminden 

sorumludur. 

• BaĢkan yardımcıları, kanunlarla veya BaĢkan tarafından verilen görevleri yaparlar.  
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5-Hizmet Birimleri ve Görevleri 

 

Eğitim Merkezi BaĢkanlığı  

Eğitim Merkezi, adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları, avukat ve noterler meslek 

öncesi ve meslek içi eğitimi ile adalet hizmetlerine yardımcı personelin hizmet öncesi ve 

hizmet içi eğitimi ve geliĢmesi için faaliyette bulunmak üzere Ankara'da Akademi bünyesinde 

görev yapar. 

 

5.1.Meslek Öncesi Eğitim Daire BaĢkanlığı 

Adlî yargı hâkim ve savcı adayları, idarî ve askerî yargı hâkim adayları ile avukat ve noter 

adaylarına verilen eğitim programlarını içerir. 

 

5.1.1.Adlî Yargı Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Adayları Meslek Öncesi Eğitimi 

Adlî yargıda meslek öncesi eğitim iki kısma ayrılır: 

Birinci Kısım: Adayların adlî yargı hâkim ve savcı adaylığına atanmasıyla baĢlar.  

Bu kısımda adayların tümüne aynı meslek öncesi eğitim programı, hazırlık eğitim dönemi üç 

ay, genel staj dönemi üç ay olmak üzere uygulanır.  

Hazırlık eğitimi Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi BaĢkanlığı tarafından verilir. 

Ġkinci Kısım:Adayların hâkim veya Cumhuriyet savcısı adayı olarak atanacak Ģekilde 

belirlenmesiyle baĢlar.  

Bu kısım görev stajı dönemi ve son eğitim döneminden oluĢur. Görev stajı dönemi 14 ay, son 

eğitim dönemi ise 4 aydır.  

Son eğitim Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi BaĢkanlığı tarafından verilir. 

 

5.1.2.Ġdari Yargı Hâkim Adayları Meslek Öncesi Eğitimi 

Bu eğitim hazırlık eğitimi dönemi 3 ay, staj dönemi 17 ay, son eğitim dönemi 4 ay olmak 

üzere üç dönemi kapsar.  

Hazırlık ve son eğitim dönemi Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi BaĢkanlığı 

tarafından verilir. 

 

5.1.3.Avukatlık Mesleğinden Geçen Adlî ve Ġdari Yargı Hâkim Adayları Meslek Öncesi 

Eğitimi 

Bu eğitim iki dönemden oluĢur. Hazırlık eğitim dönemi 3 ay, son eğitim dönemi 3 ay olmak 

üzere toplam 6 aydır.  

Bu staj süresinin tamamı Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi BaĢkanlığındageçirilir. 
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5.1.4.Askerî Yargı Hâkim Adayları Meslek Öncesi Eğitimi 

Askerî Yargı Hâkim Adaylarına Milli Savunma Bakanlığı‟nın talebi halinde Türkiye Adalet 

Akademisi Eğitim Merkezi BaĢkanlığında 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir. 

 

5.1.5.Avukat Adayları Meslek Öncesi Eğitim 

Avukat adaylarına Türkiye Barolar Birliği veya ilgili baronun talebi halinde Türkiye Adalet 

Akademisi Eğitim Merkezi BaĢkanlığında 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir. 

 

5.1.6.Noter Adayları Meslek Öncesi Eğitimi 

Noter adaylarına Türkiye Noterler Birliği‟nin talebi halinde Türkiye Adalet Akademisi Eğitim 

Merkezi BaĢkanlığında 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir. 
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5.2.Meslek Ġçi ve Hizmet Ġçi Eğitim Daire BaĢkanlığı 

5.2.1.Meslek Ġçi Eğitim 

Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcılarının, avukatların ve noterlerin meslek içi eğitimi 

ve belli alanlarda uzmanlık kazanmalarına yönelik, seminer, sempozyum, konferans, kurs ve 

benzeri etkinlikler Ģeklinde meslek içi eğitim ve uzmanlık programları düzenlemek suretiyle 

faaliyetler gerçekleĢtirilmektedir. 

Eğitim ve Öğretim Planı; 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunugereğince, Avrupa 

Birliğine uyum sürecinde hukuk ve adalet alanında yaĢanan değiĢimler de dikkate alınmak 

suretiyle, adlî yargı hâkim ve savcı adayları ile idarî ve askerî yargı hâkim adaylarının, adlî ve 

idarî yargı hâkim ve savcıları ile askerî yargı hâkimlerinin, kurum avukatları, hukuk 

müĢavirleri, noterler ve adalet hizmetlerine yardımcı personelin mesleki bilgi, tecrübe ve 

yeterliliklerinin en üst seviyeye çıkarılması ve bu seviyede muhafaza edilmesi amacına 

yönelik olarak yapılması öngörülen eğitim faaliyetlerini içerir. 

5.2.2.Hizmet Ġçi Eğitim 

Ġcra müdür ve yardımcıları, 

Yazı iĢleri müdürleri, 

Zabıt kâtipleri, 

Noter kâtipleri, 

Adalet hizmetlerine yardımcı diğer çalıĢanlar, 

Ġçin görevlerinin gerektirdiği daha üst bilgi ve becerileri kazandırmak amacıyla düzenlenir. 

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler Ģeklinde 

gerçekleĢtirilir. 

 

5.2.3.Uzmanlık Eğitimi 

Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcılara, kamu kurum, kuruluĢ, kurul veya serbest 

çalıĢan hukuk müĢavirleri ve avukatlara, noterlere, kendi hükümetleri tarafından uzmanlık 

programları veya diğer eğitim çalıĢmaları için adaylığı teklif edilen yabancılara yönelik hukuk 

ve adalet alanlarında uzmanlık kazanmaları amacıyla düzenlenir. 

Programlara kaydolma hakkını kazananlardan kamu kurum, kuruluĢ ve kurullarında 

çalıĢanlara öğrenimleri süresince izin verilir. BaĢarıyla geçirilen süreler, kademe ilerlemesi ve 

derece yükselmesi incelemesinde değerlendirilir. 
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Türkiye Adalet Akademisi tarafından iki akademik yılda tamamlanan programı baĢarıyla 

bitirenler “Uzmanlık Diploması” almaya hak kazanırlar. 

 

5.2.4.Diğer Eğitim Faaliyetleri 

 

Kamu kurum, kuruluĢ ve kurullarının çalıĢanları için adalet ve hukuk alanına iliĢkin talep 

edilen hukuksal konularda düzenlenir. 

 

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler Ģeklinde 

gerçekleĢtirilir. 
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5.3.DıĢ ĠliĢkiler ve Projeler Daire BaĢkanlığı  

 

 Yurt dıĢı organizasyonların faaliyetlerini takip etmek. 

 Uluslararası programların düzenlenmesine ve bu tür programlara katılıma destek 

sağlamak. 

 Hâkim-savcılar ve hâkim-savcı adayları için çalıĢma ziyaretleri vb. organizasyonlar 

düzenleyerek yurt dıĢı tecrübesi edinmelerini sağlamak. 

 Eğitici değiĢim programları düzenlemek. 

 Yurt dıĢındaki kurum ve kuruluĢlarla uygulanması planlanan projeler yapılabilmesi 

için gerekli giriĢimlerde bulunmak. 

 Gerektiğinde yurt dıĢındaki adlî eğitim veren okullar ve hâkim okulları ile Akademi 

arasında kardeĢ okul iliĢkisi kurulmasına öncülük etmek ve böylece dıĢ ülkelerle 

hukuk ve adalet alanında entegrasyonun sağlanmasına katkıda bulunmak. 

 Akademinin görev alanına giren konularda ikili veya çok taraflı uluslararası 

iĢbirliğinin gerçekleĢmesine yönelik protokoller hazırlamak ve takip etmek. 

 Akademi birimleri tarafından yürütülen projeler ile ilgili koordinasyonu sağlamak. 

 Projelerin fizibilite çalıĢmalarını, ihtiyaç ve etki analizi çalıĢmalarını yapmak. 

 Projelerin hazırlık ve uygulama safhasında ilgili kurum ve kuruluĢlar ile gerekli 

toplantı ve görüĢmeleri yapmak. 

 Projeler arasında eĢ güdüm sağlamak. 

 Avrupa Birliği veya diğer uluslararası kurum ve kuruluĢlarla yapılacak proje 

faaliyetlerini takip etmek, ilgili birimlere duyurmak ve koordine etmek. 

 BaĢka birimlerin görev alanıyla ilgili hazırlayacakları projelere teknik destek vermek.  
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5.4.Bilimsel ÇalıĢmalar ve Enformasyon Daire BaĢkanlığı  

 

 Yayın Kurulu ile koordineli olarak yayınlanacak eser ve mevzuatın tertip ve tasnifi 

konusunda ilkeleri belirlemek. 

 Akademi Dergilerinde yayımlanmak veya basımı yapılmak üzere gönderilen yazıların 

ve diğer bilimsel eserlerin ön incelemesini yapmak. 

 Basımı ve dağıtımı öngörülen kitap, dergi, gazete, broĢür, mahkeme kararı gibi 

eserlerin derlenmesi veya yayına hazırlanmasını sağlamak. 

 Yayınların ücretsiz dağıtımını veya satıĢını gerçekleĢtirmek. 

 Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda Akademinin amacına hizmet 

edebilecek yabancı dilde kitap, dergi, makale, sesli ve görüntülü yayın vb. eserler ile 

konvansiyon, kanun, yönetmelik ve mahkeme kararları gibi faydalı görülen 

dokümanları belirlemek ve bunların çevirisinin yapılmasını sağlamak. 

 Çevirisi yapılan yabancı kaynakları yayına hazır hale getirmek. 

 Elektronik yayınlarla ilgili iĢlemleri yürütmek. 

 Yayın Kurulu ile koordineli olarak kaynak analizi çalıĢması yaparak kütüphane için 

gerekli dokümanı belirlemek. 

 Kütüphanecilik alanındaki geliĢmeleri izleyerek yeni teknolojilerin kütüphaneye 

kazandırılması için çalıĢmalar yapmak. 

 AraĢtırma ve incelemeye konu olabilecek alanları belirlemek ve bu konudaki önerileri 

tetkik etmek, değerlendirmek ve bunlardan faydalı olanların proje haline 

getirilebilmesi için ilgili kurum ve kuruluĢlarla koordinasyonu sağlamak. 

 Ulusal ve uluslararası araĢtırma kurumları ve üniversitelerle iĢbirliği yapmak. 

 Adalet ve hukuk alanında mevzuat çalıĢmalarının yapılmasına yönelik sosyal 

araĢtırmalar ve ihtiyaç analizleri yapmak. 

 Adalet ve hukuk alanında yapılacak bilimsel çalıĢmalara ve yasal düzenlemelere esas 

alınacak sağlıklı ve güvenli veri tabanı oluĢturmak ve mukayeseli hukuk çalıĢmaları 

yapmak. 

 Akademinin görev alanına giren konularda kurumlara danıĢmanlık hizmeti sunmak. 

 Diğer kurum ve kuruluĢların hukuk ve adalet alanını ilgilendiren mesleki eğitim 

programlarının hazırlanması ve yürütülmesi konularında görüĢ bildirmek. 

 Ülkemizin uluslararası alanda karĢılaĢtığı hukuki sorunlar hakkında görevli kurum, 

kuruluĢ ve kurullara hukuki danıĢmanlık yapmak. 

 Ulusal ve uluslararası alanda, hukuksal konularda yapılacak yasal düzenleme ve 

anlaĢmalara iliĢkin görüĢ bildirmek, gerektiğinde taslaklar hazırlamak. 

 Belirlenen periyotlarla ulusal ve uluslararası ölçekte hukuk kurultayları düzenlemek. 

 Akademinin görev alanına giren konularda yapılacak seminer, sempozyum, panel gibi 

organizasyonların hazırlık çalıĢmalarını yapmak. 

 Ulusal ve uluslararası organizasyonları takip ederek Akademinin katılımını sağlamak. 

 Hukuk ve adalet alanında yaĢanan geliĢmeleri takip etmek ve ülkemizi ilgilendiren 

konular hakkında bilimsel faaliyetler gerçekleĢtirmek.  
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 Ülkenin yasama gündemini takip ederek kanun hazırlayanlara ve yasama organı 

temsilcilerine bilgi sağlamaya yönelik organizasyonlar yapmak. 
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5.5. Ġç Denetim Birimi  

 Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapılarını 

değerlendirmek. 

 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak 

ve önerilerde bulunmak. 

 Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak. 

 Ġdarenin harcamalarının, malî iĢlemlere iliĢkin karar ve tasarruflarının, amaç ve 

politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans 

programlarına uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek. 

 Malî yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 

önerilerde bulunmak. 

 Denetim sonuçları çerçevesinde iyileĢtirmelere yönelik önerilerde bulunmak. 

 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruĢturma açılmasını gerektirecek 

bir duruma rastlandığında, ilgili idarenin en üst amirine bildirmek. 
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5.6.Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı  

 

 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı 

çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, 

amaçlarını oluĢturmak üzere gerekli çalıĢmaları yapmak.  

 Ġdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliĢtirmek ve bu 

kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek.  

 Ġdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliĢtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.  

 Ġdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dıĢ faktörleri 

incelemek, kurum içi kapasite araĢtırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin 

düzeyini analiz etmek ve genel araĢtırmalar yapmak.  

 Yönetim bilgi sistemlerine iliĢkin hizmetleri yerine getirmek.  

 Ġdarede kurulmuĢsa Strateji GeliĢtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek.  

 Ġdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalıĢmalarını yürütmek.  

 Ġzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 

uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.  

 Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama 

programı hazırlamak.  

 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına iliĢkin verileri toplamak, 

değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak. 

 Ġlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının 

takip ve tahsil iĢlemlerini yürütmek.  

 Muhasebe hizmetlerini yürütmek.  

 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazırlamak.  

 Ġdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taĢınır ve taĢınmazlara iliĢkin icmal 

cetvellerini düzenlemek.  

 Ġdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak.  

 Ġdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iĢ ve iĢlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak.  

 Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danıĢmanlık yapmak.  

 Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek.  

 Ġç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliĢtirilmesi 

konularında çalıĢmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik iĢlevinin etkililiğini 

ve verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak. 
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5.7.Ġnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire BaĢkanlığı  

 

 Ġdarenin tamamı ile diğer birimleri ilgilendiren, alım, satım, yapım, kiralama, kiraya 

verme, bakım, onarım ve benzeri mali iĢlemleri yürütmek.  

 Mal ve hizmet alımı ile yapım iĢlerine iliĢkin ihale ve satın alma ile ilgili muayene 

kabul ve kontrol iĢlerini yürütmek.  

 Tahakkuk iĢlemlerini yapmak.  

 Depodaki malzemelerin kontrolü ile birimlere dağıtım iĢlemlerini yapmak.  

 Akademi yerleĢkesinin bakım, onarım ve çevre düzenlemesini yapmak. 

 Sicil, disiplin, özlük ve kadro iĢlemlerini yerine getirmek.  

 Görevlendirme oluru düzenleme ve iç genelge çıkarma iĢlemlerini yürütmek.  

 Elektrik, su, ısınma, klima, telefon, kamera, tv, simultane gibi sistemlerin bakım 

onarım ve teknik destek ile taĢınır kayıt kontrol iĢlemlerini yürütmek. 

 Özel güvenlik ve temizlik personeli ile resmi ve hizmet alımı yoluyla temin edilen 

araçlarla ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütmek.  

 Sivil savunma iĢlemlerini yürütmek.  

 Yemekhane binası yüklenici firmasının denetim ile sevk ve idaresini yapmak.  

 HaberleĢme, genel evrak ve arĢiv hizmetleri ile bilet rezervasyon iĢlemlerini 

yürütmek. 
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6-Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

Türkiye Adalet Akademisi tüzel kiĢiliğe sahip, bilimsel, idarî ve mali özerkliği olan, kanunla 

düzenlenmeyen hallerde özel hukuk hükümlerine tabi Adalet Bakanlığının ilgili kuruluĢudur. 

Akademinin organları; 

BaĢkanlık,  

Genel Kurul,  

Yönetim Kurulu ve 

Denetim Kuruludur. 

Ġç kontrol; idarenin amaçlarına,  belirlenmiĢ politikalara ve mevzuata uygun olarak 

faaliyetlerin etkili,  ekonomik ve verimli bir Ģekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 

korunmasını,  muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını,  mali bilgi ve yönetim 

bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından 

oluĢturulan organizasyon,  yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller 

bütünüdür. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca; stratejik yönetim anlayıĢının 

benimsenmesi, süreç yönetiminin hayata geçirilmesi, performans esaslı bütçeleme ile stratejik 

planın iliĢkilendirilmesi ve sistemlerin sağlıklı çalıĢmasını sağlayacak etkili bir iç kontrol 

yapısının kurulması çalıĢmaları devam etmektedir.  

Ġç kontrol sisteminin etkin bir Ģekilde kurulması ve uygulanmasının sağlanması kapsamında; 

Maliye Bakanlığınca hazırlanan Kamu Ġç Kontrol Standartlarına Uyum Genelgesi 

çerçevesinde Akademinin Ġç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı yenilenmiĢ ve tüm 

birimlere gönderilmiĢtir. 

Akademi; SayıĢtay ve Akademi Denetim Kurulunun denetime tabidir. Ayrıca Akademiye üç 

adet Ġç Denetçi kadrosu tahsis edilmiĢ olup, iki Ġç Denetçi ataması gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Akademi Denetim Kurulu tarafından 2015 yılına iliĢkin yapılan denetimde; fiziki durum, 

yönetsel durum,  baĢkanlık, organizasyon yapısı, faaliyetler, genel kurul, yönetim kurulu, 

denetim kurulu, gelirler, giderler, taĢınır kayıt iĢlemleri değerlendirilmiĢtir. 

Bu kapsamda; geçmiĢ dönem SayıĢtay BaĢkanlığı ve Akademi Denetim Kurulu raporları 

dikkate alınarak çalıĢmalar titizlikle sürdürülmektedir. 

 

D-DĠĞER HUSUSLAR 

Akademi; hizmet ve faaliyetlerini kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge ve diğer mevzuata bağlı 

olarak hiyerarĢik yapı içerisinde yürütmektedir. ÇalıĢmalar yapılırken kurum içi ve kurum dıĢı 

koordinasyona önem verilmektedir.   

Akademinin görev alanına giren konularda; yönetim hizmetlerinin geliĢtirilmesi, performans 

ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuçlandırılması, hizmetleri etkileyecek iç 

ve dıĢ faktörlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliğinin artırılması konusunda çalıĢmalar 

sürdürülmektedir. 
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A-ĠDARENĠN AMAÇ VE HEDEFLERĠ 

Stratejik Amaç 1: Hukuk ve Adalet Alanında ÇalıĢanların Mesleki Yetkinliğini 

Artırmak 

Hedef 1.1 2015 yılı sonuna kadar eğiticilerin niteliğini artırmak 

Faaliyetler 

Eğiticilere yönelik eğitim programları düzenlemek 

• Eğiticilerin ulusal ve uluslararası kuruluĢlar nezdinde tecrübe 

kazanmasını sağlamak 

Performans 

Göstergeleri 

• Düzenlenen eğiticilerin eğitimi programı sayısı 

• Düzenlenen ve katılım sağlanan etkinlik sayısı 

• Eğiticilerin performansından duyulan memnuniyet oranı 

Birim ĠliĢkisi 

Sorumlu Birim Eğitim Merkezi BaĢkanlığı 

Ġlgili Birimler 

DıĢ ĠliĢkiler ve Projeler Daire BaĢkanlığı 

Bilimsel ÇalıĢmalar ve Enformasyon Daire 

BaĢkanlığı 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

Hedef 1.2 
2015 yılı sonuna kadar hukuk ve adalet alanında çalıĢanlara verilen 

eğitimleri artırmak 

Faaliyetler 

• Adli yargı hâkim ve savcı adayları ile idari ve askeri yargı hâkim 

adaylarına yönelik meslek öncesi eğitimler düzenlemek 

• Hâkim, Cumhuriyet savcısı, avukat ve noterler ile adalet alanında 

çalıĢan diğer ilgililere eğitim vermek  

• Hâkim, savcı, hukuk müĢaviri, avukat ve noterler ile kendi 

hükümetleri tarafından adaylığı teklif edilen yabancılara yönelik 

uzmanlık eğitimi vermek  

• Eğitim programlarını güncellemek ve eğitim materyalleri oluĢturmak 

• Sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlemek 

Performans 

Göstergeleri 

• Düzenlenen meslek öncesi eğitim programı sayısı 

• Düzenlenen meslek öncesi eğitimlere katılanların sayısı 

• Meslek öncesi eğitimden duyulan memnuniyet oranı 

• Düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyet sayısı 

• OluĢturulan materyal sayısı 

• Meslek içi eğitim programı sayısı  

• Meslek içi eğitime katılan kiĢi sayısı 

• Meslek içi eğitim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet oranı 

• Uzmanlık eğitimi programı sayısı 

• Uzmanlık eğitimine katılan kiĢi sayısı 

• Uzmanlık eğitiminden duyulan memnuniyet oranı 

Birim ĠliĢkisi 

Sorumlu Birim Eğitim Merkezi BaĢkanlığı 

Ġlgili Birimler 

DıĢ ĠliĢkiler ve Projeler Daire BaĢkanlığı 

Bilimsel ÇalıĢmalar ve Enformasyon Daire 

BaĢkanlığı 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 
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Stratejik Amaç 2: Adalet ve Hukuk Alanında Akademinin Bilimsel Etkinliğini Artırmak 

 

Hedef 2.1 
2015 yılı sonuna kadar adalet ve hukuk alanında yaĢanan 

sorunlarla ilgili çözüm önerileri sunmak 

Faaliyetler 

• Adalet ve hukuk alanında yaĢanan sorunların tespitine 

yönelik ilgili kurumlarla iĢbirliği yapmak, çalıĢma 

ziyaretleri düzenlemek ve saha araĢtırmaları yapmak 

• Yapılan araĢtırma sonuçlarını rapor haline getirmek ve 

ilgililerin katılımı ile oluĢturulacak komisyonlar aracılığıyla 

değerlendirmek 

• UlaĢılan sonuç ve çözüm önerilerini ilgililerle paylaĢmak 

Performans 

Göstergeleri 

• Yapılan araĢtırma sayısı 

• Yapılan araĢtırmalara katılan kiĢi/kurum sayısı 

• Yapılan çalıĢma ziyareti sayısı 

• ĠĢbirliği yapılan kiĢi ve kurum sayısı 

• AraĢtırma sonuçlarının değerlendirildiği etkinlik sayısı 

• Çözüm önerilerinin değerlendirildiği etkinlik sayısı  

Birim ĠliĢkisi 

Sorumlu Birim 
Bilimsel ÇalıĢmalar ve Enformasyon Daire 

BaĢkanlığı 

Ġlgili Birimler 

DıĢ ĠliĢkiler ve Projeler Daire BaĢkanlığı 

Eğitim Merkezi BaĢkanlığı 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 
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Hedef 2.2 
2015 yılı sonuna kadar danıĢmanlık hizmetlerinde kaliteyi 

artırmak 

Faaliyetler 

• DanıĢma kurulları veya komisyonları oluĢturmak ve 

bunların etkin çalıĢmasını sağlamak 

• DanıĢmanlık hizmetlerinin sunumuna iliĢkin veri tabanı 

oluĢturmak 

Performans 

Göstergeleri 

• OluĢturulan danıĢma kurulu veya komisyon sayısı 

• DanıĢma kurullarının veya komisyonlarının etkinlik sayısı 

• DanıĢmanlık hizmeti talep eden kiĢi veya kurum sayısı 

• DanıĢmanlık hizmetlerinden duyulan memnuniyet oranı 

Birim ĠliĢkisi 

Sorumlu Birim 
Bilimsel ÇalıĢmalar ve Enformasyon Daire 

BaĢkanlığı 

Ġlgili Birimler 

DıĢ ĠliĢkiler ve Projeler Daire BaĢkanlığı 

Eğitim Merkezi BaĢkanlığı 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 
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Stratejik Amaç 3: Ulusal ve Uluslararası Alanda Proje GerçekleĢtirme ve ĠĢbirliği 

Yapma Kapasitesini Artırmak 

 

Hedef 3.1 
2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluĢlarla projeler 

yapmak 

Faaliyetler 

• Hukuk ve adalet alanında proje konusu olabilecek alanları 

belirlemek 

• Ulusal ve uluslararası kuruluĢlarla belirlenen konularda 

projeler yapmak 

• Hukuk ve adalet alanında ilgili diğer kurum ve kuruluĢların 

projelerine katkı sağlamak 

 

Performans 

Göstergeleri 

• Proje konusu olabilecek alanları belirtir rapor sayısı 

• GerçekleĢtirilen proje sayısı 

• Katkı sağlanan proje sayısı 

Birim ĠliĢkisi 

Sorumlu Birim DıĢ ĠliĢkiler ve Projeler Daire BaĢkanlığı 

Ġlgili Birimler 

Bilimsel ÇalıĢmalar ve Enformasyon Daire 

BaĢkanlığı 

Eğitim Merkezi BaĢkanlığı 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 
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Hedef 3.2 

2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluĢlarla birlikte 

iĢbirliği yapmak ve bu kuruluĢların etkinliklerine Akademinin 

katılımını sağlamak 

Faaliyetler 

• Hukuk ve adalet alanında hizmet veren kurum ve 

kuruluĢlara çalıĢma ziyaretleri gerçekleĢtirmek 

• Uluslararası kuruluĢlar nezdinde hâkimler ve savcılar, 

hâkim ve savcı adayları ile diğer görevlilere yönelik  

değiĢim programları düzenlemek ve bu tür programlara  

katılım sağlamak 

• Ulusal ve uluslararası seminer, sempozyum gibi bilimsel 

organizasyonlar düzenlemek ve bu tür organizasyonlara 

katılım sağlamak 

• Hukuk ve adalet alanında ulusal ve uluslararası 

kuruluĢlarla akreditasyonu sağlamak 

Performans 

Göstergeleri 

• GerçekleĢtirilen çalıĢma ziyareti sayısı 

• ÇalıĢma ziyareti gerçekleĢtirilen ulusal kuruluĢ sayısı 

• ÇalıĢma ziyareti gerçekleĢtirilen uluslararası kuruluĢ sayısı 

• DeğiĢim programlarına gönderilen kiĢi sayısı 

• DeğiĢim programlarına kabul edilen kiĢi sayısı 

• ĠĢbirliği yapılan kurum ve kuruluĢ sayısı 

• ĠĢbirliği yapılan ülke sayısı 

• Düzenlenen organizasyon sayısı 

• Katılım sağlanan organizasyon sayısı 

• Akreditasyon sağlanan kuruluĢ sayısı 

Birim ĠliĢkisi 

Sorumlu Birim DıĢ ĠliĢkiler ve Projeler Daire BaĢkanlığı 

Ġlgili Birimler 

Bilimsel ÇalıĢmalar ve Enformasyon Daire 

BaĢkanlığı 

Eğitim Merkezi BaĢkanlığı 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 
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Stratejik Amaç 4:Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

 

Hedef 4.1 
2015 yılı sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarını nitelik ve 

nicelik yönünden yeterli düzeye çıkarmak 

Faaliyetler 

• Nitelikli personel sayısını artırmak 

• Personelin uzmanlaĢmasına yönelik eğitim programları 

hazırlamak ve uygulamak 

• Personelin performansını artırıcı etkinlikler düzenlemek 

• Yurtiçi ve yurtdıĢı çalıĢma ziyaretlerini artırmak 

Performans 

Göstergeleri 

• Kuruma kazandırılan personel sayısı 

• Eğitim faaliyetlerinin sayısı 

• Performans artırmaya yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 

• Yapılan çalıĢma ziyareti sayısı 

• ÇalıĢma ziyareti yapılan ülke sayısı 

Birim ĠliĢkisi 

Sorumlu Birim 
Ġnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire 

BaĢkanlığı 

Ġlgili Birimler 

DıĢ ĠliĢkiler ve Projeler Daire BaĢkanlığı 

Bilimsel ÇalıĢmalar ve Enformasyon Daire 

BaĢkanlığı 

Eğitim Merkezi BaĢkanlığı 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 
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Hedef 4.2 
2015 yılı sonuna kadar kurumun hizmet binaları ile sosyal 

tesislerin standartlarını yükseltmek 

Faaliyetler 

• Derslikleri modernize etmek 

• Çevre düzenlemesi ile rekreasyon alanlarını düzenlemek 

• Modern bir kültür merkezi oluĢturmak 

• Yabancı Diller Merkezinin kapasitesiniartırmak 

• Hizmet binaları ile sosyal tesislerin standardını yükseltmek 

Performans 

Göstergeleri 

• Modernize edilen derslik sayısı 

• Alınan donanım sayısı 

• Düzenlemesi yapılan alan miktarı 

• Yabancı dil eğitimine katılan kiĢi sayısı 

• Memnuniyet oranı 

Birim ĠliĢkisi 

Sorumlu Birim 
Ġnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire 

BaĢkanlığı 

Ġlgili Birimler 
Eğitim Merkezi BaĢkanlığı 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 
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Hedef 4.3 
2015 yılı sonuna kadar kurumun teknik altyapı kapasitesini 

geliĢtirmek 

Faaliyetler 

• Kütüphaneyi modernize etmek ve hizmet alanını 

geniĢletmek 

• Uzaktan eğitim sistemi kurmak 

• Doküman yönetim sistemine geçmek 

• Ulusal ve uluslararası kuruluĢların veri kaynaklarına 

eriĢimi sağlamak 

• Elektronik kütüphane oluĢturmak 

• Tüm kullanıcılara etkin internet eriĢimi sağlayacak teknik 

altyapıyı oluĢturmak 

• Yayın çıkarmak 

Performans 

Göstergeleri 

• Alınan yerli/yabancı kitap sayısı 

• Abone olunan yayın sayısı 

• Protokol düzenlenen merkez sayısı 

• Kütüphaneden yararlanan sayısı 

• Uzaktan eğitimden yararlanan sayısı 

• Memnuniyet oranı 

• Çıkartılan yayın sayısı 

Birim ĠliĢkisi 

Sorumlu Birim 
Ġnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire 

BaĢkanlığı 

Ġlgili Birimler 

Bilimsel ÇalıĢmalar ve Enformasyon Daire 

BaĢkanlığı 

Eğitim Merkezi BaĢkanlığı 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 
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B-TEMEL POLĠTĠKALAR VE ÖNCELĠKLER 

 

Onuncu Kalkınma Planı “Adalet” baĢlıklı bölümünde, Türk adalet sisteminde son yıllarda 

yaĢanan geliĢmelere yer verildikten sonra; Evrensel hukuk normları, hukuk devleti ve 

hukukun üstünlüğünün gerekleri doğrultusunda yargılama sürecinin hızlı, adil, etkin, güvenli 

ve isabetli Ģekilde iĢlemesi adalet sisteminin temel amacı olarak öngörülmüĢ, adalet ve 

yargının yapısı ve iĢleyiĢinde ekonomik etkinliğinde gözetilmesi gerektiğine vurgu 

yapılmıĢtır.  

Kalkınma Planı, Hükümet Programı ve 2015 – 2017 Orta Vadeli Programda belirtilen yargı 

sisteminin gereksinimlerinin giderilmesi için, adalet sisteminin temel yapı taĢları olan hâkim 

ve savcılar ile yardımcı personele eğitimlerinin verildiği Türkiye Adalet Akademisinin temel 

politikası; adalet ve hukuk alanını ilgilendiren değiĢim ve geliĢmeleri yakından takip ederek, 

insan haklarına ve hukuka uygun, adil ve hızlı yargılama becerisinin kazandırılmasına yönelik 

eğitimler vermek; bilimsel araĢtırma ve geliĢtirme çalıĢmalarıyla özgün bilgi üretip, ulusal ve 

uluslararası alanda mesleki ve bilimsel iliĢkiler kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk 

alanında çözümler üretmektir. 

Eğitim hizmetleri; adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları ve noterler ile adalet 

hizmetlerine yardımcı personelin ve talep halinde avukatların, meslek öncesi ve meslek içi 

eğitimi ve geliĢmesi için kurslar açmak; belli alanlarda uzmanlık programları, seminer, 

sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek; sertifika ile değerlendirilecek 

eğitim ve öğretim programlarını uygulamak; hukuk ve adalet alanında ilgili kurum, kuruluĢ ve 

kurulların hazırlayacakları eğitim plânlarının ve araĢtırma projelerinin yapılmasına ve 

yürütülmesine yardımcı olmak konularını kapsamaktadır. 

Akademiye yüklenen danıĢma-yardım, inceleme-araĢtırma, dıĢ iliĢkiler-projeler ve yayın ile 

dokümantasyon hizmetlerinin profesyonel bir yaklaĢımla yerine getirilebilmesi öncelikli ve 

temel politikalarımızdandır. 
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A-MALĠ BĠLGĠLER 

 

a-Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Akademiye 2015 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilen18.938.000TL, yıl 

içinde 2.595.000TL‟lik likit fazlası ekleme ile toplam21.533.000TL ödeneğe ulaĢmıĢ ve 

19.111.289,80TL‟si kullanılmıĢtır. 

 

b-Bütçe GerçekleĢmeleri 

*TL 

Gider Türleri Bütçe Ödeneği Yıl Sonu Ödeneği Harcama Harcama 

Oranı % 

Personel Gideri 2.339.000 2.904.000 2.849.211,89 98,11 

Sos. Güv. Kurum. 

Devlet Primi Gideri 
311.000 396.000 393.030,63 99,25 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
11.086.000 12.306.000 11.427.979,47 92,86 

Cari Transferler 1.302.000 1.347.000 347.993,77 25,83 

Sermaye Giderleri 3.900.000 4.580.000 4.093.074,04 89,36 

Toplam 18.938.000 21.533.000 19.111.289,80 88,75 
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c-Gelir GerçekleĢmeleri 

 

*TL 

Gelir Türleri GerçekleĢen 

Mal ve Hizmet SatıĢ Gelirleri 1.132.370,60 

Kira Gelirleri 69.909,06 

Hazine Yardımı 18.098.000,00 

Faiz Gelirleri 200.609,87 

Diğer ÇeĢitli Gelirler 250.236,68 

Toplam 19.751.126,21 

 

 

 

 

 

 

 

d-Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 

 

Akademinin2015 yılsonu ödeneği olan 21.533.000-TL‟nin 19.111.289,80 TL‟si 

kullanılmıĢtır.  GerçekleĢme oranı % 88,75‟tir. 

 

 
 

 

 

 

1.000.000,00 TL

6.000.000,00 TL

11.000.000,00 TL

16.000.000,00 TL

21.000.000,00 TL

26.000.000,00 TL

Yılsonu Ödeneği Harcanan

21.533.000,00 TL 

19.111.289,80 TL 

Ödenek ve Harcama Oranı 



 
43 

 

 

 

 

 

 

Hizmet maliyeti tabloları 

 

Kapalı Alan 25.413 m
2
 

Açık Alan 106.587 m
2
 

Toplam Alan  132.000 m
2
 

 

Tüketilen elektrik miktarı (kiĢi baĢına) 358,18kw/s 

Tüketilen elektrik miktarı(m
2
) baĢına  7,59 kw/s 

Tüketilen toplam elektrik miktarı  1.002.917 kw/s 

 

Tüketilen su miktarı (kiĢi baĢına) 11,18 m
3
 

Tüketilen su miktarı  (m
2
) baĢına  0,23 m

3
 

Tüketilen toplam su miktarı 31.326 m
3
 

 

Tüketilen doğalgaz miktarı (kiĢi baĢına) 68,10 m
3
 

Tüketilen doğalgaz (kapalı alan m
2 

baĢına) 7,50 m
3
 

Tüketilen toplam doğalgaz miktarı 190.703 m
3
 

 

Güvenlik hizmetinde çalıĢan personel baĢına 

düĢen alan   
3.142,85 m

2
 

Temizlik hizmetinde çalıĢan personel baĢına 

düĢen alan   
2.490,56 m

2
 

 

Akademi personeline yönelik servis hizmeti 

verilen araç sayısı 
6 

TaĢıtların maliyeti 386.314,30 TL 

Personel baĢına ulaĢım gideri 2.575,42 TL 

 

Yurtiçi ve yurtdıĢı görevlendirme sayısı   185 

Görevlendirmeye katılan kiĢi sayısı 582 
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KiĢi baĢı ödenen yolluk miktarı 508,38 TL 

 

Personel baĢına ödenen telefon ve internet 

gideri 
18,83 TL 

Kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler, Akademi Stratejik Planı ve 

Performans Programı doğrultusunda Akademiye tahsis edilen kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanılması, personelin bu doğrultuda hareket etmesi 

yönünde gerekli hassasiyet gösterilmektedir. 

 

e-Mali Denetim Sonuçları 

 

Türkiye Adalet Akademisi dıĢ denetimde SayıĢtay BaĢkanlığı, iç denetimde ise  Akademi 

Denetim Kurulu ile Ġç Denetim Biriminin denetimine tabidir.  

2015 yılı için SayıĢtay BaĢkanlığı denetimi ile ilgili tarafımıza ulaĢmıĢ herhangi bir sorgu 

bulunmamaktadır.  

Denetim Kurulu tarafından 2015 yılında yapılan iĢ ve iĢlemlere iliĢkin yapılan denetimde;  

Ġdari denetim baĢlığı altında;  

Yönetim Kurulu, BaĢkanlık ve Eğitim Merkezi BaĢkanlığı birimlerinin iĢ ve iĢlemleri, 

Mali denetim baĢlığı altında; 

Gelirler, giderler ve ayniyat iĢ ve iĢlemleri değerlendirilmiĢtir. 
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B-PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

 

a-Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

 

1-Meslek Öncesi Eğitim Daire BaĢkanlığı 

 

Meslek Öncesi Eğitim Daire BaĢkanlığı‟nda;  daire baĢkanı ile yeteri kadar hâkim ve personel 

görev yapmaktadır. 

Daire BaĢkanı ve hâkimler mesleğe hazırlanma sürecinde, hâkim-savcı adaylarının her türlü 

ihtiyacı ile yakından ilgilenerek, eğitim ve sosyal faaliyetlerini organize etmekte;  mesleki 

konularda onlara rehberlik yapmaktadır. 

 
 

1.1.Meslek Öncesi Eğitim Daire BaĢkanlığının Hedefleri 

Meslek öncesi eğitimde hâkim ve savcı adaylarının;  

 

 Toplumu daha yakından tanıyan, toplumun sorunlarına hâkim olan, 

  Manevi ve ahlaki olgunluğa ulaĢmıĢ, karakter yapısı sağlam, moral ve motivasyonu 

yüksek, çevresine güven veren; mesleki ve etik değerlere sahip, 

  Bağımsız, tarafsız ve özgür düĢünceye sahip,  

  Sorun belirleme ve problem çözme yeteneği geliĢmiĢ, 

  VatandaĢların yargı mensuplarından olan beklentilerine en üst düzeyde karĢılık veren, 

kiĢiler olmaları hedeflenmektedir.  

 

 
1.2.Meslek Öncesi Eğitimin Amacı  

 

Meslek öncesi eğitim; adli ve idari yargı hâkim-savcı ile askeri yargı adaylarına yönelik 

olarak yükseköğrenimde elde edilen bilgilerden meslekle ilgili olanların genel olarak tekrarı, 

hâkimlik ve savcılık mesleğinin tanıtılması ve adayların mesleğe geçiĢlerini sağlamak ve elde 

ettikleri bilgileri davaların çözümünde kullanabilme yeteneklerini kazandırmak amacıyla 

yapılan faaliyetlerdir. 

 

1.3.Meslek Öncesi Eğitim Süresi ve Aday Sayıları 

Hazırlık dönemi yeni mezunlar ve avukatlık mesleğinden geçenler için 3 ay, son dönem ise 

yeni mezunlar için 4 ay, avukatlık mesleğinden geçenler için 3 aydır. Yeni mezunların 

hazırlık dönemi geçici madde ile 45 güne indirilmiĢtir. 

Askeri yargı adaylarının eğitim süresi ise Akademi tarafından Milli Savunma Bakanlığı 

görüĢü alınarak belirlenmekte olup, bu süre 6 ila 8 hafta arasında değiĢmektedir. 

Yeni mezunların adli yargı hazırlık döneminde adayların dersleri ortak olup 45 günlük süre 

içerisinde 24 ders okutulmaktadır. Hazırlık döneminden sonra adaylar hâkim ve savcı adayları 

olarak ayrılmaktadır. Son dönemde hâkim adaylarına 31, savcı adaylarına 32 ders 

okutulmaktadır. 
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Ġdari yargı adaylarına ise hazırlık döneminde 19, son dönemde ise 24 ders okutulmaktadır. 

Yeni dönemde müfredat programı gözden geçirilerek ĠĢ Hukuku, Kadastro Hukuku,  

KamulaĢtırma Hukuku, Tüketici Hukuku gibi dersler meslek içi eğitim programlarına dâhil 

edilerek yerine Adalet Psikolojisi, Hukuk ve Sosyoloji, Hukuk ve Felsefe, Güzel KonuĢma ve 

Yazma gibi adayların kiĢisel ve kültürel geliĢimlerine yönelik dersler eklenmiĢtir. Ayrıca 

derslerin modülleri hazırlanarak, öğretim görevlilerimizin hangi ana baĢlıklar çerçevesinde 

konuları anlatacakları belirlenmiĢtir. Böylece birden fazla öğretim görevlisinin girdiği 

derslerde yeknesaklık sağlanmıĢ olup, benzer derslerde de aynı konuların anlatılmasının 

önüne geçilmiĢtir. 
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EĞĠTĠM DÖNEMLERĠ VE TARĠHLERĠ TABLOSU 

S.N Dönem Tarih 

1 17. Adli Yargı Son Dönem 02.01.2015-04.05.2015 

2 10. Ġdari Yargı Son Dönem 18.02.2015-18.06.2015 

 

3 
11. Ġdari Yargı Hazırlık Dönemi 04.05.2015-17.06.2015 

4 
Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Adli Yargı 

Hazırlık Dönemi 
14.09.2015-14.12.2015 

5 
Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Ġdari Yargı 

Hazırlık Dönemi 
14.09.2015-14.12.2015 

6 18. Adli Yargı Hazırlık Dönemi (1. Grup) 29.0.92015-12.11.2015 

7 11.Askeri Yargı 19.10.2015-11.12.2015 

8 18. Adli Yargı Hazırlık Dönemi (2. Grup) 16.11.2015-30.12.2015 
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KADIN-ERKEK HAKĠM VE SAVCI ADAY SAYILARI TABLOSU 

S.N Eğitim Dönemleri 
Aday Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 
17. Adli Yargı Son Dönem 

211 407 618 

2 
10. Ġdari Yargı Son Dönem 

76 125 201 

3 
11. Ġdari Yargı Hazırlık Dönemi 

53 144 197 

4 Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Adli Yargı Hazırlık 

Dönemi 
78 164 242 

5 Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Ġdari Yargı Hazırlık 

Dönemi 
105 154 259 

6 
18. Adli Yargı Hazırlık Dönemi (1. Grup) 

245 285 530 

7 11.Askeri Yargı 2 26 28 

8 18. Adli Yargı Hazırlık Dönemi (2. Grup) 203 328 531 

  Genel Toplam 973 1633 2606 
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1.4.Eğitim Dersleri 

  

Meslek öncesi eğitimde adaylara verilecek eğitimin konuları Adli Yargı Hakim ve Savcı 

Adayları ile Ġdarî Yargı Hâkim Adaylarının Meslek Öncesi  Hazırlık ve Son Dönem 

Eğitimlerinin Yaptırılmasına Dair Yönetmelikte düzenlenmiĢ olup bu yönetmeliğe uygun 

olarak her bir eğitim döneminde meslek öncesi eğitim daire baĢkanlığınca hazırlanan 

müfredat taslağı yönetim kurulunun onayına sunulmaktadır.  

Söz konusu yönetmelik ile yönetim kuruluna eğitim konularında değiĢiklik veya ekleme 

yapabilme yetkisi verilmiĢ olması nedeni ile son bir yıl içinde bazı dersler (iĢ hukuku, 

kadastro hukuku, mal rejimi davaları gibi) meslek içi eğitimin alanına girdiği kabul edilerek 

müfredat kapsamından çıkarılmıĢ, bazı yeni dersler ise (adalet psikolojisi, hukuk ve sosyoloji, 

hukuk ve felsefe, güzel konuĢma ve yazma gibi) müfredat kapsamına alınmıĢtır.  

Eğitim konuları belirlenirken ayrıca meslek içi eğitimler sonunda eğitime katılan hakim ve 

savcılar tarafından doldurulan anket formları dikkate alınmakta, özellikle mesleğin baĢında 

olan hakim ve savcıların kendilerini eksik hissettiklerini belirttikleri konulara ağırlık 

verilmektedir.  

Türkiye Adalet Akademisinde 2015 yılında eğitimleri verilen 17. Adli Yargı Son Dönem, 10. 

Ġdari Yargı Son Dönem, 11. Ġdari Yargı Hazırlık Dönemi, 11. Askeri Yargı Dönemi, 

Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Adli Yargı Hazırlık Dönemi, Avukatlık Mesleğinden Geçen 

2. Ġdari Yargı Hazırlık Dönemi ile 18. Adli Yargı Hazırlık Dönemi (1. Grup ve 2. Grup) 

derslerine iliĢkin bilgiler aĢağıda gösterilmiĢtir. 

 

1.5-17. Adli Yargı Son Dönem Eğitim Programı 

4954 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu‟nun 28. maddesi gereğince meslek öncesi 

eğitim faaliyetleri kapsamında; 17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarına 

yönelik son eğitim programı 05.01.2015-01.05.2015 tarihleri arasında gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Bu eğitim programına 618 hâkim ve savcı adayı katılmıĢtır. 

Hakimlik Ders Konuları 
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Hâkimlik Ders Konuları 

 

 Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar.(Evliliğin Sona Ermesi, Velâyet ve 

nafaka Davaları ile Uygulamaları Aile Hukukuna iliĢkin Yabancı Mahkeme 

Kararlarını Tanıma ve Tenfizi ) 

 

 Vesayet Hukukundan Kaynaklanan Davalar 
 

 Ortaklığın Giderilmesi Davası ve Uygulamaları 
 

 Kira SözleĢmesinden Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları 

 

 Mülkiyet Hakkına Dayalı Tapu Ġptal, Tescil, El Atmanın Önlenmesi Davaları 

ve Uygulamaları   

 

 Zilyetliğe Dayalı Tapu Ġptal, Tescil, El Atmanın Önlenmesi ve Ecri misil 

Davaları ve Uygulamaları 

 

 KiĢisel Haklardan Kaynaklanan Tapu Ġptal, Tescil Davaları ve Uygulamaları 

 

 SözleĢmeden Kaynaklanan Tazminat Davaları ve Uygulamaları (Satım, 

Kefalet, Kat KarĢılığı ĠnĢaat SözleĢmesi, Eser SözleĢmesi, Faiz, Temerrüt, Cezai 

ġart ve Sebepsiz ZenginleĢme) 

 

 Ticaret Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları (Ġtirazın Ġptali, 

Ġhtiyati Haciz, Ġhtiyati Tedbir, Menfi Tespit ve Ġstirdat, TTK Yönünden Sebepsiz 

ZenginleĢme, Kıymetli Evrakın Zayii Nedeniyle Ġptal Davaları) 

 

 Hukuk Muhakemeleri Kanunu Uygulamaları (Ön Ġnceleme, Delillerin 

Toplanması, Uygulama KeĢif, DuruĢma Yönetimi, Hüküm Kurma, Yargılama 

Masraflar ve Harç Hesaplama) 

 

 Ġcra Ġflas Kanunu -Ġcra Mahkemelerinde Sıklıkla KarĢılaĢılan Dava Türleri ve 

Uygulamaları (Ġhalenin Feshi, Taahhüdü ihlal, Ģikâyet, itiraz, sıra cetveli)  

 

Ceza Dersleri  

Türk Ceza Kanunun Uygulanmasına ĠliĢkin Konular 

 

 Hayata KarĢı Suçlar ve Uygulamaları (TCK 81-85.md) 

 

 Hırsızlık -Yağma, Konut Dokunulmazlığını ihlal Suçları ve Uygulamaları 

 

 Dolandırıcılık ve Güveni Kötüye Kullanma, Mala Zarar Verme Suçları ile 
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Uygulamaları 

 

 Cinsel Dokunulmazlığa KarĢı Suçlar ve Uygulamaları Genel Ahlaka KarĢı 

Suçlar, BiliĢim Yoluyla Çocuklara KarĢı ĠĢlenen Müstehcenlik Sucu, KiĢiyi 

Hürriyetinden Yoksun Kılma Suçu ve Uygulamaları 

 Zimmet, RüĢvet, Ġrtikâp, Görevi Kötüye Kullanma ve Ġhaleye Fesat 

KarıĢtırma Suçları ile Uygulamaları. 

 

 UyuĢturucu Madde Suçları ve Uygulamaları 

 

 Resmi ve Özel Belgede Sahtecilik Suçları ile Uygulamaları 

 

 6136 sayılı AteĢli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler Hakkında Kanun 

 

 Çocuk Koruma Kanunu 

 

 Adli Sicil Kanunu ve Uygulamaları 

 

 Ġnfaz Hâkimliği 

 

Ceza Yargılamasında Hüküm Kurma Esasları 

 TCK'da Genel Hükümler Çerçevesinde Hüküm Kurma 

Esasları ve Uygulamaları 

 

 Ceza Yargılamasında DuruĢma Yönetimi ve Uygulaması 

Hâkimlerin Denetim Görevleri 

 Kalem Denetimi  

 

 

Cumhuriyet Savcılığı Ders Konuları 

 

Cumhuriyet Savcılığı Dersleri  

Cumhuriyet BaĢsavcılığı Adli Kolluk ĠliĢkileri Konuları 

 Cumhuriyet BaĢsavcılığının Kolluk Kuvvetleri Ġle ĠliĢkisi 

(Cumhuriyet BaĢsavcılığının adli kolluk kuvvetleri ile olan 

iliĢkisiyle bu kurumların adli açıdan göre ve yetkileri ) 

Cumhuriyet BaĢsavcılığının Ġdari,  Mali Görev ve Sorumlulukları 

 Cumhuriyet BaĢsavcılığının 
Adalet Bakanlığı, HSYK ve 
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diğer kurumlarla olan iliĢkileri  

 Cumhuriyet BaĢsavcılığının Mali -Ġdari Görev ve 

Sorumlulukları 

 Çocuk Ġzleme Merkezi Tanıtımı ve Uygulamaları 

Cumhuriyet Savcısının SoruĢturma Evresindeki Görevleri 

 Genel SoruĢturma Usulü ve Uygulamaları  
 

 SoruĢturma ve KovuĢturma Evresinde Savcılık 

Uygulamaları (Ġddianame, Mütalaa, Tevsii Tahkikat, 

Takipsizlik Kararları, Yetkisizlik, Görevsizlik Kararları, 

Örnek Müzekkereler, Kanun Yolları) 

 

 Özel SoruĢturma Usulleri (Memurlar, Avukatlar, Hâkim-

Savcı, Mülki Ġdari Amirler,  

 Kolluk Amirleri vb. SoruĢturmalar) 

 

 Kaçakçılık ve Mali Suçlara ĠliĢkin SoruĢturma ĠĢ ve 

ĠĢlemleri ile Uygulamaları 

 

 Ġfade Alma Teknikleri ve Uygulamaları 

 

 Koruma Tedbirleri Uygulamaları 

 

 Uygulamalı Dosya Ġnceleme ve UYAP Eğitimi 

 

Delil Toplama 
Teknik ve Yöntemleri  

 Adli Tıp Uygulamaları II (Ölüm, Hüviyet Tespiti, Adli 

Psikiyatri, Adli Toksikoloji, Otopsi ve Ölüm Sonrası 

Muayene)  

 

 Adli Bilimler Uygulaması (Patlama Sonrası Olay yeri 

inceleme, genel olarak olay yeri inceleme) 

 

Cumhuriyet Savcısının Ġnfaza ĠliĢkin Görevleri 

 

 Ġlamların Ġnfazı 

 

 Ceza Ġnfaz Kurumlarının Yapısı ve ĠĢleyiĢi - 

Cezaevinde Ġnceleme 
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Ceza Dersleri  

 

Türk Ceza Kanunun Uygulanmasına ĠliĢkin Konular 

 

 Hayata KarĢı Suçlar ve Uygulamaları (TCK 81-85.md) 

 

 Hırsızlık -Yağma, Konut Dokunulmazlığını ihlal Suçları ve 

uygulamaları 

 

 Dolandırıcılık ve Güveni Kötüye Kullanma, Mala Zarar Verme 

Suçları ile Uygulamaları 

 

 Cinsel Dokunulmazlığa KarĢı Suçlar ve Uygulamaları Genel 

Ahlaka KarĢı Suçlar, BiliĢim Yoluyla Çocuklara KarĢı ĠĢlenen 

Müstehcenlik Sucu, KiĢiyi Hürriyetinden Yoksun Kılma Suçu ve 

Uygulamaları 

 

 Zimmet, RüĢvet, Ġrtikâp, Görevi Kötüye Kullanma ve Ġhaleye 

Fesat KarıĢtırma Suçları ile Uygulamaları. 

 

 UyuĢturucu Madde Suçları ve Uygulamaları 

 

 Resmi ve Özel Belgede Sahtecilik Suçları ile Uygulamaları 

 

 6136 Sayılı Kanun 

 

 Çocuk Koruma Kanunu 

 

 Adli Sicil Kanunu ve Uygulamaları 

Ortak Dersler  

 Uluslararası Adli YardımlaĢma 

 

 Ġfade Özgürlüğü 

 

 Meslek Etiği ve Mesleki Kimlik II 

 

 Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri Ġle Koruma 

Kurullarının Yapısı ve ĠĢleyiĢi 

 

 Avrupa Ġnsan Hakları Mahkemesi Ġçtihatları IĢığında 

Mahkeme Kararlarında Gerekçe 
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 Avrupa Birliği Hukuku 

 

 Resmi YazıĢmalar 

 

 Güzel KonuĢma ve Yazma 
 

17.  Adli Yargı Son Dönem Hâkim Adayları Eğitim Programındaki Derslerin Dağılımı 

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati 

Hukuk Dersleri 11 156 

Ceza Dersleri 11 144 

Ortak Dersleri 8 36 

Toplam 30 336 

 

 

 

 

 

 

Hukuk 
Dersleri 

46% 

Ceza Dersleri 
43% 

Ortak Dersler 
11% 

Hukuk Dersleri

Ceza Dersleri

Ortak Dersler



 
55 

17.  Adli Yargı Son Dönem Savcı Adayları Eğitim Programındaki Derslerin Dağılımı 

 

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati 

Cumhuriyet Savcılığı 14 232 

Ceza Dersleri 10 92 

Ortak Dersleri 8 36 

Toplam 32 360 

    

 

 

 

1.6-10. Ġdari Yargı Son Dönem Eğitim Programı 

4954 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu‟nun 28. maddesi gereğince meslek öncesi 

eğitim faaliyetleri kapsamında; 10. Ġdari Yargı Son Dönem Hâkim adaylarına yönelik son 

eğitim programı 18.02.2015-18.06.2015 tarihleri arasında gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Bu eğitim programına 201 hâkim adayı katılmıĢtır. 

 
 

Cumhuriyet 
Savcılığı 

64% 

Ceza Dersleri 
26% 

Ortak Dersler 
10% 

Cumhuriyet Savcılığı

Ceza Dersleri

Ortak Dersler
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Ġdare Mahkemeleri Dersleri  

 Ġdari Yargıda Çözümlenen Ġdari Para Cezaları ve Ġdari Yaptırımlar 

 Kamu Görevlilerine ĠliĢkin Disiplin Cezaları 

 Kamu Görevlilerine Ait Mevzuattan Doğan UyuĢmazlıklar 

 Kamu Görevlileri, Kamu Parasal Hakları 

 Görev ve Yetki UyuĢmazlıkları ile Çözüm Yolları 

 Ġdari Yargı Kararlarının Sonuçları 

 Köy Belediye ve Ġl Özel Ġdare Mevzuatından Doğan UyuĢmazlıklar 

 Kamu Kurumu Niteliğinde Meslek KuruluĢları Mevzuatından Doğan UyuĢmazlıklar 

 Öğrenci, Öğrenim ve Yüksek Öğretim Mevzuatından Doğan UyuĢmazlıklar 

 Ġmar Planlama Süreci ve Parselasyon 

 Yapı, Ġmara Aykırı Yapı Mevzuatı ve Kültür ve Tabiat Varlıkları Koruma 

Mevzuatından Doğan UyuĢmazlıklar 

 Tam Yargı Davaları Uygulamaları 

 Ġhale Mevzuatı ve Uygulaması 

Vergi Mahkemeleri Dersleri  

 Vergi Usul Hukuku 

 

 Gelir Vergisi 

 

 Kurumlar Vergisi 

 

 Katma Değer Vergisi 

 

 Gümrükte Alınan Vergilere ĠliĢkin UyuĢmazlıklar 

 

 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanundan Kaynaklanan 

UyuĢmazlıklar 

 

 Vergi UyuĢmazlıklarında Temel Muhasebe Bilgisi 

 

 Ġdari Yargıda Takdir Hakkı ve Yerindelik Denetimi 

 

 

Adalet Yönetimi Ve Mesleki Kültür Dersleri  

 

 Ġnsan Hakları ve Avrupa Ġnsan Hakları Mahkemesi Uygulamaları 
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 Ġdari SözleĢmelerden Doğan Dava Uygulamaları 

 

 Kalem Yönetimi, Mevzuatı ve Uygulamaları 

 

 Ġfade Özgürlüğü 

 

 Adalet Psikolojisi 

 

 Sosyolojik DüĢünce ve Hukuk 

 

 

10. Ġdari Yargı Son Eğitim Dönem Programındaki Derslerin Dağılımı 

Bölüm adı Ders sayısı Ders saati 

Ġdare Mahkemeleri 13 232 

Vergi Mahkemeleri 8 104 

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür 6 44 

Toplam 27 380 
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1.7-Ġdari Yargı Hazırlık Dönem Eğitim Programı 

4954 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu‟nun 28. Maddesi gereğince meslek öncesi 

eğitim faaliyetleri kapsamında; 11. Ġdari Yargı HazırlıkDönem Hâkim adaylarına yönelik son 

eğitim programı 04.05.2015-17.06.2015 tarihleri arasında gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Bu eğitim programına 197 hâkim adayı katılmıĢtır.  

 

Yargılama Usulü Dersleri  

 Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) ve Ġdari Yargılama Usulü Kanununda HMK'ya 

Atıf Yapılan Hükümler 

 Ġdari Yargıda Süreler 

 Tebligat Hukuku 

 Dava Açılması, Harç ve Posta Giderleri, Dava Dilekçelerinde Ġlk Ġnceleme ve Ġlk 

Ġnceleme Üzerine Verilecek Kararlar 

 Yürütmenin Durdurulması 

 Dosyaların Tekemmül Ettirilmesi, Ġncelenmesi, Takrir Metodu, Takrir Usulü, 

Müzakere Usulü ve Dosyanın Karara Bağlanması ve Karar Yazma Teknikleri 

 Ġtiraz Ve Temyiz BaĢvuruları Ġle Bu Dilekçeler Üzerine Verilecek Kararlar ve Kanun 

Yolları 
 

 

İdare Mahkemeleri 
61% 

Vergi Mahkemeleri 
27% 

Adalet Yönetimi ve 
Mesleki Kültür 

12% 

İdare Mahkemeleri

Vergi Mahkemeleri

Adalet Yönetimi ve Mesleki
Kültür
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Adalet Yönetimi Ve Meslek Kültürü Bölümü  

 Yargı Etiği ve Meslekî Kimlik 

 Hâkim Ve Savcıların Özlük ĠĢleri  

 Ekip ÇalıĢması ve Liderlik, Olumsuz Duygularla BaĢ edebilme Ve Öfke Kontrolü 

 Protokol ve Sosyal DavranıĢ Kuralları 

 Mahkeme Personelinin Özlük Hakları Ġle Disiplin Mevzuatı ve Uygulamaları 

 Hukuk Metodolojisi 

 Hukuk ve Siyaset 

 Hukuk ve Felsefe 

 Ġnsan Hakları ve Avrupa Ġnsan Hakları Mahkemesi Uygulamaları 

 Ġfade Özgürlüğü 

 Adalet Psikolojisi 

 Sosyolojik DüĢünce ve Hukuk 

 Kalem Yönetimi, Mevzuatı ve Uygulamaları 

 

11.Ġdari Yargı Hazırlık Dönem Hâkim Adayları Eğitim Programındaki Derslerin 

Dağılımı 

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati 

Yargılama Usulü Dersleri 9 80 

Adalet ve Mesleki Kültür Dersleri 13 64 

Toplam 22 144 
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1.8-Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Adli Yargı Hazırlık Dönem Eğitim Programı 

4954 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu‟nun 28. Maddesi gereğince meslek öncesi 

eğitim faaliyetleri kapsamında; Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Adli Yargı Hazırlık Dönem 

Hâkim ve Savcı adaylarına yönelik son eğitim programı 14.09.2015-14.12.2015 tarihleri 

arasında gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Bu eğitim programına 242 hâkim ve savcı adayı katılmıĢtır.  

Ceza Ders Konuları  

 Ceza Usul Hukuku ve Uygulamaları 

 TCK'nın Genel Hükümlerinin Uygulanması  

 Kabahatler Kanunu ile Özel Kanunlardaki Suçlar ve Uygulamaları 

 Kaçakçılık Kanununa Muhalefet Suçları ve Uygulamaları 

 Kasten Yaralama Suçları ve Uygulamaları 

 Taksirle Yaralama ve Öldürme Suçları 

Yargılama Usulü 
Dersleri 

56% 

Adalet ve Mesleki 
Kültür Dersleri 

44% 

Yargılama Usulü Dersleri

Adalet ve Mesleki Kültür
Dersleri
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 Dolandırıcılık, Güveni Kötüye Kullanma Suçları ve Uygulamaları 

 Resmi - Özel Belgede Sahtecilik Suçları ve Uygulamaları 

 Hırsızlık -Yağma, Konut Dokunulmazlığını Ġhlal Suçları ve Uygulamaları 

 6136 Sayılı Kanuna Muhalefet Suçları ve Uygulamaları 

 Hakaret, Tehdit, ġantaj, Cebir, KiĢilerin Huzur ve Sükûnunu Bozma Suçları 

 Çocuk Koruma Kanunu ve Uygulaması 

 Koruma Tedbirleri ve Uygulamaları 

 Adli Bilimler Uygulaması (Patlama Sonrası Olay Yeri Ġnceleme, Genel olarak Olay Yeri 

Ġnceleme) 

 Ġfade ve Sorgu Teknikleri  

 BiliĢim Suçları ve Uygulamaları  

 Uluslararası Ticarette Yabancı Kamu Görevlilerine RüĢvet Verilmesinin Önlenmesi SözleĢmesi, 

Yabancı Kamu Görevlilerine RüĢvet Verilmesi Suçu  

 

  Ġnfaz Hukuku 

 

 

 

 

 

Hukuk Dersleri  

 

 6284 Sayılı Ailenin Korunması Ve Kadına KarĢı ġiddetin Önlenmesine Dair Kanun 

 

 Tebligat Hukuku ve Uygulamaları 
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Adalet Ve Mesleki Kültür Dersleri  

 Yargı Etiği ve Mesleki Kimlik 

 Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri ile Koruma Kurullarının Yapısı ve ĠĢleyiĢi 

 Ġfade Özgürlüğü 

 Avrupa Ġnsan Hakları SözleĢmesi ve Türkiye 

 Avrupa Birliği Hukuku 

 Anayasa Yargısı ve Anayasa Hukuku 

 Anayasa Mahkemesine Bireysel BaĢvuru 

 Hâkim ve Savcıların Özlük ĠĢleri  

 Kalem Denetimi 

 Ekip ÇalıĢması, Liderlik, Zaman Yönetimi, Olumsuz Duygularla BaĢ edebilme ve Öfke 

Kontrolü 

 Hukuk Metodolojisi  

 Protokol ve Sosyal DavranıĢ Kuralları  

 Avrupa Ġnsan Hakları Mahkemesi Ġçtihatları IĢığında Mahkeme Kararlarında Gerekçe 

 Resmi YazıĢmalar  

 Mahkeme Personelinin Özlük Hakları ile Disiplin Mevzuatı ve Uygulamaları 

 Hâkim ve Savcıların Personel Rejimi 

 Adalet Psikolojisi  

 Hukuk ve Edebiyat 

 Hukuk ve Siyaset 

 Hukuk ve Yönetim 

 Hukuk ve Felsefe 

 Sosyolojik DüĢünce ve Hukuk  

 
Suç Teorisi 

 

 

 

 



 
63 

 

Avukat Mesleğinden Geçen 5. Adli Yargı Hazırlık Dönem Hâkim Adayları Eğitim 

Programındaki Derslerin Dağılımı 

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati 

Ceza Dersleri 18 164 

Hukuk Dersleri 2 16 

Adalet ve Mesleki Kültür Dersleri 23 120 

Toplam 33 300 

 

 

 

 

 

 

Ceza Dersleri 
55% 

Hukuk Dersleri 
5% 

Adalet ve Mesleki 
Kültür Dersleri 

40% 

Ceza Dersleri

Hukuk Dersleri

Adalet ve Mesleki Kültür
Dersleri
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1.9-Avukatlık Mesleğinden Geçen 2.Ġdari Yargı Hazırlık Dönem Eğitim Programı 

4954 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu‟nun 28. Maddesi gereğince meslek öncesi 

eğitim faaliyetleri kapsamında; Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Ġdari Yargı HazırlıkDönem 

Hâkim adaylarına yönelik son eğitim programı 14.09.2015-14.12.2015 tarihleri arasında 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Bu eğitim programına 259 hâkim adayı katılmıĢtır.  

Yargılama Usulü Dersleri  

 Kamu Görevlilerine ĠliĢkin Disiplin Cezaları 

 Kamu Görevlilerine Ait Mevzuattan Doğan UyuĢmazlıklar 

 Kamu Görevlileri, Kamu Parasal Hakları 

 Anayasa Hukuku ve Anayasa Yargısı 

 Ġdari dava Türleri (Ġptal Davaları, Tam Yargı Davaları, Ġdari SözleĢmelerden Doğan Davalar) 

 Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) ve Ġdari Yargılama Usulü Kanunu ĠliĢkileri 

 Ġdari Yargıda Süreler 

 Tebligat Hukuku, Dosyanın Tekemmül Ettirilmesi 

 Dava açılması, Harç ve Posta Giderleri, Dava Dilekçelerinde Ġlk Ġnceleme ve Ġlk Ġnceleme 

Üzerine Verilecek Kararlar  

 Yürütmenin Durdurulması  

 Dosyaların Ġncelenmesi, Karara Bağlanması ve Karar Yazma Teknikleri 

 Ġtiraz ve Temyiz BaĢvuruları ile Bu Dilekçeler Üzerine Verilecek Kararlar ve Kanun Yolları 

 Vergi Usul Hukuku 

 

 

Adalet Yönetimi ve Meslek Kültürü Bölümü  

 Yargı Etiği Ve Meslekî Kimlik 

 Hâkim Ve Savcıların Özlük ĠĢleri  

 Ekip ÇalıĢması, Liderlik ve Zaman Yönetimi Olumsuz Duygularla BaĢedebilme ve Öfke 

Kontrolü 

 Mahkeme Personelinin Özlük Hakları ile Disiplin Mevzuatı ve Uygulamaları 

 Ġnsan Hakları ve Avrupa Ġnsan Hakları Mahkemesi Uygulamaları 

 Ġfade özgürlüğü 

 Adalet Psikolojisi 
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 Sosyolojik DüĢünce ve Hukuk 

 Kalem Yönetimi, mevzuatı Ve Uygulamaları 

 Protokol ve Sosyal DavranıĢ Kuralları 

 Hâkimlerin Personel Rejimi 

 Hukuk Metodolojisi 

 Hukuk ve Siyaset 

 Hukuk ve Yönetim 

 Hukuk ve Felsefe 

 Hukuk ve edebiyat 

 DanıĢtay BaĢkanlığı ( UYAP ve Dosya Ġnceleme Uygulamaları ) 

 

Avukat Mesleğinden Geçen 2.Ġdari Yargı Hazırlık Dönem Hâkim Adayları Eğitim 

Programındaki Derslerin Dağılımı 

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati 

Yargılama Usulü Dersleri 13 164 

Adalet ve Mesleki Kültür Dersleri 17 144 

Toplam 20 308 

 

 

Yargılama 
Usulü Dersleri 

53% 

Adalet ve 
Mesleki Kültür 

Dersleri 
47% 

Yargılama Usulü
Dersleri

Adalet ve Mesleki
Kültür Dersleri
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1.10-18.Adli Yargı (1. Grup ) Hazırlık Dönem Eğitim Programı 

4954 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu‟nun 28. Maddesi gereğince meslek öncesi 

eğitim faaliyetleri kapsamında18. Adli Yargı Hazırlık (1.Grup) Dönem Hâkim ve savcı 

adaylarına yönelik son eğitim programı 29.09.2015-12.11.2015 tarihleri arasında 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Bu eğitim programına 530 hâkim ve savcı adayı katılmıĢtır.  

Ceza Bölümü Dersleri  

 Ceza Usul Hukuku ve Uygulamaları 

 TCK'NIN GENEL Hükümlerinin Uygulanması  

 Koruma Tedbirleri ve uygulamaları 

 Hakaret, Tehdit, ġantaj, Cebir ve KiĢilerin Huzur ve Sükûnunu Bozma Suçları 

 Kabahatler Kanunu 

 BiliĢim Suçları Ve Uygulamaları  

 Ġnfaz Hukuku 

 Çocuk Koruma Kanunu 

 

Hukuk Bölümü Dersleri  

 6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına KarĢı ġiddetin Önlenmesine Dair Kanun 

 Tebligat Hukuku ve Uygulamaları  

 Anayasa Yargısı ve Anayasa Hukuku 

 

Adalet ve Mesleki Kültür Dersleri  

 Yargı Etiği ve Meslekî Kimlik 

 Avrupa Ġnsan Hakları SözleĢmesi Ve Türkiye 

 Anayasa Mahkemesine Bireysel BaĢvuru 

 Hâkim ve Savcıların Özlük ĠĢleri  

 Resmi YazıĢmalar 
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 Kalem Denetimi 

 Mahkeme Personelinin Özlük Hakları Ġle Disiplin Mevzuatı ve Uygulamaları 

 Hâkim ve Savcıların Personel Rejimi 

 Adalet Psikolojisi 

 Hukuk ve Edebiyat 

 Suç Teorisi  

 Hukuk Metodolojisi 

 Protokol ve Sosyal DavranıĢ Kuralları 

 Hukuk ve Siyaset 

 Hukuk ve Yönetim 

 

18. Adli Yargı Hazırlık (1. Grup) Dönemi Hâkim Adayları Eğitim Programındaki 

Derslerin Dağılımı 

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati 

Ceza Dersleri 8 80 

Hukuk Dersleri 3 20 

Adalet Ve Mesleki Kültür Dersleri 15 76 

Toplam 26 176 

 

 

 

Ceza Dersleri 
46% 

Hukuk Dersleri 
11% 

Adalet ve 
Mesleki Kültür 

Dersleri 
43% Ceza Dersleri

Hukuk Dersleri

Adalet ve Mesleki Kültür
Dersleri
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1.11-Askeri Yargı Eğitim Programı 

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu‟nun 28. Maddesi gereğince meslek öncesi 

eğitim faaliyetleri kapsamında 11.Askeri Yargı Eğitim Dönem Hâkim adaylarına yönelik son 

eğitim programı 19.10.2015-11.12.2015 tarihleri arasında gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Bu eğitim programına 28 hâkim ve savcı adayı katılmıĢtır.  

Askeri Yargı Dersleri  

 Türk Ceza Kanunu Genel Hükümlerinin Ceza Davalarında Uygulanması 

 Ceza Usul Hukuku ve Uygulamaları 

 Ceza SoruĢturması Yönetimi ve Uygulamaları 

 Ceza Yargılamasında DuruĢma Yönetimi ve Uygulaması 

 Adli Tıp ve Uygulamaları 

 Olay Yeri Ġnceleme Teknikleri ve Uygulamaları 

 Ġfade Alma Teknikleri 

 Anayasa Mahkemesine Ġtiraz ve Bireysel BaĢvuru 

 Tebligat Hukuku ve Uygulamaları 

 Elektronik Ġmzanın Hukuki Niteliği ile UYAP ve DYS Sistemi 

 Organize Suçlar ve Muhakemesi 

 Kaçakçılık ve Mali Suçlara ĠliĢkin SoruĢturma ĠĢlemleri ve Uygulaması 

 Avrupa Ġnsan Hakları Mahkemesi ve Türkiye 

 BiliĢim Suçları ve Delil Elde Etme Yöntemleri 

 5651 Sayılı Kanun ve Uygulaması 

 Telekomünikasyon Yoluyla ĠletiĢimin Denetlenmesi, Gizli SoruĢturmacı 

Görevlendirilmesi ve Teknik Araçlarla Ġzleme Uygulamaları 

 Etkin SoruĢturma Usulü 

 Hüküm Kurma Esasları ve Karar Yazma Teknikleri 

 Askeri Ceza Kanunun Genel ve Özel Hükümleri 

 Askeri Hâkim ve Savcıların Özlük ĠĢleri 

 Uluslararası Mahkemeler ve Ülkelerin Yargı Sistemlerinin KarĢılaĢtırılması 

 353 Sayılı Askeri Mahkemeler KuruluĢu ve Yargılama Usulü Kanunu 

(AMKYUK)'da Yargılama Usulü 

 Ekip ÇalıĢması ve Liderlik, Olumsuz Duygularla BaĢedebilme ve Öfke Kontrolü 

 Protokol ve Sosyal DavranıĢ Kuralları 
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11.Askeri Yargı Dönemi Hâkim Adayları Eğitim Programındaki Derslerin Dağılımı  

Bölüm Adı Ders Sayısı Ders Saati 

Askeri Yargı dersleri 24 252 

 

 

 

1.12-18.Adli Yargı (2. Grup ) Hazırlık Dönem Eğitim Programı 

4954 Sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu‟nun 28. Maddesi gereğince meslek öncesi 

eğitim faaliyetleri kapsamında 18. Adli Yargı Hazırlık (2. Grup)Dönem Hâkim ve savcı 

adaylarına yönelik son eğitim programı 16.11.2015-30.12.2015 tarihleri arasında 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Bu eğitim programına 531 hâkim ve savcı adayı katılmıĢtır.  

Ceza Bölümü Dersleri  

 Ceza Usul Hukuku ve Uygulamaları 

 TCK'nınGenel Hükümlerinin Uygulanması  

 Koruma Tedbirleri ve uygulamaları 

 Hakaret, Tehdit, ġantaj, Cebir ve KiĢilerin Huzur ve Sükûnunu Bozma Suçları 

 Kabahatler Kanunu 

 BiliĢim Suçları Ve Uygulamaları  

 Ġnfaz Hukuku 

 Çocuk Koruma Kanunu 

 

Hukuk Bölümü Dersleri  

 6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına KarĢı ġiddetin Önlenmesine Dair Kanun 

 Tebligat Hukuku ve Uygulamaları  

 Anayasa Yargısı ve Anayasa Hukuku 
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Adalet ve Mesleki Kültür Dersleri  

 Yargı Etiği ve Meslekî Kimlik 

 Avrupa Ġnsan Hakları SözleĢmesi ve Türkiye 

 Anayasa Mahkemesine Bireysel BaĢvuru 

 Hâkim ve Savcıların Özlük ĠĢleri  

 Resmi YazıĢmalar 

 Kalem Denetimi 

 Mahkeme Personelinin Özlük Hakları Ġle Disiplin Mevzuatı ve Uygulamaları 

 Hâkim ve Savcıların Personel Rejimi 

 Adalet Psikolojisi 

 Hukuk ve Edebiyat 

 Suç Teorisi  

 Hukuk Metodolojisi 

 Protokol ve Sosyal DavranıĢ Kuralları 

 Hukuk ve Siyaset 

 Hukuk ve Yönetim 
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18. Adli Yargı Hazırlık (2. Grup) Dönem Hâkim Adayları Eğitim Programındaki 

Derslerin Dağılımı 

Bölüm adı Ders sayısı Ders saati 

Ceza Dersleri 8 80 

Hukuk Dersleri 3 20 

Adalet ve Mesleki Kültür Dersleri 15 76 

Toplam 26 176 

 

 

 

Ceza Dersleri 
46% 

Hukuk Dersleri 
11% 

Adalet ve Mesleki 
Kültür Dersleri 

43% 

Ceza Dersleri

Hukuk Dersleri

Adalet ve Mesleki Kültür
Dersleri
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Ders Saatleri ve Sayıları Tablosu 

  
  

Hukuk 

Dersleri 

Ceza 

Dersleri 

Cumhuriyet 

Savcılığı 

Dersleri 

Ortak 

Dersler 

Ġdare 

Mahkemeleri 

Bölümü 

Vergi 

Mahkemeleri 

Bölümü 

Adalet 

Yönetimi Ve 

Mesleki 

Kültür 

Dersleri 

Yargılama 

Usulü 

Dersleri 

Askeri 

Yargı 

Dersleri 

Toplam 

Ders 

Sayısı 

Toplam 

Ders 

Saati 

Ders 

Sayısı 

Ders 

Saati 

Ders 

Sayısı 

Ders 

Saati 

Ders 

Sayısı 

Ders 

Saati 

Ders 

Sayısı 

Ders 

Saati 

Ders 

Sayısı 

Ders 

Saati 

Ders 

Sayısı 

Ders 

Saati 

Ders 

Sayısı 

Ders 

Saati 

Ders 

Sayısı 

Ders 

Saati 

Ders 

Sayısı 

Ders 

Saati 
    

17. Adli Yargı Son 

Dönem 
11 156 21 236 14 232 8 36                     54 660 

10. Ġdari Yargı Son 

Dönem 
                13 232 8 104 6 44         27 380 

11. Ġdari Yargı Hazırlık 

Dönemi 
                        13 64 9 80     22 144 

Avukatlık Mesleğinden 

Geçen 5. Adli Yargı 

Hazırlık Dönemi 

2 16 18 164                 23 120         43 300 

Avukatlık Mesleğinden 

Geçen 2. Ġdari Yargı 

Hazırlık Dönemi 

                        17 144 13 164     30 308 

18. Adli Yargı Hazırlık 

Dönemi (1. Grup) 
3 20 8 80                 15 76         26 176 

11.Askeri Yargı                                 24 252 24 252 

18. Adli Yargı Hazırlık 

Dönemi (2. Grup) 
3 20 8 80                 15 76         26 176 
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1.13-Öğretim Görevlilerinin Belirlenmesindeki Yöntem 

27 ġubat 2014 tarihinde Akademi Kanununda yapılan değiĢiklik neticesinde öğretim 

görevlileri büyük oranda yenilenmiĢ olup, Yüksek Mahkemeler, Adalet Bakanlığı, HSYK, 

Türkiye Adalet Akademisi, Üniversiteler ve adalet ile ilgili diğer kurumlarda görev yapan, 

alanlarında uzman 250 kiĢilik öğretim görevlisi havuzu oluĢturulmuĢtur. BaĢvurular internet 

ortamında herkese açık olup, derslere uzmanlık alanlarına ve hâkim-savcı adayları tarafından 

doldurulan anket sonuçlarına göre bu havuzdan seçilen fiilen meslekte 10 yılını doldurmuĢ 

öğretim görevlileri katılmaktadır. 

 

26-29 Mart 2015 tarihleri arasında 44 öğretim görevlisinin katılımı ile Afyonkarahisar‟da 

üçüncü seminer yapılmıĢtır. 

 

22-25 Ekim 2015 tarihleri arasında 58 öğretim görevlisinin katılımı ile Afyonkarahisar‟da 

dördüncü seminer yapılmıĢtır. 

 

 
 

 

 

19-22 Kasım 2015 tarihleri arasında  46 öğretim görevlisinin katılımı ile Afyonkarahisar‟da 

beĢinci seminer yapılmıĢtır. 
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1.14-Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

 

1.14.1AçılıĢ Programları 

 

17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları Eğitim Programı 5 Ocak 2015 

tarihinde Akademi dedüzenlenen açılıĢ programı ile baĢlamıĢtır. 

      

 

18 ġubat 2015 tarihinde eğitimleri baĢlayan 10.Ġdari Yargı Son Dönem Hâkim Adaylarının 

açılıĢ programı 23 ġubat 2015 tarihinde Akademi de yapılmıĢtır. 

 

            

 

 

04.05.2015 tarihinde Eğitim 2 Binası konferans salonunda 11. Ġdari Yargı Hazırlık Dönemi 

Adayların eğitimleri açılıĢ programı ile baĢlamıĢtır. 
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14.09.2015 tarihinde Akademi de Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Adli Yargı ile 2. Ġdari 

Yargı Hazırlık Dönemi Adayların eğitimleri açılıĢ programı ile baĢlamıĢtır. 

                      

 

29.09.2015 tarihinde Akademi de 18. Adli Yargı Hazırlık Dönemi (1. Grup) Adayların 

eğitimleri açılıĢ programı ile baĢlamıĢtır. 

        

 

19 Ekim – 11 Aralık 2015 tarihleri arasında Akademide yapılmasına karar verilmiĢ olan, 

11.Dönem Askeri Hâkim Adaylarının eğitim programları 19 Ekim 2015 tarihinde 

Akademide düzenlenen açılıĢ programı ile baĢlamıĢtır. 
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14.11.2015 tarihinde Akademi de 18. Adli Yargı Hazırlık Dönemi (2. Grup) Adayların 

eğitimleri açılıĢ programı ile baĢlamıĢtır. 

     

 

 

1.14.2-Konferans ve SöyleĢiler 

 

Akademi eğitimi sırasında, meslekî bilgi yanında, her hafta çarĢamba ve perĢembe günleri, 

toplumumuzca tanınan ve sevilen tarihçi, yazar, sosyolog, psikolog, gazeteci, ilim ve sanat 

adamları davet edilerek, güncel konularda söyleĢi ve konferanslar gerçekleĢtirilmekte, 

hâkim ve savcı adaylarımızın çok yönlü eğitim almaları amaçlanmaktadır. 

Eğitim Merkezi BaĢkanlığı‟nın koordinesinde çeĢitli konularda konferanslar düzenlenmiĢ, 

Türkiye‟nin sosyal, kültürel ve siyaset alanında etkin ve mesleki anlamda baĢarı kazanmıĢ 

kiĢileriyle söyleĢi ve konferanslar yapılmıĢtır. 

 

Sayın Prof. Dr. Orhan ATALAY 14 Ocak 2015 tarihinde Akademi de 17. Adli Yargı Son 

Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik “Ġslam ve ġiddet ”  konulu söyleĢi 

gerçekleĢtirmiĢtir. 
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Doç. Dr. Osman ġĠMġEK 15 Ocak 2015 tarihinde Akademi Eğitim Binası Ġnsan Hakları 

Merkezinde 17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik “Hukuk 

Sisteminin OluĢumunda Özgün Sosyal DüĢüncenin Önemi” konulu söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

 
Akademi BaĢkanı Yılmaz AKÇĠL 22 Ocak 2015 tarihinde Akademi Eğitim Binası Ġnsan 

Hakları Merkezinde 17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik söyleĢi 

gerçekleĢtirmiĢtir. 

       
 

 

Gazeteci Yazar Fatma BARBAROSOĞLU 21 Ocak 2015 tarihinde Akademi de 17. Adli 

Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik “Tanzimat‟tan Günümüze Gündelik 

Hayattaki DeğiĢimler” konulu söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 
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Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ekrem Buğra EKĠNCĠ 28 

Ocak 2015 tarihinde Akademi de 17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarına 

yönelik “Osmanlıda Kadılık Sistemi- Osmanlıda KardeĢ Katli konulu” söyleĢi 

gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

        
 

 

Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ekrem Buğra EKĠNCĠ 29 

Ocak 2015 tarihinde insan hakları salonunda 17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı 

Adaylarına yönelik “Tarih Üzerine Sohbet ” konulu söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 

    
 

 

 

CumhurbaĢkanı Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN 02 ġubat 2015 tarihinde Akademi de 

“Adalet ve Hukuk”  üzerinde konuĢma yapmıĢtır. 
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Avukat Hayati ĠNANÇ 04 ġubat 2015 tarihinde Akademi de 17. Adli Yargı Son Dönem 

Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik “ġiir Penceresinden Hayata BakıĢ” konulu söyleĢi 

gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

       
 

KiĢisel GeliĢim Uzmanı Burak KÜRKÇÜ 05 ġubat 2015 tarihinde Ġnsan hakları salonunda 

17. Adli Yargı Son DönemHâkim ve Savcı Adaylarına yönelik “Sözle Değil, Yüzle KonuĢma; 

Beden Dili ” konulu söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 

       

Sağlık, Aile, ÇalıĢma ve Sosyal ĠĢler Komisyonu BaĢkanı Prof. Dr. Necdet ÜNÜVAR 18 

ġubat 2015 tarihinde Akademi de 17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarına 

yönelik “Hekim, Bürokrat ve Siyasetçi Gözüyle Yönetim” konulu söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 

    
THY Yönetim Kurulu BaĢkanı Hamdi TOPÇU 25 ġubat 2015 tarihinde Akademi de 17. Adli 

Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik “THY‟nin BaĢarı Hikâyesi 2003-

2015” konulu söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 
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CumhurbaĢkanı Genel Sekreter Yardımcısı Metin KIRATLI 26 ġubat 2015 tarihinde eğitim 

binası insan hakları salonunda 10.Ġdari Yargı Son Dönem ile 17. Adli Yargı Son Dönem 

Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Mustafa AVCI 04 Mart 2015 tarihinde eğitim 2 binası konferans salonunda 10.Ġdari 

Yargı Son Dönem ile 17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik 

“Osmanlı Hukukunda Suçların Tasnifi” konulu söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
Tarihçi Prof. Dr. Ahmet ġĠMġĠRGĠL 11 Mart 2015 tarihinde eğitim 2 binası konferans 

salonunda 10.Ġdari Yargı Son Dönem hâkim adayları ile 17. Adli Yargı Son DönemHâkim ve 

Savcı Adaylarına yönelik “Yavuz Sultan Selim” konulu söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 
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Akademi BaĢkanı Yılmaz AKÇĠL, Eğitim Merkezi BaĢkanı RifatĠNANÇ  12 Mart 2015 

tarihinde eğitim binası insan hakları salonunda 10.Ġdari Yargı Son Dönem Hâkim Adayları ile 

17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türkiye YeĢilay Cemiyeti Ankara ġube BaĢkanı ġemsettin TOPRAK 25 Mart 2015 tarihinde 

eğitim binası konferans salonunda 10.Ġdari Yargı Son Dönem Hâkim Adayları ile 17. Adli 

Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarına ve 10. Ġdari Yargı Hâkim Adaylarına yönelik 

“Zararlı AlıĢkanlıklar ve Buna ĠliĢkin Genel Bilgiler” konulu söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

ĠletiĢim Uzmanı Mehmet Fatih KOġAN 8 Nisan 2015 tarihinde Akademi Ġnsan Hakları 

Salonunda 17. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı Adayları ile “Etkili ĠletiĢim 

Teknikleri”  konulu söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 
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Diyanet ĠĢleri BaĢkanlığı Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanı Dr. Necdet SUBAġI 15 Nisan 

2015 tarihinde eğitim 2 binasıkonferanssalonunda 10.Ġdari Yargı Son Dönem Hâkim Adayları 

ile 17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik “ Kutlu Doğum Hz. 

Muhammet (s.a.v) ile Birlikte YaĢama Kültürü” konulu söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Polis Akademisi Öğretim Üyesi Prof. Dr. ġafak ÇOMAKLI 06 Mayıs 2015 tarihinde Eğitim 2 

binası konferans salonunda 10.Ġdari Yargı Son Dönem Hâkim Adayları ile 11. Ġdari Yargı 

Hazırlık Dönemi Hâkim ve Savcı Adaylarına yönelik “ Vergi Ceza Hukukunda Kaçakçılık” 

konulu söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akademi Kültür Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 10 Haziran 2015 tarihinde adaylar Yavuz 

Sultan Selim Han ile Ulu Hakan Abdülhamid Han üzerine okudukları kitapları 

değerlendirmiĢ, dönemsel ve geleceğe yönelik fikir tartıĢmasında bulunmuĢlardır. 
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16 Eylül 2015 tarihinde eğitim 2 binası konferans salonunda Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. 

Adli ve 2. Ġdari Yargı Adaylarına yönelik olarak Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu 

(HSYK) üyeleri Rasim AYTĠN, Hayriye ġirin ÜNSEL ve Aysel DEMĠREL tarafından söyleĢi 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

             
 
 

30.09.2015 tarihinde  Akademi sosyal tesis kafeteryasında Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. 

Dönem Ġdari Yargı Hâkim Adayları, Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Dönem ve 18. Dönem 

Adli Yargı Hazırlık Dönemi Adaylarınayönelik olarak Dünya Hafıza ġampiyonu Melik Safi 

DUYAR tarafından söyleĢi gerçekleĢtirilmiĢtir. 

          
07 Ekim 2015 tarihinde Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu BaĢkan Vekili ve 3. Daire 

BaĢkanı  Metin YANDIRMAZ, 1. Daire BaĢkanı Halil KOÇ ve 2. Daire BaĢkanı Mehmet 

YILMAZ tarafından, 18. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Adayları ile 

söyleĢi gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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14 Ekim 2015 tarihinde, Gazi Üniversitesi Eğitim Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Öğretim 

Üyesi Yrd. Doç. Dr. Mustafa TATCI ile Yazar-Yapımcı Sadık YALSIZUÇANLAR 

tarafından, 18. Dönem ve Avukatlık Mesleğinden Geçen 5.Dönem Adli Yargı Hâkim-

Cumhuriyet Savcısı Adayları ve  Avukatlık Mesleğinden Geçen 2.Ġdari Yargı Hâkim Adayları 

ile “Yunus Emre” Konulu söyleĢi gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

         
 
04 Kasım 2015 tarihinde,  Akdeniz Üniversitesi Ġlahiyat Fakültesi Dekan 

Yardımcısı   Doç.Dr. Yasin PĠġGĠN tarafından, 18.Dönem ve Avukatlık Mesleğinden Geçen 

5.Dönem Adli Yargı Hâkim-Cumhuriyet Savcısı Adayları ve  Avukatlık Mesleğinden Geçen 

2.Ġdari Yargı Hâkim Adayları  ile “ Muharrem ve Ehl-i Beyt Sevgisi ”  konulu söyleĢi 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

        
11 Kasım 2015 tarihinde, Adalet Bakanlığı MüsteĢarı Basri BAĞCI tarafından 18. Dönem ve 

Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Dönem Adli Yargı Hâkim-Cumhuriyet Savcısı Adayları ve 

Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Ġdari Yargı Hâkim Adayları ile söyleĢi gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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24 Kasım 2015 tarihinde, Karabük Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü Öğretim 

Üyesi Yrd.Doç.Dr. Sami AĞAOĞLU tarafından 18. Dönem Adli Yargı (2.grup) ve Avukatlık 

Mesleğinden Geçen 5. Dönem Adli Yargı Hâkim-Cumhuriyet Savcısı Adayları ve Avukatlık 

Mesleğinden Geçen 2. Dönem Ġdari Yargı Hâkim Adayları ile “GeçmiĢten Günümüze 

Siyasetin Kırılma Alanları” konulu söyleĢi gerçekleĢtirilmiĢtir. 

        

25 Kasım 2015 Tarihinde Adalet Bakanlığı MüsteĢar Yardımcısı Musa HEYBET tarafından 

Avukatlık mesleğinden geçen 2. Dönem Ġdari Yargı Hâkim Adayları ile söyleĢi 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

        
09 Aralık 2015 tarihinde, Mehmet Zelkifli YILDIRIM tarafından, 18.Dönem ve Avukatlık 

Mesleğinden Geçen 5.Dönem Adli Yargı Hâkim-Cumhuriyet Savcısı Adayları  ile “Sinema 

ve Sanat ”  konulu söyleĢi gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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02 Aralık 2015 tarihinde Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu 1. Daire Üyesi Mehmet 

DURGUN, 2. Daire Üyesi Sayın Ramazan KAYA ve 3. Daire Üyesi Turgay ATEġ 

tarafından, 18. Dönem ve Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Dönem Adli Yargı Hâkim- 

Cumhuriyet Savcısı Adayları ile söyleĢi gerçekleĢtirilmiĢtir.  

     
 

16.12.2015 tarihinde,  Av. Hayati ĠNANÇ  tarafından, 18.Dönem (2.Grup) Adli Yargı Hâkim 

ve Cumhuriyet Savcısı Adayları, Avukatlık Mesleğinden Geçen 5.Dönem Adli Yargı 

Cumhuriyet Savcısı Adayları ve  Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Dönem Ġdari Yargı Hâkim 

Adayları  ile “ġiirimizde Adalet ve Hukuk”  konulu söyleĢi gerçekleĢtirilmiĢtir. 

        
23 Aralık 2015 tarihinde, Prof. Dr. Derya ÖRS tarafından, 18. Dönem (2. Grup) Adli  Yargı 

Hâkim ve Cumhuriyet  Savcısı  Adayları, Avukatlık  Mesleğinden  Geçen  5.  Dönem  Adli 

Yargı Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Adayları ile “Hz. Mevlana„nın  DüĢünce 

Dünyası”    konulu  söyleyiĢi  gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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24 Aralık 2015 tarihinde,  Tarihçi-Yazar Talha UĞURLUEL tarafından, 18.Dönem (2.Grup) 

Adli Yargı Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Adayları, Avukatlık Mesleğinden Geçen 5.Dönem 

Adli Yargı Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı  Adayları, Avukatlık Mesleğinden Geçen 2.Dönem 

Ġdari Yargı Hâkim Adayları  ile “Bir Dehanın Öyküsü-II.Abdülhamit Han” konulu söyleĢi 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

     

30 Aralık 2015  tarihinde,  Mehmet Fatih KOġAN tarafından, Avukatlık Mesleğinden Geçen 

5. Dönem Adli Yargı Hâkim ve  Cumhuriyet Savcısı  Adayları, Avukatlık Mesleğinden Geçen 

2. Dönem Ġdari Yargı Hâkim  Adayları ile “Toplum Önünde Hitabet” konulu söyleĢi 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

     

1.14.3-Kurslar 
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EğitimMerkeziBaĢkanlığı‟ncaAkademideeğitimgörenhâkimvesavcıadaylarınayönelikçeĢitli 

kurslar açılmıĢtır. Eğitim döneminde adayların kiĢisel becerilerini ve hobilerini 

geliĢtirmelerine katkı sağlamak amacıyla, 17. Adli Yargı Son Dönem, 10. Ġdari Yargı Son 

Dönem Adaylarına plates, ebru, halkoyunları, bağlama, fotoğrafçılık, tenis, Osmanlıca, ney, 

drama diksiyon kurs hizmetleri verilmiĢtir. 

Ebru Kursu:  Sümeyye GÜLAÇTI 

 Fotoğrafçılık Kursu: Tarık YURTGEZER 

Halkoyunları Kursu: Ali EKBER ve Tuğçe ÇEVĠK 

 Drama Diksiyon Kursu: Tülin KARAMANOĞULLARI 

Ney Kursu: KayaULAġ  veHüsnüKIZILGÖZ 

 TenisKursu:Ümit ERCĠYAS 

 Pilates Kursu: Nesrin KOÇOĞLU 

Bağlama Kursu: Selçuk ÖZTÜRK, BarıĢ GÜLER 

Keman Kursu:  Eser GÜNEL 

Resim (Karakalem) Kursu: Ceren ERGĠN 

Osmanlıca Kursu:  Yavuz YEKELER 

Fotoğrafçılık Kursu: Tarık YURTGEZER 

Tarafından verilmiĢtir.  

 

Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Adli Yargı hazırlık ve Son Dönem ile Avukatlık 

Mesleğinden Geçen 2. Ġdari Yargı Hazırlık ve Son Dönem Hâkim ve Cumhuriyet Savcı 

adaylarına pilates, ebru, bağlama, fotoğrafçılık, ney, drama diksiyon, Osmanlıca, Kuran-ı 

Kerim ve tecvit ile aĢçılık kursları verilmiĢtedir.  

Ebru Kursu:  Neslihan ĠPEKKURT 

Bağlama Kursu: BarıĢ GÜRKAN ve Bünyamin TĠLAVEK 

Drama Diksiyon Kursu: Arzu YOLGÖSTEREN 

Pilates Kursu: AyferġENEL 

Kuran Kursu ( Bayan) :  AyĢegül GÜRBÜZ 

Kuran Kursu ( Bay) :  Akademi mescidinde görevli Ġmam Ahmet ÖZCAN 

Osmanlıca Kursu:  Ali Kadir UYAR 
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Ney Kursu:  Hüsnü KIZILGÖZ 

Fotoğrafçılık Kursu: Tarık YURTGEZER 

AĢçılık Kursu:  Zekeriya ÇATALKAYA   

Tarafından verilmiĢtir.  

1.14.4-Turnuvalar 

 

Futbol Turnuvası 

Turnuva sonunda birinci olan takıma kupa ve madalya, ikinci olan takımlara ise madalya 

verilmiĢtir. 

 

Masa Tenisi Turnuvası 

Turnuva sonunda birinci olan adaya kupa ve madalya, ikinci olan adaya ise madalya 

verilmiĢtir. 

 

Voleybol Turnuvası 

Turnuva sonunda birinci olan takıma kupa ve madalya, ikinci olan takımlara ise madalya 

verilmiĢtir.  

 

LangırtTurnuvası 

Turnuva sonunda birinci olan adaya kupa ve madalya, ikinci olan adaya ise madalya 

verilmiĢtir. 

 

Basketbol Turnuvası 

Turnuva sonunda birinci olan takıma kupa ve madalya, ikinci olan takımlara ise madalya 

verilmiĢtir.  

 

Satranç Turnuvası 

Turnuva sonunda birinci olan adaya kupa ve madalya, ikinci olan adaya ise madalya 

verilmiĢtir. 
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Futbol Turnuvası 

     

 

 

Basketbol Turnuvası 

 

     

 

 

Masa Tenisi Turnuvası 
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Türkiye Adalet Akademisi Akademi Kültür Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 17. Adli Yargı 

Son Dönem Hâkim Adayları ve Savcı Adayları arasında 25 Mart 2015tarihinde Hakem 

Özgüç TÜRKALP yönetiminde turnuva final maçı yapılmıĢtır. 

 

Türkiye Adalet Akademisi Akademi Kültür Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 15 Nisan 2015 

tarihinde 17.Adli Yargı Son Dönem sınıflar arası hakem Özgüç TÜRKALP önderliğinde 

futbol turnuvası final maçı yapılmıĢtır. 

Türkiye Adalet Akademisi Akademi Kültür Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 21 Nisan 2015 

tarihinde 17.Adli Yargı Son Dönem sınıflar arası voleybol final maçı yapılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türkiye Adalet Akademisi Akademi Kültür Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 27 Nisan 2015 

tarihinde 17.Adli Yargı Son Dönem sınıflar arası basketbol final maçı yapılmıĢtır. 
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Türkiye Adalet Akademisi Akademi Kültür Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 16 Haziran 

2015 tarihinde 11. Ġdari Yargı Hazırlık Dönemi Adayların futbol turnuvası final maçı 

yapılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türkiye Adalet Akademisi Akademi Kültür Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 16 Haziran 

2015 tarihinde 10.Ġdari Yargı Son Dönemi Adayların futbol turnuvası final maçı yapılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.Adli Yargı (1. Grup) Hazırlık Dönem Hâkim ve Cumhuriyet savcısı, 5. Dönem 

Avukatlık Mesleğinden Geçen Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı ve 2. Dönem Avukatlık 

Mesleğinden Geçen Ġdari Yargı Hâkim Adayları arasında 2015 Ekim ayı içerisinde futbol, 

basketbol, voleybol, satranç ve masa tenisi turnuvaları düzenlenmiĢtir. 
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Futbol Turnuvası 

 

         

 

 

Basketbol Turnuvası 

 

   

 

Erkekler Voleybol Turnuvası 
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Bayanlar Voleybol Turnuvası 

   

 

 

Erkekler Masa Tenisi Turnuvası  

 

   

 

Bayanlar Masa Tenisi Turnuvası  
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Satranç Turnuvası  

 

    

 

Türkiye Adalet Akademisi Kültür Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 14 ġubat 2015 tarihinde 

17.Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları ile birlikte Çankırı‟ya gezi 

düzenlenmiĢtir. 

 

 

f. AKADEMİ KÜLTÜR KULUBÜ 

 

 

 

 

 

 

 

17. Adli Yargı Son Dönem hâkim ve Savcı Adayları ile 16 ġubat 2015 tarihinde Kapadokya – 

Erciyes‟e gezi düzenlenmiĢtir. 
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17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları ile 26 ġubat 2015 tarihinde Erzurum 

Palandöken‟e gezi düzenlenmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19-21 Mart 2015 tarihleri arasında Hâkim ve Savcı Adayları ile Ġstanbul‟a gezi 

düzenlenmiĢtir. 

         

 

 

16 Nisan 2015 tarihinde 17.Adli Yargı Son Dönem Hâkim Adaylarıyla Kadim Medeniyetlere 

yolculuk yapılmıĢtır. 
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22 Nisan 2015 tarihinde 17.Adli Yargı Son Dönem Hâkim Adaylarıyla Büyük Karadeniz 

Turu gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

06 Mayıs 2015 tarihinde 10. Ġdari Yargı Son Dönem Hâkimlik 2 Adaylarıyla Bolu Abant‟a 

gezi düzenlenmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 Mayıs 2015 tarihinde 11.Dönem Ġdari Yargı Hazırlık 1. Dönemi Hâkim Adaylarıyla Bolu 

Abant‟a gezi düzenlenmiĢtir. 
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02 Haziran 2015 tarihinde 10.Ġdari Yargı Son Dönem ve 11.Ġdari Yargı Hazırlık Dönemi 

Hâkim Adayları ile  Ulucanlar Cezaevi Müzesine gezi düzenlenmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02 Haziran 2015 tarihinde 11.Ġdari Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim Adayları ile  Amasra – 

Safranbolu‟ya gezi düzenlenmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03 Haziran 2015 tarihinde 10.Ġdari Yargı Son Dönem ve 11.Ġdari Yargı Hazırlık Dönemi 

Hâkim Adaylarıyla Kızılcahamam‟a Soğuksu Parkında Doğa YürüyüĢü ve piknik 

düzenlenmiĢtir. 
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04 Haziran 2015 tarihinde 10.Ġdari Yargı Son Dönem Hâkim Adaylarıyla Amasra – 

Safranbolu‟ya gezi düzenlenmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 Haziran 2015 tarihinde 10.Ġdari Yargı Son Dönem Hâkim Adayları ve 11.Ġdari Yargı 

Hazırlık Dönemi Hâkim adaylarıyla Kapadokya‟ya gezi düzenlenmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avukatlık Mesleğinden Geçen 2.Dönem Ġdari Yargı Hâkim Adayları ile Avukatlık 

Mesleğinden Geçen 5. Dönem Adli Yargı ve 18. Dönem Adli Yargı Hâkim ve Cumhuriyet 

Savcısı Adaylarına yönelik sosyal ve kültürel etkinlikler kapsamında 21 Ekim 2015 

tarihinde Kızılcahamam‟da ”Geleneksel Doğa YürüyüĢü” programı düzenlenmiĢtir. 
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180 Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Adaylarının katıldığı etkinliğe Adalet Akademisi BaĢkan 

Yardımcısı ve Eğitim Merkezi BaĢkanı Rifat ĠNANÇ, Daire BaĢkanı Gökhan KARAKÖSE 

ve biriminde görevli koordinatör hâkimler eĢlik etmiĢlerdir. 

          

 

10 Kasım 2015 tarihinde 18.Adli Yargı (1.Grup), Avukatlık Mesleğinden Geçen 5.Adli Yargı 

Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Adayları ve Avukatlık Mesleğinden Geçen 2.Ġdari Yargı 

Hâkim adayları ile Safranbolu'ya gezi düzenlenmiĢtir. 

 

     

 

20 Kasım 2015 tarihinde 18.Adli Yargı (1.Grup), Adli Yargı Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı 

Adayları ile Safranbolu'ya gezi düzenlenmiĢtir. 

     

 

 

http://www.milliyet.com.tr/egitim/
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Türkiye Adalet Akademisi Akademi Kültür Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 18. Dönem (2. 

Grup) Hazırlık Hâkim ve Savcı Adayları, Avukatlık Mesleğinden Geçen 5.Adli Yargı Hâkim 

ve Cumhuriyet Savcısı Adayları ve Avukatlık Mesleğinden Geçen 2.Ġdari YargıAdayları ile 

15 Aralık 2015 Cuma günü Konya‟ya gezi düzenlenmiĢ,ġeb-i Aruz törenlerine yaklaĢık 50 

aday ile birlikte katılım sağlanmıĢtır.  

 

    

 

 

 

 

1.15-Akademi Kültür Kulübü 

Adaylara yönelik olarak yapılan kültürel ve sportif amaçlı faaliyetlere, adayların katılımlarını 

arttırmak, bu faaliyetler için yapılan hazırlıklarda da adayların aktif olarak rol almalarını 

sağlamak amacıyla Akademi Kültür Kulübü kurulmuĢtur. 

Kulüp faaliyetleri kapsamında;  spor, müzik, edebiyat, tarih, sinema, tiyatro, sosyal proje ve 

söyleĢi dallarında çalıĢmalar yapılmaktadır. 
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1.16-Etkinlikler 

 

16 Ocak 2015 tarihinde Akademi kültür kulübü tüm adaylarımıza yönelik olarak sosyal tesis 

binası kafeterya salonunda kahvaltı organizasyonu gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

   

 

28 Ocak 2015 tarihinde 17.Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları ile PANORA 

AVM‟de gösterime giren “ Bana Masal Anlatma” filmine gidilmiĢtir. 

 

10 ġubat 2015 tarihinde Akademi sosyal tesis binası kafeterya salonunda 17.Adli Yargı Son 

Dönem Hâkim ve Savcı Adayları ile müzik dinletisi yapılmıĢtır. 

 

 

 g. ETKİNLİKLER 

 

 

 

 

  

 

17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları ile 17 ġubat 2015 tarihinde Çayyolu 

Cüneyt Gökçer Sahnesinde gösterime sunulan “Teneke” adlı tiyatro gösterisine gidilmiĢtir. 
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19 ġubat 2015 tarihinde Akademide kan bağıĢı faaliyeti gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 ġubat 2015 tarihinde 17.Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarıyla Eğitim 2 

Binası Konferans Salonunda Ģiir dinletisi gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları ile 10.Ġdari Yargı Son Dönem Hâkim 

Adayları 18 Mart 2015tarihinde Akademi de “100 Yıllık Destan Çanakkale” programı 

gerçekleĢtirilmiĢ, akabinde Akademi Kültür Kulübü aracılığıyla Çanakkale SavaĢ menüsü 

olan "Üzüm HoĢafı" hâkim-savcı adaylarına dağıtılmıĢtır. 

 

 

 

 

18 Mart 2015 tarihinde  "100 Yıllık Destan" adlı Çanakkale Anma Programı öncesinde 

Akademi Kültür Kulübü Edebiyat-Tarih Birimi tarafından Çanakkale SavaĢı Resim Sergisi 

yapılmıĢtır.  

 

        

 

26 Mart 2015 tarihinde 17.Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve SavcıAdayları ile 10.Ġdari Yargı 

Son Dönem Adayları Atatürk Orman Çiftliğinde ağaç dikimi etkinliği gerçekleĢtirmiĢtir.  
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28 Nisan 2015 tarihinde 17.Adli Yargı Son Dönem, 11.Ġdari Yargı Hazırlık Dönemi ve 

Akademi personeline yönelik yangın tatbikatı eğitimi gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 Mayıs 2015 tarihinde Akademi sosyal tesis kafeteryasında 10.Dönem Ġdari Yargı Son 

Dönem ile 11.Dönem Ġdari Yargı Hazırlık Dönemi Hâkim Adaylarına Fetih programı 

düzenlenmiĢtir. 
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09 Haziran 2015 tarihinde Akademi de Kızılay Derneği'yle sosyal sorumluluk projesi 

kapsamında kan bağıĢı kampanyası gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 Haziran 2015 tarihinde Akademi demüzik ziyafeti gerçekleĢtirilmiĢtir.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 Haziran 2015 tarihinde Akademi Eğitim-2 Binasında Ģiir dinletisi gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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Akademi BaĢkanı Yılmaz AKÇĠL'in katılımıyla Akademi bahçesinde 28 Ekim 2015 tarihinde 

aday ve personele aĢure ikram edilmiĢtir. 

 

          

11Kasım 2015 tarihinde Akademi Kültür Kulübü Sosyal ĠĢler Birimi aracılığıyla Kızılay Kan 

BağıĢı Kampanyası düzenlenmiĢtir. 

 

        

 

 

24 Kasım 2015 tarihinde Akademi kültür kulübü tüm adaylarımıza yönelik olarak sosyal tesis 

binası kafeterya salonunda akĢam yemeği organizasyonu gerçekleĢtirmiĢtir. 
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15 Aralık 2015 tarihinde 250 kiĢiden oluĢan Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Dönem Adli 

Yargı Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Adayları, Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Dönem Ġdari 

Yargı HâkimAdayları ve 18. Dönem Adli Yargı 2. Grup Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı 

Adayları ile birlikte TRT Arı Stüdyolarında çekilen ve TRT Müzik kanalında yayınlanan 

“AkĢam Sefası” adlı canlı yayın programına Türkiye Adalet Akademisi olarak iĢtirak 

edilmiĢtir. Adaylara, Türkiye Adalet Akademisi BaĢkanıYılmaz AKÇĠL, Eğitim Merkezi 

BaĢkanı Rifat ĠNANÇ ve Daire BaĢkanı Gökhan KARAKÖSE ile koordinatör hâkimler eĢlik 

etmiĢlerdir. 

         

 

28 Aralık 2015 tarihinde 400 kiĢiden oluĢan Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Dönem Adli 

Yargı Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Adayları, Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Dönem Ġdari 

Yargı Hâkim Adayları ve 18. Dönem Adli Yargı 2. Grup Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı 

Adayları ile birlikte Akademide müzik gecesi düzenlenmiĢtir. Adaylara Türkiye Adalet 

Akademisi BaĢkanı Yılmaz AKÇĠL, Eğitim Merkezi BaĢkanı Rifat ĠNANÇ ve Eğitim 

Merkezi Daire BaĢkanı Gökhan KARAKÖSE, koordinatör hâkimler ile meslek büyükleri 

eĢlik etmiĢlerdir. 
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 1.17-Ziyaretler 

 

Türkiye Adalet Akademisi Kültür Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 10.02.2015 tarihinde 

17.Adli Yargı Son Hâkim ve Savcı Adayları ile Ulucanlar Cezaevi Müzesine ziyaret 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

 

 ı. SINAVLAR 

 

 

 

 

 

 

Türkiye Adalet Akademisi Kültür Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 24.02.2015 tarihinde 

17.Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları sevgi evlerine ziyaret gerçekleĢtirilmiĢtir.  
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17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları ile 05 Mart 2015 tarihinde Ġnsan Hak ve 

Hürriyetleri Ġnsani Yardım Vakfı‟na ziyaret gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adayları ile 05 Mart 2015tarihinde Türkiye 

Büyük Millet Meclisi‟ne ziyaret gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 Haziran 2015 tarihinde “Yetim Sahiplenme Projesi” kapsamında adaylarımızla insan hak 

ve hürriyetleri insani yardım vakfına ziyaret gerçekleĢtirilmiĢtir. 

  
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1.18-Sınavlar 

Türkiye Adalet Akademisindeki son dönem eğitimlerini bitirerek meslek öncesi eğitimlerini 

tamamlayan  hâkim ve savcı adaylarının meslek öncesi eğitimlerine iliĢkin yazılı sınavları 

Adalet Akademisinde yapılmıĢtır. 

  

17. Adli Yargı Son Dönem Hâkim ve Savcı Adaylarının yazılı sınavları 20 Mayıs 2015 

tarihinde, ikinci yazılı sınavları 15 Haziran 2015 tarihinde yapılmıĢtır.  

 

17. Adli Yargı Son Dönem hâkim ve Savcı Adaylarından 14 adayın yazılı sınavları 18 

Haziran 2015 tarihinde, ikinci yazılı sınavları 08 Temmuz 2015 tarihinde yapılmıĢtır.  

 

10. Ġdari Yargı Son Dönem Hâkim Adaylarının yazılı sınavları 08 Temmuz 2015 tarihinde, 

ikinci yazılı sınavları 29 Temmuz 2015 tarihinde yapılmıĢtır.  

 

 

1.19-Mezuniyet Programları 

Türkiye Adalet Akademisi Akademi Kültür Kulübü faaliyetleri çerçevesinde, 28.04.2015 

tarihinde 17.Adli Yargı Son Dönem ve 10.Ġdari Yargı Adaylarına mezuniyet gecesi 

düzenlenmiĢtir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.20-YurtdıĢı Aday Faaliyetleri 
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8 Hâkim ve savcı adayı 09-10 Haziran tarihlerinde Strazburg Avrupa Ġnsan Mahkemesine 

(AĠHM) ziyarette bulunmuĢlardır. 

 

23-25 Haziran 2015 tarihleri arasında Türkiye Adalet Akademisi‟nin mesleki ve bilimsel 

konularda uluslararası iliĢkiler kurma görevi kapsamında; ABD Charlotte Hukuk Okulu‟nda 

gelen 3 profesör ile 12 hâkim-savcı adayı ABD‟de gerçekleĢtirilen bir seminere katılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

2-Meslek Ġçi ve Hizmet Ġçi Daire BaĢkanlığı   

 

a) Meslek Ġçi Eğitim Faaliyetleri 

 

Meslek Ġçi ve Hizmet Ġçi Eğitim Daire BaĢkanlığı olarak düzenlediğimiz eğitim programları ile 

yargı mensuplarının yargının bağımsızlığını ve tarafsızlığını içselleĢtirerek kültür haline 

getirmelerini, halkın yargıya olan güveninin artırılmasını ve yargısal faaliyetlerin adil, hızlı ve etkin 

biçimde yürütülmesine katkı sağlanmasını amaçlamaktayız.  

Birimimiz bu görevlerini yerine getirirken Akademinin vizyonu olan “adalet ve hukuk alanında 

model alınan eğitim ve araştırma kurumu olmak” felsefesini özümseyerek faaliyetlerini bu vizyon 

çerçevesinde gerçekleĢtirmektedir.  

1-Eğitimin Amaçları 

Hâkim ve Cumhuriyet Savcıları, avukatlar ve noterler ile adalet ve hukuk alanında çalıĢan diğer 

meslek gruplarının; 

 Mesleki bilgi, kabiliyet, tecrübe, yeterlilik ve liyakatlerini en üst seviyeye ulaĢtırmak, 

 Zamanı verimli Ģekilde kullanabilme ve karĢılaĢacakları hukuki problemlere doğru çözüm 

üretebilme becerilerini geliĢtirmek, 

 Ġnsan haklarına ve hukuka uygun, adil ve makul sürede yargılama yapabilme becerisini 

geliĢtirmek, 

 Mevzuatta meydana gelen değiĢim ve geliĢmelerin, uygulanmaya yansıtılmasına katkı 

sağlamak, 

 Dünyada ve ülkemizde meydana gelen ekonomik, sosyal, kültürel ve teknolojik değiĢim ve 

geliĢmelere uyumlarını sağlamak. 

2-Hedef Kitlemiz 

 Komisyon BaĢkanları 

 Mahkeme BaĢkanları 
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 Hâkimler 

 Cumhuriyet BaĢsavcıları  

 Cumhuriyet Savcıları 

 Diğer Kamu Kurumlarının Meslek Mensupları 

 

3-Seminer Konularının Belirlenmesindeki Ölçütler 

 BaĢkanlığımız tarafından eğitim planları hazırlanmadan önce; HSYK, Yüksek Yargı, Ġlk 

Derece Mahkemeleri, Barolar ile Üniversiteler‟den görüĢ sorulmakta,     

 Yüksek Mahkemelerde bozma sebebi yapılan ve teftiĢ sırasında eleĢtirilen hususlar, mevzuat 

değiĢiklikleri ve kamuoyunda sıkça gündeme gelen uygulamalar dikkate alınarak seminer 

konuları belirlenmektedir. 

 Hedef kitle HSYK ile eĢ güdüm sonucunda belirlenmektedir.  

 

4-Öğretim Üyelerinin Belirlenmesi 

BaĢkanlığımız tarafından eğitim programında görev alacak öğretim görevlileri; 

 Yüksek Mahkeme BaĢkanları ve Üyeleri, 

 Tetkik Hâkimleri ve Anayasa Mahkemesi Raportörleri, 

 Hâkim ve Cumhuriyet Savcıları,  

 Üniversite Öğretim Üyeleri, 

 Kanunların hazırlanmasında görev alan uzmanlar, 

 Alanında uzman olan diğer meslek mensupları,  

arasından seçilmektedir.  

 
5-2015 Yılı Meslek Ġçi Eğitimleri 

 

Meslek içi eğitim faaliyetleri kapsamında 2015 yılında 35 eğitim programı düzenlenmiĢ olup; 

aĢağıda ayrıntısı verilen toplam 3353 katılımcıya eğitim verilmiĢtir. 

 

 

Toplam Program Sayısı 35 

Katılımcı Kadın Sayısı 1075 

Katılımcı Erkek Sayısı 2278 

Toplam Katılımcı Sayısı 3353 

 

  

6-2015 Yılı Meslek Ġçi Faaliyeti Ġstatistikleri 
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Yapılan Seminer Sayısı    :     35 

 Hâkim      :     1959 

 Askeri Hâkim     :     68 

C. BaĢsavcısı ve C. Savcısı   :     599 

 BaĢkan-Daire BaĢkanı    :     30  

 Tetkik Hâkim     :     485 

 BĠM, Ġdare Mah. BĢk. ve Üyeleri  :     207 

 Vergi Mah. BaĢkanı    :     5 

Erkek Katılımcı Sayısı    :     2278 

 Kadın Katılımcı Sayısı     :     1075 

Toplam Katılımcı Sayısı   :     3353 
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SIRA EĞĠTĠMĠN TARĠHĠ EĞĠTĠMĠN ADI SÜRE 
KATILIMCI 

SAYISI 
YERĠ 

1 20 ġubat 2015 
DanıĢtay Tetkik Hâkim ve Savcılarına yönelik kiĢisel geliĢim 

konusunda meslek içi eğitim semineri 
1 200 DanıĢtay 

2 25 ġubat 2015 
DanıĢtay Tetkik Hâkim ve Savcılarına yönelik kiĢisel geliĢim 

konusunda meslek içi eğitim semineri 
1 250 DanıĢtay 

3 6-8 Mart 2015 
Ġdari Yargıda 3194,4734 ve 2577 sayılı Kanun ve Tazminat 

Hukuku Uygulamaları 
3 94 Afyonkarahisar 

4 13 - 15 Mart 2015 Sosyal Güvenlik Hukuku 3 81 Ankara 

5 20 - 22 Mart 2015 Ġnfaz Hukuku ve Denetimli Serbestlik uygulamaları 3 109 Ankara 

6 27 - 29 Mart 2015 Kadastro Hukukundan Kaynaklanan Davalar 3 82 Ankara 

7 30 Mart – 03 Nisan 2015 Askeri Hâkim ve Savcıları Hukuk Eğitimi 5 34 Ankara 

8 03 – 05 Nisan 2015 KamulaĢtırma Hukuku Uygulamaları 3 83 Hatay 

9 10 - 12 Nisan 2015 Ġcra Mahkemelerinde Görülen Davalar 3 94 Afyonkarahisar 

10 17 - 19 Nisan 2015 Etkili SoruĢturma Yöntemi 3 97 ġanlıurfa 

11 27 - 29 Nisan 2015 Kira Hukuku ve Kat Mülkiyeti Davaları 3 97 Ankara 

12 08 - 10 Mayıs 2015 
Ceza Yargılamasında Hüküm OluĢturma Süreci ve Karar 

Yazma Teknikleri 
3 97 Mardin 

13 15 - 17 Mayıs 2015 
Ticaret Hukukundan Kaynaklanan Ġtirazın Ġptali, Menfi 

Tespit ve Ġstirdat Davaları 
3 105 Ankara 

14 22-24 Mayıs 2015 
Kaçakçılık Kanunu ve Vergi Usul Kanunu'ndan Doğan 

Suçlarda SoruĢturma ve Yargılama Usulü 
3 116 Gaziantep 

15 29-31 Mayıs 2015 BoĢanma ve Mal Rejimi Davaları 3 102 Ankara 

16 2-4 Ekim 2015 6100 Sayılı HMK uygulamaları değerlendirilmesi 3 103 Afyonkarahisar 

17 5-9 Ekim 2015 Askeri Hâkim ve Savcıları Hukuk Eğitimi 5 19 Ankara 

18 9-11 Ekim 2015 
Ailenin Korunması ve Kadına KarĢı ġiddetin Önlenmesine 

Dair Kanun ve Uygulamaları 
3 89 Ġzmir 

19 16-18 Ekim 2015 Tapu Ġptali ve Tescil Davaları 3 61 Erzurum 

20 19-21 Ekim 2015 UzlaĢma Kurumunun Etkinliğinin Artırılması 3 74 Manisa 

21 23-25 Ekim 2015 Hukuk Yargılamasında Tazminat Davaları 3 90 Afyonkarahisar 

22 06-08 Kasım 2015 Sahtecilik ve Dolandırıcılık Suçları 3 113 Ankara 

23 09-11 Kasım 2015 5651 sayılı Ġnternet Kanunu ve BiliĢim Hukuku Uygulamaları 3 91 Ankara 

24 13-15 Kasım 2015 6100 HMK Uygulamaları Değerlendirilmesi 3 98 Antalya 

25 16-18 Kasım 2015 UzlaĢma Kurumunun Etkinliğinin Artırılması 3 77 Sapanca 

26 23-25 Kasım 2015 Koruma Tedbirleri ve Sulh Ceza Hâkimliği ĠĢlemleri 3 103 Ankara 

27 23-27 Kasım 2015 Askeri Hâkim ve Savcıları Hukuk Eğitimi 5 15 Ankara 

28 27-29 Kasım 2015 Tüketici Hukuku Uygulamaları 3 100 Afyonkarahisar 

29 27-29 Kasım 2015 
Kamu Ġdaresinin Güvenilirliğine KarĢı ĠĢlenen Suçlar 

(Zimmet, RüĢvet, Ġrtikap, Ġhaleye Fesat KarıĢtırma) 
3 84 Adana 
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30 30 Kasım – 02 Aralık 2015 Mesleki Uyum 3 103 Ankara 

31 04-06 Aralık 2015 Hukuk Yargılamasında Hüküm Kurma Teknikleri 3 89 Ankara 

32 11-13 Aralık 2015 Bireysel ĠĢ Hukuku 3 94 Ankara 

33 14-16 Aralık 2015 Mesleki Uyum ve Kariyer 3 111 Afyonkarahisar 

34 18-20 Aralık 2015 Malvarlığına KarĢı ĠĢlenen Suçlar 3 102 Antalya 

35 25-27 Aralık 2015 AĠHM ve AYM Ġçtihatları IĢığında Ġdari Yargı Kararları 3 96 Afyonkarahisar 
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7-2015 Yıllarında Düzenlenen Güncel Sorunlara Temas Eden Meslek Ġçi Eğitim 

Faaliyetleri 

20 ġubat 2015 tarihinde 200 katılımcı ile DanıĢtay Tetkik Hâkim ve Savcılarına yönelik kiĢisel 

geliĢim konusunda meslek içi eğitim semineri,  

Danıştay da görev yapan tetkik hâkimlerin konuşma, diksiyon, hitabet konularında kişisel 

gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla Danıştay Konferans Salonunda bu seminer yapılmıştır. 

 

25 ġubat 2015 tarihinde 250 katılımcı ile DanıĢtay Tetkik Hâkim ve Savcılarına yönelik kiĢisel 

geliĢim konusunda meslek içi eğitim semineri, 

Danıştay da görev yapan tetkik hâkimlerin konuşma, diksiyon, hitabet konularında kişisel 

gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla Danıştay Konferans Salonunda bu seminer yapılmıştır. 

 

06 – 08 Mart 2015 tarihleri arasında 94 katılımcı ile Afyonkarahisar ilinde “Ġdari Yargıda 3194, 

4734 ve 2577 sayılı Kanun ve Tazminat Hukuku Uygulamaları” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri 

DüzenlenmiĢtir. 

İdari yargı ilk derece mahkemeleri ve Danıştay’ın iş yükünün önemli bir bölümünü oluşturan; idare 

tarafından hizmetlerin görülmesi sırasında alınan kararlar, yapılan fiil ve eylemler neticesinde 

ortaya çıkan zararların tazmini amacıyla açılan davaların en hızlı ve seri şekilde, uygulama birliği 

sağlanarak çözülmesi amaçlanmıştır. 
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13 – 15 Mart 2015 tarihleri arasında 81 katılımcı ile Ankara ilinde “Sosyal Güvenlik Hukuku” 

konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Ülkemizde son dönemde yaşanan iş kazaları ve ekonomik hayatın gelişmesiyle doğru orantılı olarak 

çalışanların sosyal güvenlik hukuku alanında karşılaştıkları sorunlardan kaynaklanan davaların 

oldukça fazla sayıda olduğu göz önüne alınarak bu seminer planlaması yapılmıştır. 

 

 

20 – 22 Mart 2015 tarihleri arasında 109 katılımcı ile Ankara ilinde “Ġnfaz Hukuku ve Denetimli 

Serbestlik Uygulamaları” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Ceza mahkemelerince verilen hükümlerin infazı sırasında uygulamada tereddütler yaşandığı, 

mesleğe yeni başlayan infaz Hâkimleri ile işbölümü gereği infaza bakan Cumhuriyet savcılarının, 

bu konudaki mesleki birikimlerinin yetersizliği ve uygulama birliği sağlanması amacıyla söz konusu 

seminer planlanmıştır. 

 

 

 

 

 

27 – 29 Mart 2015 tarihleri arasında 82 katılımcı ile Ankara ilinde “Kadastro Hukukundan 

Kaynaklanan Davalar” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Ülkemizde uzun yıllardan beri devam etmekte olan kadastro davalarının sayıca fazlalığı, bu 

davalara bakan müstemir yetkili kadastro Hâkimlerinin çoğu zaman deneyimsiz olması ve bu 

davaların en hızlı ve seri şekilde neticelendirilmesi için bu seminer planı yapılmıştır. 
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30 Mart – 03 Nisan 2015 tarihleri arasında 34 katılımcı ile Ankara ilinde Askeri Hâkim ve Savcılara 

yönelik Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Görev başında bulunan askeri yargı hâkim ve savcılarına ceza hukuku ve ceza yargılamasına ilişkin 

olarak kurumlarının talebi üzerine bu eğitimin verilmesi planlanmıştır. 

            

 

 

 

06 – 08 Nisan 2015 tarihleri arasında 83 katılımcı ile Hatay ilinde “KamulaĢtırma Hukuku 

Uygulamaları” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Özellikle enerji ve belediyecilik alanlarında yaşanan gelişmelerle birlikte ortaya çıkan 

kamulaştırma hukukuna ilişkin güncel konu ve sorunların çözümü ve ülkemiz aleyhine AİHM’de 

açılan hak ihlal kararlarıyla sonuçlanan davaların önüne geçmek amacıyla bu seminer 

planlanmıştır. 
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10 – 12 Nisan 2015 tarihleri arasında 94 katılımcı ile Afyonkarahisar ilinde “Ġcra Mahkemelerinde 

Görülen Davalar” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir.  

İcra mahkemelerinde görülmekte olan davaların işin mahiyeti gereği çabuk ve etkili bir şekilde 

çözülmesi, güncel Yargıtay içtihatlarının ilk derece mahkemelerince görev yapan hâkimlere 

aktarılması ve bu konuda uygulama birliğinin sağlanması amacıyla icra mahkemesi hâkimlerine 

yönelik olarak bu seminer planlanmıştır. 

         

 

 

 

 

 

17-19 Nisan 2015 tarihleri arasında 97 katılımcı ile ġanlıurfa ilinde “Etkili SoruĢturma Yöntemleri”  

konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir.  

Ceza yargılamasında oldukça önemli olan soruşturma işlerinin daha faydalı ve etkili olabilmesi, 

yargılamanın doğru ve en hızlı bir şekilde neticelendirilmesi için Cumhuriyet savcılarının eğitimi 

amacıyla söz konusu seminer planlanmıştır. 
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27-29 Nisan 2015 tarihleri arasında 97 katılımcı ile Ankara ilinde “Kira Hukuku ve Kat Mülkiyeti 

Davaları” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir.  

Kat mülkiyeti konusunda ve 6098 sayılı yeni Borçlar Kanunu ile kira hukukunda ortaya çıkan 

değişikliklerin, yeni düzenlemelerin ve bu konudaki Yargıtay uygulamalarının sulh hukuk 

hâkimlerine aktarılması ve böylece uygulama birliğinin sağlanması için bu seminer planlanmıştır. 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8-10 Mayıs 2015 tarihleri arasında 97 katılımcı ile Mardin ilinde “Ceza Yargılamasında Hüküm 

OluĢturma Süreci ve Karar Yazma Teknikleri” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir.  

Ceza Mahkemesi Hâkimlerine yönelik hüküm oluşturma teknikleri ve karar yazma usulleri 

konusunda Yüksek Mahkemelerden gelen talepler ve özellikle bireysel başvuru yoluyla Anayasa 

Mahkemesine gelen ve kamuoyunun da dikkatini çeken hak ihlali kararlarına konu yerel mahkeme 

kararlarındaki gerekçesizlik sorunsalının önüne geçmek için bu seminer yapılmıştır. 
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15-17 Mayıs 2015 tarihleri arasında 105 katılımcı ile Afyonkarahisar ilinde “Ticaret Hukukundan 

Kaynaklanan Ġtirazın Ġptali, Menfi Tespit ve Ġstirdat Davaları” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri 

DüzenlenmiĢtir.  
 

Oldukça hızlı bir şekilde gelişen ticaret hukukundan kaynaklanan ve çözümü işin niteliği gereği 

olabildiğince çabuk çözülmesi gereken itirazın iptali, menfi tespit ve istirdat davalarının güncel 

Yargıtay içtihatları ve değişen mevzuat hükümleri doğrultusunda hızlı ve etkin bir şekilde çözülerek 

uyuşmazlıkların giderilmesi amacıyla söz konusu seminer planlanmıştır.  

         

22-24 Mayıs 2015 tarihleri arasında 116 katılımcı ile Gaziantep ilinde “Kaçakçılık Kanunu ve Vergi 

Usul Kanunu'ndan Doğan Suçlarda SoruĢturma ve Yargılama Usulü” konulu Meslek Ġçi Eğitim 

Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Kaçakçılık ve vergi suçlarının ceza mahkemelerinin iş yükünün önemli bir bölümünü oluşturması, 

özellikle sınır bölgelerinde son dönemde artan kaçakçılık suçlarının daha hızlı neticelendirilmesi ve 

böylece iş yükünün azaltılması amacıyla bu seminer planlanmıştır. 
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29-31 Mayıs 2015 tarihleri arasında 102 katılımcı ile Ankara ilinde “BoĢanma ve Mal Rejimi 

Davaları” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Aile ve asliye hukuk mahkemelerinin iş yükünün büyük bir bölümünü oluşturan boşanma ve mal 

rejimi davalarının daha hızlı çözülmesi, uygulamada mevcut uyuşmazlıkların giderilmesi ve güncel 

Yargıtay içtihatlarının hâkimlere aktarımı amacıyla bu seminer planlanmıştır. 

              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-4 Ekim 2015 tarihleri arasında103 katılımcı ile Afyonkarahisar ilinde “6100 Sayılı HMK 

Uygulamaları Değerlendirilmesi” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

6100 sayılı HMK’ nin uygulanmasına ilişkin güncel sorunlar ve Yargıtay uygulamaları konusunda, 

Doğu, Güneydoğu, İç Anadolu ve Akdeniz Bölgelerinde görev yapan hâkimlere yönelik olarak söz 

konusu seminer planlanmıştır. 
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5-9 Ekim 2015 tarihleri arasında 19 katılımcı ile Ankara ilinde “Askeri Hâkim ve Savcıları Hukuk 

Eğitimi” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Görev başında bulunan askeri yargı hakim ve savcılarına ceza hukuku ve ceza yargılamasına ilişkin 

olarak ve kurumlarının talebi üzerine bu eğitimin verilmesi  planlanmıştır. 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

9-11 Ekim 2015 tarihleri arasında 89 katılımcı ile Ġzmir ilinde “Ailenin Korunması ve Kadına KarĢı 

ġiddetin Önlenmesine Dair Kanun ve Uygulamaları” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri 

DüzenlenmiĢtir. 

Son zamanlarda Türkiye genelinde oldukça artan aile içi ve özellikle kadına karşı şiddet olaylarının 

önlenmesi ve 6284 sayılı Kanunun uygulamasında ortaya çıkan aksaklıkların giderilmesi 

amaçlanmıştır. 
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16-18 Ekim 2015 tarihleri arasında 61 katılımcı ile Ankara ilinde “Mesleki Uyum” konulu Meslek 

Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Göreve ilk kez atanan Cumhuriyet Başsavcıları ile başsavcı vekillerinin, protokol, iletişim, 

yönetimde liderlik, diksiyon, temsil ile diğer adli ve idari iş ve işlemler konusunda 

bilgilendirilmeleri amaçlanmıştır. 

 

               

 

 

 

 

 

19-21 Ekim 2015 tarihleri arasında 74 katılımcı ile Manisa ilinde “UzlaĢma Kurumunun 

Etkinliğinin Arttırılması” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Uzlaşma sisteminin işlerliğinin artırılması ve daha fazla sayıda soruşturma dosyasının 

uzlaştırmacılara tevdii ile davaya dönüşmeden çözümlenmesi amaçlanmıştır. 
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23-25 Ekim 2015 tarihleri arasında 90 katılımcı ile Afyonkarahisar ilinde “Hukuk Yargılamasında 

Tazminat Davaları” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Hukuk mahkemelerinin iş yükünün büyük bir bölümünü oluşturan trafik kazası, haksız fiil, kişilik 

haklarına saldırı nedeniyle açılan tazminat davalarının hızlı ve adil bir şekilde çözümlenmesi ve 

güncel Yargıtay içtihatlarının aktarılması için bu seminer planlanmıştır. 

         

 

 

 

 

 

6-8 Kasım 2015 tarihleri arasında 113 katılımcı ile Ankara ilinde “Sahtecilik ve Dolandırıcılık 

Suçları” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Teknolojinin gelişmesi ile son yıllarda artan sahtecilik ve dolandırıcılık suçlarına ilişkin 

uygulamada karşılaşılan sorunların daha hızlı ve etkin bir şekilde çözümü ile uygulama birliğinin 

sağlanması ve güncel Yargıtay içtihatlarının paylaşılması hedeflenmiştir. 
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09-11 Kasım 2015 tarihleri arasında 91 katılımcı ileAnkara ilinde “5651 sayılı Ġnternet Kanunu ve 

BiliĢim Hukuku Uygulamaları” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

           
 

 

 

 

 

 

 

13-15 Kasım 2015 tarihleri arasında 98 katılımcı ile Antalya ilinde “6100 Sayılı HMK 

Uygulamaları Değerlendirilmesi” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

6100 sayılı HMK’ nin uygulanmasına ilişkin güncel sorunlar ve Yargıtay uygulamaları konusunda, 

Doğu, Güneydoğu, İç Anadolu ve Akdeniz Bölgelerinde görev yapan Hâkimlere yönelik olarak söz 

konusu seminer planlanmıştır. 
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16-18Kasım 2015 tarihleri arasında 77 katılımcı ile Sapanca ilinde “UzlaĢma Kurumunun 

Etkinliğinin Arttırılması” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Uzlaşma sisteminin işlerliğinin artırılması ve daha fazla sayıda soruşturma dosyasının 

uzlaştırmacılara tevdii ile davaya dönüşmeden çözümlenmesi amaçlanmıştır. 

       

 

 

 

 

 

 

 

23-25 Kasım 2015 tarihleri arasında 103 katılımcı ile Ankara ilinde “Koruma Tedbirleri ve Sulh 

Ceza Hâkimliği” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 
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23-27 Kasım 2015 tarihleri arasında 15 katılımcı ile Ankara ilinde “Askeri Hâkim ve Savcıları 

Hukuk Eğitimi” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Görev başında bulunan askeri yargı hâkim ve savcılarına ceza hukuku ve ceza yargılamasına ilişkin 

olarak ve kurumlarının talebi üzerine bu eğitimin verilmesi planlanmıştır. 

        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27-29 Kasım 2015 tarihleri arasında 84 katılımcı ile Adana ilinde“Kamu Ġdaresinin Güvenirliğine ve 

ĠĢleyiĢine KarĢı ĠĢlenen Suçlar (RüĢvet, Zimmet, Ġrtikap, Ġhaleye Fesat KarıĢtırma, Karaparanın 

Aklanması” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Rüşvet, zimmet, irtikap, ihaleye fesat karıştırma, kara para aklama gibi uluslararası bağlantısı da 

olan suçlara ilişkin olarak soruşturma ve yargılama esaslarının aktarılması amacıyla bu seminer 

hedeflenmiştir. 
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27-29 Kasım 2015 tarihleri arasında 100 katılımcı ile Afyon ilinde “Tüketici Hukuku Uygulamaları” 

konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

4077 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkındaki Kanunun yürürlükten kaldırılmış, yerine 6502 sayılı 

Tüketicinin Korunması Kanunu hakkında bilgi verilmesi amaçlanmıştır. 

      

 

 

 

 

 

30 Kasım – 2 Aralık 2015 tarihleri arasında 103 katılımcı ile Ankara ilinde “Mesleki Uyum” konulu 

Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Göreve ilk kez atanan Cumhuriyet Başsavcıları ile başsavcı vekillerinin, protokol, iletişim, 

yönetimde liderlik, diksiyon, temsil ile diğer adli ve idari iş ve işlemler konusunda 

bilgilendirilmeleri amaçlanmıştır. 
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4-6 Aralık 2015 tarihleri arasında 89 katılımcı ile Ankara ilinde “Hukuk Yargılamasında Hüküm 

Kurma Teknikleri” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Hukuk Mahkemesi Hâkimlerine yönelik hüküm oluşturma teknikleri ve karar yazma usullerine 

konusunda Yüksek Mahkemelerden gelen talep doğrultusunda bu seminer yapılmıştır. 

 

 

 

 

11-13 Aralık 2015 tarihleri arasında 94 katılımcı ile Ankara ilinde “Bireysel ĠĢ Hukuku” konulu 

Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Ülkemizde ekonomik hayatın gelişmesiyle doğru orantılı olarak çalışanların iş hukukundan 

kaynaklanan davaların oldukça fazla sayıda olduğu göz önüne alınarak bu seminer planlaması 

yapılmıştır. 
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14 -16 Aralık 2015 tarihleri arasında Bölge Ġdare Mahkemesi, Ġdare Mahkemesi ve Vergi Mahkemesi 

BaĢkanlarına yönelik olarak 111 katılımcı ile Afyon ilinde “Mesleki Uyum ve Kariyer" konulu Meslek 

Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Vergi mahkemelerinin iş yükünü oluşturan vergi kanunları ve gümrük mevzuatından kaynaklanan 

uyuşmazlıklara ilişkin olarak ortaya çıkan uyuşmazlıkların giderilmesi ve güncel Danıştay 

kararlarının paylaşılması hedeflenmiştir. 

       

 

 

 

 

 

18-20 Aralık 2015 tarihleri arasında 102 katılımcı ile Antalya ilinde “Mal Varlığına KarĢı ĠĢlenen 

Suçlar” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

Ceza yargılamamızda en fazla işlenen suç tipi olarak görülen Malvarlığına Karşı İşlenen Suçlara 

ilişkin olarak uygulamada ortaya çıkan sorunların tartışılması ve çözülmesi hedeflenmiştir. 



 

133 

      

25-27 Aralık 2015 tarihleri arasında 96 katılımcı ile Afyonkarahisar ilinde “AĠHM ve AYM 

IĢığında Ġdari Yargı Kararları” konulu Meslek Ġçi Eğitim Semineri DüzenlenmiĢtir. 

İdari yargıda verilen kararlara dair AİHM ve AYM kararlarının tartışılarak idari yargı 

Hâkimlerinin bu yönde farkındalıklarının arttırılması amaçlanmıştır. 
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1.seminer2.seminer3.seminer4.seminer5.seminer6.seminer7.seminer8.seminer9.seminer10.seminer11.seminer12.seminer13.seminer14.seminer15.seminer16.seminer17.seminer18.seminer19.seminer20.seminer21.seminer22.seminer23.seminer24.seminer25.seminer26.seminer27.seminer28.seminer29.seminer30.seminer31.seminer32.seminer33.seminerYüzde%

SEMĠNERĠN / EĞĠTĠMĠNĠN 

GENEL DEĞERLENDĠRĠLMESĠ

Genel olarak, semineri

 nasıl değerlendirirsiniz? 82 75 80 67 88 88 82 81 83 88 75 85 85 87 78 76 88 86 87 77 86 90 87 87 85 84 86 82 91 89 77 84 83 83,264

Yapılan sunumlar 

baĢarılı ve faydalı mıydı? 81 70 80 65 87 86 83 79 79 86 74 85 82 86 75 78 86 83 87 71 83 90 83 85 81 84 85 85 90 82 76 86 82 81,536

Eğitim konusunun güncelliği 86 84 88 77 92 90 88 89 89 90 84 91 91 91 83 85 89 93 93 81 88 95 91 90 90 85 91 90 91 83 84 92 88 88,264

Anlatılan konuların bireysel ve mesleki 

ihtiyacınızı

 kaĢrılama durumu 79 67 77 61 81 82 80 79 78 85 75 85 77 83 72 74 85 82 85 69 79 89 83 83 81 82 83 79 86 78 70 83 80 79,115

Konular hakkında yeterli ve net bilgilerin 

verilme durumu 78 70 73 60 91 82 79 77 77 84 73 86 75 86 71 74 86 82 85 65 80 88 79 88 79 82 83 78 86 79 71 81 81 78,939

SEMĠNER / EĞĠTĠM 

ORTAMININ DEĞERLENDĠRĠLMESĠ

Toplantı Merkezine UlaĢım Ġmkanı 85 79 76 83 84 68 82 81 75 79 79 79 86 74 70 69 84 83 82 86 70 90 84 91 89 84 85 84 74 91 83 69 79 80,448

Toplantı Merkezinde Konaklama ġartları 

(OdalarınTefriĢatı, Temizliği, Oda Servisi 

v.s.) 90 70 80 88 89 87 83 87 79 84 79 82 84 82 77 66 68 87 86 87 74 96 87 81 91 84 85 92 78 90 87 78 74 82,752

Yemekler ve Ġkramlar 89 53 68 83 86 86 82 84 65 77 64 72 86 87 74 63 58 88 77 71 66 97 79 93 82 72 77 84 82 86 83 67 81 77,685

Seminer toplantı Salonu Düzeni ve 

Kapasitesi 85 76 81 86 94 88 84 85 85 87 78 84 85 89 83 72 77 92 89 89 74 94 94 96 90 87 86 85 85 68 88 80 82 84,664

Toplantı Ekipmanlarının Yeterliliği (ses, 

görüntü, kırtasiye vs.) 88 83 85 86 95 85 83 86 87 86 82 85 86 89 87 76 79 89 83 89 80 94 93 96 89 87 88 83 87 80 89 81 83 86,045

SEMĠNER VEREN ÖĞRETĠM 

GÖREVLĠLERĠNĠN GENEL 

DEĞERLENDĠRĠLMESĠ

Derse Hazırlanma 85 79 83 71 94 86 86 85 87 88 78 93 91 89 81 80 87 89 91 76 90 90 88 90 86 88 89 89 91 85 81 89 85 86

Zamanı Etkin Kullanma 81 78 81 67 84 85 81 82 84 81 78 87 83 87 75 76 83 86 90 75 85 89 82 87 87 86 82 83 92 82 70 83 86 82,288

Uygulamalı Anlatım 85 60 77 61 88 79 84 77 85 79 73 86 84 85 72 74 80 85 89 60 81 87 80 87 81 84 80 79 90 79 69 84 83 79,527

Kaynak PaylaĢımı 86 78 86 78 91 86 87 88 90 86 85 86 87 86 76 80 84 90 89 74 86 88 86 93 88 85 86 88 90 89 71 82 83 85,073

ĠletiĢim Kurma 87 81 83 74 93 87 88 82 89 84 82 86 89 88 78 80 86 87 88 78 88 89 86 90 88 88 87 87 92 88 74 87 84 85,3

2015 Yılı Meslek İçi Eğitim Anket Verimlilik Tablosu 
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b) Hizmet Ġçi Eğitim Faaliyetleri  

2015 yılı Hizmet Ġçi Eğitim Faaliyetleri kapsamında, 10 eğitim programı düzenlenmiĢtir. Bu 

seminerlerde Kamu Kurum ve KuruluĢlarında görevli toplam 259 MüfettiĢ, Hukuk MüĢaviri, 

Denetçi ve Uzman Yardımcısına eğitim verilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIRA 
EĞĠTĠMĠN 

TARĠHĠ 
EĞĠTĠMĠN ADI SÜRE 

KATILIMCI 

SAYISI 
YERĠ 

1 23 – 27 Mart 2015 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Hukuk MüĢavirlerine Yönelik 

Hizmet Ġçi Eğitim Semineri 
5 30 Antalya 

2 27 Mart 2015 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Hukuk MüĢavirlerine Yönelik “4483 

Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması 

Hakkında Kanun “ Hizmet Ġçi Eğitim Semineri 

1 9 Ankara-TBMM 

3 30-03 Nisan 2015 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Hukuk MüĢavirlerine Yönelik 

Hizmet Ġçi Eğitim Semineri 
5 32 Antalya 

4 29 Nisan 2015 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Hukuk MüĢavirlerine Yönelik “2577 

Sayılı Ġdari Yargılama Usulü Kanunu “ Hizmet Ġçi Eğitim Semineri 
1 9 Ankara-TBMM 

5 14 Mayıs 2015 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Hukuk MüĢavirlerine Yönelik “5846 

Sayılı Kanun Gereğince Fikir ve Sanat Eserleri Üzerindeki Haklar “ 

Hizmet Ġçi Eğitim Semineri 

1 15 
Ankara-

AKADEMĠ 

6 12 – 16 Ekim 2015 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Hukuk MüĢavirlerine  Yönelik 

Hizmet Ġçi Eğitim Semineri 
5 43 Antalya 

7 19 – 23 Ekim 2015 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Hukuk MüĢavirlerine  Yönelik 

Hizmet Ġçi Eğitim Semineri 
5 32 Antalya 

8 12 – 28 Ekim 2015 
Milli Savunma Bakanlığı Ġnceleme MüfettiĢlerine Yönelik Hizmet 

Ġçi Eğitim Semineri 
10 22 

Ankara-

AKADEMĠ 

9 02 – 04 Kasım 2015 
TBMM Ġdari TeĢkilatında Ülke Uzmanlığı Projesi Kapsamında 

Görev Alan Personele Yönelik Hizmet Ġçi Eğitim Semineri 
3 34 Ankara 

10 07 – 18 Aralık 2015 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Denetçi Yardımcılarına 

Yönelik Hizmet Ġçi Eğitim Semineri 
10 33 

Ankara-

AKADEMĠ 
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1-2015 Yılı Hizmet Ġçi Faaliyetlerinin Ġstatistikleri 

 

Yapılan Seminer Sayısı       : 10 

 Denetçi, Hukuk MüĢaviri ve Uzman Yardımcısı:   : 259 

 Erkek Katılımcı Sayısı:      : 159 

 Kadın Katılımcı Sayısı:      : 100 

 Toplam Katılımcı Sayısı     : 259 

 

23-27 Mart 2015 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar 

Bakanlığı Hukuk MüĢavirliğinde görev yapan 30 

hukuk müĢavirine Antalya ilinde hizmet içi eğitim 

verilmiĢtir. 
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27 Mart 2015 tarihinde 9 kiĢinin katılımı ile Ankara ilinde Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Hukuk MüĢavirlerine Yönelik “4483 

SayılıMemurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin 

Yargılanması Hakkında Kanun” konulu hizmet içi 

eğitim semineri verilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 Mart – 03 Nisan 2015 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Hukuk MüĢavirliğinde 

görev yapan 32 hukuk müĢavirine Antalya ilinde hizmet içi eğitim verilmiĢtir. 
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29 Nisan 2015 tarihinde 9 kiĢinin katılımı ile Ankara ilinde Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Hukuk MüĢavirlerine Yönelik “2577 Sayılı Ġdari Yargılama Usulü Kanunu” konulu hizmet içi 

eğitim semineri verilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 Mayıs 2015 tarihinde 15 kiĢinin katılımı ile Ankara ilinde Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Hukuk MüĢavirlerine Yönelik “5846 Sayılı Kanun Gereğince Fikir ve Sanat Eserleri 

Üzerindeki Haklar” konulu hizmet içi eğitim semineri verilmiĢtir. 
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12-16 Ekim 2015 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Hukuk MüĢavirliğinde görev 

yapan 43 hukuk müĢavirine Antalya ilinde hizmet içi eğitim verilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

19-23 Ekim 2015 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Hukuk MüĢavirliğinde görev 

yapan 32 hukuk müĢavirine Antalya ilinde hizmet içi eğitim verilmiĢtir. 
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12-28 Ekim 2015 tarihleri arasında 22 kiĢinin 

katılımı ile Ankara ilinde Milli Savunma 

Bakanlığı Ġnceleme MüfettiĢlerine yönelik 

hizmet içi eğitim verilmiĢtir. 

 

 

 

 

 

02 - 04 Kasım 2015 tarihleri arasında 34 kiĢinin katılımı ile Ankara ilinde Türkiye Büyük 

Millet Meclisi Ġdari TeĢkilatında Ülke Uzmanlığı Projesi Kapsamında Görev Alan Personele 

Yönelik hizmet içi eğitim semineri verilmiĢtir. 

 

07-18 Aralık 2015 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Hukuk MüĢavirliğinde görev 

yapan 33 denetçi yardımcısınaAnkara ilinde hizmet içi eğitim verilmiĢtir. 
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2005-2015 Yılları Arasında GerçekleĢtirilen Hizmet Ġçi Eğitim Faaliyetleri 

 

2005 200 

Adalet Bakanlığı 2006 264 

2007 400 

2009 48 SSK 

2010 637 Gümrük MüsteĢarlığı 

2012 343 2012 yılında 65 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, 19 Milli 

Savunma Bakanlığı, 34 Bilim Sanayii ve Teknoloji Bakanlığı, 

2013 73 45 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 20 Milli Savunma 

Bakanlığı, 8 TBMM Hukuk MüĢavirleri, 
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2014 271 2014 yılında 62 KiĢi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, 29 KiĢi 

Devlet Personel BaĢkanlığı, 50 KiĢi Kamu Denetçiliği Kurumu, 

112 KiĢi Milli Savunma Bakanlığı, 18 KiĢi TBMM Hukuk 

MüĢavirleri, 

2015 259 2015 yılında 170 KiĢi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, 22 

KiĢi Milli Savunma Bakanlığı, 67 KiĢi TBMM Hukuk 

MüĢavirleri, 

TOPLAM 2495  

 

 

 

 

 

 

 

 

2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

2015 yılı içerisinde Türkiye Adalet Akademisi Meslek Ġçi ve Hizmet Ġçi Eğitim Dairesi 

BaĢkanlığınca meslek içi eğitim faaliyetleri kapsamında 35 eğitim programı düzenlenmiĢtir. 

Bu seminerlere toplam 3353 Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı katılmıĢtır. Her seminerden sonra 

yapılan anket değerlendirme sonuçlarına göre; seminerlerden genel memnuniyet oranı %83,26 

olarak belirlenmiĢtir. Bu oran yapılan seminerlerin baĢarısını açıkça ortaya koymaktadır. 

 

Hizmet içi eğitim faaliyetleri kapsamında 2015 yılı içerisinde toplam 10 eğitim programı 

düzenlenmiĢtir. Düzenlenen bu programlara toplam 259 Denetçi, Uzman ve Uzman 

Yardımcısı, MüfettiĢ ve Hukuk MüĢaviri katılmıĢtır.  

 

Eğitim programlarımızın son gününde yapılan programın tüm yönleriyle katılımcılar 

tarafından değerlendirilmesi ve veri analizine esas olmak üzere anket formu dağıtılmakta, 

form sonuçları baĢkanlıkta değerlendirilerek olumlu ve olumsuz yönler tartıĢma konusu 

edilerek bu yönde çalıĢmalara yön verilmektedir. Ayrıca eğitim programlarında sunum yapan 

eğiticilerin sunumları katılımcılara elektronik ortamda gönderilmekte Akademi web 

sayfasında “Meslek Ġçi Eğitim Notları” baĢlıklı uzantıda katılımcı olmayan diğer 

meslektaĢlarında istifadesine sunulmaktadır. 



 
143 

1. Eğitim faaliyetlerimizin Ankara dıĢında Anadolu'nun çeĢitli Ġllerinde yapılarak 

bölgede görev yapan Hâkim ve Savcılar ile Türkiye Adalet Akademisi Eğitim 

Faaliyetleri tartıĢılmakta görüĢ ve önerileri alınmakta, ayrıca programa davet 

edilen HSYK Üye ve Diğer Ġdari Büro temsilcileri ile birlikte katılımcılar ve 

bölgede görev yapan diğer Hâkim ve Savcılar ile mesleki sorunlar konuĢulmakta 

ve meslektaĢların taleplerinin doğrudan yetkililere iletilme olanağı 

sağlanmaktadır. 

2. BaĢkanlığımız tarafından yürütülen eğitim programlarının daha etkin, verimli ve 

geri dönüĢümünün olumlu olması bakımından önceki yıllardan farklı olarak, 

Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu, TeftiĢ Kurulunun teftiĢ sırasındaki 

tavsiyeleri ve eleĢtirileri ile ilk derece mahkemelerinin ve Savcılık kararlarının 

kanun yararına bozmaya konu edilen yargısal hatalarında önüne geçilmesi için 

konusuna göre eğitim programlarında Ceza ĠĢleri Genel Müdürlüğünden Tetkik 

Hâkimleri katılımcı olarak bulunmakta, böylece sıklıkla yapılan hataların önüne 

geçilmesi amaçlanmaktadır. 

3. 2014 yılında Akademi kanunun 41. maddesinde yapılan değiĢiklikle askeri Hâkim 

ve savcılara yönelik yapılan eğitim faaliyetleri ücretsiz olacağına iliĢkin 

düzenleme yapılmıĢ bu kapsamda askeri Hâkim ve savcılara yönelik eğitim 

meslek içi eğitim statüsü ile 2015 yılında ilki 30 Mart – 03 Nisan 2015 tarihleri 

arasında BaĢkanlığımız hizmet binasında yapılmıĢtır. Bununla yetinilmeyerek 

askeri yargıda görev yapan farklı yer Askeri Hâkim ve Savcılarına kontenjan 

ayrılmıĢ, adli ve idari yargı ile birlikte meslek içi eğitim programlarından 

istifadeleri sağlanmıĢtır. 
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3-DıĢ ĠliĢkiler ve Projeler Daire BaĢkanlığı 

 

a) DıĢ ĠliĢkiler Kapsamında Yürütülen Faaliyetler 

 

Adalet Bakanımız Sayın Bekir BOZDAĞ‟ın davetine binaen, 5-8 Ocak 2015 tarihlerinde 

Somali Adalet ve Anayasal ĠĢler Bakanı Sayın Farah Sheik Abdulkadir ve beraberindeki 

heyet Ülkemizi ziyaret etmiĢtir. Heyetin gerçekleĢtireceği ziyaret çerçevesinde Akademinin 

faaliyetleri ile hakim-savcı adaylarının eğitimleri konularını yerinde incelemede bulunmaları 

amacıyla 7 Ocak 2015 tarihindeAkademiyi ziyaret etmiĢtir.  

 

Gambiya Cumhuriyeti Büyükelçisi Momodou BADJĠ, MüsteĢarı Serig MOMODU ve 

beraberindeki heyet 08 Ocak 2015 tarihinde Akademiyi ziyaret etmiĢtir. Ziyaret kapsamında 

Sayın Büyükelçiye Akademinin faaliyetleri hakkında  ayrıntılı bir sunumu yapılmıĢtır. Ayrıca 

Sayın Büyükelçinin Gambiya Cumhuriyeti Hakim – Savcıları ile yardımcı personelinin 

eğitimi için önerdiği protokol BaĢkanlığımızca memnuniyetle kabul edilip çalıĢmalara 

baĢlanmıĢtır. 
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Güney Kore Adalet Eğitim ve AraĢtırma Enstitüsü, bir profesör ve 17 öğrenci ile birlikte 14 

Ocak 2015 tarihinde Akademiyi ziyaret etmiĢtir. Ziyaret kapsamında Türk Yargı Sistemi ve 

Akademinin yargıdaki yeri anlatılmıĢ,  iĢbirliğinin güçlendirilmesi ve somut hale getirilmesi 

için protokol hazırlanması kararlaĢtırılmıĢtır. 

 
 

Kaçakçılık ve Organize Suçlarla Mücadele Daire BaĢkanlığı tarafından Türkiye UyuĢturucu 

ve Organize Suçlarla Mücadele Akademisi‟nde (TADOC) ülkemiz ile Afganistan arasındaki 

iĢbirliği kapsamında, 19 kiĢilik Afganistan savcı heyeti  15 Ocak 2015 tarihinde Akademiye 

çalıĢma ziyaretinde bulunmuĢlardır. 
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Amerika BirleĢik Devletleri Yale Üniversite öğrencisi LeslieESBROOK, 15 Ocak 2015 

tarihinde Akademiyi ziyaret etmiĢtir. Akademideki eğitimler ve Türk Hukuk Sistemi hakkında 

bilgilendirme sunumu yapılmıĢtır. 

 

17-24 Ocak 2015 tarihleri arasında 6 kiĢilik Fas Krallığı Yüksek Yargı Heyeti yetkililerince 

BaĢkanlığımıza bir çalıĢma ziyareti gerçekleĢtirilmiĢtir. Program kapsamında Ankara'da resmi 

kurumlar ziyaret edilmiĢ ayrıca Ġstanbul'da bir kültür gezisi düzenlenmiĢtir. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
147 

Ocak ayı baĢında Gambiya Büyükelçisi‟nin talebi üzerine gerçekleĢtirilen ziyareti 

tamamlayıcı ve somutlaĢtırıcı bir adım olarak, Gambiya Cumhuriyeti Yüksek Öğrenim, 

AraĢtırma, Bilim ve Teknoloji Bakanı Sayın Aboubacar SENGHORE, Gambiya 

Cumhuriyeti‟nin Türkiye‟deki Büyükelçisi Sayın Mmodou BADJĠE,  Elçilik MüsteĢarı Sayın 

Sering MODOU NJIE, Gambiya Yüksek Öğrenim, AraĢtırma, Bilim ve Teknoloji, Ġdari ve 

Mali ĠĢler Sekreter Yardımcısı  SayınJerreh  SANYANG, AraĢtırma  Müdürü Sayın Jainaba  

JAGNE, Türkiye Bilim ve Sanayi Teknoloji Bakanlığı‟nın yöneticileri ile birlikte 20 Ocak 

2015 tarihinde Akademiye çalıĢma ziyaretinde bulunmuĢtur.  

 

15-21 ġubat 2015 tarihleri arasında Pakistan Federal Adalet Akademisi BaĢkanı ile ġeriat 

Akademisi BaĢkanı ve beraberlerindeki toplam 5 kiĢiden oluĢan heyet Akademiye çalıĢma 

ziyaretinde bulunmuĢlardır. 
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BirleĢmiĢ Milletler Güvenlik Konseyi (BMGK) Terörizmle Mücadele Ġcra Direktörü 

(CTED) Jean Paul LABORDE, 16 ġubat 2015 tarihinde Akademiyi ziyaret ederek, 

„„Uluslararası Ceza Hukuku ve Terörizmle Mücadele‟‟ baĢlıklı konuda savcı adaylarına 

yönelik bir  söyleĢi gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

 

Emniyet Genel Müdürlüğü‟nün Kaçakçılık ve Organize Suçlarla Mücadele Daire 

BaĢkanlığı‟na bağlı Türkiye Uluslararası UyuĢturucu ve Organize Suçlarla Mücadele 

Akademisi (TADOC) koordinesinde 10 Afganhakimin katılımıyla 18 ġubat 2015 tarihinde 

Akademiye çalıĢma ziyaretinde bulunmuĢlardır. 
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23 ġubat – 4 Mart 2015 tarihleri arasında, Azerbaycan savcılarından oluĢan 8 kiĢilik heyete 

yönelik, ''Adli Tıp ve Olay Yeri Ġnceleme'' konulu seminer gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

Ġran'ın Ankara Büyükelçiliği Kültür MüsteĢarı Dr. Ġbrahim FATHOLLAHI ve Hukuk 

MüsteĢarı Dr. Kamran HASHEMĠ tarafından 26 ġubat 2015 tarihinde  Akademiye ziyaret 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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15-21 ġubat 2015 tarihinde Katar BaĢsavcılığı ile Türkiye Adalet Akademisi arasında 

bulunan protokol gereğince Katar BaĢsavcılığı‟nın daveti üzerine Katar‟a yapılan çalıĢma 

ziyareti sırasında; Katar BaĢsavcılığı, Yüksek Yargı Konseyi, Temyiz Mahkemesi, Tahkim 

Merkezi, Hukukun Üstünlüğü Merkezi, Adalet Bakanlığı Eğitim ve AraĢtırma Dairesi, 

Khalifa Üniversitesi, Polis Akademisi ve Türk Büyükelçiliğini kapsayan çalıĢma ziyareti 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

03-06 Mart 2015 tarihleri arasında Akademi yetkilerinden oluĢan bir heyet Makedonya‟ya 

çalıĢma ziyareti gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

Suudi Arabistan Naif Arab Güvenlik Bilimleri Akademisi‟nin resmi davetlisi olarak 

Riyaddagiden Akademi BaĢkanı Yılmaz AKÇĠL baĢkanlığındaki heyet, 08-12 Mart 2015 

tarihleri arasında Suudi Arabistan Adalet Bakanlığı ve Suudi Arabistan BaĢsavcılığı'nı ziyaret 

etmiĢtir. 
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08-12 Mart 2015 tarihleri arasında Irak Yüksek Yargı Konseyi ve Temyiz Mahkemesi 

baĢkanı ve beraberindeki heyet Akademiye çalıĢma ziyaretinde bulunmuĢtur. 

 

 

16-18 Mart 2015 tarihleri arasında Arnavutluk Yargıçlık Okulu yöneticileri ve hakim 

adaylarından oluĢan 22 kiĢilik heyete yönelik “Türk Yargı Sistemi” konulu program 

gerçekleĢtirilmiĢtir.  
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Hırvatistan Yargıtay BaĢkanı HrvatinBRANKO ve Hırvatistan Yargı Akademisi BaĢkanının 

da aralarında bulunduğu üst düzey yargı mensuplarından oluĢan bir heyet, 16 – 20 Mart 2015 

tarihleri arasında Akademiye çalıĢma ziyareti gerçekleĢtirmiĢ olup, Hırvatistan Yargı 

Akademisi ile Türkiye Adalet Akademisi arasında „„Mutabakat Zaptı‟‟ imzalanmıĢtır. 

 

Endonezya Yargı Konseyi BaĢkan Yardımcısı Abbas SAĠD ve beraberindeki hakim – 

savcılardan oluĢan 22 kiĢilik heyete yönelik 23 -29 Mart 2015 tarihleri arasında „„Türk Yargı 

Sistemi ve Yargı Etiği „„ konulu seminer programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

Amerika BirleĢik Devletleri‟nde bulunan Northwest School of Law Fakültesi Öğretim Üyesi 

Doç.Dr. ChristoperMARTĠN ve üniversite öğrencilerinden oluĢan heyet, 26 Mart 2015 
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tarihinde Akademiye çalıĢma ziyareti gerçekleĢtirmiĢtir.Akademinin faaliyetleri ile Türk 

Yargı Sistemi konusunda sunum yapılmıĢtır.  ÇalıĢma ziyareti neticesinde karĢılıklı iĢbirliği 

faaliyetlerine baĢlanması kararlaĢtırılmıĢtır. 

 

29 Mart – 05 Nisan 2015 tarihleri arasında 7 kiĢilik Bulgaristan Yargı heyetine yönelik 

“Türk Hukuk Sisteminin Tanıtımı” konulu  eğitim programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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29 Mart - 04 Nisan 2015 tarihleri arasında Kosova Adalet Enstitüsünün daveti üzerine 

Kosova‟ya Akademi BaĢkanı Yılmaz AKÇĠL baĢkanlığında bir heyet çalıĢma ziyareti 

gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 Mart – 4 Nisan 2015 tarihleri arasında Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcılığı ile ortaklaĢa 

Kazakistan Ülke Savcılığı savcılarından oluĢan 5 kiĢilik heyet Akademiye çalıĢma 

ziyaretinde bulunmuĢtur. 
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5-11 Nisan 2015 tarihleri arasında 14 kiĢilik Makedonya hâkim ve savcılarına yönelik “Olay 

yeri inceleme” konulu eğitim programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

 

11-19 Nisan 2015 tarihleri arasındaKırgızistan BiĢkek ve Kazakistan Almatı'ya çalıĢma 

ziyareti yapılmıĢtır. Ziyaret kapsamında;Kırgızistan BaĢsavcısı, Adalet Bakanı, Yüksek 

Mahkeme BaĢkanı, Kazakistan BaĢsavcı vekili ve Almatı BaĢsavcısı ile görüĢmeler 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Çin Halk Cumhuriyeti Pekin Eyalet BaĢsavcısı baĢkanlığındaki heyet 10 - 14 Nisan 2015 

tarihleri arasında Akademiye ziyaret gerçekleĢtirmiĢtir. 
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Litvanya Yargı Kurulu BaĢkanı ve üyelerinden oluĢan heyet, 14 Nisan 2015 tarihinde 

Akademiye  ziyarette bulunmuĢ, Akademinin faaliyetleri hakkında sunum yapılmıĢ ve ikili 

iĢbirliği hususunda görüĢ alıĢveriĢinde bulunularak iki kurum arasında protokol 

imzalanmasına karar verilmiĢtir. 

 

12 – 17 Nisan 2015 tarihleri arasında 10 kiĢilik Afganistan Yargı heyetine yönelik “Türk 

Hukuku ve Yargı Sistemini Tanıma ve Tapu Kadastro Hukuku” konulu eğitim programı 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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13-17 Nisan 2015 tarihleri arasında Kosova Cumhuriyeti Yargıtay BaĢkanı, BaĢsavcı Vekili, 

Kosova Yargı Konseyi BaĢkanı, Adalet Bakanlığı MüsteĢarı, Kosova Yargı Enstitüsü 

BaĢkanı, Yargı Enstitüsü yetkilileri ve hakim-savcılardan oluĢan heyete yönelik “Türk Yargı 

Sistemi” konulu eğitim programı düzenlenmiĢtir. 

 

 

12-18 Nisan 2015 tarihleri arasında Fas Krallığı Mühendisleri ve Hâkimlerinden oluĢan 

heyete yönelik  “Ulusal Yargı Ağı Projesi“ konulu  eğitim programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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25-29 Nisan 2015 tarihleri arasında Akademi yetkilisinin de içinde bulunduğu 4 kiĢidenoluĢan  

heyetMakedonya‟ya çalıĢma ziyareti gerçekleĢtirmiĢtir. 

04-09 Mayıs 2015 tarihleri arasında ülkemizde bulunan 10 kiĢilik Moldova Yargı Heyeti, 

Akademiye çalıĢma ziyaretinde bulunmuĢtur. 

Türkiye Adalet Akademisi, Türkiye Cumhuriyeti DıĢiĢleri Bakanlığı ve BirleĢmiĢ 

MilletlerUyuĢturucu ve Suç Ofisi (UNODC) iĢbirliğiyle SomaliHakim ve Savcılarına yönelik 

“Terör Suçları Hakkında SoruĢturma, KovuĢturma ve Hüküm Verme” konulu eğitim semineri 

04-08 Mayıs 2015 tarihindeAkademide icra edilmiĢtir. 

 

10 - 17 Mayıs 2015 tarihleri arasında Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcılığı ile ortaklaĢa 

Kırgızistan savcılarından oluĢan 25 kiĢilik heyete yönelik “Adli Tıp ve Olay Yeri Ġnceleme ” 

konulu  seminer düzenlenmiĢtir. 
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17-21 Mayıs 2015 tarihleri arasında 7 kiĢilik Cezayir Yargı Heyetine yönelik “Türk Yargı 

Sisteminin Tanıtımı” konulu bir eğitim programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

18-24 Mayıs 2015 tarihleri arasında, 6 kiĢiden oluĢan Tacikistan Cumhuriyeti Yüksek Yargı 

Heyeti tarafından Akademiye çalıĢma ziyareti gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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 25-29 Mayıs 2015 tarihleri arasında, 9 kiĢilikUkrayna Ulusal Savcılık Akademisi heyeti 

Akademiye çalıĢma ziyaretinde bulunmuştur. 

 

Azerbaycan Adalet Akademisi Dekanı BaĢkanlığındaki Azerbaycan heyeti, 26 Mayıs 2015 

tarihinde Akademiye çalıĢma ziyaretinde bulunmuĢtur. 
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25-29 Mayıs 2015 tarihleri arasında Akademi yetkilileri, Yargıtay Genel Sekreterleri, HSYK 

Üyeleri ve DanıĢtay Üyelerinden oluĢan 21 kiĢilik heyet Almanya‟ya çalıĢma ziyaretinde 

bulunmuĢtur. 

 

23 – 26 Mayıs 2015 tarihleri arasında Azerbaycan‟a çalıĢma ziyareti gerçekleĢtirilmiĢtir.  

 

23 – 26 Mayıs 2015 tarihleri arasında  Çin‟e çalıĢma ziyareti gerçekleĢtirilmiĢtir.  

 

 

 

 

31 Mayıs – 06 Haziran 2015 tarihleri arasında Ürdün yargı mensuplarından oluĢan 7 kiĢilik 

heyete yönelik “Türk Yargı Sistemi” konulu eğitim programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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02-06 Haziran 2015 tarihleri arasında DanıĢtay Üyeleri ve Akademi yetkilisiKazakistan‟a 

çalıĢma ziyareti gerçekleĢtirmiĢtir.  

Kırgız Cumhuriyeti Yüksek Mahkemesi Anayasa Dairesi BaĢkanı ve beraberindeki 18 kiĢilik  

heyet, 6 Haziran 2015 tarihinde Akademiye çalıĢma ziyareti gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

11 Haziran 2015 tarihinde Sao Tome Büyükelçiliği Akademiyi ziyaret etmiĢtir.  
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8-12 Haziran 2015 tarihleri arasında, 20 kiĢiden oluĢan Bosna Hersek Federasyonu Yüksek 

Yargı Heyetine yönelik “Türk Yargı Sistemi” konulu eğitim programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

6-13 Haziran 2015 tarihleri arasında 6 kiĢilik Rusya Devlet Adalet Üniversitesi Kuzey-Batı 

ġubesi heyetine yönelik  eğitimprogramı gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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Kazakistan Cumhuriyeti BaĢsavcı Vekili Jakıp ASANOV ve beraberindeki üst düzey yargı 

mensuplarından oluĢan 14 kiĢilik heyet 22 - 27 Haziran 2015 tarihleri arasında Akademiye 

çalıĢma ziyaretinde bulunmuĢtur.  

 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Yüksek Mahkeme BaĢkanı ġafak ÖNERĠve Üyesi  

Hüseyin BESĠMOĞLU 30 Haziran 2015 tarihinde Akademi BaĢkanı Yılmaz AKÇĠL‟i ziyaret 
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etmiĢtir. Ziyaret kapsamında Kuzey Kıbrıs Yüksek Mahkemesi ile Akademiarasında  protokol 

imzalanmıĢtır. 
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Tayvan Taipei Ekonomi ve Kültür Misyonu TemsilciliğiUzmanı BarıĢ S. K. HUNG 06 

Temmuz 2015 tarihinde Akademiye ziyarette bulunmuĢtur.  

 

06-11 Eylül 2015 tarihleri arasında Kırgızistan Adalet Bakan Yardımcısı, Yargıtay Üyeleri, 

Kürsü Hâkimleri ve Bakanlık Bürokratlarından oluĢan 25 kiĢilik heyet “Türk Yargı 

Sisteminin Tanıtımı” konulu program kapsamında Akademiyi ziyaret etmiĢlerdir. 
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13-20 Eylül 2015 tarihleri arasında Azerbaycan Cumhuriyeti BaĢsavcılığı savcıları ve 

personelinden oluĢan 9 kiĢilik heyet “UYAP Sistemi‟nin Tanıtımı” konulu program 

kapsamında Akademiyi ziyaret etmiĢlerdir. 

 

17 Eylül 2015 tarihinde Bulgaristan BaĢsavcısı Sayın Sotir TSATSAROV ve beraberindeki 

11 kiĢilik heyet Akademiye çalıĢma ziyaretinde bulunmuĢtur. 
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Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Yüksek Mahkeme BaĢkanlığı‟nca düzenlenen 2015-2016 

Adli Yıl AçılıĢ Programına, 15-18 Eylül 2015 tarihleri arasında Akademi BaĢkanı, BaĢkan 

Yardımcısı ve Hâkimden oluĢan 3 kiĢilik heyet katılım sağlamıĢtır.  

05 Ekim 2015 tarihinde Ruanda Büyükelçisi Lt.Gen.Casesar KAYIZARI Akademiyi ziyaret 

etmiĢ,Akademi BaĢkanı Yılmaz AKÇĠL tarafından karĢılanan Büyükelçiyle iki ülke arasında 

eğitim alanında adli iliĢkilerin baĢlatılması hususunda mutabık kalınmıĢtır. 

 

4-9 Ekim 2015 tarihleri arasında Moğolistan hâkimlerinden oluĢan 21 kiĢilik heyete “ Yargı 

Etiği” konulu eğitim programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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19-22 Ekim 2015 tarihleri arasında FransaHakimlik Okulu‟ndan 2 kiĢilik (ENM) 

heyeteyönelik, Türk hukuk sistemini ve Akademiyi tanıtmak, hâkim- savcı stajları hakkında 

bilgi vermek amacıyla çalıĢma programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

 

18-23 Ekim 2015 tarihleri arasında Tayvan‟da gerçekleĢtirilen “Bölgesel Güvenlik ve 

Uluslararası Suç” konulu sempozyumaAkademinden katılım sağlanmıĢtır. 
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18-23 Ekim 2015 tarihleri arasında Arnavutluk Cumhuriyeti‟ne Akademiden 7 kiĢilik heyet 

çalıĢma ziyareti gerçekleĢtirmiĢtir. 

 

25-30 Ekim 2015 tarihleri arasında Kosova Cumhuriyeti Adalet Bakanı ve Yargı 

mensuplarından oluĢan 17 kiĢilik heyete yönelik“Türk Yargı Sisteminin Tanıtımı” konulu 

eğitim programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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1-6 Kasım 2015 tarihleri arasında Karadağ Cumhuriyeti Yargı Heyeti mensuplarından oluĢan 

7 kiĢilik heyet Akademiye çalıĢma ziyareti gerçekleĢtirmiĢtir.  

 

9-23 Kasım 2015 tarihleri arasında Kazakistan Cumhuriyeti Adalet Akademisi 

öğrencilerinden oluĢan 27 kiĢilik heyeteyönelik “Türk Yargı Sistemi” konulu çalıĢma 

programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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21-29 Kasım 2015 tarihleri arasında 23 kiĢilik Kazakistan Cumhuriyeti BaĢsavcılığı 

savcılarına yönelik  eğitim programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

23-27 Kasım 2015 tarihleri arasında, 15 kiĢilik Somali Cumhuriyeti Yargı Heyetine yönelik 

“Türk Yargı Sistemi” konulu çalıĢma programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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21-28 Kasım 2015 tarihleri arasında 4 kiĢilik Endonezya Adalet Komisyonundan oluĢan 

heyete yönelik “Türk Yargı Sistemi” konulu çalıĢma programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

17 Aralık 2015 tarihinde DanıĢtay BaĢkanlığının davetlisi olarak ülkemizde bulunan 

Azerbaycan hâkimlerinden oluĢan heyete yönelik, ülkemizin yargı kurumlarını tanıtan 

çalıĢma programı gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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25 Aralık 2015 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet BaĢsavcılığının davetlisi olarak ülkemizde 

bulunan Gürcistan Ülke BaĢsavcısıIrakli SHOTADZE, Gürcistan BaĢsavcı Vekili Giorgi 

GOGATZE ve Yüksek Yargı mensuplarından oluĢan heyet Akademiye çalıĢma ziyareti 

gerçekleĢtirmiĢtir. 
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b) Projeler Kapsamında Yürütülen Faaliyetler 

 

05-09 Ocak 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki ĠliĢkilerin Güçlendirilmesi 

Projesi” kapsamında eğitim programı Akademide gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

12 – 16 Ocak 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki ĠliĢkilerin 

GüçlendirilmesiProjesi” kapsamında eğitim programı Akademide gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

13 Ocak 2015 tarihinde Hollanda Büyükelçiliği MATRA Ġzleme - Değerlendirme 

Komisyonu'nun katılımı ile Akademi tesislerinde değerlendirme toplantısı yapılmıĢtır. 
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14-15 Ocak 2015 tarihlerinde Avrupa Kamu Ġdaresi Enstitüsü(EIPA)ve Türkiye Adalet 

Akademisi iĢbirliği ile belirli sayıdaki hâkim, Cumhuriyet savcısı ve hukukçulara yönelik, 

“AB Hukukunun Uygulanması ve Yorumlanmasında Ulusal Hâkimin Rolü” konulu seminer 

programı Akademide düzenlenmiĢtir. 

 

 

19-23 Ocak 2015 tarihlerinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki ĠliĢkilerin 

Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında eğitim programı Akademi tesislerinde 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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22 Ocak 2015 tarihinde “Türkiye'de Sonuç Odaklı Ġzlemeye Yönelik Teknik Yardım Projesi” 

2. aĢama açılıĢ törenine katılım sağlanmıĢtır. 

 

23 Ocak 2015 tarihinde kadına yönelik Ģiddetin sebeplerinin araĢtırılarak alınması gereken 

önlemlerin belirlenmesiyle ilgili toplantıya katılım sağlanmıĢtır. 

 

29 Ocak 2015 tarihinde “GeliĢtirilmiĢ BilirkiĢilik EĢleĢtirme Projesi” kapsamında Ankara 

Hakimevi‟nde yapılan 8. yürütme kurulu toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 

 

 

09 ġubat 2015 tarihinde Avrupa Birliği Genel Müdürlüğünde yapılan Ġsveç Ġkili ĠĢbirliği 

Yürütme Kurulu Toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 

 

10 ġubat 2015 tarihinde yapılan IPA II Sektörel Planlama Dokümanları-Komisyon 

Yorumlarına ĠliĢkin Toplantıya katılım sağlanmıĢtır. 

 

 

12-13 ġubat 2015 tarihlerinde Ġstanbul‟da yapılan Ġsveç Ġkili ĠĢbirliği Kapsamında Planlanan 

Yürütme Kurulu Toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 

 

12 ġubat 2015 tarihinde Uluslararası Hukuk ve DıĢ ĠliĢkiler Genel Müdürlüğünün “AĠHS 

Ġhlallerinin Önlenmesine ĠliĢkin Eylem Planının Ġcra Edilmesine ĠliĢkinToplantı”sınakatılım 

sağlanmıĢtır. 

 

23 ġubat 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki ĠliĢkilerin Güçlendirilmesi 

Projesi” kapsamında 5. yönlendirme komitesi toplantısı Akademi tesislerinde 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

26 ġubat 2015 tarihinde “Aile Ġçi ġiddetle Mücadele Projesi” II. yönlendirme komitesi 

toplantısına  katılım sağlanmıĢtır. 

 



 
178 

03 Mart 2015 tarihinde Kanunlar Genel Müdürlüğü toplantı salonunda proje eĢgüdüm kurulu 

toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 

 

 

03-06 Mart 2015tarihleri arasında Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Akademinin ana paydaĢ olduğu, “Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin 

Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında çalıĢma grubu üyeleri toplantısı  gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

09-10 Mart 2015tarihinde Almanya/Trier'de gerçekleĢtirilen  "Cinsiyet Ayrımcılığı" 

seminerine katılım sağlanmıĢtır. 

 

17 Mart 2015 tarihinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Akademin ana paydaĢ olduğu, “Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin 

Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında 2. yürütme kurulu toplantısı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

19-20 Mart 2015 tarihlerinde Avrupa Birliği Bakanlığı uzmanları tarafından, Ankara 

Hakimevi‟nde , "Proje Döngüsü Yönetimi (PCM)" eğitimine katılım sağlanmıĢtır.  

 

30 Mart - 01 Nisan 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki ĠliĢkilerin 

Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında ilerleyen aĢamalarda yargı muhabirlerine verilecek 

eğitimleri planlamak, müfredat hazırlamak ve eğitim materyalleri oluĢturmak amacıyla 

Akademi tesislerinde çalıĢtay gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

31 Mart- 01 Nisan 2015 tarihinde Avrupa Konseyi ve Anayasa Mahkemesi'nin iĢbirliği ile 

devam eden "Türkiye'de Bireysel BaĢvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesi" kapsamında 

oluĢturulan eğitim programları çalıĢma grubununilk toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 

 

Türkiye Adalet Akademisi ve BirleĢmiĢ Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği 

temsilcilerinin katılımı ile 01 Nisan 2015 tarihinde ikili iĢbirliği yapılmasına iliĢkin toplantı 

Akademide gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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06 Nisan 2015 tarihinde "Türkiye'nin Hukuk UyuĢmazlıklarındaki Arabuluculuk 

Uygulamalarının GeliĢtirilmesi Projesi" kapsamında Proje Yürütme Kurulu ilk toplantısına 

katılım sağlanmıĢtır. 

 

08-10 Nisan 2015 tarihinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Akademinin ana paydaĢ olduğu, “Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin 

Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında “Ġfade Özgürlüğü ile Ġlgili Meslek Öncesi Eğitim 

Modüllerinin GeliĢtirilmesi konulu I. çalıĢma grubutoplantısı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 
 

08 Nisan 2015 tarihinde Yolsuzlukla Mücadelede IPA Tematik Değerlendirme Projesi 

kapsamında yapılan toplantıya katılım sağlanmıĢtır. 
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13-22 Nisan 2015 tarihleri arasında  "Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki ĠliĢkilerin 

Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında yargı muhabirlerine verilecek eğitimleri planlamak, 

müfredat hazırlamak ve eğitim materyalleri oluĢturmak amacıyla Akademide 

çalıĢtaygerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

23-24 Nisan 2015 tarihinde "Anayasa Mahkemesine Bireysel BaĢvuru Sisteminin 

Desteklenmesi Projesi" kapsamında Abant'ta yapılan çalıĢma grubu II. toplantısına katılım 

sağlanmıĢtır. 

 

27-28 Nisan 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki ĠliĢkilerin Güçlendirilmesi 

Projesi”  çalıĢtayıAkademide gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

 

 

28-30 Nisan 2015 tarihinde IPA II Program ve Projelerinde Toplumsal Cinsiyet EĢitliğinin 

Ana AkımlaĢtırması çalıĢmaları kapsamındaki toplantıya katılım sağlanmıĢtır. 

 

28-29 Nisan 2015 tarihinde "GeliĢtirilmiĢ BilirkiĢilik Sistemi EĢleĢtirme Projesi" kapsamında 

yapılan bölgesel çalıĢma toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 
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04 Mayıs 2015 tarihinde "Aile Ġçi ġiddet- Kadın Sığınma Evleri Projesi" kapsamında 

hazırlanan "Aile Ġçi ġiddet - 6284 sayılı Kanun Uygulaması" konulu eğitim modülleri 

hazırlığı için fikir alıĢveriĢinde bulunmak ve ihtiyaçları tespit etmek amacıyla yapılan toplantı 

Akademide gerçekleĢtirilmiĢtir.  

 

 

12 Mayıs 2015 IPA II Program ve Projelerinde Toplumsal Cinsiyet EĢitliğinin Ana 

AkımlaĢtırması çalıĢmaları kapsamında yapılan toplantıya katılım sağlanmıĢtır. 

 

13-15 Mayıs 2015 tarihinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, “Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında Ġfade Özgürlüğü ile Ġlgili 

Meslek Öncesi Eğitim Modüllerinin GeliĢtirilmesi Üzerine II. çalıĢma grubu toplantısı 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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13 Mayıs 2015 tarihinde "GeliĢtirilmiĢ BilirkiĢilik Sistemi EĢleĢtirme Projesi" kapsamında 9. 

yürütme kurulu toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 

 

14 Mayıs 2015 tarihinde OECD Türkiye 3. aĢama incelemesi tavsiyelerine iliĢkin toplantıya 

katılım sağlanmıĢtır. 

 

21 Mayıs 2015 tarihinde Adalet Bakanlığı- Ġsveç Ġkili ĠĢbirliği kapsamında yapılacak olan 

yürütme kurulu toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 

 

22 Mayıs 2015 tarihinde Sektörlerarası çocuk kurulu ön hazırlık toplantısına katılım 

sağlanmıĢtır. 

 

27 Mayıs 2015 tarihinde Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile UNICEF iĢbirliğinde yürütülen 

2011-2015 Ülke Programı Eylem Planı kapsamında SektörlerArası Çocuk Kurulu toplantısına 

katılım sağlanmıĢtır. 
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27 Mayıs 2015 tarihinde Yatırım Ortamı Mevzuatı ve Hukuksal Süreçler Teknik Komitesi 

2015-2016 Eylem Planının belirlenmesi amacıyla düzenlenen toplantıya katılım sağlanmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01-03 Haziran 2015 tarihinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, “Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında Strazburg'a çalıĢma ziyareti 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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02 Haziran 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki ĠliĢkilerin Güçlendirilmesi 

Projesi” kapsamında eylem planı hazırlanmasına iliĢkin toplantısına katılım sağlanmıĢtır.  

 

02 Haziran 2015 tarihinde RaoulWallenberg Ġnsan Hakları ve Ġnsancıl Hukuk Enstitüsü ile 

Türkiye Adalet Akademisi arasında gerçekleĢtirilen ikili iĢbirliği protokolü kapsamında 
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yapılacak olan AĠHM çalıĢma ziyaretine iliĢkin hazırlık toplantısı Akademi‟de 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 

 

 

09-10 Haziran 2015 tarihinde RaoulWallenberg Ġnsan Hakları ve Ġnsancıl Hukuk Enstitüsü ile 

Türkiye Adalet Akademisi arasında gerçekleĢtirilen ikili iĢbirliği kapsamında hâkim-savcı 

adaylarına Strazburg'a çalıĢma ziyareti düzenlenmiĢtir. 
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09-10 Haziran 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki ĠliĢkilerin 

Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında eylem planı hazırlanmasına iliĢkin toplantıya katılım 

sağlanmıĢtır. 

 

12 Haziran 2015 tarihinde "Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki ĠliĢkilerin Güçlendirilmesi 

Projesi" kapsamında 6. yönlendirme komitesi toplantısı Akademi‟de gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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15-17 Haziran 2015 tarihindeAvrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, “Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında Ġfade Özgürlüğü ile Ġlgili 

Meslek Öncesi Eğitim Modüllerinin GeliĢtirilmesi üzerine III. çalıĢma grubu toplantısı 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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15-16 Haziran 2015 tarihinde "Türkiye'nin Hukuk UyuĢmazlıklarındaki Arabuluculuk 

Uygulamalarının GeliĢtirilmesi Projesi" kapsamında "Hâkimler Ġçin Uygulamalı 

Arabuluculuk Eğitimi" ne iliĢkin toplantıya katılım sağlanmıĢtır. 

 

15 Haziran 2015 tarihinde Vize Serbestisi Diyaloğu Uzman Heyeti Ziyaretleri kapsamında 

"Cezai Konularında Adli ĠĢbirliği Konusunda Hâkim, Cumhuriyet Savcısı ve Ġlgili Personelin 

Eğitimi" konulu toplantı Akademi‟de gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

19 Haziran 2015 tarihinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, “Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi” Projesi kapsamında odak grup çalıĢması 

Akademi‟de gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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19 Haziran 2015 tarihinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, “Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında hâkim adayları ile odak grup 

toplantısı gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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22-23 Haziran 2015 tarihlerinde “GeliĢtirilmiĢ BilirkiĢilik Sistemi EĢleĢtirme Projesi” 

kapsamındaproje çerçevesinde yürütülen faaliyetlerin sonuçları ile BilirkiĢilik Kanun 

Taslağının değerlendirildiğiuluslararası sempozyumave projenin kapanıĢ toplantısına katılım 

sağlanmıĢtır.  

 

23 Haziran 2015 tarihinde GeliĢtirilmiĢ BilirkiĢilik Sistemi EĢleĢtirme Projesi kapsamında 10. 

Yürütme Kurulu Toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 

 

30 Haziran 2015 tarihinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, “Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi” projesi kapsamında III. yürütme kurulu toplantısı 

yapılmıĢtır.  
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06 Temmuz 2015 tarihinde“Türkiye'nin Hukuk UyuĢmazlıklarındaki Arabuluculuk 

Uygulamalarının GeliĢtirilmesi Projesi” kapsamında yapılan proje yürütme kurulu 

toplantısına katılım sağlanmıĢtır.  

 

23 Temmuz 2015 tarihindeAnkara Batı Adliyesi Mağdur Destek Birimi Pilot Uygulaması 

DanıĢma Kurulu Toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 

 

28-29 Temmuz 2015 tarihinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki ĠliĢkilerin 

Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında müfredat hazırlamak amacıyla yapılan toplantıya 

katılım sağlanmıĢtır. 

 

13 Ağustos 2015 tarihinde “Aile Ġçi ġiddetle Mücadele Ġçin Kadın Konukevleri Teknik 

Yardım Projesi" kapsamında yapılan üçüncü yönlendirme kurulu toplantısına katılım 

sağlanmıĢtır. 

 

01-03 Eylül 2015 tarihlerinde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki ĠliĢkilerin 

Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında Yargı Muhabirleri ÇalıĢtayıAkademi‟de  

gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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02 Eylül 2015 tarihinde Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki ĠliĢkilerin Güçlendirilmesi 

Projesi 7. Yönlendirme Komitesi Toplantısı Akademide gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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02-04 Eylül 2015 tarihlerinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, "Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında Meslek içi Eğitim 

Modüllerinin GeliĢtirilmesine Yönelik I. çalıĢma grubu toplantısı gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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7-9 Eylül 2015 tarihinde Türkiye Adalet Akademisi, Avrupa Birliği Bakanlığı ve Avrupa 

Kamu Ġdaresi Enstitüsü (EIPA) iĢbirliği ile “Schengen Alanının GeliĢimi, ĠĢleyiĢi ve 

Stockholm Programı Sonrası Adalet ve ĠçiĢleri Politikalarındaki GeliĢmeler” konulu seminer 

Akademide gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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08-10 Eylül 2015 tarihlerinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, "Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında ifade özgürlüğü konusunda 

farkındalık oluĢturmaya yönelik çalıĢma grubu  toplantısıgerçekleĢtirilmiĢtir. 
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09 Eylül 2015 tarihinde Avrupa Konseyi‟nden Ġnsan Hakları Genel Müdürlüğü Ġnsan Hakları 

Ulusal Uygulama Bölümü BaĢkanı TatianaTERMACĠC ve Güney Doğu Avrupa ve Türkiye 

Birim BaĢkanı  DanielSCHMĠDD Akademi BaĢkanı Yılmaz AKÇĠL‟i ziyaret etmiĢtir. 
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10 Eylül 2015 tarihinde Avrupa Kamu Ġdaresi Enstitüsü (EIPA)  Avrupa Hakim ve Avukatlar 

Merkezi (ECJL) Lüksemburg Direktörü Peter GOLDSCHMĠDT ve eğitmen 

TomaszKRAMER Akademiyi ziyaret etmiĢtir.  
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15-18 Eylül 2015 tarihlerinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, "Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında Ġspanya'ya çalıĢma ziyareti 

gerçekleĢtirilmiĢtir.  

 

 

 

18 Eylül 2015 tarihinde "Terörün Finansmanı ve Aklama ile Mücadelede Etkinlik" konulu 

AB EĢleĢtirme Projesi kapsamında proje bilgilendirme ve istiĢare toplantısına katılım 

sağlanmıĢtır. 

 

 

 

28 Eylül 2015 tarihinde 2015-2016 eylem planında yer alan eylemlerin gerçekleĢtirilmesi için 

yapılacak çalıĢmaların usul ve esaslarının belirlenmesi amacıyla yapılan “Yatırım Ortamı 

Mevzuatı ve Süreçler Teknik Komitesi Toplantısına” katılım sağlanmıĢtır.  
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28 Eylül -01 Ekim 2015 tarihinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, "Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında Avusturya'ya çalıĢma ziyareti 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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30 Eylül - 02 Ekim 2015 tarihlerindeAvrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü 

ve Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, "Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında Ġfade Özgürlüğü Konusunda 

Farkındalık OluĢturmaya Yönelik çalıĢma grubu  toplantısıgerçekleĢtirilmiĢtir. 
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6-8 Ekim 2015 tarihlerinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, "Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında Meslek Ġçi Eğitim Modülü 2. 

çalıĢma grubu toplantısı gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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08 Ekim 2015 tarihinde Türkiye Adalet Akademisinin ana paydaĢı olarak Avrupa Birliği ve 

Avrupa Konseyi ile birlikte yürüttüğü “Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü Konusunda 

Kapasitenin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında gerçekleĢtirilen 4. yürütme kurulu 

toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 
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8-9 Ekim 2015 tarihlerinde Türkiye Adalet Akademisi ve Avrupa Kamu Ġdaresi Enstitüsü 

(EIPA) iĢbirliği ile “Avrupa Yargısal Alanındaki Aktörler, AB Yargı Organları ve Ulusal 

Yargı Organları Arasındaki ĠĢbirliği Mekanizmasının Tanıtımı” konulu eğitim programı 

Akademide gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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09 Ekim 2015 tarihinde “Türkiye‟de Yargı Etiğinin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında; 

Ankara Üniversitesi‟nde Öğretim Üyesi olarak görev yapan Prof. Dr. Ġnayet AYDIN ve 

Amerika Büyükelçiliği Hukuk MüĢaviri John ENGSTROM‟un katılımıyla Akademide 

toplantı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

12-13 Ekim 2015 tarihlerinde Ġstanbul Üniversitesi‟nde “Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki 

ĠliĢkilerin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında "Yargı ve Medya Arasındaki ĠliĢkiler" konulu 

uluslararası sempozyumakatılım sağlanmıĢtır. 

 

12-15 Ekim 2015 tarihlerinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, "Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında Strazburg'a çalıĢma ziyareti 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

 
 

 

16 Ekim 2015 tarihinde Türkiye Ekonomik ve Sosyal Etüdler Vakfı (TESEV) Hollanda 

Leiden'da bulunun TurkijeInstituut (Türkiye Enstitüsü) ile "Yargı Reformuna Sivil Toplum 

Katılımı" konulu konferansa katılım sağlanmıĢtır.  

 

 



 
214 

23 Ekim 2015 tarihinde Kitlesel Medya ve Yargı Arasındaki ĠliĢkilerin Güçlendirilmesi 

Projesi kapsamında, Ulucanlar Cezaevi Müzesi‟nde düzenlenen kapanıĢ törenine katılım 

sağlanmıĢtır. 

 

27 Ekim 2015 tarihinde “Kalkınma ve Proje Yönetimi Temalı”  Proje Yönetim Zirvesi‟ne 

katılım sağlanmıĢtır. 

4-6 Kasım 2015 tarihlerinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve 

Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, "Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında Meslek Ġçi Eğitim Modülü 3. 

çalıĢma grubu toplantısı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

5 Kasım 2015 tarihinde Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü‟nde Proje EĢgüdüm Kurulu 

Toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 

 

11 Kasım 2015 tarihinde Yargıtay BaĢkanlığınca düzenlenen Ġnsan Hakları Komisyonunun 

"Ġfade Özgürlüğü" konulu seminerine katılım sağlanmıĢtır. 

 

12 Kasım 2015 tarihinde DıĢiĢleri Bakanlığı'nda “Irk Ayrımcılığıyla Mücadele Komitesi 

Oturumu” ile Temalar Listesine iliĢkin düzenlenen toplantıya katılım sağlanmıĢtır. 

 

17 Kasım 2015 tarihinde Adalet Bakanlığı Ceza ĠĢleri Genel Müdürlüğü‟nde “Ulusal Çocuk 

Hakları Strateji Belgesi ve Eylem Planı”nailiĢkin  toplantıya katılım sağlanmıĢtır. 

 

20 Kasım 2015 tarihinde Yargıtay BaĢkanlığınca düzenlenen Balkan Ülkeleri Yüksek 

Zirvesinin hazırlıklarına iliĢkin toplantıya katılım sağlanmıĢtır. 

 

23-28 Kasım 2015 tarihleri arasında Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü 

ve Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, "Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında Eğiticilerin Eğitimi Programı 

Antalya‟da gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

24 Kasım 2015tarihinde Türkiye'nin Hukuk UyuĢmazlıklarındaki Arabuluculuk Yürütme 

Kurulu 3. Toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 
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25 Kasım 2015 tarihindeAile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ev sahipliğinde gerçekleĢtirilen 

"Kadına ġiddete KarĢı Buradayım De" kampanya tanıtım toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 

 

 

“Nefret Suçları ile Mücadelede Kolluk Güçlerinin Eğitimi” konulu program kapsamında; 

Polis Akademisi BaĢkanlığı ile Avrupa Güvenlik ĠĢbirliği (AGĠT) ve Demokratik Kurum ve 

Ġnsan Hakları Bürosu (ODIHR) temsilcileri Akademiyi ziyaret etmiĢtir.  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
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  
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30 Kasım 2015 tarihinde “Aile Ġçi ġiddetle Mücadele Projesi” konulu toplantıya katılım 

sağlanmıĢtır. 

 

30 Kasım - 4 Aralık 2015 tarihleri arasında gerçekleĢtirilen “Ġnsan Ticareti Mağdurlarının 

Korunması Projesi”nin faaliyeti kapsamında 20 hâkim ve savcının katılımı ile gerçekleĢtirilen 

eğiticilerin eğitimi programına katılım sağlanmıĢtır. 

 

02 Aralık 2015 tarihinde Yargıtay BaĢkanlığı‟nda; Yargıtay BaĢkanı Ġsmail RüĢtü CĠRĠT ve 

Yargıtay Ġnsan Hakları Komisyonu Üyelerinin katılımları ile gerçekleĢtirilen Ġnsan Hakları 

Komisyonunun "Mülkiyet Hakkı, TaĢınmaz Mallar" konulu seminerine katılım sağlanmıĢtır. 

 

 

8-9 Aralık 2015 tarihleri arasında Türkiye Adalet Akademisi ile RaoulWallenberg Ġnsan 

Hakları ve Ġnsancıl Hukuk Enstitüsü arasında gerçekleĢtirilen ikili iĢbirliği protokolü 

kapsamında hakim- savcı adaylarının Avrupa Ġnsan Hakları SözleĢmesi (AĠHS) ile güvence 

altına alınan temel hak ve özgürlüklere iliĢkin bilgi düzeylerini artırmak ve yapacakları 

değerlendirmelerde AĠHM içtihatlarını göz önünde bulundurmalarını sağlamak amacıyla; 

Fransa'nın Strazburg kentinde bulunan Avrupa Ġnsan Hakları Mahkemesine çalıĢma ziyareti 

düzenlenmiĢ olup; söz konusu çalıĢma ziyaretine hakim- savcı adayları ve Akademiden 

katılım sağlanmıĢtır. 
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10 Aralık 2015 tarihinde Dünya Ġnsan Hakları Günü dolayısıyla, Türkiye Adalet Akademisi 

Ġnsan Hakları Birimi‟nde düzenlenen programa Ankara‟daki liselerden yaklaĢık 130 öğrenci 

ve öğretmen katılmıĢtır. Programda insan hakları ile Akademinin tanıtımına yönelik sunumlar 

yapılmıĢtır. 
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10 Aralık 2015 tarihinde Jandarma Okullar Komutanlığında düzenlenen "Toplumsal 

Olaylarda Müzakere Temel Eğitimi" konulu seminerde “Müzakerenin Hukuki Boyutları” 

konusunda ders vererek  katılım sağlanmıĢtır. 

 

10 Aralık 2015 tarihinde Türkiye'de “Adli Yardım Hizmetlerinin Güçlendirilmesi Projesi" 

kapsamında Adalet Bakanlığı Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığında düzenlenen toplantıya katılım 

sağlanmıĢtır.  

 

10 Aralık 2015 tarihinde Avrupa Birliği Bakanlığında düzenlenen; Avrupa Komisyonu ve AB 

Türkiye Delegasyonu yetkilileri ile Adalet Bakanlığı temsilcilerinin katılım sağladığı IPA II 

2016 programlama toplantısına katılım sağlanmıĢtır.  

 

15 Aralık 2015 tarihinde Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü ve Türkiye 

Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, "Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü Konusunda 

Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında PaydaĢların Projenin Ġlk Uygulama 

Dönemi Çıktıları Hakkında Bilgilendirilme Toplantısı gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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15-16 Aralık 2015 tarihleri arasında Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi‟nin birlikte yürüttüğü 

ve Türkiye Adalet Akademisi‟nin ana paydaĢ olduğu, "Türk Yargısının Ġfade Özgürlüğü 

Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında Ġfade Özgürlüğü Konusunda 

Farkındalık Artırılması üzerine toplantıgerçekleĢtirilmiĢtir. 
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15-17 Aralık 2015 tarihlerinde Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Tarımsal AraĢtırmalar 

ve Politikalar Genel Müdürlüğünün koordinatörlüğünde, BirleĢmiĢ Milletler Küresel Çevre 

Fonu (GEF) desteği ile yürütülen "Türkiye Ulusal Biyogüvenlik Çerçevesi Uygulama Projesi" 

kapsamında Antalya'da "GDO'larda Risk Değerlendirme, Sosyo-Ekonomik Değerlendirme ve 

Risk Yönetimi" konulu Uluslararası ÇalıĢtaya katılım sağlanmıĢtır.   

 

17 Aralık 2015 tarihinde Kadına Yönelik ġiddetle Mücadele Ulusal Eylem Planı (2016-2019) 

Taslağı Değerlendirme Toplantısına katılım sağlanmıĢtır. 

 

24 Aralık 2015 tarihinde Kadına Yönelik ġiddet Ġzleme Komitesi Toplantısına  katılım 

sağlanmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
221 

4-Bilimsel ÇalıĢmalar ve Enformasyon Daire BaĢkanlığı  

Akademinin “bilimsel araĢtırma ve geliĢtirme çalıĢmalarıyla özgün bilgi üretmek ve toplumla 

paylaĢmak” misyonu çerçevesinde gerçekleĢtirdiği faaliyetler: 

a) Sempozyum, Kongre ve ÇalıĢtaylar  

1-Terörizmin Finansmanıyla Mücadelede Hukuk ve Adaletin Rolü Sempozyumu (12-13 

Mart 2015) 

Türkiye Adalet Akademisi ve Teknik Destek ve Bilgi DeğiĢim Mekanizması Avrupa Birliği 

Komisyonu GeniĢleme Genel Müdürlüğü Kurumsal Yapılanma Birimi‟nin (TAIEX) 

iĢbirliğiyle Ankara da “Terörizmin Finansmanıyla Mücadelede Hukuk ve Adaletin Rolü” 

konulu bir sempozyum düzenlenmiĢtir. Sempozyuma Ġspanya, Ġsveç, Polonya gibi Avrupa 

ülkelerinden akademisyen ve uzmanlar katılmıĢtır. Türkiye‟den ise terörle mücadelede görevli 

ve yetkili olan mahkemelerin hâkim ve savcıları ile farklı kurumlardan bu konuda çalıĢan 

uzmanlar ile akademisyenlerin katılımı sağlanmıĢtır.  

Sempozyumda terörle mücadelede finansmanın rolü ve uluslararası iĢbirliği olanakları 

tartıĢılıp değerlendirilmiĢtir. 

Katılımcı Sayısı: hâkim-savcılar, uzman ve akademisyen olmak üzere yaklaĢık 100 kiĢi. 
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2-Rekabet Hukuku Sempozyumu (19-20 Mart 2015) 

Ankara Bölge Ġdare Mahkemesi, Ankara Ġdare Mahkemelerinin BaĢkan ve Üyelerine yönelik 

olarak Rekabet Kurumu ile birlikte Bolu ilinde, "Rekabet Hukuku" konulu sempozyum 

düzenlenmiĢtir.  

Sempozyumda Rekabet Hukukunun temel kavramları güncel sunumlar ve çözüm önerileri 

tartıĢılmıĢ, Rekabet Kurumu ve yargı mercilerinin karĢılıklı iĢ ve iĢlemleri üzerinde 

değerlendirme yapılmıĢtır.  

Bu sempozyuma Akademisyen ve DanıĢtay üye ve hâkimlerinden de katılım sağlanmıĢtır. 

Katılımcı Sayısı: 53 yargı mensubu ve 22 akademisyen ve Rekabet Kurulu Uzmanı olmak 

üzere toplamda 75 kiĢi. 
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3-II. Ceza Hukuku Reformları Kongresi (30 Mayıs – 06 Haziran 2015) 

Türkiye Adalet Akademisi, Ġstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi, Adalet Bakanlığı, Hasan 

Kalyoncu Üniversitesi Hukuk Fakültesinin ortak düzenlediği “II. Ceza Hukuku Reformları 

Kongresi” Ġstanbul Adalet Sarayı ġehit Cumhuriyet Savcısı Mehmet Selim Kiraz YerleĢkesi 

Konferans Salonunda yapılmıĢtır.  

II. Ceza Hukuku Reformları Kongresine 40 ayrı ülkeden gelen yabancı katılımcıların ve 

Türkiye‟den akademisyenlerin yanı sıra, avukat, hakim ve Cumhuriyet savcıları da iĢtirak 

etmiĢtir. Sempozyumla sürekli geliĢen, değiĢen ve güncelliğini koruyan Ceza Hukuku 

Reformu tartıĢmalarında akademik dünya ile uygulayıcıları bir araya getirerek sorunların daha 

kolay çözülmesi amaçlanmıĢtır. 

Katılımcı Sayısı: 300 kiĢi. 
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4-Türk Medeni Usul ve Ġcra Ġflas Hukukçuları Geleneksel XIII. Toplantısı ( 8 -11 Ekim 

2015) 

Türk Medeni Usul ve Ġcra Ġflas Hukukçuları Toplantısının on üçüncüsünü, 8-11 Ekim 2015 

tarihleri arasında, Adalet Bakanlığı ve Türkiye Adalet Akademisinin desteğiyle Antalya‟da 

gerçekleĢmiĢtir. Toplantının bu seneki konusu “Yeniden Yapılandırılması Gereken Bir Kurum 

Olarak Ġflas ve Konkordatonun ĠĢlememesinin Sebepleri” olarak belirlenmiĢtir.  

Sempozyuma katılanlar arasında Adalet Bakanı Kenan Ġpek, Yargıtay Daire BaĢkanları, 

Adalet Bakanlığı üst bürokrasisi, hakim-savcılar ve akademisyenler bulunmaktadır. 

Toplantıya, hâkim ve savcılar ile akademisyenlerin ve yargı alanında çalıĢan kurumlardaki 

uzmanların koordineli olarak katılımı sağlanmıĢtır. 

Katılımcı Sayısı: 200 kiĢi. 
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5-Masumiyet Karinesi, Lekelenmeme Hakkı, Dava Pazarlığı ve Ġddianamenin Ġadesi 

ÇalıĢtayı  (09 – 10 Ekim 2015) 

Türkiye Adalet Akademisi ile Ġstanbul Medipol Üniversitesi tarafından Ġstanbul‟da ortaklaĢa 

“Masumiyet Karinesi, Lekelenmeme Hakkı, Dava Pazarlığı ve Ġddianamenin Ġadesi” konulu 

çalıĢtay düzenlenmiĢtir. 

ÇalıĢtaya, hâkim ve savcıların koordineli olarak katılımı sağlanmıĢtır. ÇalıĢtay da, 

güncelliğini koruyan akademik dünyayla uygulayıcıların bir araya gelerek genel bir 

değerlendirme yapması amaçlanmıĢtır. Bu programa Yargıtay BaĢkanı Ġsmail RüĢtü Cirit ve 

Yargıtay BaĢsavcısı Sayın Mehmet Akarca da katılmıĢtır. 

Katılımcı Sayısı: 35 Hâkim-Savcı 35 Akademisyen olmak üzere toplam 70 kiĢi. 
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6-Tıp Hukuku (Hekimin Hukuki ve Cezai Sorumluluğu) Sempozyumu (26-27-28 Ekim 

2015) 

Türkiye Adalet Akademisi, Mersin Üniversitesi ve Mersin Barosu ile birlikte 26-27-28 Ekim 

2015 tarihlerinde Mersin de “Tıp Hukuku (Hekimin Hukuki ve Cezai Sorumluluğu) 

Sempozyumu” düzenlenmiĢtir. 

Sempozyuma,hâkim ve savcıların koordineli olarak katılımı sağlanmıĢtır. Sempozyumda, 

güncelliğini koruyan sempozyum konusu sorunların akademik dünyayla uygulayıcıların bir 

araya gelerek genel bir değerlendirme yapması amaçlanmıĢtır. Sempozyuma Sağlık Bakanlığı 

üst bürokrasisi, akademisyenler, değiĢik kurumlardaki uzmanlar ve konunun muhatabı 

kurumlar katılmıĢtır. 

Katılımcı Sayısı: 40 hâkim-savcı, 40 akademisyen, 70 doktor ve 20 adli tıp uzmanı olmak 

üzere toplam 170 kiĢi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7-Enerji Hukuku Sempozyumu(03-05 Aralık 2015) 



 
227 

Türkiye Adalet Akademisi ve Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu ile birlikte 

Afyonkarahisar‟da Enerji Hukuku sempozyumu düzenlenmiĢtir. 

Sempozyumda, Enerji hukukuna iliĢkin kavramlar güncel sorunlar ve çözüm önerileri 

tartıĢılmıĢ ve sempozyuma DanıĢtay 13. daire baĢkan ve üyeleri, Ankara Bölge Ġdare 

Mahkemesi BaĢkan ve Üyeleri, bir kısım Ġdare mahkemesi baĢkan ve üyeleri, EPDK üst 

bürokrasisi ile uzmanları katılmıĢtır.  

Katılımcı Sayısı:71 hâkim-savcı, 100 EPDK üst bürokrasi ve uzmanları olmak üzere 171 kiĢi. 
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b) Yayınlar  

1-Süreli Yayınlarımız 

Türkiye Adalet Akademisi Dergisi: Hukuk ve adalet alanını 

ilgilendiren konulardaki Türkçe makalelerin yer aldığı üç ayda bir 

basılı ve elektronik olarak yayımlanan ulusal hakemli olan dergi 

ULAKBĠM, EBSCO ve ASOS veri tabanlarında taranmaktadır.  

2015 yılı içerisinde söz konusu derginin 20, 21 ve 22. sayıları 

yayınlanmıĢ olup 23. sayısı basım aĢamasındadır. 

 

Küresel BakıĢ Çeviri Hukuk Dergisi: Üç ayda bir basılı ve 

elektronik olarak yayımlanan dergide, yabancı dillerden Türkçe‟ye 

çevrilen mahkeme kararları ve hukuk alanındaki makaleler yer 

almakta olup, aynı zamanda ASOS veri tabanında taranmaktadır. 

Dergi‟nin ULAKBĠM üyeliği için baĢvuruda bulunulmuĢtur. 

2015 yılı içerisinde söz konusu derginin 16, 17 ve 18. sayıları 

yayınlanmıĢ olup 19. sayısı basım aĢamasındadır. 

 

LawandJusticeReview: Ġngilizce, Fransızca, Almanca ve diğer 

yabancı dillerde yazılan makalelerin yer aldığı altı ayda bir basılı ve 

elektronik olarak yayımlanan dergi, ASOS ve EBSCO ve 

ULAKBĠM veri tabanlarında taranmaktadır.  

2015 yılı içerisinde söz konusu derginin 9. sayısı yayınlanmıĢ olup 

10. sayısı basım aĢamasındadır. 

 

Human RightsReview: Ġnsan hakları alanında Ġngilizce, Fransızca, 

Almanca ve diğer yabancı dillerde yazılan makalelerin yer aldığı, altı 

ayda bir basılı ve elektronik olarak yayımlanan uluslararası hakemli 

dergi, ASOS ve EBSCO veri tabanlarında taranmaktadır 

2015 yılı içerisinde söz konusu derginin 8. sayısı yayınlanmıĢ olup 9. 

sayısı basım aĢamasındadır. 
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Akademi & YaĢam Dergisi: Hâkim ve savcı adaylarımızın kültür, 

edebiyat, sanat ve sosyal yaĢamlarına dair değiĢik konularda 

kendilerini ifade edebilecekleri dergi, altı ayda bir yayınlanmaktadır. 

2015 yılı içerisinde söz konusu derginin 2. sayısı yayınlanmıĢ olup 3. 

sayısı basım aĢamasındadır. 

 

 

Akademi & Kürsü Dergisi: Türkiye Adalet Akademisi tarafından 

altı ayda bir yayınlanan kürsüdeki hâkim ve savcılara yönelik kültür 

ve edebiyat dergisidir. 

2015 yılı içerisinde söz konusu derginin 1. sayısı tamamlanmıĢ olup, 

prova baskıya gönderilmiĢtir. 
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2-Kitaplarımız 

Türkiye Adalet Akademisi Yayın Kurulu'nca 2015 yılında on sekiz adet kitabın basılmasına 

yönelik karar alınmıĢ olup, on üç adedinin basımı tamamlanmıĢ bir adedinin prova baskısı 

yapılmıĢ, bir adet baskıya hazır vaziyette, bir adedi yazarı tarafından tashih, bir adedi 

düzenleme ve iki adet kitap dizgi aĢamasında bulunmaktadır. 

1-  Hüküm Kurma Sanatı - Mustafa ARTUÇ 

2- Hukukçu ve Yöneticiler Ġçin Mevlana Bilgeliği - Dr. Ergin ERGÜL 

3- Aday Cumhuriyet Savcıları için Çocuk Adalet Sistemi Eğitimi ( Eğitici El Kitabı)  

4- Aday Hâkimler için Çocuk Sistemi Eğitimi ( Eğitici El Kitabı )  

5- Hâkim ve Savcılar için Çocuk Adalet Sistemi El Kitabı 

6- ĠĢ Kanunu ve Ġlgili Mevzuat 

7- Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Ġlgili Mevzuat 

8- KamulaĢtırma Kanunu ve Ġlgili Mevzuat 

9- Ġcra Ġflas Kanunu ve Ġlgili Mevzuat  

10- Ġnfaz Hukuku ve Ġlamların Ġnfazı - Osman ATALAY  

11- Modern Ġfade, Mülakat ve Sorgu Teknikleri - Ġlyas PEKDEMĠR - Yener EKĠNCĠ 

12- Avrupa Ġnsan Hakları Mahkemesi Kararlarına Dayanılarak Türkiye‟de Yapılan Anayasa 

ve Yasa DeğiĢiklikleri (2000-2013)” Doç. Dr. Selami DEMĠRKOL - Dr. Emre AKBULUT 

13- Vergi Yargılama Hukukunda Yürütmenin Durdurulması - Yunus Emre YILMAZOĞLU 

14-  Osmanlı Sosyal Güvenlik Hukuku - Yrd. Doç. Dr. Mehmet AYKANAT 

15- Türk Anayasa Hukukunda Normlar ve HiyerarĢisi (Dünü-Bugünü) - Prof. Dr. Hasan 

Tahsin FENDOĞLU 

16- II. Uluslararası Hukuk Öğretimi Kongresi - Sempozyum Kitabı 

17-  Ġdari Yargılama Usulü Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Ġlgili Mevzuat 

18-  Türk Ceza Kanunu ile Ceza Muhakemeleri Kanunu ve Ġlgili Mevzuat 
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c) Yayın, Kütüphane ve Tanıtım Faaliyetleri 

Türkiye Adalet Akademisi Kütüphanesi‟ne 731 adet güncel kitabın alımı gerçekleĢtirilmiĢ, 

ayrıca 5.672 Adet kitabın bağıĢ olarak kütüphanemize kaydı yapılmıĢtır. 

Türkiye Adalet Akademisi'nin tanıtımına yönelik “Tanıtım BroĢürü” hazırlanmıĢtır. 

 

 Öğrenci Ziyaretleri 

Türkiye Adalet Akademisini Ziyaret Eden Eğitim Kurumları 

S.No Kurum Tarih KiĢi 

Sayısı 

1 Gazi Koleji 18.02.2015 60 

2 Tevfik Ġleri Anadolu Ġmam Hatip Lisesi 20.02.2015 50 

3 Tevfik Ġleri Ġmam Hatip Lisesi 26.02.2015 60 

4 Konya Selçuk Üniversitesi 05.03.2015 25 

5 Necmettin Erbakan Üniversitesi  05.03.2015 25 

6 Tevfik Ġleri Ġmam Hatip Lisesi  05.03.2015 60 

7 Tevfik Ġleri Ġmam Hatip Lisesi  17.03.2015 70 

8 Karatay Üniversitesi Hukuk GeliĢim Topluluğu 19.03.2015 55 

9 Marmara Genç Vizyon Kulübü 20.03.2015 45 

10 Ġstanbul Medipol Üniversitesi 20.03.2015 35 

11 Ankara Üniversitesi 24.03.2015 26 

12 GeliĢim Hukuk Topluluğu 26.03.2015 31 

13 BahçeĢehir Üniversitesi 06.04.2015 42 

14 Çukurova Üniversitesi 07.04.2015 46 

15 Çukurova Üniversitesi 08.04.2015 46 

16 Ġstanbul Üniversitesi  10.04.2015 20 

17 Ġstanbul Üniversitesi  14.04.2015 45 

18 Konya Selçuk Üniversitesi  27.04.2015 29 

19 Marmara Üniversitesi 27.04.2015 30 

20 Ġzmir Dokuz Eylül Üniversitesi 29.04.2015 16 

21 Ankara Üniversitesi 04.05.2015 11 

22 Ġstanbul Aydın Üniversitesi 12.05.2015 36 

23 Konya Sosyal Bilimler Lisesi 14.05.2015 30 

24 Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 14.05.2015 55 

25 Selçuk Üniversitesi 15.05.2015 20 

26 Askeri Yargıtay Heyeti 25.05.2015 26 

27 Anadolu Üniversitesi 21.10.2015 40 

28 Okan Üniversitesi 23.10.2015 50 

29 Ankara ve Gazi Üniversitesi 05.11.2015 25 
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30 Bilkent Uluslararası Hukuk ÇalıĢmaları Kulübü 12.11.2015 20 

31 
Ankara Hukuk Fakültesi 

DüĢünce Topluluğu 
25.11.2015 40 

32 Ġstanbul ve Selçuk Üniversitesi 03.12.2015 20 

33 
Adalet ve Medeniyet Derneği  

Dokuz Eylül ve Anadolu Üniversitesi  
04.12.2015 60 

34 Kocaeli ve Malatya Üniversitesi 07.12.2015 25 

35 Kırıkkale Üniversitesi 08.12.2015 20 

36 Medipol Üniversitesi 10.12.2015 41 

37 

Tevfik Ġleri Anadolu Ġmam Hatip Lisesi 

Gazi Üniversitesi Vakıf Özel  

Anadolu ve Fen Lisesi 

Sevgi Koleji 

10.12.2015 125 

38 

Ġstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

KTÜ Hukuk Fak. 

Atatürk Hukuk Fakültesi 

11.12.2015 77 

39 

Sakarya Üniversitesi 

Hasan Kalyoncu Üniversitesi 
15.12.2015 73 

40 

Avrupa Genç Hukukçular Derneği 

(ELSA) 

(TheEuropeanLawStudentsAssocation) 

23.12.2015 40 

41 

Gazi Üniversitesi 

Ġlim Hukuk ve Adalet Topluluğu (ĠHAT) 
24.12.2015 35 

  

  

Toplam 1685 
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d) Yüksek Lisans Protokolleri 

Türkiye Adalet Akademisi ve Yıldırım Beyazıt Üniversitesi arasında 14 Ağustos 2014 

tarihinde Lisansüstü eğitim protokolü imzalanmıĢ olup, hâkim ve savcı adayları ile 

Akademide görev yapan personelin lisansüstü eğitim ve öğretim almaları hedeflenmektedir. 

Türkiye Adalet Akademisi ve Kırıkkale Üniversitesi arasında 18 ġubat 2015 tarihinde 

Lisansüstü eğitim protokolü imzalanmıĢ olup, hâkim ve savcı adayları ve hâkim ve 

Cumhuriyet savcılarının lisansüstü eğitim ve öğretim almaları hedeflenmektedir. 
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5-Ġç Denetim Birimi  

 

Ġç denetim, kamu idaresinin çalıĢmalarına değer katmak ve geliĢtirmek için kaynakların 

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek 

ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız ve nesnel güvence sağlayan danıĢmanlık 

faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yönetim ve kontrol yapıları ile mali iĢlemlerinin risk 

yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini değerlendirmek ve geliĢtirmek yönünde 

sistematik, sürekli ve disiplinli bir yaklaĢımla ve genel kabul görmüĢ standartlara uygun 

olarak gerçekleĢtirilir. 

Akademiye üç adet iç denetçi kadrosu ihdas edilmiĢ olup, iki iç denetçi ataması yapılmıĢtır. 

2015-2017 Dönemi Ġç Denetim Planı doğrultusunda hazırlanan 2015 Yılı Ġç Denetim 

Programı kapsamında gerçekleĢtirilen denetim faaliyetleri Ģunlardır:  

 Açık ihale usulü ile yapılan satınalma iĢlemleri 

 Pazarlık usulü ile yapılan satınalma iĢlemleri 

 Doğrudan temin usulü ile yapılan satınalma iĢlemleri 

 Ġstisna kapsamında gerçekleĢtirilen satınalma iĢlemleri 
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6-Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı  

 

Türkiye Adalet Akademisinin 2016-2020 yıllarını kapsayan Stratejik Planı hazırlanmıĢtır. 
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• 27 ġubat 2014 tarihli 6524 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesiyle Akademi teĢkilat yapısında 

önemli değiĢiklikler olmuĢ, Ġç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı güncellenmiĢtir. 
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Ayrıca; 

 

• 2014 Yılı Yönetim dönemi ve kesin hesabı, 

 

• 2014 Yılı Yatırım Programı Ġzleme ve Değerlendirme Raporu, 

 

• 2014 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu, 

 

• 2015 Yılı Ayrıntılı Finansman Programı, 

 

• 2015 Yılı Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 

 

• 2016 Yılı Performans Programı, 

 

• Üçer aylık dönemler halinde performans izleme ve değerlendirme raporları, 

 

• 2016–2018 yıllarını kapsayan çok yıllı bütçe, 

HazırlanmıĢtır. 
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7-Ġnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire BaĢkanlığı  
 

 Personelin sicil, disiplin, özlük ve kadro ile ilgili iĢlem ve görevler, 

 Görevlendirme oluru düzenlenmesi ve iç genelge çıkarma ile ilgili iĢlem ve görevler, 

 Personelin intibak, hizmet içi ve görevde yükselme eğitimlerini planlamak ve yerine 

getirmek, 

 Temizlik ve güvenlik personelinin özlük iĢlemlerini yerine getirmek, 

 Basın ve Halkla ĠliĢkiler ile ilgili görevleri yerine getirmek, 

 Bilgi Edinme Kanunu ile ilgili iĢlemleri yerine getirmek, 

 Güvenlik Hizmetleri ve Personelinin sevk ve idaresi ile ilgili iĢlem ve görevler, 

 HaberleĢme, genel evrak ve arĢiv ile ilgili iĢlem ve görevler, 

 Yatılı tesis binasının süit odalarının sevk ve idaresi ile ilgili iĢlem ve görevler, 

 Sıralı amirlerinin verdiği diğer görevleri yapmak, 

 Satın alma ve ihale kapsamında gerekli çalıĢmaları yapmak, 

 Elektrik, su, ısınma, klima, telefon, kamera, tv, simultane gibi sistemlerin bakım, 

onarım ve teknik destek ile taĢınır kayıt kontrolü ile ilgili iĢlemler, 

 Akademimize gelen yerli ve yabancı heyetlerin ağırlanması kapsamında ilgili 

birimlere malzeme, personel ve hizmet konularında destek sağlanmaktadır. 

Görevlendirme oluru düzenlenmesi ve iç genelge çıkarma ile ilgili iĢlem ve görevler 

kapsamında; 

Yurt içi görevlendirme yazısı   : 156 

Yurt içi görevlendirilen personel sayısı : 509 

Yurt DıĢı görevlendirme yazısı                 :  27 

Yurt DıĢı görevlendirilen personel sayısı :  73 

Gidilen Ülke Sayısı                                   :  19 

 

Akademiye ait arĢiv iĢlemleri ilgili mevzuat hükümleri ve Devlet ArĢivleri Genel 

Müdürlüğünce belirlenmiĢ esaslar doğrultusunda hazırlanacak olup çalıĢmalar 

yürütülmektedir. 
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a-Menkul Mal Alımları 

Akademide ihtiyaç duyulan; bilgisayar, yazıcı, tarayıcı, faks makinesi, fotokopi makinesi gibi 

demirbaĢ niteliğindeki makine ve teçhizat ihtiyaçları tespit edilerek alım iĢlemleri yapılmıĢ ve 

birimlere dağıtılmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
242 

b-DuruĢma Salonun Düzenlenmesi  

Eğitim-1 binasında hakim ve Cumhuriyet savcısı adaylarınca uygulama dersleri kapsamında 

ve üniversitelerden gelen öğrenci heyetleri için kullanılan duruĢma salonunun tefriĢatı 

düzenleme iĢlemleri yapılmıĢtır. 

 

 

c-Yapım ĠĢleri  

Akademi BaĢkanlık odasının ve özel kalem odasının tadilat ve yenilemesi yapılmıĢtır. 
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Sosyal tesis binasının arka avlusunun (mescit önü) düzenlemesi, 

 

 

 

BaĢkanlık binası çatısının onarımının yapılması, 

Akademi kampüs alanı içerisinde bulunan çardakların yenilenmesi, 
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Eğitim -1 binası bodrum katında kullanılmak üzere piĢirme ve servise yönelik çeĢitli mutfak 

malzemeleri alınması, 

Eğitim – 1 binası altına adayların daha iyi vakit geçirmesi amacıyla bilardo, masa tenisi 

satranç takımları ve buna benzer aktivite malzemeleri tedarik edilmiĢtir.  

      

 



 
245 

        

 

 

 

 

Eğitim – 2 binasında, uluslararası programlarda kullanılmak üzere standartlara uygun bir 

Ģekilde dil laboratuvarı yapılmıĢtır. 

 

Eğitim – 2 binasına bilgilendirme ekranları alınmıĢtır. 



 
246 

 

 

Hizmet alanlarında kullanılmak üzere su arıtma sistemleri kurulmuĢtur. 

 

Güvenlik kamera sistemleri yenilenmiĢtir. 

DıĢ çevre tel örgüleri jiletli teller ile örülerek güvenlik açısından iyileĢtirilmesi yapılmıĢtır. 
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Akademi giriĢinin bulunduğu demir korkuluklara ise daha güvenli ve Ģık olacak Ģekilde 

uzatılma iĢlemleri yapıldı. 

   

 

Sosyal tesis binasında bulunan bay-bayan kuaför tesisatları yenilenmiĢtir. 

    

    

 

Soğuk hava depoları yenilenmiĢtir. 
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Gıdaların muhafaza edilmesi ile daha hijyenik ve korunaklı ortamların oluĢması için bakım 

onarım iĢleri yapılmıĢtır. 

   

 

 

 

 

 

 

Sosyal tesis ve yemekhane kısmına yangın söndürme kanalları, duman algılama detektörleri 

sistemleri takılmıĢtır. 

Akademi tarafından çok amaçlı olarak kullanılan platformun geniĢletmesi yapılmıĢtır. 
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d-GerçekleĢtirilen Ġhaleler  

 2016 yılı Elektrik Enerjisi alımı, 

 2016 yılı Meslek içi Eğitim semineri organizasyonu, 

 Sosyal Tesis Binasında bulunan yemekhane ve kafeterya ile terzi, bay-bayan kuaför ve 

kırtasiye alanlarının iĢletmesi, 

 2016 yılı için personel servisi ile binek araç kiralama hizmet alımı, 

 Akaryakıt alımı, 

ihaleleri yapılmıĢtır.  

 

e-Sosyal Faaliyetler  

 Sosyal vekültürel faaliyetler ile ulusal ve uluslararası heyetlerin ikram, ağırlanma ve 

transferi ileilgili iĢlemler.  

 Akademiye gelen yerli ve yabancı heyetlerin ağırlanması kapsamında ilgili birimlere 

malzeme, personel ve hizmet konularında destek sağlanmaktadır.  

 Bilet rezervasyonu ile ilgili iĢlemler yapılmıĢtır. 
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f-Çevre Düzenlemesi 

Akademi yerleĢkesinin bakım, onarım ve çevre düzenlemesi ile ilgili  iĢlemler yapılmıĢtır. 
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b-Performans Sonuçları Tablosu 
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Açıklama Sorumlu Birim 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Düzeyi 

GerçekleĢme 

Oranı 

% 

1 Hukuk ve Adalet Alanında ÇalıĢanların Mesleki Yetkinliğini Artırmak 

 

1   2015 yılı sonuna kadar eğiticilerin niteliğini artırmak 

 

  1 
Düzenlenen eğiticilerin 

eğitimi programı sayısı 

Meslek Öncesi 

Eğitim Daire 

BaĢkanlığı 

2 3 %150 

 

Sapma Nedeni 

Her program yaklaĢık 50 kiĢilik gruplar halinde yapılmaktadır. Eğitime katılamayan 

öğretim görevlilerimizin yoğun talebi üzerine belirtilen program sayısında değiĢiklik 

olmuĢtur. 

 

  2 

Eğiticilerin 

performansından duyulan 

memnuniyet oranı 

Meslek Öncesi 

Eğitim Daire 

BaĢkanlığı 

%95 %90 %95 

 

Sapma Nedeni 
Hedef büyük oranda gerçekleĢmiĢ kabul edilmektedir. 

1 Hukuk ve Adalet Alanında ÇalıĢanların Mesleki Yetkinliğini Artırmak 

 

2   
2015 yılı sonuna kadar hukuk ve adalet alanında çalıĢanlara verilen eğitimleri 

artırmak 

 

  3 
Düzenlenen meslek öncesi 

eğitim programı sayısı 

Meslek Öncesi 

Eğitim Daire 

BaĢkanlığı 

6 8 %133 

 

Sapma Nedeni 
Adalet Bakanlığı ile yapılan iĢbirliğine göre program sayısı belirlenmektedir. 

 

  4 

Düzenlenen meslek öncesi 

eğitimlere katılanların 

sayısı 

Meslek Öncesi 

Eğitim Daire 

BaĢkanlığı 

1.200 2.606 %217 

 

Sapma Nedeni 
Eğitime katılacakların sayısı Adalet Bakanlığı tarafından belirlenmektedir.  

 

  5 
Meslek öncesi eğitimden 

duyulan memnuniyet oranı 

Meslek Öncesi 

Eğitim Daire 

BaĢkanlığı 

%95 %81 %85 

 

Sapma Nedeni 

Anket çalıĢması eğitimin son dönemin de yapılmaktadır. 2015 yılı ikinci 6 aylık dönemde 

son dönem eğitimi yapılmadığından, son dönem anket sonuçları alınamamıĢtır.  

 

  6 
Düzenlenen sosyal ve 

kültürel faaliyet sayısı 

Meslek Öncesi 

Eğitim Daire 

BaĢkanlığı 

50 97 %194 

 

Sapma Nedeni 

Eğitim Merkezi BaĢkanlığı tarafından yapılan sanatsal, kültürel ve sosyal faaliyetlerin 

tamamına yakını adayların ilgisi ve istekleri doğrultusunda gerçekleĢmektedir. Bu nedenle 

gösterge değerleri beklenenin üstünde veya altında kalabilmektedir.  

 

  7 OluĢturulan materyal sayısı 

Meslek Öncesi 

Eğitim Daire 

BaĢkanlığı 

15 - - 
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Sapma Nedeni 

OluĢturulan materyaller öğretim görevlilerimizce hazırlanmakta olup, hazırlanan 

materyaller doğrudan adaylar ile paylaĢılmıĢtır.  

 

  8 
Meslek içi eğitim programı 

sayısı/Adet 

Meslek Ġçi ve 

Hizmet Ġçi 

Eğitim Daire 

BaĢkanlığı 

25 35 %140 

 

Sapma Nedeni 

27 ġubat 2014 tarihli 6524 sayılı Bazı Kanunlarda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanunla 

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu büyük oranda değiĢmiĢtir. DeğiĢiklik ile 

askerî yargı hâkim ve savcılarıda meslek içi eğitim kapsamına alınmıĢtır. Bu kapsamda üç 

eğitim programı ilave olmuĢtur. Bununla beraber BaĢbakanlık, DanıĢtay, Yargıtay, Adalet 

Bakanlığı Ceza ĠĢleri Genel Müdürlüğü v.b. kurumlar tarafından ek eğitim talepleri 

olmuĢtur. Bu bağlamda DanıĢtay iki, Adalet Bakanlığı Ceza ĠĢleri Genel Müdürlüğü iki, 

Sulh Ceza Hâkimlerine yönelik bir, biliĢim suçlarına Bakmakla görevli Cumhuriyet 

savcılarına yönelik bir eğitim programı ilave olmuĢtur. Belirtilen nedenlerle hedeflenen 

göstergemizde sapma meydana gelmiĢtir. 

 

  9 
Meslek içi eğitime katılan 

kiĢi sayısı/Sayı 

Meslek Ġçi ve 

Hizmet Ġçi 

Eğitim Daire 

BaĢkanlığı 

2.500 3.353 %134 

 

Sapma Nedeni 

27 ġubat 2014 tarihli 6524 sayılı Bazı Kanunlarda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanunla 

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu değiĢmiĢtir. Sözü edilen Kanun, Akademi 

teĢkilat yapısı ile hakim ve savcıların meslek içi eğitimlerinde önemli değiĢiklikler 

meydana getirmiĢtir. Askeri yargı hakim ve savcıların eğitimi de ücretsiz hale getirilmiĢtir. 

Bu kapsamda eğitim programı yeni talepler doğrultusunda revize edilmiĢtir. Eğitim 

programına; BaĢbakanlık, DanıĢtay, Yargıtay, Adalet Bakanlığı Ceza ĠĢleri Genel 

Müdürlüğü v.b. kurumlar için ilaveler yapılmıĢtır.  

Bu itibarla;  

DanıĢtay için iki, Adalet Bakanlığı Ceza ĠĢleri Genel Müdürlüğü için iki, Sulh Ceza 

Hâkimleri için bir, biliĢim suçlarına bakmakla görevli Cumhuriyet savcıları için bir eğitim 

programı ilavesi yapılmıĢtır. Belirtilen nedenlerle hedeflenen göstergemizde sapma 

meydana gelmiĢtir. 

 

  10 

Meslek içi eğitim 

faaliyetlerinden duyulan 

memnuniyet oranı/Yüzde 

Meslek Ġçi ve 

Hizmet Ġçi 

Eğitim Daire 

BaĢkanlığı 

%85 %83 %97 

 

Sapma Nedeni Hedefin makul düzeyde gerçekleĢtiği değerlendirilmektedir.  

 

  11 
Uzmanlık eğitimi programı 

sayısı/Adet 

Meslek Ġçi ve 

Hizmet Ġçi 

Eğitim Daire 

BaĢkanlığı 

2 - - 

 

Sapma Nedeni 

27 ġubat 2014 tarihli 6524 sayılı Bazı Kanunlarda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanunla 

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu değiĢikliğe uğramıĢ, yeni yapılacak olan 

yönetmeliklerin henüz yayımlanmamıĢ olması nedeniyle Uzmanlık Eğitimi 

yapılamamıĢtır. 

 

  12 
Uzmanlık eğitimine katılan 

kiĢi sayısı/Sayı 

Meslek Ġçi ve 

Hizmet Ġçi 

Eğitim Daire 

BaĢkanlığı 

50 - - 

 

Sapma Nedeni 

27 ġubat 2014 tarihli 6524 sayılı Bazı Kanunlarda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanunla 

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu değiĢikliğe uğramıĢ, yeni yapılacak olan 

yönetmeliklerin henüz yayımlanmamıĢ olması nedeniyle Uzmanlık Eğitimi 

yapılamamıĢtır. 

 

  13 

Uzmanlık eğitiminden 

duyulan memnuniyet 

oranı/Yüzde 

Meslek Ġçi ve 

Hizmet Ġçi 

Eğitim Daire 

BaĢkanlığı 

85 - - 
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Sapma Nedeni 

27 ġubat 2014 tarihli 6524 sayılı Bazı Kanunlarda DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Kanunla 

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu değiĢikliğe uğramıĢ, yeni yapılacak olan 

yönetmeliklerin henüz yayımlanmamıĢ olması nedeniyle Uzmanlık Eğitimi 

yapılamamıĢtır. 

2 Hukuk ve Adalet Alanında Akademinin Bilimsel Etkinliğini Artırmak 

 

3   
2015 yılı sonuna kadar adalet ve hukuk alanında yaĢanan sorunlarla ilgili çözüm 

önerileri sunmak 

 

  14 
Yapılan araĢtırma 

(sempozyum) sayısı/Adet 

Bilimsel 

ÇalıĢmalar ve 

Enformasyon 

Daire BaĢkanlığı 

2 7 %350 

 

Sapma Nedeni 
ĠĢbirliği yapılan kurum/kuruluĢlardan gelen talep yoğunluğu sebebiyle hedefte sapma 

meydana gelmiĢtir. 

 

  15 
Yapılan araĢtırmalara 

katılan kiĢi sayısı/Sayı 

Bilimsel 

ÇalıĢmalar ve 

Enformasyon 

Daire BaĢkanlığı 

1.000 1.086 %108 

 

Sapma Nedeni 
Katılımcı sayısında hedeflenen toplam düzeye ulaĢılmakla birlikte talep yoğunluğu 

nedeniyle hedefte sapma meydana gelmiĢtir. 

 

  16 
Yapılan çalıĢma ziyareti 

sayısı/Adet 

Bilimsel 

ÇalıĢmalar ve 

Enformasyon 

Daire BaĢkanlığı 

2 7 %350 

 

Sapma Nedeni 
ĠĢbirliği yapılan kurum/kuruluĢlardan gelen talep yoğunluğu sebebiyle hedefte sapma 

meydana gelmiĢtir.  

3 Ulusal ve Uluslararası Alanda Proje GerçekleĢtirme ve ĠĢbirliği Yapma Kapasitesini Artırmak 

 

4   2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluĢlar ile projeler yapmak 

 

  17 

Proje konusu olabilecek 

alanları belirtir rapor 

sayısı/Adet 

DıĢ ĠliĢkiler ve 

Projeler Daire 

BaĢkanlığı 

5 8 %160 

 

Sapma Nedeni Diğer kurum ve kuruluĢlardan gelen talepler doğrultusunda artıĢ olmuĢtur. 

 

  18 
GerçekleĢtirilen proje 

sayısı/Adet 

DıĢ ĠliĢkiler ve 

Projeler Daire 

BaĢkanlığı 

5 1 %20 

 

Sapma Nedeni 
Proje önerilerinin kabul iĢlemlerinin tamamlanmaması nedeniyle hedefte sapma meydana 

gelmiĢtir.  

 

  19 
Katkı sağlanan proje 

sayısı/Adet 

DıĢ ĠliĢkiler ve 

Projeler Daire 

BaĢkanlığı 

10 19 %190 

 

Sapma Nedeni 
Ulusal ve uluslararası diğer kurum ve kuruluĢlar tarafından yapılan taleplerin artması 

neticesinde hedefte sapma meydana gelmiĢtir.  

3 Ulusal ve Uluslararası Alanda Proje GerçekleĢtirme ve ĠĢbirliği Yapma Kapasitesini Artırmak 

 

5   
2015 yılı sonuna kadar ulusal ve uluslararası kuruluĢlarla birlikte iĢ birliği yapmak 

ve bu kuruluĢların etkinliklerine Akademinin katılımını sağlamak 

 

  20 

ÇalıĢma ziyareti 

gerçekleĢtirilen ülke 

sayısı/Adet 

DıĢ ĠliĢkiler ve 

Projeler Daire 

BaĢkanlığı 

20 23 %115 

 

Sapma Nedeni Projeler kapsamında yapılan ziyaretlerin eklenmesi ile hedefte sapma meydana gelmiĢtir. 
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  21 

ÇalıĢma ziyareti 

gerçekleĢtirilen ulusal 

kuruluĢ sayısı/Adet 

DıĢ ĠliĢkiler ve 

Projeler Daire 

BaĢkanlığı 

21 22 %105 

 

Sapma Nedeni Hedefin makul düzeyde gerçekleĢtirildiği değerlendirilmektedir.  

 

  22 

ÇalıĢma ziyareti 

gerçekleĢtirilen uluslararası 

kuruluĢ sayısı/Adet 

DıĢ ĠliĢkiler ve 

Projeler Daire 

BaĢkanlığı 

13 12 %92 

 

Sapma Nedeni Hedefin makul düzeyde gerçekleĢtirildiği değerlendirilmektedir. 

 

  24 
ĠĢbirliği yapılan ülke 

sayısı/Adet 

DıĢ ĠliĢkiler ve 

Projeler Daire 

BaĢkanlığı 

32 40 %125 

 

Sapma Nedeni ĠĢbirliği taleplerinin yoğunluğu nedeniyle hedefte sapma meydana gelmiĢtir.  

 

  25 
Düzenlenen organizasyon 

sayısı/Adet 

DıĢ ĠliĢkiler ve 

Projeler Daire 

BaĢkanlığı 

42 67 %159 

 

Sapma Nedeni ĠĢbirliği taleplerinin yoğunluğu nedeniyle hedefte sapma meydana gelmiĢtir.  

 

  26 
Katılım sağlanan 

organizasyon sayısı/Adet 

DıĢ ĠliĢkiler ve 

Projeler Daire 

BaĢkanlığı 

25 23 %92 

 

Sapma Nedeni Hedefin makul düzeyde gerçekleĢtirildiği değerlendirilmektedir. 

4 Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

 

6   
2015 yılı sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarını nitelik ve nicelik yönünden 

yeterli düzeye çıkarmak 

 

  27 

Performans artırmaya 

yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı/Adet 

Ġnsan 

Kaynakları ve 

Destek 

Hizmetleri Daire 

BaĢkanlığı 

3 8 %267 

 

Sapma Nedeni 
Personel sayısında oluĢan artıĢ nedeniyle yılsonu gerçekleĢme hedefinde sapma meydana 

gelmiĢtir.  

 

  30 
Kuruma kazandırılan 

personel sayısı/Sayı 

Ġnsan 

Kaynakları ve 

Destek 

Hizmetleri Daire 

BaĢkanlığı 

20 51 %255 

 

Sapma Nedeni 

Akademide eğitim gören aday sayısı ile Akademi faaliyetlerinin artması nedeniyle oluĢan 

personel ihtiyacı mümkün olduğu kadar giderilmeye çalıĢılmıĢtır. YaĢanan yoğunluk 

nedeniyle personel sayısında hedefin üzerinde artıĢ meydana gelmiĢtir.  

4 Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

 

7   
2015 yılı sonuna kadar kurumun hizmet binaları ile sosyal alanların standartlarını 

yükseltmek 

 

  31 
Modernize edilen derslik 

sayısı/Adet 

Ġnsan 

Kaynakları ve 

Destek 

Hizmetleri Daire 

BaĢkanlığı 

16 15 %94 

 

Sapma Nedeni Hedefin makul düzeyde gerçekleĢtirildiği değerlendirilmektedir. 
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  32 
Düzenlenmesi yapılan alan 

miktarı/Metrekare 

Ġnsan 

Kaynakları ve 

Destek 

Hizmetleri Daire 

BaĢkanlığı 

3.650 3.200 %88 

 

Sapma Nedeni Hedefin makul düzeyde gerçekleĢtirildiği değerlendirilmektedir. 

 

  33 
Alınan donanım 

sayısı/Adet 

Ġnsan 

Kaynakları ve 

Destek 

Hizmetleri Daire 

BaĢkanlığı 

70 181 %258 

 

Sapma Nedeni 
Büyüyen ve geliĢen Akademi faaliyetleri kapsamında ihtiyaç duyulan donanım sayılı 

artmıĢ olup, yaĢanan yoğunluk nedeniyle hedefin üzerinde artıĢ meydana gelmiĢtir.  

 

  34 Memnuniyet oranı/Yüzde 

Ġnsan 

Kaynakları ve 

Destek 

Hizmetleri Daire 

BaĢkanlığı 

%90 %90 %100 

 

Sapma Nedeni Hedefin makul düzeyde gerçekleĢtirildiği değerlendirilmektedir.  

4 Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

 

8   2015 yılı sonuna kadar kurumun teknik alt yapı kapasitesini geliĢtirmek 

 

  35 
Alınan yerli / yabancı kitap 

sayısı/Adet 

Bilimsel 

ÇalıĢmalar ve 

Enformasyon 

Daire BaĢkanlığı 

2.500 6.043 %242 

 

Sapma Nedeni 
Adalet Bakanlığı Ceza ĠĢleri Genel Müdürlüğünden gelen bağıĢ kitaplarının fazlalığı 

nedeniyle hedefte sapma meydana gelmiĢtir. 

 

  36 
Kütüphaneden yararlanan 

sayısı/Sayı 

Bilimsel 

ÇalıĢmalar ve 

Enformasyon 

Daire BaĢkanlığı 

1.500 2.700 %180 

 

Sapma Nedeni Aday sayısındaki artıĢ nedeniyle hedefte sapma meydana gelmiĢtir. 

 

  37 Çıkartılan yayın sayısı/Sayı 

Bilimsel 

ÇalıĢmalar ve 

Enformasyon 

Daire BaĢkanlığı 

40 33 %83 

 

Sapma Nedeni 
Yayın Kurulunun yayın politikası çerçevesinde yayınlanacak eserler belirlendiğinden 

öngörülen hedefte sapma meydana gelmiĢtir.  

 

  38 Memnuniyet oranı/Yüzde 

Bilimsel 

ÇalıĢmalar ve 

Enformasyon 

Daire BaĢkanlığı 

%90 %90 %100 

 

Sapma Nedeni Hedefin makul düzeyde gerçekleĢtiği değerlendirilmektedir.  
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c-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

Performans esaslı bütçeleme; kaynakların, idarenin stratejik amaç, hedef ve faaliyetleri 

doğrultusunda ekonomik veverimli kullanılmasını sağlayan, yıl içerisinde performans ölçümü 

yaparak belirlenen amaç ve hedeflerin gerçekleĢme oranını izleme ve değerlendirme yöntemi 

ile raporlayan, elde edilen çıktılara göre idarenin farkındalığını artırarak kurumsal kültürün 

yerleĢmesini sağlayan bir sistemdir. 

 

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanununda belirlenen Akademinin görev, yetki ve 

sorumlulukları stratejik plan da ĢekillenmiĢperformans programıyla da hedeflenen amaçlara 

ulaĢılmaya çalıĢılmıĢtır. Bu kapsamda yürütülen hizmet ve faaliyetler söz konusu amaç ve 

hedeflere ulaĢmada etkin rol oynamıĢ, kaynakların ekonomik ve verimli kullanılmasını da 

sağlamıĢtır. 

 

2010 yılında yapılan Anayasa değiĢikliği yargı teĢkilatı ilemevzuatındaköklü değiĢiklikleri 

beraberinde getirmiĢ, HSYKve Adalet Bakanlığı ile ortaklaĢa yürütülen eğitim hizmetleriile 

ulusal ve uluslararası projelere hız verilmiĢ, hedefler daha da geniĢletilerek hizmet 

geniĢlemesi süreci yaĢanmıĢtır. Ayrıca 2011-2015 yıllarında Avrupa Birliği ve diğer ülkelerle 

Akademinin yürüttüğü ikili iliĢkiler meyvelerini vermiĢ ve uluslararası proje ve çalıĢma 

ziyaretlerinin gerçekleĢmesi hız kazanmıĢtır. YaĢanan hızlı ve olumlu süreç çalıĢanlar ve 

yönetim üzerinde pozitif heyecan uyandırmıĢ,  kurumsal sinerjinin açığa çıkmasında etkin rol 

oynamıĢtır.  

 

 

 

d-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Performans Bilgi Sistemi; Akademinin performansını ölçmek üzere bilginin düzenli olarak 

toplanması, analiz edilmesi, değerlendirilmesi ve raporlanmasına yönelik kullanılan bir 

sistemdir. 

 

Akademinin performans programında belirlenen amaç, hedef, gösterge ve faaliyetlerin 

gerçekleĢmeleriüçer aylık dönemler halinde değerlendirilerek,e-bütçe bilgi sistemine veri 

olarak girilmektedir.  

 

Bu sistem, belirlenen stratejik amaç ve hedeflere ulaĢmak için izlenen yol, performans 

hedeflerine ulaĢmak üzere kullanılan yöntemler ile yürütülen faaliyet ve projelerin ve bunların 

sonucunda elde edilen çıktı ve sonuçların değerlendirilerek Akademi yöneticilerinin isabetli 

karar almalarına katkı sağlamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
257 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
258 

A-KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

a-ÜSTÜNLÜKLER 

 

 

• Özerk bir yapıya sahip olması 

• Ulusal ve uluslararası alanda adalet ve hukuk ile ilgili her konuda iĢbirliği, 

araĢtırma, inceleme ve yayın yapabilme yetkisinin bulunması 

• Adalet ve hukuk alanında ulusal ve uluslararası düzeyde farklı kurum ve kiĢilere 

eğitim verebilme olanağının bulunması 

• Katılımcı, Ģeffaf ve demokratik bir yönetim yapısına ve anlayıĢına sahip 

olunması 

• Adalet ve hukuk alanında özgün bilgi üretimine ve çağdaĢ yöntemlerle eğitim 

verilmesi bilincine sahip olunması 

• Akademi yönetiminde ve eğitici portföyünde farklı kurum ve kiĢilerin görev 

alma imkânının bulunması 

• Avrupa Birliği sürecinde, adalet sektöründe Akademiye önem atfediliyor olması 

• Dinamik, geliĢmeye açık ve özverili bir insan kaynağına sahip olunması 

• Dünyada ve ülkemizde yaĢanan değiĢim ve geliĢmelerden adalet ve hukuk 

alanını ilgilendirenlerin yakından takip edilerek eğitim programlarına 

yansıtılıyor olması 

 

 

 

 

 

 

b-ZAYIFLIKLAR 

 

 

• Personelin özlük haklarının istenilen düzeyde olmaması  

 

 

• Fiziki kapasite ve teknik alt yapının henüz istenilen düzeyde olmaması 

 

 

 

• Akademi tesislerinde eğitime uygun yeni alanlar oluĢturabilme amacıyla 

yapılacak büyük tadilatların gerçekleĢtirilmesinde hukuki ve fiili zorluklar 

bulunması 
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c-DEĞERLENDĠRME 

 

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna geçiĢin sağlandığı günümüz dünyasında adalet ve hukuk 

alanını ilgilendiren değiĢim ve geliĢmelerin yakından takibi büyük önem arz etmektedir.  

Türkiye Adalet Akademisi; bilimsel araĢtırma ve geliĢtirme çalıĢmaları, insan hakları ve 

hukuka uygun, adil ve hızlı yargılama becerisinin kazandırılmasına yönelik eğitimler, ulusal 

ve uluslararası alanda projelerle çözüm üreterek, adalet ve hukuk alanında model alınan 

eğitim ve araĢtırma kurumu olma yolunda hızla ilerlemektedir. 
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d- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

 

 KuruluĢ kanununun, ilgili kurum, kuruluĢ ve alanında uzman kiĢilerin katılımıyla oluĢacak 

komisyon marifetiyle yeniden ele alınması ve Akademinin hedeflerini gerçekleĢtirmeye 

yönelik bir kanun taslağı hazırlanması 

 Gerektiği değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
261 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
262 

A-EKLER 

 

a-ÜST YÖNETĠCĠNĠN ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiĢ kaynakların, planlanmıĢ 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç 

kontrol sisteminin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliğine iliĢkin yeterli güvenceyi sağladığını 

bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum, bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller ile 

SayıĢtay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.   

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.  (Ankara - 2016) 

 

 

 

 

Yılmaz AKÇĠL 

DanıĢtay Üyesi 

Akademi BaĢkanı 
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b-HARCAMA YETKĠLĠSĠNĠN ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idarî ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde 

süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum ve benden önceki harcama 

yetkilisinden almıĢ olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller ile SayıĢtay raporları 

gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (Ankara - 2016) 

 

 

 

 

 

Ahmet ġANSAL 

Ġnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri 

Daire BaĢkanı 
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c-MALĠ HĠZMETLER BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN BEYANI 

 

 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düĢünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

 

Ġdaremizin 2015yılı Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  (Ankara - 2016) 

 

 

 

 

 

Mehmet GEDĠK 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanı 
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