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5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer ilgili mevzuat 

ile idareler tarafından uygulanması zorunlu olan stratejik yönetim sistemi 

ile planlı çalışma zorunluluğu getirilmektedir. Bu kapsamda kamu hizmet -

lerinde mali disiplinin, saydamlığın ve hesap verme sorumluluğunun sağ -

lanması ve kaynakların etki ve verimli kullanılması, ayrıca hizmet kalitesi -

nin artırılması amaçlanmaktadır.

Kahramankazan Belediyesinin 2020-2024 yıllarını kapsayan Stratejik Pla -

nın ilk uygulama dilimi olan 2020 Yılı Performans Programı hazırlanarak 

sizlerin paylaşımına sunulmuştur.

Performans programında; stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli 

gerçekleştirmeye yönelik belirlenen faaliyet-projeler ile bunların kaynak 

ihtiyacına yer verilmiştir.

2020 yılı Performans Programı aracılığı ile mevcut kaynakları etkin ve ve -

rimli kullanarak hızlı, aynı zamanda planlı ve düzenli gelişen Kahraman -

kazanımızın ihtiyacı olan öncelikli projelerinin bir an önce hayata geçiril -

arttıracağımıza, yaşamaktan mutluluk ve huzur duyulan bir kenti beraber 
oluşturacağımıza olan inancımızla 2020 Yılı Performans Programının ha -

yırlı olmasını dilerim.

              
               Serhat OĞUZ
       

                                       

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer ilgili mevzuat
ile idareler tarafından uygulanması zorunlu olan stratejik yönetim sistemi
ile planlı çalışma zorunluluğu getirilmektedir. Bu kapsamda kamu 
hizmetlerinde mali disiplinin, saydamlığın ve hesap verme sorumluluğunun 
sağlanması ve kaynakların etkin ve verimli kullanılması, ayrıca hizmet kalitesi-
nin artırılması amaçlanmaktadır.
2023 yılı Performans Programı hazırlanarak sizlerin paylaşımına sunulmuştur.
Performans programında; stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli
amaç ve hedeflerimize ilişkin yıllık performans hedefleri ve bu hedefleri
gerçekleştirmeye yönelik belirlenen faaliyet-projeler ile bunların kaynak
ihtiyacına yer verilmiştir.
2023 yılı Performans Programı aracılığı ile mevcut kaynakları etkin ve verimli
kullanarak hızlı, aynı zamanda planlı ve düzenli gelişen Kahramankazan’ımızın
ihtiyacı olan öncelikli projelerinin bir an önce hayata geçirilmesini
hedeflemekteyiz. Kahramankazan halkının yaşam kalitesini sürekli
artıracağımıza, yaşamaktan mutluluk ve huzur duyulan bir kenti beraber
oluşturacağımıza olan inancımızla 2023 Yılı Performans Programının hayırlı
olmasını dilerim.
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 Değerli Kahramankazanlılar,

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer ilgili mevzuat
ile idareler tarafından uygulanması zorunlu olan stratejik yönetim sistemi 
yerel yönetimlerin temel politika hedefleri ve bunların kaynak ihtiyacı 
hakkında bağ kurmaktadır. Bu kapsamda kamu hizmetlerinde
mali disiplinin, saydamlığın ve hesap verme sorumluluğunun sağlanması
ve kaynakların etkin ve verimli kullanılması, ayrıca hizmet kalitesinin
artırılması amaçlanmaktadır. 
 2024 yılı Performans Programı hazırlanarak sizlerin paylaşımına 
sunulmuştur.
Performans programında; stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli
amaç ve hedeflerimize ilişkin yıllık performans hedefleri ve bu hedefleri
gerçekleştirmeye yönelik belirlenen faaliyet-projeler ile bunların kaynak
ihtiyacına yer verilmiştir.
 2024 yılı Performans Programı aracılığı ile mevcut kaynakları etkin ve 
verimli kullanarak hızlı, hizmette kalite ve iletişimde saygınlık esaslı, aynı 
zamanda planlı ve düzenli gelişen Kahramankazan’ımızın ihtiyacı olan 
öncelikli projelerinin bir an önce hayata geçirilmesini hedeflemekteyiz. 
Kahramankazan halkının yaşam kalitesini sürekli arttıracağımıza, 
yaşamaktan mutluluk ve huzur duyulan bir kenti beraber
oluşturacağımıza olan inancımızla 2024 Yılı Performans Programının 
hayırlı olmasını dilerim.
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VİZYONUMUZ

MİSYONUMUZ

KALİTE POLİTİKAMIZ

TEMEL DEĞERLERİMİZ

*Saygılı

*Duyarlı 
*Dürüst
*İnsan Odaklı

*Barışçıl
*Tarafsız 
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YETKİ GÖREV VE 
SORUMLULUKLAR

Madde 14: -

-

-

-
-

son cümle: 12.11.2012 6360/17 Md.) (…) (Ek 
cümleler: 12.11.2012-636/17 Md.) Büyük-

-

-
-

-

-
runması mümkün olmayanları aslına uygun 

-

-

üstün başarı gösteren veya derece alan öğ-

-

-

yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 

uygulanır. 
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PERFORMANS PROGRAMI
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-

-

-
ler bu Kanunun kapsamı dışındadır.

Madde 15: 
şunlardır;

-

-
-
-

vermek.

-
-

veya yaptırmak. 

ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağ-

f)Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, 

-

g)Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştı-

-
mak ve yaptırmak.

-

-
ya vermek, 

-

göre 
-

tüzel 

-
ne karar vermek. 

-

denetlemek. 

gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz 

yoksullara vermek. 
n)Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konu-
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-

toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştı-
rılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; 

-

-

-

yürütmek.
-

-

-

-

-
-
-

-

-
-

(Ek fıkra: 
-

-
-

-

-

(Ek fıkra: 12.11.2012-6360/18 Md.) (r) ben-
-

-
-

-

-

-
-

rafından yapılır. 
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-

-

-
-

-

-

-

-

-

amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması ya-

-
-

-

-
-
-

-
-
-

-

-

-
-

yılbaşından önce de yıllık performans progra-

-
-
-

-
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Madde 61: 
performans programına uygun olarak hazır-

-

-
-
-

masından sorumludur.

Madde 74: -
-

-

-

-

alınması zorunludur.

Madde 7: -

Bu amaçla;

tanımlanması.
-

-

Performans Esaslı Bütçeleme
Madde 9: 

-
-

-
-
-

-
-
-

zorundadır. 

-

-

-

-

olarak hazırlarlar. 
-
-

-
zırlar.  
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BELEDİYE BAŞKANI

BAŞKAN YARDIMCISIBAŞKAN YARDIMCISIBAŞKAN YARDIMCISI

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME
MÜDÜRLÜĞÜ

MÜDÜRLÜĞÜ

SOSYAL YARDIM
İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

SAĞLIK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK
MÜDÜRLÜĞÜ

İMLAK VE İSTİMLAK
MÜDÜRLÜĞÜ

MUHTARLIK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER
MÜDÜRLÜGÜ

HUKUK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

KIRSAL HİZMETLER
MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM
MÜDÜRLÜĞÜ

RUHSAT VE DENETİM
MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER
MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA 
MÜDÜRLÜĞÜ

YAZI İŞLERİ
 MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL
İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME
MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİRME
MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİZLİK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN VE 
HALKLA İLŞ.MÜD.

Mahmut UZUN
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1 6 RESMİ KURUM ALANI
2 13 BAĞ BAHÇE
3 8 B.H.A
4 28 K.D.K.Ç.A
5 2 KENT MEYDANI
6 195 KONUT ALANI (EMSAL 0,50-2,25)
7 5 KÜÇÜK SANAYİ ALANI
8 2 PAZAR ALANI
9 5 REKREASYON ALANI
10 84 SANAYİ VE DEPOLAMA ALANI
11 10 SOSYAL KÜLTÜREL ALAN
12 77 TEKNİK ALT YAPI (D.GAZ REG. , 
  REFÜJ, YOL, TRAFO,YÖN. MERK. ,
  SELEKTÖR BİNASI)
13 13 TİCARET ALANI
14 18 TİCARET + KONUT ALANI (EMSAL 2,75)
15 1 TİCARİ REKREASYON ALANI
16 23 PARK, YEŞİL ALAN VE 
  AĞAÇLANDIRILACAK ALAN
17 8 SAĞLIK ALANI
18 6 SPOR ALANI
19 5 EĞİTİM ALANI
20 20 CAMİ VE DİNİ TESİS ALANI
21 89 TARLA-ARAZİ
22 78 EV, BİNA, AHIR, SAMANLIK, ÇEŞME VB.
23 8 İRTİFAK
  TOPLAM M²
  HİZMET BİNALARI
1 1 BELEDİYE HİZMET BİNASI
2 1 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
3 1 ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ EK HİZMET BİNASI
4 1 MAKİNE İKMAL TESİSİ
5 1 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
6 1 PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
  DAİRE – DÜKKÂN
1 24 DÜKKÂN
2 6 OFİS İŞYERİ
  SPOR SALONU
1 1 BOCCE SALONU
2 1 EĞİTİM SPOR VE KAMP MERKEZİ
3 1 KAPALI SPOR SALONU
4 1 YARI OLİMPİK YÜZME HAVUZU
  SPOR SAHASI
1 1 KAHRAMANKAZAN ŞEHİR STADI
2 1 SENTETİK FUTBOL SAHASI
  SOSYAL TESİSLER
1 1 KUMPINAR SOSYAL TESİSLERİ
2 2 KÖY KONAĞI
3 1 AİLE YAŞAM MERKEZİ
4 9 ÖRENCİK KÜLTÜR EVİ, SARAY KÜLTÜR EVİ,  
  KAGEM, SATI KADIN MÜZE EVİ, GÜVENÇLİ  
  İBRAHİM ÇAVUŞ MAHALLE KÜLTÜR EVİ, AL 
  PARSLAN TÜRKEŞ KÜLTÜR EVİ, TAZİYE EVİ,  
  KENTSEL DÖNÜŞÜM İRTİBAT OFİSİ
  
  PAZAR ALANLARI
1 1 KAPALI PAZAR ALANI
2 1 AÇIK PAZAR ALANI (TAİ)
3 1 KAVUN PAZARI ALANI

5708,98
6011,62
15333,36
25336,25
8286
70255,75
238,86
7919
8714,67
36162,92
24587,79
112920,30
11454,63
4423,39
6534,92
88720,99
33958.6
52114.29
19895.65
10144,58
295800,30
42779,23
35460
816793,50

SIRA ADET   CİNSİ          TOPLAM M²

ARSALAR

2023

PERFORMANS PROGRAMI

12

182
2

78

80

2
19

24
87
75

10

15333,36
5916,62
5708,98

61727,01
20

7919
8714,67
32920,97
24587,79

113358,20

35460
36157,64
281274,40
10631,59
19895,65
51114,29
33958,6

86901,25

12003,92
4423,39
11454,63

8286
25336,25

788135,70
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182
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78

80

2
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10

15333,36
5916,62
5708,98

61727,01
20

7919
8714,67
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SIRA ADET CİNSİ
ARSALAR

HİZMET BİNALARI

DAİRE - DÜKKAN

SPOR SALONU

SPOR SAHASI

SOSYAL TESİSLER

PAZAR ALANLARI

TOPLAM M²

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

1
2
3
4

1
2

1
2

3
4

5
6

1
2

1
2
3

1
2
3

1
1
1

1
1
1
1

1
1

1
1

1
1

1
1

24
6

1
2
10

6
12
8
28
2

184
2
2
6
78
10
80
13
18
2
26
9
8
5
24
88
73
8

5708,98
5916,62
15333,36
25336,25
8286

61727,01
20
7919

14606,45
32920,97
24587,79
113358,20
11454,63
4423,39
12003,92
89674,20
33958,60
57169,20
19898,65
10631,59

282413,20
41735,90
35460

803517,50TOPLAM M²

RESMİ KURUM ALANI
BAĞ BAHÇE
B.H.A
K.D.K.Ç.A
KENT MEYDANI
KONUT ALANI ( EMSAL 0,50- 2,25 )
KÜÇÜK SANAYİ ALANI
PAZAR ALANI
REKREASYON ALANI
SANAYİ VE DEPOLAMA ALANI
SOSYA LVE KÜLTÜR ALANI

TEKNİK ALT YAPI  (D.GAZ REG, REFÜJ YOL, TRAFO, YÖN. MERK. , SELEKTÖR BİNASI)

TİCARET ALANI
TİCARET + KONUT ALANI ( EMSAL 2,75)
TİCARİ REKREASYON ALANI
PARK YEŞİL ALAN, SÖĞÜTLÜK VE AĞAÇLANDIRMA ALANI
SAĞLIK ALANI
SPOR ALANI
EĞİTİM VE ÖZEL EĞİTİM ALANI
CAMİ VE DİNİ TESİS ALANI
TARLA - ARAZİ
EV, BİNA, AHIR, SAMANLIK, ÇEŞME VB.
İRTİFAK

BELEDİYE HİZMET BİNASI
FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ EK HİZMET BİNASI
MAKİNE İKMAL TESİSİ
TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

EĞİTİM SPOR VE KAMP MERKEZİ
KAPALI SPOR SALONU
YARI OLİMPİK YÜZME HAVUZU

KAPALI PAZAR ALANI
AÇIK PAZAR ALANI ( TAİ)
KAVUN PAZAR ALANI

KUMPINARSOSYAL TESİSLERİ
KÖY KONAĞI

ÖRENCİK KÜLTÜR EVİ, SARAY KÜLTÜR EVİ,
KAGEM, SATI KADIN MÜZE EVİ, GÜVENÇLİ
İBRAHİM ÇAVUŞ MAHALLE KÜLTÜR EVİ, 
ALPARSLAN TÜRKEŞ KÜLTÜR EVİ, TAZİYE EVİ,
KENTSEL DÖNÜŞÜM İRTİBAT OFİSİ

KAZAN ŞEHİR STADI
SENTETİK FUTBOL SAHASI

DÜKKAN
OFİS İŞYERİ

BOCCE SALONU
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   12
Otobüsler   1
Kamyonlar   14

   1
   1

   2
   2

Çöp Toplama Araçları  11
   11

    2
   24

Makam Aracı   1
   5

   2
   8

Römorklar   2
Traktör   218

   12
Otobüsler   1
Kamyonlar   14

   1
   1

   2
   2

Çöp Toplama Araçları  11
   11

    2
   24

Makam Aracı   1
   5

   2
   8

Römorklar   2
Traktör   2

13

15
3

1
3
3

11
17

5

3

4

4
13
2

31

13

15
3

1
3
3

11
17

5

3

4

4
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2
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15
3

1
3
3
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17

5

3

4

4
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2
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3

1
3
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4

4
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4

4
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2

31

13

15
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1
3
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4

4
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2

31

13

15
3

1
3
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4
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1
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11
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5

3

4

4
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2

31

13

15
3

1
3
3

11
17

5

3

4

4
13
2

31

ARAÇLAR
İŞ MAKİNELERİ

OTOBÜSLER

KAMYONLAR

HASTA NAKİL

VİDANJÖR

CENAZE NAKİL

SU NAKİL

ÇÖP TOPLAMA ARAÇLARI

BİNEK ARAÇLAR

MAKAM ARAÇLARI

PİKAP ARAÇLARI

MOTOSİKLET

KİRALIK ARAÇLAR

RÖMORKLAR

TRAKTÖR

13

5

15

3

1

3

3

11

17

4

13

2

31

3

4

ARAÇ ADETİ
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MALi YILI 
PERFORMANS PROGRAMI

2022

ÖZEL KALEM 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜD.

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

BAS. YAY. VE HALKLA İLİŞ.MÜD.

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ  GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

8

22

29

15

5

4

29

18

5

10

6

26

8

12

14

1

-

11

1

6

12

3

3

6

2

3

2

3

5

6

2

6

1

8

4

3

-

2

-

3

7

9

17

3

3

1

6

3

3

6

4

6

4

2

4

2

-

8

-

2

-

4

1

-

1

-

3

1

1

1

1

1

-

1

-

-

-

-

-

-

-

1

2

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

1

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

BİRİM                                                                     PC        DİZÜSTÜ         YAZICI        TARAYICI       FOTOKOPİ        FAKS

2023

PERFORMANS PROGRAMI

53

61

43

14

7

59

13

14

20

14

53

16

74

13

1

2

23

33

13

32 22

4

3

6

2

3

2

2

5

6

1

4

1

39

11

3

3

3

8

15
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3

3

7

1

3

6

4

8

4

3

3

2

9

8

2

-
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-
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1

-

1
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2024

PERFORMANS PROGRAMI

53
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53

16
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1
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BİRİM PC DİZÜSTÜ YAZICI TARAYICI FOTOKOPİ FAKS

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ  MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER
 MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER
MÜDÜRLÜĞÜ

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

TOPLAM

49 42 11 - - 1

53 4 9 2 1 -

62 4 21 1 2 1

43 8 3 - - -

14 2 3 1 - -

7 4 - - - -

59 2 7 3 - 1

13 2 1 1 - -

14 5 3 1 1 -

20 6 6 1 - -

14 1 4 1 - -

55 4 8 - - 1

16 1 4 - - -

34 11 1 - - -

15 11 3 - - -

1 3 2 - - -

2 - - - - -

28 5 10 - - -

46 10 9 - 2 -

12 3 2 - - -

4 1 - - - -

561 129 107 11 6 4
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10.9375

64.0625

171

%28
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64.0625123 %72
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21 10,65

70 35,55
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48

192
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10.9375

64.0625123
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192
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10.9375

64.0625

171

%28

123 %72

20

Memur 106 53,8

21 10,65

70 35,55

197 100
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48
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21

25

10.9375

64.0625123

48

192

21

25

10.9375

64.0625123 %72

20

Memur 106 53,8

21 10,65

70 35,55

197 100

123

48

192

21

25

10.9375

64.0625123

48

192

21

25

10.9375

64.0625
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%28

171

%28

171

%28

171

%28

171

%28

171

%28

171

%28

STATÜ SAYISI
MEMUR

DAİMİ İŞÇİ

TOPLAM

72%

28%

100

123

48

171

YÜZDE (%)
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AMAÇ VE 
HEDEFLER

AMAÇ1:
-

-
-

Hedef1.1 -
-

mak.
Hedef1.2. -

Hedef 1.3.

oluşturmak.
AMAÇ2. 

-
-
-

sını sağlamak.

Hedef2.1. -
-

Hedef2.2.Toplumun sosyal, kültür ve sanat 

Hedef2.3.Kahramankazanlıların yaşam 

Hedef2.4 -

kurulmasını sağlamak.

AMAÇ3.Kahramankazan’da çağdaş yöne-

-

Hedef3.1. -

artırmak.
Hedef3.2.

-
-

Hedef3.3. -
-

Hedef3.4.

Hedef3.5. 

Hedef3.6. 

yapmak.
Hedef3.7. 

2023

PERFORMANS PROGRAMI

2023

PERFORMANS PROGRAMI

2023

PERFORMANS PROGRAMI

2023

PERFORMANS PROGRAMI

2023

PERFORMANS PROGRAMI

2023

PERFORMANS PROGRAMI

2023

PERFORMANS PROGRAMI

2023

PERFORMANS PROGRAMI

2024

PERFORMANS PROGRAMI
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AMAÇ4.Kahramankazan’da yaşayan vatan-

-

Hedef4.1. İlçe sınırlarımızda bulunan yolla-
-

-
-

Hedef4.2.Kahramankazan’da yaşayanların 

Hedef4.3.Kent hayatının paylaşıldığı 

görünüm kazandırmak.
AMAÇ5.

-
-

Hedef5.1. -

-
-

Hedef5.2.
-

sağlamak.
AMAÇ6.
ve çağdaş yaşam standartlarına uygun kent-

Hedef6.1.

yapmak.
Hedef6.2. -

-

kentsel dönüşüm çalışmaları yapmak.

AMAÇ7.
-

-

Hedef7.1. -
yon alanları oluşturarak vatandaşlarımızın 

Hedef7.2.Kahramankazan’lıların okuma 

sağlamak.
Hedef7.3.Kahramankazan da yaşayan genç 

-
mak.
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