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Degerli Kahramankazanlilar,

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuat
ile idareler tarafindan uygulanmasi zorunlu olan stratejik yénetim sistemi
yerel yénetimlerin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak intiyaci
hakkinda bag kurmaktadir. Bu kapsamda kamu hizmetlerinde

mali disiplinin, saydamligin ve hesap verme sorumlulugunun saglanmasi
ve kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, ayrica hizmet kalitesinin
artirlmasi amaglanmaktadir.

2024 yil Performans Programi hazirlanarak sizlerin paylasimina
sunulmustur.

Performans programinda; stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli
amagc ve hedeflerimize iligkin yillik performans hedefleri ve bu hedefleri
gerceklestirmeye y6nelik belirlenen faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak
intiyacina yer verilmistir.

2024 yilh Performans Programi araciligi ile mevcut kaynaklari etkin ve
verimli kullanarak hizli, hizmette kalite ve iletisimde sayginlik esasli, ayni
zamanda planli ve duzenli gelisen Kahramankazanimizin ihtiyaci olan
éncelikli projelerinin bir an 6nce hayata gecirilmesini hedeflemekteyiz.
Kahramankazan halkinin yagsam kalitesini surekli arttiracagimiza,
yasamaktan mutluluk ve huzur duyulan bir kenti beraber
olusturacagimiza olan inancimizla 2024 Yili Performans Programinin
hayirl oimasini dilerim.

SerhatlOGUZ

Kahramankazan Belediye Bagkani
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VIiZYONUMUZ

* Katilimcy, yenilikgi, gelisim ve degisim odakli, insana ve gevreye yatirim yapan

marka bir belediye olmak.

MISYONUMUZ
*Cagdas, yenilige acik, hizly, seffaf, katilimci, aktif, esit, sonug odakli ve giiler

yizli hizmeti ilke edinmis Mimari estetik ile cevreye 6nem veren

* Bilgi caginin gerektirdigi tiim bilisim teknolojilerini kullanan

*Tarihi ve kiiltiirel zenginlikleri koruyan

*Sanayi, turizm, tarim ve hayvanciliga verdigi destekler ile yatirimcilara yon veren
*Sosyal tesisleri ve alanlari ile uluslararasi kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ev

sahipligi yapan belediyedir.

KALITE POLITIKAMIZ

*Vatandas memnuniyeti artirmak

*Calisan memnuniyetini ve niteliklerini artirmak
*Tiim kanun ve yonetmeliklere uygun ¢aligmak
*Teknolojik gelisime ayak uydurmak

*Hizmet gesitliligini artirarak oncii olmak
*Uygulanabilir gereklilikleri yerine getirmek

*Tim stireglerimizi siirekli iyilestirmek

TEMEL DEGERLERIMIZ
*Esitlik

*Saygili

*Adaletli

*“Tlkeli

*Seffaf

*Gergekei

*Hizmet Kalitesi Yiiksek
*Duyarli

*Diiriist

*Insan Odakl1
*Demokratik

*Barigcil

*Tarafsiz
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YETKI GOREV VE
SORUMLULUKLAR

5393 Sayil1 Belediye Kanunu

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 14: Belediye, mahalli miisterek nite-
likte olmak sartiyla;

a)Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel
alt yapy; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve cevre sagligi, temizlik ve kat: atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclan-
dirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta
ve yliksekogrenim 6grenci yurtlar1 (Bu kanu-
nun 75.maddesinin son fikrasi, belediyeler,
il 6zel idareleri, bagl kuruluslar1 ve bunlarin
tiyesi olduklar1 6grenci yurtlar: ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri ka-
zandirmak; ekonomi ve ticaretin gelistirilme-
si hizmetlerini kapsar veya yaptirir. (Miilga
son climle: 12.11.2012 6360/17 Md.) (...) (Ek
cimleler: 12.11.2012-636/17 Md.) Biyiik-
sehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iize-
rindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
konuk evleri agmak zorundadir. Diger beledi-
yeler de mali durumlar: ve hizmet 6ncelikle-
rini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
konuk evleri agabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir ve
yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme

ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her

tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir
ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanla-
rin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, ko-
runmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
ciimle: 12.11.2012-6360/17 Md.) Gerektigin-
de, sporu tegvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli deste-
gi saglar, her tiirlti amator spor karsilagmalar:
diizenler, yurt ici ve yurt dig1 miisabakalarda
istiin basar1 gosteren veya derece alan 6g-
rencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.(Ek fikra:
12.11.2012-6360/17 Md. Degisik: 12.7.2013-
6495/100 Md.) Belediyelerin birinci fikranin
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek ama-
ciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil
genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri
i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir be-
lediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler
i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde o6ncelik
sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani

belediye sinirlarini kapsar.
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Belediye meclisinin karari ile miicavir alanla-
ra da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562
sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hii-
kiimleri saklidir. (Ek fikra: 1.7.2006-5538/29
Mad.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile
bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesis-
ler bu Kanunun kapsami disindadir.
Belediyenin Yetki ve Imtiyazlar
Madde 15: Belediyenin yetki ve imtiyazlar1
sunlardir;

a)Belde sakinlerinin mahalli miisterek nite-
likteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.
b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cerce-
vesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasak-
lar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belir-
tilen cezalar1 vermek.

c)Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, re-
sim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimleri-
ne gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e)Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme,
kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini sag-
lamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis,
deniz ve su ulagim araglary, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kur-

mak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmast, ayristi-
rilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmas ile ilgili biitiin hizmetleri yap-
mak ve yaptirmak.

h)Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mii-
cavir alan sinirlar1 igerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kira-
ya vermek,

trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

i)Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis ter-
minali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore

yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, is-
letmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel

kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesi-
ne karar vermek.

1)Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik isti-
rahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki
glin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
glin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar
yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konu-

sunda standartlar getirmek.
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0)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerleri-
ni kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
toprag1 ve moloz dokiim alanlarini; sivilagti-
rilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalariny
insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda de-
polama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek;
bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.
p)Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isle-
tilen her tiirli servis ve toplu tagima araglar
ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini,
zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya ki-
raya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yuritmek.

r)(Ek: 12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye mii-
cavir alan sinirlar1 icerisinde 5.11.2008 tarihli
ve 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu,
26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, De-
nizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Ka-
rarname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus
izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi
ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im
belgesi vermek.

s)(Ek: 4.4.2015-6645/84 Md.) Belediye sinirla-
11 igerisinde, yap1 ruhsat1 veya yap1 kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa ol-
sun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tes-

cilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gergeve-

sinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya
da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araci-
ligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet dis1 birakmak.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla
elde ettigi gelirleri sarthi bagislar ve kamu hiz-
metlerinde fiilen kullanilan mallari ile beledi-
ye tarafindan tahsil edilen vergi, resmi ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 4.4.2015-6645/84 Md.) (s) bendi
uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontro-
lindi yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken
sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yil-
lik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Beledi-
yeler Birligi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisti temsilci-
lerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, ko-
misyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/18 Md.) (r) ben-
dine gore verilecek yer se¢im belgesi karsili-
ginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde ve-
rilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Bii-
yiiksehir sinirlar: icerisinde yer secim belgesi
vermeye ve icretini almaya biiyiliksehir bele-
diyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseseler-
den birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, bityiliksehir ve il merkez be-
lediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi ta-

rafindan yapilir.
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre ve Se-
hircilik Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz
yil1 gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebi-
lir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
Il sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, bele-
diye ve miicavir alan sinirlar1 icinde il belediye-
leri ile niifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis
karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yati-
rimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila
kadar geri 6demeli veya ticretsiz olarak yapabi-
lir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hiz-
met ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya
diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

(Ek ctimle: 12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye
ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egi-
tim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina
ve hastanelere indirimli bedelle ya da {icretsiz
olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetle-
riyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi ya-
pabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet
malina kars1 su¢ islemis sayilir. 2886 sayili Dev-
let [hale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimle-
ri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir
(Ek fikra: 10.9.2014-6552/121 Md.) Icra daire-

since haciz karar1 alinmadan dnce belediyeden

borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gos-
terilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal be-
yan edilmemesi durumunda yapilacak haciz is-

lemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeye Taninan Muafiyet

Madde 16: Belediyenin kamu hizmetine ayrilan
veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getir-
meyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kulla-
nimlar1 katma deger vergisi ile 6zel titketim ver-
gisi haric her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve

katki paylarindan muaftir.

Belediye Bagkaninin Gorev ve Yetkileri
Madde 38 (b):Belediyeyi stratejik plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve per-
sonelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bun-

larla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

Stratejik Plan ve Performans Programi
Madde 41: Belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerden itibaren alt1 ay i¢inde; kal-
kinma plani ve programu ile varsa bolge plani-
na uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan dnce de yillik performans progra-
mi1 hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik
plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile
konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafin-
dan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Nii-
fusu 50.000’in altinda olan belediyelerde strate-
jik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biit¢enin
hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye mec-

lisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.
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Belediye Biitcesi

Madde 61: Belediyenin stratejik planina ve
performans programina uygun olarak hazir-
lanan biitge, belediyenin mali y1l ve izleyen iki
yil igindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin ya-
pilmasina izin verir. Biitgeye ayrintili harcama
programlari ile finansman programlari eklenir.
Biitce y1l1 Devlet mali yili ile aynidir. Biitge dis1
harcama yapilamaz. Belediye bagkani ve harca-
ma yetkisi verilen diger gorevliler, biitge 6de-
neklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcan-

masindan sorumludur.

Yurt Dis1 iliskiler

Madde 74: Belediye, belediye meclisinin ka-
rarina bagli olarak gorev alaniyla ilgili konu-
larda faaliyet gosteren uluslararas tesekkiil ve
organizasyonlara, kurucu iiye veya iiye olabilir.
Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci
mabhalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet pro-
jeleri gerceklestirebilir veya kardes kent iligkisi
kurabilir. Birinci ve ikinci fikra geregince yapi-
lacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlagsmalara uygun olarak yiiriitiilmesi ve 6n-
ceden Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izninin

alinmasi zorunludur.

Mali saydamlik

Madde 7: Her tiirlii kamu kaynaginin elde edil-
mesi ve kullanilmasinda denetim saglanmasi
amactyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir.
Bu amagla;

a)Gorev, yetki ve sorumluluklarin agik olarak
tanimlanmasi.

b)Hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yil-

lik programlar, stratejik planlar ile biitgelerin

hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi,
uygulanmasi ve uygulama sonuglar1 ile rapor-

larin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi.

Stratejik Planlama ve

Performans Esasli Biitceleme

Madde 9: Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumbhurbagkani tarafindan belirlenen politika-
lar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedik-
leri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olciile bilir hedefler saptamak, per-
formanslarin1 6nceden belirlemis olan goster-
geler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin iz-
leme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yonetimlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen
diizeyde ve kalitede sunula bilmesi i¢in biitge-
leri ile program ve proje bazinda kaynak tah-
sislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve he-
defleri ile performans gostergelerine dayanmak
zorundadir.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siireci-
ne iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iliskilendirme-
sine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine
Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 yetkili-
dir. Kamu idaresi biitgesini, stratejik planlarda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve he-
deflerle uyumlu ve performans esasina uygun
olarak hazirlarlar.

(Ek fikra:24.7.2008-5793/30 Md.) Kamu idare-
leri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bun-
larin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi ha-

zirlar.
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MECLIS

TESKILAT YAPISI

BELEDIYE BASKANI
Serhat OGUZ

BASKAN YARDIMCISI
Osman DOGAN

SOSYALYARDIM_
ISLERI MUDURLUGU

YAZIISLERI
MUDURLUGU

ISLETME
MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
MUDURLUGU

16

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

KULTOR VE SOSYAL
ISLERI MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKLA iL$.MUD.

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
Yusuf ERCELIK

FEN iSLERI
MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

iIMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

DESTEK HiZMF;TLERi
MUDURLUGU

MALi HIZMETLER
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
Mahmut UZUN

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

MUH.TAI?LIK_i§I._ERi
MUDURLUGU

KIRSAL I_-.IiZI\.I.IE'I:.I.ER
MUDURLUGU

BILGI ISLEM.
MUDURLUGU
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PERFORMANS PROGRAMI

FIZIKSEL KAYNAKLAR
Kahramakazan Belediyesinin Bashica Tasinmazlarinin Dagilimi:
SIRA ADET CINSI TOPLAM M2
ARSALAR

1 6 RESMi KURUM ALANI 5708,98
2 12 BAG BAHGE 5916,62
3 8 BH.A 15333,36
4 28 K.D.K.C.A 25336,25
5 2 KENT MEYDANI 8286

6 184 KONUT ALANI ( EMSAL 0,50~ 2,25 ) 61727.01
7 2 KUCUK SANAYIi ALANI 20

8 2 PAZAR ALANI 7919

9 6 REKREASYON ALANI 14606,45
10 78 SANAYi VE DEPOLAMA ALANI 32920,97
11 10 SOSYA LVE KULTUR ALANI 24587,79
12 80 TEKNIK ALT YAPI (D.GAZ REG, REFUJ YOL, TRAFO, YON. MERK. , SELEKTOR BiNASI) 113358,20
13 13 TICARET ALANI 11454,63
14 18 TICARET + KONUT ALANI ( EMSAL 2,75) 4423,39
15 2 TICARI REKREASYON ALANI 12003,92
16 26 PARK YESIL ALAN, SOGUTLUK VE AGAGLANDIRMA ALANI 89674,20
17 9 SAGLIK ALANI 33958,60
18 8 SPOR ALANI 57169,20
19 5 EGITIM VE OZEL EGITIM ALANI 19898,65
20 24 CAMI VE DINI TESIS ALANI 10631,59
21 88 TARLA - ARAZI 282413,20
22 73 EV, BINA, AHIR, SAMANLIK, CESME VB. 41735,90
23 8 IRTIFAK 35460

TOPLAM M? 803517,50

HiZMET BiNALARI
BELEDIYE HiZMET BINASI
FEN iSLERi MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU EK HiZMET BINASI
MAKINE iIKMAL TESISI
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

DAIRE - DUKKAN

o (O |D W [N |—

p—

24 DUKKAN
OFIS ISYERI

N
()]

SPOR SALONU

BOCCE SALONU
EGITIM SPOR VE KAMP MERKEZI
KAPALI SPOR SALONU
YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU
SPOR SAHASI

NN |—

1 1 KAZAN SEHIR STADI
SENTETIK FUTBOL SAHASI
SOSYAL TESISLER
KUMPINARSOSYAL TESISLERI
KOY KONAGI

N

p—
—_

N
N

3 10 ORENCIK KULTUR EVi, SARAY KULTUR EVi,
KAGEM, SATI KADIN MUZE EVi, GUVENGLI
IBRAHIM CAVUS MAHALLE KULTUR EVi,
ALPARSLAN TURKES KULTUR EVi, TAZIYE EVi,
KENTSEL DONUSUM IRTIBAT OFISI

PAZAR ALANLARI

—_
—_

KAPALI PAZAR ALANI
2 1 ACIK PAZAR ALANI ( TAI)
3 1 KAVUN PAZAR ALANI

17
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Arac Listesi

i$ MAKINELERI 13
OTOBUSLER 5
KAMYONLAR 15
HASTA NAKIL 3
VIDANJOR 1
CENAZE NAKIL 3

SU NAKIL 3

GOP TOPLAMA ARAGLARI n
BINEK ARAGLAR 17
MAKAM ARAGLARI 4
PIKAP ARAGLARI 13
MOTOSIKLET 2
KIiRALIK ARAGLAR 31
ROMORKLAR 3
TRAKTOR 4

18
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BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Donanim Listesi

BIRIM PC DizUSTU  YAZICI TARAYICI FOTOKOPi FAKS

OZEL KALEM MUDURLUGU 49 42 n - - 1
YAZI i$LERI MUDURLUGU 53 4 9 2 1 =
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 62 4 21 1 2 1
FEN iSLERi MUDURLUGU 43 8 3 - - -
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 14 2 3 1 - -
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 7 4 = = = =
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 59 2 7 3 = 1
KULTUR VE SOSYAL iSLER 13 2 1 1 - -
MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU 14 5 3 1 1 -
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 20 6 6 1 = =
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 14 1 4 1 = -
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 55 4 8 = = 1
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 16 1 4 = = =
BiLGI iSLEM MUDURLUGU 34 n 1 - - -
BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER 15 1 3 - - -
MUDURLUGU
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 1 3 2 - - -
MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU 2 - - - - -
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU| 28 5 10 - - -
iSLETME MUDURLUGU 46 10 9 = 2 =
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 12 3 2 - - -
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 4 1 - - - -

TOPLAM 561 129 107 n 6 4
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INSAN KAYNAKLARI

Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu

SAYISI YUZDE (%)
MEMUR 123 72%
DAIMI iSCi 48 28%
TOPLAM 171 100
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AMAC VE
HEDEFLER

Toplumsal Gelisim

AMAC1:Sosyal risk altindaki gruplarin tim
kentsel hizmetlerden yararlanmalarini, top-
lumsal yasama dahil olmalarini saglayacak
caligmalarda bulunarak bir arada ve esit ya-
sam kosullarina sahip olmalar: i¢in farkin-
daliklarimizi ve degerlerimizi biitiinlestiren
sosyal hizmetler saglamak.

Hedef1.1. Sosyal yardimlarin ihtiyag sahip-
lerine etkin bir bi¢cimde ulagsmasini sagla-
mak.

Hedef1.2. Engellilerin sosyal hayatini des-
teklemek ve saglik hizmetleri vermek.
Hedef 1.3. Saglikta esitsizliklerin azaltildigy,
gostergelerin yiikseltildigi saglikli bir kent
olusturmak.

AMAGC2. Kahramankazanimizin egitim,
kiiltiir, sosyalve spor faaliyetlerinin 6n plan-
da oldugu, faaliyetlerimizin kentin her nok-
tasina ulastig1 bir kiiltiir ve spor kenti olma-

sin1 saglamak.

Hedef2.1.Vatandaslarimizin egitim ve sos-
yal alanlarda gelisimlerini saglamak igin se-
miner ve etkinlikler diizenlemek.
Hedef2.2.Toplumun sosyal, kiiltiir ve sanat
hayatina onciilitk etmek ve gelistirmek.
Hedef2.3.Kahramankazanlilarin yagam
boyu spor kiiltiiriiniin igsellestirdigi bir spor

kenti olmasini saglamak.

Hedef2.4.Ciftlerin arasindaki iletisgimi kuv-
vetlendirerek yeni yuvalarin daha bilingli

kurulmasini saglamak.

Kurumsal Gelisim
AMAGC3.Kahramankazanda ¢agdas yone-
tim ilkelerini uygulayarak vatandaslarimizin
kaliteli bir yasam siirdiirebilecegi, degerleri
yiitksek bir kent olusmasi i¢in seffaf ve kati-
limci bir belediyecilik anlayis1 benimsemek.
Hedef3.1. Vatandas memnuniyeti 6n plan-
da olan kaliteli hizmetler sunabilmek igin
hizmet sunum etkinligini ve verimliligimizi
artirmak.

Hedef3.2.Halkimizin yonetime katilimini
saglayarak vatandaglarimizla i¢ ige, stirdiirii-
lebilir ve yasanilabilir bir belediyecilik hiz-
meti sunmak.

Hedef3.3.llcemizin ekonomisine ve gelisi-
mine katki saglayacak ¢evre dostu yeni pro-
jeler gelistirilmek.
Hedef3.4.Vatandaslarimiza daha iyi hizmet
verebilmek i¢cin kurumsal performansimizi
artirmaya yonelik faaliyetler yiirtitmek.
Hedef3.5. Belediyedeki tiim kaynaklarin her
tiirld riske karsi korunarak etkin, verimli ve
tasarruflu bicimde kullanilmasini saglamak.
Hedef3.6. Kurumumuzun hizmet kalitesini,
calisanlarin performansini, potansiyelini ve
motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyetler
yapmak.

Hedef3.7. Kurum demirbaslarinin sayis1 ve

verimliligini artirmak.
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Cevresel Gelisim
AMAC4.Kahramankazanda yasayan vatan-
daslarimiza yasanilabilir ve ferahbir ortam
saglamak icin gevre sorunlarina kalic1i ¢o-
ziimler bulmak, daha ¢ok yesil alan iireterek
sehrimize estetik bir yap1 kazandirmak.
Hedef4.1. Tlge sinirlarimizda bulunan yolla-
rin uygun ve giivenli yolculuk imkani sagla-
yabilecek sekilde agilmasini, asfaltlanmasini
ve siirekli bakimlarinin yapilmasini sagla-
mak; bisikletli ve yaya oncelikli ulasim dii-
zenlemelerini hayata gegirmek.
Hedef4.2.Kahramankazanda yasayanlarin
bos vakitlerini degerlendirebilecegi, sehre
nefes aldiran yesil alan ve parklara sahip bir
kent haline getirmek.

Hedef4.3.Kent hayatinin paylasildig:
mekanlar glizellestirmek, kente estetik bir
goriiniim kazandirmak.
AMAGC5.Kahramankazanda gevre kirliligini
en aza indirmek, ilgemizde bulunan sokak
hayvanlarinin bakimlar ile ilgilenip toplu-
mun saglig1 ve huzuru i¢in koruyucu ve 6n-
leyici denetimleri yapmak.
Hedef5.1.Yasanilabilir, saglikli ve siirdiiriile-
bilir bir kentsel ¢evre i¢in ¢evre sorunlarina
neden olan kirlilik kaynaklarini tespit etmek,
denetim altina almak, ¢evreye ve insan sag-
ligina olumsuz etkilerin giderilmesi i¢in ge-

rekli galigmalar yapmak.

Hedef5.2.Gelisen ihtiyaglar dogrultusunda,
stirdiiriilebilir planlama anlayisi ile yasani-
labilir, saglikli ve giivenli bir kent olmasini
saglamak.

AMAGC6.Kahramankazanda siirdiiriilebilir
ve ¢agdas yasam standartlarina uygun kent-
sel doniisiim projeleri tasarlamak.
Hedef6.1.Ilcenin kimligi, 6zgiin degerleri ve
yasam bicimine uygun tasarim c¢aligmalari
yapmak.

Hedef6.2. Biitiinciil bir planlama ile bolge-
sel ihtiyaglar1 ve yasam bigimini dikkate ala-
rak, gelismislik dengesini saglayacak sekilde
kentsel doniisiim ¢aligmalar1 yapmak.
Kentsel Gelisim

AMAGC7.Vatandaslarimizin  kaliteli zaman
gecirebilecekleri, cagdas yasam standartla-
rinda bir yasam siirdiirebilecegi, ilgemizin
taninirhgini artiracak, gelisimine katki sag-
layacak projeleri hayata gecirmek.
Hedef7.1.Kahramankazanda yeni rekreas-
yon alanlar1 olusturarak vatandaslarimizin
daha kaliteli zaman gegirmelerini saglamak.
Hedef7.2.Kahramankazan’lilarin

kiiltiiriin bilgi ve becerilerinin artirilmasini

okuma

saglamak.
Hedef7.3.Kahramankazan da yasayan geng
girisimciler i¢in istihdam ve destek sagla-

mak.
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