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SUNUS

Kamu idarelerinin daha seffaf, hesap verebilir ve denetlenebilir olmasi etkinligin bir

geregidir. Kamu mali yonetiminde disiplini saglamak ve harcamalarin verimliligini kontrol etmek
amaci ile her yil ¢esitli raporlar hazirlanmaktadir. Stratejik Yonetim anlayisinin bir pargasi olan
faaliyet raporlari da 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesine
dayanilarak hazirlanmaktadir.

2007 yilinda kurulan Universitelerden biri olan Siirt Universitesi, sehrin ihtiyaclarini ve bdlge
sartlarini dikkate alarak politikalar olusturmaktadir. Gelisen teknolojiye uygun makine ve techizat ile
donatilmis bina, derslik ve laboratuarlarda 6grencilerimize kaliteli egitim-6gretim imkani sunmayi
hedefleyen Universitemiz; bu dogrultuda fiziki alt yapi yatirimlarini tamamlayarak, toplam kalite
felsefesini benimseyen, lreten, paylasan ve uygulayan bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Universitemizin temel degerleri, politika ve dncelikleri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari
ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, Ustlnlik ve zayifliklari ile mali durumu hakkindaki
bilgilerin yer aldigi 2013 Yih idare Faaliyet Raporunu kamuoyu bilgisine sunar, raporu hazirlayan
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Baskanlg |
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I- GENEL BILGILER
SIIRT

Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde 41-57 dogu boylami ve 37-55 kuzey enlemi lizerinde yer
alan Siirt, dogudan Sirnak ve Van, kuzeyden Batman ve Bitlis, batidan Batman, giineyden Mardin ve
Sirnak illeri ile gevrilidir. Il topraklarmin biiyiik béliimii daglarla kaplhidir. Siirt ilinin 1985 yil1 il
niifusu 524.741 kisi iken 1990 yilinda Batman ve Sirnak ilgelerinin il olmasiyla ilge sayisinda bir
azalma olmus ve il¢e sayist merkez il¢e dahil olmak iizere 11' den 7'ye diismiis, niifus ise 263.258
kisiye inmistir.

KARADEHIZ

AKDEHIZ

Siirt 1923 yilinda il yapilmistir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyla bir 6nceki yila gore niifusu
ylizde 1 artarak 314 bin 153 kisiye ulasti. Buna gore Siirt merkezin niifusu 136 bin 203, Baykan 5
bin 741, Eruh 8 bin 260, Kurtalan 30 bin 768, Pervari 5 bin 830, Sirvan 4 bin 363 ve Aydinlar 2 bin
117 olarak belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg |
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Ilin Yiizolgiimi 6.186 km?dir. il merkezinin rakimi 895 metre olmakla birlikte, arazi
yapisinin inigli-¢ikigli olmast nedeniyle il genelinde rakim 600 ile 1600 metre arasinda
degismektedir. Oldukea kirik bir arazi yapisina sahip olan Siirt, daha ¢ok yliksek dag ve platolardan
olusmaktadir. Jeolojik agidan Siirt; 1'nci derece deprem kusaginda bulunmakla birlikte 6nemli fay
hatlarinin diginda kalmaktadir.

Siirt'te karasal iklim hiikiim siirmekte ve dort mevsim en belirgin oOzellikleriyle
yasanmaktadir. Ortalama sicaklik yaz aylarinda 40 derece, ki aylarinda 7 derecedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlg
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Veysel Karani Hz. Tiirbesi

Baykan ilcesinin Ziyaret Beldesindedir. Yorenin Cas denilen harciyla yapilip Kubbe ile
ortiilmiis olan tiirbe, 1967 yilinda yiktirilarak yerine yeni bir tiirbe yaptirilmistir. Veysel Karani
tiirbesi ve kiilliyesi 2001 yilinda Valilikge restore edilerek modern bir goriiniime kavusturulmustur.
Her yil 16-17 Mayss tarihlerinde Veysel Karani’yi anma etkinlikleri diizenlenmektedir.

ibrahim Hakki ve Hocasi ismail Fakirullah Tiirbesi

Din ve astronomi bilgini olan Ibrahim Hakki’nin Hocas1 Ismail Fakirullah igin 18.yiizyilda
yaptirdigy tiirbe Aydinlar ilge merkezinde (Tillo) bulunmaktadir. Bir biiyiik ve iki kii¢iik kubbenin
orttiigii iki oda ve bir hol ile kuleden ibaret olan tiirbenin asil 6zelligi Aydnlar il¢esinin 3-4 km.
dogusundaki bir tepe lizerinde
bulunan  “Kalet-iil  Ustad”
denilen yigma taslardan
yapilmis olan ve duvarindaki
40x50 cm. ebatlarindaki
pencereden her yil gece ve
giindiiziin esit oldugu 21 Mart
giinii yeni dogan giinesin ilk

1sinlar1 tiirbe kulesinin

penceresine  vurarak  kirilma

suretiyle hocas1 Ismail

Fakirullah ~ Hazretlerine  ait
el sandukanin bas tarafini
Tillom.com

aydinlatmasidir.

Sultan Memduh Tiirbesi

Asil adi Sultan Mahmut olan Sultan Memduh Hz. Hicri 1174, Miladi 1761 yilinda Tillo
(Aydinlar) il¢esinde diinyaya gelmistir. Sultan Memduh’un 47.000 beyitlik bir divan1 bulunmaktadir.
Hicri 1263, Miladi 1847 yilinda vefat etmistir. Aydinlar ilgesinde kendi adina yaptirilan tiirbede
metfundur. Tiirbe metal malzemelerden yapilmis olup, kap1 ve kabirleri ¢evreleyen sebeklerinde
yaptirana ait kitabeler bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlg |
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Botan Cay1

Nordiiz Platosu’nu batidan kusatan Siirt-Hakkari ve Siirt-Van simirlarini olusturan yiiksek
daglardan kaynagini alan bu akarsu once batiya, sonra kuzeybatiya dogru akar. Suyu iyice bollasan
Botan Suyu, dar ve derin bir vadi oymustur. Vadi tabaniyla daglarin doruklar arasindaki yiikselti
farki 1.000 metreye ulasir. Akarsu, Pervari yoresinin sularini toplayan Catak Cay1 ve Bitlis’in
dogusundaki daglik yore ile
Dogruyol, Kapili ve Kuran
Daglari’nin sularini
toplayan  Biiyiikdere ile
Cukurca'da birlesir. Burada
Botan Suyu adim alir. Bati
yoniinde akan Botan
Suyu(Ulugay), Aydinlar
Ilgesi ve 11 Merkezi’nin
dogusundan gecer.
Bostancik ydresine ulasir.
Burada, dogudan Eruh
yoresinin sularmni toplayan
Zorava Cayr’'ni, kuzeyden
Mus Giineyi Daglari’nin
sularm1  toplayan  Bitlis

Cayr’ni alir. Bitlis Cay1, Botan Suyu’na karigmadan once, Kavussahap Daglari’nin sularini toplayip
gelen Pmarca Cayi ile birlesir. Botan Suyu bu iki 6nemli akarsuyla birlestikten sonra, Cat Tepe’de
Dicle Irmagi’na katilir.
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SiiRT UNIVERSITESI

1976 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii, 1982 yilinda
Siirt Egitim Yiiksekokulu adi altinda 6n lisans programlar diizeyinde egitime devam etmistir. 1989-
1990 egitim Ogretim yilinda biinyesinde lisans programlar1 agilan yiiksekokul, 1992 yilinda Dicle
Universitesi Egitim Fakiiltesi admi almigtir. Sinif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, [lkdgretim Matematik Ogretmenligi programlarindan ¢ok sayida mezun veren
Siirt Egitim Fakdiltesi, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
giren 5662 sayili yasa ile Dicle Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Siirt Universitesine
baglanmistir.  Universitemiz, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Ilahiyat
Fakiiltesi olmak tizere yedi fakiilte, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Yasayan
Diller Enstitiisii olmak iizere {i¢ enstitiisii. Siirt Meslek Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu,
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak iizere iic Meslek
Yiksekokulu ile Saglik Yiiksekokulu ve Beden Egitimi Yiiksekokulu olmak tizere iki yiiksekokul ile
egitim ogretime devam etmektedir.

Siirt Universitesinin Amblemi

Ibrahim Hakki Hz. “yeni yilda dogan Giines, ilkin hocamin basucunu aydinlatmazsa, ben o
Giines'i neyleyim” sozii ile ilim Ogreten hocasmna gosterdigi degeri ifade etmek istemistir.
[brahim Hakki, hocasmin Sliimiinden sonra hocasina olan baglhiligim Sliimsiizlestirmek amaciyla,
astronomi alanindaki bilgisinden yararlanarak tarihe “Isik
Hadisesi” ismiyle gecen mimari bir eser ortaya koymustur.
Ibrahim Hakki Hz. bir biiyiik ve iki kii¢iik kubbenin &rttiigii
iki oda, bir hol ve bir kuleden ibaret olan tiirbede yatan
hocas1 Ismail Fakirullah’a ait sandukanin basucunu gece ve
giindiiziin esit oldugu 21 Mart giiniinde Glines’in ilk
isiklartyla aydinlatmak istemistir. Bu amagla, Tillo’nun 34
km dogusundaki bir tepe tlizerine orta yerde 40x50 cm
boyutunda pencere olacak sekilde bir duvar Ormiistiir. 21
Mart giiniinde yeni dogan Giines’in ilk 1sinlar ile duvardaki
pencereden gelen 151k kuledeki mercek yardimiyla tiirbenin penceresine vurarak Ismail Fakirullah’a
ait sandukanin bas tarafin1 aydinlatmistir. Oriilen duvar aym zamanda tiirbenin tiimiiniin gdlgede
kalmasin1 saglamistir.

Vo IS e~ T wrE-M v oew
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A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel degerler isiginda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik, sosyal,
kiilttirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarli, paylasimci,

arastirmaci ve mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek.

Vizyon

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile taninmig, yerel ve ulusal sorunlari ¢6zmeye
yonelik sanayi ve toplumun igbirligi ile galismalar yapan, evrensel degerlere saygili, toplam

kalite yonetimi ilkelerini benimsemis surekli geligsen bir liniversite olmak.

B. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu'nun 3'lincii maddesinin (¢) ve (d) bentleri ile 12'inci maddesinde
belirlenmistir.

Anayasa'nin 130'uncu maddesi; " Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve tilkenin ihtiyaclarma uygun insan giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, lilkeye ve insanliga
hizmet etmek {izere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

e

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig |3
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tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin gozetim ve denetimine tabi
yiiksekogretim kurumlart kurulabilir.” hiikiimlerini igermektedir. 2547 sayili YiiksekOgretim
Kanunu'nun 3' iincii maddesinin (c¢) ve (d) fikralar1 da su sekildedir.

c¢)Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
bilinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, konservatuarlar, aragtirma ve uygulama
merkezleri ile bir iiniversite veya Ileri teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina
yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir. Yiiksek teknoloji
enstitiisii, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-6gretim, iiretim, yayimn ve
danigmanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kurulusg ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri baslikli 12'nci maddesi ise soyledir;

Madde 12-Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri;

a-Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b-Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyacit olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c-Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d-Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

f-Egitim-ogretim seferberligi igin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini listlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g-Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Ozlim getirici Onerilerde bulunmak,

h-Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.
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UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR

Devlet iiniversitelerinde Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki Rektoriin ¢agrist ile toplanacak iiniversite 0gretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla Rektorliikk yapilamaz. Rektor, iiniversite
veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 se¢imleri gizli oyla yapilir.

Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida
en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun segecegi ii¢
kisi atanmak iizere Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde adaylarinin se¢imi
ve Rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak
Rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir Rektor atanir. Rektor’iin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarimi
uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {liniversitesinin egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

c¢)Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarni, bagh birimlerinin ve
tiniversite yoOnetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d)Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e)Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

f) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektor; tiniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman glvenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica 5018 sayili kamu mali yonetim ve kontrol kanununun 10'uncu maddesi geregince; iist
yOnetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve koétiiye kullaniminin 6nlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.
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REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi Rektor yardimcisi olarak seger. Rektor yardimcilari, Rektor tarafindan bes
y1l igin atanir. Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

SENATO

Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, Universitenin akademik organi
olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

¢) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

f)Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

g) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

h) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

UNIVERSITE YONETIM KURULU

Universite yonetim kurulu; Rektoriin bagkanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagh degisik
Ogretim, birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek i profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde
Rektore yardimet bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar;

a)Yiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

b)Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorlige sunmak,

c¢)Universite yonetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii ve
yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

d) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve baglh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karst sorumludur. Genel Sekreterin, Universite idari Teskilatinin basi olarak
yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki
gorevleri yerine getirir;

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye baglh
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre Oneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

) Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,
g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

FAKULTE ORGANLARI
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginde veya
disinda {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak
merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde acik ogretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekan
tarafindan en ¢ok ii¢ y1l i¢cin atanir. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorevleri

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

c) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

e) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yetki ve Sorumluluk

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31, 32 ve 41'nci maddelerinde “Biit¢eyle 6denck
tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.” hiikkmii geregince
biitgeden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

Harcama yetkilileri harcama talimatlarimin biitge ilke ve esaslarina kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde her yil faaliyet raporlart hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Yine Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Y®&netmeligin iiciincii boliim 10.
maddesinin 5 numaral1 alt bendine gore, birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun
iceriginde ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye karst sorumludur.

FAKULTE KURULU
Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli bdliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri iic dogentin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Gorevleri

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

a)Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

FAKULTE YONETIM KURULU

Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar.
a) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

d) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

f) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte Idari Teskilati Fakiilte Sekreteri ile Genel Sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali isler, Yaym ve Destek Hizmetleri birimlerinden
olusur. Bir Fakiiltede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili Universitenin &nerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte Sekreteri ile Sekreterlik biirosu ve varsa baglh
birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

ENSTITULER
Organlarn

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir. Enstitiiler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler
tarafindan diizenlenir.

a) Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitii miidiird, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine Rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten mudiir tekrar
atanabilir.

€) Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil igin atayacagi en
c¢ok iki yardimcist bulunur.

d) Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

e) Enstitlii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

f) Enstitii kurulu, midiiriin bagskanliginda, midiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

g) Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilari, midiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

h) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gdrevleri enstitlii bakimindan yerine getirirler.
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YUKSEKOKULLAR
Organlar

Yiiksekokullar, 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
yiiriiten boliimlerden, anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a)Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

) Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin atayacagi en gok
iki yardimcisi bulunur.

d) Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

e) Yiksekokul midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

f) Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

g) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagskanlhiginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim
tiyesinden olusur.

h) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

a) Yiiksekokul Idari Teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci Isleri, Personel, Kiitiiphane, Mali Isler ve Destek Hizmetleri biriminden
olusur.

b) Yiiksekokulda, 1'nci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin 6nerisi
tizerine yiiksekogretim kurulunca karar verilir.

c) Yiksekokul sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yiriitilmesinden sorumludur.

BOLUM

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim—6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskani

a) Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiirlin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan {i¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
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b) Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler igin 6gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

c) Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

d) Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim—0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

iDARI BIiRIMLER
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Gorevleri
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri;

a) Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarii koordine etmek ve uygulamak,

b) Ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

¢) Ihale edilen islerin teknik kontroldrliigiinii yaparak hakkedislerini diizenlemek, biten islerin
kabul islemlerini yiirtitmek,

d) Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

e) Universite ¢evre diizenleme ¢alismalarmi projelendirerek kampus yerlesim planina gore
uygulamalarin1 yapmak,

f) Universite kamulastirma ve harita ¢calismalarini yiiriitmek,

g)Universitenin telefon santralinin ve tesisatlarmin bakim, onarim ve isletmesini yapma,

h) Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak.

Personel Daire Baskanhgi
Gorevleri

a) Insan giicii planlamasi ve personel politikas: ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

b) Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarimi diizenlemek ve
uygulamak,

d) Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Gorevleri

a) Universitemize yerlestirilen dgrencilerin yeni kayit islemlerini yapmak, dgrencilere dgrenci
kimligi diizenlemek,

b) Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

C) Agilan dersleri alan Ogrencilerin listesini olusturmak ve internet iizerinde Ogretim
elemanlarina sunmak,

d) Ogretim elemanlarinin smav sonrasi verdigi notlar: otomasyon sistemine aktarmak,
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e) Her yariyil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yiiritmek,

f) Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak, mezunlara diploma
hazirlamak,

g) Ogrenci belgesi vermek,

h) Transkript diizenlemek,

1) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghik, Kiiltir ve Spor Daire Bagskanhg:

Gorevleri
a) Ogrencilerin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaclarmni karsilamak,

¢) Ogrencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanhgi
Gorevleri

a) Universitedeki Fakiilte Dekanlar1 ve boliim baskanlar: ile isbirligi yaparak, kiitiiphane
koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak, okuyucunun arastirmalarina yardimci
olabilecek yeni kaynaklari belirlemek ve temin etmek,

b) Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
devamli diizenlemek,

c) Basili, yazili, gorsel ve isitsel her tiirlii yaymlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik
tarama c¢aligmalarin1 yapmak,

d) Kitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane
caligmalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarin1 tutmak ve degerlendirme notlarini
yazmak,

e) Her diizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum disinda hizmet vermek, diger tiniversite

kiitiiphaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane kullanicilarini
bu bilgiden yararlandirmak,

f) Okuyucunun arastirmalarima kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve
giincel bilgi kaynaklarindan en 1yi sekilde yararlanilmasini saglamak,

g) Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biitgesini hazirlamak,

h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Bilgi islem Daire Baskanhgi
Gorevleri

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, Ogretim ve arastirmalara destek

olmak,
b) Bilgi islem cihazlarinin bakim, onarim ve ¢aligmalarini saglamak,

¢) Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
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Hukuk Misavirligi

Gorevleri
a) Universitenin Ogrencileri ile diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarin1 savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

C) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgi

Gorevleri

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve
malzeme kaynaklarimin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklar ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

¢) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek,

d) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiritmek,

e) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,

f) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

g) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontroli islerini yiiriitmek,

h) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

10 Aralik 2003 tarihinde ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 ile
60'nc1 maddesinde ve ek olarak 5436 sayili bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanunun 15'nci
maddesinde belirtilen gérevlerin yerine getirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Bagkanliklar1 ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliklar1 kurulmasi ongoriilmiis, 01/01/2006 tarihinden itibaren de Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliklar1 kurulmustur. Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili yasa ile kurulmus olan iiniversitemizde bu tarihten itibaren
faaliyete gegmek lizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi kurulmustur. Baskanligimiz, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60'inc1 ve 5436 sayili kanunun 15'inci maddesine
dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
cergevesinde gorev yapmaktadir.

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi mali hizmetler birimi olarak
gorevlendirilmis, Strateji Gelistirme Daire Baskan1 mali hizmetler birim yoneticisi olup, gorevlerini
yerinde ve zamaninda yliriitmekten iist yoneticiye karst sorumludur. 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun 60'nct maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15'nci maddesi ve 18 Subat 2006 tarih
26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 5'inci maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin gorevleri
asagida siralanmigtir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak {izere gerekli
calismalar1 yapmak.
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b) idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
i¢ci kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkilili§ini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

¢)Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

h) izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

j) Biitce kayitlarin1 tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Ilgili mevzuat1 cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini ytiriitmek.

1) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tagmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in
gerekli hazirliklarr yapmak.

u) Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi gorevler
ayrilig1 ilkesine gore dort alt birim olarak teskilatlanan Bagkanligimizda;
1- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
2- Biitge ve Performans Programi Birimi
3- i¢ Kontrol Birimi
4- Stratejik Planlama Birimi

bulunmaktadir.
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Universitemizde harcama sonrasi dis denetim, kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Sayistay Baskanlhigi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Universitenin 2009
yilina ait 6deme evraklari dis denetim i¢in Sayistay Baskanligina gonderilmis olup 2008, 2010, 2011,
2012 ve 2013 yilina ait belgeler ise Baskanligimizda muhafaza edilmektedir.

Tablo 1: Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Yillara Gore Yevmiye Sayilart

2010 2011 2012 2013

Yevmiye Sayisi 3990 4020 4342 6716

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Hazirlanarak 2013 Yilinda Yayimlanan ve Ilgili
Kurumlara Gonderilen Bazi Raporlar Sunlardir:

1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz 2012 Y1l Birim Faaliyet Raporu

3 Siirt Universitesi 2012 Y1li Kesin Hesab1

5 Siirt Universitesi 2014 Yili Performans Programi

7 Siirt Universitesi 2014 Y1l Biitce Tasaris1

9 Siirt Universitesi 2012 Y1l1 Y&netim Donemi Raporu

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Tablo 2: Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca gerceklestirilen 2013 Y1il1 Biitge Islemleri Sayisi

Yedekten Odenek Aktarma

11 9.150.000,00
Kurum I¢i Odenek Aktarma 07 520.000,00
Odenek Gonderme Belgesi 254 73.162.288,56
Tenkis Islemi 04 60.000,00
Likit Karsilig1 Odenek Kaydi 114 17.341.000,00
Gelir Fazlas1 Karsilig1 Odenek Kaydi 15 974.384,00
Bagis ve Yardimlarin Odenek Kayd1 210.679,56

TOPLAM _ 101.418.352,12

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Universitemizde toplam alan 2.311.412,58 m? olup ayrimtilar asagida tablolarda gdsterilmistir.

Tablo 3: Tasinmazlarin Yerleskeler itibariyle Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi TOPLAM (m?)

Sehir Kampusu - 25.512,22 - 25.512,22

ETTZ R R T .
franavo - | emsoo | ] emsoo |
ons s i oz | 57sas | asmanne || s |
ISV N R .
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Tablo 4: Yillar itibariyle Ogrenci Bagina Diisen Tasinmaz Alanlar

2010 2011 2012 2013

Tasinmaz Alanlarin m2 si 2.311.412,58 2.311.41258 § 2.311.412,58§ 2.311.412,58

Ogrenci Sayist 4.461 5.147 5.085 5.012

Ogrenci Basina Diisen Taginmaz
Alanlarin m?'si

Tablo 5: Mevcut Fiziki Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagihmi (m?2)

_ Egitim
Birim Adi Ogretim ve
Arastirma

Barinma
(Lojman)

Sehir Kampusu

TN T Y I N I T
ICEXSZ SN e 2N MECN M Y K )

Yeni Kampus
(Kezer)

TOPLAM 24.420 - 4519 | 3.103 f 2.003 26.618 | 64.574

Tablo 6: Kapali Alanlarin Dagilimi *

P TR N T
o || om | | e

TOPLAM (m2)

_-

Kurtalan M.Y.O.

43139 — - 43.139
T OPILAM 43.139 21.435 | - 64.574
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Tablo 7: Yillar itibariyle Ogrenci Bagina Diisen Kapali Alanlar

Kapali Alanlarin m”

Ogrenci Sayisi (Toplam Ogrenci) 4.461 5.147 5.085 5.012

Ogren01 Bagina Diigen Kapali Alanlarin m?si (Kapali
Alan m?si/ Ogrenci Sayist)

Tablo 8: Tasitlar

Aracin

Cinsi
Binek
otomobil

Binek
otomobil

Otobiis
Otobiis
Otobiis
Otobiis
Minibiis
Minibiis
Minivan
Pick-Up
Arazi-Jeep

Su Tankeri

Ozellik/Kullanim

Makam Araci-Bagis

Hizmet Araglar1 -Devir

Servis Araci (27+1)-Bagis

18.941 21.435 43.466 64.574

Markasi

Audi

Ford Focus

Temsa-Prestij

Servis Araci (32+1) Otokar-Sultan
Servis Araci (36+1) Otokar-Doruk
Servis Aract (29+74+1+1) Otokar-Sultan
Servis Araci (14 Kis.Kisa) Ford
Servis Araci (14 Kis.) Ford
Panel Van (Kapali Kasa) Citrden
Arazi Cift Kabin Isuzu-Max
Arazi Tipi 4x4 Ford-Kuga
Ust yapil1(10 Ton) Kamyon BMC

Strateji Gelistirme Daire Baskanlg

Modeli

2008

2001

2008
2011
2012
2012
2010
2011
2010
2010
2013
2012

Adet

1

1

N e = et = T =N




Siirt Universitesi 2013 Yili Idare Faaliyet Raporu

T Cetvelinde Olmayan Tasitlar-Bagis

Aracin Cinsi  Ozellik/Kullanim Markasi Modeli Adet
Binek otomobil ~ Hizmet Araci Hyundai- 1X35 2012 1
Binek otomobil Hizmet Aract Hyundai Accent 2012 1
Binek otomobil Hizmet Aract Hyundai Elantra 2012 1
Binek otomobil Hizmet Aract Renault Clio-Gri 2012 1
Binek otomobil Hizmet Araci Renault Clio-Gri 2012 1
Binek otomobil Hizmet Aract Renault Clio-Siyah 2012 1
Traktor Ziraat-Tarim New Holland -65 Beygir 2012 1
Traktor Ziraat- Tarim New Holland-75 Beygir 2012 1
Traktor Ziraat- Tarim New Holland 2012 1

1.1- Tasinir Malzeme Listesi

Universitemiz 2013 yil sonu itibartyla mevcut dayanikli tasiirlara ait kod listesi icmal olarak
asagida gosterilmistir.

Tablo 9: Dayanikli Tasinir Tablosu

Egﬁﬁp }{(])Dditzey Dayanikli Taginirlar
Makineler ve Aletler Grubu 300,00 788.002,28
Cihazlar ve Aletler Grubu 798,00 2.532.721,85

Karayolu Tasitlart Grubu 1.404.550,43

07  JKiitiiphane Demirbaslar1 Grubu 9.746,00 172.739,16

255 f| 08  JEgitim Demirbaglari Grubu 2.030,00 1.434.790,75
255 § 09 Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar Grubu 12,00 2.784,80
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu 112,00 158.232,37

Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari 512,00 9.091,90
Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar 221,00 11.209,41
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1.2 - Egitim Alanlari, Derslik ve Ofisler

Universitemiz biinyesinde bulunan kapali alanlardan egitim ogretim ve bilimsel
aragtirmaya ayrilan alanlarin kapasitelerine gore dagilimi Tablo 10°da gosterilmistir.

0-50 Kisilik 123 10 7 140

51-75 Kisilik
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Tablo 11: Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Laboratuar

Biiro Derslik (Amfi+Sinif) (Bilgisayar+Diger)

Diger

4.163 m? 13.156 m? 11.264 m? 22.455 m?

TOPLAM| 4.163 m? 13.156 m? 11.264 m? 22.455 m?

Tablo 12: Yillara Gére Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilari (I.Ogretim)

Ogrenci Sayisi ( 1. Ogretim) 3.288 3.790 3.891 4.264

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 43,84 50,53 44,72 34,67

Tablo 13: Yillara Gére Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayilari (1. Ogretim)

Ogrenci Sayisi (II. Ogretim) 1.173 1.357 1.194

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15,64 18,09 13,72 6.08

1.3. Sosyal Alanlar

Tablo 14: Lojmanlar

pialinte L Qi 2 Odal 3 Odal : Rektorliik
1+0(45 m) || 2+1(102 m” | 3+1(120 m) [| 2" Kat ficonury 22 md) | TOPLAM
ITOP LAM I I I I I I I

e
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Yemekhaneler

Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinin zemin katlari, 6grenci ve idari personel yemekhanesi
olarak kullaniimaktadir. Akademik personel yemekhanesi ise Rektdrlik hizmet binasinin zemin
katinda bulunmaktadir. Kezer Kampusunda 1'i 6grenci ve 1'i personel igin olmak (izere 2 adet
yemekhane bulunmaktadir. Ayrica Kurtalan ve Eruh Meslek Yiiksekokulu hizmet binasinda 6grenci

ve personellerimizin ortaklasa kullandigi 1'er adet yemekhane bulunmaktadir.
Konferans Salonlari

Universitemiz Rektorliik hizmet binasinin zemin katinda bulunan 400 kisi oturma kapasiteli
cok amagh etkinlik-konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz bahgesinde 100 Kkisi
oturma kapasiteli, konferans, seminer ve gesitli toplantilar yapmaya uygun ses dizeni ve
projeksiyon cihazi bulunan kamelya tiiriinde bir konferans salonu daha bulunmaktadir.

Basketbol-Voleybol Sahasi

Ogrenci ve personelimizin yararlanabilecedi 1 adet kapali basketbol-voleybol sahasi, 1 adet
aclk basketbol-voleybol sahasi bulunmaktadir.

Etkinlik Alani

Egitim Fakultesi ile Meslek Yiksekokulu binalarinin bulundugu alanda cesitli sportif ve
kdlttrel faaliyetleri ve senlik gibi etkinlikleri yapmaya mdisait acik alan mevcuttur. Futbol Sahasi,
Sinema salonu, egitim ve dinlenme tesisimiz ise bulunmamaktadir.

Konukevi

2013 yihinda hizmete acilan Konukevi 7/24 esasina gbre hizmet vermekte olup, Kezer
yerleskesinde yer almaktadir. Sehir merkezine ulasim sehir minibisleri ile saglanmaktadir. 2 Siit
oda, 36 standart (iki kisilik) oda olmak tzere toplam 38 oda olup 72 tek kisilik ve 2 cift kisilik yatak
kapasitelidir. Bu kapasite dahilinde ayni anda 76 kisi agirlanabilmektedir. Misafirhanemizde ayni

zamanda 2 adet konferans salonu,Yemekhane ve kafeterya bulunmaktadir.

Odalarin tamaminda LCD TV (kablolu yayin), buzdolabi, kablolu ve kablosuz internet
baglantisi, 24 saat sicak su, klima mevcuttur. Dinlenme salonunda misafirlerimiz icin LCD TV

(Kablolu yayin) bulunmakta ve sabah kahvaltisi servisi verilmektedir.
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1.4. Diger Alanlar
Tablo 15:: Diger Alanlar (Ambar, Arsiv, Atolye)

_ Sayis1 (Adet) Alani (m?)

ol

——
=5

Tablo 17: Mediko Sosyal Merkezi Personel Durumu

b sas

Dis Doktoru 1

I Psikolog I 1 I

Diyetisyen 1

T

2- Orgiit Yapisi
Tablo 18 : Siirt Universitesi Organizasyon Semast

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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1.5. Saghk Hizmetleri Alanlan
Tablo 16 :Mediko Sosyal Merkezi

_ Savisi (Adet) Alani (m?)

Dis Klinigi 1 102
Muayene Odast 2 20
Toplam 3 122
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- . - iDARI VE MALI ISLER DAIRE
FEN BiLIMLERi ENSTITUSU BASKANLIGI MESLEK YUKSEKOKULU
U iSLIK Mi " e ) . SAGLIK YUKSEKOKULU
Ll ey SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU [ PERSONEL DAIRE BASKANLIGI —_—
FAKULTESI
) — BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIC . i i

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI [ . — ? ? [ SAGLIK HIZMETLERI MESLEK |

YASAYAN DILLER ENSTITUSU o= YUKSEKOKULU

OGRENCI ISLERI DAIRE

REKTOR YARDIMCISI

EGITiM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER YAPI VE TEKNIK ISLERI DAIRE KURTALAN MESLEK
FAKULTESI BASKANLIGI YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTESI — KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BEDEN EGITiMi VE SPOR

BASKANLIGI ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

BASKANLIGI YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRH
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI —
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 19: Yazilimlar

Yazilim-Program Adi

Ogrenci Isleri Otomasyonu

Personel Bilgi Otomasyonu

Windows XP Isletim Sistemi, Office 2003-2007
I Antikor Web Filtreleme I

Antikor Guvenlik

Logsing Ag YOnetim
Kaspersky Antiviriis

AMP Thale Takip Programi

Netgear Sanallastirma Yazilimi

Yordam Kiitiiphane Otomasyonu

‘s“muhkah,,“
,r"w %"g » Maliye Bakanligit Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen muhasebe
. say2000i
% w ; kayit ve islemlerinin yapildig1 say2000i sistemi,
n'h""ﬁ' - Muhasebt® r'w.‘

» Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite biitgesinin ddenek

teklif asamasindan harcama asamasina kadar yliriitiilen e-biitce sistemi,

( .\ds » Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudiirliigii tarafindan gelistirilen kamu

bilisim sistemi,

A m » TUBITAK tarafindan Universitemize aktarilan projelerle ilgili olarak mali
Tonghr Tolp S verilerin tutuldugu, biitce ve muhasebe islemlerinin yapildigi ve mali

LI

raporlarin alindigt TUBITAK Transfer Takip Sistemi,

» Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin

e e-Mevzuat

Mevauat bilgi sistemi giincel metinlerinin bulundugu Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,
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resmi gazete
rega. basbakanlik.gov. tr

(EBordo

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mildirligl

» Resmi Gazetenin internet ortaminda yayimlandigi Resmi Gazete Bilgi

Sistemi,

» Maliye Bakanligit Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen
Kamu Elektronik Bordro Sistemi,

Universitemizin haftalik ve ii¢ aylik nakit talepleri bu sistem

iizerinden elektronik ortamda yapilmaktadir,

Tiim calisanlarin ve dgrencilerin sosyal giivenlikle ilgili ise baslayis,
ayrilis , saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan

gelistirilen bilgi sistemi.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 20: Bilgisayarlar

. Arastirma
Idari Amagh || Egitim Amagh Amacli

(Adet) (Adet) (Adet)

Diziistii (Tasinabilir) Bilgisayarlar

Tablo 21: Yillar itibariyle Bilgisayar Sayilari

IMasa Ustii Bilgisayar I 303 I 389 I 538 I 768 I

Tasinabilir Bilgisayar

TopLAM ---“
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Tablo 22: Bilgisayar Laboratuari Bilgileri

Bilgisayar Laboratuari Bilgisayar Laboratuar1 Sayisi LaboratuardasBal;!ll;Tan e

Saglik Yiiksekokulu 40

1
1

Siirt Meslek Yiiksekokulu 120

Egitim Fakiiltesi 1

Eruh Meslek Yilksekokulu I
Mihendislik Mimarlik Fakiltes I

Tablo 23: Bilgisayar Laboratuarlari Toplami

I Laboratuarda Bulunan Bilgisayar Sayis1 I I I

Tablo 24 : internet Erisimi ve Kullanimi

I Kablosuz internet Erisiminin Yapildigi Alan(m?) i 41.104 i

Kurumsal Web Sayfasinin Aldig1 Ziyaret¢i Sayist 733.927

Web Sayfasi Olan Birim Sayisi
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.3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 25: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amagli [ Egitim Amachi | Arastirma

(Adet) (Adet) Amagl (Adet)

Projeksiyon 13 109 122
Akilli Tahta

Barkot Okuyucu ____
BaskiMakiness | 4 | 1 1 | 5

Fotokopi Makinesi ____
I Telefon Makinesi I I I I I

Faks 12 12

Yazici

Fotograf Makinesi ____
Kameralr | 50 | 1 | s

Televizyonlar ____
I Tarayicilar I I I I I

Mikroskoplar

____

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




Stirt Universitesi 2013 Yili Idare Faaliyet Raporu

4-insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Tablo 26 : Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvam Dolu Bos Toplam
Profesor 6 18 24
Dogent 8 40 48
Yrd. Docent 71 38 109
Ogretim Gorevlisi 87 64 151
Okutman 20 33 53
Uzman 4 16 20
Cevirici 1 1
Egitim- Ogretim Planlamacisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 127 45 172
TOPLAM 323 256 579
Tablo 27: Akademik Personel Degisim Tablosu
Unvan 2010 2011 2012 2013
Profesor 2 1 1 6
Dogent 3 3 3 8
Yardimci Dogent

T T T

“---

Okutman

I Uzman I 1 I 1 I 1 I 4 I

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Personel Toplam1

TS ----
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350 323 N
300
250
200 181 191 = 2010
154 m 2011
150 -
2012
100 - m 2013
50 -
0 i T T T
2010 2011 2012 2013
\ J
4 N
250
m Ogretim Uyeleri
200 g y
Toplami
150
100 m Ogretim ‘Uye5| ‘
Disindaki Akademik
50 Personel Toplami
0
2010 2011 2012 2013
. J
Tablo 28: Universitemizden Diger Universitelerde-Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Cahistig1 Boliim Gorevlendirildigi Kurum
Aras.Gor. EGITIM FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITE
Aras.Gor. EGITIM FAKULTESI INONU UNIVERSITESI
Aras.Gor. EGITIM FAKULTESI CANAKKALE UNIVERSITE
Aras.Gér. EGITIM FAKULTESI ATATURK UNIVERSITESI
Aras.Gér. EGITIM FAKULTESI DOKUZ EYLUL UNIVERS.
Avras.Gor. EGITIM FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITE
Aras.Gor. EGITIM FAKULTESI ANKARA UNIVERSITESI
Aras.Gor. EGITIM FAKULTESI ANADOLU UNIVERSITESI
Aras.Gor. EGITIM FAKULTESI MARMARA UNIVERSITESI
Aras.Gor. EGITIM FAKULTESI NECMETTIN ERBAKAN U.
Aras.Gor. EGITIM FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITE
Aras.Gor. EGITIM FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITE
Aras.Gér. EGITIM FAKULTESI ANADOLU UNIVERSITESI
Aras.Gér. EGITIM FAKULTESI MARMARA UNIVERSITESI
Aras.Gér. EGITIM FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITE
Aras.Gor. EGITIM FAKULTESI MARMARA UNIVERSITESI
Aras.Gor. EGITIM FAKULTESI ANADOLU UNIVERSITESI
Aras.Gor. EGITIM FAKULTESI EGE UNIVERSITESI
Aras.Gér. EGITIM FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITE
Aras.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ANKARA UNIVERSITESI
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Unvan Cahistig1 Boliim Gorevlendirildigi Kurum
Aras.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ISTANBUL UNIVERSITESI
Aras.GOr. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ISTANBUL TEKNIK UNiV.
Aras.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ANADOLU UNIVERSITESI
Aras.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ANKARA UNIVERSITESI
Arag.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ANKARA UNIVERSITESI
Arag.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ISTANBUL UNIVERSITESI
Arag.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DICLE UNIVERSITESI
Arag.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI KARADENIZ TEKNIK UNIL
Arag.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI SULEYMAN DEMIREL UN.
Arag.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI GAZIANTEP UNIVERSITE.
Aras.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ANKARA UNIVERSITESI
Aras.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITE
Aras.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DICLE UNIVERSITESI
Aras.GOr. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI INONU UNIVERSITESI
Aras.GOr. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI INONU UNIVERSITESI
Aras.GOr. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI [ZMIR TEKNIK ENSTITUS
Arag.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI INONU UNIVERSITESI
Arag.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ANKARA UNIVERSITESI
Arag.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI YILDIZ TEKNIK UNIVER.
Arag.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ANKARA UNIVERSITESI
Arag.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ANADOLU UNIVERSITESI
Arag.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI EGE UNIVERSITESI
Aras.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI YUZUNCU YIL UNIVERSI.
Aras.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ULUDAG UNIVERSITESI
Aras.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ANADOLU UNIVERSITESI
Aras.GOr. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI MARMARA UNIVERSITESI
Aras.GOr. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ANADOLU UNIVERSITESI
Aras.GOr. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ANADOLU UNIVERSITESI
Arag.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI GAZI UNIVERSITESI
Arag.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI EGE UNIVERSITESI
Aras.Gor. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI ERCIYES UNIVERSIYTESI
Aras.Gor. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI YILDIZ TEKNIiK UNIVER.
Aras.Gor. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI GAZI UNIVERSITESI
Aras.Gor. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI ISTANBUL TEKNIK UNIV.
Aras.Gor. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI ISTANBUL UNIVERSITESI
Aras.Gor. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI KOCAELI UNIVERSITESI
Aras.Gor. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI CUKUROVA UNIVERSITE.
Aras.Gor. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI GEBZE YUKS. TEKN.ENS.
Aras.GOr. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI ISTANBUL UNIVERSITESI
Aras.Gor. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI KOCAELI UNIVERSITESI
Aras.GOr. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI KOCAELI UNIVERSITESI
Aras.GOr. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI YILDIZ TEKNIK UNIVER.
Aras.GOr. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI ISTANBUL TEKNIK UNIV.
Aras.Gor. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI SELCUK UNIVERSITESI
Aras.Gor. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI HARRAN UNIVERSITESI
Aras.Gor. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI ULUDAG UNIVERSITESI
Aras.Gor. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI YILDIZ TEKNIK UNIVER.
Aras.Gor. MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI SELCUK UNIVERSITESI
Aras.Gor. ILAHIYAT FAKULTESI VAN YUZUNCU YIL UNIV.
Aras.Gor. ILAHIYAT FAKULTESI HACETTEPE UNIVERSITE
Aras.Gor. SAGLIK YUKSEKOKULU HACETTEPE UNIVERSITE
Aras.Gor. SAGLIK YUKSEKOKULU MARMARA UNIVERSITESI
Aras.Gor. ZIRAAT FAKULTESI SULEYMAN DEMIREL UN.
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Tablo 29: Baska Universitelerden Universitemizde Géreviendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel *
Unvan Cahistig1 Bolilm Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor Ziraat Fak. Siitcii imam Uni. 1
Profesor Ilahiyat Fak. Yiiziincii Y1l Uni. 1
Profesor Egitim Fak. Gazi Uni. 1
Profesor Veteriner Fak. Harran Uni. 1
Fen-Edebiyat )
Profesor Fak. Dicle Uni. 1
Yrd. Dogent ILLB.F. Yiiziincii Y1l Uni. 1
TOPLAM 6
Tablo 30: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Tablosu
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim Kisi
g g Sayis1
Docent Kirgizistan Fen Edebiyat Fak. 1
Ogretim Gorevlisi Suriye Ilahiyat Fak. 5
TOPLAM 6

Tablo 31: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas [|26-30 yas [|31-35 yas [|36-40 yas

Kisi Sayisi

Yiizde(%)

49
14.63

107
31,94

69
20.60

41-50 yas
43 43
12,84 12,84
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\

W 21-25yas
W 26-30 yas
m 31-35yas
H 36-40 yas
W 41-50 yas

= 51 yas Uzeri

Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

- 1-3 yil 4-6yil | 7-10yl || 11-15yil || 16-20 yil || 21 yil iizeri
O I T S S

Yiizde(%) 40,30 19.40 12.54 7,46 8,96 11.34
( )
m1-3yil
m4-6 yil
m7-10yil
m11-15yil
m 16-20 yil
w21 yil Gzeri
\ J
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Tablo 33:. Y1l i¢inde Universitemizde Géreve Baslayan Akademik Personel

ADI SOYADI UNVAN BASLAMA TARIH
DENIZ CAKAROGLU Okutman 15.01.2013
KERIM COSKUN Opretim Gorevlisi 16.01.2013
MERVA INCi Opretim Gorevlisi 17.01.2013
SAFA ACAR Ogretim Gorevlisi 21.01.2013
SULE AZIME ZENGIN Opretim Gorevlisi 22.01.2013
OSMAN KUNCAN Ogretim Gorevlisi 23.01.2013
MEHMET NURULLAH NERGIZ Uzman 23.01.2013
YUSUF CELIK Ogretim Gérevlisi 28.01.2013
MEHMET RECEP MINAZ Ogretim Gérevlisi 29.01.2013
EMIN SELCUK TASAR Arastirma Gorevlisi 30.01.2013
ZULEYHA YINER Arastirma Gorevlisi 30.01.2013
MEHMET TAYANC Aragtirma Gorevlisi 31.01.2013
KUBRA SENGUL Arastirma Gorevlisi 31.01.2013
MITHAT ELCICEK Ogretim Gorevlisi 04.02.2013
SEYITHAN GAYIR Arasgtirma Gorevlisi 05.02.2013
OMER KUCAK Arasgtirma Gorevlisi 06.02.2013
RESUL BABAOGLU Okutman 07.02.2013
BEDRETTIN VAROL Ogretim Gorevlisi 07.02.2013
YILMAZ AKDEMIR Okutman 07.02.2013
ABDULALIM ADIGUZEL Arastirma Gorevlisi 07.02.2013
MUCAHIT EKINCI Arastirma Gorevlisi 08.02.2013
MUHIDDIN APARI Ogretim Gérevlisi 08.02.2013
OZLEM BATGI Arastirma Gorevlisi 08.02.2013
EREN YILMAZ Arastirma Gorevlisi 08.02.2013
MEHMET OZDEMIR Arasgtirma Gorevlisi 08.02.2013
MAHIR OZHAN Opretim Gorevlisi 11.02.2013
ZEHRA SEVIM Opretim Gorevlisi 14.02.2013
BULENT HALLAC Yardimci1 Dogent 18.02.2013
YAKUP ASLAN Yardimci1 Dogent 18.02.2013
EBRU AKKEMIK Yardimci1 Dogent 18.02.2013
YAHYA AKTU Ogretim Gorevlisi 01.03.2013
YUKSEL BIRINCI Profesor 04.03.2013
CEMALETTIN SANCAR Yardimci1 Dogent 05.03.2013
HASAN KURNAZ Aragtirma Gorevlisi 07.03.2013
ABDULLAH BEYHAN Aragtirma Gorevlisi 18.03.2013
MEYREME AKSOY Aragtirma Gorevlisi 18.03.2013
DERYA BICAK Aragtirma Gorevlisi 18.03.2013
NILUFER KURU Aragtirma Gorevlisi 19.03.2013
MINE PAKYUREK Yardimci1 Dogent 21.03.2013
AYSE ERDOGAN Arastirma Gorevlisi 22.03.2013
MUSTAFA CEMAL CIFTCI Yardimci1 Dogent 29.03.2013
SULTAN TURAN Aragtirma Gorevlisi 29.03.2013
FADIL AYGAN Yardime1 Dogent 29.03.2013
ADNAN MEMDUHOGLU Yardimci Dogent 01.04.2013
EMEL TOPCU Yardimci1 Dogent 03.04.2013
SEMIH SERKANT AKTUG Yardimci1 Dogent 03.04.2013
ARZDAR KIRACI Dogent 04.04.2013
FATIH CIG Yardimci1 Dogent 04.04.2013
ARZU CIG Yardimci Dogent 04.04.2013
MURAT ERMAN Profesor 08.04.2013
HUSEYIN ARSLAN Yardimci Dogent 12.04.2013
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ADI SOYADI UNVAN BASLAMA TARIH
HALILALLAH SEYIDOGLU Ogretim Gérevlisi 15.04.2013
VEDAT TEZCAN Yardimci1 Dogent 25.04.2013
[HSAN SUREYYA SIRMA Profesér 25.04.2013
0ZGUR KELEKCI Yardime1 Dogent 26.04.2013
NAZIRE MIKAIL Yardime1 Dogent 16.05.2013
SONER KUNC Ogretim Gorevlisi 05.06.2013
HACI ISMAIL ARSLANTAS Yardimci1 Dogent 18.06.2013
ZUHAL KILINC Yardimci1 Dogent 25.06.2013
MEHMET ARIF OZYAZICI Yardimci1 Dogent 01.07.2013
HALIT SEYFETTIN ATLI Yardimci Dogent 05.07.2013
EMRAH YERLIKAYA Yardimci1 Dogent 08.07.2013
HASAN KARAGECILI Yardime1 Dogent 22.07.2013
NiZAMETTIN TURAN Yardime1 Dogent 29.07.2013
SERVET REYHAN Ogretim Gérevlisi 13.08.2013
YASEMIN KURTLU Okutman 16.08.2013
OMER CENGIZ Ogretim Gérevlisi 20.08.2013
SEVILAY KIRAC Ogretim Gérevlisi 21.08.2013
ILKER SALIH EBREM Opretim Gorevlisi 21.08.2013
MESUT SOYALIN Opretim Gorevlisi 26.08.2013
ALI CETIN Opretim Gorevlisi 29.08.2013
MALIK DURMAZ Opretim Gorevlisi 02.09.2013
VEYSEL ALKIN Arasgtirma Gorevlisi 05.09.2013
HAKAN CETIN Arasgtirma Gorevlisi 06.09.2013
BENIAN PINAR AKTEPE Ogretim Gérevlisi 09.09.2013
FIGEN KANBIR Ogretim Gérevlisi 09.09.2013
IBRAHIM CALAN Arastirma Gorevlisi 09.09.2013
SEMA CAKIR ONGOREN Ogretim Gérevlisi 13.09.2013
KORAY OZRENK Dogent 16.09.2013
KEMAL SAHIN TUNCEL Ogretim Gérevlisi 19.09.2013
UGUR ERMAN Arasgtirma Gorevlisi 26.09.2013
UGUR EPCACAN Ogretim Gorevlisi 30.09.2013
SELAHATTIN ALPKAN Opretim Gorevlisi 01.10.2013
ABDULLAH OZCAN Opretim Gorevlisi 03.10.2013
YUNUS ALPHAN Aragtirma Gorevlisi 07.10.2013
NECATI SUMER Aragtirma Gorevlisi 07.10.2013
IBRAHIM BARCA Ogretim Gérevlisi 08.10.2013
OMUR KIZILKAN Ogretim Gorevlisi 14.10.2013
CENGIZ KANIK Arastirma Gorevlisi 23.10.2013
BULENT AKAY Ogretim Gorevlisi 05.11.2013
SADI AYDIN Yardime1 Dogent 11.11.2013
YAKUP OZKAN Arastirma Gorevlisi 13.11.2013
ADNAN ALKAN Yardimci1 Dogent 27.11.2013

Tablo 34:. Y1l icinde Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

ADI SOYADI BiRiMi UNVANI AYRILMA NEDENi
NURCAN DOGAN SIIRT MESLEK YUKSEKOKULU Ogretim Gorevlisi ISTIFA

CEMHAN DOGAN SIIRT MESLEK YUKSEKOKULU Opretim Gérevlisi ISTIFA
ABDURRAHMAN DUNDAR | FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Yardimci Dogent NAKLEN AYRILDI
MESUT GUN MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI | Arastirma Gorevlisi | ISTIFA

AHMET HiLMIi AYDIN MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI | Arastirma Gorevlisi | ISTIFA

OSMAN KARABACAK FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Yardimci1 Dogent NAKLEN AYRILDI
EMEL OZSOY FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Aragtirma Gorevlisi | ISTIFA
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ADI SOYADI BiRiMi UNVANI AYRILMA NEDENI
MUSTAFA ASLAN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Yardime1 Dogent NAKLEN AYRILDI
ZEYNEP BALKAN SAGLIK HiZMETLERI M.Y.O. Opretim Gorevlisi ISTIFA

GUROL OKAY REKTORLUK Profesor YAS HADDINDEN EMEKLI
BILGEHAN AVCI SIIRT MESLEK YUKSEKOKULU Opretim Gorevlisi ISTIFA

ZUHAL KILINC BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU Yardimci1 Dogent NAKLEN AYRILDI
NURULLAH TURAN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Aragtirma Gorevlisi | ISTIFA

OMER YAVUZ EGITIM FAKULTESI Profesdr GOREV SURESI BiTiMi
TAHIR DUNDAR SIiRT MESLEK YUKSEKOKULU Ogretim Gorevlisi | NAKLEN AYRILDI
TUBA BUYUKTOSUNOGLU | FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Aragtirma Gorevlisi | NAKLEN AYRILDI

4.2- idari Personel

Tablo 35 : Idari Personel Durumu(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

" eoosnn_|_oou] o [ Tomam

Genel Idari Hizmetleri Snift

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Smnifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

131 312
10 19
19 56

1 2

10
Toplam
4 N
200
B Genel idari Hizmetleri Sinifi
150 . . .
M Saghk Hizmetleri Sinifi
100 = Teknik Hizmetler Sinifi
50 B Avukatlik Hizmetleri Sinifi
H Yardimci Hizmetler Sinifi
0
Dolu Bos
G Yy
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Tablo 36: Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

Hukuk Miisaviri

e el i a——

Personel Dairesi Baskani Ayniyat Saymani

Bili sl Dairs Baskan I (A

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan1 Anbar Memuru

—

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani Sekreter

[N =N Y RN RN
w
I

Ggrenci e D Bagkanie —

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani

T ——

ISaghk Teknikeri I IAvukat I 1 I
Saglik Teknisyeni Hemsire 4
Miihendis 9 Hayvan Bakicist

Mimar Ascl 2

Teknisyen Bekgi

Santral Memuru - Gassal -

Tablo 37: idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans | Lisans Y.Lisans ve
Doktora

isisww | 1 | x| e N o | 4
Yiizde(%) 12,18 28,57 58,82
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| ilkdgretim
M Lise

1 On Lisans
M Lisans

1 Yiksek Lisans ve Doktora

\ J

Tablo 38: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yasve || 23-30 31-35 i i ——
Yizde@) | 1555 | 3150 § 2269 15,13 1218 -

M 23 yas ve alt
m 23-30 yas
W 31-35yas
M 36-40 yas
W 41-50 yas

= 51 yas Uzeri

\ J

Tablo 39: idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

- 1-3 yil 4-6 yil | 7-10yil | 11-15yll | 16-20yldl | 21 yil iizeri

Yizde(%) | 47,06 | 1472 -- 10,50 11,34
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11%

m1-3yl
m4-6 yil
m7-10 yil
H11-15yil
m 16-20 yil

21 yil Gzeri

\

Tablo 40: Y1l iginde Universitemizde Gérevden Ayrilan Idari Personel.

L . AYRILMA
ADI SOYADI BIRIMI UNVANI NEDENi
ESIN KARTAL GENEL SEKRETERLIK BILGISAYAR ISLETMENI | NAKLEN AYRILDI

SERDAL YILDIRIM YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI | MUHENDIS NAKLEN AYRILDI

HASAN AKBOGA EGITIM FAKULTESI BILGISAYAR iSLETMENI | NAKLEN AYRILDI

DILBER BUDAK BOZKAYA | MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI SEKRETER NAKLEN AYRILDI
SIHAP CANKAYA ERUH MESLEK YUKSEKOKULU MEMUR NAKLEN AYRILDI
AYFER OZTEK YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI | TEKNIKER NAKLEN AYRILDI

SIRIN CENNET SUSLU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

BILGISAYAR iSLETMENI

NAKLEN AYRILDI

SERKAN TASKOPRU ZIRAAT FAKULTESI BILGISAYAR ISLETMENI | NAKLEN AYRILDI
Gékhan TALU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI | MEMUR NAKLEN AYRILDI
OMUR KIZILKAN STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI | HiZMETL KURUM iCi NAKIL

MESUT FIRAT

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

BILGISAYAR iSLETMENI

ISTIFA

Tablo 41: Y1l iginde Universitemizde Géreve Baslayan Idari Personel.

BASLAMA TARIiHi ADI SOYADI UNVANI
02.01.2013 REMZi AKSU SEKRETER
02.01.2013 SERKAN TASKOPRU BILGISAYAR iSLETMENI
14.01.2013 MANSUR BESTAS ENSTITU SEKRETERI
01.02.2013 iISMAIL SELIM HUKUK MUSAVIRI
05.03.2013 MEHMET AL KARA SOFOR
08.02.2013 SUKRET AGIRALIOGLU MEMUR
08.02.2013 SERKAN TEMIR BILGISAYAR iSLETMENI
20.02.2013 MUHAMMED SANCAR VEZNEDAR
29.03.2013 ABDULKADIR ISIK FAKULTE SEKRETERI
04.03.2013 SABRI SEVGI ENSTITU SEKRETERI
08.04.2013 EKREM EPCAGAN ENSTITU SEKRETERI
03.04.2013 REFIK POLAT HiZMETLI
08.04.2013 GIYASETTIN ULUSIK BILGISAYAR iSLETMENI
21.03.2013 YAVUZ SELIM iGiN BILGISAYAR iSLETMENI
14.03.2013 TACETTIN ERDEN YUKSEKOKUL SEKRETERI
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BASLAMA TARiHi ADI SOYADI UNVANI
24.04.2013 NAZLI GALAPKULU HEMSIRE
22.03.2013 BURHANETTIN TAPING ENSTITU SEKRETERI
02.08.2013 CENGIZ KURTAK BILGISAYAR iSLETMENI
24.05.2013 YUNUS ASLAN BILGISAYAR iSLETMENI
01.08.2013 HALIT ALPNAR MEMUR
30.05.2013 TURAN SARIYER VERi HAZ.VE KONT.ISLETMENi
19.06.2013 FATIH AKKOYUN BILGISAYAR ISLETMENI
21.06.2013 OZER FETHi CELEPCIKAY ENSTITU SEKRETERI
17.06.2013 iBRAHIM YILDIZ BILGISAYAR iSLETMENI
12.06.2013 MEHMET GUNEY ENSTITU SEKRETERI
02.09.2013 ESRA OZKAN KUTUPHANECI
16.07.2013 MEHMET HASAN GUL ENSTITU SEKRETERI
20.08.2013 MUSA BUTUR ENSTITU SEKRETERI
12.08.2013 RUKEN ZEYNEP AYDIN DIYETISYEN
29.07.2013 HAZEL DURMAZ KUTUPHANECI
25.07.2013 MEHMET iNAN KUTUPHANECI
22.07.2013 ABDULLAH DEMIR MEMUR
24.07.2013 CEREN TEKIN MEMUR
24.07.2013 CELAL KARABULUT MEMUR
24.07.2013 MUCAHIT EZER MEMUR
22.07.2013 AHMET ALPER iSMAILOGLU BIiLGISAYAR ISLETMENI
22.07.2013 ABDULAZIM KILIC MEMUR
22.07.2013 MEHMET FATIH SOBACI TEKNIKER
24.07.2013 HUSEYIN TEKINER ASCI
24.07.2013 DILEK TOPRAK SEKRETER
22.07.2013 PINAR EREN SEKRETER
22.07.2013 SIDIKA CERIT MEMUR
22.07.2013 MEHMET FATIH SEVEN BIiLGISAYAR ISLETMENI
23.07.2013 HAYDAR SULEYMAN ERTEK BILGISAYAR iSLETMENI
22.07.2013 iBRAHIM YALCINOGLU MUHENDIS
22.07.2013 MURAT YOLTAY LABORANT
29.07.2013 MESUT NAS MEMUR
22.07.2013 TALHA EREN TEKNIKER
22.07.2013 ZEYNEP ARAT LABORANT
22.07.2013 MUHAMMED ELDEN SEKRETER
29.08.2013 MAHMUT ERDOGAN BILGISAYAR iSLETMENI
03.09.2013 GULAY CAGATAY SEF
18.09.2013 Gokhan TALU MEMUR
23.09.2013 SURIYE TAN HEMSIRE
27.08.2013 EMIN CIFTCI SEF
27.09.2013 ISIK YILMAZ HEMSIRE
04.10.2013 MUHITTIN SELAMi ERMAN ENSTITU SEKRETERI
11.10.2013 Omer UCE BILGISAYAR ISLETMENI
20.09.2013 Muslim KiNES MEMUR
01.10.2013 EBUBEKIR KOGAK MEMUR
04.11.2013 FETHULLAH ERDAL ANBAR MEMURU
22.10.2013 MEHMET MUNIR DEMIREL MEMUR
07.12.2013 EDIP ERTAS TEKNIKER
18.12.2013 MAHMUT YILDIZ TEKNIKER

Strateji Gelistirme Daire Baskanlg




Stirt Universitesi 2013 Yili Idare Faaliyet Raporu

Tablo 42:Calisanlarin Kadin, Erkek Personel Dagilim Sayilari

Toplam K % E %

Kadin Erkek
6119
I TOPLAM I 106 I 467 I 573 I I I

( N
300
m Kadin
200
M Erkek
100
0
Akademik Personel idari Personel
. J

4.3- isciler

Tablo 43: Hizmet Alim1 Yoluyla Calisan Ozel Giivenlik ve Temizlik Eleman Sayist

[ 2000van 2011 vah | 2012Yih | 2013Yih
Ozel Giivenlik Elemani Sayist 32 “ “
3 66 80

I Ozel Temizlik Eleman1 Sayist I 39 I 4 I I I

4 N
m 2010
m 2011
w2012
m 2013
0 T T
L Ozel Giivenlik Elemani  6zel Temizlik Elemani )

Tablo 44: Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen Acik Tasinmaz Alan

Acik Alan m?si 2.311.412,58
Giivenlik Personel Sayisi “

Giivenlik Personeli Bagma Diisen Acik Alan (Agik Alan /Giivenlik Personel Say1s) 38.523.54
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Tablo 45: Temizlik Personeli Bagina Diisen Kapali Alan

Kapali Alan m?si 64.574

Temizlik Personel Sayist “

I Temizlik Personeli Basina Diisen Kapali Alan (Kapali Alan /Temizlik Personel Sayis1) I 807,8 I

Tablo 46: Temizlik Personelinin Birimlere Gore Dagilimi.

S.No Kisi Sayist

1 Rektorlik Makam 2 35
Hizmeti

Sofor 10

Genel Hizmetler. (Bife) 2

Kalorifer 2

Bahgivan 2

Genel Temizlik 8

Teknisyen Yrd. 5

Biro Hizmetler 4
2 Mih. Mim.Fak. Genel Temizlik 13 14

Kalorifer I 1
3 Meslek Yiksekokulu | Genel Temizlik 9 9
4 Saglik Yuksekokulu Genel Temizlik 4 5

Kalorifer | 1
5 Egitim Fakdiltesi 8
6 El Sanatlari 3
7 SKS 2
8 Eruh Meslek Yiksekokulu 2
9 Kurtalan meslek Yiksekokulu 2

TOPLAM 80

Tablo 47: Giivenlik Personelinin Birimlere Gore Dagilimi

S.No Gorevli Olunan Birimler

Merkez Kampus ve Sagdlik Yuksekokulu

Eruh Meslek Yiuksekokulu
Kurtalan meslek Yiuksekokulu
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5- Sunulan Hizmetler

Universitenin sundugu hizmetleri, faaliyet alanlar: itibari ile Egitim-Ogretim alanindaki
faaliyet, Arastirma ve Gelistirme faaliyeti, Saglik, Sosyal, Spor ve Kiiltir alanindaki faaliyetler
ile Genel Kamu alanindaki faaliyetler olarak siralayabiliriz. Bu faaliyetleri ana hizmet birimleri,
destek ve yardimci hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri eliyle yiiriitiir. Universitenin
var olus gerekgelerini  yerine getiren fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullari, merkez miidiirliikleri ile boliim baskanliklar1 ana hizmet birimleridir. Rektor
damsmanlar,, I¢c Denetim Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Hukuk
Miisavirligi denetim ve damisma birimi, diger daire baskanliklari, midiirlikler ve diger idari
birimler ise destek ve yardimci hizmet birimleridir.

5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde, Lisans On Lisans ve Lisansiisti Egitim-Ogretim  program
uygulanmaktadir. 2013-2014 egitim Ogretim doneminde Fen Bilimleri ile Sosyal Bilimler
Enstitiilerimizde ¢esitli alanlarda yiiksek lisans Ogrencisi egitim almaktadir. Universitemizde
lisans ogretimi; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakdiltesi, Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi,
[iBF, Ilahiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ile Saghk Yiiksekokulu’nda yapilmakta olup, siiresi 8
yar1 yildir. Universitemizde on lisans ogretimi; Siirt Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yiiksekokulu ve Kurtalan Meslek Yiiksekokulunda yapilmakta
olup, stiresi 4 yar1 yildir.

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Tablo 48: Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Birim/Béliim Adi 2010 Yilr | 2011 Y || 2012 Yih || 2013 Yih
Egitim Fakiiltesi 1.709 2.043 2.060 2.081

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 252 288 255 255
Miihendislik-Mimarlik Fak. 112 130 204

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 188
[lahiyat Fakiiltesi 203
Ziraat Fakiltesi 26

Saglik Yiiksekokulu 511 544 450 559
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 169 176 189 328
Siirt Meslek Yiiksekokulu 1.532 1.748 1.777 1.733

Kurtalan M.Y.O. 85 138 143 181
Eruh M.Y.O. 119 96 78 89
Sosyal Bilimler Enstitiisti 53

Fon Bilimiert Ensitis

[ Fon Bilmer Ensiiss
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Tablo 49: Ogrencilerin I. ve II. Ogretim Dagilimi

I. Ogretim IL Ogretim Toplam | Genel
Birimin Adi Toplam
E. | K. | Top. | E. K. | Top. | K. E.

Egitim Fakiiltesi 945 827 1.772| 177( 132| 309| 959| 1122 2.081
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 115 140 255 140 115 255
Mimarlik Miithendislik

Fakiiltesi 118 86 204 86 118 204
Ziraat Fakiiltesi 19 7 26 7 19 26
[lahiyat Fakiiltesi 43 61| 104| 51 48 99| 109 94 203
iktisadi ve Idari

Bilimler Fakultesi 56| 51 107 45 36 81 87 101 188
Saglik Yiiksekokulu 273 213 486 50 23 73| 236 323 559
Siirt Meslek
Yiksekokulu 579 450 1029 492 212| 704| 662| 1071 1.733
Kurtalan Meslek
Yiksekokulu 128 53 181 53 128 181
Eruh Meslek
Yiiksekokulu 38| 51 89 51 38 89
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu | 1591 1951 246 37| 45| 82| 170 158] 328
Fen Bilimleri Enstitiisi 26| 10 36 10 26 36
Sosyal Bilimler
Enstitiisi 39| 14 53 14 39 53
Pedagojik Formasyon | 1g4| g1| 265 81| 184 265

Tablo 50: Ogrenci Sayilar1 Degisim Tablosu

- 2010 Yih 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yihh

1.905 2.158 2.187 2331
2553 2.987 2,895 3516

T I N S

TOPLAM 4.461 5.147 5.085 5.936
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Tablo 51 : Programlarimiz

Faal Olan Programlar

Faal Olmayan Programlar
( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete Ge¢cmeyen
Programlar)

Smif Ogretmenligi (N.O)-(1.0)

Resim-Is Ogretmenligi

[kogretim Matematik Ogretmenligi(N.O)-(1.0)

Miizik Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Psikolojik ve Rehberlik Danismanlik Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Cografya Bolimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Fizik Bolimii

Tiirkge Ogretmenligi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Sosyoloji Boliimii

Arkeoloji Bolimii

Tarith Bolimi

Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 Bolimii
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Matematik Bolimu

Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii

Kimya Boliimii Cevre Miihendisligi
Biyoloji Boliimi Maden Miihendisligi
Gida Miihendisligi Jeoloji Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi Makine Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Mekatronik Miihendisligi
Kimya Miihendisligi Insaat Miihendisligi

Isletme Boliimii (N.O)-(1.0)

Mimarlik Bolimu

Iktisat Boliimii (N.O)-(1.0)

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Tarla Bitkileri Bolimii

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii

Bahce Bitkileri Boliimii

Ic Mimarlik Bolimii

Ilahiyat Boliimii (N.O)-(1.0)

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

Hemsirelik Boliimii (N.O)-(1.0)

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik(N.0)-(1.0)

Ekonometri Bolimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(N.O)-(1.0)

Uluslararas iliskiler Boliimii

Elektrik (N.O)-(1.0)

Maliye Boliimii

Makine (N.O)-(1.0)

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Bolimi

Mobilya ve Dekorasyon (1.0)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii

Cocuk Gelisimi (N.O)-(1.0) (Siirt M.Y.O.)

Zootekni Bolimi

Bilgisayar Programciligi (N.O)-(1.0)

Bitki Koruma Boliimi

Makine-Resim-Konstriiksiyon

Bitki Besleme ve Toprak Bilimi Boliimii

Kimya Teknolojisi

Tarim Ekonomisi

Geleneksel El Sanatlari

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

Gida Teknolojisi (N.O)-(1.0)

Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Insaat Teknolojisi

Veteriner Bolimu

Isletme Yénetimi (N.O)-(1.0)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

T1ibbi Laboratuar Teknikleri Antrenorliik
T1bbi Goriintiileme Teknikleri Spor Yoneticiligi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik(N.0)-(1.0) Rekreasyon

Ik ve Acil Yardim (N.O)-(1.0)

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Posta Hizmetleri

Yap1 Denetimi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Is Giivenligi ve Saghg

Maliye

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

Sosyal Hizmetler

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi

Organik Tarim

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
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Antep Fistign Tarimi ve Isleme Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Siit ve Siit Uriinleri Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Yasli Bakimi (Saglik Hizmetleri M.Y.O)

Dis Protez Teknolojisi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama

Fizyoterapi

Di1s Ticaret

Bankacilik ve Sigortacilik

Biiro Yonetimi ve Y0Onetici Asistanligt

Harita ve Kadastro

Yasli Bakimi (Eruh M.Y.O)

Cocuk Gelisimi (Eruh M.Y.O)

Tablo 52 : Yillar itibariyle Aktif Program Sayilar1 Tablosu.

2010 Yih | 2011 Yih | 2012 Yih || 2013 Y1l
Egitim Fakiiltesi 6 6 6 6
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 3 1 3
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1 1 1 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 0 0 2
Ziraat Fakiiltesi 0 0 0 2
[lahiyat Fakiiltesi 0 0 0 1
Saglik Yiiksekokulu 1 1 1 1
Siirt Meslek Yiiksekokulu 12 11 12 12
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 2 2 4
Eruh Meslek Yiiksekokulu 3 2 1 2
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 2 2 2 3
TOPLAM 30 28 26 40
Tablo 53 : Hazirlik Egitimi Verilen Program Sayisinin Toplam Program Sayisina Orant
Hazirlik Egitimi Verilen | Toplam Program Sayisi Orani(%)
(Hazirlik Egitimi Verilen Program
Program Sayis Sayist /Toplam Program Sayis1 )*100
4 40 10
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Tablo 54 : Hazirlik Smifinda Okuyan Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Oram™
Birim/Boliim Adi Hazirhk Smifi | Toplam Ogrenci| (Hazirhik Stmfi Okuyan
Okuyan Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1 / Toplam
Sayisi Ogrenci Sayis1)*100
[lahiyat Boliimii N.O. 104 5936 1.75
[lahiyat Boliimii 1.0. 99 5936 1.67
Uygulamal Ingilizce ve
. . . 101
Cevirmenlik N.O. 60 5936 0
Uygulamali ingilizce ve
. R 2 .
Cevirmenlik 1.O. 3 5936 0.39
TOPLAM 286 5.936 4.82
Tablo 55 : Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
. OSYM
KoiYM Sonucu Kayit Yaptiran | Bos Kontenjan | Doluluk Oram
Birimin Ad1 ontenjant Yerlesen
YGS ||[LYS| YGS ||[LYS| YGS LYS || YGS | LYS || YGS | LYS
Siirt M.Y.O 831 800 659 172 79.30
Saglik Hizmetleri M.Y.O 220 220 216 4 98.18
Eruh M.Y.O. 60 56 49 11 81.67
Kurtalan M.Y.O. 115 115 103 12 89.57
Egitim Fakiiltesi 52 408 52 366 47 350 5 16 90.38 || 85.78
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 103 90 84 19 81.55
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 208 193 183 25 87.98
Mimarlik Miihendislik
Fakiiltesi 145 99 94 51 64.83
ilahiyat Fakiiltesi 206 206 205 1 99.51
Ziraat Fakiiltesi 82 26 25 57 30.49
Saglik Yiiksekokulu 195 195 185 10 94.87
TOPLAM 1.679 || 946 || 1.644 || 774 | 1.464 736 215 168 | 87.19 || 77.80
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Tablo 56 ; Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjani Doluluk Oranlar

2010 Yihh 2011 Yihh 2012 Yihh 2013 Yihh
On lisans 87.3 81.12 88.18 83.76
Lisans 89.46 85.21 88 83.84

Tablo 57 : 2013/2014 Egitim Ogretim Déneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri Illere Gore Dagilimu

ller Ogrenci Sayisi Kayit Yaptiran Ogrenci I¢indeki
Yiizde Oram %

Siirt 929 40.59

Diyarbakir 335 14.64

Batman 226 9.87

Mardin 158 6.90

Sanliurfa 108 4.72

Diger iller 533 23.29

TOPLAM 2.289 100

Tablo 58 : Lisans Programlarma 2013 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun Olduklart Egitim Durumuna

Gore Dagilimi

Geldigi Okul Ogrenci Sayisi Yiizdesi %
Fen Lisesi Mezunu 3 0.14
Anadolu Lisesi Mezunu 242 11.00
Meslek Lisesi Mezunu 681 30.95
Lise Mezunu 1.131 5141
Anadolu Imam-Hatip Lisesi Mezunu 143 6.50
TOPLAM 2.200 100
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Tablo 59: Lisans ve On lisans Programlaria Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih Siralarina Gére Dagilimi

Lisans On Lisans
Tercih Sirasi Ogrenci Yiizdesi % Tercih Ogrenci | Yiizdesi %
Sayis1 Strast Sayist

1-5 arasinda tercih edenler 611 52.09 1-5 644 62.71
6-10 arasinda tercih yapanlar 201 17.14 6-10 166 16.16
11-15 arasinda tercih yapanlar 131 11.17 11-15 93 9.06
15 ve yukarisinda tercih 230 19.60 15- 124 12.07
TOPLAM 1.173 100 1.027 100

Tablo 60: Yatay Gegisle 2012-2013 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum

Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 61 : Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan
Doktora
Programi Sayis1 Yapan Savist Toplam

Tezli Tezsiz P y
Kimya Anabilim Dali 15 15
Elektrik Elektronik Anabilim Dali 4 4
Biyoloji Anabilim Dal1 4 4
Tarla Bitkileri Anabilim Dal1 6 6
Bahge Bitkileri Anabilim Dali 7 7
Tiirk¢ce Egitimi Anabilim Dali 19 19
Iktisat Anabilim Dal1 12 12
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve
Ekonomisi Anabilim Dal1 10 10
Egitim Programi ve Ogretimi
Anabilim Dali 12 12
TOPLAM 89 89
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Tablo 62: Branglara Gore Lisans Diizeyinde Doluluk Oranlart

OSYM Sonucu
Yerlesilen
Kontenjan

OsYm
Kontenjani

Bos Kalan
Kontenjan

Doluluk Orani %

5242

0487

Sosyal Bilimler

--- 3o

Tablo 63: Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi Ogr. Ucr. ve Basarisizlik (.;(flgén Diser TOPLAM
Istegiyle Katki pay1 Yat. (Azami Siire) c 1gka.1rma g
91 1 1 93

Tablo 64: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri.

2010 Yilh || 2011 Yih | 2012 Yihh 2013 Yihi
Birimi slesle lslslelslslesl]xls
2| E|Ee| 2 Efee 2| |Ee| 2 2R

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 1)1
Egitim Fakiiltesi 2 2
TOPLAM 2 3

Tablo 65: Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayilari.

_ 2010 Yih 2011 Yih 2012 Yih 2013 Yih

----

Toplam Ogrenci Sayisi 1.451 1.418
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Tablo 66: Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar.

Yiiks. Ogr. | 2 Yar1Yil | 1Yari Yil |1Hafta- 1 Ay Arasi
Cikarma Uzakl. Uzakl. Uzakl.

Kimama | Uyarma | TOPLAM

5.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi Merkez Kiitiiphanesi

Meslek Yiiksekokulu binasi igerisinde (2.Katta) bulunan 292 m?lik bir salonda

hizmet

vermektedir. Ayrica Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Kurtalan Meslek

Yiiksekokulu ile Eruh Meslek Yiiksekokulumuzda birim kiitiiphanemiz bulunmaktadir.

Kiitiiphanemizin KITS (Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi Takip Sistemi)'e iiyeligi olup
kullanicilara iiye olan biitiin tiniversite kiitiiphanelerinin basili kaynaklarma erisim imkani
saglanmaktadir. Internet aracihigiyla, TUBITAK tarafindan Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
(ULAKBIM) Merkezine ve diger elektronik veri tabanlarma erisim saglanmaktadir. Kiitiiphane
otomasyonu olarak YORDAM programi tercih edilmistir. Kullanicilarimizin kiitiiphane binasi
icerisinde katalog taramasi yapabilecekleri bilgisayarlar ve kablolu-kablosuz ag sistemimiz

mevcuttur.

Tablo 67: Kiitiphane Kaynaklari

Basili Yayinlar (Kitaplar, Ansiklopediler,
Sozliikler v.s)

5.120 8.813 9.419

Siireli Yayinlar 140 150 150
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Tablo 68: Kiitiiphane Kaynaklari
Boliimi | Kitap | crvodik | Elektronik e e | TOPLAM
Yaymn Yaymn
Tip 150 - - - 150
Fen 2500 - - - 2500
Sosyal 2700 - - - 2700
Digerleri 4069 - - - 4069
TOPLAM 9.419 - - - 9.419
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Tablo 69: Kiitiiphane Kullanim Oranlari

Kiitiiphaneden Odiine Verilen Odiing Kitap
Kiitiiphane Ad1 Yararlanan Kisi une Verilen Kisi
Kitap sayisi
Sayis1 Sayis1
Merkez Kiitiiphane 9.800 6.500 9.000
Miih.Mim.Birim
Kiitliphanesi 2.000 580 1.800
[lahiyat Fak. Kiitiiphanesi 50
TOPLAM 11.850 7.080 10.800

5.3. Egitim Birimleri

Tablo 70 : Siirt Universitesi Egitim Birimleri

Birimler 2012 2013

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi

Fakiilteler Mimarlik-Miithendislik Fakiiltesi Mimarlik-Miithendislik Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat Fakiiltesi
Ziraat Fakultesi Ziraat Fakiltesi
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-_ Veternertk Fakiltes

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitiist Fen Bilimleri Enstitist

Enstitiiler Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yasayan Diller Enstitiisii

Yiiksekokullar Saglik Yiiksekokulu Saglik Yiiksekokulu

Siirt Meslek Yiiksekokulu Siirt Meslek Yiiksekokulu
Meslek Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokullari Eruh Meslek Yiiksekokulu Eruh Meslek Yiiksekokulu

Kurtalan Meslek Yiksekokulu Kurtalan Meslek Yiksekokulu

5.3.1-Egitim Fakiiltesi

Fakiiltemiz 1967-1976 yillar1 arasinda Kiz ilk Ogretmen Okulu, 1976-1977 Egitim ve
Ogretim yilinda 2 yillik Egitim Enstitiisii olarak hizmet vermistir. 1982 yilinda 41 sayilh Kanun
Hiikmiinde kararname ile Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesine baglanarak Siirt Egitim
Yiiksekokulu admi almistir. iki y1l olan 6gretim siiresi; 1989-1990 egitim yilindan itibaren 4
yila cikarilmistir. Yiiksekokul olarak sinif dgretmenligi alaninda ogretmen yetistiren birim,
03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla Siirt Egitim Fakdltesi adin1 almistir. Egitim Fakiiltesi
17.05.2007 tarihinde kabul edilen ve 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren, 5662 sayili yasa ile kurulan Siirt Universitesine baglanmustir.
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BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGITiMi BOLUMU

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bollimleri ilk kez 1998 yilinda Egitim Fakdiltelerinin
yeniden yapilandiriimasi cercevesinde Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan agilmistir. Siirt Universitesi
Egitim Fakltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bélimi 2008-2009 6gretim yilinda lisans
duzeyinde 30 (7 bayan, 23 erkek) 6grenci alarak egitim 6gretim faaliyetlerine baglamigstir.

Bolum Amaglari ve Avantajlari

Siirt Universitesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi BSliminin temel amaci égretim
teknolojileri ve bilgi teknolojileri konularinda 6gretmen adaylarina lisans egitimi vererek yaratici
disunme, etkili iletisim, arastirma ve sorgulama, problem ¢ézme becerilerini kullanabilen, égrenci ve
ogretmenlik meslek sevgisini benimsemis, nitelikli bilisim teknolojileri 6gretmenleri yetistirmektir. Dort
yillik lisans programinda 6grencilerin teknik konularda oldugu kadar sosyal ve kultlrel yonlerden de
kendilerini gelistirmeleri icin gerekli ders ve etkinliklere yer verilmektedir. Bu baglamda &gretmen
adaylarina bilisim teknolojileri ve 6gretim teknolojileri 1siginda gincel ve uygulamaya doénuk bilgiler
sunulmaktadir. Bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin mezuniyet sonrasi is alanlari agisindan pek sorunlari
olmayacaktir, mezun durumdaki 6grenciler (6gretmenler) devlet ve 06zel statlli okullarda bilisim
teknolojileri  dJretmeni, Universitelerin  Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimlerinde
akademisyen, egitim yazilimi gelistirme uzmani, web tasarimcisi olarak ¢alisabilmektedirler.

Bolimiin Akademik ve Teknolojik Gelismeler igerisindeki Yeri

Ginudmuzde hem bilgi kapsami, hem de teknolojik gelismeler blylk bir hizla degismekte ve
yayillmaktadir. Bu olusumlar, dogal olarak 6grenme-dJretme bicimlerini etkilemektedir. Ogretim
materyallerinin hazirlanmasindan sunus ve degerlendirme surecine kadar teknolojinin, 6zellikle
bilgisayara dayal teknolojilerin vazgegcilmezligi egitimcileri yeni kuramlar ve uygulama yollari arayisina
itmektedir. Bdylece Ogretim-Ogrenme Teknolojileri bir bilim dal olarak, teknolojinin gelismesi ile birlikte
varhgini olusturmaya baslamistir. Bu durum son yillarda ¢goklu-ortam teknolojileri ve web teknolojilerinin
gelismesi ile birlikte daha da 6nem kazanmistir. Gerek diinyanin gesitli Glkelerinde ve gerekse Tirkiye'de
git gide onemini artiran Ogretim Teknolojileri ve uzaktan egitim alaninda yetismis insan giiciine
gereksinim kendini hissettirmektedir.

Bolim Ogretim Elemanlari : Bélimde 2 yardimci dogent, 1 arastirma goérevlisi ve OYP
kapsaminda goérevlendirilen 3 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

Bolimun Fiziki Yapisi : Bélumimuizde tam  donanimh, miltimedya 6zelligine sahip
bilgisayarlardan olusan 1 bilgisayar laboratuari bolim 6grencilerimiz tarafindan kullaniimaktadir.

Yillara Gére Ogrenci Sayisi

Ogretim yili Bayan Erkek Toplam
2008-2009 7 23 30
2009-2010 13 27 40
2010-2011 18 26 44
2011-2012 29 17 46
2012-2013 30 25 55
2013-2014 15 32 47

EGITiM BILIMLERI BOLUMU
1) Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dali (EPO),
2) Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Ana Bilim Dali (EYTPE),

3) Rehberlik ve Psikolojik Danisma (Egitimde Psikolojik Hizmetler) Ana Bilim Dali (EPH) ve
4) Egitimde Olgme ve Degerlendirme Ana Bilim Dali (EOD)
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Egitim Bilimleri Bolimii icinde yer alan ana bilim dallarindan sadece EYTPE ve EPO ana bilim

dallarina lisansustu (yuksek lisans) dizeyde 6grenci alinmaktadir.

EPO ana bilim dalinda, egitim programlarina ve caddas ogretme-dgrenme yaklasimlarina
yoénelik akademik galismalar yapilmaktadir. EYTPE ana bilim dali ise, egitim ve okul yoneticiligi ve sosyal

bir kurum olarak okulun yapi ve iglevlerine dénik ¢alismalar yapmaktadir.

Egitim Bilimleri Bolim, 2 Profesor, 5 Yardimci Dogent, 3 (")gretim Gorevlisi ve 8 Arastirma Gorevlisi olmak

Uzere toplam 18 6gretim elemaniyla hizmet vermektedir.
ILKOGRETIM BOLUMU

Boliimiimiiz, Fen Bilgisi Egitimi ABD, Matematik Egitimi ABD, Sinif Ogretmenligi ABD ve Sosyal
Bilgiler Egitimi ABD olmak Uzere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Bu anabilim dallarinda okul
oncesi, ilkokul ve ortaokul 6gretmenleri yetistiriimektedir. Mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligi'na bagh
resmi ve Ozel okullarda 6gretmenlik yapabildikleri gibi ylksek lisans ve doktora galigsmalariyla akademik

hayata da atilabilmektedirler.

TURKGE EGITiMI BOLUMU

Bolimin amaci Tirk dilinin estetik ve gulzelliklerini ve 6gretmenlik meslek bilgisini ayrintili bir
bicimde isleyerek lilkemizin ihtiyag duydugu Tirkge dgretmenlerini yetistirmektir. Ulkesine ve milletine
gonulden bagh, yasadigi ¢agin evrensel degerlerini bilen, bilimsel bakis agisina sahip, elestirel-yaratici
distnebilen, girisimci, Turkgenin sorumluluk ve suurunu kazanmis, Turkgeyi dogru, giizel ve etkili

kullanan idealist 6gretmenler yetistirmek oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Mezunlarimiz "Tiirkge Ogretmeni" unvanini almakta, MEB'e bagdli okullarin yani sira Glkemizde ve
yurtdisinda acilan dil merkezlerinde Turkge egitimi veren kurumlarda galigma imkanina sahiptirler. Bolimiimiiz

TS2 puaniyla 6grenci kabul etmektedir.

5.3.2- Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakltesi 17/05/2007 tarihinde kurulmus, Biyoloji ve Matematik boltmleri
olusturularak 6grencilerin alinmasiyla 2008-2009 egitim-6gretim yilinda faaliyete baglamistir. Kimya
Bolimiine 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi yapilmistir. Universitemiz yeni yerleskesinde
yeni binamiz 2 katli, 9.040 m? oturum alanh olup, 2 konferans salonu, 12 derslik, 8 laboratuar, 7 deney

hazirlik odasi ve 6 seminer odasindan olugsmaktadir.

Universitemizin ortak kullandigi Genel Kimya Laboratuarimiz diginda, fakiltemiz katinda Kimya
Arastirma Laboratuari, Meslek Yiksekokulu binasinda bir arastirma laboratuari ve Egitim Fakiiltesi binasinda

da 6grencilerimize uygulamali derslerin verildigi biyoloji laboratuarimiz bulunmaktadir.
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Bolumler

Biyoloji Boliimii Botanik, Molekiiler Biyoloji, Genel Biyoloji, Zooloji.

Cografya Béliimii Beseri ve lktisadi Cografya, Tirkiye Cografyasi, Bolgesel Cografya, Fiziki Cografya.

Fizik Boliimii Katihal Fizigi, Genel Fizik, NUkleer Fizik, Atom Molekil Fizigi, Yiksek Enerji ve Plazma Fizigi.

Kimya Béliimii Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Organik Kimya, Fiziko Kimya, Biyokimya

Matematik Boliimii Uygulamali Matematik, Cebir ve Sayilar Teorisi, Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi,

Geometri, Topoloji, Matematigin Temelleri ve Matematiksel Lojik.

Sosyoloji Boliimii Sosyometri, Genel Sosyoloji ve Metodoloji, Uygulamali Sosyoloji, Kurumlar Sosyolojisi.

Tarih Boliimii Ortacag Tarihi, Yenicag Tarihi, Ttrkiye Cumhuriyeti Tarihi, Genel Turk Tarihi, Yakingag

Tarihi, Eskicag Tarihi.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boltimii Eski Turk Dili, Eski Turk Edebiyati, Yeni Tirk Edebiyati, Yeni Tirk Dili, Ttrk

Halk Edebiyati.

Akademik Personel Degisim Tablosu

TOPLAM

Unvan 2010 Yih 2011 Yih  |2012 Yih 2013 Yih
Profesor 1 1 1 1
Dogent 1 1 1 4
Yardimci1 Dogent 14 18 16 15
Ogretim Gorevlisi - - - 2
Arastirma Gorevlisi 21 37 45 43
37 57 63 65
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Yillara Gore Ogrenci Sayilar: *

Birim/Bolim Adi 2010 Y1l 2011 Yih 2012 Yilh || 2013 Y1l
Matematik 60 59 56 98
Biyoloji 104 141 129 44
Kimya 88 87 70 31
Tarih ) ) ) 41
Sosyoloji ) ) ) 4
TOPLAM 252 287 255 255

Illere Gore Dagilim1

2013/2014 Egitim Ogretim Déneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri

iller Ogrenci Sayis1 | Kayit Yaptiran Ogrenci i¢indeki Yiizde Oran1%
Siirt 39 46,42
Diyarbakir 14 16,66
Batman 8 9.52
Mardin 3 3,57
Istanbul 3 3,57
Diger iller 17 20,24
TOPLAM 84 100

Isletmesince Verilen Dahil)

Yurti¢i Sempozyum, Konferans, Kongre vb. Katilim Destegi(Doner Sermaye

Yillar | Kongreye Katilan Kisi Sayisi | Desteklenen Kisi Sayis1 | Destek Verilen Tutar(TL)
2010 20 11 4.224,29
2011 6 5 2.012,42
2012 11 11 4.627,00
2013 18 18 6.391,03
Yillar itibariyle Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayilar
2010 2011 | 2012 | 2013
SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCT Kapsaminda Yayimlanan 19 18 33 05
Makale Sayilart
Ogretim Uyesi Sayist 16 20 18 15
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayis1 1,19 0,90 1,83 6,33
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Yillar itibariyle Yayimlanan Diger Makale Sayilar
2010 2011 2012 2013
Uluslararast Hakemli Dergiler 19 22 4 12
Uluslararas1 Hakemsiz Dergiler - - - -
Ulusal Hakemli Dergiler 1 2 5 -
Ulusal Hakemsiz Dergiler - - - -
TOPLAM 20 24 9 12
Proje Projenin Kaynagi Proie Projenin Proie
Sira | Yiriitiiciisiiniin | /TUBITAK/DPT/ | "\ g Baslangic/Bitis| 1.~ gn
Ad1 Soyadi Diger Tarihi
Yrd. Dog. Dr. TUBITAK 2221
1 | Mehmet Konuk Bilim | - | DOO2NS | 1800 TL
AKBULAK Insan1 Projesi T

5.3.3- Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi

Fakiiltemiz 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunun ek madde 75 “a” bendi geregince kurularak;
biinyesinde Kimya Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Cevre Miihendisligi,
Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi ile Mimarlik boliimleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz boliimleri

arasinda 6ncelikle Kimya Miihendisligi boliimiinde 2009-2010 Egitim-Ogretim faaliyeti baglamistir.
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Yiiksekogretim Kurumu Bagkanliginin 21.05.2009 tarih ve 2880 Sayili Kanunla degisiklik 7/h
maddesi ile 2809 sayili kanunun 6. maddesi uyarinca Kimya Miihendisligi Boliimiine 6grenci alinarak
egitim-6gretime baslannustir. Kimya Miihendisligi Boliimii, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren 41 &grenci ile Egitim-Ogretime baslamis olup 2013-2014 egitim ogretim yilindan itibaren
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Gida Miihendisligi bdliimlerine &grenci
almaya baslamas ile Fakiiltemiz egitim-6gretime toplam 208 6grenci ile devam etmektedir. Makine
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi Cevre Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Maden Miihendisligi ile Mimarlik Boliimleri lisans egitimine heniiz baglamamis olup, dgretim elemant
yetistirilmesi faaliyetleri ile diger egitim alt yapi eksikliklerinin giderilmesi ¢aligmalarina devam
etmektedir. Fakiiltemiz Kimya Miihendisligi Anabilim Dallarinda yiiksek lisans egitimine 2009—2010
Egitim-Ogretim yilinda baglamistir.

Bolumler

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali, Kontrol ve Kumanda Sistemleri

Anabilim Dali, Bilgisayar Mihendisligi Kuramsal Temelleri Anabilim Dall, Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dall.
Cevre Miihendisligi Boliimii

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Elektronik Anabilim Dali, Elektrik Tesisleri Anabilim Dali,
Telekominakasyon Anabilim Dali, Elektrik Makineleri Anabilim Dali, Devreler ve Sistemler Teorisi Anabilim
Dali.

Gida Miihendisligi Béliimii Gida Teknolojisi Temel Islemler Anabilim Dali, Gida Mikrobiyolojisi Anabilim

Dali.
insaat Miihendisligi Hidrolik Anabilim Dali, Ulastirma Anabilim Dali, Geoteknik Anabilim Dali, Mekanik

Anabilim Dali, Yapi Anabilim Dali.
Maden Miihendisligi Boliimii
Jeoloji Miihendisligi Boliimii

Kimya Miihendisligi Béliimii Proses ve Reaktér Tasarimi Anabilim Dali, Temel islemler ve Termodinamik

Anabilim Dali, Kimyasal Teknolojiler Anabilim Dall.
Mekatronik Boliimii Mekatronik Anabilim Dall.
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Makine Miihendisligi Boliimii Konstriiksiyon ve Imalat Anabilim Dali, Enerji Anabilim Dali, Makine

Teorisi ve Dinamigi Anabilim Dali, Termodinamik Anabilim Dali, Otomotiv Anabilim Dali, Mekanik
Anabilim Dali

Mimarlik Sehir ve Bolge Planlama, Mimarlik Anabilim Dali, Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali, Endistri
Urtinleri Tasarimi, Ic Mimarlik Anabilim Dal.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin temel boliimlerinden biri olan Bilgisayar Miihendisligi
2013- 2014 Egitim Ogretim Yilinda lisans diizeyinde 30 &grenci alarak faaliyetlerine baslamustir.
Bilgisayar miithendisligi boliimiiniin temel egitim prensibi; gilincel, bilimsel ve teknolojik caligsmalar
birlestirerek 6grenciye Bilgisayar miihendisligi disiplini kazandirmaktir.
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Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayimnlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 15

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri
Kitap
Egitim Alan1 Sayilari
Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - - - - - - 1
Sinif - 5 - 1 4 - -
Bilgisayar Lab. | - 4 - 1 - - -
Diger Lab.(1 Ars | - 12 - - - - -
Laboratuart)
Atolyeler - - - - - - -
Toplam - 21 - 2 4 - 1

2013 yilinda kurulan Gida Miihendisligi Boliimii, Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi
biinyesinde, Gida Teknolojisi Temel Islemler ve Gida Mikrobiyolojisi olmak iizere 2 Anabilim
Dalindan olugmaktadir. Bolimiimiizde yardimci dogent unvanina sahip ii¢ 0gretim {iyesi gorev
yapmaktadir. Boliimiimiiz 2013-2014 egitim Ogretim yilinda 31 lisans Ogrencisi alarak egitim
Ogretim hizmeti vermeye baslamistir. Egitim dili Tiirkge olan bolimiimiizde, egitim siiresi 4
akademik yildan (8 yartyildan) olugsmaktadir. Boliim miifredati temel bilim ve kiiltiir derslerinin
yaninda teorik ve uygulamali gida miihendisligi dersleri ve gida teknolojileri derslerinden
olusmaktadir.

5.3.4- ilahiyat Fakiiltesi

Fakiiltemiz,16.12.2011 tarith ve 2605 sayili Bakanlar Kurulu kararinca kurulmustur.
YOK Yiiriitme Kurulunca fakiilte biinyesinde ii¢ boliim altinda anabilim ve bilim dallarinin
acilmas1 uygun gorilmiistir. 2013/2014 egitim-6gretim yilinda 200 Ogrenciyle egitime
baslamistir. Fakiiltemizin amaci; vermis oldugu lisans egitimiyle ilahiyat alaninda uzman
ilahiyatcilar  yetistirmek, bdylelikle toplumda dogru din anlayisinin  yaygimlagmasini
saglamaktir. Ote yandan akademik faaliyetler ve lisans {istii egitim araciligiyla ilim diinyasina
katk1 sunmak ve belli alanlarda derinlemesine uzmanlasan akademisyenler yetistirmektir.
Mezunlarimiz, Milli Egitim Bakanligi’nda ilkogretim ve Ortadgretim kurumlarinda Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ile Imam Hatip Liselerinde meslek dersleri 6gretmenligi, Diyanet
Isleri Baskanligi’'nda imam-hatiplik, vaizlik ve miiftiiliik gibi gorevleri alabilmektedir. Bunun
yani sira belirli agamalar1 kaydeden mezunlarimiz akademisyenlige de adim atabilmektedir.
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Bolumler

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii islam Felsefesi Bilim Dali, Din Bilimleri Anabilim Dali,

Islam Tarihi ve Sanatlan Béliimii Tiirk islam Edebiyati ve islam Sanatlari Anabilim Dali, Islam Tarihi

Anabilim Dali.

Temel islam Bilimleri Béliimii Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali, Kelam ve islam Mezhepleri Tarihi

Anabilim Dali, Islam Hukuku Anabilim Dali, Tefsir Anabilim Dali, Tasavvuf Anabilim Dali, Hadis Anabilim

Dali
2013/2014 Egitim Ogretim Déneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri
illere Gore Dagilim
Iller Ogrenci Sayis Kayit Yaptiran Ogrenci I¢indeki Yiizde Oran1%
Siirt 34 16
Diyarbakir 23 11
Mardin 18 9
Batman 17 8.5
Sanliurfa 15 8
Diger iller 96 47.5
TOPLAM 203 100
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Lisans Programlarina 2013 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun Olduklari
Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Geldigi Okul Ogrenci Saysi | Yiizdesi %
Anadolu Imam hatip ve imam hatip Lisesi Mezunu 143 70
Anadolu Lisesi Mezunu 4 2
Meslek Lisesi Mezunu 12 6
Lise Mezunu 44 22
TOPLAM 203 100
Birim Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler
Etkinlik Tiirii Diizenlenen Etkinligin Ad1 Diizenleme Tarihi
Sempozyum | ibrahim Hakki Sempozyumu 23.09.2013
Hayat Boyu Ogrenme 30.10.2013
Kiraat-1 Agere 27.11.2013
Konferans Q};e‘ﬁerl\l/{[aiisclizr I§1gr}nctlla 'i;etisim 18.12.2013
itab-1 Mukaddesin Tahrifi 13.11.2013
Problemi
Sﬁnnetlr} Kur’an-1 Neshi 20.11.2013
Meselesi
Panel Kutlu Dogum Paneli 27.04.2013
Tasavvuf ve Etik 27.11.2013
] Yeni Dini Hareketlere Genel Bir Bakig 04.12.2013
Seminer
Insan Haklar1 ve Islam 11.12.2013
Ehl-i Kitap ve Dinler arasi Diyalog 25.12.2013
Yayinlanan Makale Sayilar1 (2013 Yih)
Sir U;;J;;?r Uluslararas1 | Ulusal Ulusal
A unvan| Adi Soyadi .| Hakemsiz | Hakemli | Hakemsiz | TOPLAM
No Hakemli . . .
. Dergiler | Dergiler | Dergiler
Dergi
Prof. Cemalettin
1 Dr. ERDEMCI 2 2
2 | Y9 I Fadil AYGAN 1 1
Dog¢. Dr
TOPLAM 3 3
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5.3.5- Ziraat Fakiiltesi

2012 yilinda kurulan fakiiltemiz biinyesinde dokuz boliim ve yirmi alt1 anabilim dal
bulunmaktadir. Ogretime 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda baglanmis olup dncelikle Bahge
Bitkileri ve Tarla Bitkileri Boliimlerine 6grenci alimi yapilacaktir. Ziraat Fakiilteleri ilkemizin
tarimsal kalkinmasi agisindan oldukg¢a 6nemli olup, tarimsal alanlardan elde edilen verimin
maksimum diizeyde olmasi i¢in gerekli bilimsel arastirmalar1 yaparak hem {ilke ekonomisinin
hem de kirsal kalkinmanin gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu dogrultuda yapilacak
arastirma ve ¢alismalarin en ist diizeyde gergeklesmesi icin Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi

giiclii akademik kadrosuyla faaliyetlerine baslamistir.

Siirt ilimizin 6nemli tarimsal faaliyetleri arasinda yer alan fistik yetistiriciligi, nar

yetistiriciligi, bagcilik, bal {ireticiligi ve el sanatlar1 yapiminda hammadde olarak kullanilan
tiftik tiretimi bolge ekonomisi i¢in olduk¢a dnemlidir. Bu tiriinler {izerinde yapilacak bilimsel
arastirmalar ve 1slah ¢alismalari ile bolgedeki tirlin veriminin maksimum diizeye ¢ekilmesi
planlanmaktadir. Bu anlamda bolge halkinin bilgilendirilerek bilingli tiretim yapmaya
yonlendirilmesi ve bolge ekonomisinin kalkindirilmasi amaglanmaktadir.

Bolumler

Bahce Bitkileri Boliimii Sebze Yetistirme ve Islahi Anabilim Dali, Meyve Yetistirme ve Islahi Anabilim Dali,
Sus Bitkileri Yetistiriciligi ve Islahi Anabilim Dali, Bag Yetistirme ve Islahi Anabilim Dali

Bitki Koruma Boliimii Fitopatoloji Anabilim Dali, Entomoloji Anabilim Dali.

Biyosistem Miihendisligi Tarimsal Makine Sistemleri Anabilim Dali, Arazi ve Su Kaynaklari Anabilim Dali,
Tarimsal Yapilar Anabilim Dal.

Peyzaj Mimarligi Béliimii Bitki Materyali ve Yetistirme Teknigi Anabilim Dali, Peyzaj Teknikleri Anabilim
Dali, Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali, Peyzaj Planlama ve Tasarimi Anabilim Dal.

Tarim Ekonomisi Béliimii Tarim Politikasi ve Yayim Anabilim Dali, Tarim Isletmeciligi Anabilim Dali.
Tanmsal Biyoteknoloji Boliimii Enzim ve Mikrobiyoloji Biyoteknoloji Anabilim Dali, Hayvansal
Biyoteknoloji Anabilim Dali

Tarla Bitkileri Boliimii Endistri Bitkileri Anabilim Dali, Tahillar ve Yemeklik Baklagiller Anabilim Dali,
Cayir Mera ve Yem Bitkileri Anabilim Dali, Tarla Bitkileri Anabilim Dall.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme B6liimii Toprak Bilimi Anabilim Dali, Bitki Besleme Anabilim Dali.
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Zootekni Boliimii Biyometri ve Genetik Anabilim Dali, Yemler ve Hayvan Besleme Anabilim Dali, Hayvan
Yetistirme Anabilim Dali.

Bahce Bitkileri Boliimii

Bahge Bitkileri Boliimii genellikle toprak bilimi ve bitki besleme bolimi ve bitki
koruma boliimii ile ortak c¢alisan temel bir miihendislik alamidir. Bahge Bitkileri Boliimii;
meyvecilik, sebzecilik, bagcilik ve silis bitkileri olmak iizere dort ana bilim dalindan
olugmaktadir. Son yillarda modern yetistirme metotlarindan etkilenerek uygulama yoni
agirlasan bir mithendislik alani olarak tanimlanabilmektedir.Giiniimiizde 1slah uygulamalar1 ile
elde edilen {stliin nitelikli c¢esitlerin gelistirilmesi, Bahce Bitkileri boliimiinii  6nemli
mesleklerden biri haline getirmistir. Diger miihendislik boéliimlerinde oldugu gibi Bahge
Bitkileri Boliimii egitimi 4 yil siirelidir. Ogrencilere ilk iki y1l Ziraat Miihendisligi ile ilgili
agirlikli dersler verilirken son iki yilda ise meyvecilik, sebzecilik, bagcilik ve siis bitkileri,
organik tarim ve mezuniyet ¢alismalart gibi dersler okutulmaktadir. Boliimde altinci donemden
sonra otuz ig giinli olacak sekilde yaz staji, yedinci ve sekizinci donemlerde on bes is giinii
olmak tizere toplam kirk bes is giinii staj yapilmaktadir.

Bitki Koruma Boliimii

Siirt ve ¢evresindeki bolgelerde calisma faaliyetlerine baslayip, ekonomik kayiplar
tizerinde etkili olan zararlilar lizerine arastirmalarina baglayacaktir. Bolimde Entomoloji ve
Fitopatoloji olmak iizere iki Anabilim Dali bulunmaktadir. Entomoloji Anabilim dali bitki
zararlis1 nematotlarin, akarlarin ve bdceklerin teshisi, biyolojileri ve bu zararlilarla ilgili en
uygun miicadele sistem ve tekniklerini arastirirken, Fitopatoloji Anabilim dali bitkilerde hastalik
olusturan biyotik (funguslar, viriisler, bakteriler vb.) ve abiyotik faktorler ile bunlarla miicadele
olanaklar1 iizerinde ¢alismalar siirdiirecektir.Bitki Koruma Boéliimii, bitkisel tiretimde ekonomik
kayiplara neden olan zararhlar, hastalik etmenleri ve yabaci otlarin tanilanmasi, biyolojik ve
ekolojik 6zelliklerinin belirlenmesi, bunlarin bitkilerle ve birbirleriyle etkilesimini ve iligkilerini
arastiran bir bolimdiir. Bununla birlikte, bunlarla fiziksel, kimyasal ve biyolojik miicadele
konularinda egitim, 6gretim ve arastirma yapilan bir boliimdiir. Bitki Koruma Bilimi, bitkisel
dretimin nitelik ve niceliginin yiikseltilmesinde 6nemli birimlerden birisi olup, gerek iiretici
diizeyinde gerekse teknik eleman ve arastirici diizeyinde giincel bilgiye gereksinim duyulan bir
alandir. Boliimde entomoloji, fitopatoloji, herboloji, nematoloji, pestisitlerin etkileri hakkinda
aragtirmalar yapilacak, molekiiler biyoloji ve biyoteknoloji tekniklerinin bitki koruma alaninda
kullanilmasi konular1 arastirilacak ve bunlarin ekonomik agidan degerlendirmeleri yapilacak ve
bu konularda c¢alisacak is giicii yetistirilecektir. Ayrica Bitki Koruma Boliimiinde, tarimsal
hastaliklar, tarim zararlilar1 ve bunlarin neden oldugu verim kaybini 6nleyici miicadele metotlari
yaninda Tirkiye’miz i¢in 6nemli olan biyolojik ¢esitliligi de ortaya ¢ikarmak i¢in fauna ve flora
caligmalar1 da yapilacaktir.

Tarim Ekonomisi Boliimii

Tarim Ekonomisi Boliimii; Ekonomi biliminin temel ilkelerini kullanarak tarimsal
problemlere ¢6ziim bulmaya c¢alisan bir bilim dali olup, tarla bitkileri, bahge bitkileri,
hayvancilik ve tarim friinlerini degerlendirme gibi teknik konularla beraber aym1 zamanda
ekonominin planlama, yonetim, finansman, muhasebe, isletmecilik, pazarlama tarim politikasi,

e
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tarim hukuku, kdy sosyolojisi, tarimsal yayim gibi konularda da gerekli donanima sahip
uzmanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Tarim Ekonomistleri, tarima ayrilan alan, sermaye ve
isgliclinii en verimli sekilde kullanarak tarim sektoriinii gelistirmek, ciftcilerin yasam diizeyini
tyilestirmek ve tiiketicileri asir1 fiyat artisindan korumak, tarimsal {iriinler dig satimin1 artirmak
amaciyla devletin uyguladigi plan ve programlar ile ilgilenmek durumundadir. Tarim
Ekonomisi Boliimii; Tarim Isletmeciligi ile Tarim Politikas1 ve Yayim Anabilim Dali diye iki
Anabilim dalindan olusmaktadir. Her Anabilim dali kendi alaninda egitim, 6gretim ve arastirma
yapan birim niteligini tasimaktadir. Tarim ekonomisi programinda matematik, fizik, kimya,
jeoloji, botanik, istatistik, meteoroloji, ekonomi, maliye, tarimsal kooperatif¢ilik, tarimsal
kiymet takdiri gibi alanlarla ilgili derslerin yanisira, tarimsal isletmecilik, tarimsal pazarlama,
tartm politikasi, tarim hukuku, planlama, yonetim, finansman, muhasebe, girisimcilik
ekonomisi, kirsal sosyoloji, kirsal kalkinma, kirsal sanayi, tarimsal yayim gibi konularda
arastirma ve bilimsel egitim 6gretim faaliyetleri ylratilecektir.

Tarla Bitkileri Boliimii

Tarla Bitkileri Boliimii farkli alanlarinda bilim ve teknoloji liretimine katkida bulunmak,
cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis,problem ¢6zme ve analitik diisiinme yetenegine
sahip istlin nitelikli mithendisler yetistirmek,tarim ve sanayi ile isbirligi icerisinde yliriitiilen
miihendislik faaliyetleriyle lilkemizin tarimsal ve teknolojik gelisimine destek olmaktir. Ayrica
Ogrencilerimizin miihendislik mesleginde ve arastirma ¢aligmalarinda bagimsiz hareket
edebilme, kariyer sahibi olma ve alanlarinda birer lider olma &zelliklerini kazanmalar1 temel
hedeflerimizdendir. Verilen egitimin her zaman 6grencilerin birbirleri ve 6gretim elemanlari ile
icten bir bilgi alis-verisi icinde olmasini saglayacak sekilde yapilmasi en Onemli
diisiincelerimizdendir. Diger taraftan Boliimiimiiz {iniversite disina agilarak toplum ve sanayi ile
isbirligine 6nem vermektedir. Il ve bolge bazinda boliimiimiiz mezunu miihendislerin bu
isbirligini daha da kolaylastiracagi diisiiniilmektedir.Programda kalite kiiltliriiniin yerlesmesi,
hazirlanan program stratejik plan1 ve onun parcast olan program misyonuna 6zel O6nem
verilmesine baglidir.

Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkiler1 Boliimii Lisans Programinin misyonu, is diinyasinda,
sanayide ve kamuda biitiinlesik ve uygulamali siire¢ yonetimi odakli teknik ya da idari
pozisyonlara yonelik Ziraat Miihendisi yetistirmektir. Giiniimiizdeki teknolojik gelismelere
paralel olarak Tiirkiye'de ve diinyada Tarla Bitkileri tliretim sektoriinde onemli boyutlarda
eleman ac¢ig1 bulunmaktadir. Bitkisel tretim, iletim ve dagitimindaki gelismeler, 1slah
alanindaki gelismeler ile tistiin nitelikli ¢esitlerin sayisinin artirilmasi, iilke hayvan sayisindaki
artisa bagh olarak kaba yem ag¢igiin artmasi, endiistri bitkilerine olan talebin hizla artmasi
Tarla Bitkileri Boliimiinlin 6nemini 6ne ¢ikarmaktadir. Her giin yeni bir gelisme ile karsi
karstyayiz. Mesleki alandaki bu gelismelere mezunlarimizi giincel bilgilerle hazirlamak hatta bu
gelismelerin igerisinde yer almalarini saglamaliyiz. Ulkemizin de bu gelismelere hizli bir sekilde
ayak uydurabilmesi ve katkida bulunabilmesi i¢in yeterli sayida Tarla Bitkileri Boliimii
mezununa gereksinim duyacadi agiktir. Ayrica Siirt ili siirlar igerisinde bulunan akarsular
cevresinde bulunan tarim alanlarinin isletmeye acilabilmesi boliimiimiiziin konumunu daha da
onemli bir hale getirmektedir

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

Tarimsal egitim ve Ogrenim vermek ve lilkede modern tarim tekniklerinin
gelistirilmesine destek saglama amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda, tarimin en 6nemli pargasini
olusturan “toprak™ olgusunun bilimsel esaslar ¢ergevesinde incelenerek; toprak kaynaklarinin
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gelistirilmesi, korunmasi ve mevcut kaynaklardan optimum diizeyde yararlanilarak birim
alandan elde edilen tarimsal iiretim ve gelirin arttirilmasi amacina yonelik planlama, projeleme
ve uygulama esaslarini belirlemek ve bilimsel sonuglar tiretmek amaciyla toprak bilimi ve bitki
besleme boliimii kurulmustur.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 3
Ulusal Makale 4
Uluslar aras1 Bildiri -
Ulusal Bildiri 2
2013-Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
8rizeki Y1l iginde Yil  iginde | Toplam
ridan Eklenen | Toplam Tamamlanan | Odenck
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK 1 - 1 - 200.000
Bilimsel Aragtirma Projeleri 2 3 5 - 80.000
TOPLAM 3 3 6 - 280.000

5.3.6- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Fakiltemiz 19.04.2012 Tarihli YUksekodgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Siirt
Universitesi biinyesinde kurulmus olup, sdz konusu karar 05.07.2012 Tarihli ve 2012/3449 Sayili
Kararname ile Resmi Gazetede yayinlanmistir. Fakiltemiz biinyesinde, iktisat ve isletme béliimleri
egitim faaliyetlerine baslamis olup; sonraki dénemlerde de Calisma Ekonomisi ve Endustri iligkileri,
Maliye, Ekonometri, Uluslararas! iligkiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi, Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik bolimlerine de 6grenci alimi planlanmaktadir. Bilgi ve enformasyon toplumunda klasik Gretim
faktorlerinin yerini bilgi, yenilik¢ilik, yaraticilik, girigsimcilik, teknoloji, beseri sermaye, fikri ve sinai mulkiyet
haklari gibi kavramlar almistir. Kiiresellesme olgusuyla birlikte bilgi, ginimuzin en énemli Uretim ve
rekabet faktorl haline gelmistir. Bilgi de 6nde olmak dijital toplumda rekabet avantajini da beraberinde
getirecektir. Bilginin Gretim ve bir yenilik olarak topluma kazandiriimasi surecinde Universiteler dnemli rol
oynamaktadir. Siirt Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi bu sirecte aktif bir sekilde yer
alacaktir.

Fakultemiz; sektdrel talepleri dikkate alan, nitelikli isglicl yetigtiren, bélgenin ekonomik sorunlari
ve ¢Oziimleri konusunda proje Ureten, bulunduklari ilin ve boélgenin pozitif degisimlere uyumu saglayan
bir yetkinlige sahiptir. Faklltemiz bu gercevede, yoresel Urilinlerimiz ve degerlerimizin tanitimina katki
saglayarak marka degerini artirmak suretiyle pazarlanmasinda Onemli islevi yerine getirecektir.
Ogrencilerimize her tiirli kiiltirel ve sosyal ortamda nitelikli bir egitim sunulmasi ve entelektiiel merak,
yenilikgi, girisimci, Kkigisel gelisim, sosyal farkindallk ve sorunlarla bagsedebilme yeteneklerinin

kazandirilmasi igin ¢alismalar yapmaktayiz.
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Bolimler

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler Béliimii Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskiler Anabilim Dall,

Ekonometri Béliimii Ekonometri Anabilim Dall.

iktisat Boliimii iktisat Anabilim Dal.

Isletme Boliimii isletme Anabilim Dall.

Maliye Boliimii Maliye Anabilim Dal.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anabilim Dal.

Uluslararasi iliskiler Béliimii Uluslararasi iliskiler Anabilim Dall.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dall.

Galigsma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimii

Calisma Ekonomisi ve Endistri iligkileri Bolimi; iktisat, isletme, maliye ve hukuk bilim
dallarindan yararlanarak, calisma hayatin yénelik isci-isveren iligkileri, is hukuku ve sosyal guvenlik
hukuku, sosyal politika, gelir dagilimi gibi konularda makro ve mikro Olceklerde arastirmalar yapan bir
bélimdir. Calisma Ekonomisi ve Endistri lligkileri Béliimi, calisma ekonomisi, sosyal politika, gelir
dagilimi, is hukuku, sosyal guvenlik hukuku, sendikacilik, is¢i saghgi ve is guvenligi, calisma psikolojisi,
¢alisma sosyolojisi, endlstriyel demokrasi gibi derslerin yani sira Turkiye ekonomisi, insan kaynaklari
yonetimi, istatistik, kamu maliyesi dersleri de okutulmaktadir. Egitim siresi 4 yil olan bdlimu basariyla
bitiren égrenciler [1 Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Uzmanil unvaniyla lisans diplomasi almaya
hak kazanirlar. Bolim mezunlari, kamu ve 06zel sektérde farkli is imké&nlarina sahip olmaktadirlar.
Mezunlar kamu sektoriinde, Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi, Sosyal Givenlik Kurumu ve diger
kamu iktisadi tesebbislerinde miifettis ve uzman olarak gérev alabilmektedirler. Ozel sektérde ise
isletmelerin insan kaynaklar departmanlarinda istihdam olanaklar vardir. isci ve isveren sendikalari da
bdlim mezunlarini (] endistri iligkileri uzmanill olarak yetkilendirmektedir. Bélim mezunlari Tirkiye Is
Kurumu gibi istihdam danismanhdi hizmeti veren kuruluslarda da calisabilmektedirler. Calisma
Ekonomisi ve Endustri iligkileri BalimU; Calisma Ekonomisi, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Yénetim ve
Calisma Psikolojisi, Yonetim ve Calisma Sosyolojisi anabilim dallarindan olusmaktadir.

Turkiye
Ekonomisi

ve Bolgesel
Kalkinma
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Ekonometri Béliimii

Ekonometri, iktisat ve istatistigin sentezlendigi bir bilim dalidir. Ekonometri egitimi iktisat teorisi,
matematik ve istatistigin birlesimiyle ortaya ¢ikan ancak bu Ug¢ bilim dalinin her birinden ayri bir bilim dali
olarak tanimlanabilir. Ekonometrinin temel amaci, matematik ve istatistikten yararlanmak suretiyle gesitli
iktisadi sorunlari analiz etmek ve en uygun iktisadi kararlarin alinmasini saglamaktir. Ekonomik
kuramlarin istatistiksel ve matematiksel yontemlerle sinanmasini ve ekonomi ile ilgili verilerin
yorumlanmasini saglayan bilim dahdir. Ekonometri Baliimii, iktisat Bélimiinden farkli olarak iktisat
yaninda matematik ve istatistigi de bilen elemanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Turkiye’de ekonometri
ile ilgili gahismalara 1960l yillarda planh kalkinma c¢alismalari ile baglamistir. Bu yillardan itibaren
Tlrkiye ekonomisinin yapisal analizi ile ilgilendiginden, ekonominin isleyisinin anlasilmasi énem

kazanmis ve ekonometrik modeller kurulmaya ¢alisiimigtir.

" WO semrarran I VE SHRT™ [
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iktisat Boliimii

Bireylerin ihtiya¢ ve istek davraniglari buylk ve cesitlidir, fakat kaynaklar kit olabilmektedir.

Bireyler ihtiyaclarini kargilamak ve kit kaynaklarin bir kismina sahip olmak igin alig-verig icine girmek
zorundadirlar ve her alis-veriste bazi kurallar vardir. Her birey alig-veristen kazangli ¢ikmak ister, fakat
kurallari iyi bilen bireyler ¢ogunlukla alis-veristen daha kazangh gikabilmektedirler. Siirt Universitesi
iktisat Bolimu, bilimin en son bulgularini kullanarak, bireylerin iktisadi davranislarini ve iktisadin
kurallarini anlatan iktisat bilimini talebelerine sunmaktadir.iktisat bilimi mal ve hizmetlerin alis-verisleri ve
bunun kurallari ile sinirli olmamaktadir. insan ile ilgili ve ekonomiyi etkileyebilecek her aktér (birey veya
toplum), sosyal yapi (politik veya toplumsal), konu (kararlar ve bu kararlarin nedenleri, etkileri ve
etkinlikleri), olay (kriz ve bunlarin sebepleri, ¢ikis yollari) gibi bir ¢ok baslik iktisat biliminin kapsama alani

icindedir.
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Siirt Universitesi Iktisat Bélimi Programi, bu kapsami aktarabilmek igin talebelerini iktisadi
olgulari analiz etmek, arastirma yapmak, dngériide bulunmak ve dogru karar almak igin gerekli bilgi ve
becerilerle donatmaktir. Program 6grencilere saglam bir kuramsal-niceliksel iktisat 6gretimi, sosyal bilim

ve iktisadi dusuince dersleri ile dengelenmistir.

Isletme Boliimii

Bilginin buydk bir hizla ¢ogaldigi, yenilendigi ve degistigi ¢agimizda isletmecilik dgrenimine
ilginin artiyor olmasi bir rastlanti degildir. Cogalan ve yenilenen bilgiyle birlikte, iyi yetismis insan glicline
duyulan gereksinim de artmaktadir. igletmecilik ugraginin bircok bilgi alanini kapsamasi ve égretim
programlarinin da bu gergegin 1siginda olusturulmasi, isletmecilik 6grencilerinin donanimli ve sonug alici
profesyoneller olarak yetismelerine olanak vermektedir. isletme bolimlerinde okuyan &égrencilerin
cagimizin karmasik o6rgutlerinde basarili olmalarini saglayan becerileri edinebilmeleri, isletmecilik
egitimini son yillarin en Onemli egitim/6gretim projelerinden birisine donistirmistir. Farkl bilim
alanlarindan lisans diplomasi alan genglerin bile yliksek lisans (master) tercihleri isletmecilik olmaktadir.
Bunun dnemli bir nedeni, cagimizin gugli ekonomik 6érgutlenmeler ¢adi olmasi, bilgi ve teknolojiye bu

blyulk orgutleri yoneten yonetici-liderlerin yon vermesidir.

Maliye Boliimii
En genel tanimiyla Maliye bilimi, devlet ile toplum arasindaki mali olaylari ve iligkileri inceleyen
bilim dalidir. Maliyenin faaliyet alani, kamu harcamalarinin hukuki ve ekonomik degerlendiriimesi, 6zel

kesim ve kamu kesimi arasindaki fon akimlarinin ekonomik ve sosyal etkileridir.
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Bolumde de kamu ve 6zel sektdrde, mali konularla ilgili alanlarda, ekonomi ve hukuk bilgisinden

de yararlanarak, gerekli teknik bilgi ve ydntemlerin edinilmesi, mali konularla ilgili karsilagilan sorunlara

bilimsel yontemlerle ¢ézim Uretilmesi konularinda egitim ve arastirma yapilir ve bu alanda ¢alisacak

elemanlar vyetistirilir. Bélumde 6grencilere maliye, iktisat ve igsletme alaninda teorik ve pratik dersler

yaninda hukuk, siyaset bilimi ve bilgisayar dersleri veriimektedir.

Akademik Personel
Dolu Bos Toplam

Profesor 2 - 2
Dogent 1 - 1
Yrd. Dogent 3 - 3
Arastirma Gorevlisi 3 - 3
TOPLAM 9 - 9

Ogrencilerin I. ve II. Ogretim Dagilimm *

I. Ogretim IL Ogretim | Toplam Genel
Birimin Ad1 Tool

E.|K. | Top. |E.|K.| Top. | K. | E. opfam
[iBF/iktisat 29 || 24 53 27| 21 | 48 45 || 56 101
[iBF/isletme 27 | 27 54 18| 15 | 33 42 || 45 87

Lisans Programlarina 2013 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Mezun
Olduklar1 Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Geldigi Okul Ogrenci Sayisi Yiizdesi %
Fen Lisesi Mezunu - -
Anadolu Lisesi Mezunu 32 17,1
Meslek Lisesi Mezunu 26 13,8
Lise Mezunu 130 69,1
TOPLAM 188 100

Lisans ve On lisans Programlarina Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih Siralarina Gore Dagilimu.

Tercih Sirasi Ogrenci Yiizdesi %
1-5 arasinda tercih edenler 78 415
6-10 arasinda tercih yapanlar 33 17,6
11-15 arasinda tercih yapanlar 27 14,3
15 ve yukarisinda tercih yapanlar 50 26,6
TOPLAM 188 100
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Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Diizenlenen Etkinligin Ad1 Diizenleme Tarihi
Sempozyum | Tiirkiye Ekonomisi ve Bolgesel Kalkinma 28/05/2013
Konferans Diinyadaki Degisimler ve Tiirkiye Ekonomisi 07/05/2013
Panel Universite-Sanayi Isbirligi Paneli 02/05/2013

5.3.7- Veteriner Fakiiltesi

Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Bakanlar Kurulunun 06 Haziran 2013 tarihinde
aldig1 kararla, 28688 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmastyla, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayilt
kanunun ek 30’uncu maddesine gore kurulmustur. 2014-2015 egitim-ogretim yilinda Ggrenci
alinmas: diisiiniilen Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin egitim Ogretim siiresi 5 yildir.
Fakiiltemiz ilk kez 6grenci alacag icin 30 kisilik 6grenci kontenjan diisiiniilmektedir. Ogretim
Dili Tiirkge olup hazirlik sinifi geregi duyulmamaktadir.

Veteriner Fakiiltesi mezunlari, "Veteriner Hekim" unvani alirlar. Ogrenim siiresi 5 yil
oldugundan, aldiklar1 bitirme belgeleri “Yiiksek Lisans” diplomasi niteligindedir. Akademik
hayata atilmay1 diisiinen 6grencilerimizin, yeterli basar1 ortalamasina sahip olmalar1 halinde
yiiksek lisans yapmadan direkt “Doktora” programina baslama imkanlar1 bulunmaktadir.
Veteriner hekimlik, yalnizca hayvan saghigi ve refahin1 korumaya yonelik bir meslek olmaktan

¢ikmustir.
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Gida hijyeni ve kalitesi, veteriner halk sagligi, zoonozlar gibi konular1 i¢cerdiginden insan
saglig ve rafin1 koruma ve insanlarin yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik bir meslek haline de
gelmistir. Gelisen llkelerde saglikli hayvansal gida iiretimi ve tiiketimi ihtiyaci giin gectikge
artan veteriner hekim talebini dogurmaktadir. Veteriner Fakiiltelerinden olacaklar i¢in muhtemel
is olanaklar1 arasinda akademik kariyer yapma olasiligimmin yaninda, tarim, hayvancilik, saglik
veya g¢evre ile ilgili Bakanliklar, 6zel veteriner hekim klinikleri, belediyeler, resmi veya 6zel
mezbahalar, entegre hayvancilik isletmeleri, 6zel ciftlikler, et ve siit gibi hayvansal iiriin isleme
tesisleri, aragtirma enstitiileri, teshis laboratuarlari, yem fabrikalari, ilag, as1 ve biyolojik madde
tiretim tesisleri, marketler sayilabilir.

Veteriner Fakiilteleri, evcil, kiigiikbas biiylikbas ve kiimes hayvanlarinin yetistirilmesi,
tiretimi, 1rklarin iyilestirilmesi, verimlerinin artirtlmasi, sagliklarinin  korunmasi, salgin
hastaliklarin  6nlenmesi, hastaliklarin tedavisi, hayvanlardan insanlara gegen (zoonos)
hastaliklarda koruyucu hekimlik gorevlerinin yerine getirilmesi, hayvansal iiriinlerin niteliginin
ve insan sagligia uygunlugunun kontrolii, ¢evre kirliligi, canli hayvan ve hayvansal {iriinlerin
pazarlanmasi konularinda egitim-0gretim, arastirma ve uygulama yapmaktadir. Veteriner
Fakiiltelerince yapilan ¢aligmalarin hem hayvan sagligi hem insan sagligi konularini icermesi ve
Saglik Bilimleri Enstitiilerinde bulunan diger fakiiltelerle igbirligi saglayabilmesi biiyiik 6nem
ifade etmektedir. Bu baglamda insan hekimliginde yapilan pek ¢ok gelismenin temelinde
hayvanlar tizerinde yapilan deneysel calismalar yatmaktadir.

2

o

Gida Hijyeni Ve Teknolojisi Boliimii Gida Hijyeni Ve Teknolojisi Anabilim Dall.
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Klinik Bilimler Béliimii ic Hastaliklari Anabilim Dali, Cerrahi Anabilim Dal, Dogum ve Jinekoloji Anabilim

Dali, Dolerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dal.
Klinik Oncesi Bilimleri Béliimii Viroloji Anabilim Dali, Patoloji Anabilim Dali, Mikrobiyoloji Anabilim Dali,
Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim Dali, Parazitoloji Anabilim Dal,.

Temel Bilimler Boliimii Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali, Anatomi Anabilim Dali, Veteriner

Hekimligi Tarihi ve Deontoloji Anabilim Dali, Biyokimya Anabilim Dali, Fizyoloji Anabilim Dali.
Zootekni Ve Hayvan Besleme Bo6liimii Biyoistatistik Anabilim Dali, Hayvan Besleme Ve Beslenme
Hastaliklari Anabilim Dali, Zootekni Anabilim Dali, Genetik Anabilim Dali, Hayvan Sagligi Ekonomisi
Anabilim Dali.

5.3.8-Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitlist lisanslistli egitimi dizenlemek, yiritmek ve denetlemek (zere
14.09.2009 tarihinde kurulmustur. Fen Bilimleri Enstitiisi blinyesinde Kimya Anabilim Dali ve Kimya
Miihendisligi Anabilim Dal’nda yapilan yiiksek lisans egitimi ile beraber, Siirt Universitesi ile Yiiziinci Yil
Universitesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda Bahge Bitkileri Anabilim Dali, Biyoloji Anabilim
Dali, Elektrik-Elektronik Mihendisligi Anabilim Dali, Tarla Bitkileri Anabilim Dali ve Zootekni Anabilim
Dal’'nda ortak yiiksek lisans programlar yiritilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii, Siirt Universitesi
Merkez Yerleskesi’'nde hizmet vermektedir.
Lisans Ustii Dersler
Bahge Bitkileri Anabilim Dali
Biyoloji Anabilim Dali
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dah
Kimya Anabilim Dali
Kimya Miihendisligi Anabilim Dali

Tarla Bitkileri Anabilim Dah

Zootekni Anahilim Dal

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2013-2014 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIiK TAKVIMI

GUZ YARIYILI
AKADEMIK FAALIYET BASLAMA BITIS
Ders Kayitlari 09.09.2013 13.09.2013
Yaryil 16.09.2013 27.12.2013
Donem Sonu Sinavlari 30.12.2013 10.01.2014
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Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde, Kimya, Kimya Mihendisligi, Biyoloji, Tarla Bitkileri,
Bahge Bitkileri ve Zootekni Anabilim Dali olmak iizere 64 6grenci yiiksek lisans ve 30 Ozel

Ogrenci toplam 94 6grencimiz egitimine devam etmektedir.

5.3.9- Sosyal Bilimler Enstitiisii

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii egitimi diizenlemek, yiiriitmek ve
denetlemek iizere 14.09.2009 tarihinde kurulmustur. Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
hem ulusal hem uluslararas1 diizeyde bilimsel aragtirmalar yaparak lider bir Enstitii olma
hedefiyle yola ¢ikan bir enstitiidiir. Sosyal bilimler ve egitim bilimlerinde lisansiistii seviyede
arastirmalar yaparak sorunlara bilimsel ¢oziimler iiretebilen, olaylara elestirel ve sorgulayici
bakis acisiyla yaklasan, disiplinler arasi calismaya Onem veren, analitik diisiinme becerisi
gelismis, girisimci, dil ve zihinsel berecileri iist diizeyde nitelikli insan giiciinii Ulkemize
kazandirmayr hedefleyen bir kurum olan Enstitiimiiz bu gayede c¢alismalarini hizla
stirdirmektedir. Siirekli gelisme hedefiyle bilimsel ahlaki esas alan, toplumsal fayda yaratmaya
oncelik veren Siirt Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii bu vizyon dogrultusunda yerel,
bolgesel ve evrensel diizeyde paydaslarla bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik sosyal projeler
ve egitim projeleri olusturmay1 amaglamaktadir.

Enstitimiizde Yer Alan Anabilim Dallar1

Turkge Egitimi Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Anabilim Dali

lIkégretim Anabilim Dali

Isletme Anabilim Dali

Bolgesel Kalkinma Iktisadi Anabilim Dali

Calisma Ekonomisi ve Enduistri Iliskileri Anabilim Dali
Ekonometri Anabilim Dali

Maliye Anabilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dal
Uluslararasi fliskiler Anabilim Dali
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Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali

Islam Tarihi ve Sanatlari Anabilim Dali
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali

Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Tarih Anabilim Dali

Cografya Anabilim Dali

Sosyoloji Anabilim Dali.

Enstitiimiizde Yer Alan Lisansiistii Programlar

Turkge Egitimi Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Bolgesel Kalkinma Iktisadi Anabilim Dali

2013-2014 Egitim Ogretim Yili Bahar yanyih
Tirkcge Egitimi Anabilim Dalh Ortak Yiiksek Lisans

Ders Programi

DERS KODU | DERSIN ADI T+U=K GUNU VE SAATI OGRETIM UYESI
Tirkge Ogretiminde Cagdas .
TRE 5001 Yaklasimlar 3+0=3 Cuma 09.00-2.00 Yrd. Dog. Dr. Mehmet GEDIK
TRE 5005 Tiirkge Ogretiminde Drama | 3+0=3 Persembe 13.00-16.00 | Dog. Dr. Cahit EPCACAN
TRE 5009 Folklor ve Edebiyat | 3+0=3 Cuma 13.00-16.00 Yrd. Dog. Dr. Rezan KARAKAS
TRE 5013 Bilimsel Arastirma Yontemleri 3+0=3 Persembe 09.00-12.00 | Yrd. Dog. Dr. Cevdet EPCACAN
Siirt ~ Universitesi ~ Sosyal  Bilimler Enstitiisii ~ Dergisi ~ Yayin  Hayatina

Baslamistir. Dergimiz  UAK 'm istedigi dogentlik kriterleri icin gerekli olan DOI
numaralandirma sistemini kullanmaktadir. Hakem onayi ile kabul edilen biitiin makalelere DOI
numarasi verilmektedir. Hakem onay1 ile kabul edilen biitiin makalelere DOI numarasi

verilmektedir.

uygulamah &zgiin arastirma,

Docenlik  kriterleri alan

kullanmaktadir.

arasinda ver

DOI Numaralandirma -21.06.2013 02:15:16

Hakem onayi ile kabul edilen bitin makalelere DOT numaras! verilmektedir.
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5.3.10- Yasayan Diller Enstitiisii

25 Haziran 2013 SALI, Resmi Gazete, Say1 : 28688, BAKANLAR KURULU KARARI

2013/4897 Siirt Universitesi Rektérliigiine Bagli Olarak Yasayan Diller Enstitiisii Kurulmas1 Hakkinda
Karar, Karar Sayis1 : 2013/4897

Siirt Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Yasayan Diller Enstitiisti kurulmasi; Milli Egitim
Bakanhginin 9/5/2013 tarihli ve 906495 sayili yazisi tzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30 uncu maddesine gore, Bakanlar?Kurulu'nca 6/6/2013 tarihinde kararlastiriimistir.

YOK’iin onayindan sonra Bakanlar Kurulu'nun verdigi kararla birlikte Universitemizde Yasayan
Diller Enstitist kurulmustur. Kuzeydogu Arami dillerinden Siryanice lehgesi olan, Katolik Keldaniler
tarafindan kullanilan, bugiin Siirt'in Pervari ilgesinin Ekindizi kdylinde Konusulan Hertevince dili igin
arastirmalarda bulunan Universitemiz,Yasayan Diller Enstitisinin kurulmasi ile unutulmaya vyiz
tutmus dillerin Gniversitemiz tarafindan arastiriimasi ve kiltlrel mirasa kazandiriimasi agisindan énem
arz etmektedir. Ayrica Siirt ilinin 3 dilli bir sehir oldugu disindlince enstitiiniin ne kadar énemli bir
eksikligi giderecedi, Universiteye ve Ulkemize dnemli katkilar yapacagi agikga gorilmektedir.

5.3.11-Saghk Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 1963 yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligina Bagl olarak Saglik Okulu
adi altinda K6y Ebesi ve Hemsire Yardimcisi yetistirmek {izere, Ilkokuldan sonra 3 yil Egitime dayali
olarak agildi. 1979-1980 Ogretim yilinda Ortaokula dayali, 1980-1982 yillar1 arasinda 2 yil uygulamaya
dayali 4 yillik Saglik Meslek Lisesine doniistiiriildii. 1982-1983 Ogretim yilinda Ebelik béliimii
olarak degistirildi. 1996-1997 Ogretim yilinda, Saghk Bakanhg ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 arasinda yapilan protokol geregi, Saglik Liseleri 4 yillik Saglik Yiiksekokuluna
doniistiiriilmiis olup, 1997-1998 6gretim yilinda 68renci almaya baslamistir.29.05.2007 tarih ve
26536 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanunla yeni kurulan 17
Universiteden biri olan Siirt Universitesine baglanmis olup, Siirt Valiligi Defterdarlik Milli Emlak
Miidiirligi ) niin  20/03/2008 tarih ve B.07.4.DEF.056.06//56010101089/292 sayili yazilariyla Siirt
Universitesi Rektorliigii biinyesindeki Saglik Yiiksekokuluna siiresiz olarak tahsis edilmistir.
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Bolimler

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
Ebelik Boliimii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Bolimii (2.0gretim), Hemsirelik Bélimi (Normal Ogretim).

Kisilerarasi iligkilerde ekip, hasta ve aile ile isbirligini yiiriitebilen, yasam boyu 6grenme
ve gelisim sorumlulugunu tstlenebilen, meslegin gelisimine katkida bulunabilmek i¢in degisim
yaratabilme, iyi bir lider olabilme davranisi1 gosterebilen, uygulamalarinda yasal ve etik ilkeleri
temel alacak, profesyonel diizeyde hemsireler yetistirmek tizere agilmis olup, egitim ve 6gretim bu
temellerde devam etmektedir.

Personel durumu ve fiziki sartlar

Akademik Personel:2 Okutman, 1 Ogretim Gérevlisi, 5 Yardime1 Dogent, 1 Dogent, 1 Profesor.

Idari Personel:8 Genel Idari Hizmetler, 1 Teknik Hizmetler, 3 Yardimc1 Hizmetler.

Derslik Sayisi:6 tane 0-50 kapasiteli, 1 tane 76-100 kapasiteli, Bilgisayar Laboratuvar: 1 tane 0-50
kapasiteli, Saglik Laboratuvari 1 tane 0-50 kapasiteli, toplant1 Salonu 1 tane 0-50 kapasiteli.
Kiitiiphane 1 tane 60 m?.

Hemsirelik: Kisileraras: iliskilerde ekip, hasta ve aile ile igbirligini yiiriitebilen, yasam
boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu iistlenen, meslegin gelisimine katkida bulunabilmek
i¢in, degisim yaratabilme, iyi bir lider olabilme davranisi gosterebilen, uygulamalarinda yasal ve
etik ilkeleri temel alacak profesyonel diizeyde hemsireler yetistirmek lizere agilan Program
egitim ogretime devam etmektedir.

Beslenme ve Diyetetik: Beslenme bilincinin giderek degistigi toplumumuzda,
teknolojik olanaklarin gelismesi, yeni besin kaynaklarinin kullanim1 gibi nedenlerle beslenme
ve diyetetik ile ilgili bilgilerin degismekte ve gelismekte oldugu gozlenmektedir. Degisen ve
gelisen kosullara gore, iilke niifusunun yapisina uygun ve saglik alanindaki gelismeleri
karsilayacak sekilde “Beslenme ve Diyetetik” alaninda calisacak insan giiciine gereksinim
olacaktir.
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Ebelik: Annenin ve yeni doganin, ailenin ve toplumun sagligin1 koruyabilecek, gebelik,
dogum ve dogum sonras1 donemde, yeni doganin gerekli bakim ve danigsmanlig1 saglayabilecek,
sorumlulugunda normal dogumlar1 yaptirabilecek, bilimsel aragtirmalar yaparak meslegin
gelisimine katkida bulunabilecek, problem ¢6zme yetenegi gelismis ve topluma kapsamli ebelik
hizmeti verebilecek bilgi, beceri ve tutuma, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, global bir diinya
goriisii sahip ebeler yetistirmek hedefimizdir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programlarini planlama,
degerlendirme becerilerini kazanmig; bilim insan1 6zelliklerine sahip ve bilimsel arastirma
yapabilen; teorik bilgilerini basar1 ile pratikte uygulayabilen; yasam boyu egitimi benimseyen
ve her yonii ile mesleginde yeterli olan cagdas ve akilc1 fizyoterapistler yetistirmek iizere
hazirlanan Program YOK’ iin onaymi almis olup en kisa zamanda yeterli dgretim elemani
sayisina ulasildiginda 6grenci alimina baslanilmasi planlanmaktadir.

5.3.12- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Bakanlar Kurulunun 04 Mart
2013 tarihinde aldig1 kararin 28582 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla, 28/03/1983 tarihli
ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gore kurulmustur. Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunun 02.04.2013 tarihli toplantisinda Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu biinyesinde asagida ad1 gegen boliimlerin kurulmasi kararlagtirilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bolimii
Antrendrliik Egitimi Bolimii
Spor Yoneticiligi Bolimii
Rekreasyon Boliimii
Siirt Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde, Beden Egitimi ve
Spor Egitimi Bolimii 1.Ogretim programi  olmak iizere bir boliim  agilmasi

diistiniilmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim Ogretim siiresi biitiin boliimlerde 8 yariyil olup,
ogretim dili Tiirkcedir.
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Yiiksekokulumuzda 1 adet 1000 kisilik (4 antrenman, 1 fitness ve 1 jimnastik salonuna
sahip) kapali spor salonu mevcuttur. 15 spor bransini i¢inde barindiran spor kuliibii ile atletizm
pistine sahip 1000 kisi kapasiteli sentetik ¢cimden olusan futbol sahast BESYO biinyesinde
hizmete agilmistir.

Yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirti

Yrd. Dog. Dr. Veysel OKCU

Miidiir Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. H.Ismail ARSLANTAS
Ogretim Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Ersan ARSLAN
Yrd.Dog. Dr. Mehmet EFE

Ogretim Goérevlileri

Ogr. Gor. Omer CENGIZ
Ogr. Gor. Servet REYHAN

5.3.13- Siirt Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz 2002 yilinda Elektrik, Makine, Mobilya ve Dekorasyon,
Bilgisayarli Muhasebe Ikinci Ogretim Programlari kalifiyeli eleman yetistirmek {izere agilmustir. 2005
egitim ogretim yilinda Cocuk Gelisimi normal 6gretim, 2006 egitim dgretim yilinda Cocuk Gelisimi
ikinci Ogretim programi, 2008 egitim Ogretim yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Makine,
Elektrik, Bilgisayar Programciligi, Makine-Resim ve Konstriiksiyon, Kimya Teknolojisi, Geleneksel El
Sanatlari, Gida Teknolojisi programlarinin normal 6gretimi; Gida Teknolojisi ve Kimya Teknolojisinin
ise ikinci 6gretim programlari, 2009 egitim &gretim yilinda insaat Teknolojisi ve Isletme Y&netimin
normal dgretim programlari agilmistir. 2012 yilinda isletme Yénetimi fkinci dgretim ve Uygulamali
Ingilizce ve Cevirmenlik programlar1 agilmistir. 2013 yilinda Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik ile
Bilgisayar Programciliginin ikinci Ogretim programlari agilmustir.
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Bolumler

Bilgisayar ve Teknolojileri Bilgisayar Programciligi(Normal Ogretim).

<

-

o

A

2

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi(Normal ve ikinci Ogretim).

El Sanatlan Geleneksel El Sanatlari (Normal Ogretim).
Elektrik ve Enerji Elektrik(Normal ve ikinci Ogretim), iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, Gaz ve

Tesisati Teknolojisi.

Elektrik ve Otomasyon Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi.

Gida isleme Gida Teknolojisi(Normal ve fkinci Ogretim).

Insaat insaat Teknolojisi(Normal Ogretim)., Yapi ve Denetimi.

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Kimya Teknolojisi(Normal Ogretim).

Makine ve Metal Teknolojileri Makine(Normal ve Ikinci Ogretim), Makine Resim ve Konstriiksiyon.

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Mobilya ve Dekorasyon(ikinci Ogretim).

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Otomotiv Teknolojisi.

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(Normal ve Ikinci Ogretim).

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Sivil Savunma ve Itfaiyecilik.

Yabana Diller ve Kiiltiirler Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik(Normal Ogretim).

Yonetim ve Organizasyon Isletme Yénetimi(Normal ve ikinci Ogretim).

Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 4 30 34 12 88
idari Personel 1 8 9 11 89
TOPLAM 5 38 43
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Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Projeksiyon Cihaz1 Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Oram
Olan Derslik sayisi (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Sayisi / Derslik Say1s1)*100
12 85,7
Yillar itibariyle Dersliklerin Teknolojik Donanim
2010 Yil1 || 2011 Yilu 2012 Yilh 2013 Y1l

Derslik Sayis1 (Amfi+Sinif) 14 14 14 14
Projeksiyon Cihazi1 Olan Derslik Sayisi 8 10 12 12
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Orani(Derslik
Sayisi/Projeksiyon Cihazi Olan Derslik
Say1s1)*100 57 72 85,7 85,7

2012/2013 Egitim Ogretim Déneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri Illere Gore Dagilimi
iller Ogrenci Sayisi Kayit Yaptiran Ogrenci Igindeki Yiizde Oram%
SIIRT 433 66,01
DIYARBAKIR 46 7.01
BATMAN 23 3,51
SIRNAK 28 4,27
MARDIN 30 4,57
DIGER 96 14,63
TOPLAM 656 100
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amagli | Arastirma Amagli Toplam
Projeksiyon 12 12
Akilli Tahta 3
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Telefon Makinesi 25 25
Faks 1 1
Yazici (Barkot Yazicist 15 15
Fotograf Makinesi 2
Kameralar 12 12
Televizyonlar 1

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayilar
2010 Y1ilh 2011 Y1l 2012 Yili 2013 Yili
Kiz 258 264 277 281
Erkek 287 271 367 353
Toplam Ogrenci Sayis 545 535 644 634

5.3.14-Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Meslek  Yiiksekokulumuzun acilmasit  dogrultusunda  Yiiksekogretim  Kurulu
Baskanligina oneride bulunulmus ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 17.05.2007 'de
26536 sayili karar ile kurulmustur.

Misyon : Bilimsel bilgi 1s18inda, degisime ve gelismeye agik, toplumsal duyarlilik ve
sorumlulugu olan, sorun ¢dzme yetenekleri gelismis, bilgiye erigme ydntemlerini 6grenmis,
Ulusal ve/veya uluslararasi standartlarda Tibbi analizleri yapabilen, etkin Tibbi Sekreterlik ile

e
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Ik ve Acil Yardim hizmetleri sunabilen, Atatiirk Ilke ve Devrimlerini rehber edinmis, cagdas,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilke ve degerlerine bagli Tibbi Sekreter ile Ilk ve Acil
Yardim elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyon: 21. yiizyilda hizla degisen, gelisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca adapte
olabilen, st diizey bilgi ve becerilere sahip, takim ¢aligmasina ve paylasim kiiltiiriine yatkin,
halk sagligina, ¢evre sorunlarina ve mesleki etik sorumluluklarina duyarli, inisiyatif sahibi
saglikla ilgili ara elemanlarin yetistirildigi, alaninda lider ve oncii egitim kurumu olmaktir.

SIIRT UNIVERSITESI 2

Bolimler

Saglik Programlan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Paramedik Programi.
Tibbi Gériintiileme Teknikleri
Tibbi Laboratuar Teknikleri

5.3.15- Eruh Meslek Yiiksekokulu

Meslek  Yiiksekokulumuzun agilmast dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina 6neride bulunulmus ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 15.04.2009'da Siirt
Universitesi biinyesinde 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleriyle 3843 sayili kanunun 4. maddesi uyarinca Eruh Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
Mevcut boliimler igerisinde 2 ayri bolimde Ogretim hizmetini siirdirmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz bilimsel bilgi 1s181inda, degisime ve gelisime agik, toplumsal duyarlilik ve
sorumlulugu olan, sorun ¢dzme yetenekleri gelismis, bilgiye erisme yontemlerini §grenmis,
ulusal ve uluslararasi standartlarda tarimsal endiistriyel analizleri yapabilen, hizmet alaninin
gerektirdigi bilgi ve beceri ile donanmis, cagdas, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilke
ve degerlerine bagli meslek elemanlar1 yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Eruh Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde 350 kisi kapasiteli erkek ogrenci yurdu, 100 kisi kapasiteli kiz 6grenci yurdu
bulunmaktadir. Ayrica bir kapali spor salonu, yemekhane, kantin ve Organik Tarim uygulama
alan1 olarak fistik ve meyve bah¢emiz bulunmaktadir.
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Bolumler

Bitkisel ve Hayvansal Uretim B6liimii Organik Tarim Programi, Antep Fistigi Tarimi ve Isleme
Teknolojisi Programi.

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik B6liimii Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhd.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi .

Gida Isleme Boliimii Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi.

Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri Yasli Bakimi.

Mimarlik ve Sehir Planlama B6liimii Harita ve Kadastro Programi.

Sosyal Hizmetler ve Danismanlik B6liimii Sosyal Hizmetler.

~ -
Ra ===
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SIIRT UNIVERSITESI
ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulumuz 6 akademik personel ve 4 idari personeli ile hizmet vermektedir.
2012-2013 ogretim yili itibariyle 47 Erkek ve 31 kiz 6grenci olmak iizere toplam 78 dgrencisi
bulunmaktadir.

Antep Fistig1 ve Yetistiriciligi Programm

Antep Fistig1 yetistirilmesinde karsilasilan sorunlart ¢ozecek ve tarimsal sanayide
calisacak ara insan giiciinii yetistirmek temel amactir. Programi bitirenlerin unvani ve ¢alisma
alanlar1: Antep Fistig1 ve Yetistiriciligi Programini bitirenlere "Antep Fistig1 Teknikeri" unvani
verilir. Antep Fistigt Tarim ve Teknolojisi teknikeri ziraat miihendisine yardimci bir eleman
olup bahce kurma asamasinda planlamanin yapilmasi, yetistirilecek materyalin segilmesi,
yetistiricilikte sorunlarin tespiti ve giderilmesi, Antep Fistiginin islenmesi ve pazarlanmasi
konularinda uygulamaya yonelik ¢aligmalar yapar. Boliim 6grencileri 2. yariyil sonunda 30 is
giinii olmak iizere egitim ve dgretim siiresince zorunlu stajlarmi yapmaktadirlar. Ogrenciler yaz
stajlarini istedikleri yerlerde yapma imkanina sahiptirler.

Organik Tarim Programm

Organik Tarim Programinin 6ncelikli amact 1920'lerden itibaren diinyanin giindemine
giren organik tarim; lretimde kimyasal girdi kullanmadan, iiretimden tiiketime kadar her

asamasi kontrollii ve sertifikali bir tarimsal tiretim bi¢imidir.
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Organik tarimin amaci; toprak ve su kaynaklari ile havayr kirletmeden, ¢evre, bitki,
hayvan ve insan sagligin1 korumaktir. Programi bitirenlerin unvani ve ¢alisma alanlari: Organik
Tarim programini bitirenlere "Organik Tarim Teknikeri unvani verilir. Organik Tarim
Teknikeri; ekim, dikim, bitki koruma, sulama, hasat islemleri, organik ilaglama, friini
organikligi bozulmayacak sekilde toplama ve toplanan {irlinlerin siniflandirilmasi, korunmasi,
ambalajlanarak depolanmasi ile ilgili yontemleri belirleme ve uygulama islerini yapar. Bolim
Ogrencileri, 2. yartyll sonunda 30 is giinii olmak iizere egitim ve Ogretim siiresince zorunlu
stajlarin1  yapmaktadirlar. Ogrenciler yaz stajlarmi istedikleri yerlerde yapma imkanma
sahiptirler.

T S e,
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ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi

Diinya niifusunun artigina paralel olarak gida maddelerine duyulan ihtiya¢ da artmaktadir.
Bu gida maddelerinin igerisinde siit ve siit iiriinleri dnemli bir paya sahiptir. Beslenme agisindan
miitkemmel bir gida olan siit, 6zellikle protein, mineral ve vitaminler agisindan zengindir.
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Ayrica kemik gelisimi ve viicut olusumunda en Onemli yapi1 taslarindan biri olan
kalsiyumun da ana kaynagmi olusturmaktadir. Siit ve Siit Uriinleri Programi, peynir, yogurt,
tereyagl, igme siitii, siit tozu ve dondurma gibi siit Uriinlerinin sagliga uygun kosullarda
iiretiminin saglanmasi ve elde edilen son {iriinlerin, tiiketilinceye kadar kalitelerinin muhafaza
edilmesi olmak iizere iki amaca hizmet etmektedir. Bu konularda program 6grencileri teorik ve
pratik olarak bilgilendirilmekte ve bu nedenle de siit kimyasi ve biyokimyasi, siit isleme
teknikleri, kalite kontrolii, siit yan iirtinleri boliimiin temel konularini olusturmaktadir.

Programi bitirenlerin unvani ve ¢alisma alanlari: Siit teknolojisi programini bitirenlere
"Siit Teknolojisi Teknikeri" unvani verilir. Siit teknolojisi teknikeri siit hayvanlarinin elle veya
makine ile sagilmasi, siitiin pastorize edilmesi ve siselenmesi, tereyagi, peynir, yogurt, siit tozu,
dondurma gibi siit {irtinlerinin tretimi ile ilgili isleri yapar; iirlinlerin kalitesini kontrol eder ve
pazarlamasini planlar. Siit {iriinleri teknikeri bu c¢alismalarin1 ziraat miihendisinin goézetimi
altinda yiriitiir. B6liim 6grencileri 2. yariyil sonunda 30 is giinii olmak tizere egitim ve 6gretim
siiresince zorunlu stajlarmi yapmaktadirlar. Ogrenciler yaz stajlarini istedikleri yerlerde yapma
imkanina sahiptirler.

Sosyal Hizmetler Programm

Sosyal Hizmet, toplumsal refah1 maksimize etmek i¢in toplumdaki sosyal degisimin etkin
sekilde gergeklestirilmesini, insanin 6zgiirlesmesini ve giiclenmesini ama¢ edinmis bir bilim
dalidir. Sosyal Hizmetler boliimiiniin amaci; Sosyal Hizmet alanlarinda ihtiyag duyulan
kalifikasyonlara sahip, gelisime agik, vizyonu olan ve hizmet alaninin ihtiya¢ duydugu teorik ve
uygulamali bilgi altyapisina sahip sosyal hizmet uzmanlar yetistirmektir. Kigisel ve toplumsal
sorunlara derin ilgi duyan ve devamli olarak kendini ve sosyal anlayisini gelistirecek bir meslek
arayan kisiler i¢in sosyal hizmet alani ilging ve doyurucu olabilir. Sosyal hizmet, anlayisls,
insanlarin refahina ilgi duyan, liderlik 6zelliklerine sahip kisiler igin ¢esitli ve yeni olanaklar
saglayan bir meslektir. Sosyal Hizmet ve Danmigmanlik Programi mezunlari Sosyal Calisma
Teknikeri unvani ile gérev yaparlar.

Sosyal Calisma Teknikerleri, korunmaya muhta¢ ¢ocuklar, yasghlar, sakatlar, suclular,
yoksullar, hastalar, issizler gibi gruplarin sorunlarinin ¢oziimiinde bireylere, mesleki bilgi ve
becerisiyle yardimei olur; bu sorunlarin toplumsal olarak dnlenmesi ve ¢oziilmesi i¢in kurumlar
araciligiyla ve toplum kaynaklarindan yararlanarak g¢alismalarini yiiriitiir. Calisma Alanlari;
Sosyal calisma teknikerleri, Saglik Bakanligina bagli hastanelerde, Milli Egitim Bakanligina
bagli Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunda, SGK'da, ISKUR'da, Sosyal Hizmet Il
Miidiirliiklerinde, Rehabilitasyon Merkezlerinde, Ozel Egitim ve Is Okullarinda, Cocuk
Yuvalarinda, Yetistirme Yurtlarinda, Kres ve Giindliiz Bakimevlerinde, Huzurevlerinde,
Cezaevlerinde, Niifus Planlamasi ile ilgili kuruluslarda ¢alisabilirler. Egitim Sirasinda Yapilan
Staj Uygulamalar1 ve Siiresi: Boliim 6grencileri, 2.yar1yil sonunda 30 is giinii olmak iizere
egitim ve Ogretim siiresince zorunlu stajlarni yapmaktadirlar. Ogrenciler yaz stajlarin
istedikleri yerlerde yapma imkanina sahiptirler.
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5.3.16- Kurtalan Meslek Yiiksekokulu

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 10.09.2009 tarihinde Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun
2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h Maddeleri uyarinca 2009-2010
Egitim Ogretim yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi agilmis olup; 2009 yilinda ilk
Ogrencilerini Turizm ve Seyahat Hizmetleri Boliimiine almigtir. 26.05.2010 tarihinde
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca aldigi kararla Maliye Programi da agilmistir. 2011 yilinda ise Finans
Bankacilik ve Sigortacilik Programi acilmistir. 2012 yilinda Dis Ticaret Programi agilmustir.
2013 yilinda Posta Hizmetleri Programi1 ac¢ilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 5 (Bes) boliim mevcut olup, Turizm ve Seyahat Hizmetleri,
Posta Hizmetleri ve Maliye Programima O6grenci alinmistir. S6z konusu Bankacilik ve
Sigortacilik Programi ve Dis Ticaret béliimlerine 2014-2015 Egitim-Ogretim yil1 icinde Toplam
80 Ogrenci talebinde bulunulmus ve ayrica Posta Hizmetleri (1.0) Maliye (1.0) i¢in de 75
Ogrenci kontenjani talebinde bulunulmakla birlikte Sosyal Hizmet Boliimiiniin agilmasi iginde
Yiiksekogretim Kurumuna miiracaat edilmistir.

Meslek Yiiksekokulu belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi amaglayan
dort yartyillik egitim-6gretim siirdiiren bir Yiiksekogretim Kurumudur. Goreceli olarak birebir
egitim anlayisin1 benimseyerek yiliksek kaliteli egitim anlayisi ile egitim 0gretim politikasini
benimsemektir. Meslek Yiiksekokulunun temel goérevleri, ¢agdas uygarlik seviyesinde,
toplumun ihtiyaglarina, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun olarak, bilimsel arastirma,
yayim ve danigsmanlik yapmaktir. Ayrica kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel,
verimli ve ekonomik bir sekilde kullanarak milli egitim politikas1 ve kalkinma planlarina dayali
ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmektir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2 kattan ibarettir olup; Binanin yerlesim alaninda 8 derslik, 1
adet Bilgisayar Laboratuari, 1 adet Kiitiiphane, voleybol ve basketbol olmak {izere 1 adet agik
spor sahast ve hizmet birimi olarak kullanilan yeterli sayida boliinmiis alan yer almaktadir.
Bilgisayar Laboratuarinda 30 adet bilgisayar mevcuttur. Siniflarimizin hepsinde projeksiyon
cihazi ve 1 akilli tahta da bulunmaktadir. 1 Adet Miidiir Odasi, 2 Adet Akademik Biiro, 1 Adet
Yiiksekokul Sekreteri ¢alisma odas1 ve 1 Adet de Idari Calisma biirosu bulunmaktadir. Okulda
800 adet cesitli tiirde kitabma yer aldig1 ve Internet mevcut bulundugu 1 adet kiitiiphanemiz
mevcuttur.

Yillar itibariyle Bilgisayar Sayilari
Cinsi 2010 2011 2012 2013
Masa Ustii Bilgisayar 10 25 35 45
Taginabilir Bilgisayar 1 Il
TOPLAM 10 25 36 52

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Boliimii

Turizm sektorii bilesenlerinden, seyahat acentelerinin temel faaliyet alan1 olan: tur, paket
tur organizasyonu; transfer, kongre, fuar organizasyonu ve pazarlamasi, biletleme konularinda
bilgi ve beceriye sahip meslek elemani yetistirmektir.
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Turizm sektori ile ilgili temel bilgi ve kavramlari bilen, sektoriin alt bilesenleriyle
ve seyahat isletmeleri ile olan iliskilerini O6zlimsemis, seyahat acenteleri faaliyetlerinin
gerektirdigi bilgi teknolojileri ara¢ ve sistemlerini kullanabilen, turizmin iilke ekonomisine
katkisinin bilinciyle hareket eden, Turizm ve Seyahat Hizmetleri alanlar ile ilgili konularda
yeterli alt yapiya sahip, alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilen ve degerlendirebilen, kalite kiiltiirini benimseyerek siirekli iyilestirme yolunda
sorunlar1 tanimlayabilen, mesleki plan ve projeleri gerceklestiren ve miisteri memnuniyetini ilke
edinerek ¢oziim Onerileri gelistirebilen bireyler yetistirmek. Turizm ve Seyahat Hizmetleri ile
ilgili uygulamalar i¢in gerekli teknikleri, araglar1 ve bilisim teknolojilerini belirleyerek etkin bir
sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilagtigi ongdriilmeyen problemlere ¢oziim tiretebilen,
calisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel g¢alisabilme becerisine sahip, etkili
iletisim kurabilen ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine
sahip elemanlar yetistirmek. Tarihi ve toplumsal degerlere saygili, sosyal sorumluluk sahibi,
evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci
ile bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen, turizm sektoriinde
yapilan isleri yerinde takip ederek meslegine yoOnelik uygulama becerisine sahip bireyler
yetistirmektir.

Akademik Personel Degisim Tablosu
Unvan 2010 Yih | 2011 Yihr [[2012 Yih 2013 Yih
Ogretim Gorevlisi 2 2 3 14
Okutman 1
TOPLAM 2 2 3 15
Ogrenci Dagilimi1 Asagida Gosterilmistir.
Birimin Adi L Oretim Genel
E. K. | Top. | Toplam

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 60 11 71 71

Maliye 40 33 73 73

Posta Hizmetleri 29 9 38 38
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2012/2013 Egitim Ogretim Doéneminde Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri
Illere Gore Dagilimi

iller Ogrenci Sayis Kayit Yaptiran Ogrenci I¢indeki Yiizde Oram %
Diyarbakir 15 14,29

Siirt 34 32,38

Batman 12 11,43

Mardin 10 9,52

Sirnak 7 6,67

Diger iller 27 25,71

TOPLAM 105 100

Maliye Boliimii

Maliye Béliimii On-Lisans Programimin temel amaci; bilginin,ihtisasin, tecriibenin énem
kazandig1 ve daha rahat yasayabilmek i¢in daha fazla calismanin gerektigi ¢agimizda bu
gereklere uygun mali bilgilerle donatilmig,6n-lisans diizeyinde 68renci yetistirmek, gerek bolim
Ogretim elemanlarinin yaptigi, gerekse iilke capinda yapilan aragtirmalarla mali konulardaki
gelismeleri izleyerek o6zellikle iktisat, muhasebe ve mali hukuk agirlikli bir programla, baslica
Maliye ve Gilimriik Bakanhigmin c¢esitli kademelerine ve 6zel isletmelerin muhasebe
hizmetlerine eleman yetistirmeyi amaclamaktayiz. Programdan mezun olan 6grenciler direkt
olarak is hayatina baglayabilecekleri gibi, Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile ilgili fakiiltelerin
Maliye, [1 Kamu Yo6netimil ] ve | Siyaset Bilimi[ ! boliimlerine gegis yaparak lisans derecesi ile
ogrenimlerini tamamlayabilmektedirler. Ayrica Agik Ogretim Fakiiltesinin ilgili boliimlerine
siavsiz olarak kayit yaparak bu boliimlerden 3. siniftan itibaren 6grenim gorebilmekte ve lisans
derecesi ile mezun olabilmektedirler. Staj olarak 30 Is giinii yapilmasi zorunludur.
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Kiitiiphane Kullanim Oranlari
e e . . Odiing Kitap
Kiitiiphane Ad1 Kiitiiphaneden Odiing Verilen Kitap | o 0c) ki
Yararlanan Kisi Sayisi say1s1 3
ay1st
Kurtalan MYO 182 336 90
TOPLAM 182 336 90

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii

Bankacilik ve Sigortacilik Programinin amact; para ve sermaye piyasalarinda faaliyet
gosteren aract kurum, banka, sigorta sirketi, leasing, factoring firmalari, kamu kurumlari, mali
miisavirlik biirolari, denetim sirketleri ile sanayi, ticaret ve hizmet isletmelerinin muhasebe ve
finans departmanlarinda, c¢esitli pozisyonlarda c¢alisacak nitelikli, cagdas teknolojik bilgi ve
deneyimle donanmis gengleri yetistirmektir. Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 6grencileri, is
hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi ve beceriler ile donatmay:r hedeflemektedir.Okutulacak
derslerde oOnce teorik bilgi aktarilmakta ardindan piyasalara yonelik uygulamalar
yapilmas1 hedeflenmektedir. ilk yil ekonomi, isletme, muhasebe,hukuk gibi temel dersler; I,
Yariyll ise bankacilik, sigortacilik islemleri,portfdy yonetimi gibi meslek dersleri
okutulmaktadir. Bunun yam sira dgrencilerimizin Ingilizceyi mesleki olarak ¢ok iyi diizeyde
kullanabilmeleri icin Ingilizce agirlikli, egitim miifredati uygulanmaktadir. Smif ici
uygulamalarin yaninda, 6grencileri is hayatina hazirlamak icin, okul disinda ilgili ¢esitli is
yerlerinde is bast egitim dersleri vermeyi hedeflemekteyiz. Ayrica, zorunlu toplam 30 giinliik
staj Oongoriilmiistiir.

D1s Ticaret Boliimii

Dis Ticaret Programimin amaci; biiyliyen firmalarin ulasmayr hedefledikleri kaliteyi
yakalayabilmek, dis pazarlarda rekabet edebilmek ve Giimriik Mevzuatina uygun calismay1
gerektiren tlim ithalat ve ihracat islemlerini igeren ticari caligma hayati i¢in hizla globallesen bir
diinyada Tirk ekonomisinin artan dis ekonomik iligkilerinin ihtiya¢ duydugu ¢ok uluslu
ortamlarda faaliyet gosterebilecek dis ticarete sektOriine ara eleman yetistirmektir. Tiirkiye'nin
dis ticaretinde kullanilan hukuki ve teknik mevzuatin uygulamali olarak kavranmasi yolu ile
ilgili konularda uygulamada ortaya g¢ikacak sorunlar1 anlama ve analiz etme ve sorun ¢6zme
yetenegi kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Kiiresellesme siireci diinya {ilkeleri arasinda karsilikli  bagimhilign  giderek
artirmig,ekonomik ve ticari iligkiler iilkelerin biiyiime ve kalkinmasinda en biiyiik etken
durumuna gelmistir. Ulkemizin diinya ticareti igindeki yerinin ve rekabet giiciiniin
belirlenmesinde Avrupa Birligi ile olan iligkileri 6nemli bir rol oynamaktadir.Bunlara binaen bu
alanlara 6grenci yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Performans Bilgileri

Fiziki olanaklarin, sosyal alanlarin ve barinma olanaklarinin daha da gelistirilmesi igin
ilce ile uyum iginde calismaya baslanmustir. Ogrencilerin barinma sorununu ortadan kaldirmak
icin Kiz Yurdu agilmistir. Gelecek donemlerde 6grencilerin sosyal kiiltiirel ve barmma
olanaklarinin artirilmasina yonelik faaliyetlere devam edilecektir.
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Performans Sonuclar: Tablosu

Performans Hedefi Tablosu

idare Adx 38.73 -Siirt Universitesi Kurtalan MYO
Amag Mevcut programlarla Kurtalan il¢esinin gelisimine katkida bulunmak
a) Mevcut agik bulunan boéliimlere 6grenci alinmast b) Yeni bdlimlerin
Hedef acilmasini saglamak. ¢) Ogrenci basarilarmi artirmak
Performans Hedefi 1-Ogrenci sayisinin artirilmasi 2-Fiziki altyapinin tamamlanmasi

Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin basari oranlari yeterince yiiksek olmadig
gozlenmektedir. Bunun en 6nemli nedeni 6grencilerin maddi sorunlar1 ve ilgeye uyum sorunu

oldugunu diisiinmekteyiz.

giiclii hale getirmek.

yapimi  veya tedariki i¢in hazirlanacak
teklifin ilgili yerlere sunulmasi

Stratejik Amaclar Stratejik Hedeflenen Gergeklesme
Hedefler Durumu (%)
Stratejik Amac 1: Fiziki Hedef-1 | idari Hizmet Alanlarinin Genisletilmesi 70
1t kapasitesinin
altyapt Kapastiesinl Hedef-2 | Akademik Hizmet Alanlarinin
genisletilmesi. S 70
Genigletilmesi
Stratejik Amag 2: Her Hedef-1 Ogretim elemam talebinin yapilmasi
program i¢in alaninda en az ii¢ 100
elemanin olmasi Hedef-2 | Kadro tahsisinin yapilmasi
Stratejik Amag 3: Hedef-1 | Program Gelistirme ¢aligmalarim yapmak 80
Egitim-Ogretim kalitesini .
arttirmak. Hedef-2 | Etkin bir programin uygulanmasi 90
Stratejik Amag 4: Hedef-1 Idari personel say1isimin ihtiyag 90
Yiiksekokulun ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmesi.
dogrultusunda idari yap: Hedef-2 | Kadro istenmesi. 100
olusturma
Stratejik Amag 5: Hedef-1 | Yiiksekokulumuzun tercih eden 6grencilere
Ogrencilerin tercih ettigi MYO asamal1 olarak diger yiiksekokullarda daha 60
olmak ve iyi donanimli lyi olanaklar saglamak.
ogrenciler yetistirmek.
Stratejik Amacg 6:Yeni Hedef-1 | Acilmasi diisliniilen yeni bdoliimler igin
Béliimler agarak MYO'yu daha ihtiya¢ duyulacak derslik ve ofislerin bina 100

Performans Bilgi Sisteminin (Tablosunun) Degerlendirilmesi

2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci sayisinin bir dnceki yila gore artmasma ragmen
herhangi bir derslik sorunu yasanmamistir. Akademik, Idari ve Ogrencilerin kullandig
yemekhanenin istenilen diizeye ulastirilmasi i¢in ¢alismalar baslatilmis olup; yeterli ve dengeli
beslenme konusunda biiyiikk bir bagar1 saglanmigtir. Biitiin dersliklere Projeksiyon cihazi
takilmistir. Mevcut boliimlere 6grenci talebi yapilmistir.
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Amaclar Hedefler Gergil;flsme Aciklama
Egitim eksikliklerinin giderilmesi, 1009  |Simflardaki eksiklikleri
giderilmistir.
M . Okul binasinda kullanilan uzaktan
Ogrencilerin bilime ilgisini artirmak icin . <
faalivetler vabmak 100% kablosuz internet ag1
y yapmax. gelistirilmistir.
Akademik ve Idari personelin nitelik ve 60% Akademik Personelin ¢esitli alanda
niceliginin arttirilmast. yurt i¢i gorevlendirmeleri yapild.
Yiiksekokuldaki -
egitim kalitesini Egitimde bilisim teknolojilerinden etkin Universite tarafindan yapilan
yiikseltmek ve bir sekilde yararlanilmasi igin alt yapi 100% otomasyon sisteminin
Fiziki altyapinin caligmalarinin tamamlanmasi . giincellenmesi.
tamamlanmasi
Plan donemi sonuna kadar en az 1 yeni 100% Sosyal Hizmet Programlarinin
program agmak. acilmasi i¢in YOK e talep yapildi.
Egitim-6gretimin  gelistirilmesi  igin . ..
darenci oraiitlenmelerini daha aktif hale| — 80% | YeN! Kurulacak kuliipler hakkinda
getirmek. duyurular yapildi.
Ogrencilere saglanacak burs desteklerini 60% Ogrencilere yemek bursu ve KYK
etkinlegtirmek. bursu saglandi
Kamu ve 6zel Ogrencilere is hayatlari igin rehberlik ve 70% Danigmanliklar ve Yonetmelikler
?Eiftorun ara eleman [ 4an,cmanlik hizmeti verilmesi . ° hakkinda 6grenciler bilgilendirildi.
ihtiyacini en iyi
sekilde | Kamu kuruluslart ve Sivil toplum Kamu ve 6zel kuruluslarda nasil
karsilayarak, tercih } P 60% staj yapilacagi hakkinda toplantilar

edilen olmak

kuruluslari ile iligkilerin gelistirilmesi.

yapilmasi kararlastirildi.

5.4-idari Hizmetler
5.4.1- Beslenme Hizmetleri
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Universitemiz SKS Daire Baskanligi; 6grencilerimize saglikli ve Xkaliteli yemek
cikarilmasini saglamak, kantin ve kafeteryalarin denetimini yapmak, beslenme ile ilgili
problemleri ¢oziimlemek amaciyla ¢alismaktadir. Birimde; 6grenciler ile personelin beslenme
hizmetlerinin kaliteli bir sekilde sunulabilmesi i¢in, besinlerin merkez yemekhanesine girisinden,
mutfak sorumlusu ve asgilar tarafindan yemege doniistiiriiliip servise sunulmasma kadar olusan
yemek hizmetleri yiiriitilmektedir. Yemek pisirim ve sunum hizmeti ihale ile piyasadan
alinmakta ve 30 kisi ile yiritiilmektedir. SKS Daire Baskanligi kadrolu personel tablosu
asagiya cikarilmistir.

SIRANO KADRO KISi SAYISI
1 Daire Bagkani 1
2 Sube Muduri 2
3 Memur 3
4 Bilgisayar igletmeni 10
5 Dis Hekimi 1
6 Psikolog 1
7 Ascl 2
8 Diyetisyen 1
9 Hemsire 4
10 Sekreter 1
11 Veznedar 1
TOPLAM 27

Siirt Il merkezinde, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirliga'nin
biinyesinde faaliyet gdsteren 840 kapasiteli kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. Ayrica Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Muidirliginin 750 égrenci kapasiteli Erkek
ogrenci yurdu Kezer yerleskesinde bulunmaktadir. Bunun yani sira ihtiyaci karsilayabilecek
kapasitede ozel yurtlar da Siirt ilimizde faaliyet gostermektedir.

licelerde bulunan yiiksekokullarimizda ise Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi'na bagl o6grenci yurtlari bulunmaktadir. Eruh  Meslek Yiksekokulundaki
yurdumuz 450, Kurtalan Meslek Yuksekokulundaki yurdumuz ise 100 6grenci kapasitelidir.

Universitemiz biinyesinde bulunan yemekhanelerde &glen ve aksam yemekleri
verilmektedir. Yemekler, 6grencilerin dengeli beslenmeleri amaciyla kaliteli ve uygun fiyatta
olup dort gesittir. Ayrica her birimde 6grenci kantinlerinde, alternatif beslenme imkanlari
sunulmaktadir. Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinda toplam 215 ihtiyac sahibi
dgrencimize beslenme bursu verilmistir.

Ogrenci Topluluklarimiz;

GENC TEMA TOPLULUGU

SOSYAL YARDIMLASMA ve DAYANISMA TOPLULUGU
MUZIK VE TIYATRO TOPLULUGU

EDEBIYAT TOPLULUGU

MESLEK VE KARIYER TOPLULUGU
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YENI UFUKLAR TOPLULUGU

RENKLI DUSUNCE TOPLULUGU

SOSYAL VE KULTUREL GELiSIM TOPLULUGU
HAVACILIK KULUBU

HAYAT BOYU OGRENME VE GIRISIMCILIK TOPLULUGU
GENC GIRISIMCILER TOPLULUGU

AKTIF GENCLIK TOPLULUGU

AYDIN GENC TOPLULUGU

SINEMA SANAT TOPLULUGU

KESIF VE TANITIM TOPLULUGU

TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU

SU SPORLARI TOPLULUGU

HAYALLER ATOLYESI TOPLULUGU

ILIM VE IRFAN TOPLULUGU

SOSYOLOJi TOPLULUGU

GENC MUHENDISLER TOPLULUGU

TARIH TOPLULUGU

ACELYA TOPLULUGU

ILAHIYAT VE KULTUR TOPLULUGU

BOLGESEL KALKINMA VE EKONOMI TOPLULUGU

) Toplam sayist 25 olan Ogrenci kuliiplerine iye olan &grenci sayist 1750 kisidir.
Universitemiz Ogrenci kuliipleri ve topluluklarinin kurulmasini destekleyerek yurtici ve yurtdisi
organizasyonlara katilmalarina katk: saglamaktir.

5.4.2-Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Birimin gorevi; 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet
birimi olarak ilgi alanlarina gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmakla birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aligkanliklar1 kazandirmaktir.
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Iyi bir egitim yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yoluyla ilerleyebileceginin
bilincinde olan iiniversitemiz, bu dogrultuda birgok etkinlik diizenlemektedir. Universitemizin
onde gelen amaclarindan birisi de, 6grenim goren dgrencilerimizin ders disi zamanlarini en iyi
sekilde degerlendirmelerini saglamak, giizel sanatlara yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin
bu etkinliklere katilmalarin1 temin etmektir. Universitemiz Halk oyunlar1 ekibi, Futbol,
Voleybol ve Satrang Takimlari aktif olarak faaliyette olup Universitelerarasi miisabakalara

katilmaktadir.
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Ucgiincii Bahar Senlikleri sehir merkezi kampusunda yogun katilimla gergeklesmistir.
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5.4.3- Saghk Hizmetleri (Mediko-Saghk Birimi)

Universite dgrencileri, calisanlar1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin biitiinii
i¢in bir saglik kurulusu, danisma ve rehberlik merkezidir. Ogrencilerin beden ve ruh saghgin
korumak, ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, hasta
olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek gorevlerini ifa etmektedir. Universitemiz Egitim Fakiiltesi
hizmet binasinda Mediko-Sosyal Merkezi olusturulmustur.

Ogrencilerimiz, ¢alisanlarimiz ve yakinlari icin saglik hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan bu saglik biriminde verilmektedir.

WY '“
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KURTALA®
MESI.EK YUKSEKGKULU

Arastirma merkezimizin amaci Siirt ve Yoresine ait iirlinleri Fuar, Sergi, Kurultay,
Sempozyum, Seminer ve Konferanslarla tanitmak ve ileride egitim kurslariyla ¢aligsmalari kirsal
kesime yayginlastirmaya g¢alismaktir. Merkezimizde ¢alismakta olan teknik elemanlarimiza
Yazi, Desen, Motif, Tasarim Kursu ve Bilgisayar destegi saglanarak arastiran ve uygulan
temrinler kazandirilmaktadir. Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Siirt ve yoresindeki el sanatlarinin durumunu ve sorunlarini belirlemek, el sanatlarinin
gelistirmesi ve uygulanmasi i¢in gerekli arastirmalar yapmak,

b) El sanatlarinin yore ekonomisine katkisinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,
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¢) El sanatlarinin Siirt ve yoresinin tanitimina katkisini saglamak, sergiler agmak, yore
turizminin gelismesine yonelik olarak seminer, konferans, sempozyum ve bilimsel toplantilar
diizenlemek,

¢) El sanatlari ile ilgili kaynak kitap ve dokiiman temin etmek, bunlari Universite
kiitiiphanesinde okuyucularin hizmetine sunmak, veri bankasi olusturmak, yaymn ve yayim
faaliyetinde bulunmak,

X7

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol ~ Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12'inci maddesi ile degistirilmis (Il) sayili
cetvelinin  (A) bolimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek
Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 1'nci maddesinde yer alan “Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isgleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim
mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasint ve mali kontrolii — diizenlemektir.”
ibaresi kanunun amacini agiklamaktadir. Bu amaci gerceklestirmek igin 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve  Kontrol Kanunun 1l'inci  maddesinde st yoneticilerin, 31 ve 32'inci
maddelerinde harcama yetkilisini ve 33'iinci maddesinde giderin gergeklestirilmesine iliskin

yontemler agik¢a belirlenmistir.
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5018 Sayili Kanunun 11'inci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans  hedefleri  ile  hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas1 ve

uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiye kullaniminin dnlenmesinden
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine
kars1 sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.” denilerek sistemdeki gorevliler
ve sorumlular acik¢a belirlenmistir.

Harcama yetkilisi olan dekan fakiilte sekreterini, enstitii mudiirii enstitii sekreterini,
yiiksekokul miidiirii yiiksekokul sekreterini, meslek yiiksekokulu miidiirii meslek yiiksekokulu
sekreterini, Rektorliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterligin Harcama Yetkilisi olan Genel
Sekreter ilgili Daire Baskani ve Miidiirii; Daire Baskanliklarinin harcama yetkilisi olan daire
baskani sube midiirlerinden birini veya bir kagini; midiri  olmayan baskanliklar ise
tahakkuk  islemlerini  yapan sube  midiiriinii gergeklestirme  gorevlisi  olarak
gorevlendirebilmektedir. Mali islemlerin yapilmasi siirecinde ilgili tahakkuk biriminde
harcama yetkilisinin talimati ile baslayan siire¢ gergeklestirme gorevlisinin alinacak olan
mal ve hizmeti yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmesi ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi muhasebe birimince hak sahibine 6denmesi ile sonuglanir.
Harcama islemleri swrasinda harcama birimlerince ve Strateji  Gelistirme Daire
Bagkanliginca siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii kapsayacak sekilde uygulanmaktadir.
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Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 17'inci maddesinde
belirtilen tutarlar1 asan mali islem ve kararlar kontrol edilmek tizere Strateji Gelistirme
Daire Baskanligimiza gonderilmekte ve Baskanlik¢a kontrol edilen islemler goriis yazisi
diizenlenerek ilgili birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali
kontrole tabi tutulan islemler; tniversite biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
aynntili finansman  programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yoniinden kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip
kullaniimadig: kontrol edilmektedir.

D- Diger Hususlar

Universitemiz; Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve
Bilgi Toplumu Stratejisi ile eki Eylem Planinda sayilan politika ve oncelikleri kabul etmistir.
Kurumlar, varliklarimi siirdiirmek, kendilerini daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak ve
muhtemel tehditlerden korunmak icin gelecegini planlamak zorundadir. Stratejik planlama iyi
yonetimi hedefleyerek, girdi ve ¢iktilar yerine sonuglara ve performansa odaklanmayi, hesap
verme sorumlulugu ve katilimciligr igeren bir arag olarak, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu idareleri igin zorunlu hale getirilmistir. Universitemiz 2013-2017
Donemi Stratejik Plani, i¢ kontrol eylem plani kapsaminda hazirlanarak Kalkinma Bakanligi
tarafindan onaylanmis olup uygulamaya girmistir.

Bu sayede yonetimin edinecegi stratejik diisiinme ve davranma 6zelligi, kamu yonetimine
etkinlik kazandiracaktir. Toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini belirlemis, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak "Stratejik
Yonetim" yaklagimi benimsenmistir. Stratejik yonetim; strateji olusturma, segme, uygulama ve
degistirme yetenegidir. Bu degisim, kurumlarin ¢evresel degiskenlere duyarli, i¢ degiskenlerini
stirekli gelistirerek rekabetci ortamda vizyonuna erisme ¢abasidir.

SIIRT UNIVERSITESIN’DE
SIFAKUIETENVENIKANIPUSESFASINIYOR]
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Universitemizin sehir merkezinde bulunan Saglik ve Merkez yerleskeleri, yeni kurulan
Kezer Yerleskesi ile Kurtalan ve Eruh yerleskelerinde egitim-0gretim, arastirma calismalarini
sirdiirmektedir. Saglik Yerleskesinde Saglik Yiiksekokulu ve Saglhik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Merkez Yerleskesinde; Rektorlilk Hizmet Binasi, Egitim, Iktisadi
ve Idari Bilimler ve Veteriner Fakiilteleri, Siirt Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ve Lojmanlar yer almaktadir. Eruh yerleskesinde Eruh Meslek Yiiksekokulu ve
Kurtalan yerleskesinde Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Kezer Yerleskesinde ise
Miihendislik-Mimarlik, Fen-Edebiyat, Ziraat, Ilahiyat ile Fakiilteleri faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ayrica, Kezer Yerleskesinde Merkezi Arastirma Laboratuari, Kapali Spor Salonu ve Konuk Evi
hizmet vermektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Planimizda da yer alan Amag ve Hedeflerimiz;

1. EGITiM-OGRETIM ALANININ iYILSTIRILMESiI.

EGITIMIN ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI.

INSAN KAYNAKLARININ iYIiLESTIRILMESI.

BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMASI.
FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI.

ok~ wn

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Amac-1 EGITIM-OGRETIM

ALANININ iYiL $TiRiL MESI HEDEF 1.1. Egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi

Amacg-2
HEDEF 2.1. Derslik ve laboratuarlarin iyilestiriimesi

_EGI'TI'MI'_N ALT YAPISININ

IYILESTIRILMESI HEDEF 2. 2. Universitenin Bilisim Agi, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon alt yapisinin gelistirilmesi

HEDEF 2.3. Universitemiz ihtiyaglari dogrultusunda yeni binalarin
inga edilmesi ve yerleskenin olusturulmasi

HEDEF 2.4. Universite-6grenci iligkisinin giiglendiriimesi

HEDEF 2.5. Kamu kurumlari, medya ve sivil toplum kuruluslari ile
iligkilerin gelistirilmesi

HEDEF 2.6. Universite ile sanayi isbirligini ileriye tasiyarak bélge
sanayisinin gelistiriimesi ve kalifiye eleman temininin saglanmasi

Amacg-3 INSAN KAYNAKLARININ

.. HEDEF 3. 1. Nitelikli Akademik ve Idari Personel Yetistiriimesi
IYILESTIRILMESI
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Amacg-4 BILIMSEL HEDEF 4. 1. Universitenin Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin

FAALIYETLERIN NITELIK VE Artinimast
NICELIGININ ARTIRILMASI

HEDEF 4.2. Yayinlarin artirilmasi

HEDEF 4.3. Arastirma Sonuclarinin Ekonomiye Kazandirilmasi.

Amac-5 FINANSAL HEDEF 5. 1. Déner Sermaye Isletmesinin faaliyete gegirilmesi ve
KAYNAKLARIN GELISTIRILMES| gelirlerinin arttirimasi

HEDEF 5. 2.Universitemiz paydaglarindan saglanan desteklerin
artirilmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Onceligimiz Tip Fakiiltesi basta olmak iizere yeni Fakiilte ve Yiiksekokul ile béliimlerin
acilarak, 2009 yilinda yapimina basladigimiz Kezer yerleskesinde son derece modern kosullarda
teknolojinin kullanildig1 egitim alanlarinda uygulamaya dayali egitim vermek. Bu siire¢
icerisinde egitimin kalitesini artirmak, bilimsel anlamda kendini ispatlamis ve tercih edilir bir
tiniversite haline gelmek temel Onceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun yaninda diger
Onceliklerimiz;

» Teknoloji siniflar1 ve laboratuarlar1 olusturmak,

> Universitemizi yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,

» Bolge insanin egitimine katkida bulunacak ¢aligsmalar ile tiniversite halk kaynagmasini
saglayarak halkin tiniversitemize olan destegini saglamak,

Siirt heyeti Cumhurbasgkani Abdullah Giil ile
surpriz bir gorisme gercgeklestirdi.

Siirt Valisi Ahmet Aydin, Siirt Milletvekili Osman Oren,
Siirt Universitesi Rektori Prof Dr. Murat Erman ile
Siirtli isadami Ethem Sancak bugiin Cumhurbaskani
Abdullah Gl ile bir araya geldi.

Siirt Milletvekili Afif Demirkiran'in yurt disinda
bulunmasi nedeniyle katilamadigi ziyarette, Siirt
heyetinin Cumhurbaskani Abdullah Gul'den Siirt
Universitesi Senatosu tarafindan alinan tip fakaltesi

kararina destek istedikleri 6grenildi.

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak,
Uluslararasi isbirligi ve ortakliklar: gelistirmek,

Universite, sehir,ve sanayi isbirligini gelistirmek,
Ogrencilerin ve diger paydaslarin memnuniyetini artirmak,
Kurumsallasma stirecini tamamlamak,

Kalite gelistirme bilincini ylikseltmek,
Universite yerleskesini hizla tamamlamak.

VVVVVYY
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birgok kurumun yani sira
tiniversitelere de stratejik plan yapma yiikiimliiliigii getirilmistir. Universitemizde 2013-2017
donemi stratejik plan ¢alismalari, gerekli komisyonlarin olusturulmasi ve gerceklestirilen egitim
faaliyetleri ile baslatilarak, her birim kendi stratejik planini olusturmus, genis kapsamli ve
tabandan gelen bu caligmalar Universitemiz stratejik planina yansitilmistir. 2012 yilinda son
sekli verilerek hazirlanan ve Kalkinma Bakanligina sunularak kabul edilen stratejik plan,
Universitemizin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igermektedir.

Gelecegimizi, gormek istedigimiz diizeye tasimak icin bir yol haritasi olan stratejik plan,
Universitemizin vizyonunda belirlenen hedefine ulasabilmek igin biiyiikk onem tasimaktadir.
Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plani; hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalar1 somut is programina ve biitgelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme
ve degerlendirmemizi saglamaya yoOnelik temel bir arag olarak benimsenmistir. Kamu
Kuruluslar1 Igin Stratejik Planlama Y&netmelik ve Kilavuzu ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ve Rehberi temel alinarak;

Neredeyiz?

Nereye gitmek istiyoruz?

Gitmek istedigimiz yere nasil ulagiriz?
Basarimizi nasil 6lger ve degerlendiririz?

sorulariyla durum tespiti yapilmakta, tarihi gelisim, mevzuat analizi; politik, ekonomik,
sosyal, teknolojik ve sektdrel gelismelerin incelendigi dis gevre analizi; Universitenin giiclii ve
zay1f yonleri ile gelecege doniik firsat ve tehditlere iliskin GZFT analizi; hedef kitle ve ilgili
taraflara iliskin paydas analizi yapilacak ve bunlarla ilgili anket, bilgi formu vb. aragtirma
tekniklerinden yararlanilmaktadir.
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bircok tiniversitenin katildig: egitim fuarina katildi. Fuarda Siirt

finiversitesini Siirt Universite Rektdrii Prof. Dr. Murat Erman, Rektor
Danisman Cahit Epcacan ve Erasmus Koordinatérin Ogretim Gorevlisi Ciineyt
Demir temsil etti. Daha 6nce uluslararas: Fas, Erbil, Kazakistan ve Azerbaycan
egitim fuarina katilan Siist Universitesi Uluslararas: Pekin egitim fuarinda da
ilgi odag: oldu.

Uluslararas: fuarlarin tiniversitelerin tanitiminda kacimilmaz
oldugunu belirten Rektor Prof. Dr. Murat Erman sovyle dedi:

“Siirt Universitesinin hizli bir sekilde biiyiiyiip gelistigini bu gelisimin
strdirtilebilmesi icin bu tip fuarlarin bir firsat oldugunu belirtti.
Gerceklestirdigimiz tanitim etkinlikleriyle dogru ve kaliteli egitimi arayan
ogrencilerimiz ile egitim kurumlarimizi bir araya getirme hedefimizi
gerceklestirmevye calisiyoruz”

Fuar ekibi dgrencilerle bir araya gelerek Siirt Universitesinin
boliimleri, ulasim, konaklama, burs imkanlar: gibi cesitli konularda bilgi verdi.
Avyrica Siirt Universitesi standim zivaret eden 6grenciler tiniversiteye ait
tamitim brosiirleri ve cesitli tanmitim matervalleri hedive edildi.

SU'de istihdam toplantis:

Siitt Universitesinde istihdama yonelik bir toplanti
diizenlendi. Insan kaynaklar: gelistirilmesi operasyonel pro-
gram teklif cagrisina Siirt'in hangi diizeyde ve ne tiir projel-
erle bagvuruda bulunulacagt ile ilgili olarak gerceklestirilen
toplantiya Siitt Universitesi Rektorii Prof. Dr. Murat Erman,
Vali Yardimeis1 Mustafa Pala, ISKUR Miidiirii Omer Aslan,
DIKA Siirt Subesi Genel Koordinatorii Omer Faruk Mergen,
Siirt Universitesi proje ofisi ve valilik proje ofisinden
uzmanlar katildi. Toplantida fikir aligverisi ve kiiciik capli
proje calistay gerceklestirildi. Toplantida edinilen bilgiler
dogrultusunda iiniversite ve Organize Sanayi Bolgesi adina 5
ana baslik adi altinda istihdam ve meslek edinme ile ilgili
projelerin hazirlanacagi belirtildi. Son bagvuru tarihi 15
Mart olan proje siireci kapsaminda toplantilarin devam ede-
cegi ve bu kapsamda farkli bagliklarin sunulacag belirtildi.

Siirt Universitesi Cin'in baskenti Pekin'de ve Sangay'da diinya genelinden

3
¥
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SiU REKTORU PROF. DR. ERMAN,
JAPONYA GEZIM COK YARARLI GECTIi

Siirt Universitesi Rektérii Prof.Dr.Erman,
Japonyaya vyaptigi inceleme gezisinin cok
yararli gectigini belirtti.

Tokyo Tarmm ve Teknoloji Universitesinde
diizenlenen bir sempozyuma katildigini belirten Prof.
Dr. Erman bu tlkedeki tarim teknolojisi alinandaki
gelismeleri yakindan izleme imkani da buldugunu
belirtti.

Tokyo ve civarindaki tniversitelerde
incelemelerde bulundugunu ve bunlarin yetkilileri ile
goriisme mikant buldugunu séyleyen Prof. Dr. Erman
"Bilindigi tizere Japonya teknoloji alaninda diinyanin
onde gelen tilkelerinden birisidir.

Bu iilkede tarmm teknolojisi alaninda da hizlx
gelismeler var. Bunlar1 yakindan gérme ve bilgi alma imkani buldum. Bunun yan sira iki tilke ve 6zellikle
tniversitemiz ve Tokyo Tarim ve Teknoloji Universitesi arasinda yapilabilecek is birligi imkanlarin
goriistiik. Isbirligi yapilabilecek alanlar oldugunu tespit ettik.

Ozellikle bizim tarimsal potansiyelimiz var. Yapilacak is birligi ile bunu daha iyi degerlendirebiliriz.
Universite yetkililerini de iilkemize davet ettim. Benim acimdan c¢ok yararli bir gezi oldu. Universiteler
arasinda kurulacak isbirligi ayni1 zamanda iki tilke arasinda ki iliskileri de olumlu yonde etkileyecektir" dedi.

IL YENILIK PLATFORMU CALISTAYI YAPILDI

Siiet Valiliginin TUBITAK'n destegiyle

yiiriittigi il yenilik platformu calistayr

yapildi, Ogretmenevinde yaplan calistayda
ilin meveut potansiyeli, sorunlar ve bu sorunlarm
¢Oziim yollart ele alinds.

Vali Ahmet Aydin calistayda yaptigt
konugmada, Siirt Yenilik Platformunun valilik AB
ve Dig Hligkiler Biriminin yiriiticiligiinde Siirt
Universitesi, Dicle Kalkinma Ajansi, 1 Ozel idaresi,
Ticaret ve Sanayi Odast, Esnaf ve Sanatkarlar Odast
Bagkanligt ile Siirt Is Adamlari Derneginin
katiloyla yiiriitiildagiing belirterek “Bu ve benzeri
caligmalarla gerekten biiyik olan Siirt ilimizin
potansiyelini ortaya ¢ikarmak istiyoruz. Bu
calistaym hayrls olmastoi diliyorum” dedi.

AK Parti Siirt Milletvekili Afif Demirkiran,
konugmasinda TUBITAK'n bu projesine 11 ilin
bagvurdugunu ve bunlardan birisinin Siitt olmasinin
sevindirici oldugunu belirtti.

Milletvekili Osman Orende konugmasinda
calistaym hayrlara vesile olacagima inandigimt

belirterek Siirt'in
sorunlarmimn ele almacak
olmastnin sevindirici
oldugunu soyledi.
Ortadogu Teknik
Universitest Fen Edebiyat

Fakiiltesi Fizik Boliimi

Bagkant Prof. Dr. Sethat |
Cakirda yaptign

konugmada, proje ile ilin
strateji planinin
hazirlanacagmni soyledi.
Prof. Cakir “Siirt'in
potansiyelini iyi
degerlendirmek

gerekiyor. Bilgiyi |
kullanarak trtinlerimizin
gercek degerlerini &
bulmalarini saglayabiliriz. |

Nart oylesine sattigimiz
zaman kilosunu 50

kurugtansatarz.,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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C. Diger Hususlar

Sempozyumda Torkce, Kurtce, Arapca tebligler sunuldu.

Uc dilli kentte Uc
dilli sempozyum

TILLO Bilim Kiiltiir Etkinlikleri’ kapsa-
minda, Siirt vValiligi ve Siirt Universitesi is-
birligiyle Uluslararasi Ug Dilli Sempozyum

gerceklestirildi. Il Kultiir Merkezindeki sem-
pozyuma, Siirt Valisi Ahmet Aydin, AK Parti
Siirt vekili Afif Demirkiran, Siirt Universitesi
Rektoru Prof. Dr. Murat Erman, akademis-
yvenler, kurum mudiurleri, ogrenciler, davet-
liler ve vatandaslar katildi.

Siirt’in inanc ve koltur zenginligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Esitlik

Paylasimcilik
Katilimcihik
Hosgoriilik
Verimlilik

Cevrecilik
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» Egitim- 6gretimde kaliteden 6diin vermemek, evrensel standartlar1 dikkate almak,

» Bilimsel arastirmalar1 desteklemek, tesvik etmek,
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» Katilimci, tutarli ve adaletli bir
yonetim politikasi izlemek,

> Universite kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak,

» Kiiltiirel degerlerimizi
gbzetmek,

» Topluma ve ¢evreye karsi
duyarli olmak,

> Cagin gereklerine ve F Ten o -
teknolojik gelisime agik Universile

olmak, agaclandiriliyor

» Nitelikli bilim insanlar1 IIRT - Siirt Universitesi'nden yapilan
yetistirmek, h P aciklamaya gore, liniversite ile Orman
. . Isletme II Midiirliigii Agaclandirma Genel
> Akademik ve idari Midirliigi arasinda imzalanan protokole
personelimizin ¢aligma gore, Kezer yerleskesindeki 350 dekarlik
ortamlarini iyilestirmek, alana 15 bin agac dikilmesi kararn dogrul-
.o . . . tusunda agaclandirma calismalar: siirliyor.
> Universitemiz ile 6zel sektor siirt Universitesi Rektorii Prof. Dr.
arasindaki is birligini Murat Erman ile Orman Isletme Miidiirii
gelistirmek, Vedat Erman, agaclandirma calismalan
kapsaminda yverleske alaninda ‘"Recep
» Bolgemizin kalkinmasina Tayyip Erdogan Haura Ormam ™ adiyla
katkida bulunmak. olusturulacak alanda incelemelerde bulun-
du. (AA)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

Universitemiz biitgesi Hazineden alman yardim disinda 6grenci harglari, tasinmaz mal
kira geliri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden olugmaktadir. 2013 yilinda 46.963.000
TL olarak ongoriilen biitcenin %30,35'i Personel Giderleri, %44,62'si Sermaye Giderleri,
%18,90'1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %3,79'u Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri ve %2,34'u Cari Transferlerin karsilanmasi i¢in tefrik edilmistir. 2012 yili biitge
tahmini 42.226.000 TL, yil sonu harcama tutar1 42.363.257 TL, yil sonu 6denek tutari
59.785.138 TL ve harcamalarin yil sonu 6denek miktarina oran1 %71 olarak gerg¢eklesmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

Tablo 71 : KBO'nin Yillar itibariyle Geligimi

ACIKLAMA 2008 2009 2010 2011 2012 2013

SIIRT
UNIVERSITESI

6.767.000 § 15.203.000 24.586.000 33.364.000 W 42.226.000 46.963.000
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e N
50.000.000 - SIIRT U 5l Verilen Biitge
40.000.000 -

30.000.000 -
20.000.000 -
m SiiRT UNIVERSITESI Verilen Biitce
10.000.000 -
0 T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Q J

Tablo 72 : Biitge Giderlerinin Durumu

EKONOMIK . YIL SONU

SINIFLANDIRMA T ODENEK (YSO)

HARCAMA

HARCAMA/ || HARCAMA/
YSO (%) K.B.O. (%)

14.254.000 18.857.420 17.626.071 93,47 123,66
SOS. GUV. KURUM.
1.781.000 2.357.000 2.259.201 95,85 126,85

MAL VE HIZMET ALIM
8.878.000 13.090.644 9.955.853 76,05 112,14

CARI TRANSFERLER 1.100.000 900.000 448.736

4 D
£0.000.000 Genel Biitge Durumu
40.000.000 20.930.000
30.000.000 77554 600
20.000.000 B KBS
10.000.000 - 1.781.000 M YILSONU ODENEK
0 - = HARCAMA TUTARI
PERSONEL ~ SOS.GUV.  MALVE YATIRIM
GIDERLERI ~ KURUM.  HiZMET ALIM HARCAMASI
GIDERLERI
\ J
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Tablo 73 : Y1l Sonu Odeneginin Yillar itibariyle Gelisimi

ACIKLAMA || 2008 2009 2010 2012 2013
SIRT 8.239.450 | 20.006.395 1| 39.113599 [ 50.858.818 || 59.785.138 [|74.639.064
UNIVERSITESIf =™ R S o SR o

1.2- Biitce Gelirleri

Tablo 74 : Biitge Gelirleri

ACIKLAMA PLANLANAN GERCEKLESEN || o/

2012 1.756.000 2.056.897 -
2013 1.299.000 1.547.206 119,11

2012 40.403.000 37.773.213

2013 44.742.000 47.269.310 105,65

2012 17.000 296.743 1,745

2013 922.000 1.379.898 149,66

2013 46.963.000 50.196.414 106,89

TESEBBUS VE
MULKIYET
GELIRLERI

LS
Z 5
N
<<
= >

DIGER
GELIRLER

TOPLAM
GELIRLER

Tablo 75 : Yillara Gore Toplam Biitge Gelir Gider Dengesi

ACIKLAMA 2009 2010 2011 2012 2013

TOPLAM BUTCE R 15 067480 N 22.264567 § 50.545.753 | 40.126.853 50.196.414
GELIRI
TOPLAM BUTCE

GIDERI 11.894.534 23.061.347 36.484.170 42.363.257 59.870.150

GELFI}:/SKIPER 3.172.955 -796.780 14.061.583 § -2.236.404 -0.673.736
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60.000.000

40.000.000 . .
B Gelir BGider

20.000.000

0
2009 2010 2011 2012 2013

YILLARA GORE TOPLAM BUTCE GELIR GIDER DENGESI Y,

Tablo 76 :Yillara Gére Oz gelir Durumu

ACIKLAMA 2009 2010 2011 2012 2013

OZGELIR 1.749.689 [ 2.082.487 § 2.435.832 2.982.487 2.927.104

OZGELIR
KARSILIGI GIDER 795.923 1.570.799 2.198.970 2.313.572 1.972.646

953.766 511.688 236.862 668.915 954.458

3.000.000

2.500.000

2.000.000 BOZGELIR

1.500.000

1.000.000 BOZGELIR KARSILIGI
500.000 HARCAMA

0

2009 2010 2011 2012 2013

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
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BUTGE GERGEKLESME TABLOSU
YIL 2013
KURUM : SiiRT UNIVERSITESI

Tablo 77: Biitce Gergeklesme Tablosu

Ll LAl YIL SONU YIL SONU TOPLAM ARALIK
ODENEK HARCAMA ODENEK HARCAMA ODENEK || HARCAMA

PERSONEL GIDERLERI 8.028.000 11.219.663 § 10.296.286 N 11.671.000 §§ 13.552.506 § 12.842.153 § 14.254.000 § 18.857.420 § 17.626.071

SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 1.025.000 1.394.484 1.339.751 1.475.000 1.647.295 1.620.401 1.781.000 2.357.000 2.259.201
PRIMI GIDERLERI
- 5.115.000 6.656.181 4.817.213 7.876.000 9.454.437 6.790.875 8.878.000 § 13.090.644 § 9.955.853

CARI TRANSFERLER 996.000 288.490 288.490 1.048.000 1.048.000 458.156 1.100.000 900.000 448.736

SERMAYE GIDERLER] 18.200.000 § 30.100.000 § 18.542.431 § 20.156.000 § 34.082.900 § 20.651.681 § 20.950.000 § 39.434.000 § 29.580.290

SERMAYE
07 BIRANSFERLERI 1.200.000 1.200.000

GENEL TOPLAM 33.364.000 | 50.858.818 | 36.484.17042.226.000 | 59.785.138 [142.363.257 |146.963.000 [176.639.064 [|58.870.150
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3- Mali Denetim Sonuclar

Universitemizde denetim islemleri, 6n mali kontrol yonergemiz ve i¢ kontrol sistemi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Yonetim tarafindan atama yapilmadigindan I¢ Denetim Birimi heniiz
faaliyete ge¢cmemistir. 2013 yil1 igerisinde Universitemizde dis denetim yapilmadigindan herhangi
bir rapor bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Universitemizin asil faaliyetlerini daha iyi yapabilmesi igin bilisim teknolojileri yeterliligini
arttirmak ve yeni yerleskemizdeki alt yapiy1 uzun vadeli bir yapiya kavusturmak i¢in 2013 yilinda
tamamlanan bazi ¢alismalar asagida gosterilmistir.

1. Universitemize yeni site yapilarak yayina alindi.
2. Universitemizi tercih edecek dgrencilere kolaylik olsun diye Tercih Robotu Servisi yapildi.
http://www.siirt.edu.tr/tercihrobotu/

e Tercih Robotu Servisi 6grenciler ile hangi boliim kag puanla kapanmis ve kag kontenjani bos
kalmig 6grenebilirler.

e Sistemin isleyis yetkisi Ogrenci Isleri Daire Baskanligina verilmistir.

3. E-Dergi yapildi. http://www.siirt.edu.tr/iibf/derqgi/

e E-Dergi Sistemini biitiin birimler kullanabilir.

e Makaleler editor ve yonetici tarafindan girilebilir.

o Makaleler hem .Pdf formatinda hem Word den kopyala yapistir seklinde olabilir.

e E-Dergi Sisteminin isleyisi birim yetkisinde olup, i¢eriklerden birimin kendisi sorumludur.
4. MBS | Mezun Bilgi Sistemi yapildi. http://mbs.siirt.edu.tr/

e MSB Siirt Universitesi mezunlarinin,mezun arkadaslarini bulabilecekleri,anilarini ve eski
fotograflarini paylasabilecekleri bir platformdur.
e Sisteme kayit olanlar kullanabilir.
e Sistemin arama sistemi ile kayit olanlar arasinda arama yapilabilir.
5. Universite aginda goriilebilen Personel Duyuru Sayfasi yapildi.

http://www.siirt.edu.tr/siuiletisim/

e Sistemi sadece liniversite agindan girenler goriilebilir.

e Sisteme Duyuru / Tebrik / Taziye kategorileri bulunmaktadir.

6. Site Kiirtce,ingilizce ve Arapca dillerine gevrildi.
7. 9.Ulusal Egitim Yonetimi kongresi i¢in site yapildi. http://www.siirt.edu.tr/eyk9/

8. Bilimin Isiginda Egitimsel Liderlik konferansi igin Tiirkge ve Ingilizce site hazirland.

http://www.siirt.edu.tr/eab/
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9. Universite Etkinlik Takvimi yapildi. http://www.siirt.edu.tr/etkinliktakvimi.aspx
e Busistemle tiniversitede yapilan/ yapilacak etkinlikler bir yerde toplanmis olur.
e Sisteme etkinlik bilgilerin yani sira etkinlik afisi de eklenebilir.
e Sistem biitiin birimlere agiktir. Birimin amiri ve web sorumlusu yetkilidir.

Devam Eden ve Yapilacak Calismalar;
1. Canh Teknik Destek yazilimina devam ediliyor.
Ariza Takip Sistemi yapilacak.
3. [lletisim Formu Sayfasi yeniden yapilandirilacak.

N

B- Performans Bilgileri

2008 - 2012 AKADEMIK
YAYIN TESVIK 0DUL
PROGRAMI

HOS CELDIN|Z

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri

/

(4 / “uﬁj\vjé 1A o B llr" V=L
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W Siirt Universitesi Rektéri Prof. Dr. Mu-
rat Erman, “Hedefimiz 15 bin égrenci-
ye ulasmaktr” dedi. Universitenin yapi-
mi devam eden yeni yerleskesinde ince-
lemelerde bulunan Prof. Dr. Erman,
yaphgi aciklamada, yeni yerleskede in-
saatin hizlo sOrd0gind, yapimi famam-
lanan mimarlk mihendislik fakiltesin-
de 5 fakiltenin grenim gérdigini
belirtti. Prof. Dr. Erman, fen edebiyat fo-
kiltesi insaatinin eylil ayinde tamamla-
nacagini ifode ederek soyle dedi:
“Genc bir Universite olarak eksiklikleri-
mizi hizla famamliyoruz. Bin 450 metre-
kare kapall alena schip binamizda 22
derslik 24 loboratuvar yer alocak. Ta-
mamlanma osamasina gelen kopali
spor salonumuz bin kisi kapasiteli. Bu
salonda yanmaz koltuklar yer aliyor. Bu-
rado iki anfrenman salonu bulunuyor.
80 yaotokl misafirhanemiz de bitme

asamasindo. Rekiérlik hizmet binasi ve
100 daireli lojman icin ihale yapilacak.
Egitim fakiltesinin binasi da bu yil igin-
de ihale edilecek. Standortlara uygun
tartan pistin bulundugu bin kisilik tribi-
nu olan bir stadyum ile bin 500 kisilik
bir cami yoptinyoruz. Kongre merkezi
icin de calismalorimiz striyor.” Fiziki
mekanlarin yani sira yeni fokiltelerin
ocllmasi, dgrefim Uyesi ve dgrenci sayi-
sinin arinlmast icin de caba harcadikla-
nna dikkati ceken Prof. Dr. Erman, 6g-
refim Uyesi soyisini 46'dan 80'e yikselt-
tiklerini belirtti. Prof. Dr. Erman, beden
egitimi spor yUksek okulunun kurulmo-
sinin kesinlik kazandigini ifade ederek,
“Tip fakiltesi kurulmasi yéniindeki tale-
bimiz diger 24 universite ile YOK'e bil-
dirildi. Veteriner fakiltesi kurulmas tale-
bimizi ise YOK'Un onayindon gecerek
Bakanlar Kurulu'nun gindemine geldi.

Siirt Universitesi Rektoru Prof.Dr. Murat ERMAN Siirt'teki yerel basin
temsilcileriyle bir araya geldi.

Her firsatta basinla olan iligkilerin seffaf ve duzeyli olmasina itina
gosterdiklerinin altini cizen Rektor ERMAN, universitede yasanan gelismeleri
basin mensuplarn ile paylasma ve basin mensuplarinin onerilerini dinlemek
amacaiyla Universitemiz Konuk Evi'nde yerel basin temsilcilerini duzenledigi
kahvaltida agirlad:.

S6z konusu gorusmede universitenin kaydettigi asamalari anlatan Rektor
ERMAN, son 6 ay icerisinde yasanan gelismeleri su sekilde detaylandirdi.

“Universitemizin bu donem 6grenci sayisini 5000'den ek yerlestirmeler ile
beraber 6000'lere kadar cikardik. Ongorumuz su ki yeni bolumlerimizin de
ileriki donemlerde 6grenci alimina baslamasi ile beraber, yaklasik ¢ dort
yillik bir sGrecte 6grenci sayimiz 12000l rakamlara ulasacaktir. Bu surec
icerisinde akademik ve idari kadromuzu giuclendirme adina da basarih
girisimlerde bulunduk ve bunun neticesinde akademik personel sayimizi 311
idari personel sayimizi 235’e cikardik.”

Bir universitenin gelisme suarecine girdiginin en onemli gostergelerinden
birisi kendi elemanini kendisi yetistirebilmesidir diyen ERMAN, universitenin
bu konuda yaptig! calismalari da aktardi. Bu cercevede Fen Bilimleri
Enstitasu catisi altinda 7 Ana Bilim Dali ve Sosyal Bilimler Enstitasa catisi
altinda S Ana Bilim Dali olmak tzere toplamda 12 Ana Bilim Dalinda Yuksek
Lisans programlarn actuklarini belirtti.
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1.1.1-Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel Toplant1 Sayisi
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Tablo 78: Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

Faallyet Turu Fakiilte Yiiksekokul - idari Birimler TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

m----n

panet 4 o0 0 1 s | 6

o 0V 1 2 I 2 |
5

Konser

5
TR N I . N O

I Soylesi I I I I I 5 I 5 I

Turnuva

------
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1.1.2- Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayist (Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan

Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/idari Personel katilimi)

Tablo 79 : Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

Turnuva 56

Teknik Gezi 5 5

1.2-Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgiler

Tablo 80: Yillar itibariyle Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayilar

2010 2011 2012 2013

SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsaminda

Yayimlanan Makale Sayilari - e &Y o

Ogretim Uyesi Sayist

Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi - m - -

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig




@ Stirt Universitesi 2013 Vil Idare Faaliyet Raporu

T.C.
SIIRT UNIVERSITESI

TURKIYE EKONOMIST VF BOLGESFEL KALKINMA
SEMPOZYUMU

28 MAYIS 2013
(SIRT UNIVERSITESI KONFERANS SALONU)

UMIVERSITE - SANAYI ISBIRLIGI PAMNELI
Universite - Sanayvi Isbirligi Paneli
14.00 Acihs ve Protokol Konusmalar:
e Bilim Sanavi ve Teknoloji Il Miidiirii Abdulkadir EKMEN
e Siirt Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Murat ERNMAN
e Siirt Valisi Ahmet AYDIN

14.30 Sunumlar
e DModerator: Ziraat Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Galip BAKIR

e Iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Yiiksel

e DMNliihendislik-Mimarhik Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Omer SAHIN
e Siirt Sanayi ve Ticaret Odasi1 Baskan Yrd. Ozgiir CALAPKULU

 KOSGEB-DIKAv1 temsilen Faruk MERGEN
e Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirii Omer ASLAN

16.00 Soru, Giriis ve Oneriler

SiiRT UNIVERSITESI iKTiSADI VE iDARIBILIMLER FAKULTESI

KONFERANSLARI

KONFERANS 1:

"DUNYADAKI DEGISIMLER VE TURKIYE EKONOMISI "

Konusmaci: Ali COSKUN

Eski Sanayi ve Ticaret Bakam
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Tablo 81: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
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1.3-Proje Bilgileri

Tablo 82: Bilimsel Arastirma Proje Sayist

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
I 2013 I

Onceki Yildan
Devreden
Proje

PROJELER

Y1l iginde
Eklenen Proje

Toplam

Yil iginde
Tamamlanan Proje

Toplam Odenek

TUBITAK

BAP Cari

TOPLAM

24

25

24

27

327.199

473.703

2.656.9020

Universitemizde ERASMUS ve FARABI Projeleri kapsaminda YOK ile isbirligi gercevesinde
ogrenci ve personel degisim hareketliligi ve yurtdisi geziler yapilmaktadir.

1.4 - Yatirumlar

Universitemizin 2013 yili yatirim biit¢esinin baslangic 6denekleri toplam 20.950.000,00 TL’dir. Y1l
igerisinde 18.484.000,00 TL ekleme yapilarak 2013 yili toplam 6denegi 39.434.000,00 TL olmustur. 2013
yilinda bu 6denegin 29.580.290,00 TL’si harcanmustir.

Tablo 83: Yatirim Durumunu Gésterir Tablo

EKO. . EKLENE | TOPLAM

KOD ACIKLAMA KBO N ODENEK HARCAMA | ORAN

06.1 Mamul Mal 3.350.000,00 228.000 3.578.000,00 3.165.369,00 | 8847
Alimlart

063 | Gayr Maddi Hak 100.000,00 100.000,00 97.848,00 | 9785
Alimlar1
Gayrimenkul 17.710.000

065 | Sermaye Uretim 17.000000,00 | M9 | 3471000000 |  25.703.104.00 | 74,05
Giderleri
Gayrimenkul

067 | Bityiik Onarim 500.000,00 | 546.000,00 |  1.046.000,00 613.968,00 | 58.70
Giderleri

GENEL | 55 950.000,00 | 18.484.000,00 39.434.000,00 | 29.580.290,00 | 75,01
ToPLAM | 20.950.000, ,
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1.4.1.Genel Yatirom Uygulama Durumu

Universitemiz 2013 yili biitgesi ile yatirmmlar igin tahsis edilen ddeneklerin tamami amacina uygun
olarak kullanilmis olup, 6denek {istii harcama yapilmamistir. Maliye Bakanligindan Merkezi Derslikler
Projesi i¢in yil icinde yedek ddenekten gonderilen 5.000.000,00 TL ile birlikte Egitim ve Spor sektorii
projelerine 13.484.000,00 TL likit karsiligi olmak tiizere toplam 18.484.000,00 TL &denek eklenmistir.
Universitemiz yatirrm programina alman projelerin belirlenen siireler i¢inde kalmarak bitirilmesine ¢aba

gosterilmektedir.

P

Tablo 84: Genel Yatirim Durumunu Gosterir Tablo

" Proje . . | Program yili - Toplam el
= . Diisiil . Gergekl
Sektor Sayist Proje Bedeli sl Eklenen iistilen Odenek Harcama %'ffm(?ai‘)“e
Egitim 5 92.950.000,00 | 19.000.000,00 | 16.984.000,00 35.984.000,00 | 26.134.593,38 72,63
Spor 1 4.290.000,00 850.000,00 1.500.000,00 2.350.000,00 | 2.345.696,20 99,82
Arastirma-
BAP 1 4.525.000,00 | 1.100.000,00 1.100.000,00 | 1.100.000,00
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BAP kapsaminda verilen 1.100.000,00 TL Arastirma Projeleri 6dene§i mevzuati geregi yil icinde
harcanmak iizere tahakkuka baglanarak banka 6zel hesabina aktarilmistir. Aragtirma projesi kapsamindaki bu
Odenek gecen yildan kalan 6denekler ile birlikte cihaz aliminda kullanilacaktir.

Universitemiz 2013 yili yatirim programinda, egitim sektdriinde bes, spor sektdriinde bir ve teknolojik
arastirma sektdriinde bir olmak iizere yedi adet proje yer almaktadir. Bu projelerle Universitemizin fiziki
mekan ingaati, lojman ve sosyal tesis insaati, tasit alimi, makine ve teghizat alimi, bilgi teknolojileri, basili ve
elektronik yayin alimi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve cesitli iinitelerin etiit projesinin uygulamaya konulmasi

hedeflenmistir.
L &

1.4.2.Yatirim Projeleri Ozeti
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ADI: SIiRT UNIVERSITESI

2013 YILI YATIRIM PROJELERI LISTESI (BIN TL)

SEKTOR EGITIM 2013 Nakdi
?l'g' YSK | PROJE NO PROJE ADI BT%L%E BJ'I'I'_'IS YERI PROJE TUTARI Onceki Yillar 2013 YILI ODENEGI AKTARMA HARCAMA
S . 6z 6z
KUMULATIF | bis . DIS
o | @ @ @ ©) ©) @ DIS TOPLAM HARCAMA | KREol | KAYNA TOPLAM +,- MIKTARI || o= | KAYNA TOPLAM
® © i oy | K (13) (14) (15) e | K (18)
(12) (7)
2013H031660 %ﬁg; Unitelerin Etiit Projesi Ozel | 2013 Siirt 100.000,00 100.000,00 |+ 210.000,00 301.372,00
2013H031560 | Muhtelif isler (GAP) Ozel | 2013 Siirt 2.850.000,00 2.850.000,00 | + 774.000,00 2.777.185,13
2009H032260 | Kampus Alt Yapisi (GAP) Ozel | 2015 Siirt 20.000.000,00 | 11.264.851,58 3.500.000,00 | + 2.000.000,00 4.279.972,11
2009H032270 | Derslik ve Merkezi Birimler(GAP) | Ozel | 2015 Siirt 50.000.000,00 | 25.346.303,41 9.550.000,00 | + 9.000.000,00 11.220.941,68
2009H032280 | Lojman ve Sosyal Tesis (GAP) Ozel | 2015 Siirt 20.000.000.00 |  4.134.176,78 3.000.000,00 | + 5.000.000,00 7.555.122,46
TOPLAM 92.950.000,00 | 40.745.331,77 19.000,000,00 16.984.000,00 26.134.593,38
SEKTOR
DI SPOR
?"g' YSK [ PROJE NO PROJE ADI '?I%L%E B;:'I'EIS YERI PROJE TUTARI Onceki Yillar 2013 YILI ODENEGI AKTARMA HARCAMA
P 6z 6z
KUMULATIF | biIs . DIS
o | @ @ @ ) ©) @ DIS TOPLAM HARCAMA | KREoi | KAYNA TOPLAM +, - MIKTARI | o= | KAYNA TOPLAM
® © i) oy | K (3) (14) (15) e | K (18)
(12) (17)
2010H050220 | Agcik ve Kapali Spor Tesisleri Ozel 2013 | Siirt 4.290.000,00 2.205.307.28 850.000,00 + 1.500.000,00 2.345.696,20
TOPLAM 4.290.000,00 2.205.307.28 850.000,00 1.500.000,00 2.345.696,20
SEKTOR
ADI : DKH
?"g' YSK | PROJE NO PROJE ADI E_’F%L%E rﬂ'l'lls YERI PROJE TUTARI Onceki Yillar 2013 YILI ODENEGI AKTARMA HARCAMA
6z 6z
KUMULATIF DIS DIS
o | @ @) @ ©) ©) @ DIS TOPLAM LARCAMA | KREol | KAYNA TOPLAM |, (14 MIKTARI (| o= | KAYNA TOPLAM
® © o | K (13) (15) e | K (18)
(12) a7
2010K121370 | Merkezi Arastirma Laboratuari | Ozel 2013 | Siirt 4.525.000,00 1.495.605,63 1.100.000,00 - 0 1.100.000,00
TOPLAM 4.525.000,00 1.495.605,63 1.100.000,00 0 1.100.000,00
GENEL TOPLAM 101.765.000 44.446.244,68 20.950.000,00 + 18.484.000,00 29.580.289,58
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad: |38.73 - SIIRT ONIVERSITES]
o 2013
=
s Aciklama Biitge ig Biitce Dusi Toplam
i (TL} PAY(%] | [TL) [ o (TL) PAY(%)
Egitim-Dgretim Programlarimn Iyilestirilmesi ve Geligtirilmesi | 1.012.000,00) 2,15 | 0,00 1.012.000,00| 215
1 ]_!ah'g,:at Fakiiltesine &grenci shinmas: £.000,00) 002 | 000 £.000,00) 002
2 | Dgrencilers vonelik sosyal, kiiltirel ve sportif stkinlikler vapmak 1.004.000,00) 2,14 | 000 1.004.000,00) 2,14
2 Derslik ve Laboratuarlarin iyilestirlmesi 1.000.000,00( 2,13 | 0,00 1.000.000,00( 2,13
3 [Mevcut Laborstuarkzrin makzeme ihtiyackanim karsizmak 500.000,00) 106 | 000 500.000,00| 1.0&
21 | Derslik, Laboratuar ve Hizmet Binalznnin bakimr-cnanminin yapilmas: S00.00000) LO5 | 000 500.000.00) 1,06
3 Tiim birimlerin web sayfalarim olusturarak, gelistirmelk 427.000,00) 0,51 | 0,00 427.000,00( 0,91
5 _[Birimlere it web sayfzlanni clusturarak skiif hale getirmek 427.000,00| 051 | 000 427.000,00] 0,51
4 Kiitiiphanedeki bilgisayar ile yayin sayisim artirmak 190.000,00| 040 | 0,00 190.000,00| 040
& |Kitliphanedeki bilgisavar ve vavin ssyisin artirmak 130.00000) 040 | 000 130.000,00) 040
5 Vapwnms baglanan Kapah Spor Saloms ve Sosyal Tesis 3.850.000,00| 8,20 |0,00 2.850.000,00| 8,20
insaatlarim tamamlamak
7 | Yapm devam Sosyzl Tesis ingaatin teslim zlmak ve yeni parsonel 00000000l 633 | o0 som.000.000 £33
kojmanlaninan yapimina baglamak
£ |Yapinu devam eden Kapal Spor Sslonu inszztin tamamlamak E50.00000] LEL | 000 £50.000,00) 121
6 Devam eden ingastian tamamiomak ve yerleskenin 14.250.000,00| 20,34 | 0,00 14.250.000,00| 20,34
olusturulmas icin yeni projelerin kapsama alinmasi
g |Yapmi devam eden Merkezi Aragtrma Laboratuanm teslim almak ve dhez vionoonool 234 | oo L100.000.00] 234
ahman sadlamak
Universtemiz fhtiyaclan Dodrulusundz Yeni Binslann insa Edilmesi ve
10 Yerkeskenin Chsturulmas igin yeni projelerin fazliyete gegiriimesi 1.130.000,00) 2500 1 0,00 13.150.000,00) 25,00
7 Maddi sikont icinde olan égrencilere destek olmak 100.000,00| 0,21 (0,00 100.000,00| 0,21
i1 If-_'Iaddi sikinh icinde clan grendilere Sl vemedi vardiminda 100.000,00| 021 | 0,00 100,000,00| 021
a Universitenin Tanitiimasi 15.000,00| 0,03 |0,00 15.000,00( 0,03
12 | Belirli araliklarls yerel ve uluszl medya kuruluslan ile bir arava gelmek 1500000 003 | 000 15.000,00{ 003
E Sanayi kuruluslarn ile iliskileri gelistirmek 100.000,00| 0,21 (0,00 100.000,00| 0,21
13 |Sanayi kuruluslan ile ortsk projeler geligtirmek 100.00000) 021 | 000 100,000,00) 0,21
10 Yeteri kadar idari ve akademik personel istihdam edilmesi 25.000,00| 0,05 |0,00 25.000,00( 0,05
14 Birimlerin idari ve akademik personel ihtiyaclannin karsilanmasi igin ool o0 | 000 seoon00l ooz
kadro calgmas vapimas
11 Personelin alaninda iyi yetismesinin saglanmasi 70.000,00| 0,15 [0,00 70.000,00| 0,15
15 [Her il yeteri kadar gérevde yiiksslme sinawi ve hizmetici editim 00000 045 | 000 00000 015
yapilmasi
12 Universitemizde daha cok proje hazirflamasim saglamak 430.000,00) 0,52 | 0,00 4320.000,00]) 0,52
AB, TUBITAK, Kzlkinma Bakanhdl ve difer kunuhuslar tarsfindan
16 | desteklenen proje programiznnin duyunumas: ve gerekli egitimlerin 430.00000) 032 | 00D 430.000,00| 052
i3 Universitemiz adina yapilan yaymlarn artirlmas: 217.000,00| 0,46 (0,00 217.000,00| 0,46
-, | Bilimsel toplantilann tzkip edilerek duyunulmas, komisyonda kabul edilecek - .
I projekerin ve dengilends yayinlznacsk makalelerin BAP kapsamunda 217.00000) 046 | 0.00 217.000.00 0,6
14 Unlversl_temlzce gergeklestirilen arastirma sonuclarimm 5.000,00| 0,01 |0,00 5.000,00 0,01
ekonomiye kazandirlmas
18 I:Ill'li.'.lers'rtemiz.de getgeklestirilen arastlrma sonuglannin yayinlanmas ve soooool oot | o.00 o000l oot
milli ekonomiye deder katmasinin saglenmas
15 Dunfar SEI'I'I'IEI'I.I'E Isletmesini aktif hale getirmek ve gelir getirici 100.000,00| 0,21 |0,00 100.000,00| 0,21
faaliyetleri artirmak
13 D&ner Eerrna'-,f.e Isletmesini fazlyete gecirmek ve gelir getirici wooooool 021 | oo w0.000.00! 021
calsmalan tespit stmek
i6 l:._-!nl'uersiteml'ze yapilan maddi destelklerin arhirlmas: 3.000,00| 0,01 (0,00 3.000,00| 0,01
20 |Universitemize destek ssdlevan kisi ve kuruluslzr ile iligkilrin 300000 001 | 000 3.000,00) 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanu 21.794.000,00| 46,41 21.794.000,00| 46,41
Genel Yanetim Giderleri 25.169.000,00| 53,59 25.169.000,00| 53,59
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 0,00]_0,00
GENEL TOPLAM 46.963.000,00| 100,00 (0,00 46.963.000,00| 100,00
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIRT UNIVERSITESI
o _ _ GEMEL Y[‘}NETIM DIGER iDAREI_ERE
Ekonomik Kodlar (L.Dizey) | FALIVET TOPLAMI| inco coi TopLaMI gEmAsKFIEARRE%ﬁEﬁ GENEL TOPLAM
01 |Personel Giderleri 240.000,00 14.014.000,00 0,00 14.254.000,00
Q 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 54.000,00 1.727.000,00 0,00 1.781.000,00
E 02 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.925.000,00 65.953.000,00 0,00 B.878.000,00
L
% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 |Cari Transferler 0,00 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
g 06 |Sermmaye Giderleri 19.575.000,00 1.375.000,00 0,00 20.950.000,00
5
E 07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
m
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenedi Toplanu 21.794.000,00) 25.169.000,00 0,00/ 46.963.000,00
= ||D@ner Sermaye 0,00 0,00 0,00
£ :
= |Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
E Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
o>
% Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 21.794.000,00 25.169.000,00 0,000 46.963.000,00
Universitemize ait Yerleskelerin Tasinmazlar Itibariyle Dagilimi asagiya ¢ikarilmistir.
4-
Miilkiyet Durumuna Gore Taginmaz Alani (m?)
Yerleske Ad1
Toplam (m?)
Universite Hazine/Diger
Merkez Kampus Alani 25.512,22 25.512,22
Pimarca Koyli Kampus Alam 657.919,11 1.568.221,72 2.226.140,83
Eruh Meslek Yiiksekokulu 45.903,53 45.903,53
Kurtalan Meslek
. 4.816,00 4.816,00
Yiksekokulu
Saglik Yiiksekokulu 9.040,00 9.040,00
Toplam 657.919,11 1.653.493,47 2.311.412,58
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4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans esasli butgceleme ve yeni kamu mali yonetimi anlayigina iligkin diger
bircok unsur diinyadaki geligsmis llkelerde bile tam anlami ile uygulamaya konulmus
degildir. Onemli olan varilmak istenen hedefe giderken aymi azim ve kararlilikla iilkenin
biitlin kurumlar1 ile beraber isbirligi igerisinde ilerleyebilmektir. Biitceleme agisindan
performans degerlendirmesi, kaynaklarin biitce kisitlar1 altinda etkili  kullanilip
kullanilmadigimin anlasilarak yeni politika ve biitce kararlariin alinmasinda geri bildirim
saglamaya yoOnelik bir mekanizmadir. Program degerlendirmesi bir performans
degerlendirmesi tlrii olup, karar alicilara mevcut programlarin iyi isleyip islemedigi
hakkinda bilgi saglayarak, yeni programlarin kurulmasina, mevcut programlarin
gelistirilmesine veya kaldirilmasina iliskin kararlarda yardime1 olan bir aractir.

Performans degerlendirmesi ile ilgili yapilan ¢alismalar géstermistir ki yonetim ve
biitgeleme siireclerinde performans bilgisinin kullanilmasi, belirlenen ama¢ ve hedeflere
ulasma durumunun OSl¢iilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesine yonelik bir
performans bilgi sisteminin kurulmasini gerektirmektedir. Boyle bir sistemin kurulmasi, s6z
konusu bilginin kullanimin1 ve kontroliinii kolaylastirict bir unsur olarak gerekli olmakla
birlikte, bilgi teknolojisinin kullanilmasina dayali olmasi, veri toplama ve analiz etme
yetenegine sahip yetismis insan giicli ve diger fiziki kaynaklar1 iceren kurumsal kapasite
gerektirmesi nedeniyle maliyetli olabilmektedir. Performans esasli biitgeleme sistemine daha
once gecen llkelerin tecriibeleri de gdz oniine alindiginda, biitiin yasal diizenlemeler yapilsa
ve performans degerlendirmesine iliskin araglar olusturulsa bile, eger, kamu yonetimindeki
aktorler bu sistemi benimsemez ve edinilen performans bilgileri kullanmazlarsa bu konuda
basar1 saglanamayacaktir.

Tiirkiye’de performans esashi biitce sonuglarinin degerlendirmesine iliskin olarak
Maliye Bakanliginda bir uygulama gelistirmistir. Bu uygulama izleme ve degerlendirme ad1
altinda yapilmakta ve performans programina dahil olan harcama birimleri bazinda
performans gostergelerinin yil i¢inde takibi yilsonunda ise bu verilerin degerlendirmesini
icermektedir. Bu uygulama ele alindiginda performans sonuglarinin degerlendirilmesi
neticesinde elde edilen verilerin biitge karar siirecinde kullanilmadigi, bu sonuglar iist
yonetimi bilgilendirme amacinin 6tesinde bir islevsellik gostermemektedir.

Performans bilgisinin, diger bir ifadeyle, idarelerin belirli bir donemdeki
onceliklerinin, hedeflerinin ve gostergelerinin biitge hazirlik siirecinde karar almay:
bilgilendirici bir unsur olarak kullanilmasi, kaynaklarin toplumsal faydayr maksimize edecek
sekilde dagitilmasi anlamina gelen kaynak tahsisinde etkinlige katki saglamay:
amaglamaktadir. Performans bilgisinin biitce kararlarinda kullanilmasi ise s6z konusu
bilginin ¢esitli araglarla biitgeleme siirecine dahil edilmesini gerektirmektedir. Bu ger¢evede
bir yonetim ve biit¢celeme araci olarak ele alinan performans degerlendirmesinin kim
tarafindan, nasil gergeklestirilecegi, biitgeleme siirecine ne sekilde entegre edilecegine halen
tartisiimaktadir. Universitemizde performans degerlendirmeye yonelik heniiz bir bilgi
sistemi kurulamamustir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

1- Geng ve dinamik personele sahip olmak,

2- Kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile iligkilerin 1yi diizeyde olmasi,

3- Ikinci 6gretim programlari ile sektdrlerde calisanlara egitim firsat1 verilmesi,

4- Fiziksel olarak gelismeye uygun bir kullanim alanina sahip olunmasi,

5-MEB, YOK ve Universite isbirligi ile cok sayida &gretim elemanmin yurt digina
gonderilmesi,

6- Fiziksel alt yap1 tamamlama ¢alismalarinin devam etmesi,

7- Akademik ve idari personel i¢in lojman yapiminin devam etmesi,

8- Personel sayisinin siirekli artirilmas.

T.C. Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Midaraga
SAYMANLIGA BAGLI TAHAKKUK DAIRELERI DOKUMU
Saymanhik Kedu :  GETSE
Saymanhk Ad - Siirt Universitesi
Kurum Kodu Birim Kodu Birim Adi
38 0 0 0 0 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
38 T3 0 0 0 SIIRT UNIVERSITESI
38 73 0 1 239 Weteriner Fakiltesi
38 T3 0 1 276 Saghk Yiksekokulu
38 73 0 1 300 Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
38 T3 0 1 400 Fen Bilimlen Enstitisa
38 73 a 1 432 Fen-Edebiyat Fakiltesi
38 T3 0 1 445 Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi
38 73 0 1 447 Ziraat Fakiltesi
38 73 0 1 501 Meslek Yiksekokulu
38 73 0 1 502 Eruh Meslek Yiksekokulu
38 73 0 1 503 Kurtalan Meslek Yiksekokulu
38 73 a 1 559 Diger Merkezler
38 73 0 1 604 Sosyal Bilimler Enstitisi
38 73 a 1 619 Yasayan Diller Enstitiisa
38 73 0 1 631 Egitim Fakiiltesi
38 73 0 1 643 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
338 T3 a 1 654 llahiyat Fakiiltesi
38 73 a 1 672 Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
38 T3 0 1 901 Ozel Kalem (Rektoriiik)
38 73 0 1 902 Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
33 73 a 1 903 Savunma Uzmanhd:
38 73 o} 1 904 idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
33 73 a 1 905 Personel Daire Baskanhdi
38 T3 i} 1 906 Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhig
33 73 a 1 907 Saghk, Kiiltdr ve Spor Daire Baskanhg)
38 T3 i} 1 908 Bilgi islem Daire Bagkanlij
33 73 a 1 909 Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanhg
38 73 o} 1 910 Ogrenci Isleri Daire Bagkanh
338 T3 a 1 911 Strateji Gelistimne Daire Baskanhd
38 73 0 1 912 Hukuk Masavirligi
B- Zayifhiklar

Barinma olanaklarinin yetersizligi,
Akademik ve idari personelin ¢alisacag fiziki mekanin yetersiz olmasi,
Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin yetersiz olmast,
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Yabanci dil egitiminin yetersiz olmast,

Sehrin sosyo-ekonomik olanaklarinin yetersiz olmasi,

Birimlerin web sayfalarinin yeterli diizeyde olmayisi,

Universite ¢alisanlarina yeterli ekonomik olanaklarin saglanmamast,
Universite sanayi isbirliginin yetersizligi,

Ogrencilere burs saglama olanagmin sinirl olmasi.

C-Degerliendirme

Gelecege doniik bir bakis agis1 ile Universitemiz ¢alisanlarinin sonu¢ odakli ve
performansa dayali bir ¢caligmaya yoneltilmesi kamu mali yonetimine etkinlik kazandirarak
kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimi ve gii¢lendirilmesini saglayacaktir. Egitim Sektoriiniin
temel ihtiyaci olan altyap1 uygulama projelerinin siiratle tamamlanabilmesi kapsaminda;

- Calisma kosullarinin iyilestirilmesi,
- Hizmet ici egitimlere katilimin saglanmast,
- KPSS ile alinan ve uzun siirede yetistirilerek isinde uzmanlasan deneyimli
personelin tayin alip baska kurumlara gegisini 6nleyecek tedbirlerin alinmasi,
- Personel arasinda ekip calismasini tesvik edecek programlarin uygulanmasi,
- Calisan ve iireten personelin 6diillendirilmesi,
gerekmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizin etkin isleyen orgiitsel egitim-dgretim yapismin gelistirilmesi,
kaynak yaratma gibi bir ¢ok alanda ¢6ziim gelistirme, basta fiziki alanlar ve binalarin
yapilmasi ve yeni islevsel alanlar yaratilmasi konularinda ¢oziim iiretme arayislari artarak
devam etmelidir. Ogretim elemani eksikliginin giderilebilmesi i¢in &gretim iiyeliginin
0zendirilmesi, yasam kosullarimin dikkate alinarak maaslarinda iyilestirmeler yapilmasi
gerekmektedir.

KPSS ile alinan idari personelin deneyimsiz olmasi nedeni ile uzun siiren bir
yetisme siireci ve hizmet i¢i egitimden ge¢mesini gerektirmektedir. Adaylhig kalkan séz
konusu personel, araya hatirli kisileri de koyarak kendi memleketine veya bagka kurumlara
gecis yapmaya ugrasmaktadir. Universitemizde sorun olusturan ve birimleri zor durumda
birakan bu durumun ¢oéziime kavusturulmasi gerekmektedir. Akademik personele 6denen
gelistirme ddeneginin belli bir oranda idari personele de 6denmesinin bir dl¢iide de olsa
idari personel sikintisini giderecegi diisiiniilmektedir.

Uygulama birliginin saglanmasi, ortak problemlere ¢6ziim bulunmasi agisindan tim
tiniversitelerin akademik ve idari birimlerinin bir araya gelmelerini saglayacak ortak
platformlarin olusturulmasi gerekmektedir. Sosyal gereksinimlerin karsilanmasi amaciyla
basta yemekhane olmak iizere, toplant1 ve konferans salonlari ile lojman ve sosyal tesislerin
yapilmas1 gerekmekte, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in spor tesisleri
ve kiiltiir merkezlerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayni 6l¢lide seminer, konferans ve hizmet ici
egitim faaliyetlerine agirlik verilmesi gerekmektedir.
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Ek-1: Ust Yéneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve ig¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi
sagladigint bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile st yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Siirt / Nisan-2014)

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak vyiritildigint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmas: igin diisiince ve onerilerimin zamaninda st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “IIl/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Siirt / Nisan - 2014)

A. Haluk ALTUN
Strateji Gelistirme Daire
Baskan
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