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AGIKLIK VE SAYDAMLIK ILKESI

Belediyemizin c¢alisma ilkelerinin temelini
halka hizmet esasi olusturmaktadir. Bu amagla,
kurumsal kimligimizin yapisi icinde; toplumsal gelisim
programi ile kentsel iyilestirme plan ve projelerimizi
uygulamaya geciriyoruz. Bu hizmet anlayisiyladir ki;
yeniden vyapilanan Dizce’de alt yapidan ulasima,
cevreden kiltir hizmetlerine kadar bircok alanda

% onemli islere ve ‘ilk’lere imza attik ve atmaya da
devam ediyoruz. Fiziki ve yapisal hizmetleri hayata gegirirken; higbir zaman belediyeciligi ‘yol, su ve
kanalizasyon’ hizmetinden ibaret gormedik. Fen ve imar isleriyle birlikte sosyal belediyecigi de
bltlnlestiren bir hizmet anlayisiyla hareket ettik. Sehri bir bitiin olarak ele alarak, sehir merkezinden
en Ucra koselerine kadar ortak bir yasam standardi hedefleyerek c¢alisiyoruz. Temel ilkemiz insan
odakh hizmet Gretme anlayisidir. Hizmetlerimizi bu disilinceyle gerceklestiriyoruz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41.
Maddesine gbne tim belediyeler Performans Programi hazirlamaktadirlar. Performans
programlarinin hazirlanmasi o yili ve izleyen iki yilin bltgesinin yapilmasi ve uygulama sonuglarinin
faaliyet raporlari olarak kamuoyu ile paylasilmasi, hesap verme sorumlulugu ve saydamlik ilkeleri
kapsaminda ¢ok 6nemlidir. Ayrica Diizce Belediyesi olarak yaptigimiz faaliyet ve projelerimizi
halkimiza sunma firsati vermektedir.

Performans programlari mali yil baslamadan 6nce meclise sunulmaktadir. Mevzuat geregi
2014 yih Performans Programi’ni Ocak ayi icerisinde kamuoyuna sunacagiz ve Dizce Belediyesi
kurumsal internet sayfamiz http://www.duzce.bel.tr.”de yayimlayacagiz. Ayrica hazirlanmis olan 2014
Mali Yili Performans Programimizi 15 Mart tarihine kadar igisleri Bakanligi’na da génderecegiz.

Daha oOnceki yillarda da oldugu gibi 2014 yili Performans Programi Belediyemiz imkanlarini
yeterince etkili ve ekonomik kullanarak hazirlanmistir. Bununla birlikte, Yonetmelik ile belirlenen
raporlama ilkelerine de (dogruluk ve tarafsizlik, aciklik, tam agiklama, tutarhlik, yillik olma) uyulmaya
Ozen gosterilmistir.

2014 mali yih bitgesi yedek 6denekler dahil 134.735.000,00 TL dir. Bu bitgenin yedek
odenekler disindaki tutari 122.735.000,00 TL, yedek odenekler, faiz giderleri ve genel yonetim
giderleri disindaki tutari 110.807.814,00 TL dir. Performans hedefleri, faaliyetler, projeler ve
Belediyemize ait bazi genel bilgileri bulabileceginiz bu Performans Programinin basarili bir sekilde
hazirlanmasi siirecinde emegi gecen tiim ¢alisma ekibine tesekkiir ederim.

ismail BAYRAM

Belediye Baskani
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I- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
misterek ihtiyaglarini karsilamak (izere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde
tanimlanmugtir.

Mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta
Anayasamiz olmak Uzere cesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tGstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmi
bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici
olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider sireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali
sorumluluklar ortaya konulmustur.




Sekil 1: Mevzuat Analizi

Tablo 1: A. Goérev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usdl
ve esaslarini diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gérev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre saghgi,

temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;

agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet

ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya

yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve gocuklar icin koruma evleri

acar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,

her tirli arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;

kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve

islevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin

olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine

malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi

miisabakalarda listiin bagsari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

Gida bankaciligi yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek,
hayvanlarin aci, istirap ve eziyet cekmelerine karsi en iyi
sekilde korunmalarini, her turli  magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz Gremeyi onlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve

barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlagtirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini

yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulan belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini

yapmakla yiikiimludiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Higcbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla

sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngoriilen sartlari tagiyan

gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi Baskanhg

tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.

Tahsis edilen arazilerin {izerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanhigin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanliginda, sadece

hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile géziimlerine yonelik olmak iizere toplanmaktadir. S6z konusu

kurulun toplantilarina Belediye Bagkani ile belediyelerin veteriner isleri miidiirii da katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gorev
ve hizmetlerle sinirli olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu hikimlerine aykirilik bulunmasi
durumunda, 5393 sayili Kanun hikiimlerinin uygulanacagi,
s6z konusu Kanunun 84 linci maddesi ile hikim altina
alinmstir.
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Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete
miitaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet
indelicap bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taalliik eden mesailden ifasile miikellef
olduklar vazifelere agagida zikredilmistir.

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi icin ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve igtimai
muavenet miudiri, nafia miihendisi, maarif, baytar miidiirii, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi, bir
hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik askeri tabip
ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya
valiye bilvekale sihhiye miidiiriiniin riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet
vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan
vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden siiphe edildigi ihbar
olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen
tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari
hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
hadim ve yayilmasina mani olmak iizere sihhiye memurlarinin gésterecekleri sihhi mahzurlar islaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca Tahsili
Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalari biitiin resmi sihhat miiesseselerinde veya
Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik ¢ocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan yerlerde belediyeler
bu c¢ocuklari icap ederse bir licret mukabilinde bakilmak ve biiyiitiilmek iGizere aileler nezdine verirler. Alti
yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve
ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu
murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye
tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi tegkilatina mensup memurlar tarafindan icra
edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi takdirde
Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda
tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o
sehir veya kasabanin ihtiyaclarina gére bu kanunun goésterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi
tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilati, umumi ve miisterek
ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen
mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle
sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)



Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde

mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve

1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayili imar Kanunu Bu Kanun, vyerlesme vyerleri ile bu vyerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve gevre sartlarina uygun
tesekkuliini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir

veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger

bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'i agsmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina

belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar yurirliiktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen

kullanmaya agilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar

plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken

2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlar; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel

hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek iizere hazirlanacak bolge planlarini, gerekli

gordiigu hallerde Devlet Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve

¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve

uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yiiriirliige

girer. (Degisik dordiincii cimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye

baskanhiginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli

olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine

gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.

Valilikce uygun goriildigiu takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik Uglincii cimle: 8/8/2011- KHK-

648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet

sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir.

itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanhga gonderilir.

imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve miilki amirlikler,

imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek

ticret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen

izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak {izere planlanamaz.

imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek

tizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gorisiilmesi sirasinda ilgili

yatirnmcr kamu kuruluglarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak iizere Meclis toplantisina katilir. Bu

programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu

kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari iginde

kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi

icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik biitgelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan

gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gergeklestirilinceye kadar bu yerlerle

ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.



Hukuki Diizenlemenin Niteligi
2872 Sayili Cevre Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
775 Gecekondu Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3572 sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

Bu Kanunun amaci, bitin canlilarin ortak varligi olan
cevrenin, surdirilebilir cevre ve sirduarilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Onemi

Mevcut gecekondularin  islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaglarla alinmasi
gereken tedbirler hakkinda bu kanun hikimleri uygulanir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
tiketicinin saglik ve guvenligi ile ekonomik cikarlarini
koruyucu, aydinlatici,  egitici, zararlarini  tazmin
edici,cevresel  tehlikelerden  korunmasini  saglayici
onlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonilli orgutlenmeleri tesvik etmeye
iliskin hususlari dizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak
kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her
turli isletmeleri, isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin
verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastiriimasidir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; 6zirluligiin 6nlenmesi, 6zdrlilerin
saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal
givenligine iliskin sorunlarinin ¢ézima ile her bakimdan
gelismelerini  ve oOnlerindeki engelleri  kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma katihmlarini saglamak
ve bu hizmetlerin  koordinasyonu igcin  gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya sucga
striiklenen ¢ocuklarin  korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usil ve
esaslari diizenlemektir.

Onemi



2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz
kiltir ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda
gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci Maddeleri ile | 5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’inc

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara | maddelerinde sinirlari  agikga belirtilmemis, olgltleri

Yardim Hakkinda Kanun belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda Belediye bagkanina yetki vermekte olup, ayrica
4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag¢ olanlara
yardim konusunda Belediyeleri gérevli kilmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

4109 sayih Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag

ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindig tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan

yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak iizere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan goérev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakh kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhti isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
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ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini,
bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yliritmek.
(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitgelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.
4734 sayil Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayil Kamu ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu
Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.
2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Ceysitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
2.1. isgal Harci (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Guinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olcii ve Tart: Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muafligi belgesi harc
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
213 sayihi Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.
C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari
5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu
Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve ozgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu sagligini
ve cevreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini dnlemektir. Kanunda, bu amacin gergeklestirilmesi icin
ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklar birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢calisan memurlar hakkinda uygulanir.



Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

4857 sayih is Kanunu

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alistirilan iscilerin ¢alisma sartlar ve ¢calisma
ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gérevleri

D.1. Belediye
Bagskani

D.2. Belediye
Meclisi

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, blitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri
yuriitmek ve 6zurliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Butge ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, blyuksehir ve il belediyelerinde il gevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Bliyliksehir Belediyelerinde il cevre dizeni plani ilgili Blyiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; lg
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortaklklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.



D.3. Belediye
Encliimeni

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mabhalli idare
birlikleriyle karsilikl is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Muicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngérilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi tig
yili gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

B- Tegskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 48 inci, 49 uncu ve

50.maddelerine gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar

belediye teskilatlari agisindan olduk¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

+ “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita

birimlerinden olusur.”

+ “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dzellikleri ile gelisme

potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde

saglk,

itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gbre diger birimler

olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin

karariyla olur.”



*

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurlGgi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlik alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢6ziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile ¢ahlstirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin
muvafakatiyle, belediyelerin birim mudirli ve Ustl yonetici kadrolarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (i¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis lGyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213
sayil Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu

bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”
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Sekil 2: Diizce Belediye Bagkanligi Tegkilat Semasi

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI ismail BAYRAM

BELEDIYE ENCUMENI

BASIN VE HALKLA
ILISKILER
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
(Bayram BAYRAKTAR)

BASKAN YARDIMCISI
(ismail TANYEL)

BASKAN YARDIMCISI
(A. Vahap DEMIREL)

Fen isleri Midirligi

ins. Kayn. Egt.
Madarlugu

Mali Hizmetler
Muduarlugu

Su ve Kanal

Yazi isleri Mudirl

Kiltiir ve Sosyal isler

Mudurltga

Hukuk isleri
v .

Bilgi islem

Destek Hizmetler
Mudurlugu

Temizlik isl.
Mudurlugu

Ulastirma Hizmetleri

Midarlaga

Ettd Proje Mudarli

itfaiye Mudarli
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Veteriner isl.
Muduarlugu




C- Fiziksel Kaynaklar

Dizce Belediye Baskanhgina ait fiziksel yapi bilgileri ektedir. (EK: )

D- insan Kaynaklari
Diizce Belediye Baskanligina ait insan Kaynaklarina ait bilgiler asagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 2: Diizce Belediye Baskanligi Personel Dagilimi

‘ Diizce Belediye Baskanligi

Personel Dagilimi
Yil Memur Sozlesmeli isci Toplam
2010 127 23 270 420
2011 130 24 176 330
2012 136 29 171 336
2013 171 3 168 342

Tablo 3: Diizce Belediye Bagkanhgi Personelinin Yag Dagilimi

Dogum Tarihi Araligi Personel Sayisi
50 YAS UZERI 41
41-50 YAS arasli 168
31-40 YAS ARASI 103
21-30 YAS ARASI 30
Toplam 342

Tablo 4: Diizce Belediye Bagkanhgi Personelin Egitim Dagilhimi

MEMUR e TOPLAM

Sayi Oran  Sayi Oran  Sayi Oran
Okuryazar 0 0,00% 0 0% 0 0,00%
ilkokul 8 4,67% 89 52,97% 97 28,61%
Ortaokul 6 3,50% 16 9,52% 22 6,48%
Lise 62 36,25% 41 24,40% 103 30,38%
2 Yilhk Y.O. 45 26,10% 9 5,35% 54 15,92%
4-5 Yillik Fakilte 47 27,48% 13 7,73% 60 17,69%
Lisans Usti 3 1,75% 0 0,00% 3 0,88%
Toplam 171 100,00% 168 100,00% 339 100,00%




Tablo 5: Diizce Belediye Bagkanligi Personelinin Midiirliik Bazinda Dagilimi

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Personellerin Midrliik Bazinda Dagilimi
Memur isci Personel
S

MUDURLUKLER _ 3

5 & 5 & £ o) 2

= & = & < 7
Ozel Kalem 5 0 3 2 5 5 10
Yazi isleri 1 3 1 1 4 2 6
Basin Yayin Ve Halkla iliskiler 1 1 2 0 2 2 4
Bilgi islem 1 0 1 0 1 1 2
Destek Hizmetleri 3 1 13 0 4 13 17
Fen isleri 4 3 21 1 7 22 29
Hukuk isleri 1 0 2 0 1 2 3
imar Ve Sehircilik 14 14 9 1 28 10 38
Kiiltiir Ve Sosyal isler 2 0 5 2 2 7 9
Mali Hizmetler 22 12 12 2 34 14 48
itfaiye Miidiirliigii 20 1 25 0 21 25 46
Etiit Proje Miidiirlugu 5 3 0 0 8 0 8
insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi 1 1 1 1 2 2 4
Veteriner isletme Miidiirliigii 9 2 13 0 11 13 24
Ulastirma Midurliigi 2 0 7 0 2 7 9
Su ve Kanalizasyon isletme Miidiirligii 3 1 34 0 4 34 38
Temizlik isleri Md. 2 0 0 1 2 1 3
Zabita Mudiirlugu 30 3 8 0 33 8 41
TOPLAM 126 45 157 11 171 168 339
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E- Diger Hususlar
Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallagsmasinin teminen 2014 vyili Performans
Programi hazirlik ¢alismalari, mayis ayinda program dénemi 6nceliklerini belirleyerek baslaniimistir.
2014 yili idare Performans Programi calismalari, 18.06.2013 tarihli Baskanlik Makaminca
imzalanan Prosediir ile baslamistir (Ek-4).

Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanhg tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi”
esas alinarak hazirlanmistir.

2014 yih Butge ve Performans Programi ¢alismalarinin siire¢ odakl, 6360 sayili Kanunu igine
alan bir sekilde hazirlanmasi amag edilmistir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun vyiritilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu galismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,
Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurligu

tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer Performans gostergeleri igin asagidaki kurallar
alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi belirlenmistir:
verilmistir, Performans  hedeflerine  ulagihp  ulagilmadigini

. e . . olgebilmelidir,
Performans  hedefine iliskin  teknik
bilgilendirme yap|Im|§t|r, Olgulebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte
. . . olmalidir,

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin

. .. . . i Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin
maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,
yapilmistir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri
makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi
istenmistir:

idarenin gorev ve yetkileri gercevesinde yiiriitecegi ve elindeki . T
gorey ve yer en e Y & Faaliyet kavrami, belirli bir amaca

kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmaldir,

ve hedefe yonelen, basli basina bir

Performans  hedeflerini  gerceklestirmeye yonelik olarak

b e, butinlik olusturan, yonetilebilir ve
Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢elismemeli, hedefin mallyetlendlrlleblllr uretim veya hizmetler
gerceklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir, §eklinde tanlmlanm|§t|r. FaaIiyetIerIe
Bir hedefe ydnelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. strecler  batunlestirilmis  olup  tim
Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir maliyetlerin su reglere daéltllma5| §ek|inde

faaliyet olarak belirlenmelidir, . . Lo
bir model belirlenmistir.

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme
unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer
alabilir,

Hedefin  gergeklesmesine ne olgide katki  saglayacagi
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Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi,
bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1’de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir
performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans
hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige yol

acmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.

Performans programi ile blitge arasinda siki bir bag kurabilmek icin tamamen belediyemize
0zgli “Dizce Belediye Baskanligi Plan — Program - Biitce Fisi” gelistirilmis olup tiim faaliyetler bu Fis
aracitligi ile toparlanmis ve performans programindan yola ¢ikilarak bitce olusturulmustur.

Performans programi calismalari kapsaminda tim mdaddrliklerin katilimiyla 16.07.2013
tarihinde bir egitim ve 23.07.2013, 01.08.2013 tarihlerinde birim bazinda detayli toplantilar
diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan
ilke ve kurallar, tablolann doldurulmasina

i|i§ki|’l hususlar ile iyi uygulama Faaliyetler maliyetleri belirlenirken agsagidaki kurallara
.. . oo . dikkat edilmesi istenmistir:
orneklerine deginilmistir.
Faaliyet maliyetinin tespitinde butce igi kaynaklarin yani sira varsa bitge
16.07.2013 tarihli Baskanhk | d's'kaynaklara da yer verilir,

talimati geregi (Ek-5), tim birimlerle
birebir
konusu goriusmeler, standartlasmayi

Her bir faaliyet igin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitge kaynaklari
g(‘erSme|er yap||m|§t|r_ SOz ile finanse edilen kisimlari analitik biitge siniflandirmasinin  ekonomik

kodlarina uygun olarak belirlenir.

saglamak amaC|yIa, ayrlnt|l| ve Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gergegi

kapsamll bir §ekilde y(jlr(jt[]lm[]§tt|r ortaya koymali, tahmini belirlemeler gergekgi 6ngoriilere dayanmalidir,

. . . Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi
Tim bu §a||§ma|ar a§ag|dak| I$ oransal yontemler tutarl ve agiklana- bilir olmalidir.

akis semasinda gosterilmistir.

Standartlasma

Bilgilendirme
¢ Rehber ¢ Performans ¢ Performans
*Genelge ol hedefi ve e Taslak sonuglarin programinin ilk
* Egitim gdstergelerin degerlendirilmesi taslak halinin
e Gorevlendirme belirlenmesi, o Miidiirliik bazinda ortaya
* Faaliyetlerin ve goriismeler yapilmasi ¢kariimasi
maliyetlerin o Ust yonetici
belirlenmesi degerlendirmes
- S— inin alinmasi
Ust Yonetici CGalisma Grubu
Duyurusu Taslaklari Taslak
Program

Sekil 3: Performans Programi Hazirhk Sireci
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Il- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
2014 -2018 donemine ait Kalkinma planinda tlkemizdeki tim kamu idarelerinin uygulayacagi
temel politika ve 6ncelikler asagida yer almaktadir.

Tablo 6: 10. Kalkinma Plani Hedef ve Politikalari (2014-2018)

|2.PLANIN HEDEFLERI VE POLITIKALARL
2.1. NiTELIKLI INSAN, GUCLU TOPLUM
2.1.1. Egitim

2.1.2. Saghk

2.1.3. Adalet

2.1.4. Giivenlik

2.1.5. Temel Hak ve Ozgiirliikler
2.1.6. Sivil Toplum Kuruluslari
2.1.7. Aile ve Kadin

2.1.8. Cocuk ve Genglik

2.1.9. Sosyal Koruma

2.1.10. Kiltiir ve Sanat

2.1.11. istihdam ve Galisma Hayati
2.1.12. Sosyal Giivenlik

2.1.13. Spor

2.1.14. Niifus Dinamikleri

2.1.15. Kamuda Stratejik Yonetim
2.1.16. Kamuda insan Kaynaklari
2.1.17. Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalari
2.2. YENILIKCi URETiM, iSTIKRARLI YUKSEK BUYUME
2.2.1. Biiyiime ve istihdam

2.2.2. Yurtigi Tasarruflar

2.2.3. Odemeler Dengesi

2.2.4. Enflasyon ve Para Politikasi
2.2.5. Mali Piyasalar

2.2.6. Maliye Politikasi

2.2.7. Sosyal Givenlik Finansmani
2.2.8. Kamu isletmeciligi

2.2.9. Yatirim Politikalari

2.2.9.1. Kamu Yatinmlari

2.2.9.2. Ozel Kesim Yatirimlan
2.2.10. Bilim, Teknoloji ve Yenilik
2.2.11. imalat Sanayiinde Déniisiim
2.2.12. Girisimcilik ve KOBi’ler
2.2.13. Fikri Miilkiyet Haklari
2.2.14. Bilgi ve iletisim Teknolojileri
2.2.15. Tarim ve Gida

2.2.16. Enerji

2.2.17. Madencilik

2.2.18. Lojistik ve Ulastirma

2.2.19. Ticaret Hizmetleri
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2.2.20. Turizm

2.2.21. insaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik ve Miiteahhitlik Hizmetleri

2.3. YASANABILIR MEKANLAR, SURDURULEBILIR CEVRE

2.3.1. Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik

2.3.2. Mekansal Gelisme ve Planlama

2.3.3. Kentsel Doniisiim ve Konut

2.3.4. Kentsel Altyapi

2.3.5. Mahalli idareler

2.3.6. Kirsal Kalkinma

2.3.7. Cevrenin Korunmasi

2.3.8. Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi

2.3.9. Afet Yonetimi

2.4. KALKINMA iGiN ULUSLARARASI iSBIRLIiGi

2.4.1. Uluslararasi isbirligi Kapasitesi

2.4.2. Bolgesel isbirlikleri

2.4.3. Kiiresel Kalkinma Gilindemine Katki
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B- Amag ve Hedefler

Tablo 7: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON

Saghkh ve siirekli gelisen bir kentte; Giiler yiizle karsilamak, giilen yizle
¢agdas kentsel doniisiimleri, giliclenen ugurlamak

altyapisi, artan sosyal refah seviyesi ve Hizmette adalet ve esitlik

once insan anlayisiyla vatandaglarimiza
yiiksek bir yagam kalitesi sunmak.

Hizmette kalite ve vatandas odakl
hizmet
Katilimcl, ¢cogulcu yonetim

Yenilikgilik ve degisime uyum
saglamak

Verimlilik ve tutumluluk e
x
O
ViZYON Seffaflik, aciklik ve hesap verilebilirlik a
o,
P
wi
l_
Ulasilabilirlik
Gelisimde ve degisimde o©nci, ST
G lirlik
katilimci, seffaf, 6rnek ve model bir ”uvenl ok
Ozguven

belediye olmak

Sosyal hizmet

Kalturel degerlere ve geleneklere
sahip ¢tkmak

Calisan memnuniyeti ve motivasyon
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
Tablo 8: Stratejik Amaglar

Amag 1: Diizce’nin Kentsel Altyapisinin Giglendirilmesi,
Saglkli ve Surdurilebilir Kentlesmenin Saglanmasi

Amag 2: Daha Givenli Bir Kent Yasam Alani Olusturulmasi
ve Surdirilmesi

Amag¢ 3: Sosyal Refahi Gelistirilmesi ve Sosyal
Dayanismanin Guglendirilmesi

Amacg 4: Kiltiir, Sanat ve Sosyal Faaliyetleri Yoluyla Sosyal
Yasaminin Gelistirilmesi

Amag 5: Dogaya Saygili, Saglikh ve Yasanabilir Bir Cevrenin
Olusturulmasi ve Surdurtlmesi

Amag 6: Diizce Belediyesinde Belirlenen Misyonu Yerine
Getirebilmek ve Vizyona Ulasabilmek igin insan
Kaynaklarinin, Sireglerin, Bilgi Sistemlerinin, Destek
Hizmetlerinin ve Mali Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Tablo 9: Stratejik Amaglar ve Hedefleri

HEDEF 1.1:  Diizce Kentinin imar Planina Uygun Gelisimini Saglamak

HEDEF 1.2:  Kent Bilgi Sistemini Belediyenin Tim Birimlerince Kullanilr
Hale Getirmek

HEDEF 1.3:  Kent i¢i Ulasim Altyapisini ve Kent igi Trafigi Saglikl Hale
Getirmek

HEDEF 1.4: Diizce’nin igme Suyu ve Kanalizasyon Sistemini Saglikli,
Etkin ve Surdirilebilir Hale Getirmek

HEDEF 2.1:  Dogal Afet, Yangin Séndiirme, Arama, Kurtarma, ilk Yardim
Faaliyetleri ile Trafik Kazalarina Midahaleyi Etkin Bir
Sekilde Saglamak

HEDEF 2.2: Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik Olarak Zabita
Hizmetlerini Sunmak

HEDEF 3.1:  Kentte Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla
Bltuinlesmesine Katkida Bulunmak

HEDEF 3.2:  Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini
Azaltmak




HEDEF 3.3:

HEDEF 4.1:

HEDEF 4.2:

HEDEF 5.1:

HEDEF 5.2:

HEDEF 5.3:

HEDEF 6.1:

HEDEF 6.2:

HEDEF 6.3:

HEDEF 6.4:

HEDEF 6.5:

HEDEF 6.6:

HEDEF 6.7:

HEDEF 6.8:

HEDEF 6.9:

Meslek Edindirme Faaliyetleri ile Issizlerin  Kent
Ekonomisine Katilimini Artirmak ve Dulzce’nin Rekabet
Guclunt Yukseltmek

Kalttirel Zenginlige, Kiltirel Degerlere ve Turizm
Potansiyeline iliskin Farkindaligi Artirmak

Kent Halkinin Kaltlrel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik
Faaliyetlere Katilimini Saglamak

Kent ici Yesil Alan Miktarinin Artirilmasi ve Cevre Bilincinin
Gelistirilmesi Yolu ile “Yesil Diizce” Vizyonuna Ulasmak
Cevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini Saglayacak, Geri
Doéniisime Imkan Veren Bicimde Kati Atik Yénetimini
Saglamak

Daha Saglikh Bir Kentte Yasama Anlayisi Cergevesinde Halk
Saghginin Korunmasini ve lyilestirilmesini Desteklemek
Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir
vapiva kavusmak

Vizyona ulasmak igin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
karsilanmasi, finansal yonetimin yapilanmasi ve planlama —
programlama ve biitgeleme ile raporlama kapasitesinin
gelistirilmesi icin  mali ybnetimin  glclendirilmesini
saglamak i :
GCalisanlarin  Is  Sireglerine  Katilimini  ve  Islerin
iyilestirilmesini Temel Alarak Daha lyi Hizmet Uretmek igin
Karar Verme ve Is Siireglerini Gelistirmek, Hizmet Kalite Ve

Performansini Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak
Hizmetten Yararlananlari Memniin Ftmek
Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu

Yiikseltmek Suretiyle, insan Kaynaklari Yénetimini Misyonu
Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulagsmaya Yonelik Gelistirmek

Uluslar Arasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok
Yararlanmak icin Proje Yénetimi ve Uygulanmasi
Konusunda Kapasitenin Artirilmasini Saglamak

Belediye Mevzuatini lyilestirecek Oneriler iceren Raporlar
Sunmak

Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin Yonetmek Ve
Kararlara Erisimi Saglamak
Hukuk Streglerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini Artirmak

Destek Hizmetlerini ve Sosyal imkanlari Gelistirmek
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
Tablo 10: idarenin Toplam Kaynak ihtiyacina Ait Tablo

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

(TL)
Diger idarelere Genel Toplam

Transfer Edilecek

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami

Kaynaklar + Yedek
Odenek Toplami
1 Personel Giderleri 16.871.084,00 0,00 0,00 16.871.084,00
S 2 SGK Devlet Primi 2.424.682,00 0,00 0,00 2.424.682,00
= Giderleri
E 3 Mal ve Hizmet Alim 54.515.456,00 6.927.186,00 0,00 61.442.642,00
e Giderleri
E 4  Faiz Giderleri 0,00 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
9 5 Cari Transferler 2.451.500,00 0,00 0,00 2.451.500,00
§ 6 Sermaye Giderleri 34.545.092,00 0,00 0,00 34.545.092,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
8 Borgverme 0,00 0,00 0,00
9 Yedek Odenek 0,00 12.000.000,00 12.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak
ihtiyaci
_ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
= Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00
9 Yurt Disl 0,00 0,00 0,00
=§ :I'oplam Biitce Disi Kaynak
lhtiyaci
110.807.814,00 11.927.186,00 12.000.000,00 134.735.000,00
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Sekil 1. 2014 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi
60.000.000,00
50.000.000,00 i Tahmini
40.000.000,00 - Odenek
e Miktari
30.000.000,00 )
20.000.000,00 ,
10.000.000,00 .:
0,00 H — H
Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik Stratejik  Stratejik
Amag:1 Amag:2 Amag:3 Amag:4 Amag:5 Amag: 6
o J

Tablo 11: 2014 Mali Y1l Biitgesinin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi

Diizce Belediye Baskanliginin 2014 Mali yili bitcesinde 134.735.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
Stratejik Amacg 1: Dizce’nin kentsel altyapisinin glclendirilmesi, saglikh ve siirdirilebilir kentlesmenin
saglanmasi igin 48.070.340,00.-TL ile en fazla, Stratejik Amag¢ 2:Daha gilvenli bir kent yasam alani
olusturulmasi ve siirdiiriilmesi igin 5.559.675,00.-TL, Stratejik Amag 3: Sosyal refahi gelistirilmesi ve sosyal
dayanismanin gigclendirilmesi icin 1.806,322,00.-TL ile en az, Stratejik amacg 4: Kiltlr, sanat ve sosyal
faaliyetleri yoluyla sosyal yasaminin gelistirilmesi icin 5.282.981,00.-TL, Stratejik Amag¢ 5: Dogaya saygill,
saglikli ve yasanabilir bir ¢evrenin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in 30.454.687,00.-TL, Stratejik Amag 6:
Dizce belediyesinde belirlenen misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek icin insan kaynaklarini,
suregleri, bilgi sistemlerini, destek hizmetlerini ve mali yonetim sistemini gelistirmek icin 19.633.809,00.-TL
odenek ayrilmistir.
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Grafik 1. Stratejik Amaglarin Biitgeden Aldiklari Paylarin Yiizdesi
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Grafik 1: Stratejik Amaglarin Biitgeden Aldiklar Paylarin Yiizdesi

Stratejik Amag¢ 1: Dizce'nin kentsel altyapisinin giclendirilmesi, saglikli ve surdirdlebilir
kentlesmenin saglanmasi icin %43,38 ile en fazla, Stratejik Amag¢ 2: Daha gilivenli bir kent yasam alani
olusturulmasi ve slrdirilmesi igin %5,02, Stratejik Amacg 3: Sosyal refahi gelistirilmesi ve sosyal
dayanismanin giglendirilmesi i¢in %1,63 ile en az, Stratejik Amag 4: Kiltlr, sanat ve sosyal faaliyetleri
yoluyla sosyal yasaminin gelistirilmesi icin %4,77, Stratejik Amag 5: Dogaya saygil, saghkli ve yasanabilir bir
¢evrenin olusturulmasi ve sirdirilmesi igin %27,48, Stratejik Amag 6: Dizce belediyesinde belirlenen
misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek icin insan kaynaklarini, siregleri, bilgi sistemlerini,
destek hizmetlerini ve mali yonetim sistemini gelistirmek igin %17,72 6denek ayrilmistir.
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Sekil 2. Stratejik Amag 1 Biitge Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Tablo 12: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 1.1 Dlzce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak igin 8.436.175,00.-TL, Hedef 1.2
Kent bilgi sisteminin belediyenin tim birimlerince kullanilir hale getirilmesi i¢in 3.620.861,00.-TL ile en az,
Hedef 1.3 Kent igi ulasim altyapisini ve kent igi trafigi saglikh hale getirmek igin 22.841.204,00.-TL ile en
fazla, Hedef 1.4 Diizce’nin icme suyu ve kanalizasyon sistemini saglikli, etkin ve strdirilebilir hale getirmek
icin 13.172.100,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 2. Stratejik Amag 1 Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik
Dagilimi
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Grafik 2: Stratejik Amag 1 Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi

Hedef 1.1 Diizce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak i¢in % 17,55, Hedef 1.2 Kent bilgi
sisteminin belediyenin tim birimlerince kullanilir hale getirilmesi icin % 7,53 ile en az, Hedef 1.3 Kent igi
ulasim altyapisini ve kent ici trafigi saglkli hale getirmek icin %47,52 ile en fazla, Hedef 1.4 Dlzce’nin igme
suyu ve kanalizasyon sistemini saglikli, etkin ve stirdirilebilir hale getirmek icin % 27,40 6denek ayrilmistir.
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Sekil 3. Stratejik Amag 2 Biitce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Tablo 13: Stratejik Amag 2 Biit¢e Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi
Hedef 2.1 Dogal afet, yangin séndirme, arama, kurtarma, ilk yardim faaliyetleri ile trafik kazalarina

miidahaleyi etkin bir sekilde saglamak igin 3.379.350,00.-TL ile en fazla, Hedef 2.2 Kent glivenligini
artirmaya yonelik olarak zabita hizmetlerini sunmak igin 2.180.325,00.-TL ile en az 6denek ayrilmistir.

26



Grafik 3. Stratejik Amag 2 Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda
Yiizdelik Dagilimi
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Grafik 3: Stratejik Amag 2 Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Hedef 2.1 Dogal afet, yangin séndirme, arama, kurtarma, ilk yardim faaliyetleri ile trafik kazalarina
miidahaleyi etkin bir sekilde saglamak icin % 60,78 ile en fazla, Hedef 2.2 Kent glivenligini artirmaya yonelik
olarak zabita hizmetlerini sunmak icin % 39,22 ile en az 6denek ayrilmistir.
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Tablo 14: Stratejik Amag 3’iin Biitgeden Aldigi Payin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Hedef 3.1 Kentte yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bitlinlesmesine katkida
bulunmak icin 561.982,00.-TL ile en az, Hedef 3.2 Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini
azaltmak igin 927.269,00.-TL ile en fazla ddenek ayrilmistir. Hedef 3.3 Meslek edindirme faaliyetleri ile
issizlerin kent ekonomisine katilimini artirmak ve Diizce’nin rekabet giiclint yikseltmek icin 317.071,00.-TL

odenek ayrilmistir.

28




Grafik 4. Stratejik Amag 3 iin Biitceden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi
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Grafik 4: Stratejik Amag 3 iin Biitgeden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi

Hedef 3.1 Kentte yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla butlinlesmesine katkida
bulunmak igin % 31,11 ile en az, Hedef 3.2 Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini azaltmak
icin % 51,33 ile en fazla 6denek ayrilmistir. Hedef 3.3 Meslek edindirme faaliyetleri ile issizlerin kent
ekonomisine katilimini artirmak ve Dlizce’nin rekabet gliclinl ylkseltmek igin %17,55 6denek ayrilmistir.
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Sekil 5. Stratejik Amag 4'iin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Tablo 15: Stratejik Amag 4'lin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 4.1 Kultlrel zenginlige, kiltirel degerlere ve turizm potansiyeline iliskin farkindaligi artirmak
icin 2.504.592,00.-TL ile en az, Hedef 4.2 Kent halkinin kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve ekonomik faaliyetlere
katilimini saglamak igin 2.778.389,00.-TL ile en fazla 6denek ayriimistir.
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Grafik 5: Stratejik Amag 4'lin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 4.1 Kultlrel zenginlige, kiltirel degerlere ve turizm potansiyeline iliskin farkindaligi artirmak
icin % 47,41 ile en az, Hedef 4.2 Kent halkinin kiltlrel, sanatsal, sosyal ve ekonomik faaliyetlere katilimini
saglamak icin % 52,59 ile en fazla 6denek ayrilmistir.

31



Sekil 6. Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda
Dagilimi
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Tablo 16: Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 5.1 Kent ici yesil alan miktarinin artirilmasi ve cevre bilincinin gelistiriimesi yolu ile “Yesil
Dilzce” vizyonuna ulagsmak i¢in 320.784,00.-TL ile en az, Hedef 5.2 Cevrenin ve halk saghginin korunmasini
saglayacak, geri doniisiime iIMKAN veren bicimde kati atik ydnetimini saglamak igin 26.799.478,00.-TL ile en
fazla, Hedef 5.3 Daha saglikli bir kentte yasama anlayisi cercevesinde halk saghgini korunmasini ve
iyilestirilmesini desteklemek igin 3.334.425,00.-TL 6denek ayriimistir.
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Grafik 6. Stratejik Amag 5'in Blitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde
Dagilimi

1,05

MHS51 MHS52 KHS5.3

- J

Grafik 6: Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 5.1 Kent ici yesil alan miktarinin artirilmasi ve gevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile “Yesil
Dilizce” vizyonuna ulagsmak icin % 1,05 ile en az, Hedef 5.2 Cevrenin ve halk saghginin korunmasini
saglayacak, geri donlisime imkan veren bigimde kati atik yonetimini saglamak icin % 88,00 ile en fazla,
Hedef 5.3 Daha saglikh bir kentte yasama anlayisi ¢ercevesinde halk saghgini korunmasini ve iyilestirilmesini
desteklemek igin % 10,95 6denek ayrilmistir.
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Sekil 7. Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda
Dagilimi
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Tablo 17: Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 6.1 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak icin
844.425,00.-TL, Hedef 6.2 Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal
yonetimin yapilanmasi ve planlama — programlama ve biitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi
icin mali yonetimin gilglendirilmesini saglamak icin 5.321.824,00.-TL, Hedef 6.3 Calisanlarin is sireglerine
katilimini ve islerin iyilestirilmesini temel alarak daha iyi hizmet liretmek icin karar verme ve is sireglerini
gelistirmek, hizmet kalite ve performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari
memnun etmek icin 276.850,00.-TL, Hedef 6.4 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
ylkseltmek suretiyle, insan kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik
gelistirmek igin 2.363.500,00.-TL, Hedef 6.5 Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok
yararlanmak icin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak icin
20.000,00.-TL, Hedef 6.6 Belediye mevzuatini iyilestirecek dneriler iceren raporlar sunmak i¢in 113.250,00.-
TL ile en az, Hedef 6.7 Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak igin
257.350,00.-TL, Hedef 6.8 Hukuk stlireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini arttirmak icin 475.000,00.-TL,
Hedef 6.9 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek icin 9.961.610,00.-TL ile en fazla 6denek
ayrilmistir.

34



Grafik 7. Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda
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Grafik 7: Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 6.1 Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak icin % 4,30,
Hedef 6.2 Vizyona ulasmak i¢in gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin yapilanmasi
ve planlama — programlama ve bitceleme ile raporlama kapasitesinin gelistiriimesi icin mali yonetimin
glclendirilmesini saglamak icin %27,11, Hedef 6.3 Calisanlarin is sireglerine katimini ve islerin
iyilestirilmesini temel alarak daha iyi hizmet Uretmek igin karar verme ve is siireglerini gelistirmek, hizmet
kalite ve performansini 6lcmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlari memnun etmek igin
% 1,41, Hedef 6.4 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklari yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek icin % 12,04,
Hedef 6.5 Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha c¢ok yararlanmak icin proje yonetimi ve
uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak icin % 0,10, Hedef 6.6 Belediye mevzuatini
iyilestirecek oneriler iceren raporlar sunmak i¢in % 0,58 ile en az, Hedef 6.7 Kurumsal karar verme siirecini
etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak icin % 1,31, Hedef 6.8 Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve
farkindaligini arttirmak icin % 2,42, Hedef 6.9 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek icin %
50,74 ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Ama DUZCE’NIN KENTSEL ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI, SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMENIN
¢ SAGLANMASI
Hedef Diizce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak
Performans [Diizce kentinin imar planina uygun gelisimini saglamak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.1.1.1 Yenilenecek alan (m2) 7768
F.1.1.2 Kat otoparki yapilacak alan (m2) 8000
F.1.1.3 Proje ¢iziminin tamamlanma orani (%) 100
F.1.14 Cizilen proje sayisi (adet) 2
F.1.1.5 Projelendirilen alan (km) 10
F.1.1.6 Projelendirilen uzunluk (m) 200000
F.1.1.7 Proje ¢iziminin tamamlanma orani (%) 100
F.1.1.8 Cizilen proje sayisi (adet) 3
F.1.19 Asansor yapilan Ust gegit sayisi (adet) 6
F.1.19 Kaplama yapilan Ust gegit sayisi (adet) 3
F.1.1.10 Alan Buyuklugi (hektar) 2010
F.1.1.11 Uzun Mustafa Mahallesi Cevre Yolu Kamulastirmasi (%) 100
F.1.1.11 Sehirlerarasi otobls terminali - kamulastirmasi (%) 100
F.1.1.11 Sancaklar Yolu Kamulagtirmasi (%) 100
F.1.1.11 Olimpiyat cevre yolu kamulastirmasi(%) 100
F.1.1.11 Cay mahallesi ile Dariciyi birbirine baglayan gevre yolu 50
F.1.1.11 Sehirici imar yollariile sehir mezarligi kamulastirmasi(%) 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge Biitge Toplam
Disi
F.1.1.1 Cephe Yenileme Projesi Cizimi 41.447,00 41.447,00
F.1.1.2 Anit meydani altinda otopark projesi Cizimi 100.000,00 100.000,00
F.1.1.3 Eski sanayide kentsel donilislim projesi Cizimi 400.000,00 400.000,00
F.1.14 Kavsak projeleri gizilmesi 20.724,00 20.724,00
F.1.1.5 Cevre Yolu Projesi Cizilmesi 62.170,00 62.170,00
F.1.1.6 Teleferik Projesi Cizilmesi 200.000,00 200.000,00
F.1.1.7 Pazar Yeri Projelerinin Cizilmesi 100.000,00 100.000,00
F.1.1.8 Meydan Projelerinin Cizimi 62.170,00 62.170,00
F.1.1.9 Ust Gegitlerin Bakim ve Onarimi 618.970,00 618.970,00
F.1.1.10 Harita Faaliyetleri 2.083.019,00 2.083.019,00
F.1.1.11 Kamulastirma faliyetleri 4.747.675,00 4.747.675,00
Ara Toplam
Genel Toplam 8.436.175,00 8.436.175,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag DUZCE’NIN KENTSEL ALTYAPISININ GUGLENDIRILMESI, SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI
Hedef Kent bilgi sisteminin belediyenin tiim birimlerince kullanilir hale getirilmesi

Performans |Kent bilgi sisteminin belediyenin tiim birimlerince kullanilir hale getirilmesi

Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.1.2.1 Yon lehvasi sayisi (adet) 93
F.1.2.1 Trafik tabelasi (adet) 500
F.1.2.1 Sokak tabelasi (adet) 350
F.1.2.2 imalati ve montaji yapilan bina numarataj adedi (adet) 5000
F.1.2.3 Talebin kargilanma orani (%) 100
F.1.2.4 Talebin kargilanma orani (%) 15
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge Biitce Toplam
Disi
F.1.2.1 Tabela (trafik tabela, yon levhasi ve sokak tabelasi) yapimi ve yerlestirilmesi 389.450,00 389.450,00
F.1.2.2 Bina numarataj ¢alismasinin imalatini, montajinin yapilmasi 67.890,00 67.890,00
F.1.2.3 Ruhsat iskan Plan ve Proje Kontrol Faaliyetleri 2.354.720,00 2.354.720,00
F.1.2.4 ArcGIS Cografi Bilgi Sistemi yaziliminin eksik lisanslarinin alinmasi ve mevcut 808.801,00 808.801,00
lisanslarin giincellenmesi
Ara Toplam
Genel Toplam 3.620.861,00 3.620.861,00
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idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amac DU;CE'NiN KENTSEL ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESIi, SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMENIN
SAGLANMASI
Hedef Kent igi ulasim altyapisini ve kent igi trafigi saglikh hale getirmek
Performans [Kentici ulasim altyapisini ve kent ici trafigi saglikli hale getirmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.1.3.1 Yapilan denetim sayisi (adet) 2496
F.1.3.2 Vatandas memnuniyet orani (%) 70
F.1.3.3 Kullanilan asfalt miktari ((ton) 1.695
F.1.3.3 Yapilan kaldirim miktari (m2) 3.850
F.1.3.4 Kullanilan asfalt miktari ((ton) 34.000
F.1.3.4 Yapilan Asfalt Yol Uzunlugu (km) 45
F.1.3.5 Sportif amagliinsa edilen alan (m2) 24.000
F.1.3.6 Yapilan sert zemin sayisi (adet) 2
F.1.3.6 Arag Trafigine Kapatilan Yollarda Yapilan Sert Zemin (m2) 7.600
F.1.3.7 Yeni Agilan Kavsak Sayisi (Adet) 4
F.1.3.8 Yapilan teleferik uzunlugu (m) 350
F.1.3.9 Yapilan kaldirnnm alani (m2) 50.000
F.1.3.10 Okul diizenlemeleri sert zemin alani (m2) 1.000
F.1.3.10 Cami diizenlemeleri sert zemin alami (m2) 1.000
F.1.3.11 Yapilan hizmet binasi sayisi (adet) 5
F.1.3.12 Mevsimlik dikilen gigek sayisi (adet) 750.000
F.1.3.12 Dikilen agag sayisi (adet) 1.000
F.1.3.13 Yapilan park sayisi (adet) 7
F.1.3.14 Oyun gruplar bakim calismalari (adet) 63
F.1.3.14 Spor aletleri bakim galigmalari (adet) 28
F.1.3.14 Kent mobilyalari bakim ¢alismalari (adet) 700
F.1.3.14 Park ve yesil alan bakim galismalari (m2) 1.100.000
F.1.3.15 Tamamlanma orani (%) 100
F.1.3.15 Vatandas memnuniyet orani (%) 80
F.1.3.16 Otopark gizilecek alan (m?2) 45.000
F.1.3.17 Projelendirilecek alan (m2) 6.500
F.1.3.18 Yeni kanalizasyon hat uzunlugu (m) 7.000
F.1.3.19 Koépri aydinlatmasi (m) 100
F.1.3.19 Meydan aydinlatmasi (m/m?2) 1.200
F.1.3.19 Futbol sahasi aydinlatmasi (m2) 13.500
F.1.3.19 Asar deresi aydinlatmasi (m) 700
F.1.3.19 istanbul caddesi aydinlatmasi (m) 700
F.1.3.20 Yapilan yol ¢izgi mktari (m) 13.000
F.1.3.20 Yapilan yaya ¢izgi nokta (adet) 80
F.1.3.21 Kurulumu yapilan sinyalizasyon sayisi (adet) 7
F.1.3.22 Boyama yapilan képri miktari (m2) 250
F.1.3.22 Yapilan korkuluk miktari (m2) 150
F.1.3.23 Onarimi yapilan durak sayisi (adet) 20
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Faaliyetler i Kaynak illtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam

F.1.3.1 Toplu tasimanin diizenlenmesi ve denetlenmesi 926.750,00 926.750,00
F.1.3.2 Seyir Teras! Yapimi 294.850,00 294.850,00
F.1.3.3 Metek Toki Konutlari Baglanti Yolu Yapimi 594.850,00 594.850,00
F.1.3.4 Yol Yapim ve Bakimi 4.474.250,00 4.474.250,00
F.1.3.5 Futbol Sahasi Yapimi 1.063.820,00 1.063.820,00
F.1.3.6 istanbul Caddesi Yayalastirma ve Meydan Yapimi 2.234.700,00 2.234.700,00
F.1.3.7 Kavsak Yapimi 219.850,00 219.850,00
F.1.3.8 Kalici Konutlar Teleferik Yapimi 3.218.970,00 3.218.970,00
F.1.3.9 Tretuvar Yapimi 1.001.760,00 1.001.760,00
F.1.3.10 Cami ve Okul Dizenlemeleri 151.910,00 151.910,00
F.1.3.11 Muhtarlik Yapimi 294.850,00 294.850,00
F.1.3.12 Agaclandirma Calismalari 494.850,00 494.850,00
F.1.3.13 Mahalle Parkive Oyun Alanlari Yapimi 1.189.700,00 1.189.700,00
F.1.3.14 Mevcut Parklarin Bakim Onarimive Yeni Donanimi 694.850,00 694.850,00
F.1.3.15 Sehirlerarasi Otobiis Terminalinin Yapimi 4.113.820,00 4,113.820,00
F.1.3.16 Otopark dlizenlemeleri projelendirmesi 82.894,00 82.894,00
F.1.3.17 Trafik egitim parkiinsaati - projelendirme 62.170,00 62.170,00
F.1.3.18 istanbul Caddesi Yavalastirma —icme suyu ve kanalizasyon 155.900,00 155.900,00
F.1.3.19 Aydinlatma Hizmetleri 732.600,00 732.600,00
F.1.3.20 Yol ¢izim faaliyetleri 163.150,00 163.150,00
F.1.3.21 Kavsak sinyalizasyonu 476.300,00 476.300,00
F.1.3.22 Koprii ve Ust Gegitlerin boyanma ve korkuluk yapim 163.150,00 163.150,00
F.1.3.23 Otobiis durak onarimi ve montaj! 35.260,00 35.260,00
Ara Toplam

Genel Toplam 22.841.204,00 22.841.204,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag DUZCE’NIN KENTSEL ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI, SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI
Hedef Diizce’nin igme suyu ve kanalizasyon sistemini saglikli, etkin ve strdirilebilir hale getirmek

Performans [Dilizce’nin igme suyu ve kanalizasyon sistemini saglikl, etkin ve siirdrilebilir hale getirmek

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.14.1 Icme suyu yeni hat uzunlugu (metre) 10.000
F.1.4.2 Yenilenen igme suyu hatti (metre) 5.000
F.1.4.3 Faal hale getirilen vana sayi1si (adet) 150
F.1.4.4 Hat uzunlugu (m) 5.000
F.14.5 Sayisal ortama aktarilan veri (%) 20
F.14.6 Yeni kanalizasyon hatt1 uzunlugu( m) 7.000
F.14.7 Yenilenen kanalizasyon hatti uzunlugu( metre) 3.500
F.1.4.7 Parsel baglama sayisi 800
F.14.8 iyilestirme orani (%) 10
F.1.49 Temin edilen su miktar 9.000.000
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge Biitge Toplam
Digi
F.1.4.1 Yeni igme suyu hatt 2.711.800,00 2.711.800,00
F.1.4.2 igme suyu hattiyenilemesi 911.800,00 911.800,00
F.1.4.3 Su basinci taramalari yapilmasi ve tali vanalarin faal hale getirilmesi 325.900,00 325.900,00
F.1.4.4 Yagmur suyu tahliye hatlari yapimi 1.167.700,00 1.167.700,00
F.1.4.5 igme suyu ve kanalizasyon sisteminin sayisal ortama gecirilmesi 205.900,00 205.900,00
F.1.4.6 Yeni kanalizasyon hatti yapimi 3.067.700,00 3.067.700,00
F.1.4.7 Mevcut kanalizasyon sisteminde yetersiz kalan kisimlarin yenilenmesi. 1.411.800,00 1.411.800,00
F.1.4.8 Aritma Tesisi teknik modernizasyonu 351.800,00 351.800,00
F.1.4.9 Kentte strekli yeterli 6l¢lide ve TSE kalitesinde su temini saglamak (Kimyasal ve 3.017.700,00 3.017.700,00
enerji alimi)
Ara Toplam

Genel Toplam

13.172.100,00

13.172.100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag DAHA GUVENLI BiR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Hedef Dogal afet, yangin sondlirme, arama, kurtarma, ilk yardim faaliyetleri ile trafik kazalarina midahaleyi etkin bir sekilde
saglamak

Performans |Dogal afet, yangin sondiirme, arama, kurtarma, ilk yardim faaliyetleri ile trafik kazalarina miidahaleyi etkin bir sekilde

Hedefi saglamak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.2.1.1 Dagitilan meteryal (Adet) 21.000
F.2.1.2 Gergeklesen hizmetigi egitim (saat) 360
F.2.1.3 Olay yerine ulasma zamani (dakika) 15
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge Biitge Toplam
Disi

F.2.1.1 Kamuoyunu bilinglendirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri 54.926,00 54.926,00
F.2.1.2 Personel Egitimi 86.264,00 86.264,00
F.2.1.3 itfaiye Hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitilmesi 3.238.160,00 3.238.160,00
Ara Toplam

Genel Toplam 3.379.350,00 3.379.350,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag DAHA GUVENLI BIR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI
Hedef Kent glivenligini artirmaya yonelik olarak zabita hizmetlerini sunmak
Performans (Kent glivenligini artirmaya yonelik olarak zabita hizmetlerini sunmak
Hedefi
Aciklamalar
Performans Géstergeleri (t-1) (t) 2014
F.2.2.1 ihbarli sikayetlerin degerlendirilme siiresi (giin) 15
F.2.2.1 ihbarli sikayetleri karsilama orani (%) 95
F.2.2.2 Denetlenen gida is yeri sayisi (adet) 400
F.2.2.3 Denetlenen esnaf sayisi (adet) 400
F.2.24 Memnuniyet orani (%) 75
F.2.2.5 Kurum disindan egitim alan personel sayisi (kisi) 7
F.2.2.5 Kisi bagl egitim siiresi (saat) 18
F.2.2.6 Torenlere katilan personel orani (%) 95
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler — —
Biitce Biitce Digi Toplam
F.2.2.1 Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi 257.450,00 257.450,00
F.2.2.2 Gida Ureten ve satan igyerlerinde hijyen ve temizlik denetimi 109.725,00 109.725,00
F.2.23 Hal ve Pazaryeri Denetim Faaliyetlerinin Yuritilmesi 599.625,00 599.625,00
F.2.24 Kolluk Faaliyetlerinin YurGtilmesi 933.350,00 933.350,00
F.2.2.5 Zabita personelinin desteklenmesine yonelik hizmet igi egitimler diizenlenmesi 15.000,00 15.000,00
F.2.2.6 Toéren Kutlama ve Agllislarda Destek Hizmeti Yapilmasi 265.175,00 265.175,00
Ara Toplam
Genel Toplam 2.180.325,00 2.180.325,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SOSYAL REFAHIN GELISTIRILMESI VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Hedef Kentte yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bitiinlesmesine katkida bulunmak
Performans [Kentte yasayan dezavantajli gruplarin toplumsal yasamla bltiinlesmesine katkida bulunmak
Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.3.1.1 Basvurularin karsilanma orani (%) 100
F.3.1.2 Faaliyet sayisi (adet) 4
F.3.1.3 Faaliyet sayisi (adet) 2
F.3.1.4 Danisma talebi karsilama orani (%) 95
F.3.1.4 Siginma talebi karsilanma orani (%) 80

Faaliyetler _ Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitge Disi Toplam

F.3.1.1 Suinnet S6leni diizenlenmesi 215.071,00 215.071,00
F.3.1.2 Yaslive engellilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi 52.072,00 52.072,00
F.3.1.3 Cocuk ve genglere yonelik sosyal hizmetler dizenlenmesi 185.072,00 185.072,00
F.3.1.4 Kadinlara yonelik siginma/danisma hizmeti verilmesi, Umut evi 109.767,00 109.767,00
Ara Toplam
Genel Toplam 561.982,00 561.982,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SOSYAL REFAHIN GELISTIRILMESI VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI
Hedef Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini azaltmak

Performans |Sosyal dayanismayi gelistirmek ve yoksullugun etkilerini azaltmak

Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.3.2.1 Dagrtilan erzak pakedi Sayisi (adet) 4.500
F.3.2.1 Ayni Yardim yapilan aile sayisi (adet) 200
F.3.2.1 Sosyal amagli yapilan Ziyaret sayisi 45
F.3.2.2 internet Baglantisinin saglandigi Mahalle muhtarligi sayisi (adet) 43
F.3.2.2 Toplant, iftar ve ziyaret edilecek mahalle sayisi (adet) 49
F.3.2.2 Duzenlenecek halk glinii sayisi (adet) 50
F.3.2.3 Basvurularin karsilanma orani (%) 95
F.3.2.4 Etkinlik glin sayisi (adet) 1
F.3.25 Basvurularin karsilanma orani (%) 90
F.3.2.6 Gazete gikariima periyodou (ay) 12
F.3.2.6 Cikarilan gazete sayisi (adet) 36.000
F.3.2.6 Bilten gikarilma periyodu (ay) 12
F.3.2.6 Cikarilan bilten sayisi (adet) 12.000
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Blitge Toplam
Disi

F.3.2.1 Sosyal Yardim ve Dayanisma Faaliyetlerinin Strdirilmesi 413.600,00 413.600,00
F.3.2.2 Halk glinleri ve mahalle toplantilari diizenlemek 182.800,00 182.800,00
F.3.2.3 Yoksullara iliskin Yiritilen TODEM Faaliyetleri 149.767,00 149.767,00
F.3.2.4 Genglik Senligi Dizenlenmesi 86.186,00 86.186,00
F.3.25 Beyaz masa hizmetlerinin etkin yuritilmesi 27.458,00 27.458,00
F.3.2.6 Belediye Gazetesi ve Etkinlik Bulteni Cikarilmasi 67.458,00 67.458,00
Ara Toplam

Genel Toplam 927.269,00 927.269,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SOSYAL REFAHIN GELISTIRILMES] VE SOSYAL DAYANISMANIN GUGLENDIRILMESI

Hedef Meslek edindirme faaliyetleri ile igsizlerin kent ekonomisine katilimini artirmak ve Diizce’nin rekabet gliciini
yukseltmek

Performans |Meslek edindirme faaliyetleriile igsizlerin kent ekonomisine katilimini artirmak ve Dlzce’nin rekabet giiclinli

Hedefi yikseltmek

Agciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1) () 2014
F.3.3.1 Brans sayisi (adet) 13
Kaynak ihti t+1) (TL
Faaliyetler — ayna — iyac (t+1) (TL
Biitce Biitce Disi Toplam
F.3.3.1 Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek egitim 317.071,00 317.071,00
Ara Toplam
Genel Toplam 317.071,00 317.071,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KULTUR, SANAT ve SOSYAL FAALIYETLERI YOLUYLA SOSYAL YASAMININ GELISTiRILMESI

Hedef Kiltiirel zenginlige, killtiirel degerlere ve TURIZM POTANSIYELINE iliskin farkindaligi artirmak
Performans |Kiiltiirel zenginlige, kiiltiirel degerlere ve TURIZM POTANSIYELINE iliskin farkindaligi artirmak
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.4.1.1 irfan Meclisi oturum sayisi (adet) 15
F.4.1.2 Etkinlik sayisi 2
F.4.1.3 Yagh Gures Organizasyonuna katilan izleyici sayisi (adet) 10.000
F.4.1.4 Belediye Bandosunun katildigi faaliyet sayisi 25
F.4.1.5 Etkinlik sayisi 4
F.4.1.6 Liselerarasi Tiyatro Festivali izleyici sayisi (adat) 3.500
F.4.1.7 Dulzenlenen etkinlik sayisi (adat) 1
F.4.1.8 Katilim gosterilen organizasyon sayisi (adet) 1
F.4.1.9 Hazirlanan brosir, sunum, afis vb sayisi 2.500
F.4.1.9 Web sitesinin giincellenme sikhgi (gtin) 365
F.4.1.9 Hazirlanan brosdir, afis vb sayisi (adet) 47.000
F.4.1.9 Hazirlanan sunum sayisi (adet) 3
Faaliyetler _ Kaynak illtiyau (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
F.4.1.1 irfan Meclisi Faaliyetleri 141.071,00 141.071,00
F.4.1.2 Anneler Gln ziyaretleri diizenlenmesi 196.072,00 196.072,00
F.4.1.3 Geleneksel Yagli Glires Organizasyonu diizenlenmesi 486.374,00 486.374,00
F.4.1.4 Belediye Bando faaliyetleri 100.071,00 100.071,00
F.4.1.5 Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin artirilarak stirdiriilmesi 135.072,00 135.072,00
F.4.1.6 Liselerarasi Tiyatro Festivali 122.374,00 122.374,00
F.4.1.7 Yaz Konserleri dizenlenmesi 461.186,00 461.186,00
F.4.1.8 Yerel ve uluslararasi kurumlarla kurumsal diizeyde kiiltiir, sanat, turizm ve ekonomik 221.186,00 221.186,00
konularda iligkilerin ylratiilmesi ve toplantiisbirligi ve proje hazirlama galismalari
yapiimasi

F.4.1.9 Diizce ve Diizce Belediyesinin Tanitimina iligkin Faaliyetler 641.186,00 641.186,00
Ara Toplam

Genel Toplam 2.504.592,00 2.504.592,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag KULTUR, SANAT ve SOSYAL FAALIYETLERI YOLUYLA SOSYAL YASAMININ GELISTIRILMESI

Hedef Kent halkinin kiiltiirel, sanatsal, SOSYAL VE EKONOMIK faaliyetlere katilimini saglamak

Performans  |Kent halkinin kiiltiirel, sanatsal, SOSYAL VE EKONOMIK faaliyetlere katilimini saglamak

Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.4.2.1 Tiyatro seans sayisi (adet) 15
F.4.2.1 Senlik ve gocuk tiyatrosu izleyici sayisi (adet) 15.000
F.4.2.2 Mehteran Takiminin katildigi faaliyet sayisi (adet) 50
F.4.2.3 Bagvurularin karsilanma orani (%) 95
F.4.2.3 Festival sayisi (adet) 1
F.4.2.4 izleyici sayisi (adet) 2.000
F.4.2.5 Belediyesporun faaliyette bulundugu brans sayisi 5
F.4.2.6 Tiyatro gosterim sayisi (adet) 2
F.4.2.7 Yarisma sayisi (adet) 1
F.4.2.8 Konser sayisi (adet) 3
F.4.2.9 Yarisma sayisi (adet) 1
F.4.2.10 Bagvurularin karsilanma orani (%) 95
F.4.2.11 izleyici sayisi (adet) 15.000
F.4.2.12 Klltir gezisi sefer sayisi (adet) 55
F.4.2.12 Katilimci sayisi (adet) 2.450
F.4.2.13 Memnuniyet orani (%) 98
F.4.2.14 Onarimi yapilan spor alani (m2) 2.800
F.4.2.15 Dagitilacak asure sayisi (adet) 2.000
F.4.2.15 Dagitilacak helva sayisi (adet) 6.000
F.4.2.15 Dagitilacak kartela ve kitap sayisi (adet) 45.000
F.4.2.15 Dagitilacak lokma pakedi sayisi (adet) 50.000
F.4.2.15 Sergilenecek duyuru sayisi (adet) 15
F.4.2.16 iftar verilen mahalle sayisi (adet) 15
F.4.2.16 iftar verilen kisi sayisi (adet) 18.000
F.4.2.16 Dlzenlenen etkinlik sayisi (adet) 1
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Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler — —
Bitce Biitge Digi Toplam

F.4.2.1 Tiyatro gosterimi faaliyetleri ve 23 Nisan Cocuk Senligi Diizenlenmesi 132.071,00 132.071,00
F.4.2.2 Mehteran Takimi 130.071,00 130.071,00
F.4.2.3 Halk Oyunlari Kursu ve Festivali 118.072,00 118.072,00
F.4.24 Sehitleri Anma Etkinligi 86.071,00 86.071,00
F.4.2.5 Belediye spor faaliyetleri 179.767,00 179.767,00
F.4.2.6 Profesyonel Tiyatro Gosterimi 93.071,00 93.071,00
F.4.2.7 Genel Kiltlr ve Bilgi Yarismasi Diizenlenmesi 42.071,00 42.071,00
F.4.2.8 TSM Korosu Faaliyetleri 65.071,00 65.071,00
F.4.2.9 Resim, siir, kompozisyon Yarigmasi Diizenlenmesi 28.071,00 28.071,00
F.4.2.10 Yaz Okullari (Spor ve Kiiltlir) agiimasi 41.072,00 41.072,00
F.4.2.11 Acik Hava Sinema Giinleri yapilmasi 107.375,00 107.375,00
F.4.2.12 Kiltlr gezileri dlizenlenmesi 527.374,00 527.374,00
F.4.2.13 Hanimlar Lokali 61.767,00 61.767,00
F.4.2.14 Spor alanlarinin yenilenmesi 113.150,00 113.150,00
F.4.2.15 Dini, milli ve 6zel glinlerin aniimasiile mahalli kutlamalar 688.400,00 688.400,00
F.4.2.16 Ramazan etkinliklerinin dlizenlenmesi

Ara Toplam

Genel Toplam 2.413.474,00 2.413.474,00

48




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Hedef Kentigi yesil alan miktarinin artirilmasi ve gevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile “Yesil Diizce” vizyonuna ulasmak
Performans |Kent igi yesil alan miktarinin artirilmasi ve gevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile “Yesil Diizce” vizyonuna ulagsmak
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.5.1.1 Projelendirilen alan buyikligi (m2) 23350
F.5.1.2 Projelendirilen alan buykliga (m2) 40000
F.5.1.3 Projelendirilen alan buyukliga (m2) 100000
F.5.1.4 Satin alinan kamelya sayisi (adet) 20
F.5.1.4 Onarimiyapilan kamelya sayisi (adet) 20
Faaliyetler _ Kaynak iﬁtiyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

F.5.1.1 Asar deresi ¢evre diizenleme 100.000,00 100.000,00
F.5.1.2 Mahalle park ve oyun alanlari projelendirmesi 62.170,00 62.170,00
F.5.1.3 Agaclandirma faaliyetleri - proje 20.724,00 20.724,00
F.5.1.4 Kamelya Yapimive Marangozluk Hizmetleri 137.890,00 137.890,00
Ara Toplam

Genel Toplam 320.784,00 320.784,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Hedef Cevrenin ve halk sagliginin korunmasini saglayacak, geri dontsiime iMKAN veren bicimde kati atik yonetimini saglamak
Performans |Cevrenin ve halk saghginin korunmasini saglayacak, geri déniisiime iIMKAN veren bicimde kati atik yénetimini saglamak
Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.5.2.1 Kati Atik Bertaraf Tesisi tamamlanma orani(%) 100
F.5.2.2 Toplanan ve bertaraf edilen evsal kati atik miktari (ton) 7300
F.5.2.3 Yeni yerlestirilen konteyner sayisi (adet) 800
F.5.2.4 Yer altina alinan konteyner sayisi (adet) 40
F.5.2.5 Toplanan bitkisel atik yag miktari (kg) 25.000
F.5.2.5 Bitkisel Atik Yag Toplama Noktalarinin Yillik Artis Orani (%) 5
F.5.2.5 Dlzenlenen bitkisel atik yag toplama yarismasi (adet) 1
F.5.2.6 Harfiyat atigi dokiim sahasinin tamamlanma orani (%) 80
F.5.2.7 Toplanan ve bertaraf edilen tibbi atik miktari (ton) 350
F.5.2.8 Toplanan atik pil miktari (kg) 1.700
F.5.2.8 Toplama noktalarinin yillik artisi (%) 2
F.5.2.8 Dizenlenen atik pil toplama yarismasi (adet) 1
F.5.2.9 Duzenlenen egitim ve bilinglendirme toplanyi sayisi (adet) 10
Faaliyetler _ Kaynak ihfiyaa (t+1) (TL)
Biitge Biitce Digi Toplam
F.5.2.1 Katiatik geri donuglim ve bertaraf tesisi katki payi 12.875.191,00 12.875.191,00
F.5.2.2 Kati atik toplama hizmetleri ve kent temizligi 13.071.318,00 13.071.318,00
F.5.2.3 Yeni konteyner yerlestirme 322.223,00 322.223,00
F.5.2.4 Yer Alti Cop Toplama Konteynirarinin Yerlestirilmesi 449.735,00 449.735,00
F.5.2.5 Konut ve isyerlerinden bitkisel atik yag toplama 10.992,00 10.992,00
F.5.2.6 Hafriyat toplama alani ve siirecinin olusturulmasi 50.064,00 50.064,00
F.5.2.7 Saglik kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi 991,00 991,00
F.5.2.8 Okullardan,kamu kurumlarindan ve is yerlerinden atik pillerin toplanmasi 11.982,00 11.982,00
F.5.2.9 Okullarda ve Sshirde gevre bilincinin gelistiriimesine yonelik bilgilendirme 6.982,00 6.982,00
toplantilari yapmak
Ara Toplam
Genel Toplam 26.799.478,00 26.799.478,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR GEVRENIN OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Hedef Daha saglikli bir kentte yasama anlayisi cergevesinde halk saghgini korunmasini ve iyilestirilmesini desteklemek
Performans |Daha saglikli bir kentte yasama anlayisi cergevesinde halk sagligini korunmasini ve iyilestirilmesini desteklemek
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.5.3.1 Miiracaatlarin degerlendirme orani (%) 100
F.5.3.1 Miiracaatlarin degerlendirilmesi siiresi (giin) 15
F.5.3.2 Ruhsat kontrolii yapilan is yeri sayisi (adet) 300
F.5.3.3 Kurum ¢alisanlarinin hizmet memnuniyeti (%) 95
F.5.3.4 Biiyiikbas hayvan kesim say1s1 (adet) 6300
F.5.3.4 Kiictikbag hayvan kesim sayisi (adet) 200
F.5.3.5 Ot bigme galismasi yallan mezarlik alani (donim) 450
F.5.3.5 Mezarliklarda yapilan ot bigme galismasi sayisi (adet) 3
F.5.3.6 Kullanilacak ilag miktari (It) 750
F.5.3.6 ilaglama yapilacak alan (hektar) 110000
F.5.3.7 Kisirlastirilacak kopek sayisi (adet) 500
F.5.3.7 Toplanacak olan kopek sayisi (adet) 2500
F.5.3.7 Tedavi edilecek kopek sayisi (adet) 2000
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge Biitce Toplam
Digi
F.5.3.1 Ticari Plaka Tahsis islemleri 70.863,00 70.863,00
F.5.3.2 isyeri acilis ruhsati denetimleri 277.312,00 277.312,00
F.5.3.3 Belediye personeline saglik hizmeti verilmesi 613.200,00 613.200,00
F.5.3.4 Et Kombinasinda Halkin Sagligi agisindan Hijyenik Hayvan Kesiminin Saglanmasina 538.600,00 538.600,00
Yonelik Hizmet

F.5.3.5 Cenaze hizmetleri ile mezarliklarin rehabilite edilmesi 663.800,00 663.800,00
F.5.3.6 Halk sagligina yonelik vektor kontrol miicadelesi 686.350,00 686.350,00
F.5.3.7 Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi 484.300,00 484.300,00
Ara Toplam

Genel Toplam 3.334.425,00 3.334.425,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Ama DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK iCiN INSAN KAYNAKLARINI,
s SURECLERI, BiLGI SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINi VE MALI YONETIM SISTEMIiNi GELISTIRMEK

Hedef Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak

Performans |Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavusmak

Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.6.1.1 Agin kesintisiz ¢alisma orani (%) 95
F.6.1.2 Yillik kullanim (kisi adedi) 35000
F.6.1.3 Portalin kullanim miktari (tik adedi) 500000
F.6.1.4 Sistemin tamamlanma orani (%) 100
F.6.1.5 ARGE yapilacak proje sayisi (adet) 4
F.6.1.6 Web sureklilik orani (%) 90
F.6.1.6 internet siireklilik orani (%) 95
F.6.1.7 Toplam egitim siresi (glin) 120
F.6.1.7 Egitime katilacak personel sayisi (adet) 5
F.6.1.8 Dijital imza kullanan personel (adet) 65
F.6.1.9 Harcama birimlerine iade edilen hatali evrak sayisinin bir 6nceki yila gére 10
iade edilme orani (%)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge Biitce Digi| Toplam
F.6.1.1 Belediye binamizin bltiin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak 229.100,00 229.100,00
saglikli bir bilgisayar agiile donatimive agin iyilestirilmesi
F.6.1.2 Belediye Web Sayfasinin Mobil Uygulamasinin Yapilmasi 46.175,00 46.175,00
F.6.1.3 Elektronik ortamdailgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla olusturulan 5.505,00 5.505,00
igsellestirilmis mevzuat portalinin kullaniminin yayginlastiriimasi
F.6.1.4 Yazili kagit ortaminda bulunan dékiimanlarin elektronik belge haline 327.350,00 327.350,00
donustirilmesi icin gereken sistemin kurulmasi
F.6.1.5 Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlaniimasi 103.350,00 103.350,00
F.6.1.6 internet belediyeciliginin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi 18.675,00 18.675,00
F.6.1.7 Bilisim sistemleri ve yazilimla ilgili egitim alinmasi 27.670,00 27.670,00
F.6.1.8 Dijital imzaya gegilmesi 22.175,00 22.175,00
F.6.1.9 Mali Hizmetler Birimindeki “On Mali Kontrol” islemlerinin yazilim Gizerinden 64.425,00 64.425,00
yapilmasi
Ara Toplam
Genel Toplam 844.425,00 844.425,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK iCiN INSAN
Amag KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGi SISTEMLERINIi, DESTEK HiZMETLERINi VE MALI YONETIM SiSTEMINI
GELISTIRMEK
Vizyona ulagsmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yénetimin yapilanmasive planlama —
Hedef programlama ve bitgeleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi i¢in mali yénetimin gliclendirilmesini
saglamak
Performans |Vizyona ulasmak icin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansal yonetimin yapilanmasi ve planlama —
Hedefi programlama ve bitgeleme ile raporlama kapasitesinin gelistirilmesi i¢in mali yénetimin gliclendirilmesini
saglamak
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.6.2.1 Gelir bltgsinin gerceklesme orani (%) 70
F.6.2.2 Hazirlanan mali rapor sayisi (adet) 6
F.6.2.3 Gider biitgesinin gerceklesme orani (%) 75
F.6.2.4 Butge gelirlerinin dnceki yila gore artis orani (%) 10
F.6.2.5 i¢c kontrol biriminde gérev yapacak kisi sayisi (adet) 1
F.6.2.6 Bltce gelirlerinin dnceki yila gbre artis orani (%) 10
F.6.2.7 Tasinir Mal Yonetmeligi konulu egitim yapilmasi (adet) 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
F.6.2.1 Gelir birimlerinin etkin yonetimi 1.827.300,00 1.827.300,00
F.6.2.2 Bitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere 114.425,00 114.425,00
ve kamuoyuna agiklanmasi
F.6.2.3 Biitcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi 3.111.899,00 3.111.899,00
F.6.24 Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim 63.425,00 63.425,00
ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve dneri raporlarin hazirlanmasi
F.6.2.5 Mali hizmetler biriminde i¢ kontrol alt biriminin olusturulmasi ve 64.425,00 64.425,00
etkin yonetimi
F.6.2.6 Gelir artirici galismalarin yapilmasi 75.925,00 75.925,00
F.6.2.7 Taginir ve taginmaz kayit sisteminin olusturulmasi ve etkin 64.425,00 64.425,00
yonetilmesi
Ara Toplam
Genel Toplam 5.321.824,00 5.321.824,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Ama DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK iCIN INSAN KAYNAKLARINI,
¢ SURECLERI, BiLGI SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINi VE MALI YONETIM SISTEMINi GELISTIRMEK
Calisanlarin is stireglerine katilimini ve islerin iyilestirilmesini temel alarak daha iyi hizmet Gretmek icin karar verme ve is
Hedef stireglerini gelistirmek, hizmet kalite ve performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlarimemnun

etmek

Performans |Calisanlarin is stireglerine katilimini ve islerin iyilestirilmesini temel alarak daha iyi hizmet Gretmek igin karar verme ve is
Hedefi stireglerini gelistirmek, hizmet kalite ve performansini 6lgmek, gerekli iyilestirmeleri yaparak hizmetten yararlananlarimemnun

etmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.6.3.1 i¢ kontrolle ilgili yapilan alisma siiresi (saat) 50
F.6.3.2 Yapilan egitim sayisi (adet) 1
F.6.3.2 Yapilan egitim siresi (saat) 6
Faaliyetler _ Kaynak it\tiyau (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F.6.3.1 i¢c kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem planinin olusturulmasi 63.425,00 63.425,00
F.6.3.2 ic kontrol, performans dlgiitleri gelistirme, risk analizi, izleme degerlendirme ve 213.425,00 213.425,00
kurumsal yapilanma konusunda egitim ve danismanlik hizmeti alinmasi
AraToplam
Genel Toplam 276.850,00 276.850,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Amag DEJZCE BEI._ED.iYE.SiNDE BELiR.LE'NEN MiSYO.NU YERiN‘E ('SETiREBiI'.M'E'EK v; ViZYONA.UL.ASAI'BiLI.\/IEK iCIN INSAN KAYNAKLARINI,
SURECLERI, BILGI SISTEMLERINI, DESTEK HIZMETLERINI VE MALI YONETIM SISTEMINI GELISTIRMEK

Hedef Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari ydonetimini misyonu
gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek

Performans |Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylikseltmek suretiyle, insan kaynaklari yénetimini misyonu

Hedefi gergeklestirmeye ve vizyona ulagmaya yonelik gelistirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.6.4.1 Analiz sayisi (adet) 1
F.6.4.2 Personel sayisi (adet) 3
F.6.4.2 Kisi basi egitim miktari (saat) 20
F.6.4.3 Kisi basina alinan yillik egitim (saat) 55
F.6.4.4 Hizmetlerin etkin ve verimli tirGtilme orani (%) 80
F.6.4.5 Calistirlacak 6zel glivenlik personel sayisi (adet) 23
F.6.4.6 Yemek verilen personel (adet) 171
F.6.4.7 Gergeklestirilen ig tetkik sayisi (adet) 18
F.6.4.7 Gergeklestirilen dis tetkik sayisi (adet) 1
F.6.4.7 Gergeklestirilen YGG sayisi 1
F.6.4.7 DOF'lerin kapatiima orani (%) 100
F.6.4.7 Egitime katilan kisi sayisi 1
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler — —
Biitce Biitge Digi Toplam
F.6.4.1 Tim personel igin egitim ihtiyag analizi yapilmasi 48.500,00 48.500,00
F.6.4.2 Personelin yurt igcinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer, calistay 52.250,00 52.250,00
vb. faaliyetlere katiimalarinin saglanmasi
F.6.4.3 Hizmetigi egitim Faaliyeti 84.750,00 84.750,00
F.6.4.4 insan Kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitilmesi 458.000,00 458.000,00
F.6.4.5 Ozel Giivenlik Hizmeti alimi 766.000,00 766.000,00
F.6.4.6 Memur 6gle yemegi hizmeti verilmesi 942.000,00 942.000,00
F.6.4.7 ISO Faaliyetlerinin gergeklestirilmesi 12.000,00 12.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 2.363.500,00 2.363.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK iCIN INSAN

Amag KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGi SISTEMLERINi, DESTEK HiZMETLERINi VE MALI YONETiM SiSTEMIiNi
GELISTIRMEK

Hedef Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje yonetimi ve uygulanmasi
konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak

Performans |Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje yonetimi ve uygulanmasi

Hedefi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.6.5.1 Hazirlanan proje sayisi (adet) 5
F.6.5.1 Kabul edilen proje sayisi (adet) 1
F.6.5.2 Proje ortakligi ve kardes sehir sayisi (adet) 1
Faaliyetler _ Kaynak ih"tiyaC| (t+1) (TL)

Butge Bltge Disi Toplam
F.6.5.1 AB Projesi hazirlanmasi 10.000,00 10.000,00
F.6.5.2 Ulusal/uluslararasi kurumlarla isbirlikler/ ortakliklar gelistirilmesi 10.000,00 10.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi | DUZCE BELEDiYE BASKANLIGI
Ama DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK iCIN INSAN KAYNAKLARINI,
¢ SURECLERI, BILGI SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINI VE MALI YONETIM SISTEMINI GELISTIRMEK
Belediye mevzuatiniiyilestirecek dneriler igeren raporlar sunmak
Hedef y yileg ¢ p
Performans [Belediye mevzuatiniiyilestirecek dneriler igeren raporlar sunmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.6.6.1 Yapilan toplanti sayisi (adet) 3
F.6.6.2 Yapilan sivil savunma toplantisi (adet) 3
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler — y — iyac (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi | Toplam
F.6.6.1 Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve ¢6ziim onerileri getiren 24.250,00 24.250,00
konferans,panel ve toplantilar diizenlenmesi ve bu konuda raporlar hazirlatiimasi
F.6.6.2 Sivil Savunma Hizmetlerini Yurtitmek 89.000,00 89.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 113.250,00 113.250,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Amag D.UZ(.ZE.BELEDiYE.SiI\.IDE BELiRLFNEN MiSYQNU YERiNE .('SETiR.EBiL.MEK YE inYQNA ULASABILMEK iCIN iINSAN KAYNAKLARINI, SUREGLERI,
BILGI SISTEMLERINI, DESTEK HIZMETLERINI VE MALI YONETIM SISTEMINI GELISTIRMEK
Hedef Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve kararlara erigsimi saglamak
Performans Kurumsal karar verme siirecini etkin ydnetmek ve kararlara erisimi saglamak
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.6.7.1 Zarflarin PTT'ye teslim stiresi (giin) 1
F.6.7.2 Kurumsal mevzuatin ilgili birimlere gonderilme siresi (glin) 2
F.6.7.3 EBYS'ye gegis suresinde ilgili birimlerle yapilan toplanti sayisi (adet) 10
F.6.7.3 Tum birimler itibatiyle SDP'na gegis igin yapilan toplanti sayisi (adet) 19
F.6.7.4 Enctimen kararlarinin yazimi ve ilgili birimlere ulagtirilim siresi (gtin) 5
F.7.4.4 Meclis tutanaklarinin karar haline getirilmesi ve ilgili birimlere ulastirhimasi stiresi (Glin) 12
F.6.7.5 Gelen evraklarin ilgili birimlere gonderilme siresi (glin) 2
F.6.7.6 Alinan kararlarin ilgili kurum ve kuruluslara bildirim stiresi (gtin) 5
F.6.7.7 Toplanti tutanaklarinin karar haline getirilmesi ve ilan suresi (giin) 7
F.6.7.8 Basvurularin katsilanma siiresi (glin) 2
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler — —
Biitce Biitce Digi Toplam
F.6.7.1 Posta ve ilan faaliyetleri 9.076,00 9.076,00
F.6.7.2 Kurumsal Mevzuatin Olusturulmasi ve Standartlastiriimasina Yonelik Faaliyetler 25.255,00 25.255,00
F.6.7.3 Elektronik Belge Yonetim Sistemine Gegis Faaliyetleri (EBYS) 25.255,00 25.255,00
F.6.7.4 Meclis ve Encimen Toplantilarinin Ylrttim ve Desteklenmesine Yonelik Faaliyetler 65.663,00 65.663,00
F.6.7.5 Kurum Gelen-Giden Evrak Yonetimine ait Faaliyetler 40.408,00 40.408,00
F.6.7.6 Diizce Kent Konseyi Sekreterya Faaliyetlerinin Etkin Olarak YurGtilmesi 2.525,00 2.525,00
F.6.7.7 Kati Atik Birligi Yonetimine Destek Faaliyetlerinin Sekreteryasini Yapmak 2.525,00 2.525,00
F.6.7.8 Evlendirme Faaliyeti 86.643,00 86.643,00
Ara Toplam
Genel Toplam 257.350,00 257.350,00

58




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK iCiN INSAN
Amag KAYNAKLARINI, SURECLERI, BiLGi SISTEMLERINIi, DESTEK HiZMETLERINi VE MALI YONETIM SISTEMINi
GELISTIRMEK
Hukuk sireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak
Hedef
Performans [Hukuk siireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak
Hedefi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.6.8.1 icrainfaz orani (%) 80
F.6.8.2 Gorislerin karsilanma orani (%) 100
F.6.8.3 Dava kazanma orani (%) 80

Faaliyetler _ Kaynak i.liltiyau (t+1) (TL)

Buitge Biitge Disi Toplam

F.6.8.1 icraislemlerinin Yuratilmesi 140.000,00 140.000,00
F.6.8.2 Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goris verilmesi 15.000,00 15.000,00
F.6.8.3 Dava islemlerinin ylritiilmesi 320.000,00 320.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 475.000,00 475.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Ama DUZCE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK iCiN INSAN KAYNAKLARINI,
¢ SURECLERI, BILGI SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINi VE MALI YONETIM SISTEMINI GELISTIRMEK

Hedef Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlar gelistirmek

Performans |Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
F.6.9.1 Boyama yapilan alan (m2) 1305
F.6.9.2 Kullanilan akaryakit niktar (It) 855000
F.6.9.3 ihtiyacin karsilanma orani (%) 90
F.6.9.4 Randevularin karsilanma orani (%) 100
F.6.9.5 Vatandas memnuniyeti (%) 20
F.6.9.6 Calistirilacak destek personel sayisi (adet) 30
Faaliyetler _ Kaynak ihfiyaq (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
F.6.9.1 Cephe Yenileme isi 55.260,00 55.260,00
F.6.9.2 Belediyemiz hizmetlerininde kullanicalak akaryakit, enerji alimi desteginin 4.863.150,00 4.863.150,00
saglanmasi
F.6.9.3 Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve teknik personelinin daha nitelikli hale 3.260.750,00 3.260.750,00
getirilerek harcama birimlerine destek verilmesi
F.6.9.4 Baskanlik Randevularinin Ayarlanmasi 180.800,00 180.800,00
F.6.9.5 Temsil Téren ve agirlama Hizmetlerini gergeklestirmek 676.400,00 676.400,00
F.6.9.6 Destek Personeli Hizmet Alimi 925.250,00 925.250,00
AraToplam
Genel Toplam 9.961.610,00 9.961.610,00
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Stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin mudiirliikler bazinda dagilimi

02. 6ZEL KALEM MUDURLUGU

F.3.2.1 |Sosyal yardim ve dayanisma faaliyetlerinin siirdirilmesi
F.3.2.2 | Halk giinleri ve mahalle toplantilari diizenlemek

F.4.2.15| Dini, milli ve ézel giinlerin aniimasi ile mahalli kutlamalar
F.6.9.4 | Baskanlik Randevularinin Ayarlanmasi

F.6.9.5 | Temsil téren ve agirlama Hizmetlerini gerceklestirmek

04. DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU

F.1.2.1 |Tabela (trafik tabela, yon levhasi ve sokak tabelasi) yapimi ve yerlestirilmesi

F.1.2.2 | Bina numarataj calismasinin imalatini, montajinin yapilmasi

F.1.3.19 | Aydinlatma hizmetleri

F.1.3.20| Yol ¢izim faaliyetleri

F.1.3.21 | Kavsak sinyalizasyonu

F.1.3.22 | Képrii ve Uist gecitlerin boyanma ve korkuluk yapim faaliyetleri

F.1.3.23 | Otobiis durak onarimi ve montaji

F.4.2.14 | Spor alanlarinin yenilenmesi

F.5.1.4 | Kamelya yapimi ve marangozluk Hizmetleri

F.6.9.1 |Cephe yenileme isi

F.6.9.2 | Belediyemiz hizmetlerinde kullanilacak akaryakit, enerji alimi desteginin saglanmasi

F.6.9.3 Belediye hizmet binalarinin, cihazlarinin ve teknik personelinin daha nitelikli hale getirilerek harcama
birimlerine destek verilmesi

05. INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

F.6.4.1 | Tim personel icin egitim ihtiya¢ analizi yapiimasi

F.6.4.2 | Personelin yurt icinde ve yurt disinda gercgeklestirilen kongre, seminer, galistay vb. faaliyetlere
katilmalarinin saglanmasi

F.6.4.3 | Hizmet ici egitim Faaliyeti

F.6.4.4 |insan kaynaklari hizmetlerinin etkin ve verimli yiiritilmesi

F.6.4.5 | Ozel giivenlik hizmeti alimi

F.6.4.6 | Memur 6gle yemegi hizmeti verilmesi

F.6.6.1 | Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve ¢ozim Onerileri getiren konferans, panel ve
toplantilar diizenlenmesi ve bu konuda raporlar hazirlatilmasi

F.6.6.2 | Sivil savunma hizmetlerini ylritmek

F.6.9.6 | Destek personeli hizmet alimi
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10. BILGI iSLEM MUDURLUGU

F.6.1.1 Belediye binamizin bitiin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak saglikl bir bilgisayar
agl ile donatimi ve agin iyilestirilmesi

F.6.1.2 | Belediye web sayfasinin mobil uygulamasinin yapilmasi

F.6.1.3 | Elektronik ortamda ilgili mevzuata rahat ulagim saglanmasi amaciyla olusturulan igsellestirilmis
mevzuat portalinin kullaniminin yayginlastiriimasi

F.6.1.4 |Yazil kagit ortaminda bulunan dékiimanlarin elektronik belge haline donistirilmesi icin gereken
sistemin kurulmasi

F.6.1.5 | Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlaniimasi

F.6.1.6 |internet belediyeciliginin etkin bir sekilde siirdirilmesi

F.6.1.7 | Bilisim sistemleri ve yazilimla ilgili egitim alinmasi

F.6.1.8 | Dijital imzaya gecilmesi

12. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiISKILER MUDURLUGU

F.3.2.4 | Genglik senligi diizenlenmesi

F.3.2.5 | Beyaz masa hizmetlerinin etkin yiritilmesi

F.3.2.6 |Belediye gazetesi ve etkinlik biilteni ¢ikariimasi

F.4.1.7 |Yaz konserleri diizenlenmesi

F.4.1.8 |verel ve uluslararasi kurumlarla kurumsal dizeyde kiltdr, sanat, turizm ve ekonomik konularda
iliskilerin ylritUlmesi ve toplanti isbirligi ve proje hazirlama galismalari yapiimasi

F.4.1.9 | Diizce ve Diizce Belediyesi’nin tanitimina iliskin faaliyetler

F.4.2.16 | Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi

F.6.4.7 |I1SO faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

F.6.5.1 | AB Projesi hazirlanmasi

F.6.5.2 | Ulusal/uluslararasi kurumlarla isbirlikler/ ortakliklar gelistirilmesi

18. YAZI iISLERIi MUDURLUGU

F.6.7.1 | Posta ve ilan faaliyetleri

F.6.7.2 | Kurumsal mevzuatin olusturulmasi ve standartlastirilmasina yénelik faaliyetler
F.6.7.3 | Elektronik belge yénetim sistemine gecis faaliyetleri (EBYS)

F.6.7.4 | Meclis ve Encimen toplantilarinin yiiritiilmesi ve desteklenmesine yonelik faaliyetler
F.6.7.5 | Kurum gelen-giden evrak ynetimine ait faaliyetler

F.6.7.6 | Duizce kent konseyi sekreterya faaliyetlerinin etkin olarak yiritilmesi

F.6.7.7 | Kati atik birligi ydnetimine destek faaliyetlerinin sekreteryasini yapmak

F.6.7.8 | Evlendirme faaliyeti
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23. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

F.6.1.9 | Mali Hizmetler birimindeki “On Mali Kontrol” islemlerinin yazilim tizerinden yapilmasi

F.6.2.1 | Gelir birimlerinin etkin yénetimi

F.6.2.2 | Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi

F.6.2.3 | Biit¢enin ve muhasebenin etkin ydnetilmesi

F.6.2.4 | Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve éneri
raporlarin hazirlanmasi

F.6.2.5 | Mali hizmetler biriminde i¢ kontrol alt biriminin olusturulmasi ve etkin ydnetimi

F.6.2.6 | Gelir artirici calismalarin yapilmasi

F.6.2.7 | Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi ve etkin ydnetilmesi

F.6.3.1 |i¢ kontrolde mevcut durum analizini yaparak yeni bir eylem planinin olusturulmasi

F.6.3.2 |ic kontrol, performans dlciitleri gelistirme, risk analizi, izleme degerlendirme ve kurumsal yapilanma

konusunda egitim ve danismanlik hizmeti alinmasi

24. HUKUK iSLERI MUDURLUGU

F.6.8.1 |icra iglemlerinin yirutilmesi
F.6.8.2 | Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki gériis verilmesi
F.6.8.3 | Dava islemlerinin yiritilmesi

30. FEN iSLERIi MUDURLUGU

F.1.1.9 | Ust gegitlerin bakim ve onarimi

F.1.3.2 | Seyir terasi yapimi

F.1.3.3 | Metek Toki Konutlari Baglanti Yolu Yapimi
F.1.3.4 | Yol yapim ve bakimi

F.1.3.5 | Futbol sahasi yapimi

F.1.3.6 |istanbul Caddesi yayalastirma ve meydan yapimi
F.1.3.7 | Kavsak yapimi

F.1.3.8 | Kalici konutlar teleferik yapimi

F.1.3.9 | Tretuvar yapimi

F.1.3.10 | Cami ve okul diizenlemeleri

F.1.3.11 | Muhtarlk yapimi

F.1.3.12| Agaglandirma galismalari

F.1.3.13 | Mahalle parki ve oyun alanlari yapimi

F.1.3.14 | Mevcut parklarin bakim onarimi ve yeni donanimi
F.1.3.15 | Sehirlerarasi Otobiis Terminalinin yapimi

32. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

F.1.1.10

Harita faaliyetleri

F.1.1.11

Kamulastirma faliyetleri

F.1.2.3

Ruhsat iskan plan ve proje kontrol faaliyetleri

F.1.24

ArcGIS Cografi Bilgi Sistemi yaziliminin eksik lisanslarinin alinmasi ve mevcut lisanslarin
glncellenmesi
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34. ITFAIYE MUDURLUGU

F.2.1.1 | Kamuoyunu bilin¢clendirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
F.2.1.2 | Personel egitimi
F.2.1.3 |itfaiye Hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi

35. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

F.3.1.1 |Sunnet Séleni diizenlenmesi

F.3.1.2 | vash ve engellilere yonelik sosyal faaliyetler dizenlenmesi
F.3.1.3 | Cocuk ve genglere ybnelik sosyal hizmetler diizenlenmesi
F.3.1.4 | Kadinlara y6nelik siginma/danisma hizmeti verilmesi, Umut evi
F.3.2.3 |Yoksullara iliskin yiritiilen TODEM Faaliyetleri

F.3.3.1 |Bilgi ve beceri kazandirmaya yénelik meslek egitim

F.4.1.1 |irfan Meclisi Faaliyetleri

F.4.1.2 | Anneler Giinii ziyaretleri diizenlenmesi

F.4.1.3 | Geleneksel Yagli Giires Organizasyonu diizenlenmesi

F.4.1.4 | Belediye Bando faaliyetleri

F.4.1.5 | Sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin artirilarak siirdirilmesi
F.4.1.6 |Liselerarasi Tiyatro Festivali

F.4.2.1 | Tiyatro gbsterimi faaliyetleri ve 23 Nisan Cocuk Senligi Diizenlenmesi
F.4.2.10 | Yaz Okullari (Spor ve Kiiltiir) agiimasi

F.4.2.11 | Acik Hava Sinema Giinleri yapilmasi

F.4.2.12 | Kiiltur gezileri dizenlenmesi

F.4.2.13 | Hanimlar Lokali

F.4.2.2 | Mehteran Takimi

F.4.2.3 | Halk Oyunlari Kursu ve Festivali

F.4.2.4 | Sehitleri Anma Etkinligi

F.4.2.5 |Belediye spor faaliyetleri

F.4.2.6 | Profesyonel Tiyatro Gosterimi

F.4.2.7 | Genel Kiiltiir ve Bilgi Yarismasi Diizenlenmesi

F.4.2.8 | TSM Korosu Faaliyetleri

F.4.2.9

Resim, siir, kompozisyon Yarismasi Diizenlenmesi
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37. ETUT PROJE MUDURLUGU

F.1.1.1 | Cephe yenileme projesi gizimi

F.1.1.2 | Anit meydani altinda otopark projesi Cizimi
F.1.1.3 | Eski sanayide kentsel déniisiim projesi Cizimi
F.1.1.4 | Kavsak projeleri gizilmesi

F.1.1.5 | Cevre yolu projesi gizilmesi

F.1.1.6 |Teleferik projesi cizilmesi

F.1.1.7 | Pazar yeri projelerinin gizilmesi

F.1.1.8 | Meydan projelerinin ¢gizimi

F.1.3.16 | Otopark diizenlemeleri projelendirmesi
F.1.3.17 | Trafik egitim parki insaati - projelendirme
F.5.1.1 | Asar deresi gevre diizenleme

F.5.1.2 | Mahalle park ve oyun alanlari projelendirmesi
F.5.1.3 | Agaclandirma faaliyetleri - proje

39. SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

F.1.3.18 | istanbul Caddesi Yayalastirma — icme suyu ve kanalizasyon

F.1.4.1 |Yeniigme suyu hatt

F.1.4.2 |igcme suyu hatti yenilemesi

F.1.4.3 | Su basinci taramalari yapilmasi ve tali vanalarin faal hale getirilmesi

F.1.4.4 | Yagmur suyu tahliye hatlari yapimi

F.1.4.5 |i¢me suyu ve kanalizasyon sisteminin sayisal ortama gegirilmesi

F.1.4.6 | Yeni kanalizasyon hatti yapimi

F.1.4.7 | Mevcut kanalizasyon sisteminde yetersiz kalan kisimlarin yenilenmesi.

F.1.4.8 | Aritma Tesisi teknik modernizasyonu

F.1.4.9 | Kentte siirekli yeterli 6lciide ve TSE kalitesinde su temini saglamak (Kimyasal ve enerji alimi)

40. TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

F.5.2.1 | Kati atik geri déniisiim ve bertaraf tesisi katki pay!

F.5.2.2 | Kati atik toplama hizmetleri ve kent temizligi

F.5.2.3 | Yeni konteyner yerlestirme

F.5.2.4 | yer Alti C6p Toplama Konteynirarinin Yerlegtirilmesi

F.5.2.5 | Konut ve isyerlerinden bitkisel atik yag toplama

F.5.2.6 | Hafriyat toplama alani ve siirecinin olugturulmasi

F.5.2.7 | saglik kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi

F.5.2.8 | Okullardan,kamu kurumlarindan ve is yerlerinden atik pillerin toplanmasi

F.5.2.9 | Okullarda ve Sehirde cevre bilincinin gelistiriimesine yonelik bilgilendirme toplantilari yapmak

42. ULASTIRMA MUDURLUGU

F.13.1 ‘ Toplu tasimanin diizenlenmesi ve denetlenmesi
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43. VETERINER iSLERIi MUDURLUGU

F.5.3.3 | Belediye personeline saglik hizmeti verilmesi

F.5.3.4 | Et Kombinasinda Halkin Saghgi agisindan Hijyenik Hayvan Kesiminin Saglanmasina Yénelik Hizmet

F.5.3.5 | Cenaze hizmetleri ile mezarliklarin rehabilite edilmesi

F.5.3.6 | Halk sagligina yonelik vektdr kontrol micadelesi

F.5.3.7 | Bagibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi

44. ZABITA MUDURLUGU

F.2.2.1 | Sikayet ve Taleplerin Degerlendirilmesi

F.2.2.2 | Gida Urreten ve satan igyerlerinde hijyen ve temizlik denetimi

F.2.2.3 | Hal ve Pazaryeri Denetim Faaliyetlerinin Yirittlmesi

F.2.2.4 | Kolluk Faaliyetlerinin Yuritilmesi

F.2.2.5 | zabita personelinin desteklenmesine yénelik hizmet ici egitimler diizenlenmesi

F.2.2.6 |Téren Kutlama ve Acilislarda Destek Hizmeti Yapilmasi

F.5.3.1 |Ticari Plaka Tahsis islemleri

F.5.3.2 |igyeri agilis ruhsati denetimleri
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lll- EKLER

PERFORMANS PROGRAMI SURECI

MAYIS SONU

Program Dénemi Stratejisinin
belirlenmesi

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve harcama
yetkilileri tarafindan; Stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerden program doneminde 6ncelik verilecek
olanlar, idare performans hedef ve gdstergeleri,
Hedeflerden sorumlu harcama birimleri belirlenir.

Harcama birimlerinin “Faaliyet

TEMMUZ ] )
Maliyetleri Tablosu”nu
SONU
doldurmasi
AGUSTOS idare Teklif Performans
SONU Programinin Hazirlanmasi
y idare Teklif Performans
AGUSTOS .. . . .
SONU Programinin Encliimene Belediyelerde, teklif performans programi belediye
Sunulmasi baskaninca hazirlanarak belediye enciimenine sunulur.
EYLUL . Teklif performans programi, belediye enciimeni
Idare Tasari Performans ) . - N L
AYININ SON tarafindan belirlenen bitce teklifine gore diizeltilerek
Programinin Hazirlanmasi . o
HAFTASI tasari performans programi haline getirilir.
Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin
EYLUL performans programlari, Uist yoneticileri tarafindan
AYININ SON | idare Tasari Performans bitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
GUNU Programinin Meclise Sunulmasi | tarihte yetkili organlara sunulur.
EKiM AYI
iCINDE .
.. . Idare Performans Programinin B . . .
BUTCENIN Kabuli Stratejik plan ve performans programi biitcenin
. abulii
KABULUNDE hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
N ONCE bltceden 6nce gortsulerek kabul edilir.
Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna
OCAK AYIiCi | Kamuoyuna Sunma aciklanan performans programlari ilgili idarelerin
internet sitelerinde yayimlanir.
MART Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans
AYININ igisleri Bakanhgina ve DPT.ye programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar igisleri
15'INE Gonderme Bakanligina ve Devlet Planlama Tegskilati Mistesarligina
KADAR gonderirler.
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1. Stratejik
Amag
ve Hedefler

Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

I

STRATEJIK
PLAN

2. Performans
Hedefi

A

—

g

3. Uygulama

4. Performans
Olgiimii

5.Sonuglarin
Degerlen-

q dirilmesi

L

Kurumun
is planlarinin
Faaliyetlerin
Caliganlarin
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Stratejik amag
ve hedeflerile
Performans
Hedeflerinin
gelistiriimesinde
kullanihir




Kalkinma Plani

Hiikirmet Program 0
Orta Vadeli Program ]
Orta Vadeli Mali Plan 3

Yillik Program E
=
E
Idare Stratejik Plani
L L L 0 ]

Idare Biitcesi ' Performans Programi

idare Dizeyi
HINAT

| Faalivetler]

Performans Degerlendirmesi
(Kurum ici Degerlendirme)

Idare Faaliyet Raporu

Sekil 1- Stratejik Plan, Performansa Prograrmi ve Bitce lliskisi
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Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belilenmesi Ut Vet -
- - . . Harcama
Performans hedef ve gistergelerinin belidenmesi Yetkilileri
Faaliyetlerin belirlenmesi
Faaliyetlerie dodrudan fliskilendirlebilen makyetienn tespiti
Harcama
Genel yonetim giderleri ile dijer idarelere transfer edilecek Birimleri
kaynaklann tespiti
Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, performans hedeflen, genel yinetim giderlen ve dijer
idarelere transfer edilecek kaynaklar) Mali Hizmetler
Birimi
Idare Performans
Programinin olusturuimasi
e
w !— PB!'FDFITICI“B Fmgr‘uml HCIZII'ICIITICI -SI.JITBEE
12 Performans Prog rami Hazirlama Rehberl 2000 - wwrw.bumko.gov.tr/PER
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EK 1-

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI @ )

=4 Mali Hizmetler MidiirlGgu

DUZCE BELEDIVES|

SAYI :32196630/1714 28/06/2013

KONU : 2014 Mali Yili Performans Programi

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9.maddesi ile 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 41.maddesi geregi, Belediyemiz Performans Programi hazirlamasi gerekmektedir.

Performans programinin hazirlanmasina yénelik diizenlemeler, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik®! ile Maliye Bakanligi tarafindan
hazirlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberinde” yer almaktadir.

2014 yilina iliskin hazirlanacak Diizce Belediyesi idare Performans Programinin, Belediyemiz
Stratejik Plani ile ortaya konulan amacg ve hedefleri gerceklestirmeye hizmet etmesi ve belediye
bltcesinin hazirlanmasina esas teskil etmesi amaciyla, s6z konusu performans programi icin gerek
mevzuatta ongorilen gerekse tarafimizdan istenilen ve harcama birimleri tarafindan doldurulmasi
gereken tablolarin asagida belirtilen kurallara uyularak hazirlanmasi gerekmektedir.

1. Performans programina iliskin tablolar doldururken karsilasilan kavramlarin tanimlari
EK-1'de verilmistir.

2. Faaliyetler belirlenirken asagida yer alan hususlar dikkate alinir;
2.1. idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiritecegi ve elindeki kaynaklari tahsis
edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,
2.2. Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,
2.3. Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gelismemeli, hedefin gergeklesmesi
acisindan tamamlayici olmalidir,
2.4. Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik
tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,
2.5. Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir
veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

! 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete
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2.6. Hedefin gerceklesmesine ne olglide katki saglayacagl tanimlanabilir olmalidir,
2.7. Uygulanabilir olmahdir,

2.8. Maliyetlendirilebilmelidir,

2.9. Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

3. Faaliyetlerin dogru ve tam olarak tespit edilmesi saglikh bir performans programi
acisindan son derece onemlidir. Faaliyetleri tespit edebilmek igin;
3.1. Stratejik planda yer alan stratejilerden,

3.2. Ust yénetimin beklenti ve taleplerinden,

3.3. Mevcut uygulama yili faaliyetlerinden,

3.4. Vatandas beklentilerinden,

3.5. i¢ ve dis paydas beklenti ve analizlerinden,

3.6. Bltge 6denek kullanim bilgilerinden,

3.7. Diger benzer kurum uygulamalarindan,

3.8. Mevzuat analizinden,

3.9. Birim ici iletisim tekniklerinden,

3.10.Harcama yetkilisinin kendi projelerinden ve kisisel vizyonundan,
yararlanilacaktir.

4. Faaliyet maliyetlerinin tespitinde asagidaki hususlar dikkate alinir;

4.1. Faaliyet maliyetinin tespitinde bltce ici kaynaklarin yani sira varsa biitce disi
kaynaklara da yer verilmelidir,

4.2. Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bltce kaynaklari ile
finanse edilen kisimlari analitik bitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun
olarak belirlenmelidir,

4.3. Faaliyet maliyetleri analitik bitce siniflandirmasinin ekonomik kodlamasinin 4.
diizeyinde hazirlanacak ve bitge kendiliginden olusturulacaktir.

4.4. Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya
koymali, tahmini belirlemeler gergekg¢i 6ngoérilere dayanmalidir,

4.5. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal
yontemler tutarli ve agiklanabilir olmahdir.

5. Performans programi bilitce cagrisi ile harcama biriminize verilmis olan bitce
tavanlarina uygun bir sekilde hazirlanacaktir.

6. Bilindigi Uzere, yeni kamu mali ydnetim sisteminin merkezinde plana dayali bir yonetim
anlayisi bulunmaktadir. Performans denetiminin de 6zlinl olusturan, plan, program ve
bitce iliskisinin temini acisindan, stratejik plana uygun bir performans programi
olusturularak, 2014 Mali Yili Biitcesi yapilacaktir. Bu nedenle Harcama birimleri, biitce
odeneklerini, analitik bltce siniflandirmasinin yani sira, performans programi
uygulamasini da yiritmek acgisindan “Genel Yonetim Giderleri”, “Diger Kamu
idarelerine Yapilacak Transferler” ve “Faaliyet Maliyetleri” seklinde iice ayiracaklar ve
bltce hazirhk calismalarinin yirttilmesi sirasinda, ciddi bir yaklasik maliyet ¢alismasi
yapacaklardir. Plan, program ve bitce iliskisini teminen Ekte yer alan (Ek-3) form
doldurularak Mali Hizmetler MidurlGgiine gonderilecektir.
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10.

11.

12,

13.

14.

Her harcama birimi performans programi hazirlama calismalarini etkin bir sekilde
ylritebilmek adina hangi pozisyonda olursa olsun bir calisanini Performans Programi
ilgili kisisi olarak belirleyecek, Mali Hizmetler Mudurligi de bildirilen kisilerden olusan
bir ¢alisma grubu olusturulacaktir.

Bltce ve performans programi ile bunlara iliskin izleme ve degerlendirme faaliyetlerini
daha etkin bir sekilde ylrutmek Uzere 16.07.2013 tarihinde 09:00 12:00 saatleri
arasinda Belediye Meclis salonunda bir egitim dizenlenmistir. S6z konusu egitime
harcama yetkililerimiz ile ilgili tim personelin katilimi zorunludur. insan Kaynaklari ve
Egitim Birimimiz s6z konusu egitime katilimi hassasiyetle izleyecektir.

Performans programi hazirliklari danismanhk kapsaminda alinan hizmetlerle ilgili etkili
bir kontrol teskilati olusturulacaktir.

Belediyemizde performans programi ve bitce ¢alismalari birlikte yiritilmektedir. Bu
¢alismalari birlikte yilrttmek igin harcama birimlerinin, ekte yer alan “Biitge ve
Performans Programi Tablosu”nu doldurarak en ge¢ 05.08.2013 tarihine kadar
elektronik olarak bdemir@duzce.bel.tr e-posta adresine géndermesi gerekmektedir.
S6z konusu Tablo, her bir faaliyet icin ayri ayri doldurulacak dolayisiyla faaliyet sayisi
kadar tablo Uretilecektir.

Tablolarda, faaliyetlere iliskin olarak, 03 Mal ve Hizmet Alimlari, 05 Cari Transferler, 06
Sermaye Giderleri ile ilgili blutce 6denekleri yer alacaktir. Dolayisiyla bir harcama
biriminin hazirladigi Tablolarin toplami harcama biriminin 03, 05, 06 ekonomik
kodlarindaki bitge teklifini, otomatik olarak olusturacaktir.

S6z konusu Tablolarin doldurulmasi ve stratejik yonetim siirecinin gelisimi ile ilgili
23.07.2013 tarihinde ekli listede belirtilen saatlerde (Ek-2) harcama birimleri ile 6zel
toplantilar tertiplenecektir. Toplantilara midurlik plan, program ve bitce hazirlik
calismalarinin tamami getirilerek ve mutlaka harcama biriminin Midirinin ve yaninda
Mudurlikteki konuyla ilgili personelin katilimiyla yapilacaktir.

Performans programi hazirlanmasi ve bitceleme sirecgleri ile ilgili anlasilmayan hususlar
ekli listede yer alan calisma ekibiyle goris alisverisinde bulunarak giderilecek ve tam bir
uygulama birligi saglanacaktir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

ismail BAYRAM
Belediye Baskani
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EK-1: Performans Programiyla ilgili Tanim ve Kavramlar

Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak
icin program doneminde gergeklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakli hedeflerdir.

Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya da ne
kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen
araclardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Blitce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlari gibi yurt ici ve yurt disindan kamu idarelerine
saglanan her tirli mali kaynagi ifade etmektedir.

Girdi: Bir Grlin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.
Cikti: idare tarafindan iretilen nihai Giriin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu Uriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum izerinde meydana getirdigi
etkilerdir.

Genel yonetim gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dahil
edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar: idarenin biitcesinde yer almakla birlikte performans
hedefleriyle iliskili olmayan ve bitce uygulama sirecinde diger idarelere transfer edilerek, transfer
edilen idarenin ihtiyaglari igin kullanilacak kaynaklardir.
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23.07.2013 TARIiHLI BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI MUDURLUKLER GORUSME

Ek:2

PLANLAMASI
SIRA MUDURLUKLER BASLANGIC BiTiS
1. FEN iSLERi MUDURLUGU 09:00 09:30
2. SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 09:30 10:00
3. DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU 10:00 10:30
4, KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 10:30 11:00
5. TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 11:00 11:30
6. VETERINER iSLERi MUDURLUGU 11:30 12:00
7. ZABITA MUDURLUGU 13:00 13:30
8. OZEL KALEM MUDURLUGU 13:30 14:00
9. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 14:00 14:30
10. ETUD PROJE MUDURLUGU 14:30 15:00
11. iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 15:00 15:30
12. iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 15:30 16:00
13. iTFAIYE MUDURLUGU 16:00 16:30
14. | YAZIiSLERi MUDURLUGU 16:30 17:00
15. ULASTIRMA HiZMETLERI MUDURLUGU 17:00 17:30
16. HUKUK iSLERi MUDURLUGU 17:30 18:00
17. BiLGIi ISLEM MUDURLUGU 18:00 18:30
18. MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 18:30 19:00
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DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI P
=i

Mali Hizmetler MiidurlGgii

SAYI : 32196630/ 30/07/2013

KONU : Btge ve Performans Programi Hk

.............................. MUDURLUGUNE

2014 yilma iliskin Diizce Belediyesi Idare Performans Programi ve Biitce calismalarimiz
kapsaminda 01.08.2013 tarihinde tiim miidiirliiklerin ilgili personelleriyle calisma yapilacaktir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Abdulvahap DEMIREL
Baskan a.

Baskan Yardimcisi
EK
Ek1: Calisma Programi

DAGITIM
Tim Miudurlikler

30.07.2013 Mali Hiz. Memur:B.DEMIR

30.07.2013MaliHizMiidirV.:0.0ZKASAP
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BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI CALISMA PROGRAMI

SIRA

MUDURLUKLER

BASLANGIC

BiTiS

TARIH

FEN iSLERi MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

09:00

10:00

01 Agustos 2013 Persembe

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

10:00

11:00

01 Agustos 2013 Persembe

ZABITA MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

11:00

12:00

01 Agustos 2013 Persembe

ETUD PROJE MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

iINSAN KAYNAKLARI VE EGiITiM MUDURLUGU

13:00

14:00

01 Agustos 2013 Persembe

iTFAIYE MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

ULASTIRMA HiZMETLERI MUDURLUGU

14:00

15:00

01 Agustos 2013 Persembe

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

BILGI ISLEM MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

15:00

16:00

01 Agustos 2013 Persembe
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