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Kamuda hesap verilebilirligin ve seffafligin glivencesi olan Sayistay, ylritmekte oldugu denetimlerin
yani sira hazirlamis oldugu temel stratejik dokiimanlar araciligiyla da kamu sektériinde kurumsal ve
stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesinde 6ncd bir rol Gstlenmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 6ngordugu stratejik yonetim modeli; kamu idarelerinin stratejik planlarinda kurumsal
misyon ve vizyonlarina uygun sekilde orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini belirlemelerini, yillik olarak
hazirlayacaklari performans programinda performans hedef ve gdstergelerini, ylrutecekleri faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ortaya koymalarini, faaliyet raporlarinda ise performans programi ve
bitce uygulama sonugclarini kamuoyuyla paylagsmalarini 6ngérmektedir. Stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin ilgili yilda ulasilacak hedef ve gostergeler ile program biitceye uygun
olarak yuritulecek faaliyetler ve bunlarin kaynak ihtiyaclarini iceren performans programlari, stratejik

yonetim sirecinin kilit asamasini olusturmaktadir.

2026 Y1l Performans Programi’'nda Stratejik Plan’a (2024-2028) uygun olarak dis denetim ve hesap yargilamasi
alt programlari altinda; 9 adet alt program hedefi, 17 adet performans gostergesi ve 2 adet faaliyet
belirlenmistir. Performans Programi’'nda hedefler; “deger katan denetim’, “kalite”, “dijitallesme” ve “paydaslarla
daha etkin is birligi”ilkeleri esas alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda, Stratejik Plan’da yer alan amag ve
hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak denetimde risk odakli bir yaklasimin benimsenmesine ve kamuda
hesap verme sorumlulugu ile mali saydamhgin gerceklestirilmesine yardimci olacak, yargi stireclerini hizh
ve etkin hale getirecek, Sayistayin kurumsal yapisini ve insan kaynaklari yénetimini gliclendirecek hedef

ve gostergelere Performans Programi’nda yer verilmistir.

Sayistayin amag ve hedeflerine ulasmasinda 2026 Yili Performans Programi’'nin 6nemli katkilar saglayacagina

inaniyor ve Kurumumuz icin hayirli olmasini diliyorum.
Metin YENER
Sayistay Baskani
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|. GENEL BILGILER

A- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Buitce, belirli bir donemdeki gelir ve giderlerin tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlari
gosteren belgedir. Biitgeler, yasama organi tarafindan yiriitme organina yillik ya da ¢ok yilli olarak,
kamu gelirlerinin toplanmasi ve giderlerin yapilmasi icin izin ve yetki verilmesini dizenleyen
kanunlardir. Yuritmeye verilen bu izin ve yetki, yasama organinin biitce hakkinin geregidir.

Butcenin uygulanmasina iliskin verilen yetki, butce hakkinin en 6nemli unsuru olmakla birlikte,
uygulama sonuclarinin denetlenmesi de bu hakkin diger dnemli unsurudur. Bu acidan biitce
hakki, bitce kanununun yasalagmasi, bitce uygulamalarinin izlenmesi ve biitce sonuglarinin
denetlenmesiyle bir bltindur.

Turkiye Buylk Millet Meclisi (TBMM), biitcenin uygulanmasina iliskin denetim hakkini, merkezi
yonetim kesin hesap kanunu teklifi ve Sayistay tarafindan verilen genel uygunluk bildirimi ile denetim
raporlarini gorisip karara baglamak suretiyle gerceklestirmektedir. Genel uygunluk bildirimi,
Sayistayin TBMM adina gerceklestirdigi dis denetime iliskin raporlar, idare faaliyet raporlari ve genel
faaliyet raporu dikkate alinarak hazirlanmakta ve TBMM'ye sunulmaktadir. Biitce hakkinin kullaniimasi
strecinde saydamlik ve hesap verilebilirligin gelistiriimesine yonelik olarak tespit ve dnerilere yer
verilmek suretiyle bitce denetim sistemi ile kamu mali ydonetimi ve kontrolliniin gelistiriimesine katki
saglanmaktadir.

Buitce hakkinin kullanilmasina iliskin Sayistayin gorev, yetki ve sorumluluklart mevzuatta diizenlenmis
olup temel yasal diizenlemelere asagida yer verilmistir.

<+ T.C. Anayasasi

Anayasa’nin “Yargl” bolimuindeki“Sayistay” baslikli 160'inci maddesinde; Sayistayin, merkezi ydnetim
butcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glivenlik kurumlarinin bitiin gelir ve giderleri ile
mallarini TBMM adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hiikkme baglamak ve
kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikme baglamaislerini yapmakla gorevli oldugu hiikmiine
yer verilmistir. Mahalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin hiikkme baglanmasinin da
Sayistay tarafindan yapilacagi belirtilmistir.

“Mali Hiikiimler” bolimd, “Blitce ve kesinhesap” baglikli 161'inci maddesinde; merkezi yonetim kesin
hesap kanunu teklifinin, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg alti ay sonra Cumhurbaskani
tarafindan; genel uygunluk bildiriminin ise iliskin oldugu kesin hesap kanun teklifinin verilmesinden
baslayarak en geg yetmis bes glin icinde Sayistay tarafindan TBMM'ye sunulacagi belirtilmistir. Ayrica,
kesin hesap kanun teklifi ve genel uygunluk bildiriminin TBMM’ye verilmis olmasinin ilgili yila ait
Sayistayca sonuclandirilamamis denetim ve hesap yargilamasini dnlemeyecedi ve bunlarin karara
baglandigi anlamina gelmeyecegi hikm yer almaktadir.
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“Kamu iktisadi tesebbduslerinin denetimi” baslkl 165inci maddesinde; sermayesinin yarisindan
fazlasi dogrudan dogruya veya dolayli olarak Devlete ait olan kamu kurulus ve ortakliklarinin TBMM
tarafindan denetlenmesi esaslarinin kanunla diizenlenecegi ifade edilmistir.

“Siyasi Haklar ve Odevler” bslimii, “Siyasi partilerin uyacaklari esaslar” baslkli 69'uncu maddesinde;
Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun
tespiti, bu hususun denetim yontemleri ve aykirilik halinde uygulanacak yaptirimlarin kanunla
belirlenecegi ve Anayasa Mahkemesinin, siyasi partilerin denetim gorevini yerine getirirken
Sayistaydan yardim saglayacagi belirtilmistir.

< 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kanun’un “Dis denetim” baslikli 68'inci maddesinde;

» Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yéniinden
incelenmesi ve sonuglarinin TBMM’ye raporlanmasidir.

» Dis denetim, genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlan dikkate alinarak;

- Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak mali tablolarin guivenilirligi ve
dogruluguna iliskin mali denetimi ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali
islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

« Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanihp kullaniimadiginin
belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin 6l¢tilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi
suretiyle gerceklestirilir.
» Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢c denetcileri tarafindan diizenlenen raporlar, talep
edilmesi halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine sunulur.

» Denetimler sonucunda; diizenlenen raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir 6rnegi
ilgili kamu idaresine verilerek Ust yonetici tarafindan cevaplandirilir. Sayistay, denetim raporlari
ve bunlara verilen cevaplari dikkate alarak diizenleyecegi dis denetim genel degerlendirme
raporunu TBMM'ye sunar.

» Sayistay tarafindan hesaplarin hitkme baglanmasi; genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin
gelir, gider ve mal hesaplari ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal diizenlemelere uygun olup
olmadigina karar verilmesidir.

» Dis denetim ve hesaplarin hiikkme baglanmasinaiiliskin diger hususlar ilgili kanununda diizenlenir.

hukimlerine yer verilmistir.
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< 6085 sayili Sayistay Kanunu
“Denetim alani” baslikh 4’iincii maddesine gore Sayistay;

> Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glivenlik kurumlarini, mahalli
idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak kamu pay! olan 6zel kanunlar veya
Cumbhurbaskanligi kararnameleri ile kurulmus anonim ortakliklari, diger kamu idarelerini
(kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari haric),

» Bu idarelere bagh veya bu idarelerin kurduklari veya dogrudan dogruya ya da dolayl olarak ortak
olduklari her cesit idare, kurulus, muiessese, birlik, isletme ve sirketleri,

» Kamu idareleri tarafindan yapilan her tiirli i¢ ve dis borclanma, borg verilmesi, borg geri 6demeleri,
yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri, Hazine alacaklari, nakit
yonetimi ve bunlarla ilgili diger hususlari; tiim kaynak aktarimlari ve kullanimlari ile Avrupa Birligi
fonlari dahil yurt ici ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarin ve fonlarin kullanimini,

> Kamu idareleri bitcelerinde yer alip almadigina bakilmaksizin ¢zel hesaplar dahil tim kamu
hesaplari, fonlari, kaynaklari ve faaliyetlerini

denetler.

Yukarida belirtilen sirketlerden dogrudan veya dolayli olarak kamu pay1 %50'den az olup ilgili
mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi olan; sirketler, bunlarin istirakleri ve bagh ortakliklarinin
denetimi, ilgili mevzuati uyarinca diizenlenen ve Sayistaya gonderilecek olan bagimsiz denetim
raporlariesas alinarak yapilir. Sayistay, miinhasiran kendisine sunulan bagimsizdenetim raporlarini

esas alarak hazirlayacagi raporu TBMM'ye sunar.

Sayistay; yapilan antlasma veya sozlesmedeki esaslar ¢ercevesinde uluslararasi kurulug ve 6rgtitlerin
hesap ve islemlerini de denetler.

02.04.1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince
Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun'un 2'nci maddesi kapsamina giren kamu kurum,
kurulus ve ortakliklarinin Turkiye Biyuk Millet Meclisince denetlenmesi, bu Kanun ve diger kanunlarda
belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yerine getirilir.
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“Sayistayin gorevleri” bashkli 5'inci maddesine gore Sayistay;

>

>

>

Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu cercevesinde
denetler ve sonuclari hakkinda TBMM'ye dogru, yeterli, zamanli bilgi ve raporlar sunar.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap
ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadigini denetler,
sorumlularin hesap ve islemlerinden kamu zararina yol agan hususlari kesin hiikkme baglar.

Genel uygunluk bildirimini TBMM'ye sunar.

Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikkme baglama islerini yapar.

“Sayistayin yetkileri” bashkl 6'nci maddesine gore Sayistay;

>

Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda kamu idareleri ve gorevlileriyle dogrudan yazismaya, gerekli
gordugi belge, defter ve kayitlan gonderecedi mensuplar aracihigiyla gérmeye, mallar harig
diledigi yere getirtmeye, sozlu bilgi almak lizere her derece ve siniftan ilgili memurlari cagirmaya,
kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

Denetimine giren islemlerle ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi, kamu idareleri ile bankalar dahil diger
gercek ve tizel kisilerden isteyebilir.

Denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlari, esya ve mallari, isleri, faaliyetleri ve
hizmetleri gérevlendirecegi mensuplari veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olayin her
safhasinda incelemeye yetkilidir.

Kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap veya faaliyet donemine bagl
olmaksizin yili icinde veya vyillar itibaryla denetleyebilecedi gibi sektor, program, proje ve konu
bazinda da denetleyebilir.

Denetimler sirasinda gerekli gorilmesi halinde, Sayistay disindan uzman gorevlendirebilir.
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<+ 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanun

Kanun'un “Gegici gorevlendirme” bashkl 31inci maddesinde, Anayasa ve bu Kanun'da verilen
gorevlerini yerine getirirken ihtiyac gorilmesi halinde; hakim, savcl ve Sayistay denetgcileri ile
kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlardan memur ve diger kamu gorevlisi statlisiinde olanlarin
Mahkemede gegici olarak gorevlendirilebilecegi htkium altina alinmustir.

“Siyasi partilerin mali denetimi” baslkli 55inci maddesinde ise Mahkemenin siyasi partilerin
mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun denetimi icin Sayistaydan yardim
saglayacagl, Mahkemenin kendisine gonderilmis olan bu belgeleri incelenmek Uzere Sayistay
Baskanligina génderecedi, Sayistayca diizenlenen incelemeye iliskin raporlarin ise karara baglanmak
Uzere Mahkemeye gonderilecegi diizenlenmistir.

< 6271 sayili Cumhurbaskani Se¢cimi Kanunu

Kanun'un “Adaylara yardim” baslkh 14'Unci maddesinde, secim hesaplan ile bagis, yardim ve
harcamalara iliskin bilgi ve belgelerin, secim sonuglarinin kesinlesmesini izleyen on giin icinde
Yuksek Secim Kuruluna sunulacagi, Kurulun bir ay icinde, se¢cim hesaplarini inceleyecegi ve varsa
usulsiizliikleri ve 6ngorilen limitlerin asilip asilmadigini tespit edecedi, varsa eksiklikler icin adaylara
stire verecegi, bu gorevi yerine getirirken Sayistaydan ve gerekli goriilen diger kamu kurumlarindan
yardim alabilecegi diizenlenmistir.
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B- TESKILAT YAPISI

Sayistay; Baskanlik, yargi ve karar organlari ile denetim ve yonetim birimlerinden olusmaktadir.
Baskanlik; Sayistay Baskani, baskan yardimcilari ve boélim baskanlarindan olusur.

Sayistay Baskani, biri denetim digeri yonetim ile ilgili islerde kendisine yardimci olmak Uizere
Sayistay uyeleri arasindan iki baskan yardimcisi gérevlendirir.

Denetim ve denetim destek gruplari ile yonetim birimleri bolim baskanlarina bagh olarak
faaliyetlerini yuraturler.

T.C. Sayistay Baskanhgi Teskilat Semasi

Daireler
o Gerel Km[Kurullar Baskan Yardimcis| Baskan Yardimcisi

« Birinci Daire

« Rapor Degerlendirme Kurulu » {kinci Daire

* Temyiz Kurulu * {Jciincii Daire

« Daireler Kurulu * Dirdiincii Daire

« Yiiksek Disiplin Kurulu * Besinci Daire

* Meslek Mensuplan Yiikseltme ve * Altinci Daire
Disiplin Kurulu * Yedinci Daire

* [enetim, Planlama ve Koordinasyon * Sekizinci Daire
Kurulu

Denetimden Sorumlu Yanetimden Sorumlu

h 4

Balim
Baskani

Bolim Bilim Baliim Balim Balim
Baskani Baskan Baskan Baskani Baskani

Balim
Baskani

Balim
Baskani

Grup Grup Grup Birim Birim
Baskanlklarr [ Baskanliklar W Baskanliklan Bagkanliklari Baskanliklan

Birim
Baskanliklari

Baskanklari Wl Baskanliklan




2026 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kurumumuz, miilkiyeti Hazineye ait olan 96.000 m’ kullanim alanina sahip Ankara Balgat
semtindeki merkez binada hizmet vermektedir. Ayrica Ankara Gélbasi’'nda arsivlere sahiptir.

Personelimizin kullanimina tahsis edilen 688 lojman bulunmaktadir. Bunun yani sira Antalya
Manavgat Egitim ve Dinlenme Tesisi ile Ankara Golbasi Egitim ve Sosyal Tesisi de mevcuttur.

Kurum hizmetlerinde kullaniimak (izere envanterimize kayitli toplam 59 aracimiz bulunmaktadir.
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D- INSAN KAYNAKLARI

Cahisanlarimiz; meslek mensuplari, Bassavci ve savcilar, ydnetim mensuplari (memur ve s6zlesmeli
personel) ve sirekli iscilerden olusmaktadir.

Meslek mensuplari; Sayistay Baskani, daire baskanlari ve lyeler ile denetcilerdir. Sayistay Baskani,
6085 sayili Kanun'a gore TBMM tarafindan secilmektedir.

Daire baskanlari, Gyeler arasindan Sayistay Genel Kurulu tarafindan secilmektedir. Sayistay Baskani
tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcilar da daire baskani statlistindedir.

Uyeler, 6085 sayili Kanun'a gére Sayistay Genel Kurulunca belirlenen adaylar arasindan TBMM
tarafindan secilmektedir.

Denetgiler; hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakilteleri veya 6grenim
itibariyla bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan onanmis yurt icinde veya yurt
disindaki en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olanlar arasindan, Olcme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan eleme sinavi ve yazili sinav ile Sayistay
tarafindan yapilan miilakat sinavi sonucuna gore Sayistay Baskani tarafindan atanmaktadir.

Sayistay Bassavcisi ve Sayistay savcilari Cumhurbagkani tarafindan atanmaktadir.

Yonetim mensuplari ise Sayistay Bagkani tarafindan atanmaktadir.

Genel Olarak Mensuplarin Dagilimi

Sayistayda Baskan, 2 baskan yardimcisi, 8 daire baskani, 48 lye, Bassavci, 11 savcl, 846 denetgi, 485
yonetim mensubu ve 414 surekli isci olmak (izere toplam 1.816 personel gorev yapmaktadir.

Bassavci, Savcl

Baskan, Bagkan Yardmcis,
Daire Basgkani, Uye

Yonetim Mensubu

Denetgi

Surekli Isgi
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Meslek Mensuplarinin Yas Araliklarina Gore Dagilimi

21-25 Yas Araliginda 1 Kisi
26-30 Yas Araliginda 75 Kisi
31-35 Yas Araliginda 156 Kisi

36-40 Yas Araliginda 95 Kisi

41-45 Yas Araliginda 172 Kisi

46-50 Yas Araliginda 135 Kisi

51-55 Yas Araliginda 65 Kisi

56-60 Yas Araliginda 147 Kisi

61-65 Yas Araliginda 59 Kisi

Meslek Mensuplarinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Meslek mensuplarinin 27'sinin doktora derecesi bulunmakta olup 489'u ylksek lisans, 389'u lisans

%3 % 54 % 43
DOKTORA YUKSEK LiSANS LISANS

Meslek Mensuplarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

mezunudur.

905 personelin 177'si kadin, 728'i erkektir.
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Bassavci ve Savcilarin Yas Araliklarina Gore Dagilimi

46-50 Yas Araliginda 2 Kisi

56-60 Yas Araliginda 6 Kisi

61-65 Yas Araliginda 4 Kisi

Bassavci ve Savcilarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Bagsavci ve savcilarin 2'sinin doktora derecesi bulunmakta olup 4'U yiiksek lisans, 6'si lisans mezunudur.

%17 %33 % S0
DOKTORA YUKSEK LiSANS LISANS

Bassavci ve Savcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

12 personelin tamami erkektir.
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Yonetim Mensuplarinin Yas Araliklarina Gore Dagilimr’

21-25 Yas Araliginda 11 Kisi

26-30 Yas Araliginda 34 Kisi

31-35 Yas Araliginda 74 Kisi

36-40 Yas Araliginda 148 Kisi

41-45 Yas Araliginda 164 Kisi

46-50 Yas Araliginda 148 Kisi

51-55 Yas Araliginda 127 Kisi

56-60 Yas Araliginda 90 Kisi

61-65 Yas Araliginda 103 Kisi

Yonetim Mensuplarinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Yonetim mensuplarinin 57'si ylksek lisans, 253’0 lisans, 106'si yiiksekokul, 483’ lise ve ortaokul

% 6 % 28
YUKSEK LiSANS LISANS

%12
YUKSEK OKUL

mezunudur.

Yonetim Mensuplarinin Cinsiyete Gore Dagilimi

899 personelin 226's1 kadin, 6730 erkektir.

2Yonetim mensubu sayisina strekli isciler de dahil edilmistir.
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

Adaleti Esas Alan Demokratik iyi Yonetisim

Kamuda Stratejik Yonetim

Amac

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongisinin tiim asamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi
ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Politika ve Tedbirler

Sayistay denetimleri araciligiyla kaynak kullaniminin verimliligine, etkililigine ve ekonomikligine
dair kamuoyuna guvenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik gtiglendirilecektir (p.944).

- Performans esasli program biitce kapsaminda program ve alt programlar bazinda performans
denetimleri gerceklestirilecektir (t.944.1).

Orta Vadeli Program (2026-2028)

Kamu Maliyesi
Harcamalarda Etkinligin Artirilmasi
Program dénemi boyunca kamu harcamalarinda etkinligin ve verimliligin artirilmasina yonelik

tedbirler kararhlikla uygulanmaya devam edilecek, kamu maliyesinin glicli ve strdirilebilir
yapisi mali disiplinden 6duin verilmeksizin korunacaktir.

« Kaynak kullaniminda etkinligin artinlmasi amaciyla harcamalar sistematik olarak gozden
gecirilmeye devam edilecek, verimsiz harcama alanlar tasfiye edilecektir.

+ Kamu harcamalarinda etkinligi artiracak tasarruf tedbirlerine iliskin denetim ve izleme
faaliyetlerine devam edilecektir.

«  Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol alanindaki uygulamalarinin etkinligi artinlacak, ic
denetim birimlerinin idari kapasiteleri gticlendirilecek ve i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi faaliyetleri yayginlastirilacaktir.
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2026 Yili Cumhurbaskanhg Yillik Programi

istikrarh Bilyiime, Giiclii Ekonomi
Maliye Politikasi
Amacg¢

Kamu maliyesinde surdurulebilirlik esas alinarak mali disiplinin korunmasi, vergiye gonilli uyumun
artinlmasi, gelir tabaninin genisletilmesi ve etkin harcama yonetimiyle, klresel belirsizliklere
dayanikl, 6ngorilebilir ve gliclt bir mali yapi cercevesinde ekonomik istikrarin desteklenmesi temel
amagtir.

Politika ve Tedbirler

Harcama gozden gecirmeleri yoluyla verimsiz harcama alanlarinin tasfiye edilmesi, kaynaklarin
etkin, etkili ve ekonomik kullanimi saglanacaktir. Harcama programlarinin uygulama siireclerinde
etkinlik artirilacaktir (p.397).

- Performans Esasli Program Biitce Sisteminin yayginlastiriimasi ve gelistirilmesi saglanacaktir
(t.397.1).

Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yonetisim
Kamuda Stratejik Yonetim

Amac

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirlmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim déngusiiniin tim asamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir. Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi
ile katimcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Politika ve Tedbirler

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi gticlendirilecektir
(p.943).

- Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya
yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir (t.943.1).

- I¢ kontrol uygulamalarinin giiclendirilmesine yonelik kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢calismalari yayginlastirilacaktir (t.943.2).

- Kamu idarelerindeki i¢ denetgi sayisi artirilacaktir (t.943.3).

- Kamu idarelerinde yiiriitiilen ic denetim faaliyetlerine yonelik ic Denetim Kalite Giivence ve
Gelistirme Programi uygulamalari yayginlastirilacaktir (t.943.4).

- ic Denetim Koordinasyon Kurulu ile kamu idarelerinin ic denetim birimlerinin idari kapasiteleri
gli¢lendirilecektir (t.943.5).
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Kamuda Diizenleyici Etki Analizi

Amac

Kamu yonetiminde kanita dayali politika olusturma siireci glclendirilerek ve mevzuat
dizenlemelerinin ilgili paydaglar Uzerindeki olasi iktisadi ve sosyal etkileri ortaya konularak
kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

Ulkemizde kanita dayali politika olusturma siireci giiclendirilecek, diizenleyici etki analizinin
farkindaligi artinlacak ve politika olusturma ile biitceleme arasindaki bag kuvvetlendirilecektir
(p.949).

- Kamu idarelerindeki diizenleyici etki analizi yapmaya yonelik idari yapi gticlendirilecek ve kurumsal
kapasite artirilacaktir (t.949.1).

Kamuda insan Kaynaklan

Amacg

Yiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina sahip, objektif olcltlerin ve liyakat
ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara uyum saglayan kamu personel sisteminin olusturulmasi
temel amactir.

Politika ve Tedbirler
Kamu sektoriinde stratejik insan kaynaklar yonetimi gelistirilecektir (p.959).
- Merkezi kamu personeli bilgi sistemi kurulacaktir (t.959.1).

Dijital Devlet
Amacg

Dijital kamu hizmetlerinin butlncul, kullanici odakli ve katilimcr bir yaklagimla sunumunun
yayginlastiriimasi ve kullaniminin artirilmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

Dijital devlet calismalarinayonelik yonetim kapasitesi ve stratejik yonetim cercevesi glclendirilecektir
(p.964).

- Turkiye'nin 6niimuizdeki donemde takip edecegi yol haritasini ortaya koyacak dijital devlet stratejisi
hazirlanacaktir (t.964.1).

Kamu kurumlarinin siber glivenlik tehditlerine karsi korunmasi ve dijital hizmetlerin sunumunda
kisisel bilgilerin mahremiyetinin saglanmasi ile yapay zeka etik ilkelerinin tatbikine ydnelik
mekanizmalar guiclendirilecektir (p.968).

- Kamuda yapay zeka uygulamalarinin gelistiriimesi ile Girlin ve hizmet tedarikinde glvenilir yapay
zeka etik ilkeleri tatbik edilecektir (t.968.2).
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclan

Amag

Surdirdlebilir Kalkinma Amacglarinin (SKA) katihmcr bir yaklasimla gerceklestiriimesine yonelik
uygulamalarin saglanmasi ile koordinasyon, takip ve gézden gecirme sureclerinin etkinliginin
artirilmasi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

SKA'larin yerel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla SKA'larin uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi konusunda yerel yonetimlerle isbirligi yapilacaktir (p.983).

- Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan gonillii gdézden gecirme raporlarinin sayisi artirilacaktir
(t.983.1).

Uluslararasi Ust Belgeler
o Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari Teskilati (INTOSAI) Denetim Standartlan

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 6085 sayili Sayistay Kanunu'nda dis denetimin
genel kabul gérmis uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde yapilacagi hikim altina
alinmistir.

INTOSAI tarafindan hazirlanan Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari Standartlar’'na (ISSAI) iliskin ilk
calismalar 1983 yilinda Manila, Filipinler'de diizenlenen XI. INTOSAI Kongresinde (INCOSAI) Muhasebe
Standartlari Komitesi, Denetim Standartlari Komitesi ve ic Kontrol Komitesi olmak lizere (ic ayri alanda
komiteler olusturulmasi suretiyle baslamis ve zaman icerisinde ISSAI Cercevesi olusturulmustur.

2016 yilinin Aralik ayinda Abu Dabi'de gerceklestirilen XXII. INCOSAI'de, ISSAI Cergevesi'nin, INTOSAI
Mesleki Bildirimler Cercevesi (IFPP) adli yeni bir cerceve ile degistirilmesine karar verilmistir. 2019
yilinin Eyliil ayinda Moskova'da gergeklestirilen XXIII. INTOSAI Kongresiile “INTOSAl Mesleki Bildirimler
Cercevesi (IFPP)” resmen benimsenmis ve uygulamaya girmistir.

IFPP (¢ duzeyden olusmaktadir:
1- INTOSAI ilkeleri (INTOSAI-P)
2- Uluslararasi Yuksek Denetim Kurumlari Standartlari (ISSAI)

3- INTOSAI Rehberligi (GUID)

« INTOSAI Stratejik Plani (2023-2028) ve EUROSAI Stratejik Plani (2024-2030)

2023-2028 yillar arasinda uygulanmak tizere hazirlanan INTOSAI Stratejik Plani'nda dért amag ve bu
amaclarin gerceklestirilmesini saglamak (izere cesitli faaliyetler belirlenmistir. Bu baglamda Sayistay,
uluslararasi Ust belge niteliginde olan INTOSAI Stratejik Plani’'nda bulunan; yiiksek denetim kurumlari
(YDK) ile is birligi ve bilgi paylasimi yapilmasi, YDK'larin kapasitelerinin ve denetim alaninda mesleki
standartlarin gelistiriimesi gibi faaliyetlerin icinde aktif sekilde gérev almayi planlamaktadir.

2017-2021 yillan arasinda Avrupa Yiksek Denetim Kurumlari Tegkilati (EUROSAI) Baskanligini yiriten
Sayistay, aynizamanda EUROSAI 2024-2030 Stratejik Plani'nin hazirlanmasi calismalarina da katilmistir.
EUROSAI Stratejik Plani, kurumsal kapasiteyi gelistirme ve is birligini tesvik etme seklinde iki amag
esas alinarak hazirlanmis ve bu amaclarin gerceklestirilmesini saglamak tizere hedef ve faaliyetler

belirlenmistir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

MISYON

Kamuda hesap verme

sorumlulugu ile mali
saydamliga katki saglamak
lizere denetim, yargilama ve
rehberlik yapmak.
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VIZYON

Koklii tarihinden aldig:
birikimle siirekli yenilenen

ve gelisen, daha iyi bir kamu
yonetiminin olusmasi i¢in
hizmet eden Sayistay.
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AMAC 1:

Denetimin katma degerini artirmak.

HEDEF 1.1:
Paydas beklentilerini ve ihtiyaclarini karsilayan risk odakli kurumsal denetim planlan
hazirlanacak ve denetimler yapilacaktir.

HEDEF 1.2:
Denetim altyapisi ve denetim suregleri guglendirilecektir.

HEDEF 1.3:
Denetim raporlarinin kalitesi artinlacaktir.

HEDEF 1.4:
Denetimlerin kamu yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Uizerindeki olumlu etkisi artinlacaktir.

HEDEF 1.5:
Adil, hizli ve etkin sonu¢ doguran yargi slirecleri gelistirilecektir.

AMAC 2:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak fayda tretmek.

HEDEF 2.1:
Paydaslarla is birligi artirilarak kamu yonetiminin gelisimine daha fazla ve aktif katki
saglanacaktir.

HEDEF 2.2:
Denetlenen kurumlarla daha etkin is birligi yapilacaktir.

HEDEF 2.3:
SurdurilebilirKalkinma Amaclar’nin (SKA) gerceklestirilmesine katki saglayacak denetimler,
egitimler ve is birligi calismalari ytritulecektir.

HEDEF 2.4:
Uluslararasi kuruluslar ve diger Uilke ylksek denetim kurumlartiile etkin is birligi yapilacaktir.

HEDEF 2.5:
Rehberlik ve egitim faaliyetleri araciligiyla kamuda iyi yonetisimin gelistirilmesine katki
saglanacaktir.
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AMAC 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 3.1: Calisan yetkinligi artinlacaktir.

HEDEF 3.2: Dijital donusim araciligiyla stireclerin verimliligi artinlacaktir.

HEDEF 3.3: Kurumsal iletisim kapasitesi gliclendirilecektir.

HEDEF 3.4: Etik kulttri glclendirilecektir.

HEDEF 3.5: Kurumsal kalite yonetimi sistemi gliclendirilecektir.
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Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

PROGRAM ADI

DIS DENETIM VE
HESAP YARGILAMASI

ALT PROGRAM ALT PROGRAM iLiSKiLi OLDUGU
ADI HEDEFLERI STRATEJIK AMAC
Denetlm.alty.e?pm . Denetimin katma degerini
ve denetim strecleri
- - ; artirmak.
glclendirilecektir.
Denetim raporlarinin Denetimin katma degerini
kalitesi artirilacaktir. artirmak.
Denetimlerin kamu
}/oneftllmmm o Denetimin katma degerini
isleyisi ve gelisimi artirmak
Uzerindeki olumlu etkisi )
artinlacaktir.
Paydaslarla is birligi
artirilarak kamu Ulusal ve uluslararasi
yonetiminin gelisimine diizeyde ortak fayda
daha fazla ve aktif katki Uretmek.
saglanacaktir.
Denetlenen kurumlarla Ulusal ve uluslararasi
DIS DENETIM daha etkin is birligi qUzeyde ortak fayda
yapilacaktir. tretmek.
Surdurdlebilir Kalkinma
Amaglari’'nin (SKA)
gergeklestiriimesine Ulusal ve uluslararasi
katki saglayacak diizeyde ortak fayda
denetimler, egitimler Uretmek.
ve is birligi calismalari
yurUtllecektir.
Uluslararasi kuruluslar
L . Ulusal ve uluslararasi
ve diger yuksek denetim .
- S diizeyde ortak fayda
kurumlari ile etkin is .
e Uretmek.
birligi yapilacaktir.
Rehberlik ve egitim
faaliyetleri aracihgiyla Ulusal ve uluslararasi
kamuda iyi yonetisimin diizeyde ortak fayda
gelistirilmesine katki tretmek.
saglanacaktir.
HESAP Adil, hizh ve etkin sonug Denetimin katma degerini

YARGILAMASI

doguran yargi stiregleri
gelistirilecektir.

artirmak.
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C- IDARE PERFORMANS BILGiSI

Bu bolimde, Baskanligimizin sorumlulugunda olan program ve amaci, anahtar gostergesi, alt
programlar ve bunlara iliskin gerekge ve agiklamalar ile hedefleri, performans gostergeleri, hedef
bilgileri ve faaliyetlere yonelik agiklamalara yer verilmistir. Ayrica Yonetim ve Destek Programi alt
program ve faaliyet maliyetlerine iliskin bilgilerde agiklanmistir.

2026 Yil Performans Programi'nda dis denetim ve hesap yargilamasi alt programlari altinda; 9
adet alt program hedefi, 17 adet performans gostergesi ve 2 adet faaliyet yer almaktadir.
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SAYISTAY PROGRAM PERFORMANS BILGiISi

Biitce Yili: 2026

Program Adi: Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi

Programin Amaci

Denetimin ve denetim sonuclarinin kamu mali yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimi tGzerindeki olumlu ve
katki saglayici etkisinin arttirilmasi.

Programin Kapsami

Kamuidarelerinin malifaaliyet, kararveislemlerininhesap verme sorumlulugu cercevesinde denetlenmesi
ve sonuclari hakkinda Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine dogru, yeterli, zamanl bilgi ve raporlar sunulmasi,
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin denetlenmesi, sorumlularin hesap ve
islemlerinden kamu zararina yol acan hususlarin kesin hilkme baglanmasi, Genel Uygunluk Bildirimi'nin
Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulmasi ve kanunla verilen inceleme, denetleme ve hiikme baglama
isleri gibi konularda yapilan hizmetler, faaliyetler, is ve islemler bu program altinda degerlendirilecektir.

Anahtar Gostergeler

2025 2025 Yilsonu 2027 2028
Planlanan | Gerceklesme Tahmin | Tahmin

Performans Gostergesi

1-Yillik denetim
programlarinin denetim
stratejik planina
uygunlugu

Yiizde 100 100 100 100 100 100

Denetimlerin, denetim stratejik planinda ©ngorilen kapsami

Gostergeye Iliskin Aciklama: gerceklestirecek sekilde planlanmasi hedeflenmektedir.

Denetim stratejik planinda kapsama alinmasi ongorilen kamu
idarelerinin, denetim  programina dahil edilip edilmedigi

Hesaplama Yontemi: degerlendirilecek ve denetim programi ile denetim stratejik plani
karsilastirilarak program ile planin ylUzde kag¢inin gerceklestirildigi
Olciilecektir.

Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu
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SAYISTAY PERFORMANS BILGISi

Biitce Yili: 2026
Program Adi: Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi
Alt Program Adr: Dis Denetim

Gerekge ve Aciklamalar

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin;
kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuclarinin Tirkiye
Biyuk Millet Meclisine raporlanmasidir.

Bu amacla alt program kapsaminda, denetim faaliyetlerinin uluslararasi denetim standartlar ve
uluslararasiiyi uygulama ornekleri dikkate alinarak gergeklestiriimesine ve denetimin etkinligini artirmak
amaciyla denetim anlayisi ve kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir.

Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi programi“Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yonetisim”hedef ve politikasi
ileiliskilidir. Sayistay,”Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi”programi kapsaminda gerceklestirecedi denetim,
yargilama ve diger iliskili faaliyetler ile kamuda iyi yénetisime hizmet edecektir. Ozellikle seffaflik ve
hesap verebilirligin saglanmasi ve artirilmasi, kamuda stratejik yonetim anlayisinin yayginlastiriimasi ve
guclendirilmesi alanlarinda Sayistayin yurltecedi programin dogrudan etkisi ve katkisi olacaktir. Sayistay
denetimler ve yargilama faaliyetleri ile kamuda seffafligin ve hesap verebilirligin gliclendirilmesine katki
saglayacaktir.

“Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi” programi kapsaminda Sayistay, biitce hakkinin kullaniimasina
yonelik olarak Turkiye Blylk Millet Meclisi adina denetimler yaparak kamuda hesap verilebilirligin ve
seffafligin yerlesmesine énemli bir katki saglamaktadir.

Yapilan denetimler ve yargilamalar kamu kaynaklarinin yasal diizenlemelere uygun, ayni zamanda etkin,
ekonomik ve verimli kullanilip kullaniimadiginin tespit edilmesini saglayarak vatandaslara kaynaklarin
kullanimi konusunda bilgi sunmaktadir.

2026 yilinda da denetim ve yargilama faaliyetleri devam edecek olup “Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi”
programi kapsaminda bir yandan bu faaliyetler ylritulirken bir yandan da denetim ve yargilamanin
daha etkin hale getirilmesi icin calismalar gerceklestirilecektir.

Alt Program Hedefi 1:

Denetim altyapisi ve denetim siirecleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Olgii 2025 2025 Yilsonu 2027 2028

Performans Gostergesi I q q
2 Birimi Planlanan | Gerceklesme Tahmin | Tahmin

1- Denetim Yonetim
Programinin tamamlanma Yuzde 70 30 90 95 100 100
orani

Denetim Yonetim Programinin yenilenerek uygulamaya konulmasi ile olusabilecek

Gostergeye lliskin Agiklama: ihtiyag ve beklentilere gére glincellenmesi saglanacaktir.

Denetim Yonetim Programinin tamamlanma orani her yil sonunda degerlendirilerek

H lama Yontemi:
esaplama Yontemi gosterge 6lcimi gergeklestirilecektir.

Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu
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Olgii 2025 2025 Yilsonu 2027 2028

[l ns Gostergesi Birimi Planlanan | Ger¢eklesme Tahmin | Tahmin

2- Gadgdas denetim metotlarina
uygun olarak gelistirilen ve/veya
glincellenen denetim rehberi
say|si

Adet 2 2 2 3 4 5

Denetim siireglerinin guglendirilmesi hedefinin gergeklestirilebilmesi igin stireglerin
tarif edildigi rehberlerin glincellenme ihtiyaci diizenli olarak degerlendirilecektir.
Guncellenmesi  gerekli gorilen rehberler igin gerekli guncelleme galismalari
tamamlanacak ve glincel rehber versiyonlari Sayistay calisanlari ile paylasilacaktir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Denetim rehberlerinin giincellenmesi ihtiyaci olup olmadigi denetim gruplarindan
ve kalite glivence dederlendirme raporlarindan alinan geri bildirimler 1si§inda her
yil diizenli olarak ilgili grup tarafindan degerlendirilecektir. Dederlendirme sonuglari

Hesaplama Yontemi: Baskanlda rapor edilecektir. Gostergenin 6lglimi igin glincellenmesi gerekli bulunan
ve calismalari tamamlanan denetim rehberi sayisi dikkate alinacaktir. Giincelleme
ihtiyaci bulunmadiginin raporlanmasi halinde s6z konusu durum faaliyet raporunda
belirtilecektir.

Verinin Kaynagi: Mesleki Gelisim Grubu

Alt Program Hedefi 2:

Denetim raporlarinin kalitesi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

(o] [<1] 2025 2025 Yilsonu 2027 2028

Performans Gostergesi

Birimi Planlanan | Gergeklesme Tahmin | Tahmin

1- Hazirlanan ve Sayistay
personeliyle paylasilan Kalite
Giivence Degerlendirme
Raporu sayisi

Adet 5 6 6 7 8 9

Denetim raporlarinin kalitesinin artirimasi hedefinin gergeklestiriimesi amaciyla
tamamlanmis denetimler arasindan rastgele olarak secilen denetim dosyalari kalite
giivence dederlendirmesine tabi tutulacaktir. Calisma kapsaminda segilen denetim

Gostergeye iliskin Aciklama: dosyalarinin, yuritilen siireglerin ve uygulanan kalite kontrol prosedirlerinin
ilgili denetim rehberlerine ve standartlarina uygunlugu degerlendirilecektir.
Dederlendirmeler sonucu hazirlanan rapor Denetim Grup Baskanliklariyla
paylasilacaktir.

Gostergenin 6lgimi igin yil icinde hazirlanan Kalite Glivence Degerlendirme Raporu

Hesaplama Yontemi: sayisi dikkate alinacaktir.

Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu
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2026 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

(o] [<1] 2025 2025 Yilsonu 2027 2028

Perf Gost i 1 . :
R ostergest Birimi Planlanan | Gergeklesme Tahmin | Tahmin

2- Denetim raporlarinin

kalite glivence calismalari

sonucunda tespit edilen Yiizde - 7 6,83 8 9 10
ortalama basari puaninda

saglanan artig orani

Kalite Giivence Dederlendirme calismalari sonucunda secilen denetim dosyalari
Gostergeye iliskin Aciklama: icin basari puani hesaplanmasi ve yillar itibarlyla bu puanda artis saglanmasi
hedeflenmektedir.

Kalite Glivence calismalari kapsaminda secilen denetim dosyalari icin Cercevede yer
alan ve karsilanan her gereklilik igin bir puan belirlenerek denetim dosyalarinin toplam
puani hesaplanacaktir. Gostergenin gergeklesmesi, kalite glivence kapsaminda gdzden
gegirilen denetim dosyalarinin ortalama bagari puaniyla tespit edilecektir. Bu basari
puani baz yili dlglimii olarak esas alinacak, her yil bu puanin gosterge dederinde
belirtildigi oranda artip artmadigi 6lglilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu

Alt Program Hedefi 3:

Denetimlerin kamu ydnetiminin iyi isleyisi ve gelisimi lizerindeki olumlu etkisi artirilacaktir.

2025 2025 Yilsonu 2026 2027 2028
Planlanan | Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

Olgii

Performans Gostergesi R
Birimi

1- Yil sonunda izleme
tablosu araciligiyla 6lgllen
yerine getirilen bulgu
sayisinin toplam bulgu
sayisina oraninda saglanan
artis

Yiizde - 2 2,01 4 6 8

Denetimin etkisinin 6lglilmesinin araglarindan birisi de denetim sonuglarinin
Gostergeye iliskin Aciklama: izlenmesidir. Bu kapsamda denetim bulgularinin izlenerek yerine getirilen bulgularin
oraninda artis saglanmasi hedeflenmektedir.

Izleme tablosunda yer alan ve tam olarak yerine getirilen denetim bulgulari ile kismen
yerine getirilen bulgular toplaminin 6nceki yil toplam bulgu sayisina oranlanarak baz

Hesaplama Yontemi: yil 8lgiimii yapilacaktir. Sonraki yillarda da ayni 6lgim yapilarak yerine getirilen bulgu
oraninda saglanan artis de@erlendirilerek gostergenin gergeklesip gergeklesmedigi
Olglilecektir.

Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu
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TURKIYE CUMHURIYETI
SAYISTAY BASKANLIGI

Olcii 2025 2025 Yilsonu 2027 2028

Perf Gést i oy : :
s Dosterges] Birimi Planlanan | Gerceklesme Tahmin | Tahmin

2- Yil iginde duzeltilen
hususlarda yer alan
tespitlerin sayisinda
saglanan artis orani

Yiizde - 3 3,05 4 5 6

Denetimin etkisinin 6lglilmesine yonelik araglardan bir digeri yil icinde diizeltilen
hususlarin orani olarak belirlenmistir. Yil icinde diizeltilen hususlarin oraninin
artinlarak denetimler araciligiyla kamu mali yonetimin gelisimine dogrudan katki
saglanmasi hedeflenmektedir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Baz yili élgimi igin dizeltilen hususlar boliminde yer alan tespit sayisi; denetim
gorusiiniin dayanaklari, diger bulgular, kamu idaresine bildirilecek dider hususlar
ve dizeltilen hususlar bélimiinde yer alan tespit sayisi toplami ile karsilastirilarak
diizeltilen hususlarin tiim tespitlere orani bulunacaktir. Sonraki yillarda baz yil 6lgimui
ile ilgili yil denetim raporlarindaki diizeltilen hususlarin orani karsilastirilarak diizeltilen
hususlarda yer alan tespit sayisindaki artis olglilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu

Alt Program Hedefi 4 :

Paydaslarla is birligi artirilarak kamu ydnetiminin gelisimine daha fazla ve aktif katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii 2024 2025 2025 Yilsonu 2026 2027 2028
Birimi EVELED)] Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

Performans Gostergesi

1- Oncelikli paydaslarla
yapilan is birligi toplantisi Adet 1 2 2 3 4 5
saylsi

Sayistayin oncelikli paydaglari; Hazine ve Maliye Bakanhdi ile Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitge Baskanligi olarak degerlendirilmektedir. Kamu mali yonetimi ile
ilgili hedef ve politikalarin belirlenmesi, belirlenmis hedeflerin uygulamasina yonelik
dederlendirmelerin yapilmasi ve mali yonetime iliskin bu kurumlar ile koordinasyonun
saglanabilmesi amaciyla oncelikli paydaslar ile diizenli istisare ve dederlendirme
toplantilari organize edilerek isbirligi tesvik edilecektir. S6z konusu toplantilarin
organize edilmesi Sayistay Baskaninin inisiyatifi ile Mesleki Gelisim Grubu tarafindan
koordine edilecektir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hazine ve Maliye Bakanligi ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanhdinin ilgili
yoneticileri ve calisanlari ile yapilan is birligi toplantisi sayisi ilgili bolim bagkanliklari
tarafindan yil siiresince kayit altina alinacak, yil sonunda toplanti sayisi ile gésterge
Olglimu gergeklestirilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Tigili Bélim Bagkanliklari
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2026 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Olcii 2025 2025 Yilsonu 2027 2028

Perf Gost i 1 ; :
[ ROstergest Birimi EVELET)] Gerceklesme Tahmin | Tahmin

2- Yili denetim
programindaki kamu
idareleri ile yapilan denetim
sonuglarina iligkin izleme
ve degderlendirme toplantisi
saylsi

Adet 42 20 87 110 120 130

Kamu mali yonetiminin gelisimine katki saglamak amaciyla dis paydaslar arasinda yer
alan kamu idarelerinin ilgili yoneticileri ve galiganlari ile toplantilar diizenlenecektir.
Sayistay yoneticileri ve kamu idareleri yoneticileri arasinda yapilan denetim sonuglarina
iliskin izleme ve degerlendirme toplantilari bu kapsamda degerlendirilecektir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Is birligi toplantisi kapsaminda gergeklestirilen ve Sayistay Ust yoneticilerinin katiim
sadladidi denetim sonuglarina iliskin izleme ve dederlendirme toplantilarina iliskin
veriler, Denetim Yonetim Programindaki ilgili modul Gzerinden Denetim Planlama ve
Raporlama Grubu tarafindan temin edilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Denetim Planlama ve Raporlama Grubu

Alt Program Hedefi 5:

Denetlenen kurumlarla daha etkin is birligi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

(o] <] 2025 2025 Yilsonu 2027 2028

Perf Gost i T : ;
e Posteraes! Birimi EVELED)] Gerceklesme Tahmin | Tahmin

1- Denetlenen kurumlarla
yapilan diizenli bilgilendirme Adet 1 2 2 3 4 5
toplantisi sayisi

Kamu idarelerinin strateji gelistirme birimleri yoneticileri ve/veya harcama
sorumlulugunu haiz yoneticilerinin katiimlariyla yilda bir kez olmak tizere bilgilendirme
toplantilari - dlizenlenecektir. Bilgilendirme toplantisi Mesleki Gelisim Grubunun
koordinasyonunda gergeklestirilecektir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Bilgilendirme toplanti sayisi ile géstergenin gerceklesme durumu dederlendirilecektir.

Verinin Kaynagi: Mesleki Gelisim Grubu
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TURKIYE CUMHURIYETI
SAYISTAY BASKANLIGI

Alt Program Hedefi 6:

Surdirdlebilir Kalkinma Amaclari’nin (SKA) gerceklestiriimesine katki saglayacak denetimler, egitimler ve
is birligi calismalar yuratilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

2025
Planlanan

2025 Yilsonu
Gerceklesme

2026
Hedef

2027
LEL T

2028
LEL T

Olgii

Birimi A

1- SKA'larla ilgili yapilan
denetim sayisi

Adet

Gostergeye iliskin Aciklama:

Ulusal diizeyde SKA'larin gerceklestiriimesine katki saglamak amaciyla SKA alaninda
denetimler yapilmasi hedeflenmektedir. Bu denetimler uluslararasi kuruluslar veya
yliksek denetim kurumlari ile birlikte ydritllen ortak denetimler olabilecedi gibi
Sayistayin SKA odakli konularda gergeklestirecedi denetimler de olabilir. Bu kapsamda
2026-2028 yillari arasinda toplam (¢ denetim yapilmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi:

SKA odakl uluslararasi ortak denetimler ile Sayistayin ylrittigi denetimler
gostergenin gerceklesmesinin dederlendiriimesinde dikkate alinacaktin. Gosterge
gerceklesmesi dederlendirilirken denetimin tamamlanmis olmasi sarti aranmayacaktir.

Verinin Kaynagi:

Uluslararasi iliskiler Grubu

Performans Gostergesi

2025
Planlanan

2025 Yilsonu
Gerceklesme

2027
Tahmin

Olgii

2028

Birimi Tahmin

2- Ulusal ve uluslararasi
diizeyde katiim sadlanan
SKA giindemli toplanti/
calistay/egditim sayisi

Adet 7 14

Gostergeye iliskin Aciklama:

SKA'lar ile ilgili ulusal veya uluslararasi diizeyde gerceklestirilen cesitli calismalara
katim saglanmasi hedeflenmektedir. Bu calismalar egitim, toplanti ya da calisma
grubu faaliyetleri olabilir.

Hesaplama Yontemi:

SKA'lar ile ilgili konularda diizenlenen ve Sayistay calisanlarinin  katiim
sagladigi calismalarin toplami gdstergenin gergeklesme diizeyinin Olclilmesi igin
degerlendirilecektir. Uluslararasi calismalara katiim ile ilgili veri Uluslararasi iliskiler
Grubu tarafindan hazirlanacak, ulusal diizeydeki galismalara katimla ilgili veri ise
Mesleki Gelisim Biriminden temin edilecektir.

Verinin Kaynagi:

Uluslararasi iligkiler Grubu
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2026 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Alt Program Hedefi 7:

Uluslararasi kuruluslar ve diger yiksek denetim kurumlari ile etkin is birligi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

(o] i} 2025 2025 Yilsonu 2027 2028
Birimi EVELET)] Gerceklesme Tahmin | Tahmin

Performans Gostergesi

1- Diger tlke YDK'laryla

- - - 1 2
yapilan ortak denetim sayisi At 3

Uluslararasi alanda aktif rol almak ve etkin is birligi calismalari yliriitmek, farkl tlke
tecriibelerinin 6grenilmesi ve gerekirse kendi metotlarimiza aktariimasini saglamak
amaciyla diger yiiksek denetim kurumlariyla birlikte yirittlecek ortak denetimlerin
sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Dider tlke YDK'laryla is birligi icinde y(ritiilen ortak/paralel denetimler gostergenin
gergeklesmesinin dederlendiriimesinde dikkate alinacaktir. Denetimin tamamlanmig
olmasi sarti aranmayacaktir. 2026-2028 yillari arasinda toplam (¢ denetimin en
azindan baglamis olmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Uluslararasi ligkiler Grubu

2026 2027 2028
Hedef | Tahmin | Tahmin

2025 Yilsonu
Gerceklesme

Olcii 2025
Birimi I Planlanan

Performans Gostergesi

2- Denetimi yapilan

Adet 3 4 5 6 8 10
uluslararasi kurum sayisi

Uluslararasi kuruluslar ve yiiksek denetim kurumlari ile yapilmasi hedeflenen is birligi
calismalarinin bir pargasi da uluslararasi kuruluslarin denetimlerinin yapiimasi olacaktir.
UNHCR veya UNICEF gibi BM kuruluslar adina yapilan denetimler ile dogrudan
denetimi yapilan uluslararasi kuruluslarin sayisi bu kapsamda dederlendirilecektir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Adina denetim yapilan uluslararasi kuruluslar ve dogrudan denetimi yapilan uluslararasi
Hesaplama Yontemi: kuruluslarin sayisi gostergenin gergeklesmesi igin degerlendirilecektir. Denetimi
yapilan kurulusun ayni olmasi toplama dahil ediimeyecedi anlamina gelmemektedir.

Verinin Kaynagi: Uluslararasi ligkiler Grubu
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TURKIYE CUMHURIYETI

SAYISTAY BASKANLIGI

Performans Gostergesi

2025 Yilsonu
Gerceklesme

2025
Planlanan

2027
Tahmin

2028
Tahmin

Olcii

Birimi

3- Uluslararasi diizeyde
katihm saglanan is birligi
toplantisi sayisi

Adet

Gostergeye iliskin Aciklama:

Uluslararasl alanda etkinligin artinlmasi amaciyla dis denetim alaninda ilgili
uluslararasi kuruluslar ve diger (ilke Sayistaylar ile yapilacak is birligi toplantilarina
katiim saglanmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yoéntemi:

Her yil igin katiim saglanan ilgili uluslararasi kuruluslar ve diger tlke Sayistaylar ile
yapilacak ig birligi toplanti sayisi tespit edilerek gostergenin gergeklesme durumu
dederlendirilecektir.

Verinin Kaynagi:

Uluslararasi liskiler Grubu

Performans Gostergesi

4- Uluslararasi ylksek
denetim kurumlari
teskilatlar blinyesindeki
katilm saglanan calisma
grubu sayisi

2025 Yilsonu
Gerceklesme

2025
Planlanan

2026
Hedef

2027
Tahmin

2028
Tahmin

(o] i}

Birimi A

Adet

Gostergeye iliskin Aciklama:

Uluslararasi yliksek denetim kurumlari teskilatlari (INTOSAI, EUROSAI, ASOSAI)
blinyesindeki calisma gruplarinin faaliyetlerine katiim saglanarak bu calismalarda aktif
rol alinmasi hedeflenmektedir.

Hesaplama Yontemi:

INTOSAI, EUROSAI, ASOSAI gibi bolgesel teskilatlarin biinyesindeki galisma gruplarina
katihm saglanan toplanti sayisi ve faaliyetler bu géstergenin gergeklesmesinin 6lglimi
igin degerlendirilecektir.

Verinin Kaynagi:

Uluslararas! iliskiler Grubu
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PERFORMANS PROGRAMI

Alt Program Hedefi 8:

Rehberlik ve egitim faaliyetleri araciligiyla kamuda iyi yonetisimin gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2025
Planlanan

2026
Hedef

2027
Tahmin

2028
Tahmin

(o] [}

N 2024 2025 Yilsonu
Birimi

Gerceklesme

Performans Gostergesi

1- Denetlenen kurumlara
verilen egitim/konferans/
caligtay sayisi

Adet 15 10 24 25 28 30

Denetlenen kurumlara yol gostericilik saglanmasi amaciyla egitim, konferans veya
calistay gibi calismalar gerceklestiriimesi ve bu calismalar aracilidiyla ilgili kamu
idarelerinin bilgilendirilmesi, dolayli olarak kamu hizmetinin etkinlestirilmesine katki
sunulmasi hedeflenmektedir.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hedef kitlesi denetlenen kamu idareleri olan ve Sayistayin gergeklestirdigi egitim,
konferans ve galistaylarin sayisi gostergenin gergeklesme diizeyinin 6lgllmesi igin
degerlendirilecektir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: Mesleki Gelisim Grubu

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler Ao H:r(::ezl,rsna A A —
4 Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Dis Denetim 2.256.339.000  1.092.986.794 | 3.154.048.000  3.422.203.000 | 3.593.489.000
Faaliyetleri
Biitce Ici 2.256.339.000 | 1.092.986.794 | 3.154.048.000 | 3.422.203.000 | 3.593.489.000
Bitce Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.256.339.000 | 1.092.986.794 | 3.154.048.000  3.422.203.000 | 3.593.489.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Dis Denetim Faaliyetleri

5018 sayill Kanun ve Sayistay Kanunu gergevesinde kamu idarelerinin denetimleri gerceklestirilirken risk
odakli yaklasimin etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Risk odakl yaklagsim ile dncelikle denetime
ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi saglanacak, ayni zamanda da denetimlerde riskli alanlar énceliklendirilerek
denetimlerin etkinligi artinlacaktir.

Risk odakli yaklagimin benimsenmesi igin insan kaynaklari yonetiminde etkinligin saglanmasi ve denetimlerin
riskli alanlar degerlendirilerek planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan denetim planlarinin eksiksiz
ve basarili sekilde ytritiilmesi denetimde risk odakli yaklasimin uygulanmasini ve denetimler araciligiyla kamu
mali ydnetim sisteminin iyi islemesine yardimci olunmasini saglayacaktir.
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TURKIYE CUMHURIYETI

SAYISTAY BASKANLIGI

SAYISTAY PERFORMANS BILGiISI

Alt Program Adr: HESAP YARGILAMASI

Gerekge ve Aciklamalar

Sayistayin gorev ve yetkilerine iliskin hiikimler, Anayasa’nin “Yargi” bashkh bélimiinde dizenlenmis
olup kendisine denetimin yani sira yargilama yetki ve gorevi de verilmistir. Sayistay yargisinin etkin ve
hizli isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek gerekmektedir. Sayistay yargisinin
etkinligi ancak ilamlarin infazinin giivence altina alinmasi ile mimkandir. Sayistay ilamlarinin infazini
izleme gorevinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi 6nem arz
etmektedir. Bu amaclar dogrultusunda yargi fonksiyonunun daha hizl ve etkin islemesi saglanacaktir.

Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi programi“Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yonetisim”hedef ve politikasi
ileiliskilidir. Sayistay,“Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi”programi kapsaminda gerceklestirecegi denetim,
yargilama ve diger iliskili faaliyetler ile kamuda iyi yénetisime hizmet edecektir. Ozellikle seffaflik ve
hesap verebilirligin saglanmasi ve artiriimasi, kamuda stratejik ydonetim anlayisinin yayginlastiriimasi ve
glclendirilmesi alanlarinda Sayistayin yiritecegdi programin dogrudan etkisi ve katkisi olacaktir. Sayistay
denetimler ve yargilama faaliyetleri ile kamuda seffafligin ve hesap verebilirligin gticlendirilmesine katki
saglayacaktir.

“Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi” programi kapsaminda Sayistay, butce hakkinin kullaniimasina
yonelik olarak Turkiye Blyuk Millet Meclisi adina denetimler yaparak kamuda hesap verilebilirligin ve
seffafligin yerlesmesine 6nemli bir katki saglamaktadir.

Yapilan denetimler ve yargilamalar kamu kaynaklarinin yasal diizenlemelere uygun, ayni zamanda etkin,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadiginin tespit edilmesini saglayarak vatandagslara kaynaklarin
kullanimi konusunda bilgi sunmaktadir.

2026 yilinda da denetim ve yargilama faaliyetleri devam edecek olup “Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi”
programi kapsaminda bir yandan bu faaliyetler yirGtilirken bir yandan da denetim ve yargilamanin
daha etkin hale getirilmesi icin calismalar gerceklestirilecektir.

Alt Program Hedefi:

Adil, hizli ve etkin sonug doguran yargi stirecleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

2024

Performans Gostergesi Birimi Planlanan Gerceklesme

Hedef | Tahmin | Tahmin

(o] <] 2025 2025 Yilsonu 2026 2027 2028

1- Yargilama is sureglerinin
glincellenmesi ve Yizde 40 40 40 50 70 100
dijitallestirilmesi orani

Yargi sireglerinin daha adil, hizli ve etkin sonuglar Uretmesini saglamak Uzere is
Gostergeye iliskin Agiklama: sureglerinin gozden gegirilmesi, giincellenmesi ve bu sireglerin dijitallestiriimesi
hedeflenmektedir.

Gozden gecirilerek glincellenen ve dijitallestirilen yargilama is slreglerinin
dijitallestiriime orani gostergenin 6lglimii igin dederlendirilecektir. Bu kapsamda tiim
is sureclerinin dijitale aktarilan is sureglerine oranlamasi yapilacak ve gdstergenin

Hesaplama Yontemi: gerceklesme durumu dlciilecektir. Ilgili Bélim Bagkanhgi dijitallesen is siiregleri
hakkinda veriyi Denetim ve Yargi Hizmetleri Birim Baskanligi ile Bilgi Islem Birim
Baskanhgindan, tiim is siiregleri ve bunlarin glincellenmesi ile ilgili veriyi de Daireler
ve Kurullar ile Bagsavciliktan alacaktir.

Verinin Kaynag:: Daireler ve Kurullar
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2026 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

. 2025 A 2026 2027

Faaliyetler - Harcama " .

Biitce . Biitce Tahmin

Haziran
HesapYargilamasi | 5o, 669000 | 196.239.072| 521.382.000 565.646.000 | 593.930.000
Faaliyetleri

Biitce Ici 391.609.000 |  196.239.072 |  521.382.000 565.646.000 | 593.930.000
Butce Dis 0 0 0 0 0
TOPLAM 391.609.000  196.239.072 521.382.000  565.646.000  593.930.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Hesap Yargilamasi Faaliyetleri

Yargi hizmetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yuritilmesine yonelik calismalar yapilarak, bilgi sistemleri
kullanimi yayginlastirilarak, yargisal sureglerin standartlari belirlenmis bir sistematik icinde ydrittlebilmesine
imkan sadlanarak gerek yargilama siirecinde gerekse yargilama sonrasi takip stlregleri iyilestirilerek bu
hizmetlerde etkinligin artirlmasi saglanacaktir.
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TURKIYE CUMHURIYETI

SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi DIS DENETIM VE HESAP YARGILAMASI
Alt Program Adi DIS DENETIM

Alt Program Hedefi 1

Denetim altyapisi ve denetim siregleri gliclendirilecektir.

Alt Program Hedefi 2 Denetim raporlarinin kalitesi artirilacaktir.

AltProgram Hedefi|3 Denetimlerin kamu yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Uzerindeki olumlu etkisi
artinlacaktir.

Alt Program Hedefi 4 Payda§larla is birligi artinlarak kamu yénetiminin gelisimine daha fazla ve aktif katki
saglanacaktir.

Alt Program Hedefi 5 Denetlenen kurumlarla daha etkin is birligi yapilacaktir.

Alt Program Hedefi 6 Surdu.ruleblllrhIfalklnma. A.m.avg.IaH nin (SKA)" .g(?.rgekle§.t|rllmesme katki saglayacak
denetimler, egitimler ve is birligi cahismalar ylritulecektir.

Alt Program Hedefi 7 Uluslararasi kuruluglar ve diger yiiksek denetim kurumlari ile etkin is birligi yapilacaktir.

Alt Program Hedefi 8 Revhberllk ve egitim faaliyetleri aracihgiyla kamuda iyi yonetisimin gelistirilmesine katki
saglanacaktir.

Faaliyet Adi Dis Denetim Faaliyetleri
5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde kamu idarelerinin denetimleri
gergeklestirilirken risk odakli yaklasimin etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir.
Risk odakh yaklasim ile &ncelikle denetime ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi
saglanacak,aynizamanda da denetimlerderisklialanlar dnceliklendirilerek denetimlerin

Aciklama etkinligi artirilacaktir. Risk odakli yaklasimin benimsenmesi icin insan kaynaklari

yonetiminde etkinligin saglanmasi ve denetimlerin riskli alanlar degerlendirilerek
planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan denetim planlarinin eksiksiz
ve basarili sekilde yuritilmesi denetimde risk odakli yaklasimin uygulanmasini ve
denetimler araciligiyla kamu mali ydnetim sisteminin iyi islemesine yardimci olunmasini
saglayacaktir.

2025
. 2027 2028
EKONOMIK KOD Harcama . s
. Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 1.729.499.000 865.882.120 2.352.133.000 2.552.133.000 2.679.739.000
Sosyal Glvenlik Kurumuna 162.936.000 81.501.940 221.006.000 239.791.000 251.780.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.404.000 36.379.082 160.519.000 174.156.000 183.040.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 249.500.000 109.223.652 420.390.000 456.123.000 478.930.000
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

2.256.339.000

1.092.986.794

3.154.048.000

3.422.203.000

3.593.489.000

Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Blitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK 0 0 0 0 0
'T'I(\)I:’tllrzl.:. MALIVET 2.256.339.000 1.092.986.794 3.154.048.000 3.422.203.000 3.593.489.000
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2026 YILI

PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi SAYISTAY

Program Adi DIS DENETIM VE HESAP YARGILAMASI

Alt Program Adi HESAP YARGILAMASI

Alt Program Hedefi Adil, hizli ve etkin sonug doguran yargi siiregleri gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Hesap Yargilamasi Faaliyetleri
Yargi hizmetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde ylritilmesine ydnelik calismalar
yapilarak, bilgi sistemleri kullanimi yayginlastirilarak, yargisal siireglerin

Aciklama standartlari belirlenmis bir sistematik iginde yiritilebilmesine imkan saglanarak

gerek yargilama stirecinde gerekse yargilama sonrasi takip stregleri iyilestirilerek
bu hizmetlerde etkinligin artirilmasi saglanacaktir.

2025

EKONOMIK KOD Harcama 2027. 202?
. Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 308.609.000 156.158.017 418.669.000 454.257.000 476.970.000
Sosyal Guivenlik
Kurumuna Devlet Primi 25.218.000 12.868.136 34.337.000 37.255.000 39.118.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 29.782.000 11.734.180 33.576.000 36.376.000 | 38.196.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 28.000.000 15.478.740 34.800.000 37.758.000 39.646.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
ERICECIIOBERKE 391.609.000 196.239.072 521.382.000 565.646.000 | 593.930.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Blitce Digi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK Y g v Y <
;?)‘F\'tIXI\EIIT MAIEL 391.609.000 196.239.072 521.382.000 565.646.000 | 593.930.000
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TURKIYE CUMHURIYETI

SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SAYISTAY

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Baskanlidin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, gtivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma

Aciklama . . S P, .
ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yurattlmesi
gibi is, islem ve suireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2025
EKONOMIK KOD Harcama 2027. 202%
) Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 520.021.000 182.208.608 598.233.000 649.082.000 681.536.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 110.610.000 38.042.828 128.828.000 139.778.000 146.767.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 154.682.000 52519.739 | 177.200.000 192.270.000 201.883.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 19.370.000 19.365.000 25.905.000 28.107.000 29.512.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE ICITOPLAM 804.683.000 | 292.136.175 | 930.166.000  1.009.237.000 | 1.059.698.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 0 0 0 0 0
'I:'I(\)‘I:tIXI\EII.II- MALIVETI 804.683.000 | 292.136.175 | 930.166.000  1.009.237.000 | 1.059.698.000
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2026 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi SAYISTAY

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yir(tiilmesi
Baskanligimiz tasinmazlarina iliskin her tiirli yapim, isletme, bakim onarim

Aciklama ve benzeri is, islem ve siireclerin yiritilmesine yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

2025

EKONOMIK KOD Harcama 2027 2028
Haziran Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 0 0 0 0 0
Sosyal Guivenlik

Kurumuna Devlet Primi 0 0 0 0 0
Giderleri

gﬂizle\/rfel;:lzmet Alim 0 0 0 0 0
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 56.000.000 13.531.576 63.850.000 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
z:;-ﬁi:(gl TOPLAM 56.000.000 13.531.576 63.850.000 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Digi Kaynak 0 0 0 0 0
z:;ﬁi?s' TOPLAM 0 0 0 0 0
'II:'I(\)?’EXI\EIIT MALIVETI 56.000.000 13.531.576 63.850.000 0 0
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TURKIYE CUMHURIYETI

SAYISTAY BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SAYISTAY
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi -
Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Ust yonetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve &zel
Aciklama yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, adirlama gibi

hizmetlerin yirutulmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve sireclere

yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

2025
EKONOMIK KOD Harcama 2027 2028
" Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 26.866.000 13.628.250 42.557.000 46.175.000 48.483.000
Sosyal Guivenlik
Kurumuna Devlet Primi 1.941.000 992.568 2.624.000 2.847.000 2.990.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 7.133.000 2.067.369 14.493.000 15.725.000 16.511.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 734.000 355.063 748.000 812.000 852.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE ICI TOPLAM 36.674.000 17.043.250 60.422.000 65.559.000 68.836.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Digi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 0 0 0 0 0
'll:"(\)ﬁtllrl\En.:- MALIVET 36.674.000 17.043.250 60.422.000 65.559.000 68.836.000
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IlI-EKLER

1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

2026 YILI

PERFORMANS PROGRAMI

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi
BASKAN YARDIMCILIGI

DIS DENETIM Dis Denetim Faaliyetleri o .
DIS DENETIM VE HESAP DENETIM BIRIMLERI
YARGILAMASI Hesap Yargil BASKAN YARDIMCILIGI
HESAP YARGILAMAS| | 2P Yarghamast 2 ¢
Faaliyetleri DAIRELER VE KURULLAR
Genel Destek Hizmetleri ' BASKAN YARDIMCILIGI
YONETIMVE DESTEK | UST YONETIM, iDARI | insaat ve Yapi islerini B
o Nzaat ve Taptisieninin | s AckAN YARDIMCILIGI
PROGRAMI VE MALI HIZMETLER | YirtitiImesi
Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM
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TURKIYE CUMHURIYETI
SAYISTAY BASKANLIGI

2-Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

PROGRAM

ALT PROGRAM

PERFORMANS GOSTERGELERI

SORUMLU BiRIiM

Denetim Yonetim Programinin tamamlanma
orani

DENETIM PLANLAMA VE
RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI

Cagdas denetim metotlarina uygun olarak
gelistirilen ve/veya glincellenen denetim
rehberi sayisi

MESLEKI GELISIM GRUP
BASKANLIGI

Hazirlanan ve Sayistay personeliyle paylasilan
Kalite Glivence Degerlendirme Raporu sayisi

DENETIM PLANLAMA VE
RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI

Denetim raporlarinin kalite glivence calismalari
sonucunda tespit edilen ortalama basari
puaninda saglanan artis orani

DENETIM PLANLAMA VE
RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI

Yil sonunda izleme tablosu araciligiyla dl¢llen
yerine getirilen bulgu sayisinin toplam bulgu
sayisina oraninda saglanan artis

DENETIM PLANLAMA VE
RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI

Yil icinde dlizeltilen hususlarda yer alan
tespitlerin sayisinda saglanan artis orani

DENETIM PLANLAMA VE
RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI

Oncelikli paydaslarla yapilan is birligi toplantisi
sayisl

ILGILI BOLUM BASKANLIKLARI

Yili denetim programindaki kamu idareleri ile

DI§ DENETIM yapilan denetim sonuglarina iliskin izleme ve DENETIM PLANLAMA VE
VE HESAP DI$ DENETIM degerlendirme toplantisi sayisi RAPORLAMA GRUP BASKANLIGI
YARGILAMASI
Denetlenen kurumlarla yapilan diizenli MESLEKI GELISIM GRUP
bilgilendirme toplantisi sayisi BASKANLIGI
, - . ULUSLARARASI ILISKILER GRUP
SKA'larla ilgili yapilan denetim sayisi BASKANLIGI
Ulusal ve uluslararasi diizeyde katilim saglanan ULUSLARARASI ILISKILER GRUP
SKA glindemli toplanti/calistay/egitim sayisi BASKANLIGI
Diger ke YDK'lariyla yapilan ortak denetim ULUSLARARASI ILISKILER GRUP
saylsl BASKANLIGI
Denetimi yapilan uluslararasi kurum sayisi ULUSLARARASI ILISKILER GRUP
yap y BASKANLIGI
Uluslararasi dizeyde katilim saglanan is birligi ULUSLARARASI ILISKILER GRUP
toplantisi sayisi BASKANLIGI
teskiatan bunyesindek atlim salanan ULUSLARARAS| ILISKLER GRUP
3 4 9 BASKANLIGI
calisma grubu sayisi
Denetlenen kurumlara verilen egitim/ MESLEKI GELISIM GRUP
konferans/calistay sayisi BASKANLIGI
HESAP Yargilama is siireclerinin giincellenmesi ve :
YARGILAMASI dijitallestirilmesi orani DAIRELER VE KURULLAR
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