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ONSOZ

Icerisinde bulundugumuz yiizyilda diinyamiz, bilim ve teknolojinin sagladig1 yeni olanaklar
sayesinde, her alanda ¢ok hizli bir doniisiim gecirmektedir. Kiiresel nitelikteki bu hizli ve ¢ok
yonlii doniigiim siireci kamu yOnetiminde de yeni anlayislarin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Bu ¢ercevede klasik biirokratik anlayis ortadan kalkmakta, yoOnetenlerle
yonetilenlerin karsilikli etkilesimini esas alan bir anlayis hakim olmaktadir. Idare etme
anlayiginin yerini yonetigim, biirokrasi merkezli yapinin yerini birey ve toplum merkezli yapi,
tek tarafli belirleyiciligin yerini ¢ok yonlii katilim, asir1 ve hantal biirokrasinin yerini etkinlik,
kapalilik ve gizlilik kiiltiiriiniin yerini saydamlik almaktadir.

Katilimceilik, seffaflik, hesap verebilirlik, etkinlik, sonuca odaklilik, insan haklara saygi,
biirokratik islemlerde ve mevzuatta sadelik, bilgi teknolojilerinden yararlanma gibi yonetim
ilkeleri, ¢agdas kamu yonetiminin vazgeg¢ilmez unsurlar1 haline gelmistir. Kamu kurumlarinin
iliskide oldugu tiim kesimlere karsi adil, seffaf, sorumlu ve hesap verebilir olmasinin yani
sira, verdikleri kamu hizmetlerinin daha kaliteli, hizl1 ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesi de
biiyiik bir ©6nem tagimaktadir. Ote yandan, kamu hizmetlerinin belirlenmesinde,
yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde vatandas odakli bir yonetim anlayisinin benimsenmesi
cagdas kamu yonetimi anlayisinin vazgecilmez bir geregidir.

Karar alma ve uygulama siirecleri katilima agik hale getirilmeli, gereksiz gizlilik ortadan
kaldirilmali, seffaflik ve katilim artirilmali, sistem kendi kendini yenileyen ve gelistiren bir
yapiya kavusturulmalidir. Tiim kamu kurumlarinda nitelikli hizmet sunumu i¢in, performans
yonetimi, zaman yoOnetimi, toplam kalite yonetimi gibi ¢agdas yoOnetim tekniklerinden
yararlanilmalidir. Her tiirlii teknolojik gelisim yakindan takip edilmeli, kamu kaynaklari israf
edilmeden etkin ve verimli bir bi¢imde kullanilmalidir.

2015 Yili Faaliyet Raporunda ayrintilar1 gosterilen ¢alismalari, tahsis edilen biitgesini etkin
kullanmak suretiyle en uygun sekilde yiiriiten Devlet Personel Baskanligini basarilarindan
dolay1 kutluyor, bu basarilarin1 daha da ileri gotiireceklerine olan inancimla tiim Baskanlik
caligsanlarina tesekkiir ediyorum.

Siileyman SOYLU
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam



ONSOZ

662 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan Devlet Personel
Baskanligi, kamu kesiminde personel sisteminin yeniden yapilandirilmast ve doniisiim
projelerinde 6nemli roller tistlenmekte, kendisine verilen gorevleri mevcut mevzuat ve biitce
imkanlar1 g¢ercevesinde en iyi sekilde yiirtitmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun vyiiriirliige konulmasiyla mali
saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi
ilkeleri benimsenmis, bu anlayigla faaliyet ve hizmetlerini yiirtitmiistir.

Kurumsal faaliyetlerin ger¢eklesme durumunun tespitinde, elimizde en dnemli kaynak olarak
goriilen yillik raporlar; hem gerceklesemeyen ya da yiiriitiilmesinde aksaklik meydana gelen
faaliyetlerin tespit edilmesine, hem de tikaniklik goriilen alanlarda tedbir alinmasina imkan
tanimaktadir.

Bagkanligimiza tahsis edilen biitge kaynaklarinin kullanimi ve yiiriitiilen ¢aligmalar ihtiva
eden 2015 Y1l Faaliyet Raporunu ilgili kurumlar ve kamuoyu agisindan bilgilendirici ve yon
gosterici olmasini temenni ediyor ve bu Raporun hazirlanmasinda emegi gecen Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi calisanlar1 basta olmak {izere tiim Baskanlik c¢alisanlarina
tesekkiir ediyorum.

Mehmet Ali KUMBUZOGLU
Devlet Personel Baskani



| - GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON VE VIZYON

MIiSYONUMUZ

“Devlet personel rejiminin temel ilke ve politikasini, kurum ve kuruluslarin teskilat, gérev ve
yetkilerini; kamu gorevlilerinin tabi olacaklar1 personel rejimlerini; {ilke sartlarina en uygun
olacak sekilde diizenlemek, belirlenen personel politikalarini uygulamak, revize etmek,
uygulamay1 takip etmek ve denetlemek, personel rejimleri arasinda uyum, denge ve
koordinasyonu saglamak”

VIiZYONUMUZ

“Kurum ve kuruluslar ile hizmetlerden faydalanan her kesime diizenli, siiratli, kaliteli hizmet
sunan, seffaf, etkili, ¢6ziim iireten, modern, siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir stratejik yonetim
anlayisin1 benimseyen, uygulayan, degisimi yakalayan ve gerceklestiren, oncii bir Devlet
Personel Baskanlig1.”



| - GENEL BiLGILER

A-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 ) 217 sayih Devlet Personel Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile verilen gorevler sunlardir:

> Kamu personelinin hukuki ve mali statiisiiniin ve uygulanmasinin esaslarini tespit etmek,
bunlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili ¢aligmalar1 yapmak, gerekli kanun, tiiziik ve
yonetmelik tasarilari ile diger idari metinleri hazirlamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygulanacak usul ve
esaslar1 diizenlemek ve bu konuda gerekli ¢alismalar1 yapmak,

> Personel ve teskilatlanma konular ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinca
hazirlanan ve Baskanliga sunulan kanun, tiizikk ve yonetmelik tasar1 ve tekliflerini incelemek,
bunlar1 goriis ve teklifleriyle birlikte Bagbakanliga sunmak,

> Personel idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalari takip ve
degerlendirmek, kamu kurum ve kuruluslarindan raporlar ve teklifler istemek, gerektiginde
toplantilar diizenlemek, degerlendirme sonuglarina gore alinacak tedbirleri teklif etmek, bu
alanda gerekli inceleme ve arastirmalar1 yapmak,

> Kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri de dahil olmak {izere gérev alanina giren
konularda gerekli her tiirlii arastirma ve incelemeleri yapmak veya yaptirmak, personel rejimleri
arasinda uyum ve denge saglamak, bu konularda gerekli ilke ve esaslar1 tespit etmek,

> Kamu personeli ile ilgili hususlarda her cesit istatistiki bilgileri toplamak, umumi personel
kayitlarin1 merkezi olarak tutmak,

> Personel mevzuati ve teskilatlanma ile ilgili konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
degisik uygulamalar1 Onleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirleri tespit etmek ve
uygulamay1 izlemek,

> Kamu kuruluslarinda, personel planlamasi yapilmasi ve uygulamasina yardimer olmak ve
her kademede gorevli personelin hizmet iginde egitilmesi ve yetistirilmesi ile ileriki kadrolara
hazirlanmalarini saglamak iizere gerekli egitim programlarimin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
bunlarin takip ve degerlendirilmesine ait esaslari diizenlemek ve bu alandaki uygulamalari
denetlemek,

> Hizmet oOncesi egitim kurumlarimin miifredat programlarina, kamu gorevlerinin
gerektirdigi niteliklerin ve bilgi ve aliskanliklarinin kazandirilmasina yararl konularin yansimasi
icin gerekli koordinasyon ve ¢alismalart yapmak,

> Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina dahil kurumlarin gorevlerinde, gorevlerin
boliiniisiinde, teskilatinda, metotlarinda ve mevzuatinda ortaya ¢ikacak aksakliklari, bozukluklar
ve eksiklikleri giderecek calismalar yapmak ve bu amagla hazirlanacak tasar1 ve teklifler ile
yeniden kurulacak kurumlarin teskilat ve gérevleri hakkinda goriis vermek,

> Personel rejiminin esaslarini tespit etmek, Devlet Personel Politikasinin tespitinde ve
uygulanmasinda Bakanlar Kuruluna yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,



» Kamu personeline ait hukuki ve mali statiilerin esaslari ile insan giicli isttihdam planina ait
ilke ve teklifleri tespit ederek Bakanlar Kuruluna sunmak,

» Kanunlarla ve Bagbakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak,

> llgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi icinde, kamu gérevlileri sendikalarma iliskin
mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidererek
uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu igverenini temsilen yetkili kurullar ile
kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist kuruluslar arasinda yiiriitilen c¢alismalarda danisma,
destek ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

> Ogzellestirme veya yeniden yapilandirma siirecinde bulunan kamu kurum ve
kuruluslarindaki istihdam fazlasi ve nakle tabi personele iliskin islemleri yiirtitmek.

2 ) Diger kanunlar ve mevzuatla verilen gorevler sunlardir:

» 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu g¢ercevesinde; harp ve vazife malulii sayilanlarin
kamu kurum ve kuruluslarinda memur ve is¢i kadrolarina yerlestirilmesi islemlerini yapmak,

> 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi ¢ergevesinde sosyal hizmet
modellerinden yararlanarak haklarinda korunma veya bakim tedbir karar1 alinip s6z konusu
maddedeki sartlar1 saglayan kisilerin kamu kurum ve kuruluslarina merkezi yerlestirme
islemlerini yapmak,

> Ozellestirme programinda bulunan ve dzellestirilen kuruluslarda ve yeniden yapilandirma
stirecinde bulunan kuruluslarda istthdam fazlasi veya nakle tabi olarak tespit edilen personelin
Bagkanlik¢a diger kamu kurumlarina nakledilmek iizere belirlenen usul ve esaslara uygun bir
sekilde bildirilmesini saglamak,

» Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut bos kadrolarinin 16/10/2003 tarihli ve 25261 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 2003/46 sayili Basbakanlik Genelgesinde belirtilen usul ve
stireler igerisinde bildirilmesini temin etmek ve atama tekliflerine esas teskil edecek bos
kadrolarinin giincellestirilmesini saglamak, nakle tabi personelin atanmasinda bos kadro
bulunmamas: halinde 4046 sayili Kanunun degisik 25 inci maddesi geregince Bakanlar
Kuruluna sunulacak tasariy1 hazirlamak,

> Nakle tabi olarak bildirilen 399 sayili KHK ye tabi memur ve sdzlesmeli personel ile Is
Kanununa tabi kapsam dis1 statiideki personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakillerinde durumlarina uygun unvanlar tespit etmek ve bu hususta ortaya ¢ikan sorunlara
¢oziim getirmek. 4046 sayili Kanunun degisik 22 inci maddesi geregi, bu personelden 399
say1ll Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte
olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger statiilerdeki personelin atama tekliflerini
Aragtirmaci unvanh kadrolara, (I) sayili cetvelde yer alan ve meslege 6zel yarigsma sinavi ile
giren ve belirli siireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda goreve
alinanlarin atama tekliflerini ise s6z konusu gorev unvanina uygun kadrolara yapmak,



» Diger kamu kurum ve kuruluglarina atama teklifi yapilan personelin atandigir kurumdaki
yeni gorevine baslayincaya kadar durumunu takip etmek ve ilgili personele iliskin ortaya
¢ikan sorunlara ¢ozliim getirmek, bu personele dair islemlerin her bir asamasinda bilgisayar
kayitlarini tutmak,

» Atama tekliflerine kars1 acilan davalarda savunmaya esas teskil edecek bilgi ve belgeleri
temin etmek ve yargi kararlarinin geregini yerine getirmek,

> 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karart eki “Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar”
cercevesinde gecici personelin atama tekliflerini yapmak,

» 4046 sayili Kanunun oOzellestirme uygulamalarinda personel nakline iliskin 22 nci
maddesinin uygulamasina yonelik gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak ve ortaya
¢ikabilecek hukuki bosluklari takip ederek mevzuat degisikligine iliskin tasarilar gelistirmek,

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Bagkanligin stratejik planinin ve
biitgesinin kalkinma planma, yillik programlara, Kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumlulugu
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin
Oongdrmiis olup, bu ¢ercevede, kaynaklarin kayip ve israfinin 6nlenmesinde mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmek,

» Bagkan tarafindan, kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlar1 ile kamu idareleri
arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu yoOnetimi
uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi igin
ortak caligmalar yiirtitiilmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin saglanmasi ve kamu
yonetiminin karsilastigi sorunlara ¢oziimler gelistirilmesi amaciyla olusturulan Kamu
Personeli Danigsma Kurulunda iiyelik gorevini yerine getirmek,

> Kamu idaresi adma toplu sdzlesmeye katilacak Kamu Isveren Heyeti iiyelik sifatiyla
gorevini ifa etmek,

» Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanununda 6ngdriilen Kamu Personeli
Danigsma Kurulu ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitme
gorevini icra etmek,

» Toplu sozlesme gorlismelerinin uzlagmazlikla sonuglanmasi ve toplant1 tutanagi
imzalanamamas1 halinde goriismelerin uzlagsmazlikla sonuglandigina dair tespit tutanagini
tutmak,

> 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 34 {incii
maddesi cercevesinde, Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna Devlet Personel Bagkanligini
temsilen bir liye gérevlendirmek,



» Toplu sozlesme goriismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu ¢aligmalarina katilacak
olanlarin agirlama, konaklama, yolluk ve giindelikleri ile diger her tirlii giderleri Devlet
Personel Bagkanlig1 biitgesine konulacak 6denekten karsilanacagi hitkme baglandigindan, bu
gorevleri yerine getirmek,

» 4688 sayili Kanunun uygulanmasini gosteren yonetmelikleri, kamu gorevlileri sendikalari
konfederasyonlarinin da goriisleri alinmak suretiyle Maliye Bakanlig1 ve Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile birlikte hazirlamak,

» 4688 sayili Kanunun uygulanmasi bakimindan; personel konularina iliskin karsilagilacak
sorunlar1 Maliye Bakanlig1 ile Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin goriislerini alarak
gidermek ve ortaya cikabilecek problemleri gidermek amaciyla, anilan Bakanliklarla ortak
caligmalar yapmak,

» Bakanlar Kurulunun 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Karariyla yiiriirlige konulan
“Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik” c¢ergevesinde, Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) iligkin gorevleri
yiirlitmek,

» 03/10/2011 tarih ve 28073 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2011/2192 sayili
"Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Merkezi Smav Ve Kura
Usulii Hakkinda Yonetmelik” ¢ergevesinde verilen gorevleri yerine getirmek,

» Bakanlar Kurulunun 15/03/1999 tarihli ve 1999/12647 sayili Karart ile yiirtirliige konulan
“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik” ile ngoriilen gorevleri yerine getirmek,

» Devlet Personel Bagkanliginin hasim mevkiinde bulundugu idari yargi davalarindaki
yargilama siirecine iliskin savunma ve diger islemleri yiiriitmek,

» Basbakanlik ve bakanliklarin hukuk misavirliklerinin, idari yargi davalarina iliskin,
savunmaya esas goris taleplerini yerine getirmek,

» Bagkanlik gorev ve faaliyet alanina giren konularda yabanci iilke ve kuruluslarla ilgili
miinasebetleri yliriitmek,

» Avrupa Birligi ile iliskilerde Baskanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

» Avrupa Birligine tyelik siirecinde Baskanlik gorev ve yetki alanina giren hususlarda
miktesebat uyumunun saglanmasi amaciyla gerekli mevzuat degisiklik calismalarinin
yiriitiilmesini saglamak,

» Yabanci Devletler ya da uluslararasi kuruluslarla yapilan isbirligi protokol ¢aligmalarina
dayali olarak Devlet Personel Baskanliginda seminerler diizenlenmesi, yurtdisindan gelecek
yabanci misafirlerin agirlanmasi gibi Baskanligin dis iliskilerinin diizenli ve siiratli olarak
islemesini saglamak.



> KIT mevzuatinin uygulanmasina iliskin goriis verme ve diizenleme islemleri yapilarak
uygulamada birligin saglanmas1 ve hizmetin yiiriitilmesinde ortaya ¢ikacak aksakliklarin
giderilmesi ve ilgili kuruluslara yol gostermek,

» Sozlesmeli ve kapsam disi personel ile yonetim denetim ve tasfiye kurulu lyeleri ile
denetgi ticretlerinin tespitine iliskin Yiiksek Planlama Kurulu Karar Tasarisin1 hazirlamak,

» Zam ve tazminat cetvellerinin kontrol edilerek fazla veya eksik verilen yan 6deme
ticretlerinin diizeltilmesi ve kamuya ilave yiik getirilmesine engel olmak,

» Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklar1 sézlesmeli personelinin limiti asan fazla
caligma izin islemleri yapilarak kamuya ilave yiik getirmesini 6nlemek,

> KiT’lerin ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (III) sayili
cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin agiktan ve naklen atama izin
islemlerini yiirtitmek,

> KiT’lerin faaliyet amacina yonelik olarak etkin ve dengeli personel istihdami saglanarak
kamuya ihtiyag¢ fazlasi personel aliminin 6niine gegmek,

> Ihtiya¢ duyulmayan kadro ve pozisyonlarin iptali ile hizmet icaplar1 gercevesinde yeni

kadro ve pozisyonlarin ihdasi yapilacak ve bdylece ihtiyaca uygun personel istthdaminin
saglanmas1 ve hizmette verimliligin artirllmasini saglayacak personel yapisinin olugturmak,
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C -IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-TARIHCESI

Tiirk kamu yoOnetiminin tiimiinii kapsayan ortak bir personel politikasi ile yeni ve uygun
yontemler gelistirip bunlar1 degisen sartlarin 15181 altinda gdzden gecirip siirdiirmek amaciyla
Tiirkiye’de merkezi bir personel orgiitii kurulmasi fikri, ilk olarak 1950’de hazirlanan Barker
Raporunda zikredilmis; bu rapordan ii¢ ay sonra James W.Martin ile Frank C.E. Cush
tarafindan hazirlanan raporda, yetki alani biitiin bakanliklari, katma biit¢eli kuruluslari, kamu
iktisadi tesebbiisleri ile yerel yoOnetimleri kapsayacak merkezi bir personel Dairesinin
kurulmasi 6nerilmis; 1952 yilinda Prof. Leimgruber tarafindan hazirlanan bir diger raporda
“zat isleri”nin yerine gececek bir orgiitiin kurulabilecegine yer verilmis; 1959 yilinda ise
Chailloux-Dantel tarafindan hazirlanan raporda Tirk personel rejiminde goze carpan
ferdiyet¢i ve ilkesiz uygulamalara son vermek amaciyla tiim kamu personelini kapsayacak
genel bir personel orgiitiiniin olusturulmasi, kurulacak bu orgiitiin tespit edilen sorunlar1 genis
bir bakis agisiyla ele alarak bilimsel, ekonomik, kiiltiirel ve insani g¢ergeveler bakimindan
incelemesi gerektigi yoksa sadece bir icra bilirosu olarak kalmaya mahkum olacagi
belirtilmistir.

Tiirkiye’de merkezi bir personel orgiitiinliin kurulmasini, ¢ok dnemli ve zaruri bir ihtiyag
olarak giindeme getiren bu raporlar, hi¢ kuskusuz Devlet Personel Dairesinin kurulmasini
hizlandiran ve atesleyen 6nemli arastirmalar olmuslardir.

Nitekim yukarida yer verilen raporlardaki Onerilerin hayata gecirilmesine yonelik bir
diizenleme girisimi olarak, Tiirk personel rejimine iliskin sorunlara ¢6ziim getirmek amaciyla
gerekli c¢aligmalar1 yapacak Bagbakanliga bagli Devlet Personel Dairesi kurulmasi
ongoriilerek, 1956 yilinda TBMM’ye Devlet Personel Kanunu Tasarist sunulmus ama
kanunlagsamamustir. Bu Tasariya gelen elestiriler incelediginde, Tasarinin Devlet Personel
Dairesinin kurulmasina ve gorevlerine iligkin olan béliimlerinin diger béliimlerine oranla daha
onemli reform girisimi olarak algilandig1 goriilmektedir.

Tasariya iligskin akademik cevrelerin goriislerine bakildiginda; kamu personeline iliskin isleri
bir merkezden diizenleyecek, gerek mevzuatta gerekse uygulamalarda ortaya cikabilecek
uyumsuzluklarin ortadan kaldirilmasina hizmet edecek merkezi bir personel dairesinin
kurulmasi isabetli goriilmiis, personel reformunun ilk adimi olarak tiim kamu personelini
kapsayacak bir kanunun hazirlanmasi yerine gerekli tedbirleri alacak ve ilgili mevzuat
hazirlayacak bir orgiitiin kurulmasiyla baslangic yapilmasi tercihinin de uygun bir girisim
oldugu belirtilerek, Dairenin Bagbakanliga bagl olarak kurulmus olmasinin, yerinde bir karar
oldugu belirtilmistir.

Yukarida belirtilen uzman raporlar1 ile kanunlasamadigi halde gelecege 1sik tutan Devlet
Personel Kanunu Tasaris1 ve bu Tasariya gelen elestiriler, lilkemizde personel sorunlarini
cozecek merkezi bir personel orgiitiinlin kurulmasinin artik zamanmin geldiginin isaretini
vermekteydi.
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Kamu y6netimimizin isleyisinde ciddi sikintilar doguran bu boslugun giderilmesi, aksamalara
mahal verilmemesi ve karsilasilan sorunlarin ¢éziimlenmesi amaci ile 17/12/1960 tarihinde
160 sayili Kanunla Devlet Personel Dairesi kurulmustur. Kamu personel reformunu
gerceklestirmek {lizere kurulan Devlet Personel Dairesinin kendisinden beklenen caligmalari
gergeklestirebilmesi i¢in yeniden yapilanmasi gerektigi konusunda yaygin bir kanaat
olusmustur. 1973 ve sonraki yillarin Icra Planlarinda bu kanaat dile getirilmis, Dérdiincii Bes
Yillik Kalkinma Plani’'nda bu konuya yer verilmistir. Planda; yeniden diizenleme
caligmalarinda yonetsel yapinin tamamiyla gozden gegirilmesi, temel politikalara gore
caligmalarin yonlendirilmesi, kurumlara bu yonde teknik yardimlarin saglanmasi, ¢alismalarin
izlenmesi, degerlendirilmesi, yapilmamis hizmetlerin saptanmasi gorevlerinin daha etkili bir
sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla Devlet Personel Dairesinin merkezi kamu
yonetimini  gelistirme birimi niteligini de kazanacak bicimde yeniden diizenlenmesi
Ongorilmiistiir.

27 Eylil 1980°de Milli Giivenlik Konseyinde okunan 46. Hiikiimet’in programinda, Tirk
kamu yonetiminin biitiiniiyle gozden gecirilmesine yonelik bir calisma yapilmasi dngoriilmis,
bu amacla Devlet Personel Dairesi Uzmanlarinin da istirak ettikleri ¢esitli bakanlik ve kurum
temsilcilerinden olusan Kamu Yonetimini Yeniden Diizenleme Komisyonuna bir rapor
hazirlatilmistir. Belli bir ivme kazanan Devlet Personel Dairesini yeniden diizenleme
caligmalari, bu Raporla daha da hizlanmistir. 17.06.1982 tarih ve 2680 sayili Kamu Kurum ve
Kuruluglarmin Kurulus, Gorev ve Yetkilerinin Diizenlenmesi ile ilgili Yetki Kanunuyla
Bakanlar Kuruluna; kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, etkin, verimli ve ekonomik bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetkilerine iliskin hususlarda
kanun hiikmiinde kararname c¢ikarma yetkisi verilmistir. Bu Yetki Kanunu ¢ergevesinde
cikarilarak yiiriirliie konulan kanun hiikmiinde kararnamelerden birisi de, Devlet Personel
Dairesini Devlet Personel Baskanlig1 olarak yeniden diizenleyen 8.6.1984 tarih ve 217 sayili
Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamedir.

02/11/2011 tarihli ve 28103 sayil1 (Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanan 662 sayili KHK ye
gore 1 adet Baskan Yardimcist ve Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Bagkanligi, Kamu
Personel Istihdanmi Dairesi Baskanlhigi, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi
Baskanlig1 olmak tizere 3 ana hizmet birimi ihdas edilmistir. Ayrica Personel Kayitlar1 ve
Bilgi Islem Dairesi Bagkanligmin ad1 Bilgi Sistemleri ve Istatistik Daire Baskanlig1 olarak
degistirilmis ve Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ve Personel Subesi Miidiirliigii; insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi adi altinda birlesip, Baskanligimizin
bugiin ki teskilat yapisini olusturmustur.

Kurulus amaci ve temel gorevi, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile ek ve
degisikliklerine tabi personel disindaki kamu gorevlilerinin tabi olacaklari personel rejimlerini
iilkenin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sartlarina ve hukuki esaslarina uygun olacak bi¢cimde
diizenlemek, personel rejimleri arasinda uyum, denge ve koordinasyon saglamak, mevzuati
degisen sartlara gore degistirmek ve gelistirmek, kamu gorevlilerinin hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitimlerini saglamak, buna iliskin uygulamay1 izlemek ve denetlemek; kullanilan idari
usul ve metotlarin degerlendirilmesi ve gelistirmesi i¢in gerekli mevzuat c¢aligmalarini
bilimsel olarak ve tarafsizlik iginde yiiriitmektir.
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Devlet Personel Baskanligr Hizmet Binasi
2-FIZIKSEL YAPI

Izmir Caddesinde yer alan Baskanlik hizmet binas1 11 kat, 96 calisma ofisi olmak iizere
yaklasik 4.600 metrekare alan {izerinde faaliyet gostermektedir.

Bagkanlik hizmet binasinda; Baskanlik Makami, Baskan Yardimcilar1 Makami, Kadro ve
Kamu Gorevlileri Dairesi Bagkanligi, Egitim Dairesi Baskanligi, Hukuki ve Mali Statiiler
Dairesi Bagkanligi, Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Bagkanligi, Avrupa Birligi ve Dis
Iliskiler Birimi, Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Baskanlig1, Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi, Bilgi Edinme Birimi, Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1,
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Baskanligi, Kamu Personel Istihdami Dairesi
Baskanlig1, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Baskanligi, Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii, Koruma ve Giivenlik Amirligi gérev yapmaktadir.

Ayrica Bagkanligin (1) adet gorev (5) adet sira tahsisli lojman1 bulunmaktadir.

3-ORGUT YAPISI

217 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye gore Devlet Personel Baskanligi; ana hizmet,
danisma ve yardime1 birimlerden olusmaktadir.

Bagkanligin en iist amiri olan Bagkan, Baskanlik hizmetlerini Hiikiimet politikalarina, ulusal
giivenlik ilkelerine, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiirlitmekle ve Baskanligin ¢aligma alanina giren konularda diger kamu kurum ve
kuruluslariyla isbirligi ve esgiidiimii saglamakla gorevlidir. Bagkanlikta, Baskana yardimci
olmak iizere iic Baskan Yardimcis1 gorevlendirilebilmektedir.

Bagkanligin ana hizmet birimleri; Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanligi, Egitim
Dairesi Bagkanligi, Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanligi, Teskilat ve Yonetimi
Gelistirme Dairesi Baskanlig ile Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Bagskanligi, Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Baskanligi, Kamu Personel Istihdami Dairesi Baskanli,
Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Bagkanlhigidir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, Bagkanligin danisma birimidir.

Bagkanligin yardimet birimi ise; Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligidr.
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~ BASKAN YARDIMCISI

__KADRO VE KAMU GOREVLILERI
D.BSK.

E— KAMU GOREVLILERT
SENDIKALARI D.BSK.

TESKILAT VE YONETIMI
GELISTIRME D.BSK

BILGI SISTEMLERI VE
ISTATISTIK D.BSK.

EGITIM DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRESI BSK.

HUKUKI VE MALI STATULER
D.BSK.

KIT VE OZELLESTIRME D.BSK.

KAMU PERSONEL iSTIHDAMI
D.BSK.

Devlet Personel Baskanhg Teskilati Organizasyon Semasi
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C-FiZiKSEL KAYNAKLAR

Bagkanligin 2015 Yilinda bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsaminda sistem iletisim altyapist
ve teknik destege iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.
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5-INSAN KAYNAKLARI

Baskanlikta 2015 Yih itibariyla degisik unvanlardan toplam (266) adet kadrolu, (21) adet

gecici (657 sayili Kanunun 4/C maddesine gore) olmak iizere toplam (287) adet personel gorev

yapmaktadir. Bagkanlikta goérev yapan kadrolu personelin unvanlara gore dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Unvan Ad

2015

Cinsiyet

Erkek

Kadin

Toplam

ASCI

AVUKAT

AYNIYAT SAYMANI

BASKAN YARDIMCISI

BASKANLIK MUSAVIRI

N (W |- | W

BILGISAYAR ISLETMENI

25

COZUMLEYICI

©

DAGITICI

DEV.PER.UZM.(SB.MUD)

DEVLET PER.UZM.YRD.

28

DEVLET PERSONEL BSK.

DEVLET PERSONEL UZMANI

60

15

DONER SERMAYE ISLETME MUDURU

EGITIM DAIRESI BASKANI

HEMSIRE

-

HiZMETLI

[y
SN

HUKUKI VE MALI STATULER DAIRESI BASKANI

KADRO VE KAMU GOREVLILERI DAIRESI BASKANI

KALORIFERCI

KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI DAIRESI BASKANI

KIT VE OZELLESTIRME DAIRESI BASKANI

KAMU PERSONEL ISTIHDAMI DAIRESI BASKANI

KORUMA VE GUVENLIK AMIRI

MALI HIZMETLER UZMAN YRD.

MALI HIZMETLER UZMANI

MEMUR

MUHENDIS

N N T T e N Y G )

MUTERCIM

PROGRAMCI

SANTRAL MEMURU

SEKRETER

=N [P e e

STRATEJiI GELISTIRME DAIRESI BASKANI

N I [ R I e [ F N | R T e Y R

SEF

SOFOR

SUBE MUDURU

TEKNIKER

TEKNISYEN

TESKILAT VE YONETIMI GELISTIRME DAIRESI BSK

|k~ |s o o |-

VERI HAZ.VE KONL.ISL.

Genel Toplam

195

78
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Bagkanlik personel ve teskilat konulari basta olmak {izere bircok Onemli gorev
istlenmis bir ihtisas kurumudur. Kurumun temel hizmetlerini yiiriiten Devlet Personel
Uzmanlar1 meslege 6zel yarisma sinavi ile alinmaktadir. ilk énce uzman yardimeisi olarak
atanan meslek personeli, belirli siire bu unvanda calistiktan sonra Devlet Personel
Bagkanliginin goérev alaniyla ilgili bir konuda tez hazirlamakta, tezin sinav kurulunca uygun
goriilmesi durumunda yazili sinava girmeye hak kazanmaktadir. Yazili smnavda basarili
olanlar sozlii sinava alinmakta, bu sinavda da basarili olanlar Devlet Personel Uzmanligina

atanmaktadirlar. Diger personel ise genel hiikiimler ¢ergevesinde atanmaktadir.

Kurum personelinin % 93’ kadrolu, % 7°si gegici personel statiisiinde gorev

yapmaktadir.

Bagkanlikta 2015 Y1l itibariyle ¢alisan kadrolu personelin % 72’1 erkek, % 28’1 kadin

personeldir.
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Grafik: Kadrolu Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi
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2015 Yili sonu itibariyle Bagkanligin kadrolu personelinin egitim durumu

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Personel Egitim Bilgileri

Ogrenim Cinsiyet
Toplam
Durumu Erkek | Kadin
ilkokul 3 3 6
Ortaokul 10 2 12
Lise 14 6 20
2 Yillik
Yiksekokul 18 10 28
4 Yilhk
Yiksekokul 136 51 187
Yiksek Lisans 12 7 19
Doktora 1 1

Genel Toplam

194 |79 273

Baskanlik personelinin 2015 Yili itibariyle %12,8’i (18-30), %33,2’si (31-40),
%38,7’si (41-50), %12,8’i (51-60), %2,5’i ise 60 ve iizeri yas grubundadir.
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Grafik : Kadrolu Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilimi
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2015 Yili igerisinde (4) personel ¢esitli nedenlerle Baskanliktan ayrilmistir. Ayrilan
personele iligkin ayrintilar Tablo 3 de belirtilmistir.

. 2 s | &g §
Statii k3] < <3 =
Memur - 1 3 4

Tablo : Personelin Gorevden Ayrilma Nedenleri

6-SUNULAN HiZMETLER

Bagkanligin sundugu hizmetler ana hizmet birimleri, danisma birimi ve yardimci hizmet
birimleri tarafindan yerine getirilmektedir. Bu hizmetler su ana basliklar altinda siralanabilir:

> Kamu kurum ve kuruluglarinin agiktan atama izni, kadro ve pozisyon degisiklik
talepleri ile fazla galisma taleplerinin degerlendirilmesi, kadro hareketleri ve dolu-bos kadro
ve pozisyonlarin tutulmasi,

> So6zlesmeli personel pozisyonlaria iligkin {icret tespiti ve vize islemlerinin yapilmasi,
gecici personel istthdamina yonelik taleplerin degerlendirmesi ile bu konuda Bakanlar Kurulu
karar tasaris1 hazirlanmasi,

> Ozellestirme ya da yeniden yapilandirma calismalar1 sonucunda istihdam fazlasi
haline gelen personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina naklinin yapilmasi, 6zellestirme
islemleri sonucunda issiz kalanlarm diger kamu kurum ve kuruluslarina gecici personel
statiistinde nakledilmesi ve bilgilerinin tutulmasi,

> Yerel yoOnetimlerin norm kadro ¢alismalarinin giincellemesine dair islemlerin
stirdiiriilmesi,
> Engellilerin Devlet memurluguna alinmasi igin yapilacak yarigma simavlarinin
duyurulmasi,
> Kamu personelinin yetistirilmek amaciyla yurtdisina gonderilmesi islemlerinin
yiiriitiilmesi,
> Kurum personelinin hizmet i¢i egitimi, aday memurlarin egitimi ile gorevde yilikselme

egitimine yonelik ders notlariin gilincellestirilmesi ve bu egitim programlarinda egitici
gorevlendirilmesi islemlerinin siirdiiriilmesi,
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> Yabaci1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavlarmin (YDS) yaptirilmasi islemlerinin
yiiriitiilmesi,

> Basbakanlik ve Bakanliklarca intikal ettirilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklarinin
incelenerek goriis verilmesi,

> Orta ve iist diizey kamu yoneticilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine
yonelik olarak diizenlenen bolgesel hizmet ici egitimler verilmesi,

> Kamuda Yonetici Yetkinliklerinin Artirilmasi Egitimi verilmesi,

> Yurtdisina kisa siireli egitim programlarina gonderilen ya da yurti¢inde uluslararasi
kurulusglar tarafindan saglanan egitimlere katilan kamu personeline yonelik envanter
calismasi,

> Kamu personeline iliskin olarak kurum ve kuruluslarca tereddiide diisiilen cesitli
konularda uygulamaya esas olmak iizere mevzuat ¢ergevesinde goriisler verilmesi,

> Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Komisyonlarinda, Bagbakanlikta ve ilgili bakanliklarda
kanun tasarilar ile ilgili goriismelere istirak edilmesi,

> 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi cercevesinde sosyal
hizmet modellerinden yararlanarak haklarinda korunma veya bakim tedbir karar1 alinip s6z
konusu maddedeki sartlar1 saglayan kisilerin kamu kurum ve kuruluslarina merkezi
yerlestirme islemlerini yapilmasi,

> Terorle Miicadele Kanunu c¢ergevesinde; harp ve vazife malulii sayilanlarin kamu
kurum ve kuruluslarinda memur ve is¢i kadrolarina yerlestirilmesi islemlerini yapilmast,

> Ozellestirme, merkezi sinav, gorevde yiikselme konulari ile Bagkanligin gérev alanma
giren diger konularda Baskanligin taraf oldugu davalarda yargilama siirecine iliskin iglemler
ve Bagbakanlik Hukuk Miisavirliginin savunmasina esas teskil etmek lizere goriis tesis
edilmesi,

> Kamu kurum ve kuruluglarinin personel ihtiyaclarina iliskin taleplerinin, mevzuata ve
kamu hizmeti gereklerine uyumunun saglanmasi ile bunun denetiminin yapilmas,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarina iliskin taleplerinin kamu
istthdam politikalar1 ve hizmet gerekleri agisindan uygun olan tarihlerde ilan islerine dair
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigiyla (OSYM) gerekli koordinasyonun

saglanmasi,

> Kamu Personeli Segme Simavinin (KPSS) uygulanmasiyla ilgili kurum ve kuruluslar
ile vatandaglar bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

> Kamu gorevlileri sendikalari ile ilgili islemlerin yiirtitiilmesi,

> Kamu y6netiminin iyilestirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi ile Devlet teskilatinin
ayrintili bir sekilde tespitine yonelik caligmalarin yapilmasi,
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> Avrupa Birligi miiktesebatina uyumun saglanmast amaciyla kamu personel
mevzuatinda gerekli calismalarin yapilmasi,

> Kamu Personeli Kayit Sisteminin tek bir veri tabaninda toplanarak ilgili kuruluslara
acilmasi olarak tanimlanan Kadro-Net projesinin hayata gegirilmesi islemlerinin yiiriitilmesi,

> DPB Web sayfasi ve DPB intranet hizmetlerinin sunulmasi,
> Kamu personeline iligkin istatistiki bilgilerin derlenmesi ve tutulmasi,
> 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gercevesinde Baskanligin

stratejik yonetim ve planlama islemleri, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisi ve
raporlama islemlerinin yiiriitiilmesi,

> Bagkanlik gorev alanina giren konularda vatandaslari bilgilendirme islemlerinin
surdiirilmesi,
> Bilgi edinme basvurusu yapan vatandaslardan ve Basbakanlik Iletisim Merkezinden

(BIMER) gelen dilekgelerin cevaplandiriimasi,

> Bagkanlik hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin
temini islemlerinin yiiriitiilmesi.
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Il - AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

e Kamu kurum ve kuruluglarinin personel kadrolari ile ilgili islemleri yapmak,
uygulamalar takip ve denetlemek.

- Kadro Rejiminin, yeniden yapilandirilan Kamu Personel Rejimine uyumlagtirilmasini
saglamak.

- Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan standardizasyonunun giiniin
sartlarina uygun, dengeli hale getirilmesini saglamak.

-Kurum i¢i, kurumlar arasi1 ve bolgeler arasi1 personel dagilimini yeniden diizenleyerek,
vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel agigini gidermek.

-Personel rejimini biitiin kamu kurum ve kuruluslarini kapsayacak sekilde diizenleyerek

aralarindaki uyum ve dengeyi saglamak.

e Kamu kurum ve kuruluslarinda kadro unvanlarinin standartlastirilmasi ve
kodlandirilmasim1 saglamak ve gorev tanimlarint yapmak, bunlarin yayimlanmasim
saglamak ve uygulamada rehberlik etmek.

- Biit¢ce imkanlar1 ve mevzuat gercevesinde, diger kamu kurumlart ile koordineli olarak
ve bu kuruluglarin katkilar1 dlciisiinde is analizi ve gérev tanimlar1 yapmak ve kurumsal
uygulamalarda rehberlik etmek.

e Kalkinma planlarinin siiresi, sosyal ve ekonomik hedefleriyle uyumlu olmak {iizere
kamu kesiminde insan giicii planlamas1 yapmak, performansa dayali yonetim anlayisini
gelistirmek ve bu konulara iligkin olarak kurum ve kuruluslara rehberlik etmek.

- Personel degerlendirme sistemini modern ydnetim anlayist g¢ercevesinde gdzden
gecirerek, personel performansimi 6lgmeyi saglayacak objektif ve saydam standartlar
gelistirmek.

-Kamu kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan say1 ve nitelikte personel istthdamin
temin etmek ve degisen sartlara uyumlu etkili bir insan kaynaklar1 planlamas1 yapmak.
-Kamu sektoriinde esnek calisma modellerinin uygulanmasina yonelik aragtirmalar

yapmak ve ilgili mevzuat diizenlemelerini ger¢eklestirmek.
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e Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetin yiiriitiilmesinin gerektirdigi seviyede personel
istihdam etmesini saglamak ve buna iligkin usul ve esaslar1 tespit etmek.

- Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlas1 haline gelen personelin diger kamu
kurum ve kuruluslarina naklini gerceklestirmek, kamu kurum ve kuruluslarinin
kadrolarinin hizmet icaplarmma uygun bir seviyede kalmasini saglayacak calismalar
yiiriitmek.

-Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinin ihtiya¢ duydugu insangiiciiniin etkin

sekilde karsilanmasini saglamak.

e Hizmet ici egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi suretiyle
kamu personelinin niteligini her bakimdan yiikseltmek.

- Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gérevde yiikselme ve unvan
degisikligini saglamak.

- Uluslararasi kuruluslarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla biit¢ce imkanlari
cergevesinde Devlet memurlarinin yurt disina gonderilmesine iliskin caligsmalar ile
Ulkemize tahsis edilen burslarm ilgili kurumlara dagilimini etkinlik ve verimlilik ilkeleri
cergevesinde yapmak.
- Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt i¢inde etkin sekilde
gerceklestirilecek egitim programlart yoluyla yetistirilmesine katki saglamak ve
gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.
- Kamu yonetimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.
- Kamu personel rejiminin isleyisini etkileyen temel problemlerin tespit edilmesi ve
saptanan sorunlara iliskin ¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla arastirma ve

incelemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

e Egitim programlarina iliskin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak, ongdriilen
hedeflerin ne olgiide gerceklestirildigini belirlemek.

- Kurumlarin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin inceleme, arastirma ve denetim
faaliyetlerinin ilgili kurum yoneticileri tarafindan yapilmasini saglamak.

- Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek suretiyle
ongoriilen hedeflerin gerceklesme durumunu tespit etmek.

- Kurumlarca diizenlenen egitim programlarindan diger kurumlarinda yararlanmasina

yonelik koordinasyonu saglamak.
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e Hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate
alimarak mevzuata uygunluklarinin denetimini yapmak.

- Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin egitim programlari, egitim ders notlar1 ve
kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun hale getirmek suretiyle
uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik saglamak.

- Kurumlarca hazirlanan hizmet i¢i egitim yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun hale
getirmek ve uygulamalarda etkinlik, verimlilik, tutumluluk ve terim birligini saglamak.

- Kurumlar tarafindan hazirlanan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmelik
taslaklarinin modern insan kaynaklari yonetimi anlayisi ¢ergevesinde mevzuata uygun,
yalin, acik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.

-Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve mevzuata
uygunlugun saglanip saglanmadigini dosya lizerinde ve yerinde yapilan incelemelerle

tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

e Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, 6dev, hak, yetki ve
sorumluluklarin1 belirleyen mevzuati hazirlamak, bu konular1 diizenleyen mevzuatin
kamu yonetiminde birlik ve beraberlik i¢inde uygulanmasini saglamak.

- Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen kanun,
tiiziikk ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarini hazirlamak ve taslak
hazirlama siirecinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Komisyonlarinda, Bagbakanlikta ve
ilgili bakanliklarda goriismelere istirak etmek.

- Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarmin, birliktelik ilkesi cercevesinde
incelenerek yiiriirliige konulmasini saglamak.

- Kamu personeline iligkin mevzuatin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri
gidermek.

- Kamu personeline ddenecek zam ve tazminatlara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve

ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek.

e Kamu personel rejiminin uygulanmas1 hususunda yapilan kisisel miiracaatlari, vatandas
odakl1 yonetim anlayisi cercevesinde sonuglandirmak.
- Vatandaglarin kamu personel mevzuati kapsamindaki dilekgelerinin siiratle ve amaca

uygun olarak cevaplandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

e Kamu kurum ve kuruluglarinin personel ihtiya¢larini karsilamak.
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-Kamu kurumlarma ilk defa alinacak personele iliskin genel esaslar1 tespit etmek,

istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede karsilanmasini saglamak.

- Kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyag duydugu kadro ve pozisyonlar i¢in yapacaklari
bildirimlerin internet iizerinden yapilmasini saglamak amaciyla bir bilgisayar programin
hazirlanarak kullanima sunulmasi.

-Engelli memur istthdam etmekle yiikiimlii kamu kurum ve kuruluslari, bu kuruluslarinin
doldurmas1 gerekli Engelli kontenjanlar1 ve Engelli kontenjanlarin dolu bos durumlarin
tespit etmek.

-Engellilerin kamu kurum ve kuruluslarna memur olarak atanmalarinda yapilacak
smavlarin ve islemlerinin adaylarin Engellilik durumlari dikkate alinarak, adil, seffaf,

nesnel ve etkin bir sekilde gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

e Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi
ve gelistirilmesi i¢in olusturduklar1 sendika ve konfederasyonlara iliskin mevzuatin birlik
icinde uygulanmasini, sendika ve konfederasyonlarla Kamu Isveren Heyeti arasindaki
caligma ve iletisim konusunda verilen gérevlerin yiiriitiillmesini saglamak.

-Kamu Personeli Danigsma Kurulu toplantilarinin ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu

calismalarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

-Kamu gorevlileri sendikalari mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya doniik goriis vermek.

-Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin yonetime katilimini saglamak.

e Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi gerceklestirmek.

-Kamu kurum ve kuruluslart arasinda veya kurum ve kuruluglar i¢i gorev ve yetki

karmagasini1 gidermek.

-Kamu yonetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinin “iyi
yonetisim” ilkesi esas alinarak yeniden yapilandirilmasi, gérev ve yetkileri ile kurumsal
yap1 ve isleyislerini uyumlu hale getirmek.

-Teskilatlanma ile ilgili konularda; statiileri benzer olan kamu kurum ve kuruluslar

arasinda ortaya ¢ikabilecek farkli uygulamalari tespit etmek, uygulama birligini saglayacak

yonde tedbirler almak ve uygulamalari izlemek.
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e Kamu kurum ve kuruluslarinca kullanilan idari usul ve metotlar1 degerlendirmek,
calisma usullerini ve is aksamlarini gelistirmek.
-Organizasyon ve metot aragtirmalari yapilarak bu konuda kamu kurum ve

kuruluslarina danisma hizmeti sunmak.

e Kamu kurum ve kuruluslarmin teskilat, gérev ve yetkilerini; Ulkemizin gelisen ve
degisen kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sartlarina gére yeniden diizenlemek.
-Kamu kurum ve kurulusglarinin mevcut teskilat yapilarim1 ve degisiklikleri bilgisayar
ortaminda takip etmek ve gilincellemek.
-Kamu kurum ve kuruluglarinin teskilat, gérev ve yetkilerinin, diizenlenmesine yonelik
olarak kurumlar arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini

tespit etmek ve buna en uygun teskilat yapisini olugturmak.

e Kurumsal diizeyde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini en etkin ve {ist
seviyeye getirmek.

-Internet Uygulamalarindan Kadro-Net altyapisi ile kamu istihdam tiirlerine ait bilgilerinin
MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan
kayit sistemi ile irtibatli olarak tutulmasimi ve T.C. Kimlik Numarast esas alinarak
uygulamanin birlikte yiirtitiilecektir.

-Projelerinin uygulamaya ge¢mesi ve kamu kurum ve kuruluslarinin bu altyapiyi
kullanmasin1 miiteakip, projenin e-Devlet kapisi ile entegrasyonunu saglamak, e-Devlet

kapisina servis veren uygulamalardan biri olmasini temin etmek.
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B.Temel Politika ve Oncelikler

A-Temel Politika ve Oncelikler

217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile yiiriirliikte bulunan diger mevzuatla Bagkanliga verilen gorevler etkili ve
verimli bir sekilde yerine getirilecektir.

Bagkanlik tarafindan yiiriitiilen biitiin faaliyetlerde insan merkezli bir gelisme ve yonetim
anlayis1 ile ifa edilen hizmetlerin sunumunda aciklik, hesap verebilirlik, katilimcilik,
verimlilik ve vatandas memnuniyeti esas alinacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin memur ve siirekli is¢i kadrolari, sdzlesmeli ve gecici is
pozisyonlar1 ile bu kadro ve pozisyonlarda calisanlarin kurumlar arast ve her bir kurum ve
kurulugun birimleri itibariyla dengeli dagilimini saglayacak diizenlemeler ve uygulamalar
gerceklestirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarimin mevcut teskilat yapilar1 goz oniinde bulundurularak
yiritilmeye calisilan temel Onceliklerle ilgili ¢aligmalarin, hiz kazanmasi ve
sonuc¢landirilmasi hedeflenmektedir.

Kamu personel rejimi mevzuatinda uygulamada birlik ve beraberligin saglanmasi,
vatandaslarimizin kendilerini ilgilendiren konularda yaptiklar1 bagvurularin sonuglandirilarak
vatandas odakli yonetim anlayisina daha fazla katkida bulunulmasi1 ve memurlar ile diger
kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiisiiniin iyilestirilmesi hususunda Bagkanliga verilen
gorevler yerine getirilecektir.

Idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalarin takip ve degerlendirilmesi suretiyle bu
hususlara iligkin gerekli iyilestirmeler saglanacaktir.

Is analizleri de dahil olmak iizere gorev alanmna giren konularda gerekli her tiirlii arastirma ve
incelemeler sonucunda gerekli ilke ve esaslar tespit edilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda Bagkanligin gorev alanina giren konularda degisik
uygulamalar1 Onleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirler tespit edilecek ve
uygulamalar izlenecek, mevzuatta ortaya ¢ikabilecek aksaklik ve eksiklikleri giderecek
caligmalar yapilacaktir.

Baskanlik¢a olusturulan KADRO-NET altyapisi ile kamu g¢alisanlarina ait bilgilerin on-line
sistemle giincel olarak tutulmasi saglanacaktir.

Bagkanlik personelinin ¢alisma sartlar1 iyilestirilerek isyeri memnuniyeti saglanmak suretiyle
1s verimi artirilacaktir.

Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasina dair ¢alismalar koordine edilip,
gerekli diizenlemelere devam edilecektir.
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11 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A — Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar1 ve Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Devlet Personel Baskanligina 2015 Yilinda biit¢e kanunu ile tahsis edilen 23.457.000 TL’lik
Odenegin 20.988.747 TL’ lik kism1 (% 89.48) mevzuatina uygun olarak harcanmistir.

Gider tiirleri itibariyle ekonomik kodlara gore d6denek ve harcamalarin dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

KESINTILI

TERTIP BASLANGIC (T.)?)Fl;'&'%'\lg HARCAMA GERC%/()LESME
ODENEGI 0

PERSONEL GIDERLERI 14562.000| 14.717.500 14.713.239 99.97
SOSYAL GUV.KUR.DEVLET

PRIMI GiD. 2.011.000|  2.085.500 2.083.684 99.91

MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 3.592.000 4.485.000 3.341.390 74.49
CARI TRANSFERLER 118.000 118.000 118.000 100.00
SERMAYE GIDERLERI 6.050.000|  6.050.000 2.335.033 38.59
KURUM TOPLAMI 26.333.000| 27.456.000 22.591.348 82.28

Tablo: 2015 Mali Y11 Ekonomik Kodlara Goére Odenek ve Harcama Dagilimi

Personel Giderleri: Harcama kaleminde 14.717.500-TL ‘lik y1l sonu 6deneginin 14.713.239-
TL’ si harcanmistir. Gergeklesme orani1 % 99.97°diir.

Sosyal Giivenlik Kurumlar: Devlet Primi Giderleri: Harcama kaleminde 2.085.500-TL ’lik
yil sonu 6deneginin 12.083.684-TL’ si harcanmistir. Gergeklesme orani % 99.91°dr.

Mal ve Hizmet Al Giderleri: Harcama kaleminde 4.485.000-TL’ lik y1l sonu 6deneginin
3.341.390-TL’ si harcanmustir. Gergeklesme orani1 % 74.49°dur.

Cari Transferler: Harcama kalemine 118.000-TL &denek konulmus olup, bu 6denegin
tamami harcanmistir. Gergeklesme orani % 100,00 diir.

Sermaye Giderleri: Harcama kalemine 6.050.000-TL’lik yil sonu édeneginin 2.335.033-TL’
si harcanmugtir. % 38.59’luk bir gergeklestirme saglanmistir.
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Bagkanligimiz harcama birimleri itibari ile 2015 6denek ve harcamalari:

KURUMSAL
KOD
HARCAMA
BIRIMLERI
KESINTILI
BASLANGIC
ODENEGI
TOPLAM
ODENEK
HARCAMA
GERCEKLESME
(%)

18.75.00.02

OZEL KALEM

3.213.000

2.404.889

2.154.103

89.57

18.75.00.04

INSAN KAYNAKLARI VE
DESTEK HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

4.560.000

5.418.608

4.944.409

91,24

18.75.00.23

STRATEJI GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

2.394.000

2.550.821

2.240.196

87,82

18.75.00.30

KADRO VE KAMU
GOREVLILERI DAIRESI
BASKANLIGI

1.724.000

1.682.830

1.662.743

98.80

18.75.00.31

EGITIM DAIRESI
BASKANLIGI

1.865.000

1.893.965

1.816.744

95,92

18.75.00.32

HUKUKI VE MALI
STATULER DAIRESI
BASKANLIGI

1.692.000

1.937.388

1.900.859

98,11

18.75.00.33

TESKILAT VE YONETIMi
GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

959.000

726.850

706.608

97,22

18.75.00.34

BIiLGi SISTEMLERIi VE
ISTATISTIK DAIRESI
BASKANLIGI

3.822.000

3.995.466

3.093.573

77.43

18.75.00.35

KAMU GOREVLILERi
SENDIiKALARI DAIRESi
BASKANLIGI

470.000

609.700

593.684

97,37

18.75.00.36

KAMU PERSONEL
iSTiHDAMlH DAIRESI
BASKANLIGI

568.000

640.410

622.256

97,17

18.75.00.37

KAMU iKTiSADI
TESEBBUSLERI VE
OZELLESTiRME DAIRESI
BASKANLIGI

839.000

985.516

960.400

97,45

KURUM TOPLAMI

21.866.000

23.457.000

20.988.747

89,48

Tablo:
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2. Mali Denetim Sonuclari

Devlet Personel Baskanlig1 Sayistayin dig denetimine tabi olup, 2015 Y1l harcamalari igin
sorguya ve ilama baglanmis borcu bulunmamaktadir.

B.Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Devlet Personel Bagkanligi tarafindan 2015 Yilinda yiiriitiilen faaliyet ve projeler; ana hizmet
birimleri, danisma birimi ve yardimci birimler tarafindan yerine getirilmistir.

a) Ana Hizmet Birimleri

i) Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanhg:

Y1l iginde (127) adet kamu kurum ve kurulusunun (437) adet kadro i¢in agiktan atama
izni talebi degerlendirilmis ve bu taleplerden (407) adedi uygun goriilmiistiir. 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine goére istihdam edilen sozlesmeli personel
pozisyonlarina iligkin {icret tespiti yapilmistir. Kamu kurum ve kuruluslarinca (23.035) adet
sozlesmeli personel pozisyonunun ilk defa tahsisi talep edilmis, (6.468) adedi uygun
gorilmiistiir.

Mlgili mevzuat degisiklik ve diizenlemeleri konusunda goriis tesis edilmistir. Kamu
kurum ve kuruluslarinin serbest birakma ve dolu-bos kadro degisikliklerine iliskin talepleri
incelenmis, Baskanligimizda; degisik tarihlerde genel ve ozel biitceli idarelerle, 1-17 Eyliil
tarihleri arasinda iiniversitelerle ayr1 ayr1 komisyonlarla toplantilar yapilmis ve (16.923) adet
dolu kadro degisikligi, (14.842) adet bos kadro degisikligi ve (7.713) adet serbest birakma
islemi yapilmasina yonelik ¢calismalar yapilmastir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini tespit etmeye yonelik gerekli
calismalar yapilarak; kamu idare, kurum ve kuruluslart serbest memur kadrolarina ilave
73.600 adet yiliksekdgretim kurumlari i¢in ilave 4.000 adet atama kontenjani dagilimina
iliskin iglemler yuriitilmustiir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin fazla ¢alisma talepleri degerlendirilmistir.

Devlet Personel Basgkanliginin gorev alanina giren hususlarda proje faaliyetleri
yiirtitiilmiistiir.

ii) Egitim Dairesi Baskanhgi:

2015 yil1 i¢in kamu kurum ve kuruluglarinin belirledikleri konularda yetismek {izere
yurt disina gonderilmesi i¢in Bakanlar Kurulu Karar taslagini hazirlanip Bagbakanliga
sunulmugtur. Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlari, kalkinma plan ve programlari
cercevesinde yetismis nitelikli insan giicii ihtiyaglar1 gz oniinde bulundurulmak suretiyle 46
adet kamu kurum ve kurusuna biit¢ce imkanlariyla Devlet memurlarini yurt disina géndermek
iizere 651 adet, uluslar aras1 kuruluglarda staj yapmak amaciyla 112 adet kontenjan tahsis
edilmistir. Ayrica, 2016 y1l1 i¢in biitce imkanlartyla kontenjanlar dahilinde yurt disinda egitim
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veya uluslar aras1 kuruluslarda staj yapmak {izere (44) kurumun talebi alinmig; Maliye
Bakanliginin da goriisii alinarak, s6z konusu kurumlara (580) adet yurt disinda egitim
kontenjan1 ve (125) adet uluslar aras1 kuruluslarda staj kontenjani tahsis edilmesine iliskin
Bakanlar Kurulu Karar1 hazirlanmis ve Basbakanliga gonderilmistir. Kamu kurum ve
kuruluslariin stratejik planlari, kalkinma plan ve programlar1 ¢ergevesinde yetigmis nitelikli
insan giicii ihtiyaglar1 g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle (44) adet kamu kurum ve
kurusuna biitce imkanlariyla Devlet memurlarin1 yurt disina gondermek iizere (580) adet,
uluslar aras1 kuruluslarda staj yapmak amaciyla (125) adet kontenjan tahsis edilmistir.

Disisleri Bakanliginin bildirimi {izerine Yabanci hiikiimetlerce ve kurum/kuruluslarca
Ulkemize ayrilan (32) adet dis burs (226) adet kamu kurum ve kurulusuna tahsisi yapilmistir.
Bununla birlikte, (47) kurumdan (118) kisinin Jean Monnet bursundan yararlanmasi
saglanmustir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarmin personeline doniik diizenlenen toplam (22) adet
egitime (temel egitim, hazirlayict egitim, gorevde yiikselme egitimi ve diger hizmet ici
egitimler) (40) adet Devlet Personel Uzmani egitici olarak gorevlendirilmistir.

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik’te &ngdriilen temel
egitimle ilgili ders notlarmin giincellestirilmesi caligmalart Temel Egitim Kurulunca
gerceklestirilen toplantilar ve Daire Baskanligimizca yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde 2007
yil1 icerisinde tamamlandigindan “Aday Memurlarin Temel Egitim Ders Notlari—17, “Aday
Memurlarin Temel Egitim Ders Notlari—2” ve “Aday Memurlarin Temel Egitim Programi ve
Sorulart” kitaplart 2015 yili igerisinde yenilenmis ve giincellenmis olup, 5.269 adet kitap
kamu kurumlarinin ve ilgili kamu personelinin hizmetine sunulmustur.

Mayis ve Kasim aylarinda Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinin yaptirilmasina yonelik islemler yapilmistir.

Sinavlarin yapilmasina iligkin esaslar1 diizenleyen mevzuati gercevesinde, Devlet
Personel Baskanliginin baskanliginda Maliye Bakanligi ve OSYM temsilcilerinin katilimi ile
Smav Kurulu toplanarak simav tarihi, siav licreti, sinavin yapilacag yerlere iliskin Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi1 protokolii imzalanmaistir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin Genel Yonetmelikte yer alan gorevde
yiikselme egitimi ortak ders konularini iceren “Gorevde Yiikselme Egitimi Ders Notlar1” adli
kitap, kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla 2015 yili igerisinde
de giincellenmis olup, toplam 13.183 adet kitap kamu kurumlarinin ve ilgili kamu
personelinin hizmetine sunulmustur.

Kamu goérevlilerinin verimliligini artirmak, 6grenme siirecini hizlandirmak, kamu
personelinin kusurlarini diizeltmek, eksikliklerini tamamlamak ve is gérme kapasitesini
ylikseltmek, kariyerin gelismesine yardimei olmak, personelin, bilimsel ve teknolojik alandaki
degisimlere ve gelismelere uyum saglamasi ve bdylelikle enerji, zaman ve {iretim
kaynaklarindan tasarruf edilmesini saglamak amaciyla, Antalya, Nevsehir, Malatya, Trabzon
ve Izmir’de olmak iizere 5 farkli merkezde, toplam (40) ilden katilan (950) orta ve iist diizey
kamu yoneticisine doniik, “Kamuda Yonetici Yetkinliklerinin Artirilmas: Bolgesel Egitim
Program1” gergeklestirilmistir.

Devlet Personel Baskanlig: ile Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel
Miidiirliigii arasinda imzalanan Protokol geregince en az miidiir veya sube miidiirii
kademesinden genel miidiir yardimcisina (genel miidiir yardimcisi dahil) kadar yonetim
kademesinde gorev yiiriiten kamu personeline yonelik “Kamuda Yonetici Yetkinliklerinin
Artirilmast Egitim Programi”, 25 ana konuda modiiler egitim seklinde uygulanmigtir. S6z
konusu egitimler 2015 yili iicer aylik donemler itibariyle toplam 3 egitim program olarak
gerceklestirilmis olup, (82) adet kamu kurum ve kurulusundan yaklasik (90) orta ve iist diizey
yonetici bu egitim programindan faydalanmis ve ilgili personele “Katilim Sertifikas1”
verilmistir.
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iii) Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Bagkanhgi:

217 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesi ile diger mevzuat
geregince, kamu kurum ve kuruluslarinca gonderilen (64) adet kanun tasarisi taslagi ve teklifi,
(6) adet tiiziik taslagi, (176) adet yonetmelik taslagi, (52) adet yonerge olmak iizere toplam
(298) adet mevzuat taslagi incelenerek goriis tesis edilmistir.

Ayrica, kamu personeline iliskin olarak tereddiide diisiilen ve Hukuki ve Mali statiiler
Dairesi Bagkanliginin gorev alanima giren konularda toplam (712) adet kurumsal miitalaa ve
vatandas dilekgesi, bilgi edinme talebi ve BIMER basvurusu cevaplandiriimistir.

Ote yandan, (20) adet dava dosyas1 hakkinda Basbakanlik Hukuk Miisavirligine bilgi
verilmistir.

Bunlarin yani1 sira, kamu personel rejiminde goriilen aksaklik ve eksikliklerin
giderilmesi, kamu hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi amaciyla kamu
personel rejimini kokli bigimde yeniden diizenlemeyi ongdren Kamu Personel Rejimi
Reformu ¢aligmalarina gerekli destek verilmistir.

iv) Teskilat ve Yonetimi Gelistirme Dairesi Baskanhg::

Devlet Teskilatinin ¢esitli acgilardan elektronik ortamda goriilebilmesine imkan
saglayan Devlet Teskilat1 Bilgi Bankas1 internet ortaminda kullanicilarin hizmetine sunulmus
ve Devlet Teskilat1 Bilgi Bankasi’ndaki bilgilerin giincelligi saglanmistir. Yurtici ve yurtdist
Devlet Teskilat1 Bilgi Bankasi, yeni olusturulan kurum ve kuruluslar cergevesinde
giincellenmistir.

Yurt dis1 teskilatimizin bir biitiin olarak ve gilincelligi saglanmig sekilde goriilmesine
imkan verecek yayin hazirlik calismalar: stirdiiriilmiistiir.

Teskilatlanmaya iligkin olarak (20) adet Kanun Tasar1 Taslagi incelenmistir.

Teskilatlanmaya iliskin olarak (25) adet Yonetmelik Taslagi incelenmistir.

Teskilatlanma konusunda kamu kurum ve kuruluslarindan intikal eden taleplerle ilgili
olarak (178) adet goriis tesis edilmistir.

Daire Baskanligimiza intikal eden tasar1 ve teklifler hakkinda bazi kamu kurum ve
kuruluslarinda yerinde incelemeler yapilmstir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yeniden yapilandirilmas: baglaminda Bagbakanlikta
yapilan bazi toplantilara istirak edilmistir.

Daire Bagkanligimiz gorev alanina giren Kanun Tasaris1 Taslagi ve Kanun Teklifleri
ile ilgili olarak T.B.M.M., Basbakanlik, Baskanliimiz ve diger kurumlarda gerceklestirilen
toplam (37) adet toplantiya istirak edilmistir.

Baskanligimiz tarafindan olusturulan Daire Bagkanligimizca yiirtitmekte oldugumuz
gorevlere iliskin Baskanlik Makamina sunumlar yapilmistir.

6111 sayih Kanun ve Yetki Kanunu cercevesinde c¢ikarilan kanun hiikmiinde
kararnameler ile kamu kurum ve kuruluslarin teskilat yapilari ve kamu personeline iligskin
yapilan diizenlemeler hakkinda Devlet Personel Uzmanlar1 tarafindan kapsamli raporlar
hazirlanmis ve Baskanlik makamina sunulmustur.

Bagkanligimiz ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan Ankara iginde ve
disinda diizenlenen egitim programlarindan (17)’sine Daire Bagkanligimiz Uzmanlar egitici
olarak istirak etmistir.

Teskilatlanmaya iliskin Baskanligimiz goriiglerinin internet sayfasinda yayimlanmasi
saglanmustir.
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2014 yilinda hazirlanip ¢aligmalara baslanan “Kamu yonetiminde teskilat yapilarinin
ve insan kaynaklarini gelistirilmesi projesi”” kapsaminda;

Ankara’da tniversitelerin katilimlariyla ti¢ giin siiren, “Yiiksekogretim Kurumlariin
ve Insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesi Calistay1” gergeklestirilmistir.

Bagli ve ilgili kuruluslarla degerlendirme toplantilar gergeklestirilmistir.

Yurtdisi ihtisas birimleriyle toplantilar gerceklestirilmistir.

Merkez giivenlik birimleri teskilatlariyla toplantilar gerceklestirilmistir.

Bakanliklar1 merkez teskilati ile bakanliklarin bagh ve ilgili kurulus temsilcileriyle
teskilatlanmada aksayan yonlere iliskin toplantilar yapilmig ve bunlar ilgili amirlere
sunulmustur.

v) Bilgi Sistemleri ve Istatistik Dairesi Baskanhg:

2828 Sosyal Hizmetler kapsaminda korunmaya muhta¢ ¢ocuklarin Atama Sistemi ve
Tercihlerin e-Devlet Kapisi iizerinden Web Servisleriyle Alinmasi i¢in yazilim uygulamalar
giincellenmistir.

Sehit ve Gazi Yakinlari ile Gazilerimizin Kamu Kurum ve Kuruluglarina Kura Atama
Sistemi i¢in Atama-Kura Programi giincellenmigtir.

Kamu Is Ilanlar1 Web sayfamizdan yayimlanmasini saglayan sistem kurulmustur.

“KADRO-NET web servisleri hazirlanmis olup verinin giincellenmesini saglayacak
yap1 kurulmustur.

Devlet Bakanliginin 2008/1 sayili Genelgesi kapsaminda Web tabanli (Disiplin,
Yetistirilmek Amaciyla Yurt Dis1t Gorevlendirme, “Tahsis Kontenjan) projeleri aktif olarak
devam ettirilmistir.

Daha once tamamlanmis olan “Egitim Modiilii"ne kurumlar tarafindan aktarilan
bilgilerin ¢esitli amaglara uygun olarak raporlamalar1 yapilmstir.

EKPSS ve KPSS iizerinden istthdam edilecek personele iliskin kadro/pozisyon
bilgilerinin kamu kurum ve kuruluglarindan on-line alinabilmektedir. Yerlestirme sonras1 bilgi
sistemi entegrasyonu saglanmis olup adaylar igin tercih bilgi sistemi giincellenmistir.

DPB i¢ hizmet birimlerinin birimine yapilan bagvuruya ait “Bilgi Edinme Basvurularin
icin Bilgi Sisteminde daha 6nceki benzeri basvurulara gore kolay ve hizli cevaplandirilmasi
amacli arama modiilii yeni degisikliklere gore giincellenmistir.

Devlet veritabaninin temelini teskil edecek kamu kurum ve kuruluslarinin kurulus ve
teskilat yapisini igerik olarak ihtiva eden Web tabanli yazilim hazirlanarak hizmete
sunulmustur.

EBYS e-imza entegrasyonu” iizerinde raporlamalar gelistirilmistir.

“Maas Bilgi Sistemi” ilizerinde ek modiiller ilave edilmistir.

Kurumda 2013 yili sonu itibariyle uygulamaya konulan ve ekonomiklik, ¢eviklik,
kolay yonetim, esneklik alanlarinda ciddi katki saglayan sunucu sanallastirma altyapisi
masaiistii bilgisayar kullanicilari i¢in sanal masaiistli uygulamasina devam edilmistir. Sunucu
sanallagtirma ile elde edilen faydanin artarak devam etmesi hedeflenmektedir. Olusturulan
sanal masaiistii altyapisi ile kullanicilar cihazdan bagimsiz olarak kendilerine ait sanal
bilgisayarlarina her ortamdan giivenlik icinde ulasabilerek yapmalar1 gereken islemleri daha
performansl ve kesintisiz olarak gergeklestirebilmektedir.
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vi) Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Baskanhgi:

26/03/2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saym Faruk CELIK’in
Bagkanliginda, yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ile konfederasyon baskanlar1 ve ilgili
kamu kurumlarinin katilimiyla, Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Dairesi Bagkanlig1 personelinin
istirak ve koordine ettigi, Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantisinin yil igerisindeki ilk
toplantis1  gergeklestirilmistir.  Toplantida, = kamu  gorevlileri  sendikalar1  ve
konfederasyonlarindan gelen taleplerin degerlendirilmesinin yaninda, toplu sodzlesme
hiikiimlerinin uygulanmasi konusu ile ilgili goriis aligsverisinde bulunulmustur.

3. Dénem Toplu So6zlesme goriismeleri dncesinde, ilgili kamu gorevlileri sendikalar1
ve konfederasyonlarindan s6z konusu goriismelerde esas alinmak iizere toplu sozlesme
teklifleri istenilerek, goriisme giindeminin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapildu.

Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinin belirlendigi toplu sdzlesme gortismeleri,
2015 yili Agustos aymnda gergeklestirilmis olup, Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarma Y®énelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016 ve 2017 yillarin1 kapsayan 3. Dénem
Toplu Sozlesmenin sekretarya hizmetleri yerine getirilmistir. Bu kapsamda, sayin Bakanin
talimatiyla olusturulan komisyon marifetiyle toplu sdzlesme tekliflerinin degerlendirilmesine
yonelik, ilgili sosyal taraflar ve kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ile Daire
Bagkanlig1 personelinin istirak ve koordine ettigi 30 toplant1 diizenlenmistir.

3. Doénem Toplu Sozlesme hiikiimlerinin 01/01/2016 tarihinde yiiriirliige girecegi
dikkate alinarak yapilmasi gereken hazirliklarin  kurum idari  kurulu toplantilart
beklenmeksizin toplu s6zlesmenin yiiriirliik tarihinden 6nce tamamlanmasi hususunda gerekli
nezaretin gosterilmesine dair ilgili kamu kurum ve kuruluslarina resmi yazi gonderilmistir.

Toplu s6zlesmede ¢aligma yapilacag: hiikiim altina alinan konular hakkinda Bagbakan
Yardimciliklarina ve Bakanliklara resmi yazi gonderilerek, yapilan ve yapilacak olan
caligmalar hakkinda bilgi verilmesi istenilmistir.

Sendikal kazanimlara yonelik ilgililerin bilgilendirilmesini saglamak amaciyla
Tiirkiye’de kamu gorevlileri sendikaciligi uygulamasina iligkin, toplu goriismeden toplu
sOzlesme sistemine gegis siirecini belgelerle anlatan “Tiirkiye’de Kamu Gorevlileri
Sendikaciligl: Temel Belgeler ve Sendikal Kazanimlar 2002-2015” adinda ayrintili bir kitap
hazirlanmis olup, s6z konusu kitap, kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlar ile ilgili
kamu kurum ve kuruluslarinin istifadesine sunulmak iizere 500 adet basilarak génderilmistir.

30/11/2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Siileyman
SOYLU’nun Bagkanliginda, yetkili kamu gorevlileri sendikalar ile konfederasyon bagkanlari
ve ilgili kamu kurumlarmin katilimiyla, Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Bagkanligi
personelinin istirak ve koordine ettigi, Kamu Personeli Danigma Kurulu toplantisinin yil
icerisindeki ikinci toplantist gerceklestirilmistir. Toplantida, kamu gorevlileri sendikalar1 ve
konfederasyonlarindan gelen taleplerin degerlendirilmesinin yaninda, toplu sodzlesme
hiikiimlerinin uygulanmasi konusu ile ilgili goriis alisverisinde bulunulmustur.

4688 sayili Kanunun uygulanmasina iliskin Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’nun
ilgili  sozlesmeleri hakkinda diizenlenen wulusal raporun olusturulmasina katkida
bulunulmustur. Ayrica, yil igerisinde Avrupa Birligine {iyelik sartlarmin yerine getirilmesine
katk1 saglanmasi acisindan “Sosyal Politika ve Istihdam” baslikl1 19 uncu fasil ile ilgili gesitli
toplantilara istirak edilerek goriis beyan edilmistir.
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Kamu gorevlileri sendikacilig1 alaninda ILO ve AIHM nezdinde Ulkemizin, Anayasa
Mahkemesinde idarenin etkili bir sekilde savunulmasi, Avrupa Birligine tiyelik sartlarinin
yerine getirilmesine katki saglanmasi, Ulkemizde daha modern ve dinamik kamu gorevlileri
sendikaciliginin  hayata gecirilmesi gerekgeleriyle “Tirkiye’de Kamu  Gorevlileri
Sendikaciligimin  Uluslararast  Standartlarda  Gelistirilmesi” konusunda proje teklifi
hazirlanmis olup, projeye iliskin olarak Kalkinma Bakanliginda sunum gergeklestirilmistir.
S6z konusu proje, 2016 ve 2017 yillarin1 kapsayacak sekilde uygulamaya gecirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan ve sivil toplum orgiitlerinden sendikal konulara
iliskin karsilasilan sorunlara dair intikal ettirilen toplam (65) adet goriis kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil toplum orgiitlerine bildirilmistir.

Bagkanligimiz ve diger kamu kuruluslar1 tarafindan diizenlenen (13) adet egitim
programina istirak edilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin, kamu goérevlilerinin ve kamu gorevlileri sendikalari
ve konfederasyonlarinin kamu gorevlileri sendikacilifi ve sendikal faaliyetlere iliskin
hususlardaki miiracaatlari, ilgililere gerek yiiz ylize gerekse telefonda bilgi verilmek suretiyle
rehberlik vazifesi ifa edilmistir.

Bagkanligimiz internet sayfasinda yer alan “Kamu Gorevlileri Sendikaciligi”
boliimiindeki bilgilerin ve goriislerin gilincelligi saglanarak ilgililerin istifadesine sunulmustur.

vii) Kamu Personel istihdami Dairesi Baskanhg:

Vatandas odakli yonetim anlayisinin bir uzantisi olarak, vatandaslarimizdan gelen ve
Kamu kurum ve kuruluslarina, kamu personeline iliskin olarak tereddiide diisiilen konularda
verilen miitalaalar da dahil olmak iizere toplam 682 adet yaz1 yazilmistir.

KPSS puani ile yapilan merkezi yerlestirmeler ve EKPSS puan ile yapilan engelli
memur aday1 yerlestirme islemlerinin gerceklestirilmesi ve etkinliginin artirilmasina yonelik
olarak OSYM Baskanlig1 ile belirli araliklarla toplant1 yapilmistir.

2015 yiinm Subat, Mayis, Ekim ve Kasim aylarinda, Isgiici Piyasasi Diizenleme
Kurulu ve Isgiicii Piyasas1 Yiiriitme Kurulu toplantilarina istirak edilmistir.

a-Kamu Personel Secme Smavi (KPSS) ve Yerlestirmelere iliskin Faaliyet
Bilgileri

Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Haziran ve
Kasim aylarinda olmak {tizere iki donemde merkezi yerlestirme islemleri gergeklestirilmis ve
bu yerlestirme islemlerinde toplam 15.372 adet kadro veya pozisyona yerlestirme yapilmistir.

Merkezi sinav, merkezi yerlestirme ve kurumsal yerlestirmeye iliskin sorunlarin tespiti
ve kurumlarla isbirligi i¢inde ¢Oziim Onerilerinin gelistirilmesine yonelik olarak
Baskanligimizca “Kamu Personel Se¢im Sisteminin Gozden Gegirilmesi Projesi” hazirlanmig
ve 2015 yil1 Yatirim Programinda yayimlanmistir.

Proje kapsaminda oOncelikle kamu personelinin ise alinmasinda mevcut alim
yontemleri analiz edilmis ve raporlanmstir.

2015 yiimin Mart ayinda, Kizilcahamam’da gergeklestirilen Kamu lIktisadi
Tesebbiisleri Calistay’inda, Proje ile ilgili olarak Daire Baskanligimizca “Merkezi
Yerlestirme ve KIT’ler” baslikli bir sunum gerceklestirilmis ve KiT’lerde personel
istthdamina iligkin sorunlar ile ¢6ziim Onerileri hususunda katilimcilarin fikirleri alinarak
“KIT Calistayr Degerlendirme Raporu” olusturulmustur.

2015 yilmin Mayis aymda yapilan Universite Calistayinda iiniversite akademik ve
idari personelinin ige alinmasia yonelik bir oturum da gergeklestirilmis, bu oturumda ise

36



almada yasanilan sorunlar ve ¢6zlim Onerilerine iligkin olarak katilimcilarin fikirleri alinmis
ve ayrica tiim katilimcilara Proje kapsaminda olusturulan anket uygulanarak, anket sonuglari
raporlanmistir.

Yine bahsi gegen Proje kapsaminda, Tiirkiye’de farkli statii ve kurumlardaki kamu
personelinin giiniimiiz ve gecmis yillar igerisindeki dagilimlarinin tespit edilip, bu tespitler
cercevesinde karsilastirma yapilabilmesi amaciyla Devlet Personel Baskanligi biinyesindeki
Daire Bagskanliklarinin iirettikleri istatistikler derlenerek “Kamu Personel Istatistikleri” adli
kitap hazirlanmis ve 2015 yilinin Aralik ayinda ilk baskis1 yapilmaistir.

2015 yilinin Mart ayinda, 2014-2018 yillarim1 kapsayan Onuncu Kalkinma Planinda
"Kamuda Insan Kaynaklan" alaninda gergeklestirilmesi 6ngoriilen eylemler dogrultusunda
ontimiizdeki donemde ihtiya¢ duyulacak insan kaynagi profilinin tespit edilmesi ve bu
cergevede kamu istihdam stratejisinin belirlenebilmesi amaciyla 16 kamu kurum ve
kurulusundan temsilcilerin katilimiyla ti¢ adet toplant1 gergeklestirilmis ve egitim, saglik,
adalet, emniyet, din hizmetleri, teknik hizmetler gibi kamu sektorii istthdaminda 6nemli yeri
olan bazi alanlarda insan kaynagi ihtiyact ve planlamasina iliskin olarak ge¢mis on yilda
istihdami saglanan ve gelecek on yilda istihdami planlanan personel sayilarina iliskin ilk
veriler elde edilerek, s6z konusu verilerin DPB e-Uygulama programi araciligiyla elektronik
ortama girisi yapilmistir.

Merkezi yerlestirme kapsaminda alim yapilan kadrolarda yetkinligin artirilmasini
saglama caligmalar1 Mesleki Yeterlilik Kurumu ile isbirligi icinde siirdiiriilmeye devam
etmektedir. Bu dogrultuda ilk etapta ¢ozlimleyici ve programci kadrolarini tercih edecek
adaylarda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olma niteliginin aranmasi kararlastirilmais;
konuya yonelik olarak 2015 yilinin Subat ve Mart aylarinda Mesleki Yeterlilik Kurumu ve
coziimleyici istthdaminda 6ne ¢ikan kurum ve kuruluslardan temsilcilerin katilimiyla iki adet
toplant1 gergeklestirilmis ve olusturulacak MYK belgesi ile ilgili olarak katilimcilarin fikirleri
alimmustir.

Kamu personelinin hizmete alinmasinda adaleti ve liyakati saglayacak usul ve
esaslarin belirlenmesi kapsaminda 2013 yilinda 6gretmen, 2014 yilinda da din gorevlisi
adaylar i¢in baslatilan alan bilgisi testi uygulamasinin Teknik Hizmetler ile Saglik Hizmetleri
Smifi kadrolar1 i¢in de yayginlastirilmasina yénelik faaliyetler de OSYM Baskanlig: ile
isbirligi icinde siirdiiriilmekte olup, konuya iliskin olarak 2015 yilinin Nisan aymda OSYM
Bagkanligi ile toplanti yapilmis ve s6z konusu siniflarda ilk etapta alan sinavi yapilabilecek
unvanlarin tespitine iligkin ¢caligma baslatilmistir.

2015 yilinin Mayis ayinda, kamu sektoriinde ise girmeyi hedefleyen adaylara yol
gosterebilmek amaciyla hazirlanan ve 2014 yilinda ilk baskist yapilan “Kamu Hizmetine
Giris Rehberi” adli kitap giincellenerek ikinci baskist yapilmig ve kullanicilarin hizmetine
sunulmustur.

Devlet Personel Baskanligi Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Birimince 2015 yilinin Mart
ayinda gerceklestirilen ve Almanya, Fransa, Belgika, Ispanya ve Portekiz’de kamu
caligsanlarinin igse alim siireglerinin de degerlendirildigi TAIEX Semineri ile Nisan ayinda
gergeklestirilen “Ingiliz Kamu Personel Sistemi” seminerine istirak edilmis, ayrica Haziran
ayinda, Ingiltere ve Tiirkiye’de ise alim siireglerine iliskin olarak karsilikl1 bilgi alisverisinin
saglandig1 bir toplant1 gergeklestirilmistir.

37



b- Engelli Memur Istihdam Faaliyet Bilgileri

EKSS sonucuna gore kamu kurum ve kuruluslarina engelli personel yerlestirme
islemleri 20 Mayis 2015 tarihinde Ankara Congresium kongre ve sergi sarayinda Sayin
Basbakanimiz Prof. Dr. Ahmet DAVUTOGLU nun tesrifleri ile yapilmis veyerlestirme
islemlerinin sonuclar1 ayn1 giin Bagkanligimiz resmi internet sitesinden duyurulmustur.

20 Mayis 2015 tarihinde yapilan yerlestirmelerde toplam 4321 kadroya yerlestirme
yapilmustir.

Ayrica EKPSS sonuglarina gore Aralik 2015 tarihinde 1950 adet olmak {izere toplam
6371 adet kadroya engelli aday yerlestirmesi yapilmistir.

c- 2828 Sayih Kanun Kapsaminda Sosyal Hizmetler Modellerine Gore Istihdama
Yonelik Faaliyet Bilgileri

2015 yilinda 2828 sayili Kanun kapsaminda yapilacak yerlestirme islemlerinin 2015
Mayis ay1 igerisinde yapilmasina karar verilmesi lizerine Ocak ay1 igerisinde Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligindan mezkur Kanun kapsaminda yerlestirme islemlerine katilabilecek
hak sahiplerini gosterir liste alinmis ve bu Kanun kapsammda olan kamu kurum ve
kuruluslarinin 2015 yilinda atamalar1 gereken kontenjanlari belirlenerek, 19/01/2015 tarihli
yazimiz ile kamu kurum ve Kuruluslarina, bildirilen kontenjanlarin merkez ve tasra dagilimini
yapmalari gerektigi hususunda, gerekli bildirim yapilmustir.

2828 sayili Kanundan yararlanmak isteyenlerden 2015 yilinda yapilacak yerlestirme
islemleri i¢in hak sahibi olup olmadigini O6grenmek isteyenlerin bu amagla sorgulama
yapmasini saglamak iizere Baskanligimiz resmi internet sitesi iizerinden ulasilan bir hak
sahipligi sorgulama ekrani olusturulmus ve adaylara hak sahibi olup olmadiklarin1 6grenme
imkani getirilmistir.

Baskanligimizca belirlenen kontenjanlarin kamu kurum ve kuruluslarinca merkez ve
tasra dagilimi1 09-27 Subat 2015 tarihleri arasinda yapilarak Baskanligimiz E-uygulama sitemi
iizerinden bildirilmis ve Bagkanligimizca bu bildirimlerin kontrolleri yapilmistir.

Yerlestirme yapilacak kadro/pozisyonlara ait bilgilerin (unvan, adet, il, ilge, 6grenime
iliskin istenilen nitelik vb.) ve adaylarin bilmeleri gereken hususlar ile tagimalar1 gereken
genel ve Ozel niteliklerin yer aldigi bir tercih kilavuzu olusturulmus ve adaylarca tercih
islemleri 6ncesinde incelenmesini saglamak amaciyla 10 Nisan 2015 tarihinde Baskanligimiz
resmi internet sitesinde yayimlanmistir.

Adaylar tercih iglemlerini 13-24 Nisan 2015 tarihleri arasinda gergeklestirmisler ve 24
Nisan 2015 gecesi saat 23:59 itibariyle tercih islemleri sona ermistir.

Yerlestirme islemleri ise 20 Mayis 2015 tarihinde Ankara Congresium kongre ve sergi
sarayinda Saym Basbakanimiz Prof. Dr. Ahmet DAVUTOGLU’nun tesrifleri ile yapilmis ve
ayrica yerlestirme islemlerinin sonuglar1 ayni giin Baskanliimiz resmi internet sitesinden
duyurulmustur.

20 Mayis 2015 tarihinde yapilan yerlestirmelerde toplam 1876 kadro ve pozisyona
yerlestirme yapilmustir.

d- Kamu Kurum Ve Kuruluslarinca Yayimlanan Personel Ahm Ilanlarina Yénelik
Faaliyet Bilgileri

Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik’ in “Segme Duyurusu” baslhikli 13 iincii maddesinde 22/7/2015 tarihli ve
2015/7924 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yapilan degisiklik ile (A) grubu kadrolarina
atama icin segme yapacak kamu kurum ve kuruluslarina, segme duyurusunu Devlet Personel
Bagkanligi internet sitesinden de yapma zorunlulugu getirilmistir.
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2015 yil1 icerisinde farkli kategorilerden 2269 adet ilan yayimlanmistir. Bu kapsamda
yayimlanan ilanlarin dagilimina asagida yer verilmistir.

viii) Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme Dairesi Baskanhgi:

2015 yilinda 6zellestirme programina alinan, Ozellestirilen, kapatilan, tasfiye edilen
veya yeniden yapilandirilan kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan memur, 399 s. KHK
cercevesinde istthdam edilen sdzlesmeli personel ve kapsam dis1 personelden istihdam fazlasi
olarak bildirilen (919) adet personel i¢in islem tesis edilerek bu personelden (621) adedi diger
kamu kurum ve Kkuruluslarinda goreve baslamis (235) adedinin atama teklifleri
gereklestirilmis, ¢esitli sebeplerle atanamayan (emeklilik, istifa, 6liim, sézlesme feshi vb.) kisi
say1s1 (63) adettir.

Ozellestirme islemleri sonucu is akitleri feshedilen ve Baskanligimiza ismi bildirilen
(950) adet is¢i igin islem tesis edilmis, bu personelden (774) adedi goreve baslamis, (157)
adedinin atama teklifleri gerceklestirilmis olup baslama bekletme, c¢esitli sebeplerle
atanamayan (baslamayan, bagvurmayan, emeklilik, istifa, 6liim, sozleseme feshi vb.) kisi
sayisi (19) adettir.

3713 sayil1 Kanuna gore Baskanligimiza ismi bildirilen (8099) adet sahis i¢in islem
tesis edilmis, bu personelden (6218) adedi goreve baslamis, (1725) adedinin atama teklifleri
gerceklestirilmis, (13) adedi goreve baslayip gérevinden ayrilmis olup baslama bekletme,
cesitli sebeplerle atanamayan (baslamayan, basvurmayan, emeklilik, istifa, 6lim, s6zleseme
feshi vb.) kisi sayis1 (143) adettir.

6360 sayili Kanuna gore Baskanligimiza ismi bildirilen (124) adet sahis igin islem
tesis edilmis, bu personelden (87) adedi goreve baslamig, (37) adedinin atama teklifleri
gerceklestirilmistir.

Kamu iktisadi tesebbiislerinde 2015 yilinda igerisinde (16) adet kurumun (2894) adet
kadro ilga ve ihdasina iliskin talebi degerlendirilerek toplam (2892) kadro ve pozisyonun
thdas1 uygun gortilmiistiir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve baglh ortakliklar: ile 5018 sayili Kanunun (III) sayili
cetvelinde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin kadro ve pozisyonlarma iligkin
aciktan atama izin talepleri degerlendirilerek sonu¢landirilmistir.

Kamu iktisadi tesebbiislerinin  fazla c¢alisgma talepleri  degerlendirilerek
sonuglandirilmistir.

Kamu iktisadi tesebbiislerinin memur kadrolarinda istthdam edilen personele iliskin
zam ve tazminat cetvelleri incelenerek O0demelerde gergeklesecek olasi hatalarin Oniine
gecilmistir.

Kamu iktisadi tesebbiislerinin gegici is¢i istihdamina iliskin talepleri degerlendirilerek
vize islemleri sonu¢landirilmistir.

Diger taraftan 3713 sayili Kanun ve 6360 sayili Kanun ¢ergevesinde Baskanligimiza
verilen gorevler cercevesinde ilgili mevzuat ¢aligmalarina yogun olarak katilim saglanmigtir.
Teror magdurlarinin kamu kurum ve kuruluslarina 3713 sayili Kanun g¢ergevesinde atanmasi
kendine has, hususi ¢aligmalar gerektirmis olup uygulamanin sorunsuz gergeklestirilebilmesi
icin Igisleri ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliklari ile birlikte yogun bir ¢alisma dénemi
gecirilmistir.

Devlet Personel Baskanliginin goérev alanina giren hususlarda proje faaliyetleri
yiirlitiilmistiir.
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b) Danisma Birimi
1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi:

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Y&netmelik geregi
Bagkanligimiz program donemine iliskin temel stratejisini olusturan hususlar iist yonetici ve
harcama yetkililerince tespit edilmis, belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda biitgeyle
iliskilendirilerek Baskanligimiz 2015 Mali Yili Performans Programi hazirlanarak ilgili
kurumlara gonderilmistir.

5018 sayili Kanun kapsaminda Ongoriilen mali yonetim silirecindeki asamalar
gerceklestirilmis; Baskanligimizin 2015 Mali Yili Kesin Hesabi hazirlanmig yasal siiresi
icinde ilgili kuruma gonderilmistir.

2015-2017 Dénemi Biitge ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen ilke
ve esaslara gore harcama birimlerinin biitce ve yatirim teklifleri konsolide edilerek Temmuz
ay1 i¢erisinde ilgili kurumlara génderilmis, kesinlesen yatirim programi vize ettirilmistir.

Bagkanligin 2015 Mali Y1l biitcesinde yer alan 6deneklerin aylik dagilimi yapilarak
ayrintili harcama programi olusturulmustur.

Vize edilen ayrintili harcama programinda belirlenen 6deneklerle ilgili revize, kurum
ici aktarma ile serbest birakma ve 6denek talepleri Maliye Bakanligina iletilmistir. Bunlarla
ilgili olarak tenkis belgesi ve 6denek gonderme belgesi icmalleri hazirlanmistir.

Kalkinma Bakanligiin hazirladigi Kamu Yatirimlart Proje Bilgi Sistemine donemsel
yatirim gerceklesme girisleri yapilarak 2015 yili raporlart hazirlanmis ve 2014 yili Baskanlik
Yatinm Projelerinin  Gergeklesme ve Uygulama Sonuglarma Iliskin  Yilik Yatirim
Degerlendirme Raporu ise 2015 Mart ayinda hazirlanarak ilgili idarelere gonderilmistir. 2015
yilt programinda yer alan ve Baskanligimizin sorumlu oldugu tedbirlerin uygulama
durumlaniyla ilgili raporlar ilicer aylik donemler itibariyle  Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir.

2015 Yilinda ambar kodlar1 ve tasinir kayit kontrol yetkilileri Sayistay Baskanligina
bildirilmis, tiikketim malzemelerinin kullanilan kisminin {licer aylik donemler itibariyle ¢ikis
islemleri yapilarak Saymanliga bildirilmistir. Bedelsiz devir, hurdaya ayirma islemleri
yapilmis ve yonetmelikte sayilan cetveller diizenlenerek Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y®netmelik
cercevesinde Devlet Personel Baskanligi 2015 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak
Sayistay Baskanligina ve Maliye Bakanligina gonderilmis olup; internet sayfamizda
yayimlanmustir.

26/06/2008 tarihli ve 12297 sayili Olur ile onaylanan Bagkanligimiz On Mali Kontrol
Yonergesi ¢ergevesinde harcamalarin 6n mali kontrol gorevi yiiriitilmiistiir.

Tiirkiye Biliylik Millet Meclisi Baskanligi ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan  cevaplandirilmasi  istemiyle Devlet Personel Baskanligmma yoneltilen,
milletvekillerine ait (140) adet soru Onergesi gerekli yazismalar yapilarak
cevaplandirilmistir. Kamu personelini ilgilendiren 37 adet kanun tasar1 ve teklifine iliskin
gereken gerekli yazigmalar yapilarak TBMM de ilgili komisyonlarda toplantilara istirak
edilerek katkida bulunulmustur.

Kamu personelinin verimliligini etkileyen hususlarin tespiti, verimsizlige sebep olan
kosullarin giderilerek etkin, etkili ve verimli bir calisma diizeni olusturulmasi amaciyla
Baskaligimizca 2014 yilinda “Kamu Personelinin Verimliligi Projesi” baslatilmistir. Bu Proje
kapsaminda 2015 yilinda Genel Idare Hizmetleri sinifina yonelik yiiriitiilecek anketin hazirlik
caligmalar yiiriitiilmiis ve bu kapsamda TUIK ile 2 adet toplant1 yapilmustir. Diger taraftan,
Alan arastirmasina yonelik 2 adet 6zel anket firmasi ile de toplanti yapilmus, fiyat teklifleri
alinmistir. Bu teklifler verimlilik proje komisyonunca degerlendirilmektedir.
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2014 yili igerisinde gergeklestirilen Japonya ¢alisma ziyaretine iliskin rapor
yaymlanmistir. Ayrica, 2015 yilinda kamu personel verimliligine iliskin 1ki adet
ondegerlendirme raporlar1 yayimlanmaistir.

Merkezi simav uygulamasi basta olmak tlizere kamu personel rejimi ve yonetimi ile
ozellestirilen kuruluslardan diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen istihdam fazlasi
personel konusunda ortaya ¢ikan sorun ve tereddiitler vatandaslarimizla telefonla ya da yiiz
yiize yapilan goriismelerle giderilmeye ¢alisiimistir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun 31 inci maddesine gore 27/04/2004 tarih
25445 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik geregi 2015 yilinda toplam (7534) adet bilgi
edinme bagvurusunun, (2.452) adedi olumlu cevaplandirilmig, (104) adedi kismen olumlu
cevaplanarak kismende reddedilerek bilgi ve belgelere erisimi saglanmis, (4.885) adedi
reddedilmis ve 93 adedi ise ilgisi nedeniyle diger kurum ve kuruluslara yonlendirilmistir.

Bagbakanligin 20/01/2006 tarihli ve 2006/3 sayili Genelgesi ile Bagbakanlik Iletisim
Merkezi-Dogrudan Basbakanlik (BIMER) olarak isimlendirilen diizenleme geregince,
BIMER den génderilen ve Baskanligimiz gérev alanina giren toplam (24.057) adet dilekgenin
tamamina islem yapilmistir.

Ayrica 01/08/2015 tarihinden 31/12/2015 tarihine kadar ki donem itibariyle
Cumhurbagkanhigi Basin ve Halkla Iligkiler Birimi araciligiyla Baskanligimiza intikal eden
(1045) adet basvuru cevaplandirilmustir.

Bagkanlik kiitiiphanesinde 2015 yil1 itibariyle (6.335) adet kitap ve (2.109) adet ¢esitli
stireli yayin mevcut olup, miiracaat eden okuyucularin talepleri karsilanmistir.

¢) Yardimer Birim
i) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Basgkanhg1

Bagkanligin tamamini ilgilendiren bina kii¢iik onarimi, 1sitma-aydinlatma, santral,
asansorlerin ve tasitlarin bakim ve onarimlar ile yedek parga ve hizmetleri satin alinmus,
sigorta vergi ve diger harglar1 6denmistir.

Temizlik hizmeti ihale yoluyla satin alinmis, temizlik hizmetlerinin sartnameye ve
sO6zlesmeye uygun olarak yiiriitiilmesi saglanmistir.

Giivenlik hizmeti ihale yoluyla satin alinmis, gilivenlik hizmetinin ilgili mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi saglanmistir.

Baskaligimiz hizmet araglarinin sevk ve idaresi gergeklestirilmistir.

Bagkanligin konut tahsis islemleri ile konutlarla ilgili hizmetler ytirtitiilmiistiir.

Bagkanligimiz genel arsivi ayiklama ve imha komisyonu kurularak arsiv taramasi
yapilmustir.

Baskanligin ihtiyaclari ¢cer¢evesinde 11 adet ihale gerceklestirilmistir.

Baskanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik, izin, rapor v.b 6zliikk islemleri
ylriitilmistiir.

Bagkanligin kadro calismalar1 dogrultusunda tenkis tahsis ve iptal ihdas islemleri
ylriitilmistir.

Bagkanlik personeli ile ilgili 3 er aylik donemler halinde e-biit¢e iizerinden personel
bilgileri girisi ve PER-NET bilgi girisleri; SGK , HITAP girisleri ise her zaman giincel olarak
veri girisleri yapilmigtir.

Baskanligin insan giicii planlamasi ve personel politikast ile ilgili calismalar
yapilmustir.
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Baskanligin kadro calismalari dogrultusunda tenkis tahsis ve iptal ihdas islemleri
yuriitilmistiir.

Baskanlik personeline, ilgili mevzuatlar cercevesinde, servis hizmeti ile yemek
hizmetinden faydalanmasi amaciyla gerekli calismalar yapilmastir.

Baskanligin egitim planini hazirlanmis hizmet 6ncesi ve Hizmet i¢i egitim programlari
diizenlemis ve uygulanmasi yapilmistir.

Bagkanligimiz hizmetlerinin yiiriitimi icin gerekli personelinin istihdamina doniik
hizmetler yiiriitilmiistiir.

Bagkanligin konut tahsis iglemleri ve bununla ilgili diger hizmetler yiirttiilmiistiir.

Bagkanligimiza 2015 Yilinda gelen toplam (19.700) adet, (22.500) adet giden evrak
olmak iizere toplam (42.200) adet evrakin tasnif ve dagitim1 yapilmustir.

Daire tabipligi bilinyesinde tanimlanabilen rahatsizliklarla ilgili tanilarin konup
recetelerin yazilmasi, kayitlarinin tutulmasi islemleri yapilmistir.

42



2. Performans Sonuclari Tablosu ve Degerlendirmesi

KADRO VE KAMU GOREVLILERI DAIRESI BASKANLIGI

idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Kamu kurum ve kuruluslarinin personel kadrolari ile ilgili islemleri yapmak, uygulamalar takip ve
denetlemek.

Amag Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetin yiiriitiilmesinin gerektirdigi seviyede personel istthdam etmesini
saglamak ve buna iligkin usul ve esaslari tespit etmek.
Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan standardizasyonunun giiniin sartlarina uygun,
Hedef dengeli hale getirilmesini saglamak.

Kurum i¢i, kurumlar aras1 ve bolgeler arasi personel dagilimini yeniden diizenleyerek, vatandasa dogrudan
hizmet verilen noktalardaki personel agigin1 gidermek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet icaplarina uygun

Performans Hedefi olarak personel ihtiyaglarinin kargilanmasi

Performans Gostergeleri HEDEFTEN SAPMA
2015 HEDEF | GERCEKLESEN (%)
1 Incelenen kadro ve unvan sayist 92.500 83.230 -10,021
2 Kadro ve pozisyon bilgileri tespit edilen
kurum sayis1 185 178 -3.78
3 Personel agiginin giderilmesine yonelik
isbirligi yapilan kurum sayist 195 187 -4,10
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HUKUKI VE MALI STATULER DAIRESi BASKANLIGI

idare 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Ad1
Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, 6dev, hak, yetki ve

Amag sorumluluklarin1 belirleyen mevzuati hazirlamak, bu konular1 diizenleyen
mevzuatin kamu yonetiminde birlik ve beraberlik icinde uygulanmasini
saglamak.

Kamu kurum ve kuruluglarinin personel ihtiyac¢larini kargilamak.

Memurlar diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen
Hedef kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarini
hazirlamak.

Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi
cergevesinde incelenerek yiiriirliige konulmasini saglamak.

Kamu personeline iliskin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan
tereddiitleri gidermek.

Kamu kurum ve kuruluglarina ilk defa alinacak personele iliskin genel
esaslar1 tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun
seviyede karsilanmasini saglamak.

Performans Hedefi Etkin ve verimli bir kamu personel sistemi i¢in
gerekli mevzuat altyapisinin olusturulmasi.

Etkin ve verimli bir kamu personel rejiminin kurulmasi ve isletilmesi Devlet Personel
Bagkanliginin temel kurulus ve amacidir.

. . HEDEFTEN
Performans Gostergeleri 2015 HEDEF | GERCEKLESEN SAPMA(%)
1- Hazirlik ¢alismast yapilan 6 23 +283
mevzuat sayisi
2- Incelenerek goriis bildirilen 200 208 +49
mevzuat sayisi
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TESKILAT VE YONETiMi GELiSTIRME DAIRESi BASKANLIGI

idare Adx 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amac¢ Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi ger¢eklestirmek.

Hedef hale getirmek.

uygulamalari izlemek.

Kamu kurum ve kuruluslari arasinda mevcut gorev ve yetki karmasasini gidermek.
Kamu yonetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluglarinin teskilatlanmasinin iyi yonetisim
cercevesinde yeniden yapilandirilarak, gorev ve yetkilerini kurumsal yapilari ile uyumlu

Teskilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluslar arasinda ortaya ¢ikabilecek
farkli uygulamalan tespit etmek, uygulama birligini saglayacak yonde tedbirler almak ve

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluslarinin
teskilatlanmasina  iliskin  taslak,
tasar1 ve  tekliflerin, Devlet
teskilatlanmasina temel teskil eden
kurallar ve igtihatlarin yanisira
mevcut teskilatlanma ve uygulama
ile uyumunu gézetmek.

Kamu kurumlarinin amag ve gorevlerinin, teskilatlanmalartyla uyumlu olup olmadigi anlagilmasina iligskin
olarak kurumlar itibariyle inceleme ve degerlendirme yapilmasi séz konusudur. Kamu kurumlarinin
teskilatlarinin isleyislerinin tespit edilerek goriilecek sorun, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesine yonelik
tedbirler ve Oneriler gelistirilmesi s6z konusudur. Bahsedilen g¢alisma sonucunda, elde edilen bilgi ve
verilerin, Hiikiimetin Eylem planinda yer alan "Vatandas ve Sonu¢ Odakli Yonetim" basligr altinda belirtilen
faaliyetlerin saglikli ve dogru bir sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesinde de dogrudan kullanilabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu kapsamda Baskanligimiz Web sitesinde yaymlanmig bulunan Devlet Teskilati Bilgi
Bankasi'nin igerik agisindan zenginlestirilmesi ¢aligmalarina devam edilmektedir.

Performans Gostergeleri HEDEFTEN
2015 HEDEF GERCEKLESEN | SAPMA (%)
1| Goriis bildirilen taslak/tasari/teklif sayisi 45 85 + 57,141
2| Goriis bildirilen diger konular 180 70 -61,11
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TESKILAT VE YONETiMi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

Idare Ad1 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gérev ve yetkilerini; memleketin gelisen ve degisen kiiltiirel,
Amag . . . .

sosyal ve ekonomik sartlarina gére yeniden diizenlemek.

Kamu kurum ve kuruluglarinin mevcut teskilat yapilarim1 (merkez, tasra, yurtdist ve doner sermaye)

tespit etmek ve merkezi bilgisayar agi ile biitiin kamu kurum ve kuruluslarin teskilatlanmalarindaki
Hedef degisiklikleri stirekli takip etmek ve giincellemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve yetkilerinin, diinyada ve Ulkemizde gelisen ve degisen
sartlar ¢ger¢evesinde diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,
yeni hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna en uygun teskilat yapisini olusturmak.

Performans Hedefi

Kamu yo6netiminin iyilestirilmesi ve
yeniden yapilandirilmasina iliskin
calismalara katki saglamak ve yol
gostermek.

“Kamu yoOnetiminin iyilestirilmesi ve yeniden yapilandirilmasina iligkin ¢aligmalara katki saglamak ve yol gostermek.”
Baslikli performans hedefine doniik yapilacak olan ¢alismalarla tiim kamu kurum ve kuruluslarinin asli gérevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in gorev ve yetkileri ile teskilat yapilar arasinda uyum saglanmasi” na yonelik caba ve faaliyetlere katki
saglanmast s6z konusudur.

Yine ayni ¢aligma ile Hiikiimet Programi Eylem Plani'nda ongdriilen adalet, yargi, saglik ve sosyal yardim sistemi ile
yiiksekdgretim kurumlarinin yeniden yapilandirilmasina iliskin faaliyetlere de katki saglanacag: diisiiniilmektedir. Ote
yandan, bu ¢aligmanin, Hilkiimetin Eylem Planinda yer alan amaglar, ilkeler ve politikalar ile yapilmast 6ngoriilen hukuki
ve kurumsal diizenlemeler dikkate alinarak yiiriitiilecek faaliyet ve projelerde, ihtiya¢ duyulacak bilgi ve veriye kolaylikla
ve biitlinlik i¢erisinde ulasilmasini saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda Baskanligimiz web sitesinde yayinlanmis
bulunan Devlet Tegkilat Bilgi Bankasinin giincellenmesine devam edilecektir.

Performans Gostergeleri 2015 HEDEF GERCEKLESEN ?/555?(%
1| Giincellestirilen yayin sayisi. 2 2 -
2| Teskilat1 incelenen kurum/kurulus say1s1 200 500 +250
3| inceleme ve Arastirmaya iliskin Rapor sayist 15 8 -46,66
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BiLGi SISTEMLERI VE iSTATISTiK DAIRESi BASKANLIGI

| iDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Amag Kurumsal diizeyde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini en etkin ve ist
seviyeye getirmek. Yazilim, donanim ve giivenligi igine alan sistem otomasyon alt
yapisinin gii¢lendirilmesi, kamu kurum ve kuruluslariyla daha hizli ve saglikli bir
bicimde veri akigini saglayacak on-line kurumsal otomasyonlarin hazirlanmasi

Hedef Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projeleri kapsaminda

degerlendirilen personele iliskin kadro, sicil, disiplin, egitim ve benzeri bilgilerin
giinliik kayit altina alinmasi, merkezi olarak standart giincellestirilmis toplu
verilerin olusturulmasi saglanarak konuya iliskin politikalarin tespit edilmesi ve
uygulanmasi hedeflenmektedir.

- Kurum biinyesinde e-imza uygulamasinin hayata gegirilmesi,

- Gergek ve tizel kisilere yonelik Kurumsal internet sayfasinda gerekli
diizenlemelerin yapilmasi,

- Kurum i¢inde hizmet birimleri arasinda yapilacak yazigmalarin elektronik ortamda
gonderilmesi ve cevaplarin elektronik ortamda alinmasi,

- Kamu kurum ve kuruluslarinin bu altyapryr kullanmasini miiteakip projenin e-
devlet kapisi ile entegrasyonunu saglamak, e-devlet kapisina servis veren
uygulamalardan biri olmasini temin etmek.

PERFORMANS HEDEFI Internet Uygulamalarindan DPB e-Uygulamalarmin altyapist
ile kamu istihdam tiirlerine ait bilgileri, kamu kurum ve
kuruluglarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibath olarak
tutulacak. Saglanan verilerle karar destek sisteminin
olusturulmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin
kullanilmasi ile {ilke ekonomisine katkida bulunmak.

Performans gostergeleri 2015 HEDEF GERCEKLESEN HEDEFTEN

SAPMA (%)

1 Tanimlanan vize ve benzeri ig siire¢lerinin sayisi 2 2 -

2 Isbirligine gidilen kurum sayisi 3.000 3.000 -

Personele ait bilgilerin on-line ortamda girilmesi 1 1 -
i¢in yapilmis olan diizenlemelerin sayisi

4 Merkezi Bilgi islem servisine bilgi aktaran kamu 3.000 2602 -13,26

kurum ve kurulusu sayisi

5 Bilgi aktaran kamu kurum ve kurulusu Kullanict 10.000 9877 -1,23

Sayisi
6 s siireci olarak protokoller sonrasi anlasma 15 5 -66,6
yapilan kamu kurum ve kuruluslarinin personel
sistemlerinin Kadro-Net ile irtibatli olmasi i¢in
yazilacak web servis yazilimlari sayist

7 Koordinasyon saglanan ilgili taraflar ile bu 15 8 -46,66

kapsamda yapilan protokol (sdzlesme) sayisi

8 Konumsal karar destek sistemi sayisi 1 1 -

9 Thale calismalari i¢in hazirlanacak teknik 1 1 -

sartnameler

10 Kurumsal internet sayfasinda ziyaret sayist 60.000 60.000 -

(glinliik sayfa goriintiileme sayist)

11 Veri tabanina yiiklenen verilerden hatasiz % 95 % 95 -

olanlarin yiizdesi

12 Internet iizerinde yayimlanan goriis sayist %100 %100 -

13 Kamu Personeli Alim Is ilanlarinin Internet 1 1 -

tizerinden yayimlanmasi

14 Gozden gecirilen veya yeniden diizenlenen bilgi %90 %90 -

iletisim teknolojileri orani
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KAMU GOREVLILERI SENDIKA DAIRESIi BASKANLIGI

| IDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag Kamu gorevlilerinin olusturduklart sendika ve konfederasyonlara iliskin
mevzuatin birlik i¢inde uygulanmasini, sendika ve konfederasyonlarla
Kamu Isveren Heyeti arasindaki c¢alisma ve iletisim konusunda verilen
gorevlerin yliriitilmesini saglamak.

Hedef Kamu Personeli Danigma Kurulu toplantilarinin ve Kamu Goérevlileri
Hakem Kurulu ¢aligmalarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek. Kamu
gorevlileri sendikalart mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya doniik goriis
vermek.

PERFORMANS HEDEFI Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarinin ve Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu ¢alismalarinin sekretarya hizmetlerini yiiritmek. Kamu
gorevlileri sendikalar1 mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya doniik goriis
vermek

PERFORMANS 2015 HEDEF GERCEKLESEN HEDEFTEN SAPMA (%)
GOSTERGELERI
Kamu gorevlileri sendikalart 65
mevzuatt ile ilgili olarak 65 -
verilen goriis sayisi.
Toplu sbzlesme ve Kamu
Personeli Damigma Kurulu
sonrasinda iizerinde ¢aligma 120 80 -33,3
ve degerlendirme yapilan
takip konusu sayisi.
Kurumlararast uygulama
birligini saglamak amaciyla
yapilan toplantilarda tutanak 2 5 +150
altina alinan karar sayisi.
Kamu Personeli Danisma
Kurulu hazirlik ¢aligmalart
icin  ilgili  sendika ve 34 34 )
konfederasyonlar ile
kurumlarla yapilan toplantt
sayisl.
Kamu Personeli Danisma
Kuulo - sekretrya 3 % 14
hizmetlerinin yiiriitiilmesi
icin yapilan yazigsma sayisi,
Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulunun - sekretarya 25 20 20
hizmetlerinin yiiriitilmesi
icin yapilan yazigma sayisi
Hazirlanan mevzuat tasarisi 5 i 100
sayisl.
Kamu gorevlileri
sendikalarina iliskin
Bagkanlik internet sayfasinda 13 14 +7
yayimlanan aragtirma = ve
istatistiki ¢aligma sayisi.
Toplu sozlesme hiikiimleri ve
Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu kararlarinin  takibi 80 80 -
amaciyla yapilan yazigsma
sayisl
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KAMU PERSONELI iSTIHDAM DAIRESi BASKANLIGI

| IDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag Kamu kurum ve kuruluglariin personel ihtiyaglarini kargilamak.

Hedef Engelliler dahil olmak iizere kamu kurumlarina ilk defa almacak
personele iliskin genel esaslar1 tespit etmek, istenilen nicelik ve
nitelikteki personelin en uygun seviyede karsilanmasini saglamak.
Engelli memur istthdam etmekle yiikkiimli kamu kurum ve
kuruluslari, bu kuruluslariin  doldurmasi1  gerekli  Engelli
kontenjanlar1 ve Engelli kontenjanlarin dolu bos durumlarin tespit
etmek.

PERFORMANS HEDEFI Engelliler dahil olmak tizere kamu kurumlarina ilk defa alinacak
personele iligkin genel esaslari tespit etmek, istenilen nicelik ve
nitelikteki personelin en uygun seviyede karsilanmasini saglamak.
Engelli memur istihdam etmekle yiikiimli kamu kurum ve
kuruluslari, bu kuruluslarinin  doldurmasi1 gerekli Engelli
kontenjanlar1 ve Engelli kontenjanlarin dolu bos durumlarini tespit
etmek.

PERFORMANS 2015 HEDEF GERCEKLESEN HEDEFTEN

GOSTERGELERI SAPMA (%)
Engelli alim amaciyla 6.632 6.371 -3,9
bildirimde bulunulan kadro
sayis1
Yaptirilan Kamu Personeli 1 1 -
Se¢me Sinav sayisi
Yaptirilan Engelli Kamu - - -
Personeli Se¢me Sinav
sayisl
Engelliler  dahil  olmak 23.217 25.571 +10,13
iizere Kamu kurumlarina
yerlestirilen personel sayisi
Kamu personelinin alimima 255 257 -
iligkin gelistirilen esas ve
usul sayisi
Sosyal hizmet 223 1.876 +0,3
modellerinden
yararlananlarin  istihdami
amaciyla bildirimde
bulunulan kadro  ve
pozisyon sayisi
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EGITIiM DAIRESiI BASKANLIGI

idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi suretiyle kamu personelinin
niteligini her bakimdan yiikseltmek

Egitim programlarina iliskin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak, ongoriilen hedeflerin ne Slgiide
gergeklestirildigini belirlemek.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate alinarak mevzuata
uygunluklarmimn denetimini yapmak.

Hedef

Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas almarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligini saglamak.
Uluslararas1 kuruluglarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla biitge imkanlart gercevesinde Devlet
memurlarmin yurt disina génderilmesine iliskin ¢alismalar ile Ulkemize tahsis edilen burslarn ilgili kurumlara
dagilimini etkinlik ve verimlilik ilkeleri ¢ergevesinde yapmak.

Ust ve orta kademe kamu yoneticilerinin hizmet igi egitime tabi tutulmasim saglamak suretiyle bilgi seviyesini
yiikselterek niteliklerini artirmak.

Kurumlarm kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt iginde etkin sekilde gergeklestirilecek egitim
programlart yoluyla yetistirmesine katki saglamak ve gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.
Kamu personelinin egitimiyle ilgili yeni bir teskilat olarak kurumlar arasi egitim ve kongre merkezini kurmak.
Kamu yonetimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

Kurumlarm egitim faaliyetlerini incelemek, aragtirmak ve denetlemek suretiyle 6ngoriilen hedeflerin ger¢eklesme
durumunu tespit etmek.

Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin egitim programlari, egitim ders notlart ve kurumlarca hazirlanan
yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun hale getirmek suretiyle uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik
saglamak.

Kurumlar tarafindan hazirlanan gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmelik taslaklarnin modern insan
kaynaklar1 yonetimi anlayis1 ¢ercevesinde mevzuata uygun, yalin, agik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve mevzuata uygunlugun saglanip
saglanmadigini dosya {lizerinde ve yerinde yapilan incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kurulug personelinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk
ilkeleri ¢ercevesinde, hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetigsmelerini
saglamak icin gerekli ¢aligmalari yiritmek ve bu konularla ilgili
inceleme, arastirma ve denetleme yapmak.

217 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili mevzuatla verilen gérevlerin yapilmast,
memurlar ve diger kamu personelinin yetistirilmesi ve gelistirilmesi ile personelin hukuki ve idari statiilerini etkileyen hususlarin

geligtirilmesi
Performans Gostergeleri 2015 HEDEF | GERCEKLESEN | HEDEFTEN SAPMA (%)

1 | Talepte bulunan kurum sayz1s1 210 120 +155,31
2 | Diizenlenen egitim programlarinin sayisi 6 36 +414 28
3 Egitime tabi tutulan personel ve 3700

gorevlendirilen egitici sayis1 1.411 59
4 Hazirlanan ders notlari ile bunlarin 140

giincelleme say1s1 321 -46,5

Kamu kurumlarinca yetistirilmek
5 | amactyla yurt disina gonderilen personel 710

sayisl 794 -0,75
6 Hazirlanan Bakanlar Kurulu Karar 3

Tasarisi 3 +50

Kurum ve kuruluslarla sahislarin konuya
7 | iliskin olarak cevaplandirilan 830

tereddiitlerin sayisi 410 +2,5
8 Incelenen egitim programlari ve 520

Taslaklarin sayisi 352 +17,3
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KAMU IKTIiSADI TESEBBUSLERI VE OZELLESTIRME iSLEMLERI DAIRESI

BASKANLIGI
| IDARE ADI | DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Amag Kamu kurumlarinin personel kadrolar: ile ilgili islemleri yapmak, uygulamalar1

takip ve denetlemek. Kamu kurumlarinin hizmetin yuriitiilmesinin gerektirdigi
seviyede personel istihdam etmesini saglamak ve buna iligkin usul ve esaslari tespit
etmek. Istihdam fazlasi haline gelen personelin nakline iliskin usul ve esaslari
giincellemek. Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinin ihtiya¢ duydugu
insangiiciiniin etkin sekilde kargilanmasini saglamak.

Hedef Istihdam fazlas1 haline gelen personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina naklini
gerceklestirmek. Kurumlarin kadrolarinin hizmet icaplarma uygun bir seviyede
kalmasimi saglayacak caligmalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve bagl
ortakliklarinin kadro ve pozisyon iptal ve ihdas talepleri ile diger islemlerine iliskin
olan uygulamalar1 degerlendirmek.

PERFORMANS HEDEFi Istihdam fazlas1 haline gelen personelin diger kamu kurum
ve kuruluslarina naklini gergeklestirmek.  Kurumlarin
kadrolarmin hizmet icaplarima uygun bir seviyede
kalmasini saglayacak calismalar yiiriitmek. Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin kadro ve pozisyon
iptal ve ihdas talepleri ile diger islemlerine iliskin olan
uygulamalar degerlendirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2015 HEDEF GERCEKLESEN | HEDEFTEN
SAPMA (%)
1 Istihdam fazlas1 oldugu tespit edilen personelin 8 11 +37,5
nakledildigi kurum sayisi
2 Personel aciginin giderilmesine yonelik igbirligi 36 36 -
yapilan kurum sayisi
3 Ozellestirme uygulamalar1 kapsaminda, gelistirilen | 5 5 -
usul ve esas sayist
4 3713 sayil1 Terérle Miicadele Kanununun Ek 1 nci - 1 +100

maddesi kapsaminda yapilacak olan atama
tekliflerine iligkin usul ve esas ¢aligmalarin sayisi

5 6360 say1l1 Kanunun Gegici 1 inci maddesi - - -
kapsaminda yapilacak olan atama tekliflerine iligkin
usul ve esas ¢alismalarinimn sayisi

6 3713 say1l1 Terdrle Miicadele Kanununun Ek 1 inci | 2000 8099 +6099
maddesi kapsaminda yapilan atama teklifleri

7 6360 say1l1 Kanunun Gegici 1 inci maddesi 2000 124 - 1824
kapsaminda yapilan atama teklifleri

6 Kamu iktisadi tesebbiislerinde gergeklestirilen 250 2892 -2642
faaliyet gostergeleri ile iptal veya ihdasi istenilen
kadro ve pozisyon sayisi

7 Kamu kurumlarina yerlestirilen istthdam fazlasi 1200 920 -280
personel sayisi

8 Kamu kurumlarina gecici personel olarak 1250 950 -300
yerlestirilen personel sayisi

9 Personel nakledilen kurum sayisi - 50 +50

10 Fazla ¢alismaya iliskin incelenen dosya sayisi 12 3 -9
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Devlet Personel Baskanhiginin 2015 Yili faaliyetlerini yiiriitiirken sahip oldugu
tistlinliikler ve zayifliklara iligkin bilgiler asagida ilgili bagliklar altinda verilmektedir.

A-USTUNLUKLER

Devlet teskilati igerisinde 6nemli fonksiyonlara sahip yerlesik temel degerleri olan,
saygin, giivenilir, kokli ve merkezi bir Kurum olmasi

Gorev ve yetkilerimiz ile baglantili olarak etki alanimizin genis olmasi neticesinde
kamu yo6netimi ve personel rejimi lizerinde 6nemli bir roliimiiziin olmasi

Kurum meslek personelinin kamu yonetimi ve kamu personel rejimi alanlarinda
yiiksek mesleki formasyona sahip olmasi

Kiiresel bilgi teknolojilerindeki degisim ve gelisimi takip edebilecek altyapiya sahip
olmamiz ve yeniliklere uyum kolayligimizin bulunmasi

Degisim inancina sahip, toplumsal ve kurumsal etik degerleri 6ziimsemis, mesleki
donanimi haiz, vizyon sahibi, 6zverili, yiiksek nitelikli personel kaynagimizin bulunmasi

Gorev alami 1ile ilgili mevzuatin olusturulmasi, giiniin degisen sartlarina gore
yenilenmesi, uygulanmasi ve yorumlanmasinda belirleyici bir role sahip olmasi

B-ZAYIFLIKLAR
Personelin hizmet ifa ettigi fiziki alanlarin yetersiz olmasi

Kurum Personelinin mali ve sosyal haklarinin emsali kamu kurumlarina gore daha
diistik seviyede olmasinin personelin motivasyonunu olumsuz yonde etkilemesi

Gorev alanina giren hizmet ve faaliyetlerin verimlilikle icra edilebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan mevzuat degisikliklerinin yiiriirliige konulmasinda giicliiklerle karsilagilmasi

Kamu personelinin yetistirilmesi i¢in ¢esitli hizmet i¢i egitim etkinliklerinin
diizenlenebilecegi bir “kurumlar arasi egitim ve kongre merkezi” ne sahip olmamasi

Bagkanligin yiiriittigii bazi hizmetlerin birkag kamu kurumunca da yiiriitiilmesi
sonucunda yetki catismasinin ortaya ¢ikmasi

52



C- DEGERLENDIRME

Bagkanligin fiziksel yapisinda belirlenen eksiklikler giderilerek, yiiriitiilen
caligmalarin daha saglikli ve stiratli bir sekilde sonuglandirilmasinin saglamasi i¢in en uygun
yol olacaktir.

Ayrica kurumlar arasi egitim ve kongre merkezinin faaliyete baglamasi halinde, kamu
kurumlar1 personelinin yetistirilmesi ve daha verimli bir kamu hizmeti yiiriitiilmesi saglanmis
olacaktir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Devlet Personel Baskanligi kamu personel politikasin belirlenmesi, uygulanmasi,
tereddiitlerin giderilmesi, gelistirilmesi amaciyla faaliyette bulunan merkezi bir kurumdur. Bu
sebeple Ongoriilen kamu hizmetinin etkin sekilde vatandasa ulastirilmast ve  kamu
yonetiminin gelecek projeksiyonlari g¢ercevesinde gelistirilmesi amaciyla ilke ve esaslarin
belirlenmesi, bu yonde diger kamu kurum ve kuruluslarina hizmet etmek Baskanligin ana
faaliyet alanini olusturmaktadir.

Ayrica, kamu yonetiminde ilk defa gorev almak isteyenler ile engelli ile terdr
magdurlarinin, sosyal hizmet modellerinden istifade edenlerin kamu kurumlarina istihdam
edilmesi, kamu personelinin personel rejiminin  uygulanmasina iligkin tereddiitlerin
giderilmesine iligkin bagvurularin degerlendirilmesi konularinda dogrudan vatandasa hizmet
etme ¢abalarinda bulunmaktadir.

Bu ¢er¢evede Baskanligimiz proje ¢alismalarina baslamis, elde edilen veriler 1s18inda bazi
tedbir, eylem Onerileri gelistirmeye baslamistir. Biitlinciil agidan degerlendirildiginde
Bagkanligimiz 6ngoriilen hedeflere genel olarak ulagmuistir.

Diger taraftan, son derece karmasik bir hale gelmis olan kamu personel rejiminin
uygulamasinda karsilasilan tereddiitlerde yol gosterici olmaya yonelik faaliyetlerden ziyade,
giiniin gereklerine ve ililkemiz sartlarina uygun, etkin ve verimli bir kamu personel rejimi
olusturulmasina yonelik ¢alisma ve ¢abalara agirlik verilmesinin, Devlet Personel Baskanliginin
misyonunun da bir geregi oldugu da diisiniilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 18/03/2015

Mehmet Ali KUMBUZOGLU
Devlet Personel Baskam
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bagkanligimizda, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasii temin etmek iizere i¢i kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 18/03/2015

Ali GULER
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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