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BELEDIYE BASKANI SUNUSU

Kurumsal gelenegimiz olan Yillik Faaliyet Raporumuz ile bir kez daha huzurunuzdayiz.

Reyhanli Belediyesi olarak son bir yilda gerceklestirdigimiz tiim faaliyetleri acgik, anlasilir
bitlnsel olarak sizlerin degerlendirmesine sunmak lizere bu raporu hazirladik.

Reyhanli Belediyesi olarak kurumsal gelisimde geldigimiz nokta, kamuda iyi uygulama
orneklerini gelistirmek ve hep ilklere imza atmak olmustur. Gelisimde sureklilik ilkesi bizim
temel ilkelerimizden birisi olmustur. Her faaliyet yili sonunda oldugu gibi, bu yilda yaptigimiz
calismalarimizi tim detaylariyla ele aldigimiz ¢alismalarimizi, Reyhanli halkimizin, denetim ve
degerlendirmelerine birakiyoruz.

Sundugum faaliyetlerin kararlastirilmasinda karar organi olarak emegi gecen siz meclis
dyelerimiz ile hizmetlerin Uretilmesinde emegi gecen bitin belediye personeline sonsuz
tesekkir ediyor, saygilarimi sunuyorum.

Hiiseyin SANVERDI
Belediye Baskamn
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FAALIYET RAPORU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve
iyi maki yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine

iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.

Hiiseyin SANVERDI

Belediye Baskani

10
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GENEL BILGILER

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ylritaldtgiini, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigi ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dlslince ve Onerilerimin zamaninda (st yoneticiye
raporlandigini boyan ederim.

idaremizin 2017 yili faaliyet raporunun “MALI BILGILER” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Muzaffer SAHSUVAR

Mali Hizmetler Mudiri
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A-MISYON VE ViZYON

Misyonumuz; Katilimci bir yonetim anlayisi ile Reyhanl’nin ¢agdas, kentsel gelisiminin
saglanmasi ve Reyhanli halkinin yasam kalitesini ylkseltecek hizmetlerin kaliteli ve ekonomik
olarak yerine getirilmesi.

Vizyonumuz; Reyhanli’yl yasam kalitesi yliiksek ve sirdirilebilir bir kent yapan, saygin ve
ornek bir belediye olmak.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz, Hatay Biiyiiksehir Belediyesine bagh Merkez ilce Belediyesidir. 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buyiksehir Belediyesi Kanunu ve diger Kanun hiikiimlerine gore
Belediyemizin baslica gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir.

5393 Sayili Belediye Kanununun ilgili Maddeleri Geregince Belediyelerin Yetki, Gorev,
Sorumluluk ve Imtiyazlari;

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gOstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katihmci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve Kkalitede sunulabilmesi icin
butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans géstergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama slirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
bltcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede vyuritecekleri faaliyetler ile performans esash biutgelemeye iliskin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin butgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir.

Madde 11-...Ust ydneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillk programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotlye
kullaniminin  6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

12



REYHANLI BELEDIYESI 2017 MALI YILI FAALIYET RAPORU

5393 sayil1 Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gorismek ve kabul etmek.
Madde 34- Belediye encumeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorug bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

Belediye tegkilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yil basindan dnce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum &rgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurarlige
girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde bitceden 6nce goéristlerek kabul edilir.

Reyhanl Belediye yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getiriimesinden de é6te, ilgemize ve
ilce halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet Gretebilmek, belediye kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanimi amaciyla 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik plan hazirlama calismasi
yapimistir.

Bu plan, Reyhanli Belediyesi'nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi
calismalarin genel konseptini olusturmaktadir. Belediyenin faaliyetlerinin yogunlasacagi
alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet- yonetim ilke ve politikalari planda belirlenmistir.
Belirlenen stratejik amaclar ve amaclara yonelik yapilacak faaliyetler ve bu faaliyetlerin
Olculmesi ve degerlendiriimesi icin gereken kriterler tespit edilmistir.

I.GENEL BILGILER

1. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun Ugiinci
Bolumunde “Belediyenin gdrev ve sorumluluklari” baslikli 14.maddesi ve “Belediyenin
yetkileri ve imtiyazlar” baglikl 15.maddesi asagidaki gibi anlatiimigtir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli miUsterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre saghgi, temizlik ve
kati atik; zabita, sehir igi trafik; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir
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belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar i¢in koruma evleri
acar.

b)Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her turla tesisi acabilir ve isletebilir; kultir ve tabiat varliklari ile
tarini dokunun ve kent tarihi bakimindan o6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kulUplerine malzeme verir ve gerekli destedi saglar, her turli amatdr spor kargilagsmalari
dizenler, yurt ici ve yurt digi misabakalarda Ustin basari gdsteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla édul verebilir. Gida bankacihdi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kuruluguna verilmeyen mahalll misterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurld, yagl, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karari ile mlUcavir alanlara da belediye hizmetleri gotardlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdidi yetki cercevesinde yénetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c)Gercek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

e)Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miucavir
alan sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

f)Borg almak, bagis kabul etmek.

g)Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

h)Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

1)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida digi
mallari yoksullara vermek.

i)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

j)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve vyerler ile tagsimalarda c¢evre Kkirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gdris ve disuncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargl sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

C-IDAREYE ILISKIiN BiLGILER

1-Fiziksel Yapi

Reyhanli Belediyesinin sahip oldugu binalar ve yapilar 2017 yili sonu itibari ile Reyhanl
Belediyesi Ana Hizmet Binasi, Makine ikmal Amirligi Binasi, Temizlik isleri MidirlGgi Binasi,
Park ve Bahceler MudirlGgu Binalarindan olusmaktadir.

2-Orgiit Yapisi

Belediyemiz, 31 Uyeli Belediye Meclisi, Belediye Baskani, 3 atanmis, 3 secilmis ve Belediye
Baskani olmak izere 7 uyeli Belediye Enciimeni ile 5’er (iyeli imar ve Bayindirlik Komisyonu,
Plan ve Bilitce Komisyonu, Cevre ve Saglik Komisyonu, Genglik ve Spor Komisyonu, Egitim,
Kaltar ve Sanat komisyonu, Kadin-Erkek Esitligi komisyonu ile Denetim Komisyonundan
olusmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz Web sitesi ve e-posta hesaplari 6zel kiralik hat Uzerinde ve milkiyeti
Belediyemize ait sunucular tarafindan saglanmaktadir.

Aktiflik kazandirdigimiz El Terminali sayesinde sahada on-line tahsilat islemleri
gerceklestirilebilmektedir. Ozellikle pazar yerlerinde kullanilan bu cihaz ile Belediye sinirlari
icerisinde faaliyet goOsteren pazarlara giden ekipler, burada vyerinde tahsilat islemi
yapabilmektedir. Bunun disinda tahakkuk olusturma islemi de bu cihaz ile saglanmaktadir.

4-Sunulan Hizmetler

Ana (Temel) Hizmetlerimiz

Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanunun 14. maddesi ile 5216 sayili Bliylksehir Belediye
Kanunun 7. maddesinde belirtilen ilgce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri
bolimunde agiklanan, Bliylksehir Belediyesi gérevleri disinda kalan hizmetleri ylrutr.

Bu dogrultuda belediye hizmetlerimiz ana basliklar altinda asagidaki gibidir:

1) Kentsel Mekani Diizenleme Ve Denetim Hizmetleri:

imar Hizmetleri (Planlama, Ruhsatlandirma ve Yapi Denetimi ) , Emlak ve istimlak,
Hizmetleri. (Imar planlarinin tretimi, izlenmesi, diizenlenmesi, parselasyon, ifraz ve tevhit,
imar durumu, kamulastirma, cografi bilgi sistemleri, arsa Uretimi, gecekondularin 6nlenmesi,
planh kentlesme)
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2) Cevresel Gelisimin Saglanmasi, Korunmasi Ve Denetlenmesi Hizmetleri:

Fen ve Yapim Hizmetleri, Park ve Bahge Hizmetleri ( Peyzaj, bitkisel Giretim, uygulama ve
park yapimi ) , Cevre ve Temizlik Hizmetleri (Kati Atik Yonetimi ve Kentsel Zararlilar ile
Micadele Hizmetleri ), Zabita ve Denetim Hizmetleri, Yeni imar yollarinin agilmasi, projeli yol
yapimi, acilan yollarin asfaltlanmasi, her tirlt gorinti ve glrGlti kirliliginin 6nlenmesi, evsel
atiklarin kaynagindan ayrilmasi, ¢ocuklarin, genglerin saglkli bir gevrede oynamasina olanak
saglayacak yeni parklar ve rekreasyon alanlarinin yaratilmasi, mevcut parklarin rehabilitesi,
Belediyemiz ve ilimizin ulusal ve uluslar arasi tanitimi ile kent ekonomisinin gelismesine katki
saglayacak fuar merkezi ve kiltlir merkezinin yapilmasi

3) Sosyal Ve Kiiltlirel Yasamin Gelistirilmesi Hizmetleri:

Sosyal Hizmetler (Sosyal Belediyecilik anlayisi icerisinde her tiirlii ayni, nakdi, yardimlar ile
saglik hizmetleri, evlilik akitleri, spor ve kiiltlr hizmetleri, Evlendirme, Spor Hizmetleri)

Diger Birimler Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Miidurligi, Yazi isleri Mdiirliigl, insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGg,
Bilgi islem Mudirligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirltgi, Ozel Kalem Midurligi ve
Destek Hizmetleri Muddrlikleri tarafindan Belediyemizin  Ana hizmetlerini sunma
asamasinda temel hizmet birimlerine gerekli girdilerin alimi ve finansmanini saglayan, yasal
cercevesini cizen yonetsel faaliyetlerin mevzuat cercevesinde kalmasini saglayan ve bu
hizmetlerin kamuoyu ve halka tanitimini saglayan birimlerden meydana gelmektedir.

5-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yonetim; 5393 Sayili Belediye Kanunu hikiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

Belediye Bagkani, Belediye idaresinin basi ve Belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye teskilatinin en Ust
amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare eder. Belediye Meclisine ve Belediye
Enciimenine Baskanlik eder.

Belediye Meclisi, Belediye'nin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis Uyelerden olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayili '‘Belediye Kanunu'nda
belirlenen sinirlar gcercevesindedir.

Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin Baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu
100.000'in Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi Ug¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil icin segecegi iki Uye olmak lzere yedi kisiden olusur.

Bitceyle o6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yodneticisi harcama
yetkilisidir.

2017 Mali yili icerisinde 2017 Mali yili is ve islemlerinin denetimi yapilmis, denetim sonucu
olusturulan raporlara cevap verilmis, ilgili makamlara iletilmistir.
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AMAC VE
HEDEFLER

AMAC 1:

AMAC 2 :

AMAC 3 :

AMAC 4 :

AMAC5 :

REYHANLI’YI PLANLI BiR KENT HALINE GETIRMEK

REYHANLI’YI CAGDAS BIR KENT HALINE GETIRMEK

REYHANLI’YI KULTUR, SANAT, SPOR VE TURIZM KENTI HALINE GETIRMEK

KURUMSAL YAPININ VE KURUM KULTURUNUN GELISTIRIMESI

MALI YAPININ GUGLENDIRILMESI
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A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2017 yih yerel segimlerinden sonra Belediyemizin 2015-2019 ddnemi Stratejik Plani 5393
Sayil Belediye Kanunu’nun 41. Maddesi geregi hazirlanarak yurirlige konulmustur.

AMAC 1: REYHANLI’Yi PLANLI BiR KENT HALINE GETIRMEK

I HEDEF 1.1 ‘ Dizenli ve Planli bir kent olusturmak icin planlar yapmak

imar ve Sehircilik Midirliiga, Fen isleri Miidiirligii, Emlak

Sorumlu Birimler - T e e
ve Istimlak MudurlGg,

AMAC 2: REYHANLI’Yi CAGDAS BIiR KENT HALINE GETIRMEK

I HEDEF 2.1 | Reyhanli'yi cagdas bir kent haline getirmek
| Sorumlu Birimler Temizlik isleri Miidirligi
| !
| | |
HEDEF 2.2 ‘ Ust yapi ¢alismalarini imar Planina uygun olarak yiiriitmek
Fen isleri MUdurlugu, Park ve Bahgeler MudurlGgd, imar ve
Sorumlu Birimler Sehircilik Midurlugi, Emlak ve istimlak MadarlGg,

AMAC 3: REYHANLI’Yi KULTUR, SANAT,SPOR VE TURIZM KENTI YAPMAK

I HEDEF 3.1 ‘ Reyhanli'yi Kiiltiir, Sanat, Spor ve Turizm kenti yapmak

Sorumlu Birimler Kdltdr ve Sosyal isler MudrlGgu, Park ve Bahgeler MidirlGga,
Fen Isleri Madarliga, Ozel Kalem Madarlagu

I Toplam Faaliyet Sayisi

‘ 11 adet
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AMAC 4: KURUMSAL YAPININ VE KURUM KULTURUNUN GELISTIRILMESI

HEDEF 4.1 Etkin, Verimli ve Kaliteli hizmet Gretiminin saglanmasi

Bilgi islem MudurlGgu, Fen isleri Miidirligd, Mali Hizmetler
MdarlGga, Yazi isleri MidirlGga, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirligii, Destek Hizmetleri Miidiirliigi, insan Kaynaklari ve
Egitim Midurliga, Ozel Kalem Midiirliigi, imar ve Sehircilik
Miidiirligi, Zabita Midirliga, Hukuk isleri MidirlGga,

Sorumlu Birimler

HEDEF 4.2 Reyhanli Belediyesi'nin Paylasimci bir anlayisla faaliyetlerinin
' tiim toplum kesimleri ile paylasiimasi

Sorumlu Birimler Kiiltiir ve Sosyal isler MidurlGgi

AMAC 5: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

HEDEF 5.1 Gelirlerin Artirilmasi
Sorumlu Birimler Mali Hizmetler MudurlGgu
HEDEF 5.2 Giderlerin azaltilmasi
Sorumlu Birimler Mali Hizmetler Midurluga
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B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Misyon ve Vizyonumuza, Kanun ve Hukuk Kurallarina bagh kalarak Belediyemizin en iyi sekilde
temsilinin saglanmasi igin;

Vatandas memnuniyetine yonelik kararlar almak bu dogrultuda hazirlanacak stratejik plan, 5 yillk
imar programlari ve yillik yatirnm programlari hazirlamak, uygulamak bu programlarda yer alan hizmet
ve calismalara oncelik vermek.

Teknolojiden en iyi sekilde faydalanmak,

Personel egitimlerine hiz vermek,

Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel sektdr kurum ve kuruluslari, tim Sivil Toplum Kuruluslari ile
uyum icerisinde olmak,

Belediye gelirlerini arttirici politikalara yon vermek,
Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik politikalarina yon vermek,

Hizmet sunumunun tiim asamalarinda katilimci, kaliteli, esitlik ve tarafsizlik ilkelerine bagli,
Uretken ve seffaf hizmet anlayisiyla hareket etmek.
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FAALIYETLERE ILiSKIN

21



REYHANLI BELEDIYESI 2017 MALI YILI FAALIYET RAPORU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Abdurrahman CEYLAN

Yazi isleri Mudiirii
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

-ilgili Kanun, Yonetmelik, Tiiziik hitkkiimlerine uygun sekilde Belediyenin evrak kayit sisteminin
tutulmasi

-Belediye Meclisi ve Belediye Encliimeni faaliyetlerinin mevzuata uygun sekilde
yurutilmesinin saglanmasi ile Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

insan Kaynaklan
- Midurliglimuz, 3 personel (1 Midir, 1 Memur ve 1isci ) ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler
A) Belediye Meclisi ile ilgili hizmetler
B) Belediye Enciimeniile ilgili hizmetler
C) Genel evrak kayit ile ilgili hizmetler
D) Diger hizmetler,

Toplam personel sayisi 3'tir (1 Miidir,1 Memur ve 1 isgi )
Ayni tarihler arasinda gelen evrak adedi 2390, giden evrak adeti 1416’dir.
Ayni tarihler arasinda yapilan enclimen toplanti adedi 32 oturum olup toplam alinan karar sayisi 195 karardir.

Ayni tarihler arasinda yapilan Belediye Meclisi toplanti sayisi 12 Oturum olup, bu toplantida alinan karar
sayisi 61'dir.

Reyhanli Belediye Baskanlgi adina tiim resmi kurum, kurulus ve vatandas taleplerini iceren posta evraki alinarak
ilgili birimlere tevziati saglanmistir.

Meclis calismalarinin sekreterligi madarligimiz tarafindan yapilarak meclis ¢alisma evraklari tanzim
edilip, meclis Uyelerine tevziati yapilmakta, alinan kararlar ilgili makam ve kuruluslara iletiimekte ve
arsivlenmesi yapiimaktadir.

Belediye encliimen c¢alismalari organize edilmekte, alinan kararlarin ilgili birimlere tevzii yapilarak
arsivlenmesi saglanmaktadir.

Belediyemiz dahilinde isyerlerinin talebine binaen yonetmelik dahilinde evraklari temin edilerek yasal
borglari 6dettirilip sicil ticaret evraklari verilmektedir.

Belediyemiz birimlerinin kamu, kurum ve kuruluslarina cevabi yazilarini giden evrak kaydi yapilarak postaya
verilmesi saglanmaktadir.

Belediyemiz birimlerinin cevabi yazilar toplam 619 adet postaya verilmistir.
Mevcut kullandigimiz programlara ek yapildi.

Eksik bliro malzemeleri bu yil icin tamamlandi.

Mevcut personele en iyi hizmeti vermeye calistik.

Egitim seminerlerini hizmet ici egitim yaparak personelin egitim eksikliklerini gidermeye calistik.
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Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2017 Yil idari Performans
Programinda mudurligimizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynallar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmni, gorev ce
yetki alanim cercevesinde i¢ kontol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin tasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig: ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimni bildiririm.

Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile sayistay raporlar gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadar.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Muzaffer SAHSUVAR

Mali Hizmetler Muduart
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

2. Orgiit Yapisi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4. Insan Kaynaklar

5. Sunulan Hizmetler

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

II- AMAC VE HEDEFLER
A - Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Amag ve

Hedefleri B - Temel Politikalar ve Oncelikler C -

Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3. Mali Denetim Sonuclari

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRiLMESi
A. Ustiinliikler

B. Zayifliklar

C. Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
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I- GENEL BILGILER

a) 5393 sayili Belediye Kanunu
b) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
c) 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu d) Tasinir
mal yénetmeligi
e) Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
f) Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi
g) 4734 sayil [hale Kanunu h) 2886 sayil Ihale
Kanunu
1) 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
i) 6183 Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii
Kanunu j) 213 Vergi Usul Kanunu
k) Daha sonra ¢ikan ilgili mevzuat hiikiimleri
Yukarida belirtilen Kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle gérevieri belirlenen Idari ve Mali
Hizmetler Miidiirltigti Belediye orgiit semasi igerisinde mali nitelikte hareketlerin organize edildigi
ve yasalarda belirtilen gelirleri tahsil etmek ve harcamalara ait sarfiyatlar: gerceklestirmek tizere

gorevlendirilmistir.

IDARI VE MALI HIZMETLER MUDURLUGUNUN TEMEL GOREVLERI:
* Belediye biitcesini hazirlamak
* Biitce Kesin Hesabini hazirlamak

* Muhasebe sistemi ¢ercevesinde belediyenin tiim ayni ve nakdi varligina ait islemleri kayit

altina almak,
* Personelin ézliik haklarina iliskin olarak maas ve ticret ddemelerini yapmak,

* Belediye gelirleri ile ilgili olarak miikellefleri tespit etmek, tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini

ytlirtitmek, 6denmeyen alacaklari takip etmek,

* Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali

islemlerin kayitlarin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini gerceklestirmek.
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A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz asagidaki gibi ifade edebiliriz.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii mali nitelikteki hareketlerin organizasyonunda Kanun,
Tiiziik ve Yonetmeliklerle belirtilen gorevlerini yerine getirirken, gerek gelirlerin tahsili, gerekse
harcamalarin yapilmasi stirecinde bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, yénetim biriminde modern

yonetim anlayisint hakim kilmak.
Vizyonumuzu asagidaki gibi ifade edebiliriz.

Gticlii mali yapiya sahip olmak i¢cin hizmet kalitesini artirmak, blitce performansini yiikseltmek

ve kurumsal orgiit yapisini daha etkin hale getirmek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun Mali Hizmetler Birimi bashgin altinda

60. maddesinde yetki, gérev ve sorumlulugu aciklamistir. Buna gére, “Kamu idarelerinde asagida
sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiirtitiiliir:

a) Blitceyi hazirlamak, izleyen iki yilin biitce tahminlerini yapmak, biitce kayitlarini tutmak.

b) Biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak, ddenek gonderme belgelerini diizenlemek.

c) Harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine iliskin mali islemleri yiirtitmek.

d) Biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin
raporlanmasini saglamak.

e) Idarenin biitce kesin hesabini hazirlamak.

f) Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi calismalarini ytirtitmek.

g) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin kayitlari
tutmak.

h) Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak.

Mali hizmetler birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari, “ idarelerin teskilat yapisi dikkate
alinarak Maliye Bakanhiginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak yonetmelikle

belirlenir” hiikmii getirilmistir.
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Belediyenin temel hizmet birimlerinden birisi olan Idari ve Mali Hizmetler MiidiirliiGii, yerine
getirmek zorunda oldugu gérevler agisindan son derece 6zel bir konuma ve dOneme sahip
bulunmaktadir. Gerek gelir biitcesi gerek gider biitcesinin ulasmigs oldugu sayisal biiyiikliik, Idari ve
Mali Hizmetler Miidiirliigti’'niin 6nem derecesini agiklikla gostermektedir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii Belediyenin tiim gelirlerinin tespit, tarh, tahakkuk ve tahsil
edildigi birimdir. Yine ayrica belediye hizmetlerine iliskin giderler ilgili birim tarafindan gerekli
yasal stireci tamamladiktan sonra édemesi yapilmak iizere Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne
gonderilmektedir.

Hak edisler genelde dért temel konuda ( Akaryakit alimi, Temizlik Hizmeti alimi, Parke Tasi
yapimi ve alimi, Arag alimlart ) yapilmaktadir;

Emekli sandiklari ile iliskiler de dahil olmak tizere personel aylik ve sosyal yardimlarina iliskin

odemeler ile mal ve hizmet satin almalarina yénelik islemleri de yerine getirmektedir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1. FIZIKSEL YAPI

I[dari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine bagh olarak ¢alisan personelin fiziki calisma kosullar:
son derece iyi organize edilmistir.

Bu baglamda performans diizeyini negatif etkileyecek fiziki mekan eksikligi mevcut degildir.

2. ORGUT YAPISI

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, gider birimi ile muhasebe birimlerinden tesekkiil etmistir.
Buna gore, Harcama yetkilisi bir miidiir yardimcisit ile seflikler birimin Orgiit yapisini

olusturmaktadir.

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
|

. TASINIR MAL KAYIT VE
HARCAMAYETKILISI KONTROL YETKIiLiSi

RUHSAT VE DENETIM

MUDURLUGU
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3. BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Uygulamada bazi aksakliklar tamamen giderilerek teknolojik altyapt tamamlanmis ve

uygulamada cok yararh sonucglar alinmistir. Ozellikle 2016 yilinda mali istatistikler, giincel ve

saglikli hale getirilmis, teknolojik imkdnlar istatistiki bilgi alimini oldukg¢a kolaylastirmistir.

4. INSAN KAYNAKLARI
Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Mali Hizmetler Miidiirltigii, Belediye

orgiit semasi icerisinde mali nitelikte hareketlerin organize edildigi ve yasalarda belirtilen gelirleri
tahsil etmek ve harcamalara ait sarfiyatlari gerceklestirmek tizere géreviendirilmistir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, son derece énemli ve uzmanlik isteyen gérevlerini yerine
getirirken kaliteli, uzman personele ihtiyact bulunmaktadir. Ozellikle yapilacak yatirimlar ve satin
alimlarla ilgili olarak tarafimdan diizenlenen ihale dosyalarinin hazirlanmas: konusunda uzman

elemanlarin yetistirilmesi yoniinde Miidiirliigiimtize bagh ayri bir birim olusturulmalidir.

Tablo 1. Personel Durumu

Toplam Calisanlar
Egitim Durumu Personel Sayisi )
Icerisindeki (%) Orani
Ilkokul - -
Ortaokul 1 %5
Lise 15 % 71
Yiiksekokul 5 % 24
On Lisans - -
Lisans - -
TOPLAM 21 100

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde, hdlihazir iicret politikasinin bir sonucu

olarak, etkin ve verimli ¢calisanin ddiillendirilmesine, nitelikli personele daha fazla ticret 6denmesine
imkdn vermemektedir. Bu nedenle, belediye Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiinde uzman personel
istihdaminda giicliikler yasanmaktadir.

Bu giicliiklerin az da olsa asilabilmesi icin 5393 sayili Belediye Kanununun 49’uncu
maddesinin son paragrafinda belirtildigi sekilde, nitelikli personele basart durumlarina gore

Enciimen Karariyla ( yilda en fazla iki kez ) ikramiye 6denmelidir.
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5.SUNULAN HIZMETLER

* Belediye biitcesini hazirlamak
* Biitce Kesin Hesabini hazirlamak

* Muhasebe sistemi cercevesinde belediyenin tiim ayni ve nakdi varligina ait islemleri kayit

altina almak,
* Personelin 6zliik haklarina iliskin olarak maas ve ticret ddemelerini 6demek,

* Belediye gelirleri ile ilgili olarak miikellefleri tespit etmek, tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini

ylirtitmek, 6denmeyen alacaklari takip etmek,

* Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tiim mali

islemlerin kayitlarin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini gerceklestirmek.

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, gelir ve gider muhasebe birimlerinden tesekkiil ettigi, iki
seflikten olusmaktadir. I¢ kontrol sistemi ise her yiln ilk haftasinda 5393 sayili Belediye Kanununun
ikinci kistm birinci béliim 25 inci maddesine istinaden 03.01.2018 giin ve 2018/1 Birlesim ve 1
oturum sayili Meclis Karari ile kurulmus olan Denetim Komisyonu tiyeleri ve ilgili birimin harcama
yetkilileri tarafindan OCAK, SUBAT ve MART ayinda gergeklestirilmis olup, Belediyemizin 2017
yilina ait gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi, Komisyon

tarafindan tamamlanarak buna iliskin raporu hazirlamistir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Amac¢ ve Hedefleri
Mali Hizmetler Miidiirliigii Olarak Amacimiz Asagiya Belirtilmisgtir.

1.Hizmetin niteliginde ve arzinda etkinligin ve verimliligin tesis edilmesi

2.Belediye mali yapisinin etkililigi ve verimliligi igin etkin kaynak tasarrufunu saglamak
3. Belediye varliklar1 (menkul, gayrimenkul)’in istatistiklerini olusturmak

4.Biitce denkliginin saglanmasi amaciyla etkin biitce denetimi yapisini olusturmak,

5.Belediye gelirlerinin artmasina yonelik yénetim ve denetim ¢alismalarinda uygunlugu

gerceklestirmek.
Mali Hizmetler Miidiirliigii Olarak Hedefimiz Asagiya Belirtilmistir.

1. Hizmet kalitesinin ylikseltilmesi ile kaliciligini gerceklestirecek gii¢lii mali yapiya sahip

olmak,
2. Biitge performansini yiikseltmek,

3. Belediyenin mevcut gayrimenkullerinin tespiti ile bu mallarin gelir getirici potansiyellerini

tespit edilerek gelirlerini artirmak,

4. Guivenilir saglam kolay ulasilabilir mali bilgiler ve dtizenli bir arsiv olusturmak.
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
Tablo 2. Biitce Uygulama Sonuclari

2017 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

SIRA HARCAMALAR 41.208.136,21 %
01 Personel Giderleri 7.371.726,22 17,88900663
02 Sosyal Giivenlik Devlet Primleri 1.237.234,41 3,002403224]
03 Mal ve Hizmet Alimlari 16.516.584,93 40,08088317
04 Faiz Giderleri 513.367,74 1,245792184
05 Cari Transferler 751.048,19 1,822572577,
06 | Sermaye Giderleri 14.818.174,72 35,95934221
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00

GELIRLER 34.499.684,29 %
01 Vergi Gelirleri 5.109.521,02 14,81034138
03 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 618.179,73 1,791841702
04 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 885.000,00 2,565240866
05 | Diger Gelirler 20.915.286,54 60,62457373
06 Sermaye Gelirleri 6.971.697,00 20,20800232

GELIR - GIDER FARKI 6.708.451,92

Tablo 2’de goériilecegi tizere, 2017 yili Gelirleri, 34.499.684,29.-TL. olarak gerceklesmistir.

Bu miktarin % 60,62’si “Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay” lardan olusmaktadir.

2017 yih gelir toplaminda, Genel Biitce Vergi Payinin yiiksekligi, merkezi idare, Reyhanli
Belediyesi icin 6nemli bir kaynak olma niteligindedir.

Belediyenin 2017 yili gelirinin hemen hemen 4/3’line yakin miktari, Genel Blitce Vergi
Gelirlerinden alinan ( ILLER BANKASI ) Paydan olusmasi, uzun dénemli yatirnm kararlarinin
planlamasi ve uygulanmasi agisindan saglikli bir finansman kaynagi olup, orta ve uzun vadeli
yatirimlarin gergeklestirilmesinde finansman kolayligi yaratmaktadir.

2017 y1l gelirlerine bakildiginda,

2016 y1lina gére, Belediye Vergi gelirleri ile Belediye Vergi Disi Gelirlerinde artis oldugu

gortilmiistiir.
33



REYHANLI BELEDIYESI 2017 MALI YILI FAALIYET RAPORU

2016 yilinda Belediye Vergi gelirleri ile Vergi Disi Gelirlerinin toplam gelirlere orant % 16,12

olarak gerceklesmesine ragmen 2017’de, bu oran % 39,37 olarak gerceklesmistir.

Biitce Harcamalarinin 2017 yilinda cari harcamalarda yogunlastigi, cari harcamalar

icerisinde ise Mal ve Hizmet Alimlart Harcamalari ile Cari Transfer harcamalarinin agirlikta oldugu

dikkati cekmektedir. Bu durum cari harcamalarinin esnek olmayan kati yapisi nedeniyle, Belediye

biitcesi iizerinde dengeyi bozucu bir risk kaynagi olarak kendisini géstermistir.

2017 Yih Biitce Uygulama Sonucglarint Gosterir Tablo 1°de Harcamalar kisminin 01 personel

giderlerinin tahmini biitge giderleri igerisindeki orant % 17,889 olarak géziikmekte ise de bu rakam

Biitge Gelirlerinin 2017 yil yeniden degerlendirme oranina gére 2017 Yili Icin Personel Giderlerinin

Gelirlere Orani ( % ) 21,367 olarak gerceklesmistir.

Tablo 3. 2017 yil1 biitce gelirinin personel giderlerine oranit Hesaplamasi.

213 sayil
VUK’na gére
Bir énceki yi1l belirlenen Uygulama
eniden o Vil
Uygulama | Biitge Geliri Y 5 Degerlendirilmis Biitcesindeki Personel
Yili degerleme En Son Giderlerinin
Toplam katsayist ) o Personel Biitge Gelirine
Yil Biitce Geliri Orani
Giderleri (
01 ) Toplami
(A) (B) ((AxB)+A) (D) (D*100/(C)
=C =%)
2017 37.812.463,01 %14,47 44.999.000,00 7.371.726,22 16,38197787
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Tablo 4: Yillar Itibari Ile Biitce Gerceklesmeleri :

YILLAR BUTCE GIDERI BUTCE GELIRI BUTCE DENGESI

2015 32.661.600,37 36.046.601,91 (+) 3.385.001,54.
2016 41.915.896.79 37.812.463,01 (-)4.103.433,78.
2017 41.208.136.21 34.499.684,29 (-)6.708.451,92.

2017 yilindaki gelir eksilisinin nedeni, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa bagh olarak
Reyhanli Belediyesinin Emlak Tahakkuklu gelir alacaklarinin diizenli bir sekilde tahsil edilmedigi ve
31.12.2017 tarihi itibariyla belediyenin tahakkuklu gelirleri olan Emlak Vergisi gelirinden
4.301.647,56.-TL., Tahakkuk’suz gelirlerden ise 257.529,26.-TL. Olmak iizere, Toplam
4.559.176,82.-TL., Alacaginin bulundugu ve Reyhanl Belediyesinde Ozellikle Emlak, Cevre Temizlik
vergisi Tahakkuklarinin tahsil edilmesinde gerekli ¢abanin sarf edilmedigi, biiyilik oranda devir
yapildigi gériilmiistiir.

Tahakkuk eden Emlak ve diger gelirlerin tahsili icin gereken ¢abanin gésterilmesi gerekir.
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GRAFIK 1: YILLAR ITIBARIYLE BUTCE GERCEKLESMELERI
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TABLO 5 : 2017 MALI YILI
ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE BELEDIYE NET GELIRLERI

(TL)
2017 YILI
] ILLER ILLER BELEDIYE NET
ILLER ) ]
BANKASI BANKASI GELIRLERI 2017 YILI
BANKASI )
TAHAKKUK TAHAKKUK GELIR
TAHAKKUK
AYLAR PAYI PAYI NET TOPLAMI
PAYI TOPLAM o ]
KESINTISI GELIR
OCAK 2.083.988,61 930.084,12 | 1.153.904,49 401.995,80 2.485.984,41
SUBAT 1.537.007,58 83.459,51 1.453.548,07 310.941,96 1.847.949,54
MART 1.864.922,99 | 101.26532 | 1.763.657,67 527.365,50 2.392.288,49
NISAN 1.509.578,90 52.835,26 1.456.743,64 347.874,24 1.857.453,14
MAYIS 1.283.981,85 74.668,82 1.209.313,03 610.858,62 1.894.840,47
HAZIRAN | 1.425.222,62 | 600.687,27 824.535,35 468.155,87 1.893.378,49
TEMMUZ | 1.987.319,60 | 614.819,72 | 1.372.499,88 691.965,36 2.679.284,96
AGUSTOS | 1.374.487,07 | 376.790,23 997.696,84 529.625,90 1.904.112,97
EYLUL 1.774.095,89 | 487.126,90 | 1.286.968,99 726.782,78 2.500.878,67
EKIM 1.978.768,10 735.522,70 | 1.243.245,40 620.856,42 2.599.624,52
KASIM 1.579.165,51 593.391,01 985.774,50 1.056.403,86 | 2.635.569,37
ARALIK 1.786.911,75 | 692.216,29 | 1.094.69546 | 8.022.298,51 | 9.809.210,26
TOPLAM 20.185.450,47 | 5.342.867,15 | 14.842.583,32 | 14.315.124,82 | 34.500.575,29
TAHSILATTAN RET VE IADELER 1.324,52
NET GELIR| 20.185.450,47| 14.313800,30 | 34.499.250,77
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GRAFIK 1: 2017 MALI YILI ITIBARIYLE BUTCE GERCEKLESMELERI (
ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE BELEDIYE NET GELIRLERI )
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GRAFIK 2: 2017 MALI YILI
ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI NET GELIRI ILE BELEDIYE NET GELIRI
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Tablo 6 : 2017 Yilinda Merkezi Yénetim ( ILLER BANKASI ) Biitcesinden Alinan Paylar

(TL)
MERKEZI YONETIM BUTCE GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR
AVLAR TAHAKKUK KESINTI NET GELIR
TOPLAMI TOPLAMI
2.083.988,61 930.084,12 1.153.904,49
OCAK
1.537.007,58 83.459,51 1.453.548,07
SUBAT
1.864.922,99 101.265,32 1.763.657,67
MART
] 1.509.578,90 52.835,26 1.456.743,64
NISAN
1.283.981,85 74.668,82 1.209.313,03
MAYIS
. 1.425.222,62 600.687,27 824.535,35
HAZIRAN
1.987.319,60 614.819,72 1.372.499,88
TEMMUZ
5 1.374.487,07 376.790,23 997.696,84
AGUSTOS
. 1.774.095,89 487.126,90 1.286.968,99
EYLUL
. 1.978.768,10 735.522,70 1.243.245,40
EKIM
1.579.165,51 593.391,01 985.774,50
KASIM
1.786.911,75 692.216,29 1.094.695,46
ARALIK
20.185.450,47 5.342.867,15 14.842.583,32
TOPLAM
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GRAFIK 3: 2017 MALI YILI ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE NET GELIRI
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Tablo 7 : Belediye Bor¢ Durumu

TOPLAM

Hesap
Kodu Hesap Adi Tutar
300 | Kisa Vadeli Banka Kredileri Hesabi
320 | Biitce Emanetleri Hesabi 6.354.167,86
330 | Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 343.626,96
333 | Biitce Emanetleri Hesabi 943.779,94
360 | Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 1.369.030,31
361 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 1.992.136,39
362 | Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabi 931.247,16
363 | Kamu Idareleri Paylari Hesabi ( Belediyeler Birligi ) 112.621,85
368 Vadesi Ge¢mis Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi ve
Diger Yiiktimliiliikler Hesabi ( Uzlasma ) 1.789.62542
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi
381 | Gider Taah. Hes. 33.645,52
400 Uzun Vadeli Banka Kredileri Hesabi ( Icme su ve Kanalizasyon,
Istimlak, Kitdem Tazminati, Ust Yapi Parke tagt ile yol yapimi ) 9.584.220,06
23.454.101,47

Reyhanli belediyesinin toplam bor¢ miktarinin éncelikle gegcmisten buyana siire gelen bir

nitelikte oldugunu belirtmek gerekecektir. Bu nedenle yiiksek bor¢c miktart hemen hemen her dénem

kurumsal yapinin isleyis stirecine olumsuz katkilart bulunmustur. Son yillarda etkin mali politikalar

ile bor¢larin azaltilmasina yénelik olarak calismalar hizla yiiriitiilmiistiir. Ozellikle Kamu kurum ve

kuruluslarina olan bor¢lanmalarda Tahkime ve 6183 sayili A.A.T.U.H.Y. geregince tasinmaz devri ile

mahsuplasma yoluna gidilerek yeniden diizenlemeler yapilmistir.

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi iizere borcun % 40°86's1 Ilcemizin alt ve iist yapi

problemlerini gidermek ve yatinm yapmak icin kullanilmis Uzun vadeli Iller Bankasi Kredisi

borglarint kapsamaktadir.
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Tablo 8: Yillar Itibariyle Toplam Harcamalar.

YILI TOPLAM HARCAMALARI

2015 2016 2017
A- CARI HARCAMALAR 17.743.637,04] 13.947.455,11 16.516.584,93
B- YATIRIM HARCAMALARI 10.388.902,27 7.799.658,40 14.818.174,72
C- TRANSFER HARCAMALARI 10.716.897,48] 11.692.672,39 751.048,19
TOPLAM HARCAMALAR 38.851.451,79| 33.439.785,90 32.085.807,84

2015 yilinda cari harcamalarin toplam harcamalar igerisindeki payt % 45,67 olmus,

2016 y1linda % 41,70,

2017 yilinda ise bu oran % 51,48 olarak gerceklesmistir.

Bu oranlarin,

2015 yilindaki Belediye harcamalarinin yaklasik olarak 4/2,19’unu,

2016 y1linda 4/2,39’unu,

2017 yilinda ise yine 4/2’sinden fazlasinin cari harcamalardan olustugunu gdostermesi

agisindan son derece 6nemlidir.

Son iki yilin Cari Harcamalarinin ortak ézelligi, personel harcamalarinin cari harcamalar

icerisindeki agirligidir.

2017 yilinda ise cari harcamalar igerisinde Mal ve Hizmet Alimlart Harcamalari ile Cari

Transfer harcamalarinin agirliktadir.
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GRAFIK 4: CARI HARCAMALARIN TOPLAM HARCAMAYA ORANI (%)
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Cari Harcamalarin Toplam Harcamalara
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Kisaca Reyhanli Belediyesi Toplam Harcamalarinin dikkati ¢ceken ozelligi, Son iki yilin Cari
Harcamalarinin ortak 6zelligi, personel harcamalarinin cari harcamalar igerisindeki agirligidir.
2017 yilinda ise cari harcamalar igerisinde Mal ve Hizmet Alimlart Harcamalari ile Cari Transfer
harcamalar agirliktadir. Ancak cari harcamalarin bu yiiksek oranlarda seyretmesi esnek olmayan
kat1 yapist 6zelligi nedeniyle belediye harcama blitcesi lizerinde dengeyi bozucu nitelikte bir risk

kaynagi olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
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GRAFIK 5: 2017 YILI YATIRIM HARCAMALARININ TOPLAM HARCAMALAR ICINDEKI PAYI (%)
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Reyhanli Belediyesi yatirim harcamalarina ayirdigt mali kaynaklarin biitce igerisindeki payi
ozellikle

2015 yilinda Biitge igerisindeki gerceklesme pay1 % 26,74,

2016 y1linda Biitge igerisindeki gerceklesme pay1 % 28,49

2017 yilinda Biitge igerisindeki gerceklesme pay1 %

46,18 olarak gerceklesmistir.

Her ne kadar yatirim harcamalarin biitceden aldigi payin oransal olarak biiytimesine ragmen,

toplam blitce icerisindeki pay1 kiictik artislar biciminde gerceklesmistir.

Belediyenin, niifus artist ile Imara agilmis olan yeni yerlerde yapilan insaatlarin kamciladig
altyapr yatinnmlarini gerceklestirmesinde finansman kaynagi bulunmasinda yasanan sikintilar
altyapr yatirimlarinin gerceklestirilmesinde mali konular1 on plana ¢tkarmistir. Bu durum, Yatirim

harcamalarinin mali nedenlerden dolay1 bor¢clanma yolu ile finansmani geregini ortaya ¢cikarmistir.
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GRAFIK 6 : 2017 YILI BUTCE GELIR VE GIDER GERCEKLESMESI (AYLIK )

@ GIDERLER GELIRLER

Grafik 6’da gériilecegi iizere gelir ve gider arasindaki en bliytik denge farki yilin ortasinda ve

yilsonunda oldugu gortilmektedir.

Bunun baslica nedenlerinden bir tanesi

Belediyemizin icerisinde bulundugu, zaten bor¢ ve maddi imkansizliklar igerisinde olan
Belediyemize daha da agir bir ytik getirmistir.

Haziran, Temmuz, Agustos Aylarinda Merkezi Yénetim ( ILLER BANKASI ) Biitcesinden Alinan
Pay oranlarinin yiiksek ve Kesintisiz olarak génderilmesi ile Kasim ayinin vergi 6deme ayri olmasi,

yapilan gayrimenkul satislar: nedeniyle gelir ve gider arasindaki farklarin en az ve en fazla oldugu

gortilmektedir.
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Tablo 4: 2017 Yili Itibari Ile Biitce Gerceklesmesi :

YILLAR BUTCE GIDERI BUTCE GELIRI BUTCE DENGESI
2017 41.208.136,21 34.499.684,29 (-)4.559.176,82
80,000,000.00
70,000,000.00 -
60,000,000.00
50,000,000.00 -
40,000,000.00 - 2017 BUTGE DENGESI
m 2017 BUTCE GELIRI
30,000,000.00 7 m 2017 BUTCE GIDERI
20,000,000.00 -
10,000,000.00 -
000 T T T 1
-10,000,000.00
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2017 YILI BUTCE GERCEKLESMESI ( AYLIK )

Tablo 9 : Yil itibariyle, Aylik Biitce Ger¢ceklesmesi.

AYLAR

BUTCE GIDERLERI 1.819.892,41 | 2.461.118,10 | 3.306.766,59 | 2.294.112,49 | 6.219.159,02 |3.753.849,85 | 2.326.382,93 | 3.681.903,29 | 3.422.803,06 | 2.439.705,40 |(2.850.183,92 | 6.632.259,15 | 41.208.136,21
1| PERSONEL GIDERI 717.834,26| 594.111,81 | 533.149,25| 703.905,67| 652.247,59 | 638.419,65| 572.728,44| 634.909,36| 670.564,09| 617.724,47 | 578.056,08|  458.075,55 7.371.726,22|
2|sos.girv.DEV.PRI. 95.887,53|  106.243,54 91.863,64 94.556,46| 119.710,69 | 113.124,64 98.541,11| 107.765,73]  120.042,90| 106.853,70 99.001,32 83.643,15 1.237.234,41
3| MAL VE HiZ. ALIM. 197.917,51| 1401.125,69 | 1.681.771,99| 1.312.974,98| 1.436.858,74 | 1.602.789,30| 1.261.610,82| 1.490.243,33| 1.138.676,30 | 1.269.660,99 | 1.640.453,29| 2.082.501,99| 16.516.584,93
4| FAiZ GIDERI . 440.173,23 73.194,51 513.367,74
5| CARI TRANSFER 97.285,70 53.040,15 73.198,46 38.550,00 51.557,73 56.398,88 90.839,35 27.879,84 65.813,10 76.609,32 26.228,84 93.646,82 751.048,19
6 | SERMAYE GIDERi 710.967,41| 306.596,91 | 926.783,25| 144.125,38| 3.958.784,27 | 1.343.117,38| 302.663,21| 1.421.105,03| 1.427.706,67| 368.856,92 66.271,16| 3.841.197,13| 14.818.174,72

BUTCE GELIRLERI 2.485.984,41 | 1.846.949,54 | 2.392.288,49 | 1.857.453,14 | 1.894.840,47 | 1.893.378,49 | 2.679.284,96 | 1.904.112,97 | 2.500.878,67 | 2.599.624,52 |2.634.678,37 | 9.809.210,26 | 34.499.684,29
1| VERGI GELIRLERI 284.765,00  270.754,20 |  368.226,10| 255.198,31| 539.075,53 | 252.976,33| 525.336,71| 453.437,72| 575.090,44| 449.967,60 | 683.876,72| 450.816,36| 5.109.521,02
3| TES. MULK. GELIRI 41.816,55 11.860,00 35.780,00 22.735,00 23.775,98 | 145.238,87 64.695,00 22.030,00 46.455,00 | 101.884,70 43.020,60 58.888,03| 618.179,73
4|AL. BAG. VE YARD 885.000,00 885.000,00
5| DIGER GELIRLER 2.149.402,86| 1.564.335,34 | 1.910.042,39| 1.579.519,83| 1.331.988,96 | 1.495.163,29| 2.039.253,25| 1.428.645,25| 1.816.933,23 | 2.047.772,22 | 1.702.781,05| 1.849.448,87| 20.915.286,54
6 | SERMAYE GELIRI 10.000,00 1.000,00 78.240,00 50.000,00 62.400,00 205.000,00 | 6.565.057,00 | 6.971.697,00

BUTCE DENGESI

BUTCE GIDER TOPLAMI 41.208.136,21
BUTCE GELIR TOPLAMI 34.499.684,29
BUTCE DENGESI (2017) -6.708.451,92

48



REYHANLI BELEDIYESI 2017 MALI YILI FAALIYET RAPORU

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2017 Yili Gelirleri’ne ait aciklamalar asagidaki gibidir.

. Vergi gelirlerinin diistikliigti, buna karsin vergi disi gelirlerinin ytiksekligi dikkat cekmektedir.
* Belediye gelirlerinin yarisindan fazlasi, merkezi yonetim tarafindan gonderilen paylardan
olusmaktadir.

* Vergi kayiplarini telafi edecek etkin bir vergi ydnetiminin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

» Vergi miikelleflerinin ddeme aliskanliklarinin olmamasi, denetim fonksiyonunun yerine

getirilmesinde personel eksikliginden kaynaklanan sorunlar, mali hizmetler biriminin érgiitlenmesinde

ortaya ¢ikan eksiklikler ile uzman personel eksikligi, etkin bir mali yénetimin varliginin olusmasina engel

teskil etmektedir.

* Verilerin analiz edilmesine olanak teskil edecek sekilde envanter kayitlarinin eksikliginin yaninda

mevcut kayitlarin yetersiz ve sagliksiz bilgi elde edilmesine imkan vermesi, islemlerin ve uygulamalarin

etkinliginin gerceklesmesinin éniindeki en 6nemli etmen olarak géze carpmaktadir.

Giderlere ait aciklamalar asagidaki gibidir.

* Cari harcamalarin, belediye harcamalari igerisinde yaklasik 2/3"linden fazla olup, bu harcamalar
icerisinde en fazla miktari personel harcamasi almaktadir.

* Personel harcamalarinin ytiksek olusu yatirim harcamalarinda kaynak yetersizligine neden
olmaktadir.

* Harcamalar, ozellikle zaman zaman esnaf ve diger kurum ve kuruluslarina karsi ytikiimliiliikler
aksatilarak gerceklestirilmektedir.

* Cari harcamalarin ytiksek olmasi, blitgcede yatirim harcamalarina daha az oranda pay ayrilmasina
neden olmaktadir.

* Belediye vergi gelirlerinde artma yasanirken, cari harcamalarin biitgceden aldigi paylar, genellikle

artan bir gortintim arz etmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

A.Ustiinliikler
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* Genis bir etki alanina sahip olmasi ile yetkilerini kullanmasi,
* Hizmet i¢i zorunlu olan ekipmana sahip olunmasi,
» Fiziki calisma kosullarinin yeterli olmast.
» Teknolojik altyapinin yeterli olmamasi,
B.Zayifliklar
* Kurumsal iletisimin gelismemis olmasi,
* Birimler arasi koordinasyon eksikligi,
* Nitelikli ve teknik personel azligi,
* Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yeterli diizeyde bulunmamasi,
* Organizasyonun yeniden yapilandirma gereksinimi,
* Izleme, denetleme ve raporlama sisteminin yetersiz olmasi,
* Modern arsiv ve veri eksikligi,

C.Degerlendirme

Mali Hizmetler Birimi sinirli kaynaklarin etkin yonetimi igcin gerekli olan uzman kadrolara ihtiyag
duymaktadir. Mali Hizmetler Miidlirliigii'niin etkililigi gerek personelin niteligi agisindan gerekse donanim
acisindan etkinligi sinirll haldedir. Bu etkililigi sinirlandiran bazi temel nedenler asagida belirtilmis
bulunulmaktadir:

» Uzman personel eksikligi nedeniyle Belediye sinirlar icerisinde vergilendirilebilir kapasitenin tespit
edilmesinde basta Emlak vergisi olmak tizere ilan ve reklam vergisi miikelleflerinin faaliyetlerinin yakindan
takip edilmesinde sikintilar bulunmaktadir. Ozellikle denetim fonksiyonunu icra eden personel sayisin azligi
ve bu personelin tamaminin hizmet i¢i egitim durumlarinin yetersizligi bu durumu ortaya ¢tkarmaktadir.
Ayrica personel yasi genel itibariyle 45 ve listtinde olmasi nedeniyle emeklilik sinirina yaklasilmast gerek
memur performanst miidirliigiin performansini olumsuz etkilemektedir. Bu personelin emeklilik
durumlarinda yerlerine gelecek personelin yetismis olmamasi uygulamada bliyltik sikintilara yol acacaktir.

» Mali yapidaki birimlerin yetki ve sorumluluk alani yeteri kadar a¢ik degildir. Bu durumun varligi,
mali hizmetlerin etkinliginin azalmasinda énemli bir neden olusturmaktadir.

Tiim bunlar Mali Hizmetler Miidiirliigii'ntin etkinligini ve verimliligini kisitlamakta ve mali yénetimin

etkinligini sinirlandiran etmenler olarak ortaya cikmaktadir. Bu nedenle, giiclii bir mali yénetim icin “ Idari
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ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine” gereken 6nem verilmeli, is ytikiinti hafifletecek tarzda, daha fonksiyonel

ve islevsel hale getirilerek yeniden yapilandirilmalist gerekmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER
1. Reyhanli belediyesinin mali yénetimi giiglendirilmelidir. Bu amagla, uzun vadeli yatirim ve

finansman planlarinin yapilmasi zorunludur. Bunlarin, belediyenin mali yapisinda istikrarin saglanmasina

ve kaynaklarin daha verimli kullaniimasina katkida bulunacagi tahmin edilmektedir.

2. Reyhanli belediyesinin kaynak artisi, yerel mali kaynaklar eliyle gerceklestirilmelidir. Merkezi
idare kaynaklarina olan bagimlilik, belediye biitcesinde dngdriilemeyen dalgalanmalart artiracagi
diistintilmektedir. Belediye blitcesinde, yerel kaynaklar payinin mutlaka artirilmasi gerekmektedir. Bu
amagla, emlak vergisi, kaynak artist baglaminda, hizli sehirlesme ve buna bagh olarak mekdansal biiyiimenin

yasandigi Reyhanli’da, temel gelir kalemi olarak diisiiniilmektedir.

3. Reyhanli Belediyesi’'nde hizmetlerde; maliyetlendirme, uygulama, izleme ve degerlendirme

stireclerinin kalitesi, mutlaka artirtimalidir.

4. Belediye hizmetlerinin geregi gibi yerine getirilmesinde, ézellikle bilgi ve iletisim teknolojilerine
gereken énemin verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle etkin ve gtivenli bir e-belediye ve tahsilat

yapisinin olusturulmasi gerekmektedir.

5. Yatirirm harcamalarinin; fayda-maliyet ve fayda-etkinlik analizleri ¢ercevesinde planlanmasi,
harcamalarin uygun dagilimin saglanmasinda énemli bir fonksiyonu icra edecegi gibi gercek ve élctilebilir
hedeflerin belirlenmesine de katkida bulunacaktir. Hizmetin verilecegi niifusun btiytikliigii dikkate alinarak,
fayda-etkinlik ve fayda-maliyet analizleri cercevesinde, projelerin degerlendirilmesinin yapilmasi

gerekmektedir.

6.Gelir toplama etkinliginin artirilmasinda, kent bilgi sistemine gecilmesi, daha giincel ve saglam

bilgilere ulasilmasini saglayarak gelir kacaginin azaltilmasinda 6nemli bir islev gérecektir.

7. Kisa vadede belediyenin kit kaynaklarinin artirilmasinin miimktin olmamasi nedeniyle hedefin,

etkin bir mali yonetim yapisinin olusturulmasina yénelik ¢abalari icermesi gerekmektedir.
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8. Mali planlama ¢alismalar: esnasinda, gecmis yillar baz alinarak gelecege ait tahminlerin gercekgi
olarak saptanmali ve bu amacla gerekli inceleme ve arastirmalarin yapilmasi yontinde bir birim ( ARGE -

arastirma Gelistirme ) tesekkiil ettirilmelidir.

9.Vergi gelirleri kayiplarini en aza indirebilmek icin mali hizmetler biriminin modern yénetim
tekniklerine gore aksayan yénlerinin yeniden diizenlenmesi gergeklestirilmeli, personelin hizmet i¢i egitimle
niteliginin artirilmasi ve mali hizmetlerde yeterli sayida personel géreviendirilerek, denetim faaliyetlerinin

stireklilik kazandirilmast saglanmalidir.

10. Kaynak yetersizliginin gidermede, mevcut kaynaklarin iyi belirlenmesi ve degerlendirilmesi,
belirlenen amaglar dogrultusunda kaynak tahsisinin uzun dénemli planlamasinin yapilmasi, yatirimlarin
tespitinde dnceliklerin iyi belirlenmesi ve yatirimlarin verimliligi ile etkinligine gereken énemin verilmesi

gerekmektedir.

VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler Miidiirltigti birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirttiildiigiint, kamu kurumlarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere
i¢ kontrol stirecinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve énlemlerimin
zamaninda list yéneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “ III/A Mali Bilgiler ” béliimiinde yer alan bilgilerin
gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Reyhanli Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Miidlirliigti
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bititcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynallar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin tasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimni bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ibrahim HARAC

Muhtarlik isleri Mudir V.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Belediyelerin kurulus esaslari ile gorevlerini dizenleyen temel yasa, 03.04.1930 tarih ve 1580 sayili
“Belediye Kanunu’dur. S6z konusu yasa, 1930 yilindan itibaren, gelisen kosullarin zorlanmasi ile gesitli
degisiklere ugramis, 59. Hukimet zamaninda, 03.04.1930 tarihinde kabul edilen 14.04.1930 gunli Resmi
Gazete’'de yayimlanan ve degisiklikler yapilarak uygulanan 1580 sayili Belediye Kanunu 23.12.2004 tarihinde
yurarlakten kaldinimigtir.

Degisen Ulke sartlari ve yerel ihtiyaclarin talebinde meydana gelen degisikler bu alanda dizenlemeler
yapilmasini zorunlu hale getirmistir. Bu beklentilere cevap verebilmesi amaciyla hazirlanarak 07.12.2004
tarihinde TBMM tarafindan kabul edilen ve 24.12.2004 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren
5272 sayili Belediye Kanununda; hukuki sorunlar nedeniyle, uygulamaya girmesinden kisa bir slire sonra,
once 30.12.2004 tarih ve 5281 sayili Kanunla, ardindan 21.04.2005 tarih ve 5335 sayili Kanunla degisiklikler
yapilmisti. Bu degisiklikler yeterli olmayinca, Belediye Kanununda 03.07.2005 tarihinde yeniden kapsamli bir
degisiklige gidildi. Belediye Kanununun, Kanun numarasi 5393 olarak degismis, 13.07.2005 tarihinde Resmi
Gazete’de yayinlanarak yurarlige girmigtir.

Gorev alanlarinin genislemesi ve gorevlerin ¢cok sayida yasal dizenlemelerle iligkili olmasi, yasal yetki
ve sorumluluklarin belirtimesini zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle, stratejik planlama caligmalar
kapsaminda eski ve yeni kanunlardan hareket edilerek yetki ve sorumluluklar asagida gdsterilmistir. Yine
Belediye Meclisi, Encimeni ve Belediye Bagkani’ nin gérev yetki ve sorumluluklari da ayrica belirtiimigtir.

GOREVLER

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikadh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve gocuklar icin
koruma evleri acar.

b) Okul éncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tlrlG tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amator
spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari dlizenler, yurt ici
ve yurt disi musabakalarda Ustun basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odul
verebilir. Gida bankacili§i yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli masterek nitelikteki diger
gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurld, yagl, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mlcavir alanlara da belediye hizmetleri géturalebilir.
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Insan Kaynaklar
Madurligimiz, memur statiistinde ¢alisan personel ile hizmet vermektedir.
Sunulan Hizmetler

1.Muhtarlik Isleri Mudurliginin gelen evrak sayisi: (36) ve giden evrak sayisi :(32)’ dir.

2.Muhtar Bilgi Sistemi Uzerinden Mahalle Muhtarliklarindan gelen (2 Adet) talep, istek ve gikayet ile ilgili
miracaatlar asagiya cikariimigtir:

1)Tayfur S6kmen Mahalle Muhtari Nazmi ALACA’ nin sistem Uzerinden, Mahallenin bir kisminin hayvancilik ile
ugrasarak gecimini saglamadigindan Mahalle’ de Merasinin olmadidini, Mahallesinin 3.Mahalle mezarlik
duvarinin bir an énce yapilmasi ve Mahallesinde yer olmasina ragmen ¢ocuk oyun parkinin yapilmasini talep
etmistir.

Yapilan islem: Altyapi ile ilgili calismalar yapilacaktir. Hatay icin 1/100.000’ lik Cevre Diizeni plani
galismalari yapilmakta olup, galismalar neticelendiginde isteginizle alakali imar Planlarinda gerekli diizenleme
yapilacaktir.2014 Mahalli secimlerinden sonra Mezarliklar Buyuksehir Belediyesinin yetkisinde bulundugundan
konunun Hatay BuylUksehir Belediyesine bildirilmesini, Tayfur S6kmen Mahallesine halen park alani tespiti
yapilmis olup, altyapi calismalari yapilmaktadir. Ayrica ¢ocuk parki alani igin 100 m2’ lik beton alan
olusturulmustur. Park ¢alismalarimiz halen devam etmektedir.

2)Gazimurseltepesi Muhtari Selahattin  ATILGAN’In sistem (zerinden, Segilen muhtarlarimizin sigorta
primlerinin devlet tarafindan karsilanmasi, Hatay ili Reyhanl ilcesine bagli tim kdylerin imar planlarinin
yapiimasi, kullandigimiz silah ruhsatlarindan Muhtarliktan ayrildiktan sonra tasima vergisinin alinmamasini
talep etmistir.

Yapilan islem: Secilen Muhtarlarin sigorta primlerinin devlet tarafindan karsilanmasi ile ilgili halen
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin galismasi yoktur. Hatay icin 1/100.000° lik Cevre Duzeni Plani
calismalar yapilmakta olup, calismalar neticelendiginde isteginizle alakali imar Planlarinda gerekli diizenleme
yapilacaktir. Muhtarlarin silah ruhsatlarinda gérevden ayrildiktan sonra tasima vergisinin alinmasi kanun ve
yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3) Mahalle Muhtarimizin tamami (47 Mahalle Muhtari) kendi Mahallelerin de yerinde ziyaret edilerek
Mahalleleri ile ilgili istisareler, talep, istek ve sikayetleri dinlenerek talepleri kayit altina alindi.

4)Mahalle Muhtarliklarindan s6zli olarak (130) talebi alindi. Bunlardan (115) adedi olumlu olarak yerine
getirilmis, bunlardan (15) adedi ise belediyemizin gorev alani disinda oldugundan yerine getirilememistir.

5)Mahalle Muhtarlari ile Reyhanli Belediye Meclis toplanti salonunda Belediyenin faaliyetleri ile ilgili talepleri,
bilgilendirilmeleri ve istisareler i¢in 3 defa Reyhanli Belediyesi Meclis Salonunda toplanti icra edilmistir.

6)’'Hos geldin Bebek’ projesi kapsaminda 1000 yeni dogan bebegi olan aile evinde ziyaret edilerek, 1 Adet
Battar_]iye, 1 Adet Canta, 1 Adet Biberon, 1 Adet Emzik, 1 Adet Bebek Elbisesi, 3 Adet Bebe Coraplari, 1 Adet
Ates Olger, 1Adet Sampuan, 1 Adet Pudra, 1 Adet Islak mendil, 1 Adet Termometre hediye edilmigtir.

7)2017-2018 Egitim Ogretim Yilinin agiigina miteakip Eylil ayinda iigemizde dar gelirli ailelerin 6grencilerine
yonelik 'Bir Kalem de Senden Olsun’ projesi kapsaminda 1000 6grenciye Canta ve Kirtasiye yardimi yapildi.

8)'Temiz Okullar, Saglikl Nesiller' projesi kapsaminda iicemizde bulunan Meslek Yiiksek Okulu, Lise,
Ortaokul, llkokul, Anasinifi olmak Uzere 124 okulda dezenfeksiyon (ilaglama) ¢aligsmasi yapildi.
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9)’Cevre Bilinci ve Toplumsal Farkindalik” projesi kapsaminda, Reyhanli Kaymakamhdi ve Temizlik isleri
Midirligimiz ile birlikte illgemiz genelinde temizlik kampanyasi baslatildi. Reyhanli Belediyesi éniinde
program diizenlenerek, sivil toplum kuruluglarimiz, ¢esitli okullardan égretmen ve égrencilerin katilimi ile Carsi
merkezine dogru temsili temizlik uygulamasi yapilarak, temizlik temal dovizler, ¢op posetleri, maskeler,
eldivenler, yelekler giyilerek, cevreye temizlik temali brosurler dagitiimak suretiyle farkindalik yaratilmaya
calisildu.

10)Muhtarlik igleri MGdirligi ve Temizlik igleri Midirligi ile TAP (Taginabilir Atik Pil) Derneginin igbirligi ile
yaratilen ve 02 Ekim 2017-30 Nisan 2018 tarihleri arasinda icra edilecek projede, 50 Adet Kutu Ortaokul, Lise,
iice Emniyet, ilge Jandarma ile hudut Birliklerine dagitimi yapildi. Projenin bitiminde TAP tarafindan en gok atik
pil toplayan kurum d&dullendirilecektir. Projenin amaci; Cevremize ve dogaya zarar veren atik pillerin
toplatilarak gevreye verdigi zararin éniine gegmektir.

11)Muhtarlik isleri Mudirliginin organize ettigi 1.Halk Ginuni 10 Ekim 2017 Sali gini Belediye
Bagkanimizin Makam odasinda icra edildi. Duzenlenen Halk Gunune, Belediye Bagkanimiz Huseyin
SANVERDI, Belediye Bagkan Yardimcisi Hiiseyin YUMUSAK, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Bagkani , Esnaf
Kredi Kooperatif Baskani, Tornacilar ve Demirciler Odasi Bagkani ve Esnaflarimiz katildi. Projenin amaci;
esnaflarimizin dilek, istek ve gsikayetleri ile taleplerinin alinarak ¢éztumler tretildi.

12)Reyhanli Belediyesi tarafindan Tayfur S6kmen ile Degirmenkasi Mahallelerimize 2 Adet Mahalle Muhtarlik
binalari yapilarak, Mahalle Muhtarlarina teslim edilmistir.

13)Onlmizdeki yilda Mahalle Muhtarlari ile belirli dénemler de ve ihtiyag oldugunda toplantilar yapilmaya
devam edilecektir.

14)Onimizdeki yilda Mahalle Muhtarlarinin, Mahallelerinde yerinde ziyaret ederek kisa, orta ve uzun vadeli
talepleri alinmaya devam edilecektir.

15)Onlimiizdeki yilda sosyal sorumluluk projeleri yapilmaya devam edilecekti

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2017 Yil idari Performans
Programinda madurligimuziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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A
INSAN KAYNAKLARI VE

EGITIM MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynallar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin tasallik ve dtizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Murat ZAROGLU

ins. Kayn. Ve Eg. Miid.
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Belediye Baskanlhigina bagl birimlerin faaliyet raporlari istenilmis olup, insan Kaynaklan Egitim Miidiirligii ve
Evlendirme Memurlugunun 01.01.2017 tarihinden 31.12.2017 tarihine kadar ki faaliyetlerimiz asagiya gikarilmigtir.

1 - Toplam personel sayisi 3 tiir. ( 2 Memur, 1 Taseron isgi )

2-01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda gelen evrak adeti 214, Giden evrak adeti 283 tiir.
3 - 69 Memur personelin terfi ve 6zliik isleri yapilmistir.

4- 33 isci personelin 6zliik isleri yapilmistir.

5 — Anilan tarihler arasi belediyemize herhangi bir Memur personel alinmamigtir,

6- 2017 Yih igerisinde 1 memur, 1 is¢i emekliye ayrilmigtir.

7- Baskanhigimiza bagh bazi birimlerde ¢alisan personellere yeni cikarilan ve yiiriirliige giren yasa, yonetmenlikler
hakkinda egitim seminerlerine katilimlari saglanmustir.

8- Belediyemizde anilan tarihler arsinda 1 S6zlesmeli Doktor, 1 s6zlesmeli Avukat, 1 s6zlesmeli Kimyager ve 1
Sozlesmeli ins. Teknikeri galismistir.

9- Evlendirme Memurlugunda anilan tarihler arasi 925 ciftte evlilik is ve islemleri yapilmis olup 925 ¢iftte nikah akdi
yapilmistir. ilge Niifus Miidiirliigline 925 Mernis gonderilmistir.

10- Evlendirmeye Cesitli birimlerden gelen evrak sayisi 16, giden evrak sayisi 34 dir.

Reyhanli Belediye Baskanligimizda calisan Personellerin yasini, 6grenim durumunu, kidem
yillarini ve personel sayisini gosterir tablo asagiya ¢ikarilmistir.

Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Memur Sayisi 3 7 10 9 40
Yiizde %3 %7 % 10 % 9 % 40
isci Sayisi -- 1 4 919

Yiizde % -- % 1 % 4 % 9%19
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PERSONEL SAYILARI

DOLU BOS TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 66 126 192
Saglik Hizmetleri Sinifi -- 12 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 33 36
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -- 2 2
Dini Hizmetler Sinifi -- 1 1
Yardimci1 Hizmetler Sinif 1 16 16
Toplam 69 190 259
1-3Yil 4-6 it 7-10vil 11-15Yil 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Memur Sayisi 3 9 1 4 52
Yiizde %3 %9 % 1 % 4 % 52
isci Sayisi -- 9 7 17
Yizde % -- %9 %7 %17
Dolu Bos Toplam
Surekli Isciler 33 33
Toplam 33 33
ILkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lis. ve Dok.
Memur Sayisi 5 44 10 9 1
Yiizde %5 % 44 % 10 %9 %1
isci Sayisi 19 10 3 1
Yiizde % 19 % 10 %3 % 1
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Memur ve Iscilerin Ogrenim Dagilimi

iy "Ny

ilkokul lise onlisans lisans

LUMemur misgi

Memur ve iscilerin Yas Dagilimi

a1 =l

26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gitivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet TOLAN

Bilgi islem Sorumlusu
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyonu:

Misyonumuz, Reyhanli’da yasayanlarin ortak nitelikli, yerel ihtiyaclarini karsilayarak, kentsel yasam
kalitesini artirmak.

Vizyonumuz, sorunlari1 ¢dzen, gelecegi yapilandiran belediye.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri {izerinde yiiklii olan programlarin bakim ve giincellemelerini yapmak
veya yaptirmak,

2. Midiirliigiin ayniyat islerini diizenlemek,

3. Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programi ¢er¢evesinde Miidiirliigiin yillik biitgesini hazirlamak,

4. I¢ ve dis miidiirliikler ile diger ilgili kurumlar arasinda veri iletisim altyapisini ve network baglant: hatlarini
kurarak bilgi aligverisini saglamak,

5. Miidiirliikler arasi iletisim ve veri aligverisini saglamak {izere intranet ve i¢ haberlesme sistemi olusturmak,

6. Belediyede mevcut olan i¢ ve dis miidiirliiklerin yazilim, donanim, program ihtiyaglari ile ilgili teknik destekte
bulunmak,

7. Midiirliigiin kadrosunu hazirlamak,

8. Midiirligiin, Belediyenin i¢ ve dig miidiirlikler, bagh kuruluslar, diger resmi ve 6zel kuruluglarla yazismalarini
yapmak,

9. Bilgisayarlar (PC), sunucular, yazicilar, network cihazlar1 ve kesintisiz gii¢ kaynaklarinin bakim ve tamirlerini
yapmak veya yaptirmak,

10. Belediyenin i¢ ve dis miidiirliiklerle bagh kuruluslarin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan iriinlerinin, gelisen
bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin Bilgi islem ihtiyaglarinin degerlendirilmesi, gerekli
teknik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli ¢alismasinin teminine yardimci olmak, bu kapsamda
donanim (PC , yazici, vb.) ihtiyaglarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

11. Sistemin teknolojik gelismeler dogrultusunda biiylimesini saglamak,

12. Egitim ve tanitim seminerleri diizenlemek ve dizenlettirmek,

13. Gelecekteki ihtiyaglar1 analiz etmek ve teminini saglamak,

14. Sistemlerin stirekliligini saglamak iizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,

15. Sistemi siirekli faal halde tutmak i¢in diger ¢evresel destek birimlerin uyumlulugunu saglamak.

16. Donanim ve yazilimlarin bakimlarini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla yaptirmak,

17. Veri giivenligini saglamak ve uygulamak, mevcut verilerin yedegini diizenli bir sekilde alarak giivenli bir
ortamda saklamak,

18. Midiirliglin malzeme ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak,

19. Belediye internet web sitesi kurulmasini saglayarak, ¢agdas haberlesme ve bilgi aligverigini temin etmek.
Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi 6l¢lide internet ortamina tasimak ve vatandasa doniik hizmetleri
internet zerinden sunmak uzere e-belediye sistemini kurmak ve gelistirmek.
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C- Birime iliskin Bilgiler

C.1. Fiziksel Yapu:

C.1.1. Hizmet Araglar1: Miidiirliigiimiiz, hizmetlerini Destek Hizmetleri Miidiirliigiimiiz tarafindan tahsis edilen 1 aragla

surdirmektedir.

C.1.2. Hizmet Birimleri: Midiirliglimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri agsagida

sunulmustur.

Tablo 1: Hizmet Birimleri

Hizmet Birimleri |
Kullamim Amaci Alam (m?) Alam (m?)
Miidiir Odasi 35 5 7
Sistem Odasi 20 4 5
Teknik Oda 20 4 5

C.2. Orgiit Yapist:

Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii, 2017

Miidiirliigiimiiziin 2015 yilindaki organizasyon yapis1 asagidaki gibidir. Kadrolu personelimiz disinda teknik
destek ve bakim hizmetleri i¢in 1 adet tageron is¢i calistirilmaktadir.

Sekil 1: Organizasyon Semasi

C.3. Teknolojik Kaynaklar:

C.3.1. Yazilim Alt Yapisi

Ahmet SANVERDI
Taseron lsci

Belediyemizdeki Miidiirliiklerimizde kullanilan yazilimlar Tablo 2’te listelenmistir.

Ayrica bazi Miidiirliiklerde CAD/GIS, Sehir Bolge Planlama, imar Kadastro, Hali Hazir Harita/Arazi
Modelleme uygulamalarini iceren NETCAD yazilimi kullanilmaktadir.
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TUM MUDURLUKLERDE KULLANILAN YAZILIMLAR

MODUL YAZILIM ADI KULLANIM DURUMU
Maas modiilii BELSOFT AKTIF
Personel modlii BELSOFT AKTIF
Analitik Bitce Moduli BELSOFT AKTIF
Muhasebe Modulii BELSOFT AKTIF
Gelir Uygulamalar1 Modiilii BELSOFT AKTIF
E-Belediye Modiilii BELSOFT AKTIF
Ruhsat Moduli BELSOFT AKTIF
Enciimen/Meclis Kararlar1 Modiilii [BELSOFT AKTIF
Tasmir Mal Ydnetmeligi Modiilii BELSOFT AKTIF
Demirbas Takip Modiilii BELSOFT AKTIF
Mernis / Nikah Modulii BELSOFT AKTIF
Netcad NETCAD AKTIF
Icra Programi ICRA AKTIF
Takhbis Sistemi TKBS AKTIF
ELEKTRONIK IMZA PROGRAMI |E-IMZA AKTIF

C.3.2. Teknolojik Altyap1

TABLO 2: Kullamlan Yazilim Modiilleri

Belediyemizin teknolojik alt yapis1 ve mevcut donanimlar1 Tablo 3’te listelenmistir. Belediyemizin hizmet
binasinda fiber optik metro ethernet kapali devre ag mevcuttur. Bu ag baglantis1 noktalarda bulunan 6 adet Hp
Switch, 1 adet yonlendirici cihaz ve 1 adet Labris giivenlik duvari ile gergeklesmektedir. Ayrica diger hizmet

binalarimiz ve tesislerimiz ADSL ile internete baglanmaktadir.

Belediyemizde cesitli amaglarla kullanilan 2 adet fiziksel sunucu mevcuttur. Bu sunucularin giinliik yedekleri

alinmakta ve saklanmaktadir.

Sistem giivenligi i¢in 1 adet giivenlik duvar1 cihazi (Labris) kullanilmaktadir. Tiim internet ¢ikislarinin

kontrolii saglanarak, personelin islerini aksatacak ve sakincali web sitelerine girmeleri engellenmektedir.

TABLO 3: Teknolojik Altyapi

o 2017
TURU SAY]
Masausti Bilgisayar 61
Dizlstl Bilgisayar 2
Yazici 50
Fotokopi Makinasi1 1
Ag Giivenlik Cihazlar1 |1
Projeksiyon Cihazi 1
Giivenlik Kamerasi 1
Santral Sistemi 1

Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii 2017
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C.3.3. Ag ve Sistem :

Ag altyapisi : Belediyemizin Hizmet Binasinda 50 Mbps Metro Ethernet internet baglantisi ile hizmet binalarimizda
hizl1 ve kesintisiz internet erisimi saglanmaktadir.

Guvenlik sistemi : Belediyemizin ag ve sistem giivenliginin saglanmasi igin internete bir adet giivenlik duvari
Cyberoam (firewall) cihazi tlizerinden ¢ikilmaktadir. Giivenlik duvari igerisindeki giivenlik yazilimini siirekli
otomatik olarak giincellemektedir. Bu cihaz sayesinde agdaki kullanicilarin internet erisimleri kisitlanabilmekte,
yasak ve tehlikeli web sitelerine girileri ve internet lizerinden gelen saldirilar engellenmektedir. Ayrica internet, e-
posta trafigini ve internet lizerinden gelen saldirilar1 ve zararli icerikleri analiz edip log dosyalarini tutan 1 adet
Analyzer cihaz1 bulunmaktadir. Bunlarin yaninda tiim bilgisayarlarda ve sunucularda antiviriis yazilimi mevcuttur ve
her gtin gtincellenmektedir.

Sunucular : Belediyemizde Belediye Otomasyonu Sunucusu, Veritabani sunucusu, E-Belediye sunucusu, Domain
Sunucusu, Terminal Sunucusu, CBS ve Haritacilik Yazilim: Sunucusu, Web Servisi Sunuculari ve mevcuttur.
Belediyemizde 1 adet sanal 2 adet fiziksel sunucu kullanilmaktadir.

C.3.4 Web Sitesi:

Belediyemizin resmi web sitesinin igerigi her giin gilincellenmektedir. Web sitemizden Belediyemizle alakali
haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, meclis kararlari, yazili ve gorsel
basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmekte, e-belediye sayfasindan istek, sikayet ve oneriler bildirilip durumu
gorintulenebilmekte,

C.4. insan Kaynaklart:
C.4.1. Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Tablo 4: Mevcut Kadro Durumu

2017 Yih

Statu Say1 Ylzde
(%)

Memur
Kadrolu Isci 1 % 50
Gegici Isci 1 % 50
Sozlesmeli Isci
Toplam 2 % 100

Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii, 2017

C.5. Sunulan Hizmetler:
Teknik Destek Hizmetleri :

Belediyemizin birimlerinde ve tesislerinde bilgisayar ve network donanimlarinda meydana gelen arizalara
kisa zamanda miidahale edilmekte, islerin aksamadan ve kesintisiz devam etmesi i¢in destek verilmektedir.

Yazihim Destek ve Egitim Hizmetleri :

Birimlerimizin kullandiklar1 yazilimlarda meydana gelen sorunlar kisa zamanda giderilmekte, kullanicilara
egitimler verilmekte ve yazilimlar konusunda telefonla, uzaktan erisimle ve yerinde destek verilmektedir.
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Web Sitesi I¢erik Yonetimi :

Belediyemizin kurumsal web sitesinin yonetimi ve gilincellemeleri diger miidiirliiklerle koordineli olarak
Miidirliigiimiiz tarafindan gercgeklestirilmektedir.

E-posta Sistemi Yonetimi :

Belediyemiz personelinin e-posta hesaplariin agilmasi, bakimi ve yonetimi gerceklestirilmektedir.
E-Belediye Sistemi Yonetimi :

Internetten vatandaslarimizin tahakkuk ve tahsilat bilgilerini gorebilmeleri icin yaptiklar1 iiyelik bagvurulari
kontrol edilip uygun gorulenler onaylanmakta, sistemle ilgili aksakliklar giderilmekte, kullanicilara telefonla ve e-
mail yoluyla destek verilmektedir.

Personel Devam Kontrol Sistemi Yonetimi :

Personellerin ve ziyaretcilerin giris-cikis bilgilerinin tutuldugu sistemin yonetimi ve faal halde kalmasi
saglanmakta, yeni gelen personellerin kimlik kartlar1 ¢ikarilarak sisteme tanitimi yapilmaktadir.

Yedekleme ve Guvenlik Yonetimi :

Sunucularimizda bulunan veri tabanlarinin, uygulamalarin ve diger dosyalarn diizenli olarak yedekleri
alimmaktadir. Ayrica belediyemizdeki personelin internette zararh igeriklere ve programlara girisi engellenmekte,
viriis, trojan gibi zararli yazilimlarin sisteme bulagsmamasi i¢in tedbirler alinmaktadir.

Yazihm Alm, Bakim ve Giincelleme Hizmetleri : Belediyemizde kullanilan tiim yazilimlarin alimi, kurulumu,
yillik bakim ve giincelleme anlagmalarinin yapilmasi, kullanilan diger yazilimlarla entegrasyonu, diger birimlerden
gelen yazilimlardaki degisiklik ve yenilik taleplerinin degerlendirilip yazilim firmalarina yaptirilmasi hizmetleri
verilmektedir.

Donanim Alim ve Bakim Hizmetleri :

Belediyemizde ihtiya¢ duyulan sunucu, ag cihazlari, bilgisayar, bilgisayar parcalari, ¢evre birimleri, ses ve
goriintiileme sistemleri, elektronik cihazlar vb. donanimlar satin alinarak kurulumlar1 ve bakimlar1 yapilmaktadir.
Giivenlik Kamera Sistemleri Kurulumu ve Bakim :

Belediyemizin yeni agilan binalarimin gilivenligini saglamak iizere Giivenlik Kamera Sistemlerinin satin

alinip kurdurulmasi ve mevcut sistemlerinin bakim anlagsmalarinin yapilarak, arizalarinin kisa siirede tespit edilip
giderilmesi saglanmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagl olarak yapilan 2017 Yili idari Performans
Programinda mudurligimuzin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ozgiir SANVERDI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mid. V.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Reyhanli Belediye Baskanlig’'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda, Belediye sinirlari iginde kent halkinin yonetime katihmini saglamak, halkla iliskilerle ilgili
konularda gercek ve tlizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saglikh bir halkla
iliskiler ortami olugturmak lizere faaliyetler yuritmekten, Belediye yonetiminin izledigi politikalarin halka
benimsetilmesi, yapilan calismalarin halka duyurulmasi, halkin yonetime karsi olumlu hisler beslemesinin
saglanmasindan, halkin da yonetim hakkindaki disiincelerinin, yonetimden beklentilerinin alinmasi amagh
¢alismalari yuritmekten, kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmekten, tanitim ve halkla iliskiler
konularinda, kurum disindaki 6zel ve tizel kisilerle iliskilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda,
Belediye'nin imajini istenilen sekilde giclendiriimesi vb. konularda kurum menfaatini gézetme yoniindeki
goruslerini belirtmekten, halki bilinglendirici brosiir, bilten, Belediye web sayfasi vb. galismalarini igerik
acisindan ylritmekten, vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konulari en kisa zamanda Belediye'nin diger
birimleri ile ¢6zime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglamaktan, birimler tarafindan vyapilan
calismalarin tanitimini yapmaktan, Belediye'nin tiim tanitim calismalarini ylritmekten, ilgenin kiltirel
zenginliklerini arttirici calismalar ve konferans, panel, sempozyum, belgesel, film vb. etkinlikleri hazirlamak ve
izlemekten sorumludur.

1 - GENEL BILGILER:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidirlGigi'niin gérevi, Reyhanli Belediyesi'nin amaclari prensip

ve politikalari ile projelerinin, Belediye Baskaninin belirleyecedi esaslar ¢ergevesinde, gergek ve tizel
kigiler nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saglikli bir halkla iligkiler ortami
olusturmak Uzere faaliyetler yuritir. Belediye is ve iglemleri ile ilgili olarak toplum ile ydnetim
arasinda saglikh bir iletisim kurulmasina yardimci olmak ve iglevin 6zU belediyemiz c¢aligmalariyla
ilgili olarak halka bilgiler aktarmak, halkin belediye calismalarina iliskin duguncelerini almak ve
taleplerine yanit vermektir.
Basin Yayin ve Halkla iliskiler MadarlGgu; 5393 Sayili Belediye Kanununun 48. maddesine ve Norm
Kadro ilke ve Standartlarina uygun olarak belediyemiz Meclis karariyla ihdas edilimis; 02.07.2015
tarih ve 46 sayili Belediye Meclis Karari, 06.07.2015 tarih ve 47 sayih Kaymakamlik onayi ile
yururlige giren Goérev ve Calisma yonetmeligi dogrultusunda faaliyetlerini icra etmektedir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligu biinyesinde 1 Madur Vekili ve 4 Gegici gorevlendirilen
Personel ile faaliyetlerini yaritmektedir. Basin Yayin ve Halkla lligkiler MudurlGgu;

1-  Basin Yayin Alt Birimi
2-  Halkla lligkiler ve Bilgi Edinme(Beyaz Masa) Alt Biriminden olusur.

2 - AMAC:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi, Belediye faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ve
tanitilmasi, belediye hizmetlerinin daha genis kitleler tarafindan takip ediimesi amaciyla; hedef kitlelerle
etkin ve saglikli iletisimi saglamak icin, gorsel, igitsel ve yazili kitle iletisim araglarindan yararlanarak,
kamuoyunda Reyhanli Belediyesi hakkinda dogru bilgilendirmeyi saglamak amaci ile tanitim ve
hizmete yonelik materyaller sunmaktadir.
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3 - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Basin Yayin Alt Birimiyle ilgili yaratulen faaliyetler;

Reyhanli Belediyesi resmi internet (Web) sayfasi ve sosyal medya (Facebook, Twitter) hesaplarina
Belediyemiz haberlerini ve projelerini aktararak sayfa isleyisi ve takibi saglanmaktadir, 2017 yilinda Basin
Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigi tarafindan hazirlanan haberler, yazili, gérsel ve isitsel medya kuruluslarina
iletilmistir. Hazirlanan haberlerimizin toplam 155 belediye haberi, 140 yerel haber ajanslarina iletilmistir. iletilen
haberlerimizin %80'i medya organlarinda yer almistir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligi, Belediye blnyesinde bulunan diger mudarlikler ile
koordineli ¢alisarak faaliyette bulunan tum projelerin haberini ve tanitimini yaparak, yerel ve ulusal
haber ajanslarina iletiimesini, sosyal medya yoluyla halka duyurulmasini saglamaktadir.

Kitle iletisim aracglarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki haberlerin
takip ve tespiti yapilmaktadir,

Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan yansiyan sikayet ve
Onerilerin tespit, takip ve degerlendirmeleri galismalari yapiimaktadir,

Baskanligimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve bultenleri hazirlanmakta, konuyla ilgili fotograf ve
goOruntuler medya organlarina dagitiimaktadir,

Basin-Yayin mensuplarinin kamuoyunda etkinligi olan kigi ve kuruluglarin Belediyemizle iyi iligkilerinin
gelistirimesine ve muhafaza edilmesine yonelik ¢alismalar yapilmakta, karsilikh ziyaretlerde ve goéris
alis verisinde bulunulmaktadir,

Muhtarliklar ziyaret edilmekte, bolge sakinlerinin dilek ve istekleri yerinde tespit edilmekte, bir
degerlendirmeye tabi tutularak ilgili birimlere ulastiriimaktadir,

Vatandasglarin basin yayin organlarinda yer alan sikayet, gorus ve oneriler ilgili birimlere iletiimekte ve
hassasiyetle takip edilmektedir,

Bagkanlik Makami'nin verdigi diger emirler yerine getiriimektedir.
Halkla iliskiler ve Bilgi Edinme Alt Birimiyle ilgili Faaliyetler;
Mahalle muhtarlari ile kentin sorunlarini tespit etmek i¢in kurumsal yapilar olusturulmakta ve

periyodik toplantilar dizenlenmektedir,

Vatandaglardan sahsen veya e-posta, telefon, faks yoluyla gelen sikayet, oneri ve talepleri, ilgili
mudarluklerle temasa gecerek degerlendiriimekte; en hizli bicimde ¢dézmek igin takip edilmekte,
sonuglari izlenerek ilgili kisi ve kurumlar bilgilendiriimektedir,

Bilgi Edinme Yasasi gercevesinde yapilan basvurularin ilgili madurltklerle koordineli sekilde yasanin
ongordugu sure ve sekil sartlari icinde yanitlanmasi saglanmaktadir,

Muhtarliklarca iletilen sorun ve onerilerin takip ve degerlendiriimesine yonelik gerekli duzenlemeler
yapilmaktadir,

Mudurltk tarafindan verilen benzer gérevler yapiimaktadir.
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ilanlara iligkin Faaliyetler;
Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetlerin ve kutlamalarin ( bayram kutlama, 6zel gun, acilis vb.)
bilboard, pankart, afis vb. hazirlamak.

Hazirlanmig olan bilboard, pankart, afis vb. ilgenin muhtelif yerlerinde bulunan ilan panolarina asmak,
kontrol etmek ve halkin bilgilenmesini saglamak.

idari iglerle ilgili Faaliyetler;
Mudurluk yazismalari ve buro hizmetleri ile ilgili galigmalar yurutulmektedir,

01.01.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda gelen evrak adeti 19, giden evrak adeti 7'dir. Yayin
Memurlugunun gelen evrak adedi 90, giden evrak adedi 88'dir

Mudurlik alt birimlerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini dizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasi saglanmakta, ¢alismalar izlenmekte ve denetlenmektedir,

Hizmetlerin yaratilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler alinmaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi, Belediye hizmetlerinde memnuniyeti arttirmak, gercek ve
tizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal temelde saglikh bir halkla iligkiler ortami
olusturmak, ilce halki Uzerinde giivenilir, beklentilerin karsilandigi glclii bir belediye olgusunu
olusturmak, yonetime katilimi saglamak, yerel yonetimleri ve yerel demokrasiyi guglendirmek adina
¢ozumler Uretmekte olup, Belediyemizin basarilarina hiz ve deger kazandirmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER:

Yonetici, personel, arac-gereg vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanma
dogrultusunda teknolojik donanim, ulasim ve yeterli kapasiteye sahip personele devamlilik esasiyla
ihtiyag duyulacaktir.
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>
Basin Yayin Alt Birimiyle ilgili yuriitiilen faaliyetlerin Sayisal Dagilimi ;

SOSYAL MEDYA FAALIYET KiSi BAZINDA KiSi BAZINDA
DAGILIMI (1 YILLIK) GORUNTULENME BEGENME

REYHANLI BELEDIYESi

FACEBOOK SAYFASI 780.560 575.000

REYHANLI BELEDIYESi

TWITTER SAYFASI 85.325 72.413

REYHANLI BELEDIYESi
WEB SITESI 35.313
(www.reyhanli.bel.tr/)

BASIN YAYIN BUROSU

(YAYIN MEMURLUGU) RESMI KURUMLARDAN GELEN ILAN TABLEPLERI

REYHANLI KAYMAKAMLIGI 44

iCRA MUDURLUGU 62

iIMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU 13
MECLIS TOPLANTI KARARLARI 12
KiMLIK VE BENZERI KAYIP 677
ILANLARI
VEFAT VE TAZIYE MEKTUBU 950 KiSi

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2017 Yili idari Performans
Programinda mudurligtmizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bititcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimni bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

H. Hakan TURKER

Destek Hizmetleri Midir V.
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Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger Yasa ve Yonetmelikler gergevesinden verilen gérevleri yerine
getirmek.

4734 ve 4735 Sayili Kamu ihale Kanunlarina gére ihale edilmesine karar verilen mal ve/veya hizmetlerin
ihale dosyalari hazirlanip, komisyonlarin kurulmasini ve ¢alismasini saglayarak ihaleleri sonuglandirmak.
Arac havuzunu kurmak ve diizenlemek.

Tasinirlarin giris ve gikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
dizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini hazirlamak.

insan Kaynaklar

Mudurligimiz, 1 midiar, 1 memur, 4 kadrolu is¢i ve 13 taseron isgisi ile toplam 17 personel ile hizmet
vermektedir.

Sunulan Hizmetler

Reyhanli Belediyesi Destek Hizmetleri miidiirliglince Araglarimizla kanalizasyon, sulama araci, ambulans, ¢adir, Vidanjor
ve otobdis araglari, evde bakim ve temizlik, cami, tiras ve hos geldin bebek projesi hizmetlerini yapmistir.

SIRANO ARACIN ADI YAPILAN HiZMET ADEDI
1 KANALIZASYON ARACI 1696

2 OTOBUS 345

3 AMBULANS 806

4 CADIR ARACI 427

5 EVDE BAKIM VE TEMIZLIK 1115

6 TIRAS 660

7 CAMI VE IBADETHANE TEMIZLIGI 272

8 SULAMA ARACI 392

Tasinir Kayit Kabul

5018 sayili kanunun 44.maddesi ile 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yayinlanan tasinir
mal yonetmeliginin 27. ve 28. maddesi geregince hurdaya ayrilmis demirbas esya disim cetvelleri
hazirlandi ve 5393 sayili Belediye kanununun 34. maddesi geregince enciimene sunuldu.

Satin alinan malzemelerin demirbas defterine kaydi yapildi.

Oda demirbas listesi hazirlanip, zimmet islemi yapilarak birimlere sunuldu.

Tasinir kesin hesap cetveli (253-254-255) 6rnek:16 hazirlanarak sunuldu.

Tasinir kesin hesap icmal cetveli (253-254-255) 6rnek:17

Tasinir hesap cetveli (253-254-255) 6rnek 15

Harcama birimi tasinir ydnetim hesabi cetveli (253-254-255) 6rnek:14

Kayittan diisme teklif onay tutanagi ( Reyhanli Belediyesi )

Ayniyat saymani aracilig ile sarf ve tiiketime mahsus bitin esya ve levazim ile her nevi demirbas
esyanin girip cesitli sebeplerle ¢ikmasini ve depo kayitlarinin eksiksiz tutulmasinin takip edilmesini
saglamaktadir.

Belediye’nin tim birimlerine alinan demirbas ve tliketim maddelerinin tasinir islem fisi dizenlenerek
bilgisayar ortaminda kaydedip bu malzemeler birimlere dagitildi. Yilsonu sayim yapilarak sonuglari
Belediye Enclimeni ile mevzuat hikiimleri ve Baskanlikg¢a talimat verilen ilgili yerlere bildirildi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gitivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Hakan YAGCIOGLU

Fen isleri Mudir V.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madurligimuz calismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma programi
hazirlamak, bagkanligin onayina sunmak.

Mudurligimiz her yil hazirlanan galisma programinin igigi altinda bitge teklifini hazirlamak, tahsis ve
harcamalarin bitge ve program gereklerine uygun bicimde hesaplarini tutmak.

Bagkanlik¢a onaylanmis galisma programinin gergeklesmesi icin gereken malzeme, gereg, yedek parga ve
diger butun ihtiyaglari temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak tedbirleri
almak.

Belediye Baskani ve meclisin verdigi kararlari uygulamak.

Belediye Enciimen kararlarinin uygulayarak kararlarin hayata gegirilmesini (yetki ve sorumluluklar
cercevesinde) saglamak.

Belediyemiz sinirlari icerinde bulunan mahalle muhtarlariile belediyemiz arasinda hizmet acgisindan kopri
vazifesi yapmak.

Belediyemiz sinirlari icerisindeki mevcut yol ve sokaklarin tst yapilarinin (asfalt, kaldirim) yapimini

gerceklestirilerek tamir ve bakimlarini takip ederek rutin islemleri gerceklestirmek.

imar planlari ve uygulamalari sonucu kamuya terk edilen yollari acarak temelden asfalt asamasina kadar
olan isleri gerceklestirerek halkin hizmetine sunmak.

Sinirlarimiz icerisindeki metruk, terk edilmis, gorlinti kirliligi yaratan yapilari yasalar cercevesinde yikmak
ve molozlarini moloz alanina tasimak.

Madurligian tahmini gelir, gider bitcesini hazirlayarak tim belediye birimlerinin insaat, bakim, onarim,
imalat giderleri tahmini bitgelerini hazirlamak.

Belediyemiz personel, makine techizatlari kullanilarak tiim imalatlari gerceklestirmek.

Belediyemize ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimlarini bizzat yapmak veya yasalarin tayin ettigi usullere
uygun olarak yaptirmak.

Belediyemizin tim birimlerinden gelecek imalat, bakim, tamirat islerini yerine getirmek.

Belediyemiz sinirlari igerisinde 5216 sayili yasa geregi tim alt yapi ¢alismalarinin kazi ruhsatlarinin AYKOME
ile koordineli olarak ylriutmek.

Yasa ve yonetmelikler cergevesinde TEDAS, TELEKOM vb. Devlet kuruluslari ile koordineli is ve islemleri
gergeklestirmek.

Yasa ve yonetmelikler cergevesinde bolgemizdeki okullarin insaat, yapim, diizenleme gibi islemlerinde
yardimci olmak.

Belediye Kanunun verdigi yetkiler cercevesinde cami, saglik ocagi, okul vb. devlet kurumlarinin yapim,
insaat, imalat konularinda katkida bulunmak.

Sellesme ve diger dogal afetler olmasi durumlarinda halkin birebir istek ve sikayetlerine en kisa zamanda
ulasarak ¢6ziim Uretmek.

Belediyemiz birimlerinin tiim ihaleli islerle ilgili yasal is ve islemleri gerceklestirmek.

-Vatandasin yol, yapim, imalat vb. hizmetler icin verdikleri dilekce ve talepleri degerlendirerek yasa ve
yonetmelikler ¢cercevesinde yerine getirmek ve cevaplamak.
Valilik ve Buyliksehir Belediyesinden gelen direktif ve emirlerin zamaninda yerine getirilmesini saglamak.
Toplu, diizenli ve temiz Pazar yerleri insa etmek.

Yagmur suyu drenaj hatlari insa ederek ana yagmur suyu drenajlarina baglamak ve ¢6ziim tGretmek.
Kurban Bayramlarinda kurban kesim ve satis yerleri insa ederek ve hazirlayarak halkin kullanimina sunmak.
Sosyal ve kilturel etkinlikler organizasyonlarinda her tirli destek ve hizmet faaliyeti yliritmek.

Madurligimz kadrosunda bulunan memur veya isci statistindeki tiim personelin 6zliik islemlerini
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yasalara ve toplu s6zlesme hikiimlerine gore diizenli olarak yiritmek.
- Muadirligimize ait batdn kisimlarin calismalarini denetlemek, direktif vermek.

insan Kaynaklar

Fen Isleri Miidiirligi memur ve isci olarak toplam 3 ve 1 idari isler personel ile 6 adet asfalt isgisi ile hizmet
vermektedir.

Sunulan Hizmetler

ihaleler
A- IHALELER

1) ASFALT iHALESI

ihalemizde sicak karisim asfalt temini, sicak karisim asfalt serilmesi ve sikistirilmasi, sathi kaplama
yapilmasi islerin yaptirilmasi.

2) KALDIRIM iHALEMIZ

2017 yih Reyhanli Belediyesi sinirlari icerisindeki muhtelif yollarda Kaldirim yapilmasi isi kapsaminda
kaldirim yapilmasi isi yaptirilmasi.

3) TEMEL MALZEMESi VE DOLGU MALZEMESI ALIMI

Mubhtelif imarli yollarda kullaniimak Gzere; temel malzeme, sicak ve soguk asfalt kaplama yapilacak
yollarda ve kaldirimlarda kullaniimis ve kullanilmaya devam edilmektedir.

4) PARKE BORDUR V.B. INSAAT MALZEMESi ALIMI

2017 Yili icerisinde Reyhanli belediyesi sinirlari icerisinde yeni agilacak imarli yollarda veya onarim
yapilacak imarli yollari ile kaldirim diizenlemesinde kullanilacak Reyhanl Belediyesi Fen isleri Midirligiiniin
ihtiyaci olan insaat malzemesi temini isi ile s6zlesme yapilmis olup alinan malzemeler muhtelif sokaklarimizda
Belediyemiz yapim elemanlari ile ilgili yollarin kaldirimlarda ve yol kaplamalarinda kullaniimistir.

SONUC OLARAK;

- Kazisi yapilan yollarda bypass dolgu, temel ve alt temel dolgulari yapilip temel malzemesi ve kaba dolgu
malzemesi serilerek sikistiriimis, reglaji yapilarak yol tst kaplama yapilacak hale getirilmistir.

- Sicak karisim asfalt ile ilcemiz muhtelif yollarinda ekonomik émriini tamamlamis olan ve bozulmus
imarli yollarda asfalt yama yapilmistir.

- Belediyemiz sinirlariicerisinde muhtelif imarli yollarda cesitli capta beton boru ile yagmur suyu drenaj
isleri yapildi.

- Belediyemiz sinirlariicerisinde caddelerin birlestigi noktalarda trafik akislarin saglikl olmasi i¢in kavsak
diizenleme isleri yapildi.
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Belediyemiz sinirlari igerisinde spor alanin futbol saha ve idari bina yapim ve diizenleme isleri yapildi.

Reyhanli Belediyesi sinirlari igerisinde her yil yapilmakta olan Kurban Bayraminda kurban kesim yerleri
uygun alanlarda gerektigi sekilde diizenleme ve yapim galismalari yapildi.

Reyhanli Belediyesi sinirlari icerisinde bulunan tiim derelerimizin bakimi ve temizligi periyodik sekilde
gereken zamanlar igerisinde yapildi.

Reyhanli Belediyesi sinirlari igerisinde Fen isleri midirligiiniin yapacagi hizmetlerin daha etkin, hizli ve
saglikh calismalari yuritebilmesi icin gerekli olan arag gereg ve is makineleri alimlari ile desteklenmistir.

Biiro Takip Islerimiz
01.01.2017 — 31.12.2017 tarihleri arasinda;

Resmi kurumlardan ve vatandaslardan olmak lizere talep ve sikdyet yazilari gelmis olup buna karsilik olarak
cevap verilmistir.

Belediyemiz sinirlari icerisinde muhtelif vatandaslarimizdan sikayet ve talep olarak dilekce gelmis ve bunlara
cevap verilmistir.

Belediyemiz hizmet ici ve birimlerden gelen yazilara yazili cevap verildi.
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2017 YILI YOL YAPIM ve KUMLAMA CALISMASI

Mahalle Cakil-Afrin Kumu Elekalt Nahit-Parke tasi | Asfalt KM
M2

Adabucak 20 10.000

Ahmetbeyli 25 15 5.000

Akyayla Gupset 45 11 2.000

Alakuzu 15 114 0

Baglar 255 68 18.000 5

Bahcelievler 180 77 13.000 6

Bayir 40 6.000 6

Besaslan 55 12 2.500

Bukiilmez 30 0

Cilvegozi 60 1.500

Cumbhuriyet Merkez 30 2.500 1

Cumbhuriyet (Nergizli) 200 4.000

Cldeyde 320 154 3.500 2

CakirYigit 505 8.000

Davutpasa-Bellene 45 1.500

Degirmen Karsi 25 6.000

Esentepe 40 10 14.000

Fevzipasa 54 49 5.000 1

Fidanhk 15 2.000 1

GaziMdrseltepesi 20 2.000

Glltepe 10 15.000

Karacanlik 20 4.000

Karahoylk 22 2.500

Karasileymanli 23 6.000

Kavalcik 450 3.000

Kamu Kurumu 80 70 30.000

Konuk 80 41 4.000

Kuletepe 8 1.000

Kumtepe 39 1.000

Kurtulus 227 15.000

Oz Kurtulus 4 3.500

Kusakh 26 15 4.500

Mehmetbeyli 0

M.Kemal Mah. 180 65 6.500 6

Ogulpinar 16 4.500

Pasahoyiik 42 2.000

Pasakoy 54 1.500

Pinarbasi 75 6.000

Sulukoy 66 2.000

Tayfursokmen 89 2.000

Terzihoyuk 37 2.000

Uzunkavak 183 3.500

Uctepe 305 1.000

Varish 70 1.000

Yeni mah. 441 325 30.000 16

Yenisehir mah. Kime evler 550 75 20.000 7

Yesilova 303 22.000 4
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MAKINA iIKMAL AMIRLIGI

DESTEK HIZMETLERI ARAC LISTESI

Arag Cinsi Plaka Birimi Kullanis amaci Model
Ford cargo 31 RS 344 Destek hiz. Mid. Sulama Araci 2004
Atlas 31 RAP 67 Destek hiz. Miid. Cadir araci 2016
Fiat Dablo 31 RZ 432 Destek hiz. Mid. Hiz. Araci 2016
Ford Transit 31 R 2566 Destek hiz. Mud.. Hiz. Araci 2004
Otokar 31 R 8785 Destek hiz. Mud. Midibis 2013
Mercedes 31 RJ 964 Destek hiz. Mud. Otobius 98
50 NC 31 FU581 Destek hiz. Mud. Cadir Araci 1986
Ford Transit 31 RAR 61 Destek hiz. Mid. Minibus 2016
Honda titan Destek hiz. Mid. Motosiklet 2000
BASKANLIK ARAC LISTESI

Ara¢ Cinsi Plaka Birimi Kullanis amact Model
AUDI 31 RY 001 Baskanlik Makam Araci 2014
PASSAT 31 R 0001 Baskanlik Makam Araci 2009
Tornue Custom 31 RB 924 Baskanlik Hiz.Araci 8+1 2015
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Arag Cinsi Plaka Birimi Kullanis amaci Model Oturma kapasitesi
Ford Cargo 31R 7231 Fen isleri Miid. Damp. Kamyon 2012 2+1
Ford Cargo 31 RAY 94 Fen isleri Miid. Damp. Kamyon 2016 2+1
Ford Cargo 31 RAY 95 Fen isleri Miid. Damp. Kamyon 2016 2+1
Hino Kamyon 31RN 374 Fen isleri Miid. Damp. Kamyon 2000 2+1
Fatih Kamyon 31 RP 450 Fen isleri Miid. Damp. Kamyon 2001 2+1
Fatih Kamyon | 31 RP 449 Fen isleri Miid. Damp. Kamyon 2001 2+1
Dodge Kamyon | 31 RY 473 Fen isleri Miid. Damp. Kamyon 2004 2+1
Dodge Kamyon | 31 RS 371 Fen isleri Miid. Damp. Kamyon 2004 2+1
Dodge Kamyon | 31 RA 498 Fen isleri Miid Sulama Araci 1991 2+1
Atlas 31 RAP 68 Fen isleri Miid. Damp. Kamyon 2016 2+1
Atlas 31 RAP 69 Fen isleri Miid. Damp. Kamyon 2016 2+1
Bomag Silindir | Silindir Fen isleri Miid. Silindir 2000 1
Bomag Silindir | Yeni Fen isleri Miid. Silindir 2016 1
Komatsu Greyder Fen isleri Miid. Greyder 2015 1
Hidromek 4CX Fen isleri Miid. Kepce 2016 1
Hidromek 4CX Fen isleri Miid. Kepce 2016 1
Hidromek Eskavator Fen isleri Miid. Kepce 2012 1
Hidromek 3CX Fen isleri Miid. Kepce 2012 1
Basak Traktor 31 RA 079 Fen isleri Miid. Dam. Traktor 2000 1
Fiat Doblo 31RP 510 Fen isleri Miid. Hiz. Araci 2007 4+1
Fiat Doblo 31R 1237 Fen isleri Miid. Hiz. Araci 2011 4+1
Fiat Doblo 31 RY 975 Zabita Mud. Hiz. Araci 2008 4+1
Ford Transit 31 R 8050 Zabita Mid. Hiz. Araci 2012 4+1
Ford Transit 31 R 8049 Fen isleri Miid. Hiz. Araci 2012 4+1
Ford Connect | 31R 8031 imar isl Mid. Hiz. Araci 2012 4+1
Ford Connect 31R 8343 Fen isleri Miid. Hiz. Araci 2007 4+1
Hundai 31 RU 300 Fen isleri Miid Servis Araci 2005 2+1
Kartal 31 RP 689 Fen isleri Mid HURDA 1998 4+1
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Fiat Doblo 31RU 177 fen. is Mud Hiz. Araci 2001 4+1
Fiat Doblo 31 RBA 56 fen. is Mud Hiz. Araci 2017 4+1

TEMIZLIK iSLERI ARAG LISTESI
Arag Cinsi Plaka Birimi Kulanis amaci Model
Ford Cargo 31R 1233 Tem. is Miid | Konteynir Cép | 2012
Mercedes Atego 31 RM 680 Tem. is Mid | Konteynir Cép | 2015
Otokar Atlas 31 RG 343 Tem. is Mid | Konteynir Cop | 2014
Otokar Atlas 31RJ 813 Tem. is Mid | Konteynir Cép | 2015
Otokar Atlas 31RJ 814 Tem. is Mid | Konteynir Cép | 2015
Otokar Atlas 31RJ 815 Tem. is Mid | Konteynir Cép | 2015
Hundai 31 R 0086 Tem. is Mid Konteynir Cop | 2008
Isuzu 31RJ 127 Tem. is Miid | Konteynir Cép | 2014
Fatih Kamyon 31 RR 593 Tem. is Mid | Konteynir Coép | 1996
Fatih Kamyon 31RP 447 Tem. is Mid | Konteynir Cép | 2001
Fatih Kamyon 31 RR 592 Tem. is Mid | Konteynir Coép | 1996
Fatih Kamyon 31 RP 448 Tem. is Mid | Damperli Cop |2001
Ford Cargo 31 RAZ 76 Tem. is Mid. | Stipiirge Araci | 2016
Otokar Atlas 31 RAP 70 Tem.is.Mud. | Damp. Cép 2016
Otokar Atlas 31RAP 71 Tem. is. Miid | Damp. Cop 2016
iveco Kamyonet 31 R 0292 Tem. is Mid | Konteynir Cép | 2001
iveco Kamyonet 31 R 0293 Tem. is Mud | Konteynir Cép | 2001
lveco Kamyonet 31 RE 802 Tem. is Mid. | Stpirge Araci | 2003
Basak Traktor 31 RL 356 Tem. is Mid | Damperl ¢cép | 2000
Fiat 7056 Traktor Tem. is Mid | Konteynir Cép | 1989
Ford 3000 31DL164 Tem. is Miud | Stpiirge Araci
Hidromek Kepce 3CX(31.01.12.006) | Tem. is Mid | Kepge 2012
Fiat pratico 31 RAR 52 Tem. is Mid | Zehir Araci 2016
Fiat pratico 31 RAR 53 Tem. is Mid | Zehir Araci 2016
Fiat Doblo 31RBE 78 Tem. is Mid. | Hizmet Araci | 2015
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REYHANLI BELEDIYESI MOTOSIKLET LISTESI

Honda Titan
Honda Titan
Honda Titan
Honda Titan
Honda Titan
Honda Titan
Honda Titan

Baskanhk

31 RN 866
31 RN 903
31 RN 904
31 RN 864
31 RN 867

plakasiz
31 RP 387

3

Fen isleri Miid :26

Temizlik.is.M{d:25

Destek Hiz.Mid: 9

Zabita Mud
imar is.Mid
Motosiklet

TOPLAM

2

1

7

73

Tem. is Miid Hiz. Araci
Tem. is Miid Hiz. Araci
Tem. is Miid Hiz. Araci
Fen.is Mid  Hiz. Araci
Fenis.mid. Hiz. Araci
Des.Hiz.Mud. Hiz. Araci
PARK BAHCE Hiz. Araci

2000 (Calismiyor)
2000
2000
2000
2000
2000
2000

REYHANLI BELEDIYESI

TOPLAM ARAC LISTESI

- Arag, is Makinesi ve Ekipman Alimlari

Belediyemizin her gecen giin yikselen hizmet standartlari ve artan vatandas talepleri dikkate alinarak MadarlGglimuzin
glcli  hizmet kabiliyetini
surdirmektedir.

pekistirmek amaciyla ara¢ ve makine parkimizi giglendirme calismalarina araliksiz

YENi OLUSMUS MAHALLERDE YAPILAN TEMIZLiK HiZMETLERi HER AYIN 1-30 ARASINDA YAPILAN TEMIZLiK

HiZMETLERI

Mehmetbeyli mah..

Davutpasa Mah..

Akyayla Mah..

Ogulpinar mah..

Kavalcik Mah..
Besaslan mah..

Hirriyet mah.(Ugtepe).
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Gazi Mirsel Tepesi
Terzihoyik Mah..
Kumtepe mah.
Sulukoy mah.
Karacanlik Mah..
Varigh Mah.
Tayfur sokmen Mah.
Konuk Mah..
Cumhuriyet Mah..
Kuletepe Mah..
Karasileymanli mah..
Uzunkavak mah.
Karahoylik Mah.
Ahmetbeyli Mah.
Pasakdy mah.
Pasahoyiik mah.
Kusakli mah.
Bikilmez mah..
Fevzipasa Mah..
ibrahim Pasa Mah.
Alakuzu Mah.
Akyayla Mah..
Cakiryigit mah.

Kepce kamyon vasitasiyla temizlikleri yapilmistir.

- ihtiyaca Binaen Arag Kiralama Hizmetleri

ilcemizin artan ihtiyaglarina, Miidirligiimiiz uhdesinde yiiriitiilen hizmetlerin kesintisiz ulastirilabilmesi amaciyla,
ihtiyaclar dikkate alinarak, ihale mevzuati kapsaminda yapilan hizmet alimlari yoluyla cevap verilmektedir.

- Belediyemiz Uhdesindeki Tiim Araglarin Sevk ve idaresi

Mudurligimiz blnyesindeki tim arag¢ ve is makineleri, ihtiyac ve oncelikler dikkate alinarak diger birimlerimizin
hizmetine sunulmaktadir.

Belediyemizin yapmis oldugu kdltirel, sosyal aktiviteler ile altyapi, asfalt, hafriyat, afis asma, yikim ve kazi gibi teknik
calismalarin tamaminda is makinelerimiz basta olmak lizere tim diger araclarimiz ile 7 giin 24 saat kesintisiz lojistik
destek saglanmaktadir.

- Arag Sicil Dosyalari ve Trafik Mevzuati islemleri

Belediyemize ait tim aracg ve is makinelerimizin yillik zorunlu trafik sigortalari, fenni muayeneleri, egzoz muayeneleri,
ruhsatlarinin yenilenmesi, kaza evraklarinin takibi gibi resmi prosedirlerin izlenmesi ilgili kanun ve yonetmelikler
kapsaminda eksiksiz olarak tamamlanmaktadir.
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- Personel Servis Hizmeti

Calisan memnuniyeti ve gecikmelerden kaynaklanabilecek her tiirlli is aksamalarinin 6nline gegmek amaciyla 14 ayri
glizergahta sunulan servis hizmeti Midurluglimiz tarafindan yirttilmektedir.

- Akaryakit ikmali

Tim birimlerimizde kullanilmakta olan hizmet araglarimiz ile kiralik arag ve is makineleri ve ekipmanlarimizin yakiti 7 giin
24 saat Muddrligimuzce karsilanmaktadir.

- Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetlere Destek

Belediyemizin kdltlirel, sosyal, saghk ve egitim amagli tim faaliyetlerinin yani sira vatandaslarimizin ve diger resmi
kurumlarin arag ihtiyaglarinin da yasal ¢cergevede karsilanmasinda Midurliguimiz dnemli hizmetler sunmaktadir.

- Okullara Destek

idaremizin egitim odakli calismalara verdigi 6nemin gostergesi olarak; ilcemizdeki ilkdgretim okullari liselerin talebi
dogrultusunda egitim ve kiltirel amaglh faaliyetlerinde otobis destegi verilmektedir.

- Resmi Kurumlara Destek

ilcemizde hizmet Ureten resmi kurumlarin arag-gere¢ imkan ve kabiliyetinin ilcemiz halkinin aldigi hizmet kalitesini
dogrudan etkileyecegi distncesiyle; Milli Egitim Mudurltgl, Emniyet Midurltgl, Devlet Hastanesi, Adliye, Halk Egitim
Mudirligi gibi tim resmi kurumlarimizdan gelen arag talepleri Midirligimizce karsilanmaktadir.

- Dernek ve Vakiflara Destek

Cesitli hemseri dernekleri ve vakiflarimizin kar amaci glitmeyen egitim, kiltlr ve sosyal icerikli faaliyetleri icin arag
gorevlendirilmektedir.

- Amator Spor Kultplerine Destek

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinin “b” bendinde belirtilen “.amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar.” Hikmi uyarinca; ilgemizde faaliyet gosteren amator kulliplerimizin il ici ve il disi idman
ve miisabakalarina ulasimlarinin saglanmasi i¢in arag destegi saglanmaktadir.

- Arag Yikama Unitesi

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan binek araglarimiz icin Merkez Garaj Birimimiz blinyesinde yer alan otomatik arag
yikama Unitemiz kesintisiz hizmet vermektedir.

- Asfalt Uretimi

Asfalt tesisimizde kalite kontrolleri eksiksiz yapilarak iretilen asfalt, Fen isleri Miidiirligi eliyle asfalt serim ve kaplama
programinda kullanilmaktadir.
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- Kademe Bakim-Onarim Faaliyetleri

Muddrligimuz binyesinde bulunup sevk ve idaresi tarafimizdan yapilan tiim arag ve is makinelerimizin bakim, onarim,
periyodik kontrol ve yedek parca temini belli bir sistem cercevesinde,

Kiguksu ve Hekimbasinda bulunan iki Kademe Birimimiz tarafindan yapilmaktadir. S6z konusu koruyucu ve 6nleyici
bakim calismalarimizin etkinligi sayesinde, tim birimlerimize kesintisiz lojistik destek verilmektedir.

- Yillik Periyodik Bakim Plani

GPS tabanli Arag Takip sistemi ve Garaj Takip Programi ile tim arag ve is makinelerimizin gorev, ariza kayitlari ve yedek
parc¢a sarfiyatlari dijital ortamda kayit altina alinip aylik maliyet analizlerine dayanilarak bakim ve onarim faaliyetleri
yuratilmektedir.

- Kis Calismalarina Destek

Vatandaslarimizin kis sartlarinda, yogun kar yagisi, asiri yagmur ve sel gibi dogal afetlerden olumsuz etkilenmemesi; can
ve mal glvenliginin saglanmasi icin binyemizde bulunan arag, is makinesi, ekipman ve donanimh ekiplerimiz verileri
dikkate alinarak her an goreve hazir tutulmaktadir.

- is Glvenligi Ve isci Saghgi Calismalari
Belediyemiz biinyesinde arazide ve atélyelerde calisan isci personelimizin, 4857 sayili is Kanunu ile isci Saghgi ve s

Guvenligi Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine uygun olarak, isyeri ve is ortamindaki kazalar ve meslek hastaliklarina karsi
korunmasi icin gerekli calismalar yapilmaktadir.

isci Saghg ve is Givenligi Kurulunda goérevli isci temsilcilerinin de katkilariyla iscilerin egitilmesi ve bilinglendirilmesi,
kisisel koruyucularin temini, gtivenli ve saghkli calisma ortamlarinin olusturulmasi hususundaki 6énlemleri hassasiyetle
devam edilmistir. Ayrica hizmet ihaleleri kapsaminda ¢alisan personelin de isci saghgi ve is glvenligi mevzuatina uygun
calisma ortamlari olusturulmasi konusunda gerekli kontrol ve denetim sistemi olusturulmus ve gelistirilmistir.

Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2017 Yili idari Performans
Programinda madarlGgimuziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bititcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Naif ELCI

imar ve Sehircilik Miidiiri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

imar plani olmayan alanlarin 1/5000 6lcekli nazim imar planina uygun olarak 1/1000 &lcekli uygulama
imar planlarini yapmak.

Tamamen veya kismen hisseli parseller lizerinde yapilagsmis alanlarda imar planlarina uygun olarak imar
islah ve imar uygulama calismalarini ylritmek. Bu calismalar ile hisseli parselleri mustakil ve imarh
parsellere donlstirmek.

Uygulama alani icindeki yol, yesil alan, otopark ve cocuk oyun alanlarinin bedelsiz olarak belediye
mulkiyetine gegirilmesini saglamak.

imar plani olan alanlarda imar plan revizyonlari ve imar plani degisikligi islemlerini yiriitmek.
Konut ve igyerlerinin adreslerin tespitleri icin numarataj ¢alismalarini yapmak.

insaat yapilacak parsellerin, yapilasmaya uygunlugunun kontroliinii yapmak ve mevzuata uygun olan
projelere insaat ruhsatlarini vermek. Bitirildigi tarafimizca tespit edilen yapilara yapi kullanma izin
belgelerini vermek.

Acilmasi disunilen yollarin, yesil alan, cocuk oyun alani ve parklarin zemindeki sinirlarinin tespit
islemlerini yurutmek.

3194 sayili imar Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili
Yonetmelikler basta olmak Uzere ilgili diger yasal diizenlemeler ¢ercevesinde asagidaki gbrevleri yapmakla
yakumluddar.

Reyhanli Belediye Baskanhg hudutlari dahilinde, 3194 sayili imar Kanununa gére Biiyiiksehir
Belediyelerinin yonetimi hakkindaki kanun ve bu kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelikler dogrultusunda,
Belediye Baskanligina birakilmis gorevleri, Belediye Baskani adina yuratar.

Binalarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasini denetlettirmek.
Gerekli gorulen hallerde binalara tamir ve tadilat izni vermek.

775 sayili Gecekondu Kanununun 18. maddesi geregince Kacak yapilasmayi 6nlemek ve kacak olarak
yapilan yapilari Kacak Yapi Denetim Birimi ve Zabita gorevlileri tarafindan tespit edilen ve tutanaga
baglanan yapi ile ilgili yikimi gerceklestirmek lizere baskanlik makami oluru ile Zabita ve Fen isleri
Maddrliklerine gonderir.

5216 sayil Biyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile ilce Belediyelerine verilen gérev ve yetkilerden midirligi
ilgilendiren konulari takip ederek yapmak ve yaptirmak.

Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili Belediye Kanununun belediyeye verdigi yetki
dahilinde Muddrlik ¢alismalari ile ilgili aldig1 kararlari uygulamak.
Belediye Meclis ve Enclimenine ¢alismalari ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak.

Insan Kaynaklari

Reyhanl Belediye teskilatinda imar ve Sehircilik Miidiirligi olarak yuritiiimektedir. Mevcutta 1 Muddr,

2 Harita teknikeri, 1 Insaat teknikeri 1 katip ve 2 Numarataj memur olmak iizere toplam 7 personel mevcuttur.

Sunulan Hizmetler
a-MEVCUT DURUM

Reyhanli Belediye teskilatinda Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak yurtitilmektedir.
Reyhanli [lgemiz imar agisindan bir dagmiklik géstermekte, Yeni Mahallelerden kent merkezine yapilan

diizensiz go¢ ile altyapi caligmalarinda aksaklik olusmustur. Tiim bunlara ragmen ilce merkezinde biiyiik
boliimlerin imar ¢calismalar1 yapilmastir.
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Reyhanli ilgesi olarak gerek sinir kenti olusumuz gerek tarimsal ticaretin biiyiik boyutta olusu ve
gerekse hizmet edilen nufusun (91.000' Tuark, 127.000'1 Suriye Uyruklu) toplam 218.000'1 asiyor olmasi
hizmetlerin yeni projelerle desteklenmesi agisindan zaruridir.

b-MISYON VE VIZYON

Misyon:

Reyhanli halkimizin hizmetlerde en iyi sekilde yararlanmalarimi saglamak ve hizmet siirekliligini devam
ettirmektir.

Vizyon:

Modern bakis agisiyla ¢agin gerektigi her tiirlii mevcut olanaklarla donatmak ve Reyhanli halkina en iyi
hizmeti vermektir.

c-YATIRIM IHTIYACI VE GEREKCESI

Oncelikle Reyhanl Ilgesi niifus artisinin gdglerle hizlanmast M.K.U biinyesinde bulunan bir meslek
yuksek okulunun bulunmasi nedeniyle artan dgrenci sayisi var olan kamu hizmet binalarinin eskimis olmasi,
sehir i¢i trafik karmasasi,v.s sebeplerden dolayr mevcut personel ve arag yetersiz kaldigindan, personel ve araca
yatirim yapilmasi i¢in 6nemli gerekgelerdir.

Bu nedenle Reyhanli ilgesi mevcut kamu hizmet binalarmin yenilenmesi i¢in ¢alisma yapilmaktadir.
Yeni imar plan1 yapilmis ve kente modern bir goriintii kazandirilarak, carpik kentlesmenin Onlenmesi
saglanacaktir. Toplu konut alanlar1 olusmus ve kentin ferah bir nefes alani, modern yapilardan olusan bir kent
olmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

d-STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

STRATEIJIK AMAC: 1 — Reyhanli halkinm daha modern bir kentte yasamas1 ve teknolojinin
imkanlarindan en iist seviyede yararlanmasina iliskin degisiklikler yapilmasi.

HEDEF: 1- Kentin modernize edilebilmesi amaciyla yetkili organlar tarafindan diizenlenen
yasal mevzuatin getirdigi yeniliklerin uygulamasini saglamaktir.

Faaliyet:

1- Kentin modernizasyonu igin gerekli kamulastirmalarin yapilmasina devam edilecektir.

2- Ilgemizin Thtiyac1 olan Organize Sanayi Bolgesi kurulmasi hususunda gerekli calismalar
baslatilmistir.

3- Ilgemizin sit alanlarinda Koruma amagli imar palanma ihtiya¢ duyuldugundan, Koruma amagli imar
plant yapilmis, kalan yerler i¢in yapilacaktir.
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4- Evleri ve bahge duvarlar1 imar yoluna giden vatandaglara bedelsiz terklerine karsilik briketle
duvarlarm Oriilme isi yapilmistir

5- Tlgemizin ¢evre diizeninin Avrupa standartlarma getirilmesi i¢in calismalarimiz devam etmektedir.

6- 01.01.2017 Tarihinden 31.12.2017 tarihleri arasinda Imar ve Sehircilik isleri Miidiirliigiimiizde 113
Adet insaat Yapi1 ruhsati kesilmis olup 1.080,000 TL bedel karsiliginda vatandaslara verilmistir,

7- Yine ayni tarihler arasinda 109 Adet Yapi1 kullanma izin belgesi kesilmis olup, 81.750,00 TL bedel
karsiliginda ilgili vatandaslara verilmistir.

8- Yine ayni tarihler arasinda 127 Adet imar ¢ap1 ¢izilmis ve 23.945,00 TL karsiliginda imar ¢aplari
ilgili vatandaglara verilmistir.

9- Imar ve Sehircilik isleri Miidiirliigiine 01.01.2017- 31.12.2017 tarihleri arasinda Gelen Kayit
defterine Toplam 754 Adet yazi gelmis ve kayit islemleri yapilmistir

10- Yine ayni tarihler arasinda Iimar Isleri Miidiirliigiimiizden Giden kayit defterlerinden Toplam 1183
adet yaz1 yazilmis olup, ilgili yerlere gonderilmistir

11- Kat irtifaki 72 Adet yapilmis olup 27.360,00 TL tahsil edilmis ve islemleri yapilmistir.

12-Kagak Insaatlar y1l i¢inde 32 adet Kacak insaat tutanagi tutulmus olup, 265.752,00 TL ceza
kesilmistir.

13- Belediyemiz bilinyesinde bulunan isgali durumda olan parseller satis, ihdas ve takas islemleri devam

etmektedir.

14-parsel satislarimiz hari¢ yil i¢inde Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak belediyemize Toplam

1.478,357 TL gelir getirilmistir

15- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde 1 Miidiir, ,2 harita teknikeri, 1 Insaat teknikeri 1 katip ve 2
numarataj memuru olmak iizere Toplam 7 elaman ¢alismaktadir.

STRATEJIK AMAC: Reyhanli kent ici yerlesim rahathgmm saglanmasi ve daha modern binalar1
Reyhanli halkina kavusturma ile sehir i¢i ulasim rahathigma iliskin fiziki kosullarin uygun hale
getirilmesi.

HEDEF: Toplu konut hizmetlerini baslatarak hem modern hem ucuz konut insa ederek Reyhanli
halkinin kullanimima sunulmasi.
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Hedef :

1- Ciideyde goliinii giizel hale getirmek icin ¢evre diizenlemesine baglanacaktir.

2- Biiyiiksehir yasasi ile dogan 31 adet yeni mahallenin imar planlarinin yaptirilmas,

3- Hazineye ait yerlerin isgal edilmis alanlarin tapularmin halka kazandirilmasi saglanacaktir.
Hedef :

1-Sehir i¢i yol genisletilmesi ¢caligmalari ile ihtiya¢ duyulan yerlerde yeni ana yol ve tali yol agma
calismalar1 yapilmis ve devam edilecektir.

2-Sehir i¢i trafik isaret ve levhalari ile yeni olusacak imar diizenine gore trafik diizenlemesi
yapilmakta olup yapilmaya devam edilecektir.

Asgari Thtivaclarimiz:

Artan is potansiyeline bagli olarak, 1 Mimar, 1 Insaat Miihendisi,1 Makine Miihendisi,1 Elektrik
Miihendisi, 1 Harita Miihendisi 2 Ingsaat tekniker olmak tizere En az 7 teknik elamana ihtiya¢ duyulmaktadir.

Temennimiz:
iicemize Saglik, huzur ve basarili galismalarin olmasini diliyoruz.

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2017 Yili idari Performans
Programinda mudurligtimiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Hasan HACIOGLU

Park ve Bahgeler Mudr V.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

— (1) Reyhanli ilge sinirlari dahilindeki her tiirlii park, bahce, yesil alan ve refijlerin bakimi (temizlik, budama, form
budama, ¢im bicimi, yabani ot alimi, capalama, ilagclama, glibreleme, sulama vs.) ve onarimini yapmak veya ihale yolu ile
yaptirmak,

(2) Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaglandirma ve yesillendirme calismasi yapmak,

(3) Parklar, ¢cocuk oyun alanlari, cocuk oyun gruplari, yiirtiyus yollari, spor alanlari ve yesil alanlarin bakim, onarim ve
iyilestirme galismalarini yapmak,

(4) ilge sinirlarindaki cadde, sokak ve refiijlerde agaclandirma calismalari yapmak, mevcut agac ve siis bitkilerinin
hem daha saglikli blylimeleri hem de yaya yollarinda vatandaslari rahatsiz etmeyecek sekilde form budama ve
iyilestirme budamalarini yapmak,

(5) Mevcut Agaclarin hem insan sagligini tehdit eder konumda bulunmasi hem de tehlike arz eden ve yikilma tehlikesi
gosterdigi durumlarda islah edilmesini saglamak,

(6) Bitkisel hastalik ve zararlarina karsi zirai micadele yapmak,

(7) Yesil alanlar ile agaglar ve sis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama, giibreleme, ilaglama ve
¢apalama islemlerini yapmak,

(8) Calisma programlarinin glinliik, haftalik, aylik ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin takibini
yapmak,

(9) Zorunlu hallerde (imar duruma musait yol ya da insaat yapilmasi durumunda) nakledilmesi gereken agaglarin
nakil iznini vermek,

(10) Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan ilge sinirlari icinde kamusal alanda bulunan orman
agaci sayllmayan agagclara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. zarar verme durumunda gerekli teknik inceleme
ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

(11) Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, cocuk oyun elemanlari, agik hava spor
aletleri, pergole, kameriye, bank, ¢cop kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda gerekli teknik
inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

(12) isyerlerinde is giivenligini ve isci saghgini saglayacak tedbirleri almak, aldirmak,

(13 )Park, bahce, refiij, koruluk vb. alanlardaki bitkilendirme ¢alismalarina yonelik bitkisel materyal Gretimi yapmak veya
satin almak,

(14) vatandaslarin talepleri dogrultusunda budama, kesim, ilaglama vb. islerini yapmak,

(15) Mudurliik icin gerekli makine ve techizatin temini ve bunlarin isletilmesini saglamak,

(16) Amirlerince Kanun, Tzlik, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her tirli gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
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(17) Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, ¢evre diizenlemesi, spor alani olusturulmasi ve
kentsel donati elemanlarinin temini konusunda yardimci olmak,

(18) Vatandaslarin hizmetine glzel bir cevre sunmak ve gevre bilincinin arttirilmasi igin ilgili birimlerle isbirligi icinde
aktiviteler diizenlemek,

(19) Midurligin gorev alani igindeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla yapmak,

(20) Mddrlik personeliile ilgili hizmetleri yliritmek, kalifiye eleman yetismesini saglamak amaciyla hizmet igi
egitim kurslari agmak ve seminerler diizenlemek,

(21) MidarlGgan yillik butcesini ve yatirim planlarini hazirlamak,

(22) Muddrliigiin satin alma, ihale islemleri, kiralama ve avans islemleriyle ilgili s6zlesme ve sartname tanzimleri gibi
hususlari ile ayniyata ait tim islemleri ve yazismalari yapmak,

(23) Yillik calisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.

insan Kaynaklar:

Park ve Bahgeler Mudiirliigii Mevcut Kadro Durumu itibari ile 1 memur, 17 Taseron Isci olmak {izere toplam 18 kisi
bulunmaktadir.

Statli Sayisi  Yiizde (%)
Memur 1 %5
Taseron isci 17 %95
Toplam 18 %100
Fiziksel Yapu:

A.HIZMET ARACLARI : Miidiirligiimiize hizmetlerinde kullaniimak {izere 1 adet Binek arac 1 adet cift kabin kamyonet 1
adet traktor 1 adet sulama kamyonu ile gerekli hizmet sunmaktadir.

Hizmet Araglari

HiZMET ARACLARI TABLOSU

Aracin Cinsi Milkiyet Durumu Toplam
Otomobil X 1
Cift kabin Kamyonet X 1
Sulama Kamyonu X 1
Traktor X 1
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B.HiZMET BiRIMLERI: Miidiirligiimiizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida sunulmustur.

Hizmet Birimleri

Kullanim Amaci Alan (m2) Sayl
Muadir odast 30 1
Memur Odasi 16 1
Depo 40 1
Arsiv 25 1
Toplam 111 4

C. Ulasim Araglari ve is makinalan
Ulasim araci olarak, Park ve Bahgeler MiidiirlGigi’ ne ait 1 adet mudure tahsisli binek araci
bulunmaktadir. Reyhanli Belediyesine Ait Araglar ve is Makinalari

Ulasim Araglarn Adet

Binek Arag (Ford Connect) 1

is Makinalari Kamyon 1
Cift Kabin Kamyonet 1
Cim Bicme Makinasi 6
Motorlu Tirpan 4
Agac Kesme Makinasi 2
Motorlu Testere 2
Capa Motoru 1
Kire¢ Pompasi 1

Sunulan Hizmetler

- Park ve Bahgeler mudirligiince, ilcemizdeki park ve yesil alanlarin yapim, bakim ve onarimlari yapilmistir.
Nfus yogunlugu ve buna bagh olarak da yapi yogunlugunun doyma noktasinda bulundugu ilcemizde yesil
alan yapmak Uzere bos ve alani genis parseller bulunamamasindan dolayi gligliklerle karsilasiimaktadir.
Buna ragmen yesil alanlar arastirilip uygun yerler yesil alan olarak tanzim edilmek suretiyle buralardaki
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gorsel kirlilik ortadan kaldirildi ve ilge genelinde yesil alan miktari da arttirilmaya galisiimistir.

Halkimiz igin temiz, saglikh ve daha yesil bir ¢evre, ¢ocuklarimiz igin daha glivenli bir ortam saglamak
amaci ile Park ve Bahceler Midurligli olarak calismalarimiz hafta ici ve hafta sonu araliksiz devam
etmektedir. Glivenli olmayan eski ¢ocuk oyun guruplari ve fitness aletleri sokilerek kaldirilmakta ve
yerine daha glvenli guruplar takilmaktadir.

Yapimi tamamlanan park alanlari, yesil alanlar, orta refiij ve projeli yollarin topraklari tasinarak tesviye ve
bitkilendirme islemleri yapilmaktadir.

Yapimi tamamlanan kaldirimlarin Gzerine, eksik ve uygun alanlarin agag dikim islemleri tamamlanmistir.

Park ve yesil alan sulama g¢alismalari Bolgemizde park ve yesil alanlarla, agaglandirma yapilan alanlara
cadde ve sokaklarin sulama calismalari sebeke suyu olan yerlerde hortumla, diger alanlarda ise sulama
araclari ile mevsimlere uygun olarak yapilmistir. Sulama sorunu bulunan park alanina su sondaj kuyusu
acilarak sorun giderilmistir.

Aydinlatma calismalari; yeni aydinlatma diregi takilarak karanlik park ve yesil alan ve projeli yollarin
aydinlatilmasi saglanmistir. Ayrica mevcut aydinlatmasi yetersiz olan parklara aydinlatma armattiri
montaji yapilarak daha aydinlik alanlar olusturulmustur.

Cim bicme ve agac¢ budama calismalari; Sinirlarimiz igerisinde tiim agac, agaccik ve calilarin budamalariile
cimlerin bicimi periyodik olarak yapildi; ayrica bitkilerin form budamalari gerceklestirildi.

Park, yesil alanlarin temizlik ve bakim ¢alismalari; Tim park ve yesil alanlarin temizligi, temizlik isleri ekibi
tarafindan ginlik olarak yapilmistir. Mevcut agac ve calilarin dipleri capalanarak kurumus bitkiler ve
yabani otlar alanlardan uzaklastiriimistir.

Cop toplama ekibi posetlerle ¢opleri, atik toplama ekibi (dal, ¢im v.b) ise ¢im ve budama ekibi arkasi
olarak tim atiklari toplamistir. Tim refijlerin temizligi rutin bir sekilde yapilmistir.

Bitki koruma c¢alismalan; Hastallk ve zararlilara karsi her tirli zirai miicadele periyodik olarak
yapiimaktadir. Tim park ve yesil alanlarda bulanan bitkilere gerekli olan gibreler verilerek bitkilerin
bakimi yapilmistir. Yabani otlarla miicadele ile ilgili gerekli ilaglamalar yapiimistir.

Tamir ve montaj ¢alismalari; Parklarda bulunan tiim ¢ocuk oyun grubu ve fitness aletleri ile bank ve ¢op
kovalarinin tamir ve bakimlari yapilmis, eskiyen pargalar yenileri ile degistirilmistir. Parklara ¢6p kovalari
ile bank monte edilmistir.

Diger kurumlara yapilan ¢alismalar; Cesitli istek ve talepler neticesinde kamu kurum ve kuruluslari ile okul,
ve cami bahcelerinde bakim onarim ve diizenleme ¢alismalari yapilmistir.

Ayrica;

Reyhanli’nin degisen vizyonunun 7’den 70’e gbzlenebildigi yer olan rekreasyonel ve yesil alanlar Gzerindeki
calismalarimiz, hizla devam etmekte; gelisen ilcemizde Park ve Bahgeler Miidiirligu olarak vatandaslarimiza en iyi
hizmeti sunmak amaglanmaktadir.

Park ve Bahceler MudurliGgunin Calisma Prensipleri ve Sunulan Hizmetleri: Yesil Alan Yapimi, Yesil Alan Bakimi ve
Onarimini kapsamaktadir.
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A-) Park ve Bahgeler Mudurltgi Yesil Alan Yapimi Kapsaminda;
1-Arazi tesviyesi

2-Sulama tesisati

3-Elektrik tesisati

4-Bitki dikimi

5-Cim ekimi

6-Donati elemanlari montaji gibi faaliyetler yer almaktadir. B- Park ve
Bahgeler Mudurligi Yesil Alan Bakimi ve Onarimi Kapsaminda; 1-Cim
bigimi

2-Temizlik

3-Capalama

4-Glibreleme

5-Sulama

6-Budama

7-Zararhlarla Micadele

8- Donati elemanlarinin onarimi gibi faaliyetler yer almaktadir.
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2017 YILI FAALIYET LISTESI

SIRA MAHALLE oLcu
NO

1 YENiI MAHALLE 4215
2 YENi MAHALLE 1205
3 YENiI MAHALLE 744

4 YENiI MAHALLE 2710
5 KURTULUS MAHALLESI 1703
6 KURTULUS MAHALLESI 4415
7 KURTULUS MAHALLESI 1103
8 OGULPINAR MAHALLESI 1150
9 CAKIRYIGIT MAHALLESI 1800
10 ESENTEPE MAHALLESI 750

11 ESENTEPE MAHALLESI 1126
12 YENISEHIR MAHALLESI 2986
13 YENISEHIR MAHALLESI 1870
14 YENISEHIR MAHALLESI 2675
15 BAHCELIEVLER MAHALLESI 1852
16 BAHCELIEVLER MAHALLESI 3507
17 BAHCELIEVLER MAHALLESI 3299
18 YENISEHIR MAHALLESI KUME EVLE MEVKIi 1116
19 MUSTAFA KEMAL MAHALLESI 893

20 MUSTAFA KEMAL MAHALLESI 1185
21 BAGLAR MAHALLESI 400

22 BAGLAR MAHALLESI 3277
23 BAGLAR MAHALLESI 574

24 BAGLAR MAHALLESI 1338
25 YESILOVA MAHALLESI 4114
26 BAYIR MAHALLESI 3334
27 BAYIR MAHALLESI 1715
28 DAVUTPASA MAHALLESI 1110
29 HARRAN MAHALLESI 2920
30 GULTEPE MAHALLESI 1900
31 PASAHOYUK MAHALLESI 3115
32 DEGIRMENKASI MAHALLESI 2873

*Sehir ici ve Mahalleler orta refij;

-Sulama

-bakim-onarim

-Boyama-ilaglama

- Proje kapsaminda 4 adet Hali Saha yapimi ve bakimi

- Voleybol sahasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gitivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mahmut TAPINC

Temizlik isleri Mudiir V.
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Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madurliigimz 5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile belirlenmis
goOrev tanimi, usul ve esaslar cercevesinde ilcemizdeki 47 mahallede Uretilen evsel nitelikli, blitlin organik ve
inorganik atik maddelerinin, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda diizenlenen Yénetmelikler
geregince, toplum ve cevre sagligina zarar vermeden en etkili bir sekilde toplamak ve kati atik depolama
alanina nakletmek, sokak, cadde, bulvar, meydan, mahalle, pazaryerleri ve benzeri alanlari temizlemek, hizmet
ici egitimlerle is glicimUzl arttirmak, halkimizi aydinlatmak igin gesitli gorsel ve yazili basindan yararlanarak
duyurular, ilanlar yapmak, cesitli panel, soylesi vb. oturumlar diizenlemek ve tiim bunlari gerceklestirirken
muspet bilimlerin ana ilkelerinden ayrilmadan galismak gorev ve sorumluluklarimiz arasindadir.

GuUnumuz kosullarn, tiketimin hizlanmasina ve buna bagh olarak da olusan atiklarin gesit ve miktarinin
her gecen giin artmasina neden olmaktadir. Bu durumun olumsuz etkilerini en aza indirebilmek ve
Mudurligimiz toplama sistemini gliclendirmek igin ayrica standartlara uygun konteynir alimlari
yapiimaktadir.

ilcemizde toplama ve bertaraf alanina transfer faaliyeti, 2017 yilinda hizmet alimi yolu ile
gerceklestirilmis olup; glinliik ortalama 200.000 kg. evsel kati atik toplanmistir. Toplanan evsel kati atiklar
Bliylksehir Belediyesi Cevre Saghgi Daire Baskanhginin denetimi altinda bulunan Kati Atik Diizenli Depolama
Alanina tasinmaktadir.

insan Kaynaklar:

Maduirligimuz, 1 Mudir Vekili ve isci statlisiinde calisan 70 personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda Reyhanh Belediyesi sinirlari igcindeki tim cadde, sokak,
kaldirim, semt pazarlari, spor kompleksleri ile Belediyemizin gerekli gérmesi halinde okul ve cami bahgelerinin
sUplrilerek ¢oplerinin toplanmasi ve ¢dp konteynerlerine depolanmasi, konteynerdeki ¢oplerin ¢op arabalar
ile dizenli depolama alanina tasinarak bosaltilmasi, pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi ile ¢op
konteynerlerinin yikanmasi ve ilaglanmasi isi belediyemizce yapilan hizmet alim ihalesi ile gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda ilgemiz sinirlari icinde yer alan 47 mahalle ve bu mahallelerdeki bulvarlar, caddeler,
sokaklar ve pazar yerlerine siplrge ile temizleme hizmeti gotiriilmus, ayrica yol sliplirme araci ile bulvar ve
caddeler temizlenmistir.

Temizlik isleri madurligine bagh 13 ¢op kamyonu 2 adet damperli traktor 2 adet stpilrge makinasi 1

adet kepge acik kasa kamyon 2 adet ilaglama araci 1 adet kamyonet oto ve iki adet motosiklet hizmet
vermektedir.

01.01.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda Temizlik isleri Mudirligi olarak 2017 vyili icerisinde
Reyhanli’'nin tim mahallelerinin ¢opleri glinliik olarak toplatilarak ¢op transfer istasyonuna tasinmaktadir.
tasinan ¢op miktari glinliik 279 metre kip ¢Op transfer edilmektedir. Ayrica ¢arsi merkezi ve garsiya bagh tim
ana caddeler tarafimizca stpurilip temiz tutulmasi icin gereken her tiirlii 6zen ve itina gosterilmektedir.

2017 yiliigerisinde larva ve uckan ilaglama araliksiz yapiimistir.

Halkimizdan gelen istek ve sikayetler aninda degerlendirilerek hizli bir sekilde sonuglandiriimistir.
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500 adet 770 litrelik yeni ¢cop konteynerler alinarak gerekli yerlere ve clirliyen konteynerlerin yerine
konulmustur.

Tim resmi kamu kurum ve kuruluslari etrafi, cevresi ve bahgelerin temizligine énem verilmistir.

Temizlik isleri Midirliglu 24 saat esasina gore gece ve giindiiz mesai mefhumu gdzetmeksizin
vatandaslarin hizmetindedir.

Fabrika atiklari ve hayvansal atiklar diizenli bir sekilde transferi tarafimizca gerceklestiriimektedir.

Bilindigi gibi sehrimizin nifusu 91.000 Tirk 127.000 Suriye uyruklu toplam 218.000 kisi olmasi
sebebiyle sehrimizin daha temiz ve daha iyi yasanir bir sehir haline gelmesi i¢in 2017 yili igerisinde ¢evre bilinci
ve farkindalik projesi kapsaminda Reyhanli Kaymakamligi, ilce Milli Egitim Mudurliga, ilce MUftialugi ve
Mahalle Muhtarliklariyla birlikte koordineli bir sekilde ¢alisiimaktadir.

Temizlik isleri Miidurliigi olarak ilcemizde konuslu askeri Us bélgelerine azami hizmet sunulmustur (
ilaglama ve Cép transferi).

Temizlik isleri Midurligl Olarak 2017 vyili icerisinde tim imkanlarimizi sonuna kadar kullanarak
vatandaslarimizin huzur ve refahinin saglanmasi icin mesai mefhumu gozetmeksizin tim personel ve
imkanlarimizla bu isin Ustesinden gelecegimize inancimiz tamdir.

Cop Toplama Programi

Mudurligiimiiz tarafindan belirlenen saatleri arasinda haftanin 7 giinii, temizlik araclari ile ilgemiz’in
tamaminda evsel atiklar program dahilinde toplanmaktadir. Belediyemiz sinirlar igerisinde 2015 yilinda
ortalama 51.100.000 kg. ¢6p toplanarak, Kati Atik Dizenli Depolama Alanina nakledilmistir.

Konteyner Dagitim Calismalari

2017 yilinda 400 adet 800 m3 hacmindeki ¢dp konteynerlerinin dagitimi; Reyhanli ilce sinirlari icindeki
47 mahallede yapilirken, apartmanlardaki daire sayisi, toplama sikliklari gibi unsurlar dikkate alinmaktadir.
Boylece daha dizenli ve saglikl bir ¢op toplama sistemi olusturarak, mahalle sakinleri arasinda konteynerlerle
ilgili anlasmazliklarin minimum seviyeye c¢ekilmesi hedeflenmistir. Ayrica yapilan dagitim ¢alismalari kayit
altina alinmakta, boylece gelecekte uygulanmasi veya gelistiriimesi ongorilen projeler igcin de veri tabani
olusturmaktadir.

Ayrica konteyner dagitimi yapilan mahallelerden toplanan arizali veya bakim yapilmasi gereken
konteynerler i¢ atoélyemizde temizlenmekte, arizalari gideriimekte ve boyanarak tekrar kullanimlari
saglanmaktadir.

Konteyner Tamir - Bakim ve Boya EKibi

ilcemizde kullanilmakta olan metal konteynerlerin tekerlek arizalari ve gévdesindeki yipranmalar gerek
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yerinde mobil kaynak-bakim aracimiz ile gerekse i¢c atolyemizde tamir edilerek yeniden kullanima hazir
edilmektedir.

ilcemiz sinirlarinda daha énce dagitiimis ve halen kullaniimakta olan yipranmis, yanmis ve zamanla
boyalari zarar gormus konteynerler toplanarak yerlerine yenileri birakilmaktadir. Toplanan konteynerler ig
atolyemizde temizlenmekte, tamir-bakimlari yapilmakta, daha sonra boyanarak yenilenmektedir.

Arac¢ Yikama Servisi

Madurligimuzde cahstirlan basta ¢Op toplama isinde gorevli araclarimiz olmak Uzere bitin
araclarimiz, her giin i¢ Atélye Birimimizde bulunan yikama servisinde diizenli olarak yikanmistir. Béylece
araglarimizin her zaman daha temiz ve bakimh olmasi saglanmis ayrica kéti koku olusumu ortadan
kaldiriimistir.

Okul Ve ibadet Yerlerine Yapilan Hizmetler

Belediyemiz sinirlari igerisindeki ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina egitim ve 6gretim yili
baslamadan once genel temizlik ve ilaglama hizmeti gotlrilmistir. Bu calisma her yil rutin olarak
tekrarlanmaktadir.

Avyrica bulasici hastaliklarin yayilmasini engellemek icin talepler dogrultusunda okullarimizda ve ibadet
yerlerimizde dezenfeksiyon islemi de gerceklestirilmistir.

Belediyemiz sinirlari icerisindeki camilerde de Ramazan ayi baslamadan 6nce yine genel temizlik ve
ilaclama hizmeti yapilmistir. Bu calismalarimiz da her yil rutin olarak tekrarlanmaktadir.

Moloz Ve Dal Atiklar1 Toplama isi

Belediyemiz sinirlari icindeki mahallelerde olusan dal ve moloz atiklari traktor ve kamyon yardimiyla
toplatilmis, bulunduklari ortamdan uzaklastiriimistir.

Ambalaj Atiklar1 Geri Kazanim Projesi

24.08.2011 tarih ve 28035 sayili “Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi” geregince Belediyemiz,
Reyhanli’da faaliyet gdsteren Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'ndan lisansli FERHANOGULLARI Geri Déniisiim Ltd.
Sti. firma ile devam eden protokol geregi ilcemiz sinirlarinda “Ambalaj Atiklari Geri Kazanim Projesi”
yuritilmekte olup; 47 mahallede ambalaj atiklari evsel atiklardan ayri olarak toplanmakta, projenin
yayginlastiriimasi icin egitim calismalari devam etmekte olup, 2015 yili anlasmali geri donlsim firmalarinin
katkilariyla ilcemizde ambalaj atiklari ve geri donisiim konularinda egitim ve bilgilendirme c¢alismalari
gergeklestirilmistir. 2016 yili icerisinde ambalaj atiklarinin kaynagindan ayri toplanmasi amaciyla dagitimi
yapilan aparat sayisi artirilmistir.

2017 Yih Sikayet ve Talepler

Muadurligimuzin tim faaliyetleri ile ilgili yazili, telefon veya e-mail yolu ile gelen sikayet ve talepler
kayit altina alinarak izlenmekte, talepler degerlendirilerek sikayet ve sorunlar giderilmektedir.

Madurligimize genel temizlik hususundaki talep ve sikayetlerin tamami da siresi icinde
sonuglandiriimis, halkin memnuniyeti saglanmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gitivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Halil ibrahim KARALIK

Zabita Muduaru
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Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

-Belediye sinirlari igerisinde beldenin diizenini ve belde halkinin huzurunu, saghgini saglayip korumak amaci ile
kanun, tizuk ve yonetmeliklerde Belediye Zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak, yetkilerini
kullanmak,

-Belediye karar organlari tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitayi ilgilendiren kararlari, emir ve yasaklari
uygulamak, sonuglarini izlemek,
-Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde gerekli kontrol ve denetimleri yapmak, isyeri isletmecilerinden

denetim konusu ile ilgili gerekli belgeleri inceleyerek mevzuat hikimlerine riayet etmeyen isyerleri hakkinda
tutanak diizenlemek.

insan Kaynaklari
Mudurligimiz, memur ve is¢i statiistinde ¢alisan 28 Personel ile hizmet vermektedir.

Sunulan Hizmetler

5393 sayili yasanmn 56. maddesi geregince 01.01.2017 ile 31.12.2017 tarihleri arasindaki zabita
miidiirligliniin faaliyet raporlar1 asagiya ¢ikarilmistir.

Yayalarin kaldirimda daha rahat yiirimeleri i¢in, esnafin esya koymalar1 engellenmistir. Cilvegdzii
smir kapisinda bulunan seyyar saticilar kaldirilmastir.

At arabalar1 ilgemizde Kaymakamlik, Belediye ve Jandarma beraberce almis olduklar1 kararla at
arabalar yasak edilmege calisilmaktadir.

Evlerinde hayvan besleyen vatandaslarin hayvan pisliklerini umumi yerlere atmamalar1 ve
bahgelerde hayvan pisliklerini biriktirmemeleri i¢in gerekli uyarilar yapilmis, yasaklara uymayanlara zabit
varakasi diizenlenmistir.

Kagak tlip dolum yapan Lpg istasyonlar1 zabita memurlar1 tarafindan denetlenmis ve mutfak tiipii
dolumu yapmamalar1 yasak edilmistir.

Zabita Miidiirliigiinde Trafik ekibi olusturulmus, ve Ilcemizdeki tiim giizergahlara uyarici trafik
levhalar1 taktirilmis, Reyhanli’daki semt pazari diizenlenmis ve ¢izimi yapilmistir. Adliye caddesi tek yon
olarak degistirilmistir.

Zabita personeli vatandastan gelen her tiirlii sikayetler aninda mahallinde degerlendirmektedir. Her
mahalleye yeteri kadar hoparlor taktirilarak yaymin daha iyi anlasilmasi saglanmistur.

Bayram kutlamalarinda zabita personeli kendilerine diisen gorevleri yerine getirmekte, toren
yerlerinin siislenmesi, bayrak asilmasi ve ses diizeni saglamaktadir.

Zabita personeli bugiine kadar saglikli, disiplinli olarak siirdiirdiigii faaliyetlerini bundan sonra ayni
sekilde siirdiirmeye devam edecektir.

Amacg Ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2017 Yil idari Performans
Programinda mudurligimizin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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o

01-01-2017 / 31-12-2017

TARIH

1358

SIHHI MUESSESE
(SAYI)

135

GAYRISIHHI
MUESSESE (SAYI)

338

UMUMA ACIK
EGLENCE VE
iSTIHBARAT YERI
(SAYI)

852

SEMT PAZARINDA
DENETLENEN
ESNAF SAYISI

(SAYI)

125

BELEDIYE
YASAKLARINA
UYMAYANLARIN
DENETLENMESI
(SAYI)

35

RUHSATSIZ
CALISTIGI
GEREKCESI iLE
iSLEM YAPILAN
ISYERI (SAYI)

iDARI YAPTIRIM
UYGULANAN
ISYERI (SAYI)

293

UYGULANAN
iDARI YAPTIRIM
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gitivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim.

H. Hakan TURKER

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiiri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Halkimizin ve kentimizin sosyal altyapisini giglendirecek, kiltlr, sanat ve sportif etkinlikleri artiracak
faaliyetler ve projeler yaparak kentlilik kimligini gelistirmek, dezavantajli gruplari sosyal yasama kazandirmak
icin sosyal projelerle desteklenen hizmetler Gretmek, gerekli yardimlari yapmakla yakimltuddar.

insan Kaynaklarn

Madurligimiz, memur ve isci statlisiinde calisan Personel ile hizmet vermektedir.
Sunulan Hizmetler

2017 yili igerisinde; Ilgili projelere Koordinatérliik diizeyinden destek verilmis ve yiiriitiilmesi saglanmistr.
Proje Koordinasyon birimi kurularak, projelerin bu birimden takibi saglanmustir.

1. 2017 yilh igerisinde biinyemizde hazirlanan ve yiiriitilen, “7’DEN 70°’E HEP BIRLIKTE
REYHANLIY1Z” PROJESI TAMALANMISTIR. PROJE KAPSAMINDA ILCEMIZDE; FUTBOL,
Basketbol, Voleybol, Masa Tenisi, El Sanatlari, Baglama, Gitar, ve Satrang¢ kurslar1 diizenlenmistir.
Ayrica Reyhanli Genglik Merkezine Miizik atdlyesi, Kapali Spor Salonunda c¢ok amagli saha
kazandirilarak, projenin siirdiiriilebilirligi saglanmistir.

KULTUREL ETKINLIKLER

Ramazan Ay icerisinde, her hafta orta oyunu sergilenmis olup, Okullarda gergeklestirilen resim, miizik ve
kompozisyon yarigmalarina destek verilmistir.

HATAY GUNLERI

2017 yili igerisinde; Reyhanli Belediyesi’nin katildig1 Hatay giinleri etkinlikleri ¢caligmalari titizlikle
yiiriitiilmiis, elimizdeki tiim tanitim verilerinin dagitimi ve yenilenmesi saglanmistir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2017 Yili idari Performans
Programinda madarlGgimuziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bititcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet SARUHAN

Hukuk isleri Sorumlusu
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Gorev Kapsami

Adli ve idari yargl 6niinde Belediyeyi temsil etmek, Belediyede gereksinim duyulan her konuda hukuksal
gorlslint saptamak ve belediye birimlerinin hukuksal goris istemlerine yanit vermek, yonetmelik ve yonerge
taslaklari hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlari hukuksal agidan gdzden gegirmek ve kesinlestirmek,
Belediye sirketlerinin ve ortaklarinin hukuksal ¢ergevesini olusturmak. Bu yonetmelik Reyhanli Belediyesi
Hukuk isleri Midurliiginiin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kurulus esaslarini, calisma yéntem ve ilkelerini
dizenler.

Gorev ,Yetki ve Sorumluluk Alanlari

-Belediye Baskani, Belediye Enciimeni, Belediye Baskan Yardimcilari ile Daire Middrleri tarafindan istenen
konularda Hukuki goris bildirir.

-Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida acilan ve acilacak olan davalar ile icra takip islerini izleme,
sonuglandirma, icra Hakimliklerinde goriilen isleri takip eder, davaya esas olacak 6én islemleri (ihtarname
keside etmek, delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek sonuglandirmak gorevini yirGtur.

-Temyizden ve karar diizeltmeden vazgecilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin sonuglandiriimasi,
davadan vazgecilmesi, takip edilen bir alacak ile ilgili olarak borglularin taksitle 6deme isteminin kabul edilmesi
islerini Belediye Baskaninin yazili talimati olmasi kosulu ile yGrutar.

-Hukuk isleri Miidiirii bir davanin veya icra takibinin agilmasini veya Belediye Baskani tarafindan acilmis bir
davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gérdiigi takdirde durumu Baskanliga sunarak alacagi
talimata gore hareket eder ve Belediye Baskaninca onay verilmesi kosuluyla acilmis bir davayi veya icra takibini
miracaata birakabilir.

-Dava ve icra islerinin yiritiilmesi sirasinda Avukatlar dava dilekgesi ile varsa eklerini inceleyip yapilacak
savunmaya dayanak olacak bilgi ve belgeleri ilgili daireden isteyebilecekleri gibi gerektiginde ilgili daire
gorevlileri ile temas kurarak tamamlayici bilgileri almakta yetkili ve gorevlidirler.

-Sav ve savunmalar, ilgili Giniteler tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. ilgili Ginitelerin yanls veya
eksik bilgi vermesi ile gegerli delil gosterilmemesi durumlarinda Avukatlar sorumlu tutulamaz.

-Avukatlar; Hukuk isleri Mudiri tarafindan kendilerine verilen Adli ve idari davalar ile isleri sonuna kadar
izlemek, MudurlGgin gérev alanina giren tim islemlerde Belediyenin hak, yetki ve ¢ikarlarinin korunmasina
ozen goéstermek, meslek kurallarinin goésterdigi 6zen ve sadakat yukimluligini yerine getirmekle yukimli ve
sorumludurlar.

-Herhangi bir dava ya da izleme isinde yasal gereklere veya siirelere uyulmamasi ya da ilgili birimlerce
gonderilen belgelerin incelenmemesi gibi nedenlerle Belediyenin zarara ugratilmasindan dogrudan dogruya o
isi izleyen Avukat ve Hukuk Isleri Midulri miteselsilen ve mistereken sorumludur.

-Delil tespitleri ivedi konulardir. Uglincii sahislar, Resmi Daireler veya Kurumlar tarafindan Reyhanli Belediyesi
aleyhine veya Reyhanli Belediyesi tarafindan bunlar aleyhine delil tespiti yaptirildigi ve teblig ettirildigi
hallerde buna ait belge ve rapor, Hukuk Isleri MdurlGgi tarafindan bekletiimeden ilgili birimlere génderilir.

-ilgili birim tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde itiraz nedenlerini ilgili belge ve bilgi ile birlikte agik ve
eksiksiz olarak Hukuk isleri Miidirltgiine génderir. Bu raporlarda genellikle 7 giin itiraz siiresi bulundugundan
ilgili Gnite en kisa zamanda incelenmesini bitirerek savunmanin yapilabilmesi icin siirenin bitimine en az 3 giin
kala gériistini Hukuk isleri Midirligiine vermek zorundadir.

-Reyhanli Belediyesi tiizel kisiligi adina gonderilen ihtarnameler ilgili birime havale edilir. ilgili birim
ihtarnameye yanitini kendisi verir, ancak gerek goérildiigiu takdirde Hukuk isleri MidirlGgi’niin gériisiini
alabilir.
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-Dava ve takiplere, bir isin yerine getirilmesine veya getiriimemesine iligkin islemlere esas olmak UGzere
Reyhanli Belediyesince keside edilecek ihntarnameler Hukuk Isleri Midiri tarafindan yerine getirilir.

-Belediye Birimleri tarafindan Hukuk isleri Mudirligi’'nden goériis istenebilir. Goris istenirken istenen
konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddit edilen nokta agiklanir. Goris isteyen birimin konuya
iliskin diisiincesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler yaziya eklenir. Gorls isteyen birim gorevleri ile ilgili yasal
diizenlemeleri bilmek zorunda olduklarindan bu diizenlemelerde agikga belirtilen konularda goris istenemez.
Hukuki goris ancak yasa, tlzik, yonetmelik ve sozlesmelerde bosluklarin olmasi ya da dizenlemelerdeki
hiikimlerin kolay anlasilamaz olmasi durumlarinda istenebilir. Goériis, Hukuk isleri Mudiri veya
gorevlendirilecegi Avukatlar tarafindan havale edilen konu hakkindaki yurirlikteki yasal diizenlemelere gore
incelenir ve ilgili birime génderilir. is sahipleri tarafindan hukuki gériis istenemeyecegi gibi verilen gorisler
hakkinda da is sahiplerine bilgi verilemez. Hukuk isleri Mudurligiince bildirilen gérisler baglayici degildir.
Gorus isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yapilan hizmet agiklama ve yorumlama hizmetidir.
Yargilama sonucunda mahkeme, parasal 6demeye iliskin karar verdigi takdirde, midurlik, gerekli 6demenin
yapilmasi icin ilgili Belediye birimine bildirir. ilgili birim tahakkuku diizenleyerek 6denmek tizere Mali Hizmetler
Madurligine gonderir.

insan Kaynaklar:

Madurliigimuz binyesinde so6zlesmeli olarak ¢alismakta olan bir adet avukat ve bir adet isci olmak
Uzere iki personelle faaliyetlerini ylritmektedir.

Sunulan Hizmetler

~ Miidiirliigiimiizce 2017 yil1 iginde 51 adet gelen evrak, 40 adet giden evrak, 2 adet icra takibi, 12 adet
Idari Mah. Dosyasi, 9 adet taksitli dosya, 2 adet taksitli kapanan dosyasi ile ilgili olarak islemler yapilmustir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagh olarak yapilan 2017 Yili idari Performans
Programinda madurlGagimuziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadur.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet KOYUNCU

Emlak ve istimlak Midiiri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kamulagtirma ile ilgili islemler.
Kiralama ile ilgili islemler.
Satis ile ilgili islemler.

Kamulastirma ile ilgili islemler.

- Belediye hizmetlerinin yurutilmesi igin yollar, gocuk bahgesi vb. yerlerin kamulastirma yasasi uyarinca
kamu yararina kamulastirma islemi yapmak yuritmek.

- Mulkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin belediyeye devir islemlerini yapmak.

- Kamulastiriimasi yapilacak yerlerin kamulastirma dosyasini hazirlayarak enclimen tarafindan incelenmek
Uzere sunmak.

Kiralama ile ilgili islemler.

Belediyenin ihtiyaci durumunda 6zel ve tiizel kisilerden gayrimenkul kiralanmasi, trampa yapilmasi, intifa e
irtifak tesisi yapilmasi.

- Belediye tasarrufunda olan kamuya ait gayrimenkullerde bulunan isgalleri tespit ederek fuzuli isgalciden kira
(ecrimisil) tahakkuk ettirmek.

- Belediyemize ait gayrimenkullerinin tespit edilerek 6zel ve tiizel kisiler tarafindan isgalini dnlemek.

- Belediyeye ait gayrimenkullerin 6zel ve tiizel kisilere 2886 Sayili Yasanin ilgili maddeleri geregince kiraya
vermek.

c) Satisileilgili islemler.
- Belediyemize ait gayrimenkullerin tespit ve tesciline ait islemleri ylritmek.

- Belediyemize ait tasinmazlarin Tapu sicil muddrliginden kayitlarini gikarmak listelerini diizenlemek,
isgallerini tespit etmek.

- Belediyeye ait gayrimenkullerin ihtiya¢ durumunda kanunlar gercevesinde satilmasi. (2886 sayili
yasanin 45. maddesi, 3194 sayili yasanin 15,16 ve 17. mad. gore satisl)

- Belediyemizin ihtiyaci durumunda o6zel ve tizel kisilerden gayrimenkul satin alinmasi.
insan Kaynaklari

Madurligimiz 1 madir V. 4 memur, 1 isci ve 2 taseron isci statlistinde galisan toplam 8 personel ile hizmet
vermistir.

Sunulan Hizmetler

5393 sayili yasanin 56,maddesi geregince Belediye Baskanliginin 1 Yillik caligmalar: mecliste degerlendirilecek oldugu
icin Emlak Istimlak Miidiirliigiine ait 01/01/2017-31/12/2017 tarihleri arasindaki yapilan tiim islere ait Faaliyet Raporu
Asagiya cikarilmistir.

Emlak Istimlak Miidiirliigiiniin kurulus amaci {lgemizin miicavir alanlar1 igerisinde bulunan Mesken, Isyeri, Arsa
ve Arazi olarak kullanilan Gayrimenkullerin kayit altina alarak Emlak Vergisi tahsil etmektir.

Emlak vergilerini 6deme tarihlerinde devamli Belediye hoporlerinden anons ettirdigimiz halde miikelleflerin
bir kisminin 6deme yapmadigindan, ddeme yapmayan miikelleflere memur eliyle 6deme emri gonderilmistir.
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Hedefimiz ilgemiz sinirlari igerisinde kalan kayit dis1 olan yerleri kayit altma alabilmek icin 16 Mahallemizde tespit
yapilmis kayit dis1 olan yerler kayit altina altia alinarak Tahakkukumuz yiikseltilmistir.

01/01/2017-31/12/2017 Tarihleri arasinda 475 Adet gelen yazi kayda alimmis, Ayni tarihler arasinda 444 Adet yazi
ilgili yerlere zimmetli teslim edilmistir

Belirtilen tarihler arasinda miikellef sayimiz 21186°dan 22261 Sicil sayisina ulasilmistir.

Yapilan Mabhalle tespitlerinde kaydi olmayan miikelleflere Beyana ¢cagri1 gonderilmis gelmeyen miikelleflere
Resen tarhiyat yapilarak kayit altina alinmigtir.

01/01/2017-31/12/2017 Tarihleri arasindaki Tahakkuk ve Tahsilatimiz Asagiya ¢ikarilmustir.

Tahakuk : 3.041.351,54 TL
Tahsilat : 2.008.712,63 TLdir.

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagl olarak yapilan 2017 Yili idari Performans
Programinda mudurliguimiiziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandiginm bildiririm.
Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim.

Dr. Mustafa KARAKURUMER

Saglk isleri Miduri
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Saglik isleri MudurlGgu, Belediye Kanunu, Bliyiksehir Belediyesi Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve
gorevi geregi ilgili diger mevzuat gergevesinde vazifesini yapmaktadir.

Mudurligimiz, Belediyemizin insan ve hayvan saghgiyla ilgili biitlin is ve islemlerinin ifasinda mer’i
mevzuat dahilinde yetkilidir.

Saglik isleri madurligi, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda goérev
ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Bagkanina ve baskan yardimcilarina karsi da sorumludur.

Miidirltgiimiz ‘deki is ve islemler Saglik isleri hizmet binasindan yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda
mudurligiimuzde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri de mevcuttur.

insan Kaynaklari

Maduirligimuz isci ve sozlesmeli statlisiinde calisan 2 personel ile hizmet vermistir.

Sunulan Hizmetler

- Belediye btinyesinde Doktor Mustafa KARAKURUMER baskanliginda insan ve gcevre
saghgi komitesi calismalarina devam edilmistir.

- Insan ve cevre sagligi kampanyalari ile halkin bilgilendirilmesi igin basin ve el ilanlari ile
ilgili calismalar yapiimaktadir.

- Biitiun is yerleri ve esnaflarin hifzissihha sartlarina gére isyerlerinde olmasi gereken
zaruri sartlari bildiren ilanlarin hazirlanmasi ve dagitimi yapilarak zabita ekiplerince
denetimlerinin yapilmasi saglanmaktadir.

- Sivri sinek ve diger zararhlar icin larva ve ucuculara karsi zamaninda ¢alismalar
yapilmaktadir.

- llge hifzissihha toplantilari ile ilce sorunlari ¢éziilmektedir.

- Kuduza karsi énlemler alinmaktadir.

- Bozuk gidalarin takibi ve satislarinin énlenmesi ve imhasi saglanmaktadir.

- Golde canlilik icin balik gesitleri ile takviye edilmesi faaliyetleri saglanmaktadir.

- Ceza ve tutuk evinin gida aliminda saglik sartlarinin uygunlugunun tetkiki yapiimaktadir.

- Fakir olup saglik yardimi isteyenlerin licretsiz muayenelerinin yapilmasi saglanmaktadir.

- Bag kur ve emekli sandigina bagli olup ta Belediye poliklinigine miiracaat edenlerin
muayene ve tedavileri saglanmaktadir.
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- Belediye tabipligine gelen hasta kabulii yapilmis olup, bunlarin igerisinden gerek goriilen
kisinin ilgili kurumlara sevki yapilmistir.

- Belediyemiz sinirlari igerisinde vefat eden kisilerin islemleri gergeklestirilmistir.

AYLAR SGK VE BLD. PERS. HAS. SURIYE UYRUKLU
KAB. SAYISI VATANDAL HAS. KAB. SAYISI

OCAK 1703 305

SUBAT 1249 295

MART 1140 286

NISAN 909 287

MAYIS 1113 265

HAZIRAN 864 282

TEMMUZ 1051 243

AGUSTOS 1115 275

EYLUL 984 273

EKIM 1064 294

KASIM 849 238

ARALIK 981 273

TOPLAM 13022 3316

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagli olarak yapilan 2017 Yili idari Performans
Programinda madurlGagimuziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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AP
RUHSAT VE

DENETIM
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ce yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglandig1 ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.
Bu gtivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Alaaddin KARAKUS

Ruhsat ve Denetim Muduru
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Midiirligiimiizce sihhi, gayrisihhi, umuma agik isyerlerine igyeri agma ve caligma ruhsati verilirken
ayni zamanda isyerini tatil giinlerinde agmak isteyen miikelleflerimize hafta tatili ruhsat1 verilmektedir. Ayrica
isyerlerinin denetimlerini yaparak faaliyette olan igyerlerinin ¢evre ve insan sagligi agisindan uygunlugunu
saglamaktadir.

Isyerlerinin genel durumlar1 hakkindaki e-posta, dilekge, kurum bildirimleri ve i¢ denetim raporlari
Baskanligimizca degerlendirilmekte, gerekli goriildiigiinde bildirimler olusturulan Isyeri Denetim Komisyonuna
havale edilerek yerinde tespit ¢alismasi yaptirilmaktadir.

Yapilan tespit ¢aligmast sonucu eksiklik var ise eksikliklerin tamamlanmasi i¢in isyeri ilgilisine belirli
bir siire verilmekte, siire sonucunda eksiklik tamamlanmis ise faaliyetine izin verilmekte, eksiklik
tamamlanmamuis ise ruhsat iptali yapilarak yine ilgili kurum veya kuruluslara bilgi verilmektedir.

Hizmetlerin sunulmasi asamasinda gerek mekan gerekse makine ve techizat agisindan higbir
eksikligimiz bulunmamaktadir.

Yetki

- 3572 Sayil isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun.

- 394 sayih Hafta Tatili Hakkinda Kanun

- 5216 sayili Biyiksehir Belediye Kanunu

- 5393 sayili Belediye Kanunu

- 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

- 5237 sayili Turk Ceza Kanunu

- 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

- 1593 sayill Umumu Hifzissihha Kanunu

- 3194 sayili Gmar Kanunu

- 634 sayih Kat Milkiyeti Kanunu

- 1608 sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun
Bazi Maddelerini Muaddil Kanun,

- 5326 sayili Kabahatler Kanunu

- 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanun,

- 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu.

Gorev

- Amirlerin kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verecegi her
tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

- Birim yazigmalarini yapmak.

- Diger miidiirliiklere ihtiya¢ duyuldugu konularda yardimci1 olmak,

- Faaliyet alanlarina gore isyerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak.

- G. Sihhi Miiesseselere (2. ve 3. Smif) ruhsat vermek ve denetlemek,

- Hafta Tatili Kanununa (394 sayil1) gore Belediye Meclisinin uygun gordiigii isyerlerine Hafta Tatili
Ruhsat1 diizenlemek,

- Igkili Yer Bolge Tespitini yapmak,

- Ilgedeki ruhsatsiz isyerlerinin tespitine miiteakip, mevzuata uygun isyerlerine ruhsat verilmesini, ruhsat
vasiflara uygun olmayan veya vasiflarmin kaybedilmesi halinde ruhsatin iptal edilmesi islemlerinin
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yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

- llgili mer’i mevzuat geregince "Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati" almak i¢in yapilan miiracaatlarin
sresi icerisinde tamamlanmasini, ruhsatlarin teslim edilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

- Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 i¢in bagvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin komisyonca
incelenerek uygunlugunu kontrol etmek,

- Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 iptali i¢in basvuruda bulunan isletmecilerin gerekli denetimleri ve
islemlerinin yapilarak/yaptirilarak iptal islemlerini sonu¢landirmak,

- lsyerlerinin A¢ilis- Kapanis Saatlerini Belirleme: Miidiirliigiimiizce uygulamada birlikteligin saglanmasi
acisindan Biiyiiksehir Belediyesi ve diger ilce belediyelerinin acilis-kapanis saatleri incelenerek halkin
huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu esas alinarak hazirlamak, hazirlanmasina miiteakip Belediye
Enciimenine sunmak, onaylanmasina miiteakip uygulamaya koymak, ayrica kolluga bildirmek.

- Isyerlerinin mevzuata uygun ¢alisip ¢alismadigmi denetlemek.

- Isyeri Denetim komisyon raporlarmnin geregini yapmak.

- Isyerlerinin smif tespitini yapmak.

- Midiirliige havale edilen evraklari konularma gore diizenleyerek cevap verilmesi gereken evraklari
gliniinde cevaplamak,

- Midiirliigiin gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda diger miidiirliiklerden

iiye isteyerek komisyonlar olusturmak,

- Miidiirliik faaliyetlerini yiirtitmek igin programlar hazirlamak

- Olgii ve tart1 aletlerinin muayene ve damgalama islemlerini yapmak.

- Projeye dayali olusturulan halk pazarlarinin kurulmasi, belgelendirilmesi, denetlenmesi ve uygun
olmayan pazarci esnafina ait belgelerin iptal islemlerinin yapilmasi,

- Ruhsat alma zorunlulugu olan fakat ruhsat miiracaatinda bulunmayan isyerlerinin,

re’sen tespit edilmesini ve tespit edilen bu ruhsatsiz isyerlerine ruhsat almalar1 konusunda tebligatta
bulunulmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

- Ruhsat harglarmin alt ve {ist limitine gore (isyeri agma ve ruhsat harci, muayene ve

rapor harci ve hafta tatili ruhsat harci) Belediye Meclisince belirlenen ruhsat harglarinin ve ticret
tarifelerinin tahakkuklarini diizenlemek,

- Rubhsat iptalini Yapmak: Ruhsat vasiflarini kaybetmis isyerlerinin tespiti halinde ruhsat iptali
islemlerini yapmalk,

- Ruhsat verme, ruhsat iptali ve kapama kararlarmin ilgililere teblig edilmesini ve ruhsat sahibinin alinan
kararlara itiraz1 halinde islemlerin ne sekilde yiiriitiildiigliniin kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasimi saglamak,

- Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerini zabita miidiirliiglince miisterek calisma yaparak yonetmeligin
6.maddesine istinaden faaliyetten men edilmesini saglamak,

- Sihhi miiesseselere isyeri agma ve ¢alisma ruhsat1 vermek, denetim ve kontrollerini yaparak islem
dosyalarin1 takip ederek sonuglandirilmasmi saglamak,

- Umuma Ac¢ik Miiesseselere ruhsat vermek ve denetlemek,

- Umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat verilmesi asamasinda Ilge Emniyet Miidiirliigiinden goriis
istenmesine miiteakip, olumlu olan yerlerin kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasimni saglamak,

- Umuma agik isyeri igsletmecilerinden 2559 sayili PVSK’ nun 6. maddesinde belirtilen hususlara
riayet etmeyenlerin Enclimene sunulmasi,

- 1608 sayil1 Kanunun belediyelere vermis oldugu gérev ve sorumluluklara aykir: hareket eden igyeri
isletmelerinin dosyalarinin hazirlanarak Belediye Enclimenine sunulmast,

Miidiirliigiin Sorumluluklar::

Ruhsat ve Denetim Midiirliigli, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevleri hukuka uygun, gereken 6zen ve dikkati gostererek yapmak ve yuritmekle sorumludur.
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Insan Kaynaklar

Madurligimiz memur, isci ve sozlesmeli statlstinde ¢alisan 1 mididiir, 1 sef, 5 tahakkuk memuru,

2 tahsildar personel ile hizmet vermistir.

Sunulan Hizmetler

5393 sayili Belediye kanununun 56.maddesine gére Ruhsat ve Denetim Mudurlagi 01.01.2017 ile 31/12/2017 tarihleri
arasinda yaptig| faaliyetler 29 Adet isyeri acma ruhsati verilmistir. Milkiyeti Belediyemize ait kiralik isyerlerinin 2017
yilinda kira tahakkuk bedeli 457.100,00-TL olup, 264.564,00-TL’si tahsil edilmistir. ilcemizdeki ilan reklam bedeli olarak
13.712,00-TL tahakkuk edilip 1.775,00 TL tahsil edilmistir. Giden yazi 59 adettir. Gelen yazi 112 adettir. 01/01/2017 ile

31/12/2017 tarihleri arasinda yapilan diger tahsilatlar ekte sunulmustur.

GELIRIN CESIDI MIKTARI (TL)
IMARLA iLGIiLi HARCLAR 21.502,00
ISYERI ACMA HARCI 39.435,00
RAPOR RUHSAT HARCI 2.780,00
ISGALIYE HARCI 1.797,00
IHDAS HARCI 60.300,00
TELLALLIK HARCI 5.320,00
iHALE DOKUMAN BEDELI 3.450,00
KiRA GELIRI 264.564,00
KAYIT HARCI 3.351,00
CESITLI GELIRLER 208.221,50
PARA CEZALARI 131.252,00
ILAN REKLAM 1.775,00
INSAAT HARCI 1.297.152,00
YAPI KULLANIM iZiN BELGESI 106.905,00
IFRAZ HARCI 16.170,00
TEVDIH HARCI 20.772,00
KAT iRTIFAKI 19.745,00
OTO PARK HARCI 315.845,00
EMLAK RAPOR HARCI 400,00
TOPLAM 2.520.736,50

Amacg ve Hedefler

Belediyemizin 2015-2019 dénemi Stratejik Planina bagl olarak yapilan 2017 Yili idari Performans
Programinda madarlGagimuziin faaliyetleri devam ettirilecektir.
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