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BASKANIN SUNUSU

Ad1 gibi giizel Tiirkoglu ilcemizin
giizide insanlarina hizmette projelerimizi
ilk giinkii heyecan ve askla birer birer
gerceklestiriyoruz. Bu minvalde, gorev
siiremiz olan bes hizmet yilim1 "degisim,
doniisim ve deger" ii¢geninde ele
ahiyoruz. iste 2021 yih faaliyetleri de, bu
vizyon ve planlamanin birer yansimasi
olarak gerceklestirildi. Bir yandan,
ilcemiz halkinin ihtiyaclari, sikintilari
coziime kavusturulurken; diger yandan
da ilcemiz halkimin giizel yarmlarin
temellerini atmaya devam ediyoruz.

Tirkoglu bugiin degisim-doniisiim-
deger vizyon anlayisimizla Dogu Akdeniz'in
model il¢esi, dahasi parlayan yildizi olma
yolunda hizla ilerlemektedir. Kentlerin
hizmette yaristigi, inovasyon ve katma
deger yaratmanin egemen oldugu bir
donemi hep Dbirlikte yasiyoruz. Bu
bilingle, citayr en yiiksege koyarak ve
tim ezberleri bozarak, bir basari
oykiisii yazmaya cahisiyoruz. Giiclii iilke \
Tiirkiye vizyonun da, yerel kalkinmanin
oneminin farkindayiz. 2021 yih hizmetlerimizi ilcemiz halkinin hizmetine
sunmanin mutlulugunu, sevincini yasamaktayiz.

it -

Tiim bunlarim yaminda, bizler ilgemizde ""mutluluk temasini1 egemen kildik.
Mutlu insanlar, mutlu yarinlar, dedik.

Giileryiizlii hizmet anlayis1 artik belediyemizin olmazsa olmazlar icindedir.
Ilcemizde yasayan her bireyin gelecege mutluluk ve umutla bakacag giine kadar
da bu kutsal yiiriiyiis devam edecektir. Insam1 merkez alan bu anlayista ben yok,
biz vardir. O biz, yediden yetmise bu topraklarin insanlaridir.

Inamiyorum ki, sonraki yillarda da bu vizyon daha da gelisecek, diktigimiz
fidanlar, ektigimiz tohumlar degere doniisecektir. Citanin daha da yukarilara
tasinacagina yiirekten inaniyorum. Goreve geldigimiz giinden bu yana, bu yiikii
omuzlayan basta meclis iiyelerimiz ve baskan yardimcilarimiz olmak iizere,
belediyemizin her kademesinde gorev yapan takim arkadaslarima ve elbette en
biiyiik destekcimiz olan hemserilerime siikranlarimi sunuyorum.

Osman OKUMUS
Tiirkoglu Belediye Baskam



Baskan Yardimcilan

Ahmet NAR

Ramazan BOZDOGAN

| '\:

Siilleyman TOPCUOGLU



Meclis Uveleri

- - o '/- X
’ - 4:: :’
R ; 2o ' "' ‘- ‘
' d. ' ‘ '
Ramazan BOZDOGAN Veli SARI Veli CAKMAK

Mesut IMALI Hidayet KARDAS Feyzettin OKUMUS  Fatma GONCUOGLU

= =\ [

- -
-~ -

o / | -
> O o«
y
Resat DEMIR Remzi KOSE Osman BAGCI Mustafa YUKSEK
-
- - -
< &
Haydar YiGiT Mesut TATLI Orhan SARI Fevzi COMRUK

‘) A M 6
W ) & <@

Mustafa SUT Ahmet OZDEMIR A.Ekber KARAKOZAK H.Mehmet KEKEC

|

{W:Ei |

3

H.Osman MiRZAOGLU Ali KARADENIiZ Mustafa SELCI Orhan NARLI




Enciimen I"Jveleri

Tuncay SARIKAYA

C‘ Y|
e,

Fatma GONCUOGLU

H
A

e
TS e

o
R

<.
Eshabil TOMURCUK

Imar Komisyvonu Uyeleri

1/

Remzi KOSE

\
Mustafa SELCI

o~
e

O

Veli CAKMAK

Ali Ekber KARAKOZAK

>
)y

¥

Osman BAGCI

o

2N,

Mustafa YUKSEK






Birim Miidirleri

Tuncay SARIKAYA
Yaz Isleri Miidiirii
Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiir V

’f,\ LS b
~
4
v,
V.

Yilmaz AKCUL
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiir V.
Isletme ve Istirakler Miidiir V.
Temizlik Isleri Miidiir V.

Ahmet OKUMUS
Zabita Miidiiri
Ruhsat ve Denetim Miidiir V.

/A:./\

Sezai AKI
Sosyal Yardim Isleri Miidiir V.
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiir V.

Duran DOGAN
Emlak ve Istimlak Miidiirii V.
Destek Hizmetleri miidiir V.

)

V)
Murat OZSOLAK

Imar ve Sehircilik Miidiir V.
Etiit Proje Miidiir V.

S
) )
X ; p

-9
Eshabil TOMURCUK
Mali Hizmetler Miidiirii

Omer KILIC
Fen isleri Miidiirii V.
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiir V.

/N

o~ -
LN

\ N

Mikayil BOZDOGAN
Muhtarhklar Miidiiri



I. Genel Bilgiler

A. Vizyon ve Misyon

Misyonumuz

Saglam kurumsal kapasite ve kurum Kiiltiirii ile belde halkimizin yasam ve mekan Kalitesinin
yiikseltilmesi icin katilhme1 yontemlerle yerel halkin s6z sahibi oldugu, dogal ¢evrenin, tarihi, kiiltiirel ve
yerel degerlerin korundugu, siirdiiriilebilir sehir ve mekan planlamasi ile toplumsal dayamismanin
artirildig: ve dezavantajh gruplarin hayatim kolaylastiran insan odaklh hizmetler sunmaktir.

Vizyonumuz
“degisim-doniisiim-deger”

Degerlerimiz
1. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
2. Hos gorii ve Esitlik
3. Vatandas odakl Etkin ve Verimli olmak
4. Cagdas kentsellesme

Ilkelerimiz

. Katilimei bir yonetim sergilemek

. Verimli ve etkin olmak

. Insam ve insani degerleri her seyin iistiinde gormek
. Dogay1 sevmek ve korumak

. Adalet ve diiriistliikten taviz vermemek

. Herkese esit mesafede olmak

. Basar1 odakh olmak

. Siirekli gelismek ve iyilesmek

. Hizmet sunumunda daima giiler yiizlii olmak
. Sorun degil, ¢oziim iireten olmak

SO WIS N A WN -

p—

Kalite Politikamz

1. Toplu tasimada, ulasimin yogun oldugu saatlerde yasanan problemlerin insani olciilerde ve
sehir merkezi olmak iizere otopark probleminin Biiyiiksehir ile birlikte ¢oziilmesi.

2. Tim birimlerin gorev analizleri ve tamimlar1 yapilarak, faaliyetlerde verimlilik ve
performans esas alinacaktir.

3. Mimari, Kentsel, Sanayi ve Tarihi alanlarda proje calismalar1 yapmak.

4. Stratejik planlama siireci esas alinacak ve kurumsal kapasitenin artirimi saglanacaktir.

5. Kentsel alt yap1 ve iist yapinin tamamlanmasina 6nem verilecektir.

6. Sosyal icerikli projelere onem verilerek toplumsal kalkinma saglanacaktir.

7. Kentlesmenin saglanmasina yonelik faaliyetlere 6nem ve oncelik verilecektir.

8. Tasarruf tedbirlerine 6nem verilerek etkin bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanununa Gore Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 14-Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarhklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tamtim, genclik ve
spor orta ve yiiksekogrenim 6grenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
ozel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim oOgrenci yurtlar1 ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarim ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiik-
sehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri



acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar
ve ¢cocuklar icin konukevleri acabilirler.1

b) (...)2 Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarim karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimim yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve Kkent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin korunmasim saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 ashina uygun olarak yeniden
insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacihig yapabilir.3

(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agcmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acabilirler.4

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikramn
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir énceki yil genel biitce
vergi gelirlerinden belediyeleri i¢cin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile.)

1 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayiti Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan, “genclik ve spor”
ibaresinden sonra gelmek iizere, “orta ve yiiksek dgrenim ogrenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il ozel idareleri, bagh kuruluslart ve bunlarin ityesi olduklar: birlikler ile ortag
olduklar: Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek ogrenim ogrenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmigtir.

2 Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “Okul oncesi egitim kurumlari agabilir;...” ifa-
desi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayilh Kararu ile iptal edilmistir.

3 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17’nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan
“saghkla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapimi,
bakimi, onarumini yapabilir;” ibaresi eklenmistir.

4 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayii Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “oziirlii” ibaresi “en-
gelli” seklinde degistirilmistir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.4

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarint kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidur.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 Md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadur.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihg: alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakh kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasim saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.



f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayh sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smmrlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya Kkiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazhklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tamtici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisithhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclan ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiriitmek.

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan simirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
saylli Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayih Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanh@immin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata
gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi
ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsihiginda yer secim belgesi
vermek,

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye simirlari icerisinde, yap: ruhsati veya yapi kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik
mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
aracihigiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yilhk periyodik
kontrol esaslarn ile yilhk periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalan Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg tarafindan yapilir.

(EK fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsihiginda alinacak
iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi
giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlan icerisinde yer secim
belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay’in goriisii ve Icisleri Bakanhgimin
karariyla siiresi kKirk dokuz yih gecmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarim kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.



Il simrlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapr ¢calismalarim faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsih@inda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya
diisitk bir bedelle amaci1 disinda kullamlmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle
ya da iicretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars: suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayihr. 2886 sayih Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiigi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri
haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal iizerine
uygulanir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktarim asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

Paydas Analizi

Paydaslar kurumun kaynaklan ve c¢iktilan iizerinde hak iddia eden ya da kurulusun ciktilarindan
etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas analizi, herhangi bir faaliyeti olumlu veya olumsuz sekilde etkileyecek taraflari, gruplar ve
kurumlar: belirlemek ve bunlarin etkilerinin olumlu ya da olumsuz olup olmayacagimi saptamak,
yiiriitiilecek olan faaliyetten en az faydayi saglayabilmek icin stratejiler gelistirmek ve faaliyetin basarih
bir sekilde uygulanabilmesine engel olusturabilecek unsurlar1 ortaya koyup bunlara karsi gerekli
onlemleri almak amaciyla yapilir.

Kurum olarak stratejik ama¢ ve hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin belirledigimiz faaliyet ve
projelerin hayata gecirilmesinde kurumumuzu direkt olarak etkileyen tiim taraf, grup ve kurumlar
/kuruluslar “I¢ Paydaslar” olarak adlandirihr.

Dis paydaslar, kurumun iiretim ve hizmetinden nihai olarak yararlanan Kisileri temsil eder. Bir
baska ifadeyle kurum olarak calismalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan yiiriittiigiimiiz
hizmetlerden direkt olarak etkilenen veya ¢calismalarimiza katki saglayabilecek diger kurum/ kuruluslar,
grup ve taraflar “Dis Paydaslardir’’.

aste Etkileme Giicii
Paydas Adi Paydas Tiiru Giiclii Orta Zayif
Belediye Baskam I¢ Paydas X
Belediye Meclisi I¢ Paydas X
Belediye Enciimeni I¢ Paydas X
Belediye Hizmet Birimleri I¢ Paydas X
Belediye Calisanlari I¢ Paydas X
Belediye Sirketi I¢ Paydas X
Kaymakamhk Dis Paydas X
Kamu Kurum ve Kuruluslari Dis Paydas X
Basin ve Yayin Kuruluslar: Dis Paydas X
Universiteler Dis Paydas X
Sivil Toplum Kuruluslar Dis Paydas X
Hastaneler ve Diger Saghk Kuruluslari Dis Paydas X
Ilk ve Orta Dereceli Okullar Dis Paydas X
Mubhtarhklar Dis Paydas X
Siyasi Parti Tice Teskilatlar Dis Paydas X




Madde 18- Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

a. Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans oélciitlerini goriismek ve
kabul etmek.

b. Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama
yapilan birimler ile fonksiyonel simflandirmanin birinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

c. Belediyenin imar planlarom goriismek ve onaylamak,
Biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni planimm kabul
etmek.

d. Bor¢clanmaya karar vermek.

e. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi hilinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar ver-
mek.

f. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler
icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g. Sarth bagislar1 kabul etmek.

h. Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar: Bes bin Tiirk Lirasi’ ndan fazla dava konusu olan
belediye uyusmazlhiklarim sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i. Biitce ici isletme ile 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakhklar kurulmasmma veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirom g

ortakhigi kurulmasina karar vermek.

j- Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin
yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye
ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek. RO
k. Meclis baskanhk divanim1 ve enciimen iiyeleri ile ihtisas
komisyonlari iiyelerini secmek.

I. Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarimin
kadrolarimin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek;
mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla simrlarimin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p. Yurticindeki ve icisleri Bakanhgimin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasma; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

q. Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

r. Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.

s. Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

t. imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarimi goriiserek kabul etmek.

Madde 33-Belediye Enciimeni:
a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
iiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki iiye olmak iizere yedi kisiden,
b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi
iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi
bir iiye olmak iizere bes kisiden, olusur.

Belediye baskamimin katilamadigi toplantilarda, belediye baskanimin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene baskanlk eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskam
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢cagrilabilir.



Madde 34- Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarim almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar: vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazhklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarimi1 uygulamak; siiresi
ii¢ yih gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatim sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davah olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanhik etmek

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarim idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarim1 uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢cin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararimm gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



C. Idareye lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

a. Fiziki Yap

Belediyemiz Fatih Mahallesi Mahir Unal Caddesi iizerinde bulunan 8300 m? alan icerisinde 2016 yihnda
hizmete acilan, toplamda 4 kattan olusan ve 5100 m?> alana sahip, S0 odali, 1 meclis toplanti salonu, 1
personel toplanti salonu ile bodrum Kkatta arsiv, siinak, makine daireleri, bayan-erkek mescitleri
bulunan, cevre diizenlemesi olan i¢c ve dis dizayninda Selcuklu mimarisi metifleri kullanilarak,
oniimiizdeki 50 yila hitap edecek sekilde planlanarak yapilan yeni belediye hizmet binasinda hizmet
vermektedir.




Hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanilan makine parkinda; aracglar olmak iizere genel

toplamda 41 adet ara¢ yer almaktadir.

Tiirkoglu Belediyesi Ara¢ Parki

PLAKA | MARKA | ARAC TiPi | KASA TiPi | MODEL YILI
OTOMOBIL
46 AK 415 | AUDI OTOMOBIL BINEK SEDAN 2011
06 TBG62 | TOYOTA OTOMOBIL BINEK SEDAN 2002
46 TA 001 HONDA OTOMOBIL BINEK SUV 2016
46 AV 791 | RENAULT OTOMOBIL BINEK STETION WAGON 1996
TASIMA
46 LP 984 ISUZU MIDIBUS LUX 2010
46 DY 864 BMC LEVEND MINiBUS MINIiBUS&MIDIBUS 1991
46 BE 182 PEUGEOUT | KAMYONET CAMLI VAN 2015
46 BE 334 PEUGEOUT | KAMYONET CAMLI VAN 2015
46 BV 221 | TOYOTA CIFT KABINLI 4X4 ARAZI PICKUP 2012
ARACI
46 LN 437 DMF PIKAP PICKUP 2009
46 KT 254 DMF PiKAP PICKUP 2011
46 LR 817 FORD TRANSIT ACIK KASA 2006
CEVRE TEMIZLIiK
46 TB 936 FORD KAMYON PRESLI COP 2018
TOPLAMA
46 BK 386 | MERCEDES | KAMYONET PRESLI COP 2014
TOPLAMA
46 HF 142 ISUZU KAMYONET PRESLI COP 1997
TOPLAMA
46 NL 890 ISUZU KAMYONET PRESLI COP 2012
TOPLAMA
46 NC 349 ISUZU KAMYONET PRESLI COP 1997
TOPLAMA
46 ND 680 | ISUZU KAMYONET PRESLI COP 2011
TOPLAMA
46 PN 897 OTOKAR KAMYONET PRESLI COP 2013
TOPLAMA
46 NY 918 | ISUzU KAMYONET PRESLI COP 2012
TOPLAMA
46 KE 911 ISUzU KAMYONET PRESLI COP 2010
TOPLAMA
46 NT 848 ISUZU KAMYONET SUPURGE ARACI 2012
46 LN 863 FIAT TRAKTOR YOL SUPURME 2010
YUK TASIMA
46 TA 179 FORD KAMYON DAMPERLI 2016
46 HD 497 | FATIH KAMYON DAMPERLI 1992
46 FU 299 FATIH KAMYON DAMPERLI 1992
46 FC 916 FORD KAMYON KASALI 2005
46 AE 210 | FORD KAMYON KASALI 2006
46 DP 837 FORD KAMYON DAMPERLI 2011
46 DL 495 | BMC KAMYON TANKERLI (SULAMA) 2010
46 HS 383 FIAT TRAKTOR ROMORKLU 2000
46 FC 645 PLANET MOTORSIKLET SEPETLI 1992
IS MAKINASI
MST KEPCE YUKLEYICI 2015
MST KEPCE YUKLEYICI 2015
HIDROMEK | KEPCE KAZICI 2004
JCB 3 CX KEPCE YUKLEYICI 2005
KOMATSU PS 300 KEPCE PALETLI KAZICI 1991
KOMATSU 420 KDPCE LEODER
FORKLIFT
FORKLIFT
FORKLIFT




2.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Tiirkoglu Belediyesi biinyesinde bulunan sunucu sistemleri yenilenmis olup, mevcut sistem de her
duruma karsi yedek olarak hazir halde tutulmaktadir.

Belediyemiz ag yapisinda mevcut olan sisteminde yetkilendirme ile sistem giincellemeleri
yapilmaktadir.

Belediyemiz ag yapisi1 birbirlerine fiber optik hatlarla bagh 3 adet switch (anahtar) noktas: ile
saglanmaktadir. Bu bolgelerdeki switchler yenilerek sistemin aksamadan ve daha hizh devam
etmektedir.

Sunucu sistemimizi besleyen Kesintisiz gii¢c kaynag1 ve zararh yazihmlara kars1 giivenlik duvar
bulunmaktadir.

Mevcut internet sistemimizde 5651 sayili bilisim suclar1 kanununa uygun hale getirilmis ve
yiikiimliiliikler yerine getirilmektedir. Bunun yam sira tiim bilgisayarlarda viriis programlar:
giincellenmistir.

Vatandaslarin vergi takibini ve 6demelerini kolaylastirmak adina internet teknolojisi kullanilarak e-
Belediyecilik sistemi iizerinden belediye islemlerini internet ortamnda giivenli bir sekilde islerini
takip etmeleri ve 6demelerini yapmalarim1 amaclayan e-belediye sistemi vatandas tarafindan aktif
sekilde kullanilmaktadir.

Belediyemizde halihazirda 44 bilgisayar ve 66 yazici ile hizmet verilmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii bilgisayar 44 adet
Diziistii bilgisayar 9 adet
[Laser yazici 27 adet
Faks yazici 3 adet
Fotokopi makinesi 4 adet
Ahizeli telefon 17 adet
Jydu telefon 31 adet
Carayicr/yazici 36 adet
Bina ici/dis1 giivenlik kamerasi 17 adet
Fotograf makinesi 1 adet
|_cd televizyon 8 adet
Kabinli Giivenlik kamerasi server 5 adet
Anons yayin cihazi 4 adet
Kabinli Bilgisayar ana server 3 adet
[ntranet server 2 adet
Modem 3 adet
Flektronik yazisma modem 1 adet
Ses diizeni cihazi 1 adet
Projeksiyon cihazi 3 adet
Cors uydu ol¢iim cihaz 1 adet
Merkezi sistem bilgisayar kontrollii iklimlendirme (klima) 114 adet




3. Orgiitsel Yapi

Tiirkoglu Belediyesi, Norm Kadro Ilke ve Esaslarina uygun olarak, Tiirkoglu Belediye
Meclisi tarafindan kabul edilen, 3 adet Baskan Yardimcisi, 5 miidiir, 4 Sef, 7 adet Zabita
Memuru, 1 Evlendirme Memuru, 2 Tahsildar, 2 muhasebeci, 3 Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, 2 Sofér, 1 Memur, 1 Veteriner Hekim, 1 miihendis, 1 Fen Memuru olmak iizere dolu
kadrosu bulunmaktadir.

Belediye ve Bagh Kuruluslar1 Norm Kadro ilke ve Standartlarina gore Belediyemizde 30
memur, 17 daimi isci, 17 tam zamanh s6zlesmeli ve 1 kismi zamanh personel bulunmaktadir.

Norm Kadrosu Memur Dolu Kadro Tablosu

KADRO UNVANI *;::‘5 |Rs(|) KADRO UNVANI ';ﬁ:e E?

GENEL iDARI HIZMETLER 25 TEKNIK HiIZMETLER 3

Zabita Miidiirii 1 Miihendis 1

Emlak ve Istimlak Miidiirii 1 Fen Memuru 1

Yaz Isleri Miidiirii 1 Tekniker 1

Mali Hizmetler Miidiirii 1 SAGLIK HiZMETLERI 1

Muhtarhklar Miidiirii 1 Veteriner Hekim 1

Sef 2

Baskan Yardimcisi 1

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 1

Muhasebeci 2

Memur 1

Sofor 2

Zabita Memuru 8

Tahsildar 2 GENEL TOPLAM 29




Teskilat Semasi

BELEDIYE MECLISi

|

| BELEDIYE BASKANI |

| BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE BASKAN

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

YARDIMCISI

|

FEN iSLERi MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILIK

CEVRE KORUMA VE KONTROL

MUDURLUGU MUDURLUGU
ETUT PROJE MUDURLUGU MALI HIZMETLER YAZI iSLERi MUDURLUGU
MUDURLUGU

MUHTARLIKLAR
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

MAKINE iKMAL BAKIM VE

EMLAK VE iSTIMLAK

RUHSAT VE DENETIM

4. insan Kaynaklar:

ONARIM MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM iSLERI iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
MUDURLUGU

iISLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLUGU

Norm Kadro ilke ve standartlarina iliskin esaslar ¢cercevesinde belediyemize tahsis edilen 219
adet memur kadrosunun, 25 adedi Genel idare Hizmetler Simifi, 1 adet Saghk Hizmetler
Smifi, 3 adeti Teknik Hizmetler olup 172 adedi bos 18 adedi sozlesmeli olmak iizere toplam
47 adet kadro doludur.

DOLU/BOS KADRO GRAFIK
0.
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0 £ | |a / 7
GlH TH. SH. SOZLESMELI isci
LJ Dolu Nom Kadro 25 3 1 18 17




Memur Personeli Dolu Kadro Tablosu

S.No: ADI SOYADI GOREVI TAHSILI

1 Siileyman TOPCUOGLU Miihendis Lisans

2 Tuncay SARIKAYA Yaz Isleri Miidiirii Y.Lisans

3 Murat OZSOLAK Miihendis Lisans

4 Mikayil BOZDOGAN Muhtarhklar Miidiirii Lisans

5 Omer KILIC Tahsildar Lise

6 Eshabil TOMURCUK Mali Hizmetler Miidiirii Lisans

7 Salih KALLI Emlak ve Istimlak Miidiirii Lisans

8 Duran DOGAN Fen Memuru Onlisans

9 Resul YALCINKAYA Sef Lise

10 Yilmaz AKCUL Sef Lisans

1 Hasan CELIK Sofor Ortaokul

12 Sezai AKI V.HK.I Lisans

13 Mehmet ALBEN Tekniker Lisans

14 Ahmet OKUMUS Zabita Miidiirii Lisans

15 Ahmet AKAR Zabita Memuru Onlisans

16 Metin KURT Zabita Memuru Ortaokul

17 Ali YAKAR Zabita Memuru Lise

18 Murat TATLI Zabita Memuru Lise

19 Adnan GUCLU Memur Lise

20 Talip SEN Zabita Memuru Lise

21 Eshabil CIVAN Sofor. Lise

22 Mikail OMUZUBOZLU V.H.K.I Lise

23 Ramazan ALAS Zabita Memuru Lise

24 Koray ORCAN Zabita Memuru Lise

25 Ayse Giil ESER Veteriner Hekim Y.Lisans

26 Zekeriya CAM Muhasebeci Lise

27 Niyazi KILLI Muhasebeci Lise

28 Veli SARI Tahsildar Lise

29 Ahmet Oguuzhan YILDIZ Zabita Memuru Lisans

Tiirkoglu Belediyesi Mevcut Kadro Durumu
Dolu Bos Toplam

Memur 30 189 219
Sozlesmeli 17 0 17
Isci 17 90 107
Genel Toplam 64 179 343
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5. Sunulan Hizmetler ve Yil icinde Yapilan Bashca Calismalar

Baskanlik Makami ve Ozel Kalem

Baskanhk makam ve 6zel kalem biinyesinde 7 sirket personeli gorev yapmaktadir.
Baskanlik makamina gelen ziyaretci ve misafirlerin agirlanmasi ve ikramlarimin yapilmasimin yaninda
randevularin da diizenlenmesi saglamaktadir.

Gelen Ziyaretci Sayisi: 5374
Randevu Talep Sayisi: 1387(Gerceklesen Randevu Sayisi: 1369)

EDEBIYATCI SAIR YAZAR MUSTAFA OKUMUS’ TAN BASKAN OKUMUS’A ZIYARET

Tiirkoglu, Beyoglu ve Gavur Golii gibi ilcenin dogal giizelliklerini ele alarak yorenin, Kiiltiiriinii,
tarihini ve cografi konularini ele alan birc¢ok kitap yazarak Sehrimizin giizelliklerini anlatan, Belediye
Baskaninin amcas1 Mustafa Okumus, Belediye Baskan1 Osman Okumus’ u makaminda ziyaret etti.
Ziyarette; “Diisiincenin Ufku” adh kitabin1 hediye eden Edebiyatei, Sair ve Yazar Mustafa Okumus,
Belediye Baskan1 Osman Okumus ile edebiyat, kiiltiir ve tanitim acisindan istisarede bulundular.

DUSUNCENIN
UFKU

OGRENCILERDEN BASKAN OKUMUS’A ZiYARET

Eyliil Ayinda Bursa Yunuseli Havalimaninda gerceklestirilecek olan 314 takimin katilacag 2. Tiibitak
Liseler Arasi Insansiz Hava Araci1 Yarismasina katilmay: hak kazanan Tiirkoglu ilcesinin Turgut Reis
Cok Programh Anadolu Lisesi 6grencilerinden Ahmet Can Giil, Silleyman Onur Giil ve Muhammed
Numan Aksu, Tiirkoglu Belediye Baskam1 Osman Okumus’u makaminda ziyaret ederek, projelerinin
tanitimini yapip desteklerinden dolay: tesekkiirlerini ilettiler.

1
\L o
-~ AL

\‘-v..._

—b !F"




BASKAN OKUMUS’A ZIYARET

Onikisubat flce Genclik Hizmetleri ve Spor Miidiirii Kadir Gemci ve
beraberindeki Tiirkoglu Ilce Genclik Hizmetleri ve Spor Miidiirii Sahin
Hopur, Tiirkoglu Belediye Baskani Osman Okumus'u makaminda ziyaret
ettiler.

TURKOGLU BELEDIYE SPOR FUTBOLCULARINDAN ZiYARET

9 Haziran Carsamba Giinii baslanacak olan Bal Ligi karsilasmalar1 oncesi Tiirkoglu Belediye Spor
Futbolcular: ve teknik heyeti, Belediye Baskam1 Osman Okumus'u makaminda ziyaret ettiler. Sohbet
havasinda gecen ziyarette, Belediye Baskant Osman Okumus, futbolcularla ve teknik heyetle fikir
alisverisinde bulunarak basarilar diledi.

BASKAN OKUMUS’A ZIYARET

istiklal Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sami (")zgiil, Rektor Yardimcis1 Prof. Dr. Adnan Kiiciikonder
ve Universite Genel Sekreteri Cemil Toktay, Tiirkoglu Belediye Baskam Osman Okumus'u
makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette; Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinden, sehrimizin
ikinci iiniversitesi olan Kahramanmaras Istiklal Universitesi biinyesine gecen, 170 doniim alan
icerisinde egitim faaliyetlerini siirdiiren Tiirkoglu Meslek Yiiksek Okulunu ziyaret ederek, Tiirkiye’de
3.'sii Tiirkoglu’nda kurulan yiizde yiiz Arap¢a egitimi verecek Islami ilimler Fakiiltesinde
incelemelerde bulundular.




KSU REKTORU PROF DR.NIYAZi CAN’ DAN ZiYARET

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Rekgiirii Prof. Dr. Niyazi Can, Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi Senatosu ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirkoglu Belediye Baskan1 Osman Okumus’
u makaminda ziyaret ettiler

MILLETVEKILI KILIC, BASKAN OKUMUS’U ZIYARET ETTi

AK Parti Kahramanmaras Milletvekili imran Kihg, il Baskan Yardimaisi ilker Barak, Nurdag
Belediye Baskam Okkes Kavak, AK Parti ilce Baskam Feyzettin Okumus, AK Parti Ilce Genglik
Kollar1 Baskam1 Ramazan Or¢an ve beraberindeki heyet ile birlikte, Tiirkoglu Belediye Baskani
Osman Okumus’u makaminda ziyaret ettiler.

Ziyarette; Belediye Baskani Osman Okumus, Iicede devam eden calismalar ve modern bir
Tiirkoglu icin yapilacak projeler hakkinda bilgiler vererek, fikir alisverisinde bulundular.
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MILLET VEKILi AHMET OZDEMIR’ DEN BASKAN OSMAN OKUMUS’ U MAKAMINDA
ZIiYARET

Tiirkoglu il¢cesindeki ziyaretleri kapsaminda Tiirkoglu Belediye Baskanmi Osman Okumus'u
makaminda ziyaret ederek, Ilcedeki yiiriitiilen projeler ve ¢alismalar hakkinda fikir ahisverisinde
bulundular.




TESEKKUR ZIYARETI

Yedi Giizel Adam Anadolu imam Hatip Lisesi (FEN ve Sosyal Bilimleri Proje Okulu) miidiirii
Muharrem Okumus, 6grenci ve ogretmenleri, Tiirkoglu Belediye Baskani Osman Okumus'u
makaminda ziyaret ederek, Canakkale, Istanbul, Bursa ve Konya sehirlerine yonelik diizenledigi
tarihi ve kiiltiirel ziyaret turu dolayisiyla tesekkiir ettiler.

MILLETVEKILI SEFER AYCAN’ DAN ZIYARET

Bir dizi ziyaretler i¢in Tiirkoglu ilcesini ziyaret eden MHP Kahramanmaras Milletvekili Sefer
Aycan ve beraberindeki heyet, ilk olarak, Tiirkoglu Belediye Baskani Osman Okumus’u
makaminda ziyaret ettiler.
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BASKAN OKUMUS’UN 12 SUBAT KURTULUS BAYRAMI MESAJI

Tiirkoglu Belediye Baskami Osman Okumus, Kahramanmaras’imizin 101. Yihi nedeniyle bir

mesaj yayinladi.
I ‘

1 N

TURKOGLU OSMAN OKUMUS R i N
ARORRTRI BELEDIVE BASKANI

TURKOGLU KULTUR VE TURIZM CALISTAYI DUZENLENDI

Tiirkoglu Belediyesi onciiliigiinde, ilcemizin kiiltiirii ve turizm degerlerini tanitmak ve gelecege
tasimak amaciyla Belediye toplanti salonunda Kiiltiir ve Turizm ¢ahstay diizenlendi.

YAYALAR KIRMIZI CiZGiMiZ!

Trafikte yaya onceligi ve giivenligi i 1(;1n KirmiziCizgi’ mizi ¢ekiyoruZ.
Oncelik hayatin, 6ncelik yayanin... -~ 4



https://www.facebook.com/hashtag/k%C4%B1rm%C4%B1z%C4%B1%C3%A7izgi?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUG0tDEfR7epQPqYvHo6bR60Kcmm_Iiq5sTEOrG-_IyXiSUbYLi5aEODUycjYSuuJMkKyrgDh9vS0_eXYRDF9JKOmS3Y9XESDYEDxmmE9Vt0TbU24DjhlcgDOyNw-QQmrBdlzLD4E9JBkuOv0qJYxtPKz1vZqblnM43b59SUJbZA0I3yXMTXNFJ3UF09ImPYfE&__tn__=*NK-R

BASKAN OKUMUS’UN SANAYI KURULUSLARI ZIYARETI

"Toprak icin Su Ne Ise, Ekonomi I¢in Sanayi O’dur" Tiirkeglu Belediye Baskam1 Osman
Okumus, Tiirkoglu Organize Sanayi Bolgesinde iiretimine devam eden, Bayazit ve Kambur Ailesi
Ortakhi@: olan Kayas Plastik Ambalaj A.S’ yi ziyaret etti.

BASKAN OKUMUS SEHIT AILESINi RAMAZAN BAYRAMI ZiYARETI

Tiirkoglu Belediye Baskan1 Osman Okumus, esi Funda Hanim ve Belediye Baskan Yardimcilar:
ile birlikte, 2007 yilinda Sirnak'ta teror orgiitii ile citkan ¢catiyjmada sehit diisen Piyade Kidemli
Ustcavus Ahmet Tiindii'niin, Tiirkoglu ilcesi Akcali Mahallesindeki ailesini ziyaret ederek,
Ramazan bayramim kutladilar.




SANAYI KURULUSLARI ZiYARETI

MHP Kahramanmaras Milletvekili Prof. Dr.Sefer Aycan, Belediye Baskan1i Osman Okumus, MHP
iice Baskam Cevdet Kuybu ve Ulkii Ocaklar1 Tiirkoglu ilce Baskam1 Abdulkadir Yilmaz ile birlikte
Tiirkoglu OSB icerisinde iiretime baslayan Nipas Tekstil Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin Nohutlu
ve ekibini ziyaret ederek, hayirh olsun temennisinde bulundular.

MILLETVEKILI KILIC, CiLEGIN BASKENTIi CAKIROGLU VE KALEDIBi
MAHALLESINDE

AK Parti Kahramanmaras Milletvekili Imran Kih¢, Tiirkoglu Belediye Baskam1 Osman Okumus
ve beraberindeki heyet ile birlikte, Tiirkoglu Ilcesinin sifa deposu olan ve bir ¢ok iilkeye ihracati
yapilan 1300 rakimh ¢ilegi ile meshur Kaledibi ve Murat¢akiroglu Mahallelerini ziyaret ederek
mahalle muhtarlar1 ve vatandaslar ile bir araya gelerek, cilek iiretimi hakkinda bilgiler ahp, fikir
alisverisinde bulundular.




RAMAZAN BAYRAMI ZiYARETI

Tiirkoglu Belediye Baskam Osman OKUMUS, esi Funda Hamim ile birlikte, Idlib> de hainlerin
diizenledigi saldir1 sonucu Sehit olan Uzman Onbas1 Ahmet SAYGILI’ nin Beyoglu Mahallesi’
indeki ailesini evinde ziyaret ederek Ramazan Bayramim kutladilar.

SEHIT KIZINA DOGUM GUNU SUPRIZi

Vali Yardimasi, flce Kaymakam Vekili Mahmut Hersanhoglu, Tiirkoglu Belediye Baskan
Yardimcis1i Ramazan Bozdogan, Harp Maliilii Gaziler, Sehit, Dul ve Yetimleri Dernegi Baskan
Vekili Kazim Yavsan, Aile ve Sosyal Politikalar 1 Miidiiri Mutlu Kaya, Daire Miidiirleri ve
Belediye personelleri ile, Tiirkoglu flcesi Beyoglu Mahallesinden 2009 yihnda Hakkari'de Sehit
olan Piyade Uzman Cavus Abuzer Dogan'in kiz1 Elif Dogan'a dogum giinii siirprizi yapildi




TURKOGLU iLCEMIiZ DE KUCUK SANAYI SITESi CALISMALARI

Tiirkoglu Belediye Baskam Osman Okumus, S.S.Tiirkoglu Kiiciik Sanayi Sitesi Baskan1 Ekrem
Karadeniz, Yonetim Kurulu Uyeleri ve sanayi esnafi vatandaslari ile bir araya gelerek,
bilgilendirme ve Istisare toplantisi gerceklestirildiler.

TBMM i¢ isleri Komisyon Baskam ve AK Parti Kahramanmaras Milletvekili Celalettin Giiveng,
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Baskam1 Hayrettin Giingor, Tiirkoglu Belediye Baskam
Osman Okumus, AK Parti 11 ve Tiirkoglu Ilce yonetimi ile birlikte bir takim inceleme ve ziyaret
programi gerceklestirdiler.
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MARKALASMA YOLUNDA OLAN TURKOGLU CIiLEGi HASADI BASLADI

Tiirkoglu ilgesinin Kaledibi ve Muratcakiroglu mahallelerinde iiretilen ve bir¢ok iilkeye ihracati
yapilan Tiirkoglu cileginin hasadina baslanildi.




TURKOGLU’ NDA 3 GUN DEVAM EDEN 15 TEMMUZ ETKiNLIKLERI!

Sosyal Projelerle Kahramanmaras'ta ilkleri yasatan Tiirkoglu Belediye Baskam1 Osman Okumus, yine bir
ilk yaparak Tiirkeglu ilcesinde 3 devam eden 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik giinii etkinlikleri
diizenledi.
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KURBAN BAYRAMI BAYRAMLASMA TORENI GERCEKLESTIRILDI

Tiirkoglu ilge Kaymakamhgi ve Belediyesinin her yil geleneksel olarak diizenledigi Bayramlasma
programi Millet Meydaninda gerceklestirildi.

Bayramlasma Programina; AK Parti Kahramanmaras Milletvekili Habibe Ocal, Vali Yardimcisi
Kaymakam Vekili Mahmut Hersanhoglu, Tiirkoglu Belediye Baskan1 Osman Okumus, AK Parti
i1 Baskan Yardimcist Yavuz Selim Kiitiik¢ii, kurum amirleri, Siyasi Parti Temsilcileri, Sivil
Toplum Kuruluslar Temsilcileri ve vatandas katildi.




BASKAN OKUMUS, BiZiM GELECEGIMiZ OGRENCIiLER, GELECEGIMiZ COCUKLAR!

Tiirkoglu Belediyesi'nce yiiriitiilen "Bir Okul Degisirse Diinya Degisir" projesi kapsaminda
Ceceli Okulunda bakim ve onarim gerceklestirdi.

Egitim projeleri kapsaminda bircok projeye imza atan Tiirkoglu Belediye Baskami Osman
OKUMUS, “Bir Okul Degisirse Diinya Degisir” projesi kapsaminda belediye ekiplerince il¢eye
bagh kirsal Ceceli Mahallesi’ nde 123 6grencinin egitim gordiigii Ceceli Ilk ve Ortadgreitm
Okulu’ nda bakim ve onarim ¢calismasini gerceklestirdi.
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Tiirkoglu Belediyesinin her sene geleneksel olarak diizenledigi Canakkale, Istanbul, Bursa ve
Konya gezi turlarina katilarak tarihe yerinde tanikhik etme firsatim yakalayan Yedi Giizel Adam
Anadolu imam Hatip Lisesi (FEN ve Sosyal Bilimleri Proje Okulu) 6grenci ve 6gretmenleri,
Canakkale, Istanbul, Bursa ve Konya sehirlerinin Kiiltiirel ve tarihi miraslarim da yakindan
gorme firsatimi elde ettiler.




Tiirkoglu Belediyesi tarafindan Binicilik ve Okg¢uluk egitim merkezinde Muharrem ay: iftar
program diizenlendi.

12 imam orucu Iftar programinda, AK Parti Kahramanmaras Milletvekili Imran Kili¢, Vali
Yardimcis1 Kaymakam Vekili Mahmut Hersanhoglu, Tiirkoglu Belediye Baskami Osman
Okumus, kurum amirleri, sivil toplum kuruluslar1 temsilcileri ve muhtarlar, alevi vatandaslar
bir araya gelerek, Mazlum Dede’nin duasi ve Kur’an-1 Kerim tilavetinin, ardindan ise iftar
ederek asureler yendi.
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Bir dizi ziyaretler icin Tiirkoglu ilcesine gelen AK Parti Kahramanmaras Milletvekili Ahmet
Ozdemir, ilk olarak Tiirkoglu Belediye Baskam1 Osman Okumus, AK Parti il Baskan Yardimcisi
Ilker Barak, AK Parti Iice Baskam Feyzettin Okumus, Dulkadiroglu Muhtarlar Dernegi Baskam
Resul Aslanhan, Onikisubat Muhtarlar Dernegi Baskami Ramazan Giirbak ve Mahalle
Muhtarlarmmin katihmlariyla mahallelerde yapilan ve yapilmasi planlanan hizmetlerle ilgili
istisarelerde bulundular.

OGRENCILERE YONELIK TARIHIi VE KULTUREL GEZi TURALIR DEVAM EDiYOR!

Tiirkoglu Belediyesinin, Sosyal belediyecilik anlayisiyla 6grencilere yonelik tarihi ve Kkiiltiirel gezi
turlar1 devam ediyor Her ay oldugu gibi bu ayda gencleri ilk olarak Istanbul'da diizenlenen gelecegin
bilim yildizlar1 Milli Teknoloji Hamlesi olan TEKNOFEST2021’e sonrasinda ise ecdadimizin biiyiik
zaferler kazandig1 Canakkale'ye ugurladi.
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KAHRAMANMARAS EGITiS VAKFI (KEV) ZIYARETI

Kahramanmaras’ hlar arasinda birlik ve beraberligi saglamak , Kahramanmaras’ 1 her yonii ile tamitmak,
iiniversite de okuyan ihtiyac sahibi 6grencilere imkanlar dahilinde burs vermek , Kahramanmaras’ h
vatandaslarin iyi ve kotii giinlerinde yanlarinda olmak, Kahramanmaras’ 1n tarihini, kiiltiiriinii, turizmini
tanitmak amacinda olan Kahramanmaras Egitim Vakfi Sube Baskam Erdogan Giiclii ve yonetim kurulu
iiyeleri Tiirkoglu Belediye Baskan1 Osman Okumus’ u ziyaret ettiler.

TURKOGLU BELEDIYESI, ILCEDEKi OGRENCILERi KiTAP FUARINA GONDERiYOR

Tiirkoglu Belediye Baskani Osman Okumus, ilcedeki 6grencileri Kahramanmaras Biiyiiksehir

Belediyesi tarafindan 7’incisi diizenlenen Kitap Fuarmna gonderdi.
v




BASKAN OKUMUS; ‘SAGLIKCILARIMIZIN VERDiIGi MUCADELE HER TURLU
ALKISIN USTUNDEDIR’

Tiirkoglu Belediye Baskam1 Osman Okumus, yasadigimiz zorlu pandemi siirecinde ailelerinden,
sevdiklerinden her tiirlii haklarindan fedakarlik ederek biiyiik bir 6zveriyle gorev yapan Ilcedeki
saghk calisanlarina, kisa siire once yapimmi tamamladigr Karapimar Su Parkinda misafir etti.




BASKAN OKUMUS; SiVIL TOPLUM KURULUSLARIYLA BULUSTU

Tiirkoglu Belediye Baskani Osman Okumus, Sivil Toplum Kuruluslar: (STK lar) ile bulustu.

"Iimkan Bizden, Oynamak Sizden”

Sosyal ve Kiiltiirel Belediyeciligin onciisii Tiirkoglu Belediyesi mahalleler arasi birlik ve
beraberligi kuvvetlendirmek ve aym zamanda spora tesvik etmek amaciyla bu yil 4.siinii
diizenledigi Mahalleler arasi1 futbol turnuvasmn ilk karsilasmasi Tiirkoglu Spor kompleksinde
Fatih Mahallesi ile Gaziosmanpasa Mahallesi arasinda gerceklestirildi




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alamim
cercevesinde ic kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiZini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasalhk
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denet¢ci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2021-31.12.2021)

Sezai AKI
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi



Yaz Isleri Miidiirliigii

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 adet Memur ve 2 adet de Sirket personeli gorev yapmaktadir.

1.Gorev, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkoglu Belediye Baskanligi’nin amaclari, prensip ve politikalar1 ile bagh bulunulan mevzuat ve
belediye baskanimin belirleyecegi esaslar cercevesinde, baskanllk makamimin emir ve direktifleri
dogrultusunda;
— Tiirkoglu Belediye Meclisi’nin diizenli ¢calisabilmesi i¢in gerekli destegin verilmesi
— Meclis islemlerinin yiiriitiilmesinden, kararlarin yazim ve onaylarinin takibi,
— Belediye meclis iiyelerinin 6zliik islerinin yiiriitiilmesi,
— Gelen ve giden evraklarin kontrollii bir sekilde teslim alinmasi ve ilgili birimlere gonderilmesi,
— Kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan her tiirlii evrakin gerekli islemlerinin yapilmasi,
— Belediye enciimeninin hizli ve isabetli kararlar alabilmesi icin gerekli destegin verilmesi ve enciimene
sunulacak dosyalarin gerektigi gibi olusturulmasi
— Enciimen kararlarinin ilgili mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde alinmasi,
— Belediyenin istihdam yonetimi, isci isveren iliskileri, isgiicii planlamas1 ve organizasyonu, performans
degerlendirme sistemi, personel Kkariyer planlama sistemi, rotasyon sistemi, i¢c hizmetler, kurum
personeline yonelik kurum ici egitim vb. faaliyetlerini iist yonetimle belirlenmis genel politika ve prensipler
cercevesinde planlamak, organize etmek ve yiiriitmek
— Kanun, tiiziik, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerini izlemek, uygulamak ve kurulustaki tiim birimlerin
uyum icinde cahsabilmeleri icin o6zellikle eleman secimi, yetistirilmesi, egitimi, isgiicii planlamas1 ve
organizasyonu konusunda gereken egitim ve gelistirme programlarini planlama ve organizasyon ca-
hismalarim yiiriitmek
— Miidiirliige bagh tiim elemanlarin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve egitilmelerini saglamak,
— Personellere yonelik motivasyon arttirici sosyal etkinlikler diizenlemek, belediye personelinin mesleki ve
kisisel gelisimlerine yonelik yayinlarin temin edilmesi ve ilgililer tarafindan yararlanilmasim saglamaktan
sorumludur.

2.Yaz isleri Evrak Birimi

1) Kurum ici ve kurum dis1 yazismalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi islemlerinin
yapilmasim saglamak,

2) Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim alinmasim saglamak,

3) Tanmimh veya tamimsiz gelen tiim evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak ve belgelerin tasnif
edilmesi ve ilgililere ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

4) Belediyenin tiim birimlerinden kurum disina gonderilecek evrakin ilgili yerlere belirli bir diizen
icerisinde gonderilmesini saglamak,

5) Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarin dilek¢elerine havale alinarak, vatandasin
isiyle iliskili miidiirliige yonlendirilerek ilgili miidiirliige gonderilmesini saglamak,

6) Belediyeye gelen ve belediyeden giden tiim evrakin giris ve ¢cikislarini kayit altinda tutmak,

7) Yiiriirliige giren ilgili kanun, yonetmelik, tiiziik ve genelgelerin takibini yaparak, yayinlanan belgelerin
ilgili birimlere dagitimim yapmak,

8) Vatandasin istek, oneri ve sikayetlerine iliskin dilekcelerini kabul etmek, konularina gore ilgili birimlere
dagitmak,

9) Miidiirliiklerden belediye disina giden tiim yazi ve tebligat evraklarnm zimmet ile teslim almak,
bilgisayar kaydim yaparak zimmet ile teslim etmek,

a) Belediye Meclisinin calismalar1 ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek. Baskanin havalesi ile
birimlerden gelen teklifler cercevesinde meclis giindemini hazirlamak. Giindemin meclis iiyelerine teblig
edilmesi, belediye meclis toplantilarimin yapilabilmesi, toplantinin kamera kayitlarinin yapilmasi, belediye
meclisi toplanti tutanaklarmin tutulmasi ve dokiimiiniin yapilmasi, kararlarin yazilmasi, ilgili mercilerin
onaymna sunulmasi, alinan Kkararlarin ve Kkarar ozetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer
niishalarimin da arsivlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasim sagla-
mak,

b) Belediye meclis iiyelerinin 6zliik islerinin eksiksiz olarak yapilmasini saglamak,

¢) Belediye enciimeni calismalan ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, baskanhk makaminca, belediye
enciimenine sevk edilen evraklar1 kaydetmek, enciimen giindemini hazirlamak, belediye enciimenine
girecek tiim evraklarin onceden incelenmesi, yasal dayanaklari ile birlikte bir rapor haline getirilmesi ve
enciimene sunulmasi, kararlarin yazilmasi, baskanin onayina sunulmasi, alinan kararlarin ve karar



ozetlerinin ilgili birimlere ulastirilmas1 ve birer niishalarimin da arsivlenmesi islemlerinin yapilmasim,
kontrol ve takip ederek sonu¢landirilmasini saglamak.
d) Belediye enciimeninin aktif ve verimli calisabilmesi icin gerekli tiim islemlerinin yapilmasini saglamak,
a. Gelen Evrak, Giden Evrak, Dilekce Kayit, Meclis ve Enciimen islemleri yapilmaktadir.
b. 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve buna bagh yonetmelik uyarinca basvurulara kanuni siiresi
icinde cevap verilmektedir. CMER Basvurularina internet ortamindan cevap verilmektedir.

Baskanhktan ve diger kamu kurum ve Kkuruluslari, vatandas basvurular1 ile Belediyemiz
Birimlerinden gelen evraklarin, yasa yonetmelik emir ve kararlar1 dogrultusunda islem gormektedir.
c. Gelen ve giden evrak akisin1 n hatasiz en kisa zamanda postalama islevi ile ilgili yerlere ulasiminin
saglanmaktadir.
d. Belediye Meclisinin Giindem Maddeleri ve toplanti giinleri her ay belediyemiz web sitesinde
yayimlanmaktadir.
e. Belediye Meclis Toplantilar1 kamera kaydima almp goriismelere ait goriintiiler dijital ortamda
saklanmaktadir.
f. Belediye Meclisinde alinan Kararlar dijital ortamda saklanmakta ve belediyemiz web sitesinde
yaymlanmaktadir.
g. E-Belediye sistemine gecilerek Belediyemizde resmi evrak niteligi tasiyan tiim belgeler taranarak (scan)
Dijital veri haline getirilmesi icin tarayici (scanner) alinmasi satin alinmasi gerceklestirilmis E-imza
uygulamasi hizmete girmistir.

Gelen Evrak Sayis1 : 5341

Geden Evrak Sayis1 : 5366

Enciimence Alinan Kararlarin Sayisi :3162
Meclisce Alinan Kararlarin Sayisi :117

Evlendirme Servisi:

Evlenmek icin miiracaat eden ciftlerin nikah akitleri ve bunlarla ilgili islemler ile yazismalarin
yapilmasi.

2021 yih icerisinde evlendirme memurlugumuza 601 c¢iftimiz evlenmek icin miiraacat etmis olup, 39
kisi yabanci uyruklunun nikahi gerceklestirilmistir.

Miiraacat eden Kisi sayisi: 601
Evlenen Tiirk Kisi Sayisi : 562
Evlenen Yabanci Sayis1 : 39

Tirkoglu Belediye Baskammz Osman OKUMUS, Belediye Baskan Yardimcilarimizdan Ramazan
BOZDOGAN’ 1n oglu Dogus BOZDOGAN ile Tugce UNLU ciftinin nikah akdini gerceklestirerek iki cihan
saadeti diledi.

Tiirkoglu Belediye Baskanimiz Osman OKUMUS, YUKSEK ailelerinin kiymetli evlatlar1 Biisra ve Halil
Ibrahim ciftinin nikah akdini gerceklestirerek iki ciahn saadeti diledi.
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Tiirkoglu Belediye Baskanimiz Osman OKUMUS, CETINKAYA ve BALCIK ailelerinin kiymetli evlatlari
Songul ve Ferhat g:lftlmn nikah akdini gerg:eklestlrerek iki c1han saadeti dlledl

Tiirkoglu Belediye Baskanimiz Osman OKUMUS,KORKMAZ ve KAR ailelerinin kiymetli evlatlar: Biisra
ve OkKkes ciftinin nikah akdini gerg:eklestlrerek iki cihan saadetl diledi.

Tiirkoglu Belediye Baskanimiz Osman OKUMUS, ACAR ve KALKAN ailelerinin kiymetli evlatlari
Aysegiil ve Siileyman ciftinin nikah akdlnl gerg:eklestlrerek iki cihan saadeti diledi.
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“Hayirh Es, Huzurun Baslangicidir”

Tiirkoglu Belediye Baskanimiz Osman OKUMUS, Fatma ARSLAN ile Ali KIZILASLAN ciftinin
nikah akdini gerceklestirdi. Geng ciftimize hayirli olsun temennisinde bulunan Belediye Baskanimiz
Osman OKUMUS bir 6miir boyu mutluluklar diledi.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siirec¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasalhik
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢c denet¢ci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2021-31.12.2021)

Tuncay SARIKAYA
Yaz isleri Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi



Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216 sayih
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile, 4857 sayih Is Kanunu, 5510 Sayih kanun,5018 sayih
kanun, 5434 sayih kanun ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerinde belirtilen; “Yetki, Gorev ve
Sorumluluklarla” vs. mevzuatin yiiklemis oldugu gorevleri yiiriitiir.

Belediyenin is giicii organizasyonu kapsaminda yeterli say1 ve nitelikte personel
istihdam saglayarak, Belediyemiz kadrolarinda 657 sayilh Devlet Memurlar: Kanuna tabii
olarak gorev yapan 30 adet memurun 6zliik haklarina iliskin atama, intibak, istifa, nakil,
tezkiye, disiplin cezalari, terfi, askerlik, pasaport, hizmet belgesi, hizmet birlestirmesi ile
almis olduklar yillik izin ve Baskanhgimmizda gorevli personelin kadrolarinda tikanikhk
olanlarinin, 6grenim durumlar: nedeniyle sinif, iinvan ve derece degisikligi ile kadrolar
iizerinde yeni diizenleme ¢calismalari yapilmaktadir.

Yiiriirliikte olan kanunlarda yapilan degisiklikler ile yeni ¢ikan kanunlar hakkinda
birimler bilgilendirilmektedir. Belediyemiz emrinde gorev yapan memurlarin, kademe ve
terfi zaman1 gelen 30 memurun ayhk kademe ve derece terfileri yapilarak sicillerine
islenmektedir. izine ¢ikan ve izinden donen memur personel ile dogum, 6liim ve evlenme
izinleri talepler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Rapor ve hastalik raporlarinin
hastalik iznine c¢evrilmesi tiim birimlerde saglanmis olup, hastalik iznine ¢evrilmeyen saghk
raporlar tespit edilmektedir.

Emekli Sandiginin baglatmis oldugu On-Line Kesenek Islemleri her ay diizenli
sekilde gonderilmektedir. Belediyemize nakil gelen veya nakil giden personellerin giris
cikislar1 diizenli sekilde islenmektedir.

Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslar’in Yiiriirliige Konulmasi hakkinda 2005/9809 sayih Bakanlar
Kurulu Karari, 22.04.2006 tarihli ve 26147 sayih Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
girmis olup,“Norm Kadro Tespit ve Degerlendirme Komisyonunca” alman karar
sonucunda; Miidiirliikler Norm Kadro esaslarina gore birbirleri ile iliskilendirilerek
yeniden adlandirilmis ve 5216 sayih yasanin 14. maddesi geregince Belediye Meclisimizce
de Norm Kadrolarimiz olusturularak Kkesinlestirilmistir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazmmalarl ile Beledlyemlz biinyesindeki Miidiirliik
hizmetlerinin aksamamas1 icin yapilan <.
personel hareketleri de Miidiirliigiimiiz *
tarafindan yapilmaktadir. B _ |

Belediyemiz  is¢i  kadrolarinda .. e : =
bulunan 17 adet kadrolu is¢inin ozliik
haklarimna iliskin tiim islemleri 4857 sayih
Is Kanunu ile, Toplu Is Sézlesmesi
hiikiimlerine gore Miidiirliigiimiiz
tarafindan yiiriitiilmektedir. 4857 sayih Is
Yasas1 ve Belediyemiz ile Hizmet-Is
Sendikas1 arasinda akdedilen Toplu Is




Sozlesmesi hiikiimleri geregi; Belediyemiz iinitelerinde caliymakta olan iscilerimize ait
kadrolar ve iicret farklar1 Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir. 2 yilda bir yapilan Toplu Is
Sozlesmesi goriismelerinin organizasyonu Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiillmektedir.

5393 Sayih Belediye Kanununun 49. maddesi geregince de 15 adet sozlesmeli
personelin sozlesmeleri yenilenmis ve sozlesmeler ilgili kurumlara gonderilmistir. Yine yil
icerisinde izine c¢ikan ve izinden domnen isci personelle ilgili periyodik izin takibi
Miidiirliigiimiizce yapilmakta ve izin kartlarina islenmektedir.

Internet ortamindan yararlanarak; Baskanhigmmz birimlerinde cahsan tiim isci
personelin emeklilik durumlari sorgulanmis ve emeklilik tarih sirasina gore listeler halinde
diizenlenmistir. Diizenlenen bu listelerden emeklilik giinii gelen is¢i personelimize gerekli
tebligat yapilarak emeklilige sevki saglanmaktadir.

Memur ve Isci Disiplin Kuruluna sevk edilenler hakkinda gerekli yasal islemlerin
Sekretaryalar1 Midiirliigiimiiz tarafindan takip edilmektedir. Goreve naklen atanan
memurlarin sicil dosyalarim1 devren almak ve nakil giden personelin dosyasi devretmek isi
miidiirliigiimiizce takip edilmektedir. Baska kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin
hizmetlerini isteyip siciline islemek ve gerekiyorsa intibak islemlerini yapmak. Memur
personelin Hizmet belgelerinin cikarilmasimi saglamak. Memur Personellerin Hizmet-
Takip programindan her tiirlii bilgi girislerinin diizenli sekilde yapilmasini saglamak 1-2 ve
3. derece kadrolarda gorevli personelin yesil pasaport islemlerini yapmak.

25.02.2011 tarih ve 27857(1.Miik) sayih Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren disiplin cezas1 almamis personellere 1 kademe verilmesi uygulanmasi saglandi. 3628
sayilh Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 22.
maddesi geregince sonu (0) ve (5) ile biten yillarda verilmesi zorunlu olan mal bildirimleri
ile, aym Kanunun 10. maddesi ve 15.11.1990 tarih ve 20690 sayih Resmi Gazetede
yaymlanan yonetmelik geregi “Kamu gorevlileri esleri, velayeti altindaki ¢ocuklar1 ve
kendilerinin sahsi malvarhiklarinda énemli bir degisiklik oldugunda degisikligi izleyen bir
ay icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borg¢lar icin ek mal bildirimi vermek
zorunda oldugu, tiim birimlerde c¢alisan memur personelden mal bildirimleri temin
edilerek dosyalarina kaldirilmstir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan Belediyemiz cahsanlarina Hizmet i¢i Egitim
yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Arsivleme ve
Standart Dosya Plam Uygulamalari, E-imza Uygulama Egitimi , Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu, Resmi Yazisma Kurallari, Meslek Etigi, Protokol Kurallari, Zabita gorev yetki ve
sorumluluk, fletisim ve Halkla iliskiler ve Kamu Ihale Kanunu konulu egitimler
verilmistir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 adet Miidiir, 1 adet sozlesmeli personel, 1 adet sirket personeli gorev yap-
maktadir.

1-Personel Ozliik Islemleri

a) Tiim personellerin (memur, isci, sozlesmeli) 6zliik islemleri bu serviste yiiriitiilmektedir.

b)Memurlarin hizmet belgelerinin ve personel 6zliik bilgilerinin HITAP ( Hizmet Takip Programina )
islenmesi ve giincellenmesi. Memur ve isci personel 6zliik dosyalarini tutmak.

f HiTAP - -5
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¢) Ocak ayi itibariyle yerel bilgi sistemi ve ISKUR cizelge bildirimleri SGK programina memur ve isci
personellerin bilgileri giincellenerek ayhk girisleri yapildi ve devam etmektedir.

d) Memur ve isci personellerin ise giris —cikis bildirgelerini diizenlemek.

e) Memur ve isci Personellerin izin ve gorevlendirilmeleri Miidiirliigiimiiz tarafindan koordine edilip
kayit altina alinarak 6zliik dosyasinda muhafaza ediliyor.

f) Calisan personelle ilgili mahkeme ve icra asamalarim izlemek ve sonuclarin tescil etmek
g) Cesitli okullarimizda egitim goren 6grencilerimizin Belediyemizde stajlarini

yapmalari icin 10 6grenci Miidiirliiklerimizde stajyer olarak gorevlendirilmistir.
h) Memurlarin bes yilda bir mal beyam ve degisiklik halinde ek mal bayam almak.

2. Personel Maas islemleri

a) Puantajlarin hazirlanmasi ve maaslarin tahakkuk islemleri zamaninda yapilarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine sunulmaktadir.

b) Her ay diizenli olarak Maas sonrasi Isci personele ait e-bildirge ve Memur personele ait e-kesenek
bilgileri SGK kurumuna gonderilmektedir.

kesenek.sgkgov.ir

Kesenek / Prim ( ' - ¥
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veya birden fazla donem Cikis

5 Ek Mahiyette Kesenek Bilgi Sistemi
Sadece Bir Dénem

Ana Sayfa
Ayliksiz izinli Personel GSS

¢) Maas sonras1 yapilan icmal ve bordro dokiimanlar1 her ay miidiirliiklere dagitihp
faturalandirilmasi saglanmaktadir.

d) Stajyer personelin maas bordrolarin1 hazirlamak ve 6deme emirlerini Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek.

¢) Memur ve Isci Personelin mali haklar ile ilgili islemleri yiiriitmek.

3. Hizmet i¢i Egitim Islemleri

a) Baskanhgimizca staj yapmak isteyen iiniversite ve Lise ogrencilerinin staj islemlerini Islemlerini
yiiriitmek

b) Memur ve iscilere hizmet ici egitim seminerleri diizenlenerek egitim verilmesini saglamak

¢) Kurum icinde veya kurum disinda egitim diizenleyen kurumlara; kanunlar ¢evresinde gonderilmesi
icin is ve islemleri yiiriitmek

d) Tiim memur ve sozlesmeli statiide gorev yapan personelin egitim ihtiya¢ analizini yaparak
yiiriittmek

e) Kurum icinde gorev yapan Memur personelin; Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair islemlerinin yiiriitiilmesi,

f) Hizmet i¢i Egitim programlar1 hazirlamak ve programlarin uygulamasini saglamak,

4. Calisma Usul ve Esaslari

a) Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiiriitiillmesini saglamak,

b) insan kaynaklar1 konusunda, ilgili mevzuatta gosterilen gorevlerinin yerine getirilmesini saglamak,

¢) Memur personelin ceza, édiil ve ikramiye vb. is ve islemlerin takip ederek kayit altina almak,

d) Belediye personeli ile ilgili mevzuat geregi yapilmasi gereken islemlerini yiiriitmek, sozlesmeli
personelin ise baslayislarindan isten ayrilincaya kadar her yil sozlesmelerini hazirlamak ve onaya
sunmak,

e) Memur personelin ceza, 6diil ve ikramiye vb. islemlerini takip ederek kayit altina almak,

f) insan kaynaklar1 konusunda, ilgili mevzuatta gosterilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak

5. Emeklilik

a) Emeklilik talebinde bulunan personelin emeklilik islemlerini yapmak ve dosyalarimi Sosyal
Giivenlik Kurumuna gondermek,

b) Emekli olan Memur ve Isci personellerimizin evraklar1 dosyalanip arsivde muhafaza altinda kayit
altina almak



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhk
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siirec¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim.(01.01.2021-31.12.2021)

Tuncay SARIKAYA
Insan Kaynaklan ve Egitim
Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi



Mali Hizmetler Miidiirliigii

Miidiirliigiimiiz gorevleri; Belediyenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasim
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarim yiiriitmek. Belediye biitcesini, stratejik
plan ve yilhk performans programina uygun olarak hazirlanmasim koordine etmek, Belediyenin
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek, Belediyenin faaliyet raporunu
hazirlanmasim1 koordine etmek, Muhasebe hizmeti olarak giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi islemlerini yiiriitmek, muhasebe kayitlarinin tutulmasim
saglamak, gerekli bilgi ve raporlar1 hazirlamak.

Muhasebe Servisi:

Miidiirliigiimiiz muhasebe servisi biinyesinde 1 Miidiir, 2 Kadrolu Isci 1 Sirket personeli gorev
yapmaktadir.

Mali disiplini saglamak icin biiyiik gayret sarf edilmektedir. Gerek personel gerekse ara¢ gerec ve
diger giderlerin kontrol edilmesi iizerinde 6nemle durularak maksimum tasarruf saglanmistir

Hukuk Servisi:

Hukuk servisi hizmetlerini 1 kismi zamanh sozlesmeli avukat, 1 kadrolu isci ve 1 sirket iscisi eliyle
yiiriitmektedir.

Hukuk Servisi 5393 Sayih Kanuna iliskin yasa uyarinca Belediye Baskani adina calismalan yiiriitiir.
Anayasa, yasalar, yonetmelik ve tiiziiklere gore Belediye Baskani adina Belediye tiizel kisiliginin tiim
hukuksal problemlerine, baskanhgin verdigi yetki cercevesinde ¢oziimler getirmekle gorevlidir. Belediye
Baskanhgr’na ait her tiirlii idari tasarruf ve hukuki islemlerin hukuka uygunlugunu saglamak icin
Baskanlik¢a liizum goriillen hallerde belediye baskami adina yapilmasi gereken islemleri belirlemek ve
gerektiginde ilgili miidiirliikler ile ziimre toplantilar1 tertip eder. Belediye c¢esitli Kanun, Tiiziik,
Yonetmelik ve diger yasal mevzuat ile verilmis hak ve yetkilerin tam olarak kullanilabilmesi i¢in biitiin
mevzuati inceleyip arastirarak, kanunlarin halkin ve kamunun menfaatine daha uygun olarak
uygulanabilmesi icin gerekli hukuki yorumu yapar.

Adli ve Yargi Mercilerinden, hakemler, icra daireleri ile noterlerden Tiirkoglu Belediyesi ve
Miidiirliiklerine yapilacak tebligleri Tiirkoglu Belediyesi adina tebelliig ederek hukuki gereklerini yerine
getirir. Kendilerine tevzi edilen acilmis ve agilacak her tiirlii dava ve icra takip islerinde Belediye
Baskanhgim temsil ederek, belediye hak ve alacaklariin verilen vekilet kapsaminda takibi ve
yiiriitiilmesini saglamak.

Emlak Servisi:

Emlak servisi hizmetlerini 2 memur personeli, 1 kadrolu isci, 1 Sozlesmeli personel ve 1 sirket iscisi
eliyle yiiriitmektedir.

Belediye gelirinin artirllmas1 ve tahsil edilemeyen gelirlerin tahsil edilmesi icin hassasiyetle
calisiimakta olup, bor¢larim1 6demeyen miikelleflere Tapu ve Emniyet Miidiirliikleri ile Banka Subeleri
nezdinde icra islemleri uygulanarak mali disiplin saglanmistir.

Miikelleflere ait Beyanlar alinarak Tahakkuklan girildi. Tasinmazlarin rayi¢c deger yazilar ve isyeri
ruhsat alma islemleriyle ilgili beyan suretleri verildi. Yoklama tutanaklarina gore beyanlar alinarak tiim
vergi gelirleri, 1319 Sayih Emlak Vergisi Kanuna gore kontrollii bir sekilde titizlikle yiiriitiilmiistiir.

Cevre Temizlik Beyanlar1 ve ilan Reklam Beyanlar1 otomatik olarak tahakkuk ettirilmis olup, beyam
olmayan miikelleflere cagr1 yapilmistir. Cevre Temizlik Beyanlari ve Ilan Reklam beyanlar1 giincellenmis
olup, beyan1 olmayan miikelleflere yoklama yapilmistir. Para cezalar tebligleri yapiip 6demeleri takip
edilmistir.

Belediyenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri yerine getirilmistir.

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin ahmmasi, saklanmasu, ilgililere verilmesi ve
gonderilmesi islemleri ile tiim mali islemlerin kayitlarinin tutulmasi ve raporlanmasi islemleri
gerceklestirilmistir.



Belirlenen biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintih harcama programi hazirlanmis ve hizmet
ihtiyaclar saglanmistir.

Biitce ile ilgili kayitlar tutulmus, biitce uygulama sonuclarmma iliskin veriler toplanip,
degerlendirilerek, biitce kesin hesabi ile mali istatistikler ve yonetim donemi hesab1 yapilmistir.

Belediye giderlerinin hak sahiplerine 6denmesi gerceklestirilmistir. Biitce kesin hesabi ile yonetim
donemi hesab1 Sayistay Baskanhgina gonderilecektir.

Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerinin
diizenlenip, alinan mal veya malzemelerin ambar kayitlarinin konsolidesi yapilmistir.

Mali hususlarda mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgiler saglanmistir. Belediyeye ait Biitce, Performans Programm ve Mali Y1l Faaliyet Raporunun
hazirlanmas gerceklestirilmistir.

2021 Mali Yilinda;

Gelir gerceklesmemiz tahmini biitcemize gore %93,49 olarak.............. 55.398.743,74 b

Gider gerceklesmemiz ise tahmini biitcemize gore %91,96 olarak........ 54.057.345,98 b
seklinde olusmus olup,

Gelir —Gider dengesi 1.341.397,76 b dir.

Gelirin gideri karsilama oram % 102,48 dir.

2021 YILI iCINDE ODEMELER (311212021
TARIHI ITIBARIYLE
ISCi IKRAMIYE ODEMELERI (4 ikramiye) 210.475,13
PERSONEL MAAS ODEMELERI (Memur, Isci, Sozlesmeli ve Huzur Hak.) 6.944.113,83
SGK PiRiM ODEMELERI 1.159.739,51
YAPIM ISLERI ODEMELERI 5.042.153,85
AKARYAKIT ODEMELERI 1.636.985,99
RESMi KURUM ODEMELERI (Elektrik, Telefon, Dogalgaz ve Su) 2.328.455,18
MAHKEME HARCLARI VE iLAM GIDERLERi ODEME 208.728,22
FAIZ GIDERLERI ODEMELERI 926.757,72
HiZMET ALIM ODEMELERI (SIRKET MAASI) 9.679.397,76
TOPLAM 28.136.807,19

BINA YAS ARALIGI EMLAK ASINMA PAYI

ACIKLAMA 0- | 4-  6- 11-15 | 16-20 | 21-30 | 31-40  41-50 | 51-75 | 75
3 |5 |10 >

Celik Karkas,Betonarme Karkas 471651710 15 20 25 32 40 50 60

Binalar

Yigma Kagir, Yigma Yari Kagir 6 |8 |12 18 25 32 40 50 60 70

Binalar

Ahsap Tas Duvarli (Camur Hargli) 8 12 | 18 25 32 40 50 60 70 80
Gecekondu Tarz ve Vasfinda Binalar
Kerpi¢ ve Diger Basit Binalar 10 | 17 | 25 35 45 55 65 75 85 s

CTV GRAP DERECE FiYATLARI
Grup | Derece 1 Derece 2 | Derece 3 Derece 4 Derece 5
1 5.625,00 4.500,00 | 3.500,00 3.125,00 2.625,00

2 3.500,00 2.625,00 2.125,00 1.750,00 1.625,00
3 2.625,00 1.750,00 1.625,00 1.125,00 875,00
4 1.125,00 875,00 662,00 562,00 450,00
5 662,00 562,00 387,00 375,00 312,00
6 375,00 312,00 200,00 175,00 136,00
7 136,00 107,00 75,00 62,00 47,00

EMLAK YILLIK ARAZIi FIYATLARI

Ad1 Tutar
m2
KIRAC 2,28
SULAK 3,26
TABAN 2,60

EMLAK INSAAT MALIYET FiYATLARI



Isyeri

Ad1
AHSAP BiNALAR
BETONARMA KARKAS BiNA
CELIK KARKAS BINA
GECE KONDU BINALAR

KERPIC VE DIGER BASIT
BINALAR

TAS DUVARLI BiNA
YIGMA KARGIR BiNA

YIGMA YARI KARGIR BINA

Fabrika ve Imalathane Binalari

Ad1
AHSAP BINALAR

BETONARMA KARKAS BiNA

CELIK KARKAS BINA

GECE KONDU BINALAR
KERPIC VE DIGER BASIT
BINALAR
TAS DUVARLI BINA

YIGMA KARGIR BINA

YIGMA YARI KARGIR BiNA

Mesken

Ad1
AHSAP BINALAR
BETONARMA KARKAS BiNA
CELIK KARKAS BINA
GECE KONDU BINALAR
KERPIC VE DIGER BASIT
BINALAR
TAS DUVARLI BiNA
YIGMA KARGIR BiNA

YIGMA YARI KARGIR BINA

Liiks
Binalar

Tutar

2.500,28

2.295,93

3.397,46

0,00

0,00

0,00

1.833,58

1.436,59

Liiks
Binalar
Tutar
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Liiks
Binalar
Tutar
2.818,30
2.130,01
3.496,29
0,00
0,00

0,00
1.671,95

0,00

1.Smmif

Tutar

1.748,93

1.605,82

2.323,42

0,00

0,00

0,00

1.195,76

760,23

1.S1mf

Tutar
0,00
1.064,71
1.299.71
0,00
0,00

0,00
774,06
0,00

1.S1mif

Tutar
1.831,18
1.330,19
2.324,95

0,00
0,00

0,00
1.083,04

711,60

3.Sinif Basit Binalar

2.S1mf
Tutar Tutar
1.102,89 802,21
1.012,78 736,90
1.575,58 | 1.063,63
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
718,28 478,85
423,81 288,29
2.S1mf 3.S1imf
Tutar Tutar
0,00 322,37
664,01 475,86
811,07 619,05
0,00 213,18
0,00 182,34
0,00 228,60
455,28 293,51
0,00 209,94
2.Simf 3.Smmf
Tutar Tutar
1.194,58 598,51
888,07 628,95
1.559,61 1.057,40
0,00 211,02
0,00 89,05
0,00 322,49
705,97 525,51
493,44 348,18

Tutar

200,25

262,82

457,54

130,04

82,54

163,75

187,63

150,66

Basit
Binalar
Tutar
186,25
285,10
345,47
105,93
77,69

132,26
150,28
120,09

Basit
Binalar
Tutar
208,57
352,18
457,29
107,46
89,05

149,20
166,87

166,87
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*Tirkoglu Belediyesi Emlak Servisi
*http://turkoglu.bel.tr adresinden 30 KASIM 2021
e www.turkoglu.bel.tr

online olarak islemlerinizi yapabilirsiniz.




Fen Isleri Miidiirliigii

Miidiirliigiimiiz hizmetleri; 1 memur personeli, 1 kadrolu isci, 1 sozlesmeli personel, 2 sirket
personeli olmak iizere idari personel ve sahada calisan isciler eliyle yiiriitillmektedir.

Tice sinirlar1 dahilinde saglik, sosyal ve ekonomik yonden daha iyi bir yasantiy1 saglamak amaci ile
planh bélgelerde imar planlarina uygun ulasimi gerceklestirmek icin alt ve iist yapilar1 yapmak,
mevcutlarin onarimim saglamak gereginde imal etmek gereginde ise yasalar cercevesinde baskalarina
yaptirmak, kontrol etmek, plansiz alanlarda mevcut kadastron duruma uyarak aym gorevleri yerine
getirmek, diger miidiirliikler ve kamu kurumlan ile irtibatlar1 kurarak gerekli karsihkh yardimlasmayi
saglayarak hizmet gotiirmek, Miidiirliigiin bashca gorevleridir.

"Tiirkoglu ilcemizin Her Mahallesine Bir Sosyal Tesis”

Tiirkoglu Belediye Baskanimiz Osman OKUMUS 'un 'Tiirkoglu ficemizde Her Mahalleye Bir Sosyal
Tesis' slogam ile ¢iktif1 yolda, Istasyon Mahallemize 23 Nisan Taziye evi insa ediyoruz.

Icerisinde; Erkek ve bayanlar icin hem kapali, hem acik oturma alani, bebek bakim odalari, mescit,
mutfak, yemekhane, lavabolar ve otopark alam olacak.

Imah Deresi etrafindaki yiiriiyiis yolunun devamu, cevre diizenlemesi ve yol cahsmalari tiim
hiziyla devam ediyor.Yiiriiyiis ve bisiklet yolumuz bittiginde 5 km olacak



Tiirkoglu ilce merkezimizde; Yeni yerlesim alanlar1 actiZimiz bolgelerde yol agma ¢cahismalarimiz, kilit
parke ve cevre diizenleme calismalarimiz son hiz devam ediyor.
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Tiirkoglu Belediyesi ekiplerimiz, imal deresi etrafindaki yiiriiyiis ve bisiklet yolundaki fidanlarimizin
budama ve bakim ¢calismalarina devam ediyor...
& " o O AR -
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“Daha Yesil Bir Tiirkoglu i¢cin.” &R
Tiirkoglu Belediyemiz ekipleri tarafindan Kahramanmaras-Tiirkoglu-Nurdagi arasi karayolunun
orta refiijlerinde (toplamda 5000 adet fistik cami olacak) aga¢landirma ¢alismalarimiz devam ediyor.


https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWLRs9zevbyTqZAj_qweX-u4m_pZuabaElvqHRZNwwnCbEO-ZZ1wzTjCa-TfyCeopiQQc5P_g7wqlEnDqLTOFaakma_DSsETamyrYEPcZlHjOUU5pe-xat9J1vO0vbozTk4blEBYHPvXLGIYbr5KDbfpxTcZthQnQ6IS16Hyls8YNeuV17lLOonUaX1yBvcx1I&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/t%C3%BCrko%C4%9Flu?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWLRs9zevbyTqZAj_qweX-u4m_pZuabaElvqHRZNwwnCbEO-ZZ1wzTjCa-TfyCeopiQQc5P_g7wqlEnDqLTOFaakma_DSsETamyrYEPcZlHjOUU5pe-xat9J1vO0vbozTk4blEBYHPvXLGIYbr5KDbfpxTcZthQnQ6IS16Hyls8YNeuV17lLOonUaX1yBvcx1I&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/nurda%C4%9F%C4%B1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWLRs9zevbyTqZAj_qweX-u4m_pZuabaElvqHRZNwwnCbEO-ZZ1wzTjCa-TfyCeopiQQc5P_g7wqlEnDqLTOFaakma_DSsETamyrYEPcZlHjOUU5pe-xat9J1vO0vbozTk4blEBYHPvXLGIYbr5KDbfpxTcZthQnQ6IS16Hyls8YNeuV17lLOonUaX1yBvcx1I&__tn__=*NK-R

Ekiplerimiz sahada, calismalarimiz tiim hiziyla devam ediyor...

Tiirkoglu Belediye ekiplerimiz tarafindan, Sekeroba Millet Bahcemizde aga¢ dikim c¢alismalari ve
cevre diizenleme ¢calismalarimiz ummah sekilde tiim hiziyla devam ediyor.

Bolge halkina hitap edecek Millet Bahcemizin icerisinde; Bay ve bayanlara hizmet verecek modern bir
yap1 olan Kkiiltiir evi (350 m2), diigiin salonu (1000 m2), yar1 olimpik yiizme havuzu, fitness aletleri ve
cocuk oyun gruplari, yiiriiyiis ve bisiklet yollari, kamelyalar ve binlerce agaclardan olusan 400
doniimliik yasam alamina kavusturuyoruz.

"Uretim Yap, Ekonomiye Katki Kat."

Tiirkoglu Belediye Baskanimiz Osman OKUMUS 'un goreve geldigi ilk giinlerde kurmus oldugu
iiretim tesisi icerisinde bulunan Kkilit parke tesisinde, marangozhanede, kendi iiretimimizi kendimiz
iireterek ve fidanlarimizi kendimiz yetistirerek ekonomimize katkilar saghyoruz.



Tiirkoglu Belediyesi tarafindan yapimi devam eden,
Adana yolu iizerindeki refiijiin peyzaj, bakim ve tesisat calismalari gerceklestirildi.

=

Tiirkoglu Belediye ekipleri tarafindan sahada calismalar hummal bir sekilde devam ediyor.

Kahramanmaras-Tiirkoglu karayolunda ve orta refiijjde agaclandirma ve peyzaj islemleri devam



ediyor. Ayrica yiiriiyiis yollarnmizda, cadde ve sokaklarda ciceklendirme, bakim ve temizlik isleri
devam ediyor.

Tiirkoglu Belediyesi tarafindan yapim son asamalara gelen, Kililh mahallesinde bulunan Adana-
Kahramanmaras yol giizergahindaki 100 doniimliik parkin calismalart tamamlandi. Kilih
mahalle sakinlerinin yam sira, (Kahramanmaras-Adana ana yol giizergahinda) yolculuk yapan
vatandaslarimizin da durup dinlenebilecegi parkin, icerisinde; Bay & bayan WC, biife,
kamelyalar, yiiriiyiis ve bisiklet yollari, kent mobilyalar: vb. dinlenme yerlerinin oldugu nezih bir
park.

Yesilyore Mahallemize 25 bin metre kare Alan icerisinde;


https://www.facebook.com/hashtag/ye%C5%9Fily%C3%B6re?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUyIBg-g4eXC4gbmULRqzQvbETaZ1_SWEELrlnzmffzQ7cYKsEhdzOYWH103EMGDGRNcn_N2RjZcIqB4zOMzO4OAsApt6XNkN2DwFZgue5FIfIyIioryJ1MyEZghthY1M-0yQQTvWy4hQVrURw8_T4dq1qY9vXhwV6svPZM7hTHLebbE374OQg6e4iW10ij_JQ&__tn__=*NK-R

-Sentetik Cim Saha

-Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

-Cok Amach Saha

-Idari Bina

-Yiiriiyiis yollar1

-Soyunma Odalari

-Kir Lokantasi

-Etkinlik Alani

-Mesire Alani

-Fitness ve Cocuk Oyun Grubu ile birlikte yapisal ve bitkisel peyzaj cahsmalarimizla mahallemize ve
ilcemize sosyal yasam alani ve spor kompleksi projemize baslandi.

Cobantepe Mahallesinde yapimina baslanilan, Cobantepe Sosyal Tesisi projesinin alt yap1 hazirh@
calismalarina baslanda.

Proje icerisinde;

-Millet Konagi
-Saghk Ocag



-Hali Saha
-Yiiriiyiis Yolu
-Oyun Gruplar ve Kamelyalar bulunmaktadir.

Tiirkoglu Belediyesi Ekipleri tarafindan, kilit parke tas1 déseme ve gevre diizenleme calismalari Istasyon
Mahallesinde devam ediyor.



400 doniimliik alanda yapim calismalari devam eden Sekeroba Millet bahcesi tamamlandiginda,
icerisinde; Bay ve bayanlara hizmet verecek modern bir yapi olan Kkiiltiir evi, diigiin salonu, yari
olimpik yiizme havuzu, mesire alam, fitness aletleri ve ¢ocuk oyun gruplari, yiiriiyiis ve bisiklet
yollari, kamelyalar ve binlerce agaclardan olusan 400 doniimliik yasam alan olacak.

1. ETAPTA NELER VAR 2ETAPTA NELER VAR 3.ETAPTA NELER VAR
-Sentetik Cim Saha -Yiiriiyiis ve Bisiklet Yollar1 -Kapali Spor Salonu
-Hal Saha -Gerceklesme %100 -Yatirnm Programina Alindi
-Cok Amach Saha - Yapisal ve Bitkisel Peyzaj - Diigiin Salonu
-Tribiin ve Soyunma Odalar1 - Gerg¢eklesme %70 - ihale Asamasinda

- Yiizme Havuzu - Teras Cafe

- Gerceklesme %90 - Gerg¢eklesme %60

- Millet Konag - Sekeroba Mahallesi

- Gergeklesme %90

- Oyun Gruplar

- Gerceklesme %100

- Fitness Alanlar

- Gerceklesme %100

- Mesire Alani

- Gergeklesme %100
- Bay/Bayan

- Gerg¢eklesme %90




Sekeroba Millet Bah¢esinde fidan sokiim ve dikim araci ile agac dikim calismalari ve cevre diizenleme
calismalar1 ummali sekilde tiim hiziyla devam ediyor. Bolge halkina hitap edecek Millet Bahces
icerisinde; Bay ve bayanlara hizmet verecek modern bir yapi olan Kkiiltiir evi (350 m2), diigiin salonu
(1000 m2), yar: olimpik yiizme havuzu, fitness aletleri ve ¢ocuk oyun gruplari, yiiriiyiis ve bisiklet

yollari, kamelyalar ve binlerce aga¢lardan olusan 400 doniimliik yasam alanina kavusturuyor.







Kahramanmaras-Adana yolu iizerindeki Kilili Mahallesinde bulunan refiijlerin peyzaj, bakim ve
tesisat calismalarinda son asamaya gelindi.

Tiirkoglu Belediyesi tarafindan yapim tamamlanarak vatandaslarin hizmetine sunulan,
icerisinde siis havuzlari, yapay selaleler, aydinlatmalar, yesil alanlar, kamelyalar, oyun grubu,
bay-bayan mescit, wc ve restoraniyla %90"1 dogal kaynak suyuyla cevrili Karapmar Su Parki
hizmet vermeye baslad.

Biiyiikimali Mahallemize hem erkek, hem de bayan kardeslerimizin kullanabilecegi taziye evi
sosyal tesisi yapim tamamlanip hizmete agilmstir.






Tiirkoglu Belediyesi ekipleri tarafindan, Sekeroba Mahallesinde yapimina devam ettigi Millet
Bahcesinin 1.Etabinda bulunan; Yiizme Havuzu Projesindeki seramik doseme calismalar:
tamamlandi. Lokal Cafe Projesinde i¢c ve dis sivalar yapildi. 2 ay icerisinde tamamlanmasi
hedefliyor.

1.ETAPTA

Sentetik Cim Saha

Hal Saha

Cok Amach Saha

Tribiin ve Soyunma Odalar1

Lokal

Yiizme Havuzu

Sekeroba Millet Bahgesi doga ile i¢ ice yepyeni bir sosyal yasam alani olacak.
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Tiirkoglu Belediyesi tarafindan, Sekeroba Mahallesinde yapimina devam ettigi Millet Bahcesinin
2. Etabinda bulunan;

-Millet Konag1 Projesinde cat1 ve asma tavan tamamlandi. Kolonlara kiiltiir tas1 dosemesi

yapiliyor. Bu hafta i¢c ve dis kapilar takilacak ve i¢c cephe boyasina baslanacak. %90

seviyede ve oniimiizdeki ay icerisinde tamamlanmasi hedefliyor.

2.ETAPTA NELER VAR

Yiiriiyiis ve Bisiklet Yollar:

Yapisal ve Bitkisel Peyzaj

Millet Konag

Oyun Gruplan

Fitness Alanlari

Mesire Alani

Bay/Bayan WC

Sekeroba Millet Bahgesi doga ile i¢ ice yepyeni bir sosyal yasam alani olacak.



Tiirkoglu Belediyesinin, Biiyiikimalh Mahallesinde gerceklestirdigi hali saha yapim ¢alismalar1 tiim
hiziyla devam ediyor. En kisa siirede Biiyiikimali mahalle sakinlerinin ve genclerin hizmetine
sunulacak

;o e 3 %
£ &
B T

Tiirkoglu Belediyesi tarafindan, Avsarhh Mahallesinde 25%45 m ebatlarinda Fifa Standartlarinda
sentetik cim hali sahanin hafriyat ve zemin tesviye ¢calismasina basland.

Tiirkoglu Belediyesi tarafindan, Kilih Mahallesindeki Hali Sahanin bakim, onarim ve tadilatlar:
tamamlandi. Tadilat kapsaminda; Hali saha hizmet binasinin siva tadilati yapilarak, i¢c ve dis
cepheler boyandi. Sahanin igerisinde de file degisimi yapildi ve direkler boyandi.




Kihli Mahallesi’ nde Mehmet Hanifi Oksiiz Bulvar iizerinde bulunan kaldirim yenileme
calismalar: yapilda.

Tiirkoglu Belediye Baskani Osman Okumus, Sekeroba Mahallesinde calismalar: devam
eden Tiirkoglu Millet Bahcesinde incelemelerde bulunarak, calismalar: yerinde inceledi.

'Ilcemize Yakisacak Bir Eser Daha
Kazandiriyoruz.’
- BEYOGLU MILLET BAHCESI
Yapilacak olan Millet Bah¢cemizde
-% Bisiklet yolu _
+ Yiiriiyiis yolu P AP
- Cay bahcesi o R
Mescit
~ Cocuk oyun parki *
~  Yetiskin fitness alam%
Wc
vb... bir ¢cok giizel alanlardan olusan mekanlar
olacaktir.







IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siirec
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2021-31.12.2021)

Omer KILIC
Fen Isleri Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi



Emlak Istimlak Miidiirl
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Miidiirliigiimiiz hizmetlerini 2 memur personeli, 1 sirket personeli eliyle yiiriitmektedir.

Belediyemizce sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirmak, sunulan hizmetin kalite, verimlilik ve
maliyet acisindan en etkin ve faydali olmasim saglamak, Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi
paydaslarla birlikte projeler iiretmek, iiretilen sosyal ve teknik projelere ortak olmak, kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasi calismalarinda bulunmak amaci ile koordinasyonu saglar.

2021 yil icerisinde 1 adet tasinmazin tahsisi, bedelsiz devir yapilmamistir., 29 adet tasinmazin satisi
yapilmis olup, tasinmaz satis geliri 1.877.248,68 b ve kira geliri 182.000,00 1 olmak iizere toplam
2.059.308,68 b tasinmaz satis1 ve Kira geliri yapilmistir.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

Sira Thaleli Satig Hisseli Satis Tahsis Bedelsiz Dogrudan Satis Kira
No Devir
Ada/Parsel | Tutari (b)) | Ada/Parsel | Tutari () | Ada/Parsel | Ada/Parsel [ Ada/Parsel Tutar (b) Ada/Parsel Tutari (b)
1|898/1 1.010.000,00 | 322/5 Kililh 4.992,40 519/4 Beyoglu 59.529,00 | 1005/1 Tiirkeglu 75.000,00
Tiirkoglu
2 | Bilboard 250.500,00 | 370/5 Kililh 10.232,64 Atm 120.814,69
Tiirkoglu
3 250/16 678,00
Tiirkoglu
4 301/10 2.660,40
) 301/11 3.164,80
6 1006/1- 29.430,00
Tiirkoglu
7 1008/1 29.493,00
Tiirkoglu
8 1010/1 29.475,00
Tiirkoglu
9 1012/1 29.445,00
Tiirkoglu
10 1014/1 29.460,00
Tiirkoglu
11 1016/1 29.463,00
Tiirkoglu
12 451/3 2.351,00
Tiirkoglu
13 3164 9.198,50
Tiirkoglu
14 601/2 6.420,00
Tiirkoglu
15 147/25 16.200,00
C.Cullu
2 Adet | 1.260.500,00 15 Adet | 232.653,74 1 59.529,00 2| 195.814,69
Tahsis 0 | Satis geliri 1.552.682,74 b | Belediye miilkii bina 4530 m?
Bedelsiz devir 0 | Kirageliri 195.814,69 b | Belediye miilkii arsa 122855 m?
Satig 18 adet | Toplam gelir 1.748.497,43 b | Belediye miilkii tarla 130000 m?




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladi@in1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢c kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢c denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2021-31.12.2021)

Duran DOGAN
Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi



Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Miidiirliigiimiiz hizmetleri 1 memur personeli, 1 s6zlesmeli personel ve 1 sirket personeli eliyle
yiiriitiilmektedir.

Belediyemiz simirlari igcerisinde yasayan ilce halki icinde; 6ziirlii, sokakta calisan cocuklar, magdur
kadinlar, yash, diiskiin, dar gelirli, kimsesiz, yetim, yolda kalan Veya korunmaya muhtac olarak yasayan
insanlarimiza sosyal hizmet ve yardimlarda bulunmak, hizmet vermek.

Ilcemizdeki ihtiyag sahibi 6grencilere 200 adet tablet dagitim gerceklestirildil.

"IMKAN BiZDEN, HEDEF SiZDEN"

Tiirkoglu Belediyesi olarak baslattigi egitim seferberligi ile pandemi siirecinde egitimlerini
aksatan ogrencilere; Evlerinde biitiin derslerin konu anlatim videolarinin oldugu, deneme
sinavlarina girebilecekleri, binlerce sorudan olusan sorularin ¢éziimlerinin de icinde oldugu soru
bankalarmny, ilgili branslardaki hocalara whatsapp yoluyla ulasabilecekleri ve Tiirkiye ¢apinda
yapilan deneme sinavlariyla smmava  hazirhk  asamalarinda kendi  durumlarim
gozlemleyebilecekleri, yapay zeka ile yazihhmlanmis 5000 6grencimize 5000 adet 12 ay boyunca
kullanabilecekleri Tiirkoglu Akademi Egitim Kartlarini dagitti.

Universiteye hazirlanan

5000

Ogrencimi=ze,
(9. 10. 11. 12. Sanuflar Icin)
Evlerimde

Omnline Egitizxa Irmalcczxaxn?
ToeRKOGLU OSMAN OKUMUS

BELEDIVE BASKANT
®» ) turkogiu_bid

L

Universiteye hazirlanan

! Ogrencimize,
1 (9. 10. 11. 12, Sunflar igin)
Evlerinde

Online Egitim imkam!
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https://www.facebook.com/hashtag/t%C3%BCrko%C4%9Flu?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXoFGb0gt9W0iUl2Hyna298MzUukRntseYeIFaie9ngPkG9sQENCcb8FAnNlBAAVtYxeTNLX_vN_u4rj7S-i4Db2ftGVSerkXjg4bwEgOWjBzoD7Q_N1idxHft-c02qgPMeQ60lfkJWXeEQNd17SfKW9WH3tEHDZYYX0U2oPjKSXpvkRAbhxc9oyN1xIjauuCU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/akademi?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXoFGb0gt9W0iUl2Hyna298MzUukRntseYeIFaie9ngPkG9sQENCcb8FAnNlBAAVtYxeTNLX_vN_u4rj7S-i4Db2ftGVSerkXjg4bwEgOWjBzoD7Q_N1idxHft-c02qgPMeQ60lfkJWXeEQNd17SfKW9WH3tEHDZYYX0U2oPjKSXpvkRAbhxc9oyN1xIjauuCU&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/e%C4%9Fitim?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXoFGb0gt9W0iUl2Hyna298MzUukRntseYeIFaie9ngPkG9sQENCcb8FAnNlBAAVtYxeTNLX_vN_u4rj7S-i4Db2ftGVSerkXjg4bwEgOWjBzoD7Q_N1idxHft-c02qgPMeQ60lfkJWXeEQNd17SfKW9WH3tEHDZYYX0U2oPjKSXpvkRAbhxc9oyN1xIjauuCU&__tn__=*NK-R

Kaynak Bizden
Sizden

Iigemizdeki Bitiin 8. 11. ve 12. Sumf Ogrencilerine
Sinavlara Hazirlik Kaynak Kitaplar

Tiirkoglu Belediyesi’'nden

T‘;JPKOCLU Osman OKUMUS 7

Belediye Baskan!




SEVGILI OGRENCILERIMIZ,
ILCEMIZE VE UNIVERSITEMIZE

Osman OKUMUS

Belediye Baskani




"Kriz zamanlarinda Herkes Icin Egitim"
Program kapsaminda Avrupa Prefabrik Fonu ile yapilan
Ornek Proje Okulu olan Yunus Emre Ortaokulu’ na kiitiiphane acilis1 gerceklestirildi.
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SEKEROBA YUNUS EMRE
ORTAOKULU

Egitim-6gretim seferberligine devam eden Tiirkoglu Belediye Baskani Osman Okumus, gengligi
bilgilendirmek, onlara kitap okuma ahskanhg kazandirmak adina Tiirk edebiyatimin birbirinden
iinlii yiizlerce yayin evi, yazar ve sairlerin bulustugu, bu yil 7.’si diizenlenen kitap fuarinda
ogrencilere yeni diinyalarin kapilarimi aralayacak Uluslararasi Kahramanmaras Kitap ve Kiiltiir
Fuarina gondererek kitap severler ile yazarlari bulusturdu.




ALO EVDE BAKIM HIiZMETI BASLADI

Tiirkoglu Belediyesi, mahallelerde yasayan bakima ihtiyaci olan vatandaslara ‘Alo Evde Bakim’
hizmeti baslatti.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhk
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladi@im1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.(01.01.2021-31.12.2021)

Sezai AKI
Sosyal yardim Isleri Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi



Zabita Miidiirligii

Kacak yapilarin kontrolii ve takibi konusunda ilgili birim personeliyle denetimlerin yapilmasi, halk
saghgl ve huzuru icin isyeri denetimleri yapmak, vatandas sikayetlerine ilgi kanunlar cercevesinde islem
yapip cevap verilmesi, ilce sinirlari icerisinde bulunan sihhi gayri sihhi ve umuma acik isyerlerinin
denetimlerini yapmak, ruhsatlandirilmasimi saglamak, ¢alismaya elverisli olmayan isyerlerinin faaliyetten
men edilmesini saglamak, mahalle pazarlarimin kurulmasim saglamak, pazarci esnafim1 kayit altina almak
ve denetlemek Miidiirliigiin bashca gorevleridir.

Miidiirliigiimiizde 1 Zabita Miidiirii, 8 Zabita Memuru, 1 Memur olmak iizere toplamda 10 personel
ve 1 aracla hizmet vermektedir.

Ilgemiz geneli farkh bélgeye boliinmek suretiyle her bélgede olusturulan ekiplerce zabita is ve islemleri
yiiriitiilmektedir.

Miidiirliigiimiiz Isyeri Acma ve Cahsma Ruhsati is ve islemleri 1 memur tarafindan yiiriitiillmektedir.

Ilcemiz pazar denetim ve kontrol islemleri 3 zabita memuru tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sokaga cikma kisitlamasinda, sokaktaki sessiz dostlarnmiz a¢ kalmasin diye Zabita ekiplerimiz
ilcemizin dort bir tarafinda gorevde.

Tiirkoglu Belediyemiz Zabita ekipleri ve ilce Emniyet Miidiirliigii ekipleri, koronaviriis tedbirleri
kapsaminda pazar yerinde ortak denetim yaparak, pandemi tedbirleri konusunda esnaflarimiza ve
vatandaslarimiza gerekli uyarilarda bulundular.

Tiirkoglu Belediyemizin Veteriner hekimi ve Zabita ekipleri kontroliinde, sokak hayvanlarinin saghgi
ve yasam standartlarimin yiikseltilmesi icin ilce genelinde c¢alismalara devam ediyoruz Sokak
hayvanlariin yasam alanlarina giderek belirli araliklar ve program dahilinde kuduz asisi ile parazit
asis1 yapiyoruz
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Tiirkoglu Belediye Baskan Yardimcimiz Ramazan BOZDOGAN, Zabita ekiplerimizle birlikte, esnaf
ziyaretleri yaparak, Covid19 kurallari hususunda uyarilarda bulundular.

Tiirkoglu Belediye ekipleri, Ramazan ay1 oncesi gida denetim ¢calismalarim siklastirdi.
Gerceklestirilen denetimlerde; Vatandaslarimizin yogun olarak kullandig: isletmelerde Covid-19
tedbirlerinin yam sira, Ramazan ay1 dolayisiyla gida iiriinlerinde fiyat denetimi ve son kullanim
tarihlerinin denetimleri yapilarak, incelemelerde bulunduk.

Tiirkoglu Belediye ekipleri tarafindan denetimler arahksiz devam ediyor. Ekipler, ilce genelindeki
firm ve unlu mamiillerin iiretim yerlerinde; gramaj, maske, eldiven, genel temizlik ve hijyen
konularinda denetimlerimizi sikilastirdik.



https://www.facebook.com/hashtag/covid19?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVrtwfv1els-WF8lpeLyP2jr81RHKzGAr4vvb49CrWg_437QsWk6nFgXmATYc_R4R8zPLAJ59GtvpRaEva3uinbJXT3I348hCipzNxJzqvtqlYd0EsZe2xb-9I9_tg4H5P21Wailr2_sJiIKv6t1FthWd6RkPOgLq-tJKNyipgo9D1D_BncJEWWO92gr1-_Dt4&__tn__=*NK-R

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiZim1 ve harcama birimimizde siirec
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanmildigimi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallhk
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.(01.01.2021-31.12.2021)

Ahmet OKUMUS
Zabita Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi



Imar ve Sehircilik Miidiirligi

Belediye simirlari icerisinde Imar kanunu, Yapi Denetim Kanunu, Imar Yonetmeligi, ilgili
genelgeler, meri planlar ve mevzuat cercevesinde imar durumu diizenlemek, ilgilisi tarafindan hazirlanmis
olan zemin etiit raporlarini inceleyip onaylamak, proje tasdiki yaparak yapi ruhsati diizenlemek ve
belediye sinirlari icerisindeki imar hareketlerini takip ederek ilgili kanunlar cercevesinde islemler tesis
etmek. Yapir ruhsati ve eki projelere gore tamamlanmis binalara yapi kullanma izin belgesi vermek
Miidiirliigiin bashca gorevleridir.

Miidiirliigiimiiz 2021 yih icerisinde 66 adet 174242,07 m? lik yap1 ruhsati, 60 adet 154799,62 m? lik
yap1 kullanma izin belgesi, 650 adet numarataj, 56 adet imar durum belgesi verilmis. 5 adet 753,52 m? lik
yanan yikilan bina olup, 933 adet yazisma yapilmistir.

Yapi Kullanma izin Imar
Aylar Yapi Ruhsati P E’:lel it Yanan Yikilan Numarataj | Yazismalar | Durum
9 Belgesi
Ocak 2 2347 m? 2 2592.71 m? 48 23 8
Subat 5 | 172144 m? 2 584 m? 56 i 4
Mart 9 |18169.36 m* | 29 | 76662.30 m? 52 s 3
Nisan 4 | 280720 m? 1 198 m? 2 17738 m? 77 s 7
423.10
Mayis 2 478.13 m? --- --- 2 e 42 128 6
Haziran 10 6096.48 m? 8 12493.27 m? 45 114 1
Temmuz | 4 | 352857 m? 1 390 m? 74 AR 3
Agustos 3 | 2377 me 2 5824.27 m? 40 N 3
Eylil 4 | 797.80 m 4 1838.72 m? 82 3a 7
Ekim 8 |1414414m* | 1 433 m? 52 B 5
Kasim 8 76339 m? 1 29168.29 m? --- -—- 40 149 3
53.04
Arahk 7 |2510622m* | 9 | 24615.06 m? 1 : 42 7
m 251
66 .| 60 7 753.52
Toplam | 0. [174242.07me | . | 154799.62m? | 5 adet o3 650 adet ok 57
. IFRAZ, TEVHID, 5 ; :
AYLAR IMAR UYGULAMASI | o o0 0 TERK PLAN TADILATI | SUBASMAN ViZESi
OCAK . 3 4 2
SUBAT 1 3 0 2
MART 1 3 4 2
NiSAN 1 0 0 1
MAYIS 0 12 2 0
HAZIRAN 0 6 0 8
TEMMUZ 0 3 1 1
AGUSTOS 2 2 1 2
EYLUL 3 5 5 2
EKIiM 0 6 2 1
KASIM 0 1 0 1
ARALIK g 0 9
TOPLAM 10 44 19 31




KENTSEL YOL AGI ISTATISTIiKLERI
SORU KAGIDI
(31/12/2021 Tarihi itibariyla)

Bu soru kagidi Ulkemizde kentsel ulasim ag icerisinde olan yol tiirlerine (bulvar, cadde, sokak) iliskin
istatistiklerin derlenmesi amaciyla hazirlanmstir.

IL KAHRAMANMARAS
iLCE TURKOGLU
BELEDIYE TURKOGLU BELEDIYESI

BELEDIYE KENT IiCi YOL UZUNLUKLARI (km)

g Yolun Tiirii
Yolun Kaplama Cinsi Toplam
Bulvar Cadde | Sokak*
Toplam 499
Asfalt (BSK) 106 7 15 84
Asfalt (Sathi)
Beton
Parke 239 60 179
Stabilize 144 144
Tesviye 10 10
Ham

*Kirsal olarak nitelendirilen yollarda “SOKAK?” olarak degerlendirilecektir.

BiSIKLET YOLU VE RAYLI SISTEM HAT UZUNLUGU (km)

Bisiklet Yolu Hafif Rayh Sistem Hat Metro Hat
Uzunlugu Uzunlugu Uzunlugu

9,2




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhk
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasalhk
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denet¢ci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim1 beyan ederim.(01.01.2021-31.12.2021)

. Murat OZSOLAK
Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Harcama Yetkilisi



Etiit Proje Miidiirliigii

Belediyemizce sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirmak, sunulan hizmetin kalite, verimlilik ve
maliyet acisindan en etkin ve faydali olmasimi saglamak, Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi
paydaslarla birlikte projeler iiretmek, iiretilen sosyal ve teknik projelere ortak olmak, kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasi cahismalarinda bulunmak amaci ile koordinasyonu saglar.

Cobantepe Mahallesinde yapimina baslanmilan, Cobantepe Sosyal Tesisi projesinin alt yapi hazirhg:
calismalarina baslanda.

By SN ST S
Eecc oS5 555

Tiirkoglu Belediyesi tarafindan, Yesilyore Mahallesinde yapimina basladig1 Sosyal Yasam Alam
projesinde; zemin tesviye ve altyapi cahsmalarinda sona dogru yaklasildi.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasalhik
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlarn gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim1 beyan ederim.(01.01.2021-31.12.2021)

Murat OZSOLAK
Etiit Proje Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi



Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Iige biitiiniinde tiim sokak, cadde ve meydanlarin genel temizliginin yapilmasi, ilcemiz genelinde
evsel kati atik coplerin toplanmasi, flcemizdeki sokaklarin, caddelerin ve meydanlarin siipiiriiliip
yikanarak temizlenmesi ve dezenfeksiyonun yapilmasi, Ilcemizdeki Konut, isyerleri, kamu kurum ve
kuruluslari, okullar, hastaneler vb. tiim yerlerden kaynaklanan evsel nitelikli kati atiklarin (¢oplerin)
toplanmasimin yam sira “Sifir Atik” Projesi kapsaminda geri doniisiimii olan tehlikesiz tiim atiklarin
Lisansh firmalar tarafindan toplanmasi ve geri doniisiimiiniin saglanmasi, Covid-19 ile miicadele
kapsaminda yapilacak c¢ahsmalarla Ilcemizin tiim bolgelerin temiz ve steril olmasmn saglanmasi
Miidiirliigiin bashca gorevlerindendir.

Belediyemiz ekipleri tarafindan ilcemizde bulunan Camilerimizde ve sadirvanlarinda ve namaz
killman tiim alanlarda periyodik olarak dezenfekte ilaclamas1 yapilarak steril bir ortam
olusturulmaktadir.

-
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Ilimiz genelinde Biiyiiksehir Belediyemiz, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Belediyemizin katilim ile 2019
ve 2020 6gretim yillarinda atik pil toplama yarismasi yapilmis ve atik pil toplama miktarina gore Ertugrul
Gazi Ilkokulu ilcemizde birinci olmustur.

Belediyemiz tarafindan atik pil toplama yarismasinda birinci olan okul; voleybol filesi, voleybol topu,
basketbol topu, futbol topu, badminton seti, atlama ipi, hulahop cember ve cesitli spor malzemeleri ile
odiillendirilmistir.




Belediyemiz tarafindan yiiz yiize egitimine devam eden okullarda, saghkh bir ortam olusturmak ve salgin
hastaliklarla miicadele etmek amaciyla dezenfekte ¢alismasi gerceklestirerek, plan ve program dahilinde
tiim okullarimizin ilaclamasi yapilmaktadir.

Belediyemiz ekipleri tarafindan, ilcemizde bulunan Kamu Kurumlarim belirli periyotlarla dezenfekte
islemleri gerc¢eklestirildi.

.

Belediyemiz tarafindan, ilcemizde kurulan halk pazarlarinda belirli periyotlarla maske ve mesafe

denetimleri yapilarak Pazar esnafimiza ve vatandaslarimiza el dezenfektani, ¢cop poseti ve maske dagitimi

yapimstir.
\




Belediye ekiplerimiz tarafindan ilcemizde bulunan spor kompleksleri belirli periyotlarla dezenfekte
ilaclamasi yapilmistir.

Belediyemiz tarafindan, ilgemizdeki tiim pazar alanlarimizi belirli periyotlarla yikayarak dezenfekte
calismalarim gerceklestirdik.

Belediyemiz tarafindan, ilcemizde bulunan cadde, meydan ve sokaklar: belirli periyotlarla yikanarak
dezenfekte edilmistir.

Belediye ekiplerimiz tarafindan cop konteynerlerinin, bakim ve onarimlari yapilarak eksiklikleri
tamamlandi.




Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Kiiltiir Varhklar: ve Miizeler Genel Miidiirliigii adina Kahramanmaras Miize
Miidiirliigii ile Belediye Baskanh@imiz arasinda Arkeolojik kazi calismalari icin protokol imzalandi.

Tarihi M.O. 7 ila 8 binli yillara dayanan Domuztepe Héyiigiinde Arkeopark yapim calismalarinin
hazirliklar1 basladi. Domuztepe kazilarinda bulunan Tarihi eserlerin canlandirilmis Arkealojik calismalari
burada sergilenecek.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasalhk
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimm ve harcama birimimizde siirec¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi


https://twitter.com/turkoglu_bld/status/1464221300780638234/photo/3
https://twitter.com/turkoglu_bld/status/1464221300780638234/photo/2

mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(01.01.2021-31.12.2021)

Yilmaz AKCUL
Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi

Muhtarhklar Miidiirligii

Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir. Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Mahalle muhtarlarimizin Muhtarhk Isleri Miidiirliigii’miize 2021 yih icerisinde yapmis
olduklar talep yazilari;



Mahalle Muhtarhklar: Talep Yazis1 (Adet)
Bayramgazi Mahallesi Muhtarhg 1
Cennetpinar Mahallesi Muhtarhgi 2
Gaziosmanpasa Mahallesi Muhtarhgi 1
Minehiiyiik Mahallesi Muhtarhgi 2
Murat Cakiroglu Mahallesi Muhtarhgi 2
Yavuzlar Mahallesi Muhtarhg L
Yolderesi Mahallesi Muhtarhgi 2
TOPLAM 11

1-Bayramgazi Mahallesi Muhtarhgi: Asfalt yol talebi icin Biiyiiksehir Belediyesine gerekli
girisimler yapilmistir.

2-Minehoyiik Mahallesi Muhtarhgi: Asfalt yol talebi icin Biiyiiksehir Belediyesine gerekli
girisimler yapilmistir.

Tren yolunda gecis noktasinda bulunan agaclarin talebi icin gerekli islemler yapilmistir.

3- Murat Cakiroglu Mahallesi Muhtarhg: Kilit parke yapimi talebi icin gerekli islemler
yapimstir.

4-Yolderesi Mahallesi Muhtarhgi: Tiirk Telekom direklerinin uygun hale getirilmesi icin gerekli
islemler yapilmistir.

5-Hacibebek Mahallesi Muhtarhg: Kilit parke talepleri icin gerekli islemler yapilmistir.
6-Dedeler Mahallesi Muhtarhgi: Kilit parke talepleri icin gerekli islemler yapilmistir.
7-Kizilenis Mahallesi Muhtarhgi: Kilit parke talepleri icin gerekli islemler yapilmistir.
8-Ramazan dolayisiyla iigyiiz aileye erzak dagitim yapilmistir.

9-15 Temmuz sehitlerini anma toreni icin etkinlikler yapilmistir. Mehteren takimi gosterisi
diizenlenmistir.

10-Sekeroba Yunus Emre Ortaokulu’na 45 m? alana kiitiiphane yaptirilmistir.

11-Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bahce duvarlarinin boyanmasi.

12-Gaziosmanpasa Ortaokulu ve Seyit Battal Gazi Ilkokulu ara duvan i¢cin 1500 adet briket ve 6
torba cimento.

13-180 m? alanh Muhtarlar Derneginin dizayn edilerek Muhtarlar Dernegine tahsis edilmistir.
14-Evde Bakim Mahallelerimizde yash ve engelli vatandaslarimiza sa¢ sakal hizmeti faaliyetinin
baslatilmasi.

15-Mahalleler arasi (44 machk) futbol turnuvasi yapilmistir.

16-Yedi Giizel Adam Imam Hatip Lisesi 6grencilerine okul formasi yardimi yapilmasi.
17-ilcemizde bulunan 30 ortaokula yardimei kitap dagitim yapilmistir (1418 adet kitap).
18-Ilgemizde bulunan 9 liseye 11. Ve 12. Simiflara yardimei kitap dagitimi yapilmstir. (1750 adet
kitap)

19-ilcemizde bulunan 48 ilkokula yeni baslayan 6grencilere ¢anta ve Kirtasiye seti dagitimi
yapilmistir.(1923 canta ve kirtasiye seti)

20-Beyoglu Cumhuriyet ilkokulu binasinin ¢catisinin boyanmasi icin

gerekli yardim yapilmistir.

21-Gaziosmanpasa Ortaokulu futbol takimina 18 takim forma ve 6 adet futbol topu yardim
yapimistir.

Yerel demokrasinin en eski 6rnegini temsil eden muhtarlarimiz Tiirkoglu Belediye Baskanimiz
Osman OKUMUS’ u makaminda ziyaret ederek mahallelere yapmis oldugu hizmetlerinden dolay1
tesekkiir ettiler.



Doluca Mahallesi Muhtarimiz Mevliit KARAASLAN, Kirmakaya Mahalle Muhtarimiz Isa OZAY
ve Yolderesi Mahalle Muhtarimiz Mehmet AYCICEK Belediye Baskanimiz Osman OKUMUS’ u
makaminda ziyaret ettiler.

Iicemize gelen MHP Kahramanmaras Milletvekili Sefer AYCAN, Belediye Baskamimiz Osman
OKUMUS, AK Parti lice Baskanimiz Feyzettin OKUMUS, MHP Iilce Baskam1 Cevdet KUYBU ve
mahalle muhtarlarimzin katihmlariyla gerceklestirilen toplanti da muhtarlarimizla istisarelerde
bulundular.

Tiirkoglu Ilce Kaymakamimz Mahmut HERSANLIOGLU, Belediye Baskanmmiz Osman
OKUMUS, AK Parti ilce Baskammiz Feyzettin OKUMUS, Tiirkoglu Muhtarlar Dernek Baskam
Hidir flyas CIFTCI ve mahalle muhtarlan bir araya gelerek 19 Ekim Muhtarlar giinii
miinasebetiyle istisare toplantisi gerceklestirdiler.
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TURKOGLU BELEDIYE BASKANI

OSMAN OKUMUS

TURKOGLU -

@ OsmanOkumus

0@ TurkoglujldI » ‘
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Belediye Baskanimiz Osman OKUMUS Muhtarlarimizin katihmlariyla Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip ERDOGAN’ 1n sehrimize tesrifleri oncesinde bir araya gelerek istisare toplantisi
gerceklestirdi.

Milletvekilimiz imran KILIC, Belediye Baskammiz Osman OKUMUS ve beraberindeki heyet ile birlikte
Biiyiikimali mahalle muhtarimiz1 evinde ziyaret ederek istisarelerde bulundular.
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Milletvekilimiz Imran KILIC, Belediye Baskamimiz Osman OKUMUS ve beraberindeki heyet ile
birlikte, Muratcakiroglu mahalle muhtarimiz Mustafa GUNES ve mahalle sakinleri ile bir araya
gelerek istisarelerde bulundular.

Muhtarlar Dernegi Baskam Hidir ilyas CIFTCi ve Yonetimi Belediye Baskammiz Osman
OKUMUS’ u makaminda ziyaret ettiler. Belediye Baskamimiz Osman OKUMUS’ a Muhtarlar
Dernegi’ ne yapmis oldugu desteklerinden dolayi tesekkiir edip plaket takdim ettiler.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sistemlerinin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiZini ve harcama birimimizde siirec
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm. planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigimi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallhk
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadiginmi beyan ederim.(01.01.2021-31.12.2021)

Mikail BOZDOGAN
Muhtarhklar Miidiirliigii
Harcama Yetkilisi

Kurulus Ici Analiz
1.Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi



Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tiizel Kkisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore belediye simirlan icindeki se¢cmenler
tarafindan bes yilda bir yapilan secimlerle dogrudan segcilir.

Belediye baskanmi; belediye idaresinin basi ve belediye tiizel Kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskanyi, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye teskilatinin en iist
amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,
belediyeyi stratejik plina uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak, belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davah olarak
da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek, Meclise ve enciimene baskanhk etmek,
belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarim idare etmek, belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve
tahsil etmek, yetkili organlarin kararim almak sartiyla sozlesme yapmak, Meclis ve enciimen
kararlarim1 uygulamak, biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek, belediye personelini atamak, belediye ve bagh kuruluslan ile
isletmelerini denetlemek, sartsiz bagislar1 kabul etmek, belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve
mutlulugu icin gereken onlemleri almak, biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi
kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak, temsil ve
agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak, kanunlarla belediyeye verilen ve belediye
meclisi veya belediye enciimeni kararim gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmakla gorevlidir.

Belediye meclisi; belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore bes yil icin secilen iiyelerden olusur. Meclis Stratejik plan ile yatirnm ve calisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans él¢iitlerini goriismek ve kabul
etmek, biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel simiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak, Belediyenin imar
planlarim goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre diizeni planim1 kabul
etmek. Belediye simirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plam ilgili
Biilyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirthr ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir, bor¢lanmaya karar vermek, tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yih
gecmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek, kanunlarda vergi,
resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler icin
uygulanacak iicret tarifesini belirlemek, sarthh bagislar1 kabul etmek, vergi, resim ve harc¢lar
disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazhklarini sulh
ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek, biitce ici isletme ile 6762 Sayih Tiirk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakhg@ kurulmasma karar vermek, belediye adina imtiyaz verilmesine ve
belediye yatirnmlarimin yap-islet veya yap- islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait
sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar vermek, Meclis baskanhk divanini ve
enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini secmek, norm kadro c¢ercevesinde belediyenin
ve bagh kuruluslarinin kadrolarmin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek, belediye
tarafindan cikarillacak yonetmelikleri kabul etmek, meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla siirlarinin
tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tamitict amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek, diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek, yurt icindeki ve Icisleri Bakanhiginn izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla Kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek, fahri hemserilik payesi ve berati vermek, belediye baskaniyla
enciimen arasindaki anlasmazhklar1 karara baglamak, miicavir alanlara belediye hizmetlerinin



gotiirilmesine karar vermek, imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar
programlarim goriiserek kabul etmekle gorevlidir.

Belediye teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak baskan, baskan yardimcilari
miidiirliiklerden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karari ile olur.

Belediye personeli belediye baskani tarafindan atanir.

Belediye Baskanh@ina ait bir denetim birimi norm kadro esaslari ¢ercevesinde olusturulmus
olup, belediye birimlerinin rutin denetim ve sorusturmalar1 yapilmaktadir. icisleri Bakanhg
vesayet denetimi kapsaminda genel is yiiriitimiinii mahalli idareler kontrolorleri ve miilkiye
miifettisleri marifetiyle teftis etmektedir. Sayistay Baskanhgi tarafindan da dis denetimi
yapilmaktadir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55. Maddesinde i¢ kontrol,
“Idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varhk ve kaynaklarin korunmasimi, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak tammmlanmstir. Yine
5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’mnc1 maddesi ve 5436 sayilh Kanunun
15 inci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi” nde ongoriilen Belediyeler dahil kamu kurum
ve kuruluslarinin olusturacagi strateji gelistirme birimleri tarafindan stratejik yonetim ve
performans yonetimi ile i¢c kontrol sistemi calismalari yiiriitiiliir. flgili yonetmeligin 28.
Maddesinde Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢calismalar yapar ve calisma sonuglarini iist yoneticiye
sunar. Kanuna ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara aykir1 olmamak sartiyla, idarece gerekli
goriillen her tiirlii yontem, siire¢ ve ozellikli islemlere iliskin standartlar strateji gelistirme
birimleri tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onayma sunulur denilmektedir. Tiirkoglu
Belediyesinde i¢ kontrol calismalar: yeni olusturulan Mali Hizmetler Miidiirliigii ¢catis1 altinda
yiiriitiillecektir. Belediyede i¢ kontrol gorevi ise belediye baskan yardimcilari, gerceklestirme
gorevlileri, harcama yetkilileri, muhasebe yetkilisi ve Mali Hizmetler Miidirligi tarafindan
yiiriitiilmektedir.



II. Amac ve Hedefler

A. lidarenin Amac ve Hedefleri

Hedefler, amaclarin gerceklestirilebilmesine yonelik spesifik ve olciilebilir alt amaclardir. Hedefler
ulasilmasi ongoriilen ¢ikti ve sonuclarin tammlanmis bir zaman dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak
ifadesidir.

Hedefleri destekleyen faaliyet, proje, performans hedef ve kriterleri yilllik performans
programlarinda ayrintih olarak gosterileceginden yapilacak isler icin ayrilacak maddi kaynaklar harcama
birim biitce ongoriilerinin tahmini olarak dagitilmasi suretiyle belirlenmistir.

Stratejik Amac¢ 1: Tiirkoglu Belediyesinde kurumsal kapasitenin artirilarak, siirdiiriilebilir kurumsal
kiiltiiriin gelistirilmesi, belde halkiyla iletisimin giiclendirilerek isbirligi ve dayanmismanin artirilmasi, yerel
hizmetlerden faydalanmada firsat esitligini onceleyen bir anlayisla hemserilerimizin yerel hizmetlere
katilmlarinin saglanmasi

Hedef-1: Etkin bir insan kaynaklar1 yonetiminin olusturmasi ve gelistirilmesi

Hedef-2: Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisimin ve kullanimimin gelistirilerek kurum ici ve disi iletisimin
etkin bir sekilde yerine getirilmesi, i¢ kontrol ve denetimin etkinlestirilmesi

Hedef-3: Belediye baskanlik protokol hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi, halka acik belediye imajinin
olusturulmasi, halkla iliskilerin gelistirilmesi

Hedef-4: Hizmet iiretilen calisma mekan ve kosullarinin iyilestirilmesi

Hedef-5: Mali yapimin giiclendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli yonetilmesi, belediye hak
ve menfaatlerinin etkin bicimde savunulmasinin saglanmasi

Stratejik Amagc 2: Yasanabilir mekan, siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile Tiirkoglu Ilcesinin mekan ve yasam
kalitesinin yiikseltilmesi, cok merkezli, yigilmay1 o6nleyen, dengeli, yenilik¢i, dinamik, cekici, toplumun
farkh kesimleri icin firsat esitligi ve hakkaniyeti gozeten mekansal gelisme ve planlama ile kentsel
tasarimin saglanmasi

Hedef-1: Altyapr - ulasim agmn gelistirilmesi, sorunlu boélgelerin sorunlarmin giderilmesi, ihtiyaclar
dogrultusunda yeni hizmet tesislerin insa edilmesi

Hedef-2: Tarihi, kiiltiirel ve mimari ozelliklere sahip yapilar korunarak cevresel ve estetik degerler
dogrultusunda cagdas kentlesmeyi saglamak icin siirdiiriillebilir mekansal planlama yapilmasi,
projelendirilmesi ve yapilarin planlara uygunlugunun denetlenmesi

Hedef-3: Yeni rekreasyon alanlarimin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi, belde halkinin yesil
alan ihtiyacinin karsilanmasi

Hedef-4: Toplum saghgimin korunmasi amaciyla toplum ve cevre saghgim tehdit eden unsurlarin ortadan
kaldirilmasi, daha saghkh ve kaliteli bir yasam alani1 sunmak icin kent temizliginin saglanmasi ve dogal
cevrenin korunmasi

Hedef-5: Kirsal alanlarin gelisimine yonelik hizmetlerin saglanmasi, ilce simir1 icindeki mahallelerin
sorunlarin hizla tespit edilerek giderilmesi

Hedef-6: Dogal afetlere karsi daima hazirlikl olunmasinin saglanmasi
Stratejik Amag¢ 3: Tiirkoglu Belediye simirlar1 icerisinde ekonomik, Kiiltiirel ve sosyal kalkinmanin

gerceklestirilmesinin desteklenmesi, mahalli iiriinlerin, kiiltiirel degerlerin ve geleneklerin korunmasi,
tamitilmasi ve desteklenmesi, oncelikli kesimlere yonelik sosyal programlarin gerceklestirilmesi



Hedef-1: Sosyal transferlerin ve oncelikli kesimlerin egitimine yonelik sosyal programlarin artirilarak
toplumsal dayanismanin saglanmasi

Hedef-2: ilce degerlerinin korunmasi, iiriinlerinin tanitilmasi, spor, Kkiiltiir, iktisadi ve sosyal hayata destek
ve katki saglanmasi

Hedef-3: Tlce ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

06.07.2013 tarih ve 28699 sayih Resmi Gazetede yaymmlanan Onuncu Kalkinma Plam, Hiikiimet
Programi, her yil Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanip Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Orta Vadeli Program (iki yillik) ve Orta Vadeli Mali Program ile Yiiksek Planlama Kurulunca kabul
edilen Biitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve Eylem Planimi (2010-2023), Kirsal Kalkinma Eylem Plani,
diger bolge planlari, il planlar1 gibi iist dokiimanlarda yer alan hedefler dogrultusunda belediyemizin
temel politikalar: ve oncelikleri belirlenmistir. Belirtilen bu iist dokiimanlar da mahalli idareler icin genel
olarak;

Kamuda Stratejik Yonetimin Uygulama Etkinliginin Artirilmasi

Kamuda Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Liyakatin Temel Alnmasi

Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

E-devlet uygulamalarinin yayginlastirilmasi

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Etkin Kullanimi ile Akilli Kentlere Déniisiimiin saglanmasi
Yasanabilir Mekanlar ve Siirdiiriilebilir Cevre Icin Mekéinsal Planlama ve Kentsel Tasarim
Uygulamalarimin Hayata Gegirilmesi

Kentsel Doniisiimde Mekan ve Yasam Kalitesinin Artirllmasim Saglayacak Projelere oncelik
Verilmesi

Kentsel Altyapimin Gelistirilmesi

Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi Cevrenin Korunmasi ve Kalitesinin Yiikseltilmesi Afet
Yonetiminin Etkinlestirilmesi

Kamuda israf ve Tasarruf Bilincinin Yerlestirilmesi

Dogal Kaynaklarin Etkin Kullanim1 ve Atiklarin Ekonomiye Kazandirilmasi Kamuda Hizmet
Kalitesi Artirillacak, e-Doniisiim Hizlandirilacak

Sosyal Amach Programlarin Etkinligi Artirilacak

Kadinlar ve Engelliler Basta Olmak Uzere, Dezavantajli Toplum Kesimlerinin isgiiciine Katihmina
Yonelik Politikalarin Uygulanmasi
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ile ilgili hedefleri belirlenmistir.

Tiirkoglu Belediyesi’nin temel politikas1 Kahramanmaras Valiligi, Biiyiiksehir Belediyesi basta olmak
iizere biitiin kamu kurum ve kuruluslarimin yaninda iiniversiteler, sivil toplum kuruluslariyla isbirligi
yaparak Tiirkoglu’nda yasayan insanlarin hayatim kolaylastirmak onlara yasanabilir bir sehir sunmaktir.
Bu temel politikay1 yerine getirirken “degisim-doniisiim-deger” anlayisi ile hareket edecektir. Bunun
yaninda Stratejik Planin, Kalkinma Planinda yer alan politikalarla uyumu gozetilerek, stratejik plan ve
performans programlarinda yer alan oncelik ve faaliyetler biitce hazirhk ve uygulama siirecinde daha
etkin yansitilacaktir. Hizmet alimlar1 basta olmak iizere yapilan harcamalarda fayda-maliyet iliskisi
gozetilerek ihtiyaca uygunluk ve etkinlik gozetilerek proje maliyetleri ile i¢c-dis finansmanin mali yapilar:
ile uyumlu olmasi sarti en énemli onceligimiz olacaktir. Maliyet azaltic1 tedbirlere oncelik verilecek, alt
yapr hizmetlerini planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iliskin kapasite
gelistirilecek, yonetimler arasindaki isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek, e-devlet uygulamalar
yayginlastirilacak ve etkinlestirilecek, esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte cahisabilir nitelikte hizmet
sunabilen iyi yonetim ilkeleri benimsenecektir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji ortaya c¢ikarilacak, bilgi
ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan faydalanilarak vatandasin yonetime etkin katilimi icin
imkan saglanacaktir.



I11. Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A. Mali Bilgiler

2020 yilinda personel giderleri toplam 6.101.347,11 biken 2021 yihinda %13,81 ik artisla 6.944.113,83 b olarakgerceklesmistir.

2021 yih biitce geliri 55.398.743,74 b
2021 y1ili yeniden degerleme orani 36,20%
2021 yili yeniden degerleme oranh biitce geliri 75.453.099,90 b
2021 yih gerceklesen personel gideri 6.944.743,74 b
2021 yih gerceklesen personel giderinin 2020 yili gerceklesen biitce gelirine 9,20 %
orani

A) BELEDIYENIN GIDERLERI 54.057.345,98 b
1- PERSONEL GIDERLERI 6.944.743,74 b

11-Memurlar: 2020 ysindamemur personeli¢in yapilangider 2.391.378,13 b iken2021 yilinda 2.768.860,39 b ye yiikselerek % 1578

artmstir.

Memur Personeli Maas 2020 2021 Onceki Yila Oram
Temel Maaslar 146.691,30 220.144,86 %0150,07
Taban Ayhg 844.381,23 957.164,41 %0113,35
Zamlar ve Tazminatlar 1.085.746,63 1.250.848,26 %0115,20
Sosyal Haklar 282.057,61 302.052,91 %107,09

Ek Cahsma Karsihiklar 28.849,83 38.252,65 9%0132,59
Odiil ve ikramiyeler 3.651,53 397,30 %10,88

12- Sozlesmeli personel: 2020 yilinda sozlesmeli personel icin yapilan gider 1.333.069,24 b iken 2021 yilinda sézlesmeli personel icin
yapilan gider 1.752.180,04 b gercekleserek %31,43 artmistir.

Sozlesmeli Personel Ucretleri 2020 2021 Onceki Yila Orani
Kadro Karsihig1 Sozlesmeli Personel Ucretleri 1.011.258,68 1.320.555,78 %0130,58
Kadro Karsihg Sozlesmeli Personel Sosyal Haklar 321.810,56 431.624,26 9%0134,12

13-isciler: 2020 yihnda isci personelicin yapilangider 1.939.695,29 b iken 2021 yilinda iscipersonel i¢in yapilan gider 1.899.286,65 b
olup % -2,08 azalmistir.

Siirekli isci Personel Ucretleri 2020 2021 Onceki Yila Oram
Siirekli Iscilerin Ucretleri 1.068.915,80 1.242.088,83 %116,20
Siirekli Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlar 282.726,52 543,14 %0,19
Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar 373.583,37 434.599,82 %116,33
Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 6.281,54 11.579,73 %184,34
Siirekli iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 208.458,06 210.475,13 %100,96




14—Gegici Personel: 2020 yilinda gegici personel i¢in yapilangider 28.086,37 b iken 2021 yilinda iscipersonel i¢in yapilangider

94.246,21 b olup %335,55 artmistir.

Gegcici Personeller

2020

2021

Onceki Yila Oram

Aday cirak, cirak ve stajyer 6grenci iicretleri

28.086,37 b

94.246,21

%335,55

15-DigerPersonel:2020 yilindadiger personelicinyapilangider408.848,08 biken 2021 yilinda is¢ipersonel i¢inyapilan gider 429.540,54 b

olup %105,06 artmistr.

Diger Personeller 2020 2021 Onceki Yila Oram
Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 207.597,34 230.068,69 %110,82
Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 201.250,74 199.471,85 9699,11

2- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PIRIM GIDERLERI 1.159.739,51 b

21-Memurlar:2020 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina memurlar i¢in tahakkuk eden prim 409.872,42 b iken 2021 yilinda456.120,08

b yeyiikselerek % 11,28 artmustir.

Memurlar 2020 2021 Onceki Yila Oram
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 254.876,07 286.051,55 %0112,23
Saghk Primi Odemeleri 154.996,35 170.068,53 90109,72

22-SozlesmeliPersonel:2020 yilinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina sozlesmeli is¢ilericin tahakkuk eden Prim 201.951,93 b iken 2021

yilinda276.109,67 b yeyiikselerek % 36,72 artmistir.

-SozlesmeliPersonel 2020 2021 Onceki Yila Oram
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Prim Giderleri 128.067,02 171.386,80 90133,82
Saghk Primi Odemeleri 73.884,91 104.722,87 9%01417,73

23-lsciler:2020 yihnda Sosyal Giivenlik Kurumlarmnaiscilericin tahakkuk eden prim 444.005,86b iken2021 yiinda 427.509,76 b ye

diiserek % 3,71 azalmustir.

Isciler 2020 2021 Onceki Yila Oram
issizlik Sigorta Fonu Giderleri 26.378,79 29.177,35 %0110,60
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 316.691,69 290.097,94 %091,60
Saghk Primi Odemeleri 100.935,38 108.234,47 %107,22

3- MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 26.540.920,72 b

31-UretimeYonelikMalveHizmetAlimlar1: 2020 yihinda 492.034,79 b iken 2021 yilinda 442.782,38 b olarak gergeklesmistir. Azahs orani % 10

dur.

UretimeYonelikMalveHizmetAlimlar 2020 2021 Onceki Yila Orami
Hammadde alimlar: 274.978,07 166.032,52 %060,38
Kereste ve Kereste Uriinleri Ahmlar 49.119,40 201.459,70 %0410,14
Kagit ve Kagit Uriinleri Ahmlar 0,00 4.956,00 %100
Diger Mal ve Malzeme Alimlari 167.937,32 70.334,16 %41,88




32-Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari: 2020 yilinda 5.914.785,57 b iken2021 yilinda 7.043.941,26 b ye yiikselerek % 19,09

artmstir.

Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1 2020 2021 Onceki Yila Oram
Kirtasiye Alimlar: 30.696,93 42.660,05 %0138,97
Biiro malzeme Alimlari 11.752,00 102.489,51 %0872,10
Diger Yayin Alimlari 32.141,00 271.055,40 20843,33
Baski ve Cilt Giderleri 277.409,15 326.096,52 %117,55
Temizlik Malzemesi Alimlar1 614.441,29 169.218,02 %27,54
Yakacak Alimlari 43.375,50 30.453,50 %70,20
Akaryakit ve Yag Alimlari 1.334.892,05 1.636.985,99 %122,63
Elektrik Alimlar1 3.776.487,04 2.149.791,10 %056,92
Diger Enerji Alimlari 1.062,00 41.741,84 9063930,48
Yiyecek Alimlari 25.716,95 20.620,94 9080,18
Icecek Alimlar 5.015,54 13.391,61 %267
Giyecek Alimlari 123.919,76 41.110,84 9033,17
Spor Malzemesi Alimlari 9.947,40 8.004,45 9%080,46
Toren Malzemeleri Alimlari 23.527,80 10.702,80 %045,49
Tibbi Malzeme ve ilag: Alimlari 827,47 1.458,50 %0176,26
Zirai Malzeme ve ilag: Alimlar1 2.575,00 31.170,5 9%0121,05
Diger Ozel Malzeme Alimlari 140.435,85 221.110,56 %0157,44
Bahce Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim 551.166,19 1.098.543,63 9%0199,31
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 37.572,34 62.450,46 %0166,21
33-Yolluklar: 2020 yilinda 28.333,24 b iken 2021 yilinda 11.623,10 b gercekleserek % 58,97 azalmistir.

Yolluklar 2020 2021 Onceki Yila Oram
Yurtici Gegici Gorev Yollugu 11.623,10 9.653,19 %83,05
Arazi Tazminatlar1 4.299,71 1.969,82 %045,81
34-Gorevgiderleri: 2020 yihnda 385.341,54 % iken 2021 yilinda 310.662,14 % olup % 19,38 azalmustir.

Gorevgiderleri 2020 2021 Onceki Yila Oram
Mahkeme Harg ve Giderleri 314.865,23 208.728,22 %066,29
Diger Yasal Giderler 12.513,06 82.070,45 %0655,87
Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 1,05 4.915,67 %468159,04
Diger Vergi Resim ve Harclar ve Benzerleri 24.208,31 4.069.64 %16,81
Arkeolojik Kazi Giderleri 32.453,89 878,10 %?2,70
Sergi Giderleri 1.300,00 10.000,00 %7692,30




3 5- Hizmet alimlari: 2020 yilinda 8.250.713,44b iken 2021 yilinda 11.906.181,96 ¥’ ye yiikselerek % 44,30 artmistir

Hizmet alimlar1 2020 2021 Onceki Yila Orani
Etiit Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 136.932,26 158.619,00 %115,83
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 0 9.027,00 %100
Bilgisayar Hizmet Alimlari 36.174,10 70.769,10 %0195,63
Harita Yapim ve Alim Giderleri 28.305,00 80.366,62 %283,93
Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 6.936.201,00 9.679.397,76 %0139,54
Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 45.257,50 17.368,66 %038,37
Posta ve Telgraf Giderleri 12.886,33 6.549,58 %050,82
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 141.883,28 136.922,24 9%096,50
Gegis Ucretleri 605,00 6.100,00 9%01008,26
Diger Tasima Giderleri 16.601,68 27.853,24 %167,77
ilan Giderleri 64.502,92 88.411,24 %137,06
Sigorta Giderleri 69.121,58 75.530,56 90109,27
Diger Tarifeye Bagh Odemeler 0 1.125,00 %100
is Makinesi Kiralama Giderleri 395.657,86 625.717,36 %0158,14
Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 0 58.217,89 %100
Diger Kiralama Giderleri 100.388,00 433.406,96 %0431,73
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 47.319,20 30.142,80 %063,70
Diger Hizmet Alimlari 123.378,81 400.656,95 %0324,73
36-Temsilve Tanitma Giderleri: 2020 yihinda 1.091.091,35 b iken2021 yilinda 1.867.581,20 b olup % 7,01 artmistir
TemsilveTanitmaGiderleri 2020 2021 Onceki Yila Oram
Temsil, agirlama, toren, fuar organizasyon giderleri 646.952,90 800.978,19 %123,80
Tanitma, agirlama, toren, fuar organizasyon giderleri 444.138,45 1.066.603,01 %240,15

37-MenkulMalGayrimaddiHakalmbakimveonarimgiderleri:2020y1linda 1.574.077,06 b iken 2021 yilinda 1.896.241,32 & olup %

20,46 artmstir.

MenkulMalGayrimaddiHakalimbakimveonarimgiderleri 2020 2021 Onceki Yila Oram
Biiro ve isyeri mal ve malzeme alimlar: 103.899,39 86.900,97 %083,63
Biiro ve isyeri makine techizat alimlari 36.054,14 110.197,56 9%0305,64
Avadanlik ve yedek parca alimlari 221.987,96 249.762,21 9%0112,51
Diger dayanikli mal ve malzeme alimlari 82.683,22 114.192,47 9%0138,10
Bilgisayar Yazihm Alimlari ve Yapimlari 0 41.067,00 %100
Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 1.200,00 35.190,02 %2932,50
Makine techizat bakim ve onarim giderleri 163.168,51 195.956,57 %120,09
Tasit bakim ve onarim giderleri 608.349,02 742.129,71 %121,99
Is makinesi onarim giderleri 315.089,28 290.173,81 %92,09
Diger bakim ve onarim 41.645,54 30.671,00 %73,64




38-Gayrimenkul Malbakimveonarimgiderleri: 2020 yihinda1.960.860,70 b iken2021 yilinda 3.813.295,47 bolup % 94,47 artnustir.

Gayrimenkul Malbakimveonarimgiderleri 2020 2021 Onceki Yila Oram
Okul Bakim ve Onarim Giderleri 90.944,28 105.840,02 %0116,32
Hastane Bakim ve Onarim Giderleri 0 47.200,00 %100
Atolye ve tesis binalar1 bakim ve onarimi 1.793,60 18.993,12 %1058,93
Diger hizmet binas1 bakim ve onarim giderleri 34.479,53 89.837,48 %260,55
Lojman Bakim ve Onarim Giderleri 0 3.899,43 %100
Sosyal tesis bakim ve onarim giderleri 583.857,91 1.010.625,81 %173,09

Yol bakim ve onarim giderleri 163.303,77 597.148,54 %0365,66
Diger tasinmaz yapim bakim ve onarim giderleri 1.086.486,98 1.939.751,07 %178,53

39-Cenaze ve Tedavi Giderleri: 2020y1linda45.651,84 b olarak gergeklesirken 2021 yihinda 12.612,01 b olarak gergeklesmis olup

%72,38 azalmstir.

Cenaze ve Tedavi Giderleri 2020 2021 Onceki Yila Oram
Mezar ve Sehitlik Yapim ve Bakim Giderleri 45.651,84 12.612,01 927,62
4- FAIZ GIDERLERI 724.776,07 b

4.2-Diger i¢c Bor¢ Faiz Giderleri: 2020 yilinda93.183,53 b olarak gerceklesirken 2021 yihnda 926.757,72 b olarak gerceklesmistir.

Diger I¢ Bor¢ Faiz Giderleri 2020 2021 Onceki Yila Oram
b Cinsinden i(; Bor¢ Faiz Giderleri 93.183,53 926.757,72 %994 55
5- CARI TRANSFERLER 14.977.928,19 b

53-Karamacigiitmeyen kuruluglarayapilantransferler: 2020 yilinda45.172,68 b iken 2021 yilinda 1.911.784,61 & gerceklesmistir.

Karamacigiitmeyen kuruluslarayapilantransferler

2020

2021

Onceki Yila Oram

Dernek,Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluslara Yardim

45.172,68

1.911.784,61

%4232,16

54-Hanehalkinayapilantransferler: 2020 yilinda 626.953,44 ¥ iken 2120 yilinda 806.684,99 b olup % 28,66 artmstir.

Hanehalkiayapilantransferler 2020 2021 Onceki Yila Oram
Muhag ve Korlere Yardim 410.063,96 741.317,57 %0180,78
Mubhtac asker ailelerine yardim 950,00 1.000,00 %105,26
Diger sosyal amach transferler 215.939,48 64.367,42 %029,80

5 8- Gelirlerden ayrilan paylar: 2020 yilinda 14.305.802,07 b iken 2021 yilhinda 3.923.114,12 % olup %7258 azalmstir.

Gelirlerden ayrilan paylar 2020 2021 Onceki Yila Oram
Genel Biitce Gelirlerinden Biiyiiksehir Belediyelerine Ayrilan paylar 14.305.802,07 | 3.923.114,12 %27,42




6- SERMAYE GiDERLERI

11.844.230,48 b

61-Mamulmalalimlar1:2020 yihnda7.650.798,68 b iken2021 yilinda 88.820,00 olarak gerceklesmistir. Onceki yila gore %98,84 azalmistir.

Mamulmalalimlar: 2020 2021 Onceki Yila Orani
Biiro Makinalar1 Alimlari 132.384,94 115.420,00 %87,18
Bilgisayar Alimlar: 5.770,00 38.620,00 %0669,32
Tamir Bakim Aleti Alimlari 1.203,60 11.800,00 %0980,39

6 4- Gayrimenkul alimlar: ve kamulastiriimasi: 2020 yilinda114.568,25 b iken2021yilinda 42.594,00 b olup onceki yila oranla % 62,83

azalmstir.

Gayrimenkul alimlari ve kamulastirilmasi 2020 2021 Onceki Yila Oram
Diger Arsa Alim ve Kamulastirma Giderleri 31.222,25 0 0

Diger Bina Alim ve Kamulastirma Giderleri 83.344,00 0 0

Diger Gayrimenkul Alim ve Kamulastirma Giderleri 0 42.584,00 %100

6 5- Gayrimenkul sermaye iiretim giderleri: 2020 yilinda 1.865.809,53 b iken 2021 yilinda 6.978.263,85 b olarak gerceklesmistir.

Gayrimenkul sermaye iiretim giderleri 2020 2021 Onceki Yila Oram
Sosyal Tesisler 0 363.773,68 %0100

Yol Yapim giderleri 5.042.153,85 7.435.857,24 %147,47
Digerleri 1.936.110,00 2.965.901,53 %0153,18
TOPLAM BUTCE GiDERLERI 2020 2021 Onceki Yila Oram
1- Personel Giderleri 6.101.347,11 6.944.113,83 %113,81

2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.055.830,21 1.159.739,51 9%0109,84

3- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.872.050,59 26.540.920,72 9%0127,16
4-Faiz Giderleri 93.183,53 926.757,72 %994,55

5- Cari Transferler 14.977.928,19 6.641.583,72 %44,34

6- Sermaye Giderleri 7.650.798,68 11.844.230,48 %154,81
TOPLAM 50.751.138,31 54.057.345,98 %106,51




BILANCO

(01.01.2021 -31.12.2021) (k)

2019 2020 2021
|- Donen Varhklar 7.018.542,51 8.751.360,84 12.524.790,15
11- Duran Varhklar 52.704.293,31 58.976.860,48 69.433.292,82
AKTIF TOPLAMI 59.718.227,82 67.728.221,32 81.958.082,97
I11- Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar 15.484.476,07 20.119.483,08 27.712.261,41
1V- Uzun Vadeli Yabanci1 Kaynaklar 23.039.589,21 20.335.995,51 12.964.621,77
V- Oz Kaynaklar 21.198.770,54 27.272.742,73 41.281.199,79
PASIF TOPLAMI 59.722.835,82 67.728.221,32 81.958.082,97




Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
A-Belediyenin Gelirleri

A- BELEDIYENIN GELiRLERI 55.398.743,74 b
1-Vergi Gelirleri 10.428.266,97 b
2020 2021 Toplam TSR 2021 2021 2022 Tahsilatin
Tahakkuk Tahsilat afiEkdi
Devri Tahakkuk A Red ve iadeler Net Tahsilat: Yilina Devir oranl
1 Vergi Gelirleri 988.638,44 10.166.214,96 11.154.853,40 10.426.093,97 -2.173,00 10.428.266,97 728.759,43 | 993,49

2020 yilindan tahsil edilemeyerek 2021 yihina devreden miktar 988.638,44 b olup, 2021 yih iginde 710.166.214,96 b tahakkuk ile birlikte
toplam 11.154.853,40 b tahakkuktan 10.426.093,97 b tahakkuk tahsil edilmis, -2.173,00 b Red ve iadeler olup Net tahsilat tutar:
10.428.266,97 b dir. 2022 yihna 728.759,43 b tahakkuk alacagi devir etmistir. Tahsilatin tahakkuka oram %93,49 dur.

; 2021 Toplam o 2021 Red ve 2021 Net 2022 Yilina Tabhsilatin
D PR Tahakkuk Tahakkuk COE b iadeler Tahsilat1 Devir tahakkuka orani

Bina Vergisi 2.792.691,16 2.792.601,16 2.792.601,16 2.792.691,16 0 %100
Arsa Vergisi 627.944,70 446.562,83 1.074.507,53 659.279,34 415.228,19 %61,36
Arazi Vergisi 160.456,54 184.130,48 344.587,02 234.295,40 234.295,40 110.291,62 %67,99
Haberlesme Vergisi 11.076,49 184.130,48 184.130,48 184.130,48 %100
ekt etaynzazy 2.346.404,32 2.346.404,32 2.346.404,32 2.346.404,32 %100
Tiiketim Vergisi
porgZsbii R el ulis 1.078.495,05 1.078.495,05 1.078.495,05 1.078.495,05 %100
Havagaz Tiiketim Vergisi
ilan ve Reklam Vergisi 200.237,20 1.220,00 201.457,20 3.098,10 3.098,10 198.359,10 %1,54
Tsgal Harci 66.605,00 66.605,00 66.605,00 66.605,00 %100
i;yeri Ac¢ma izni Harci 27.155,00 27.155,00 27.155,00 27.155,00 %100
Tellalik harct 14.357,20 14.357,20 14.357,20 14.357,20 %100
Yap1 Kullanma izni harer. 1.005.109,14 1.005.109,14 1.005.109,14 1.005.109,14 %100
R er e 1D, 490.997,00 490.997,00 490.997,00 490.997,00 %100
Kullanma Izin Harci
S i 695.743,89 695.743,89 695.743,89 695.743,89 %100
Insaat Harc1
ifraz ve Tevhit Harci 611,00 611,00 611,00 611,00 %0100
Plan ve Proje Tasdik Hare1 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 %100
Zemin agma ve Toprak

75.574,41 75.574,41 75.574,41 75.574,41 %100
Harfiyati Harci
Diger Harglar 824.255,43 824.255,43 821.390,43 ~2.865,00 823.563,43 699,02




2020 yihndan 988.638,44 b alacak devretmis, 2021 yih tahakkuku 10.166.214,96 b olup toplam
11.154.853,40 b tahakkuktan 2021 yilinda 10.426.093,97 b tahsilat yapilarak, -2.173,00 b Red ve iade olup,
net tahsilat 10.428.266,97 b dir. 2022 yilina 728.759,43 b tahakkuk devretmistir. Tahakkukun tahsilata
orani %100 dir.

Bina vergisi

2020 yihindan 627.944,70 b alacak devretmis 2021 yili tahakkuku 446.562,83 b olup toplam 1.074.507,53 b
tahakkuktan 2021 yilinda 659.279,34 b tahsilat yapilmis, 2022 yihna ise 110.291,62 b alacak devretmistir.
Tahsilatin tahakkuka oram %61,36 dir.

Arsa vergisi

2020 yilhindan 160.456,54 b alacak devretmis 2021 yih tahakkuku 184.130,48 b olup toplam 344.587,02 b
tahakkuktan 2021 yilinda 234.295,40 b tahsilat yapilmis, 2022 yihna ise 110.291,62 b alacak devretmistir.
Tahsilatin tahakkuka oram %67,99 dir.

Arazi vergisi

Haberlesme vergisi 2021 yihinda 11.076,49 b y1ih tahakkuku tahsilati yapilmistir. Tahsilat oram %100 diir.

Elektrik ve Havagazi Vergisi 2021 yihinda 2.346.404,32 b yih tahakkuku tahsilati yapilmistir. Tahsilat oram %100 diir.

Is Yerlerine Ait Elektrik ve Havagazi

A T 3 T,
A 2021 yilinda 1.078.495,05 b yih tahakkuku tahsilati yapilmustir. Tahsilat oram %100 diir.

2020 yihindan 200.237,20 b alacak devretmis 2021 yih tahakkuku 1.220,00 b olup toplam 201.457,20 b
tahakkuktan 2021 yilinda 3.098,10 b tahsilat yapilmus, 2022 yihina ise 198.359,10 b alacak devretmistir.
Tahsilatin tahakkuka oram %1,54 dir.

ilan Reklam vergisi

Isgal Harci 2021 yilinda 27.155,00 b yih tahakkuku tahsilati yapilmustir. Tahsilatin tahakkuka oram %100 diir.

isyeri agma izin harc 2021 yihinda 33.535 b yih tahakkuku tahsilati yapilmistir. Tahsilatin tahakkuka orani %100 diir.

Tellalhk Harci 2021 yihnda 14.357,20 b y1h tahakkuku tahsilat1 yapilmistir. Tahsilatin tahakkuka orani %100 diir.

Yap1 Kullanma izni Harai 2021 yihinda 1.005.109,14 b yili tahakkuku tahsilati yapilmistir. Tahsilatin tahakkuka oram %100 diir.

Is Yerlerine Ait Yapi Kullanma izin Harci 2021 yilinda 490.997,00 b yili tahakkuku tahsilati yapilmustir. Tahsilatin tahakkuka oram %100 diir.

is Yerlerine Ait Bina insaat Harc 2021 yilinda 695.743,89 b yili tahakkuku tahsilati yapilmustir. Tahsilatin tahakkuka oram %100 diir.

ifraz ve Tevhit Harci 2021 yilinda 611,00 b yih tahakkuku tahsilati yapilmistir. Tahsilatin tahakkuka oram %100 diir.

Plan ve Proje Tasdik Harci 2021 yilinda 1.500 b yih tahakkuku tahsilati yapilmistir. Tahsilatin tahakkuka oram %100 diir.

Zemin a¢cma ve Toprak Harfiyati Harci 2021 yilinda 75.574,41 b y1h tahakkuku tahsilati yapilmistir. Tahsilatin tahakkuka oram %100 diir.

2021 yilinda 824.255,43 b tahakkuktan 821.390,43 b yih tahsilati yapilmis, -2.173,00 b si red ve iade
olunmus olup net tahsilat tutari 823.563,43 b dir. 2022 yilina devreden tahakkuk 2.865,00 b dir..
Tahsilatin tahakkuka oram %99,92 dir.

Diger Harglar

3- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.677.897,04 b
Lt 2021 Toplam 2021 2021 Redve | 2021 Net 5312]12 tz ‘r‘]';f('ll(fl‘(‘;
Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat: iadeler Tahsilat: 4
Devir orani
SeTiﬁ::_’ib“s ve Miilkivet | o/ 65000 | 170816878 | 2.251.827,80 | 166320804 | -14.68900 | 1677.897.04 | 58861976 | 67451

2020 yihindan tahsil edilemeyerek 2021 yilina devreden tutar 543.659,02 b olup, 2021yili icinde 1.708.168,78 b tahakkuk ile birlikte toplam
2.251.827,80 b tahakkuktan 1.663.208,04 b tahakkuk tahsil edilmis, -14.689,00 b red ve iade olunmus olup 2021 yih net tahsilati
1.677.897,04 b dir. 2022 yilina 588.619,76 b tahakkuk alacag: devir etmistir. Tahsilatin tahakkuka oram %74,51 dir.

RIS 2021 Toplam 2021 2021 Red 2021 Net 5?21122 f:;‘;l'(lli;‘li‘
Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat1 ve Iadeler Tahsilati o d
Devir a oranl
R Bashn Frrakone 0 91.440,00 91.440,00 91.440,00 0 91.440,00 0 %100
form satis bedeli
Diger Degerli Kagt bedeli 0 13.037,79 13.037,79 13.037,79 0 13.037,79 0 %100




gz::lr‘f‘etr'i'k YSkales Lesel: 0 26.708,00 26.708,00 2670800 | -14689.00 | 4139700 | 2496774 | 9922
ilan ve Reklam Gelirleri 0 1.159.74572 | 1.159.74572 | 1.159.745,72 0 1.159.745,72 0 %100
Lo ilicpEaniont 0 437,30 437,30 43730 0 437,30 0 %100
Gelirleri

Lissr RNEHeES 0 49.969,79 49.969,79 25.005,00 0 24.967,74 0 950,03
liskin Gelirler

Jtpieal Shzmetionk v 0 2.660,00 2.660,00 2.660,00 0 2.660,00 0 %100
Gelirler

Diger Hizmet Gelirleri 0 75.047.15 75.047.15 75.047.15 0 75.047.15 0 %100
Lojman Kira Gelirleri 0 38.146,01 38.146,01 38.146,01 0 38.146,01 0 %100
Sosyal Tesis Kira Gelirleri | 44671576 | 3475350 | 48146926 | 34.753,50 0 3475350 | 44671576 | %6722
g‘eg“err';‘;‘s‘“m” Flrt 96.94326 | 20562719 | 30257045 | 185.634,19 0 18563419 | 96.94326 | 966135
Tagmr Kira Gelirleri 0 1059578 1059578 10.595,78 0 1059578 0 %100

Sartname Basili evrak form bedeli

2021 yih tahakkukundan 91.440,00 b yili tahakkuku tahsil edilmis olup, 2022 yilina tahakkuk devir
olunmamistir. Tahsilatin tahakkuka orani %100 diir.

Diger Degerli Kagit Bedelleri

2021 yil tahakkukundan 13.037,79 & yili tahakkuku tahsil edilmis olup, 2022 yihna tahakkuk devir
olunmamistir. Tahsilatin tahakkuka orani %100 diir.

AvuKatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

2021 yili tahakkukundan 26.708,00 b yili tahakkuku tahsil edilmis olup, 14.689,00 b ret ve iade olunmus olup
2022 yihina tahakkuk devir olunmamistir. Tahsilatin tahakkuka oram %100 diir.

Tlan ve Reklam gelirleri

2021 yah tahakkukundan 1.159.745,12 b y1h tahakkuku tahsil edilmis olup, 2022 yihna tahakkuk devir
olunmamistir. Tahsilatin tahakkuka orani %100 diir.

Cevre Kirliligini Onleme Gelirleri

2021 yih tahakkukundan 437,30 b y1h tahakkuku tahsil edilmis olup, 2022 yilina tahakkuk devir
olunmamistir. Tahsilatin tahakkuka orani %100 diir.

Ulastirma Hizmetlerine iliskin Gelirler

2021 yih tahakkukundan 49.969,74 b yilh tahakkukundan 25.002,00 b tahsil edilmis olup 2022 yilina 24.967,74
b tahakkuk devir olunmustur. Tahsilatin tahakkuka oram %50,03 diir.

Tarimsal hizmetlere iliskin gelir

2021 yali tahakkukundan 2.660,00 b yili tahakkuku tahsil edilmis olup, 2022 yilina tahakkuk devir
olunmamistir. Tahsilatin tahakkuka orani %100 diir.

Diger Hizmet Gelirleri

2021 yih tahakkukundan 75.047,75 b yih tahakkuku tahsil edilmis olup, 2022 yihna tahakkuk devir
olunmamistir. Tahsilatin tahakkuka orani %100 diir.

Lojman kira gelirleri

2021 Yih tahakkukundan 38.146,01 b tahsilat yapilarak, tahsilatin tahakkuka oram %100 diir.

Sosyal tesis kira gelirleri

2020 yilindan 446.715,76 b alacak devretmis, 2021 yih tahakkuku 34.753,40 b olup toplam 481.469,26 b
tahakkuktan 2021 yihnda 34.753,50 b yil tahsilat: yapilarak, 2022 yilina 446.715,76 b alacak devretmistir.
Tahsilatin tahakkuka oram %7,22 dir.

Diger tasinmaz kira gelirleri

2020 yilindan 96.943,26 b alacak devretmis, 2021 yih tahakkuku 205.627,19 b olup toplam 302.570,45 b
tahakkuktan 2021 yilinda 185.634,19 b yili tahsilat1 yapilarak, 2022 yihna 116.936,26 b alacak devretmistir.
Tahsilatin tahakkuka oram %61,35 dir.

Tasmir Kira Gelirleri

2021 yili tahakkukundan 10.595,78 b yili tahakkuku yapilmis olup, 2022 yihna tahakkuk devir olunmamustir.
Tabhsilatin tahakkuka oram %100 diir.




4-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 20.000,00 b

e 2021 Toplam 2021 2021 Red | 2021 Net | 2022 Yilma t£ f}gi‘ﬁ‘(’;
Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat1 ve iadeler Tahsilati Devir ware
siinanBagieve Yardulavile 0 20.000,00 2000000 | 20.000,00 0 20.000,00 0 %100

ozel gelirler

2020 yihindan tahakkuk devri bulunmayip 2021 yili icinde 20.000,00 b tahakkuk edilmis, yih icerisindeki tahakkukun tamamu tahsil edilmis, 2022 yihna
tahakkuk devir etmemistir. Tahsilatin tahakkuka oram %100 dir.

SR 2021 Toplam 2021 2021Red | 2021 Net | 2022 Yilmna t]:; i‘]':k'lljl‘;‘(’;
Tahakkuk Tahakkuk Tahsilat ve ladeler Tahsilati Devir s
B sletisn A A 0 2000000 | 2000000 | 20.00000 0 20.000,00 %100
Yardimlar
5- Diger Gelirler 42.715.799,36 b
Tahsilatin
: 2021 Toplam = 2021 Red 2021 Net 2022 Yilina
AR Tahakkuk Tahakkuk bl L ve fadeler Tahsilat1 Devir tahﬂi';'::: )
Diger Gelirler | 110104349 | 44.395.23516 | 45.496.278,65 | 42.715.799,36 0 42.715.799,36 | 2.780.479,29 %693,89

2020 yihindan tahsil edilemeyerek 2021 yilina devreden tahakkuk tutan 1.101.043,49 b olup, 2021 yih icinde 44.395.235,16 b tahakkuk ile birlikte toplam
445.496.278,65 b tahakkuktan 42.715.799,36 b tahakkuk tahsil edilmis, 2022 yilina 2.780.479,29 b tahakkuk devir etmistir. Tahsilatin tahakkuka orani
%93,89 diir.

2022 Vil Tahsilatin

Diger Gelirler 2020 Devri | 2021 Tahakkuk | Toplam Tahakkuk | 2021 Tahsilati Devi'r““‘ tahakkuka
orani

Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 12.752,24 12.752,24 0 12.752,24 %0
Mevduat Faizleri 0 16.482,53 16.482,53 16.482,53 0 %100
Diger Faizler 0 45,790,40 45.790,40 45.790,40 0 %100
IF\,’:;':;Z' s Yegb belireRn den A uian 0 30.473.357,92 39.473.357,92 39.473.357,92 0 %100
g;;gr“m'z"k YeRgteilden, i 1.087.41755 | 1.570.379,.22 2.657.796,77 2693606 | 2.630.860,71 %1,01
Yol Harcamalarina Katilma Pay1 0 231.565,26 231.565,26 137.842,93 93.722,33 9059,53
Diger Harcamalara Katilma Pay1 7.196,11 0 7.196,11 0 7.196,11 %0
onandae MerEen Heeive RIK ATlome 0 247.500,00 247.500,00 247.500,00 0 %100
Ilige Belediyelerine Ayrilan Paylar
Mabhalli idarelere ait Diger Paylar 0 2.128.304,50 2.128.304,50 2.128.304,50 0 %0100
Diger idari Para Cezalan 0 47.628,27 47.628,27 47.628,27 0 %100
Vergi ve Diger Amme Alacaklari 0 129.627,17 129.627,17 129.627,17 0 %100
Diger Vergi Cezalari 0 34.785,33 34.785,33 34.785,33 0 %0100




Fukagdaiannlimanayin Bter 5.174,43 1.297.20 6.471,63 1.297,20 517443 620,04
Vergiler

Kisilerden Alacaklar 1.255,40 76.963,37 78.218,77 47.445,30 30.773,47 %60,66
Otopark \"{onet‘mellgl Uyarinca Alinan 0 27.500,00 27.500,00 27.500,00 0 %100
Otopark Ucreti

é‘e‘ﬁi‘&f‘“‘ Xanuianamayan DAey 0 351.301,75 351.301,75 351.301,75 0 %100

Mevduat Faizleri

2021 yilinda 16.482,53 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir. Tahakkukun tahsilata oram %100 diir.

Diger Faizler

2021 yilinda 45.790,40 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir. Tahakkukun tahsilata oram %100 diir.

Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan
Paylar

2021 yilinda 39.473.357,92 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir. Tahakkukun tahsilata oram %100 diir.

Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar

2020 yilindan 1.067.417,55 b alacak devretmis, 2021 yili tahakkuku 1.570.379,22 b olup toplam

2.657.796,77 b tahakkuktan 2021 yilinda 26.936,06 b tahsilat yapilarak 2022 yilina 2.630.860,71 b alacak

devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oram % 1,01 dir.

Yol Harcamalarina Katilma Pay:

2021 yihinda 231.565,26 b toplam tahakkuktan 137.842,93 b tahsilat yapilarak 2022 yihina 93.722,33 b
alacak devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oram % 59,53 diir.

Diger Harcamalara Katilma Pay1

2020 yilindan 7.196,11 b alacak devretmis, 2021 yihinda tahakkuk ve tahsilat olmayip, 2022 yilina
tahakkukun tamam devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oram %0 dir.

Otopark Gelirlerinden ilce ve Ilk Kademe
Tlge Belediyelerine Ayrilan Paylar

2021 yilinda 247.500,00 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir. Tahakkukun tahsilata oram %100 diir.

Mabhalli [darelere ait Diger Paylar

2021 yilinda 2.128.304,50 b tahakkuk ve tahsilit yapilmistir. Tahakkukun tahsilata oram %100 diir.

Diger idari Para Cezalan

2021 yilinda 47.628,27 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir. Tahakkukun tahsilata oram %100 diir.

Vergi ve Diger Amme Alacaklari

2021 yilinda 129.627,17 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir. Tahakkukun tahsilata oram %100 diir.

Diger Vergi Cezalan

2021 yilinda 34.785,33 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir. Tahakkukun tahsilata oram %100 diir.

Yukarida Tammmlanamayan Diger Vergiler

2020 yilindan 5.174,43 b alacak devretmis, 2021 yili tahakkuku 1.297,20 % olup toplam 6.471,63 b
tahakkuktan 2021 yilinda 1.297,20 b tahsilat yapilarak 2022 yilina 5.174,43 b alacak devretmistir.
Tahsilatin tahakkuka oram % 20,04 dir.

Kisilerden Alacaklar

2020 yilindan 1.255,40 b alacak devretmis, 2021 yih tahakkuku 76.963,37 b olup toplam 78.217,77 b
tahakkuktan 2021 yilinda 47.445,30 b tahsilat yapilarak 2022 yilina 30.773,47 b alacak devretmistir.
Tahsilatin tahakkuka oram % 60,66 dir.

Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Oto
Otopark Ucreti

2021 yilinda 27.500,00 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir. Tahsilatin tahakkuka oram % 100 diir.

Yukarida Tammmlanamayan Diger Gelirler

2021 yilinda 351.301,75 b tahakkuk ve tahsilat yapilmistir. Tahsilatin tahakkuka oram % 100 diir.

6- Sermaye Gelirleri 556.780,37 b
Tahsilatin
2020 Devri 2021 Toplam 2021 2021 Red 2021 Net 2022 Yilina Tahakkuka
Tahakkuk Tahakkuk Tahsilati ve fadeler Tahsilati Devir e
Sermaye Gelirleri 106.314,81 1.214.256,03 1.320.570,84 556.780,37 0 556.780,37 763.790,47 %42,16

2020 yilindan tahsil edilemeyerek 2021 yilina devreden tahakkuk tutar: 106.314,81 b olup 2021 yih tahakkuku 1.214.256,03 b olup toplam 1.320.570,84 b
tahakkuktan 556.780,37 b si tahsil edilerek 2022 yilina 763.790,47 b tahakkuk alacag: devir etmistir. Tahakkukun tahsilata oran1 %42,16 dir.




Tahsilatin
Sermaye Gelirleri 2020 Devri 2021 Tahakkuk FEphiam 2021 Tahsilati 2021.ylh Renbin phas Y.l i Tahakkuka
Tahakkuk ve Iadeler Devir
Oram
Diger Bina Satislar1 93.814,48 1.003.580,00 1.097.394,48 505.000,00 592.394,48 %046,02
Arsa satis1 12.500,33 40.904,00 53.404,33 49.008,00 4.396,33 %91,77
g‘eg”errle(f;ies“h dahmuiaz Safty 169.772,00 169.772,00 2.772,37 166.999,66 %1,63

Diger Bina Satislar:

2020 yiindan tahsil edilemeyerek 2021 yihna devreden tahakkuk tutari1 93.814,48 b olup 2021 yih
tahakkuku 1.003.580,00 b toplam 1.097.394,48 b tahakkuktan 505.000,00 b tahsil edilmis olup 2022 yilina
592.394,48 b tahakkuku alacag tahsil edilemeyerek devretmistir. Tahakkukun tahsilat oran1 %1,63 tiir.

Arsa satisi

2020 yilindan tahsil edilemeyerek 2021yilina devreden tahakkuk alacagi 12.500,33 b 2021 yih tahakkuku
40.904,00 b toplam tahakkuk 53.404,33 b 2021 yil tahsilat1 49.008,00 b tahsil tutar edilerek sonraki 2022
yilina devreden tutar 4.396,33 b dir. Tahsilatin tahakkuka oram % 91,77 dir.

Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gelirleri

2021 yihinda 169.772,00 b tahakkuktan2.772,37 b tahsilat yapilmistir. 222 yilina 166.999,66 b tahakkuk
alacagi devretmistir. Tahsilatin tahakkuka oram % 1,63 diir.

TOPLAM BUTCE GELIiRLERI
im0 ol PR T e i AR P et

Vergi Gelirleri 988.638,44 10.166.214,96 | 11.154.853,40 | -2173,00 10.428.266,97 728.759,43 993,49
Tesebbiis ve Miilkiyet gelir. 543.659,02 1.708.168,78 2.251.827,80 | -14.689,00 | 1.677.897,04 588.619,76 %74,51
Alinan. Bagis ve Yard. ile 6zel 0 20.000 20.000 0 20.000 0 %0100
Diger Gelirler 1.101.043,49 | 4439523516 | 45.496.278,65 0 42.715.799,36 | 2.780.479,29 993,89
Sermaye Gelirleri 106.314,81 1.214.256,03 1.320.570,84 0 556.780,37 763.790,47 %42,16
TOPLAM 2.739.655,76 | 57.503.874,93 | 60.243.530,69 | -16.862,00 | 55.398.743,74 | 4.861.648,95 991,96

2020 yiindan 2.739.655,76 b alacak tahsil edilemeyerek devretmis, 2021yihnda 57.503.874,93 b Tahakkuk yapilmig olup Toplam
Tahakkukun 60.243.530,69 b oldugu, 16.862,00 b tutar red ve iade olunarak 2021 yili net tahsilat1 55.398.743,74 b dir. 2022 yilina 4.861.648,95 b alacak
tahakkuku devrettigi goriilmiis olup toplam tahsilatin toplam tahakkuka orami %91,96 dir.



B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Internet Sitemiz icin ( www.turkoglu.bel.tr) Haber, Video ve Fotograf Vermek: Belediye
faaliyetlerinden halkimizin ayrintih bilgi edinebilmesi amaciyla interaktif yoldan
halkimiza erisilebilirlik saglanmistir. Bu yolla ¢ok sayida haber ve fotograf kamuoyuna
sunulmustur.

Ulusal Diizevdeki Kanallara Goriintiilii Haber Gondermek: Belediyemiz hizmetlerini
sadece hemserilerimize degil biitiin vatandaslarimiza ulastirmak amaciyla ulusal yaymn
yapan iilkemizin onde gelen televizyon kanallarina cok sayida goriintiilii haber
gondermistir.

Beledive Faalivetlerini__Gorsel Araclar _ile Tamtmak: Billboardlardan, dijital
baskilardan yararlanarak belediyemizin gerceklestirmis oldugu ve gerceklestirecegi
hizmetlerin halkimiza aktarilmasi saglanmstir. Yil icerisinde ¢ok sayida billboard ve
led panelden hizmetler duyurulmustur.

Sehrin Tamitimim1 Yapacak Programlar: Tiirkoglu Belediyesi faaliyetlerine ve ilcemizin
giizelliklerini tamitmak amaciyla 2021 yilinda sehrimizin Ulusal yayin kanalh Aksu Tv ve
cok sayida ulusal kanalda haber ve tamtim yapilmstir.

Ulusal Gazetelerden Yararlanmak: Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen hizmetlerin
halka ulastirilmasindan iilkemizin onde gelen ulusal haber ajanslarina ve gazetelerine
toplam ¢ok sayida haber gonderilmistir.

Yerel, Giinliik ve Haftalik Gazetelerden Yararlanmak: Belediyemiz tarafindan
ger¢eklestirilen hizmetlerin haber olarak hazirlanip giinliikk ve haftahlk yaymn yapan
yerel gazetelere ulastirilarak tiim vatandaslarimizin hizmetlerden haberdar edilmesi
amaclanmistir. Bu kapsamda 2021 yili boyunca giinliik ve haftahik yerel gazetelere ¢cok
sayida haber gonderilmistir.

Internet Gazetelerinden Yararlanmak: Ulusal bazda faaliyet gosteren internet haber
portallarinda belediyemizin hizmetleri haber olarak c¢ok sayida yer almistir.

Beledive Hizmetleri_ile ilgili Basin Toplantilari_Diizenlemek: Belediye Baskanimiz
Osman OKUMUS tarafindan 2021 yih icerisinde halkimizi bilgilendirmek amaciyla
basin mensuplariyla hizmetler ve giindemle ilgili ¢ok sayida basin toplantisi
diizenlenmistir.

Ulusal ve Yerel Basinda Yayinlanan Beledive ve Belediyeyi ilgilendiren Haberlerin
Arsivlendirilmesini Gerceklestirmek: Belediyemiz hakkinda basinda ¢ikan haberlerin
arsivlenmesi , ilgili birimimizce tiim y1l boyunca giinliik olarak gerc¢eklestirilmektedir.

Konferans ve Paneller Diizenlemek: 2021 yih icerisinde cesitli konularda paneller
diizenlenmistir.




2. Performans Sonuglar: Tablosu

2021 YILI HARCAMA TABLOSU

Harcama Tablosu Tutar

Kilit parke iiretimi , Kum Ocag1 hammadde alimlari 442.782
Kirtasiye,Biiro malzeme, Diger Kirtasiye ve Biiro malzeme Alimlari 743.186
Temizlik malzemesi alimlari 169.218
Yakacak Alimlari(Dogalgaz) 30.453
Akaryakit ve Yag Alimlari 1.636.986
Elektrik ve Aydinlatma Gideri 2.149.791
Isci Giyecek Alimlar 41.111
Spor Malzemesi Alimlari 8.004
Toren Malzemeleri Alimlari 8.702
Tibbi Malzeme ve ila¢ Almlari 1.459
Park Bahce Zirai Malzeme ve lac Alimlar1 31.170
Diger Ozel Malzeme Alimlar 221.111
Bahg¢e Malzemesi Alimlari ile Yapim ve bakim 1.098.544
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 62.450
Mahkeme Har¢ ve Diger Yasal Giderleri 208.728
Diger Vergi resim ve harclar ve benzerleri 88.055
Sergi Giderleri 10.878
Etiit Proje Bilirkisi ekspertiz giderleri 158.619

Bilgisayar hizmet alimlari bilgiye abonelik 79.876
Harita Yapim ve Alim Giderleri 80.366
Temizlik Hizmeti Alim Giderleri Belediye Sirketi 9.679.398
Diger hizmet alim, miisavir firma ve Kisilere 6demeler 17.369
Yazisma Posta giderleri 6.550
Bilgiye abonelik,Telefon abonelik ve kullanim iicretleri 136.922
Tasima giderleri 33.953
Thale flan giderleri 88.411
Arac Sigorta giderleri 75.531
Kiralama Giderleri 1.117.342
Kurslara katilma ve egitim giderleri 30.142
Diger Hizmet Alimlari 400.657
Tanitma, agirlama, toren, fuar organizasyon giderleri 1.867.581

Biiro ve isyeri mal, makine techizat ve malzeme alimlari 446.861

Diger dayanikli mal ve malzeme Avadanlik ve yedek parca alimlar: 155.260

Makine techizat bakim ve onarim giderleri 132.311

Tasit ve Is Makinesi bakim ve onarim giderleri 742.130

Diger hizmet binasi,Atolye ve tesis ve diger bakim ve onarim 320.845

Sosyal tesis yapim bakim ve Diger tasinmaz bakim ve onarim giderleri 18.727.282




Yol yapim bakim ve onarim giderleri 8.033.006
Kamulastima Giderleri 42.594
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluslara Yardim 1.911,785
Mubhtag ve Korlere Yardim, Diger sosyal amach transferler 806.685
Genel Biitce Gelirlerinden Biiyiiksehir Belediyelerine Ayrilan paylar 3.923.114
1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Ongoriilen Gerceklesen
SA.1 25.000.000 24.277.461
S.H.11 8.500.000 8.103.852
S.H12 12.000.000 11.906.181
S.H.13 325.000 310.662
S.H14 4.000.000 3.813.295
S.H.15 175.000 143.471
SA.2 30.000.000 26.946.959
S.H21 8.100.000 8.033.006
S.H22 1.200.000 1.109.424
S.H.23 13.000.000 12.967.800
S.H24 3.500.000 3.492.623
S.H.25 2.750.000 94.082
S.H.2.6 1.450.000 1.250.024
SA.3 3.000.000 2.832.925
S.H.31 300.000 158.659
S.H. 3.2 2.700.000 2.674.266
GENEL TOPLAM 58.000.000 54.057.345
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER DEGERLENDIRME

Hedef-1: Etkin bir insan kaynaklar:
yonetiminin olusturmasi ve gelistirilmesi

Personel giderleri, sgk
giderleri, kurslara katilma
ve egitim giderleri,

8.103.852




Hedef-2: Bilgi ve iletisim teknolojileri
altyapisinin ve kullanimimin gelistirilerek
kurum ici ve dis1 iletisimin etkin bir
sekilde yerine getirilmesi, ic kontrol ve
denetimin etkinlestirilmesi

Bilgisayar bakim onarimi
malzemesi alimi, santral
bakim tamir, kurum ici
personel egitimleri

11.906.181

Hedef-3: Belediye baskanhk protokol
hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi,
halka acik belediye imajinin
olusturulmasi, halkla iliskilerin
gelistirilmesi

Temsil tanitma ve agirlama
giderleri, protokol
hizmetleri ve 6zel malzeme
alimlari

1.867.581

Hedef-4: Hizmet iiretilen caliyjma mekan
ve kosullarinin iyilestirilmesi

Hizmet binasi ve atolye
bakim onarim giderleri

320.845

Hedef-5: Mali yapimn giiclendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
yonetilmesi, belediye hak ve
menfaatlerinin etkin bicimde
savunulmasinin saglanmasi

Kurum borclar: 6deme
dengesinin yapilandirilmasi
ve alacaklarinin tahsili icin
abonelere tebligat
gonderilmesi, harcamalara
azami 0zen gosterilmesi

143.471

Hedef-1: Altyapr - ulasim agimn
gelistirilmesi, sorunlu bolgelerin
sorunlarinin giderilmesi, ihtiyaclar
dogrultusunda yeni hizmet tesislerin insa
edilmesi

Yol yapim bakim onarim ve
park yapim bakim
giderleri, tesis yapim bakim
onarimlari

8.033.006

Hedef-2: Tarihi, kiiltiirel ve mimari
ozelliklere sahip yapillar Kkorunarak
cevresel ve estetik degerler dogrultusunda
cagdas  kentlesmeyi saglamak icin
siirdiiriilebilir mekénsal planlama
yapilmasi, projelendirilmesi ve yapilarin
planlara uygunlugunun denetlenmesi

Ilcemizdeki arkeoloji
alanlari cahismalarina
destek verilerek korum
altina alinmasi, tarihi
oneme sahip yerlerin ¢evre
diizenleme ve peyzaj
islerinin yapilmasi

1.109.424

Hedef-3: Yeni rekreasyon alanlarinin
yapilmasi1 ve mevcutlarin  bakimi,
gelistirilmesi, belde halkinin yesil alan
ihtiyacinin karsilanmasi

Park, mesire alami ve spor
tesisi gibi yerlerin yapilmasi
ve bakim onarimlarinin
yapilmasi

12.967.800




Hedef-4: Toplum saghgmin korunmasi
amaciyla toplum ve cevre saghgin tehdit
eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi,
daha saghkh ve Kkaliteli bir yasam alam
sunmak icin kent temizliginin saglanmasi
ve dogal cevrenin korunmasi

Iicemiz mahalleleri ¢cevre
temizlikleri, cop toplama
islerinin yaptirilmasi

9.679.398

Hedef-5: Kirsal alanlarmm gelisimine
yonelik hizmetlerin saglanmasi, ilce siniri
icindeki mahallelerin sorunlarin hizla
tespit edilerek giderilmesi

Her mahalleye taziye evi,
park yapimi

3.813.295

Hedef-6: Dogal afetlere karsi daima

hazirlikh olunmasinin saglanmasi

Ani sel baskini, deprem,
karla miicadele
ekiplerimizin hazirhkh
bulunmasi

158.619

Hedef-1: Sosyal transferlerin ve oncelikli
kesimlerin  egitimine yonelik sosyal
programlarin  artirllarak  toplumsal
dayanismanin saglanmasi

Ilcemizdeki engelli,
yardima muhtac¢ yoksul
ailelere sosyal yardim
yapilmasi

806.695

Hedef-2: 1lce degerlerinin korunmasi,
iiriinlerinin tamtilmasi, spor, Kkiiltiir,
iktisadi ve sosyal hayata destek ve katki
saglanmasi

Belediyemiz hizmetlerinin
tanitilmasi, sergi, resim
calistayi, yoresel iiriinlerin
tanitilmasi icin yapilan
giderler

1.867.581

V. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin

Degerlendirilmesi

A. Ustiinliikler

— Baskanin ve yonetim kademesinin deneyimli olmasi

— Katilmel, demokratik, dayamismaci, degisim ve gelisime acik, ¢agdas insan

odakh bir yonetim anlayisinin olmasi.

— Halkin ihtiyaclarim karsilayacak tiim yerel hizmetleri yerine getirebilme

kabiliyetinde fiziksel donanima (arac, bina v.b) sahiptir
— Yonetim anlayisindaki siireklilik, hizmette devamhhik.

— Merkezi yonetimle uyumlu cahsilmas1 Belediyenin uyumlu iist diizey yonetici

kadroya sahip olmasi,

— Meclis iiyelerinin meclis ve belediye ¢calismalaria yogun ilgisi,

— Belediye personelinin teknik mesleki bilgi ve becerisinin yiiksek olmasi ve takim

ruhuyla ¢calisma azmi,

— Calisan personelin gen¢ ve dinamik olmasi,
— Gii¢lii kurumsal kapasiteye sahip olunmasi,
— Mevzuatin takip edilerek gerekli giincellemelerin hemen yapilabilmesi,

— Kamu kaynaklarinin dogru ve ekonomik kullanimini saglayacak bilingli giiclii

ve giivenli personel yapimizin olmasi,




— Kent bilgi sistemi ile belediye birimleri arasinda bilgisayar otomasyon sisteminin
olmasi,

— e-belediyecilik ile vergi tahsilatinin yapilmasi,

— Yonetim anlayisinda birlik ve beraberligin etkin olarak kurulmasa,

— Biiyiiksehir belediyesi ile uyumlu ¢calisma ortaminin olmasi,

— ¢ ve dis paydaslarla iletisimin giiclii olmasi,

— e-imza sistemine gecilmis olmasi,

— Belediyemizin yeterli bina ve fiziksel kosullara sahip olmasi,

— Dogalgazin bolgemizde kullaniliyor olmasi,

B. Zayifliklar

— Mali kaynak bakimindan merkezi yonetime bagh olmasi.

—5747 ve 6360 Sayil Yasalarla Belediye sinirlarinin genislemesi ile hizmet
alaninin genislemesi,

— Personelin motivasyonunun artiracak sosyal kiiltiirel ve sportif tesislerin
yetersizligi,

— Dijital arsiv hizmetlerine gecilememis olmasi, belediye otomasyon hizmetinin
tam anlamyla kullanilamamasi,

— llcemizde otopark eksikligi, otogar olmayisi.

— Ilge halkimin biiyiik dlcekli insaat, ruhsat ve projelerinde biiyiiksehirden izin
alinmasi

—llcemizin ulasim yo6niinden Kahramanmaras’ a yakinhgmm ilce esnafim
olumsuz etkilemesi.

— Kahramanmaras — Adana ulasim yolunun ilce merkezi disindan saglanmasi
nedeniyle ilcemize ekonomik olarak katki saglamamasi.

— Bolgemizin 1.derecede deprem riski altinda olmasa.

C. Degerlendirme

Cahsmalarimizi sevk ve heyecanla siirdiiriirken, tecriibe ve birikimlerimizle iicemizi
daha modern ve cagin gereklerine uygun bir konuma getirmeye calistyoruz. Bunu yaparken de
giller yiizlii hizmet anlayisiyla halkimizi memnun etmek icin her tiirlii 6zveriyi gosteriyoruz.
Belediyemiz tarafindan, Vatandaslarin istek, sikayet ve onerilerini kabul edip degerlendiriyoruz.
5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayih Sayih Belediye Kanunu ve
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
cercevesinde hazirladigimiz 2021 Yihi Faaliyet Raporumuz ile cahisma azmimiz ve ona dayah
performansimizi Tiirkoglu’na ve Tiirkoglu halkina duydugumuz sevginin en giizel ifadesidir.
Faaliyet raporumuz bu sevginin yaziya dokiilmiis halidir. Sizlerden aldigimz gii¢c ve destek ile
bu calismalarimiza imza attik. Hizmetlerimizi yaparken sevgili Tiirkoglu halkimizin daha giizel
yarinlarn icin ¢ahstik. Bu calismalan ilkelerimizden, seffafliktan ve hesap verilebilirlikten 6diin
vermeden siirdiirmeye devam ediyoruz. Hizmetlerin en iyisine laylk olan saygideger Tiirkoglu
halkimizin belediyemizin imkénlar1 dahilinde ilcemiz halki icin iirettigimiz projelerimizi 2021
yilinda da bir bir gerceklestirdik.

Her gecen giin hizla gelisen teknolojik gelismelere paralel olarak Ilgemiz halkinin ihtiyac
ve isteklerine kalici ¢coziimler sunmak i¢in var giiciimiizle ¢alisiyoruz ve calismaya da devam
edecegiz.

Faaliyetlerimizi yiiriitiirken stratejik planimiz1 baz alarak ve meclisimizin verdigi biitce
cercevesinde hareket ettik. 2021 ve sonraki yillarda da halkimizin takdirini kazanmak ve
Tiirkoglu’muzu gelecege tasimak icin daha fazla cahsma gayretinde olacagiz.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢c kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.(01.01.2021-31.12.2021)

Osman OKUMUS
Belediye Baskani



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasim temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigim
beyan ederim.

Idaremizin 2021 yih Faaliyet Raporunun mali bilgiler boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (01.01.2021-31.12.2021)

Eshabil TOMURCUK
Mali Hizmetler Miidiirii






