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Tablo 1. 2025 Yılında Görev Yapan Meclis Üyeleri 

MANĠSA BÜYÜKġEHĠR MECLĠS ÜYELERĠ 

SIRA ADI SOYADI ÜNVANI ĠLÇESĠ PARTĠ 

 Ferdi ZEYREK 
Merhum BüyükĢehir  

BLD. BġK.  
 CHP 

1 Besim DUTLULU BüyükĢehir BLD. BġK. 
 

CHP 

2 FUAT MĠNTAġ BLD. BġK. AHMETLĠ CHP 

3 ALĠ TEKER ÜYE AHMETLĠ CHP 

4 ONURSAL SAYIN ÜYE AHMETLĠ CHP 

5 EKREM KAYSERĠLĠ BLD. BġK. AKHĠSAR CHP 

6 GÜLDEN ERHUN ÜYE AKHĠSAR CHP 

7 LÜTFĠ AKDAĞ ÜYE AKHĠSAR CHP 

8 SEMA ġENYAġA ÜYE AKHĠSAR CHP 

9 Ozan KIVRAK ÜYE AKHĠSAR CHP 

10 YUNUS EMRE FÜZÜN ÜYE AKHĠSAR AK PARTĠ 

11 ĠLKAY DÜZTAġ ÜYE AKHĠSAR MHP 

12 Ahmet ÖKÜZCÜOĞLU BLD. BġK. ALAġEHĠR CHP 

13 MUAMMER ĠBĠġOĞLU ÜYE ALAġEHĠR CHP 

14 ĠBRAHĠM USLU ÜYE ALAġEHĠR CHP 

15 HALĠL KOÇ ÜYE ALAġEHĠR CHP 

16 MEHMET DOĞAN ÜYE ALAġEHĠR CHP 

17 FERHAT ġEN ÜYE ALAġEHĠR AK PARTĠ 

18 ÇAĞRI OĞUZALP COġKUN ÜYE ALAġEHĠR MHP 

19 ERKAN KARA BLD. BġK. DEMĠRCĠ 
AK 

PARTĠ 

20 MUSTAFA GÜL ÜYE DEMĠRCĠ AK PARTĠ 

21 BEHÇET ÖZKUL ÜYE DEMĠRCĠ AK PARTĠ 

22 YASĠN YALÇIN ÜYE DEMĠRCĠ MHP 

23 CEM AYKAN BLD. BġK. GÖLMARMARA CHP 

24 FEVZĠ DÜZÖVÜT ÜYE GÖLMARMARA CHP 

25 ALĠ RIZA RUAYERCAN ÜYE GÖLMARMARA CHP 

26 ĠBRAHĠM BÜKE BLD. BġK. GÖRDES CHP 

27 CAFER ÇENĠZ ÜYE GÖRDES CHP 

28 EMĠNE KOÇ ÜYE GÖRDES CHP 

29 SÜLEYMAN DORUK ÜYE GÖRDES AK PARTĠ 

30 ÜSTÜN DÖNMEZ BLD. BġK. KIRKAĞAÇ CHP 

31 MUSTAFA OLGUN ÜYE KIRKAĞAÇ CHP 

32 METĠN TERDĠ ÜYE KIRKAĞAÇ CHP 

33 RAMĠS IġIK ÜYE KIRKAĞAÇ AK PARTĠ 

34 FATĠH TAġLI BLD. BġK. KÖPRÜBAġI CHP 

35 HANĠFĠ YELKEN ÜYE KÖPRÜBAġI CHP 

36 CĠHAT MERGEN ÜYE KÖPRÜBAġI CHP 

37 HĠKMET DÖNMEZ BLD. BġK. KULA CHP 
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38 KUBĠLAY ÇETĠN BOZER ÜYE KULA CHP 

39 MAHMUT ÇALIK ÜYE KULA CHP 

40 TEVFĠK AKÇAY ÜYE KULA MHP 

41 MAZLUM NURLU BLD. BġK. SALĠHLĠ CHP 

42 SELĠM AKBIYIKOĞLU ÜYE SALĠHLĠ CHP 

43 HASAN HÜSEYĠN NAMVER ÜYE SALĠHLĠ CHP 

44 TAMER ALUġ ÜYE SALĠHLĠ CHP 

45 ABDÜLKADĠR YAVUZ ÖZDEM ÜYE SALĠHLĠ CHP 

46 ZAFER ÖZBUDAK ÜYE SALĠHLĠ CHP 

47 AYġENUR HĠSAR ÜYE SALĠHLĠ MHP 

48 TAHSĠN AKDENĠZ BLD. BġK. SARIGÖL CHP 

49 GÖKHAN YENER ÜYE SARIGÖL CHP 

50 HALĠL ERMAN ERYILMAZ ÜYE SARIGÖL CHP 

51 AKĠF KILIÇASLAN ÜYE SARIGÖL MHP 

52 EKREM CILLI BLD. BġK. SARUHANLI 
AK 

PARTĠ 

53 TUNCAY ANADOLU ÜYE SARUHANLI AK PARTĠ 

54 ALP SERDAR TUĞSAL ÜYE SARUHANLI AK PARTĠ 

55 BAYRAM YILDIRIM ÜYE SARUHANLI AK PARTĠ 

56 HĠKMET CEYLAN ÜYE SARUHANLI MHP 

57 HASAN LEVENT ÜYE SARUHANLI BAĞIMSIZ 

58 MURAT DABAN BLD. BġK. SELENDĠ 
AK 

PARTĠ 

59 NURULLAH KASAP ÜYE SELENDĠ MHP 

60 GÜRSOY ÇAKIR ÜYE SELENDĠ MHP 

61 SERCAN OKUR BLD. BġK. SOMA CHP 

62 HÜSNÜ SERDAR BOZDEMĠR ÜYE SOMA CHP 

63 MURAT KARA ÜYE SOMA CHP 

64 SERCAN ÇELĠK ÜYE SOMA CHP 

65 GÜLTEN EZGĠ TULAZ ÜYE SOMA CHP 

66 SAVAġ AKTEPE ÜYE SOMA CHP 

67 ADNAN ÇAĞLAYAN ÜYE SOMA AK PARTĠ 

 GülĢah DURBAY Merhume BLD. BġK.  ġEHZADELER CHP 

68 HAKAN ġĠMġEK BLD. BġK. ġEHZADELER CHP 

69 UĞUR DOĞAN ÜYE ġEHZADELER CHP 

70 AHMET ANIL CEYLAN ÜYE ġEHZADELER CHP 

71 ELĠF SÜMEYYE DUYGULU ÜYE ġEHZADELER CHP 

72 AHMET SONGÜLER ÜYE ġEHZADELER AK PARTĠ 

73 YUNUS KOCA ÜYE ġEHZADELER ĠYĠ PARTĠ 

74 YENAL YILDIRIM ÜYE ġEHZADELER BAĞIMSIZ 

75 ÇETĠN AKIN BLD. BġK. TURGUTLU CHP 

76 ENGĠN DEMĠRDAL ÜYE TURGUTLU CHP 

77 HÜSEYĠN MALĠZ ÜYE TURGUTLU CHP 

78 FIRAT HONAZ ÜYE TURGUTLU CHP 

79 HAKAN YÜNLÜ ÜYE TURGUTLU MHP 



  

9 

 

80 MEHMET ÇAĞRI YÜKSEL ÜYE TURGUTLU MHP 

81 ÖMER BAYSAN ÜYE TURGUTLU AK PARTĠ 

82 MUSA SEMĠH BALABAN BLD. BġK. YUNUSEMRE CHP 

83 ALĠ KUYUMCU ÜYE YUNUSEMRE CHP 

84 ERDĠNÇ YAVAġLI ÜYE YUNUSEMRE CHP 

85 EMĠNE ÖZGE ARSLAN ÜYE YUNUSEMRE CHP 

86 FARUK ÖSTLÜER ÜYE YUNUSEMRE CHP 

87 YAĞIZ KAYA ÜYE YUNUSEMRE CHP 

88 BERK MERSĠNLĠ ÜYE YUNUSEMRE AK PARTĠ 

89 MEHMET PALABIYIK ÜYE YUNUSEMRE MHP 

 

 

Tablo 2. 2025 Yılında Görev Yapmış Encümen Üyeleri 

SIRA ADI SOYADI 
ENCÜMEN ÜYELĠĞĠ 

BAġLANGIÇ TARĠHĠ 

ENCÜMEN ÜYELĠĞĠ 

BĠTĠġ TARĠHĠ 

1 HAKAN ġĠMġEK 13.04.2024 15.04.2025 

2 YAĞIZ KAYA 13.04.2024 15.04.2025 

3 AHMET ANIL CEYLAN 13.04.2024 15.04.2025 

4 FARUK ÖSTLÜER 13.04.2024 15.04.2025 

5 LÜTFĠ AKDAĞ 13.04.2024 15.04.2025 

    
1 FIRAT HONAZ 15.04.2025 DEVAM EDĠYOR 

2 HASAN HÜSEYĠN NAMVER 15.04.2025 DEVAM EDĠYOR 

3 ONURSAL SAYIN 15.04.2025 DEVAM EDĠYOR 

4 YENAL YILDIRIM 15.04.2025 DEVAM EDĠYOR 

5 HALĠL ERMAN ERYILMAZ 15.04.2025 DEVAM EDĠYOR 

 

 

Tablo 3. 2025 Yılında İmar ve Bayındırlık Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

1-ĠMAR VE BAYINDIRLIK KOMĠSYONU 

 
ADI SOYADI PARTĠ 

1 Ahmet Anıl CEYLAN CHP 

2 Gülden ERHUN CHP 

3 Tamer ALUġ CHP 

4 Murat KARA CHP 

5 Metin TERDĠ CHP 

6 Yunus Emre FÜZÜN AK PARTĠ 

7 Mehmet PALABIYIK MHP 
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Tablo 4. 2025 Yılında Plan ve Bütçe Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

2-PLAN VE BÜTÇE KOMĠSYONU 

  ADI SOYADI PARTĠ 

1 Abdulkadir Yavuz ÖZDEM  CHP 

2 Sercan ÇELĠK  CHP 

3 Hüsnü Serdar BOZDEMĠR CHP 

4 Hüseyin MALĠZ  CHP 

5 Yağız KAYA  CHP 

6 Adnan ÇAĞLAYAN  AK PARTĠ 

7 Tevfik AKÇAY  MHP 

 

Tablo 5. 2025 Yılında Hukuk ve Tarifeler Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

3-HUKUK VE TARĠFELER KOMĠSYONU 

  ADI SOYADI PARTĠ 

1 Uğur DOĞAN  CHP 

2 Emine Özge ARSLAN   CHP 

3 Yağız KAYA  CHP 

4 Hüsnü Serdar BOZDEMĠR CHP 

5 Lütfi AKDAĞ  CHP 

6 Berk MERSĠNLĠ  AK PARTĠ 

7 Mehmet Çağrı YÜKSEL  MHP 

 

Tablo 6. 2025 Yılında Trafik ve Ulaşım Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

4-TRAFĠK VE ULAġIM KOMĠSYONU 

  ADI SOYADI PARTĠ 

1 Onursal SAYIN  CHP 

2 Fevzi DÜZÖVÜT  CHP 

3 Hanifi YELKEN  CHP 

4 Hasan Hüseyin NAMVER  CHP 

5 Ali Rıza RUAYERCAN  CHP 

6 Ahmet SONGÜLER  AK PARTĠ 

7 Nurullah KASAP  MHP 
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Tablo 7. 2025 Yılında Çevre ve Sağlık Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

5-ÇEVRE VE SAĞLIK KOMĠSYONU 

 ADI SOYADI PARTĠ 

1 Halil KOÇ  CHP 

2 Cafer ÇENĠZ  CHP 

3 Selim AKBIYIKOĞLU  CHP 

4 Fırat HONAZ  CHP 

5 Gökhan YENER  CHP 

6 Tuncay ANADOLU  AK PARTĠ 

7 Mehmet Çağrı YÜKSEL  MHP 

 

Tablo 8. 2025 Yılında Eğitim-Kültür-Gençlik ve Spor Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

6-EĞĠTĠM-KÜLTÜR-GENÇLĠK VE SPOR KOMĠSYONU 

 ADI SOYADI PARTĠ 

1 Kubilay Çetin BOZER CHP 

2 Ozan KIVRAK CHP 

3 Halil Erman ERYILMAZ CHP 

4 Muammer ĠBĠġOĞLU CHP 

5 Gülten Ezgi TULAZ CHP 

6 Behçet ÖZKUL AK PARTĠ 

7 Akif KILIÇASLAN MHP 

 

Tablo 9. 2025 Yılında AB ve Dış İlişkiler Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

7-AB VE DIġ ĠLĠġKĠLER KOMĠSYONU 

 ADI SOYADI PARTĠ 

1 Hüsnü Serdar BOZDEMĠR CHP 

2 Ali KUYUMCU CHP 

3 Ali TEKER CHP 

4 Cafer ÇENĠZ CHP 

5 Fırat HONAZ CHP 

6 Alp Serdar TUĞSAL AK PARTĠ 

7 Çağrı Oğuzalp COġKUN MHP 
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Tablo 10. 2025 Yılında Engelliler ve Kadın Sorunları Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

8-ENGELLĠLER VE KADIN SORUNLARI KOMĠSYONU  

 ADI SOYADI PARTĠ 

1 Sema ġENYAġA CHP 

2 Gülden ERHUN CHP 

3 Cihat MERGEN CHP 

4 Ali Rıza RUAYERCAN CHP 

5 Gülten Ezgi TULAZ CHP 

6 Ramis IġIK AK PARTĠ 

7 AyĢenur HĠSAR MHP 

 

Tablo 11. 2025 Yılında Tarım Hayvancılık ve Orman Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

9-TARIM HAYVANCILIK VE ORMAN KOMĠSYONU 

 ADI SOYADI PARTĠ 

1 Cafer ÇENĠZ CHP 

2 Zafer ÖZBUDAK CHP 

3 Halil KOÇ CHP 

4 Mehmet DOĞAN CHP 

5 Mustafa OLGUN CHP 

6 Süleyman DORUK AK PARTĠ 

7 Gürsoy ÇAKIR MHP 

 

Tablo 12. 2025 Yılında Kent Ekonomisi ve Sivil Toplum Kuruluşları Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

10-KENT EKONOMĠSĠ VE SĠVĠL TOPLUM KURULUġLARI KOMĠSYONU 

 ADI SOYADI PARTĠ 

1 Hasan Hüseyin NAMVER CHP 

2 SavaĢ AKTEPE CHP 

3 Ġbrahim USLU CHP 

4 Elif Sümeyye DUYGULU CHP 

5 Engin DEMĠRDAL CHP 

6 Bayram YILDIRIM AK PARTĠ 

7 Ġlkay DÜZTAġ MHP 
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Tablo 13. 2025 Yılında Turizm Tanıtım ve Sanat Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

11-TURĠZM TANITIM VE SANAT KOMĠSYONU 

 ADI SOYADI PARTĠ 

1 Lütfi AKDAĞ CHP 

2 Kubilay Çetin BOZER CHP 

3 Faruk ÖSTLÜER   CHP 

4 Emine KOÇ CHP 

5 Gülten Ezgi TULAZ CHP 

6 Mustafa GÜL AK PARTĠ 

7 Yasin YALÇIN MHP 

 

Tablo 14. 2025 Yılında Altyapı Mesken ve Kentsel Yenileme Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

12-ALTYAPI MESKEN VE KENTSEL YENĠLEME KOMĠSYONU 

 ADI SOYADI PARTĠ 

1 Ahmet Anıl CEYLAN CHP 

2 Emine Özge ARSLAN CHP 

3 Metin TERDĠ CHP 

4 Sercan ÇELĠK CHP 

5 Sema ġENYAġA CHP 

6 Ömer BAYSAN AK PARTĠ 

7 AyĢenur HĠSAR MHP 

 

Tablo 15. 2025 Yılında Deprem ve Doğal Afet Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

13-DEPREM VE DOĞAL AFET KOMĠSYONU 

 ADI SOYADI PARTĠ 

1 Faruk ÖSTLÜER CHP 

2 Murat KARA    CHP 

3 Ali TEKER CHP 

4 Tamer ALUġ CHP 

5 Elif Sümeyye DUYGULU CHP 

6 Ramis IġIK AK PARTĠ 

7 Hikmet CEYLAN MHP 
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Tablo 16. 2025 Yılında Kooperatifler Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

14-KOOPERATĠFLER KOMĠSYONU 

 ADI SOYADI PARTĠ 

1 Zafer ÖZBUDAK CHP 

2 Ali Rıza RUAYERCAN CHP 

3 Halil Erman  ERYILMAZ CHP 

4 Mehmet DOĞAN CHP 

5 Onursal SAYIN CHP 

6 Ahmet SONGÜLER AK PARTĠ 

7 Hikmet CEYLAN MHP 

 

Tablo 17. 2025 Yılında Sokak Hayvanları Komisyonunda Görev Yapan Meclis Üyeleri 

15-SOKAK HAYVANLARI KOMĠSYONU 

 ADI SOYADI PARTĠ 

1 Uğur DOĞAN CHP 

2 Cafer ÇENĠZ CHP 

3 Faruk ÖSTLÜER   CHP 

4 Hüsnü Serdar BOZDEMĠR CHP 

5 Ozan KIVRAK    CHP 

6 Tuncay ANADOLU AK PARTĠ 

7 Hakan YÜNLÜ MHP 
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1.GENEL BĠLGĠLER 

1.A 2025-2029 STRATEJĠK PLAN MĠSYON VE VĠZYON  

 

Misyon 

Halkın yaĢam kalitesinin arttığı bir kent, vatandaĢın mutluluğu, huzuru ve refahı için çalıĢan 

bir belediye, ayrım yapmaksızın her yurttaĢa hak ettiği hizmeti sunan bir belediyecilik 

anlayıĢı… 

Vizyon 

Gücünü halkın güveninden ve sahiplenmesinden alan, günün ve geleceğin teknolojisini 

yakından takip eden, temelini bilimsel bilgiye dayandıran, üniversite dostu bir kent yaratan, 

sürdürülebilir Ģehirciliği merkeze alan, tarımsal kalkınmayı olmazsa olmaz kabul eden, 

sanayinin geliĢmesine destek veren ve sanayicinin kent doğası ile uyumunu önemseyen, kent 

ekonomisini büyüten, iklim değiĢikliğine uyumlu, çevreye ve doğaya duyarlı , zengin tarihi ve 

doğal güzellikleriyle turizmin cazibe merkezi haline gelen, 7/24 eriĢilebilir, halkın yönetime 

katıldığı ve denetleyebildiği, ortak akılla yönetilen, bereketin Ģehri Manisa. 

Temel Değerler 

Yerel demokrasinin güçlenmesi sürdürülebilir kentsel geliĢmenin sağlanması için; 

VatandaĢların karar alma süreçlerine katılımını teĢvik eden, Ģeffaf ve hesap verebilir, bilgi ve 

veriye dayalı yönetim esaslarını öncelikleyen, inovasyon ve teknoloji kullanımı 

yaygınlaĢtıran, adil, eĢit, etkin ve verimli hizmet üreten, tasarruftan ödün vermeyen, kültürel 

zenginlikleri koruyan toplumsal dayanıĢmayı güçlendiren, eĢit ve eriĢilebilir belediyecilik 

Manisa için benimsediğimiz temel ilke ve değerlerimizdir. 
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1.B YETKĠ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan 6360 sayılı Kanun ile 

BüyükĢehir Belediyesi sınırları, 2014 mahalli idareler genel seçiminden sonra il mülki 

sınırları olarak belirlenmiĢtir. Söz konusu kanunun yürürlüğe girmesi ile birlikte Manisa 

BüyükĢehir Belediyesi sınırları Manisa ili mülki sınırlarına geniĢlemiĢ olup, BüyükĢehir 

Belediyesi hizmet alanına giren ilçe sayısı 17 olmuĢtur.  

Görev alanlarının geniĢlemesi ve görevlerin çok sayıda yasal düzenlemelerle iliĢkili olması, 

yasal yetki ve sorumlulukların belirlenmesini zorunlu kılmaktadır. Bu nedenle, faaliyet raporu 

çalıĢmaları kapsamında; yürürlükteki mevzuat dikkate alınarak; BüyükĢehir Belediyesinin 

Görev Yetki ve Sorumlulukları, BüyükĢehir Belediye BaĢkanının Görevleri, BüyükĢehir 

Belediye Meclisinin Görevleri, BüyükĢehir Belediye Encümeninin Görevleri kanunlar ve 

yönetmelikler dikkate alınarak aĢağıda gösterilmiĢtir. 

 

Tablo 18. Büyükşehir Belediyesi’nin Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Yetki, Görev ve Sorumluluk Yasal Dayanak 

Ġlçe belediyelerinin görüĢlerini alarak büyükĢehir belediyesinin stratejik planını, yıllık 

hedeflerini, yatırım programlarını ve bunlara uygun olarak bütçesini hazırlamak. 
5216 s.K.m.7/a 

Çevre düzeni plânına uygun olmak kaydıyla, BüyükĢehir Belediye sınırları içinde 

1/5.000 ile 1/25.000 arasındaki her ölçekte nazım imar plânını yapmak, yaptırmak ve 

onaylayarak uygulamak. BüyükĢehir sınırları içerisindeki belediyelerin nazım plâna 

uygun olarak hazırlayacakları uygulama imar plânlarını, bu plânlarda yapılacak 

değiĢiklikleri, parselasyon plânlarını ve imar ıslah plânlarını aynen veya değiĢtirerek 

onaylamak. Uygulanmasını denetlemek, nazım imar plânının yürürlüğe girdiği tarihten 

itibaren bir yıl içinde uygulama imar plânlarını ve parselasyon plânlarını yapmayan ilçe 

belediyelerinin, uygulama imar plânlarını ve parselasyon plânlarını yapmak veya 

yaptırmak. 

5216 s.K.m.7/b 

Kanunlarla büyükĢehir belediyesine verilmiĢ görev ve hizmetlerin gerektirdiği proje, 

yapım, bakım ve onarım iĢleriyle ilgili her ölçekteki imar planlarını, parselasyon 

planlarını ve her türlü imar uygulamasını yapmak ve ruhsatlandırmak, 20.07.1966 tarihli 

ve 775 sayılı Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak. 

5216 s.K.m.7/c 

BüyükĢehir belediyesi tarafından yapılan veya iĢletilen alanlardaki iĢyerlerine 

büyükĢehir belediyesinin sorumluluğunda bulunan alanlarda iĢletilecek yerlere ruhsat 

vermek ve denetlemek. 

5216 s.K.m.7/d 

Belediye Kanununun 69 ve 73‟üncü maddelerindeki yetkileri kullanmak. 5216 s.K.m.7/e 

BüyükĢehir ulaĢım ana planını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaĢım ve toplu 

taĢıma hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu sağlamak; kara, deniz, su ve demiryolu 

üzerinde iĢletilen her türlü servis ve toplu taĢıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret 

ve tarifelerini, zaman ve güzergahlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 

cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve 

iĢletmek, iĢlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik 

düzenlemesinin gerektirdiği bütün iĢleri yürütmek. 

5216 s.K.m.7/f 

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete‟ de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 7 

nci maddesiyle değiĢen Ģekli.) BüyükĢehir belediyesinin yetki alanındaki mahalleleri ilçe 

merkezine bağlayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yolları yapmak, yaptırmak, 

bakım ve onarımı ile bu yolların temizliği ve karla mücadele çalıĢmalarını yürütmek; 

kentsel tasarım projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapılara iliĢkin 

yükümlülükler koymak; ilan ve reklam asılacak yerleri ve bunların Ģekil ve ebadını 

5216 s.K.m.7/g 
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belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaraları ile bunlar üzerindeki 

binalara numara verilmesi iĢlerini gerçekleĢtirmek. 

Coğrafi ve kent bilgi sistemlerini kurmak. 5216 s.K.m.7/h 

Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, tarım alanlarının ve su 

havzalarının korunmasını sağlamak; ağaçlandırma yapmak; (13.07.2005 tarih ve 25874 

sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan 5393 sayılı Kanunun 85/d maddesiyle eklenen 

ibare.) gayrisıhhi iĢyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan 

diğer iĢyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; inĢaat malzemeleri, hurda depolama 

alanları ve satıĢ yerlerini, hafriyat toprağı, moloz, kum ve çakıl depolama alanlarını, 

odun ve kömür satıĢ ve depolama sahalarını belirlemek, bunların taĢınmasında çevre 

kirliliğine meydan vermeyecek tedbirler almak; büyükĢehir katı atık yönetim planını 

yapmak, yaptırmak; katı atıkların kaynakta toplanması ve aktarma istasyonuna kadar 

taĢınması hariç katı atıkların ve hafriyatın yeniden değerlendirilmesi, depolanması ve 

bertaraf edilmesine iliĢkin hizmetleri yerine getirmek, bu amaçla tesisler kurmak, 

kurdurmak, iĢletmek veya iĢlettirmek; sanayi ve tıbbi atıklara iliĢkin hizmetleri 

yürütmek, bunun için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĢletmek veya iĢlettirmek; 

deniz araçlarının atıklarını toplamak, toplatmak, arıtmak ve bununla ilgili gerekli 

düzenlemeleri yapmak. 

5216 s.K.m.7/i 

Gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhi müesseseleri ruhsatlandırmak ve 

denetlemek, yiyecek ve içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere laboratuvarlar 

kurmak ve iĢletmek. 

5216 s.K.m.7/j 

BüyükĢehir belediyesinin yetkili olduğu veya iĢlettiği alanlarda zabıta hizmetlerini 

yerine getirmek. 
5216 s.K.m.7/k 

Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, iĢletmek, 

iĢlettirmek veya ruhsat vermek. 
5216 s.K.m.7/l 

BüyükĢehir‟in bütünlüğüne hizmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat 

bahçeleri, hayvan barınakları, kütüphane, müze, spor, dinlence, eğlence ve benzeri 

yerleri yapmak, yaptırmak, iĢletmek veya iĢlettirmek; gerektiğinde amatör spor 

kulüplerine (06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete‟ de yayımlanan 6360 sayılı 

Kanunun 7‟nci maddesiyle eklenen ibare.) nakdi yardım yapmak, malzeme vermek ve 

gerekli desteği sağlamak, amatör takımlar arasında spor müsabakaları düzenlemek, yurt 

içi ve yurt dıĢı müsabakalarda üstün baĢarı gösteren veya derece alan sporculara 

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete‟ de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 

7‟nci maddesiyle eklenen ibare.) teknik yönetici, antrenör ve öğrencilere belediye meclis 

kararıyla ödül vermek. 

5216 s.K.m.7/m 

Gerektiğinde (06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete‟ de yayımlanan 6360 

sayılı Kanunun 1 nci maddesiyle eklenen ibare.) mabetler ile sağlık, eğitim ve kültür 

hizmetleri için bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve kuruluĢlarına ait bu hizmetlerle 

ilgili bina ve tesislerin her türlü bakımını, onarımını yapmak ve gerekli malzeme 

desteğini sağlamak. 

5216 s.K.m.7/n 

Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taĢıyan 

mekanların ve iĢlevlerinin korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını 

yapmak, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inĢa etmek. 

5216 s.K.m.7/o 

BüyükĢehir içindeki toplu taĢıma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli tesisleri 

kurmak, kurdurmak, iĢletmek veya iĢlettirmek, büyükĢehir sınırları içindeki kara ve 

denizde taksi ve servis araçları dâhil toplu taĢıma araçlarına ruhsat vermek. 

5216 s.K.m.7/p 

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek, bunun için gerekli baraj ve diğer tesisleri 

kurmak, kurdurmak ve iĢletmek; derelerin ıslahını yapmak; kaynak suyu veya arıtma 

sonunda üretilen suları pazarlamak. 

5216 s.K.m.7/r 

Mezarlık alanlarını tespit etmek, mezarlıklar tesis etmek, iĢletmek, iĢlettirmek, defin ile 

ilgili hizmetleri yürütmek. 
5216 s.K.m.7/s 
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Her çeĢit toptancı hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, iĢletmek veya 

iĢlettirmek, imar planında gösterilen yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları 

ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

5216 s.K.m.7/t 

Ġl düzeyinde yapılan planlara uygun olarak, doğal afetlerle ilgili planlamaları ve diğer 

hazırlıkları büyükĢehir ölçeğinde yapmak; gerektiğinde diğer afet bölgelerine araç, gereç 

ve malzeme desteği vermek; itfaiye ve acil yardım hizmetlerini yürütmek; patlayıcı ve 

yanıcı madde üretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, iĢyeri, eğlence yeri, 

fabrika ve sanayi kuruluĢları ile kamu kuruluĢlarını yangına ve diğer afetlere karĢı 

alınacak önlemler yönünden denetlemek, bu konuda mevzuatın gerektirdiği izin ve 

ruhsatları vermek. 

5216 s.K.m.7/u 

Sağlık merkezleri, hastaneler, gezici sağlık üniteleri ile yetiĢkinler, yaĢlılar, engelliler, 

kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik her türlü sosyal ve kültürel hizmetleri yürütmek, 

geliĢtirmek ve bu amaçla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandırma kursları 

açmak, iĢletmek veya iĢlettirmek, bu hizmetleri yürütürken üniversiteler, yüksekokullar, 

meslek liseleri, kamu kuruluĢları ve sivil toplum örgütleri ile iĢbirliği yapmak. 

5216 s.K.m.7/v 

Merkezi ısıtma sistemleri kurmak, kurdurmak, iĢletmek veya iĢlettirmek. 5216 s.K.m.7/y 

Afet riski taĢıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluĢturan binaları tahliye 

etme ve yıkım konusunda ilçe belediyelerinin talepleri halinde her türlü desteği 

sağlamak. 

5216 s.K.m.7/z 

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete‟ de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 

7‟nci maddesiyle değiĢen Ģekli.) BüyükĢehir belediyeleri birinci fıkranın (l), (s), (t) 

bentlerindeki görevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandırmaya iliĢkin 

görevlerini belediye meclisi kararları ile ilçe belediyelerine devredilebilir, birlikte 

yapabilirler. 

5216 s.K.m.7 

 

Tablo 19. Büyükşehir Belediye Meclisi’nin Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

Yetki, Görev ve Sorumluluk Yasal Dayanak 

BüyükĢehir belediyesinin karar organı olarak görev yapmak. 
5216 s.K.m.12 

5393 s.K.m.17 

Stratejik plan ile yatırım ve çalıĢma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini görüĢmek ve kabul etmek. 

5393 s.K.m.18/a 

5393 s.K.m.41 

Belediye baĢkanı tarafından sunulan faaliyet raporunu görüĢmek ve kabul etmek. 
5393 s.K.m.56; 

m.26 

Bütçe (yılbaĢından önce) ve kesin hesabı (Mayıs ayı toplantısında) kabul etmek, bütçede 

kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri 

arasında aktarma yapmak. 

5393 s.K.m.18-b; 

m.62; m.63 

BüyükĢehir belediye bütçesi ile ilçe belediyelerinden gelen bütçeler büyükĢehir belediye 

meclisine sunulur ve büyükĢehir belediye meclisince yatırım ve hizmetler arasında 

bütünlük sağlayacak biçimde aynen veya değiĢtirilerek kabul edilir, tek bütçe halinde 

bastırılır. 

5216 s.K.m.25 

Belediyenin imar plânlarını görüĢmek ve onaylamak, büyükĢehir ve il belediyelerinde il 

çevre düzeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 12/7/2006-5538 s.K./29 m.) Belediye 

sınırları il sınırı olan BüyükĢehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili BüyükĢehir 

Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından 

onaylanır. 

5393 s.K.m.18/c 

BüyükĢehir kapsamındaki ilçe belediye meclisleri tarafından alınan imara iliĢkin 

kararlar, kararın geliĢinden itibaren üç ay içinde büyükĢehir belediye meclisi tarafından 

nazım imar planına uygunluğu yönünden incelenerek aynen veya değiĢtirilerek kabul 

edildikten sonra büyükĢehir belediye baĢkanına gönderilir. 

5216 s.K.m.14 

Borçlanmaya karar vermek. 5393 s.K.m.18/d 
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TaĢınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis Ģeklinin değiĢtirilmesine veya 

tahsisli bir taĢınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin 

kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla 

bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesisine karar vermek. 

5393 s.K.m.18/e 

Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine 

bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 
5393 s.K.m.18/f 

ġartlı bağıĢları kabul etmek. 5393 s.K.m.18/g 

Vergi, resim ve harçlar dıĢında kalan ve miktarı 5.000,00 TL'den fazla dava konusu olan 

belediye uyuĢmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 
5393 s.K.m.18/h 

Bütçe içi iĢletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına 

veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artıĢına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı 

kurulmasına karar vermek. 

5393 s.K.m.18/i 

Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-iĢlet veya yap-iĢlet-

devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait Ģirket, iĢletme ve iĢtiraklerin 

özelleĢtirilmesine karar vermek. 

5393 s.K.m.18/j 

Meclis baĢkanlık divanını ve encümen üyeleri (beĢ üye) ile ihtisas komisyonları (Ġmar ve 

bayındırlık komisyonu; çevre ve sağlık komisyonu; plan ve bütçe komisyonu; eğitim, 

kültür, gençlik ve spor komisyonu; ulaĢım komisyonu kurulması zorunlu olmak üzere) 

üyelerini seçmek. 

5393 s.K.m.18/k 

5216 s.K.m.15 

5216 s.K.m.16 

 

(Çevre, ġehircilik ve Ġklim DeğiĢikliği Bakanlığı ve Devlet Personel BaĢkanlığı 

tarafından belirlenen) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluĢlarının 

kadrolarının ihdas, iptal ve değiĢtirilmesine karar vermek. 

5393 s.K.m.18/l 

5393 s.K.m.49 

 

Belediye birimlerinin kurulması, kaldırılması veya birleĢtirilmesine karar vermek. 5216 s.K.m.21 

Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 5393 s.K.m.18/m 

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, 

kaldırılması, birleĢtirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiĢtirilmesine karar 

vermek; beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek (mahalle kurulması, 

kaldırılması, birleĢtirilmesi, bölünmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiĢtirilmesi 

kararlarından sonra kaymakam görüĢü üzerine vali onaylar). 

5393 s.K.m.18/n 

5393 s.K.m.9 

Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuĢ birliklere katılmaya veya 

ayrılmaya karar vermek. 
5393 s.K.m.18/o 

Yurt içindeki ve Çevre, ġehircilik ve Ġklim DeğiĢikliği Bakanlığının izniyle yurt 

dıĢındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle karĢılıklı iĢ birliği yapılmasına; 

kardeĢ kent iliĢkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal iliĢkileri geliĢtirmek amacıyla 

kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleĢtirilmesine; bu 

çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye 

karar vermek. 

5393 s.K.m.18/p 

Fahri hemĢerilik payesi ve beratı vermek. 5393 s.K.m.18/r 

Belediye baĢkanıyla encümen arasındaki anlaĢmazlıkları karara bağlamak. 5393 s.K.m.18/s 

Mücavir alanlara belediye hizmetinin götürülmesine karar vermek. 5393 s.K.m.18/t 

Ġmar planlarına uygun Ģekilde hazırlanmıĢ belediye imar programlarını görüĢerek kabul 

etmek. 
5393 s.K.m.18/u 

5216 sayılı BüyükĢehir Belediyesi Kanununun yedinci maddesindeki görevlerden uygun 

görülenlerin ilçe belediyelerine devretme kararı almak. 
5216 s.K.m.7 

Her ayın ikinci haftası önceden meclis tarafından belirlenen günde mutat toplantı 

yerinde toplanmak. Mutat toplantı yeri dıĢında toplanılmasının zorunlu olduğu durumda 

meclis baĢkanının belirlediği yerde toplanmak. Acil durumlarda belediye baĢkanının 

lüzum görmesi halinde toplanmak. 

5216 s.K.m.13 
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BaĢkan danıĢmanlarının aylık brüt ücretlerini, her türlü ödeme dâhil genel sekretere 

ödenen brüt aylık miktarının % 75'ini aĢmamak üzere belirlemek. 
5216 s.K.m.20 

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete‟ de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 

10‟uncu maddesiyle değiĢen Ģekli.) BüyükĢehir belediyesine ait toplu hafriyat sahalarını, 

ulaĢım hizmetlerini, sosyal tesisler, büfe, otopark ve çay bahçelerini belediye ve bağlı 

kuruluĢlarının % 50‟sinden fazlasına ortak olduğu Ģirketler ile bu Ģirketlerin % 

50‟sinden fazlasına ortak olduğu Ģirketlere, 2886 sayılı Devlet Ġhale Kanunu 

hükümlerine tabi olmaksızın mecliste belirlenecek süre ve bedelle iĢletmesini 

devretmek. Ancak bu yerlerin belediye Ģirketlerince üçüncü kiĢilere devri 2886 sayılı 

kanun hükümlerine tabidir. 

5216 s.K.m.26 

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete‟ de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 

11‟inci maddesiyle değiĢen Ģekli.) BüyükĢehir kapsamındaki belediyeler arasında 

hizmetlerin yerine getirilmesi bakımından uyum ve koordinasyonu sağlamak. 

BüyükĢehir belediyesi ile ilçe belediyeleri veya ilçe belediyelerinin kendi aralarında 

hizmetlerin yürütülmesiyle ilgili ihtilaf çıkması durumunda, yönlendirici ve düzenleyici 

kararlar almak. 

5216 s.K.m.27 

BüyükĢehir belediyelerinde meydan, cadde, bulvar, yol, sokak, park, spor ve kültürel 

tesislerin büyükĢehir belediyesi ile büyükĢehir kapsamındaki diğer belediyeler arasında 

dağılımına iliĢkin esasları belirlemek. 

5216 s.K.m.27 

BüyükĢehir belediyesi mücavir alanlarının ilçe belediyeleri arasındaki bölüĢümünü 

yapmak. 
5216 s.K.m.27 

BüyükĢehir belediyesi sınırları içinde kalan ilçe belediyelerinin sınır değiĢikliklerinde 

valiye görüĢ bildirmek (Sınır değiĢikliği kararını vali verir). 
5393 s.K.m.7 

Ġlçe belediyelerine ait görevlerden bir veya birkaçı, bedeli kendileri tarafından 

karĢılanmak ve istekte bulunmak kaydıyla, büyükĢehir belediye meclisinin kararına 

dayanarak, ortaklaĢa veya bizzat büyükĢehir belediyesi tarafından yapılmasına karar 

almak. 

5216 s.K.m.27 

BüyükĢehir belediyesi, kesinleĢmiĢ en son yıl bütçe gelirinin % 10‟unu aĢmamak ve 

bütçede ödeneği ayrılmıĢ olmak Ģartıyla, ilgili ilçe belediyenin yatırım programında yer 

alan projelerin finansmanı için büyükĢehir belediye baĢkanının teklifi ve meclisin 

kararıyla ilçe belediyelerine mali ve ayni yardım için karar almak. 

5216 s.K.m.27 

Yapılacak herhangi bir yatırımın büyükĢehir belediyesi ile bağlı kuruluĢlarından bir veya 

birkaçını aynı anda ilgilendirdiği ve tek elden yapılmasının maliyetleri düĢüreceğinin 

anlaĢıldığı durumlarda, büyükĢehir belediye meclisi, yatırımı kuruluĢlardan birinin 

yapmasına karar verebilir. (Yatırımcı kuruluĢ, diğerini ilgilendiren yatırım kısmı için 

alacaklı olur.) 

5216 s.K.m.27 

Bir belde adı, belediye meclis üye tam sayısının en az dörtte üç çoğunluğunun karar 

alma ve valinin görüĢü üzerine ĠçiĢleri Bakanlığının onayı ile değiĢtirilir (Belde adı 

değiĢmesiyle belediye adı da değiĢmiĢ olur.) 

5393 s.K.m.10 

Her Ocak ayı toplantısında belediyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara iliĢkin 

hesap kayıt ve iĢlemlerinin denetimi için kendi üyeleri arasından gizli oyla ve üye sayısı 

üçten az ve beĢten çok olmamak üzere bir denetim komisyonu oluĢturur. 

5393 s.K.m.25 

Bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu değerlendirme, denetim komisyonu, 

soru, genel görüĢme, gensoru yoluyla kullanmak. 
5393 s.K.m.26 

Meclis üyelerinin en az üçte biri, meclis baĢkanlığına istekte bulunarak, belediyenin 

iĢleri ile ilgili bir konuda genel görüĢme açılmasını isteyebilir. Bu isteğin gündeme 

alınmasına karar vermek. 

5393 s.K.m.26 

Meclis üye tam sayısının en az üçte biri oranındaki üyenin imzasıyla belediye baĢkanı 

hakkında gensoru önergesi verebilir. Gensoru önergesini, meclis üye tam sayısının salt 

çoğunluğunun oyu ile gündeme almak. (Üç tam gün geçmedikçe görüĢülemez.) 

5393 s.K.m.26 
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Özürsüz veya izinsiz olarak arka arkaya üç birleĢim günü veya bir yıl içinde yapılan 

toplantıların yarısına katılmayan üyenin üyeliğinin düĢmesine, savunması alındıktan 

sonra üye tam sayısının çoğunluğuyla karar vermek. 

5393 s.K.m.29 

Meclis baĢkan ve üyelerine ödenecek olan huzur hakkının miktarını (meclis ve 

komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, 5393 s.K.m.39 uyarınca belediye 

baĢkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birini geçmemek 

üzere) belirlemek. 

5393 s.K.m.32 

Meclis üyelerine mazeretleri durumunda, bir yıl içindeki toplantı süresinin yarısını 

aĢmamak Ģartıyla istekleri üzerine izin vermek. 
5393 s.K.m.32 

Belediye baĢkanlığının boĢalması veya seçim dönemini aĢacak biçimde kamu 

hizmetinden yasaklanma cezasının verilmiĢ olması durumunda bir baĢkan; baĢkanın 

görevden uzaklaĢtırılması, tutuklanması veya seçim dönemini aĢacak biçimde kamu 

hizmetinden yasaklanma cezası alması durumunda bir baĢkan vekili seçmek. 

5393 s.K.m.45 

Beldede esenlik, huzur, sağlık ve düzenin sağlanması amacıyla belediye zabıtası 

tarafından yerine getirilecek olan emir ve yasakları belirlemek. 
5393 s.K.m.51 

5393 s.K.m.67' de belirtilen belediye hizmetlerinin, süresi ilk mahalli idareler genel 

seçimini izleyen altıncı ayın sonunu geçmemek üzere ihale yoluyla üçüncü Ģahıslara 

gördürmek. (Bağlı kuruluĢlarda kararı yetkili organ alır.) 

5393 s.K.m.67 

Belediye ve bağlı kuruluĢları ile bunların sermayesinin yüzde ellisinden fazlasına sahip 

oldukları Ģirketler, en son kesinleĢmiĢ bütçe gelirinin, 213 sayılı vergi usul kanununa 

göre belirlenecek yeniden değerleme oranıyla artırılan miktarının yılı içinde toplam 

yüzde onunu geçmeyen iç borçlanmayı belediye meclisinin kararı; yüzde onunu geçen iç 

borçlanma için ise meclis üye tam sayısının salt çoğunluğunun kararı ve Çevre, 

ġehircilik ve Ġklim DeğiĢikliği Bakanlığının onayı ile yapabilir. 

5393 s.K.m.68 

Arsa ve konut üretimine yönelik Çevre, ġehircilik ve Ġklim DeğiĢikliği Bakanlığı 

tarafından hazırlanacak çerçeve yönetmeliğine uygun olarak yönetmelik çıkarmak. 
5393 s.K.m.69 

(24.06.2010 tarih ve 27621 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan 5998 sayılı Kanunun 

1‟inci maddesiyle değiĢen Ģekli.) Belediyenin; konut alanları, sanayi alanları, ticaret 

alanları, teknoloji parkları, kamu hizmeti alanları, rekreasyon alanları ve her türlü sosyal 

donatı alanları oluĢturmak, eskiyen kent kısımlarını yeniden inĢa ve restore etmek, 

kentin tarihi ve kültürel dokusunu korumak veya deprem riskine karĢı tedbirler almak 

amacıyla kentsel dönüĢüm ve geliĢim projeleri uygulamasını karara bağlar. BüyükĢehir 

belediye ve mücavir alan sınırları içinde kentsel dönüĢüm ve geliĢim projesi alanı ilan 

etmeye büyükĢehir belediyeleri yetkilidir. BüyükĢehir belediye meclisince uygun 

görülmesi halinde ilçe belediyeleri kendi sınırları içinde kentsel dönüĢüm ve geliĢim 

projeleri uygulayabilir. 

5393 s.K.m.73 

Belediyenin görev alanıyla ilgili konularda faaliyet gösteren uluslararası teĢekkül ve 

organizasyonlara kurucu üye ve üye olması için karar almak. 
5393 s.K.m.74 

Mahalli idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluĢlarına ait yapım, bakım, onarım ve 

taĢıma iĢlerini bedelli veya bedelsiz üstlenme veya bu kuruluĢlar ile ortak hizmet 

projeleri gerçekleĢtirebilme ve bu amaçla gerekli kaynak aktarımında bulunabilme 

konusunda karar almak. 

5393 s.K.m.75 

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi 

amacıyla gerekli ayni ihtiyaçları karĢılama, geçici olarak araç ve personel temin etme 

konusunda karar almak. 

5393 s.K.m.75 

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazete‟ de yayımlanan 6360 sayılı Kanunun 19 

uncu maddesiyle değiĢen Ģekli.) Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluĢları, kamu 

yararına çalıĢan dernekler, CumhurbaĢkanınca vergi muafiyeti tanınmıĢ vakıflar ve 

7/6/2005 tarihli ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkarlar Meslek KuruluĢları Kanunu 

kapsamına giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri gerçekleĢtirebilir. Diğer 

dernek ve vakıflar ile gerçekleĢtirilecek ortak hizmet projeleri için mahallin en büyük 

5393 s.K.m.75 
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mülki idare amirinin izninin alınması gerekir. 

Belediyeye ait taĢınmazları, asli görev ve hizmetinde kullanılmak üzere bedelli veya 

bedelsiz olarak mahalli idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluĢlarına devretme veya 

süresi yirmi beĢ yılı geçmemek üzere tahsis etme veya kiraya verme kararı almak. 

5393 s.K.m.75 

Kent konseyinde oluĢturulan görüĢler belediye meclisinin ilk toplantısında gündeme 

alınarak değerlendirilir. 
5393 s.K.m.76 

Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi tanıtıcı 

amblem, flama ve benzerlerinin tespitine iliĢkin kararlarda; meclis üye tam sayısının salt 

çoğunluğu, bunların değiĢtirilmesine iliĢkin kararlarda ise meclis üye tam sayısının üçte 

iki çoğunluğunun kararı aranır (Bu kararlar mülki idare amirinin onayı ile yürürlüğe 

girer). 

5393 s.K.m.81 

Meclis baĢkanı, meclis çalıĢmalarında düzeni sağlamakla yükümlüdür. 3 s.K.m.19 

Meclisin mutat toplantı yeri dıĢında toplanılmasının zorunlu olduğu durumda toplantı 

yerini meclis baĢkanı belirler. 

5216 s.K.m.13 

5393 s.K.m.20 

Ġhtisas komisyonlarına havale edilen iĢlerle ilgili raporlar, imar komisyonu en fazla on iĢ 

günü, diğer komisyonlar beĢ iĢ günü toplanarak meclise sunmadığı takdirde konu meclis 

baĢkanlığı tarafından doğrudan meclis gündemine alınır. 

5216 s.K.m.15 

5393 s.K.m.24 

Denetim komisyonunun meclis baĢkanlığına sunduğu rapora göre konusu suç teĢkil eden 

hususlarla ilgili olarak meclis baĢkanlığı tarafından yetkili mercilere suç duyurusunda 

bulunur. 

5393 s.K.m.25 

Meclis baĢkanı kâtip üyelerle birlikte meclis görüĢmelerinin tutanağını ve kararları 

imzalar. 

5393 s.K.m.20; 

m.22 

 

Tablo 20. Büyükşehir Belediye Encümeni’nin Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

Yetki, Görev ve Sorumluluk Yasal Dayanak 

Stratejik plân ve yıllık çalıĢma programı ile bütçe (Eylül ayı içinde) ve kesin hesabı 

(Nisan ayı içinde) inceleyip belediye meclisine görüĢ bildirmek. 

5393 s.K.m.34/1-a; 

m.62; m.64 

Yıllık çalıĢma programına alınan iĢlerle ilgili kamulaĢtırma kararlarını almak ve 

uygulamak. 
5393 s.K.m.34/1-b 

Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 5393 s.K.m.34/1-c 

Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 5393 s.K.m.34/1-d 

Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 5393 s.K.m.34/1-e 

Vergi, resim ve harçlar dıĢında kalan dava konusu olan belediye uyuĢmazlıklarının 

anlaĢma ile tasfiyesine karar vermek. 
5393 s.K.m.34/1-f 

TaĢınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine iliĢkin meclis kararlarını uygulamak; 

süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 
5393 s.K.m.34/1-g 

Umuma açık yerlerin açılıĢ ve kapanıĢ saatlerini belirlemek. 5393 s.K.m.34/1-i 

Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 5393 s.K.m.34/1-i 

Toptancı Hal rüsumunun cezalı olarak alınmasına karar vermek. Hal hakem heyetinin, o 

yerde ilgili kuruluĢun bulunmamasından kaynaklanan noksan üyelikleri, resen 

doldurmak. Toptancı Halinde yeri bulunmayanlara öncelik verilmek suretiyle satıĢ yeri 

tahsisi yapmak. 

5957 s.K 8 

5957 s.K 10/ç 

5957 s.K 11/3 

Toptancı Halinde kira sözleĢmelerinin feshine ya da satıĢ iĢlemlerinin veya tahsislerinin 5957 s.K 11/6 
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iptaline karar vermek. 

Kanunun ilgili maddesinde belirtilen durumlarda boĢalan belediye meclisinin görevinin 

yerine getirilmesi için, meclis çalıĢabilir duruma gelinceye veya yeni meclis seçimi 

yapılıncaya kadar meclis görevi, belediye encümeninin memur üyeleri tarafından 

yürütülür. 

5393 s.K.m.31 

Haftada birden az olmamak üzere önceden belirlenen gün ve saatte toplanmak. Acil 

durumlarda belediye baĢkanının çağrısı üzerine toplanmak. 
5393 s.K.m.35 

2886 sayılı Devlet Ġhale Kanunu uyarınca ihale komisyonluğu yapmak. 5393 s.K.m.35 

Havale edilen konuları bir hafta içinde görüĢerek karara bağlamak. 5393 s.K.m.35 

 

Tablo 21. Büyükşehir Belediye Başkanı’nın Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

Yetki, Görev ve Sorumluluk Yasal Dayanak 

Belediye teĢkilatının en üst amiri olarak belediye teĢkilatını sevk ve idare etmek, 

beldenin ve belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

5216 s.K.m.18/a; 

m.17 

Mahalli idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; kalkınma planı ve programı 

ile varsa bölge planına uygun olarak stratejik plan ve ilgili olduğu yılbaĢından önce de 

yıllık performans programı hazırlatıp belediye meclisine sunmak. 

5393 s.K.m.41 

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluĢturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi hazırlamak ve uygulamak, 

belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini belirlemek, izlemek ve 

değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

5216 s.K.m.18/b 

5018 s.K.m.11 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dördüncü 

fıkrasında belirtilen biçimde; stratejik plan ve performans programına göre yürütülen 

faaliyetleri, belirlenmiĢ performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleĢme durumu ile 

meydana gelen sapmaların nedenlerini ve belediye borçlarının durumunu açıklayan 

faaliyet raporunu hazırlatarak ve nisan ayı toplantısında meclise sunmak. 

5393 s.K.m.56 

5018 s.K.m.11; 

m.41 

BüyükĢehir belediye meclisi (Faaliyet raporunun görüĢüldüğü meclis toplantısına meclis 

baĢkan vekili baĢkanlık eder.) ve encümenine baĢkanlık etmek, bu organların kararlarını 

uygulamak. 

5216 s.K.m.18-c; 

m.12; m.16 

5393 s.K.m.19; 

m.33 

5216 sayılı BüyükĢehir Belediyesi Kanunu ile büyükĢehir belediyesine verilen görev ve 

hizmetlerin etkin ve verimli bir Ģekilde uygulanabilmesi için gerekli önlemleri almak. 
5216 s.K.m.18/d 

BüyükĢehir belediyesinin ve bağlı kuruluĢları ile iĢletmelerinin etkin ve verimli 

yönetilmesini sağlamak, büyükĢehir belediyesi ve bağlı kuruluĢları ile iĢletmelerinin 

bütçe tasarılarını, bütçe üzerindeki değiĢiklik önerilerini ve bütçe kesin hesap 

cetvellerini hazırlamak. 

5216 s.K.m.18/e 

5393 s.K.m.62 

Bütçe ödeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasından (harcama yetkisi 

verilen diğer görevliler dâhil) sorumludur. 
5393 s.K.m.61 

Her yıl bütçenin kesin hesabını, hesap döneminin bitiminden sonra Nisan ayı içinde 

encümene sunmak. 
5393 s.K.m.64 

BüyükĢehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini 

sağlamak. 
5216 s.K.m.18/f 

Yetkili organların kararını almak Ģartıyla, büyükĢehir belediyesi adına sözleĢme 

yapmak, karĢılıksız bağıĢları kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak. 
5216 s.K.m.18/g 
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Mahkemelerde davacı veya davalı sıfatıyla ve resmi mercilerde büyükĢehir belediyesini 

temsil etmek, belediye ve bağlı kuruluĢ avukatlarına veya özel avukatlara temsil 

ettirmek. 

5216 s.K.m.18/h 

Belediye personelini atamak, belediye ve bağlı kuruluĢlarını denetlemek. 

5216 s.K.m.18/i; 

m.22 

5393 s.K.m.49 

Gerektiğinde bizzat nikâh kıymak. 5216 s.K.m.18/j 

Diğer kanunların belediye baĢkanlarına verdiği görev ve yetkilerden büyükĢehir 

belediyesi görevlerine iliĢkin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. 
5216 s.K.m.18/k 

Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu üyesi olarak görev yapmak. 5449 s.K.m.10 

Altyapı Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya görevlendirdiği kiĢi baĢkanlığında 

kurulmasını sağlamak. 
5216 s.K.m.8 

UlaĢım Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya görevlendirdiği kiĢi baĢkanlığında 

kurulmasını sağlamak, UlaĢım Koordinasyon Merkezi kararlarını yürürlüğe girebilmesi 

için onaylamak. 

5216 s.K.m.9 

Acil Durumlarda lüzum görmesi halinde belediye meclisini bir yılda üç defadan fazla 

olmamak ve her toplantı bir birleĢimi geçmemek üzere toplantıya çağırmak. 

5216 s.K.m.13 

(5675 s.K.m.1) 

BüyükĢehir Belediye BaĢkanı, hukuka aykırı gördüğü belediye meclisi kararlarını, yedi 

gün içinde gerekçesini de belirterek yeniden görüĢmek üzere belediye meclisine iade 

edebilir. 

5216 s.K.m.14 

BüyükĢehir Belediye BaĢkanı, meclisin ısrarı ile kesinleĢen kararlar aleyhine idari 

yargıya baĢvurabilir. 
5216 s.K.m.14 

Belediye encümeni için her yıl birim amirleri arasından beĢ üye seçmek. 5216 s.K.m.16 

Ġlçe belediyeleri ile ortak projeler geliĢtirmek ve yatırım yapmak. KesinleĢmiĢ en son yıl 

bütçe gelirinin % 10'unu aĢmamak ve bütçede ödeneği ayrılmıĢ olmak Ģartıyla, ilgili 

belediyenin yatırım programında yer alan projelerin finansmanı için (mali ve ayni 

yardım) meclise teklif sunmak 

5216 s.K.m.27 

BüyükĢehir Belediyesi ve bağlı kuruluĢları birbirlerinin nakit ihtiyacını karĢılayabilmesi 

için onay vermek. 
5216 s.K.m.27 

Meclis gündemini belirlemek. 5393 s.K.m.21 

Denetim Komisyonunun belediye binası içinde çalıĢacağı yeri belirlemek. 5393 s.K.m.25 

Meclis üyelerinin meclis baĢkanlığına önerge vererek belediye iĢleri ile ilgili konularda 

sözlü veya yazılı sorulara, belediye baĢkanı kendisi veya görevlendirdiği kiĢi tarafından 

sözlü veya yazılı olarak cevaplandırmak. 

5393 s.K.m.26 

Belediye baĢkanlığına verilen meclis üyeliğinden istifa dilekçesini meclisin bilgisine 

sunmak.  
5393 s.K.m.29 

Belediye baĢkanı, encümen toplantılarına, gerektiğinde, oy hakkı olmaksızın birim 

amirlerini çağırabilir. 
5393 s.K.m.33 

Belediye baĢkanı, (encümenin rutin toplantılarının dıĢında) acil durumlarda encümeni 

toplantıya çağırabilir. 
5393 s.K.m.35 

Encümen gündemini hazırlamak (Encümen üyeleri baĢkanın uygun görüĢü ile gündem 

maddesi teklif edebilir. Belediye baĢkanı tarafından havale edilmeyen konular 

encümende görüĢülemez.) Alınan kararları encümen üyeleri ile birlikte imzalamak. 

5393 s.K.m.35 

Belediyenin taĢınır ve taĢınmaz mallarını idare etmek. 5393 s.K.m.38 

Bütçede meclis ve encümenin yetkisi dıĢındaki aktarmalara onay vermek. 5393 s.K.m.38 

Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak 5393 s.K.m.38 
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Kanunla belediyeye verilen ve belediye meclisi ve belediye encümeni kararını 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
5393 s.K.m.38 

Belediye baĢkanı, görev ve yetkilerinden bir kısmını uygun gördüğü takdirde, yöneticilik 

sıfatı bulunan belediye görevlilerine devredebilir. 
5393 s.K.m.42 

 

1.C ĠDAREYE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER  

1.C.1 Fiziksel Yapı 

1.C.1.a TaĢınmazlar 

Belediyemize ait gayrimenkuller, Belediyemiz görev ve sorumlulukları kapsamında, 

imar planları, bütçe ve stratejik plan doğrultusunda belediye birimlerimizce planlanan 

faaliyet ve projelerde değerlendirilmektedir. Belediye gayrimenkullerinin yeterli 

olmadığı durumlarda imar planları doğrultusunda kamulaĢtırma iĢ ve iĢlemleri 

yapılarak, yeni gayrimenkul edinimi sağlanmaktadır. KamulaĢtırma giderleri, 

Belediyemizin öz kaynakları ile karĢılanmaktadır. BüyükĢehir Belediyemize 3.115 

adet taĢınmazın ilçelere göre dağılım çizelgesi aĢağıda sunulmuĢtur. 

 

Grafik 1. Mülkiyetimizde Bulunan Taşınmazların İlçelere Göre Dağılımı 
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BüyükĢehir Belediye BaĢkanlığımız tarafından 2025 yılında taĢınmazlara iliĢkin yapılan 

iĢlemlere dair tablo aĢağıda sunulmuĢtur. 

Tablo 22. Belediyemiz Bünyesindeki Taşınmazlara İlişkin Gerçekleştirilen İşlemler 

ĠĢlem Ġsmi Sayısı 

Bedelli SatıĢ ĠĢlemi 2025 yılında gerçekleĢtirilmemiĢtir. 

Ġpotek ĠĢlemleri 

 

4 iĢlem gerçekleĢtirilmiĢtir; 

Yunusemre, Yenimahalle mah. 

 (2185 ada 5 parsel) 

 

Yunusemre, Yenimahalle mah. 

 (2185 ada 3 parsel) 

 

Yunusemre, Horozköy mah. 

 (2868 ada 6 parsel) 

 

Yunusemre, Horozköy mah. 

 (2704 ada 9 parsel) 

 

BağıĢ ĠĢlemleri 

 

 1 iĢlem gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Turgutlu, Bozkır mah. 

(112 ada 6 parsel) 

 

Belediyemiz Tarafından Devir ĠĢlemleri 

 

8 iĢlem gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Kırkağaç, Karakurt mah. 

(1174 ve 1175 parsel) 

 

Kırkağaç, Kocamehmetağa mah. 

(358 ada 19 parsel) 

 

Salihli, Zafer mah. 

(422 ada 2 parsel) 

 

ġehzadeler, Sancaklı Bozköy mah. 

(160 ada 3 parsel) 

 

Gördes, Adnan Menderes mah. 

(525 ada 15-16-17-18 parsel) 

 

ġehzadeler, Yukarıçobanisa mah. 

(225 ada 4 parsel) 

 

Ahmetli, Ahmetli mah. 

(193 ada 1 parsel) 

 

AlaĢehir, Ilgın mah. 

(136 ada 25 parsel) 

Belediyemize Yapılan Bedelsiz Devir ĠĢlemleri  

 

12 iĢlem gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

Ahmetli, Mandallı mah. 

(101 ada 1 parsel) 

 

AlaĢehir, KurtuluĢ mah. 

(1052 ada 3 parsel) 
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AlaĢehir, Girelli mah. 

(103 ada 1 parsel) 

 

Kula, Evciler mah. 

(188 ada 4 parsel) 

 

Kula, YeĢilyayla mah. 

(102 ada 2 parsel) 

 

Kula, YeĢilyayla mah. 

(142 ada, 13 parsel) 

 

Turgutlu, Urganlı mah. 

(1270 parsel –yeni 4209 parsel) 

 

Gördes, Atatürk mah. 

(155 ada 24 parsel) 

 

Turgutlu, Hacıisalar mah. 

(140 ada 4 parsel) 

 

Soma, Boncuklu mah. 

(164 ada 1 parsel) 

 

Kırkağaç, ġaireĢref mah. 

(132 ada 7 parsel) 

 

Yunusemre, Yenimahalle mah. 

(2233 ada 7 parsel) 

 

Ecrimisil ĠĢlemleri 

 

1 iĢlem gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

Saruhanlı, Dilek Mah. 

(214 parsel) 

 

Belediyemize Yapılan Bedelli Devir ĠĢlemleri 

 

3 iĢlem gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

Yunusemre, Yenimahalle mah. 

(1020 ada 3 parsel 

2233 ada 5 parsel 

1024 ada 1 parsel) 

 

Yunusemre, Tevfikiye mah. 

(965 ada 32 parsel) 

 

Sarıgöl, Ayran mah. 

(1156 ada 4 parsel 

1156 ada 5 parsel 

1156 ada 6 parsel 

1156 ada 7 parsel 

1156 ada 8 parsel) 

 

Devir Tasfiye Ve PaylaĢtırma Komisyonunca 

Belediyemize Yapılan Devir ĠĢlemleri 

 

1 iĢlem gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

Salihli, Çavlu mah. 

(282 ve 283 parsel) 
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Tahsis Etme ĠĢlemleri 

 

20 iĢlem gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

Kula, Bey mah.  

Kula Belediye BaĢkanlığına -5 yıl 

(156 ada 16 parsel) 

 

Soma, Cumhuriyet mah. 

Soma Belediye BaĢkanlığına -5 yıl 

(1322 ada 3 parsel) 

 

Akhisar, Ulucami mah. 

Akhisar Belediye BaĢkanlığına -5 yıl 

(1151 ada 1 parsel) 

 

Cafe Sera, Ulupark ve Emekliler Parkı‟nda bulunan üç 

farklı alandaki bebek bakım odası 

ġehzadeler Belediye BaĢkanlığına -5 yıl 

 

Kırkağaç, ġaireĢref mah. 

Kırkağaç Belediye BaĢkanlığına -5 yıl 

(97 ada 3 parsel) 

 

Kırkağaç, Yeni Mahalle mah. 

Kırkağaç Belediye BaĢkanlığına -5 yıl 

(535 ada 2 parsel) 

 

Turgutlu, Irlamaz Vadisi 3. Etap Rekreasyon Alanında 

Ġçme Suyu Kuyusu Açılması için 

Manisa Su ve Kanalizasyon Ġdaresi Genel 

Müdürlüğüne 

 

Gölmarmara, Yenicamii mah. 

Gölmarmara Belediye BaĢkanlığına -5 yıl 

(613 ada 5 parsel) 

 

Sarıgöl, Sarıgöl mah. 

Sarıgöl Belediye BaĢkanlığına -5 yıl 

(1164 ada 1 parsel) 

 

Kula, TaĢ mah. Belediyemiz DıĢ ĠliĢkiler Dairesi 

BaĢkanlığına  

(39 ada 6 parsel) 

 

Demirci, MithatpaĢa mah. 

Demirci Belediye BaĢkanlığına -10  yıl 

(81 ada 1 parsel) 

 

Selendi, Zafer mah. 

Selendi Belediye BaĢkanlığına -5 yıl 

(45 ada 8-9-10-11 parselleri) 

 

Akhisar, Hürriyet mah. 

Akhisar Belediye BaĢkanlığına -5 yıl 

(537 ada 29 parsel) 

 

AlaĢehir, Kavaklıdere mah. 

AlaĢehir Belediye BaĢkanlığına -10 yıl 

(90 ada 10 parsel) 
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ġehzadeler, ÇarĢı mah. 

ġehzadeler Belediye BaĢkanlığına -5 yıl 

(295 ada 2-5-6-12-15-16-17-18 parselleri) 

 

Soma, KurtuluĢ (Hürriyet mah.) 

Soma Belediye BaĢkanlığına -10 yıl 

Nazım Yavuz Caddesi üzerinde bulunan Köy 

Otobüsleri ve Minibüsleri Garajının içindeki “Çay 

Ocağı”  

 

AlaĢehir, Yenimahalle mah. 

AlaĢehir Belediye BaĢkanlığına -5 yıl 

(1023 ada 14 parsel) 

 

Turgutlu, Urganlı mah. 

Turgutlu Belediye BaĢkanlığına -10 yıl 

(2927 parsel) 

 

ġehzadeler, Yarhasanlar mah. 

ġehzadeler Belediye BaĢkanlığına -10 yıl 

(2685 ada 2 parsel) 

 

Soma, KurtuluĢ mah. 

Soma Belediye BaĢkanlığına -10 yıl 

(149 ada 28 parsel) 

 

Tahsis Alma ĠĢlemleri 

 

14 iĢlem gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

ġehzadeler, Adnan Menderes mah. 

ġehzadeler Belediye BaĢkanlığından  -4 yıl 

(3583 ada 2 parsel) 

 

Yunusemre, Muradiye mah. 

Yunusemre Belediye BaĢkanlığından -5 yıl 

(5211 parsel) 

 

Turgutlu, Ergenekon mah. 

Turgutlu, Selvilitepe mah. 

Turgutlu, ġehitler mah. 

Turgutlu Belediye BaĢkanlığından -10 yıl 

 

Selendi Otogarı içinde bulunan Bodrum kat 2 (72/B) 

ve 4 (72/D) kapı numaralı 2 adet bağımsız bölüm 

Selendi Belediye BaĢkanlığından -10 yıl 

 

Akhisar,  Kayalıoğlu mah. 

Akhisar Belediye BaĢkanlığından -25 yıl 

(279 ada 1 parsel) 

 

Yunusemre, Bağyolu mah. 

Yunusemre Belediye BaĢkanlığından -10 yıl 

(140 ada 23 parsel) 

 

Akhisar, Hürriyet mah. 

Akhisar Belediye BaĢkanlığından  

(2575 ada 1 parsel) 

 

Turgutlu, Yedieylül mah. 

Turgutlu Belediye BaĢkanlığından -10 yıl 
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(2387 ada 1 parsel) 

 

Turgutlu, Kabaçınar mah. 

Turgutlu Belediye BaĢkanlığından -10 yıl 

(149 ada 4 parsel) 

 

Turgutlu, 5. Mıntıka (Selvilitepe mah.) 

Turgutlu Belediye BaĢkanlığından -10 yıl 

(1173-1181-1812 adalar arasındaki park alanı) 

 

Turgutlu, Urganlı mah. 

Turgutlu Belediye BaĢkanlığından -10 yıl 

(219 ada 1 parsel) 

 

Kula, Gökçeören mah. 

Kula Belediye BaĢkanlığından -10 yıl 

(124 ada 13 ve 14 parseller) 

 

Kula, Kızılkaya mah. 

Kula Belediye BaĢkanlığından -10 yıl 

26.27.E(Kadastro) ve K-21-d-24-a-1-a (Ġmar) 

paftasında yer alan yeĢil alanda “Ġtfaiye” olarak 

kullanılan yer 

 

Demirci, Ġcikler mah. 

Demirci Belediye BaĢkanlığından -5 yıl 

(229 ada 35 parsel) 

 

 

2025 yılı içerisinde 2886 sayılı Devlet Ġhale Kanunu kapsamında 49 (Kırkdokuz) adet 

taĢınmazın kiralama ihalesi yapılmıĢ olup 43 (Kırküç) adet iĢyeri ile ilgili kira sözleĢmesi 

imzalanmıĢtır. 4 (Dört) adet iĢ yeri ihalesine katılımcı olmadığından dolayı dosya 

kapatılmıĢtır. 2 (Ġki) iĢ yeri ihalesi yapılmıĢ olup uhdesinde kalan kiĢiler tarafından sözleĢme 

imzalanmamıĢtır.  

2025 yılı itibari ile süre gelen 215 adet KamulaĢtırma davası, 168 adet KamulaĢtırmasız El 

Atma Davasının hukuki süresi devam etmektedir. KamulaĢtırma iĢlemlerine ait bilgiler 

aĢağıdaki tabloda belirtilmiĢtir. 

 
Tablo 23. Kamulaştırma Faaliyetleri 

No Ġlçe Mahalle Ada Parsel Mevcut Durum 

1 ġehzadeler ÇarĢı 271 

2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-

12-13 ve 16 nolu 

parseller 

12 adet parsel için hukuki süreç 

baĢlatılmıĢtır. 8 parselin hukuki 

süreci tamamlanmıĢ olup, 4 

parselin hukuki süreci devam 

etmektedir. 

2 ġehzadeler 

Ulucami ve 

Çevresi 1.Etap- 

Muhtelif 

mahallelerde 

- 
108 (yüz sekiz) adet 

parsel 

94 adet parsel için kamulaĢtırma 

süreci tamamlanmıĢtır, 13 adet 

için süreç devam etmektedir. 

3 ġehzadeler 

Ulucami ve 

Çevresi 2.Etap- 

Muhtelif 

mahallelerde 

- 
64 (altmıĢ dört) adet 

parsel 

62 adet parsel için kamulaĢtırma 

süreci tamamlanmıĢtır, 2 adet 

için süreç devam etmektedir. 

4 Sarıgöl Sarıgöl - 1510-2423-2424-5704- Süreç tamamlanmıĢtır. 
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6665-6668 parselleri 

5 Salihli 
Oto Terminal 

Alanı 
- 

1042-1045-1046-1047-

1048-1049-1050-1051-

1052-1053-1054-1055 

parselleri 

6 adet parsel için kamulaĢtırma 

süreci tamamlanmıĢtır, 6 adet 

için süreç devam etmektedir. 

6 Turgutlu 5. Mıntıka 1174 7-8-9-10 nolu parseller 

Tapu tescil süreci 

tamamlanmıĢtır, bedel yönünden 

hukuki süreç devam etmektedir. 

7 AlaĢehir KurtuluĢ 2 
38-100-172-180-181-

183-217 nolu parseller 
Süreç devam etmektedir. 

8 Akhisar Cumhuriyet 297 17 Süreç devam etmektedir. 

9 ġehzadeler Peker 
220 

1009 

213 

14-15-16-17 nolu 

parseller 

4 adet parsel için kamulaĢtırma 

süreci tamamlanmıĢtır, 1 adet 

için süreç devam etmektedir. 

10 Kula Gökçeören 158 2 Süreç devam etmektedir. 

11 Saruhanlı Hatipler 

955 

(yeni 

233 

ada) 

13 
KamulaĢtırma süreci 

tamamlanmıĢtır. 

12 Salihli Kelli 109 29 Süreç devam etmektedir. 

13 Turgutlu Çatalköprü 114 20 Süreç devam etmektedir. 

14 KöprübaĢı Gerencik - 35 
KamulaĢtırma süreci 

tamamlanmıĢtır. 

15 AlaĢehir Karacalar 213 2 
KamulaĢtırma süreci 

tamamlanmıĢtır. 

16 Yunusemre Gülbahçe - 160 Süreç devam etmektedir. 

17 Yunusemre Horozköy - 

3373, 3375, 3376, 3441, 

3445, 3523, 2751, 2752, 

2753, 4028, 4027, 2756, 

2757, 2758, 2759, 2760, 

2761, 2762,  2764, 2763, 

2755, 2766, 2765, 4929, 

4930, 4931, 4932, 4933, 

4934, 3641, 3642, 3643, 

3648, 3646 ve 3645 nolu 

parseller 

UzlaĢması sağlanan binalar için 

süreç tamamlanmıĢ olmakla 

birlikte uzlaĢılamayanlar için 

süreç devam etmektedir. 

18 Akhisar ReĢatbey - 

Ġmar Planında yol 

alanında (ring yolu) 

kalan binaların enkaz 

bedeli kamulaĢtırması 

Yapılan uzlaĢma toplantısı 

sonucunda 6 (altı) adet parsel 

maliki ile uzlaĢma sağlanmıĢ 

olup, 1 (bir) adet parsel maliki 

ile uzlaĢma sağlanamamıĢtır. 

19 Akhisar Seyitahmet - 
Ring Yolu Enkaz Bedeli 

KamulaĢtırılması 

Yapılan uzlaĢma toplantısı 

sonucunda 8 (sekiz) adet parsel 

maliki ile uzlaĢma sağlanmıĢ 

olup, 4 (dört) adet parsel maliki 

ile uzlaĢma sağlanamamıĢtır. 

20 Demirci Çamlıca 414 234 Süreç devam etmektedir. 

21 Kula Narıncalı Bıtrak 145 77 
KamulaĢtırma süreci 

tamamlanmıĢtır. 

22 Kula GölbaĢı 120 47 
KamulaĢtırma süreci 

tamamlanmıĢtır. 

23 Kula Çarıkballı 152 2 
KamulaĢtırma süreci 

tamamlanmıĢtır. 

24 ġehzadeler Çınarlıkuyu - 
15-19-20-21 ve 23 nolu 

parseller 
Süreç devam etmektedir. 

25 Kırkağaç MemiĢ 
241 

253 

2 

19 

KamulaĢtırma süreci 

tamamlanmıĢtır. 

26 Saruhanlı TaĢdibi - 635 Süreç devam etmektedir. 

27 Salihli Damatlı 121 14 Süreç devam etmektedir. 
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28 Selendi Rahmanlar 101 3 Süreç devam etmektedir.  

29 Salihli Durasallı - 4119 Süreç devam etmektedir.  
 

BüyükĢehir Belediyemiz hizmetlerinde kullanılmak üzere 33 adet taĢınmaz kiralanmıĢtır. 

Kiralanan taĢınmazların kullanım amaçları aĢağıdaki tabloda belirtilmiĢtir. 

Tablo 24. Kiralanan Taşınmazların Kullanım Amacı 

KĠRALANAN TAġINMAZLARIN NEVĠ/KULLANIM AMACI ADEDĠ 

Hizmet Binası 11 

MABEM Binası 10 

Ġtfaiye Binası 3 

ġantiye Binası 1 

Sosyal ve Kültürel Amaçlı TaĢınmazlar 6 

Konuk Evi 1 

Afet Deposu 1 

Toplam 33 

 

1.C.1.b Araç ve ĠĢ Makinası Bilgileri 

BüyükĢehir Belediye BaĢkanlığımıza ait araç ve iĢ makinalarının birimlere göre 

dağılımı aĢağıda sunulmuĢtur. 

Tablo 25. Büyükşehir Belediyesi'ne Ait Araçların Dairelere Göre Dağılımı 

S.NO DAĠRE BAġKANLIĞI ARAÇ SAYISI 

1 AFET ĠġLERĠ VE RĠSK YÖNETĠMĠ DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 6 

2 BĠLGĠ ĠġLEM DAĠRESĠ BAġKALIĞI 2 

3 DESTEK HĠZMETLERĠ DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 3 

4 FEN ĠġLERĠ DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 301 

5 ĠKLĠM DEĞĠġĠKLĠĞĠ VE SIFIR ATIK DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 122 

6 ĠNSAN KAYNAKLARI VE EĞĠTĠM DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 1 

7 ĠTFAĠYE DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 143 

8 ĠġLETME VE ĠġTĠRAKLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 32 

9 KENT ESTETĠĞĠ DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 83 

10 KIRSAL HĠZMETLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 10 

11 KÜLTÜR, SANAT  VE SOSYAL ĠġLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 1 

12 MAKĠNE ĠKMAL BAKIM VE ONARIM DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 20 

13 MALĠ HĠZMETLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 1 

14 MEZARLIKLAR DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 69 

15 MUHTARLIK ĠġLERĠ DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 8 

16 ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 22 

17 SAĞLIK VE SOSYAL HĠZMETLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 21 

18 ULAġIM DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 218 

19 VETERĠNER ĠġLERĠ DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 60 

20 ZABITA DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 13 

TOPLAM 1.136 
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2025 yılında  257 adet taĢıt ve iĢ makinesi tamamen öz kaynaklarımızla alınmıĢ olup, 

bu araçlar için toplam 1.575.913.045,10 TL ödenmiĢtir. Alınan 257 araçtan 117 araç 

için ödeme yapılmıĢ olup teslimleri 2026 yılında gerçekleĢtirilecektir. 

Tablo 26. 2025 Yılında Yapılan Araç Alımları 

S.No Alımı Yapılan Aracın Tipi Miktarı 

1 Kamyon 60 

2 Ġtfaiye Aracı 20 

3 Yol Süpürme Kamyonu 6 

4 Uzun ġasi Kayar Kasa Kurtarıcı 1 

5 Akaryakıt Tankeri 1 

6 26 Metre Teleskopik Platformlu Kamyon 1 

7 Termoplastik Yol Çizgi Aracı Yapılmak Üzere Kamyon 1 

8 Vinçli Kamyon (10 Ton Kaldır Götür) 1 

9 Kamyon Lowbed (Hidrolik Rampalı Tambur Vinçli) 3 

10 Kamyon (Çöp Konteyneri Yıkama Aracı) 4 

11 Kamyon (5 Ton Su Kapasiteli Tanker) 3 

12 Çekici 12 

13 Otobüs 15 

14 Pick-Up Kamyonet (4x4 ve 4x2) 28 

15 Çift Kabin Kamyonet 23 

16 Panel Tipi Camlı Van Kamyonet 10 

17 Cenaze Nakil Aracı 10 

18 Mini Damperli Kamyonet (Çöp Taksi) 3 

19 Minibüs –(2 Engelli Nakil Aracı - 1 Afet Koordinasyon Aracı) 5 

20 

ĠĢ Makinesi (Greyder, Kazıcı, Yükleyici, Teleskopik Forklift, 

Ekskavatör, Yükletici Silindir, Hidrostatik Yol Süpürme 

Makinesi, Agrega Yıkama Makinesi, Kombi Sathi Kaplama) 

34 

21 Treyler 16 

TOPLAM 257 

 

Kamu hizmetlerinin daha etkin ve aksamadan yürütülebilmesi amacıyla Belediyemiz 

iĢtirakleri ile diğer kamu kurum ve kuruluĢlarına envanterimizde kayıtlı araçların 

geçici süre tahsisi ve diğer kamu kurum ve kuruluĢları ile iĢtiraklerimizden geçici süre 

ile BüyükĢehir Belediyemize protokol ile tahsis edilen araç miktarlarına ait bilgiler 

aĢağıdaki tabloda gösterilmiĢtir.  

Tablo 27. Araç Protokol Faaliyetleri 

Protokol Ġle Verilen Araç Sayısı 42 

Protokol ile Alınan Araç Sayısı 11 

Diğer Araç Protokolleri Sayısı 1 

 

Belediyemizin kamu hizmetlerinde kullanılmak üzere Ģartsız bağıĢ/hibe olarak kabul 

edilen araçlara ait bilgileri gösterir tablo aĢağıda sunulmuĢtur.  

 

Tablo 28. Şartsız Bağış ve Hibe Alınan Araçlar 

Özel Amaçlı 3 

Kamyonet 12 

ĠĢ Makinesi 5 

Çekici 3 



  

41 

 

TOPLAM 23 

 

Belediyemiz envanterinde kayıtlı olup, ekonomik ömrünü tamamlamıĢ olan 

araçlarımız ile trafik kazası vb. nedenlerle kullanılamaz duruma gelen araçlar 

yürürlükte olan mevzuatlar kapsamında Ömrünü TamamlamıĢ Araç (ÖTA) olarak 

hurdaya ayrılmaktadır. 

Bu kapsamda 2025 yılında hurdaya ayrılan araçlarımızı gösterir tablo aĢağıdaki 

gibidir.  

Tablo 29. Hurdaya Ayrılan Araçlar 

Yarı Römork 2 

Çekici 1 

Kamyon 7 

Römork 16 

Özel Amaçlı 5 

Otobüs 3 

Lastik Tekerlekli Asfalt FiniĢheri 1 

Forklift 1 

Kamyonet 2 

Ġtfaiye Aracı 1 

Motosiklet 1 

TOPLAM 40 

 

Bu kapsamda 2025 yılında; 

51.960 Kg. atık (ömrünü tamamlamıĢ) lastik, 2.180 kg atık yağ filtresi (kontamine 

atıklar), 9.470 kg atık motor yağı, 740 kg ekonomik ömrünü tamamlamıĢ yangın 

söndürme tüpü, 5.540 kg. elektrik-elektronik hurda teslimi yapılmıĢtır. 
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1.C.2 Örgüt Yapısı 

Belediye BaĢkanı  

5216 sayılı BüyükĢehir Belediye Kanunu‟na göre BüyükĢehir Belediye BaĢkanı, BüyükĢehir 

Belediye idaresinin baĢı ve tüzel kiĢiliğinin temsilcisidir. BüyükĢehir Belediye BaĢkanı, ilgili 

kanunda gösterilen esas ve usullere göre BüyükĢehir Belediyesi sınırları içindeki seçmenler 

tarafından doğrudan seçilir. 

Belediye Meclisi  

BüyükĢehir Belediye BaĢkanı‟nın baĢkanlığını yaptığı BüyükĢehir Belediye Meclisi, 

Belediyemizin karar organıdır. BüyükĢehir Belediye Meclisi, her ayın ikinci haftası önceden 

meclis tarafından belirlenen günde mutat toplantı yerinde toplanır. 

Belediye Encümeni 

BüyükĢehir Belediye Encümeni, Belediye BaĢkanının BaĢkanlığında, Belediye Meclisinin 

kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçilen beĢ üye ile biri genel sekreter, biri malî 

hizmetler birim amiri olmak üzere Belediye BaĢkanının her yıl birim amirleri arasından 

seçeceği beĢ üyeden oluĢur. Belediye BaĢkanının katılamadığı toplantılarda, encümen 

toplantılarına genel sekreter baĢkanlık eder. 

Kurumsal Yapı  

Belediyemizde; baĢkan, genel sekreter, genel sekreter yardımcıları, daire baĢkanları, 

müdürler, Ģefler, memur/ iĢçi/ sözleĢmelilerden oluĢan yedi kademeli hiyerarĢik bir yapı 

bulunmaktadır. Birimlerin kurulması veya birleĢtirilmesi BüyükĢehir Belediye Meclisinin 

kararı ile olur. BüyükĢehir belediyesinde hizmetlerin yürütülmesi Belediye BaĢkanı adına 

onun direktif ve sorumluluğu altında mevzuat hükümlerine, belediyenin amaç ve 

politikalarına, stratejik planına ve yıllık programlarına uygun olarak genel sekreter ve 

yardımcıları tarafından sağlanır. Genel Sekreter, Belediye BaĢkanının teklifi üzerine Çevre, 

ġehircilik ve Ġklim DeğiĢikliği Bakanlığı tarafından atanır. 

Belediye BaĢkanlığına ait Rehberlik ve TeftiĢ Kurulu BaĢkanlığı ile Ġç Denetim Birimi 

mevcut olup, belediye birimlerinin sürekli denetim ve kontrolleri gerçekleĢtirilmektedir. 

SayıĢtay tarafından da dıĢ denetimi yapılmaktadır. BüyükĢehir Belediyesinin organizasyon 

yapısı, 22 ġubat 2007 tarihinde yayımlanan, Norm Kadro Ġlke ve Standartlarına ĠliĢkin 

Yönetmelik hükümlerine göre ve 5216 sayılı Belediye Kanunu‟nun 21‟inci maddesi 

hükümleri çerçevesinde yapılanmıĢtır. 
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1.C.3 Teknoloji ve BiliĢim Altyapısı 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi‟nin tüm bilgi iĢlem sistemleri ve verileri, sistem odamızda 

depolanmaktadır. Sistem odamızın ısı, toz ve nem kontrolleri anlık yapılmakta olup 

iklimlendirme kontrolleri de yapılarak cihazların güvenli bir Ģekilde çalıĢması sağlanmaktadır. 

Yangın kontrolleri tüm binada olduğu gibi sistem odamızda da tüm güvenlik gereksinimleri 

kapsamında yapılmaktadır. Enerji ve data kablolamaları azami özen gösterilerek en iyi Ģekilde 

yapılmıĢtır. Su baskınına karĢın döĢeme yükseltme iĢlemi de mevcuttur. Enerji kontrolü, olası 

kaçak akımlar, fazla elektrik kullanımı, kesintilere karĢı UPS sistemi kurulmuĢtur. 

Sistem odamızda 5 tane 42 U, 1 tane 36 U Rack kabin bulunmaktadır. Kabinlerimizde 3 kayıt 

cihazı, 14 sunucu cihazı, 4 storage, 4 dosya sunucusu, 1 güvenlik cihazı ve omurga switch 

cihazı bulunmaktadır. Fiziksel sunucularımız üzerinde 80 adet sanal sunucu 

barındırılmaktadır. Aynı üniteler üzerinde uyarı sistemi olarak exagate otomatik yangın ve 

nem algılama sistemi aktif olarak çalıĢmaktadır. Odaya Ģifre ve kartlı olarak giriĢlerimiz 

mevcut olup sadece yetkilendirilmesi yapılmıĢ personelin girmesine imkân sağlamaktadır. 

Sistem odasının sürekli ortam kamerası ile izleme yapılarak kontrolleri yapılmaktadır. Mail 

güvenliğini sağlamak amacı ile 1 adet mail güvenlik cihazı bulunmaktadır. Sunucular sürekli 

olarak yedeklenmektedir. Sunucular arası bağlantı 10G olarak yapılmaktadır. 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi Yönetim Bilgi Sistemi, bünyemizde bulunan yazılımcılarla 

birlikte kendi imkânlarımızla geliĢtirdiğimiz yazılım platformlarımız; kurum web sitemiz, iĢ 

ilanları portalı, büyükĢehir net kurum portalı, iĢçi bordro yönetim portalı, insan kaynakları 

eğitim portalı, iĢ takip yönetim portalı, muhtarlık yönetim sistemi portalı, çözüm merkezi 

portalı, arıza bildirim portalıdır. 

Çevre ve ġehircilik Bakanlığı Coğrafi Bilgi Sistemleri Daire BaĢkanlığı tarafından Türkiye 

Ulusal Coğrafi Bilgi Sistemi Alt Yapısı OluĢturma Faaliyetleri (TUCBS) kapsamında 

belediyemiz CBS verilerinin Bakanlık sistemleri ile entegrasyonu tamamlanmıĢtır. 

Belediyemiz web sayfasında yayınlanan uygulamamız 2022 yılı içerisinde güncellenmiĢ olup, 

il genelindeki yapılar önemli yerler olarak adlandırdığımız vatandaĢın kolaylıkla adresini 

bulabilmesi amacıyla kamu kuruluĢları, dini tesisler, eğitim, kent çekim merkezleri, sağlık, 

sosyal hizmetler, spor aktiviteleri, ulaĢım hatları, dolmuĢ durakları, Acil durum toplanma 

alanları, kültür sanat ve konaklama yerleri kent rehberine yüklenmeye devam etmektedir. 

CBS edit programı yardımıyla kent rehberi uygulamamız her daim güncel tutulmaktadır. 

SayısallaĢtırma ve güncelleme iĢlemleri kendi personellerimiz tarafından yapılmaktadır. 

Ayrıca bünyemizde bulunan mezarlık bilgi sistemi ile vatandaĢlarımıza mezarlık konumları 

hakkında bilgilendirme yapılmaktadır.  

Güvenlik: Kurum güvenlik sistemleri için antivirüs yazılımları; 

•Mail güvenliğinin sağlanması için mail sandbox 

•Kurum içi bilgi sızıntısı olmasına karĢı ve kiĢisel verilerin korunması amacı ile DLP sistemi 

•Kurum içi yapılan iĢlemlerin detaylı bir Ģekilde loglanabilmesi için SIEM 

•Güvenliğin en üst düzeyde sağlanabilmesi için güvenlik duvarı cihazı  
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•Ġnternet üzerinden gelebilecek tehditlere karĢı DDOS ve WAF güvenlik sistemleri hattımız 

mevcuttur. 

KVKK ĠĢlemleri: KiĢisel verilerin iĢlenmesinde baĢta özel hayatın gizliliği olmak üzere 

kiĢilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve kiĢisel verileri iĢleyen gerçek ve tüzel 

kiĢilerin yükümlülükleri ile uyacakları usul ve esasları düzenlemek olan 6698 sayılı kanun 

kapsamında 18.02.2021 tarihinde KiĢisel Verileri Koruma Kurumuna kaydımız yapılarak 

uyum çalıĢmalarına baĢlanmıĢtır. Uyulması gereken Politika ve Prosedürler hazırlanarak 

personellerimize gerekli eğitimler verilmiĢtir. Belediyemiz bünyesinde KVKK Komitesi 

kurularak düzenli toplantılar yapılmaktadır. 

Kablosuz Ġnternet Hizmetleri: ManisaNet, Manisa BüyükĢehir Belediyesi tarafından 

yürütülen; dijital kapsayıcılığı güçlendiren ve afet anlarında kesintisiz iletiĢimi önceleyen bir 

altyapı projesidir. Manisa‟nın dört bir yanında dijital eriĢimi kolaylaĢtırarak; kırsal 

bölgelerden afet alanlarına, öğrencilerden üreticilere kadar herkese dijital dünyanın kapılarını 

açmaktadır. Uygulama gerektirmeden, yalnızca Wi-Fi bağlantısıyla eriĢim 

sağlanabilmektedir. 

Tablo 30. Kablosuz İnternet Hizmetleri 

2024 2025 

Toplam Nokta: 139 Toplam Nokta: 139 

Aktif: 139 Aktif: 139 

AFET: 62 AFET: 0 

KÖY / MAHALLE: 77 KÖY / MAHALLE: 139 

GENEL TOPLAM 278 ADET 

 

Network Alt Yapısı: Manisa BüyükĢehir Belediyesi dıĢ bağlantıları TTVPN ile fiber 

altyapısı ile yapılmakta olup toplamda 92 lokasyonda bağlantımız devam etmektedir. Bina içi 

network alt yapısı 10g fiber bağlantı ile gerçekleĢtirilmektedir. 

Güvenlik Kamerası Altyapısı: Kurumumuz güvenlik alt yapısının vazgeçilmez öğelerinden 

biri de güvenlik kameralarıdır. Hali hazırda 156 konumda 150 kayıt cihazı ve 1971 kamera ile 

Manisa ilinde bulunan hizmet binalarımızdaki kameralarımız güvenliğin sağlanması amacı ile 

hizmet vermektedir. 

Ġnternet Sistemi Alt Yapısı: 1200 Mbps hızında internet eriĢimi mevcuttur. Web sitemiz ve 

mail sunucularımız kendi bünyemizde bulunmakta olup gerekli yasal düzenlemeler gereğince 

loglama iĢlemleri yapılmaktadır. Kurum içi iĢlemler kendi intranet portalımız üzerinden 

yapılmaktadır. 

HaberleĢme Altyapısı: Kurumumuzda 65 adet santral 17 adet ip telefon 157 adet konsol 

telefon 916 adet masa telefonu bulunmaktadır. 

Senin Ġçin: Manisa BüyükĢehir Belediyesi‟nin dijital hizmetlerinden biri olan “Senin Ġçin” 

modülü, vatandaĢlar arasında yardımlaĢmayı kolaylaĢtıran bir dayanıĢma platformudur. 

Askıda fatura gibi projeler sayesinde ihtiyaç sahiplerine güvenli ve doğrudan destek sağlanır. 
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Sağladığı Faydalar: 

•Ġhtiyaç sahiplerine hızlı ve güvenli yardım imkânı sunar. 

•Toplumsal dayanıĢmayı güçlendirir. 

•Yardım süreçlerini dijital ve Ģeffaf hale getirir. 

Senin Ġçin – Askıda Fatura: Askıda Fatura uygulaması, ihtiyaç sahipleri ile yardımseverleri 

dijital ortamda buluĢturur. Sistem “Alan el, veren eli görmeyecek” prensibiyle çalıĢır; bağıĢ 

yapan ve yardım alan kiĢiler birbirini bilmez. Uygulamada Ģu an MASKĠ faturası ve 

MANULAġ askıda öğrenci kartı desteği bulunmaktadır. 

Sokağımda Ne Var?: ÜZÜM uygulaması içinde yer alan “Sokağımda Ne Var?” modülü, 

bulunduğunuz bölgede gerçekleĢen altyapı çalıĢmaları, elektrik ve su kesintileri gibi 

geliĢmeleri anlık bildirimlerle size iletir. Ayrıca yakınınızdaki eczane, ATM ve restoran gibi 

önemli noktaları harita üzerinden kolayca görülebilmektedir. 

Manisa Ġçin QR: Manisa BüyükĢehir Belediyesi tarafından geliĢtirilen Manisa Ġçin QR, Ģehir 

içi ulaĢım ve temel hizmetlere hızlı eriĢim sağlayan bir uygulamadır. Duraklarda bulunan QR 

kodları sayesinde yolculuğunuz için gerekli bilgilere anında ulaĢabilirsiniz. 

Özellikler 

•Size en yakın durakları görüntüleme 

•Gideceğiniz yere uygun otobüs hatlarını öğrenme 

•Durağa yaklaĢan otobüslerin dakika ve plaka bilgileri 

•Otobüslerin anlık doluluk oranları 

•Nöbetçi eczane gibi önemli hizmet bilgileri 

Çocuğum Güvende: Çocuğum Güvende, çocukların dijital dünyadaki güvenliğini artırmayı 

hedefleyen bir mobil uygulamadır. Ebeveynler, çocuğun konum bilgilerini gerçek zamanlı 

olarak takip ederek güvenliğini izleyebilir. Böylece çocukların günlük hareketleri hakkında 

bilgi sahibi olmak ve gerektiğinde hızlı müdahale etmek mümkün hale gelir. 

Portal Manisa: Portal Manisa, Kurum Ġçi Yönetim Sitesi‟nin mobil uygulaması olarak, 

belediyelerin dijital dönüĢümünü hızlandırmayı ve kurum içi operasyonları daha verimli hale 

getirmeyi amaçlayan güçlü bir çözümdür. Uygulama sayesinde iletiĢim her an ve her yerden 

sürdürülebilir hâle gelir, yöneticiler ve personel için iĢ süreçleri kolaylaĢır. 

Özellikler 

•Personel yönetimi ve görev takibi 

•Güvenli iletiĢim ve self-servis iĢlemler 
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•Personel çözüm merkezi 

•Anketler, formlar ve kutlamalar 

•Dâhili telefon listesi 

•Kurum içi tüm uygulamalar yer alır. 

Tüm bu iĢlemler tek bir mobil platformda birleĢtirilerek, kullanıcı dostu ve pratik bir deneyim 

sunar. 

Yol ArkadaĢım: Yol ArkadaĢım, görme engelli bireylerin Ģehir içi toplu taĢıma araçlarını 

bağımsız ve güvenli Ģekilde kullanabilmelerini sağlayan yenilikçi bir mobil uygulamadır. 

Uygulama, sesli yönlendirme, eriĢilebilir ara yüz ve Ģoför bilgilendirme sistemleri ile 

desteklenir. 

Özellikler 

•Sesli yönlendirme ve komutlarla kullanım 

•Yüksek kontrastlı ara yüz, büyük yazı tipleri ve simgeler 

•500 metre çevresindeki durakların sesli listelenmesi 

•Seçilen duraktan geçen otobüslerin bilgisi ve sesli aktarımı 

•Otobüs Ģoförüne görme engelli yolcu bilgilendirmesi 

•Canlı durak ve varıĢ süresi bildirimleri 

•“Bindim” ve “Otobüsüm Gelmedi” seçenekleriyle doğrulama 

•Yolculuk süresince durak ve hat takibi, iniĢ durağı bildirimi 

Görme engelli yolcuların toplu taĢımayı daha güvenli ve bağımsız kullanabilmesini sağlayan 

kapsamlı bir çözüm sunar. 

Ben Buradayım: Manisa BüyükĢehir Belediyesi‟nin “Ben Buradayım” projesi, Alzheimer, 

demans, zihinsel engelli ve otizmli bireylerin güvenliğini sağlamak ve ailelerinin endiĢelerini 

azaltmak için geliĢtirilmiĢ bir sosyal sorumluluk giriĢimidir. Proje kapsamında 500‟den fazla 

aileye akıllı bileklik teslim edilmiĢtir. 

Özellikler 

•Gerçek zamanlı konum takibi ve 3 günlük hareket geçmiĢi 

•Birden fazla aile üyesi tarafından eĢ zamanlı takip 

•Uzun pil ömrü (yaklaĢık 1 yıl) 

•Sesli uyarılar ve Geofence bildirimleri 
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•ġifreli iletiĢim ve kullanıcı dostu ara yüz 

Özel gereksinimli bireyler için güvenli ve bağımsız yaĢam imkânı sunar. 

Kamera Yönetim Sistemi: Toplu taĢımada verimlilik ve yolcu deneyimini artırmayı 

hedefleyen Kamera Yönetim Sistemi, otobüslerdeki yolcu yoğunluğunu anlık olarak takip 

eden ve yöneten kapsamlı bir çözümdür. Sistem, Niobe AI yapay zekasıyla otobüs 

kameralarından elde edilen görüntüleri iĢleyerek yolcu sayımını otomatik olarak 

gerçekleĢtirir. 

Özellikler 

•Otobüslerin anlık yolcu sayısı ve doluluk oranlarını izleme 

•Aktif otobüsler ve veri gönderim zamanlarını görüntüleme 

•Yeni kameralar ekleme ve mevcutları düzenleme 

•Yolcu sayımı için aktif kameraları seçme 

•Sayım durumu merkezi olarak kontrol edilebilir 

Bu sistem, Ģehir içi ulaĢım yönetimini daha verimli ve akıllı hâle getirir. 

Benim Dilim: Manisa BüyükĢehir Belediyesi tarafından hayata geçirilen “Benim Dilim” 

projesi, iĢitme engelli bireylerin resmi ve özel kurumlarda yaĢadığı iletiĢim sorunlarını 

ortadan kaldırmak amacıyla ücretsiz görüntülü iĢaret dili tercümanlığı hizmeti sunar. 

Proje Ġçeriği 

•Görüntülü iĢaret dili tercümanlığı hizmeti 

•Ġnternet sitesi üzerinden baĢvuru ve randevu oluĢturma 

•Randevu günü cep telefonuna gönderilen bağlantı ile hizmete eriĢim 

•Noter, hastane, okul, banka ve belediye gibi kurumlarda kullanım 

•Uzman tercümanlardan birebir destek 

Faydaları 

•ĠĢitme engelli bireyler için hızlı ve etkili iletiĢim 

•Resmi iĢlemlerin doğru ve güvenli Ģekilde tamamlanması 

•Dijital ve kolay eriĢilebilir hizmet 

•Sosyal hayata katılımın artması  
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Liselim: Liselim, Manisa BüyükĢehir Belediyesi tarafından geliĢtirilen bir sosyal sorumluluk 

ve dijital kapsayıcılık projesidir. Manisa‟daki lise öğrencilerine ücretsiz ve güvenli internet 

eriĢimi sağlayarak eğitim ve sosyal geliĢimlerini desteklemeyi amaçlar. 

Hedefler 

•Öğrencilerin eğitim materyallerine dijital eriĢimini artırmak 

•Gençlerin sosyal ve bireysel geliĢimlerini desteklemek 

•Dijital uçurumu azaltarak teknolojiye eĢit eriĢim sağlamak 

•Güvenli internet kullanımı konusunda bilinç oluĢturmak 

Evde Bakım: Evde bakım ihtiyacı olan yaĢlılar, yatağa bağımlı hastalar, özel gereksinimli 

bireyler ve kendi bakımını yapmakta zorlanan bireylerin sağlık ve kiĢisel bakım hizmetlerine 

belediye aracılığıyla kolayca ulaĢmasını sağlar. 

Hava Kalitesi Takip Sistemi: Hava kalitesini sürekli, güvenilir ve Ģeffaf Ģekilde izleyerek 

vatandaĢlara anlık bilgi sunmak ve çevre politikalarına veri desteği sağlamak. 

Kapsam 

•Hava kirleticilerinin gerçek zamanlı ölçümü 

•VatandaĢlara anlaĢılır hava kalitesi bilgisi sunulması 

•Çevre politikaları için bilimsel veri üretimi 

•Halk sağlığı için erken uyarı desteği 

Faydalar: Halk sağlığının korunmasına katkı sağlar, çevre bilincini artırır ve daha yaĢanabilir 

Ģehirler oluĢturulmasına destek olur.  

Kan BağıĢı Platformu kanbagisi.manisa.bel.tr 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi tarafından geliĢtirilen Kan BağıĢı Platformu, Ģehirde kan bağıĢı 

kültürünü güçlendirmek ve Türk Kızılayı ile entegre Ģekilde bağıĢ sürecini dijital ortamda 

kolaylaĢtırmak için oluĢturulmuĢtur. 

Platform, toplumu ortak bir amaç etrafında birleĢtirerek daha fazla hayat kurtarmayı ve sağlık 

alanında dijital dönüĢüme katkı sağlamayı hedefler 

Kültür Sitesi kultur.manisa.bel.tr 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi‟nin kültür ve sanat faaliyetlerini dijital ortamda tanıtmak, 

vatandaĢların etkinliklere kolay eriĢmesini sağlamak ve kültürel etkinliklerden haberdar 

olmalarını desteklemek. 

Platformda etkinlik takvimi, kültür merkezleri ve salon bilgileri, belediye tiyatro ekibi ve 

oyunları, kültür-sanat haberleri ve duyurular yer alır.  
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Rakamlarla Manisa: Rakamlarla Manisa, Manisa BüyükĢehir Belediyesi Bilgi ĠĢlem Dairesi 

BaĢkanlığı tarafından TÜĠK verileri temel alınarak oluĢturulan bir veri platformudur. 

Platform; Manisa‟nın demografi, ekonomi, eğitim, göç, hukuk ve turizm gibi alanlardaki 

verilerini güncel ve Ģeffaf Ģekilde sunar. VatandaĢlar, öğrenciler ve araĢtırmacılar için 

güvenilir bir bilgi kaynağı oluĢturarak veriye dayalı karar alma ve Ģehir planlamasına katkı 

sağlar. 

Adımla Manisa: Adımla Manisa, Manisa BüyükĢehir Belediyesi‟nin geliĢtirdiği dijital sağlık 

projesidir. Amaç, vatandaĢların günlük yaĢamlarına daha fazla hareket katmak ve sağlıklı 

yaĢam alıĢkanlıklarını desteklemektir. 

Amaç ve Hedefler 

•Günlük fiziksel aktiviteyi artırmak ve hareketsiz yaĢamın olumsuz etkilerini azaltmak 

•Teknoloji ile sağlıklı yaĢamı teĢvik etmek 

•Adım atmayı motive eden ödül sistemi oluĢturmak 

•Toplumda spor ve hareket bilincini yaygınlaĢtırmak 

•Dijital uygulama üzerinden katılım ve sağlıklı yaĢam kültürü geliĢtirmek  

E-Belediye ebelediye.manisa.bel.tr 

Belediye iĢlemlerini dijital ortamda hızlı, eriĢilebilir ve Ģeffaf Ģekilde sunarak vatandaĢların 

belediyeye gitmeden iĢlem yapabilmesini sağlar ve hizmet süreçlerini merkezi olarak yönetir. 

Ġlaçlama Aracım Nerede: Belediye hizmet araçlarının anlık izlenmesini sağlamak, hizmet 

verilen sokakların geçmiĢ kayıtlarını vatandaĢlarla paylaĢmak ve belediye–vatandaĢ 

etkileĢimini güçlendirerek hizmet süreçlerinde Ģeffaflık ve güven oluĢturmak. 

Faydalar 

•Anlık Bilgi: Araçların konumunu harita üzerinden izleme 

•ġeffaf Hizmet: GeçmiĢ ve güncel hizmet kayıtlarına eriĢim 

•Katılım: VatandaĢların sürece dahil olması 

•Verimlilik: Hizmetlerin daha düzenli ve hesap verebilir yürütülmesi 

ManisaNET: Manisa genelinde ücretsiz, güvenli ve sınırsız internet eriĢimi sağlamak, dijital 

dönüĢümü hızlandırmak ve vatandaĢların eğitim, üretim ve kamu hizmetlerine eĢit eriĢimini 

desteklemek. Ayrıca, afet anlarında kesintisiz iletiĢimle kriz yönetimini güçlendirmek. 

Hedefler 

•17 ilçedeki mahalle ve köylere ücretsiz internet ulaĢtırmak 

•64 afet toplanma alanında kesintisiz iletiĢim altyapısı kurmak 
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•139 lise çevresi ve 200+ cadde/sokakta öğrenci dostu internet noktaları oluĢturmak 

•Kırsal bölgelerde eğitim, tarım ve kamu hizmetlerine eriĢimi kolaylaĢtırmak 

•Gençlerin dijital içeriklere güvenli eriĢimini sağlamak 

•Manisa genelinde dijital eriĢilebilirliği artırmak 

Depo Yönetim Sistemi envanter.manisa.bel.tr 

Depo ve stok süreçlerini tamamen dijitalleĢtirerek, ürün giriĢ-çıkıĢ ve transfer iĢlemlerini 

hızlı, hatasız ve kontrollü Ģekilde yönetmek. Anlık stok durumunu görünür kılarak malzeme 

eksikliğini önlemek ve yöneticilerin doğru karar almasını desteklemek. 

Hedefler 

•Tüm birim ve depolarda standart stok yönetimi oluĢturmak 

•Stok hareketlerini kayıt altına alıp izlenebilir hâle getirmek 

•Yetkilendirme ile güvenli bir yapı sağlamak 

•Ürünleri seri numarası, kategori ve ölçü birimi ile detaylı takip etmek 

•Depolar arası transfer, iade ve fire süreçlerini hızlı yönetmek 

•Depo yöneticilerinin ihtiyaç duyduğu bilgilere anlık raporlarla ulaĢmasını sağlamak 

ġanslı Patiler: Üzüm Süper Uygulaması içindeki ġanslı Patiler modülü, sokakta yaĢayan 

veya kaybolmuĢ hayvanlar için geliĢtirilmiĢ duyarlı bir dijital platformdur. Sahipsiz 

hayvanlara yuva bulmak, kaybolan evcil hayvanlar için ilan vermek ve yardıma ihtiyacı olan 

hayvanları ihbar etmek mümkün hale gelir. 

Hedefler 

•Sokak hayvanlarına hızlı ve güvenilir dijital destek sağlamak 

•Barınaklardaki sahiplendirilebilir hayvanlara yeni yuvalar bulmak 

•Kaybolan evcil hayvan ilan süreçlerini dijitalleĢtirmek 

•Yaralı veya yardıma muhtaç hayvanlara hızlı müdahale sağlamak 

•Hayvanseverleri bilinçlendirmek ve doğru bilgiye eriĢimi artırmak 

•Tüm hayvan iĢlemlerini tek uygulama üzerinden kolaylaĢtırmak 

•Belediyenin hayvan refahı çalıĢmalarını görünür ve eriĢilebilir kılmak 
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UlaĢım Yönetim Sistemi uys.manisa.bel.tr 

UlaĢım hizmetlerini daha etkin, hızlı ve Ģeffaf yönetmek için geliĢtirilmiĢ çok modüllü bir 

dijital yönetim sistemidir. Sistem, Manisa için UlaĢım mobil uygulamasının yönetim paneli 

olarak çalıĢır, saha ile merkez arasındaki iletiĢimi güçlendirir ve operasyonel süreçleri 

dijitalleĢtirir. 

Hedefler 

•UlaĢım süreçlerinde operasyonel verimliliği artırmak 

•Mobil uygulama ve merkez arasında entegrasyon sağlamak 

•VatandaĢ ihbarlarına hızlı ve etkili yanıt vermek 

•Dijital raporlama ile karar destek altyapısı oluĢturmak 

•Kamera sistemleriyle anlık takip ve müdahaleyi hızlandırmak 

•Süreçlerin Ģeffaf ve izlenebilir olmasını sağlamak 

•Kullanıcı yönetiminde yetkili eriĢim kontrolü sağlamak 

 

Ġtfaiye Ġstatistik Sistemi itfaiye.manisa.bel.tr 

ġehir genelinde meydana gelen yangınları anlık olarak takip ederek, itfaiye ekiplerinin doğru 

zamanda, doğru noktaya ve doğru ekipmanla ulaĢmasını sağlamak. Böylece müdahale 

süresini kısaltmak ve can/mal kayıplarını en aza indirmek. 

Hedefler 

•Yangına müdahale süresini minimuma indirmek 

•Kritik bölgelere öncelikli ekip yönlendirmek 

•Olay yönetiminde veri odaklı karar almak 

•Ġtfaiye koordinasyon merkezinin verimliliğini artırmak 

•ġehirdeki yangın risk dağılımını analiz etmek 

•Geleceğe yönelik planlama ve kaynak tahsisini iyileĢtirmek 

 

 

 



  

53 

 

1.C.4 Ġnsan Kaynakları 

Manisa BüyükĢehir Belediye BaĢkanlığı teĢkilatı; norm kadro esaslarına uygun olarak genel 

sekreterlik, genel sekreter yardımcılıkları, daire baĢkanlıkları ve müdürlüklerden 

oluĢmaktadır. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleĢtirilmesi 5216 sayılı kanunun 

21‟nci maddesi gereğince, BüyükĢehir Belediye Meclisinin kararıyla gerçekleĢmektedir. 

BüyükĢehir Belediye BaĢkanlığımızda, 31 Aralık 2025 tarihi itibarı ile 750 memur, 72 

sözleĢmeli memur, 29 kadrolu iĢçi ve 4031 hizmet alımı olmak üzere toplamda 4882 personel 

ile hizmet vermektedir. 

 

Grafik 2. Personellerin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

 

 

Grafik 3. Personellerin Hizmet Sürelerine Göre Durumu 
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1.C.4.a Memurlar 

BüyükĢehir Belediyemizde toplam 750 personel 657 sayılı Devlet Memurlarına 

Kanunu‟na tabi devlet memurları kadrosunda istihdam edilmektedir. Cinsiyetine göre 

incelendiğinde memurların % 76,67‟si erkek,% 23,33‟ü kadındır. Memurların eğitim 

durumuna bakıldığında ağırlıklı olarak önlisans ve lisans mezunu oldukları 

görülmektedir. 750 memur personelin % 83,74‟lük kısmını önlisans, lisans ve yüksek 

lisans mezunları oluĢturmaktadır. 

 

Grafik 4. Manisa Büyükşehir Belediyesi Memur Kadın / Erkek Personel Durumu 

 

 

Grafik 5. Manisa Büyükşehir Belediyesi Memur Personel Eğitim Durumu 
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Grafik 6. Personellerin Cinsiyete ve İstihdama Göre Dağılımı 

 

1.C.4.b ĠĢçiler 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi‟nde 1 kadın ve 28 erkek olmak üzere toplam 29 

personel 4857 sayılı ĠĢ Kanunu‟na tabi daimi iĢçi kadrosunda istihdam edilmektedir. 

1.C.4.c SözleĢmeli Personel 

Manisa BüyükĢehir Belediyesinde 5393 sayılı Belediye Kanunu‟nun 49. maddesine 

istinaden 72 sözleĢmeli personel istihdam edilmektedir. Toplam sözleĢmeli personelin 

%58,33‟ü erkek, %41,67‟si kadındır. SözleĢmeli personel olarak çalıĢmakta olan 72 

personelin %94,44‟ü ön lisans, lisans ve yüksek lisans, %4,16‟sı ise lise dengi okul 

mezunudur. 

 

Grafik 7. Eğitim Durumuna Göre Sözleşmeli Personel Durumu 
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1.C.4.d Hizmet Alımı Personelleri 

696 sayılı KHK kapsamında Manisa BüyükĢehir Belediyesi bünyesinde 739 kadın, 

3292 erkek olmak üzere toplamda 4.031 hizmet alımı personeli istihdam edilmektedir. 

Hizmet alımı yolu ile istihdam edilen personellerin %81,67‟si erkek, %18,33‟ü 

kadındır.  

 

Grafik 8. Eğitim Durumuna Göre Hizmet Alımı Personel Durumu 
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MAKĠNE ĠKMAL BAKIM VE  

ONARIM DB 
15 2 4 64 85 

MALĠ HĠZMETLER DB 80 5 0 11 96 

MEZARLIKLAR DB 21 0 1 387 409 

İLKOKUL ORTAOKUL LİSE ÖNLİSANS LİSANS
YÜKSEK
LİSANS

Erkek 832 488 1320 350 285 8

Kadın 117 40 217 135 229 10

0

500

1000

1500

2000



  

57 

 

MUHTARLIKLAR DB 15 0 0 71 86 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 14 0 0 8 22 

VETERĠNER ĠġLERĠ DB 17 4 1 208 230 

SAĞLIK VE SOSYAL HĠZMETLER 

DB 
15 6 0 275 296 

STRATEJĠ GELĠġTĠRME DB 7 0 0 10 17 

REHBERLĠK VE TEFTĠġ KURULU 

BAġKANLIĞI 
3 0 0 1 4 

ULAġIM DB 43 2 2 392 439 

YAZI ĠġLERĠ VE KARARLAR DB 6 1 0 11 18 

ZABITA DB 95 0 0 302 397 

TOPLAM 750 72 29 4.031 4.882 

 

1.C.5 Sunulan Hizmetler 

Çevre ve Sağlık Hizmetleri Yönetimi 

1.1. Çevre Koruma Hizmetleri 

1.2. Atık Yönetimi Hizmetleri 

1.3. Ruhsat ve Denetim Hizmetleri 

1.4. Temizlik Hizmetleri 

1.5. Veteriner Halk Sağlığı ve Mezbahaneler Hizmetleri 

1.6. Sahipsiz Hayvanlar Hizmetleri 

1.7. Hayvan Sağlığı Hizmetleri 

1.8. Halk Sağlığı Hizmetleri 

1.9. Gıda Kontrol Hizmetleri 

1.10. Sağlık Hizmetleri 

1.11. Tarımsal Yapılar ve Sulama ĠĢlemleri 

1.12. Tarımsal Ar-Ge ve Eğitim ĠĢlemleri 

1.13. Enerji ve Merkezi Isıtma Sistemleri 

1.14. Cenaze Defin ve Taziye Hizmetleri 

1.15. Mezarlık Hizmetleri 

1.16. Yeni Mezarlık Tahsis ĠĢlemleri 

1.17. Ağaçlandırma, Park ve YeĢil Alanlar 

1.18. Kent Estetiği ve Proje Hizmetleri 

1.19. Kent Mobilyaları Üretimi ve Bakım Onarım Hizmetleri 

 

Kültür ve Sosyal Destek Hizmetleri Yönetimi 

2.1. Spor Faaliyetleri ve Spor Tesisi Hizmetleri 

2.2. Müze/Kültürel Mekan Hizmetleri 

2.3. Turizm, Tanıtım ve DıĢ ĠliĢkiler Hizmetleri 

2.4. ġehir Tiyatroları ve Sinema Etkinlik Hizmetleri 

2.5. Kültür ve Sanat Etkinlikleri Hizmetleri 

2.6. Kadın DanıĢma Merkezi Hizmeti 

2.7. Ayni ve Nakdi Yardım Hizmetleri 

2.8. AĢevi Hizmeti 

2.9. Sosyal Destek Hizmeti 

2.10. Öğrenim Yardımı Hizmeti 
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2.11. Mesleki Eğitim Hizmetleri (Eğitim ve Öğretimi Destekleme Kursları) 

2.12. Mesleki Eğitim ve spor kursları düzenlenme Hizmetleri 

2.13. Engellilere Sosyal Yardım ve Destek Hizmetleri 

2.14. Engellilere Yönelik Aile Eğitim Programları Düzenlenme Hizmetleri 

2.15. Sosyal Rehabilitasyon ve Farkındalık ÇalıĢmaları Hizmetleri 

 

 

Sürdürülebilir Kent ve Toplum Düzeni Hizmetleri Yönetimi 

3.1. Altyapı ve Üst Yapı Hizmetleri 

3.2. Kentsel Tasarım Hizmetleri 

3.3. UlaĢım Koordinasyon Merkezi Hizmetleri 

3.4. Trafik Hizmetleri 

3.5. Ticari Plaka ve Ruhsatlandırma ĠĢlemleri 

3.6. Toplu TaĢıma Hizmetleri 

3.7. Yolcu ve Yük Terminalleri, Kapalı ve Açık Otoparklar 

3.8. UlaĢım Planlama Hizmetleri 

3.9. Coğrafi Bilgi Sistemi ve Kent Bilgi Sistemi 

3.10.  1/5000 ile 1/25000 Arasındaki Her Ölçekte Nazım Ġmar Planını Yapmak, Ġmar 

Kontrol ve Denetim ĠĢlemleri 

3.11. Kentsel DönüĢüm ĠĢlemleri 

3.12. Koruma Uygulama ve Denetim ĠĢlemleri 

3.13. Sıcak Asfalt ve Sathi Serimi 

3.14. Yeni Yol Açımı ve Yol GeniĢletme Hizmetleri 

3.15. Yol Yama ÇalıĢmaları 

3.16. Kaldırım Bakım ve Onarım ÇalıĢmaları 

3.17. Bisiklet Yolları Yapmak 

3.18. Yollara Yatay ĠĢaretleme ve Önce Yaya Uygulaması 

3.19. Karla Mücadele Hizmetleri 

3.20. Kilit TaĢı-Bordür Üretimi 

3.21. Müdahale ve Koordinasyon Hizmetleri 

3.22. Afet, Arama ve Kurtarma Hizmetleri 

3.23. Ġtfaiye ve acil yardım hizmetleri 

3.24. Hal Yönetim Hizmetleri 

3.25. Zabıta Denetim Hizmetleri 

3.26. KamulaĢtırma Hizmetleri 

3.27. Kent Konseyi ĠĢlemleri 

3.28. Muhtarlık ĠĢleri Hizmetleri 

3.29. Basın Yayın Hizmetleri 

3.30. Hakla ĠliĢkiler Hizmetleri 

3.31. BiliĢim ve Teknolojik Hizmetler 
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1.C.6 Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

5216 sayılı BüyükĢehir Belediye Kanunu‟na göre BüyükĢehir Belediye BaĢkanı, BüyükĢehir 

Belediye Ġdaresi‟nin baĢı ve tüzel kiĢiliğinin temsilcisidir. BüyükĢehir Belediye BaĢkanı, ilgili 

kanunda gösterilen esas ve usullere göre BüyükĢehir Belediyesi sınırları içindeki seçmenler 

tarafından doğrudan seçilir. 

BüyükĢehir Belediye Meclisi, BüyükĢehir Belediyesi‟nin karar organıdır ve ilgili kanunda 

gösterilen esas ve usullere göre seçilen üyelerden oluĢur. BüyükĢehir Belediye BaĢkanı 

BüyükĢehir Belediye Meclisi‟nin BaĢkanı olup, BüyükĢehir içindeki diğer belediyelerin 

baĢkanları, BüyükĢehir Belediye Meclisi‟nin doğal üyesidir. BüyükĢehir Belediye Meclisi, her 

ayın ikinci haftası önceden meclis tarafından belirlenen günde mutat toplantı yerinde toplanır. 

BüyükĢehir Belediye Encümeni, Belediye BaĢkanı‟nın baĢkanlığında, Belediye Meclisi‟nin 

kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği beĢ üye ile biri genel sekreter, biri malî 

hizmetler birim amiri olmak üzere belediye baĢkanının her yıl birim amirleri arasından 

seçeceği beĢ üyeden oluĢur. Belediye BaĢkanı‟nın katılamadığı toplantılarda, encümen 

toplantılarına genel sekreter baĢkanlık eder. BüyükĢehir Belediyesi TeĢkilâtı; norm kadro 

esaslarına uygun olarak genel sekreterlik, daire baĢkanlıkları ve müdürlüklerden oluĢur. 

Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleĢtirilmesi büyükĢehir belediyesi meclisinin kararı 

ile olur. 

BüyükĢehir Belediyesi‟nde hizmetlerin yürütülmesi belediye baĢkanı adına onun direktifi ve 

sorumluluğu altında mevzuat hükümlerine, belediyenin amaç ve politikalarına, stratejik 

plânına ve yıllık programlarına uygun olarak genel sekreter ve yardımcıları tarafından 

sağlanır. Genel Sekreter, Belediye BaĢkanı‟nın teklifi üzerine Çevre ve ġehircilik Bakanı 

tarafından atanır. 

Rehberlik ve TeftiĢ Kurulu BaĢkanlığı ile Ġç Denetim BaĢkanlığı mevcut olup belediye 

birimlerinin denetimini gerçekleĢtirmektedirler. ĠçiĢleri Bakanlığı vesayet denetimi 

kapsamında genel iĢ yürütümünü teftiĢ etmektedir. 

 

 

Ġç Kontrol Sistemi  

Ġç kontrol; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu‟nun 56 ncı maddesinde 

“idarenin amaçlarına, belirlenmiĢ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 

ekonomik ve verimli bir Ģekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve 

güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluĢturulan organizasyon, 

yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür. ” denilmektedir. 

Ġç kontrol kapsamında Belediyemizin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, 

ekonomik ve verimli bir Ģekilde yönetilmesi, faaliyetlerin kanunlara ve ilgili düzenlemelere 

uygun olarak yürütülmesi, mali karar ve iĢlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluk risklerinin 
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azaltılması, karar alma süreçlerinde güvenilir bilgi üretilmesi ve kaynakların korunması 

amaçlanmaktadır. 

 

Bu kapsamda, 5018 sayılı Kanunun 60‟ıncı maddesine göre, Strateji GeliĢtirme Dairesi 

BaĢkanlığımız, idarenin iç kontrol sisteminin kurulması, kurumsal yönetim kapasitesinin 

geliĢtirilmesi, süreç temelli yönetim anlayıĢının güçlendirilmesi ve sürdürülebilir bir yönetim 

yapısının oluĢturulması amacıyla çalıĢmalar yürütmektedir. Ayrıca kalite yönetimi yaklaĢımı 

doğrultusunda daire baĢkanlıkları ve Ģube müdürlüklerini kapsayan, süreç bazlı ve tüm 

çalıĢanların katılımını esas alan bir yönetim sisteminin oluĢturulması hedeflenmektedir.  

2025 yılı içerisinde iç kontrol ve kurumsal yönetim kapasitesinin güçlendirilmesi amacıyla 

Türkiye Belediyeler Birliği ile iĢ birliği içerisinde yürütülen “BüyükĢehirlerde Strateji, Ġç 

Kontrol ve Risk Yönetimi Kapasite GeliĢtirme Programı” kapsamında çalıĢmalar 

baĢlatılmıĢtır; iç kontrol, risk yönetimi ve süreç yönetimine yönelik kurumsal uygulamaların 

geliĢtirilmesine yönelik faaliyetlerimiz devam etmektedir. 

 

Ġç Denetim 

Ġç denetim, kamu idaresinin çalıĢmalarına değer katmak ve geliĢtirmek için kaynakların 

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek 

ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama ve danıĢmanlık 

faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yönetim ve kontrol yapıları ile malî iĢlemlerinin risk 

yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini değerlendirmesi ve geliĢtirilmesi 

yönünde sistematik, sürekli ve disiplinli bir yaklaĢımla, genel kabul görmüĢ standartlara 

uygun olarak gerçekleĢtirmektir. BüyükĢehir Belediye BaĢkanlığımızda iç denetim 

faaliyetleri, BüyükĢehir Belediye BaĢkanına bağlı Ġç Denetim Birimi BaĢkanlığı tarafından 

yürütülmektedir. Her yıl Ġç Denetim Birimi tarafından hazırlanan ve BaĢkanlık Makamınca 

onaylanan denetim programıyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve iç kontrol 

sisteminin; organizasyon yapısına katkı sağlayıcı bir yaklaĢımla analiz edilmesi, 

eksikliklerinin tespit edilmesi kalite ve uygunluğunun araĢtırılması amaçlanmaktadır. Denetim 

sonucunda tespit edilen bulgular ve tavsiye edilen öneriler ilgili birimlerle paylaĢılmaktadır. 

Birimlerden alınan cevaplar sonrasında düzenlenen Ġç Denetim Raporu, BaĢkanlık Makamına 

sunulmaktadır. 
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2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.A TEMEL POLĠTĠKA VE ÖNCELĠKLER 

Manisa BüyükĢehir Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planı, baĢta On Ġkinci Kalkınma Planı 

olmak üzere, Orta Vadeli Program ve TR33 Bölgesi 2024-2028 Yılı Bölge Planı ve 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarında yer alan 17 hedef analiz edilerek temel politika, 

misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerinin üst politika belgeleri ile çizilen temel çerçeve 

ile uyumlu olmasına önem verilmiĢtir. 

Tablo 32. Politika Belgelerinin Analizi 12. Kalkınma Planı 

12. Kalkınma Planı 

Ġlgili Bölüm -

Referans 
Verilen Görev / Ġhtiyaç 

293 

Türkiye ekonomisinin mevcut kaynaklarının en etkin Ģekilde kullanılarak büyüme 

potansiyelinin artırılması temel önceliklerden olacaktır. Bu kapsamda, verimlilik ve 

rekabetçiliği odağına alan üretim yapısıyla, sanayi sektörünün tarım ve hizmetler sektörüyle 

etkileĢimini artırarak baĢat rol üstlendiği ihracata dayalı istikrarlı bir büyüme ile artan refahın 

adil paylaĢımı hedeflenmiĢtir. 

295 

Maliye politikası, mali disiplini esas alan, israfı engelleyen bir yaklaĢımla yürütülerek 

enflasyonla mücadelede para politikasını destekleyecektir. Salgın ve afet gibi acil durumların 

getirdiği mali yüklerin dıĢında, bütçe gelir-gider dengesinin sağlıklı bir yapıda sürdürülmesi 

sağlanacaktır. 

297 

Net sıfır emisyon hedefleri doğrultusunda iklim değiĢikliğiyle mücadelenin ekonomiye 

maliyetlerini en aza indirecek ve dijital dönüĢümle birlikte yeĢil dönüĢümün getirdiği 

fırsatlardan azami düzeyde faydalanılmasını sağlayacak düzenlemeler hayata geçirilecektir 

322 

Hizmetlerin niteliği ve çeĢitliliği artırılarak turizm sektöründeki kazanımlar daha ileri bir 

seviyeye çıkarılacaktır. Türkiye‟nin uluslararası bir çekim merkezi ve dünya markası olması 

doğrultusunda yeni yaklaĢım ve uygulamalar hayata geçirilecektir. Sektörün uluslararası 

pazarda önemli bir varıĢ noktası haline gelmesi ve cari iĢlemler dengesine katkısının artması 

sağlanacaktır. 

326 

Maliye politikası mali disiplini temel alan, harcamaları rasyonelleĢtiren, nitelikli büyümeyi 

destekleyen ve kaynakların sürdürülebilirliğine, etkinlik ve verimlilik ilkesine dayanan bir 

yaklaĢım çerçevesinde uygulanacaktır. Gelir dağılımında adaletin güçlendirilmesi ve 

sürdürülebilir gelirlerin artırılması için verginin tabana yayılması amacı doğrultusunda 

politikalar geliĢtirilecektir. 

327 

Mahalli idarelerde yönetiĢim süreçleri geliĢtirilecek, insan kaynağının niteliği artırılacak, 

harcama sorumlulukları, gelir kapasiteleri ve borçlanmaya iliĢkin mevzuat ve uygulamalar 

sürdürülebilirlik çerçevesinde gözden geçirilecektir. 

397.5 

Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar yaygınlaĢtırılacak, muhasebe ve harcama 

sistemlerinin biliĢim altyapısı güçlendirilecek, ortaya çıkacak yeni hizmetlerin mevcut kamu 

idarelerince yerine getirilmesi sağlanacak ve böylece kamu harcamalarında verimlilik 

artırılacaktır. 

397.6 

Kamu ihale mevzuatı uluslararası norm ve standartlara uyumlu olacak Ģekilde dijitalleĢmeyi, 

yenilikçiliği ve sürdürülebilirliği destekleyen ve önceleyen satın alma yaklaĢımıyla 

güncellenecek, sektörel kamu alımları düzenlemesi hayata geçirilecektir 

400.2 
Teknolojik geliĢmelerden yararlanılarak vergi idaresinin dijital kapasitesi artırılacak, kamu 

kurumları arasındaki koordinasyon güçlendirilecektir. 
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400.4 

Mükelleflere sunulan hizmetlerin ve uygulamaların etkinliği artırılacak, son teknolojik 

geliĢmeleri kapsayan yeni nesil iletiĢim kanalları kullanılarak mükelleflere 7/24 gerçek 

zamanlı hizmet sunulması sağlanacaktır. 

398.2 
Enerji tüketiminde verimliliğin artırılması, iklim değiĢikliği ve çevre kirliliği ile mücadele 

edilmesine yönelik vergi uygulamalarına devam edilecektir. 

399 
Vergi sosyolojisi dikkate alınarak gönüllü uyum, öngörülebilirlik ve Ģeffaflık ilkeleri 

çerçevesinde vergi hizmetleri geliĢtirilecektir. 

401 
Gelirin dengeli dağılımı gözetilerek vergi adaletinin güçlendirilmesi, vergi tabanının 

geniĢletilmesi ve vergi tahsilatının artırılması sağlanacaktır. 

401.1 
Vergi harcamaları gözden geçirilecek, etkin olmayan istisna, muafiyet ve indirimler 

kaldırılacaktır. 

401.3 
Kamu gelirlerinin tahsilat performansı artırılacak, vergi cezaları caydırıcılığı güçlendirecek 

Ģekilde gözden geçirilecektir. 

402 
Yerel yönetimlerde kaynakların daha etkin kullanımı sağlanacak ve mali sürdürülebilirlik 

güçlendirilecektir 

402.2 Yerel yönetimlerin gelirleri içerisinde öz gelirlerinin payını artırmaları sağlanacaktır. 

491.4 

Örtü altı yetiĢtiriciliğine yönelik mevcut seraların modernize edilmesine ve modern seraların 

kurulmasına yatırım ve iĢletme finansman desteği sağlanacak, jeotermal sera organize tarım 

bölgesi sayısı artırılacaktır. 

495.1 
Tarım ürünleri soğuk zincir lojistik altyapısının iyileĢtirilmesine yönelik çalıĢmalara devam 

edilecektir. 

495.2 
Tarım ve sanayi etkileĢiminin güçlendirilmesi amacıyla sözleĢmeli üretim desteklenerek 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

505.1 
Uzaktan algılama teknolojisi ile coğrafi bilgi sistemi tabanlı tekniklerin sulama programlarının 

oluĢturulmasında kullanımına yönelik Ar-Ge faaliyetleri yürütülecektir. 

532.8 
Kamu yatırımları için proje hazırlık, uygulama, izleme ve değerlendirme konularında standart 

rehberler hazırlanacak, eğitim programları düzenlenecektir. 

581.3 
Ulusal siber güvenlik faaliyetlerinin en üst seviye koordinasyonu sağlanacak, bu kapsamda 

kurumlar arası iĢ birliğini tesis edecek etkin bir koordinasyon ve idare yapısı oluĢturulacaktır. 

581.4 
Kritik altyapılarda bilgi güvenliği yönetim sistemi kurulmasına yönelik usul ve esaslar 

belirlenerek hayata geçirilecektir. 

582.3 BaĢta kamu kurumları olmak üzere yerli siber güvenlik ürünlerinin kullanımı artırılacaktır. 

605.3 
ġehir içi ve Ģehirlerarası ulaĢım tesisleri ve altyapıları afetlere karĢı güvenli hale getirmek için 

risk analizleri yapılarak ihtiyaç duyulan güçlendirme ve tadilat projeleri tamamlanacaktır. 

605.4 
Ġller özelinde acil ulaĢım ve tahliye yollarına ait tasarım standartları tespit edilecek, afet 

durumunda bölgeye acil eriĢim planları belirlenecektir. 

641.2 

Kamu alımlarında pazarlık usulünün sadece ivedi ve öngörülmeyen hallerle sınırlı olarak 

yerinde kullanılmasına yönelik kontrol mekanizmaları kurulacak, idarelerin rekabetçi ihale 

usullerini kullanmaları sağlanacak, yeni ihale usullerinin geliĢtirilmesi çalıĢmaları 

yürütülecektir. 

640 
ĠĢ sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin kalitesi teknolojik geliĢmeler ve güncel eğilimlerle 

uyumlu olacak Ģekilde artırılacaktır. 

653 

Ailenin korunması ve güçlendirilmesine yönelik toplumsal yapıyı ilgilendiren her alanda aile 

dostu politikalar kapsayıcı, bütüncül ve katılımcı bir Ģekilde geliĢtirilerek uygulanacaktır. Plan 

döneminde ailede refah ve yaĢam kalitesinin en üst düzeye çıkarılması, kuĢaklararası 

dayanıĢma ve iĢ birliğinin geliĢtirilmesi, aileye yönelik hizmetlerin nitelik, nicelik ve 

etkinliğinin artırılması ile aile içi Ģiddete müsamaha gösterilmemesine yönelik politika ve 

tedbirler hayata geçirilecektir. 
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707.4 Evde sağlık hizmetleri güçlendirilecek ve izleme takip sistemi geliĢtirilecektir. 

746 
Gençlerin fiziki, sosyal ve muhakeme yönüyle geliĢimleri ile yenilikçi ve giriĢimci niteliklerini 

destekleyen bilim, sanat, kültür ve spor faaliyetlerine katılımları özendirilecektir. 

746.3 
Gençlik merkezleri ile genç ofislerin sayısı ihtiyaca göre artırılacak ve benzer faaliyetler 

yürütülen kuruluĢlarla ortaklıklar geliĢtirilecektir. 

746.5 
Gençlerin proje ve faaliyetlere katılımları artırılarak sorumluluk alma ve liderlik becerilerinin 

geliĢtirilmesine yönelik faaliyetler yaygınlaĢtırılacaktır 

767 Sosyal hizmetler ve yardımlar arasındaki bağ güçlendirilecektir. 

771 Sosyal yardım sisteminin etkinliği artırılacaktır. 

771.4 
Yerel yönetimler ile merkezi yönetim arasında entegrasyon geliĢtirilecek ve veri paylaĢımı 

sağlanacaktır. 

779 

Kültür ve sanat mirasımızın zenginlik ve çeĢitliliğinin korunup geliĢtirilerek gelecek nesillere 

aktarılması, milli kültür ve kadim medeniyetimizin ortak değerleri etrafında toplumsal 

bütünlüğün ve dayanıĢmanın güçlendirilmesi, kültür ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde 

yaygınlaĢtırılarak kalkınmadaki çok boyutlu etkisinin artırılması temel amaçtır. 

780 

Yurt içi ve yurt dıĢındaki kültür mirasımız; toplumun kültür, tarih ve estetik bilincini 

geliĢtirecek, kültür turizmine katkı sağlayacak ve afet riskini dikkate alacak Ģekilde korunacak, 

taĢınmaz vakıf kültür varlıklarına vakfiye Ģartları doğrultusunda iĢlevsellik kazandırılacaktır. 

780.1 
Yurt içi ve yurt dıĢında taĢınmaz kültür varlıklarımızın ihyasına yönelik bakım, onarım ve 

yenileme faaliyetleri nitelik ve nicelik olarak geliĢtirilecektir.  

780.2 
Tarihi kent dokularına yönelik kentsel tasarımlar yapılacak, tarihi kent bölgeleri bu tasarımlara 

göre bütüncül anlayıĢla iyileĢtirilecektir.  

781. 

Kültürel altyapı unsurlarının daha verimli ve etkili kullanılabilmesi için mimarisi, iĢletme ve 

yönetim modeli iĢlevsel hale getirilecek, farklı etkinliklere imkân veren esnek mekânsal 

tasarımlar geliĢtirilecektir. 

782.1 
Yerel yönetimler ve ilgili kamu kurumlarının, Ģehre kimlik katan önemli mekânlara iliĢkin 

markalaĢtırma uygulamaları teĢvik edilip yaygınlaĢtırılacaktır. 

783.2. 

Okuma kültürünün oluĢturulması ve yaygınlaĢtırılması amacıyla kütüphanecilik hizmetleri 

geliĢtirilecek, yeni teknolojiler ve yönetim yaklaĢımlarından da istifade edilerek kütüphaneler 

mekânsal ve iĢlevsel olarak yeniden yapılandırılacaktır. 

807.1 
Yerel yönetimlerin sağlıklı yaĢlının, sosyal olarak etkinlik yapabileceği merkezler açması 

özendirilecektir. 

807.2 
Yerel yönetimlerin özellikle yalnız yaĢayan yaĢlı bireyleri izlemesi ve destek hizmetleri 

sunması sağlanacaktır. 

840 

Afet risklerinin azaltılması ve afet sonrası müdahalenin daha hızlı ve etkin yapılmasını 

sağlayacak yeni teknik ve teknolojilerin geliĢtirilmesine yönelik Ar-Ge çalıĢmaları 

artırılacaktır. 

852.2 
Ġmar uygulamalarında vatandaĢ katılımı ile Ģeffaflık ve hakkaniyet ilkelerini esas alan yeni 

imar uygulama yöntemleri geliĢtirilecektir. 

857 

Yerel yönetimlerin akıllı Ģehir uygulamaları yerel ihtiyaçlara göre belirlenen öncelikler ve 

geliĢtirilen standartlar çerçevesinde gerçekleĢtirilecek, uygulamalarda yerli ürünlerin kullanımı 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

857.1 Yerel yönetimlerin akıllı Ģehir uygulamalarını hayata geçirme kapasiteleri artırılacaktır. 



  

64 

 

857.2 

Yerel ihtiyaçlara göre belirlenen öncelikler ve geliĢtirilen standartlar çerçevesinde yerel 

yönetimlerde akıllı Ģehir uygulamaları yaygınlaĢtırılacak, yerli ürün ve teknoloji oranları 

kaynak tahsisinde dikkate alınacaktır. 

883.1 
Yerel yönetimlerin finanse etmekte zorlandıkları katı atık yönetim projelerini desteklemek 

amacıyla yürütülen “Katı Atık Programı”nın yaygınlaĢtırılması sağlanacaktır. 

884 

Mekânsal planlar ile ulaĢım planlarının bütüncül bir Ģekilde ele alınması sağlanacak; bölge 

planları ile kentsel ulaĢım ana planları eĢgüdüm içerisinde oluĢturulacak, kent içi raylı sistem 

projelerine iliĢkin mevzuat düzenlemesi yapılacaktır. 

884.3 

Kentiçi raylı sistem projelerinin incelenmesi, değerlendirilmesi ve UlaĢtırma ve Altyapı 

Bakanlığı tarafından devralınmasına iliĢkin mevzuat hazırlanacak, istatistiki veri altyapısı 

oluĢturulacaktır. 

885.4 

BüyükĢehirler baĢta olmak üzere, kentiçi ulaĢım ağının daha verimli kullanılabilmesi, trafik 

güvenliğinin artırılması, ulaĢım talebinin doğru Ģekilde yönetilebilmesi ve daha etkin planlama 

yapılabilmesini teminen ulusal akıllı ulaĢım sistemi (AUS) mimarisine uyumlu uygulamalar 

yaygınlaĢtırılacak, dinamik yolcu, sürücü ve yaya bilgilendirme sistemleri ile katılımcı ulusal 

akıllı ulaĢım sistemi (K-AUS) kurulumlarına devam edilecektir. 

886 Kentiçi ulaĢım sistemlerinin afetlere karĢı dirençli olması sağlanacaktır 

895 

Kırsal kesimde üretken iĢgücü oluĢturularak ekonominin canlandırılması, sürdürülebilir doğal 

kaynak yönetiminin sağlanması ve yaĢam kalitesinin artırılması suretiyle nüfusun kırsalda 

tutundurulması temel amaçtır. 

896 
Yöreye ve mekâna özgü özellikler dikkate alınarak kırsal alanlarda yaĢam kalitesinin 

artırılması için kamu hizmet sunumu iyileĢtirilecektir. 

896.1 

Kır ve kentin etkileĢimini sağlayan ulaĢım, iletiĢim ve enerji altyapısı güçlendirilecek, 

Köylerin Altyapısının Desteklenmesi Projesi (KÖYDES) kapsamında köylerde ulaĢım, 

kanalizasyon, içme suyu ve atık su altyapısının iyileĢtirilmesi sağlanacak, suyun etkin 

kullanılmasına yönelik proje ve uygulamalar sürdürülecektir. 

897 

Kırsalda nüfus kaybını önlemek ve tersine göçü sağlamak için beĢeri ve sosyal sermaye 

geliĢtirilerek istihdam imkânları iyileĢtirilecek ve ekonominin çeĢitlendirilmesi yoluyla kırsal 

alanların çekiciliği artırılacaktır. 

897.1. 
Kırsalda baĢta kadınlar ve gençler olmak üzere özel politika gerektiren gruplara yönelik 

yenilikçi sosyal programlar hayata geçirilecektir. 

897.4. 
Kırsalda üretici örgütlerinin güçlendirilmesi ve kooperatifçiliğin etkinleĢtirilmesi amacıyla 

ilgili mevzuatta iyileĢtirmeler gerçekleĢtirilecektir. 

898. 

Kırsal kalkınma destekleri çiftçi ve üretkenlik odaklı programlanacak, uygulanan farklı 

destekler arasında koordinasyon sağlanarak uygulamada tamamlayıcılık ve etkinlik 

artırılacaktır. 

910. 

Kamu hizmetlerinin katılımcı, kapsayıcı, hesap verebilir, Ģeffaf, adil, hızlı, kaliteli, vatandaĢ 

memnuniyetini esas alan ve sivil toplumu destekleyecek Ģekilde bütüncül bir anlayıĢla 

sunulması, vatandaĢların kamu kurumlarına olan güveninin artırılması amacıyla iyi yönetiĢim 

ilkeleri ve kamu yönetiminde dürüstlük odaklı anlayıĢın benimsenmesi Plan döneminin temel 

hedeflerindendir. 

917.4 Elektronik tebligat yaygınlaĢtırılacak ve bu konuda vatandaĢların farkındalığı artırılacaktır. 

942. Kamu idarelerinde strateji geliĢtirme birimlerinin kapasitesi güçlendirilecektir. 

943. 
Kamu idarelerinde iç kontrol sistemleri ve iç denetim uygulamalarının etkinliği 

güçlendirilecektir. 

943.1 
Kamu idarelerinde iç kontrol sistemlerinin ve iç denetim uygulamalarının etkinliğini artırmaya 

yönelik eğitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite geliĢtirilecektir. 
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950. 

Yerel yönetimlerin vatandaĢ memnuniyetini gözeten, etkin, hızlı ve kaliteli hizmet sunabilen, 

afetlere hazırlıklı, iklim değiĢikliğine dirençli, çevrenin korunmasını önceleyen, teknolojik 

geliĢmelere uyum sağlayan, katılımcı, Ģeffaf, hesap verebilir ve mali sürdürülebilirliği 

sağlayan bir yapıya kavuĢturulması temel amaçtır. 

952. Yerel yönetimlerde insan kaynağının uzmanlaĢma düzeyi ve kapasitesi artırılacaktır. 

953 
Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaĢların ve muhtarların katılım rolü 

güçlendirilecektir. 

954 
Yerel yönetimlerin hizmet sunumlarını etkinleĢtirmeye yönelik görev, yetki ve hizmet alanının 

yeniden yapılanması sağlanacaktır. 

954.4 
BüyükĢehir belediyeleriyle büyükĢehir ilçe belediyeleri arasında koordinasyon eksikliği 

nedeniyle ortaya çıkan hizmet aksamalarının giderilmesi için gerekli çalıĢmalar yürütülecektir. 

955 
Yerel yönetimlerin afetlerle ve iklim değiĢikliği ile mücadele kapasitesinin geliĢtirilmesi 

sağlanacaktır. 

956 Yerel yönetimlerin giriĢimciliğin geliĢtirilmesine yönelik kapasiteleri artırılacaktır. 

956.1 Yerel yönetimlerin üretim ve pazarlamaya yönelik kuracağı yapılara destek sağlanacaktır. 

957 
Sahipsiz hayvanların Ģehir hayatını olumsuz etkilemeyecek Ģekilde yerel yönetimlerin daha 

etkin çalıĢmasını sağlayacak uygulamalar hayata geçirilecektir. 

957 1 

Yerel yönetimlerin Ģehirlerdeki sahipsiz hayvanların sağlık, beslenme ve barınma ihtiyaçlarına 

yönelik faaliyetlerinde birlik modeli dâhil alternatif yöntemler geliĢtirilerek bu çerçevedeki 

projeleri desteklenecektir. 

959 Kamu sektöründe stratejik insan kaynakları yönetimi geliĢtirilecektir. 

960 
Kamu personelinin verimliliğinin artırılmasına yönelik çalıĢmalar yapılarak iyi uygulamalar 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

960.1 
Kamu sektöründe esnek çalıĢma modellerinin uygulanmasına yönelik mevzuat çalıĢmaları 

yapılacaktır. 

 

Tablo 33. Politika Belgelerinin Analizi Orta Vadeli Program (2025-2027) 

Orta Vadeli Program (2025-2027) 

TEMEL 

AMAÇLAR 

Enflasyonla mücadelede para, maliye ve gelirler politikalarının birbirini destekler nitelikte 

kararlı bir Ģekilde uygulanması sürdürülecektir. Kamu maliyesinde deprem kaynaklı 

ihtiyaçlar karĢılanırken mali disiplin fiyat istikrarını destekleyen bir çıpa olarak 

korunacaktır. Finansal istikrar dezenflasyon sürecini destekleyecek Ģekilde 

güçlendirilecektir. 

TEMEL 

AMAÇLAR 

Program döneminde, deprem hariç harcamaları kontrol altında tutmaya yönelik önlemler 

alınmaya devam edilecek, kamu açığı kademeli olarak düĢürülecek ve mali disiplin 

güçlendirilecektir 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

2023 yılı ġubat ayında meydana gelen depremlerin yol açtığı hasarın telafi edilmesi ve afet 

risklerinin azaltılması için gerekli önlemler alınmaya devam edilecektir. 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Kamu harcama politikasının, belirlenen politika öncelikleri ve kamu idarelerine tahsis 

edilen ödenek tavanları doğrultusunda çok yıllı bütçeleme yaklaĢımı içerisinde yürütülmesi 

esas olacaktır. 
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KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Kaynak kullanımında etkinliğin ve verimliliğin artırılması amacıyla harcamalar sistematik 

olarak gözden geçirilmeye devam edilecek, verimsiz harcama alanları tasfiye edilecektir. 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Kamu hizmetleri verimlilik ve tasarruf anlayıĢıyla yürütülecek, tasarruf tedbirlerine uyum 

kurumsallaĢtırılacak ve izlenecektir. 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Kamu yatırım programında rasyonelleĢtirme çalıĢmaları yapılmak suretiyle kısa sürede 

tamamlanarak ekonomik ve sosyal fayda üretecek yatırımlar önceliklendirilecektir. 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Kamu ihale mevzuatı uluslararası norm ve standartlara uyumlu olacak Ģekilde 

dijitalleĢmeyi, yenilikçiliği ve sürdürülebilirliği destekleyen ve önceleyen satın alma 

yaklaĢımıyla güncellenecek, sektörel kamu alımları düzenlemesi hayata geçirilecektir. 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Kamu taĢıtlarının kullanımı ihtiyaç analizleri çerçevesinde sistematik olarak gözden 

geçirilecek, taĢıt ihtiyaçları öncelikle geçici tahsisle ya da ihtiyaç fazlası taĢıtların devri 

suretiyle karĢılanacak ve yeni taĢıt edinimlerinde ekonomiklik gözetilerek yerli üretim ile 

çevreci araçlara öncelik verilecektir. 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol alanındaki uygulamalarının etkinliği artırılacak, 

iç denetim birimlerinin idari kapasiteleri güçlendirilecek ve iç kontrol sistemlerinin 

izlenmesi ve değerlendirilmesi faaliyetleri yaygınlaĢtırılacaktır. 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

BütünleĢik Kamu Mali Yönetim BiliĢim Sisteminin iĢlevlerinden biri olan e-tahsilat 

uygulaması yaygınlaĢtırılacak, kamu gelirlerinin tahakkuka dayalı olarak elektronik 

ortamda tahsil edilmesi sağlanacaktır. 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Yapay zekâ destekli muhasebe sistemleriyle mevzuasosta aykırı harcamalar tespit edilecek 

ve risk odaklı denetim altyapısı güçlendirilecektir. 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Kamu mali yönetiminde sürdürülebilir ve sağlıklı gelir kaynaklarının artırılması için vergi 

tabanının geniĢletilmesi ve vergilemede gönüllü uyumun artırılmasına yönelik çalıĢmalar 

sürdürülecektir. 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Verginin tam ve zamanında ödenmesinde etkili olan mükellef davranıĢları ve vergiye uyum 

sorunları analiz edilerek uyum düzeyini artırmaya katkı sağlayacak geliĢtirilecektir. 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Vergi harcamaları gözden geçirilecek, etkin olmayan istisna, muafiyet ve indirimler 

kaldırılacaktır. 
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KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Kamu gelirlerine yönelik tahsilat performansı artırılacak, vergi cezaları caydırıcılığı 

güçlendirecek Ģekilde gözden geçirilecektir. 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Mükelleflere sunulan hizmetlerin ve uygulamaların etkinliği artırılacak, son teknolojik 

geliĢmeleri kapsayan yeni nesil iletiĢim kanalları kullanılarak mükelleflere 7/24 gerçek 

zamanlı hizmet sunulması sağlanacaktır. 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Kayıt dıĢılıkla mücadele, teknolojik imkânlardan daha çok faydalanılarak tüm tarafların 

etkin katılımıyla yürütülecektir. 

KAMU 

MALĠYESĠ 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Kayıt dıĢılığı azaltmaya yönelik denetim faaliyetlerine ve tahsilatta etkinliğin artırılmasına 

devam edilecektir. 

AFET 

YÖNETĠMĠ 

YerleĢim yerlerinin ve toplumun afetlere karĢı dirençliliğinin artırılması, afet risk ve 

zararlarının azaltılarak can ve mal kayıplarının asgari düzeye indirilmesi, afet yönetiminin 

tüm süreçlerinin etkin bir Ģekilde yürütülmesinde gerekli finansmanın sağlanması temel 

amaçtır. 

AFET 

YÖNETĠMĠ 

Afet riski taĢıyan bölgelerde kapsayıcı, sağlıklı, güvenli ve dirençli yaĢam alanları altyapı 

ve üstyapı tesisleriyle bir bütün olarak planlanarak sürdürülebilir bir çevrede ve sosyal 

konut standartlarına uygun Ģekilde inĢa edilecektir. 

AFET 

YÖNETĠMĠ 

Yeterli, güvenli ve kapsayıcı konuta eriĢimin sağlanması esasıyla baĢta Ġstanbul olmak 

üzere yerel yönetimlerle iĢ birliği halinde kentsel dönüĢüm projelerinin gerçekleĢtirilmesine 

hız verilecektir. 

AFET 

YÖNETĠMĠ 

Sosyal konut üretiminde afet riski yüksek olan bölgelere öncelik verilecek, kapsayıcı, 

sağlıklı, güvenli ve dirençli yaĢam alanları altyapı ve üstyapı tesisleriyle bir bütün olarak 

planlanarak inĢa edilecektir. 

AFET 

YÖNETĠMĠ 

Eğitim ve sağlık baĢta olmak üzere kamu hizmetlerinin sunulduğu yapıların afet ve 

olağanüstü durumlara karĢı hazırlık durumu güçlendirilecektir. 

AFET 

YÖNETĠMĠ 

Erken uyarı amaçlı veri analizini, afetlerin izlenmesini, komuta ve sevkiyatı sağlamak üzere 

teknolojik altyapı geliĢtirilecektir. 

AFET 

YÖNETĠMĠ 

Afet ve acil durumlara müdahaleye yönelik teknik ve beĢeri kapasite geliĢtirilecek, 

kesintisiz güvenli haberleĢme sistemi altyapısının kurulumu tamamlanacaktır. 

AFET 

YÖNETĠMĠ 

Afet ve acil durumlarda kullanılacak toplanma ve barınma alanlarının standartları 

geliĢtirilecek ve sayıları artırılacaktır. 

YEġĠL 

DÖNÜġÜM 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Sıfır atık uygulamaları yaygınlaĢtırılacaktır. 
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YEġĠL 

DÖNÜġÜM 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Avrupa YeĢil Mutabakatı kapsamında firmalara yönelik kaynak, süreç ve enerji verimliliği 

ile dijitalleĢme gibi konularda sektörel yol haritaları hazırlanacak, farkındalık artırma 

çalıĢmaları yürütülecektir. 

YEġĠL 

DÖNÜġÜM 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Kentiçi ulaĢımda düĢük karbonlu sistemlere geçiĢi kolaylaĢtıracak, ulaĢımın 

sürdürülebilirliğine yönelik projeler hayata geçirilecektir. 

YEġĠL 

DÖNÜġÜM 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Ġklim değiĢikliğine dayanıklı tarım uygulamaları ve yeni teknolojiler yaygınlaĢtırılarak 

toprak ve su kaynaklarının daha etkin kullanımı sağlanacaktır. 

DĠJĠTAL 

DÖNÜġÜM 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Enerji yoğunluğu yüksek batarya teknolojileri, bağlantılı araçlar, tam otonom (sürücüsüz) 

mobilite sistemleri ve ray ötesi sistemler gibi yeni nesil enerji ve ulaĢım sistemlerindeki 

teknolojik kabiliyetler ve yatırımlar artırılacaktır. 

DĠJĠTAL 

DÖNÜġÜM 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Kamu kurumlarının bilgi ve iĢlem teknolojileri ürün ve hizmet alımlarında maliyet etkinliği 

sağlanarak yenilikçilik ve yerli katma değer artırılacaktır. 

DĠJĠTAL 

DÖNÜġÜM 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Devlet Kapısı üzerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu sağlanacak ve e-

Devlet Kapısında kullanımı kolaylaĢtırılacaktır. 

Ġġ VE YATIRIM 

ORTAMI 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Yatırımlara iliĢkin izin, lisans, ruhsat gibi iĢlemleri sonuçlandırma süreleri kısaltılacaktır. 

Ġġ VE YATIRIM 

ORTAMI 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Proje Bazlı TeĢvik sistemi nitelikli yatırım konularına odaklanacak, nitelikli alanlardaki 

yatırımlar bütüncül bir Ģekilde desteklenecektir. 

Ġġ VE YATIRIM 

ORTAMI 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Proje Bazlı TeĢvik sistemi nitelikli yatırım konularına odaklanacak, nitelikli alanlardaki 

yatırımlar bütüncül bir Ģekilde desteklenecektir. 

ĠSTĠHDAM 

POLĠTĠKA VE 

TEDBĠRLER 

Dijital ve yeĢil dönüĢümle değiĢen iĢgücü piyasasına kadınların tam, eĢit, güvenceli ve 

etkin katılımlarının sağlanması ve bu kapsamda ihtiyaç duyulacak yeni beceri ve 

yeteneklerin kadınlara ve kız çocuklarına kazandırılması için özel programlar geliĢtirilecek 

ve kadınların iĢgücüne katılımlarını artıracak giriĢimcilik, finansal okuryazarlık, 

kooperatifçilik gibi alanlarda programlar, kapsamları geniĢletilerek yaygınlaĢtırılacaktır. 
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Tablo 34. Politika Belgelerinin Analizi Zafer Kalkınma Ajansı 

Zafer Kalkınma Ajansı (TR33 Bölgesi Afyonkarahisar, Kütahya, Manisa, UĢak) 

Ġlgili Bölüm -Referans Verilen Görev / Ġhtiyaç 

Stratejik Öncelik 1: 

Kırsalda Gelir Getirici 

Faaliyetlerin Artırılması 

Hedef 1: Coğrafi ĠĢaretli 

Ürünlerden Elde Edilen 

Gelirleri Artırmak 

 Tedbir 1: Bölgede coğrafi iĢaretli ürünlerin satıĢ kanallarının 

geliĢtirilmesi 

 Tedbir 2: Bölgede Avrupa Birliği'nden coğrafi iĢaret alan ürünlerin sayısı 

artırılması 

 Tedbir 3: Coğrafi iĢaretli ürünlerin markalaĢmasının sağlanması 

 Tedbir 4: Kırsal alanda giriĢimciliğin artırılması  

 Tedbir 5: Üretici birliklerinin coğrafi iĢaretli ürünler konusunda 

kapasitelerinin geliĢtirilmesi 

 Tedbir 6: Tarımsal ürünlerin pazarlama yöntemlerinin çeĢitlendirilmesi 

Stratejik Öncelik 1: 

Kırsalda Gelir Getirici 

Faaliyetlerin Artırılması 

Hedef 2: Kırsalda 

Turizmden Elde Edilen 

Gelirlerin Artırılması 

 Tedbir 1: Bölgede Kırsal Turizm alanların altyapı eksikliklerinin 

giderilmesi 

 Tedbir 2: Agro turizmin geliĢtirilmesine yönelik çalıĢmaların yapılması 

 Tedbir 3:Bölgeninkırsal turizm destinasyon planın hazırlanması 

 Tedbir 4: Kırsalda Turizm değeri taĢıyan varlıkların tanıtımının 

yapılması 

 Tedbir 5: Kırsalda Turizm sektörüne yönelik eğitimlerin verilmesi 

 Tedbir 6: Turizm alanlarına eriĢebilirliğinin artırılması 

 Tedbir 7: Bölgede kırsal turizm rotalarının belirlenmesi 

Stratejik Öncelik 2: 

Dezavantajlı Grupların ĠĢ 

Gücüne Katılımının 

Sağlanması 

Hedef 2: Dezavantajlı 

Grupların Kendi ĠĢlerini 

Kurmalarının Sağlanması 

 Tedbir 1: Kadın Kooperatiflerin güçlendirilmesinin sağlanması 

 Tedbir 2: Yeni Kadı kooperatiflerinin Kurulmasına yönelik çalıĢmaların 

yapılması 

 Tedbir 3:Kadın Kooperatiflerinin Koordinasyonunu sağlayacak 

birimlerin oluĢturulması 

 Tedbir 4: Gençlerin teknolojik giriĢimlerinin desteklenmesine yönelik 

çalıĢmaların yapılması 

 Tedbir 5: GiriĢimlerin Sağ kalma oranlarını artırmaya yönelik 

çalıĢmaların yapılması 

Stratejik Öncelik 3: 

Sanayinin Teknolojik 

DönüĢümünün Çevreye 

Duyarlı Olarak 

Sağlanması 

Hedef 1:Ġmalat 

Sanayisinin Teknolojik 

Düzeyinin Artırılması 

 Tedbir 1: Bölge Firmalarının orta-yüksek ve yüksek teknolojik ürün 

üretiminin desteklenmesi 

 Tedbir 2: Firmaların patent ve markalaĢma çalıĢmalarının desteklenmesi 

 Tedbir 3: Bölge Firmalarının orta-yüksek ve yüksek teknoloji ürün üreten 

firmaların ihracat yapmalarının teĢvik edilmesi 

 Tedbir 4: Üniversite sanayi ara yüzlerin güçlendirilerek teknoloji üretimi 

ve transferinin desteklenmesi 

 Tedbir 5: GiriĢimlerin Sağ kalma oranlarının artırmaya yönelik 

çalıĢmaların yapılması 

Stratejik Öncelik 3: 

Sanayinin Teknolojik 

DönüĢümünün Çevreye 

Duyarlı Olarak 

Sağlanması 

Hedef 2: Ġmalat 

Sanayisinde YeĢil 

DönüĢüm sağlanacaktır. 

 Tedbir 1: Özel Sektörün yeĢil üretime yönelik çalıĢmaların desteklenmesi 

 Tedbir 2: Bölge genelinde yeĢil dönüĢüm konusunda farkındalığın 

artırılması 

 Tedbir 3: YeĢil OSB kurulumuna yönelik Faaliyetlerin desteklenmesi 

 Tedbir 4: Üretimde Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımına teĢvik 

edilmesi 

 Tedbir 5: YeĢil DönüĢüm sürecinde olumsuz etkilenecek iĢ gücüne yeni 

beceriler kazandırılması 

 Tedbir 6: Ġmalat sanayisine girdi sağlayan tüm sektörlerde yeĢil üretim 

çalıĢmalarının desteklenmesi 
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Tablo 35. Politika Belgelerinin Analizi Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 

Ġlgili Bölüm -

Referans 
Verilen Görev / Ġhtiyaç 

SKA 1 Yoksulluğun tüm biçimlerini her yerde sona erdirmek 

SKA 2 
Açlığı bitirmek, gıda güvenliğine ve iyi beslenmeye ulaĢmak ve sürdürülebilir tarımı 

desteklemek 

SKA 3 Sağlıklı ve kaliteli yaĢamı her yaĢta güvence altına almak 

SKA 4 
Kapsayıcı ve hakkaniyete dayanan nitelikli eğitimi sağlamak ve herkes için yaĢam boyu 

öğrenim fırsatlarını teĢvik etmek 

SKA 5 Cinsiyet eĢitliğini sağlamak ve tüm kadınlar ile kız çocuklarını güçlendirmek 

SKA 6 
Herkes için eriĢilebilir su ve atık su hizmetlerini ve sürdürülebilir su yönetimini güvence 

altına almak 

SKA 7 Herkes için karĢılanabilir, güvenilir, sürdürülebilir ve modern enerjiye eriĢimi sağlamak 

SKA 8 
Ġstikrarlı, kapsayıcı ve sürdürülebilir ekonomik büyümeyi, tam ve üretken istihdamı ve 

herkes için insana yakıĢır iĢleri desteklemek 

SKA 9 
Dayanıklı altyapılar tesis etmek, kapsayıcı ve sürdürülebilir sanayileĢmeyi desteklemek 

ve yenilikçiliği güçlendirmek 

SKA 10 Ülkelerin içinde ve arasındaki eĢitsizlikleri azaltmak 

SKA 11 ġehirleri ve insan yerleĢimlerini kapsayıcı, güvenli, dayanıklı ve sürdürülebilir kılmak 

SKA 12 Sürdürülebilir üretim ve tüketim kalıplarını sağlamak 

SKA 13 Ġklim değiĢikliği ve etkileri ile mücadele için acilen eyleme geçmek 

SKA 14 
Sürdürülebilir kalkınma için okyanusları, denizleri ve deniz kaynaklarını korumak ve 

sürdürülebilir kullanmak 

SKA 15 

Karasal ekosistemleri korumak, iyileĢtirmek ve sürdürülebilir kullanımını desteklemek; 

sürdürülebilir orman yönetimini sağlamak; çölleĢme ile mücadele etmek; arazi 

bozunumunu durdurmak ve tersine çevirmek; biyolojik çeĢitlilik kaybını engellemek 

SKA 16 

Sürdürülebilir kalkınma için barıĢçıl ve kapsayıcı toplumlar tesis etmek, herkes için 

adalete eriĢimi sağlamak ve her düzeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayıcı kurumlar 

oluĢturmak 

SKA 17 
Uygulama araçlarını güçlendirmek ve sürdürülebilir kalkınma için küresel ortaklığı 

canlandırmak 

 

 

 



  

71 

 

2.B AMAÇ VE HEDEFLER 

2025-2029 yılı Stratejik Planı ile 9 stratejik amaç ve 35 stratejik hedef belirlenmiĢtir. Bu 

kapsamda; 

Stratejik Amaç 1: Demokratik Ve Etkin Yönetimde Akıllı Manisa Modeli OluĢturmak 

Stratejik Hedef 1.1 ġeffaf ve hesap verebilir, çağdaĢ bir yönetim kültürü ile mali 

disiplin oluĢturulacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. İç Kontrol Sistemine işlerlik kazandırılması 

2. Bütçe okuryazarlık eğitimleri 

3. Kurum içi eğitim programları 

4. Vatandaş bilgilendirme çalışmaları 

5. Büyükşehir ve ilçe belediyelerinde eşgüdüm içerisinde çalışan bütçe 

ekiplerinin oluşturulması 

6. Kent konseyi çalışma grupları ortak çalışmalar 

7. Muhtarlarla ortak çalışma yürütülmesi 

 

Stratejik Hedef 1.2 Demokratik ve katılımcı yerel yönetim uygulamaları 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Kent konseyi çalışmaları 

2. Katılımcı bütçe  

3. Sivil Toplum Kuruluşları, odalar, birlikler ve kanaat önderleri ile yürütülen 

faaliyet ve projeler 

4. Muhtarlar ile yürütülen faaliyet ve projeler 

5. Özel sektör temsilcileri ve ilgili odalar ile yürütülen faaliyet ve projeler 

6. Üniversite ile yürütülen faaliyet ve projeler 

7. Manisa için projem var 

8. Manisa için dijital katılım uygulaması 

9. Vatandaş karnesi ve mali durum beyanı 

10. Belediye hakkında doğru, güvenilir bilginin üretimi 

11. Halkla ilişkiler 

12. Belediye ve halk buluşmalarını artıracak motivasyon etkinlikleri 
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Stratejik Hedef 1.3 Ġsrafı önleyen, değer yaratan yalın yönetim ile belediye hizmetleri 

adil, tarafsız, eĢit ve eriĢilebilir Ģekilde sunulacak, vatandaĢ memnuniyeti artırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Büyükşehir yalın yönetim modelinin oluşturulması 

2. Yönetim ve hizmet  süreçlerinin standartlarının belgelendirilmesi (EFQM) 

3. Süreç yönetim sisteminin kurulması, sürekli iyileştirme (kaizen) 

4. e- Belediye, Yönetim bilgi sistemi ve karar destek yapısının dijitalleştirilmesi 

5. Veri madenciliği çalışmaları 

6. Performans ölçme, izleme ve değerlendirme sisteminin kurulması 

 

Stratejik Hedef 1.4 Manisa‟ya ait kaynaklar daha verimli kullanılacak ve 

sürdürülebilir kentsel geliĢmeyi sağlamak için dijital dönüĢüm ile veriye dayalı, 

entegre ve akıllı altyapı sistemleri kurulacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Manisa'm cebimde (app) 

2. Manisa'm yönetişim 

3. Manisa için imar 

4. Manisa için acil  

5. Manisa için tarım 

6. Manisa için ulaşım 

7. Manisa için turizm 

8. Manisa büyük ve açık veri 

9. E Belediye uygulamaları 

10. Ücretsiz internet kullanımı 

11. Manisa çarşım 

12. Ulak 

13. Çözmer 

14. Kent Bilgi Sistemi (altyapı bilgi sistemi, yeşil alan bilgi sistemi, tapu 

sorgulama) 

15. Belediye yönetim bilgi sistemi 

 

Stratejik Hedef 1.5 Belediye çalıĢanlarının liyakatli, yetkin ve mutlu olmalarını 

sağlayacak insan kaynağı yönetim sistemleri oluĢturulacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. İnsan kaynakları performans yönetim sisteminin kurulması 

2. Eğitim programları 

3. İş sağlığı ve güvenliği 

4. Aidiyet ve motivasyon programları 
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Stratejik Amaç 2: Sosyal, Ekonomik Ve Çevresel Dengelerin Sağlandığı, Uzun Vadeli 

Kentsel YaĢam Kalitesinin Arttığı Sürdürülebilir, Dirençli Kentsel GeliĢme Ve Büyüme 

Sağlamak 

Stratejik Hedef 2.1 Doğal afet riskine karĢı koyabilen, yapısal zorluklarla baĢa 

çıkabilen, geliĢen Ģartlara uyum sağlayan sürdürülebilir ve insan odaklı Ģehircilik 

anlayıĢı benimsenecektir. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Şamar, Yağcılar ve Uzunburun uydu kent projeleri 

2. Manisa İmar Yönetmeliğinin hazırlanması 

3. Manisa için dijital ikiz şehir  

4. Mevcut yapı stoğunun risk analizinin yapılması ve kentsel dönüşüm alanlarının 

ilanı 

5. Manisa ilinin 1/5000 ölçekli nazım imar planı ve koruma amaçlı imar 

planlarının hazırlanması ve revizyonlarının yapılması 

6. Planların dijitalleştirilmesi 

7. Risk belirleme ve sakınım planı 

 

Stratejik Hedef 2.2 Doğal ve insan kaynaklı afetlere karĢı her aĢamada hazırlıklı ve 

harekete geçme kabiliyeti yüksek bir Manisa Afet Yönetim ve Acil Durum Müdahale 

Sistemi kurulacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Afet koordinasyon ve lojistik merkezi 

2. Manisa afet yönetim ve acil durum müdahale sistemi 

3. Afet ve acil durum odaklı risk analiz çalışmaları 

4. Jeolojik etüt ve zemin analizleri 

5. Deprem fay hatları, zemin sıvılaşma bölgelerinin ve heyelan alanlarının 

belirlenmesi 

6. Riskli yapı ve altyapı yenileme çalışmaları 

7. Toplumsal farkındalık ve eğitim programları 

8. Afet sonrası ayni ve nakdi destekler 

9. Yangın ihbar sistemi 

10. Yangın ve itfaiyecilik hizmetleri 

 

 

 



  

74 

 

Stratejik Hedef 2.3 Adil ve sosyal dengelerin korunduğu, mağduriyetleri önleyen, 

veri ve bilgiye dayalı olarak geleceğe odaklanan kentsel dönüĢüm ve yenileme 

çalıĢmaları yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Kentsel yenileme ve afet dönüşüm projeleri 

2. 5393/73. Madde uygulamaları 

3. Vatandaş, üniversite, sivil toplum ve ilgili meslek odaları farkındalık 

çalışmaları 

4. Sanayi Siteleri 

 

Stratejik Hedef 2.4 Sosyal yaĢamı desteklemek ve çevresel yaĢam kalitesini 

iyileĢtirmek için doğal alanlar ve ekosistemler korunacak; yeĢil alanlar ve parklar 

artırılarak, kentsel yaĢamı renklendiren ve estetiği geliĢtiren fonksiyonlarla 

çeĢitlendirilecektir. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Kentsel tasarım rehberinin hazırlanması 

2. Mevcut park, bahçe, orman, ağaçlık vb. açık yeşil alanların temizlik, bakım ve 

yaşatmaları 

3. Kent meydanları 

4. Yeni park, bahçe, orman, ağaçlık, meydan vb. açık yeşil alanların yapımı 

5. Çocuk oyun alanları  

6. Piknik, eğlence ve dinlence alanları 

7. Manisa su dostu ve iklim duyarlı bitki haritası 

8. Bitki ve fidan yetiştiriciliği 

9. Kentsel tasarım ve yapı projeleri 

 

Stratejik Amaç 3: Günün Teknolojisi Ve Veri Yönetimi Ġle Desteklenen BütünleĢik 

UlaĢım Sistemlerini Kurmak 

Stratejik Hedef 3.1 Kent içi ve ilçeler arası eriĢimde etkili, verimli, doğa dostu, 

güvenli, kapsayıcı ve konforlu toplu taĢıma sistemleri kurulacak, kullanım kalitesi ve 

memnuniyet artırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Manisa raylı ve raysız taşıma sistemi (Manisa Tramvayı) 

2. Akıllı toplu taşıma sistemi ve planı 

3. Manisa taşıt (ilçe-köy taşımacılığı) 

4. Ulaşım master planı  

5. Toplu taşıma sistemi ruhsatlandırma ve denetleme hizmetleri 
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6. Toplu taşıma sistemi araç parkının yenilenmesi 

7. Toplu taşıma sistemi aktörlerinin hizmet geliştirme eğitimleri 

8. Şehirlerarası otobüs terminalleri 

 

Stratejik Hedef 3.2 Ġl genelinde yaya ve araç trafiğinde güvenliği öncelikleyen, 

eriĢilebilirliği ve kapsayıcılığı artıran, karbon emisyonlarını ve ekonomik kayıpları 

azaltan, akıllı ve açık veriye dayalı ulaĢım alt ve üst yapı sistemleri geliĢtirilecektir. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Kent içleri ve kırsal yol üretimleri 

2. Yaya yolları ve yayalaştırma alanları 

3. Ulaşım ve trafik üst yapı tesisleri (kavşak, köprü, alt geçit vb) 

4. EDS 'nin il genelinde yaygınlaştırılması 

5. Manisa için ulaşım yazılımı 

6. Sinyalizasyon ve akıllı trafik izleme ve müdahale sistemi 

7. Trafik çocuk ve yetişkin eğitimleri 

8. Yatay ve düşey işaretlemeler ve trafik düzenleyici faaliyetler 

9. Yeni sinyalizasyon kurulumları ve mevcutların sürekliliği 

10. Otopark ve geçici parklanma alanları düzenleme ve dijitalleştirilmesi 

11. Denetleme ve kontrol faaliyetleri 

 

Stratejik Hedef 3.3 Ġl genelinde toplu taĢımaya entegre bireysel ve paylaĢımlı 

mikromobilite araç kullanımları, gerekli teknolojik ve yapısal altyapı sağlanarak 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Bisiklet yolları 

2. Akıllı paylaşımlı mikromobilite taşıt sistemi (Bizim bisiklet) 

3. Kampanya ve eğitim programları 

4. Yaya yolları ve geçişlerin erişilebilirlik standartlarına uygun tasarımı ve 

yapımı 

5. Tarih ve kültür rotaları yürüyüş ve bisiklet yolları 

6. Şarj istasyonları 
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Stratejik Amaç 4: Manisa Ve Bölgemizde; Doğal Yapıların Ve Kırsal Alanların 

Korunduğu, Kentsel Ve Kırsal Alanların Birlikte GeliĢtiği, Mevcut Tarımsal 

Üretkenliğin Artırıldığı, Katılımcı Yöntemlerle GeliĢtirilen Sürdürülebilir Kırsal 

Kalkınma Modeli OluĢturmak 

Stratejik Hedef 4.1 Tarımda, sürdürülebilir su kullanımı ve su tasarrufu için etkili 

sulama sistemlerinin yaygınlaĢtırılması sağlanacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Kapalı sistem tarımsal sulama tesisleri yapımı 

2. Taral doldurma tesisleri yapımı 

3. Tarımsal sulama havuzları ve su depoları yapımı 

4. Tarımsal sulama amaçlı sondaj yapımı 

5. Tarımsal amaçlı küçük ölçekli sulama göleti yapımı 

 

Stratejik Hedef 4.2 Hayvansal üretimde sürdürülebilir üretim yöntemlerini teĢvik 

edecek, ekonomik değer yaratacak ve çevre dostu yerel destek programı 

oluĢturulacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Hayvan içme suyu göletleri yapımı 

2. Hayvan içme suyu göletlerinin temizlenmesi 

3. Hayvancılıkla uğraşan çiftçilere girdi desteklemeleri yapılması 

4. Damızlık materyal desteklemeleri yapılması 

5. Ortak kullanım için organize hayvan damlarının yapılması 

6. Süt soğutma tanklarının tedarik edilmesi 

7. Hayvan üretiminden kaynaklanan toprak, su vb. çevre risklerinin önlenmesi 

içim Tek Dam uygulamasının yaygınlaştırılması 

8. Meraların ıslah edilmesi 

9. Arıcılık faaliyetleri         

 

Stratejik Hedef 4.3 Bitkisel üretimde bölge ekonomisine daha fazla katkı 

sağlayabilecek ve katma değeri yüksek ürün çeĢitliliği artırılacak, buna yönelik 

desteklemeler yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Fidan, fide, tohum gibi bitkisel çoğaltım materyali desteklemeleri yapılması 

2. Havza bazlı fidan desteklemeleri yapılması  

3. Gübre, hasat malzemeleri gibi bitkisel üretim malzemesi desteklemeleri 

yapılması 

4. Makine ekipman desteklemeleri yapılması 
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5. Biyolojik ve biyoteknik mücadele desteklemeleri yapılması 

6. Sebze meyve soğuk hava depoları 

7. Lisanslı depoculuk 

8. Toprak analizi desteklemeleri yapılması 

9. Sera hizmetleri ve üretimleri        

 

Stratejik Hedef 4.4 Tarımda verimliliği artıracak tarım teknolojileri ve akıllı tarım 

uygulamaları yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Tarımda verimliliği arttıracak veri ve bilginin toplanması ve paylaşılması 

2. Kırsal alanlar ve tarım alanlarında ücretsiz internet hizmeti 

 

Stratejik Hedef 4.5 Tarım sektörünün sürdürülebilirliğinin sağlanması için çiftçilerin 

ve kooperatiflerin yapılandırılmasını sağlayacak yeni, katılımcı yerel modeller 

tasarlanacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Yerel ürün satış alanlarının açılması 

2. Üretici pazarları         

3. Kooperatiflere yönelik pilot proje uygulamaları 

4. Tarım merkezlerinin açılması 

5. Kooperatif okulu         

6. Çiftçi eğitimleri         

 

Stratejik Amaç 5: Ġklim DeğiĢikliğine Uyum Kapasitesi GeliĢmiĢ, Temiz Çevre Ve Enerji 

Altyapısı TamamlanmıĢ, Ġklim Krizine KarĢı Manisalıların Sahip Çıktığı Bir Model 

OluĢturmak 

Stratejik Hedef 5.1 Ġl genelinde yenilenebilir enerji kaynaklarının potansiyelinin 

araĢtırılması, yenilenebilir enerji kullanımına özendirilmesi ve yenilenebilir enerji 

kaynaklarının artırılması sağlanacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Yenilenebilir enerji haritasının oluşturulması ve enerji kooperatiflerinin 

kurulması         

2. Güneş enerji santrali         

3. Hidro elektrik santrali 

4. Rüzgar enerji santrali 

5. Jeotermal enerji projeleri 

6. Biyokütle enerji projeleri 
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7. Enerji verimliliği yönetim sistemi ISO 50001 belgesinin alınması 

8. Merkezi ısıtma sistemleri 

9. Enerji verimliliği uygulamaları      

   

Stratejik Hedef 5.2 Katı atık yönetim sistemi geliĢtirilmesi, geri dönüĢüm altyapısı 

güçlendirilmesi için toplumsal farkındalık artırılacak, gerekli altyapı tesisleri 

kurulacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Düzensiz depolama alanlarının rehabilite edilmesi 

2. Düzenli depolama sahasının işletilmesi 

3. Tıbbi atık sterilizasyon tesisinin işletilmesi 

4. Özel atıkların (bitkisel atık yağlar, atık piller, elektrikli ve elektronik atıklar) 

toplanması ve bertaraf edilmesi konusunda koordinasyonun sağlanması 

5. Çöp gazından ve yakma tesisinden elektrik üretim tesisinin işletilmesi 

6. Katı atık ücretleri ve tarifenin hazırlanması 

7. Kompostlaştırma işlemleri 

8. Entegre atık yönetim planı 

9. Katı atık yönetimi         

 

Stratejik Hedef 5.3 Manisa çevresel kirlilik ve iklim değiĢikliği etkilerini en aza 

indirecek, uyum kapasitesini geliĢtirecek planlama ve uygulamalar yaygınlaĢtırılacak, 

sivil toplum iĢ birliği ve vatandaĢ katılımı artırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Yeşil çatı, cephe ve akıllı bina uygulamalarının yaygınlaştırılması 

2. Kent iklimi izleme istasyonları kurulması 

3. Manisa iklim değişikliği eylem planı 

4. Başkanlar sözleşmesi 

5. İmar ve şehircilik, kentsel tasarım ve ulaşım uygulamalarının iklim eylemi ile 

uyumu 

6. Stratejik gürültü haritası ve gürültü eylem planı 

7. Yeşil şehir eylem planı       

  

Stratejik Hedef 5.4 Ġl genelinde hafriyat ve molozun kaynağında kontrol edilmesi, 

ayrıĢtırma iĢlemlerinin yerinde yapılması ve atık niteliğindeki malzemenin hammadde 

olarak kullanılabilirliği sağlanarak çevresel olumsuz etkiler azaltılacaktır. 

Performans Hedefi: Çevresel kirlilik ve iklim değiĢikliği etkilerini en aza indirecek 

uygulamalar yaygınlaĢtırılacaktır. 
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Faaliyet ve Projeler: 

1. Hafriyat sahalarının işletilmesi ve yeni alanların oluşturulması 

2. Denetim ve kontrol faaliyetleri 

3. İnşaat ve yıkım firmalarına teknik eğitimler verilmesi   

      

 

Stratejik Amaç 6: Yoksulluk Ve Yoksunluğu MeĢrulaĢtırmadan, Ġnsanlık Onuruna 

YakıĢır, Ayrımcılıktan Uzak Uygulamalarla Sosyal Adaleti Sağlamak 

Stratejik Hedef 6.1 Yoksulluk sınırının üzerinde bir yaĢam standardı sağlamak için 

eriĢilebilir ve sosyal dayanıĢmayı teĢvik eden sosyal destek programları 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Manisa yoksulluk ve yoksunluk haritasının oluşturulması  

2. Sosyal doku analizi veri madenciliği yapılması ve dijital ortama alınması 

3. Kent lokantası 

4. Aşevleri 

5. Sosyal destek programları 

6. Sosyal destek programları- Bebek maması 

7. Sosyal destek programları- Sıcak yemek 

8. Sosyal destek programları- Giyecek 

9. Sosyal destek programları- Evlenme 

10. Sosyal destek programları- İş kurma 

11. Sosyal destek programları- Yakacak 

12. Sosyal destek programları- Afet sonrası  

13. Sosyal destek programları- Kira 

14. Sosyal destek programları-  Anne kart 

15. Sosyal destek programları- Şehit yakınları ve gaziler 

16. Sosyal destek programları- Sağlık  

17. Sosyal destek programları- Barınma 

18. Sosyal destek programları- Emekli  

19. Sosyal destek programları- Taziye      

   

Stratejik Hedef 6.2 Toplumsal eĢitlik ve eriĢilebilirlik kolaylığı ve dijital uygulama 

öncelikleri ile Manisa için Eğitim uygulamaları yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Kreş hizmetleri  

2. Eğitim desteği 

3. Çamaşırhane 
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4. Kırtasiye desteği 

5. MABEM 

6. Online eğitim modülleri 

7. Öğrenci yurtları 

8. Üniversite öğrencileri ile yürütülen faaliyet ve projeler 

9. Kitap kafe   

       

Stratejik Hedef 6.3 Manisa'da sağlıklı yaĢam ve spor kültürünü geliĢtirecek, herkesin 

kolay eriĢebildiği, yerel amatör spor kulüpleri ile ortak hazırlanan faaliyetler 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Amatör spor kulüpleri ile ortak yürütülen çalışmalar 

2. Spor okulları         

3. Üniversiteler ve STK'lar ile ortak çalışmalar 

4. Buz pisti         

5. Tüm tesislerin bakımlarının yapılarak halka açılması 

6. Milli sporcu sayısını artırmaya yönelik faaliyetler  

7. Okullara spor malzemesi desteği      

   

Stratejik Amaç 7: Herkesin EĢit Haklara, Fırsatlara Ve Kaynaklara EriĢim Sağladığı, 

Toplumsal EĢitsizliklerin Azaldığı, Kapsayıcı Bir Toplum OluĢturmak 

Stratejik Hedef 7.1 Manisa bütününde ve kurum içinde toplumsal cinsiyet eĢitliği 

konusunda farkındalık düzeyi artırılacak, uygulamalar yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Yerel eşitlik eylem planı 

2. Kırılgan gruplarla ortak hizmet ve faaliyetler 

3. Toplumsal farkındalık oluşturma ve bilgilendirme faaliyetleri 

4. Belediye hizmetlerinin toplumsal cinsiyet eşitlik ilkesi ile yeniden düzenlenmesi 

5. Kadın sığınma evleri  

6. Kadın danışma ve dayanışma hizmetleri    

7. "Kadın kişisel ve meslek, beceri kazandırma eğitimleri"    

8. Kadın ve aile dayanışma merkezi      

   

Stratejik Hedef 7.2 Gençlerin toplumun her alanına aktif katılımının sağlanması, 

hayat kalitelerini olumsuz etkileyecek davranıĢ ve bağımlılıklardan korunmaları 

amacıyla “Manisa Ġçin Gençlik Programı” düzenlenecektir. Genç giriĢimcilerin 

mesleki, bireysel, finansal ve teknolojik yetkinliklerini geliĢtirecek, mentörlük 

sağlayacak bir giriĢimcilik ekosistemi oluĢturulacaktır. 
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Faaliyet ve Projeler: 

1. Gençlik merkezleri         

2. Meslek fabrikaları         

3. İstihdam ofisi         

4. Gençlik gönüllük ve toplum hizmeti programları 

5. Sağlıklı yaşam tarzları ve bağımlılıkların zararları hakkında eğitim ve 

farkındalık çalışmaları 

6. Üniversite öğrencileri ve öğrenci toplulukları ile yürütülecek ortak çalışmalar 

7. Girişimcilik mentörlüğü 

8. Manisa genç fest         

 

Stratejik Hedef 7.3 Manisa‟da yaĢayan çocukların kendilerini güvende hissettiği, 

seslerini duyurabildiği ve sosyal hizmetlerden faydalanabildiği bir kentsel ortam 

oluĢturulacak; Manisa, “Çocuk Dostu Kent” olacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Çocuk kültür ve sanat merkezleri 

2. Çocuk dostu kent         

3. Çocuk hakları farkındalık oluşturma ve eğitim çalışmaları  

4. Ebeveyn eğitimleri  

        

Stratejik Hedef 7.4 Engelli bireylerin haklarının toplumda ve kamuda kabul görmesi 

için sivil toplum kuruluĢları ortaklığında farkındalık geliĢtirme programları ve kentsel 

eriĢilebilirlik uygulamaları yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Engelli sosyal yardımlar 

2. Engelli taşıma hizmetleri 

3. Engelli sağlık destekleri 

4. Kent konseyi engelli meclisi  

5. Engelsiz kafe 

6. Online sesli kütüphane 

7. Mesleki ve beceri kazandırma, kişisel gelişim programları 

8. Engelsiz bireylerin, engelli bireylerin yaşamlarındaki zorlukları görüp 

yaşamalarını sağlamak  ve farkındalıklarını artırmak adına Engelli 

Farkındalık Merkezi açılması      
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Stratejik Amaç 8: Toplum Sağlığını Korumak Ve ĠyileĢtirmek, YaĢam Kalitesini 

Artırmak Ġçin Halk Sağlığı Uygulamalarını YaygınlaĢtırmak 

Stratejik Hedef 8.1 Kıdemli hemĢehrilerimizin sosyal hayata daha fazla katılım 

sağlayacağı, sağlıklı, mutlu ve bağımsız bir yaĢam süreceği güvenli yaĢam alanları 

oluĢturulacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Huzurevi ve geriatri merkezi 

2. Gündüz bakım kampüsü 

3. Emekli kafe         

4. Yaşlı dostu Manisa          

5. Evde bakım hizmetleri 

6. Sosyal ve kültürel etkinlikler       

 

Stratejik Hedef 8.2 Sürdürülebilir ve sağlıklı bir ekosistem oluĢturulacak, toplumsal 

farkındalık artırılarak hayvanların yaĢam hakkı korunacak ve bu konuda bir kentsel 

kültür geliĢtirilecektir. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. VETBÜS projesi         

2. Geçici bakım ve rehabilitasyon merkezi 

3. Hayvan aşılama, bakım ve tedavi hizmetleri  

4. Sahipsiz hayvanların sağlıklı beslenme hizmetleri 

5. Hayvan hakları eğitim programları ve sahiplenme faaliyetleri 

6. Hayvan dostu parklar 

7. STK iş birliği ile düzenlenecek etkinlik ve projeler    

     

Stratejik Hedef 8.3 BaĢta kırılgan gruplar olmak üzere, herkes için sağlıklı beslenme 

kültürünü geliĢtirecek ve gıdaya eriĢimi artıracak çözümler geliĢtirilecektir. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Hallerin yönetilmesi ve denetlenmesi 

2. Mezbahaların yönetimi 

3. Yerel üretici ürün tanıtımları ve satış düzenlemeleri 

4. Pazarlar, denetim ve kontrol sistemleri 

5. Sağlıklı gıda, sağlıklı beslenme farkındalık ve bilgilendirme etkinlikleri 

6. Özel beslenme ve gıda destekleri 

7. Manisa mera         

8. Sağlıklı gıda erişim ve üretim için gerekli tesis ve yapılar   
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Stratejik Hedef 8.4 Bireylerin kiĢisel ve toplumsal sağlık sorumluluk duygusu 

geliĢtirilecek, koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerine iliĢkin toplumsal duyarlılık 

artırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Yeni mezarlık alanlarının açılması 

2. Mevcut mezarlıkların bakım onarımının yapılması  

3. Gasilhane yapım ve hizmetleri 

4. Defin ve taziye hizmetleri 

5. Vektörle mücadele         

6. Mobil diş merkezi         

7. Refakatçi evi         

8. Evde bakım hizmetleri 

9. Önleyici tıp merkezi         

10. Hasta nakil ve Ambulans hizmetleri       

Stratejik Amaç 9: Manisa’nın Tarihi, Kültürel Ve Doğal Zenginliklerinin Ulusal Ve 

Uluslararası Düzeyde Farkındalığını Artırarak Turizmi Canlandırmak Ve 

Sürdürülebilir Kılmak 

Stratejik Hedef 9.1 Manisa‟nın kültürel ve sanatsal yaĢamını zenginleĢtirecek herkes 

için eriĢilebilir sanat etkinlikleri yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Görsel sanat etkinlikleri 

2. İşitsel sanat etkinlikleri 

3. Sahne sanatları         

4. Kültür sanat yayınları 

5. Ulusal ve uluslararası festival ve fuarlar 

6. Kent kütüphaneleri          

7. Gençlik kültür sanat etkinlikleri  

8. Yerel sanatçı etkinlikleri ve kültür buluşmaları 

9. Kültür sanat yapıları         

 

Stratejik Hedef 9.2 Manisa'nın kültürel miras değerlerini ve doğal varlıklarını yaratıcı 

ve yenilikçi yaklaĢımlarla koruyan, yaĢatan ve gelecek nesillere aktaran belediye 

örneği oluĢturulacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Arkeolojik kazı çalışmalarının ihtiyaçlar doğrultusunda desteklenmesi  

2. Kent Müzesi          
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3. Tarihi mirasın korunmasına yönelik tescilli yapıların rölöve, restitüsyon ve 

restorasyon projelerinin hazırlanması 

4. Sit alanlarında sokak sağlıklaştırma projelerinin hazırlanması 

5. Sit yeşil alan ve peyzaj düzenlemeleri projelerinin yapılması 

6. Somut olmayan miras yönetimi      

   

Stratejik Hedef 9.3 Ulusal ve uluslararası farkındalık ve iĢ birliklerini geliĢtiren, yerel 

kültür ve gelenekleri ön plana çıkaran, yeni nesil turizm uygulamaları ile sürdürülebilir 

turizm modeli oluĢturulacaktır. 

Faaliyet ve Projeler: 

1. Turizm Master Planının hazırlanması 

2. Ulusal ve uluslararası tanıtım ve kampanyalar 

3. Dijital tanıtım atlası hazırlanması 

4. Basılı ve görsel tanıtım materyalleri  

5. Manisa İçin Turizm         

6. Manisa destinasyon rotalarının dijitalleştirilmesi 

7. Gastronomi Projeleri         

8. Karavan ve Kamp Alanları 

9. Yerel Esnaf Eğitim Programları      
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3. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

3.A MALĠ BĠLGĠLER 

BüyükĢehir Belediyemizin mali yapısı ile ilgili olarak, geçmiĢ yıllarda olduğu gibi 2025 yılında da mali disiplinden ödün verilmeden, tüm proje, 

yatırım ve faaliyetlerin finansman ihtiyaçları eksiksiz karĢılanmıĢtır. Kamu kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasına azami özen 

gösterilerek; gelir bütçesi hedeflerinin üzerine çıkılmıĢ, gider bütçesinde ise planlanan ödeneklerin sınırları içinde kalınarak tasarruf odaklı, 

sürdürülebilir ve güçlü bir mali tablo ortaya konmuĢtur. 

Tablo 36. Gelir Gider Bütçesi 

Açıklama 2025 Yılı Ödeneği Ek Ödenek Toplam 2025 Yılı GerçekleĢen GerçekleĢme Oranı 

Gelir Bütçesi 11.871.725.000,00 1.232.250.000,00 13.103.975.000,00 13.145.154.439,10 100,31% 

Gider Bütçesi 14.524.898.000,00 1.232.250.000,00 15.757.148.000,00 12.070.399.613,13 76,60% 

Bütçe Dengesi -2.653.173.000,00 0,00 - 1.074.754.82,00 - 
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3.A.1 Bütçe Uygulama Sonuçları  

BüyükĢehir Belediye BaĢkanlığımızın 2025 yılı gelir ve gider bütçe gerçekleĢmeleri aĢağıdaki tablolarda sunulmuĢtur. 

Tablo 37. 2025 Yılı Gelir Bütçesi Gerçekleşmeleri 

Ekonomik 

Ayrıntı 

Kodu 

Açıklama 2025 Yılı Ödeneği  Ek Ödenek Ödenek Toplamı 
2025 Yılı 

GerçekleĢen 
GerçekleĢme Oranı Pay Ġçi Oranı 

01 Vergi Gelirleri 100.650.000,00 0,00 100.650.000,00 120.690.595,61 119,91% 0,92% 

03 TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.295.350.000,00 0,00 1.295.350.000,00 680.028.504,78 52,50% 5,17% 

04 Alınan BağıĢ ve Yardımlar 41.000.000,00 0,00 41.000.000,00 107.559.686,45 262,34% 0,82% 

05 Diğer Gelirler 10.406.250.000,00 1.232.250.000,00 11.638.500.000,00 12.114.599.050,62 104,09% 92,16% 

06 Sermaye Gelirleri 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00 0,00 0,00% 0,00% 

08 Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 140.366.677,93 - 1,07% 

09 Red ve Ġadeler (-) -1.525.000,00 0,00 -1.525.000,00 -18.090.076,29 1186,23% -0,14% 

Toplam 11.871.725.000,00 1.232.250.000,00 13.103.975.000,00 13.145.154.439,10 100,31% - 
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Tablo 38. 2025 Yılı Gider Bütçe Gerçekleşmeleri 

Ekonomik 

Ayrıntı 

Kodu 

Açıklama 

Bütçe Ġle 

Verilen 

Ödenek 

Ek Ödenek 
Bütçe 

Toplamı 

Bütçe 

Gideri 

Toplamı 

Bütçe GerçekleĢme 

Oranı 
Pay Ġçi Oranı 

01 Personel Giderleri 895.142.000,00 0,00 932.083.018,29 780.399.590,47 83,73% 6,47% 

02 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 
112.212.000,00 0,00 115.647.083,12 77.184.373,25 66,74% 0,64% 

03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 6.496.100.000,00 1.082.250.000,00 7.387.831.027,97 6.079.701.535,88 82,29% 50,37% 

04 Faiz  Giderleri 64.500.000,00 0,00 14.797.000,00 13.833.515,97 93,49% 0,11% 

05 Cari Transferler 573.433.000,00 0,00 1.285.207.271,37 1.164.231.378,36 90,59% 9,65% 

06 Sermaye Giderleri 5.317.011.000,00 0,00 5.338.580.783,23 3.165.515.036,70 59,30% 26,23% 

07 Sermaye Transferleri 30.000.000,00 0,00 789.550.000,00 789.534.182,50 100,00% 6,54% 

08 Borç Verme 186.500.000,00 0,00 70.297.000,00 0,00 0,00% 0,00% 

09 Yedek Ödenekler 850.000.000,00 150.000.000,00 100.496.084,76 0,00 0,00% 0,00% 

Toplam 14.524.898.000,00 1.232.250.000,00 16.034.489.268,74 12.070.399.613,13 76,60% 100,00% 
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3.A.2 Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar  

3.A.2.a Gelir Bütçesi  

2025 yılı gelir bütçesi 11.871.725.000,00 TL olarak ön görülmüĢtür. Yıl içinde özellikle Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden ayrılan paydaki 

artıĢ dikkate alınarak 1.232.250.000,00 TL ek ödenek oluĢturulmuĢtur. Yıl sonunda; 13.103.975.000,00 TL olarak tasarlanan gelir bütçesi 

%100,31 oranında gerçekleĢmiĢ 13.145.154.439,10 TL olarak sonuçlanmıĢtır.  

GerçekleĢen gelir bütçesi içinde en büyük pay %87,63 Oranla Genel Bütçe Veri Gelirlerinden Alınan Paylara aittir. Ġkinci sırada da 

%5.17‟ lik oran, 680.028.504,78 TL gerçekleĢme ile TeĢebbüs ve Mülkiye Gelirleri bulunaktadır.  

3.A.2.b Gider Bütçesi  

2025 yılı gider bütçesi 14.524.898.000,00 TL olarak ön görülmüĢtür. Yıl içinde, hizmet alımı suretiyle çalıĢtırılan personel 

maliyetlerindeki artıĢ, süreklilik arz eden hizmet maliyetlerindeki artıĢ gibi ana nedenlerle Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden ayrılan 

paydaki artıĢ değerlendirerek 1.232.250.000,00 TL ek ödenek oluĢturulmuĢtur. Yıl sonunda; 16.034.489.268,74 TL olarak tasarlanan 

gider bütçesi %76,60 oranında gerçekleĢmiĢ 12.070.399.613,13 TL olarak sonuçlanmıĢtır. 

2025 mali yılı içinde özellikle 26,23%‟ lük paya sahip Sermaye Giderlerinin gerçekleĢmesi %59,30‟ da kalmıĢtır. Bütçe hazırlık sürecinde 

planlanan sermaye niteliğindeki yatırım projeleri, ulaĢım üst yapı projeleri baĢkanımızın kaybı nedeniyle ertelenmiĢtir.  

3.A.2.c Finansman  

2025 yılı gelir ve gider bütçesi arasındaki -2.653.173.000,00 TL finansman açığı oluĢacağı öngörülmüĢ, ihtiyaç halinde banka kullanımı 

ve kredi kullanımı ile açığın kapatılabileceği planlanmıĢtır. Yıl içinde finansman gerektiren yatırım projelerinin uygulaması 

baĢlatılmadığı için herhangi bir kredi kullanımı gerçekleĢmemiĢtir. Yıl sonunda 1.074.754.82,00 TL gelir fazlası oluĢmuĢtur. 

 

 

 



  

89 

 

Tablo 39. Bütçe Uygulama Sonuçları Yıllar Bazında Değerlendirme Tablosu 

Ekonomik 

Ayrıntı Kodu 
Bütçe Giderinin Türü 2023 Yılı 2024 Yılı 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 256.681.241,43 546.839.753,30 780.399.590,47 

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 31.783.079,40 56.485.559,27 77.184.373,25 

03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 2.527.844.596,48 3.831.849.934,66 6.079.701.535,88 

04 Faiz  Giderleri 87.216.858,92 41.031.151,84 13.833.515,97 

05 Cari Transferler 142.723.983,63 348.010.120,79 1.164.231.378,36 

06 Sermaye Giderleri 1.624.242.782,28 1.829.321.723,98 3.165.515.036,70 

07 Sermaye Transferleri 7.093.228,86 377.768.318,68 789.534.182,50 

08 Borç Verme 296.275.000,00 800.000.000,00 0,00 

Bütçe Gideri Toplamı (A) 4.973.860.771,00 7.831.306.562,52 12.070.399.613,13 

 

Ekonomik 

Ayrıntı 

Kodu 

Bütçe Gelirinin Türü 2023 Yılı 2024 Yılı 2025 Yılı 

01 Vergi Gelirleri 41.269.008,08 55.136.601,08 120.690.595,61 

03 TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 380.891.446,21 505.907.451,88 680.028.504,78 

04 Alınan BağıĢ ve Yardımlar 43.178.447,74 115.315.098,37 107.559.686,45 

05 Diğer Gelirler 4.594.366.742,17 8.128.626.648,64 12.114.599.050,62 

06 Sermaye Gelirleri 130.038.193,14 0,00 0,00 

08 Alacaklardan Tahsilat 41.043,66 16.644.730,17 140.366.677,93 

Bütçe Gelirleri Toplamı (B) 5.189.784.881,00 8.821.630.530,14 13.163.244.515,39 
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Ekonomik 

Ayrıntı 

Kodu 

Bütçe Gelirinden Red ve Ġadeler 2023 Yılı 2024 Yılı 2025 Yılı 

01 Vergi Gelirleri 42.862,63 407.933,55 2.664.557,70 

03 TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 3.839.818,49 5.802.554,88 950.331,29 

04 Alınan BağıĢ ve Yardımlar 1.500,00 0,00 0,00 

05 Diğer Gelirler 179.731,08 908.804,62 14.475.187,30 

Bütçe Gelirlerinden Red ve Ġade Toplamı (C) 4.063.912,20 7.119.293,05 18.090.076,29 

  

2023 Yılı 2024 Yılı 2025 Yılı 

Net Bütçe Geliri (D=B-C) 5.185.720.968,80 8.814.511.237,09 13.145.154.439,10 

Bütçe Gelir Gider Farkı (A-D) 211.860.197,80 983.204.674,57 1.074.754.825,97 

 

Tablo 40. 2025 Yılı Gider Bütçesi Eko 2 Düzey Tablosu 

2025 Yılı Gider Bütçesi Ekonomik 2 Düzey Tablosu 

Ekonomik 

Ayrıntı 

Kodu 

Açıklama 

Geçen Yıldan 

Devreden 

Ödenek 

Bütçe Ġle 

Verilen 

Ödenek 

Ek Ve 

Olağanüstü 

Verilen Ödenek 

Eklenen DüĢülen 

Net 

Ödenek 

Toplamı 

Bütçe 

Gideri 

Toplamı 

Ġptal 

Edilen 

Ödenek 

Gelecek Yıla 

Devreden 

Ödenek 

GerçekleĢme 

Oranı 

01 Personel Giderleri 0,00 895.142.000,00 0,00 101.163.258,17 64.222.239,88 932.083.018,29 780.399.590,47 151.683.427,82 0,00 83,73% 

01 1 Memurlar 0,00 714.694.700,00 0,00 73.727.942,55 37.321.471,19 751.101.171,36 659.557.266,59 91.543.904,77 0,00 87,81% 

01 2 SözleĢmeli  Personel 0,00 74.711.300,00 0,00 22.455.677,59 5.774.238,75 91.392.738,84 64.443.279,75 26.949.459,09 0,00 70,51% 

01 3 ĠĢçiler 0,00 93.610.000,00 0,00 4.134.338,04 20.910.265,02 76.834.073,02 46.218.702,95 30.615.370,07 0,00 60,15% 
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01 4 Geçici Personel 0,00 1.400.000,00 0,00 845.299,99 216.264,92 2.029.035,07 1.859.886,56 169.148,51 0,00 91,66% 

01 5 Diğer Personel 0,00 10.726.000,00 0,00 0,00 0,00 10.726.000,00 8.320.454,62 2.405.545,38 0,00 77,57% 

02 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 0,00 112.212.000,00 0,00 9.877.076,36 6.441.993,24 115.647.083,12 77.184.373,25 38.462.709,87 0,00 
66,74% 

02 1 Memurlar 0,00 83.166.500,00 0,00 5.608.314,93 5.101.249,92 83.673.565,01 60.903.412,80 22.770.152,21 0,00 72,79% 

02 2 SözleĢmeli Personel 0,00 14.057.000,00 0,00 3.472.512,10 809.164,11 16.720.347,99 7.754.981,38 8.965.366,61 0,00 46,38% 

02 3 ĠĢçiler 0,00 14.988.500,00 0,00 796.249,33 531.579,21 15.253.170,12 8.525.979,07 6.727.191,05 0,00 55,90% 

03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 50.399.559,46 6.496.100.000,00 1.082.250.000,00 1.065.102.838,93 1.306.021.370,42 7.387.831.027,97 6.079.701.535,88 1.161.761.891,09 146.367.601,00 82,29% 

03 1 

Üretime Yönelik Mal Ve 

Malzeme Alımları 0,00 13.400.000,00 0,00 2.560.000,00 5.653.338,47 10.306.661,53 7.261.730,31 3.044.931,22 0,00 
70,46% 

03 2 

Tüketime Yönelik Mal Ve 

Malzeme Alımları 37.605.580,86 1.404.555.000,00 0,00 224.183.166,01 329.824.508,39 1.336.519.238,48 952.543.512,74 373.733.138,74 10.242.587,00 
71,27% 

03 3 Yolluklar 0,00 5.925.000,00 0,00 3.674.000,00 1.896.828,61 7.702.171,39 1.989.336,78 5.712.834,61 0,00 25,83% 

03 4 Görev Giderleri 0,00 62.550.000,00 1.250.000,00 47.555.959,07 24.171.083,77 87.184.875,30 61.202.473,59 25.982.401,71 0,00 70,20% 

03 5 Hizmet Alımları 2.150.448,60 4.400.613.000,00 1.081.000.000,00 369.643.213,80 845.801.958,85 5.007.604.703,55 4.500.900.086,67 477.984.102,88 28.720.514,00 89,88% 

03 6 Temsil Ve Tanıtma Giderleri 0,00 96.100.000,00 0,00 3.750.000,00 15.839.000,00 84.011.000,00 36.122.359,32 47.888.640,68 0,00 43,00% 

03 7 

Menkul Mal,Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım Ve Onarım 

Giderleri 10.643.530,00 427.557.000,00 0,00 380.870.318,05 50.334.652,33 768.736.195,72 448.612.821,28 212.718.874,44 107.404.500,00 

58,36% 

03 8 
Gayrimenkul Mal Bakım Ve 
Onarım Giderleri 0,00 85.400.000,00 0,00 32.266.182,00 32.500.000,00 85.166.182,00 70.513.698,76 14.652.483,24 0,00 

82,80% 

03 9 Tedavi Ve Cenaze Giderleri 0,00 0,00 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00 555.516,43 44.483,57 0,00 92,59% 

04 Faiz  Giderleri 0,00 64.500.000,00 0,00 3.297.000,00 53.000.000,00 14.797.000,00 13.833.515,97 963.484,03 0,00 93,49% 

04 2 Diğer Ġç Borç Faiz Giderleri 0,00 64.500.000,00 0,00 0,00 53.000.000,00 11.500.000,00 10.833.523,86 666.476,14 0,00 94,20% 

04 3 DıĢ Borç Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 3.297.000,00 0,00 3.297.000,00 2.999.992,11 297.007,89 0,00 90,99% 

05 Cari Transferler 0,00 573.433.000,00 0,00 893.672.382,10 181.898.110,73 1.285.207.271,37 1.164.231.378,36 120.975.893,01 0,00 90,59% 

05 1 Görev Zararları 0,00 26.633.000,00 0,00 0,00 1.103.395,08 25.529.604,92 21.093.968,23 4.435.636,69 0,00 82,63% 

05 3 

Kar Amacı Gütmeyen 

KuruluĢlara Yapılan Transferler 0,00 88.950.000,00 0,00 868.432.825,10 35.000.000,00 922.382.825,10 834.246.430,63 88.136.394,47 0,00 
90,44% 

05 4 
Hane Halkına Yapılan 
Transferler 0,00 187.850.000,00 0,00 0,00 127.794.715,65 60.055.284,35 32.410.415,81 27.644.868,54 0,00 

53,97% 

05 8 Gelirlerden Ayrılan Paylar 0,00 270.000.000,00 0,00 25.239.557,00 18.000.000,00 277.239.557,00 276.480.563,69 758.993,31 0,00 99,73% 

06 Sermaye Giderleri 226.941.709,28 5.317.011.000,00 0,00 1.940.344.610,10 2.145.716.536,15 5.338.580.783,23 3.165.515.036,70 1.176.756.523,81 996.309.222,72 59,30% 

06 1 Mamul Mal Alımları 71.989.666,66 1.326.775.000,00 0,00 1.134.674.780,00 453.318.890,00 2.080.120.556,66 868.834.099,73 521.823.888,81 689.462.568,12 41,77% 

06 2 Menkul Sermaye Üretim 0,00 197.000.000,00 0,00 20.000.000,00 0,00 217.000.000,00 193.713.979,57 5.239.020,43 18.047.000,00 89,27% 
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Giderleri 

06 3 Gayri Maddi Hak Alımları 0,00 123.236.000,00 0,00 19.005.000,00 51.881.984,48 90.359.015,52 31.453.505,06 53.284.156,86 5.621.353,60 34,81% 

06 4 
Gayrimenkul Alımları Ve 
KamulaĢtırması 0,00 830.000.000,00 0,00 0,00 393.499.000,00 436.501.000,00 359.105.993,01 6,99 77.395.000,00 

82,27% 

06 5 

Gayrimenkul Sermaye Üretim 

Giderleri 154.952.042,62 2.749.000.000,00 0,00 639.875.268,10 1.247.016.661,67 2.296.810.649,05 1.572.869.806,60 518.157.541,45 205.783.301,00 
68,48% 

06 6 
Menkul Malların Büyük Onarım 
Giderleri 0,00 0,00 0,00 17.872.642,00 0,00 17.872.642,00 9.497.733,76 8.374.908,24 0,00 

53,14% 

06 7 

Gayrimenkul Büyük Onarım 

Giderleri 0,00 91.000.000,00 0,00 108.916.920,00 0,00 199.916.920,00 130.039.918,97 69.877.001,03 0,00 
65,05% 

07 Sermaye Transferleri 0,00 30.000.000,00 0,00 759.550.000,00 0,00 789.550.000,00 789.534.182,50 15.817,50 0,00 100,00% 

07 1 Yurtiçi Sermaye Transferleri 0,00 30.000.000,00 0,00 759.550.000,00 0,00 789.550.000,00 789.534.182,50 15.817,50 0,00 100,00% 

08 Borç Verme 0,00 186.500.000,00 0,00 70.000.000,00 186.203.000,00 70.297.000,00 0,00 70.297.000,00 0,00 0,00% 

08 1 Yurtiçi Borç Verme 0,00 186.500.000,00 0,00 70.000.000,00 186.203.000,00 70.297.000,00 0,00 70.297.000,00 0,00 0,00% 

09 Yedek Ödenekler 0,00 850.000.000,00 150.000.000,00 0,00 899.503.915,24 100.496.084,76 0,00 100.496.084,76 0,00 0,00% 

09 1 
Personel Giderlerini KarĢılama 
Ödeneği 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

- 

09 3 

Yatırımları Hızlandırma 

Ödeneği 0,00 45.000.000,00 0,00 0,00 33.500.000,00 11.500.000,00 0,00 11.500.000,00 0,00 
0,00% 

09 5 
Doğal Afet Giderlerini 
KarĢılama Ödeneği 0,00 20.000.000,00 0,00 0,00 1.100.000,00 18.900.000,00 0,00 18.900.000,00 0,00 

0,00% 

09 6 Yedek Ödenek 0,00 780.000.000,00 150.000.000,00 0,00 859.903.915,24 70.096.084,76 0,00 70.096.084,76 0,00 0,00% 

 

Tablo 41. Mali Yıl Kurumsal Sınıflandırma Tablosu 

Kurumsal 

Kod 

Açıklama Geçen 

Yıldan 

Devreden 

Ödenek 

Bütçe Ġle 

Verilen 

Ödenek 

Ek Ve 

Olağan

üstü 

Verilen 

Ödene

k 

Eklenen DüĢülen Net 

Ödenek 

Toplamı 

Bütçe 

Gideri 

Toplamı 

Ġptal 

Edilen 

Ödenek 

Gelecek 

Yıla 

Devreden 

Ödenek 

Pay Ġçi 

Oranı 

46 45 01 02 Özel Kalem 

Müdürlüğü 

0,00 88.968.000,00 0,00 4.508.525,39 4.508.525,39 88.968.000,00 46.559.303,50 42.408.696,50 0,00 0,39% 

46 45 01 04 Destek 

Hizmetleri 
Dairesi 

BaĢkanlığı 

0,00 269.051.000,00 0,00 64.801.884,82 38.248.820,20 295.604.064,62 257.116.366,43 38.487.698,19 0,00 2,13% 

46 45 01 05 Ġnsan 

Kaynakları 
Ve Eğitim 

Dairesi 

0,00 2.554.724.000,00 1.011.2

50.000,
00 

72.093.811,54 7.768.615,30 3.630.299.196,24 3.539.531.442,86 90.767.753,38 0,00 29,32% 
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BaĢkanlığı 

46 45 01 09 Veteriner 
ĠĢleri 

Dairesi 

BaĢkanlığı 

0,00 77.721.000,00 0,00 150.831.389,98 51.876.738,88 176.675.651,10 114.602.043,11 62.073.607,99 0,00 0,95% 

46 45 01 10 Bilgi ĠĢlem 
Dairesi 

BaĢkanlığı 

2.150.448,6
0 

93.636.000,00 0,00 52.098.426,50 5.948.426,50 141.936.448,60 101.400.706,26 15.078.067,22 25.457.675,
12 

0,84% 

46 45 01 11 Makine 
Ġkmal 

Bakım Ve 

Onarım 
Dairesi 

BaĢkanlığı 

0,00 1.526.865.000,00 0,00 756.326.817,12 464.589.227,12 1.818.602.590,00 1.430.032.228,46 384.926.562,54 3.643.799,0
0 

11,85% 

46 45 01 12 DıĢ ĠliĢkiler 

Dairesi 
BaĢkanlığı 

0,00 0,00 0,00 81.515.541,73 45.816.153,32 35.699.388,41 34.914.982,22 784.406,19 0,00 0,29% 

46 45 01 18 Yazı ĠĢleri 

Ve Kararlar 
Dairesi 

BaĢkanlığı 

0,00 30.024.000,00 0,00 2.088.634,44 2.088.634,44 30.024.000,00 21.757.063,68 8.266.936,32 0,00 0,18% 

46 45 01 20 TeftiĢ 
Kurulu 

BaĢkanlığı 

0,00 7.358.000,00 0,00 44.812,75 44.812,75 7.358.000,00 3.984.566,30 3.373.433,70 0,00 0,03% 

46 45 01 21 Ġç Denetim 

Birimi 

0,00 3.743.000,00 0,00 26.672,28 26.672,28 3.743.000,00 2.478.782,09 1.264.217,91 0,00 0,02% 

46 45 01 23 Mali 

Hizmetler 

Dairesi 
BaĢkanlığı 

0,00 1.325.627.000,00 150.000

.000,00 

46.604.719,98 978.692.421,50 543.539.298,48 436.041.121,43 107.498.177,05 0,00 3,61% 

46 45 01 24 Hukuk 

MüĢavirliği 

0,00 40.619.000,00 0,00 418.148,52 13.418.148,52 27.619.000,00 23.611.463,39 4.007.536,61 0,00 0,20% 

46 45 01 25 Basın Ve 
Halkla 

ĠliĢkiler 

Dairesi 

BaĢkanlığı 

0,00 76.686.000,00 0,00 4.838.681,67 2.138.681,67 79.386.000,00 54.319.544,54 20.805.779,46 4.260.676,0
0 

0,45% 

46 45 01 26 Strateji 

GeliĢtirme 

Daire 
BaĢkanlığı 

0,00 16.015.000,00 0,00 4.044.805,70 157.805,70 19.902.000,00 13.351.121,25 6.358.878,75 192.000,00 0,11% 

46 45 01 30 Çevre 

Koruma Ve 
Kontrol 

Dairesi 

0,00 132.109.000,00 0,00 6.856.046,28 115.358.746,20 23.606.300,08 16.634.252,22 6.972.047,86 0,00 0,14% 
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BaĢkanlığı 

46 45 01 31 Afet ĠĢleri 
Dairesi 

BaĢkanlığı 

0,00 91.185.000,00 0,00 85.726.593,19 66.221.593,19 110.690.000,00 26.293.458,18 73.121.911,82 11.274.630,
00 

0,22% 

46 45 01 33 Emlak Ve 

Ġstimlak 
Dairesi 

BaĢkanlığı 

0,00 871.183.000,00 0,00 29.595.634,04 394.509.634,04 506.269.000,00 417.649.785,73 11.224.214,27 77.395.000,

00 

3,46% 

46 45 01 35 Fen ĠĢleri 
Dairesi 

BaĢkanlığı 

221.531.509
,28 

3.017.024.000,00 0,00 905.849.999,59 1.395.810.981,54 2.748.594.527,33 1.625.525.705,69 593.660.627,64 529.408.19
4,00 

13,47% 

46 45 01 39 Ġklim 

DeğiĢikliği 
Daire 

BaĢkanlığı 

0,00 210.091.000,00 0,00 70.633.912,95 15.059.844,38 265.665.068,57 205.348.031,57 55.443.537,00 4.873.500,0

0 

1,70% 

46 45 01 40 Ġmar Ve 
ġehircilik 

Dairesi 

BaĢkanlığı 

0,00 229.158.000,00 0,00 18.782.625,45 83.611.449,45 164.329.176,00 81.818.923,33 66.922.699,07 15.587.553,
60 

0,68% 

46 45 01 41 Ġtfaiye 
Dairesi 

BaĢkanlığı 

0,00 703.346.000,00 0,00 38.658.692,16 73.770.064,56 668.234.627,60 173.123.380,65 83.271.246,95 411.840.00
0,00 

1,43% 

46 45 01 42 Kaynak 

GeliĢtirme 

Ve 

ĠĢtiraklar 
Dairesi 

BaĢkanlığı 

40.587.220,

86 

493.368.000,00 7.000.0

00,00 

1.147.746.654,94 197.981.765,08 1.490.720.110,72 1.230.038.211,12 242.634.899,60 18.047.000,

00 

10,19% 

46 45 01 43 Kent 
Estetiği 

Dairesi 

BaĢkanlığı 

3.924.360,0
0 

141.770.000,00 0,00 66.063.233,93 16.801.512,73 194.956.081,20 90.705.756,19 104.250.325,01 0,00 0,75% 

46 45 01 44 Kırsal 
Hizmetler 

Dairesi 

BaĢkanlığı 

5.410.200,0
0 

265.747.000,00 0,00 53.859.839,99 53.859.839,99 271.157.200,00 142.485.077,94 117.872.122,06 10.800.000,
00 

1,18% 

46 45 01 45 Kültür Ve 

Sosyal ĠĢler 

Dairesi 
BaĢkanlığı 

0,00 568.403.000,00 0,00 74.200.018,97 27.852.177,10 614.750.841,87 396.886.204,47 217.234.941,40 629.696,00 3,29% 

46 45 01 46 Mezarlıklar 

Dairesi 

BaĢkanlığı 

0,00 103.428.000,00 0,00 17.724.701,71 14.173.942,06 106.978.759,65 92.427.995,45 14.550.764,20 0,00 0,77% 
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46 45 01 47 Muhtarlık 
ĠĢleri 

Dairesi 

BaĢkanlığı 

0,00 13.351.000,00 0,00 18.007.819,86 1.825.285,56 29.533.534,30 16.976.972,89 12.556.561,41 0,00 0,14% 

46 45 01 48 Sosyal 

Hizmetler 

Dairesi 
BaĢkanlığı 

0,00 560.070.000,00 0,00 126.363.714,27 203.286.636,24 483.147.078,03 326.616.183,91 156.530.894,12 0,00 2,71% 

46 45 01 50 UlaĢım 

Dairesi 

BaĢkanlığı 

0,00 733.219.000,00 0,00 938.874.542,77 565.101.274,46 1.106.992.268,31 837.195.380,67 240.529.787,64 29.267.100,

00 

6,94% 

46 45 01 66 Zabıta 

Dairesi 

BaĢkanlığı 

3.737.530,0

0 

280.409.000,00 64.000.

000,00 

3.820.263,14 2.458.735,51 349.508.057,63 310.973.557,60 38.534.500,03 0,00 2,58% 

Toplam 277.341.268

,74 

14.524.898.000,0

0 

1.232.2

50.000,

00 

4.843.007.165,66 4.843.007.165,66 16.034.489.268,74 12.070.399.613,13 2.821.412.831,89 1.142.676.8

23,72 

100,00% 

 

3.A.2.c Finansman Ekonomi Sınıflandırması  
Tablo 42. Finansmanın Ekonomik Sınıflandırması Kesin Hesap Cetveli 

I II III IV AÇIKLAMA ÖNGÖRÜLEN GERÇEKLEġEN 

1       ĠÇ BORÇLANMALAR 165.673.000,00 -88.964.049,37 

  8     MALĠ KURULUġLARDAN SAĞLANAN FĠNANSMAN -184.327.000,00 -88.964.049,37 

    1   DIĞER BANKALARDAN 0,00 0,00 

      1 BORÇLANMA 0,00 0,00 

      2 ÖDEME 0,00 0,00 

    2   ĠLLER BANKASINDAN -184.327.000,00 -88.964.049,37 

      1 BORÇLANMA 203.173.000,00 0,00 

      2 ÖDEME -387.500.000,00 -88.964.049,37 

      3 KUR FARKI 0,00 0,00 

  9     DĠĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 350.000.000,00 0,00 

    9   DĠĞER 350.000.000,00 0,00 

      1 BORÇLANMA 1.000.000.000,00 0,00 

      2 ÖDEME -650.000.000,00 0,00 
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      3 KUR FARKI 0,00 0,00 

2       DIġ BORÇLANMA 487.500.000,00 -27.099.198,17 

  8     MALĠ KURULUġLARDAN SAĞLANAN FĠNANSMAN 487.500.000,00 -27.099.198,17 

    1   BANKALAR 487.500.000,00 -27.099.198,17 

      1 BORÇLANMA 500.000.000,00 0,00 

      2 ÖDEME -11.000.000,00 -27.099.198,17 

      3 KUR FARKI -1.500.000,00 0,00 

3       
LĠKĠDĠTE AMAÇLI TUTULAN NAKĠT, MEVDUAT VE MENKUL 

KIYMETLERDEKĠ DEĞĠġĠKLĠKLER 
2.000.000.000,00 1.235.988.392,30 

  2     BANKALAR 2.000.000.000,00 1.235.941.908,95 

    1   BANKALAR 2.000.000.000,00 1.235.941.908,95 

      1 TÜRK LĠRASI CĠNSĠNDEN BANKA HESAPLARI 2.000.000.000,00 1.235.941.908,95 

      2 DÖVĠZ CĠNSĠNDEN BANKA HESAPLARI 0,00 0,00 

  3     MENKUL KIYMETLER 0,00 46.483,35 

    1   HĠSSE SENEDĠ 0,00 46.483,35 

      1 KAMU SEKTÖRÜ HĠSSE SENETLERĠ 0,00 46.483,35 

4       NET BORÇLANMA 653.173.000,00 -116.063.247,54 

  0     NET BORÇLANMA 653.173.000,00 -116.063.247,54 

    0   NET BORÇLANMA 653.173.000,00 -116.063.247,54 

      0 NET BORÇLANMA 653.173.000,00 -116.063.247,54 

5       NET FĠNANSMAN 2.653.173.000,00 1.119.925.144,76 

  0     NET FĠNANSMAN 2.653.173.000,00 1.119.925.144,76 

    0   NET FĠNANSMAN 2.653.173.000,00 1.119.925.144,76 

      0 NET FĠNANSMAN 2.653.173.000,00 1.119.925.144,76 
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Tablo 43. Çok Yıllık Bilanço 

Kurumun Adı : 

MANĠSA BÜYÜKġEHĠR 

BELEDĠYESĠ 

BĠLANÇO 
Bütçe Yılı : 2025   

Kurumun Adı : 

MANĠSA BÜYÜKġEHĠR BELEDĠYESĠ 
BĠLANÇO 

Bütçe Yılı : 2025 

01/01/2025 / 31/12/2025   01/01/2025 / 31/12/2025 

AKTĠFLER   PASĠFLER 

  2023 2024 2025     2023 2024 2025 

              I- DÖNEN 

VARLIKLAR 
1.832.817.404,97   1.747.158.433,76   3.172.462.191,60   

   III- KISA VADELĠ 

YABANCI KAYNAKLAR 

1.879.081.629,60   1.310.262.660,06   1.694.949.783,90   

10 HAZIR DEĞERLER 999.234.516,64   1.210.077.813,79   1.255.106.480,50   
  30 KISA VADELĠ ĠÇ 

MALĠ BORÇLAR 

294.235.478,08   88.964.049,37   27.297.498,78   

102 BANKA HESABI 990.054.456,45   1.193.404.960,60   1.235.941.908,95   
  300 BANKA KREDĠLERĠ 

HESABI 

294.235.478,08   88.964.049,37   27.297.498,78   

109 BANKA KREDĠ 

KARTLARINDAN 

ALACAKLAR HESABI 

9.180.060,19   16.672.853,19   19.164.571,55   

    

  31 KISA VADELĠ DIġ 

MALĠ BORÇLAR 

18.411.319,11   20.763.950,09   28.422.436,91   

    

  310 CARĠ YILDA 

ÖDENECEK DIġ MALĠ 

BORÇLAR HESABI 

18.411.319,11   20.763.950,09   28.422.436,91   

11 MENKUL KIYMET VE 

VARLIKLAR 

21.739,06   23.553,36   46.483,35     

110 HĠSSE SENETLERĠ 

HESABI 

21.739,06   23.553,36   46.483,35       

    32 FAALĠYET 

BORÇLARI 

992.240.549,56   600.060.700,95   1.068.229.362,71   

12 FAALĠYET 

ALACAKLARI 

42.256.449,98   47.226.170,83   144.719.572,20     320 BÜTÇE 

EMANETLERĠ HESABI 

992.240.549,56   600.060.700,95   1.068.229.362,71   

121 GELĠRLERDEN 

TAKĠPLĠ ALACAKLAR 

HESABI 

41.390.917,70   44.192.841,60   141.079.743,11       

122 GELĠRLERDEN TECĠLLĠ 

VE TEHĠRLĠ ALACAKLAR 

HESABI 

865.532,28   3.033.329,23   3.639.829,09     33 EMANET YABANCI 

KAYNAKLAR 

76.190.348,82   59.706.410,69   91.870.538,79   

  330 ALINAN DEPOZĠTO 

VE TEMĠNATLAR 

HESABI 

44.687.293,79   52.624.216,53   67.281.477,49   

    

  333 EMANETLER 

HESABI 

31.503.055,03   7.082.194,16   24.589.061,30   

13 KURUM ALACAKLARI 
28.708.238,52   533.605,67   1.019.962.823,01     

    

139 DĠĞER KURUM 

ALACAKLARI HESABI 

28.708.238,52   533.605,67   1.019.962.823,01     

  36 ÖDENECEK DĠĞER 

YÜKÜMLÜLÜKLER 

22.346.469,26   21.063.776,61   40.264.337,57   

    

  360 ÖDENECEK VERGĠ 

VE FONLAR HESABI 

16.988.197,45   14.134.161,15   30.714.578,54   

14 DĠĞER ALACAKLAR 59.562,77   82.517.756,01   52.324,94     
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  361 ÖDENECEK SOSYAL 

GÜVENLĠK 

KESĠNTĠLERĠ HESABI 

4.756.490,65   6.756.757,31   9.299.825,77   

140 KĠġĠLERDEN 

ALACAKLAR 

59.562,77   82.517.756,01   52.324,94     

    362 FONLAR VEYA 

DĠĞER KAMU 

ĠDARELERĠ  ADINA 

YAPILAN TAHSĠLAT 

HESABI 

208.612,15   172.858,15   249.933,26   

15 STOKLAR 749.708.096,85   385.105.929,14   713.075.295,36     

  363 KAMU ĠDARELERĠ 

PAYLARI HESABI 

393.169,01   0,00   0,00   

150 ĠLK MADDE VE 

MALZEME  HESABI 

749.708.096,85   385.105.929,14   713.075.295,36     

    

    

  37 BORÇ VE GĠDER 

KARġILIKLARI 

429.103.697,91   504.571.072,11   428.962.145,97   

16 ÖN ÖDEMELER 8.830.377,35   17.618.379,72   26.909.061,37     

  372 KIDEM TAZMĠNATI 

KARġILIĞI HESABI 

428.616.136,75   489.571.072,11   428.962.145,97   

162 BÜTÇE DIġI AVANS VE 

KREDĠLER HESABI 

8.830.377,35   17.618.379,72   26.909.061,37     

  379 DĠĞER BORÇ VE 

GĠDER KARġILIKLARI 

HESABI 

487.561,16   15.000.000,00   0,00   

    

    

19 DĠĞER DÖNEN 

VARLIKLAR 

3.998.423,80   4.055.225,24   12.590.150,87     

  38 GELECEK AYLARA 

AĠT GELĠRLER VE 

GĠDER TAHAKKULARI 

46.553.766,86   15.132.700,24   9.903.463,17   

190 DEVREDEN KATMA 

DEĞER VERGĠSĠ HESABI 

3.998.423,80   4.055.225,24   12.590.150,87     

  380 GELECEK AYLARA 

AĠT GELĠRLER HESABI 

5.815.119,22   5.815.119,22   3.575.149,25   

    

  381 GĠDER 

TAHAKKUKLARI 

HESABI 

40.738.647,64   9.317.581,02   6.328.313,92   

             II- DURAN 

VARLIKLAR 

25.569.575.822,6 34.998.962.668,1 40.338.577.182,7   

    

22 FAALĠYET 

ALACAKLARI 

5.048.248,30   4.520.226,93   10.356.564,40     

               IV- UZUN 

VADELĠ YABANCI 

KAYNAKLAR 

799.653.101,07   888.018.174,06   905.639.231,19   

220 GELĠRLERDEN 

ALACAKLAR HESABI 

1.136.697,40   3.209.061,52   6.928.789,00     

  40 UZUN VADELĠ ĠÇ 

MALĠ BORÇLAR 

270.868.685,52   199.293.739,39   190.626.673,75   

222 GELĠRLERDEN TECĠLLĠ 

VE TEHĠRLĠ ALACAKLAR 

HESABI 

3.592.845,28   1.109.582,30   2.116.892,51     

  400 BANKA KREDĠLERĠ 

HESABI 

135.434.506,93   46.470.961,41   19.173.461,12   

226 VERĠLEN DEPOZĠTO VE 

TEMĠNATLAR HESABI 

318.705,62   201.583,11   1.310.882,89     

  403 KAMU 

ĠDARELERĠNE MALĠ 

BORÇLAR HESABI 

135.434.178,59   152.822.777,98   171.453.212,63   
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23 KURUM ALACAKLARI 626.053.944,53   1.426.448.708,47   2.081.877.617,03     

                

232 KURUMCA VERĠLEN 

BORÇLARDAN 

ALACAKLAR HESABI 

626.053.944,53   1.426.448.708,47   2.081.877.617,03     41 UZUN VADELĠ DIġ 

MALĠ BORÇLAR 

64.230.455,30   51.673.986,62   42.310.762,57   

  410 DIġ MALĠ BORÇLAR 

HESABI 

64.230.455,30   51.673.986,62   42.310.762,57   

    

    

24 MALĠ DURAN 

VARLIKLAR 

286.649.332,99   901.310.610,98   1.748.967.817,90     

  43 DĠĞER BORÇLAR 16.682.682,44   12.685.890,30   10.907.513,70   

240 MALĠ KURULUġLARA 

YATIRILAN SERMAYELER 

HESABI 

275.614.452,99   441.970.058,73   693.211.065,65     

  430 ALINAN DEPOZĠTO 

VE TEMĠNATLAR 

HESABI 

16.682.682,44   12.685.890,30   10.907.513,70   

241 MAL VE HĠZMET 

ÜRETEN KURULUġLARA 

YATIRILAN SERMAYELER 

HESABI 

11.034.880,00   459.340.552,25   1.273.256.752,25     

    

247 SERMAYE 

TAAHHÜTLERĠ HESABI 

0,00   0,00   -217.500.000,00     47 BORÇ VE GĠDER 

KARġILIKLARI 

421.000.000,00   606.000.000,00   657.399.190,23   

    472 KIDEM TAZMĠNATI 

KARġILIĞI HESABI 

420.000.000,00   604.000.000,00   655.399.190,23   

25 MADDĠ DURAN 

VARLIKLAR 

24.651.824.296,7 32.666.683.121,8 36.497.375.183,4   479 DĠĞER BORÇ VE 

GĠDER KARġILIKLARI 

HESABI 

1.000.000,00   2.000.000,00   2.000.000,00   

250 ARAZĠ VE ARSALAR 

HESABI 

4.259.189.820,50   5.493.674.762,46   6.521.457.583,61       

251 YERALTI VE YERÜSTÜ 

DÜZENLERĠ HESABI 

14.308.040.999,60   20.382.693.855,55   23.788.241.379,96     48 GELECEK YILLARA 

AĠT GELĠRLER VE 

GĠDER TAHAKKUKLARI 

26.871.277,81   18.364.557,75   4.395.090,94   

252 BĠNALAR HESABI 6.206.102.363,04   8.186.731.500,89   11.655.025.032,31     480 GELECEK YILLARA 

AĠT GELĠRLER HESABI 

3.575.149,25   3.575.149,25   0,00   

  481 GĠDER 

TAHAKKUKLARI 

HESABI 

23.296.128,56   14.789.408,50   4.395.090,94   

253 TESĠS, MAKĠNE VE 

CĠHAZLAR HESABI 

246.380.331,77   574.184.279,40   1.038.965.298,59     

    

254 TAġITLAR HESABI 268.432.354,00   501.261.095,56   1.262.041.562,25     

                V- 

ÖZKAYNAKLAR 

24.723.658.496,9 34.547.840.267,8 40.910.450.359,2 

255 DEMĠRBAġLAR 

HESABI 

65.070.129,33   461.467.466,07   602.049.803,92     

  50 NET DEĞER HESABI 2.221.416.673,11   2.323.703.827,97   2.278.691.980,94   

256 HĠZMET ĠMTĠYA 

VARLIKLARI HESABI 

235.875.000,00   235.875.000,00   235.875.000,00     

  500 NET DEĞER HESABI 2.221.416.673,11   2.323.703.827,97   2.278.691.980,94   

257 BĠRĠKMĠġ -3.029.412.538,79   -6.623.819.885,61   -9.297.221.895,19     
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AMORTĠSMANLAR HESABI 

( - ) 

    

258 YAPILMAKTA OLAN 

YATIRIMLAR HESABI 

2.092.145.837,34   3.454.615.047,49   690.941.418,00     

  57 GEÇMĠġ YILLAR 

FAALĠYET SONUÇLARI 

24.333.136.130,5 33.552.073.465,2 34.026.842.174,6 

    

  570 GEÇMĠġ YILLAR 

OLUMLU FAALĠYET 

SONUÇLARI HESABI 

24.333.136.130,53   33.552.073.465,29   34.026.842.174,67   

26 MADDĠ OLMAYAN 

DURAN VARLIKLAR 

0,00   0,00   0,00     

    

260 HAKLAR HESABI 0,00   80.685.248,35   120.454.175,09     

  58 GEÇMĠġ YILLAR 

OLUMSUZ FAALĠYET 

SONUÇLARI 

-2.389.129.676,2 -3.437.323.078,7 -2.432.998.274,0 

268 BĠRĠKMĠġ 

AMORTĠSMANLAR HESABI 

( - ) 

0,00   -80.685.248,35   -120.454.175,09     

  580 GEÇMĠġ YILLAR 

OLUMSUZ FAALĠYET 

SONUÇLARI HESABI ( - ) 

-2.389.129.676,20   -3.437.323.078,74   -2.432.998.274,02   

    

29 DĠĞER DURAN 

VARLIKLAR 

0,00   0,00   0,00       

294 ELDEN ÇIKARILACAK 

STOKLAR VE MADDĠ 

DURAN VARLIKLAR 

HESABI 

7.283.248,77   0,00   0,00     59 DÖNEM FAALĠYET 

SONUÇLARI 

558.235.369,47   2.109.386.053,31   7.037.914.477,70   

  590 DÖNEM OLUMLU 

FAALĠYET SONUCU 

HESABI 

558.235.369,47   2.109.386.053,31   7.037.914.477,70   

299 BĠRĠKMĠġ 

AMORTĠSMANLAR HESABI 

( - ) 

-7.283.248,77   0,00   0,00     

    

    

  
Pasif Toplam 

27.402.393.227,5 36.746.121.101,9 43.511.039.374,3 

Aktif Toplam 
27.402.393.227,5 36.746.121.101,9 43.511.039.374,3   

                

      

             IX- NAZIM 

HESAPLAR 

1.305.691.980,25   1.439.174.482,35   2.554.819.402,17                  IX- NAZIM 

HESAPLAR 

1.305.691.980,25   1.439.174.482,35   2.554.819.402,17   

91 NAKĠT DIġI 

TEMĠNATLAR VE 

KĠġĠLERE AĠT MENKUL  

475.011.998,56   369.467.908,11   354.731.457,07     91 NAKĠT DIġI 

TEMĠNATLAR VE 

KĠġĠLERE AĠT MENKUL 

KIYME 

475.011.998,56   369.467.908,11   354.731.457,07   

910 TEMĠNAT 

MEKTUPLARI HESABI 

150.456.858,92   251.454.725,69   223.592.880,35     

  911 TEMĠNAT 

MEKTUPLARI 

EMANETLERĠ HESABI 

150.456.858,92   251.454.725,69   223.592.880,35   

914 VERĠLEN TEMĠNAT 

MEKTUPLARI HESABI 

324.555.139,64   118.013.182,42   131.138.576,72     

  915 VERĠLEN TEMĠNAT 

MEKTUPLARI 

KARġILIĞI HESABI 

324.555.139,64   118.013.182,42   131.138.576,72   

92 TAAHHÜT HESAPLARI 619.681.357,47   858.707.950,02   687.001.856,22     
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  92 TAAHHÜT 

HESAPLARI 

619.681.357,47   858.707.950,02   687.001.856,22   

920 GĠDER TAAHHÜTLERĠ 

HESABI 

619.681.357,47   858.707.950,02   687.001.856,22     

  921 GĠDER 

TAAHHÜTLERĠ 

KARġILIĞI HESABI 

619.681.357,47   858.707.950,02   687.001.856,22   

99 DĠĞER NAZIM 

HESAPLAR 

210.998.624,22   210.998.624,22   1.513.086.088,88     

  99 DĠĞER NAZIM 

HESAPLAR 

210.998.624,22   210.998.624,22   1.513.086.088,88   

990 KĠRAYA VERĠLEN, 

ĠRTĠFAK HAKKI TESĠS 

EDĠLEN  

210.254.424,62   210.254.424,62   1.449.861.618,90     

  999 DĠĞER NAZIM 

HESAPLAR KARġILIĞI 

HESABI 

210.998.624,22   210.998.624,22   1.513.086.088,88   

993 MADDĠ DURAN 

VARLIKLARIN KĠRA VE 

ĠRTĠFAK  

744.199,60   744.199,60   63.224.469,98     

                

 

 

Tablo 44. Faaliyet Sonuçları Tablosu 

Ekonomik 

Ayrıntı 

Kodu 

Bütçe Gelirinin Türü 2023 Yılı 2024 Yılı 2025 Yılı 

01 Vergi Gelirleri 41.859.208,05 56.103.978,46 118.180.710,70 

03 TeĢebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 363.791.086,45 482.656.129,86 753.884.796,27 

04 Alınan BağıĢ ve Yardımlar 43.459.607,78 377.779.960,71 199.778.131,03 

05 Diğer Gelirler 4.606.358.051,05 8.684.946.101,16 12.168.185.064,15 

06 Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

11 Değer ve Miktar DeğiĢimleri Gelirleri 23.145.758,92 28.267.535,35 561.489.559,00 

     

Genel Toplam 5.078.613.712,25 9.629.753.705,54 13.801.518.261,15 

Ekonomik 

Ayrıntı 

Kodu 

Bütçe Giderinin Türü 2023 Yılı 2024 Yılı 2025 Yılı 

01 Personel Giderleri 277.756.898,58 530.497.569,45 773.205.952,01 
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02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 31.783.079,40 56.485.559,27 77.184.373,25 

03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 2.422.977.173,73 3.966.310.059,29 5.277.568.499,81 

04 Faiz  Giderleri 39.884.240,66 9.757.007,06 4.590.025,68 

05 Cari Transferler 47.484.456,69 197.166.953,89 897.990.371,44 

07 Sermaye Transferleri 7.093.228,86 13.068.318,68 0,00 

11 Değer ve Miktar DeğiĢimleri 57.327.503,08 34.540.975,69 300.952.773,08 

12 Gelirlerin Ret Ve Ġadesinden Kaynaklanan Giderler 615.375,58 266.967,79 14.360.417,29 

13 Amortisman Giderleri 900.794.828,90 1.837.501.745,68 1.060.518.390,56 

14 Ġlk Madde ve Malzeme Giderleri 731.014.033,13 859.634.375,48 738.940.181,84 

15 KarĢılık Giderleri 0,00 0,00 64.234.333,53 

20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 3.351.326,17 6.442.440,82 40.856.512,05 

25 
Kamu Ġdarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen Mali Olmayan Varlıklardan 

Kaynaklanan Giderler 
269.648,00 8.631.667,59 15.103.410,74 

30 Proje Kapsamında Yapılan Cari Giderler 26.550,00 64.011,54 63.728.479,43 

Genel Toplam 4.520.378.342,78 7.520.367.652,23 9.329.233.720,71 
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3.A.3 Mali Denetim Sonuçları  

Belediyemiz mali faaliyet, karar ve iĢlemlerin dıĢ denetimi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu ve 6085 sayılı SayıĢtay Kanunu doğrultusunda SayıĢtay BaĢkanlığı 

tarafından, düzenlilik ve performans konularına göre yapılmaktadır. 

Ayrıca 5393 sayılı Belediye Kanunu‟nun 25. Maddesi gereğince BüyükĢehir Belediyesinin bir 

önceki yıl gelir ve giderleri ile bunlara iliĢkin hesap kayıt ve iĢlemlerinin denetimi Meclis 

Denetim Komisyonu tarafından yerine getirilmektedir. 

Bu çerçevede SayıĢtay BaĢkanlığı tarafından düzenlilik denetimine iliĢkin denetim görüĢünü 

de içeren 2024 SayıĢtay Denetim Raporu yayımlanmıĢtır. 

Belediyemizin 2025 mali yılı denetimi gerçekleĢtirilmiĢ olup denetim raporu ise henüz 

yayımlanmamıĢtır. 

 

3.A.4 Diğer Hususlar 

Kredi Derecelendirme 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi‟nin uluslararası kredi derecelendirmesi Fitch Ratings 

tarafından yapılmaktadır. Fitch Ratings; Manisa BüyükĢehir Belediyesi‟ni risk profili, 

harcama ve borçlarının sürdürülebilirliği, likiditenin sağlamlığı ve gelir gider parametrelerini 

esas alarak değerlendirmektedir. 

Yatırım ve faaliyetlerimizin finansman ihtiyaçlarının karĢılanmasına yönelik olarak, kısa ve 

uzun vadeli mali politikaların izlenmesi ve hayata geçirilmesi yönündeki çalıĢmalar 

kapsamında, ilk defa 2017 yılında, Manisa BüyükĢehir Belediyemiz, uluslararası kredi 

derecelendirme kuruluĢu Fitch Ratings tarafından değerlendirilmiĢ ve ulusal notu "AA" olarak 

açıklanmıĢtır. 

2018-2022 yılları arasında “AA” Durağan olan kredi notumuz, 2023 yılı itibariyle “AA+” 

Durağan olarak belirlenmiĢ, 2024 ve 2025 yıllarında ise “AAA” Durağan en üst seviye olarak 

güncellenmiĢtir. 

Bir ülkedeki en güçlü kurumun devlet olduğu varsayımından yola çıkarak devlet kurum ve 

kuruluĢlarının derecelendirme notu ülke notundan daha yüksek olamaz. Bu bağlamda 

belediyemiz kredi notu ülke kredi notu ile aynıdır. Yurt içi yükümlülüklerini yerine getirme 

kabiliyetini gösteren ulusal uzun vadeli kredi notu Fitch Ratings tarafından AAA (Durağan) 

olarak onaylanmıĢtır. Belediyemiz AAA kredi notu ile finansal yükümlülüklerini yerine 

getirmede en yüksek kredibiliteye sahiptir. Risk profili, gelir ve gider yönetimi, harcama ve 

borç sürdürülebilirliği, likidite sağlamlığı vb. baĢlık altında kredi derecelendirme kuruluĢun 

belediyemizdeki inceleme ve değerlendirmeleri sonucunda yayınladıkları kredi notları 

aĢağıdaki tabloda yer almaktadır. 
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Grafik 9. Manisa Büyükşehir Belediyesi'nin Ulusal ve Uluslararası Uzun Vadeli Kredi Notu 

 

3.A.4.a Belediyemizin Hissedarı Olduğu ġirketlerin Faaliyetleri 

 

BESOT MANĠSA BELEDĠYESĠ MÜġAVĠRLĠK, MÜHENDĠSLĠK, MÜTAHĠTLĠK HĠZMETLERĠ 

ULAġIM TOPLU TAġIMACILIK SOSYAL TESĠSLER ĠġLETMECĠLĠĞĠ TURĠZM VE ENERJĠ 

SANAYĠ VE TĠCARET A.ġ. 

KuruluĢ Yılı 1992 

Ortaklık Hisse Oranları 
%99,00 Manisa BüyükĢehir Belediyesi 

%1,00 MASKĠ 

ġirket Sermayesi 120.000.000,00 TL 

Faaliyet Alanı 

29.07.1992 tarihinde Personel istihdamını sağlamak, Belediye ve bağlı 

kuruluĢlarına araç kiralama hizmeti sunmak, otoparklar, sosyal tesisler ile spor 

tesisleri iĢletmek ve Manisa BüyükĢehir Belediyesi tarafından kendisine 

devredilen taĢınmaz ve iĢletme hakkı niteliğindeki yerleri kiralamak amacıyla 

kurulmuĢtur. 

 

MANULAġ MANĠSA ULAġIM HĠZMETLERĠ MANĠSA SANAYĠ VE TĠCARET ANONĠM ġĠRKETĠ 

KuruluĢ Yılı 2014 

Ortaklık Hisse Oranları %100,00 Manisa BüyükĢehir Belediyesi 

ġirket Sermayesi 350.000.000,00 TL 

Faaliyet Alanı 
18.06.2014 tarihinde oto garaj iĢyerleri, otoparklar, toplu taĢıma hatları, ücret 

toplama sistemi ve otobüs iĢletmesi amacıyla kurulmuĢtur. 
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SPĠLAġ YAPI ÇEVRE PLANLAMA PROJE ENERJĠ ĠNġAAT MÜġAVĠRLĠK BASIN YAYIN 

ĠTHALAT ĠHRACAT SANAYĠ VE TĠCARET ANONĠM ġĠRKETĠ 

KuruluĢ Yılı 2014 

Ortaklık Hisse Oranları %100,00 Manisa BüyükĢehir Belediyesi 

ġirket Sermayesi 180.000.000,00 TL 

Faaliyet Alanı 

20.06.2014 tarihinde hafriyat döküm alanlarının iĢletilmesi ve her türlü açık 

hava reklam mobilyalarının 3. kiĢi yada ajanslara kiralanması amacıyla 

kurulmuĢtur. ġuan ki faaliyet alanı yapı, çevre planlama, basın yayın, gıda ve 

benzeri iĢtigal konularıdır. 

 

SPĠLYUM ÖZEL ĠSTĠHDAM OFĠSĠ KÜLTÜR SANAT TURĠZM SANAYĠ VE TĠCARET A.ġ. 

KuruluĢ Yılı 2024 

Ortaklık Hisse Oranları %100,00 SPĠLAġ 

ġirket Sermayesi 26.000.000,00 TL 

Faaliyet Alanı 
09.09.2024 tarihinde çeĢitli organizasyonlar özel istihdam bürosu faaliyetleri 

yürütmek için kurulmuĢtur. 

 

AGROSPĠL TARIM GIDA SANAYĠ VE TĠCARET A.ġ. 

KuruluĢ Yılı 2024 

Ortaklık Hisse Oranları %100,00 SPĠLAġ 

ġirket Sermayesi 6.000.000,00 TL 

Faaliyet Alanı 
09.09.2024 tarihinde gıda ve tarım alanında faaliyet yürütmek amacıyla 

kurulmuĢtur. 

 

SPĠLTECH BĠLĠġĠM ĠNAVASYON TEKNOLOJĠ SANAYĠ VE  TĠCARET A.ġ. 

KuruluĢ Yılı 2024 

Ortaklık Hisse Oranları %100,00 SPĠLAġ 

ġirket Sermayesi 25.090.500,00 TL 

Faaliyet Alanı 
09.09.2024 tarihinde bilgi iĢlem hizmetleri ve teknoloji faaliyetleri alanında 

hizmet vermek amacıyla kurulmuĢtur. 

 

SPĠLĠFE SAĞLIK SANAYĠ VE TĠCARET A.ġ. 

KuruluĢ Yılı 2025 

Ortaklık Hisse Oranları %100,00 SPĠLAġ 

ġirket Sermayesi 8.750.000,00 TL 

Faaliyet Alanı 
23.05.2025 tarihinde sağlık hizmetleri ve danıĢmanlığı alanında hizmet vermek 

amacıyla kurulmuĢtur. 

 

MANĠSA TOPLU KONUT YATIRIM A.ġ. 

KuruluĢ Yılı 2019 

Ortaklık Hisse Oranları %100,00 Manisa BüyükĢehir Belediyesi 

ġirket Sermayesi 175.000.000,00 TL 

Faaliyet Alanı 

04.09.2019 tarihinde Ģehir ve bölge planlama faaliyetlerini (Nazım imar planı, 

vaziyet planı vb. dahil) yerine getirmek amacıyla kurulmuĢtur. Toplu konut 

üretimine yönelik projeler üretmek ve gerçekleĢtirmektedir. 
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MANĠSA YATIRIM ĠNġAAT SANAYĠ TĠCARET A.ġ. 

KuruluĢ Yılı 2019 

Ortaklık Hisse Oranları %100,00 Manisa BüyükĢehir Belediyesi 

ġirket Sermayesi 45.000.000,00 TL 

Faaliyet Alanı 

06.09.2019 tarihinde ikamet amaçlı binaların (müstakil konut, birden çok ailenin 

oturduğu binalar, gökdelenler ve inĢaat faaliyetleri gerçekleĢtirmek amacıyla 

kurulmuĢtur. Etüt proje danıĢmanlıkları, kamu idarelerine iĢ makineleri alımında 

faaliyet göstermektedir. 

 

MANĠSA ENERJĠ SANAYĠ VE TĠCARET A.ġ. 

KuruluĢ Yılı 2024 

Ortaklık Hisse Oranları %100,00 Manisa BüyükĢehir Belediyesi 

ġirket Sermayesi 320.100.000,00 TL 

Faaliyet Alanı 

22.07.2024 tarihinde Manisa BüyükĢehir Belediyesinin enerji sektöründeki 

yatırımlarını güçlendirmek ve sürdürülebilir enerji çözümleri sunmak amacıyla 

kurulmuĢtur. Elektrik satıĢı, enerji yönetimi, elektrikli araç istasyonları 

iĢletmesi, yenilebilir enerji alanlarında faaliyet göstermektedir. 
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3.B PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

3.B.1 SAYILARLA 2025 
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3.B.2 PERFORMANS PROGRAMINA ĠLĠġKĠN FAALĠYET AÇIKLAMALARI 

 

Stratejik Amaç 1: Demokratik Ve Etkin Yönetimde Akıllı Manisa Modeli OluĢturmak 

Stratejik Hedef 1.2 Demokratik ve Katılımcı Yerel Yönetim Uygulamaları 

YaygınlaĢtırılacaktır. 

Performans Hedefi: Manisa ve belediyeye ait kaynakların etkin, etkili, ekonomik ve 

verimli kullanımı sağlanacaktır. 

 

Faaliyet 1.2.4 Muhtarlar ile Yürütülen Faaliyet ve Projeler  

Sorumlu Birim: Muhtarlık ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Kültür, Sanat Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı, UlaĢım Dairesi 

BaĢkanlığı 

Ġlimiz genelindeki mahalle muhtarlarımız ile yıl içerisinde düzenli olarak toplantılar 

yapılmaktadır.  Ġletilen talep ve ihtiyaçlar yerinde incelenmekte ve ilgili birimlere 

iletilmektedir. Bu kapsamda 13 ilçede 26 adet toplantı düzenlenmiĢtir. 

Ġlçelerde 5 adet Ģube müdürlüğü altında oluĢturulan 15 adet Ģeflik kanalıyla yerel ihtiyaçlar, 

hizmetler ve Belediye tesisleri dikkate alınarak BüyükĢehir Belediyesi birimlerinin 

(Muhtarlık, Terminal, Bakım, onarım ve altyapı, Park ve Bahçeler, Ġtfaiye, Zabıta, Mezarlık, 

Kültür, Sanat, Turizm, Spor ve Sosyal hizmetler, Tarımsal hizmetler, Emlak yönetimi, 

Toplum sağlığı, UlaĢım ve yol, Sokak hayvanlarıyla ilgili veterinerlik hizmetleri, Ġklim 

değiĢikliği ve çevre koruma hizmetleri) iĢ ve iĢlemlerinde koordinasyonu sağlanmaktadır.  

1089 Mahalle Muhtarına Ayni Akaryakıt Desteği Verilmesi Kapsamında Mahalle Muhtarları 

için 12 ay süre ile Akaryakıt Alım ĠĢi 21.11.2025 tarihinde ihalesi yapılarak 55.594.740,00 TL 

bedel üzerinden yüklenici firma ile 02.01.2026 tarihinde sözleĢmesi imza edilmiĢtir. 

Kültür, Sanat Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı ve UlaĢım Daire BaĢkanlığı ile ortaklaĢa 

gerçekleĢen gezi programları kapsamında Muhtarlarımız ve bireysel vatandaĢ baĢvuruları da 

alınarak; 

1. Körfez turu programı: Yarhasanlar, Dinçer, 2. Anafartalar, Tevfikiye, Akmescit, 

Mesir, Bireysel, Ege, Nurlupınar, Bayındırlık, Muradiye, Emlakdere, Üçpınar, Peker, 

SelimĢahlar, Yağcılar, Sarma, Çamlıca, Otizm Derneği, Sarınasuhlar, Otmanlar, 

ġamar, Düzlen, Akçaköy, Seyitli, DilĢikar, Dere, Fatih, Alaybey, Bağyolu, Tekeliler, 

Sancaklı Ġğdecik, Çölyak Derneği, Tepecik, ġehitler, Akıncılar, Sarıalan, Yayla, 

Durasıllı, ÇarĢı, Kaynak, GöktaĢlı, Aynı Ali, Karaoğlanlı, Mutlu, Mütevelli  olmak 

üzere toplam 43 mahalleden 2.396 vatandaĢımız faydalanmıĢtır. 

2. Kadınlarla Adım Adım Manisa programı :  15 ilçemiz 3‟Ģer kez Ġl merkezimize gelmiĢ 

olup yaklaĢık 2.610 vatandaĢımız faydalanmıĢtır. 4. tur geziler devam etmektedir. 
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3. Kadınlarla Adım Adım Kula programı : ġehitler, Adnan Menderes, Maldan, Sancaklı 

Bozköy, Tepecik, Bireysel, GöktaĢlı, Topçuasım, Merkez Efendi, Tekeliler, Laleli, 

Yeniköy, Sancaklı Ġğdecik, Osmancalı olmak üzere toplam 13 mahalleden 713 

vatandaĢımız faydalanmıĢtır. 

4. Kadınlarla Adım Adım Salihli programı: ÇarĢı, Karayenice, Muslih, HemĢeri 

Dernekleri, Örselli, Pınarköy, Hafsa Sultan, Bayındırlık, Kuyualan, Karaoğlanlı, 

Mutlu, Muradiye, Güzelyurt, Ġbrahim Çelebi, Mimar Sinan, Peker, Tevfikiye, Merkez 

Efendi, Arda, Yarhasanlar, ġehitler, Adakale, Akgedik olmak üzere toplam 22 

mahalleden 1.192 vatandaĢımız faydalanmıĢtır. 

Ayrıca, 19 Ekim Muhtarlar Günü kapsamında, Yunusemre Kültür Park‟ta ġehzadeler ve 

Yunusemre ilçelerindeki mahalle muhtarlarının katılımıyla çeĢitli etkinlikler düzenlenmiĢtir. 

 

Faaliyet 1.2.9 VatandaĢ Karnesi ve Mali Durum Beyanı  

Sorumlu Birim: Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı 

Kamu hizmetlerinin etkin, etkili, kaliteli ve vatandaĢ odaklı olmasına katkı sağlamak ve hesap 

verme sorumluluğu kapsamında ilimiz genelindeki çalıĢmalara devam edilmiĢtir.  

Yürütülen çalıĢmalar kapsamında,  

Manisa‟mızın daha yaĢanabilir, hemen hemen her alanında kadın emeğinin değdiği güçlü 

yapıları kurmak için kadın kooperatiflerimizle planlanacak olan ortak çalıĢmalar öncesinde 

ilimiz genelindeki kadın kooperatifleri hakkında daha fazla bilgiye sahip olabilmek adına 

anket düzenlenmiĢtir. Anketimize ilimiz genelindeki 20 kadın kooperatifinden 19‟ u katılım 

sağlamıĢtır. 

69 sulama kooperatifi, 23 süt ve süt ürünleri üretimi yapan kooperatif ve Manisa il genelinde 

bulunan 16 ziraat odaları baĢkanları ile kooperatiflerin mevcut durumları, teknik kapasiteleri 

ve gelecek beklentileri konusunda görüĢleri alınarak raporları hazırlanmıĢtır.  

 

Faaliyet 1.2.10 Belediye Hakkında Doğru, Güvenilir Bilginin Üretimi 

Sorumlu Birim: Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

Yürütülen faaliyetlere iliĢkin raporlama, analiz ve veri toplama süreçlerinin düzenlenmesi 

doğru, güncel ve Ģeffaf bilgilerin kamuoyu ile paylaĢılabilmesi amacıyla bütçe gerçekleĢme 

raporları, mali tablolar ve aylık gerçekleĢme raporları hazırlanarak her ayın ilk haftası 

Belediyemiz resmi web sitesinde ġeffaf Manisa baĢlığı altında kamuoyuna sunulmaktadır. 
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Faaliyet 1.2.11 Halkla ĠliĢkiler  

Sorumlu Birim: Basın, Yayın ve Halkla ĠliĢkiler Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

Halkla iliĢkiler faaliyetleri kapsamında, Çözüm Merkezimizce kullanılan Ulakbel programı 

aracılığıyla; telefon, web sitesi, saha anket formu, ilçe belediyeleri, sosyal medya, WhatsApp, 

online baĢvurular ve Üzüm Çözmer formu ile MBB Hızlı Müdahale ve Koordinasyon Formu 

gibi kaynaklar üzerinden 2025 yılı içerisinde toplam 97.727 adet baĢvuru kaydı alınmıĢtır. 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 12.538.580,00 TL’dir. 

 

Stratejik Amaç 1: Demokratik Ve Etkin Yönetimde Akıllı Manisa Modeli OluĢturmak 

Stratejik Hedef 1.3 Ġsrafı önleyen, değer yaratan yalın yönetim ile belediye hizmetleri 

adil, tarafsız, eĢit ve eriĢilebilir Ģekilde sunulacak, vatandaĢ memnuniyeti artırılacaktır. 

Performans Hedefi: Manisa ve belediyeye ait kaynakların etkin, etkili, ekonomik ve 

verimli kullanımı sağlanacaktır. 

Faaliyet 1.3.1 BüyükĢehir Yalın Yönetim Modelinin OluĢturulması  

Sorumlu Birim: Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

Belediyemizde yönetim ve hizmet süreçlerinin daha etkin, verimli, ölçülebilir ve standart bir 

yapıda yürütülmesini sağlamak amacıyla Yalın Yönetim Modelinin kurumsal altyapı 

çalıĢmaları yürütülmüĢtür. 

Bu kapsamda; 

• Tüm daire baĢkanlıkları ve Ģube müdürlükleri süreç bazlı olarak ele alınmıĢ, 

• Ana süreç – alt süreç hiyerarĢisi oluĢturulmuĢ, 

• Süreç kartları hazırlanarak görev, yetki, sorumluluk ve iĢ akıĢları standartlaĢtırılmıĢ, 

• Süreç performans göstergeleri belirlenmiĢ, 

• Risk ve fırsat analizleri yapılmıĢ, 

• Dokümante edilmiĢ yönetim sistemi yapısı kurulmuĢtur. 

Yürütülen çalıĢmalarla birlikte belediye genelinde süreçlerin yazılı hale getirilmesi, 

izlenebilirliğin artırılması, kurumsal hafızanın güçlendirilmesi ve sürekli iyileĢtirme 

kültürünün yerleĢmesine yönelik önemli bir altyapı oluĢturulması amaçlanmıĢtır. 

 

Faaliyet 1.3.2 Yönetim ve Hizmet Süreçlerinin Standartlarının Belgelendirilmesi 

Sorumlu Birim: Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 
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Manisa BüyükĢehir Belediyesi ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sisteminin hizmet kalitesini 

artıran, kurumsallaĢmayı güçlendiren, sürdürülebilir bir yönetim aracı olarak kurumumuza 

entegre çalıĢmaları gerçekleĢtirilmiĢtir. ÇalıĢmalar kapsamında mevcut durum ve süreç 

analizleri sonrasında yol haritası belirlenmiĢ, kuruluĢ politika hedef ve stratejileri 

belirlenmiĢtir. Süreçler incelenerek yeterli ve etkin dökümantasyon hazırlığı yapılmıĢ, 

uygulamaya geçilerek iç denetim ile sistem kontrol edilerek raporlama yapılmıĢ, gereken 

iyileĢtirme ve düzeltmeler organize edilerek yönetimin gözden geçirilmesi sağlanmıĢtır.  

Süreç kapsamında olarak Nisan Ayı içerisinde üst yönetim ve proje ekibi ile kick off 

toplantısı yapılmıĢ ve 67 kiĢilik Kalite Komitesi oluĢturulmuĢtur.  

Yönetim sisteminin detayları tasarımı ve uygulama planı oluĢturulmuĢ, ilgili eğitimler 

planlanmıĢ ve uygulanmıĢtır. Bu kapsamda; 

ISO 9001:2015 KYS Temel Eğitimi: Kurumsal hizmet kalitesinin artırılması, süreçlerin 

standartlaĢtırılması ve iç kontrol sisteminin güçlendirilmesi amacıyla Mayıs ayı içerisinde 

Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitimi verilmiĢtir. Eğitim kapsamında ISO 9001 standartları 

doğrultusunda süreç yaklaĢımı, risk temelli düĢünme, dokümantasyon yapısı ve sürekli 

iyileĢtirme prensipleri ele alınmıĢ; kurumsal farkındalığın artırılması ve kalite kültürünün 

yaygınlaĢtırılması hedeflenmiĢtir. 

Mevcut Durum Analizi: ISO 9001 kapsamında mevcut durumun belirlenmesi ve atılması 

gereken adımlara zemin hazırlanması amacıyla Mayıs ayında Daire BaĢkanlıkları ile Mevcut 

Durum analizi toplantıları gerçekleĢtirilmiĢtir. Yapılan analiz ile süreçlerin etkinliği 

değerlendirilmiĢ, iyileĢtirmeye açık alanlar tespit edilmiĢ ve Kalite Yönetim Sistemi ile 

Stratejik Plan hedefleri doğrultusunda geliĢtirme alanları belirlenmiĢtir. 

Risk Tabanlı Süreç ÇalıĢtayı: Kurumsal süreçlerde risk temelli yaklaĢımın güçlendirilmesi 

amacıyla Risk Tabanlı Süreç ÇalıĢtayı gerçekleĢtirilmiĢtir. ÇalıĢtay kapsamında ana süreçler 

ve faaliyetler risk-fırsat analizleri yapılmıĢ, mevcut kontrol mekanizmaları gözden geçirilmiĢ, 

elde edilen çıktılar doğrultusunda risk azaltıcı aksiyonlar belirlenerek, süreç performansının 

artırılmasına yönelik yol haritası belirlenmiĢtir. 

Süreç ve Süreç Haritalarının OluĢturulması: Ağustos ayı içerisinde Meclis Salonu ve 

Atatürk Gençlik Merkezi‟nde süreç bazlı yönetim anlayıĢının yerleĢmesine yönelik eğitim ve 

çalıĢtay gerçekleĢtirilmiĢtir. Daire BaĢkanlıklarına Atatürk Gençlik Merkezi‟nde süreç kartı 

hazırlama ve risk değerlendirme eğitimi uygulamalı olarak verilmiĢtir. Süreç odaklı, 

izlenebilir ve sürdürülebilir bir yönetim yapısının tesis edilmesi yönünde önemli ilerleme 

sağlanmıĢtır. 29 Daire BaĢkanlığına bağlı tüm ġube Müdürlükleri bazında 112 adet Süreç 

Kartı oluĢturulmuĢtur. Süreç kartlarında; Girdiler, Çıktılar, Kaynaklar, Ġlgili Dokümanlar ve 

Performans Göstergeleri tanımlanmıĢtır. 

Süreç Risk-Fırsatlarının Değerlendirilmesi: Daire BaĢkanlıkları ġube Müdürlükleri 

bazında risk ve fırsat analizleri gerçekleĢtirilmiĢtir. Amaç, sorunlar ortaya çıktıktan sonra 

müdahale etmek yerine, olası riskleri önceden görerek önlem almak, aynı zamanda fırsatlar 

belirlenerek hizmet kalitesini artıracak alanların ortaya konmasıdır. Tüm birimlerin 
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faaliyetleri bazında yapılan Risk-Fırsat değerlendirmelerinde 644 adet risk, 163 adet fırsat 

belirlenmiĢtir. Risk-Fırsata cevap verme yöntemi, mevcut aksiyon, alınacak aksiyonlar 

belirlenmiĢtir. 

Prosedürlerin OluĢturulması: Kurumsal iĢleyiĢin standartlaĢtırılması ve uygulama birliğinin 

sağlanması amacıyla mevcut süreçler analiz edilmiĢ, ilgili mevzuat ve iç düzenlemeler 

doğrultusunda prosedürler oluĢturulmaktadır. Prosedürler Manisa BüyükĢehir Net Kalite 

Yönetim Sistemi Modülünde yayınlanarak tüm personelin eriĢimi sağlanmaktadır. 

Faaliyetlere ĠliĢkin Talimat ve ĠĢ AkıĢların Hazırlanması: Süreç kartı ve iç tetkik 

toplantılarında iĢ akıĢ formları ve talimatların hazırlanma esasları, uygulama yöntemleri ve 

dikkat edilmesi gereken hususlar detaylı olarak ele alınmıĢtır. Yapılan iç tetkikler sonucunda 

süreçlerin olgunlaĢtırılmasına yönelik eksiklikler tespit edilmiĢ, revizyon ve standartlaĢtırma 

ihtiyacı netleĢtirilmiĢtir. ĠĢ akıĢları ve talimatların sistem dokümanı haline getirilmesine 

yönelik çalıĢmaların takip eden dönemde tamamlanması planlanmıĢtır. 

Sürekli ĠyileĢtirme ÇalıĢmaları: Sürekli iyileĢtirme yaklaĢımı doğrultusunda, kurumsal 

ölçekte uygulamaya alınmak üzere  KYS-FR-035 Önce-Sonra Kaizen Formu hazırlanmıĢtır. 

Daire BaĢkanlıkları tarafından gerçekleĢtirilen iyileĢtirme çalıĢmalarının standart bir yapı ile 

izlenebilmesi amacıyla, ilgili formların BüyükĢehir Net KYS Modülü üzerinden paylaĢılması 

sağlanmıĢ ve süreç kurumsal hafızaya alınmıĢtır. Bu uygulamalar sayesinde iyileĢtirme 

fikirlerinin kayıt altına alınması, somut sonuçların izlenmesi ve öğrenen, geliĢen bir kurumsal 

yapı oluĢturulması hedeflenmektedir. 

ISO 9001 KYS Ġç Tetkik Eğitimi: Temmuz ayında kurumsal Kalite Yönetim Sisteminin 

etkinliğinin değerlendirilmesi ve sürekli iyileĢtirme kültürünün güçlendirilmesi amacıyla Ġç 

Tetkik Eğitimi düzenlenmiĢtir. ISO 9001 KYS Ġç Tetkikçi Eğitimine katılarak 64 kiĢi Ġç 

Tetkikçi Sertifikası almaya hak kazanmıĢtır. 

Tablo 45. Daire Başkanlıkları Bazında İç Tetkikçi Sayısı 

Daire BaĢkanlığı Adı Ġç Tetkikçi Sayısı 

Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 10 

DıĢ ĠliĢkiler Dairesi BaĢkanlığı 4 

Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi BaĢkanlığı 3 

Ġtfaiye Dairesi BaĢkanlığı 3 

UlaĢım Dairesi BaĢkanlığı 3 

Veteriner ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 3 

Yazı ĠĢleri ve Kararlar Dairesi BaĢkanlığı 3 

Afet ĠĢleri ve Risk Yönetimi Dairesi BaĢkanlığı 2 

Basın, Yayın ve Halkla ĠliĢkiler Dairesi BaĢkanlığı 2 

Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 2 

Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı 2 

Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 2 

Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Dairesi BaĢkanlığı 2 

Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı 2 

Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi BaĢkanlığı 2 

Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı 2 

Kültür, Sanat ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 2 

Mali Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı 2 

Mezarlıklar Dairesi BaĢkanlığı 2 
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Muhtarlık ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 2 

Rehberlik ve TeftiĢ Kurulu Dairesi BaĢkanlığı 2 

Zabıta Dairesi BaĢkanlığı 2 

Destek Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı 1 

Hukuk MüĢavirliği 1 

Kent Estetiği Dairesi BaĢkanlığı 1 

Makine Ġkmal Bakım ve Onarım Dairesi BaĢkanlığı 1 

Sağlık ve Sosyal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı 1 

Genel Toplam 64 

 

Ġç Tetkik: Manisa BüyükĢehir Belediyesi bünyesinde uygulanan ISO 9001:2015 Kalite 

Yönetim Sisteminin sürekliliğini, etkinliğini ve standart gerekliliklerine uygunluğunu 

değerlendirmek amacıyla, 2025 Yılı ISO 9001:2015 KYS Ġç Tetkik Planı, 08.12.2025 – 

31.12.2025 tarihleri arasında gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Bu çalıĢmalar sonucunda Manisa BüyükĢehir Belediyemizde kiĢilere bağlı iĢleyiĢten, tanımlı 

ve izlenebilir süreç yönetimine geçilmiĢtir. Ġç iletiĢim ve kurumsal farkındalık artmıĢtır. 

StandartlaĢmıĢ dokümantasyon sayesinde kurumsal hafıza güçlenmiĢ; Ģeffaflık, hesap 

verebilirlik ve mevzuat uyumu açısından önemli kazanımlar elde edilmiĢtir. ÇalıĢan katılımını 

destekleyen öneri ve iyileĢtirme mekanizmaları ile öğrenen ve geliĢen bir organizasyon 

kültürü oluĢturulmuĢtur. 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 576.000,00 TL’dir. 

 

Faaliyet 1.3.4 E-Belediye, Yönetim Bilgi Sistemi ve Karar Destek Yapısının 

DijitalleĢtirilmesi  

Sorumlu Birim: Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

E-Belediye: 2025 yılında 2159 adet yeni KiĢinin ve 159 adet Kurumun e-belediye kullanıcı 

baĢvurusu aktif edilmiĢtir. GeçmiĢ yıllarla birlikte genel toplamda 16.057 adet kiĢi ve 1.527 

adet Kurum kayıtlı e-belediye kullanıcısı aktif olarak sistemimizi kullanmaktadır.  

Belediyemizin Resmi Ġnternet Sitesi www.manisa.bel.tr üzerinden Online ĠĢlemler 

Menüsünde yer alan hızlı ödeme menüsü ile her türlü borç tahsilatı kredi kartı ile 

yapılabilmekte olup ödemesi gerçekleĢen 1.0567 adet Makbuz karĢılığı 54.764.021,72 TL lik 

tahsilat yapılmıĢtır. 

Flexcity (Akıllı ġehir Yönetim Programı): BüyükĢehir Belediye BaĢkanlığı bünyesinde, 

daire baĢkanlıklarının iĢ ve iĢlemlerinde UKBS Kent Bilgi Sistemi‟nin üst versiyonu olan web 

tabanlı Flexcity programı kullanılmaktadır. Personel Özlük ve MaaĢ, Muhasebe (tahakkuk–

tahsilat, bütçe, ödeme emri vb.), Satın Alma, Emlak Ġstimlak, Ġtfaiye ve Tutanak modüllerinin 

aktarımı tamamlanmıĢtır. Ayrıca Mezarlık, Hat Ruhsat, HakediĢ ve Soma Bölgesel Isıtma 

Sistemleri Sıcak Su modülleri de baĢarıyla sisteme entegre edilmiĢtir. 

http://www.manisa.bel.tr/
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Stratejik Amaç 1: Demokratik Ve Etkin Yönetimde Akıllı Manisa Modeli OluĢturmak 

Stratejik Hedef 1.4 Manisa’ya ait kaynaklar daha verimli kullanılacak ve sürdürülebilir 

kentsel geliĢmeyi sağlamak için dijital dönüĢüm ile veriye dayalı, entegre ve akıllı altyapı 

sistemleri kurulacaktır. 

Performans Hedefi: Manisa ve belediyeye ait kaynakların etkin, etkili, ekonomik ve 

verimli kullanımı sağlanacaktır. 

Faaliyet 1.4.2 Manisa Ġçin Dijital Katılım Uygulaması (Manisa’m YönetiĢim)  

Sorumlu Birim: Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

Ulakbel, belediyemiz ile vatandaĢlarımız arasındaki dijital iletiĢim ve talep yönetim sistemi 

olarak kullanılmaktadır. Belediyemize Ulakbel sistemi üzerinden gelen tüm talep, öneri, 

Ģikayet ve iletiĢimleri sistem üzerinde toplayarak, verilerin ilgili birimlere iletilmesi ve çözüm 

süreçlerinin takibi hedeflenmektedir.  

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 3.614.690,00 TL’dir. 

 

Faaliyet 1.4.10 Kablosuz Ağ EriĢim Alanlarının YaygınlaĢtırılması  

Sorumlu Birim: Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Afet ĠĢleri ve Risk Yönetimi Dairesi BaĢkanlığı 

2025 yılında merkez ilçelerimizde vatandaĢlarımızın yoğun olarak bulunduğu 6 farklı noktada 

ücretsiz kablosuz internet eriĢimi sağlanmıĢtır. Ayrıca 278 kırsal mahallemizde 

vatandaĢlarımızın kullanımına sunulan uydu internet projesi baĢarıyla hayata geçirilmiĢtir. 

 

Faaliyet 1.4.12 Yazılımsal ve Donanımsal Teknik Altyapının GeliĢtirilmesi  

Sorumlu Birim: Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

2025 yılında yazılım ve donanım teknik altyapının geliĢtirilmesine yönelik gerçekleĢtirilen 

faaliyetler kapsamında aĢağıdaki uygulamalar vatandaĢlarımızın kullanımına sunulmuĢtur; 

Senin Ġçin 

Askıda Fatura 

Sokağımda Ne Var? 

Manisa Ġçin QR 

Çocuğum Güvende 

Portal Manisa 

Yol ArkadaĢım 
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Ben Buradayım 

Otobüs Doluluk Sistemi 

Benim Dilim 

Liselim 

Evde Bakım  

Hava Kalitesi Takip Sistemi 

Kan BağıĢı Platformu 

Kültür Sitesi 

Rakamlarla Manisa 

Proje Takip Sistemi 

Toplantı Odası Rezervasyon Sistemi 

Adımla Manisa 

Depo Yönetim Sistemi 

ġanslı Patiler 

UlaĢım Yönetim Sistemi 

Anket Yazılımı 

Ġtfaiye Ġstatistik 

ġoför Ehliyet Kontrol Sistemi 

 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 27.563.015,00 TL’dir. 

 

Faaliyet 1.4.14 Kent Bilgi Sistemi  

Sorumlu Birim: Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

Belediyemiz web sayfasında yayınlanan kent rehberi uygulamamız 2025 yılı içerisinde 

güncellenmiĢ olup, Ġl genelindeki yapılar önemli yerler olarak adlandırdığımız vatandaĢın 

kolaylıkla adresini bulabilmesi amacıyla kamu kuruluĢları, dini tesisler, eğitim, kent çekim 

merkezleri, sağlık, sosyal hizmetler, spor aktiviteleri, ulaĢım hatları, dolmuĢ durakları, Acil 

durum toplanma alanları, kültür sanat ve konaklama yerleri, kazı alanları (Aybis), 360° 

Havadan Drone görüntüleri, Tarımsal Erken Uyarı Ġstasyonları, Kırsal Mahalleler, 3d 

modeller tamamlanmıĢtır. Güncelleme iĢlemleri devam etmektedir. 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 934.320,00 TL’dir. 
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Stratejik Amaç 1: Demokratik Ve Etkin Yönetimde Akıllı Manisa Modeli OluĢturmak 

Stratejik Hedef 1.5 Belediye çalıĢanlarının liyakatli, yetkin ve mutlu olmalarını 

sağlayacak insan kaynağı yönetim sistemleri oluĢturulacaktır. 

Performans Hedefi: Manisa ve belediyeye ait kaynakların etkin, etkili, ekonomik ve 

verimli kullanımı sağlanacaktır. 

Faaliyet 1.5.3 ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği  

Sorumlu Birim: Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği, Acil Durum ve Destek Elemanı, Sertifikalı Temel Ġlk Yardım, 

ÇASGEM (Çevrimiçi Temel ĠSG), Yüksekte ÇalıĢma, Yangın, ĠĢbaĢı ile Tesisat Teknolojisi 

ve Ġklimlendirme eğitimleri baĢta olmak üzere toplamda 2.953 personele eğitim verilmiĢtir.  

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereğince, personellerimizin görev yaptıkları hizmet 

birimlerinin tehlike sınıflarına göre her yıl düzenli olarak gerçekleĢtirilen sağlık taramaları 

kapsamında, yıl içerisinde toplam 293 personelimizin tarama iĢlemleri tamamlanmıĢtır. 

Tablo 46. Belediye Personelimize Verilen Eğitimler 

Eğitimin Adı Katılım Sağlayan Personel Sayısı 

Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 830 

Acil Durum ve Destek Elemanı Eğitimi 105 

Sertifikalı Temel Ġlk Yardım Eğitimi 153 

ÇASGEM Eğitimi (Uzaktan Temel ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi) 415 

Yüksekte ÇalıĢma Eğitimi 862 

Yangın Eğitimi 134 

ĠĢbaĢı Eğitimi 434 

Tesisat Teknolojisi ve Ġklimlendirme Eğitimi 20 

TOPLAM 2.953 

 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 725.192,00 TL’dir. 

 

Faaliyet 1.5.4. Aidiyet ve Motivasyon Programları  

Sorumlu Birim: Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

Personele düzenli olarak aidiyet ve motivasyon programları kapsamında Etik, KiĢisel 

Verilerin Korunması Kanunu vb. eğitimler düzenlenmiĢtir. ÇalıĢanlara verilen Oryantasyon 

eğitimlerinde memnuniyet düzeyinde hedeflenen oranın üzerinde artıĢ sağlanmıĢtır. 
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Stratejik Amaç 2: Sosyal, Ekonomik Ve Çevresel Dengelerin Sağlandığı, Uzun Vadeli 

Kentsel YaĢam Kalitesinin Arttığı Sürdürülebilir, Dirençli Kentsel GeliĢme Ve Büyüme 

Sağlamak 

Stratejik Hedef 2.1 Doğal afet riskine karĢı koyabilen, yapısal zorluklarla baĢa 

çıkabilen, geliĢen Ģartlara uyum sağlayan sürdürülebilir ve insan odaklı Ģehircilik 

anlayıĢı benimsenecektir. 

Performans Hedefi: Manisa imar uygulamalarının usul ve esasları tanımlanacak, 

sürdürülebilir ve dijital imar uygulamaları yaygınlaĢtırılacaktır.  

 

Faaliyet 2.1.5 Manisa Ġlinin 1/5.000 Ölçekli Nazım Ġmar Planı ve Koruma Amaçlı Ġmar 

Planlarının Hazırlanması ve Revizyonunun Yapılması  

Sorumlu Birim: Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Kent Estetiği Dairesi BaĢkanlığı, Emlak 

ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı, Afet ĠĢleri ve Risk Yönetimi Dairesi BaĢkanlığı 

BüyükĢehir Belediyemiz tarafından yürütülen planlama çalıĢmaları kapsamında, Ģehrin 

geliĢimine yön verecek ve kurumsal projelerin zeminini oluĢturacak imar planı süreçleri 

tamamlanmıĢtır. Hazırlanan tüm planların Belediye Meclisi onay aĢamaları baĢarıyla 

sonuçlandırılmıĢ olup, öne çıkan çalıĢmalar Ģu Ģekildedir: 

Nazım ve Uygulama Ġmar Planı Faaliyetleri 

Merkez Planlama: ġehzadeler ve Yunusemre ilçe merkezleri ile bağlantılı muhtelif 

mahalleleri kapsayan 1/5000 ölçekli Nazım Ġmar Planı hazırlanmıĢtır. 

Entegre Tesis ve Enerji Yatırımları: Uzunburun Katı Atık Bertaraf ve Düzenli Depolama 

Tesisi‟nin kapasite artıĢı için 1/5000 ve 1/1000 ölçekli ilave ve revizyon planları yapılmıĢtır. 

Ahmetli GES Projesi protokolü uyarınca, Canbazlı Mahallesi‟nde GüneĢ Enerji Santrali 

kurulmasına yönelik imar planları tamamlanmıĢtır. 

Kentsel DönüĢüm ve GeliĢim: Yunusemre Ġlçesi Yenimahalle (Okul Bölgesi) etabında 1/1000 

ölçekli Uygulama Ġmar Planı hazırlanmıĢtır. 

ġehzadeler Ġlçesi Yukarıçobanisa (Turgut Özal) Mahallesi Kentsel DönüĢüm ve GeliĢim 

Alanı‟nda nazım ve uygulama imar planı değiĢiklikleri yapılmıĢtır. 

Hizmet ve Sosyal Alan Projeleri: Yunusemre ilçesi Horozköy Mahallesi‟nde "Belediye 

Hizmet Alanı", Keçiliköy Mahallesi‟nde ise "Ticaret-Turizm Alanı" ve "Sosyal Tesis Alanı" 

amaçlı uygulama imar planları hazırlanmıĢtır. 

Salihli Otogar projesi kapsamında Karaoğlanlı Mahallesi‟ndeki parsellerde gerekli plan 

değiĢiklikleri gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 1.545.000,00 TL’dir. 
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Faaliyet 2.1.6 Planların DijitalleĢtirilmesi 

Sorumlu Birim: Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Kent Estetiği Dairesi BaĢkanlığı, Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı, 

Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

Belediyemiz bünyesinde hizmet kalitesini artırmak ve veriye eriĢimi hızlandırmak amacıyla 

planların dijitalleĢtirilmesi ve imar otomasyon sisteminin kurulmasına yönelik kapsamlı 

çalıĢmalar baĢlatılmıĢtır. Bu süreçte, kurum arĢivimizde yer alan fiziki verilerin taranarak 

dijital ortama aktarılması faaliyetleri titizlikle sürdürülmektedir. 

 

Stratejik Amaç 2: Sosyal, Ekonomik Ve Çevresel Dengelerin Sağlandığı, Uzun Vadeli 

Kentsel YaĢam Kalitesinin Arttığı Sürdürülebilir, Dirençli Kentsel GeliĢme Ve Büyüme 

Sağlamak 

Stratejik Hedef 2.2 Doğal ve insan kaynaklı afetlere karĢı her aĢamada hazırlıklı ve 

harekete geçme kabiliyeti yüksek bir Manisa Afet Yönetim ve Acil Durum Müdahale 

Sistemi kurulacaktır. 

Performans Hedefi: Manisa Afet Yönetim ve Acil Durum Müdahale Sistemi 

oluĢturulacak kurumsal kabiliyet geliĢtirilecektir. 

Faaliyet 2.2.1 Afet Koordinasyon ve Lojistik Merkezi  

Sorumlu Birim: Afet ĠĢleri ve Risk Yönetimi Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı, 

Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı 

ġehzadeler ilçesi, Veziroğlu Mahallesinde Afet sonrası sağlıklı bir müdahale biçimi 

oluĢturmak amacıyla gerekli olan mekân organizasyonunun sağlanmasına yönelik; “Afet 

Planlaması, Acil Durum Müdahale Hizmetleri ve Depolama” süreçlerine iliĢkin tüm 

birimlerin yer almasının öngörüldüğü bir Afet Koordinasyon ve Lojistik Merkezi yapımı 

planlanmıĢtır.  

Ġlgili kurumlardan görüĢ ve izin süreçleri devam eden merkez ile afet anı ve sonrası 

süreçlerdeki koordinasyon problemlerinin minimize edilmesi, kriz anında sürecin tek 

merkezden yürütülerek karĢılaĢılabilecek olası engellerin önüne geçilmesi hedeflenmektedir. 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 13.291.022,00 TL’dir. 
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Faaliyet 2.2.3 Afet ve Acil Durum Odaklı Risk Analiz ÇalıĢmaları  

Sorumlu Birim: Afet ĠĢleri ve Risk Yönetimi Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

 

Afet ve acil durum odaklı risk analiz çalıĢmaları kapsamında; 

a) Manisa Celal Bayar Üniversitesi ve Manisa BüyükĢehir Belediyesi arasında, Manisa ili 

merkez ilçelerinde bulunan yaklaĢık 600 bin bağımsız bölümün hızlı tespit yöntemleriyle 

incelenmesini amaçlayan bir iĢ birliği protokolü imzalanmıĢtır. Tespit iĢlemleri öncesinde 

gerekli eğitimler verilerek saha çalıĢmaları ve arĢiv taramaları gerçekleĢtirilmiĢtir. 

ÇalıĢmalar sonucunda elde edilen bulgular ArcGIS yazılımı ortamına iĢlenmiĢ ve merkez 

ilçeler kapsamındaki alanın %70‟i için çalıĢmalar tamamlanmıĢtır. ArĢiv dijitalleĢtirme 

iĢlemlerini tamamlayan Akhisar ve Salihli ilçeleri baĢta olmak üzere, çalıĢmanın diğer 

ilçelerde de sürdürülmesi planlanmaktadır. 

b) Afet ve acil durum odaklı risk analiz çalıĢmaları kapsamında, Manisa il genelinde 

belirlenmiĢ olan toplanma alanları Google Earth ortamında alansal olarak 

haritalandırılmıĢtır. 

c) Risk analiz çalıĢmaları kapsamında kaya düĢmeleri de dikkate alınarak; Manisa 

BüyükĢehir Belediyesi ile Ġzmir Dokuz Eylül Üniversitesi arasında imzalanan protokole 

istinaden, BüyükĢehir Belediyesi sınırları içerisinde kütle hareketi potansiyeli tespit edilen 

alanların ıslahının projelendirilmesi hedeflenmektedir. Projelendirme çalıĢmaları devam 

etmektedir. 

d) Risk analiz çalıĢmaları kapsamında Deprem Master Planı hazırlıkları baĢlatılmıĢtır. Süreç; 

merkezi yönetim, yerel yönetim ve üniversitelerin iĢ birliğiyle, birçok meslek grubunun 

katılımı doğrultusunda sürdürülen çalıĢmalar devam etmektedir. 

 

Faaliyet 2.2.4 Jeolojik Etüt ve Zemin Analizleri  

Sorumlu Birim: Afet ĠĢleri ve Risk Yönetimi Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı, 

Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı 

2025 yılı jeolojik etüt ve zemin analizleri çalıĢmaları kapsamında; 

a) Yunusemre ilçesi Kentpark Açık Çim Alanı Etkinlik Projesi, Safran Çayı Rekreasyon 

Alanı Peyzaj Projesi ve ġehzadeler ilçesi Mimar Sinan Mahallesi 346 ada muhtarlık yeri 

alanlarına iliĢkin "Zemin ve Temel Etüt Raporları" hazırlanmıĢtır. 

b) Manisa il bütününde yapılması planlanan yollar kapsamında "Zemin Ġnceleme Raporu" 

hazırlanmıĢtır. 
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c) ġehzadeler ilçesi Gasilhane Projesi ve Turgutlu ilçesi Irlamaz Çayı 2. Etap Projesi‟ne 

iliĢkin "Zemin ve Temel Etüt Raporları" hazırlanmıĢtır. 

d) Ahmetli ilçesi Cambazlı Mahallesi, GES 383 parsel imar planına esas "Jeolojik-Jeoteknik 

Etüt Raporu" hazırlanmıĢtır. 

e) Yeraltı Suyu Arama Etüdü hazırlanması çalıĢmaları kapsamında, Turgutlu ilçesi Ġtfaiye 

Amirliği ve Selvilitepe Ġtfaiye Müfrezesi, ġehzadeler ilçesi Çobanisa Ġtfaiye Amirliği, 

Akhisar asfalt Ģantiyesi, Yunusemre ilçesi Muhsin Yazıcıoğlu Bulvarı Yeraltı Suyu Arama 

Etüdü hazırlanmıĢtır. 

f) Yunusemre ilçesi Muhsin Yazıcıoğlu Bulvarı üzerinde bulunan YeĢil KuĢak, Turgutlu 

Ġtfaiye Amirliği, Selvilitepe Ġtfaiye Müfrezesi ve Çobanisa Ġtfaiye Müfrezesi‟nde su dolum 

alanları olarak açılması planlanan sondaj kuyuları için "Yeraltı Suyu Arama Belgesi" 

alımı çalıĢmaları tamamlanmıĢtır. 

g) Turgutlu ilçesi Urganlı Mahallesi ve Akhisar ilçesi Kayalıoğlu Mahallesi (Asfalt ġantiye 

Sahası) imar planına esas "Jeolojik-Jeoteknik Etüt Raporu" çalıĢmaları devam etmektedir. 

h) Uzunburun Katı Atık Bertaraf ve Düzenli Depolama Tesisi (kapasite artırımı) imar 

planına esas "Jeolojik-Jeoteknik Etüt Raporu" çalıĢmaları devam etmektedir. 

i) Manisa il bütününde 1/25.000 ölçekli Arazi Kullanımına Esas "Jeolojik-Jeoteknik Etüt 

Raporu" çalıĢmaları devam etmektedir. 

j) Yunusemre ilçesi Yağcılar Mahallesi Yeni Mezarlık Alanı ile ġehzadeler ilçesi Kırtık 

Mezarlığı duvar projeleri kapsamında "Zemin Ġnceleme Raporu" çalıĢmaları devam 

etmektedir. 

k) Selendi ilçesi ġerefiye Parkı Projesi, AlaĢehir Taziye Evi Projesi, Ahmetli Mezarlık 

Duvarı yapılması ve Hacıoğlu "Zemin ve Temel Etüt Raporu" çalıĢmaları devam 

etmektedir. 

l) Manisa BüyükĢehir Belediyesi sorumluluk sahasında bulunan Yunusemre, ġehzadeler, 

Turgutlu ve Akhisar ilçelerinde su dolum alanları olarak kullanılacak alanlarda sondaj 

kuyusu açılması yapım iĢi çalıĢmaları devam etmektedir. 

 

Faaliyet 2.2.7 Toplumsal Farkındalık ve Eğitim Programları 

Sorumlu Birim: Afet ĠĢleri ve Risk Yönetimi Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

Toplumsal farkındalık eğitimlerinin düzenlenebilmesi amacıyla; AFAD tarafından 

gerçekleĢtirilen "Eğitmen Eğitimi Programı‟na, Afet ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı bünyesinden 

dört personel katılım sağlamıĢtır. Bu kapsamda, toplumsal farkındalığı artırmaya yönelik 

eğitim programlarının ilerleyen yıllarda da sürdürülmesi ve yaygınlaĢtırılması 

planlanmaktadır 
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Faaliyet 2.2.10 Yangın ve Ġtfaiyecilik Hizmetleri  

Sorumlu Birim: Ġtfaiye Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Afet ĠĢleri ve Risk Yönetimi Dairesi BaĢkanlığı 

Ġtfaiye ekiplerimiz tarafından toplam 10.815 yangın olayına müdahale edilmiĢtir. Aynı dönem 

içerisinde 4.006 kurtarma ve tahliye operasyonu ile 1.710 tali hizmet olayı baĢarıyla 

sonuçlandırılmıĢtır. Yangın güvenliğini en üst düzeyde tutmak amacıyla yıl boyunca 1.861 

iĢletme denetlenmiĢ ve AFAD ile koordineli olarak 18 ortak tatbikat gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Eğitim faaliyetleri kapsamında ise; 297 okulda 67.956 öğrenciye, 112 resmi kurumda 10.425 

kiĢiye ve 19 özel kurumda 297 kiĢiye temel yangın eğitimi verilmiĢtir. Ayrıca gönüllü 

itfaiyecilik çalıĢmaları dahilinde 430 çalıĢana yönelik programlar düzenlenmiĢ, yıl genelinde 

toplamda 428 eğitim faaliyeti hayata geçirilmiĢtir. 

 

Stratejik Amaç 2: Sosyal, Ekonomik Ve Çevresel Dengelerin Sağlandığı, Uzun Vadeli 

Kentsel YaĢam Kalitesinin Arttığı Sürdürülebilir, Dirençli Kentsel GeliĢme Ve Büyüme 

Sağlamak 

Stratejik Hedef 2.3 Adil ve sosyal dengelerin korunduğu, mağduriyetleri önleyen, veri ve 

bilgiye dayalı olarak geleceğe odaklanan kentsel dönüĢüm ve yenileme çalıĢmaları 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

Performans Hedefi: Manisa imar uygulamalarının usul ve esasları tanımlanacak, 

sürdürülebilir ve dijital imar uygulamaları yaygınlaĢtırılacaktır.  

Faaliyet 2.3.1 Kentsel Yenileme ve Afet DönüĢüm Projeleri  

Sorumlu Birim: Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Afet ĠĢleri ve Risk Yönetimi Dairesi BaĢkanlığı, Fen ĠĢleri Dairesi 

BaĢkanlığı, Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı, Kent Estetiği Dairesi BaĢkanlığı, UlaĢım 

Dairesi BaĢkanlığı 

Bu kapsamda yürüttüğümüz Spilkent Toplu konutları projesi üç etaptan ikisinde kaba yapı 

imalatları tamamlanmıĢ olup süreç devam etmektedir. 2025 yılı itibariyle toplam iĢin %30 

aĢaması tamamlanmıĢ durumdadır. 
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Stratejik Amaç 2: Sosyal, Ekonomik Ve Çevresel Dengelerin Sağlandığı, Uzun Vadeli 

Kentsel YaĢam Kalitesinin Arttığı Sürdürülebilir, Dirençli Kentsel GeliĢme Ve Büyüme 

Sağlamak 

Stratejik Hedef 2.4 Sosyal yaĢamı desteklemek ve çevresel yaĢam kalitesini iyileĢtirmek 

için doğal alanlar ve ekosistemler korunacak; yeĢil alanlar ve parklar artırılarak, 

kentsel yaĢamı renklendiren ve estetiği geliĢtiren fonksiyonlarla çeĢitlendirilecektir. 

Performans Hedefi: KiĢi baĢına düĢen yeĢil alan oranı ve yeĢil alan hizmet kalitesi 

geliĢtirilecektir. 

Faaliyet 2.4.2 Mevcut Park, Bahçe, Orman, Ağaçlık vb. Açık YeĢil Alanların Temizlik, 

Bakım ve YaĢatmaları  

Sorumlu Birim: Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Kent Estetiği Dairesi BaĢkanlığı, Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Manisa genelinde daha temiz ve yaĢanabilir bir çevre oluĢturma hedefimiz doğrultusunda, 

kent temizliği ve çevre düzenleme çalıĢmalarına devam edilmiĢtir. 12 ilçemizde yer alan 

toplam 2 milyon 346 bin 570 metrekare park ve bahçe alanı ile 530 bin 66 metrelik yol, cadde 

ve sokağın temizlik iĢlemleri kesintisiz olarak yerine getirilmektedir.  

Hizmet kalitesini artırmak amacıyla yıl içerisinde araç filosuna 6 adet yeni yol süpürme aracı 

dahil edilmiĢtir.  

Çevre koruma faaliyetleri kapsamında, ÇaybaĢı Deresi‟nin temizliği MASKĠ ve ilgili daire 

baĢkanlıklarımızın koordinasyonuyla her ayın son haftasında rutin olarak 

gerçekleĢtirilmektedir. Ayrıca, vatandaĢlarımızın talep ve ihtiyaçları doğrultusunda, Ģehir 

estetiğine uygun 300 adet sallamalı metal çöp kovasının baĢta duraklar olmak üzere 

sorumluluk alanımızdaki kilit noktalara montajı tamamlanmıĢtır. 

YeĢil alanlarımızın estetik görünümünü korumak ve sürdürülebilir bir kent doğası oluĢturmak 

amacıyla yürütülen bakım ve uygulama çalıĢmaları, 75 farklı tipte araç ve 260 uzman 

personelden oluĢan geniĢ bir ekiple kesintisiz sürdürülmektedir. Yapılan ilgili çalıĢmalar 

kapsamında; 

Çim Tohumu Ara Ekim Faaliyetleri: 17 farklı bölgede çim tohumu ara ekim çalıĢmaları 

yapılmıĢtır. Toplam 160.618 m
2
 alanda, 7.050 kilogram çim tohumu kullanılmıĢtır. 44 gr/m

2
 

olacak Ģekilde çim tohumu ara ekimi yapılmıĢtır. 

Tablo 47. Çim Tohumu Ara Ekim Faaliyet Bilgileri 

Sıra 

No 

Ekim Yapılan Alan Ekim Alanı 

(m
2
) 

Ekilen 

Tohum 

(kg) 

Birim Alan 

Tohum Miktarı 

(m
2/  

gr) 

1 Mimar Sinan Bulvarı 30.000 1.525 50 

2 Çanakkale ġehitleri ve Belediye Önü 1.265 125 98 

3 Ulupark 6.000 525 87 

4 Fatih Parkı 13.982 625 44 

5 Emekliler Parkı 1.655 325 196 
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6 Uğur Mumcu Parkı 4.481 100 22 

7 Nail Ergün Meydanı 3.200 50 15 

8 Cemal Ergün Parkı 2.250 125 55 

9 Muradiye Menemen Yolu 32.100 900 28 

10 Atatürk Kent Park 15.900 500 31 

11 Cumhuriyet KavĢağı 1.785 75 42 

12 Bahtiyar TosunbaĢ Caddesi 6.700 400 59 

13 Adnan Menderes Çocuk KreĢi 5.000 50 10 

14 Fırat Çakıroğlu KavĢağı 7.400 175 23 

15 Kumludere Caddesi Aynaali Türbesi 14.500 825 56 

16 Malta Parkı 8.000 550 68 

17 Caka Parkı 6.400 175 27 

Toplam 160.618 7.050 44 

 

Ağaç Budama ve Bitki Form Faaliyetleri: 699 adet Çınar Ağacı, 1.401 Adet Palmiye Alt 

Dal Budaması ve 1.445 dut ağacı budama iĢlemleri yapılmıĢtır. Mazgal yönetimi kapsamında 

çınar ve dut ağaçlarının budamaları tamamlanmıĢtır.  

Tablo 48. Budama Faaliyet Bilgileri 

Sıra No Cadde Ġsmi Dut Çınar Palmiye 

1 Seyfettin Bey Caddesi 108 82 2 

2 Mehmetçik Caddesi 101 24 17 

3 Kenzi Caddesi 29 2 - 

4 8 Eylül Caddesi (Moris ġinasi – Valilik Önü) 171 66 26 

5 Mehmet Akif Ersoy 170 48 400 

6 75.Yıl Bulvarı 37 9 4 

7 Sakarya Caddesi 48 33 2 

8 Atatürk Bulvarı 18 9 158 

9 Cengiz Aytmatov Caddesi 27 106 - 

10 Ġbrahim Gökçen Bulvarı 8 136 73 

11 Bahri Sarıtepe Caddesi 90 31 2 

12 Halil Erdoğan Caddesi 7 5 - 

13 KuĢlubahçe Ana Yol 83 1 28 

14 Sürmene Caddesi 1 99 2 

15 Muradiye – Menemen 547 48 1.069 

16 Fırat Çakıroğlu KavĢağı - - 30 

17 Saat Kulesi - - 272 

Toplam 1.445 699 1.401 

 

Gübreleme ve Zirai Ġlaçlama Faaliyetleri: YeĢil alanlarımızın kıĢ Ģartlarına dayanıklılığını 

artırmak ve bitki geliĢimini desteklemek amacıyla sorumluluk alanımızdaki park ve 

bulvarlarda bilimsel yöntemlerle kapsamlı besleme çalıĢmaları yürütülmüĢtür. Bu doğrultuda; 

ara ekim yapılan Fatih Parkı, Bülent KoĢmaz Parkı ve Ulupark'ta çim alanların köklenmesini 

sağlamak için 2,5 tonluk sulama tankeriyle 5 litre NPK katkılı Magnezyum + Çinko mikro 

elementli sıvı gübre ve 5 litre hayvansal menĢeli aminoasit uygulaması yapılmıĢtır. Benzer 

Ģekilde, Mimar Sinan Bulvarı'nda 13 tonluk tanker ve yol güvenlik aracı eĢliğinde 60 litre; 

Muradiye-Menemen yolu ile Mehmet Akif Ersoy Bulvarı orta refüjlerinde ise yine 13 tonluk 

tankerler ve yol güvenlik araçları kullanılarak her bir bölge için 120'Ģer litre NPK'lı 

Magnezyum + Çinko mikro elementli sıvı gübre karıĢımı ile gübreleme çalıĢmaları 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Ayrıca, Muhsin Yazıcıoğlu Bulvarı orta refüjünde bulunan selvi 
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ağaçlarının sağlığını korumak amacıyla 2,5 tonluk sulama tankeriyle 5 litre hayvansal menĢeli 

aminoasit uygulaması tamamlanarak kentsel peyzajın sürdürülebilirliği güvence altına 

alınmıĢtır. 

Kurakçıl Peyzaj Uygulamaları: Manisa‟nın su tüketimini korumak ve iklim değiĢikliğinin 

etkileriyle mücadele etmek amacıyla park, bahçe ve refüj gibi alanlarda kurakçıl peyzaj 

uygulamalarına büyük önem verilmektedir. Bu kapsamda 2025 yılında toplamda 11.858 m² 

alanda yürütülen çalıĢmalar aĢağıdaki tabloda belirtilmiĢtir. 

Tablo 49. Kurakçıl Peyzaj Uygulama Alanları 

Sıra No Kullanım Alanı Miktarı (m²) 

1 Saruhan Otel Yan KuĢaklar 200 

2 Muhsin Yazıcıoğlu Bulvarı 1.200 

3 Saruhanlı Gençlik Merkezi 1.800 

4 Saruhanlı Üzüm Heykeli çevresi 200 

5 Ahmetli Atatürk Prestij Caddesi 2.358 

6 Sultan Camii KavĢağı 300 

7 UlaĢım Zabıta çevresi 150 

8 TOKĠ 3 1.100 

9 Cider Yolu üzeri kavĢaklar 1.200 

10 CBÜ Kampüs Yolu 3.350 

Toplam 11.858 

 

YeĢil Alanlarımızda Wallwasher Kurulum Faaliyetleri: YeĢil alanlarımızın akĢam 

saatlerinde kentin estetiğine uygun bir Ģekilde görünmesi amacıyla ağaç ve çalı gruplarımıza 

ıĢıklandırma yapılmaktadır.  

Tablo 50. Gerçekleştirilen Işıklandırmalar 

Sıra No Kullanım Alanı Adet 

1 Saruhan Otel KavĢağı 14 

2 Mimar Sinan Bulvarı Yan KuĢak (Bonzai Zeytin) 12 

3 ġehir Hastanesi KavĢakları 18 

4 SarıkamıĢ Parkı Alt Yol 18 

5 Moris ġinasi KavĢağı 4 

6 Belediye Binası Protokol GiriĢi 2 

7 8 Eylül Havuzu Yan Peyzaj Alanı 8 

8 Sultan Cami KavĢağı 8 

9 Ulupark KöĢesi (Mesir Macunu Heykeli) 4 

Toplam 88 

 

Toprak Analizi Sonuçları ve Faaliyet Bilgileri: Yürütülen faaliyetler kapsamında; Atatürk 

Kentpark (3 farklı bölge), Ulupark, Fatih Parkı, Fırat Çakıroğlu KavĢağı, Öğretmenler Evi 

KavĢağı, O.S.B. KavĢağı, Saat Kulesi, 301 Maden ġehitliği ve Azerbaycan Parkı olmak üzere 

toplam 11 farklı bölgeden toprak numunesi alınarak detaylı incelemeler yapılmıĢtır. Yapılan 

analizler sonucunda, Fatih Parkı dıĢındaki tüm park alanlarında organik madde değerlerinin 

düĢük olduğu, toprakların tuzsuz yapıda bulunduğu ve mikro element miktarının yetersiz 

kaldığı tespit edilmiĢtir. Analiz sonuçları doğrultusunda, 2026 yılı bitki besleme programı için 

yavaĢ salınımlı granül gübre ve toprak düzenleyici (Hümik Fulvik Asit) sıvı gübre talebi 

planlanarak toprak verimliliğinin artırılması hedeflenmektedir. 
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YeĢil Alan Bilgi Sistemi Faaliyet Bilgileri: Yürütülen tüm saha faaliyetlerinin dijitalleĢmesi 

ve Ģeffaflık ilkeleri doğrultusunda, çalıĢma verilerinin takibi titizlikle sürdürülmektedir. 

Hazırlanan bu verilerin sahadaki tüm bakım ve uygulama süreçlerinin "YeĢil Alan Bilgi 

Sistemi" mobil uygulamasına dönüĢtürülmesi için çalıĢmalara devam edilmektedir. Bu 

yenilikçi dijital altyapı projesi tamamlandığında, belediyemizin yürüttüğü saha 

faaliyetlerinden vatandaĢlarımızın da anlık ve Ģeffaf bir Ģekilde bilgi sahibi olması 

planlanmaktadır. 

 

Faaliyet 2.4.4 Yeni Park, Bahçe, Orman, Ağaçlık, Meydan vb. Açık YeĢil Alanların 

Yapımı  

Sorumlu Birim: Kent Estetiği Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı, Afet ĠĢleri ve Risk Yönetimi 

Dairesi BaĢkanlığı, Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı 

Yeni park, bahçe, orman, ağaçlık, meydan vb. açık yeĢil alanların yapımı faaliyetleri 

kapsamında; 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi Bozköy Deresi Kenarı Peyzaj Düzenleme Yapımı ĠĢi, 

Akhisar Demiryolu Peyzaj Düzenlemesi, 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi Turgutlu Irlamaz Rekreasyon Alanı Birinci Kısımda 

Gerekli Tadilatların Yapılması ĠĢi, 

Kırkağaç Ġlçesi ġaireĢref Mahallesi Engelsiz Çocuk Parkı: Manisa BüyükĢehir Belediye 

BaĢkanlığı ile Kırkağaç Belediye BaĢkanlığı arasında gerçekleĢtirilen iĢ birliği kapsamında, 

ġaireĢref Mahallesi‟ne yönelik Engelsiz Çocuk Parkı projesi baĢarıyla hayata geçirilmiĢtir. 

Özel gereksinimli çocukların sosyal hayata tam katılımını sağlamak ve güvenli bir oyun alanı 

oluĢturmak amacıyla tasarlanan bu ortak projenin yapımı tamamlanmıĢtır.  

KöprübaĢı Ağaçlandırılacak Alan Peyzaj Projesi: Manisa BüyükĢehir Belediye BaĢkanlığı 

ile KöprübaĢı Belediye BaĢkanlığı arasında gerçekleĢtirilen iĢ birliği doğrultusunda; 

KöprübaĢı Merkez, 20 L 1b pafta, 108 ada 1 parsel ile 1310 parsel arasında kalan ve imar 

planında "ağaçlandırılacak alan" olarak ayrılan bölge için ortak bir proje geliĢtirilmiĢtir. Söz 

konusu projenin teknik çizim aĢamaları baĢarıyla tamamlanmıĢ olup, resmi protokolün 

imzalanmasını müteakip yapım faaliyetlerine hızla baĢlanacaktır. Sosyal belediyecilik ve 

çevre odaklı bu yatırımın yapımı tamamlandıktan sonra, alanın yönetimi ve vatandaĢların 

kullanımına sunulması amacıyla ilçe belediyesine devri gerçekleĢtirilecektir. 

Turgutlu Irlamaz 2. Etap Peyzaj Düzenlemesi: Manisa BüyükĢehir Belediye BaĢkanlığı 

tarafından planlanan ve yaklaĢık 80.000 metrekarelik devasa bir alanı kapsayan proje ile 

bölgeye hem kültürel ve sosyal bir zenginlik kazandırılması hem de mevcut park ihtiyacının 

kapsamlı bir Ģekilde giderilmesi amaçlanmaktadır. Teknik detayları ve donatıları ile bölgenin 

çekim merkezi olması hedeflenen projede; koĢu, bisiklet ve yürüyüĢ yollarının yanı sıra 69 
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araçlık bir otopark alanı yer almaktadır. Kapsayıcı hizmet anlayıĢıyla tasarlanan alanda 

engelli vatandaĢlarımızın kullanımına uygun fitness sahaları ve çocuk oyun alanları ile 

çocuklar için özel aktivite bölümleri bulunmaktadır. 

Sosyal donatıların ön planda tutulduğu projede ayrıca geniĢ bir etkinlik alanı, 4 adet güvenlik 

binası, 2 adet tuvalet-lavabo grubu ve piknik severler için 92 adet mangal yeri ile 96 adet 

piknik masası planlanmıĢtır. ġehir estetiğini güçlendirecek 52 adet bank, 43 adet çöp kutusu, 

zengin ağaç ve çalı grupları ile dolomit taĢlı yapısal peyzaj elemanlarının yer alacağı projeyle 

ilgili olarak “Turgutlu Irlamaz Rekreasyon Alanı Birinci Kısımda Gerekli Tadilatların 

Yapılması ĠĢi” ihalesi gerçekleĢtirilmiĢ olup 07.11.2025 tarihinde yüklenici firma ile sözleĢme 

imzalanmıĢtır. SözleĢme Bedeli: 23.927.925,42 TL (KDV Dahil) dir. 

 

Faaliyet 2.4.9 Kentsel Tasarım ve Yapı Projeleri  

Sorumlu Birim: Kent Estetiği Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı, Afet ĠĢleri ve Risk Yönetimi 

Dairesi BaĢkanlığı, Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı 

Manisa genelinde vatandaĢlarımızın sosyal yaĢam alanlarını modernize etmek ve fiziksel 

donatıların sürekliliğini sağlamak amacıyla yürütülen kentsel donatı, bakım ve onarım 

faaliyetleri 2025 yılı boyunca tüm ilçelerimizi kapsayacak Ģekilde sürdürülmüĢtür.  

Bu kapsamda gerçekleĢtirilen çalıĢmalar aĢağıda detaylandırılmıĢtır: 

1. Ahmetli Belediyesi‟ne yapılan Protokol çerçevesinde 1 adet Çocuk Oyun Grubu ve 20 

adet AhĢap Çerçeveli Çöp Kovası teslim edilmiĢtir. 

2. AlaĢehir Belediyesi‟ne yapılan protokol ile 1 adet Çocuk Oyun Grubu teslim 

edilmiĢtir. 

3. Kırkağaç Ġlçesi 53. ve 56. Sokaklar üzerinde yetersiz kaldığı tespit edilen noktalara 

AhĢap Çerçeveli çöp kovaları montajı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

4. Akhisar Necdi ġentürk Parkı ve Saruhanlı Gaffar Okkan Parkı içerisinde bakım ve 

kentsel donatılarda boyama faaliyetleri gerçekleĢtirilmiĢtir. 

5. Kula Ġlçesinde Tapduk Emre Türbesi çevresi Kentsel donatıların bakımları ve boyama 

faaliyetleri gerçekleĢtirilmiĢtir. 

6. KöprübaĢı Ġlçesinde Kent Meydanı yeni çöp kovaları montajı, süs havuzlarının bakımı 

ve kentsel donatıların onarım çalıĢmaları gerçekleĢtirilmiĢtir. 

7. Yunusemre Belediyesi‟ne yapılan protokol çerçevesinde 1 adet Çocuk Oyun Grubu 

teslim edilmiĢtir. 

8. Ġl genelinde süs, gösteri ve eğlence havuzlarının periyodik bakımları, onarımları 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

9. Ġl genelinde bulunan Kentsel Donatı ekipmanlarının (bank, çöp kovası, oyun grubu, 

fitness aletleri vb.) periyodik bakımları, onarımları ve yenileme faaliyetleri 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Yıl içerisinde tüm sorumluluk alanlarımızda yıpranan, zarar gören 
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veya bozulan park donatıları ( çocuk oyun alanları, spor aletleri, çöp kovaları, oturma 

alanları vb.) periyodik olarak bakım ve tamir edilmiĢtir. 

10. Merkez ve ilçelerde yeni oyun grubu montajları ve EPDM zemin yenileme faaliyetleri 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Yıl içerisinde 6 parkımızda bulunan çocuk oyun grupları ile 

yürüyüĢ yolları ve spor alanları zeminine 4.875 m2 EPDM zemin yenileme olmak 

üzere 4 parkımıza çeĢitli oyun ve spor alanları kazandırılmıĢtır. 

11. Soma, Selendi, Akhisar, Gördes, AlaĢehir, KöprübaĢı, ġehzadeler, Yunusemre 

ilçelerinde bulunan süs havuzlarında elektrik ve su tesisat kontrolleri bakımları ve 

onarımları gerçekleĢtirilmiĢtir. 

12. Parklarda ve yeĢil alanlarda kullanılmak üzere 518 adet bank ve 112 adet piknik 

masası üretimi yapılmıĢtır. 

Stratejik Amaç 3: Günün Teknolojisi Ve Veri Yönetimi Ġle Desteklenen BütünleĢik 

UlaĢım Sistemlerini Kurmak 

Stratejik Hedef 3.1 Kent içi ve ilçeler arası eriĢimde etkili, verimli, doğa dostu, güvenli, 

kapsayıcı ve konforlu toplu taĢıma sistemleri kurulacak, kullanım kalitesi ve 

memnuniyet artırılacaktır. 

Performans Hedefi: Toplu taĢıma sistemi yapılandırılacak hizmet kalitesi 

geliĢtirilecektir. 

Faaliyet 3.1.4 UlaĢım Master Planı  

Sorumlu Birim: UlaĢım Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı, Afet ĠĢleri ve Risk Yönetimi 

Dairesi BaĢkanlığı, Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı 

ġehir içi ulaĢım ağını daha etkin hale getirmek amacıyla toplu taĢıma güzergâh ve saat 

düzenlemeleri gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu kapsamda, merkez trafik düzenlemeleri üzerine detaylı 

incelemeler yapılarak imar yolları ve trafik akıĢ düzenleri yeniden değerlendirilmiĢ; ulaĢımın 

daha akıcı ve güvenli bir yapıya kavuĢturulması sağlanmıĢtır. 

Eski Devlet Hastanesi KavĢağı, Saruhan Otel KavĢağı, Muradiye Ġstasyon KavĢağı ve Akhisar 

Hüseyin Eryüksel ve Hilaliye Caddesi KavĢağı ile ilgili ön proje ihalesi kapsamında avam 

proje çalıĢmaları tamamlanarak teslim alınmıĢtır. 

•Saruhan Otel KavĢağı ile Akhisar Hüseyin Eryüksel ve Hilaliye Caddesi KavĢağı Uygulama 

Proje ihale süreci devam etmektedir. 

•Saruhanlı Ġplik Yolu KavĢağı ile ilgili projeler hazırlanmıĢ, DSĠ onayı alınmıĢ, yapım iĢleri 

için protokol imzalanarak gönderilmiĢtir. 

•Turgutlu Ergenekon KavĢağı ile ilgili mevcut projenin güncellenmesi iĢi tamamlanarak 

Karayolları Genel Müdürlüğü‟ne onaylatılmıĢ, yapım çalıĢmalarına baĢlanması için Fen ĠĢleri 

Dairesi BaĢkanlığı‟na gönderilmiĢtir. 
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•Muradiye OSB – Çevre Yolu Bağlantı KavĢağı Projesi hazırlanması ihale süreci içerisinde 

çalıĢmaları devam etmektedir. 

•Manisa Ġl genelinde imar planı değiĢiklikleri ve uygulama projeleri kapsamında incelemeler 

ve değerlendirmeler yapılarak UKOME Genel Kurulu‟na sunulmaktadır. 

•Manisa Ġl genelinde köprü, kavĢak ve alt-üst geçit talepleri doğrultusunda saha keĢifleri ve 

değerlendirilmesi yapılarak UKOME Genel Kurulu‟na sunulmuĢtur. 

•Manisa Ġl genelinde cadde ve sokaklarda trafik güvenliği ve akıĢının sağlanması için 

sirkülasyon çalıĢması yapılmıĢtır. 

•Akhisar ilçemizde bisiklet yolu projesi tamamlanmıĢtır. 

Yeni master planı hazırlanması çalıĢmalarımız devam etmekte olup 2026 yılı içinde 

tamamlanması öngörülmektedir. 

 

Faaliyet 3.1.5 Toplu TaĢıma Sistemi Ruhsatlandırma ve Denetleme Hizmetleri  

Sorumlu Birim: UlaĢım Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Zabıta Dairesi BaĢkanlığı 

Toplu taĢıma hizmetlerinin yasal mevzuata uygun, güvenli ve konforlu bir Ģekilde 

sürdürülmesi amacıyla ruhsatlandırma ve saha denetimi faaliyetleri kesintisiz olarak devam 

etmiĢtir. Bu kapsamda yürütülen ruhsatlandırma çalıĢmaları aĢağıda belirtildiği Ģekildedir. 

Ruhsatlandırma ÇalıĢmaları: Belirtilen dönem içerisinde, toplu taĢıma araçlarına yönelik 

3.723 adet J Plaka, 500 adet T Plaka, 324 adet D plaka yeni ruhsatların verilmesi iĢlemleri 

yürütülmüĢtür. 

 

Faaliyet 3.1.6 Toplu TaĢıma Sistemi Araç Parkının Yenilenmesi  

Sorumlu Birim: UlaĢım Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Makine Ġkmal, Bakım ve Onarım Dairesi BaĢkanlığı, Destek 

Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı 

VatandaĢlarımıza modern ve çevreci bir ulaĢım imkânı sunmak adına toplu taĢıma araç 

parkının gençleĢtirilmesi ve engelli eriĢimine uygun hale getirilmesi çalıĢmaları 

yürütülmüĢtür. Bu kapsamda, dönem içerisinde 12 adet yeni, çevreci ve alçak tabanlı araç 

dahil edilerek ulaĢımda konfor ve yakıt verimliliği artırılmıĢtır. Yapılan çalıĢmalar neticesinde 

toplu taĢıma araçlarımız %100 engelli eriĢimine tam uyumlu hale getirilmiĢtir. 
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Stratejik Amaç 3: Günün Teknolojisi Ve Veri Yönetimi Ġle Desteklenen BütünleĢik 

UlaĢım Sistemlerini Kurmak 

Stratejik Hedef 3.2 Ġl genelinde yaya ve araç trafiğinde güvenliği öncelikleyen, 

eriĢilebilirliği ve kapsayıcılığı artıran, karbon emisyonlarını ve ekonomik kayıpları 

azaltan, akıllı ve açık veriye dayalı ulaĢım alt ve üst yapı sistemleri geliĢtirilecektir. 

Performans Hedefi: UlaĢım alt ve üst yapı tesisleri üretecek, güvenli araç ve yaya trafiği 

sağlanacaktır. 

Faaliyet 3.2.1 Kent Ġçleri Ve Kırsal Yol Üretimleri  

Sorumlu Birim: Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): UlaĢım Dairesi BaĢkanlığı, Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı 

Kent içi ulaĢım ağlarını modernize etmek ve kırsal mahalleler arasındaki bağlantıları 

güçlendirmek amacıyla yol üretim ve yenileme çalıĢmaları aralıksız sürdürülmektedir. ġehir 

merkezlerinde trafik akıĢını rahatlatacak ve sürüĢ konforunu artıracak sıcak asfalt, bordür ve 

tretuvar düzenlemeleri uygulanırken; kırsal bölgelerde tarımsal faaliyetlerin ve sosyal eriĢimin 

aksamaması için sathi kaplama ile yol geniĢletme faaliyetlerine öncelik verilmektedir. Modern 

tekniklerle inĢa edilen bu yollar, Manisa'nın her noktasına güvenli ve kesintisiz ulaĢım 

sağlama vizyonuyla, bölgenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına doğrudan katkı sunmaktadır. 

Manisa'nın her noktasına güvenli ve kesintisiz ulaĢım sağlanması amacıyla; 

-Manisa BüyükĢehir Belediyesi Muhtelif Yol Kaplama Yapım ĠĢi ihalesi gerçekleĢtirilmiĢ 

olup yüklenici firma ile 17.04.2025 tarihinde sözleĢme imzalanmıĢtır. SözleĢme Bedeli: 

143.566.800 TL (KDV Dahil) dir. 

-Manisa BüyükĢehir Belediyesi Demirci Ġlçesi Yol Kaplama Yapım ĠĢi ihalesi 

gerçekleĢtirilmiĢ olup yüklenici firma ile 28.03.2025 tarihinde sözleĢme imzalanmıĢtır. 

SözleĢme Bedeli: 154.525.380 TL (KDV Dahil) dir. 

-Demirci Ġlçesi Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Üstyapı Kaplaması Yapım ĠĢi ihalesi 

gerçekleĢtirilmiĢ olup yüklenici firma ile 28.08.2025 tarihinde sözleĢme imzalanmıĢtır. 

SözleĢme Bedeli: 85.219.629,01 TL (KDV Dahil) dir. 

-Yürütülen çalıĢmaların daha etkin ve etkili yürütülebilmesi amacıyla Salihli ġantiyesi 160t/s 

Üretim Kapasiteli Batch tipi Asfalt Plenti ve Salihli-Akhisar ġantiyelerine Elektrik Isıtmalı 

Dik Bitüm Tank Alımı Montajı ĠĢi ihalesi gerçekleĢtirilmiĢ olup yüklenici firma ile 

17.09.2025 tarihinde sözleĢme imzalanmıĢtır. Söz konusu iĢin sözleĢme bedeli 77.760.000,00 

TL (KDV Dahil) dir. 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi sorumluluk alanlarında Ġl ve Ġlçelerde bulunan Mahallelerin 

cadde ve sokaklarında MASKĠ kazı sonrası oluĢan tahribatın ve halk tarafından ULAKBEL 

sistemden gelen taleplerin tamiratları, yeĢil alan ve çocuk parklarında, Belediyemize ait 

hizmet kurumlarında tamir ve imalat çalıĢmaları olarak fayans, karo, kaldırım, bordür, taĢ 

döĢeme ve beton atma iĢlemlerini yapmaktadır. Bu kapsamda toplam 15.500 m² parke taĢı ve 
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7.000 m² farklı tiplerde karo (karebodur) taĢ uygulaması yapılarak yaya ve çevre 

düzenlemeleri iyileĢtirilmiĢtir. 

Tablo 51. 2025 Yılı Sathi Kaplama İcmali 

AHMETLĠ 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Mezarlık - Ruh Sağlığı Arası 2,20 Çift Kat 

2 Canbazlı Mah. 2,00 Çift Kat 

3 Kargın Mah. - Derici Mah. - Mandallı Mah. 9,00 Çift Kat 

4 TCK - Dereköy Mah. 3,00 Çift Kat 

5 Merkez - Ataköy Mah. - Bsk Ayr. 5,00 Çift Kat 

6 Baktırlı Mah. - Hacıköseli Mah.- Alahıdır Mah. 24,00 Çift Kat 

7 Alahıdır Mahallesi Köy Ġçi 0,60 Çift Kat 

8 YaraĢlı Mah. - Ahmetli Merkez 5,00 Çift Kat 

  Toplam 50,80 
 

AKHĠSAR 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Topluca Mah. - Kavakalan Mah. 1,00 1.KAT 

2 Kayalıoğlu Mah. - Beyoba Mah. 9,70 2.KAT 

3 Kapaklı Mah. - Moralılar Mah. 9,30 2.KAT 

4 MuĢtular Mahallesi Bağlantı Yolu  0,35 1.KAT 

5 TCK - Akselendi Mah.  3,00 1.KAT 

6 Tütenli Mah. - Harta Mah. (Kırkağaç) 4,00 2.KAT 

7 Yayakırıldık Mah. - Kavakalan Yol Bağlantısı 8,00 2.KAT 

8 Yayakırıldık Mah. - Göcek Mah. 4,00 2.KAT 

9 Topluca Mah. - Gördes Ġlçe Sınırı  12,00 2.KAT 

10 Medar Mah. - Kadıdağı Mah. 7,40 2.KAT 

11 Eroğlu - Sünnetçiler - Yatağan Mah. 10,00 2.KAT 

12 Eroğlu Mahallesi Köy Ġçi Yolu 0,50 1.KAT 

13 Gelenbe Yolu - Musalar Mahallesi 1,30 2.KAT 

14 Selçikli Mah. - Yaykın Mah. 10,70 2.KAT 

15 Seyit Ahmet Mahallesi 316/1 Sokak Ring Yolu 1,20 Çift Kat 

16 Atatürk Mahallesi 553 Sokak Ring Yolu Devamı  0,50 Çift Kat 

17 Koca Kağan Mah.-Sağnakçı Mah.  0,50 1.KAT 

 
Toplam 83,45 

 

ALAġEHĠR 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Killik Mah. - Serinyayla Mah. - Çarıkballı Mah. Ayr.  11,00 2.KAT 

2 Türkmen Mah. 1,00 1.KAT 

3 Elmacık Mah. 2,10 1.KAT 

4 Oduncuoğlu Mah. 1,60 1.KAT 
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5 Bahçelievler Mah. 1,80 2.KAT 

6 Bahadır Mah. - Belenyaka Mah. 16,40 2.KAT 

7 Toygar Mah. 0,60 2.KAT 

8 Kurudere Mah. - Sazdere Mah. 6,60 2.KAT 

9 Delemenler Mah. 1,10 1.KAT 

10 Göbekli Mah. - IĢıklı Mah. 1,60 1.KAT 

11 TCK - Soğanlı Mah. - Gülpınar Mah. - Kemaliye Mah. 2,00 1.KAT 

12 TCK - Soğanlı Mah. - Gülpınar Mah. - Kemaliye Mah. 10,00 2.KAT 

13 Ġsmailbey Mah. - Çandarlı EĢme Bağlantı Yolu 4,70 1.KAT 

14 Çakırcaali - Mezarlık Yolu 1,90 1.KAT 

15 Dağarlar - Kayalar - Ġzmir Ġl Sınırı 5,80 1.KAT 

16 Bahçeli Mah. - Çarıkbozdağ Bağlantı Yolu 3,00 1.KAT 

17 Baklacı - Yeni Sera Yolu 1,00 1.KAT 

18 YeĢilyurt - Caberburhan 3,30 2.KAT 

  Toplam 75,50 
 

DEMĠRCĠ 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Durhasan Mah. - Kerpiçlik Mah. 15,00 2.KAT 

2 Bardakçı Mah. - Balıkesir Ġl Sınırı 7,50 2.KAT 

3 YeĢildere Mah. - YeĢiloba Mah. 2,00 1.KAT 

4 TCK - Sayık Mah. 2,00 1.KAT 

5 Ahmetler - ÜĢümüĢ 0,30 1.KAT 

6 Öksüzlü Mah. - Kazancı Mah. - Sağnıç Mah. - Tekeler Mah. 19,00 2.KAT 

  Toplam 45,80 
 

GÖLMARMARA 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Hacıveliler Mah. - Mezarlık Yolu 2,70 1.KAT 

2 Ozanca Mah. - Kayaaltı Mah. - Değnekler Mah. - Tiyenli Mah. 10,10 2.KAT 

4 Gölmarmara Su Depoları Yolu  2,00 1.KAT 

5 Sanayi Üstü Yolu 0,30 Çift Kat 

6 Arıtma - Sazköy Mah. 8,00 1.KAT 

  Toplam 23,10 
 

GÖRDES 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Kobaklar Mah. - Balıkesir Ġl Sınırı  6,50 1.KAT 

2 Kobaklar Mah. - Balıkesir Ġl Sınırı  6,50 Çift Kat 

3 Yakaköy Mah. - Karaağaç Mah. 6,00 1.KAT 

4 Yakaköy Mah. - Karaağaç Mah. 6,00 2.KAT 

5 Karaağaç Mah. - Mezarlık Yolu 0,40 Üç Kat 

6 Oğulduruk Mah. - Efendili Mah. - Börez Mah. - Beğel Mah. 15,00 2.KAT 

7 Malaz Mah. 3,00 2.KAT 
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8 GüneĢli - Doğanpınar Mah. 2,00 1.KAT 

9 Kıran Mah. Makbule Pınarı - Kabakoz Mah. 4,00 1.KAT 

10 Fundacık Mah. 5,80 2.KAT 

11 Beğenler 1,00 1.KAT 

12 Köseler Mah. - Damderesi Mah. 4,00 1.KAT 

13 GüneĢli Orman Deposu 1,00 1.KAT 

14 Balıklı Mah. - Tüpüler Mah. 2,00 2.KAT 

  Toplam 63,20 
 

KIRKAĞAÇ 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Musahoca Çevre Yolu 0,90 1.KAT 

2 Kuyucak Mah. - Sakarlı Mah. 2,00 1.KAT 

3 Yağmurlu Mah. - Bademli Mah. 11,00 1.KAT 

4 Kınık Çevre Yolu 0,30 1.KAT 

5 Aksu piknik alanı ve Yan Yollar 2,00 1.KAT 

6 Bakır Mah. - Ömerler Ara Bağlantı  0,70 1.KAT 

7 Musahoca Aksu Yan Yol 1,70 1.KAT 

  Toplam 18,60 
 

KULA 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 TCK - ġeritli Mah. - Acemderesi - BaĢıbüyük 11,40 1.KAT 

2 TCK - ġeritli Mah. - Acemderesi - BaĢıbüyük 3,90 2.KAT 

3 Saraçlar Değirmen Mevkii 0,50 1.KAT 

4 Altıkapılı  Mah. - ġıhlı Arası Yolu 3,80 1.KAT 

5 Kalınharman Mah. - Eski Selendi  3,00 1.KAT 

6 Çarıkballı - Geyikdere Mah. 2,60 1.KAT 

7 Çarıkballı Mah. - Ġbikkaya 2,00 1.KAT 

8 Çarıkballı Mah. - Ballar 1,00 1.KAT 

9 Çarıkballı Mah. - Kobalı 2,00 1.KAT 

10 Çarıkballı Mah. - Nebiler 1,40 1.KAT 

11 Balıbey - Değirmendere 3,50 1.KAT 

12 Körez - MASKĠ Terfi 1,10 1.KAT 

13 Narıncalı Pıtrak Mah. 1,40 2.KAT 

14 Kula Çevre Yolu  3,10 1.KAT 

15 BayramĢah Mezar Yolu 0,60 1.KAT 

16 Yağbastı Mezar Yolu 0,40 1.KAT 

17 Kenger Mezar Yolu 1,00 1.KAT 

18 TCK - Gökçeören 2,20 2.KAT 

19 Encekler Mah. - Çomaklı Bağlısı 1,30 1.KAT 

20 Gökçeören Mah. - Kenger Mah. - Yağbastı Mah. 9,90 2.KAT 

21 Kenger Mah. - BayramĢah Mah. - Altıkapılı Mah. - Erenbağı Mah. 8,25 2.KAT 

  Toplam 64,35 
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SALĠHLĠ 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 TCK - Eldelek Mah. - Poyraz Köprüsü Ayrım 1,00 2.KAT 

2 Kemerdamları Mah. - Kemerköy Mah.  4,80 2.KAT 

3 Kemerköy Mah. - Kale Mah. 3,50 2.KAT 

4 Kemerköy Mah. - Akkeçili Mah. - Yazla Mah. 4,10 2.KAT 

5 Kemerköy Mah. - Çevre Yolu 1,50 1.KAT 

6 Gökeyüp Mah.  5,00 2.KAT 

7 Kızılavlu Mah. - Hacılar Mevkii 1,90 1.KAT 

8 Karaağaç Mah. 5,00 2.KAT 

9 Karaağaç Mah. 1,70 1.KAT 

10 Pazarköy Mah. - Arnavut Mahallesi Bağlantı Yolu 4,00 1.KAT 

11 Eldelek Mah. - Emirhacılı Mah. 1,80 1.KAT 

12 Eldelek Mah. - MopaĢ Sera Yolu 1,30 1.KAT 

13 Eldelek Mah. - Süleymaniye Mah. 1,50 1.KAT 

14 Emirhacılı Mah. - Çökelek Mah. 0,45 1.KAT 

15 Eldelek Mah. - Kanal Yanı 0,20 1.KAT 

16 Eldelek Mah. - Çırçır Fabrikası Yan Yol 0,80 1.KAT 

17 Eldelek Mahalle Ġçi 0,20 1.KAT 

18 BektaĢdede Alternatif Yolu 1,00 Çift Kat 

19 Kemerdamları Ayrım - Kurttutan Mah.  2,00 1.KAT 

20 Kemerdamları Ayrım - Kurttutan Mah.  7,00 2.KAT 

  Toplam 48,75 
 

SARIGÖL 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Dadağlı Mah. 3,80 1.KAT 

2 Dadağlı Mah. 3,80 2.KAT 

  Toplam 7,60 
 

SARUHANLI 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Çakmaklı Mah. - Kepenekli Mah. 5,00 Çift Kat 

2 Koyuncu Mah. - Apak Mah. 2,50 Çift Kat 

3 Afad Sahası  1,00 Çift Kat 

4 Kumkuyucak Mah. 1,00 1.KAT 

5 Apak Mah. - Hacımusa Mah.  4,00 2.KAT 

6 HalitpaĢa Mah. - Lütfiye Mah. 5,00 Çift Kat 

7 Kemiklidere Mah. 5,50 Çift Kat 

  Toplam 24,00 
 

SELENDĠ 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Mesir Alanı - ÇeribaĢı - Encekler 3,50 1.KAT 
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2 Çamyayla - Mesir Alanı 0,60 1.KAT 

3 Kınık - Hacımusalar - Urfalılar  1,10 1.KAT 

4 Karabeyler - (Kozaklar - Tefciler) 2,10 1.KAT 

5 Kazıklı Mah. - Kelahmetler Mah. 3,00 1.KAT 

6 Halılar Mah. 1,70 1.KAT 

 
Toplam 12,00 

 

KÖPRÜBAġI 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Yardere Mah. 1,00 1.KAT 

2 Çakallar Mah. 1,00 2.KAT 

3 Akçaalan Mah. 2,00 2.KAT 

4 Mestanlı Mah. 2,00 2.KAT 

5 Bağlılı Mah. 1,00 2.KAT 

6 Azimli Mah. 1,00 2.KAT 

7 Hacıibrahim Mah. 1,00 2.KAT 

8 Atatürk Mah. 1,50 1.KAT 

9 Gebeçınar Mah. 1,00 2.KAT 

10 DöğüĢören Mah. 1,00 1.KAT 

11 Topallar Mah. 1,00 2.KAT 

12 Uğrulu Mah. 2,00 2.KAT 

  Toplam 15,50 
 

SOMA 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Beyce Mah. - Heciz Mah. 6,00 1.KAT 

2 Muzaffer Tezcan Caddesi 0,50 1.KAT 

3 Hatunköy Mah. - Beyce Mah. 8,00 2.KAT 

4 Hatunköy Mah. - Ġstasyon Mah.  3,00 2.KAT 

5 TCK - SeviĢler Mah. 2,00 2.KAT 

6 Söğütçük Mah. - Koyundere Mah. - Karacahisar Mah. 15,00 1.KAT 

7 Sarıkaya Mahallesi Yolu  0,50 1.KAT 

  Toplam 35,00 
 

TURGUTLU 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Çatalköprü Mah. - Kayrak Mah. - Ġzmir Ġl Sınırı 10,00 Çift Kat 

2 Çampınar Mah. 2,00 Çift Kat 

3 Yakuplar Mah. - Ġzettin Mah. 5,00 Çift Kat 

4 Musacalı Mah. 2,00 Çift Kat 

5 Kooperatif Sokak 1,50 Çift Kat 

6 Turgutlu Ġlçe Merkezi - Irlamaz Mahallesi Arası 2,00 Çift Kat 

7 Irlamaz - Bozkır 8,00 Çift Kat 

8 Yedek 5 Bağlantı Yolu 5,00 Çift Kat 
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9 9. Mıntıka Bağlantı Yolu 1,00 1.KAT 

  Toplam 36,50 
 

ġEHZADELER 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Sarıalan Mah. - Kağan Mah. - Belen Yenice Mah. 7,00 Çift Kat 

2 Belen Yenice Mah. - Kalemli Mah. (Çevre Yolu) 1,50 Çift Kat 

3 Karaağaçlı Mah. - Mütevelli Mah. 8,00 2.KAT 

4 Mütevelli Mah. Su Deposu Yolu 1,00 1.KAT 

5 Spil Dağı Yolu 23,00 Çift Kat 

  Toplam 40,50 
 

YUNUSEMRE 

Sıra 

no 
Yol Adı 

Uzunluk 

(KM) 
Yapılacak çalıĢma 

1 Cider Yolu 1,00 Üç Kat 

2 Muradiye Mah. Karaçay 2,50 Çift Kat 

3 Bağyolu Mah. - Osmancalı Mah. - Avdal Mah.- K.Belen Mah. 23,00 Çift Kat 

4 K.Belen Mah. Köy Ġçi 0,60 Çift Kat 

5 Hayvan Barınağı  0,50 Çift Kat 

6 Ġzmir Ayr. - Gökçeler Mah. 4,00 Çift Kat 

7 Ġzmir Ayr. - Sarıkaya Mah.  1,50 Çift Kat 

8 Sarıahmetli Mah. - Pınarköy Mah. 8,30 Çift Kat 

9 
Örselli Mah. - Süngüllü Mah. -  K. Hüseyinli Mah. - Uzunlar Mah. - 

Asmacık Mah.  
14,50 Çift Kat 

10 Recepli Mah. -  Ġl Sınırı 4,00 Çift Kat 

11 Barbaros Mah.- Hafızlar Küme Evleri 0,20 1.Kat 

 
Toplam 60,10 

 

 GENEL TOPLAM 704,75   

 

2025 yılında 75.236 ton sıcak asfalt üretimi yapılarak serilmiĢtir. 

Kent içleri ve kırsal yol üretimleri faaliyeti kapsamında kamulaĢtırma iĢlemleri yürütülmüĢtür. 

Akhisar Ring Yolu  için Manisa Ġli Akhisar Ġlçesi Cumhuriyet Mahallesi eski 297 ada 17 nolu 

parsel üzerinde bulunan binalar ilçe imar planında yolda kaldığından kamulaĢtırılmasına karar 

verilmiĢtir.  UzlaĢma toplantısı sonucunda 4 (dört) adet bina maliki ile uzlaĢma sağlanarak 

binaların yıkımı gerçekleĢtirilmiĢtir. UzlaĢma sağlanamayan 5 (beĢ) bina maliki ile ilgili 

istinaf üzerine hukuki süreci devam etmektedir. 

ġehzadeler Ġlçesi Peker Mahallesi Öğretmenevi Önü ve Çevresi Yol ve Katlı KavĢaklar Alanı 

için  Peker Mahallesi 220 ada 213 parsel, 1009 ada 14-15-16-17 parseller ve 1010 ada 16 nolu 

parselin yolda ve park alanında kalan kısımları için kamulaĢtırma kararı verilmiĢtir. Mülkiyeti 

Maliye Hazinesine ait olan 220 ada 113 nolu parselde kayıtlı taĢınmazın 215,44 m²‟si yolda 

kaldığından Belediyemize bedelsiz devri talep edilmiĢ olup 220 ada 131 nolu parsel olarak 

tescil edilmiĢtir. 
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KöprübaĢı Ġlçesi Gerencik Mahallesi 35 Parselin Bedelsiz Yol KamulaĢtırılması için 

gerçekleĢtirilen iĢlemler sonucunda 35 nolu parsel ifraz sonucu 227 parsel olarak Belediyemiz 

adına tapu tescili yapılmıĢtır.   

AlaĢehir Ġlçesi Karacalar Mahallesi 213 Ada 2 Parselin Bedelsiz Yol KamulaĢtırılması için 

uzlaĢma toplantıları sonucunda 213 ada 11 ve 12 nolu parseller için tescil iĢlemi 

gerçekleĢtirilmiĢtir.  

Yunusemre Ġlçesi Horozköy Mahallesi Cider – Menemen Yolu kamulaĢtırması için 10-11-12-

13 Temmuz 2023 tarihlerinde gerçekleĢtirilen uzlaĢma toplantıları sonucunda, 58 (elli sekiz) 

adet bina maliki ile uzlaĢma sağlanmıĢ, 37 (otuz yedi) adet bina maliki uzlaĢma 

sağlanamamıĢtır. UzlaĢması sağlanan ve Bölge Mahkemeleri tarafından sonuçlanan 76 

(yetmiĢ altı) adet binanın yıkımı gerçekleĢmiĢtir. 

Akhisar Ġlçesi ReĢatbey Mahallesi Ring Yolu Enkaz Bedeli KamulaĢtırılması için yapılan 

uzlaĢma toplantısı sonucunda 6 (altı) adet parsel maliki ile uzlaĢma sağlanmıĢ olup, 1 (bir) 

adet parsel maliki ile uzlaĢma sağlanamamıĢtır. 

Akhisar Ġlçesi Seyitahmet Mahallesi Ring Yolu Enkaz Bedeli KamulaĢtırılması için yapılan 

uzlaĢma toplantısı sonucunda 8 (sekiz) adet parsel maliki ile uzlaĢma sağlanmıĢ olup, 4 (dört) 

adet parsel maliki ile uzlaĢma sağlanamamıĢtır. UzlaĢılan binaların yıkımı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Demirci Ġlçesi Çamlıca Mahallesi 414 Ada 234 Parsel ġehir Otogarı Çevre Duvar 

KamulaĢtırılması için gerçekleĢtirilen uzlaĢma toplantısı sonucunda parsel maliki ile uzlaĢma 

sağlanamamıĢtır.  

Sorumluluk Alanlarımızdaki Yollarda Kilitli Parke TaĢı DöĢenmesi 

Manisa il genelinde, toplam 644.914,98 m2 parke taĢı imalatı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Tablo 52. İlçelere Yapılan Kilitli Parke Taşı Uygulaması 

SIRA 

NO 
ĠLÇE MAHALLE ALAN m2 

1 AKHĠSAR MOTODRAG PĠSTĠ 2.379,29 

2 AKHĠSAR 167 SK. 6.552,18 

3 AKHĠSAR 396 SK. 4.199,301 

4 ALAġEHĠR DELEMENLER 8.711,05 

5 ALAġEHĠR ERENKÖY 1.377,59 

6 ALAġEHĠR ÇEġNELĠ 5.416,89 

7 ALAġEHĠR SANAYĠ ALANI 15.273,96 

8 ALAġEHĠR YEġĠLYURT 10.726,29 

9 ALAġEHĠR BAHADIR 26.541,5 

10 ALAġEHĠR DAĞHACIYUSUF 17.791,36 

11 ALAġEHĠR MASKĠ ġANTĠYE ALANI 10.088,512 

12 GÖLMARMARA SANAYĠ 3.109,2 

13 GÖLMARMARA TĠYENLĠ 7.427,7 

14 GÖLMARMARA 122 sk. 2.103,04 

15 GÖLMARMARA ĠSMETPAġA (KALDIRIM) 1.527,56 

16 GÖLMARMARA KAYAALTI 3.028,09 

17 GÖLMARMARA DEĞNEKLER 8.958,06 

18 KIRKAĞAÇ HIDIRAĞA 32.285,2 

19 SARUHANLI KEMĠKLĠDERE 6.330,52 
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20 SARUHANLI HATIPLAR 3.859,53 

21 SARUHANLI ALĠBEYLĠ 13.219,01 

22 SARUHANLI GÖKÇEKÖY 18.304,639 

23 SARUHANLI BÜYÜKBELEN 3.380,77 

24 SARUHANLI HALĠTPAġA 5.354,04 

25 SALĠHLĠ YEġĠLOVA 30.141,468 

26 ġEHZADELER A.ÇOBANĠSA 1.671,29 

27 TURGUTLU SPOR SALONU YOLU 736,95 

28 YUNUSEMRE BÜYÜKSÜMBÜLLER 10.006,26 

29 YUNUSEMRE ÜÇPINAR 9.632,321 

30 YUNUSEMRE AVDAL 7.700,12 

31 YUNUSEMRE K.SÜMBÜLLER 6.735,28 

32 YUNUSEMRE BAĞYOLU 9.321,527 

33 YUNUSEMRE GÜLBAHÇE 13.425,48 

34 YUNUSEMRE OSMANCALI 25.363,67 

35 YUNUSEMRE DÜZLEN 14.200,82 

36 YUNUSEMRE KEÇĠLĠKÖY 4.726,49 

37 DEMĠRCĠ MERKEZ VE MAHALLELERĠ 293.308,02 

TOPLAM 644.914,978 

 

Söz konusu “Faaliyet 3.2.1 Kent İçleri ve Kırsal Yol Üretimleri”, “Faaliyet 3.3.2 Yaya 

Yolları ve Yayalaştırma Alanları" ve “Faaliyet 3.2.3 Ulaşım ve Trafik Üst Yapı Tesisleri 

(kavşak, köprü, alt geçit vb.)” faaliyetlerinin 2025 yılı maliyetleri toplamda 1.729.982.080,00 

TL’dir. 

 

Faaliyet 3.2.3 UlaĢım ve Trafik Üst Yapı Tesisleri (KavĢak, Köprü, Alt Geçit vb.) 

Sorumlu Birim: UlaĢım Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı 

D565 nolu Karayolu üzerinden Sanayi Caddesi'ne kavĢak düzenlenmesi çalıĢmaları ile 

Manisa – Akhisar D565 Karayolu Km: 13+600-Beydere Caddesi kesiĢimindeki hemzemin 

kavĢak projelerinin süreçleri devam etmektedir. Ayrıca Akhisar ilçesinde ulaĢımı rahatlatacak 

olan Hüseyin Eryüksel ve Mustafa Kirazoğlu Devlet Hastanesi katlı kavĢakları ile Mimar 

Sinan Bulvarı üzerindeki Saruhan Otel ve Eski Devlet Hastanesi kavĢak projelerine yönelik 

teknik ve idari süreçler sürdürülmektedir. 

UlaĢım ve Trafik Üst Yapı Tesisleri (KavĢak, Köprü, Alt Geçit vb.) faaliyeti kapsamında 

kamulaĢtırma iĢlemleri de yürütülmüĢtür. Manisa Ġli Turgutlu Ġlçesi 5. Mıntıka tapu kütüğüne 

kayıtlı 1174 ada 7-8-9-10 nolu parsellerde kayıtlı taĢınmazların bir kısmı ile 1178 ada 18-19-

20-21-22 nolu parsellerde kayıtlı taĢınmazların bir kısmı, Turgutlu Ġlçesi imar planına göre 

Köprülü KavĢak Alanı içerisinde yolda kalmakta olduğundan kamulaĢtırılmasına karar 

verilmiĢtir. Toplam 9 (dokuz) adet parselde kayıtlı 5.326,00 m²‟lik alanın yolda kalan 646,21 

m²‟lik kısmının hukuki süreçleri tamamlanmıĢ olup BüyükĢehir Belediyemiz adına tapu tescili 

yapılmıĢtır. 

Manisa Ġli AlaĢehir Ġlçesi KurtuluĢ Mahallesi 2 ada 38-100-172-180-181-183-217 nolu 

parsellerde kayıtlı taĢınmazların bir kısmı ile Ġstasyon Mahallesi 546 ada 193 nolu parselde 
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kayıtlı taĢınmazın bir kısmı, AlaĢehir Ġlçesi imar planına göre Köprülü KavĢak Alanı 

içerisinde kaldığından kamulaĢtırılmasına karar verilmiĢtir. 546 ada 193 nolu parselde kayıtlı 

9.637 m²‟lik taĢınmazın kavĢak alanında kalan 722,15 m²‟si için parsel maliki herhangi bir 

bedel talep etmediği ve gerekli çalıĢmaların yapılmasına itirazda bulunmayacağına dair 

muvafakatname vermiĢtir.  217 nolu parselin kamulaĢtırılmasından vazgeçilmiĢtir. 2 ada 180-

181-183-38 nolu parsel malikleri ile 2 ada 100 nolu parsel maliklerinden bazıları ile uzlaĢma 

sağlanmıĢ olup, uzlaĢma sağlanamayan 2 ada 100 ve 172 nolu parseller için hukuki süreç 

baĢlatılmıĢ, 2 ada 100 nolu parselin hukuki süreci tamamlanmıĢtır. 2 ada 172 parselin istinaf 

sonrası hukuki süreci devam etmektedir. UzlaĢma sağlanan ve hukuki süreçleri biten parseller 

için BüyükĢehir Belediyemiz adına tapu tescil iĢlemleri gerçekleĢtirilmiĢtir. 

KamulaĢtırma faaliyetlerinin yanı sıra Ahmetli ilçesi Dereköy Mahallesinde bulunan 

köprünün korkuluk imalat ve montaj çalıĢması ekiplerimiz tarafından gerçekleĢtirilmiĢtir.  

ġehzadeler ilçesinde bulunan Kader Atabey Üst Geçidine Asansör Yapım ĠĢi gerçekleĢtirilmiĢ 

olup 20.11.2025 tarihinde yüklenici firma ile sözleĢme imzalanmıĢtır. Söz konusu iĢin 

sözleĢme bedeli 4.980.175,00 TL (KDV Dahil) dir. 

Faaliyet 3.2.6 Sinyalizasyon ve Akıllı Trafik Ġzleme ve Müdahale Sistemi  

Sorumlu Birim: UlaĢım Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Destek Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı 

Ġl genelinde toplam 125 sinyalize kavĢak ile trafik akıĢı yönetilmektedir. Bu kavĢaklardan 15 

adedi Akıllı KavĢak Sistemi teknolojisine sahip olup, trafiğin yoğunlaĢtığı saatlerde Trafik 

Kontrol Merkezi üzerinden uzaktan müdahale edilebilmektedir. 

Trafik Kontrol Merkezi aracılığıyla kavĢaklardaki araç yoğunluğu ve günlük araç geçiĢ 

sayımları düzenli olarak takip edilmektedir. Yapılan ölçümler neticesinde, 2025 yılı içerisinde 

kavĢaklardan toplam 170.885.351 aracın geçiĢ yaptığı tespit edilmiĢtir. 

Bakım ve onarım faaliyetleri gerçekleĢtirilmiĢ olup yürütülen çalıĢmalara dair detay tablo 

aĢağıda sunulmuĢtur. 

 

 
Tablo 53. Sinyalizasyon Yapım Bakım Onarım Faaliyetleri 

 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 1.209.440,00 TL’dir. 

S/N GerçekleĢtirilen Faaliyet Adı Miktar 

1 Mevcut KavĢak Trafik Lambası DeğiĢim ve Montaj Faaliyetleri 159 Adet 

2 KavĢak Kontrol Cihazı Montaj Faaliyetleri 1 Adet 

3 KavĢak Kontrol Cihazı Elektronik Kart Montajı ve DeğiĢim Faaliyetleri 15 Adet 

4 KavĢak Sinyalizasyon Yazılım/Süre Güncelleme Faaliyetleri 53 Adet 

5 Sinyalizasyon Ekibi Genel Bakım ve Kontrol Faaliyetleri 81 Adet 
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Faaliyet 3.2.8 Yatay ve DüĢey ĠĢaretlemeler ve Trafik Düzenleyici Faaliyetler 

Sorumlu Birim: UlaĢım Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Destek Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı, Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Yatay ĠĢaretleme Faaliyetleri kapsamında, Ġlimiz genelinde yer alan yaklaĢık 6.000 

kilometrelik yol ağında, trafik güvenliğini artırmak ve düzenli bir akıĢ sağlamak amacıyla 

yatay iĢaretleme faaliyetleri kesintisiz olarak sürdürülmektedir. Envanterimizde kayıtlı 

bulunan 1 adet termoplastik sıcak yol Ģerit boyama kamyonu, 2 adet soğuk yol Ģerit boyama 

kamyonu ve yardımcı yol çizgi boyama ekipmanlarımızla gerçekleĢtirilen bu çalıĢmalara 

iliĢkin detaylı bilgiler aĢağıdaki tabloda sunulmuĢtur: 

Tablo 54. Yatay Yol Çizgi Boyama Faaliyetleri 

S/N GerçekleĢtirilen Yatay ĠĢaretleme Faaliyetlerimiz Miktar 

1 Soğuk Yol Çizgi Boyama Faaliyetleri 642.8 Km 

2 Termoplastik (Sıcak) Yol Çizgi Boyama Faaliyetleri 185.2 Km 

3 Yaya Geçidi Yapımı Faaliyetleri 729 Nokta 

4 ġablonla Ġkon Boyama Faaliyetleri 222 Adet 

5 Bordür Boyama Faaliyetleri 71,0 Km  

6 Bisiklet Yolu Boyama Faaliyetleri 3, 01 Km 

7 Engelli Araç Park Yeri, Taksi Durağı, Durak ve Otopark Çizgi Boyama ÇalıĢmaları 130 Nokta 

 

DüĢey ĠĢaretleme ve Levhalandırma Faaliyetleri kapsamında, bünyemizdeki baskı 

atölyemizde 11.319 adet trafik bilgi ve iĢaretleme levhasının tasarımı ve baskısı yapılmıĢ, 

9.520 adet levhanın ise yapıĢtırma iĢlemleri tamamlanmıĢtır. 2025 yılı içerisinde, 730,3 

km‟lik yolda levhalandırma, 97,3 km‟lik yolda ise CTP yol kenar dikmesi montajı 

gerçekleĢtirilmiĢtir. ġehir içi ve Ģehirler arası güzergâhlarda toplam 8.284 adet levhanın 

montajı tamamlanmıĢtır. 

Trafik Güvenliği ve Otokorkuluk ÇalıĢmaları kapsamında, olası can kayıplarının önüne 

geçmek ve sürüĢ güvenliğini en üst seviyeye çıkarmak amacıyla, il genelindeki tehlikeli 

noktalarda toplam 2.676 metre uzunluğunda otokorkuluk montajı yapılmıĢtır. 

Kent Ġçi Trafik Düzenleyici Unsurlar ve Donatılar kapsamında; ġehir içi ana ve yan 

arterlerde trafik düzenini sağlamak, yaya ve araç trafiğini disipline etmek amacıyla 8.767 adet 

çeĢitli tipte duba (delinatör, antik duba, karot, kompozit), 6.814 adet hız kesici kasis, 1.883 

adet CTP yol sınır elemanı, 301 adet yol butonu ve 172 adet dıĢ bükey trafik aynası 

faaliyetleri gerçekleĢtirilmiĢtir: 

Sosyal UlaĢım ve Durak Hizmetleri kapsamında, 254 adet yeni engelli araç park yeri ile 126 

adet bisiklet ve motosiklet park yeri imal edilerek montajı yapılmıĢtır. Ayrıca toplu taĢıma 

kullanıcıları için 10 adet cam panel ve 1 adet sac panel durak montajı tamamlanmıĢtır. 

Tüm bu teknik faaliyetlerin yanı sıra, UlaĢım Koordinasyon Merkezi (UKOME) Genel 

Kurulu tarafından alınan 685 adet karar, ekiplerimizce sahada titizlikle uygulanmıĢtır. 
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Faaliyet 3.2.11 Denetleme ve Kontrol Faaliyetleri 

Sorumlu Birim: UlaĢım Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Zabıta Dairesi BaĢkanlığı 

UlaĢım hizmetlerinin genel düzenini sağlamak, korsan taĢımacılığın önüne geçmek ve trafik 

güvenliğini tesis etmek amacıyla koordineli kontrol mekanizmaları etkin bir Ģekilde 

iĢletilmiĢtir.  

Özellikle personel ve okul servis araçlarına yönelik titizlikle yürütülen denetimlerde, 

mevzuata aykırı durumlar tespit edilerek gerekli müdahaleler anında yapılmıĢtır. Elektronik 

denetleme sistemleri ile saha ekiplerinin tam entegrasyonu sayesinde, denetim faaliyetlerinde 

bir önceki yıla oranla belirgin bir artıĢ kaydedilmiĢtir. 

Trafik zabıta ekiplerimizce Manisa il genelinde toplu taĢıma, servis aracı, ticari taksi 

kapsamında 49.471 adet araç denetlenmiĢtir. Bu kapsamda 1035 tespit tutanağı ve 1355 idari 

yaptırım karar tutanağı tutulmuĢtur. 

 

Stratejik Amaç 3: Günün Teknolojisi Ve Veri Yönetimi Ġle Desteklenen BütünleĢik 

UlaĢım Sistemlerini Kurmak 

Stratejik Hedef 3.3 Ġl genelinde toplu taĢımaya entegre bireysel ve paylaĢımlı 

mikromobilite araç kullanımları, gerekli teknolojik ve yapısal altyapı sağlanarak 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

Performans Hedefi: Ġl genelinde toplu taĢımaya entegre bireysel ve paylaĢımlı 

mikromobilite araç kullanımları, gerekli teknolojik ve yapısal altyapı sağlanarak 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

 

Faaliyet 3.3.2 Yaya Yolları ve YayalaĢtırma Alanları  

Sorumlu Birim: UlaĢım Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı, Emlak ve Ġstimlak Dairesi 

BaĢkanlığı 

Yaya Yolları ve YayalaĢtırma Alanları faaliyeti kapsamında planlanan çalıĢmalara iliĢkin 

somut bir ilerleme kaydedilememiĢtir. 
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Stratejik Amaç 4: Manisa Ve Bölgemizde; Doğal Yapıların Ve Kırsal Alanların 

Korunduğu, Kentsel Ve Kırsal Alanların Birlikte GeliĢtiği, Mevcut Tarımsal 

Üretkenliğin Artırıldığı, Katılımcı Yöntemlerle GeliĢtirilen Sürdürülebilir Kırsal 

Kalkınma Modeli OluĢturmak 

Stratejik Hedef 4.1 Tarımda, sürdürülebilir su kullanımı ve su tasarrufu için etkili 

sulama sistemlerinin yaygınlaĢtırılması sağlanacaktır. 

Performans Hedefi: Hayvansal ve bitkisel üretimde ekonomik değer yaratacak, çiftçi 

dostu uygulama ve destekler artırılacaktır. 

Faaliyet 4.1.1 Kapalı Sistem Tarımsal Sulama Tesisleri Yapımı  

Sorumlu Birim: Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Destek Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı 

Yer altı ve yer üstü su kaynakları kullanılarak, 9 ilçemizin 25 kırsal mahallesinde yer alan 

sulama tesisleri aracılığıyla toplam 28.200 dekar alanda aktif sulama hizmeti sunulmaktadır. 

DSĠ tarafından inĢa edilen Yunusemre ilçesi Maldan ve Ġlyascılar ile Selendi ilçesi Ayanlar 

göletlerinin iĢletme devri alınarak sulama hizmetine dahil edilmiĢtir. Bu kapsamda, 2025 

yılında 1.850 beyannameye istinaden toplam 12.559.910 dekar alan sulanmıĢtır. 

Tesislerin kesintisiz hizmet verebilmesi amacıyla yıl içerisinde teknik ekiplerimizce 145 adet 

arızaya müdahale edilerek gerekli bakım ve onarım iĢlemleri gerçekleĢtirilmiĢtir. Yatırım 

çalıĢmaları kapsamında; Turgutlu ilçesi Ayvacık mahallesinde atıl durumda bulunan sondaj 

kuyusu değerlendirilmiĢ ve orman alanından köy halkına tahsis edilen 150 dekarlık ceviz 

arazisi için damla sulama tesisi inĢası tamamlanmıĢtır. Bu yapım iĢi dahilinde muhtelif 

çaplarda 1.500 metre boru hattı, 8 adet hidrant ve 50 m³ kapasiteli depo inĢa edilmiĢtir. 

Muhtelif ilçe ve mahallelerde boru, gölet, tarımsal sulama, taral doldurma, ve sıvat yapımı 

iĢleri için toplam 320 adet etüt çalıĢması yerinde incelenip etüt edilmiĢtir. 

Selendi ilçesi Tavak ve Havaoğlu mahalleleri ile Akhisar ilçesi Gökçeahmet mahallesinde 

bulunan tesislerin kapasite artırımı sağlanmıĢ ve kullanım ömrünü tamamlayan 2.000 metrelik 

sulama hattının değiĢimi tamamlanmıĢtır. Ayrıca AlaĢehir ilçesi Aydoğdu mahallesinde yer 

alan sondaj kuyusundan sulama tesisi yapımı gerçekleĢtirilmiĢ; S.S. AlaĢehir Girelli Sulama 

Kooperatifi ve S.S. Salihli Çukuroba Tarımsal Kalkınma Kooperatifi tarafından iĢletilen 

tesisler için malzeme desteği sağlanmıĢtır. BüyükĢehir Belediyemizce iĢletilen bu tesislerde 

üreticilerimize uygun fiyatlı tarımsal sulama suyu temin edilerek, bölgedeki su fiyatlarının 

belirlenmesinde öncü ve destekleyici bir rol üstlenilmektedir. 
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Faaliyet 4.1.2 Taral Doldurma Tesisleri Yapımı 

Sorumlu Birim: Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Destek Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı 

Üreticilerimizin tarımsal ilaçlama faaliyetlerini kolaylaĢtırmak ve ilaçlama makinelerinin su 

depolarını arazi Ģartlarında su kaynağı arama zahmetine katlanmadan doldurabilmelerini 

sağlamak amacıyla, il genelinde stratejik noktalarda taral/tanker doldurma tesislerinin 

kurulumu sürdürülmektedir. Bu tesisler, atıl durumdaki sondaj kuyuları veya cazibeli su 

kaynaklarının bulunduğu bölgelerde tesis edilmekte olup, ilaçlama suyu çiftçilerimize 

tamamen ücretsiz olarak sunulmaktadır. 

Güncel veriler ıĢığında ilimiz genelinde; 76 adet Cazibeli (Elektriksiz), 66 adet Terfili 

(Elektrikli), olmak üzere toplam 142 adet Taral Doldurma Tesisi üreticilerimizin 

hizmetindedir. Sadece 2025 yılı içerisinde 69 adet yeni tesis kurulumu tamamlanarak 

kullanıma açılmıĢtır. Ayrıca, Sarıgöl Belediye BaĢkanlığı ile imzalanan protokol kapsamında, 

ilçenin muhtelif mahallelerinde kullanılmak üzere 13 adet depo teslimatı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Taral Doldurma Ünitelerinin ilçelere göre dağılımı aĢağıda tabloda sunulmuĢtur: 

Tablo 55. Taral Doldurma Ünitelerinin İlçelere Göre Dağılımı 

Sıra No Ġlçe 
Terfili (Elektrikli) Taral Doldurma 

Üniteleri 

Cazibeli (Elektriksiz) 

Taral Doldurma Üniteleri 

1 Ahmetli 2 1 

2 Akhisar 9 14 

3 AlaĢehir 7 - 

4 Demirci - 23 

5 Gölmarmara 4 2 

6 Gördes 2 2 

7 Kırkağaç 8 8 

8 KöprübaĢı - 2 

9 Saruhanlı 19 3 

10 Sarıgöl 2 2 

11 Salihli - 1 

12 Selendi 3 4 

13 Soma - 6 

14 ġehzadeler 6 2 

15 Turgutlu 4 5 

16 Yunusemre - 1 

 Toplam 66 76 

 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 4.045.788,00 TL’dir. 

 

Faaliyet 4.1.3 Tarımsal Sulama Havuzları ve Su Depoları Yapımı 

Sorumlu Birim: Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Destek Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı 
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Kırsal mahallelerimizde yeterli su kaynağı bulunmayan bölgelerde, üreticilerimizin can suyu 

ihtiyacını karĢılamak amacıyla havuz ve su depoları inĢa edilmektedir. Bu tesisler aracılığıyla; 

köy çeĢmeleri, içme suyu tahliyeleri ve düĢük debili kaynak sularının depolanması sağlanarak, 

biriktirilen suların tankerler vasıtasıyla sulama amacıyla kullanılmasına imkân tanınmaktadır. 

Ġl genelinde yürütülen yatırım programı kapsamında; 7 adet tarımsal sulama havuzu ile 1 adet 

tarımsal sulama amaçlı deponun inĢası ve mevcut 1 adet sulama havuzunun onarımını içeren 

ihale süreci tamamlanmıĢtır. Söz konusu projelerin 2026 yılı içerisinde bitirilmesi 

hedeflenmektedir. 

Ayrıca, gelen talepler doğrultusunda 24 adet sulama amaçlı havuz ve su deposu için teknik 

etüt çalıĢmaları baĢlatılmıĢtır. Yapılacak incelemeler sonucunda uygunluğu belirlenen 

noktalarda yeni havuz yapım faaliyetlerine devam edilecektir. 

 

Faaliyet 4.1.4 Tarımsal Sulama Amaçlı Sondaj Yapımı  

Sorumlu Birim: Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Destek Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı 

Akhisar Ġlçesi Beyoba Mahallesinde 1 adet, Kayalıoğlu Mahallesinde 1 adet olmak üzere 2 

yeni sondaj kuyusu yapım çalıĢmaları tamamlanmıĢtır. Ġlimiz genelinde 12 adet yeni sondaj 

açılması için planlama süreci devam etmektedir. 

 

Faaliyet 4.1.5 Tarımsal Amaçlı Küçük Ölçekli Sulama Göleti Yapımı 

Sorumlu Birim: Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Destek Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı 

Kırsal mahallelerimizde hayvancılık faaliyetlerinin yoğun olduğu bölgelerde, özellikle kurak 

dönemlerde hayvanların içme suyu ihtiyacını karĢılamak amacıyla düĢük maliyetli ve yüksek 

verimli Hayvan Ġçme Suyu (HĠS) göletleri inĢa edilmektedir. Bu tesislerin yapım, bakım ve 

onarım çalıĢmaları, belediyemizin kendi iĢ makineleri ve öz kaynakları ile yürütülmektedir. 

Genellikle su kaynağı kısıtlı olan bölgelerde, yağmur ve kar sularının biriktirilmesi esasına 

dayanan "kazı tipi" gölet modelleri uygulanmaktadır. Bu kapsamda, 2025 yılı içerisinde ilimiz 

genelinde 2 adet yeni HĠS göleti yapımı tamamlanarak hizmete sunulmuĢtur. 

Bunun yanı sıra, ilimiz genelinde toplamda 18 adet tarımsal sulama göleti (çiftlik göleti) ile 

üreticilerimize destek verilmektedir. Yatırım programı dahilinde, 2025 yılında Gördes ilçesi 

Malaz mahallesinde 1 adet küçük ölçekli tarımsal sulama göletinin inĢaatı baĢarıyla 

tamamlanmıĢtır. 

Mevcut HĠS göletlerinin, zamanla rüsubat ve doğal birikimler nedeniyle depolama 

kapasitelerinin azalması ve su kalitesinin düĢmesi sonucu, besi hayvanlarının temiz su ihtiyacı 

olumsuz etkilenmektedir. Bu olumsuzlukların giderilmesi ve tesislerin verimliliğinin 
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artırılması amacıyla yürütülen saha çalıĢmaları kapsamında; 2025 yılında toplam 87 adet 

mevcut gölette temizlik, bakım, onarım ve geniĢletme çalıĢması gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

Stratejik Amaç 4: Manisa Ve Bölgemizde; Doğal Yapıların Ve Kırsal Alanların 

Korunduğu, Kentsel Ve Kırsal Alanların Birlikte GeliĢtiği, Mevcut Tarımsal 

Üretkenliğin Artırıldığı, Katılımcı Yöntemlerle GeliĢtirilen Sürdürülebilir Kırsal 

Kalkınma Modeli OluĢturmak 

Stratejik Hedef 4.2 Hayvansal üretimde sürdürülebilir üretim yöntemlerini teĢvik 

edecek, ekonomik değer yaratacak ve çevre dostu yerel destek programı 

oluĢturulacaktır. 

Performans Hedefi: Hayvansal ve bitkisel üretimde ekonomik değer yaratacak, çiftçi 

dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır. 

Faaliyet 4.2.3 Hayvancılıkla UğraĢan Çiftçilere Girdi Desteklemeleri Yapılması  

Sorumlu Birim: Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı  

Manisa genelinde ishale bağlı buzağı ölümlerinin neden olduğu ekonomik kayıpları 

engellemek, hayvan refahını artırmak, hastalıkların yayılımını durdurmak ve üretimde (et-süt) 

sürekliliği sağlayarak genetik geliĢimi korumak amacıyla kapsamlı farkındalık çalıĢmaları 

yürütülmüĢtür. "Buzağılar Büyüyor Çiftlikler Güçleniyor Projesi" kapsamında Kula ilçesinde 

elde edilen baĢarılı sonuçların ardından, 2025 yılı için Gördes ilçesi pilot bölge olarak 

belirlenmiĢtir. Bu doğrultuda, Gördesli üreticilere dağıtılmak üzere 2.000 adet sindirim 

sistemi güçlendirici, 2.000 adet buzağı emzirme biberonu ve 4.000 adet yedek biberon emziği 

desteği sağlanmıĢtır. 

Kırım Kongo Kanamalı AteĢi (KKKA) hastalığı ile mücadele çalıĢmaları doğrultusunda, Ġl 

Umumi Hıfzıssıhha Kurulu Kararı'na istinaden Yunusemre ilçesi Muslih, Örencik ve Pelitalan 

mahallelerinde faaliyet gösteren 96 üreticimize; büyükbaĢ ve küçükbaĢ hayvanlarda 

kullanılmak üzere flumetrin etken maddeli 110 adet 100 ml ve 100 adet 500 ml antiparaziter 

preparat desteği verilmiĢtir. 

Ayrıca, üreticilere yem bitkisi tohumu desteği sunarak süt üretiminde verimliliği artırmak 

hedefiyle; 509 üreticiye %75 hibe desteğiyle 114,5 ton 5'li karıĢım yem bitkisi tohumu ve 

5,925 ton süt otu tohumu olmak üzere toplamda 120,425 ton tohum dağıtımı 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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Faaliyet 4.2.6 Süt Soğutma Tanklarının Tedarik Edilmesi  

Sorumlu Birim: Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Destek Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı 

Kırsal kalkınmayı güçlendirmek, üretim maliyetlerini düĢürmek ve tarımsal kaliteyi artırmak 

amacıyla yürüttüğü projeler kapsamında kooperatiflere süt sağımından sonra sütün hijyenik 

koĢullarda depolanması amacıyla ilimiz genelinde bulunan 10 süt kooperatifine 1 adet 3 

tonluk, 3 adet 6 tonluk ve 6 adet 5 tonluk Süt Soğutma Tankı desteğinde bulunulmuĢtur. 

 

Faaliyet 4.2.7 Hayvan Üretiminden Kaynaklanan Toprak, Su vb. Çevre Risklerinin 

Önlenmesi Ġçin Tek Dam Uygulamasının YaygınlaĢtırılması  

Sorumlu Birim: Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı  

"Tek Dam" projesi ile üreticilerin yerleĢim alanları içerisindeki dağınık ahırlarda yürüttüğü 

büyükbaĢ süt sığırcılığı faaliyetleri yerine, kooperatif çatısı altında tüm hayvanların bir arada 

bulunacağı modern bir tesisin kurulması hedeflenmektedir. Bu proje sayesinde; modern 

ahırlar, yem depoları, silaj çukurları, gübre yönetimi, sağımhaneler ve sürü yönetim sistemleri 

ile hijyenik koĢullar oluĢturulacak ve üretim süreci kontrol edilebilir bir yapıya 

kavuĢturulacaktır. 

ÇalıĢmalar kapsamında Tarımsal Kalkınma Kooperatifleri ile "Süt Eylem Planı" toplantıları 

gerçekleĢtirilmiĢ; projenin detayları paylaĢılarak saha çalıĢmalarına baĢlanmıĢtır. Projenin 

uygulama süreciyle ilgili olarak: Hazırlanan taslak protokolün S.S. Selendi Tarımsal 

Kalkınma Kooperatifi ile değerlendirme süreci devam etmekte ve tesisin proje maliyet 

analizleri ile avan proje hazırlık çalıĢmaları sürdürülmektedir. 

 

Faaliyet 4.2.9 Arıcılık Faaliyetleri  

Sorumlu Birim: Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı  

 “ÇalıĢkan Arılara Merhaba! Projesi" ile birlikte 2025 yılı Ekim ayı itibariyle ilkokul 

seviyesinde toplam 16 okulun 1068 öğrencisine arıların dünyası eğitimi ve yaĢam döngüleri 

hakkında eğitimler verilmiĢtir.  

Gölmarmara ilçesi Hıroğlu Mahallesinde bulunan Arıcılık Eğitim ve Ana Arı Üretim 

Merkezimizde kendi imkanlarımız ile üretilen Efe Tipi Ana Arılar %100 hibe ile AKS 

(Arıcılık Kayıt Sistemine) kayıtlı en az 30 en çok 200 aktif kovanı olan 38 arıcımıza toplam 

359 adet Ana Arı Desteği kapsamında teslim edilmiĢtir. 

“Kovanlar Bizden Arıcılık Kadınlarımızdan Projesi” kapsamında, Kırkağaç Ġlçesi ġehit 

Emrah ġahin Halk Eğitim Merkezi ile "Hayat Boyu Öğrenme" kapsamında Gökçukur 

Mahallemizde düzenlenen "Temel Arıcılık Eğitimi" düzenlenmiĢtir. Düzenlenen eğitim ile 

birlikte arıcılık üzerine istihdam sağlamak, mahalle florasını güçlendirmek ve bölgede çam 

balı üzerine koloni bazında verimi arttırmak amacıyla baĢarı gösteren 16 kadın kursiyerimize 
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%100 hibe ile 3'ü boĢ 3'ü arılı olarak kiĢi baĢı 6 adet kovan, 1 adet arıcı maskesi, 1 adet 

eldiven, 1 adet körük, 1 adet el demiri ve 1 adet fırça olmak üzere toplam 96 adet kovan (48'i 

arılı, 48'i arısız), 16 adet arıcı maskesi, 16 adet eldiven, 16 adet körük, 16 adet el demiri ve 16 

adet fırça desteğinde bulunulmuĢtur.  

“Arıcılarımıza Kovan Desteği Projesi” kapsamında, Arıcılık Kayıt Sistemi‟ne (AKS) kayıtlı 

en az 30, en fazla 200 (aktif + pasif) kovanı bulunan arıcılarımızdan baĢvuru kriterlerine 

uygun 200 arıcımıza kiĢi baĢı 10'ar adet % 50 üretici katkısı ile 2.000 adet Langrosth tipi, çift 

katlı, ahĢap malzemeden, polen tuzaklı, plastik tabanlı, yirmi çerçeveli kovan desteğinde 

bulunulmuĢtur. 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 7.838.277,00 TL’dir. 

 

Stratejik Amaç 4: Manisa Ve Bölgemizde; Doğal Yapıların Ve Kırsal Alanların 

Korunduğu, Kentsel Ve Kırsal Alanların Birlikte GeliĢtiği, Mevcut Tarımsal 

Üretkenliğin Artırıldığı, Katılımcı Yöntemlerle GeliĢtirilen Sürdürülebilir Kırsal 

Kalkınma Modeli OluĢturmak 

Stratejik Hedef 4.3 Bitkisel üretimde bölge ekonomisine daha fazla katkı sağlayabilecek 

ve katma değeri yüksek ürün çeĢitliliği artırılacak, buna yönelik desteklemeler 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

Performans Hedefi: Hayvansal ve bitkisel üretimde ekonomik değer yaratacak, çiftçi 

dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır. 

Faaliyet 4.3.1 Fidan, Fide, Tohum Gibi Bitkisel Çoğaltım Materyali Desteklemeleri 

Yapılması  

Sorumlu Birim: Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı  

Ahmetli, Akhisar, Kırkağaç, Kula, Salihli ve Turgutlu ilçelerinde meydana gelen orman 

yangınlarından etkilenen vatandaĢlarımızın yaralarını sarmak amacıyla %100 hibe destekli 

fidan dağıtımı gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu kapsamda, 497 üreticimize 91.469 adet zeytin fidanı, 4 

üreticimize ise 1.580 adet ceviz fidanı desteği sağlanmıĢtır. Arpa,buğday,5‟li karıĢım yem 

bitkisi ve süt otu tohumu olarak toplamda 324,925 ton tohum desteği yapılmıĢtır. 

"Kanadı Noktalı Sirke Sineğine KarĢı Biyoteknik Mücadelenin YaygınlaĢtırılması Projesi" ile 

kiraz ağaçlarında ürün kaybına yol açan zararlıya karĢı etkin bir mücadele yürütülmüĢtür. 

Proje dahilinde, 143 mahallede 32.535 dekarlık tarım arazisinde kiraz üretimi yapan 2.722 

üreticimize, biyoteknik tuzaklarda kullanılmak üzere toplam 165.000 ĢiĢe elma sirkesi 

dağıtımı yapılmıĢtır. 

Arpa ve Buğday Tohumu Bizden Hasat Sizden Projesi ile; kırsal bölgelerdeki üreticilerin, 

bitkisel üretimde verim ve kaliteyi arttıracak uygulamaların yaygınlaĢtırılması, hayvancılık 

yapan iĢletmelere verimli kaliteli arpa ve samanın temin edilmesi ve birim alandan daha fazla 

ürün elde etmek amacıyla 17 ilçe genelinde baĢvuru kriterlerine uygun toplam 1.397 kiĢiye 
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%75 hibeli sertifikalı 216.200 kg Buğday ve 188.300 kg Arpa tohumu desteklenmesi 

yapılmıĢtır. ĠĢin maliyeti  toplamda 11.682.067,00 TL olup, üreticilerimizden %25 oranında 

toplamda 2.920.516,75 TL çiftçi katkı payı tahsil edilmiĢtir. 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 32.214.363,00 TL’dir. 

 

Faaliyet 4.3.4 Makina Ekipman Desteklemeleri Yapılması  

Sorumlu Birim: Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Destek Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı 

Selendi ilçesinde birim alandan elde edilen düĢük verimin önüne geçmek ve çiftçilerin hasat 

ettikleri ürünlerden ayırdıkları tohumlukların kalitesini artırmak amacıyla yeni bir destekleme 

hayata geçirilmiĢtir. Sertifikalı tohum maliyetini karĢılama imkânı kısıtlı olan üreticilerin, 

kendi tohumlarını eleyerek daha nitelikli bir üretim materyaliyle verimliliklerini artırmaları 

hedeflenmektedir. Bu doğrultuda, Selendi Ziraat Odası BaĢkanlığına 1 adet seyyar tip selektör 

makinesi desteğinde bulunulmuĢtur. 

Muhtelif Çap ve Evatlarda O-pvc, U-pvc, Pe100, Koruge ve Teçhiz Borusu Alımı ĠĢi  

kapsamında; Manisa geneli hizmet veren sulama kooperatiflerinin vahĢi sulamadan damla 

sulamaya geçiĢi için, tarafımıza yapılan baĢvurular neticesinde yapılan arazi etütlerinin 

Haziran ayı sonu itibari ile tamamlanarak belirlenecek olan boru çap ve metrajlarına göre 

kooperatiflere tarımsal sulama borularının alınarak destekleme yapılması iĢi ihale süreci 

devam etmektedir. Tarafımıza gelen taleplerde 145.000 metre farklı çap ve ebatlarda boru 

talebi mevcut olup, yapılan arazi etütleri sonucunda yaklaĢık 68.522 metre borunun ihtiyaç 

olduğu netleĢtirilmiĢtir. Boru alımı için  4734 Sayılı Kanun, madde 19/a açık ihale usulü ile 

22.696.282,00 TL bedel üzerinden ihale edilmiĢ olup üretimi tamamlanan boruların tamamı 

yapılan protokol sonucu kooperatiflere dağıtılmıĢtır. 

 

Faaliyet 4.3.9 Sera Hizmetleri ve Üretimleri  

Sorumlu Birim: Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı  

Uygulanan tasarruf tedbirleri kapsamında söz konusu faaliyet gerçekleĢtirilememiĢtir. 
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Stratejik Amaç 5: Ġklim DeğiĢikliğine Uyum Kapasitesi GeliĢmiĢ, Temiz Çevre Ve Enerji 

Altyapısı TamamlanmıĢ, Ġklim Krizine KarĢı Manisalıların Sahip Çıktığı Bir Model 

OluĢturmak 

Stratejik Hedef 5.1 Ġl genelinde yenilenebilir enerji kaynaklarının potansiyelinin 

araĢtırılması, yenilenebilir enerji kullanımına özendirilmesi ve yenilenebilir enerji 

kaynaklarının artırılması  sağlanacaktır. 

Performans Hedefi: Çevresel kirlilik ve iklim değiĢikliği etkilerini en aza indirecek 

uygulamalar yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet 5.1.8 Merkezi Isıtma Sistemleri  

Sorumlu Birim: Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Dairesi BaĢkanlığı  

2025 yılı değerlendirme döneminde; "Merkezi Isıtma Sistemleri" faaliyeti kapsamında 

planlanan çalıĢmalara iliĢkin somut bir ilerleme kaydedilememiĢtir. 

 

Faaliyet 5.1.9 Enerji Verimliliği Uygulamaları  

Sorumlu Birim: Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

Manisa BüyükĢehir Belediyesinin kurumsallaĢma yolunda yürütmüĢ olduğu sürdürülebilir 

çalıĢmalar kapsamında; 5627 Sayılı Enerji Verimliliği Kanunu ile Enerji Kaynaklarının ve 

Enerjinin Kullanımında Verimliliğin Artırılmasına Dair Yönetmelik uyarınca, toplam inĢaat 

alanı 10.000 m² veya yıllık enerji tüketimi 250 TEP (ton eĢdeğer petrol) ve üzeri olan kamu 

binaları için "TS EN ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi Belgelendirmesi" zorunluluğu 

bulunmaktadır. Bu doğrultuda; Belediye Merkez Binası'nın 15.605 m² alan ve 120,08 TEP 

enerji tüketimine sahip olması nedeniyle TS EN ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi 

çalıĢmaları yürütülmüĢtür. 

Süreç kapsamında Enerji Politikası kamuoyu ile paylaĢılmıĢ, ISO 50001 Enerji Yönetim 

Sistemi Rehber El Kitabı hazırlanarak uygulamaya alınmıĢ ve 29-30 Eylül 2025 tarihlerinde 

BüyükĢehir Belediyesinin belgeye uygunluğu, gerçekleĢtirilen dıĢ tetkik ile 

değerlendirilmiĢtir. 2025 yılının ġubat ayında baĢlatılan belgelendirme süreci, 26.12.2025 

tarihinde baĢarıyla tamamlanmıĢ ve Manisa BüyükĢehir Belediyesi TS EN ISO 50001 Enerji 

Yönetim Sistemi Sertifikası alınmıĢtır. 
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Stratejik Amaç 5: Ġklim DeğiĢikliğine Uyum Kapasitesi GeliĢmiĢ, Temiz Çevre Ve Enerji 

Altyapısı TamamlanmıĢ, Ġklim Krizine KarĢı Manisalıların Sahip Çıktığı Bir Model 

OluĢturmak 

Stratejik Hedef 5.2 Katı atık yönetim sistemi geliĢtirilmesi, geri dönüĢüm altyapısı 

güçlendirilmesi için toplumsal farkındalık artırılacak, gerekli altyapı tesisleri 

kurulacaktır. 

Performans Hedefi: Çevresel kirlilik ve iklim değiĢikliği etkilerini en aza indirecek 

uygulamalar yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet 5.2.1 Düzensiz Depolama Alanlarının Rehabilite Edilmesi  

Sorumlu Birim: Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Manisa ili genelinde toplam 84 adet düzensiz depolama alanı bulunmaktadır. 

GerçekleĢtirilecek rehabilitasyon projesi kapsamında; küçük ölçekli düzensiz depolama 

alanlarının, belirlenen büyük ölçekli alanlara taĢınarak rehabilitasyon iĢlemlerinin 

tamamlanması planlanmaktadır.  

Bu kapsamda, 69 adet düzensiz depolama alanının, belirlenen 9 ana noktaya taĢınarak yerinde 

rehabilite edilmesi (toplam alan sayısının 9‟a düĢürülerek rehabilitasyonun sağlanması) 

hedeflenmektedir. 

Akhisar, Gördes, Kırkağaç, Salihli, Sarıgöl, Yunusemre, Selendi ve Gölmarmara ilçelerinde 

yer alan toplam 8 adet sahanın rehabilitasyonu için Çevre, ġehircilik ve Ġklim DeğiĢikliği 

Bakanlığından; proje onay süreci tamamlanmıĢtır. 

Saruhanlı ilçesinde bulunan 18 adet düzensiz depolama alanındaki atıkların, Gölmarmara 

ilçesinde belirlenen alana taĢınması iĢinin ihale süreci tamamlanmıĢtır. 2026 yılı içerisinde 

rehabilitasyon çalıĢmalarının tamamlanması hedeflenmektedir. 

 

Faaliyet 5.2.9 Katı Atık Yönetimi 

Sorumlu Birim: Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Dairesi BaĢkanlığı  

Manisa il genelinde düzensiz (vahĢi) depolama alanlarından kaynaklanan katı atık sorununun 

çözümü ve evsel atıkların çevre kirliliğine yol açmasının engellenmesi amacıyla; Yunusemre 

ilçesi, Uzunburun Mahallesi, Sarıçam mevkisinde kurulan Uzunburun Katı Atık Bertaraf ve 

Düzenli Depolama Tesisi, çevre mevzuatına uygun olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Tesisin hizmete girmesiyle birlikte, ilçelerimizde geçmiĢte kullanılan düzensiz depolama 

alanlarına atık dökümü tamamen durdurulmuĢ olup 17 ilçenin evsel atığı tesise getirilerek 

bertaraf edilmektedir. 

Katı Atık Transfer İstasyonları ve Operasyon Süreçleri: 
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Ġl genelinde atık yönetimini optimize etmek amacıyla; Yunusemre, Turgutlu, Saruhanlı, 

Gördes, Kırkağaç, Selendi, Demirci, Sarıgöl ve Akhisar ilçelerinde toplam 9 adet Katı Atık 

Transfer Ġstasyonu faaliyettedir. Ayrıca Salihli, Kula, AlaĢehir ve Ahmetli ilçelerinde aktarma 

platformları bulunmaktadır. Bu kapsamda: 

 ġehzadeler ilçesinin atıkları Yunusemre, 

 KöprübaĢı ilçesinin atıkları Gördes, 

 Soma ilçesinin atıkları ise Kırkağaç Katı Atık Transfer Ġstasyonu aracılığıyla 

Uzunburun tesisine ulaĢtırılmaktadır. 

Düzenli Depolama Tesisinde 2025 yılında toplam 484.126 Ton evsel atık bertaraf edilmiĢtir. 

Ayrıca Evsel Atıkların  Karayolu taĢımacılığındaki yakıt maliyetleri ve çevresel etkiler göz 

önüne alındığında; daha ekonomik, güvenilir ve doğa dostu bir yöntem olan demir yolu ile 

taĢınması amacıyla TCDD ile iĢ birliği protokolü imzalanmıĢ ve proje hayata geçirilmiĢtir. 

Proje kapsamında AlaĢehir (Killik), Akhisar (Süleymanlı) ve Yunusemre (Muradiye) 

operasyon sahaları aktif olarak kullanılmaktadır.   

 

Stratejik Amaç 5: Ġklim DeğiĢikliğine Uyum Kapasitesi GeliĢmiĢ, Temiz Çevre Ve Enerji 

Altyapısı TamamlanmıĢ, Ġklim Krizine KarĢı Manisalıların Sahip Çıktığı Bir Model 

OluĢturmak 

Stratejik Hedef 5.3 Manisa çevresel kirlilik ve iklim değiĢikliği etkilerini en aza 

indirecek, uyum kapasitesini geliĢtirecek planlama ve uygulamalar yaygınlaĢtırılacak, 

sivil toplum iĢ birliği ve vatandaĢ katılımı artırılacakır. 

Performans Hedefi: Çevresel kirlilik ve iklim değiĢikliği etkilerini en aza indirecek 

uygulamalar yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet 5.3.3 Manisa Ġklim DeğiĢikliği Eylem Planı 

Sorumlu Birim: Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

Manisa ili genelinde iklim değiĢikliğiyle mücadele ve uyum kapasitesinin artırılması amacıyla 

yürütülen "Sürdürülebilir Enerji ve Ġklim DeğiĢikliği Eylem Planı (SECAP) Güncelleme ve 

GeniĢletilmesi" ile "Ġklim DeğiĢikliği Etkilerine Hazırlıklı Manisa Ġçin Dirençlilik 

Stratejilerinin GeliĢtirilmesi" projelerinde, Eylül 2025 itibarıyla iĢ teslimleri 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

"Ġklim DeğiĢikliği Etkilerine Hazırlıklı Manisa Ġçin Dirençlilik Stratejilerinin GeliĢtirilmesi" 

projesi kapsamında, 20 Kasım 2025 tarihinde geniĢ katılımlı bir dıĢ paydaĢ toplantısı 

düzenlenmiĢtir. Ortak akıl yöntemiyle gerçekleĢtirilen iklim riski önceliklendirme çalıĢmaları 

sonucunda, Manisa ili için temel risk alanları Ģu Ģekilde belirlenmiĢtir: 
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 1. Öncelik: Kuraklık 

 2. Öncelik: Orman Yangınları 

 3. Öncelik: Kentsel Isı Adası 

Bu temel risklerin yanı sıra, kentin dirençliliğini artırmak adına "TaĢkın ve Sel" olaylarına 

yönelik çalıĢmaların da yürütülmesi kararlaĢtırılmıĢtır. 

SECAP Güncelleme ve GeniĢletilmesi çalıĢmaları Eylül 2026 tarihinde tamamlanması 

hedeflenmekte olup uygulama süreçleri titizlikle sürdürülmektedir. 

Sürdürülebilir Enerji ve Ġklim DeğiĢikliği Eylem Planı (SECAP) çalıĢmalarıyla eĢ güdümlü 

olarak, Manisa BüyükĢehir Belediyesinin kurumsal çevresel etkilerini minimize etmek ve 

sürdürülebilirlik kapasitesini artırmak amacıyla yürütülen çalıĢmalar Ģu Ģekildedir:  

1. Kurumsal Sera Gazı Envanteri ve Karbon Ayak İzi: Belediyemizin 01.01.2024 - 

31.12.2024 dönemini kapsayan kurumsal sera gazı envanteri, 2025 yılında ISO 14064-

1:2018 standardı esas alınarak hazırlanmıĢtır. Bu kapsamda: 

 Kapsam 1 (Doğrudan Emisyonlar): Sabit ve mobil yakıt tüketimi ile soğutucu gaz 

kaçaklarından kaynaklanan emisyonlar hesaplanmıĢ; Belediyemiz sorumluluğundaki 

yeĢil alanlar ve ağaçlandırma faaliyetlerinden sağlanan-1.149,84 tCO₂e‟lik 

uzaklaĢtırma etkisi düĢüldükten sonra net emisyon miktarı 16.238,78 tCO₂e olarak 

belirlenmiĢtir. 

 Kapsam 2 (Enerjiden Kaynaklanan Dolaylı Emisyonlar): Satın alınan elektrik 

tüketiminden kaynaklanan emisyonlar 10.455,57 tCO₂e olarak hesaplanmıĢtır. 

 Kapsam 3 (Diğer Dolaylı Emisyonlar): Satın alınan mallar, sermaye malları, 

hizmetler, atık bertarafı ve varlık kullanımına iliĢkin emisyonlar toplam 20.526,85 

tCO₂e seviyesinde gerçekleĢmiĢtir. 

 Sonuç: Yapılan hesaplamalar neticesinde, Manisa BüyükĢehir Belediyesinin 2024 yılı 

toplam kurumsal karbon ayak izi 47.221,11 tCO₂e olarak tespit edilmiĢtir. 

2. İklim Değişikliği Komitesi: Ġklim değiĢikliğiyle mücadele çalıĢmalarının sistemli ve 

koordineli bir yapıda sürdürülmesi amacıyla belediyemiz bünyesinde "Ġklim DeğiĢikliği 

Komitesi" kurulmuĢtur. 

3. Sürdürülebilir Kalkınma Uzmanlığı ve Manisa Zirvesi: BirleĢmiĢ Milletler Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçları doğrultusunda, kurumsal sürdürülebilirliği güçlendirmek ve kaynak 

verimliliğini artırmak amacıyla personelimize "Sürdürülebilir Kalkınma Uzmanlığı" 

eğitimi verilmiĢtir. Ġstanbul Teknik Üniversitesinden akademisyenlerin yürüttüğü bu 

programı baĢarıyla tamamlayan personelimize uzmanlık sertifikaları, Mayıs 2025‟te 

düzenlenen "Sürdürülebilir Manisa Zirvesi"nde takdim edilmiĢtir. Zirve kapsamında 

sürdürülebilir çevre, tarım, sanayi ve Ģehircilik konuları; iklim değiĢikliği ekseninde 

sosyal, ekonomik ve çevresel boyutlarıyla ele alınmıĢtır. 
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4. Kentsel Isı Adası Analizi: 2025 yılı Arazi Yüzey Sıcaklığı haritaları oluĢturularak "Kentsel 

Isı Adası Raporu" hazırlanmıĢtır. Analiz sonuçları, Manisa‟da arazi yüzey sıcaklıklarının 

arttığını; kentsel alanlarda, kırsal alanlara kıyasla yaklaĢık 5°C‟lik bir ısı artıĢı yaĢandığını 

ortaya koymuĢtur. 

 

Faaliyet 5.3.4 BaĢkanlar SözleĢmesi  

Sorumlu Birim: Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

Ġklim değiĢikliğiyle mücadelede uluslararası iĢ birliğini güçlendirmek amacıyla; "Küresel 

Belediye BaĢkanları SözleĢmesi"ne (Global Covenant of Mayors) katılım sağlanması ve 

sözleĢmeyi imzalama yetkisinin Manisa BüyükĢehir Belediye BaĢkanı‟na verilmesi 

hususunda, Eylül 2025 Meclis Toplantısı'nda oy birliğiyle olumlu karar alınmıĢtır. 

Söz konusu meclis kararına istinaden üyelik ve imza sürecinin ġubat 2026 tarihinde 

tamamlanması planlanmıĢtır. 

 

Faaliyet 5.3.6 Stratejik Gürültü Haritası ve Gürültü Eylem Planı  

Sorumlu Birim: Çevre Koruma ve Kontrol Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

Stratejik Gürültü Haritası ve Stratejik Gürültü Eylem Planı"nın hazırlanması amacıyla; ihale 

süreçlerinin yürütülmesi, yüklenici firmalarla teknik görüĢmelerin yapılması ve gerekli 

belgelerin temini, gürültü ölçüm cihazlarına yönelik piyasa araĢtırması, diğer büyükĢehir 

belediyeleriyle bilgi paylaĢımı ve ilgili kamu kurumlarından veri toplama süreçleri 

gerçekleĢtirilmiĢtir.  

Ayrıca, "Çevresel Gürültü ve TitreĢim Ölçümleri Eğitimi"ne katılım sağlanarak "A Tipi 

Mühendislik Akustiği Yetkinlik Belgesi" alınmıĢ ve kurumsal teknik kapasite artırılmıĢtır. 

 

Faaliyet 5.3.7 YeĢil ġehir Eylem Planı  

Sorumlu Birim: Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Dairesi BaĢkanlığı  

2025 yılında "Sürdürülebilir Enerji ve Ġklim DeğiĢikliği Eylem Planı" (SECAP) güncelleme 

çalıĢmalarının baĢlatılmıĢ olması nedeniyle, söz konusu dönemde ek bir faaliyet 

gerçekleĢtirilmemiĢtir.  
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Stratejik Amaç 5: Ġklim DeğiĢikliğine Uyum Kapasitesi GeliĢmiĢ, Temiz Çevre Ve Enerji 

Altyapısı TamamlanmıĢ, Ġklim Krizine KarĢı Manisalıların Sahip Çıktığı Bir Model 

OluĢturmak 

Stratejik Hedef 5.4 Ġl genelinde hafriyat ve molozun kaynağında kontrol edilmesi, 

ayrıĢtırma iĢlemlerinin yerinde yapılması ve atık niteliğindeki malzemenin hammadde 

olarak kullanılabilirliği sağlanarak çevresel olumsuz etkiler azaltılacaktır. 

Performans Hedefi: Çevresel kirlilik ve iklim değiĢikliği etkilerini en aza indirecek 

uygulamalar yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet 5.4.1 Hafriyat Sahalarının ĠĢletilmesi ve Yeni Alanların OluĢturulması  

Sorumlu Birim: Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı, Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Ġl merkezi ve ilçelerimizde yürütülen “Hafriyat Yönetim Sistemi” çalıĢmaları kapsamında; 

Gördes, Saruhanlı, Salihli, Akhisar, Turgutlu, Soma, ġehzadeler ve Yunusemre ilçelerimizde 

hafriyat toprağı ile inĢaat/yıkıntı atıklarının kaçak dökümüne yönelik denetimlerimiz aralıksız 

olarak devam etmiĢtir.  

2025 yılında kaçak dökümlerin önlenmesine yönelik 420 denetim gerçekleĢtirilmiĢtir. Tespit 

edilen kaçak dökümler, uygulanan idari yaptırımlar, takip sistemi üzerinde karĢılaĢılan teknik 

aksaklıklar ve bu aksaklıklara yönelik çözüm önerileri üzerine kapsamlı çalıĢmalar devam 

etmektedir. 

Hafriyat yönetim sisteminin henüz aktif olmadığı ve depolama sahası bulunmayan Demirci, 

Kula ve AlaĢehir ilçelerimizde ise yeni hafriyat depolama sahaları oluĢturulması amacıyla 

ilgili kurumlardan gerekli izin süreçleri devam etmektedir. 

 

Stratejik Amaç 6: Yoksulluk Ve Yoksunluğu MeĢrulaĢtırmadan, Ġnsanlık Onuruna 

YakıĢır, Ayrımcılıktan Uzak Uygulamalarla Sosyal Adaleti Sağlamak 

Stratejik Hedef 6.1 Yoksulluk sınırının üzerinde bir yaĢam standardı sağlamak için 

eriĢilebilir ve sosyal dayanıĢmayı teĢvik eden sosyal destek programları 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

Performans Hedefi: Sosyal destek programları yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet 6.1.3 Kent Lokantası  

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Sosyal belediyecilik anlayıĢımızın bir yansıması olan Kent Lokantalarımız ile  Ġhtiyaç sahibi 

yurttaĢlarımızın uygun fiyatlı ve sağlıklı yemeğe eriĢimini kolaylaĢtırmak amacıyla ilimiz 

genelinde çalıĢmalarımız devam etmektedir. Bu kapsamda; ġehzadeler, Yunusemre, Soma, 
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Akhisar, Salihli, Turgutlu, Sarıgöl, AlaĢehir, Gördes, Saruhanlı, Selendi, Demirci ve Kırkağaç  

Ġlçelerinde halkımızın hizmetine açılan toplam 13 adet  kent lokanta günlük toplam 2 bin 850 

kiĢiye hizmet vermektedir. Ayrıca bakım onarım çalıĢmaları kapsamında Kırkağaç Kent 

Lokantasının Tadilat Yapım ĠĢi ihalesi gerçekleĢtirilmiĢ olup 10.10.2025 tarihinde yüklenici 

firma ile sözleĢme imzalanmıĢtır. SözleĢme Bedeli: 2.244.371,92 TL (KDV Dahil) dir. 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 6.660.298,00 TL’dir. 

 

Faaliyet 6.1.4 AĢevi  

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı  

Belediyemiz tarafından yürütülen sosyal yardım faaliyetleri kapsamında, hem kurumsal 

etkinliklerde hem de sivil toplum kuruluĢları ile ortaklaĢa düzenlenen programlarda yiyecek 

ve içecek ikramları sunulmaktadır. Sosyal belediyecilik anlayıĢımızın bir gereği olarak, 

evinde yemek yapamayacak durumda olan ihtiyaç sahibi vatandaĢlarımıza, engelli 

bireylerimize ve yaĢlılarımıza hafta içi her gün 3 çeĢit sıcak yemek desteği verilmektedir. Bu 

kapsamda 2025 yılı içerisinde, aĢevi hizmetlerimiz aracılığıyla toplamda 363 bin 550 kiĢilik 

yemek üretimi gerçekleĢtirilmiĢ; hasta, yaĢlı ve engelli 167 hanemize ise toplam 79 bin 700 

kiĢilik sıcak yemek ulaĢtırılmıĢtır. 

Ayrıca, BüyükĢehir Belediye Meclisinin kararı doğrultusunda, aĢevi hizmetleri çerçevesinde 

ayni yardım sağlanabilmesi amacıyla ilçe belediye baĢkanlıkları ile protokoller imzalanmıĢ ve 

bu kapsamda destekler verilmeye baĢlanmıĢtır. Ramazan ayı boyunca 17 ilçemizin farklı 

noktalarında kurulan sofralarla toplam 136.800 kiĢilik iftar yemeği dağıtımı 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Bunlara ek olarak, yıl boyu düzenlenen dıĢ etkinliklerde vatandaĢlarımıza 

toplam 556 bin 420 kiĢilik ikram sunulmuĢtur. 

Kentimizin çeĢitli noktalarında sürdürdüğümüz çorba ikramı hizmetimiz 2025 yılında da 

artarak devam etmiĢtir. Hafta içi her gün sabah 07:00 ile 09:00 saatleri arasında; üniversite ve 

lise öğrencilerimize, iĢçi servis noktalarına ve pazar yerlerine yönelik sıcak çorba ikramı 

gerçekleĢtirilmektedir. 

2025 yılı içerisinde, merkez ilçelerimizde belirlenen 8 farklı noktada hafta içi her gün 

kesintisiz olarak sunulan "Günaydın Çorbası" hizmetimizle, toplamda 365 bin 500 

öğrencimize ve iĢçimize ulaĢılarak güne sıcak bir baĢlangıç yapmalarına destek olunmuĢtur. 

Günümüz ekonomik koĢulları, artan yaĢam maliyetleri ve özellikle bebek bakım ürünlerindeki 

fiyat artıĢları sebebi ile il genelinde yeni bebeği olan tüm ailelerimiz için “HoĢ geldin Bebek 

Projesi” devam etmektedir. Bu kapsamda 2025 yılında 7.342 ailemize içeriğinde yeni doğan 

bebek bakımı için gereken tüm ürünlerin olduğu “HoĢ geldin Bebek” çantalarımız teslim 

edilmiĢtir.  

Anne Kart Projesi kapsamında annelere, Ģehir içi toplu taĢımada geçerli olmak üzere aylık 60 

ücretsiz biniĢ hakkı tanınmıĢtır. Anneler çocukları ile birlikte hastane, park veya sosyal 

alanlara giderken ulaĢım maliyetini düĢünmeden güvenle seyahat edebilmektedir. Annelerin 
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güvenli, konforlu ve daha düĢük maliyetli ulaĢıma eriĢimi amacıyla hayata geçirilen proje 

sayesinde 2025 yılında 11.278 anneye ücretsiz ulaĢım desteği sunulmuĢtur. 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 75.916.710,00 TL’dir. 

 

Faaliyet 6.1.5 Sosyal Destek Programları  

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı  

Sosyal belediyecilik faaliyetlerimiz kapsamında, yıl boyunca ihtiyaç sahibi vatandaĢlarımıza 

yönelik gerçekleĢtirilen ayni ve nakdi yardım çalıĢmaları aĢağıda detaylandırılmıĢtır: 

Gıda ve Taziye Paketi Destekleri Ekiplerimiz tarafından yapılan incelemeler neticesinde 

uygun bulunan hanelere yılda 6 kez gıda paketi yardımı ulaĢtırılmaktadır. Bu kapsamda, 2025 

yılında toplam 10.026 gıda paketi desteği sağlanmıĢtır. Ayrıca, ilimiz genelinde vefat eden 

vatandaĢlarımızın yakınlarına destek olmak amacıyla sürdürülen taziye paketi hizmeti 

dahilinde, tüm ilçelerimizde 6.709 adet taziye paketi teslim edilmiĢtir. 

Nakdi Yardımlar ve Eğitim Desteği Sosyal Yardım Yönetmeliği kriterleri doğrultusunda 

ihtiyaç sahibi olduğu tespit edilen 109 yurttaĢımıza nakdi yardım sağlanmıĢtır. 2025 yılı 

itibarıyla hayata geçirdiğimiz ve büyük önem verdiğimiz Öğrenci Eğitim Desteği projesi 

kapsamında ise, aileleri ilimizde ikamet eden 1532 üniversite öğrencisine, toplamda 9 milyon 

192 bin TL nakdi eğitim desteği sunulmuĢtur. 

Ev EĢyası ve Sosyal Destek Projeleri Doğal afetlerden etkilenen veya ihtiyaç sahibi olduğu 

belirlenen vatandaĢlarımıza yönelik yürütülen sosyal incelemeler sonucunda, 2025 yılı 

içerisinde 26 haneye; televizyon, buzdolabı, set üstü ocak, çekyat, baza ve yataktan oluĢan 

kapsamlı ev eĢyası desteği verilmiĢtir. Ayrıca “Asker Çantası Yardımı” projesi ile vatan 

görevini yerine getirmek amacıyla ilimize gelen gençlerimizin temel ihtiyaçlarına katkı 

sunulması amacıyla 500 adet asker çantası teslimatı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 76.389.267,00 TL’dir. 

 

Stratejik Amaç 6: Yoksulluk Ve Yoksunluğu MeĢrulaĢtırmadan, Ġnsanlık Onuruna 

YakıĢır, Ayrımcılıktan Uzak Uygulamalarla Sosyal Adaleti Sağlamak 

Stratejik Hedef 6.2 Toplumsal eĢitlik ve eriĢilebilirlik kolaylığı ve dijital uygulama 

öncelikleri ile Manisa için Eğitim uygulamaları yaygınlaĢtırılacaktır. 

Performans Hedefi: Yerel eğitim hizmetlerine eriĢim kolaylaĢtırılacak ve 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet 6.2.1 KreĢ Hizmetleri  

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı  



  

170 

 

Belediyemiz bünyesinde Atatürk Kentpark, Uncubozköy, Adnan Menderes ve Akgedik olmak 

üzere toplam 4 adet Çocuk Eğitim Merkezi ile okul öncesi eğitime destek verilmektedir. 

Mevcut merkezlerimizde eğitim ve öğretim hayatına devam eden 254 öğrencimiz 

bulunmaktadır. Okul öncesi eğitim imkanlarını Ģehrimizin geneline yaymak amacıyla yeni 

Çocuk Eğitim Merkezlerinin açılmasına yönelik yer tespit ve planlama çalıĢmalarımız 

titizlikle sürdürülmektedir. 

 

Faaliyet 6.2.3 ÇamaĢırhane  

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı  

Kentimizde öğrenim görmekte olan üniversite öğrencilerimizin sosyal ve pratik ihtiyaçlarını 

karĢılamak amacıyla planladığımız ÇamaĢırhane Kafe hizmeti, henüz uygun bir yer tahsisi 

yapılamadığı için faaliyete geçirilememiĢtir. Öğrencilerimize hem ekonomik hem de konforlu 

bir alan sunmayı hedefleyen bu proje kapsamında, yer arayıĢları ve teknik planlama 

çalıĢmaları sürdürülmektedir. 

 

Faaliyet 6.2.4 Kırtasiye Desteği  

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı  

2024-2025 eğitim-öğretim döneminin baĢlangıcıyla birlikte ilkokul, ortaokul ve lise 

kademelerinde eğitim gören öğrencilerimize yönelik kapsamlı bir kırtasiye malzemesi desteği 

hayata geçirilmiĢtir. Eğitimde fırsat eĢitliğini güçlendirmek amacıyla sürdürülen bu çalıĢmalar 

kapsamında, 2025 yılında toplam 17 bin 347 çocuğumuza temel okul ihtiyaçlarını içeren 

"Okul Çantası ve Kırtasiye Seti" yardımı ulaĢtırılmıĢtır. 

 

Faaliyet 6.2.5 MABEM  

Sorumlu Birim: Kültür, Sanat ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı, Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, 

Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı, Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı 

17 ilçemizde hizmet veren MABEM birimlerimiz ile toplam 11.798 öğrenciye eğitim desteği 

sağlanmıĢtır. 6, 7, 8, 9, 10 ve 11. sınıf öğrencilerinin okul derslerini desteklemeye yönelik 

çalıĢmaların yanı sıra; YKS ve LGS hazırlık kursları ile öğrencilerin sınav süreçlerine katkı 

sunulmuĢtur. Bu süreçte aylık deneme sınavları ile öğrencilerin geliĢimleri takip edilmiĢ, 

rehberlik ve psikolojik danıĢmanlık hizmetleri kesintisiz olarak sürdürülmüĢtür. Ayrıca 

MABEM bünyesindeki "Deneme Kulübü" aracılığıyla öğrencilere düzenli sınav tecrübesi 

kazanma imkânı sunulmaktadır. 

Eğitim faaliyetleri kapsamında; 15 üniversite ve 950 öğrencinin katılımıyla "Üniversite 

Tanıtım Günleri" gerçekleĢtirilmiĢ; Ġzmir Demokrasi Üniversitesi ile Ġzmir Yüksek Teknoloji 

Enstitüsü‟ne tanıtım gezileri düzenlenmiĢtir. 
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Tercih döneminde toplam 2.616 öğrenciye profesyonel tercih danıĢmanlığı hizmeti verilmiĢ; 

öğretmenlerin mesleki geliĢimlerini desteklemek amacıyla "Tercih DanıĢmanlığı Eğitimi" ile 

"Yaratıcı ve Yenilikçi Öğretmen Seminerleri" düzenlenmiĢtir. Bunlara ek olarak, MABEM 

bünyesinde görev yapan rehber öğretmenler tarafından 17 ilçedeki 12-18 yaĢ aralığındaki tüm 

öğrencilere ücretsiz rehberlik ve danıĢmanlık hizmeti sunulmuĢtur. 

 

Stratejik Amaç 6: Yoksulluk Ve Yoksunluğu MeĢrulaĢtırmadan, Ġnsanlık Onuruna 

YakıĢır, Ayrımcılıktan Uzak Uygulamalarla Sosyal Adaleti Sağlamak 

Stratejik Hedef 6.3 Manisa'da sağlıklı yaĢam ve spor kültürünü geliĢtirecek, herkesin 

kolay eriĢebildiği, yerel amatör spor kulüpleri ile ortak hazırlanan faaliyetler 

yaygınlaĢtırılacaktır.  

Performans Hedefi: Yerel amatör spor kulüpleri ve sporcu destekleri arttırılacaktır. 

Faaliyet 6.3.1 Amatör Spor Kulüpleri ile Ortak Yürütülen ÇalıĢmalar  

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi, sporun tabana yayılması, yerel spor branĢlarının geliĢimi ve 

sporcu sayısının artırılması amacıyla amatör spor kulüplerine yönelik desteklerini yıl boyunca 

kesintisiz sürdürmüĢtür. Sosyal belediyecilik vizyonuyla gençlerin spora yönlendirilmesini 

teĢvik eden bu çalıĢmalar kapsamında; 2025 yılında ilimiz genelinde toplam 84 amatör spor 

kulübüne 53.304.678,69 TL tutarında mali destek sağlanmıĢtır. 

 

Faaliyet 6.3.7 Okullara Spor Malzemesi Desteği 

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

2025 yılı eğitim-öğretim yılının baĢlamasıyla birlikte, Eylül ayında sporun ve gençlerin 

desteklenmesi amacıyla toplam 200 okula spor malzemesi desteği sağlanmıĢtır. 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 6.076.459,00 TL’dir. 

 

Stratejik Amaç 7: Herkesin EĢit Haklara, Fırsatlara Ve Kaynaklara EriĢim Sağladığı, 

Toplumsal EĢitsizliklerin Azaldığı, Kapsayıcı Bir Toplum OluĢturmak. 

Stratejik Hedef 7.1 Manisa bütününde ve kurum içinde toplumsal cinsiyet eĢitliği 

konusunda farkındalık düzeyi arttırılacak, uygulamalar yaygınlaĢtırılacaktır.   

Performans Hedefi: Toplumsal cinsiyet eĢitliği Manisa Eylem Planı ve farkındalık 

geliĢtirme programı yapılacaktır. 

Faaliyet 7.1.1 Yerel EĢitlik Eylem Planı  

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 
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ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler  

2024 yılı sonunda imzalanmıĢ olan Avrupa Kadın Erkek EĢitlik ġartının gereği olarak Yerel 

EĢitlik Eylem Planı (YEEP) hazırlıkları baĢlamıĢ olup, Belediyemiz, Türkiye Belediyeler 

Birliği ve BirleĢmiĢ Milletler Nüfus Fonu iĢbirliğiyle yürütülen Avrupa Kadın Dostu Kentler 

(KDK) 3 Programına Pilot il olarak dahil olmuĢtur (Meclis Karar No: 2025/583, 

13.5.2025). Sosyal adalet ekseninde kadınlar ve kız çocukları baĢta olmak üzere kentsel 

hizmetlerden eĢit bir Ģekilde yararlanamayan tüm kırılgan gruplar için yaĢanabilir bir kent 

inĢa etmenin yol haritası olan Yerel EĢitlik Eylem Planı hazırlıkları 17 Ġlçeyi kapsayacak 

Ģekilde yürütülmektedir. 

Yerel EĢitlik Eylem Planı ÇalıĢma Ekibi oluĢturulmuĢtur. YEEP ÇalıĢma Ekibi, KDK 

Programı kapsamında düzenlenen yüz yüze ve çevrim içi olarak düzenlenen eğitimlere 

katılmıĢtır. 

Yerel EĢitlik Birimi kurulmuĢ ve Yerel EĢitlik Birimi ÇalıĢma Esasları Yönergesi 

oluĢturulmuĢtur. 

Toplumsal Cinsiyet Anketleri dağıtılmıĢ ve anket sonuçları Kadınlara Yönelik Kent 

Hizmetlerinde Ġhtiyaç Analizi Ön Değerlendirme Raporu hazırlanmıĢtır.  

 Yerel EĢitlik Birimi tarafından yürütülen faaliyetler; 

ĠĢ Birlikleri ve Toplantılar: Ġç ve dıĢ paydaĢlarla toplam 21 toplantı gerçekleĢtirilmiĢ; ayrıca 

kurumsal kapasitenin güçlendirilmesine yönelik olarak UNFPA Yerel EĢitlik Uzmanları ile 5 

çevrimiçi toplantı gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Katılım ve Temsil: Kadın hakları ve toplumsal eĢitlik alanındaki geliĢmeleri yakından takip 

etmek amacıyla Mor Çatı Vakfı ile Uçan Süpürge Vakfı tarafından düzenlenen kurultaylara 

katılım sağlanmıĢtır. 

Farkındalık Etkinlikleri: "25 Kasım Kadına Yönelik ġiddetle Uluslararası Mücadele Günü" 

kapsamında düzenlenen etkinliklerle yaklaĢık bin kadınla yüz yüze iletiĢim kurularak 

bilgilendirme yapılmıĢtır. 

Eğitim ve Kapasite GeliĢtirme: Manisa BġB Personeline yönelik olarak Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliği Eğitimi düzenlenmiĢtir. MCBÜ Kadın ve Aile AraĢtırma Merkezi yönetim kurulu 

üyeleri ile YEEP hazırlık toplantısı yapılmıĢtır. Bayraklı Belediyesi Kadın Sığınma Evi, 

Kadın DanıĢma Merkezi ve Semt Evleri ile ilgili görüĢmeler gerçekleĢtirilmiĢtir. Ġzmir BġB 

Kadın ÇalıĢmaları ġube Müdürlüğü ve Kadın DanıĢma Merkezi ziyaret edilerek deneyim 

paylaĢımı yapılmıĢtır. Kadının İnsan Hakları paneli düzenlenmiĢtir. 

 

Faaliyet 7.1.2 Kırılgan Gruplarla Ortak Hizmet ve Faaliyetler 

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler  
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2025 yılı içerisinde toplumsal kapsayıcılık vizyonumuz doğrultusunda, Ģehirdeki kırılgan 

gruplara yönelik toplam 18 etkinlik düzenlenmiĢ olup bu etkinlikler aracılığıyla dezavantajlı 

grupların sosyal hayata katılımı desteklenmiĢ ve toplumsal farkındalığın artırılması 

hedeflenmiĢtir. Düzenlenen etkinlikler aĢağıda belirtildiği Ģekildedir. 

Engelli Hizmetleri kapsamında;  

1) Otizm Derneği ile Uçurtma Etkinliği,  

2) Engelli vatandaĢlarla Hıdırellez Kahvaltısı,  

3) Engelliler Haftası Panayırı ve kahvaltısı,  

4) Beyaz Baston Görme Engelliler Farkındalık Etkinliği,  

5) Dünya Engelliler Günü Spor Etkinlikleri ve yemeği 

Kadın ve Aile DanıĢma Merkezi kapsamında;  

1) Bağımlılıktan Özgürlüğe paneli,  

2) Soma, AlaĢehir ve Yunusemre ilçelerimizde yapılan Bağımlılık Paneli,  

3) Spor Kulübümüzde yapılan Zihinsel Antrenman ve Stres Yönetimi semineri, 

4) „Kadınlar Yürüyor Gece Aydınlanıyor‟ 8 Mart gece yürüyüĢü,  

5) Personele yönelik „Toplumsal Cinsiyet EĢitliği‟ eğitimi,  

6) Dünya Kız Çocukları Günü kreĢ ve gündüz bakımevlerinde „EĢitlik Oyunları‟, 

7) „Regl yoksunluğu ve Regl tabusu‟ mor paket projesi,  

8) „Bu Kalabalığı Hatırla‟ belgesel gösterimi,  

9) „Medeni Kanun Haklarımız‟ söyleĢisi,  

10) Görünmez ġiddet Standları etkinliği,  

11) „Kadına Yönelik ġiddete Engel Ol‟ gece yürüyüĢü,  

12) „Ölümüne BoĢanmak‟ Belgesel Gösterimi ve söyleĢi,  

13) „Ġnsan Hakları Bağlamında Kadının Ġnsan Hakları‟ Paneli 

 

Faaliyet 7.1.3 Toplumsal Farkındalık OluĢturma ve Bilgilendirme Faaliyetleri  

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler  

Toplumu koruyucu sağlık davranıĢları konusunda bilinçlendirmek için düzenlenen eğitim, 

seminer ve atölye çalıĢmaları kapsamında yaklaĢık 5 bin vatandaĢımıza ulaĢılmıĢtır. 

 

Faaliyet 7.1.4 Belediye Hizmetlerinin Toplumsal Cinsiyet EĢitlik Ġlkesi Yeniden 

Düzenlenmesi 

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler  
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Toplumsal cinsiyet eĢitliği vizyonumuz doğrultusunda yürütülen projeler ve düzenlenen 

farkındalık etkinlikleri kapsamında, yıl boyunca yaklaĢık 1.151 vatandaĢımıza doğrudan 

ulaĢılmıĢtır. Bu çalıĢmalarla, toplumsal yapıda fırsat eĢitliğinin güçlendirilmesi ve bilinç 

düzeyinin artırılması hedeflenmiĢtir. 

Aynı zamanda yeni doğum yapmıĢ annelerimizin sosyal hayata katılımını kolaylaĢtırmak ve 

bebeklerinin bakım ihtiyaçlarını hijyenik bir ortamda karĢılamalarını sağlamak amacıyla 

"Bebek Bakım Üniteleri" projesi hayata geçirilmiĢtir. Bu kapsamda, ilk olarak Kent Park‟ta 

planlanan 1 adet Bebek Bakım Ünitesi'nin çalıĢmaları tamamlanarak vatandaĢlarımızın 

hizmetine sunulmuĢtur. Projenin geniĢletilmesi hedefi doğrultusunda alımı tamamlanan 5 adet 

yeni ünitenin giydirme ve tasarım süreçleri devam etmekte olup; bu üniteler kısa süre 

içerisinde Ahmetli, Soma, Salihli, Akhisar ve merkez ilçelerimizde belirlenen noktalarda 

konumlandırılarak faaliyete alınacaktır. 

 

Faaliyet 7.1.6 Kadın DanıĢma ve DayanıĢma Hizmetleri 

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi bünyesinde hizmet veren Aile ve Kadın DanıĢma Merkezi, 

vatandaĢlarımızın ruh sağlığını korumak ve iyileĢtirmek amacıyla hem çevrimiçi (online) hem 

de yüz yüze psikoterapi desteği sunmaktadır. Merkezimizde, alanında uzman bir yetiĢkin ve 

çift terapi uzmanı ile bir çocuk ve ergen terapi uzmanı görev yapmaktadır. Kadın ve Aile 

DanıĢma Merkezimizde vatandaĢlarımıza yönelik toplam 1.373 seans profesyonel görüĢme 

sağlanmıĢtır. Psikolojik desteğe ihtiyaç duyan yetiĢkinler, aile içi iletiĢimi güçlendirmek 

isteyen çiftler ile çocuk ve ergen psikoterapisi hizmeti almak isteyen tüm bireyler bu 

destekten yararlanabilmektedir. 

 

Stratejik Amaç 7: Herkesin EĢit Haklara, Fırsatlara Ve Kaynaklara EriĢim Sağladığı, 

Toplumsal EĢitsizliklerin Azaldığı, Kapsayıcı Bir Toplum OluĢturmak. 

Stratejik Hedef 7.2 Gençlerin toplumun her alanına aktif katılımının sağlanması, hayat 

kalitelerini olumsuz etkileyecek davranıĢ ve bağımlılıklardan korunmaları amacıyla 

“Manisa Ġçin Gençlik Programı” düzenlenecektir. 

Performans Hedefi: Genç giriĢimcilerin mesleki, bireysel, finansal ve teknolojik 

yetkinliklerini geliĢtirecek, mentörlük sağlayacak bir giriĢimcilik ekosistemi 

oluĢturulacaktır. 

Faaliyet 7.2.1 Gençlik Merkezleri  

Sorumlu Birim: Kültür, Sanat ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı, Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, 

Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı, Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı 

 



  

175 

 

2025 yılının Eylül ayından itibaren Saruhanlı Muharrem Ekici Gençlik Merkezi; MABEM ve 

MASMEK kursları ile halka açık kütüphanesiyle vatandaĢlarımıza hizmet vermeye 

baĢlamıĢtır. Yunusemre Atatürk Gençlik Merkezi, ġehzadeler Bahri Sarıtepe Gençlik 

Merkezi, Sarıgöl Atatürk Gençlik Merkezi, Selendi Gençlik Merkezi ve AlaĢehir Fethi Sekin 

Gençlik Merkezi‟nde ise MABEM ve MASMEK kurslarının yanı sıra halka açık kütüphaneler 

ile hizmet sunumu sürdürülmektedir. 2025 yılı bahar dönemi toplam MASMEK kursiyer 

sayısı 6.663 kiĢi ve MABEM öğrenci sayısı 7.520 olup, merkezlere ve ilçelere göre ayrılmıĢ 

kiĢi sayıları aĢağıda tablolarda verilmiĢtir.  

Tablo 56. 2025 MASMEK Yıl Bazlı Kursiyer Sayısı 

KURS 

BÖLÜMLERĠ 

ATATÜRK 

GENÇLĠK 

MERKEZĠ 

BAHRĠ 

SARITEPE 

GENÇLĠK 

MERKEZĠ 

ALAġEHĠR 

ġEHĠT 

FETHĠ 

SEKĠN 

GENÇLĠK 

MERKEZĠ 

SARIGÖL 

ATATÜRK 

GENÇLĠK 

MERKEZĠ 

SELENDĠ 

GENÇLĠK 

MERKEZĠ 

SARUHANLI 

GENÇLĠK 

MERKEZĠ 

BAHAR 

DÖNEMĠ 

TOPLAM 

KURSĠYER  

SAYISI 

3002 1832 911 604 193 121 

TOPLAM 6663 

 

Tablo 57. 2025 MABEM Öğrenci Sayısı 

ĠLÇE ADI TOPLAM ÖĞRENCĠ SAYISI 

ALAġEHĠR 706 

SARIGÖL 483 

SARUHANLI 255 

SELENDĠ 159 

ġEHZADELER 2191 

SALĠHLĠ 1225 

TURGUTLU 1164 

YUNUSEMRE 1337 

TOPLAM 7520 

 

Bununla birlikte Yunusemre Atatürk Gençlik Merkezi bünyesinde; Belediye Konservatuvarı 

(Amatör Tiyatro Eğitimi), Türk Halk Müziği Korosu, Türk Sanat Müziği Korosu, Belediye 

Pop Orkestrası, Belediye Çoksesli Gençlik Korosu, Belediye Halk Dansları Topluluğu ve 

Gençlik Senfoni Orkestrası faaliyetlerini yürütmektedir. 
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Stratejik Amaç 7: Herkesin EĢit Haklara, Fırsatlara Ve Kaynaklara EriĢim Sağladığı, 

Toplumsal EĢitsizliklerin Azaldığı, Kapsayıcı Bir Toplum OluĢturmak. 

Stratejik Hedef 7.3 Manisa’da yaĢayan çocukların kendilerini güvende hissettiği, 

seslerini duyurabildiği ve sosyal hizmetlerden faydalanabildiği bir kentsel ortam 

oluĢturulacak; Manisa, “Çocuk Dostu Kent” olacaktır. 

Performans Hedefi: Genç giriĢimcilerin mesleki, bireysel, finansal ve teknolojik 

yetkinliklerini geliĢtirecek, mentörlük sağlayacak bir giriĢimcilik ekosistemi 

oluĢturulacaktır. 

Faaliyet 7.3.1 Çocuk Kültür ve Sanat Merkezleri  

Sorumlu Birim: Kültür, Sanat ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı, Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, 

Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı, Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı 

Ġl genelinde bulunan toplam 20 adet Çocuk Kültür ve Sanat Merkezi‟nde, 4-12 yaĢ 

grubundaki çocuklara yönelik; Matematik, Türkçe, Ġngilizce, Almanca, Fen Bilimleri, Okul 

Öncesi Destek Eğitimi, Mental Aritmetik, Hafıza Güçlendirme, Hızlı Okuma, Satranç, Akıl 

ve Zeka Oyunları, Robotik Kodlama, Bale, Yoga, Jimnastik, Ritim, Halk Oyunları, Modern 

Dans, Gitar, Keman, Resim ve Drama olmak üzere toplam 23 farklı branĢta eğitim 

verilmektedir. Söz konusu hizmetlerden yıl içerisinde toplam 22.888 öğrenci faydalanmıĢtır. 

 

Stratejik Amaç 7: Herkesin EĢit Haklara, Fırsatlara Ve Kaynaklara EriĢim Sağladığı, 

Toplumsal EĢitsizliklerin Azaldığı, Kapsayıcı Bir Toplum OluĢturmak. 

Stratejik Hedef 7.4 Engelli bireylerin haklarının toplumda ve kamuda kabul görmesi 

için sivil toplum kuruluĢları ortaklığında farkındalık geliĢtirme programları ve kentsel 

eriĢilebilirlik uygulamaları yaygınlaĢtırılacaktır. 

Performans Hedefi: Kentsel çevrenin ve belediye hizmetlerinin herkes için eriĢilebilir 

olması sağlanacaktır. 

Faaliyet 7.4.1 Engelli Sosyal Yardımlar  

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

 ĠĢbirlikçi Birim(ler): Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi olarak engelli vatandaĢlarımızın yaĢam kalitesini artırmak ve 

sosyal hayata katılımlarını güçlendirmek amacıyla tıbbi cihaz, medikal malzeme ve iletiĢim 

desteği çalıĢmalarımız aralıksız sürdürülmektedir. Bu kapsamda, 2025 yılında ihtiyaç sahibi 

engelli vatandaĢlarımıza 177 hasta yatağı, 119 akülü sandalye, 88 manuel tekerlekli sandalye, 

42 akü, 7 havalı yatak, 4 beyaz baston ve 1 yürüteç olmak üzere geniĢ bir yelpazede medikal 

malzeme desteği sağlanmıĢtır. Ayrıca, öz bakım desteği çerçevesinde 276 vatandaĢımıza aylık 

ikiĢer paket olacak Ģekilde düzenli hasta bezi yardımı ulaĢtırılmaktadır. 
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ĠĢitme engelli yurttaĢlarımızın kamu ve özel kurumlardaki iletiĢim engelini ortadan 

kaldırmayı hedefleyen "Benim Dilim" projemiz kapsamında ise yeminli iĢaret dili 

tercümanımız aracılığıyla çevrimiçi ve birebir danıĢmanlık hizmeti sunulmaktadır. Haziran 

2025'ten bu yana devam eden bu hizmetimizle, toplamda 395 vatandaĢımızın iletiĢim 

ihtiyaçları karĢılanarak hayatın her alanında destek sağlanmıĢtır. 

 

Stratejik Amaç 8: Toplum Sağlığını Korumak Ve ĠyileĢtirmek, YaĢam Kalitesini 

Artırmak Ġçin Halk Sağlığı Uygulamalarını YaygınlaĢtırmak 

Stratejik Hedef 8.1 Kıdemli hemĢehrilerimizin sosyal hayata daha fazla katılım 

sağlayacağı, sağlıklı, mutlu ve bağımsız bir yaĢam süreceği güvenli yaĢam alanları 

oluĢturulacaktır. 

Performans Hedefi: YaĢlı Dostu Manisa yapısı oluĢturulacaktır. 

Faaliyet 8.1.2 Gündüz Bakım Kampüsü  

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı, 

Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı 

YaĢlılarımızın sosyal hayata katılımını artırmak ve onlara güvenli bir ortam sunmak amacıyla 

planladığımız Gündüz Bakım Kampüsü projesi kapsamında çalıĢmalarımız titizlikle devam 

etmektedir. Bu merkez aracılığıyla kıdemli vatandaĢlarımıza yönelik sosyal, kültürel ve sağlık 

odaklı hizmetlerin bir arada sunulması hedeflenmekte olup, projenin hayata geçirilmesi için 

teknik ve idari planlama süreçleri sürdürülmektedir. 

 

Faaliyet 8.1.4 YaĢlı Dostu Manisa 

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Tüm Birimler 

Belediyemiz bünyesinde 39 yaĢlı kapasitesiyle hizmet vermekte olan Huzurevimiz, kıdemli 

vatandaĢlarımıza güvenli ve huzurlu bir barınma ortamı sunmaktadır. Sosyal belediyecilik 

anlayıĢıyla yürütülen bu hizmet kapsamında, 2025 yılı içerisinde toplam 36 yaĢlımıza 

konaklama, bakım ve sosyal destek hizmeti sağlanarak yaĢam kalitelerinin korunması 

hedeflenmiĢtir. 

Alzheimer, demans hastaları ve otizmli bireylerin güvenliğini sağlamak amacıyla hayata 

geçirilen akıllı bileklik projesi, kayıp vakalarının önüne geçmek ve hasta yakınlarının 

endiĢelerini gidermek için ücretsiz olarak sunulmaktadır. Bir dokunuĢla konum takibi imkanı 

sunan bu teknolojik destek sayesinde sevdiklerinizin nerede olduğu kolayca belirlenebilmekte 

ve kaybolma riski minimize edilmektedir. Bu kapsamda, 2025 yılında Manisa genelinde 
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ihtiyaç duyan ailelerimize toplam 513 adet akıllı bileklik desteği sağlanarak sosyal 

belediyecilik ve güvenlik odaklı hizmetler güçlendirilmiĢtir. 

 

Stratejik Amaç 8: Toplum Sağlığını Korumak Ve ĠyileĢtirmek, YaĢam Kalitesini 

Artırmak Ġçin Halk Sağlığı Uygulamalarını YaygınlaĢtırmak 

Stratejik Hedef 8.2 Sürdürülebilir ve sağlıklı bir ekosistem oluĢturulacak, toplumsal 

farkındalık artırılarak hayvanların yaĢam hakkı korunacak ve bu konuda bir kentsel 

kültür geliĢtirilecektir. 

Performans Hedefi: Hayvanların yaĢam haklarının korunması ve temel sağlık ve bakım 

hizmetlerinin yaygınlaĢtırılması sağlanacaktır. 

Faaliyet 8.2.2 Geçici Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi  

Sorumlu Birim: Veterinerlik ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı, Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı, 

Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı 

Can dostlarımıza daha sağlıklı ve modern Ģartlarda hizmet sunabilmek amacıyla 

bakımevimizde kapsamlı bir yenileme süreci yürütülmüĢtür. Bu kapsamda gerçekleĢtirilen 

çalıĢmalar Ģunlardır: 

 Fiziki KoĢulların ĠyileĢtirilmesi: Bakımevi bütünüyle modernize edilerek barınma 

alanları ve padoklar; hijyen standartlarına uygun, hayvan refahını ön planda tutan bir 

yapıya kavuĢturulmuĢtur. 

 Kapasite Artırımı: Mevcut alanlarda gerçekleĢtirilen esaslı bakım ve onarım 

çalıĢmalarıyla tesisin kullanım kapasitesi artırılarak daha fazla canlıya ev sahipliği 

yapması sağlanmıĢtır. 

 Teknik ve Tıbbi Donanım: Ameliyathane ve tedavi ünitelerine ihtiyaç duyulan ileri 

teknoloji tıbbi ekipman ve cihazların temini gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 Altyapı Güçlendirmesi: Tesisin elektrik, su ve havalandırma sistemleri modernize 

edilerek hem çalıĢma ortamı hem de hayvanların barınma koĢulları optimize 

edilmiĢtir. 

Aynı zamanda “Geçici Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi”  faaliyeti kapsamında; 

- Selendi Ġlçesi Doğal YaĢam Alanı Yapılması ĠĢinin ihalesi gerçekleĢtirilmiĢ olup 01.10.2025 

tarihinde sözleĢme imzalanmıĢtır. Söz konusu yapım iĢinin ihale bedeli KDV dahil 5.185.200 

TL‟dir. 

- Ahmetli Ġlçesi Doğal YaĢam Alanı Yapılması ĠĢi ihalesi gerçekleĢtirilmiĢ olup 23.09.2025 

tarihinde sözleĢme imzalanmıĢtır. Söz konusu yapım iĢinin ihale bedeli KDV dahil 

4.567.091,34 TL‟dir. 
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Faaliyet 8.2.3 Hayvan AĢılama, Bakım ve Tedavi Hizmetleri  

Sorumlu Birim: Veterinerlik ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Geçici hayvan bakımevlerimizde misafir edilen canlıların refahını en üst düzeyde tutmak 

amacıyla; günlük beslenme ve su ihtiyaçları düzenli olarak karĢılanmıĢ, yaĢam alanlarının 

hijyen standartlarına uygun temizlik ve dezenfeksiyon iĢlemleri periyodik bir takvim 

dahilinde gerçekleĢtirilmiĢtir. Kurumsal kayıt sistemine entegrasyon kapsamında bakımevi 

bünyesindeki hayvanlara kimliklendirme ve mikroçip uygulamaları yapılırken; popülasyon 

kontrolü ve sağlık yönetimi doğrultusunda kısırlaĢtırma operasyonları tamamlanmıĢ, 

operasyon sonrası kritik bakım süreçleri uzman veteriner hekimlerin gözetiminde titizlikle 

yürütülmüĢtür. 

Tesisin fiziki altyapısını güçlendirme çalıĢmaları kapsamında barınak, kafes ve padok 

alanlarında gerekli bakım-onarım faaliyetleri icra edilerek barınma koĢulları optimize 

edilmiĢtir. Rehabilitasyon süreçlerini baĢarıyla tamamlayan canlılar, yasal mevzuata uygun 

olarak doğal yaĢam alanlarına geri bırakılmıĢ veya yıl boyu süren sosyal medya destekli 

bilgilendirme çalıĢmaları ve sahiplendirme kampanyaları aracılığıyla yeni yuvalarına 

kavuĢturulmuĢtur. 

Hayvan bakım evlerinde kullanılmak üzere 172 adet kulübe imalat çalıĢması yapılmıĢtır. 

Geçici Bakım ve Rehabilitasyon Merkezimizde yıl içerisinde tedavi edilen, kısırlaĢtırılan ve 

sahiplendirilen hayvanlara ait tablo aĢağıda sunulmuĢtur. 

Tablo 58. Geçici Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi Faaliyetleri 

 

Bakımevimizde, Yeter ki Sahiplen Projesi: Sahipsiz hayvanlarının yaĢam koĢullarını 

iyileĢtirmek ve bakımevimizde yer alan sahipsiz hayvanlara yuva bulunmasını sağlamak 

amacıyla “Yeter ki Sahiplen!” projesi kapsamında baĢlatılan projeyle bakımevinden 

sahiplenilecek dostlarımız için sağlanacak çeĢitli desteklerle sahipsiz hayvanların 

popülasyonunun azaltılması ve sahiplenme oranlarının artırılması hedeflenmektedir. 

Belediyemiz tarafından hazırlanan destek paketi kapsamında, bakımevinden sahiplenilecek 

her bir köpek için 6 ay boyunca her ay 5 kilo mama desteği, ilk 1 yıl iç-dıĢ parazit ve kuduz 

aĢıları, evcil hayvan eğitim kursları imkânı, yeni sahiplenen vatandaĢlar için destek hattı, 

tasma, mama-su kabı ve yatak hediyesi verilmektedir. 

Pet Kuaför: Bakımevimizde rehabilitasyon süreci sona eren sahipsiz köpeklerin 

sahiplendirilmesinin özendirilmesi maksadıyla; tıraĢ, tüylerini kısaltmak, Ģekillendirmek veya 

ĠġLEM 

HAYVAN 

YAġAM 

MERKEZĠ 

MERKEZ 

HAYVAN 

BAKIMEVĠ 

MĠNĠK 

PATĠLER 

KLĠNĠĞĠ 

MOBĠL 

HĠZMET 

ARACI  

(VETBÜS) 

TOPLAM 

KISIRLAġTIRMA 1370 1531 1432 43 4376 

SAHĠPLENDĠRME 339 262 11 - 612 
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tüylerini taramak, fırçalamak, yıkamak, tırnaklarını kesmek, kulaklarını temizlemek vb. gibi 

pet kuaför hizmetlerinin verilmesi amacıyla Pet Kuaför projemiz hayata geçirilmiĢtir. 

ġanslı Patiler Manisa Belediyesi Ġnstagram Sayfası:  Merkez Bakımevimizde bulunan can 

dostlarımızın bakım ve sahiplendirilme haberleri için vatandaĢlarımıza bilgi ve teĢvik 

amacıyla kurduğumuz instagram hesabımızdan can dostlarımıza dair haberlerimizi 

paylaĢmaktayız. (sanslipatilermanisabsb) 

Hayvan YaĢam Merkezi: Yunusemre Belediye BaĢkanlığı tarafından, Manisa ili Yunusemre 

ilçesi Bağyolu Mahallesi‟nde toplam 117.539,12 m² yüzölçümüne sahip alan üzerinde, 

sahipsiz hayvanların bakım, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin etkin ve modern Ģartlarda 

yürütülmesi amacıyla, Manisa BüyükĢehir Belediyesi ile Yunusemre Belediyesi iĢ birliğiyle 

ve ortak olarak yürütülen çalıĢma kapsamında Hayvan YaĢam Merkezi hayata geçirilmiĢtir. 

Proje kapsamında yapım iĢleri yüklenici firma tarafından tamamlanmıĢ olup, tesisin inĢaat 

çalıĢmalarına Manisa BüyükĢehir Belediyemiz tarafından 47.000.000,00 TL ödenek 

aktarılmıĢtır. Ayrıca, tesis içerisinde kullanılmak üzere gerekli tefriĢat malzemeleri 

Belediyemiz tarafından temin edilmiĢ, sahipsiz hayvanlara yönelik tıbbi müdahalelerde 

kullanılacak tıbbi cihaz ve malzemeler de alınarak Hayvan YaĢam Merkezimizde 

kullanılmaya baĢlanmıĢtır. Aynı zamanda KöprübaĢı , Gölmarmara ,Selendi ve Ahmetli Doğal 

YaĢam Alanı projeleri tamamlanmıĢtır. 

Minik Patiler Kliniği: Sahipsiz kedilerin daha sağlıklı koĢullarda kısırlaĢtırılması ve 

aĢılanmasını sağlamak amacıyla faaliyete geçen Minik Patiler Kliniği'nde, sahipsiz kedilere 

yönelik kısırlaĢtırma, aĢılama ve ayakta tedavi hizmetleri yürütülmektedir. Kliniğimizde, 

vatandaĢlardan gelen talepler doğrultusunda randevu sistemiyle hizmet verilmekte olup, 

belirlenen gün ve saatlerde kısırlaĢtırma operasyonları gerçekleĢtirilmektedir. KuruluĢ amacı 

çerçevesinde hem Yunusemre hem de ġehzadeler ilçelerinden getirilen sahipsiz kedilere 

yönelik hizmetler aralıksız olarak sürdürülmektedir. 

Mobil Hizmet Aracı (Vetbüs): BüyükĢehir Belediye BaĢkanlığı Meclis Kararı doğrultusunda 

“Sokak Hayvanları Komisyonu” kurulmuĢ olup, 11.06.2024 ve 01.07.2024 tarihlerinde 

gerçekleĢtirilen komisyon toplantılarında alınan kararlarda; Mobil Hizmet Aracı  (Vetbüs) 

hizmetinin faaliyete geçirilmesi kararı alınmıĢtır.  UlaĢımı güç olan ve nüfusu 25.000 (yirmi 

beĢ bin)‟in altında olup barınak yapma zorunluluğu olmayan ilçelerde (Ahmetli, Gölmarmara,  

KöprübaĢı ve Selendi) Mobil Hizmet Aracı (Vetbüs) ile sokakta bulunan sahipsiz köpeklerin; 

kısırlaĢtırılması, aĢılanması ve tedavi iĢlemlerinde kullanılmak üzere ilçe belediyelerin hayvan 

toplama ekipleri ve sivil toplum kuruluĢları tarafından talep edilmesi doğrultusunda hizmet 

sağlamaktadır. 

Konteyner Projesi: BüyükĢehir Belediye BaĢkanlığı Meclis Kararı doğrultusunda “Sokak 

Hayvanları Komisyonu” kurulmuĢ olup, 19.08.2024 tarihlerinde gerçekleĢtirilen komisyon 

toplantısında; nüfusu 25.000 (yirmi beĢ bin)‟in altında olan ilçelerimizde (Ahmetli, 

Gölmarmara, KöprübaĢı ve Selendi) acil müdahale ve kısırlaĢtırma iĢlemlerinin yapılabileceği 

ilçe belediyeleri tarafından belirlenecek yerlere konteyner kurulması kararı alınmıĢtır. Alınan 

karar doğrultusunda konteynerlerin ihale süreci tamamlanmıĢ olup ihaleyi alan yüklenici 
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firma tarafından temini yapılmıĢtır. Temin edilen konteynerler ilçe belediyelerin kullanımına 

bedelsiz olarak devredilmiĢtir. 

Doğal YaĢam Alanları: 16.01.2024 tarihinde gerçekleĢtirilen Ġl Hayvanları Koruma Kurulu 

toplantısında alınan karar doğrultusunda; ilimizde nüfusu 25.000‟in altında olması nedeniyle 

Hayvan Bakımevi ve Doğal YaĢam Alanı yapma zorunluluğu bulunmayan Ahmetli, 

Gölmarmara, KöprübaĢı ve Selendi Belediye BaĢkanlıkları için, ilçelerdeki sahipsiz hayvan 

varlığı ve mevcut sorunlar dikkate alınarak değerlendirme yapılmıĢtır. Bu kapsamda, söz 

konusu ilçelerde 50‟Ģer hayvan kapasiteli hayvan bakımevlerinin veya BüyükĢehir Belediyesi 

Hayvan Bakımevine bağlı Doğal YaĢam Alanlarının BüyükĢehir Belediye BaĢkanlığı 

tarafından yapılmasına, yapılan tesislerin ise ilgili ilçe belediye baĢkanlıkları tarafından 

iĢletilmesine karar verilmiĢtir. Anılan karar doğrultusunda Ahmetli, Gölmarmara, 

KöprübaĢı ve Selendi ilçelerinde gerekli çalıĢmalar Belediyemizce yürütülmüĢ olup, ilgili 

ilçelerde planlanan doğal yaĢam alanlarının yapım iĢlemleri tarafımızca tamamlanmıĢtır. Bu 

kapsamda, Doğal YaĢam Alanlarında kullanılmak üzere kurulan ofis ve depo konteynerleri 

hazır hale getirilmiĢ olup, söz konusu konteynerler ilçe belediye baĢkanlıklarına teslim 

edilmiĢtir. 

 

Stratejik Amaç 8: Toplum Sağlığını Korumak Ve ĠyileĢtirmek, YaĢam Kalitesini 

Artırmak Ġçin Halk Sağlığı Uygulamalarını YaygınlaĢtırmak 

Stratejik Hedef 8.3 BaĢta kırılgan gruplar olmak üzere, herkes için sağlıklı beslenme 

kültürünü geliĢtirecek ve gıdaya eriĢimi artıracak çözümler geliĢtirilecektir. 

Performans Hedefi: Herkes için sağlıklı beslenme ve gıdaya eriĢim imkanları 

kolaylaĢtırılacaktır. 

Faaliyet 8.3.1 Hallerin Yönetilmesi ve Denetlenmesi  

Sorumlu Birim: ĠĢletme ve ĠĢtirakler Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Zabıta Dairesi BaĢkanlığı, Emlak ve Ġstimlak Dairesi BaĢkanlığı, Ġmar 

ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı, Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

2025 yılı hizmet dönemi kapsamında gerçekleĢtirilen yol denetimlerinde, toplam 27.440 araç 

kontrol edilmiĢtir. Yapılan bu denetimler sonucunda, mevzuata aykırı durumları tespit edilen 

araçlara yönelik toplam 1.028 adet cezai iĢlem uygulanmıĢtır. 

Tablo 59. 2025 Yılı Yol Denetimlerinde Uygulanan Cezalı Hal Rüsum Tutanak Sayıları 

YER MERKEZ AKHĠSAR ALAġEHĠR SALĠHLĠ TURGUTLU TOPLAM 

Araç Sayısı 6.221 4.342 5.176 6.253 5.448 27.440 

Tutanak 

Sayısı 
146 138 357 249 138 1.028 
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Faaliyet 8.3.3 Mezbahaların Yönetimi 

Sorumlu Birim: Veterinerlik ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

Mezbaha tesislerimizde yürütülen kesim hizmetlerinde halk sağlığı ve gıda güvenliği en üst 

düzeyde tutulmuĢ; kesim öncesi ve sonrası veteriner hekim kontrolleri titizlikle 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Operasyonel süreçlerin tamamı hijyen ve sanitasyon kurallarına tam 

uyum içerisinde yürütülürken; tüm kesim iĢlemleri dijital ortamda kayıt altına alınarak düzenli 

raporlama süreçlerine dahil edilmiĢ ve izlenebilirlik altyapısı güçlendirilmiĢtir. 

Tablo 60. Mezbaha Faaliyetleri 

2025 YILI Sarıgöl Mezbaha Tesisi Selendi Mezbaha Tesisi Soma Mezbaha Tesisi 

BüyükbaĢ KüçükbaĢ BüyükbaĢ KüçükbaĢ BüyükbaĢ KüçükbaĢ 

TOPLAM 168 1.020 22 30 285 1.278 

 

Tablo 61. Mezbahalara Ait Tahsis - Devir İşlemleri 

Tesis Adı (Tahsis - Devir) Karar Tarihi Karar No Tahsis Tarihi Tahsis – Devir  

Süresi 

Gördes Mezbaha Tesisi (Gördes Belediyesi) 10.09.2024 2024/670 03.09.2024 5 Yıl 

Selendi Mezbaha Tesisi (Selendi Belediyesi) 13.08.2024 2024/536 02.09.2024 Devir / Süresiz 

 

Faaliyet 8.3.4 Pazarlar, Denetim ve Kontrol Sistemleri 

Sorumlu Birim: ĠĢletme ve ĠĢtirakler Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Zabıta Dairesi BaĢkanlığı 

2025 yılı denetim programı kapsamında; il genelindeki marketlerde halk sağlığı ve tüketici 

haklarının korunmasına yönelik toplam 2.008 kontrol gerçekleĢtirilmiĢtir. Yapılan bu 

denetimler sonucunda, mevzuata aykırı durumları tespit edilen iĢletmeler hakkında toplam 

107 adet tutanak tanzim edilmiĢtir. 

Tablo 62. 2025 Yılı Market, Manav ve Pazar Yeri Denetimlerinde Uygulanan İdari Yaptırım Karar Tutanak Sayıları 

YER MERKEZ AKHĠSAR ALAġEHĠR SALĠHLĠ TURGUTLU TOPLAM 

Market Sayısı 624 341 245 425 373 2.008 

Tutanak Sayısı 74 3 12 12 6 107 

 

Aynı zamanda ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda Zabıta Ekiplerimizce yapılan 

denetimlere dair bilgiler aĢağıda sunulmuĢtur.  

Tablo 63. Zabıta Ekiplerimizce Gerçekleştirilen Yaptırımlar ve İdari Ceza Tutarları 

Mülki Ġdare Amirince verilen/alınan idari para cezası, tedbir 

veya yaptırımın dayanağı olan ilgili mevzuat (Kanun, 

Yönetmelik, Genelge vs.) 
2025 Yılı Genel Toplam  

Sıra No Kanun Madde No Açıklama 
Uygulanan Ġdari 

Yaptırım Sayısı 

Uygulanan Ġdari Yaptırım 

Ceza Tutarı 

1 5326 32 
Emre Aykırı 

DavranıĢ 
377 1.113.281,00 TL 

2 5326 33 Dilencilik 325 456.950,00 TL 
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Tablo 64. 6502 Sayılı Tüketiciyi Koruma Kanunu Kapsamında Gerçekleştirilen Denetimler 

Denetlenen ĠĢ Yerleri Faaliyet Alanları  Sayıları 

Fırın, Unlu Mamülller ve Gıda, Üretim Yeri 149 

Restaurant ve Lokanta 270 

Zincir Market – Yerel Market 454 

Aperatif Yiyecek SatıĢı – Fast Food – Cafe – Pizza / Tatlıcı 41 

Kasap / Tavukçu 8 

Mandıra / ġarküteri 26 

Kırtasiye 42 

Manav 1 

KuruyemiĢ 1 

Toplam Denetlenen ĠĢ Yeri Sayısı 992 

 

Tablo 65. 6502 Sayılı Tüketiciyi Koruma Kanunu Kapsamında Yapılan Denetimler Uygulanan Ceza ve İhtar Sayıları 

Ceza Sayısı 209 

Ġhtar Sayısı 159 

 

Tablo 66. 6502 Sayılı Tüketiciyi Koruma Kanunu Kapsamında Yapılan Denetimler ile Uygulanan Ceza Türleri 

Uygulanan Ceza Türleri Sayıları 

Son Kullanma Tarihi GeçmiĢ Ürün SatıĢı 158 

Hijyen Kurallarına Uymamak 47 

ÇalıĢan Personelde Sağlık Raporu Bulundurmaması 2 

Çöp Kabı Bulundurulması ve Ağzının Kapalı Tutulmaması 1 

AlıĢ Faturası Beyan Etmemek 1 

Toplam  209 

 

Faaliyet 8.3.6 Özel Beslenme ve Gıda Destekleri 

Sorumlu Birim: Sağlık ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

Manisa genelinde özel beslenme gereksinimi duyan ihtiyaç sahibi yurttaĢlarımıza yönelik 

sürdürülen sosyal destek çalıĢmaları kapsamında, yılda 6 kez düĢük proteinli ve glutensiz gıda 

paketi yardımı yapılmaktadır. Bu özel destek programı ile çölyak ve PKU gibi hassas sağlık 

durumlarına sahip bireylerin sağlıklı gıdaya eriĢimi kolaylaĢtırılmaktadır. Bu çerçevede, 2025 

yılında toplam bin 829 paket "DüĢük Proteinli ve Glutensiz Gıda Paketi" desteği 

vatandaĢlarımıza ulaĢtırılmıĢtır. 

4 5326 37 Rahatsız Etme 2 2.812,00 TL 

5 5326 38/1 ĠĢgal 143 201.058,00 TL 

6 5326 38/2 ĠĢgal 17 70.624,00 TL 

8 5326 41 Çevreyi Kirletme 10 14.060,00 TL 

9 5326 42 AfiĢ Asma 10 29.530,00 TL 

TOPLAM 884 1.888.315,00 TL 
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Stratejik Amaç 9: Manisa’nın Tarihi, Kültürel Ve Doğal Zenginliklerinin Ulusal Ve 

Uluslararası Düzeyde Farkındalığını Artırarak Turizmi Canlandırmak Ve 

Sürdürülebilir Kılmak 

Stratejik Hedef 9.1 Manisa’nın kültürel ve sanatsal yaĢamını zenginleĢtirecek herkes 

için eriĢilebilir sanat etkinlikleri yaygınlaĢtırılacaktır. 

Performans Hedefi: Kültür ve sanat etkinlikleri çeĢitlendirilecek ve 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

Faaliyet 9.1.3 Sahne Sanatları  

Sorumlu Birim: Kültür, Sanat ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

BüyükĢehir Belediyemiz tarafından yürütülen kültür sanat faaliyetleri kapsamında Manisa il 

bütününde toplamda 64 gösterim ile 22.400 seyirciye ulaĢılmıĢtır. 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi ġehir Tiyatrosu bünyesinde; "Bir Yaz Gecesi Rüyası", 

"Soytarılar Okulu", "Biraz Daha Çikolata", "Evcilik Oyunu", "Romeo ve Juliet", "Bay Patinin 

Mutfağı", "Sevimli Müzisyenler" ve "Koca Nasrettin" isimli 8 farklı oyun izleyiciyle 

buluĢturulmuĢtur. 

Yarıyıl tatiline özel olarak düzenlenen turne programı kapsamında; Selendi, Ahmetli, 

AlaĢehir, Gördes, Kırkağaç, Demirci, Akhisar, Turgutlu, KöprübaĢı, Soma, Salihli, Sarıgöl, 

Saruhanlı, Kula ve Gölmarmara ilçelerinde öğrencilere yönelik oyunlar sergilenmiĢtir. 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi ġehir Tiyatrosu ekibi; 10. Adana ġehir Tiyatroları BuluĢması 

(Koca Nasrettin), Balıkesir Ören Aroma Terapi Festivali (Koca Nasrettin), 1. Balıkesir 

Tiyatro AkĢamları (Bir Yaz Gecesi Rüyası), Balıkesir BüyükĢehir Belediyesi Daveti (Koca 

Nasrettin), Narlıdere Çocuk ve Gençlik Festivali (Soytarılar Okulu), 1. Afyon Uluslararası 

Tiyatro Festivali (Soytarılar Okulu), EskiĢehir Rötife Yazlıkaya Tiyatro Festivali (Soytarılar 

Okulu- Biraz Daha Çikolata) katılım sağlayarak ilimiz dıĢında da Belediyemizi temsil 

etmiĢtir. 

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü kapsamında "Kadın Oyunları Festivali" düzenlenmiĢtir. 

Festival kapsamında; "Gülistan", "Hikâyesinde Senden Bahsetti", "Sevgi Soysal YaĢamakta 

Israr Ediyor", "Fok Derisi KavuĢma" ve "Yaban Arısı" adlı oyunların yanı sıra; "Yolcular", 

"Karar Anı", "Frost & Sandy", "DüĢ Gezgini" ve "80'ler Hikâyesi" adlı oyunlara ev sahipliği 

yapılmıĢtır. 
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Faaliyet 9.1.4 Kültür Sanat Yayınları 

Sorumlu Birim: Kültür, Sanat ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Basın, Yayın ve Halkla ĠliĢkiler Dairesi BaĢkanlığı 

Niobe Kent Kültürü, Edebiyat ve Sanat Dergisi‟nin ilk dört sayısı yayımlanarak kamu kurum 

ve kuruluĢlarına ücretsiz olarak dağıtılmıĢ, toplamda 48.000 okur ile buluĢturulmuĢtur. Bu 

faaliyet kapsamında ayrıca, "Kent Kitaplığı ve ArĢivi Yönergesi" çalıĢmaları baĢlatılmıĢtır. 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 4.618.776,00 TL’dir. 

 

Faaliyet 9.1.5 Ulusal ve Uluslararası Festival ve Fuarlar 

Sorumlu Birim: Kültür, Sanat ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): DıĢ ĠliĢkiler Dairesi BaĢkanlığı 

Ulusal ve Uluslararası Festival ve Fuarlar faaliyeti kapsamında; 485. Manisa Mesir Macunu 

Festivali; Merkez Efendi, Hafsa Sultan ve Mesir geleneğine emeği geçenlerin ruhuna ithafen 

mevlit okutulmasıyla baĢlatılmıĢtır. Altı gün süren festival; Mesir Macunu Kortej YürüyüĢü, 

Hafsa Sultan‟ın Merkez Efendi‟ye berat vermesinin temsili töreni ve Geleneksel Mesir Saçım 

Töreni ile sona ermiĢtir. Festival kapsamında aĢağıdaki etkinlikler gerçekleĢtirilmiĢtir: 

Festival kapsamında; 

Geleneksel Tamamlayıcı Tıp ve Mesir Macunu Paneli, Bir Müzeye Doğru, Tarihin 

Geleceği ve Geleceğin Tarihi, Manisa‟nın Mesir Tarihi ve Çocuklarla Atatürk'ün 

Yolunda konularında söyleĢiler, 

Devrim Erbil ile " Bir Müzeye Doğru" Resim Sergisi, Magnesia'dan Manisa‟ya Rölyef 

Sergisi, GeçmiĢten Geleceğe Kadın Eli El Sanatları Sergisi, "Devrim" Belgesel 

Gösterimi, 

Hızlı Satranç Turnuvası, Uluslararası Mesir Açık Satranç Turnuvası, Gezici File 

Voleybol Etkinlikleri, Gezici Pota Basketbol Etkinlikleri,  Mesir Tenis Turnuvası, Çin 

Hentbol Turnuvası,  Mesir Hiking YürüyüĢü,    

Sokak Sanat Etkinlikleri, Gastronomi Panayırı, Mesir Karavan Kampı,  ParaĢüt UçuĢ 

Etkinliği, AhĢap Oyuncak Atölyesi, Çocuklarla Mitolojik Öykü Yazma Atölyesi,  

1. Manisa Tiyatro Festivali düzenlenerek Ağaçlar Yakta Ölür, Tatlı Kaçık,  39,5 

Basamak, Bir AnarĢistin Kaza Sonucu Ölümü, Sığınamayanlar, Çeko ile Pepo, 

Büyüklere ġifa Masal Anlatımı oyunları, 

Sıla, Can Bonomo, Kenan Doğulu, Halk Dansları Gala Gecesi, Nihat Sırdar Ġle 90'lar 

Kafası, Çocuk ve Gençlik Korosu Konseri, ġubadap Çocuk Konseri düzenlenmiĢtir. 
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28. Manisa Mesir Sanayi ve Ticaret Fuarı, 19. Manisa Uluslararası Tarım ve 

Hayvancılık Fuarı, 8. Manisa Kitap Fuarı‟na katılım sağlanmıĢtır. 

Çocuk ġenliği, 7. Geleneksel Bağbozumu ve Yörük ġenliği, Kula Encekler Festivali, 

TÜBĠTAK Manifest Bilim Ġle Manisa'yı Aydınlat Geleceği ġekillendir Projesi, 

KeĢkek ve Cirit ġenliği organizasyonlarına katılım sağlanmıĢtır.   

Mesir Macunu festivalinin yanı sıra kent genelinde; 

Avrupa Hareketlilik Haftası kapsamında sürdürülebilir ulaĢım, aktif yaĢam ve çevre 

dostu kent içi hareketliliğin teĢvik edilmesine yönelik kapsamlı bir etkinlik programı 

yürütülmüĢtür. Hafta kapsamında “Adımla Manisa” projesinin lansmanı ve ödül töreni 

gerçekleĢtirilmiĢ, kent genelinde bisiklet kullanımını teĢvik eden sürüĢ etkinlikleri 

düzenlenmiĢ ve Akhisar Bisiklet Yolu hizmete açılmıĢtır.  

Ulusal ve uluslararası tanıtım faaliyetleri kapsamında; 

Dünya turizm sektörünün en büyük ve prestijli buluĢmalarından biri olan ITB Berlin 

Fuarı‟na 2025 Mart ayında Manisa BüyükĢehir Belediyesi olarak katılım sağlanmıĢ 

olup Manisa‟nın tarihi, doğal ve kültürel zenginlikleri tanıtılmıĢtır.  

2025 yılında TÜYAP Fuar ve Kongre Merkezi‟nde gerçekleĢtirilen EMITT  (East 

Mediterranean International Tourism & Travel Exhibition) 2025 – Doğu Akdeniz 

Uluslararası Turizm ve Seyahat Fuarı‟na Manisa BüyükĢehir Belediyesi olarak katılım 

sağlanmıĢ olup Manisa‟nın turizm potansiyeli tanıtılmıĢ; yerli ve yabancı turizm 

profesyonelleri ile iĢ birliği fırsatları değerlendirilmiĢtir.  

2025 Küresel Belediye BaĢkanları Diyaloğu forumu kapsamında, 11-13 Ekim 2025 

tarihlerinde Dunhuang, Çin‟de gerçekleĢtirilen foruma Manisa BüyükĢehir Belediyesi 

heyeti, Gansu Eyaleti Halk Hükümeti‟nin resmi davetiyle katılım sağlamıĢtır. Forum 

kapsamında heyet, Dunguang Müzesi, Mogoa Mağaraları ve Dunguang Planlama 

Sergi Salonu gibi kurumlarda teknik incelemelerde bulunarak akıllı Ģehircilik, çevre 

yönetimi ve kültürel turizm uygulamalarını yerinde değerlendirmiĢtir.  

25-26 Ekim 2025 tarihlerinde Akyaka‟da düzenlenen “Muğla Kent Diplomasisi ve 

Uluslararası Projeler BüyükĢehir Belediyeleri Toplantısı‟na katılım sağlanmıĢtır. 

Organizasyonların yanı sıra ulusal ve uluslararası iĢbirlikleri projeleri kapsamında; 

KardeĢ Ģehir olan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Güzelyurt Belediyesi ortaklığı ile 

GÜZ-MEK Projesi – Güzelyurt Meslek Edindirme Kursları düzenlenmiĢ, bölgedeki 

bireylerin istihdam edilebilirliğinin artırılması hedeflenmiĢtir. Türkiye Belediyeler 

Birliği ve Kıbrıs Türk Belediyeler Birliği iĢ birliği ile açılan hibe programı 

kapsamında 2022 yılında hibe almaya hak kazanan proje kapsamında Güzelyurt 

Belediyesi‟ne ait bir binada vatandaĢlara yönelik Excel, örgü bebek, dikiĢ-nakıĢ, yağlı 

boya resim ve takı yapımı eğitimleri verilmektedir.  
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Gençlerin iklim değiĢikliğiyle mücadeleye yönelik yerel ve yenilikçi projelerini 

desteklemek amacıyla oluĢturulmuĢ bir finansman mekanizması olan Youth Climate 

Action Fund – Gençlik Ġklim Eylem Fonu kapsamında 18.12.2025 tarihinde taahhüt 

mektubu Manisa BüyükĢehir Belediyesi BaĢkanı tarafından imzalanmıĢ ve baĢvuru 

yapılmıĢtır. 

Akdeniz Bölgesi‟nde plastik kirliliğini azaltmaya yönelik yerel düzeyde uygulanacak 

somut proje fikirlerini desteklemek için finansman sağlayan bir hibe programı olan 

BeMed Mikro GiriĢimler Çağrısı (CMI) kapsamında, aralık ayında proje yazım süreci 

baĢlatılmıĢ olup Ocak 2026 tarihinde baĢvuru yapılmıĢtır.  

Avrupa Konseyi tarafından geliĢtirilen kalite ve yönetiĢim mükemmelliği markası olan 

ELoGE kapsamında belediyelerde iyi yönetiĢim ilkelerinin kurumsallaĢması teĢvik 

edilerek vatandaĢlara daha Ģeffaf, katılımcı ve hesap verebilir hizmetler sunulması 

amaçlanmaktadır. 31 Ekim 2025 tarihinde projeye katılım ve baĢvuru tamamlanmıĢ 

olup baĢvuru sonucu olumlu değerlendirilmiĢtir. Bunun sonucunda  Türkiye‟de marka 

tescili almaya hak kazanan 16 belediyeden biri olmuĢtur. 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi olarak çevre dostu Ģehircilik uygulamaları kapsamında, 

Çevre, ġehircilik ve Ġklim DeğiĢikliği Bakanlığı tarafından Avrupa Birliği desteğiyle 

yürütülen Sıfır Atık Hibe Programı (Zero Waste Grant Programme-ZWGP)‟na 

baĢvuru hazırlıkları tamamlanmıĢtır.  

Bugünün Genleri Geleceğin Meslekleri Projesi kapsamında Avrupa Birliği finansmanı 

ile BirleĢmiĢ Milletler Kalkınma Programı (UNDP) ve Türkiye Belediyeler Birliği 

(TBB) iĢ birliğinde 18-29 yaĢ arası eğitimde ve istihdamda olmayan (NEET) gençlerin 

dijital becerilerini geliĢtirerek, Türkiye‟nin beĢeri sermayesini kadın erkek fırsat 

eĢitliği temelinde güçlendirmek hedeflenmektedir. 2023 Mart ayında baĢlatılan 

projenin, 2027 yılına kadar sürdürülmesi hedeflenmektedir. Program kapsamında 30 

Kasım 2025 tarihinde Dijital Gençlik Merkezleri‟nde (DĠGEM) Temel Bilgisayar 

Eğitimleri‟ne baĢlanılmıĢtır. Aynı zamanda 20 Aralık 2025 tarihinde ise Yapay Zeka 

eğitimleri baĢlatılmıĢtır.  

Ana faydalanıcısı Türkiye Belediyeler Birliği (TBB), eĢ faydalanıcısı ĠçiĢleri 

Bakanlığı Sivil Toplumla ĠliĢkiler Genel Müdürlüğü (STĠGM) ve Avrupa Birliği (AB) 

tarafından finanse edilen ve BirleĢmiĢ Milletler Kalkınma Programı (UNDP) 

tarafından yürütülen bir proje olan Sivil Katılımın Güçlendirilmesi kapsamında 7 pilot 

ilde (Manisa,  Trabzon, EskiĢehir, Elazığ, Çanakkale, Mersin ve Gaziantep), 

belediyeler, STK‟lar, üniversiteler, kent konseyleri, meslek kuruluĢları ve 

muhtarlardan oluĢan kapsayıcı bir yapı oluĢturulmuĢtur. Bu yapı çerçevesinde, ilgili 

paydaĢların katılımıyla yerel ihtiyaçlara yönelik eylem planları hazırlanmıĢ ve söz 

konusu eylem planlarının uygulanmasına yönelik süreçler yürütülmüĢtür. 

Eğitim, gençlik ve spor alanlarında Avrupa Birliği tarafından desteklenen Erasmus+ 

Projeleri kapsamında kurumlar; öğrenci ve personel hareketliliği, stratejik ortaklıklar, 

kapasite geliĢtirme ve yenilikçi uygulamaların geliĢtirilmesi gibi faaliyetler için proje 



  

188 

 

baĢvurularında bulunabilmektedir. Program dahilinde 2026 yılında KA210 VET – ĠĢ 

Birliği Ortaklıkları, KA152 – Gençlik DeğiĢimleri, KA153 – Gençlik ÇalıĢanlarının 

Hareketliliği ve KA182 – Spor Alanında Personel Hareketliliği programlarına baĢvuru 

çalıĢmaları yürütülmüĢtür.  

Japonya Hükümeti‟nin, Resmi Kalkınma Yardımı kapsamında yürütülen Japonya 

Büyükelçiliği Yerel Projelere Hibe Programı (GGP) kapsamında, 24 Aralık 2025 

tarihinde baĢvuru yapılmıĢtır. 

Twinning Learning Programme, European Commission tarafından yürütülen Ġklim 

Nötr ve Akıllı ġehirler Misyonu (Cities Mission) kapsamında Ģehirler arasında bilgi ve 

deneyim paylaĢımını teĢvik eden bir öğrenme ve eĢleĢtirme programıdır. 2025 yılı 

değerlendirme süreci kapsamında belediyemiz, söz konusu programa baĢvuru hazırlık 

çalıĢmalarını gerçekleĢtirmiĢ; emisyon azaltımı, sürdürülebilir ulaĢım, enerji 

verimliliği ve atık yönetimi alanlarında mevcut durum analizleri yaparak proje 

envanteri oluĢturmuĢ ve uluslararası iĢ birliği fırsatlarını değerlendirmiĢtir.  

Goethe-Institut Istanbul tarafından yürütülen AB destekli CultureCIVIC, Türkiye 

genelinde kültür-sanat projelerine hibe ve geliĢim desteği sağlayarak diyaloğu ve ifade 

özgürlüğünü güçlendirmeyi amaçlayan bir çağrıdır. Bu kapsamda Manisa BüyükĢehir 

Belediye Sinema Ofisi, Betül ESENER ve Nesimi YETĠK iĢ birliğiyle 2 farklı proje 

baĢvurusu gerçekleĢtirilmiĢtir.  

Interreg NEXT MED Programı, Akdeniz ülkeleri arasında sınır ötesi iĢ birliğini 

destekleyen bir Avrupa Birliği giriĢimidir. Manisa BüyükĢehir Belediyesinin 

liderliğini üstlendiği ve Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Dairesi BaĢkanlığı ile birlikte 

düzensiz depolama sahalarının rehabilitasyonu, yeraltı suyu kalitesinin artırılması ve 

sera gazı emisyonlarının azaltılması gibi hayati çevresel hedeflere odaklanan 

ECORESTORE projesi geliĢtirilmiĢtir. Bunun yanı sıra Manisa BüyükĢehir 

Belediyesi, yüksek teknoloji tabanlı afet yönetimi çözümleri geliĢtiren FIRESTORM 

(Yangınla Mücadele), yapay zekâ destekli sel erken uyarı sistemi olan SMOOD ve 

döngüsel ekonomiye geçiĢi destekleyen SymbioMap MED gibi projelere de paydaĢ 

olarak katılım sağlamıĢtır. 

Farklı ülkelerdeki iki Ģehrin kültür, ekonomi ve eğitim alanlarında iĢ birliği yaparak 

dostluk ve karĢılıklı anlayıĢı geliĢtirmeyi amaçladığı gönüllü ortaklık olan KardeĢ 

ġehir AnlaĢmaları kapsamında Manisa BüyükĢehir Belediyesi Çin Halk 

Cumhuriyeti‟nin Dunhuang Belediyesi ile kardeĢ Ģehir olmuĢ, ardından 2025 Aralık 

ayı itibari ile toplam 12 KardeĢ ġehir AnlaĢması ve 4 Kültür ve Ġyi Niyet 

AnlaĢması‟na sahiptir.  

Farklı Ģehirlerin kültürel birikimlerini, ekonomik potansiyellerini ve eğitim 

imkânlarını birleĢtiren KardeĢ ġehir AnlaĢmaları kapsamında, Manisa BüyükĢehir 

Belediyesi bu yıl içinde Dikili, Enez ve Adıyaman belediyeleri ile kardeĢ Ģehir 

olmuĢtur. Bu geliĢmelerle birlikte, 2025 yılı itibarıyla Manisa BüyükĢehir Belediyesi 

toplamda 4 yurt içi kardeĢ Ģehir olmuĢtur. 
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Belediyemiz, sürdürülebilir kalkınma, çevrenin korunması ve iklim değiĢikliğiyle 

mücadele alanlarında yerel yönetimler arası iĢ birliğini güçlendirmek amacıyla Çevreci 

Belediyeler Birliği‟ne üye olmuĢtur. Ġlgili birimlerimiz koordinasyon sürecine dahil 

edilmiĢ olup birliğin çalıĢmalarına aktif olarak katılım sağlanmaktadır. Bu üyelikle 

belediyemiz, birlik çatısı altında ortak projeler geliĢtirmeyi ve kurumsal kapasitesini 

çevre alanında daha da güçlendirmeyi hedeflemektedir. 

Belediyemiz, yerel yönetimler arası uluslararası iĢ birliğini güçlendirmek amacıyla 

2025 yılı içerisinde UCLG-MEWA (BirleĢmiĢ Kentler ve Yerel Yönetimler Orta Doğu 

ve Batı Asya Bölge TeĢkilatı) üyelik sürecini baĢlatmıĢtır. 2025 yılı içerisinde 

yürütülen baĢvuru ve değerlendirme süreçlerine iliĢkin çalıĢmalar devam etmiĢtir.  

Energy Cities ağına 13.08.2025 tarihinde üye olan Manisa BüyükĢehir Belediyesi, 

sürdürülebilir enerji ve iklim politikaları alanında uluslararası iĢ birliklerini 

güçlendirmiĢtir. Ağ kapsamında sunulan stratejik rehberlik ve bilgi paylaĢımı 

imkânları sayesinde; enerji verimliliği, yenilenebilir enerji, topluluk katılımı ve 

sürdürülebilir yönetim konularındaki kurumsal kapasitenin artırılmasına yönelik 

önemli adımlar atılmıĢtır. Ayrıca, Avrupa Birliği politikalarına uyum, fon 

kaynaklarına eriĢim ve yerel düzeyde enerji dönüĢümünün hızlandırılması hedeflerine 

katkı sağlanmıĢtır. 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi olarak, gıda sistemlerini daha sürdürülebilir, kapsayıcı 

ve dirençli hâle getirmeyi amaçlayan Milano Kentsel Gıda Politikası Paktı‟na 

(MUFPP) katılım hedefi doğrultusunda gerekli tüm kararlar alınmıĢ olup tüm 

çalıĢmalar tamamlanarak üyelik baĢvurusu gerçekleĢtirilmiĢtir.  

Dünya Sağlık Örgütü tarafından baĢlatılan YaĢlı Dostu Kentler Küresel Ağı, Ģehirlerin 

yaĢlanan nüfusa yönelik daha kapsayıcı ve eriĢilebilir hale gelmesini amaçlamakta 

olup, aktif yaĢlanma yaklaĢımını desteklemektedir. Manisa BüyükĢehir Belediyesi, 

Evde Bakım Hizmetleri, ücretsiz toplu taĢıma, Aile Eğitim Programları ve MASKĠ 

Genel Müdürlüğü‟nün “Yalnız Değilsin” Projesi gibi uygulamalarla yaĢlı bireylerin 

yaĢam kalitesini artırmaya yönelik çalıĢmalar yürütmüĢ; stratejik planlama, 

katılımcılık ve sektörler arası iĢ birliği gibi kriterler doğrultusunda hazırlıklarını 

tamamlayarak ağa üyelik baĢvurusunu gerçekleĢtirmiĢtir. 

Tablo 67. Projeler Durum Özeti 

Tamamlanan Projeler 

Interreg NEXT MED 

ECORESTORE 

Twinning Learning Programı 

Devam Eden Projeler 

Sivil Katılım Güçlendirilmesi Projesi 

Bugünün Gençleri Geleceğin Meslekleri 

Projesi 

Açıklanması Beklenen Projeler 

Sıfır Atık Projesi 

Japonya Büyükelçiliği Yerel Hibe 

Programı 

BeMed Projesi 

Erasmus+ Projesi 

Youth Climate Action Fund – Gençlik 

Ġklim Eylem Fonu 
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Üye Olunan Ağlar 

Energy Cities Ağı 

Milano Kentsel Gıda Politikası Paktı 

YaĢ Dostu Kentler Ağı 

Çevreci Belediyeler Ağı 

Üyelik ÇalıĢması Devam Eden Ağlar 

UCLG-MEWA (BirleĢmiĢ Kentler ve 

Yerel Yönetimler Orta Doğu ve Batı Asya 

Bölge TeĢkilatı) 

Tamamlanan ÇalıĢmalar 

ITB Berlin Fuarı 

EMITT Fuarı 

485. Uluslararası Mesir Macunu Festivali 

Manisa FIBA Gençler Basketbol 

ġampiyonlar Ligi (YBCL) 

Avrupa Hareketlilik Haftası 

Avrupa Atık Azaltım Haftası 

Dunhuang Küresel Belediye BaĢkanları 

Diyaloğu 

Muğla Kent Diplomasisi 

GÜZ-MEK Projesi AçılıĢı 

Devam Eden ÇalıĢmalar 

AB Çağrı Bülteni 

KardeĢ ġehir AnlaĢması 

Tokyo Ġtfaiye Departmanı 

 

Söz konusu faaliyetin 2025 yılı için maliyeti 50.355.608,00 TL’dir. 

 

Faaliyet 9.1.7 Gençlik Kültür Sanat Etkinlikleri  

Sorumlu Birim: Kültür, Sanat ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Basın, Yayın ve Halkla ĠliĢkiler Dairesi BaĢkanlığı 

"Gençlik, Kültür ve Sanat Etkinlikleri" faaliyeti kapsamında bir Gençlik Festivali 

düzenlenmiĢ; Manisa BüyükĢehir Belediyesi Merhum BaĢkanı Ferdi Zeyrek, Sümerpark‟ta 

gençlerle bir araya gelmiĢtir. Etkinlikte gençlerin talep ve sorunları dinlenmiĢ, Gençlik 

Haftası‟na özel çeĢitli programlarla kutlamalar gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 

Faaliyet 9.1.9 Kültür Sanat Yapıları  

Sorumlu Birim: Kültür, Sanat ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

Faaliyet kapsamında, ilerleyen yıllarda hayata geçirilmesi öngörülen projelere yönelik 

planlama ve hazırlık çalıĢmaları sürdürülmektedir. 
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Stratejik Amaç 9: Manisa’nın Tarihi, Kültürel Ve Doğal Zenginliklerinin Ulusal Ve 

Uluslararası Düzeyde Farkındalığını Artırarak Turizmi Canlandırmak Ve 

Sürdürülebilir Kılmak 

Stratejik Hedef 9.2 Manisa'nın kültürel miras değerlerini ve doğal varlıklarını yaratıcı 

ve yenilikçi yaklaĢımlarla koruyan, yaĢatan ve gelecek nesillere aktaran belediye örneği 

oluĢturulacaktır. 

Performans Hedefi: Somut ve somut olmayan kültürel mirasın korunması ve yaĢatılması 

sağlanacaktır. 

 

Faaliyet 9.2.3 Tarihi Mirasın Korunmasına Yönelik Tescilli Yapıların Rölöve, 

Restitüsyon ve Restorasyon Projelerinin Hazırlanması  

Sorumlu Birim: Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Kültür, Sanat ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı, Fen ĠĢleri Dairesi 

BaĢkanlığı 

Manisa ili, ġehzadeler ilçesi, 1. Anafartalar Mahallesi'nde yer alan tarihi mirasımızın 

korunmasına yönelik çalıĢmalar kapsamında önemli bir adım atılmıĢtır. Bu doğrultuda, 426 

ada 43 parselde kayıtlı Yeni Han'ın rölöve, restitüsyon ve restorasyon projelerinin 

hazırlanmasına iliĢkin Koruma Kurulu kararı uyarınca gerekli teknik süreçler baĢlatılmıĢtır. 

Projenin hayata geçirilmesi için temel teĢkil eden yaklaĢık maliyet çalıĢmaları ile teknik 

Ģartname hazırlıkları tamamlanmıĢtır. 

 

Faaliyet 9.2.4 Sit Alanlarında Sokak SağlıklaĢtırma Projelerinin Hazırlanması  

Sorumlu Birim: Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı  

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Kültür, Sanat ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı, Kent Estetiği Dairesi 

BaĢkanlığı, Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

ġehzadeler ilçesinde bulunan tescilli Alaca Hamam‟ın tarihi dokusunu korumak ve çevresiyle 

bütünleĢmesini sağlamak amacıyla yürütülen Alaca Hamam Yanı Revize Peyzaj Projesi 

kapsamında önemli bir aĢama kaydedilmiĢtir. Bu doğrultuda, yapıya bitiĢik konumdaki Yaya 

Yolu Uygulama Projesi müdürlüğümüzün teknik ekibi tarafından revize edilerek Ġzmir 2 

Numaralı Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu'nun onayına sunulmuĢtur. 

Söz konusu proje, Kurulun 28.05.2025 tarihli kararı ile uygun bulunarak onaylanmıĢ; 

uygulama için çalıĢmalar baĢlatılmıĢtır. 
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Stratejik Amaç 9: Manisa’nın Tarihi, Kültürel Ve Doğal Zenginliklerinin Ulusal Ve 

Uluslararası Düzeyde Farkındalığını Artırarak Turizmi Canlandırmak Ve 

Sürdürülebilir Kılmak 

Stratejik Hedef 9.3 Ulusal ve uluslararası farkındalık ve iĢ birliklerini geliĢtiren, yerel 

kültür ve gelenekleri ön plana çıkaran, yeni nesil turizm uygulamaları ile sürdürülebilir 

turizm modeli oluĢturulacaktır. 

Performans Hedefi: Somut ve somut olmayan kültürel mirasın korunması ve yaĢatılması 

sağlanacaktır. 

Faaliyet 9.3.2 Ulusal ve Uluslararası Tanıtım ve Kampanyalar  

Sorumlu Birim: Kültür, Sanat ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

ĠĢbirlikçi Birim(ler): Basın, Yayın ve Halkla ĠliĢkiler Dairesi BaĢkanlığı, DıĢ ĠliĢkiler Dairesi 

BaĢkanlığı 

"Ulusal ve Uluslararası Tanıtım ve Kampanyalar" faaliyetleri kapsamında; 

- EMITT 28. Uluslararası Doğu Akdeniz Turizm ve Seyahat Fuarı, ITB Berlin Turizm Fuarı 

ve 19. Uluslararası Turizm Ticaret Fuarı'na katılım sağlanmıĢtır. 

- Manisa Valiliği koordinasyonunda ve Zafer Kalkınma Ajansı iĢ birliğiyle yürütülen "Manisa 

Ġli Turizm Master Planı - Odak Grup Toplantıları"na katılım sağlanarak katkı sunulmuĢtur. 

Fiziki katılım ve tanıtım faaliyetlerinin yanı sıra; 2025 yılında Manisa‟nın ulusal ve 

uluslararası mecralarda tanıtımını güçlendirmek amacıyla "Visit Manisa" web sitesi ile sosyal 

medya (Instagram) hesapları oluĢturulmuĢtur. Söz konusu platformların etkinliğini artırmak 

ve kentin marka değerine katkı sağlamak amacıyla planlama çalıĢmaları sürdürülmektedir. 
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3.B.3 STRATEJĠK PLANA ĠLĠġKĠN FAALĠYET AÇIKLAMALARI 

  

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ  

BaĢkanlık Programlarının Koordinasyonu, Belirtilen dönem içerisinde Belediye 

BaĢkanının resmi programları planlanmıĢ, koordine edilmiĢ ve etkin bir Ģekilde yürütülmesi 

sağlanmıĢtır. 

Bu kapsamda; resmi ziyaretler, açılıĢlar, saha incelemeleri ile kurum içi ve kurum dıĢı 

toplantıların organizasyonu gerçekleĢtirilmiĢtir. Düzenlenen çeĢitli organizasyonlara katılım 

süreçleri planlanmıĢ, programların protokol kurallarına uygun, düzenli ve zamanında icra 

edilmesi temin edilmiĢtir. 

Planlama süreçlerinde önceliklendirme yapılmıĢ, program çakıĢmalarının önüne geçilmiĢ ve 

kamuoyuna yansıyan faaliyetlerin kurumsal itibara katkı sunması gözetilmiĢtir. 

Protokol ve Temsil Faaliyetleri, Yıl içerisinde kamu kurum ve kuruluĢları, üniversiteler, 

sivil toplum kuruluĢları ve özel sektör temsilcileri ile yürütülen iliĢkiler koordine edilmiĢtir. 

Resmi heyet kabulleri gerçekleĢtirilmiĢ; bayramlaĢma programları, anma etkinlikleri ve resmi 

tören organizasyonları yürütülmüĢtür. Ulusal ve uluslararası düzeyde misafirlerin 

ağırlanmasına iliĢkin süreçler planlanarak temsil ve protokol faaliyetleri titizlikle yerine 

getirilmiĢtir. 

Bu çalıĢmalarla kurumlar arası iĢ birliği güçlendirilmiĢ ve Belediye BaĢkanlığının temsili 

etkinliği artırılmıĢtır. 

VatandaĢ Talepleri ve Halkla ĠliĢkiler Koordinasyonu, VatandaĢlardan iletilen talep, öneri 

ve Ģikâyetler değerlendirilerek ilgili müdürlüklere aktarılmıĢ, çözüm süreçleri titizlikle takip 

edilmiĢtir. 

Öncelikli ve ivedilik gerektiren konuların süratle sonuçlandırılması sağlanmıĢ; vatandaĢ 

memnuniyetinin artırılmasına yönelik koordinasyon çalıĢmaları yürütülmüĢtür. 

Stratejik ve Özel Görevler, BaĢkanlık Makamının talimatları doğrultusunda özel toplantı 

organizasyonları gerçekleĢtirilmiĢ, stratejik nitelik taĢıyan proje ve çalıĢmaların ilerleme 

süreçleri izlenmiĢtir. 

Daireler arası koordinasyon sağlanarak kurumsal iĢleyiĢin etkinliği artırılmıĢ; BaĢkanlık 

Makamının görev alanına giren özel ve öncelikli hususlar titizlikle yerine getirilmiĢtir. 
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VETERĠNER ĠġLERĠ DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

Faaliyet 8.4.5 Vektörle Mücadele  

Toplum sağlığının korunması ve iyileĢtirilmesi amacıyla ilimiz genelinde 14.423 rezidüel 

uygulama, 6.881 yeĢil alan uygulaması, 9.075 sokak ilaçlaması, 15.767 larvasit uygulaması 

yapılmıĢtır. Ayrıca vatandaĢlarımızın talepleri doğrultusunda 4.393 adet uygulama 

yapılmıĢtır. 

Larvasit Uygulaması: Ġl genelinde Mart ayı itibari ile tüm sulak alanlarda sivrisinek larva 

mücadelesine, Nisan ayı itibari ile gübrelik alanlarda karasinek larva mücadelesine 

baĢlanılmaktadır. Uygulamalarımızda alan özelliğine göre biyosidal ürün tercih edilmekte 

olup; uygulama aralıklarımız kullanılan ürünün etkinlik süresine ve yağıĢlara göre 

planlanmaktadır.  

YeĢil Alan Uygulaması: Ġl genelinde sıcaklıkların yükselmeye baĢladığı Nisan ayı itibari ile 

tüm parklar, çocuk bahçeleri, çay bahçeleri ve mesire alanlarında çalıĢmalara baĢlanılarak, 

sezon boyunca program dahilinde periyodik olarak uygulamalarımız devam etmektedir. 

Açık Alan Uygulaması: Ġl genelinde hava sıcaklığına bağlı olarak Haziran - Ekim  aylarında 

tüm cadde ve sokaklarda program dahilinde periyodik olarak biyosidal ürün uygulaması 

yapılmaktadır. 

Rezidüel Uygulama: Yıl boyunca Ġl genelinde çöplük alan, çöp konteynerleri, gübrelik 

alanlarda uygulanmakta olup; tüm ilçelerimizde BüyükĢehir Belediye Meclisimizin belirlediği 

gelir tarifesi üzerinden ücretli olarak besi damlarında uygulama yapılmaktadır. Ayrıca 

karasinek popülasyonunun yoğun olduğu aylarda halka açık alanlarda ( park, mesire alanları, 

cami bahçeleri, çay bahçeleri, kahvehaneler… ) karasinek tuzağı ve karasinek ipi asımı 

gerçekleĢtirilmektedir. 

KıĢlak Mücadele: Kasım - ġubat aylarında kanalizasyon sistemleri, üstü kapalı dereler gibi 

sivrisineklerin dinlenme alanlarında uygulamalar yapılmaktadır. 

Saha Kontrolleri: Yürütülen çalıĢmaları yerinde incelemek ve muhtarlarla mahalle 

sakinlerinin bu konudaki taleplerini yerinde dinlemek amacıyla saha kontrolleri yıl boyunca 

düzenli olarak yapılmaktadır. 

Kapalı Alan Uygulaması: Yıl boyunca ġehzadeler ve Yunusemre ilçelerine bağlı 

mahallelerde BüyükĢehir Belediye Meclisimizin belirlediği gelir tarifesi üzerinden ücretli 

olarak ev, 17 ilçemizde iĢ yeri, apartman ortak kullanım alanları, besi damları, Kamu Kurum 

ve KuruluĢları, Vakıflara ait binalar, camiiler ve okullarda uygulama yapılmaktadır. 2025 yılı 

faaliyet tablosu aĢağıda sunulmuĢtur. 
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Tablo 68. İlçe Bazında Gerçekleştirilen Kapalı Alan Uygulamaları 

SAYI  ĠLÇELER   

MESKENLER  

APARTMAN 

ORTAK 

KULLANIM 

ALANLARI  

OKULLAR ĠġYERLERĠ  
REZĠDÜEL 

ĠLAÇLAMA 

EV  

FAKĠRLĠK 

BEYANI 

ÜZERĠNE EV 

ĠLAÇLAMASI  

ÜCRETSĠZ  

BODRUM 

KATI, 

MERDĠVEN 

BOġLUĞU 

VB. 

ÖZEL 

OKULLAR /                                  

ÖZEL 

YURTLAR 

DEVLET 

OKULLARI 

VE 

YURTLARI /  

VAKIFLARA 

AĠT YURT 

LAR 

ÖZEL 

ĠġYERLERĠ  

KAMU KURUM 

VE 

KURULUġLARI / 

VAKIFLARA AĠT 

BĠNALAR / 

ĠBADETHANELER 

BESĠ 

DAMLARI 

    ADET ADET  ADET ADET ADET ADET ADET ADET 

1 ġEHZADELER  268 9 42   3 10 6 44 

2 YUNUSEMRE  363 10 96 2 3 11 8 32 

3 
AHMETLĠ 

ĠLÇELERDE EV 

ĠLAÇLAMASI 

YAPILMAMAKTADIR. 

- - - - - - 

4 
AKHĠSAR  - - - - - - 

5 
ALAġEHĠR  4   1  5  - 35 

6 
DEMĠRCĠ - 2 - - - - 

7 
GÖLMARMARA - - - - - - 

8 
GÖRDES - - - - - - 

9 
KIRKAĞAÇ - - - - - - 

10 
KÖPRÜBAġI - - - - - - 

11 
KULA - - - - - - 

12 
SALĠHLĠ - - - - - 26 

13 
SARIGÖL - - - - - 5 

14 
SARUHANLI - - - - 1  8 

15 
SELENDĠ - - - - - - 

16 
SOMA  21 - 1  - - - 

17 
TURGUTLU   -  - - - 20 

TOPLAM 631 19 142 4 6 21 14 170 

 

MAKĠNE, ĠKMAL, BAKIM VE ONARIM DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

Yapılamayan pompa revizyon, motor revizyon, Ģanzıman rektifiye, radyatör ve egzoz tamiri 

vb. iĢlerle garantisi devam eden araçlar özel ve yetkili servislere sevk edilerek bakım ve 

onarımı yaptırılmaktadır. 2024 ve 2025 yıllarında Daire BaĢkanlığımızda bakım ve onarımı 

yapılan araçlar ile servislerde bakım ve onarımı yapılan araçların sayıları ve maliyetleri 

aĢağıdaki tabloda detaylı olarak gösterilmiĢtir.  

Tablo 69. Şube ve Servis Bakım Onarım Faaliyetleri 

Araç Cinsi 

ġubede Yapılan Bakım Onarım 

(ĠĢçilik Hariç) 
Servislerde Yapılan Bakım Onarım 

Sayıları ve Maliyetleri 

Sayı Maliyet Sayı Maliyet 

ĠĢ Makinesi 678 6.054.659,94 95 19.523.784,59 

Kamyon/Çekici/Özel 

Amaçlı 
1.957 15.545.990,86 557 64.069.079,36 

Kamyonet 1.536 5.341.266,35 203 9.768.753,86 

Otobüs 1.394 7.757.894,97 155 28.761.785,01 

Minibüs 75 232.234,99 28 2.176.675,03 

Otomobil 240 616.240,39 30 453.830,14 

Motosiklet 22 10.560,00 23 313.359,82 

Traktör 176 387.320,37 12 510.141,33 
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Römork / Yarı Römork / 

Low Bed 
387 6.502.311,00 88 5.086.521,00 

Diğer (Ġlaçlama, Çim 

Biçme, Jenaratör vb.) 
314 745.342,86 96 2.897.887,65 

TOPLAM 6.779 43.193.821,73 1.284 133.561.817,79 

 

2025 yılında (325) adet BESOT Aracı ile (464) adet MASKĠ aracının bakım ve onarımları 

Ģantiyemizde yapılmıĢtır.  

Ayrıca Belediye Meclisimizin kararıyla ġehzadeler ve AlaĢehir Belediyesine ait toplam (42) 

adet aracın bakım ve onarımları yapılarak maliyetleri karĢılanmıĢtır.  

Lastik Alım 

Tablo 70. Lastik Alım Faaliyetleri 

Alım Yapılan Mal / Malzeme Alım Miktarı 

Lastik 2.093 Adet 

Madeni Yağ 29.458 Litre 

Adblue Katkısı 78.824 Litre 

Antifriz 3.000 Litre 

 

Fenni Muayene 

Belediyemiz envanterine kayıtlı fenni muayeneye sevk edilen araç sayıları ile harcanan bütçe 

tutarları tabloda gösterilmiĢtir. 

Tablo 71. Fenni Muayene Faaliyetleri 

ĠĢlem Türü Miktar 

Fenni Muayeneye Sevk Edilen Araç Sayısı 729 

Toplam Fenni Muayene Tutarı 2.359.645,60 TL 

 

 

YAZI ĠġLERĠ DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

Tablo 72. Gelen Giden Evrak Raporu 

GELEN EVRAK 

DĠLEKÇE 22321 

EVRAK 26147 

TEBLĠGAT 4480 

GĠDEN  EVRAK 

GĠDEN EVRAK 117837 

UETS 11 

TEBLĠGAT 13524 
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Meclis Faaliyetlerimiz  

Her ayın ikinci haftası toplanmakta olan Belediye Meclisimiz 01.01.2025 ile 23.12.2025 

tarihleri içerisinde toplam 16 birleĢimde 1484 adet Meclis kararının 112 adedi (14.01.2025-9 

adet, 11.02.2025-18 adet, 11.03.2025-10 adet, 15.04.2025-10 adet, 13.05.2025-6 adet, 

17.06.2025-2 adet, 08.07.2025-19 adet, 12.08.2025-11 adet, 09.09.2025-6 adet, 14.10.2025-8 

adet, 11.11.2025-3 adet, 23.11.2025-6 adet, 09.12.2025-4 adet) oy çokluğu, 1372 adedi oy 

birliği ile kabul edilerek yasal gereğini yerine getirmiĢtir. 

2025 Yılı içerisinde de Meclis BaĢkanı ve Üyelerine, Meclis Toplantıları‟na ve Ġhtisas 

Komisyonu Toplantıları‟na katıldıkları her gün için ödenecek Huzur Hakkı Ücretinin tespiti, 

Ġhtisas Komisyonlarına üye seçimi, aktarma yapılması, 2025 yılı kesin hesabı, 2025 yılı 

faaliyet raporu ile ilgili olarak kararlar alındı, 5216 Sayılı Yasa‟nın 14. Maddesi‟ne göre 

kararların kesinleĢmesi için gereği yapıldı. 

12 aylık dönem içerisinde Belediye Meclis Üyeleri tarafından, Belediye Meclisi‟ne sunulan 

33 adet Önerge görüĢülmüĢ olup, gereği yerine getirilmiĢtir. 

Ulak-Bel Faaliyetlerimiz 

2025 Yılı içerisinde ULAK-BEL üzerinden 211 adet baĢvuru oluĢturulmuĢtur 

Komisyon ÇalıĢmaları 

Meclis toplantılarının devamı niteliğinde olan Komisyon toplantılarımız da komisyonlara 

havale edilen konularla ilgili gerekli çalıĢmaları yaparak 12 ay (Aralık ayı içerisi) tamamlamıĢ 

olup, 2026 Ocak ayı çalıĢmaları devam etmektedir. 

2025 yılında Belediye Meclis Üyeleri tarafından, Ġmar ve Bayındırlık Komisyonu, Plan ve 

Bütçe Komisyonu, Çevre ve Sağlık Komisyonu, Trafik ve UlaĢım Komisyonu, Eğitim-

Kültür-Gençlik ve Spor Komisyonu'' ve BüyükĢehir Belediye Meclisinin kararıyla 

kurulabilecek ''Hukuk ve Tarifeler Komisyonu, AB ve DıĢ ĠliĢkiler Komisyonu, Engelliler ve 

Kadın Sorunları Komisyonu, Tarım Hayvancılık ve Orman Komisyonu, Kent Ekonomisi ve 

Sivil Toplum KuruluĢları Komisyonu, Turizm Tanıtım ve Sanat Komisyonu, Altyapı Mesken 

ve Kentsel Yenileme Komisyonu, Deprem ve Doğal Afet Komisyonu, Kooperatifler 

Komisyonu, Sokak Hayvanları Komisyonlarına 864 madde havale edilerek Aralık ayına kadar 

olan maddeler sonuçlandırılmıĢ olup, 2026 yılı Ocak ayı çalıĢmaları devam etmektedir. 

Encümen Faaliyetlerimiz 

BüyükĢehir Belediye Encümeni; BüyükĢehir Belediye BaĢkanı BaĢkanlığında, Belediye 

Meclisinin kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği beĢ üye ile biri Genel 

Sekreter, biri Mali Hizmetler Daire BaĢkanı olmak üzere BüyükĢehir Belediye BaĢkanının her 

yıl birim amirleri arasından seçeceği beĢ üyeden oluĢur.  (5216 kanunun md.16) 

Belediye Encümeni; stratejik plan ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip Belediye Meclisine 

görüĢ bildirir, kamulaĢtırma ve ihale kararlarını alır, denetimler sonucundaki cezaları ve imar 



  

198 

 

uygulamalarını karara bağlar, taĢınmaz mal alım, satım ve trampası ile ilgili Meclis kararlarını 

uygular. 

Belediye Encümenimizce 01/01/2025 ile 31/12/2025 tarihleri arasında 53 adet encümen 

toplantısı yapılmıĢ, 3901 adet Encümen Kararı alınmıĢtır. 

Encümenimiz ihale komisyonu olarak 2025 yılında toplam 112 adet ihale yapmıĢtır. 

 
Tablo 73. Görüşülen ve Havale Edilen Gündem Sayıları 
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Encümende 

GörüĢülen 

Gündem 

291 148 217 234 322 - 151 443 437 398 422 370 - 468 - 3901 

Mecliste 

GörüĢülen 

Gündem 

129 129 129 128 107 1 96 101 101 122 122 
1.BirleĢim 

139 
32 138 9 1484 

Komisyona 

Havale 

Edilenler 

66 65 69 67 52 - 59 58 52 69 60 82 3 53 - 755 

 

 

REHBERLĠK VE TEFTĠġ KURULU BAġKANLIĞI 

Rehberlik ve TeftiĢ Kurulumuzca 2025 yılı içerisinde, yetkili merci tarafından 

görevlendirilmesi hâlinde 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması 

Hakkında Kanun kapsamında; 4 adet Tevdi Raporu, 10 adet AraĢtırma Raporu, 2 adet 

SoruĢturma Raporu ve 7 adet Ġnceleme Raporu olmak üzere toplam 23 adet rapor 

düzenlenmiĢtir. 

2025 yılı Rehberlik, TeftiĢ ve Denetim Yıllık ÇalıĢma Programı kapsamında ayrıca 

planlanmıĢ bir rehberlik faaliyeti bulunmamakla birlikte, Manisa BüyükĢehir Belediyesi 

personeline yönelik olarak düzenlenen 4734 sayılı Kamu Ġhale Kanunu eğitimi çerçevesinde 

rehberlik faaliyeti gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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MALĠ HĠZMETLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

Yıl genelinde yürütülen hukuki ve idari süreçler sonucunda 2025 yılında borçlu mükelleflere 

ait taĢınmazlar üzerinde yıl boyunca 2.052 adet tapu haciz Ģerhi iĢlemi ve 1.112 adet araç 

haciz Ģerhi iĢlemi gerçekleĢmiĢtir.  

Sicil Servisi Birimi, 2025 yılında toplam 59.007 iĢlem gerçekleĢtirmiĢtir 36.419 adet sicil 

güncellemesi yapılırken, 22.187 yeni mükellef kaydı eklenmiĢtir. Kapanan sicil sayısı 22 adet, 

birleĢen sicil sayısı ise 379 olarak gerçekleĢmiĢtir. 

Tablo 74. Sicil İşlemleri 

YILLAR 
YENĠ AÇILAN 

SĠCĠL 

GÜNCELLENEN 

SĠCĠL 

BĠRLEġEN 

SĠCĠL 

KAPANAN 

SĠCĠL 
TOPLAM 

2023 23.829 7.617 3.398 146 34.990 

2024 19.946 27.137 220 220 47.523 

2025 22.187 36.419 379 22 59.007 

TOPLAM 65.962 71.173 3.997 388 141.520 

 

2025 yılında harcama birimlerinden gelen toplam 8.447 adet ödeme emri belgesi incelenerek 

ön mali kontrol iĢlemleri gerçekleĢtirilmiĢtir. Yapılan kontroller sonucunda, yasal mevzuata 

uygun olmadığı belirlenen 557 adet harcama belgesi düzeltilmek üzere ilgili birimlere iade 

edilmiĢtir.  

 

Grafik 10. Kontrol Edilen Ödeme Emri Sayısı 
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Grafik 11. İade Sayıları 

2025 yılında taĢınır mal yönetimi ve takibi kapsamında toplam 9.351 adet iĢlem 

gerçekleĢmiĢtir. 4.973 adet taĢınır talep belgeleri, taĢınır kod listesine göre kontrol edilmiĢtir. 

Envanter yönetimi çalıĢmaları çerçevesinde belediyeye ait 2.113 adet taĢınır barkodlanarak 

kayıt altına alınmıĢ, Flexcity sisteminde bulunmayan 1.308 adet taĢınır malzemenin tanımı 

yapılmıĢtır. Ayrıca, taĢınırlara ait 892 adet muhasebe iĢlem fiĢi oluĢturulmuĢ ve devreden 

taĢınırların devir iĢlemleri ile bütçe kodu eĢleĢtirmeleri titizlikle yürütülmüĢtür. 

Tablo 75. Taşınır Faaliyetleri 

Sıra 

No 
GerçekleĢtirilen Faaliyet 2024 Yılı 2025 Yılı 

1 Belediyemize ait TaĢınırların Barkodlanması 542 2.113 

2 
Flexcıty'de bulunmayan TaĢınır Malzeme Tanımlarının 

Yapılması 
1.328 1.308 

3 Flexcıty'de bulunmayan Ortam Tanımlarının Yapılması 3 3 

4 TaĢınır Koduyla Bütçe Kodlarının EĢleĢtirilmesi 11 10 

5 Belediyemiz TaĢınırlarına ait Muhasebe ĠĢlem FiĢi oluĢturulması 433 892 

6 
Bir önceki yıldan devreden taĢınırların devir iĢlemlerinin kontrol 

edilmesi 
45 52 

7 
TaĢınır Talep Belgelerinin TaĢınır Kod Listesine göre kontrol 

edilmesi 
4.759 4.973 

TOPLAM 7.121 9.351 

 

2025 yılında, BaĢkanlığımız sorumluluk alanı içerisinde, 17 ilçede toplam 25 tahsilat 

noktasında faaliyet gösteren tahsildar personel tarafından yürütülen tahsilat iĢ ve iĢlemlerine 

yönelik toplamda 599 adet planlı ve plansız olmak üzere kasa sayımı ve mevzuata uygunluk 

denetimi gerçekleĢtirilmiĢtir. 
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Tablo 76. Tahsilat İşlemine Yönelik Denetim Faaliyetleri 

Ġlçeler Denetim Sayısı 

Merkez 145 

Ahmetli 13 

Akhisar 154 

AlaĢehir 24 

Demirci 9 

Gördes 6 

Gölmarmara 12 

KöprübaĢı 9 

Kırkağaç 12 

Kula 9 

Saruhanlı 14 

Soma 37 

Sarıgöl 11 

Salihli 121 

Selendi 9 

Turgutlu 14 

Toplam 599 

 

 

HUKUK MÜġAVĠRLĠĞĠ 

GeçmiĢ yıllardan devir ile birlikte devam eden 826 adli vaka, 232 idari dava ve 451 icra takibi 

olmak üzere  toplamda 1.509 dava ve icra takip edilmiĢtir. 

Tablo 77. Gelen - Giden Evrak Sayısı 

Gelen Evrak Sayısı 4.131 

Giden Evrak Sayısı 3.486 

Gelen Tebligat Sayısı 4.298 
*Adliye’ye yazılan dilekçeler dahil değildir. 

2025 yılı itibari ile ise 300 adli dava, 159 idari dava ve 410 icra takibi açılmıĢtır. Takip edilen 

derdest davaların bir kısmı istinaf, bir kısmı temyiz, bir kısmı ise tashih-i karar aĢamasında olup, 

bir kısmı da kesinleĢmiĢtir. KesinleĢen ve infaz edilen dosyalarla ilgili karar bilgi ve belgeler 

Belediyemiz birimlerine gönderilmiĢtir.  

Tablo 78. İlçelerde Devam Eden Dava Sayıları 

Saruhanlı 12 

Turgutlu 30 

AlaĢehir 18 

Gördes 4 

Salihli 62 

Kula 10 

Soma 10 

Selendi 3 

Akhisar 35 

Sarıgöl 15 

Demirci 75 

Kırkağaç 5 
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Gölmarmara 0 

KöprübaĢı 0 

Ahmetli 0 

Yunusemre ve ġehzadeler 758 

TOPLAM 1.037 

 

Yine sonuçlanan davalar ile idari yargıda açılmıĢ olan davalar hakkında verilen tedbir ve 

yürütmenin durdurulmasına iliĢkin ara kararların varsa gereklerinin yerine getirilmesi hususunda 

ilgili birimlere yazı yazılmıĢtır.  Tüm ilçelerimizde dava ve icra dosyalarımız bulunmakta olup, 

etkin bir Ģekilde takibi yapılmaktadır.  

 2025 yılında 126 adet hukuki mütalaa verilmiĢ, 177 adet dosya hakkında arabuluculuk 

görüĢmesi yapılmıĢtır. 

Tablo 79. Sonuçlanan Davalar 

Lehe Sonuçlanan Dava Sayısı 66 

Aleyhe Sonuçlanan Dava Sayısı 41 

Kısmen Lehe – Kısmen Aleyhe Sonuçlanan Dava Sayısı 9 

Sonuçlanan Dava Sayısı Toplamı 116 

 

BASIN, YAYIN VE HALKLA ĠLĠġKĠLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

Faaliyet 9.3.4 Basılı ve Görsel Tanıtım Materyalleri 

Belediyemizin hizmet, proje ve faaliyetlerinin kamuoyuna etkin Ģekilde duyurulması amacıyla 

kapsamlı basılı ve görsel tanıtım çalıĢmaları yürütülmüĢtür. Bu süreçte kurumsal kimlik 

bütünlüğü gözetilerek broĢür, afiĢ, katalog, davetiye ve billboard tasarımları ile diğer basılı 

materyallerin içerik çalıĢmaları gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Görsel tanıtım faaliyetleri kapsamında ise profesyonel fotoğraf ve video çekimleri yapılmıĢ, 

hazırlanan tanıtım filmleri dijital mecralarda yayınlanmıĢtır. Belediyemizin sosyal medya 

hesapları ve internet sitesi aktif olarak kullanılarak, kamuoyunun doğru ve zamanında 

bilgilendirilmesi sağlanmıĢtır. 

 

STRATEJĠ GELĠġTĠRME DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

ġeffaf ve Hesap Verebilir Yönetim AnlayıĢının Yürütülmesi, kapsamında yıl boyunca 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi web sitesi üzerinden bütçe ve ilgili raporlar kamuoyu ile 

paylaĢılmaktadır. Bu kapsamda yıl boyunca düzenli olarak yayınlanan raporlar aĢağıdaki 

tabloda detayları ile belirtilmiĢtir. 

Tablo 80. Yayınlanan Yasal Raporlar 

2025 Yılı Raporlar Yayın Sıklığı Sayı 

2026-2029 Stratejik Plan 4 Yıllık 1 

Stratejik Plan Ġzleme Raporu 6 Aylık (Temmuz) 1 

Stratejik Plan Değerlendirme Raporu Yıllık 1 
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Faaliyet Raporu Yıllık 1 

Mali Yıl Bütçesi Yıllık 1 

Performans Programı Yıllık 1 

Gelir Gider GerçekleĢme Raporları Aylık 12 

Mali Tablolar Aylık 12 

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 6 Aylık (Temmuz) 1 

 

2024 Mali Yılı Ġdare Faaliyet Raporu’nun hazırlanması, Manisa BüyükĢehir 

Belediyesi‟nin 2024 Yılı Ġdare Faaliyet Raporu, 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve 5018 Sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat çerçevesinde hazırlanmıĢtır. Bu 

kapsamda, belediyemiz birimleri tarafından yürütülen faaliyetler, performans göstergeleri 

doğrultusunda değerlendirilmiĢ; raporlama sürecine iliĢkin usul ve esaslar doğrultusunda 

genel koordinasyon sağlanarak faaliyet raporu kamuoyunun bilgisine sunulmuĢtur.  

2025-2029 Stratejik Plan’ının Yenilenmesi, 09 Haziran 2025 tarihinde meydana gelen elim 

bir kaza sonucu BüyükĢehir Belediye BaĢkanı Mimar Ferdi ZEYREK‟in vefat etmesi üzerine, 

16 Haziran 2025 tarih ve 623 sayılı Meclis Kararı ile Besim DUTLULU, BüyükĢehir 

Belediye BaĢkanlığı görevine atanmıĢtır.  

22 Nisan 2021 tarih ve 31642 sayılı Resmî Gazete‟de yayımlanan “Kamu Ġdarelerince 

Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına ĠliĢkin Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in Yenileme baĢlıklı 16‟ncı maddesinin ikinci fıkrasının (e) 

bendi uyarınca, mahallî idarede üst yöneticinin değiĢmesi durumunda stratejik planın 

yenilenmesi zorunluluğu doğmuĢtur. 

Aynı zamanda 24 Eylül 2024 tarihli ve 32672 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan Mahalli 

Ġdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinde DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile 

performans esaslı program bütçe sistemine geçilmiĢtir.  

Dolayısıyla Stratejik Plan‟ın Yenilenmesi, Performans Esaslı Program Bütçe‟ye GeçiĢ ve 

2026 Yılı Performans Programı‟nın Hazırlanması süreçleri haziran ayı sonunda baĢlatılmıĢ 

olup eĢzamanlı olarak yürütülmüĢtür.  

Stratejik Plan‟ın yenilenmesi sürecinde öncelikle hazırlık programı belirlenmiĢ bu çerçevede 

12 kiĢiden oluĢan Strateji GeliĢtirme Kurulu ve 28 kiĢiden oluĢan Stratejik Planlama Ekibi 

oluĢturulmuĢtur.  

Stratejik Plan Yenileme sürecinde paydaĢ analizleri gerçekleĢtirilmiĢ, iç paydaĢ ve muhtarlık 

anketleri oluĢturulmuĢtur. Ġç paydaĢ anketi kapsamında 302‟si kadın, 679‟u erkek olmak üzere 

toplamda 981 kiĢinin görüĢleri alınmıĢtır. Anket toplamda 8 bölümden oluĢmakta olup anket 

katılımcıları, Katılım, Genel, Kurum Ġtibarı, Üst Yönetim, DeğiĢime Açıklık, Eğitim ve 

GeliĢim, ĠletiĢim ve ÇalıĢma Ortamı baĢlıkları üzerinden değerlendirme yapmıĢtır. 

GerçekleĢtirilen anket sonucunda değerlendirme sonuçları aĢağıdaki grafikte belirtilmiĢtir. 
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Grafik 12. Ankete Katılan Çalışanların Anket Bölümlerini Değerlendirme Oranı 

Muhtarlık anketi kapsamında 17 ilçemizden toplamda 641 muhtarımızın fikirleri alınmıĢtır. 

Muhtarlar fiziksel ve sosyal hizmetler olarak iki baĢlıkta değerlendirme yapmıĢ ve genel 

memnuniyet oranı 5 üzerinden 3,60 olarak belirlenmiĢtir. Muhtarların ilçelere göre katılım 

durumları aĢağıdaki grafikte belirtilmiĢtir. 

 

Grafik 13. Ankete Katılan Muhtarların İlçelere Göre Dağılımı 

Planlama sürecinde kurum için de yapılan öz değerlendirme ve bir önceki plan değerlendirme 

çalıĢmaları sonrası amaç, hedef, faaliyet ve göstergeler yeniden tanımlanmıĢtır. Yenilenen 

plan ve mevcut plana iliĢkin karĢılaĢtırma tablosu detayları ile aĢağıda belirtilmiĢtir. 

Tablo 81. Stratejik Plan Karşılaştırma 

 2025-2029 Stratejik Planı 2026-2029 Stratejik Planı 

Amaç Sayısı 9 7 

Hedef Sayısı 35 41 

Performans Gösterge Sayısı 146 154 

Faaliyet Sayısı 271 231 
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2026 Mali Yılı Bütçesi ve 2026 Yılı Performans Programı’nın Hazırlanması,  24 Eylül 

2024 tarihli ve 32672 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan Mahalli Ġdareler Bütçe ve 

Muhasebe Yönetmeliğinde DeğiĢiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile performans esaslı 

program bütçe sistemine geçilmiĢtir.  

Bu kapsamda; mevcut bütçe uygulamaları, performans esaslı program bütçesi konularına dair 

BüyükĢehir Belediyesi personeline ve ilçe belediyelerinin temsilcilerine "Performans 

Yönetimi ve Program Bütçesi Eğitimi" düzenlenmiĢtir.  

Ayrıca, Manisa BüyükĢehir Belediyesi ev sahipliğinde, Türkiye Belediyeler Birliği tarafından 

Manisa, Ġzmir, Muğla, Denizli, Aydın büyükĢehir belediyeleri ile UĢak, Kütahya, Afyon 

belediyeleri, ilçe ve belde belediyelerinin temsilcilerinin katılımıyla "Belediyelerde Program 

Bütçeye GeçiĢ Eğitimi" düzenlenmiĢtir.  

Haziran ayı sonu itibari ile hazırlık çalıĢmaları baĢlatılan mali yıl bütçe hazırlık sürecinde 

Daire BaĢkanlıklarının ilgili personelleri ve Harcama Yetkilisi ile yüz yüze toplantılar 

yapılmıĢ, Stratejik Planımızda belirlenen Amaç ve Hedefler ile uyumlu Program-Alt Program- 

Faaliyetler belirlenerek Alt faaliyetlere bütçe planlaması yapılmıĢtır.   

2026 yılı Performans Programı izleyen yıllara iliĢkin bütçe hazırlık süreçlerini yönlendiren 

Bütçe Hazırlama Rehberi değiĢikliğinin Resmi Gazete‟de yayınlanmasının ardından Mayıs 

Ayı sonu itibari ile birimlere üst yazı ile bildirilerek süreç baĢlatılmıĢ olup,  Stratejik Plan‟da 

belirlenen faaliyetler dikkate alınarak 33 Program 57 Alt Faaliyet, 117 Faaliyet yer alacak 

Ģekilde hazırlanmıĢtır. Rehber tarafından tanımlanan 40 programdan 33‟ü, 107 alt programdan 

57‟si ve 287 faaliyetten 117‟si kullanılmıĢ ve Stratejik Plan ile iliĢkilendirilmiĢtir.  

2026 Mali Yılı Bütçesi’nin hazırlanması, 2025 Haziran ayı sonu itibari ile hazırlık 

çalıĢmaları baĢlatılan 2026 Mali Yılı Bütçesi tamamlanarak 2025 Ağustos ayının ilk 

Encümeninde görüĢüldükten sonra 2025 Kasım Meclisi‟nde kabul edilmiĢ ve 2026 Ocak ayı 

itibariyle kamuoyuna sunulmuĢtur. 

2025 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 5018 sayılı Kanunun 30. maddesine 

istinaden, Manisa BüyükĢehir Belediyesi altı aylık 2025 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler 

Raporu hazırlanarak 2025 Temmuz ayı sonu itibari ile resmi internet sitemizde kamuoyuna 

sunulmuĢtur. 

Bütçe iĢ ve iĢlemlerinin yürütülmesi, kapsamında ödenek takipleri yapılmıĢ ve ödenek 

ihtiyacı olan bölümlere aktarmalar yapılmıĢtır. 2025 yılında gerçekleĢtirilen toplamda 264 

iĢlem aĢağıdaki tabloda detayları ile verilmiĢtir. 

Tablo 82. Ödenek Aktarım İşlemleri 

Ödenek Aktarım Türü ĠĢlem Sayısı 

Meclis Onayı Ġle Aktarım 8 

Encümen Onayı Ġle Aktarım 55 

Üst Yönetici Onayı Ġle Aktarım 153 

Harcama Yetkilisi Onayı Ġle Aktarım 48 

TOPLAM 264 
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2026 Yatırım Programı’nın Hazırlanması, Manisa‟ya ait kaynakların etkin, verimli ve 

ekonomik kullanımının sağlanması, 2025-2029 Stratejik Planın amaç ve hedefleri kapsamında 

öncelikli projelerinin tanımlanması ve bütçe ile olan iliĢkisinin sağlanması amacıyla 2026 

Mali Yılı Yatırım Programı hazırlık süreci yürütülmüĢtür. Ġlçe belediyeleri ile ortak 

yürütülecek programın öncelikleri ve detayları ile ilgili ilçe belediyeleri BaĢkan ve teknik 

çalıĢanlarının katılımıyla koordinasyon toplantıları düzenlenmiĢ ve ilçe yatırım programı 

hazırlanmıĢtır.  

GörüĢmeler sonucunda belirlenen Yatırım Programı Takip Sistemi oluĢturulmuĢ ve projeler 

aylık olarak takip edilecek Ģekilde planlanmıĢtır. 

Ġç ve DıĢ Borçlanma Limitleri Analizi’nin Takibi, 5393 sayılı Belediye Kanunu‟nun 68 

inci maddesi kapsamında, Belediyemizin borçlanma kapasitesi; kesinleĢmiĢ bütçe gelirleri 

esas alınarak hesaplanmıĢtır.  

Bu çerçevede, 2025 yılı itibarıyla toplam borç stokunun yasal sınırlar içerisinde kaldığı, 

mevcut durumda ilave borçlanma için kullanılabilir limitin bulunduğu, 

Ġç ve dıĢ borçlanma süreçlerinde; finansman maliyetleri, nakit akıĢ dengesi ve 

makroekonomik göstergeler (faiz oranları ve döviz kuru) dikkate alınarak temkinli bir 

borçlanma politikası izlenmiĢtir. 

2025 yılı genelinde borçlanma iĢlemleri, mali disiplin ilkeleri doğrultusunda yürütülmüĢ olup; 

Belediyemizin finansal sürdürülebilirliği korunarak borçlanma limitleri etkin Ģekilde 

yönetilmiĢtir. 

 

 

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

Çevre denetim faaliyetleri kapsamında;  

39 adet iĢyeri açma ve çalıĢma ruhsatı kanun ve yönetmelikler çerçevesinde düzenlenmiĢtir.. 

2025 yılında düzenlenen ĠĢyeri Açma ve ÇalıĢma Ruhsat Sayıları aĢağıda belirtilmiĢtir. 

Gayri Sıhhi Müesseseler(1.Sınıf): 3 

Gayri Sıhhi Müesseseler(2.Sınıf): 23 

Gayri Sıhhi Müesseseler(3.Sınıf)  1  

Sıhhi Müesseseler: 10 

 Umuma Açık ĠĢyerleri: 2 
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FEN ĠġLERĠ DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

Daire BaĢkanlığımız bünyesinde 2025 yılı içerisinde toplamda 14 adet sari ihale 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Ġhalelere dair detaylar aĢağıdaki tabloda belirtilmiĢtir. 

Tablo 83. 2025 Yılı Sari İhaleler 

ĠĢin Adı Mevcut Durum 

Manisa Ġli ġehzadeler Ġlçesi 2118 Ada  2 Numaralı 

Parselde Bulunan 3. Ve 4. Kat Hizmet Binası Tadilat 

ĠĢi 

ĠĢ Devam Etmektedir. 

Som Maden ġehitliği Tadilatı Yapım ĠĢi ĠĢ Devam Etmektedir. 

Kader Atabey Üstgeçidinde Asansör Yapım ĠĢi ĠĢ Devam Etmektedir. 

Manisa BB Turgutlu Irlamaz Rekreasyon Alanı 

Birinci Kısımda Gerekli Tadilatların Yapılması ĠĢi 
ĠĢ Devam Etmektedir. 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi Emekli Kafe Tadilatı 

Yapım ĠĢi 
ĠĢ Devam Etmektedir. 

Salihli ġantiyesine 1160 T/S Üretim Kapasiteli Batch 

Tipi Asfalt Plenti, Salihli-Akhisar ġantiyelerine 

Elektrik Isıtmalı Dik Bitüm Tank Alımı –Montaj ĠĢi 

ĠĢ Devam Etmektedir. 

Fen ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı Yol Yapım ġube 

Müdürlüğü SıkıĢtırılmıĢ Doğalgaz (CNG) Alım ĠĢi 
ĠĢ Devam Etmektedir. 

Demirci Ġlçesi Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Üstyapı 

Kaplaması Yapım ĠĢi 
ĠĢ Devam Etmektedir. 

Muhtelif Ġlçelerde Köprü Uygulama Projeleri 

Hazırlanması Hizmet Alımı ĠĢi 
ĠĢ Devam Etmektedir. 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi Muhtelif Yol Kaplama 

Yapım ĠĢi 
ĠĢ Devam Etmektedir. 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi Demirci Ġlçesi Yol 

Kaplama Yapım ĠĢi 
ĠĢ Devam Etmektedir. 

Manisa Ġli Yunusemre Ġlçesi Karacaahmet Türbesi 

Restorasyon ve Çevre Düzenlemesi, ġehzadeler Ġlçesi 

Hüsrev Ağa Hamamı Tadilat Onarım ve Gölmarmara 

Ġlçesi Halime Hatun Kervansarayı Restorasyon Yapım 

ĠĢi 

ĠĢ Devam Etmektedir. 

 

Aynı zamanda 2025 yılında gerçekleĢtirilen yapım iĢleri aĢağıdaki tabloda detaylarıyla 

belirtilmiĢtir.  

Tablo 84. 2025 Yılı Yapım İşleri Detayları 

ĠĢin Ġsmi SözleĢme Tarihi SözleĢme Bedeli 

Selendi Ġlçesi Doğal YaĢam Alanı Yapılması ĠĢi 01.10.2025 5.185.200 TL KDV Dahil 

11 Ġlçede Bulunan Gasilhane Hizmet Binalarının Genel Tadilat 

ĠĢi 
11.09.2025 3.898.052,92 TL KDV Dahil 

Ahmetli Ġlçesi Doğal YaĢam Alanı Yapılması ĠĢi 23.09.2025 4.567.091,34 TL KDV Dahil 

Kırkağaç Kent Lokantası Tadilatı Yapım ĠĢi 10.10.2025 2.244.371,92 TL KDV Dahil 

Aile Sağlığı Merkezi Tadilatı Yapım ĠĢi 14.10.2025 4.913.133,60 TL KDV Dahil 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi Emekli Kafe Tadilatı Yapım ĠĢi 03.11.2025 8.093.727,96 TL KDV Dahil 

Turgutlu Irlamaz Rekreasyon Alanı Birinci Kısımda Gerekli 

Tadilatların Yapılması ĠĢi 
07.11.2025 

23.927.925,42 TL KDV 

Dahil  

Kader Atabey Üst Geçidine Asansör Yapım ĠĢi 20.11.2025 4.980.175,00 TL KDV Dahil 

Salihli ġantiyesi 160t/s Üretim Kapasiteli Batch tipi Asfalt Plenti 

ve Salihli-Akhisar ġantiyelerine Elektrik Isıtmalı Dik Bitüm Tank 

Alımı Montajı ĠĢi 

17.09.2025 
77.760.000,00 TL KDV 

Dahil 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi Muhtelif Yol Kaplama Yapım ĠĢi 

Ġçin 
17.04.2025 143.566.800 TL KDV Dahil 
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Manisa BüyükĢehir Belediyesi Demirci Ġlçesi Yol Kaplama 

Yapım ĠĢi 
28.03.2025 154.525.380 TL KDV Dahil 

Demirci Ġlçesi Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Üstyapı Kaplaması 

Yapım ĠĢi 
28.08.2025 

85.219.629,01 TL KDV 

Dahil  

 

Aynı zamanda; 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi Yunusemre Ġlçesi 3 Adet Halı Saha Yenilenmesi ĠĢi 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi Bahri Sarıtepe Gençlik Merkezi 4.Kat ve Çatı Katı Tadilat 

Yapılması ĠĢi 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi ġehzadeler Ġlçesi Hal Binası Çatı Yalıtımı Yapılması ĠĢi 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi Hayvan Barınağına Gerekli Tadilatlarının Yapılması ĠĢi 

Manisa Prime AVM EriĢebilirlik Uygulamaları Yapım ĠĢi 

MBB Yunusemre Sokak Hayvanları Doğal YaĢam Parkı ve Rehabilitasyon Merkezi 

Tadilatları Yapılması ĠĢi 

Faaliyetleri gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Faaliyet 3.2.10 Otopark ve geçici parklanma alanları düzenleme ve dijitalleĢtirilmesi 

Bodrum kat, zemin kat ve üzerindeki 4.kata ilaveten çatı alanıda otopark olarak hizmet 

verecek olan Malta Katlı Otopark‟ında 18 elektrikli araç ve 19 engelli park yeri olmak üzere 

toplam 356 araç kapasitesine sahip, tam otomasyonlu kendi enerjisini üreten ve yağmur 

suyunu depolayan Malta Otopark‟ı hizmete açılmıĢtır. 

Faaliyet 4.5.2 Üretici Pazarları 

ġehzadeler Ġlçesi PerĢembe Pazarı yaklaĢık 4.000m² alanda çatı imalat ve montaj çalıĢması 

yapılmıĢtır. 

 

 

ĠMAR VE ġEHĠRCĠLĠK DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

Faaliyet 9.2.2 Kent Müzesi  

Manisa ili, Akhisar ilçesinde yer alan Thyateria Antik Kenti'ndeki 1. Derece Arkeolojik Sit 

Alanı içerisinde, mülkiyeti belediyemize ait olan Hacıishak Mahallesi 355 ada 46 parselin 

Arkeopark ve Sosyo-Kültürel Tesis olarak projelendirilmesi amacıyla çevre düzenleme 

projesi ve uygulamasının gerçekleĢtirilebilmesi için ilgili yönetmelik hükümleri uyarınca 

Kültür ve Turizm Bakanlığı‟ndan gerekli yetki ve izin alınması süreci devam etmektedir.  
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Faaliyet 9.2.5 Sit Alan ve Peyzaj Düzenlemeleri Projelerinin Yapılması  

Manisa BüyükĢehir Belediyesi bünyesinde yürütülen kültürel mirasın korunması ve sosyal 

alanların iyileĢtirilmesi çalıĢmaları kapsamında, Akhisar ve ġehzadeler ilçelerindeki muhtelif 

projeler baĢarıyla projelendirilmiĢ ve onay süreçleri tamamlanmıĢtır.  

Akhisar ilçesi Beyoba Mahallesi‟nde yer alan Koca BektaĢ Dede Türbesi Çevre Düzenleme 

Projesi kapsamında; kurban kesim, piĢirme ve yeme alanlarına yönelik rölöve projeleri ile 

müdahale paftaları hazırlanmıĢtır. 

ġehzadeler ilçesinde ise Fatih Nikah Salonu Önü Cumhuriyet Meydanı Korkuluk Projesi ile 

alanın bir kısmında malzeme değiĢikliğine gidilmiĢ, hazırlanan proje Ġzmir 2 Numaralı Kültür 

Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu‟nun 28.01.2025 tarihli kararıyla onaylanarak uygulama 

için çalıĢmalar baĢlatılmıĢtır.  

Akhisar ilçesindeki Kültürpark ġehit Necdi ġentürk Parkı'nda yürütülen çalıĢmalar 

kapsamında iki önemli proje hayata geçirilmiĢtir. Hazırlanan Çocuk Kulübü Korkuluk Projesi 

ve motorlu araç giriĢini engellemeye yönelik Park GiriĢ-ÇıkıĢ Düzenlemesi, Koruma 

Kurulu‟nun 26.03.2025 ve 16.04.2025 tarihli kararlarıyla uygun bulunarak uygulamaya sevk 

edilmiĢtir. Yine aynı park içerisinde yer alan Park Kulüp Derneği‟nin talebi doğrultusunda 

hazırlanan Pergola ve Kameriye Projesi, Koruma Kurulu'nun 12.02.2025 tarihli kararıyla 

(pergola bölümü iptal edilecek Ģekilde) onaylanmıĢ; 05.03.2025 tarihli Belediye Encümeni 

kararı ile resmileĢerek uygulama için çalıĢmalar baĢlatılmıĢtır.  

 

 

ĠġLETME VE ĠġTĠRAKLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

Faaliyet 8.3.5 Sağlıklı Gıda, Sağlıklı Beslenme Farkındalık ve Bilgilendirme Etkinlikleri 

Yerli Malı Haftası etkinlikleri kapsamında; Merkez Halimizde 12 Aralık 2025 tarihinde özel 

bir program düzenlenmiĢtir. Manisa BüyükĢehir Belediye BaĢkanımız Sayın Besim 

Dutlulu‟nun katılımıyla gerçekleĢen bu etkinlikte, öğrencilerimizle bir araya gelinerek yerli 

üretimin önemi vurgulanmıĢ ve hafta büyük bir coĢku ile kutlanmıĢtır. 

 

 

KENT ESTETĠĞĠ DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

Faaliyet 2.4.8 Bitki ve Fidan YetiĢtiriciliği 

Süs Bitkileri Üretim Faaliyetleri: Karaoğlanlı Süs Bitkileri Üretim Serası‟nda 2025 yılı 

içerisinde 341.894 adet çalı grubu, 450.000 adet yazlık çiçek, 450.000 adet kıĢlık çiçek olmak 

üzere toplam 1.073.746 adet üretim yapılmıĢtır. 
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Tablo 85. Üretimi Yapılan Çalı Türleri 

SIRA NO BĠTKĠ ADET SIRA NO BĠTKĠ ADET 

1 Yayılıcı biberiye 9.890 15 ġimĢir 6.235 

2 Biberiye 39.875 16 Gül 31.797 

3 Lavanta 3.474 17 Dağ muĢmulası 2.400 

4 Gaura 13.874 18 Kelebek çalısı 856 

5 Zeytin çalısı 42.259 19 Cennet bambusu 3.820 

6 Alev çalısı 12.170 20 Bahçe külü 3.146 

7 Fırça çalısı 8.300 21 Gravilla 3.200 

8 Defne 585 22 Bodur zakkum 40.864 

9 Yağlı yaprak 9.980 23 Sarı papatya 9.590 

10 Sarı papatya 30.130 24 Zakkum 29.178 

11 Kurtbağrı 6.315 25 Lavantin 100 

12 Pitos 9.100 26 Yasemin 4.000 

13 Taflan 11.757 27 Bahar dalı 400 

14 Berberis 8.599 TOPLAM 341.894 

MEVSĠMLĠK BĠTKĠLER 

KIġLIK ÇĠÇEKLER YAZLIK ÇĠÇEKLER 

SIRA NO BĠTKĠ ADET SIRA NO BĠTKĠ ADET 

1 Bodrum papatyası 5.300 1 Kadife çiçeği 69.384 

2 Aynı sefa 9.488 2 AteĢ çiçeği 61.104 

3 Hercai menekĢe 98.352 3 Kedi tırnağı 30.128 

4 Vapur dumanı 1.656 4 Petunya çiçeği 12.380 

5 Gazanya 49.248 5 Pentas 678 

7 Aslanağzı 18.266 6 Horoz ibiği 12.108 

8 Süs lahanası 26.000 7 Zinnia çiçeği 30.704 

9 Hüsnü yusuf 17.472 8 Pervane çiçeği 67.300 

10 Çuha 69.302 9 Fesleğen 50 

11 ġakayık 4.580 10 Reyhan 600 

12 Kelebek çiçeği 4.049 11 Örümcek çiçeği 300 

14 Ortanca 700 12 Ayçiçeği 200 

YER ÖRTÜCÜLER SARICI BĠTKĠLER 

SIRA NO BĠTKĠ ADET SIRA NO BĠTKĠ ADET 

1 Mavi çim 32.219 1 Mor salkım 1.000 

2 Kazayağı 75.576 2 Hanımeli 1.306 

3 Acem halısı 60.488 3 Hedera 2.067 

   
4 Amerikan sarmaĢığı 2.066 

GENEL TOPLAM: 1.073.746 

 

Süs Bitkileri Tüketim Faaliyetleri: Karaoğlanlı Süs Bitkileri Üretim Serası‟nda 2025 yılı 

içerisinde 112.448 adet bitki Ġlçe belediyelerine, 472.765 adet kendi sorumluluk alanlarımıza, 

26.325 adet BüyükĢehir birimlerine verilmiĢ olup toplam 611.538 adet bitki çıkıĢı yapılmıĢtır. 

Tablo 86. 2025 Yılı İlçe Belediyelerine Verilen Bitkiler 

2025 YILI ĠLÇE BELEDĠYELERĠNE VERĠLEN BĠTKĠLER 

ĠLÇE ÜRÜN ADET 

AHMETLĠ 

BELEDĠYESĠ 

Bodrum papatyası 350 

AKHĠSAR 

BELEDĠYESĠ 

Horoz ibiği 700 Aynı sefa 460 

Bodrum papatyası 300 Sarı papatya 60 

Hüsnü yusuf 700 Taflan 60 
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Meksika petunyası 1390 Yağlı yaprak 53 

Sarı papatya 370 Kadife çiçeği 1600 

Yayılıcı biberiye 500 Hüsnü yusuf 150 

Cycas 3 Gazanya 2 

Tüylü palmiye 4 Akça ağaç 1 

Top ĢimĢir 10 Genç çınar ağacı 2 

Kadife çiçeği 8200 

DEMĠRCĠ 

BELEDĠYESĠ 

Kadife çiçeği 2460 

Petunya 700 Aynı sefa 500 

Tesbihçiçeği 175 Hüsnü yusuf 50 

ALAġEHĠR 

BELEDĠYESĠ 

Gazanya 550 Bodrum papatyası 150 

Kadife çiçeği 31000 Kedi tırnağı 480 

Hüsnü yusuf 1200 Pervane çiçeği 1624 

Petunya 5290 Petunya 120 

GÖLMARMARA 

BELEDĠYESĠ 

Kadife çiçeği 1836 Kirli hanım çiçeği 120 

Hüsnü yusuf 72 

GÖRDES 

BELEDĠYESĠ 

Kadife çiçeği 3500 

Lavanta 5 Hüsnü yusuf 100 

Petunya 684 Bodrum papatyası 150 

Horoz ibiği 200 Horoz ibiği 558 

AteĢ çiçeği 384 AteĢ çiçeği 384 

KIRKAĞAÇ 

BELEDĠYESĠ 

Sarı papatya 30 Kedi tırnağı 1904 

Taflan 20 Petunya 940 

Gül 25 Kirli hanım çiçeği 964 

DiĢ budak akçaağaç 20 Pervane çiçeği 750 

Çınar ağacı 8 

KULA 

BELEDĠYESĠ 

Hercai menekĢe 820 

Salkım söğüt 1 Akça ağaç 5 

Kadife çiçeği 1900 Çınar ağacı 5 

Horoz ibiği 70 Gül 220 

Bodrum papatyası 40 Kadife çiçeği 1908 

Hüsnü yusuf 500 Aynı sefa 192 

Çınar yapraklı dut 5 

SARUHANLI 

BELEDĠYESĠ 

Kadife çiçeği 2284 

Akasya ağacı 5 Hüsnü yusuf 65 

Gazanya 25 Mavi çim 30 

Biberiye 10 Kazayağı 1200 

Kazayağı 72 Acem halısı 1440 

Lavanta 41 Zeytin çalısı 1840 

Mavi çim 10 Hercai menekĢe 2616 

Zakkum 4 Sarı papatya 105 

Vapur dumanı 48 Gazanya 584 

SOMA 

BELEDĠYESĠ Bonsai zeytin ağacı 
3 

Süs lahanası 2410 

SARIGÖL 

BELEDĠYESĠ 

Zeytin çalısı 360 

ġEHZADELER 

BELEDĠYESĠ 

Meksika petunyası 230 

Yayılıcı biberiye 50 Gazanya 480 

Gazanya 120 Hercai menekĢe 680 

Hercai menekĢe 120 Sarı papatya 200 
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Aynı sefa 120 Mısır çiçeği 30 

Kadife çiçeği 1900 Pervane çiçeği 48 

Hüsnü yusuf 350 Petunya 20 

TURGUTLU 

BELEDĠYESĠ 

Kadife çiçeği 4900 

YUNUSEMRE 

BELEDĠYESĠ 

Kazayağı 4584 

Hüsnü yusuf 2200 Meksika petunyası 400 

Cycas 8 Aynı sefa 15 

Agave 40 Kadife çiçeği 3230 

  

Horoz ibiği 450 

Bodrum papatyası 550 

Hüsnü yusuf 200 

Petunya 50 

Sarı papatya 550 

Kaktüs 48 

Yucca 2 

Muz 2 

Washingtonia (Palmiye) 4 

Agave 23 

Cycas 3 

Pampas  3 

Acem borusu 1 

Hanımeli 1 

Yağlı yaprak 150 

GENEL TOPLAM:    112.448 

 

Ġzinsiz ve Mevzuata Aykırı Reklam Unsurlarının Kaldırma ÇalıĢmaları 

Karayolları 23. ġube ġefliği ile birlikte D:300 Ġzmir-Ankara asfaltı gidiĢ dönüĢ ve D:565 

Ġzmir-Ġstanbul karayolu güzergâhı gidiĢ dönüĢ istikametinde tespit çalıĢmaları neticesinde 

ihtar ve tebligat iĢlemleri yapılmıĢ olan ve izinsiz ve mevzuata aykırı durumda olan 

iĢletmelere ait reklam unsurlarının; gereken yasal süre zarfında herhangi bir baĢvuru 

yapmaması, mevzuata aykırı Ģekilde montajları yapılması, belediyemize vergi harç ücretleri 

ödemeden reklam yapması ve aynı zamanda görüntü kirliliğine sebebiyet vermesi gerekçeleri 

ile kaldırılma iĢlemi uygulanmıĢtır. Yürütülen çalıĢmalara personeller, vinç ve kamyon 

desteği ve kesilen totemlerin yüklenmesi için görevliler refakat etmiĢtir. Yapılan çalıĢmalar 

neticesinde kaldırılan ve vinç ile kamyonlara yüklenen, izinsiz reklam unsurları Karayolları 

23. ġube ġefliği‟nin misafirhanesine indirilmiĢtir. 

Benzinlik/ Petrol Ofisi Bölgeleri BaĢta Olmak Üzere Mevzuata Aykırı LED Tabela 

Reklam Uygulamalarına yönelik Ġhtar, Ceza ve Kaldırma ÇalıĢmaları 

Saha tespit ve inceleme çalıĢmalarımız kapsamında benzinlik/ petrol ofisi bölgeleri baĢta 

olmak üzere ıĢıklı LED tabela reklam materyallerinin kaldırılması için ilgili mevzuat 

çerçevesinde Ģahıs ve firmalara kaldırma ve cezai iĢlem faaliyetleri hakkında bilgilendirme 

yapılarak, ihtar bildirisinde bulunulmuĢtur. Söz konusu LED tabelaların kaldırılması yönünde 

D:300 Ġzmir-Ankara asfaltı güzergâhı Manisa-Turgutlu-Ahmetli-Salihli gidiĢ dönüĢ 
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istikametinde ve D:565 Ġzmir-Ġstanbul karayolu güzergâhı Manisa-Saruhanlı-Akhisar-

Kırkağaç gidiĢ dönüĢ istikametinde kaldırılmasına yönelik ihtar bildirisinde bulunulmuĢtur. 

D:300 Ġzmir-Ankara Asfaltı güzergâhı Manisa-Turgutlu-Ahmetli-Salihli gidiĢ dönüĢ 

istikameti ve D:565 Ġzmir-Ġstanbul karayolu güzergâhı Manisa-Saruhanlı-Akhisar-Kırkağaç 

gidiĢ dönüĢ istikametinde Karayolları 2. Bölge Müdürlüğü, 23. ġube ġefliği ile entegre 

yapılan saha tespit ve inceleme çalıĢmalarımız kapsamında petrol ofisi/ akaryakıt istasyonları 

baĢta olmak üzere ıĢıklı LED tabela reklam uygulamaları bulunan Ģahıs ve firmalara ilgili 

mevzuat çerçevesinde kaldırma ve cezai iĢlem faaliyetleri hakkında bilgilendirme yapılarak, 

ihtar bildirisinde bulunulmuĢtur.  

Yapılan ihtar ve bilgilendirme çalıĢmalarına istinaden LED tabela reklam uygulamalarını 

kaldırmayan akaryakıt istasyonlarına tespit tutanağı düzenlenmiĢ olup, Karayolları 2. Bölge 

Müdürlüğü 23. ġube ġefliği tarafından cezai iĢlem uygulanmıĢtır. Ayrıca düzenlenen tespit 

tutanakları Belediyemiz Encümen gündemine alınarak gerekli iĢlemler tesis edilmiĢtir. Bu 

kapsamda söz konusu LED tabela reklam uygulamalarının kaldırılması yönünde petrol ofisi/ 

akaryakıt istasyonlarına toplamda 82 adet ihtar ve cezai iĢlem faaliyetinde bulunulmuĢtur. 

Duvar’da Sanat, ġehirde Hayat Projesi 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi, Ģehir estetiğini geliĢtirmek ve sanatı kamusal alanlara 

taĢıyarak halkın sanatla daha fazla etkileĢim kurmasını sağlamak amacıyla Dokuz Eylül 

Üniversitesi ile imzalanan protokol kapsamında, Güzel Sanatlar Fakültesi öğrencilerinin 

katılımına açık bir tasarım yarıĢması düzenlenmiĢtir. 

Duvarda Sanat, ġehirde Hayat‟ projesi kapsamında düzenlenen yarıĢmada, sanatı ulaĢılabilir 

kılmak ve Ģehir estetiğine kalıcı bir kimlik kazandırmak hedeflendi. YarıĢmaya, 49 projede 62 

kiĢi katılım sağlamıĢtır.  

 

KIRSAL HĠZMETLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

Faaliyet 4.3.3 Gübre, hasat malzemeleri gibi bitkisel üretim malzemesi desteklemesi 

desteklemeleri yapılması  

Akhisar Ġlçesi Muhtelif Mahallelerde zeytin alanlarında organik madde miktarının artırılması 

ve toprağa azot fiksasyonu sağlamak üzere yeĢil gübreleme demonstrasyonu çalıĢması 

kapsamında 700 kg adi fiğ tohumu alımı yapılmıĢtır.  

Kırkağaç Ġlçesi Gökçukur, Hamidiye, Kocaiksan ve Dualar Mahallelerinde mera alanlarında 

kullanılmak üzere 18.000 kg Ģeker gübresi alımı yapılmıĢtır. 

Ülkemiz tarımsal üretiminde iĢletme ve üretim miktarı olarak küçük aile iĢletmeleri önemli 

bir yer tutmaktadır. Büyük çoğunluğunun yaĢ ortalaması yüksek olan bu gruptaki 

çiftçilerimizin gelir düzeyleri düĢük ve sosyo-ekonomik refah seviyeleri yetersiz durumdadır. 

Bu grup çiftçiler için üretimde en önemli kısıtlılıkları yüksek maliyet tutan girdi teminidir. 

Tarımsal üretimde verim artıĢı önemli olan ve maliyeti nedeniyle küçük çiftçiler tarafından 
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ihmal edilen girdi kalemini gübre grupları oluĢturmaktadır. Bu kapsamda Manisa Ġli Muhtelif 

Ġlçelerde Tarımsal Üretimde Verimliliği Artırmak Amacı ile Meyve Üreticilerine %100 hibeli 

NPK‟lı Sıvı Organomineral Gübre ve Aminoasit Desteği Projesi kapsamında  2025 yılı 

içerisinde meyve üreticisi olan  1999 kiĢiye 24.700 lt. NPK‟lı sıvı gübre  desteği  ve  3.432 

litre aminoasit verilmiĢtir. 

 

Faaliyet 4.4.1 Tarımda verimliliği artıracak veri ve bilginin toplanması ve paylaĢılması 

Manisa Ġli Gediz Alt Havzaları Arazi Envanteri Projesi ile, Arazi Envanteri Bilgi Sistemi ile 

Gediz Alt Havzası içinde kalan Manisa ili 17 Ġlçesinde arazilerinin tarımsal arazi kullanım 

planlamalarında, Çevre Düzeni Planlarında ve Belediyenin tarımsal projelerinde altlık olarak 

kullanılmak üzere; 5403 sayılı Toprak Koruma ve Arazi Kullanım Kanunu lejantına göre 

sınıflandırılması ve haritalanması, tarımsal açıdan mutlak korunacak arazilerin sentez 

çalıĢmaları ile belirlenmesi ve haritalanması, çalıĢmalar için gerekli veri hazırlığı, tasnifi, 

bütünleĢtirilmesi, kıymetlendirilmesi, görselleĢtirilmesi ve paylaĢımı planlanmaktadır. 

ÇalıĢma sonucunda oluĢturulan verilerin Ģehir-bölge-kırsal alan planlama çalıĢmalarına 

yönelik olarak sentezinin yapılması, bu sentez sonucunda mutlak korunacak alanlar, öncelikli 

olarak korunacak alanlar, tarımsal kullanımı sınırlı alanlar Ģeklinde sınıfların belirlenmesi 

hedeflenmektedir. Ġdarenin elindeki mevcut jeolojik, hidrojeolojik ve diğer verilerinde 

girilmesi ile baĢta deprem, orman yangını ve heyelana hassas alanlar olmak üzere afet ve imar 

planlarına esas sakıncalı alanların belirlenebilmesine olanak sağlanmıĢ olacaktır. 

Daire BaĢkanlığımız tarafından yapılan çalıĢmalara altlık oluĢturacak diğer kamu 

kurumlarının görev ve sorumluluklarında bulunan bilgi ve belgelerin temini için kolaylık 

sağlayacak tedbirlerin Manisa Valiliği tarafından alınması talep edilmektedir. 

Bu kapsamda; Manisa Ġli Gediz ve Gördes Alt Havzaları Arazi Envanteri OluĢturulması 

Projesi (Yunusemre, ġehzadeler, Saruhanlı, Akhisar, Kırkağaç, Soma, Gölmarmara ve 

Gördes) 1.515.000 TL  bedel ile tamamlanmıĢtır.  

Manisa Ġli Yukarı Gediz Alt Havzaları Arazi Envanteri OluĢturulması Projesi (Demirci, 

Gölmarmara, Turgutlu, Ahmetli, Salihli, Sarıgöl, AlaĢehir, Kula, KöprübaĢı ve Selendi ) 

2.030.000,00 TL  bedel ile ihale edilmiĢ olup ihale tamamlanmıĢtır. 

 

Faaliyet 4.3.8 Toprak analizi desteklemeleri yapılması 

Manisa BüyükĢehir Belediye Meclisi 07/ 01/2025 tarih ve 481499 sayılı kararı Toprak Analizi 

Desteği Projesi kapsamında Salihli Ziraat Odası BaĢkanlığının atıl durumda bulunan Toprak 

Analiz Laboratuvarın aktif hale getirilerek üreticilere uygun fiyatlı toprak analizi imkanı 

sağlanması amacıyla Salihli Ziraat Odası BaĢkanlığı ile Ortak Hizmet Projesi 07 / 02 / 2025 

tarihinde Protokolü imzalanmıĢtır. "Ortak Hizmet Projesi" Kapsamında Salihli Ziraat Odası 



  

215 

 

BaĢkanlığı ile birlikte Toprak, Su ve Yaprak Analiz Laboratuvarı kurulumu tamamlanmıĢ 

olup açılıĢı yapılmıĢtır.  

İşin Maliyeti: 5.000.000,00TL’dir. 

 

 

KÜLTÜR, SANAT VE SOSYAL ĠġLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

Faaliyet 1.1.6 Kent konseyi çalıĢma grupları ortak çalıĢmalar  

Demokratik ve katılımcı yerel yönetim anlayıĢını güçlendirmek amacıyla; Türkiye Kent 

Konseyleri Platformu Toplantısı (Ankara),  Türkiye Kent Konseyleri Platformu Toplantısı 

(Alanya), “Manisa Kent Konseyleri Ġlçe ĠstiĢare Toplantısı (Akhisar), “Nitelikli Üretken 

Öğretmen YetiĢtirme Projesi”  Toplantısı (Manisa), Türkiye Eğitim Reformu Çağrı Toplantısı 

(Manisa), Türkiye Kent Konseyleri Birliği Marmara ÇalıĢtayı, Türkiye Kent Konseyleri 

Platformu Yürütme Kurulu Toplantısı gibi önemli buluĢmalara ev sahipliği yapılmıĢtır. 13 

farklı Ģehirden Manisa‟ya gelen Yürütme Kurulu BaĢkanları, Yürütme Kurulu Üyeleri ve 

Genel Sekreterleri ile birlikte katılımcı yönetim anlayıĢını ve ortak aklı büyütmek amacıyla 

bir araya gelinmiĢtir. 

 

Faaliyet 6.2.6 Online Eğitim Modülleri  

Fiziki kurs hizmetlerinden yararlanma imkanı bulunmayan öğrenciler için LGS ve YKS 

hazırlık süreçlerini desteklemek amacıyla ücretsiz online eğitim hizmeti sunulmaktadır. Bu 

kapsamda eğitim alan öğrenciler, aylık periyotlarla "Dijidemi Sistemi" üzerinden deneme 

sınavlarına katılarak geliĢimlerini takip edebilmektedir. 2025 yılı içerisinde toplam 1.059 

öğrenciye online eğitim desteği sağlanmıĢtır. 

 

Faaliyet 6.2.9 Kitap Kafe  

Manisa‟nın köklü kültürel mirasına ve entelektüel birikimine rağmen; Ģehre ait yazılı, görsel 

ve dijital kaynakların dağınık halde bulunması ile yerel yazarların eserlerinin tek bir çatı 

altında toplanamaması "kent hafızası" eksikliğine neden olmaktadır. Bu eksikliğin giderilmesi 

amacıyla 2025 yılında "Kitap Kafe" faaliyetleri kapsamı geniĢletilerek; kütüphane 

hizmetlerinin yanı sıra geçmiĢ belgelerin korunduğu ve kent belleğinin gelecek nesillere 

aktarıldığı bir "Bilim Merkezi" modeli tasarlanmıĢtır. 

Söz konusu merkez bünyesinde hazırlık çalıĢmaları devam etmekte olup Manisa‟ya dair nadir 

eserlerin, tarihi fotoğrafların ve belgelerin dijital ile fiziksel ortamlarda arĢivlenmesi; baĢta 

Manisalı yazarların eserleri olmak üzere tüm kaynakların koleksiyona dahil edilerek 

tanıtılması amaçlanmaktadır. Ayrıca, kütüphane hizmetlerinin fiziki mekanla sınırlı 

kalmaması adına, 17 ilçedeki tüm vatandaĢların mobil cihazlar üzerinden eriĢim 

sağlayabileceği bir "Dijital Kent Kitaplığı" altyapısı planlanmaktadır. 
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Faaliyet 7.3.3 Çocuk Hakları Farkındalık OluĢturma ve Eğitim ÇalıĢmaları  

Çocuk hakları farkındalık faaliyetleri kapsamında; 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü‟nde 

düzenlenen etkinlikler, yaklaĢık 1.450 öğrenci ve velinin katılımıyla gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Çocukların geliĢimine katkı sağlamak amacıyla düzenlenen etkinliklere 2025 yılında da 

devam edilmiĢtir. Dünya Çocuk Hakları Günü dolayısıyla 1.450 öğrenci ve velinin katılımıyla 

etkinlik düzenlenmiĢtir. Etkinlikte ritim, kukla, sokak drama, sihirli kağıt, maske boyama gibi 

çeĢitli atölyeler kurularak, çocukların hayal dünyasının geliĢmesine destek verilmiĢtir.  

Atatürk Kent Parkı‟nda düzenlenen etkinlikte çocukların haklarını öğrenmesi amacıyla çeĢitli 

aktiviteler, „Bu Dünya Bizim Yarınlarımız‟ sloganıyla farkındalık yürüyüĢü düzenlenmiĢtir. 

 

Faaliyet 9.3.5 Manisa Ġçin Turizm 

Özellikle kadın ve çocuklara yönelik sosyal, kültürel ve tarih bilincini güçlendirmeyi 

amaçlayan Ģehir içi ve Ģehir dıĢı gezi programları baĢarıyla gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu kapsamda 

yürütülen çalıĢmalar Ģunlardır: 

Şehir içi tanıtım: Manisa‟nın tarihî, kültürel ve doğal değerlerini tanıtmak amacıyla “Adım 

Adım Manisa” ve “Adım Adım Salihli” projeleri düzenlenmiĢ, katılımcılara kentin mirası 

profesyonel rehberler eĢliğinde tanıtılmıĢtır. 

Şehir Dışı Kültür Gezileri: “Sasalı Doğal YaĢam Parkı ve Körfez”, “AlaĢehir-Kula” ve 

“Akhisar-Soma” güzergahlarını kapsayan programlar ile katılımcıların bölge değerlerini 

yerinde görmeleri sağlanmıĢtır.  

Kurumsal İş Birliği: Dernek, kamu kurumu ve çeĢitli kuruluĢlardan gelen özel talepler 

doğrultusunda organizasyonlar planlanarak sosyal etkileĢim desteklenmiĢtir.  

Düzenlenen bu programlar aracılığıyla toplam 11.401 vatandaĢımızın sosyal yaĢama katılımı 

ve kültürel etkileĢimi artırılmıĢtır.  

Aynı zamanda Milli Tarih bilincini diri tutmak amacıyla yürütülen müzecilik faaliyetleri 

kapsamında önemli sayılara ulaĢılmıĢtır 

Çanakkale ġehitleri Anıtı ve Atatürk Sergisi: Yıl boyunca ziyarete açık tutulan sergiye; 

öğrenci ve vatandaĢlardan oluĢan toplam 18.003 ziyaretçi ağırlanmıĢ, ziyaretçilere kapsamlı 

rehberlik hizmeti sunulmuĢtur. 

Manisa KurtuluĢ Müzesi: 29 Ekim 2025 tarihinde açılıĢı gerçekleĢtirilen müze kapsamında, 

Milli Mücadele dönemine ait tarihi süreçlerin tanıtımı yapılmıĢ ve açılıĢ döneminde 3.626 

ziyaretçiye hizmet verilmiĢtir. 
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MEZARLIKLAR DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

Faaliyet 8.4.1 Yeni mezarlık alanlarının açılması  

Ġlimizde mezarlık kapasitesini artırmak ve yeni defin alanları oluĢturmak amacıyla yürütülen 

çalıĢmalar aĢağıdaki gibidir; 

a) Manisa Merkez Kırtık Mezarlığı Kapasite Artırım Çalışmaları 

Manisa Merkez Kırtık Mezarlığı‟nda defin alanlarının azalması sebebiyle mevcut 

sahalarda detaylı inceleme ve değerlendirmeler yapılmıĢtır. Bu çalıĢmalar kapsamında, 

ihtiyaç doğrultusunda geniĢ yollar daraltılmıĢ, mevcut parasız defin alanları ile bebek 

mezarlıklarındaki ara yollar düzenlenerek yeni defin sahaları açılmıĢtır. Atıl durumda 

bulunan boĢ alanların da defin iĢlemine uygun hale getirilmesiyle kapasite artırımı 

sağlanmıĢ olup, bölgedeki teknik çalıĢmalar aktif olarak devam etmektedir. 

b) Manisa Merkez Yağcılar Yeni Mezarlık Alanı Açılması  

Manisa Merkez Kırtık Mezarlığı‟ndaki defin alanlarının yetersizliği nedeniyle 

Yunusemre ilçesi Yağcılar Mahallesi‟nde yeni bir mezarlık alanı oluĢturulması için 

çalıĢmalara baĢlanmıĢtır. 2018 yılında baĢlatılan süreç kapsamında, yaklaĢık 985.014 

m²‟lik orman vasıflı alanın uygunluğu tespit edilmiĢ ve bu alanın 284.068 m²‟lik 

birinci etabı için Ġzmir Orman Bölge Müdürlüğü‟nden 49 yıllığına tahsis alınarak 21 

Ekim 2019‟da saha teslimi gerçekleĢtirilmiĢtir. Ġmar planları 2020 yılında onaylanan 

projenin uygulama projeleri için 4 Haziran 2025‟te yer teslimi yapılmıĢ olup, 

projelerin 2026‟da tamamlanmasının ardından 2026 yılı içerisinde yapım ihalesine 

çıkılması planlanmaktadır. 

Toplam 104.000 m² alan üzerinde kurgulanan Yağcılar Mezarlığı projesi, 6.728 birim 

kapasiteli asri mezarlık alanı, 610 m²‟lik Ģehitlik, tören alanı, taziye avlusu, mescit ve 

idari binalar ile geniĢ teknik depo alanlarını içermektedir. Mimari tasarımında brüt 

beton ve ateĢ tuğlası dokusuyla dikkat çeken taziye avlusu, çınar ağacı gölgesinde 

ziyaretçilere ruhsal dinginlik sunacak bir mekan olarak kurgulanmıĢtır. Ayrıca, proje 

alanının batısında yer alan ve sit alanı olarak korunan tarihi eski Yağcılar Mezarlığı‟na 

yönelik herhangi bir müdahalede bulunulmadan mevcut doku korunmuĢtur. 

c) Kırtık 3. Etap Aile Mezarlığı 

Kırtık Mezarlığı içerisinde yer alan 2. Etap aile mezarlık alanının dolması sebebiyle, 

kapasite artırımı sağlamak amacıyla 3. Etap aile mezarlık alanı için projelendirme 

çalıĢmaları tamamlanmıĢtır. Bu kapsamda toplamda 300 adet yeni defin alanı 

planlanmıĢ olup, gerekli çevre duvarı imalatının ardından alanda dolgu çalıĢmalarına 

baĢlanması hedeflenmektedir. 

d) Kırtık Asri Mezarlığı Peyzaj Projesi 
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Kırtık Asri Mezarlığı duvarı peyzaj avan projesi tamamlanmıĢtır. Mezarlık alanlarında 

düzenli ve sıralı gömü yapılabilmesi için parselasyon çalıĢmaları yapılmıĢtır. 

e) Akhisar Merkez Mezarlık Alanı 

Akhisar ilçesi merkez mezarlık alanında defin kapasitesinin azalması nedeniyle, 

mülkiyeti belediyemize ait olan 31.416,48 m²‟lik sahada tesviye çalıĢmaları 

tamamlanmıĢtır. Toplam 4.114 defin kapasitesine sahip olan yeni mezarlık alanının 

avan projesi hazırlanmıĢ olup, gerekli çevre duvarı imalatının ardından projenin 

zemine uygulanması hedeflenmektedir. Bu süreçlerin tamamlanmasıyla birlikte, alanın 

2026 yılı içerisinde defin iĢlemlerine açılması planlanmaktadır. 

Yürütülen planlama ve geniĢletme çalıĢmaları neticesinde, 2025 yılı içerisinde toplam 

159.309 m² yeni mezarlık alanı hizmete kazandırılmıĢtır. 

Aynı zamanda faaliyet kapsamında kamulaĢtırma iĢlemleri yürütülmüĢ olup Manisa Ġli Kula 

Ġlçesi Gökçeören Mahallesi 158 ada 2 parsel için kamulaĢtırma süreci devam etmektedir. 

Saruhanlı Ġlçesi Hatipler Mahallesi 955 ( Yeni 233 ada 13 parsel) parselde kayıtlı mülkiyet 

için kamulaĢtırma süreci baĢlatılmıĢ olup parsel maliki uzlaĢma toplantıları gerçekleĢtirilmiĢ 

ve uzlaĢmaya varılan parseller için tescil iĢlemleri gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Salihli Ġlçesi Kelli Mahallesi 109 ada 29  parselde kayıtlı taĢınmazın bir kısmının aktif 

mezarlık alanı olarak kullanıldığı kullanılan kısmının kamulaĢtırması talep edilmiĢtir. Parsel 

malikleri ile uzlaĢma toplantısı gerçekleĢtirilmiĢ toplantı sonucunda taleplerini bedelsiz olarak 

kamulaĢtırma olarak değiĢtirilmiĢtir. Bedelsiz kamulaĢtırma için iĢlemler devam etmektedir. 

Kula Ġlçesi Narıncalı Bıtrak Mahallesi 145 Ada 77  Parsel  Mezarlık  KamulaĢtırılması için 

145 ada 77 nolu parsel kadastro kontrolleri sonucunda ifraz edilmiĢtir. Ġfraz sonucu mezarlık 

olarak kullanılacak alan 145 ada 100 nolu parsel olarak  22/10/2025 tarihinde BüyükĢehir 

Belediyemiz adına tapu tescili yapılmıĢtır. 

Kula Ġlçesi GölbaĢı Mahallesi 120 Ada 47  Parsel  Mezarlık  KamulaĢtırılması için  120 ada 

47 nolu parsel kadastro kontrolleri sonucunda ifraz edilmiĢtir. Ġfraz sonucu mezarlık olarak 

kullanılacak alan 120 ada 47 nolu parsel olarak  22/10/2025 tarihinde BüyükĢehir 

Belediyemiz adına tapu tescili yapılmıĢtır. 

Kula Ġlçesi Çarıkballı Mahallesi 152 Ada 2 Parsel  Mezarlık KamulaĢtırılması için 152 ada 2 

nolu parsel kadastro kontrolleri sonucunda ifraz edilmiĢtir. Ġfraz sonucu mezarlık olarak 

kullanılacak alan 152 ada 9 nolu parsel olarak  21/10/2025 tarihinde BüyükĢehir Belediyemiz 

adına tapu tescili yapılmıĢtır. 

Kırkağaç Ġlçesi MemiĢ Mahallesi 241 Ada 2 Parsel ve 253 Ada 19  Parselin  Mezarlık  

KamulaĢtırılması için uzlaĢma toplantısı sonucunda uzlaĢma sağlanmıĢ ve her iki parselin 

25.12.2025 tarihinde Belediyemiz adına tapu tescili gerçekleĢtirilmiĢtir.  
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Faaliyet 8.4.2 Mevcut mezarlıkların bakım onarımının yapılması 

Ġlimiz genelindeki 1.648 mahalle mezarlığında mevsim Ģartlarına uygun olarak budama, 

yabancı ot temizliği ve mıntıka temizliği çalıĢmaları düzenli olarak yapılmıĢtır. Muhtarlardan 

gelen talepler ve yatırım programı doğrultusunda, 2025 yılında 62 adet mezarlık çevre 

duvarının tadilatı tamamlanmıĢ, ihtiyaç duyulan alanlara personelimizce 67.794 m²  kilit 

parke taĢı döĢenmiĢtir. Ayrıca mezarlık güvenliği ve düzeni kapsamında 31 adet yeni kapı 

montajı yapılmıĢ ve 28 mahalle mezarlığında kapı tadilatları gerçekleĢtirilmiĢtir. 

VatandaĢlarımızın ibadetlerini kolaylaĢtırmak amacıyla da aciliyet durumuna göre 12 adet 

musalla taĢının yapımı tamamlanmıĢtır. 

Turgutlu, Kula ve AlaĢehir ilçelerimizde yerel gelenek ve göreneklerin devam ettirilmesi 

amacıyla lahit mezar uygulamalarına devam edilmektedir. Sosyal sorumluluk ve vefa borcu 

kapsamında; Soma Maden ġehitliği'nde yıl boyunca gerekli tüm bakım, onarım ve mevsime 

uygun çiçeklendirme çalıĢmaları titizlikle sürdürülmüĢtür. ġehitlik Yönetmeliği çerçevesinde 

17 ilçe genelindeki tüm Ģehit mezarlarının temizlik ve çiçeklendirilmesi personelimizce yerine 

getirilmiĢtir. Ayrıca Manisa Valiliği ile imzalanan protokol doğrultusunda, ġehzadeler 

ilçesindeki Garnizon ġehitliği‟nin günlük temizlik ve kabir üstü bakım hizmetleri düzenli 

olarak yürütülmektedir. 

Faaliyet 8.4.4 Defin ve taziye hizmetleri  

“Yalnız değilsiniz, yanınızdayız” sloganıyla yürütülen taziye hizmetleri kapsamında, 2025 

yılında da il genelindeki cenaze yakınlarına BüyükĢehir Belediye BaĢkanımız Sayın Besim 

Dutlulu‟nun baĢsağlığı dilekleri ve taziye mesajları iletilmiĢtir. Manisa‟da vefat eden 

vatandaĢların cenazelerinin istedikleri illere kısa sürede, zahmetsizce ulaĢtırılması amacıyla 

Türk Hava Yolları ile 2015 yılında imzalanan protokol, 2025 yılı için de yenilenmiĢtir. Bu 

hizmet aracılığıyla 2025 yılı içerisinde 168 adet cenazenin hava kargo yolu ile nakli 

sağlanmıĢtır. 

Aynı dönemde, belediyemize ait cenaze nakil araçları ile 864 adet il dıĢı nakil iĢlemi 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 2025 yılında belediyemiz mezarlıklarına toplam 11.879 adet cenaze defni 

yapılmıĢ; bu süreçte belediyemizin sunduğu cenaze hizmetlerinden ücretsiz olarak faydalanan 

kiĢi sayısı 12.167 olmuĢtur. Manisa il merkezi ve ilçelerimizde yer alan gasilhane hizmet 

binalarımız ile vatandaĢlarımıza kesintisiz hizmet sunulmaya devam edilmektedir. 

Belediyemize ait marangoz atölyemizde defin iĢlemlerinde kullanılan mezar tahtası imalatları 

yapılmaktadır. Haftalık düzenli olarak 200 cenazelik mezar tahtası kesim ve paketleme 

çalıĢması ekiplerimizce yapılmaktadır. 

Manisa il merkezi ve ilçelerimizde yer alan gasilhane hizmet binalarımız ile vatandaĢlarımıza 

kesintisiz hizmet sunulmaya devam edilmektedir. Bu kapsamda; 11 ilçemizde bulunan  

Gasilhane Hizmet Binalarının Genel Tadilat ĠĢi ihalesi gerçekleĢtirilmiĢ olup 11.09.2025 

tarihinde yüklenici ile sözleĢme imzalanmıĢtır. sözleĢme bedeli 3.898.052,92 TL (KDV 

Dahil) dir. 
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SAĞLIK VE SOSYAL HĠZMETLER DAĠRESĠ BAġKANLIĞI 

Faaliyet 6.1.h Sosyal Destek Programları -ġehit Yakınları ve Gaziler  

Manisa BüyükĢehir Belediyesi olarak, vatanımız için fedakarlıkta bulunan Ģehitlerimizin 

emanetleri olan yakınlarına ve kahraman gazilerimize yönelik hürmet ve minnet borcumuzu, 

kapsamlı bir hizmet ağıyla yerine getiriyoruz. Bu çerçevede; Ģehit yakını ve gazilerimize 

düzenli periyotlarla gerçekleĢtirilen ziyaretlerin yanı sıra psikolojik destek, derneklerle 

koordinasyon, Ģehitliklerin bakım ve onarımı gibi hizmetler aralıksız sürdürülmektedir. 

Ayrıca, ailelerimizin talepleri doğrultusunda Ģehitlerimizin sene-i devirlerinde yemek 

organizasyonları düzenlenmekte, anma günlerine özel gezi ve etkinlikler gerçekleĢtirilmekte, 

Ģehit ve gazi çocuklarımıza eğitim destekleri ile ihtiyaç analizine göre ayni yardımlar 

ulaĢtırılmaktadır. Sosyal belediyecilik anlayıĢımızın en kıymetli baĢlıklarından biri olan bu 

çalıĢmalar kapsamında, 2025 yılında toplam bin 162 Ģehit yakını ve gazimiz ziyaret edilerek 

çeĢitli faaliyetlerle yanlarında olunmuĢtur. 

Faaliyet 7.3.4 Ebeveyn Eğitimleri   

Anne adaylarımızın fiziksel ve ruhsal sağlığını desteklemek amacıyla yürütülen çalıĢmalar 

baĢarıyla sürdürülmektedir. Bu çerçevede, her ay ortalama 60 gebe vatandaĢımıza yönelik 

doğum öncesi bilinçlendirme eğitimleri ve hamile yogası hizmeti sağlanmıĢtır. Bu eğitimlerle 

anne adaylarımızın sağlıklı bir hamilelik ve doğum süreci geçirmeleri amaçlanırken, bilinçli 

nesillerin yetiĢmesi noktasında da toplumsal sağlığa katkı sunulmaktadır. 

Faaliyet 8.1.3 Emekli Kafe 

Emekli vatandaĢlarımızın vakit geçirebilmesi ve kültürel etkinliklere katılıp 

sosyalleĢebilecekleri alanlar oluĢturmak amacıyla Emekli Kafe Tadilatı Yapım ĠĢi 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 03.11.2025 tarihinde sözleĢmesi imzalanan yapım iĢinin  sözleĢme bedeli 

8.093.727,96 TL (KDV Dahil) dir. 

Faaliyet 8.4.8 Evde Bakım Hizmetleri  

YaĢlı, engelli, Ģehit ve gazi aileleri ile özel gereksinimli bireylerin yaĢamlarını daha rahat ve 

güvenli bir ortamda sürdürebilmelerini sağlamak amacıyla yürütülen "Evde Bakım Hizmeti", 

bütüncül bir yaklaĢımla ücretsiz olarak sunulmaktadır. Bu kapsamlı hizmet çatısı altında 

uzman ekiplerimiz; tıbbi müdahaleden kiĢisel hijyene, psikolojik destekten diyetisyen ve fizik 

tedaviye kadar geniĢ bir yelpazede vatandaĢlarımızın yanındadır. 2025 yılında  

gerçekleĢtirilen faaliyetler kapsamında; 640 hemĢirelik, 541 fizyoterapi, 199 diyetisyen, 196 

psikolog, 105 kuaför ve 66 kiĢisel bakım hizmeti olmak üzere toplamda binlerce dokunuĢla 

ihtiyaç sahibi vatandaĢlarımızın yaĢam kalitesi artırılmıĢtır. 

Söz konusu hizmetlerin daha kaliteli bir Ģekilde yürütülebilmesi amacıyla Aile Sağlığı 

Merkezi Tadilatı Yapım ĠĢi ihalesi gerçekleĢtirilmiĢ olup 14.10.2025 tarihinde yüklenici firma 

ile KDV Dahil 4.913.133,60 TL bedel üzerinde sözleĢme imzalanmıĢtır. 

Faaliyet 8.4.10 Hasta Nakil ve Ambulans Hizmetleri  

Hastanede tedavi gören, taburcu olan veya rutin kontrollerine gitmesi gereken yatağa bağımlı 

ve hareket kısıtlılığı bulunan vatandaĢlarımıza yönelik "Hasta Nakil Hizmeti" 

sürdürülmektedir. Engelli ve yaĢlı bireylerin sağlık kurumlarına güvenli bir Ģekilde 
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ulaĢtırılmasını sağlayan bu hizmet kapsamında, Manisa il sınırları içerisindeki nakiller 

ücretsiz olarak gerçekleĢtirilmekte; il dıĢı nakillerde ise kilometre baĢına 25,00 TL gibi 

sembolik bir ücretle profesyonel taĢıma desteği sunulmaktadır. Sosyal belediyecilik 

anlayıĢımızın bir parçası olan bu ulaĢım desteğiyle, 2025 yılında toplam 1.280 hasta nakli 

güvenli bir Ģekilde gerçekleĢtirilerek vatandaĢlarımızın sağlık hizmetlerine eriĢimi 

kolaylaĢtırılmıĢtır. 
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3.B.4 PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Tablo 87. İdare Performans Tablosu 

PERFORMANS HEDEFĠ FAALĠYETLER 
BÜTÇE ĠÇĠ GERÇEKLEġME 

TL % TL % 

PH 1. Manisa ve belediyeye ait kaynakların etkin, etkili, 

ekonomik ve verimli kullanımı sağlanacaktır.  

TOPLAM 188.530.000 1,30% 79.178.700 0,55% 

F.1.2.2 Katılımcı bütçe  0,00 0,00% 0,00 0,00% 

F.1.2.4.  
Muhtarlar ile yürütülen faaliyet ve 

projeler 
1.800.000,00 0,01% 0,00 0,00% 

F.1.4.2 
Manisa için dijital katılım 

uygulaması (Manisa'm yönetiĢim) 
4.500.000,00 0,03% 3.614.690,00 0,02% 

F.1.2.10 
Belediye hakkında doğru, güvenilir 

bilginin üretimi  
57.000.000,00 0,39% 29.857.790,00 0,21% 

F.1.2.9 
VatandaĢ karnesi ve mali durum 

beyanı 
3.000.000,00 0,02% 0,00 0,00% 

F.1.2.11. Halkla ĠliĢkiler  51.000.000,00 0,35% 12.538.580,00 0,09% 

F.1.3.1 
BüyükĢehir yalın yönetim modelinin 

oluĢturulması 
4.000.000,00 0,03% 0,00 0,00% 

F.1.3.2 
Yönetim ve hizmet  süreçlerinin 

standartlarının belgelendirilmesi  
3.000.000,00 0,02% 576.000,00 0,00% 

F.1.3.4 

e- Belediye, Yönetim bilgi sistemi 

ve karar destek yapısının 

dijitalleĢtirilmesi 

27.350.000,00 0,19% 3.569.112,00 0,02% 

F.1.4.14 Kent Bilgi Sistemi 2.250.000,00 0,02% 934.320,00 0,01% 

F.1.4.10 
Kablosuz Ağ EriĢim Alanlarının 

YaygınlaĢtırılması 
15.000.000,00 0,10% 0,00 0,00% 
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F.1.4.12 
Yazılımsal ve Donanımsal Teknik 

Altyapının geliĢitirlmesi 
8.500.000,00 0,06% 27.363.015,00 0,19% 

F.1.5.2 Aidiyet ve motivasyon programları 200.000,00 0,00% 0,00 0,00% 

F.1.5.3 ĠĢ sağlığı ve güvenliği 10.930.000,00 0,08% 725.192,00 0,00% 

  TOPLAM 75.761.000,00 0,52% 5.884.309,00 0,04% 

PH2. Manisa imar uygulamalarının usul ve esasları 

tanımlanacak, sürdürülebilir ve dijital imar uygulamaları 

yaygınlaĢtırılacaktır.  

F.2.1.2 
Manisa Ġmar Yönetmeliğinin 

hazırlanması 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 

F.2.1.5 

Manisa ilinin 1/5000 ölçekli nazım 

imar planı ve koruma amaçlı imar 

planlarının hazırlanması ve 

revizyonlarının yapılması 

68.261.000,00 0,47% 1.545.000,00 0,01% 

F.2.1.6 Planların dijitalleĢtirilmesi 5.000.000,00 0,03% 0,00 0,00% 

F.2.1.4 

Mevcut yapı stoğunun risk 

analizinin yapılması ve kentsel 

dönüĢüm alanlarının ilanı 

0,00 0,00% 3.915.709,00 0,03% 

F.2.3.1 
Kentsel yenileme ve afet dönüĢüm 

projeleri 
2.500.000,00 0,02% 423.600,00 0,00% 

    TOPLAM 631.710.000,00 4,35% 37.518.074,00 0,26% 

PH3. Manisa Afet Yönetim ve Acil Durum Müdahale 

Sistemi oluĢturulacak kurumsal kabiliyet geliĢtirilecektir.  

F.2.2.1 
Afet koordinasyon ve lojistik 

merkezi 
38.720.000,00 0,27% 13.291.022,00 0,09% 

F.2.2.7 
Toplumsal farkındalık ve eğitim 

programları 
250.000,00 0,00% 0,00 0,00% 
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F.2.2.3 
Afet ve acil durum odaklı risk analiz 

çalıĢmaları 
50.000.000,00 0,34% 0,00 0,00% 

F.2.2.6 
Riskli yapı ve altyapı yenileme 

çalıĢmaları 
800.000,00 0,01% 0,00 0,00% 

F.2.2.10 Yangın ve itfaiyecilik hizmetleri 511.940.000,00 3,52% 22.225.452,00 0,15% 

F.2.2.4 Jeolojik etüt ve zemin analizleri 30.000.000,00 0,21% 2.001.600,00 0,01% 

  TOPLAM 994.730.000,00 6,85% 127.067.553,00 0,87% 

PH4. KiĢi baĢına düĢen yeĢil alan oranı ve yeĢil alan hizmet 

kalitesi geliĢtirilecektir.  

F.2.4.1 
Kentsel tasarım rehberinin 

hazırlanması 
30.000,00 0,00% 0,00 0,00% 

F.2.4.2 

Mevcut park, bahçe, orman, ağaçlık 

vb. açık yeĢil alanların temizlik, 

bakım ve yaĢatmaları 

106.300.000,00 0,73% 62.287.824,00 0,43% 

F.2.4.4 

Yeni park, bahçe, orman, 

ağaçlık,meydan vb. açık yeĢil 

alanların yapımı 

20.400.000,00 0,14% 64.779.730,00 0,45% 

F.2.4.9 Kentsel tasarım ve yapı projeleri 868.000.000,00 5,98% 0,00 0,00% 

  TOPLAM 660.000.000,00 4,54% 710.996.392,00 4,90% 

PH5. Toplu taĢıma sistemi yapılandırılacak hizmet kalitesi 

geliĢtirilecektir.  

F.3.1.4 UlaĢım master planı  60.000.000,00 0,41% 0,00 0,00% 

F.3.1.5 
Toplu taĢıma sistemi ruhsatlandırma 

ve denetleme hizmetleri 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 
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F.3.1.6 
Toplu taĢıma sistemi araç parkının 

yenilenmesi 
600.000.000,00 4,13% 710.996.392,00 4,90% 

  TOPLAM 2.225.550.000,00 
15,32

% 
1.797.716.953,00 12,38% 

PH6. UlaĢım alt ve üst yapı tesisleri üreticek, güvenli araç ve 

yaya trafiği sağlanacaktır.  

F.3.2.1 Kent içleri ve kırsal yol üretimleri 

2.192.200.000,00 

15,09% 

1.729.982.080,00 

11,91% 

F.3.3.2 
Yaya yolları ve yayalaĢtırma 

alanları 
0,00% 0,00% 

F.3.2.3 
UlaĢım ve trafik üst yapı tesisleri 

(kavĢak, köprü, alt geçit vb) 
0,00% 0,00% 

F.3.2.6 
Sinyalizasyon ve akıllı trafik izleme 

ve müdahale sistemi 
350.000,00 0,00% 1.209.440,00 0,01% 

F.3.2.8 
Yatay ve düĢey iĢaretlemeler ve 

trafik düzenleyici faaliyetler 
33.000.000,00 0,23% 66.525.432,00 0,46% 

F.3.2.11 Denetleme ve kontrol faaliyetleri 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

  TOPLAM 251.250.000,00 1,73% 114.102.148,00 0,79% 

PH7. Hayvansal ve bitkisel üretimde ekonomik değer 

yaratacak, çiftçi dostu uygulama ve destekler arttırılacaktır.  

F.4.1.1 
Kapalı sistem tarımsal sulama 

tesisleri yapımı 
10.000.000,00 0,07% 7.878.740,00 0,05% 

F.4.1.2 Taral doldurma tesisleri yapımı 4.000.000,00 0,03% 4.045.788,00 0,03% 

F.4.1.3 
Tarımsal sulama havuzları ve su 

depoları yapımı 
22.250.000,00 0,15% 18.123.952,00 0,12% 

F.4.1.4 
Tarımsal sulama amaçlı sondaj 

yapımı 
20.000.000,00 0,14% 33.607.253,00 0,23% 

F.4.1.5 
Tarımsal amaçlı küçük ölçekli 

sulama göleti yapımı 
6.000.000,00 0,04% 605.363,00 0,00% 
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F.4.2.3 
Hayvancılıkla uğraĢan çiftçilere 

girdi desteklemeleri yapılması 
38.000.000,00 0,26% 1.070.111,00 0,01% 

F.4.2.6 
Süt soğutma tanklarının tedarik 

edilmesi 
2.500.000,00 0,02% 7.606.500,00 0,05% 

F.4.2.7 

Hayvan Üretiminden kaynaklanan 

toprak, su vb çevre risklerinin 

önlenmesi içim Tek Dam 

uygulamasının yaygınlaĢtırılması,  

30.000.000,00 0,21% 0,00 0,00% 

F.4.3.1 

Fidan, fide, tohum gibi bitkisel 

çoğaltım materyali desteklemeleri 

yapılması 

42.500.000,00 0,29% 32.214.363,00 0,22% 

F.4.3.4 
Makina ekipman desteklemeleri 

yapılması 
40.000.000,00 0,28% 1.111.800,00 0,01% 

F.4.2.9 Arıcılık Faaliyetleri 3.000.000,00 0,02% 7.838.277,00 0,05% 

F.4.3.9 Sera Hizmetleri ve üretimleri 33.000.000,00 0,23% 0,00 0,00% 

  TOPLAM 462.162.000,00 3,18% 514.900.538,00 3,54% 

PH8. Çevresel kirlilik ve iklim değiĢikliği etkilerini en aza 

indirecek uygualamalar yaygınlaĢtırılacaktır.  

F.5.2.1 
Düzensiz depolama alanlarının 

rehabilte edilmesi 
21.500.000,00 0,15% 20.210,00 0,00% 

F.5.3.3 Manisa iklim değiĢikliği eylem planı 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

F.5.3.4 BaĢkanlar sözleĢmesi 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

F.5.3.6 
Stratejik gürültü haritası ve gürültü 

eylem planı 
6.000.000,00 0,04% 0,00 0,00% 

F.5.3.7 YeĢil Ģehir eylem planı 5.000.000,00 0,03% 2.348.100,00 0,02% 
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F.5.4.1 
Hafriyat sahalarının iĢletilmesi ve 

yeni alanların oluĢturulması 
4.700.000,00 0,03% 1.755.934,00 0,01% 

F.5.1.9 Enerji verimliliği uygulamaları 5.000.000,00 0,03% 50.742.080,00 0,35% 

F.5.1.8 Merkezi ısıtma sistemleri 148.712.000,00 1,02% 144.681.793,00 1,00% 

F.5.2.9 Katı Atık Yönetimi 271.250.000,00 1,87% 315.352.420,00 2,17% 

  TOPLAM 452.900.000,00 3,12% 158.966.275,00 1,09% 

PH9. Sosyal destek programları yaygınlaĢtırılacaktır.  

F.6.1.4 AĢevi 200.000.000,00 1,38% 75.916.710,00 0,52% 

F.6.1.5 Sosyal destek programları 230.800.000,00 1,59% 76.389.267,00 0,53% 

F.6.1.3 Kent lokantası 22.100.000,00 0,15% 6.660.298,00 0,05% 

  TOPLAM 150.900.000,00 1,04% 195.386.943,00 1,35% 

PH10. Yerel eğitim hizmetlerine eriĢim kolaylaĢtırılacak ve 

yaygınlaĢtırılacaktır.  

F.6.2.1 KreĢ hizmetleri 15.900.000,00 0,11% 1.579.822,00 0,01% 

F.6.2.2 Eğitim Desteği 10.850.000,00 0,07% 20.558.890,00 0,14% 

F.6.2.3 ÇamaĢırhane 1.150.000,00 0,01% 0,00 0,00% 

F 6.2.5 MABEM 123.000.000,00 0,85% 173.248.231,00 1,19% 

  TOPLAM 54.700.000,00 0,38% 69.961.791,00 0,48% 

PH11. Yerel amatör spor kulüpleri ve sporcu destekleri 

arttırılacaktır.  
F.6.3.1 

Amatör spor kulüpleri ile ortak 

yürütülen çalıĢmalar 
53.500.000,00 0,37% 63.885.332,00 0,44% 
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F.6.3.7  Okullara spor malzemesi desteği 1.200.000,00 0,01% 6.076.459,00 0,04% 

  TOPLAM 127.500.000,00 0,88% 292.717,00 0,00% 

PH12. Toplumsal cinsiyet eĢitliği Manisa Eylem Planı ve 

farkındalık geliĢtirme programı yapılacaktır.  

F.7.1.1 Yerel eĢitlik eylem planı 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

F.7.1.2 
Kırılgan gruplarla ortak hizmet ve 

faaliyetler 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 

F.7.1.3 
Toplumsal farkındalık oluĢturma ve 

bilgilendirme faaliyetleri 
0,00 0,00% 32.000,00 0,00% 

F.7.1.4 

Belediye hizmetlerinin toplumsal 

cinsiyet eĢitlik ilkesi yeniden 

düzenlenmesi 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

F.7.1.6 
Kadın danıĢma ve dayanıĢma 

hizmetleri 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 

F.7.1.7 
Kadın kiĢisel ve meslek, beceri 

kazandırma eğitimleri 
127.500.000,00 0,88% 260.717,00 0,00% 

  TOPLAM 19.600.000,00 0,13% 138.773.565,00 0,96% 

PH13. Genç giriĢimcilerin mesleki, bireysel, finansal ve 

teknolojik yetkinliklerini geliĢtirecek, mentörlük sağlayacak 

bir giriĢimcilik ekosistemi oluĢturulacaktır. 

F.7.2.1 Gençlik merkezleri 1.800.000,00 0,01% 77.730.929,00 0,54% 

F.7.3.1 Çocuk kültür ve sanat merkezleri 17.800.000,00 0,12% 61.042.636,00 0,42% 

  TOPLAM 4.465.000,00 0,03% 15.222.474,00 0,10% 

PH14. Kentsel çevrenin ve beleediye hizmetlerinin herkes 

için eriĢilebilir olması sağlanacaktır.  
F.7.4.1 Engelli sosyal yardımlar 4.465.000,00 0,03% 15.222.474,00 0,10% 

  TOPLAM 5.000.000,00 0,03% 113.721,00 0,00% 

PH15. YaĢlı Dostu Mansia yapısı oluĢturulacaktır.  

F.8.1.4 YaĢlı dostu Manisa  0,00 0,00% 0,00 0,00% 

F.8.1.2 Gündüz bakım kampüsü 5.000.000,00 0,03% 113.721,00 0,00% 

  TOPLAM 51.910.000,00 0,36% 66.997.716,00 0,46% 



  

229 

 

PH16. Hayvanların yaĢam haklarının korunmsı ve temel 

sağlık ve bakım hizmetlerinin yaygınlaĢtırılması 

sağlanacaktır.  

F.8.2.2 
Geçici bakım ve Rehabilitasyon 

merkezi 
47.910.000,00 0,33% 54.727.744,00 0,38% 

F.8.2.3 
Hayvan aĢılama, bakım ve tedavi 

hizmetleri 
4.000.000,00 0,03% 12.269.972,00 0,08% 

  TOPLAM 254.280.000,00 1,75% 239.812.735,00 1,65% 

PH17. Herkes için sağlıklı beslenme ve gıdaya eriĢim 

imkanları kolaylaĢtırılacaktır.  

F.8.3.1 
Hallerin yönetilmesi ve 

denetlenmesi 
0,00 0,00% 235.761.663,00 1,62% 

F.8.3.4 
Pazarlar, denetim ve kontrol 

sistemleri 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 

F.8.3.6 Özel beslenme ve gıda destekleri 253.800.000,00 1,75% 3.672.414,00 0,03% 

F 8.3.3.  Mezbahaların yönetimi 480.000,00 0,00% 378.658,00 0,00% 

  TOPLAM 215.350.000,00 1,48% 120.738.732,00 0,83% 

PH18. Kültür ve sanat etkinlikleri çeĢitlendirilecek ve 

yaygınlaĢtırılacaktır.  

 F.9.1.3 Sahne Sanatları 165.350.000,00 1,14% 46.493.548,00 0,32% 

F.9.1.4 Kültür Sanat Yayınları 3.000.000,00 0,02% 4.618.776,00 0,03% 

F.9.1.5 
Ulusal ve Uluslararası Festival ve 

Fuarlar 
30.000.000,00 0,21% 50.355.608,00 0,35% 

F.9.1.7 Gençlik Kültür Sanat Etkinlikleri 17.000.000,00 0,12% 19.270.800,00 0,13% 

  TOPLAM 335.786.000,00 2,31% 83.858.530,00 0,58% 

PH19. Somut ve somut omyan kültürel mirasın korunmsı ve 

yaĢatılması sağlanacaktır.  

F.9.2.3 

Tarihi mirasın korunmasına yönelik 

tescilli yapıların rölöve, restitüsyon 

ve restorasyon projelerinin 

hazırlanması 

80.786.000,00 0,56% 9.923.953,00 0,07% 

F.9.3.2  
Ulusal ve uluslararası tanıtım ve 

kampanyalar 
80.000.000,00 0,55% 33.830.366,00 0,23% 



  

230 

 

F.9.1.9. Kültür Sanat Yapıları 25.000.000,00 0,17% 40.104.211,00 0,28% 

F.9.2.4. 
Sit alanlarında sokak sağlıklaĢtırma 

projelerinin hazırlanması  
150.000.000,00 1,03% 0,00 0,00% 

PERFORMANS HEDEFLERĠ FAALĠYET MALĠYETLERĠ TOPLAMI 7.181.934.000,00 49% 4.477.489.865,00 37% 

STRTEJĠK PLAN HEDEFLERĠ FAALĠYET MALĠYETLERĠ TOPLAMI 0,00 0% 235.608.730,00 2% 

GENEL YÖNETĠM GĠDERLERĠ 7.342.964.000,00 51% 7.357.301.019,00 61% 

DĠĞER ĠDARELERE TRANSFER EDĠLECEK KAYNAKLAR TOPLAMI 0,00 0% 0,00 0% 

GENEL TOPLAM 14.524.898.000,00 100% 12.070.399.613,00 100% 
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3.B.4.i Performans Sonuçlarının Tablosu ve Değerlendirilmesi 
Performans Sonuçları Tablosu 1. Amaç 1 Hedef 1 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1. DEMOKRATĠK VE ETKĠN YÖNETĠMDE AKILLI MANĠSA MODELĠNĠ 

OLUġTURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 1.1. ġeffaf ve hesap verebilir, çağdaĢ bir yönetim kültürü ile mali disiplin 

oluĢturulacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ  Manisa ve belediyeye ait kaynakların etkin, etkili, ekonomik ve verimli 

kullanımı sağlanacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 
Sapma Nedeninin Açıklanması 

P.G.1.1.1 

Gelir bütçesi 

gerçekleĢme 

oranı 

% 80 80 100,31 
Hedef 

Üstü 

  

- 

P.G.1.1.2 

Gider bütçesi 

gerçekleĢme 

oranı 

% 80 80 75,28 BaĢarılı - 

P.G.1.1.3 

Gelir 

bütçesinin 

gider 

bütçesini 

karĢılama 

oranı 

% 81 81 108,9 
Hedef 

Üstü 

  

- 

P.G.1.1.4 

Gider bütçesi 

sermaye 

giderlerinin 

oranı 

% 36 36 26,23 Ġyi - 

P.G.1.1.5 Öz 

gelirlerin 

toplam 

gelirler 

içindeki 

oranı 

% 15 15 12,37 BaĢarılı 

  

Toplam gelirler içerisindeki 

genel bütçe vergi gelirleri 

paylarındaki artıĢ,  öz gelirlere 

artıĢa oranla daha yüksek 

oranda gerçekleĢmiĢtir. 
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Performans Sonuçları Tablosu 2. Amaç 1 Hedef 2 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1. DEMOKRATĠK VE ETKĠN YÖNETĠMDE AKILLI MANĠSA MODELĠNĠ 

OLUġTURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 1.2. Demokratik ve Katılımcı Yerel Yönetim Uygulamaları YaygınlaĢtırılacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ  Manisa ve belediyeye ait kaynakların etkin, etkili, ekonomik ve verimli 

kullanımı sağlanacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.1.2.1 

Kent 

Konseyi 

tarafından 

meclise 

sunulan 

rapor sayısı  

Adet 0 2  2 
Hedef 

Üstü  
- 

P.G.1.2.2 

Katılımcı 

Bütçe 

Faaliyetinin 

baĢlatılmıĢ 

olması 

  0 BaĢlangıç   BaĢlangıç 
Hedef 

Üstü  
- 

P.G.1.2.3 

STK iĢbirliği 

ile 

oluĢturulan 

proje sayısı 

Adet 0 2  8 
Hedef 

Üstü  

  

- 

P.G.1.2.4 

Muhtarlarla 

yapılan 

toplantı 

sayısı 

Adet 28 81 89 
Hedef 

Üstü  
- 

P.G.1.2.5 

Halkla 

iliĢkiler 

memnuniyet 

oranı 

% 70 75 75 
Hedef 

Üstü  
- 
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Performans Sonuçları Tablosu 3. Amaç 1 Hedef 3 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1. DEMOKRATĠK VE ETKĠN YÖNETĠMDE AKILLI MANĠSA MODELĠNĠ 

OLUġTURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 1.3. Ġsrafı önleyen, değer yaratan yalın yönetim ile belediye hizmetleri adil, tarafsız, 

eĢit ve eriĢilebilir Ģekilde sunulacak, vatandaĢ memnuniyeti artırılacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ  Manisa ve belediyeye ait kaynakların etkin, etkili, ekonomik ve verimli 

kullanımı sağlanacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.1.3.1 

Belediye 

hizmetleri 

memnuniyet 

oranında 

artıĢ 

%  0 80 73,08 BaĢarılı - 

P.G.1.3.2 

Belediye 

hizmet 

sunumunda 

maliyetlerin 

azalması 

 % 0 5 5 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.1.3.3 

Belediye 

hizmetlerine 

yönelik 

geliĢtirilen 

mobil 

uygulama 

sayısı  

Adet 1 4 6 
Hedef 

Üstü 

Yıl içinde oluĢan yeni 

ihtiyaçlara hızlı yanıt 

verilmesi sonucu planlanan 

hedefin üzerine çıkılmıĢtır 

P.G.1.3.4 e-

Belediye 

Sistemine 

Kayıtlı 

Kullanıcı 

Sayısı  

KiĢi 1.065 5.000 3.870 Ġyi - 

P.G.1.3.5 e-

Belediye 

Sisteminde 

Sunulan 

Hizmet 

Sayısı  

Adet 37 45 45 
Hedef 

Üstü 
- 
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Performans Sonuçları Tablosu 4. Amaç 1 Hedef 4 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1. DEMOKRATĠK VE ETKĠN YÖNETĠMDE AKILLI MANĠSA MODELĠNĠ 

OLUġTURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 1.4. Manisa‟ya ait kaynaklar daha verimli kullanılacak ve sürdürülebilir kentsel 

geliĢmeyi sağlamak için dijital dönüĢüm ile veriye dayalı, entegre ve akıllı altyapı sistemleri kurulacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ  Manisa ve belediyeye ait kaynakların etkin, etkili, ekonomik ve verimli 

kullanımı sağlanacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.1.4.1 

Kentsel 

dijital 

dönüĢüm için 

geliĢtirilen 

uygulama 

sayısı 

Adet 2 6 6 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.1.4.2 

Dijital 

dönüĢüm 

hizmet 

kullanıcı 

memnuniyeti 

%  30 50 50 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.1.4.3 

Belediye 

hizmetleri 

uygulama 

kullanıcı 

sayısındaki 

artıĢ 

KiĢi 15.000 17.000 26.305 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.1.4.4 

VatandaĢ 

baĢvuru ve 

geri bildirim 

memnuniyet 

oranı 

% 75 80 80 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.1.4.5 

Dijital 

hizmetlerden 

yaralanma 

oranı 

% 30 40 50 
Hedef 

Üstü 
- 



  

235 

 

Performans Sonuçları Tablosu 5. Amaç 1 Hedef 5 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 1. DEMOKRATĠK VE ETKĠN YÖNETĠMDE AKILLI MANĠSA MODELĠNĠ 

OLUġTURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 1.5. Belediye çalıĢanlarının liyakatli, yetkin ve mutlu olmalarını sağlayacak insan 

kaynağı yönetim sistemleri oluĢturulacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ  Manisa ve belediyeye ait kaynakların etkin, etkili, ekonomik ve verimli 

kullanımı sağlanacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.1.5.1 

ÇalıĢan 

memnuniyet 

düzeyi  

% 0 60 87,77 Hedef Üstü - 

P.G.1.5.2 

Hizmet içi 

eğitim verilen 

personel 

sayısı  

KiĢi 3.600 7.200 7.314 Hedef Üstü - 

P.G.1.5.3 

Düzenlenen 

hizmet içi 

eğitim sayısı  

% 45 90 104 Hedef Üstü - 

P.G.1.5.4 

Aidiyet ve 

motivasyon 

programlarına 

katılan kiĢi 

sayısı 

% 0 400 703 Hedef Üstü - 

P.G.1.5.5 Ġç 

iletiĢim 

araçlarının 

kullanım 

oranı 

% 60 65 0 GeliĢtirilmeli - 
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Performans Sonuçları Tablosu 6. Amaç 2 Hedef 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2. SOSYAL, EKONOMĠK VE ÇEVRESEL DENGELERĠN SAĞLANDIĞI, UZUN 

VADELĠ KENTSEL YAġAM KALĠTESĠNĠN ARTTIĞI SÜRDÜRÜLEBĠLĠR, DĠRENÇLĠ KENTSEL 

GELĠġME VE BÜYÜME SAĞLAMAK 

STRATEJĠK HEDEF 2.1. Doğal afet riskine karĢı koyabilen, yapısal zorluklarla baĢa çıkabilen, geliĢen 

Ģartlara uyum sağlayan sürdürülebilir ve insan odaklı Ģehircilik anlayıĢı benimsenecektir. 

PERFORMANS HEDEFĠ  Manisa imar uygulamalarının usul ve esasları tanımlanacak, sürdürülebilir ve 

dijital imar uygulamaları yaygınlaĢtırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.2.1.1 Ġmar 

planlarının 

dijitalleĢtirilmesi 

oranı 

% 5 50 35 Ġyi Süreç devam ediyor. 

P.G.2.1.2 

Nazım imar 

planı hazırlanma 

oranı 

% 15 22 24 Hedef Üstü Süreç devam ediyor. 

P.G.2.1.3 

Koruma amaçlı 

imar planı 

hazırlama oranı 

% 10 15 10 GeliĢtirilmeli Süreç devam ediyor. 

P.G.2.1.4 Planlı 

yerleĢim 

alanlarının oranı  

% 25 37 35 BaĢarılı Süreç devam ediyor. 



  

237 

 

Performans Sonuçları Tablosu 7. Amaç 2 Hedef 2 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2. SOSYAL, EKONOMĠK VE ÇEVRESEL DENGELERĠN SAĞLANDIĞI, UZUN 

VADELĠ KENTSEL YAġAM KALĠTESĠNĠN ARTTIĞI SÜRDÜRÜLEBĠLĠR, DĠRENÇLĠ KENTSEL 

GELĠġME VE BÜYÜME SAĞLAMAK 

STRATEJĠK HEDEF 2.2. Doğal ve insan kaynaklı afetlere karĢı her aĢamada hazırlıklı ve harekete geçme 

kabiliyeti yüksek bir Manisa Afet Yönetim ve Acil Durum Müdahale Sistemi kurulacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ  Manisa Afet Yönetim ve Acil Durum Müdahale Sistemi oluĢturulacak kurumsal 

kabiliyet geliĢtirilecektir.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.2.2.1 

Afet yönetim 

sisteminin 

kurulması  

% 0 25 25 Hedef Üstü - 

P.G.2.2.2 

Doğal ve 

insan kaynaklı 

afetlerle ilgili 

düzenlenen 

bilinçlendirme 

eğitim sayısı 

Adet 0 24 0 GeliĢtirilmeli 

2025 yılı içerisinde ilgili 

birimin teĢkilatlanma 

süreci devam etmesi 

nedeniyle eğitim programı 

düzenlenememiĢtir. 

P.G.2.2.3 

Ġtfaiyenin 

olay yerine 

zamanında 

intikal oranı 

% 100 100 100 Hedef Üstü - 

P.G.2.2.4 

Afet sonrası 

yardım 

programı 

faydalanıcı 

sayısı 

KiĢi 0 100 0 GeliĢtirilmeli 

2025 yılı içerisinde ilgili 

birimin teĢkilatlanma 

süreci devam etmesi 

P.G.2.2.5 

Risk 

haritalarının 

hazırlanması  

Adet 0 3 0 GeliĢtirilmeli 

2025 yılı içerisinde ilgili 

birimin teĢkilatlanma 

süreci devam etmesi 
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Performans Sonuçları Tablosu 8. Amaç 2 Hedef 3 

STRATEJĠK AMAÇ 2. SOSYAL, EKONOMĠK VE ÇEVRESEL DENGELERĠN SAĞLANDIĞI, UZUN 

VADELĠ KENTSEL YAġAM KALĠTESĠNĠN ARTTIĞI SÜRDÜRÜLEBĠLĠR, DĠRENÇLĠ KENTSEL 

GELĠġME VE BÜYÜME SAĞLAMAK 

STRATEJĠK HEDEF 2.3. Adil ve sosyal dengelerin korunduğu, mağduriyetleri önleyen, veri ve bilgiye 

dayalı olarak geleceğe odaklanan kentsel dönüĢüm ve yenileme çalıĢmaları yaygınlaĢtırılacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ  Manisa imar uygulamalarının usul ve esasları tanımlanacak, sürdürülebilir ve 

dijital imar uygulamaları yaygınlaĢtırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.2.3.1 

Kentsel 

dönüĢüm 

projelendirme 

çalıĢmaları 

kapsamında 

gerçekleĢtirilen 

toplam proje 

sayısı 

Adet 1 2 2 Hedef Üstü - 

P.G.2.3.2 

Kentsel 

dönüĢüm 

strateji 

belgesinin 

tamamlanma 

oranı 

% 0 100 0 GeliĢtirilmeli - 

P.G.2.3.3 

DönüĢüm 

kapsamına 

alınan bölge 

sayısı 

Adet 8 10 8 GeliĢtirilmeli 
Yeni bölge ilanı 

çalıĢmaları yapılmadı. 

P.G.2.3.4 

Kentsel 

yenileme ve 

dönüĢüm 

bilgilendirme 

ve farkındalık 

etkinlik sayısı 

Adet 0 2 0 GeliĢtirilmeli 
Yeni bölge ilanı 

çalıĢmaları yapılmadı. 

P.G.2.3.5 

Kentsel 

yenileme ve 

dönüĢüm 

bilgilendirme 

ve farkındalık 

etkinlik 

katılımcı sayısı 

KiĢi 0 2.000 0 GeliĢtirilmeli 
Yeni bölge ilanı 

çalıĢmaları yapılmadı. 
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Performans Sonuçları Tablosu 9. Amaç 2 Hedef 4 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 2. SOSYAL, EKONOMĠK VE ÇEVRESEL DENGELERĠN SAĞLANDIĞI, UZUN 

VADELĠ KENTSEL YAġAM KALĠTESĠNĠN ARTTIĞI SÜRDÜRÜLEBĠLĠR, DĠRENÇLĠ KENTSEL 

GELĠġME VE BÜYÜME SAĞLAMAK 

STRATEJĠK HEDEF 2.4. Sosyal yaĢamı desteklemek ve çevresel yaĢam kalitesini iyileĢtirmek için doğal 

alanlar ve ekosistemler korunacak; yeĢil alanlar ve parklar artırılarak, kentsel yaĢamı renklendiren ve 

estetiği geliĢtiren fonksiyonlarla çeĢitlendirilecektir. 

PERFORMANS HEDEFĠ KiĢi baĢına düĢen yeĢil alan oranı ve yeĢil alan hizmet kalitesi geliĢtirilecektir.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.2.4.1 

KiĢi baĢına 

aktif yeĢil 

alan 

büyüklüğü 

m² 7 8 7,05 GeliĢtirilmeli 

Bakım maliyetlerinin 

yüksek olması sebebiyle 

mevcut yeĢil alanlarda 

revizyon çalıĢmaları 

yapıldı. 

P.G.2.4.2 

Yeni yapılan 

toplam yeĢil 

alan miktarı 

m² 362.212 370.000 445.974 Hedef Üstü 

Akhisar Ġlçemizde Eski tren 

yolu çevresi Bisiklet yolu 

projesinin Daire 

BaĢkanlığımıza devri. 

P.G.2.4.3 

Yeni yapılan 

çocuk oyun 

alanı sayısı 

Adet 50 52 52 Hedef Üstü - 

P.G.2.4.4 

Bakımı ve 

onarımı 

yapılan yeĢil 

alan miktarı 

m² 1.325.012 1.333.012 2.461.000 Hedef Üstü - 

P.G.2.4.5 

Belediye 

tarafından 

üretilen 

bitkilerin 

toplam bitki 

gideri 

içindeki payı 

% 20 30 99 Hedef Üstü - 
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Performans Sonuçları Tablosu 10. Amaç 3 Hedef 1 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3. GÜNÜN TEKNOLOJĠSĠ VE VERĠ YÖNETĠMĠ ĠLE DESTEKLENEN  

BÜTÜNLEġĠK ULAġIM SĠSTEMLERĠNĠ KURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 3.1. Kent içi ve ilçeler arası eriĢimde etkili, verimli, doğa dostu, güvenli, kapsayıcı ve 

konforlu toplu taĢıma sistemleri kurulacak, kullanım kalitesi ve memnuniyet artırılacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Toplu taĢıma sistemi yapılandırılacak hizmet kalitesi geliĢtirilecektir.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.3.1.1 

Toplu taĢıma 

araçlarını 

kullanan 

yolcu oranı 

% 15 20 30 
Hedef 

Üstü 

Yeni açılan ekspres hatlar ve 

65 yaĢ üstü/öğrenci kartı 

kullanımındaki artıĢ 

nedeniyle hedefin üzerine 

çıkılmıĢtır. 

P.G.3.1.2 

Toplu taĢıma 

sistemi 

memnuniyet 

oranı 

% 50 60 62 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.3.1.3 

Toplu taĢıma 

araçları ve 

sisteminin 

eriĢilebilirlik 

kurallarına 

uygunluk 

oranı 

% 50 60 65 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.3.1.4 

Toplu taĢıma 

planı 

revizyonunun 

tamamlanma 

oranı 

% 0 50 50 
Hedef 

Üstü 

Planlama aĢaması takvime 

uygun Ģekilde yürütülmekte 

olup, veriler analiz 

edilmektedir. 

P.G.3.1.5 

Üretilen, 

bakım 

onarımı 

yapılan toplu 

taĢıma üst 

yapı tesisleri 

Adet 2 8 4 Ġlerlemede 

2025 yılında terminallerde 

üstyapı kapsamında kısmi 

bakım-onarım/iyileĢtirme 

çalıĢmaları yapılmıĢtır. 
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Performans Sonuçları Tablosu 11. Amaç 3 Hedef 2 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3. GÜNÜN TEKNOLOJĠSĠ VE VERĠ YÖNETĠMĠ ĠLE DESTEKLENEN  

BÜTÜNLEġĠK ULAġIM SĠSTEMLERĠNĠ KURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 3.2. Ġl genelinde yaya ve araç trafiğinde güvenliği öncelikleyen, eriĢilebilirliği ve 

kapsayıcılığı artıran, karbon emisyonlarını ve ekonomik kayıpları azaltan, akıllı ve açık veriye dayalı ulaĢım 

alt ve üst yapı sistemleri geliĢtirilecektir. 

PERFORMANS HEDEFĠ UlaĢım alt ve üst yapı tesisleri üretecek, güvenli araç ve yaya trafiği 

sağlanacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.3.2.1 

Bakım-

Onarımı 

yapılan yol 

oranı  

Ton 771.000 840.000 890.300 Hedef Üstü 

Hedeflenen miktarın 

üzerinde üretim ve imalat 

gerçekleĢtirilmiĢtir. 

P.G.3.2.2 

Yaya bölgesi 

olarak 

düzenlenmiĢ 

alanların 

kentsel 

yerleĢim 

alanına oranı 

% 1 2 1,50 Ġlerlemede 

KamulaĢtırma süreçlerinin 

uzaması, proje 

revizyonlarının 

gerçekleĢmesi ayrıca 

altyapı çalıĢmalarının 

öngörülenden uzun 

sürmesi. 

P.G.3.2.3 

Otopark 

kapasitesi 

(otoparklardaki 

araç park yeri 

sayısının 

Ģehirdeki 

toplam araç 

sayısına oranı) 

% 0,5 1 0,75 Ġlerlemede 

Planlanan yeni otopark 

alanlarına iliĢkin proje ve 

yapım süreçleri devam 

ediyor. 

P.G.3.2.4 

Yaya ve araç 

trafiği 

uygulama ve 

sisteminin 

eriĢilebilirlik 

kurallarına 

uygunluk oranı 

% 30 45 15 GeliĢtirilmeli - 

P.G.3.2.5 
Akıllı trafik 

yönetim 

sistemleri 

uygulama 

sayısı 

Adet 16 18 0 GeliĢtirilmeli - 
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Performans Sonuçları Tablosu 12. Amaç 4 Hedef 1 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 4. MANĠSA VE BÖLGEMĠZDE; DOĞAL YAPILARIN VE KIRSAL ALANLARIN 

KORUNDUĞU, KENTSEL VE KIRSAL ALANLARIN BĠRLĠKTE GELĠġTĠĞĠ, MEVCUT TARIMSAL 

ÜRETKENLĠĞĠN ARTIRILDIĞI, DEMOKRATĠK VE KATILIMCI YÖNTEMLERLE GELĠġTĠRĠLEN 

SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KIRSAL KALKINMA MODELĠ OLUġTURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 4.1. Tarımda, sürdürülebilir su kullanımı ve su tasarrufu için etkili sulama 

sistemlerinin yaygınlaĢtırılması sağlanacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Hayvansal ve bitkisel üretimde ekonomik değer yaratacak, çiftçi dostu uygulama 

ve destekler arttırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.4.1.1 

Kapalı 

sistem 

sulama 

tesisleri 

sayısı 

Adet 27 29 29 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.4.1.2 

Taral 

doldurma 

tesisleri 

sayısı 

Adet 99 119 141 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.4.1.3 

Tarımsal 

sulama 

havuzları ve 

su depoları 

sayısı  

Adet 21 26 29 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.4.1.4 

Tarımsal 

sulama 

sondajı sayısı  

Adet 28 38 32 Ġlerlemede 

2025 yılında yapımı 

planlanan 12 adet Tarımsal 

Sulama sondaj çalıĢmasının 

ihalesi 2026 yılında 

yapılacaktır. 

P.G.4.1.5 
Küçük 

ölçekli 

sulama göleti 

sayısı 

Adet 18 18 19 
Hedef 

Üstü 
- 
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Performans Sonuçları Tablosu 13. Amaç 4 Hedef 2 

STRATEJĠK AMAÇ 4. MANĠSA VE BÖLGEMĠZDE; DOĞAL YAPILARIN VE KIRSAL ALANLARIN 

KORUNDUĞU, KENTSEL VE KIRSAL ALANLARIN BĠRLĠKTE GELĠġTĠĞĠ, MEVCUT TARIMSAL 

ÜRETKENLĠĞĠN ARTIRILDIĞI, DEMOKRATĠK VE KATILIMCI YÖNTEMLERLE GELĠġTĠRĠLEN 

SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KIRSAL KALKINMA MODELĠ OLUġTURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 4.2. Hayvansal üretimde sürdürülebilir üretim yöntemlerini teĢvik edecek, ekonomik 

değer yaratacak ve çevre dostu yerel destek programı oluĢturulacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Hayvansal ve bitkisel üretimde ekonomik değer yaratacak, çiftçi dostu uygulama 

ve destekler arttırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.4.2.1 

Yapılan 

hayvan içme 

suyu 

göletleri 

sayısı 

Adet 218 223 222 BaĢarılı - 

P.G.4.2.2 

Temizlenen 

hayvan içme 

suyu 

göletleri 

sayısı 

Adet 582 602 663 Hedef Üstü - 

P.G.4.2.3 

Hayvancılık 

desteklemesi 

yapılan çiftçi 

sayısı 

KiĢi 15.500 25.500 20.361 Ġlerlemede - 

P.G.4.2.4 

Organize 

hayvan damı 

sayısı 

Adet 0 0 0 GeliĢtirilmeli 

Yapılacak olan protokol 

taslağının kooperatif üyeleri 

tarafından değerlendirilme 

süreci devam etmektedir. 

P.G.4.2.5 

Tedarik 

edilen süt 

soğutma 

tankı Sayısı 

Adet 0 0 10 Hedef Üstü - 

P.G.4.2.6  
Islah edilen 

mera alanı 

Adet 0 0 0 GeliĢtirilmeli - 
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Performans Sonuçları Tablosu 14. Amaç 4 Hedef 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 4. MANĠSA VE BÖLGEMĠZDE; DOĞAL YAPILARIN VE KIRSAL ALANLARIN 

KORUNDUĞU, KENTSEL VE KIRSAL ALANLARIN BĠRLĠKTE GELĠġTĠĞĠ, MEVCUT TARIMSAL 

ÜRETKENLĠĞĠN ARTIRILDIĞI, DEMOKRATĠK VE KATILIMCI YÖNTEMLERLE GELĠġTĠRĠLEN 

SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KIRSAL KALKINMA MODELĠ OLUġTURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 4.3. Bitkisel üretimde bölge ekonomisine daha fazla katkı sağlayabilecek ve katma 

değeri yüksek ürün çeĢitliliği arttırılacak, buna yönelik desteklemeler yaygınlaĢtırılacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Hayvansal ve bitkisel üretimde ekonomik değer yaratacak, çiftçi dostu uygulama 

ve destekler arttırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.4.3.1 

Bitkisel 

üretim 

desteklemesi 

yapılan çiftçi 

sayısı 

KiĢi 110.000 160.000 117.185 GeliĢtirilmeli - 

P.G.4.3.2 

Toprak 

analizi 

yapılan 

numune 

sayısı 

Adet 0 5.000 0 GeliĢtirilmeli 

Yaprak, Toprak, Su Analiz 

Laboratuvarının bakanlık 

onay süreci devam 

etmektedir. 
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Performans Sonuçları Tablosu 15. Amaç 4 Hedef 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 4.MANĠSA VE BÖLGEMĠZDE; DOĞAL YAPILARIN VE KIRSAL ALANLARIN 

KORUNDUĞU, KENTSEL VE KIRSAL ALANLARIN BĠRLĠKTE GELĠġTĠĞĠ, MEVCUT TARIMSAL 

ÜRETKENLĠĞĠN ARTIRILDIĞI, DEMOKRATĠK VE KATILIMCI YÖNTEMLERLE GELĠġTĠRĠLEN 

SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KIRSAL KALKINMA MODELĠ OLUġTURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 4.4.  Tarımda verimliliği arttıracak tarım teknolojileri ve akıllı tarım uygulamaları 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Hayvansal ve bitkisel üretimde ekonomik değer yaratacak, çiftçi dostu uygulama 

ve destekler arttırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.4.4.1 

Tarım 

envanteri 

Adet 0 1 1 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.4.4.2 

Tarım bilgi 

sistemi 

Adet 0 1 1 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.4.4.3 

Ücretsiz 

internet 

hizmeti 

sağlanan 

kırsal 

mahalle 

sayısı 

Adet 0 10 113 
Hedef 

Üstü 
- 
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Performans Sonuçları Tablosu 16. Amaç 4 Hedef 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 4. MANĠSA VE BÖLGEMĠZDE; DOĞAL YAPILARIN VE KIRSAL ALANLARIN 

KORUNDUĞU, KENTSEL VE KIRSAL ALANLARIN BĠRLĠKTE GELĠġTĠĞĠ, MEVCUT TARIMSAL 

ÜRETKENLĠĞĠN ARTIRILDIĞI, DEMOKRATĠK VE KATILIMCI YÖNTEMLERLE GELĠġTĠRĠLEN 

SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KIRSAL KALKINMA MODELĠ OLUġTURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 4.5. Tarım sektörünün sürdürülebilirliğinin sağlanması için çiftçilerin ve 

kooperatiflerin yapılandırılmasını sağlayacak yeni, katılımcı yerel modeller tasarlanacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Hayvansal ve bitkisel üretimde ekonomik değer yaratacak, çiftçi dostu uygulama 

ve destekler arttırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.4.5.1 

Kurulan 

yerel ürün 

satıĢ alanı 

sayısı 

Adet 0 1 0 GeliĢtirilmeli - 

P.G.4.5.2 

Desteklenen 

kooperatif 

sayısı 

Adet 131 151 177 Hedef Üstü - 

P.G.4.5.3 

Tarım 

merkezleri 

sayısı 

Adet 2 4 2 GeliĢtirilmeli - 

P.G.4.5.4 

Eğitim 

verilen çiftçi 

sayısı 

KiĢi 125.000 175.000 137.258 Ġlerlemede - 
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Performans Sonuçları Tablosu 17. Amaç 5 Hedef 1 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 5. ĠKLĠM DEĞĠġĠKLĠĞĠNE UYUM KAPASĠTESĠ GELĠġMĠġ, TEMĠZ ÇEVRE VE 

ENERJĠ ALTYAPISI TAMAMLANMIġ, ĠKLĠM KRĠZĠNE KARġI MANĠSALILARIN SAHĠP ÇIKTIĞI 

BĠR MODEL OLUġTURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 5.1. Ġl genelinde yenilenebilir enerji kaynaklarının potansiyelinin araĢtırılması, 

yenilenebilir enerji kullanımına özendirilmesi ve yenilenebilir enerji kaynaklarının artırılması sağlanacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Çevresel kirlilik ve iklim değiĢikliği etkilerini en aza indirecek uygulamalar 

yaygınlaĢtırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.5.1.1 

Yenilenebilir 

enerji 

Potansiyelinin 

Belirlenmesi 

% 0 30 25 BaĢarılı 

Binaların statik uygunluk 

durumlarının sınırlayıcı 

olması,  finansman 

ihtiyacı ve teknik 

kapasite gereksinimi 

yenilenebilir enerji 

potansiyelinin 

belirlenmesinde 

zorluklar 

oluĢturmaktadır. 

P.G.5.1.2 Çöp 

gazından ve 

yakma tesisinden 

üretilen elektrik 

miktarı(MWH/yıl) 

MWH/yıl 110.000 230.000 251.450 
Hedef 

Üstü 

Tesise kabul edilen 

atığın verimine göre 

üretilen elektrik miktarı 

değiĢkenlik 

gösterebilmektedir. 

P.G.5.1.3 

Yenilenebilir 

enerji haritasının 

hazırlanması 

% 0 30 80 
Hedef 

Üstü 

Yenilenebilir Enerji 

Projeleri Manisa 

BüyükĢehir 

Belediyesinden görüĢ 

alınması kapsamında 

gelen verilerin CBS 

ortamında haritaları 

hazırlanmıĢtır. 

P.G.5.1.4 Ortak 

yürütülen proje 

sayısı 

Adet 0 1 1 
Hedef 

Üstü 

Üniversite ile ortak proje 

geliĢtirmek amacıyla 

protokol imzalanmıĢ 

olup süreç devam 

etmektedir 
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Performans Sonuçları Tablosu 18. Amaç 5 Hedef 2 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 5. ĠKLĠM DEĞĠġĠKLĠĞĠNE UYUM KAPASĠTESĠ GELĠġMĠġ, TEMĠZ ÇEVRE VE 

ENERJĠ ALTYAPISI TAMAMLANMIġ, ĠKLĠM KRĠZĠNE KARġI MANĠSALILARIN SAHĠP ÇIKTIĞI 

BĠR MODEL OLUġTURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 5.2.Katı atık yönetim sistemi geliĢtirilmesi, geri dönüĢüm altyapısı güçlendirilmesi 

için toplumsal farkındalık artırılacak, gerekli altyapı tesisleri kurulacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Çevresel kirlilik ve iklim değiĢikliği etkilerini en aza indirecek uygulamalar 

yaygınlaĢtırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.5.2.1 

Rehabilite 

edilen 

düzensiz 

depolama 

alanı sayısı 

Adet 0 1 0 GeliĢtirilmeli 

Alanların rehabilitasyon 

iĢlemleri için çalıĢmalar 

devam etmektedir. 

P.G.5.2.2 

Kompost 

üretimi ile 

gübre eldesi 

(ton/yıl) 

ton/yıl 0 20 0 GeliĢtirilmeli 

Organik nitelikli atığın 

içeriğinde farklı 

malzemelerin olması ve 

kompost süreci ile kalitesini 

olumsuz etkilemesinden 

dolayı verimli kompost elde 

edilememektedir. 

P.G.5.2.3 

Düzenli 

depolama 

tesisine 

gelen evsel 

atık miktarı 

(ton/yıl) 

ton/yıl 438.000 878.000 922.126 Hedef Üstü - 

P.G.5.2.4 Ġl 

genelinde 

bertarafı 

sağlanan 

tıbbi ve 

patolojik atık 

miktarı 

(ton/yıl) 

ton/yıl 1.850 3.725 3.849 Hedef Üstü - 
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Performans Sonuçları Tablosu 19. Amaç 5 Hedef 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 5. ĠKLĠM DEĞĠġĠKLĠĞĠNE UYUM KAPASĠTESĠ GELĠġMĠġ, TEMĠZ ÇEVRE VE 

ENERJĠ ALTYAPISI TAMAMLANMIġ, ĠKLĠM KRĠZĠNE KARġI MANĠSALILARIN SAHĠP ÇIKTIĞI 

BĠR MODEL OLUġTURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 5.3.Manisa çevresel kirlilik ve iklim değiĢikliği etkilerini en aza indirecek, uyum 

kapasitesini geliĢtirecek planlama ve uygulamalar yaygınlaĢtırılacak, sivil toplum iĢbirliği ve vatandaĢ 

katılımı arttırılacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Çevresel kirlilik ve iklim değiĢikliği etkilerini en aza indirecek uygulamalar 

yaygınlaĢtırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.5.3.1 

Ġklim eylem 

planı uyum 

oranı (%) 

% 0 20 15 Ġyi 

SECAP revize 

çalıĢmalarına baĢlanmıĢ 

olup; tamamlandığında 

belirlenecektir. 

P.G.5.3.2 

Ġklim 

değiĢikliği, 

temiz enerji 

ve çevre 

konulu 

bilinçlendirme 

eğitimlerinin 

verilmesi 

Adet 2.000 4.200 2.459 GeliĢtirilmeli - 
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Performans Sonuçları Tablosu 20. Amaç 5 Hedef 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 5. ĠKLĠM DEĞĠġĠKLĠĞĠNE UYUM KAPASĠTESĠ GELĠġMĠġ, TEMĠZ ÇEVRE VE 

ENERJĠ ALTYAPISI TAMAMLANMIġ, ĠKLĠM KRĠZĠNE KARġI MANĠSALILARIN SAHĠP ÇIKTIĞI 

BĠR MODEL OLUġTURMAK 

STRATEJĠK HEDEF 5.4.Ġl genelinde hafriyat ve molozun kaynağında kontrol edilmesi, ayrıĢtırma 

iĢlemlerinin yerinde yapılması ve atık niteliğindeki malzemenin hammadde olarak kullanılabilirliği 

sağlanarak çevresel olumsuz etkiler azaltılacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Çevresel kirlilik ve iklim değiĢikliği etkilerini en aza indirecek uygulamalar 

yaygınlaĢtırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.5.4.1 
ĠnĢaat yıkıntı 

atıklarının 

geri kazanım 

oranı 

% 0 10 10 Hedef Üstü - 

P.G.5.4.2 

Hafriyat 

denetimi 

sayısı  

Adet 200 420 420 Hedef Üstü - 

P.G.5.4.3 

OluĢturulan 

hafriyat 

döküm 

sahası ve 

rehabilite 

maksatlı 

dolgu alanı 

sayısı  

Adet 9 19 8 GeliĢtirilmeli 

Ġl genelinde uygun saha 

araĢtırması devam 

etmektedir.  

P.G.5.4.4 

Geri 

kazanılan 

hafriyat 

toprağı oranı 

% 0 0 0 GeliĢtirilmeli 

Toprak eleme tesisimiz 

bulunmamasından kaynaklı 

geri kazanım yapılmamıĢtır. 
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Performans Sonuçları Tablosu 21. Amaç 6 Hedef 1 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 6. YOKSULLUK VE YOKSUNLUĞU MEġRULAġTIRMADAN, ĠNSANLIK 

ONURUNA YAKIġIR, AYRIMCILIKTAN UZAK UYGULAMALARLA SOSYAL ADALETĠ 

SAĞLAMAK 

STRATEJĠK HEDEF 6.1. Yoksulluk sınırının üzerinde bir yaĢam standardı sağlamak için eriĢilebilir ve 

sosyal dayanıĢmayı teĢvik eden sosyal destek programları yaygınlaĢtırılacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Sosyal destek programları yaygınlaĢtırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.6.1.1 

Ayni ve 

nakdi yardım 

yapılan kiĢi 

sayısı 

KiĢi 2.060 12.060 18.403 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.6.1.2 

Eğitim 

yardımları 

sağlanan 

öğrenci 

sayısı 

KiĢi 0 15.000 17.347 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.6.1.3 

Sıcak yemek, 

çorba, 

kumanya 

desteği 

sağlanan kiĢi 

sayısı 

KiĢi 50.000 327.000 445.200 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.6.1.4 

HoĢ geldin 

bebek paketi, 

bez ve mama 

desteğinden 

yararlanan 

çocuk sayısı 

KiĢi 1.000 10.000 7.342 Ġyi 

Doğum oranları ve 

Belediyemize yapılan 

baĢvuru sayısına göre 

gerçekleĢmiĢtir.  

P.G.6.1.5 

Anne kart 

ulaĢım 

desteğinden 

yararlanan 

kiĢi sayısı 

KiĢi 500 2.000 11.278 
Hedef 

Üstü 
- 
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Performans Sonuçları Tablosu 22. Amaç 6 Hedef 2 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 6. YOKSULLUK VE YOKSUNLUĞU MEġRULAġTIRMADAN, ĠNSANLIK 

ONURUNA YAKIġIR, AYRIMCILIKTAN UZAK UYGULAMALARLA SOSYAL ADALETĠ 

SAĞLAMAK 

STRATEJĠK HEDEF 6.2. Toplumsal eĢitlik ve eriĢilebilirlik kolaylığı ve dijital uygulama öncelikleri ile 

Manisa için Eğitim uygulamaları yaygınlaĢtırılacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Yerel eğitim hizmetlerine eriĢim kolaylaĢtırılacak ve yaygınlaĢtırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.6.2.1 

KreĢlerden 

faydalanan 

çocuk sayısı 

KiĢi 248 470 502 
Hedef 

Üstü 

Yeni açılması planlanan 

kreĢler için yer tahsisi 

çalıĢmaları devam 

etmektedir. 

P.G.6.2.2 

Dijital eğitim 

platformlarına 

eriĢimi olan 

öğrenci sayısı 

KiĢi 1.150 3.150 2.209 Ġlerlemede - 

P.G.6.2.3 

YetiĢkinlere 

yönelik 

mesleki 

beceri 

kursları sayısı 

ve bu kurslara 

katılan kiĢi 

sayısı 

KiĢi 79 174 134 Ġlerlemede 

YaĢanan teknik sorunlar 

nedeni ile sertifikalı bazı 

kurslarımız açılamamıĢtır. 

P.G.6.2.4 

YetiĢkinlere 

yönelik 

mesleki 

beceri 

kurslarına 

katılan kiĢi 

sayısı 

KiĢi 4.750 10.250 11.329 
Hedef 

Üstü 
- 
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Performans Sonuçları Tablosu 23. Amaç 6. Hedef 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 6. YOKSULLUK VE YOKSUNLUĞU MEġRULAġTIRMADAN, ĠNSANLIK 

ONURUNA YAKIġIR, AYRIMCILIKTAN UZAK UYGULAMALARLA SOSYAL ADALETĠ 

SAĞLAMAK 

STRATEJĠK HEDEF 6.3. Manisa'da sağlıklı yaĢam ve spor kültürünü geliĢtirecek, herkesin kolay 

eriĢebildiği, yerel amatör spor kulüpleri ile ortak hazırlanan faaliyetler yaygınlaĢtırılacaktır.  

PERFORMANS HEDEFĠ Yerel amatör spor kulüpleri ve sporcu destekleri arttırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.6.3.1 

Spor 

okullarından 

faydalanan 

sporcu sayısı 

KiĢi 3.750 6.200 19.281 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.6.3.2 

Amatör spor 

kulüplerine 

yapılan nakdi 

yardım tutar 

oranı (5393 

sayılı Kanun 

sınırı) 

% 
Gelir* 

0,007 

Gelir* 

0,007 
99 

  Hedef 

Üstü 
- 

P.G.6.3.3 

Spor 

malzemesi 

desteği 

verilen okul 

sayısı 

Adet 65 85 200 
Hedef 

Üstü 
- 
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Performans Sonuçları Tablosu 24. Amaç 7 Hedef 1 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 7. HERKESĠN EġĠT HAKLARA, FIRSATLARA VE KAYNAKLARA ERĠġĠM 

SAĞLADIĞI, TOPLUMSAL EġĠTSĠZLĠKLERĠN AZALDIĞI, KAPSAYICI BĠR TOPLUM 

OLUġTURMAK. 

STRATEJĠK HEDEF 7.1. Manisa bütününde ve kurum içinde toplumsal cinsiyet eĢitliği konusunda 

farkındalık düzeyi arttırılacak, uygulamalar yaygınlaĢtırılacaktır.  

PERFORMANS HEDEFĠ Toplumsal cinsiyet eĢitliği Manisa Eylem Planı ve farkındalık geliĢtirme 

programı yapılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.7.1.1 

Ücretsiz 

danıĢmanlık 

hizmeti seans 

sayısı 

Adet 942 2.040 2.315 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.7.1.2 

Kırılgan 

gruplarla 

ortak hizmet 

ve faaliyet 

sayısı 

Adet 0 12 18 
Hedef 

Üstü 
- 

P.G.7.1.3 

Toplumsal 

cinsiyet 

eĢitliği 

konusunda 

personelin 

katıldığı 

eğitimlerin 

sayısı 

Adet 0 24 10 Ġlerlemede - 

P.G.7.1.4 

Toplumsal 

cinsiyet 

eĢitliği 

projelerine 

ve 

etkinliklerine 

katılan birey 

sayısı 

KiĢi 0 500 5.000 
Hedef 

Üstü 
- 
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Performans Sonuçları Tablosu 25. Amaç 7 Hedef 2 

 

STRATEJĠK AMAÇ 7. HERKESĠN EġĠT HAKLARA, FIRSATLARA VE KAYNAKLARA ERĠġĠM 

SAĞLADIĞI, TOPLUMSAL EġĠTSĠZLĠKLERĠN AZALDIĞI, KAPSAYICI BĠR TOPLUM 

OLUġTURMAK. 

STRATEJĠK HEDEF 7.2. Gençlerin toplumun her alanına aktif katılımının sağlanması, hayat kalitelerini 

olumsuz etkileyecek davranıĢ ve bağımlılıklardan korunmaları amacıyla “Manisa Ġçin Gençlik Programı” 

düzenlenecektir.  

PERFORMANS HEDEFĠ Genç giriĢimcilerin mesleki, bireysel, finansal ve teknolojik yetkinliklerini 

geliĢtirecek, mentörlük sağlayacak bir giriĢimcilik ekosistemi oluĢturulacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.7.2.1 

Gençlik 

merkezlerinde 

sunulan faaliyet 

ve kurslardan 

yararlanan genç 

sayısı 

KiĢi 9.179 13.000 13.767 
Hedef 

Üstü 

Gençlik Merkezlerinde 

MABEM ve MASMEK 

kursları dıĢında YKS 

grubundaki öğrenciler için 

deneme kulübü ve ücretsiz 

rehberlik ve psikolojik 

danıĢmanlık hizmeti 

verilmesi sayıda artıĢa 

neden olmuĢtur. 

P.G.7.2.2 

Gençlik 

gönülülük ve 

toplum hizmeti 

katılımcı sayısı 

KiĢi 0 3 200 
Hedef 

Üstü 

Dünya Çölyak Günü 

kapsamında Manisa Çölyak 

Derneği ile vatandaĢlarımız 

konu hakkında 

bilgilendirilmiĢtir. 

P.G.7.2.3 

Gençlik temalı, 

STK ve KK gibi 

yapılarla 

düzenlenen 

etkinlik ve proje 

katılımcı sayısı 

KiĢi 0 2 500 
Hedef 

Üstü 

19 Mayıs 2025 Gençlik ve 

Spor Bayramı kapsamında 

Gençlik Haftası 

organizasyonunda 

Yunusemre Belediyesi ve 

ġehzadeler Belediyesi 

ortaklığında 2 etkinlik 

düzenlenmiĢtir. 

P.G.7.2.4 

Gençlik katılım 

ve memnuniyet 

oranındaki artıĢ 

% 20 30 91 
Hedef 

Üstü 

MABEM birimlerimizde 

kullanılan K-12  otomasyon 

sistemi üzerinden 

ölçülebilir veriler 

doğrultusunda veli 

memnuniyet anketi 

sonuçlarıdır. 

P.G.7.2.5 

Meslek 

edindirme 

amaçlı yaygın 

eğitim 

programlarından 

yararlananların 

sayısı 

KiĢi 4.768 5.500 6.579 
Hedef 

Üstü 

Kursiyerlerimizin önerileri 

doğrultusunda ortaya 

çıkardıkları ürünlerin 

satıĢını gerçekleĢtirmek ve 

ekonomik kazanç elde 

etmelerine yönelik Kadın 

Kooperatifinin kurulmasına 

destek sağlanmıĢtır. 
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Performans Sonuçları Tablosu 26. Amaç 7 Hedef 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 7. HERKESĠN EġĠT HAKLARA, FIRSATLARA VE KAYNAKLARA ERĠġĠM 

SAĞLADIĞI, TOPLUMSAL EġĠTSĠZLĠKLERĠN AZALDIĞI, KAPSAYICI BĠR TOPLUM 

OLUġTURMAK. 

STRATEJĠK HEDEF 7.3. Manisa‟da yaĢayan çocukların kendilerini güvende hissettiği, seslerini 

duyurabildiği ve sosyal hizmetlerden faydalanabildiği bir kentsel ortam oluĢturulacak; Manisa, “Çocuk 

Dostu Kent” olacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Genç giriĢimcilerin mesleki, bireysel, finansal ve teknolojik yetkinliklerini 

geliĢtirecek, mentörlük sağlayacak bir giriĢimcilik ekosistemi oluĢturulacaktır. 

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.7.3.1 

Çocuk kültür 

merkezleri 

katılımcı 

sayısı  

KiĢi 18.584 19.000 22.888 
Hedef 

Üstü 

BranĢlardaki çeĢitliliğin 

artması sonucu öğrenci sayısı 

artmıĢtır. 

P.G.7.3.2 

Çocuk dostu 

Ģehir algısı  

% 0 100 100 
Hedef 

Üstü 

Eğitim eĢitliğinin sağlanması 

adına yapılan eriĢilebilir  

eğitim faaliyetleri 

gerçekleĢmiĢtir. 

P.G.7.3.3 

Çocuk 

hakları 

farkındalık 

oluĢturma ve 

eğitim 

çalıĢmalarına 

katılım sayısı 

KiĢi 0 50 1.450 
Hedef 

Üstü 

Kentpark‟ta düzenlenen 

Çocuk Hakları farkındalık 

atölye ve etkinliklerine 1450 

öğrenci ve veli katılım 

sağlamıĢtır. 

P.G.7.3.4 

Çocuk dostu 

kent eylem 

planının 

hazırlanmıĢ 

olması 

% 20 30 30 
Hedef 

Üstü 
- 
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Performans Sonuçları Tablosu 27. Amaç 7 Hedef 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 7. HERKESĠN EġĠT HAKLARA, FIRSATLARA VE KAYNAKLARA ERĠġĠM 

SAĞLADIĞI, TOPLUMSAL EġĠTSĠZLĠKLERĠN AZALDIĞI, KAPSAYICI BĠR TOPLUM 

OLUġTURMAK. 

STRATEJĠK HEDEF 7.4. Engelli bireylerin haklarının toplumda ve kamuda kabul görmesi için sivil toplum 

kuruluĢları ortaklığında farkındalık geliĢtirme programları ve kentsel eriĢilebilirlik uygulamaları 

yaygınlaĢtırılacaktır.  

PERFORMANS HEDEFĠ Kentsel çevrenin ve belediye hizmetlerinin herkes için eriĢilebilir olması 

sağlanacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.7.4.1 

Engelli 

bireylerin 

belediyenin 

sunduğu sosyal 

hizmetlerden 

yararlanma 

oranı 

% 1.250 1.500 2.488 Hedef Üstü - 

P.G.7.4.2 

Meslek 

edindirme 

amaçlı yaygın 

eğitim 

programlarından 

yararlananların 

sayısı 

KiĢi 0 1.000 0 GeliĢtirilmeli - 

P.G.7.4.3 

Kentsel 

eriĢilebilirlik 

kriterlerine 

uyum sağlama 

yüzdesi 

% 0 80 0 GeliĢtirilmeli - 
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Performans Sonuçları Tablosu 28. Amaç 8 Hedef 1 

 

  

STRATEJĠK AMAÇ 8. TOPLUM SAĞLIĞINI KORUMAK VE ĠYĠLEġTĠRMEK, YAġAM KALĠTESĠNĠ 

ARTIRMAK ĠÇĠN HALK SAĞLIĞI UYGULAMALARINI YAYGINLAġTIRMAK 

STRATEJĠK HEDEF 8.1. Kıdemli hemĢehrilerimizin sosyal hayata daha fazla katılım sağlayacağı, sağlıklı, 

mutlu ve bağımsız bir yaĢam süreceği güvenli yaĢam alanları oluĢturulacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ YaĢlı Dostu Manisa yapısı oluĢturulacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.8.1.1 

YaĢlı dostu 

Ģehir algısı  

% 0 70 0 GeliĢtirilmeli - 

P.G.8.1.2 

Huzurevinden 

faydalanan 

yaĢlı sayısı 

KiĢi 37 76 73 BaĢarılı - 

P.G.8.1.3 

Emekli kafe 

kullanıcı 

sayısı 

KiĢi 0 600 0 GeliĢtirilmeli - 

P.G.8.1.4 

YaĢlı 

hizmetleri 

memnuniyet 

oranı 

% 0 70 90 Hedef Üstü 

Açılması planlanan emekli 

kafe için yer tahsisi 

çalıĢmaları devam 

etmektedir. 
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Performans Sonuçları Tablosu 29. Amaç 8 Hedef 2 

 

  

STRATEJĠK AMAÇ 8. TOPLUM SAĞLIĞINI KORUMAK VE ĠYĠLEġTĠRMEK, YAġAM KALĠTESĠNĠ 

ARTIRMAK ĠÇĠN HALK SAĞLIĞI UYGULAMALARINI YAYGINLAġTIRMAK 

STRATEJĠK HEDEF 8.2. Sürdürülebilir ve sağlıklı bir ekosistem oluĢturulacak, toplumsal farkındalık 

artırılarak hayvanların yaĢam hakkı korunacak ve bu konuda bir kentsel kültür geliĢtirilecektir. 

PERFORMANS HEDEFĠ Hayvanların yaĢam haklarının korunması ve temel sağlık ve bakım hizmetlerinin 

yaygınlaĢtırılması sağlanacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.8.2.1 

KısırlaĢtırılan 

ve rehabilite 

edilen sokak 

hayvanı sayısı  

Adet 2.400 5.400 4.376 Ġyi 

Artan baĢvuru yoğunluğu, 

operasyon önceliklerinin 

tedavi vakalarına 

kaydırılması ve teknik 

kapasite sınırlı olması. 

P.G.8.2.2 

Tedavi edilen 

sokak hayvanı 

sayısı  

Adet 3.000 6.300 96.469 
Hedef 

Üstü 

Artan ihbarlar, mobil ekip 

çalıĢmalarının 

yoğunlaĢması ve toplu 

tedavi uygulamaları etkili 

olmuĢtur. 

P.G.8.2.3 

Geçici hayvan 

barınakları ve 

rehabilitasyon 

merkezi sayısı 

Adet 2 4 6 
Hedef 

Üstü 

Ġlave doğal yaĢam 

alanlarının oluĢturulması ve 

mevcut alanların 

geniĢletilmesi sağlanmıĢtır. 

P.G.8.2.4 

SahiplendirilmiĢ 

sokak 

hayvanlarının 

sayısı  

Adet 109 223 612 
Hedef 

Üstü 

Sahiplendirme 

kampanyaları, sosyal 

medya duyuruları ve STK 

iĢ birlikleri etkili olmuĢtur. 



  

260 

 

Performans Sonuçları Tablosu 30. Amaç 8 Hedef 3 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 8. TOPLUM SAĞLIĞINI KORUMAK VE ĠYĠLEġTĠRMEK, YAġAM KALĠTESĠNĠ 

ARTIRMAK ĠÇĠN HALK SAĞLIĞI UYGULAMALARINI YAYGINLAġTIRMAK 

STRATEJĠK HEDEF 8.3. BaĢta kırılgan gruplar olmak üzere, herkes için sağlıklı beslenme kültürünü 

geliĢtirecek ve gıdaya eriĢimi artıracak çözümler geliĢtirilecektir. 

PERFORMANS HEDEFĠ Herkes için sağlıklı beslenme ve gıdaya eriĢim imkanları kolaylaĢtırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.8.3.1 

Sağlıklı 

beslenme, 

gıda israfı 

farkındalık 

ve 

bilgilendirme 

çalıĢmaları 

katılımcı 

sayısı 

  KiĢi 0 50  0 GeliĢtirilmeli  - 

P.G.8.3.2 

Özel 

beslenme ve 

gıda 

destekleri 

alan kiĢi 

sayısı 

KiĢi 270 570 1.829 Hedef Üstü - 

P.G.8.3.3 

Hal 

denetimleri 

sonucu kayıt 

dıĢı cezai 

iĢlem 

uygulanan 

tutanak 

miktarı 

Adet 582 1.000 1.028 Hedef Üstü - 

P.G.8.3.4 

Denetlenen 

iĢyeri kayıt 

dıĢı cezai 

iĢlem 

uygulanan 

tutanak 

miktarı 

Adet 55 100 884 Hedef Üstü - 
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Performans Sonuçları Tablosu 31. Amaç 9 Hedef 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 9. MANĠSA‟NIN TARĠHĠ, KÜLTÜREL VE DOĞAL ZENGĠNLĠKLERĠNĠN 

ULUSAL VE ULUSLARARASI DÜZEYDE FARKINDALIĞINI ARTIRARAK TURĠZMĠ 

CANLANDIRMAK VE SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KILMAK  

STRATEJĠK HEDEF 9.1. Manisa‟nın kültürel ve sanatsal yaĢamını zenginleĢtirecek herkes için eriĢilebilir 

sanat etkinlikleri yaygınlaĢtırılacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Kültür ve sanat etkinlikleri çeĢitlendirilecek ve yaygınlaĢtırılacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.9.1.1 

Düzenlenen 

sanat 

etkinlikleri 

(sergiler, 

konserler, 

tiyatro 

oyunları, 

dans 

gösterileri 

vb.) sayısı 

Adet 190 310 494  BaĢarılı 

Kentimizde yaĢayan 

vatandaĢların kültürel ve 

sanatsal faaliyetlere olan 

talepleri karĢılanarak, 

yaĢamın tüm alanlarıyla 

buluĢacağı sürdürülebilir 

sosyal iklim oluĢturulmuĢtur. 

P.G.9.1.2 

Kültür sanat 

etkinlikleri 

memnuniyet 

oranı 

% 100 100 100 
 Hedef 

Üstü 
 - 
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Performans Sonuçları Tablosu 32. Amaç 9 Hedef 2 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 9. MANĠSA‟NIN TARĠHĠ, KÜLTÜREL VE DOĞAL ZENGĠNLĠKLERĠNĠN 

ULUSAL VE ULUSLARARASI DÜZEYDE FARKINDALIĞINI ARTIRARAK TURĠZMĠ 

CANLANDIRMAK VE SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KILMAK  

STRATEJĠK HEDEF 9.2. Manisa'nın kültürel miras değerlerini ve doğal varlıklarını yaratıcı ve yenilikçi 

yaklaĢımlarla koruyan, yaĢatan ve gelecek nesillere aktaran belediye örneği oluĢturulacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Somut ve somut olmayan kültürel mirasın korunması ve yaĢatılması 

sağlanacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.9.2.1 

Rölöve, 

restitüsyon ve 

restorasyon 

yapılan proje 

sayısı 

Adet 31 33 31 GeliĢtirilmeli  
Projelerin izin süreçlerinin 

uzaması 

P.G.9.2.2 Sit 

alanlarında 

yapılan sokak 

sağlıklaĢtırma 

ve yeĢil alan 

düzenlemeleri 

proje sayısı 

Adet 20 21 23  Hedef Üstü 

Alacahamam ve 

Kültürpark 

gerçekleĢmiĢtir. 

P.G.9.2.3 

Teknoloji 

yardımıyla 

(uygulamalar, 

artırılmıĢ 

gerçeklik, 

yapay zeka 

vb.) mirasın 

korunmasına 

veya 

tanıtımına 

yönelik 

geliĢtirilen 

projelerin 

sayısı 

Adet 34 36 35  Ġlerlemede - 

P.G.9.2.4 

Kültürel 

mirasın 

korunması 

sürecinde 

sivil toplum 

kuruluĢları, 

üniversiteler 

ve yerel 

halkla yapılan 

iĢbirliklerinin 

sayısı 

Adet 0 3 3  Hedef Üstü - 
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Performans Sonuçları Tablosu 33. Amaç 9 Hedef 3 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK AMAÇ 9. MANĠSA‟NIN TARĠHĠ, KÜLTÜREL VE DOĞAL ZENGĠNLĠKLERĠNĠN 

ULUSAL VE ULUSLARARASI DÜZEYDE FARKINDALIĞINI ARTIRARAK TURĠZMĠ 

CANLANDIRMAK VE SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KILMAK  

STRATEJĠK HEDEF 9.3. Ulusal ve uluslararası farkındalık ve iĢ birliklerini geliĢtiren, yerel kültür ve 

gelenekleri ön plana çıkaran, yeni nesil turizm uygulamaları ile sürdürülebilir turizm modeli 

oluĢturulacaktır. 

PERFORMANS HEDEFĠ Somut ve somut olmayan kültürel mirasın korunması ve yaĢatılması 

sağlanacaktır.  

Performans 

Göstergeleri 

Ölçü 

Birimi 

2024 

GerçekleĢen 

2025 

Hedef 

2025 

GerçekleĢen 

BaĢarı 

Durumu 

Sapma Nedeninin 

Açıklanması 

P.G.9.3.1 

Yerel kültür 

ve 

gelenekleri 

tanıtan 

turizm 

etkinlikleri 

ve 

festivallerin 

sayısı. 

Adet 5 10 14 BaĢarılı 

Hedeflerin belirlendiği 

tarihteki imkan ve 

olanaklarımızın artması ve 

STK ların kurumumuza 

yapmıĢ olduğu baĢvuruların 

olumlu değerlendirilmesi 

sebebiyle beklenenin 

üstünde gerçekleĢme 

oluĢmuĢtur. 

P.G.9.3.2 

Yöresel el 

sanatları, 

mutfak ve 

geleneksel 

etkinliklerin 

tanıtımı için 

düzenlenen 

programların 

sayısı 

Adet 48 50 52  Hedef Üstü - 

P.G.9.3.3 

Yerel esnaf 

turizm 

farkındalık 

eğitimlerine 

katılan kiĢi 

sayısı 

KiĢi 0 50 0 GeliĢtirilmeli 

Kapsamdaki sivil toplum 

kuruluĢlarının yeniden 

yapılanma süreçlerinin 

2026 yılı Ģubat ayında 

tamamlanması göz önünde 

bulundurularak planlanan 

etkinlik 2026 Ģubat sonrası 

döneme ertelenmiĢtir. 
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3.B.5 STRATEJĠK PLAN DEĞERLENDĠRME TABLOLARI 
Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 1. Amaç 1 Hedef 1 

STRATEJĠK AMAÇ 1. DEMOKRATĠK VE ETKĠN YÖNETĠMDE AKILLI MANĠSA MODELĠNĠ 

OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 1.1. ġeffaf ve hesap verebilir, çağdaĢ bir yönetim kültürü ile mali disiplin oluĢturulacaktır. 

Hedef 1.1 Performansı:   89,88% 

Sorumlu Birim Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.1.1 Gelir 

bütçesi 

gerçekleĢme oranı   

20% 80 80 100,31 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 
Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek Ģekilde enflasyonist 

geliĢmeler yaĢanmıĢ ve maliyet artıĢları, iç ve dıĢ çevrede değiĢime neden olmuĢtur.   

Etkililik 

2025 yılı için hedeflenen %80 oranının üzerine çıkılarak %100,31 oranında gerçekleĢme sağlanmıĢtır. 

Bu yüksek performans, kurumun nakit akıĢının güçlenmesini sağlamıĢ ve mali disiplin oluĢturma 

amacına tam katkı sunmuĢtur. Hedefin üzerinde bir gerçekleĢme sağlanarak tespit edilen ihtiyaçların 

tamamı karĢılanmıĢtır.  

Etkinlik 

Gelir bütçesi hedeflerine ulaĢılırken öngörülemeyen bir maliyet artıĢı veya kaynak israfı oluĢmamıĢtır. 

Mevcut personel ve teknolojik altyapı etkin kullanılarak tahsilat iĢlemleri etkin ve verimli bir Ģekilde  

gerçekleĢtirilmiĢtir 

Sürdürülebilirlik 

Merkezi yönetim vergi gelirlerinden alınan payların yasal oranlarındaki olası düĢüĢler veya ekonomik 

durgunluk, gelir gerçekleĢmesini etkileyebilecek temel risklerdir. Bu riskleri yönetmek ve 

sürdürülebilirliği sağlamak adına; öz gelirlerin artırılmasına yönelik çalıĢmaların hızlandırılması 

gerekmektedir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.1.2 Gider 

bütçesi 

gerçekleĢme oranı   

20% 80 80 75,28 94,10% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

 Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır.  

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır.  

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.1.3 Gelir 

bütçesinin gider 

bütçesini 

karĢılama oranı   

20% 81 81 108,9 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan döneminde yaĢanan ekonomik dalgalanmalar ve maliyet artıĢları, bütçe dengesinin korunmasını 

daha stratejik bir hale getirmiĢtir. Ġç ve dıĢ çevredeki bu değiĢimler, gelirin gideri karĢılama oranının 

takibini bir zorunluluk kılmıĢtır. Bu nedenle tespitler ve ihtiyaçlar değiĢmemiĢ  olup,  mali 

sürdürülebilirlik önem arz etmektedir. 

Etkililik 

Performans göstergesinde hedeflenen %81 oranının çok üzerine çıkılarak %108,90 seviyesinde 

gerçekleĢme sağlanmıĢtır. Bu sonuç, bütçe denkliğinin ötesine geçilerek bütçe fazlası verildiğini 

göstermektedir. Elde edilen bu baĢarı; özellikle gelir bütçesi yönünden yürütülen etkin ve verimli 

çalıĢmalar ile üst politika belgelerinde yer alan "Mali Disiplin" ve "Güçlü Mali Yapı" hedeflerine en 

üst düzeyde katkı sağlamıĢtır.  

Etkinlik 

Bu orana ulaĢılırken, öngörülemeyen bir maliyet oluĢmamıĢ, aksine harcamaların disipline edilmesiyle 

kaynak tasarrufu sağlanmıĢtır. Hedefin tutturulması, kurumun finansal yönetim kabiliyetinin 

etkinliğini ortaya koymaktadır. 

Sürdürülebilirlik 

Enflasyonist ortamda giderlerin gelirlerden daha hızlı artma eğilimi göstermesi (personel, enerji vb. 

maliyet artıĢları) bu oranın sürdürülebilirliği önündeki en önemli risktir. Bu riski bertaraf etmek ve 

yüksek karĢılama oranını korumak için; ücret tarifelerinin maliyet artıĢlarına göre zamanında 

güncellenmesi önem arz etmektedir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.1.4 Gider 

bütçesi sermaye 

giderlerinin oranı  
20% 36 36 26,23 72,86% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

 Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır.  

Etkililik Performans gösterge değerine kısmen ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır.  

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.1.5 Öz 

gelirlerin toplam 

gelirler içindeki 

oranı   

20% 15 15 12,37 82,47% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan döneminde enflasyon oranlarının yüksek seyretmesi, hem belediye tarifelerinde hem de merkezi 

idare vergi paylarında (Ġller Bankası ve Maliye payları) ciddi artıĢlara neden olmuĢtur. Bu dıĢsal 

değiĢim, toplam gelir hacmini büyütmüĢ ancak öz gelirlerin toplam içindeki payının (oransal olarak) 

hedeflenen düzeyde kalmasını olumsuz yönde etkilemiĢtir. 

Etkililik 
Söz konusu gösterge   %12,37 oranında gerçekleĢmiĢtir.  Bu durum; toplam gelirlerin, öz gelirlerden 

daha hızlı büyümesinden kaynaklanmıĢtır.  

Etkinlik 

Öz gelirlerin tahsilatı sürecinde mevcut personel ve dijital altyapı kullanılmıĢ, öngörülemeyen ilave bir 

maliyet oluĢmamıĢtır. Tahsilat maliyetleri bütçe sınırları içinde kalmıĢtır. Hedeflenen orana 

ulaĢılamaması bir maliyet artıĢından değil, bütçe gelir kalemleri arasındaki dengenin makroekonomik 

nedenlerle değiĢmesinden kaynaklanmıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Tahakkuk edilen öz gelirlerdeki yüksek tahsilat oranı, idarenin tahsilat kabiliyetinin ve nakit akıĢ 

sürdürülebilirliğinin son derece güçlü olduğunu göstermektedir. Bu gösterge açısından temel risk 

tahsilat kaçağı değil; yerel gelir tarifelerindeki artıĢın, enflasyon ve merkezi idare paylarındaki artıĢ 

hızının gerisinde kalmasıdır. Sürdürülebilirliği korumak için; mevcut baĢarılı tahsilat performansının 

devam ettirilmesi ve ücret tarifelerinin, maliyet artıĢları ile yeniden değerleme oranları gözetilerek reel 

değerini koruyacak Ģekilde zamanında güncellenmesi önem arz etmektedir. 

 



  

267 

 

Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 2. Amaç 1 Hedef 1 

STRATEJĠK AMAÇ 1. DEMOKRATĠK VE ETKĠN YÖNETĠMDE AKILLI MANĠSA MODELĠNĠ 

OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 1.2. Demokratik ve katılımcı yerel yönetim uygulamaları yaygınlaĢtırılacaktır. 

Hedef 1.2 Performansı 100,00% 

Sorumlu Birim Kültür, Sanat  ve Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.2.1 Kent 

Konseyi 

tarafından 

meclise sunulan 

rapor sayısı    

20% 0 2 2 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek Ģekilde iç ve dıĢ çevrede 

ciddi değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Tespitler ve ihtiyaçlardaki değiĢim hedef ve performans 

göstergelerinde bir değiĢiklik ihtiyacı doğurmamıĢtır. ġehir aktörlerinin eĢit Ģekilde çalıĢmalara katılım 

ve ilgilerinin oluĢması sağlanmıĢtır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerlerine ulaĢılmıĢtır. Performans göstergesine ulaĢma düzeyiyle tespit edilen 

belediye yönetimi ve çalıĢanların katılımcı yerel yönetim uygulamalarına sahip çıkmaları sağlanarak 

bilgi düzeyleri arttırılmıĢtır. Hedeflenen değere ulaĢabilmek için yıllar itibarıyla gerçekleĢmesi 

öngörülen hedef ve göstergelere iliĢkin güncelleme ihtiyacı yoktur. Performans göstergesi 

gerçekleĢmelerinin üst politika belgelerinde yer alan; Ortak akıl ve dayanıĢma kültürünü güçlendirmek 

hedefiyle çalıĢmalarda bulunulmuĢtur. 

Etkinlik 

Performans gösterge değerlerine ulaĢılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. Tahmini 

maliyet tablosunda değiĢiklik ihtiyacı yoktur. Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumunda hedefte 

ve performans göstergesi değerlerinde değiĢiklik ihtiyacı oluĢmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından; 

PaydaĢlarla birlikte çalıĢma deneyimlerine yeterli ilginin gösterilmemesi 

Sivil toplum kuruluĢlarının taleplerinin karĢılanmaması halinde motivasyon kaybının gerçekleĢmesi 

riskleri bulunmaktadır. Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için; 

Sürdürülebilir kalkınma için barıĢçıl ve kapsayıcı toplumlar tesis etmek, herkes için adalete eriĢimi 

sağlamak ve her düzeyde etkili hesap verebilir ve kapsayıcı kurumlar oluĢturmak hususunda 

çalıĢmalarımız yoğunlaĢtırılacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.2.2 

Katılımcı bütçe 

faaliyetinin 

baĢlatılmıĢ olması 

20% 0 BaĢlangıç BaĢlangıç 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Performans Esaslı Program Bütçe Sınıflandırma Sistemine geçilmesi, beraberinde iç çevrede, bütçe 

hazırlama ve yönetim süreçlerinde değiĢikliğe gidilmesini gerektirmiĢtir. Performans Esaslı Program 

Bütçe Sınıflandırma sisteminin yapısından kaynaklı ihtiyaçlarda meydana gelen değiĢiklikler tespit 

edilmiĢ, tespit edilen değiĢiklikler hedef ve performans göstergesinin genel çerçevesi kurum 

öncelikleriyle uyumlu bir Ģekilde revize edilme ihtiyacı doğmuĢtur. 

Etkililik 

Performans Programda yer alan göstergelerin yeni bütçeleme yaklaĢımıyla uyumlu hale getirilmek 

üzere yeniden ele alınmıĢtır. Mevzuat kaynaklı bu değiĢiklik nedeniyle, 2025 Yılı Performans 

Programı izleme ve değerlendirmesi sınırlı kalmıĢtır. 

Etkinlik 
Mevzuat kaynaklı bu değiĢiklik nedeniyle göstergeye iliĢkin izleme değerlendirme yapılamadığı gibi 

ek bir maliyet çıkması da söz konusu olmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans Esaslı Program Bütçe Sınıflandırma sisteminin yapısından kaynaklı ihtiyaçlarda meydana 

gelen değiĢiklikler hedef ve performans göstergesinin genel çerçevesi kurum öncelikleriyle uyumlu bir 

Ģekilde revize edilmesi söz konusu olup Katılımcı Bütçe Faaliyeti yerine tanımlanan yeni göstergeler 

ile faaliyetler izlenecektir. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.2.3 STK iĢ 

birliği ile 

oluĢturulan proje 

sayısı 

20% 0 2 8 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıç döneminden itibaren iç ve dıĢ çevrede; STK lardan gelen projelerin  Meclis 

gündemine alınması kurum ve kuruluĢların Manisa Kent Konseyine iliĢkin etkinliğini ve güvenini 

arttırmıĢtır. Bu değiĢiklikler tespitler ve ihtiyaçları değiĢtirmemiĢtir.  

Etkililik 

GerçekleĢmesi öngörülen hedef ve göstergelere iliĢkin güncelleme ihtiyacı yoktur. Performans 

göstergesi gerçekleĢmelerinin üst politika belgelerinde yer alan; Katılımcı demokrasinin geliĢtirilmesi, 

ortak akıl ve dayanıĢma kültürünü güçlendirmek hedefiyle çalıĢmaların sürdürülmesi, kentimizdeki 

paydaĢ kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği içerisinde kentimizin sosyal, kültürel ve çevresel geliĢimine 

katkı sağlayacak çalıĢmalar yapılmıĢtır. 

Etkinlik 
Öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır ve tahmini maliyet tablosunda değiĢiklik ihtiyacına 

ihtiyaç duyulmamıĢtır.  

Sürdürülebilirlik 

PaydaĢlarla birlikte çalıĢma deneyimlerine yeterli ilginin gösterilmemesi, sivil toplum kuruluĢlarının 

taleplerinin karĢılanmaması halinde motivasyon kaybının gerçekleĢmesi ilgili hedefin gösterge 

değerleri için risk unsuru oluĢturmaktadır. Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak 

için sürdürülebilir kalkınma için barıĢçıl ve kapsayıcı toplumlar tesis etmek, herkes için adalete eriĢimi 

sağlamak ve her düzeyde etkili hesap verebilir ve kapsayıcı kurumlar oluĢturmak hususunda 

çalıĢmalarımız yoğunlaĢtırılacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.2.4 

Muhtarlarla 

yapılan toplantı 

sayısı 

20% 28 81 89 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planlanan hedef gerçekleĢtirilmiĢtir. Planlanan baĢlangıç döneminden itibaren performans 

göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve 

performans göstergelerinde ciddi değiĢiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Etkililik 

Hedeflenen muhtar toplantı sayısına ulaĢılmıĢ, talepler alınmıĢ, ilgili dairelere iletilen taleplerin 

çoğunlukla karĢılanabilmesi sağlanmıĢtır. Bu durum üst politika belgelerinde yer alan ihtiyaca yönelik 

yatırımların yapılması ,mali disiplinin sağlanması, kaynakların sürdürülebilirliği, etkinlik ve verimlilik 

ilkeleri, kırsal kalkınmanın desteklenmesi ve geliĢtirilmesi amaçlarına katkı sağlamıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢmak için öngörülmeyen maliyet unsuru ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal olarak eksik olan ilgili ilçelerdeki 

teĢkilatlanma yapısının daha etkin ve yetkin tamamlanma ihtiyacı bulunmaktadır.  

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.2.5 Halkla 

iliĢkiler 

memnuniyet 

oranı 

20% 70 75 75 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıç döneminden itibaren vatandaĢ beklentilerindeki artıĢ ve iletiĢim kanallarında 

dijitalleĢmenin hız kazanması gibi bazı iç ve dıĢ çevre değiĢiklikleri yaĢanmıĢ olmakla birlikte, bu 

değiĢiklikler halkla iliĢkiler hizmetlerinin temel yapısını etkileyecek düzeyde olmamıĢtır. Plan 

baĢlangıcında belirlenen tespit ve ihtiyaçlar genel olarak geçerliliğini korumuĢtur. 

Etkililik 

GerçekleĢme düzeyi, halkla iliĢkiler hizmetlerine yönelik tespit edilen ihtiyaçların büyük ölçüde 

karĢılandığını ve sunulan hizmetlerin vatandaĢ beklentilerine olumlu katkı sunduğunu göstermektedir. 

Performans göstergesinde hedeflenen değerin üzerinde bir sonuç elde edilmesi nedeniyle, hedef ve 

göstergelere iliĢkin yıllar itibarıyla bir güncelleme ihtiyacı oluĢmamıĢtır. 

Etkinlik 

Halkla ĠliĢkilerden Memnuniyet Oranı performans göstergesine ulaĢma sürecinde öngörülemeyen ilave 

bir maliyet ortaya çıkmamıĢ, faaliyetler planlanan bütçe ve kaynaklar dâhilinde yürütülmüĢtür. Bu 

kapsamda tahmini maliyet tablosunda bir değiĢiklik ihtiyacı oluĢmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Gösterge kapsamında elde edilen sonuçlar, yürütülen faaliyetlerin kurumsal kapasite, insan kaynağı ve 

mevcut mali imkânlar çerçevesinde sürdürülebilir nitelikte olduğunu göstermektedir. Plan döneminde 

uygulanan iletiĢim ve geri bildirim süreçlerinin kurumsallaĢması, hizmet kalitesinin korunarak devam 

ettirilmesine imkân sağlamıĢ; memnuniyet düzeyinde sağlanan artıĢın gelecek dönemlerde de 

sürdürülebilir olduğu değerlendirilmiĢtir. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 3. Amaç 1 Hedef 3 

STRATEJĠK AMAÇ 1. DEMOKRATĠK VE ETKĠN YÖNETĠMDE AKILLI MANĠSA MODELĠNĠ 

OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 1.3. Ġsrafı önleyen, değer yaratan yalın yönetim ile belediye hizmetleri adil, tarafsız, 

eĢit ve eriĢilebilir Ģekilde sunulacak, vatandaĢ memnuniyeti artırılacaktır. 

Hedef 1.3 Performansı 98,09% 

Sorumlu Birim Strateji GeliĢtirme Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.3.1 Belediye 

hizmetleri 

memnuniyet 

oranında artıĢ  

30% 0 80 73,08 91,35% 

      
Performans Göstergesine İlişkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Belediye hizmetleri memnuniyet oranındaki %73.08‟lik artıĢ oranı, belediye hizmetlerinin genel olarak 

vatandaĢ beklentileriyle örtüĢtüğünü göstermektedir. Ancak baĢta yaĢanılan Belediye BaĢkanı 

değiĢikliği olmak üzere artan beklenti düzeyi, dijital hizmet talepleri, altyapı ve sosyal hizmet 

alanlarındaki farklılaĢan ihtiyaçlar dikkate alındığında, bazı hizmet baĢlıklarında beklenti-hizmet algısı 

arasında kısmi uyumsuzluk oluĢtuğu değerlendirilmektedir. 

Etkililik 

Etkililik açısından bakıldığında, memnuniyet oranının %73.08 seviyesine ulaĢması, yürütülen 

faaliyetlerin önemli ölçüde sonuç ürettiğini göstermektedir. Bununla birlikte hedeflenen %80 

seviyesine ulaĢılamamıĢ olması; Bazı yatırım ve hizmetlerin vatandaĢ nezdinde algılanan etkisinin 

sınırlı kalması, Geri bildirim mekanizmalarının tüm ilçelerde eĢit düzeyde çalıĢmaması, Hizmet 

çıktılarının iletiĢim ve görünürlük boyutunun yeterince güçlendirilememesi gibi faktörlerle 

iliĢkilendirilebilir. 

Etkinlik 

Kaynak kullanım etkinliği açısından değerlendirildiğinde; mevcut bütçe, insan kaynağı ve operasyonel 

kapasite çerçevesinde %73.08‟lik memnuniyet oranı, hizmet üretim sürecinin genel olarak rasyonel 

yürütüldüğünü göstermektedir. Ancak artan maliyet baskıları, geniĢ coğrafi hizmet alanı (ilçe 

çeĢitliliği) ve talep yoğunluğu dikkate alındığında, bazı hizmet süreçlerinde zaman ve kaynak 

optimizasyonunun güçlendirilmesi gerektiği anlaĢılmaktadır. Süreç iyileĢtirme ve performans izleme 

mekanizmalarının daha mikro düzeyde iĢletilmesi etkinliği artıracaktır. 

Sürdürülebilirlik 

%73.08‟lik memnuniyet seviyesi, hizmet sunum kapasitesinin sürdürülebilir bir temele sahip olduğunu 

göstermektedir. Orta ve uzun vadede veri temelli karar alma süreçlerinin güçlendirilmesi, vatandaĢ 

deneyimini merkeze alan hizmet tasarımı ve performans göstergelerinin dinamik olarak güncellenmesi 

ile memnuniyet oranının sürdürülebilir biçimde artırılması mümkündür. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.3.2 Belediye 

hizmet 

sunumunda 

maliyetlerin 

azalması  

20% 0 5 5 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Belediye hizmet sunumunda maliyetlerin azaltılması, kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli 

kullanılması açısından önemli bir performans göstergesidir. Bu gösterge, kurumun mali disiplinin 

sağlanması, kaynak kullanımında verimliliğin artırılması ve sürdürülebilir hizmet sunumu hedefleri ile 

doğrudan iliĢkilidir. Bu yönüyle belirlenen hedef, kurumsal stratejik amaç ve öncelikler ile uyumludur. 

Etkililik 

2025 yılı için belirlenen %5 maliyet azaltma hedefine ulaĢılmıĢ olması, hizmet süreçlerinde planlanan 

tasarruf ve verimlilik artırıcı uygulamaların baĢarılı Ģekilde hayata geçirildiğini göstermektedir. Bu 

durum, maliyet kontrolüne yönelik alınan tedbirlerin ve süreç iyileĢtirme çalıĢmalarının hedeflenen 

sonucu sağladığını ortaya koymaktadır. 

Etkinlik 

Belirlenen maliyet azaltma hedefinin gerçekleĢtirilmiĢ olması, mevcut mali kaynakların planlı, 

kontrollü ve verimli kullanıldığını göstermektedir. Hizmet kalitesinde aksama yaĢanmadan 

maliyetlerin azaltılması, kurumsal kaynak yönetiminde etkinliğin sağlandığını ve hizmet süreçlerinin 

verimlilik esasına göre yürütüldüğünü göstermektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Sağlanan maliyet avantajının devam ettirilmesi amacıyla kaynak kullanımının düzenli olarak 

izlenmesi, süreç iyileĢtirme çalıĢmalarının sürdürülmesi ve tasarruf odaklı yönetim anlayıĢının 

kurumsal kültür haline getirilmesi önem arz etmektedir. Bu kapsamda yürütülen çalıĢmalar, maliyet 

yönetiminde sürdürülebilirliğin sağlanmasına katkı sunacaktır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.3.3 Belediye 

hizmetlerine 

yönelik 

geliĢtirilen mobil 

uygulama sayısı  

20% 1 4 6 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.3.4 e-

Belediye 

Sistemine Kayıtlı 

Kullanıcı Sayısı  

15% 1.065 5.000 3.870 71,28% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıç döneminden itibaren mevzuata bağlı ya da yazılım güncellemelerine istinaden bakım 

çalıĢmaları ve yeni teknolojik geliĢmeler ile ilgili değiĢiklikler yapılmıĢtır. Yapılan değiĢiklikler sistem 

performansını ve diğer entegrasyonu iĢlemlerinde artıĢ sağlamıĢtır. DeğiĢimler kapsamında personele 

eğitim desteği verilmiĢ olup sistemde kullanım kolaylığı sağlamıĢtır. 

Etkililik 
Sunulan hizmetler kapsamında hedeflenen hizmet sayılarına eriĢim sağlanmıĢ, tespit edilen ihtiyaçlar 

karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.3.5 e-

Belediye 

Sisteminde 

Sunulan Hizmet 

Sayısı 

20% 37 45 45 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 
Sistem üzerinden e-Belediye sisteminde sunulan hizmetler devreye alınmıĢ, sistem üzerinden devreye 

alınma ve test iĢlemleri gerçekleĢtirilmiĢ ve sorunsuz bir Ģekilde geçiĢ iĢlemi yapılmıĢtır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Tüm güncellemeler yasal mevzuata uygun olarak Bakanlık ve diğer kurumlar arasında entegrasyon ile 

yapılmaktadır. Sistemimizde test aĢamaları ve devreye alma iĢlemleri sağlanıp kullanıcılara eğitimleri 

verilerek bir sonraki güncellemeye kadar süreç tamamlanmaktadır. Performans göstergelerinin devam 

ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 4. Amaç 1 Hedef 4 

STRATEJĠK AMAÇ 1. DEMOKRATĠK VE ETKĠN YÖNETĠMDE AKILLI MANĠSA MODELĠNĠ 

OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 1.4. Manisa’ya ait kaynaklar daha verimli kullanılacak ve sürdürülebilir kentsel 

geliĢmeyi sağlamak için dijital dönüĢüm ile veriye dayalı, entegre ve akıllı altyapı sistemleri kurulacaktır. 

Hedef 1.3 Performansı 100,00% 

Sorumlu Birim Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.4.1 Kentsel 

dijital dönüĢüm 

için geliĢtirilen 

uygulama sayısı 

20% 2 6 6 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.4.2 Dijital 

dönüĢüm hizmet 

kullanıcı 

memnuniyeti 

20% 30 50 50 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 



  

274 

 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.4.3 Belediye 

hizmetleri 

uygulama 

kullanıcı 

sayısındaki artıĢ 

20% 15.000 17.000 26.305 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.4.4 

VatandaĢ 

baĢvuru ve geri 

bildirim 

memnuniyet 

oranı 

15% 75 80 80 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.4.5 e-Dijital 

hizmetlerden 

yaralanma oranı 

25% 30 40 50 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 5. Amaç 1 Hedef 5 

STRATEJĠK AMAÇ 1. DEMOKRATĠK VE ETKĠN YÖNETĠMDE AKILLI MANĠSA MODELĠNĠ 

OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 1.5. Belediye çalıĢanlarının liyakatli, yetkin ve mutlu olmalarını sağlayacak insan 

kaynağı yönetim sistemleri oluĢturulacaktır. 

Hedef 1.5 Performansı 85,00% 

Sorumlu Birim Ġnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.5.1 ÇalıĢan 

memnuniyet 

düzeyi  

15% 0 60 87,77 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. Söz konusu gerçekleĢme, performans göstergesinin stratejik hedef ile doğrudan 

iliĢkili ve ölçülebilir nitelikte olduğunu göstermektedir. 

Etkililik 

Belirlenen hedef ve değerlere ulaĢılmıĢ ve hedefin üzerinde gerçekleĢme sağlanmıĢtır. Elde edilen 

memnuniyet düzeyi ile çalıĢanların kurumsal aidiyet ve motivasyon ihtiyaçlarının önemli ölçüde 

karĢılandığı görülmüĢtür.. 

Etkinlik 

Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. Faaliyetlerin 

tahmini maliyet tablosunda değiĢiklik ihtiyacı oluĢmamıĢtır. Performans göstergesi değerine mali 

kaynakların etkin kullanımı ile ulaĢılmıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesine yönelik olarak çalıĢan memnuniyet düzeyini 

etkileyebilecek kurumsal ve yönetsel risklerin( iĢ yükü artıĢı, iletiĢim süreçlerinde aksama vb.) 

izlenmesi gerekmektedir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.5.2 Hizmet 

içi eğitim verilen 

personel sayısı  

35% 3.600 7.200 7.314 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 
Planın baĢlangıç döneminden itibaren iç ve dıĢ çevrede hizmet içi eğitim ihtiyacını doğrudan 

etkileyecek düzeyde önemli bir değiĢiklik meydana gelmemiĢtir. 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Eğitim faaliyetleri sonucunda personelin mesleki bilgi ve 

yetkinlik düzeyinin artırılması yönelik ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik 

Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. Faaliyetlerin 

tahmini maliyet tablosunda değiĢiklik ihtiyacı oluĢmamıĢtır. Performans göstergesi değerine mali 

kaynakların etkin kullanımı ile ulaĢılmıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

OluĢabilecek risklerin azaltılması amacıyla hizmet içi eğitim faaliyetlerinin sürekliliğinin sağlanması, 

kurum içi iletiĢim mekanizmalarının güçlendirilmesi ve çalıĢan motivasyonuna yönelik uygulamaların 

devam ettirilmesi önem arz etmektedir. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.5.3 

Düzenlenen 

hizmet içi eğitim 

sayısı  

20% 45 90 104 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıç döneminden itibaren iç ve dıĢ çevrede hizmet içi eğitim ihtiyacını doğrudan 

etkileyecek düzeyde önemli bir değiĢiklik meydana gelmemiĢtir. Yıl içerisinde yapılan ihtiyaç 

analizleri doğrultusunda hedef değerde herhangi bir güncelleme ihtiyacı oluĢmamıĢtır. 

Etkililik 

Belirlenen 45 eğitim hedefi aĢılmıĢ ve yıl sonunda toplam 59 hizmet içi eğitim düzenlenmiĢtir. 

Gösterge gerçekleĢmeleri üst politika belgelerinde yer alan insan kaynakları kapasitesinin 

geliĢtirilmesine yönelik amaç ve hedeflere hizmet etmiĢtir. 

Etkinlik 
Performans göstergesi değerine ulaĢılırken öngörülmeyen ilave maliyetler ortaya çıkmamıĢ olup 

eğitim faaliyetleri için tahmini maliyet tablosunda değiĢiklik ihtiyacı oluĢmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Eğitim planları periyodik olarak gözden geçirilmeli ve birim bazlı ihtiyaç analizlerinin yapılmasına 

devam edilmelidir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.5.4 Aidiyet 

ve motivasyon 

programlarına 

katılan kiĢi sayısı 

15% 0 400 703 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 
Planın baĢlangıç döneminden itibaren iç ve dıĢ çevrede çalıĢanların aidiyet ve motivasyon düzeyini 

artırmaya yönelik faaliyet ihtiyacını ortadan kaldıracak herhangi bir değiĢiklik meydana gelmemiĢtir. 

Etkililik 

GerçekleĢen katılım düzeyi ile çalıĢanların kurumsal bağlılık ve motivasyon ihtiyaçlarının 

karĢılanmasına katkı sağlanmıĢ olup bu durum stratejik hedeflere ulaĢılmasına olumlu yönde etki 

etmiĢtir. 

Etkinlik 
Programların yürütülmesi kapsamında tahmini maliyet tablosunda herhangi değiĢiklik ihtiyacı 

oluĢmamıĢ, faaliyetler mali kaynakların etkin kullanımı ile gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Sürdürülebilirlik 

Aidiyet ve motivasyon programlarının sürdürülebilirliğini etkileyebilecek kurumsal riskler düzenli 

olarak izlenmelidir. Bu risklerin azaltılması amacıyla çalıĢan geri bildirimlerinin alınması ve 

motivasyon artırıcı faaliyetlerin planlı Ģekilde devam ettirilmesi önem arz etmektedir. 

 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.1.5.5 Ġç 

iletiĢim 

araçlarının 

kullanım oranı 

15% 60 65 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 6. Amaç 2 Hedef 1 

STRATEJĠK AMAÇ 2. SOSYAL, EKONOMĠK VE ÇEVRESEL DENGELERĠN SAĞLANDIĞI, UZUN 

VADELĠ KENTSEL YAġAM KALĠTESĠNĠN ARTTIĞI SÜRDÜRÜLEBĠLĠR, DĠRENÇLĠ KENTSEL 

GELĠġME VE BÜYÜME SAĞLAMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 2.1. Doğal afet riskine karĢı koyabilen, yapısal zorluklarla baĢa çıkabilen, geliĢen 

Ģartlara uyum sağlayan sürdürülebilir ve insan odaklı Ģehircilik anlayıĢı benimsenecektir. 

Hedef 2.1 Performansı 76,66% 

Sorumlu Birim Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı  

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.1.1 Ġmar 

planlarının 

dijitalleĢtirilmesi 

oranı 

50% 5 50 35 66,67% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Ġmar planlarının iptaline veya yürütmesinin durdurulmasına yönelik kararlar ile yeni revizyon imar 

planlarının onaylanması gerçekleĢtirilmiĢ ve değiĢiklikler ihtiyaçları artırmıĢtır. Ġlgili değiĢiklikler 

sürecin uzamasına neden olmuĢ fakat hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine kısmen  ulaĢılmıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.1.2 Nazım 

imar planı 

hazırlanma oranı 

20% 15 22 24 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Muhtelif Ġmar planlarının iptaline veya yürütmesinin durdurulmasına yönelik mahkeme kararları 

verilmiĢ ve değiĢiklikler ihtiyaçları artırmıĢtır. Ġlgili değiĢiklikler sürecin uzamasına neden olmuĢ fakat 

hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine kısmen  ulaĢılmıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.1.3 Koruma 

amaçlı imar planı 

hazırlama oranı  

10% 10 15 10 66,67% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Muhtelif Ġmar planlarının iptaline veya yürütmesinin durdurulmasına yönelik mahkeme kararları 

verilmiĢ ve değiĢiklikler ihtiyaçları artırmıĢtır. Ġlgili değiĢiklikler sürecin uzamasına neden olmuĢ fakat 

hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine kısmen  ulaĢılmıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

 

 

 

 



  

281 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.1.4 Planlı 

yerleĢim 

alanlarının oranı  

20% 25 37 35 83,33% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Muhtelif Ġmar planlarının iptaline veya yürütmesinin durdurulmasına yönelik mahkeme kararları 

verilmiĢ ve değiĢiklikler ihtiyaçları artırmıĢtır. Ġlgili değiĢiklikler sürecin uzamasına neden olmuĢ fakat 

hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine kısmen  ulaĢılmıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 7. Amaç 2 Hedef 2 

STRATEJĠK AMAÇ 2. SOSYAL, EKONOMĠK VE ÇEVRESEL DENGELERĠN SAĞLANDIĞI, UZUN 

VADELĠ KENTSEL YAġAM KALĠTESĠNĠN ARTTIĞI SÜRDÜRÜLEBĠLĠR, DĠRENÇLĠ KENTSEL 

GELĠġME VE BÜYÜME SAĞLAMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 2.2. Doğal ve insan kaynaklı afetlere karĢı her aĢamada hazırlıklı ve harekete 

geçme kabiliyeti yüksek bir Manisa Afet Yönetim ve Acil Durum Müdahale Sistemi kurulacaktır. 

Hedef 2.2 Performansı 40,00% 

Sorumlu Birim Afet ĠĢleri ve Risk Yönetimi Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.2.1 Afet 

yönetim 

sisteminin 

kurulması (%) 

20% 0 25 25 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıç döneminden itibaren afetlere hazırlık, müdahale ve koordinasyon kapasitesinin 

artırılması  ihtiyacı devam etmiĢtir. Afet yönetim sisteminin kurulması, stratejik hedefin temel 

bileĢenlerinden biri olup iç ve dıĢ çevrede meydana gelen geliĢmeler bu ihtiyacı daha güçlendirmiĢtir. 

Etkililik 

Bilgi ĠĢlem dairesi BaĢkanlığı koordinasyonunda izleme dönemi sonunda performans göstergesi için 

belirlenen hedeflenen değere tam olarak ulaĢılmıĢtır. Afet Yönetim sisteminin kurulması ile birlikte 

afetlere hazırlık müdahale ve koordinasyon süreçlerinde tespit edilen ihtiyaçlar büyük ölçüde 

karĢılanmıĢtır. Performans göstergesi gerçekleĢmelerinin üst politika belgelerinde yer alan afet 

risklerinin azaltılması ve kurumsal kapasitenin güçlendirilmesine yönelik amaç ve politikalara 

doğrudan katkı sağladığı değerlendirmektedir. 

Etkinlik Performans gösterge değerlerine ulaĢılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Personel sürekliliği, sistemin güncel tutulması ve kurumlar- birimler arası koordinasyon devamlılığı 

sürdürülebilirlik açısından önem arz etmektedir. Sürdürülebilirlik sağlanması amacıyla sistemin 

periyodik olarak gözden geçirilmesi, eğitim ve tatbikatlar ile desteklenmesi ve teknolojik alt yapının 

güncel tutulması gerekmektedir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.2.2 Doğal 

ve insan kaynaklı 

afetlerle ilgili 

düzenlenen 

bilinçlendirme 

eğitim sayısı 

20% 0 24 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın BaĢlangıç döneminden itibaren ülke genelinde artan doğal afetler, iklim değiĢikliğinin etkileri 

ve toplumsal farkındalık ihtiyacının yükselmesi nedeniyle afetlere hazırlık ve bilinçlendirme 

faaliyetlerinin önemi artmıĢtır. Bu kapsamda tespit edilen ihtiyaçlar, Afet ĠĢleri ve Risk Yönetimi 

Dairesi BaĢkanlığı‟nın görev ve sorumlulukları ile uyumlu olup performans göstergesi mevcut stratejik 

hedef ile doğrudan iliĢkilidir. Tespitler ve ihtiyaçlardaki değiĢim hedef ve performans göstergelerinin 

ihtiyaca uygun olduğunu göstermektedir. 

Etkililik 

Belirlenen performans göstergesi kapsamında, izleme dönemi sonunda hedeflenen eğitim sayısına 

ulaĢılamamıĢtır. Ġlerleyen yıllarda hedeflenen değere ulaĢabilmek amacıyla eğitim planlamalarının 

güçlendirilmesi gerekmektedir. 

Etkinlik 

Performans gösterge değerlerine ulaĢılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. Mevcut 

bütçe ve kaynaklar çerçevesinde planlanan faaliyetlerin yürütülmesi hedeflenmiĢ, ancak personel, 

zaman ve organizasyonel kısıtlar nedeniyle eğitim sayısında hedefe ulaĢılamamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından 

riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.2.3 

Ġtfaiyenin olay 

yerine zamanında 

intikal oranı (%) 

20% 100 100 100 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

 



  

284 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.2.4 Afet 

sonrası yardım 

programı 

faydalanıcı sayısı 

20% 0 100 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıç döneminden itibaren afetlere müdahale ve afet sonrası iyileĢtirme süreçlerinin önemi 

artarak devam etmektedir.  Ġç ve dıĢ çevrede meydana gelen geliĢmeler, bu performans göstergesinin 

gerekliliğini ortadan kaldırmamıĢ aksine göstergenin stratejik hedef ile doğrudan iliĢkilidir. 

Etkililik 

Ġzleme dönemi sonunda performans göstergesi için belirlenen hedeflenen değere ulaĢılamamıĢtır. 

Ġzleme döneminde afet sonrası yardım programını gerektirecek ölçekte bir afet yaĢanmaması nedeniyle 

faydalanıcı sayısı gerçekleĢmemiĢtir. Bu nedenle tespit edilen ihtiyaçlar fiilen ortaya çıkmadığından 

performans göstergesine ulaĢılamaması hedefin ilgisizliğinden değil, koĢulların oluĢmamasından 

kaynaklanmıĢtır. 

Etkinlik 

Performans göstergesinin gerçekleĢmemesi nedeniyle öngörülemeyen ilave maliyetler ortaya 

çıkmamıĢtır. Planlanan bütçe ve kaynaklar kullanılmamıĢ olup tahmini maliyet tablolarında değiĢiklik 

ihtiyacı oluĢmamıĢtır. Kaynakların ihtiyaç oluĢması halinde etkin ve hızlı Ģekilde kullanılmasına 

yönelik hazırlıklar sürdürülmüĢ maliyet- etkinlik açısından olumsuz bir durum tespit edilmemiĢtir. 

Sürdürülebilirlik 

Afetin gerçekleĢmemesi durumunda göstergenin doğal olarak gerçekleĢememesi, dıĢ çevresel 

faktörlere bağlı bir risk olarak değerlendirilmektedir. Buna istinaden afet sonrası yardım programı 

faydalanıcı sayısı göstergesi değiĢtirilmiĢtir. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.2.5 Risk 

haritalarının 

hazırlanması 

20% 0 3 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıç döneminden itibaren afet risklerinin mekânsal olarak belirlenmesi ve risk temelli 

planlamanın önemi artarak devam etmiĢtir. Ġç ve dıĢ çevrede meydana gelen geliĢmeler, bu performans 

göstergesinin gerekliliğini ortadan kaldırmamıĢ aksine göstergenin stratejik hedef ile doğrudan 

iliĢkilidir. 

Etkililik 

Ġzleme dönemi sonunda performans göstergesi için belirlenen hedeflenen değere ulaĢılamamıĢtır.Risk 

haritalarının hazırlanmasına yönelik ön çalıĢmalar yürütülmüĢ olup göstergenin orta ve uzun vadede 

stratejik hedef ve üst politika bölgelerine katkı sağlayacağı değerlendirilmektedir. 

Etkinlik 
Performans göstergesinin gerçekleĢmemesi nedeniyle öngörülemeyen ilave maliyetler ortaya 

çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Risk haritalarının hazırlanması ve güncel tutulması sürecinde kurumsal kapasite, teknik altyapı ve 

kurumlar arası veri paylaĢımına bağlı riskler bulunmaktadır. Özellikle veri temininde yaĢanabilecek 

gecikmeler ve teknik uzmanlık ihtiyacı sürdürülebilirlik açısından risk oluĢturmaktadır. Bu risklerin 

azaltılması için ilgili kurumlar ile iĢbirliğinin güçlendirilmesi, teknik kapasitenin artırılması ve risk 

haritalarının periyodik olarak güncellenmesine yönelik planlamaların yapılması gerekmektedir 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 8. Amaç 2 Hedef 3 

STRATEJĠK AMAÇ 2. SOSYAL, EKONOMĠK VE ÇEVRESEL DENGELERĠN SAĞLANDIĞI, UZUN 

VADELĠ KENTSEL YAġAM KALĠTESĠNĠN ARTTIĞI SÜRDÜRÜLEBĠLĠR, DĠRENÇLĠ KENTSEL 

GELĠġME VE BÜYÜME SAĞLAMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 2.3. Adil ve sosyal dengelerin korunduğu, mağduriyetleri önleyen, veri ve bilgiye 

dayalı olarak geleceğe odaklanan kentsel dönüĢüm ve yenileme çalıĢmaları yaygınlaĢtırılacaktır. 

Hedef 2.3 Performansı 40,00% 

Sorumlu Birim Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı  

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.3.1 Kentsel 

dönüĢüm 

projelendirme 

çalıĢmaları 

kapsamında 

gerçekleĢtirilen 

toplam proje 

sayısı (Adet) 

40% 1 2 2 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.3.2 Kentsel 

dönüĢüm strateji 

belgesinin 

tamamlanma 

oranı (%) 

20% 0 100 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

 
 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.3.3 

DönüĢüm 

kapsamına alınan 

bölge 

sayısı(yıllık)  

20% 8 10 8 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.3.4 Kentsel 

yenileme ve 

dönüĢüm 

bilgilendirme ve 

farkındalık 

etkinlik sayısı 

10% 0 2 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.3.5 Kentsel 

yenileme ve 

dönüĢüm 

bilgilendirme ve 

farkındalık 

etkinlik katılımcı 

sayısı 

10% 0 2.000 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 9. Amaç 2 Hedef 4 

STRATEJĠK AMAÇ 2. SOSYAL, EKONOMĠK VE ÇEVRESEL DENGELERĠN SAĞLANDIĞI, UZUN 

VADELĠ KENTSEL YAġAM KALĠTESĠNĠN ARTTIĞI SÜRDÜRÜLEBĠLĠR, DĠRENÇLĠ KENTSEL 

GELĠġME VE BÜYÜME SAĞLAMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 2.4. Sosyal yaĢamı desteklemek ve çevresel yaĢam kalitesini iyileĢtirmek için doğal 

alanlar ve ekosistemler korunacak; yeĢil alanlar ve parklar artırılarak, kentsel yaĢamı renklendiren ve 

estetiği geliĢtiren fonksiyonlarla çeĢitlendirilecektir. 

Hedef 2.4 Performansı 81,00% 

Sorumlu Birim Kent Estetiği Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.4.1 KiĢi 

baĢına aktif yeĢil 

alan büyüklüğü 

(m²)  

20% 7 8 7,05 5,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaĢılamadığından hedeflenen değerlere ulaĢılabilmek 

için geçekleĢmesi ön görülen hedef ve göstergelerin güncelleme ihtiyacı bulunmaktadır. Ġklim 

değiĢikliğine uyum çerçevesinde çevresel yaĢam kalitesini iyileĢtirmek için doğal alanlar ve 

ekosistemler korunarak; bakım maliyetlerinin düĢük olduğu yeĢil alanlar ve parklar artırılması 

sağlanmıĢtır. 

Etkinlik 

Gösterge değerlerine ulaĢılamadığından öngörülemeyen maliyet oluĢmamıĢtır. Hedeflenen değerlere 

ulaĢılamadığından ve maliyet tablosunda bir değiĢikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. Maliyet tablosunda 

değiĢiklik bulunmamasına rağmen hedeflenen göstergeye ulaĢılmadığından göstergelerde değiĢiklik 

ihtiyacı oluĢmuĢtur. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesi kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından risk 

bulunmamaktadır.  Riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için tedbir alınması 

gerekliliği tespit edilmemiĢtir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.4.2 Yeni 

yapılan toplam 

yeĢil alan miktarı 

(m²)  

20% 362.212 370.000 445.974 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. Performans 

göstergelerinde istenilen düzeye ulaĢılmıĢ olduğundan hedef ve göstergelere iliĢkin güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. Sosyal, çevresel dengelerin sağlandığı, uzun vadeli kentsel yaĢam 

kalitesinin arttırmıĢtır. 

Etkinlik 

Gösterge değerlerine ulaĢılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkmıĢtır. Öngörülemeyen maliyet 

artıĢlarından dolayı tahmini maliyet tablolarında değiĢiklik ihtiyacı doğmuĢtur. Yüksek maliyetlerin 

ortaya çıkması durumunda hedefte ve performans göstergesi değerlerinde bir değiĢikliğe ihtiyaç 

duyulmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.4.3 Yeni 

yapılan çocuk 

oyun alanı sayısı 

20% 50 52 52 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. Performans 

göstergelerinde istenilen düzeye ulaĢılmıĢ olduğundan hedef ve göstergelere iliĢkin güncelleme 

ihtiyacı bulunmamaktadır. Sosyal, çevresel dengelerin sağlandığı, uzun vadeli kentsel yaĢam 

kalitesinin arttırmıĢtır. 

Etkinlik 

Yapım ve Ġmalat iĢlerinde öngörülmeyen, hayatın doğal akıĢında artan maliyetler oluĢmaktadır. 

Tahmini maliyet tablosunda değiĢiklik ihtiyacı bulunmaktadır. Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması 

durumunda hedefte ve performans göstergesi değerlerinde değiĢiklik ihtiyacı oluĢmaktadır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.4.4 Bakımı 

ve onarımı 

yapılan yeĢil alan 

miktarı (m²) 

20% 1.325.012 1.333.012 2.461.000 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢ ve hedef değerin üzerine çıkılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar 

karĢılanmıĢtır. Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaĢılmıĢ olduğundan hedef ve 

göstergelere iliĢkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.2.4.5 Belediye 

tarafından 

üretilen bitkilerin 

toplam bitki 

gideri içindeki 

payı (%) 

20% 20 30 99 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢ ve hedef değerin üzerine çıkılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar 

karĢılanmıĢtır. Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaĢılmıĢ olduğundan hedef ve 

göstergelere iliĢkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 10. Amaç 3 Hedef 1 

STRATEJĠK AMAÇ 3. GÜNÜN TEKNOLOJĠSĠ VE VERĠ YÖNETĠMĠ ĠLE DESTEKLENEN 

BÜTÜNLEġĠK ULAġIM SĠSTEMLERĠNĠ KURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 3.1. Kent içi ve ilçeler arası eriĢimde etkili, verimli, doğa dostu, güvenli, kapsayıcı 

ve konforlu toplu taĢıma sistemleri kurulacak, kullanım kalitesi ve memnuniyet artırılacaktır. 

Hedef 3.1 Performansı 89,99% 

Sorumlu Birim UlaĢım Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.3.1.1 Toplu 

taĢıma araçlarını 

kullanan yolcu 

oranı 

20% 15 20 30 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. DıĢ çevrede ise Manisa‟nın sanayi bölgelerindeki geniĢleme, yeni 

konut alanlarının oluĢumu ve üniversite öğrenci sayısındaki artıĢ yeni güzergah planlamaları ile ek 

sefer ihtiyacı doğurmuĢtur. 

Etkililik 

Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. Bu gerçekleĢme, 

Stratejik Plan'daki "Sürdürülebilir UlaĢım" amacı ile "Karbon Salınımının Azaltılması" ulusal 

politikalarına %100 uyum ve destek sağlamıĢtır. 

Etkinlik 

Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. Yolcu artıĢına 

yönelik yapılan sefer düzenlemeleri ve hat optimizasyonları, kurumun yıllık bütçe disiplini içerisinde 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Hizmet verimliliği sayesinde mevcut bütçe yeterli gelmiĢtir. 

Sürdürülebilirlik 

 

Akaryakıt maliyetlerindeki dalgalanmalar (ekonomik), yedek parça tedarik süreleri (kurumsal) ve artan 

trafik yoğunluğu (çevresel) temel riskler olarak görülmektedir, bu risklerin önlenmesi kapsamında 

filoda yakıt verimliliği yüksek araçlara geçiĢ ve "Talep Bazlı Sefer" uygulamaları ile toplu taĢıma 

öncelikli yol düzenlemeleri önerilmektedir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.3.1.2 Toplu 

taĢıma sistemi 

memnuniyet 

oranı 

25% 50 60 62 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır ancak ölçüm yöntemlerinin dijital anketlerle zenginleĢtirilmesi planlanmaktadır. 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢ, yıl sonu itibarıyla hedeflenen %60 memnuniyet düzeyi 

yakalanmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır.   

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. Memnuniyet 

artırıcı eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri bütçe sınırları içinde kalmıĢtır.  

Sürdürülebilirlik 

ġoför personel sirkülasyonu ve artan iĢletme maliyetlerinin bilet fiyatlarına baskısı en temel riskler 

olarak belirlenmiĢtir. Bu risklere istinaden personel eğitimlerinin süreklilik arz etmesi, araçların yaĢ 

ortalamasının düĢük tutulması ve vatandaĢ geri bildirimleri için iletiĢim kanallarının sürekli açık 

tutulması gerekmektedir. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.3.1.3 Toplu 

taĢıma araçları ve 

sisteminin 

eriĢilebilirlik 

kurallarına 

uygunluk Oranı 

10% 50 60 65 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Manisa‟nın merkez ve ilçelerindeki yaĢlı nüfusun artıĢı ve engelli bireylerin sosyal hayata katılımına 

yönelik artan kamuoyu bilinci dıĢ çevredeki en önemli değiĢimdir. Mevcut gösterge bu ihtiyacı tam 

olarak karĢıladığı için bir değiĢiklik ihtiyacı doğurmamıĢtır ancak uygulama hızının artırılması 

kararlaĢtırılmıĢtır. 

Etkililik 
Yıl sonu için hedeflenen %60 uygunluk oranı, yapılan çalıĢmalar neticesinde %65 seviyesine 

çıkarılarak hedef aĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar büyük ölçüde karĢılanmıĢtır.  

Etkinlik 

Araçların modifikasyonu ve durak düzenlemeleri planlanan bütçe disiplini içerisinde 

gerçekleĢtirilmiĢtir. Mevcut verimlilik düzeyi ve kaynak kullanımı yeterli görüldüğü için maliyet 

tablosunda bir revizyon ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Sürdürülebilirlik 

Gösterge kapsamında belirlenen en büyük riskler; mekanik rampa sistemlerinin yoğun kullanım 

sebebiyle sık arızalanması ve durak alanlarının diğer sürücüler tarafından iĢgal edilmesidir. Bu riskleri 

ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için teknik bakım periyotlarının sıklaĢtırılması, 

Ģoförlere yönelik duyarlılık eğitimlerinin devam etmesi ve trafik zabıta ekiplerince durak 

denetimlerinin artırılması gerekmektedir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.3.1.4 Toplu 

taĢıma planı 

revizyonunun 

tamamlanma 

oranı (%) 

30% 0 50 50 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Manisa‟nın merkez ve ilçelerindeki hızlı sanayileĢme, yeni toplu konut alanlarının inĢası ve nüfus 

yoğunluğundaki artıĢ dıĢ çevredeki en temel değiĢimdir. Söz konusu değiĢimler, mevcut ulaĢım ağının 

kapasite ve güzergah bakımından güncelliğini yitirmesine neden olmuĢ, modern ve entegre bir toplu 

taĢıma planı revizyonunu birincil ihtiyaç haline getirmiĢtir.  

Etkililik 

Yıl sonu itibarıyla hedeflenen %50'lik planlama ve revizyon aĢamasına baĢarıyla ulaĢılmıĢ olup, 

çalıĢmaların saha etütleri tamamlanmıĢtır. Revizyonun hedeflenen düzeye gelmesiyle yeni güzergah 

talepleri ve hat optimizasyonları için gerekli teknik altlık oluĢturulmuĢ, vatandaĢın güncel ihtiyaçları 

projeye dahil edilmiĢtir.  

Etkinlik 

Planlama ve müĢavirlik hizmetleri için ayrılan kaynaklar, öngörülen bütçe disiplini içerisinde kalmıĢ, 

olağandıĢı bir harcama yapılmamıĢtır. Revizyon süreci verimli yönetildiği için maliyet tablosunda bir 

değiĢiklik ihtiyacı doğmamıĢtır.  

Sürdürülebilirlik 
Mevzuat değiĢiklikleri, veri setlerinin hızla güncelliğini yitirmesi (dinamik nüfus) ve teknik personel 

sürekliliği sürdürülebilirlik açısından potansiyel risklerdir.  

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.3.1.5 

Üretilen, bakım 

onarımı yapılan 

toplu taĢıma 

üst yapı tesisleri 

(adet) 

15% 2 8 4 33,33% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 

2025 yılı içinde gösterge değerlerine tam olarak ulaĢılamamıĢ, terminallerde kapsamlı bakım-onarım 

gerçekleĢtirilememiĢtir. Ancak hizmetin aksamaması ve iĢletme sürekliliğinin sağlanması amacıyla 

kısmi bakım-onarım/iyileĢtirmeler yapılmıĢtır 

Etkinlik 

Kapsamlı bakım-onarım yapılması halinde, terminallerin fiziksel yapısının kötü durumda olması 

nedeniyle öngörülemeyen/çok yüksek maliyetler oluĢabileceği değerlendirilmiĢtir. Bu nedenle 

değerlendirme tahmini maliyet yaklaĢımında değiĢiklik ihtiyacı doğurmuĢ; kaynak planlamasının 

“kapsamlı bakım-onarım” yerine “yeni terminal yapımı” ekseninde yeniden ele alınmasını gerekli 

kılmıĢtır.  

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından; 

Terminallerin fiziki durumunun zayıf olması nedeniyle kapsamlı bakım-onarım ihtiyacının yüksek 

maliyet doğurması gibi riskler bulunmaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 11. Amaç 3 Hedef 2 

STRATEJĠK AMAÇ 3. GÜNÜN TEKNOLOJĠSĠ VE VERĠ YÖNETĠMĠ ĠLE DESTEKLENEN 

BÜTÜNLEġĠK ULAġIM SĠSTEMLERĠNĠ KURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 3.2. Ġl genelinde yaya ve araç trafiğinde güvenliği öncelikleyen, eriĢilebilirliği ve 

kapsayıcılığı artıran, karbon emisyonlarını ve ekonomik kayıpları azaltan, akıllı ve açık veriye dayalı 

ulaĢım alt ve üst yapı sistemleri geliĢtirilecektir. 

Hedef 3.2 Performansı 47,50% 

Sorumlu Birim UlaĢım Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.3.2.1 Bakım-

Onarımı yapılan 

yol oranı  

25% 771.000 840.000 890.300 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. Performans 

göstergesi gerçekleĢmeleri; üst politika belgelerinde yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalar 

doğrultusundadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.3.2.2 Yaya 

bölgesi olarak 

düzenlenmiĢ 

alanların kentsel 

yerleĢim alanına 

oranı 

25% 1 2 1,50 50,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

ġehir merkezinde yaya öncelikli alanlara yönelik talepler artmıĢtır. Trafik yoğunluğu ve güvenliği 

yaya eriĢimi ihtiyacı doğrultusunda hedef göstergenin geçerliliği korunmuĢtur. Ġç ve dıĢ çevrede hedefi 

değiĢtirecek ölçüde yapısal bir durum oluĢmamıĢtır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine kısmen  ulaĢılmıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik 
Uygulamalar mevcut bütçe imkanları imkanları dahilinde gerçekleĢmiĢ, öngörülmeyen yüksek maliyet 

oluĢmamıĢtır. Kaynak kullanımı planlanan çerçevede yürütülmüĢtür. 

Sürdürülebilirlik 

Yaya alanlarının artırılması çevresel sürdürebilirlik trafik güvenliği ve yaĢam kalitesine olumlu katkı 

sağlamaktadır. Kurumsal ve yasal açıdan risk bulunmamaktadır. Süreklilik için bakım denetim ve 

kamu bilgilendirme çalıĢmalarının devam etmesi gerekmektedir. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.3.2.3 

Otopark 

kapasitesi 

(otoparklardaki 

araç park yeri 

sayısının 

Ģehirdeki toplam 

araç sayısına 

oranı) 

20% 0,5 1 0,75 50,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine kısmen  ulaĢılmıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.3.2.4 Yaya ve 

araç trafiği 

uygulama ve 

sisteminin 

eriĢilebilirlik 

kurallarına 

uygunluk oranı 

10% 30 45 15 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik 
Otopark kapasite çalıĢmaları mevcut bütçe çerçevesinde yürütülmüĢtür. Öngörülmeyen önemli maliyet 

artıĢı oluĢmamıĢtır. Kaynak kullanımı planlanan düzeydedir. 

Sürdürülebilirlik 

Otopark kapasitesinin artırılması trafik düzeni ve kent içi park sorunlarının azaltılmasına katkı 

sağlanmaktadır. Ancak araç sahipliğindeki artıĢ devam ettiği sürece ilave yatırım ihtiyacı sürecektir. 

Uzun vadede akıllı otopark sistemleri ve toplu taĢıma teĢviki ile desteklenmelidir. 

 

 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.3.2.5 Akıllı 

trafik yönetim 

sistemleri 

uygulama sayısı 

20% 16 18 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 12. Amaç 3 Hedef 3 

STRATEJĠK AMAÇ 3. GÜNÜN TEKNOLOJĠSĠ VE VERĠ YÖNETĠMĠ ĠLE DESTEKLENEN 

BÜTÜNLEġĠK ULAġIM SĠSTEMLERĠNĠ KURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 3.3. Ġl genelinde toplu taĢımaya entegre bireysel ve paylaĢımlı mikromobilite araç 

kullanımları, gerekli teknolojik ve yapısal altyapı sağlanarak yaygınlaĢtırılacaktır. 

Hedef 3.3 Performansı 0,00% 

Sorumlu Birim UlaĢım Hizmetleri Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.3.3.1 

Mikromobilite 

taĢıt yolu 

uzunluğu (Km) 

25% 28 50 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. Kent içinde gerekli mesafeli ulaĢım noktaları için çalıĢmalar devam etmektedir. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.3.3.2 Akıllı 

paylaĢımlı 

mikromobilite 

taĢıt sistemi 

kurulması 

25% 0 100 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır.  Kent içinde gerekli mesafeli ulaĢım noktaları için çalıĢmalar devam etmektedir. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.3.3.3 Akıllı 

paylaĢımlı 

mikromobilite 

taĢıt sistemi 

kullanıcı sayısı 

25% 0 10.000 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. Saha çalıĢmaları devam etmekte olup kullanıcıya sunulmamıĢtır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.3.3.4 Hizmet 

kullanıcı 

memnuniyeti (%) 

25% 0 70 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 13. Amaç 4 Hedef 1 

STRATEJĠK AMAÇ 4. MANĠSA VE BÖLGEMĠZDE; DOĞAL YAPILARIN VE KIRSAL 

ALANLARIN KORUNDUĞU, KENTSEL VE KIRSAL ALANLARIN BĠRLĠKTE GELĠġTĠĞĠ, 

MEVCUT TARIMSAL ÜRETKENLĠĞĠN ARTIRILDIĞI, KATILIMCI YÖNTEMLERLE 

GELĠġTĠRĠLEN SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KIRSAL KALKINMA MODELĠ OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 4.1. Tarımda, sürdürülebilir su kullanımı ve su tasarrufu için etkili sulama 

sistemlerinin yaygınlaĢtırılması sağlanacaktır. 

Hedef 4.1 Performansı 88,00% 

Sorumlu Birim Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.1.1 Kapalı 

sistem sulama 

tesisleri sayısı 

20% 27 29 29 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır.  

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde iklim değiĢikliği nedeniyle su kaynaklarının 

azalması, su kaynaklarının ruhsatsız kullanımında yaĢanan artıĢ, yanlıĢ sulama sistemlerinin 

değiĢtirilmesine gösterilecek olan direnç ve bölgenin tamamı için yapılacak sulama sistemleri 

yatırımlarının yüksek maliyetleri olması gibi riskler bulunmaktadır. Riskler kapsamında tarımsal 

sulama su kaynaklarının korunması, iyileĢtirilmesi, geliĢtirilmesi ve etkin kullanımının sağlanması 

gerekmektedir.  
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.1.2 Taral 

doldurma tesisleri 

sayısı 

20% 99 119 141 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır.  

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde iklim değiĢikliği nedeniyle su kaynaklarının 

azalması, su kaynaklarının ruhsatsız kullanımında yaĢanan artıĢ, yanlıĢ sulama sistemlerinin 

değiĢtirilmesine gösterilecek olan direnç ve bölgenin tamamı için yapılacak sulama sistemleri 

yatırımlarının yüksek maliyetleri olması gibi riskler bulunmaktadır. Riskler kapsamında tarımsal 

sulama su kaynaklarının korunması, iyileĢtirilmesi, geliĢtirilmesi ve etkin kullanımının sağlanması 

gerekmektedir.  

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.1.3 

Tarımsal sulama 

havuzları ve su 

depoları  sayısı  

20% 21 26 29 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır.  

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde iklim değiĢikliği nedeniyle su kaynaklarının 

azalması, su kaynaklarının ruhsatsız kullanımında yaĢanan artıĢ, yanlıĢ sulama sistemlerinin 

değiĢtirilmesine gösterilecek olan direnç ve bölgenin tamamı için yapılacak sulama sistemleri 

yatırımlarının yüksek maliyetleri olması gibi riskler bulunmaktadır. Riskler kapsamında tarımsal 

sulama su kaynaklarının korunması, iyileĢtirilmesi, geliĢtirilmesi ve etkin kullanımının sağlanması 

gerekmektedir.  
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.1.4 

Tarımsal sulama 

sondajı sayısı 

20% 28 38 32 40,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır.  

Etkililik Performans gösterge değerine kısmen ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde iklim değiĢikliği nedeniyle su kaynaklarının 

azalması, su kaynaklarının ruhsatsız kullanımında yaĢanan artıĢ, yanlıĢ sulama sistemlerinin 

değiĢtirilmesine gösterilecek olan direnç ve bölgenin tamamı için yapılacak sulama sistemleri 

yatırımlarının yüksek maliyetleri olması gibi riskler bulunmaktadır. Riskler kapsamında tarımsal 

sulama su kaynaklarının korunması, iyileĢtirilmesi, geliĢtirilmesi ve etkin kullanımının sağlanması 

gerekmektedir.  

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.1.5 Küçük 

ölçekli sulama 

göleti sayısı 

20% 18 18 19 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır.  

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde yaĢanan doğal afetler sonrasında olası taĢkın ve 

boğulma ihtimalleri gibi riskler bulunmaktadır. Riskler kapsamında göletlerin yerleĢim alanlarına uzak 

bir alanda yapılması, uyarı levhaları ile gölet etrafının emniyet altına alınması ve çevrede yaĢayan 

vatandaĢların bilinçlendirilmesi gerekmektedir.  
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 14. Amaç 4 Hedef 2 

STRATEJĠK AMAÇ 4. MANĠSA VE BÖLGEMĠZDE; DOĞAL YAPILARIN VE KIRSAL 

ALANLARIN KORUNDUĞU, KENTSEL VE KIRSAL ALANLARIN BĠRLĠKTE GELĠġTĠĞĠ, 

MEVCUT TARIMSAL ÜRETKENLĠĞĠN ARTIRILDIĞI, KATILIMCI YÖNTEMLERLE 

GELĠġTĠRĠLEN SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KIRSAL KALKINMA MODELĠ OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 4.2. Hayvansal üretimde sürdürülebilir üretim yöntemlerini teĢvik edecek, 

ekonomik değer yaratacak ve çevre dostu yerel destek programı oluĢturulacaktır. 

Hedef 4.2 Performansı 60,58% 

Sorumlu Birim Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.2.1 Yapılan 

hayvan içme suyu 

göletleri sayısı 

20% 218 223 222 80,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır.  

Etkililik Performans gösterge değerine kısmen ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde yaĢanan doğal afetler sonrasında olası taĢkın ve 

boğulma ihtimalleri gibi riskler bulunmaktadır. Riskler kapsamında göletlerin yerleĢim alanlarına uzak 

bir alanda yapılması, uyarı levhaları ile gölet etrafının emniyet altına alınması ve çevrede yaĢayan 

vatandaĢların bilinçlendirilmesi gerekmektedir.  
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.2.2 

Temizlenen 

hayvan içme suyu 

göletleri sayısı 

20% 582 602 663 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır.  

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde yaĢanan doğal afetler sonrasında olası taĢkın ve 

boğulma ihtimalleri gibi riskler bulunmaktadır. Riskler kapsamında göletlerin yerleĢim alanlarına uzak 

bir alanda yapılması, uyarı levhaları ile gölet etrafının emniyet altına alınması ve çevrede yaĢayan 

vatandaĢların bilinçlendirilmesi gerekmektedir.  

 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.2.3 

Hayvancılık 

desteklemesi 

yapılan çiftçi 

sayısı 

30% 15.500 25.500 20.361 48,61% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢ fakat yaĢanan doğal afetler, ekonomide yaĢanan değiĢiklikler ve 

üreticilerin anlık talepleri sebebiyle proje iptalleri ya da yeni projeler ortaya çıkmıĢtır.  Hedef  ve 

performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı bulunmamaktadır.   

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢ üreticilere ürün ve 

ekipman desteği sağlanalarak verim artıĢı ve sürdürülebilirlik sağlanmıĢtır. 

Etkinlik 
Ekonomide görülen değiĢiklikler nedeniyle maliyetlerde artıĢlar yaĢanmıĢtır. Tahmini maliyet 

tablosunda değiĢiklik ihtiyacı vardır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde yaĢanan doğal afetlerin etkileri ve ekonomide 

yaĢanan değiĢiklikler gibi riskler bulunmaktadır. Riskler kapsamında vatandaĢların bilinçlendirilmesi 

gerekmektedir.  
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.2.4 

Organize hayvan 

damı sayısı 

10% 0 0 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.2.5 
Tedarik edilen 
süt soğutma 
tankı sayısı 

10% 0 0 10 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.2.6 Islah 

edilen mera alanı 
10% 0 0 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 15. Amaç 4 Hedef 3 

STRATEJĠK AMAÇ 4. MANĠSA VE BÖLGEMĠZDE; DOĞAL YAPILARIN VE KIRSAL 

ALANLARIN KORUNDUĞU, KENTSEL VE KIRSAL ALANLARIN BĠRLĠKTE GELĠġTĠĞĠ, 

MEVCUT TARIMSAL ÜRETKENLĠĞĠN ARTIRILDIĞI, KATILIMCI YÖNTEMLERLE 

GELĠġTĠRĠLEN SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KIRSAL KALKINMA MODELĠ OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 4.3. Bitkisel üretimde bölge ekonomisine daha fazla katkı sağlayabilecek ve katma 

değeri yüksek ürün çeĢitliliği arttırılacak, buna yönelik desteklemeler yaygınlaĢtırılacaktır. 

Hedef 4.3 Performansı 11,49% 

Sorumlu Birim Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.3.1 Bitkisel 

üretim 

desteklemesi 

yapılan çiftçi 

sayısı 

80% 110.000 160.000 117.185 14,37% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek Ģekilde doğal afetler, 

ekonomide yaĢanan değiĢiklikler ve üreticilerin anlık talepleri gerçekleĢmiĢ bu durumlara bağlı olarak 

proje iptaller ile yeni projeler söz konusu olmuĢtur. 

Etkililik 
Performans gösterge değerine kısmen ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. Üreticilere 

ürün ve ekipman desteği sağlanarak verim artıĢı ve sürdürülebilirlik sağlanmıĢtır. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaĢılırken ekonomide görülen değiĢiklikler sebebiyle maliyetlerde artıĢ 

olmuĢtur. Bu sebeple tahmini maliyet tablosunda değiĢiklik ihtiyacı vardır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde yaĢanan doğal afetlerin etkileri ve ekonomide 

yaĢanan değiĢiklikler gibi riskler bulunmaktadır. Riskler kapsamında vatandaĢların bilinçlendirilmesi 

gerekmektedir. 



  

307 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.3.2 Toprak 

analizi yapılan 

numune sayısı 

20% 0 5.000 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 16. Amaç 4 Hedef 4 

STRATEJĠK AMAÇ 4. MANĠSA VE BÖLGEMĠZDE; DOĞAL YAPILARIN VE KIRSAL 

ALANLARIN KORUNDUĞU, KENTSEL VE KIRSAL ALANLARIN BĠRLĠKTE GELĠġTĠĞĠ, 

MEVCUT TARIMSAL ÜRETKENLĠĞĠN ARTIRILDIĞI, KATILIMCI YÖNTEMLERLE 

GELĠġTĠRĠLEN SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KIRSAL KALKINMA MODELĠ OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 4.4. Tarımda verimliliği arttıracak tarım teknolojileri ve akıllı tarım uygulamaları 

yaygınlaĢtırılacaktır. 

Hedef 4.4 Performansı 100,00% 

Sorumlu Birim Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.4.1 Tarım 

envanteri 
20% 0 1 1 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde veri evanterinin güncel tutulması konusunda riskler 

bulunmaktadır, ilgili veri setinin güncel olmaması halinde veriye dayalı tarım ve desteklemeler hatalı 

sonuç çıkarabilmektedir, dolayısıyla geliĢtirilen programın aktif olarak kullanılması planlanmaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.4.2 Tarım 

bilgi sistemi 
20% 0 1 1 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.4.3 Ücretsiz 

internet hizmeti 

sağlanan kırsal 

mahalle sayısı 

60% 0 10 113 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 17. Amaç 4 Hedef 5 

STRATEJĠK AMAÇ 4. MANĠSA VE BÖLGEMĠZDE; DOĞAL YAPILARIN VE KIRSAL 

ALANLARIN KORUNDUĞU, KENTSEL VE KIRSAL ALANLARIN BĠRLĠKTE GELĠġTĠĞĠ, 

MEVCUT TARIMSAL ÜRETKENLĠĞĠN ARTIRILDIĞI, KATILIMCI YÖNTEMLERLE 

GELĠġTĠRĠLEN SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KIRSAL KALKINMA MODELĠ OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 4.5. Tarım sektörünün sürdürülebilirliğinin sağlanması için çiftçilerin ve 

kooperatiflerin yapılandırılmasını sağlayacak yeni, katılımcı yerel modeller tasarlanacaktır. 

Hedef 4.5 Performansı 62,35% 

Sorumlu Birim Kırsal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.5.1 

Kurulan yerel 

ürün satıĢ alanı 

sayısı 

15% 0 1 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren maliyetlerin yükselmesi, küçük aile iĢletmelerinin azalması, genç 

nüfusun tarımsal etkinliklerden uzaklaĢması ve tüketici beklentilerinin değiĢmesi nedeniyle 

göstergelerde değiĢiklik ihtiyacı doğmuĢtur. 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢ, ihtiyaçlar karĢılanamamıĢtır. Hedef ve göstergelere iliĢkin 

güncelleme ihtiyacı duyulmaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.5.2 

Desteklenen 

kooperatif sayısı 

40% 131 151 177 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine kısmen  ulaĢılmıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.5.3 Tarım 

merkezleri sayısı 
15% 2 4 2 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢ, ihtiyaçlar karĢılanamamıĢtır.. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.4.5.4 Eğitim 

verilen çiftçi 

sayısı 

30% 125.000 175.000 137.258 24,52% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine kısmen ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 18. Amaç 5 Hedef 1 

STRATEJĠK AMAÇ 5. ĠKLĠM DEĞĠġĠKLĠĞĠNE UYUM KAPASĠTESĠ GELĠġMĠġ, TEMĠZ ÇEVRE 

VE ENERJĠ ALTYAPISI TAMAMLANMIġ, ĠKLĠM KRĠZĠNE KARġI MANĠSALILARIN SAHĠP 

ÇIKTIĞI BĠR MODEL OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 5.1. Ġl genelinde yenilenebilir enerji kaynaklarının potansiyelinin araĢtırılması, 

yenilenebilir enerji kullanımına özendirilmesi ve yenilenebilir enerji kaynaklarının artırılması  

sağlanacaktır. 

Hedef 5.1 Performansı 96,66% 

Sorumlu Birim Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.5.1.1 

Yenilenebilir 

enerji 

potansiyelinin 

belirlenmesi 

20% 0 30 25 83,33% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Hedeflenen performans gösterge değerine kısmen  ulaĢılmıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır.  Potansiyel belirleme ve teknik inceleme 

süreci devam etmektedir. Böylelikle ilerleyen yıllarda hedefe ulaĢılması öngörülmektedir. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Binaların statik uygunluk durumlarının sınırlayıcı olması,  finansman ihtiyacı ve teknik kapasite 

gereksinimi risk oluĢturmaktadır. Statik güçlendirme ihtiyacı bulunan binaların belirlenmesi, alternatif 

bina ve alanların değerlendirilmesi, dıĢ finansman ve hibe kaynaklarının araĢtırılması konusunda 

çalıĢmalar devam etmektedir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.5.1.2 Çöp 

gazından ve 

yakma tesisinden 

üretilen elektrik 

miktarı 

(MWH/yıl) 

25% 110.000 230.000 251.450 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Düzenli depolama sahasında oluĢacak gaz potansiyelinin önümüzdeki yıllarda devam edeceği 

öngörülmektedir. Elektrik satıĢ gelirleri ve enerji teĢvik mekanizmaları faaliyetin mali 

sürdürülebilirliğini desteklemektedir. Bununla birlikte ekipman yenileme yatırımlarının planlanması 

uzun vadeli sürdürülebilirlik açısından önem taĢımaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.5.1.3 

Yenilenebilir 

enerji haritasının 

hazırlanması 

30% 0 30 80 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans göstergesi kapsamında yenilenebilir enerji haritasının hazırlanmasına yönelik veri toplama 

çalıĢmaları gerçekleĢtirilmiĢ, çalıĢmanın %50‟si tamamlanmıĢtır. Mevcut ilerleme, kurumun 

yenilenebilir enerji potansiyelini ortaya koymaya yönelik ihtiyaçlarını kısmen karĢılamıĢtır. Ancak 

hedeflenen nihai çıktıya henüz ulaĢılamamıĢtır. ÇalıĢmanın tamamlanabilmesi için veri temini, teknik 

analiz ve kurumlar arası koordinasyon süreçlerinin devam etmesi gerekmektedir. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. Bu nedenle 

tahmini maliyet tablosunda önemli bir değiĢiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Sürdürülebilirlik 

Yenilenebilir enerji haritasının sürdürülebilirliği açısından veri güncelliğinin sağlanması ve kurumlar 

arası veri paylaĢımının sürekliliği temel risk unsurlarıdır. Bu risklerin azaltılması için veri paylaĢım 

süreçlerinin güçlendirilmesi ve haritanın belirli periyotlarla güncellenmesine yönelik kurumsal 

iĢleyiĢin sürdürülmesi gerekmektedir. Bu doğrultuda yürütülecek düzenli güncelleme ve veri akıĢı ile 

performans göstergesinin sürdürülebilir Ģekilde devam ettirilmesi mümkün olacaktır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.5.1.4 Ortak 

yürütülen proje 

sayısı 

25% 0 1 1 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Üniversite-belediye iĢ birliğinin kurumsal bir protokole bağlanması, ortak projelerin sürdürülebilirliği 

açısından önemli bir fırsat yaratmıĢtır. Bununla birlikte finansman kaynaklarına eriĢim ve proje 

geliĢtirme süreçlerinin zaman alması risk oluĢturmaktadır. Bu risklerin azaltılması amacıyla hibe 

programlarının takibi, ortak proje geliĢtirme kapasitesinin artırılması  ve kurumlar koordinasyonun 

güçlendirilmesi çalıĢmalarına devam edilecektir. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 19. Amaç 5 Hedef 2 

STRATEJĠK AMAÇ 5. ĠKLĠM DEĞĠġĠKLĠĞĠNE UYUM KAPASĠTESĠ GELĠġMĠġ, TEMĠZ ÇEVRE 

VE ENERJĠ ALTYAPISI TAMAMLANMIġ, ĠKLĠM KRĠZĠNE KARġI MANĠSALILARIN SAHĠP 

ÇIKTIĞI BĠR MODEL OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 5.2. Katı atık yönetim sistemi geliĢtirilmesi, geri dönüĢüm altyapısı güçlendirilmesi 

için toplumsal farkındalık artırılacak, gerekli altyapı tesisleri kurulacaktır. 

Hedef 5.2 Performansı 50,00% 

Sorumlu Birim Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.5.2.1 

Rehabilite edilen 

düzensiz 

depolama alanı 

sayısı 

25% 0 1 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Rehabilite edilen sahalar için uzun dönem izleme programı oluĢturulacak olup, alanların rekreasyon ve 

yeĢil alan olarak değerlendirilmesi planlanmaktadır. Bu çerçevede uygulamanın çevresel ve kurumsal 

sürdürülebilirliği sağlanmaktadır. Düzensiz depolama alanlarının rehabilitasyonu; çevre ve halk sağlığı 

açısından yüksek derecede ilgili, hedeflere ulaĢma bakımından etkili, mali kaynak kullanımı açısından 

etkin ve uzun dönem izleme mekanizmaları ile sürdürülebilir bir uygulama niteliği taĢımaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.5.2.2 

Kompost üretimi 

ile gübre eldesi 

(ton/yıl) 

25% 0 20 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Organik atıkların kaynağında ayrı toplanmasına yönelik çalıĢmaların yaygınlaĢtırılması kompost 

üretiminin sürdürülebilirliği açısından kritik önemdedir. Üretilen kompostun belediye yeĢil alanlarında 

kullanılması ve çiftçilere temini, ürünün ekonomik ve çevresel sürdürülebilirliğini desteklemektedir. 

Kompost üretimi; stratejik hedeflerle yüksek düzeyde ilgili, atık azaltımında etkili, kaynak 

kullanımında etkin ve kaynağında ayrı toplama sisteminin güçlendirilmesiyle uzun vadede 

sürdürülebilir bir uygulamadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.5.2.3 Düzenli 

depolama tesisine 

gelen evsel atık 

miktarı (ton/yıl) 

20% 438.000 878.000 922.126 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Depolama tesisine gelen atık miktarının uzun vadede azaltılması, saha ömrünün uzatılması ve çevresel 

risklerin minimize edilmesi açısından önemlidir. Geri kazanım, kompost ve enerji üretim 

uygulamalarının yaygınlaĢtırılması, atık yönetim sisteminin sürdürülebilirliğini güçlendirecektir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.5.2.4 Ġl 

genelinde 

bertarafı 

sağlanan tıbbi ve 

patolojik atık 

miktarı (ton/yıl) 

30% 1.850 3.725 3.849 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Tıbbi atık bertaraf tesisinin mevcut kapasitesi il genelindeki atık üretim artıĢına cevap verebilecek 

düzeydedir. Düzenli bakım ve teknik yenileme planları oluĢturulmuĢ olup gelir-gider dengesi 

korunmaktadır. Bu çerçevede uygulamanın çevresel ve mali sürdürülebilirliği sağlanmaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 20. Amaç 5 Hedef 3 

STRATEJĠK AMAÇ 5. ĠKLĠM DEĞĠġĠKLĠĞĠNE UYUM KAPASĠTESĠ GELĠġMĠġ, TEMĠZ ÇEVRE 

VE ENERJĠ ALTYAPISI TAMAMLANMIġ, ĠKLĠM KRĠZĠNE KARġI MANĠSALILARIN SAHĠP 

ÇIKTIĞI BĠR MODEL OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 5.3. Manisa çevresel kirlilik ve iklim değiĢikliği etkilerini en aza indirecek, uyum 

kapasitesini geliĢtirecek planlama ve uygulamalar yaygınlaĢtırılacak, sivil toplum iĢbirliği ve vatandaĢ 

katılımı arttırılacaktır. 

Hedef 5.3 Performansı 47,93% 

Sorumlu Birim Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.5.3.1 Ġklim 

eylem planı uyum 

oranı (%) 

50% 0 20 15 75,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Sürdürülebilir Enerji ve Ġklim Eylem Planı (SECAP) hazırlık çalıĢmalarına baĢlanmıĢtır. Bu geliĢme, 

performans göstergesinin amacını doğrudan desteklemekte olup hedef ve göstergelerde değiĢiklik 

ihtiyacı doğmamıĢtır. 

Etkililik 

Performans göstergesinde hedeflenen değere henüz tam olarak ulaĢılamamıĢtır. Ancak plan hazırlama 

süreci baĢlatılmıĢtır.. Mevcut ilerleme, performans göstergesine ulaĢılması yönünde önemli bir aĢama 

olarak değerlendirilmektedir ve hedefe planlanan takvim doğrultusunda ulaĢılması beklenmektedir. 

Etkinlik 
Harcamalar planlanan bütçe çerçevesinde gerçekleĢmiĢ olup öngörülmeyen bir maliyet artıĢı 

oluĢmamıĢtır. Tahmini maliyet tablosunda değiĢiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Sürdürülebilirlik 

SECAP hazırlık sürecinin baĢlatılması, iklim eylem planı çalıĢmalarının kurumsal olarak sürdürülebilir 

hale getirilmesi açısından önemli bir adımdır. Sürecin zamanında tamamlanmasına yönelik en önemli 

riskler veri temini, paydaĢ katılımı ve koordinasyon süreçleridir. Bu risklerin azaltılması amacıyla 

ilgili birimler ve paydaĢlarla iĢ birliği ve koordinasyon çalıĢmalarına devam edilecektir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.5.3.2 Ġklim 

değiĢikliği, temiz 

enerji ve çevre 

konulu 

bilinçlendirme 

eğitimlerinin 

verilmesi 

50% 2.000 4.200 2.459 20,86% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Bu doğrultuda performans göstergesi güncelliğini ve önemini 

korumaktadır; göstergede herhangi bir değiĢiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine kısmen ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik 

Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. Bu nedenle 

tahmini maliyet tablosunda herhangi bir değiĢiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. Mevcut kaynaklarla 

eğitim faaliyetlerinin sürdürülebilir Ģekilde yürütülmesi mümkün görülmektedir. 

Sürdürülebilirlik 

Faaliyetlerin devamlılığı açısından temel riskler olarak; hedef kitleye eriĢimde sürekliliğin 

sağlanmasındaki ve kurumlar arası iĢ birliğinin devamlılığı sağlanmasındaki yaĢanan zorluklardır. 

Sürdürülebilirliğin sağlanması için eğitimlerin kurumsal programlara entegre edilmesi, okullar, kamu 

kurumları ve STK‟larla iĢ birliklerinin güçlendirilmesi ve dijital eğitim içeriklerinin geliĢtirilmesi 

önerilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 



  

320 

 

Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 21. Amaç 5 Hedef 4 

STRATEJĠK AMAÇ 5. ĠKLĠM DEĞĠġĠKLĠĞĠNE UYUM KAPASĠTESĠ GELĠġMĠġ, TEMĠZ ÇEVRE 

VE ENERJĠ ALTYAPISI TAMAMLANMIġ, ĠKLĠM KRĠZĠNE KARġI MANĠSALILARIN SAHĠP 

ÇIKTIĞI BĠR MODEL OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 5.4. Ġl genelinde hafriyat ve molozun kaynağında kontrol edilmesi, ayrıĢtırma 

iĢlemlerinin yerinde yapılması ve atık niteliğindeki malzemenin hammadde olarak kullanılabilirliği 

sağlanarak çevresel olumsuz etkiler azaltılacaktır. 

Hedef 5.4 Performansı 45,00% 

Sorumlu Birim Ġklim DeğiĢikliği ve Sıfır Atık Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.5.4.1 ĠnĢaat 

yıkıntı atıklarının 

geri kazanım 

oranı 

25% 0 10 10 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.5.4.2 

Hafriyat denetimi 

sayısı (Adet) 

20% 200 420 420 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.5.4.3 

OluĢturulan 

hafriyat döküm 

sahası ve 

rehabilite 

maksatlı dolgu 

alanı sayısı (adet) 

30% 9 19 8 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.5.4.4 Geri 

kazanılan 

hafriyat toprağı 

oranı 

25% 0 0 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 22. Amaç 6 Hedef 1 

STRATEJĠK AMAÇ 6. YOKSULLUK VE YOKSUNLUĞU MEġRULAġTIRMADAN, ĠNSANLIK 

ONURUNA YAKIġIR, AYRIMCILIKTAN UZAK UYGULAMALARLA SOSYAL ADALETĠ 

SAĞLAMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 6.1. Yoksulluk sınırının üzerinde bir yaĢam standardı sağlamak için eriĢilebilir ve 

sosyal dayanıĢmayı teĢvik eden sosyal destek programları yaygınlaĢtırılacaktır. 

Hedef 6.1 Performansı 94,09% 

Sorumlu Birim Sağlık ve Sosyal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.6.1.1 Ayni ve 

nakdi yardım 

yapılan kiĢi sayısı 

20% 2.060 12.060 18.403 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıcından itibaren ihtiyaçlarda artıĢ gözlenmiĢ olup, bu durum performans göstergesinde 

hedef revizyonu gerektirmemiĢ; aksine mevcut hedefin üzerine çıkılmasını sağlamıĢtır. Gösterge, 

mevcut sosyal ihtiyaçlarla uyumlu ve yerindedir. 

Etkililik 
Performans göstergesine ulaĢılmıĢ ve hedef aĢılmıĢtır. Bu sonuç, ihtiyaç sahiplerine eriĢimin arttığını 

ve sosyal destek programlarının etkin uygulandığını göstermektedir. 

Etkinlik 

Artan ihtiyaçlar dikkate alındığında yapılan harcamalar amaca hizmet etmektedir. Maliyet tablolarında 

revizyon ihtiyacı oluĢabilir. Kaynak kullanımında verimliliğin devamı için bütçe-plan uyumu düzenli 

izlenmelidir. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin sürdürülebilirliği; bütçe yeterliliği, mevzuat desteği ve kurumsal kapasiteye 

bağlıdır. Ekonomik kriz, bütçe kısıtları ve artan baĢvuru sayısı risk oluĢturmaktadır.  
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.6.1.2 Eğitim 

yardımları 

sağlanan öğrenci 

sayısı 

20% 0 15.000 17.347 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan dönemi baĢlangıcından itibaren baĢvuru ve değerlendirme süreçlerinin daha etkin yürütülmesi, 

ihtiyaç tespitinin kapsamını geniĢletmiĢtir. Bu geliĢmeler, performans göstergesinin hedeflenen sosyal 

ihtiyaca uygun olduğunu göstermekte olup, hedef ve gösterge yapısında değiĢiklik ihtiyacı 

doğurmamıĢtır.  

Etkililik 
Performans göstergesi değerine ulaĢılmıĢ, tespit edilen ihtiyaç sahiplerinin önemli bir bölümü 

desteklenmiĢtir. 

Etkinlik 

Hedeflenen öğrenci sayısının aĢılması, baĢlangıçta öngörülmeyen ek maliyetlerin oluĢmasına neden 

olmuĢ olabilir. Tahmini maliyet tablolarında revizyon ihtiyacı doğabileceği değerlendirilmekte olup, 

ilerleyen dönemler için bütçe planlamasının güncellenmesi uygun olacaktır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin sürdürülebilirliği; bütçe imkanları, yasal düzenlemeler ve kurumsal kapasite 

ile yakından iliĢkilidir. Artan baĢvuru sayıları ve ekonomik koĢullar bütçe açısından risk 

oluĢturabilmektedir.  

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.6.1.3 Sıcak 

yemek, çorba, 

kumanya desteği 

sağlanan kiĢi 

sayısı 

20% 50.000 327.000 445.200 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 
Hedeflenen performans göstergesi yerindeliğini ve güncelliğini korumakta olup; hedef ve performans 

göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı doğmamıĢtır.  Mevcut gösterge, artan sosyal ihtiyaçlarla uyumludur. 

Etkililik 

Performans göstergesine ulaĢılmıĢ, hedef aĢılmıĢtır. GerçekleĢme sonuçları, sıcak yemek, çorba ve 

kumanya destekleri yoluyla tespit edilen ihtiyaç sahiplerinin büyük ölçüde desteklendiğini 

göstermektedir.  

Etkinlik 

Hedefin aĢılması nedeniyle planlanan miktarın üzerinde hizmet sunulmuĢ olup, bu durum 

öngörülemeyen ek maliyetlerin oluĢmasına yol açmıĢ olabilir. Tahmini maliyet tablolarında 

güncelleme ihtiyacı doğabileceği değerlendirilmektedir.. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin devam ettirilmesinde bütçe imkanları, gıda tedarik maliyetleri, lojistik 

kapasite ve kurumsal insan kaynağı önemli risk unsurlarıdır. Özellikle girdi maliyetlerindeki artıĢlar 

sürdürülebilirlik açısından risk oluĢturmaktadır.  
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.6.1.4 

HoĢgeldin bebek 

paketi, bez ve 

mama 

desteğinden 

yaralanan çocuk 

sayısı 

20% 1.000 10.000 7.342 70,47% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan dönemi baĢlangıcından itibaren ekonomik koĢullar, artan yaĢam maliyetleri ve özellikle bebek 

bakım ürünlerindeki fiyat artıĢları ihtiyaç düzeyini etkilemiĢtir. Bununla birlikte doğum oranlarındaki 

değiĢim, baĢvuru bilinirliği ve hedef kitleye eriĢim düzeyi ihtiyaç tespitlerini sınırlı ölçüde etkilemiĢtir. 

Etkililik 

Performans göstergesine hedeflenen düzeyde ulaĢılamamıĢ; hedefin %70‟i oranında gerçekleĢme 

sağlanmıĢtır. Sağlanan destekler, tespit edilen ihtiyaç sahiplerinin önemli bir kısmının temel 

ihtiyaçlarını karĢılamıĢ olmakla birlikte, hedeflenen kapsama düzeyine ulaĢılamamıĢtır. 

Etkinlik 
Performans göstergesine ulaĢılırken öngörülen maliyetler genel olarak planlanan düzeyde 

gerçekleĢmiĢtir. Hedefe tam ulaĢılamamıĢ olması nedeniyle ek bir maliyet artıĢı oluĢmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin sürdürülebilirliğini etkileyen baĢlıca riskler; bütçe imkanları, bebek 

ürünlerindeki fiyat artıĢları, hedef kitleye eriĢimde yaĢanan sınırlılıklar ve baĢvuru bilinirliğinin yeterli 

düzeyde olmamasıdır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.6.1.5 Anne 

kart ulaĢım 

desteğinden 

yararlanan kiĢi 

sayısı 

20% 500 2.000 11.278 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan dönemi baĢlangıcından itibaren özellikle ulaĢım maliyetlerindeki artıĢ, ekonomik koĢullar ve 

annelerin sosyal hayata, sağlık ve eğitim hizmetlerine eriĢim ihtiyacının artması iç ve dıĢ çevrede 

önemli değiĢiklikler yaratmıĢtır. 

Etkililik 

Performans göstergesine ulaĢılmıĢ, hedef aĢılmıĢtır. Anne kart ulaĢım desteği sayesinde annelerin 

günlük yaĢamda ulaĢıma eriĢimi önemli ölçüde kolaylaĢmıĢ, tespit edilen ihtiyaçlar fazlasıyla 

karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik 
Hedeflenen yararlanıcı sayısının çok üzerinde hizmet sunulması, baĢlangıçta öngörülmeyen maliyet 

artıĢlarının ortaya çıkmasına neden olmuĢtur. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin sürdürülebilirliğini etkileyen temel riskler; artan ulaĢım maliyetleri, bütçe 

kısıtları ve yararlanıcı sayısındaki hızlı artıĢtır. 

 



  

325 

 

Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 23. Amaç 6 Hedef 2 

STRATEJĠK AMAÇ 6. YOKSULLUK VE YOKSUNLUĞU MEġRULAġTIRMADAN, ĠNSANLIK 

ONURUNA YAKIġIR, AYRIMCILIKTAN UZAK UYGULAMALARLA SOSYAL ADALETĠ 

SAĞLAMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 6.2. Toplumsal eĢitlik ve eriĢilebilirlik kolaylığı ve dijital uygulama öncelikleri ile 

Manisa için Eğitim uygulamaları yaygınlaĢtırılacaktır. 

Hedef 6.2 Performansı 77,71% 

Sorumlu Birim Kültür, Sanat ve  Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı  

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.6.2.1 

KreĢlerden 

faydalanan çocuk 

sayısı 

25% 248 470 502 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.6.2.2 Dijital 

eğitim 

platformlarına 

eriĢimi olan 

öğrenci sayısı 

25% 1.150 3.150 2.209 52,95% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine kısmen ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.6.2.3 

YetiĢkinlere 

yönelik mesleki 

beceri kursları 

sayısı ve bu 

kurslara katılan 

kiĢi sayısı 

25% 79 174 134 57,89% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine kısmen ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından; 

eriĢim ve kapsayıcılık sorunu devam etmektedir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.6.2.4 

YetiĢkinlere 

yönelik mesleki 

beceri kurslarına 

katılan kiĢi sayısı 

25% 4.750 10.250 11.329 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerleri aĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. Performans 

göstergesi gerçekleĢmelerinin üst politika belgelerinde yer alan; herkes için yaĢam boyu öğrenim 

fırsatlarının yaratılması amacıyla çalıĢmalar yürütülmüĢtür. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından; 

eriĢim ve kapsayıcılık sorunu devam etmektedir. Hedefin daha yüksek değerlere taĢınması için eriĢim 

ve kapsayıcılık alanında yoğunlaĢılması gereklidir. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 24. Amaç 6 Hedef 3 

STRATEJĠK AMAÇ 6. YOKSULLUK VE YOKSUNLUĞU MEġRULAġTIRMADAN, ĠNSANLIK 

ONURUNA YAKIġIR, AYRIMCILIKTAN UZAK UYGULAMALARLA SOSYAL ADALETĠ 

SAĞLAMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 6.3. Manisa'da sağlıklı yaĢam ve spor kültürünü geliĢtirecek, herkesin kolay 

eriĢebildiği, yerel amatör spor kulüpleri ile ortak hazırlanan faaliyetler yaygınlaĢtırılacaktır.  

Hedef 6.3 Performansı 100,00% 

Sorumlu Birim Sağlık ve Sosyal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.6.3.1 Spor 

okullarından 

faydalanan 

sporcu sayısı 

40% 3.750 6.200 19.281 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren tesis kapasitesinin geniĢletilmesi ve amatör spor kulüpleriyle iĢ 

birliğinin artırılması ihtiyaç tespitlerini doğrudan etkilemiĢtir. GerçekleĢme oranının hedefin oldukça 

üzerinde olması, gelecek dönem hedef değerlerinin yeniden gözden geçirilmesini gerekli kılmaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır, hedef aĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik 

Hedefin oldukça üzerinde gerçekleĢme sağlanması, tesis kullanımı, eğitmen ihtiyacı ve malzeme 

giderleri açısından öngörülen maliyetlerin artmasına neden olmuĢtur. Tahmini maliyet tablolarının ve 

kapasite planlamasının güncellenmesi uygun olacaktır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin sürdürülebilirliğini etkileyen baĢlıca riskler; tesis kapasite sınırları, eğitmen 

sayısının yetersiz kalması, artan iĢletme maliyetleri ve bütçe kısıtlarıdır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.6.3.2 Amatör 

spor kulüplerine 

yapılan nakdi 

yardım tutar 

oranı (5393 sayılı 

Kanun sınırı) 

40% 
Gelir* 

0,007 

Gelir* 

0,007 

Gelir* 

0,007 
100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek spor faaliyetlerine katılım 

talebinde artıĢ gözlemlenmiĢtir. Maliyet artıĢları nedeniyle amatör spor kulüplerinin nakdi destek 

ihtiyacı artmıĢtır. 

Etkililik 
Planlanan oran (% Gelir x 0,007) doğrultusunda bütçe imkânları çerçevesinde destek sağlanmıĢ ise 

performans hedefine ulaĢılmıĢ kabul edilmiĢtir. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.6.3.3 Spor 

malzemesi desteği 

verilen okul sayısı 

20% 65 85 200 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Eğitim kurumlarından gelen spor malzemesi talebinde artıĢ olmuĢ, özellikle dezavantajlı bölgelerdeki 

okullarda ekipman ihtiyacı belirgin hale gelmiĢtir. Ayrıca öğrencilerin sportif faaliyetlere yöneliminin 

artması destek ihtiyacını artırmıĢtır. GerçekleĢme hedefin çok üzerinde olduğundan, gelecek dönem 

için hedef değerlerin yukarı yönlü revize edilmesi değerlendirilebilir. 

Etkililik 

Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır, hedef aĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Hedef değer gerçekçi seviyeye çekilerek yeni dönemde daha yüksek ve ölçülebilir bir hedef 

belirlenmesi uygun olacaktır. 

Etkinlik 
Destek kapsamının geniĢlemesi nedeniyle baĢlangıçta planlanandan daha fazla malzeme temini 

yapılmıĢtır. Ancak toplu alım ve planlama sayesinde maliyetler kontrol altında tutulmuĢtur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 25. Ama.ç 7 Hedef 1 

STRATEJĠK AMAÇ 7. HERKESĠN EġĠT HAKLARA, FIRSATLARA VE KAYNAKLARA ERĠġĠM 

SAĞLADIĞI, TOPLUMSAL EġĠTSĠZLĠKLERĠN AZALDIĞI, KAPSAYICI BĠR TOPLUM 

OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 7.1. Manisa bütününde ve kurum içinde  toplumsal cinsiyet eĢitliği konusunda 

farkındalık düzeyi arttırılacak, uygulamalar yaygınlaĢtırılacaktır.  

Hedef 7.1 Performansı 85,41% 

Sorumlu Birim Sağlık ve Sosyal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.1.1 Ücretsiz 

danıĢmanlık 

hizmeti seans 

sayısı 

25% 942 2.040 2.315 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan döneminde özellikle toplumsal cinsiyet eĢitliği, kadın danıĢmanlığı, aile içi iletiĢim ve 

psikososyal destek alanlarında baĢvuru talebinde artıĢ gözlenmiĢtir. Bununla birlikte personel 

kapasitesi ve hizmet sunum süreleri, hedeflenen artıĢ hızını sınırlayan unsurlar olmuĢtur. 

Etkililik 

Performans gösterge değerine kısmen ulaĢılmıĢtır. BaĢvuruda bulunan bireylerin önemli bir kısmına 

hizmet verilmiĢ olmakla birlikte, artan talep nedeniyle tüm ihtiyaçların karĢılanması mümkün 

olmamıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin sürdürülebilirliğini etkileyen baĢlıca riskler; artan baĢvuru talepleri, fiziki 

mekan kapasitesi sınırlılıklarıdır.  
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.1.2 Kırılgan 

gruplarla ortak 

hizmet ve faaliyet 

sayısı 

25% 0 12 18 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan dönemi içerisinde kırılgan gruplara yönelik sosyal destek, farkındalık ve iĢ birliği ihtiyacının 

arttığı gözlemlenmiĢtir. Kurumlar arası iĢ birliklerinin güçlenmesi ve saha çalıĢmalarından elde edilen 

geri bildirimler faaliyet sayısının artmasına katkı sağlamıĢtır. 

Etkililik 
Kırılgan grupların sosyal hizmetlere eriĢimi ve farkındalık düzeyi önemli ölçüde artırılmıĢ, tespit 

edilen ihtiyaçlar büyük ölçüde karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin sürdürülebilirliğini etkileyen baĢlıca riskler; kırılgan gruplara eriĢimde 

sürekliliğin sağlanamamasıdır. 

 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.1.3 

Toplumsal 

cinsiyet eĢitliği 

konusunda 

personelin 

katıldığı 

eğitimlerin sayısı 

25% 0 24 10 41,67% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıç döneminden itibaren iç ve dıĢ çevrede toplumsal cinsiyet eĢitliği konusunda 

farkındalık düzeyini artırmaya yönelik ulusal politika belgeleri, mevzuat düzenlemeleri ve kurumsal 

beklentiler doğrultusunda önemini koruyan geliĢmeler yaĢanmıĢtır. Yapılan tespitler doğrultusunda 

hedef ve performans göstergelerinde herhangi bir değiĢiklik ihtiyacı doğmamıĢ olup, belirlenen 

gösterge güncelliğini ve gerekliliğini korumaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine kısmen ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik 
Eğitim faaliyetleri planlanan bütçe çerçevesinde yürütülmüĢ olup öngörülemeyen ilave bir maliyet 

oluĢmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergesinin sürdürülebilirliği açısından kurumsal sahiplenme, yönetim desteği ve 

mevzuat altyapısı yeterli düzeydedir. Olası riskler; personel değiĢikliği, bütçe kısıtları ve eğitim 

programlarının sürekliliğinde yaĢanabilecek aksamalardır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.1.4 

Toplumsal 

cinsiyet eĢitliği 

projelerine ve 

etkinliklerine 

katılan birey 

sayısı 

25% 0 500 5.000 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıç döneminden itibaren toplumsal cinsiyet eĢitliği alanında hem ulusal politika belgeleri 

hem de yerel ihtiyaç analizleri doğrultusunda farkındalık ve katılım talebinde artıĢ gözlenmiĢtir. 
Performans göstergesi güncelliğini korumuĢ olup herhangi bir revizyon ihtiyacı doğmamıĢtır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik 
Faaliyetler planlanan bütçe çerçevesinde yürütülmüĢ olup hedefin aĢılmasına rağmen öngörülemeyen 

olağanüstü bir maliyet artıĢı oluĢmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Elde edilen yüksek katılım oranı, uygulamanın kurumsal olarak benimsendiğini ve 

sürdürülebilirliğinin güçlü olduğunu göstermektedir. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 26. Amaç 7 Hedef 2 

STRATEJĠK AMAÇ 7. HERKESĠN EġĠT HAKLARA, FIRSATLARA VE KAYNAKLARA ERĠġĠM 

SAĞLADIĞI, TOPLUMSAL EġĠTSĠZLĠKLERĠN AZALDIĞI, KAPSAYICI BĠR TOPLUM 

OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 7.2. Gençlerin toplumun her alanına aktif katılımının sağlanması, hayat kalitelerini 

olumsuz etkileyecek davranıĢ ve bağımlılıklardan korunmaları amacıyla “Manisa Ġçin Gençlik Programı” 

düzenlenecektir. Genç giriĢimcilerin mesleki, bireysel, finansal ve teknolojik yetkinliklerini geliĢtirecek, 

mentörlük sağlayacak bir giriĢimcilik ekosistemi oluĢturulacaktır. 

Hedef 7.2 Performansı 100,00% 

Sorumlu Birim Kültür, Sanat ve  Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı  

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.2.1 Gençlik 

merkezlerinde 

sunulan faaliyet 

ve kurslardan 

yararlanan genç 

sayısı 

20% 9.179 13.000 13.767 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.2.2 Gençlik 

gönüllük ve 

toplum hizmeti 

katılımcı sayısı 

20% 0 3 200 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.2.3 Gençlik 

temalı, STK ve 

KK gibi yapılarla 

düzenlenen 

etkinlik ve proje 

katılımcı sayısı 

20% 0 2 500 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.2.4 Gençlik 

katılım ve 

memnuniyet 

oranındaki artıĢ 

20% 20 30 91 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.2.5 Meslek 

edindirme amaçlı 

yaygın eğitim 

programlarından 

yararlananların 

sayısı 

20% 4.768 5.500 6.579 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 27. Amaç 7 Hedef 3 

STRATEJĠK AMAÇ 7. HERKESĠN EġĠT HAKLARA, FIRSATLARA VE KAYNAKLARA ERĠġĠM 

SAĞLADIĞI, TOPLUMSAL EġĠTSĠZLĠKLERĠN AZALDIĞI, KAPSAYICI BĠR TOPLUM 

OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 7.3. Manisa’da yaĢayan çocukların kendilerini güvende hissettiği, seslerini 

duyurabildiği ve sosyal hizmetlerden faydalanabildiği bir kentsel ortam oluĢturulacak; Manisa, “Çocuk 

Dostu Kent” olacaktır. 

Hedef 7.3 Performansı 100,00% 

Sorumlu Birim Kültür, Sanat ve  Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı  

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.3.1 Çocuk 

kültür merkezleri 

katılımcı sayısı  

20% 18.584 19.000 22.888 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıç döneminden itibaren farklı branĢlarda kurslar açılması sonucu vatandaĢ memnuniyeti 

ve katılımı sağlanmıĢtır. Tespitler ve ihtiyaçlardaki değiĢim hedef ve performans göstergelerinde bir 

değiĢiklik ihtiyacı doğurmamıĢtır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.3.2 Çocuk 

dostu Ģehir algısı  
20% 0 100 100 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.3.3 Çocuk 

hakları 

farkındalık 

oluĢturma ve 

eğitim 

çalıĢmalarına 

katılım sayısı 

20% 0 50 1.450 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.3.4 Çocuk 

dostu kent eylem 

planının 

hazırlanmıĢ 

olması 

20% 20 30 30 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 28. Amaç 7 Hedef 4 

STRATEJĠK AMAÇ 7. HERKESĠN EġĠT HAKLARA, FIRSATLARA VE KAYNAKLARA ERĠġĠM 

SAĞLADIĞI, TOPLUMSAL EġĠTSĠZLĠKLERĠN AZALDIĞI, KAPSAYICI BĠR TOPLUM 

OLUġTURMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 7.4. Engelli bireylerin haklarının toplumda ve kamuda kabul görmesi için sivil 

toplum kuruluĢları ortaklığında farkındalık geliĢtirme programları ve kentsel eriĢilebilirlik uygulamaları 

yaygınlaĢtırılacaktır.  

Hedef 7.4 Performansı 50,00% 

Sorumlu Birim Sağlık ve Sosyal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.4.1 Engelli 

bireylerin 

belediyenin 

sunduğu sosyal 

hizmetlerden 

yararlanma oranı 

50% 1.250 1.500 2.488 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıç döneminden itibaren farklı branĢlarda kurslar açılması sonucu vatandaĢ memnuniyeti 

ve katılımı sağlanmıĢtır. Tespitler ve ihtiyaçlardaki değiĢim hedef ve performans göstergelerinde bir 

değiĢiklik ihtiyacı doğurmamıĢtır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Tespit edilen ihtiyaçlar karĢılanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.4.2 Meslek 

edindirme amaçlı 

yaygın eğitim 

programlarından 

yararlananların 

sayısı 

25% 0 1.000 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.7.4.3 Kentsel 

eriĢilebilirlik 

kriterlerine uyum 

sağlama yüzdesi 

25% 0 80 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 29. Amaç 8 Hedef 1 

STRATEJĠK AMAÇ 8. TOPLUM SAĞLIĞINI KORUMAK VE ĠYĠLEġTĠRMEK, YAġAM 

KALĠTESĠNĠ ARTIRMAK ĠÇĠN HALK SAĞLIĞI UYGULAMALARINI YAYGINLAġTIRMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 8.1. Kıdemli hemĢehrilerimizin sosyal hayata daha fazla katılım sağlayacağı, 

sağlıklı, mutlu ve bağımsız bir yaĢam süreceği güvenli yaĢam alanları oluĢturulacaktır. 

Hedef 8.1 Performansı 38,46% 

Sorumlu Birim Sağlık ve Sosyal Hizmetler Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.1.1 YaĢlı 

dostu Ģehir algısı  
30% 0 70 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıç döneminden itibaren farklı branĢlarda kurslar açılması sonucu vatandaĢ memnuniyeti 

ve katılımı sağlanmıĢtır. Tespitler ve ihtiyaçlardaki değiĢim hedef ve performans göstergelerinde bir 

değiĢiklik ihtiyacı doğurmamıĢtır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.1.2 

Huzurevinden 

faydalanan yaĢlı 

sayısı 

20% 37 76 73 92,31% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıcından itibaren iç ve dıĢ çevrede özellikle ekonomik koĢullar, bakım personeli temini 

ve huzurevi kapasitesine iliĢkin sınırlılıklar gibi faktörlerde değiĢiklikler meydana gelmiĢtir.Tespit 

edilen ihtiyaçlarda artıĢ olmakla birlikte fiziki kapasite ve bütçe imkânları nedeniyle hedef ve 

performans göstergesinde güncelleme ihtiyacı değerlendirilmelidir. 

Etkililik 

Performans göstergesinde hedeflenen değere kısmen ulaĢılmıĢtır. Hizmet talebinin karĢılanmasında 

kapasite sınırlılıkları ve personel yetersizliği etkili olmuĢtur. Önümüzdeki dönem için kapasite artırımı, 

personel planlaması ve alternatif bakım modellerinin geliĢtirilmesi gerekmektedir. 

Etkinlik 
Performans değerine ulaĢılırken öngörülemeyen maliyet artıĢları (personel giderleri, bakım ve iĢletme 

maliyetleri vb.) ortaya çıkmıĢtır. Tahmini maliyet tablosunda güncelleme ihtiyacı bulunmaktadır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergesinin sürdürülebilirliğinde kurumsal kapasite, bütçe imkânları, personel temini ve 

mevzuat değiĢiklikleri risk unsuru oluĢturmaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.1.3 Emekli 

kafe kullanıcı 

sayısı 

30% 0 600 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 
Plan döneminin baĢlangıcından itibaren iç ve dıĢ çevrede ekonomik koĢullar ve sosyal beklentilerde 

değiĢiklikler yaĢanmakla birlikte performans göstergesi güncelliğini korumaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.1.4 YaĢlı 

hizmetleri 

memnuniyet 

oranı 

20% 0 70 90 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Planın baĢlangıç döneminden itibaren iç ve dıĢ çevrede yaĢlı nüfus oranında artıĢ, aktif yaĢlanma 

politikalarına yönelik beklentilerin yükselmesi ve hizmet çeĢitliliğinin artması gibi değiĢiklikler 

meydana gelmiĢtir. 

Etkililik 

Performans göstergesi değerine ulaĢılmıĢtır. Hedeflenen %70 oranına  karĢılık %90 memnuniyet oranı 

gerçekleĢmiĢtir. Performans göstergesine ulaĢma düzeyi, yaĢlı bireylerin ihtiyaçlarının büyük ölçüde 

karĢılandığını göstermektedir. 

Etkinlik Performans göstergesine ulaĢılırken öngörülmeyen önemli bir maliyet artıĢı yaĢanmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin sürdürülebilirliğinde bütçe kısıtları, personel yetersizliği ve yaĢlı nüfus 

artıĢı risk unsurları olarak değerlendirilebilir. 
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STRATEJĠK AMAÇ 8. TOPLUM SAĞLIĞINI KORUMAK VE ĠYĠLEġTĠRMEK, YAġAM 

KALĠTESĠNĠ ARTIRMAK ĠÇĠN HALK SAĞLIĞI UYGULAMALARINI YAYGINLAġTIRMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 8.2. Sürdürülebilir ve sağlıklı bir ekosistem oluĢturulacak, toplumsal farkındalık 

artırılarak hayvanların yaĢam hakkı korunacak ve bu konuda bir kentsel kültür geliĢtirilecektir. 

Hedef 8.2 Performansı 93,17% 

Sorumlu Birim Sağlık ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.2.1 

KısırlaĢtırılan ve 

rehabilite edilen 

sokak hayvanı 

sayısı  

20% 2.400 5.400 4.376 65,87% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan döneminde sahipsiz hayvan sayısındaki artıĢ ve artan vatandaĢ baĢvuruları doğrultusunda hizmet 

ihtiyacı yükselmiĢtir. Bu durum performans göstergesinin önemini artırmıĢ, ancak hedeflerde 

değiĢiklik gerektirmemiĢtir. 

Etkililik 

2025 yılı hedefi 5.400 olup yılsonunda 4.376 kısırlaĢtırma gerçekleĢtirilmiĢ ve %66 oranında baĢarı 

sağlanmıĢtır. Hedefe tam ulaĢılamamıĢ olmakla birlikte önemli bir artıĢ sağlanmıĢ, kapasitenin 

artırılması için gerekli tedbirler planlanmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Bütçe ve personel yetersizliği ile artan sahipsiz hayvan sayısı risk oluĢturmaktadır. Sürdürülebilirlik 

için kapasitenin artırılması, kurumlar arası iĢ birliğinin güçlendirilmesi ve farkındalık çalıĢmalarının 

sürdürülmesi gerekmektedir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.2.2 Tedavi 

edilen sokak 

hayvanı sayısı  

20% 3.000 6.300 96.469 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan döneminde sahipsiz hayvan sayısı ve vatandaĢ baĢvurularında artıĢ yaĢanmıĢtır. Mevzuat 

kapsamındaki sorumlulukların geniĢlemesi ve artan tedavi ihtiyacı doğrultusunda faaliyet önemini 

korumuĢtur. Hedeflerde revizyona gidilmemiĢ, ancak gerçekleĢmeler hedefin oldukça üzerinde 

olmuĢtur. 

Etkililik 
Yıl sonu hedefi (6.300) aĢılmıĢ, 96.469 sokak hayvanı tedavi edilmiĢtir. Performans göstergesinde 

hedefin çok üzerinde baĢarı sağlanmıĢ, toplum sağlığı ve hayvan refahına önemli katkı sunulmuĢtur. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Artan hayvan popülasyonu, maliyetler ve personel kapasitesi risk oluĢturmaktadır. Sürdürülebilirlik 

için kapasite artırımı, kısırlaĢtırma çalıĢmalarının yaygınlaĢtırılması ve kurumsal kaynakların 

güçlendirilmesi gerekmektedir. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.2.3 Geçici 

hayvan 

barınakları ve 

rehabilitasyon 

merkezi sayısı  

20% 2 4 6 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 
Plan dönemi içinde hayvan barınma ihtiyacının arttığı görülmüĢtür. Yapılan tespitler ihtiyacın devam 

ettiğini göstermiĢtir. Bu nedenle hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı oluĢmamıĢtır. 

Etkililik 
Performans göstergesi hedeflenen değerin üzerine çıkmıĢtır. UlaĢılan sonuç mevcut ihtiyacı 

karĢılamaktadır. Üst politika belgelerinde yer alan amaç ve hedeflere katkı sağlanmıĢtır. 

Etkinlik 
Faaliyetler planlanan bütçe çerçevesinde gerçekleĢtirilmiĢtir. Ek maliyet oluĢmamıĢtır. Maliyet 

tablosunda değiĢiklik ihtiyacı doğmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Kurumsal ve yasal açıdan risk bulunmamaktadır. Hizmetin devamlılığı için düzenli bakım, bütçe 

planlaması ve personel desteğinin sürdürülmesi gerekmektedir. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.2.4 

SahiplendirilmiĢ 

sokak 

hayvanlarının 

sayısı  

40% 109 223 612 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan dönemi içinde sahipsiz hayvan sayısında artıĢ ve vatandaĢ taleplerinde yoğunluk gözlenmiĢtir. Bu 

durum hedef ve performans göstergesinin önemini artırmıĢtır. Mevcut ihtiyaçlar doğrultusunda 

göstergede herhangi bir değiĢiklik yapılmasına gerek duyulmamıĢtır 

Etkililik 

Performans göstergesi hedeflenen değerin üzerinde gerçekleĢmiĢtir. Sahiplendirme faaliyetleri, 

bilinçlendirme çalıĢmaları ve kurumlar arası iĢ birliği sayesinde ihtiyaçlar büyük ölçüde karĢılanmıĢtır. 

Üst politika belgelerinde yer alan hayvan refahı ve toplum sağlığı hedeflerine katkı sağlanmıĢtır. 

Etkinlik 

Faaliyetler mevcut bütçe imkânları çerçevesinde yürütülmüĢ olup öngörülmeyen ciddi bir maliyet 

artıĢı yaĢanmamıĢtır. Kaynaklar etkin ve verimli kullanılmıĢ, hedefe ulaĢmada mali disiplin 

korunmuĢtur. 

Sürdürülebilirlik 

Sürdürülebilirlik açısından en önemli riskler bütçe kısıtları, personel yetersizliği ve sahipsiz hayvan 

sayısındaki artıĢtır. Bu risklerin azaltılması için düzenli bütçe planlaması, personel kapasitesinin 

güçlendirilmesi ve toplumsal farkındalık çalıĢmalarının devam ettirilmesi gerekmektedir. 
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STRATEJĠK AMAÇ 8. TOPLUM SAĞLIĞINI KORUMAK VE ĠYĠLEġTĠRMEK, YAġAM 

KALĠTESĠNĠ ARTIRMAK ĠÇĠN HALK SAĞLIĞI UYGULAMALARINI YAYGINLAġTIRMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 8.3. BaĢta kırılgan gruplar olmak üzere, herkes için sağlıklı beslenme kültürünü 

geliĢtirecek ve gıdaya eriĢimi artıracak çözümler geliĢtirilecektir. 

Hedef 8.3 Performansı 75,00% 

Sorumlu Birim Sağlık ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.3.1 Sağlıklı 

beslenme, gıda 

israfı farkındalık 

ve bilgilendirme 

çalıĢmaları 

katılımcı sayısı 

25% 0 50 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.3.2 Özel 

beslenme ve gıda 

destekleri alan 

kiĢi sayısı 

25% 270 570 1.829 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan döneminin baĢlangıcından itibaren ekonomik koĢullar, artan gıda fiyatları ve sosyal destek 

ihtiyacındaki yükseliĢ nedeniyle özel beslenme ve gıda desteklerine olan talep önemli ölçüde artmıĢtır. 
Mevcut geliĢmeler doğrultusunda gösterge stratejik hedef ile tam uyumlu olup, artan talep sebebiyle 

hedef değerlerin gelecek dönem için yeniden değerlendirilmesi ihtiyacı doğmuĢtur. 

Etkililik Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır, hedef aĢılmıĢtır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.3.3 Hal 

denetimleri 

sonucu kayıt dıĢı 

cezai iĢlem 

uygulanan 

tutanak miktarı 

25% 582 1.000 1.028 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Hedeflenen gösterge değerine iliĢkin bir 

güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.3.4 

Denetlenen iĢyeri 

kayıt dıĢı cezai 

iĢlem uygulanan 

tutanak miktarı 

25% 55 100 884 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Hedeflenen gösterge değerine iliĢkin bir 

güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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STRATEJĠK AMAÇ 8. TOPLUM SAĞLIĞINI KORUMAK VE ĠYĠLEġTĠRMEK, YAġAM 

KALĠTESĠNĠ ARTIRMAK ĠÇĠN HALK SAĞLIĞI UYGULAMALARINI YAYGINLAġTIRMAK 

 

STRATEJĠK HEDEF 8.4. Bireylerin kiĢisel ve toplumsal sağlık sorumluluk duygusu geliĢtirilecek, 

koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerine iliĢkin toplumsal duyarlılık arttırılacaktır. 

Hedef 8.4 Performansı 100,00% 

Sorumlu Birim Sağlık ĠĢleri Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.4.1 Evde 

bakım ve sağlık 

hizmetlerinden 

faydalanan kiĢi 

sayısı 

30% 0 50 237 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıcından itibaren yaĢlı ve dezavantajlı nüfusun hizmete eriĢim talebinde, dıĢ çevredeki 

farkındalık artıĢı nedeniyle ciddi bir yükseliĢ meydana gelmiĢtir. Bu değiĢim, baĢlangıçta öngörülen 

talebin çok daha yüksek olduğunu göstermiĢtir. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Hedeflenen gösterge değerine iliĢkin bir 

güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 

Artan talebi karĢılayacak nitelikli personel sayısı ve tıbbi sarf malzemelerinin tedarik maliyetlerindeki 

dalgalanmalar kurumsal bir risk oluĢturabilir. Hizmetin sürekliliği için personel istihdamının ve 

malzeme stok yönetiminin planlanması gerekmektedir. 
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Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç 

Değeri (2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.4.2 Belediye 

tarafından düzenlenen 

ücretsiz sağlık 

taramaları  hizmetlerinden 

yararlanan kiĢi sayısı 

30% 0 50 103 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede 

ciddi değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik 

ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Hedeflenen gösterge değerine iliĢkin 

bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler 

bulunmamaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç 

Değeri (2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.4.3 Toplumu 

koruyucu sağlık 

davranıĢları konusunda 

bilinçlendirmek için 

düzenlenen eğitim, 

seminer ve atölye 

çalıĢmalarının sayısı 

20% 1.448 2.986 3.100 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede 

ciddi değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik 

ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Hedeflenen gösterge değerine iliĢkin 

bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler 

bulunmamaktadır. 
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Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç 

Değeri (2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.8.4.4 Vektörle 

mücadele hizmetleri 

memnuniyet oranı 

10% 75 100 100 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede 

ciddi değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik 

ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Hedeflenen gösterge değerine iliĢkin 

bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler 

bulunmamaktadır. 
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STRATEJĠK AMAÇ 8. MANĠSA’NIN TARĠHĠ, KÜLTÜREL VE DOĞAL ZENGĠNLĠKLERĠNĠN 

ULUSAL VE ULUSLARARASI DÜZEYDE FARKINDALIĞINI ARTIRARAK TURĠZMĠ 

CANLANDIRMAK VE SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KILMAK  

 

STRATEJĠK HEDEF 9.1. Manisa’nın kültürel ve sanatsal yaĢamını zenginleĢtirecek herkes için 

eriĢilebilir sanat etkinlikleri yaygınlaĢtırılacaktır. 

Hedef 9.1 Performansı 100,00% 

Sorumlu Birim Kültür, Sanat ve  Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı  

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.9.1.1 

Düzenlenen sanat 

etkinlikleri 

(sergiler,  

konserler, tiyatro 

oyunları, dans 

gösterileri vb.) 

sayısı 

50% 190 310 494 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Hedeflenen gösterge değerine iliĢkin bir 

güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç 

Değeri (2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.9.1.2 Kültür sanat 

etkinlikleri memnuniyet 

oranı 

50% 100 100 100 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede 

ciddi değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik 

ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Hedeflenen gösterge değerine iliĢkin 

bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler 

bulunmamaktadır. 
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STRATEJĠK AMAÇ 8. MANĠSA’NIN TARĠHĠ, KÜLTÜREL VE DOĞAL ZENGĠNLĠKLERĠNĠN 

ULUSAL VE ULUSLARARASI DÜZEYDE FARKINDALIĞINI ARTIRARAK TURĠZMĠ 

CANLANDIRMAK VE SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KILMAK  

 

STRATEJĠK HEDEF 9.2. Manisa'nın kültürel miras değerlerini ve doğal varlıklarını yaratıcı ve yenilikçi 

yaklaĢımlarla koruyan, yaĢatan ve gelecek nesillere aktaran belediye örneği oluĢturulacaktır. 

Hedef 9.2 Performansı 40,00% 

Sorumlu Birim Ġmar ve ġehircilik Dairesi BaĢkanlığı 

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.9.2.1 Rölöve, 

restitüsyon ve 

restorasyon 

yapılan proje 

sayısı 

55% 31 33 31 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak; bu durum hedeflenen gösterge 

değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç 

Değeri (2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.9.2.2 Sit alanlarında 

yapılan sokak 

sağlıklaĢtırma ve yeĢil alan 

düzenlemeleri proje sayısı 

25% 20 21 23 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede 

ciddi değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik 

ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Hedeflenen gösterge değerine iliĢkin 

bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler 

bulunmamaktadır. 

 

 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç 

Değeri (2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.9.2.3 Teknoloji 

yardımıyla (uygulamalar, 

artırılmıĢ gerçeklik, yapay 

zeka vb.) mirasın 

korunmasına veya 

tanıtımına yönelik 

geliĢtirilen projelerin 

sayısı 

10% 34 36 35 50,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede 

ciddi değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik 

ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine kısmen ulaĢılmıĢtır. Hedeflenen gösterge değerine 

iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler 

bulunmamaktadır. 
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Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç 

Değeri (2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.9.2.4 Kültürel mirasın 

korunması sürecinde sivil 

toplum kuruluĢları, 

üniversiteler ve yerel 

halkla yapılan 

iĢbirliklerinin sayısı 

10% 0 3 3 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede 

ciddi değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik 

ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Hedeflenen gösterge değerine iliĢkin 

bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler 

bulunmamaktadır. 
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STRATEJĠK AMAÇ 8. MANĠSA’NIN TARĠHĠ, KÜLTÜREL VE DOĞAL ZENGĠNLĠKLERĠNĠN 

ULUSAL VE ULUSLARARASI DÜZEYDE FARKINDALIĞINI ARTIRARAK TURĠZMĠ 

CANLANDIRMAK VE SÜRDÜRÜLEBĠLĠR KILMAK  

 

STRATEJĠK HEDEF 9.3. Ulusal ve uluslararası farkındalık ve iĢ birliklerini geliĢtiren, yerel kültür ve 

gelenekleri ön plana çıkaran, yeni nesil turizm uygulamaları ile sürdürülebilir turizm modeli 

oluĢturulacaktır. 

Hedef 9.3 Performansı 80,00% 

Sorumlu Birim Kültür, Sanat ve  Sosyal ĠĢler Dairesi BaĢkanlığı  

      

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç Değeri 

(2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.9.3.1 Yerel 

kültür ve 

gelenekleri 

tanıtan turizm 

etkinlikleri ve 

festivallerin 

sayısı. 

40% 5 10 14 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede ciddi 

değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik ihtiyacı 

bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine kısmen ulaĢılmıĢtır. Hedeflenen gösterge değerine iliĢkin bir 

güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç 

Değeri (2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.9.3.2 Yöresel el 

sanatları, mutfak ve 

geleneksel etkinliklerin 

tanıtımı için düzenlenen 

programların sayısı 

40% 48 50 52 100,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede 

ciddi değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik 

ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılmıĢtır. Hedeflenen gösterge değerine iliĢkin 

bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler 

bulunmamaktadır. 

 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

BaĢlangıç 

Değeri (2025) 

A 

Ġzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (2025) 

B 

Ġzleme 

Dönemindeki 

GerçekleĢme 

Değeri 

C 

Performans 

(C-A)/(B-A) 

P.G.9.3.3 Yerel esnaf 

turizm farkındalık 

eğitimlerine katılan kiĢi 

sayısı 

20% 0 50 0 0,00% 

      
Performans Göstergesine ĠliĢkin Değerlendirmeler 

Ġlgililik 

Plan baĢlangıç döneminden itibaren performans göstergelerini etkileyecek iç ve dıĢ çevrede 

ciddi değiĢiklikler meydana gelmemiĢtir. Hedef ve performans göstergelerinde değiĢiklik 

ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Hedeflenen performans gösterge değerine ulaĢılamamıĢtır. Ancak bu durum hedeflenen 

gösterge değerine iliĢkin bir güncelleme ihtiyacı doğurmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaĢılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıĢtır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal ve çevresel riskler 

bulunmamaktadır. 
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4.KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN 

DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

A. Üstünlükler 

Katılımcı yönetim: 

ġeffaf ve hesap verilebilir mali yönetim ilkelerinin belirlenmesi. 

Manisa aidiyeti yüksek üst yönetim ve çalıĢanların bulunması. 

Belediyenin dıĢ paydaĢlarının yer aldığı katılımcı süreçle yönetilmesi. 

VatandaĢ, sivil toplum kuruluĢları, ticaret ve meslek odaları, üniversite ve özel sektör ile 

birlikte proje geliĢtirme talebinde bulunan bir yönetim anlayıĢının olması. 

BüyükĢehir belediyesi ve ilçe belediyeleri arasında iĢbirliği ve bilgi paylaĢımı olması. 

VatandaĢların karar alma süreçlerine katılımı teĢvik eden, Ģeffaf ve hesap verebilen bir 

yönetim anlayıĢının olması. 

VatandaĢ memnuniyeti ve hizmet kalitesi: 

VatandaĢ odaklı hizmet anlayıĢında eriĢilebilirlik ve memnuniyet düzeyinin yüksek olması. 

Bilgi edinme ve bilgilenme hakkının kullanımında yeni hizmet alanlarının ve dijital 

uygulamaların kullanımının sürekli geliĢmeye açık olması 

Bilgi ve veriye dayalı yönetim esaslarını öncelikleyen bir yönetiĢim sisteminin olması. 

Özel gereksinimli vatandaĢlara sosyal yardım mekanizmalarının çeĢitliliği 

Yerelde kırsal kalkınma ve üretime yönelik verilen desteklerin olması 

Kültürel zenginlikleri koruyarak toplumsal dayanıĢmayı güçlendiren bir düĢünce Ģeklini 

benimsemesi 

VatandaĢların istek ve Ģikayetlerine etkin cevap verme kapasitesinin olması 

Kurumsal kapasite ve uluslararası düzeyde görünürlük: 

Uluslararası temasların sistematik bir Ģekilde yürütülmesi. 

AB ve ulusal fon programlarına yönelik proje geliĢtirme bilgi birikimi ve personelin artan 

kapasitesi. 

Güçlü finansal yapının bulunması  

Yeni projeleri teĢvik eden yönetim anlayıĢı 

Belediye vizyonunun üst yönetim ve personel tarafından benimsenmiĢ olması 
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Personelin geliĢimi için eğitim programlarının etkinliği. 

Yalın yönetim modeli çalıĢmalarının yürütülmesi 

Entegre Yönetim Sistemleri uyum çalıĢmalarının yürütülmesi 

Sürdürülebilirlik ve stratejik yönetim: 

Sürdürülebilir kalkınma politikalarının stratejik yönetim araçlarına entegrasyonu 

Uluslararası kabul görmüĢ kalite, hesap verilebilirlik ve eriĢilebilirlik ölçütlerinin 

kullanımının yaygınlaĢtırılması 

Enerji verimliliği ve düĢük karbon salımı gibi iklim değiĢikliğine uyum kapsamındaki 

kavramların bilinirliğinin artması 

Afet ve acil durumlara müdahale kapasitesini arttırmaya yönelik çalıĢmaların 

yaygınlaĢtırılması. 

Ġklim değiĢikliğine uyum kapsamında kurakçıl peyzaj uygulamalarının artırılması. 

B. Zayıflıklar 

Yerel yönetimlerin temel hizmetleri ve çevresel, sosyal ve kültürel hizmetleri için yeterli gelir 

alt yapısına sahip olunmaması. 

Ġl genelinde kurumlar arası iĢ birliğinin zayıf olması 

Ġl genelinde sayısal ve sözel bilginin sayısallaĢtırılmamıĢ olması 

Hizmet birimlerinin tek bir merkezde bulunmayarak dağınık bir yapıda olması 

Yabancı dil yetkinliği bakımından kurumsal kapasitenin geliĢtirilmesi gerekliliği 

 

C. Değerlendirme 

Manisa BüyükĢehir Belediyesi, çevre koruma, atık yönetimi, ulaĢım altyapısı ve acil 

müdahale kapasitesi açısından güçlü bir yapıya sahiptir. Özellikle atık yönetimi konusundaki 

projeler, çevresel sürdürülebilirlik açısından önemli kazanımlar sağlamaktadır. Ancak, bazı 

projelerin tasarruf tedbirleri nedeniyle iptal edilmesi ve kamulaĢtırma süreçlerindeki 

gecikmeler, belediyenin bazı hedeflerine ulaĢmasını zorlaĢtırmaktadır. 

Mevcut kaynakların daha verimli kullanılması, kamusal projelerde bürokratik süreçlerin 

hızlandırılması ve ekonomik dalgalanmalara karĢı alternatif çözümler geliĢtirilmesi, 

belediyenin hizmet kalitesini artıracaktır. Özellikle tarım ve hayvancılık sektörüne yönelik 

desteklerin artırılması, genç istihdamına yönelik çalıĢmaların artırılması , yaĢlı nüfusa yönelik 

bakım hizmetlerine yatırımların artırılması ve çevresel projelere daha fazla yatırım yapılması 

belediyenin uzun vadeli baĢarılarını güçlendirecektir. 
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5. ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

Yerel ekonomik kalkınma politikalarının geliĢtirilmesi 

Kırdan kente göçün artarak devam etmesine yönelik gençleri kırsalda kalmalarına yönelik 

tarım ve tarıma dayalı ekonomik geliĢmenin artırılması  

GeliĢmiĢ teknolojiye sahip organize sanayi bölgelerinin bulunması ile istihdama sağlanan 

katkının artırılması  

Uluslararası hibe ve fonlara eriĢimin artırılması  

Tarihi, kültürel ve doğal mirasın turizm potansiyelini geliĢtirmesi ve yatırımcılar için cazip 

alanlar oluĢturması 

GeliĢmekte olan üniversitesi sayesinde genç ve eğitimli nüfus potansiyeli için yeni fırsatlar 

yaratılması 

Sosyal doku analizleri yapılarak sosyal yardımların kapsayıcılığının artırılması. 

Proje ve faaliyetlerin etki analizlerinin yapılarak sonraki faaliyetler için girdi oluĢturulması. 

Ġklim değiĢikliğinin ekolojik denge üzerindeki etkisi ile kuraklık ve don riski bulunan 

tarımsal alanların belirlenmesi 

Su kıtlığının her geçen gün artması dolayısıyla mevcut kaynakların sürdürülebilirliğinin 

sağlanması için alınan tedbirlerin artırılması  

ġehirde var olan güçlü sivil toplum faaliyetleri ile iĢ birliklerinin artırılması  

Toplu taĢıma tercihinin artırılması için altyapı ve hizmet iyileĢtirilmelerinin yapılması. 

Veri analitiği uygulamaları için kapasite geliĢtirilmesi. 
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Üst Yönetici Ġç Kontrol Güvence Beyanı  
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Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 
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Meclis Kararı 

 


