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2020 yil,  Kovid-19
salgini ile, ddnyanin benzeri
gordlmemis  bir  sekilde
sarsildig bir yil olmustur. Bu
sarsinty, egitimde de etkisini
gostermistir. Bu donemde
bir yandan salginia
mucadele ederken diger
yandan salginin egitime ve
bilimsel  arastirmaya olan
etkisini - asgariye indirmek
icin baydk caba sarf ettik.
Belirsizligin -~ ve  risklerin
yuaksek oldugu bu ortamda
insan saghigin onceleyerek,
egitim faaljyetinin
sarekliligine yonelik gerekli

tedbirleri aldik. Bu kapsamda,
uzaktan egitimin altyapisini guclendirerek, egitimin kesintiye ugramamasina ve salgin
surecinin en az hasaria atiatilmasina calls tik.

Kuruldugu 2006  yilindan beri  dikemizin en hizli - baydyen  yuksekogretim
kurumiarindan biri olan Adiyaman Universitesi, ejitim ogretim ve bilimsel calismalarinin yani
sira sosyal, kdltdrel ve sanatsal etkinlikleri ile de bolgenin gelismesine, ogrencilerimizin ve
halkimizin bilinclenmesine, bilgi birikimierinin arttirilmasina onayak olmaktadir. 19 bini askin
ogrencisi, 1.750 personeli ile modern ve yenilikci bir dniversite olarak; e§itim ogretim faaliyeti
ile bifimsel calismalarint basari ile sdrddren universitemizin 2020 yili karnesi niteliginde olan bu
calisma, 2020 yilinda gerceklestirilen faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi ve Universite
olarak ne kaaar yol aldigimizi gérmemiz acisindan son derece onemilidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi geregince, ust
yoneticiler ve bditceyle odenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanarak kamuoyuna acikiarnmaktadir. Adlyamar
Universitesi 2020 yili Faaliyet Raporu, Universitemiz hakkindaki genel bilgilerle birlikie;
kullarilan kaynakiari, butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini, varlik ve yukdamldltkieri de kapsayan mali bilgileri; stratefik plan ve performaris
programi  uyarnnca ydratdlen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde
hazirlanmistir. Bu baglamda sahip oldugumuz kaynakilari ve imkéanlarr stratejik yonetim
anlayisina uygun olarak kuflanmakia ve faaljyet raporiari ile kamuoyuyla paylas makitayiz.

2020 yihinda salgin donemine ragmen ézveriyle calisan tim Universitemiz personeline
tesekkur ediyorum. 2020 yili calismalarimizin yer aldiji Universitemiz Faaliyet Raporunun
hazirlanmasi sdrecine katki saglayan tam callsma arkadaslarima ayrica tesekkur eder; raporun
kamuoyuna ve tum paydaslarimiza faydali olmasiri dilerim.

Prof. Dr. Mehmet TURGUT
Rektor
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. GENEL BILGILER
A. MiISYON VE VIZYON

MISYON

Insani degerlere saygili
bireyler yetistirmek;
arastirmalardan elde

edilecek bilgiy1 paylasarak
toplumsal gelisime katki
sunmak.




VIZYON

Bilgiyi iireten, paylasan,

bolgesinde tercih edilen,

engelsiz, cevre dostu ve
deger yaratan bir
universite olmak.




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

MilN [ § ys\t" RSITESH

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. UNIVERSITENIN GOREVLERI

2547 sayil YUksekogretim Kanununa gore Universitemizin gérevleri;

Cagdas uygarlk ve egditim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde,
toplumun ihtiyaclan ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayall cesitli dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucU ve maddi kaynaklarnm rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

TOrk toplumunun yasam dUzeyini yuUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici  bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgin, yaygin, surekli ve acik editim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarnmda modernlesme alanlannda egitiimesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kUltUrel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi  yaparak, kamu kuruluslarna
Onerilerde bulunmak suretiyle d6gretim ve arastrma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararnna sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar sonuclandirarak dustncelerini ve dnerilerini bildirmek,

EQitim-&gretim seferberligi icinde, &rgin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclanna uygun meslek
elemanlarnin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6zim getirici
Onerilerde bulunmak,

EQitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

YUksekodgretimin uygulamall yapiimasina ol’r egmm Ogretim esaslanm gellg’rlrmek
doéner sermaye isletmelerini
gelistirimesine iliskin gerekli




B.2. REKTOR

YUksekdgretim sistemi icinde; Universitelerde en Ust duzeydeki ydnetici ve
atamaya yeftkili amir rektérdur. Rektér akademik ve idari konularda Universitedeki tUm
Ust kurullann baskanligini yapar.

Rektdrin gorevleri;

1) Universite kurullanna baskanlk etmek, yiksekdgretim Ust kuruluslannin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin - 6nerilerini  inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

3) Universitenin yatinm programlarnni, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, badl birimlerinin
ve Universite ydnetim kurulu ile senatonun goérUs ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve YUksekdgretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli goérdigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
ogretim elemanlarninin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni goérevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve
denetim goérevini yapmak,

Ayrica; rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim oégretim,
bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip  yUrUtilmesinde, bilimsel-idari  gbézetim ve denetimin
yapimasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktanimasinda, takip ve kontrol
edilimesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yeftkili ve sorumludur.

B.3. SENATO

Senato, rektérun baskanhginda, rektér yardimeilar, dekanlar ve her fakUlteden
fakUlte kurullannca U¢ il icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstito
ve yUksekokul mudurlerinden tesekkUl eder. Senato, her egitim - 6gretim yill basinda
ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektdr gerekli gérdugu hallerde
senatoyu toplantiya cagirir.

Senato, Universitenin akademik organi olup asadidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslan
hakkinda karar almak,

2) Universitenin bUtunUnU ilgilendiren kanun ve ydénetmelik taslaklanni hazirlamak
veya gorUs bildirmek,

3) Rekiorun onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yUrirlUge girecek olan

etmelikleri hazirlamak,
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Im ve takvimini inceleyerek karara

5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurumlarinin
bu konudaki énerilerini karara baglamak,

6) FakuUlte kurullar ile Rektérluge bagdll enstitl ve yUksekokul kurullannin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7) Universite ydnetim kuruluna Uye secmek.

B.4. UNIVERSITE YONETIM KURULU

Universite yénetim kurulu; rektéron baskanliginda dekanlarnn, Gniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarnn temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin
secilecek U¢ profesdrden olusur. Rektdr gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya
caginr. Rektér yardimcilan oy hakki olmaksizn yénetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup
asagidaki gérevleri yapar.

1) YUksekdgretim Ust kuruluslan ile senato kararlarnnin uygulonmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarnin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagdli
birimlerin  6nerilerini dikkate alarak yatinm programini, bUtce tasansi taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektérlige sunmak

3) Universite ydnetimi ile ilgili rektdrin getirecedi konularda karar almak,

4) FakUlte, enstitU ve yuUksekokul yénetim kurullannin kararlanna yapilacak itirazlarn
inceleyerek kesin karara baglamak.

B.5. FAKULTE

FakUlte organlar, dekan, fakilte kurulu ve fakUlte yonetim kuruludur.

FakUltenin ve birimlerinin temisilcisi olan dekan, rektérOn dnerecegi, Universite
icinden veya disindan U¢ profesér arasindan YUksekdgretim Kurulunca U¢ yil sUre ile
secilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1) FakUlte kurullanna baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarnni uygulamak ve
fakUlte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

2) Her &gretim yili sonunda ve istendiginde fakUltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

3) Faklltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektérlige bildirmek,
fakUlte bUtcesini, fakUlte ydnetim kurulunun da gérUsinU aldiktan  sonra
Rektorlige sunmak, :



4) FakUltenin birimleri ve her duzey
gorevini yapmak.

Dekan; fakUltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanimasinda ve gelistirimesinde gerektigi zaman gUvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, &grencilerin  gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-
ogretim  bilimsel arastirma ve yaym faadliyetflerinin - dGzenli  bir  sekilde
yUrUtGlmesinde, bUtun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarnin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

B.6. ENSTITU

EnstitGnUn organlari, enstitG modory, enstitu kurulu ve enstitl ydnetim kuruludur.
EnstitO mOdurd, rektér tarafindan O¢ yil icin atanir. EnstitO moduord, 2547 sayill Kanun ile
dekanlara veriimis olan goérevleri enstitu bakimindan yerine getirir.

B.7. YUKSEKOKUL

YUksekokullann organlari; yoksekokul mudurU, yuksekokul kurulu ve yUksekokul
yonetim kuruludur. YUksekokul mUduoru, rektér tarafindan O¢ yil icin atanir. YUksekokul
mMUdUru, 2547 sayill Kanun ile dekanlara veriimis olan gérevleri yUksekokul bakimindan
yerine getirir.

B.8. MESLEKYUKSEKOKULU

Meslek YUksekokullannin  organlarn; meslek yUksekokul muoduord, meslek
yUksekokul kurulu ve meslek yUksekokul yonetim kuruludur. Meslek YUksekokul
muodorG,  rektdér  tarafindan O¢ yil icin @ atanir. Meslek  YUksekokul
mMuUduoru, 2547 sayill Kanun ile dekanlara veriimis olan gdrevleri meslek yUksekokul
bakimindan yerine getirir.

B.9. GENEL SEKRETER

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagl birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin
basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektdre karsi sorumludur. Genel Sekreter,
Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag goérevler disinda, kendisi ve kendisine
bagl birimler aracilidi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

1) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

2) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katiimaksizin raportérlik
goérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlann yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagli



personel hakkinda rektére 6neride

5) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yUrGtUimesini saglamak,
6) Rektdrlugun yazismalarini yorotmek,

7) Rektorligun protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,
8) Rektdr tarafindan verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

C. KURUMA iLiSKIN BILGILER

TARIHSEL GELIiSIM

1983 yilinda indn0  Universitesine bagdl olarak kurulan Adiyaman Meslek
YUksekokulu ile 27 Haziran 1987 tarihinde Gaziantep Universitesine bagl olarak
kurulan Adiyaman EgGitim FakUltesi ve 16 Ekim 1997 tarihinde Harran Universitesine
badl olarak kurulan Kahta Meslek YUksekokulu Adiyaman Universitesinin temelini
olusturmaktadir.

Adiyaman Universitesi, 1 Mart 2006 tarih ve 5467 sayill kanunla, Uc¢ farkl
Universitenin akademik birimlerinin baglantilannin ve adlannin dedistirilerek kendisine
baglanmasiyla kurulmustur.

Kurulusunun ardindan hizli bir gelisme strecine giren Adiyaman Universitesi; 1
EnstitU, 13 FakUlte, 2 YUksekokul, 6 Meslek YUksekokulu, 1 Konservatuar, 17 Uygulama
ve Arastrma Merkezi ve Rektorlige bagl olarak kurulan 4 BSIUm ile egitim-&gretim ve
bilimsel arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.

C.1. FiZIKSEL YAPI
C.1.1. UNIVERSITENIN TASINMAZ DAGILIMI

Universitemizin merkez kampUsU, Adiyaman Merkez Altinsehir Mahallesinde
1.087.460 m2 alan Uzerinde yer almaktadrr. il merkezinde ayrica, toplam 10.017 m2
alana sahip, Dis Hekimligi FakuUltesi ve Dis Hekimligi Hastanesinin bulundugu yerleske
ile Adiyaman Egitim ve Arastrma hastanesinin hizmet verdigi yerleske mevcuttur.
llimizin, Kahta ilcesinde Meslek YUksekokulu ile Tanm Bilimleri ve Teknolojileri
FakUltesinin yer aldidi yerleske, Besni licesinde Meslek YUksekokulu yerleskesi ile Besni
Mimarlik FakUltesi yerleskesi, Golbasi ilcesinde ise Meslek Yuksekokulunun bulundugu
yerleske mevcuttur.

Universitemiz merkez yerleskesinde; Tip FakUltesi, Eczacilik Fakiltesi, Fen
Edebiyat FakUltesi, EQitim Fakiltesi, islami ilimler FakUltesi, GUzel Sanatlar FakUltesi,
MUhendislik Fakiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi, Turizm FakUltesi, Saglik Bilimleri
Fakultesi, Devlet Konservatuari, LisansUstu Egmm EnstitUsu, Yobona Diller Yuksekokulu,
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokul




Meslek YUksekokulu ve Saglik
faaliyetlerini sirdUrmektedir.

Vieslek  YUksekoku

Merkez yerleske icerisinde ayrica; merkezi arastirma laboratuvar, deney
hayvanlar Urefim uygulama ve arastirma merkezi, kapall yizme havuzu, kapali spor
salonu, stadyum, hali sahalar, personel lojmanlar, kafeterya ve diger sosyal tesisler

yer almaktadir.

Universitemiz Kahta Meslek YUksekokulu ile Tanm Bilimleri ve Teknolojileri
FakUltesi; Kahta iicesinde 425.678 m2 alan Uzerinde hizmet vermektedir. Besni Meslek
YUksekokulu; Besni llcesinde 414.029 m2 alan Ozerinde, Besni Mimarlik FakUltesi;
174.600 m2 alan Uzerinde, Golbasi Meslek YUksekokulu da; Golbasi licesinde 26.429
m2 alan Uzerinde egitim &égretim faaliyetini sirdirmektedir. Ayrica; Hasancik Tarmsal

Uyguloma Arastrma Merkezi,
etmektedir.

143.430 m? alan Uzerinde faaliyetlerinde devam

Universitenin Tasinmaz Dagilimi (m2)

Toplam Alam
Yerleskeler Miilkiyet Durumu >

(m?)
Merkez Yerleskesi Universite 1.087.460
Sag}1k Yerleskes1_1((;0cuk ve Kadin Universite 5 263
Dogum Hastanesi)
Sagl.l‘k Y.erleskes1 2(Dis Hekimligi Universite 4754
Fakiiltesi)
Rektorliik Binas1 Alani Tahsis 6.053
Golbasi Yerleskesi Universite 26.429
Besni Yerleskesi Tabhsis 414.029
Besni Mimarlik Fakiiltesi Yerleskesi Bagis 174.600
Kahta Yerleskesi Universite 425.678
Hasancik Tar. Uygu. Alam Universite 143.430

TOPLAM 2.287.696




H Merkez
Yerleskesi

M Rektorliik Binasi
Alani

m Saglik Yerlegkesi
1

Saglik Yerleskesi
2

B Golbasi
Yerleskesi

M Besni Yerlegkesi

7,61%

18,10% M Besni Mimarhk
Fakiiltesi

Yerleskesi
B Kahta Yerleskesi

Hasancik
Tarimsal
Uygulama Alani

C.1.2. UNIVERSITENIN KAPALI ALANLARI (M2)

|
YERLESKELER TOPLAM KAPALI ALAN

Merkez Yerleskesi 175.694
Saghk Yerleskesi 1(Cocuk ve Kadin Dogum Hastanesi) 16.772
Saghk Yerleskesi 2 (Dis Hekimligi Fakiiltesi) 12.645
Rektorliik Binasi Alani 7.065
Golbasi Yerleskesi 7.676
Besni Yerleskesi 4.500
Besni Mimarhk Fakiiltesi Yerleskesi 8.651
Kahta Yerleskesi 7.038
Hasancik Yerleskesi 154

. R T
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Universitemizin toplam kapall alani 240.196 m?2 olup, 175.694 m?'si merkez
yerleskede, 29.417 m?2'si Saglik yerleskesinde, 7.038 m?'si Kahta yerleskesinde, 13.152
mZ2'si, Besni ve Besni Mimarlik Fakultesi yerleskesinde, 7.676 m?'si Golbasi yerleskesinde
154 m?si ise Hasancik'ta bulunmaktadrr. Kapal alanlann bUyUk bir kismi merkez
yerleske alaniicerisinde yer almaktadir.

C.1.3. KAPALI MEKANLARIN HiZMET ALANLARINA GORE DAGILIMI

HiZMET ALANLARI (M?)

T« « .1 | & |
ADI = % | = | 5| £E| &8 | = s
el = = v g’ n = o
= Q 0 = =
o
Merkez Yerleskesi 127.918 7.811 | 5.567 || 20.373 | 14.025 175.694
Saglik Yerleskesi 1 16.772 16.772
Saglik Yerleskesi 2 12.645 12.645
Rektorliik Binasi 7.065 7.065
Golbasi Yerleskesi 7.676 7.676
Besni Yerleskesi 4.500 4.500
Besni Mimarhk
Fakiiltesi Yerleskesi 8.651 8.651
Kahta Yerleskesi 7.038 7.038
Hasancik Yerleskesi 154 154

C.1.4. EGITIM ALANLARI, DERSLIKLER

Kapa5|te Kapa3|te Kapasite

Amfl Tipi Derslik

Simf 221 3
Bilgisayar Laboratuvari 20 1
Atolye 21

Diger Laboratuvari
TOPLAM —_—

Universitemiz egitim alani icerisinde yer alan 380 adet derslik bulunmaktadir. Bu




amfi olarak, 111 adedi ise egitim
laboratuvar, bilgisayar laboratuvar ve atdlye olarak kullanimaktadir.

C.1.5. SOSYAL ALANLAR
Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Universitemiz dgrencileri ile personelin beslenme inhtiyaclanni karsilamak icin;
merkez yerleskede yer alan Mediko Sosyal Binasinda 3, Merkezi Derslikler Binasinda 1,
MUhendislik FakUltesinde 1, Dis Hekimligi FakUltesinde 1, ilcelerde 3 (Gdolbasi MYO 1,
Kahta MYO 1, Besni MYO 1) olmak Uzere toplam 9 yemekhanede hizmet
veriimektedir.

Yemekhaneler
Yemekhanenin Adi Bulundugu Yer Kapf'nls.lte
(Kisi)

Merkez Ogrenci Merkez 1 1.328 730
Merkez Personel Merkez 1 1290 310
Merkez Vip Merkez 1 170 130
Merkezi Derslik Merkez 1 437 150
Miihendislik Fakiiltesi Merkez 1 230 150
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 287 210
Golbas1 MYO Golbasi 1 415 120
Besni MYO Besni 1 310 180
Kéahta MYO Kahta 1

TOPLAM

SOSYAL
MESAFEYI

2=




Universitemiz Merkez Yerleskesinde 9 kantin ve
Besni Meslek YUksekokulunda 1,

YUksekokulunda 1,

Kantin ve Kafeteryalar

1 cayevi,

Golbasi Meslek
Besni Mimarlik FakUltesinde 1,

Kahta Meslek YUksekokulunda 1, Arastrma ve Uygulama Hastanesi 1 ve Dis Hekimligi
FakUltesinde 1 adet kantin ve kafeterya ile 6grenci ve personelimize hizmet

verilmektedir.

yapllan ihaleler sonucunda mustecirler tarafindan isletiimektedir.

Kantin/Kafeteryanin Adi

Yerleske Adi

Kantin ve kafeteryalar, 2886 sayill Devlet ihale Kanunu kapsaminda

Kapasite

Teknik Bilimler MYO Kantini Teknik Bilimler MYO 1 160 60
Egitim Fakiiltesi Kantini Egitim Fakiiltesi Binasi 1 145 50
Mediko Kafe Mediko Sosyal Binasi 1 306 75
Merkezi Derslikler Kantini Merkezi Derslikler Binasi 1 760 200
Dibek Park (Yap islet Devret) Merkez Kampiisii 1 3000 600
Ars. ve Uygu. Hasta. Kantini Ars. ve Uygu. Hasta. Binasi 1 232 75
Sosyal Bilimler MYO Kantini Sosyal Bilimler MYO Binasi 1 220 75
Miihendislik Fak. Kantini Miihendislik Fakiiltesi 1 173 50
Dis Hekimligi Fakiiltesi Kantini Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi 1 33 20
Giizel Sanatlar Fak. Kantini Giizel Sanatlar Fakiilte Binasi 1 136 40
Eﬂ;::’;(?n:f;“ Bilimler Fakiltesi | j, ¢ adi ve idari Bilimler Fak. 1 20 5
Golbas1 MYO Kantini Golbas1 MYO 1 160 75
Besni MYO Kantini Besni MYO 1 110 150
Kéhta MYO Kantini Kahta MYO 1 100 75
Kale Cayevi Minyaman Carsisi 1 78 50
Mimarhk Fakiiltesi Kantini Besni Mimarhk Fakiiltesi 1 14 5
Islami ilimler Fakiiltesi Kantini Islami ilimler Fakiiltesi Binasi 1 20 5
Adlyaman Universitesi Pide Firim Merkez Kampiisii 1

TOPLAM - 5.757 1.625




Universitemiz Merkez Yerleskesinde 7.811 m?2 kapall alan sahip 80 adet lojman
bulunmaktadir. Lojmanlarin 8 adedi 3+1, 36 adedi 2+1, 36 adedi ise 1+1 seklindedir.
Bu lojmanlar Kamu Konutlan Yénetmeliginde belirtilen hUkUmler dogrultusunda gérev
tahsisli, sira tahsisli ve hizmet tahsisli olarak personelin kullanimina tahsis edilimektedir.

Lojmanlar

l'%f?'
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3+1Lojman | Lojman Kampus

2+1 Lojman Kampiis 36 3.942

1+1 Lojman Kampiis 36 2.909
. ToPLAM____________ | 80 | 7811 |




Universitemiz merkez yerleskesinde, Sosyal Bilimler Meslek YUksekokuluna badli
olarak faaliyet gbésteren 2.500 m2 kapall alana sahip, 30 kisilik Turizm Uygulama Oteli
bulunmaktadir.

Kapah Alam Kapasite
Misafirhane Adi Yerleske Adi Adedi
\\ (i) |

1 Turizm Uygulama Oteli H Yerleske 2.500 H
T —————
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Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirmeleri amaciyla, Universitemiz
merkez yerleskesinde futbol sahasi, tenis kortlari, basketbol ve voleybol sahalarinin yer
aldigr spor tesisleri kompleksi bulunmaktadir. Ayrica, Kdhta, Besni ve Golbasi
ilcelerindeki Meslek YuUksekokullarinda bulunan spor tesislerinde sportif faaliyetler
gerceklestirimektedir.

Universitemiz merkez yerleske alani icerisinde yer alan 5.190 m2lik kapall alana
sahip, 1.500 kisi kapasiteli Kapall Spor Salonu bulunmaktadir. Kapall spor salonunda
Beden EQitimi ve Spor YUksekokulu ogrencileri egitim-6gretim gdérmektedir. EJitim
faaliyeti disindaki zamanlarda ise, Kapali Spor Salonu Universitemiz dgrencileri ile
personel tarafindan sportif amaclarla kullanimaktadir. Merkez yerleske icerisinde 4
adet, toplam 320 kisi kapasiteli, 1.460 m2 alana sahip Basketbol ve Voleybol sahasi
mevcuttur. licelerimizde de Futbol ve Basketbol sahalanmiz 8grenci ve personelimize
hizmet vermektedir. Bunlarin yani sira; 350 kisi kapasiteli, 5.190 m? alana sahip Kapal
Yar Olimpik YUzme Havuzu Universitemiz dgrencileri ile personele hizmet vermektedir.
Universitemiz merkez yerleskesinde 2.000 kisilik tribin kapasiteli cim sahanin yani sira, 2
adet Kapal Hali Saha hizmet vermektedir.

Kapah Spor Acik Spor Tesisi
Tesisi
YERLESKE oot | Adar |

Spor Tesisinin Adi

ADI Kapasite

Kampiis Alani Kapali Spor Salonu 1.500 5.190

. Basketbol ve
Kampiis Alani Voleybol Sahasi (4 adet) <A s

. Yar Olimpik
Kampiis Alani Kapah Yiizme Havuzu 350 5.190
Kampiis Alam Fitness Salonu 20 153
Kampiis Alam Hali Sahalar 56 6.000

. Dogal Cim Yiizeyli
Kampiis Alani Futbol Sahasi 2.000 5.000
Besni MYO Basketbol Sahasi 60 626
Kahta MYO Futbol Sahasi 100 1.000
Besni Mimarhk Basketbol ve 575
|Fakiiltesi | Voleybol Sahass |

17




arans Salonlari

Toplanti ve

Universitemiz yerleskesinde konferans, seminer, panel vs. kiltUrel etkinliklerin
yapildigi 14 adet konferans salonu ile 20 adet toplanti salonu bulunmaktadir.

o YERLESKE
-~

Toplant1 Salonlar Konferans Salonlari

(ADYUTTO)

s e 2 |
idari ve Mali isler Daire Baskanhg | Merkez Kampiis 1 19 20
Kahta Meslek Yiiksekokulu Kahta 1 2 150 224
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Merkez Kampiis 1 40 58 1 60 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Merkez Kampiis 2 40 70
Fen Edebiyat Fakiiltesi Merkez Kampiis 2 40 160 2 280 500
Miihendislik Fakiiltesi Merkez Kampiis 2 50 300 1 100 320
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Merkez Kampiis 1 60 60
Golbas1t MYO Golbasi 1 93 126
Tip Fakiiltesi Merkez Kampiis 2 35 60
Turizm Fakiiltesi Merkez Kampiis 1 20 80
Déner Sermaye isletme Miidiirliigii | Merkez Kampiis 1 16 25
Mimarhk Fakiiltesi Besni 1 18 94 1 80 102
Merkezi Arastirma Laboratuvar1 || Merkez Kampiis 1 124 145
Dis iliskiler Birimi Merkez Kampiis 1 12 36
Egitim Fakiiltesi Merkez Kampiis 3 80 154 1 334 375
gﬁ;ﬁ:ﬁg:‘ﬁr ve Spor Daire Rektirliik 1 | 307 | 450
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Mediko Sosyal 2 446 574
Baskanhg Binasi
niverst Hasanes Avastrma 1| 20 | e

Hastanesi

Teknoloji Transfer Ofisi Merkez Kampiis 1 12 40




Universitemizde 222 m2 alani ile 3 adet salona sahip 15 kisilik 1 adet Genclik Evi
ve 1.251 m2 alana sahip 60 kisilik, T adet kres bulunmaktadir.

Diger Sosyal Alanlar (m2) Kapasite (Kisi)

Genglik Evi

Ayrica; Yasayan KoOltUrel Hazineler MuUzesi (Adiyaman  Evi), Minyaman
bélgesinde Adiyaman Carsisi, Nostaljik Ekmek Finni, Seyir Terasi (ADYU Kale) ve icinde
yer alan Kale Cayevi, Cendere Koprust, Nemrut Dagi minyatiry, Perre Antik Kenfi
minyaturl gibi Adiyaman'in tarihi ve kUltUrel zenginliklerini yansitan eserlerin yani sira,
Gézlemevi, Turizm Uygulama Oteli ve Universite Camisi gibi pek cok sosyal, kiltirel ve
sportif tesisi de bunyesinde barindiran Universitemizde, dgrenci ve personelimizin yani
sira vatandaslarmiz da bu tesislerden faydalanabilmektedir.

E T N N A
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C.1.7. HIZMET ALANLAR

Universitemizde gérev yapan personel tarafindan kullanilan 837 calisma odasi
bulunmaktadir.

Calisma Odasi Kullanan Kisi

‘ HIiZMET ALANLARI

H Akademik Personel Hizmet Alanlari H 590 H 9.660 H 665 H

‘ idari Personel Hizmet Alanlar H H 6.873 H
e T

C.1.8. AMBAR, ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

‘_

Ambar Alanlar 3.795
Arsiv Alanlarn 32 1.126
Atolyeler

. \_\ ez |
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C.1.9. SAGLIK HIZMET ALANLARI

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagl olan, 16.772 m2 kapall
alana sahip Arastrma ve Uygulama Hastanesi; Saglik Bakanligr ile 04.08.2011 tarihinde
yapllan Cerceve Protokol ve 25.07.2012 tarininde yapilan ek Protokol ile ortak calisma
kapsaminda Saglik Bakanligi ile ortak isletimektedir.

Universitemiz Dis Hekimligi FakUltesi Uygulama ve Arastrma Merkezi 12.645 m?2
kapal alaninda 25.12.2015 tarihinden itibaren faaliyete devam etmektedir.

BUnyesinde bulunan 8 ana bilim dalinda, 2 profesdr, 3 docent, 12 doktor 6gretim
Uyesi, 6 6gretim gorevlisi, 22 DUS kapsaminda arastrma gorevlisi ve 1 yabanci uyrukiu
dgretim géreviisi ile hizmet veren Universitemiz Dis Hekimligi Uygulaoma ve Arastrma
Merkezi; ileri dUzeyde uzmanlik gerektiren islemlerde hizmet vermektedir.
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C.1.10. TASINIR MALZEME

Hesap | piizey | 2. Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii | \rietar
Kodu Birimi

-‘-
-- Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

Insaat Makineleri ve Aletleri
03 Atolye Makineleri ve Aletleri
04 Is Makineleri ve Aletleri

05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
07
08

Paketleme Makineleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

Ayirma, Smiflandirma Makineleri

-- Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

-—-—
-- Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclart

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler
04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

06 Arastirma ve Uretim Amaglh Cihazlar1 ve Aletleri

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

| 253 | 03 |
-- Spor Amaglh Kullanilan Cihaz ve Aletler
--I-I
e o L e T G
-- Otomobiller
254 -| Yolcu Tagima Araglart
03 Yiik Tagima Araglart
04 Arazi Tasitlar
05 Ozel Amach Tasitlar
254 -| Mopet ve Motosikletler
-- Motorsuz Kara Araglart -
-—--
T T
o e G e 2
-- Doseme Demirbaslari Adet -
--| 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet |-
| 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet |!
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DAYANIKLI TASINIRLAR BOI:frlT:I

Seyahat Mubhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki A det
Tasimirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet

| Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar | !
---

255 Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlari

Ses, Gortntii ve Sunum Cihazlari

Aydimlatma Cihazlart
Dlger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

| 255 | [ Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu |
-—-
-- Biiro Mobilyalari

| 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar
--| 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalart
-- Seminer ve Sunum Amagh Uriinler !
-—-—

-

-—-
-- Kiitiiphane Mobilyalar1 m_
--| 02 Basili Yayinlar

03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
"o 0 | |BjmDemibasanGran |
m 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1
“" 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar
B 03 | Derslik Siislemeleri
m 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255
m 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
“" 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
m" 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
m 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar
- Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu
01 Giivenlik ve Korunma Amacl Araglar
| 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

255

| 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari




HKeOS(;iS DAYANIKLI TASINIRLAR

-—-m

-- Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet !
03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalart Adet !
Ea——— - . T e
Eamw | mw
m Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

| Seyyar Tanklar ve Tipler Adet |!
| Sergileme ve Tanitim Amaclh Taginirlar Adet |!

C.1.11 TASITLAR

Hizmet Alim Goreve Tahsis
Yoluyla Edinilmis Edilmis
Tasitlar Tasitlar

Kuruma Ait
Tasitlar

TASITIN CIiNSI

Binek Otomobil
Arazi Binek
Minibiis

Pick-up

Kamyonet
Tir
Binek Otomobil 1

P WN|W|F|oco

Midibiis 3

C.1. TESKILAT SEMASI

Universitelerde idari teskilat; 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 51'inci
maddesi ve 124 sayill YUksekogretim Ust Kuruluslar ile YUksekdgretim Kurumlannin idari

Teskilati Hakkinda Kanun HOkmUnde Kararnamenin 7. bolimu ile dUzenlenmistir.

Universitemizin teskilat yapisi asadida yer almaktadir.




SENATO

ADIYAMAN UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

IC DENETIM BIRIMI

YONETIM KURULU

|
FA TELER

— DisHekimligi Fakiiltesi

— Eczacilik Fakiiltesi

— Egitim Fakiiltesi

— Fen Edebiyat Fakiiltesi

— Giizel sanatlar Fakiiltesi

— Islami [limler Fakiiltesi

— Iktisadi ve [dari Bilimler Fakiiltesi
— Mimarlik Fakiiltesi

— Miihendislik Fakiiltesi

— Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
— Saglik Bilimleri Fakiiltesi

— Tip Fakiiltesi

— Turizm Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

[ KONSERVATUVAR

Devlet Konservatuvart

— Beden Egitimive Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

— Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Teknik BilimlerMeslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Besni Meslek Yiiksekokulu

Golbast Meslek Yiksekokulu

Kahta Meslek Yiiksekokulu

REKTORLUGE BAGLIBOLUMLER

Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

Enformatik Bolimii

Tiirk Dili Boliimii

Yabanci Diller Bolimii

™  KOORDINATORLUKLER

Bilimsel AragtirmaProjeleri
Dis iliskiler
" FarabiKo ordinatorligi
" Engelli Ofrenci Birimi
" Ogretim Uyesi Yetistirme Programu
| Proje Etiit Destek ve Uretim Merkezi

" Kurumsal fletisim

Toplam Kalite Yénetimi

UYGULAMA VEARASTIRMA MERK.

— Bilim ve Teknoloji Tarihi
—  Cevre Yonetimi

— Deney Hayvanlar1 Uretimi
— DisHekimligi

Is Saghgr ve Giivenligi Egitimi
Kadm Sorunlart

Kent Kiltiirii

Merkezi Aragtirma Laboratuvart
Saglik

Sosyal Arastirmalar

Siirekli Egitim Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Arazi Y netimi

Teknoloji T ransfer Ofisi

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi

Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sist.

~ Uzaktan Egitim

|
GENEL SEKRETERLIK

— Cenel Sekreter Yardimeilart
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
— Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
— Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagk.
—  OgrenciIsleri Daire Bagkanh
Personel Daire Bagkanlig:
—  Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
—  Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
—  Yapilsleri ve T eknik Daire Bagkanligt

— Hukuk Miisavirligi

—  Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii



C.3 BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizin  ad altyapisi fiber omurgall ve vyildiz topolojisine sahiptir.
Universitemiz yerleskelerinde bulunan tim toplanma noktalanna fiber optik kablo
cekilmis ve tOm kullanicilara aktif ad ucu sadlanmistir.  Universitemiz Merkez Yerleskesi
400 Mbps, Sagdlik Yerleskesi 60 Mbps, Golbasi Yerleskesi, Kahta Yerleskesi 30 Mbps, Besni
Yerleskesi 40 Mbps ve Besni Mimarlk Fakiltesi 20 Mbps hiznda metro ethernet
baglantisi ile ULAKNET Uzerinden internet erisimine sahiptir. Ayrica tUm acik alanlarda
dgrenciler Ucretsiz WIFI erisimi mevcuttur.

C.3.1 YAZILIMLAR

Universitemizde kullanilan programlar ve yaziimlar asadida yer almaktadir.

v BKMYBS (BUtUnlesik Kamu Mali Dis FAKDLTES
Yonetim Bilisim Sistemi)

v MYS ve Devlet Muhasebesi

Sitemi

KBS

Kamu Personel Harcamalar

Y&netim Sistemi

KBS-Tasinr  Kayit ve Yd&netim

Sistemi

Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi

Ek Ders Programi

KUtiphane Programi

Hukuk Programi

Bilgisayar sayisi  kadar lisansli

isletim sistemi

Acronis Yedekleme Programi

Kismi zamanl 6grenci takip programi

Microsoft Office 365 e-Mail Programi (Personel ve dgrencilerin kullanimiicin)

Dis Hekimligi Otomasyonu

Elektronik Belge Yénetim Sistemi

Yemekhane Otomasyon Programi

Antikor Akr-e-Gl GUvenlik Programi

Mevzuat ve ictihnat Programi

BAP Otomasyonu

Uzaktan Egitim Sistemi (MERGEN)

KUtUphane Bilgi Belge Otomasyon Programi

Dis Hekimligi Otomasyonu

Ogrenci Otomasyonu

icra Takip Programi

ANERN
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Adiyaman Universitesi; 2012 yilindan itibaren, Proliz Yaziim firmasi tarafindan
gelistiriimis olan Ogrenci isleri Bilgi Sistemini kullanmaktadir.

icerik Yonetim Sistemi

icerik ydonetim sistemi, kurumdaki birimlerin web sayfasi ihtiyaclanni karslamak
Uzere gelistiriimis bir uygulamadir. Sistem ile tUm birimlerin kurumsal tasarnm ve web
sitesi olusturulmasina imkan saglanmaktadir.

Personel Bilgi Sistemi

Personel bilgi sistemi olarak; 2014 yilindan itibaren, Netiket Bilisim firmasi
tarafindan gelistiriimis olan Web Modul ve Personel Web Modul sistemi kullanilmaktadir.

Microsoft Office 365 (E-posta Hizmetleri)

Universitemizde, édrencilerimiz ve personelimiz adina @adiyaman.edu.tr uzantili
kisisel e-posta hesabi acilmaktadir. Her bir kullanicr icin 50 GB depolama alanina sahip
e-posta hesabi hizmet vermektedir.

Web Sayfasi Hizmetleri

Her birim adina web sayfasi alan adi olusturularak, kullanici adi ve parola
bilgileri sayfa sorumlularina teslim edilmektedir. Web sayfasinin yonetimiyle ilgili, birim
sorumlularina egitim verilerek, sayfalarnn glncel bir sekilde ydnetimesi ve gerekli
bilgilerin web sayfalannda paylasiimasi amacglanmaktadir. Ayrica; Universitenin resmi
web sitesi olan www.adiyaman.edu.fr ddhil olmak Uzere, birimlere ait sayfalarin
yedekleri duzenli olarak alinarak, veri guvenligi saglanmaktadir.

Kituphane Otomasyonu

Yordam isimli firma tarafindan gelistiilen KUtUphane Y&netim  Sistemi ile
Universitemiz kitOphanesinde yer alan kitaplann, tasnif, ding verme, iade ve diger
islemleri takip ediimektedir.

Elekironik Belge Yonetim Sistemi

Resmi Belgelerin elektronik orfama aktarimasi, muhafazasi, zaman ve k&gt
tasarrufu acisindan énemli bir uygulama olan e-imzanin kullanildigr EBYS  (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) 2014 yilindan ifibaren Universitemizde kullaniimaktadir.

Ogretim Uyeleri Partal

Universitemizin akademik personeli icin kisisel akademik sayfa olusturulmakta ve
sayfaya ait kullanici bilgileri hesap sahibine verilmektedir.
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Sunucular

Universitemizdeki  sunucular  Microsoft Hyper-V  sanallastrma  ¢ézomU  ile
sanallastinimistir. Sanallastirma sistemimiz 2 adet fiziksel sunucu, 1 adet storage ile
calsmaktadir. Sanallastirma Uzerinde toplam 16 adet sanal sunucu bulunmaktadir. 10
Terabyte kapasiteye sahip node ile sunucularn yedeklemesi yapiimaktadir.

Sanal sunucularmizda Windows 2008, Windows 2012 server, Fedora, Centos,
Ubuntu isletim sistemleri kuruludur. Ayrica dhcp, dns, web, &grenci isleri, personel
otomasyonu, uzaktan egitim gibi temel ihtiyaclarnn yani sira ihtiyac halinde diger
birimlerimizde kullaniimak Uzere istenilen sunucular Bilgi islem Daire Baskanliginca sandal
olarak olusturulmaktadir.

Bilisim Guvenligi

Bilisim gUvenligi konusunda c¢ikarimis  olan 5651 sayill  kanuna bagdl
yonetmeliklerle cercevesi fanimlanmis olan yUkUmIGlUkler sistemimizde
saglanmaktadir. Ayrnica TUBITAK ULAKBIM tarafindan yayinlanan kullanim politikasi

rehber alinarak hizmetler kesintisiz sGrdUrUlmektedir. Asadida yer alan sistemlerle bilisim
guvenligi saglanmaktadir:

Ag guvenligi icin donanim ve lisansl yaziim. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, Anti virGs,
-icerik Filtreleme, Uygulama Kontrol Vb.) (Firewall)
-Ag gUvenligi icin Siber Saldin Onleme Cihazi (Tina)

- Log kaydi ve analizi i¢in lisansl yazihm. (Firewall)

- MasaUstU bilgisayarlar icin lisansl anti virGs, antimalware yazilim.(NOD32 anti virUs
programi 2 yil lisansl olarak alinmis ve hali hazirda kullaniimaktadir.)

- Yeni birimlerin internet baglantisi icin ve yedekli calisma icin OMURGA anahtar
(Donanim) 2007 yiindan beri guncellenerek kullaniimaktadir.

- Mevcut 34 Adet Yonetilebilir anahtara ek olarak. Yeni birimlerin internet altyapisi
icin kenar anahtar (Yonetilebilir Switch) mevcuttur.

C.3.2. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynaklar Sayisi

Sunucular 323
Masaiistii Bilgisayar 1.932
Tasiabilir Bilgisayar 644

TOPLAM 2.899



C.3.2.

DIGER BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Projeksiyon 334
Tepegoz 2
Barkot okuyucu 238
Yazic 896
Baski Makinesi 5
Fotokopi Makinesi 88
Faks 31
Fotograf Makinesi 42
Kameralar 190
Televizyonlar 254
Tarayicilar 250
Miizik Setleri 5
Mikroskoplar 137
Etkilesimli Tahta 20
Tablet 2
Uydu Alicisi 1
Evrak imha Makinesi 1

TOPLAM 2.496

Canon

Quion )
Firt vt

29



30

C.3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Merkez kUtUphanemiz; Mediko-Sosyal Binasinin idari bolimUinun 2. katinda
bulunan 540 m?'lik bir alanda yer almaktadir. Teras boluUmU ise, Okuma Salonu olarak
ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Merkez KUtUphanemiz disinda; MiUhendislik Fakiltesi Birim KUtUphanesi, islami ilimler
FakUltesi Birim KUtUphanesi, Tip FakUltesi Birim KUtOphanesi, Dis Hekimligi FakUltesi Birim
KUtUphanesi, Besni, Kahta ve Golbasi Meslek YUksekokullarnda da  birim
kGtUphanelerimiz bulunmaktadir.

Kiitiiphane Ad1 Basih Kitap

Merkez Kiitiiphane 540 m2 87.788
Miihendislik Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 50 m2 6.681
Islami ilimler Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 40 m2 5.280
Tip Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 65 m2 3.346
Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 60 m2 375

Kéahta MYO Birim Kiitiiphanesi 250 m2 4516
Besni MYO Birim Kiitiiphanesi 100 m2 4.490
Golbas1 MYO Birim Kiitiiphanesi 54 m2 3.782

TOPLAM 1159 m2 116.258

Kiitiiphane Kaynaklar1 (Merkez Kiitiiphane)

Kitap sayisi 87.788
Basihi periyodik yayin sayisi 11
Elektronik yayin sayisi 200.000
Digerleri (E-Tez) 2.100.000



ar ltibariyle KutUphane Kitap Sayilan

2006 yiinda kurulan Adiyaman Universitesinin KUtUphanesine ayni yil Merkezi
KOtUphane huviyeti verilmistir. 2007 yiinda 7.665 adet olan Kitap sayimiz, 2020 yilinda
116.258 adete ulasmistir.

Kiitiiphanede takip edilen basih siireli yayin sayisi 1
Kiitiiphanede takip edilen elektronik veri tabani sayisi 22
Kiitiiphanede takip edilen elektronik dergi sayis1 21.500
ﬁpiversite kiitiiphanesin(_leki toplam basih kitap sayisi 116.258
( Ilge Kiitiiphaneleri Dahil )

Universite kiitiiphanesindeki toplam lisansiistii tez sayisi 454

C.4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizin akademik, idari, sézlesmeli ve isci statUsindeki personeli 2547,
2914, 657 ve 4857 sayil kanunlarda belirtilen esaslara gore istihdam edilmektedir.

Universitemizin toplam personel sayisi 2019 yilinda 1.756 iken, bu sayi 2020 yilinda
1.750 olmustur.

Yillar itibariyle Personel Sayilar

T Akademik idari Sozlesmeli| ;. Toolam
4 Personel Personel Personel $¢ P
448 274 30 2 754

2011

e e wm | w | 2 | e
‘ 666 491 28 2 1.187
‘ 762 524 26 8 1.320
D - w | | s | sa

2016 ‘ 824 552 25 8 1.409
871 557 25 7 1.460

2018 864 558 24 269 1.715
2019 896 554 40 266 1.756
2020 918 537 32 263 1.750
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C.4.1. AKADEMIK PERSONEL

C.4.1.1. AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE
GORE DAGILIMI

2020 yil itibari ile akademik personel sayimiz 918 kisi olup, personelin tamami,
tam zamanl olarak istihdam edilmektedir.

SAYISI

Profesor 55

Doc¢ent 85
Dr. Ogretim Uyesi 281
Ogretim Gorevlisi 181
Arastirma Gorevlisi 316

TOPLAM 918




Arastirma Gorevlisi
34%

Ogretim Gorevlisi
20%

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Uyrugu
Docent Suriye 3
Docent Yemen 2
Ogretim Gorevlisi Suriye 1
Ogretim Gorevlisi Tiirkmenistan 1
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Akademik Personelin Birimlere Gore Dagi

Ogretim | Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi

Profesor | Dogent

Fen Edebiyat Fakiiltesi 13 17 36 5 42 113
Egitim Fakiiltesi 5 10 39 7 28 89
Tip Fakiiltesi 19 28 59 120 226
Devlet Konservatuvari 1 3 2 2 8
Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi 2 4 11 12 29
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 2 1 6 10
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2 2
Turizm Fakiiltesi 1 5 2 6 14
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2 9 4 5 20
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 3 12 6 22 45
Miihendislik Fakiiltesi 5 6 23 1 38 73
Eczacilik Fakiiltesi 2 2 9 6 8 27
Tarmm Bil. ve Tek. Fak. 1 3 2 1 7
Mimarhk Fakiiltesi 9 9
Islami ilimler Fakiiltesi 2 1 10 3 11 27
Beden Egitimi ve Spor YO 3 4 1 4 12
Saghk Hizmetleri MYO 2 6 7 15
Teknik Bilimler MYO 3 1 15 31 50
Sosyal Bilimler MYO 9 21 30
Besni MYO 5 20 25
Golbas1t MYO 7 19 26
Kahta MYO 1 15 14 30
Rektorlitk

il 31
e —_——_—_=_—8——v.ye . M __}
TOPLAM 55 ‘ 85 281 181 ‘ 316 ‘ 918 ‘




ademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayilll kanunun 35. maddesine gore diger Universitelerde gdérevlendirilen

Arastirma Gorevlileri:

Tip Fakiiltesi

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

Ankara Universitesi

SAYISI

Egitim Fakiiltesi

Gazi Universitesi

islami ilimler Fakiiltesi

Sakarya Universitesi

Mimarhk Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi

Firat Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Firat Universitesi

islami ilimler Fakiiltesi

Akdeniz Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Mimarhk Fakiiltesi

istanbul Teknik Universitesi

Islami ilimler Fakiiltesi

Marmara Universitesi

|—\|—\|—\|—\|—\|—\|—\|—\|—\|—\‘.

547 saylll Kanunun 39. maddesine gore Bilimsel Etkinliklere Katiim Destegi kapsaminda
gorevilendirilen akademik personelimiz asagidaki tabloda yer almaktadir.

UNVAN BiRiMi

YURTDISI

GOREVLE
NDIRME

YURTICI

GOREVLEN
DiRME

GOREVLENDIRILDI
Gi BILIMSEL
ETKINLIiK

SAYISI

Dogent Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Sempozyum 1
Docent Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Mugla Kongre 1
Dr. Ogr. Uyesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Trabzon Konferans 1
Dr. Ogr. Uyesi Turizm Fakiiltesi Denizli Sempozyum 1
Dr. Ogr. Uyesi Eczacihik Fakiiltesi Antalya Kongre 1
Dr. Ogr. Uyesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Mugla Kongre 1
Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik Fakiiltesi Mugla Kongre 1
Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Bilimler MYO Istanbul Konferans 1
Dr. Ogr. Uyesi g;igi:?ﬂlgl Eskisehir Kongre 1
Dr. Ogr. Uyesi Tip Fakiiltesi Nevsehir Kongre 1
Dr. Ogr. Uyesi Miihendislik Fakiiltesi | Isvicre Konferans 1
Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi Yalova Kongre 1
Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi Yalova Kongre 1
Dr. Ogr. Uyesi Egitim Fakiiltesi Sirbistan Kongre 1
Ars Gorevlisi Tip Fakiiltesi Nevsehir Kongre 1
Ogr. Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi Mugla Kongre 1

35




C.4.2. iDARI PERSONEL

IDARI PERSONEL SAYISI

I |
Genel idari Hizmetler 272

Saghk Hizmetleri Sinifi 145

Teknik Hizmetler Sinifi 85

Avukathk Hizmetleri Sinifi 3

Yardimer Hizmetler Simifi 32

isciler 263

TOPLAM 800

C.4.3. SOZLESMELI iDARI PERSONEL

657 sayill Devlet Memurlarn Kanunu'nun 4/b maddesi kapsaminda istihdam edilen
personel bilgileri asagida tabloda yer almaktadir.

BIiRIMLER PERSONEL SAYISI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Genel Sekreterlik

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Saghk Hizmetleri MYO

SKS Daire Baskanhg:

islami ilimler Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

RIIN|P>IPIDN|F||O©

Universite Hastanesi Miidiirliigii 10

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig 2

TOPLAM 37
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. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLISKIN BILGILER

2020 yilinda; 95 akademik personel, 15 idari personel ve 35 isci olmak Uzere
toplam 145 personelin atamasi yapimistir. 2020 yilinda Universitemizden ayrilan
personel sayisi ise 114 olmustur.

Atamas: Yapilan Ayrilan Personel Sayisi

Personel Sayisi
Akademik Personel 95 2 67
Idari Personel 15 6 23
Idari Personel (4/B) 8
Isci 35 6 2

1 2

C.4.5. OGRENCILERE iLiSKIiN BiLGILER

Ogrenci Sayilan
Universitemizin 2006 yilinda égdrenci sayisi 3.753 iken, 2020 yilinda ise 19.308 olmustur.

Yillar Ogrenci Sayilar Ogrenci Artis Orani (%)

2006 3.753

2007 4.465 19
2008 6.495 45
2009 9.683 49
2010 11.734 21
2011 13.506 15
2012 15.413 14
2013 16.647 8
2014 18.229 10
2015 20.060 10
2016 21.127 5
2017 20.682 -2
2018 21.119 2
2019 21.457 2
2020 19.308 -10




N 2006 m2007 = 2008 w2009 m 2010 w2011 w2012 m2013 m 2014 m 2015 m 2016 m 2017 = 2018 m 2019 = 2020

puaMAN ONIVERSITES,




T1p Fakiiltesi 0 398 384 782
Dis Helkimbigi 164 207 371 0 0 0 164 207 371
Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi 146 240 386 0 0 0 146 240 386
Miihendislik Fakiiltesi 588 163 751 0 0 0 588 163 751
Tarimm Bilimleri ve
e . . . 70 37 107 0 0 0 70 37 107
Teknolojileri Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 929 1476 2.405 87 148 235 1.016 1624 2.640
Fen Edebiyat Fakiiltesi 903 987 1.890 163 167 330 1.066 1.154 2.220
Turizm Fakiiltesi 128 110 238 0 0 0 128 110 238
iktisadi ve idari
vre . . 470 491 961 190 96 286 660 587 1.247
Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler 173 300 473 3 2 5 176 302 478
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar 28 82 110 0 0 0 28 82 110
Fakiiltesi
Saghk Bilimleri 56 137 193 0 0 0 56 137 193
Fakiiltesi
Saglik Yiiksekokulu 152 425 577 0 0 0 152 425 577
Beden Egitimi ve Spor
" 296 155 451 0 0 0 296 155 451
Yiiksekokulu
Devlet Konservatuvari 64 31 95 0 0 0 64 31 95
Lisansiistii Egitim 320 249 569 28 16 44 348 265 613
Enstitiisii
Saghk Hizmetleri
. 429 597 1.026 42 78 120 471 675 1.146
Meslek Yiiksekokulu
SQ.SyaI Bilimler Meslek 980 500 1.480 244 100 344 1.224 600 1.824
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler
. 1.229 445 1.674 321 50 371 1.550 495 2.045
Meslek Yiiksekokulu
Golbas1 Meslek
. 383 274 657 43 18 61 426 292 718
Yiiksekokulu
Kahta Meslek
. 676 356 1.032 53 16 69 729 372 1.101
Yiiksekokulu
Besni Meslek
- 634 438 1.072 93 50 143 127 488 1.215
Yiiksekokulu




Engelli Ogrenci Sayilan

e -—--- Lo
Besni Meslek MYO 0
Egitim Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Golbas1 Meslek MYO

1

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

0

0

0

0

Kahta Meslek MYO 0
Miihendislik Fakiiltesi 3
0

1

2

3

1

1

[

Saghk Hizmetleri MYO
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Sosyal Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO

Devlet Konservatuari

N R(INvwk w ko~

[
o

=

Tip Fakiiltesi
Tarim Bilimleri Teknololl Fak.

g_-g_-_

RIRr[[RrlwldlRr|~r|lw|o

Yatay Gegisle Gelen Giden Ogrenci Sayisi

Sayisi

Tip Fakiiltesi 25 27
Eczacilik Fakiiltesi 6 7
Dis Hekimligi Fakiiltesi 12 13
Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi 2 3
| Egitim Fakiiltesi 77 24
Fen Edebiyat Fakiiltesi 23 17
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6 9
Miihendislik Fakiiltesi 11 6
Islami ilimler Fakiiltesi 7 6
Turizm Fakiiltesi 1 2
Saghk Yiiksekokulu 12 6
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 10 7
| Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 28 7
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 11 4
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 9 7
Besni Meslek Yiiksekokulu 1 2
Kahta Meslek Yiiksekokulu 7 6
Golbas1 Meslek Yiiksekokulu 12 12
| Lisansiistii Egitim Enstitgss |




Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Birim Adx

Gelen Ogrenci Sayisi

BiRiM ADI

Tip Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi 11
Fen Edebiyat Fakiiltesi 3
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 14
Miihendislik Fakiiltesi 13
Turizm Fakiiltesi 3
Islami ilimler Fakiiltesi 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8

Erasmus, Farabi,
Mevlana

0

TOPLAM 56

Ozel Ogrenci, Degisim Programi ve Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi

2019-2020

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Teknik Bilimler MYO

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

BESYO

RNkl w|~|o|—

Ollo|o|o|o|o|a|o|N]o

N
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Mezun Ogrenci Sayilari

. . 'MEZUN

FAKULTE/YUKSEKOKUL/MYO OGRENCI
SAYISI
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 29 62 91
Egitim Fakiiltesi 391 184 575
Fen Edebiyat Fakiiltesi 175 82 257
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 210 146 356
Islami ilimler Fakiiltesi 29 18 47
Miihendislik Fakiiltesi 30 80 110
Tip Fakiiltesi 34 25 59
Besni Meslek Yiiksekokulu 114 83 197
Kahta Meslek Yiiksekokulu 87 111 198
Golbas1 Meslek Yiiksekokulu 54 53 107
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 94 25 119
Devlet Konservatuvari 6 8 14
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 228 59 287
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 104 127 231
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 74 178 252
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 17 58 75
Eczacilik Fakiiltesi 39 15 54
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 11 2 13
Tu rizm Fakiiltesi

GENEL TOPLAM 1.735 1.322 3.057




Fakiilte Ad1

_Kendi
Istegi ile

Kaydim
Sildiren

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Farabi/ Erasmus
Yatay | Degisim Programi,
Ozel Ogrencilik
Siiresi Biten

Yiiksek Ogrenimden
Cikarma/Azami siire /
Kayit
Yenilememe/Hazirhk
Basarisiz

Tip Fakiiltesi 4 27 4 35
Egitim Fakiiltesi 40 24 36 100
Fen Edebiyat Fakiiltesi 66 17 9 1 93
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11 6 18 35
iktisadi Ve idari Bilimler

Fakiiltesi 31 9 0 40
Miihendislik Fakiltesi 35 6 7 48
Turizm Fakiiltesi 6 2 ] 8
BESYO 10 7 12 29
Eczacilik 6 7 0 13
Giizel Sanatlar Fak. 6 0 0 6
islami ilimler Fakiiltesi 15 6 8 13 42
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 13 0 14
Devlet Konservatuari 2 0 0 2
Tarim Bil. Ve Tekn.

Fakiiltesi > 3 0 8
Lisansiistii Egitim Enstitisii 33 3 2 71 109
Teknik Bilimler MYO 52 7 3 949 1.011
Saglik Hizmetleri MYO 39 7 3 123 172
Sosyal Bilimler MYO 47 4 1 680 732
Besni MYO 28 2 0 561 591
Golbasi MYO 19 12 0 206 237
Kahta MYO




C.5. SUNULAN HIZMETLER
C.5.1. EGITIM HIZMETLERI

Adiyaman Universitesinde On  Lisans, Lisans ve LisansUstt  EJitim-Ogretim
programlarinda Yuksek Ogretim, Bilimsel Arastrma faaliyetleri ile, SUrekli EGitim Merkezi
kapsaminda yasam boyu dgrenme, topluma hizmet ve Universite — Sanayi isbirligi
calismalar yorUtUlmektedir.

Yuksek Lisans ve Doktora Programlan

Tezli Tezsiz
Yiiksek | Yiiksek | Doktora

Birimin Ad1 Program Adi Lisans | Lisans Ogrenci
Ogrenci | Ogrenci | Sayisi
Sayisi Sayisi

Kimya 21
Fizik 12
Biyoloji 16 11
Matematik 38
Matematik Ve Fen 28 19
Ingaat Miihendisligi 30
Cevre Miihendisligi 0
Makine Miihendisligi 28
Metalurji Miihendisligi 4
Tibbi Biyokimya 3
Tibbi Farmakoloji
Tibbi Mikrobiyoloji 20
LiSANSUSTU EGiTiM Anatomi (Tip) 9 2
ENSTITUSU Hemgsirelik Esaslari 8
Egitim Bilimleri 55 44
[lkdgretim/Sosyal Bilgiler Egitimi 1
Tiirk¢e Egitimi 9
Tiirkce Ve Sosyal Bilimler Egitimi 10
Temel Islam Bilimleri 54
Tarih 16 17
Tiirk Dili ve Edebiyati 23 10
Sosyoloji 21
Isletme 54
Iktisat 28
Kamu Yonetimi 16
|\ |Sosyal Hizmet |




ULTUREL HiZMETLER

Universitemizin  dgrencilerinden ve birimlerinden gelen kUltir, spor ve sanat
faaliyetleri ile ilgili talepler ile Universitemizi temsil amaciyla cesitli etkinliklere katilacak
ogrenciler ile ilgili islemler Saglk KoItor ve Spor Daire Baskanh@inca yUrUtUlerek
etkinliklere katilimlar saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin yeteneklerinin gelistiriimesi amaciyla ¢esitli yansma ve turnuvalar
dUzenlenmektedir.

Ogrencilerin bos zamanlarini dederlendirmeleri amaciyla cesitli alanlarda Uzman
Ogreticiler géreviendirimekte, bu alanlarda egitim ve kurslar verimektedir.

Universitemizde dgrencilerin var olan yeteneklerinin gelistiriimesi icin halkoyunlari,
baglama, tiyatro, judo, karate, resim vb. dallarinda kurslar acilmaktadir. Ayrica tiyatro
gosterileri, konserler, sinema gunleri, panel, sergi, anma ve kutlama térenleri,
konferans, bilgi séleni gibi kUltUrel-sanatsal ve bilimsel etkinlikler gerceklestirimektedir.
2020 yiinda Covid-19 Salgini sebebiyle kisith sayida etkinlik dizenlenirken 2013 yiindan
gunumuze kadar da toplamda 2.951 adet etkinlik gerceklestiriimistir.

YILLAR 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2020 | TOPLAM
Topluluklarm 566 | 468 | 460 | 388 | 350 | 415 | 300 4 2.951
Etkinlik Sayis

Kuliip/Topluk Rapor Yihndaki Ogrenci Kuliipleri Faa“yetln Katilmel
Ad1 Tarafindan Yapilan Faaliyetin Ad1 Yap1ld1g1 Sayisi
Tarihler
Doga Sporlari Toplulugu Yiizen Adalar Kampi 23.02.2020 5
Tiirk Kizilayi Kan Bagisi 27.02.2020 40
Adiyaman Universitesi 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii 13-172;:?'““2 125
Adiyaman Universitesi 10 Kasim Atatiirk’ii Anma 10.11.2020 125
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C.5.3. ARASTIRMA LABORATUVARI HiZMETLERI

Merkez vyerleskede yer alan Merkezi Arastrma Laboratuvar Uygulama ve
Arastirma Merkezinde; son teknolojik gelisimler takip edilerek donatimis 7 buUyUk, 6
kUcUk olmak Uzere 13 adet laboratuvar yer almaktadir. Ayrica, gunluk 80 LT kapasiteli
sivi azot Uretim odasi ve temel laboratuvar inhtiyaclannin (cdzelti hazirlanmasi vs.)
karslanmasina yodnelik saf su Uretim odasi, kimyasal malzeme deposu ve diger
depolar, arsiv odasi, 124 kisilik konferans salonu, gdzlemevi ve personel calisma ofisleri
bulunmaktadir.

Laboratuvarmizda bilimsel calismalarin yaninda, diger Universiteler, Komu Kurum
ve Kuruluslar ile Ozel Sektérden numune kabuld yapiimaktadir.

Kadhta MYO buinyesinde hizmetlerini sirdirmekte olan Tarnmsal Arastirma
Laboratuvarmiz; 17.11.2014 tarih ve 02.05 no.lu ile Gida Tarm ve Hayvancilik Bakanligi
Tarm Reformu Genel MUdUrlGgu tarafindan Detayll Toprak Analizleri, Bitki Analizleri,
Sulama Suyu Analizi ve Toprakta Temel Analizleri yapmak Uzere 4 kapsamdan
yetkilendirilmistir. Laboratuvarmizda numune analizleri, yorum ve bilgilendirmeler
uzman personelimiz tarafindan yapiimaktadir. Ayrica Akademik personelimizce Tarla-
Bahce Bakim Kontrolleri Danismanligi ve Bahce kurulumu danismanli@i ile ilgili hizmetler
de veriimektedir.

Laboratuvar Adi ng\lrs]g:iaz ,Sta));:;;'(/%h)l i,
Dezenfektan ve Svi Sabun Uretim Laboratwvan | 70 | 700
AAS ve Termal Laboratuvari 70 35
Kromatografi Laboratuvari 70 509
Kimya ve Numune Hazirlik Laboratuvari 70 136
Gida Laboratuvari 70 24
SEM Laboratuvari 21 39
ICP-MS Laboratuvari 21 375
Mikrobiyoloji Laboratuvari 21 3
Sivi Azot Uretim Laboratuvari (litre) 28 1.222
Petrol Laboratuvari 70 18

TOPLAM 511 3.061
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| iLISKILER ALANINDAKIi URUN VE

HIiZMETLER

Universitemiz ile Diger Universiteler ile Arasinda Yapilan ikili
Antlagsmalar

Mevlana Degisim Programi

Gegerlilik L.
Anlasmanin Icerigi

Quaid-I Azam University | Pakistan 1.10.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Al-Farabi Kazak Milli Kazakistan 4.03.2021 | Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Universitesi

Lankaran Devlet al . e
Universitesi Azerbaycan 11.01.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Azerbaycan Teknoloji Azerbaycan 11.01.2023 | Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Universitesi

Mehran_Muhendlshk ve Pakistan 11.01.2023 | Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Teknoloji

Osh State Universitesi Kirgizistan 11.01.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
K 1.rg121s.tan.-Turk1ye Manas Kirgizistan 11.01.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi . al . S
Uluslararas: Kazak Kazakistan 28.02.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Naberezhnye Chelny Rusya al . oSl
Institute OF Social- Federasyonu 28.02.2023 Ogrenci ve Akademisyen Degisimi
Rawalpindi University Pakistan 15.09.2023 | Ogrenci ve Akademisyen Degisimi

iRIMI
pis IUSKILER B

EnsASMUS - MEVLANA
FARABI ve BOLOGNA

KOORDINATORY




Erasmus Degisim Programi

Anlasma Yapilan (i
A asma Yap Ulke Ad1 Siiresi Anlasmanin icerigi
Universitenin Adi

(Q%1)}

N Ogrenci — Personel
University of Tartu Estonya 2 Hareketliligi
Rezekne Academy of Technolo Letonya 8 Ogrenci - Personel

y gY ¥ Hareketliligi
N . . . . Ogrenci — Personel
University of Life Sciences in Lublin Polonya 5 A
Hareketliligi
. N . Ogrenci — Personel
Technical University of Varna Bulgaristan 2 -
Hareketliligi
Veliko Turnovo Bulgaristan 5 Ogrenci '—'Iffersonel
Hareketliligi
o . Ogrenci — Personel
L
Siauliai State College itvanya 5 Hareketliligi
. o Ogrenci — Personel
Old Polish University in Kielce Polonya 5 -
Hareketliligi
. N Ogrenci — Personel
D L
augavpils University etonya Hareketliligi




Protokol imzalanan Universite

Farabi Degisim Programi

Protokol imzalama

Tarihi

Protokol Gecgerlilik
Siiresi

Afyon Kocatepe Universitesi 17.09.2018 2022/2023
Akdeniz Universitesi 17.01.2018 2023/2024
Aksaray Universitesi 29.12.2015 2025/2026
Alanya Aladdin Kuykubat Universitesi 16.11.2020 2025/2026
Amasya Universitesi 26.12.2019 2024/2025
Ankara Universitesi 9.12.2019 2024/2025
Ankara Hac1 Bayramu Veli Universitesi 13.12.2018 2023/2024
Artvin Coruh Universitesi 2.02.2017 2021/2022
Atatiirk Universitesi 14.12.2020 2025/2026
Aydin Adnan Menderes Universitesi 6.01.2020 2024/2025
Balikesir Universitesi 10.11.2020 2025/2026
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 13.02.2020 2024/2025
Bartin Universitesi 24.12.2018 2022/2023
Bayburt Universitesi 25.02.2019 2025/2026
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 26.12.2019 2024/2025
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 25.10.2018 2024/2025
Bursa Teknik Universitesi 23.12.2016 2021/2022
Bursa Uludag Universitesi 22.11.2018 2023/2024
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 19.02.2014 2023/2024
Cankir1 Karatekin Universitesi 18.10.2018 2023/2024
Cukurova Universitesi 2.03.2018 2022/2023
Dokuz Eyliil Universitesi 26.12.2019 2024/2025
Erciyes Universitesi 1.01.2018 2022/2023
Erzincan Universitesi 12.12.2017 2023/2024
Erzurum Teknik Universitesi 1.12.2020 2024-2025
Eskisehir Osmangazi Universitesi 23.11.2020 2025/2026
Firat Universitesi 12.01.2018 2023/2024
Gazi Universitesi 6.03.2017 2021/2022
Gaziantep Universitesi 15.02.2017 2021/2022
Giresun Universitesi 1.02.2018 2022/2023
Hacettepe Universitesi 16.11.2020 2025/2026
Harran Universitesi 27.02.2020 2024/2025
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Protokol imzalanan Universite

Protokol imzalama

Tarihi

Protokol Gecgerlilik

Siiresi

Igdir Universitesi 26.12.2019 2024/2025
[nonii Universitesi 16.09.2019 2023/2024
Iskenderun Teknik Universitesi 29.01.2020 2025/2026
Istanbul Universitesi 24.07.2018 2022/2023
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 26.02.2016 2021/2022
Karabiik Universitesi 17.01.2020 2024/2025
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 12.12.2018 2023/2024
Kirklareli Universitesi 20.12.2017 2021/2022
Kilis 7 Aralik Universitesi 24.11.2020 2025/2026
Kocaeli Universitesi 16.11.2020 2025/2026
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 14.11.2018 2022/2023
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 22.06.2016 2021/2022
Mersin Universitesi 27.12.2019 2025/2026
Mugla Sitkt Kogman Universitesi 20.12.2017 2022/2023
Mustafa Kemal Universitesi 12.12.2016 2021/2022
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 16.02.2018 2021/2022
Ondokuz May1s Universitesi 25.02.2019 2023/2024
Ordu Universitesi 21.01.2019 2023/2024
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 14.12.2020 2025/2026
Pamukkale Universitesi 8.02.2018 2022/2023
Sakarya Universitesi 24.07.2018 2024/2025
Selcuk Universitesi 24.11.2020 2025/2026
Sivas Cumhuriyet Universitesi 16.11.2020 2025/2026
Siileyman Demirel Universitesi 12.12.2019 2023/2024
Trakya Universitesi 30.12.2016 2022/2023
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 4.03.2019 2023/2024
Usak Universitesi 24.11.2016 2022/2023
Yalova Universitesi 22.02.2018 2022/2023
Yildiz Teknik Universitesi 18.02.2020 2025/2026
Yozgat Bozok Universitesi 1.12.2020 2025/2026
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 21.12.2018 2024/2025




Erasmus Degisim Programi

Erasmus Degisim Programi kapsaminda; &grencilerimiz  yurt disinda  farkli
Universitelere giderken, yurt disindan Oniversitemize édrenciler gelmektedir. OJretim
Uyeleri de Erasmus programindan faydalanmaktadir.

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yUksekdgretim kurumlari ile
yurtdisinda egitim veren yuksekdgretim kurumlarn arasinda égrenci ve d6gretim elemani
degisimini mUmkun kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi
Gazete 'de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yuksekdgretim kurumlart ile
Ulkemizdeki yUksekdgretim kurumlan arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisiminin
onu acilmistir,

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢cbir cografi bdlge ayrimi
olmaksizin degisim programi bunyesindeki hareketlilik bUtin dUnyadaki yUksekdgretim
kurumlarni kapsamaktadir.

Degisim programina katimak isteyen 6grenciler en az bir, en fazla iki yanyil
egitim sUreyle, égretim elemanlar ise en az 2 hafta, en fazla 3 ay streyle dUGnyadaki
yUksekdgretim kurumlarinda ders vermek Uzere programdan faydalanabilmektedir.
Benzer sekilde dunyanin bUtin bdlgelerinden de (Erasmus+ Ulkeleri haric) 6grenci ve
ogretim elemanlar Turkiye'deki yuksekdgretim kurumlarina gelebilmektedir.

Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim programindan, TUrkiye sinrlan igcinde &rgun egitim veren
yUksekodgretim kurumlarinda okuyan 6n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora
ogrencileri ile idari kadroda yer almayan tiUm &gretim Uyeleri Farabi programindan
faydalanabilmektedir.

Bologna Sureci

Universitemizde Bologna Strecini icsellestirmek ve Bologna Sureci calismalarnin
Universitemizin tUm Birimlerinde etkin ve sUrdUrUlebilir sekilde yUrUtUlmesini saglamak
amaclyla, 2007 yilinda Bologna Koordinatérligu kurulmustur. 2020 yilinda asagidaki
faaliyet ve hizmetler gerceklestirilmistir.

1. Birimlere Bologna sUreci ile ilgili danismanlik yapilmistir.

2. Bologna Bilgi Sistemi web sayfasi calismalarn devam etmektedir.

3. Birimlerdeki eksiklikler incelenerek, duzeltmelerin yapilmasi saglanmaktadir.
4. TKY egitimlerine katiim saglanmistir.

5. AKTS ve Ogretim Elemani Degderlendirme Anketi sorulan hazirlanarak, otomasyon
sistemine aktarnimis ve gUz ile bahar yanyllarina ait AKTS anketi &grencilere
uygulanmigtir.
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C.5.5. IDARI HIZMETLER

Universitemiz idari teskilati; asadidaki birimlerden olusmakta olup, séz konusu
birimlerimiz, yUksek&égretim mevzuat ile  kendilerine verilen gorevleri yerine
getirmektedir.

idari Birimlerimiz;
- Genel Sekreterlik
- Hukuk MUsavirligi
- Bilgi islem Daire Baskanlidi
- idari ve Mali isler Daire Baskanld
- KGtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanligi
- Ogrenci isleri Daire Baskanlid
- Personel Daire Baskanligi
- Saglik, KGlItor ve Spor Daire Baskanlgi
- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanldi
- Déner Sermaye Isletme MOdUMOZO

C.5.6. STRATEJIK PLAN iLE iLGiLi CALISMALAR

Universitemizin - 2015-2019  dénemi Stratejik  Planinin - ardindan,  2020-2024
Doénemine ait Stratejik Planin hazrlik calismalarina 04/09/2018 tarih ve 21185 sayill yazi
ile yayimlanan 2018/1 No.lu genelge ile baslanmistir. 27/09/2018 tarihinde olusturulan
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, 2020-2024 Stratejik Plani Hazimama Zaman Cizelgesi
hazirlanarak 2019  Yilk Mayis ayinda Stratejik  Plan  hazrlama  calismalannin
tamamlanarak, taslak stratejik planin incelenmek Uzere Strateji ve BUtce Baskanhgina
gonderiimesi planlanmistir. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2020 yili sonuna kadar
calsmalar yapilmis, ardindan, gerek yil sonu islemleri ve yeni yildan kaynaklanan isler,
gerekse de 2020 Yil Mayis ayinda Rektdéron gérev suresinin dolacak olmasindan dolayi,
ekip tarafindan calismalara belli bir sire ara verilmistir.

2020 Yii Mayis ayinda yeni Rektérin géreve baslamasindan sonra, 23/07/2019
tarinh ve 18282 sayill yaz ile yayimlanan 2019/1 No.lu genelge ile 2020-2024 Stratejik
Planin hazirlik calismalarina yeniden baslanmustir.

Calsmalarin sonucunda hazirlanan 2020-2024 dénemine ait Stratejik Plan Taslagy,
04/05/2020 tarih ve 1867 sayili yazmizla, incelenmek Uzere Strateji ve BUtce
Baskanligina gonderilmistir. Strateji ve BUtce Baskanliginca 26/06/2020 tarih ve 5503
sayill yozi ile goénderilen Adiyaman Universitesi 2020-2024 Taslak Stratejik  Plan
Degerlendirme Raporunda; “2020 yiinin ilk alti ayinin sonunda bulundugumuz goéz
onune alindiginda, “Planin 2020-2024 doénemini kapsamasinin ve covid-19 virlsu
salginin da etkisiyle planin 2020 yil icin uygulanmasinin mimkun olmadigi, bu nedenle
Plan déneminin 2021-2025 olarak revize edilmesi ve Taslakta yer alan hedeflere iliskin
tarihlerin de buna uygun olarak duzenlenmesi gerektigi” belirtildiginden, 2020-2024
donemi icin hazirlanan Stratejik Planin dénemi ve hedefleri 2021-2025 olarak revize
edilmistir. Bundan dolayr 2020 yilina ait uygulamada olan Stratejik  Planimiz
bulunmamaktadir.



C.5.7 DIGER FAALIYETLER

Sifir Ahk

Adiyaman Cevre ve Sehircilik Il MOdUHOZO, “Sifir Atk Yonetmenligi” kapsaminda
belirlenen kriterleri yerine getirerek Sifir Atk Yoénetim Sistemi kuran Adiyaman
Universitesine “Sifir Atk Belgesi” verdi.

Cevre Dostu Universite

Adiyaman Universitesi, “GreenMetric"tarafindan  belirenen Cevre Dostu
Universiteler sralamasinda DUnya’da 714., TUrkiye'de ise 48. olma basarisi gdsterdi.

T.C.
ADIYAMAN VALILIGI ‘ SIFIR

Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii

Belge No: TS/2/B2/6/6 3 Tarih: 21/12/2020
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adr : ADIYAMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Adresi : ADIYAMAN,ALTINSEHIR MAHALLESI, 3005 SOKAK, NO: 13-, MERKEZ,TURKIYE
Vergi No : 0080731708

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atik Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yénetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmastir.

R e-imzalidir

Kadir KANDEMIR
Belge Son Gegerlilik Tarihi: 21/12/2025 Cevre ve Sehircilik 11
Miidiirii

Bu belge, giivenli elekironik imza ile imzalanmugtir

Belge Dogrulama Adresi: hitps://www.furkiye gov.tc Iik-bakankgiBelge Dofrulama Kodu : BCZOMVED



This certificate is awarded to

Adiyaman University

as The 714™ World's Most Sustainable University
in 2020 Ul GreenMetric World University Rankings

Jakarta, 7 December 2020

| Prof. Ari Kuncoro, S.E., M.A,, Ph.D Prof. Riri Fitri Sari, M.M., M.Sc

Chairperson of Ul GreenMetric
World University Rankings

ABOUT RANKINGS PARTICIPANTS NEWS & EVENTS PUBLICATIONS UIGWURN
Turkey (
46 Ataturk University 4025 950 900 975 0 900 300
=)
Turkey (
47 Gebze Techinal University @ 3900 1050 350 0 0 1400 1100

Adiyaman University

49 Bilkent University 3800 975 350 750 325 1175 225
c. ]
Turkey (

50 Manisa Celal Bayar University 3750 900 875 1125 100 750 0
c ]
Turkey (

51 Galatasaray University 3750 250 650 1275 200 1075 300
c. ]
Turkey (

52 Usak University 3550 675 700 300 275 850 750
c. ]

. i Turkey (

53 Kutahya Dumlupinar University 3325 750 200 225 400 1225 525
=
Turkey (

54 Gazi University 3125 850 475 525 150 825 300




elecege Nefes Dunyaya Nefes” Projesi Kapsaminda
Adiyaman’da 82 Bin Fidan Toprakla Bulustu

Gectigimiz yil
Cumhurbaskanimiz  Sayin  Recep
Tayyip Erdogan’in himayelerinde
Tarrm ve Orman Bakanligr ile
Orman  Genel  MUdUrlugunin
koordinasyonunda baslatilan
“"Gelecege Nefes, DUnyaya
Nefes” projesi bu yil da 11 Kasim
saat 11.11'de 81 ilde ve 973 iicede
ayni anda gerceklesti.

Bu yil ik defa Azerbaycan,
Bosna-Hersek, Malta, Kosova,
Senegal, Kazakistan ve Ukrayna'nin da aralarnda bulundugu yaklasik 30 Ulkenin
katildigr Milli Agaclandirma GUnU kapsaminda 83 milyon fidan toprakla bulustu.

Proje kapsaminda, Ulke genelinde orman sahasini ve agac servetini cogaltmak,
erozyon kontrolunU tesvik etmek ve biyolojik cesitliligi  gelistirmek amaciyla
Adiyaman'da 9 ayn lokasyonda es zamanl olarak toplam 82.000 adet fidan dikimi
gerceklestirildi.

Perre’de Kazi Calismalarn ADYU Onciliginde Yeniden Basladi

KOltor ve Turizm Bakanhi@inin onayi, Turk Tarih Kurumu ve Adiyaman Valiligi il Ozel
idaresinin maddi katkilar ile Perre Antik Kentinde (Pirin) 11 yil aradan sonra Adiyaman
Universitesinin bilimsel danismaniiginda Adiyaman Mize MUdiurogo ile birlikte kaz
calismalar yeniden basladi.
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ADYU, Webometrics Dinya Universite Siralama

ADYU, Webometrics DUnya Universite Srralamalan (Webometrics Ranking of
Universitiesi) Temmuz 2020 raporuna gére, dinya Universiteleri  siralamasinda
2290. srrada yer aldi.. Turkiye'de faaliyet gdsteren 217 devlet ve vakif Universitesi
arasinda 58. sirada yer alan Universitemiz, 2006-2008 vyillarnda kurulan 41 devlet
Universitesi arasinda ise 1. sirada kendisine yer buldu.

DUnya capinda 20.000'den fazla Universitenin verisinin analiz edilerek siralandigi
Webometrics indeksinde ilk 3000 Universitenin skoru paylasiimaktadir. Webometrics
indeksi Universiteleri dort kategoride degerlendirmektedir:

e Boyut (%5): Kurum bilgi paylasimi

o GOrunurlUk (%50): Web icerigi etkisi

e Aciklk (%10): Atifi en yUksek ilk 210 akademisyenin atif sayisi -en fazla atif alan ilk
20 akademisyen aykirn deger olarak degerlendirilip analizlere dahil
edilmemektedir-

e  MUkemmelliyet (%35): 2014-2018 déneminde 26 bilimsel disiplinde en cok afif
verilen ilkk %10’luk dilimde yer alan makale sayisi

Universitemiz boyut gostergesinde 4397'inci, gérinirlik gdstergesinde 8237'inci,
aciklik géstergesinde 1728'inci ve mUkemmeliyet géstergesinde ise 1557 Inci sirada yer
ald.

Universitemiz Mikemmelliyet ve Aciklik kategorilerinde diinya Universiteleri arasinda
ikinci 1000 Universite arasinda yer aldi.

Adiyaman’da Minimal invaziv Teknigi ile ilk Agik Kalp
Ameliyah Yapildi

Adiyaman Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde Minimal invaziv  (KUcUk
Kesi) teknigi ile ilk acikk kalp ameliyati
gerceklestirildi.

Kalp ve Damar Cerrahisi BAIUMU
Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Omer Faruk
Dogan ve ekibi tarafindan gerceklestirilen
operasyon basarlyla sonuclanirken, saglik
alaninda énemli bir basarlya daha imza
afilmis oldu.



Saglik Calisanlan igin Koruyucu Siper Maske Uretiliyor

Adiyaman Universitesi, |l
Milli - EGitim  MOdUrlGgu  ve
e ¥ MOdoruge bagl liseler
(Adiyaman Fen Lisesi, Altingsehir
Anadolu  Lisesi, M.  HUsnU
Ozyedin  Anadolu Lisesi, Bilgi
Anadolu Lisesi, Mimar Sinan
MTAL, Ticaret  MTAL, Besni
Dumlupinar  Ortokulu, Besni
Comak Ortaokulu, Besni Osman
isot MTAL, Adiyaman
Aksemsettin Ortaoklu, Adiyaman
Blim Sanat Merkez) tarafindan
== ilimizde goérev yapan saglik
_——e— calisanlarini yeni tip koronavirUse

(Kovid-19) karsi korumak amaciyla “Koruyucu Siper Maske™ Uretimine baslandi.

ADYU’de Koronaviris’e Karsi Antibakteriyel El Dezenfektani
Urefildi

Adiyaman Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvan Uyguloma ve Arastirma
Merkezi (ADYUMLAB) calisanlar, kendi Urettikleri antibakteriyel el dezenfektaniyla yeni
tip koronavirUse (Covid-19) karsi alinan dnlemlere katki sagladi.
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~
ADYU Mobil Uygulamasi iOS ve Android Cihazlar igin Yayinda

Adiyaman Universitesi  (ADYU) bUnyesinde
gelistilen “*ADYU Mobil” uygulamasi, Android ve
IOS isletim sistemine sahip olan mobil cihazlar icin
kullanima sunuldu.

ADYU Bilgi islem Daire Baskanhdi tarafindan,
mobil uygulama ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
yazimaya baslanan uygulama ile birlikte, hem
Universite 6grencileri hem de akademik ve idari
calisanlar pek cok hizmetten faydalanabilecek.

Resmi mobil uygulamasi ile birlikte, ADYU'de egitim gdéren &drenciler ve
personeller, ADYU web sitesinde yayinlanan duyurular, haberler, etkinlikler, yemek
listesi ve rehber gibi bilgilerin yani sira OBS, ABYS, uzaktan egitim sistemi ve kUtUphane
hizmetlerine de kolayca erisim saglayabilecek.

Asi Calismalan: Adiyaman Universitesi Dinyada Bir ilke imza Ath

Adiyaman Universitesi, atlara enjekte edilen cansiz Covid-19 virUsiUyle 45 gin
sonra antikor Uretip, “Covidsera” ismi verilen antiserum calismasini yaparak Turkiye ve
dUnyada bir ilk e imza attl.



https://adiyaman.edu.tr/tr/haberler/2020/08/12/adiyaman-universitesi-dunyada-bir-ilke-imza-atti

ADYU FM

ADYU FM, Adiyaman Universitesi bUnyesinde faaliyet gdsteren bir Universite
radyosudur.

Adiyaman merkezi ve cevresinde FM 95.3 frekansindan dinlenebilen ADYU FM,
infernet  Uzerinden de dinyanin her yerine Adiyaman Universitesi'nin = sesini
ulastirabilmektedir. Radyomuz, egitim, saglik, spor, sanat, edebiyat, kUltUr ve sosyal
icerikli programlarinin yani sira genis muzik yelpazesi ile dinleyicilere keyifli dakikalar
yasatmaktadir.,

Radyomuzda, akademik ve idari personellerimizin yani sira égrencilerimize de
program hazirlama ve sunma imkani veriimektedir. Son teknoloji cihazlann kullanildigi
ADYU FM, Universitemiz ile Adiyaman halki arasinda bir bagd olusturmus ve ilgi ile takip
edilen bir radyo istasyonu olmayi basarmistir.

ADYU | ADIYAMAN UNIVERSITESI

@ Adiyaman Universitesi Radyosu - ADYU FM

» 0:00/0:00
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Ogrenci Gi

Ogrencilerin kartlanyla giris yaptiklannda égrenci
gorunttlenmesi icin bir yaziim hazirlandi.

rafi ve bilgisinin ekranda

Plaka Tanima Sistemi

Universite kapi arag girislerinde Plaka Tanima sistemi projesi tamamlandi.

Uzaktan Egitim sistemi (MERGEN)

Covid-19 strecinin baslamasiyla birlikte daha énceden Anadolu Universitesi ile
birlikte yUrOtilen MERGEN projesi akfif ediimis ve bu sUrecin saglikli yOrimesi adina
OGRENME YONETIM SISTEMI kurulumu yapilmistir. Calismalar sonrasinda sistem  akfif
edilerek Universitemizin  tUm egitim &gretim faaliyetleri buradan yUrOtUlmeye
baslanmistir.

Yeni Web Sayfamiz Hizmete Sunuldu.

Yeni web sitemiz efektif, kullanici dostu olacak sekilde yeniden yapildi ve kullanima
acildi. Web sayfamiza ‘ingilizce’ dil secenedi olusturuldu.

Egitim Fakultesinde 4 Video Kayit Odasi olusturuldu.

Egitim FakuUltesi Dekanliginin talebi Uzerine PDR hizmetleri kapsaminda yapilan
goOrUsmelerin kayit altina alinmasi icin 4 sinifa video ve ses kayit sistemi ddsenerek aktif
hale getiriimistir. Kayit islemlerinin nasil alinacagdi konusunda Egitim FakUltesinde bir
personele egitim verilerek is akis sUreci EQitim FakUltesine devredilmigtir.

Diger Calismalar

v Mevcut bilgisayar laboratuvarlanndaki bilgisayarlara SSD Harddisk takilarak
daha hizli hale getirildi.

v' 282 adet 240 GB SSD alinmis olup, bunlarn 226 adedi personel bilgisayarlarnna

takilarak  bilgisayarlar gUclendirilmistir.  Bu  konudaki  c¢calismalar  devam
etmektedir.

v' Salgin streci boyunca gecerli olmak Uzere, Devlet Konservatuvarn 6zel yetenek

sinavlarinin yapiimasi icin yeni bir otomasyon gelistirildi.




ONTROL SISTEMI

C.6. |
C.6.1. YONETIM

Universite yénetimi; 2547 sayill YOksekdgretim Kanunu, 2809 sayill YUksekdgretim
Kurumlan Teskilat Kanunu ve 124 sayill YUksekdgretim Ust Kuruluslarn ile YUksekdgretim
Kurumlarnnin idari Teskilatlan Hakkinda Kanun HOkmUnde Kararname esaslanna goére
teskilatlanmistir. Buna gére, Universitemizin yénetim teskilati; Universite tUzel kisiliginin
temsilcisi Rektor, Rektére bagl Rektdr Yardimceilar, Senato, Yonetim Kurulu, FakUlteler,
EnstitUler, YUksekokullar, ic Denetim Birimi, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagl
Daire Baskanliklan, Hukuk Misavirligi ve Déner Sermaye Isletme MUdUrogonden
olusmaktadir.

C.6.2. IC KONTROL

ic kontrol islemleri; 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3 no.lu mUkerrer Resmi
Gazetede yayinlanarak yorirlige girmis olan “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul
ve Esaslar” cercevesinde harcama birimleri ve Strateji Gelistrme Daire Baskanhd

tarafindan yUrUtoimektedir.

BUtce oOdeneklerinin dagitimi ile édenek aktarma ve tenkis islemleri; Merkezi
Yonetim BUtce Kanunu ve ayrnntill finansman programi dogrultusunda, harcama
birimlerinin talep ve ihtiyaclan dikkate alinarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
tarafindan yapilmaktadir. Odeme icin Strateji Gelistrme Daire Baskanlidi muhasebe
birimine gelen édeme emri ve eki belgeler ise 5018 Sayill Kanunun é1 inci maddesi ve

ilgili mevzuata gére ddeme oncesi kontrolU yapilarak, muhasebe yetkilisince ddeme

islemleri gerceklestirimektedir.
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2020 YILINDA YAZILI GORUS VERILEN ON MALI KONTROL iSLEMLERI

Thale
Thaleyi Yapan Birim Bedeli Yapilan Is
(TL)

1 | Yapt Isleri ve Teknik Daire 585.000 | Rektérliik Konutunun Ikmal ve Yapim Isi
Bagkanligi
p | 1dari ve Mali Isler Daire 5.840.404 | Elcktrik Enerjisi Alim isi
Bagkanlig
3 || Personel Daire Bagkanlig1 4/B Sozlesmeli Personele Ait Sozlesmeler
7 |SaghkKiltir ve Spor Daire 45 337 500 | yemek Alim isi
Bagkanlig

I e il A

C.46.3. IC DENETIM

5018 sayill Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu 63. maddesinde ic denetim;
kamu idaresinin  calismalarina  deger katmak ve gelistrmek icin  kaynaklarin
ekonomiklik, efkillik ve verimlilik esaslanna gére yoneftilip yonetimedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel givence
saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanmustir.

2020 Yil ic Denetim Faaliyetleri asadidaki sekilde gerceklesmistir.
Program Donemi Faaliyetleri

ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayinlanan 2019-2021 Dénemi Kamu
ic Denetim Strateji Belgesi'nde denetim faaliyetlerinin  planlanmasinda  sistem
denetimi, uygunluk denetimi ve mali denetimlere oncelik veriimesi ve idarenin
haazirliklar ile mevcut denetfim kaynaklar 6lcUsinde performans denetfimi calismalarna
baslanmasi vurgulanmigtir.
Universitemizde 2019-2021 dénemini kapsayan denetim plani, Universitemiz ilgili
birimlerinin ve Ust yoneticinin gorusleri de alinarak mali riskler, itibar riskleri ve suiistimal
riskleri gibi makro risk degerlendirme esaslar dogrultusunda hazirlanmustir. 2020 yili icin;
Personel ve Ozlik islemleri SUreci, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama SUreci, Bilgi
islem Hizmetleri SUreci denetim alanlan sistem ve uygunluk denetimine tabi tutulmak
Uzere belirlenmis ve yili programi kapsaminda onceki yillar denetim sonuclarinin
izlenmesi program kapsamina alinmistir.



1- Denetim Programi Gergceklesme Durumu

2020 Yii Denetim Programi ile hepsi bUyUk &lcekli olmak Uzere Uc¢ sUrecin
denetlenmesi planlanmistir. Bu sUreclerden Personel ve Ozlik islemleri Streci; Atama
ve intibak Surecleri ile sinrandinimis, Kesin Hesap ve Raporlama Streci; Muhasebe
Hizmetleri SUreci ile sinirlandinlmis, Bilgi islem Soreci; Yaziim islemleri Streci ile sinirli
tutularak, bdylece bUyUk olcekli olan bu Uc¢ sUrec orta dlcekte bir denetim sUresinde
tamamlanmaya calisilmistir.

2- Program Disi Denetim ve Danismanlik Faaliyetleri

2020 yili faaliyet doneminde cesitli birimlere verilen sézIlU danismanlik faaliyetleri
disinda, Rektérlik Makaminin talimat ile Ust yonetici tarafindan verilen inceleme
gorevleri de bu Uc¢ surecin denetimi sirasinda yapilmistir. Gélbasi MYO Staj Yersiz
Odeme inceleme Raporu, Ek Ders Odemeleri inceleme Raporu ve Arazi Tazminat
Odemeleri ile ilgili toplam Uc adet inceleme raporu dizenlenmis, program disi
denetim faaliyeti yOrotGlmemistir.

3- Onem Dizeyi Yiksek Kritik Tespit ve Oneriler

ic denetci tarafindan yapilan bu denetimler srasinda belirtilen sireclere iliskin
risk tanimlamalar yapilmis, bu risklerin azaltimasina yénelik mevcut konftroller tespit
edilmis ve risk kontrol matrisi seklinde hazirlanan riskler ilgili birimlerle yapilan gérismeler
sonucunda puanlanarak teste tabi tutulmustur. Bu kapsamda 3 adet sGreg, yapilan
islemler ve ileride gerceklesmesi muhtemel durumlar karsisinda analiz edilerek 3 adet
risk tanimlanmistir. Ozellikle mevzuata aykr islem tesisi sonucu olusacak yersiz &deme
riski ve beyana dayall 6deme islemlerinde suistimal ve hata riskleri denetimlerin odak
noktasini olusturmustur. Bunun yaninda, streclerin isleyisindeki streklilik, siresinde islem
tesisi, kayit ve dosyalama ile hesap verebilirik ve saydamlik gibi 5018 sayili Mali
Yoénetim ve Kontrol Kanunu tarafindan belirlenen temel ilkeler iliskin riskler Uzerinde
durulan diger hususlar olmustur.

ic Denetim Birimi tarafindan yapilan denetimlerde, denetlenen birimin denetim
bulgularna katima orani %100 olarak gerceklesmistir. Tanimlanan riskler, tespit edilen
ve gelistirilen dnerilere iliskin bulgu ve éneriler asagidaki fabloda yer almaktadir.

ONEM
DUZEYi . .
DENETLENEN SUREC Risk savist | BYLCY | yiksEk il
SAYISI SAYISI
BULGU
SAYISI
Personel ve OzIUk islemleri 2 2 2 2
Kesin Hesap ve Raporlama Sureci 3 3 3
Bilgi Islem Sureci 3 3 3 3
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Plan Donemi Faaliyet ve Performans Bilgileri

1) Denetim Plani Gergeklesme Durumu

2019-2021 D6nemi Denetim Planinin 2020 yili Denetim Programi kapsaminda
belilenen denetim faaliyetlerinden Personel ve OzlUk islemleri SUreci, Kesin Hesap ve
Raporlama Sureci, Bilgi islem SiUreci denetimleri tamamlanmis ve 2021 yili icinde
izlenmesi planlanmaktadir.

2) Denetim Evreni: Denetlenen-Denetlenmeyen Alanlar ve
Planlamaya lliskin Degerlendirme

Universitemiz ic Denetim Birimi tarafindan ilgili birim y&neticileri ve calisanlardan
alinan bilgiler ile ic denetcilerimiz tarafindan Universite faaliyet ve sUreclerinin
degerlendirimesi sonucu, IDKK tarafindan cikanlan ic Denetim Rehberi eki érnek
Denetim Evreni sablonuna uygun olarak hazirlanan Denetim Evreni Listesi ADYU ic
Denetim Ydnergesi ekindedir.

ic denetim kaynadinin yetersiz olmasindan, Plan Dénemi yiksek ve orta risk
dUzeyli sUreclerin tamaminin denetimi gerceklestirlememesine neden olmakla birlikte,
2020 yili itibariyle Salgin sebebiyle aksaklklar olmasina ragmen oldukca yogun ve
verimli calismalar gerceklestirilmistir.




Performans Bilgileri

Program, Alt Program Faali

et Bilgileri

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Ylksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Universitemiz arastirma altyapisinin
glglendirilmesi amaciyla laboratuvarlarda
kullanilan makine  techizat ve  donatim

ihtiyaglarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda
gincellestirilmesi bu faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemizin bilimsel ve teknolojik arastirma alt

YUKSEKOGRETIMDE . e yapisini  laboratuvar ve atdlye arastirma
P Yiiksekogretim Kurumlari . . . .
BILIMSEL Temel Arastirma gal|§malar|na yonelik  bicimde  gliclendirmek
ARASTIRMA VE . . amaciyla, Universite akademik alanlarindan gelen
- Hizmetleri P .
ARASTIRMA, GELISTIRME arastirma alt yapi onerilerinden ibaret kurumsal
GELISTIRME VE projeler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YENILIK
Tamamlandiginda sonuglar ile alaninda bilime
katki yapmasi, lilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal
ve kiltlrel kalkinmasina katki saglamasi beklenen
YUKSEI{'OZGRETiMDE Viiksekdgretim bilimsel igerikli, yiiksekdgretim kurumu ici ve/veya
BILIMSEL Kurumlarinin Bilimsel disi, ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da
ARASTIRAMA VE Arastirma Projeleri kuruluglarin katihmlariyla da yapilabilecek projeler
GELISTIRME ile bilim insani yetistirme ve arastirma altyapisi
kurma ve gelistirme projelerinin hazirlanmasi gibi
is, islem ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.
Toplumun tiim kesimlerine ozellikle dezavantajli
Toplum Hizmetine Sunulan | bireylerine yonelik sunulan egitim programlari,
YUKSEKOGRETIM | Egitim Programlari, Kurs ve | kurs ve seminer giderleri bu faaliyet altinda
HAYAT BOYU KURUMLARI Seminerler izlenecektir.
OGRENME SUREKLI EGITIM Universitemizde gergeklestirilecek olan topluma
FAALIYETLERI Yiiksekogretim Kurumlar | hizmet uygulamalari ile sosyal sorumluluk proje
Sosyal Sorumluluk faaliyetlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda
Projeleri izlenecektir.
Dislerin, dis etlerinin ve bunlarla dogrudan
baglantili olan agiz ve ¢ene dokularinin saghginin
korunmasina yonelik Onleyici ve koruyucu
hizmetler ile hastaliklarinin ve dizensizliklerinin
Agiz ve Dis Saghgi teshis ve tedavisini kapsayan hizmetler bu faaliyet
Hizmetleri altinda izlenecektir.
i ERic Saglik Hizmeti Sunumunda
TEDS/:\QUEI?IC' TEDAVI HiZMETLERI ihtiyag Duyulan Tibbi
Cihaz, Malzeme ve llag
Alimi
Universite Genel Hastane
Hizmetleri
Universite ihtisas
Hastanesi Hizmetleri
g ] . ] idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina
DESTEK DA_N|5MANL!K girmeyen diger teftis, denetim danismanlk hizmeti
PROGRAMI HIZMETLERI

Diger Teftis, Denetim ve
Danismanlik Hizmetleri

niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir
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Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ig ve
dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yarglya intikal eden diger her tirli hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare
hizmetlerine iliskin mevzuat, sozlesme, sartname
ve tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve slreglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

ic Denetim

idarelerin ydnetim ve kontrol yapilarinin risk
analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve
onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali
islemlerin mevzuat ve (st politika belgelerine
uygunlugu ile mali ydnetim ve kontrol siireglerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve
slireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Teftis, inceleme ve
Sorusturma

idarelerin her tirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili
teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin
yurutilmesi; idare amaglarinin ve gorevlerinin
daha iyi gergeklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan
ve programlara uygun g¢alismasinin temin edilmesi
amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve (st
yonetime sunulmasi gibi is, islem ve sireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve
gelistirilmesi ile  teknolojik  kapasitelerinin
artirlmasina yonelik is, islem ve sureglere iligkin
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

idarelerin tim programlarina hizmet etmekle
birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina
girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is,
islem ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
engellilerin erisebilirliginin saglanmasi amaciyla
yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte
olan temizlik, glivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve
arsiv hizmetlerinin yiratilmesi, sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yuratilmesi gibi is, islem ve silreglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.




insan Kaynaklari
Yénetimine lliskin
Faaliyetler

idarelerin  personel planlamasinin  yapilmasi;
personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
ozlik islemlerinin yilritilmesi; insan  kaynagi
kapasitesinin artirlmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve
sureglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

insaat ve Yapi Islerinin
Yiirtitiilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen
veya idareler adina kayith olan tasinmazlara iligkin
her tirli yapim, kiralama, satim, isletme, bakim
onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin
yuritilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yoénetimin galisma programinin diizenlenmesi
ile resmi ve Ozel yazismalar, protokol, toren,
ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin
yuritilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve
siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

idareler tarafindan vyiiriitilen ve idarelerin tiim
programlarina hizmet eder nitelikte olan mali
yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiiriitiilecek Hizmetler

Yiiksekgretimde
Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Arastirma Gérevlileri
Yurtdisi Arastirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim Elemanlari
Yurtdigi Yabanci Dil Bursu
Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisl
Destek Hizmetleri

ON LiSANS EGITiMi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Yiksekogretim  Kurulu  Baskanliginca verilen
Doktora Burslari kapsaminda Universitemize
gonderilen tutarlar karsihgi yapilan harcamalar bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Universitemizde enstitiiler tarafindan verilen
lisanststi egitime yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir. Universitemizde bulunan
enstiti fen, sosyal ve saglhk bilimleri alaninda
hizmet vermektedir.

Fen ve Miihendislik
Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca verilen Lisans
Burslari kapsaminda Universitemize génderilen
tutarlar karsiligi yapilan harcamalar bu faaliyet
altinda izlenecektir

Mimar Sinan Guizel
Sanatlar Universitesi Resim
ve Heykel Mizesi
Faaliyetleri
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0SB Meslek Yiiksekokullari
Egitim Destegi

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yaratllen Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlari
Agikogretim

Ylksekogretim  Kurumlari
Bilgi ve Kultlrel Kaynaklar
ile  Sportif  Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginca bilgi kaynaklarinin gelistiriimesine
yonelik yapilan giderler, Universitemiz yatirim
programinda vyer alan vyayin alimlar projesi
kapsaminda yapilan giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Ylksekogretim  Kurumlari
Birinci Ogretim

Universitemiz Fakilte, Yuksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinda verilen 6rgiin lisans ve onlisans
egitim-6gretim hizmetlerine iliskin giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumlari
ikinci Ogretim

Universitemizde  ikinci  6gretim  programlari
kapsaminda verilen egitim-6gretim hizmetlerine
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiksek Lisans

Ogrencilere mesleki konularda bilgi kazandirmak
ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini
gostermek olan programla ilgili giderler bu faaliyet
alani ile iliskilendirilecektir.

Yiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim
ve Ogretim Programi

Yiksekogretim  Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yiksekogretim Kurumlari
Yaz Okullari

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Yiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Universitemizdeki  &grenci  yemekhanelerinde
ogrencilere sunulan yemek hizmetine yonelik
giderler bu faaliyet bu faaliyet alani ile
iliskilendirilecektir.

Yiksekogretimde Kultir ve
Spor Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerine yénelik kiltiir ve spor
faaliyetlerine yonelik Saghk Kiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginca gerceklestirilecek faaliyetlere iliskin
giderler ve spor alanlarinin iyilestiriimesine yonelik
olarak Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginca
gerceklestirilen  bakim-onarim  ve iyilestirme
calismalarina ait giderler bu faaliyet alani ile
iliskilendirilecektir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina iliskin  Diger
Hizmetler

Universitemiz égrencilerinin kampds ici ve kampiis
disi yasamina yonelik olarak gergeklestirilen ve
diger faaliyetlerle iliskilendirilemeyen giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Ylksekogretimde  Saghk
Hizmetleri

Universitemiz ~ 6grencilerine  verilen saghk
hizmetine yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.




ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJiK PLAN ILISKiSi

Kurum: ADIYAMAN UNIVERSITESi

2020

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLER]

iLiSKiLI OLDUGU STRATEJIK AMAG

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak Uzere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glglendiriimesi

Egitim Ogretim Faaliyetlerinin
Cesitlendirilmesi ve Niteliginin
Geligtiriimesi

Bilimsel Aragtirma ve Yayin Faaliyetlerini
Gliglendirmek

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
VENILIK Egitim Ogretim Faaliyetlerinin
B . ] o Cesitlendirilmesi ve Niteliginin
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL | YUksekégretim kurumlarinda inovasyon amagli Geligtiriimesi
ARASTIRMA VE GELISTIRME bilimsel galismalarin arttirilmasi
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Faaliyetlerini
Glglendirmek
Egitim Ogretim Faaliyetlerinin
- PP Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda | Cesitlendirilmesi ve Niteliginin
HAYAT BOYU ;HEEEE? S(ES{IIE—F?MM KURUMLARI egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel | Gelistirilmesi
OGRENME sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin

FAALIYETLERI

gelismesine katkida bulunulmasi

Kamu-Universite- Sanayi Isbirliginin
Gliglendirilmesi

TEDAVI EDICI TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak

SAGLIK olarak sunulmasinin saglanmasi
) Egitim Ogretim Faaliyetlerinin
OGRETIM ELEMANLARINA . i Cesitlendirilmesi ve Niteliginin
SAGLANAN BURS VE ’;Li';'g%fsyztnklg aggsg::l"rsg; bilgi Ureten ve aktaran | ¢ pctiriimesi
DESTEKLER yenier yetls
Kurumsal Kapasiteyi Artirmak
- = ; OVN LiSA-NS EéiTiMi—’- Li§ANS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar Egjtim Odretim Faaliyetlerinin
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE LISANSUSTU Y gellsime ag Gesitlendirilmesi ve Niteliginin

EGITIM

yetistirilmesi

Geligtirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yliksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Egitim Ogretim Faaliyetlerinin
Cesitlendirilmesi ve Niteliginin
Geligtirilmesi

Kurumsal Kapasiteyi Artirmak
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Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen

Yilsonu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gerceklesme Ge;ilerlt:;sre
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin Arastirma altyapisi projesi
GELISTIRME ALTYAPILARI arttinlmasina ve teknolojik tamamlanma orani
VE YENILIK gelisimine katkida bulunmak
lizere yiiksekogretim 71 67 Asildi
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim kurumlarinda | Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
GELISTIRME BILIMSEL inovasyon amagli bilimsel biitgeye orani 0,7500 0 Ulagilamadi
VE YENILIK ARASTIRMA VE galismalarin arttirilmasi
GELISTIRME Ar-ge sonucu ortaya gikan uriinlere
iliskin alinan patent sayis 1 1 Ulagildi
Ar-ge sonucu ticarilegtirilen triin
sayisl 0 0 Ulagildi
Arastirma merkezleri gelir miktari
88.000 1.017.815 Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptidi proje sayisi 0 0 Ulasildi
BAP kapsaminda desteklenen Kismen
arastirma projeleri sayisi 21 9 Ulasildi
Ogretim elemani bagina diisen ar- Kismen
ge proje sayisi 0,0300 0,0200 Ulasildi
Patent, faydali model ve endustriyel
tasarim bgsvuru sayIsi g 8 3 Kismen
Ulagildi
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tara!flqdan desteklenen ar-ge 12 13 Asildi
projesi sayisl
Uluslararasi endekslerde yer alan Kismen
bilimsel yayin sayisi 564 351 Ulasildi
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine Dezavantajli gruplara yénelik sosyal
OGRENME KURUMLART ihtiyag duydugu alanlarda entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
SUREKLI EGITIM egitimler verilmesi, kamu yapilan faaliyet sayisi 0 0 Ulagildi
FAALIYETLERI kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin Egitim programlarina bagvuran kisi K
gelismesine katkida sayisi 650 85 |I$m|en
bulunulmasi Ulagildi
Mezunlara yonelik gergeklestirilen Kismen
faaliyet sayis 2 1 Ulagildi
Strekli EGitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen 24 20 Kismen
sertifika sayis Ulagildi
Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi 7 3 Kismen
Ulagildi
Universitenin cevrecilik alanlarinda
aldigi 6dul sayisi 0 0 Ulasildi
TEDAVI EDICI | TEDAVI Tedavi edici saglik hizmetinin | Ameliyat sayisi
SAGLIK HIZMETLERI erigilebilir ve etkili olarak 0 0 Ulasildi
sunulmasinin saglanmasi
Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani 0 0 Ulagildi
Universite hastaneleri yatak doluluk
orani 0 0 Ulagildi
Yatan hasta sayisi
0 0 Ulagildi




Hedeflenen Yilsonu
Program Alt Program Ele syl Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme e
Hedefi A . Durumu
Degeri Degeri
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Alaninda yetkin, | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
ELEMANLARINA arastirmaci, bilgi | kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
SAGLANAN BURS | Ureten ve bagina diigen yayin sayisi 0,6000 0,2500 Kismen
VE DESTEKLER aktaran Ulasildi
akademisyenler
yetistirilmesi Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi
0 0 Ulagildi
YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi 0 0 Ulasidi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanc
dil yeterliliklerinin artiriimasina yonelik
burslardan yararlanan sayisi 0 0 Ulasildi
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odlilleri sayisi 14 14 Ulasildi
YUKSEKOGRETIM ON LISANS Mesleki yeterlilik | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi
EGITIMI, LISANS | sahibi ve Kismen
EGITIMI VE gelisime agik 7 6 Ulasildi
LISANSUSTU mezunlar 5
EGITIM yetistiriimesi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani
100 100 Ulasildi
Egitimin program siresinde bitirilme orani
0 17 Aslldi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
100 100 Ulasildi
Kiittiphanede bulunan basili ve elektronik K.
kaynak sayisi 118.000 116.037
Ulagildi
Kitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen
basili ve elektronik kaynak sayisi 5,5000 5,4000 Kismen
Ulagildi
Kittphaneden yararlanan kisi sayisi
6.804 8.331 Asildi
Lisansustii 6grencilerin toplam 6grenciler I A
icindeki pay! 0,0500 0,0300 Ulasildi
Ogrenci basina diisen egitim alani
1,2100 1,2100 Ulasildi
Ogrenci bagina diisen kapali alan
Kismen
11,5900 11,1900 Ulasild
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani 0,0200 0,0020 Ulasildi
Ogretim (yesi bagina diigen 6grenci sayisi
i+ = e ! 2 19,5000 Kismen
! Ulasildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani
100 100 Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani
100 100 Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi Kismen
e el Ulasildi
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime
aglk mezunlar
yetistirilmesi

Yabanci dilde egitim
veren program sayls

Ulasildi

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

10

Kismen Ulagildi

Yabanci uyruklu
odrenci sayisl

93

Asildi

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam
mezun saylisina orani

0,4200

Asildi

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim
ogrencilerine
sunulan beslenme
ve barinma
hizmetlerinin
kalitesinin
artirilmasi;
6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi
desteklenerek
yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

Ulagildi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci

450.000

87.575

Kismen Ulagildi

sayisi
Ogrenci basina diisen
sosyal donati alani

1,5000

1,5000

Ulasildi

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

31

31

Ulagildi

Sosyal, kiilttrel ve
sportif faaliyet sayisi

435

Kismen Ulasildi

Yiksekogretimde
6grenci basina
barinma harcamasi

Ulasildi

Yiiksekogretimde
6grenci basina
beslenme harcamasi

2,7000

221.398,2500

Asildi

Yiksekogretimde
6grenci yasamindan
memnuniyet orani

55

60,4000

Asildi

Yuksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
6grenci sayisina orani

Ulagildi




Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

2020

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Onceki Donem Gerceklesme
Grg G 'S
Blcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birigmi Gosterge Gergeklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini 1. Ug 2.Ug | 3.Ug | 4.Ug | Yilsonu | Gergekles Ger
9 Aylk | Aylk | Aylik | Aylik | Degeri Orani Durumu
1 Arastwmaaltyapisi projesi Oran 2018 66 71 0 66 6 0 0 67 0
tamamlanma orani
Universitemiz arastirma altyapilarinin kurulmasi, gelistiriimesi ve kapasitelerinin artiriimasi icin gerekli calismalar devam etmektedir.
Degerlendirme
Yil: 2020
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Programin Adi:
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Programin Adi:
Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalarin arttiriimasi
Alt Program Hedefi:
Onceki Donem
Gre Gergeklesme
Blcii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birigmi Gosterge Gergeklesme
il Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2.0c|3.Uc |4 Ug| Yisonu | Gergekles Gergekles
9 Ayhk Aylik | Aylk | Aylk Degeri Orani Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan biitgenin Oran 2018 0,7000  0,7500 0 0 o o o 0 0
toplam biitceye orani 4 g
Ar-ge sonucu ortaya cikan
2 iiriinlere iliskin alinan patent Sayi 1] V] 1 1] 0 1 0 0 1 V]
sayisi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sayisi
1.017.8 1.017.81
4 Arastirma merkezleri gelir miktari TL 2018 78.608 88.000 (1} 15,010 0 0 0 5 0160 0
0 r
5 Arastirma merkezlerinin sanayi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ile yaptigi proje sayisi Y
BAP kag da destekl.
6 arastirma projeleri sayisi Sayt 20L8 g 2L © 9 & g o e w
Ogretim elemani basina diisen ar- 0,02
7 ge proje sayisi Sayi 2018 0,0500 0,0300 0 0 00 0 0 0,0200 (1]
Patent, faydali model ve
8 endiistriyel tasarim basvuru Sayi 2018 2 8 (1] 2 1 0 0 3 1]
sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
9 tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 2018 3 12 (1] 0 13 0 0 13 1]
projesi sayisi
10 aras deyeralan ... 2018 2 564 0 132 219 0 0 351 0

bilimsel yayin sayisi

Degerlendirme

Universitemizde innovasyon amagli bilimsel calismalar desteklenmis olup, Pandemi siiresince egitim ve
6gretim hizmetlerinin aksamamasi ve 6grencilerin donemi bitirebilmesi igin uzaktan egitim sistemi
altyapisi kurularak dersler sistem tizerinden islenmistir.
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Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2020

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERT

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Donem
Gergeklesme
lcii Grg Hedeflenen Yilsonu cexles
Sira Gosterge Adi Birigmi Gosterge Gergeklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2.Ug|3.Ug |4 Ug| Yisonu | Gergekl Gergekles
9 Aylik Aylik | Aylik | Aylk Degeri Orani Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
1 kapsayiciliga iliskin yapilan Sayt 0 o o o 0 0 0 0 o o
faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran
2 Kisi sayist Sayi 2018 1.887 650 0 50 35 0 0 85 0
Mezunlara yonelik
3 gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayl 0 0 2 0 0 1 0 0 1 0
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
4  DilMerkezi (DILMER) tarafindan o, 5018 29 24 0 0 2 0 0 20 0
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi
5 Tan_|am|_anan sosyal sorumluluk sayi 2018 43 7 0 0 3 0 0 3 0
projeleri sayisi
6  Universitenin cevrecilik sayi 0 0 0 0 0 o 0o o0 0 0
alanlarinda aldigi 6diil sayisi
Degerlendirme Universitemiz sosyal tesisleri ve imkanlari toplumun tiim kesimlerine agilarak faydalanmalari .
g saglanmaktadir. Konferans ve toplantilar igin Universitemiz salonlar kullaniimaktadir. Pandemi siirecinde Universitemiz tarafindan Uretilen el
dezenfektani calisanlarimiz ve halkimizin hizmetine sunulmustur.
yil: 2020
TEDAVI EDICI SAGLIK
Programin Adi:
TEDAVI HIZMETLERI
Alt Programin Adi:
Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Alt Program Hedefi:
Onceki Donem Gerceklesme
Slcii Grg Hedeflenen Yilsonu cekles
Sira Gosterge Adi Biricmi Gosterge Gergeklesme
e Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2.Ug|3.Ug |4 Ug| Yisonu | Gergekles Gergekles
9 Aylik Aylik | Aylik | Ayhk Degeri Orani Durumu
1 Ameliyat sayisi Sayi 0 1] V] V] 0 0 0 0 [} [}
2 Universite hastaneleri nitelikli @D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yatak orani
3 Universite hastaneleri yatak @D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doluluk orami
4 Yatan hasta sayisi Sayi 0 (1] (1] (1] 0 0 0 0 V] V]

Degerlendirme

Toplumun agiz ve dis sagligini ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi yontemlerini
sunmak amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme galismalari yapmak ve bu sayede
Universitemize basvuran acil ve diger hastalara gerekli agiz, dis ve gene sagligi hizmeti
vermek.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2020

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi




Onceki Donem
G Kl
lcii Grg Hedeflenen Yilsonu ergeidesme
Sira Gosterge Adi Birigmi Gosterge Gergeklesme
Yvih | Degeri Degeri Tahmini 1.Ug |2.Ug|3.0g|4Ug| Yisonu | Gergekles Gergekles
9 Aylhk Aylik | Aylk | Aylk Degeri Orani Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
TR Hel <apsamincakiicergiience Sayi 2018 0,4500  0,6000 0 o 95 g g o250 0
odgretim elemani basina diisen 00
yayin sayisi
Arastirma bursundan yararlanan
2 grenci sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YOK tarafindan éncelikli
3 alanlarinda saglanan burslardan Sayi 0 V] V] V] 0 0 0 0 0 V]
yararlanan doktora 6grenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabana dil
4 yeterliliklerinin artinimasina Sayi 0 V] V] V] 0 0 0 0 V] V]
yonelik burslardan yararlanan
sayisi
Yiiksekogretim Kuruly, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
5 bilim, tesvik ve sanat ddiilleri Sayr 0 0 14 0 0 4 0 0 14 0
sayisi
Universitemiz akademisyenlerinin yetistirilmesi igin gerekli imkanlar saglanmis olup, yurt igi ve yurt disi
. egitimlere gonderilerek bilgi ve birikimlerinin artirimasi hedeflenmektedir. Pandemi sirecinden dolay: getirilen yurt disi kisitlamalari ile 1. Dénem yurt igi
Degerlendirme ve yurt digi egitimleri ileri tarihlere ertelenmistir.
Yil: 2020
YUKSEKOGRETIM
Programin Adi:
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Programin Adi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi:
Onceki Donem Gerceklesme
Slcii Grg Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birigmi Gosterge Gergeklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini 1.0¢ | 2.Ug|3.Ug |4 Ug| Yilsonu | Gergekles Gergekles
9 Ayhk Aylk | Aylk | Aylik Degeri Orani Durumu
1 Doktora egitimini sayi 2018 8 7 0 4 2 0 o0 6 0
tamamlayanlarin sayisi
2 Ef:r::“ bilimleri kontenjan doluluk ¢, ., 5018 100 100 0 100 100 0 0 100 0
3 E_g'_ '_min program siiresinde oran 2018 10,680 0 0 17 0 0 0 17 0
bitirilme orami 0
a  Fenbilimlerikontenjandoluluk g 2018 100 100 0 100 100 0 0 100 0
Kiitiiphanede bulunan basil ve 166.78 116.03  116.
5 elektronik kaynak sayisi Sayi 2018 0 118.000 0 7 037 0 0 116.037 0
Kiitiiphanede bulunan égrenci 540
6 basina diisen basil ve elektronik Sayi 2018 3.995 5,5000 (1] 5.407 (’)0 0 0 5,4000 V]
kaynak sayisi
7 's(:;l“s'l’ha“ede“ vararlanan kisi Sayi 2018 22.889 6.804 0 6.980 1'135 0 o 8331 0
g  Lisansiistii grencilerin toplam Oran 2018 0,0300  0,0500 0 000 %53 o o o030 0
ogrenciler igindeki payi 00
9  Ogrenci basina diisen egitim alani M:tr’eek 2018 7,3700  1,2100 0 8,7300 1(')%1 0 o 12100 o
10 Ogrenci bagina diisen kapah alan  Merek 5518 11,370 4, 5909 0 13,200 L1 5 5 444900 0
are 0 0 900
11 Odrencidegisim programlarindan ., 5018 g,0100  0,0200 0 o040 %% o 0  o,0020 0
yararlanan 6grencilerin orani 20
Ogretim iiyesi basina diisen 19,560 19,5
12 S§rendi sayist Sayi 2018 24 22 0 0 000 0 0 19,5000 0
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk oan 0 0 100 0 100 100 0 0 100 0

orani
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14 ﬁ:’::f' bilimler kontenjan doluluk o . 2018 100 100 0 100 100 0 0 100 ()}
Teknokent veya Teknoloji
15 Transfer Ofisi (TTO) projelerine Sayi 2018 128 750 0 65 100 0 0 100 0
katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak
16 uygulanan egitim programi sayisi Sayr 2018 2 S 0 g g g g © ¢
Yabanci dilde egitim veren
17 program sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Yabanci uyruklu akademisyen Sayi 2018 9 10 0 7 7 0 0 7 0
sayisi
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2018 56 V] V] 81 93 0 0 93 V]
Yan dal ve cift ana dal 042
20 programindan mezun olanlarin Oran 2018 0,3700 (1] 1] 0,4200 60 0 0 0,4200 1]
toplam mezun sayisina orani
Degerlendirme Universitemiz kendi alanlarinda yeterli bilgi ve birikime sahip mezunlar yetigtirerek, bolgenin ve
9 tilkemizin kalkinmasina yardimci olmaktadir. Ozellikle tarim alaninda uygulamali olarak yapilan egitimler
bu bdlimden mezun olacaklar igin gerekli imkanlari yaratmaktadir.
Yil: 2020
YUKSEKOGRETIM
Programin Adi:
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Programin Adi:
Yksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Alt Program Hedefi: yagsam kalitesinin ylikseltiimesi
Onceki Donem Gerceklesme
Blcii Grg Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birigmi Gosterge Gergeklesme
Yi | Degeri Degeri Tahmini L.0g |2.0g|3.0c|4Ug| Yisonu | Gergekles Gergekles
9 Ayhk Aylik | Aylk | Aylik Degeri Orani Durumu
1 Bannma hizmetlerinden sayi 0 0 0 0 0 o 0o o 0 0
yararlanan égrenci sayisi
2  Beslenme hizmetlerinden say 2018 4899 450000 0 87575 0 0 0 87575 0
yararlanan 6grenci sayisi 9
3 Ogrenci basina diisen sosyal Metrek 3018 1,1200  1,5000 0 15000 0 0 0 15000 0
donati alani are
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2018 43 31 V] 31 0 0 0 31 V]
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayl 2018 415 435 0 6 0 0 0 6 0
sayisi
6 Yiiksekogretimde 6grenci t T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
barinma harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci bag 2.244. 221.39 221.398,
4 beslenme harcamasi ult 2018 995 2,000 0 8,2500 0 0 0 2500 0
8 Yiiksekogretimde Ggrenci O 2018 55,680 55 0 60,400 0 0 0 60,4000 °
yasamindan memnuniyet orani (V] 0
Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden
2 yararlanan 6grenci sayisinin oren J © © © g 4 0 0 0 0
toplam 6grenci sayisina orani
Universitemizde yemekhane hizmetleri hem 6rgiin hemde ikinci gretimde hijyenik ortamlarda veriimeye devam edilmektedir. Ayrica sabahlari
Degerlendirme dgrencilerin daha zihinde olmalari igin ticretsiz gorba ikram edilmektedir.
9 Ikinci 6gretimde dersleri geg saatte biten dgrenciler igin yurtlarina licretsiz servis imkani saglanmaktadir.
Odrencilerimizin kisisel ve sosyal gelisimleri destekleyecek 1. donem de planlanan pek gok kurs ve aktivite pandemiden dolayi sonraki tarihlere
ertelenmistir.
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C.4.4. DIS DENETIM

Universitemizde dis denetim 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
isfinaden Sayistay tarafindan yapiimaktadir.
2020 yili hesaplarnnin Sayistay Baskanlidr tarafindan denetimi devam etmektedir.







A. AMAC VE HEDEFLER

2021-2025 Donemi Stratejik Planimizda amac ve hedefler asagidaki
sekilde belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Al- EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ CESITLENDIiRiILMESI VE NiTELiGININ
GELIiSTIiRILMESI

H1.1. Yeni lisansiistii programlari acarak lisansiistii 6grenci sayisim arttirmak.

H1.2. Egitimcilerin egitimi programinin diizenlenmesi.

H1.3. Yaygn egitim faaliyetlerini giiclendirilmesi.

H1.4. Bolgenin ihtiyaci olan alanlarda yeni lisans ve 6n lisans programlarinin a¢ilmasi.

A2. BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN FAALIYETLERINI GUCLENDIRMEK

H2.1. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi.

H2.2. Bilimsel yaymnlarin nitelik ve niceligini arttirilmasi.

A3- KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

H3.1. Elektrik enerjisi iiretimi yapmak ve enerji kaynaklar: kullanim verimliligini iyilestirmek.

H3.2. Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek.

H3.3. Yeni dijital uygulamalar gelistirerek, Universitemizin dijital altyapisim giiclendirmek.

H3.4. Universitenin fiziki altyapisim ve kapasitesini gelistirmek.

A4, KAMU-UNIVERSITE- SANAYi iSBIRLIGININ GUCLENDIiRiLMESi

H4.1. Universite — sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

H4.2. Teknokent kurulmasi.

H4.3. Universitemizde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.

H4.4. Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirerek, proje iiriinlerinin ticarilesmesini saglamak.
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

YUksekdgretim Kurulu Baskanhdr tarafindan hazirlanan TUrkiye'nin YUksekdgretim
Stratejisi, Kalkinma Planlan, Orta Vadeli Program esas alinarak Universitemizin temel
degerler ve kalite politikasi;

Temel Degerler

>
>

VVV VYV VY

Adalet

Kurumsal aidiyet ve calisan mutlulugu
Cevre Dostu ve Engelsiz Universite
Liyakat

Girisimcilik

insana Saygi ve Toplumsal Sorumluluk
Katilimcilik ve paylasimcilik

Ogrenci Odaklilik

SUrdurdlebilirlik

Hesap Verebilirlik

Kalite Politikasi

Adiyaman Universitesi Olarak,

>

>
>

>

Bdlgenin ve Toplumun ihtiyaclarna Gére Bilimsel Calismalar ve Arastirmalar
Yapmak, Bilgi ve Teknoloji Ureterek,

Bdlgesel ve Ulusal Alanda Gelismeye ve Kalkinmaya Destek Olmak,

Hukuka Bagl, Tutarl, Sorumlu, Adil, Katiimci, Seffaf ve Hesap Verebilir Bir
Yénetim Anlayisiyla,

Bir Meslegdin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel KGltGrune Sahip,

Cevreye Duyarl, Is Saghd ve Govenligine Onem Veren, Yasam Boyu
Ogrenmeye Ozen Gdsteren Bireyler Yetistirmek,

Yasal Sartlar Dogdrultusunda  Paydaslanmizin  Beklenti  ve  ihtiyaclarini
Karsilayarak,

SUrekli lyilestirmeyi

Kalite Politikasi Olarak Benimsemistir.
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A. MALI BILGILER
A.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI
2020 Yi Odenek ve Gerceklesme Durumu (Ekonomik Siniflandirma)

2020 YILI BUTCE ODENEK DURUMU VE GERCEKLESMELERI

1 Personel Giderleri 148.182.000 | 157.601.233 155.372.167

2 SGK Kurumuna Devlet Primi Giderleri 21.222.000| 21.563.677 21.551.933 100

3 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 10.942.000 | 17.438.875 12.323.177 71

5 Cari Transferler 4.629.000 4.760.259 4.712.259 99
Sermaye Giderleri 13.447.000 | 16.447.000 8.227.773 50

Universitemize, 2020 Yii Merkezi Yénetim BUtce Kanunu ile 198.422.000 TL
odenek tahsis edilmistir. Yili icerisinde yapilan eklemelerle yilsonu ddenek toplami
217.811.044 TL olurken, bu &denegin 202.187.309 TL'si harcanmistir. Harcamanin
toplam édenege orani % 92 olarak gerceklesmistir.

2020 Yili Butce Gider Gergeklesmeleri

2%

A

H Personel Giderleri

B SGK Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

B Sermaye Giderleri




Devlet Primleri Giderleri % 100, Mal ve Hizmet Alm Giderleri % 71,
Sermaye Giderleri % 50 oraninda gerceklesmistir.

Yillar itibariyle Odenek Durumu (Ekonomik Siniflandirma)

sonu odenek harcamasi; Personel Giderleri % 99, Sosyal GUvenlik Kurumlarina
Cari Transferler % 99,

151 101 000 178 567.000 185 754.000 192 993.885 198 422.000 | 217. 811 044

B__aslanglg: Yil Sonu Baslanom Yilsonu Baslanglc Yilsonu
Odenegi Odenek Odenegi Odenek Odenegi Odenek
01 |[Personel Giderleri 93.486.000 | 110.441.000| 135.311.000| 134.938.100| 148.182.000| 157.601.233
SGK Kurumuna
02 | Devlet Primi 12.523.000 15.000.000 18.549.000 18.720.260 21.222.000 21.563.677
Giderleri
03 | Malve Hizmet 17.626.000 | 16.418.000| 10.067.000| 16.722.500| 10.942.000| 17.438.875
Alm Giderleri
05 | Cari Transferler 2.964.000 2.989.000 4.202.000 4.258.025 4.629.000 4.760.259
Sermaye Giderleri 24.502.000 33.719.000 17.625.000 18.355.000 13.447.000 16.447.000

FONKSIYONEL AYRIMA GORE BUTCE ODENEK DURUMU VE GERCEKLESMELERI

2020 G Kl
Odenek Tiirii erecilesme

Yilsonu Harcama Oram (%)
Odenek

1 Genel Kamu Hizmetleri 20.319.488 20.029.594 99

7 Saghk Hizmetleri 11.475.271 11.130.271 97

8 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 1.156.000 1.122.028 97

9 Egitim Hizmetleri 184.560.285 169.817.916 93

10 Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 300.000 87.500

217.811.044 | 202.187.309 -

GENEL TOPLAM




FONKSIYONEL AYRIMA GORE BUTCE GERCEKLESME"
GRAFIGI

Egitim
Hizmetleri

84,63%

Saghk Hizmetleri Genel Kamu
5,32% Hizmetleri
Dinlenme,

TR 9371%
ve Din Hizmetle

0’54% #yal Yardim
Hizmetleri
0,14%

A.1.2. BUTCE GELIRLERI

2020 Yil Merkezi Yonetim BUtce Kanunu ile Universitemiz tarafindan 198.422.000 TL
gelir elde edilecegdi tahmin edilmis yil sonunda, 202.363.634 TL gelir gerceklesmistir.

2020 Yih Gelir Gergeklesmesi

2020

Gerg¢eklesme
Agiklama Planlanan Gergeklesen Orani (%)
Gelir Gelir
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.097.000 2.783.898 68

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

04 192.129.000 192.696.050 100

Dlger Gelirler 2.195.000 6.883.686 314

n Sermaye Gelirleri 1.000
Toplam: 198.422.000 202.363.634 -




2018

Odenek Tiirii

Yillar itibariyle Gelir Gerceklesmesi

2019 2020

Planlanan | Gerceklesen | Planlanan | Gergeklesen | Planlanan | Gerceklesen
Gelir Gellr Gellr Gellr Gelir Gelir

03 |Tesebbisve 4500000 4396.000] 4.387.000| 5028986 4.097.000] 2.783.898
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve

04 | Yardimlar ile Ozel |144.795.000 | 163.587.000 | 179.766.000 | 180.565.500 | 192.129.000| 192.696.050
Gelirler

05 | Diger Gelirler 1.958.000| 5.124.000| 1.600.000/ 3.215.171| 2.195.000| 6.883.686

06 | Sermaye Gelirleri 1.000 0 1.000 2.000 1.000 0

A.1.3. YATIRIMLAR

2020 Yil Yatinm Harcamalarn Dagilimi

Harcama Gerc¢eklesme
Orani (%)

06.1 Mamul Mal Alimlar 3.145.000 2.303.000 1.674.190 73

06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari 100.000 360.000 347.852 97

06.4 Kamulastirma Giderleri 0 3.000.000 3.000.000 100

06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim 8.702.000 8.402.000 1.005.958 12
Giderleri

06.6 Bakim Onarim 0 770.000 714.038 93

06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim 1.500.000 1.612.000 1.485.730
Glderlerl




)

2020 Yili Yatirinm Harcama Dagilimi

H 06.1 Mamul Mal Alimlari

M 06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari

m 06.4 Kamulastirma Giderleri

m 06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri

W 06.6 Bakim Onarim

M 06.7 Gayrimenkul Buytk Onarim
Giderleri

A.1.4. DONER SERMAYE iSLETMESi GELIR BUTCESI

\'\

KODU GELIRLER TAHMINi GERCEKLESEN GERC‘?;)LESME

3 Mal ve Hizmet Gelirleri 9.245.048 3.679.682

4 Almman Bagis ve Yardimlar 4.003 5.000 125
6 Sermaye Gelirleri 10.004 0 0
9 Dlger Gelirler 946.267 83.935

1 Personel Giderleri 1.530.000 1.481. 856
2 SGK Primi Giderleri 330.000 299.831 91
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.224.109 1.143.770 35
5 Cari Transferler 509.002 226.985 45
6 Sermaye Giderleri 45.000 0
8 Bor¢ Verme ve Geri Odeme 15.002 0

Ek Odemeler 4.441.009 1.971. 383




MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR
2019 ve 2020 Yih Butce Uygulama Sonuglari

Universitemize, 7197 sayili 2020 Yii Merkezi Yénetim BUtce Kanunu ile
198.422.000 TL 6denek tahsis edilmis, yili icerisinde yapillan édenek ekleme ve
aktarmalar sonucunda toplam bUtce 6denegi 217.811.044 TL'ye ulasmigtir.

01-Personel Giderleri:

2019 Yl BUtcesi ile verilen baslangic édenegdi (KBO) 135.311.000- TL olup, vil
icerisinde 327.900 TL 6denek tenkis islemi yapilmis ve yilsonu édenek toplami
134.938.100 TL olmustur. Yilsonu gerceklesme % 100 oraninda 134.459.254 TL
olarak gerceklesmis ve 478.846 TL 6denek ekleme yapilmustir.

2020 Yili BUtcesi ile verilen baslangic édenedi (KBO) 148.182.000- TL olup, yil
icerisinde 9.419.233 TL 6denek ekleme islemi yapilmis ve yilsonu édenek toplami
157.601.233 TL olmustur. Yilsonu gerceklesme % 99 oraninda 155.372.167 TL
olarak gerceklesmis ve 2.229.066 TL kalan édenek tenkis edilmistir.

Bu ftertipteki ddenek sapmasi, yili icerisinde yeni atamalar sonucunda
personel sayisindaki artis ile personel maaslannda meydana gelen artistan
kaynaklanmaktadir.

02-Sosyal Guvenlik Giderleri:

2019 Yili BUtcesi ile verilen baslangic édenedi (KBO) 18.549.000- TL olup, yil
icerisinde 171.260 TL édenek ekleme islemi yapilmis ve yilsonu édenek toplami
18.720.260 TL olmustur. Yilsonu gerceklesme % 100 oraninda 18.717.205 TL olarak
gerceklesmis ve 3.055 TL kalan 6denek tenkis edilmistir.

2020 Yili BUtgesi ile verilen baslangic 6denedi (KBO) 21.222.0000- TL olup, yil
icerisinde 341.677 TL 6édenek ekleme islemi yapilmis ve yilsonu édenek toplami
21.563.677 TL olmustur. Yilsonu gerceklesme % 100 oraninda 21.551.933 TL olarak
gerceklesmis ve 11.684 TL kalan 6denek tenkis edilmistir.

Bu terfipteki &ddenek sapmasi, yili icerisinde yeni atamalar sonucunda
personel sayisindaki artis ile personel maaslarinda meydana gelen artistan
kaynaklanmaktadir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

2019 Yili BUtcesi ile verilen baslangic édenedi (KBO) 10.067.000-TL olup, yil
icerisinde 6.655.500 TL ekleme islemi yapimis ve vyilsonu &édenek toplami
16.722.500 TL olmustur. Yilsonu gerceklesme % 90 oraninda 15,079.536 TL olarak
gerceklesmis ve 1.642.964 TL kalan édenek tenkis edilmistir.

2020 Yil BUtcesi ile verilen baslangic édenedi (KBO) 10.942.000-TL olup, vil
icerisinde 6.496.875 TL ekleme islemi yapimis ve vyilsonu &denek toplami
17.438.875 TL olmustur. Yilsonu gerceklesme % 71 oraninda 12.323.117 TL olarak
gerceklesmis ve 5.115.698 TL kalan 6denek tenkis edilmistir.
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. S 2020 Yili Artis
Gider Tiirii 2019 Oram (%) |

Elektrik Giderleri 5.897.363 5.767.699 -3
Yakacak Giderleri (Dogalgaz) 772.323 813.074 S5
Su Alimlar Gideri 496.441 482.465 -3
Telefon Abonelik Gideri 37.307 42.084 13
Personel Servisi Kiralama Gideri 348.003 0 -100
Tagsit Kiralama Gideri 180.030 191.156 6
Menkul Mal Alim Giderleri 56.990 8.044 -86
Yolluk Giderleri 4.931 6.962 41

05-Cari Transferler:

2019 Yili BUtcesi ile verilen baslangic édenedi (KBO) 4.202.000 TL olup, il
icerisinde 56.025 TL ekleme islemi yapiimis ve yilsonu 6édenek toplami 4.258.025 TL
olmustur. Yilsonunda bu dédenegdin 3.512.640 TL'si harcanmis geriye kalan 745.385
TL 6denek tenkis edilmistir. Harcamanin toplam édenege orani % 82'dir.

2020 Yili BUtcesi ile verilen baslangic édenedi (KBO) 4.629.000 TL olup, il
icerisinde 131.259 TL ekleme islemi yapilmis ve yilsonu ddenek toplami 4.760.259
TL olmustur. Yilsonunda bu édenegdin 4.712.259 TL'si harcanmis geriye kalan
48.000 TL 6denek tenkis edilmistir. Harcamanin toplam édenege orani % 99'dur.

06-Sermaye Giderleri:

2019 Yili BUtcesi ile verilen baslangic édenedi (KBO) 17.625.000 TL olup, yil
icerisinde yapilan eklemelerle yilsonu &denek toplami 18.355.000 TL olmustur.
Toplam &denegin 13.355.000's harcanmis, kalan 4.615.569 TL &denek ise
yllsonunda tenkis edilmistir. Yilsonu harcama gerceklesme orani % 75'dir.

2020 Yili BUtcesi ile verilen baslangic édenedi (KBO) 13.447.000 TL olup, yil
icerisinde yapilan eklemelerle yilsonu &denek toplami 16.447.000 TL olmustur.
Toplam 6denegin 8.227.773 harcanmis, kalan 8.219.227 TL édenek ise yilsonunda
tenkis edilmistir. Yilsonu harcama gerceklesme orani % 50'dir.
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2019 Yili Merkezi Yonetim BUtce Kanunu ile 198.422.000 TL gelir tahmin
edilmis, yili icerisinde buUtce geliri %102 oraninda gercekleserek 188.811.657 TL
olmustur.

2020 Yili Merkezi Yonetim BUtce Kanunu ile 198.422.000 TL gelir tahmin
edilmis, yili icerisinde buUtce geliri %102 oraninda gercekleserek 202.363.634 TL
olmustur.

03- Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri:

2019 yi butce tahmini 4.387.000 TL gelir elde edilecedi tahmin edilmis,
2019 yilriceresinde % 115 oraninda 5.028.986 TL net tahsilat gerceklesmistir.

2020 yili bUtce tahmini 4.097.000 TL gelir elde edilecedi tahmin edilmis,
2020 vyl iceresinde % 68 oraninda azalarak 2.783.898 TL net tahsilat
gerceklesmistir.

04-Alinan Bagis ve Yardimlar (Hazine Yardimi):

2019 yili bUtce tahmini 179.766.000 TL olarak tahmin edilmis, 2020 vyil
icerisinde % 100 oraninda gercekleserek 180.565.500 TL net tahsilat
gerceklesmistir.

2020 yili bUtce tahmini 192.129.000 TL olarak tahmin edilmis, 2020 vyil
icerisinde % 100 oraninda gercekleserek 192.696.050 TL net tahsilat
gerceklesmistir.

05-Diger Gelirler:

2019 yili butce tahmini 1.600.000 TL olarak tahmin edilmis, 2019 yili
icerisinde 3.215.171- TL gelir gerceklesmistir. Butce gerceklesme orani % 201
olmustur.

2020 yii butce tahmini 2.195.000 TL olarak tahmin edilmis, 2020 yili
icerisinde 6.883.686- TL gelir gerceklesmistir. Butce gerceklesme orani % 314
olmustur.

A.2. MALI DENETIM SONUCLARI

2020 mali yil hesaplarinin S




B. PERFORMANS BiLGILERI
B.1. FAALIYET BILGILERI
B.1.1.

FAALIYET BILGILERI

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 90
Konferans 25
Seminer 14
Diger 147

TOPLAM

B.1.2. YAYINLARLA iLGiLi FAALIYET BiLGILERI

E - = |
= E s | g
= £ gz | <
~ S =)
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 18 6 11 5
Besni Meslek Yiiksekokulu 1 2 12 1 3
Devlet Konservatuvari 3 15 15 6 7
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 0 6 14 0 0 0 71
Eczacilik Fakiiltesi 19 9 50 5 30
Egitim Fakiiltesi 4 29 30 60 10 47
Fen Edebiyat Fakiiltesi 8 34 25 310 5 18 8 27
Golbasi1 Meslek Yiiksekokulu 3 5 8 10 8 13 2
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 27 3 14
iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi 1 7 5 27 9
Islami ilimler Fakiiltesi 5( 11 11 12 8 2
Kahta Meslek Yiiksekokulu 6 8 1 32 2 1
Miihendislik Fakiiltesi 23 36 1 21 2| 641
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 12 7 11 18 12
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 9 2 25
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 3 8
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 2 1 13 2
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 il 31 3 10 3
Tip Fakiiltesi 1 29 57 19 10
Turizm Fakiiltesi
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BIRIMIi

orluk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik/
Hakemlik
Yapan
Ogl etim
Uyesi
Sayisi

Editorliik/
Hakemlik
Yapilan
Kitap
Sayisi

Dergi
Hakemligi
Yapan
Ogretim
Uyesi Sayis

Hakemligi
Yapilan
Dergi
Sayisi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 5 1 4 15
Devlet Konservatuvari 3 2 3 7
Egitim Fakiiltesi 8 6 76 84
Fen Edebiyat Fakiiltesi 32 5 126 181
Golbas1 Meslek Yiiksekokulu 3 4 2 4
Islami ilimler Fakiiltesi 7 2 9 31
Kahta Meslek Yiiksekokulu 3 6 11
Miihendislik Fakiiltesi 10 2 21 76
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 13 12 4 23
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 9
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 1 6 13
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 1 7 20
Teknik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 2 1 4 15
Tip Fakiiltesi 2 11 4 13
Turizm Fakiiltesi 1 2

TOPLAM ____




B.2. PROJE BILGILERI
B.2.1. BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI

2020 Yih
- Onceki - .
Projeler Yildan YE'LF"“de Yillginde | 5 000 Biicesi
Devreden er_len Toplam Tamam_lanan (TL)

BILIMSEL ARASTIRMA
TUBITAK TARAFINDAN
DESTEKELEN PROJELER 2 4 6 0 2.630.331
O D AREST TARAFINDAN 2 3 5 0 1.210.177
iKA TARAFINDAN
DESTEKLENEN PROJELER 1 0 1 1 170.248
DIiGER PROJELER 1 0 1 0 150.000
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Proje
Yiiriitiiciisii
Ad1 Soyadi

AMLANAN PROJELER

Proje Ad1

Baslama
Tarihi

Bitis
Tarihi

Odenek
Miktan

Harcama

Dr.Ogr.Uyesi N e
1 | Cem Koray Dosyal Medya Kullammini Unversite Gengligi zerindekt g 09 9017 | 30.12.2020 24848| 226442| 220,38
isi: Adryaman Universitesi Ornegi
OLGUN
Dr.Ogr.Uyesi - e ,
2 | Semsettin ﬁdlyamap nlndc Sik¢a Goriilen Pterjium Vakalarinin 9.09.2014 |6.11.2020 18000 17960 40
: edenlerinin Arastirilmasi.
BILAK
Dr.Ogr.Uyesi ADIYAMAN ZIYARET YERLERI UZERINE OLUSAN
3 vavuz UYSAL || EFSANELER 19.10.2015 | 6.11.2020 7629,17 2884,42 474475
Ars.Gor.Dr. Adiyaman 1li Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Poster, Proje Ve
4 | Giilden Vee Diyagramlart Hazirlama Becerilerinin Gelistirilmesi: 12.10.2017 | 6.11.2020 2000 1675,86 324,14
GURSOY Atdlye Caligmast
Prof.Dr. Hamdi || Anadolu Aleviligi ile Iran Siasinin inang Esaslar1 Agisindan
5 GUNDOGAR | Mukayesesi (Adryaman Omegi) 26.11.2019 | 6.11.2020 4500 4182,25 317,75
Dr.Ogr.Uyesi Adiyaman Universitesi Ogrencilerinin Manevi Danismanlik
6 Hasan MACIN Ihtiyaglarinin Belirlenmesi Projesi 19.06.2017 | 29.09.2020 2950 0 2950
Prof.Dr. E. Chara contraria&#39;da Tribenuron Metil Toksisitesine Karst
7 Ridvan SIVACI | Farkli Amonyak Derisimlerinin Etkisinin Incelenmesi 15.01.2018 | 29.09.2020 6989,22 5307,05 1682,17
8 Prof.Dr. Ahmet | Atatiirk Baraj Glii Havzasi&#39;Nin Sanhurfa Bolimii 31.12.2018 | 29.09.2020 2000 1995 5
Zafer TEL Florast
Doc.Dr. Hidir Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri
9 PE&M I'EZ Béliimii Anatomi Anabilim Dali Egitiminde Kadavra ile 31.12.2018 || 25.09.2020 130036 27000 103036
Ogrenci Egitiminin Desteklenmesi
Prof.Dr. Iyi Kétii Glisemik Kontrolii Olan Tip 2 Diyabetes Mellitus
10 | Abdullah Hastalarinda Plazma Cr,Mg,Mn,Se Ve Zn Diizeylerinin 25.04.2014 |/ 24.09.2020 15000 13590,06 1409,94
ARPACI Belirlenmesi.
Dog.Dr. Hakan . . .
11 | Sezgin o e Kenle R 20.08.2015 | 24.09.2020 7500| 514512| 2354,88
SAYINER o
Dr.O gr.Uyesi Laktasyondaki Siit Ineklerinin Yonca (Medicago Sativa) Ile
12 | Mustafa Giiglii | gswruimus Yapay Serada Ad Libitum Beslenmesinin 81t g 15 2015 |24.00.2020 | 14999,49 |  14997,24 2,25
ompozisyonu, Kan Profili Ve Ureme Faaliyetleri Uzerine
SUCAK Etkisi
Dr.Ogr.Uyesi Ratlarda doksorubisin indiikledigi kardiyotoksisiteye karst
13 Sedat BILGIC || misoprostol&#39;iin koruyucu etkisi 14.12.2016 | 24.09.2020 12000 6902,66 5097,34
Dog.Dr. Baris Adryaman Universitesi Devlet Konservatuvarina Miizik
14 - Arastirma ve Ses Kayit Stiidyosu Altyapr Olusturulmast 5.03.2019 | 22.09.2020 131524 122753 8771
TOPTAS Projesi
Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Temel T1p Bilimleri
15 Dog¢.Dr. Hidir Boliimii Anatomi Anabilim Dali Arastirma Altyapisini 22.02.2018 | 18.09.2020 | 266972,71 2445616 2241111

PEKMEZ

Gelistirmek Icin Maket Laboratuari&#39;nm Daha Verimli
Hale Getirilmesi
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Proje
Yiiriitiiciisii
Ad1 Soyadi

Proje Ad1

Baslama
Tarihi

Bitis
Tarihi

Odenek
Miktar

Harcama

Prof.Dr. Osman | Gériintii Isleme Yontemiyle Betonda Gerilme-Sekil
16 GUNAYDIN Degistirme Davranisinin Degerlendirmesi 14.10.2019 | 6.08.2020 5664 5120 544
Beta Talasemi Tastyicilarinda Beta Globin Gen Kiimesi
17 | Ahmet GENC Haplotiplerinin Belirlenmesi. 25.04.2014 |/ 30.07.2020 2294891 22905,77 43,14
Dr.Ogr.Uyesi . . . o
18 | Ahmet ficart Amagia Flde Bdilen Baz B Ortnlerinde Yag AsitVe 130 11 2015 |30.07.2020 | 7499,86 7407,8 92,06
OZKAYA Y P
Adiyaman Ilinde Kroner Arter Hastaliginin Erken Tanisinda
Prof.Dr. Haydar || Kandaki Uzun Kodlamayan RNA&#39;lar
19 BAGIS (LncRNA&#39:lar) (MEG3,MALATL, MIAT,MCM3AP- 10.12.2018 | 30.07.2020 7500 7499,68 0,32
AS1): Erken Biyobelirte¢ Olabilirmi
Doc.Dr. Ozsiir Bakar Siilfat ve Bakir Nanopartikiillerinin Oreochromis
20 FIFgAT. g niloticus&#39;ta Hematoloji, Plazma Biyokimyasi ve Doku || 28.12.2018 | 30.07.2020 5187,82 3485,78 1702,04
Oksidatif Stres Durumlar1 Uzerine Etkileri
Doc.Dr. Taniu AISI304/DUROSTATS00 geliginin TIG cift tarafli ark
21 TEGK'ER' J kaynak yontemiyle birlestirilmesi mikroyapi ve mekanik 2.04.2019 | 30.07.2020 4930,04 4862,26 67,78
ozelliklerinin incelenmesi
Dr.Osr Uvesi Dis Yiizeyi Temizliginde Kullanilan Aletlerin Ve Diyot
22 F .'th.EI\}/IHR ci Lazerin Farkl Igeriklerdeki Peek (Polietereterketon) 18.12.2019 | 23.06.2020 12625,96 8608,02 4017,94
ati Materyalleri Uzerine Etkisi
Dr.Ogr.Uyesi o :
23 | Hact fet Ugak Kanat Kesiterinin Alag Yapisiun Prv Metodufle 15 01 2018 |16.06.2020 6500 478657 | 171343
SOGUKPINAR
Sabit protetik restorasyonlarda kullanilan altyap1
Dr.Osr. Uvesi materyallerine alternatif olarak sunulan PEEK
24 F .’th.Elz,/HRCI (POLIETERETERKETON) alt yapilarla diger altyapi 18.12.2019 | 16.06.2020 13940,2 12972,08 968,12
at materyallerinin marjinal adaptasyon ve yiizey 6zellikleri
acisindan karsilastirilmasi
Dr.Ogr.Uyesi Animasyon Arastirma Stiidyosunun Kurulumu ve Arastirma
25 Ayca AVCI Projesi 3.12.2018 |{/11.06.2020 78513,21 63357 | 15156,21
Dr.Osr. Uvesi Malniitrisyonun pediatrik hastalarda okiiler parametreler
26 M .h g "IYEKIN tizerindeki degisikliklerinin Spectral-Domain Optical 5.04.2016 | 30.04.2020 2040 0 2040
S Coherence Tomography cihazi ile degerlendirilmesi
Dr.Ogr.Uyesi Adiyaman Universitesi Fitoklinik (Bitki Saglig1) Teshis
27 Nevzat BIRISIK || Laboratuvari Olusturma Projesi 11.03.2019 |/ 17.04.2020 | 127158,12 71072,57 | 56085,55
Dr.Ogr.Uyesi . e
28 | Deniz Tastemir | Miere sansert He feal mikrokdmeri hicre Hiskisinin 21.01.2015 |5.03.2020 | 25241,68| 24989,99| 251,69
KORKMAZ
Dr.Ozr.Uvesi Yan Dalda Schiff Bazi igeren Yeni Bir Metakrilat
29 GARA Monomerinin Sentezi Ve Kopolimerizasyon Davramglarmin || 31.12.2013 | 5.03.2020 13912,84 13776,59 136,25
Gamze BARIM | . - .
celenmesi.
Prof.Dr. Adiyaman Populasyonunda Hipertansif Hastalarda Renin-
30 || Abdullah Anjiyotensin Sistemi Gen Polimorfizmlerinin Anti- 23.12.2013 | 5.03.2020 15000 12303,38 2696,62
ARPACI Hipertansif Tedavi Uzerine Etkilerinin Arastirilmasi.




oy

Proje .
Yiiriitiiciisii . Baslama Odenek
Adi Soyadi Proje Ad: Tarihi Miktari e
Dog.Dr. Zuhal || Siibstitiie 1,4,5,6-Tetrahidropirimidin Bilesiklerinin Metal
31 | KARAGOZ Komplekslerinin Mikrodalga Destekli Sentezi, 9.02.2015 |[5.03.2020 25987,42 23400,34 2587,08
GENC Karakterizasyonu ve Gaussian Hesaplamalari
Dr.Ogr.Uyesi || Anadolu Blogunun Yiikselimine Neden Olan Mekanizmanin
32 | Ulas Inan Modellenmesi ve Bunun Adiyaman ve Cevresinin Jeolojik 16.09.2013 || 5.03.2020 14930 14930 0
SEVIMLI Gelisimine Etkileri
Hamit Sinan Akut Appandisit Basta Olmak Uzere Akut Batin Hastalarinda
33 HATIPOGLU Termal Kameranin Tani Araci Olarak 26.03.2013 || 5.03.2020 17700 17700 0
Kullanilmasi:Adiyaman Universitesinde Bir ilk
Dog¢.Dr. ikinci Dereceden Fonksiyonlarin Grafiklerinin Ciziminde
34 ||Ramazan Ogrencilerin Yaptiklar1 Hatalarin ve Kavram Yamlgilarmin | 1.09.2009 | 5.03.2020 3000 2876 124
GURBUZ Tespiti ve Giderilmesi Uzerine Bir
Dr.Ogr.Uyesi Adiyaman Ili Hava Kirliliginin Toprak Ve Bitki
35 Turgay DERE Biyoindikatoril {le izlenmesi 16.12.2015 | 5.03.2020 9995 9993,42 1,58
36 | DogDr Serdar |,y o man Yoresi Soz Varhign 13.11.2015 | 5.03.2020 5000 4600 400
YAVUZ
Dr.Ogr.Uyesi || Zeytinde (Olea europaea cv. Ayvalik) triterpenoid
37 || Gorkem DENIZ || biyosentezinde rol oynayan mevalonat kinaz geninin 6.04.2016 | 5.03.2020 20239,25 13110,98 7128,27
SONMEZ molekiiler karakterizasyonu
Prof.Dr. E Atatiirk Baraj Goliinde Kirliligin Giderilmesi i¢in
38 Rid T I. ACT Potamogetom crispus L. ve Egeria densa ( Planch ) &#39;nin || 17.06.2016 | 5.03.2020 4997,74 494774 50
1dvan SIVAC Ekolojik Adaptasyonlarinin incelenmesi
Dr.(")gr.Uyesi Oksidatif Polikondenzasyon Yontemi Kullanilarak Yapisinda
39 |[Dilek Amid Grubu Bulunan Yeni Polimerlerin ve Bakir 9.01.2017 |[5.03.2020 5000 4965,16 34,84
CANAKCI Komplekslerinin Sentezi, Termal Ozelliklerinin Incelenmesi.
Prof.Dr. Ratlarda amikasin&#39;e bagli olusan bobrek hasart iizerine
40 Mehmet Kaya timokinon&#39:un korljyucu etkisi 6.01.2017 || 5.03.2020 14882,76 12316,59 2566,17
OZER
Prof.Dr. ibrahim || Nef&#39;1 Divani Sozliigii [Baglaml Dizin ve Islevsel
41 Halil TUGLUK | Sézliik] 7.09.2016 || 5.03.2020 10000 2609,62 7390,38
Dr.Ozr.Uvesi Gomiilii Ugiincii Molar Dis Cerrahisinde Submukozal
42 B'll |gEGEy Tramadol ve Deksametazon Kullanimimin Postoperatif Agri, || 20.07.2018 | 5.03.2020 11564 11399,4 164,6
fa Odem ve Trismus Uzerine Etkilerinin Incelenmesi
Dr.Ogr.Uyesi Mikronize Pomza Tozu Katkili Silikon Dis Cephe Kaplama
43 Mehtap DEMIR | Uretimi ve Karakterizasyonun incelenmesi 23.07.2018 | 5.03.2020 49914 4885,2 106,2
Prof.Dr. ibrahim | isotretinoin tedavisi yapilan akne vulgarisli hastalarda serum
44 KOKCAM D vitamin i 24.07.2018 | 5.03.2020 7500 7326,76 173,24
Doc.Dr. Nihal Miniplak ve bukkal minividalarla yapilan mandibular molar
45 H AGM A.M cl distalizasyon etkinliginin 3-boyutlu sonlu elemanlar stres 11.10.2018 ||5.03.2020 8000 7916,4 83,6
analiziyle degerlendirilmesi
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Yiiriitiiciisii . Baslama Odenek
Ad1 Soyad: Proje Adi Tarihi Miktari eI
Doc.Dr. Taniu AISI430/HARDOX450 ¢eliginin nikel ara tabaka
46 TE(I}(.ER' J kullamlarak TIG ¢ift tarafli ark kaynak yontemiyle 2.04.2019 | 5.03.2020 4991,99 4886,5 105,49
birlestirilmesi.
Dr.Opr.Uyesi L e )
47 || Ceren Ayse Bkt Aktivatdrierinin Ve On Bitkinin (Vicia Fab2) Organik 15 05 2017 | 16.01.2020 12000 110448 955,2
arpuz Yetistiriciligi Uzerine Etkileri
BAYRAM
Dog.Dr. Ismail || Alin Egrisel Bindirme Baglantilarmin Ug Boyutlu Deneysel
48 BOZKURT Ve Niimerik Olarak incelenmesi 19.07.2018 | 16.01.2020 18000 16986,81 1013,19
Dr.Opr.Uyesi L . . .
49 | serkan ABOS iri Perovskit ve bilesenlerinin (A, Bve O) 29.11.2018 | 16.01.2020 17700 17700 0
.. modellenmesi ve manyetik 6zelliklerinin incelenmesi
GULDAL
50 DOQ.Dr. Salim lzrot(.)n Qeqirgen Membran (PEM) Tipi Yakit Yari Hiicresi 9.07.2018 | 13.01.2020 | 10498246 9979652 518594
CERCI Uretimi
Dr.Opr.Uyesi Mekanik Arastirma Gelistirme Laboratuvarlar1 Alt Yap1
51 Serif CITIL Projesi 22.11.2017 |/ 6.01.2020 1059999,2 1019500 40499,2




2020H03-149978 CESITLI UNITELERIN ETUT PROJESI (GAP)

2020 yilinda proje tutan olarak 100.000 TL édenek tahsis edilmistir. Universitemizin
yatinm programinda yer alin yapim islerine ait proje hizmet alimlarn gerceklestirilerek,
yllsonu itibariyle 2.360 TL harcama yapilmustir.

2020H03-149995 KAMPUS ALT YAPISI PROJESI (GAP)

2020 yiinda proje tutan olarak 8.302.000 TL &denek tahsis edilmistir. Yilsonu
itibariyle 1.003.958 TL harcama yapilmigtir.
Bu proje kapsaminda;
1-Adiyaman Universitesi Rektérlik Konutu ikmal ve Cevre Dizenleme isi,
2- Kampus altyapisi, yol, park bahce isleri ile peyzaj dUzenleme ve diger
altyapi isleri yapilmistir.

2020H03-149983 MUHTELIF iSLER- EGITIM (GAP)

2020 yiinda proje tutari olarak 4.300.000 TL 6denek tahsis edilmistir. 2020 yilsonu
itibariyle bu ddenekten 3.836.548 TL harcama yapilmistir.

Bu proje kapsaminda; Universitemizin akademik ve idari birimlerine bilgisayar,
makine techizat ve donatim malzemesi alimlar, yazilim alimlarn ile bina bUyUk
onarimlar gerceklestirilmistir.

2020H03-150004 YAYIN ALIM PROJESI (GAP)

2020 yiinda proje tutan olarak 400.000 TL &édenek tahsis edilmistir. 2020 yilsonu
itibariyle, bu 6denekten 385.263 TL harcama yapilmustir.

Bu proje kapsaminda; Universitemiz kUtUphanesine basill yayin alimlar ile
elektronik yayin aboneligi gerceklestirilmistir.

2020100-153297 MUHTELIF iSLER-SAGLIK (GAP)

2020 ylinda proje tutan olarak, butceden 345.000 TL, Doéner Sermaye
kaynaklarindan 500.000 TL olImak Uzere toplam 845.000 TL 6denek tahsis edilmistir.




2020 KAMULASTIRMA PROJESI

2020 yilinda proje tutar olarak 3.000.000 TL 6denek tahsis edilmistir. 2020 yilsonu
itibariyle, bu 6denekten 3.000.000 TL harcama yapilmistir.

Universitemizin merkez kampusi ile Edricay Deresi arasinda kalan ve 6zel bir
sirkete ait TUp fabrikasi olarak isletiimekte iken icra yoluyla mulkiyeti Turkiye Kalkinma ve
Yatinm Bankasina gecen 25.300 M2 arsa ve Uzerindeki binanin kamulastirma islemi

yapilmistir.

Bu arsa Uzerine KUtUphane ve Kongre Kultur Merkezi yapiimasi planlanmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET

&
-

VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRMESI

GUCLU YONLER

Yeni kurulma sUrecini henUz tamamlama asamasinda bir Universite olmasina
ragmen, kurum kUItOrGnU olusturarak giderek guclenmesi.

Dinamik ve Uretken bir idari kadronun varligu.

Akademik disiplin cesitliligi.

Fiziki ve teknolojik altyapisinin hizli gelisimi ve gelismisligi.

Ogretim elemani yetistrmeyi énemseyen ve bu ydnde calisan bir Universite
olmasi.

Proje odakli akademik calismalar ve idari ydnetim anlayisinin olmasi.

Ogretim elemani adaylarnnin kariyer acisindan yodun olarak Universitemizi tercih
etmeleri.

Performansi saygin uluslararasi indekslerde yer alan yayin sayisi bakimindan
TUrkiye'de sureklilik arz edecek sekilde Ust siralarda yer almasi.

Fiziki ve teknolojik altyapisinin hizli gelisimi ve gelismisligi.

Ust yénetimin, Yurtdisi Egitim ve dedisim programlanna énem ve destek vermesi.
Ust ydnetimin calisanlara deger vermesi.

Kurum &rgUtlenmesinin dnemsenmesi ve guncel intiyaca uygun olmasi.
Yonetimin katiimci bir anlayisa sahip olmasi.

Kurum ici iletisimin etkin olmasi.

Her dUzeydeki ydneticiye kolaylikla ulasilabilmesi.

GUclU arastirma merkezlerinin olmasi.

Sosyal sorumluluk projelerine énem verilmesi.

Gelisen ve sUrekli hale getfirilen idari ve akademik personel icin hizmet ici egitim
etkinlikleri.

GUclu Arastirma ve Egitim bilgi kaynaklarina kolay erisim




A\

VV VYV

IYILESTIRMEYE ACIK YONLE

Akademik veya idari girisim ve uygulamalarda, mevzuattan kaynaklanan belirgin
bir yavaslik ve burokrasi ile karsilasiliyor olmasi.

Cografi konum itibari ile 6zel sektérin baz kollarindan (&zellikle finans ve diger
Uretici hizmetleri) uzak kalmasi.

Universite bUnyesinde etkin calisan bir halkla iliskiler biriminin bulunmamasi.
Teknoloji alanindaki surekli dedisim ve yenilenme teknolojik altyapinin
maliyetlerini arttirmasi nedeni ile bilisim altyapisinin gincellenmesindeki eksiklikler.
Uluslararasi isbirliklerinin ve toplumsal hizmet projelerinin kurumsallasma dizeyinin
yetersiz olmasi.

Mezunlardan kaynak yaratma, toplumla etkilesim ve Universite yararina etkinlikler
konularinda yeterli ve etkin destek alinamamasi.

Nitelikli uluslararasi 6grencileri cekmek icin kullanilabilecek maddi desteklerin kisitli
olmasi.

Universite dUzeyinde yapilan tanitim planlamalarinin, bazi birim veya bdlimlerce
etkin yapllmamasi.

Bazi birim/bdlum web sitelerinin yeterince gincel ve/veya cekici olmamasi.
Birim/bolUmlerin sosyal medya kullaniminin kisitl ve etkisiz olmasi.

Mekdan ve teknik altyapl yetersizligi yasayan birimler.

Destek personel sayisinin yetersizligi.

Sosyal imkanlarin kisitl olmasi.
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YUksekokul ile sektdr paydaslart arasindaki sinerjinin artinimasi ile hem bdlgesel
hem de ulusal bazda kalkinmada Universitenin rolunun arttinlabilirligi.

Devlet politikalannda egitim ve teknolojik altyapiya verilen énemin giderek
artmasi nedeniyle, Universitemiz arastirma kabiliyetinin - artis  gdsterebilecek
olmasi.

Yerli Uretimin tesviki ile birlikte, yerli Uretici - Gniversite isbirliginin artacak olmasi.
HOkUmetin bilimsel arastirmalara yénelik uyguladigi tesvik politikasinin, bilimsel
calsmalarin artmasina olanak saglamasi.

Sektérel bazdaki eksikliklere odaklanan  Arastrma-Gelistirme, EJitim  ve
yonlendirme faaliyetleri neticesinde, kiresel rekabet sistemindeki payin hizli bir
sekilde artis gosterebilecedi.

Sadece devlet kaynaklarini dngdérmeyen kaynak Uretme calismalarinin, hem
bolgesel hem de ulusal kalkinmaya katki sunabilecek olmasi

Genc¢ nuUfusun fazla olmasi ayni zamanda dinamik bir nOfus anlamina
gelmektedir. Genc ve dinamik nufusun, dogru ve efkili bir sekilde ydénlendiriimesi,
egitim sayesinde issizligin azaltimasi, ekonomik ve sosyo kulturel anlamda
gelisme imkani sunacaktir. Bu noktada Universitemiz dogru bir yonlendirme ile
katma degeri yUksek UrUnlere odaklanarak, diger Universiteler arasinda éne
cikma firsati yakalayabilecektir.

Egitimde kullanilan yeni teknolojiler, bazi teknolojilerin  yerli imk&nlarla
Uretilmesine yonelik arastirma yapilmasi imkanini saglayacaktir.

lleri teknolojilere dayall ticaret yapan firmalarn artmasi ve bu firmalarin Ar-Ge
calismalanna  bUyUk botceler ayrmasinin, Universite — Sanayii isbirliginin
gUclenmesine katki saglayacak olmasi

Siber gUvenlik sorunlarinin  ¢&zOmUnde vyerli teknoloji gelistirme imk&ninin
dogabilecedi. Bilisim teknolojilerinin gelismesiyle birlikte Universitelerde egitimin
fiziksel ortamlarnn gelisimi ile birlikte dijital ortama gecis, saglanmasi

Uluslararasi isbirligi ve uyumun artmasi ile birlikte Universitemizi tercihn eden
ogrencilerin niteliklerinin de artmasina katki saglanmasi.

Ekolojik kampUse gecis ile cevre bilinci yUksek genclerin sayisinin arttinimasi
saglanabilir.

Temel altyapi noktasini famamlamanin verdigi avantajla ileri dizey katma
degeri yUksek UrUne ydnelik calismalara yonelme noktasina gelinmesi. Dinamik
bir arastirmaci kadrosunun varligr anlamina gelebilir.

Personelin aidiyet kavraminin arttinimasi Universitenin sorunlarnnin ¢ézuimuone dair
kisilerin sorumluluk almasinin ve Universitenin katma degeri yUksek Urine ydnelik
calismalarnnin dnUnU acacakiir.

Denetleyici ve Duzenleyici kuruluslar genel Ulke politikalarnna yonelik cagn ve
yonlendirmelerini  daha etkin  bilgilendirme faaliyetleri ve rehberlik ile
gerceklestirebilir.

Karsilik verilen proje cagrlannin daha genis capl ve seffaf degerlendirme
sureclerine tabi tutulmasi.
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» Devlet, yerel yonetim, 6zel sek C

» Teknoloji, bilim ve inovasyona vurgu yapad olitikalarin artmasi.

» Toplumda Egitimli ve nitelikli is gicUne duyulan ihfiyacin artmasi.

» YUksekogrenimi hedefleyen égrenci kitlesinin giderek artmasi.

TEHDITLER

> Universite sayisinin artinimasi ve editiminin yayginlastinimasi nedeniyle nitelikli
ogrenci ve ogretim Uyesi cekmek zorlasabilir.

» Sadece devlet kaynaklanni odak alan strateji yapllacak arastrma gelistirme
faaliyetlerinin kisith dlctlerde kalmasina neden olabilir.

» Yeni teknolojilerin hazir alinip kullaniimasina yoénelik bir aliskanlik olusmasi
teknolojik tUketen toplum yetistirme riskini de beraberinde getirir.

» Akademik kadrolann talep edilen sayida alinamamasi, nitelikli idari ve teknik
personel istihdamindaki sorunlar.

> Ulkemizdeki mevzuatlann sk degismesi nitelikli idari  personelin istihdam
edilememesi ve kariyer planlamasi énundeki zorluklar.
Baz bdlUmlerin 6grenci alamamasi tehlikesi olusabilir.
Dogru ydnlendirme ve calisma temposuna sahip olunmamasi ve ydnlendirme
eksikligi  durumunda akademik yapr duragan hale gelebilir.  Nitelikli
arastrmacilardan olusan ekiplerin olusturulamamasi istenilen basarilann elde
edilmesi 6nUnde risk olusturabilir.

» Sanayicilerin  Universite bilgi  birikimini  kullanmaya dair bir bilgi  birikiminin
bulunmamasi, hedefe ulasmayi zorlastirabilir.

> Ogretim elemani alimlarinda streclerin belirsizligi ve yavas ilerlemesi sonucu
nitelikli akademik personel aliminin zorlasmasi.
Arastirma faaliyetlerinin gereginden uzun surmesi.
Denetleyici ve Duzenleyici kuruluslar Ulke politikalarna uygun faaliyetlerin
gerceklesmesini etkisiz bir sUrecle yonetebilirler.
Arastirma alanina tahsis edilen butcenin etkin kullanilamamasi.
Bilgiyi 6grenme sekillerinden degisim trendi.
Ozel Oniversitelerin sundugu imkanlarin nitelikli akademisyen cekme ve kurumda
kalmasini saglama konusunda rekabet yaratmasi.

> Yuksek Ogretim mevzuatindaki sUrekli degisim ve belirsiziiklerin  EQitim  ve
Arastirma faaliyetlerini olumsuz etkilemesi.

» Merkeziyetci yapida yeni Universitelerin tecrGbe veya ekosistem eksikligi

gosterme olasiligina dair dnyargi olabilir.

nnin  zayif olmasi sonu¢c anlaminda




PAYDASLAR

Adiyaman Universitesi’nin paydaslan asadidaki gibi belilenmistir.

(")grenciler I¢ Paydas + Giiglii Yiiksek
Ogrenci Velileri Dis Paydas ||V Guigli || Yiiksek
Akademik Personel i¢ Paydas N Giiglii || Yiiksek
Idari Personel i¢ Paydag | v Giiglii | Yiiksek
Basbakanlik Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Hazine ve Maliye Bakanhig1 Dis Paydag \ Giiglii || Yiiksek
Strateji ve Biitce Baskanligt Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Milli Egitim Bakanlig1 Dis Paydas \/ Giigli || Yiksek
Saglik Bakanlig Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig Dis Paydas y Giiglii || Yiiksek
Diger Bakanliklar Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Dis Paydas y Giiglii | Yiiksek
Hazine Miistesarlig1 Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Sosyal Giivenlik Kurumlari (SGK) Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Sayistay Dis Paydas \ Giliglii || Yiiksek
Iziiulﬂ;'i ?{}6%%%%?61{11010] ik Aragtirma Dis Paydas N Giigli || Yiiksek
Diger Universiteler Dis Paydas V Zayif | Diisiik
Kith s Ot Okl el G | 3, + oo [ v
Halk Dis Paydas N Giiglii | Yiiksek
Ogrenci segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) | Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Kredi ve Yurtlar Kurumu Dis Paydas v Giiglii | Yiiksek
Adiyaman Valiligi ve Alt Birimleri Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Diger Kamu Kurumlar Dis Paydas v Zayif || Disiik
Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Dis Paydas || V/ y Giicli || Yiksek
Tiirkiye Tstatistik Kurumu (TUITK) Dis Paydas x/ Zayif | Diigiik
AB Fonlar Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
GAP Bolge Kalkinma Idaresi Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Yazili ve Gérsel Basin (Medya) D Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Drs Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Sanayi ve Meslek Odalar1 Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Yerel Yonetimler Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Ozel Sektor Kuruluslart Dig Paydag || V \ Zayif || Diisiik
Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Dis Paydas N Giiglii | Yiiksek
Adryaman Ticaret ve Sanayi Odast (ATSO) Dis Paydas V Giiglii || Yiiksek
Ipekyolu Kalkinma Ajansi (IKA) Dis Paydas \ Giiglii || Yiiksek
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Dis Paydas \ Giiglii | Yiiksek

Bankalar Dis Paydas v Zayif || Diisiik




DEGERLENDIRME

Universitemiz; 2020 yilinda 19.308 égrenci, 918 akademik ve 832 idari personeline
daha modern fiziki mekdanlar ve gelismis teknolojik imk&nlan saglama noktasinda
basarili bir dbnem gecirmistir.

2020 yilinda kalite gelistirme sUreclerinin iyilestiriimesine devam edilmistir. Bu
konuda ic ve dis gelismeler dikkatle takip edilerek, personel ve 6grencilerimize daha
islevsel hizmet ortamlar sunabilmek icin surekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

2020 yilinda tUm dUnyada ve Mart ayindan itibaren Ulkemizde gdrilen Covid-19
salgini nedeniyle Universitemizde yUrOtilen faaliyetler de etkilenmistir. Egitim-6gretimde
online olarak uzaktan egitime gecilmis, yapilimasi planlanan seminer, kurs, konferans,
akademik ve idari calismalarin bir kismi online olarak yapilmis, bazlari ise ertelenmistir.
Universitemiz birimleri ve ddrenci topluluklan tarafindan yapilmasi planilanan sosyal,
kUltUrel ve sportif faaliyetler Covid-19 Salgini nedeniyle iptal edilmistir

2020 yili, Universitemiz politikalannin, égrencilerimiz ve calisanlanmiz tarafindan
sahiplenilerek kabul gdrmesi nedeniyle hedeflerimizin gerceklesmesinde basaril
sonuclarnn alindigi bir yil olmustur. Kamu kaynaklarn etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimistir.

Universitemiz, bilginin Oretildigi ve paylasildidl, sorgulama ve arastrmanin, yenilikci
ve yarafict enerjinin ana kaynagl olan kamu Universiteleri icinde surekli gelisim ve
degisimin 6ncUsU olma cabasini her alanda sUrdirmeye, degisen ydnetim ve is
yapma anlayisi ile izieyen yillarda da devam etmeyi hedeflemektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER

ADYU egitim dgretim kalitesinin daha st noktalar tasinmasi icin nitelikli dgrencilerin
Universitemizi tercih etmelerini saglayacak tedbirlerin alinmasi, akademik personelin
egitim ogretim performansinin egiticilerin egitimi vb. yollarla artinimasi ve sinif disi
egitimin yayginlastinimasi gerekmektedir.

2020 yilinda Universitemizce hazirlanan ve Strateji ve Butce Baskanhdi tarafindan
onaylanan Yatinm Programi kapsaminda; KampUs Altyapisi, Yayin Alimlar, Muhtelif isler
(Egitim ve Sagdlik) ve Cesitli Unitelerin EtUt Projeleri harcamalar, program cercevesinde
gerceklestirimistir. Yatinm programinin gerceklesmesi ve 6deneklerin etkin ve verimli
kullanimi hususunda tedbirler alinmistir. Universitemizin cesitli akademik birimlerine ait
projelendirme ve maliyetlendirme calismalarn bUyUk oranda gerceklestiriimis, sonraki
dénemlere hazrlik yapilmistir.

2020 yili icerisinde cari giderlere tahsis edilen édenekler yetersiz kalmis, ancak
Hazine ve Maliye Bakanliginca ddnem icerisinde ihtiyaclar karsilanmistir. Bundan
sonraki dénemlerde cari giderlerimiz fiziki alan, personel ve &grenci sayisi ile dogru
orantil olarak artis gdstereceginden, buUtce hazrlik surecinde, yeterli bUtce tahsis
edilmesi hususundaki calismalar daha ftitizlikle yapilacaktir.

Oz gelirlerimizin arttinimasi noktasinda; harcama strecinde édeneklerin verimli
kullaniimasi ve yeni kaynak temininde calismalar genisletilecektir. Universitemizin
stratejik  planindaki  hedeflerini  gerceklestirme  konusunda  birimler bazinda
koordinasyon calismalari yapilarak, Déner Sermaye gelirinin  arttinimasina  yénelik
calismalar yapilacaktir.

Bu kapsamda;

» Kaynaklann elde ediimesi ve kullaniminda efkililik, verimlilik ve tasarruf ilkelerine
riayet edilecektir.

» Kaynaklann gelistiriimesi ve cesitlendiriimesi konusunda calismalar yapilacaktir.

» Bilimsel arastirma faaliyetlerini destekleyen paydaslar ile sUrekli ve kalic iliskiler
gelistirilecektir.

» Personelin surekli gelisimi desteklenecektir.

> Ulkenin, Bélgenin ve llin ihtiyaclan dogrultusunda programlarn  acilmasi
saglanarak kalifiye eleman yetistirilecektir.

» Uluslararasi ve ulusal bilimsel, kulturel, sportif ve sosyal organizasyonlara katiim
saglanarak, Universitemiz ve Ulkemizin tanitimina katki saglanacaktir.

Adiyaman Universitesi personeli ve égrencisiyle saglanan givencenin bosa
gitmeyecegdi temennileri ile 2020 yili icin gelisime acik yénlerini UstGnluge cevirmek icin
yogun bir sekilde calisirken, Ustun yanlanni da desteklemeyi ve gUclendirmeyi
sUrdUrecektir.






EK-1: Ust Yonetici ic Kontrol GUvence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin buUtce ile tahsis ediimis kaynaklarin, planianmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dUzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu gUvence, benden dnceki ydneticiden almis oldugum bilgiler ile Ust yonetici olarak
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic konftroller, ic denetci raporlar ile Sayistay
raporlarn gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Adiyaman —25/03/2021)

Prof. Dr. Mehmet TURGUT
Rektor




isi GUvence Beyani

MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata
uygun olarak yorttldogunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere ic kontrol sUreclerinin isletildigini, izliendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin dUsunce ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2020 Yill Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan
bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Adiyaman- 25/03/2021)

Mustafa OZAYDIN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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