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“ Hususi Idareler (zel idareler) biiyiik kalkinma savasimizda basar:
hdsuasimi artiracak vazifeler almal: ve hususiyle hayat ucuzlugunu
temin edecek, yerine gore tedbirler bulmali ve selahiyetlerini tam

kullanmaludar.
M. KEMAL ATATURK
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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile, Kalkinma Planlar1 ve
Programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali
saydamligr saglamak icin; kamu mali yOnetiminin yapist ve isleyisi, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali
kontroliinii saglamak amaglanmaktadir.

Bu kapsamda; istenilen diizeyde ve kalitede hizmet sunabilmek i¢in, kaynak
tahsislerini, 2010 —2014 donemini kapsayan Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak yapilandiran ve
belirtilen amag ve hedeflerden 2012 Mali yil1 biitgesi ile gergeklestirilecek kismini gostermek
tizere, idaremiz faaliyet ve projelerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ve
kamuoyunun bilgilendirilmesini amaglamistir.

Performans Programinin; Idaremizin Stratejik Planinda yer alan kurumsal amag ve
hedeflere ulagmada, kurumun sundugu hizmetlere ve kurum calisanlarinin siirekli gelisimine,
kamu mali sistemindeki performans esasli biitgeleme konusundaki yeni olgularin ve
gelismelerin yerlesmesinde ¢ok énemli bir rolii olacagt kuskusuzdur.

2012 Mali Yili hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yil
sonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel
olusturacagindan, bu hedef ve gostergelerin miimkiin oldugunca saglikli tespit edilmesine
gayret edilmistir. Performans programinda kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve
kaynaklar1 dikkate alinmastir.

Il Ozel idaresi’nce belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol,
performans hedeflerine ulagsmak {izere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglar, her mali yilsonunda performans
degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin, degerlendirme ve sonuglarindan
hareketle, yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma siireclerini
giiclendirmelerinde, kurumsal gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve
dagiliminin saglanmasinda, ayrica hesap verebilirlik i¢cin zemin olusturulmasinda yararh
olmasini temenni ediyor, Idaremiz 2012 yili Performans Programinin hazirlanmasinda biiyiik
ozveri ve katkida bulunan personelime tesekkiir eder, hazirlamis oldugumuz bu Programin,
Idaremiz 2012 yil1 hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini
dilerim.
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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Idaremizin 2012 Mali Yili Performans programi, harcama birimleri ve idare
diizeyinde hazirlanmistir. idare performans programi, birim performans programlarinda yer
alan bilgiler de dikkate alinarak olusturulmustur. idare performans programinda, birim
performans programlarinda yer alan bilgilerden idare diizeyinde gerekli goriilen bilgilere ve
diger hususlara yer verilmis, kamu hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, kaynak kullanim
kapasitesinin artirtlmasi, kaynak kullaniminda etkinlik, verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme mekanizmalar1 ile mali saydamligin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar hiz kazanmistir.

Hazirlanan 2012 yili Performans Programi ile Idaremiz 2010-2014 Stratejik Planiyla
belirlenen amag ve hedefleri hayata gegirecek ¢alismalarin yapilmasi igin, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde yeni kurumsallagsma ve hizmet anlayisi esas
alinarak, “vatandas odakli” kamu hizmeti kiiltiiriine iglerlik kazandirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda da ana hatlariyla belirlenmis
olan Performans Esash Biitceleme, kaynaklarin performans esasina gore dagitilmasini temel
alan ve hesap verebilirligin sonucu iizerine odaklandigi bir biitgeleme yaklagimidir.

Kamuda stratejik yonetim ve performans esasli biitgeleme yaklagiminin
benimsenmesi, iyi yonetisim agisindan olumlu katkilarin elde edilmesini beraberinde
getirecek ve performans gostergelerinin olusturulmasi zorunlulugu nedeniyle, kuruluslarin her
tiirli planlama ve uygulama faaliyetlerini etkinlik, yerindelik, katilimcilik, seffaflik ve hesap
verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda sekillendirmelerini saglayacaktir. Siireclere entegre
olmus bir sekilde denetim ve izlemeyi kolaylastiracaktir. Sistematik veri toplama ve sonuglari
analiz etme aliskanlifint kazandiracak ve kuruluglarda katilime1 yonetim anlayist
gelistirilecektir.

Performans Programu ile, Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler performans
gostergelerine baglanmis, dlgme, izleme ve degerlendirmelerin yapilmasi i¢in gerekli altyapi
kurulmus, tiim c¢aligmalarin raporlanmasina, sonucglarin kurumun siirekli gelisiminde
kullanilmast i¢in gerekli revizyon tedbirlerinin zamaninda alinmasina imkan verecek bir
yaptya gecilmistir.

Bu amacla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve Performans Esashi
Biitce Hazirlama Rehberi uyarinca hazirlanan i1 Ozel Idaresi 2011 Mali Yili Performans
Programi Il Genel Meclisinin, kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunulur.

Mehmet UZUN
11 Ozel idare Genel Sekreteri



1-GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
1- Misyonumuz

Stirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, ¢agdas bir yerel yonetim
anlayisi iginde; hizmetlerin belli bir plan dahilinde, kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilarak Karabiik’i kiiltiir ve bilim merkezi, yasam kalitesinin arttigi, Bati Karadeniz
Bolgesinin cazibe merkezi olan, iireten, yesil bir il yapmak, Karabiik il Ozel idaresinin
Misyonudur.

2- Vizyonumuz

Karabiik’te yasayan insanlarin, ¢agin gerektirdigi medeni yasam sartlarina kavustugu,
hizmetlerin daha siiratli, kaliteli ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, siirekli gelisen ve
degisen bir yoOnetim anlayisi ile kiiltiirel, bilimsel, sosyal ve ekonomik gelismesini
tamamlamus, diinyada tanman, bolgesinde cazibe merkezi olan bir il olmas1 Karabiik 11 Ozel
Idaresinin Vizyonudur.

B-Yetki, Gorev ve sorumluluklar
1- i1 Ozel idaresinin gorev ve sorumluluklari
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalart ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta dgretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin
karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, gevre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye
sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.)
Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm,
cevre, imar, baymndirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi
biitgelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan Odenekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. i1
0zel idareleri de biitce imkanlar1 Olgiistinde bu yatirnmlara kendi biitgesinden 6denek
aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar tarafindan
aktarilacak odenekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada ongoriilen gorev alanmi
sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlart i¢inde yapilabilir. (Ek ciimle: 6/4/2011-6225/1
md.) Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gerceklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine
aktarildig1 halde, aktarildigi mali yil1 takip eden yi1l sonuna kadar tahsis edildigi proje i¢in
kullanilamayacagi anlagilan Odenekler, ilgili Bakanin onay1 ile bu fikra kapsaminda



degerlendirilmek ve bagka bir projede kullanilmak {izere ayni1 veya baska bir il 6zel idaresine
veya ilgili mevzuati ¢ercevesinde kullanilmak iizere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik iiciincii fikra: 24/10/2011-KHK-661/61
md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayilh Tasit Kanunu
kapsamindaki araglarinin alimi, igletilmesi, bakim ve onarimu ile biirolarinin ihtiyaglari; kamu
konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat
alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi biitgesinden karsilanabilir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. Il ¢evre diizeni
plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (EK ciimle: 1/7/2006-5538/26
md.) Belediye smuirlar il sinir1 olan Biiyiliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plan ilgili
Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda O&zirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglar1 arasinda biitlinlik ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

2- 11 Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlar
Il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirli faaliyette
bulunmak, gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

€) Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, tasiir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyugmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlart digindaki gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak,
sivil hava ulasimina acik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agcma ve
caligma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu
konuya iligkin usQl ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir.
(EK ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.



Il 6zel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim

ve harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.
3- 11 Ozel idaresinin Gelirleri
i1 6zel idaresinin gelirleri sunlardr:

a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harg ve katilma paylari.

b) Genel biit¢e vergi gelirlerinden ayrilan paylar.

c) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.

e) il genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet
karsilig1 iicretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

1) Diger gelirler.
4- 1 Ozel idaresinin Giderleri
11 6zel idaresinin giderleri sunlardir:

a) 11 dzel idaresi binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in yapilan giderler.

b) 1 6zel idaresinin personeline ve secilmis organlarinin iiyelerine ddenen maas, iicret,
odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalar ile diger giderler.

c) Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak ficretler ve diger
gelirlerin takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) il genel meclisince belirlenecek ilkeler gergevesinde koylere veya koylerin
aralarinda kurduklari birliklere yapilacak yardimlar.

f) 1l 6zel idaresinin kurulusuna katildig1 sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik
payi, iiyelik aidat1 giderleri.

g) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

h) Yoksul, muhtag ve kimsesizler ile dziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

i) Dava takip ve icra giderleri.

j) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

k) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

I) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve diger proje giderleri.

m) Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri.

0) Dogal afet giderleri.

p) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler
5- Yurt Dis1 fliskileri

11 6zel idaresi, il genel meclisinin kararina bagli olarak gorev alaniyla ilgili konularda
faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya iiye olabilir.

Il 6zel idaresi, bu tesekkiil ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gergeklestirebilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlasmalara uygun olarak yiiriitilmesi ve 6nceden Igisleri Bakanliginin izninin almmasi
zorunludur.



6- Diger Kurumlarla iliskileri

Il 6zel idaresi, il genel meclisinin karar1 iizerine yapacag1 anlasmaya uygun olarak
gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini
bedelli veya bedelsiz {istlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gergeklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

b) Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli
bina ve tesisler ile arsa ve ayni ihtiyaglar1 karsilayabilir, gecici olarak ara¢ ve personel
gorevlendirebilir.

¢) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili
Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmaz mallari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak ve siiresi
yirmi bes yili gegmemek iizere diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilir. Bu
tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi durumunda, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis
siiresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir. Bu taginmazlar ayni
kuruluslara kiraya da verilebilir.

(b) ve (d) bentleri uyarinca kamu kurum ve kuruluglarina il 6zel idarelerince
karsilanan veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

7- 11 Ozel idaresi Hizmetlerine Goniillii Katihm

Il 6zel idaresi saglik, egitim, spor, ¢evre, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yaslilara,
kadin ve cocuklara, oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda ilde
dayanmisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amactyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Goniilliilerin nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin usul ve esaslar igisleri Bakanlig
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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1- 11 Genel Meclisi

Il 6zel idaresi yonetiminin karar orgamdir. ilgeler admna segilen iiyelerden olusur.
Meclisin tiye sayist ilge sayisina ve niifus oranina gore ilden ile farklilik gosterir. Gorev siiresi
bes yildir.
Il genel meclisine, kendi iiyeleri arasindan segilmis meclis baskani baskanlik eder. il genel
meclisi, kendi belirleyecegi bir ay disinda her ay toplanir. Kasim ay1 toplantis1 donem basi
toplantisidir.
Biitge goriismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en ¢ok
bes giindiir.
i1 genel meclisi, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarm salt cogunluguyla
karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, liye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Il genel meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en ge¢ bes giin iginde valiye
gonderilir. Vali, hukuka aykir1 gordiigii kararlari, yedi giin i¢inde gerekcesini de belirterek
yeniden goriisiilmek iizere il genel meclisine iade edebilir. Valiye gonderilmeyen meclis
kararlar1 ylriirlige girmez.
Il genel meclisi; kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi i¢inde yapmay ihmal eder ve bu
durum il 6zel idaresine ait isleri aksatirsa, il 6zel idaresine verilen gorevlerle ilgisi olmayan

siyasi konularda karar alirsa Icisleri Bakanligimin bildirisi iizerine Damistayin karar ile
feshedilir.

Tlimizdeki i1 Genel Meclis Uyesi sayis1 16’dr.

Merkez Ilge 5 Uye

Safranbolu Ilcesi | 3 Uye

Yenice Ilgesi 2 Uye

Eskipazar Tlcesi | 2 Uye
Eflani Tlcesi 2 Uye
Ovacik Tlgesi 2 Uye

i1 Genel Meclisinin Gorevleri:

a. Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans Olciitlerini goriismek ve karara baglamak.

b. Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c. 1l gevre diizeni plani ile belediye siirlar1 disindaki alanlarmn imar planlarini goriismek
ve karara baglamak.

d. Borclanmaya karar vermek.

e. Biitge i¢i isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

f. Tasmmaz mal alimimna, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ y1ldan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.
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Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar
vermek.

11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirrmlarmin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il O6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Encilimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢gmek.

11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro ¢ergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

2- il Enciimeni

Il enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan

bir y1l i¢in gizli oyla sececegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere valinin
her yil birim amirleri arasindan sececegi bes liyeden olusur. Valinin katilamadigi enclimen
toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

il Enciimenin Gorevleri:

a.

b.

D oo

I.
J-

3- Vali

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarimi almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harg¢lar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasimnmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak,
stiresi li¢ y1l1 gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlart disindaki umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Vali, il 06zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetir, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturur, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini hazirlar ve uygular bunlarla ilgili raporlari meclise sunar.
11 genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygular.
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Vali ilge diizeyindeki il 6zel idare hizmetlerini kaymakam eliyle yiiriitebilir. Kaymakamlar il
0zel idare hizmetlerinin yiiriitiilmesinden dolay1 valiye karsi sorumludurlar.

Vali, Mart ay1 toplantisinda bir onceki yila ait faaliyet raporunu meclise sunar. Faaliyet
raporundaki agiklamalar, meclis liye tam sayisinin dortte tic cogunluguyla yeterli gériilmezse,
yetersizlik karariyla gériigmeleri kapsayan tutanak, meclis bagkani tarafindan geregi yapilmak
iizere I¢isleri Bakanligina gonderilir.

4- 11 Ozel Idare Teskilat

Il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan
kaynaklar1, hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve
ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il
genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi
ve miidiirliik, diger illerde miidiirliik seklinde kurulur.
Vali, gorev ve yetkilerinden bir kismin1 uygun gordiigii takdirde, vali yardimcilarina,
yoneticilik sifat1 bulunan il 6zel idaresi gorevlileri ile il¢elerde kaymakamlara devredebilir.

i1 Ozel idaresi Birimleri:

a) Genel Sekreterlik

Genel sekreter, il 0zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik calisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagcla
il 6zel idaresi kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve
saglar. Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden valiye karsi
sorumludur.

b) Genel Sekreter Yardimcihigi

Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreterlik hizmetlerini Genel Sekreter adina ve
onun yapacagi ig bolimii ve yetki devri ile direktif ve emirleri yoniinde ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla Genel Sekreterligin biitiin birim ve
kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini temin, takip ve kontrol eder.

¢) Hukuk Miisavirligi
e Karabiik i1 Ozel Idaresi ve bagli birimler tarafindan iletilen hususlara hukuki goriis
vermek,

e Gerektiginde Karabiik 11 Ozel Idaresinin 474 Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda yapilacak
sO0zlesme tasarilar lizerinde inceleme yapmak ve goriis bildirmek,

e Karabiik 11 Ozel idaresine ait her tiirli hukuk ve ceza davalar ile icra islemlerini ait
oldugu yargi organi ve dairelerde ikame ve takip etmek,

e Her tiirlii yargi organi, hakim ve icra daireleri ile noterler tarafindan 6zel idareye
izafeten, Ozel idare tlizel kisiligine yapilan tebligatlar1 kabul ile geregini yerine
getirmek,

¢ Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.
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d) Enciimen Miidiirliigii

Meclis'in toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin siiresinde ilgililere ulastiriimasini
saglamak,

Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin Divana diizenli bir sekilde sunulmasini
saglamak,

Meclis Bagkanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek,
Komisyonlardan diizenlenen raporlarin kaydinin yapilarak rapor ve eklerinin
cogaltilmasimi saglanarak Meclis iiyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasin
saglamak,

Meclis oturumlarinin ses veya goriintii kayit cihazlari ile kaydinin yazilarak zapta
gecirilmesini saglamak,

Zabitlara, uygun olarak Meclis kararlarinin yazilmasi, kontrolii, Meclis Baskanina ve
katibine imzalatmak,

Meclis kararlarmin Valilige siiresi igerisinde sunulmasinin saglanmasi ve takibini
saglamak,

Meclis kararlarmin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve meclis {iyelerine
duyurulmasini saglamak,

Yazilan kararlar ile karar defterlerinin diizenli bir sekilde tutulmasini saglamak,
imzalar1 diizenli takip etmek,

11 Genel Meclisi ile Iliskileri; Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeisi ile birlikte
koordine etmek,

Valilik Makami tarafindan giindeme alinmasi i¢in havale edilen tekliflere gore
toplantiya ait nihai giindemin belirlenmesi ve yazilmasini saglamak,

Belirlenen giin ve yerde Encimen Toplantisi ile ilgili her tiirlii hazirligin yapilmasini
saglamak,

Alinan yeni kararlar1 yazmak, ¢ikan kararlara gore o haftaya ait karar defterini tanzim
etmek,

Yazilan kararlar ile karar defterinin imzaya hazir hale getirmek, Enciimende goriisiilen
karalarla ilgili tutanaklar1 diizenlemek,

Alinan yeni kararlarin iiyelere imzalatilmasin1 saglamak, imzalatilan kararlar1 ilgili
birimlere dagitmak,

Bir sonraki hafta i¢in gelen tekliflerin gelen evrak dosyasinda biriktirmek,

Il Genel Meclisi veya Idarenin temsil edildigi ya da Idarenin ortagi oldugu, kurum
kurulus, birlik ve benzerlerine temsilci ya da {iye se¢imi is ve islemlerini yiiriitmek,

11 Ozel idaresi hizmetlerine goniillii katilim is ve islemlerini yiiriitmek,

Yurt dist iligkilerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Diger kurumlarla yapilacak ortak projelerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Birimine ayrilan 6denekle ilgili mevzuatinda belirtilen ilke ve esaslarin uygulanmasi,
Temsil, agirlama ve toéren giderleri, derneklere, koylere ve birliklere yardim gibi
biitcesine konulan Odeneklerle ilgili harcama birimi gorevlerini mevzuata uygun
olarak yerine getirmek,

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.
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e) Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Thalesi yapilacak her is i¢in bir islem dosyas1 diizenlemek,

Idare tasinmaz mallar1 disinda, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu kapsamindaki satis,
kiralama vb. is ve islemleri yapmak, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili
Kamu Thale Sozlesmeleri Hakkinda Kanunda belirtilen ve idaremizce yapilacak ihale
stireci ile ilgili is ve islemleri yapmak,

fhale komisyonlarin kurulmasi i¢in diger kamu kurum ve kuruluslardan eleman
(komisyon iiyesi) talep etmek, ihale komisyonlarini usuliine uygun olarak olusturmak,
4734 ve 4735 Sayili Kanun cergevesinde 11 Ozel Idaresinin hizmetinin gerektirdigi
ihtiya¢ olan, malzeme, esya, v.s. satin alma islemlerini yiiriitmek ve gergeklestirmek
Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait bulunan tasinmazlarin yapim, bakim ve onarimlari ile
ilgili is ve islemler,

18 Ocak 2007 giin ve 26407 sayili R.Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Yo6netmeligi
geregince is Ve iglemlerini ylriitmek,

Hizmet tagitlarinin muayene ve idari isleri ile zorunlu trafik sigortalarinin yaptirmak,
Avans ve kredi mutemetligi yapmak,

Siireklilik arz eden hizmetlerin yillik periyodik islemlerini yapmak,

Mikro kredi ile ilgili is ve islemlerini yapmak,

Birimine ayrilan 6denekle ilgili mevzuatinda belirtilen ilke ve esaslarin uygulamak,
Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

f) Mali Hizmetler Miidiirligii

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarini tutmak, bilitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Nakdi bagislarin kabulii ile tiim i ve islemleri yapmak,
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2863 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarimi Koruma Kanunun 12.maddesine gore Belediyelerce
i1 Ozel Idare hesabina aktarilan katki paylarmin takip ve kontroliinii yapmak,
sekretarya gorevini ilistlenmek,

Organize sanayi bolgesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Idarenin Kesin Hesap, Yoénetim Dénemi Hesabi, Tasmir Mal Kesin Hesabi, Tasmir
fcmal Kesin Hesabini ¢ikartarak denetime hazir hale getirmek, mali rapor ve
istatistikler ile mali tablolar1 hazirlamak, {ist yoneticiye ve genel sekretere sunmak,
mizan, mali rapor ve istatistikler ile mali tablolari, Maliye Bakanlifina gondermek
(Kamu Bilgi Sistem girisleri-KBS)

Muhtag asker aileleri ile birimine verilen 6deneklerle is ve islemleri mevzuatina uygun
olarak yiirtitmek,

Odeme emri belgeleri igin, biitce tertibinde 6denek olup olmadiginin kontrol
edilmesini saglamak,

Mali hizmetler yoniinden, muhasebe yetkilisi ile koordineli olarak genel sekreter adina
ilce 6zel idare miidiirliiklerini denetlemek,

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

g) insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Personelin 6zliik ve sicil kayitlarini tutmak,

Atama ve nakil ile ilgili islerini yiirlitmek,

Personel maas tahakkuklarinin ve maasla ilgili diger islemleri gerceklestirmek,
Personel derece ve kademe terfilerini yapmak,

Personelin emeklilik iglemlerini yapmak,

Personelin izin, istirahat ve saglik kuruluslarma sevki ile benzer islemler ile ilgili
hizmetlerini yliriitmek ve yillik izin onaylarini hazirlamak,

Personelin Pasaport islemlerini yiirlitmek,

Sicil raporlarinin yasalar ¢ergevesinde tutulmasini saglamak,

Disiplin ile ilgili islemleri ytiriitmek,

Isci statiisiindeki calisanlarin ise almmmasi ve ozliik islemlerinin takibi ve sicil
dosyalarini diizenlenmek,

4857 Sayali yasanin 82. maddesi ve Is¢i Saglhigi ve Is Giivenligi Kurullar1 Hakkindaki
Tiiziik hiikiimlerine gore hareket etmek.

Sendika iligkileri ile toplu is sdzlesmelerini yiiriitmek ve sekretaryasmi yapmak,

Insan kaynaklar bilgi bankas1 olusturmak,

Personel hareketlerinin belirli donemler halinde nicel ve nitel istatistiki bilgilerinin
diizenlemek,

Gegici is¢i, is ve islemleri ile ilgili olarak vize islemlerini yliriitmek,

Norm Kadro ilke ve standartlarinin uygulanmasina dair is ve islemleri yapmak,

Ozel Idare birimlerinde ilgili mevzuat geregi staj calismalari ile ilgili islemleri
yiriitmek,

Personele egitim amaciyla seminer verilmesini saglamak,

Personelle ilgili gorevlendirme islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yapmak,

Idaremiz personelinin performansini artirict yeni sistem ve uygulamalara uyumu
artirict her tiirlii egitim faaliyetlerini diizenlemek,

14



Karabiik i1 Ozel Idaresinin, kendi birimleri ile diger kamu kurum ve kuruluslar
arasindaki yazigsmalarin kaydinin yapilarak takibini saglamak, ilgili yerlere ulagimi
icin gerekli hizmetlerin yiirtitmek,

Vatandaglar tarafindan yapilan bagvuru evraklarin kaydinin yapilarak ilgili birimlere
ulastirmak,

Dosyalama sistemine gore islemi biten evraklarin yilsonu itibariyle ana arsive
kaldirilmak,

i1 Ozel idaresine ait ana arsivlerin temizlik, bakim, onarim vb. hizmetlerinin belirli
araliklarla yapilmasi / yaptirilmasini saglamak,

Mliskili Miidiirliiklerle genel evrak akisini yeknesakligi saglamak amaciyla koordine
etmek.

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

Hukuk Miisavirligine atama yapilincaya kadar, 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanununun
67.maddesi ve 1389 Sayili Kanun kapsaminda avukatlik biirosu olarak gorev yapmak,
Birimine ayrilan 6denekle ilgili mevzuatinda belirtilen ilke ve esaslarin uygulanmasi,
Afet ve acil durum plani, Binalarin Yangindan Korunmasi Yonetmeligi, Sabotajlara
Karsi Korunma Kanunu, Kamu Hizmet Standartlart ve Enerji Verimliligi
kapsamindaki ¢alismalar1 koordine eder.

Organize sanayi bolgesine temsilci se¢imi islemlerini yiiriitmek,

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

h) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Belediye sinirlar1 ve Miicavir alanlar disinda yapilanmalara iligkin imar ve parselasyon
planlarin1 yapmak/yaptirmak

11 Ozel idaresi sorumluluk alanindaki yapilanmanin ruhsat ve fen kurallarina uygun
yapilip yapilmadiginin denetlenmesini saglamak,

Sorumluluk sahasindaki yapilar i¢in yapi1 ruhsatt ve yapi1 kullanma izin belgelerini
diizenlemek,

Kacak yapilar1 denetlemek, kurallara uygun olmayanlarin cezalarimin kesilmesini ve
yikimi gereken kagak yapilar i¢in gerekli biitiin iglemleri yiiriitmek,

[fraz, tevhit ve hisseli satis islemlerinin yapilmasi/yaptirilmasini saglamak,

Koruma amacl imar planlarinin yapmak ya da yaptirmak,

Koy yerlesik alan tespitlerinin plansiz alanlar imar yonetmeliginin 43. maddesine gore
yapilmasini saglamak,

Koylerde, belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar disinda kalan birimlerde i¢ iskanin
diizenlenmesi ve kdy gelistirme merkezlerinin kurulmasi ve yeni kdy yerlesim yerleri
ile ilgili caligmalarini yiiriitmek,

11 Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterinin ¢ikarilmasi ve
sicil kayitlarinin tutulmasi is ve iglemleri yapmak,

Il Ozel Idaresinin gorev alam iginde olan tarihi binalarin tahsis islemlerinin
yiriitiilerek turizme kazandirilmasini saglamak.

Gayrimenkullerin tapularinin alinmasi, beyannamelerinin verilmesi is ve islemleri,
Imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslari adina
kayitli olan (Belediyeler, Maliye Hazinesi) tasinmazlarm Ozel idare adina tahsis ve
devirleri ile ilgili is ve islemleri,
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Miilkiyeti Ozel Idare adina kayith tasmnmazlarin tevhit, ifraz ve yola terk edilmesi ile
ilgili is ve islemler,

i1 Ozel idaresinin gorev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satimna,
trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin akar haline getirilmesine dair yetkili organlardan karar alinmasi igin
gerekli is ve islemler,

Tasinmazlar iizerinde isgalci olup, isgalden vazgecmeyenlere yonelik ecri misil, meni
miidahale ve kal davasi agilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi is ve islemleri,
Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularmn ilgili
birimlere intikali ile ilgili is ve islemler, (Hukuk Miisavirligi ile Koordineli olarak)

11 Ozel idare miilkiyetindeki tasinmazlar ile ilgili diger her tiirlii idari is ve islemler,
Imar planinda kamu yararma ayrilan ve Ozel Idare gorev alanina giren dzel ve tiizel
kisilere ait taginmazlarin kamulastirilmasi ic¢in gerekli goriisme, yazisma ve
anlagmalarin yapilmasi veya yargiya intikali i¢in gerekli olan is ve islemleri yiiritmek,
Miilkiyeti i1 Ozel Idaresine ait olup, 6zel ve tiizel Kkisilerin isgalinde bulunan
taginmazlarin isgalden arindirilmast ile isgalcilere ecri misil uygulanmasi is ve
islemleri,

Imar planlarinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan 6zel ve tiizel kisilere
ait taginmazlarin, kamu hizmetinde kullanilmak tlizere kamulastirilmasi i¢in alinacak
kamu yarar1 karart ile ilgili is ve islemler ile kamulastirma islemlerinin yapilmasin
saglamak,

Kamulagtirilmasi istenen tasinmaz {lizerinde “tarihi eser” kaydi olmasi halinde Kiiltiir
ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulundan izin alinmasmi miiteakip, Kiltiir
Bakanligindan kamulastirma yetkisi alinmasini saglamak,

Il Ozel Idaresinin gérev alanma giren hizmetlerin yapilmasi igin taginmaz mallar
izerinde irtifak hakki kurulmasini saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallarin ihtiya¢ halinde Kamulastirma
Kanununun 30. maddesi geregince satin alinmasini saglamak,

Imar Kanununun 7.maddesi geregi yapilan haritalarm onama is ve islemlerini yapmak,
Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

Ulusal Adres Veri Tabam (UAVT) kapsamindaki gorevleri:

Tirkiye Cumbhuriyeti smirlart icerisinde, adres bilesenleri ile tanimlanmis tiim
adreslerin tutuldugu merkezi veri tabanina gore is ve islemlerin yapilmasi.

25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun 69 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanan 31.07.2006 tarih ve 26245 sayili Resmi Gazete yayimlanan
Adres Ve Numaralamaya iliskin Yo6netmelik hiikiimlerince is ve islemlerin yapilmasin
saglamak,

25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanuna dayanilarak hazirlanan 15
Aralik 2006 giin ve 26377 sayili resmi gazetede yayimlanan Adres Kayit Sistemi
Yonetmeligine gore is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

Karabiik 11 Ozel Idaresinin yetki alanindaki tasinmazlarin adres ve numaralandirma
Kayitlarinin tutulmasi, yeni adres ve numaralandirma is ve islemlerinin yapilmasini
saglamak,

Ulusal Adres Veri Tabanina (UAVT), tespit edilen adres bilesenlerinin iglenmesi ve
giincellenmesini yapmak,
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Yapr belgelerinin (Yapi ruhsati, Yap: Kullanma izin Belgesi, Yanan Yikilan Yapilar
Formu) Ulusal Adres Veri Taban1 (UAVT) kullanilarak verilmesini saglamak.

Yeni verilen Yap1 Belgelerinin sisteme islenmesini saglamak,

Numaralandirma yapilmasi, tabela ve levhalarin asilmasini saglamak,

Vatandaglara yeni adreslerinin duyurulmasini saglamak,

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

Ruhsat- Denetim Hizmetleri kapsamindaki gorevleri

Gayri sthhi Miiesseseler i¢in ruhsat is ve islemlerini yapmak

Umuma acik istirahat ve eglence yerleri i¢in ruhsat is ve islemlerini yapmak

Sihhi miiesseseler i¢in ruhsat ig ve iglemlerini yapmak

Ruhsata aykir1 faaliyet gosteren isyerlerine mevzuat hiikiimlerine gore verilecek
cezalar1 belirlemek, ceza ile ilgili islemleri yapmak.

Ruhsatsiz mevzuata aykir1 faaliyet gosteren veya ruhsata aykiri faaliyette bulunan
isyerlerine kars1 mevzuatta belirtilen islemleri yapmak,

Ickili yer bolgesi tespiti yapilan bdlgelere ilave veya kiiciiltmeyle ilgili calismalarinin
yapmak.

EPDK ve Maden Isleri Genel Miidiirliigii ile gerekli yazismalarin yapilmasi ve takibi.
Gida sicili i¢in miiracaatlar ile iilgili is ve islemleri yapmak

Maden Kanunu 1(a)grubu madenler igin (Kum ¢akil ve Stabilize): Kamu arazilerinde
ihale islemlerinden sonra ruhsat verilmesi tapulu arazilerde ihale edilmeden ruhsat
vermek. Resmi Kurumlara izin verme iglemlerini yapmak

Dogal mineralli kaynaklar ve jeotermal sularin ruhsatlandirilmasi ile ilgili is ve
islemleri yliriitmek

Arazi tahrir kayitlarini ilgili sahis veya mahkemelere bildirmek

Alabalik iiretim tesislerinden, kullanacaklar1 suyun kiralamalarin1 yapmak

Idaremize yapilan ayni bagislarin kabulii ile ilgili is ve islemleri yapmak

Idaremize ait tasinmaz mallarin 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa goére satigini
gergeklestirmek

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

i) Tmar ve Kentsel Tyilestirme Miidiirliigii

Yeriistli Sulama Projesi, Yeraltt Sulama Projesi, Tarimsal Altyap: Projesi gibi proje
calismalarini yapmak,

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde,
toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini
saglamak, ciftcilerin hizmetine gotiirmek iizere gerekli arastirma, etiit, hizmet ve
yatirimlara ait program ve projeleri yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri
uygulamak ve uygulattirmak,

Arazi islah ¢alismalarinin yapilmasini katkida bulunmak,

Sulu ve kuru tarim arazilerinde, toplulagtirmaya uygun arazi sahipleri ¢ogunlugunun
istegine bagli arazi toplulastirmasi igin; etiit, planlama, program ve projelerini
hazirlamak, hazirlatmak, tasdikini yapmak, uygulama islerini yapmak, yaptirmak,
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Arazi toplulastirmasi sonucunda verilen yeni parselleri maliklerin adina tescil
ettirmek, ifraz islerine konu olmasmi 6nlemek igin tapu siciline serh vermek ve
uygulamada gerekli goriildiigii zaruri hallerde kamulastirma yapmak,

Ekonomik {iretime imkan vermeyecek derecede pargalanmis, dagilmis, sekilleri
bozulmus tarim arazilerinin teknik, ekonomik ve isletme imkanlar1 ol¢iisiinde
toplulastirilmasini yapmak,

Birimi ile ilgili yapilacak her tiirlii ihalelerde teknik ve idari sartnameyi hazirlamak ve
fhale Komisyonunda personel gérevlendirmek,

Tarim Alanlarinin Korunmasi ve Kullanilmasina Dair Yo6netmelik ile diger mevzuat
cercevesinde il Ozel idaresine verilen gérevleri yapmak,

Toprak erozyonunu onleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin kurulmasi ve
korunmasi saglayici tedbirleri almak, gerekli tesisleri yaptirmak,

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan tasl, asitli, alkali
veya turbiyer topraklar1 ve kurutulmus sahalari tarima elverisli hale getirmek,

Devlet arazilerinin 1slahi, imar1 ve tarima uygun hale getirilmesi,

Toprak erozyonunu dnleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin kurulmasi ve
korunmasini saglayici toprak muhafaza tedbirleri almak, gerekli tesislerin etiit, plan,
proje ve uygulamalarini1 yapmak,

Evvelce dagitilan topraklarin dagitim tarihindeki mer'i mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak isletilmeyenlerinin geri alinmas ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan yabani fistiklik,
zeytinlik, sakizlik, harnupluk ve makiliklerin alt yap1 tesislerini imar, 1slah ve ihya
etmek icin gerekli projeleri ve programlari hazirlamak, hazirlatmak, tasvip edilenleri
uygulamak ve uygulatmak,

Il Ozel Idaresi kanunu gercevesinde Toprak ve Su Kaynaklarinin gelistirilmesi
konularinda arastirmalar yapmak, rapor hazirlamak,

Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak, denetlemek ve
bu konu ile ilgili diger kuruluslarla igbirligi yapmak,

Kiigiik akarsular ile giines, riizgar ve diger enerji kaynaklari ve tesislerinin yapilmasi
konusunda arastirmalar yapmak, rapor hazirlamak,

Kiraya verilecek hazine arazisi genisligini, kira bedelini ve kiralayacak olan topraksiz
veya yeterli topragi olmayan ciftgileri tespit etmek ve Devletin hikkim ve tasarrufu
altindaki arazinin tespit, tayin ve her tiirlii 6l¢ii islerini yapmak ve Hazine adina tescil
islemlerini yaptirmak ve evvelce dagitilan arazilerde tashih, 1slah ve istirdat islemlerini
yapmak, mera, yaylak ve kislaklarin tespit, tahdit ve tahsisini yapmak, ayrica liizumlu
hallerde bunlardan ihtiyag fazlalarinin tespiti ile Hazine adina tescilini saglamak,
Toprak etiidii ve her tiirli toprak analizleri, siniflandirmalar1 ve toprak harita
raporlarini yapmak,

Koy ve bagl yerlesim birimlerine igme suyu, kanalizasyon ve yeni yerlesim alani
temini icin gerekli aragtirma, etiit, HJE, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri
yapmak,

Proje programina teklif edilecek islerle ilgili gerekli arazi dlglimlerinin ve halihazir
planlarini yapmak, yaptirmak,

[limizde igme suyu sorunu olan kdyiimiiziin kalmamasi hedefine yonelik arastirma
yapmak,
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Koylerde ¢evrenin korunmasi, agacglandirma park ve bahge tesisi hizmetlerini
yliriitmek,

Orman koylerinin kalkindirilmasina yonelik aragtirmalar yapmak, raporlar hazirlamak,
Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

J) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

[limizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek,
korumak, yasatmak, degerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek ve bu suretle il
ekonomisinin gelismesini Il halkinin biitiinlesmesine katkida bulunmak,

Kiiltiir ve turizm konular1 ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarini, il Ozel idaresi
organlarini, bilgilendirmek, kamu kurum ve kuruluslari, diger yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile iletisimi gelistirmek ve isbirligi yapmak,

[limiz dahilinde tarihi ve kiiltiirel varliklar1 korumak,

Turizmi, Ilimiz ekonomisinin verimli bir sektdrii haline getirmek icin Il dahilinde
turizme elverisli biitliin imkanlarin1 degerlendirmek, gelistirmek ve pazarlamak,

Kiltir ve turizm alanlarinda her tiirlii yatirim, iletisim ve gelisim potansiyelini
yonlendirmek,

Kiiltiir ve turizm yatirnmlart ile ilgili tasinmazlari temin etmek, gerektiginde
kamulastirmak, bunlarin etiit, proje ve insaatin1 yapmak, yaptirmak,

Karabiik Ilinin turistik varliklarini her alanda tanitic1 faaliyetler ile her tiirlii imkan ve
araclardan faydalanarak kiiltlir ve turizmle ilgili tanitma hizmetlerini ytiriitmek,
Idaremiz personelinin performansini artirict yeni sistem ve uygulamalara uyumu
artirict her tiirlii egitim faaliyetlerini diizenlemek,

[limiz gengligini biitgenin elverdigi dlciide sportif faaliyetlere yonlendirmek amaciyla
sportif etkinlikleri desteklemesi, bu yonde ¢alismalar yapilmasini saglamak,
Korunmaya, bakima, yardima muhta¢ ¢ocuk, geng, 6ziirlii, yash kisi, aile ve gruplar
ile sosyal hizmetlere ihtiya¢c duyan diger kisileri belirlemek, basvuranlari incelemek,
degerlendirmek ve gerekli islemleri yapmak,

Sosyal hizmetlerin; ihtiya¢ gruplarina etkin, verimli ve zamaninda sunulabilmesi igin
gerekli plan ve programlar1 yapmak ve uygulamayi saglamak,

[limizde bakim ve korunma altinda bulunan kisilerin zihinsel ve bedensel ydnden
saglikli  gelismelerini  saglamak, bos zamanlarin1  yararli bir  sekilde
degerlendirmelerine yardime1 olmak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde
bulunmak, buna iligkin tesislerin kurulmasi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak, diger
kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi i¢inde bulunmak,

Il smirlart iginde kadimlara yonelik sorunlarin ¢dziimii icin sosyal hizmet felsefesi
dogrultusunda bu hizmetlerin gelistirilmesini saglamak,

Sosyal hizmetlerin tanitimi ile halkin goniilli katki ve katilimini kurum hizmetlerine
kanalize edici ¢alismalar yapmak,

Sosyal hizmetlerle ilgili uygulamalar, ihtiyaglar ve gerek goriilen diger konularda
istatistiki bilgilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve ilgili makamlara zamaninda
gonderilmesini saglamak,

Idaremize ait misafirhane ve benzeri yerlerin isletmesini yapmak,

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

19



K) Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Yol ve Ulasim Hizmetleri kapsaminda gorevleri :

e Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdyler ve bunlara bagl yerlesme birimlerinin, yol
agmi tespit etmek yol agi ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek, hizmet aginda bulunan
yollarin alt yap1 iist yapi, koprii, sanat yapilart v.b. yapilarin projelerini yapmak, isi
projelere uygun olarak yapmak veya yaptirmak, bu yollari, kopriileri, sanat yapilarini,
koy i¢i yollarini yol aginda bulunan yollarin trafik seyir ve giivenligi agisindan gerekli
isaret ve isaretlemeleri yapmak veya yaptirmak goérev tamimlamalar1 ile verilen
gorevler dogrultusunda protokollii isleri yapmak veya yaptirmak, ihaleli is ve
islemlerinde hak edis ve kesin hesaplar1 yapmak veya yaptirmak

e Yol yapim c¢alismalarinda liizumu olan kum cakil agrega micir temel ve alt temel
malzemesi hazirlanmast ile ilgili tas ocagi agmak islemek ve isletmek

e Asfalt plentinin isletilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

e Koy i¢i yollar1 ile meydanlarina kilit parke tasi dosenmesi ile ilgili is ve islemlerin
yapmak,

e Ozel Idarenin yetki ve sorumlulugundaki yollarda (kdy yollar1) karla miicadele
caligmasini yapmak,

e Boliinmiis yollarla ilgili her tiirlii is ve islemleri takip, kontrol ve icra etmek,

e Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

Icme Suyu, Tarimsal Sulama ve Kanalizasyon Hizmetleri Kapsaminda Gérevleri

o Koy ve bagl yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli igme suyu ve
kullanma suyu tesislerini yapmak gelistirmek ve yapimina destek olmak, sondaj
kuyular1 agmak, bu maksatla umuma ait sular ile kanunlarla koye ve koyliiye devir ve
tahsis edilmis veya koyiin veya koylerin eskiden beri indifainda bulunmus olan sulari;
koylerin ve bagli yerlesme birimlerinin, askeri garnizonlarin ihtiyacina gore tevzi
etmek, kismen veya tamamen baska koye, kdylere, bagli yerlesme birimlerine, askeri
garnizonlara tahsis etmek ve tahsis seklini degistirmek,

e Igme suyu amagh membaa ve kiigiik su kaynaklarinin gelistirilmesini saglamak,
gerekli hallerde drenaj ¢caligmalarini yapmak, yaptirmak,

e Yerlesme birimlerinde c¢evre sagligi hizmet ve diizenlemelerini gerceklestirilmesi
maksadiyla kdylerde kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlart ile ilgili alt yap1 projelerini
yapmak,

e 3367 sayili Kanuna gore koylerin Yeni Yerlesim Yerlerine ait halihazir ve imar
planlarinin projelendirilip ¢izilmesi,

e Hizmet ve gorevleri i¢gin liizumlu her tiirlii harita, istiksaf, arastirma, etiit proje, rasat,
istatistik, envanter, birim fiyat ve analiz, igme suyu tahlilleri gibi isleri yapmak,
yaptirmak,

e Yapim programina teklif edilecek islerle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslardan
gerekli izinlerin alinmasi,

e Koy ve bagh yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli igme suyu
temini ve kullanma suyu tesisleri yapmak

e Hizmet goétiiriilen yerlesme birimleri ile ilgili ¢evre sagligi hizmet ve diizenlemelerini
gerceklestirmek, Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile Mahalli Idareler, gercek ve tiizel
kisiler tarafindan vaki olacak i¢gme suyu ve sondaj taleplerini imkanlar Sl¢iisiinde
protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde yapmak, yaptirmak,

e Projelerin kontrolliik ve kesin hesaplarini yapmak,
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Igme suyu amagli membaa ve kiigiik su kaynaklarmin gelistirilmesini saglamak,
gerekli hallerde drenaj ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,

Yerlesme birimlerinde ¢evre sagligi hizmet ve diizenlemelerini gergeklestirilmesi
maksadiyla kdylerde kanalizasyon, fosseptik gukurlari ve aritma tesisleri ile ilgili alt
yap1 hizmetlerini yapmak, yaptirmak,

Igme suyu, sulama suyu tahlilleri ile toprak ve tiim deneylerini yapmak ve yaptirmak,
Koylerde ve kirsal alanlarda Midiirliikge yapilan tesislerin; yapim, bakim, onarim,
isletme ve devirlerine ait igler ile bu tesislerin yararlananlar tarafindan yapilacak
islemlerini belirleyip yiiriitmek,

Devletge ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun
tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla
bas1 kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarimsal sulama hizmetlerini ve
bu konularda gerekli diger islemleri yiiriitmek,

Sulama suyu ihtiyact saniyede 500 litre ye kadar olan sularin tesislerini kurmak ve
isletilmelerini saglamak, ayn1 mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevzi
etmek ve isletilmelerini saglamak,

Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri i¢in sulama
suyu ve hayvanlar igin igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri yapmak
ve yaptirmak,

Devlet¢e ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun
tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla
bast kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu
konularda gerekli diger isleri yapmak,

Devlet sulama sebekelerinde ve diger sulama planlarinda sulama isleri ile ilgili
hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

Toprak muhafaza, arazi islaht ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde birlikler,
ortakliklar, doner sermayeli ve tiizel kisiligi haiz isletmeler kurmak veya doéner
sermayeli isletmelerini, bu islerle mesgul birimleri, sirketlere veya isletmelere ortak
etmek, bunlarla ilgili her tiirlii anlagmalar yapmak,

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

Makine ikmal Bakim ve Onarim Hizmetleri Kapsaminda Gorevleri

Il Ozel Idaresi biinyesinde bulunan makine parkinin, yine il Ozel Idaresi biinyesinde
bulunan miidiirliklerin is ve islemlerinde kullanilmak iizere sevk ve idaresini
saglamak,

Arag ve makine kiralama is ve iglemlerini yapmak,

Santiyelerdeki ile ilgili is ve islemlerini yapmak,

11 Ozel Idaresi biinyesinde bulunan makine parkinin ve diger birimlerdeki her tiirlii
arag alet edevat vb. bakim ve onarimint ile ilgili her tiirlii gorevin yerine getirmek,
Miidiirliigiiniin ihtiyacit olan malzeme, alet, makine ve araglarin ve bunlarin yedek
parcalarinin Ozelliklerini ve miktarini tespit etmek ve satin alinmasi i¢in teklifte
bulunmak,

Her tiirlii alet-edevat, tasit ve makineler ile donatimlarini, bunlarin isletilmesi, tamiri
icin gerekli biitiin malzemeyi vasiflariyla belirlemek, saglamak, icabinda imal etmek
ve ettirmek,
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Hizmet tasitlar1 ile Makine parkinda bulunan is makinelerinin sevk ve idaresi,
Kayitlarinin  tutulmasi, muayene ve idari isleri, zorunlu trafik sigortalarinin
yaptirilmasi ve poligelerinin takibi,

Gorev mahallinde bulunan idare binasi ve eklentilerinin kontrolii ve giivenliginin
saglanmasi,

Birim hizmetlerinin gerektirdigi ihtiya¢ olan, malzeme, esya, v.s. tim satin alma
islemlerini yiiriitmek,

Birimin kendi tasinirlari ile ilgili Tasinir Mal Yonetmeligi ¢ergevesinde is ve islemleri
yliriitmek

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

idari Biiro is ve islemleri

Idaremiz Hamzalar Mevkiindeki hizmet binas1 ve eklentilerinin giivenlik, temizlik ve
diger is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,

Idaremiz Hamzalar Mevkiindeki hizmet binasinda bulunan makine ve techizatin
bakim, onarim ihtiyaglarinin giderilmesi ile kirtasiye, temizlik vb. malzemelerin alim
is ve islemlerinin gergeklestirilmesi,

Arsiv ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

Evrak kayit islemlerini yiiriitmek,

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

Koydes Biirosu

Koylere yonelik altyapr caligmalarinda (KOYDES), Yiiksek Planlama Kurulunun
15.02.2006 tarih ve 2006/3 sayili ve 2007/2 Sayili Kararlari ile Igisleri Bakanligmin
22.08.2005 tarih ve B.050.0KM.0000011-12/1300 Sayili, 06.02.2006 giin ve
BO50MAH0650002/(300-313) Sayili Genelgeleri ¢ergevesinde is ve islemleri
yiriitmek

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

[) Eflani flce Ozel idare Miidiirliigii

11 Ozel Idaresi adina asagida belirtilen gorevleri yiiriitmekle yetkili ve sorumludur.
Umuma agik eglence yerleri ve sthhi miiesseselerin ruhsat i ve islemlerini yiiriitmek,
11 Ozel Idaresi tarafindan kdylere yapilan yardimlarin denetimini yapmak,
Gayrimenkul kiralari ile ruhsat gelirlerini takip ve tahsil etmek,

[kdgretim Okullarinin su, elektrik, kirtasiye ve yakacak giderlerini 6demek,
[Ikdgretim Okullarinin bakim ve onarim giderlerini 6demek,

Kaymakamlik  lojmanmin su, elektrik, havagazi, telefon ve yakacak
giderlerini 6demek,

Kaymakamlik makam otosunun bakim ve onarim ile akaryakit ve yag giderlerini
O0demek,

Kaymakamlik Makami ile 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterliginin verdigi gorevleri
yerine getirmek.

Hizmet birimlerinin gorevleri kapsaminda, genel sekreterlik¢e ilgesinde goriilmesi
uygun goriilen igleri yapmak,

Mali Hizmetleri Mudiirliigii gorevleri kapsaminda, Mali Hizmetler Miidiirii ve Genel
Sekreter tarafindan yapilmasi talimati verilen is ve islemleri yapmak,
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Ilgede muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, (Ilgede muhasebe yetkilisi, Tige Ozel Idare
Miidiiriidiir.) ilcedeki muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden, il merkezindeki
muhasebe yetkilisine, mali hizmetler miidiiriine, genel sekreter ve kaymakama karsi
sorumludurlar. Merkez muhasebe yetkilisinin talebi {izerine, gerekli bilgi, belge ve
dokiimanlar1 vermek, egitim ve diger isler icin cagirildiginda merkez muhasebe
birimine gelerek, bilgi belge ve dokiiman alisverisinde bulunmak zorundadirlar.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii gérevleri cercevesinde, ilgede gorevli personel
ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Destek Hizmetleri Miidiirliigii gorevleri arasinda sayilan gérevler gercevesinde, Ilce
Ozel idare Miidiirliigii ihtiyaglarmin karsilanmasina yonelik is ve islemleri yapmak,
Vali, Genel Sekreter ve Kaymakam tarafindan verilen gorevler ile mevzuatin
ongordiigii benzer gorevleri yapmak.

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

m) Eskipazar Ilce Ozel idare Miidiirliigii

11 Ozel idaresi adina asagida belirtilen gorevleri yiiriitmekle yetkili ve sorumludur.
Umuma agik eglence yerleri ve sihhi miiesseselerin ruhsat is ve islemlerini ytiriitmek,
11 Ozel Idaresi tarafindan kdylere yapilan yardimlarin denetimini yapmak,
Gayrimenkul kiralari ile ruhsat gelirlerini takip ve tahsil etmek,

[Ikogretim Okullarinin su, elektrik, kirtasiye ve yakacak giderlerini 6demek,
[Ikdgretim Okullarinin bakim ve onarim giderlerini 6demek,

Kaymakamlik  lojmanmin su, elektrik, havagazi, telefon ve yakacak
giderlerini 6demek,

Kaymakamlik makam otosunun bakim ve onarim ile akaryakit ve yag giderlerini
o0demek,

Kaymakamlik Makam ile Il Ozel Idaresi Genel Sekreterliginin verdigi gorevleri
yerine getirmek.

Hizmet birimlerinin gorevleri kapsaminda, genel sekreterlikge ilgesinde goriilmesi
uygun goriilen isleri yapmak,

Mali Hizmetleri Miidiirliigii gorevleri kapsaminda, Mali Hizmetler Miidiirii ve Genel
Sekreter tarafindan yapilmasi talimati verilen is ve islemleri yapmak,

ligede muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, (ilgede muhasebe yetkilisi, lige Ozel Idare
Midiirtidiir.) Ilcedeki muhasebe hizmetlerinin ylriitiilmesinden, il merkezindeki
muhasebe yetkilisine, mali hizmetler miidiiriine, genel sekreter ve kaymakama karsi
sorumludurlar. Merkez muhasebe yetkilisinin talebi iizerine, gerekli bilgi, belge ve
dokiimanlar1 vermek, egitim ve diger isler icin ¢agirildiginda merkez muhasebe
birimine gelerek, bilgi belge ve dokiiman aligverisinde bulunmak zorundadirlar.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii gorevleri cercevesinde, ilgede gdrevli personel
ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Destek Hizmetleri Mudirlugii gorevleri arasinda sayilan gorevler ger¢evesinde, fice
Ozel Idare Miidiirliigii ihtiya¢larinin karsilanmasina yonelik is ve islemleri yapmak,
Vali, Genel Sekreter ve Kaymakam tarafindan verilen gorevler ile mevzuatin
ongordiigii benzer gorevleri yapmak.

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

n) Ovacik Ilce Ozel idare Miidiirliigii

11 Ozel Idaresi adina asagida belirtilen gorevleri yiiriitmekle yetkili ve sorumludur.
Umuma acik eglence yerleri ve sihhi miiesseselerin ruhsat is ve islemlerini yiiriitmek,
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11 Ozel Idaresi tarafindan kdylere yapilan yardimlarmn denetimini yapmak,
Gayrimenkul kiralar1 ile ruhsat gelirlerini takip ve tahsil etmek,

[Ikogretim Okullarmin su, elektrik, kirtasiye ve yakacak giderlerini 6demek,
[Ikogretim Okullarmin bakim ve onarim giderlerini ddemek,

Kaymakamlik  lojmaninin  su, elektrik, havagazi, telefon ve yakacak
giderlerini 6demek,

Kaymakamlik makam otosunun bakim ve onarim ile akaryakit ve yag giderlerini
O0demek,

Kaymakamlik Makami ile il Ozel Idaresi Genel Sekreterliginin verdigi gorevleri
yerine getirmek.

Hizmet birimlerinin gorevleri kapsaminda, genel sekreterlikce ilgesinde goriilmesi
uygun goriilen isleri yapmak,

Mali Hizmetleri Miidiirliigii gorevleri kapsaminda, Mali Hizmetler Miidiirii ve Genel
Sekreter tarafindan yapilmasi talimati verilen is ve islemleri yapmak,

Ilgede muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, (Ilgede muhasebe yetkilisi, ilce Ozel Idare
Miidiiriidiir.) ilcedeki muhasebe hizmetlerinin vyiiriitiilmesinden, il merkezindeki
muhasebe yetkilisine, mali hizmetler miidiiriine, genel sekreter ve kaymakama karsi
sorumludurlar. Merkez muhasebe yetkilisinin talebi {izerine, gerekli bilgi, belge ve
dokiimanlar1 vermek, egitim ve diger isler icin cagirildiginda merkez muhasebe
birimine gelerek, bilgi belge ve dokiiman aligverisinde bulunmak zorundadirlar.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii gorevleri cercevesinde, ilgede gdrevli personel
ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Destek Hizmetleri Miidiirliigii gorevleri arasinda sayilan gérevler cercevesinde, Ilce
Ozel 1dare Miidiirliigii ihtiyaglarmin karsilanmasina yonelik is ve islemleri yapmak,
Vali, Genel Sekreter ve Kaymakam tarafindan verilen gorevler ile mevzuatin
ongordiigii benzer gorevleri yapmak.

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

0) Safranbolu Ilgce Ozel idare Miidiirliigii

11 Ozel Idaresi adina asagida belirtilen gorevleri yiiriitmekle yetkili ve sorumludur.
Umuma agik eglence yerleri ve sthhi miiesseselerin ruhsat i ve islemlerini yiiriitmek,
11 Ozel Idaresi tarafindan kdylere yapilan yardimlarin denetimini yapmak,
Gayrimenkul kiralari ile ruhsat gelirlerini takip ve tahsil etmek,

[kdgretim Okullarinin su, elektrik, kirtasiye ve yakacak giderlerini 6demek,
[Ikdgretim Okullarinin bakim ve onarim giderlerini 6demek,

Kaymakamlik  lojmanmin su, elektrik, havagazi, telefon ve yakacak
giderlerini 6demek,

Kaymakamlik makam otosunun bakim ve onarim ile akaryakit ve yag giderlerini
O0demek,

Kaymakamlik Makami ile 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterliginin verdigi gorevleri
yerine getirmek.

Hizmet birimlerinin gorevleri kapsaminda, genel sekreterlikge ilgesinde goriilmesi
uygun goriilen igleri yapmak,

Mali Hizmetleri Midiirliigii gorevleri kapsaminda, Mali Hizmetler Miidiirii ve Genel
Sekreter tarafindan yapilmasi talimati verilen is ve islemleri yapmak,
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flgede muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, (Ilgede muhasebe yetkilisi, ilce Ozel Idare
Miidiiriidiir.) ilcedeki muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden, il merkezindeki
muhasebe yetkilisine, mali hizmetler miidiiriine, genel sekreter ve kaymakama karsi
sorumludurlar. Merkez muhasebe yetkilisinin talebi iizerine, gerekli bilgi, belge ve
dokiimanlar1 vermek, egitim ve diger isler icin cagirildiginda merkez muhasebe
birimine gelerek, bilgi belge ve dokiiman alisverisinde bulunmak zorundadirlar.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii gorevleri cercevesinde, ilgede gorevli personel
ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Destek Hizmetleri Miidiirliigii gorevleri arasinda sayilan gérevler gercevesinde, Ilce
Ozel idare Miidiirliigii ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik is ve islemleri yapmak,
Vali, Genel Sekreter ve Kaymakam tarafindan verilen gorevler ile mevzuatin
ongordiigii benzer gorevleri yapmak.

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak

6) Yenice ilce Ozel idare Miidiirliigii

11 Ozel Idaresi adina asagida belirtilen gérevleri yiiriitmekle yetkili ve sorumludur.
Umuma agik eglence yerleri ve sthhi miiesseselerin ruhsat ig ve islemlerini yiiriitmek,
11 Ozel Idaresi tarafindan kdylere yapilan yardimlarin denetimini yapmak,
Gayrimenkul kiralar1 ile ruhsat gelirlerini takip ve tahsil etmek,

[Ikdgretim Okullarinin su, elektrik, kirtasiye ve yakacak giderlerini 6demek,
[Ikdgretim Okullarinin bakim ve onarmm giderlerini 6demek,

Kaymakamlik  lojmanmin  su, elektrik, havagazi, telefon ve yakacak
giderlerini 6demek,

Kaymakamlik makam otosunun bakim ve onarim ile akaryakit ve yag giderlerini
O0demek,

Kaymakamlik Makamu ile i1 Ozel Idaresi Genel Sekreterliginin verdigi gorevleri
yerine getirmek.

Hizmet birimlerinin gorevleri kapsaminda, genel sekreterlikge ilgesinde goriilmesi
uygun goriilen isleri yapmak,

Mali Hizmetleri Mudiirliigii gorevleri kapsaminda, Mali Hizmetler Miidiirii ve Genel
Sekreter tarafindan yapilmasi talimati verilen is ve islemleri yapmak,

[lgede muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, (Ilgede muhasebe yetkilisi, llge Ozel Idare
Miidiiriidiir.) ilcedeki muhasebe hizmetlerinin vyiiriitiilmesinden, il merkezindeki
muhasebe yetkilisine, mali hizmetler miidiiriine, genel sekreter ve kaymakama kars1
sorumludurlar. Merkez muhasebe yetkilisinin talebi {izerine, gerekli bilgi, belge ve
dokiimanlar1 vermek, egitim ve diger isler icin c¢agirildifinda merkez muhasebe
birimine gelerek, bilgi belge ve dokiiman aligverisinde bulunmak zorundadirlar.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii gorevleri gergevesinde, ilgede gdrevli personel
ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Destek Hizmetleri Miidiirliigii gorevleri arasinda sayilan gérevler cercevesinde, ilce
Ozel Idare Miidiirliigii ihtiyaglarnin karsilanmasina yonelik is ve islemleri yapmak,
Vali, Genel Sekreter ve Kaymakam tarafindan verilen gorevler ile mevzuatin
ongordiigi benzer gorevleri yapmak.

Birimini ilgilendiren mevzuatin takibini ve uygulanmasini saglamak
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D-Fiziksel Kaynaklar
1- Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimc1 Tesisler Durumu

MERKEZ iL.CE:

Hizmet Binasi
Bayir mahalle Cevizli dere mevkiinde, Tapunun 1014 ada, 2 parselinde kayitli, 490.m?
yiizélgiimliidiir. (2kat+Teras Kat1 idaremize aittir.) Imar planinda Idari Tesis Alami olarak
goziikmektedir. Kamu reformu ¢alismalar1 ile idaremize katilan kurumlar ve il Ozel Idaresi
Kanunu geregi gorev alanimizin genislemesi sonucu idari hizmet binamiz yeterli
gelmemektedir.

Eski Hizmet Binasi

intikalden gelmistir. Merkez Yenisehir Mah. 68 ada, 69 parselde kayitl olup 500 m?
yiizélgiimliidiir. 11 Emniyet Miidiirliigiine tahsislidir. Il Emniyet Miidiirliigiiniin yeni hizmet
binas1 yapilincaya kadar Emniyet Miidiirliiglince kullanilmaya devam edilecektir.

Trafik Tescil ve Denetleme Miidiirliigii

Intikalden gelmistir. Merkez Bayir Mahallededir. Tapuda 799 ada,l parselde kayitli olup
tamarmi 330 m? dir. 2 katta 12 no’lu, 42/124 arsa payli bagimsiz bolim Il Ozel Idaresine ait
olup, Il Emniyet Miidiirliigiine tahsislidir. i Emniyet Miidiirliigiiniin yeni hizmet binasi
yapilincaya kadar Emniyet Mudiirliigiince kullanilmaya devam edilecektir.

Esentepe Polis Karakolu

2001 yilinda satin alinmigtir. Merkez Yesil Mah. Turan Emeksiz sokaktadir. Tapuda 216 ada,
3 parselde kayitl olup 203 m? yiizdl¢iimlidiir. Zemin kat 6°inc1 bagimsiz bslim 56/406 arsa
payli 11 Ozel idaresi adma irtifali olup Il Emniyet Miidiirliigiine tahsislidir. Mahallenin
asayisini saglamak iizere s6z konusu binaya Il Emniyet Miidiirliigiince gereksinim duyulmus
olup bu dogrultuda kullanilmaya devam edilecektir.

Vali Konag
Merkez Yesil Mahalle, Tapuda 217 Ada, 147 Parsel de kayitli 6.452,58 m? yiizdl¢iimlii
arsa lizerine inga edilmistir.

Vilayetler Hizmet Birligi Ogrenci Yurdu

Merkez 100.Y1l mevkiinde yer alan, Tapuda 892 Ada, 7 Parsel tizerinde 3.000,00 m?
yiizolgiimlii arsa {izerine yapilan Vilayetler Hizmet Birligi Ogrenci Yurdu ingaat: bitirilmis

ve gecici kabulii yapilmustir. 11 Milli Egitim Miidiirliigiine tahsisi yapilan dgrenci yurdu 2008
yilinda hizmete sunulmustur.

EFLANI ILCESI:

Kaymakam Lojmam

Intikalden sahip olunmustur. Eflani Merkezde, Kemal Katip oglu caddesindedir.

Tapuda 103 ada, 6 parselde kayitlidir.1.587.25 m?yiizélciimliidiir. Taban alan1 120 m? dir.
Imar Planinda Kaymakam Lojmani olarak gdziikmekte olup bu dogrultuda kullanilmaktadir.
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Eski Hizmet Binasi

Intikalden sahip olunmustur. Eflani Merkezde, Kemal Katip oglu caddesindedir. Tapuda
103ada 1 parselde kayithdir. 607.19 m? yiizdl¢iimlidiir. Imar Planinda Ozel idare hizmet
binasi olarak goziikmektedir. Bina taban alani80 m?® olup halen polis karakolu olarak
kullanilmaktadir.

Cok Amach Bina

Intikalden sahip olunmustur. Eflani Lise caddesinde, Tapunun 107 no,13 parselinde kayitl
olup 1.005,26 m? yiizol¢limliidiir. Binanin taban alan1 120 m? yiizélgiimliidiir. Imar planinda
veterinerlik binasi olarak goriinmektedir. Halen veterinerlik binasi olarak kullanilmaktadir.

ESKiPAZAR ILCESI:

Eski Hiikiimet Binasi

Intikalden sahip olunmustur. Eskipazar Mermer yolu mevkiindedir. Tapuda 90 ada, 63
parselde kayith, 2.337m? vyiizdlciimliidir. imar Planinda Resmi Kurum yeri olarak
goriinmektedir. S6z konusu bina ile ilgili olarak gii¢lendirme veya yikilmasi i¢in fizibilite
caligmalarina baglanmistir.

Eski Hizmet Binasi

Intikalden sahip olunmustur. Eskipazar Ilce Merkezindedir. Tapunun 195 ada, 27 parselde
kayitl 338.22m? yiizdlgiimliidiir. S6z konusu hizmet binasi kamu kurumunda calisan
personele kiraya verilmistir.

Cetioren Alabalik Tesisi

11 Ozel idaremiz tarafindan sosyal tesis olarak, Ova Koyii sinirlari icinde, Orman idaresinden
4500 m? lik alan kiralanarak yapilmustir. Kira stiresi 2015 yilinda sona ermektedir. S6z
konusu tesis ihale yoluyla miistecire kiraya veriltir.

OVACIK ILCESI:

Kaymakam Lojmam
Intikalden gelmistir. Atatiirk caddesinde tapunun 137 ada, 12 parselinde kayitli toplam 532,62
m? yiizOl¢timliidiir. Halen kaymakam lojmani olarak kullanilmaktadir.

SAFRANBOLU iLCESI:

Kaymakam Lojmam ve Hizmet Binasi

Intikalden gelmistir. Safranbolu hizmet binasi olarak kullanilmaktadir. Tapunun 608 ada, 107
parselinde kayitlidir. Tamami 810 m?dir. Insaat alam 150 m?’dir.imar planinda Idari Tesis
alani olarak goziikmektedir. Hizmet binasi olarak kullanilan zemin katta ayn1 zamanda 80m?
miidiir lojman1 da bulunmaktadir.

Binanin iist katt Kaymakam Lojmani olarak kullanilmaktadir.

Eski kaymakam Lojmani

Arsas1 Safranbolu Belediyesine aittir. Eski yillarda i1 6zel idaresi tarafindan Kaymakam
lojman1 olarak kullanilmak tiizere bina yaptirilmigtir. Tapuda 121 ada, 3 parselde
kayithdir.744 m? yiizél¢giimliidiir. Safranbolu Belediyesi tarafindan Su ve Kanalizasyon
Hizmetleri Amirligi binas1 olarak kullanilmaktadir.
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Milli Egemenlik Evi

Kiiltiirel miras1 koruma tanitma ve ayni zamanda Milli Egemenlik evi olarak 2001 yilinda
satin almmustir. Safranbolu Musalla Mahallesinde 363 ada, 4 parselde kayitl, 579 m?
yiizolgtimlii olup Tasinmaz Kiiltiir Varligi olarak tescillidir. S6z konusu bina 06.12.2005 tarih
ve 119 sayili il Genel Meclis karari ile Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Bélge Kurulu
Miidiirliigiine bedelsiz tahsis edilmis olup idare binasi olarak kullanilmaktadir.

Safranbolu Polis Karakolu

Intikalden gelmistir. Safranbolu Yenimahalle, Sadri Artung caddesindedir. Tapunun 121 ada,
5 parselinde kayith olup 1939 m? yiizdlciimliidiir. Imar planinda okul yeri olarak
goziikmektedir. Halen Polis Karakolu olarak kullanilmaktadir.

Imar Kentsel Tyilestirme Miidiirliigii Makine ikmal Binas

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olup, Miilga K&y Hizmetleri Kanunu geregince Il Ozel
Idaremize tahsislidir. Safranbolu Cavus Mahallesinde, Safranbolu- BartinYolu iizerindedir.
Tapunun 346 ada, 1 ve 29 parsellerinde kayitli, 5811+7382= 13.193 m? yiizolglimliidiir. S6z
konusu alan iizerinde yer alan makine parkinin Hamzalar Mevkiindeki Idare Hizmet binasi
alanina tasindigindan burasi boslatilmistir.

Yazikoy Cay Mevkiinde Arsa (9.330 M?)

[limiz Safranbolu ilgesi Yazikdy Koyii 284 ada, 1 parselde kayitli arsa 9.330.00 m®dir.
Safranbolu Belediyesi miicavir alan sinirlari igerisinde, Yavuz Tekstile ait fabrika karsisinda,
Karabiik Kastamonu Karayoluna caddelidir.

Bostanbiikii Koyiinde Arazi (15.904m” tarla.)
Tapuda Karadirilik Mevkii, 108 Ada, 62 Parselde tarla vasifli olarak kayitlidir.

YENICE iL.CESI:

Kaymakam Lojmam

Intikalden sahip olunmustur. Yenice Ilge merkezindedir. Tapunun 122 ada, 1 parselinde
kayith, 1798,67 m? yiizolgiimliidiir. Imar planinda kaymakam evi olarak goriilmekte olup
kaymakam lojmani olarak kullanilmaktadir.

Afet Konutlar: (4 Adet Daire)

Baymdirlik ve Iskin Bakanligi tarafindan yapilan Afet konutlarmdan 4 adet afet konutu,
Zonguldak il Ozel Idaresinden satin almmistir. Tapuda 6 ada, 5 parselde kayitl olup 80 m?
yiizolgtimliidiir. Z blokta 5-6—7 ve 8 numarali daireler olup suan bostur.
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2- Arag- Makine Parki ve Techizat Durumu

MEVCUT TASITLAR LiSTESI

S. PLAKA NO CINSI MARKASI MODELI .
NO TASITIN MODELI
1 78 AJ 230 BINEK OTOMOBIL RENAULT MEGANE SEDAN 2007
2 78 AJ 240 BINEK OTOMOBIL RENAULT MEGAN SEDAN 2007
3 | 78 BE 405 BINEK OTOMOBIL RENAULT MEGAN RTX E 2000
4 | 78 AF979 MAKAM ARACI CHRYLER JEEP 1996
5 | 78 AK 188 BINEK OTOMOBIL RENAULT FLUENCE 2010
6 - BINEK OTOMOBIL Renault MEGANE 1998
7 | 78 AH 800 BINEK OTOMOBIL MURAT 131 KARTAL 1996
8 | 78 AR915 BINEK OTOMOBIL CLIO SYMBOL 2010
9 | 78 AH 586 BINEK OTOMOBIL MURAT 131 DOGAN SLX 1997
10 | 78 BF 213 BINEK OTOMOBIL RENAULT MEGANE 1.6 RXI 2001
11 | 78 AH 758 PIiCK-UP TOYOTA 1984 1990
12 | 78 BG 389 PICK-UP (C:S:M) ISUZU TFS54 H-20 2002
13 | 78 BG 386 PICK-UP (C:S:M) ISUZU TFS54 H-21 2002
14 || 78 BG 388 PICK-UP (C:S:M) ISUZU TFS54 H-22 2002
15 || 78 BG 387 PICK-UP (C:S:M) ISUZU TFS54 H-23 2002
16 || 78 AJ585 PICK-UP (C:S:M) ISUZU 2008
17 | 78 AJ 584 MINIBUS - Ducato 2008
18 | 78 BL 952 MINIBUS - Ducato 2009
19 || 78 AG 502 |[D.KAMYON(YAGLAMA) BMC FATIH 162/22 1988
20 | 78 AG509 | DAMPERLI KAMYON DODGE PD AS-900 1993
21 | 78 BE 489 | DAMPERLI KAMYON FARGO PD AS-900 1993
22 | 78 AG504 | DAMPERLI KAMYON DODGE PD AS-900 1993
23 | 78 AG506 | DAMPERLI KAMYON DESOTO PD AS-900 1993
24 | 78 AG508 | DAMPERLI KAMYON FARGO PD AS-900 1993
25 | 78 AG501 | DAMPERLI KAMYON FARGO PD AS-900 1993
26 | 78 AP 723 C.D.KAMYON FARGO PD950AS TS6X2 1997
27 | 78 AP 724 C.D.KAMYON DESOTO PD950AS TS6X2 1997
28 | 78 AP 722 C.D.KAMYON FARGO PD950AS TS6X2 1997
29 || 78 AE 568 C.D.KAMYON FATIH 220/26 SHT 1996
30 || 78 AL 899 CD.KAMYON FATIH 220/26 SHT 1998
31 || 78 AT 921 C.D.KAMYON FATIH PD AS-950/AS TS 1998
32 | 78 BD 242 | KAR BIC.D.KAMYON MAN FAX18.220 2000
33 | 78BD 241 | KAR BIC.D.KAMYON MAN FAX18.220 2000
34 | 78 BK 516 | C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3340 K 2009
35 | 78 BK 514 | C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3340 K 2009
36 | 78 BK 515 | C. DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3340 K 2009
37 || 78 BK 513 | C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3340 K 2009
38 | 78 AE 056 | C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3031-K 2000
39 | 78 AE 075 || CDAMPERLI KAMYON MERCEDES 3031-K 2000
40 | 78 BD 931 || C. DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3031-K 2000
41 | 78 BE 183 | C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3031-K 2000
42 |78 BM 910 | C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3029-K 2010
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43 | 78 BM 911 | C. DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3029-K 2010
44 | 78 BM 912 || C. DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3029-K 2010
45 | 78 BM 913 || C. DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3029-K 2010
46 | 78 BN 927 || C. DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3029-K 2011
47 | 78 BN 929 || C. DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3029-K 2011
48 | 78 BN 936 || C.DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3029-K 2011
49 | 78 BN 937 || C. DAMPERLI KAMYON MERCEDES 3029-K 2011
50 | 78 AZ 252 || AKARYAKIT TANKERI ISUZU NQR 3-D 2009
51 || 78 AN 105 | AG.KASALI KAMYON DESOTO PD AS-950/AS TS 1997
52 || 78 AL 578 CEKICI MAN 33.372 1997
53 | 78 BF 363 CEKICI MAN 33.423 DFT 2001
54 | 78 AG 512 Kaynak Kamyonu DESOTO PD AS-900 1993
55 || 78 AG 503 Vidanjor FARGO PD AS-900 1993
56 || 78 AE 567 SU TANKERI FATIH 220/26 SHT 1996
57 - YAPIM GREYDERI KOMATSU GD 655 1986
58 - YAPIM GREYDERI KOMATSU GD 655 1986
59 - YAPIM GREYDERI KOMATSU GD 655 1986
60 - YAPIM GREYDERI KOMATSU GD 655 1986
61 - YAPIM GREYDERI KOMATSU GD 655 1986
62 - YAPIM GREYDERI KOMATSU GD 655 1986
63 - YAPIM GREYDERI KOMATSU GD 655 1986
64 - YAPIM GREYDERI MITSUBISHI MG-530 1998
65 - YAPIM GREYDERI MITSUBISHI MG-530 2000
66 - YAPIM GREYDERI MITSUBISHI MG-530 2000
67 - YAPIM GREYDERI MITSUBISHI MG-530 2000
68 - YAPIM GREYDERI MITSUBISHI MG-530 2000
69 - DOZER CATERPILLER D7G 1986
70 - DOZER CATERPILLER D7G 1986
71 - DOZER CATERPILLER D7G 1986
72 - DOZER CATERPILLER D7G 1986
73 - DOZER CATERPILLER D7G 1986
74 - DOZER CATERPILLER D7G 2000
75 - PALETLI YUKLEYICI FIAT-ALLIS FL 10 1982
76 - PALETLI YUKLEYICI FIAT-ALLIS FL 14E 1986
77 - LAS.TEK.YUKLEYICI CUKUROVA 840 C 1996
78 - LAS.TEK.YUKLEYICI PI-MAK Pi-1071 1996
79 - LAS.TEK.YUKLEYICI CUKUROVA 840 C 1997
80 - LAS.TEK.YUKLEYICI KOMATSU WA-320-3 2000
81 - LAS.TEK.YUKLEYICI KOMATSU WA-320-3 2000
82 | 78 AY 977 | VINC (KAMY.MONTELI) MAN 16 230FAEX-4X4 1999
83 - PAL. EXCAVATOR LIEBHERR R9HD -SL 2000
84 - PAL.EXCAVATOR VOLVO 290-C 2010
85 - PAL.EXCAVATOR VOLVO 290-C 2010
86 - PAL.EXCAVATOR JS 240 LC 2011
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87 - LAS.TEK.KAZ. VE YUK. HiDROMEK HMK-100 S 1997
88 - LAS.TEK.KAZ. VEYUK. || CUKUROVA 828-B 1998
89 - LAS.TEK.KAZ. VE YUK. FERMEK 860 2000
90 - LAS.TEK.KAZ. VE YUK. FERMEK 860 2000
91 - LAS.TEK.KAZ. VE YUK. FERMEK 860 2002
92 - LAS.TEK. SILINDIR DYNAPAC CP-221 1997
93 - VIBRASY. SILINDIR DYNAPAC CA-251 1996
94 - VIBRASY. SILINDIR VIBROMAX W-1103 D 1998
95 - VIBRASY. SILINDIR HAMM 2420-D 2000
96 - VIBRASY. SILINDIR HAMM 2420-D 2000
97 - YAMA SILINDIRI LOMBARDINI 15 LD 315 1998
98 78 BB 487 SEY.TAMIR ARACI MERCEDES U 1550 L/37 2000
99 - SEY.DIZ.JENARATORU || LOMBARDINI L-20000 1997
YARDIMCI MAKINE PARKI
1 - YAT.. TIP. KAMP TREY. 12 BOL.IML. 1978 2003
2 - YAT.. TIP.XAMP TREY. 12 BOL.IML. - 2003
PANCAR
3 MOT. CE.TIP ASF.DISTRIB. ASMAKSAN ASMAK 500-GA 1998
4 - CE.TIP ASF.DISTRIB. IMALAT - 2006
5 - YAT.. TIP.KXAMP TREY. 12 BOL.IML. 1976 2003
6 - KOMPRESOR MKE MAKSAM-70 1979
7 - VAGON DRILL GEMSA HPV-32 1998
8 78 BG 198 SEMI TREYLER NUR-AK 2001 2001
9 - YEMEK TiP.KAMP TREY. MKE - 1983
10 - YEMEK TiP.KAMP TREY. MKE - 1983
11 - YEMEK TiP.KAMP TREY. MKE - 1983
12 - YEMEK TiP.KAMP TREY. 12 BOL.IML. - 2003
13 78 AL 985 SEMI TREYLER SEN-SAN 1996 1997
14 78 AL 713 KASALI TREYLER SEN-SAN 1996 1997
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E- insan Kaynaklar

IHDAS OLUNAN MEMUR KADROLARINI GOSTERIR CETVEL

Kadrolarla Tlgili Bakanlar Kadrolarla llgili
Sira | Unvan Sinifi Gorev Unvam Drc. Ad Kurulu Kararinin f C;é:nel Mecli
No: Kodu edi ararinin
Tarihi Sayis1 Tarihi Sayist
1 | 1125 | GiH |GENEL SEKRETER 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
2 | 1150 | GiH |GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
3 | 1180 | GIH |HUKUK MUSAVIRI 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
4 | 3110 | GIH |iC DENETCI 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.07.2009 90
5 | 3110 | GIiH |iC DENETCI 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.07.2009 90
6 | 3110 | GiH |iC DENETCI 1 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.07.2009 90
7 | 4234 | GIH |DESTEK HIZMETLERI MUDURU 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 147
8 | 11085 | GIH |INSAN KAY.VEEGT.MUD. 1 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
9 | 11005 | GiH |ENCUMEN MUDURU 1 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 |05.10.2006 | 119
10 | 11123 | GIH |MALI HIZMETLER MUDURU 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
11 | 11040 | GiH |EMLAK VE ISTIMLAK MUD. 2 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 13.11.2007 | 212
12 | 11083 | GIH |IMAR VE KENT.IYILES.MUD. 1 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 21.11.2009 185
13 | 11115 | GiH JLTUR VE SOSYAL ISLER M. 1 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.01.2009 4
14 | 11187 | GIH | YATIRIM VE INSAAT MUDURU 1 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.07.2010 103
15 0 GiH |SUBE MUDURU 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
16 | 11077 | GiH |iLCE OZEL iDARE MUDURU 1 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
17 | 11077 | GiH |iLCE OZEL iDARE MUDURU 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
18 | 11077 | GiH |iLCE OZEL iDARE MUDURU 1 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 |05.11.2007 | 202
19 | 11077 | GiH |iLCE OZEL iDARE MUDURU 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.01.2009 4
20 | 11077 | GIH |iLCE OZEL iDARE MUDURU 2 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.01.2009 4
21 | 6188 | GIH |MALIiHiZMETLER UZMANI 4 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
22 | 6270 | GIH |SiVIL SAVUNMA UZMANI 4 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 09.04.2007 58
23 | 6835 | GiH |SEF 3 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
24 | 6835 | GIiH |SEF 4 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
25 | 6835 | GiH |SEF 4 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
26 | 6835 | GIiH |SEF 4 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
27 | 6835 | GIiH |SEF 4 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
28 | 6835 | GiH |SEF 3 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.01.2009 4
29 | 6835 | GIiH |SEF 3 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.01.2009 4
30 | 6835 | GiH |SEF 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
31 | 6835 | GiH |SEF 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
32 | 6835 | GIiH |SEF 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
33 | 7525 | GIH |AYNIYAT SAYMANI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
34 | 7525 | GiH | MUHASEBECI 3 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 09.09.2011 | 241
35 | 7525 | GIH |MUHASEBECI 3 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 09.09.2011 | 241
36 | 7825 | GiH |V.H.K.ISLETMENI 3 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
37 | 7825 | GIiH |V.HK.ISLETMENI 3 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 10.01.2007 5
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38 | 7825 | GiH |V.H.K.ISLETMENI 3 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 07.01.2008 8
39 | 7825 | GIiH |V.HK.ISLETMENI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
40 | 7825 | GiH |V.H.K.ISLETMENI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
41 | 7825 | GIiH |V.HK.ISLETMENI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
42 | 7825 | GIiH |V.HK.ISLETMENI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
43 | 7575 | GIiH |V.H.K.ISLETMENI 3 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.01.2009 4
44 | 7555 | GIH |V.HK.ISLETMENI 3 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.01.2009

45 | 7555 | GiH |V.H.K.ISLETMENI 3 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.01.2009

46 | 7555 | GIH | MEMUR 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
47 | 7555 | GiH | MEMUR 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
48 | 7555 | GIiH |V.H.K.ISLETMENI 3 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.07.2009 90
49 | 7555 | GIH |V.H.KISLETMENI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 |21.11.2009 | 185
50 | 7555 | GIH |V.H.K.ISLETMENI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 21.11.2009 | 185
51 | 7555 | GIiH |V.HK.ISLETMENI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 21.11.2009 185
52 | 7555 | GIH |V.H.KISLETMENI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 |21.11.2009 | 185
53 | 7555 | GIH | MEMUR 6 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
54 | 7555 | GIiH |V.HK.ISLETMENI 3 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 21.11.2009 185
55 | 7555 | GIH |V.H.K.ISLETMENI 6 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 |21.11.2009 | 185
56 | 7555 | GIiH |V.H.K.ISLETMENI 6 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 21.11.2009 185
57 | 7555 | GIH |MEMUR 7 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
58 | 7555 | GIiH |V.H.K.ISLETMENI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 21.11.2009 185
59 | 7555 | GIH |V.H.K.ISLETMENI 3 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 21.11.2009 | 185
60 | 7555 | GIH |V.H.K.ISLETMENI 3 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 21.11.2009 | 185
61 | 7555 | GIH |MEMUR 7 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
62 | 7950 | GiH |SOFOR 7 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
63 | 7825 | GIiH |V.H.K.ISLETMENI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.01.2009

64 | 7825 | GIH |V.H.K.ISLETMENI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.01.2009

65 | 7825 | GIiH |V.H.K.ISLETMENI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.01.2009

66 | 7825 | GIiH |V.H.KISLETMENI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.01.2009 4
67 | 7555 | GIH |V.H.KISLETMENI 7 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 |21.11.2009 | 185
68 | 7555 | GIiH |V.H.KISLETMENI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 |21.11.2009 | 185
69 | 7555 | GIH |V.H.K.ISLETMENI 4 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 21.11.2009 185
70 | 7555 | GIH |MEMUR 10 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
71 | 7555 | GIH |MEMUR 10 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 09.02.2007 23
72 | 7555 | GIH |MEMUR 10 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 09.02.2007 23
73 | 7555 | GIH | MEMUR 10 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 09.02.2007 23
74 | 6485 | TH |ARKEOLOG 8 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
75 | 8505 | TH |MIMAR 1 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
76 | 8505 | TH |MIMAR 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 09.09.2011 | 241
77 | 8500 | TH |MUHENDIS 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
78 | 8500 | TH |MUHENDIS 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
79 | 8500 | TH |MUHENDIS 1 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
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80 | 8500 | TH |MUHENDIS 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
81 | 8500 | TH |MUHENDIS 2 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
82 | 8500 | TH |MUHENDIS 4 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 10.01.2007 5
83 | 8500 | TH |MUHENDIS 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
84 | 8500 | TH |MUHENDIS 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
85 | 8500 | TH |MUHENDIS 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
86 | 8500 | TH |MUHENDIS 3 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 10.01.2007 5
87 | 8500 | TH |MUHENDIS 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
88 | 8500 | TH |MUHENDIS 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
89 | 8500 | TH |MUHENDIS 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
90 | 8500 | TH |MUHENDIS 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
91 | 8500 | TH |MUHENDIS 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
92 | 8500 | TH |MUHENDIS 8 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
93 | 8500 | TH |MUHENDIS 8 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
94 | 8535 | TH |SEHIR PLANCISI 8 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
95 | 8750 | TH |TEKNIKER 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
96 | 8750 | TH |TEKNIKER 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
97 | 8750 | TH |TEKNIKER 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
98 | 8750 | TH |TEKNIKER 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
99 | 8750 | TH |TEKNIKER 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
100 | 8750 | TH |TEKNIKER 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
101 | 8750 | TH |TEKNIKER 1 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.07.2009 90
102 | 8750 | TH |TEKNIKER 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 08.12.2006 | 157
103 | 8790 | TH |TEKNISYEN 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
104 | 8790 | TH |TEKNISYEN 7 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
105 | 8790 | TH |TEKNISYEN 8 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 03.01.2008 2
106 | 13600 | TH |SANAT TARIHCISI 8 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 04.09.2007 | 147
107 | 8110 SH | TABIiP 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
108 | 8130 SH | VETERINER HEKiM 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
109 | 8130 SH | VETERINER HEKIM 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
110 | 8130 SH | VETERINER HEKiM 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
111 | 8130 SH | VETERINER HEKIM 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
112 | 8130 SH | VETERINER HEKIiM 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
113 | 8130 SH | VETERINER HEKIM 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
114 | 8426 SH | VETERINER SAGLIK TEKNIS. 7 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
115 | 8400 SH | HEMSIRE 7 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
116 | 8400 SH | HEMSIRE 7 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
117 | 5935 | AH |AVUKAT 6 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
118 | 9465 | YH |BEKCI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
119 | 9465 | YH |BEKCI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
120 9400 YH HIiZMETLI 5 1 03.042006 2006/10265 05.10.2006 119
| 121 9400 | YH |HizMETLI 5 | 1] 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 | 119
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122 | 9400 | YH |HIZMETLI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
123 | 9400 | YH |HIZMETLI 7 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
124 | 9400 | YH |HIZMETLI 7 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
125 | 9400 | YH |HIZMETLI 7 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
126 | 9400 | YH |HIZMETLI 7 | 1| 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
127 | 9400 | YH |HIZMETLI 9 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
128 | 9400 | YH |HIZMETLI 9 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
129 | 9300 | YH |TEKNISYEN YARDIMCISI 5 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 06.01.2009 4
130 | 9415 | YH |ASCI 12 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
131 | 9435 | YH |KALORIFERCI 12 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
132 | 9435 | YH |KALORIFERCI 12 | 1 | 03.04.2006 | 2006/10265 | 05.10.2006 119
THDAS OLUNAN iSCi KADROLARINI GOSTERIR CETVEL
Kadrolarla Tlgili Bakanlar Kadrolarla Tlgili il
Sl\llroa LIJ&\ET Sinifi Gérev Unvani Adet Kurulu Kararinin Genel Meclis Kararinin
Tarihi Sayist Tarihi Sayisi
1 0 ISCI || ASFALT USTASI 1 05.10.2006 119
2 0 ISCI || ASFALT USTA YARDIMCISI 1 05.10.2006 119
3 0 ISCI || ASFALT PLENT OPERATORU 1 05.10.2006 119
4 0 ISCi || ASFALT SERiICi OPERATORU 1 05.10.2006 119
|| ASFALT SERICI OPERATOR
5 0 ISCI || YARD. 1 05.10.2006 119
6 || 1160 | isci | ASCI 1 03.04.2006 2006/10265 | 05.10.2006 119
7 0 ISCi || ASCI YARDIMCISI 1 05.10.2006 119
8 0 ISCi || ATOLYE USTA YARDIMCISI 2 05.10.2006 119
9 0 ISCi || ATOLYE USTASI 4 05.10.2006 119
10 0 ISCI || BINA VE MAL BAKIMCISI 1 05.10.2006 119
11 0 ISCi | BURO GOREVLISI 0 05.10.2006 119
12 0 iSCi || DISTRIBITOR OPERATORU 1 05.10.2006 119
13 || 10820 || isci [ DUz IiSCi 23 03.04.2006 2006/10265 || 05.10.2006 119
14 0 ISCI || INSAAT USTASI YARDIMCISI 1 05.10.2006 119
.. [SMAKINASL
15 0 iSCi || OPERATORUBUYUK) 14 05.10.2006 119
.. ||lsMAKINAST =
16 0 ISCi | OPERATORU(KUCUK) 1 05.10.2006 119
17 0 IsCi || iS MAKINASI SOFORU 12 05.10.2006 119
18 0 ISCI || 1S MAKINASI YAGCISI 10 05.10.2006 119
.. |KONKASOR
19 0 iSCi || OPERATORUBUYUK) 0 05.10.2006 119
20 0 ISCi ||[KOY TESISLERI TEKNISYENI 1 05.10.2006 119
21 0 ISCi ||SURVEYAN 0 05.10.2006 119
22 || 22580 || iSCi |[SOFOR 0 03.04.2006 2006/10265 | 05.10.2006 119
23 0 iSCi || TOPOGRAF 1 05.10.2006 119
24 0 ISCI || TEMIZLIK iSCisi 0 05.10.2006 119
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I1I- PERFORMANS BILGILERIi
A-Temel Politika ve Oncelikler

1- Kirsal Kalkinma ve Kirsal Alt Yapi

Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan sagligint 6n planda tutan dengeli ¢evre
ile uyumlu, siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan ve ihracatt 6n planda tutan, bir tarimsal
kalkinma gergeklestirilmesi kirsal alt yapiy1 katilimc1 yaklagimlarla gelistirmektir.

2- Sosyal Refahin Artirilmasi

Saglik konularinda halkin ihtiyag¢ ve beklentilerine uygun cagdas yasamin gerekleriyle
uyumlu, kir-kent arasindaki saglik hizmeti farkliliklarini azaltici ulasilabilir ve verimli bir
sekilde kaliteli hizmet sunmaktir. Egitim ve firsat esitligini saglamak ilk ve orta 6gretimde
egitimin kalitesini yiikseltmek igin alt yapi ¢alismalarini artirmak, spor alt yapisina il
genelinde dengeli dagiliminm1 saglayarak halka ozellikle genglere yonelik spor hizmetlerini
yayginlastirarak sporun halkin vazgegilmez tutkusu ve yasam bi¢imi haline getirmektir.
Gelirleri ve/ veya sermaye birikimleri yetersiz kiiglik girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini artiric1 faaliyetleri kanalize etmek
amactyla mikro kredilerle desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltilmasina katkida
bulunmaktir. Yoksullugun azaltilmasi ve muhtag durumda bulunan kisi ve gruplara etkin
sosyal koruma saglanmasi1 amaciyla ilgili uluslara aras1 kuruluslarin proje, finansman yardimi
gibi olanaklarindan da yararlanarak sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve
stirekli bir sekilde ulastirilmasini saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal
sorunlara kars1 yeni hizmet modelleri gelistirmektir.

3- Kiiltiirel Yasamin Zenginlestirilmesi

[ldeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve
sanat yasamini cesitlendirmek ve zenginlestirmektir. {limizin tamitimi igin ulusal ve uluslar
aras1 alanda daha etkin tanitici festivaller yapilmasi saglanacaktir.

4- Halkin Egitimi ve Halkin Bilin¢lendirilmesi

Halk egitimindeki toplumun tiim kesimlerini beceri yas, O6grenim diizeyi ve
ihtiyaglarina uygun bi¢imde egitim Ogretim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla
egitmek ve bilinglendirmektir. Cevrenin ve orman alanlarinin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik egitim ve bilin¢lendirme ¢alismalari hizlandirilacaktir.

5- Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi

Ilimizdeki yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirerek alternatif turizm tiirlerini
gelistirerek ilin turizm kaynaklarini ulusal ve uluslara aras1 diizeyde tanitimini yaparak ve
stirdiiriilebilir kullanimla yilin her mevsiminde turizme hizmet verilmesini saglayarak yerli ve
yabanct turist sayisini artirilmasini saglamaktir. Ilimizin turizm degerlerini (Tarihi ve Doga)
ulusal ve uluslar arasi alanda tanitmak amaciyla belediyelerin sivil toplum kuruluslarinin
turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin katilimi ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkin
bir tanitim pazarlama faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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6- Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi

[limizdeki dogal ve kiiltiirel varliklar1 ve antik kentleri koruyarak, asillarina uygun olarak
ortaya c¢ikarilmasini saglayarak, turizme kazandirmak ve gelecek kusaklara aktarmaktir.
Arkeolojik eserlerin sergilenecegi turistlerin market, kafe, dinlenme ve bunun gibi
ihtiyaclarinin karsilanabilecegi, yoresel iirtinlerin sergilenebilecegi ve satilabilecegi alanlar
kapsayan modern bir kent miizesinin yapim c¢aligsmalarina baglanacaktir.

7- Cevresel ve Mekansal Gelisme

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak c¢evrenin korunmasi ve
iyilestirmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin g¢evre ve yasam
standartlarin1 yiikseltmektir. Sulama suyu yeralt1 ve yer istli sulama suyundaki Kirlenmenin
onlenmesi ve su kalitesinin artirilmast i¢in gerekli Onlemler alinacak ve projeler
gelistirilecektir. Topragin korunmasi ve erozyonun Onlenmesi amaciyla agaglandirma,
erozyon kontrolii ve rehabilitasyon ¢alismalar1 yapilacak, agaclandirma c¢aligmalari yapilirken
ekonomik gelir getiren tiirlerin dikimine Oncelik verilecek yerlesim yerlerinin ihtiyact olan
mesire alan1 ve aktif yesil alanin miktar1 artirillacak. Kum ve tas ocaklarinin yer se¢imi ve
isletilmesinde bilimsel Olgiitlere gore hazirlanmis cevresel etki degerlendirme raporlarin esas
alinarak gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

8- Mekénsal Gelisme ve Fiziki Altyapi
I Genelinde mekénsal gelismeyi yonlendirecek yasam kalitesini yiikseltecek ve
uygulanabilir iist ve alt 6l¢ekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasi saglanacaktir.

9- Dogal Afetler

[limizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol agacagi can ve mal kayiplarini en
aza indirmek i¢in afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent kiiltiiriinde alt
yapisini hazirlamaktir.

10- Kurumlar Arasi Is Birliginin Giiclendirilmesi

Karabiik i1 Ozel Idaresi; ilin ihtiyaglarmnin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger
resmi ve 6zel kurumlarla is birligi ve koordinasyon igerisinde toplumun goriis ve katkilaria
acik, katilimei, saydam ve hesap verebilir bir anlayigla hizmet sunmay1 6zlimsemis, islevsel,
rasyonel ve ¢agdas bir yonetsel yap1 olusturmaktir.

Karabiik il 6zel Idaresi calisanlarma, oncelikle olusturulacak yeni kurumsal yapiin
etkinligini, yerinden yonetim anlayisinin gii¢lendirilmesini, vatandas odakli hizmet anlayisini
saglamaya yonelik olmak iizere hizmet i¢i egitim verilecek ve hizmet ici egitiminde siireklilik
saglanacaktir. Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve
sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi i birligi ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik
ilkeleri g6z oniinde bulundurularak giiclendirilecektir. Personelin verimliligi artirmaya ve
calisma kosullarini iyilestirmeye yoOnelik mekansal ve teknik donanima uygun olmalar
saglanacaktir.
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B- Amac ve Hedefler

1- Kirsal Kalkinma

Amag- 1

Ulusal tarim politikalarint goz onilinde bulundurarak, insan sagligina 6ncelik veren, dengeli,
cevreyle uyumlu, siirdiiriilebilir, rekabet giicli olan ve ihracatt 6n planda tutan bir tarimsal
kalkinma gergeklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyr gelistirmek.

Hedef-1,1-Ciftcilerin mahallinde bilin¢lendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni tarim
teknik ve teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirilmas: saglanacak ve kirsal kesimin gelir
seviyesi artirilacaktir.

Hedef-1,2-Tarimsal verimliligi ve {irlin gesitliligini artirabilmek igin, sulama suyu bulunan
bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglanacaktir.

Hedef-1,3-Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu 6nleyici ve toprak ve su dengesini
saglayici tedbirleri alarak, toprak muhafaza ¢aligmalarinda bulunulacaktir.

Hedef-1,4-Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan kdyler igme suyuna kavusturulacak, ¢evre
saglig1 acisindan risk tasiyan yoreler dncelikli olmak iizere kirsal kanalizasyon sebekeleri ile
atik su tesislerinin yayginlastirilmasi calismalarina hiz verilecektir.

Amag — 2

Fiziki ve sosyal alt yap1 calismalari, kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet
farkliliklarin1 azaltan, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine
cevap veren bir anlayisla yiiriitmek.

Hedef-2,1-Koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina
uygun bi¢gimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilmeye ¢alisilacaktir.
Hedef-2,2-Yatirnm programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi igin ihtiyag
duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilmeye c¢alisilacak, bunlarmn bakim-
onarim ve ikmalleri yapilacaktir.

Hedef-2,3-Meyve iliretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele
edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

Amag - 3

Bitkisel iiretimi; insan ve c¢evre sagligi lizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek
bicimde, verim ve kalite artigin1 saglayici tedbirler almak, yayginlastirmak ve cesitlendirmek.
Hedef-3,1-Damlama sulama sistemlerinin yayginlagtirilmasi saglanacaktir.
Hedef-3,2-Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve gevre sagligi tizerindeki olumsuz
etkilerini denetim hizmetleri yoluyla azaltilacak; bu kapsamda alinacak 6nlemlere ilave olarak
giibre, ilag ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve ¢evre ile uyumlu teknoloji
kullaniminin yayginlastirilmas: saglanacak ve bitkisel liretimde sertifikali tohumluk ve fidan
kullanim1 yayginlastirilacaktir.

Hedef-3,3-Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim tretimi
yayginlastirilacaktir.

Hedef-3,4-Bitkisel iiretimde yoresel potansiyeli bulunan {irlinlerin yetistirilmesi tesvik
edilecektir.

Hedef-3,5-Gida iiretim ve tiiketim yerlerinde gida giivenligi ve giivenirliliginin saglanmasina
yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.
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Amacg -4

Hayvanciligi ve hayvansal tiriinler tretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini
yiikseltmek.

Hedef-4,1-Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim sagliga uygun tedbirleri almak ve hastalik ve
zararlilariyla miicadele edilerek, saglikli iiretimin artmasi gerceklestirilecektir.
Hedef-4,2-Yem bitkileri liretiminin artirilmasi ve gelistirilmesi ile mera 1slah ¢alismalarina
agirhik verilecektir.

Hedef-4,3-Saglikl1 ar1 ve ari riinleri tretilmesi igin aricilik yapan {ireticilerin tiretimle ilgili
faaliyetleri desteklenerek, ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.

2- Sosyal Refahin Artirilmasi

Amag - 5

Halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, verimli ve
kaliteli bir saglik hizmeti sunmak,

Hedef-5,1-Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi igin saglik kurumlarinin bakim ve
onarimlari yapilacaktir.

Hedef-5,2- Halkimizin saglik hizmetlerinden daha ¢ok yararlanabilmesi i¢in Saglik ocaklari,
saglik evleri ve hastanelerdeki yeterli tibbi donanim ve ekipmanin aliminin yapilarak, halkin
kullanimina acilmasi1 saglanacaktir.

Amag - 6

Egitimde firsat esitligi yaratmak, ilk ve ortadgretimde egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in
altyap1 yatirimlarini artirmak.

Hedef-6,1-Okuma yazma oraninin yiizde 100 seviyesine yiikseltmek, il ve ilge merkezlerinde
siif mevcutlarini 30 6grencinin altina ¢ekmek icin ilkdgretim kurumlarinda yeni derslikler
yaptirilacak ve mevcut altyapinin standard yiikseltilmeye calisilacaktir.
Hedef-6,2-Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, 6grenimde firsat esitligi
saglamak amac1 ile yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapmin standardi
yiikseltilecektir.

Hedef-6,3-Cocuklarin  egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismelerinin
saglanabilmesi amaciyla okul dncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

Amag - 7

Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagilimi saglanarak, halka, 6zellikle genglere yonelik
spor hizmetlerini yayginlagtirmak.

Hedef-7,1-Kentte ve kirda yasayan tiim yas gruplarindan insanlarin amator ya da profesyonel
spor yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yap1 ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Hedef—7,2-Ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlasmas icin her tiirlii destek
saglanacaktir.

Hedef-7,3-Ilimizde bulunan ve amatdr spor kuliiplerinin kullandigi sahalarin bakim ve
onarimlariin yapilmasi saglanacaktir.

Hedef-7,4-Her tiirli spor faaliyetlerine katilimin saglanmasi igin (Basketbol, veleybol, tenis
vb. ) spor tesisleri yapilacaktir.

Amag - 8

Yoksullugun azaltilmasi1 ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma
saglanmas1 amaciyla, ilgili uluslar arasi kuruluslarin proje, finansman yardimi gibi
olanaklarindan da yararlanilarak, sosyal hizmetlerin ihtiyag sahiplerine yaygn, etkili ve
strekli bir sekilde ulastirilmasini saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal
sorunlara kars1 yeni hizmet modelleri gelistirmek.
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Hedef-8,1-Koruyucu aile projesinin gelistirilmesine destek verilecektir.
Hedef-8,2-Ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan kisi ve ailelerin ¢ocuklarinin, gocuk yuvasi
ve yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti alarak ailelerinden ayrilmalari yerine,
aileleri ile birlikte yasayabilmelerini saglamak icin bu ailelere sosyal ve maddi yardim
uygulamalar1 yapilacaktir.

Hedef-8,3-Engellilere yonelik hizmetlerin daha etkili ve islevsel planlanmasi saglanarak,
toplumla entegrasyonlarini kolaylastirict 6nlemler alinacaktir.

Hedef-8,4-Egitim ve saglik alanlarinin yan1 sira, hayirseverlerin yardim yapabilecekleri diger
alanlarin tespitine yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef-8,5-Yaslilarin evde bakimina yonelik ¢alismalarin gelistirilmesine destek verilecektir.
Amag -9

[limizdeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak, ilin sosyal, kiiltiirel ve
sanat yasamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek.

Hedef-9,1-“Taginmaz Kiltiir Varliklarinin  Korunmasina Katki Pay1”  yo6netmeligi
cergevesinde bakim ve onarimi yapilacak bina ve alanlara ilskin olarak Ilimiz dahilindeki
Belediyelerin hazirlayacaklari projelere destek verilecektir.

Hedef-9,2-Ilimizin tanitim1 icin, ulusal ve uluslar arasi alanda etkin ve tanitici festivaller
yapilmasi saglanacaktir.

Hedef-9,3-Halkin kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilimini saglamak amaciyla film ve belgesel
cekimi, konser, tiyatro, vb. etkinlikler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisinin artirilmasi
tesvik edilecektir.

3- Turizmin Gelistirilmesi ve Jeotermal Kaynaklarin Degerlendirilmesi

Amac - 10

[limizin turizm kaynaklarinm ulusal ve uluslar aras1 diizeyde tanitimini yapmak.
Hedef-10,1-Ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi alanda
tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger
kurumlarin katilimi ile ulusal ve uluslar aras1 diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti
yiiriitiilecektir.

Hedef-10,2-Ilimize gelen turistlere ISO (Organization for International Standards-Uluslar
Aras1 Standartlar Kurumu) standartlarinda hizmet verebilmek i¢in Tur Operatorliigii, Turizm
Acenteligi ve Turizm Rehberligi faaliyetleri gelistirilip yeterli hale getirilerek, turizm belgeli
otel ve restoranlar ile turizm seyahat acenteleri etkin bir sekilde denetlenecektir.
Hedef-10,3-Turistlerin harcama diizeyini artirabilmek ig¢in satin alabilecekleri tiriinlerin
iiretilmesi, gesitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanacaktir.
Hedef-10,4-Alternatif turizm alanlarindan turizm amagh sportif faaliyetlere Oncelik
verilecek, bu kapsamda, kamp turizmi, vb. alanlarin altyap: ¢alismalarina destek verilerek
turizme agilmalar1 saglanacaktir.

Hedef-10,5-ilimizde yer alan ve tipik Karadeniz iklimi ve cografi kosullarmi barindiran
ilcelerimizde yayla turizmini gelistirmek amaciyla, yaylalarin alt yapilarinin tamamlanmasina
destek verilerek turizme agilmalari saglanacaktir.

4- Cevresel ve Mekansal Gelisme

Amag - 11

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, cevrenin korunmasi ve
tyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin c¢evre ve yasam
standartlarini yiikseltmek.
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Hedef-11,1-Cevreye iliskin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak, ¢evre izleme ve
Olclim altyapis1 gelistirilecek, ilin ¢evre envanteri ve istatistik bilgileri igceren veri taban
hazirlanacaktir.

Hedef-11,2-icme ve kullanma sularmin ve kalitesinin tespit edilmesi ve su kirliliginin
onlenmesi amaciyla, yeralti ve yerlisti igme suyu kaynaklar1 ile sulama suyu olarak
kullanilacak akarsu ve gollerde gerekli 6l¢iim ve analizler yapilacaktir.

Hedef-11,3-Sulama suyu, yeralt1 ve yer iistli sulama suyundaki kirlenmenin 6nlenmesi ve su
kalitesinin artirilmasi igin gerekli onlemler alinacak, projeler gelistirilecek ve uygulanan
projelerin devami saglanacaktir.

Hedef-11,4-Topragin korunmasi ve erozyonun Onlenmesi amaciyla agaglandirma, erozyon
kontrolii ve rehabilitasyon calismalar1 yapilacak ve agacglandirma ¢alismalar1 yapilirken
ekonomik gelir getirebilecek tiirlerin dikimine Oncelik verilecek, yerlesim birimlerinin
ihtiyac1 olan mesire alani ve aktif yesil alanlarin miktar1 artirilacaktir.

Hedef-11,5-Kum ve tas ocaklarmin yer se¢imi ve isletilmesinde bilimsel Olgiitlere gore
hazirlanmis ¢evresel etki degerlendirme raporlari esas alinarak, gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

Hedef-11,6-Idaremizin yetki alanlar icerisinde ¢evreye olumsuz etki yapabilecek mevcut
tesis ve isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklar1 giderici
yaptirimlar uygulanacaktir.

5- Kurumsal yeniden yapilanma ve kurumsal yapinin gelistirilmesi

Amac - 12

Ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve dzel kurumlarla is
birligi ve koordinasyon icerisinde toplumun goriis ve katkilaria agik, katilimei, saydam ve
hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve c¢agdas bir
yonetsel yap1 olusturmak.

Hedef-12,1-idaremiz calisanlarma, dncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini
ve yerinden yonetim anlayisinin giiglendirilmesini saglamaya yonelik olmak tizere hizmet ici
egitim verilecek ve hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.

Hedef-12,2-Faaliyetleri artan ve personeli degisen idaremizde, kurumsallasmanin saglanmasi
amaciyla katilimci bir anlayisla yeni bir kurum kiiltiirii olusturulacaktir.

Hedef-12,3-Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve
sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon, katilimeilik, saydamlik
ve hesap verebilirlik ilkeleri g6z 6niinde bulundurularak giiclendirilecektir.

Amac - 13

Personelin norm kadro calismalar1 ger¢evesinde performans, kariyer ve liyakatine gore
istihdami saglamak, 6zliik haklar iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile ¢alisma ve yasama
standartlarini yiikseltmek.

Hedef-13,1-Personelin verimliligini artirmaya ve g¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik
mekansal ve teknik donanima sahip olmalar1 saglanacaktir.

Hedef-13,2-Personelin  performansimi  arttirmaya  yonelik  tesvik  mekanizmalar
gelistirilecektir.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Thtiyac

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Karabiik il Ozel idaresi

Amacg

Ilin ihtiyaglarmin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger
resmi ve Ozel kurumlarla is birligi ve koordinasyon igerisinde
toplumun goriis ve katkilarina agik, katilimei, saydam ve hesap
verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel
ve ¢agdas bir yonetsel yap1 olusturmak.

Hedef

1- Idaremiz calisanlarmna, oncelikle olusturulacak yeni kurumsal
yapimin etkinligi ile yerinden yonetim anlayiginin giiglendirilmesini
saglamaya yonelik olmak {izere hizmet i¢i egitim verilecek ve
hizmet i¢i egitimde stireklilik saglanacaktir.

2- Idarenin organizasyon yapisi ana hizmet, danisma ve denetim ile
yardimci hizmet birimlerinden olusturulacaktir.

3- Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayist 6nemli
olgiide artan Idaremizde kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla
katilimci bir anlayisla yeni bir kurum kiiltiirii olusturulacaktir.

4- Tldeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi
ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri goz onilinde bulundurularak gii¢clendirilecektir.

5- Personelin, norm kadro g¢alismalar1 g¢ergevesinde performans,
kariyer ve liyakatine gore istthdami saglanarak, ozliik haklar
tyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasama
standartlarini yiikseltmektir.

6- Personelin verimliligini artirmaya ve ¢alisma kosullarin
iyilestirmeye yonelik mekansal ve teknik donanima sahip olmalari
saglanacaktir.

7- Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik
mekanizmalar1 gelistirilecektir.
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Performans Hedefi GENEL KAMU HiZMETLERI

ilimiz Merkez ve ilcelerindeki;
1- Yasama ve yiiriitme organlarinin idaresi, isleyisi ve Yasama meclisine, en iist yoneticiye
ve bunlarin yardimcilarina saglanan fiziksel serefiyelerin 6denmesi,
2- Personeli se¢me, terfi ettirme ve puanlama yoOntemlerini, is tanimlarini,
degerlendirmelerini ve smiflandirmalarint igeren genel personel politikalarinin ve
prosediirlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi da dahil olmak iizere, genel personel
hizmetlerinin idaresi ve yiiriitiillmesi, devlet memurlugu yonetmeliklerinin idaresi ve
benzeri konular,
3- i1 ve lgelerimizdeki hizmetlerin karsilanmasi ile ilgili tedarik ve satin alma hizmetleri,
4- 1daremize ait Merkez ve 5 ilgedeki binalarimizin 1sitilmasi, aydinlatilmasi, onarimi, su,
telefon ve diger giderler ile araglarimizin onarimi ve akaryakit giderleri,
5- Merkezi bilgisayar ve bilgi islem hizmetleri ve benzeri gibi, diger genel hizmetlerin
yiirlitiilmesi ve idaresi,
6- Finansal ve mali islerin ve hizmetlerin idaresi, kamu fonlarinin ve kamu bor¢larinin
yonetimi, vergilendirme projelerinin yonetimi,

. Kaynak ihtiyaci (TL)
SEIyEE Biitce | Biitce Dist | Toplam
o1 | Personel Giderleri 2.507.400,00 ; 2.507.400,00
02 | SGK Devlet Pirimi Gideri 401.300,00 - 401.300,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.700.950,00 ) 1.700.950,00
05 | Cari Transferler 81.280,00 ) 81.280,00

_ _ 212.900,00 : 212.900,00
06 | Sermaye Giderleri
07| Sermaye Transferleri 1.381.897,00 1.381.897,00
08 | Borc Verme i i )
09 | Yedek Odenek 1.087.000,00 1.087.000,00
Genel Toplam 7.372.727.00 7.372.727.00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Karabiik il Ozel idaresi

Amag

Ilimiz ve ilgelerimizde belediye smirlar1 disinda kalan yerler ile
polis teskilat1 bulunmayan yerlerde, 2803 sayili “ Jandarma
Teskilat1 Gorev ve Yetkileri Yasas1” geregince ve diger yasalarca
verilen yetki ¢ergevesinde Jandarma tarafindan emniyet ve asayis ile
kamu diizeninin korunmasini saglamak, milletimizin bagimsizligini
ve Dbitinligiiniti, {lkenin bolinmezligini, cumhuriyeti ve
demokrasiyi korumak, ilimizdeki yasayan insanlarin huzur, refah ve
mutlulugunu, can ve mal emniyetini saglama, kamu diizeni
devamliligini temin etmek,

Hedef

2803 sayil1 Jandarma Teskilatt Gorev ve Yetkileri Yasasi geregince
ve diger yasalarca verilen yetki ¢ergevesinde, emniyet ve asayis ile
kamu diizeninin korunmasini saglamak tizere techizat alimi yapmak,

Performans Hedefi

SAVUNMA HiZMETLERI

ilimiz Merkez ve ilcelerindeki;

Belediye smirlar1 disinda kalan yerler ile Polis teskilati bulunmayan yerlerde meydana
gelebilecek emniyet ve asayis olaylarinin (hirsizlik, gasp, adam 6ldiirme, yaralama, kagirma
vb.) Onlenmesi veya en aza indirgenmesi.

_ Kaynak Ihtiyaer (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 ) 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Karabiik i1 Ozel idaresi

Amacg

[limizde emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasimi
saglamak, milletimizin bagimsizliin1 ve bitiinliigiinii, iilkenin
boliinmezligini, cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, ilimizdeki
yasayan insanlarin huzur, refah ve mutlulugunu, can ve mal
emniyetini saglama, kamu diizeni devamliligin1 temin etmek.

Hedef

Asayis amme, sahis, tasarruf emniyetini ve mesken masuniyetini
korumak ve halkin 1rz ve can ve malin1 muhafaza ve ammenin
istirahatin1 temin etmek, bunlara herhangi bir suretle vuku bulacak
taarruz, tecaviiz ve sarkintiligt men etmeye ve miitecessislerini
yakalamasi1 i¢in ilimiz ve ilgelerimizdeki mobese sistemlerinin
tamaminin kurulmasi ve ayrica emniyet hizmetlerinin saglikli ve
hizl1 bir sekilde yiiriimesi i¢in te¢hizat alim1 yapmak.

Performans Hedefi

KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIiZMETLERI

Ilimizde meydana gelebilecek emniyet ve asayis olaylarmin (hirsizlik, gasp, adam 6ldiirme,
yaralama, kacirma vb.) Onlenmesi veya en aza indirgenmesi.

. Kaynak Thtiyaci (TL)
REENERLE)r Biitce Biitce Dis1 Toplam
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00 - 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 - 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Karabiik il Ozel idaresi

Amacg

Ulusal tarim politikalarini g6z 6niinde bulundurarak, insan sagligina
oncelik veren, dengeli, ¢evreyle uyumlu, siirdiiriilebilir, rekabet
giici olan ve ihracati 6n planda tutan bir tarimsal kalkinma
gergeklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyr gelistirmek.

Hedef

1- Ciftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanacak ve kirsal
alanda yeni ileri tarim teknik ve teknolojilerinin kullanimini
yayginlastirici  tedbirleri alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi
artirilacaktir.

2- Meyve iretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha
etkili miicadele edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin
olusturulmasi saglanacaktir.

3- Ilimiz merkez ve ilcelerinde hastalikla miicadele calismalarinda
kullanilmak iizere veteriner ilaglart satin alinarak teknik ekipler
nezaretinde miicadele edilecektir.

4-Tarimsal tretimde kullanilan girdilerin insan ve cevre sagligi
tizerindeki olumsuz etkileri denetim hizmetleri yoluyla azaltilacak,
bu kapsamda alinacak 6nlemlere ilave olarak giibre, ila¢ ve sulama
gibi girdilerde dogal kaynaklar ve c¢evre ile uyumlu teknoloji
kullaniminin yayginlastirilmast saglanacak ve bitkisel tiiretimde
sertifikali tohumluk ve fidan kullanim1 yayginlastirilacaktir.

5- 1limiz ve merkez ilgelerinde bitkisel iiretimde sertifikali
tohumluk ve fidan kullaniminin  yayginlastiriimas:  tesvik
edilecektir.

6-Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim
iiretimi yayginlastirilacaktir.

7-Ilimiz merkez ve ilgelerinde tarimla ugrasan ciftcilere egitim
verilerek organik tarim tesvik edilecektir.

8-Bitkisel iiretimde yoresel potansiyeli bulunan {riinlerin
yetistirilmesi tesvik edilecektir.

9-Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim saglhiga uygun tedbirler
almarak ve hastalik ve zararlilariyla miicadele edilerek, saglikli
iretimin artmasi gergeklestirilecektir.

10-Yem bitkileri {iretiminin artirtlmas1 ve gelistirilmesi ile mera
1slah ¢alismalarina agirlik verilecektir.

11-Saghkli ar1 ve ar1 driinleri tretilmesi i¢in aricilik yapan
treticilerin {iretimle 1ilgili faaliyetleri desteklenerek, ariciligin
gelistirilmesi saglanacaktir.

46




Performans Hedefi

EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER

f)

TARIM HiZMETLERI

Telli Sistem Bag Uretimjni Gelistirme Projesi: Proje bedelinin % 50’sinin
ciftciden, % 50 bedelinin Il Ozel Idaresi Biitcesinden karsilanmasina.

Sertifikalh Bugday, Arpa ve Tritikale Tohumu Almi Projesi: Proje
bedelinin % 75’sinin ¢ift¢iden, % 25 bedelinin i1 Ozel idaresi Biitgesinden
karsilanmasina.

Kaymn Mantar1 Uretimini Gelistirme Projesi: Tamami Ozel idare Destekli
mantar miseli ve agag kiitiik alimi seklinde gerceklestirilmesi.

Sebzeciligi Gelistirme Projesi: Karpuz fidesi alim1 seklinde; proje bedelinin
% % 75 bedelinin II Ozel Idaresi Biitgesinden karsilanmasina.

Toprak Analizi Projesi: Toprak numunelerinin alinarak laboratuarlarda
tahlillerinin gergeklestirilmesi seklinde Proje Bedelinin % 25 ciftgiden % 75
bedelinin il Ozel idaresi Biitcesinden karsilanmasina.

Organik Bal Uretim Sertifikas1 Alimi Projesi: Tamami Ozel idare Destekli
Sertifika alim1 seklinde gergeklestirilmesi.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

130.000,00

130.000,00

06 | Sermaye Giderleri

70.000,00

70.000,00

Genel Toplam

200.000,00

200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Karabiik il Ozel idaresi

Amacg

Kirsalda; ekonomik, ekolojik ve sosyolojik kalkinmanin
saglanabilmesi icin, kirsal altyap1 sorunlarimin giderilmesini, dogal
kaynaklarin korunmasint ve verimliliginin artirilmasini, gelir
getirici iirlin ve imkanlarin ¢esitlendirilmesini, kir-kent arasindaki
yasam standartlarinin en aza indirilmesini,  kirsal kiiltiiriin
korunmasi ve gelistirilmesini saglamak.

Hedef

1-llimiz dahilindeki tiim koylerimizi kanalizasyon sistemine
kavusturmak ve koy kanalizasyonlarinin ¢ikisina insa edilerek
tamamiyla dogal yontemlerle ve higbir isletme masrafi olmadan atik
sular1 AB normlarinda temizleyebilecek bir sulak alan 6zelligindeki
Dogal Aritma Tesisleri kanalizasyon tesislerini insa etmektir.
2-Ekonomik kaynaklarin daha etkin kullaniminin saglanmasi igin,
mevcut yol agimizdaki asfalt yollarin alt yapilari ile birlikte bakim
ve onarimi yapilarak, standartlara uygun hale getirilecek ve
asfaltsiz koy yolu kalmayacak.

3-Hizmet alanimiz igerisine giren yol aginda akarsular iizerinde
bulunan ekonomik dmriinii tamamlamis, standartlara uymayan veya
hasarli kopriiler yenilenecektir.

4-Suyu yetersiz olan ve sebekeli igme suyu olmayan koylerin
saglikli icme suyuna kavusturulmasi, aritma tesisi ihtiyact olan
koylerde aritma tesisi insa edilecek ve grup igme sularmnin saglikli
calismasi temin edilecektir.

5-Kirsal kesimde yapilan igme suyu, yol, koprii, golet,
kanalizasyon, E.N.H. ve tarimsal sulama tesislerinin hizmete
girmesi kirsal altyapinin gelistirilmesi agisindan ¢ok 6nemli olmakla
birlikte yapilan bu hizmetlerin kalici, saglikli ve uzun Omiirli
olmalarinin da saglanabilmesi i¢in, bakim-onarim ve isletme
sistemi kurularak koordine edilmesi ve konu ile ilgili sahis, birim
ve tinitelerin bilinglendirilmesini saglayici calismalar yiirtitiilecektir.
6-Yeniden yapilanma c¢ercevesinde bakim-onarim ve isletme
yonetmelikleri, i¢gme suyu, yol, koprii, kanalizasyon, golet,
tarimsal sulama faaliyetleri ile ilgili yonetmelikler ile teknik ve idari
sartnamelerin hazirlanacaktir.

7-11 Ozel 1dare olarak koordinasyon gorevi iistlenilerek toprak ve su
kaynaklarin1 korumak, erozyonla miicadele etmek, havza planlamasi
ve yonetimi yapmak konularinda kaynaklarin etkin kullanimi
saglanacaktir.

8-Fiziksel ve kimyasal yonden icilebilirligi ¢ok kaliteli ve saglikli
olan memba (kaynak) sulariin bir boliimii yerlesim {initelerine isale
edilmis, bir bolimii 6zel ve tiizel kurumlarca kiralanmis ve bir
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boliimii de bosa akmakta olup, ilgelerimizin sinirlar igerisinde
bulunan bu memba (kaynak) sularinin, yapilacak c¢alismalar
neticesinde kontrol ve disiplin altina alinmasi saglanacaktir.
O-Yerlesik alan tespiti yapilmamis koylerde tespit yapmak,
kullanma izni almis ancak amaci digsinda kullanildig: tespit edilmis
tesislerin amacina uygun hale getirilmesi i¢in gerekli tiim mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasi etkin bi¢gimde stirdiiriilecektir.

10-11 Ozel Iidare’nin sorumluluk sahasindaki kagak yapilarin
denetimleri siklastirilarak mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinda
daha seri ve titiz davranilacaktir.

11-Ilimiz ve ilge kdylerde diizenli ve saglikli yapilasmay1 saglamak
amaci ile kdy yerlesik alan tespiti yapilmis kOy sayis1 artirilacaktir.

Performans Hedefi EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER

. YATIRIM VE INSAAT HiZMETLERI
1-Ilimiz merkez ve ilge kdylerinin tamaminin kanalizasyon sistemini bitirmek,

2-1limiz merkez ve ilce kdylerindeki kanalizasyon sistemlerinin maddi imkanlar ve dogal
sartlar igerisinde Dogal Aritma Tesisleri kanalizasyon tesislerini insa etmek,

3-Ilimiz Merkez ve Ilge Koylerinde asfalti bozulmus olan yollarn bakim ve onariminmn
yapilmasi,

4-ilimiz Merkez ve Ilge Kdylerinde asfalt1 olmayan kdylere asfalt yol yapilmast,

5-ilimiz merkez ve ilge kdylerinde ve hizmet alanimiz igerisinde bulunan hasarli kdpriilerin
bakim ve onariminin yapilmasi,

6-Ilimiz merkez ve ilge kdylerinde suyu olmayan ve suyu yetersiz olan kdyler saglhikli igme
suyuna kavusturulmasi,

7-Ilimiz merkez ve Ilge kdylerinde aritma tesisi ihtiyaci olan koylere aritma tesisi inga
edilmesi,

- Kaynak Ihtiyaci (TL)
SEEIE Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
3.196.273,00 - 3.196.273,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05 | Cari Transferler 15.000,00 - 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Karabiik il Ozel idaresi

Amag

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, ¢evrenin
korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik tedbirleri almak ve
uygulamak suretiyle ilin ¢evre ve yasam standartlarini yiikseltmek.

Hedef

1-Cevreye iliskin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak, ¢evre
izleme ve Ol¢iim altyapisi gelistirilecek, ilin ¢evre envanteri ve
istatistik bilgileri igeren veri tabani hazirlanacaktir.

2-icme, kullanma sularmm Kkalitesinin tespit edilmesi ve su
kirliliginin Onlenmesi amaciyla, yeralt1 ve yeriisti icme suyu
kaynaklari ile sulama suyu olarak kullanilacak akarsu ve gollerde
gerekli 6l¢tim ve analizler yapilacaktir.

3-Sulama suyu, yeralt1 ve yer istli sulama suyundaki kirlenmenin
Oonlenmesi ve su Kkalitesinin artirilmasi i¢in gerekli Onlemler
aliacak, projeler gelistirilecek ve uygulanan projelerin devami
saglanacaktir.

4-Topragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi amaciyla
agaclandirma, erozyon kontrolii ve rehabilitasyon caligmalar
yapilacak, agaclandirma ¢aligmalar1 yapilirken ekonomik gelir
getirebilecek tiirlerin  dikimine Oncelik verilecek, yerlesim
birimlerinin ihtiyaci olan mesire alan1 ve aktif yesil alanlarin miktari
artirilacaktir.

5-Kum ve tag ocaklarinin yer se¢imi ve isletilmesinde bilimsel
Olciitlere gore hazirlanmis ¢evresel etki degerlendirme raporlar1 esas
alinarak, gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

6-idaremizin yetki alanlar1 icerisinde cevreye olumsuz etki
yapabilecek mevcut tesis ve igletmelerin faaliyetleri incelenecek ve
tespit edilen olumsuzluklar: giderici yaptirimlar uygulanacaktir.

Performans Hedefi

CEVRE KORUMA HiZMETLERI

Cevreye iliskin veri ve bilgi isletim sistemlerinin olusturulmasi, ¢evre izleme ve dlgiim
altyapis1 gelistirilmesi, ilin ¢gevre envanteri ve istatistik bilgileri igeren veri tabaninin

hazirlanmasi.

) Kaynak Ihtiyaci (TL)
L Biitce Biitce Dis1 Toplam
03 ‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00 - 1.000,00
Genel Toplam 1.000,00 - 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Karabiik 11 6zel idaresi
Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin gerekleriyle
Amag uyumlu, verimli ve kaliteli bir saglik hizmeti sunmak.
Halkimizin saglik hizmetlerinden daha ¢ok yararlanabilmesi igin
. saglik ocaklari, saglik evleri ve hastanelerdeki yeterli tibbi donanim
Hede

ve ekipman ile donanimli ambulans aliminin yapilarak, halkin
kullanimina acilmasi1 saglanacaktir.

Performans Hedefi

SAGLIK HiZMETLERI

Toplum saglig1 Merkezleri ve Saglik evlerine tibbi malzeme ve ilag¢ alimi ile donanimli

ambulans alimi.

. Kaynak Thtiyaci (TL)
AR Biitce Biitce Dis1 Toplam
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00 - 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 - 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Karabiik il 6zel idaresi
1-Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagilimi saglanarak, halka,
ozellikle gencglere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak.
2-Ildeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak,
Amac ilin sosyal, Kkiiltirel ve sanat yasamimi cesitlendirmek ve
zenginlestirmek.
3-ilimizin turizm kaynaklarmin ulusal ve uluslar arasi diizeyde
tanitimini yapilmasi.
1-Kentte ve kirda yasayan tiim yas gruplarindan insanlarin amator
ya da profesyonel spor yapmasini saglamak icin gerekli alt yap1
caligmalar1 yapilacak.
2-limizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlagsmast i¢in
her tiirlii destek saglanacak.
3-Ilimizde bulunan ve amatér spor kuliiplerinin kullandig1 sahalarin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi saglanacak, ayrica diger spor
dallarmin gelismesi (basketbol, veleybol, tenis vb.) igin Spor
tesisleri ile bu tesislerin bakim ve onarimlari ile yapilacaktir.
4-Kiiltirel varliklarimizin  halkimiz tarafindan tanimmmasi ve
yararlanmasi saglanacaktir.
5-ilimizin tanitim1 i¢in, ulusal ve uluslar arasi alanda daha etkin ve
tanitic festivaller yapilmasi saglanacaktir.
6-Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini saglamak
amaciyla konser, tiyatro, vb. etkinlikler desteklenecek, bu
Hedef faaliyetlerin sayisinin artirilmasi tesvik edilecek.

7-Ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi
alanda tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin,
turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlari katilimi ile ulusal ve
uluslar aras1 diizeyde etkin bir tamitim ve pazarlama faaliyeti
yiiriitiilecek.

8-Ilimize gelen turistlere ISO (Organization for International
Standards-Uluslar Arast Standartlar Kurumu) standartlarinda hizmet
verebilmek icin Tur Operatorliigli, Turizm Acenteligi ve Turizm
Rehberligi faaliyetleri gelistirilip yeterli hale getirilerek, turizm
belgeli otel ve restoranlar ile turizm seyahat acenteleri etkin bir
sekilde denetlenecek.

9-Turistlerin harcama diizeyini artirabilmek i¢in, satin alabilecekleri
tirtinlerin tiretilmesi, ¢esitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine
destek saglanacak.

10-Tarihi 6nem arz eden ve koruma altina alinan tescilli yapilarin
turizme kazandirilmasi icin rolove ve restorasyonlar1 yapilarak,
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gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacak.

11-Alternatif turizm alanlarindan turizm amagli sportif faaliyetlere
oncelik verilecek, bu kapsamda, kamp turizmi, vb. alanlarin altyap1
caligmalarina destek verilerek turizme agilmalari saglanacak.
12-Ilimizde yer alan ve tipik Karadeniz iklimi ve cografi kosullarini
barindiran ilgelerimizde yayla turizmini gelistirmek amaciyla,
yaylalarin alt yapilarinin tamamlanmasina destek verilerek turizme
acilmalar1 saglanacak.

13-Tarihi eserleri koruma amag¢li imar plani hazirlamak, turizm
alanlarinin potansiyelini belirlemek amaciyla, o6zelliklerine gore
oncelikli olanlar tespit edilerek Tarihi Eserleri Koruma Amagl
Mastir Planlar1 yapilacaktir.

14-1limizde bulunan ve sivil mimari 6zelligi tasiyan tescilli eserlerin
onarimi igin, eserlerin sahipleri ve ilgili kurumlarin isbirligi ile
onarim ve tanitimlar1 yapilacak.

Performans Hedefi KULTUR, TURIZM VE SPOR HIiZMETLERI

1-Ilimizde bulunan ve amator spor kuliiplerinin kullandig1 sahalarin bakim ve onarimlarinim
yapilmasi saglanacaktir. Ayrica diger spor dallarinin gelismesi i¢inde spor salonlarinin
bakim ve onarimlar1 yapilacaktir.

2-Kentte ve kirda yasayan tiim yas gruplarindan insanlarin amatdr ya da profesyonel spor
yapmasini saglamak i¢in amatdr spor kuliiplerine malzeme yardimi yapilacaktir.

3-Ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi alanda tanitmak
amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger
kurumlarmn katilimi ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama
faaliyeti yiirtitiilecektir.

4-flimizin tanitimi igin, ulusal ve uluslar arasi alanda daha etkin ve tanitici festivaller
yapilmas1 saglanacaktir.

) Kaynak Ihtiyaci (TL)
Sl Biitce Biitce Dis1 Toplam
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 ) 200.000,00

200.000,00 - 200.000,00
Genel Toplam ’ '
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx Karabiik 11 6zel idaresi

Egitimde firsat esitligi yaratmak, ilk ve ortadgretimde egitimin
Amag kalitesini yiikseltmek i¢in altyap1 yatirimlarini artirmak.

1-Okuma yazma oraninin yiizde 100 seviyesine yiikseltmek, il ve
ilce merkezlerinde simif mevcutlarini 30 6grencinin altina ¢gekmek
icin ilkdgretim kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut
altyapinin standardi ytikseltilecektir.

2-Okul yapilmas1 amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan 6zel ve
tiizel kisilere ait arazilerin bir program dahilinde kamulastirilmasi
Hedef yapilacaktir.

3-Ortadgretim  kurumlarinda  egitim  diizeyini  yiikseltmek,
ogrenimde firsat esitligi saglamak amaci ile yeni derslikler
yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi yiikseltilecektir.

4-Cocuklarin  egitim  siirecine hazirlanabilmesi ve  sosyal
gelismelerinin saglanabilmesi amaciyla okul 6ncesi egitime yonelik
okul yapimina hiz verilecektir.

Performans Hedefi EGITIM HiZMETLERI

1-Okuma yazma oranimnin yiizde 100 seviyesine yiikseltmek, il ve ilge merkezlerinde simif
mevcutlarin1 30 6grencinin altina ¢ekmek i¢in ilkdgretim kurumlarinda yeni derslikler
yaptirilacaktir.

2-Okul yapilmasi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan 6zel ve tiizel kisilere ait
arazilerin bir program dahilinde kamulastirilmasi yapilacaktir.

3-Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, 6grenimde firsat esitligi saglamak
amaci ile yeni derslikler yaptirilacaktir.

4-Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismelerinin saglanabilmesi
amaciyla okul dncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

5-1 ve Ilgelerimizde bulunan ilk ve ortadgretim okullarinin bakim ve onarimi yapilacaktir.
6-Okullarimizin 1sitilmasi, aydinlatilmasi ve temizligi saglanacaktir.

7-Tasimali sisteme devam edilecektir.

Faalivetler Kaynak ihtiyaci (TL)

y Biitce Biitce Disi Toplam
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.166.000,00 1.166.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.090.000,00 1.090.000,00
Genel Toplam 2.256.000,00 - 2.256.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Karabiik il 6zel idaresi

Amag

Yoksullugun azaltilmasi ve muhtag durumda bulunan kisi ve
gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi amaciyla, ilgili uluslar
arast kuruluglarin proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan da
yararlanilarak, sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yaygin, etkili
ve strekli bir sekilde ulastirilmasini saglamak, deg§isen toplum
yapist ile olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet modelleri
gelistirmek.

Hedef

1-Koruyucu aile projesinin gelistirilmesine destek verilecektir.
2-Ekonomik yoksunluk ic¢inde bulunan kisi ve ailelerin
cocuklarinin, ¢ocuk yuvasi ve yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim
hizmeti alarak ailelerinden ayrilmalar1 yerine, aileleri ile birlikte
yasayabilmelerini saglamak icin bu ailelere sosyal ve maddi yardim
uygulamalar1 yapilacaktir.

3-Engellilere yonelik hizmetlerin daha etkili ve islevsel planlanmasi
saglanarak, toplumla entegrasyonlarmi kolaylastirict Onlemler
almacaktir.

4-Egitim ve saglik alanlarinin yani sira, hayirseverlerin yardim
yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

5-Yasglilarin evde bakimina yonelik c¢alismalarin gelistirilmesine
destek verilecektir.

Performans Hedefi

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

Cocuk yuvasi, yetistirme yurdu ve sevgi evleri gibi kurumsal bakim hizmeti verilen yerlerin
bakim ve onarimlari, tefrisat alimi ile buralarda kalanlarin taginmasi ile ilgili olarak arag

Kiralanmasi.

. Kaynak Ihtiyaci (TL)
i Biitce Biitce Dis1 Toplam
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 - 10.000,00
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D- Faaliyet-Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

EFLANI iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Karabiik il Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri
Sorumlu harcama Birimi | Eflani Iige Ozel idaresi

Ilge Ozel idare Miidiirliigiinde 1 adet Ilge Ozel idare Miidiirii bulunmaktadir.

Temel Maaslar 14.000,00

Zamlar ve Tazminatlar 10.000,00

Sosyal Haklar 2.500,00
TOPLAM 26.500,00 TL
idare Adx Karabiik il Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 SGK Devlet Primi Giderleri
Sorumlu harcama Birimi | Eflani ilce Ozel idaresi

Ilge Ozel Idare Miidiirliigiinde gorevli 1 adet memur

personelin;
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 5.400,00 TL
TOPLAM 5.400,00 TL
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idare Adx Karabiik il Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri - Egitim Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Birimi | Eflani Iige Ozel Idaresi

Eflani Ilge Idare Miidiirliigii Hiikiimet Konaginda hizmetini siirdiirmektedir.
Miidiirliigiin telefon ve ADSL giderleri, demirbas alimi, bakimi ve onarimlari, posta
giderleri, kirtasiye v.b giderleri ile 1 adet personelin yemek yardimi, yolluklari, tedavi
masraflari, Ilge Ozel Idare Miidiirliigii biitcesi ile karsilanmaktadar.

flgede Kaymakam Lojmani bulunmaktadir. Kaymakam Lojmani elektrik giderleri, su
giderleri, telefon ve ADSL giderleri, yakacak giderleri, bakim onarimlari, Kaymakam
Makam Araciin akaryakiti ve onarimu Ilge Ozel Idare Miidiirliigii tarafindan
karsilanmaktadir.

Genel Kamu Hizmetleri- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Kirtasiye Alimlari 500,00
Su Alimlar 1.000,00
Temizlik Malzemesi Alimlar 500,00
Yakacak Alimlar 4.000,00
Akaryakit ve Yag Alimlari 1.000,00
Elektrik Alimlari 2.000,00
Yiyecek Alimlar 3.000,00

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 500,00

Posta ve Telgraf gideri 250,00
Telefon Abonelik ve Kullanim {icreti 2.000,00
Diger Haberlesme Gideri 500,00
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimi 500,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Gideri 500,00
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 1.000,00
Lojman bakim ve Onarim Gideri 2.000,00
TOPLAM 19.250,00 TL
EGITIiM HiZMETLERI- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Kirtasiye Alimlari 1.500,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 2.000,00
Yakacak Alimlan 63.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.500,00
TOPLAM 68.000,00 TL
GENEL TOPLAM 87.250,00 TL
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idare Adx

Karabiik il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Sermaye Transferleri

Sorumlu harcama Birimi | Eflani Ilce Ozel Idaresi

SERMAYE TRANSFERLERI

Koylere Yardim

80.550,00 TL

Eflani Ilgesinde bulunan 54 adet kdy, 6 adet mahalle muhtarlig1 olmak iizere toplam 60 adet
muhtarlik bulunmaktadir. K8y muhtarliklarmin alt yapilarini desteklemek amaciyla ilge
Midiirliigiimiiz biitgesine 6denek ayrilmastir.

FALIYETLERE AIT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 26.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Genel Yonetim Hiz.) 19.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Egitim Hizmetleri) 68.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 80.550,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 199.700,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Diger Yurt Ici 0,00

Kaynak | Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 199.700,00
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ESKIPAZAR ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Karabiik i1 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Personel Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Eskipazar Ilce Ozel Idaresi

llge Ozel Idare Miidiirliigiinde 1 adet Ilge Ozel Idare Miidiirii ve 1 adet hizmetli
olmak {izere toplam 2 personel bulunmaktadir.

Temel Maaslar 27.500,00 TL
Zamlar ve Tazminatlar 28.200,00 TL
Sosyal Haklar 3.300,00 TL
TOPLAM 59.000,00 TL
idare Adx Karabiik i1 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1

SGK Devlet Primi Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Eskipazar Ilce Ozel Idaresi

Ilge Ozel Idare Miidiirliigiinde 1 adet ilce Ozel Idare Miidiirii ve 1 adet hizmetli
Olmak tizere toplam 2 personelin;

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 11.500,00TL
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idare Adx

Karabiik il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri- Egitim Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Eskipazar ilce Ozel idaresi

flgede Kaymakam Lojmani
giderleri, telefon ve ADSL

karsilanmaktadir.

Eskipazar llce Idare Miidiirliigii Hiikiimet Konaginda hizmetini siirdiirmektedir.
Miidiirliigiin telefon ve ADSL giderleri, demirbas alimi, bakimi ve onarimlari, posta
giderleri, kirtasiye v.b giderleri ile 2 adet personelin yemek yardimi, yolluklari, tedavi
masraflar, Ilce Ozel Idare Miidiirliigii biitcesi ile karsilanmaktadir.

bulunmaktadir. Kaymakam Lojmani elektrik giderleri, su
giderleri, yakacak giderleri, bakim onarimlari, Kaymakam

Makam Aracinin akaryakit1 ve onarimi Ilge Ozel idare Miidiirliigii tarafindan

Genel Kamu Hizmetleri- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Kirtasiye Alimlari 650,00
Su Alimlan 1.000,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 500,00
Yakacak Alimlari 16.000,00
Akaryakit ve Yag Alimlari 2.500,00
Elektrik Alimlar: 2.500,00
Yiyecek Alimlari 6.000,00
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 1.000,00
Posta ve Telgraf Giderleri 300,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.500,00
Diger Haberlesme Giderleri 1.000,00
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 1.500,00
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar 1.000,00
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari 1.000,00
Makine Tec¢hizat Bakim ve Onarim Giderleri 1.000,00
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 2.000,00
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 7.500,00
TOPLAM 46.950,00
Egitim Hizmetleri- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Kirtasiye Alimlari 2.500,00
Temizlik Malzemesi Alimlar 4.000,00
Yakacak Alimlari 75.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.000,00
TOPLAM 83.500,00
GENEL TOPLAM 130.450,00 TL
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idare Adx

Karabiik il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Sermaye Transferler

Sorumlu harcama Birimi

Eskipazar Ilge Ozel idaresi

SERMAYE TRANSFERLERI

Koylere Yardim

70.000,00 TL

Eskipazar Ilgesinde bulunan 49 adet koy,7 adet mahalle muhtarlig1 olmak iizere toplam 56
adet muhtarlik bulunmaktadir. K6y muhtarliklarinin alt yapilarimi desteklemek amaciyla
[lge Miidiirliigiimiiz biitcesine ddenek ayrilmistir

FALIYETLERE AIT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 59.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Genel Kamu Hiz.) 46.950,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Egitim Hizm.) 83.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 70.000,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 270.950,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Diger Yurt Ici 0,00

Kaynak | Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 270.950,00
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OVACIK iLCE OZEL IDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Karabiik il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Personel Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Ovacik Ilce Ozel idaresi

Ilge Ozel Idare Miidiirliigiinde Ilge Ozel Idare Miidiirii olmak iizere ladet
personel bulunmaktadir.

Temel Maaslar 13.000,00 TL
Zamlar ve Tazminatlar 10.000,00 TL
Sosyal Haklar 3.400,00 TL
TOPLAM 26.400,00 TL
idare Adi Karabiik Il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Adx

SGK Devlet Primi Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Ovacik Ilce Ozel idaresi

llge Ozel 1dare Miidiirliigiinde gérevli 1 adet memur
personelin;

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 5.200,00 TL
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idare Adx

Karabiik il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Ovacik Ilce Ozel idaresi

giderleri, telefon ve ADSL

karsilanmaktadir.

Ovacik Ilge Idare Miidiirliigii Hiikiimet Konaginda hizmetini siirdiirmektedir.
Miidiirliigiin telefon ve ADSL giderleri, demirbas alimi, bakimi ve onarimlari, posta
giderleri, kirtasiye v.b giderleri ile 1 adet personelin yemek yardimi, yolluklari, tedavi
masraflar, Ilge Ozel Idare Miidiirliigii biitcesi ile karsilanmaktadar.

Ilgede Kaymakam Lojmani bulunmaktadir. Kaymakam Lojmani elektrik giderleri, su

giderleri, yakacak giderleri, bakim onarimlari, Kaymakam

Makam Aracinin akaryakitt ve onarimi Ilge Ozel Idare Miidiirliigii tarafindan

Genel Kamu Hizmetleri- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Kirtasiye Alimlart 750,00
Su Alimlan 1.000,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 250,00
Yakacak Alimlan 8.800,00
Akaryakit ve Yag Alimlari 2.000,00
Elektrik Alimlar 2.000,00
Yiyecek Alimlar 3.000,00
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 500,00
Posta ve Telgraf Giderleri 250,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.500,00
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1 500,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 500,00
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 1.000,00
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 2.000,00
TOPLAM 24.050,00
Egitim Hizmetleri- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Kirtasiye Alimlari 500,00
Temizlik Malzemesi Alimlar 1.000,00
Yakacak Alimlari 18.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 500,00
TOPLAM 20.000,00
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idare Adx Karabiik il Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Sermaye Transferler

Sorumlu harcama Birimi | Ovacik Ilce Ozel Idaresi

SERMAYE TRANSFERLERI
Koylere Yardim 70.000,00 TL

Ovacik Ilgesinde bulunan 42 adet kdy,1 adet mahalle muhtarligi olmak iizere toplam 43
adet muhtarlik bulunmaktadir. K6y muhtarliklarinin alt yapilarii desteklemek amaciyla
[lge Miidiirliigiimiiz biitcesine ddenek ayrilmistir.

FALIYETLERE AIT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 26.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Genel Kamu Hiz.) 24.050,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Egitim Hizmetleri) 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 70.000,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 145.650,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Diger Yurt Ici 0,00

Kaynak | Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 145.650,00
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SAFRANBOLU iLCE OZEL IDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Karabiik I1 Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri

Sorumlu harcama Birimi | Safranbolu flce Ozel idaresi

Iige Ozel Idare Miidiirliigiinde Ilge Ozel Idare
Miidiirii olmak tizere ladet personel

bulunmaktadir.

Temel Maaslar 14.800,00 TL

Zamlar ve Tazminatlar 19.400,00 TL

Sosyal Haklar 600,00 TL
TOPLAM 34.800,00 TL
idare Adx Karabiik il Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 SGK Devlet Primi Giderleri
Sorumlu harcama Birimi | Safranbolu ilce Ozel idaresi

llge Ozel 1dare Miidiirliigiinde gorevli 1 adet memur
personelin;

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 6.400,00 TL
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idare Adx

Karabiik il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Safranbolu ilce Ozel idaresi

Safranbolu Ilge idare

yolluklari, tedavi masraflari,
biitgesi ile karsilanmaktadir.

Midiirliigi Kaymakam Lojmani ile ayni binada hizmetini

sirdiirmektedir. Miidiirliigiin telefon ve ADSL giderleri, demirbas alimi, bakimi ve
onarimlari, posta giderleri, kirtasiye v.b giderleri ile 1 adet personelin yemek yardimi,

hizmet binas1 bakim onarimlar1 lge Ozel Idare Miidiirliigii

Kaymakam Lojmani elektrik giderleri, su giderleri, telefon ve ADSL giderleri,
yakacak giderleri, bakim onarimlari, Kaymakam Makam Aracinin akaryakiti ve onarimi
Ilge Ozel idare Miidiirliigii tarafindan karsilanmaktadir.

Genel Kamu Hizmetleri- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Kirtasiye Alimlart 1.000,00
Su Alimlar 1.500,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 500,00
Yakacak Alimlan 8.000,00
Akaryakit ve Yag Alimlari 1.500,00
Elektrik Alimlari 4.000,00
Yiyecek Alimlar 3.000,00
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 500,00
Posta ve Telgraf Giderleri 250,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.000,00
Bilgiye Abonelik Giderleri 1.500,00
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 1.000,00
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 2.200,00
Biiro ve 1syeri Makine ve Techizat Alimlari 500,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 1.000,00
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 1.000,00
Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 2.000,00
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 2.000,00
TOPLAM 33.450,00
Egitim Hizmetleri- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Kirtasiye Alimlart 4.000,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 5.000,00
Yakacak Alimlan 99.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.000,00
[lan Giderleri 5.000,00
TOPLAM 116.000,00
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idare Adi Karabiik il Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Safranbolu Ilce Ozel idaresi

SERMAYE GIiDERLERI

Kaymakam Lojmanina alinacak Mefrusat Gideri olarak 1.000,00 TL

Idare Adx Karabiik Il Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Transferler
Sorumlu harcama Birimi Safranbolu ilce Ozel Idaresi

SERMAYE TRANSFERLERI

Koylere Yardim

70.000,00 TL

Safranbolu ilgesinde bulunan 53 adet kdy, 27 adet mahalle muhtarligi olmak iizere toplam
80 adet muhtarlik bulunmaktadir. K6y muhtarliklarinin alt yapilarin1 desteklemek amaciyla
[lge Miidiirliigiimiiz biitcesine ddenek ayrilmistir.

FALIYETLERE AIT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 34.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Genel Kamu Hiz.) 33.450,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Egitim Hizm.) 116.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000,00
07 Sermaye Transferler 70.000,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 261.650,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Disi Diger Yurt Ici 0,00

Kaynak | Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 261.650,00
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YENICE iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU
FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Karabiik il Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Yenice Ilce Ozel Idaresi

flge Ozel idare Miidiirliigiinde 1 adet flge Ozel idare Miidiirii bulunmaktadir.

Temel Maaslar 14.200,00 TL

Zamlar ve Tazminatlar 19.800,00 TL

Sosyal Haklar 2.200,00 TL

TOPLAM 36.200,00 TL

Idare Adx Karabiik Il Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 SGK Devlet Primi Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Yenice Ilce Ozel Idaresi

flge Ozel idare Miidiirliigiinde 1 adet flge Ozel Idare Miidiiriiniin

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri  6.300,00 TL
idare Adi Karabiik Il Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Yenice Ilce Ozel idaresi

Kirtasiye Alimlari

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari
Yakacak Alimlari

Akaryakit ve Yag Alimlari
Elektrik Alimlar

Yiyecek Alimlart

Posta ve Telgraf Giderleri

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

Yenice Ilge Idare Miidiirliigii Hiikiimet Konaginda hizmetini siirdiirmektedir.
Miidiirliigiin telefon ve ADSL giderleri, demirbas alimi, bakimi ve onarimlari,
giderleri, kirtasiye v.b giderleri ile 1 adet personelin yemek yardimi, yolluklari, tedavi
masraflari Ilce Ozel Idare Miidiirliigii biitgesi ile karsilanmaktadir.

Ilgede bulunan Kaymakam Lojmaninin; elektrik giderleri, su giderleri, telefon ve
ADSL giderleri, yakacak giderleri, bakim onarimlari, Kaymakam Makam Aracinin
akaryakit1 ve onarimi Ilge Ozel Idare Miidiirliigii tarafindan karsilanmaktadir.
Genel Kamu Hizmetleri- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500,00
1.000,00
500,00
10.000,00
1.000,00
1.000,00
3.000,00
500,00
250,00
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Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.000,00

Diger Haberlesme Giderleri 1.000,00
Makine Tec¢hizat Bakim ve Onarim Giderleri 500,00
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 1.000,00
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 2.000,00
TOPLAM 24.250,00

EGITIM HiZMETLERI- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Kirtasiye Alimlart 2.500,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 4.000,00
Yakacak Alimlar 80.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.000,00
[lan Giderleri 5.000,00
TOPLAM 93.500,00
Idare Adx Karabiik i1 Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Giderleri
Sorumlu harcama Birimi | Yenice Ilce Ozel idaresi

SERMAYE GIiDERLERI

Kaymakam Lojmanina alinacak Mefrusat Gideri olarak 900,00 TL

Idare Adx Karabiik 1 Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Transferler

Sorumlu harcama Birimi Yenice Ilce Ozel Idaresi

SERMAYE TRANSFERLERI
Kdylere Yardim 70.000,00 TL

Yenice Ilgesinde bulunan 33 adet kdy, 17 adet mahalle muhtarlig1 olmak iizere toplam 50
adet muhtarlik bulunmaktadir. K6y muhtarliklarinin alt yapilarini desteklemek amaciyla

flge Miidiirliigiimiiz biitcesine ddenek ayrilmistir

FALIYETLERE AIiT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 36.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.300,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Genel Kamu Hiz.) 24.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Egitim Hizmetleri) 93.500,00
06 Sermaye Gideri 900,00
07 Sermaye Transferler 70.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 231.150,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 231.150,00
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GENEL SEKRETERLIK

iL JANDARMA KOMUTANLIGI

idare Adx Karabiik il Ozel idaresi
Performans Hedefi Savunma Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alimlari

Sorumlu harcama Birimi

Genel Sekreterlik

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Muhtelif miktarda savunmaya yonelik malzeme alimi;

Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Mal, Malzeme

ve Hizmet Alimlari, Yapimlar ve Giderleri 10.000,00 TL
Ekonomik Kod (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 10.000,00
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

IL EMNIYET MUDURLUGU
Idare Adi Karabiik 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Giderleri
Sorumlu harcama Birimi__ | Genel Sekreterlik
TUKETIME YONELiK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Tasit Alimi 100.000,00 TL
Ekonomik Kod (TL)

06 \ Sermaye Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURLUGU

Idare Adi Karabiik 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Ekonomik Isler ve Hizmetler
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alimlari
Sorumlu harcama Birimi Genel Sekreterlik
[lan Giderleri 10.000,00
Bugday,Arpa,Tritikale tohumu alim projesi 50.000,00
Telli Sistem Bag Uretimini Gelistirme Projesi 20.000,00
Sebzeciligi Gelistirme Projesi 20.000,00
Toprak Analizi Projesi 15.000,00
Organik Tarim Gelistirme Projesi 5.000,00
Kay1 Mantar1 Uretimi Gelistirme Projesi 10.000,00
TOPLAM 130.000,00

a) Telli Sistem Bag Uretimini Gelistirme Projesi: Proje bedelinin % 50’sinin
ciftciden, % 50 bedelinin Il Ozel Idaresi Biitcesinden karsilanmasina.

b) Sertifikah Bugday, Arpa ve Tritikale Tohumu Alm Projesi: Proje
bedelinin % 75’sinin ¢iftciden, % 25 bedelinin 11 Ozel Idaresi Biitcesinden
karsilanmasina.

¢) Kaym Mantar1 Uretimini Gelistirme Projesi: Tamami Ozel idare Destekli
mantar miseli ve agag kiitiik alimi seklinde gerceklestirilmesi.

d) Sebzeciligi Gelistirme Projesi: Karpuz fidesi alim1 seklinde; proje bedelinin
% % 75 bedelinin 11 Ozel Idaresi Biit¢esinden karsilanmasina.

e) Toprak Analizi Projesi: Toprak numunelerinin alinarak laboratuarlarda
tahlillerinin gergeklestirilmesi seklinde Proje Bedelinin % 25 ciftgiden % 75
bedelinin il Ozel idaresi Biitcesinden karsilanmasina.

f) Organik Bal Uretim Sertifikas1 A Projesi: Tamami Ozel idare Destekli
Sertifika alimi seklinde gerceklestirilmesi.

Idare Adi Karabiik 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Ekonomik Isler ve Hizmetler
Faaliyet Ad1 Sermaye Giderleri
Sorumlu harcama Birimi Genel Sekreterlik
Kara Tasit1 Alimlar1 70.000,00
TOPLAM 70.000,00
Ekonomik Kod (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
06 Sermaye Gideri 70.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU

Idare Adi Karabiik Il Ozel Idaresi

Performans Hedefi Cevre ve Koruma Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alimlari

Sorumlu harcama Birimi_| Genel Sekreterlik
HIZMET ALIMLARI 1.000,00 TL
Etiit ve Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 1.000,00 TL

Ekonomik Kod (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.000,00
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00

SAGLIK iL MUDURLUGU
Idare Adi Karabiik 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Saghk Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Giderleri
Sorumlu harcama Birimi__ | Genel Sekreterlik
Donanimli ambulans alima.
Tasit Ahom  100.000,00 TL
Ekonomik Kod (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

06 Sermaye Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Disi Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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i SPOR MUDURLUGU

idare Adx Karabiik il Ozel idaresi

Performans Hedefi Dinlenme ve Spor Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Birimi Genel Sekreterlik

Amator Spor Kuliiplerine Spor Malz.alim 30.000,00

Amator Spor Kuliip. ve Semt Sahalarinin Bakim ve Onarim 50.000,00

Keltepe Kayak Egitim Merkezi Arazi Tahsisi Kira Bedeli 20.000,00
TOPLAM 100.000,00
Ekonomik Kod TL

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

Idare Adi Karabiik 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi Kiiltiir Hizmetleri

Faaliyet Adx Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Birimi_| Genel Sekreterlik

TEMSIL VE TANITMA GID. 100.000,00 TL
Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri  100.000,00
Yurt i¢i ve yurt diginda ilimizi temsil, tanitma ve organizasyon gideri olarak.
Ekonomik Kod (TL)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 100.000,00
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iL MiLLIi EGITIM MUDURLUGU

idare Adx

Karabiik il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Egitim Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Kirtasiye Alimlart 5.000,00

Su Alimlar1 90.000,00

Temizlik Malzemesi Alimlari 9.000,00

Yakacak Alimlari 310.000,00

Elektrik Alimlari 135.000,00

Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 25.000,00

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.000,00

[lan Giderleri 15.000,00

Temsil, Agirlama, Toéren, Fuar, Organizasyon Giderleri 15.000,00

TOPLAM 605.000,00
Idare Adx Karabiik i1 Ozel idaresi

Performans Hedefi Egitim Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Giderleri

Sorumlu harcama Birimi Genel Sekreterlik

Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 180.000,00

Okul Mefrusatt Alimlari 40.000,00

Diger Arsa Alim ve Kamulastirma Giderleri 150.000,00

Hizmet Binasi 900.000,00

TOPLAM 1.270.000,00

Ekonomik Kod (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 605.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.270.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.875.000,00
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.875.000,00
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AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU

Idare Adi Karabiik 1l Ozel idaresi

Performans Hedefi Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alimlar1

Sorumlu harcama Birimi__ | Genel Sekreterlik

Tasit Kiralamas1 Gideri (Arag kiralama gid.) 10.000,00 TL
Ekonomik Kod (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 10.000,00
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
ENCUMEN MUDURLUGU

Idare Adi Karabiik 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Personel Giderleri

Sorumlu harcama Birimi Enciimen Miidiirliigii

DIGER PERSONEL 565.000,00
i1 Genel Meclisi Uyelerine Yapilan Odemeler 490.000,00

Diger Personele Yapilan Odemeler (il Enc.) 75.000,00
Idare Adi Karabiik 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 SGK Devlet Primi Giderleri
Sorumlu harcama Birimi Enciimen Miidiirliigii

[1 Daimi Enciimeninde gérev yapan segilmis iiyelerin Prim 6demeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 15.000,00 TL
Idare Ad1 Karabiik il Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Birimi Enciimen Miidiirliigii
Temsil, Agirlama, Toren,Fuar, Organiz.Gideri 200.000,00 TL

75




idare Adx Karabiik il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Sermaye Transferleri

Sorumlu harcama Birimi

Enciimen Miidiirligii

Koylere Yardim 80.550,00

Merkez ve 5 Ilce K.H.G.B. 180.000,00

Merkez ve 5 Tlge

K.H.G.B.(Eskipazar,Ovacik,Yenice,Safranbolu) 42.200,00

Merkez ve 5 Ilge K.H.G.B.(K6y Konaklar1 Yapimi) 295.650,00

TOPLAM 598.400,00

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 565.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferler 598.400,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.378.400,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00

Kaynak | Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.378.400,00

YATIRIM VE iINSAT MUDURLUGU

Idare Ad1 Karabiik 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Ekonomik Isler ve Hizmetler

Faaliyet Ad1

Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Kirtasiye Alimlar

Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1
Su Alimlart

Temizlik Malzemesi Alimlari

Posta ve Telgraf Giderleri

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri
Haberlesme Cihazlar1 Ruhsat ve Kullanim Giderleri
[lan Giderleri

Sigorta Giderleri

Avadanlik ve Yedek Par¢ca Alimlari
Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri
Yakacak Alimlari

2.500,00
2.500,00
5.000,00
7.500,00
500,00
7.500,00
10.000,00
20.000,00
25.000,00
10.000,00
8.000,00
5.000,00
15.000,00
35.000,00
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Akaryakit ve Yag Alimlar 1.142.773,00
Elektrik Alimlari 50.000,00
Miiteahhitlik Hizmetleri 800.000,00

Is Makinesi,Kamyon,Is¢i Kiralanmas1 500.000,00
Tasit Kiralamasi Giderleri 175.000,00
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 350.000,00
Atdlye ve Tesis Binalar1 Bakim ve Onarimi Giderleri 25.000,00
TOPLAM 3.196.273,00
Idare Adx Karabiik il Ozel idaresi
Performans Hedefi Ekonomik Isler ve Hizmetler
Faaliyet Ad1 Cari transferler

Sorumlu harcama Birimi Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Dernek, Birlik, Kurum,Kurulus,sandik v.b.

(TUHIS) 15.000,00 TL

Idare Adi Karabiik i1 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Ekonomik Isler ve Hizmetler
Faaliyet Ad1 Sermaye Giderleri
Sorumlu harcama Birimi Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Tasit Alimi (iller Bankas1 Mahsup) 482.000,00
Tasit Alimi(Cop Arabasi) 120.000,00
Kamera Sistemi Alimi1 30.000,00
Navigasyon Ara¢ Takip Sistemi 50.000,00
Yol Yapim Giderleri (iller Bankas1 Mahsup) 82.000,00
Insaat Malzemesi Giderleri 75.000,00
Diger Giderler(Boru Alimi) 50.000,00
TOPLAM 889.000,00
Ekonomik Kod (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.196.273,00
05 Cari Transferler 15.000,00
06 Sermaye Giderleri 889.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 4.100.273,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Disi Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.100.273,00
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Idare Adx Karabiik 1 Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Personel Giderleri

Sorumlu harcama Birimi Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii
Temel Maaslar 420.000,00
Zamlar ve Tazminatlar 497.000,00
Sosyal Haklar 43.500,00
Odiil ve Tkramiyeler 17.000,00
Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Ucretleri 171.000,00
Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personelin Diger Giderleri 3.000,00
Siirekli Iscilerin Ucretleri 140.000,00
Gegici Iscilerin Ucretleri 9.500,00
Siirekli Iscilerin Ihbar ve Kidem Tazminatlari 300.000,00
Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar1 11.000,00
Gegici Iscilerin Sosyal Haklar 1.500,00
Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 93.000,00
Gegici Iscilerin Fazla Mesaileri 3.000,00
Siirekli Isgilerin Odiil ve Ikramiyeleri 50.000,00
TOPLAM 1.759.500,00
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet primi Giderleri

Sorumlu harcama Birimi Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri ~ (Memur) 167.000,00
Issizlik Sigortast Fonuna (Isci) 22.000,00
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri (Isci) 159.000,00
Issizlik Sigortast Fonuna (Gegici Isci) 500,00
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri (Gegici Is¢i) 3.000,00
TOPLAM 351.500,00
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Adi Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Birimi | insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Giyecek Alimlar

Yurtici Gegici Gorev Yolluklari
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari
Mahkeme Harg ve Giderleri
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri
Cenaze Giderleri

TOPLAM

3.000,00
30.000,00
3.000,00
50.000,00
50.000,00
20.000,00
1.000,00
157.000,00
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idare Adx Karabiik il Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Cari Transferler

Sorumlu harcama Birimi | insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Sosyal Giivenlik KuruM. (Emekli ikram. ve Kesenek Kars)  50.000,00 TL

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad Yedek Odenekler
Sorumlu harcama Birimi | insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Personel Giderleri Karsilama Odenegi 200.000,00TL
Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 1.759.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 351.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 157.000,00
05 Cari Transferler 50.000,00
09 Yedek Odenekler 200.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 2.518.000,00
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Disi Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.518.000,00

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Idare Adx Karabiik 1 Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Cari Transferler

Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
4109 Sayili Kanuna Gore Muhtag Asker Ailesi Yardimi 20.000,00 TL
GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR

Tirkiye Barolar Birligine Verilen Paylar 11.280,00 TL
TOPLAM 31.280,00 TL
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Sermaye Transferleri

Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii
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SERMAYE TRANSFERLERI
Vilayetler Hizmet Birligine
Karcev %1

Kartab %0,2

Bakab (tiife)

Organize Sanayii

Kalkinma Ajanslarina %1

TOPLAM

112.796,00 TL
112.796,00 TL
22.559,00 TL
37.000,00 TL
25.000,00 TL
112.796,00 TL

422.947,00 TL

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Yedek Odenekler

Sorumlu harcama Birimi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Yedek Odenek

887.000,00 TL

Ekonomik Kod

(TL)
05 Cari Transferler 31.280,00
07 Sermaye Transferleri 422.947,00
09 Yedek Odenekler 887.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.341.227,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.341.227,00

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

idare Adx

Karabiik i1 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Kirtasiye Alimlari

Biiro Malzemesi Alimlari
Periyodik Yayin Alimlar
Baski1 ve Cilt Giderleri

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlarn
Elektrik Alimlari
Diger Ozel Malzeme Alimlari

Diger Vergi, Resim ve Harclar ve Benzeri Giderler

Bilgisayar Hizmeti Alimlar

35.000,00

2.500,00
20.000,00
10.000,00
15.000,00
15.000,00
27.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00
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Miiteahhitlik Hizmetleri 15.000,00
Posta ve Telgraf Giderleri 6.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 30.000,00
Bilgiye Abonelik Giderleri 2.500,00
[lan Giderleri 10.000,00
Sigorta Giderleri 5.000,00
Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri 8.000,00
Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 12.500,00
Biiro ve 1$yeri Makine ve Techizat Alimlari 12.500,00
Avadanlik ve Yedek Parga Alimlar1 5.000,00
Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 1.000,00
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1 5.000,00
Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlari 10.000,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 10.000,00
Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 10.000,00
Lojman Bakim ve Onarim1 Giderleri 20.000,00
Yakacak Alimlan 50.000,00
Akaryakit ve Yag Alimlari 200.000,00
Yiyecek Alimlar 309.000,00
Tasit Kiralamasi1 Giderleri 120.000,00
Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 60.000,00
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 30.000,00
TOPLAM 1.071.000,00

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Adx

Sermaye Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Diger Mefrusat Alimlari 5.000,00
Kara Tagit1 Alimlari(Yenice Kaymakam.Makam Araci) 60.000,00
Hizmet Tesisleri(incekaya Kafe Yapimi-Borglanma ) 96.000,00
TOPLAM 161.000,00
Ekonomik Kod (TL)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 1.071.000,00
06 Sermaye Giderleri 161.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.232.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.232.000,00
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AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU

idare Adi Karabiik i1 Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlart
Akaryakit ve Yag Alimlari
Toéren Malzemeleri Alimlari
Diger Ozel Malzeme Alimlari
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari
Seyyar Gorev Tazminatlar1
Posta ve Telgraf Giderleri

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

Uydu Haberlesme Giderleri
Sigorta Giderleri
Tasit Kiralamasi1 Giderleri

Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari
Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1
Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri

Tasit Bakim ve Onarim Giderleri
Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri
TOPLAM

3.000,00
1.000,00
8.500,00
5.000,00
35.000,00
3.000,00
5.000,00
3.000,00
3.000,00
1.000,00
2.000,00
15.000,00
5.000,00
3.000,00
5.000,00
20.000,00
1.500,00
5.000,00
1.000,00
125.000,00

idare Adi Karabiik i1 Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Sermaye Giderleri

Sorumlu harcama Birimi Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Tasit Alimlari 50.000,00 TL

Ekonomik Kod (TL)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 125.000,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 175.000,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Diger Yurt Ici 0,00

Kaynak | Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 175.000,00
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KARABUK iL. OZEL iDARESI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad KARABUK iL OZEL iDARESI
Diger
. e idarelere
. Faaliyet Ll Ve Transfer Genel
Ekonomik Kod Giderleri .
Toplam Edilecek Toplam TL
Toplam
Kaynaklar
Toplamm
01 | Personel Giderleri 2.507.400,00 2.507.400,00 2.507.400,00
8 oo | SGK Deviet Primi 401.300,00 401.300,00 401.300,00
1 Giderleri
= Mal ve Hizmet Alim
)
% 03 Giderleri 6.414.223,00 6.414.223,00 6.414.223,00
= . ]
2 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
KA
>
§ 05 | Cari Transferler 96.280,00 96.280,00 96.280,00
a 06 Sermaye Giderleri 2.461.900,00 2.461.900,00 2.461.900,00
07 | Sermaye Transferler 1.381.897,00 1.381.897,00 1.381.897,00
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 1.087.000,00 1.087.000,00 1.087.000,00
Toplam Biitce Kaynak 14.350.000,00 |  12.871.823,00 1.478.177,00 | 14.350.000,00
Ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Z Toplam Bit¢e Disi Kaynak
e Ihtiyaci
(P @
| JOHEIm BTG LEyme s 14.350.000,00 |  12.871.823,00 |  1.478.177,00 | 14.350.000,00
A Thtiyaci
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I111-MALI BILGILER

2011 MALI YILI GELiR BUTCESI

KURUM API KARABUK iL OZEL iDARESI
EKONOMIK
SINIFLANDIRMA ACIKLAMA (TL)
o[V
01|6| 9 |54 | ISYERI ACMA iZIN HARCI 15.000,00
01 | 6| 7 |99 |RUHSAT HARCLARI 25.000,00
SARTNAME, BASILI EVRAK FORM SATIS
03 | 1| 1 |01 |GELIRLERI 74.000,00
03|1| 1 | 04| DIGER DEGERLi KAGIT BEDELLERI; 2.000,00
03 | 1| 1 |99 |DIGER MAL SATIS GELIiRLERI 10.000,00
03|6| 1 |01 | LOJMAN KiRA GELIRLERI 15.000,00
03 | 6| 1 |99 |DIGER TASINMAZ KiRA GELIiRLERI 200.000,00
03 | 6| 2 |01 |TASINIR KiRA GELIRLERI 2.000,00
05 | 1| 9 |01 |KISILERDEN ALACAKLAR FAIZLERI 2.000,00
051 9 |03 MEVDUATF.FAIZLERi . . . 1.450.000,00
MERKEZI IDARE VERGI GELIRLERINDEN
052 | 2 |51 |ALINANPAYLAR . 12.200.000,00
MADEN iISLETMELERINDEN ALINAN
05 |2 | 8 |51 |PAYLAR 200.000,00
05| 2| 9 |99 |DIGER PAYLAR 70.000,00
05| 3| 2 |99 |DIGER IDARIi PARA CEZALARI 15.000,00
05|9| 1 |06 |KISILERDEN ALACAKLAR 70.000,00
TOPLAM| 14.350.000,00
01 |VERGI GELIRLERI 40.000,00
03 |TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERI 303.000,00
05 |DIGER GELIiRLER 14.007.000,00
TOPLAM 14.350.000,00
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2011 MALI YILI GIDER BUTCESI iCMALI

) (TL)

KURUMSAL FONKSIYONEL

KODLAMA KODLAMA

44.78.01.00 02 iL JANDARMA KOMUTANLIGI 10.000,00
44.78.01.00 03 iL EMNIYET MUDURLGU 100.000,00
44.78.01.00 04 iL TARIM MUDURLUGU 200.000,00
44.78.01.00 05 CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU 1.000,00
44.78.01.00 07 SAGLIK iL MUDURLUGU 100.000,00
44.78.01.00 08-1 GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU 100.000,00
44.78.01.00 08-2 KULTUR VE TURIZM iL MUDURLUGU 100.000,00
44.78.01.00 09 iL MILLi EGITIM MUDURLUGU 1.875.000,00
44.78.01.00 10 SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU 10.000,00
44.78.31.00 01 ENCUMEN MUDURLUGU 1.378.400,00
44.78.33.00 01 iINSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUD. 2.518.000,00
44.78.34.00 01 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 1.341.227,00
44.78.35.00 01 DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 1.232.000,00
44.78.36.00 01 iL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU 175.000,00
44.78.37.00 06 YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU 4.100.273,00
44.78.00.62.01 01 EFLANI iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU 131.700,00
44.78.00.62.01 09 EFLANI (MiLLi EGITIM) 68.000,00
44.78.00.62.02 01 ESKIPAZAR iLCE OZEL iDARE MUD. 187.450,00
44.78.00.62.02 09 ESKIPAZAR (MILLi EGITiM) 83.500,00
44.78.00.62.04 01 OVACIK ILCE OZEL iDARE MUD. 125.650,00
44.78.00.62.04 09 OVACIK (MILLi EGITIM) 20.000,00
44.78.00.62.05 01 SAFRANBOLU iLCE OZEL iDARE MUD. 145.650,00
44.78.00.62.05 09 SAFRANBOLU (MiLLi EGITIM) 116.000,00
44.78.00.62.06 01 YENICE iLCE OZEL iDARE MUD. 137.650,00
44.78.00.62.06 09 YENICE (MILLi EGITiIM) 93.500,00

TOPLAM

14.350.000,00

85




IV- EKLER

KararTarihi:28.09.2011

T.C

KARABUK iL ENCUMENI

Karar No:128

Toplantiya Katilanlar

Baskan: Mehmet UZUN Genel Sekreter

Uyeler: Seyfettin DIKMEN —Ahmet SOZEN
Musa SEREFLI — Ismail ALPASLAN
Muharrem OTER - Ismail KOKCU

Kararmn Ozeti: 2012 Mali Yili i1 Ozel Iidaresi Biitce
Tasaristnin 5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanunun 26/a maddesi
uyarinca asagida yazildigi sekliyle 11 Genel Meclisine
sunulmasina.

Yilmaz ARAT- Osman AYAN
Ismail OGUZ

KONU:

Valilik Makaminca Il Enciimenine havale edilmis olan, il Ozel Idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin
13.09.2011 tarih ve 554 sayil1 yazist ile 11 Enciimenine sunulan, Il Enciimeninin 21.09.2011 tarih ve 122 sayili Karari
ile incelenmesi uygun goriilen, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 24. maddesi geregi hazirlanan
2012 Mali Y1l Biitge Tasarisina ait {1 Enciimenince hazirlanan raporun karara baglanmasi.

KARAR:

Yapilan miizakereler sonucunda; 5302 sayih il Ozel idaresi Kanununun 45. maddesi ile i1 Ozel Idaresi
Biitce ve Muhasebe Usulii Yonetmeliginin 24. maddesine gore hazirlanan ve 21.09.2011 tarih ve 122 sayih il
Enciimeni Karari ile incelenmek iizere il Enciimenine havale edilen, 2012 Mali Y1l Biitce Tasarisi iizerinde
yapilan incelemeler neticesinde;

2012 MALI YILI BUTCE TASARISI iL ENCUMENI RAPORU
21.09.2011 giin ve 122 sayil1 Il Enciimeni karari ile incelenmek iizere komisyonumuza havale edilen, 2012 Mali
Y1l biitge tasarisinin {izerinde yapilan incelemeler neticesinde;

1-) Gelir ve Gider biit¢e Tasarisinin 14.000.000,00.-TL. olarak tahmin edildigi,

2-) 11 Ozel idaresi Biitgesi igerisinde yer alan birimlerce hazirlanan gider teklif biitcelerinde ddeneklerin
hizmet geregi oldugu,

3-) 5302 Sayil1 il Ozel Idaresinin 44.maddesi uyarinca, Il Ozel Idaresi Stratejik Planina uygun oldugu,

4-) Kanuni paylarin dogru hesaplanarak ilgili tertiplere konuldugu,

5-) Gelir tahminlerinin Kanun, Tiiziik ve Ydnetmeliklere uygun yapildigi,

6-) Komisyonumuza havale edilen biitce tasarisinin hazirlandig sekliyle il Genel Meclisine sunulmasi
ile ilgili is bu rapor hazirlanarak il Enciimen Baskanhgina sunulmustur.27.09.2011

2012 Mali Yih il Ozel idaresi Biitce Tasarisimin 5302 sayih il Ozel idaresi Kanunun 26/a maddesi
uyarinca yukarida yazildig: sekliyle il Genel Meclisine sunulmasina.

Geregi icin Karar 6rneginin il Ozel idaresi, Mali Hizmetler Miidiirliigiine tevdiine oybirligi ile karar
verildi.

Mehmet UZUN  Seyfettin DIKMEN Ahmet SOZEN  Musa SEREFLI Ismail Muharrem OTER
ALPASLAN
Genel Sekreter Uye Uye Uye Uye Uye
BASKAN (imza) (imza) (imza) (imza) (imza)
(imza)

Ismail KOKCU Yilmaz ARAT  Osman AYAN [smail OGUZ
Genel Sek.Yrd. Mali.HizMiid. = Destek HizMiid. ~ Yatirim ve Ins. Md.
Uye Uye Uye Uye
(Imza) (Iimza) (imza) (Imza)
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T.C

~ KARABUKILI
IL GENEL MECLISI
Baskan :Hiisnii OZCAN Birlesim :20
Katip Uye  : Ergiin OZGUN Toplanti :11
Katip Uye : Ahmet KOC Karar Tarihi :30.11.2011
Ay /Yl :KASIM/2011 Karar No :297

Kararin Ozeti: 2012 Mali Yili il Ozel Idare Biitgesine ait 15 maddeden ibaret olan BUTCE
KARARNAMESI ile 2012 Yili il Ozel idare Biitcesi ve ekli cetvelleri madde madde okunup, her madde
icin ayr1 ayri oylama yapilarak gideri gelirine denk sekilde 14.350,000.- TL olarak belirlenmesine,
Karabiik i1 Ozel Idaresinin 2010-2014 yillarin1 kapsayan Ikinci Stratejik Plania uygun olarak hazirlanmis
olan 2012 Mali Yili Performans Planinin hazirlandig: sekliyle kabuliine.
TOPLANTI:
Il Genel Meclisimiz 30 Kasim 2011 Carsamba giinii saat 14.00’da il Genel Meclisi Toplanti
salonunda Hiisnii OZCAN Baskanliginda 16 11 Genel Meclis Uyesinin katilimu ile halka agik olarak toplandi.
KONU:
i1 Genel Meclisinin 01.11.2011 tarih ve 271 sayili Karari ile Plan ve Biitge Komisyonuna havale
edilen, 2011 Mali Yili Biitge Tasarisi ( Gelir-Gider Cetvelleri ve ekleri) Plan ve biitge Komisyonunca
incelenerek hazirlanan rapor ve eklerinde belirtildigi tizere;
PLAN VE BUTCE KOMiSYON RAPORU
i1 Genel Meclisimizin 01.11.2011 giin ve 271 sayil1 karariyla Komisyonumuza havale edilen 2012
yili Biitce Tasaris1 Komisyonumuzca 02-03-04-10-11.11.2011 tarihlerinde il Ozel Idaresinde toplanilarak
Gelir ve Gider biitcesi incelenmis ve yapilan degisiklikler sonucunda hazirlanan Biit¢e Kararnamesi, Gider
Biitgesi ve Gelir Biitgesi ve Performans Programi raporumuz ekinde sunulmustur.

Ekte yer alan 2012 Mali Yili Biitge Kararnamesi, Gider ve Gelir Biit¢esi hazirlanarak; “Mahalli
Idareler Biite ve Muhasebe Usulii Yénetmeligi”nin 29.maddesi geregi, Meclisimizde Biitce Kararnamesi
madde madde, Gider Biitcesi Kurumsal kodlamas1 yapilan her birimin fonksiyonel siniflandirmalarinin
birinci diizeyi, Gelir Biitgesi ekonomik siiflandirmanin birinci diizeyi itibariyle oylanmak iizere Komisyon
raporunun ve eklerinin Meclis Bagkanligina sunulmasina komisyonumuzca oy birligiyle karar verilmistir.

Maliye Bakanligi’nin 2010-2011 doénemi biitce ¢agrist tebliginde belirtildigi tizere 2011 y1li tiiketici
fiyatlar1 endeksindeki artisin en az % 5,5 olacagi tahmin edilmistir. Tiiketici fiyatlarindaki artis ve
Devletimizin 2011 yilinda vergi toplamindaki artis1 da géz 6niine almirsa 2011 yili “Merkezi Idare Vergi
Gelirlerinden Alinan Pay” tahmini olarak 10.100.000,00 TL. olacag: diisliniilmektedir. Bu dogrultuda
komisyonumuza havale edilen 2011 yil1 Biitce tasarisindaki “Vergi Gelirlerinden Alinan Pay” gelir kalemi
9.600.000,00 TL.’den 10.100.000,00 TL.’ye yiikseltilmistir. Bu durumda 2011 yili Geliri Biitgemiz
500.000,00 TL. artarak 12.000.000,00 TL. olmasi kararlastirilmistir. denilmekte olup,

KARAR: Yapilan miizakereler sonucunda; Karabiik 11 Ozel Idaresi 2012 Mali Yili Biitge
Kararnamesinin:
Madde-1) i1 Ozel idaresi Birimleri i¢in “(A) Odenek Cetvelinde” gdsterildigi gibi toplam 14.350.000,00.-
TL (Ondoértmilyoniigyiizellibin) 6denek verilmistir.
Madde-2) 11 Ozel Idaresi Biitgesinin gelirleri “(B) Gelirlerin Ekonomik Siiflandirilmasi” cetvelinde
gosterildigi gibi toplam 14.350.000,00.-TL (Ondértmilyoniigyiizellibin) olarak tahmin edilmistir.
Madde-3) 2012 Mali Y1l gider biit¢esinde yer alan 6deneklere, gelir biitgesinde tahmin -edilen gelirler ile
finansmanin ekonomik siniflandirilmasi tablosundaki kaynaklar karsilik gosterilmek suretiyle denklik
saglanmstir.
Madde-4) Gelir ¢esitlerinin yasal dayanaklar1 ( C ) cetvelinde gosterilmistir. Yasal dayanagi bulunmayan
gelir tahsil edilmeyecektir.
Madde-5) ( G ) cetvelinde nicelik ve niteligi gosterilen yatirim projeleri i¢in Vali; hiikmii birden ¢ok yili
kapsayan sézlesme yapmaya yetkilidir.
Madde-6) 6245 Sayili Harcirah Kanununun 8’nci maddesi geregince memur ve hizmetli olmayanlarin yurt
ici ve yurt dis1 gezi ve gorevlerinde verilecek giinliik ve yol giderleri, bagli ( H ) cetvelinde gosterilen
miktarlar lizerinden ddenecektir.
Madde-7) Biitge asagida belirtilen cetvellerden olusur.
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1) Biitce Kararnamesi,
2) Odenek Cetveli (A) (Ornek-14)
3) Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli(B) (Ornek-15)
4) Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (Ornek-16)
5) Gelirlerin Yasal Dayanagini Gosterir (C) Cetveli (Ornek-17)
6) Cok Y1lli Gider Biitgesi Cetveli(Ornek-18)
7) Fonk. ve Eko. Sin. Diizeyinde izleyen iki y1l Biitge Tahmini Cetveli (Ornek-8)
8) Cok Yilli Gelir Biitgesi Cetveli (Ornek-19)
9) Cok Yill1 Finansman Ekonomik Siniflandirmasi Cetveli (Ornek-20)
10) Gelecek Yillara Yaygin Yiiklenmeleri Kapsayan Taahhiitler (G) Cetveli (Ornek-21)
11) Memur ve Hizmetli Olmayanlara verilecek Harcirah1 Gosterir (H)Cetveli(Ornek-22)
12) thdas Edilen Memur Kadrolarin1 Gésterir (K-1) Cetveli (Ornek-23)
13) ihdas Edilen Siirekli Is¢i Kadrolarini Gésterir(K-2) Cetveli (Ornek-24)
14) 237 Say. Tasit Kan. Gore Satin Almacak Tasitlart Gosterir (T-1) Cetveli (Ornek-25)
15) Mevcut Tasitlar1 Gosterir (T-2) Cetveli (Ornek- 26)
16) Ayrintili Harcama Programi (Ornek-27)
17) Finansman Programi (Ornek- 28)
Madde-8) Il Ozel Idaresi biitcesinden kdylere yardim harcama kalemine konulan 6denegin dagitimi; 5302
sayili il Ozel Idaresi Kanunu’nun 43.maddesinin ( e ) bendi geregince il Genel Meclisince belirlenen
“Ké&ylere Yapilacak Yardim ilke ve Esaslarin1 Gosterir Yonetmelik™ hiikiimleri uyarinca, ihtiyag bildirimine
gore 5.000,00.-TL’ye kadar kesifsiz ve projesiz, 5.000,00.-TL’nin {iizerindeki yardimlarda da kesif ve
projeler degerlendirilerek il Enciimenince nakdi yardim yapulir.
Madde-9) il Ozel idaresi biit¢esinden birliklere yardim harcama kalemine konulan édenegin dagitimi; 5302
sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu’nun 43.maddesinin ( e ) bendi geregince il Genel Meclisince belirlenen
“Kdylere Hizmet Gotiirme Birliklerine Yapilacak Yardim ilke ve Esaslarmi Gosterir Yénetmelik” hiikiimleri
uyarinca yardim oranina bakilmaksizin Il Enciimenince yapilir.
Madde-10) il Ozel Idaresi personelinin dzliik haklar1 Bakanlar Kurulunca tespit edilen katsay1, yan ddeme,
0zel hizmet tazminat1 ve diger haklar i¢in belirlenen miktarlar {izerinden 6denecektir.
Madde-11) i1 Ozel Idaresi biitgesinin “yiyecek alimlari” harcama kalemine konulan ve Idare tarafindan
karsilanacak Y» oranindaki ddenek, Icisleri Bakanliginin 30.04.1998 giin ve 552-86/66963 Sayili Genelgeleri
ve Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Ydnetmeligi Hiikiimleri uyarinca; il Ozel idaresi memur ve yemek
yardimindan (Is¢i sendikasi ile yapilan sozlesme geredi) yararlanacak isci personelin yemek gideri olarak
ilgili kisi ve kuruluga 6denir.
Madde-12) 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanunun 11.Maddesine
gore, bir yil 6nce gerceklesen (2010 Mali Y1l biit¢esine gore) nakdi hasilattan azami % 2 oraninda 6denek
ayrilir. Ayrilan bu 6denek asker ailelerinden muhtag olanlara yardim seklinde gerekli islemler (Basvuru
asker esi ve askerin annesi-babasi tarafindan yapilir) sonuglandirildiginda yapilir.
Madde-13) Gida Tarim ve Hayvancilik Il Miidiirliigiiniin 2012 Mali Y1linda uygulayacag: projelerden ;
g) Telli Sistem Bag Uretimini Gelistirme Projesi : Proje bedelinin % 50’sinin ¢iftgiden, % 50
bedelinin Il Ozel Idaresi Biitcesinden karsilanmasina.
h) Sertifikalh Bugday, Arpa ve Tritikale Tohumu Alim Projesi: Proje bedelinin % 75’sinin
ciftciden, % 25 bedelinin Il Ozel Idaresi Biitcesinden karsilanmasina.
i) Kaym Mantar1 Uretimini Gelistirme Projesi: Tamami Ozel idare Destekli mantar miseli ve
agac kiitiik alimi seklinde gergeklestirilmesi.
J) Sebzeciligi Gelistirme Projesi: Karpuz fidesi alimi seklinde; proje bedelinin % % 75
bedelinin 11 Ozel Idaresi Biitcesinden karsilanmasina.
k) Toprak Analizi Projesi: Toprak numunelerinin alinarak laboratuarlarda tahlillerinin
gerceklestirilmesi seklinde Proje Bedelinin % 25 ciftgiden % 75 bedelinin 11 Ozel Idaresi
Biit¢esinden karsilanmasina.
I) Organik Bal Uretim Sertifikas1 Alin Projesi: Tamami Ozel idare Destekli Sertifika alimi
seklinde gerceklestirilmesi.
Madde-14) Bu kararname hiikiimleri 01 Ocak 2012 tarihinde yiiriirliige girer.
Madde-15) Bu kararname hiikiimlerini Vali yiiriitiir.
Sekliyle kabuliine.
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2011 MALI YILI GIDER BUTCESI iCMALI

) (TL)

KURUMSAL FONKSIYONEL

KODLAMA KODLAMA

44.78.01.00 02 iL JANDARMA KOMUTANLIGI 10.000,00
44.78.01.00 03 iL EMNIYET MUDURLGU 100.000,00
44.78.01.00 04 iL TARIM MUDURLUGU 200.000,00
44.78.01.00 05 CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU 1.000,00
44.78.01.00 07 SAGLIK iL MUDURLUGU 100.000,00
44.78.01.00 08-1 GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU 100.000,00
44.78.01.00 08-2 KULTUR VE TURIZM iL MUDURLUGU 100.000,00
44.78.01.00 09 iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU 1.875.000,00
44.78.01.00 10 SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU 10.000,00
44.78.31.00 01 ENCUMEN MUDURLUGU 1.378.400,00
44.78.33.00 01 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUD. 2.518.000,00
44.78.34.00 01 MALI HiZMETLER MUDURLUGU 1.341.227,00
44.78.35.00 01 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 1.232.000,00
44.78.36.00 01 iL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU 175.000,00
44.78.37.00 06 YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU 4.100.273,00
44.78.00.62.01 01 EFLANI iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU 131.700,00
44.78.00.62.01 09 EFLANI (MILLi EGITIM) 68.000,00
44.78.00.62.02 01 ESKIPAZAR iLCE OZEL iDARE MUD. 187.450,00
44.78.00.62.02 09 ESKIPAZAR (MILLi EGITIM) 83.500,00
44.78.00.62.04 01 OVACIK iLCE OZEL iDARE MUD. 125.650,00
44.78.00.62.04 09 OVACIK (MiLLi EGITIM) 20.000,00
44.78.00.62.05 01 SAFRANBOLU iLCE OZEL IDARE MUD. 145.650,00
44.78.00.62.05 09 SAFRANBOLU (MIiLLi EGITIM) 116.000,00
44.78.00.62.06 01 YENICE ILCE OZEL iDARE MUD. 137.650,00
44.78.00.62.06 09 YENICE (MiLLi EGITIM) 93.500,00

TOPLAM

14.350.000,00
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2011 MALI YILI GELIiR BUTCESI

KURUM API KARABUK iL OZEL iDARESI
EKONOMIK
SINIFLANDIRMA ACIKLAMA (TL)
IRRIENIIENY
01 9 | 54 | ISYERI ACMA iZIN HARCI 15.000,00
01 7 | 99 | RUHSAT HARCLARI 25.000,00
SARTNAME, BASILI EVRAK FORM SATIS
03 |1| 1 |01 |GELIRLERI 74.000,00
03|1| 1 | 04| DIGER DEGERLi KAGIT BEDELLERI; 2.000,00
03 |1| 1 |99 |DIGER MAL SATIS GELIiRLERI 10.000,00
03 |6 | 1 |01 |LOJMAN KiRA GELIRLERI 15.000,00
03 | 6| 1 |99 DIGER TASINMAZ KiRA GELIRLERI 200.000,00
03 |6 | 2 |01 |TASINIR KiRA GELIRLERI 2.000,00
05 | 1| 9 | 01 |KISILERDEN ALACAKLAR FAIZLERI 2.000,00
05 |1| 9 |03 MEVDUAT.FAiZLERi . . . 1.450.000,00
MERKEZI IDARE VERGI GELIRLERINDEN
05 |2 | 2 |51 |ALINANPAYLAR . 12.200.000,00
MADEN iISLETMELERINDEN ALINAN
05 |2 | 8 |51 |PAYLAR 200.000,00
05| 2| 9 |99 |DIGER PAYLAR 70.000,00
05| 3| 2 |99 |DIGER IDARi PARA CEZALARI 15.000,00
059 | 1 |06 |KISILERDEN ALACAKLAR 70.000,00
TOPLAM| 14.350.000,00
01 |VERGI GELIRLERI 40.000,00
03 |TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 303.000,00
05 |DiIGER GELIRLER 14.007.000,00
TOPLAM 14.350.000,00

2012 Mali Yili i1 Ozel idare Biitgesine ait 15 maddeden ibaret olan BUTCE KARARNAMESI ile
2012 Yili il Ozel Idare Biitgesi ve ekli cetvelleri madde madde okunup, her madde igin ayr1 ayr1 oylama
yapilarak gideri gelirine denk sekilde 14.350.000.- TL olarak belirlenmesine,

Karabiik i1 Ozel Idaresinin 2010-2014 yillarmi kapsayan ikinci Stratejik Plan’ma uygun olarak
hazirlanmis olan 2011 Mali Yili Performans Plani’nin hazirlandigi sekliyle kabuliine.

Geregi i¢in Karar 6rneginin Il Ozel Idaresi, Mali Hizmetler Miidiirliigiine tevdiine 11 Genel
Meclisimizin 30 Kasim 2011 Carsamba giinii yapilan toplantisinda, madde madde okunarak isaretle oylama
sonucu oy birligi ile karar verildi.

IL GENEL MECLISi BASKANI KATIP KATIP
Hiisnii OZCAN Ergiin OZGUN Ahmet KOC
Imza imza imza
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