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SUNUķ 

¦lkemizde, kamu mali yºnetim sistemini yeniden yapēlandērmak amacēyla, ºzellikle 

1990ôlē yēllardan itibaren ºnemli ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. 1927 yēlēndan beri 1050 sayēlē 

Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile yºnetilen kamu mali yºnetim sistemimiz, 2006 yēlēndan 

itibaren 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununa tabii olmuĸtur. Bu kanun, 

yeniden yapēlandērma ­alēĸmalarē kapsamēnda yapēlan en temel d¿zenlemedir. 

5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile kaynaklarēnēn etkili, 

ekonomik ve verimli bir ĸekilde elde edilmesi ve kullanēlmasē ile hesap verilebilirliĵi ve mali 

saydamlēĵē esas alan bir anlayēĸ benimsenmiĸtir. Bu yeni anlayēĸ ile beraber kamu kurumlarē 

kalkēnma planlarē, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ­er­evesinde 

stratejik plan hazērlamakla y¿k¿ml¿ kēlēnmēĸtēr. Beĸ yēllēk bir ºngºr¿yle hazērlanan stratejik 

planlarēn yēllēk uygulama adēmlarē olan Performans Programlarē, kurumsal anlamda 

performans ºl­¿m¿n¿ m¿mk¿n kēlan en ºnemli parametrelerden birisidir. 

¦niversitemiz 2017ï2021 Stratejik Planēnda yer alan ama­ ve hedefler doĵrultusunda 

hazērlanan 2019 Yēlē Performans Programēnēn baĸarēlē olmasēnē diler, hazērlanmasēnda emeĵi 

ge­en Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē ve t¿m personele ºzverili ­alēĸmalarēndan dolayē 

teĸekk¿r eder; kamuoyu ile ilgili kurum ve kuruluĸlarēn bilgisine sunarēm.  

 

Prof. Dr. Hasan KAYA    

                                                                                                      Rektºr 
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I. GENEL BĶLGĶLER 

¦niversitemiz 11.07.1992 tarih ve 21281 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 3837 

Sayēlē Kanunun 25ôinci ve 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

Teĸkilat Kanununa eklenen Ek-17 maddesiyle kurulmuĸtur. Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak kurulan 

yeni Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi, Ziraat Fak¿ltesi, Veteriner 

Fak¿ltesi, Su ¦r¿nleri Fak¿ltesi, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi ile ¢ukurova 

¦niversitesine baĵlē Antakya Eĵitim Y¿ksekokulunun fak¿lteye dºn¿ĸt¿r¿lmesi ile adē ve 

baĵlantēsēnēn deĵiĸtirilerek Rektºrl¿ĵe baĵlanmasēndan oluĸturulan Eĵitim Fak¿ltesi; yeni 

Turizm Ķĸletmeciliĵi ve Otelcilik Y¿ksekokulu, Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu ile 

¢ukurova ¦niversitesine baĵlē iken baĵlantēlarē deĵiĸtirilerek rektºrl¿ĵe baĵlanan Antakya 

Meslek Y¿ksekokulu, Ķskenderun Meslek Y¿ksekokulu ve Sosyal Bilimler Enstit¿s¿, Fen 

Bilimleri Enstit¿s¿ ile Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿ ­er­evesinde 7 Fak¿lte, 2 Y¿ksekokul, 2 

meslek y¿ksekokulu ve 3 Enstit¿ olmak ¿zere 14 birim ile kurulmuĸtur.  

Saĵlēk Bakanlēĵēndan ¢ukurova ¦niversitesine devredilen Dºrtyol ve Ķskenderun 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokullarēndan Ķskenderun Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu 1992 yēlēnda, Dºrtyol Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu ise 1993 yēlēnda 

¿niversitemize aktarēlmēĸtēr. Yine ¢ukurova ¦niversitesine baĵlē olarak kurulmuĸ olan 

Dºrtyol Meslek Y¿ksekokulu 1993 yēlēnda ¿niversitemize devredilmiĸtir. Daha sonra 1994 

yēlēnda Kērēkhan, Reyhanlē ve Samandaĵ Meslek Y¿ksekokullarē kurulmuĸtur.  

1995 yēlēnda bºlgenin ve ¿lkenin saĵlēk sorunlarēna ­ºz¿m arayēĸē kapsamēnda Tēp 

Fak¿ltesi (2001 yēlēnda ismi ñTayfur Ata Sºkmen Tēp Fak¿ltesiò olarak deĵiĸtirilmiĸtir) ve 

havacēlēk sektºr¿ne katkē saĵlayacak Ķskenderun Sivil Havacēlēk Y¿ksekokulu kurulmuĸtur. 

Aynē yēl G¿zel Sanatlar Fak¿ltesinin ve Yayladaĵē Meslek Y¿ksekokuluônun kuruluĸu da 

ger­ekleĸmiĸtir.  

2005 yēlēnda ¿lkemizin sanat kurumlarēna m¿zik ve sahne sanatlarē alanlarēnda besteci, 

icracē, sanat­ē yetiĸtirmek amacēyla Ķskenderun Mustafa Yazēcē Devlet Konservatuvarē 

kurulmuĸtur. 2008 yēlēnda mevcut bulunan M¿hendislik Mimarlēk Fak¿ltesi kapatēlarak 

M¿hendislik Fak¿ltesi ve Mimarlēk Fak¿ltesi isimleriyle iki ayrē fak¿lte olarak kurulmuĸtur. 

¦niversitemiz ile iĸ d¿nyasēnēn etkileĸimi sonucunda iĸ d¿nyasēnēn ara eleman ihtiyacēna 

cevap verecek baĸka meslek y¿ksekokullarēn kurulmasē kararlaĸtērēlmēĸ ve Altēnºz¿, Belen, 

Harbiye, Hassa ve Hatay Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokullarēnēn kuruluĸlarē 

tamamlanmēĸtēr.  

2009 yēlēnda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y¿ksekokulu, Turizm ve Otelcilik ile 

Erzin Meslek Y¿ksekokullarē, 2010 yēlēnda Diĸ Hekimliĵi ve Ķletiĸim Fak¿lteleri, 2011 

yēlēnda Biliĸim Teknolojisi Y¿ksekokulu ve Payas Meslek Y¿ksekokulu, 2012 yēlēnda ise 

Teknoloji Fak¿ltesi ile Barbaros Hayrettin Denizcilik Fak¿lteleriônin kuruluĸlarē 

tamamlanmēĸtēr.  

2012 yēlēnda Su ¦r¿nleri Fak¿ltesiônin ismi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fak¿ltesi 

olarak, Harbiye Meslek Y¿ksekokulunun ismi Sanat ve Tasarēm Meslek Y¿ksekokulu olarak 
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deĵiĸikliĵe uĵramēĸtēr. Akabinde Ķlahiyat Fak¿ltesi, 31.05.2013 tarihli Resmi Gazete 

yayēnlanarak kurulmuĸtur.  

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē; 20.02.2014 tarihinde, ¦niversitemiz b¿nyesindeki 

Meslek Y¿ksekokullarēn yapēlandērēlmasēna iliĸkin birtakēm kararlar alēnmēĸtēr. Buna gºre 

Altēnºz¿ Meslek Y¿ksekokuluônun adēnēn Altēnºz¿ Tarēm Bilimleri Meslek Y¿ksekokulu 

olarak deĵiĸtirilmesi, Erzin Meslek Y¿ksekokuluônun adēnēn Erzin Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu olarak deĵiĸtirilmesi, ,Reyhanlē Meslek Y¿ksekokuluônun adēnēn Reyhanlē 

Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu olarak deĵiĸtirilmesi, Yayladaĵē Meslek 

Y¿ksekokuluônun adēnēn Yayladaĵē Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu olarak 

deĵiĸtirilmesi kararlarēnēn yanē sēra; Turizm ve Otelcilik Meslek Y¿ksekokulunun, Payas 

Meslek Y¿ksekokulunun ve Belen Meslek Y¿ksekokulunun fiziki altyapēsēnēn uygun 

olmamasē nedeniyle kapatēlmasē kararē alēnmēĸtēr.  

23 Nisan 2015 tarihli 29335 sayēlē Resmi Gazete ile ¿niversitemizin kurum yapēsē 

deĵiĸmiĸ ve ¦niversitemizden ayrēlan bazē birimler ile Ķskenderun Teknik ¦niversitesi 

kurulmuĸtur. Bu kapsamda; M¿hendislik Fak¿ltesi baĸta olmak ¿zere, Barbaros Hayrettin 

Denizcilik Fak¿ltesi, Teknoloji Fak¿ltesi, Deniz Bilimleri ve Teknoloji Fak¿ltesi, Sivil 

Havacēlēk Y¿ksekokulu, Turizm Ķĸletmeciliĵi ve Otelcilik Y¿ksekokulu, Mustafa Yazēcē 

Devlet Konservatuvarē, Denizcilik Meslek Y¿ksekokulu, Dºrtyol Meslek Y¿ksekokulu, Erzin 

Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, Ķskenderun Meslek Y¿ksekokulu, Ķskenderun Teknik 

¦niversitesinin birimi olarak ¦niversitemizden ayrēlmēĸtēr.  

08.02.2016 tarihinde Mustafa Kemal ¦niversitesine baĵlē olarak Antakya Devlet 

Konservatuvarē kurulmuĸ ve 2018 yēlēnda eĵitim-ºĵretim faaliyetine baĸlamēĸtēr.  

08.04.2016 tarihinde Yabancē Diller Y¿ksekokulu ve 01.11.2016 tarihinde Turizm 

Ķĸletmeciliĵi ve Otelcilik Y¿ksekokulu kuruluĸlarē Resmi Gazetede yayēmlanmēĸ olup hen¿z 

eĵitim ºĵretim s¿recine baĸlanmamēĸtēr.  

2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanunu Ek 17. Madde ile Mustafa 

Kemal ¦niversitesi adēyla kurulan ¦niversitemiz, 18 Mayēs 2018 tarihli ve 30425 sayēlē 

Resmi Gazete'de yayēmlanan 7141 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile Bazē Kanun ve Kanun 

H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanun uyarēnca Hatay Mustafa 

Kemal ¦niversitesi ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir.  

Gelinen noktada, Mustafa Kemal ¦niversitesi bug¿n; 3 Enstit¿, 12 Fak¿lte, 6 

Y¿ksekokul, 11 Meslek Y¿ksekokulu, 1 Araĸtērma Uygulama Hastanesi, 1 Konservatuvar, 21 

Araĸtērma Uygulama Merkezi ve Teknoloji Geliĸtirme Bºlgelerimiz (Antakya, Ķskenderun) ile 

eĵitim-ºĵretim hayatēnē s¿rd¿rmektedir.  
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A. YETKĶ G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

T¿rkiyeôde Y¿ksekºĵretim, T.C. Anayasasēônēn 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanunu ile d¿zenlenmektedir. 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 12. maddesi uyarēnca Y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn gºrevleri ĸu ĸekilde sēralanmēĸtēr: 

ü ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim - ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, 

toplumun ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve 

ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma, 

yayēm ve danēĸmanlēk yapmak 

ü Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik 

ĸekilde kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri 

ile Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar 

doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

ü T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim 

verilerini sºz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak, 

ü ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme 

ve tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

ü ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve 

geliĸmesini ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu 

kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu 

yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca 

istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak d¿ĸ¿ncelerini ve 

ºnerilerini bildirmek, 

ü Eĵitim - ºĵretim ve seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim 

hizmetini ¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

ü Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, 

sanayi, tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, 

¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve 

yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve ­evre 

sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

ü Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

ü Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim - ºĵretim esaslarēnē 

geliĸtirmek, dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu 

faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 

¦st yºnetici olan Rektºr, ¿niversitenin ve baĵlē birimlerin ºĵretim kapasitesinin 

rasyonel bir ĸekilde kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim-

ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri 

doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin yapēlmasēnda 
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ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn 

alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

Ayrēca Rektºr, i­ kontrol sisteminin kurulmasē ve gºzetilmesinden, harcama yetkilileri 

ise gºrev ve yetki alanlarē ­er­evesinde, idari ve mal´ karar ve iĸlemlere iliĸkin olarak i­ 

kontrol¿n iĸleyiĸinden sorumludur.  

¦st yºnetici, harcama yetkilileri ve diĵer yºneticiler, mesleki deĵerlere ve d¿r¿st 

yºnetim anlayēĸēna sahip olunmasēndan, mal´ yetki ve sorumluluklarēn bilgili ve yeterli 

yºneticilerle personele verilmesinden, belirlenmiĸ standartlara uyulmasēnēn saĵlanmasēndan, 

mevzuata aykērē faaliyetlerin ºnlenmesinden, kapsamlē bir yºnetim anlayēĸēyla uygun bir 

­alēĸma ortamēnēn ve saydamlēĵēn saĵlanmasēndan gºrev ve yetkileri ­er­evesinde 

sorumludurlar.  

B. TEķKILAT YAPISI 

1. ¦niversite Yºnetim Organlarē 

Mustafa Kemal ¦niversitesiônin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanunu h¿k¿mlerine gºre belirlenmiĸtir. ¦niversitenin ¿st yºnetim organlarē Rektºr, 

¦niversite Senatosu ve ¦niversite Yºnetim Kuruludur. 

1. 1 Rektºr 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunun 13ô¿nc¿ maddesi ve 3 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē 

Kararnamesinin 3ô¿nc¿ maddesinin 5ôinci fēkrasēna istinaden devlet ve vakēf ¿niversitelerine 

rektºr, profesºr unvanēna sahip adaylar arasēndan Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Vakēflarca 

kurulan ¿niversitelerde rektºr atamasē, m¿tevelli heyetinin teklifi ¿zerine yapēlēr. Rektºr¿n 

gºrev s¿resi 4 yēldēr. Rektºr, ¿niversite veya y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini temsil 

eder. 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununa gºre Rektºr¿n gºrevleri aĸaĵēda belirtilmiĸtir: 

ü ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn 

kararlarēnē uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara 

baĵlamak ve ¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē 

saĵlamak, 

ü Her eĵitim - ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitenin eĵitim ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula 

bilgi vermek, 

ü ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē 

birimlerinin ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini 

aldēktan sonra hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

ü Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli 

ºĵretim elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya 

bunlara yeni gºrevler vermek, 
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ü ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve 

denetim gºrevini yapmak,  

ü Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmak 

 

1. 2 Senato 

Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte 

kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 

m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder.  

Senato, her eĵitim - ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere yēlda en az iki defa 

toplanēr. Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya ­aĵērēr. 

Senato, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

ü ¦niversitenin eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin 

esaslarē hakkēnda karar almak, 

ü ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē 

hazērlamak veya gºr¿ĸ bildirmek, 

ü Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete'de yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe girecek 

olan ¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak, 

ü ¦niversitenin yēllēk eĵitim - ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek 

karara baĵlamak, 

ü Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte 

kurullarēnēn bu konudaki ºnerilerini karara baĵlamak,  

ü Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn 

kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak,  

ü ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,  

ü 2547 sayēlē kanunla kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

 

1. 3 ¦niversite Yºnetim Kurulu 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 15ôinci maddesi uyarēnca, ¿niversite yºnetim 

kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik ºĵretim birim ve 

alanlarēnē temsil edecek ĸekilde, senatoca dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ profesºrden oluĸur. Rektºr 

gerektiĵinde yºnetim kurulunu toplantēya ­aĵērēr. Rektºr yardēmcēlarē oy hakkē olmaksēzēn 

yºnetim kurulu toplantēlarēna katēlabilirler. 

¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup aĸaĵēdaki 

gºrevleri yapar: 

ü Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, 

belirlenen plan ve programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek,  

ü Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak; ¿niversiteye baĵlē 

birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē taslaĵēnē 
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incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe, vakēf ¿niversitelerinde ise 

m¿tevelli heyetine sunmak, 

ü ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 

ü Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak 

itirazlarē inceleyerek kesin karara baĵlamak,  

ü 2547 sayēlē kanun ile verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr.  

 

2. Akademik Yapē 

¦niversitemiz akademik yapēsē 2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilat 

Kanununa gºre ĸekillenmiĸtir. 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun ilgili maddelerine gºre fak¿lte, enstit¿ ve 

y¿ksekokul d¿zeyinde yºnetim organlarē aĸaĵēdaki gibidir. 

ü Fak¿lte organlarē; Dekan, Fak¿lte Kurulu ve Fak¿lte Yºnetim Kurulundan 

oluĸur. 

ü Enstit¿ organlarē; Enstit¿ M¿d¿r¿, Enstit¿ Kurulu ve Enstit¿ Yºnetim 

Kurulundan oluĸur. 

ü Y¿ksekokul organlarē; Y¿ksekokul M¿d¿r¿, Y¿ksekokul Kurulu ve 

Y¿ksekokul Yºnetim Kurulundan oluĸur. 

 

3. Ķdari Yapē 

Ķdari teĸkilatēn baĸē Genel Sekreterdir. Genel Sekretere baĵlē Genel Sekreter 

Yardēmcēlēĵē, Daire Baĸkanlēklarē, M¿d¿rl¿kler, Hukuk M¿ĸavirliĵi ve diĵer idari birimler 

bulunmaktadēr. Ayrēca akademik birimlerde fak¿lte/y¿ksekokul/enstit¿ sekreterleri 

bulunmaktadēr. Bunlar bulunduklarē birimlerin ¿st yºneticisine (Dekan ve Y¿ksekokul 

M¿d¿rleri) baĵlē olup birimlerindeki idari iĸleyiĸten sorumludurlar.  

Ķ­ Denetim Birimi; ¦niversitemizde 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunu ile bu kanuna gºre ­ēkartēlan yºnetmelikler uyarēnca atanan i­ denet­ilerimiz bir 

program d©hilinde i­ denetim faaliyetlerini s¿rd¿rmekte ve ¦st Yºneticiye rapor halinde 

sunmaktadēr. 

4. Organizasyon ķemasē 

¦niversitemizin akademik ve idari birimleri ile organizasyon ĸemasē aĸaĵēda 

belirtildiĵi gibi ĸekillenmiĸtir. 
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5. Organizasyon Yapēsēnēn Etkinliĵine Ķliĸkin Deĵerlendirme 

¦niversiteler, bir­ok uluslararasē faaliyetlerle, ¿lkenin sosyal ve ekonomik geliĸimine 

katkēda bulunmakta ve toplumlarēn b¿t¿nleĸmesinde kºpr¿ gºrevi ¿stlenmektedirler. Bu 

baĵlamda ¿niversiteler, k¿resel ortamēn gereĵi olan deĵiĸim ve geliĸimi vizyon edinerek, 

yeniliĵi ve kaliteyi kendi kurum yapēlarēna yansētmaya ­alēĸmaktadērlar. Bu nedenle, 

¿niversitelerin t¿m akademik bºl¿mlerinin, deĵiĸim ve geliĸim ­er­evesinde dinamik bir 

yapēya sahip olmasē ve k¿resel ortama uyum saĵlamak i­in fērsatlarē yakalamaya ­alēĸmasē 

gerekmektedir. Bu anlayēĸa baĵlē olarak; ¿niversitelerin kendi organizasyon yapēlarēnda 

teknolojik yapē ve iĸleyiĸin fērsatlarēnē kullanmalarē, ºĵrenci merkezli ºĵrenme ve ºĵretme 

ortamlarē yaratmayē misyon haline getirmeleri ve bunlarē Avrupa normlarē ēĸēĵēnda 

ger­ekleĸtirmeleri ka­ēnēlmazdēr. 

S¿rekli yenilikleri ºĵrenerek ve paylaĸarak organizasyon yapēsēnēn geliĸtirilebileceĵi 

gºr¿lmektedir. Farklē k¿lt¿rel ortamlarda faaliyet gºsteren ¿niversiteler mesleki geliĸim 

imkanlarē, iletiĸim akēĸē, iĸbirliĵi-takēm ­alēĸmasē, bilgi paylaĸēm sistemi, ortak vizyon ve 

­evreyle etkileĸim gibi boyutlarda ortak kurum k¿lt¿r¿ ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. Bu 

­alēĸmalar yapēlērken gerek idari iĸlerin y¿r¿t¿lmesi gerekse akademik faaliyetlerin 

ger­ekleĸtirilmesinde; 

a) Dikey iletiĸim kanallarē kullanēlmaktadēr (Rektºrl¿kten Akademik Birimlere ve 

Akademik Birimlerden Rektºrl¿ĵe gibi), 

b) Yatay iletiĸim kanallarē (Fak¿lte, MYO ve YO vb. ile Daire Baĸkanlēklarē) arasēnda 

kullanēlmaktadēr, 

c) ¦niversitenin 2547ôde tanēmlanan ve organizasyon yapēsēnda yer alan Kurullar aktif 

olarak ­alēĸmaktadēr (Bºl¿m Akademik Kurullarē, Fak¿lte ve ¦niversite Yºnetim 

Kurullarē vb.), 

d) ¥ĵrencilerimiz ºĵrenci konseyi aracēlēĵē ile organizasyon yapēsē i­erisinde aktif olarak 

yer almaktadēr. 

¦niversitemiz her ge­en g¿n geliĸen ve deĵiĸen ihtiya­larē doĵrultusunda 

organizasyon yapēsēnda etkin uygulamalar ger­ekleĸtirmek ¿zere yeni yapēlara ve gºr¿ĸlere 

yer vermeye devam edecektir. 
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C. FĶZĶKSEL KAYNAKLAR 

¦niversitemiz, Antakya ĸehir merkezine 15 km. mesafede Ķskenderun-Antakya yolu 

¿zerinde Serinyol mevkiinde bulunan Tayfur Sºkmen Kamp¿s¿nde faaliyetlerini s¿rd¿rmekte 

olup, Hatay ilinin hemen hemen t¿m il­elerinde ¿niversitemize baĵlē Meslek Y¿ksekokullarē 

bulunmaktadēr.  

Ziraat Fak¿ltesi, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Veteriner 

Fak¿ltesi, Tayfur Ata Sºkmen Tēp Fak¿ltesi, G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi, Eĵitim Fak¿ltesi, Diĸ 

Hekimliĵi Fak¿ltesi, Ķlahiyat Fak¿ltesi, Ķletiĸim Fak¿ltesi, Beden Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y¿ksekokulu, Hatay Saĵlēk Y¿ksekokulu, 

Altēnºz¿ Tarēm Bilimleri Meslek Y¿ksekokulu, Antakya Devlet Konservatuarē eĵitim-

ºĵretimine Tayfur Sºkmen Kamp¿s¿ônde devam etmektedir.   

Reyhanlē, Yayladaĵē, Kērēkhan, Hassa Meslek Y¿ksekokullarē bu il­e merkezlerinde 

kendi binalarēnda faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. Samandaĵ Meslek Y¿ksekokulu ise kendi 

binasē inĸa edilene kadar Antakya Merkezôde eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

M¿hendislik Fak¿ltesi, Biliĸim Teknolojileri Y¿ksekokulu, Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu, Dºrtyol Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Ķskenderun Saĵlēk Hizmetleri 

Meslek Y¿ksekokulu, Turizm Ķĸletmeciliĵi ve Otelcilik Y¿ksekokulu kurulmuĸ ancak eĵitim- 

ºĵretim faaliyetine hen¿z baĸlanmamēĸtēr. 

Ayrēca;  

Alternatif Enerji Kaynaklarē Araĸtērma Uygulama Merkezi 

Arkeoloji ve Sanat Tarihi Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēlap Tarihi Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

Bitki Saĵlēĵē Kliniĵi Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

Cemil Meri­ D¿ĸ¿nce ve K¿lt¿rel ¢alēĸmalar Uygulama Merkezi 

Coĵrafi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algēlama Uygulama Araĸtērma Merkezi 

Deneysel Araĸtērmalar Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Deniz Kaplumbaĵalarē Ķlkyardēm Tedavi ve Kurtarma Merkezi  

Diĸ Hekimliĵi Uygulama Araĸtērma Merkezi 

Kadēn ¢alēĸmalarē Araĸtērma ve Uygulama Merkezleri  

Kariyer Planlama Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

Orta Doĵu Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

Stratejik Araĸtērmalar Merkezi M¿d¿rl¿ĵ¿ 

S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

Tarēmsal Araĸtērma ve Uygulama Merkezi  

Tekstil Sanatlarē Uygulama Araĸtērma Merkezi 

Teknoloji ve Araĸtērma-Geliĸtirme Uygulama Merkezi (MARGEM)  

T¿rk­e ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Uygulama Merkezi  

¦niversite Sanayi Ķĸbirliĵi ve Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi  

Yabancē Diller Eĵitim-¥ĵretimi Araĸtērma ve Uygulama Merkezi (YADĶM) faaliyette 

bulunmaktadēr. 
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1. ¦niversitemize Ait Fiziki Alanlar  

Tablo 1. Mek-Sis Sistemine Gºre ¦niversitemize Ait Fiziki Alanlar Tablosu 

YERLEķKE BĶNA ADI KAPALI ALAN  

!ÌÔąÎĘÚİ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Altēnºz¿ MYO 2.343,18 

!ÎÔÁËÙÁ %ÓËÉ (ÁÓÔÁÎÅ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Eski Belediye Binasē 713,06 

!ÎÔÁËÙÁ %ÓËÉ (ÁÓÔÁÎÅ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kapalē Spor Salonu 418,33 

!ÎÔÁËÙÁ %ÓËÉ (ÁÓÔÁÎÅ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Samandaĵ Meslek Y¿ksekokulu 987,99 

!ÎÔÁËÙÁ %ÓËÉ (ÁÓÔÁÎÅ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Sanat Tasarēm Meslek Y¿ksekokulu 1.885,85 

!ÎÔÁËÙÁ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ 
9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ 

Antakya Meslek Y¿ksekokulu 5.260,89 

!ÎÔÁËÙÁ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ 
9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ 

Bek­i Kul¿besi 13,28 

!ÎÔÁËÙÁ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ 
9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ 

Lojman A 977,29 

!ÎÔÁËÙÁ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ 
9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ 

Lojman B 2.267,85 

!ÎÔÁËÙÁ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ 
9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ 

Mutfak Binasē 146,09 

!ÎÔÁËÙÁ -ÅÓÌÅË 9İËÓÅËÏËÕÌÕ 
9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ 

Sabancē Kēz ¥ĵrenci Yurdu 4.568,42 

!ÎÔÁËÙÁ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Antakya Merkez Lojman 1.594,10 

!ÎÔÁËÙÁ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ D¿kk©n 70,86 

Antakya 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Eski Kreĸ 175,10 

!ÎÔÁËÙÁ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Lokal Binasē 324,86 

!ÎÔÁËÙÁ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Mimarlēk Fak¿ltesi Eĵitim Binasē A Blok 1.675,63 

!ÎÔÁËÙÁ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Mimarlēk Fak¿ltesi Eĵitim Binasē B Blok 1.871,07 

!ÎÔÁËÙÁ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Misafirhane Binasē 1.094,47 

!ÎÔÁËÙÁ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Otel Binasē 3.163,21 

!ÎÔÁËÙÁ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Spor Salonu 793,13 

$ĘÒÔÙÏÌ 4ÁÒÌÁ χπ Bilkent G¿venlik 239,66 

$ĘÒÔÙÏÌ 4ÁÒÌÁ χπ Motopomp-Su 6,25 

$ĘÒÔÙÏÌ 4ÁÒÌÁ χπ Sera 244,89 

$ĘÒÔÙÏÌ 4ÁÒÌÁ χπ Tarla 70 Bilkent 516,40 

$ĘÒÔÙÏÌ 4ÁÒÌÁ χπ Tarla 70 Lojman 170,06 

(ÁÓÓÁ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Hassa Meslek Y¿ksekokulu A Blok 444,20 

(ÁÓÓÁ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Hassa Meslek Y¿ksekokulu B Blok 278,48 

(ÁÓÓÁ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Hassa Meslek Y¿ksekokulu G¿venlik 7,00 

(ÁÓÓÁ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Hassa Meslek Y¿ksekokulu Kantin 50,40 

(ÁÓÓÁ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Hassa Meslek Y¿ksekokulu Mescit 18,55 

+ąÒąËÈÁÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kērēkhan MYO-Eski A Blok 1.357,44 

+ąÒąËÈÁÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kērēkhan MYO-Eski B Blok 419,87 

+ąÒąËÈÁÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kērēkhan MYO-Eski C Blok 483,40 

+ąÒąËÈÁÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kērēkhan MYO-Eski Ek Bina 442,26 

+ąÒąËÈÁÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kērēkhan MYO-Yeni A Blok 2.738,21 

+ąÒąËÈÁÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kērēkhan MYO-Yeni B Blok 3.489,65 

http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025301&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249025305&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249026425&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249026402&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249026404&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249026405&rs%3aParameterLanguage=
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+ąÒąËÈÁÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kērēkhan MYO-Yeni C Blok 1.391,01 

2ÅÙÈÁÎÌą 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Reyhanlē Meslek Y¿ksekokulu 1.477,84 

2ÅÙÈÁÎÌą 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Reyhanlē MYO Depo 190,42 

2ÅÙÈÁÎÌą 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Reyhanlē MYO Depo 20,30 

Selam KÉÆÔÌÉøÉ Selam ¢iftliĵi Depo 68,44 

3ÅÌÁÍ KÉÆÔÌÉøÉ Selam ¢iftliĵi Hindi K¿mesi 669,51 

3ÅÌÁÍ KÉÆÔÌÉøÉ Selam ¢iftliĵi Ke­i Aĵēlē Padoks 45,24 

3ÅÌÁÍ KÉÆÔÌÉøÉ Selam ¢iftliĵi Lojman 1 126,43 

3ÅÌÁÍ KÉÆÔÌÉøÉ Selam ¢iftliĵi Lojman 2 54,54 

3ÅÌÁÍ KÉÆÔÌÉøÉ Selam ¢iftliĵi Peynirhane B¿y¿kbaĸ S¿t Sēĵēr 110,60 

3ÅÌÁÍ KÉÆÔÌÉøÉ Selam ¢iftliĵi Samanlēk Yemlik 970,62 

3ÅÌÁÍ KÉÆÔÌÉøÉ Selam ¢iftliĵi Tavuk K¿mesi 708,02 

Tarla 49  Lojman A 212,08 

Tarla 49  Lojman B 349,93 

Tarla 49  Sera 2.520,00 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Araĸtērma Hastanesi A Blok 3.997,31 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Araĸtērma Hastanesi A' Blok  5.166,70 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Araĸtērma Hastanesi B Blok 5.150,90 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Araĸtērma Hastanesi C Blok 4.647,25 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Araĸtērma Hastanesi E Blok 4.232,65 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Araĸtērma Hastanesi F Blok 5.132,57 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Araĸtērma Hastanesi G Blok  4.834,81 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Araĸtērma Hastanesi G' Blok 4.992,91 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Atat¿rk Konferans Salonu 1.794,45 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Atºlyeler 813,39 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Aysel Sabuncu Polikliniĵi 14.020,56 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Beden Eĵitimi ve Spor YO D Blok 1.116,03 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Beden Eĵitimi ve Spor YO E Blok 1.385,38 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Beden Eĵitimi ve Spor YO Jimnastik Salonu 808,36 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Beden Eĵitimi ve Spor YO K Blok  1.541,18 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Ceypark AVM 5.636,68 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ ¢arĸē Alanē 1.055,00 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Diĸ Hek. Hast. Poliklinikleri 720,68 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Eĵitim Fak¿ltesi D1 Blok 1.061,64 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Eĵitim Fak¿ltesi D2 Blok 1.592,46 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Eĵitim Fak¿ltesi D3 Blok 2.085,48 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Eĵitim Fak¿ltesi E2 Blok 1.582,24 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Eĵitim Fak¿ltesi K1 Blok 1.999,83 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Eski Yemekhane 6.131,63 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Fen Edebiyat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē A Blok 1.312,53 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Fen Edebiyat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē B Blok 1.666,02 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Fen Edebiyat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē C Blok 1.293,57 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Fen Edebiyat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē D1Blok  1.124,06 
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4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Fen Edebiyat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē D2 Blok 1.119,76 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Fen Edebiyat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē D3 Blok 1.018,90 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Fen Edebiyat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē E-A Blok  881,21 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Fen Edebiyat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē E-B Blok 929,18 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Fen Edebiyat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē E-C Blok 885,75 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Fen Edebiyat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē L-A Blok  1.611,14 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Fen Edebiyat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē L-B Blok 1.524,84 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Fizik Tedavi ve Reh.-Hatay Saĵlēk YO A Blok 1.079,22 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Fizik Tedavi ve Reh.-Hatay Saĵlēk YO B Blok 4.009,83 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi Atºlyeler 317,71 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi E1Blok 1.010,08 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi L Blok  2.674,46 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi L Ek Blok 140,33 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Havuz Baĸē Restoran 319,48 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Havuz Daĵētēm Binasē 106,55 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Hobi Bah­e 01-45 14,81*45=667 M2 14,81 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Ķktisat 8.487,01 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kadēn Doĵum ¢ocuk Hastanesi 10.287,33 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kapalē Spor Salonu 4.884,08 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kēz ¥ĵrenci Yurdu A Blok 10.765,66 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kēz ¥ĵrenci Yurdu B Blok 10.769,24 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kēz ¥ĵrenci Yurdu M Blok 2.348,54 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kreĸ 633,04 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kulu­ka Merkezleri A Binasē 14,60 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kulu­ka Merkezleri B Binasē 16,70 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kulu­ka Merkezleri C Binasē 22,60 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Kulu­ka Merkezleri D Binasē 22,60 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Merkezi K¿t¿phane Ķ Blok 1.034,17 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Merkezi K¿t¿phane K Blok 1.727,50 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Merkezi Laboratuvar Binasē 2.480,47 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Merkezi Yemekhane 14.659,53 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Rektºrl¿k Binasē A 4.029,52 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Rektºrl¿k Binasē B 4.056,17 

Tayfur 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Rektºrl¿k Binasē C 8.275,31 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Stadyum A Blok 3.965,19 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Stadyum B Blok 13.370,26 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Su Deposu-1 1500m3 501,60 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Su Deposu-2 1000m3 290,22 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Tēp Fak¿ltesi A Blok Dekanlēk 996,64 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Tēp Fak¿ltesi B Blok 670,31 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Tēp Fak¿ltesi C Blok 790,82 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Tēp Fak¿ltesi D Blok 1.113,18 

Tayfur  3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Tēp Fak¿ltesi E Blok 793,99 
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4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Tēp Fak¿ltesi F Blok 2.502,22 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Tēp Fak¿ltesi G Blok 923,34 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Tēp Fak¿ltesi H Blok 2.583,36 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Veteriner Daĵētēm Binasē 106,55 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Veteriner Hayvan Kliniĵi 1.476,62 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Veterinerlik Binasē 7.949,48 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Yaban Hayvanlarē Rehabilitasyon Merkezi 2.115,35 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Yaban Hayvanlarē Ve Deniz Kaplumbaĵalarē 164,77 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Y¿zme Havuzu 1.127,10 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Ziraat Fak¿ltesi E1 Blok 713,00 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Ziraat Fak¿ltesi E2 Blok 704,57 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Ziraat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē D1 1.110,40 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Ziraat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē D2 1.115,99 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Ziraat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē L1 1.516,85 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Ziraat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē L2 1.501,98 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Ziraat Fak¿ltesi Eĵitim Binasē Yeni Dekanlēk 1.704,79 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Ziraat Fak¿ltesi K1 Blok 1.229,18 

4ÁÙÆÕÒ 3ĘËÍÅÎ 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Ziraat Fak¿ltesi K2 Blok 1.263,98 

4ÅÌËÁÌÉĥ Telkaliĸ Depo 214,43 

4ÅÌËÁÌÉĥ Telkaliĸ Ziraat Fak¿ltesi Araĸ. Uyg. Lojman 92,25 

4ÅÌËÁÌÉĥ Telkaliĸ Ziraat Fak¿ltesi Araĸ. Uyg. Bina G1 103,84 

4ÅÌËÁÌÉĥ Telkaliĸ Ziraat Fak¿ltesi Araĸ. Uyg. Bina G2 121,28 

9ÁÙÌÁÄÁøą 9ÅÒÌÅĥËÅÓÉ Yayladaĵē MYO 1.463,99 

 TOPLAM 294.168,96  

2. Kantin ve Kafeteryalar  

Tablo 2.  Kantin ve Kafeterya Kapasitesi ve Alanlarē 

Kantin ve Kafeteryalar  
mĮ Kiĸi Kapasitesi 

2.394 709 

3. Yemekhaneler 

Tablo 3. Yemekhanelerin Kapasitesi ve Alanē   

DAĴITIM YERĶ KAPASĶTE m
2
 

Merkez Personel Yemekhanesi 519 905 

Merkez ¥ĵrenci Yemekhanesi  804 1.110 

Mimarlēk Fak¿ltesi Yemekhanesi 35 50 

Sanat ve Tasarēm Meslek Y¿ksekokulu Yemekhanesi 35 50 

Antakya Meslek Y¿ksekokulu Yemekhanesi 125 180 

Reyhanlē Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu Yemekhanesi 45 70 

Kērēkhan Meslek Y¿ksekokulu Yemekhanesi 30 40 

Hassa Meslek Y¿ksekokulu Yemekhanesi 30 40 

Yayladaĵē Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu Yemekhanesi 52 100 

Toplam 1.675 2.545 
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http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249029411&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249029407&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249033985&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249033986&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249029423&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249029425&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249029424&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249030403&rs%3aParameterLanguage=
http://193.255.208.220/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249027252&rs%3aParameterLanguage=
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4. Misafirhaneler  

Misafirhanemiz 30 oda (3 s¿it oda, 3 adet ­ift kiĸilik tek yataklē oda, 2 adet 3 yataklē 

oda, 17 adet 2 yataklē oda) 62 yatak kapasiteli olup, odalarda 24 saat sēcak su, televizyon, 

klima ve mini bar bulunmaktadēr. Ayrēca ¿niversitemiz kamp¿s¿nde bulunan lokalimiz, 

personelimize yºresel ev yemekleri, ēzgara ­eĸitleri ile nezih ortamda yemek imk©nē 

sunmaktadēr. 

 

Tablo 4. Misafirhane ve Restoranlarēn Kapasite ve Alanē 

 Sayēsē (Adet) Kapalē alanē (m
2
) Kapasitesi (Kiĸi) 

Misafirhane 1 1000 62 

Restoranlar 2 290 175 

5. Spor Tesisleri 

Tablo 5. Spor Tesisleri Kapasitesi ve Alanē 

Spor Tesisleri Sayēsē(Adet) Alanē(m
2
) 

Kapalē Spor Salonu 2 7.286 

Tenis Kortu 3 1.987,44 

Futbol Halē Sahasē (Kapalē) 1 1.250 

Futbol Halē Sahasē (A­ēk) 1 1.250 

Fitness Salonu 1 (2 Bºl¿m) 268 

Aerobik-Jimnastik 1 47 

Sauna 2 12,57 

Y¿zme Havuzu 1 1.250 

Y¿zme havuzu(­ocuk) 1 49 

Plaj Voleybol Sahasē 1 720 

Basketbol Sahasē 2 1.600 

Tartan Pistli Stadyum 1 17.355 

¢ok Ama­lē Salon 2 34,56 

Toplam 19 33.420,57 

6. Toplantē ve Konferans Salonlarē 

Tablo 6. Toplantē ve Konferans Salonu Kapasitesi ve Alanē 

Salon Adē Sayēsē(Adet) Kapalē alanē(m
2
) Kapasitesi (Kiĸi) 

Atat¿rk Konferans Salonu 1 500 400 

Amfi I  1 250 186 

Amfi II  1 250 186 

Mehmet Akif Ersoy Salonu 1 185 176 

Senato Salonu I 1 206 55 

Senato Salonu II 1  190 102 

Rektºrl¿k Toplantē Salonu  1 92 30 

Konferans Salonu 1 190 192 

Genel Sekreterlik Toplantē Salonu 1 65 10 

Yapē Ķĸleri ve Teknik D. Baĸ. Ķhale Salonu 1 60 20 

Ķdari ve Mali Ķĸler D. Baĸ. Ķhale Salonu 1 60 20 

Toplam 11 2048 1377 
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7. Kreĸ ve G¿nd¿z Bakēmevi Alanlarē 

¦niversitemiz b¿nyesinde bir adet kreĸ ve g¿nd¿z bakēmevi bulunmakta olup, 

kurumumuz ­alēĸanlarēnēn ­alēĸma saatleri i­erisinde okul ºncesi ve okul ­aĵēndaki 

­ocuklarēnēn bakēmlarē ve eĵitimlerine yardēmcē olmak ve bu konuda ilgili kuruluĸlarla 

iĸbirliĵi yaparak hizmetin en iyi ĸekilde gºr¿lmesini saĵlamakla gºrevlidir. 

¢ocuklarēn beslenme hizmetleri sabah ve ikindi kahvaltēsē Kreĸ ve G¿nd¿z Bakēmevi 

tarafēndan hazērlanmakta olup, ºĵle yemeĵi lokalde hazērlatēlarak ºĵrencilerimize servis 

yapēlmaktadēr. 

Tablo 7. Kreĸ ve G¿nd¿z Bakēmevi Alanlarē 

 Sayēsē (Adet)  Kapalē Alanē (m
2
) Kapasitesi (Kiĸi)  

Kreĸ ve G¿nd¿z Bakēmevi 1 700 60 

8. Taĸētlar 

Tablo 8. T¿r ve ¢eĸitlerine Gºre Taĸēt Sayēlarē  

Taĸētēn Cinsi 
Gºreve Tahsis Edilmiĸ, 

Kuruma Ait Taĸētlar 

Gºreve Tahsis Edilmiĸ, 

Hizmet Alēmē Yoluyla 

Edinilmiĸ Taĸētlar 

Toplam 

Binek Oto 18  18 

Otob¿s 4  4 

Minib¿s 5 21 26 

Pikap 2  2 

Ķĸ Makinesi 2  2 

Traktºr 5  5 

Kamyon 1  1 

Ķtfaiye 1  1 

Toplam 38 21 59 

9. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

¦niversitemizde biliĸim hizmetleri Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir. Bilgi g¿venliĵi yºnetim sisteminin kurulmasēnē temin etmek ¿zere, 

karĸēlaĸēlan sorunlarē minimize ederek verilerin b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ ve g¿venliĵini saĵlamak, 

kesintisiz biliĸim hizmeti sunmak ama­lanmēĸtēr.  

¦niversitemizde yapēlan ve yapēlmasē planlanan Sistem, Yazēlēm ve Altyapē (Network) 

faaliyetlerine iliĸkin bilgiler aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

9.1 Sistem 

2019 yēlē i­erisinde alēnmasē planlanan sunucular ile veri yedekliliĵinin farklē 

lokasyonlarda saklanmasē saĵlanarak, verilerin aktif-aktif aynē anda ­alēĸmasē 

planlanmaktadēr.  

G¿venlik duvarē kurulumlarē yapēlmasē, personellerin alan boyutunun b¿y¿t¿lmesi, 

t¿m personelin kullanabileceĵi MKU Drive dosya paylaĸēmē kurulumu ve kurum lisanslē 
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programlarēn kullanēlmasēnēn artērēlmasē i­in óhttps://indir.mku.edu.tr ô sayfasēnēn 

oluĸturularak kurum i­erisinde kullanēlan t¿m programlarēn bu ortak alandan bilgisayarlara 

y¿klenmesi saĵlanacaktēr. 

Ayrēca Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan ISO 27001 Bilgi G¿venliĵi ve 

Yºnetimi Sistemi belgelendirme ­alēĸmalarēna baĸlanarak ISO 27001 belgesinin 

¿niversitemize kazandērēlmasē hedeflenmektedir. 

9.2 Yazēlēm 

Mevcut yapēda ¿niversitemiz tarafēndan geliĸtirilen ve geliĸtirilmeye devam edilen 

bir­ok farklē yazēlēm bulunmaktadēr. Ayrēca satēn alma yºntemiyle temin edilen yazēlēmlar da 

kullanēlmaktadēr. Yazēlēm alanēnda faaliyetler ger­ekleĸtirilirken kullanēm kolaylēĵē i­in 

kullanēcē talepleri bizim i­in b¿y¿k ºnem arz etmektedir. 

2019 yēlē i­erisinde yazēlēmlarēn entegrasyonlarēnēn tamamlanmasē, kamp¿s ge­iĸ 

sisteminin tamamlanmasē, kart okuyucularēn tamamlanarak toplu ¿retime ge­ilmesi, mobil 

uygulamalarēn geliĸtirilmesi planlanmaktadēr.  

9.3 Altyapē - Network 

2018 yēlē biliĸim sistemleri i­in projelerimiz arasēnda yer alan Merkez Sistem Odasē ile 

Ziraat Fak¿ltesi Sistem odasē arasēnda 100 Gbit, Toplama Merkezi ile Sistem odalarē arasēnda 

40 Gbit, Kenar anahtarlar ve kullanēcēlarē 10 Gbit hēz kapasitesine y¿kseltecek network 

cihazlarē alēnmēĸtēr. Ayrēca, Tayfur Sºkmen Kamp¿s¿ i­erisinde yer alan Kamp¿s Ana Giriĸ 

Kapēsē, Hastane Giriĸ Kapēsē ve Tayfur Ata Sºkmen Tēp Fak¿ltesi Kavĸaĵēna Rektºrl¿k binasē 

sistem odasēndan fiber optik kablo ­ektirilerek Turnike ve Kartlē Giriĸ data alt yapēsē 

hazērlanmēĸtēr.  

2018 yēlē i­erisinde Antakya Meslek Y¿ksekokulu Metro Ethernet hattē 50 Mbps, 

Sanat Tasarēm Meslek Y¿ksekokulu Metro Ethernet hattē 30 Mbps, Kērēkhan Meslek 

Y¿ksekokulu Metro Ethernet hattē 50 Mbps, Hassa Meslek Y¿ksekokulu Metro Ethernet hattē 

30 Mbps olarak devreye alēnmēĸtēr. Mimarlēk Fak¿ltesi Metro Ethernet hattē 40 Mbpsôten 80 

Mbit y¿kseltebilmek i­in ULAKNETô e baĸvuru yapēlmēĸtēr. 

2019 yēlē biliĸim sistemleri i­in projelerimiz arasēnda ilk olarak; yedeklilik a­ēsēndan 

Metro Ethernet hattēnēn ikincisinin T¿rk Telekom tarafēndan ­ekilmesinin saĵlanmasēdēr. 

Ayrēca 2019 yēlē i­erisinde ¦niversitemizin, Bariyer Sistemi, Kartlē Giriĸ Sistemi, Hēzlē Ge­iĸ 

Sistemi gibi otomasyon sistemlerine ge­iĸi planlanmaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://indir.mku.edu.tr/
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Tablo 9. Diĵer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi Ķdari Ama­lē Eĵitim Ama­lē Araĸtērma Ama­lē Toplam 

Bilgisayar 1411 986 640 3037 

Projeksiyon 26 313 27 366 

Baskē Makinesi 9 12 - 21 

Fotokopi Makinesi 73 10 1 84 

Faks 37 1 0 38 

Fotoĵraf Makinesi 12 20 33 65 

Kameralar 218 16 11 245 

Televizyonlar 448 14 7 469 

Tarayēcēlar 136 4 7 147 

M¿zik Setleri - 4 - 4 

Mikroskoplar  19 160 31 210 

DVDôler 2 2 - 4 

Diĵer (Yazēcē vb.) 972 86 100 1158 

 

D. ĶNSAN KAYNAKLARI 

S¿rekli kurumsal geliĸim modelinde stratejik yºnetim gibi insan kaynaklarē yºnetimi 

de kurumun baĸarēsēnē etkileyen en ºnemli faktºrlerden birisidir. ¥zellikle son yēllarda 

uluslararasē rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler deĵiĸimin gerekliliĵini 

daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda geleneksel yºnetim anlayēĸēndan 

vazge­ilip yeni ­alēĸma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Olaya bu yºnden 

bakēldēĵēndan her kurumun stratejik ama­larēna ulaĸabilmesi i­in insan kaynaklarēnē en doĵru 

ve en verimli ĸekilde organize etmesi gerekir. Bºylece kurumlarda ­alēĸanlarēn bilgi, beceri ve 

yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda y¿kselmelerine olanak 

saĵlanabilir. 

Her yēl b¿t­e kanunlarē uyarēnca, diĵer t¿m kurumlarda olduĵu gibi ¦niversitemize 

yēllēk atama kontenjanē verilmektedir. ¥ĵretim ¿yesi dēĸēndaki ºĵretim elemanlarē (ºĵretim 

gºrevlisi, araĸtērma gºrevlisi, okutman, uzman, ­evirici) ile memur kadrolarēna verilen sēnērlē 

sayēda atama kontenjanē birimlerin ihtiya­larē gºz ºn¿ne alēnarak kullanēlmaktadēr. Verilen 

atama kontenjanē yeni a­ēlan birim ve programlardaki akademik ve idari personel ihtiyacēnē 

karĸēlama da yetersiz kalmaktadēr. Hizmet i­i eĵitim programlarēyla, mevcut idari personelin 

performansē arttērēlarak, personel gereksinimi azaltēlmaya ­alēĸēlmaktadēr. 

2019 yēlē ¦niversitemiz akademik ve idari personel bilgileri aĸaĵēdaki tablolarda 

belirtilmiĸtir. 
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Tablo 10. 2019 Yēlē ¦niversitemiz Personel Bilgi Formu Tablosu  

¥ĵretim Elemanē 1129 

  ¥ĵretim ¦yesi 510 

                     Profesºr 133 

                     Do­ent 115 

                     Doktor ¥ĵretim ¦yesi 262 

¥ĵretim Gºrevlisi 189 

Okutman - 

¥ĵretim Yardēmcēlarē 430 

                     Araĸtērma Gºrevlileri 430 

                     Uzman - 

                     Diĵer - 

Ķdari Personel 930 

                       657/4-a 789 

                     657/4-b 141 

Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanē 7 

Ge­ici Ķĸ­i - 

S¿rekli Ķĸ­i 886 

 

Tablo 11. 2019 Yēlē Akademik Personel Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre Daĵēlēmē 

Unvan Kadrolarēn Doluluk Durumuna Gºre 

 Dolu Boĸ Toplam 

Profesºr 133 42 175 

Do­ent 115 135 250 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi 262 126 388 

¥ĵretim Gºrevlisi 189 115 304 

Okutman - - - 

Uzman - - - 

¢evirici - - - 

Eĵitim - ¥ĵretim Planlamacēsē - - - 

Araĸtērma Gºrevlisi 430 95 525 

TOPLAM  1129 513 1642 

 

Tablo 12.Ķdari Personelin Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre Daĵēlēmē Tablosu 

 Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler Sēnēfē 388 274 662 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 252 168 420 

Teknik Hizmetler Sēnēfē 77 56 133 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 2 2 4 

Din Hizmetleri Sēnēfē 0 2 2 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 70 48 118 

TOPLAM  789 550 1339 
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II.  PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 

A. TEMEL POLĶTĶKA VE ¥NCELĶKLER 

Onuncu kalkēnma planē gºz ºn¿ne alēndēĵēnda,  eĵitim sisteminde, bireylerin kiĸilik ve 

kabiliyetlerini geliĸtiren, hayat boyu ºĵrenme yaklaĸēmē ­er­evesinde iĸg¿c¿ piyasasēyla 

uyumunu g¿­lendiren, fērsat eĸitliĵine dayalē, kalite odaklē dºn¿ĸ¿m s¿rd¿r¿lmesi 

­er­evesinde eĵitim ºĵretim s¿re­lerinin iyileĸtirilmesi hedeflenmiĸtir. Bu hedef 

doĵrultusunda, ¿niversitemizde birimlerin ihtiya­larē doĵrultusunda akademik ve idari 

personel istihdamēnēn saĵlanmasē, ºĵrencilerin ulusal ve uluslararasē d¿zeyde bireyler olarak 

yetiĸmesi, ºĵrenciler i­in sosyal tesislerin i­ mek©n ve ­evre d¿zenlemesinin yapēlarak 

iyileĸtirilmesi, ºĵrencilere konferans, seminer ve birebir danēĸmanlēk hizmetlerinin verilmesi, 

¿niversitemizde okuyan ve mezun olan ºĵrencilerin mezun ºĵrenci portalēna bilgilerini 

girmelerinin saĵlanmasē, ¿niversitemizce daha kaliteli hizmet verilebilmesi i­in ¿niversitemiz 

programlarēnda akreditasyon s¿re­lerinin baĸlatēlmasē, K¿t¿phane hizmetlerinin kalitesinin 

arttērēlmasē, eĵitim faaliyetlerinde uygulama ­alēĸmalarēnēn arttērēlmasē, ºĵretim elemanē-

ºĵrenci iliĸkilerinin geliĸtirilmesi 2019 yēlē hedefleri olarak belirlenmiĸ olup, eĵitim ºĵretim 

kalitesinin arttērēlmasē ama­lanmaktadēr. 

Ayrēca onuncu kalkēnma planēnda temel ve sosyal bilimlerde yetkin araĸtērmacēlarēn 

yetiĸtirilmesinin desteklenmesi, ¿niversiteler ve kamu kurumlarē b¿nyesinde bu alanlardaki 

araĸtērmalarēn sayēsē, niteliĵi ve etkinliĵinin artērēlmasē ve beĸeri sermayenin geliĸtirilmesi ile 

uzaktan eĵitim programlarē ve e-ºĵrenmenin desteklenmesi ama­lanmēĸtēr. Bu kapsamda 

¿niversitemizde Bilimsel Araĸtērma Projeleri Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan desteklenen 

projelerin niteliĵinin arttērēlmasē ve dēĸ kaynaklē proje sayēlarēnēn arttērēlmasē 2019 yēlē 

hedeflerimizi oluĸturarak araĸtērma geliĸtirme faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak 

arttērēlmasē ama­lanmēĸtēr. 

Planda, yaĸanabilir mek©nlar ile ilgili olarak; yaĸanabilir mek©n olgusunun en ºnemli 

boyutlarēndan birisi de ­evresel kalitenin korunmasē, gelecek nesillerin refah ve mutluluĵunu 

azaltmayacak bir kalkēnma ve mek©nsal geliĸme yaklaĸēmēnēn benimsenmesidir. Ekonomik 

b¿y¿menin sosyal ve ­evresel unsurlarla uyumunun saĵlanmasē, b¿y¿menin getirilerinin 

sosyal yapēnēn g¿­lendirilmesi ve ­evre ¿zerindeki baskēlarēn azaltēlmasē i­in de kullanēlmasē 

s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma anlayēĸēnēn bir gereĵi olarak ortaya ­ēkmaktadēr. S¿rd¿r¿lebilir 

kalkēnma anlayēĸēnēn daha da ileriye taĸēnmasē i­in bu alandaki politikalarēn uygulanmasē, 

izlenmesi ve deĵerlendirilmesinde ilgili kuruluĸlar arasēnda iĸbirliĵi, koordinasyon ve veri 

paylaĸēmēnēn geliĸtirilmesi ve ºzel sektºr, yerel yºnetimler ve sivil toplum kuruluĸlarēnēn 

rol¿n¿n artērēlmasē ºnem kazanmaktadēr. Ayrēca, doĵal kaynaklarēn ekonomik deĵerlerinin 

belirlenmesi, ¿retim ve t¿ketimde ­evre standartlarēnēn rekabet­ilik ve yeĸil b¿y¿me 

anlayēĸēyla geliĸtirilmesi yanēnda, iklim deĵiĸikliĵiyle m¿cadelenin ve biyolojik ­eĸitliliĵin 

s¿rd¿r¿lebilir kullanēmēnēn da gºzetilmesi gereklidir. 

Bu kapsamda ĸehir mimarisinin ve peyzajēn insan ¿zerindeki etkisi gºz ºn¿nde 

bulundurularak, yapēlacak kentsel tasarēmlarēn, imar planlarēnēn, toplu konutlar ve kamu 
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binalarēnēn peyzaja, ĸehrin dokusuna, estetiĵine ve kimliĵine katkē saĵlamasēna ºzen 

gºsterilmesi hedeflenmiĸ ve bu hedefe iliĸkin olarak ¿niversitemizin fiziksel teknolojik ve 

mevcut altyapēsēnēn g¿­lendirilmesi ve bir­ok hizmet binasē yapēmē ve altyapē ve ¿st yapē 

bakēm onarēm yapēlmasē planlanmēĸtēr. 

Onuncu kalkēnma planēnda;  vatandaĸlarēmēzēn yaĸam kalitesi ve s¿resinin 

y¿kseltilmesi ile ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel hayata bilin­li, aktif ve saĵlēklē bir ĸekilde 

katēlēmlarēnēn saĵlanmasē temel ama­tēr. Bu ama­ doĵrultusunda veriye ve kanēta dayalē 

politikalarla desteklenen, eriĸilebilir, nitelikli, maliyet etkin ve s¿rd¿r¿lebilir bir saĵlēk hizmet 

sunumu esastēr. Bu esaslar doĵrultuda ¿niversitemizde vatandaĸlarēmēza sunulan yaĸam 

kalitesinin y¿kselmesi bakēmēndan, saĵlēk alanēnda kaliteyi arttērmak hedeflenmiĸ ve bu 

yºnde ­akēĸmalarēn yapēlmasē planlanmēĸtēr. 

Planda kamu sektºr¿nde, iĸe alēmdan emekliliĵe kadar b¿t¿n s¿re­lerde hizmet 

kalitesi ve personel verimliliĵinin y¿kseltilmesi temel ama­tēr. Bu sebeple kalite yºnetim 

sistemi temel alēnarak t¿m iĸ ve iĸlemlerimizde s¿re­ yºnetimini benimsemek hedeflenmiĸtir. 

T¿m bunlarēn yanēnda ¦niversitemizin ºĵrenciler, ºĵretim ¿yeleri ve idari personel 

tarafēndan tercih edilmesi i­in bir­ok neden varken komĸu ¿lke Suriyeôde yaĸanmakta olan i­ 

savaĸ ilimizi pek ­ok a­ēdan olumsuz etkilemiĸtir. T¿m bu olumsuzluklarē gidermek adēna 

2017-2021 stratejik planēmēzda Suriye i­ savaĸē nedeniyle ¿niversitemize yºnelik bozulan 

algēnēn iyileĸtirilmesi kapsamēnda bir­ok hedef ve faaliyet belirlenmiĸtir. Bu faaliyetler 2019 

yēlē ve diĵer yēllarda da hayata ge­irilecektir. 
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B. AMA¢ VE HEDEFLER 

Misyon 

Etkili ve kaliteli eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma faaliyetleri ile insanlēĵēn 

geliĸmesine katkē saĵlamak 

Vizyon 

Verdiĵi nitelikli eĵitim ve saĵladēĵē kaliteli hizmetlerle paydaĸlarēnēn par­asē 

olmaktan gurur duyduĵu lider bir ¿niversite olmak 

Ama­-1: ¦niversitemizin Eĵitim ¥ĵretim Kalitesinin Geliĸtirilmesi 

 Hedef 1: 2021 yēlē sonuna kadar ¦niversitemiz Senatosunun ºnerdiĵi 15 programēn 

akreditasyon s¿re­lerinin baĸlatēlmasē  

 Hedef 2: 2021 yēlē sonuna kadar t¿m akademik birimlerde program deĵerlendirme 

sisteminin kurulmasē 

 Hedef 3: K¿t¿phane hizmetlerinin kalitesini artērēlmasē 

Hedef 4: Eĵitim faaliyetlerinde uygulama ­alēĸmalarēnēn artērēlmasē   

Hedef 5: ¥ĵretim elemanē ï ºĵrenci iliĸkilerinin geliĸtirilmesi 

Ama­-2: Bilimsel Araĸtērma ve Geliĸtirme Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliĵinin 

Artērēlmasē 

Hedef 1:  2017 yēlēnda TS EN ISO/IEC 17025 Standardē kapsamēnda 10 adet 2018 

yēlēnda da 10 adet gēda deneyinden Teknoloji ve Araĸtērma Geliĸtirme Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezinin akreditasyona baĸvurmasē 

Hedef 2:   2018 yēlē sonuna kadar Sanayide y¿r¿t¿lecek Ar-Ge faaliyetleri kapsamēnda 

analiz sayēsēnē %50 artērēlmasē 

Hedef 3:   BAP tarafēndan desteklenen projelerin niteliĵinin arttērēlmasē    

Hedef 4:  ¦niversitemiz akademik personeli tarafēndan yapēlan dēĸ kaynaklē projelerin 

2021 yēlē sonuna kadar %40 arttērēlmasē   

Hedef 5:    Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde d¿zenlenen toplantē sayēlarēnēn arttērēlmasē    

Ama­-3: Hizmet Kalitesini ve Etkililiĵinin Artērēlmasē 

Hedef 1: Saĵlēk hizmetlerinde Saĵlēk Bakanlēĵēnēn belirlemiĸ olduĵu standartlar 

­er­evesinde performans gºstergemizi 2017 yēlē sonuna kadar 0,8ôden 0,9ôa 

­ēkarēlmasē 
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Hedef 2: Birimlerdeki t¿m iĸ ve iĸlemlerde kalite yºnetim sisteminde tanēmlanmēĸ 

s¿re­ ve standartlara %100 uyulmasēnēn saĵlanmasē 

Hedef 3: ¦­¿nc¿ basamak saĵlēk hizmetlerinden ¿niversitemiz hastanesinde 

bulunmayan ¿­ hizmeti daha yapabilir hale gelinmesi. 

Hedef 4: 2018 yēlē sonuna kadar Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y¿ksekokulu 

b¿nyesinde Ayaktan Hasta Alma Merkezinin oluĸturulmasē 

Ama­-4: ¦niversitemizin Ulusal ve Uluslararasē D¿zeyde Tanēnērlēĵēnēn Arttērēlmasē   

Hedef 1: Suriye i­ savaĸē nedeniyle ¿niversitemize yºnelik bozulan algēnēn reklam, 

tanētēm organizasyonlarē, ziyaretler gibi etkinliklerle iyileĸtirilmesi  

Hedef 2: Hatay ilinde yaĸanan ekonomik, politik ve sosyal sorunlarla ilgili yerel 

STKôlar ortaklēĵēnda ¿niversite akademik personelinin ­alēĸma alanlarē kapsamēnda 

panel ve ­alēĸtaylar d¿zenlemek 

Hedef 3: ¦niversitelerin eĵitim, ºĵretim ve araĸtērma faaliyetlerini destekleyerek, 

¿niversitelerin vereceĵi hizmetleri zenginleĸtirip etkinleĸtirmek 

Ama­-5: ¦niversitemizin Fiziki Durumunun ve Altyapē Kapasitesinin Geliĸtirilmesi   

Hedef 1: ¦niversitemiz fiziki durumunun geliĸtirilmesi ve iyileĸtirilmesi adēna 

ihtiya­ duyulan hizmet binalarēnēn yapēlmasē 

Hedef 2: Kamp¿s altyapē ve ¿st yapē kapasitesinin geliĸtirilmesi 
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C. PERFORMANS HEDEF VE G¥STERGELERĶ ĶLE FAALĶYETLER 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Ama­ 
¦niversitemizin Eĵitim ve ¥ĵretim Kalitesinin 

Geliĸtirilmesi 

Hedef 

2021 yēlē sonuna kadar ¦niversitemiz Senatosunun 

ºnerdiĵi 15 programēn akreditasyon s¿re­lerinin 

baĸlatēlmasē 

Performans Hedefi 

2021 yēlē sonuna kadar ¦niversitemiz Senatosunun 

ºnerdiĵi 15 programēn akreditasyon s¿re­lerinin 

baĸlatēlmasē 

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2017 2018 2019 

1 D¿zenlenen eĵitim sayēsē Sayē 1 2 2 

2 Yapēlan baĸvuru sayēsē Sayē 2 3 3 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Akreditasyon i­in yēlda iki eĵitim d¿zenlenmesi 0 0 0 

2 

2021 yēlēnēn sonuna kadar her yēl 3 programda 

akredite olmak i­in ilgili yerlere baĸvuru 

yapēlmasē 

31.361 0 31.361 

Genel Toplam 31.361 0 31.361 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 

2021 yēlē sonuna kadar ¦niversitemiz Senatosunun 

ºnerdiĵi 15 programēn akreditasyon s¿re­lerinin 

baĸlatēlmasē 

Faaliyet Adē Akreditasyon i­in yēlda iki eĵitim d¿zenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Personel Daire Baĸkanlēĵē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 

2021 yēlē sonuna kadar ¦niversitemiz Senatosunun 

ºnerdiĵi 15 programēn akreditasyon s¿re­lerinin 

baĸlatēlmasē 

Faaliyet Adē 

2021 yēlēnēn sonuna kadar her yēl 3 programda 

akredite olmak i­in ilgili yerlere baĸvuru 

yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Genel Sekreterlik  

Edebiyat Fak¿ltesi,  

Tayfur Ata Sºkmen Tēp Fak¿ltesi,  

Hatay Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 31.361,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 31.361,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 31.361,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Ama­ 
¦niversitemizin Eĵitim ve ¥ĵretim Kalitesinin 

Geliĸtirilmesi 

Hedef 
2021 yēlē sonuna kadar t¿m akademik birimlerde 

program deĵerlendirme sisteminin kurulmasē 

Performans Hedefi 
2021 yēlē sonuna kadar t¿m akademik birimlerde 

program deĵerlendirme sisteminin kurulmasē 

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi  2017 2018 2019 

1 

Hazērlanan faaliyet raporu 

sayēsēnēn ºĵretim elemanē sayēsēna 

oranē 

Oran 0 1 1 

2 
Ders i­eriklerinin gºr¿ĸ¿lmesi 

i­in yapēlan toplantē sayēsē 
Sayē 1 1 1 

3 
Aktif hale getirilen web sayfasē 

sayēsē 
Sayē 122 272 408 

4 
Web sayfasēnda paylaĸēlan video 

ile kayēt altēna alēnan ders sayēsē 
Sayē 19 272 408 

5 Ger­ekleĸme durumu Y¿zde 100 100 100 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

Her yēl ºĵretim elemanlarēnēn dºnem sonunda 

m¿fredatēn ama­ ve hedeflerini izlemeye iliĸkin 

bºl¿m baĸkanlēĵēna sunulmak ¿zere faaliyet 

raporu hazērlamasē 

0 0 0 

2 

Yēlda bir kez anabilim dallarēnēn toplanarak, 

anabilim dalē derslerinin i­eriklerini 

gºr¿ĸ¿lmesinin saĵlanmasē 

0 0 0 

3 
Her ºĵretim elemanēnēn kurumsal web sayfasēnē 

ders materyalleriyle aktif hale getirmesi 
37.000 0 37.000 

4 

Her bir ºĵretim elemanēn y¿r¿tt¿ĵ¿ dersle ilgili 

bir ders saatini video ile kayēt altēna alarak kendi 

sayfasēnda paylaĸmasēnēn saĵlanmasē 

307.300 0 307.300 

5 
Her dºnem ºĵrencilerin ºĵretim elemanlarēnē ve 

dersleri deĵerlendirdikleri anketler d¿zenlenmesi 
2.000 0 2.000 

Genel Toplam 346.300 0 346.300 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
2021 yēlē sonuna kadar t¿m akademik birimlerde 

program deĵerlendirme sisteminin kurulmasē 

Faaliyet Adē 

Her yēl ºĵretim elemanlarēnēn dºnem sonunda 

m¿fredatēn ama­ ve hedeflerini izlemeye iliĸkin 

bºl¿m baĸkanlēĵēna sunulmak ¿zere faaliyet 

raporu hazērlamasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fak¿lteler 

Y¿ksekokullar 

Meslek Y¿ksekokullarē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
2021 yēlē sonuna kadar t¿m akademik birimlerde 

program deĵerlendirme sisteminin kurulmasē 

Faaliyet Adē 

Yēlda bir kez anabilim dallarēnēn toplanarak, 

anabilim dalē derslerinin i­eriklerini 

gºr¿ĸ¿lmesinin saĵlanmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fak¿lteler 

Y¿ksekokullar 

Meslek Y¿ksekokullarē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

 

 

 

 

 



29 
 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
2021 yēlē sonuna kadar t¿m akademik birimlerde 

program deĵerlendirme sisteminin kurulmasē 

Faaliyet Adē 
Her ºĵretim elemanēnēn kurumsal web sayfasēnē 

ders materyalleriyle aktif hale getirmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fak¿lteler 

Y¿ksekokullar 

Meslek Y¿ksekokullarē 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 37.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 37.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 37.000,00 

 

 

 

 



30 
 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
2021 yēlē sonuna kadar t¿m akademik birimlerde 

program deĵerlendirme sisteminin kurulmasē 

Faaliyet Adē 

Her bir ºĵretim elemanēn y¿r¿tt¿ĵ¿ dersle ilgili 

bir ders saatini video ile kayēt altēna alarak kendi 

sayfasēnda paylaĸmasēnēn saĵlanmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fak¿lteler 

Y¿ksekokullar 

Meslek Y¿ksekokullarē 

Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 7.300,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 300.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 307.300,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 307.300,00 

 

 

 

 



31 
 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
2021 yēlē sonuna kadar t¿m akademik birimlerde 

program deĵerlendirme sisteminin kurulmasē 

Faaliyet Adē 
Her dºnem ºĵrencilerin ºĵretim elemanlarēnē ve 

dersleri deĵerlendirdikleri anketler d¿zenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fak¿lteler 

Y¿ksekokullar 

Meslek Y¿ksekokullarē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 2.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Ama­ 
¦niversitemizin Eĵitim ve ¥ĵretim Kalitesinin 

Geliĸtirilmesi 

Hedef K¿t¿phane hizmetlerinin kalitesinin arttērēlmasē 

Performans Hedefi K¿t¿phane hizmetlerinin kalitesinin art tērēlmasē 

 

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2017 2018 2019 

1 Abone olunan veri tabanē sayēsē Sayē 29 38 43 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Abone olunan online veri tabanē sayēsēnēn 

artērēlmasē 
750.000 0 750.000 

Genel Toplam 750.000 750.000 750.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



33 
 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi K¿t¿phane hizmetlerinin kalitesini artērēlmasē 

Faaliyet Adē 
Abone olunan online veri tabanē sayēsēnēn 

artērēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 750.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 750.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 750.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Ama­ 
¦niversitemizin Eĵitim ve ¥ĵretim Kalitesinin 

Geliĸtirilmesi 

Hedef 
Eĵitim faaliyetlerinde uygulama ­alēĸmalarēnēn 

artērēlmasē 

Performans Hedefi 
Eĵitim faaliyetlerinde uygulama ­alēĸmalarēnēn 

artērēlmasē 

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2017 2018 2019 

1 

Derse katēlan meslek mensubu 

sayēsēnēn mesleki ders sayēsēna 

oranē 

Oran 0 1 1 

2 

Yerinde yapēlan uygulama ders 

sayēsēnēn uygulama ders sayēsēna 

oranē 

Oran 1 1 1 

3 Yapēlan teknik gezi sayēsē Sayē 82 60 23 

4 
Yapēlan staj yeri denetimi 

sayēsēnēn staj yeri sayēsēna oranē 
Y¿zde 61 70 70 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

Meslek y¿ksekokullarēnda mesleki derslerde her 

dºnem en az bir meslek mensubunun 

tecr¿belerini aktarmak ¿zere en az bir derse 

katēlmasē 

15.000 0 15.000 

2 
Her ders i­in en az bir kez ºĵrencilerle yerinde 

uygulamalē ders yapēlmasē 
18.200 0 18.200 

3 
Teknik gezi sayēsēnēn her yēl % 20 oranēnda 

arttērēlmasē yapēlmasē 
170.100 10.000 180.100 

4 

Staj kalitesinin artērēlmasē i­in meslek 

y¿ksekokullarēnda ve y¿ksekokullarda okul 

bazēnda mesleki derslerde yapēlan stajlarēn %70 

inin denetlenmesi 

52.000 0 52.000 

Genel Toplam 255.300 10.000 265.300 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
Eĵitim faaliyetlerinde uygulama ­alēĸmalarēnēn 

artērēlmasē 

Faaliyet Adē 

Meslek y¿ksekokullarēnda mesleki derslerde her 

dºnem en az bir meslek mensubunun tecr¿belerini 

aktarmak ¿zere en az bir derse katēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Y¿ksekokullar 

Meslek Y¿ksekokullarē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 8.200,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 4.800,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 15.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 15.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
Eĵitim faaliyetlerinde uygulama ­alēĸmalarēnēn 

artērēlmasē 

Faaliyet Adē 
Her ders i­in en az bir kez ºĵrencilerle yerinde 

uygulamalē ders yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Y¿ksekokullar 

Meslek Y¿ksekokullarē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 2.500,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 15.700,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 18.200,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 18.200,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
Eĵitim faaliyetlerinde uygulama ­alēĸmalarēnēn 

artērēlmasē 

Faaliyet Adē 
Teknik gezi sayēsēnēn her yēl % 20 oranēnda 

arttērēlmasē yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fak¿lteler 

Y¿ksekokullar 

Meslek Y¿ksekokullarē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 10.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 160.100,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 170.100,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 10.000,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 180.100,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
Eĵitim faaliyetlerinde uygulama ­alēĸmalarēnēn 

artērēlmasē 

Faaliyet Adē 

Staj kalitesinin artērēlmasē i­in meslek 

y¿ksekokullarēnda ve y¿ksekokullarda okul 

bazēnda mesleki derslerde yapēlan stajlarēn %70 

inin denetlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Y¿ksekokullar 

Meslek Y¿ksekokullarē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 32.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 20.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 52.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 52.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Ama­ 
¦niversitemizin Eĵitim ve ¥ĵretim Kalitesinin 

Geliĸtirilmesi 

Hedef ¥ĵretim elemanē ï ºĵrenci iliĸkilerinin geliĸtirilmesi 

Performans Hedefi ¥ĵretim elemanē ï ºĵrenci iliĸkilerinin geliĸtirilmesi 

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2017 2018 2019 

1 
Akademik birimler tarafēndan 

verilen eĵitim sayēsē 
Sayē 16 22 23 

2 
Pedagojik formasyon konusunda 

verilen seminer sayēsē 
Sayē 8 22 23 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

26 akademik birimde ºĵretim elemanlarēna 

danēĸmanlēk konusunda her yēl birim d¿zeyinde 

eĵitim verilmesi 

3.750 0 3.750 

2 

26 akademik birimde ºĵretim elemanlarēna her 

yēl pedagojik formasyon konusunda birim 

d¿zeyinde eĵitici seminerlerin verilmesi 

7.050 0 7.050 

Genel Toplam 10.800 0 10.800 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
¥ĵretim elemanē ï ºĵrenci iliĸkilerinin 

geliĸtirilmesi 

Faaliyet Adē 

26 akademik birimde ºĵretim elemanlarēna 

danēĸmanlēk konusunda her yēl birim d¿zeyinde 

eĵitim verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fak¿lteler 

Y¿ksekokullar 

Meslek Y¿ksekokullarē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 100,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 3.650,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 3.750,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 3.750,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
¥ĵretim elemanē ï ºĵrenci iliĸkilerinin 

geliĸtirilmesi 

Faaliyet Adē 

26 akademik birimde ºĵretim elemanlarēna her 

yēl pedagojik formasyon konusunda birim 

d¿zeyinde eĵitici seminerlerin verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fak¿lteler 

Y¿ksekokullar 

Meslek Y¿ksekokullarē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 2.100,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 4.950,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 7.050,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 7.050,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Ama­ 
Bilimsel Araĸtērma ve Geliĸtirme Faaliyetlerinin 

Nitelik ve Niceliĵinin Arttērēlmasē 

Hedef 
BAP tarafēndan desteklenen projelerin niteliĵinin 

arttērēlmasē 

Performans Hedefi 
BAP tarafēndan desteklenen projelerin 

niteliĵinin arttērēlmasē 

  

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  
2017 2018 2019 

1 
Projelerden ­ēkarēlan yayēn sayēsēnēn 

verilen proje sayēsēna oranē 
Oran 1 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Desteklenen her projelerden en az bir SCI, AHCI 

yayēn ­ēkarēlmasēn saĵlanmasē 
0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
BAP tarafēndan desteklenen projelerin niteliĵinin 

arttērēlmasē 

Faaliyet Adē 
Desteklenen her projelerden en az bir SCI, 

AHCI yayēn ­ēkarēlmasēn saĵlanmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Bilimsel Araĸtērma Projeleri Kurum 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Ama­ 
Bilimsel Araĸtērma ve Geliĸtirme Faaliyetlerinin 

Nitelik ve Niceliĵinin Arttērēlmasē 

Hedef 

¦niversitemiz akademik personeli tarafēndan 

yapēlan dēĸ kaynaklē projelerin 2021 yēlē sonuna 

kadar %40 arttērēlmasē 

Performans Hedefi 

¦niversitemiz akademik personeli tarafēndan 

yapēlan dēĸ kaynaklē projelerin 2021 yēlē sonuna 

kadar %40 arttērēlmasē 

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi  2017 2018 2019 

1 D¿zenlenen eĵitim sayēsē Sayē 3 1 1 

2 
Dēĸ kaynaklē yapēlan proje 

sayēsēndaki artēĸ oranē 
Y¿zde 0 10 10 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 
Dēĸ kaynaklē projelerin tanētēmē i­in her yēl bir tane 

eĵitim faaliyeti d¿zenlenmesi 
0 0 0 

2 

BAP m¿nferit projelerine baĸvurmadan ºnce en az 

bir dēĸ kaynaĵa y¿r¿t¿c¿ olarak baĸvurulmasēnēn 

saĵlanmasē 

0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 

¦niversitemiz akademik personeli tarafēndan yapēlan 

dēĸ kaynaklē projelerin 2021 yēlē sonuna kadar %40 

arttērēlmasē 

Faaliyet Adē 
Dēĸ kaynaklē projelerin tanētēmē i­in her yēl bir 

tane eĵitim faaliyeti d¿zenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Bilimsel Araĸtērma Projeleri Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 

¦niversitemiz akademik personeli tarafēndan yapēlan 

dēĸ kaynaklē projelerin 2021 yēlē sonuna kadar %40 

arttērēlmasē 

Faaliyet Adē 

BAP m¿nferit projelerine baĸvurmadan ºnce en 

az bir dēĸ kaynaĵa y¿r¿t¿c¿ olarak 

baĸvurulmasēnēn saĵlanmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Bilimsel Araĸtērma Projeleri Kurum Koordinatºrl¿ĵ¿ 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Ama­ 
Bilimsel Araĸtērma ve Geliĸtirme Faaliyetlerinin 

Nitelik ve Niceliĵinin Arttērēlmasē 

Hedef 
Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde d¿zenlenen toplantē 

sayēlarēnēn arttērēlmasē 

Performans Hedefi 
Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde d¿zenlenen 

toplantē sayēlarēnēn arttērēlmasē 

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2017 2018 2019 

1 D¿zenlenen toplantē sayēsē Sayē 6 6 3 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 
Her bir fak¿lte ve y¿ksekokullarēn 5 yēl s¿re 

i­erisinde en az bir toplantē d¿zenlemesi 
95.000 10.000 105.000 

Genel Toplam 95.000 10.000 105.000 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde d¿zenlenen toplantē 

sayēlarēnēn arttērēlmasē 

Faaliyet Adē 
Her bir fak¿lte ve y¿ksekokullarēn 5 yēl s¿re 

i­erisinde en az bir toplantē d¿zenlemesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fak¿lteler 

Y¿ksekokullar 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 25.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 70.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 95.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 10.000,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 10.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 105.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Ama­ Hizmet Kalitesi ve Etkinliĵinin Arttērēlmasē 

Hedef 

Birimlerdeki t¿m iĸ ve iĸlemlerde kalite yºnetim 

sisteminde tanēmlanmēĸ s¿re­ ve standartlara %100 

uyulmasēnēn saĵlanmasē 

Performans Hedefi 

Birimlerdeki t¿m iĸ ve iĸlemlerde kalite yºnetim 

sisteminde tanēmlanmēĸ s¿re­ ve standartlara 

%100 uyulmasēnēn saĵlanmasē 

  

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  
2017 2018 2019 

1 
T¿m Ķĸ ve Ķĸlemlerin S¿re­leri 

Tamamlanmēĸ Birim Sayēsē 
Sayē 22 37 52 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 

Ķĸ ve iĸlemlerin s¿re­lerinin s¿re­ kartlarēyla 

kalite yºnetim sistemlerine gºre 2017 yēlē i­in 

%30, 2018 yēlē i­in %50, 2019 yēlē i­in %70, 

2020 yēlē i­in %90 ve 2021 yēlē i­in %100ô¿n¿n 

tanēmlanarak s¿re­ yºnetim sisteminin 

oluĸturulmasē 

0 0 0 

Genel Toplam 0 0 0 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 

Birimlerdeki t¿m iĸ ve iĸlemlerde kalite yºnetim 

sisteminde tanēmlanmēĸ s¿re­ ve standartlara %100 

uyulmasēnēn saĵlanmasē 

Faaliyet Adē 

Ķĸ ve iĸlemlerin s¿re­lerinin s¿re­ kartlarēyla 

kalite yºnetim sistemlerine gºre 2017 yēlē i­in 

%30, 2018 yēlē i­in %50, 2019 yēlē i­in %70, 2020 

yēlē i­in %90 ve 2021 yēlē i­in %100ô¿n¿n 

tanēmlanarak s¿re­ yºnetim sisteminin 

oluĸturulmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Ama­ 
¦niversitemizin Ulusal ve Uluslararasē D¿zeyde 

Tanēnērlēĵēnēn Arttērēlmasē 

Hedef 

Suriye i­ savaĸē nedeniyle ¿niversitemize yºnelik 

bozulan algēnēn reklam, tanētēm organizasyonlarē, 

ziyaretler gibi etkinliklerle iyileĸtirilmesi 

Performans Hedefi 

Suriye i­ savaĸē nedeniyle ¿niversitemize yºnelik 

bozulan algēnēn reklam, tanētēm 

organizasyonlarē, ziyaretler gibi etkinliklerle 

iyileĸtirilmesi 

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2017 2018 2019 

1 
Mezun Bilgi Kºĸesi tamamlanan 

akademik birim sayēsē 
Sayē 7 14 21 

2 
¦niversitemiz ºĵrencisiyle buluĸan 

¿nl¿ sayēsē 
Sayē 1 1 1 

3 
¦niversitemiz ºĵrencisiyle buluĸan 

programcē sayēsē 
Sayē 2 2 1 

4 Ziyaret edilen lise sayēsē Sayē 10 10 10 

5 Yapēlan etkinlik sayēsē Sayē 1 1 1 

6 Yapēlan etkinliĵe katēlēm oranē Oran 1 1 1 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

2020 yēlē sonuna kadar t¿m birimlerimizde,  

birimlerinden mezun olan ve baĸarēlē bir iĸ 

yaĸamēna sahip olanlarēn mezun olduklarē 

birimlerde tanētēmē i­in ñMezun Bilgi Kºĸesiò 

hazērlanmasē 

1.000 0 1.000 

2 
Her yēl en az bir Hataylē ¿nl¿y¿ ¿niversitemiz 

ºĵrencileriyle buluĸturulmasē 
25.000 0 25.000 

3 

Ulusal basēnda ¿niversitenin tanētēmēna katkē 

saĵlamak amacēyla her yēl ulusal basēndan bir 

programcēnēn ¿niversitemiz ºĵrencileriyle 

buluĸmasēnēn saĵlanmasē 

30.000 0 30.000 

4 

¦niversitenin tanētēmē i­in her yēl ilimizdeki. 10 

lisenin ziyaret edilmesi ve ¿niversitemizin 

tanētēmēnēn yapēlmasē 

0 0 0 

5 

Ķlimizdeki diĵer kamu kurumlarē ve sivil toplum 

kuruluĸlarēyla her yēl 1 adet ortak sosyal, k¿lt¿rel 

etkinliklerin yapēlmasē 

75.000 0 75.000 

6 
Ulusal ve uluslararasē ¿niversite birliklerine aktif 

katēlēm saĵlanmasē 
0 0 0 

Genel Toplam 131.000 0 131.000 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

Performans Hedefi 

Suriye i­ savaĸē nedeniyle ¿niversitemize yºnelik 

bozulan algēnēn reklam, tanētēm organizasyonlarē, 

ziyaretler gibi etkinliklerle iyileĸtirilmesi 

Faaliyet Adē 

2020 yēlē sonuna kadar t¿m birimlerimizde,  

birimlerinden mezun olan ve baĸarēlē bir iĸ 

yaĸamēna sahip olanlarēn mezun olduklarē 

birimlerde tanētēmē i­in ñMezun Bilgi Kºĸesiò 

hazērlanmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Enstit¿ler 

Fak¿lteler 

Y¿ksekokullar 

Meslek Y¿ksekokullarē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 1.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 1.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 

Suriye i­ savaĸē nedeniyle ¿niversitemize yºnelik 

bozulan algēnēn reklam, tanētēm organizasyonlarē, 

ziyaretler gibi etkinliklerle iyileĸtirilmesi 

Faaliyet Adē 
Her yēl en az bir Hataylē ¿nl¿y¿ ¿niversitemiz 

ºĵrencileriyle buluĸturulmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Ķletiĸim Fak¿ltesi  

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 25.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 25.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 25.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 

Suriye i­ savaĸē nedeniyle ¿niversitemize yºnelik 

bozulan algēnēn reklam, tanētēm organizasyonlarē, 

ziyaretler gibi etkinliklerle iyileĸtirilmesi 

Faaliyet Adē 

Ulusal basēnda ¿niversitenin tanētēmēna katkē 

saĵlamak amacēyla her yēl ulusal basēndan bir 

programcēnēn ¿niversitemiz ºĵrencileriyle 

buluĸmasēnēn saĵlanmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Ķletiĸim Fak¿ltesi  

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 30.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 30.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 30.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 

Suriye i­ savaĸē nedeniyle ¿niversitemize yºnelik 

bozulan algēnēn reklam, tanētēm organizasyonlarē, 

ziyaretler gibi etkinliklerle iyileĸtirilmesi 

Faaliyet Adē 

¦niversitenin tanētēmē i­in her yēl ilimizdeki. 10 

lisenin ziyaret edilmesi ve ¿niversitemizin 

tanētēmēnēn yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler Birimi 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 

Suriye i­ savaĸē nedeniyle ¿niversitemize yºnelik 

bozulan algēnēn reklam, tanētēm organizasyonlarē, 

ziyaretler gibi etkinliklerle iyileĸtirilmesi 

Faaliyet Adē 

Ķlimizdeki diĵer kamu kurumlarē ve sivil 

toplum kuruluĸlarēyla her yēl 1 adet ortak 

sosyal, k¿lt¿rel etkinliklerin yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler Birimi 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 75.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 75.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 75.000,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 

Suriye i­ savaĸē nedeniyle ¿niversitemize 

yºnelik bozulan algēnēn reklam, tanētēm 

organizasyonlarē, ziyaretler gibi etkinliklerle 

iyileĸtirilmesi 

Faaliyet Adē 
Ulusal ve uluslararasē ¿niversite birliklerine 

aktif katēlēm saĵlanmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  Uluslararasē Ķliĸkiler Birimi 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Ama­ 
¦niversitemizin Ulusal ve Uluslararasē D¿zeyde 

Tanēnērlēĵēnēn Arttērēlmasē 

Hedef 

Hatay ilinde yaĸanan ekonomik, politik ve sosyal 

sorunlarla ilgili yerel STKôlar ortaklēĵēnda 

¿niversite akademik personelinin ­alēĸma alanlarē 

kapsamēnda panel ve ­alēĸtaylar d¿zenlemek 

Performans Hedefi 

Hatay ilinde yaĸanan ekonomik, politik ve sosyal 

sorunlarla ilgili yerel STKôlar ortaklēĵēnda 

¿niversite akademik personelinin ­alēĸma 

alanlarē kapsamēnda panel ve ­alēĸtaylar 

d¿zenlemek 

  

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  
2017 2018 2019 

1 Tespit edilen sorun sayēsē Sayē 18 16 1 

2 D¿zenlenen panel ve ­alēĸtay sayēsē Sayē 29 21 4 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 

Her  fak¿lte/MYO/YO dan eĵitim alanlarēyla ilgili 

Hatay ilinde yaĸanan en az bir sorunu tespit 

ederek, bu konuyla ilgili ­alēĸma yapan akademik 

personelin belirlenmesi ve konuyla ilgili yerel 

STK larēn listelenmesinin istenmesi 

18.300 0 18.300 

2 
Her akademik yēlda se­ilecek dºrt konuda panel 

ve ­alēĸtaylar d¿zenlenmesi 
114.200 0 114.200 

Genel Toplam 132.500 0 132.500 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 

Hatay ilinde yaĸanan ekonomik, politik ve sosyal 

sorunlarla ilgili yerel STKôlar ortaklēĵēnda 

¿niversite akademik personelinin ­alēĸma alanlarē 

kapsamēnda panel ve ­alēĸtaylar d¿zenlemek 

Faaliyet Adē 

Her  fak¿lte/MYO/YO dan eĵitim alanlarēyla 

ilgili Hatay  ilinde yaĸanan en az bir sorunu 

tespit ederek, bu konuyla ilgili ­alēĸma yapan 

akademik personelin belirlenmesi ve konuyla 

ilgili yerel STK larēn listelenmesinin istenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fak¿lteler 

Y¿ksekokullar 

Meslek Y¿ksekokullarē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 18.300,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 18.300,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 18.300,00 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 

Hatay ilinde yaĸanan ekonomik, politik ve sosyal 

sorunlarla ilgili yerel STKôlar ortaklēĵēnda ¿niversite 

akademik personelinin ­alēĸma alanlarē kapsamēnda 

panel ve ­alēĸtaylar d¿zenlemek 

Faaliyet Adē 
Her akademik yēlda se­ilecek dºrt konuda panel 

ve ­alēĸtaylar d¿zenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fak¿lteler 

Y¿ksekokullar 

Meslek Y¿ksekokullarē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 2.200,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 112.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 114.200,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 114.200,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Ama­ 
¦niversitemizin Fiziki Durumunun ve Altyapē 

Kapasitesinin Geliĸtirilmesi 

Hedef 

¦niversitemiz fiziki durumunun geliĸtirilmesi ve 

iyileĸtirilmesi adēna ihtiya­ duyulan hizmet 

binalarēnēn yapēlmasē 

Performans Hedefi 

¦niversitemiz fiziki durumunun geliĸtirilmesi ve 

iyileĸtirilmesi adēna ihtiya­ duyulan hizmet 

binalarēnēn yapēlmasē 

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2017 2018 2019 

1 
Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi inĸaatē 

tamamlanma oranē 
Y¿zde 10 70 100 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 
Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin 2019 yēlē sonuna 

kadar tamamlanmasē 
11.640.000 0 11.640.000 

Genel Toplam 11.640.000 0 11.640.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 
 

FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 

¦niversitemiz fiziki durumunun geliĸtirilmesi ve 

iyileĸtirilmesi adēna ihtiya­ duyulan hizmet 

binalarēnēn yapēlmasē 

Faaliyet Adē 
Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin 2019 yēlē sonuna 

kadar tamamlanmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 11.640.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 11.640.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 11.640.000,00 
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PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Ama­ 
¦niversitemizin Fiziki Durumunun ve Altyapē 

Kapasitesinin Geliĸtirilmesi 

Hedef 
Kamp¿s altyapē ve ¿st yapē kapasitesinin 

geliĸtirilmesi 

Performans Hedefi 
Kamp¿s altyapē ve ¿st yapē kapasitesinin 

geliĸtirilmesi 

  

Performans Gºstergeleri ¥l­¿ Birimi 2017 2018 2019 

1 Tamamlanma durumu Y¿zde 20 40 60 

Faaliyetler 

Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e 
B¿t­e 

Dēĸē 
Toplam 

1 Eski binalarda dēĸ cephe onarēmē yapēlmasē 2.500.000 0 2.500.000 

Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000 
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FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Ķdare Adē HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

Performans Hedefi 
Kamp¿s altyapē ve ¿st yapē kapasitesinin 

geliĸtirilmesi 

Faaliyet Adē Eski binalarda dēĸ cephe onarēmē yapēlmasē 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

  

Ekonomik Kod ¥denek 

01 Personel Giderleri 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 2.500.000,00 

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k
 Dºner Sermaye 0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 

Yurt Dēĸē  0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 0,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 2.500.000,00 
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D. TOPLAM  KAYNAK ĶHTĶYACI 

¦niversitemizin 2019 yēlē performans programēnda yer alan hedeflerin 15.892.261,00 TLôsi b¿t­e i­i ve geri kalan 20.000,00 TLôsi ise 

b¿t­e dēĸē olmak ¿zere toplam 15.912.261,00 TL ile finanse edilmesi planlanmēĸtēr. 2019 yēlē performans programēnda belirlenen faaliyetlerin 

maliyeti, toplam ºdeneĵin % 6,25ôini oluĸturmaktadēr. 

Tablo 13.  Ķdare Performans Tablosu 

HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E
D
E
F
Ķ

 

F
A
A
L
Ķ
Y
E
T

 

A¢IKLAMA 

2019 

B¿t­e Ķ­i B¿t­e Dēĸē Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1 
 

2021 yēlē sonuna kadar ¦niversitemiz Senatosunun ºnerdiĵi 15 

programēn akreditasyon s¿re­lerinin baĸlatēlmasē 
31.361,00 0,01 0,00 0,00 31.361,00 0,01 

 
1 Akreditasyon i­in yēlda iki eĵitim d¿zenlenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
2 
2021 yēlēnēn sonuna kadar her yēl 3 programda akredite olmak i­in ilgili 

yerlere baĸvuru yapēlmasē 
31.361,00 0,01 0,00 0,00 31.361,00 0,01 

2 
 

2021 yēlē sonuna kadar t¿m akademik birimlerde program 

deĵerlendirme sisteminin kurulmasē 
346.300,00 0,14 0,00 0,00 346.300,00 0,14 

 
3 

Her yēl ºĵretim elemanlarēnēn dºnem sonunda m¿fredatēn ama­ ve 

hedeflerini izlemeye iliĸkin bºl¿m baĸkanlēĵēna sunulmak ¿zere faaliyet 

raporu hazērlamasē 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
4 
Yēlda bir kez anabilim dallarēnēn toplanarak, anabilim dalē derslerinin 

i­eriklerini gºr¿ĸ¿lmesinin saĵlanmasē 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
5 
Her ºĵretim elemanēnēn kurumsal web sayfasēnē ders materyalleriyle aktif 

hale getirmesi 
37.000,00 0,01 0,00 0,00 37.000,00 0,01 

 
6 
Her bir ºĵretim elemanēn y¿r¿tt¿ĵ¿ dersle ilgili bir ders saatini video ile 

kayēt altēna alarak kendi sayfasēnda paylaĸmasēnēn saĵlanmasē 
307.300,00 0,12 0,00 0,00 307.300,00 0,12 

 
7 
Her dºnem ºĵrencilerin ºĵretim elemanlarēnē ve dersleri 

deĵerlendirdikleri anketler d¿zenlenmesi 
2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 
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3 
 
K¿t¿phane hizmetlerinin kalitesini artērēlmasē 750.000,00 0,29 0,00 0,00 750.000,00 0,29 

 
8 Abone olunan online veri tabanē sayēsēnēn artērēlmasē 750.000,00 0,29 0,00 0,00 750.000,00 0,29 

4 
 
Eĵitim faaliyetlerinde uygulama ­alēĸmalarēnēn artērēlmasē 255.300,00 0,10 10.000,00 50,00 265.300,00 0,10 

 
9 
Meslek y¿ksekokullarēnda mesleki derslerde her dºnem en az bir meslek 

mensubunun tecr¿belerini aktarmak ¿zere en az bir derse katēlmasē 
15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,01 

 
10 Her ders i­in en az bir kez ºĵrencilerle yerinde uygulamalē ders yapēlmasē 18.200,00 0,01 0,00 0,00 18.200,00 0,01 

 
11 Teknik gezi sayēsēnēn her yēl % 20 oranēnda arttērēlmasē yapēlmasē 170.100,00 0,07 10.000,00 50,00 180.100,00 0,07 

 
12 

Staj kalitesinin artērēlmasē i­in meslek y¿ksekokullarēnda ve 

y¿ksekokullarda okul bazēnda mesleki derslerde yapēlan stajlarēn 

%70ôinin denetlenmesi 

52.000,00 0,02 0,00 0,00 52.000,00 0,02 

5 
 
¥ĵretim elemanē ï ºĵrenci iliĸkilerinin geliĸtirilmesi 10.800,00 0,00 0,00 0,00 10.800,00 0,00 

 
13 

26 akademik birimde ºĵretim elemanlarēna danēĸmanlēk konusunda her 

yēl birim d¿zeyinde eĵitim verilmesi 
3.750,00 0,00 0,00 0,00 3.750,00 0,00 

 
14 

26 akademik birimde ºĵretim elemanlarēna her yēl pedagojik formasyon 

konusunda birim d¿zeyinde eĵitici seminerlerin verilmesi 
7.050,00 0,00 0,00 0,00 7.050,00 0,00 

6 
 
BAP tarafēndan desteklenen projelerin niteliĵinin arttērēlmasē 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
15 

Desteklenen her projelerden en az bir SCI, AHCI yayēn ­ēkarēlmasēn 

saĵlanmasē 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 
 

¦niversitemiz akademik personeli tarafēndan yapēlan dēĸ kaynaklē 

projelerin 2021 yēlē sonuna kadar %40 arttērēlmasē 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
16 

Dēĸ kaynaklē projelerin tanētēmē i­in her yēl bir tane eĵitim faaliyeti 

d¿zenlenmesi 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
17 

BAP m¿nferit projelerine baĸvurmadan ºnce en az bir dēĸ kaynaĵa 

y¿r¿t¿c¿ olarak baĸvurulmasēnēn saĵlanmasē 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 
 

Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde d¿zenlenen toplantē sayēlarēnēn 

arttērēlmasē 
95.000,00 0,04 10.000,00 50,00 105.000,00 0,04 

 
18 

Her bir fak¿lte ve y¿ksekokullarēn 5 yēl s¿re i­erisinde en az bir toplantē 

d¿zenlemesi 
95.000,00 0,04 10.000,00 50,00 105.000,00 0,04 

9 
 

Birimlerdeki t¿m iĸ ve iĸlemlerde kalite yºnetim sisteminde 

tanēmlanmēĸ s¿re­ ve standartlara %100 uyulmasēnēn saĵlanmasē 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
19 

Ķĸ ve iĸlemlerin s¿re­lerinin s¿re­ kartlarēyla kalite yºnetim sistemlerine 

gºre 2017 yēlē i­in %30, 2018 yēlē i­in %50, 2019 yēlē i­in %70, 2020 yēlē 

i­in %90 ve 2021 yēlē i­in %100ô¿n¿n tanēmlanarak s¿re­ yºnetim 

sisteminin oluĸturulmasē 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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10 
 

Suriye i­ savaĸē nedeniyle ¿niversitemize yºnelik bozulan algēnēn 

reklam, tanētēm organizasyonlarē, ziyaretler gibi etkinliklerle 

iyileĸtirilmesi 

131.000,00 0,05 0,00 0,00 131.000,00 0,05 

 
20 

2020 yēlē sonuna kadar t¿m birimlerimizde,  birimlerinden mezun olan ve 

baĸarēlē bir iĸ yaĸamēna sahip olanlarēn mezun olduklarē birimlerde 

tanētēmē i­in ñMezun Bilgi Kºĸesiò hazērlanmasē 

1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 

 
21 

Her yēl en az bir Hataylē ¿nl¿y¿ ¿niversitemiz ºĵrencileriyle 

buluĸturulmasē 
25.000,00 0,01 0,00 0,00 25.000,00 0,01 

 
22 

Ulusal basēnda ¿niversitenin tanētēmēna katkē saĵlamak amacēyla her yēl 

ulusal basēndan bir programcēnēn ¿niversitemiz ºĵrencileriyle 

buluĸmasēnēn saĵlanmasē 

30.000,00 0,01 0,00 0,00 30.000,00 0,01 

 
23 

¦niversitenin tanētēmē i­in her yēl ilimizdeki. 10 lisenin ziyaret edilmesi 

ve ¿niversitemizin tanētēmēnēn yapēlmasē 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
24 

Ķlimizdeki diĵer kamu kurumlarē ve sivil toplum kuruluĸlarēyla her yēl 1 

adet ortak sosyal, k¿lt¿rel etkinliklerin yapēlmasē 
75.000,00 0,03 0,00 0,00 75.000,00 0,03 

 
25 Ulusal ve uluslararasē ¿niversite birliklerine aktif katēlēm saĵlanmasē 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

11 
 

Hatay ilinde yaĸanan ekonomik, politik ve sosyal sorunlarla ilgili 

yerel STKôlar ortaklēĵēnda ¿niversite akademik personelinin ­alēĸma 

alanlarē kapsamēnda panel ve ­alēĸtaylar d¿zenlemek 

132.500,00 0,05 0,00 0,00 132.500,00 0,05 

 
26 

Her  Fak¿lte/MYO/YO dan eĵitim alanlarēyla ilgili Hatay ilinde yaĸanan 

en az bir sorunu tespit ederek, bu konuyla ilgili ­alēĸma yapan akademik 

personelin belirlenmesi ve konuyla ilgili yerel STK larēn listelenmesinin 

istenmesi 

18.300,00 0,01 0,00 0,00 18.300,00 0,01 

 
27 

Her akademik yēlda se­ilecek dºrt konuda panel ve ­alēĸtaylar 

d¿zenlenmesi 
114.200,00 0,04 0,00 0,00 114.200,00 0,04 

12 
 

¦niversitemiz fiziki durumunun geliĸtirilmesi ve iyileĸtirilmesi adēna 

ihtiya­ duyulan hizmet binalarēnēn yapēlmasē 
11.640.000,00 4,57 0,00 0,00 11.640.000,00 4,57 

 
28 Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin 2019 yēlē sonuna kadar tamamlanmasē 11.640.000,00 4,57 0,00 0,00 11.640.000,00 4,57 

13 
 
Kamp¿s altyapē ve ¿st yapē kapasitesinin geliĸtirilmesi 2.500.000,00 0,98 0,00 0,00 2.500.000,00 0,98 

 
34 Eski binalarda dēĸ cephe onarēmē yapēlmasē 2.500.000,00 0,98 0,00 0,00 2.500.000,00 0,98 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamē 15.892.261,00 6,24 20.000,00 100,00 15.912.261,00 6,25 

Genel Yºnetim Giderleri 238.650.739,00 93,76     238.650.739,00 93,75 

Diĵer Ķdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamē         0,00 0,00 

GENEL TOPLAM  254.543.000,00 100,00 20.000,00 100,00 254.563.000,00 100,00 
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Tablo 14. Toplam Kaynak Ķhtiyacē Tablosu 
Ķdare 

Adē 
38.43 - HATAY MUSTAFA KEMAL ¦NĶVERSĶTESĶ  

B
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Ekonomik Kodlar (I. D¿zey) FAALĶYET TOPLAMI 
GENEL Y¥NETĶM 

GĶDERLERĶ TOPLAMI 

DĶĴER ĶDARELERE 

TRANSFER EDĶLECEK 

KAYNAKLAR TOPLAMI  

GENEL TOPLAM  

01 Personel Giderleri 82.100,00 172.264.000,00 0,00 172.347.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00 26.998.000,00 0,00 27.000.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 618.161,00 14.841.839,00 0,00 15.460.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 8.836.000,00 0,00 8.836.000,00 

06 Sermaye Giderleri 15.190.000,00 15.710.000,00 0,00 30.900.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Bor­ verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek ¥denek 0,00 0,00 0,00 0,00 

B¿t­e ¥deneĵi Toplamē 15.892.261,00 238.650.739,00 0,00 254.543.000,00 

B
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Dºner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

Diĵer Yurt Ķ­i Kaynaklar 20.000,00 0,00   20.000,00 

Yurt Dēĸē Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Toplam B¿t­e Dēĸē Kaynak Ķhtiyacē 20.000,00 0,00   20.000,00 

Toplam Kaynak Ķhtiyacē 15.912.261,00 238.650.739,00 0,00 254.563.000,00 
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Tablo 15. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Ķliĸkin Tablo 

PERFORMANS HEDEFĶ FAALĶYETLER SORUMLU BĶRĶMLER 

2021 yēlē sonuna kadar ¦niversitemiz Senatosunun 

ºnerdiĵi 15 programēn akreditasyon s¿re­lerinin 

baĸlatēlmasē 

    

  Akreditasyon i­in yēlda iki eĵitim d¿zenlenmesi   

    Personel Daire Baĸkanlēĵē 

  
2021 yēlēnēn sonuna kadar her yēl 3 programda akredite olmak i­in 

ilgili yerlere baĸvuru yapēlmasē 
  

    Genel Sekreterlik 

    Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 

    Tayfur Ata Sºkmen Tēp Fak¿ltesi 

    
Hatay Saĵlēk Hizmetleri Meslek 

Y¿ksekokulu 

2021 yēlē sonuna kadar t¿m akademik birimlerde 

program deĵerlendirme sisteminin kurulmasē 
    

  

Her yēl ºĵretim elemanlarēnēn dºnem sonunda m¿fredatēn ama­ ve 

hedeflerini izlemeye iliĸkin bºl¿m baĸkanlēĵēna sunulmak ¿zere 

faaliyet raporu hazērlamasē 

  

    Fak¿lteler 

    Y¿ksekokullar  

    Meslek Y¿ksekokullarē 

  
Yēlda bir kez anabilim dallarēnēn toplanarak, anabilim dalē derslerinin 

i­eriklerini gºr¿ĸ¿lmesinin saĵlanmasē 
  

    Fak¿lteler 

    Y¿ksekokullar  

    Meslek Y¿ksekokullarē 
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Her ºĵretim elemanēnēn kurumsal web sayfasēnē ders materyalleriyle 

aktif hale getirmesi 
  

    Fak¿lteler 

    Y¿ksekokullar  

    Meslek Y¿ksekokullarē 

  Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

  
Her bir ºĵretim elemanēn y¿r¿tt¿ĵ¿ dersle ilgili bir ders saatini video 

ile kayēt altēna alarak kendi sayfasēnda paylaĸmasēnēn saĵlanmasē 
  

    Fak¿lteler 

    Y¿ksekokullar  

    Meslek Y¿ksekokullarē 

    Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

  
Her dºnem ºĵrencilerin ºĵretim elemanlarēnē ve dersleri 

deĵerlendirdikleri anketler d¿zenlenmesi 
  

    Fak¿lteler 

    Y¿ksekokullar  

    Meslek Y¿ksekokullarē 

K¿t¿phane hizmetlerinin kalitesini artērēlmasē     

  Abone olunan online veri tabanē sayēsēnēn artērēlmasē   

    
K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire 

Baĸkanlēĵē 

Eĵitim faaliyetlerinde uygulama ­alēĸmalarēnēn 

artērēlmasē 
    

  

Meslek y¿ksekokullarēnda mesleki derslerde her dºnem en az bir 

meslek mensubunun tecr¿belerini aktarmak ¿zere en az bir derse 

katēlmasē 

  

    Y¿ksekokullar  
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    Meslek Y¿ksekokullarē 

  
Her ders i­in en az bir kez ºĵrencilerle yerinde uygulamalē ders 

yapēlmasē 
  

    Y¿ksekokullar  

    Meslek Y¿ksekokullarē 

  Teknik gezi sayēsēnēn her yēl % 20 oranēnda arttērēlmasē yapēlmasē   

    Fak¿lteler 

    Y¿ksekokullar  

    Meslek Y¿ksekokullarē 

  

Staj kalitesinin artērēlmasē i­in meslek y¿ksekokullarēnda ve 

y¿ksekokullarda okul bazēnda mesleki derslerde yapēlan stajlarēn 

%70 inin denetlenmesi 

  

    Y¿ksekokullar  

    Meslek Y¿ksekokullarē 

¥ĵretim elemanē ï ºĵrenci iliĸkilerinin 

geliĸtirilmesi 
    

  
26 akademik birimde ºĵretim elemanlarēna danēĸmanlēk konusunda 

her yēl birim d¿zeyinde eĵitim verilmesi 
  

    Fak¿lteler 

    Y¿ksekokullar  

    Meslek Y¿ksekokullarē 

  
26 akademik birimde ºĵretim elemanlarēna her yēl pedagojik 

formasyon konusunda birim d¿zeyinde eĵitici seminerlerin verilmesi 
  

    Fak¿lteler 

    Y¿ksekokullar  

    Meslek Y¿ksekokullarē 
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BAP tarafēndan desteklenen projelerin niteliĵinin 

arttērēlmasē 
    

  
Desteklenen her projelerden en az bir SCI, AHCI yayēn ­ēkarēlmasēn 

saĵlanmasē 
  

    
Bilimsel Araĸtērma Projeleri Kurum 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

¦niversitemiz akademik personeli tarafēndan 

yapēlan dēĸ kaynaklē projelerin 2021 yēlē sonuna 

kadar %40 arttērēlmasē 

    

  
Dēĸ kaynaklē projelerin tanētēmē i­in her yēl bir tane eĵitim faaliyeti 

d¿zenlenmesi 
  

    Personel Daire Baĸkanlēĵē 

    
Bilimsel Araĸtērma Projeleri Kurum 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

  
BAP m¿nferit projelerine baĸvurmadan ºnce en az bir dēĸ kaynaĵa 

y¿r¿t¿c¿ olarak baĸvurulmasēnēn saĵlanmasē 
  

    
Bilimsel Araĸtērma Projeleri Kurum 

Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde d¿zenlenen toplantē 

sayēlarēnēn arttērēlmasē 
    

  
Her bir fak¿lte ve y¿ksekokullarēn 5 yēl s¿re i­erisinde en az bir 

toplantē d¿zenlemesi 
  

    Fak¿lteler 

    Y¿ksekokullar  

    Meslek Y¿ksekokullarē 

Birimlerdeki t¿m iĸ ve iĸlemlerde kalite yºnetim 

sisteminde tanēmlanmēĸ s¿re­ ve standartlara 

%100 uyulmasēnēn saĵlanmasē 

    

  

Ķĸ ve iĸlemlerin s¿re­lerinin s¿re­ kartlarēyla kalite yºnetim 

sistemlerine gºre 2017 yēlē i­in %30, 2018 yēlē i­in %50, 2019 yēlē 

i­in %70, 2020 yēlē i­in %90 ve 2021 yēlē i­in %100ô¿n¿n 

tanēmlanarak s¿re­ yºnetim sisteminin oluĸturulmasē 

  

    Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 
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Suriye i­ savaĸē nedeniyle ¿niversitemize yºnelik 

bozulan algēnēn reklam, tanētēm organizasyonlarē, 

ziyaretler gibi etkinliklerle iyileĸtirilmesi 

    

  

2020 yēlē sonuna kadar t¿m birimlerimizde,  birimlerinden mezun 

olan ve baĸarēlē bir iĸ yaĸamēna sahip olanlarēn mezun olduklarē 

birimlerde tanētēmē i­in ñMezun Bilgi Kºĸesiò hazērlanmasē 

  

    Enstit¿ler 

    Fak¿lteler 

    Y¿ksekokullar  

    Meslek Y¿ksekokullarē 

  
Her yēl en az bir Hataylē ¿nl¿y¿ ¿niversitemiz ºĵrencileriyle 

buluĸturulmasē 
  

    Ķletiĸim Fak¿ltesi  

    Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

  

Ulusal basēnda ¿niversitenin tanētēmēna katkē saĵlamak amacēyla her 

yēl ulusal basēndan bir programcēnēn ¿niversitemiz ºĵrencileriyle 

buluĸmasēnēn saĵlanmasē 

  

    Ķletiĸim Fak¿ltesi  

    Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

  
¦niversitenin tanētēmē i­in her yēl ilimizdeki. 10 lisenin ziyaret 

edilmesi ve ¿niversitemizin tanētēmēnēn yapēlmasē 
  

    Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler Birimi 

  
Ķlimizdeki diĵer kamu kurumlarē ve sivil toplum kuruluĸlarēyla her 

yēl 1 adet ortak sosyal, k¿lt¿rel etkinliklerin yapēlmasē 
  

    Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

    Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler Birimi 

  Ulusal ve uluslararasē ¿niversite birliklerine aktif katēlēm saĵlanmasē   

    Uluslararasē Ķliĸkiler Birimi 
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Hatay ilinde yaĸanan ekonomik, politik ve sosyal 

sorunlarla ilgili yerel STKôlar ortaklēĵēnda 

¿niversite akademik personelinin ­alēĸma alanlarē 

kapsamēnda panel ve ­alēĸtaylar d¿zenlemek 

    

  

Her  fak¿lte/MYO/YO dan eĵitim alanlarēyla ilgili Hatay ilinde 

yaĸanan en az bir sorunu tespit ederek, bu konuyla ilgili ­alēĸma 

yapan akademik personelin belirlenmesi ve konuyla ilgili yerel STK 

larēn listelenmesinin istenmesi 

  

    Fak¿lteler 

    Y¿ksekokullar  

    Meslek Y¿ksekokullarē 

  
Her akademik yēlda se­ilecek dºrt konuda panel ve ­alēĸtaylar 

d¿zenlenmesi 
  

    Fak¿lteler 

    Y¿ksekokullar  

    Meslek Y¿ksekokullarē 

¦niversitemiz fiziki durumunun geliĸtirilmesi ve 

iyileĸtirilmesi adēna ihtiya­ duyulan hizmet 

binalarēnēn yapēlmasē 

    

  Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin 2019 yēlē sonuna kadar tamamlanmasē   

    Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Kamp¿s altyapē ve ¿st yapē kapasitesinin 

geliĸtirilmesi 
    

  Eski binalarda dēĸ cephe onarēmē yapēlmasē   

    Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
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