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ilk iki yillik adimlarini afetler ve pandemi icerisinde gecirdigimiz 2020 — 2024 Stratejik Planimizin ilerleyisine
tim olumsuzluklara ragmen hedeflerimizden 6din vermeden, degisime uyum saglama esnekligi ile hep
birlikte devam ediyoruz. Bu yolda bize anahtar olan temel kavram, dayanisma kultlrimuz.

Planlar ve programlar kurumlarin anayasasidir. izmir Biyiiksehir Belediyesi firtinada yikilan sert agaclar
gibi olmaktansa, kriz yonetiminde tim Turkiye'ye ilham verici bir uyum ile esnek bir planlama 6rnegi
sergilemistir.

Dilinya genelinde yasanan pandeminin ortaya cikardigi olumsuz kosullar ile sel ve deprem gibi afet
durumlarina, ayrica Ulke ekonomisinde gorilen enflasyon ve kur dalgalanmalarina ragmen, 12 milyar 500
milyon liralik bitce planlamamizla 2022 yilinda, gelecege yatinm yapma istikrarimizi strdurtyoruz.

2022 yilinda kaynaklarimizi; devam eden ulasim, altyapi ve rayli sistem yatirimlarimizdan taviz vermeden
odagimiza insani koyarak demokrasi, kentsel adalet ve aidiyet alanlarina da oncelik vererek planladik.
Mevcut projelerimizin Gzerine kentlimizin yasam Kkalitesini artiracak, ekonomik acgidan dezavantajli
mabhalleleri gdzetecek, tarim ekonomisini blylitecek, refahi esit dagitacak projelerimizi hayata geciriyoruz.
izmir'i sanatin kalbinin attigl, sokaklarinda sporun hayat buldugu, her sokaginda kdilt{iriin ve tarihin izlerini
yansitan bir doga kenti haline getirmek icin dzveriyle calismalara devam ediyoruz.

Tam bu perspektifler isiginda olusturulan 2022 Performans Programi'nin ortaya cikmasinda emegi gegen
tim mesai arkadaslarima tesekkir ediyor, hayalimizdeki [zmir" i birlikte kurma yolunda omuz omuza
yurddigumaz Izmir halkina sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

_ Mustafa Tun¢ SOYER
Izmir Blyuksehir Belediye Baskani






T.C.
iZMIiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Karar No  :97509404,301.05.1355
Karar Tarihi : 24/11/2021

MECLIS KARARI

Meclisimizin 08/11/2021 tarihli toplantisinda Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen Baskanhk
Onergesine iligkin, 22/11/2021 tarihli Komisyon Raporunda;

Belediye Meclisimizin 08/11/2021 tarihli toplantisinda Komisyonumuza havale olunan 22/10/2021
tarihli ve E.420271 sayili Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ifadeli Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin 2022
Mali Yih Performans Programu ile ilgili Baskanhk Onergesi, Komisyonumuzun 22/11/2021 ftarihli
toplantisinda incelendi.

Performans
Hedef No

2022 Mali Yili Performans Hedeflerinin Toplam Kaynak ihtiyaci

Kaynak ihtiyaci

Performans Hedefleri

111

1.2.1

1.2.2

1.3.1

2.1.1

221

231

232

233

2.4.1

311

321

331

341

351

4.1.1

4.2.1

4.2.2

Altyap: Cahgmalarimin ve Mevcut Altyapinin Bakim-Onanim Faaliyetlerini

Esgiidiim icerisinde Yiirlitmek 1.810:650000.00
Kent imari Odakh Planlama ve Kamulastirma Faaliyetlerini Yiritmek 257.794.000,00
Kentsel Dénlisim ve Saghkh Yapillagma Faaliyetlerini Yiiritmek 161.581.000,00
Yesil Alanlar Siirdiriilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil Alanlar A@ g 000,00

Olusturmak

Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayh Sistem Afimin Genisletilmesine Yénelik
Faaliyetleri Yiritmek

Sehir i¢ci Ulasim Faaliyetlerini Giivenli ve Sdrdiriilebilir Bir Sekilde
Yiritmek

insan ve Cevre Saglfina Yénelik Hizmetlerin, Kapasitesini ve Hizmet

Kalitesini Artirmak H0.397.000,00
Haywvan Tiirlerini ve Saghiini Korumak 34.147.000,00
Spor Odakh Organizasyenlan Dizenlemek ve Spor Tesislerinin Yapimi ve
Bakimina Y8nelik Faaliyetleri Yiiritmek e
Tl_Ejrrllz Enerji Kaynaklarn Kullamirmimin Artinlmasina Yonelik Faaliyetleri 9.259.000,00
Yurdtmek
Teknaloji, Sanayi, Inovasyon, Ticaret wve Fuarciik Alanlannda Kent 12.587.000.00
Ekonomisini Giiglendirmeye Yionelik Faaliyetleri Yiiriitmek R
Ekonomiyi Gelistirmeye ve Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Alanda isbirligini = CO4.000:00
Artirmaya Yénelik Faaliyetleri Yiritmek i
I;_ Planaklarlnl Artirarak  Yoksullufa Cozim OUretecek Faaliyetleri 62.877.000,00
Yirutmek
Gida Gilvenligi Calismalarninda Hizmet Kalitesini Artirmak ve Yerel Tanim
ve Kooperatifgilik Uygulamalanmin Gelistirilmesine Yénelik Faaliyetleri 329.433.000,00
Yiriitmek
Turizmi Gelistirmeye ve izmir'i Ulusal ve Uluslararas: AlandaTamitmak 77.063.000.00
igin isbirligini Artirmaya Ydnelik Faaliyetleri Yirlitmek T
Topl I B i

?p“urnsa ariz ve Adaleti Saglamaya Yonelik, Hak Temelli Faaliyetleri 6.142.000,00
Yirdtmek
Genglik ve Cocuk Dastu Sehir Faaliyetlerini Yiriitmek 71.445.000,00
Toplumsal Cinsiyet E;ftllginiﬂamaw Yanelik Faaliyetleri Yiriitmek 8.568.000,00
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1.286.975.000,00

356.801.000,00
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Karar No  :97509404.301.05.1355
Karar Tarihi : 24/11/2021

Performans i s
4.2.3 Dezavantajl Gruplarin Hak ve Ihtiyaglarina Yonelik Faaliyetleri YiirGtmek 102.639.000,00
431 Il'r_tl-?l_'an; Duyulan Alanlarda Sosyal Dayamisma ve Destek Hizmetlerini 166.860.000,00

Yirutmek
4.4.1 itfaiye Hizmetlerini Etkin Bir sekilde Sunmak 329.174.000,00
Toplum Saghg wve Esenlifine Yonelik Zabita Denetim Faaliyetlerini
e Yiiriitmek ve Hizmet Sunulan Alanlarin Koruma ve Giivenliini Saglamak 280101000, 00
4.4.3 Defin Hizmetlerini Yiriitmek 267.990.000,00
4.5.1 Dijital Déniigiim Faaliyetlerini Stirdlirmek 106.521.000,00
5.1.1 Atik Yanetim Sisteminin Gelistirilmesi Odakh Faaliyetleri Yiiritmek 498.822.000,00
521 iklim Deisikligine Uyum Saglayic Faaliyetleri Yiriitilmek 3.074.000,00
53.1 lzmir Kur‘_fez_l mn ve HKiyilanmin  Strdiriilebilir  Kullamimina Yénelik 57.962.000,00
Faaliyetleri Yuriitmek
Dogal Alanlarin Korunmas: ve Biyogesitlilife imkan Tanyan Ortamlann
B Saglanmasina Yonelik Faaliyetleri Ylrlitmek 2685400000
6.1.1 Kentlinin Yasayarak ve Hayat Boyu Ofrenmesini Saglayacak Firsatlan 19.184.000,00
Sunmak
6.2.1 Daha Etkin Bir Kurumsal Yap lgin Yénetim ve Hizmet Verimliligini 654.306.000,00
Artirmak
Belediye Mali Dengesinin, Mali Disiplinden Taviz Vermeden, Hizmetlerin
e Kalitesini Artiracak Sekilde Siirdiiriilebilirligini Saglamak ve Raporlamak Sl
7.1.1 Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim Yaratmak 242.027.000,00
724 Kentin Sahip Oldugu Tarihi Kiiltiir Varhklarim Korumak ve Sehir Hayatina 200.736.000,00
Kazandirmak
7.3.1 Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Sehrin Tim Alaninda YirGtmek 161.046.000,00

2022 Mali Yili Performans Hedeflerinin Toplam Kaynak ihtiyac 8.754.820.000,00

2020-2024 Stratejik Planindaki stratejik ama¢ ve stratejik hedefler dogrultusunda hazirlanan
2022 Mali Yili Performans Programinda yer alan stratejik amaglara, stratejik hedeflere ulasmak igin
performans hedeflerinin Toplam Kaynak [htiyaci ayn ayn incelenmis olup, 2022 Mali yili Performans
Hedeflerinin Faaliyet Toplami 8.754.880.000,00-TL olarak teklif edildigi seklivle Komisyonumuzca
oycoklugu ile kabul edilmistir.

%}t% (N
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Karar No  :97500404.301.05.1355
Karar Tarihi : 24/11/2021

MECLIS KARARI

2022 Mali ¥ih Toplam Kaynak ihtiyvac Tablosu

DIGER iDARELERE
FAALIYET GEMEL YOMETIM | TRANSFER EDILECEK GENEL

KO : <
ERUNCRMUCROE TOPLAMI GIDERLERI TOPLAMI KAYNAKLAR TOPLAM

TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI 625.326.000,00 124.674.000,00 0,00 750.000.000,00

E 50sYAL GOVENMLIK

= 2 KURUMLARINA DEVLET PRIMI 75.485.000,00 14.515.000,00 0,00 90.000.000,00

E GIDERLER

< [ MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.833.670.000,00 319.462.000,00 0,00 3.153.132.000,00

=0 4 Faiz GIDERLERI 0,00 585.200.000,00 0,00  585.200.000,00

E 5 CARI TRANSFERLER 107.875.000,00 0,00 1.014.424,000,00 1.122.299.000,00

-E [ SERMAYE GIDERLER] 3.996.524.000,00 23.795.000,00 0,00 4.020.319.000,00
7 SERMAYE TRANSFERLER| 103.050.000,00 0,00 100.000.000,00 203.050.000,00
8 BORC VERME 0,00 0,00 950.000.000,00 950.000.000,00
9 YEDEK ODENEKLER 2.250.000,00 £13.050.000,00 0,00 £16.000.000,00

TOPLAM BUTGCE KAYNAK IHTIYACI 7.744,880.000,00 1.680.696.000,00 2.064.424.000,00 i 11.490.000.000,00

DOMNER SERMAYE
DIGER YURT igi
YURT DISI

TOPLAM BI:ITJ.‘;E D151 KAYNAK
iHTi*f._r.'a.c_:

1.010.000.000,00 0,00  1.010.000.000,00

KAYNAK

BUTCE DISI

TOPLAM KAYNAK iHTIYAC 8.754.880.000,00 1.680.696.000,00 2.064.424.000,00 | 12.500.000.000,00

2020-2024 Stratejik Planindaki stratejik amag ve stratejik hedeflere yonelik hazirlanan 2022 Mali
Yili Performans Programi Ekonomik Simflandirmanin 1. Diizeyine gore; faaliyetlerin toplam kaynak
ihtiyac1 8.754.880.000,00-TL, genel yonetim gideri toplam kaynak ihtiyaci 1.680.696.000,00-TL, diger
idarelere transfer edilecek toplam kaynak ihtiyaci 2.064.424.000,00-TL olarak Ekonomik Siniflandirmanin
1. Diizeyine gére ayn ayn incelenmis olup, teklif edildigi sekliyle Komisyonumuzca oygoklugu ile kabul
edilmistir.

SONUC: 2020-2024 Stratejik Plamindaki stratejik amag ve stratejik hedeflere yénelik hazirlanan 2022 Mali
Yih Performans Programinin Toplam Kaynak Ihtiyac: teklif edildigi sekliyle 12.500.000.000,00-TL olarak
Performans Programinmn biitge teklifleri ile uyumlu oldufu incelenmistir. Komisyonumuza sunulan
performans gostergeleri de teklif edildigi sekliyle Komisyonumuzca oygoklugu ile kabul edilmistir.
Denilmektedir. —
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Karar Tarihi : 24/11/2021

MECLIS KARARI

Yukanda metni yazih Rapor, Baskanlik¢a okutturularak goriisiilmiis olup; Adalet ve Kalkinma
Partisi ile Milliyet¢i Hareket Partisi mensubu Meclis Uyelerinin karsi yéndeki oylarina istinaden, s6z konusu
raporun, Plan ve Biitge Komisyonundan geldigi sekilde kabuliine, 5393 sayili Belediye Kanununun 18/a ve
41. maddeleri ile 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7/a ve 18/b maddeleri geregi, Meclisimizce
oygoklugu ile karar verildi.

Mus SOYER
15 Baskam
Deniz BEKT. Dolunay BAYER __  Ali BOR Firat EROGLU
Divan K Divan Kétibi ' tibi Divan Katibi
? (Bulunmadi)
\ Sayfa 4 /4
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Karar No :96772592.302.03-01.707
Karar Tarihi :30/09/2021

ENCUMEN KARARI

Bagkanhk Makamindan Enciimenimize havale edilen Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhigina baglh Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube Miidirltigiiniin 24/08/2021 tarih ve
E.323166 sayih yazilannda;

Belediyemizin 2022 Mali Yih Performans Programi Teklifi: 5018 savih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. ve 60. maddesi, 5393 sayih Belediye Kanununun 34.
maddesinin "a" bendi. 38. maddesinin "b" bendi ve 41. maddesi, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununun 18, maddesinin "b" bendi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi
Hakkinda Yénetmelik hilkiimleri dogrultusunda hazirlanmis olup, Makamimza sunulmustur. Sayin
makaminizca tetkik ve enciimenimize havale hususunu arz ederim. Denilmekle geregi distnildii

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgina bagh Strateji Gelistirme ve Koordinasyon Sube
Miidiirliigiiniin teklifi incelenmis olup; 5018 sayih Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 9.
ve 60. maddesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 34. maddesinin "a" bendi, 38. maddesinin "b"
bendi ve 41. maddesi, 5216 sayih Bilyiiksehir Belediyesi Katlununun 18. maddesinin "b" bendi ve
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programn Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda hazrlanan Belediyemizin 2022 Mali Yili Performans Programi Teklifinin
onaylanmasina ve geredi igin evrakin Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhfina bagh Strateji
Gelistirme ve Koordinasyon Sube Midiirliigiine gonderilmesine, Enciimenimizce oybirligi ile karar
verildi,

Katiilmads
Mustafa OZUSLU RCI
Biiyiiksehir Belediye Baskam V. nel ckreter V.

Enciimen Baskan,

\
Katllmﬂcﬂ?{ig_{ G2

Yesim THKOGLU  Erhan U?UN(}(JLU A[ MAZ Ismet ORHAN ilhan OZKOSE
Uye Uye Uye

Av. Tirkan OZGUR  OmeNGUNGORMUS Levbnt |
1. Hukuk Miisaviri Harita ve CBS D&i.Bsk.V.  Yagri at Dai.Bgk.
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misyonumuz

vizyonumuz

IHkelerimiz

Halktan aldigi glicti, sehrin misterek
mentaatlerini ve strdCirtilebilir gelisimini
gozetecek sekilde kullanan, yenilikgi bir
belediye hizmeti sunmak.

Glclind, farkhliklarin ahenk icinde bir arada
yasamasindan alan, dlinyadan 6grenen ve
dinyaya ilham kaynagi olan, refahin, adaletin
ve dogayla uyumun, yasamin her aniyla
butinlestigi bir sehir olmak.

Halkin énceliklerini 5nemsemek

Karar almada katilimcilik

Insanlarin ve diger tim canlilarin hakkini savunmak
Cocuklarin (stiin yaranini gézetmek
Toplumsal cinsiyet esitligini savunmak
Sosyal icerme politikalarini yayginlastirmak
Tarihi mirasa sahip ¢ikmak

Dogayi ve topragi korumak

Uluslararasi isbirligine acik olmak

Uretim odakli yerel kalkinmayi saglamak
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Sdrddrdlebilirlik ve erisilebilirlik
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Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

BALIKESIR

Bergama

Seferihisar

5216 sayili Blytksehir Belediyesi Kanunu'nun 2004 yilinda
devreye girmesi ile izmir Blyiksehir Belediyesi'ne 19 ilce
ve 38 ilk kademe belediyesi dahil olmustur. 2009 yerel
secimlerinin hemen Oncesinde yapilan degisiklik sonrasinda
ise Karsiyaka ve Bornova sinirlari icinde Bayrakli ilcesi;
Konak sinirlari icinde Karabaglar ilcesi olmak Uzere iki yeni
ilce kurulmustur. Selcuk ilcesinin izmir Blyiiksehir Belediye
sinirlarrigine dahil edilmesinin ardindan Belediyemizin hizmet
alanina giren ilgce sayisi 21'e ¢ikmistir. BlyUksehir Belediye
sinirlari icindeki ilk kademe belediyeleri 2009 yerel secimleri
oncesinde kaldiriimistir.

06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
6360 sayill Kanun BulyUksehir Belediyesi sinirlarini, 2014
mabhalli idareler genel seciminden sonra il mulki sinirlari
olarak belirlemistir. S6z konusu Kanunun yurdrlige girmesi
ile birlikte Izmir Bliylksehir Belediyesi sinirlari izmir ili malki
sinirlarina genislemis olup, Buyuksehir Belediyesi hizmet
alanina giren ilge sayisi 30'a ¢ilkmistir.

| ‘
B /@ Kemalpasa
- 4@5

MANISA

Bayindir

AYDIN

Gorev alanlarinin genislemesi ve gorevlerin ¢cok sayida yasal
dizenlemelerle iliskili olmasi, yasal yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, performans
programi calismalari  kapsaminda; ydrUrlikte bulunan
mevzuattan hareket edilerek; Buylksehir Belediyesi'nin
Gorev Yetkive Sorumluluklari, Blylksehir Belediye Meclisinin
Gorevleri, Buylksehir Belediye Enclmeninin  Gérevleri,
BlyUksehir Belediye Baskaninin Gérevleri kanunlar ve yonet-
melikler dikkate alinarak takip eden sayfalardaki tablolarda
gosterilmistir.

2022 Performans Programi
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Biiyiliksehir Belediyesi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

ilce belediyelerinin gérislerini alarak blyiiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini, yatinm
programlarini ve bunlara uygun olarak bitgesini hazirlamak.

5216 s.K.m.7/a

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 13 (incli maddesiyle
degisen sekli.) Cevre dizeni planina uygun olmak kaydiyla, blyiksehir belediye sinirlari icinde 1/5.000
ile 1/25.000 arasindaki her Olcekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak;
bilytksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu
planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek
onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin ydrdrlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilce belediyelerinin uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

5216 s.K.m.7/b

Kanunlarla blytksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim
isleriyle ilgili her Olgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tlrlt imar uygulamasini yapmak
ve ruhsatlandirmak, 20.07.1966 tarihli ve 775 sayill Gecekondu Kanunu'nda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak.

5216 s.K.m.7/c

BlyUksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine blyUksehir belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

5216 s.K.m.7/d

Belediye Kanununun 69 ve 73 tGnct maddelerindeki yetkileri kullanmak.

5216 s.K.m.7/e

BlyUksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima hizmetlerini
planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tlrld servis ve
toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet Uicret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arac park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
bitdn isleri yaritmek.

5216 s.K.m.7/f

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle
degisen sekli.) BlyUksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla
micadele calismalarini yiritmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan
yapllara iliskin yUktumlultkler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek;
meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Gzerindeki binalara numara verilmesi islerini
gerceklestirmek.

5216 s.K.m.7/g

Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

5216 s.K.m.7/h

Surdurdlebilir kalkinma ilkesine uygun olarak gevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasini
saglamak; agaclandirma yapmak; (13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5393
sayill Kanunun 85/d maddesiyle eklenen ibare.) gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve kémdr satis
ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda ¢evre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler
almak; buylksehirkatiatik yonetim planiniyapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma
istasyonuna kadar tasinmasi haric kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendiriimesi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri ylrttmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araclarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla
ilgili gerekli dizenlemeleri yapmak.

5216 s.K.m.7/i

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve
icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Uzere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

5216 s.K.m.7/j

Blyuksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

5216 s.K.m.7/k

Yolcu ve ylk terminalleri, kapall ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat
vermek.

5216 s.K.m.7/l

Bulyuksehirin bitlnligine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahceleri, hayvan barinaklari,
kutlphane, mize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek;
gerektiginde amator spor kullplerine (06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360
saylll Kanunun 7 nci maddesiyle eklenen ibare.) nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, amatér takimlar arasinda spor musabakalari diizenlemek, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin
basari gésteren veya derece alan sporculara (06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
6360 sayill Kanunun 7 nci maddesiyle eklenen ibare.) teknik yonetici, antrendr ve 6grencilere belediye meclis
karariyla 6dul vermek.

5216 s.K.m.7/m

Gerektiginde (06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 1 nci
maddesiyle eklenen ibare.) mabetler ile saglik, egitim ve kiltlr hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak,
kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirll bakimini, onarimini yapmak
ve gerekli malzeme destegini saglamak.

5216 s.K.m.7/n

Kaltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem taslyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa etmek.

5216 s.K.m.7/o

Genel Bilgiler Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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Blyuksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yirlitmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek, blylksehir sinirlar icindeki kara ve denizde taksi ve servis araclari dahil toplu
tasima araclarina ruhsat vermek. (Ek clmle: 16/5/2018-7144/14 md.) BlyUksehir icindeki toplu tasima
hatlariyla ilgili olarak; sehir merkezine olan uzaklik, nifus ve hatti kullanan sayisi kriterleri esas alinarak
tespit edilecek hatlarla ilgili toplu tasima hizmetlerinin islettiriimesine karar vermek.

5216 s.K.m.7/p

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yritmek, bunun igin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak ve
isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda Uretilen sulari pazarlamak.

5216 s.K.m.7/r

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yaritmek.

5216 s.K.m.7/s

Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalar yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalar ruhsatlandirmak ve denetlemek.

5216 s.K.m.7/t

il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger hazirliklari biytksehir
Olceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gerec ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve
acil yardim hizmetlerini ylritmek; patlayici ve yanici madde Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek,
konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi
alinacak dnlemler yoninden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

5216 s.K.m.7/u

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler
ve cocuklara yonelik her tlrll sosyal ve kultlrel hizmetleri yuritmek, gelistirmek ve bu amagla sosyal
tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri
ydrdtlrken Universiteler, yiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum orgltleri ile
isbirligi yapmak.

5216 s.K.m.7/v

Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

5216 s.K.m.7ly

(Ek Ug cimle: 16/5/2018-7144/14 md.) BlyUksehir belediyeleri, birinci fikranin (p) bendinin ikinci ctimlesinde
yer alan kriterler esas alinarak buyUksehir belediye meclisi karariyla belirlenen yerlerdeki toplu tasima
hatlarinin isletmesinin o bolgede kurulu tasima birlik veya kooperatiflerinden temin edilmesine karar
verebilir. Bu durumda ihaleye katilacaklarda ve kullanilacak tasima araclarinda aranacak sartlar belediyelerce
belirlenir. Tasima birlik veya kooperatiflerine, belediye bltcelerinden toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz
veya indirimli olarak yararlanacaklara iliskin gelir destegi 6demeleri yapilabilir.

5216 s.K.m.7/z

Afet riski taslyan veya can ve mal glvenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikim
konusunda ilce belediyelerinin talepleri halinde her turli destegi saglamak. (06.12.2012 tarih ve 28489 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle degisen sekli.) BlyUksehir belediyeleri

birinci fikranin (1), (s), () bentlerindeki gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin - 5216 s.K.m.7
gobrevlerini belediye meclisi kararlar ile ilce belediyelerine devredilebilir, birlikte yapabilirler. (Ek fikra:
12/11/2012-6360/7 md.) Blytksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her
turld faaliyet ve hizmette bulunabilirler.
Biiyiiksehir Belediye Meclisi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak

- . R . 5216 s.K.m.12
BuyuUksehir belediyesinin karar organi olarak goérev yapmak. 5393 s K.m.17
Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgit- 5393 s.K.m.18/a
lerini gorismek ve kabul etmek. 5393 s.K.m.41

Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesinin dordinct
fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina gore yurdtilen faaliyetleri, belirlenmis
performans olgltlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve
belediye borglarinin durumunu aciklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl kurulus ve
isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. (29/11/2018
tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “igisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik”
seklinde degistirilmistir) Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir 6rnegi Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir

5393 s.K.m.56; m.26

Butce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

(29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “icisleri” ibareleri
“Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.) Belediye baskani tarafindan hazirlanan biitce tasarisi eylil
ayinin birinci giniinden énce enclimene sunulur ve Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir. Cevre ve
Sehircilik Bakanligi belediye bitce tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca merkezi yonetim bltce tasarisina eklenmek Uzere eylil ayr sonuna kadar Maliye
Bakanligina bildirir. Enclimen, butceyi inceleyerek gorlsuyle birlikte kasim ayinin birinci giininden dnce
belediye meclisine sunar.

Belediye bltcesiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisidir.

5393 5.K.m.18-b; m.62; m.63

BlyUksehir belediye bltcesi ile ilce belediyelerinden gelen bltceler bliylksehir belediye meclisine sunulur
ve blyuksehir belediye meclisince yatirim ve hizmetler arasinda bitnlik saglayacak bicimde aynen veya
degistirilerek kabul edilir, tek bltce halinde bastirilir.

5216 s.K.m.25

2022 Performans Programi

5



6
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Dayanak

Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, blytksehir ve il belediyelerinde il cevre dizeni planini
kabul etmek. (Ek cimle: 12/7/2006-5538 s.K./29 m.) Belediye sinirlari il siniri olan blyUksehir belediyelerinde
il cevre diizeni plani ilgili BlyUksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

5393 s.K.m.18/c

BlyUksehir kapsamindaki ilce belediye meclisleri tarafindan alinan imara iliskin kararlar, kararin gelisinden
itibaren g ay icinde blyutksehir belediye meclisi tarafindan nazim imar planina uygunlugu yéndnden ince-
lenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra blytksehir belediye baskanina gonderilir.

5216 s.K.m.14

Borclanmaya karar vermek.

5393 s.K.m.18/d

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldirimasina; (¢ yildan fazla kiralanmasina ve stresi
otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

5393 s.K.m.18/e

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler icin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

5393 s.K.m.18/f

Sartl bagislari kabul etmek.

5393 s.K.m.18/g

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazlik-
larini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

5393 s.K.m.18/h

Butce ici isletme ile 6762 sayil Tirk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm ortakligr kurulmasina karar vermek.

5393 5.K.m.18/i

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapil-
masina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

5393 5.K.m.18/j

Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri (bes Uye) ile ihtisas komisyonlari (imar ve bayindirlik
komisyonu; gevre ve saglik komisyonu; plan ve bitce komisyonu; egitim, kiltlr, genclik ve spor komisyonu;
ulasim komisyonu kurulmasi zorunlu olmak Uzere) Uyelerini segcmek.

5393 s.K.m.18/k,
5216 s.K.m.15
5216 s.K.m.16

ihtisas komisyonlarinin gdrev alanina giren isler bu komisyonlarda goriistildikten sonra biiyiiksehir belediye
meclisinde karara baglanir.

5216 s.K.m.15
5393 s.K.m.24

ihtisas komisyonlarinin raporlari alenidir, cesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere biiyiiksehir belediye
meclisi tarafindan belirlenecek maliyet bedeli karsiliginda verilir.

5216 s.K.m.15

Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslaninin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirimesine
karar vermek. (29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Igisleri”

5393 s.K.m.18/l

ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir. Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuru- 5393 s.K.m.49
luslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.)
Belediye birimlerinin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesine karar vermek. 5216 s.K.m.21

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

5393 5.K.m.18/m

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirimasi,
birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek (mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, bélinmesi, adlariyla sinirlarinin
tespiti ve degistiriimesi kararlarindan sonra kaymakam gortsu Uzerine vali onaylar).

5393 5.K.m.18/n
5393 s.K.m.9

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

5393 5s.K.m.18/0

Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirimesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. (29/11/2018 tarihli ve
7153 sayill Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “icisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde
degistirilmistir.)

5393 s.K.m.18/p

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

5393 s.K.m.18/r

Belediye baskaniyla encliimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

5393 5.K.m.18/s

Micavir alanlara belediye hizmetinin gotirilmesine karar vermek.

5393 s.K.m.18/t

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

5393 s.K.m.18/u

5216 sayili BlyUksehir Belediyesi Kanunu'nun yedinci maddesindeki gorevlierden uygun gorulenlerin ilce
belediyelerine devretme karari almak.

5216 s.K.m.7

Her ayin ikinci haftasi dnceden meclis tarafindan belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanmak. Mutat
toplanti yeri disinda toplaniimasinin zorunlu oldugu durumda meclis baskaninin belirledigi yerde toplanmak.
Acil durumlarda belediye baskaninin [izum gérmesi halinde toplanmak.

5216 s.K.m.13

Baskan danismanlarinin aylik brit Ucretlerini, her turli 6deme dahil genel sekretere 6¢denen brit aylik mikta-
rinin % 75'ini asmamak Uzere belirlemek.

5216 s.K.m.20

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle
degisen sekli.) Blyuksehir belediyesine ait toplu hafriyat sahalarini, ulasim hizmetlerini, sosyal tesisler,
bife, otopark ve cay bahcelerini belediye ve bagl kuruluslarinin % 50'sinden fazlasina ortak oldugu sir-
ketler ile bu sirketlerin % 50'sinden fazlasina ortak oldugu sirketlere, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hii-
kiimlerine tabi olmaksizin meclisce belirlenecek sire ve bedelle isletmesini devretmek. Ancak bu yerlerin
belediye sirketlerince Uglnci kisilere devri 2886 sayili Kanun hikimlerine tabidir.

5216 s.K.m.26
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(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle de-
gisen sekli.) BlyUksehir kapsamindaki belediyeler arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan uyum
ve koordinasyonu saglamak. Blyutksehir belediyesi ile ilge belediyeleri veya ilce belediyelerinin kendi arala-
rinda hizmetlerin ydrittlmesiyle ilgili ihtilaf cikmasi durumunda, yénlendirici ve diizenleyici kararlar almak.

5216 s.K.m.27

BlyUksehir belediyelerinde meydan, cadde, bulvar, yol, sokak, park, spor ve kiltlrel tesislerin blyUksehir
belediyesi ile blylksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dagilimina iliskin esaslari belirlemek.

5216 s.K.m.27

Blyuksehir belediyesi mucavir alanlarinin ilce belediyeleri arasindaki bolistimini yapmak.

5216 s.K.m.27

Bulyuksehir belediyesi sinirlart icinde kalan ilce belediyelerinin sinir degisikliklerinde valiye gérus bildirmek
(Sinir degisikligi kararini vali verir).

5393 s.K.m.7

iice belediyelerine ait gérevlerden bir veya birkaci, bedeli kendileri tarafindan karsilanmak ve istekte bulun-
mak kaydiyla, blytksehir belediye meclisinin kararina dayanarak, ortaklasa veya bizzat blyuksehir beledi-
yesi tarafindan yapilmasina karar almak.

5216 s.K.m.27

Bulyuksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil bltce gelirinin % 10'unu asmamak ve bltcede ddenegi ayril-
mis olmak sartiyla, ilgili ilce belediyenin yatinm programinda yer alan projelerin finansmani igin blyUksehir
belediye baskaninin teklifi ve meclisin karariyla ilce belediyelerine mali ve ayni yardim igin karar almak.

5216 s.K.m.27

Yapilacak herhangi bir yatinmin biytksehir belediyesi ile bagl kuruluslarindan bir veya birkacini ayni anda
ilgilendirdigi ve tek elden yapiimasinin maliyetleri distreceginin anlasildigi durumlarda, blylksehir bele-
diye meclisi, yatirnmi kuruluslardan birinin yapmasina karar verebilir. (Yatinimei kurulus, digerini ilgilendiren
yatirnim kismi igin alacakli olur.)

5216 s.K.m.27

Bir belde adi, belediye meclis Uye tam sayisinin en az dortte (¢ cogunlugunun karar alma ve valinin gorlsu
lizerine lgisleri Bakanliginin onayi ile degistirilir (Belde adi degismesiyle belediye adi da degismis olur.)
(15/2/2018 tarihli ve 7099 sayili Kanunun 17 nci maddesi ile eklenen bu madde, ayni Kanunun 34 tncl
madesi uyainca bu madde Resmi Gazete'de yayimlandigr 10/3/2018 tarihinden 6 ay sonra yurerltge girer.)

5393 s.K.m.10

Her ocak ayi toplantisinda belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islem-
lerinin denetimi icin kendi Uyeleri arasindan gizli oyla ve Uye sayisi Ucten az ve besten ¢cok olmamak Utzere
bir denetim komisyonu olusturur.

5393 s.K.m.25

Bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim komisyonu, soru, genel gérisme,
gensoru yoluyla kullanmak.

5393 5.K.m.26

Meclis Uyelerinin en az Ugcte biri, meclis baskanligina istekte bulunarak, belediyenin isleriile ilgili bir konuda
genel gorlisme acilmasini isteyebilir. Bu istegin giindeme alinmasina karar vermek.

5393 s.K.m.26

Meclis Uye tam sayisinin en az Ugte biri oranindaki Uyenin imzasiyla belediye baskani hakkinda gensoru
énergesi verebilir. Gensoru énergesini, meclis Uye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile glindeme almak.
(Ug tam giin gegcmedikge goristlemez.)

5393 5.K.m.26

Ozlirstiz veya izinsiz olarak arka arkaya (¢ birlesim giinii veya bir yil icinde yapilan toplantilarin yarisina
katilmayan dyenin tyeliginin dismesine, savunmasi alindiktan sonra tye tam sayisinin cogunluguyla karar
vermek.

5393 s.K.m.29

Meclis baskan ve Uyelerine 6denecek olan huzur hakkinin miktariniimeclis ve komisyon toplantilarina katil-
diklari her glin igin, 5393 s.K.m.39 uyarinca belediye baskanina édenmekte olan aylik briit 6denegin ginlik
tutarinin Ggte birini gecmemek Uzere) belirlemek.

5393 5.K.m.32

Meclis Uyelerine mazeretleri durumunda, bir yil icindeki toplanti slresinin yarisini asmamak sartiyla istek-
leri Uzerine izin vermek.

5393 s.K.m.32

Belediye baskanliginin bosalmasi veya secim donemini asacak bicimde kamu hizmetinden yasaklanma
cezasinin verilmis olmasi durumunda bir baskan; baskanin gorevden uzaklastiriimasi, tutuklanmasi veya
secim doénemini asacak bicimde kamu hizmetinden yasaklanma cezasi almasi durumunda bir baskan vekili
secmek.

5393 s.K.m.45

Beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi amaciyla belediye zabitasi tarafindan yerine getirilecek
olan emir ve yasaklari belirlemek.

(29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikralarda yer alan “igisleri Bakanligi”
ibaresi “Igisleri Bakanliginin gérisi alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi” seklinde degistirilmistir.)

5393 5.K.m.51

5393 s.K.m.67" de belirtilen belediye hizmetlerinin, slresi ilk mahalli idareler genel secimini izleyen altinci
ayin sonunu gecmemek Uzere ihale yoluyla Gglincl sahislara gordirmek.(Bagl kuruluslarda karari yetkili
organ alir.)

5393 s.K.m.67

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin sermayesinin ylizde ellisinden fazlasina sahip olduklari sirketler,
en son kesinlesmis butce gelirinin, 213 sayili vergi usul kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme
oraniyla artirilan miktarinin yili icinde toplam ylzde onunu ge¢cmeyen i¢ borclanmayi belediye meclisinin
karari; ylizde onunu gecen i¢ borclanma icin ise meclis Uye tam sayisinin salt cogunlugunun karari ve Cevre
ve Sehircilik Bakanhigi'nin onayt ile yapabilir. (29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle
bu bent ve fikrada yer alan “igisleri” ibareleri “Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.)

5393 5.K.m.68

Arsa ve konut Uretimine yonelik Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan mistereken hazirlanacak cerceve
yonetmeligine uygun olarak yonetmelik ¢ikarmak. (29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci madde-
siyle bu fikrada yer alan “Icisleri Bakanligi ile Bayindirlik ve Iskan Bakanligi tarafindan mistereken” ibaresi
"Cevre ve Sehircilik Bakanlgi tarafindan” seklinde degistirilmistir.)

5393 s.K.m.69
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Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

(24.06.2010 tarih ve 27621 saylli Resmi Gazete'de yayimlanan 5998 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle
degisen sekli.) Belediyenin; konut alanlari, sanayi alanlari, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti
alanlari, rekreasyon alanlari ve her tirli sosyal donati alanlari olusturmak, eskiyen kent kisimlarini yeniden
insa ve restore etmek, kentin tarihi ve kdltirel dokusunu korumak veya deprem riskine karsi tedbirler almak
amaclyla kentsel donlstm ve gelisim projeleri uygulamasini karara baglar. BlyUksehir belediye ve micavir
alan sinirlart icinde kentsel dénlstim ve gelisim projesi alani ilan etmeye biyUksehir belediyeleri yetkilidir.
Blyulksehir belediye meclisince uygun gortlmesi halinde ilce belediyeleri kendi sinirlari icinde kentsel
dénlstim ve gelisim projeleri uygulayabilir. (16/5/2012 tarihli ve 6306 sayill Kanunun 17 nci maddesiyle, bu
maddenin birinci fikrasinin Gglinct climlesinde yer alan “yapilabilmesi Bakanlar Kurulu kararina baglidir.”
ibaresi “yapilabilmesi icin ilgili belediyenin talebi ve Cumhurbaskaninca bu yonde karar alinmasi sarttir.”
seklinde degistirilmistir.)

(2/7/2018 tarihli ve 703 sayill Kanun Hikmdnde Kararname'nin 200 Unct maddesiyle bu fikrada yer alan
“Cevre ve Sehircilik Bakanhigi'nin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde
degistiriimistir)

5393 s.K.m.73

Belediyenin gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gdsteren uluslararasi tesekkil ve organizasyonlara kurucu
Uye ve Uye olmasi icin karar almak. (29/11/2018 tarihli ve 7153 sayill Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada
yer alan “Icisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.)

5393 s.K.m.74

Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli
veya bedelsiz Ustlenme veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilme ve bu amagla
gerekli kaynak aktariminda bulunabilme konusunda karar almak.

5393 s.K.m.75

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni
ihtiyaclari karsilama, gecici olarak arac ve personel temin etme konusunda karar almak.

5393 s.K.m.75

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle
degisen sekli.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, kamu vyararina calisan dernekler,
Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir. Diger
dernek ve vakiflar ile gergeklestirilecek ortak hizmet projeleri igin mahallin en biyuk mdlki idare amirinin
izninin alinmasi gerekir. (2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 200 {incti maddesiyle
bu bentte yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir)

5393 s.K.m.75

Belediyeye ait tasinmazlari, asli goérev ve hizmetinde kullaniimak tzere bedelli veya bedelsiz olarak mahalli
idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devretme veya suresi yirmi bes yill gecmemek Uzere tahsis
etme veya kiraya verme karari almak.

5393 s.K.m.75

Kent konseyinde olusturulan gérusler belediye meclisininilk toplantisinda glindeme alinarak degerlendirilir.
(29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikralarda yer alan “Igisleri” ibareleri
“Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.)

5393 s.K.m.76

Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi tanitici amblem, flama ve
benzerlerinin tespitine iliskin kararlarda; meclis Uye tam sayisinin salt cogunlugu, bunlarin degistirilmesine
iliskin kararlarda ise meclis Uye tam sayisinin Ggcte iki cogunlugunun karari aranir (Bu kararlar mulki idare
amirinin onay! ile yararlige girer).

5393 5.K.m.81

Meclis baskani, meclis calismalarinda dizeni saglamakla yukumluddr. (29/11/2018 tarihli ve 7153
saylll Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “lcisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde
degistirilmistir.)

5393 s.K.m.19

Meclisin mutat toplanti yeri disinda toplaniimasinin zorunlu oldugu durumda toplanti yerini meclis baskani
belirler.

5216 s.K.m.13
5393 s.K.m.20

ihtisas komisyonlarina havale edilen islerle ilgili raporlar, imar komisyonu en fazla on is gini, diger
komisyonlar bes is glini toplanarak meclise sunmadigi takdirde konu meclis baskanligi tarafindan dogrudan
meclis glindemine alinir.

5216 s.K.m.15
5393 s.K.m.24

Denetim komisyonunun meclis baskanligina sundugu rapora gore konusu sug¢ teskil eden hususlarla ilgili
olarak meclis baskanligi tarafindan yetkili mercilere suc duyurusunda bulunur.

5393 s.K.m.25

Meclis baskani katip Uyelerle birlikte meclis gorlismelerinin tutanagini ve kararlari imzalar.

Biiyiiksehir Belediye Enclimeni

Yasal Yiikuimliiliik

5393 5.K.m.20; m.22

Dayanak

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce (eylul ayi icinde) ve kesin hesabi (nisan ayi icinde) inceleyip
belediye meclisine gorls bildirmek. (29/11/2018 tarihli ve 7153 sayill Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada
yer alan “lcisleri” ibareleri “Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.)

5393 s.K.m.34/1-a; m.62;
m.64

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

5393 5.K.m.34/1-b

Ongérilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

5393 s.K.m.34/1-c

Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlzeyleri arasinda aktarma yapmak.

5393 s.K.m.34/1-d

Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

5393 s.K.m.34/1-e

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.

5393 s.K.m.34/1-f

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi t¢ yili gegmemek
lzere kiralanmasina karar vermek.

5393 s.K.m.34/1-g

Genel Bilgiler Yetki, Gorev ve Sorumluluklar



Umuma aclik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

5393 s.K.m.34/1-h

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

5393 5.K.m.34/1-i

Toptanci hal rtisumunun cezali olarak alinmasina karar vermek. Hal hakem heyetinin, o yerde ilgili kurulusun
bulunmamasindan kaynaklanan noksan Uyelikleri, resen doldurmak. Toptanci Halinde yeri bulunmayanlara
oncelik verilmek suretiyle satis yeri tahsisi yapmak.

5957 s.K 8
5957 s.K 10/¢
5957 s.K 11/3

Toptanci halinde kira s6zlesmelerinin feshine ya da satis islemlerinin veya tahsislerinin iptaline karar vermek.

5957 s.K 11/6

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin yikilmasina ve yapi sahibinin para cezasi ile cezalandiril-

3194 s.K.m.32; m.42

masina karar vermek. 5216 s.K.m.11
Nazim imar planinin yardrlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde parselasyon planlarini yapmayan ilce 3194 s.K.m.19
belediyelerinin parselasyon planlarini onaylamak. 5216 s.K.m.7/b
Yiksek Disiplin Kurulu sifatiyla karar vermek. 657 s.K.m.126
Kanunun ilgili maddesinde belirtilen durumlarda bosalan belediye meclisinin gérevinin yerine getirilmesi
icin, meclis calisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis secimi yapilincaya kadar meclis gorevi, belediye 45 mm
meclisinin memur Gyeleri tarafindan yurataldr.
Haftada birden az olmamak Uizere énceden belirlenen giin ve saatte toplanmak. Acil durumlarda belediye

N 5393 s.K.m.35
baskaninin ¢agrisi Uzerine toplanmak.
2886 sayili Devlet ihale Kanunu uyarinca ihale komisyonlugu yapmak. 5393 s.K.m.35
Havale edilen konulari bir hafta icinde gortserek karara baglamak. 5393 s.K.m.35

Biiyiiksehir Belediye Baskani

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, beldenin ve belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

5216 s.K.m.18/a; m.17

Mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans programi hazirlatip
belediye meclisine sunmak.

5393 s.K.m.41

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bitceyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
OlcUtlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

5216 s.K.m.18/b
5018 s.K.m.11

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41 inci maddesinin dérdiinct fikrasinda belirtilen
bicimde; stratejik plan ve performans programina gore yurUtllen faaliyetleri, belirlenmis performans
OlcUtlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye
borglarinin durumunu aciklayan faaliyet raporunu hazirlatarak ve nisan ayi toplantisinda meclise sunmak.
(29/11/2018 tarihli ve 7153 sayill Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “icisleri” ibaresi “Cevre
ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.)

5393 s.K.m.56

5018 s.K.m.11; m.41

Blyuksehir belediye meclisi (Faaliyet raporunun gortsildigi meclis toplantisina meclis baskan vekili
baskanlik eder.) ve enclimenine baskanlik etmek, bu organlarin kararlarini uygulamak. (29/11/2018 tarihli ve
7153 sayill Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “icisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde
degistirilmistir.)

5216 s.K.m.18-c; m.12; m.16
5393 5.K.m.19; m.33

5216 sayill Blytksehir Belediyesi Kanunu ile blyUksehir belediyesine verilen gérev ve hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli dnlemleri almak.

5216 s.K.m.18/d

Blyulksehir Belediyesi'nin ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak,
blyUksehir belediyesi ve bagll kuruluslari ile isletmelerinin bltce tasarilarini, bltce Uzerindeki degisiklik

5216 s.K.m.18/e

Gnerilerini ve bltce kesin hesap cetvellerini hazirlamak. (29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci 5393 s.K.m.62
maddesiyle bu fikrada yer alan “Igisleri” ibareleri “Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.)
Bltce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan(harcama yetkisi verilen diger goérevliler

; 5393 s.K.m.61
dahil) sorumludur.
Her yil bUtgenin kesin hesabini, hesap déneminin bitiminden sonra nisan ayi icinde enciimene sunmak. 5393 s.K.m.64

Blyuksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak.

5216 s.K.m.18/f

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, blytksehir belediyesi adina s6zlesme yapmak, karsiliksiz bagislari
kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak.

5216 s.K.m.18/g

Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde blyutksehir belediyesini temsil etmek,
belediye ve bagl kurulus avukatlarina veya 6zel avukatlara temsil ettirmek.

5216 s.K.m.18/h

Belediye personelini atamak, belediye ve bagl kuruluslarini denetlemek. (29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili
Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “Icisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.)

(29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “icisleri” ibaresi “Cevre
ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.)

5216 s.K.m.18/i; m.22

5393 s.K.m.49

Gerektiginde bizzat nikah kiymak.

5216 s.K.m. 18/}

Diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gorev ve yetkilerden buyiksehir belediyesi gorevlerine
iliskin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

5216 s.K.m.18/k

Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu tyesi olarak gorev yapmak. (Milga:2/7/2018-KHK-703/75 md.)

5449 s.K.m.10
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Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Altyapi Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya gérevlendirdigi kisi baskanliginda kurulmasini saglamak.
(29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “icisleri” ibareleri “Cevre
ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.)

5216 s.K.m.8

Ulasim Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya gorevlendirdigi kisi baskanliginda kurulmasini saglamak,
Ulasim Koordinasyon Merkezi kararlarini yurdrlige girebilmesi icin onaylamak. (29/11/2018 tarihli ve 7153
sayill Kanunun 28 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “icisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak” ibaresi
“Cevre ve Sehircilik Bakanligr ile icisleri Bakanligi tarafindan mustereken cikarilan” seklinde degistirilmistir.)

5216 s.K.m.9

Acil durumlarda Iizum gormesi halinde belediye meclisini bir yilda ti¢c defadan fazla olmamak ve her top-
lanti bir birlesimi gegmemek Uzere toplantiya cagirmak.

5216 s.K.m.13 (5675 s.K.m.1)

Blyuksehir Belediye Baskani, hukuka aykir gérdigl belediye meclisi kararlarini, yedi giin icinde gerekgesini

de belirterek yeniden gorlismek Uzere belediye meclisine iade edebilir. 5216 s.K.m.14
BlyUksehir Belediye Baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine idari yargiya basvurabilir. 5216 s.K.m.14
Belediye enctimeni igin her yil birim amirleri arasindan bes lye se¢cmek. 5216 s.K.m.16
iice belediyeleri ile ortak projeler gelistirmek ve yatirim yapmak. Kesinlesmis en son yil biitce gelirinin
% 10'unu asmamak ve bitcede 6denegi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili belediyenin yatinm programinda yer 5216 s.K.m.27
alan projelerin finansmani icin (mali ve ayni yardim) meclise teklif sunmak
Blyuksehir Belediyesi ve bagl kuruluslari birbirlerinin nakit ihtiyacini karsilayabilmesi icin onay vermek. 5216 s.K.m.27
Meclis gindemini belirlemek. 5393 s.K.m.21
Denetim Komisyonunun belediye binasi icinde calisacagi yeri belirlemek. 5393 s.K.m.25
Meclis Uyelerinin meclis baskanligina 6nerge vererek belediye isleri ile ilgili konularda sézlu veya yazili

. - . RIS e 5393 5.K.m.26
sorulara, belediye baskani kendisiveya gorevlendirdigi kisi tarafindan sézlU veya yazili olarak cevaplandirmak.
Belediye baskanligina verilen meclis Uyeliginden istifa dilekcesini meclisin bilgisine sunmak. 5393 s.K.m.29
Belediye baskani, enclimen toplantilarina, gerektiginde, oy hakki olmaksizin birim amirlerini cagirabilir. 5393 5.K.m.33
Belediye baskani, (enctimenin rutin toplantilarinin disinda) acil durumlarda enctimeni toplantiya cagirabilir. 5393 s.K.m.35
Enclimen glndemini hazirlamak (Enciimen Uyeleri baskanin uygun gorist ile giindem maddesi teklif
edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular encimende goristlemez.) Alinan kararlari 5393 s.K.m.35
enclmen Uyeleri ile birlikte imzalamak.
Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek. 5393 5.K.m.38
Bltcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek. 5393 5.K.m.38
Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak 5393 5.K.m.38
Kanunla belediyeye verilen ve belediye meclisi ve belediye encimeni kararini gerektirmeyen goérevleri

S 5393 5.K.m.38

yapmak ve yetkileri kullanmak.
Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordigl takdirde, yoneticilik sifati bulunan 5393 s K.m 42

belediye gorevlilerine devredebilir.

* 6360 S.K. ile yapilan degisiklikler madde metinlerine islenmistir.

Genel Bilgiler Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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Teskilat Yapisi

5216 sayili Blytksehir Belediye Kanunu'na gore Blylksehir
Belediye Baskani, bulytksehir belediye idaresinin basi ve tlzel
kisiliginin temsilcisidir. Buyutksehir Belediye Baskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore blyutksehir belediyesi
sinirlariigindeki secmenler tarafindan dogrudan secilir.

Blyuksehir Belediye Meclisi, blyUtksehir belediyesinin karar
organidir ve ilgili kanunda g0sterilen esas ve usullere gore
secilen Uyelerden olusur. Blylksehir Belediye Baskani
BlyUksehir Belediye Meclisi'nin baskani olup, buytksehir
icindeki diger belediyelerin baskanlari, BlyUlksehir Belediye
Meclisi'nin dogal Uyesidir. BlyUksehir Belediye Meclisi,
her ayin ikinci haftasi dnceden meclis tarafindan belirlenen
glinde mutat toplanti yerinde toplanir.

BlyuUksehir Belediye Encimeni, Belediye Baskani'nin bas-
kanlhginda, belediye meclisinin kendi Gyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla segecegdi bes Uye ile biri genel sekreter, biri malf
hizmetler birim amiri olmak Uzere belediye baskaninin her yil
birim amirleri arasindan sececegi bes Uyeden olusur. Beledi-
ye baskaninin katilamadigi toplantilarda, enclimen toplantila-
rina genel sekreter baskanlik eder.

BlyUksehir Belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun
olarak genel sekreterlik, genel sekreter yardimciliklari, daire
baskanliklari ve mudurltklerden olusur. Birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestiriimesi BlyUksehir Belediyesi Mecli-
si'nin karart ile olur.

BlyUksehir Belediyesi'nde hizmetlerin ydritilmesi belediye
baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat
hiktUmlerine, belediyenin amac ve politikalarina, stratejik
planina ve yillik programlarina uygun olarak genel sekreter
ve yardimcilari tarafindan saglanir. Genel sekreter, belediye
baskaninin teklifi iizerine icisleri Bakani tarafindan atanir. Genel
sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmeti sinifina dahil
bakanlik genel mudurleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna
atananlar bakanlik mustakil daire baskanlari, 1. hukuk mdsaviri
ve daire baskanligl kadrosuna atananlar ise bakanlik daire
baskanlari icin ilgili mevzuatinda éngorilen haklardan aynen
yararlanirlar.

Belediye Baskanligi'na ait Teftis Kurulu Baskanligi ile Ic
Denetim Birim Baskanligi mevcut olup belediye birimlerinin
strekli denetim ve kontrollerini yapmaktadir. igisleri bakanligi
vesayet denetimi kapsaminda genel is yUrGtimdnl teftis
etmektedir. Sayistay tarafindan da dis denetimi yapiimaktadir.

izmir Belediyesi 29 Mart 1984 tarihinde Blyiksehir
Belediyesine donUstdirilmstdr.

Organizasyon semamiz, norm kadro esasina uygun olarak
22.09.2021 tarihinde yenilenmistir.
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Ayrica, Belediye Meclisi ve Enctimen ile bagli kuruluslarimiz ve sirketlerimize ait bilgiler asagidaki gibidir:
* Belediye Meclisi 176 Uye
¢ Belediye Enciimeni 11 Uye

e Bagl Kuruluglarimiz
Eshot Genel MUdurligu

izsu Genel Mudurliigi

e Belediyemizin Hissedari Oldugu Sirketler
BAY-SAN Nebati Yag ve Toprak Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
CESTAS Cesme Jeotermal Enerji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Ege Sehir Planlama ve Teknolojik isbirligi Merkezi Anonim Sirketi
ESBAS Ege Serbest Bélge Kurucu ve ist. Anonim Sirketi
Grand Plaza Gida Otelcilik ve Turizm Anonim Sirketi
iZBAN izmir Banliyd Tasimaciligi Anonim Sirketi
IZDOGA Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Korunmasi lyilestirimesi Miisavirlik ve Proje Hizmetleri Anonim Sirketi

iZBETON izmir Biyiiksehir Belediyesi Beton ve Asfalt Enerji Uretim ve Dagitim Tesisleri Su Kanalizasyon Ticaret ve Sanayi
Anonim Sirketi

iZDENIZ izmir Deniz isletmeciligi Nakliye ve Turizm Ticaret Anonim Sirketi

iZELMAN Genel Hizmet Ozel Egitim itfaiye ve Saglik Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi

iZENERJI insan Kaynaklari Temizlik Bakim ve Organizasyon Eneriji Yayin Reklam Turizm Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
IZULAS izmir Ulasim Hizmetleri ve Makine Sanayi Anonim Sirketi

IZFAS izmir Fuarcilik Hizmetleri Kiltr ve Sanat Etkinlikleri Anonim Sirketi

IZMIRGAZ izmir Dogalgaz Dagitim Anonim Sirketi

izmir Enternasyonal Otelcilik Anonim Sirketi

izmir Teknopark Anonim Sirketi

e Belediyemizin Hissedari Oldugu Sirketlerin Hissedari Oldugu Sirketler
izmir Metro izmir Bliylksehir Belediyesi Metro Isletmeciligi Tasimacilik insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
izmir Jeotermal Enerji Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
izmir Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Anonim Sirketi
Kent Anonim Sirketi
TARKEM Tarihi Kemeralti insaat Yatirim Ticaret A.S
TETUSA Ozel Saglik Hizmetleri Termal Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.

Izmir inovasyon ve Teknoloji A.S.
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Fiziksel Kaynaklar

Tasinir Mallar

izmir Buyliksehir Belediyesi'nin 30.06.2021 tarihi itiba-
riyle tasinir mallarin yapisini mali acidan inceledigimizde;
411.088.445,51 TL tutarinda Tasitlar, 215.471.241,16 TL tu-
tarinda Demirbaslar ve 148.518.515,87 TL tutarinda da Tesis
Makine ve Cihazlar grubunun yer aldigini gortyoruz. Tasinir
mallarin dagilimini gésteren grafik asagida yer almaktadir.

411.088.445,51 TL tutarinda olan Tasitlar grubunun icerisinde
% 98 diliminde yer alan 400.852.490,62 TL tutarinda Karayolu
Tasitlar, %2 diliminde yer alan 10.235.954,89 TL tutarinda
Su ve Deniz Tasitlari, 30.06.2021 tarihi itibari ile maliyetlerine
gore dagilimi grafigi asagidadir.

400.852.490,62 TL tutarinda olan Karayolu Tasitlar
Grubunun 30.06.2021 tarihi itibari ile maliyeti ve adede
gore dagiimi grafigi ektedir. Grafigin maliyet esash kismina
gore ilk ¢ sirada 260.246.684,36 TL tutarinda Ozel Amacli
Tasitlar, 94.262.513,20 TL tutarinda YUk Tasima Araclari ve
20.377.157,51 TL tutarinda Yolcu Tasima Araglari grubu yer
almaktadir. 25.966.135,55 kalan tutari ise Kara Yolu Tasitlari
Grubu icerisindeki diger kalemler olusturmaktadir.

10.235.954.89 TL tutarinda olan Su ve Deniz Tasitlar grubu-
nun 30.06.2021 tarihi itibariyle maliyete ve adetlerine gore
dagiimi grafigi asagidadir. Grafigin maliyet esasli kismina gore
9.615.509,27 TL tutarinda Gemiler, 456.596,39 TL Botlar,
133.544,00 TL Kanolar ve Kayiklar, 13.195,23 TL tutarinda
Tekneler grubu, 17.110,00 TL YUzer Yapilar grubu yer almaktadir.

%53 Tasitlar
Tasinir

215.471.241,16 TL tutarinda olan Demirbaslar grubu icerisinde
yer alan 109.123.545,36 TL tutarinda olan Blro Makineleri
grubunun 30.06.2021 tarihi itibariyle maliyete ve adete gore
dagilimini gosteren grafik asagida yer almaktadir. Grafik ince-
lendiginde ilk t¢ sirada 46.066.709,70 TL tutarinda Bilgisayar ve
Sunucular, 24.548.402,89 TL tutarinda Ses Gorlnti ve Sunum
Cihazlari ve 12.532.931,88 TL tutarinda Bilgisayarlar ve Cevre
Birimleri grubunun aldigi géridlmektedir. 25.975.500,89 TL ka-
lan tutari ise Blro Makineleri Grubu icerisindeki diger kalemler
olusturmaktadir.

148.518.515,87 TL tutarinda olan Tesis, Makine ve Cihazlar
Grubunun icerisinde yer alan 59.057.919,29 TL tutarinda
olan is Makineleri ve Aletleri'nin 30.06.2021 tarihi itibari
ile adet ve maliyet cinsinden dagilimini gésteren grafik asa-
gidadir. Grafigimizin maliyet esasli kismina gore ilk U¢ sira
11.452.873,04 TL tutarinda Dozerler, 11.442.947,13 TL tuta-
rinda YUkleyiciler, 10.225.015,62 TL tutarinda Ekskavatorler
grubu vyer almaktadir. 25.937.083,50 TL tutarinda Diger Is
Makineleri ve Aletleri icerisindeki kalemler olusturmaktadir.

%98 Karayolu Tasitlar

o )
Mallar %26 De/ﬁ/rbagla'ﬂr Tasitlar Su ve Deniz Tasitlari
Tesis, Makine
ve Cihazlar
Karayolu Tasitlari
(mityony) O 50 100 150 200 250 300
Otomobiller @ % 5.749.663,67

Yolcu Tasima Araclar
Yk Tasima Araclari

Arazi Tasitlarr @t 373.544,71

—@ £ 19.444.287,43

——@ £ 94.262.513,20

Ozel Amacl Tasitlar
Mopet ve Motosikletler @ t 398.639,74

Motorsuz Kara Araclari

—@ t 20.377.157,51

@ t 260.246.684,36
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20

Su ve Deniz Tasitlari

(milyon ) 0 2 4 6 8 10
Gemiler @ £ 9.615.509,27
2
Yiizer Yapilar @ £17.110,00
1
Tekneler @ % 13.195,23
4
Botlar —@ % 456.596,39
12
Kanolar ve Kayiklar ~ @ t 133.544,00
9
Biiro Makineleri
(milyont) 0 10 20 30 40 50

Bilgisayarlar ve Sunucular
16.179

Bilgisayarlar ve Cevre Birimleri
3.898

Teksir ve Cogaltma Makineleri
342

Haberlesme Cihazlar
9.764

Ses, Gortintl ve Sunum Cihazlari
7.630

Aydinlatma Cihazlan
151

Diger Blro Makineleri ve Aletleri
3.340

@+ 46.066.709,70

— @ £ 12.532.931,88

—@ 1 4.164.352,82

—@ t 12.017.018,11

@ £ 361.957,84

—@ £ 9.432.172,12

@ +© 24.548.402,89

Is Makineleri ve Aletleri

(milyon )

Traktorler
20

Dozerler
11

Ekskavatorier
31

Greyderler
12

Silindirler
9

Yiikleyiciler
66

Forkliftler
18

Kiricr ve Deliciler
263

Beko Loderler
4

Diger Is Makineleri ve Aletleri
230

Digerleri
91

Genel Bilgiler Fiziksel Kaynaklar

0 2 4 6 8

—@ £ 1.132.390,63

@ t 11.452.873,04

—@ £ 1.691.456,70

@ £ 10.225.015,62

@ £7.771.895,36

—@ £ 1.353.541,34

— @ £1.419.039,60

—@ + 641.774,88

@ © 4.384.949,18

@ £ 11.442.947,13

@ t 7.542.035,81



Tasinmazlar

Belediyemize ait gayrimenkuller, Belediyemiz gbrev ve
sorumluluklari kapsaminda, imar planlari ile bltce ve stratejik
plan dogrultusunda, ilgili Belediye birimlerimizce projelerde
degerlendiriimektedir. Belediye gayrimenkullerinin yeterli
olmadigi durumlarda, imar planlari dogrultusunda kamulas-
tirma islemleri yapilarak yeni mal edinimi saglanmaktadir.
Son vyillarda Belediyemizce elde edilen tasinmazlarin tama-
mina yakini kamulastirma yoluyla edinilmis tasinmazlardir.
Kamulastirma maliyetleri dikkate alindiginda projelerin ger-
ceklestirilmesi icin glcli bir finans yapisi gerektigi ve bunun
Belediyemizce saglandigi gérilmektedir.

30.06.2021 sonu itibariyle tasinmazlarin degerlendirimesine
iliskin olarak, Tasinmazlar Sube Mudurligimizce gergeklesti-
rilen faaliyetler asagida ayrintili olarak belirtiimistir.

a. Miilkiyeti Belediyemize Ait Tasinmazlarin
Degerlendirilmesi

Moulkiyeti Belediyemize ait tasinmazlar 30 Haziran 2021 sonu
itibariyle 10048 adet olmak Uzere, tasinmazlarin tapu bilgileri
dikkate alinarak yapilan envanter calismasinda 4017 adet
arsa, 6031 adet de diger (kamu tesisleri, ticari gayrimenkuller)
tasinmazlarin bulundugu belirlenmistir.

10.048 adet tasinmazin (kamu tesisleri, ticari gayrimenkuller)
kullanim durumlarina gore dagilimi asagida belirtilmistir.

Toplu Konut Idaresi Baskanligi (TOKI) tarafindan Uzundere
Mahallesi toplu konut alaninda 3080 adet konut Uretilmistir.
Bunlardan 392 adet konutun tasarrufu TOKi'ye aittir. Bu
konutlardan 2688 adet konut Belediyemizce TOKi'den satin
alinmistir.”’Kentsel DonlGsim  Projesi” kapsaminda afete
maruz bolgede bulunan gecekondu ve kacak yapilar yikilarak
hak sahiplerine Belediyemiz miuilkiyetindeki konutlardan
Belediyemiz kamulastirma projeleri nedeniyle tasinmazi
kamulastirilan gercek kisilere takas edilerek Uzundere Toplu
Konut Alanindan 01.01.2021-30.06.2021 tarihleri arasinda 9
adet konutun tahsisen tescil islemi yapiimis olup, 2886 Sayili
Devlet ihale Kanununa gére 01.01.2021-30.06.2021 tarihleri
arasinda 96 adet konutun satis islemleri sonuclandiriimistir.

01.01.2021-30.06.2021 tarihleri arasinda miilkiyeti llce
Belediyelere ve Orman Genel Mdurligi'ne ait olan tasin-
mazlardan 6 adetinin Belediyemiz gorev ve sorumlulugunda
bulunan hizmetlerin ydratilmesi amaciyla, 5216, 5393 ve
6360 sayili Yasa'lar kapsaminda Belediyemize tahsisleri ve
5 adetinin ise devri saglanmistir.

4017 Adet Arsa

01.01.2021 ile 30.06.2021 tarihleri arasinda;

* Cigli, Kaklic Mahallesi, 383 parsel 71.600,00 m?2 *'Sasali iklim
Duyarli Tarim Egitim ve Arastirma Enstitist’ yapiimak Gzere
(tahsis)

e Karabaglar, Limontepe Mahallesi, 38399 ada 7 parsel
162,00 m2 “"Masal Evi'' olarak (tahsis)

e Karaburun, Bozkdy Mahallesi, 1169 parsel 335,00 m? "Tarihi
Cesme Restorasyon’ olarak (tahsis)

e Kemalpasa, Asagl Kizilca Mahallesi, 148 ada, 108 parsel
32.223,98 m2 Soguk Hava Deposu’’ yapilmak Uzere (tahsis)

e Kemalpasa, Asagi Kizilca Mahallesi, 148 ada, 108 parsel
32.223,98 m2 Soguk Hava Deposu’ yapilmak Uzere (tahsis)

e Menderes, Camond Mahallesi, 115 ada 1 parsel 1.066,74 m?
"Mezarlik Alani” olarak (devir)

® Menderes, Camoni Mahallesi, 116 ada 5 parsel 5.431,50 m?
"Mezarlik Alani”" olarak (devir)

* Menemen, Mehmet Akif Ersoy Mahallesi, 170 ada 60 parsel
1.430,13 m2 "Mezarlik Alani"" olarak (devir)

e Menemen, Ulucak Mahallesi, 603 parsel 22.880,00 m?
""Mezarlik Alani”” olarak (6n tahsis)

e Tire, Eskioba Mabhallesi, 750 parsel 4.200,00 m? ""Mezarlik
Alani" olarak (devir)

e Tire, Eskioba Mahallesi, 1171 parsel 8.470,00 m2 ""Mezarlik
Alani”" olarak (devir)

Belediyemize tahsis ve devir edilmistir.

Belediyemize ait tasinmazlarin ihale yoluyla veya kat
karsiligi yoluyla degerlendirilmesi projesi kapsaminda,

01.01.2021 -30.06.2021 tarihleri arasinda 14 adet tasinmazin
hisse satisl, 2 adet tam satis (775 Sayili Yasa Kapsaminda
Satis), 1 adet mahkeme karari ile satis ve 257 adet tam satis
(2886 Sayili Yasa Kapsaminda Buca Konut Satisi) gercekles-
tirilmistir.

Belediyemize Ait Tasinmazlarin Tahsisi ve Devri [slemleri

Belediyemize ait tasinmazlardan 01.01.2021 - 30.06.2021
tarihleri arasinda 32 adet tasinmaz tahsis ve 2 adet tasinmaz
devir islemi Kamu kurumlarina, imar planlarinda belirtilen
amaclarla kullaniimaktadir. Tahsis ve devir edilen kurumlar ve
amaclari asagida belirtilmistir

24 Adet Metro Istasyon

1355 Adet Mesken (1295 Adeti Uzundere Konutlari)

15 Adet Garaj/Depo Alani

149 Adet Isyeri

7 Adet Egitim Alani (15 Parsel)

35 Adet Rekreasyon Alani (714 Parsel)

79 Adet Otopark Alani

75 Adet Lojman

9 Adet Pazaryeri

1860 Adet Mezarlik

19 Adet Kati Atik Tesisi (27 Parsel)

8 Adet Spor Salonu (30 Parsel)

16 Adet Su Deposu

2 Adet Fuar Alani (15 Parsel)

18 Adet Mezbaha

11 Adet Kultlr Tesisi (30 Parsel)

3 Adet Hayvan Barinagi

1 Adet Sadirvan
5 Adet Kitliphane

8 Adet Pompa istasyonu

4 Adet Acik Hava Tiyatrosu

7 Adet Hal Yeri (9 Parsel)

22 Adet Terminal Alani (30 Parsel)

15 Adet Dini Tesis Alani

1 Adet Buz Pateni Pisti

1 Adet Huzurevi

12 Adet Aile Hekimligi

274 Adet Yesil Alan

2 Adet Aktarma Merkezi (22 Parsel)

963 Adet Yol

4 Adet Agaclandirilacak Alan

90 Adet Enerji Nakil Alani

1 Resmi Tesis

20 Adet Itfaiye Alani

52 Sosyal Konut

52 Adet Belediye Hizmet Alani

15 Kamu Konutu

17 Adet Saglik Alani (18 Parsel)
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ilce Adi Tasinmaz Adedi ilce Adi Tasinmaz Adedi
Aliaga 59 Karaburun 72
Balcova 120 Karsiyaka 669
Bayindir 136 Kemalpasa 105
Bayrakli 540 Kinik 49
Bergama 180 Kiraz 313
Beydag 88 Konak 2500
Bornova 816 Menderes 126
Buca 615 Menemen 99
Cesme 24 Narlidere 33
Cigli 357 Odemis 356
Dikili 55 Seferihisar 84
Foca 172 Selcuk 40
Gaziemir 202 Tire 151
Guzelbahce 68 Torbali 254
Karabaglar 1702 Urla 63

Belediyemize ait tasinmazlarin ilceler bazinda dosya tlrlerine gére dagilimi

01.01.2021 ile 30.06.2021 tarihleri arasinda;

* Buca, 53062 ada 1 parseldeki (37.620,83 m?) Belediyemize
ait 980,69 m2 hisse ‘Egitim Tesisi Alani” olarak Izmir Il Milli
Egitim Mudurligi'ne (tahsis)

e Cigli, 22677 ada 1 parsel ""Pazar Alani"" olarak Cigli
Belediyesi'ne (tahsis)

e Gaziemir, 2049 ada 1 parsel ""Belediye Hizmet Alani” olarak
Gaziemir Belediyesi’'ne (devir)

e Karabaglar, 1131 parsel "“Trafo Alani" olarak TEDAS Genel
MUdarligi'ne (devir)

* Karslyaka, 32490 ada 7 ve 9 parsel "Egitim Tesisi Alani”
olarak Izmir Il Milli Egitim MUudurligine (tahsis)

* Karslyaka, 8999ada 1,2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12,13, 14,
15, 21, 22, 23, 24 ve 25 parseller "Pompa Istasyonu'" olarak
IZSU Genel Mudirligi'ne (tahsis)

e Karsiyaka, 9399 ada 13 parseldeki Katli Bolgesel Otoparkin
Cati Katinin “"Spor Tesisi"" olarak Karsiyaka Belediyesi'ne
(tahsis)

e Kemalpasa, 5778 parsel “'Kontinl Sistem Zeytinyadi Cikarma
Tesisi"" olarak Kemalpasa Belediyesi'ne (tahsis)

* Konak, 366 ada 1, 14 ve 16 parseller “Pompa istasyonu”’
olarak IZSU Genel Mudurligl'ne (tahsis)

e Konak, 7339 ada 7, 8, 9 ve 10 parseller "Antik Smyrna
Agorasi Kazi Alani” olarak Kulttr ve Turizm Bakanligi'na (tahsis)
* Narlidere, 8337 ada 1 parseldeki (1104,48 m?) Belediyemize
ait 615,93 m2 hisse ""Cami Alani” olarak Izmir Il MGfttligi'ne
(tahsis)

Belediyemizce tahsis ve devir edilmistir.

b. Lojman ve Sosyal Konutlarin Degerlendirilmesi

Blyuksehir Belediyesi'ne ait toplam 43 adet lojman, il Ozel
Idaresine ait 32 adet lojman olmak Uzere toplamda 75 adet
lojman bulunmaktadir.

Blylksehir Belediyesi'ne ait toplam 52 adet Sosyal Konuttan
46 adeti dolu, 6 adeti bos durumda dir.

Blyuksehir Belediyesi'nin kamu komutu harici 15 adet konutu
bulunmaktadir.

Belediyemize ait sosyal konutlarin dar gelirli vatandaslara tah-
sisisin saglanmasi ile Belediyemiz lojmanlarinin Belediyemiz,
ESHOT, ve iZSU Gen Mudirliigii  personeline tahsisi, ilce
belediyelerin kullaniminda bulunan lojmanlarin soézlesme is-
lemlerinin yapilmasi ve 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu geregi

Genel Bilgiler Fiziksel Kaynaklar

islemleri kapsaminda; sosyal konutlardan yararlandiriimasina
devam edilecektir. Bakim ve onarim gerektirenlerin bakim
ve onarimlari, Fen isleri Dairesi Baskanligimizca zamaninda
yapilarak hasarlarin blytumesinin 6énline gecilecektir.

c. Kiraliklarin Degerlendirilmesi

Belediyemizde islem gbren toplam 744 adet kiralik mevcuttur.
Bunlarin 662 adedi dikkan, blfe, kafeterya, magaza, blro, oto-
park, spor tesisleri vb. seklinde Belediyemizce kiraya verilmis
olup, 82 adedi bos durumdadir. Bos kiralik tasinmazlar, ihaleye
cikarilip kiralanamayan veya baska projelerde degerlendirilece-
giicin yikimi ya da tadilati yapilacak olan tasinmazlardir.

01.01.2021 - 30.06.2021 doéneminde 17.175.056,17 TL kira
alacag! tahsil edilmistir. Tahsil edilemeyen kira alacaklarina
Hukuk MdUsavirligi kanaliyla icra takibi acilmistir.

Kiralik tasinmazlarin kiralama suretiyle idare edilmesine devam
edilecek, bos kiralik tasinmazlar ile ihaleye ¢ikarilip kiralanma-
yan tasinmazlarin bedelleri tekrar degerlendirilerek kiralanmak
Uzere ihaleye ¢ikarilacaktir.

2004 - 2021 dénemi kira geliri asagida belirtilmistir.

Yil Tahsil Edilen Kira Bedeli (TL)
2004 9.241.835,75
2005 9.338.651,04
2006 11.130.311,53
2007 10.983.713,81
2008 12.289.925,12
2009 15.118.050,62
2010 19.070.219,13
2011 16.692.188,12
2012 17.546.601,90
2013 20.802.016,24
2014 23.617.230,34
2015 27.067.451,77
2016 23.911.031,52
2017 24.273.520,00
2018 26.744.682,27
2019 29.073.145,15
2020 36.971.928,90
2021 19.396.942,16 *

*30.06.2021 tarihi itibariyle
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insan Kaynaklari Analizi

izmir Bliylksehir Belediyesi diger kamu kurum ve kurulus-
lari gibi personel ihtiyaci dogrultusunda Devlet Personel
Baskanligina bildirimde bulunmaktadir. OSYM tarafindan ya-
pilan KPSS sonucunda Devlet Personel Baskanligi ve OSYM
devlet memuru atamalarini merkezi bir sistemle gercekles-
tirmektedir. Kurumumuzda Genel idare Hizmetlerine bagl
olarak icra edilen buro faaliyetleri icin aciktan atama, naklen
atama usullyle personel ihtiyaci karsilanmaktadir.

2021 yili igerisinde Kurumumuzda 5393 sayili Kanun'un 49.
maddesi gereg@ince istihdam edilen sdzlesmeli personel
alimlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 74. ve 92.
maddeleri geregince naklen ve agiktan atanan memur perso-
nel ve Belediye Baskanligimiza bagli bulunan ESHOT Genel
MUdurliginden nakil gelen daimi isgiler toplam personel
sayimizda gecen seneye oranla bir artis yaratmamistir.

izmir Blyilksehir Belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina
uygun olarak genel sekreterlik, genel sekreter yardimcilik-
lari, daire baskanliklari ve mudurliklerden olusmakta olup;
birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi ya da birlestiriimesi 5216
sayill Blyuksehir Belediyesi Kanunu'nun 21. maddesi ge-
regince, Izmir Bilylksehir Belediyesi Meclisimizin karariyla
gerceklesmektedir. Kurumumuzun Organizasyon Semasi ise
22.09.2021 tarihli Baskanhk Makaminin Onaylariyla en son
halini almistir.

izmir Buyiiksehir Belediyesi; 30.06.2021 tarihi itibari ile
3.666'sI kadrolu memur, 441'i s6zlesmeli personel, 425'i
daimi (kadrolu) is¢i olmak Uzere toplamda 4.532 personelle
hizmet vermektedir.

Grafikte gorildigld Uzere Kurumumuzdaki personelin %81’
devlet memuru, %10°u sozlegsmeli personel, %9'u ise kad-
rolu iscidir.

——

[stihdam
Bicimlerine Gére

%81 Memur Personel
%10 Daimi Isci
Sozlesmeli Personel

Personel Dagilimi

istihdam edilen personellerin cinsiyet dagilimina baktigimizda
toplam personelin %27'si kadin, %73'U erkektir.

izmir Bliyiiksehir Belediyesi calisanlarinin hizmet siireleri ince-
lendiginde personelin %12'sinin 6 yildan az slre calistigi gorul-
mdustir. Toplam 4.532 personelden 525 personel, 0-5 yil arasi
stiredir Izmir Biyiiksehir Belediyesi biinyesinde calismaktadir.

izmir Biyliksehir Belediyesinde calisan personelin egitim du-
rumlari incelendiginde %65'inin 6n lisans ve lisans mezunu
oldugu gorulmustdr.

a. Memur Personel Analizi

izmir Blyliksehir Belediyesi'nde toplam 3.666 personel 657
saylll Devlet Memurlari Kanunu'na tabi devlet memuru kadro-
sunda istihdam edilmektedir. Cinsiyete gore incelendiginde,
memurlarin %72'si erkek, %28'i kadindir. Bu verilere iliskin
tablo ve grafik asagida yer almaktadir.

istihdam edilen memurlarin hizmet sireleri incelendiginde
%?2'sinin 6 yildan az bir sire hizmetleri oldugu gortlmektedir

Memurlarin  eg@itim durumuna bakildiginda agirlikli olarak
lise ve lisans mezunu olduklari gorilmektedir. 3.666 memur
personelin %45'lik kismini lisans mezunlari olusturmaktadir.

istihdam edilen memur personelin hizmet siniflarina gére
dagilimr incelendiginde yogunlugun %59’luk bir oranla Genel
Idari Hizmetleri Sinifinda oldugu goértlmektedir.

Hizmet Sinifi Pgt:;:lel
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 22
Din Hizmetleri Sinifi 3
Genel idare Hizmetleri Sinifi 2147
Saglik Hizmetleri Sinifi 330
Teknik Hizmetler Sinifi 1.145
Yardimci Hizmetleri Sinifi 19

b. isci Personel Analizi

izmir Bilylksehir Belediyesi'nde toplam 425 kisi 4857 sayili Is
Kanunu'na tabi daimi isci kadrosunda istihdam edilmektedir.
Daimi iscilerin %5'i kadin, %95'i erkektir. Cinsiyetlerine gore
iscilerin sayisal ve ylUzdesel dagilimini gésteren tablo ile grafik
asagida yer almaktadir.

Kadrolu iscilerin calisma surelerine gore dagiimini gésteren
grafik bir sonraki sayfada yer almaktadir.

Kadrolu iscilerin %74'U ilkogretim, %18'i lise ve dengi okul,
%6's1 on lisans ve lisans mezunudur.

c. Sézlesmeli Personel Analizi

izmir Blylksehir Belediyesinde 5393 sayill Belediye
Kanunu'nun 49. maddesine istinaden 441 sdzlesmeli personel
istihdam edilmektedir. Toplam sozlesmeli personelin %54 (i
erkek, %46'si kadindir. Sozlesmeli personelin cinsiyetine
gore dagilimini gosteren tablo ve grafik asagida yer almaktadir.

Sozlesmeli personel olarak calismakta olan 441 personelin
%94'0 on lisans, lisans ve yuksek lisans, %6'si ise lise
dengi okul mezunudur.

Kurumumuzda sdézlesmeli personel olarak goérev yapmakta
bulunan 441 personelin %39'unun hizmet slresi 6 yildan
azdir.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

izmir'in, refahin gelistigi ve bu refahin il genelinde adil bir
sekilde paylasildigr bir dinya sehri olmasinin saglanmasi
amacilyla stratejik faaliyet alanlari olusturulmustur. Bu alanlara
yonelik uluslararasi alanda Birlesmis Milletler'in “On Yedi
Surdurilebilir Kalkinma Hedefi” basta olmak Gzere "11.
Kalkinma Plani” ve “Butlnlesik Kentsel Gelisme Stratejisi ve
Eylem Plani” gibi ulusal bazli makro planlar ve “izmir Bélge
Plani” gibi yerel planlar g6z 6ntinde bulundurularak amaglar,
hedefler ve performans hedefleri gelistiriimistir. Bdylelikle bir
yandan izmir'in kendi yerel éncelikleri yerine getirilirken, diger
yandan dlnya sehri olmasi saglanacaktir.

2022 Mali Yili Performans Programi kapsaminda yer alan
performans hedeflerinin gerceklestirimesine yonelik temel
politika ve Onceliklerimiz stratejik faaliyet alanlari bazinda
asagida ayri ayri degerlendirilmistir:

» Herkesi kapsayan surdurilebilir bir altyapi olusturmak adi-
na karayolu alt-Ustyap! yapim bakim ve onarim calismalari,
glvenli ve planl yerlesim alanlari ile yesil altyapi calisma-
larini yUrUtebilmek icin Altyapi Stratejik Alani'nda 4 adet
performans hedefi gelistiriimistir.

» {zmir'in yasam kalitesi ylksek ve ulasim agi gelismis bir
kente dontsmesi amaciyla ekonomik, verimli ve sutrdiri-
lebilir ulasim projeleri ile tim canlilarin saglkli olmalarini
destekleyecek faaliyet ve projeleri yirltebilmek icin Yasam
Kalitesi Stratejik Alani'nda 6 adet performans hedefi gelis-
tirilmistir.

» izmir ekonomisinin, yenilikci ve girisimci bir ekosistem
olusturmak yoluyla ve sehrin cografi karakterine yaslanarak
gelistirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi fuar, kongre,
turizm faaliyetleri, kooperatifcilik ve pazarcilik faaliyetleri,
yeni is alanlarinin olusturulmasi ile surdurtlebilir tarim
faaliyetlerinin yUrGttlmesi icin Ekonomi Stratejik Alani'nda
5 adet performans hedefi gelistirilmistir.

» izmirlileri kendilerine dair kararlara katabilmek, kararlari sef-
faf ve denetlenebilir hale kavusturmak ve kent hakki ve aidi-
yetini Izmir kiltdriinin ayrilmaz bir parcasi haline getirmek
amaclyla toplumsal katilimi tesvik edecek, toplumsal esitligi
glclendirecek, tim dezavantajli gruplara imkan saglayacak
sosyal faaliyetlerin ytrtttlmesi, kent huzuru ve givenliginin
saglanmasi ve bilgi teknolojileri faaliyetlerinin hayata geciril-
mesi icin Demokrasi Stratejik Alani'nda 9 adet performans
hedefi gelistiriimistir.

» izmir'in dogayla uyumlu yasamin diinyadaki érnek sehir-
lerinden biri olmasi amaciyla mevcut kaynaklarin sorumlu
tuketildigi, iklim degisikligine uyumlu tarim ve enerji faali-
yetleri ile strddrllebilir kiyr ve deniz calismalarinin yrdtdl-
mesi icin Doga Stratejik Alani'nda 4 adet performans hedefi
gelistirilmistir.

» izmir'inyasayarak dgrenmenindiinyadakiénciinoktalarindan
biri olmasi ve boylelikle yenilikgi fikirlerin ortaya ¢iktigi bir
kent iklimi olusmasi amaciyla ihtiyac duyulan alanlarda
egitim ve bilim faaliyetleri ile kurumsal kapasiteyi gelistirme
calismalarinin yiriitilmesi icin Yasayarak Ogrenme ve
Kurumsal Kapasite Stratejik Alani'nda 3 adet performans
hedefi gelistiriimistir.

» izmir'in yeniden Ege, Akdeniz ve dinya kiltirlerinin
Uretim alanlarindan biri haline gelmesi amaciyla gerekli
kiltlr ve sanat merkezi projeleri ve cesitli Kultlr - Sanat
organizasyonlari ile tarihsel ve kilttrel birikimi glin ydzine
cikaracak faaliyetlerin yUrittlmesi icin  Kiiltiir Sanat
Stratejik Alani'nda 3 adet performans hedefi gelistirilmistir

Ust politika belgelerinde 6n gorillen sistemin yerel bazda
daha etkili isleyisine imkan verecek, kurumsal ve yapisal
dlizenlemeleri 6ne cikaran, temel amag ve oOnceliklere
yogunlasan bir stratejik yaklasim tercih edilmistir.
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Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Siirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak
Stratejik Hedef 1.1. Kent Ekonomisine Katki Sunacak Sekilde Siirdiiriilebilir Bir Kent Altyapisi insa Edilecek

Performans Hedefi 1.1.1. Altyapi Calismalarinin ve Mevcut Altyapinin Bakim-Onarim Faaliyetlerini
Esgldim Igerisinde YUiritmek

Ulasim Yollarinda Alt ve Ust Gecit Calismalari

Ulasim Yollarinda Asansérlii ve Yiriiyen Merdivenli Yaya Alt ve Ust Gegitlerinin Yapilmasi
Meydan, Bulvar, Cadde ve Ana Baglanti Yollarinda Bakim Onarim

Ulasim Yollarinda Asfalt Kaplama, Bakim, Onarim ve Dizenleme Yapilmasi
Altyapi Bilgi Sistemi

Altyapi Koordinasyon Hizmetlerinin Ydratdlmesi

Yapilarin Bakim Onarim Hizmetlerinin YUrtttlmesi

Yeni Yollarin Yapilmasi

9. Fen isleri Santiye Hizmetlerinin Yiritilmesi

10. Muhtelif Yapilarin Yikilmasi

11. Altyapi Calismalari Denetim ve inceleme Hizmetlerinin Yiritiilmesi

12. Teleferik ve Funikuler Sistemleri

13. Yollardaki Yagmur Sularinin Uzaklastiriimasi ve Dere Islahi Yapiimasi

14. Yol Ustyapl Hizmetlerinin Yiriitiimesi

15. Yol Altyapi Hizmetlerinin Yurtttlmesi

16. Buca - Bornova Arasi Sanat Yapilari, Ttnel ve Baglanti Yollari Yapilmasi

17. Fen Isleri Sanat Yapilari Yapilmasi

18. Su Yollari Uzerinde Tasit ve Yaya Koprist Yapilmasi

© Nk W=

Performans Hedefi 1.2.1. Kent imari Odakli Planlama ve Kamulastirma Faaliyetlerini Yiritmek

Kamulastirma Calismalari

1/5000 Olcekli Nazim Imar Plani, Revizyonu, llavesi veya Degisikligi

Halihazir Harita ve Aplikasyon Hizmetlerinin Yurtttlmesi

Kamulastirma Hizmetlerinin YUrttdlmesi

Kentsel Tasarim Hizmetlerinin Yaratdlmesi

Ust Olcek Plan Hizmetlerinin Yiirtilmesi

5 Yillik imar Programi Calismalarinin YrGtilmesi

Koruma Alanlari Hizmetlerinin Yrtttlmesi

9. Arastirma Planlama Bilgi Sistemleri Hizmetlerinin YUrtttlmesi

10. Revizyon Yenileme Planlari Hizmetlerinin YrGtdlmesi

11. 1/5000 Olcekli Nazim/Koruma Amacli Nazim imar Plani, Revizyonu, ilavesi veya Degisikligi
12. 1/25000 Olgekli Cevre Diizeni Plani/Nazim imar Plani, Revizyonu veya Degisikligi

13. Izmir Genelinde Projeler Yapilmasi

14. Bolgesel ve Yenilemeye Yénelik 1/5000 Olcekli Nazim imar Plani, Revizyonu

15. Bolgesel ve Yenilemeye Yonelik 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani, Revizyonu

16. izmirplan

17. Uygulama imar Planlama Hizmetlerinin Yiriitiimesi

18. imar Plani Uygulama ve Etiid Hizmetlerinin Yiritiimesi

19. 1/1000 Olcekli Uygulama/Koruma Amacli Uygulama imar Plani Revizyonu, ilavesi veya Degisikligi
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Performans Hedefi 1.2.2. Kentsel Déntisim ve Saglikh Yapilagsma Faaliyetlerini Ylratmek

imar Planlarina Esas Jeolojik, Jeolojik/Jeoteknik ve Mikrobélgeleme Etiit Raporlarinin Yaptirilmasi
imar ve Ruhsat Hizmetlerinin YirGtilmesi

Yerinde ve Uzlasmaya Dayali Kentsel Dontstm Hizmetlerinin Yurtttlmesi
Deprem ve Zemin inceleme Hizmetlerinin YirGtilmesi

Afet ve Risk Yonetim Hizmetlerinin Ydratdlmesi

il Genelinde Afetlere Karsi Bakim, Onarim ve Giiclendirme Calismalari
Mikrobolgeleme Etit Calismalarinin Yrattlmesi

izmir Yapi Envanteri Calismalarinin Yir(itiimesi

9. Deprem Performans Analizi Calismalarinin Yrttlmesi

10. Yer ve Afet Bilgi Sistemi Olusturulmasi

11. Zemin inceleme Hizmetlerinin YiirGtilmesi

12. imar Denetim Hizmetlerinin Yiritilmesi

13. Muhendislik Jeolojisi Hizmetlerinin Ydratdlmesi

ONo kW =
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Stratejik Hedef 1.3. il Genelinde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak
Performans Hedefi 1.3.1. Yesil Alanlari Siirdirilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturmak

1. izmir Dogal Yasam Parki Hizmetlerinin Y(ritilmesi

GUney Alanlart Bakim Hizmetlerinin Ydratdlmesi

Modern, Yenilik¢i, Temali Yesil Alanlar Projesi

Yangina Direncli Ekolojik Agaglandirma Projesi

Estetik, Nitelikli Meydan, Reflj ve Kavsaklarda Yesil Alan Dizenlemeleri
Yesil Altyapinin Korunmasi ve Yayginlastiriimasi

Surdurtlebilirlik Merkezi

izmir Dogal Yasam Parki 2. Etap (Akdeniz Akvaryumu, Zooloji Miizesi, Yeni Kita Habitatlari) Projesi
Kuzey Alanlari Bakim Hizmetlerinin YUrtttlmesi

10 Yesil Alanlar Yapim Hizmetlerinin Yrtttlmesi

11. Agaclandirma Faaliyetlerinin YUrtttlmesi

12. Yesil Alan Planlama Proje Faaliyetlerinin Yuratilmesi

© N ok W
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Stratejik Amag 2. izmir'i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente Doniistiirmek

Stratejik Hedef 2.1. Toplu Ulasim Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin ve Herkes icin Erisilebilir Hale
Getirilecek

Performans Hedefi 2.1.1. Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayli Sistem Aginin Genisletilmesine Yonelik
Faaliyetleri YurGtmek

Gemi Filosunun Glglendiriimesi
Banliyo ve Rayli Sistemler Misavirlik ve Proje Hizmetleri
Deniz ve Destek Hizmetlerinin Yurtttlmesi

Yeni iskeleler, Tamir-Bakim Unitesi, Tekne Park ve Baglama Yerleri Yapilmasi ve Mevcut Iskelelerin
Gelistirilmesi

Banliyd Hizmetlerinin YUruttlmesi

izmir Banliyé Sisteminin Gelistiriimesi Projesine ilave Hatlar Yapilmasi

Rayli Sistem Hizmetlerinin Yurtttlmesi

Tramvay Hatlari Yapimi Isi

9. Hafif Rayh Sistem Projesi - F.AItay—Narhdere Kaymakamlik Metrosu Yapimi

10. Hafif Rayli Sistem Projesi - Ugyol ist. - DEU Tinaztepe Kampiisi-Buca Koop. Metrosu Yapimi
11. Izmir Hafif Rayli Sistemi Arac Depolama Tesisleri Yapimi isi

Moo=
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Stratejik Hedef 2.2. Ulagim Trleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere
Izin Veren Surdirulebilir Bir Ulagim Sistemi Olusturulacak

Performans Hedefi 2.2.1. Sehir i¢ci Ulasim Faaliyetlerini Giivenli ve Siirdiiriilebilir Bir Sekilde Yiiriitmek

Akilli Trafik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Yatay ve Disey Isaretlemenin Gelistiriimesi, Bakimi ve Onarimi
SurdurUlebilir Kentsel Hareketlilik ve Ulasim Planlarinin Yapimi
Otopark Yapilmasi

Toplu Ulasim Hizmetlerinin Yurtttlmesi

Yolcu Aktarma Merkezleri ve Ana Transfer Merkezi Yapilmasi
Trafik Hizmetlerinin YlrGtilmesi

iZBAN Hatti Uzeri Karayolu ve Yaya Alt/Ust Gegitleri

9. Ulasim Projeleri Hizmetlerinin Yrattlmesi

10. Yeni Yaya Bolgelerinin Olusturulmasi ve Yonetiimesi

11. Ozel Tasimacilarin Belediye Ulasim Sistemine Entegrasyonu
12. Toplu Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

13. Izmir Ulasim Merkezi Hizmetlerinin Yir{tilmesi

14. Bisikletli Ulasim Altyapisi

O Nk wN =
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Stratejik Hedef 2.3. insanlarin ve Tiim Canlilarin Saglikli Olmalari Desteklenecek

Performans Hedefi 2.3.1. insan ve Cevre Sagligina Yénelik Hizmetlerin, Kapasitesini ve Hizmet Kalitesini
Artirmak

Hava Kirliligi Olctimlerinin Yapiimasi ve Olciim Aginin Gelistiriimesi

izmir {li Grdiltd Eylem Planlarinin Olusturulmasi

Haserelerin Ureme Alanlarini Periyodik Olarak Kontrol Etmek ve ilaclama Yapmak

Agiz ve Dis Sagligi Kontrolleri ve Egitimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin YUrttilmesi

Ruhsat ve Denetim Hizmetlerinin Ydratidlmesi

Hastane Hizmetlerinin YUrttilmesi

Evde Bakim Hizmeti

. Saglikh Yas Alma ve Dayanisma Merkezi ve Demans Hasta ve Aileleri Bulusma Danisma Merkezi
10. Palyatif Bakim Unitesi

©ONDOSWN =

Performans Hedefi 2.3.2. Hayvan Ttrlerini ve Saglgini Korumak

1. Veterinerlik Hizmetlerinin Yuruttilmesi
2. Hayvan Bakimevi Yapilmasi ve lyilestiriimesi Projesi

Performans Hedefi 2.3.3. Spor Odakl Organizasyonlari Diizenlemek ve Spor Tesislerinin Yapimi ve
Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yirtatmek

Amator Spor Kultplerine Ayni ve Nakdi Yardim

Okullara Spor Malzeme Destegi Verilmesi

Sportif Yetenek Taramasi ve Cocuklara, Genglere Yonelik Spor Kurslari

Genglik Spor Hizmetlerinin YUrGtilmesi

Ucretsiz Bisiklet Faaliyetleri

Spor Tesisleri ve Kompleksleri

Avrupa Bisiklet Agi Projesi

Macera Park Tesis Hizmetlerinin YUrGtilmesi

9. Spor Alanlarinin lyilestirilmesi ve Yeni Spor Alanlari Kazandirimasi

10. Buz Sporlari Salonu Hizmetlerinin YUrGtilmesi

11. Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Spor Organizasyonlari Diizenlemek, Desteklemek ve Evsahipligi Yapmak
12. Projeler ve Teknik Hizmetler Faaliyetlerinin YUruttlmesi

13. Okullarda Mevcut Spor Alanlarinin lyilestiriimesi ve Spor Ekipmani Destegi Verilmesi

© N ok wh =

Stratejik Hedef 2.4. Herkesin Giivenilir, Stirdurtlebilir ve Uygun Fiyatli Enerjiye Erisimi Desteklenecek
Performans Hedefi 2.4.1. Temiz Enerji Kaynaklari Kullaniminin Artirillmasina Yonelik Faaliyetleri YlrGtmek

1. Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Faaliyetlerinin Yir{itilmesi
2. Temiz Enerji Kullanan Arag Filosunun (Yesil Filo) Genisletilmesi

izmir Ticaretini ve Limanini Gelistirme Projesi

Organize Sanayi Bolgelerinin Glglendiriimesi

Kent Ekonomisi ve Yenilikci EndUstriler Hizmetlerinin YUrtttlmesi
Sinema Izmir

Girisimcilik Merkezi izmir

Kozmetik Koy

Urla Dijital Sarap ve Bagcilik Mizesi

Tasarim Sehri izmir

Ar-Ge ve inovasyon Calismalarinin YrGtilmesi

© 0N oA N =
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Dis iliskiler Hizmetlerinin YirGtilmesi
KiltirLab izmir

Akdeniz Kentler Agi

Akdeniz Akademisi Hizmetlerinin YUratilmesi
Kiltdr icin Glindem 21 Yénlendirici Kenti izmir

Stratejik Uriinler ile Endemik Turlerin Desteklenmesi ve Pazarlanmasi
Uretici Pazarlari ve Satis Noktalarinin Yayginlastiriimas|

Kaceli Koyun Irkinin Korunmasi ve Cogaltiimasi Projesi

Koyde Ciftcilere Egitim Projesi

Kirsal Kesimde Gelir Getirici Faaliyetlerin Desteklenmesi ve Ydritilmesi
Meslek Fabrikasi Faaliyetlerinin YUrtttlmesi

Aricilik, ipek Bécekeiligi, Kiimes Hayvanciligi, Kiiciikbas ve Manda Yetistiriciliginin Yayginlastirimasi ve
Islahi

Ureticinin Uretim Sartlarinin lyilestiriimesi ve Uretime Dair Yeni Sistemlerin Tesvik Edilmesi
Kooperatiflerin Yayginlastiriimasi ve Pazarlama Imkanlarinin Desteklenmesi

Mezbaha Hizmetlerinin Ydratdlmesi

Yeni Mezbahalar Yapiimasi

Sebze Hali Hizmetlerinin YrGttlmesi

Sosyal Destek ve Yardim Amacli Yiyecek, icecek Dagitim Hizmeti

lyi Tarim ve Organik Tarim Uygulamalarinin Yayginlastirimasi

Kuctk Olcekli Aile Isletmelerine Yonelik Biyiikbas ve Kiiclikbas Hayvanciligin Desteklenmesi Projesi
Tarimsal Hizmet Faaliyetlerinin YUrtttlmesi

St Kuzusu Projesi

Sebze Hal Tesislerinin Yapmi

. Tarimsal Sulama Projesi
. Tarimsal Sulama ve Hayvan icme Suyu Géletleri Projesi

Basin Yayin Takibi ve iliskilerinin Yiriitiimesi

Turizm Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Turizm Bilgilendirme Ofislerinin Kurulmasi

izmir Destinasyonlarinin ve UNESCO Diinya Mirasi Alanlarinin Tanitimi
Uluslararasi Etkinliklere Ev Sahipligi Programi

Turuncu Cember

izmiras Rotalari

Kurumsal Tanitim Hizmetlerinin Yrtttlmesi

Halkla iliskiler Hizmetlerinin Yir(tilmesi
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Stratejik Amag 4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve
Kent Hakki ve Aidiyetini Izmir Kualtiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Hedef 4.1. Barigcil ve Herkesi Kapsayan Toplumsal Mutabakat Tesvik Edilecek, Herkesin Adalete Erisimine
Destek Verilecek, Insanlarin ve Tiim Canlilarin Haklarinin Savunulmasina Destek Verilecek

Performans Hedefi 4.1.1. Toplumsal Baris ve Adaleti Saglamaya Yonelik, Hak Temelli Faaliyetleri Yiritmek

Kent Konseyi

Kamusal Alan ve Kominite Olusturma Calismalari

Mobil HIM Araci

izmir Veri Merkezi Calismalari

Strateji Haritasi Calismalari

izmir Vizyon Ortakhigi ve Biitlinsehir Uygulama Birligi Calismalari
7. Kentsel Adalet ve Esitlik Hizmetlerinin YUrGtilmesi

ook N =

Stratejik Hedef 4.2. Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek, Kadinlarin Toplumdaki Konumu
Guglendirilecek; Cocuklara, Genglere ve Tiim Dezavantajli Topluluklara Esit Yasam Hakki
Saglanacak

Performans Hedefi 4.2.1. Genglik ve Cocuk Dostu Sehir Faaliyetlerini YlriGtmek

ihtiyac Sahibi Ogrencilere Yardim Projesi
Genclik Merkezleri ve Ogrenci Yurtlari Kurulmasi
Cocuklar icin Akdeniz

Masal Evleri

Cocuk Belediyesi Hizmetlerinin Ylritilmesi

6. Cocuklara Yonelik Faaliyetlerin YurGttlmesi
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Performans Hedefi 4.2.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Faaliyetleri Yurtitmek

1. Kentsel Olanaklara Erisimi Kisitl Kadinlara Yonelik Geziler
2. Kadin Danisma Merkezi Yapilmasi
3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Faaliyetlerinin YUrtttlmesi

Performans Hedefi 4.2.3. Dezavantajli Gruplarin Hak ve ihtiyaglarina Yénelik Faaliyetleri Yiiriitmek

1. Kurumlara ve Engelli Kisilere Malzeme Yardimi

2. Engellilere Destek Projeleri ve Engelliler Merkezi Faaliyeti

3. Huzurevi Hizmetlerinin YUrtttlmesi

4. Sosyal Hizmetlerin YUrtttlmesi

5. Bir Arada Yasami Destekleyen Faaliyetlerin YurGtilmesi

6. Sehit Yakinlari ve Gaziler Sube MUdurligi Hizmetlerinin YUritdlmesi

Stratejik Hedef 4.3. izmir'in Urettigi Deger ve Refah Sehrin Tiim Mahalleleri ve Kdylerinde Dengeli Bir Sekilde
Dagilacak

Performans Hedefi 4.3.1. ihtiya¢ Duyulan Alanlarda Sosyal Dayanisma ve Destek Hizmetlerini Yiiriitmek

Cok Amacli Salon Yapimlari

ihtiyac Sahiplerine Ayni ve Nakdi Yardim
ihtiyac Sahibi Vatandaslara Konaklama Hizmeti
Sosyal Projeler Faaliyetlerinin YUrGttlmesi
Sosyal Yardim Hizmetlerinin YdrGttlmesi
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Stratejik Hedef 4.4.Glvenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir Toplumsal Ortam Olusturulacak
Performans Hedefi 4.4.1. itfaiye Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Sunmak

itfaiye Arac Filosunun Buyiitiilmesi

Yangin ve Acil Midahale Hizmetlerinin YUritulmesi

Yeni itfaiye Binalarinin Yapilmasi

itfaiye Orman Kdyleri ve Kirsal Alan Yanginlari Miidahale Hizmetlerinin Yiritilmesi
itfaiye Arama Kurtarma ve Afet Isleri Hizmetlerinin Yr(tilmesi

itfaiye Denetim ve Onleme Hizmetlerinin YirGtilmesi

itfaiye Teskilatinin Kurumsal Altyapisinin Gelistiriimesi

8. ltfaiye Planlama ve Destek Hizmetlerinin Yir{itlilmesi

Nooabkwd =

Performans Hedefi 4.4.2. Toplum Saghgi ve Esenligine Yonelik Zabita Denetim Faaliyetlerini Yuritmek
ve Hizmet Sunulan Alanlarin Koruma ve Glvenligini Saglamak

Koruma ve Glvenlik Hizmetlerinin YUrGttlmesi
Zabita Hizmetlerinin YlrGtilmesi

Zabita Denetim Hizmetlerinin Yarttdlmesi

Zabita Trafik Hizmetlerinin YUrtttlmesi

Cevre ve imar Zabitasi Hizmetlerinin Yuritilmesi

arwd =
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Performans Hedefi 4.4.3. Defin Hizmetlerini Yiritmek

1. Mezarliklarin ve Yeni Gomu Alanlarinin Dizenlenmesi
2. Mezarlik Planlama Hizmetlerinin YUrattiimesi

3. Meazarlik ve Defin Hizmetlerinin YUrdtilmesi

4. Mezarliklar Bakim Onarim Hizmetlerinin Yratilmesi

Stratejik Hedef 4.5. Sirdurulebilir Kentsel Ekosistem Yonetimi ve Verimliligi, Katilimci Bir Dijital Dontisiim
Aracihgiyla Gelistirilecek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital Dénlisim Faaliyetlerini Stirdirmek

izmirnet Fiber Optik Altyapisinin Isletilmesi ve Yayginlastirimas
IP Tabanli iletisim ve Entegrasyonun Saglanmasi

Muhtarlara Bilgisayar, Yazilim ve Egitim Destegi Verilmesi
Kurumsal internet Sitelerinin Yonetimi

Ulasim Bilgi Sistemi

Bilgi islem Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Cografi Bilgi Sistemlerinin Kurulmasi YUrGttlmesi

Adres Numaralama Projesi

9. Cografi Mezarlik Bilgi Sistemi

10. Bilgi Aglari Hizmetlerinin YUrtttlmesi

11. Dijital DénlsUm Stratejisi ve Yol Haritasinin Belirlenmesi

12. Acik Alanlarda internet Hizmeti Verilmesi ve Yayginlastiriimasi
13. Yazilim Faaliyetlerinin YirGttlmesi

14. Kurumsal Mobil Uygulamalarin Yonetimi

15. Glvenlik Kamerasi Sistemlerinin Yonetimi

16. Entegre Sistemlerin YrUttlmesi

17. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyumluluk Calismalari
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Stratejik Amag 5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

Stratejik Hedef 5.1.Slrdurllebilir Atik Yonetimi ve Geri Donlisiim Mekanizmalari Gelistirilecek
Performans Hedefi 5.1.1. Atik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Odakli Faaliyetleri Ylrtatmek

Atik Transfer Istasyonlarinin Kurulmasi Projesi

Atik Yonetimi Planlama ve Denetimi Faaliyetlerinin YUrGtilmesi

Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi Faaliyetlerinin YUrGttlmesi

Kati Atik Transfer Istasyonlarinin isletim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
Entegre Kati Atik Yonetim Tesislerinin isletim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Hafriyat Topragdi, insaat ve Yikinti Atiklari ile llgili Faaliyetlerin Yiiritilmesi
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Stratejik Hedef 5.2. iklim Degisikligi ve Bunun Etkilerine Uyumlanmak icin Tarim ve Enerji Basta Olmak Uzere
Tum Alanlarda Harekete Gegilecek

Performans Hedefi 5.2.1. iklim Degisikligine Uyum Saglayici Faaliyetleri Yiiriitmek

1. Surdirtlebilir Enerji ve iklim Eylem Plani

2. Dusuk Emisyon Bélgelerinin Olusturulmasi ve Yonetiimesi
3. Tarimsal Tahmin ve Erken Uyari Sistemi Projesi

4. Bitkisel Atik Degerlendirme Projesi

Stratejik Hedef 5.3. izmir Korfezi ile Tiim Kiyilar ve Denizler Korunacak ve Siirdiirilebilir Sekilde Kullanilacak

Performans Hedefi 5.3.1. izmir Kdrfezi'nin ve Kiyilarinin Korunmasina ve Siirdiirilebilir Kullanimina
Yonelik Faaliyetleri Ylritmek

Korfez Su Kalitesinin izlenmesi ve Gelistirimesi
Kiyi Dlzenlemeleri

Su Urtinleri Hali Hizmetlerinin Yaritilmesi
Mavi Bayrak Koordinasyon Calismalari

HonN =
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Stratejik Hedef 5.4. Tarim Alanlari, Ekosistemi Koruyacak Sekilde Gelistirilecek; Dogal Alanlarin ve Biyolojik

Cesitliligin Kaybi Durdurulacak

Performans Hedefi 5.4.1. Dogal Alanlarin Korunmasi ve Biyocesitlilige imkan Taniyan Ortamlarin

© Nk wh =

Saglanmasina Yonelik Faaliyetleri Yuritmek

Klltlrpark Yenileme Projesi

Flamingo Doga Parki

Gediz Deltasi Ekolojik Restorasyonu

izmir Doga Envanteri

izmir'in Dogal Alanlarini Koruma, Destekleme ve Gelistirme Projesi

Yesil Sehir Eylem Plani

Tarimsal Hizmetlerde Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi

Biyocesitlilik ve Ekoloji Konusunda Arastirma, Koordinasyon ve Farkindaligi Artirici Faaliyetler

Stratejik Amacg 6. izmir'i Yasayarak Oérer]menin Diinyadaki Oncii Noktalarindan Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin
Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi Olusturmak

Stratejik Hedef 6.1. Tim insanlari Kapsayan, Yeniliki, Esit ve Kaliteli Bir Yasayarak Ogrenme imkani

Saglanacak ve Herkes icin Hayat Boyu Ogrenme Firsatlari Desteklenecek

Performans Hedefi 6.1.1. Kentlinin Yasayarak ve Hayat Boyu Ogrenmesini Saglayacak Firsatlari Sunmak
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Yasayarak Ogrenme Egitim Etkinlikleri
Trafik Egitim Parklarinin Yayginlastiriimasi
Yeni Nesil Kitliphaneler

izmir Doga Mirasi Bilinclendirme Projesi
Muze ve Sanat Galerisi Projesi

itfaiye Egitim Hizmetlerinin Yiritilmesi
Toplum Saghg Egitimleri

Stratejik Hedef 6.2. Kurumsal Kapasite ve Isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve Verimli Hale Getirilecek

Performans Hedefi 6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi icin Yénetim ve Hizmet Verimliligini Artirmak
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Kisisel ve Kurumsal Egitim ve Gelisime Yonelik Faaliyetlerin YrGtilmesi

Belediye Hizmet Tesisleri, Binalari ve Depolarinin Yapimi, Bakimi ve Glglendirilmesi
Proje Hizmetlerinin YarGtilmesi

Diger Yapim islerinin YurGtilmesi

Kurumici iletisimi lyilestirme Projesi

Enerji Etudu ve Yapr MUhendisligi Hizmetlerinin Yurtttlmesi

Liyakat Esasli Kariyer Planlama Calismalari

Tasit Filomuzun Tamir, Bakim ve Onarim Hizmetleri

Mekatronik Hizmetlerinin Yurttdlmesi

10. Arac ve Is Makinesi Alimlari Hizmeti

11. Hizmet Birimlerine Yakacak ve Akaryakit Temini
12. Tasit Kiralama Hizmet Alimlari

13. Makine ve Elektrik Yapim islerinin Yiritilmesi

Performans Hedefi 6.2.2. Belediye Mali Dengesinin, Mali Disiplinden Taviz Vermeden, Hizmetlerin Kalitesini

arwn -

Artiracak Sekilde Surddrilebilirligini Saglamak ve Raporlamak

Gelir Hizmetlerinin Yurtttlmesi

Uluslararasi Kredi Derecelendirme Kuruluslarindan Kredi Derecelendirme Notu Alinmasi
Katilimei Biitge Ornek Uygulama Projesi (Limontepe)

icra ve Takip Hizmetlerinin Yir(tilmesi

istatistik ve Ic Kontrol Hizmetlerinin YirGtilmesi
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Stratejik Amac 7. izmir'i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim Alanlarindan Biri Haline Getirmek
Stratejik Hedef 7.1. Kiiltiir ve Sanat Uretiminin Yasamin Tiim Alanlariyla Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak
Performans Hedefi 7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim Yaratmak

izmir Opera Binasi

Sirinyer Parki Sosyal Tesisleri

Kdltlr ve Sanat Yarismalari

Kentsel Arsiv Yayin Faaliyetleri

Gorsel Sanatlar

Yeni Kiltlr - Sanat Merkezleri Yapilmasi
Katiphane Hizmetlerinin Yurattlmesi
Gezici Kitlphane

9. Sehir Tiyatrolari Faaliyetlerinin YUrtttlmesi
10. Bilimsel Toplanti, Panel, Konferans, Soylesi, Calistay, Sempozyum, Seminer, Forum Faaliyetleri
11. izmir Kiltr Platformu Olusturma Faaliyeti
12. Orkestralar ve Korolar

13. Kiltdr Destek Platformu

14. Kentsel Arastirmalar

NN =

Stratejik Hedef 7.2. izmir’in Kadim Kiiltiir Varliklari Korunarak Yeniden Yasamin Bir Parcasi Haline Getirilecek

Performans Hedefi 7.2.1. Kentin Sahip Oldugu Tarihi Kulttir Varhklarini Korumak ve Sehir Hayatina
Kazandirmak

Tarihe Saygi Yerel Koruma Odiilleri

Tarihsel Cevre ve Kultlr Varliklart Hizmetlerinin Ydrdtdlmesi

Arkeolojik Miras Calismalari

Diger Restorasyon Islerinin Yiritilmesi

Arkeolojik Kazi Calismalarinin Desteklenmesi

Yapi ve Alan Olgeginde Koruma, Canlandirma, Sagliklastirma Proje ve Uygulamalari
izmir Tarih; izmir Konak Kemeralti ve Cevresi Yenileme Alani Etap Proje ve Programlari
Kemeralti Bolgesi Altyapi ve Ustyapi Ortak Calismasi

XN W=

Stratejik Hedef 7.3. izmir, Diinyanin Kiiltiir ve Sanatlarinin Bulusma Noktasi Haline Gelecek
Performans Hedefi 7.3.1. Kiltlirel ve Sanatsal Faaliyetleri Sehrin Tim Alaninda Yiritmek

1. Sinema Gosterimleri ve Prodiksiyon Faaliyetleri

2. Festivaller ve Bienaller

3. Sergiler

4. Konser Organizasyonlari

5. Tiyatro Gosterimleri

6. Kultlr ve Sanat Faaliyetlerinin Yurtttlmesi

7. Performans Sanatlari Gosterimleri

8. Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi Hizmetlerinin YUrtttlmesi
9. Arsiv ve Muzecilik Hizmetlerinin YUrtttlmesi

10. Kulttrpark Hizmetlerinin Yaratalmesi

40 Genel Bilgiler Amac ve Hedefler



\0

__m

ergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedef ve

—
—_—

N

Performans Bilgileri

C Gost

|
[E]

&

[
—
[
—







Performans Hedefi Tablosu

Altyapi

____________________________________________________________________________________]
: Herkesi Kapsayan Siirduriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amag 1

Stratejik Hedef 1.1

: Kent Ekonomisine Katki Sunacak Sekilde Siirdiiriilebilir Bir Kent Altyapisi insa Edilecek

Performans Hedefi 1.1.1

: Altyapi Calismalarinin ve Mevcut Altyapinin Bakim-Onarim Faaliyetlerini Esgiidiim icerisinde Yiiriitmek

Performans Géstergeleri DTeg“ er 2020 2021 2022
trdi Gergeklesen Hedef Hedef
Képrti, Viyadiik ve Karayolu Alt - Ust Gegidi Projelendirme Sayisi Adet 3 2 5
Yapimi Tamamlanacak Karayolu Alt ve Ust Gegidi Sayisi Adet 2 5 3
Yaya Alt ve Ust Gegidi Projelendirme Sayis Adet 10 6 9
Yapimi Tamamlanacak Yaya Alt ve Ust Gecidi Sayisi Adet 2 1 3
Meydan, Bulvar, Cadde ve Ana Baglanti Yollari Projelendirme Sayisi Adet 5 3 5
Diizenlemesi Yapilacak Cadde, Bulvar, Kavsak ve Sokak Sayisi Adet 90
Parke Kaplama Miktar M2 1.419.600 1.500.000 1.200.000
Asfalt Serim Miktari Ton 929.691 1.500.000 1.450.000
Yol Diizenlemesi Icinde Olusturulacak Otopark Kapasitesi Adet 405 350 600
Arazi Yolu Kaplama Miktari M2 2.587.434 1.500.000 1.860.000
Parke Tamir Taleplerinin Karsilanma Orani % 75
Bakim, Onarimi Yapilacak Cadde, Bulvar ve Sokak Sayisi Adet 160
Dogal Bozulma Sonucu Olusan Asfalt Yama Tamirati Taleplerinin Karsilanma Orani % 73
Altyapi Kurumlari Tarafindan Bozulan Yollardaki Asfalt Yama/Transe Talepleri Karsilanma Orani % 75
Altyapr Calismalari Konusunda Sikayetlerin Azalma Orani % 60
Acil Coziim Kapsamindaki Talep ve Sikayetlerin Gideriime Sdiresi Saat 108.000
HiM'den Gelen Sikayetlerin Azalma Orani % 70
AYBIS Uzerinden Kurum ve Kuruluslara Verilen Ruhsat Taleplerinin Karsilanma Orani % 50
Elektronik Haberlesme Istasyonlarina Verilecek Yer Secim Belgesi ve Kiralama Taleplerinin % 80
Karsilanma Orani
Kentliye Verilecek Kazi Ruhsati Taleplerinin Karsilanma Orani % 90
Yapilan Alagik Sayisi Adet 6
Faal Durumdaki Aydinlatma Unitesi Orani % 97
Bakim Onarimi Yapilacak Yapi Sayisi Adet 43 50 50
Faal Durumdaki Asansér ve Yrtyen Merdiven Orani % 97 97
Bakim Onarim Yapilacak Okul Sayisi 18
Proje Cizimi Tamamlanacak Yeni imar Yolu Sayisi Adet 6 4 4
Yeni Acilan Yol Miktari Metre 42.000
Arazi Yollarinda Yapilacak lyilestirme Miktari Metre 80.000
Gelen Yikim Taleplerinin Karsilanma Orani % 92
Teleferik ve Flinikiler Sistemlerinde Projelendirme Sayisi Adet 1
Otogar - Cevre Yolu Baglantisi Viyadiik Yapim Isi Tamamlanma Orani % 5
Buca ile Bornova ligelerini Birbirine Baglayan Tiinelin ve Ara Baglant! Yollarinin Yapim Isi % 17
Tamamlanma Orani
Projelendirilecek Fen lsleri Sanat Yapisi Sayisi Adet 1 1 1
Su Yollari Uzerinde Yapilacak Tasit ve Yaya Koprisi Projelendirme Sayisi Adet 12 6 5
Su Yollari Uzerinde Yapimi Tamamlanacak Képrii Sayisi Adet 3 4
Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)
Faaliyetler X
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
Ulasim Yollarinda Alt ve Ust Gegit Calismalari 66.000.000,00 66.000.000,00

Ulasim Yollarinda Asansérlii ve Yiirtyen Merdivenli Yaya Alt ve Ust Gegitlerinin Yapiimasi

47.000.000,00 47.000.000,00

Meydan, Bulvar, Cadde ve Ana Baglanti Yollarinda Bakim Onarim

1.000.000,00 1.000.000,00

Ulasim Yollarinda Asfalt Kaplama, Bakim, Onarim ve Dizenleme Yapiimasi

1.100.000.000,00 1.100.000.000,00

Altyap! Bilgi Sistemi

0,00 0,00

Altyapr Koordinasyon Hizmetlerinin YUrutdlmesi

4.127.000,00 4.127.000,00

2022 Performans Programi

43



44

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Biitge Igi

Blitge Disi

Toplam

Yapilarin Bakim Onarim Hizmetlerinin Yuratiimesi

182.137.000,00

182.137.000,00

Yeni Yollarin Yapilmasi

3.000.000,00

3.000.000,00

Fen Isleri Santiye Hizmetlerinin Yarittilmesi

143.982.000,00

143.982.000,00

Mubhtelif Yapilarin Yikilmasi 0,00 0,00
Altyapr Calismalari Denetim ve inceleme Hizmetlerinin Yuruttlmesi 4.207.000,00 4.207.000,00
Teleferik ve Funikuler Sistemleri 1.000.000,00 1.000.000,00
Yollardaki Yagmur Sularinin Uzaklastiriimasi ve Dere Islahi Yapilmasi 50.000.000,00 50.000.000,00
Yol Ustyapi Hizmetlerinin Yaratilmesi 35.990.000,00 35.990.000,00
Yol Altyapi Hizmetlerinin YurGttlmesi 34.207.000,00 34.207.000,00
Buca - Bornova Arasi Sanat Yapilari, Tinel ve Baglanti Yollari Yapiimasi 190.000.000,00 190.000.000,00
Fen Isleri Sanat Yapilar Yapiimasi 500.000,00 500.000,00

Su Yollari Uzerinde Tasit ve Yaya Kopriisii Yapiimasi

47.500.000,00

47.500.000,00

Genel Toplam

Stratejik Amac 1

: Herkesi Kapsayan Sirdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.910.650.000,00

1.910.650.000,00

Stratejik Hedef 1.2

: Yerlesim Alanlari Planh, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

Performans Hedefi 1.2.1

: Kent imari Odakh Planlama ve Kamulastirma Faaliyetlerini Yiiriitmek

Performans Géstergeleri Deger 2020 2021 2022
g Tiirdi Gergeklesen Hedef Hedef
Kamulastirilacak Alan Miktari (Zemin+Zemintstu) Metrekare 58.238 50.000 50.000
Imar Plani Hazirlanan Alan Miktari Hektar 28.439 2.100 2.784
Kent Geneli igin Projelendirilecek Kentsel Mobilya Sayisi Adet 3 3 3
Sokak ve Cephe lyilestirmeleri icin Gelistirilen Proje Sayisi Adet 1 1 1
Kamusal Alanlarin Diizenlenmesi/Kullanimina Yénelik Hazirlanan Tasarim Rehberi,
. . Adet 1 1 1
Yénetmelik vb. Calismalarin Sayisi
izmir Genelinde Yapilacak Projelerin Proje Cizimi Tamamlanma Orani % 40
Sayisallastirilan Planlarin Gincel Tutulma Orani % 100
Dosya Ust Veri Girisi Tamamlanan Arsiv Dosyalarinin Dijitallestiriime Orani % 100
Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)
Faaliyetler -
Biitge Igi Biitge Disi Toplam

Kamulastirma Calismalari

201.000.000,00

201.000.000,00

1/5000 Olgekli Nazim imar Plani, Revizyonu, flavesi veya Degisikligi 2.250.000,00 2.250.000,00
Halihazir Harita ve Aplikasyon Hizmetlerinin YurGtilmesi 5.069.000,00 5.069.000,00
Kamulastirma Hizmetlerinin YurGtilmesi 5.866.000,00 5.866.000,00
Kentsel Tasarim Hizmetlerinin YirGttlmesi 4.855.000,00 4.855.000,00

Ust Olgek Plan Hizmetlerinin Yiiriitilmesi

17.679.000,00

17.679.000,00

5 Yillik imar Programi Calismalarinin YUratilmesi 0,00 0,00
Koruma Alanlari Hizmetlerinin YUrutllmesi 1.601.000,00 1.601.000,00
Arastirma Planlama Bilgi Sistemleri Hizmetlerinin YUrGttlmesi 4.058.000,00 4.058.000,00
Revizyon Yenileme Planlari Hizmetlerinin Yaritilmesi 998.000,00 998.000,00
1/5000 Olgekli Nazim/Koruma Amagli Nazim imar Plani, Revizyonu, ilavesi veya Degisikligi 0,00 0,00
1/25000 Olgekli Cevre Diizeni Plani/Nazim imar Plani, Revizyonu veya Degisikligi 0,00 0,00
izmir Genelinde Projeler Yapilmasi 4.000.000,00 4.000.000,00
Bélgesel ve Yenilemeye Yénelik 1/6000 Olgekli Nazim imar Plani, Revizyonu 300.000,00 300.000,00
Bolgesel ve Yenilemeye Yonelik 1/1000 Olcekli Uygulama imar Plani, Revizyonu 0,00 0,00
izmirplan 1.600.000,00 1.600.000,00
Uygulama imar Planlama Hizmetlerinin YiirGtiilmesi 3.294.000,00 3.294.000,00
imar Plani Uygulama ve Etlid Hizmetlerinin Yriitilmesi 5.224.000,00 5.224.000,00
1/1000 Olcekli Uygulama/Koruma Amacl Uygulama imar Plani Revizyonu, ilavesi veya Degisikligi 0,00 0,00
Genel Toplam 257.794.000,00 257.794.000,00

Genel Bilgiler Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler



Stratejik Amac 1 : Herkesi Kapsayan Sirduriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Hedef 1.2 : Yerlesim Alanlari Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa Edilecek veya Yeniden Yapilandirlacak
Performans Hedefi 1.2.2 : Kentsel Donliisiim ve Saghkl Yapilasma Faaliyetlerini Yiiriitmek

Performans Géstergeleri E;.fg Zr Geréglflz sen :gji f jgjjf
llgili Makama Onay Icin Sunulan imar Planlarina Altlik Olusturan Ettit Rapor Alan Miktari Hektar 422 1.100 1.200
gzz;zlm Ofisleri Araciligi ile Kentsel Déntistim Alanlarinda Bilgilendirme Yapilan Hak Sahibi Kisi 7000
Kentsel Déniisiim Alanlarinda Uzlasma Saglanarak Sézlesme Imzalanan Alan Miktari Metrekare 38.000
Kentsel Donlistim Alanlarinda Tahliye Edilen ve Yikilan Bagimsiz Birim Sayisi Adet 1.084
Kentsel Déniisiim Alanlarinda Yapim Asamasindaki Konut ve Isyeri Sayisi Adet 1.340
Kentsel Déniisiim Alanlarinda insa Edilen Sosyal ve Teknik Altyapi Alanlari Metrekare 3.700
ZZﬁ@;ﬂﬂi ggz/e§mesi Sonrasi Muilkiyete Esas Problemlerin Cézilerek Tapu Devri Saglanan Metrekare 30,000
Miilkiyet Birligi Saglanarak lhalesine Cikilan ve Sonuglandirilan Konut ve Isyeri Sayisi Adet 3.600
Mikrobdlgeleme Etlit Calismalarinin Gerceklestirildigi Alan Miktari Metrekare 11.000
Yapi Envanteri Cikarilan Bina Sayisi Adet 150.054

Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)
Faaliyetler N
Biitge Igi Biitge Disi Toplam

imar Planlarina Esas Jeolojik, Jeolojik/Jeoteknik ve Mikrobélgeleme Etiit Raporlarinin Yaptiriimasi 2.200.000,00 2.200.000,00
imar ve Ruhsat Hizmetlerinin Yriitilmesi 4.139.000,00 4.139.000,00
Yerinde ve Uzlasmaya Dayali Kentsel Dontsim Hizmetlerinin Yaritilmesi 52.242.000,00 52.242.000,00
Deprem ve Zemin inceleme Hizmetlerinin Yiritilmesi 1.055.000,00 1.055.000,00
Afet ve Risk Yénetim Hizmetlerinin YUrutllmesi 1.027.000,00 1.027.000,00
il Genelinde Afetlere Karsi Bakim, Onarim ve Guclendirme Calismalari 20.000.000,00 20.000.000,00
Mikrobdlgeleme Etit Calismalarinin Yarittlmesi 30.000.000,00 30.000.000,00
izmir Yapi Envanteri Calismalarinin Yarutidlmesi 40.000.000,00 40.000.000,00
Deprem Performans Analizi Calismalarinin Yirutilmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Yer ve Afet Bilgi Sistemi Olusturulmasi 0,00 0,00
Zemin inceleme Hizmetlerinin Yiritilmesi 1.865.000,00 1.865.000,00
imar Denetim Hizmetlerinin Yiriitilmesi 4.095.000,00 4.095.000,00
Mihendislik Jeolojisi Hizmetlerinin Yiritilmesi 3.958.000,00 3.958.000,00
Genel Toplam 161.581.000,00 161.581.000,00
Stratejik Amac 1 : Herkesi Kapsayan Siirdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak
Stratejik Hedef 1.3 : il Genelinde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak
Performans Hedefi 1.3.1 : Yesil Alanlan Siirdiriilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturmak

peformans Sotrgtr e R E o
[zmir Dogal Yasam Parki Calisanlarina Verilen Egitim Sayisi Adet 10 10 10
[zmir Dogal Yasam Parkina Gelen ve Rehabilite Edilen Hayvan Sayisi Adet 350
Kente Kazandirilacak Yeni Yesil Alan Miktari Metrekare 585.563 130.000 40.000
Restorasyonu Yapilacak Anit Agag Sayisi Adet 120 20
Revize Edilecek Yesil Alan Miktari Metrekare 45.000
Projelendirilecek Rekreasyon Alani Sayisi Adet 2
Yapimi Tamamlanacak Rekreasyon Alani Sayisi Adet 1
Modern, Yenilikgi, Temali Yesil Alanlar Projelerinin Tamamlanma Orani % 100
Modern, Yenilik¢i, Temali Yesil Alanlar Yapim Miktari Metrekare 265.000
Dikilecek Fidan Sayisi Adet 600.000
Fidan Dagitilan Uretici Sayisi Kisi 19.978 25.000 20.000
Kisi Basina Dusen Yesil Alan Miktari Metrekare 480.000
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Performans Géstergeleri Deger 2020 2021 2022

Tiirii Gergeklesen Hedef Hedef
Estetik, Nitelikli Meydan, Ref(j ve Kavsaklarda Yesil Alan Diizenleme Projelerinin % 100
Tamamlanma Orani
Estetik, Nitelikli Meydan, Reflij ve Kavsaklarda Yapilan Yesil Alan Miktari Metrekare 372.000
Yapimi Tamamlanacak Meydan Dizenlemesi Sayisi Adet 1
Atil Alanlarin Déndisttiriimesi Icin Gelistirilen Proje Sayis Adet 1 1
Yesil Altyapinin Korunmasi ve Yayginlastinimasi Adina Yesil Alan Projelerinin Tamamlanma Orani % 100
Yesil Altyapi Stratejisi Proje Cizimi Sayisi Adet 1
Yesil Altyapinin Korunmasi ve Yayginlastirimasi Temali Kente Kazandirilacak Yesil Alan Miktari  Metrekare 150.000
Sdrddrdlebilirlik Merkezi Proje Cizimi Tamamlanma Orani % 15
Kente Kazandirilacak Yeni Cocuk Oyun Alani ve Kondisyon Aleti Miktari Adet 9.400 300

Foaliyetier . Kaynak Ihtiyaci (2022) (TU)

Biitge Igi Biitge Digi Toplam
izmir Dogal Yasam Parki Hizmetlerinin Yriitiimesi 32.921.000,00 32.921.000,00
Guney Alanlari Bakim Hizmetlerinin Yritilmesi 59.292.000,00 59.292.000,00
Modern, Yenilikgi, Temali Yesil Alanlar Projesi 100.000.000,00 100.000.000,00
Yangina Direncli Ekolojik Agaclandirma Projesi 0,00 0,00
Estetik, Nitelikli Meydan, Ref(j ve Kavsaklarda Yesil Alan Diizenlemeleri 41.000.000,00 41.000.000,00
Yesil Altyapinin Korunmasi ve Yayginlastirimasi 6.750.000,00 6.750.000,00
Surdurdlebilirlik Merkezi 300.000,00 300.000,00
izmir Dogal Yasam Parki 2. Etap (Akdeniz Akvaryumu, Zooloji Miizesi, Yeni Kita Habitatlari) Projesi 10.000.000,00 10.000.000,00
Kuzey Alanlari Bakim Hizmetlerinin YrGtulmesi 45.772.000,00 45.772.000,00
Yesil Alanlar Yapim Hizmetlerinin YUrutllmesi 204.123.000,00 204.123.000,00
Adagclandirma Faaliyetlerinin Ylrittlmesi 120.725.000,00 120.725.000,00
Yesil Alan Planlama Proje Faaliyetlerinin Yarittlmesi 3.562.000,00 3.5662.000,00
Genel Toplam 624.445.000,00 624.445.000,00

Yasam Kalitesi
! _________________________________________________|

Stratejik Amac 2 : izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente Doniistiirmek
Stratejik Hedef 2.1 : Toplu Ulagim Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin ve Herkes icin Erisilebilir Hale Getirilecek
Performans Hedefi 2.1.1 : Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayli Sistem Aginin Genisletilmesine Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek
peformansGostrgtr g o om o o
Tamamlanacak i¢ ve Dis Korfez Iskeleleri Uygulama Projeleri Sayisi Adet 1 1 2
Lale Mahallesi Istasyonu Tamamlanma Orani % 86
Cigli Tramvayr Tamamlanma Orani % 50 85
F.Altay - Narlidere Kaymakamlik Arasi Metro Yapim isi Tamamlanma Orani % 19 13
Teslim Alinan Tren Dizisi (Tren Seti) Sayisi Adet 0
Ucyol Istasyonu - DEU Tinaztepe Kamplisii - Buca Koop. Arasi Metro Yapim Isi % 16 10
Tamamlanma Orani
Yeni Depolama Tesisleri Insaati Tamamlanma Orani % 15 40

Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)

Faaliyetler N
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
Gemi Filosunun Guglendiriimesi 5.000.000,00 5.000.000,00
Banliyo ve Rayl Sistemler Musavirlik ve Proje Hizmetleri 45.000.000,00 45.000.000,00
Deniz ve Destek Hizmetlerinin YurGtilimesi 7.582.000,00 7.582.000,00
]Y;r;iétielg;ﬁ;gmﬁ?;hm Unitesi, Tekne Park ve Baglama Yerleri Yapilmasi ve Mevcut 7.000.000,00 7.000.000,00
Banliyo Hizmetlerinin Yirutllmesi 2.845.000,00 2.845.000,00
izmir Banliyé Sisteminin Gelistirilmesi Projesine ilave Hatlar Yapilmasi 3.000.000,00 3.000.000,00
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Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler "

Biitge Igi Biitge Disi Toplam
Rayli Sistem Hizmetlerinin YirGtiimesi 5.5648.000,00 5.5648.000,00
Tramvay Hatlari Yapimi Isi 51.000.000,00  250.000.000,00  301.000.000,00
Hafif Rayl Sistem Projesi - F.Altay-Narlidere Kaymakamlik Metrosu Yapimi 0,00  250.000.000,00  250.000.000,00
Hafif Rayli Sistem Projesi - Ugyol ist.-DEU Tinaztepe Kamplisii-Buca Koop. Metrosu Yapimi 0,00  510.000.000,00  510.000.000,00
izmir Hafif Rayli Sistemi Arac Depolama Tesisleri Yapimi Isi 150.000.000,00 150.000.000,00
Genel Toplam 276.975.000,00 1.010.000.000,00 1.286.975.000,00
Stratejik Amag 2 : izmir'i Yagsam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente Doniistiirmek
Stratejik Hedef 2.2 : Ulagim Tiirleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere izin Veren

Sarduriilebilir Bir Ulasim Sistemi Olusturulacak
Performans Hedefi 2.2.1 : Sehir i¢i Ulagim Faaliyetlerini Giivenli ve Siirdiiriilebilir Bir Sekilde Yiiriitmek
Performans Géstergeleri D.,.i€ Z.r Gertz;gilz sen ’fgji v Iﬁgjezf
Sinyalizasyonu Tamamlanacak Kavsak Sayisi Adet 11 30 80
Montaji Yapilacak Trafik Levhasi Sayisi Adet 13.657 26.000 20.000
Trafik Cizgisi Cekilecek Alan Miktari M2 317.424 330.000 280.000
Sdrddirdlebilir Kentsel Hareketlilik ve Ulasim Planlari Tamamlanma Orani % 40 50
Projelendirilecek Otopark Sayisi Adet 8 7 8
[zmir Ana Transfer Merkezi Proje Cizimi Tamamlanma Orani % 50 30
Yapimi Tamamlanacak Yolcu Aktarma Merkezleri Sayisi Adet 1 1
Banliyé Hatti Boyunca Yapilacak Karayolu Alt ve Ust Gegidi Projelendirme Sayisi Adet 1 1
Banliyé Hatti Boyunca Yapilacak Yaya Gegidi Projelendirme Sayisi Adet 1 1 0
Projelendirilecek Yayalastiriimis Bolge Alani Adet 5
Toplu Ulasim Sisteminin Gelistiriimesi Kapsaminda Olusturulacak Veri Tabaninin % 60
Tamamlanma Orani
Uygulama Projesi Cizilecek Bisiklet Yolu Sayisi Adet 4
Yapilan Bisiklet Yollarinin Uzunlugu Metre 10.028 15.000 7.000
Planlanan Bisiklet Yolu Uzunlugu Km 50
Hizmete Alinacak Tamir Istasyonu Sayisi Adet 20
Hizmete Alinacak Bisiklet Park Yeri Sayisi Adet 500
Hizmete Alinacak Kapali Bisiklet Park Yeri Sayisi Adet 50
Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)
Faaliyetler "

Biitge Igi Biitge Disi Toplam
Akilli Trafik Yonetim Sisteminin Gelistirimesi 96.800.000,00 96.800.000,00
VYatay ve Dusey Isaretlemenin Gelistirilmesi, Bakimi ve Onarimi 37.000.000,00 37.000.000,00
Surdurulebilir Kentsel Hareketlilik ve Ulasim Planlarinin Yapimi 500.000,00 500.000,00
Otopark Yapilmasi 27.000.000,00 27.000.000,00
Toplu Ulasim Hizmetlerinin YUrGtdlmesi 7.025.000,00 7.025.000,00
Yolcu Aktarma Merkezleri ve Ana Transfer Merkezi Yapiimasi 49.500.000,00 49.500.000,00
Trafik Hizmetlerinin YUrGttlmesi 45.525.000,00 45.525.000,00
[ZBAN Hatti Uzeri Karayolu ve Yaya Alt/Ust Gegitleri 4.000.000,00 4.000.000,00
Ulasim Projeleri Hizmetlerinin Yrutllmesi 11.953.000,00 11.953.000,00
Yeni Yaya Bolgelerinin Olusturulmasi ve Yonetilmesi 9.250.000,00 9.250.000,00
Ozel Tasimacilarin Belediye Ulasim Sistemine Entegrasyonu 500.000,00 500.000,00
Toplu Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
izmir Ulasim Merkezi Hizmetlerinin YirGtilmesi 63.248.000,00 63.248.000,00
Bisikletli Ulasim Altyapisi 3.500.000,00 3.500.000,00
Genel Toplam 356.801.000,00 356.801.000,00
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Stratejik Amag 2

: izmir'i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente Doniistiirmek

Stratejik Hedef 2.3

- insanlarin ve Tiim Canlilarin Saghkh Olmalan Desteklenecek

Performans Hedefi 2.3.1

- insan ve Cevre Saghigina Yonelik Hizmetlerin, Kapasitesini ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Performans Géstergeleri L';_eg" er 2020 2021 2022
tirdi Gergeklesen Hedef Hedef
Agiz Dis Sagligi Kontrolti Yapilacak ve Egitim Verilecek Kisi Sayisi Kisi 1.157 1.500 1.550
Agiz ve Dis Sagligi Kontroli Yapilacak Kisi Sayisini Artirma Orani % 8
Hava Kalitesi Olgiimii Yapilacak iige Sayisinin Tiim ligelere Orani % 30
Esrefpasa Hastanesi Yatan Hasta Memnuniyet Orani % 100 95 95
Esrefpasa Hastanesi Poliklinik Hasta Memnuniyet Orani % 97 95 95
Esrefpasa Hastanesi Acil Servis Memnuniyet Orani % 98 95 95
Teletip ile Gelen Taleplerin Karsilanma Orani % 70
Gezici Tarama Otobiisii ile Saglik Taramasi Yapilacak Isci Sayisi Kisi 7.200
Saglik Uygulama Tebligi Fiyati Karsiliginda Stinnet Hizmeti Sayisi Adet 250
Hizmet Yardimi Yapilacak Kisi Sayisi Kisi 1.156 1.100 1.540
Sosyal inceleme Yapilacak Kisi Sayisi Kisi 717 720 900
Evde Bakim Hizmeti Kapsaminda Verilen Hizmet Sayisi Adet 13.200
Evde Saglik Hizmeti Verilen Kisi Sayisi Kisi 600
Evde Saglik Hizmeti Kapsaminda Gerceklestirilecek Bakim Hizmeti Sayisi Adet 2.400
Alzheimer ve Demans Hastalari ve Aileleri i¢in Bulusma ve Danisma Merkezine Kazandirilan Kisi 10 12
Uye Sayisi
Saglikli Yas Alma Merkezinde Gergeklestirilecek Etkinlik Sayisi Adet 5 34
Saglikli Yas Alma Merkezinde Acilacak Kurs Sayisi Adet 96 96
Saglikli Yas Alma ve Dayanisma Merkezine Kazandirilan Uye Sayis Kisi 820
Palyatif Bakim Unitesi igin Yatak Doluluk Orani % 70
Kaynak htiyaci (2022) (Tl)
Faaliyetler X
Biitge Igi Biitce Disi Toplam
Hava Kirliligi Olctimlerinin Yapilmasi ve Olctim Aginin Gelistirilmesi 1.186.000,00 1.186.000,00
izmir ili Guriltd Eylem Planlarinin Olusturulmasi 0,00 0,00
Haserelerin Ureme Alanlarini Periyodik Olarak Kontrol Etmek ve ilaclama Yapmak 97.680.000,00 97.680.000,00
Agiz ve Dis Sagligi Kontrolleri ve Egitimleri 70.000,00 70.000,00
Cevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin YirGttlmesi 54.778.000,00 54.778.000,00
Ruhsat ve Denetim Hizmetlerinin YirGtilmesi 2.401.000,00 2.401.000,00
Hastane Hizmetlerinin Yirutllmesi 129.535.000,00 129.535.000,00
Evde Bakim Hizmeti 13.334.000,00 13.334.000,00
Saglikli Yas Alma ve Dayanisma Merkezi ve Demans Hasta ve Aileleri Bulusma Danisma Merkezi 313.000,00 313.000,00
Palyatif Bakim Unitesi 1.100.000,00 1.100.000,00
Genel Toplam 300.397.000,00 300.397.000,00
Stratejik Amag 2 : izmir'i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente Doniistiirmek
Stratejik Hedef 2.3 : insanlann ve Tiim Canlilarin Saghkl Olmalari Desteklenecek
Performans Hedefi 2.3.2 : Hayvan Tiirlerini ve Saghgini Korumak
pefomans Gsrgtr A T A
llkokul Ogrencilerine Hayvan Sevgisi ve Zoonoz Hastaliklar Konusunda Egitim Verilen Okul % 20
Sayisinin Tim Okul Sayisina Orani ©
Kisirlastirilan ve Rehabilite Edilen Sokak Hayvani Sayisi Adet 11.347 9.600 20.400
Sokak Hayvanlarinin Kayit Altina Alinma Artis Orani % 20
Projelendirilecek Hayvan Bakim Evi Sayisi Adet 1
Yapilacak Hayvan Bakimevi Sayisi Adet 1

Genel Bilgiler Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler



Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler "
Biitge Igi Biitge Disi Toplam

Veterinerlik Hizmetlerinin Yuratiimesi 32.147.000 32.147.000
Hayvan Bakimevi Yapilmasi ve lyilestiriimesi Projesi 2.000.000 2.000.000
Genel Toplam 34.147.000,00 34.147.000,00
Stratejik Amac 2 : Izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente Déniistiirmek
Stratejik Hedef 2.3 : insanlanin ve Tiim Canlilarin Saghkh Olmalan Desteklenecek
Performans Hedefi 2.3.3 : Spor Odakli Organizasyonlar Diizenl k ve Spor T inin Yapimi ve Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yiriitmek

pefomans Gsareer W B
Spor Malzemesi Yardimi Yapilacak Amatér Spor Kuliibl Sayisi Adet 233 300 300
Izmir Bliyiiksehir Belediyesi Spor Kuliibiinde Faaliyet Gésteren Sporcu Sayisi Kisi 6.315 20.000 1.800
Yardim Yapilan Amatér Spor Kuliiplerinin Askf Derneginde Kayitli Amatér Spor Kuliiplerine Orani % 100
Spor Malzemesi Destegi Verilen Devlet Okulu Sayisi Adet 10 1.500 1.498
Malzeme Yardimi Yapilan Okullarin Tim Okullara Orani % 100
Spor Egitimi Verilecek Kisi Sayisi Kisi 836 13.000 36.575
Sportif Yetenek Testi Uygulanacak Cocuk Sayisi Kisi 351 5.000 6.000
Projelendirilecek Spor Tesis ve Kompleksleri Sayisi Adet 2 1
AB Bisiklet Agi Rotasinin Arttirilmasi Orani % 35
AB Agi Projesi Kapsaminda Yapilacak Gelistirme Faaliyetleri ve Altyapi Calismalari % 25
Tamamlanma Orani
licelerimizde Kullanima Kazandirilan Spor Sahasi Sayisi Adet 10 10
Projelendirilecek Spor Alanlari Sayisi Adet 10 3
Buz Sporlari Salonu Halk Seansi Hizmetlerinden Faydalanan Kisi Sayisi Kisi 46.000
Buz Sporlari Salonu Halk Seansi Hizmetlerinden Faydalanan Okul Sayisi Adet 36 80 40
Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Diizenlenen ve Desteklenen Spor Organizasyonu Sayisi Adet 42
Spor imkanlari lyilestirilecek ve Ekipman Destegi Verilecek Okul Sayisi Adet 139 130 130

Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)

Faaliyetler "
Biitge Igi Biitge Disgi Toplam
Amator Spor Kulliplerine Ayni ve Nakdi Yardim 28.500.000,00 28.500.000,00
Okullara Spor Malzeme Destegi Verilmesi 3.500.000,00 3.500.000,00
Sportif Yetenek Taramasi ve Cocuklara, Genglere Yonelik Spor Kurslari 905.000,00 905.000,00
Genglik Spor Hizmetlerinin YurGttlmesi 4.933.000,00 4.933.000,00
Ucretsiz Bisiklet Faaliyetleri 100.000,00 100.000,00
Spor Tesisleri ve Kompleksleri 25.000.000,00 25.000.000,00
Avrupa Bisiklet Agi Projesi 150.000,00 150.000,00
Macera Park Tesis Hizmetlerinin YirGttlmesi 255.000,00 255.000,00
Spor Alanlarinin iyile§tiri|mesi ve Yeni Spor Alanlari Kazandiriimasi 7.150.000,00 7.150.000,00
Buz Sporlari Salonu Hizmetlerinin YUrutilmesi 10.761.000,00 10.761.000,00
Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Spor Organizasyonlari Diizenlemek, Desteklemek ve Evsahipligi Yapmak 4.177.000,00 4.177.000,00
Projeler ve Teknik Hizmetler Faaliyetlerinin YUritilmesi 6.754.000,00 6.754.000,00
Okullarda Mevcut Spor Alanlarinin lyilestirilmesi ve Spor Ekipmani Destegi Verilmesi 1.800.000,00 1.800.000,00
Genel Toplam 93.985.000,00 93.985.000,00
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Stratejik Amag 2 : izmir'i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Akilli Bir Kente Doniistiirmek

Stratejik Hedef 2.4 : Herkesin Giivenilir, Siirduriilebilir ve Uygun Fiyath Enerjiye Erisimi Desteklenecek
Performans Hedefi 2.4.1 : Temiz Enerji Kaynaklar Kullaniminin Artirimasina Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek
pefoans Gseree R R
Yenilenebilir Enerji Tesislerinin Kurulumu icin (Gtines Enerjisi, Biyogaz Tesisleri vb.) On Etiid Adet 4 4 7
Inceleme Sayisi
Kz?(e'sel lsmma/ Yenilenebilir Erlzlerji Kaynaklarinin Kullanimini ve Enerji Verimliligi Konusunda % 10
Egitim Verilen Okul Sayisinin Tiim Okul Sayisina Orani
Yapimi Tamamlanacak Yenilenebilir Enerji Santrali Sayisi Adet 3 3 4
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler "

Biitge Igi Biitge Disi Toplam
iklim Degisikligi ve Temiz Eneriji Faaliyetlerinin Yuritilmesi 6.259.000,00 6.259.000,00
Temiz Enerji Kullanan Arag Filosunun (Yesil Filo) Genisletiimesi 3.000.000,00 3.000.000,00
Genel Toplam 9.259.000,00 9.259.000,00
Stratejik Amac 3 : Izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girigsimci Bir Ekosisteme Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek
Stratejik Hedef 3.1 : izmir'in Yeni Yatinmlarin, Teknolojik inovasyonlarin ve Yaratici Sanayilerin Cazibe Alani Haline Gelmesi igin

Uygun Bir Ekosistem Olusturulacak
Performans Hedefi 3.1.1 : Teknoloji, Sanayi, inovasyon, Ticaret ve Fuarcilik Alanlarinda Kent Ekonomisini Giiglendirmeye Yonelik Faaliyetleri Yiiriitmek
Performans Géstergeleri D.ri?: Z.r Gerigilz sen ,ioji f Iﬁgjezf
ipek Yolu Uzerinde Ticaret Baglantisi Kurulan Sehir Sayisi Adet 2 1
Akdeniz'de [sbirligi Yapilan Liman Kenti Sayisi Adet 2 1
Sinema [zmir Projesine Basvuru Sayisi Adet 60
Girisimcilik Merkezi Program Sayisi Adet 1
Girisimcilik Merkezi Programa Kabul Edilen [s Fikri Sayisi Adet 25
Girisimci Vatandas Zekast ile Uretilecek Proje Sayisi Adet 1
Kozmetik Kéy Proje Cizimi Tamamlanma Orani % 10
Urla Dijital Sarap ve Bagcilik Mizesi Proje Cizimi Tamamlanma Orani % 10
Gergeklestirilecek Tasarim Sergisi Katilimei Sayisi Kisi 65
Sanat ve Tasarim Haftasi Kapsaminda Dizenlenecek Etkinlik Sayisi Adet 1 2 46
UNESCO Yaratici Sehirler Agi Kapsaminda Diizenlenecek Etkinlik Sayisi Adet 2 1 1
Kurumici Hazirlanan Inovatif Oneri Dosya Sayisi Adet 12 12 10
Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)
Faaliyetler .

Biitge Igi Biitge Disi Toplam
izmir Ticaretini ve Limanini Gelistirme Projesi 100.000,00 100.000,00
Organize Sanayi Bolgelerinin Glglendirilmesi 0,00 0,00
Kent Ekonomisi ve Yenilikgi Endistriler Hizmetlerinin YUrtttlmesi 3.922.000,00 3.922.000,00
Sinema izmir 5.450.000,00 5.450.000,00
Girisimcilik Merkezi izmir 760.000,00 760.000,00
Kozmetik Koy 0,00 0,00
Urla Dijital Sarap ve Bagcilik MUzesi 0,00 0,00
Tasarim Sehri izmir 1.060.000,00 1.060.000,00
Ar-Ge ve inovasyon Calismalarinin Yritiimesi 1.295.000,00 1.295.000,00
Genel Toplam 12.587.000,00 12.587.000,00

Genel Bilgiler Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler



Stratejik Amac 3 : Izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2 : Yerel, Ulusal ve Kiiresel Ortakliklar ve Farkli Sektorler Arasinda Uyumun Tesvik Edildigi Bir iklim Yaratilacak
Performans Hedefi 3.2.1 : Ekonomiyi Gelistirmeye ve Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Alanda isbirligini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Performans Géstergeleri D'rig;- Z.r Geriglflg sen ,ioji F Iﬁgjezf
Ev Sahipligi Yapilan Uluslararasi Bulusma Sayisi Adet 3 1
Kdltir Egitimine Destek Veren Kurum ve Organizasyonlarin Calismalara Katilim Orani % 70
Akdeniz Kentler Agi Kapsaminda Diizenlenen Etkinlik Sayisi Adet 3 1
isbirligi Yapilan Akdeniz Kentleriyle Birlikte Yapilacak Calisma Sayisi Adet 1
Sertifika Almaya Hak Kazanan Dil Egitimi Ogrencilerinin Orani % 20
Akdeniz Dil ve Kiiltir Egitimi Konusunda Gergeklestirilen Program ve Etkinliklerin Sayisi Adet 2 2 12
Kdltdr Yonetimi Alaninda Katihm ve Katki Saglanacak Uluslararasi Etkinlik Sayisi Adet 1

Faaliyetier . Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)
Biitge Igi Biitge Digi Toplam

Dis iliskiler Hizmetlerinin YirGtilmesi 3.778.000,00 3.778.000,00
KiiltiirLab izmir 90.000,00 90.000,00
Akdeniz Kentler Agi 1.880.000,00 1.880.000,00
Akdeniz Akademisi Hizmetlerinin YurGitulmesi 1.626.000,00 1.626.000,00
Kultiir icin Glindem 21 Yonlendirici Kenti izmir 230.000,00 230.000,00
Genel Toplam 7.604.000,00 7.604.000,00
Stratejik Amac 3 . izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girisimci Bir Ekosisteme Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek
Stratejik Hedef 3.3 : Herkes igin Tam Zamanl, Uretken ve Yenilikei Bir is Ortami Saglanacak ve Yoksullugun izmir'deki Her Tiirlii Sekli Azaltilacak
Performans Hedefi 3.3.1 - is Olanaklarini Artirarak Yoksulluga Goziim Uretecek Faaliyetleri Yiiritmek

Performans Géstergeleri D'rig;- Z.r Geriglflg sen ,ioji F ﬁgjjf
Kekik ve Lavanta Gibi Tibbi ve Aromatik Bitki Alanlarinin Yayginlastinimasi Amacli Verilen
Egitim Sayisi Adet / 10 8
5()9//;/5;/; aLa;/;Eltaac(jlibA Esb/(// \I(lftaArjomatik Bitki Alanlarinin Yayginlastiriimasi Kapsaminda Dekar 72 50 40
Yerel Cesitlerin Korunmasi ve Gelistiriimesi Hakkinda Verilecek Egitim Sayisi Adet 39 20 20
Kurda Kusa Asa Projesi Kapsaminda Yerel Bugday Cesitlerinin Yayginlastirimasi Konusunda Ad
Verilen Egitim Sayisi et 0
Kurda Kusa Asa Pro/es/”Kfpjsam/nda Ye_re/ Bugday Cesitlerinin Yayginlastirimasi Dekar 1500
Kapsaminda Calisma Ydrdtilen Alan Miktari
Dagitimi Yapilacak Uretici Tezgah Sayisi Adet 35 20 15
Uretici Tezgahlari Kullanimi Konusunda Verilecek Bilgilendirme Egitimi Sayisi Adet 6 5 4
Kaceli Projesi Kapsaminda Egitime Katilan Uretici Sayisi Kisi 50
Kaceli Projesi Kapsaminda Dagitimi Yapilan Hayvan Sayisi Adet 500
Koy Egitim Projesi Kapsaminda Verilen Egitim Sayisi Adet 26
Koy Egitim Projesi Kapsaminda Verilen Egitime Katilan Kisi Sayisi Kisi 1.300
Yabani Agaclara Yapilacak Asi Sayisi Adet 0 15.000 10.000
Meyvecilikte Urtin Bazli Havzalarin Olusturulmasi Kapsaminda Calisma Ydrdtilen Alan Miktar Dekar 0 200 100
Zirai llag Atiklarinin (Ambalaj) Toplanmasi Kapsaminda Verilen Egitim Says Adet 6 20 15
Bitkl/'se/ Uretimde Hastalik ve Zararlilardan Korunma ve Mtcadelesi Kapsaminda Ydrtitilen Adet 5 5
Proje Sayisi
Alternatif Uretim Cesitlerinin Gelistirilmesi Hakkinda Verilecek Egitim Sayisi Adet 13 10 10
Meslek Edindirme, Beceri ve Teknik Kurslarindan Yararlanan Kisi Sayisi Kisi 3.945 8.000 10.000
Meslek Fabrikasi Kurs ve Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Orani % 95 85 85,25
Meslek Fabrikasi Faaliyetleri Sonunda Istihdama Yénlendirilen Kisi Sayisi Kisi 1.122 1.000 1.000
Fikrimiz Birimiyle Etkilesime Gegen Kisi Sayisi Kisi 1.200
Sektér Temsilcileriyle Kursiyerleri Bulusturan Etkinlik Sayisi Adet 2 5 5
Meslek Edindirme Kurslarinda Basarili Olan Kursiyerlerin Toplam Kursiyerlere Orani % 86,50
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Performans Géstergeleri E;_eg er G 205{0 : Ojl 2022
Trd ergeklesen edef Hedef
Uretim Kosullarinin lyilestiriimesine Yénelik Verilen Egitim Sayisi Adet 39 40 30
Dagitimi Yapilan Hayvan Sayisi Adet 631 2.500 2.300
Dagitimi Yapilan Kovan Sayisi Adet 2.106 2.500 100
Uretim Destek Girdisi Saglanan Uretici Sayisi Kisi 1.448 2.000 2.500
Uretim Sartlarinin lyilestiriimesine Yonelik Hizmet Verilen Uretici Sayisi Kisi 5.600 6.000 8.000
Kooperatif ve Kooperatiflesme Konusunda Verilecek Egitim Sayisi Adet 26 30 30
Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)
Faaliyetler "
Biitge Igi Biitge Disi Toplam

Stratejik Urtinler ile Endemik Tiirlerin Desteklenmesi ve Pazarlanmasi 0,00 0,00
Uretici Pazarlari ve Satis Noktalarinin Yayginlastirimasi 1.000.000,00 1.000.000,00
Kageli Koyun Irkinin Korunmasi ve Cogaltilmasi Projesi 0,00 0,00
Koyde Ciftcilere Egitim Projesi 0,00 0,00
Kirsal Kesimde Gelir Getirici Faaliyetlerin Desteklenmesi ve Yiritllmesi 10.701.000,00 10.701.000,00
Meslek Fabrikasi Faaliyetlerinin YirGtilmesi 19.926.000,00 19.926.000,00
@rlg:#:k, ipek Bocekeiligi, Kiimes Hayvanciligi, Kiiciikbas ve Manda Yetistiriciliginin Yayginlastirimasi ve 27.000.000,00 27.000.000,00
Ureticinin Uretim Sartlarinin Iyilestirilmesi ve Uretime Dair Yeni Sistemlerin Tesvik Edilmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Kooperatiflerin Yayginlastinimasi ve Pazarlama imkanlarinin Desteklenmesi 3.250.000,00 3.250.000,00
Genel Toplam 62.877.000,00 62.877.000,00
Stratejik Amac 3 - izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girigsimci Bir Ekosisteme Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Geligtirmek
Stratejik Hedef 3.4 : Gida Giivenligi Saglanacak, Beslenme lyilestirilecek ve Siirdiiriilebilir Tarim Desteklenecek

Performans Hedefi 3.4.1
Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetleri Yiiriitmek

: Gida Giivenligi Calismalarinda Hizmet Kalitesini Artirmak ve Yerel Tarim ve Kooperatifcilik Uygulamalarinin

Performans Géstergeleri L';_eg" er 2020 2021 2022
iirdi Gergeklesen Hedef Hedef

Hal Zabita Ekiplerince Denetlenen Arac Sayisi Adet 619 1.360 1.015
Corba Uretilip Dagitilan Kisi Sayisi Kisi 113.430 118.800 118.000
Taziye Amaci ile Uretilip Dagitilan Pide Sayisi Adet 203.125 1.095.000 1.095.000
Kumanya Uretilip Dagitilan Kisi Sayisi Kisi 266.952 276.000 276.000
Yemek Uretilip Dagitilan Kisi Sayisi Kisi 1.283.954 2.850.000 3.060.000
Etkinliklerde Ikramlik ve Kahvaltilik Dagitilan Kisi Sayis Kisi 36.000
lyi Tarim Uygulamalar Kapsaminda Verilecek Egitim Sayisi Adet 9 15 15
ggggik Tarim Uygulamasi Yapilan Alanlarda Yetistirilen Uriinler lcin Verilecek Teknik Destek Adet 24 20 20
Blytikbas Yem Destegi Verilen Uretici Sayisi Adet 300
Dagitilan Blytikbas Yem Miktari Kg 13.000
Kigiikbas Yem Destegi Verilen Uretici Sayisi Adet 700
Dagitilan Kliglikbas Yem Miktari Kg 2.500.000
Glbreleme Tavsiyesi Sayisi Adet 855 1.000 1.100
Yapilacak Toprak Analizi Sayisi Adet 855 1.000 1.100
Hayvanciligi Destekleme ve Yem Bitkileri Yetistiriciliginin Yayginlastirlmasi Projesi
Kapsaminda Verilen Egitim Sayisi Adet 10
Hayvanciligi Destekleme ve Yem Bitk/’/eriv Yetistiriciliginin Yayginlastirimasi Projesi Dekar 1250
Kapsaminda Uygulama Yapilacak Alan Miktari
Stit Yardimi Yapilacak Cocuk Sayisi Kisi 154.877 165.000 165.000
Yardimi Yapilacak St Litresi Litre 13.914.899 15.840.000 15.840.000
Giinliik Bir Bardak Stite Erisimi Saglanan Cocuk Sayisinin [zmir'deki 1-5 Yas Arasi Cocuga % 68
Orani
Yenilenecek Sebze Hali ve Soguk Hava Deposu Sayisi Adet 0 1 2
Projelendirilecek Sebze Hal Tesisi ve Soguk Hava Deposu Sayisi Adet 1

Genel Bilgiler Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler



Performans Géstergeleri E;_eg er G 205{0 : Ojl 2022
Trd ergeklesen edef Hedef
Uygulanacak Tarimsal Sulama Proje Sayisi Adet 6 8 3
Tarimsal Sulamada Su Tasarrufu lcin Kapali Sisteme Déndistiirtilen Proje Sayisi Adet 3
Yeni Yapilan Hayvan igme Suyu Géleti Sayisi Adet 12 12 15
Bakim-Onarim Yapilan Hayvan igme Suyu Géleti Sayisi Adet 42 50 50
Yapilan Sulama Géleti Sayisi Adet 4 1
Sulamaya Acilacak Saha Hektar 500 981
Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)
Faaliyetler "
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
Mezbaha Hizmetlerinin Yirutllmesi 30.639.000,00 30.639.000,00
Yeni Mezbahalar Yapiimasi 0,00 0,00
Sebze Hali Hizmetlerinin Yirdttlmesi 46.546.000,00 46.546.000,00
Sosyal Destek ve Yardim Amacli Yiyecek, icecek Dagitim Hizmeti 73.727.000,00 73.727.000,00
lyi Tanim ve Organik Tarim Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi 10.618.000,00 10.618.000,00
Kiictik Olcekli Aile isletmelerine Yonelik Bliytkbas ve Kiciikbas Hayvanciligin Desteklenmesi Projesi 0,00 0,00
Tarnimsal Hizmet Faaliyetlerinin Yarittlmesi 13.303.000,00 13.303.000,00
Sut Kuzusu Projesi 117.500.000,00 117.500.000,00
Sebze Hal Tesislerinin Yapimi 10.000.000,00 10.000.000,00
Tarnimsal Sulama Projesi 23.000.000,00 23.000.000,00
Tarimsal Sulama ve Hayvan icme Suyu Géletleri Projesi 4.100.000,00 4.100.000,00
Genel Toplam 329.433.000,00 329.433.000,00
Stratejik Amac 3 - izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girigsimci Bir Ekosisteme Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Geligtirmek
Stratejik Hedef 3.5 : izmir'in Tanitim ve Turizmi Desteklenerek, Diinya Olgeginde Bir Bulusma Merkezi Olmasi Saglanacak
Performans Hedefi 3.5.1 : Turizmi Gelistirmeye ve izmir'i Ulusal ve Uluslararasi Alanda Tanitmak igin i§birli§ini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri
Yiritmek
pefomans s R R
[zmir Biiytksehir Belediyesi Gazetesi Basim ve Dagitim Sayisi Adet 900.000 24.000
Bizlzmir Dergisi Basim ve Dagitim Sayisi Adet 400.000
Visitizmir Kullanici Artis Orani % 20
Acilan Turizm Ofisi Sayisi Adet 1 1 1
[zmir Kiiltiir ve Doga Destinasyonlarinin ile UNESCO Diinya Mirasi Alanlarinin Korunmasi ve Ad
Gelistiriimesi Tanitim Etkinligi Saysi et 4 4
Turuncu Cember Almis isletmelerin Artirlma Orani % 5
Turuncu Cember Almis sletmelerin Denetlenme Orani % 80
[zmiras Rotalar Sayisi Adet 1
[zmiras Rotalari Tamamlanma Orani % 20
Cagri Merkezine Gelen Cagrilarin Karsilanma Orani % 99 99 99
Yeni Acilacak Him Ofisi Sayisi Adet 2
Anket Yapilan Bagvuru Sayisinin Bildirim Gdnderilmis Basvuruya Orani % 5
Him Basvurularinin Sonuglarinin Ortalama Degerlendirilme Siiresi Saat/Gin 3
Him Basvurularinin Ortalama [sleme Alinma Stiresi Saat/Gln 2
Him Olarak Katilim Saglanacak Etkinlik Sayisi Adet 35
Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)
Faaliyetler X
Biitge Igi Biitge Disi Toplam

Basin Yayin Takibi ve iliskilerinin Yritiilmesi

32.949.000,00

32.949.000,00

Turizm Hizmetlerinin Gelistiriimesi 7.837.000,00 7.837.000,00
Turizm Bilgilendirme Ofislerinin Kurulmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
izmir Destinasyonlarinin ve UNESCO Diinya Mirasi Alanlarinin Tanitimi 500.000,00 500.000,00
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Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler "
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
Uluslararasi Etkinliklere Ev Sahipligi Programi 0,00 0,00
Turuncu Cember 0,00 0,00
izmiras Rotalari 0,00 0,00
Kurumsal Tanitim Hizmetlerinin YurGtilmesi 15.157.000,00 15.157.000,00
Halkla iliskiler Hizmetlerinin Yritilmesi 19.620.000,00 19.620.000,00
Genel Toplam 77.063.000,00 77.063.000,00
Demokrasi
Stratejik Amac 4 : izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltiriiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek
Stratejik Hedef 4.1 : Banigeil ve Herkesi Kapsayan Toplumsal Mutabakat Tesvik Edilecek, Herkesin Adalete Erisimine Destek Verilecek,
Insanlarin ve Tim Canlilarin Haklarinin Savunulmasina Destek Verilecek
Performans Hedefi 4.1.1 : Toplumsal Baris ve Adaleti Saglamaya Yonelik, Hak Temelli Faaliyetleri Yariitmek
Performans Géstergeleri D.,.fg: Z.r Geréglflz sen 55;: f Iﬁgjezf
Envantere Dabhil Edilen Sivil Gida inisiyatifi Sayisi Adet 6
Yil Igerisinde Mobil Arac ile Ziyaret Edilen lice Orani % 100
Kullanisl Géstergelerin Tim Gdstergelere Orani % 30
iice Belediyeleriyle Yapilacak Stratejik Yénetim Koordinasyon Toplantis Sayisi Adet 1
lice Belediyeleri ile Etkilesim Sayisi Adet 20.000
HiM lletisim ve Koordinasyon Toplantisi Yapilan ¢ Paydas Orani % 32
HiM lletisim ve Koordinasyon Toplantisi Yapilan Dis Paydas Orani % 25
Hak Temelli Alanda Kapasite Glglendirme Calismalarina Katilan Kisi Sayisi Kisi 1.000
Hak Temelli Alanda Kapasite Gliclendirme Calismalari Kapsaminda Verilen Egitim Sayisi Adet 50
Kentsel Haklara Esit Erisimi Destekleyen Calisma Sayisi Adet 20
Foaliyetier . Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
Kent Konseyi 2.213.000,00 2.213.000,00
Kamusal Alan ve Komdinite Olusturma Calismalari 55.000,00 55.000,00
Mobil HIM Araci
izmir Veri Merkezi Calismalari
Strateji Haritasi Calismalari 150.000,00 150.000,00
izmir Vizyon Ortakligi ve Biitiinsehir Uygulama Birligi Calismalari
Kentsel Adalet ve Esitlik Hizmetlerinin Yirutllmesi 3.724.000,00 3.724.000,00
Genel Toplam 6.142.000,00 6.142.000,00
Stratejik Amac 4 : izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltiiriiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek
Stratejik Hedef 4.2 : Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek, Kadinlarin Toplumdaki Konumu Giiglendirilecek;
Cocuklara, Genglere ve Tum Dezavantajli Topluluklara Esit Yasam Hakki Saglanacak
Performans Hedefi 4.2.1 : Genclik ve Cocuk Dostu Sehir Faaliyetlerini Yiiriitmek
pefomans Gstrstr e S, o
Bot, Mont Yardimi Yapilacak Ogrenci Sayisi Kisi 40.000 30.000
Egitim Kart (Kirtasiye Malzeme Destegi) Verilecek Ogrenci Sayisi Kisi 40.000 35.000
Yardim Yapilacak Bot, Mont Sayisi Adet 60.000
Camasir Yikama Hizmeti Verilecek Ogrenci Sayisi Kisi 12.000
Camasir Yikama Hizmet Sayisi Adet 39.000
Yapimi Tamamlanacak Genglik Merkezi Sayisi Adet 1 1
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Performans Géstergeleri E;_eg er G 205{0 : Ojl 2022
Trd ergeklesen edef Hedef
Cocuklar Igin Akdeniz Konulu Diizenlenecek Etkinlik Sayisi Adet 2 30.000
Masal Evlerinde Yapilacak Etkinliklere Yénelik Memnuniyet Orani % 75
Masal Evlerinde Yapilacak Etkinlik Sayisi Adet 3.664
Masal Evlerinde Sosyokdiltiirel Faaliyetlerden Yararlanan Kisi Sayisi Kisi 62.950
Yapilacak Kres ve Masal Evi Sayisi Adet 1 4
Projelendirilecek Kres ve Masal Evi Sayisi Adet 4 8 5
Cocuk Belediyesinde Yapilacak Atélye ve Etkinlik Sayisi Adet 15
Kurulan Cocuk Belediyesi Sayisi Adet 2
Cocuk Faaliyet Merkezlerinde Verilen Akademik ve Egitsel Faaliyet Sayisi Adet 7.960 218.074 66.425
Cocuk Faaliyet Merkezlerinde Gerceklestirilen Sosyo Kliltiirel Faaliyetlerden Yararlanan Kisi Kisi 4112
Sayisi
Cocuk ve Yetiskinlerle Yiiritilen Psikososyal Destek Calismalari Hizmet Sayisi Adet 5.763
Cocuk Faaliyet Merkezlerinde Verilen Hizmetlerden Memnuniyet Orani % 80
Hosgeldin Bebek Projesi Kapsaminda Dagitilan Canta Sayisi Adet 10.000
Foaliyetier . Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)

Biitge Igi Biitge Disi Toplam
ihtiyag Sahibi Ogrencilere Yardim Projesi 14.640.000,00 14.640.000,00
Genglik Merkezleri ve Ogrenci Yurtlari Kurulmasi 35.000.000,00 35.000.000,00
Cocuklar Icin Akdeniz 160.000,00 160.000,00
Masal Evleri 7.250.000,00 7.250.000,00
Cocuk Belediyesi Hizmetlerinin Yiritilmesi 1.465.000,00 1.465.000,00
Cocuklara Yonelik Faaliyetlerin Yiratdlmesi 12.930.000,00 12.930.000,00
Genel Toplam 71.445.000,00 71.445.000,00
Stratejik Amac 4 : izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlan Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve

Aidiyetini izmir Kiltiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Hedef 4.2

Cocuklara, Genclere ve Tum Dezavantajli Topluluklara Esit Yasam Hakki Saglanacak

: Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek, Kadinlarin Toplumdaki Konumu Giiglendirilecek;

Performans Hedefi 4.2.2

: Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Faaliyetleri Yiiriitmek

Performans Géstergeleri Deger 2020 2021 2022
9 Tird Gergeklesen Hedef Hedef
Kadin Kent Bulusmalari Kapsaminda Gerceklesen Gezi Sayisi Adet 3 15 24
Projelendirilecek Kadin Danisma ve Egitim Merkezi Sayisi Adet 1 1
Ayrimeilik Karsiti, Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dayali Gliclendirme ve Farkindalik Egitimleri
Adet 100 110

Oturum Sayisi
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Ozel Giin ve Farkindalik Etkinlik Sayisi Adet 25 12
Anahtar Kadin Calismalari Blitiinsel Hizmet Merkezi Biinyesinde Acilan Mod(il Sayisi Adet 11 8
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yénelik Basil/Gérsel Materyal Sayisi Adet 5.000 5.000
Kadin Siginmaevinden Yararlanan Kadin ve Cocuga Yoénelik Hizmet Sayisi Adet 3.600 3.800
Anahtar Kadin Calismalari Bittincil Hizmet Merkezi Kapsaminda Sunulan Hizmetlerden

> % 99
Duyulan Memnuniyet Orani
Kadin Siginmaevinde Sunulan Hizmetlerden Memnuniyet Orani % 99

Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)
Faaliyetler N
Biitge Igi Biitge Digi Toplam

Kentsel Olanaklara Erisimi Kisitl Kadinlara Yonelik Geziler 714.000,00 714.000,00
Kadin Danisma Merkezi Yapilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Faaliyetlerinin Ylrutilmesi 6.854.000,00 6.854.000,00
Genel Toplam 8.568.000,00 8.568.000,00
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Stratejik Amac 4 : izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve

Aidiyetini izmir Kiiltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Hedef 4.2 : Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek, Kadinlarin Toplumdaki Konumu Gii¢lendirilecek;

Cocuklara, Genclere ve Tium Dezavantajli Topluluklara Esit Yasam Hakki Saglanacak

Performans Hedefi 4.2.3

: Dezavantajli Gruplarin Hak ve ihtiyaglarlna Yonelik Faaliyetleri Yiriitmek

Performans Géstergeleri E;_eg" er 2020 2021 2022
urd Gergeklesen Hedef Hedef
Medikal Malzeme Yardimi Yapilacak Kisi Sayisi Kisi 456 790 1.000
Yardim Yapilacak Medikal Malzeme Sayisi Adet 7.000
Engellilikle ilgili Yapilan Farkindalik Calismasina Katilan Kisi Says Kisi 1.221 6.800 3.600
Engelli Hizmet Aracindan Faydalandirilacak Engelli Kisi Sayisi Kisi 1.263 1.440 1.440
Engelli Merkezi Faaliyetlerinden Faydalanacak Engelli Sayisi Kisi 13.408 50.000 36.000
Ebeveyn Merkezinden Yararlanan Kisi Sayisi Kisi 600
Erisilebilir Hale Getirilmis Mekan, Hizmet Sayisi Adet 120
Huzurevindeki Yaslilarin Yararlandirilacagi Etkinlik Sayisi Adet 17 547 150
Birarada Yasam Kiiltiriini Destekleyen Faaliyet Sayisi Adet 30 8
Faaliyetler . Kaynak Ihtiyaci (2022) (TU)
Biitge Igi Biitge Digi Toplam
Kurumlara ve Engelli Kisilere Malzeme Yardimi 3.065.000,00 3.065.000,00
Engellilere Destek Projeleri ve Engelliler Merkezi Faaliyeti 13.277.000,00 13.277.000,00
Huzurevi Hizmetlerinin YurGttlmesi 41.776.000,00 41.776.000,00
Sosyal Hizmetlerin Yurtilmesi 43.055.000,00 43.055.000,00
Bir Arada Yasami Destekleyen Faaliyetlerin YUrGttulmesi 245.000,00 245.000,00
Sehit Yakinlari ve Gaziler Sube Midurligu Hizmetlerinin Yuritilmesi 1.221.000,00 1.221.000,00
Genel Toplam 102.639.000,00 102.639.000,00
Stratejik Amac 4 : izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltariiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek
Stratejik Hedef 4.3 : izmir'in Urettigi Deger ve Refah Sehrin Tiim Mahalleleri ve Koylerinde Dengeli Bir Sekilde Dagilacak
Performans Hedefi 4.3.1 : ihtiyag Duyulan Alanlarda Sosyal Dayanisma ve Destek Hizmetlerini Yiiriitmek
Performans Géstergeleri [;%(?.zr Geégﬁg§en :gjif ﬁgjezf
Ulasim Karti Verilen Kisi Sayisi Kisi 9.812 16.000 10.000
Nakdi Yardim Yapilacak Kisi Sayisi Kisi 42.549 60.000 61.000
Yapilan Nakdi Yardim Tutari TL 32.815.199 30.000.000 42.000.000
Gida Paketi Yardimi Yapilacak Kisi Sayisi Kisi 273.000 60.000 60.000
Ayni Yardim Yapilacak Kisi Sayisi Kisi 714 500 11.800
Yardim Yapilacak Gida Paketi Sayisi Adet 200.000
Yardim Yapilacak Ev Esyasi Malzeme Sayisi Adet 4.500
Yardim Yapilacak Diger Ayni Yardimlar Sayisi Adet 50.000
Yerel licelere Taziye Yardim Paketi Miktari Adet 10.000 7.500
Yardimi Yapilacak Dlsiik Proteinli ve Glutensiz Gida Paketi Miktari Adet 3.5685 4.050 5.000
Dustik Proteinli ve Glutensiz Gida Yardimindan Faydalanacak Kisi Sayisi Kisi 1.195 1.350 1.470
Ihtiyac Sahibi Vatandaslara Konaklama Hizmeti Verilen Kisi Sayisi Kisi 200 200
Ihtiyag Sahibi Vatandaslara Konaklama Hizmeti Giin Sayisi Gln 2.000 2.000
Mliyesser Turfan Gegici Konuk Evinde Konaklayan Kisi Sayisi Kisi 250
Konaklama Hizmeti Verilen Sehir Disindan Gelen Kadin Onkoloji Hastasi ve Refakatgi Sayisi Kisi 100
Sosyal Projelerde Gonlillii Olarak Yer Alan Kisi Sayisi Kisi 1.000 1.000
Genglik Calismalar Kapsaminda Hizmet Verilen Geng Sayisi Kisi 2.496 2.600
Genglik Calismalarindan Faydalanan Gencglerin Memnuniyet Orani % 99 85 98
Génlillii Platformuna Uye Olan Kisi Sayisi Kisi 3.000
Dijital Genglik Merkezi Uye Sayisi Artis Orani % 185
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Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler "

Biitge Igi Blitge Disi Toplam
Cok Amagli Salon Yapimlari 1.000.000,00 1.000.000,00
ihtiyac Sahiplerine Ayni ve Nakdi Yardim 100.010.000,00 100.010.000,00
ihtiyag Sahibi Vatandaslara Konaklama Hizmeti 697.000,00 697.000,00
Sosyal Projeler Faaliyetlerinin Ydritilmesi 46.798.000,00 46.798.000,00
Sosyal Yardim Hizmetlerinin YarGttlmesi 18.355.000,00 18.355.000,00
Genel Toplam 166.860.000,00 166.860.000,00
Stratejik Amac 4 : izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlan Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve

Aidiyetini Izmir Kaltiriiniin Ayrnilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek
Stratejik Hedef 4.4 : Giivenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir Toplumsal Ortam Olusturulacak
Performans Hedefi 4.4.1 : itfaiye Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Sunmak
Performans Géstergeleri D.,_ii Z.r Gerigiloe sen ’fgji v Iﬁgjezf
Alimi Yapilacak itfaiye Araci Sayisi Adet 10
Metropolde Yangin ve Acil Miidahale Olaylarina Ortalama Varis Siresi Dakika 5 cil;i:;aem
Kirsalda Yangin ve Acil Miidahale Olaylarina Ortalama Varis Siresi Dakika 35 g:rl;;)/jz 54
Baslangic Asamasinda Miidahale Edilen Yangin Orani % 94
Tamamlanacak [tfaiye Binasi Sayisi Adet 0 1 1
Projelendirilecek itfaiye Binasi Sayisi Adet 3
STK'lara ve Daire Baskanliklarina Verilen Cadir Kurma Egitimi Sayisi Adet 120
Trafik Kazalarina AKS Aracinin Ortalama Midahale Siiresi Dakika 5 iiﬁfjem
Faaliyetler . Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)

Biitge Igi Biitge Digi Toplam
itfaiye Arac Filosunun Bily(tilmesi 10.000.000,00 10.000.000,00
Yangin ve Acil Midahale Hizmetlerinin Yratilmesi 170.105.000,00 170.105.000,00
Yeni itfaiye Binalarinin Yapilmasi 4.000.000,00 4.000.000,00
itfaiye Orman Koyleri ve Kirsal Alan Yanginlari Miidahale Hizmetlerinin Yiritiilmesi 4.237.000,00 4.237.000,00
itfaiye Arama Kurtarma ve Afet isleri Hizmetlerinin Yr(tilmesi 129.065.000,00 129.065.000,00
itfaiye Denetim ve Onleme Hizmetlerinin Yrtiilmesi 5.587.000,00 5.5687.000,00
itfaiye Teskilatinin Kurumsal Altyapisinin Gelistiriimesi 0,00 0,00
itfaiye Planlama ve Destek Hizmetlerinin Yiritilmesi 6.180.000,00 6.180.000,00
Genel Toplam 329.174.000,00 329.174.000,00
Stratejik Amac 4 : izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve

Aidiyetini Izmir Kaltariiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek
Stratejik Hedef 4.4 : Guvenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir Toplumsal Ortam Olusturulacak
Performans Hedefi 4.4.2 : Toplum Saghgi ve Esenligine Yonelik Zabita Denetim Faaliyetlerini Yiiritmek ve Hizmet Sunulan Alanlarin Koruma ve

Guvenligini Saglamak

performans Gostergelei Tod  Gergoklosen  Hedef Hedef

Denetlenen Ozel Giivenlik Personelinin Toplam Ozel Giivenlik Personeline Orani % 58
Hizmet Birimlerine Aylik Ortalama Yapilan Denetim Sayisi Adet 150
Zabita Birimlerince Denetlenen Isyeri Sayisi Adet 107.264 55.240 60.000
Duizenlenen Afis ve Reklam Panosu Denetimi Sayisi Adet 109.460 1.080 1.800
Dtizenlenen Seyyar Satici ve Dilenci Denetimi Sayisi Adet 18.951 5.040 6.840
Trafik Denetimi Yapilan Ara¢ Sayisi Adet 42.228 18.000 45.000
Denetlenen Gayrisihhi Miiessese Sayisi Adet 97 120 120
Denetlenen Kati Atik Bélge Sayisi Adet 2.668 3.000 3.000
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Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler "
Biitge Igi Blitge Disi Toplam
Koruma ve Glvenlik Hizmetlerinin YurGtilmesi 183.412.000,00 183.412.000,00
Zabita Hizmetlerinin YUrGtilmesi 7.092.000,00 7.092.000,00
Zabita Denetim Hizmetlerinin YUrtttilmesi 64.321.000,00 64.321.000,00
Zabita Trafik Hizmetlerinin YUrutdlmesi 20.458.000,00 20.458.000,00
Cevre ve Imar Zabitasi Hizmetlerinin YirGtilmesi 4.818.000,00 4.818.000,00
Genel Toplam 280.101.000,00 280.101.000,00
Stratejik Amac 4 : izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlan Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki
: ve Aidiyetini Izmir Kualtiiriinin Ayrnilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Hedef 4.4 : Giivenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir Toplumsal Ortam Olusturulacak
Performans Hedefi 4.4.3 : Defin Hizmetlerini Yariitmek

Performans Géstergeleri D-,-i€ Z.r Gerigfloe sen ’fgji v Iﬁgjezf
Yeni Mezarlik Alanlarinda Kamulastirilacak Alan Miktari Metrekare 27.610 10.000 5.000
Projelendirilecek Yeni Gomu Alani Sayisi Adet 1 5 4
Miilkiyet ve imar Plani Calismasi Yapilan Mezarlik Sayisi Adet 4
Mezarliklarin Etrafina Yapilacak Tel Cit ve Duvar Uzunlugu Metre 85.000
Zirai Bakimi Yapilan Mezarlik Alaninin Toplam Mezarlik Alanina Orani % 100
Sehirde Vefat Eden Kisiler icin Dikilen Agag Sayisi Adet 27.000

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler "
Biitce Igi Biitge Disi Toplam
Mezarliklarin ve Yeni GomU Alanlarinin Dizenlenmesi 40.000.000,00 40.000.000,00
Mezarlik Planlama Hizmetlerinin Yuratilmesi 934.000,00 934.000,00
Mezarlik ve Defin Hizmetlerinin YurGtilmesi 152.291.000,00 152.291.000,00
Mezarliklar Bakim Onarim Hizmetlerinin Yratilmesi 74.765.000,00 74.765.000,00
Genel Toplam 267.990.000,00 267.990.000,00
Stratejik Amac 4 : izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiiltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Hedef 4.5 : Siirduriilebilir Kentsel Ekosistem Yonetimi ve Verimliligi, Katilimei Bir Dijital Doniisim Araciligiyla Gelistirilecek
Performans Hedefi 4.5.1 : Dijital Doniisiim Faaliyetlerini Strdiirmek

performans Gostergelei Tord  Gergeklosen  Hedef Hedef
Network Baglantilarinda Olusan Arizalarin Giderilme Siresi Saat 100 100 24
Metropol igerisinde Yer Alan Hizmet Binalarindan izmirnet Fiber Optik Altyapisina Dahil Ad
Edilecek Nokta Sayisi et 8
Telsiz Sistemlerinde Olusan Arizalarin Giderilme Stiresi Saat 576
Bizizmir Kullanici Sayisinin Artirima Orani % 10
Ulasim Bilgi Sistemi Projesi icin Kurum ici ihtiyac Tespit Calismasinin Tamamlanma Orani % 100
Kiosklarin Calisabilirlik Orani % 100 100 100
Uretilen Tematik Harita Sayisinin Artis Orani % 70
Yeni Uretilen Halihazir Haritalarin Sisteme Aktarilma Orani % 100
Yeni Hazirlanan CBS Yazilim Sayisi Adet 3 3 3
Mevcut CBS Yazilimlarinin Giincellenme Orani % 50
Montaji Yapilan Yapi Dis Kapi Numarasi Levha Sayisi Adet 10.000
Montaji Yapilan Meydan, Bulvar, Cadde ve Sokak sim/Numara Yazili Levha Sayisi Adet 7.212 3.500 5.000
Mezarlik Bilgi Sistemi Kapsaminda Yapilan Mezarlik ici Yol ve Ada Numaralama Levha Sayisi Adet 700
Yetki Alanimizdaki Mezarliklardan Sisteme Aktarilan Mezar Yeri Sayisi Adet 25.000
Ucretsiz internet Hizmeti Verilecek Nokta Sayisi Adet 12
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Performans Géstergeleri E.)ri?_ Zr Geréglflz sen jgjjf
Ucretsiz Internet Hizmeti Verilecek Konumlardaki Arizalarin Giderilme Orani % 100 100
Glincel Platformda Calisan Web ve Mobil Uygulamalarin Tim Web ve Mobil Uygulamalara % 50
Orani
Gelistirilecek Mobil Uygulama Adedi Adet 2
Kurulumu Yapilan Glivenlik Kamerasi Sayisi Adet 91 1.000

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler "

Biitge Igi Toplam
izmirnet Fiber Optik Altyapisinin isletilmesi ve Yayginlastirimasi 4.754.000,00 4.754.000,00
IP Tabanli iletisim ve Entegrasyonun Saglanmasi 6.594.000,00 6.594.000,00
Muhtarlara Bilgisayar, Yazilim ve Egitim Destegi Veriimesi 300.000,00 300.000,00
Kurumsal internet Sitelerinin Yonetimi 3.600.000,00 3.600.000,00
Ulasim Bilgi Sistemi 100.000,00 100.000,00

Bilgi Islem Faaliyetlerinin Yritilmesi

36.777.000,00

36.777.000,00

Cografi Bilgi Sistemlerinin Kurulmasi ve YurGttlmesi 5.897.000,00 5.897.000,00
Adres Numaralama Projesi 4.840.000,00 4.840.000,00
Cografi Mezarlik Bilgi Sistemi 750.000,00 750.000,00

Bilgi Aglari Hizmetlerinin Yaruttlmesi

12.814.000,00

12.814.000,00

Dijital Donustim Stratejisi ve Yol Haritasinin Belirlenmesi

1.800.000,00

1.800.000,00

Acik Alanlarda internet Hizmeti Verilmesi ve Yayginlastiriimasi

5.370.000,00

5.370.000,00

Yazilim Faaliyetlerinin Yartttlmesi

17.103.000,00

17.103.000,00

Kurumsal Mobil Uygulamalarin Yonetimi 20.000,00 20.000,00
Guvenlik Kamerasi Sistemlerinin Yonetimi 0,00 0,00
Entegre Sistemlerin Ylritilmesi 4.152.000,00 4.152.000,00
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyumluluk Calismalari 1.650.000,00 1.650.000,00

Genel Toplam

. ]
: izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

Stratejik Amac 5

Doga

106.521.000,00

106.521.000,00

Stratejik Hedef 5.1

: Stirdrilebilir Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim Mekanizmalari Gelistirilecek

Performans Hedefi 5.1.1

: Atik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Odakl Faaliyetleri Yiiritmek

. . Deger 2020 2022
Performans Géstergeleri Tiirii Gergeklesen Hedef
Yapimi Tamamlanacak Atik Transfer [stasyon Sayis Adet 1 1
Atik Yénetiminde Bltiinsehir Vizyonu Olusturmak Amaci ile ligili Yapilan Bilinglendirme
- Adet 29 22
Toplantisi ve Etkinlik Sayisi
Sifir Atk Hedefini Gerceklestirmek icin Strateji, Politika ve Eylem Plani Olusturulmasi Adet 2
[zmir Bliytksehir Belediyesi Hizmet Binasinda Ambalaj Atiklarinin 2023'e Kadar Kaynaginda
% 8
Ayri Olarak Toplanma Orani
Cevre Kirliligi ve Kagak Dokiimlerin Onlenmesine Yonelik Denetim Sayisi Adet 1.000 1.800
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TV)
Faaliyetler "
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
Atk Transfer Istasyonlarinin Kurulmasi Projesi 2.500.000,00 2.500.000,00

Atik Yonetimi Planlama ve Denetimi Faaliyetlerinin Yiruttimesi

45.684.000,00

45.684.000,00

Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi Faaliyetlerinin Yirttlmesi

0,00

0,00

Kati Atik Transfer istasyonlarinin isletim Faaliyetlerinin Ydritilmesi

390.349.000,00

390.349.000,00

Entegre Kati Atik Yonetim Tesislerinin isletim Faaliyetlerinin Yiriitilmesi

48.726.000,00

48.726.000,00

Hafriyat Toprag, insaat ve Yikinti Atiklari ile Iigili Faaliyetlerin Yrutiilmesi

11.663.000,00

11.563.000,00

Genel Toplam

498.822.000,00

498.822.000,00
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Stratejik Amag 5 : izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

Stratejik Hedef 5.2 : iklim Degisikligi ve Bunun Etkilerine Uyumlanmak igin Tarim ve Enerji Basta Olmak Uzere Tiim Alanlarda Harekete Gegilecek
Performans Hedefi 5.2.1 : iklim Degisikligine Uyum Saglayici Faaliyetleri Yiritmek

Performans Géstergeleri E')rfg Zr Geréglflz sen :gji f jgjjf
SECAP Kapsaminda Karbon Azaltim ve Uyum Eylemlerinden Uygulamaya Baslanan Eylem % 10
Orani
Projelendirilecek Distik Emisyon Olgtimdi Yapilacak Bolge Alani Km2 3
Projelendirilecek Lojistik Merkez Sayisi 1
Tanimsal Erken Uyari Tahmin Sistemlerinden Yararlanan Uretici Sayisi Kisi 8.408 14.000 14.000
E;gjgz; ir;en Uyari Tahmin Sistemlerinden Yararlanan Ureticilere Gonderilen Bilgilendirme Adet 102.063 250.000 200.000
Bitkisel Atik Degerlendirme Tesisinde islenecek Atik Miktar Kg 10.000 10.000
Yakacak Amacli Degerlendirilecek Bitkisel Atik Miktari Kg 258.600 300.000

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler "
Biitge Igi Blitge Disi Toplam

Surdurtilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani 700.000,00 700.000,00
Dustik Emisyon Bolgelerinin Olusturulmasi ve Yonetilmesi 250.000,00 250.000,00
Tarimsal Tahmin ve Erken Uyari Sistemi Projesi 124.000,00 124.000,00
Bitkisel Atik Degerlendirme Projesi 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 3.074.000,00 3.074.000,00
Stratejik Amac¢ 5 : izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek Sehirlerinden Biri Haline Getirmek
Stratejik Hedef 5.3 : izmir Korfezi ile Tim Kiyilar ve Denizler Korunacak ve Siirdiiriilebilir Sekilde Kullanilacak
Performans Hedefi 5.3.1 : izmir Korfezi'nin ve Kiyilarinin Korunmasina ve Siirdiiriilebilir Kullanimina Yénelik Faaliyetleri Yiiriitmek

Performans Géstergeleri [;_ig; Z.r Gerggil?z sen :gji f ﬁgjjf
Kérfez Su Kalitesinin Izlenmesi ve Analizi icin Alinacak Numune Sayisi Adet 264 264 264
Tamamlanacak Kiyi Diizenlemesi Sayisi Adet 1 1 1
Kentsel Yesil Koridorlar icin Uretilen Kentsel Tasarim Proje Sayisi Adet 1 1 1
[zmirdeniz Stratejisi Kapsaminda Uretilecek Proje Sayisi Adet 1 1 1
Kentteki Mavi Bayrak Plaji Sayisinin Artis Orani % 10
Yapilan Egitim Etkinliklerinin Mavi Bayrak Koordinasyon Birimine Ulasan Egitim Talebine Orani % 100

Kaynak Ihtiyaci (2022) (TU)
Faaliyetler .
Biitge Igi Biitge Disi Toplam

Korfez Su Kalitesinin izlenmesi ve Gelistiriimesi 25.000,00 25.000,00
Kiyi Diizenlemeleri 31.000.000,00 31.000.000,00
Su Urtinleri Hali Hizmetlerinin Yriitiilmesi 26.937.000,00 26.937.000,00
Mavi Bayrak Koordinasyon Calismalari 0,00 0,00
Genel Toplam 57.962.000,00 57.962.000,00
Stratejik Amag 5 : izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek Sehirlerinden Biri Haline Getirmek
Stratejik Hedef 5.4 : Tarim Alanlari, Ekosistemi Koruyacak Sekilde Gelistirilecek; Dogal Alanlarin ve Biyolojik Cesitliligin Kaybi Durdurulacak
Performans Hedefi 5.4.1 : Dogal Alanlarin Korunmasi ve Biyogesitlilige imkan Taniyan Ortamlarin Saglanmasina Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

peformans Gotrgtr g o pm o m
Kdltirpark Yenileme Proje Ciziminin Tamamlanma Orani % 20 15 5
Flamingo Doga Parki Projesinin Tamamlanma Orani % 100
Flamingo Doga Parki Igerisinde Kente Kazandirilacak Yesil Alan Miktari Metrekare 75.000
Kentin Cevre Sorunlarinin Blitiinlesik Bir Yapida Ele Alinarak Céziilmesi Igin Olusturulan % 13
Eylemlerin Uygulamaya Konulan Eylemlere Orani °
Tarimsal Altyapi Tesislerinde Uygulanan Yenilenebilir Enerjili Proje Sayisi Adet 3 1

Genel Bilgiler Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler



Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Faaliyetler "
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
Klttrpark Yenileme Projesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Flamingo Doga Parki 23.000.000,00 23.000.000,00
Gediz Deltasi Ekolojik Restorasyonu 750.000,00 750.000,00
izmir Doga Envanteri 860.000,00 860.000,00
izmir'in Dogal Alanlarini Koruma, Destekleme ve Gelistirme Projesi 159.000,00 159.000,00
Yesil Sehir Eylem Plani 0,00 0,00
Tarimsal Hizmetlerde Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi 1.000.000,00 1.000.000,00
Biyogesitlilik ve Ekoloji Konusunda Arastirma, Koordinasyon ve Farkindaligi Artirici Faaliyetler 65.000,00 65.000,00
Genel Toplam 26.834.000,00 26.834.000,00

Yasayarak Ogrenme ve Kurumsal Kapasite
________________________________________________________________________________________]
Stratejik Amac 6 : izmir’.i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan Biri Yapmak ve Yenilikci Fikirlerin Ortaya Giktig Bir
Kent Iklimi Olusturmak

Stratejik Hedef 6.1 : Tam insanlari Kapsayan, Yeniliki, Esit ve Kaliteli Bir Yasayarak Ogrenme imkani Saglanacak ve Herkes igin Hayat
Boyu Ogrenme Firsatlari Desteklenecek

Performans Hedefi 6.1.1 : Kentlinin Yasayarak ve Hayat Boyu Ogrenmesini Saglayacak Firsatlari Sunmak

Performans Géstergeleri D.’_ifz Z.r Gerzgilz sen Ifgdzi f ﬁgjezf
Kent Kdltird ve Tarihine Yénelik Egitim, Etkinlik Sayisi Adet 75 88
Kent Kdiltiirti ve Tarihine Yénelik Egitime Katilan Kisi Sayisi Kisi 2.100 2.200
Diizenlenen Kiiltirel ve Sanatsal Egitim Sayisi Adet 5 310
Dlizenlenecek Tematik Atélye Sayisi Adet 26 45 85
Dtizenlenecek Tematik Atdlyelere Katilimei Sayisi Kisi 415
Dtizenlenen Kliltiirel ve Sanatsal Egitimden Faydalanacak Kisi Sayisi Kisi 710
Kiiltiir-Sanat Egitimlerini Tamamlayan Ogrenci Orani % 83
Kitap Okumay: Ozendirici Etkinlik Sayisi Adet 70 16 30
Yapimi Tamamlanacak Cocuk Trafik Egitim Parki Sayisi Adet 2 1
Projelendirilecek Kdtliphane Sayisi Adet 2 1
Projelendirilecek Miize ve Sanat Galerisi Sayisi Adet 1
itfaiye Personeline Verilen Hizmet lci Egitim Siiresi Saat 380
Verilen itfaiye Egitim Siiresi Saat 6.600
Yangin ve Afet Bilinci Egitimi Verilen Kisi Sayisi Kisi 19.300
Yangin ve Afet Bilinci Egitimi Verilen Ogrenci Sayisi Kisi 13.300
Saglik ve Kisisel Gelisim Konularinda Verilecek Egitim Sayisi Adet 230 162 177
Saglik ve Kisisel Gelisim Konularinda Egitim Verilecek Kisi Sayisi Kisi 7.274 7.500 7.950
Saglik Okuryazarligi Konusunda Hazirlanip Dagitilan Basili Materyal Sayisi Adet 30.000 22.000
Sosyal Medya Hesaplari Etkilesim Sayisini Artirma Orani % 10
Psikososyal Saglik Egitimlerinden Yararlanan ve Psikolojik Destek Hattindan Danismanlik Kisi 850

Alan Kisi Sayisi

Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)

Faaliyetler "
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
Yasayarak Ogrenme Egitim Etkinlikleri 4.745.000,00 4.745.000,00
Trafik Egitim Parklarinin Yayginlastirimasi 2.415.000,00 2.415.000,00
Yeni Nesil Kitiphaneler 300.000,00 300.000,00
izmir Doga Mirasi Bilinglendirme Projesi 810.000,00 810.000,00
Mize ve Sanat Galerisi Projesi 0,00 0,00
itfaiye Egitim Hizmetlerinin YirGtilmesi 6.780.000,00 6.780.000,00
Toplum Saghgr Egitimleri 4.134.000,00 4.134.000,00
Genel Toplam 19.184.000,00 19.184.000,00
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Stratejik Amac 6 : izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan Biri Yapmak ve Yenilikei Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir

Kent iklimi Olusturmak

Starejik Hedef 6.2 : Kurumsal Kapasite ve Isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve Verimli Hale Getirilecek

Performans Hedefi 6.2.1

: Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yoénetim ve Hizmet Verimliligini Artirmak

Performans Géstergeleri E;_eg" er G 205{0 : Djl 2022
urd erceklesen edef Hedef
Egitimlere Katilacak Personel Sayisi Kisi 3:699 2.000 2.500
Egitim Taleplerinin Karsilanma Orani % 60
Talep Edilen Egitimlerden Duyulan Memnuniyet Orani % 75
Online Zorunlu Egitimlere Katilacak Personel Sayisi Kisi 30.000
Projelendirilecek Belediye Hizmet Tesisi ve Binalarin Sayisi Adet 7
Yapimi Tamamlanacak Bina ve Tesis Sayisi Adet 1 2
Onarimi Tamamlanacak Bina ve Tesis Sayisi Adet 7 5 8
Kurum lci iletisimi lyilestirme Calismalari Kapsaminda Intranet Ekran lceriginin Tamamlanma % 100
Orani
Tum IBB Birimlerinde Pozisyon Bazli Gérev Tanimlarinin Tamamlanma Orani % 100
Tasitlarin Bakim ve Onarimlarinin Atélyelerimizde Yapilabilme Orani % 95 91 92
Tasit Bakim Onarim ihtiyaclarinin Tamamlanma Orani % 100 100 100
Belediyemiz Envanterindeki Faal Tasit Orani % 83 85 85
Belediyemiz Envanterindeki Faal [s Makinesi Orani % 80 87 85
Makinelerin Bakim ve Onarimlarinin Atélyelerimizde Yapilabilme Orani % 91 86 86
Makine Bakim Onarim Ihtiyaclarinin Tamamlanma Orani % 98 100 100
Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)
Faaliyetler X
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
Kisisel ve Kurumsal Egitim ve Gelisime Yonelik Faaliyetlerin Yirttulmesi 2.222.000,00 2.222.000,00
Belediye Hizmet Tesisleri, Binalari ve Depolarinin Yapimi, Bakimi ve Giglendirilmesi 60.000.000,00 60.000.000,00
Proje Hizmetlerinin YurGtllmesi 11.458.000,00 11.458.000,00
Diger Yapim lslerinin Yriitilmesi 123.769.000,00 123.769.000,00
Kurum lci iletisimi lyilestirme Projesi 0,00 0,00
Enerji Etldl ve Yapl Mihendisligi Hizmetlerinin Ydrtttlmesi 4.734.000,00 4.734.000,00
Liyakat Esasli Kariyer Planlama Calismalari 0,00 0,00
Tasit Filomuzun Tamir, Bakim ve Onarim Hizmetleri 85.079.000,00 85.079.000,00
Mekatronik Hizmetlerinin YUrutllmesi 30.341.000,00 30.341.000,00
Arac ve Is Makinesi Alimlari Hizmeti 80.000.000,00 80.000.000,00
Hizmet Birimlerine Yakacak ve Akaryakit Temini 75.650.000,00 75.650.000,00
Tasit Kiralama Hizmet Alimlari 170.115.000,00 170.115.000,00
Makine ve Elektrik Yapim Islerinin Yurtitilmesi 10.938.000,00 10.938.000,00
Genel Toplam 654.306.000,00 654.306.000,00
Stratejik Amac 6 : izmir'_i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Giktig Bir
Kent Iklimi Olusturmak
Starejik Hedef 6.2 : Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve Verimli Hale Getirilecek
Performans Hedefi 6.2.2 : Belediye Mali Dengesinin, Mali Disiplinden Taviz Vermeden, Hizmetlerin Kalitesini Artiracak Sekilde Sirdirilebilirligini
Saglamak ve Raporlamak
pefomans Gstrgtr e G, o
Blitce Gerceklesme Orani % 79 90 92
Yatinm Harcamalarinin Oz Kaynaklarla Finansman Orani % 66 90 65
Belediye Blitcesinden Yapilan Sosyal Nitelikli Transferlerin Toplam Blitce Giderine Orani % 3
Vergi Gelirlerinin Toplam Blitce Gelirleri Icindeki Orani % 0,79 1 1
Tahakkuklu Oz Gelirlerin Tahakkuk Tahsilat Oran % 94 90 90
Yatinm Harcamalarinin Toplam Bltge Giderine Orani % 43 44 44

Genel Bilgiler Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler



Performans Géstergeleri Deger 2020 2021 2022

Tiirii Gergeklesen Hedef Hedef
Cari Harcamalarinin Toplam Blitce Giderine Orani % 4864 52 52
Faiz Harcamalarinin Toplam Blitge Giderine Orani % 2 4 4
BB- (Negatif) BB-(Duragan) BB-(Duragan)
Alinacak Kredi Dercelendirme Notu (Fitch Ratings) Not BB-(Negatf) BBB-(Duragan) BB-(Duragan)
AAA (Duragan) AAA (Duragan) AAA (Duragan)
Alinacak Kredi Derecelendirme Notu (Moodys Investor Service) Not Agg %Zg:zg i; ((NNZ%Z tg;) A‘i%@(zg g))()
a3 (Negatif)
Acik Ihalelerin E-ihale Yontemi ile Yapiima Orani % 90 100
Takipli Kamu Alacaklarinin Tahsilat Orani % 3 20 20
Kaynak Ihtiyaci (2022) (TU)
Faaliyetler "
Biitge Igi Biitge Disi Toplam
Gelir Hizmetlerinin YUrattlmesi 13.360.000,00 13.360.000,00
Uluslararasi Kredi Derecelendirme Kuruluslarindan Kredi Derecelendirme Notu Alinmasi 750.000,00 750.000,00
Katilimer Biitce Ornek Uygulama Projesi (Limontepe) 2.950.000,00 2.950.000,00
icra ve Takip Hizmetlerinin YurGttlmesi 5.061.000,00 5.061.000,00
statistik ve Ig Kontrol Hizmetlerinin Yir(tiilmesi 3.730.000,00 3.730.000,00
Genel Toplam 25.851.000,00 25.851.000,00
Kiiltiir Sanat
Stratejik Amag 7 : izmir'i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim Alanlarindan Biri Haline Getirmek
Stratejik Hedef 7.1 : Kiiltiir ve Sanat Uretiminin Yasamin Tiim Alanlariyla Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak
Performans Hedefi 7.1.1 : Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim Yaratmak
Performans Géstergeleri D.,_i?_ Z.r Geriglflz' sen Ifgji f ﬁgjezf
Izmir Opera Binasi Yapim isi Tamamlanma Orani % 9 30 25
Sirinyer Parki Yapim lsi Tamamlanma Orani % 10
Kiiltirel ve Sanatsal Yarisma Sayisi Adet 5 6 9
APIKAM Kent Kitapligi Yayin Adedi (Toplam Baski Adedi) Adet 3.000 8.000 8.000
Akdeniz Akademisi Calisma Alaninda Yayinlanacak Eserlerin Ulastirildigi Kisi Sayisi Kisi 20.000
Akdeniz Akademisi Calisma Alaninda Yayinlanacak Eserlerin Ulastirildigi Kitliphane Sayisi Adet 140
Kente Kazandirilan Sanatsal Eser Sayisi Adet 6 2 15
Bakimi ve Onarimi Yapilan Sanatsal Eser Sayisi Adet 17 13 10
Projelendirilecek Kdltlir-Sanat Merkezi Sayisi Adet 0 1
Okullara Dagitilan Kitap Sayisi Adet 14.462 14.000 14.500
Kitap Okumayi Ozendirici Etkinlikler Kapsaminda Dagitilan Kitap Sayisi (Cezaevi, Mahalle
kitaphklari vb.) Adet 18.000
Kitap Okumayi Ozendirici Etkinliklere Katilan Katilimer Sayisi Kisi 10.000
Kiitiiphane Ziyaretci Sayisi Kisi 2.400
Kiitiiphanelerimizde Verilen Odiing Kitap Sayisi Adet 4.800
Kitap Okumayi Ozendirici Atélye Sayisi Adet 30
Kitap Okumayi Ozendirici Atélyelere Katilan Kisi Sayisi Kisi 480
Gezici Kiitiphanenin Hizmet Verdigi Mahalle Sayisi Adet 288 288
Yeni Acilacak Tematik Kitiiphane Sayisi Adet 2
Destek Verilen Tiyatro Etkinligi Sayisi Adet 60
Gezici Tiyatro Etkinliklerinin Tim lleleri Kapsama Orani % 50
Gezici Tiyatro Etkinligi Sayisi Adet 60
Akdeniz Akademisi Calisma Alaninda Diizenlenecek Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti,
Panel, Konferans, Séylesi, Calistay, Sempozyum, Forum Sayisi Adet 14 9
Yapilacak Bilimsel Toplanti, Panel, Konferans, Séylesi, Calistay, Sempozyum, Forum Sayisi Adet 26 60
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Performans Géstergeleri E;_eg er G 205{0 : Ojl 2022
Trd ergeklesen edef Hedef
Yaz Kampina Katilan Kiltir Ureticisi Sayisi Kisi 150
Envantere Dahil Edilen Kiiltir Uretici Sayisi Kisi 55 55
AASSM Biinyesinde Biinyesinde Diizenlenecek Orkestra Etkinligi Sayisi Adet 1 10
Gergeklestirilecek Kentsel Arastirma Sayisi Adet 2 1
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler "

Biitge Igi Biitge Disi Toplam
izmir Opera Binasi 170.000.000,00 170.000.000,00
Sirinyer Parki Sosyal Tesisleri 10.000.000,00 10.000.000,00
Kltir ve Sanat Yarismalari 1.324.000,00 1.324.000,00
Kentsel Arsiv Yayin Faaliyetleri 1.370.000,00 1.370.000,00
Gorsel Sanatlar 5.000.000,00 5.000.000,00
Yeni Kiltdr - Sanat Merkezleri Yapilmasi 22.000.000,00 22.000.000,00
Kutlphane Hizmetlerinin Ylritdlmesi 4.489.000,00 4.489.000,00
Gezici Kutliphane 20.000,00 20.000,00
Sehir Tiyatrolari Faaliyetlerinin YUrGtilmesi 22.112.000,00 22.112.000,00
Bilimsel Toplanti, Panel, Konferans, Soylesi, Calistay, Sempozyum, Seminer, Forum Faaliyetleri 2.740.000,00 2.740.000,00
izmir Kuilttr Platformu Olusturma Faaliyeti 690.000,00 690.000,00
Orkestralar ve Korolar 1.647.000,00 1.647.000,00
Kiltur Destek Platformu 305.000,00 305.000,00
Kentsel Arastirmalar 330.000,00 330.000,00
Genel Toplam 242.027.000,00 242.027.000,00
Stratejik Amac 7 : izmir'i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim Alanlarindan Biri Haline Getirmek
Stratejik Hedef 7.2 : izmir'in Kadim Kiiltiir Varliklan Korunarak Yeniden Yasamin Bir Parcasi Haline Getirilecek
Performans Hedefi 7.2.1 : Kentin Sahip Oldugu Tarihi Kiltir Varliklarini Korumak ve Sehir Hayatina Kazandirmak

peformans Sostrgtr i I A
Hazirlanacak Elektronik veya Basili Yayin Sayisi Adet 1 7 4
Tarihe Saygi ve Yerel Koruma Odlilleri Kapsaminda Dizenlecek Odtil Programi Sayis Adet 1 1
Maddi Destek Saglanan Arkeolojik Kazi Sayisi Adet 13 13 13
Yapimi Tamamlanacak Restorasyon Sayisi Adet 1 5 12
Yapr ve Alan Olgeginde Koruma, Canlandirma ve Sagliklastirma Uygulamalari Kapsaminda Ad
Tamamlanacak Proje Sayisi et 8 4 4
Anadolu Medeniyetleri ve Arkeoloji Tarih Parki Alanlarinda Kamulastirilacak Alan Miktari Metrekare 14.844 20.000 15.000
[zmir Konak Kemeralti ve Cevresi Yenileme Alaninda Tamamlanacak Proje Sayisi Adet 9 4 4
g(aeyrlg;?kle§tir/'/ecek Calistay, Seminer, Diyalog Konferansi, Arama Toplantisi, Sergi, Panel Adet 1 12 2
Kemeralti Bélgesi Altyapi ve Ustyap/ Ortak Calismasi Tamamlanma Orani % 40

Kaynak ihtiyau (2022) (TY

Faaliyetler "
Biitge Igi Biitge Digi Toplam
Tarihe Saygi Yerel Koruma Odiilleri 222.000,00 222.000,00
Tarihsel Cevre ve Kiltur Varliklar Hizmetlerinin YarGttimesi 7.046.000,00 7.046.000,00
Arkeolojik Miras Calismalari 501.000,00 501.000,00
Diger Restorasyon Islerinin Yir(tilmesi 5.267.000,00 5.267.000,00

Arkeolojik Kazi Calismalarinin Desteklenmesi

10.000.000,00

10.000.000,00

Yapi ve Alan Olgeginde Koruma, Canlandirma, Sagliklastirma Proje ve Uygulamalari

21.700.000,00

21.700.000,00

izmir Tarih; izmir Konak Kemeralti ve Cevresi Yenileme Alani Etap Proje ve Programiar

86.000.000,00

86.000.000,00

Kemeralti Bolgesi Altyapi ve Ustyapi Ortak Calismasi

70.000.000,00

70.000.000,00

Genel Toplam
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200.736.000,00

200.736.000,00



Stratejik Amag 7 : izmir'i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim Alanlarindan Biri Haline Getirmek

Stratejik Hedef 7.3

: izmir, Diinyanin Kiiltiir ve Sanatlarinin Bulusma Noktasi Haline Gelecek

Performans Hedefi 7.3.1

: Kiiltirel ve Sanatsal Faaliyetleri Sehrin Tiim Alaninda Yiriatmek

Performans Géstergeleri E.)reg" er G 205{0 : Djl 2022
Tirdi ergeklesen edef Hedef
Sinema Gésterim ve Prodliksiyon Faaliyetleri Etkinlik Sayisi Adet 132 169 200
Kentimizde Cekilen Yapimlar icin Prodtiksiyon veya Lojistik Destegi Verdigimiz Proje Sayisi Adet 7
Sinema Gésterim Faaliyetlerinin Tim liceleri Kapsama Orani % 63
Diizenlenen Festival ve Bienal Sayisi Adet 5 15 16
Festival ve Bienal Faaliyetlerinin Tim ilceleri Kapsama Orani % 82
Dtizenlenen Tiyatro Festivali Sayisi Adet 100
Duizenlenen Sergi Sayisi Adet 11 10 23
Sergi Faaliyetlerinin Tiim llceleri Kapsama Orani % 81
Kente Kazandirilan Sanat Galerisi (Sergi Salonu) Sayisi Adet 1
Dtizenlenen Konser ve Mizik Etkinligi Sayisi Adet 272 442 525
AASSM Biinyesinde Diizenlenen Konser, Dans vb. Etkinliklerin Doluluk Orani % 35 72
Konser ve Miizik Etkinliklerinin Tiim liceleri Kapsama Orani % 45
Sehir Tiyatrolan Tarafindan Sahnelendirilecek Oyun Sayisi Adet 217
licelerde Sergilenecek Tiyatro Oyunu Sayis Adet 340
Tiyatro Gésterimlerinin Tiim liceleri Kapsama Orani % 50
Kdltir Merkezlerimizde Gerceklestirilen Etkinlik Sayisi Adet 10 30
Kentteki Sanatsal ve Klltirel Faaliyetlerden Memnuniyet Orani % 85
Kdltir Merkezlerimizde Yapilan Etkinliklerdeki Doluluk Orani % 50
izmirArt'ta Envanter Girisi Yapilan Sanat Eseri Sayisi Adet 200
IzmirArt'ta Paylasilan Sanal Sergi Sayisi Adet 12
izmirArt'ta Paylasilan Sanatsal Icerik (Blog, VideoArt vb.) Sayisi Adet 75
Performans Sanatlari Gésterimlerinin Tim liceleri Kapsama Orani % 68
Performans Sanatlari Gésterim Sayisi Adet 120
Kltirparkta Gergeklestirilecek Spor Etkinlikleri Sciresi Saat 29 96 60
Kltirparka Gelen Etkinlik Taleplerinin Karsilanma Orani % 100
Kdltdrpark Kullanim Memnuniyet Orani % 100
Kiiltiirparkta Omrini Tamamlayan Agaglarin Yenilenme Orani % 100
Kaynak Ihtiyaci (2022) (Tl)
Faaliyetler "
Biitge Igi Biitge Disi Toplam

Sinema Gosterimleri ve Prodiksiyon Faaliyetleri 3.500.000,00 3.500.000,00

Festivaller ve Bienaller

10.792.000,00

10.792.000,00

Sergiler 10.670.000,00 10.670.000,00
Konser Organizasyonlari 15.649.000,00 15.649.000,00
Tiyatro Gosterimleri 0,00 0,00
Kdltir ve Sanat Faaliyetlerinin YarGttlmesi 48.703.000,00 48.703.000,00
Performans Sanatlari Gosterimleri 2.000.000,00 2.000.000,00

Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi Hizmetlerinin YUrutllmesi

55.158.000,00

55.158.000,00

Arsiv ve Mizecilik Hizmetlerinin Yirittlmesi

6.043.000,00

6.043.000,00

Kdlttrpark Hizmetlerinin YrGatilmesi

8.531.000,00

8.531.000,00

Genel Toplam

161.046.000,00

161.046.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

ALTYAPI

Stratejik Amag 1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Sirdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

" 1.1 Kent Ekor isine Katki S k Sekilde Sirdirulebilir Bir - 1.1 Kent Ek isine Katki S k Sekilde Surdirulebilir Bir
Stratejik Hedef Kent Altyapisi insa Edilecek Stratejik Hedef Kent Altyapisi inga Edilecek
1.1.1. Altyap: Cal larinin ve M t Altyap Bakim- 1.1.1. Altyapi Calismalarinin ve Mevcut Altyapinin Bakim-

Performans Hedefi Onarim Faaliyetlerini Esgiidiim igerisinde Yiiriitmek

Performans Hedefi o L Faaliyetlerini Esgiidiim igerisinde Yiiriitmek

Faaliyet Adi Ulasim Yollarinda Alt ve Ust Gegit Calismalari

Ulasim Yollarinda Asfalt Kaplama, Bakim, Onarim ve

Faaliyet Adi Diizenleme Yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhgi, Ulasim Dairesi Baskanlhigi

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

66.000.000,00

[ A o

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

1.100.000.000,00

© N oo WD =

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 66.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.100.000.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 66.000.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100.000.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

. 1.1 Kent Ekor isine Katki S k Sekilde Siirdiirilebilir Bir . 1.1 Kent El isine Katki S k Sekilde Siirdiirilebilir Bir
Stratejik Hedef Kent Altyapisi in§a Edilecek Stratejik Hedef Kent Altyapisi in§a Edilecek
1.1.1. Altyapi Cal larinin ve M t Altyapinin Bakim- 1.1.1. Altyapi Calismalarinin ve Mevcut Altyapinin Bakim-

Performans Hedefi

Onarim Faaliyetlerini Esg icerisinde Yiiritmek

Performans Hedefi | 1 Faaliyetlerini Esgiidim icerisinde Yirriitmek

l"JIa§|m Yollarinda Asansorlii ve Yiiriiyen Merdivenli Yaya Alt ve

Faaliyet Adi Ust Gegitlerinin Yapilmasi

Faaliyet Adi Altyapi Bilgi Sistemi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhgi, Ulasim Dairesi Baskanlhigi

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri

2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 47.000.000,00 6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 47.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye Déner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt ici

Yurt Disi Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 47.000.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

. 1.1 Kent Ekor isine Katki S k Sekilde Sirdirulebilir Bir - 1.1 Kent El misine Katki S k Sekilde Sirdirulebilir Bir
Stratejik Hedef Kent Altyapisi in§a Edilecek Stratejik Hedef Kent Altyapisi Insa Edilecek
1.1.1. Altyapi Cal | M t Altyapinin Bakim- 1.1.1. Altyapi Calismalarinin ve Mevcut Altyapinin Bakim-

Performans Hedefi Ive

Onarim Faaliyetlerini Esg icerisinde Yiiritmek

Performans Hedefi Onarim Faaliyetlerini Esgiidiim icerisinde Yiiriitmek

Faaliyet Adi Meydan, Bulvar, Cadde ve Ana Baglanti Yollarinda Bakim Onarim

9

Faaliyet Adi Altyapi Koordinasyon Hizmetlerinin Yiritiil

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhgi, Ulasim Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 3.105.000,00
2. Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 350.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 672.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.000.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.127.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.127.000,00
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ALTYAPI

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyap: Olusturmak

1.1 Kent Ekonomisine Katki Sunacak Sekilde Siirdirilebilir Bir

Stratajik Hedef Kent Altyapisi in§a Edilecek

1.1 Kent Ek misine Katki S k Sekilde Siirdirilebilir Bir
Kent Altyapisi Insa Edilecek

Stratejik Hedef

1.1.1. Altyap: Cal | veM t Altyap Bakim-
Onarim Faaliyetlerini Esgiidiim Igerisinde Yiiritmek

Performans Hedefi

1.1.1. Altyapi Calismalarinin ve Mevcut Altyapinin Bakim-

Performans Hedefi Onarim Faaliyetlerini Esgiidiim igerisinde Yiriitmek

Faaliyet Adi Yapilarin Bakim Onarim Hizmetlerinin Yuratiil

Faaliyet Adi Muhtelif Yapilarin Yikilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Yapi Isleri Dairesi Baskanhg:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 4.426.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 531.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87.820.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 89.360.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 182.137.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 182.137.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

. 1.1 Kent Ekor isine Katki S k Sekilde Siirduriilebilir Bir . 1.1 Kent El isine Katki S k Sekilde Siirdirilebilir Bir
Stratejik Hedef Kent Altyapisi insa Edilecek Stratejik Hedef Kent Altyapisi inga Edilecek
1.1.1. Altyap: Cal larinin ve M t Altyap Bakim- 1.1.1. Altyapi Calismalarinin ve Mevcut Altyapinin Bakim-

Performans Hedefi

PR

Onarim Faaliyetlerini E

Performans Hedefi

icerisinde Yiiriitmek

Onarim Faaliyetlerini Esgiidiim icerisinde Yiiriitmek

Faaliyet Adi Yeni Yollarin Yapilmasi

Altyapi Calismalari Denetim ve inceleme Hizmetlerinin

Faaliyet Adi Yiritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhgi, Ulasim Dairesi Bagkanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 3.242.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 355.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 610.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 3.000.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borc Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.207.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.207.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.1 Kent Ek: misine Katki S k Sekilde Siirduriilebilir Bir
Kent Altyapisi Insa Edilecek

Stratejik Hedef

1.1 Kent El misine Katki S k Sekilde Siirdiirilebilir Bir
Kent Altyapisi Insa Edilecek

Stratejik Hedef

1.1.1. Altyap: Calismal ve M t Altyap Bakim-

Performans Hedefi

1.1.1. Altyapi Calismalarinin ve Mevcut Altyapinin Bakim-

Performans Hedefi | Faaliyetlerini Esgiidim icerisinde Yirriitmek

Onarim Faaliyetlerini Esg igerisinde Yiiriitmek

Faaliyet Adi Fen isleri Santiye islerinin Yuritiil

Faaliyet Adi Teleferik ve Fiinikiiler Sistemleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhgi, Ulasim Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

5.504.000,00
709.000,00
102.184.000,00

35.585.000,00

© N OO wwN =

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

1.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 143.982.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 143.982.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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ALTYAPI

Stratejik Amag 1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Siurdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.1 Kent Ekonomisine Katki Sunacak Sekilde Siirdirilebilir Bir

Stratejik Hedef Kent Altyapisi insa Edilecek

1.1 Kent El isine Katki S k Sekilde Siirdiirilebilir Bir

Stratejik Hedef Kent Altyapisi insa Edilecek

1.1.1. Altyapi Cal larinin ve M t Altyap Bakim-

Performans Hedefi Onarim Faaliyetlerini Esgiidiim igerisinde Yiiriitmek

1.1.1. Altyapi Calismalarinin ve Mevcut Altyapinin Bakim-

Performans Hedefi 5 'L Faaliyetlerini Esgiidiim igerisinde Yiiriitmek

Yollardaki Yagmur Sularinin Uzaklastiriimasi ve Dere Islahi

Faaliyet Adi Yapilmasi

Buca - Bornova Arasi Sanat Yapilari, Tiinel ve Baglanti Yollari

Faaliyet Adi Yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

50.000.000,00

S A e o

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

190.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 190.000.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Toplam Kaynak ihtiyaci 190.000.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.1 Kent Ekonomisine Katki Sunacak Sekilde Siirdiirilebilir Bir

Stratejik Hedef Kent Altyapisi insa Edilecek

1.1 Kent El isine Katki S k Sekilde Siirdiirilebilir Bir

Stratejik Hedef Kent Altyapisi in§a Edilecek

1.1.1. Altyapi Cal larinin ve M t Altyap Bakim-

Performans Hedefi

Performans Hedefi 1.1.1. Altyapi Calismalarinin ve Mevcut Altyapinin Bakim-

Onarim Faaliyetlerini Esg icerisinde Yiiritmek

Onarim Faaliyetlerini Esgidiim Igerisinde Yiritmek

Faaliyet Adi Yol Ustyapi Hizmetlerinin Yiiritiilmesi

Faaliyet Adi Fen isleri Sanat Yapilari Yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhg:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhgi, Ulasim Dairesi Baskanlig:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 4.431.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 639.000,00 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 610.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 30.310.000,00 6. Sermaye Giderleri 500.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.990.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.990.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.1 Kent Ekonomisine Katki Sunacak Sekilde Siirdiiriilebilir Bir

Stratejik Hedef Kent Altyapisi in§a Edilecek

1.1 Kent El misine Katki S k Sekilde Siirdiirilebilir Bir
Kent Altyapisi Insa Edilecek

Stratejik Hedef

1.1.1. Altyap: Cal | V t Altyapinin Bakim-
Onarim Faaliyetlerini Esg Icerisinde Yuritmek

Performans Hedefi Ive

1.1.1. Altyapi Calismalarinin ve Mevcut Altyapinin Bakim-

Performans Hedefi Onarim Faaliyetlerini Esgidiim Igerisinde Yiritmek

Faaliyet Adi Yol Altyapi Hizmetlerinin Yirdtiil

Faaliyet Adi Su Yollari Uzerinde Tasit ve Yaya Kopriisii Yapiimasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhg:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhgi, Ulasim Dairesi Baskanlig:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
Personel Giderleri 3.473.000,00 Personel Giderleri
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 387.000,00 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.942.000,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

28.405.000,00

© NN =

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

47.500.000,00

0 NN =

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 34.207.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 47.500.000,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 34.207.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 47.500.000,00
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ALTYAPI

Stratejik Amac

1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Siurdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Hedef

1.2. Yerlesim Alanlari Planh, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa
Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

1.2. Yerlesim Alanlari Planl, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

Performans Hedefi

1.2.1. Kent imari Odakh Planlama ve Kamulastirma
Faaliyetlerini Yaritmek

1.2.1. Kent iman Odakh Planlama ve Kamulastirma

Performans Hedefi 2 i tlerini Yiriitmek

Faaliyet Adi

Kamulastirma Calismalarn

Faaliyet Adi Kamulastirma Hizmetlerinin Yaratilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Emlak Yonetimi Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Emlak Yonetimi Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 3.788.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 367.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.706.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 201.000.000,00 6. Sermaye Giderleri 5.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 201.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.866.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

Stratejik Amac

201.000.000,00

1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.866.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Hedef

1.2. Yerlesim Alanlari Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa
Edilecek veya Yeniden Yapilandirlacak

1.2. Yerlesim Alanlari Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

Performans Hedefi

1.2.1. Kent imari Odakli Planl
Yuriatmek

ve K irma Faaliyetlerini

1.2.1. Kent iman Odakh Planlama ve Kamulastirma

Performans Hedefi  c_ i\ etlerini Yiiritmek

Faaliyet Adi

1/5000 Olcekli Nazim imar Plani, Revizyonu, ilavesi veya Degisikligi

Faaliyet Adi Kentsel Tasarim Hizmetlerinin Yiratilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhg

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Etiad ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 3.215.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 448.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 2.250.000,00 6. Sermaye Giderleri 988.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.250.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.855.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

Stratejik Amag

2.250.000,00

1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.855.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Hedef

1.2. Yerlesim Alanlari Planl, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa
Edilecek veya Yeniden Yapilandinlacak

1.2. Yerlesim Alanlari Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde in§a

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

Performans Hedefi

1.2.1. Kent imari Odakh Planlama ve Kamulastirma
Faaliyetlerini Yuritmek

1.2.1. Kent iman Odakh Planlama ve Kamulastirma

Performans Hedefi Faaliyetlerini Yiritmek

Faaliyet Adi

Halihazir Harita ve Aplikasyon Hizmetlerinin Yiriitiilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Harita ve CBS Dairesi Baskanhgi

Faaliyet Ad Ust Olgek Plan Hizmetlerinin Yiiriitilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 3.518.000,00 1. Personel Giderleri 16.608.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 448.000,00 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 506.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 351.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.006.000,00 6. Sermaye Giderleri 214.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.069.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 17.679.000,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.069.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 17.679.000,00
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ALTYAPI

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Sirdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.2. Yerlesim Alanlari Planh, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

1.2. Yerlesim Alanlari Planh, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

1.2.1. Kent imari Odakh Planlama ve Kamulastirma

Performans Hedefi i etlerini Yirritmek

1.2.1. Kent iman Odakh Planlama ve Kamulastirma

Performans Hedefi . i\ ctlerini Yirriitmek

Faaliyet Adi 5 Yillik imar Programi Calismalarinin Yiiriitilmesi

Faaliyet Adi Revizyon Yenileme Planlari Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Sorumlu Harcama

S L. . imarv hircilik Dairesi Bagskanligi
Birimi veya Birimleri ar ve $ehirc airesi Baskanlig

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 547.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 55.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 256.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 140.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 998.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 998.000,00

Stratejik Amag 1. Herkesi Kapsayan Siirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.2. Yerlesim Alanlari Planh, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

1.2. Yerlesim Alanlari Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

1.2.1. Kent iman Odakh Planlama ve Kamulastirma

Performans Hedefi Faaliyetlerini Yiiriitmek

1.2.1. Kent iman Odakh Planlama ve Kamulastirma

Performans Hedefi  c_ i\ etlerini Yiritmek

Faaliyet Adi Koruma Alanlari Hizmetlerinin Yiritilmesi

1/5000 Olgekli Nazim/Koruma Stratejik Amacgh Nazim imar

Faaliyet Adi Plani, Revizyonu, ilavesi veya Degisikligi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

P . . imarv hircilik Dairesi Baskanhg:
Birimi veya Birimleri ar ve $ehirc airesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 809.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 112.000,00 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 424.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 256.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.601.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.601.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.2. Yerlesim Alanlari Planh, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

1.2. Yerlesim Alanlari Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde in§a

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

1.2.1. Kent iman Odakh Planlama ve Kamulastirma

Performans Hedefi Faaliyetlerini Yiiriitmek

1.2.1. Kent iman Odakh Planlama ve Kamulastirma

Performans Hedefi Faaliyetlerini Yiiritmek

Faaliyet Adi Arastirma Planlama Bilgi Sistemleri Hizmetlerinin Yirutilmesi

1/25000 Olgekli Gevre Diizeni Plani/Nazim imar Plani,

Faaliyet Adi Revizyonu veya Degisikligi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 2.032.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 247.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.686.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.058.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.058.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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ALTYAPI

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.2. Yerlesim Alanlari Planh, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.2.1. Kent imari Odakh Planlama ve Kamulastirma

Performans Hedefi i etlerini Yirritmek

1.2. Yerlesim Alanlari Planh, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

Faaliyet Adi izmir Genelinde Projeler Yapilmasi

1.2.1. Kent imar1 Odakli Planl ve Kamulastirma
Faaliyetlerini Yaritmek

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Etid ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Faaliyet Adi izmirplan

Sorumlu Harcama imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Birimi veya Birimleri
1. Personel Giderleri Ekonomik Kod 2022
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1. Personel Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
4. Faiz Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
5. Cari Transferler 4. Faiz Giderleri
6. Sermaye Giderleri 4.000.000,00 5. Cari Transferler
7. Sermaye Transferleri 6. Sermaye Giderleri 600.000,00
8. Borg Verme 7. Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00 8. Borg Verme
Déner Sermaye Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
Diger Yurt igi Déner Sermaye
Yurt Disi Diger Yurt Igi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Yurt Disi
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.2. Yerlesim Alanlari Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirlacak

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Siirdiiriilebilir Bir Altyapi: Olusturmak

1.2.1. Kent iman Odakh Planlama ve Kamulastirma

Performans Hedefi  c_ i etlerini Yiritmek

1.2. Yerlesim Alanlari Planl, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

Bolgesel ve Yenilemeye Yénelik 1/5000 Olgekli Nazim imar

Faaliyet Adi Plani, Revizyonu

1.2.1. Kent imar1 Odakli Planl ve Kamulastirma
Faaliyetlerini Yaritmek

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama

S . . imarv hircilik Dairesi Bagkanlhigi
Birimi veya Birimleri ar ve $ehirc airesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022

Faaliyet Adi Uygulama imar Planlama Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

© NN =

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 2.452.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 250.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 311.000,00
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 281.000,00
7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.294.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

1.2. Yerlesim Alanlar Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde in§a

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirlacak

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.294.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Siirdiiriilebilir Bir Altyap: Olusturmak

Stratejik Hedef 1.2. Yerlesim Alanlari Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde Insa

1.2.1. Kent iman Odakh Planlama ve Kamulastirma

Performans Hedefi Faaliyetlerini Yiritmek

Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

Bolgesel ve Yenilemeye Yénelik 1/1000 Olgekli Uygulama imar

Faaliyet Adi Plani, Revizyonu

1.2.1. Kent imar1 Odakli Planl ve Kamulastirma
Faaliyetlerini Yiiriitmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi imar Plan1 Uygulama ve Etiid Hizmetlerinin Yiritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 4.196.000,00
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 516.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 286.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 226.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.224.000,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 5.224.000,00
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ALTYAPI

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Siurdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.2. Yerlesim Alanlari Planh, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

1.2. Yerlesim Alanlari Planl, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

Performans Hedefi 1.2.1. Kent Imari Odakh Planlama ve Kamulastirma

Performans Hedefi 1.2.2. Kentsel Doniisiim ve Saghkl Yapilasma Faaliyetlerini

Faaliyetlerini Yaritmek Yaratmek
Faaliyet Adi 1/10_00 0Ige_k|i Uy_gulama/l(“(_)rf.ln?fx_Amagll Uygulama imar Plani Faaliyet Adi Ygript{e ve L_lea§maya Dayali Kentsel Donilisiim Hizmetlerinin
Revizyonu, llavesi veya Degisikligi Yaratilmesi
Sorumlu Harcama  jmar ve Sehircilik Dairesi Baskaniigs Sorumlu Harcama . oo Daniisiim Dairesi Baskanh
irimi veya Birimleri Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 5.429.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 674.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 898.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler 10.182.000,00
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 35.059.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 52.242.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 52.242.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.2. Yerlesim Alanlari Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirlacak

1.2. Yerlesim Alanlari Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

1.2.2. Kentsel Doniisiim ve Saghkh Yapilasma Faaliyetlerini

Performans Hedefi Yiiritmek

1.2.2. Kentsel Donisiim ve Saghkl Yapilasma Faaliyetlerini

Performans Hedefi Yiiritmek

imar Planlarina Esas Jeolojik, Jeolojik/Jeoteknik ve

Faaliyet Adi Mikrobolgeleme Etiit Raporlarinin Yaptirilmasi

Faaliyet Adi Deprem ve Zemin inceleme Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Sorumlu Harcama

S . . imarv hircilik Dairesi Bagskanlhigi
Birimi veya Birimleri ar ve $ehirc airesi Baskanlig

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestirme Dairesi Baskanlhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 802.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 89.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 2.000.000,00 6. Sermaye Giderleri 87.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.055.000,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.055.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Hedef 1.2. Yerlesim Alanlar Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde Insa

Stratejik Hedef 1.2. Yerlesim Alanlan Planli, Givenli ve Saglam Bir Sekilde Insa

Edilecek veya Yeniden Yapilandirlacak

Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

1.2.2. Kentsel Dontsiim ve Saghkh Yapilasma Faaliyetlerini

Performans Hedefi Yiiritmek

1.2.2. Kentsel Doniisiim ve Saglhikh Yapilasma Faaliyetlerini

Performans Hedefi Yiiritmek

Faaliyet Adi imar ve Ruhsat Hizmetlerinin Yiriitilmesi

Faaliyet Adi Afet ve Risk Yonetim Hizmetlerinin Yirutii

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Yapi Kontrol Dairesi Baskanhg:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestirme Dairesi Baskanlhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 3.500.000,00 1. Personel Giderleri 704.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 457.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 77.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 182.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 233.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 13.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.139.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.027.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.139.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.027.000,00

72 Genel Bilgiler Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler



ALTYAPI

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Siurdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.2. Yerlesim Alanlari Planh, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

1.2. Yerlesim Alanlari Planl, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

Performans Hedefi 122 Kentsel D ve Sag Yap Faaliyetlerini Performans Hedefi 122 Kentsel Doniisiim ve Saglikli Yapilasma Faaliyetlerini
Yiritmek Yiritmek

Faaliyet Adi I(;I:S;':::I:?f Afetlere Kargi Bakim, Onanim ve Giiglendirme Faaliyet Adi Deprem Performans Analizi Calismalarinin Yiritilmesi

Sorumlu Harcama i . Sorumlu Harcama . P i - N

Birimi veya Birimleri Yapi Isleri Dairesi Baskanlhigi Birimi veya Birimleri Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestirme Dairesi Baskanlhgi
Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

20.000.000,00

S R o

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

1.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Déner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Diger Yurt Ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.2. Yerlesim Alanlari Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirlacak

1.2. Yerlesim Alanlari Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde in§a

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

1.2.2. Kentsel Dontisiim ve Saghkh Yapilasma Faaliyetlerini

Performans Hedefi Yiiritmek

1.2.2. Kentsel Donusim ve Saghkl Yapilasma Faaliyetlerini

Performans Hedefi Yiritmek

Faaliyet Adi Mikrobolgeleme Etiit Cal larinin Yaratalmesi

Faaliyet Adi Yer ve Afet Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestirme Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestirme Dairesi Baskanlhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 30.000.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.2. Yerlesim Alanlar Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde in§a

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirlacak

1.2. Yerlesim Alanlari Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde in§a

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

1.2.2. Kentsel Dontsiim ve Saghkh Yapilasma Faaliyetlerini

Performans Hedefi Yiiritmek

1.2.2. Kentsel Doniasim ve Saghkl Yapilasma Faaliyetlerini

Performans Hedefi Yiratmek

Faaliyet Adi izmir Yapi Envanteri Calismalarinin Yiiritiil

Faaliyet Adi Zemin incel Hizmetlerinin Yiratialmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestirme Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 851.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 104.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 800.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.865.000,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt Ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.865.000,00
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ALTYAPI

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Siurdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.2. Yerlesim Alanlari Planh, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirilacak

Stratejik Hedef 1.3. il Genelinde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak

P " 1.2.2. Kentsel Do ve Saglikh Yapil Faaliyetlerini . 1.3.1. Yesil Alanlari Siirdiriilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil

erformans Hedefi Yiiritmek Performans Hedefi Alanlar Ag: Olusturmak
Faaliyet Adi imar Denetim Hizmetlerinin Yiriitilmesi Faaliyet Adi Giiney Alanlari Bakim Hizmetlerinin Yiritiil
gﬁ?:\?&:;‘:g;z?ﬂi Yapi Kontrol Dairesi Baskanlig: :ﬁ;::!,:xf;:::?eri Park ve Bahceler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022

1. Personel Giderleri 3.462.000,00 1. Personel Giderleri 6.014.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 496.000,00 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 726.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.326.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 2.000,00 6. Sermaye Giderleri 4.226.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.095.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 59.292.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.095.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Toplam Kaynak ihtiyaci 59.292.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

1.2. Yerlesim Alanlari Planli, Giivenli ve Saglam Bir Sekilde insa

Stratejik Hedef Edilecek veya Yeniden Yapilandirlacak

Stratejik Hedef 1.3. il Genelinde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak

1.2.2. Kentsel Dontisiim ve Saghkh Yapilasma Faaliyetlerini

Performans Hedefi Yiiritmek

1.3.1. Yesil Alanlar Siirdiiriilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil

Performans Hedefi Alanlar Agi Olusturmak

Faaliyet Adi Miihendislik Jeolojisi Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Faaliyet Adi Modern, Yenilikci, Temal Yesil Alanlar Projesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Deprem Risk Yonetimi ve Kentsel lyilestirme Dairesi Baskanhgi

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi, Yapi isleri Dairesi
Baskanhgi, Etiid ve Projeler Dairesi Baskanligi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 2.103.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 318.000,00 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 241.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.296.000,00 6. Sermaye Giderleri 93.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.958.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.958.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Siirdiiriilebilir Bir Altyap: Olusturmak

Stratejik Hedef 1.3. il Genelinde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak

Stratejik Hedef 1.3. il Genelinde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak

1.3.1. Yesil Alanlari Siirduriilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil

Performans Hedefi Alanlar Agi Olusturmak

1.3.1. Yesil Alanlan Siirdiiriilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil

Performans Hedefi Alanlar Agi Olusturmak

Faaliyet Adi izmir Dogal Yasam Parki Hizmetlerinin Yiratilmesi

Faaliyet Adi Y: Direncli Ekolojik Agaclandirma Projesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahceler Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama Park ve Bahceler Dairesi Baskanhgi, Tarimsal Hizmetler Dairesi
Birimi veya Birimleri  Baskanhgi, Mezarliklar Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 4.433.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 492.000,00 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.595.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 100.000,00 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 2.301.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 32.921.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt Igi Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.921.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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ALTYAPI

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Hedef 1.3. il Genelinde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak

Stratejik Hedef 1.3.01G linde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak

1.3.1. Yesil Alanlani Siirdirilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil

Performans Hedefi 1\ 1o Agi Olusturmak

1.3.1. Yesil Alanlari Siirdirilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil

Performans Hedefi 1.1 Agi Olusturmak

Estetik, Nitelikli Meydan, Refiij ve Kavsaklarda Yesil Alan

Faaliyet Adi Diizenlemeleri

izmir Dogal Yasam Parki 2. Etap (Akdeniz Akvaryumu, Zooloji

Faaliyet Adi Miizesi, Yeni Kita Habitatlari) Projesi

Sorumlu Harcama Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi, Yapi isleri Dairesi
Birimi veya Birimleri  Baskanhg:
Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama Park ve Bahgeler Dairesi Baskanligi, Yapi isleri Dairesi
Birimi veya Birimleri  Baskanlgi, Etiid ve Projeler Dairesi Baskanligi
Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

41.000.000,00

[ A e o

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

10.000.000,00

© N oo WD =

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 41.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

Doéner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 41.000.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Hedef 1.3. il Genelinde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak

Stratejik Hedef 1.3. il Genelinde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak

1.3.1. Yesil Alanlari Siirdriilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil

Performans Hedefi Alanlar Agi Olusturmak

1.3.1. Yesil Alanlari Siirdiiriilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil

Performans Hedefi Alanlar Agi Olusturmak

Faaliyet Adi Yesil Altyapinin Korunmasi ve Yayginlastiriimasi Faaliyet Adi Kuzey Alanlari Bakim Hizmetlerinin Yiriti
Sorumlu Harcama Etid ve Projeler Dairesi Baskanhgi, Park ve Bahceler Dairesi Sorumlu Harcama Dby Lo
Birimi veya Birimleri  Baskanhg: Birimi veya Birimleri 2Tk Ve Dairesi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 2.900.000,00
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 298.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.844.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6.750.000,00 6. Sermaye Giderleri 3.730.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.750.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 45.772.000,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt Igi Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.750.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 45.772.000,00

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyap: Olusturmak

Stratejik Hedef 1.3. il Genelinde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak

Stratejik Hedef

1.3. il Genelinde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak

1.3.1. Yesil Alanlari Siirduriilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil

Performans Hedefi Alanlar Agi Olusturmak

1.3.1. Yesil Alanlari Siirdiiriilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil

Performans Hedefi Alanlar Agi Olusturmak

Faaliyet Adi Sirdiirilebilirlik Merkezi Faaliyet Adi Yesil Alanlar Yapim Hizmetlerinin Yiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Etid ve Projeler Dairesi Baskanhgi, Park ve Bahceler Dairesi Sorumlu Harcama By Lo
Birimi veya Birimleri  Baskanlign Birimi veya Birimleri 2Tk Ve Dairesi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 2.445.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 314.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 201.279.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 300.000,00 6. Sermaye Giderleri 85.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 204.123.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt Igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 204.123.000,00
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ALTYAPI

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Amac 1. Herkesi Kapsayan Surdiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak

Stratejik Hedef 1.3. il Genelinde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak

Stratejik Hedef 1.3.01G linde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak

Performans Hedefi

1.3.1. Yesil Alanlani Siirdirilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil
Alanlar Agi Olusturmak

Performans Hedefi

1.3.1. Yesil Alanlari Siirdirilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil
Alanlar Agi Olusturmak

Faaliyet Adi Agaclandirma Faaliyetlerinin Yiiritilmesi

Faaliyet Adi Yesil Alan Planlama Proje Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Park ve Bahceler Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama
Park ve Bah

Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 5.759.000,00 1. Personel Giderleri 1.527.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 818.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 179.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.021.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.212.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler 12.000,00
6. Sermaye Giderleri 18.127.000,00 6. Sermaye Giderleri 632.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 120.725.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.562.000,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

120.725.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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YASAM KALITESI

2. izmir’i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

2.1. Toplu Ulasim Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin

Stratejik Hedef ve Herkes i¢in Erisilebilir Hale Getirilecek

2.1. Toplu Ulasim Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin

Stratejik Hedef ve Herkes icin Erisilebilir Hale Getirilecek

. 2 1.1. Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayli Sistem Aginin
Performans Hedefi T
Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

2.1.1. Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayli Sistem Aginin

Performans Hedefi = i |etilmesine Yénelik Faaliyetleri Yiratmek

Faaliyet Adi Gemi Filosunun Giigclendirilmesi

Yeni iskeleler, Tamir-Bakim Unitesi, Tekne Park ve Baglama

Faaliyet Adi Yerleri Yapilmasi ve Mevcut iskelelerin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Baskanlig:

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Bagkanligi, Yapi Isleri Dairesi Baskanlhigi

Ekonomik Kod 2022

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 5.000.000,00 6. Sermaye Giderleri 7.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
Doner Sermaye Doner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt Igi

Yurt Disi Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00

2. izmir’i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Ag1 Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniigtiirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

2.1. Toplu Ulasim Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin

Stratejik Hedef ve Herkes icin Erisilebilir Hale Getirilecek

2.1. Toplu Ulasim Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin

Stratejik Hedef ve Herkes icin Erisilebilir Hale Getirilecek

Performans Hedefi 2 1.1. Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayli Sistem Aginin
isletil Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

2.1.1. Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayli Sistem Aginin

Performans Hedefi . i |etilmesine Yénelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Banliyo ve Rayl Sistemler Miisavirlik ve Proje Hizmetleri

Faaliyet Adi Banliyo Hizmetlerinin Yaratal

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Banliy6 ve Rayli Sistem Yatirimlari Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Banliyo ve Rayli Sistem Yatirimlari Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 1.963.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 250.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 622.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 45.000.000,00 6. Sermaye Giderleri 10.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 45.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.845.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000.000,00

2. izmir'i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amag Déniigtirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.845.000,00

2. izmir'i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

2.1. Toplu Ulasim Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin

Stratejik Hedef ve Herkes icin Erisilebilir Hale Getirilecek

2.1. Toplu Ulasim Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin

Stratejik Hedef ve Herkes icin Erisilebilir Hale Getirilecek

Performans Hedefi 2 1.1. Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayli Sistem Aginin
isletil Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

2.1.1. Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayli Sistem Aginin

Performans Hedefi & i |etilmesine Yénelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Deniz ve Destek Hizmetlerinin Yiritiilmesi

izmir Banliyo Sisteminin Gelistirilmesi Projesine ilave Hatlar

Faaliyet Adi Yapilmas

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Baskanlig:

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Banliyo ve Rayli Sistem Yatirimlari Dairesi Baskanhgi, Ulasim
Dairesi Bagkanlig:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1.826.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 297.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.079.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 4.380.000,00 6. Sermaye Giderleri 3.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.582.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.582.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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YASAM KALITESI

2. izmir’i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

2.1. Toplu Ulasim Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin

Stratejik Hedef ve Herkes i¢in Erisilebilir Hale Getirilecek

2.1. Toplu Ulasim Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin

Stratejik Hedef ve Herkes icin Erisilebilir Hale Getirilecek

Performans Hedefi 2.1.1. Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayli Sistem Aginin
Genisletil Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

2.1.1. Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayli Sistem Aginin

Performans Hedefi = i |etilmesine Yénelik Faaliyetleri Yiratmek

Faaliyet Adi Rayh Sistem Hizmetlerinin Yiritilmesi

Hafif Rayh Sistem Projesi - Ugyol ist.- DEU Tinaztepe Kampiisii -

Faaliyet Adi Buca Koop. Metrosu Yapimi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Banliyo ve Rayli Sistem Yatirimlari Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Banliyo ve Rayli Sistem Yatirimlari Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 2.946.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 352.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.200.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 50.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.548.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi 510.000.000,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 510.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.548.000,00

2. izmir’i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 510.000.000,00

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

2.1. Toplu Ulasim Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin

Stratejik Hedef ve Herkes icin Erisilebilir Hale Getirilecek

2.1. Toplu Ulasim Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin

Stratejik Hedef ve Herkes icin Erisilebilir Hale Getirilecek

Performans Hedefi 2.1.1. Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayli Sistem Aginin
Genisletil Yénelik Faaliyetleri Yiriitmek

2.1.1. Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayli Sistem Aginin

Performans Hedefi . i |etilmesine Yénelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Tramvay Hatlan Yapimi isi

Faaliyet Adi izmir Hafif Rayl Sistemi Ara¢ Depolama Tesisleri Yapimi isi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Banliy6 ve Rayli Sistem Yatirimlari Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Banliyo ve Rayli Sistem Yatirimlari Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

51.000.000,00

[ R A e o

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

150.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 51.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Disi 250.000.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 250.000.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 301.000.000,00

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Ag1 Gelismis Bir Kente
Doniistirmek

Stratejik Amac

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000.000,00

2. izmir’i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

2.1. Toplu Ulasim Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin

Stratejik Hedef ve Herkes i¢in Erisilebilir Hale Getirilecek

Performans Hedefi 2.1.1. Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayli Sistem Aginin
Genisletil Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

2.2. Ulasim Tirleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini
Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere Izin Veren Surdiirilebilir Bir
Ulasim Sistemi Olusturulacak

Stratejik Hedef

Hafif Rayli Sistem Projesi - F.Altay - Narhidere - Kaymakamlik

Faaliyet Adi Metrosu Yapimi

2.2.1. Sehir igi Ulagim Faaliyetlerini Giivenli ve Siirdiiriilebilir

Performans Hedefi g "< lilde Yirriitmek

Faaliyet Adi Akilh Trafik Yonetim Sist Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Banliy6 ve Rayli Sistem Yatirimlari Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Bagkanhig:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 96.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 96.800.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi 250.000.000,00 Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 250.000.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 96.800.000,00
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YASAM KALITESI

2. izmir’i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

2.2. Ulagim Tarleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini
Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere Izin Veren Siirdiiriilebilir Bir
Ulasim Sistemi Olusturulacak

Stratejik Hedef

2.2. Ulasim Tirleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini
Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere Izin Veren Sirdiirilebilir Bir
Ulasim Sistemi Olusturulacak

Stratejik Hedef

2.2.1. Sehir i¢i Ulagim Faaliyetlerini Giivenli ve Siirdiiriilebilir

Performans Hedefi g 'S liide Virriitmek

2.2.1. Sehir ici Ulagim Faaliyetlerini Giivenli ve Siirdiiriilebilir

Performans Hedefi g "< iide Virriitmek

Yatay ve Dusey Trafik isaretlemenin Gelistirilmesi, Bakimi ve

Faaliyet Adi Onarimi

Faaliyet Adi Toplu Ulasim Hizmetlerinin Yiritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Bagkanlig:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 1.771.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 223.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.911.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 37.000.000,00 6. Sermaye Giderleri 120.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 37.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.025.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 37.000.000,00

2. izmir’i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Ag1 Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

Toplam Kaynak ihtiyacl 7.025.000,00

2. izmir'i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

2.2. Ulagim Tarleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini
Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere Izin Veren Surdiirilebilir Bir
Ulasim Sistemi Olusturulacak

Stratejik Hedef

2.2. Ulagim Tiirleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini
Kisitlamayan ve Farkh Seceneklere izin Veren Siirdiirilebilir Bir
Ulasim Sistemi Olusturulacak

Stratejik Hedef

2.2.1. Sehir igi Ulagim Faaliyetlerini Giivenli ve Siirdiiriilebilir

Performans Hedefi g 'coliide Yirriitmek

2.2.1. Sehir igi Ulasim Faaliyetlerini Giivenli ve Surdiriilebilir

Performans Hedefi g7 ‘s Lilde Yiritmek

Faaliyet Adi Surdiriilebilir Kentsel Hareketlilik ve Ulasim Planlarinin Yapimi

Faaliyet Adi Yolcu Aktarma Merkezleri ve Ana Transfer Merkezi Yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Baskanlig:

Sorumlu Harcama Ulasim Dairesi Baskanlhgy, Etiid ve Projeler Dairesi Baskanhg,
Birimi veya Birimleri  Yapi Isleri Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.156.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 47.344.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 49.500.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 49.500.000,00

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniigtirmek

2. izmir'i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

2.2. Ulagim Tarleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini
Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere Izin Veren Surdiirilebilir Bir
Ulasim Sistemi Olusturulacak

Stratejik Hedef

2.2. Ulagim Tirleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini
Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere 1zin Veren Sirdiirilebilir Bir
Ulasim Sistemi Olusturulacak

Stratejik Hedef

2.2.1. Sehir igi Ulagim Faaliyetlerini Giivenli ve Siirdiiriilebilir

Performans Hedefi g "< fiide Yirriitmek

2.2.1. Sehir igi Ulasim Faaliyetlerini Giivenli ve Surdiriilebilir

Performans Hedefi g7 ‘s Lilde Yiritmek

Faaliyet Adi Otopark Yapilmasi

Faaliyet Adi Trafik Hizmetlerinin Yaratalmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Emlak Yénetimi Dairesi Baskanhgi, Yap! isleri Dairesi Bagkanhg,
Ulasim Dairesi Baskanlhgi, Etiid ve Projeler Dairesi Bagkanhg
Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

27.000.000,00

© N OO WwN =

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

7.134.000,00
742.000,00
34.769.000,00

2.880.000,00

© N oo W=

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 27.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 45.525.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 27.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 45.525.000,00
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YASAM KALITESI

2. izmir’i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

2.2. Ulagim Tarleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini
Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere Izin Veren Siirdiiriilebilir Bir
Ulasim Sistemi Olusturulacak

Stratejik Hedef

2.2. Ulasim Tirleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini
Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere Izin Veren Sirdiirilebilir Bir
Ulasim Sistemi Olusturulacak

Stratejik Hedef

2.2.1. Sehir i¢i Ulagim Faaliyetlerini Giivenli ve Siirdiiriilebilir

Performans Hedefi g 'S liide Virriitmek

2.2.1. Sehir ici Ulagim Faaliyetlerini Giivenli ve Siirdiiriilebilir

Performans Hedefi g "< iide Virriitmek

Faaliyet Adi iZBAN Hatt: Uzeri Karayolu ve Yaya Alt/Ust Gegitleri

Faaliyet Adi Ozel T: larin Belediye Ulasim Sistemine Entegrasyonu

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ulasim Dairesi Baskanhgi, Banliyo ve Rayh Sistem Yatirimlari
Dairesi Bagkanlig:

Sorumlu Harcama

P .. . lasim Dairesi Baskanhgi
Birimi veya Birimleri Ulag airesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 4.000.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Ag1 Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

2.2. Ulagim Tarleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini
Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere Izin Veren Surdiirilebilir Bir
Ulasim Sistemi Olusturulacak

Stratejik Hedef

2.2. Ulasim Tirleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini
Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere Izin Veren Surdiirilebilir Bir
Ulasim Sistemi Olusturulacak

Stratejik Hedef

2.2.1. Sehir igi Ulagim Faaliyetlerini Giivenli ve Siirdiiriilebilir

Performans Hedefi g 'coliide Yirritmek

2.2.1. Sehir i¢i Ulagim Faaliyetlerini Giivenli ve Siirdiiriilebilir

Performans Hedefi g 'coiide Yirriitmek

Faaliyet Adi Ulasim Projeleri Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Faaliyet Adi Toplu Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Baskanlig:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Bagkanlig:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 6.458.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 816.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.499.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 500.000,00 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 630.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 50.000,00 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.953.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 11.953.000,00

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniigtirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

2. izmir’i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

2.2. Ulagim Tarleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini
Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere Izin Veren Surdiirilebilir Bir
Ulasim Sistemi Olusturulacak

Stratejik Hedef

2.2. Ulagim Tiirleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini
Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere Izin Veren Surdiirilebilir Bir
Ulasim Sistemi Olusturulacak

Stratejik Hedef

2.2.1. Sehir igi Ulagim Faaliyetlerini Giivenli ve Siirdiiriilebilir

Performans Hedefi g "< fiide Yirriitmek

2.2.1. Sehir igi Ulagim Faaliyetlerini Giivenli ve Siirdiiriilebilir

Performans Hedefi g "< lilde Yirriitmek

Faaliyet Adi I

Yeni Yaya Bolgelerinin Olustur ve Yonetilmesi

Faaliyet Adi izmir Ulagim Merkezi Hizmetlerinin Yuriitilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Baskanlig:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Bagkanlig:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 12.487.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.393.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.338.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 9.250.000,00 6. Sermaye Giderleri 10.030.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.250.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 63.248.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.250.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 63.248.000,00
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YASAM KALITESI

Stratejik Amag 2. lzmir’i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amag 2. Ilzmir’i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente

Doniistirmek Donustirmek
2.2. Ulagim Tarleri Arasinda Birbirinin Hareket Kabiliyetini .
Stratejik Hedef Kisitlamayan ve Farkli Seceneklere Izin Veren Siirdiirilebilir Bir Stratejik Hedef 231 larin ve Tiim Canlilarin Saghklh Olmalari Desteklenecek

Ulasim Sistemi Olusturulacak

2.2.1. Sehir i¢i Ulagim Faaliyetlerini Giivenli ve Siirdiiriilebilir

Performans Hedefi g 'S liide Virriitmek

2.3.1. insan ve Gevre Sagligina Yonelik Hizmetlerin,

Performans Hedefi Kapasitesini ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Faaliyet Adi Bisikletli Ulasim Altyapisi

Haserelerin Ureme Alanlarini Periyodik Olarak Kontrol Etmek

Faaliyet Adi ve llaglama Yapmak

Sorumlu Harcama Ulasim Dairesi Baskanhgs, Fen isleri Dairesi Baskanhgi, Yapi
Birimi veya Birimleri  Isleri Dairesi Baskanhgi
Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

95.180.000,00

© N oo WD =

6. Sermaye Giderleri 3.500.000,00 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
7. Sermaye Transferleri Sermaye Transferleri

8. Borg Verme Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 97.680.000,00

Déner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyacl 3.500.000,00

2. izmir’i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Ag1 Gelismis Bir Kente

Stratejik Amag Déniistirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 97.680.000,00

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

Stratejik Hedef 2.3.10 larin ve Tiim Canlilarin Saglikli Olmalari Desteklenecek

Stratejik Hedef 2.3i larin ve Tiim Canlilarin Saghkl Olmalari Desteklenecek

2.3.1. insan ve Gevre Sagligina Yonelik Hizmetlerin,

Performans Hedefi Kapasitesini ve Hizmet Kalitesini Artirmak

2.3.1. insan ve Gevre Sagligina Yénelik Hizmetlerin,

Performans Hedefi Kapasitesini ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Hava Kirliligi Olgiimlerinin Yapilmasi ve Olgiim Aginin

Faaliyet Adi Gelistirilmesi

Faaliyet Adi Agiz ve Dis Saghg Kontrolleri ve Egitimleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanligi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Toplum Saghgi Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 686.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 500.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.186.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
Déner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.186.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00

2. izmir’i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Ag1 Gelismis Bir Kente

Stratejik Amag Déniistirmek

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

Stratejik Hedef

2.3i larin ve Tiim Canhlarin Saghkli Olmalari Destekl '

Stratejik Hedef 2.3i larin ve Tiim Canlilarin Saghkl Olmalari Desteklenecek

2.3.1. insan ve Gevre Sagligina Yonelik Hizmetlerin,

Performans Hedefi Kapasitesini ve Hizmet Kalitesini Artirmak

2.3.1. insan ve Gevre Sagligina Yénelik Hizmetlerin,

Performans Hedefi Kapasitesini ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Faaliyet Ad1 izmir ili Girilti Eylem Planlarinin Olusturul

Faaliyet Adi Cevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin Yiiriti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanlhigi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 8.704.000,00
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.021.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.690.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 1.363.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 54.778.000,00
Déner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 54.778.000,00
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2. izmir’i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

Stratejik Hedef 231 in ve Tiim Canlilarin Saghkli Olmalari Destekl '

Stratejik Hedef 2.3i larin ve Tiim Canlilarin Saghkl Olmalari Desteklenecek

2.3.1. insan ve Gevre Sagligina Yonelik Hizmetlerin,

Performans Hedefi Kapasitesini ve Hizmet Kalitesini Artirmak

2.3.1. insan ve Gevre Sagligina Yénelik Hizmetlerin,

Performans Hedefi Kapasitesini ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Faaliyet Adi Ruhsat ve Denetim Hizmetlerinin Yiritilmesi

Saglikli Yas Alma ve Dayanisma Merkezi ve Demans Hasta ve

Faaliyet Adi Aileleri Bul D Merkezi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanligi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Toplum Saghgi Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1.991.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 254.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 156.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 293.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 20.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.401.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 313.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.401.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 313.000,00

Stratejik Amag Z.HIz_ i Yasam Kalitesi Yuksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente Stratejik Amag 2."Izr"n|r"| Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente
Doniistirmek Donustirmek
Stratejik Hedef 2.3i in ve Tiim Canlilarin Saghkli Olmalari Destekl | Stratejik Hedef 231 larin ve Tiim Canlilarin Saghkl Olmalari Desteklenecek

2.3.1. insan ve Gevre Sagligina Yonelik Hizmetlerin,

Performans Hedefi Kapasitesini ve Hizmet Kalitesini Artirmak

2.3.1. insan ve Cevre Saghgina Yonelik Hizmetlerin,

Performans Hedefi Kapasitesini ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Faaliyet Adi Hastane Hizmetlerinin Yiratal

Faaliyet Adi Palyatif Bakim Unitesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Esrefpasa Hastanesi Bashekimligi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Esrefpasa Hastanesi Bashekimligi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 55.853.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.782.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.050.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 700.000,00 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6.150.000,00 6. Sermaye Giderleri 500.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 129.535.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 129.535.000,00

2. izmir’i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00

2. izmir’i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

Stratejik Hedef 2.31i in ve Tiim Canlilarin Saglikli Olmalari Destekl k

Stratejik Hedef 2.3i larin ve Tiim Canlilarin Saghkl Olmalari Desteklenecek

2.3.1. insan ve Gevre Sagligina Yonelik Hizmetlerin,

Performans Hedefi Kapasitesini ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Performans Hedefi 2.3.2. Hayvan Turlerini ve Saghgini Korumak

Faaliyet Adi Evde Bakim Hizmeti

Faaliyet Adi Veterinerlik Hizmetlerinin Yuratil

Sorumlu Harcama Toplum Saghg: Dairesi Bagkanligi, Esrefpasa Hastanesi
Birimi veya Birimleri  Bashekimligi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanligi

Sermaye Transferleri

. Sermaye Transferleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022

1. Personel Giderleri 1.073.000,00 1. Personel Giderleri 5.599.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 124.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 799.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.677.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.878.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler 9.000,00
6. Sermaye Giderleri 460.000,00 6. Sermaye Giderleri 862.000,00
7. 7

8. 8

Bor¢ Verme

. Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.334.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 32.147.000,00

Doéner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.334.000,00
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2. izmir’i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

Stratejik Hedef 2.3i0

in ve Tiim Canlilarin Saglikli Olmalari Destekl |

Stratejik Hedef 2.3i larin ve Tiim Canlilarin Saghkl Olmalari Desteklenecek

Performans Hedefi 2.3.2. Hayvan Turlerini ve Saghgini Korumak

2.3.3. Spor Odaklh Organizasyonlari Diizenlemek ve Spor

Performans Hedefi Tesislerinin Yapimi ve Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Hayvan Bakimevi Yapilmasi ve iyilestirilmesi Projesi

Sportif Yetenek Taramasi ve Cocuklara, Genglere Yonelik Spor

Faaliyet Adi Kurslari

Sorumlu Harcama iklim‘De§i§iin§i ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanhg:,
Birimi veya Birimleri  Yapi Isleri Dairesi Baskanhgi, Etiid ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlhigi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 805.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 2.000.000,00 6. Sermaye Giderleri 100.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 905.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 905.000,00

2. izmir'i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amag Déniigtirmek

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

Stratejik Hedef 2.3i0 lilarin Saghikh Olmalari Destekl K

in ve Tiim C.

Stratejik Hedef 2.3i larin ve Tiim Canlilarin Saghkl Olmalari Desteklenecek

2.3.3. Spor Odakli Organizasyonlari Diizenlemek ve Spor

Performans Hedefi Tesislerinin Yapimi ve Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

2.3.3. Spor Odaklh Organizasyonlari Diizenlemek ve Spor

Performans Hedefi Tesislerinin Yapimi ve Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Amatoér Spor Kuliplerine Ayni ve Nakdi Yardim

Faaliyet Adi Genclik Spor Hizmetlerinin Yiiratiilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Genclik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 2.959.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 357.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.5644.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 27.000.000,00 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 73.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 28.500.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.933.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 28.500.000,00

2. izmir'i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amag Dénigtiirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.933.000,00

2. izmir’i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

Stratejik Hedef 2.3i in ve Tiim Canlilarin Saglikli Olmalari Destekl |

Stratejik Hedef 2.3i larin ve Tiim Canlilarin Saghkl Olmalari Desteklenecek

2.3.3. Spor Odakli Organizasyonlari Diizenlemek ve Spor

Performans Hedefi Tesislerinin Yapimi ve Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

2.3.3. Spor Odaklh Organizasyonlari Diizenlemek ve Spor

Performans Hedefi Tesislerinin Yapimi ve Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Okullara Spor Malzeme Destegi Verilmesi

Faaliyet Adi Ucretsiz Bisiklet Faaliyetleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Genclik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.5600.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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YASAM KALITESI

2. izmir’i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

Stratejik Hedef 231 in ve Tiim Canlilarin Saghkli Olmalari Destekl '

Stratejik Hedef 2.3i larin ve Tiim Canlilarin Saghkl Olmalari Desteklenecek

2.3.3. Spor Odakli Organizasyonlari Diizenlemek ve Spor

Performans Hedefi Tesislerinin Yapimi ve Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yiritmek

2.3.3. Spor Odaklh Organizasyonlari Diizenlemek ve Spor

Performans Hedefi Tesislerinin Yapimi ve Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Spor Tesisleri ve Kompleksleri

Faaliyet Adi Spor Alanlarinin iyilestirilmesi ve Yeni Spor Alanlari Kazandiriimasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Etiid ve Projeler Dairesi Baskanhgi, Genglik ve Spor Hizmetleri
Dairesi Baskanlhg, Yapi Isleri Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhg, Etiid ve Projeler
Dairesi Bagkanhig:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.992.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 24.900.000,00 6. Sermaye Giderleri 3.158.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.150.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Ag1 Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.150.000,00

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente

Stratejik Amac Déniistiirmek

Stratejik Hedef 231 in ve Tiim Canlilarin Saghkli Olmalari Destekl K

Stratejik Hedef 2.3i larin ve Tiim Canlilarin Saghkl Olmalari Desteklenecek

2.3.3. Spor Odakli Organizasyonlari Diizenlemek ve Spor

Performans Hedefi Tesislerinin Yapimi ve Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

2.3.3. Spor Odaklh Organizasyonlari Diizenlemek ve Spor

Performans Hedefi Tesislerinin Yapimi ve Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Avrupa Bisiklet Agi Projesi

Faaliyet Adi Buz Sporlari Salonu Hizmetlerinin Yiiriti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Bagkanlig:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Genclik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 1.802.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 181.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.187.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler 3.000,00
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 588.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.761.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 10.761.000,00

Stratejik Amag 2."Iz mir’i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Ag1 Gelismis Bir Kente Stratejik Amag 2.__Izrumr"| Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente
Déniistiirmek Doniistirmek
Stratejik Hedef 2.3i0 in ve Tiim Canlilarin Saghikli Olmalari Destekl | Stratejik Hedef 2.3i larin ve Tiim Canlilarin Saghkl Olmalari Desteklenecek

2.3.3. Spor Odakli Organizasyonlari Diizenlemek ve Spor

Performans Hedefi Tesislerinin Yapimi ve Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

2.3.3. Spor Odaklh Organizasyonlari Diizenlemek ve Spor

Performans Hedefi Tesislerinin Yapimi ve Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Macera Park Tesis Hizmetlerinin Yiriitiilmesi

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Spor Organizasyonlari

Faaliyet Adi Diizenlemek, Desteklemek ve Evsahipligi Yapmak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Genclik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Genclik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.077.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 45.000,00 6. Sermaye Giderleri 100.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 255.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.177.000,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt Igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 255.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 4.177.000,00
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Stratejik Amac

2. izmir’i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente
Doniistirmek

Amac

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente
Donustirmek

Stratejik Hedef

2.3i0 in ve Tiim C. 1n Saghikl Olmalari Desteklenecek

Stratejik Hedef

2.4. Herkesin Guvenilir, Siirdiiriilebilir ve Uygun Fiyath Enerjiye
Erisimi Desteklenecek

Performans Hedefi

2.3.3. Spor Odakli Organizasyonlari Diizenlemek ve Spor
Tesislerinin Yapimi ve Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Performans Hedefi

2.4.1. Temiz Enerji Kaynaklari Kull
Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Artinil

F.

aaliyet Adi

Projeler ve Teknik Hizmetler Faaliyetlerinin Yurutil

F

aaliyet Adi

iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Faaliyetlerinin Yiirutiil

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Genclik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

iklimIDe§i§iin§i ve Gevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanhg,
Yapi Isleri Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 479.000,00 1. Personel Giderleri 1.971.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 55.000,00 2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 237.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.215.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.230.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler 121.000,00
6. Sermaye Giderleri 5.000,00 6. Sermaye Giderleri 2.700.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.754.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.259.000,00
Déner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.754.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 6.259.000,00

Stratejik Amag

2. izmir’i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente
Doéniistiirmek

Stratejik Amac

2. izmir'i Yagam Kalitesi Yiiksek ve Ulagim Agi Gelismis Bir Kente
Donustirmek

Stratejik Hedef

2.3i inve Tim C

1n Saghkl Olmalari Desteklenecek

Stratejik Hedef

2.4. Herkesin Guvenilir, Siirdiiriilebilir ve Uygun Fiyath Enerjiye
Erisimi Desteklenecek

P

erformans Hedefi

2.3.3. Spor Odakli Organizasyonlari Diizenlemek ve Spor
Tesislerinin Yapimi ve Bakimina Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

P

erformans Hedefi

2.4.1. Temiz Enerji Kaynaklari Kull
Yonelik Faaliyetleri Yiritmek

Artinil

F

aaliyet Adi

Okullarda Mevcut Spor Alanlarinin iyile§tiri|mesi ve Spor
Ekipmani Destegi Verilmesi

F.

aaliyet Adi

Temiz Enerji Kullanan Arag Filosunun (Yesil Filo) Genisletilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Genclik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhg

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.800.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 3.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi

Y

urt Disi

Doner Sermaye
Diger Yurt ici

Y

urt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.800.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

85

2022 Performans Programi



Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag 3. lzmir Ekonomisini, Yenilikei ve Girisimci Bir Ekosisteme

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

3.1 izmir’in Yeni Yatinmlarin, Teknolojik inovasyo_nlarm ve
Yaratici Sanayilerin Cazibe Alani Haline Gelmesi I¢in Uygun Bir
Ekosistem Olusturulacak

Stratejik Hedef

3.1 izmir’in Yeni Yatinnmlanin, Teknolojik inovasyo_nlarln ve
Yaratici Sanayilerin Cazibe Alani Haline Gelmesi I¢in Uygun Bir
Ekosistem Olusturulacak

Stratejik Hedef

3.1.1. Teknoloji, Sanayi, inovasyon, Ticaret ve Fuarcilik
Alanlarinda Kent Ekonomisini Giiclendirmeye Yonelik
Faaliyetleri Yiritmek

Performans Hedefi

3.1.1. Teknoloji, Sanayi, inovasyon, Ticaret ve Fuarcilik
Performans Hedefi Alanlarinda Kent Eko isini Giiclendirmeye Yénelik
Faaliyetleri Yiuriutmek

izmir Ticaretini ve Li

Sinema izmir

Faaliyet Adi Gelistirme Projesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lligkiler ve Turizm Dairesi Baskanlhigi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 450.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.450.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 5.450.000,00

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3.1 izmir’in Yeni Yatinmlarin, Teknolojik inovasyo_nlarm ve
Yaratici Sanayilerin Cazibe Alani Haline Gelmesi I¢in Uygun Bir
Ekosistem Olusturulacak

Stratejik Hedef

3.1 izmir’in Yeni Yatinmlanin, Teknolojik inovasyo_nlarln ve
Yaratici Sanayilerin Cazibe Alani Haline Gelmesi I¢in Uygun Bir
Ekosistem Olusturulacak

Stratejik Hedef

3.1.1. Teknoloji, Sanayi, inovasyon, Ticaret ve Fuarcihik
Alanlarinda Kent Ekonomisini Giiclendirmeye Yonelik
Faaliyetleri Yiritmek

Performans Hedefi

3.1.1. Teknoloji, Sanayi, inovasyon, Ticaret ve Fuarcilik
Alanlarinda Kent Ekonomisini Giiclendirmeye Yénelik
Faaliyetleri Yiuriutmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Organize Sanayi Bélgelerinin Giiclendirilmesi

Faaliyet Adi Girigimcilik Merkezi izmir

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Yapi Isleri Dairesi Baskanhg:

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Dis iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanligi, Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanhig:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 760.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 760.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 760.000,00

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3.1 izmir’'in Yeni Yatinmlarin, Teknolojik inovasyo_nlarm ve
Yaratici Sanayilerin Cazibe Alani Haline Gelmesi I¢in Uygun Bir
Ekosistem Olusturulacak

Stratejik Hedef

3.1 izmirin Yeni Yatinnmlanin, Teknolojik inovasyo_nlarln ve
Yaratici Sanayilerin Cazibe Alani Haline Gelmesi I¢in Uygun Bir
Ekosistem Olusturulacak

Stratejik Hedef

3.1.1. Teknoloji, Sanayi, inovasyon, Ticaret ve Fuarcihik
Alanlarinda Kent Ekonomisini Giiclendirmeye Yonelik
Faaliyetleri Yiritmek

Performans Hedefi

3.1.1. Teknoloji, Sanayi, inovasyon, Ticaret ve Fuarcilik
Alanlarinda Kent Ekonomisini Giigclendirmeye Yénelik
Faaliyetleri Yuritmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Kent Ekonomisi ve Yenilikci Endistriler Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Faaliyet Adi Kozmetik Koy

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lligkiler ve Turizm Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Etid ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 222.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 33.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.417.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 250.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.922.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.922.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag 3. lzmir Ekonomisini, Yenilikei ve Girisimci Bir Ekosisteme

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

3.1 izmir’in Yeni Yatinmlarin, Teknolojik inovasyo_nlarm ve
Yaratici Sanayilerin Cazibe Alani Haline Gelmesi I¢in Uygun Bir
Ekosistem Olusturulacak

Stratejik Hedef

3.2. Yerel, Ulusal ve Kiiresel Ortakliklar ve Farkli Sektorler

Stratejik Hedef Arasinda Uyumun Tesvik Edildigi Bir iklim Yaratilacak

3.1.1. Teknoloji, Sanayi, inovasyon, Ticaret ve Fuarcilik
Alanlarinda Kent Ekonomisini Giiclendirmeye Yonelik
Faaliyetleri Yiritmek

Performans Hedefi

3.2.1. Ekonomiyi Gelistirmeye ve Yerel, Ulusal ve Uluslararasi

Performans Hedefi 5\ 42 isbirligini Artirmaya Yénelik Faaliyetleri Yiritmek

Faaliyet Adi

Urla Dijital Sarap ve Bagcilik Muzesi

Faaliyet Adi Dis iligkiler Hizmetlerinin Yiiritiil

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Etid ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lligkiler ve Turizm Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 1.526.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 216.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.695.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler 406.000,00
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 35.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.778.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 3.778.000,00

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3. izmir Ekonomisini, Yenilik¢i ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3.1 izmir’in Yeni Yatinmlarin, Teknolojik inovasyo_nlarm ve
Yaratici Sanayilerin Cazibe Alani Haline Gelmesi I¢in Uygun Bir
Ekosistem Olusturulacak

Stratejik Hedef

3.2. Yerel, Ulusal ve Kiiresel Ortakliklar ve Farkh Sektorler

Stratejik Hedef Arasinda Uyumun Tesvik Edildigi Bir iklim Yaratilacak

3.1.1. Teknoloji, Sanayi, inovasyon, Ticaret ve Fuarcihik
Alanlarinda Kent Ekonomisini Giiclendirmeye Yonelik
Faaliyetleri Yiritmek

Performans Hedefi

3.2.1. Ekonomiyi Gelistirmeye ve Yerel, Ulusal ve Uluslararasi

Performans Hedefi - isbirligini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri Yiritmek

Faaliyet Adi Tasarim Sehri izmir

Faaliyet Adi KiiltiirLab izmir

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lligkiler ve Turizm Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.060.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.060.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 90.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.060.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3.1 izmir'in Yeni Yatinmlarin, Teknolojik inovasyo_nlarln ve
Yaratici Sanayilerin Cazibe Alani Haline Gelmesi I¢in Uygun Bir
Ekosistem Olusturulacak

Stratejik Hedef

3.2. Yerel, Ulusal ve Kiiresel Ortakliklar ve Farkh Sektorler

Stratejik Hedef Arasinda Uyumun Tesvik Edildigi Bir iklim Yaratilacak

3.1.1. Teknoloji, Sanayi, inovasyon, Ticaret ve Fuarcihik
Alanlarinda Kent Ekonomisini Giiclendirmeye Yonelik
Faaliyetleri Yiuritmek

Performans Hedefi

3.2.1. Ekonomiyi Gelistirmeye ve Yerel, Ulusal ve Uluslararasi

Performans Hedefi 5\ 4. isbirligini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri Yiritmek

Faaliyet Adi Ar-Ge ve inovasyon Caligmalarinin Yuriitilmesi

Faaliyet Adi Akdeniz Kentler Agi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanlig:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1.038.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 129.000,00 2. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.880.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 16.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.295.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.880.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.295.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.880.000,00
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Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag 3. lzmir Ekonomisini, Yenilikei ve Girisimci Bir Ekosisteme

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

3.2. Yerel, Ulusal ve Kiiresel Ortakliklar ve Farkh Sektérler

Stratejik Hedef Arasinda Uyumun Tesvik Edildigi Bir iklim Yaratilacak

3.3. Herkes icin Tam Zamanli, Uretken ve Yenilikgi Bir is Ortami

Stratejik Hedef k ve Yoksullugun izmir'deki Her Tiirlii Sekli Azaltilacak

3.2.1. Ekonomiyi Gelistirmeye ve Yerel, Ulusal ve Uluslararasi

Performans Hedefi 4. isbirligini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri Yiritmek

veYy
3.3.1. is Olanaklarini Artirarak Yoksulluga Coziim Uretecek

Performans Hedefi . ;i Ctieri Yiritmek

Faaliyet Adi Akdeniz Akademisi Hizmetlerinin Yiritiilmesi

Faaliyet Adi Uretici Pazarlan ve Satig Noktalarinin Yayginlastinimasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lligkiler ve Turizm Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

S . . Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanhg:
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1.059.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 142.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 415.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 10.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.626.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.626.000,00

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3.2. Yerel, Ulusal ve Kiiresel Ortakliklar ve Farkh Sektérler

Stratejik Hedef Arasinda Uyumun Tesvik Edildigi Bir iklim Yaratilacak

3.3. Herkes icin Tam Zamanli, Uretken ve Yenilikgi Bir is Ortami

Stratejik Hedef k ve Yoksullugun izmir'deki Her Tiirlii Sekli Azaltilacak

3.2.1. Ekonomiyi Gelistirmeye ve Yerel, Ulusal ve Uluslararasi

Performans Hedefi 1. isbirligini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri Yiritmek

ve Y
3.3.1. is Olanaklarini Artirarak Yoksulluga Goziim Uretecek

Performans Hedefi . ;i ctieri Yiritmek

Faaliyet Adi Kiiltiir igin Giindem 21 Yénlendirici Kenti izmir

Faaliyet Adi Kaceli Koyun Irkinin Korunmasi ve GCogaltilmasi Projesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lligkiler ve Turizm Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 230.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 230.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3.3. Herkes igin Tam Zamanli, Uretken ve Yenilikgi Bir is
Ortami Sagl k ve Yoksullugun Izmir'deki Her Turli Sekli
Azaltilacak

Stratejik Hedef

3.3. Herkes icin Tam Zamanli, Uretken ve Yenilikgi Bir is
Ortami Sagl k ve Yoksullugun Izmir'deki Her Tiirli Sekli
Azaltilacak

Stratejik Hedef

3.3.1. is Olanaklarini Artirarak Yoksulluga Goziim Uretecek

Performans Hedefi . ;i ctieri Yiritmek

3.3.1. is Olanaklarini Artirarak Yoksulluga Goziim Uretecek

Performans Hedefi . ;i ctieri Yiritmek

Stratejik Uriinler ile Endemik Turlerin Desteklenmesi ve

Faaliyet Adi Pazarlanmasi

Faaliyet Adi Koyde Ciftcilere Egitim Projesi

Sorumlu Harcama

P <. . Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag 3. lzmir Ekonomisini, Yenilikei ve Girisimci Bir Ekosisteme

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

3.3. Herkes igin Tam Zamanli, Uretken ve Yenilikgi Bir is
Ortami Sagl k ve Yoksullugun Izmir‘deki Her Tirlii Sekli
Azaltilacak

Stratejik Hedef

3.3. Herkes icin Tam Zamanli, Uretken ve Yenilikgi Bir is
Ortami Sagl k ve Yoksullugun Izmir'deki Her Tiirlii Sekli
Azaltilacak

Stratejik Hedef

3.3.1. is Olanaklarini Artirarak Yoksulluga Coziim Uretecek

Performans Hedefi . ;i Ctieri Yiritmek

3.3.1. is Olanaklarini Artirarak Yoksulluga Coziim Uretecek

Performans Hedefi . ;i Ctieri Yiritmek

Kirsal Kesimde Gelir Getirici Faaliyetlerin Desteklenmesi ve

Faaliyet Adi Yiratalmesi

Ureticinin Uretim Sartlarinin iyilestirilmesi ve Uretime Dair

Faaliyet Adi Yeni Sistemlerin Tesvik Edilmesi

Sorumlu Harcama

S . . Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagskanligi
Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama

S . . Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhg:
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.701.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.000.000,00 6. Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.701.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.701.000,00

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3.3. Herkes igin Tam Zamanli, Uretken ve Yeniliki Bir is
Ortami Sagl k ve Yoksullugun Izmir'deki Her Turli Sekli
Azaltilacak

Stratejik Hedef

3.3. Herkes icin Tam Zamanli, Uretken ve Yenilikgi Bir is
Ortami Sagl k ve Yoksullugun Izmir'deki Her Tiirli Sekli
Azaltilacak

Stratejik Hedef

3.3.1. is Olanaklarini Artirarak Yoksulluga Goziim Uretecek

Performans Hedefi . ;i ctieri Yiritmek

3.3.1. is Olanaklarini Artirarak Yoksulluga Goziim Uretecek

Performans Hedefi . ;i Ctieri Yiritmek

Faaliyet Adi Meslek Fabrikasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Kooperatiflerin Yayginlastiriimasi ve Pazarlama imkanlarinin

Faaliyet Adi Desteklenmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 3.139.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 346.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.961.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.480.000,00 6. Sermaye Giderleri 3.250.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.926.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.250.000,00
Déner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 19.926.000,00

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Y: ak Gelistirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.250.000,00

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3.3. Herkes i¢in Tam Zamanli, Uretken ve Yenilikgi Bir is Ortami

Stratejik Hedef glanacak ve Yoksullugun izmir‘deki Her Tiirli Sekli Azaltilacak

3.4 Gida Giivenligi Saglanacak, Beslenme iyilestirilecek ve

Stratejik Hedef Siirdiralebilir Tarim Desteklenecek

ve YcC
3.3.1. is Olanaklarini Artirarak Yoksulluga Céziim Uretecek

Performans Hedefi Faaliyetleri Yiiritmek

Aricilik, ipek Bocekgiligi, Kimes Hayvanciligs, Kiigiikbas ve

Faaliyet Adi Manda Yetistiriciliginin Yayginlastirimasi ve Islahi

3.4.1. Gida Giivenligi Calismalarinda Hizmet Kalitesini
Artirmak ve Yerel Tarim ve Kooperatifcilik Uygulamalarinin
Gelistiril Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Mezbaha Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

P L. . isletme ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

27.000.000,00

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borc Verme

© N O OR N =

. Personel Giderleri 8.666.000,00
1.192.000,00

18.601.000,00

1

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borg Verme

2.180.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.639.000,00

Déner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 27.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.639.000,00
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Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag 3. lzmir Ekonomisini, Yenilikei ve Girisimci Bir Ekosisteme

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

3.4 Gida Giivenligi Saglanacak, Beslenme lyilestirilecek ve

Stratejik Hedef Sirdiirilebilir Tarim Desteklenecek

3.4 Gida Giivenligi Saglanacak, Beslenme lyilestirilecek ve

Stratejik Hedef Sirdiirilebilir Tarim Desteklenecek

3.4.1. Gida Givenligi Calismalarinda Hizmet Kalitesini

Performans Hedefi Artirmak ve Yerel Tarim ve Kooperatifcilik Uygulamalarinin

3.4.1. Gida Giivenligi Calismalarinda Hizmet Kalitesini

Performans Hedefi Artirmak ve Yerel Tarim ve Kooperatifcilik Uygulamalarinin

Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetleri Yiiriitmek

Gelistiril Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Yeni Mezbahalar Yapilmasi

Faaliyet Adi iyi Tarim ve Organik Tarim Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi

i§letme ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhigi, Yapi i§|eri
Dairesi Baskanhgi, Etiid ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama

S . . Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhg:
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 4.338.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 633.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.579.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 68.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.618.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 10.618.000,00

Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikeci ve Girisimci Bir Ekosisteme

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

3.4 Gida Giivenligi Saglanacak, Beslenme lyilestirilecek ve

Stratejik Hedef Siirdiiralebilir Tarim Desteklenecek

3.4 Gida Giivenligi Saglanacak, Beslenme lyilestirilecek ve

Stratejik Hedef Siirdiralebilir Tarim Desteklenecek

3.4.1. Gida Givenligi Calismalarinda Hizmet Kalitesini

Performans Hedefi Artirmak ve Yerel Tarim ve Kooperatifcilik Uygulamalarinin

3.4.1. Gida Giivenligi Calismalarinda Hizmet Kalitesini

Performans Hedefi Artirmak ve Yerel Tarim ve Kooperatifcilik Uygulamalarinin

Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetleri Yiiriitmek

Gelistiril Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Sebze Hali Hizmetlerinin Yiritiilmesi

Kiigiik Olgekli Aile isletmelerine Yonelik Biiyiikbas ve Kiigiikbas

Faaliyet Adi Hayvanciligin Desteklenmesi Projesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Isletme ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 2.620.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 276.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.623.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 15.000,00 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 12.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 46.546.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.546.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yaslanarak Gelistirmek

3.4 Gida Giivenligi Saglanacak, Beslenme lyilestirilecek ve

Stratejik Hedef Siirdiirilebilir Tanm Desteklenecel

3.4 Gida Giivenligi Saglanacak, Beslenme lyilestirilecek ve

Stratejik Hedef Siirdiralebilir Tarim Desteklenecek

3.4.1. Gida Givenligi Calismalarinda Hizmet Kalitesini
Artirmak ve Yerel Tarim ve Kooperatifcilik Uygulamalarinin
Gelistirilmesine Yénelik Faaliyetleri Yiritmek

Performans Hedefi

3.4.1. Gida Giivenligi Calismalarinda Hizmet Kalitesini

Performans Hedefi Artirmak ve Yerel Tarim ve Kooperatifcilik Uygulamalarinin

Faaliyet Adi Sosyal Destek ve Yardim Amagh Yiyecek, icecek Dagitim Hizmeti

Gelistiril Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Tarimsal Hizmet Faaliyetlerinin Yiiriti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Sorumlu Harcama

P L. . Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhg:
Birimi veya Birimleri

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

437.000,00

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022

1. Personel Giderleri 4.294.000,00 1. Personel Giderleri 2.894.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 560.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 371.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.436.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.538.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler 500.000,00
6. 6.

7. 7.

8. 8.

Borc Verme

Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 73.727.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.303.000,00

Doner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 73.727.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.303.000,00
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Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag 3. lzmir Ekonomisini, Yenilikei ve Girisimci Bir Ekosisteme

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

3.4 Gida Giivenligi Saglanacak, Beslenme lyilestirilecek ve

Stratejik Hedef Sirdiirilebilir Tarim Desteklenecek

3.4 Gida Giivenligi Saglanacak, Beslenme lyilestirilecek ve

Stratejik Hedef Sirdiirilebilir Tarim Desteklenecek

3.4.1. Gida Givenligi Calismalarinda Hizmet Kalitesini

Performans Hedefi Artirmak ve Yerel Tarim ve Kooperatifcilik Uygulamalarinin

3.4.1. Gida Giivenligi Calismalarinda Hizmet Kalitesini

Performans Hedefi Artirmak ve Yerel Tarim ve Kooperatifcilik Uygulamalarinin

Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetleri Yiiriitmek

Gelistiril Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Siit Kuzusu Projesi

Faaliyet Adi Tarimsal Sulama ve Hayvan igme Suyu Géletleri Projesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

S . . Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhg:
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 117.500.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler 5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 4.100.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 117.500.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.100.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt Igi

Yurt Disi Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 117.500.000,00

Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girisimci Bir Ekosisteme

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.100.000,00

Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikeci ve Girisimci Bir Ekosisteme

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

3.4 Gida Giivenligi Saglanacak, Beslenme lyilestirilecek ve

Stratejik Hedef Siirdiiralebilir Tarim Desteklenecek

3.5. izmir’in Tanitim ve Turizmi Desteklenerek, Dunya
Hedef

Olgeginde Bir Bul Merkezi Olmasi Sagl

3.4.1. Gida Givenligi Calismalarinda Hizmet Kalitesini
Artirmak ve Yerel Tarim ve Kooperatifcilik Uygulamalarinin
Gelistirilmesine Yoénelik Faaliyetleri Yiritmek

Performans Hedefi

3.5.1. Turizmi Gelistirmeye ve izmir'i Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Tanitmak I¢in Isbirligini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri
Yiiriitmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Sebze Hal Tesislerinin Yapimi

Faaliyet Adi Basin Yayin Takibi ve iligkilerinin Yuriitilmesi

igletme ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Yapi igleri
Dairesi Baskanhgi, Etiid ve Projeler Dairesi Baskanhgi
Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla lliskiler Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022

. Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

10.000.000,00

©No oS wN =

. Personel Giderleri 847.000,00
142.000,00

31.660.000,00

1

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

300.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 32.949.000,00

Déner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girisimci Bir Ekosisteme

Toplam Kaynak ihtiyaci 32.949.000,00

Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girisimci Bir Ekosisteme

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

3.4 Gida Giivenligi Saglanacak, Beslenme iyilestirilecek ve

Stratejik Hedef Siirdiiriilebilir Tarim Destekl

Stratejik Hedef 3.5. izmir’in Tanitim ve Turizmi Desteklenerek, Dunya

Olgeginde Bir Bul Merkezi Olmasi Sagl

3.4.1. Gida Givenligi Calismalarinda Hizmet Kalitesini
Artirmak ve Yerel Tarim ve Kooperatifcilik Uygulamalarinin
Gelistirilmesine Yoénelik Faaliyetleri Yiritmek

Performans Hedefi

3.5.1. Turizmi Gelistirmeye ve izmir’i Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Tanitmak I¢in Isbirligini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri
Yiiriitmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Tarimsal Sulama Projesi

Faaliyet Adi Turizm Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama

P <. . Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lligkiler ve Turizm Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 631.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 74.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.422.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler 10.000,00
6. Sermaye Giderleri 22.000.000,00 6. Sermaye Giderleri 700.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.837.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.000.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 7.837.000,00
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Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girisimci Bir Ekosisteme

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

. 3.5. izmir’in Tanitim ve Turizmi Desteklenerek, Dunya
Stratejik Hedef Olgeginde Bir Bul Merkezi Olmasi Sagl

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Y: ak Gelistirmek

3.5.1. Turizmi Gelistirmeye ve izmir’i Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Tanitmak igin isbirligini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri
Yiiriitmek

Performans Hedefi

3.5. izmir'in Tanitim ve Turizmi Desteklenerek, Dunya

Stratejik Hedef Olceginde Bir Bulusma Merkezi Olmasi Sagl

Faaliyet Adi Turizm Bilgilendirme Ofislerinin Kurulmasi

3.5.1. Turizmi Gel_|§t|r_meye ve izmiri Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Tanitmak I¢in Isbirligini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri
Yiiriitmek

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

Faaliyet Adi Turuncu Cember

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanlig:

1. Personel Giderleri Ekonomik Kod 2022

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1. Personel Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

4. Faiz Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5. Cari Transferler 4. Faiz Giderleri

6. Sermaye Giderleri 5. Cari Transferler

7. Sermaye Transferleri 6. Sermaye Giderleri

8. Borg Verme 7. Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 8. Borg Verme

Doéner Sermaye Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Diger Yurt igi Déner Sermaye

Yurt Disi Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girisimci Bir Ekosisteme

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

. 3.5. izmir’in Tanitim ve Turizmi Desteklenerek, Dunya
Stratejik Hedef Olgeginde Bir Bul Merkezi Olmasi Sagl

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Y: ak Gelistirmek

3.5.1. Turizmi Gelistirmeye ve izmir'i Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Tanitmak I¢in Isbirligini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri
Yiiriitmek

Performans Hedefi

3.5. izmir'in Tanitim ve Turizmi Desteklenerek, Dunya

Stratejik Hedef Olceginde Bir Bulusma Merkezi Olmasi Sagl

izmir Destinasyonlarinin ve UNESCO Diinya Mirasi Alanlarinin

Faaliyet Adi Tanitim

3.5.1. Turizmi Gel_|§t|r_meye ve izmir’i Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Tanitmak I¢in Isbirligini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri
Yiritmek

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lligkiler ve Turizm Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

Faaliyet Adi izmiras Rotalar

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

500.000,00

PN DW=

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanlig:

Ekonomik Kod 2022

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

© N ok LN =

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

3. izmir Ekonomisini, Yeniliki ve Girisimci Bir Ekosisteme

Stratejik Amag Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Stratejik Amag 3. Izmir Ekonomisini, Yenilikci ve Girisimci Bir Ekosisteme

3.5. izmir’in Tanitim ve Turizmi Desteklenerek, Dunya

Stratejik Hedef Olgeginde Bir Bul Merkezi Olmasi Sagl

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Y: ak Gelistirmek

Stratejik Hedef 3.5. izmir’in Tanitim ve Turizmi Desteklenerek, Dunya

3.5.1. Turizmi Gelistirmeye ve izmir'i Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Tanitmak I¢in Isbirligini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri
Yiiritmek

Performans Hedefi

Olgeginde Bir Bulusma Merkezi Olmasi Sagl

Qahi

Faaliyet Adi Uluslararasi Etkinliklere Ev ligi Programi

3.5.1. Turizmi Gel_|§t|r_meye ve izmir'i Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Tanitmak I¢in Isbirligini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri
Yiiriitmek

Performans Hedefi

Kurumsal Tanitim Hizmetlerinin Yiritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022

Faaliyet Adi

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

© N OO wWwN =

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla lliskiler Dairesi Baskanlig:

Ekonomik Kod 2022

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Personel Giderleri
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.506.000,00
195.000,00

12.956.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

500.000,00

© N oL =

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.157.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.157.000,00
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Stratejik Amac

3. izmir Ekonomisini, Yenilikgi ve Girisimci Bir Ekosisteme

Kavusturmak ve Sehrin Cografi Karakterine Yasl ak Gelistirmek
" 3.5. izmir'in Tanitim ve Turizmi Desteklenerek, Diinya
Stratejik Hedef Olgeginde Bir Bulusma Merkezi Olmasi Saglanacal

Performans Hedefi

3.5.1. Turizmi Gel_istir_meye ve izmir'i Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Tanitmak I¢in Isbirligini Artirmaya Yonelik Faaliyetleri
Yiritmek

Faaliyet Adi

Halkla ili§kiler Hizmetlerinin Yiratiil

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1.442.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 160.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.748.000,00
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 270.000,00
7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 19.620.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.620.000,00

2022 Performans Programi

93



DEMOKRASI

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kaltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltariinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.1. Baniseil ve Herkesi Kapsayan Toplumsal Mutabakat Tesvik
Edilecek, Herkesin Adalete Erisimine Destek Verilecek, Insanlarin
ve Tiim Canlilarin Haklarinin § | Destek verilecek

Stratejik Hedef

4.1. Baniscil ve Herkesi Kapsayan Toplumsal Mutabakat Tesvik
Edilecek, Herkesin Adalete Erisimine Destek verilecek, Insanlarin
ve Tiim Canlilarin Haklarinin Sav Destek verilecek

Stratejik Hedef

4.1.1. Toplumsal Baris ve Adaleti Saglamaya Yoénelik, Hak

Performans Hedefi 1 |ji Faaliyetleri Yuritmek

4.1.1. Toplumsal Baris ve Adaleti Saglamaya Yonelik, Hak

Performans Hedefi 1. |ji Faaliyetleri Yiritmek

Faaliyet Adi Kent Konseyi

Faaliyet Adi izmir Veri Merkezi Calismalan

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.213.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.213.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.213.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kiltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltariinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.1. Baniscil ve Herkesi Kapsayan Toplumsal Mutabakat Tesvik
Edilecek, Herkesin Adalete Erisimine Destek verilecek, Insanlarin
ve Tum Canlilarin Haklarinin Sav Destek verilecek

Stratejik Hedef

4.1. Baniscil ve Herkesi Kapsayan Toplumsal Mutabakat Tesvik
Edilecek, Herkesin Adalete Erisimine Destek verilecek, Insanlarin
ve Tim Canhilarin Haklarinin Sav Destek verilecek

Stratejik Hedef

4.1.1. Toplumsal Baris ve Adaleti Saglamaya Yoénelik, Hak

Performans Hedefi 1 |ji Faaliyetleri Yuritmek

4.1.1. Toplumsal Baris ve Adaleti Saglamaya Yonelik, Hak

Performans Hedefi 1. |ji Faaliyetleri Yiritmek

Faaliyet Adi Kamusal Alan ve Komiinite Olusturma Calismalar

Faaliyet Adi Strateji Haritasi Calismalan

Sorumlu Harcama Dis ili§kiler ve Turizm Dairesi Baskanlhgi, Kent Tarihi ve Tanitimi
Birimi veya Birimleri  Dairesi Baskanhg:
Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulama Ornekleri Kapsaminda”izmir
Yildizi Odil Téreni” Sayisi

7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme

55.000,00

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 55.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini izmir Kiltiriiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amag

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini izmir Kiiltiiriniin Ayrilmaz Bir Pargasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.1. Baniscil ve Herkesi Kapsayan Toplumsal Mutabakat Tesvik

Stratejik Hedef Edilecek, Herkesin Adalete Erisimine Destek verilecek, | n

4.1. Bariscil ve Herkesi Kapsayan Toplumsal Mutabakat Tesvik
Edilecek, Herkesin Adalete Erisimine Destek verilecek, Insanlarin
ve Tiim Canlilarin Haklarinin Sav | Destek verilecek

Stratejik Hedef

ve Tum Canlilarin Haklarinin Sav Destek verilecek

4.1.1. Toplumsal Baris ve Adaleti Saglamaya Yoénelik, Hak

Performans Hedefi 1. |ji Faaliyetleri Yuritmek

4.1.1. Toplumsal Baris ve Adaleti Saglamaya Yonelik, Hak

Performans Hedefi 1. |ji Faaliyetleri Yiritmek

Faaliyet Adi Mobil HiM Araci

izmir Vizyon Ortakhgi ve Biitiinsehir Uygulama Birligi

Faaliyet Adi Calismalari

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla lliskiler Dairesi Baskanhg:

Sorumlu Harcama Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Bagkanhgi
Birimi veya Birimleri  Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kaltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltariinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.1. Baniscil ve Herkesi Kapsayan Toplumsal Mutabakat Tesvik
Edilecek, Herkesin Adalete Erisimine Destek verilecek, Insanlarin
ve Tim Canlilarin Haklarinin Savunulmasina Destek Verilecek

Stratejik Hedef

4.2. Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek,

- Kadinlarin Toplumdaki K Giiclendirilecek; Cocuklara,
Stratejik Hedef Genclere ve Tium Dezavantajh Topluluklara Esit Yasam Hakki
Qaal P

4.1.1. Toplumsal Baris ve Adaleti Saglamaya Yénelik, Hak

Performans Hedefi 1. |ji Faaliyetleri Yuritmek

Faaliyet Adi Kentsel Adalet ve Esitlik Hizmetlerinin Yiiratii

Performans Hedefi 4.2.1. Genglik ve Cocuk Dostu Sehir Faaliyetlerini Yiritmek

Faaliyet Ad Cocuklar igin Akdeniz

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Projeler Dairesi Bagkanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022

. Personel Giderleri
. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00

. Faiz Giderleri

. Sermaye Giderleri
. Sermaye Transferleri

1

2

3

4

5. Cari Transferler
6

7

8. Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 160.000,00

Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 801.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 81.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.782.000,00
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 60.000,00
7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.724.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.724.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiiltiiriiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

4.2. Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek,
Kadinlarin Toplumdaki Konumu Giu¢lendirilecek; Cocuklara,

Stratejik Hedef Genclere ve Tum Dezavantajh Topluluklara Esit Yasam Hakki

Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlan
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Ilzmir Kiiltiiriiniin Ayrilmaz Bir Pargasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.2. Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek,
Kadinlarin Toplumdaki K Giiclendirilecek; Cocuklara,
Gencglere ve Tium Dezavantajh Topluluklara Esit Yasam Hakki

Qaal I

Stratejik Hedef

Performans Hedefi 4.2.1. Genglik ve Cocuk Dostu Sehir Faaliyetlerini Yiritmek

Faaliyet Adi ihtiyag Sahibi Ogrencilere Yardim Projesi

Performans Hedefi 4.2.1. Genclik ve Cocuk Dostu Sehir Faaliyetlerini Yiriitmek

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlhigi

Faaliyet Adi Masal Evleri

Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.390.000,00
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5.000.000,00
6. Sermaye Giderleri 3.250.000,00
7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Projeler Dairesi Bagkanhg, Etiid ve Projeler Dairesi
Baskanhgi, Yapi Isleri Dairesi Baskanhg:
Ekonomik Kod 2022

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 14.640.000,00

Personel Giderleri
. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.950.000,00

. Faiz Giderleri

. Sermaye Giderleri
. Sermaye Transferleri
. Borc Verme

1.

2

3

4

5. Cari Transferler
6 4.300.000,00
7

8

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.250.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 14.640.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiiltiiriiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amag

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

4.2. Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek,
Kadinlarin Toplumdaki Konumu Gii¢lendirilecek; Cocuklara,

Stratejik Hedef Genglere ve Tiim Dezavantajli Topluluklara Esit Yasam Hakki

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.250.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlan
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltiiriiniin Ayrnilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.2. Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek,
Kadinlarin Toplumdaki Konumu Gugclendirilecek; Cocuklara,
Gencglere ve Tium Dezavantajh Topluluklara Esit Yasam Hakki

Qaal I

Stratejik Hedef

Performans Hedefi 4.2.1. Genclik ve Cocuk Dostu Sehir Faaliyetlerini Yiritmek

Performans Hedefi 4.2.1. Genclik ve Cocuk Dostu Sehir Faaliyetlerini Yiritmek

Faaliyet Adi Genclik Merkezleri ve Ogrenci Yurtlar Kurulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Projeler Dairesi Bagkanhg, Etiid ve Projeler Dairesi
Baskanhgi, Yapi Isleri Dairesi Baskanhgi
Ekonomik Kod 2022

Faaliyet Adi Cocuk Belediyesi Hizmetlerinin Yiratilmesi

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

35.000.000,00

© N OOk wwN =

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Projeler Dairesi Baskanhgi

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.000.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000.000,00

Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 351.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 23.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 921.000,00
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 170.000,00
7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.465.000,00
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.465.000,00
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4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kaltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltariinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.2. Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek,
Kadinlarin Toplumdaki Konumu Gig¢lendirilecek; Gocuklara,

Stratejik Hedef Genclere ve Tum Dezavantajh Topluluklara Esit Yasam Hakki

4.2. Kent Ya§am|nda Toplumsal Clnswet E§It|lgl Desteklenecek,

.. Kadinlarin T daki K lendirilecek; Cocuklara,
Stratejik Hedef Genclere ve Tum Dezavantajli Topluluklara Esit Yasam Hakki
Qaal

Performans Hedefi 4.2.1. Genglik ve Cocuk Dostu Sehir Faaliyetlerini Yiriatmek

4.2.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik

Performans Hedefi . i otleri Yaritmek

Faaliyet Adi Cocuklara Yonelik Faaliyetlerin Yiratilmesi

Faaliyet Adi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Faaliyetlerinin Yiratilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Projeler Dairesi Baskanlig:

Sorumlu Harcama

.. . | Projeler Dairesi Baskanhgi
Birimi veya Birimleri Sosyal Projeler Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 3.342.000,00 1. Personel Giderleri 2.207.000,00
2. Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 467.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 240.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.671.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.639.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler 318.000,00
6. Sermaye Giderleri 450.000,00 6. Sermaye Giderleri 450.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.930.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.854.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.930.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.854.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltarinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.2. Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek,
Kadinlarin Toplumdaki Konumu Gii¢lendirilecek; Cocuklara,

Stratejik Hedef Genclere ve Tiim Dezavantajh Topluluklara Esit Yasam Hakki

4.2. Kent Ya§am|nda Toplumsal Clnswet E§|t||g| Desteklenecek,

.. Kadinlarin T daki K lendirilecek; Cocuklara,
Stratejik Hedef Genglere ve Tum Dezavantajli Topluluklara Esit Yasam Hakki
Qaal

4.2.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik

Performans Hedefi Faaliyetleri Yuritmek

4.2.3. Dezavantajli Gruplarin Hak ve Ihtiyaglarma Yonelik

Performans Hedefi . ;0 ctleri Yiritmek

Faaliyet Adi Kentsel Olanaklara Erisimi Kisith Kadinlara Yonelik Etkinlikler

Faaliyet Adi Kurumlara ve Engelli Kisilere Malzeme Yardimi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Projeler Dairesi Baskanlig:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlhigi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 714.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.565.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 500.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 714.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.065.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 714.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 3.065.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltiirinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini izmir Kiiltiiriniin Ayrilmaz Bir Pargasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.2. Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek,
Kadinlarin Toplumdaki Konumu Gi¢lendirilecek; Cocuklara,

Stratejik Hedef Genglere ve Tim Dezavantajl Topluluklara Esit Yasam Hakki

4.2. Kent Ya§am|nda Toplumsal Clnswet E§|t||g| Desteklenecek,

.. Kadinlarin T daki K lendirilecek; Cocuklara,
Stratejik Hedef Genglere ve Tum Dezavantajli Topluluklara Esit Yasam Hakki
Qaal

4.2.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik

Performans Hedefi  c_ i etleri Yiritmek

4.2.3. Dezavantajli Gruplarin Hak ve Ihtiyaglarma Yonelik

Performans Hedefi . ;i ctleri Yiritmek

Faaliyet Adi Kadin D Merkezi Yapilmasi

Faaliyet Adi Engellilere Destek Projeleri ve Engelliler Merkezi Faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Projeler D_airesi Baskanligi, Etid ve Projeler Dairesi
Baskanligi, Yapi Isleri Dairesi Baskanhg:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 1.775.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 217.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.685.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.000.000,00 6. Sermaye Giderleri 600.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.277.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.277.000,00
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4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kaltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltariinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.2. Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek, Ka-
dinlarin Toplumdaki Konumu Gii¢lendirilecek; Cocuklara, Genclere
ve Tiim Dezavantajli Topluluklara Esit Yasam Hakki Sagl L

Stratejik Hedef

4.2. Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek, Ka-
dinlarin Toplumdaki Konumu Giglendirilecek; Cocuklara, Genclere
ve Tiim Dezavantajli Topluluklara Esit Yasam Hakk: Sagl L

Stratejik Hedef

4.2.3. Dezavantajli Gruplarin Hak ve ihtiyaglarina Yénelik

Performans Hedefi . i ctleri Yiiritmek

4.2.3. Dezavantaijli Gruplarin Hak ve ihtiyaglarina Yénelik

Performans Hedefi . ;' ctleri Yiritmek

Faaliyet Adi Huzurevi Hizmetlerinin Yiritilmesi

Sehit Yakinlari ve Gaziler Sube Midiirligi Hizmetlerinin

Faaliyet Adi Yiritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhg:

Sorumlu Harcama

. . | Projeler Dairesi Baskanlhgi
Birimi veya Birimleri Sosyal Projeler Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod 2022

Ekonomik Kod 2022

1. Personel Giderleri 7.117.000,00
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 980.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.305.000,00
4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler 324.000,00
6. Sermaye Giderleri 1.050.000,00
7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

. Personel Giderleri 151.000,00
20.000,00

1.050.000,00

1

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 41.776.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 41.776.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltiirinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.221.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltariiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.2. Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek, Ka-
dinlarin Toplumdaki Konumu Gii¢lendirilecek; Cocuklara, Genglere
ve Tiim Dezavantajli Topluluklara Esit Yasam Hakki Sagl

Stratejik Hedef

4.3. izmir'in Urettigi Deger ve Refah Sehrin Tiim Mabhalleleri ve

Stratejik Hedef Kéylerinde Dengeli Bir Sekilde Dagilacak

4.2.3. Dezavantajli Gruplarin Hak ve ihtiyaglarina Yonelik

Performans Hedefi  c_ i/ etleri Yiritmek

4.3.1. ihtiyac Duyulan Alanlarda Sosyal Dayanisma ve Destek

Performans Hedefi o tlerini Yiratmek

Faaliyet Adi Sosyal Hizmetlerin Yiritiil

Faaliyet Adi Cok Amach Salon Yapimlari

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhig:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Etid ve Projeler Dairesi Baskanligi, Yapi Isleri Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1.902.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 190.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.953.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 10.000,00 6. Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 43.055.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 43.055.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kaltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini izmir Kiiltiiriniin Ayrilmaz Bir Pargasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.2. Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek, Ka-
dinlarin Toplumdaki Konumu Gii¢lendirilecek; Cocuklara, Genglere
ve Tiim Dezavantajli Topluluklara Esit Yasam Hakki Sagl

Stratejik Hedef

4.3. izmir‘in Urettigi Deger ve Refah Sehrin Tiim Mahalleleri ve

Stratejik Hedef Kéylerinde Dengeli Bir Sekilde Dagilacak

4.2.3. Dezavantajli Gruplarin Hak ve ihtiyaglarina Yonelik

Performans Hedefi . ' ctleri Viritmek

4.3.1. intiyag Duyulan Alanlarda Sosyal Dayanisma ve Destek

Performans Hedefi ) o tlerini Yiratmek

Faaliyet Adi Bir Arada Yasami Destekleyen Faaliyetlerin Yiiriitii

Faaliyet Adi ihtiyac Sahiplerine Ayni ve Nakdi Yardim

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Projeler Dairesi Baskanlig:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlhigi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 245.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.010.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler 52.000.000,00
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 245.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.010.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 245.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 100.010.000,00
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4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kaltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltariinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.3. izmir'in Urettigi Deger ve Refah Sehrin Tiim Mahalleleri ve

Stratejik Hedef Kéylerinde Dengeli Bir Sekilde Dagilacal

4.4. Giivenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Stratejik Hedef Toplumsal Ortam Olusturulacak

4.3.1. ihtiyag Duyulan Alanlarda Sosyal Dayanisma ve Destek

Performans Hedefi 5o tlerini Yiratmek

Performans Hedefi 4.4.1. itfaiye Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Sunmak

Faaliyet Adi ihtiyag Sahibi Vatandaslara Konaklama Hizmeti

Faaliyet Adi itfaiye Arac Fil Buyiitilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhig:

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Itfaiye Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

697.000,00

S R A e o

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borg Verme

10.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 697.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 697.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini izmir Kiiltiiriniin Ayrilmaz Bir Pargasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 4.3. Izmir’in Urettigi Deger ve Refah Sehrin Tiim Mahalleleri ve

Stratejik Hedef 4.4. Giivenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Koylerinde Dengeli Bir Sekilde Dagilacal

Topl | Ortam Olusturulacak

4.3.1. intiyac Duyulan Alanlarda Sosyal Dayanisma ve Destek

Performans Hedefi 5 o tlerini Yiritmek

Performans Hedefi 4.4.1. itfaiye Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Sunmak

Faaliyet Adi Sosyal Projeler Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Faaliyet Adi Yangin ve Acil Miidahale Hizmetlerinin Yiiriiti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Itfaiye Dairesi Baskanhgi

Sermaye Transferleri

Sermaye Transferleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022

1. Personel Giderleri 3.550.000,00 1. Personel Giderleri 120.249.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 455.000,00 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 14.609.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.525.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.527.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler 235.000,00 5. Cari Transferler 220.000,00
6. Sermaye Giderleri 33.000,00 6. Sermaye Giderleri 2.500.000,00
7. 7.

8. 8.

Bor¢ Verme

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 46.798.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 170.105.000,00

Déner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 46.798.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini izmir Kiltiriiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

Toplam Kaynak ihtiyaci 170.105.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltariiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.3. izmir'in Urettigi Deger ve Refah Sehrin Tiim Mahalleleri ve

Stratejik Hedef Kéylerinde Dengeli Bir Sekilde Dagilacal

4.4. Giivenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Stratejik Hedef Topl | Ortam Olusturulacak

4.3.1. intiyac Duyulan Alanlarda Sosyal Dayanisma ve Destek

Performans Hedefi 5o tlerini Yiratmek

Performans Hedefi 4.4.1. itfaiye Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Sunmak

Faaliyet Adi Sosyal Yardim Hizmetlerinin Yuruta

Faaliyet Adi Yeni itfaiye Bi inin Yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama itfaiyp Dairesi Bagkanligi, Etiid ve Projeler Dairesi Baskanhg,
Birimi veya Birimleri  Yapi Isleri Dairesi Baskanhgi
Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

3.350.000,00
382.000,00
14.493.000,00

130.000,00

© N OR N =

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

4.000.000,00

© N ok LN =

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 18.355.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

Déner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 18.355.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
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4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kaltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltariinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.4. Guvenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Stratejik Hedef Toplumsal Ortam Olusturulacak

4.4. Giivenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Stratejik Hedef Toplumsal Ortam Olusturulacak

Performans Hedefi 4.4.1. itfaiye Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde S k

Performans Hedefi 4.4.1. itfaiye Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde S K

itfaiye Orman Kaoyleri ve Kirsal Alan Yanginlari Miidahale

Faaliyet Adi Hizmetlerinin Yiritilmesi

Faaliyet Adi itfaiye Teskilatinin Kurumsal Altyapisinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Itfaiye Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Itfaiye Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 401.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 81.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.155.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.600.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.237.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.237.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltiriiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amag

4.4. Guvenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Stratejik Hedef Topl | Ortam Olusturulacak

4.4. Giivenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Stratejik Hedef Topl | Ortam Olusturulacak

Performans Hedefi 4.4.1. itfaiye Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde S K

Performans Hedefi

4.4.1. itfaiye Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde S K

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

itfaiye Arama Kurtarma ve Afet isleri Hizmetlerinin Yiiratilmesi

itfaiye Dairesi Bagkanhg:

Faaliyet Adi itfaiye Planlama ve Destek Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Itfaiye Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 22.193.000,00 1. Personel Giderleri 2.992.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.353.000,00 2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 343.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.744.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.470.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 50.000,00 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.725.000,00 6. Sermaye Giderleri 1.375.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 129.065.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.180.000,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 129.065.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini izmir Kiltiriiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.180.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltiriiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amag

Stratejik Hedef 4.4. Guvenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Stratejik Hedef 4.4.Gavenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Topl | Ortam Olusturulacak

Topl | Ortam Olusturulacak

Performans Hedefi 4.4.1. itfaiye Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Sunmak

4.4.2. Toplum Saghgi ve Esenligine Yonelik Zabita Denetim
Faaliyetlerini Yiiriitmek ve Hizmet Sunulan Alanlarin Koruma

ve Gi ligini Sagl K

Performans Hedefi

Faaliyet Adi itfaiye Denetim ve Onleme Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Faaliyet Adi Koruma ve Giivenlik Hizmetlerinin Yaratalmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Itfaiye Dairesi Baskanhg:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Isletme ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 4.445.000,00 1. Personel Giderleri 2.772.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 421.000,00 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 392.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 721.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.248.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.587.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 183.412.000,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt Igi Diger Yurt Ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.587.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 183.412.000,00
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4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kaltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltariinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.4.Guvenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Stratejik Hedef Toplumsal Ortam Olusturulacak

4.4.Gavenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Stratejik Hedef Toplumsal Ortam Olusturulacak

4.4.2. Toplum Saghgi ve Esenligine Yonelik Zabita Denetim
Faaliyetlerini Yaritmek ve Hizmet Sunulan Alanlarin Koruma
ve Giivenligini Sagl k

Performans Hedefi

4.4.2. Toplum Saghgi ve Esenligine Yonelik Zabita Denetim
Faaliyetlerini Yiritmek ve Hizmet Sunulan Alanlarin Koruma
ve Giivenligini Sagl K

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Zabita Hizmetlerinin Yiritilmesi

Faaliyet Adi Cevre ve imar Zabitasi Hizmetlerinin Yuriitilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Zabita Dairesi Baskanhigi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Zabita Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 955.000,00 1. Personel Giderleri 4.136.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 102.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 526.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.785.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 151.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 250.000,00 6. Sermaye Giderleri 5.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.092.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.818.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.092.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kiltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.818.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltarinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.4.Guvenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Stratejik Hedef Topl | Ortam Olusturulacak

4.4.Gavenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Stratejik Hedef Topl | Ortam Olusturulacak

4.4.2. Toplum Saghgi ve Esenligine Yonelik Zabita Denetim
Faaliyetlerini Yuritmek ve Hizmet Sunulan Alanlarin Koruma
ve Giivenligini Sagl k

Performans Hedefi

Performans Hedefi 4.4.3. Defin Hizmetlerini Yuritmek

Faaliyet Adi Zabita Denetim Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Faaliyet Adi Mezarliklarin ve Yeni Gomii Alanlarinin Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Zabita Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022

Mezarliklar Dairesi Baskanhgi, Yapi isleri Dairesi Baskanhgr,
Etiid ve Projeler Dairesi Baskanligi, Emlak Yonetimi Dairesi
Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

48.984.000,00
4.890.000,00
10.427.000,00

20.000,00

© N O WwN =

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

40.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 64.321.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00

Doner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 64.321.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini izmir Kiltiriiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltariiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 4.4.Guvenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Stratejik Hedef 4.4.Guvenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Topl | Ortam Olusturulacak

Toplumsal Ortam Olusturulacak

4.4.2. Toplum Saghgi ve Esenligine Yonelik Zabita Denetim
Faaliyetlerini Yaritmek ve Hizmet Sunulan Alanlarin Koruma
ve Giivenligini Sagl k

Performans Hedefi

Performans Hedefi 4.4.3. Defin Hizmetlerini Yiritmek

Faaliyet Adi Zabita Trafik Hizmetlerinin Yaritilmesi

Faaliyet Adi Mezarlik Planlama Hizmetlerinin Yaratilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Zabita Dairesi Baskanhigi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Mezarhklar Dairesi Bagkanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 9.162.000,00 1. Personel Giderleri 621.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.053.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 57.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.238.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 5.000,00 6. Sermaye Giderleri 6.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.458.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 934.000,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.458.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 934.000,00
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4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kaltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltariinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.4.Guvenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Stratejik Hedef Toplumsal Ortam Olusturulacak

4.5. Siirdiirilebilir Kentsel Ekosistem Yénetimi ve Verimliligi,

Stratejik Hedef Katilimei Bir al Doniisiim Aracihigiyla Gelistirilecek

Performans Hedefi 4.4.3. Defin Hizmetlerini Yiratmek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital Doniisiim Faaliyetlerini Siirdiirmek

Faaliyet Adi Mezarlik ve Defin Hizmetlerinin Yiratii

Faaliyet Adi IP Tabanli iletisim ve Entegrasyonun Sagl

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Mezarliklar Dairesi Baskanligi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 21.361.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.426.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 126.937.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.594.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 567.000,00 6. Sermaye Giderleri 3.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 152.291.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.594.000,00

Déner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 152.291.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.594.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltarinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.4.Guvenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir

Stratejik Hedef Topl | Ortam Olusturulacak

Stratejik Hedef 4.5. Siirdurilebilir Kentsel Ekosistem Yénetimi ve Verimliligi,

Katilimei Bir Dijital D6 Araciligiyla Gelistirilecek

Performans Hedefi 4.4.3. Defin Hizmetlerini Yiratmek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital Doniisiim Faaliyetlerini Siirdiirmek

Mezarliklar Bakim Onarim Hizmetlerinin Yiritii

Faaliyet Adi

Faaliyet Adi Muhtarlara Bilgisayar, Yazilim ve Egitim Destegi Verilmesi

Sorumlu Harcama

S o . Meazarliklar Dairesi Baskanhg:
Birimi veya Birimleri eza ar Dairesi Bagkanlig

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 6.594.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 996.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.879.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 28.296.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 74.765.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 74.765.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini izmir Kiltiriiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini izmir Kiiltiiriniin Ayrilmaz Bir Pargasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.5. Siirdurialebilir Kentsel Ekosistem Yonetimi ve Verimliligi,

Stratejik Hedef Katilimci Bir Dijital Donisiim Aracihigiyla Gelistirilecek

4.5. Surdurilebilir Kentsel Ekosistem Yénetimi ve Verimliligi,

Stratejik Hedef Katilimei Bir Dijital D6 Araciligiyla Gelistirilecek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital D6 Faaliyetlerini Siirdiirmek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital Doniisiim Faaliyetlerini Siirdiirmek

Faaliyet Adi izmirnet Fiber Optik Altyap isletilmesi ve Yayginlastiriimasi

Kurumsal internet Sitelerinin Yénetimi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.042.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.600.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 2.712.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.754.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.600.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.754.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.600.000,00
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4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kaltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltariinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.5. Siirdiriilebilir Kentsel Ekosistem Yonetimi ve Verimliligi,

Stratejik Hedef Katilimci Bir Dijital Doniisiim Aracihigiyla Gelistirilecek

4.5. Siirdiirilebilir Kentsel Ekosistem Yénetimi ve Verimliligi,

Stratejik Hedef Katilimei Bir al Doniisiim Aracihigiyla Gelistirilecek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital D Faaliyetlerini Suirdiirmek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital Doniisiim Faaliyetlerini Siirdiirmek

Faaliyet Adi Ulasim Bilgi Sistemi

Faaliyet Adi Adres Numaralama Projesi

Sorumlu Harcama Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhgi, Harita ve
Birimi veya Birimleri  CBS Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Harita ve CBS Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 100.000,00 6. Sermaye Giderleri 4.780.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.840.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 4.840.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltarinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.5. Siirdurialebilir Kentsel Ekosistem Yonetimi ve Verimliligi,

Stratejik Hedef Katilimci Bir Dijital Donisiim Aracihigiyla Gelistirilecek

Stratejik Hedef 4.5. Siirdurilebilir Kentsel Ekosistem Yénetimi ve Verimliligi,

Katilimei Bir Dijital D6 Araciligiyla Gelistirilecek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital D6 Faaliyetlerini Suirdiirmek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital Doniisiim Faaliyetlerini Siirdiirmek

Faaliyet Adi Bilgi islem Faaliyetlerinin Yuriitilmesi

Faaliyet Adi Cografi Mezarlik Bilgi Sistemi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Harita ve CBS Dairesi Baskanhgi, Mezarlklar Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 5.023.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 524.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.795.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 28.435.000,00 6. Sermaye Giderleri 750.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 36.777.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.777.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini izmir Kiltiriiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini izmir Kiiltiiriniin Ayrilmaz Bir Pargasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.5. Siirdurialebilir Kentsel Ekosistem Yonetimi ve Verimliligi,

Stratejik Hedef Katilimci Bir Dijital Donisiim Aracihigiyla Gelistirilecek

4.5. Suirdurilebilir Kentsel Ekosistem Yénetimi ve Verimliligi,

Stratejik Hedef Katilimei Bir Dijital D6 Araciligiyla Gelistirilecek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital D6 Faaliyetlerini Siirdiirmek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital Doniisiim Faaliyetlerini Siirdiirmek

Faaliyet Adi Cografi Bilgi Sistemlerinin Kurulmas Yuritilmesi

Faaliyet Adi Bilgi Aglari Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Harita ve CBS Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 3.364.000,00 1. Personel Giderleri 3.687.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 387.000,00 2. Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 305.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 146.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.706.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 2.000.000,00 6. Sermaye Giderleri 116.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.897.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.814.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.897.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.814.000,00
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4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kaltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kaltariinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.5. Siirdiriilebilir Kentsel Ekosistem Yonetimi ve Verimliligi,

Stratejik Hedef Katilimci Bir Dijital Doniisiim Aracihigiyla Gelistirilecek

4.5. Siirdiirilebilir Kentsel Ekosistem Yénetimi ve Verimliligi,

Stratejik Hedef Katilimei Bir al Doniisiim Aracihigiyla Gelistirilecek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital D Faaliyetlerini Suirdiirmek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital Doniisiim Faaliyetlerini Siirdiirmek

Faaliyet Adi Dijital Doniisiim Stratejisi ve Yol Haritasinin Belirlenmesi

Faaliyet Adi Kurumsal Mobil Uygul larin Yénetimi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.800.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini Izmir Kiltarinin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.5. Siirdurialebilir Kentsel Ekosistem Yonetimi ve Verimliligi,

Stratejik Hedef Katilimci Bir Dijital Donisiim Aracihigiyla Gelistirilecek

Stratejik Hedef 4.5. Siirdurilebilir Kentsel Ekosistem Yonetimi ve Verimliligi,

Katilimei Bir Dijital D6 Araciligiyla Gelistirilecek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital D6 Faaliyetlerini Suirdiirmek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital Doniisiim Faaliyetlerini Siirdiirmek

Faaliyet Adi Acik Alanlarda internet Hizmeti Verilmesi ve Yayginlastiriimasi

Faaliyet Adi Givenlik Kamerasi Sistemlerinin Yonetimi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Bagkanhig:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.120.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 250.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.370.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Dis1 Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.370.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kiltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amag

4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari
Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini izmir Kiiltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek

Stratejik Amac

4.5. Surdurilebilir Kentsel Ekosistem Yonetimi ve Verimliligi,

Stratejik Hedef Katilimer Bir Dijital Déniisiim Araciligiyla Gelistirilecek

4.5. Surdurilebilir Kentsel Ekosistem Yénetimi ve Verimliligi,

Stratejik Hedef Katilimei Bir Dijital D6 Araciligiyla Gelistirilecek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital D6 Faaliyetlerini Surdiirmek

Performans Hedefi 4.5.1. Dijital Doniisiim Faaliyetlerini Siirdiirmek

Faaliyet Adi Yazilim Faaliyetlerinin Yiiritilmesi

Faaliyet Adi Entegre Sistemlerin Yirutilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1.429.000,00 1. Personel Giderleri 863.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 132.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 87.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.487.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.202.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.055.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 17.103.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.152.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 17.103.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.152.000,00
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4. izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlar

Stratejik Amac Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavusturmak ve Kent Hakki ve
Aidiyetini lzmir Kiltiiriniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek
- 4.5. Siirdurialebilir Kentsel Ekosistem Yonetimi ve Verimliligi,
Stratejik Hedef Katilimci Bir Dijital Doniisiim Aracihigiyla Gelistirilecek
Performans Hedefi 4.5.1. Dijital D Faaliyetlerini Siirdiirmek
Faaliyet Adi Kisisel Verilerin Kor Kanunu Uyumluluk Cal lari

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.500.000,00
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.650.000,00
Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.650.000,00
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5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5.1. Surdiiriilebilir Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim

Stratejik Hedef Mekanizmalari Gelistirilecek

5.1. Surdirilebilir Atik Yonetimi ve Geri Déniisiim

Stratejik Hedef Mekanizmalari Gelistirilecek

Performans Hedefi 5.1.1. Atik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Odakl Faaliyetleri

Performans Hedefi 5.1.1. Atik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Odakh Faaliyetleri

Yiriatmek Yiritmek
Faaliyet Adi Atik Transfer istasyonlarinin Kurulmasi Projesi Faaliyet Adi 53::‘-‘?&:;‘2:nsfer Istasyonlarinin Isletim Faaliyetlerinin

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Atik Yonetimi Dairesi Bagkanligi, Yapi isleri Dairesi Baskanlhgi,
Etiid ve Projeler Dairesi Baskanlig:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Atik Yonetimi Dairesi Baskanhig:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 8.069.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.196.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 227.834.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 2.500.000,00 6. Sermaye Giderleri 153.250.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 390.349.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Dinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 390.349.000,00

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5.1. Siirdirilebilir Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim

Stratejik Hedef Mekanizmalari Gelistirilecek

5.1. Siirdirilebilir Atik Yonetimi ve Geri Dontsiim

Stratejik Hedef Mekanizmalari Gelistirilecek

Performans Hedefi 5.1.1. Atik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Odakl Faaliyetleri

Performans Hedefi 5.1.1. Atik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Odakh Faaliyetleri

Yiriatmek Yiritmek
Faaliyet Adi Atik Yonetimi Planlama ve Denetimi Faaliyetlerinin Yaritiilmesi Faaliyet Adi \E(::z?lzler:‘(::: Atik Yonetim Tesislerinin Isletim Faaliyetlerinin

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Atik Yonetimi Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Atik Yonetimi Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

2.032.000,00
233.000,00
16.409.000,00

10.000,00
27.000.000,00
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Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

2.253.000,00
312.000,00
43.991.000,00

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

2.170.000,00

© N oo WN =

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.684.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 48.726.000,00

Déner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 45.684.000,00

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 48.726.000,00

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5.1. Surdiiriilebilir Atik Yonetimi ve Geri Dontisiim

Stratejik Hedef Mekanizmalari Gelistirilecek

5.1. Siirdirilebilir Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim

Stratejik Hedef Mekanizmalari Gelistirilecek

Performans Hedefi 5.1.1. Atik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Odakl Faaliyetleri

Performans Hedefi 5.1.1. Atik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Odakl Faaliyetleri

Yiritmek Yiriatmek
Faaliyet Adi Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi Faaliyetlerinin Yiritilmesi Faaliyet Adi c;::;zl.?lt;:spiragl’ Insaat ve Vilanti Atiklari ile llgili Faaliyetlerin

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Atik Yonetimi Dairesi Bagkanlig:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Atik Yonetimi Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 3.338.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 437.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.788.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 2.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.563.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 11.563.000,00
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5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5.2. iklim Degisikligi ve Bunun Etkilerine Uyumlanmak igin
Tarim ve Enerji Basta Olmak Uzere Tiim Alanlarda Harekete
Gecilecek

Stratejik Hedef

5.2. iklim Degisikligi ve Bunun Etkilerine Uyumlanmak igin
Tarim ve Enerji Basta Olmak Uzere Tiim Alanlarda Harekete
Gecilecek

Stratejik Hedef

Performans Hedefi 5.2.1. iklim Degisikligine Uyum Saglayici Faaliyetleri Yiiriitmek

Performans Hedefi 5.2.1. iklim Degisikligine Uyum Saglayici Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Siirdiirulebilir Enerji ve iklim Eylem Plani

Faaliyet Adi Bitkisel Atik Degerlendirme Projesi

Sorumlu Harcama iklim Degisikligi ve Gevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanligi

Sorumlu Harcama Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi, Park ve Bahgeler Dairesi

Birimi veya Birimleri Birimi veya Birimleri  Baskanligi
Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 2.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 700.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5.2. iklim Degisikligi ve Bunun Etkilerine Uyumlanmak igin

Tarim ve Enerji Basta Olmak Uzere Tiim Alanlarda Harekete
Gecilecel

Stratejik Hedef

5.3. izmir Korfezi ile Tam Kiyilar ve Denizler Korunacak ve

Stratejik Hedef Siirdiirilebilir Sekilde Kullanilacal

Performans Hedefi 5.2.1. iklim Degisikligine Uyum Saglayici Faaliyetleri Yiiritmek

5.3.1. izmir Korfezi'nin ve Kiyilarinin Korunmasina ve

Performans Hedefi o/ jirilebilir Kull Yénelik Faaliyetleri Yiritmek

ve Yonetilmesi

Faaliyet Adi Diisiik Emisyon Bolgelerinin Olusturul

Faaliyet Adi Koérfez Su Kalitesinin izlen i ve Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Baskanlig:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5.2. iklim Degisikligi ve Bunun Etkilerine Uyumlanmak igin
Tarim ve Enerji Basta Olmak Uzere Tiim Alanlarda Harekete
Gegilecek

Stratejik Hedef

5.3. izmir Korfezi ile Tam Kiyilar ve Denizler Korunacak ve

Stratejik Hedef siirdiirilebilir Sekilde Kullanilacal

Performans Hedefi 5.2.1. iklim Degisikligine Uyum Saglayici Faaliyetleri Yiiritmek

5.3.1. izmir Korfezi'nin ve Kiyilarinin Korunmasina ve

Performans Hedefi o i rislebilir Kull Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Tarimsal Tahmin ve Erken Uyari Sistemi Projesi

Faaliyet Adi Kiyi Diizenlemeleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Etiid ve Projeler Dairesi Baskanligi, Yapi Isleri Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 465.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler 15.000,00
6. Sermaye Giderleri 124.000,00 6. Sermaye Giderleri 30.520.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 124.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 31.000.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt Igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 124.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 31.000.000,00
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5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5.3. izmir Korfezi ile Tim Kiyilar ve Denizler Korunacak ve

Stratejik Hedef Siirdiirilebilir Sekilde Kullanilacal

Stratejik Hedef 5.4. Tarim Alanlari, Ekosistemi Koruyacak Sekilde Gelistirilecek;

Dogal Alanlarin ve Biyolojik Cesitliligin Kayb1 Durdurulacak

Performans Hedefi 5.3.1. Izmir Korfezi'nin ve Kiyilarinin Korunmasina ve

5.4.1. Dogal Alanlarin Korunmasi ve Biyogesitlilige imkan

Performans Hedefi ' Ortamlarin Sagl Yonelik Faaliyetleri Yiiriitmek

Sardiralebilir Kull Yonelik Faaliyetleri Yiiritmek

Faaliyet Adi Su Uriinleri Hali Hizmetlerinin Yiriitii Faaliyet Adi Flamingo Doga Parki
s?f“'?"“ Har?a.ma . lisletme ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig s."f“'?"“ Har?a.ma . Park ve Bahceler Dairesi Baskanhg
Birimi veya Birimleri Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
. Personel Giderleri 1.074.000,00 . Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

123.000,00
25.698.000,00

42.000,00

©No oS LN =

1

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

23.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 26.937.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.000.000,00

Doéner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 26.937.000,00

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 23.000.000,00

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5.3. izmir Korfezi ile Tam Kiyilar ve Denizler Korunacak ve

Stratejik Hedef siirdiirilebilir Sekilde Kullanilacal

5.4. Tarim Alanlari, Ekosistemi Koruyacak Sekilde Gelistirilecek;

Stratejik Hedef Dogal Alanlarin ve Biyolojik Cesitliligin Kaybi Durdurulacak

5.3.1. izmir Korfezi'nin ve Kiyilarinin Korunmasina ve

Performans Hedefi o/ jiriilebilir Kull Yénelik Faalietleri Yiritmek

5.4.1. Dogal Alanlarin Korunmasi ve Biyogesitlilige imkan

Performans Hedefi ' 1 Ortamlarin Sagl Yonelik Faaliyetleri Yiiriitmek

Faaliyet Adi Mavi Bayrak Koordinasyon Galismalari

Faaliyet Adi Gediz Deltasi Ekolojik Restorasyonu

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanlhigi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahceler Dairesi Baskanlig:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 750.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Dinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5.4. Tarim Alanlari, Ekosistemi Koruyacak Sekilde Gelistirilecek;

Stratejik Hedef Dogal Alanlarin ve Biyolojik Cesitliligin Kaybi Durdurulacak

5.4. Tarim Alanlari, Ekosistemi Koruyacak Sekilde Gelistirilecek;

Stratejik Hedef Dogal Alanlarin ve Biyolojik Cesitliligin Kaybi Durdurulacak

5.4.1. Dogal Alanlarin Korunmasi ve Biyocesitlilige imkan

Performans Hedefi . ' 1 Ortamlarin Sagl Yonelik Faaliyetleri Yiiriitmek

5.4.1. Dogal Alanlarin Korunmasi ve Biyocesitlilige imkan

Performans Hedefi . ' 1 Ortamlanin Sagl Yonelik Faaliyetleri Yiiriitmek

Faaliyet Adi Kiltiirpark Yenileme Projesi

Faaliyet Adi izmir Doga Envanteri

Sorumlu Harcama Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanligi,Yapi isleri Dairesi
Birimi veya Birimleri  Baskanhgi,Etiid ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 860.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.000.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 860.000,00
Doner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 860.000,00
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5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5.4. Tarim Alanlari, Ekosistemi Koruyacak Sekilde Gelistirilecek;

Stratejik Hedef Dogal Alanlarin ve Biyolojik Cesitliligin Kaybi Durdurulacak

5.4. Tarim Alanlari, Ekosistemi Koruyacak Sekilde Gelistirilecek;

Stratejik Hedef Dogal Alanlarin ve Biyolojik Cesitliligin Kaybi Durdurulacak

5.4.1. Dogal Alanlarin Korunmasi ve Biyocesitlilige imkan

Performans Hedefi Taniyan Ortamlarin Saglanmasina Yonelik Faaliyetleri

5.4.1. Dogal Alanlarin Korunmasi ve Biyogesitlilige imkan

Performans Hedefi Taniyan Ortamlarin Saglanmasina Yonelik Faaliyetleri

Yiritmek Yiritmek
Faaliyet Adi Ler;;Slr Dogal Alanlarini Koruma, Destekleme ve Gelistirme Faaliyet Adi larlllmsal Hizmetlerde Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanligi

Sorumlu Harcama

S . . Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanhg:
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 159.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 159.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 159.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5. izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek

Stratejik Amag Sehirlerinden Biri Haline Getirmek

5.4. Tarim Alanlari, Ekosistemi Koruyacak Sekilde Gelistirilecek;

Stratejik Hedef Dogal Alanlarin ve Biyolojik Cesitliligin Kaybi Durdurulacak

5.4. Tarim Alanlari, Ekosistemi Koruyacak Sekilde Gelistirilecek;

Stratejik Hedef Dogal Alanlarin ve Biyolojik Cesitliligin Kaybi Durdurulacak

5.4.1. Dogal Alanlarin Korunmasi ve Biyocesitlilige imkan
Taniyan Ortamlarin Saglanmasina Yonelik Faaliyetleri
Yiiriitmek

Performans Hedefi

5.4.1. Dogal Alanlarin Korunmasi ve Biyocesitlilige imkan
Taniyan Ortamlarin Saglanmasina Yonelik Faaliyetleri
Yiiriitmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Yesil Sehir Eylem Plani

Biyocesitlilik ve Ekoloji Konusunda Arastirma, Koordinasyon ve

Faaliyet Adi Farkindaligi Artirici Faaliyetler

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanlhigi

Sorumlu Harcama

P L. . Kent Tarihi Ve Tanitimi Dairesi Baskanhgi
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 65.000,00
Déner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 65.000,00
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YASAYARAK OGRENME ve KURUMSAL KAPASITE

6. izmir’i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii
Noktalarindan Biri Yapmak ve Yenilikei Fikirlerin Ortaya Ciktigi
Bir Kent Iklimi Olusturmak

Stratejik Amac

6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Dinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6.1. Tim insanlan Kapsayan, Yenilikei, Esit ve Kaliteli Bir
Yasayarak Ogrenme Imkani Saglanacak ve Herkes Igln Hayat
Boyu Ogrenme Firsatlari Desteklenecek

Stratejik Hedef

6.1. Tim insanlan Kapsayan, Yenilikei, Esit ve Kaliteli Bir
Yasayarak Ogrenme Imkani Saglanacak ve Herkes It;ln Hayat
Boyu Ogrenme Firsatlan Destekl

Stratejik Hedef

6.1.1. Kentlinin Yasayarak ve Hayat Boyu Ogrenmesini

Performans Hedefi Saglayacak Firsatlar S !

6.1.1. Kentlinin Yasayarak ve Hayat Boyu Ogrenmesini

Performans Hedefi Saglayacak Firsatlari S I

Faaliyet Adi Yasayarak Ogrenme Egitim Etkinlikleri

Faaliyet Adi izmir Doga Mirasi Bilinglendirme Projesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sanat Dairesi Baskanligi, Kent Tarihi ve Tanitimi
Dairesi Bagkanhig:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.745.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 810.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.745.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 810.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.745.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 810.000,00

6. izmir’i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii
Noktalarindan Biri Yapmak ve Yenilikei Fikirlerin Ortaya Ciktigi
Bir Kent Iklimi Olusturmak

Stratejik Amac

6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Dinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6.1. Tim insanlari Kapsayan, Yenilikei, Esit ve Kaliteli Bir
Ya§ayarak Ogrenme imkani Saglanacak ve Herkes Igln Hayat
Boyu Ogrenme Firsatlari Desteklenecek

Stratejik Hedef

6.1. Tiim insanlan Kapsayan, Yenilikei, Esit ve Kaliteli Bir
Yasayarak Ogrenme Imkani Saglanacak ve Herkes igin Hayat
Boyu Ogrenme Firsatlan Destekl

Stratejik Hedef

6.1.1. Kentlinin Yasayarak ve Hayat Boyu Ogrenmesini

Performans Hedefi Saglayacak Firsatlan S I

6.1.1. Kentlinin Yasayarak ve Hayat Boyu Ogrenmesini

Performans Hedefi Saglayacak Firsatlar S I

Faaliyet Adi Trafik Egitim Parklarinin Yayginlastiriimasi

Faaliyet Adi Miize ve Sanat Galerisi Projesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Ulasim Dairesi Baskanlig:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Etid ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 822.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.593.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.415.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.415.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

6. izmir’i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii
Noktalarindan Biri Yapmak ve Yenilikei Fikirlerin Ortaya Ciktigi
Bir Kent Iklimi Olusturmak

Stratejik Amac

6. izmir’i Yagayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6.1. Tim insanlari Kapsayan, Yenilikei, Esit ve Kaliteli Bir
Yasayarak Ogrenme imkani Saglanacak ve Herkes icin Hayat
Boyu Ogrenme Firsatlari Desteklenecek

Stratejik Hedef

6.1. Tim in§an|arl Kapsayan, Yenilikei, Esit ve Kaliteli Bir
Yasayarak Ogrenme Imkani Saglanacak ve Herkes I¢cin Hayat
Boyu Ogrenme Firsatlar Desteklenecek

Stratejik Hedef

Performans Hedefi 6.1.1. Kentlinin Yasayarak ve Hayat Boyu Ogrenmesini

Performans Hedefi 6.1.1. Kentlinin Yasayarak ve Hayat Boyu Ogrenmesini

Saglayacak Firsatlan S L

Saglayacak Firsatlar S I

Faaliyet Adi Yeni Nesil Kiutiiph 1

Faaliyet Adi itfaiye Egitim Hizmetlerinin Yuriitilmesi

Sorumlu Harcama Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanligs, Etiid ve Projeler Dairesi

Sorumlu Harcama itfaiye Dairesi Baskanhgi

Birimi veya Birimleri  Baskanhg: Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 3.728.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 311.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.187.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler 5.000,00
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 1.549.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.780.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 6.780.000,00
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YASAYARAK OGRENME ve KURUMSAL KAPASITE

6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Dinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikei Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Dinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6.1. Tiim insanlar Ka_psayan, Yenilikei, Esit ve Kalit_eli Bir
Yasayarak Ogrenme Imkani Saglanacak ve Herkes Igin Hayat
Boyu Ogrenme Firsatlan Desteklenecek

Stratejik Hedef

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.1.1. Kentlinin Yasayarak ve Hayat Boyu Ogrenmesini

Performans Hedefi Saglayacak Firsatlar S I

6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yénetim ve Hizmet

Performans Hedefi /o i jiligini Artirmak

Faaliyet Adi Toplum Saghgi Egitimleri

Faaliyet Adi Proje Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Toplum Saghg: Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Etid ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 2.977.000,00 1. Personel Giderleri 5.698.000,00
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 394.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 706.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 654.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.284.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 8.000,00 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 101.000,00 6. Sermaye Giderleri 3.770.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.134.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.458.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.134.000,00

6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

Toplam Kaynak ihtiyaci 11.458.000,00

6. izmir’i Yagayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yonetim ve Hizmet

Performans Hedefi /. o iligini Artirmak

6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yonetim ve Hizmet

Performans Hedefi o o filigini Artirmak

Kisisel ve Kurumsal Egitim ve Gelisime Yonelik Faaliyetlerin

Faaliyet Adi Yaratalmesi

Faaliyet Adi Diger Yapim islerinin Yuritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Yapi Isleri Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1.316.000,00 1. Personel Giderleri 3.694.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 163.000,00 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 442.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 743.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 409.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 18.224.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri 101.000.000,00
8. Bor¢ Verme 8. Borc Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.222.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 123.769.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.222.000,00

6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Giktigi Bir Kent iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

Toplam Kaynak ihtiyaci 123.769.000,00

6. izmir’i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yonetim ve Hizmet

Performans Hedefi Verimli i Artirmak

6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yonetim ve Hizmet

Performans Hedefi /0 i filigini Artirmak

Belediye Hizmet Tesisleri, Binalari ve Depolarinin Yapimi,

Faaliyet Adi Bakimi ve Guclendirilmesi

Faaliyet Adi Kurum igi iletisimi iyilestirme Projesi

Sorumlu Harcama Etiid ve Projeler Dairesi Baskanhig
Birimi veya Birimleri  Yapi Isleri Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 60.000.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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YASAYARAK OGRENME ve KURUMSAL KAPASITE

6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Dinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yénetim ve Hizmet

Performans Hedefi /o G jiligini Artirmak

6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yénetim ve Hizmet

Performans Hedefi /o G jiligini Artirmak

Faaliyet Adi Enerji Etiidii ve Yapi Miihendisligi Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Faaliyet Adi Mekatronik Hizmetlerinin Yiriti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Etid ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

P . . Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 2.920.000,00 1. Personel Giderleri 2.123.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 412.000,00 2. Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 251.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 272.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.527.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.130.000,00 6. Sermaye Giderleri 440.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.734.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.341.000,00

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.734.000,00

6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Dinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.341.000,00

6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yonetim ve Hizmet

Performans Hedefi . oo jiligini Artirmak

6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yonetim ve Hizmet

Performans Hedefi /. o filigini Artirmak

Faaliyet Adi Liyakat Esash Kariyer Planlama Cal lari

Faaliyet Adi Arag ve is Makinesi Alimlari Hizmeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

P .. . Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri
8

1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri
8

80.000.000,00

. Bor¢ Verme . Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.000.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000.000,00

6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Giktigi Bir Kent iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6. izmir’i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yonetim ve Hizmet

Performans Hedefi /o oo filigini Artirmak

6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yonetim ve Hizmet

Performans Hedefi /. o filigini Artirmak

Faaliyet Adi Tasit Filomuzun Tamir, Bakim ve Onarim Hizmetleri

Faaliyet Adi Hizmet Birimlerine Yakacak ve Akaryakit Temini

Sorumlu Harcama

P L. . Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

P .. . Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

5.983.000,00
751.000,00
76.975.000,00

1.370.000,00

© N OO WN =

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

75.650.000,00

S

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 85.079.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 75.650.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 85.079.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 75.650.000,00
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6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Dinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikei Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Dinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yonetim ve Hizmet

Performans Hedefi /. G iligini Artirmak

6.2.2. Belediye Mali D Mali Disiplinden Taviz
Vermeden, Hizmetlerin Kalitesini Artiracak Sekilde
Sardiirilebilirligini Sagl k ve Raporlamak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Tasit Kiralama Hizmet Alimlan

Uluslararasi Kredi Derecelendirme Kuruluslarindan Kredi

Faaliyet Adi Derecelendirme Notu Alinmasi

Sorumlu Harcama

S - . Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhgi
Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Satinalma Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 2.203.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 281.000,00 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.281.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 164.350.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 170.115.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt ici
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 170.115.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00

6. izmir’i Yagayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikei Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amag

6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Dinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi igin Yonetim ve Hizmet

Performans Hedefi Verimliligini Artirmak

6.2.2. Belediye Mali D Mali Disiplinden Taviz
Vermeden, Hizmetlerin Kalitesini Artiracak Sekilde

Performans Hedefi

Sardiirilebilirligini Sagl k ve Raporlamak

Faaliyet Adi Makine ve Elektrik Yapim islerinin Yiiritilmesi

Faaliyet Adi Katilimei Biitge Ornek Uyg Projesi (Limontepe)

Sorumlu Harcama

P <. . Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Bagkanhgi
Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 3.964.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 499.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 710.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 5.765.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
9. Yedek Odenek 2.950.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.938.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.950.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.938.000,00

6. izmir’i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikei Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amag

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.950.000,00

6. izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan
Biri Yapmak ve Yenilikgi Fikirlerin Ortaya Ciktigi Bir Kent Iklimi
Olusturmak

Stratejik Amac

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve

Stratejik Hedef Verimli Hale Getirilecek

6.2.2. Belediye Mali D Mali Disiplinden Taviz
Vermeden, Hizmetlerin Kalitesini Artiracak Sekilde

Performans Hedefi

6.2.2. Belediye Mali D Mali Disiplinden Taviz
Vermeden, Hizmetlerin Kalitesini Artiracak Sekilde

Performans Hedefi

Sirdirilebilirligini Saglamak ve Raporlamak

Sirdiirilebilirligini Sagl k ve Raporlamak

Faaliyet Adi Gelir Hizmetlerinin Yiaratal

Faaliyet Adi icra ve Takip Hizmetlerinin Yuritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhg:

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 11.679.000,00 1. Personel Giderleri 4.443.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.528.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 533.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 153.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 10.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.360.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.061.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.360.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.061.000,00
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Stratejik Amac

6. izmir’i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii
Noktalarindan Biri Yapmak ve Yenilikei Fikirlerin Ortaya Ciktigi
Bir Kent Iklimi Olusturmak

Stratejik Hedef

6.2. Kurumsal Kapasite ve isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve
Verimli Hale Getirilecek

Performans Hedefi

6.2.2. Belediye Mali Dengesinin, Mali Disiplinden Taviz
Vermeden, Hizmetlerin Kalitesini Artiracak Sekilde
Sardirilebilirligini Saglamak ve Raporlamak

Faaliyet Adi

istatistik ve i¢ Kontrol Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhigi

Ekonomik Kod 2022

[ R A e o

Personel Giderleri

2.082.000,00

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 290.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.358.000,00

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.730.000,00

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.730.000,00
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7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7.1. Kiiltiir ve Sanat Uretiminin Yagamin Tiim Alanlariyla

Stratejik Hedef Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak

7.1. Kiiltiir ve Sanat Uretiminin Yagsamin Tiim Alanlariyla

Stratejik Hedef Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak

7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

Performans Hedefi Yaratmak

7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

Performans Hedefi Yaratmak

Faaliyet Adi izmir Opera Binasi

Faaliyet Adi Kentsel Arsiv Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Yapi Isleri Dairesi Baskanhg, Kiiltir ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltur ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

170.000.000,00

0 NN =

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

1.370.000,00

© N ok LN =

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 170.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.370.000,00

Déner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 170.000.000,00

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.370.000,00

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7.1. Kiiltiir ve Sanat Uretiminin Yasamin Tiim Alanlariyla

Stratejik Hedef Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak

7.1. Kiiltiir ve Sanat Uretiminin Yagamin Tiim Alanlariyla

Stratejik Hedef Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak

7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

Performans Hedefi Yaratmak

7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

Performans Hedefi Yaratmak

Faaliyet Adi Sirinyer Parki Sosyal Tesisleri

Faaliyet Adi Gorsel Sanatlar

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Etiid ve Projeler Dairesi Baskanligi, Yapi isleri Dairesi
Baskanlhig, Kiiltir ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltar ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 10.000.000,00 6. Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7.1. Kiiltiir ve Sanat Uretiminin Yagsamin Tiim Alanlariyla

Stratejik Hedef Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak

7.1. Kiiltiir ve Sanat Uretiminin Yagsamin Tiim Alanlariyla

Stratejik Hedef Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak

7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

Performans Hedefi Yaratmak

7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

Performans Hedefi Yaratmak

Faaliyet Adi Kiiltiir ve Sanat Yarismalan

Faaliyet Adi Yeni Kiiltiir-Sanat Merkezleri Yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltar ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Etiid ve Projeler Dairesi Baskanhgi, Yapi isleri Dairesi
Baskanlhigi, Kiiltir ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.324.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 22.000.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.324.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 22.000.000,00
Doéner Sermaye Doner Sermaye
Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.324.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 22.000.000,00
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7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7.1. Kiiltiir ve Sanat Uretiminin Yasamin Tiim Alanlariyla

Stratejik Hedef Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak

7.1. Kiiltiir ve Sanat Uretiminin Yasamin Tiim Alanlariyla

Stratejik Hedef Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak

7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

Performans Hedefi Yaratmak

7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

Performans Hedefi Yaratmak

Faaliyet Adi Kitiiphane Hizmetlerinin Yiritilmesi

Bilimsel Toplanti, Panel, Konferans, Soylesi, Calistay,

Faaliyet Adi Sempozyum, Seminer, Forum Faaliyetleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagskanhgi

Sorumlu Harcama

P . . Kiiltir ve Sanat Dairesi Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1.858.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 244.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 907.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.740.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.480.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.489.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.740.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.489.000,00

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.740.000,00

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7.1. Kiiltiir ve Sanat Uretiminin Yagamin Tiim Alanlariyla

Stratejik Hedef Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak

7.1. Kiltiir ve Sanat Uretiminin Yagamin Tiim Alanlariyla

Stratejik Hedef Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak

7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

Performans Hedefi Yaratmak

7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

Performans Hedefi Yaratmak

Faaliyet Adi Gezici Kiitiiphane

Faaliyet Adi izmir Kiltiir Platformu Olusturma Faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltar ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

P . . Kiltir ve Sanat Dairesi Baskanligi
Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 690.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 690.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 690.000,00

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7.1. Kiiltiir ve Sanat Uretiminin Yagamin Tiim Alanlariyla

Stratejik Hedef Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak

7.1. Kiltiir ve Sanat Uretiminin Yagamin Tiim Alanlariyla

Stratejik Hedef Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak

7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

Performans Hedefi Yaratmak

7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

Performans Hedefi Yaratmak

Faaliyet Adi Sehir Tiyatrolari Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Faaliyet Adi Orkestralar ve Korolar

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltar ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltur ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1.133.000,00 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 133.000,00 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.696.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.647.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 150.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 22.112.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.647.000,00

Déner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 22.112.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.647.000,00
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7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Amag Stratejik Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7.1. Kiiltiir ve Sanat Uretiminin Yasamin Tiim Alanlariyla

Stratejik Hedef Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak

7.2. izmir'in Kadim Kiiltiir Varliklari Korunarak Yeniden Yasamin

Stratejik Hedef Bir Parcasi Haline Getirilecek

7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

Performans Hedefi Yaratmak

7.2.1. Kentin Sahip Oldugu Tarihi Kaltiir Varliklarini Korumak ve

Performans Hedefi Sehir Hayatina Kazandirmak

Faaliyet Adi Kiiltur Destek Platformu

Faaliyet Adi Tarihsel Cevre ve Kiltir Varliklari Hizmetlerinin Yiriatilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sanat Dairesi Baskanlhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Etid ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 5.764.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 734.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 305.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 415.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler 130.000,00
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 3.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 305.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.046.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 305.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 7.046.000,00

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7.1. Kiltiir ve Sanat Uretiminin Yagamin Tiim Alanlariyla

Stratejik Hedef Bulustugu Bir Sosyal iklim Olusturulacak

7.2. izmir’in Kadim Kiltir Varliklan Korunarak Yeniden Yasamin

Stratejik Hedef Bir Parcasi Haline Getirilecek

7.1.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

Performans Hedefi Yaratmak

7.2.1. Kentin Sahip Oldugu Tarihi Kaltiir Varliklarini Korumak ve

Performans Hedefi Sehir Hayatina Kazandirmak

Faaliyet Adi Kentsel Arastirmalar

Faaliyet Adi Arkeolojik Miras Cal lari

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Etid ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 501.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borg Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 330.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 501.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 330.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 501.000,00

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7.2. izmir’in Kadim Kiiltiir Varliklan Korunarak Yeniden Yasamin

Stratejik Hedef Bir Parcasi Haline Getirilecek

7.2. izmir’in Kadim Kiltir Varliklan Korunarak Yeniden Yasamin

Stratejik Hedef Bir Parcasi Haline Getirilecek

7.2.1. Kentin Sahip Oldugu Tarihi Kaltiir Varliklarini Korumak ve

Performans Hedefi Sehir Hayatina Kazandirmak

7.2.1. Kentin Sahip Oldugu Tarihi Kaltiir Varliklarini Korumak ve

Performans Hedefi Sehir Hayatina Kazandirmak

Faaliyet Adi Tarihe Saygi Yerel Koruma Odiilleri

Faaliyet Adi Diger Restorasyon i§|erinin Yiratilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Etid ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Yapi Isleri Daire Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 2.472.000,00
2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 277.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 222.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 308.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 6. Sermaye Giderleri 210.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri 2.000.000,00
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 222.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.267.000,00
Déner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt Igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 222.000,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 5.267.000,00
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7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7.2. izmir'in Kadim Kiiltiir Varliklari Korunarak Yeniden Yasamin

Stratejik Hedef Bir Parcasi Haline Getirilecek

7.2. izmir'in Kadim Kiiltiir Varliklari Korunarak Yeniden Yasamin

Stratejik Hedef Bir Parcasi Haline Getirilecek

7.2.1. Kentin Sahip Oldugu Tarihi Kiltir Varliklarini Korumak ve

Performans Hedefi Sehir Hayatina Kazandirmak

7.2.1. Kentin Sahip Oldugu Tarihi Kaltiir Varliklarini Korumak ve

Performans Hedefi Sehir Hayatina Kazandirmak

Faaliyet Adi Arkeolojik Kazi Calismalarinin Desteklenmesi

Faaliyet Adi Kemeralti Bélgesi Altyapi ve Ustyapi Ortak Cal

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Etid ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Fen Isleri Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2022

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Borg Verme

10.000.000,00

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri

8. Bor¢ Verme

70.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 70.000.000,00

Doner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

7. izmir'i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000.000,00

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7.2. izmir’in Kadim Kiiltiir Varliklari Korunarak Yeniden Yasamin

Stratejik Hedef Bir Parcasi Haline Getirilecek

7.3. izmir, Diinyanin Kiltiir ve Sanatlarinin Bulusma Noktasi

Stratejik Hedef Haline Gelecek

7.2.1. Kentin Sahip Oldugu Tarihi Kiltir Varliklarini Korumak ve

Performans Hedefi Sehir Hayatina Kazandirmak

7.3.1. Kiilturel ve Sanatsal Faaliyetleri Sehrin Tiim Alaninda

Performans Hedefi Yiiritmek

Yapi ve Alan Olgeginde Koruma, Canlandirma, Sagliklastirma

Faaliyet Adi Proje ve Uygul lant

Faaliyet Adi Sinema Gosterimleri ve Prodiiksiyon Faaliyetleri

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Yapi Isleri Daire Baskanhgi, Etiid ve Projeler Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltar ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri
2. Sosyal Gulvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 21.700.000,00 6. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Borgc Verme 8. Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 21.700.000,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
Doner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 21.700.000,00

7. izmiri Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim

Stratejik Amag Alanlarindan Biri Haline Getirmek

7.2. izmir’in Kadim Kiiltiir Varliklari Korunarak Yeniden Yasamin

Stratejik Hedef Bir Parcasi Haline Getirilecek

7.3. izmir, Diinyanin Kiiltiir ve Sanatlarinin Bulusma Noktasi

Stratejik Hedef Haline Gelecek

7.2.1. Kentin Sahip Oldugu Tarihi Kialtir Varliklarini Korumak ve

Performans Hedefi Sehir Hayatina Kazandirmak

7.3.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Sehrin Tiim Alaninda

Performans Hedefi Yiiriitmek

izmir Tarih; izmir Konak Kemeralti ve Cevresi Yenileme Alani

Faaliyet Adi Etap Proje ve Programlari

Faaliyet Adi Festivaller ve Bienaller

Sorumlu Harcama Emlak Yénetimi Dairesi Baskanhgi, Yapi isleri Daire Baskanhgi,
Birimi veya Birimleri  Etiid ve Projeler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Kiiltur ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

1. Personel Giderleri

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.670.000,00
4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye Transferleri
8. Borc Verme

80.330.000,00

. Personel Giderleri
. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.792.000,00

. Faiz Giderleri

. Sermaye Giderleri
. Sermaye Transferleri

1

2

3

4

5. Cari Transferler
6

7

8. Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 86.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.792.000,00

Doéner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 86.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.792.000,00
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Stratejik Amac

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim
Alanlarindan Biri Haline Getirmek

Stratejik Amac

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim
Alanlarindan Biri Haline Getirmek

Stratejik Hedef

7.3. izmir, Diinyanin Kiiltiir ve Sanatlarinin Bulusma Noktasi
Haline Gelecek

Stratejik Hedef

7.3. izmir, Diinyanin Kiiltiir ve Sanatlarinin Bulusma Noktasi
Haline Gelecek

Performans Hedefi

7.3.1. Kiiltirel ve Sanatsal Faaliyetleri Sehrin Tim Alaninda
Yiiriitmek

Performans Hedefi

7.3.1. Kiilturel ve Sanatsal Faaliyetleri Sehrin Tiim Alaninda
Yiiriitmek

Faaliyet Adi

Sergiler

Faaliyet Adi

Kiiltur ve Sanat Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 1. Personel Giderleri 4.309.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 532.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.662.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.972.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 8.000,00 6. Sermaye Giderleri 890.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

10.670.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

48.703.000,00

Déner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

Stratejik Amac

10.670.000,00

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim
Alanlarindan Biri Haline Getirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci

Stratejik Amac

48.703.000,00

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim
Alanlarindan Biri Haline Getirmek

Stratejik Hedef

7.3. izmir, Diinyanin Kiiltiir ve Sanatlarinin Bulusma Noktasi
Haline Gelecek

Stratejik Hedef

7.3. izmir, Diinyanin Kiltiir ve Sanatlarinin Bulusma Noktasi
Haline Gelecek

Performans Hedefi

7.3.1. Kiilturel ve Sanatsal Faaliyetleri Sehrin Tim Alaninda
Yiriatmek

Performans Hedefi

7.3.1. Kiilturel ve Sanatsal Faaliyetleri Sehrin Tiim Alaninda
Yiritmek

Faaliyet Adi

Konser Organizasyonlari

Faaliyet Adi

Performans Sanatlari Gésterimleri

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod 2022

Personel Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

[ A o

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.649.000,00

© N oo W=

Personel Giderleri

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

2.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.649.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Doéner Sermaye

Déner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

Stratejik Amac

15.649.000,00

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim
Alanlarindan Biri Haline Getirmek

Toplam Kaynak ihtiyaci

Stratejik Amac

2.000.000,00

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim
Alanlarindan Biri Haline Getirmek

Stratejik Hedef

7.3. izmir, Diinyanin Kiltiir ve Sanatlarinin Bulusma Noktasi
Haline Gelecek

Stratejik Hedef

7.3. izmir, Diinyanin Kiltir ve Sanatlarinin Bulusma Noktasi
Haline Gelecek

Performans Hedefi

7.3.1. Kiilturel ve Sanatsal Faaliyetleri Sehrin Tim Alaninda
Yiritmek

Performans Hedefi

7.3.1. Kiilturel ve Sanatsal Faaliyetleri Sehrin Tim Alaninda
Yiriitmek

Faaliyet Adi

Tiyatro Gosterimleri

Faaliyet Adi

Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi Hizmetlerinin Yiratii

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltir ve Sanat Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod 2022

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod 2022

. Personel Giderleri
. Sosyal Guvenlik Kurum

larina Devlet Primi Giderleri

. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1
2
3
4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler
6

. Sermaye Giderleri
7. Sermaye Transferleri

© N oA wN =

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

1.966.000,00
214.000,00
51.937.000,00

2.000,00
1.039.000,00

8. Bor¢ Verme Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.158.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye

Diger Yurt igi Diger Yurt Igi

Yurt Disi Yurt Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Kaynak ihtiyaci 55.158.000,00
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Stratejik Amac

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim
Alanlarindan Biri Haline Getirmek

Stratejik Amac

7. izmir’i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim
Alanlarindan Biri Haline Getirmek

Stratejik Hedef

Haline Gelecek

7.3. izmir, Diinyanin Kiiltiir ve Sanatlarinin Bulusma Noktasi

Stratejik Hedef

7.3. izmir, Diinyanin Kiiltiir ve Sanatlarinin Bulusma Noktasi
Haline Gelecek

Performans Hedefi

Yiiriitmek

7.3.1. Kiiltirel ve Sanatsal Faaliyetleri Sehrin Tim Alaninda

Performans Hedefi

7.3.1. Kiilturel ve Sanatsal Faaliyetleri Sehrin Tiim Alaninda
Yiiriitmek

Faaliyet Adi

Arsiv ve Miizecilik Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Faaliyet Adi Kultiirpark Hizmetlerinin Yiratil

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanhgi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanlig:

Ekonomik Kod 2022 Ekonomik Kod 2022
1. Personel Giderleri 2.024.000,00 1. Personel Giderleri 1.934.000,00
2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 222.000,00 2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 214.000,00
3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.287.000,00 3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.283.000,00
4. Faiz Giderleri 4. Faiz Giderleri
5. Cari Transferler 5. Cari Transferler
6. Sermaye Giderleri 1.510.000,00 6. Sermaye Giderleri 1.100.000,00
7. Sermaye Transferleri 7. Sermaye Transferleri
8. Bor¢ Verme 8. Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.043.000,00 Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.531.000,00
Doéner Sermaye Déner Sermaye
Diger Yurt igi Diger Yurt Igi
Yurt Disi Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.043.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.531.000,00
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Stratejik Amag, Stratejik Hedef ve Performans Hedeflerinin,

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami ve Toplam Biitce icindeki Payi

134

Toplam
ALTYAPI L Perf. Topl.  giitce PAY
PAY (%) A
(%)
Stratejik Amac 1 Herkesi Kapsayan Sirdiiriilebilir Bir Altyapi Olusturmak 2.954.470.000,00 175,79 32,83
Stratejik Hedef 1.1 Kent Ekonomisine Katki Sunacak Sekilde Siirdirilebilir Bir Kent Altyapisi insa Edilecek 1.910.650.000,00 113,68 21,23
Perf. Hedefi 1.1.1 A!ltyfjlp| Calismalarinin ve Mevcut Altyapinin Bakim-Onarim Faaliyetlerini Esgidim Igerisinde 1.910.650.000,00 113.68 21,23
Yuratmek
Stratejik Hedef 1.2 Yerlesim Alanlari Planli, Glvenli ve Saglam Bir Sekilde Insa Edilecek veya Yeniden Yapi- 419.375.000,00 24,95 466
landirilacak
Perf. Hedefi 1.2.1 Kent Imari Odakli Planlama ve Kamulastirma Faaliyetlerini Yritmek 257.794.000,00 15,34 2,86
Perf. Hedefi 1.2.2 Kentsel Donlsim ve Saglikli Yapilasma Faaliyetlerini YUritmek 161.581.000,00 9,61 1,80
Stratejik Hedef 1.3 il Genelinde iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturulacak 624.445.000,00 37,15 6,94
Perf. Hedefi 1.3.1 VYesil Alanlar Siirdiriilebilir Kilmak ve iklim Dostu Yesil Alanlar Agi Olusturmak 624.445.000,00 37,15 6,94
Toplam
YASAM KALITESt L Perf Topl.  Biitce PAY
PAY (%) A
(%)
Stratejik Amacg 2 izmir'i Yasam Kalitesi Yiiksek ve Ulasim Agi Gelismis Bir Kente Déoniistiirmek 2.081.564.000,00 123,85 23,13
Stratejik Hedef 2.1 Top_IL_J Ulasim Ekonomik, Enerji Etkin, Adil, Konforlu, Yaygin ve Herkes Igin Erisilebilir Hale 1.286.975.000,00 76,57 14,30
Getirilecek
Perf. Hedefi 2.1.1 Deniz Ulasim Hizmetleri ile Rayli Sistem Aginin Genisletilmesine Yonelik Faaliyetleri Yuritmek 1.286.975.000,00 76,57 14,30
Stratejik Hedef 2.2 _U!a§|m Turlg_rl Are'z_smc_iffl B|_rb|r|n|n Har_eket I_(ablllyetlnl Kisitlamayan ve Farkli Segeneklere 356.801.000,00 21,23 3,96
Izin Veren Sirdirilebilir Bir Ulagim Sistemi Olusturulacak
Perf. Hedefi 2.2.1 Sehir ici Ulasim Faaliyetlerini Glvenli ve Strdirilebilir Bir Sekilde Yiiritmek 356.801.000,00 21,23 3,96
Stratejik Hedef 2.3 insanlarin ve Tiim Canlilarin Saglikli Olmalari Desteklenecek 428.529.000,00 25,50 4,76
Perf. Hedefi 2.3.1 insan ve Cevre Sagligina Yénelik Hizmetlerin, Kapasitesini ve Hizmet Kalitesini Artirmak 300.397.000,00 17,87 3,34
Perf. Hedefi 2.3.2 Hayvan Trlerini ve Saghgini Korumak 34.147.000,00 2,03 0,38
Perf. Hedefi 2.3.3 Spor Odak_ll Qrgamzasyonlarl Dizenlemek ve Spor Tesislerinin Yapimi ve Bakimina Yonelik 93.985.000,00 5,59 104
Faaliyetleri YUritmek
Stratejik Hedef 2.4 Herkesin Guvenilir, Strdurulebilir ve Uygun Fiyatli Enerjiye Erisimi Desteklenecek 9.259.000,00 0,55 0,10
Perf. Hedefi 2.4.1 Temiz Enerji Kaynaklari Kullaniminin Artirimasina Yonelik Faaliyetleri Yaritmek 9.259.000,00 0,65 0,10
Toplam
Perf. Topl. ..
TL PAY (%) Butg;e PAY
(%)
Stratejik Amag 3 Izmir Ekc_momlsml, Yenlllkgl_ ve Girisimci Bir Ekosisteme Kavusturmak ve Sehrin Cografi 489.564.000,00 29,13 5,44
Karakterine Yaslanarak Gelistirmek
Stratejik Hedef 3.1 Izm_lr in Yeni Yf-xt_|r_|m|ar|n, Tel_(nololll_( Inovasyonlarin ve Yaratici Sanayilerin Cazibe Alani 12.587.000,00 0,75 014
Haline Gelmesi Igin Uygun Bir Ekosistem Olusturulacak
Perf. Hedefi 3.1.1 Tgknqlou, Sanaw, !no_ya_syon, Ticaret ve Fuarcilik Alanlarinda Kent Ekonomisini Glclendirmeye 12.587.000,00 0,75 0,14
Yonelik Faaliyetleri YirGtmek
Stratejik Hedef 3.2 _Ye_rel, Ulusal ve Kiiresel Ortakliklar ve Farkli Sektorler Arasinda Uyumun Tesvik Edildigi Bir 7.604.000,00 0,45 0,08
Iklim Yaratilacak
Perf. Hedefi 3.2.1 Ekor_10m\y|_ G(?I@‘urmeye ve Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Alanda Isbirligini Artirmaya Yonelik 7.604.000,00 0,45 0,08
Faaliyetleri YUrtitmek
Stratejik Hedef 3.3 Her!«?s Ig!n Tam“Za“manlll, Uretken ve Yenilik¢i Bir Is Ortami Saglanacak ve Yoksullugun 62.877.000,00 3,74 0,70
Izmir'deki Her Turlt Sekli Azaltilacak
Perf. Hedefi 3.3.1 is Olanaklarini Artirarak Yoksulluga Coziim Uretecek Faaliyetleri Yuritmek 62.877.000,00 3,74 0,70
Stratejik Hedef 3.4 Gida Giivenligi Saglanacak, Beslenme lyilestirilecek ve Sirdiiriilebilir Tarim Desteklenecek ~ 329.433.000,00 19,60 3,66
Perf. Hedefi 3.4.1 Gida Guvenligi Cal|§_ma_|§rmda_ H|zrrjet I_(ahtes!m Art|_rm"ak“ve Yerel Tarim ve Kooperatifcilik 329.433.000,00 19,60 3,66
Uygulamalarinin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetleri Yuritmek
Stratejik Hedef 3.5 Izmjr in Tanitim ve Turizmi Desteklenerek, Diinya Olgeginde Bir Bulusma Merkezi Olmasi 77.063.000,00 459 086
Saglanacak
Porf. Hedefi 3.5.1 T9r|zm| Gel@hrmeyeyg |zmir'i Ulusal ve Uluslararasi Alanda Tanitmak Igin Isbirligini Artirmaya 77.063.000,00 4,59 0,86
Yonelik Faaliyetleri YirGtmek
Toplam
DEMOKRASH TL Perf.ToPL.  giitce PAY
PAY (%) A
(%)
- izmirlileri Kendilerine Dair Kararlara Katabilmek, Kararlari Seffaf ve Denetlenebilir Hale Kavus-
Stratejik Amag 4 turmak ve Kent Hakki ve Aidiyetini izmir Kiiltiiriiniin Ayrilmaz Bir Parcasi Haline Getirmek 1:339.440.000,00 79.70 14,88
" Bariscil ve Herkesi Kapsayan Toplumsal Mutabakat Tesvik Edilecek, Herkesin Adalete Erisimine
Stratejik Hedef 4.1 Destek Verilecek, insanlarin ve Tiim Canlilarin Haklarinin Savunulmasina Destek Verilecek 6.142.000,00 0.37 0.07
Perf. Hedefi 4.1.1 Toplumsal Baris ve Adaleti Saglamaya Yonelik, Hak Temelli Faaliyetleri Yurtitmek 6.142.000,00 0,37 0,07
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Perf. Topl.

Toplam

DEMOKRASI TL PAY (%) Butg;e PAY
(%)
Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Desteklenecek, Kadinlarin Toplumdaki
Stratejik Hedef 4.2 Konumu Gliglendirilecek; Cocuklara, Genglere ve Tiim Dezavantajli Topluluklara Esit 182.652.000,00 10,87 2,03
Yasam Hakki Saglanacak
Perf. Hedefi 4.2.1 Genglik ve Cocuk Dostu Sehir Faaliyetlerini Yurttmek 71.445.000,00 4,25 0,79
Perf. Hedefi 4.2.2 Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Faaliyetleri Yuritmek 8.568.000,00 0,561 0,10
Perf. Hedefi 4.2.3 Dezavantajli Gruplarin Hak ve ihtiyaclarina Yénelik Faaliyetleri Yiiritmek 102.639.000,00 6,11 1,14
Stratejik Hedef 4.3 Izmvlr in Urettigi Deger ve Refah Sehrin Tim Mahalleleri ve Kéylerinde Dengeli Bir Sekilde 166.860.000,00 9,93 1,85
Dagilacak
Perf. Hedefi 4.3.1 intiyac Duyulan Alanlarda Sosyal Dayanisma ve Destek Hizmetlerini Yiriitmek 166.860.000,00 9,93 1,85
Stratejik Hedef 4.4 Guvenligin, Huzurun ve Kent Hakkinin Korundugu Bir Toplumsal Ortam Olusturulacak 877.265.000,00 52,20 9,75
Perf. Hedefi 4.4.1 itfaiye Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Sunmak 329.174.000,00 19,59 3,66
Perf. Hedefi 4.4.2 Toplum Sagligi ve Eseqll@\ngﬁ_anel[k Zabita Denetim Faaliyetlerini Yiriitmek ve Hizmet Sunulan 280.101.000,00 16,67 311
Alanlarin Koruma ve Glvenligini Saglamak
Perf. Hedefi 4.4.3 Defin Hizmetlerini Yiritmek 267.990.000,00 15,95 2,98
Stratejik Hedef 4.5 Surdur}JIeblIlr K_er)t_sel Ekosistem Yonetimi ve Verimliligi, Katihmei Bir Dijital Dontisim 106.521.000,00 6,34 118
Araciligiyla Gelistirilecek
Perf. Hedefi 4.5.1 Dijital Donlisim Faaliyetlerini Strdirmek 106.521.000,00 6,34 1,18
Toplam
DOGA L Perf. Topl.  piitce PAY
PAY (%) A
(%)
Stratejik Amag 5 izmir'i Dogayla Uyumlu Yasamin Diinyadaki Ornek Sehirlerinden Biri Haline Getirmek 586.692.000,00 34,91 6,52
Stratejik Hedef 5.1 Sirdurilebilir Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim Mekanizmalari Gelistirilecek 498.822.000,00 29,68 5,54
Perf. Hedefi 5.1.1 Atik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Odakli Faaliyetleri Yiritmek 498.822.000,00 29,68 5,54
Stratejik Hedef 5.2 Ik_I_lm Degisikligi ve Bunun Etl_(||er|ne Uyumlanmak Igin Tarim ve Enerji Basta Olmak Uzere 3.074.000,00 018 0,03
Tum Alanlarda Harekete Gegilecek
Perf. Hedefi 5.2.1 iklim Degisikligine Uyum Saglayici Faaliyetleri Yiritmek 3.074.000,00 0,18 0,03
Stratejik Hedef 5.3 izmir Korfezi ile Tlim Kiyilar ve Denizler Korunacak ve Siirdiiriilebilir Sekilde Kullanilacak 57.962.000,00 3,45 0,64
Perf. Hedefi 5.3.1 Izrn!_r Korfezi'nin ve Kiyilarinin Korunmasina ve Strddrilebilir Kullanimina Yoénelik Faaliyetleri 57.962.000,00 3,45 0,64
Yirdtmek
Stratejik Hedef 5.4 Tarl_m_,_AvI_anIarl, Ekosistemi Koruyacak Sekilde Gelistirilecek; Dogal Alanlarin ve Biyolojik 26.834.000,00 1,60 0,30
Cesitliligin Kaybi Durdurulacak
Perf. Hedefi 5.4.1 Dog_al Alar?larjn"Korunma& ve Biyogesitlilige Imkan Taniyan Ortamlarin Saglanmasina Yénelik 26.834.000,00 1.60 0.30
Faaliyetleri YUritmek
OG i Perf. Topl. 1oPaM
YASAYARAK OGRENME - KURUMSAL KAPASITE TL y op " Biitge PAY
PAY (%) %)
)
- izmir'i Yasayarak Ogrenmenin Diinyadaki Oncii Noktalarindan Biri Yapmak ve Yenilikgi
Stratejik Amag 6 Fikirlerin Ortaya Cikti§i Bir Kent iklimi Olusturmak 699.341.000,00 41,61 (2L
Stratejik Hedef 6.1 Tudm Insanlar }(.apsayan, Yen|I|_I_<g:|, Esit ve Kaliteli Bir Yasayarak Ogrenme Imkani Saglana- 19.184.000,00 114 0,21
cak ve Herkes Igin Hayat Boyu Ogrenme Firsatlari Desteklenecek
Perf. Hedefi 6.1.1 Kentlinin Yasayarak ve Hayat Boyu Ogrenmesini Saglayacak Firsatlar Sunmak 19.184.000,00 1,14 0,21
Stratejik Hedef 6.2 Kurumsal Kapasite ve Isleyis Daha Etkin, Ekonomik ve Verimli Hale Getirilecek 680.157.000,00 40,47 7,56
Perf. Hedefi 6.2.1 Daha Etkin Bir Kurumsal Yapi icin Yonetim ve Hizmet Verimliligini Artirmak 654.306.000,00 38,93 7,27
Perf. Hedefi 6.2.2 Belgdwe Mal.! I?englesmml, M?h Disiplinden Taviz Vermeden, Hizmetlerin Kalitesini Artiracak 25.851.000,00 154 0,29
Sekilde Surdurllebilirligini Saglamak ve Raporlamak
Toplam
KULTUR SANAT L Perf. ToPL.  giitce PAY
PAY (%) A
(%)
Stratejik Amag 7 izmir'i Yeniden Ege, Akdeniz ve Diinya Kiiltiirlerinin Uretim Alanlarindan Biri Haline Getirmek  603.809.000,00 35,93 6,71
Stratejik Hedef 7.1 :(E‘L‘J:I;Er ve Sanat Uretiminin Yasamin Tum Alanlariyla Bulustugu Bir Sosyal Iklim Olusturu- 242.027.000,00 14,40 2,69
Perf. Hedefi 7.1.1 Kultirel ve Sanatsal Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim Yaratmak 242.027.000,00 14,40 2,69
Stratejik Hedef 7.2 izmir'in Kadim Kiiltiir Varliklari Korunarak Yeniden Yasamin Bir Parcasi Haline Getirilecek 200.736.000,00 11,94 2,23
Perf. Hedefi 7.2.1 Kentin Sahip Oldugu Tarihi Kiltir Varliklarini Korumak ve Sehir Hayatina Kazandirmak 200.736.000,00 11,94 2,23
Stratejik Hedef 7.3 izmir, Diinyanin Kiiltiir ve Sanatlarinin Bulusma Noktasi Haline Gelecek 161.046.000,00 9,58 1,79
Perf. Hedefi 7.3.1 Kultirel ve Sanatsal Faaliyetleri Sehrin Tim Alaninda Yaritmek 161.046.000,00 9,58 1,79
Performans Hedefleri Toplami 8.754.880.000,00 71,79 71,79
Genel Yonetim Giderleri 1.680.696.000,00 12,93 12,93
Diger idarelere Transferler 2.064.424.000,00 15,28 15,28
Toplam Biitce 12.500.000.000,00 100,00 100,00
2022 Performans Programi 135
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2022 Mali Yili Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Ek ik Kod Faaliyet Genel Yonetim TDige; idz:ﬁlerek TGe'{!el
onomik £o Toplami Giderleri Toplami K;a:zkel;r T<I> elca eml oplam
y P Ty
1 PERSONEL GIDERLERI 625.326.000,00 124.674.000,00 0,00 750.000.000,00
§ 2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 75.485.000,00 14.515.000,00 0,00 90.000.000,00
E 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.833.670.000,00 319.462.000,00 0,00  3.153.132.000,00
'% 4 FAIZ GIDERLERI 0,00 585.200.000,00 0,00 585.200.000,00
g 5 CARI TRANSFERLER 107.875.000,00 0,00  1.014.424.000,00  1.122.299.000,00
"|_6~ 6 SERMAYE GIDERLERI 3.996.524.000,00 23.795.000,00 0,00  4.020.319.000,00
E 7 SERMAYE TRANSFERLERI 103.050.000,00 0,00 100.000.000,00 203.050.000,00
8 BORC VERME 0,00 0,00 950.000.000,00 950.000.000,00
9 YEDEK ODENEKLER 2.950.000,00 613.050.000,00 0,00 616.000.000,00
TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTIYACI 7.744.880.000,00  1.680.696.000,00  2.064.424.000,00 11.490.000.000,00
~ DONER SERMAYE
(28 . .
R DIGER YURT ICi
gE YURT DISI 1.010.000.000,00 0,00 0,00 1.010.000.000,00
B TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI 1.010.000.000,00 0,00 0,00  1.010.000.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 8.754.880.000,00  1.680.696.000,00  2.064.424.000,00 12.500.000.000,00

2022 Mali Y1l Biitge Gergeklesmelerinin Kaynak ihtiyaglarina Gére Dagilimi

2.954.470.000,00

Altyapi

%70 Performans Hedefleri Maliyetleri Top.
8.754.880.000,00

%17 Diger idarelere Transfer Edilecek Kay. Top.
2.064.424.000,00

%13 Genel Yonetim Giderleri Toplami

2.081.564.000,00 1.680.696.000,00

Yasam Kalitesi

489.564.000,00
Ekonomi

1.339.440.000,00
Demokrasi

586.692.000,00
Doga

699.341.000,00

Yasayarak Ogrenme

- Kurumsal Kapasite
603.809.000,00

Kiiltiir Sanat
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2022 Mali Y1l Biitce Odeneklerinin Ekonomik Siniflandirma Bazinda Kaynak ihtiyaclarina Gére Dagilim Grafigi

% 100
% 90
% 80
% 70
% 60
% 50
% 40
% 30
% 20
% 10
% 0
Biitce igi Biitce Disi Genel Yénetim Diger idarelere
Faaliyet Toplami Faaliyet Toplami Giderleri Transfer Edilecek
Kaynaklar
Bl Porsoncl Giderleri 625.326.000,00 124.674.000,00 0,00
Sosyal Glv. Kurumu
B G Pirimi Giderleri 75.485.000,00 14.515.000,00 0,00
mm Ml ve Hizmet 2.833.670.000,00 319.462.000,00 0,00
Alim Giderleri R B !
Il Faiz Giderleri 0,00 585.200.000,00 0,00
B Cari Transferler 107.875.000,00 0,00 1.014.424.000,00
Bl Sermaye Giderleri 3.996.524.000,00 1.010.000.000,00 23.795.000,00 0,00
Bl Scrmaye Transferleri 103.050.000,00 0,00 100.000.000,00
BN Borc Verme 0,00 0,00 950.000.000,00
Bl Yedek Odenekler 2.950.000,00 613.050.000,00 0,00
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Performans Hedefi

ALTYAPI

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

1.1.1. Altyapi Calismalarinin ve
Mevcut Altyapinin Bakim-Onarim
Faaliyetlerini Esgiidiim icerisinde

Yiratmek

Ulasim Yollarinda Alt ve Ust Gegit Calismalari

Fen Isleri Dairesi Baskanligi
Ulasim Dairesi Baskanligi

Ulasim Yollarinda Asansérli ve YirGyen Merdivenli Yaya Alt ve Ust
Gegitlerinin Yapiimasi

Fen Isleri Dairesi Baskanligi
Ulasim Dairesi Baskanligi

Meydan, Bulvar, Cadde ve Ana Baglanti Yollarinda Bakim Onarim

Fen Isleri Dairesi Baskanligi
Ulasim Dairesi Baskanligi

Ulasim Yollarinda Asfalt Kaplama, Bakim,Onarim ve Diizenleme
Yapilmasi

Fen Isleri Dairesi Bagkanligi

Altyapi Bilgi Sistemi

Fen isleri Dairesi Baskanligi

Altyapi Koordinasyon Hizmetlerinin YurGtilmesi

Fen Isleri Dairesi Baskanligi

Yapilarin Bakim Onarim Hizmetlerinin Yaratilmesi

Yapi isleri Dairesi Baskanlgi

Yeni Yollarin Yapilmasi

Fen lsleri Dairesi Baskanligi
Ulasim Dairesi Baskanligi

Fen isleri Santiye islerinin YirGtilmesi

Fen isleri Dairesi Baskanligi

Mubhtelif Yapilarin Yikilmasi

Fen Isleri Dairesi Baskanligi

Altyapi Calismalari Denetim Inceleme ve Hizmetlerinin Yarittlimesi

Fen lsleri Dairesi Baskanligi

Teleferik ve Finikiler Sistemleri

Ulasim Dairesi Baskanligi

Yollardaki Yagmur Sularinin Uzaklastiriimasi ve Dere Islahi Yapilmasi

Fen isleri Dairesi Baskanligi

Yol Ustyapi Hizmetlerinin YarGtilmesi

Fen lsleri Dairesi Baskanligi

Yol Altyapi Hizmetlerinin Yarttilmesi

Fen lsleri Dairesi Baskanligi

Buca - Bornova Arasi Sanat Yapilari, Tinel ve Baglanti Yollari Yapilmasi

Fen lsleri Dairesi Baskanligi

Fen Isleri Sanat Yapilan Yapiimasi

Fen lsleri Dairesi Baskanligi
Ulasim Dairesi Baskanligi

Su Yollari Uzerinde Tasit ve Yaya Kopriisti Yapiimasi

Fen lsleri Dairesi Baskanligi
Ulasim Dairesi Baskanligi

1.2.1. Kent imari Odakli Planlama
ve Kamulastirma Faaliyetlerini
Yiratmek

Kamulastirma Calismalar

Emlak Yonetimi Dairesi Baskanligi

1/5000 Olcekli Nazim imar Plani, Revizyonu, llavesi veya Degisikligi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

Halihazir Harita ve Aplikasyon Hizmetlerinin Yirittlmesi

Harita ve CBS Dairesi Baskanlgi

Kamulastirma Hizmetlerinin YrGttiimesi

Emlak Yoénetimi Dairesi Baskanligi

Kentsel Tasarim Hizmetlerinin YurGtilmesi

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Ust Olgek Plan Hizmetlerinin YrGtilmesi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

5 Yillik imar Programi Calismalarinin Ydritilmesi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

Koruma Alanlari Hizmetlerinin Yirutilmesi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

Arastirma Planlama Bilgi Sistemleri Hizmetlerinin YurGtulmesi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

Revizyon Yenileme Planlari Hizmetlerinin Yaritilmesi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

1/5000 Olgekli Nazim/Koruma Amagli Nazim imar Plani, Revizyonu,
llavesi veya Degisikligi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

1/25000 Olgekli Cevre Diizeni Plani/Nazim imar Plani, Revizyonu veya
Degisikligi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

izmir Genelinde Projeler Yapilmasi

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Bolgesel ve Yenilemeye Yonelik 1/5000 Olgekli Nazim imar Plani, Revizyonu

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

Bolgesel ve Yenilemeye Yonelik 1/1000 Olgekli Uyg. imar Plani, Revizyonu

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

izmirplan

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

Uygulama imar Planlama Hizmetlerinin YiirGtiilmesi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

imar Plani Uygulama ve Etiid Hizmetlerinin Yritilmesi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

1/1000 Olge_kli Uygulama/Koruma Amacli Uygulama Imar Plani
Revizyonu, llavesi veya Degisikligi

Harita ve CBS Dairesi Baskanligi

2022 Performans Programi
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Performans Hedefi

ALTYAPI

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

1.2.2. Kentsel Déntslim ve Saglikli
Yapilasma Faaliyetlerini Yiritmek

imar Planlarina Esas Jeolojik, Jeolojik/Jeoteknik ve Mikrobélgeleme Etiit
Raporlarinin Yaptirimasi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi

imar ve Ruhsat Hizmetlerinin Yriitiimesi

Yapi Kontrol Dairesi Baskanligi

Yerinde ve Uzlasmaya Dayali Kentsel Dénisiim Hizmetlerinin
Yiratilmesi

Kentsel Donlsim Dairesi Baskanligi

Deprem ve Zemin Inceleme Hizmetlerinin Yritiilmesi

Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel lyilestirme D.B.

Afet ve Risk Yonetim Hizmetlerinin YUritllmesi

Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel lyilestirme D.B.

il Genelinde Afetlere Karsi Bakim, Onarim ve Giiclendirme Calismalari

Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Mikrobdlgeleme Etit Calismalarinin YarGttlmesi

Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel lyilestirme D.B.

izmir Yapi Envanteri Calismalarinin YiirGtilmesi

Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel lyilestirme D.B.

Deprem Performans Analizi Calismalarinin Yratilmesi

Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel lyilestirme D.B.

Yer ve Afet Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel lyilestirme D.B.

Zemin Inceleme Hizmetlerinin Yritilmesi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlgi

imar Denetim Hizmetlerinin YirGtilmesi

Yapi Kontrol Dairesi Baskanlig

Miuhendislik Jeolojisi Hizmetlerinin Yurutilmesi

Deprem Risk Yénetimi ve Kentsel lyilestirme D.B.

1.3.1. Yesil Alanlar Strddrilebilir
Kilmak ve Iklim Dostu Yesil Alanlar

142

Agi Olusturmak

Ekler

izmir Dogal Yasam Parki Hizmetlerinin Yiritilmesi

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi

Guney Alanlari Bakim Hizmetlerinin Yarttilmesi

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi

Modern, Yenilikgi, Temali Yesil Alanlar Projesi

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi
Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Yangina Direncli Ekolojik Agaglandirma Projesi

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi
Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Estetik, Nitelikli Meydan, Refuj ve Kavsaklarda Yesil Alan Dizenlemeleri

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Yesil Altyapinin Korunmasi ve Yayginlastiriimasi

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi
Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi

Surdurulebilirlik Merkezi

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

izmir Dogal Yasam Parki 2. Etap (Akdeniz Akvaryumu, Zooloji Miizesi,
Yeni Kita Habitatlari) Projesi

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Kuzey Alanlari Bakim Hizmetlerinin Yarittlmesi

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi

Yesil Alanlar Yapim Hizmetlerinin Yuratilmesi

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi

Adaclandirma Faaliyetlerinin YarGttlmesi

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi

Yesil Alan Planlama Proje Faaliyetlerinin YarGttlmesi

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi



Performans Hedefi

YASAM KALITESI

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

2.1.1. Deniz Ulasim Hizmetleri
ile Rayli Sistem Aginin
Genisletiimesine Yonelik
Faaliyetleri Yuritmek

Gemi Filosunun Glglendirilmesi

Ulasim Dairesi Baskanligi

Banliyo ve Rayli Sistemler Misavirlik ve Proje Hizmetleri

Rayli Sistem Dairesi Baskanligi

Deniz ve Destek Hizmetlerinin YUrGtulmesi

Ulasim Dairesi Baskanligi

Yeni iskeleler, Tamir—Bak|m Unitesi, Tekne Park ve Baglama Yerleri
Yapilmasi ve Mevcut Iskelelerin Gelistirilmesi

Ula§|m Dairesi Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Banliyd Hizmetlerinin Yirattiimesi

Rayli Sistem Dairesi Baskanligi

izmir Banliyé Sisteminin Gelistirilmesi Projesine ilave Hatlar Yapilmasi

Rayli Sistem Dairesi Baskanligi
Ulasim Dairesi Baskanligi

Rayli Sistem Hizmetlerinin YurGttlmesi

Rayli Sistem Dairesi Baskanligi

Tramvay Hatlari Yapimi Isi

Rayli Sistem Dairesi Baskanligi

Hafif Rayli Sistem Projesi - F.Altay-Narlidere Kaymakamlik Metrosu Yapimi

Rayli Sistem Dairesi Baskanligi

Hafif Rayll Sistem Projesi - Ugyol ist.-Deii Tinaztepe Kampiisii-Buca
Koop. Metrosu Yapimi

Rayli Sistem Dairesi Baskanligi

izmir Hafif Rayli Sistemi Arag Depolama Tesisleri Yapimi Isi

Rayli Sistem Dairesi Baskanligi

2.2.1. Sehir ici Ulasim Faaliyetlerini

Guvenli ve Surdurdlebilir Bir
Sekilde Yaritmek

Akilli Trafik Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Ulasim Dairesi Baskanligi

Yatay ve Disey Isaretlemenin Gelistirilmesi, Bakimi ve Onarimi

Ulasim Dairesi Baskanligi

Surdurulebilir Kentsel Hareketlilik ve Ulasim Planlarinin Yapimi

Ulasim Dairesi Baskanligi

Otopark Yapilmasi

Emlak Yoénetimi Dairesi Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi
Ulasim Dairesi Baskanligi

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Toplu Ulasim Hizmetlerinin YrGtilmesi

Ulasim Dairesi Baskanligi

Yolcu Aktarma Merkezleri ve Ana Transfer Merkezi Yapilmasi

Yapi Isleri Dairesi Baskanligi
Ulasim Dairesi Baskanligi
Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Trafik Hizmetlerinin YurGttlmesi

Ulasim Dairesi Baskanligi

iZBAN Hatti Uzeri Karayolu ve Yaya Alt/Ust Gegitleri

Ulasim Dairesi Baskanligi
Rayli Sistem Dairesi Baskanligi

Ulasim Projeleri Hizmetlerinin YarGtilmesi

Ulasim Dairesi Baskanligi

Yeni Yaya Bolgelerinin Olusturulmasi ve Yonetiimesi

Ulasim Dairesi Baskanligi

Ozel Tasimacilarin Belediye Ulasim Sistemine Entegrasyonu

Ulasim Dairesi Baskanligi

Toplu Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

Ulasim Dairesi Baskanligi

izmir Ulasim Merkezi Hizmetlerinin Yiriitilmesi

Ulasim Dairesi Baskanligi

Bisikletli Ulasim Altyapisi

Fen Isleri Dairesi Baskanligi
Ula§|m Dairesi Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

2.3.1. Insan ve Cevre Sagligina
Yonelik Hizmetlerin, Kapasitesini
ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Hava Kirliligi Olgtimlerinin Yapilmasi ve Olciim Aginin Gelistirilmesi

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol D.B.

izmir {li Guriilti Eylem Planlarinin Olusturulmasi

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol D.B.

Haserelerin Ureme Alanlarini Periyodik Olarak Kontrol Etmek ve ilaclama
Yapmak

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol D.B.

Agiz ve Dis Sagligi Kontrolleri ve Egitimleri

Toplum Saglgi Dairesi Baskanligi

Cevre Koruma ve Kontrol Hizmetlerinin YirGttimesi

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol D.B.

Ruhsat ve Denetim Hizmetlerinin Yuratilmesi

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol D.B.

Hastane Hizmetlerinin YurGttlmesi

Esrefpasa Hastanesi Bashekimligi

Evde Bakim Hizmeti

Toplum Saghgr Dairesi Baskanligi

Saglikli Yas Alma ve Dayanisma Merkezi ve Demans Hasta ve Aileleri
Bulusma Danisma Merkezi

Toplum Sagligi Dairesi Baskanligi

Palyatif Bakim Unitesi

Esrefpasa Hastanesi Bashekimligi

2.3.2. Hayvan Trlerini ve Saghgini

Korumak

Veterinerlik Hizmetlerinin YirGttlmesi

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi
Baskanligi

Hayvan Bakimevi Yapiimasi ve lyilestirilmesi Projesi

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi
Baskanligi

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Yapi Isleri Dairesi Baskanligi
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YASAM KALITESI

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

2.3.3. Spor Odakli Organizasyonlari
Duzenlemek ve Spor Tesislerinin

Yapimi ve Bakimina Yonelik
Faaliyetleri Yurtitmek

Amator Spor Kulliplerine Ayni ve Nakdi Yardim

Genclik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Okullara Spor Malzeme Destegi Verilmesi

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Sportif Yetenek Taramasi ve Cocuklara, Genglere Yonelik Spor Kurslari

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Genglik Spor Hizmetlerinin Yiritllmesi

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Ucretsiz Bisiklet Faaliyetleri

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Spor Tesisleri ve Kompleksleri

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Avrupa Bisiklet Agi Projesi

Ulasim Dairesi Baskanligi

Macera Park Tesis Hizmetlerinin Yirutdimesi

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Spor Alanlarinin lyilestiriimesi ve Yeni Spor Alanlari Kazandirimasi

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Buz Sporlari Salonu Hizmetlerinin Yarttilmesi

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Spor Organizasyonlari Diizenlemek,
Desteklemek ve Evsahipligi Yapmak

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Projeler ve Teknik Hizmetler Faaliyetlerinin Yaritilmesi

Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Okullarda Mevcut Spor Alanlarinin lyilestirilmesi ve Spor Ekipmani
Destegi Verilmesi

Genclik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi
Ba@kgnh@
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

2.4.1. Temiz Enerji Kaynaklari

. iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Faaliyetlerinin Yiriitilmesi
Kullaniminin Artirilmasina Yénelik

Faaliyetleri Yurtitmek

Temiz Enerji Kullanan Arag Filosunun (Yesil Filo) Genisletiimesi Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi
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3.1.1. Teknoloji, Sanayi, inovasyon,
Ticaret ve Fuarcilik Alanlarinda
Kent Ekonomisini Gl¢glendirmeye
Yonelik Faaliyetleri Yuritmek

Faaliyetler

izmir Ticaretini ve Limanini Gelistirme Projesi

Sorumlu Birimler

Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanligi

Organize Sanayi Bélgelerinin Glglendiriimesi

Yapi isleri Dairesi Baskanlig

Kent Ekonomisi ve Yenilik¢i EndUstriler Hizmetlerinin YUrutilmesi

Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanligi

Sinema Izmir

Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanligi

Girisimcilik Merkezi izmir

Dis iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanligi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Kozmetik Koy

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Urla Dijital Sarap ve Bagcilik Mizesi

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Tasarim Sehri lzmir

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanlgi

Ar-Ge ve inovasyon Calismalarinin Yaritilmesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

3.2.1. Ekonomiyi Gelistirmeye
ve Yerel, Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Isbirligini Artirmaya Yénelik
Faaliyetleri Yurtitmek

Dis Iliskiler Hizmetlerinin YiirGttlmesi

Dis iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanligi

KilttrLab izmir

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi

Akdeniz Kentler Agi

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanlg

Akdeniz Akademisi Hizmetlerinin Yritilmesi

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi

Kaltdr Icin Gundem 21 Yoénlendirici Kenti izmir

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi

3.3.1.10s Olanaklarini Artirarak
Yoksulluga Cézim Uretecek
Faaliyetleri Yirtitmek

Stratejik Urtinler ile Endemik Tiirlerin Desteklenmesi ve Pazarlanmasi

Tarnimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Uretici Pazarlari ve Satis Noktalarinin Yayginlastiriimasi

Tarnimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Kageli Koyun Irkinin Korunmasi ve Cogaltiimasi Projesi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Koyde Ciftgilere Egitim Projesi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlgi

Kirsal Kesimde Gelir Getirici Faaliyetlerin Desteklenmesi ve Yirutllmesi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlgi

Meslek Fabrikasi Faaliyetlerinin YurGtilmesi

Sosyal Projeler Dairesi Baskanlgi

Aricilik, ipek Bocekeiligi, Kiimes Hayvanciligi, Kiiciikbas ve Manda
Yetistiriciliginin Yayginlastirimasi ve Islahi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlgi

Ureticinin Uretim Sartlarinin lyilestirilmesi ve Uretime Dair Yeni
Sistemlerin Tesvik Edilmesi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlgi

Kooperatiflerin Yayginlastirimasi ve Pazarlama imkanlarinin
Desteklenmesi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

3.4.1. Gida Givenligi
Calismalarinda Hizmet Kalitesini
Artirmak ve Yerel Tarim ve
Kooperatifcilik Uygulamalarinin
Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetleri
Yiratmek

Mezbaha Hizmetlerinin Yrltilmesi

isletme ve Destek Hizmetleri Dairesi Bsk.

Yeni Mezbahalar Yapiimasi

isletme ve Destek Hizmetleri Dairesi Bsk.
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi
Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Sebze Hali Hizmetlerinin Yrutilmesi

isletme ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Sosyal Destek ve Yardim Amacl Yiyecek, icecek Dagitim Hizmeti

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

lyi Tanm ve Organik Tarim Uygulamalarinin Yayginlastirimasi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Kiguk Olgekli Aile Isletmelerine Yonelik Bulytkbas ve Kigikbas
Hayvanciligin Desteklenmesi Projesi

Tarnimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Tarimsal Hizmet Faaliyetlerinin YUrGtulmesi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Sut Kuzusu Projesi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Sebze Hal Tesislerinin Yapimi

i§letme ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi
Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Tarimsal Sulama Projesi

Tarnimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Tarimsal Sulama ve Hayvan Igme Suyu Géletleri Projesi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

3.5.1. Turizmi Gelistirmeye ve
izmir'i Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Tanitmak igin isbirligini
Artirmaya Yonelik Faaliyetleri
Yirdtmek

Basin Yayin Takibi ve iliskilerinin Yritlimesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Bsk.

Turizm Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanligi

Turizm Bilgilendirme Ofislerinin Kurulmasi

Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanligi

izmir Destinasyonlarinin ve UNESCO Diinya Mirasi Alanlarinin Tanitimi

Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanligi

Turuncu Cember

Dis iliskiler ve Turizm Dairesi Baskanligi

izmiras Rotalari

Dis lliskiler ve Turizm Dairesi Baskanligi

Kurumsal Tanitim Hizmetlerinin YurGtdlmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Bsk.

Halkla lliskiler Hizmetlerinin Yriitiimesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Bsk.
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DEMOKRASI

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

4.1.1. Toplumsal Baris ve Adaleti
Saglamaya Yonelik, Hak Temelli
Faaliyetleri Yurtitmek

Kent Konseyi

Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi

Kamusal Alan ve Kominite Olusturma Calismalari

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi

Mobil HiM Araci

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi

izmir Veri Merkezi Calismalari

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Strateji Haritasi Calismalari

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

izmir Vizyon Ortakligi ve Biittinsehir Uygulama Birligi Calismalari

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Kentsel Adalet ve Esitlik Hizmetlerinin YlrGtdlmesi

Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi

4.2.1. Genglik ve Cocuk Dostu
Sehir Faaliyetlerini Yiritmek

intiyag Sahibi Ogrencilere Yardim Projesi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Genglik Merkezleri ve Ogrenci Yurtlari Kurulmasi

Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi
Etiid ve Projeler Dairesi Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Cocuklar Icin Akdeniz

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi

Masal Evleri

Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi
Etiid ve Projeler Dairesi Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Cocuk Belediyesi Hizmetlerinin Yirutilmesi

Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi

Cocuklara Yonelik Faaliyetlerin Yirttdimesi

Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi

4.2.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligini
Saglamaya Yonelik Faaliyetleri
Yiratmek

Kentsel Olanaklara Erisimi Kisitli Kadinlara Yonelik Geziler

Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi

Kadin Danisma Merkezi Yapiimasi

Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi
Etiid ve Projeler Dairesi Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Faaliyetlerinin YurGtilmesi

Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi

4.2.3. Dezavantajl Gruplarin Hak
ve |htiyaclarina Yonelik Faaliyetleri
Yirttmek

Kurumlara ve Engelli Kisilere Malzeme Yardimi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Engellilere Destek Projeleri ve Engelliler Merkezi Faaliyeti

Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi

Huzurevi Hizmetlerinin YurGttlmesi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Sosyal Hizmetlerin YUritllmesi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Bir Arada Yasami Destekleyen Faaliyetlerin YurGtilmesi

Sosyal Projeler Dairesi Baskanligi

Sehit Yakinlari ve Gaziler Sube Midurligt Hizmetlerinin Yaritilmesi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

4.3.1 ihtiyag Duyulan Alanlarda
Sosyal Dayanisma ve Destek
Hizmetlerini Yuritmek

Cok Amagli Salon Yapimlari

Etld ve Projeler Dairesi Baskanhgi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

ihtiyac Sahiplerine Ayni ve Nakdi Yardim

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhigi

ihtiyac Sahibi Vatandaslara Konaklama Hizmeti

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Sosyal Projeler Faaliyetlerinin Yarittlmesi

Sosyal Projeler Dairesi Baskanlig

Sosyal Yardim Hizmetlerinin YirGtilmesi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

4.4.1. Itfaiye Hizmetlerini Etkin Bir
Sekilde Sunmak

itfaiye Arac Filosunun BuyUtilmesi

itfaiye Dairesi Baskanligi

Yangin ve Acil Midahale Hizmetlerinin YarGttlmesi

itfaiye Dairesi Baskanligi

Yeni itfaiye Binalarinin Yapilmasi

itfaiye Dairesi Bagkanlig
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi
Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

itfaiye Orman Kéyleri ve Kirsal Alan Yanginlari Miidahale Hizmetlerinin
Yuratilmesi

itfaiye Dairesi Baskanligi

itfaiye Arama Kurtarma ve Afet isleri Hizmetlerinin Yiriitiimesi

itfaiye Dairesi Baskanligi

itfaiye Denetim ve Onleme Hizmetlerinin Yarttilmesi

itfaiye Dairesi Baskanligi

itfaiye Teskilatinin Kurumsal Altyapisinin Gelistirilmesi

itfaiye Dairesi Baskanligi

itfaiye Planlama ve Destek Hizmetlerinin Yarittlmesi

itfaiye Dairesi Baskanligi

4.4.2. Toplum Saghgr ve
Esenligine Yonelik Zabita Denetim
Faaliyetlerini Yarttmek ve Hizmet

Sunulan Alanlarin Koruma ve
Guvenligini Saglamak

Koruma ve Guvenlik Hizmetlerinin YurGttlmesi

isletme ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Zabita Hizmetlerinin YurGttlmesi

Zabita Dairesi Baskanligi

Zabita Denetim Hizmetlerinin Yrutllmesi

Zabita Dairesi Baskanligi

Zabita Trafik Hizmetlerinin YUrutllmesi

Zabita Dairesi Baskanligi

Cevre ve Imar Zabitasi Hizmetlerinin YirGtilmesi

Zabita Dairesi Baskanligi

4.4.3. Defin Hizmetlerini Yiritmek
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Mezarliklarin ve Yeni GomU Alanlarinin Diizenlenmesi

Mezarliklar Dairesi Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi
Emlak Yoénetimi Dairesi Baskanligi

Mezarlik Planlama Hizmetlerinin YurGtilmesi

Mezarliklar Dairesi Baskanligi

Mezarlik ve Defin Hizmetlerinin Yuritilmesi

Mezarliklar Dairesi Baskanligi

Mezarliklar Bakim Onarim Hizmetlerinin Yuratilmesi

Mezarliklar Dairesi Baskanligi
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DEMOKRASI

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

4.5.1. Dijital Dontsim
Faaliyetlerini Strdirmek

izmirnet Fiber Optik Altyapisinin isletiimesi ve Yayginlastinimasi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

IP Tabanli iletisim ve Entegrasyonun Saglanmasi

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Mubhtarlara Bilgisayar, Yazilim ve Egitim Destegi Verilmesi

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Kurumsal internet Sitelerinin Yénetimi

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Ulasim Bilgi Sistemi

Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi
Harita ve CBS Dairesi Baskanligi

Bilgi Islem Faaliyetlerinin Yrtilmesi

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Cografi Bilgi Sistemlerinin Kurulmasi YUrutilmesi

Harita ve CBS Dairesi Baskanligi

Adres Numaralama Projesi

Harita ve CBS Dairesi Baskanligi

Cografi Mezarlik Bilgi Sistemi

Harita ve CBS Dairesi Baskanligi

Mezarliklar Dairesi Baskanligi

Bilgi Aglari Hizmetlerinin Yirtttimesi

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Dijital Donlsim Stratejisi ve Yol Haritasinin Belirlenmesi

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Aclk Alanlarda internet Hizmeti verilmesi ve Yayginlastirimasi

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Yaziim Faaliyetlerinin Ydrutilmesi

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Kurumsal Mobil Uygulamalarin Yonetimi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Guvenlik Kamerasi Sistemlerinin Yonetimi

Ulasim Dairesi Baskanligi

Entegre Sistemlerin Yrutilmesi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyumluluk Calismalari

Bilgi islem Dairesi Baskanligi
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DOGA

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

5.1.1. Atik Yonetim Sisteminin
Gelistirilmesi Odakli Faaliyetleri
Yurtatmek

Atk Transfer Istasyonlarinin Kurulmasi Projesi

Atik Yonetimi Dairesi Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi
Etld ve Projeler Dairesi Bagkanligi

Atik Yonetimi Planlama ve Denetimi Faaliyetlerinin Yiruttlmesi

Atik Yonetimi Dairesi Baskanligi

Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi Faaliyetlerinin Yritllmesi

Atik Yonetimi Dairesi Baskanligi

Kati Atik Transfer istasyonlarinin isletim Faaliyetlerinin Yritiilmesi

Atik Yonetimi Dairesi Baskanligi

Entegre Kati Atik Yonetim Tesislerinin Isletim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Atik Yonetimi Dairesi Baskanligi

Hafriyat Toprag, insaat ve Yikinti Atiklari ile ligili Faaliyetlerin YrGtiilmesi

Atik Yonetimi Dairesi Baskanligi

5.2.1. Iklim Degisikligine Uyum
Saglayici Faaliyetleri Yirtitmek

Surdurtilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi
Baskanligi

Dusuk Emisyon Bolgelerinin Olusturulmasi ve Yonetiimesi

Ulasim Dairesi Baskanlidi

Tarimsal Tahmin ve Erken Uyari Sistemi Projesi

Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Bitkisel Atik Degerlendirme Projesi

Tanmsal Hizmetler Dairesi Baskanligi
Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi

5.3.1. izmir Kérfezi'nin ve
Kiyilarinin Korunmasina ve
Surdurdlebilir Kullanimina Yénelik
Faaliyetleri Yurtitmek

Koérfez Su Kalitesinin izlenmesi ve Gelistirimesi

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi
Baskanligi

Kiyi Duzenlemeleri

Etiid ve Projeler Dairesi Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Su Uriinleri Hali Hizmetlerinin Yuritilmesi

isletme ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Mavi Bayrak Koordinasyon Calismalari

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi
Baskanlig

5.4.1. Dogal Alanlarin Korunmasi

ve Biyogesitlilige imkan Taniyan

Ortamlarin Saglanmasina Yonelik
Faaliyetleri Yurtitmek
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Kulttrpark Yenileme Projesi

Kultir ve Sanat Dairesi Baskanligi
Etiid ve Projeler Dairesi Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Flamingo Dog@a Parki

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi

Gediz Deltasi Ekolojik Restorasyonu

Park ve Bahceler Dairesi Baskanligi

izmir Doga Envanteri

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi
Baskanligi

izmir'in Dogal Alanlarini Koruma, Destekleme ve Gelistirme Projesi

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi
Baskanligi

Yesil Sehir Eylem Plani

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Kontrol Dairesi
Baskanligi

Tarnimsal Hizmetlerde Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi

Tarnimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Biyocesitlilik ve Ekoloji Konusunda Arastirma, Koordinasyon ve
Farkindaligi Artirici Faaliyetler

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanhgi



Performans Hedefi

YASAYARAK OGRENME - KURUMSAL KAPASITE

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

6.1.1. Kentlinin Yasayarak ve Hayat
Boyu Ogrenmesini Saglayacak
Firsatlari Sunmak

Yasayarak Ogrenme Egitim Etkinlikleri

Kultir ve Sanat Dairesi Baskanligi, Kent Tarihi ve Tanitimi
Dairesi Baskanligi

Trafik Egitim Parklarinin Yayginlastirimasi

Ulasim Dairesi Baskanhgi

Yeni Nesil Kiitiphaneler

Kiltdr ve Sanat Dairesi Baskanligi, Etid ve Projeler D.B.

izmir Doga Mirasi Bilinclendirme Projesi

iklim Degisikligi ve Cevre Koruma Dairesi Baskanligi

Miize ve Sanat Galerisi Projesi

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

itfaiye Egitim Hizmetlerinin YirGtilmesi

itfaiye Dairesi Baskanligi

Mize ve Sanat Galerisi Projesi

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Toplum Saghgr Egitimleri

Toplum Saghgi Dairesi Baskanligi

6.2.1. Daha Etkin Bir Kurumsal
Yapi Icin Yonetim ve Hizmet
Verimliligini Artirmak

Kisisel ve Kurumsal Egitim ve Gelisime Yonelik Faaliyetlerin Yiritilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi

Belediye Hizmet Tesisleri, Binalari ve Depolarinin Yapimi, Bakimi ve
Guclendirilmesi

Etlid ve Projeler Dairesi Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Proje Hizmetlerinin Yaritilmesi

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Diger Yapim Islerinin Yiir(itilmesi

Yapi isleri Dairesi Baskanlgi

Kurum i iletisimi lyilestirme Projesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Enerji Etldu ve Yapr Mihendisligi Hizmetlerinin Yiritulmesi

Etld ve Projeler Dairesi Baskanligi

Liyakat Esasli Kariyer Planlama Calismalari

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Tasit Filomuzun Tamir, Bakim ve Onarim Hizmetleri

Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanlgi

Mekatronik Hizmetlerinin YUrGtdlmesi

Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi

Arac ve Is Makinesi Alimlari Hizmeti

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanlig

Hizmet Birimlerine Yakacak ve Akaryakit Temini

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi

Tasit Kiralama Hizmet Alimlari

Makine ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanlgi

Makine ve Elektrik Yapim islerinin Yrtilmesi

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi

6.2.2. Belediye Mali Dengesinin,
Mali Disiplinden Taviz Vermeden,
Hizmetlerin Kalitesini Artiracak
Sekilde Surdurdlebilirligini
Saglamak ve Raporlamak

Gelir Hizmetlerinin YarGttlmesi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Uluslararasi Kredi Derecelendirme Kuruluslarindan Kredi Derecelendirme
Notu Alinmasi

Satinalma Dairesi Baskanligi

Katiimer Butce Ornek Uygulama Projesi (Limontepe)

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

icra ve Takip Hizmetlerinin YUriitiimesi

Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

istatistik ve I Kontrol Hizmetlerinin Yiritiimesi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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Performans Hedefi

KULTUR SANAT

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Uretime Dair Tesvik Edici Bir iklim

7.1.1. Kultirel ve Sanatsal

Yaratmak

izmir Opera Binasi

Yapi Isleri Dairesi Baskanlig
Kiltdr ve Sanat Dairesi Baskanligi

Sirinyer Parki Sosyal Tesisleri

Kultdr ve Sanat Dairesi Bagkanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Kulttr ve Sanat Yarismalari

Kiltdr ve Sanat Dairesi Baskanligi

Kentsel Arsiv Yayin Faaliyeti

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi

Gorsel Sanatlar

Kiltdr ve Sanat Dairesi Baskanligi

Yeni Kltdr - Sanat Merkezleri Yapilmasi

Kltdr ve Sanat Dairesi Baskanligi Ettid ve Projeler Dairesi

Baskanligi
Yapi Isleri Dairesi Baskanligi

Kutlphane Hizmetlerinin Yarutilmesi

Kltdr ve Sanat Dairesi Baskanligi

Gezici Kittphane

Kdltdr ve Sanat Dairesi Baskanligi

Sehir Tiyatrolari Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Kiltdr ve Sanat Dairesi Baskanligi

Bilimsel Toplanti, Panel, Konferans, Sdylesi, Calistay, Sempozyum,
Seminer, Forum Faaliyetleri

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanlgi
Kultlr ve Sanat Dairesi Baskanligi

izmir Kiltdr Platformu Olusturma Faaliyeti

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi

Orkestralar ve Korolar

Kdltdr ve Sanat Dairesi Baskanligi

Kultdr Destek Platformu

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi

Kentsel Arastirmalar

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanhgi

7.2.1. Kentin Sahip Oldugu Tarihi
Kdltar Varliklarini Korumak ve Sehir

Hayatina Kazandirmak

Tarihe Saygi Yerel Koruma Odiilleri

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi

Tarihsel Cevre ve Kiltur Varliklar Hizmetlerinin YrGttimesi

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi

Arkeolojik Miras Calismalari

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi

Diger Restorasyon Islerinin YiirGttlmesi

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanhgi
Yapi Isleri Daire Baskanligi

Arkeolojik Kazi Calismalarinin Desteklenmesi

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi

Yapi ve Alan Olgeginde Koruma, Canlandirma, Sagliklastirma Proje ve

Uygulamalari

Yapi sleri Daire Baskanligi
Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi

izmir Tarih; izmir Konak Kemeralti ve Cevresi Yenileme Alani Etap Proje

ve Programlari

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi
Emlak Yonetimi Dairesi Baskanhgi
Yapi Isleri Daire Baskanligi

Kemeralti Bolgesi Altyapi ve Ustyapi Ortak Calismasi

Fen Isleri Dairesi Bagkanligi

Faaliyetleri Sehrin Tim Alaninda
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7.3.1. Kultlrel ve Sanatsal

Yurtatmek

Ekler

Sinema Gosterimleri ve Prodiksiyon Faaliyetleri

Kulttr ve Sanat Dairesi Baskanligi

Festivaller ve Bienaller

Kulttr ve Sanat Dairesi Baskanligi

Sergiler

Kultdr ve Sanat Dairesi Baskanligi

Konser Organizasyonlari

Kiltir ve Sanat Dairesi Baskanlig

Tiyatro Gosterimleri

Kulttr ve Sanat Dairesi Baskanligi

Kulttr ve Sanat Faaliyetlerinin Yaritilmesi

Kulttr ve Sanat Dairesi Baskanligi

Performans Sanatlari Gosterimleri

Kultdr ve Sanat Dairesi Baskanligi

Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi Hizmetlerinin YUrttlmesi

Kiltir ve Sanat Dairesi Baskanlg

Arsiv ve Muzecilik Hizmetlerinin YrGttlmesi

Kent Tarihi ve Tanitimi Dairesi Baskanligi

Kulttrpark Hizmetlerinin Yarattilmesi

Kulttr ve Sanat Dairesi Baskanligi



