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SUNUS

Kastamonu Belediyesi olarak. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hokkindoki  Yonetmelik — dogrultusunda  hazirladigimiz. 2015-2019  yili  stratejik
planimizin 2018 yilina ait performansini  belgeleyen faaliyet raporunu  bilginize
sunuyoruz. Planli. programli. adil. seffaf. verimli ve uretken hizmet anlayisiyla tum
belediyeler iginde ornek ve lider konumunda bir belediye olmak vizyonuyla. 2018 yilinda
da ilimize hig eksiimeyen bir sevkle hizmet etmis olmaktan mutluyuz.

Ekonomik. sosyal ve ¢evresel agidan surdurulebilir hizmetler sunan. tum
paydaslarina deger katan, yerel demokrasinin guglenmesi igin gerekli ortami yaratan
Kastamonu Belediyesi. gectigimiz yil da yasama gegirdigi gok sayida proje ile
onculugunu gozler onune sermistir.

2018 Turk Dunyas! Kultur Baoskenti unvaninin sahibi olarak Kastamonu'muzun
2015-2019 Vizyon hedefine ulosabilmesi icin taahhut ettigimiz yatirim, hizmet. proje
ve faaliyetlerimizin gerceklesmesinde destek sunan. Meclis uyelerimize. Baskan
Yardimellarimiza. Belediyemiz 'in her kademesindeki yonetici ve personelimize ve
ozellikle destegini hep yanimizda hissettigimiz degerli Kastamonululara sukranlarim
sunarim.

Tahsin BABAS
Kastamonu Belediye Baskan!
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A- MISYON VE ViZYON

KENTSEL GELISIM VE
HALKIN YASAM KALITESINI

SUREKLiI ARTIRARAK

DUNYA

STANDARTLARINA
ULASTIRMAK




Bu amacla;

» Belediye smirlan icerisindeki belde sakinlerinin mahalli ve miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak ayni
zamanda sehrimize zorunlu ya da gezi amagli gelenlerin gereksinimlerini ve karsilagacagi problemleri
¢Ozmek,

» Bu amagla 5393 sayili Belediye Kanununun verdigi gorev yetkiler dahilinde 14 ve 15’inci
maddelerde ayrintili olarak belirtilen imar, ulasim gibi kentsel altyapi, cografi ve kent bilgi sistemi,
cevre ve cevre sagligl, kati atik, zabita, itfaiye, acil yardim ve kurtarma, ambulans, defin ve mezarlik,
agaclandirma, park ve yesil alanlar vb. hizmetleri halka sunmak,

» Kastamonu ilinin ve halkinin kiiltiirel sosyal ekonomik acidan gelismesine katkida bulunmak,

» Paydaslarinin gereksinimlerini ve sosyal haklari {ist seviyede saglanmaya ¢aligmak,

» Kastamonu ili ve halkini, i¢ine kapamik, suskun olmaktan kurtarip aktiviteli, tarihi ve kiltiirel
degerlerine sahip c¢ikan, icinde yasayanlarin keyif aldigi, gurur duydugu disaridan gelenlerin
imrendigi bir sehir yapmak,

» Katimciligr ve birlikteligi gergeklestirerek hizmetlerin kaliteli ve kalici olmasini saglamak, egitime
destek vererek egitim diizeyi yiiksek insanlarin yetismesine Onciililk etmek, ileri teknolojiyi
kullanarak modern sehirlerle uyumlu bir kent yaratmak,

» Kastamonu halkinin her seyin en iyisine layik oldugu ilkesi ile kentsel gelisim ve yagam kalitesini
diinya standartlarina ulastirmak,

» Sonug olarak, sehir halkinin her alanda mutlulugunu ve refahin1 saglamak; Kastamonu Belediyesinin

varlik sebebidir.



I-GENEL BILGILER

VIZYON



Bu anlayisla;

» Kastamonu Belediyesi, “Diinyada lider iilke Tiirkiye, Tiirkiye’de lider kent Kastamonu” hedefine
ulagmak i¢in tiim hizmetlerinde 6ncii, verimli, kaliteli, kendini yenileyen bir belediye olma anlayisini
benimsemistir. Bu anlayisla belediyecilikte 6rnek olmay1 amaglamaktadir.

» Bu anlayis dogrultusunda; kalifiye elemanlarin ¢alistigi, teknolojiyi takip eden, yenilikleri 6grenen,
arastirmaci, seffaf, katilimci, adil bir belediye yonetimi ile kentin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasini saglamak, Kastamonu’yu diinyanin gelismis kentleri arasina yiikseltmek ig¢in

caligmalarda bulunmaktadir.
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A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin gorev ve sorumluluklart 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 14’iincii maddesinde
tanimlanmstir. Buna gore;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve ¢evre
sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin
ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor orta ve yiiksekogrenim Ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75’inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin {iyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklar
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekdgrenim Ogrenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17 mad.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-
6360/17 mad.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet

onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar i¢in konukevleri agabilirler.l

b) (...)2 Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi
acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 mad.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt igi ve yurt dist
miisabakalarda tistiin bagar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve

antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.3

Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 mad; Degisik: 12/7/2013-6495/100 mad.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklart nakdi yardim, bir 6nceki yil genel
biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde
yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile.)

» Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate aliarak belirlenir.

1'10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 ’nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genglik ve spor” ibaresinden sonra gelmek iizere, “orta ve
yiiksek 6grenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, baglh kuruluslart ve bunlarin iyesi
olduklar birlikler ile ortagi olduklar Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimui ile tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir.

2 Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul oncesi egitim kurumlar agabilir;..." ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007
tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karart ile iptal edilmistir.

312/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 ’nci maddesiyle bu bendin birinci climlesinde yer alan “saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve
isletebilir;” ibaresinden sonra gelmek tizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi eklenmistir.
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Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet

sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulamr.1
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 mad.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlar1 ile bu havaalanlar

biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesinde
tanimlanmstir. Buna gore;

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a)

b)

©)
d)

e)

g)

h)

i)
»

k)

)

n)
0)

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat liman1
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dig1 mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitic tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarimi; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlarn1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.

1'25/4/2013 tarihli ve 6462 say1l1 Kanunun 1’inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirlii” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarim belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yiiriitmek.

r) (Ek: 12.11.2012-6360/18 mad.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4.4.2015-6645/84 mad.) Belediye siirlar igerisinde, yapi ruhsati veya yapit kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

(Ek fikra: 4.4.2015-6645/84 mad.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalart Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12.11.2012-6360/18 mad.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak {icret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen
yirmi giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari igerisinde yer
secim belgesi vermeye ve {licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay’in gériisii ve Igisleri Bakanliginin
karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67°nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.!

11 sinirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
kargiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanligmin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amac1 disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12.11.2012-6360/18 mad.) Belediye ve bagl idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.?

1 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayill Kanunun 28’inci maddesiyle bu fikralarda yer alan “Igisleri” ibareleri “Cevre ve Schircilik” seklinde
degistirilmistir.

2 a) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121’inci maddesiyle; bu fikranin birinci climlesinde yer alan “arsa” ibaresi “tasinmaz” olarak
degistirilmistir.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst sug igleyenler Devlet malina karst sug iglemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75’inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligit borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

(EK fikra: 10.9.2014 - 6552/121 mad.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan énce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal
iizerine uygulanir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktarini agacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.!

Belediye meclisi, belediyenin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis iiyelerden olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18’inci
maddesinde tanimlanmistir. Buna gore;

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarmi gériismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1.7.2006-5538/29 mad.) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir
ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasmmmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirhi ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek,

h) Vergi, resim ve harclar diginda kalan ve miktar1 bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarin sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen lyeleri ile ihtisas komisyonlar liyelerini se¢gmek.

b) 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 85’inci maddesi ile bu fikranin ikinci ciimlesine “meclis karariyla mabetlere” ibaresinden sonra
gelmek lizere , egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere” ibaresi eklenmistir

! Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili Karar ile bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “...ve haciz
islemi sadece gosterilen bu mal tizerine uygulanir” ibaresi ile ayni1 fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “ ...veya kamu hizmetlerini aksatacak
...” ibaresi iptal edilmistir.
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I) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
kargilikli i birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.!

q) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

r) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

s) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

t) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim goriiserek kabul etmek.

B- IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarimin Dagilim

TASINMAZIN CINSI ADET
Bina 245
Park 129
Arsa 683
Yol 113
Bahge 45
Arazi 70
Diger 73
TOPLAM 1358
Tasit ve Is Makineleri

Kastamonu Belediyesi Arac ve Is Makinesi Listesi

BiRiMi | MARKA MODEL Cinsi

OZEL KALEM MUDURLUGU

1|1 37 PF 001 VOLKSWAGEN Touran 2004 OTOMOBIL

2 |2 37 BK 928 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET

303 37 BK 917 ISUZU D-MAX 4X4 2017 KAMYONET

4 | 4 37 AAE 169 RENAULT MEGANE 2018 OTOMOBIL
BIiLGi iSLEM MUDURLUGU

5 1] 37 SC 460 FORD CONNECT 2011 KAMYONET

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

' 29/11/2018 tarihli ve 7153 saytll Kanunun 28’ inci maddesiyle bu bentte yer alan “Igisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde
degistirilmistir.
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6 | 1] 37 BK 926 | RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
HUKUK iSLERi MUDURLUGU
7 1] 37 PT 249 | FORD CONNECT 2009 KAMYONET
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
8 |1 37 DH 169 DODGE AS 950 1993 DAMPERLI KAMYON
9 |2 37 DH 170 DESOTO AS 950 1993 DAMPERLI KAMYON
10 | 3 37DH 171 DESOTO AS 950 1993 DAMPERLI KAMYON
11 | 4 37 DY 028 MITSUBISHI 2000 KAMYONET
125 37 PL 692 FORD TRANSIT 2006 KAMYONET
13 ] 6 37 EK 640 ISUZU D-MAX 2009 KAMYONET
14 | 7 37PN 411 ISUZU LX 2009 KAMYONET
15 |8 37 AY 026 IVECO 65,9 1993 SU TANKERI
16 | 9 37BL 014 ISUZU D-MAX 4X2 2017 KAMYONET
17 |10 37 BL 431 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
18 |11 37 BL 432 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
19 |12 37-00-10-0058 BOB-CAD 170 JCB 2008 IS MAKINASI
20 |13 37-00-12-0028 BEKOLOADER JCB 4CX 2012 IS MAKINASI
21 |14 37-00-10-0061 BEKOLOADER JCB 1CX 2010 IS MAKINASI
22 |15 37 DH 435 FORD D 1210 1982 ARAZOZ
23 16 37 DH 437 FORD D 1210 1982 MERDIVENLI
iTFAIYE MUDURLUGU
24 |1 37 PL 411 FORD CONNECT 2006 KAMYONET
25 | 2 37 SH 245 FORD TRANSIT 2012 KAMYONET
26 | 3 37 EK 649 BMC PRO 2001 MERDIVENLI
27 | 4 37 DH 304 BMC PRO 2001 SU TANKERI
28 |5 37 SK 221 MERCEDES AXOR 2012 ARAZOZ
29 | 6 37 EK 201 MERCEDES AXOR 2012 ARAZOZ
30 | 7 37 EK 923 MERCEDES AXOR 2012 ARAZOZ
31 |8 37 BK 850 FORD RANGER 4x4 2017 ONCU ARAC
3219 37BL 419 MAN 2017 MERDIVENLI
33 |10 37 BL 420 MERCEDES SPRINTER 2017 ARAMA KURTARMA
34 |11 37 BM 978 MAN 2017 MERDIVENLI
ZABITA MUDURLUGU
35 |1 37 DS 002 NiSSAN NAVARA 2011 PiCK UP
36 | 2 37 AF 737 YAMAHA 2002 MOTOSIKLET
37 13 37 SE 153 ISUZU 2011 PiCK UP
38 | 4 37 BK 927 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
39 |5 37BL 013 ISUZU D-MAX 4X2 2017 KAMYONET
ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGU
40 | 1 37 BK 920 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
41 | 2 37 BK 921 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
42 |3 37BL 015 ISUZU D-MAX 4X2 2017 KAMYONET
43 | 4 37 BL 427 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
HAL MUDURLUGU
44 |1 37 PE 328 FIAT DOBLO 2001 KAMYONET
45 | 2 37 BK 934 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
46 | 1 37 AR 973 BMC FATIH 2003 CENAZE YIKAMA
47 | 2 37 PK 799 MERCEDES SPRiINTER 2006 CENAZE TASIMA
48 | 3 37 PL 413 MERCEDES SPRINTER 2005 CENAZE TASIMA
49 | 4 37 SE 927 MERCEDES SPRINTER 2011 CENAZE TASIMA
50 | 5 37 BG 195 FORD TRANSIT 2016 CENAZE YIKAMA
51 | 6 37 BG 196 FORD TRANSIT 2015 CENAZE TASIMA
52 | 7 37 BL 430 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

12




53 |1 37 PL 412 MERCEDES SPRINTER 2006 ENGELLI TASIMA

54 | 2 37 AR 153 MITSUBISHI 1998 KAMYONET

55 |3 37 AZ 443 RENAULT TOROS 2000 OTOMOBIL

56 | 4 37 AZ 445 RENAULT TOROS 2000 OTOMOBIL

57 |5 37 PL 410 FORD CONNECT 2006 KAMYONET

58 | 6 37 PK 412 FORD CONNECT 2008 KAMYONET

59 | 7 37 BK 929 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET

60 | 8 37 BL 423 FORD TRANSIT Tek Kabin 2017 KAMYONET

61 |9 37 BL 424 FORD TRANSIT 2017 PANELVAN

62 |10 37 BL 425 FORD TRANSIT 2017 PANELVAN

63 |11 37 BL 434 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET

64 |12 37 BL 435 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET

65 | 13 37-00-13-0052 FORKLIFT CAT 2013 YUK TASIYICI
FEN iSLERi MUDURLUGU

66 | 1 37 AF 002 NISSAN NAVARA 2011 PICK UP

67 | 2 37BD 125 MERCEDES ACTROS 2015 CEKIcCi

68 | 3 37 BD 107 MERCEDES AXOR 2015 DAMPERLI KAMYON

69 | 4 37 PA 707 MITSUBISHI L300 2000 KAMYONET

70 | S 37 AY 003 MITSUBISHI L200 2006 KAMYONET

71 | 6 37 PK 800 DODGE FARGO 2006 DAMPERLI KAMYON

72 | 7 37 PK 801 DODGE FARGO 2006 DAMPERLI KAMYON

73 | 8 37 PK 802 DODGE FARGO 2006 DAMPERLI KAMYON

74 | 9 37 PK 803 DODGE FARGO 2006 DAMPERLI KAMYON

75 110 37 DY 175 DODGE AS 900 1988 DAMPERLI KAMYON

76 | 11 37 DK 967 BMC FATIH 110/08 2003 DAMPERLI KAMYON

77 |12 37 PN 333 MERCEDES UNIMOG 2006 KAR KURUME

78 | 13 37 EL 012 IVECO 65,9 1994 ACIK KASA KAMYON

79 | 14 37 SF 708 MERCEDES AXOR 2012 KAR KUREME

80 |15 37 SF 710 MERCEDES AXOR 2012 KAR KUREME

81 |16 37 SH 243 FORD TRANSIT 2012 KAMYONET

82 |17 37 SH 244 FORD TRANSIT 2012 KAMYONET

83 | 18 37 BC 732 IVECO DAILY 2015 TELESKOBIK BOM

84 |19 37 SH 281 LOW BEAT 2012 YER DORSESI

85 |20 37 BK 467 OZDEMIRSAN 2017 DAMPER DORSE

86 |21 37 BK 914 MERCEDES AROCS 2017 DAMPERLI KAMYON

87 22 37 BK 915 MERCEDES AROCS 2017 DAMPERLI KAMYON

88 |23 37 BK 916 ISUZU D-MAX 4X4 2017 KAMYONET

89 |24 37 BL 012 ISUZU D-MAX 4X2 2017 KAMYONET

90 |25 37 BA 088 ISUZU D-MAX 4X4 2017 KAMYONET

91 |26 37 BL 422 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET

92 |27 37 BL 682 FORD CARGO 2017 YOL SATIH ARACI

93 |28 37-00-10-0041 YUKLEYICI JCB 456B 2001 IS MAKINASI

94 |29 37-00-10-0043 YUKLEYICI JCB 456 EZX 2006 IS MAKINASI

95 |30 37-00-10-0062 YUKLEYICI CAT 936 F 1993 IS MAKINASI

96 |31 37-00-10-0044 BEKOLOADER CAT F432 D 2005 IS MAKINASI

97 |32 37-00-10-0063 GREYDER CAT 120 G 1993 IS MAKINASI

98 |33 37-00-10-0042 GREYDER CAT 140M 2008 IS MAKINASI

99 | 34| 37-253-0204-0214-0002 DOZER KOMATSU D 85 EX 2014 IS MAKINASI

100 | 35 37-00-10-0060 EKSKAVATOR JCB JS 200 2010 IS MAKINASI

101 | 36 37-00-10-0059 SILINDIR HAMM 2420 2000 IS MAKINASI

102 | 37 | 37-25302040803031700001 SILINDIR HAMM GRW 2017 IS MAKINASI
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103 |38 | 37-2530204231700010 HIDROMEK EKOLOADER 2017 IS MAKINASI
104 | 39| 37-2530204051700002 VOLVO EKSKAVATOR 2017 IS MAKINASI
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

105 | 1 37 SF 315 MERCEDES ACTROS 2012 CEKIcCi
106 | 2 37 SF 709 MERCEDES ATEGO 2012 SIKISTIRMALI COP K.
107 | 3 37 PU 001 MERCEDES 1517 2009 SIKISTIRMALI COP K.
108 | 4 37 AF 013 FORD CARGO 1992 TANKLI COP ARACI
109 | 5 37 AF 014 FORD CARGO 1992 TANKLI COP ARACI
110 | 6 37 DP 383 FORD CARGO 1985 SUPURGELI
111 7 37 DV 890 BMC FATIH 110/08 2001 SUPURGELI
112 8 37 PD 087 BMC FATIH 220/26 2000 SIKISTIRMALI COP K.
113 9 37 DY 780 BMC FATIH 220/26 1998 SIKISTIRMALI COP K.
114 | 10 37 DY 880 BMC FATIH 220/26 1998 SIKISTIRMALI COP K.
11511 37 PD 817 BMC FATIH 220/26 2001 SIKISTIRMALI COP K.
116 | 12 37 AH 933 BMC FATIH 110/08 2003 DAMPERLI KAMYON
117 |13 37 PD 088 BMC FATIH 220/26 2000 SIKISTIRMALI COP K.
118 | 14 37 SH 517 MERCEDES ATEGO 2012 SUPURGELI
119 |15 37 SK 010 EM.S. 2012 DORSE
120 | 16 37 SK 011 E.M.S. 2012 DORSE
12117 37 EK 943 MITSUBISHI FUSO 2012 SIKISTIRMALI COP K.
12218 37 EK 031 MITSUBISHI CANTER 2013 SIKISTIRMALI COP K.
123119 37 BC 731 MERCEDES 2015 SIKISTIRMALI COP K.
124 | 20 37 BC 367 MERCEDES ACTROS 2015 CEKICI
125 | 21 37 BC 932 FORD CARGO 2015 SIKISTIRMALI COP K.
126 | 22 37 BD 281 MERCEDES 1518 2015 DAMPERLI KAMYON
127 | 23 37 BD 108 MERCEDES ATEGO 2015 SUPURGELI
128 | 24 37 BD 707 HYUNDAI H100 2015 COP TAKSI
129 | 25 37 BH 443 HYUNDAI H100 2016 COP TAKSI
130 | 26 37 BK 930 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
131 |27 37 BK 931 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
13228 37 BK 858 MERCEDES AROCS 2017 SIKISTIRMALI COP K.
13329 37 BK 868 MERCEDES AROCS 2017 SUPURGELI
134 | 30 37 BL 433 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
13531 37 BL 436 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
136 | 32 37 AAK 048 ISUZU NPR 10 2018 SIKISTIRMALI COP K.
137 | 33 37 AAK 050 ISUZU NPR 10 2018 SIKISTIRMALI COP K.
138 | 34 37-00-10-0040 BEKOLOADERCAT T432 D 2005 IS MAKINASI

SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU
139 | 1 37 PD 097 FORD RANGER 2006 KAMYONET
140 | 2 37 AV 065 MITSUBISHI 1200 1998 KAMYONET
141 3 37 DF 163 FIAT DOBLO 2001 KAMYONET
142 | 4 37 AF 656 BMC FATIH 110/08 2003 DAMPERLI KAMYON
143 | 5 37 PP 438 FORD TRANSIT 2007 KAMYONET
144 | 6 37PD 818 BMC FATIH 220/26 2001 DAMPERLI KAMYON
145 | 7 37 PP 439 FORD TRANSIT 2007 KAMYONET
146 | 8 37 DP 698 FORD CARGO 1985 VIDANJOR
147 9 37 SE 185 FORD CONNECT 2011 KAMYONET
148 | 10 37 SK 366 KANUNI AVT 2011 MOTOSIKLET
149 | 11 37SH 516 MERCEDES AXOR 2012 VIDANJOR
150 | 12 37BI 110 FORD CARGO 2016 VIDANJOR
151 13 37 BK 923 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
152 | 14 37 BK 924 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
153 |15 37 BK 925 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
154 | 16 37 BK 942 ISUZU D-MAX 4X4 2017 KAMYONET
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155 | 17 37 BL 438 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
156 | 18 37 BL 439 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
157 | 19 37 BL 421 MERCEDES AROCS 2017 KAMYON

158 |20 34-00-1652 BEKOLOADER JCB 4X4 2000 IS MAKINASI
159 | 21 37-00-11-0055 BEKOLOADER JCB 4CX 2011 IS MAKINASI

VETERINER iSLERi MUDURLUGU
160 | 1 37 SA 180 FORD TRANSIT 2011 KAMYONET
161 | 2 37 BH 783 FORD TRANSIT 2016 KAMYONET
162 | 3 37 BK 922 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
163 | 4 37 BL 428 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
164 | 5 37 BL 429 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
165 | 1 37 BK 932 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
166 | 2 37 BK 933 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
167 | 3 37 BL 426 FORD TRANSIT 2017 KAMYONET
SPOR iSLERi MUDURLUGU
168 | 1 37 BK 935 RENAULT KANGOO 2017 KAMYONET
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2- Orgiit yapisi

% 2018 mali yili igerisinde; Belediye Baskan Yardimcilarimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri
arasinda gorev yapmislardir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kastamonu Belediyesi biinyesinde bulunan bilgisayarlarin ve bilgisayara bagh
malzemelerin yer aldigi tablolar asagida gosterilmistir.

2018 Yili Donanim Envanteri

diger sarf

DONANIM ARACLARI

SAYISI

Kisisel Bilgisayar

238

Diziistii Bilgisayar

42

Yazic1

125

Tarayici

13

Faks Cihaz1

1

Televizyon

10

Fotokopi Makinesi

14

Sunucular

Klima

Kesintisiz Gii¢ Kaynag1

Yonlendirmeler

Ag Anahtarlari

17

2018 Y1l Yazihim Envanteri

Z
)

YAZILIM

SAMPAS Belediye Otomasyon Yazilim1

BELGENET Elektronik Yazisma Yazilimi

FORTIGATE Giivenlik Duvar1 Yazilimi

NOD32 Anti viriis Guivenlik Yazilimi

ANALIZER LOG Tutma Yazilimt

VISUS Giincelleme Yazilimi

TEAM VIEWER Uzak Masaiistii Yazilimu

AUTOCAD, NTCAD, IDECAD Cizim Yazilim

(R Q| | N[ W| N -

NETWORK Takip Yazilimi

3
(=]

Mobil Uygulama Yazilimi

KiOS Yazilimt

(S
(S

o
[ 8]

Evde Yasli Bakim Yazilimi

o
w

Sosyal Market Esya Yazilimi

i
£°S

Sosyal Market Gida Yazilimi

=y
9}

Mezarlik Bilgi Sistem Yazilimi (MEBIS)

Kastamonu Belediyesi bilisim sistemleri, bilgi ve teknolojik gelismelere paralel olarak; bilginin
iiretilmesi, islenmesi, erisilmesi, paylasiimasi, dogru ve hizli kullanilmasinin saglanarak kente iliskin
hizmetlerin etkin ve verimli olmasina katki saglamaktadir. Ayrica kentlinin sayisal yasama dahil olmasini
saglayacak altyap1 uygulamalan gelistirerek vatandaglarin hizmete ulasmasini kolaylagtirmaktadir.

Kastamonu Belediye Baskanligi biinyesinde 1 web sitesi, 1 kurumsal Intranet agi mevcuttur.
Belediye i¢ ve dis birimlerinin tamaminda internet baglantis1 mevcut olup bilgi ve belge transferi internet

iizerinden yapilabilmektedir.

Belediye hizmetlerinde kullanilan araglar ara¢ takip sistemi ile takip edilmekte ve kayit altina

alinmaktadir.




4- Tnsan Kaynaklan

Kadro Durumuna Goére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 196
So6zlesmeli Memur 26
Kadrolu Isci 122
Sirket 611
TOPLAM 955
%64

700

600

500

400

%20

300 %13

200 %3

100

0 .
Memur Sézlesmeli Memur Kadrolu Isgi Sirket
Personel Sayisi 196 26 122 611

Egitim Durumuna Gore Dagilim

EGITIM PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu isci Sirket
Ikdgretim 13 - 71 270 354
Lise 75 6 45 232 358
On Lisans 41 3 47 94
Lisans 63 17 61 144
Yiiksek Lisans 4 - - 1 5
TOPLAM 196 26 122 611 955
%37 %37
400 -
350
300
250
V)
200 %15
%10
150
100
%1
50
0
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Personel Sayisi 354 358 94 144 5
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Yas Durumuna Gore Dagilim

YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas 1 2 - 31 34
26-35 Yas 66 12 25 216 319
36-45 Yas 53 10 40 270 373
46-55 Yas 61 2 55 86 204
56+ Yas 15 - 2 8 25
TOPLAM 196 26 122 611 955
%39
400 - %33
350 -
300 -
%21
250 -
200 -
150 -
100 - %4 %3
50 -
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yag 56+ Yas
Personel Sayisi 34 319 373 204 25
Cinsiyet Durumuna Gore Dagihm
.. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin 23 7 11 61 102
Erkek 173 19 111 550 853
TOPLAM 196 26 122 611 955
%89
900 -
800 -
700 -
600 -
500 - 0
400 - %11
300 -
200 -
100 -
0 -
Kadin Erkek
Personel Sayisi 102 853
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5- Sunulan Hizmetler

Halkin su ihtiyacini karsilanmasi,

Kanalizasyon baglantisi ve buna iligkin tiim iglemlerin gergeklestirilmesi,
Kamuya agik yerlerin temizligini saglanmasi,

Atik yonetimi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

Bulasici insan ve hayvan hastaliklarinin ¢ikmasini ve yayilmasinin dnlenmesi,
Kamuya agik genel yerlerin diizeninin saglanmasi,

Imar planlar1 yaparak sehir diizeninin korunmasi,

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilar ile ilgili yasal islemlerin yapilmasi,

Isyerleri icin ruhsatlandirma faaliyetlerinin yerine getirilmesi,

Sehir merkezindeki sokak ve yollarin bakim ve onariminin yapilmasi,
Mezarliklar yapilmasi ve defin islemlerinin gerceklestirilmesi,

Yesil alanlar, parklar ve bahgeler yapilmasi,

Semt pazarlari olusturulmasi, halkin ucuz ve kaliteli mal edinmesinin saglanmasi,
Afet yonetimi ve kent giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi,

Belediye sorumlulugundaki vergi ve gelirlerin toplanmasinin saglanmasi,

Kiltiir ve Sanat hizmetlerinin sunulmasi,

Sosyal yardim ve hizmetlerin yerine getirilmesi,

Spor tesisleri ve oyun alanlar1 kurarak halkin ihtiyaglarinin karsilanmasi,
Belediye sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak ana amaci ile her tiirlii
caligmalarin yiriitiilmesi.

VVVYVVVVVVYYVYVVVVVYYYVYYVYVYVY

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kastamonu Belediye Baskanligi Kastamonu ili merkez ilgesi yerel yonetim kurulusudur. Belediye
Baskani kurumun en iist yoneticisidir. Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
teskilatinin en {iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare eder. Belediye yonetimi Belediye
Bagkani, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninden olugmaktadir. Belediye Baskani, Belediye Meclisi
ve Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri 5393 Sayili1 Belediye Kanununun sirasiyla 38, 18 ve 34’{incii
maddelerinde belirtilmistir.

I¢c Kontrol Sistemi: i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarn
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler
ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin
gergeklestirilmesi agsamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri
kapsar. Kastamonu Belediyesinde 6n mali kontrol gorevi Mali Hizmetler Midiirliigii tarafindan
stirdiiriilmektedir.

I¢ Denetim Faaliyetleri: i¢ denetim siireci belediyemiz biinyesinde gorev yapan i¢ denetgilerimiz
eliyle yiiriitilmektedir.

Stratejik Plan ve Performans Programi: 5393 sayili Belediye kanununun 41’inci maddesi ve 5018
sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesine istinaden biit¢eye esas olmak
iizere, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
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iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla 2014-2019 yillarmi kapsayan Stratejik Planimiz 2016 yilinda revize
edilmistir.

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cercevesini olusturan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yami sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak tizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve
araclardan biri de performans esasl biitceleme sistemidir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel
unsurlarint stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlart vasitasiyla, kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak
ihtiyaclar1 arasindaki baglanti kurulmakta ve faaliyet raporlari ile de ongoriilen hedeflere iliskin
gergeklesmeler sizlere sunulmaktadir.
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Il AMAC VE
HEDEFLER

E ONCELIKLER



A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

KATILIMCI YONETIM

Stratejik Hedef 1.1. Enciimen ve meclis ¢aligmalarini yiiriitmek.

KENT EKONOMISININ
IYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 2.1. Belediyemize ait toptanci hali ve pazar yerlerinde halkimizin kaliteli, glivenli ve
rahat bir ortamda aligveris yapabilmelerini saglamak ve sebze meyvedeki kayit digin1 engellemek.

ULUSAL VE ULUSLARARASI
FONLAR

Stratejik Hedef 3.1. Kastamonu belediyesi personel ve is verimliligini arttirmak.

BELEDIYE MALI YAPISI

Stratejik Hedef 4.1. Etkinlik, hesap verilebilirlik ve saydamlik ilkeleri ¢ergevesinde; belediye gelirlerini
arttiric1 ¢aligmalar ile mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile uyumlu bir
sekilde yonetmek.

Stratejik Hedef 4.2. 5018 sayili yasa ile Ongoriilen stratejik yonetim anlayisi uygulamalarim
yayginlagtirmak.

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIiRILMESI

Stratejik Hedef 5.1. Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik, seffaf, katilimc1 ve biitlinliik anlayis
icinde hareket eden insan kaynaklari sistemi olugturmak.
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ALT YAPI
CALISMLARI

Stratejik Hedef 6.1. Saglikl1 ve kesintisiz igme suyu temini.
Stratejik Hedef 6.2. Atik sularin ¢cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi.
Stratejik Hedef 6.3. Sel ve tagkinlarin 6nlenmesi.

BOLGE ISLAH VE IMAR
CALISMALARI

Stratejik Hedef 7.1. Kentin degisik bolgelerinde imar programi kapsaminda bulunan gayrimenkul
alimlari, istimlak igslemleri ve belediye hizmetleri i¢in kiralama islemleri yapmak.

Stratejik Hedef 7.2. Kastamonu'nun kentsel gelisimini imar planlari, plan notlar1 ve ilgili mevzuat ile
giiniin gerekleri dogrultusunda gercgeklestirmek.

SOSYAL
BELEDIYECILIK

Stratejik Hedef 8.1. Belediye sinirlart igerisinde yasayan dezavantajli bireylere yasam kalitelerini
yiikseltecek hizmetler sunmak, sosyal giigsiizleri desteklemek.

Stratejik Hedef 8.2. Elektronik ortamda veya diger yollardan gelen talepleri en kisa zamanda ¢6ziime
kavusturulmasi ve cenaze ve defin hizmetlerinin en iyi sekilde saglanmas.
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KURUMSAL YONETIM VE
KURUMSAL ILETISIMIN
GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 9.1. Cevre duyarliligimi destekleyen programlar gelistirmek ve uygulamak, kent
estetigine katki yaratan uygulamalar st diizey paydas memnuniyeti saglamak iizere gergeklestirmek.
Stratejik Hedef 9.2. Halkimizin esenlik, refah, diizen ve huzurunu artirmak amaciyla etkin galigsmalar
yapmak ve belediyemiz sinirlar1 dahilindeki ruhsatsiz faaliyet gosteren tiim isyerlerini mevzuata uygun
hale getirmek, denetlenen ve denetlenebilir isyerleri saglamak.

Stratejik Hedef 9.3. Halkimizin esenlik, refah, diizen ve huzurunu artirmak amaciyla etkin galismalar
yapmak ve belediyemiz sinirlar1 dahilindeki ruhsatsiz faaliyet gosteren tiim isyerlerini mevzuata uygun
hale getirmek, denetlenen ve denetlenebilir isyerleri saglamak.

Stratejik Hedef 9.4. Kurumsal karar verme siirecini etkin yoneterek belediye adina her tiirlii evrak giris
ve ¢ikis islemlerini takip etmek.

Stratejik Hedef 9.5. Belediye faaliyetlerinin hukuka uygun ve belirlenen 6Slgiitlere uyumlu bir sekilde
yiriitiilmesi amaciyla yasal mevzuat ¢ercevesinde seffaflik ve tarafsizlik ilkeleri gozetilerek denetlemek
ve gerekli islemleri yapmak.

ULASIM

Stratejik Hedef 10.1. Mevcut ulasim sistemini ve trafik akigini rahatlatmak, yayalarin ve araglarin trafik
giivenligi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Hedef 11.1. Kentimiz ve vatandaglarimizin kiiltiirel, sosyal ve sanatsal yonden gelismelerine
katkida bulunmak. Kurum imajimni gii¢lendirmek i¢in hedef kitle ile siirekli iletisim halinde olarak basin
yayin ve halkla iliskiler alaninda ¢alismalar yapmak.

Stratejik Hedef 11.2. Genglerin yetisme ve gelismelerini saglamak, kotli aligkanliklardan korumak,
sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek ve vatandaglarimizin standartlara uygun alanlarda spor
yapmalarini saglamak.
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BIiLiSIM TEKNOLOJILERI

Stratejik Hedef 12.1. Teknoloji kullanim oranini artirmak.

EGITIM

Stratejik Hedef 13.1. Geri doniisiim g¢alismalarina Oncelik verilerek ¢evrenin korunmasi agisindan
yonetimi diger atiklardan ayri bir siire¢ gerektiren ozellikteki atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini
yayginlastirmak, siirdiiriilebilir bir atik yonetiminin benimsenmesi.

KENTLILIK VE
CEVRE BILINCI

Stratejik Hedef 14.1. Su kullanim kiiltiiriiniin ve bilincinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 14.2.Kisi basia diisen aktif yesil alanin artirilmasi, fonksiyonel kullaniminin temini,
gelistirilmesi ve korunmasi.

Stratejik Hedef 14.3. Saglikli ve kontrollii bir hayvan popiilasyonunu olusturmak ¢evre ve halk saglig
acisindan hayvansal kaynakli riskleri azaltmak.

Stratejik Hedef 14.4. Cevre kirliligini azaltarak saglikli ve temiz bir kent olugturmak.

Stratejik Hedef 14.5. Cevre konusunda halkin duyarliliginin artirilmast.

ViZYON PROJELERI

Stratejik Hedef 15.1. Yol ve kaldinm diizenleme caligmalar1 yaparak yollarda kaliteyi, gliveni ve
konforu saglamak.

Stratejik Hedef 15.2. Sanat yapilar1 (betonarme duvar) calismalar1 yaparak mahalle ve sokaklarda
kaliteyi, giiveni ve konforu saglamak.

Stratejik Hedef 15.3. ilimiz smirlarinda bulunan egitim ve saglik kurumlar ile dini, sosyal ve hizmet
tesislerine hizmet vermek.

Stratejik Hedef 15.4. Tarihi dokunun ve kiiltlirel varliklarin korunarak gelecege taginmasina yonelik
caligmalar yapmak.
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B- TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIiKLER

Tarih, kiiltiir, insan, mekan, boyutunda siirekli yasanabilir Kastamonu ilimiz, vizyonu ve 2015 - 2019
yillar1 stratejisi gercevesinde planlanan performans programi seffaf, katilimei1 ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, iilke diizeyindeki makro planlarla uyumlu olarak hazirlanmistir. Bu dogrultuda
klasik belediye hizmetlerinden baska daha uzun soluklu bir strateji ve politika ¢izgisinde fiziksel
doniisiimiin de saglanmas1 gerekmektedir. Bu nedenle belediyemiz politika ve Onceliklerinin basinda
kentin tarihi ve kiiltiirel mirasinin korunmasi iglevlendirilmesi ve cazibe merkezi haline getirilmesi yer
almaktadir. Bu baglamda yenileme projeleriyle topyekiin doéniisiim saglanilacagina inanilmaktadir.
Nitekim stratejik planda da bu politikaya hizmet edecek 6nemli projeler gelistirilmistir. Halkin yasam
kalitesinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, sosyal problemlerin giderilmesi beseri gelisme ve sosyal
dayanismanin gii¢clendirilmesi amaciyla yesil alanlarin arttirilmasindan sanat etkinliklerine kadar bir¢cok
boyutta c¢aligsmalar yiiriitilmektedir. Sistemimizin siirekli olarak iyilestirilmesi amaciyla; i¢ denetim
sistemi olusturulmustur.
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- FAALIYETLERE

[LISKIN BILG] VE
DEGERLENDIRMELE:




A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii kanunu kapsaminda yetkili organlarca denetimin

saglanmasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla Belediyemizin mali is ve islemlere ait degerler,
biitce 6ngdriileri, biitge uygulama sonuclari, bunlara iliskin veri ve tablolar asagida sunulmaktadir.

BUTCE GELIRLERI

Biit¢ce Gelirlerinin Ekonomik Siiflandirmasi

HESAP KODU GELIR TURU 2018 YILI (b)
800 |1 VERGI GELIiRLERIi 14.517.036,51
800 |12 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 7.344.533,35
800 1|29 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 7.344.533,35
800|1|2|9| 51 |Bina Vergisi 5.321.421,88
800 |1(2|9| 52 | Arsa Vergisi 1.303.633,39
800 |1|2|9| 53 | Arazi Vergisi 14.578,46
800 |1|2|9| 54 | Cevre Temizlik Vergisi 704.899,62
80013 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 3.603.281,89
800(1(3(2 Ozel Tiiketim Vergisi 2.417.654,32
800 |1|3|2| 51 | Haberlesme Vergisi 69.865,84
800|1|3|2| 52 | Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 2.347.788,48
800 /1(3(9 Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri 1.185.627,57
800|1|3|9| 51 |Eglence Vergisi 36.427,26
800 |1|3|9| 52 | Yangin Sigortas: Vergisi 89.020,15
800|1(3|9| 53 |ilan ve Reklam Vergisi 1.060.180,16
800|1|6 Harglar 3.569.221,27
800(1(6(9 Diger Harclar 3.569.221,27
800|1|6|9| 51 |Bina insaat Harc1 1.467.681,07
800|1(6|9| 53 |isgal Harci 1.240.707,68
800|1|6|9| 54 |Is yeri Agma Izni Harc1 45.552,66
800 |1/6|9| 56 | Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harc1 1.807,00
800 |1(6|9| 58 | Tellallik Harc1 429.519,78
800|1|6|9| 59 | Toptanci Hali Resmi 149.616,58
800|1|6|9| 60 | Yap:1 Kullanma izni Harc 234.320,00
800|1|6|9| 99 | Diger Harglar 16,50
800 |3 TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERIi 36.799.997,44
800 3|1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 35.308.936,61
800 (3|11 Mal Satis Gelirleri 145.025,08
800 (3|1|1]| 1 |Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 145.025,08
800 3(1(2 Hizmet Gelirleri 35.163.911,53
800 (3|1|2| 4 |Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 748,30
800 |3 |1|2| 11 |ilan ve Reklam (Hoparldr ilan1) Gelirleri 74.233,56
800 |3 | 1|2 13 | Olgii ve Ayar Hizmet Gelirleri 724,61
800 |3 |1|2| 14 | Cevre Kirliligini Onleme (C6p Imha Tesisi Ucreti) Gelirleri 1.774,08
800 3 |1|2]| 51 | Cevre ve Esenlik Hizmetlerine Iliskin Gelirler 2.496.916,27
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800 |3|1|2| 56 | Saglik Hizmetlerine fliskin Gelirler 12.600,00
800 |3|1|2| 58 | SuHizmetlerine iliskin Gelirler 14.595.922,90
800 |3 |1|2| 59 | Ulastirma Hizmetlerine iliskin Gelirler 1.181.260,85
800 (3|1|2] 61 |Taksi Calistirma 64.172,52
800 (3|1|2]| 62 | Numaralama Geliri 116.462,71
800 |3 |1|2| 63 | Muayene, Ruhsat Rapor Ucreti 1.963,50
800 |3|1|2| 64 | Mezbaha Hayvan Kesim Ucreti 44.438,64
800|3|1|2| 66 | Baca Temizleme Ucreti 227,12
800|3|1|2| 67 | Evlendirme Daire Dis1 Ucreti 45.918,10
800 |3 |1|2]| 68 | Mezarlik Tahsis Ucreti 215.437,61
800 |3|1|2| 70 | Merdivenli Arazoz Ucreti 151,27
8003 (1|2 71 |insaat Ruhsat Ucreti 8.448.902,68
800 |3 |1|2]| 72 | Arazdzle Su Verme Ucreti 22.491,72
800 |3 |1|2| 73 |Kayit Suret Ucret 350,40
800 |3 |1|2| 74 | Atk Su Ucreti 7.780.852,70
800 |3 |1|2| 99 | Diger Hizmet Gelirleri (Cesitli Gelir) 58.361,99
800|316 Kira Gelirleri 1.491.060,83
800 |3|6(1 Tasinmaz Kiralari 1.491.060,83
800(3(6|1| 1 |Lojman Kira Gelirleri 0,00
800(3|6|1| 2 |Ecri Misil Gelirleri 2.285,50
800|3|6|1| 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.488.775,33
800 |4 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 4.986.779,51
800 4|2 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardim. 989.664,06
800 422 Sermaye 989.664,06
800 |4 |2 |2 | 51 | Alt Yap1 Hizmetleri I¢in Genel Biitceden Alinan 483.340,06
800 [4|2|2| 99 | Sermaye Nitelikli Diger Isler Icin Genel Biitceden Alinan 506.324,00
800 |4 |4 Kurumlardan Ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 2.471,12
800|441 Cari 2.471,12
800|4|4|1| 2 |Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 2.471,12
800 4|5 Proje Yardimlari 3.994.644,33
800|451 Cari 3.994.644,33
800|4|5|1| 1 |GenelBiitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlar 3.994.644,33
800 (4 |5|1| 5 |Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00
800 4|52 Sermaye 0,00
800 |4 |5|2| 5 |Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00
800 | 5 DIGER GELIiRLER 87.490.371,40
800 (5|1 Faiz Gelirleri 136.268,63
8005|119 Diger Faizler 136.268,63
800|5|1|9| 1 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 456,10
800 (5(1|9| 3 |Mevduat Faizleri 135.686,80
800|5|1|9| 99 | Diger Faizler 125,73
800 |52 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 80.903.878,52
800 5|22 Vergi ve Har¢ Gelirlerinden Alinan Paylar 78.610.606,20
800 |5|2|2| 51 |Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 78.610.606,20
800 5(24 Kamu Harcamalarina Katilma Paylan 184,04
800 |5(2|4]| 51 | Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1 184,04
800|528 Mahalli idarelere Ait Paylar 2.293.088,28
800 |5(2|8| 52 | Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar 1.350,20
800 |5(2|8| 99 | Mahalli Idarelere Ait Diger Paylar 2.291.738,08
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800 5(2(9 Diger Paylar 0,00
800 [5(2|9| 99 | Diger Paylar 0,00
800|5|3 Para Cezalan 1.270.689,26
800 5|32 idari Para Cezalan 120.666,73
800 |5 |3 (2| 99 | Diger idari Para Cezalar 120.666,73
800 5(3(4 Vergi Cezalar1 1.150.022,53
800|5|3|4| 1 | Vergive Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlar1 1.150.022,53
800 /5(3(9 Diger Para Cezalan 0,00
800 |5(3|9| 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar1 0,00
800|5|9 Diger Cesitli Gelirler 5.179.534,99
800 (5|91 Diger Cesitli Gelirler 5.179.534,99
800|591 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 255.945,20
800(5|9|1| 6 |Kisilerden Alacaklar 31.699,55
800 (5(9(1] 11 | Mera Gelirleri 0,00
8005|191 51 | Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark Bedeli 1.904.380,00
8005|9199 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 2.987.510,24
800 |6 SERMAYE GELIRLERI 33.117.686,09
800 (6|1 Tasinmaz Satis Gelirleri 33.117.686,09
800 6|11 Lojman Satis Gelirleri 353.549,85
800|6|1|1| 1 |Lojman Satig Gelirleri 353.549,85
8006|119 Diger Tasinmaz Satis Gelirleri 32.764.136,24
800|6|1|9| 99 | Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gelirleri 32.764.136,24
80062 Tasimir Satis Gelirleri 0,00
800622 Tagit Satis Gelirleri 0,00
800 (6|2 (2| 1 |TasitSatis Gelirleri 0,00
BUTCE GELIRLERIi TOPLAMI (A): | 176.911.870,95
Biitce Gelirlerinden Ret ve iadeler

HESAP KODU GELIR TURU 2018 YILI (b)
810 1 VERGI GELIRLERI 139.596,52
8101 |2 Miilkiyet Uzerinden Alnan Vergiler 75.790,83
810|129 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 75.790,83
810|129 |51]|Bina Vergisi 35.183,43
810| 1 [2 |9 |52]|Arsa Vergisi 38.479,42
810| 1 [ 2|9 |53 Arazi Vergisi 218,98
810 | 1 |2 |9 |54]|Cevre Temizlik Vergisi 1.909,00
810|113 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 1.020,00
810|132 Ozel Tiiketim Vergisi 0,00
810 | 1 | 3|2 |51 |Haberlesme Vergisi 0,00
81011 (3|9 Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri 1.020,00
810 | 1 | 3|9 |53]1lan ve Reklam Vergisi 1.020,00
810( 1|6 Harg¢lar 62.785,69
810/ 1 (6|9 Diger Harclar 62.785,69
810| 1 | 6|9 |51 |Bina Insaat Harci 46.965,00
810| 1 | 6|9 |53 |isgal Harc 9.046,00
810| 1|6 |9 |58]| Tellallik Harc: 2.511,00
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810| 1|69 |60 |Yap: Kullanma Izni Harci 4.263,69
810| 3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 63.398,53
810(3 |1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 63.398,53
8103 |11 Mal Satis Gelirleri 3.125,16
8101 3 [ 1| 1] 1 |Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 3.125,16
8103 (12 Hizmet Gelirleri 60.273,37
810| 3 | 1|2 |11 |ilan ve Reklam (Hoparlér ilan) Gelirleri 1.307,00
810| 3 | 1|2 |51|Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin Gelirler 306,12
810| 3 | 1|2 |58 | SuHizmetlerine Iliskin Gelirler 2.107,60
810| 3 | 1|2 |59 | Ulastirma Hizmetlerine Iliskin Gelirler 0,00
810| 3 | 1| 2 | 61| Taksi Calistirma 0,00
810| 3 | 1|2 |62 | Numaralama Geliri 127,00
810 | 3 | 1|2 | 63 | Muayene, Ruhsat Rapor Ucreti 0,00
810| 3 | 1|2 |67 | Evlendirme Daire Dis1 Ucreti 0,00
810| 3 | 1|2 |71 |Insaat Ruhsat Ucreti 54.626,49
810 |3 | 1|2 | 74| Atik Su Ucreti 1.118,65
810| 3 | 1|2 |99 | Diger Hizmet Gelirleri (Cesitli Gelir) 680,51
8103 |6 Kira Gelirleri 0,00
810(3 (6|1 Tasinmaz Kiralari 0,00
8103 | 6| 1| 1 |Lojman Kira Gelirleri 0,00
810 | 4 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIiRLER 162.092,73
810 4 |2 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Ahnan Bagis ve Yardim. 29.250,70
81014 (2|2 Sermaye 29.250,70
810| 4 | 2|2 |51 | Alt Yap1 Hizmetleri I¢in Genel Biitgeden Alinan 29.250,70
8104 |5 Proje Yardimlari 132.842,03
8104 |5|1 Cari 132.842,03
8104 | 5| 1| 1 |Genel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 132.842,03
810 5 DIGER GELIiRLER 136.263,25
810 5|2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 78.976,88
810 5|28 Mabhalli idarelere Ait Paylar 78.976,88
810 | 5 | 2 | 8 |99 | Mahalli idarelere Ait Diger Paylar 78.976,88
810(5 |3 Para Cezalan 4.854,37
8105 (3|2 idari Para Cezalar 1.295,00
810 | 5 | 3|2 | 99| Diger idari Para Cezalar 1.295,00
810| 5|3 |4 Vergi Cezalan 3.559,37
810 5|3 (4| 1 |Vergive Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlari 3.559,37
810/ 5|9 Diger Cesitli Gelirler 52.432,00
810 5|9 |1 Diger Cesitli Gelirler 52.432,00
810 5|9 | 1] 1 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 15.600,00
8101 5 19| 1| 6 |Kisilerden Alacaklar 0,00
810 5|9 | 1]|51]|Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark Bedeli 36.000,00
810|519 1]99]| Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 832,00
810| 6 SERMAYE GELIiRLERI 348.092,35
8106 |1 Tasinmaz Satis Gelirleri 348.092,35
8106 |19 Diger Tasinmaz Satis Gelirleri 348.092,35
810| 6 | 1|9 |99 | Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gelirleri 348.092,35

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER TOPLAMI (B): 849.443,38

NET BUTCE GELIRI (A-B): \ 176.062.427,57

32




+» Belediyemizin 2018 mali yili net biitge geliri; 176.062.427,57 b olup, tahsilat oranlar agagidaki
gibidir:

BUTCE TOPLAM 2018 YILI TAHSILATTAN 2018 YILI NET TAHSILAT
GELIR TURU TAHMINi TAHAKKUK TAHSILATI | RET VE IADELER TAHSILAT ORANI
®) ®) ®) ®) ®) (%)
Vergi Gelirleri 19.456.000,00 19.542.151,27 14.517.036,51 139.596,52 14.377.439,99 73,57
Tesebbiis ve
Miilkiyet 39.998.000,00 42.416.130,31 36.799.997,44 63.398,53 36.736.598,91 86,61
Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile 5.420.000,00 4.824.686,78 4.986.779,51 162.092,73 4.824.686,78 100
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 82.425.000,00 88.620.536,27 87.490.371,40 136.263,25 87.354.108,15 98,57
ZZTE;Z? 60.660.000,00 32.769.593,74 33.117.686,09 348.092,35 32.769.593,74 100
Ret ve Iadeler (-) -209.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
TOPLAM: | 207.750.000,00 188.173.098,37 | 176.911.870,95 849.443,38 176.062.427,57 94,02
98,57%
90.000.000,00% - Toplam Tahakkuk Net Tahsilat
80.000.000,00% -
70.000.000,00% -
60.000.000,00% -
86,61%
50.000.000,00% - 100%
40.000.000,00% -
0,
30.000.000,00% - 73,57%
20.000.000,00% - 100%
10.000.000,00% -
0,00%
Vergi Gelirleri Tesebbus ve Alinan Bagis ve Diger Gelirler Sermaye
Milkiyet Yardimlar ile Gelirleri
Gelirleri Ozel Gelirler
Toplam Tahakkuk | 19.542.151,27% | 42.416.130,31% 4.824.686,78 £ 88.620.536,27 % | 32.769.593,74 %
Net Tahsilat 14.377.439,99% | 36.736.598,91% 4.824.686,78 £ 87.354.108,15% | 32.769.593,74 %
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Biitce Gelirlerinin Gerg¢eklesme Oranlari

BUTCE EK BUTCE TOPLAM GERCEKLESEN | GERCEKLESME
GELIR TURU TAHMINI ®) BUTCE BUTCE GELIRi ORANI
®) (®) ®) (%)
Vergi Gelirleri 19.456.000,00 0,00 19.456.000,00 14.377.439,99 73,90
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 39.998.000,00 0,00 39.998.000,00 36.736.598,91 91,85
Almnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 5.420.000,00 000|  5.420.000,00 4.824.686,78 89,02
Gelirler
Diger Gelirler 80.675.000,00 1.750.000,00 82.425.000,00 87.354.108,15 105,98
Sermaye Gelirleri 36.660.000,00 | 24.000.000,00 60.660.000,00 32.769.593,74 54,02
Ret ve ladeler (-) -209.000,00 0,00 -209.000,00 0,00 -
TOPLAM: | 182.000.000,00 | 25.750.000,00 | 207.750.000,00 176.062.427,57 84,75
105,98%
90.000.000,00¢ - Butge Tahmini Gergeklesen Bitge Geliri
80.000.000,00% -
54,02%
70.000.000,00& -
60.000.000,00& -
91,85%
50.000.000,00& -
40.000.000,00% -
73,90%
30.000.000,00% -
20.000.000,00% - 89,02%
10.000.000,00% -
0,00%
Vergi Gelirleri Tesebbis ve Alinan Bagis Diger Gelirler Sermaye
Mulkiyet ve Yardimlar Gelirleri
Gelirleri ile Ozel
Gelirler

Blitgce Tahmini

19.456.000,00 &

39.998.000,00 £

5.420.000,00 &

82.425.000,00 £ | 60.660.000,00 &

Gergeklesen Biitge Geliri

14.377.439,99 &

36.736.598,91 &

4.824.686,78 £

87.354.108,15% | 32.769.593,74 &

Biitce Gelirlerinin Yiizdesel Dagilimi

32.769.593,74 %;
18%

87.354.108,15 %;
50%

14.377.439,99 ;

8%

36.736.598,91 ;

21%

Vergi Gelirleri

Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

4.824.686,78 %;

I 3w

34




Biitce Gelirlerinin Daha Onceki Yillar ile Karsilastirilmasi

H.KODU GELIR TURU 2016 YILI (b) | 2017 YILI (b) | 2018 YILI (b)
800 1 | Vergi Gelirleri 12.119.017,25 14.427.872,63 | 14.517.036,51
800 3 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 30.877.890,46 42.080.653,75| 36.799.997.44
800 4 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 853.237,13 378.555,20 4.986.779,51
800 5 | Diger Gelirler 59.845.736,97 71.750.328,08 | 87.490.371,40
800 6 | Sermaye Gelirleri 15.269.899,54 | 29.431.128,78 | 33.117.686,09
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI (A): | 118.965.781,35 | 158.068.538,44 | 176.911.870,95

H.KODU GELIR TURU (Ret ve iadeler) 2016 YILI (b) | 2017 YILI (b) | 2018 YILI (b)
810 1 | Vergi Gelirleri 46.355,74 55.412,93 139.596,52
810 3 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.108,02 3.394,95 63.398,53
810 4 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00 0,00 162.092,73
810 5 | Diger Gelirler 35.170,62 10.052,24 136.263,25
810 6 | Sermaye Gelirleri 0,00 13.766,40 348.092,35
RET VP]‘? P:SIEL%IIEIL]{gII;EEII\TID(ﬁI)V 86.634,38 82.626,52 849.443,38

H.KODU GELIR TURU 2016 YILI (b) | 2017 YILI (b) | 2018 YILI (b)
810 1 | Vergi Gelirleri 12.072.661,51 14.372.459,70 | 14.377.439,99
810 3 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 30.872.782,44 42.077.258,80 | 36.736.598,91
810 4 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 853.237,13 378.555,20 4.824.686,78
810 5 | Diger Gelirler 59.810.566,35 71.740.275,84 | 87.354.108,15
810 6 | Sermaye Gelirleri 15.269.899,54 29.417.362,38 | 32.769.593,74
NET BUTCE GELIRI (A-B): | 118.879.146,97 | 157.985.911,92 | 176.062.427,57

Net Biitce Gelirlerinin Yillara Gore Karsilastirmasi

2016 Yili

2017 Yih

180.000.000,00% -

160.000.000,00 &
140.000.000,00 &
120.000.000,00 &
100.000.000,00 &
80.000.000,00 &
60.000.000,00 &
40.000.000,00 £
20.000.000,00 &

0,00% A

118.879.146,97 &

2016 Yili

157.985.911,92 &

2017 Yil

2018 Yili

176.062.427,57 &

2018 Yili

Net Biitce Geliri

118.879.146,97 £

157.985.911,92 ¢

176.062.427,57 &
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BUTCE GIDERLERI

Biit¢ce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasi

HESAP KODU GIDER TURU 2018 YILI (b)
830 1 PERSONEL GIDERLERI 25.752.658,68
830 1| 1 Memurlar 12.756.813,04
830|1| 1 | 1 | 1 |Temel Maaslar 7.240.650,25
830|1| 1 | 2 | 1 |Zamlar ve Tazminatlar 4.813.387,24
830|1| 1 | 4 |1 |Sosyal Haklar 390.256,66
830|1| 1 | 5| 1 |EkCalisma Karsiliklari 312.518,89
830 |1 | 2 Sozlesmeli Personel 1.682.075,03
830|1] 2 | 1|1 |657SK.4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 1.682.075,03
830|1]| 3 ISCILER 10.699.216,65
830| 1| 3 | 1 | 1 |Siireklilscilerin Ucretleri 10.054.651,41
830| 1| 3 | 2 | 1 |SiirekliIsgilerin ihbar ve Kidem Tazminati 625.165,24
830| 1| 3 | 3 | 1 |SiirekliIscilerin Sosyal Haklar1 19.400,00
8301 | 4 Gegcici Personel 58.573,62
830|1| 4 | 1 | 2 [Aday Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri 58.573,62
830(1| 5 Diger Personel 555.980,34
830| 1| 5 | 1 |51 |Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 164.203,27
830|1| 5 | 1 |52 |Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 391.777,07
830 |2 SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 5.419.932,90
830(2| 1 Memurlar 2.961.732,90
830|211 1 | Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 2.480.647,33
83012 1 2 | Saglik Primi Odemeleri 481.085,57
8302 | 2 Sozlesmeli Personel 268.106,63
8302 | 2 | 6 | 1 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 268.106,63
8302 3 Isciler 2.190.093,37
830(2| 3 | 6 | 1 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 2.190.093,37
8303 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 97.363.671,56
830(3| 1 Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlar: 16.611.890,77
830(3| 1 | 4 | 1 |Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlart 1.035.714,36
830(3| 1 | 6 | 1 |Kimyevi Uriin Alimlart 0,00
830|3| 1 | 7 | 1 |Kaucuk ve Plastik Uriin Alimlari 3.178.790,20
830|3| 1 | 8 | 1 |Metal Uriinii alimlar 1.372.518,51
830(3| 1 | 9 | 1 |Diger Mal ve Malzeme Alimlari 11.024.867,70
830(3| 2 Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlar: 23.153.627,74
830(3| 2 |1 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar: 2.316.424,44
830(3| 2| 1 | 1 |Kirtasiye Alimlart 266.290,47
8303 | 2 | 1 | 2 |Biiro Malzemesi Alimlari 22.670,08
8303 | 2 | I | 3 |Periyodik Yayin Alimlar 123.226,95
830(3| 2 | 1 | 4 |Diger Yaym Alimlar1 53.006,36
8303 | 2 | 1 | 5 |Baskive Cilt Giderleri 1.851.230,58
830(3| 2|2 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 229.565,62
830|13| 2 | 2 | 1 |SuAlmlar 2.978,49
8303 | 2 | 2 | 2 | Temizlik Malzemesi Alimlari 226.587,13
830(3|2 |3 Enerji Alimlar: 11.555.600,02
830|131 2 | 3 | 1 |Yakacak Alimlar 1.468.494,37
8303 | 2 | 3 | 2 | Akaryakit ve Yag Alimlar1 6.292.469,39
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83013 | 2 | 3 | 3 |Elektrik Alimlar1 3.794.636,26
830(3| 2 | 4 Yiyecek icecek ve Yem Alimlar 226.347,57
830|3| 2 | 4 | 1 |Yiyecek Alimlar1 (Bedellen iase Dahil) 167.159,18
8303 | 2 | 4 | 2 |icecek Alimlart 20.270,22
830|13| 2 | 4 | 3 |Yem Alimlari 0,00
8303 | 2 | 4 |90 |Diger Yiyecek Igecek ve Yem Alimlar 38.918,17
830(3| 2|5 Giyim ve Kusam Alimlar 533.989,85
83013 2 | 5| 1 |Giyecek Alimlar (Kisisel Kusam ve Donanim Dahil) 324.214,05
8303 | 2 | 5| 2 | Spor Malzemeleri Alimlar1 209.775,80
83013 | 2 | 5| 3 | Toren Malzemeleri Alimlar1 0,00
8303 2| 6 Ozel Malzeme Alimlari 167.682,05
8303 | 2 | 6 | 1 |Laboratuvar Malz. ile Kimyevi ve Temrinlik Malz. Alimlar 28.105,71
830|3| 2 | 6 | 2 | Tibbi Malzeme ve lag Alimlar1 60.038,87
830|3| 2 | 6 | 3 |Zirai Malzeme ve Ilag Alimlar 75.849,97
8303 | 2 | 6 |90 |Diger Ozel Malzeme Alimlar1 3.687,50
830|132 |9 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 8.124.018,19
8303 | 2 | 9 | 1 |Bahge Malzemesi Alimlar1 ile Yapim ve Bakim Giderleri 1.441.590,46
8303 | 2 | 9 |90 |Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 6.682.427,73
8303 3 Yolluklar 85.251,58
830|13| 3 | 1 | 1 |Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 68.028,04
83013 | 3 | 2 | 1 |Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari 14.208,24
83013 | 3 | 3 | 1 |Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar 3.015,30
8303 4 Gorev Giderleri 1.840.118,81
83013 4| 2 Yasal Giderler 1.576.232,08
830|3| 4 | 2 | 4 | Mahkeme Harg¢ ve Giderleri 897.865,28
8303 | 4 | 2 |90 | Diger Yasal Giderler 678.366,80
8303 | 4 | 3 |90 | Diger Vergi Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 263.886,73
830|3| 5 Hizmet Alimlari 42.315.470,11
830|3| 5|1 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 33.813.047,71
83013 | 5 | 1 | 1 |Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 0,00
8303 | 5 | 1 | 3 |Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 (Yazilim ve Donanim Harig) 86.849,77
8303 | 5 | 1 | 4 |Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik Hizmet ihaleleri Dahil) 33.196.510,24
8303 | 5 | 1 | 5 |Harita Yapim ve Alim Giderleri 510.684,50
8303 | 5 | 1 |10 |IsSaghig ve Giivenligi Hizmeti Alim Giderleri 11.923,20
8303 | 5 | 1 |90 |Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 7.080,00
830(|3| 5|2 Haberlesme Giderleri 408.583,84
83013 | 5 | 2 | 1 |Postave Telgraf Giderleri 88.930,28
830|3| 5 | 2 | 2 | Telefon Abonelik ve Kullamim Ucretleri 305.633,75
8303 | 5 | 2 | 4 |Haberlesme Cihazlart Ruhsat ve Kullanim Giderleri 14.019,81
830|3| 5|3 Tasima Giderleri 744.041,48
83013 | 5| 3 | 2 |Yolcu Tasima Giderleri 635.304,23
8303 | 5 | 3 |3 |Yik Tasima Giderleri 103.250,00
8303 | 5 | 3 | 4 |Gecis Ucretleri 5.487,25
830(3| 5 | 4 Tarifeye Bagh Odemeler 1.146.703,43
830(3| 5| 4 | 1 |Ilan Giderleri 707.188,49
8303 | 5| 4 | 2 |Sigorta Giderleri 173.772,40
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83013 | 5 | 4 | 3 | Komisyon Giderleri 601,88
8303 | 5 | 4 |90 |Diger Tarifeye Bagli Odemeler 265.140,66
83035 |5 Kiralar 2.790.872,95
8303 | 5 | 5| 2 | Tasit Kiralamas1 Giderleri 736.475,63
8303 | 5 | 5 | 3 |Is Makinasi Kiralamas: Giderleri 1.493.238,02
830|131 5 | 5| 7 | Arsa ve Arazi Kiralamas1 Giderleri 140.566,00
83013 | 5 | 5 |90 |Diger Kiralama Giderleri 420.593,30
830|135 1|9 Diger Hizmet Alimlar 3.412.220,70
830|131 5 | 9 | 3 |Kurslara Katilma Giderleri 12.168,82
83013 | 5 | 9 |90 |Diger Hizmet Alimlar1 3.400.051,88
830(3| 6 Temsil Ve Tamitma Giderleri 9.345.677,75
8303 | 6 | 1 | 1 |Temsil Agirlama Téren Fuar Organizasyon Giderleri 5.052.320,66
8303 6 | 2 | 1 |Tanitma Agirlama Téren Fuar Organizasyon Giderleri 4.293.357,09
8303 7 Menkul Mal Gayri maddi Hak Alim Bak. ve Onar. Gid. 3.825.081,06
830|3| 7 |1 Menkul Mal Alim Giderleri 2.423.327,97
8303 | 7 | 1 | 1 |Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1 154.354,36
8303 | 7 | 1 | 2 |Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar1 60.980,28
g30l31 71113 /S\glzal(ézrlilel;;/gel(edek Parga Alimlar1 (Herhangi Bir Bakim 1.314.787.39
830|3| 7 | 1 | 4 | Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar1 81.175,42
8303 | 7 | 1 90| Diger Dayaniklit Mal ve Malzeme Alimlari 812.030,52
830|137 |2 Gayri Maddi Hak Alimlar 192.257,40
8303 | 7 | 2 | 1 |Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlar 192.257,40
83013 | 7 | 2 | 2 |Fikri Hak Alimlar1 0,00
830(3| 7 | 3 Bakim ve Onarim Giderleri 1.209.495,69
83013 | 7 | 3 | 1 |Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 0,00
8303 | 7 | 3 | 2 | Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 198.074,32
8303 | 7 | 3 | 3 |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 654.837,76
830|3| 7 | 3 | 4 |Is Makinas1 Onarim Giderleri 256.957,98
8303 | 7 | 3 |90 |Diger Bakim ve Onarim Giderleri 99.625,63
830(3| 8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 109.141,74
8303 | 8 | 1 90| Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 109.141,74
830(3| 9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 77.412,00
830(3] 9 | 3 | 1 |Cenaze Giderleri 77.412,00
830 | 4 FAiZ GIDERLERI 2.324.486,16
8304 | 2 Diger i¢ Bor¢ Faiz Giderleri 2.324.486,16
8304 | 2 | 9 | 1 |TL Cinsinden Diger i¢ Bor¢ Faiz Giderleri 2.324.486,16
8305 CARI TRANSFERLER 5.968.927,17
830(5| 1 Gorev Zararlari 260.000,00
8305 1 | 2 | 1 |Emekli Sandigina (Emekli Sandig1 Ek Karsiligi Dahil) 260.000,00
830|5| 1 | 2 |5 |Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00
830(5| 3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 3.039.433,09
830|513 |1 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 3.039.433,09
8305 3 | 1 | 1 |Dern.Birlik Kur. Kurulug Sand. vb. Kurls.039 S.K.31.ma 309.510,20
830|5( 3 | 1|5 |Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 131.992,75
830|5| 3 | 1 | 6 |Sosyal Amacl Fonlara 2.597.930,14
830|5| 4 Hane Halkina Yapilan Transferler 334.015,00
8305 4 | 7 |51]4109 sayili Kanuna Gére Muhtag Asker Ailesi Yardim 334.015,00
830(5| 8 Gelirlerden Ayrilan Paylar 2.335.479,08
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8305 1 | 1 | Genel Biit¢ceye Verilen Paylar 726.644,54
83015 9 |51 |iller Bankasina Verilen Paylar 1.608.834,54
8306 SERMAYE GIDERLERI 67.440.797,46
8306 | 1 Mamul Mal Alimlar1 1.199.002,46
830|6| 1 | 1 | 1 |BiiroMefrusat1 Alimlart 0,00
830|6| 1|2 Biiro ve Isyeri Makine Techizat Ahmlar 532.619,43
8306 | 1 | 2 | 1 |Biiro Makinalar1 Alimlar1 (Asgari Degerin Uzerinde) 3.705,20
8306 1 | 2 | 2 |Bilgisayar Alimlar1 528.914,23
830|6| 1 | 2 | 5 |Isyeri Makine Techizat Alimlari 0,00
830|6| 1 | 2 |90 |Diger Makine Techizat Alimlar1 0,00
830(6|1 |3 Avadanhk Alimlar: 15.207,61
830|6| 1 | 3 | 4 |Laboratuvar Geregleri Alimlar1 9.202,59
83016 | 1 | 3 | 5 |Zirai Gere¢ Alimlar1 0,00
830|6| 1 | 3 |90 |Diger Avadanlik Alimlar1 6.005,02
83061 | 4 Tasit Alimlari 645.711,50
8306 | 1 | 4 | 1 |KaraTasiti Alimlar1 (Zirhlt Tagit Alimi Dahil) 645.711,50
830(6| 1 |5 Is Makinas1 Alimlar 0,00
830|16| 1 | 5 | 1 |Sabitis Makinast Alimlar1 0,00
830|6| 1 | 5 |30 |Hareketli Is Makinas1 Alimlar: 0,00
83061 |6 Yaym Alimlar: 5.463,92
8306 | 1 | 6 | 1 |Basili Yayin Alimlari 5.463,92
8306 | 2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 251.721,40
830(6| 2 | 1 |1 |Proje Giderleri 251.721,40
830|6| 3 Gayri Maddi Hak Alimlar 0,00
83016 3 | 1 | 1 |Bilgisayar Yazilimi Alimlar 0,00
8306 | 4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi 3.325.499,04
8306 | 4 | 2 |90 | Diger 2.860.499,04
8306 4 | 3 |90|Diger 465.000,00
830(6| 5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 62.664.574,56
83065 |2 Malzeme Giderleri 2.429.645,69
830|6| 5 | 2 | 2 |Elektrik Tesisat1 Giderleri 2.429.645,69
83065 |7 Miiteahhitlik Giderleri 60.234.928,87
830|6| 5 | 7 | 4 |Sosyal Tesisler 0,00
830|6| 5 | 7 | 7 |Yol Yapim Giderleri 9.284.642,18
830|6| 5 | 7 | 8 |igme Suyu Tesisi Yapim Giderleri 7.803.664,25
830|6| 5 | 7 | 9 |Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri 7.814.127,68
830|6| 5 | 7 |90 |Digerleri 35.332.494,76
8307 SERMAYE TRANSFERLERI 475.000,00
83071 1 glzlr;ieiiﬁ:;:)laye Transferleri (Tesekkiillere Yapilan - 475.000,00
8307 | 1 2 | Belediyelere 250.000,00
8307 1 49 | Diger Tesebbiislere 225.000,00

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI: 204.745.473,93
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Biit¢ce Giderlerinin Gerg¢eklesme Oranlari

: R BUTCE TAHMINI EK BUTCE TOPLAM BUTCE GERCEKLESEN
(ENNIRY ¢ ®) ®) ¢ ®) ¢ BI"JTC(EE, GiDE%i @)
Personel Giderleri 26.860.000,00 0,00 26.860.000,00 25.752.658,68
SGK Prim Giderleri 4.410.000,00 0,00 4.410.000,00 5.419.932,90
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.280.500,00 9.850.000,00 94.130.500,00 97.363.671,56
Faiz Giderleri 1.835.000,00 850.000,00 2.685.000,00 2.324.486,16
Cari Transferler 4.887.000,00 0,00 4.887.000,00 5.968.927,17
Sermaye Giderleri 50.477.500,00 13.650.000,00 64.127.500,00 67.440.797,46
Sermaye Transferleri 50.000,00 0,00 50.000,00 475.000,00
Yedek Odenekler 9.200.000,00 3.650.000,00 12.850.000,00 0,00
TOPLAM: 182.000.000,00 28.000.000,00 210.000.000,00 204.745.473,93
£100.000.000,00 - Biitge Tahmini = Gergeklesen Bitge Gideri
$90.000.000,00 -
$80.000.000,00 -
$70.000.000,00 -
$60.000.000,00 -
$50.000.000,00 -
$40.000.000,00 -
$30.000.000,00 -
$20.000.000,00 -
$10.000.000,00 -
10,00 ~
Personel SGK Devlet Mal ve Faiz Cari Sermaye Sermaye
Giderleri Primi Hizmet Alim Giderleri Transferler Giderleri Transferleri
Giderleri Giderleri
Biitge Tahmini $26.860.000,00 | £4.410.000,00 | £94.130.500,00 | $2.685.000,00 | $4.887.000,00 | 164.127.500,00 | $50.000,00
Gergeklesen Biitge Gideri | 25.752.658,68 b| 5.419.932,90 b |97.363.671,56 b| 2.324.486,16 b | 5.968.927,17 b |67.440.797,46 b| 475.000,00 b

Gerceklesen Biitce Giderlerinin Yiizdesel Dagilimi

475.000,00 %;
0%

25.752.658,68 &;

13%
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3%
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33%

2.324.486,16 %;

1%
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Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

MW Sermaye Transferleri
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Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirmasi

_ BUTCE | ppporcp | TOPLAM | YILSONUNET | GERCEKLESEN
KOD GIDER ACIKLAMA TAHMINI ®) BUTCE ODENEK | BUTCE GIDERI
®) ®) ®) ®)
1 | GENEL KAMU HIZMETLERI | 100.801.500,00 | 8.550.000,00 | 109.351.500,00 | 102.518.898,35 93.293.405,43
1| Personel Giderleri 26.860.000,00 000| 26.860.000,00 |  26.750.000,00 25.752.658,68
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.410.000,00 000 441000000  5.751.000,00 5.419.932,90
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.324.500,00 | 3.650.000,00 |  56.974.500,00 |  60.555.936,87 55.645.913,67
4 | Faiz Giderleri 1.000.000,00 |  850.000,00 |  1.850.000,00 |  1.711.588,54 1.598.730,22
5 | Cari Transferler 3.202.000,00 000 320200000  3.496.500,00 3.370.997,03
6 | Sermaye Giderleri 2.755.000,00 | 400.000,00 |  3.155.000,00 |  2.569.237,71 1.280.172,93
7 | Sermaye Transferleri 50.000,00 0,00 50.000,00 500.000,00 225.000,00
9 | Yedek Odenekler 9.200.000,00 | 3.650.000,00 |  12.850.000,00 |  1.184.63523 0,00
3 gﬁygN]l)}ljl?ill\lHZl\\]/l}l:ZTLERl 1.096.000,00 000  1.096.000,00|  2.062.000,00 1.961.819,44
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.047.000,00 000|  1.047.000,00  2.014.000,00 1.926.607,52
6 | Sermaye Giderleri 49.000,00 0,00 49.000,00 48.000,00 35.211,92
4 ﬁgﬁ&“ﬁ%ﬁsmf{ VE 56.151.500,00 | 15.450.000,00 |  71.601.500,00 |  85.207.288,51 79.816.011,36
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22392.500,00 | 5.450.000,00 | 27.842.500,00 |  33.147.34731 32.143.965,77
4 | Faiz Giderleri 810.000,00 0,00 810.000,00 725.755,94 725.755,94
6 | Sermaye Giderleri 32.949.000,00 | 10.000.000,00 |  42.949.000,00 |  51.084.185,26 46.696.289,65
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00
5 | e A 9.732.000,00 | 2.250.000,00 |  11.982.000,00 |  12.806.948,11 12.719.779,28
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 432750000 |  750.000,00 |  5.077.500,00 |  4.961.035,00 4.897.686,60
4 | Faiz Giderleri 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00
6 | Sermaye Giderleri 5.379.500,00 | 1.500.000,00 |  6.879.500,00 |  7.845.913,11 7.822.092,68
6 iﬂ;‘;&ﬁgﬁ" LUMREFAHI 12.261.000,00 | 1.750.000,00 |  14.011.000,00 |  14.654.204,50 14.148.493,89
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.941.000,00 000  2941.00000|  2.841.000,00 2.541.463,61
6 | Sermaye Giderleri 9.320.000,00 | 1.750.000,00 |  11.070.000,00 |  11.813.204,50 11.607.030,28
8 g'&h‘ﬁ‘fgﬁmw" VE DIN 1.958.000,00 0,00  1.958.000,00|  2.808.000,00 2.805.964,53
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 248.000,00 0,00 248.000,00 210.000,00 208.034,39
5 | Cari Transferler 1.685.000,00 000 168500000  2.598.000,00 2.597.930,14
6 | Sermaye Giderleri 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00
TOPLAM: | 182.000.000,00 | 28.000.000,00 | 210.000.000,00 | 220.057.339,47 |  204.745.473,93
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Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Simiflandirmasi
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Biit¢ce Giderlerinin Kurumsal Simiflandirmasi

HESAP P . 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI
KODU MUDURLUK ) ®) ®)

46 |37(2 | 2 | Ozel Kalem Miidiirliigii 1.138.989,36 1.661.053,77 5.078.892,89
46 |37|2 | 5 |Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 26.961.548,34 28.124.403,98 | 32.041.067,14
46 |37|2 |10 | Bilgi Islem Miidiirliigii 938.785,25 564.224,69 835.213,70
46 | 37| 2 | 11| Destek Hizmetleri Mudiirliigi 28.692.684,53 44.956.010,68 | 42.499.504,58
46 |37 2|20 | Teftis Kurulu Midirliga 2.318,01 666,16 1.463,92
46 |37|2 |24 | Hukuk Isleri Miidiirliigii 190.229,72 211.226,48 1.581.894,27
46 |37|2 |30 | Fen Isleri Miidiirliigii 44.412.322,20 53.477.067,61 | 68.641.769,28
46 |37|2 |31 |Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 4.066.391,55 5.543.443,06 8.410.568,10
46 |37 |2 |32 | Hal Midirliga 32.138,76 170.121,96 256.578,88
46 |37 |2 |33 | Mali Hizmetler Midiirligi 2.591.091,18 3.418.663,17 3.818.899,79
46 |37|2 |34 | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 946.221,87 1.048.314,98 1.151.921,83
46 |37 |2 |35 | itfaiye Miidiirliigii 113.174,18 108.167,06 303.765,31
46 |37 |2 |37 | Ulasim Hizmetleri Miidiirligi 689.894,58 1.108.912,64 2.003.821,38
46 |37 |2 |38 | Park Bahgeler Miidiirliigi 5.497.350,31 8.577.822,11 8.431.994,08
46 |37|2 |39 | Spor Midirligi 1.238.524,28 2.318.109,94 2.805.964,53
46 | 37| 2 | 40| Su ve Kanalizasyon Midiirliigi 9.963.745,33 11.992.438,17 | 18.853.081,44
46 |37|2 |41 | Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 3.962.253,95 3.357.452,35 3.750.655,62
46 |37 |2 |42 | Temizlik Midirligi 1.187.090,43 2.258.197,00 3.112.614,28
46 |37 |2 |44 | Veteriner Isleri Miidiirliigii 234.079,99 269.311,20 481.847,74
46 |37 |2 | 45| Yaz Isleri Miidiirliigii 163.034,17 256.963,31 125.139,26
46 | 37| 2 |46 | Zabita Mudiirligi 30.538,88 195.973,08 74.695,94
46 |372 |50 | Muhtarhik Isleri Miidiirliigii 95.258,67 179.393,38 484.119,97

GIDERLER TOPLAMI: | 133.147.665,54 | 169.797.936,78 | 204.745.473,93
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Biit¢ce Giderlerinin Kurumsal Simiflandirmasi
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Biitce Giderlerinin Daha Onceki Yillar ile Karsilastirilmasi
HESAP . R 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI
KODU GIDER TURU ) ®) ®)
830 | 1 |Personel Giderleri 21.130.904,09 23.005.296,71 25.752.658,68
830 | 2 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.556.580,52 3.854.800,99 5.419.932,90
830 | 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.865.780,54 73.902.430,20 97.363.671,56
830 | 4 | Faiz Giderleri 1.214.249,98 2.076.031,02 2.324.486,16
830 | 5 | Cari Transferler 4.656.842,30 4.718.034,16 5.968.927,17
830 | 6 |Sermaye Giderleri 44.723.308,11 62.241.343,70 67.440.797,46
830 | 7 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 475.000,00
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI: | 133.147.665,54 | 169.797.936,78 | 204.745.473,93
2016 Yili 2017 Yili 2018 Yili
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Gerceklesen Biitce Gideri 133.147.665,54 & 169.797.936,78 & 204.745.473,93 &
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2018 YILI KESIN MiZANI

ALACAK BORC ALACAK
?(IE)SDAIIJ’ HESAP ADI BORC TUTARI TUTARI KALANI KALANI
() ) () ®)
100 | Kasa Hesabi 20.566.497,50 |  20.560.070,21 6.427,29 0,00
102 | Banka Hesabi 284.362.199,54 | 282.293.266,64 2.068.932,90 0,00
103 | Yerilen Cekler ve Gonderme 282.293.266,64 | 283.308.646,80 0,00 1.015.380,16
Emirleri Hesab1
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 117.141.439,20 117.141.439,20 0,00 0,00
109 | BankaKredi Kartlarindan 25208.481,51 |  23.843.000,93 1.365.480,58 0,00
Alacaklar Hesabi
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 42.385.173,64 42.385.173,64 0,00 0,00
121 gzlsﬁelrden Takipli Alacaklar 14.838.528,41 5.468.266,38 9.370.262,03 0,00
jpp | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli 4.163.706,12 1.980.095,64 2.183.610,48 0,00
Alacaklar Hesabi
126 | Yerilen Depozito ve Teminatlar 428.702,38 138.031,42 290.670,96 0,00
Hesab1
127 | Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 35.962,60 35.962,60 0,00 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 476.678,14 308.748,28 167.929,86 0,00
150 | ilk Madde ve Malzeme Hesabi 54.883.526,97 | 51.806.315,52 3.077.211,45 0,00
160 Is Avans ve Kredileri Hesabi 5.877.762,51 5.877.762,51 0,00 0,00
161 Personel Avanslar1 Hesabi 13.200,00 13.200,00 0,00 0,00
162 | Biitce Dist Avans ve Krediler H. 1.069.239.21 489.909,42 579.329,79 0,00
190 Devreden Katma Deger Vergisi 545.070.809,00 | 502.757.257,39 42.313.551,61 0,00
191 | indirilecek Katma Deger Vergisi 2.803.767,48 2.803.767,48 0,00 0,00
23y | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli 2.736.328,21 2.179.529,92 556.798,29 0,00
Alacaklar H.
249 | Mali Kuruluslara Yatirilan 6.629.963,53 0,00 6.629.963,53 0,00
Sermayeler H.
241 | Malve Hizmet Ureten Kuruluslara 2.448.800,00 0,00 2.448.800,00 0,00
Yat. Sermayeler Hesabi
247 Sermaye Taahhiitleri Hesabi (-) 225.000,00 600.000,00 0,00 375.000,00
250 | Arazi ve Arsalar Hesabi 561.803.412,52 | 39.792.97320 | 522.010.439,32 0,00
251 gzgzlbti ve Yeriistii Diizenleri 37442635561 |  12.424.42034| 362.001.93527 0,00
252 | Binalar Hesabi 296.295.587,15 |  28.245.014,19 | 268.050.572,96 0,00
253 | Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 7.239.111,97 252.054,38 6.987.057,59 0,00
254 | Tagitlar Hesabi 18.235.404,22 0,00| 18.235.404,22 0,00
255 | Demirbaslar Hesab 6.835.358,17 524.613,07 6.310.745,10 0,00
257 | Birikmis Amortismanlar Hesabi 102.912,28 | 27.380.079,58 0,00 27.277.167,30
258 | Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 66.042.596,22 |  34.586.802,33 |  31.455.793,89 0,00
260 | Haklar Hesabi 1.966.329,84 0,00 1.966.329,84 0,00
268 | Birikmis Amortismanlar Hesab1 0,00 1.966.329,84 0,00 1.966.329,84
204 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi 374.632,02 0.00 374.632.02 0,00
Duran Varliklar Hesab1
299 Birikmis Amortismanlar Hesab1 0,00 248.931,33 0,00 248.931,33
300 | Banka Kredileri Hesabi 4.894.843,11| 10.073.412,97 0,00 5.178.569,86
320 | Biitce Emanetleri Hesabi 93.466.414,42 | 127.551.955,96 0,00 34.085.541,54
330 ’;]e‘:;b“] Depozito ve Teminatlar 6.003.726,92 | 13.672.205,65 0,00 7.668.478,73
333 | Emanetler Hesabi 14.582.876,43 |  21.734.298,00 0,00 7.151.421,57
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 5.996.912,26 11.793.226,28 0,00 5.796.314,02
361 Odenecek Sosy. Giivenlik Kes.Hes. 6.639.881,06 7.242.122,82 0,00 602.241,76
362 | Fonlar Veya Diger Kamu Idare 492.074.21 1.940.032,38 0,00 1.447.958,17

Adina Yap. Tah. Hes.
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Vadesi Gegmis, Ert. Veya Taksit,

368 | Vergi Ve Digor Yk Heo 1.247.558,62 4.914.338,07 0,00 3.666.779,45
372 Kidem Tazminati Kargiligr Hesabi 625.165,24 1.530.604,32 0,00 905.439,08
381 | Gider Tahakkuklari Hesabi 2.323.334,89 4.887.056,11 0,00 2.563.721,22
391 | Hesaplanan Katma Deger Vergisi 2.506.043,86 2.506.043,86 0,00 0,00
Hesab1
397 Sayim Fazlalar1 Hesab1 95,73 95,73 0,00 0,00
400 | Banka Kredileri Hesabi 4.845.734,70 | 15.036.886,18 0,00| 10.191.151,48
433 | Kamuya Olan Ertelenmis Veya 1.140.734,16 4.005.315,49 0,00 2.864.581,33
Taksitlen.Borg.Hes.
472 Kidem Tazminat1 Karsiligi Hesab1 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00
481 | Gider Tahakkuklari Hesabi 2.302.542,36 5.570.636,61 0,00 3.268.094,25
500 | Net Deger Hesabi 43.249.157,17 | 1.208.330.271,17 0,00 | 1.165.081.114,00
570 | Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet 51.464.072,19 |  79.208.860,43 0,00| 27.744.788,24
Sonuglar1 Hesabi
sg0 | Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet 8.685.382,78 4.342.691,39 4.342.691,39 0,00
Sonuglar1 Hesabi
590 }DI;’;’:];‘; Olumlu Faaliyet Sonuglart 9.453.209,83 9.453.209,83 0,00 0,00
591 }DI:?;;? Olumsuz Faaliyet Sonuglar: 16.304.432,96 0,00| 16.304.432,96 0,00
600 | Gelirler Hesabt 147.468.882,79 |  147.468.882,79 0,00 0,00
630 | Giderler Hesab 163.039.608,54 | 163.039.608,54 0,00 0,00
690 | Faaliyet Sonuclari Hesab1 162.679.608,54 |  162.679.608,54 0,00 0,00
800 |Biitce Gelirleri Hesabi 176.917.310,95 | 176.917.310,95 0,00 0,00
805 | Gelir Yansitma Hesabi 176.917.310,95 | 176.917.310,95 0,00 0,00
310 Biitge Gelirlerinden Ret Ve ladeler 849.44338 849.44338 0,00 0,00
Hesab1
830 | Biitce Giderleri Hesab 208.698.752,92 | 208.698.752,92 0,00 0,00
835 Gider Yansitma Hesaplari 208.698.752,92 | 208.698.752,92 0,00 0,00
895 Biit¢ce Uygulama Sonuglart Hesabi 381.657.344,88 | 381.657.344,88 0,00 0,00
900 gggﬁ;ﬂlecek Biitge Odenckleri 254.733.672,29 | 262.015.648,92 0,00 7.281.976,63
901 | Biitce Odenekleri Hesabi 336.486.082,04 | 329.204.105,41 7.281.976,63 0,00
905 | Odenekli Giderler Hesabi 207.374.184,99 | 207.374.184,99 0,00 0,00
910 | Teminat Mektuplar Hesabt 15.798.857,14 8.029.266,55 7.769.590,59 0,00
911 ;Z‘::Eft Mektuplart Emanetleri 8.029.266,55 |  15.798.857,14 0,00  7.769.590,59
920 | Gider Taahhiitleri Hesabr 84.073.222,66 |  78.723.505,58 5.349.717,08 0,00
921 | Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesabi 78.723.505,58 | 84.073.222,66 0,00 5.349.717,08
990 | Kiraya Verilen Duran Varliklar 29.812.204,59 0,00 29.812.204,59 0,00
999 | Diger Nazim Hesaplar Karsihiga 0,00  29.812.204,59 0,00 | 29.812.204,59

Hesabi

SUTUN TOPLAMI:

5.666.662.937,20

5.666.662.937,20

1.359.312.492,22

1.359.312.492,22

GENEL TOPLAM:

5.666.662.937,20

5.666.662.937,20

0,00

0,00
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2018 YILI KAPANIS BILANCOSU

. 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI
KOD AKTIF ) ®) ®)

1 |DONEN VARLIKLAR 54.111.839,94 61.698.425,28 60.408.026,79
10 | Hazir Degerler 1.221.039,07 7.492.769,72 2.425.460,61
100 | Kasa hesabi 415,96 3.194,58 6.427,29
102 | Banka hesabi 776.811,91 6.455.560,53 2.068.932,90
103 | Verilen Cekler ve Gonderme Emir. hes.(-) -64.599,19 -125.232,51 -1.015.380,16
108 | Diger Hazir Degerler hesabi 0,00 0,00 0,00
109 | Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar hes. 508.410,39 1.159.247,12 1.365.480,58
11 | Menkul Kiymetler 0,00 0,00 0,00
12 | Faaliyet Alacaklar 7.565.748,65 9.019.037,91 11.844.543,47
120 | Gelirlerden Alacaklar hesabi 3.517.865,77 5.237.025,52 6.262.187,91
121 | Gelirlerden Takipli Alacaklar hesabi 2.958.761,86 2.633.626,88 3.108.074,12
122 | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacak.hes. 688.165,68 742.019,89 2.183.610,48
126 | Verilen Depozito ve Teminatlar hesab1 42.169,67 370.403,02 290.670,96
127 | Diger Faaliyet Alacaklar1 hesabi 358.785,67 35.962,60 0,00
13 | Kurum Alacaklar 0,00 0,00 0,00
14 | Diger Alacaklar 80.118,47 123.541,81 167.929,86
140 | Kisilerden Alacaklar hesab1 80.118,47 123.541,81 167.929,86
15 | Stoklar 2.165.135,71 2.500.799,81 3.077.211,45
150 |Ilk Madde ve Malzeme hesab1 2.165.135,71 2.500.799,81 3.077.211,45
16 |On Odemeler 476.770,96 547.107,25 579.329,79
160 |Is Avans ve Kredileri hesab1 33.275,68 57.197,83 0,00
161 | Personel Avanslar1 hesabi 0,00 0,00 0,00
162 | Biitge Disi Avans ve Krediler hesab1 443.495,28 489.909,42 579.329,79
19 | Diger Donen Varhklar 42.603.027,08 42.015.168,78 42.313.551,61
190 | Devreden Katma Deger vergisi hesabi 42.603.027,08 42.015.168,78 42.313.551,61
191 |Indirilecek Katma Deger vergisi hesabi 0,00 0,00 0,00
197 | Sayim Noksanlari hesabi 0,00 0,00 0,00

2 | DURAN VARLIKLAR 181.465.971,95 238.606.344,08 | 1.197.161.043,56
21 | Menkul Varhklar 0,00 0,00 0,00
22 | Faaliyet Alacaklari 1.519.095,30 938.258,88 556.798,29
222 | Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacak hes. 1.519.095,30 938.258,88 556.798,29
23 | Kurum Alacaklar 0,00 0,00 0,00
24 | Mali Duran Varliklar 5.508.987,65 6.869.928,99 8.703.763,53
240 hMengIf“mluslara Yatirilan Sermayeler 3.660.187,65 5.021.128,99 6.629.963,53
241 | Mal ve Hizm. Uret. Kuruluslar Yat. Serm. 1.848.800,00 1.848.800,00 2.448.800,00
247 | Sermaye Taahhiitleri Hesabi (-) 0,00 0,00 -375.000,00
25 | Maddi Duran Varhklar 174.312.188,31 230.672.455,52 | 1.187.774.781,05
250 | Arazi ve Arsalar hesabi 1.319.595,14 13.177.864,33 522.010.439,32
251 | Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri hesab1 113.324.464,65 147.180.345,03 362.001.935,27
252 | Binalar hesabi 31.174.189,80 33.332.507,15 268.050.572,96
253 | Tesis, Makine ve Cihazlar hesabi 5.001.646,04 6.645.711,19 6.987.057,59
254 | Tasitlar hesabi 7.943.637,61 17.584.693,06 18.235.404,22
255 | Demirbaslar hesabi 4.356.516,71 5.013.716,20 6.310.745,10
257 | Birikmis Amortismanlar hesabi ( - ) -9.535.939,87 -13.152.882,21 -27.277.167,30
258 | Yapilmakta Olan Yatirimlar hesabi 20.728.078,23 20.890.500,27 31.455.793,89

46




26 | Maddi Olmayan Duran Varhklar 0,00 0,00 0,00
260 | Haklar hesabi 1.142.737,08 1.501.594,84 1.966.329,84
268 | Birikmis Amortismanlar hesabi ( - ) -1.142.737,08 -1.501.594,84 -1.966.329,84

28 | Gelecek Yillara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00

29 | Elden Cikarilacak Stoklar 125.700,69 125.700,69 125.700,69
294 | Elden Cikar. Stoklar ve Maddi Duran Var. 223.053,99 271.719,74 374.632,02
299 | Birikmis Amortismanlar hesabi ( - ) -97.353,30 -146.019,05 -248.931,33

AKTIF TOPLAMI: 235.577.811,89 300.304.769,36 | 1.257.569.070,35
. 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI
KOD PASIF ®) ®) ®)

30| A AL YABANCE 34.034.75518|  46.368.02595|  69.066.465,40
30 | Kisa Vadeli ig: Mali Borg¢lar 4.675.665,92 5.227.678,27 5.178.569,86
300 |Banka Kredileri hesab1 4.675.665,92 5.227.678,27 5.178.569,86
31 | Kisa Vadeli Di1s Mali Borgclar 0,00 0,00 0,00
32 | Faaliyet Borg¢lar: 12.160.766,99 15.031.380,89 34.085.541,54
320 | Biitce Emanetleri hesabi 12.160.766,99 15.031.380,89 34.085.541,54
33 | Emanet Yabanci Kaynaklar 8.681.235,44 13.491.465,84 14.819.900,30
330 | Alinan Depozito ve Teminatlar hesab1 5.597.315,22 6.725.788,98 7.668.478,73
333 | Emanetler hesabi 3.083.920,22 6.765.676,86 7.151.421,57
36 |Odenecek vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 6.574.098,41 10.025.509,25 11.513.293,40
360 | Odenecek vergi ve Fonlar hesabi 2.875.828,45 5.079.620,76 5.796.314,02
361 }?edg];fcek Sosyal Gitvenlik Kesintileri 587.945,47 556.809,65 602.241,76
362 5‘;@?;;?3;33%“ Kamu Idareleri Adina 769.732,68 978.730,98 1.447.958,17
363 | Kamu Idareleri Paylar1 hesabi 0,00 0,00 0,00
368 ¥§E§ii§§?§§i§}f§@enmls veya 2.340.591,81 3.410.347,86 3.666.779,45
37 | Kidem Tazminati Hesabi Karsihigi 216.528,34 30.604,32 905.439,08
372 | Kidem Tazminati Karsilig1 hesabi 216.528,34 30.604,32 905.439,08
3g | gelecek Avlara At Gelirler ve Gider 1.726.460,08 2.561.291,65 2.563.721,22
381 | Gider Tahakkuklar1 hesabi 1.726.460,08 2.561.291,65 2.563.721,22
39 | Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00 95,73 0,00
391 | Hesaplanan Katma Deger vergisi hesabi 0,00 0,00 0,00
397 | Sayim Fazlalari hesab1 0,00 95,73 0,00

4 Ei?{];zﬁl)fll{] YABANCI 19.368.289,25 23.323.201,87 16.323.827,06
40 | Uzun Vadeli ig: Mali Borglar 10.728.737,63 15.036.886,18 10.191.151,48
400 | Banka Kredileri hesabi 10.728.737,63 15.036.886,18 10.191.151,48
41 | Uzun Vadeli Dis Mali Borglar 0,00 0,00 0,00
43 | Diger Borclar 3.017.263,06 2.971.124,53 2.864.581,33
438 I;:gﬁfjﬂg}iﬁi?gzzms veya 3.017.263,06 2.971.124,53 2.864.581,33
48 | Gelecek Yillara Ait Gelirler 5.622.288,56 5.315.191,16 3.268.094,25
481 | Gider Tahakkuklar1 hesab1 5.622.288,56 5.315.191,16 3.268.094,25

5 |OZKAYNAKLAR 182.174.767,46 230.613.541,54 | 1.172.178.777,89
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50 | Net Deger-Sermaye 118.733.978,63 183.492.160,74 | 1.141.361.830,05
500 |Net Deger Hesab1 118.733.978,63 183.492.160,74 | 1.141.361.830,05
52 | Yeniden Degerleme Farklari 0,00 0,00 0,00
57 | Ge¢mis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari 67.783.480,22 42.010.862,36 51.464.072,19
570 g:‘sf‘;nblf Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglart 67.783.48022 | 42.010.862.36|  51.464.072,19
58 gfﬁﬂ'liﬁ'"” Olumsuz Faaliyet -4.319.695,22 -4.342.691,39 -4.342.691,39
580 | peemis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclan 431969522 |  -4342.69139|  -4342.69139
59 | Donem Faaliyet Sonuclar -22.996,17 9.453.209,83 -16.304.432,96
590 | Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 0,00 9.453.209,83 0,00
591 | Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi(-) -22.996,17 0,00 -16.304.432,96
PASIF TOPLAMI: 235.577.811,89 300.304.769,36 | 1.257.569.070,35

. 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI

KOD AKTIF ® @ ®

9 |NAZIM HESAPLAR 55.141.461,97 64.982.248,98 50.213.488,89
90 | Odenek Hesaplari 6.709.198,35 10.057.339,47 7.281.976,63
900 | Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 6.709.198,35 10.057.339,47 7.281.976,63
905 | Odenekli Giderler Hesab1 0,00 0,00 0,00
91 ;1';‘;3‘2;;‘::‘32;‘;}:“5‘1‘“e Ait 8.103.264,75 9.771.804,48 7.769.590,59
910 | Teminat Mektuplar1 Hesabi 8.103.264,75 9.771.804,48 7.769.590,59
92 | Taahhiit Hesaplar: 10.516.794,28 15.340.900,44 5.349.717,08
920 | Gider Taahhiitleri Hesab1 10.516.794,28 15.340.900,44 5.349.717,08
99 | DIGER NAZIM HESAPLAR 29.812.204,59 29.812.204,59 29.812.204,59
990 | Kiraya verilen Duran Varliklar 29.812.204,59 29.812.204,59 29.812.204,59
TOPLAM: 55.141.461,97 64.982.248,98 50.213.488,89

. 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI

KOD PASIF ®) ®) ®)

9 NAZIM HESAPLAR 55.141.461,97 64.982.248,98 50.213.488,89
90 | Odenek Hesaplari 6.709.198,35 10.057.339,47 7.281.976,63
901 |Biitce Odenekleri Hesab1 6.709.198,35 10.057.339,47 7.281.976,63
91 iiﬁ‘;ﬁ‘%;;‘::‘ﬁi;i?‘me” Ait 8.103.264,75 9.771.804,48 7.769.590,59
911 | Teminat Mektuplart Emanetleri Hesab1 8.103.264,75 9.771.804,48 7.769.590,59
92 | Taahhiit Hesaplar: 10.516.794,28 15.340.900,44 5.349.717,08
921 | Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab1 10.516.794,28 15.340.900,44 5.349.717,08
99 | DIGER NAZIM HESAPLAR 29.812.204,59 29.812.204,59 29.812.204,59
999 | Diger Nazim Hesaplar Karsilig1 Hesab1 29.812.204,59 29.812.204,59 29.812.204,59

TOPLAM:

55.141.461,97

64.982.248,98

50.213.488,89
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili tahmini biit¢esi, 10.11.2017 tarih ve 143 sayili meclis karan ile
182.000.000,00- Tiirk Liras1 olarak belirlenmistir. Ancak 05.12.2017 tarihinde Hoca Ahmet Yesevi
Uluslararas1 Kazak-Tiirk Universitesi’nin ev sahipliginde yapilan TURKSOY Daimi Konsey 35. Dénem
Toplantisinda 8’1 gozlemci 14 {ilke tarafindan yapilan oylama neticesinde KASTAMONU, 2018 Yil
Tiirk Diinyasi1 Kiiltiir Bagkenti se¢ilmistir.

Sehrimize verilen bu unvan, hem iilkemizin, hem sehrimizin tanitimi ve temsili amaciyla biiyiik bir
sorumlulugu ve art1 bir mali kiilfeti de beraberinde getirmistir. 2018 mali yili tahmini biitgesi Kasim
2017°de hazirlanip kabul edilmis ve Kastamonu’nun Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Baskenti secilmesi bu tarihten
sonra olmustur. S6z konusu giderlerin daha dnceden Ongoriilebilmesi miimkiin olmadigindan mevcut
hazirlanan biit¢e yetersiz kalmis ve mecburen 05.06.2018 tarih ve 86 sayili meclis karar ile 28.000.000-
Tirk Lirasi ek oOdenek verilmesi kabul edilmistir. Buna gore; Belediyemizin toplam biitgesi,
210.000.000,00- Tiirk Lirast olmustur. Yapilan ek biitgenin ekonomik siniflandirmasi agsagidaki gibidir:

ACIKLAMA 2018 YILI GELIiR TAHMINI

Diger Gelirler 1.750.000,00 B

Sermaye Gelirleri 24.000.000,00
TOPLAM: 25.750.000,00 b

I e i

1 IC BORCLANMA 2.250.000,00 b

190 DIGER YUKUMLULUKLER 2.250.000,00 b

119051 [ller Bankasindan 2.250.000,00 b

1190|511 | 0 |Borglanma 2.250.000,00
TOPLAM: 2.250.000,00 b

> Gelir Biitcesi Uygulama Sonuclari

2018 mali yili biitge tahmini; 182.000.000,00 b olup, 25.750.000,00 b ek biitge yapilmistir. Buna
gore; toplam tahmini gelir biitgemiz, 207.750.000,00 b olmustur.

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biitce geliri, 176.062.427,57 b olup, gerceklesme orani
%84,75tir.

» Gider Biitcesi Uygulama Sonuclari

2018 mali yili biitge tahmini; 182.000.000,00 b olup, 28.000.000,00 b ek biitge yapilmistir. Buna
gore; toplam tahmini gider biitcemiz, 210.000.000,00 £ olmustur.

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biitce gideri, 204.745.473,93 b olup, gerceklesme orani
%97,50dir.
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3- Mali Denetim Sonuclari

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak, ¢alisanlarin ve
belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, glivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis
amag¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve Olgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline
getirerek ilgililere duyurma faaliyetidir.

5393 sayil1 Belediye Kanununda belirtildigi {izere belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is
ve iglemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar. I¢c ve dis denetim 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine goére yapilir. Ayrica, belediyenin mali islemler
disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin biitiinliigii agisindan Igisleri Bakanlig
tarafindan da denetlenir. Belediyelere bagli kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.
Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

Ic denetim, kamu idaresinin ¢aligmalarma deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarmn etkili,
ekonomik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve damismanlik faaliyetidir. Belediyemiz, I¢ Denetim
Birimi, i¢ denetgilerin ve 5393 sayili Belediye Kanununun 25’inci maddesi geregi her yil ocak ayinda
Belediye Meclis Uyeleri arasindan segilerek olusturulan Denetim Komisyonunun i¢ denetimine tabidir.
Denetim Komisyonu bir dnceki yilin gelir ve gider hesap is ve islemlerini denetlemekle ve denetim
raporunu mart ayr sonuna kadar meclis bagkanina sunmaktadir. Bu kapsamda Meclis Denetim
Komisyonu, 2018 yilina iliskin gelir, giderleri ile bunlara iligskin hesap kayit ve iglemlerinin denetimini
yapmuistir.

Ayrica Belediyemiz Sayistay’in dis denetimine de tabidir. 5018 sayili Kamu Mali Ydnetim ve
Kontrol Kanunun 68’inci maddesinde dis denetim tarif edilmekte ve Sayistay tarafindan yiiriitiilecegi
bildirilmektedir. Bu denetim sirasinda Sayistay, diizenlilik ve performans denetimi yapmaktadir.
Diizenlilik denetimi, mali denetim ve uygunluk denetimi olarak ikiye ayrilmigtir. Mali denetim, kamu
idarelerinin hesap ve islemleri ile mali faaliyet, mali yonetim ve kontrol sistemlerinin degerlendirme
sonuglari esas alinarak, mali rapor ve tablolarin giivenilirligi ve dogruluguna iliskin denetimi; uygunluk
denetimi, kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger
hukuki diizenlemelere uygunlugunun incelenmesine iliskin denetimi; performans denetimi ise hesap
verme sorumlulugu cercevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet
sonuclarinin ol¢iilmesini ifade etmektedir. 2018 yilina ait hesap is ve islemlerinin denetimi, Sayistay’ca
gercgeklestirilmistir.
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B- PERFORMANS BiLGILERi

Midirliklerimiz:

YVVVVYVVYVVYVYVYYVYY

Bilgi islem Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirligi
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Hal Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Midiirligii
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Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Spor Isleri Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon Miudiirliigii
Teftis Kurulu Miidiirligi
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Ulasim Hizmetleri Mudiirligii
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Yaz Isleri Miidiirliigii

Zabita Mudirligi
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU

I- GENEL BIiLGILER

A- MIiSYON VE ViZYON

Misyon: Belediyemizi yeniliklere hizli bir sekilde uyum saglayabilen bir yapida, bilgi teknolojileri

alaninda en iist seviyelere tagimak.

Vizyon: Standartlara sahip, sistematik, giincel, kayith ve 6l¢iilebilir bir sistemle problemlere en hizli

¢cOzlimii iiretebilmek hedefiyle Belediyemizin ihtiya¢ duyabilecegi tiim yazilim ve donanim hizmetlerini
sunabilmek.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

T.C. Kastamonu Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi’ne gore

Miidiirliigiimiiz gorevleri asagida belirtilmistir.

Bilgi islem Miidiirliigiiniin Gérevleri

>

Y VY

Belediye sistem otomasyonunda kullanilan tiim c¢evre cihazlarin ve bilgisayarlarin sisteme uyumlu
olanlarinin tespitini yaparak gerekli satin alma islemlerini, karar1 alinmak iizere Belediye Bagkani’nin
bilgisine sunmak,

Belediye sistem otomasyonunda ve birimlerinde kullanilan bilgisayar programlarini hazirlamak veya
gerekli programlari satin alarak, zamanla degisen kanun, tiizik ve yonetmeliklere gore gerekli
diizenlemeleri yaparak teknik destek vermek,

Sistem programlarinin ve diger paket programlarin kullanilmasi igin, personele gerekli egitimin
verilerek yetismis eleman sayisini arttirmak,

Sistem otomasyonuna bagli c¢evre cihazlarin, kullanicilarin ve sistemden kaynaklanan sorunlari
gidererek sistemin sorunsuz ¢aligmasini saglamak,

Bilgisayar programlarinin ve giinliik veri bilgilerinin yedeklemesini yapmak.

Sistem otomasyonuna bagli olup da bozulan cihazlarin bakimini ve kontroliinii yaparak teknik destek
vermek,

Diger miidiirliikklerden gelen tiim evraklari, konusuna gore sonuc¢landirip takibini yapmak ve
dosyasina kaldirmak,

Midiirliige bagli personelin kanun ve diger mevzuat dogrultusunda disiplinli ve koordineli
caligmasini saglamak,

Belediyenin bilgi islem ihtiyacinin envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve
malzeme ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gore oneriler hazirlamak,

Vatandaglan ilgilendiren bilgi islem hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Kent bilgi sistemi ¢alismalar1 dogrultusunda verilerin giincellenmesini koordine etmek,

Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.

e  Midiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gercevesinde yapmaya
yetkilidir.

e Miidiirliik, Baskan tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.
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Bilgi Islem Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

>
>
>
>
>

Midiirligii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

Midiirligiin her tiirlii ¢alismalarini diizenler ve yonetiminde tam yetkili kisidir.

Midiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Miidiir, gorev ve yetkilerinden bazilarini; sinirlarini agikca belirtmek, yazili olmak ve kanuna aykiri
olmamak sartiyla ve iist yoOneticinin onayiyla alt birim yoneticilerine devredebilir, alt birim
yoneticilerine ait gorevlerde degisiklikler yapabilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Sefin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

>

YV V VYV

Seflik ile ilgili faaliyetleri organize eder, personeli denetler, gorev boliimii yapar ve yetkileri
dahilinde gorev yapar.

Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Sefligine ait is ve islemlerden meydana gelebilecek problemlerden miidiire karst sorumludur.

Glinliik islerin seyrini takip eder, yapilan islerin sonucunu ve aksayan yonleri miidiire rapor eder.
Midiirliikk tarafindan gelen ve giden evraklart takip eder ve Standart Dosya Planina gore
dosyalanmasini saglar.

Miidiirliik Kalem Biirosu Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

>

Midiirliige gelen-giden biitiin evraklari, bilgi islem Miidiiriine ¢ikararak, havalesini yaptirdiktan
sonra kaydin1 yapmak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini saglamak, cevabinin verilmesi
gerekiyorsa cevap yazisini hazirlamak, cevap verilmesini sagladiktan sonra arsivlemesini yapmak,
Midiirliik personelinin saglik, izin, 6zIik isleri ile ilgili is ve islemlerinin yazigmasini yaptiktan sonra
arsivlemesini yapmak.

Bilgi islem Biirosu Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

>

YV VV V

A\

Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemlerinde kurulu olan programlarin bakim ve giincellemelerini
yapmak veya yaptirmak,

Sistemlerin stirekliligini saglamak iizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,

Veri glivenligini saglamak ve uygulamak,

Miidiirliikler arasi1 veri aligverigini saglamak {izere birimler arasi bilgisayar ag1 olusturmak,

Bilgisayar sisteminde bulunan isletim sistemleri, anti virlis yazilimi, uygulama yazilimlari gibi temel
programlarin kesintisiz ve giivenli olarak ¢aligmasini saglamak,

Kisisel verilerin, diger kurumlarca anlagma cergevesinde paylasilmasini, kullanilmasini ve verilerin
korunmasini saglamak,

Bilgisayar kullanicilarindan gelen hata ve problemleri takip etmek ve ¢ézliime kavusturmak.

Belediye verilerinin tutuldugu veri tabani yaziliminin bakimi, devamliligi, hatasiz c¢alismast ve
bilgilerin yedeklenmesi islemlerini yapmak veya ihale yolu ile yaptirmak.

Bilgisayar sistemine ait yedekleme yaziliminin sorunsuz olarak ¢aligmasi igin gerekli tedbirleri almak
ve ihtiyag¢ halinde ilgili firmalardan destek alarak ¢6ziimiinii saglamak,

Kastamonu Belediyesi Bagkanlik binasi ve bagh kuruluslarin ag (network) altyapisinin kurulmasi ve
faaliyete gecirilmesini yapmak veya yaptirmak,

Bilgisayar ve yan donanimlari ile aktif ag cihazlarinin ¢alisabilir durumda olmasini saglamak,
Kastamonu Belediye Baskanligina baglh birimlerinde kullanilan donanmimlarin envanter bilgilerinin
veri tabanina aktarilmasi ve takibini yapmak,
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU

A\ 4

Kastamonu Belediye Bagkanligina bagli digaridaki birimlerde teknik ofislerce ¢oziilemeyen arizalara
¢ozlim bulabilmek i¢in teknik ofislerle irtibata gecerek yol gostermek,

Donanim arizas: tespit edilen kullanicilarin arizalarini gidermek,

Satin alinacak donanimlarin ve aktif cihazlarin piyasa aragtirmalari yapilarak maliyetlerini ¢ikarmak,
Internet ve web sitesi kurarak ¢agdas haberlesme ve bilgi alisverisini saglamak.

Y V V

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap:
Midiirliigiimiiz, Kastamonu Belediyesi merkez hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

Bina ici Hizmet Birimleri

Miidiirliik 1
Bilgi Islem Biirosu 3
1
1

Sistem Odasi

Kurum Arsivi

Arac ve Is Makinesi Listesi

Kamyonet 1 - 1
TOPLAM 1 - 1

2- Orgiit yapisi

% 2018 mali y1l1 igerisinde; Belediye Baskan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda
gorev yapmistir.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2018 Y1 Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar |
Diziistii Bilgisayar 6
Yazici 5
Klima 2
Diger 6

Sistem odasinda 2 adet firewall bulunmaktadir, bir tanesi Fortigate digeri ise Juniper’dir. Switch (ag
anahtari) sayist 2017 yili igerisinde 25 iken, 2018 yilinda bu say1 28’e yiikselmistir. Omurga switch dahil
olmak {izere toplamda 6 tanesi sistem odasinda bulunmaktadir, geriye kalan 22 tanesinin bulundugu

yerler ise asagidaki listedeki gibidir:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii — 1 adet
Su ve Kanalizasyon Miudiirliigii — 2 adet
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii — 1 adet
Tapu ve Kadastro Miidiirliigii — 1 adet
Toklu Tepe — 1 adet

Sosyal Market — 1 adet

Aktekke Konag1 — 1 adet

Destek Hizmetleri Midiirliigii — 1 adet
Santral — 3 adet

D1s Hizmet Binas1 Fen Isleri Miidiirliigii — 2 adet
Yasli Bakim — 1 adet

Evlendirme Dairesi — 1 adet

Kuzeykent Hizmet Binas1 — 1 adet

Hal — Zabita Miidiirliigii — 1 adet

Otogar — 1 adet

Itfaiye — 1 adet

Otogar Nizamiye — 1 adet

D1s Hizmet Binasi Insan Kaynaklar: Md. — 1 adet

Bunlara ek olarak, sistem odasindaki 6 tane switchin yerine yeni alinan omurga switchler devreye

almarak var olanlar bosa ¢ikmigtir. Su an elimizde mevcut olarak 6 switch daha vardir, ihtiya¢ halinde bu
switchler gerekli noktalara kurulmak tizere saklanmaktadir.
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4- insan Kaynaklar
Kadro Durumuna Goére Dagilim

Memur 2
S6zlesmeli Memur 1
Kadrolu Is¢i 1
Sirket 9
TOPLAM 13
%69

9 -

8 -

7 -

6 -

5 -

4 - %15

3 - %8 %8

2 -

1 -

0 7 .

Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu Isci Sirket
|Persone| Sayisi 2 1 1 9

Egitim Durumuna Goére Dagihim

ikogretim - - - 1 1
Lise - - 1 5 6
On Lisans - - - 1 1
Lisans 2 1 - 2 5
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 2 1 1 9 13
%46

6 - %38

5 -

4 -

3 -

2 - %8 %8

1 - %0

o 1 . .

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Ylksek Lisans
Personel Sayisi 1 6 1 5 0

56



Yas Durumuna Goére Dagihhm

18-25 Yas - - - 1 1
26-35 Yas 1 1 - 6 8
36-45 Yas 1 - 1 2 4
46-55 Yas - - - - -
56+ Yas - - - - -
TOPLAM 2 1 1 9 13
%61

8 -

7 -

6 -

%31

5 -

4 -

3 -

%8

2 %0 %0

1 -

0

18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 1 8 4 0 0

Kadin

Cinsiyet Durumuna Goére Dagihim

1

Erkek

TOPLAM

%8

Kadin

%92

Erkek

Personel Sayisi
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5- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Satin alma islerinde oncelikle s6z konusu ihtiya¢ belirlenir. Belirlenmis olan ihtiyacin yaklagik
maliyet cizelgesi piyasa ve internet yoluyla arastirilir. Tiim malzemeler liste halinde belediye baskam
onayina sunulur. Bagkanin onayindan sonra piyasa arastirmasi i¢in ilgili firmalara miidiirliik olarak teklif
sunulur. Bu teklife uygun en diisiik maliyeti veren firmadan 22d kapsaminda mal temin edilir.

Midiirliigiimiizde ¢alisan personellerin unvanina uygun bir sekilde gorev dagilimi yapilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Bilgi teknolojilerini en etkili ve verimli sekilde kullanmak ve sistematik, giincel, kayitl ve dl¢iilebilir
bir sistemle problemlere en hizli ¢6ziimii iiretebilmek hedefiyle belediyemizin ihtiya¢ duyabilecegi tiim
yazilim ve donanim hizmetlerini sunabilmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Sistemin 7/24 galigmasinin saglanmasi ve sikayetlerin en aza indirilmesi,
Taleplerin en kisa siirede sonuca ulastiriimasi.

YV VvV

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Belediyenin Tahmini Biitgesi 182.000.000,00
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00
Belediyenin Toplam Biitgesi 210.000.000,00 B
Belediyenin Gerceklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerceklesen Biitcesi 835.213,70 b
Miidiirliigiin Belediye Biit¢esini Kullanma Orani 0,41%
GK| GIDER KODUACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI | NETODENEK | HARCANAN |

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.191.000,00 b 561.214,87 % 561.214,87 b
06 | Sermaye Giderleri 360.000,00 b 273.998,83 b 273.998,83 b
TOPLAM 2.551.000,00 b 835.213,70 b 835.213,70 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biitce gideri 204.745.473,93 b’dir. Miidiirligiimiiziin
gerceklesen biitce gideri ise 835.213,70 t’dir. Buna gore; miidiirliigiimiiziin belediye biit¢esini kullanma
orani %0,41°dir.



B- PERFORMANS BIiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Idari islerle Tlgili Cahsmalar

> Bilgi Islem Miidiirliigiine gelen ve giden tiim evraklar sisteme kaydedilmistir.

» Miidirligiimiiz personeli tarafindan sifre verilmesi ile ilgili teblig — tebellig yapilmistir ve birer
niishas1 dosyalanarak saklanmaktadir.

> Birimde kalan Bilgi Islem Miidiirliigiine ait evraklarin dosyalanmasi yapilarak, yasal siire boyunca
saklanmaktadir.

> Bilgi Islem Miidiirliigiine ait demirbas esyanin kayitlar1 tutularak, Bilgi Islem Miidiiriiniin talimatina

gore ilgililere zimmetlenmis, demirbas esyanin giris ve ¢ikislari, listesine gore diizenli olarak kontrol
edilmistir.

» Miidiirliik ¢alisanlarinin 6zliik isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla ¢aligma vb.) igleri takip edilmis ve

Bilgi islem Miidiiriine zamaninda bilgi verilmistir.

Gelen Evrak 723

Giden Evrak 174

Ag Donamim ve Yazilim Hizmetleri Cercevesinde 2018 Yi Calismalar:

» Altyap1 Calismalari

v

Ag baglantilarinin yeterli olmadigindan dolayr Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Genel Evrak kayit, Halkla Iliskiler, Ol¢ii — Ayar birimi, Mali Hizmetler Miidiirliigii,
Ulasim Hizmetleri Midiirliigii, 1. Ve 3. kat ¢ay ocaklarinda kanal caligmasi yapilmistir ve
yaklasik olarak 50 adet ag baglanti noktasi olusturulmustur.

Binada olusturulan VLAN yapisin1 gelistirmek adina dis birimlere yonetilebilir switchler
yerlestirilerek sistem yapisina dahil edilmistir. Toklu tepeye switch yerlestirilme sebebi, VLAN
yapisini ¢alistirmak ve eski yapida galisan dis birimlerin daha hizli erisim saglayabilmesidir.

Fen lsleri Miidiirliigiiniin bulundugu binaya teknik servisin cekmis oldugu fiber optik baglant ile
tarafimizca 3 adet yonetilebilir switch kurulmustur.

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii Dis Hizmet birimine switch kurulumu yapilip ¢alisir hale getirildi.
Alt yapis1 uygun olmayan Itfaiye Miidiirliigiine kablo ve kanal ¢alismas1 yapilmis olup, alt yap1
uygun hale geldiginde yonetilebilir switch kurulumu yapilmstir.

Di1s birimlerimizden Yashh Bakim Hizmetleri, Evlendirme dairesi, Kuzeykent Hizmet Binasina
kablo kanal ¢aligmasi yapilarak 3 adet yonetilebilir switch kurulumu yapilmigtir. Ayrica Hal-
Zabita Midiirliigiine kablo kanal ¢alismasi yapilmis ve switch montaji yapilmig olup elektrikle
ilgili teknik servisin ¢aligmasi bittikten sonra aktif hale getirildi. Bu ¢aligmada yaklasik olarak 50
telefon, 50 data kablosu kullanilmustir.

Otogara iicret toplama sistemi alt yapisindan kalan fiber baglant1 ile Nizamiye-Otogar Bilgi Islem
arasinda yonetilebilir switchlerle ag baglantis1 saglandi.

Bina igerisinde zabita servisi, zabita komiserleri, zabita amirligi, baskan yardimeisi, hukuk isleri,
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii akit odasi, Emlak Servisi, Ulasim Servisi ve Fen Isleri Servisinde
kanal ¢aligmas1 yapilmis olup, otoparka 3 adet, bina ¢evresine toplamda 4 adet, Genel Arsive 1
adet, Santral’ e 1 adet, Akit odasina 2 adet olmak iizere toplamda 11 adet kamera hatt1 ¢cekilmistir.
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2015 yilinda kullanilan 5 kabin yeterli gelmedigi icin Bilgi Islemdeki sunucu odasina ve Emlak
ve Istimlak Miidiirliigiine birer adet olmak iizere binadaki toplam kabin sayis1 7’ye ulasmuisti.
1tfaiye Midiirliigii, Yasli Bakim, Evlendirme Dairesi, Kuzeykent Hizmet Binasi, Insan
Kaynaklart Dis Birimine 1 kabin, Toklu Tepe’ye 1 kabin, Hal Zabita Miidiirliigiine kurulan
switchlerin standartlara uygun olmasi ve giivenligi saglamak icin 5 adet kabinet daha
kurulmustur. Toplam kabin sayis1 14’e ulagmustir.

Bina vergileri, Su 6demeleri, Cevre - Temizlik vergileri gibi e-belediye hizmetlerinin, E-Devlet
ile entegrasyonu 2016 yili icerisinde saglanmisti. E-Devlet sifresi olan vatandaglarimizin bu
hizmetlerden yararlanabiliyor. E-devlet entegrasyonu ile giincellestirmeler devam etmektedir.
Sampas Otomasyon sisteminde olusan problemlerin giderilmesi i¢in destek hizmetlerine girilen
233 adet talebin hepsi ¢6ziime kavusturulmustur sadece 6 adet talep ¢oziimlenememistir.

Sampas Otomasyon Sisteminde FEmlak Istimlak Modiili devreye almip, kayitlar
muhasebelestirilerek tasinmaz bilgileri aktif hale getirilmistir.

» Giivenlik Duvar1 Calismalart;
v" Kurumumuzun internet ¢ikist METRO internet hizmetleri kullanilarak Fortigate giivenlik duvari

ve log kayit cihazindan gegmektedir. Viriis tarama, saldir1 tespit, uygulama kontrol ve igerik
filtreleme lisanslar1 alinarak hizmetlerin aksamamasi ve giivenligi saglanmustir. Igerik filtreleme
amaciyla halihazirda giivenlik duvarina bagli olan internet hatlarinda, giivenli internet
protokoliine gecilerek ekstra giivenlik saglanmistir. 5651 sayili kanunun gereg§i, zaman
etiketleriyle birlikte kayitlarin log kayit cihazinda tutulmasi saglanmakta ve bu log kayitlan
ayrica yedeklenmistir. Bu ¢aligmalar 2018 yilinda giincellenerek devam etmektedir.

» Anti viriis Calismalar;
v Kastamonu Belediyesi ve dis hizmet birimlerinde kullanilan tiim bilgisayarlara koétii amagh

yazilim tiirlerinden (en yeni viriisler, casus yazilimlar, solucanlar ve tiim viriislerden ) korumak
amactyla, giivenlik ¢oziimii olarak Eset Nod32 Endpoint yazilimma gegis yapilmistir.
Bilgisayarlara viriisler ve diger kotii amagh yazilimlarin zarar vermesi engellenmis olup
bilgisayar1 yavaslatmadan gilivenlik saglanmistir. Giivenlik yonetimi ve destek erisimi
basitlestirilmistir. Anti-Viriis programi 260 adet bilgisayara yetkili personellerimiz tarafindan
kurulmustur. Kurulan Anti-Viriis programinin takibi serverdan merkezi olarak yapilmaktadir.

» Active Directory Caligmalari;

v Belediyemizde alt yapisi kurulan Active Directory yapisini kisa bir sekilde 6zetlemek gerekirse,

bir dizin hizmeti diyebiliriz. Dizin hizmeti, agdaki kaynaklarin bilgisini tutan ve bu bilgiyi
kullanicilara ve uygulamalara sunan ag hizmetidir. Dizin hizmeti ag kaynaklarina ulagmak, bu
kaynaklar1 isimlendirmek ve giivenli bir sekilde yonetmek igin gereken ortami saglamak
amaciyla olusturulur. Ozellikle kaynaklarin kontroliiniin ve ydnetiminin merkezilestirilmesi
Active Directory organizasyonunun en énemli dzelligidir. Bilgi Islem personelleri tarafindan
belediyeye ait bilgisayarlarin yonetilmesi, ag kaynakli ve uygulama kaynakli sorunlarin en aza
indirgenmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu yiizden Active Directory yapilandirmasina
gidilmistir.

60



Sunucu Donanim Hizmetleri

>

Donanim [laveleri;

v Sunuculara islemci RAM hard disk ilaveleri yapilarak sunucularin giincel ihtiyaglara karsilik
verecek sekilde ¢aligmalari saglanmustir.

v" Donanim servisinin tiim islemlerine ait kayitlarinin eksiksiz ve diizenli olarak tutulmasi
saglanmistir.

v Belediyemiz personelinin kullaniminda olan bilgisayar, yazici, tarayici, mobil cihazlar vb.
cihazlarda olusan teknik arizalar birim personelimizce giderilmistir.

Donanim Birimi Tarafindan Yiiriitiilen Belediyeye Ait Tiim Bilgisayar ve Cevre Birimlerinin
Bakim ve Onarim Calismalari:

>

>

Miidiirliigiimiize yapilan yazili ve sozlii bagvurular sonrasinda meydana gelen arizalar 6nce yerinde
kontrol edilip miidahale edilmistir. Bilgisayar ve c¢evre birimlerinde giderilemeyen bir sorunla
kargilagilirsa Miidiirliiglimiiz donanim bakim ve onarim merkezine alinarak gerekli miidahale
yapilmistir. Garanti kapsaminda olan arizali cihazlar ilgili firmaya gonderilerek tamiri saglanmistir.
Arizasi yerinde giderilen bilgisayar ve ¢evre birimleri sayisi ise; 188 adet sistem birimi tamiridir.
Yerinde giderilemeyen arizalar i¢in Miidiirliigiimiiz donanim bakim ve onarim merkezine alman
bilgisayar ve cevre birimleri sayist ise;84 adet sistem birimi tamiri ve 17 adet diziistii bilgisayar
tamiridir.
Kurumdaki bilgisayar ve yazici sayisi envanter ¢aligmasindan yararlanarak 270 adet bilgisayar ve 117
adet yazic1 olarak belirlenmistir.2018 yili icerisinde Bilgi Islem Miidiirliigii teknik servisimize
belirtilen donanimsal sorunlar en kisa siirede giderilmistir. Bu tiir sorunlar ise;

e Bilgisayar acilmiyor e Yazicida ¢ikt1 alinamiyor
Yazici kdgit sikistirtyor Ekrana goriintli gelmiyor
Ram yiikseltilmesi talebi Bilgisayardan ses geliyor
CD siiriiciisiinde sorun var Data prizi ve ag kablosunda sorun var
Bilgisayarin hard diskinde sorun var Bilgisayar agdan diigiiyor
Internet baglantis1 kurulamiyor Bilgisayar kendi kendine kapantyor
Kullanicr sifresini unuttum

v" Donanimla ilgili olarak diger miidiirliiklerden gelen tiim talepler en kisa siirede karsilanarak,
toplanmasi gereken bilgisayarlar toplanmis ve kullanicilara en kisa siirede teslim edilmigtir.

v Baski makinelerinin(yazici, fotokopi makineleri vs.) bakim ve onarimu ile teknik servis destegi
verilmis, cihazlar ile ilgili sarf malzemelerinin(toner vs.) takibi gerceklestirilmistir.

v Seminer ve toplanti organizasyonlarinda gerekli teknik malzemeler temin edilmistir.

v Miidirliiklerin diizenlemis oldugu egitim seminerleri ve gesitli konulardaki sunumlar igin talep
edilen projeksiyon perdesi, projeksiyon cihazi, diziistii bilgisayar ve teknik personel ihtiyact
Miidiirliigiimiiz tarafindan kargilanmstir.

Sunucularimiz;

v' Asagida ozellikleri yazili olan sunucudan 3 adet bulunmaktadir ve sunuculara fiber baglantili
storage eklenmis olup 9 TB’lik kullanim alani hizmete sunulmustur.

Dell Poweredge R730 2 socket — 8 core 196 GB
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» Veri paylagim sunucusu;

v’ Asagida bilgileri bulunan sunucu 40 kullanicili ortak belge alanidir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
tarafindan kullanilmakta olan fiziksel sunucu giiniimiiz ihtiyaglarina cevap vermediginden,
sanallagtirma platformuna alinmis olup 30 kullaniciya hizmet vermektedir.

HP DL 160 G6

Xenon

20 GB

3TB

» Giivenlik Kamera Sistemleri;

v' Giivenlik Kamera Sistemi Kurulumu: Ihtiyag duyulan yerlere kamera sistemi yapilmaya devam

edilmistir.

v' Kamera ¢oziinirligi ve ozelligi diisiik olanlar belirlenip daha iyi 6zellikteki kameralarla

degistirilmistir.

v' Kamera kayit cihazlar1 ve HDD(Disk)’ler yenilenmistir.
v' Daire i¢i analog kameralar yeni model kameralar ile degistirildi (2 Mp Hd Analog)

Vezneler(Tahsilat)

Icra servisi

Analog

Gelir Servisi

Emlak Servisi

Vezneler

Ana Hizmet Binas1 Katlar1

ASESESRSA

Dig Mekan

Giivenlik
(2 kayit cihazi)

Analog

4 adet Bilgi Islem Miidiirliigii

3 adet Yiiz Tamima Cihazi

1 adet 5. Kat Cay Ocagi

1 adet 5. Kat Bagkanlik Makami girisi

4 adet Ozel Kalem

2 adet Muhasebe

2 adet Beyaz Masa

1 adet 1. Kat Cay Ocag1

1 adet 3. Kat Cay Ocagi

2 adet Meclis Salonu

1 adet KASKI Vezne

3 adet Otopark

4 adet Bina ¢evresi

1 adet Genel Arsiv

1 adet Santral Kabin

2 adet Akit odasi

Bilgi Islem Sunucusu

IP Kamera(NVR)

TOPLAM

BELGENET

2016 yilinda BELGENET programi satin alinmig olup, aktif bir sekilde kullanilmaya baglamisti. 2017
ve 2018 yillar1 igerisinde versiyon gilincellemeleri, hata diizeltmeleri yapilmistir. 2018 yili igerisinde
toplamda 21 adet talep girilmis olup, ¢éziimlenememis talep bulunmamaktadir.

Su anda Belgenet’te biitiin evraklar tutulmaktadir. Zimmet defteri sadece dig kurumlardan gelen
evraklarin teslimi i¢in Genel Evrak Kayit tarafindan kullanmaktadir. Bu sayede hem kagit israfinin 6niine
gecilmis, hem de personele gerek saklama agisindan gerek evraka ulagsma agisindan biiyiik bir kolaylik
olmustur. Bir PTT servisi olan KEP servisi, Belgenet’e entegre bir sekilde hali hazirda vardir. Gelen



evraklar1 kabul eden kisi yetkilendirmesi yapilmistir ve evrak kayit servisinde KEP ile kurumlardan gelen
resmi yazilar teslim alinarak islemi yapilmistir. 2018 y1l icerisinde KEP ile yazigma devam etmektedir.
(KEP sistemi dig kurumlardan belediyemize yazilan resmi yazilarin elden degil, sistem iizerinden
elektronik olarak gelmesi demektir.) Kurumlara KEP adresimizin bilgilendirmesi yapilmis olup, su anda
KEP kullanan kurumlarla elektronik ortam {izerinden resmi yazigsmalar yapilmaktadir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Gosterge Ol¢ii Toplam
Performans Gostergesi . . Aciklamalar
Kodu g Birimi Hedef Gerceklesme | Oran (%) §
1 E imza kullanim oran1 % 100 100 100,00% -
E-Belediye Hizmetleri Uzerinden
2 % 11 7 63,64% -

Tahsilat Oran1

3 Onl]nve Odeme Sistemi Uzerinden % 42 48 114,29% -
Tahsilat Orani

E-Devlet Uzerinden Tahsil Su anda e-devlet lizerinden
4 -Devlet Uzerinden Tahsilat % 3 0 0,00% |tahsilat sistemi yoktur, sadece

Oran borg goriintiilenebilmektedir.

Vezneler Uzerinden Nakit Tahsilat

5 % 44 45 102,27% -
Orani
Belediyemiz ve Belediye
Kisiye 6zel SMS Bilgilendirme Baskanimiz adna atilan
6 siye ozer S VS Bleten Adet 400.000 9.000000 | 2250.00% [ s )
Mesaji Adedi bilgilendirme mesajlari, her gegen

glin artmaktadir.

Faaliyet . Olg¢ii Toplam

Kodu Faaliyet Birimi | Hedef |Gerceklesme|Oran (%) Agiklamalar
12.1.1. |Elektronik Belge Yonetim Sistemi b 90.000,00 80.240,00 89,16% -

12.1.2. |[E-Belediye Hizmetleri b 25.000,00 25.000,00 100,00% -

12.1.3. |Nakit Tahsilat Hizmetleri b 25.000,00 25.000,00 100,00% -

Yeni bir otomasyon sistemi
L . almmasi diistiniildigi igin tutar

12.1.4. |YOnetim Bilgi Sistemleri b 550.000,00 25.762,00 4,68%

550.000,00 b yazilmust1 fakat
mevcut sistemle devam edilmigtir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Midiirliik olarak biit¢e sikintis1 bulunmamaktadir. Miidiirliik personellerimizin gérevinin bilincinde
olmas1 en biiyilik avantajimizdir ve personellerimiz ¢aliskandir. Birimde bilisim sistemleri ile ilgili bilgi
ve becerinin iist seviyede olmasi miidiirliigiimiizii bir adim daha ileri tagiyor. Ayn1 zamanda kurumda
calisan personellerin de bilisim sistemleri hakkinda bilgi ve becerilerinin iyi olmasi bir uygulama
ogrenirken egitim ve Ogrenimin de iist seviyede olmasini sagliyor. Bilgi Islem Miidiirliigii
personellerinin teknik yeterliliginin st seviyede olmasi ise kurum ve miidiirligiimiiz adina daha iyi
islerin basarilabilecegini kanitliyor.
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DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Kentin gelisimini ve kent halkinin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaci ile mal, hizmet ve

yapim isleri i¢in gerekli is ve islemlerin etkin, verimli seffaf, ekonomik, asgari emek ve malzeme

kullanilarak temin edilmesini saglamak.

Vizyon: Alaninda 6ncii ve 6rnek olmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorevleri
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Makinelerin ve araglarin park edilmesi, depolanmasi,

Makine ve araglarin dogru olarak isletilmesinin saglanmasi,

Makine ve araglarin dagitima,

Servis sunucu hizmetlerinin saglanmasi,

Araglarin koruyucu bakim ve gerekli tamirlerinin yapilmasi,

Gerekli kayitlarin tutulmasi,

Personel egitimi,

Belediyeye ait tiim is makinelerinin periyodik bakimlarinin yapilmast,

Belediyemizdeki diger birimlerin park ¢alismasi, agik arazi ¢aligmalarinda celik konstriiksiyon isleri
ve atdlye caligsmalarini yapmak,

Belediyemizdeki iicretli makine ¢alismalarin1 denetlemek, kontrol etmek,

Belediyemizdeki diger birimlerin ihtiyaci olan makine, ara¢ taleplerini karsilamak ve arazi
calismalarina katilmak,

Belediyemize ait araglarin, makinelerin onarimu ig¢in gerekli yedek parca, malzeme ve is¢iliklerin
satin alimi ve yapimu iglerini usuliine uygun olarak yiiriitmek,

Miidiirliigiin yazigma, arsiv, dosyalama ve personel islerinin yiiriitiilmesi,

Miidiirliige ait ambar islerinin yiiriitiillmesi,

Kullanilmayacak durumda olan ara¢ ve malzemelerin depolanmasi, usuliine uygun olarak tasfiye
edilmesi,

Hizmet alanina giren diger islerle ilgili kontroldrliik hizmetlerinin yapilmasi,

Kastamonu Belediyesinin ihtiyaglari dogrultusunda Personel Hizmet Alimi, Akaryakit Uriinleri
Alimi, Madeni Yag ve Uriinleri Alim1, Arag¢ Kiralama Hizmet Alimi, Lastik Alimi, Demir Uriinleri
Alinu gibi muhtelif mal ve hizmet alimlarmin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri dahilinde
ihale edilmesini ve takibini saglamak,

Akaryakit {irlinleri mal alim siirecinin ihale edilerek yiiriitiilmesi ve dis hizmet biriminde yer alan
30.000 litre ve 25.000 litre olmak {izere toplam 55.000 litre kapasiteli yer alt1 kapali tank vasitasiyla
dagitimim gerceklestirmek.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak; Kastamonu Belediyesi ve Kastamonu Halkinin ihtiyaglarinin

erkenden tespiti ve planli-programli calismalar neticesinde en kisa siirede, en uygun, en verimli

sonuglarin sunulmasi1 Destek Hizmetleri Midiirliigii agisindan en biiylik 6nemi teskil etmektedir.
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Destek Hizmetleri Miidiirii: Bagskanlikga, bir Baskan Yardimcisina bagl olarak gérev yapmak iizere
Baskanlik Makami tarafindan atanir. Gorevini yaparken bagli oldugu Bagkan Yardimcisina karsi
sorumludur. Miidiirliikte ¢aligan tiim personelin amiridir.

Atolye Sefligi: Seflik, dogrudan Miidiirliige bagl olarak ¢aligir. Teknik hizmetler sinifindan bir sefin
yonetiminde biitiin atdlyenin ¢aligma ve nezaretinden sorumlu olup atdlyesine verilen gorevlerin
yapilmasini saglar.

Biiro Sefligi: Seflik, dogrudan Miidiirliige bagl olarak ¢ahir. Idari hizmetler simifindan bir sefin
yonetiminde Miidiirliik biinyesindeki biiro hizmetleri, ihale siireclerinin gergeklestirilmesi, puantorliik,
bekgilik, temizlik hizmetleri ve verilen diger gorevlerin yapilmasini saglar.

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1
Miidiirliigiimiiz, Kastamonu ili icerisinde Eski Sanayi bolgesinde yer almaktadir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Bina ve Atolyeleri

CALISMA ALANI SAYI KAPASITE (KiSi)
12
10

Calisma Odasi

Toplant1 Salonu

Motor Atdlyesi

Kaynak Atdlyesi
Elektrik Atdlyesi
Sasi-Fren Atolyesi

Boya-Yag Atdlyesi

el el el il il il N Y,
1

Yedek Parca Deposu

Arac ve Is Makinesi Listesi

Arag Tiirii Kuruma Ait Araclar Kiralik Araclar Toplam Arag Sayisi
Binek Oto - 1 1
1 10
1
- 1
TOPLAM 11 2 13

Kamyonet

Is Makinesi

—_— | [ \O
1

Diger
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DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

2- Orgiit Yapisi

7
0.0

2018 mali yil igerisinde; Belediye Baskan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda
gorev yapmustir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Destek Hizmetleri Miidiirliiglinde elektronik yazigmalarin yapildigt BELGENET belge sistemi, fatura
hakedislerinin diizenlendigi SAMPAS programi ve ihale evraklarinin taslak haline getirilip
diizenlenmesini saglayan OSKA yazilim programi kullanilmaktadir. Aym1 zamanda ihale islemlerinin
baslatilmas1 ve takibi silirecinde EKAP (Elektronik Kamu Alimlart Platformu) siirekli olarak
kullanilmaktadir.

2018 Y1 Donamim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 9

Diziistii Bilgisayar

Yazic1

Tarayici
Faks Cihaz1
Televizyon

Fotokopi Makinesi

Kesintisiz Gii¢ Kaynag1

— =N =W

Yonlendirmeler
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4- Insan Kaynaklan

Kadro Durumuna Gére Dagilhim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 3
So6zlesmeli Memur 1
Kadrolu Is¢i 7
Sirket 31
TOPLAM 42
%74
35 -
30 -
25 -
20 -
15 - %17
10 - %7 %2
5 -
0 -
Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu isci Sirket
Personel Sayisi 3 1 7 31
Egitim Durumuna Gore Dagilim
CITI PERSONEL SAYISI
DG . P . GENEL TOPLAM
DURUMU Memur Séz. Memur Kadrolu isci Sirket
ikogretim - - 3 12 15
Lise - - 4 15 19
On Lisans 2 - - 1
Lisans 1 - 2 4
Yiiksek Lisans - - - 1
TOPLAM 3 1 7 31 42
%45
20 -
18 - %36
16 -
14 -
12 -
10 -
8 - %7 %10
6 -
4 - %2
2 -
04 )
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Personel Sayisi 15 19 3 4 1
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Yas Durumuna Goére Dagihim

YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas - - - 2 2
26-35 Yas - 1 - 11 12
36-45 Yas 2 - 3 13 18
46-55 Yas - 2 5 8
56+ Yas - - 2 - 2
TOPLAM 3 1 7 31 42
%43
18 -
16 - %28
14 -
2 %19
10 -
8 -
6 - %5 %5
4 -
2 -
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 2 12 18 8 2
Cinsiyet Durumuna Gore Dagilim
.. PERSONEL SAYISI
CINSIYET . . GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin - - - - -
Erkek 3 1 31 42
TOPLAM 3 1 7 31 42
%100
45 -
40 -
35 -
30 -
25 -
20 - %0
15 -
10 -
5 -
0 -
Kadin Erkek
Personel Sayisi 0 42
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5- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan karar alindiktan sonra Bagkanlik Makamindan ihale oluru alinarak ve
yaklasik maliyet hazirlanarak EKAP iizerinden ihale agilir. Toplamda en az 5 kisiden olusan ihale
komisyonu kurularak ihale siireci yonetilir ve komisyonun almis oldugu karar neticesinde komisyon
karart istekli firmalara teblig edilir. Harcama yetkilisi olarak Destek Hizmetleri Miidiirii gorevlidir. Thale
dosyalar1 ve dogrudan temin dosyalar1 her y1l diizenli olarak I¢ Denetci tarafindan incelenmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kastamonu Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii amag ve hedefleri stratejik plana uygun olarak
belirlenmistir. Kurumsal yapinin giiclendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi ve ¢aligan
memnuniyetinin saglanmasi1 amaciyla kurum i¢inde kalite, etkinlik ve verimlilik artis1 saglayacak
calismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik
hedefler ve yontemler belirlenmistir.

Ekonomik tasarruf tedbirlerine uyulmast,

Sosyal gii¢siizlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi,
Toplam kalite yonetimi anlayisinin gelistirilmesi,

Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyon,

ANANENENEN

Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi,
v Personel egitimi.

fhale siirecinde amaglanan durum alinacak olan mal veya hizmetin fiyatinin, esit ve seffaf rekabet
kosullar1 olusturularak ve fazla katilimci olmasinmi saglamaktir. Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak her
yil rutin olarak alimi yapilan mal ve hizmet alimlarinda (sigorta, akaryakit, demir tiriinleri, lastik iiriinleri
vs.) ve alimi planlanan farkli mal ve hizmet alimlarinda giincel piyasa ve fiyat arastirmalar1 yapilarak
Belediyemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda ihtiyaca yonelik uygun miktarlar iizerinden ihale siireci
yonetilmektedir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

> Insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayisi ile kamusal hizmet sunumunda seffaflik, hesap
verebilirlik, katilimcilik ve vatandas memnuniyeti,
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanimi ve dagitimu,

YV VvV

Seffaf, anlayish ve hosgoriilii hizmet anlayisi,
» Stratejik planlamada dncelikli olarak belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli dnlemlerin alinmasi.
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DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

III- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2018 YILI BUTCEMIiZ

Belediyenin Tahmini Biitcesi 182.000.000,00 &
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00 B
Belediyenin Toplam Biitgesi 210.000.000,00 B
Belediyenin Gerg¢eklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerc¢eklesen Biitcesi 42.499.504,58 b
Miidiirliigiin Belediye Biitcesini Kullanma Oram 20,76%

G.K| GIDER KODU ACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.167.000,00 b 43.778.705,43 b 40.863.708,46 b
04 | Faiz Giderleri 240.000,00 b 990.084,62 b 990.084,62 b
06 | Sermaye Giderleri 2.165.000,00 b 645.711,50 b 645.711,50 b
TOPLAM 44.572.000,00 1 45.414.501,55 b 42.499.504,58 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biitce gideri 204.745.473,93 b’dir. Midirligimiiziin
gerceklesen biitce gideri ise 42.499.504,58 1’dir. Buna gore; miidiirligiimiiziin belediye biit¢esini
kullanma oran1 %20,76’dir.
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

> Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2018 Yih Biitceli, Thaleli isleri ve Maliyetleri

fhale Adx Maliyeti

2018/ 198268 Madeni Yag ve Uriinleri Alim Isi (Acik Thale) 257.544,75 b

2018/222973 Karayollari Motorlu Araglar Zorunlu Mali Sorumluluk Trafik Sigortast

Yaptirilmast Hizmet Alim Isi (A¢ik Thale) 199.967,00
2018/ 251838 Akaryakit Uriinleri Alim isi (Agik Thale) 4.601.500,00 b
2018/ 344126 Panel Cit ve Demir Uriinleri Alim Isi (Agik Thale 428.148,50 b

TOPLAM (KDV Haric) 5.487.160,25 b

> Devlet Malzeme Ofisinden 2018 Yili icinde Alinan Araclar

ihale Adi Maliyeti
1 Adet Renault Megane Icon 1,5 DCI 110 Hp Otomatik Vites Dizel Otomobil (2018 Model) 139.387,50 b
2 Adet Isuzu NPR 10 .l'<11mah sasi arag iizerine Hidromak marka 506.324,00 b
8+1 m® Sikistirmali Cép Kamyonu
TOPLAM 139.387,50 b

2 Adet Isuzu NPR 10 klimal sasi arag iizerine Hidromak marka 8+1 m?® Sikistirmali Cop
Kamyonu, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevre Yonetimi Genel Midiirliigii'niin 30.07.2018 tarih ve
134792 sayili sartli nakdi yardim oluru ile alinmustir. ( 2 x 253.162,00= 506.324,00 1))

» Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2018 Yili Akaryakit Sarfiyat Raporu

T.C. Kastamonu Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
2018 Yili Akaryakit Sarfiyati Raporu

Fatura Tarihi MOTORIN (EURO D.) K.BENZIN (95 OKTAN) TOPLAM
Litre Litre b (KDV Dahil)
OCAK 80.400,00 1.902,77 385.330,26 b
SUBAT 85.036,00 584,73 399.050,62 b
MART 75.389,00 705,97 360.387,92 b
NISAN 80.661,00 0,00 402.323,28 b
MAYIS 119.538,00 1.402,74 623.629.48 b
HAZIRAN 83.681,00 2.500,00 449.260,58 b
TEMMUZ 98.405,00 3.944,00 53494590 b
AGUSTOS 73.353,00 1.937,16 422.469,19 b
EYLUL 92.559,00 1.624,44 560.945,73 b
EKIM 93.157,00 1.250,01 566.467,80 b
KASIM 83.406,00 1.281,00 506.499,76 b
ARALIK 105.500,00 895,95 594.950,99 b
TOPLAM 1.071.085,00 18.028,77 5.806.261,51 b
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DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

» Destek Hizmetleri Miidiirliigii Atolyeleri 2018 Yili Calisma Cizelgesi

No islem Miktar No islem Miktar

1 | Motor Revizyonu 6 14 | Akl Yenileme 34

2 | Sanziman Tamiri 25 15 | Rot Balans Ayari 65

3 | Diferansiyel Tamiri 19 16 |Egzoz Tamiri 14

4 | Hidrolik Sistem Tamiri 160 17 | Radyatér Yenileme 4

5 | Debriyaj-Baski-Balata Tamiri 54 18 | Ara¢ Boyama 15

6 | Motor Yagi Degisimi 412 19 | Kazma-Bigak Tamiri 77

7 | Pompa-Enjektor Tamiri 22 20 | Hidrolik Hortum Yenileme 127

8 | Makas Tamiri 65 21 | Korkuluk Yapimi 2650 m.

9 | On Takim + Fren Tamiri 4+85 22 | Kopri 1

10 | Mars-Sarj-Dinamo Tamiri 210 23 | Bank 500
11 | Lastik Kaplama 89 24 | Bariyer 120
12 | Lastik Tamiri 192 25 | Kap: Yapim 10
13 | Radyatdr Tamiri 14 26 | Engelli Rampasi 10

» Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2018 Yili Korkuluk Yapim

No Yer/Mevkii Uzunluk/Metre
1 | Tosya Yolu Caddesi 935
2 | Sunta Kavsagi Oyun Grubu Etrafi 45
3 | Kuzeykent Mahallesi 360
4 Saraglar Mahallesi 320
5 | Saraglar Mahallesi Siikrii Unlii Camii Etrafi 50
6 | Otogar Etrafi 150
7 | Candarogullar1 Mahallesi 120
8 | Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 110
9 | Haci Nimet Darende Camii Etrafi 118
10 | Nasrullah Meydani Etrafi 112
11 | Safalan Caddesi 145
12 | Veli Efendi Camii Sadirvan Etrafi 25
13 | Cumbhuriyet Ilkokulu Etrafi 40
14 | Hisarardi Mahallesi 60
15 | itfaiye Etrafi 40
16 | Atabey Ortaokulu Etrafi 20

TOPLAM 7.816

> Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2018 Yih Trafik Sigortas: ve Fenni Muayene islemleri

AURNEN

143 adet hizmet aracinin zorunlu trafik sigorta islemi yaptirilmistir.
19 adet is makinesinin zorunlu trafik sigorta islemi yaptirilmistir.
146 adet hizmet aracinin fenni muayene islemi yaptirilmistir.

143 adet hizmet aracinin egzoz - emisyon Ol¢lim islemi yaptirilmistir.
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

S‘Z‘::;J; k | Kurumsal Yonetim ve Kurumsal Tletisimin Gelistirimesi
Stratejik |9-1.Cevre Duyarhhigim Destekleyen Programlar Gelistirmek ve Uygulamak, Kent Esteti§ine Katki Yaratan
Hedef |Uygulamalar Ust Diizey Paydas Memnuniyeti Saglamak Uzere Gergeklestirmek
Gosterge .. . Olcii Toplam
Kodu Performans Gostergesi Birimi Hedef Gerceklesme | Oran (%) Aciklamalar
Birimlerimizde Kullanilacak
1 Araglarn Akaryakit ihtiyact It 2.000.000 1.071.085 53,55% -
Birimlerimizde Kullanilan Araglar
2 fgin Lastik Ihtiyact Adet 300 12 4,00% -
Liizum Uzere Kullanilacak
3 Malzeme Kalem 28 17 60,71% -
Birimlerimizde Kullanilan Vasitalar .
4 icin Yag ihtivact Kg-Litre 16.300 17.190 105,46% -
¢in Yag Thtiy
Birimlerimizce Kullanilmak Uzere
5 Arag ve Is Makinesi Thtiyaci Adet 7 3 42.86% )
Miiteahhitlik Hizmetleri A hmlart
6 Adet 600 611 101,83% -
(Personel Sayis1)
7 Yedek Parga - Malzeme Almlari Kalem Muhtelif Muhtelif - -
Faaliyet . Olgii Toplam
Kodu Faaliyet Birimi Hedef Gerceklesme |Oran (%) Agiklamalar
9.1.1  |Akaryakit Uriinleri Aim Isi b 7.000.000,00 5.806.261,51 82,95% -
2017 yilinda gergeklestirilen arag
ve is makinesi almlarinin akabinde
e . . kislik lastik alim ihalesi yapilnug
9.1.2 Lastik Uriinleri Alm Isi b 300.000,00 10.360,00 3,45%
ve bu sebepten dolay1 2018 yil
icinde fazla lastik ihtiyac1
dogmanustir.
9.1.3 Demir Uriinleri Alm fsi b 1.000.000,00 848.616,21 84,86% -
Madeni yag alim ihalesinin 2017
N . . .. yilinda yapilmamustir.Dolayisiyla
9.14 Madeni Yag ve Uriinleri Ahm Isi b 200.000,00 303.902,80 151,95% 2018 yilinda meveuttan fazla
ihtiya¢ dogmustur.
2018 y1li iginde birimlerin
. L planladiklar ara¢ ve iy makinesi
915 Arag ve Is Makinesi Alimlart b 2.000.000,00 645.711,90 32,29%
alimlarinin tamamu
gerceklesmemigtir.
9.1.6 Miiteahhitlik Hizmetleri Alimlari b 28.000.000,00 29.587.000,00 105,67% -
9.1.7 Yedek Parca - Malzeme Alimlart b 3.500.000,00 3.339.000,00 95,40% -

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2018 yili degerlendirildiginde, toplam sozlesme bedeli 5.487.160,25 b ihaleli mal ve hizmet alim isi
gergeklestirilerek Belediyemizin hizmet alimi ve mal alimi kapsamindaki ana kalem ihtiyaglari
karsilanmistir. Toplamda DMO’ dan 645.711,50 ¢ tutarinda arag¢ ve is makinast alinmistir. Destek
Hizmetleri Miudurliigli arag bakim-onarim atdlyesi ve kaynak atolyesi, Kastamonu Belediyesi ve
Kastamonu halkinin ihtiyaglarii en titiz ve en verimli ¢aligmalarla sonuglandirmistir. Kastamonu

Belediyesi genelinde 1.071.085 litre motorin ve 18.029 litre kursunsuz benzin sarfiyati yapilmis ve
toplamda 5.806.261,51 t akaryakit masrafi yapilmistir. Kastamonu Universitesi icinde dgrencilere ¢orba
ikrami, kandil geceleri cami ¢ikislarinda serbet ikrami, 6zel giinlerde etli pilav ve limonata dagitimi
yapilarak toplamda 21.585 & ¢orba, serbet, etli pilav ve limonata alimi dogrudan temin yoluyla
gergeklestirilmistir.
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DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Miidiirliigiimiiziin yenilige agik olmasi,

Mal ve hizmet alimlarinda etkin bir gorev iistlenmesi,

Miidiirligiimiiziin kendi alanindaki bilinirlik ve saygimligi,

Kamu kaynaklarinin kullanilmasinda tasarruflu hareket edilmesi,

Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenebilmesi ve uygulanabilmesi,

Tasmir Mal Yonetmeligi kapsaminda sistemin entegre bir yapi ile kurularak isletilmis olmasi.

VVVYYVYYVY

B- ZAYIFLIKLAR

Sistem yapilanmasinin tamamlanmamis olmasi,

Birim hizmetlerinin yerine getirilmesindeki fiziki ortamin yetersiz olmasi,

Motivasyonu yiiksek iyi yetismis kalifiye personelin az olmasi,

Mevzuat alanindaki giincellemeler ve organizasyon giincellemelerinin getirdigi yorgunluk,
Motivasyon artirict organizasyonlarin eksikligi,

Harcama birimlerinin giincellenmeye olan direnci,

YVVVVVYYVYY

Harcama birimlerinin mevzuat bilgisi eksikligi.

C- DEGERLENDIRME

» Stratejik bir 6neme sahip olan Miidiirliiglimiiziin ¢alisma ortami1 ve teknolojik imkanlarinin
iyilestirilmesi pozitif katkilar saglayacaktir.

» Personel niteligini arttirmak i¢in siirekli egitim; basta belediye gelirleri kanunu olmak {izere gelir
boliimiinii ilgilendiren mevzuat ile ilgili ¢alisanlar i¢in egitim programlar diizenlemek verilen
hizmetin kalitesini artiracak ve daha etkin ¢alisma olanaklar1 sunacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

2018 yili iginde tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi biitgemizde olumlu sonuglar dogurmustur.
Belediyemiz birimlerinde kullanilan araglarin yakit tasarrufu yapmalar, ara¢ ve is makinelerinin
kullaniminda dikkatli davranmalar1 Belediyemiz biit¢esine olumlu bir sekilde yansiyacaktir.
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER

A- MIiSYON VE ViZYON

Misyon: Kentte yasam kalitesini arttirmak, yasami kolaylastirmak ve iginde yasamaktan keyif

alacagimiz bir kent yaratmak, Belediye gelirlerini arttirmak, imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin
elde edilmesini hizlandirmak, dogru ve diizgiin kentlesmenin olugsmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon: Arsa ve emlak iglerinde yol gosterici olmak, ¢agdas yasam kalitesi sunan, kentsel degisimi
sirekli kilan, kaliteli hizmete Onciiliik eden ve etkin g¢oziimler lireten kent kimligini olusturarak,

Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerinin tiimiiniin sayisal ortama aktarilarak ve bu verilerin akillandirilmasi
saglanarak e-belediye olusturulmasinda katkida bulunmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

» Belediyeye ait tasinmaz mallarin envanterini giincelleyerek tutmak. Bu amagla;

v

v

Belediye adina kayith taginmazlarin tapu verilerini alarak her bir tasinmaz yoniinden bir dosya
agmak,

Her bir taginmaz yoniinden fiili durumlari, imar durumlari, ada, parsel ve bilyiikliikk bilgilerinin
yer aldigi kimlik karti olusturarak dosyalayarak arsivlemek, verileri bilgisayar ortamina
aktarmak.

»> Belediyeye sartli veya sartsiz olarak bagislanan taginmaz iglemlerini yiiriitmek. Bu amagcla;

v
v

Belediye Meclis Karar1 veya Bagkan onay1 almak,
Tapuda tescillerini gergeklestirmek, isbu maddenin (a) fikrasina gore tasinmaz dosyasi
olusturarak arsivlemek.

> Imar planlar dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat geregi Belediye

adina tescili gereken taginmazlari tapu tescil islemlerini yiiriitmek veya ilgili midiirliikk¢e yapilan imar

uygulamasi neticesinde tapusu teslim olunan taginmaza isbu maddenin (a) fikrasina gore taginmaz

dosyasi olusturarak arsivlemek,

» Belediyenin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlarin tespitini yaparak envanter olusturmak,

meri planlar kapsaminda ihdas olunabilecek taginmazlarin ihdas iglemlerini yapmak, Belediye adina
tescilini saglamak. Bu amacla;

v

v
v

Belediyenin hiikiim ve tasarrufu altinda olup, tapuda kaydi bulunmayan bagimsiz parsel
niteliginde bulunan taginmazlarin tespitini yapmak.

Kadastro Miidiirliigiinden aplikasyon krokisini almak,

Parsel ihdas1 hususunda Enclimene karar alinmak iizere dosyay1 sunmak.

Enciimen Kararindan sonra Kadastro ve Tapu Miidirliigiinde islemlerini tamamlayarak
tasinmazin Belediye adina tescilini saglamak,

Belediye adina tescil olunan tasinmazin bu maddenin (a) bendi hilkmii uyarinca kimlik kartinin
olusturulmasini saglamak.
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3194 sayili Imar Kanunun 11’inci maddesi kapsaminda bulunan meydan, yol, park, yesil alan vb.
kamu hizmetine ayrilmis ve Maliye Hazinesi adina kayith tasinmazlarin Belediye adina bedelsiz terk
veya devir islemlerini yapmak; Bu amagla;

v

Imar planlarinda yol, yesil alan, park gibi kamu hizmet alaninda kalan ve Tapuda Maliye
Hazinesi adina kayith tasinmazlart 3194 sayili Kanunun 11’inci maddesine gore Maliye
Hazinesinden Belediyeye devri veya bedelsiz terk talebinde bulunmak,

Maliye Hazinesinde bedelsiz terk veya devri halinde tapuya serh verilmesini saglayarak, devir
alman tasinmazin imar planindaki fonksiyonuna gore ilgili miidiirliigii bilgilendirmek.

Belediye tarafindan yapilan, yaptirilan veya satin alinan binalar1 yerinde durum tespiti yaparak teslim
almak,

Belediye tasinmazlarinin kamu kurum ve kuruluslaria veya kamu yararina calisan derneklere veya
vakiflara takas, tahsis, irtifak hakki tesis edilmesine iligkin iglemleri yliriitmek; Bu amagla;

v

v

Belediye Meclisinden karar1 almak, talep eden kurumun niteligine gére Icisleri Bakanligindan
muvafakat almak,

Kararinin uygulanmasi yoniinde Enclimen Kararinin alinmasi, islemin konusuna goére protokol
yapilmasi ve tapu islemlerinin yiiriitiilmesi.

Kamulastirma iglemlerini yiiritmek. Bu amagla;

v

v

Tapu kaydmin giincel durumu alinarak, Kadastro Miidiirliigiinden tasginmazin aplikasyonunun
getirtilmesi, tasinmazin 6l¢iimlerinin ilgili Miidiirliikten talep edilmesi

Kamulastirilacak tasmmmazin imar programinda yer aliyor ise dogrudan, programinda yer
almamasi halinde Belediye Enciimeninden kamu yarar1 karari alinarak, 2942 Sayili Yasa
hiikiimlerine gore Kiymet Takdir Komisyonunca kiymet takdirinin yaptirilmasi

Malikin 2942 sayili Yasanin 8’inci maddesine gore uzlasmaya davet edilmesi, uzlagsma giiniiniin
tespiti ile Uzlasma Komisyonu ile malikler arasinda uzlasma goriismeleri ile ilgili
organizasyonun yapilmasi, uzlagilmasi halinde tutanak tutularak bedelin 6denerek tapunun
Belediye adina devrinin gergeklestirilmesi,

Uzlasilamama halinde, Hukuk Isleri Miidiirliigiine hiikmen tescil hususunda islemlerin
yiiriitiilmesi hususunda baskanlik makamindan onay alinarak dosyanin génderilmesi.

Belediye Tasinmazlarmin 2886 Sayili Kanuna gore satis veya kiralama ihalesi islemlerini yiiriitmek.

Bu amagla:

v

v

Tasinmaz satis islemlert;

o Belediye Meclisi Karar1 almak,

e Tasmmazin kiymet takdirinin yapilmasi amaciyla Kiymet Takdir Komisyonuna sunmak,

o Taslak ihale genel ve 6zel, gerektiginde teknik sartnamelerin hazirlanarak ihale giiniiniin
belirlenmesi yoniinde Belediye Enciimene sunmak, ilan islemlerini yiiriitmek,

e Thale Komisyonunca tasimnmazin satilmasi ve ihalenin ita amirince onaylanmasi halinde ihale
alicisina kesin ihale kararinin teblig etmek,

e Satis bedelinin tahsili ve tapuda devir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

Tasinmaz kira islemleri;

e Belediyenin miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlarin Belediyeye
gelir getirmesi amaciyla kiralama ihalenin yapilmasi hususunda teklif hazirlanarak siiresine
gore Belediye Enclimeni veya Meclise karar alinmas1 yoniinde sunmak,

e Tagmmmazin kiymet takdirinin yapilmasi amaciyla Kiymet Takdir Komisyonuna sunarak,
Belediye Bagkanindan ihale onay1 alinmasi,
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e Taslak ihale genel ve 0zel sartnamenin hazirlanarak ihale giliniiniin belirlenmesi
yoniinde Belediye Enciimene sunmak, ilan islemlerini yiiriitmek,

e halenin yapilmasi ve ita amirince ihalenin onaylanmasi halinde; ihale alicisina kira
sozlesmesi hazirlanarak imzalatip notere onaylattirilmasini temin etmek,

e Yer teslimi yapmak, kira bedelinin tahsili hususunda program tizerinden tahakkuklar1 yaparak
Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne bildirmek,

e Kiralama siiresince donem donem taginmazda fiili kontrol ve kira bedeli 6denip 6denmedigi
kontrollerini yapmak, kira donemleri sonlarinda kira artis islemlerini yiirtitmek,

e Kira donemi biten tasinmazlarin yeniden ihaleye ¢ikarilmasi islemlerini yiirtitmek

e Ug ay iist iiste kira 6denmeyen tasinmazlara ait kiranin tahsili i¢in gerekli bilgi ve belgeleri
Baskanlik makamindan onayli Hukuk isleri Miidiirliigii’ne havale ettirmek.

> Belediye taginmazlarinin 3194 sayili Kanunun 17°nci maddesi geregince satilmasina karar verilmesi
halinde satisa iliskin islemleri yiiritmek. Bu amagla;

v

AN N NN

Tasinmazin yer tespiti yapmak. (Adres, mevkii, isgalcisi, elinde bulunan evraklar vs.)
Taginmazin miilkiyet ve imar durumu getirtilmesi,

Tasinmazin Kiymet Takdir Komisyonunca bedelinin yaptirilmasi,

Belediye Enciimenince satilmasi hususunda teklifte bulunmak,

Enciimence satilmasi halinde, arsa bedelinin tahsili ile tapuda devir iglemlerini gerceklestirmek.

» Belediye miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlara iliskin iggallerin tespiti

halinde ecr-i misil ve terk islemlerini yiiriitmek; Bu amagla;

v

v
v
v

Belediye miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan taginmazlar igsgal olunmus ise
tespit tutanagi ile tespitinin yapmak,

Isgal olunan alanin 8l¢iimiiniin yapilmasini saglamak,

Ecr-i misil ihbarnamesi tanzim ederek isgalciye teblig etmek,

Program {izerinden tahakkukun yapilarak, Mali Hizmetler Miidiirligii’ne bildirmek.

»> 4706 sayili Yasaya gore Maliye Hazinesi tasinmazlarinin satigi iglemlerinin yiiriitmek. Bu amagla;

v
v
v

v
v

v

Vatandag bagvurusunun kabul etmek, tapu ve imar durumu bilgilerini getirtmek,

Maliye Hazinesine tasinmazin Belediyeye devir talebi yazisini gondermek,

Maliye Hazinesince tasinmazin Belediyeye isgalcisine satilmak iizere devrinin kabul edilmesi
halinde,

Ortak komisyon olusturulmasi islemlerinin yapilmasi, tasinmazin kiymetinin takdiri,

Belediye Enciimenince satilmasi hususunda karar alinmasi hususunda teklifte bulunarak Enciimen
Karar1 almak, Maliye Hazinesine ve Ilgilisine kararin bildirilmesi,

Bedelin 6denmesi halinde Taginmazin Tapu Miidiirliigii’nde devrinin ger¢eklestirilmesi.

> 2981sayili Imar Affi Kanunu kapsamindaki islemleri yiiriitmek. Bu amagla;

v

AN N NN

Vatandas basvurusunun kabulii,

Tapu Tahsis Belgesi veya bagvuru belgesinin ilgili mercilerden celbi,

Maliye Hazinesinden taginmazin talebi,

Maliye Hazinesince tasinmazin ilgilisine satilmak {izere Belediyeye devir yazisi sonucu,
Encilimen karar1 alinmas1 ve tasinmazin devrinin yapilmasi.
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>
>
>

4734 Sayili Kanuna gore belediyenin ihtiya¢ duydugu tasinmaz kiralanmasi islemlerini yiiriitmek. Bu
amagla;

v Kiralama isleminin yapilmasi hususunda Bagkan Onay1 almak, piyasa fiyat arastirmasi yapmak,
Kiymet Takdir Komisyonu’nca tasinmazin kira bedelinin tespit etmek,

Tasinmazin kiralanmasi hususunda Enclimene teklif sunmak,

Enclimence taginmazin kiralanmasina karar verilmesi halinde sézlesme imzalanarak, talep eden
miidiirliige veya kuruma tahsis etmek.

AURNIN

[lgili Miidiirliiklerden gelen yoldan ihdas, sinir diizeltmesi vs. islemleri yiiriitmek,
Kiymet Takdir Komisyonu ve Uzlasma Komisyonu sekretarya hizmetlerini yiirtitmek.
Kentsel gelisim ve doniisiim ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Miidiiriin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

>

>

YV VVVY

Emlak ve Istimlak Miidiirii gorev ve hizmetlerinden otiirii Belediye Baskan1 ve bagli oldugu Baskan
Yardimcisina karsi sorumlu olup; asagidaki konularda gorevli ve yetkilidir:

Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiiriitiilmesini saglamak,

Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarini ve yayilari takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

Midiirliikk gorevlerinin kapsamina giren biitlin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

Personelinin tiim 6zliik islemlerinin ylriitimiini saglamak,

Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasmir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek; tasinir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

Midiirligiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine esas
olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve
sonugclar liretilerek uygulamaya gecirilmesi ¢aligsmalarini yiiriitmek,

Miidiirliigiin genel is yiiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii hazirlamak,
Miidiirliigiin gider biitge taslagini hazirlatmak,

Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili Yasada belirlenen is ve iglemleri ger¢eklestirmek,

Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde hareket etmek,

Caligma alanma giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

Emlak ve istimlak Sefinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

> Emlak ve Istimlak Sefi, Miidiirliik tarafindan gorevlendirildigi konularn yasa, ydnetmelik ve

tiiziikler uyarinca sonuglanincaya kadarki asamalarimi takip etmek, Miidiirliik icindeki diger
islemlerin koordineli bir sekilde yiiriimesini saglamakla gorevli olup, bu yetkisini kullanirken yetkili
Miidiire karsi sorumludur.

Biiro Sorumlularinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

» Biiro Sorumlusu, Midiirliik ve seflik tarafindan gorevlendirildigi konularin yasa, yonetmelik ve

tiiziikler uyarinca sonuglanincaya kadarki asamalarini takip etmek, biiro i¢indeki islemlerin
koordineli bir sekilde yiirlimesini saglamakla gorevli olup, bu yetkisini kullanirken yetkili miidiire ve
sefe kars1 sorumludur.
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Emlak ve Istimlak Personelinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

> Emlak ve Istimlak Personeli, Miidiirliik tarafindan verilen gorevleri kanun, tiiziik ve yonetmelikler

cer¢evesinde degerlendirip sonuglandirmakla gorevli olup, bu gorevleri yerine getirirken yasalardan
aldig1 yetkiyi kullanirken yetkili Miidiire karsi sorumludur.

Idari ve Mali Isler Personelinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

>

Idari ve Mali Isler Personeli, Miidiirliige gelen-giden evraklarm kaydin1 yapmak, evraklari konularina
gore tasnifleyip arsivlemek, istenildiginde evraki zimmet karsiligr vermek ve almak, Miidiirliik ile
ilgili yazismalar1 dogru-diizenli olarak ve zamaninda bilgisayar iglemlerini yapmakla gorevli olup,
gbrevinin gereklerini yerine getirmekten Emlak ve Istimlak Sefi ile Emlak ve Istimlak Miidiirii’ne
kars1 sorumludur.

Emlak Kontrol Biirosunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

>

>

Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarini diizenli bir sekilde tutmak, takip ve kontroliinii yapmak,
kullanim sekillerini tespit ederek baskanlik makamina oOnerilerde bulunmak sureti ile
degerlendirilmelerini saglamak, degerlendirme sekliyle ilgili is ve islem dosyalarini hazirlamak,
Umumi hizmetlere ayrilmis yerlere rastlayan Hazineye veya Il Ozel idaresine ait arazi ve arsalarin
bedelsiz olarak belediyeye verilmesi igin gerekli islemleri tamamlayarak Maliye Bakanligi’na
bildirmek, bu yerlerin terkin ve tescillerini saglamak,

4706/4916 sayili Yasalar uyarinca Maliye Hazinesi adina kayitli arsa ve arazilerin satilmasi
islemlerinde belediyece yiiriitiilmesi gereken is ve islemleri yapmak,

Talep halinde Imar planlarinin tatbiki sonucu kamulastirmadan arta kalan parcalarla, istikameti
degistirilen veya kapanan yol ve meydanlarda olusan sahalardan miistakil ingaata elverigli olmayan
parcalar1, bitisigindeki arsa veya bina sahibine bedel takdiri suretiyle satilmasi gayrimenkul
sahiplerinin yola giden yerlerden dolay1 tahakkuk eden istihkaklarimi bedel takdiri suretiyle
degistirmek islemlerini yliriitmek

Talep halinde Imar parsellerindeki belediye hisselerini parselin diger hissedarlarma bedel takdiri
suretiyle satmak islemlerini yiiriitmek, hisseli parselleri ilgililerin satin almaktan kaginmasi halinde
belediyece ihtiya¢ duyuldugunda baskanlik makamindan onay alinarak ortakligin giderilmesi davasi
ac1lmasi i¢in konunun Hukuk Isleri Miidiirliigiine intikalini saglamak

Miistakil taginmaz mal satisina veya taginmazlarin kat karsiligi veya yap-islet-devret yontemi ile
degerlendirilmesine karar verilmesi halinde, bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Alt yapili arsalar iiretmek; konut, toplu konut yapmak, satmak, kiralamak ve bu amagla kullanilacak
yerleri tespit ederek satin almak, trampa etmek; bu konuda ilgili birimler ile diger kamu kurum
kuruluslar ve bankalarla isbirligi yapmak ve gerektiginde ortak projeler gergceklestirmek,

Mudiirliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak.

Kamulastirma Biirosunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

>

2942 sayili Kamulagtirma Kanunu ve bu kanunda degisiklik yapilmasi hakkindaki 4650 sayili Kanun
cer¢evesinde kamulastirmalarin yapilabilmesi i¢in oncelikle yatirirm miidiirliiklerinin ilgili y1l iginde
yatirnnm programlarinda olan ve meri planlarda yol, park, ¢cocuk bahgesi ve yesil alan gibi amme
hizmetine ayrilmis gayrimenkullerin listesi istenerek, Ongoriilen talepler Baskanligin goriisiine
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>

sunularak yil i¢erisindeki kamulastirma planini hazirlamak, bu amagla konunun belediye enclimenine
intikali ile kamulastirma kararinin alinmasindan idare adina tesciline kadar tiim islemleri yapmak.
Kamu yararinin gerektirdigi durumlarda, gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin
belediyemizce kamulastiriimasina karar verilmesi halinde tasinmazin idare adina tesciline kadar tim
islemleri yapmak,

Kamu idarelerine ait tasinmazlarin devir islemlerinin ilgili yasada 6ngoriildiigi sekilde yiiriitilmesini
saglamak,

Kamulastirmayla ilgili diger is ve islemleri yapmak, ilgili dosyalar1 saklamak, dava konusu olanlar
Hukuk isleri Miidiirliigii’ne iletmek, bu konuyla ilgili istenilen goriis veya bilirkisi raporlar ile ilgili
cevaplar1 hazirlamak ve siiresinde ilgili birimlere iletmek,

Kamulastirmayla ilgili olarak olusturulan Kiymet Takdir Komisyonu ve Uzlagsma Komisyonu’nun
sekreterya islerini yiiriitmek,

Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Kira ve Lojman Isleri Biirosunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

>

>

>
>

Lojman yapmaya elverisli arsalari ve belediyemiz miilkiyetindeki konutlardan lojman olarak
kullanilabilecekleri tespit ederek ilgili birimlere bildirmek,

Lojmanlarin bakim ve onarimlarini yapmak,

Lojmanlarin Kamu Konutlar1 Yonetmeligi'ne gore hak sahiplerine tahsisini yapmak; kiralarm
zamaninda ve yillik artislar dikkate alinarak 6denmesini saglamak; 6deme yapmayanlar hakkinda
yasal iglemleri siiresinde baglatmak,

Lojmanlarin tahsis edildigi haliyle kullanilmasini kontrol etmek, kullanimdan kaynakli zararlarin
tazminiyle ilgili is ve islemleri yapmak,

Bosalan veya tahsis siiresi biten lojmanlar1 teslim almak, tahsis siiresi biten lojmanlarin tahliye
islemlerini siiresi icinde yapmak,

Kiraya verilecek belediye miilklerini tespit etmek, bunlarla ilgili ihale dosyalarim1 hazirlamak, ihale
sonrasi s0zlesme ve yer teslimi islemlerini yapmak,

Kiraya verilen miilkleri diizenli kontrol ederek sézlesmeye aykirt husus olup olmadigini belirlemek,
aykir1 husus tespit edilmesi halinde yasal iglemleri siiresinde baslatmak ve takip etmek,

Kiralarin zamaninda 6denip 6denmediginin kontroliinii yapmak, 6demeyenler hakkinda siiresi i¢cinde
yasal iglemleri baslatmak ve takip etmek,

Kiralarin siiresi i¢inde ve s6zlesme hiikiimlerine gore artirilmasini saglamak,

Kira siiresi dolan taginmazlarin tahliye islemlerini gerceklestirerek teslim almak, tahliye etmeyenler
hakkinda siiresi i¢inde yasal igslemleri baglatmak ve takip etmek,

Belediyeye ait taginmazlari fuzuli isgallerden korumak ve gerektiginde ecrimisil almak,

Mudiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Arazi Kontrol ve Harita Biirosunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

>

>

>

Belediyeye ait veya 0zel kanunlarla belediyeye intikal eden arazi ve arsalar1 yerinde tetkik etmek,
harita ve planlar {izerine igleyerek ilgili yerlere iletmek,

Belediyeye ait arsa ve arazileri siirekli kontrol altinda tutarak isgal edilmemelerini saglamak, isgal
edilenleri tespit ederek tutanak ve haritasi ile birlikte ilgili birimlere iletmek,

Davali belediye tasinmazlari ile ilgili olarak bilirkisilerce tanzim edilen raporlarin tetkiki, araziye
tatbiki, bunlara gerekli itirazin hazirlanmasi, gerektiginde tanik ve bilirkisilerin tespit ve temininin
saglanmasi,
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Baska birimlerden gdonderilen veya temin edilen parselasyon planlar1 ve dagitim cetvellerini tetkik
ederek belediyemize ait hisseli veya tam parsellerin ¢aplarii ¢ikarmak, belediyemiz envanterine
kaydedilmek iizere Emlak Kontrol Béliimii’ne iletmek,

Mevcut parselasyon planlari, dagitim cetvelleri ile kadastro planlarinin birer 6rnegini arsivlemek,
Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Arsa Tahsis ve Kentsel Doniisiim Biirosunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

>

>
>

Ozel kanunlar geregince hak sahiplerine tahsis edilmek iizere belediyeye intikal eden arazi ve arsalar
ile ayn1 amacla kullanilacak belediyemiz miilkiyetindeki arsa ve arazilerle ilgili 6n hazirliklan
tamamlayarak dosyalarini tanzim etmek,

Hak sahiplerinin tespitinde tapu, vergi daireleri ve diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
Hak sahiplerine tahsis islemlerini yapmak; tahsis edilen arsalarin bedellerinin tahakkuk ve tahsilat
islemlerini takip etmek,

Tahsis edilen yerlerle ilgili olarak tapuda tescil, ipotek vb. islemlerini yapmak, taksitlerin zamaninda
tahsilini saglamak, 6demeyenlerle ilgili yasal islemleri siiresinde baslatmak ve takip etmek,

Imar planlarinda belediyemiz toplu konut alanlar1 olarak belirlenen ve tescilleri gerceklesen
parsellerin kooperatiflere, imar planlarinda gecekondu Onleme bdlgesi olarak ilan edilen yerlerden
belediye adina tescilleri ger¢eklesenlerin hak sahiplerine ve kooperatiflere tahsislerini saglamak,
Kentsel gelisim ve doniisiim ile ilgili diger is ve islemleri yapmak,

Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Biirosunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

>
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Midiirliigiin  tim yazigsmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olugturmak,

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

Mudiirliigiin gider biitge taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

Bir harcama birimi olarak Miidiirliiglin her tiirli mali i ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,
Ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

Midiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

Gorev alanina giren ve Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

C- IDAREYE iLiSKiN BiLGIiLER

1- Fiziksel Yap1

Midiirligiimiiz, Kastamonu Belediyesi merkez hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

Arac ve Is Makinesi Listesi

Arag Tiirii Kuruma Ait Araclar Kiralik Araclar Toplam Arag Sayisi
Kamyonet 1 - 1
TOPLAM 1 - 1
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2- Orgiit yapisi

« 2018 mali yili igerisinde; Belediye Baskan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda
gorev yapmistir.

% 2018 mali yili igerisinde; Emlak ve Istimlak Miidiiriimiiz, 01.01.2018 - 29.11.2018 tarihleri arasinda

gorev yapmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2018 Yii Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 8
Diziistii Bilgisayar 2
Yazici 4
Tarayici 1
Projeksiyon Cihazi 1
Televizyon 2
Fotokopi Makinesi 1
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

4- insan Kaynaklar

Kadro Durumuna Gore Dagihim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 3
So6zlesmeli Memur 1
Kadrolu Is¢i 1
Sirket 3
TOPLAM 8
%37,5 %37,5
3 -
2,5 -
2 -
%12,5 %12,5
15 -
1 -
0,5 -
0 -
Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu isci Sirket
Personel Sayisi 3 1 1 3

Egitim Durumuna Gore Dagilim

EGITIM PERSONEL SAYISI GENEL
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket TOPLAM
[Ikogretim - - 1 - 1
Lise - - - - -
On Lisans 1 - - -
Lisans 2 1 - 3 6
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 3 1 1 3 8
%75
6 -
5 -
4 -
3 -
2 - %12,5 %12,5
1- %0 %0
01 i ..
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Personel Sayisi 1 0 1 6 0
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Yas Durumuna Goére Dagilim

PERSONEL SAYISI GENEL
YAS DURUMU 5
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket TOPLAM
18-25 Yas - - - - -
26-35 Yas - 1 - 1 2
36-45 Yas 2 - - 2 4
46-55 Yas 1 - 1 - 2
56+ Yas - - - - -
TOPLAM 3 1 1 3 8
%50
4 -
3,5 -
2 -
15 -
v %0 %0
05 -
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 0 2 4 2 0
Cinsiyet Durumuna Goére Dagilim
L PERSONEL SAYISI GENEL
CINSIVET Memur S6z. Memur Kadrolu isci Sirket TOPLAM
Kadin 2 - - - 2
Erkek 1 1 1 3 6
TOPLAM 3 1 1 3 8
%75
6
5
4 %25
3
2
1
0 -
Kadin Erkek
Personel Sayisi 2 6




EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

5- Sunulan Hizmetler

Miidiirliigiimiizce tasinamazlar ile ilgilim gerekli tiim is ve islemler 01.01.2015 tarihinden itibaren
Midiirliigiimiizee yiiriitiilmekte olup mevcut tasinmaz kiracilarin sdzlesme siirelerin takibi, kiralarin aylik
taksitlerinin takibi, yillik kira artiglarinin enciimence giincellenmesi, yapilandirma yapilan kiracilarin
yapilandirma taksitlerinin giiniin de yatirip yatirmadiginin takibi ve ilgili yazigsmalar1 giiniinde yaparak,
2886 sayili Devlet lhale Kanunun ilgili 45’inci maddesi geregince, Belediyemizin tiim
gayrimenkullerin/tasinmazlarin Belediye Meclisinin 08.05.2015 tarih ve 83 numarali karar1 geregince,
kira sozlesmeleri 2018 yil1 ve sona erenler 10 yila kadar ihale edilebilmesi i¢in Belediye Enciimenine
yetki verilmis olup, tasinamaz kira sozlesme siireleri 2018 yili i¢inde biten tasinmazlarin kira ihaleleri,
Belediyemizin Kiymet Takdiri Komisyonu tarafindan belirlenen bedel {izerinden ihale edilmek suretiyle
Belediye Enciimenin karar1 ve yiiklenicinin ihale kararinin tebliginden itibaren s6zlesmeleri noter tasdikli
yapilmasi, gerekli gecici/kesin teminatlarinin yatirilmasi, akabinde kira bedelleri kiracilarin siciline
islenmekte olup kira bedelinin diizenli yatirildiginin takibi ile kamu zararma ugratmamak
Midiirliigiimiizce en 6nemli hizmetlerimizdendir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kentte yasam kalitesini arttirmak, yasami kolaylagtirmak ve icinde yasamaktan keyif alacagimiz bir
kent yaratmak, Belediye gelirlerini artirmak, imar planlarinda kamuya ayrilmig alanlarin elde edilmesini
hizlandirmak, dogru ve diizgiin kentlesmenin olusmasina katkida bulunmaktir.

Arsa ve Emlak islerinde yol gosterici olmak, ¢agdas yasam kalitesi sunan, kentsel degisimi siirekli
kilan, kaliteli hizmete Onciilik eden ve etkin ¢Oziimler iireten kent kimligini olusturarak,
Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerinin tiimiiniin sayisal ortama aktarilarak ve bu verilerin akillandirilmasi
saglanarak e-belediye olusturulmasinda katkida bulunmaktir.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

2018 YILI BUTCEMIZ

Belediyenin Tahmini Biitcesi 182.000.000,00 b
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00
Belediyenin Toplam Biitgesi 210.000.000,00
Belediyenin Gergeklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerceklesen Biitcesi 3.750.655,62 b
Miidiirliigiin Belediye Biit¢esini Kullanma Oram 1,83%

G.K | GIDER KODU ACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 529.000,00 b 424.330,58 b 424.330,58 b
06 | Sermaye Giderleri 3.535.000,00 3.326.325,04 b 3.326.325,04 b
TOPLAM 4.064.000,00 b 3.750.655,62 b 3.750.655,62 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gerceklesen biitge gideri 204.745.473,93 b’dir. Miidiirligiimiiziin
gerceklesen biitce gideri ise 3.750.655,62 b’dir. Buna gore; miidiirliigiimiiziin belediye biitcesini kullanma

orani %1,83 tiir.

B- PERFORMANS BiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2018 Yih Arsa ve Gayrimenkul Thale Yoluyla Satislari

) = :E = =) 4=) g
= = o= PN o = E = g =
= 5| 2| 2 55 2T SE= E3 e
§ < £ &) =R St £33 = @ 2 &
s =
= = S S £
M. Akif Ersoy Mah. | 2515 | 1 | Arsa Konut A:3 671 12.03.2018/116 218.075,00 b 219.000,00 b
M. Akif Ersoy Mah. | 2515 | 2 | Arsa Konut A:3 661 12.03.2018/116 214.825,00 b 215.000,00 b
Kuzeykent Mah. 1314 | 1 | Arsa Ticaret/Konut E:3 5.810,00 | 19.03.2018/134 | 10.000.000,00% | 20.210.000,00 b
Kuzeykent Mah. 1282 | 1 | Arsa Ticaret/Konut E:3 3751,37 04.06.2018/274 |  6.500.000,00 b 6.520.000,00 b
Kuzeykent Mah. 937 |407| Arsa Idari Hizmet Alam 1.167,92 10.10.2018/486 470.000,00 b 475.000,00 b
E=1.20-Yenc¢ok 16,5 m
Kuzeykent Mah. 1178 | 1 | Arsa Ticaret/Konut E:3 10.962,00 | 04.06.2018/274 | 10.000.000,00% | 10.025.000,00 b
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

2018 Yiih Kamulastirilan Konaklar

= =
o g oo
= . 3 5 £ RS
5 < 4 E £z ==
Gl < & = E 3 225
= £ A E =
G Gl
o 4
06.07.2017 / 99 Meclis Karar1
Akmescit Mah. 446 12 264,84 m? Belediye Kiiltiirel Tesis Alant
29.01.2018 / 50 Enciimen Karar1
08.09.2017 / 113 Meclis Karart
Yavuz Selim Mah. 621 7 186,18 m? Belediye Kiiltiirel Tesis Alan1
21.05.2018 / 253 Enciimen Karari
11.10.2017 / 122 Meclis Karart
Aktekke Mah. 105 71 304,43 m? Belediye Kiiltiirel Tesis Alani 12.02.2018 / 74 Enciimen Karari
23.07.2018 / 350 Enciimen Karar1
7 154.40 m? 05.06.2018 / 87 Meclis Karar1
Atabeygazi Mah. 257 8 231.43 m? Belediye Kiiltiirel Tesis Alam 31.07.2018 / 369 Enciimen Karar1
10 146,06 m? 17.09.018 /450 Enciimen Karar1
. 2 . e . 10.10.2018 / 483 Enciimen Karari
Akmescit Mah. 437 7 301,54 m Belediye Kiiltiirel Tesis Alant 05.11.2018 / 522 Enciimen Karari
2018 Yili Arsa ve Gayrimenkul ihale Yoluyla Kira ihaleleri
= g g
2 2 = - 2 E < g =
= =
Kuzeykent Mah. | Spor Tesis Alani Arsa 1161 1 22.01.2018/34 2.500,005 | 2.600,00 b
Aktekke Mah. Vitamin Bar Biife Biife - - 17.10.2017/603 800,00 b 850,00 b
Kuzeykent Mah. | Terminal 42 Numarali ilgeler Aras1 Yazihane Is yeri 742 | 70 05.02.2018/58 950,00 b 960,00 b
Kuzeykent Mah. | Terminal 105 Numarali Biiro is yeri 742 70 20.02.2018/78 650,00 b 660,00 b
Cebrail Mah. Mazlumcuoglu Konagi Konak - - 12.03.2018/117 1.400,00b | 2.750,00 b
Kuzeykent Mah. | TUVTURK Onii Biife Biife - - 28.09.2017/568 800,005 | 850,00
Kuzeykent Mah. | Huzurkent Biife Biife - - 31.12.2015/885 350,00 b 550,00 b
Kuzeykent Mah. | Kredi Yurtlar Kurumu Yolu Uzeri Biife Biife - - 17.07.2017/450 1.100,005 | 1.900,00 b
Kuzeykent Mah. | Terminal 19 Numarali il Yazihanesi Is yeri 742 | 70 07.08.2017/485 1.600,00 5| 1.650,00 b
Kuzeykent Mah. | Orgeneral Atilla Ates Pasa Caddesi Uzeri Biife | Biife - - 03.09.2018/430 600,00 b 650,00 b
Inénii Mah. Ug Yol Park Evleri Oniinde Bulunan Biife Biife - - 03.09.2018/429 600,00 B 650,00 b
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amac |7.Bolge Islah ve Imar Calismalar:
Strateiik Hedef 7.1.Kentin Degisik Bolgelerinde imar Programi Kapsammda Bulunan Gayrimenkul Almlary, Istimlak Islemleri ve
ratejic Hede Belediye Hizmetleri ¢in Kiralama Islemleri Yapmak
Gisterge Kodu | Performans Gostergesi |Olgii Birimi Toplam Agciklamalar
u i i Birimi 1
g g ¢ Hedef Gerceklesme [ Oran (%) ¢
Tarihi konakk 2018 yilinda 5 adet tarihi konak
1 k: i ona anlnml i Adet 4 5 125,00% |kamulastiriimas1
mulagtirma iglemleri sayisi gerceklestirilmistir.
2018 yilinda toplam 5.176 n? alan
kamulastirilnugtir. Hedef
gerceklestirme oran1 % 47,06

2 Kamulastmlacak alanlar n? 11.000 5.176 47,06% ..
oraninda gergeklesmistir.
Hedefin tutmasi i¢in gerekli
aksiyonlar alinacaktir.

2018 yilinda toplam 23.023 n?
arsa satig1 gergeklestirildiginden
hedef gerceklestirme oran1 %

0,

3 Tasmmazlarn arsa satigi ne 11.000 23.023 209,30% 209,30 oraninda gergeklesmistir.
Hedefin tutmasiicin gerekli
aksiyonlar alinacaktir.

4 Tasmmazlarm kira ihale sayis1 Adet 25 20 80,00% -

Kiralanan tagmmazlarin kira
5 bedel ve artiglarmimn takip Adet 130 150 115,38% -
sayisi
Faaliyet Kod Faaliyet Olgii Birimi Toplam Aciklamalar
i u i u Birimi 1
Y Y ¢ Hedef Gerceklesme | Oran (%) ¢
Tasmmazlarm istimlak, zemin
7.1.1 ve zemin Uistii kamulagtirma b 3.530.000,00 3.266.625,00 92,54% -
islemlerini yapmak
Belediye hizmetleri i¢in bina
7.1.2 kiralama, parsel satiglari vb. b 250.000,00 297.110,07 118,84% -
hizmetleri yapmak
Tasinmazlarn kiraya verilmesi
7.1.3 . . . b 110.000,00 103.926,26 94,48% -
is ve islemleri
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

» Belediyemiz miilkii olan taginmazlarin tapu kayitlar ¢ikarilmis, dosyalanmig ve bilgisayar ortamina

aktarilmistir. Bu sayede istenildigi takdirde ulasilmak istenen Belediyemiz miilklerinin bilgilerine
kolaylikla erisilebilmektedir.

» Belediyemiz miilkleri lizerinde yapilan herhangi bir islem fiziki dosyasinda ve bilgisayar ortaminda

stirekli giincellenerek ¢alismalarin ve uygulamalarin her daim giincel kalmas1 saglanmaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR

A\

Hizmetlerin yeterince tanitilamamasi,
Hizmet i¢i egitim ¢alismalarimin eksikligi.
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

C- DEGERLENDIRME

Arsa ve emlak islerinde yol gosterici olmak, cagdas yasam kalitesi sunan, kentsel degisimi siirekli
kilan, kaliteli hizmete oOnciilik eden ve etkin ¢oziimler iireten kent kimligini olusturarak,
midiirliiglimiiziin faaliyetlerinin tiimiiniin sayisal ortama aktarilarak ve bu verilerin akillandirilmasi
saglanarak e-belediye olusturulmasinda katkida bulunmaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Belediye adina tescilli ya da kamuya terk edilmis parsellerin, isgal edilmelerini 6nlemek i¢in gerekli

hukuki muameleleri yaparak isgale son vermesi ya da bu durumda olan parselleri, kira ya da
ecrimisile baglamak icin gerekli yasal iglemlerin yapilmasi.
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FEN iSLERIi MUDURLUGU

I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Cagdas kentlilik bilinciyle Kastamonu'da yasayan herkesin kentsel anlamdaki tiim
ihtiyaglarinin karsilandigi 6rnek bir il olmak ve markalasmis belediyecilik anlayisimizi daha da
gelistirerek siirdiirmek.

Vizyon: Kastamonu'nun tarihi, kiiltiirli, ekonomisi ve sosyal ruhuyla biitiinlesmis, sahip oldugu
kiiltiirel zenginlik ve degerlerini yasayarak gelecek nesillere miras birakan, her birimizin yasamaktan
mutluluk duyacagi, gelisen ve yenilenen bir Kastamonu.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye, temelde vatandasin miisterek ihtiyaglarimi karsilama konusunda hizmet iiretmek amaciyla
kurulmus bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararini gozetmesi esastir. Hizmet {iretirken
kullandig1 kaynak ise yine vatandasin vergileri ile olusturulmustur. Dolayisiyla kendilerinin ihtiyaglarini
karsilamak amactyla kurulmus ve kendi vergilerinin kaynak olarak kullanilmasiyla hizmet {ireten bir
kurumun faaliyetlerini izlemek vatandasin en dogal hakkidir. Son dénemde yiiriirliige giren bilgi edinme
yasast da bu durumu desteklemektedir. Dolayisiyla belediye igerisindeki tiim karar mekanizmalarinin
isleyisinde, kaynaklarin tiikketilmesinde ve tiim uygulamalarda seffaflik ve agiklik esas olmalidir.

Hesap verebilirlik: Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynak vatandasin 6dedigi vergilerle
olusmaktadir. Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak kullanilmalidir. Belediyenin gorev ve yetkileri
kanunlarla belirlenmistir ve denetime tabidir. Yapilan tiim uygulamalarin kanunlar ¢ergevesinde
ve hesabi hem vatandasa, hem devlete rahatlikla (hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve
ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle) verilebilir nitelikte olmalidir.

Kurum i¢i yonetimde ve ilimizi ilgilendiren kararlarda katihmcilik: Belediye, vatandasa ve ilgeye
hizmet etmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Demokrasi ile yonetilen tlilkemizde vatandasin sadece
sandikta degil, se¢im haricinde de kararlara katilimi saglanmalidir. Belediye bu konuda, toplumu temsil
eden kurulus liderleriyle, iligki i¢erisinde bulunulan kamu kurum liderleriyle, ildeki diger segilmislerle,
parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi toplumun ihtiyag¢larini takip eden ve nabzini tutan 6zel ve tiizel
kisilerle isbirligi icerisinde olmal1 ve belediye ¢aliganlarinin kararlara katilimini da saglamalidir. Bunlarin
yaninda, belirli donemlerde vatandasin beklentilerinin Slgiilmesi ve sikayetlerinin dinlenmesi {izerine
caligmalar yapilarak vatandasin da kararlara katilimi saglanmalidir. Bunun sonucunda yapilacak olan
hizmetler sahiplenilmis olacak ve daha verimli hale gelecektir. Yeni belediye kanununda da kent
konseyinin kurulmasi kanunlastirilmis ve bu duruma zemin hazirlanmistir.

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik: Belediyelerin kaynaklari sinirlidir ve sinirli kaynaklar ile
hizmet tliretilmek durumundadir. Gerekli hizmetlerin iiretilebilmesi i¢in belediyenin kaynaklari, etkin ve
siyasi baskilardan arinmis bir sekilde kullanilmalidir. Belediye, vergi ve diger gelirlerin toplanmasinda
adaletli davranmalidir. Gelirleri toplarken adaletli davranan belediye, topladigi kaynaklar1 kullanarak
hizmet tiretirken de biitiin vatandaslara esit mesafede bulunmali ve belde icerisinde her noktaya ihtiyact
oraninda ve kaynaklar1 6l¢iisiinde hizmet ulagtirmalidir. Bolge, mahalle, sokak, kisi, vergi ddeyen veya
o0demeyen gibi ayrimlarda bulunmamalidir.
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Belediye kaynaklarimin kullamminda etkinlik ve verimlilik: Yukarida da bahsedildigi gibi
belediyenin kaynaklar1 simirhidir ve bu kaynaklar ile hizmeti en iyi sekilde iiretmek durumundadir.
Dolayisiyla kaynaklar kullanilirken ilge icerisinde yasayan vatandaglarin ve ilgenin ihtiyaglari dikkate
alinarak, dogru alanlar ve konularda yatinm ve harcamalar yapilmalidir. Belediye c¢alisanlan
unutmamalidir ki kullandiklan kaynak kamunun ortak kaynagidir. Dolayistyla uygulamalarda verimlilik
esas alimmal1 ve israftan kagimilmalidir.

Hizmetlerde gecici coziimler ve anhk Kkararlar yerine siirdiiriilebilirlik esasi ile hareket:
Vatandasin mahalli ve miisterek ihtiyaglar1 karsilanirken anlik kararlar ile gecgici ¢oziimler {iretmek
yerine; planli, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de siirdiiriilebilir hizmetler {iretilmelidir.

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap:

Midiirliigiimiiz, Kastamonu Belediyesi merkez hizmet binasinda ve Kastamonu ili igerisinde Eski
Sanayi bolgesinde gorev yapmaktadir.

Arac ve Is Makinesi Listesi

Kamyon 10 2 12
Kamyonet 8 - 8
Is Makinesi 12 2 14
Diger 9 1 10
TOPLAM 39 5 44

2- Orgiit Yapisi

+« 2018 mali yili igerisinde; Belediye Baskan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda
gorev yapmustir.
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FEN iSLERI MUDURLUGU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2018 Yii Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar 37
Diziistii Bilgisayar 19
Yazict 17
Faks Cihaz1 1
Projeksiyon Cihazi 5
Televizyon 9
Fotokopi Makinesi 6
Sunucular 3
Klima 9
Kesintisiz Giig Kaynagi 5
Yonlendirmeler 3
Ag Anahtarlari 21

4- Insan Kaynaklar

Kadro Durumuna Goére Dagilim

Memur 14
Sozlesmeli Memur 4
Kadrolu Isci 20
Sirket 70
TOPLAM 108
%65

70 -

60 -

50 -

o %18

30 - %13

20 - %4

10 -

0 1 .

Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu Isci Sirket
Personel Sayisi 14 4 20 70
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Egitim Durumuna Gore Dagilhim

Ilkégretim - - 12 23 35
Lise 5 - 8 24 37
On Lisans 3 1 - 15 19
Lisans 5 3 - 8 16
Yiiksek Lisans 1 - - - 1
TOPLAM 14 4 20 70 108
%34

. %32

35 -

30 -

%18

25 - %15

20 -

15 -

10 - %7

5 -

o .

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yuksek Lisans
Personel Sayisi 35 37 19 16 1

Yas Durumuna Goére Dagihim

18-25 Yas - - - 8 8
26-35 Yas 7 3 - 31 41
36-45 Yas 4 1 9 16 30
46-55 Yas 3 - 10 21
56+ Yas - - 1 7 8
TOPLAM 14 4 20 70 108
%38
45 -
40 - %28
35 -
30 - %20
25 -
20 -
15 - %7 %7
10 -
5 -
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 8 41 30 21 8
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Cinsiyet Durumuna Goére Dagihm

Kadin 2 - 1 1 4
Erkek 12 4 19 69 104
TOPLAM 14 4 20 70 108
%96
120 -
100 -
80 -
60 -
%4
40 -
20 -
o -
Kadin Erkek
Personel Sayisi 4 104

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Belediyenin Tahmini Biitgesi 182.000.000,00
Belediyenin Ek Biitgesi 28.000.000,00 b
Belediyenin Toplam Biitgesi 210.000.000,00
Belediyenin Gergeklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerceklesen Biitgesi 68.641.769,28 b
Miidiirliigiin Belediye Biit¢esini Kullanma Oram 33,53%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.562.000,00 b 23.571.537,41 b 23.571.537,41 b
04 | Faiz Giderleri 810.000,00 b 725.755,94 b 725.755,94 b
06 | Sermaye Giderleri 31.115.000,00 b 48.295.185,26 b 44.094.475,93 b
07 | Sermaye Transferleri 0,00 b 250.000,00 b 250.000,00 b

TOPLAM 46.487.000,00 72.842.478,61 b 68.641.769,28 b




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gerceklesen biitge gideri 204.745.473,93 b’dir. Miidiirliigiimiiziin
gerceklesen biitge gideri ise 68.641.769,28 1’dir. Buna gore; miidiirliiglimiiziin belediye biitcesini
kullanma oram %33,53 tiir.

B- PERFORMANS BIiLGILERIi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

> 2018 Yili Yapim Isleri

PARKE YAPIM iSLERIi (m?)
Candarogullar1 Mahallesi 690,06
[nénii Mahallesi 5.087,46
Ismailbey Mahallesi 970,54
Kuzeykent Mahallesi 4.429,11
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 23.467,16
Saraglar Mahallesi 2.898,76
Kirk¢esme Mahallesi 1.928,85
Hepkebirler Mahallesi 479,84
Esentepe Mahallesi 767,41
Akmescit Mahallesi 2.589,45
Budamis Mahallesi 4.022,44
TOPLAM: 47.331,08
PARKE TAMIRAT ISLERI (m?)
Candarogullar1 Mahallesi 1.795,88
[nonii Mahallesi 2.855,90
[smailbey Mahallesi 3.988,00
Kuzeykent Mahallesi 6.630,00
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 2.403,34
Saraglar Mahallesi 2.804,51
Kirk¢esme Mahallesi 161,90
Hepkebirler Mahallesi 137,44
Esentepe Mahallesi 1.66,24
Akmescit Mahallesi 288,85
Budamis Mahallesi 345,16
Hisarardi Mahallesi 5.694,13
Beygelebi Mahallesi 238,00
Isfendiyar Mahallesi 142,58
Topguoglu Mahallesi 21,12
Cebrail Mahallesi 35,28
Aktekke Mahallesi 606,34
Honsalar Mahallesi 503,62
Atabey Gazi Mahallesi 191,36
TOPLAM: 28.843,41
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Candarogullar1 Mahallesi 1.314,33
In6nii Mahallesi 1.000,93
Ismailbey Mahallesi 6.199,13
Kuzeykent Mahallesi 2.941,19
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 76,59
Saraglar Mahallesi 4.334,44
Kirkgesme Mahallesi 688,30
Hepkebirler Mahallesi 22,26
Esentepe Mahallesi 650,32
Akmescit Mahallesi 350,99
Atabey Gazi Mahallesi 354,21
Hisarardi Mahallesi 947,22
Honsalar Mahallesi 23,10
Topcuoglu Mahallesi 62,32
Isfendiyar Mahallesi 96,00
Aktekke Mahallesi 188,44
TOPLAM: 19.249,77

Candarogullar1 Mahallesi 72,07
Inénii Mahallesi 123,19
Ismailbey Mahallesi 166,44
Kuzeykent Mahallesi 493,32
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 2.319,37
Saraglar Mahallesi 713,25
Kirk¢esme Mahallesi 43,76
Hepkebirler Mahallesi 28,68
Esentepe Mahallesi 995,26
Akmescit Mahallesi 123,15
Budamis Mahallesi 815,36
Aktekke Mahallesi 10,00
TOPLAM: 5.903,85
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BORDUR TAMIRAT YAPIM iSi (m)
Candarogullar1 Mahallesi 534,90
[nénii Mahallesi 885,60
Ismailbey Mahallesi 99,00
Kuzeykent Mahallesi 4.638,20
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 1.136,90
Saraglar Mahallesi 1.831,60
Kirk¢esme Mahallesi 50,75
Esentepe Mahallesi 474,20
Budamis Mahallesi 120,00
Topguoglu Mahallesi 308,90
Beycelebi Mahallesi 123,50
Hisarardi Mahallesi 377,50
Yavuz Selim Mabhallesi 8,80
TOPLAM: 10.589,85
ASFALT YAPIM iSi (m?)
Saraglar Mahallesi 13.961,00
Kuzeykent Mahallesi 18.350,00
Candarogullar1 Mahallesi 9.082,00
Mehmet Akfir Ersoy Mahallesi 13.730,00
Esentepe Mahallesi 6.180,00
Ismailbey Mahallesi 1.256,00
Aktekke Mahallesi 13.300,00
[n6nii Mahallesi 28.919,00
Yavuz Selim Mahallesi 3.160,00
Budamis Mahallesi 8.480,00
TOPLAM: 116.418,00
SATHi KAPLAMA YAPIM iSi (m?)
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 112.595,54
Kuzeykent Mahallesi 67.745,00
Esentepe Mahallesi 15.035,78
Budamis Mahallesi 31.480,09
Saraglar Mahallesi 7.956,00
Candarogullar1 Mahallesi 15.990,00
Hisarardi Mahallesi 11.860,00
Honsalar Mahallesi 70.922.,00
Inénii Mahallesi 7.100,00
TOPLAM: 340.684,41
WASH BORDUR YAPIM iSLERI (m?)
[smailbey Mahallesi 100,00
Topguoglu Mahallesi 500,00
TOPLAM: 600,00
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Aktekke Mahallesi 348,06
Candarogullar1 Mahallesi 98,00
Esentepe Mahallesi 518,34
Honsalar Mahallesi 30,00
In6nii Mahallesi 175,00
Ismailbey Mahallesi 80,75
Kuzeykent Mahallesi 1.190,78
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 5.507,2
Saraglar Mahallesi 584,14
TOPLAM: 8.532,27

Muhtelif Mahallelerde Yapilan Merdiven Toplami: 500,00 m?

Akmescit Mahallesi 160.000,00
Aktekke Mahallesi 40.000,00
Atabey Gazi Mahallesi 1.020.000,00
Candarogullar1 Mahallesi 110.000,00
Cebrail Mabhallesi 235.000,00
Hebkebirler Mahallesi 85.000,00
Hisarardi Mahallesi 170.000,00
Isfendiyar Mahallesi 150.000,00
Ismailbey Mahallesi 500.000,00
Kirk¢esme Mahallesi 30.000,00
Kuzeykent Mahallesi 500.000,00
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 1.080.000,00
TOPLAM: 4.080.000,00

Inénii Mahallesi 650,00

Saraglar Mahallesi 74,00

Hepkebirler Mahallesi 1.100,00
TOPLAM: 1.824,00

[n6nii Mahallesi 3.032,00

Saraglar Mahallesi 1.145,00

Hepkebirler Mahallesi 210,00
TOPLAM: 4.387,00

Ismailbey Mahallesi 500,00

Honsalar Mahallesi 340,00

Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 1.000,00
TOPLAM: 1.840,00
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BASKI BETON YAPIM iSLERIi (m?)
Beycelebi Mahallesi 163,40
Candarogullar1 Mahallesi 310,00
Kuzeykent Mahallesi 3.355,00
Aktekke Mahallesi 323,00
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 3.743,00
[nénii Mahallesi 101,00
TOPLAM: 7.995,40
WASH KARO PLAK YAPIM ISLERI (m?)
Ismailbey Mahallesi 8.231,00
Cebrail Mahallesi 258,25
Topguoglu Mahallesi 2.316,60
Saraglar Mahallesi 2.106,18
Aktekke Mahallesi 97,40
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 135,00
TOPLAM. 13.144,43

v' Giivenlik Noktalar1 Yapim fsleri: Toplam 3 adet giivenlik kabini yapilmistir.

e Taskoprii yolu iizeri asfalt plenti ¢ikist
e Arag yolu iizeri bars beton karsist
e (Cevreyolu iizeri polis ormani yant

v' Tarihi Cesme Yapim Isleri: Toplam 3 adet cesme yapilmustir.

e Ismailbey Mahallesi (Sehir Park1)
e Inonii Mahallesi (Elgibey Park)
e Kuzeykent mahallesi (Yeni Devlet Hastanesi)

» Nasrullah Camii Meydam ve Cevresi 2 Kisim Kentsel Tasarim Projesi

1. kismu ile biiyilik begeni ve takdir toplayan projenin 2018 yili icersin de 2. etap kismina baslanmis
olup tarihi dokuyu camii ¢evresine yaymak hedeflenmistir. ilk kisimda kullanildig1 iizere yine 1. sinif
kalitede ve tarihi dokuyu daha uygun sekilde yansitan traverten kaplamalar kullanilmistir. Bu dogrultuda
alana giris ve ¢ikis yapan biitiin sokaklar ayni doku ile donatilmig olup meydanin c¢ekiciligi ¢evresine
yayilmustir.

» Sadirvan-WC Yapim ve Tadilati

v" Yildirinm Beyazit Camii Sadirvan - WC: Esentepe mahallesinde genis bir alana hizmet eden
camiinin ihtiyact dogrultusunda inga edilen sadirvan 125 m2 oturuma sahip 2 kattan
olugmaktadir. 1. katinda sicak su ile bay- bayan olmak iizere abdest alma yerleri, WC, gasilhane,
depo bulunmaktadir. 2. katinda ise cemaatin kullanilmasina sunulan bir camii odasi
bulunmaktadir.

v' Ismail Havus Camii Sadirvan - WC: Kuzeykent mahallesin de bulunan Ismail Havus Camii
cemaatine hizmet edecek olan sadirvan 80m? alana oturmaktadir. Kubbeli mimarisi ile dikkat
¢eken yap1 bodrum katinda sicak su hizmeti ile bay-bayan abdest alma yeri ve WC, zemin katinda
ise acik sadirvan seklinde projelendirilmistir. 2018 yilinda baglayan sadirvan-WC 2019 yili
igersin de hizmete sunulacaktir.
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» Hafriyat Birimi Faaliyet Raporu

v' Hafriyat Toprag, insaat ve Yikint1 Atiklari: Kastamonu ilimizin son yillarda ingaat sektorii

ve kentsel donlisimdeki artisi hafriyat ile ilgili sorunlari da beraberinde getirmistir. Dogal
kaynaklarimizin zarar gérmemesi ve ¢evre kirliliginin Oniine gegilmesi i¢in araliksiz siiren
caligmalara 2018 yili itibariyle bir yenisi eklenerek, Miicavir alam igerisinde olusan Haftriyat
topragi ve insaat/yikinti atiklar1 yonetimine iliskin gerekli caligmalar baglatilmigtir. 18 Mart 2004
tarih ve 25406 sayili “Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarmin Kontrolii Yoénetmeligi”
dogrultusunda Belediyemiz ‘Hafriyat Birimi’ tarafindan atik yonetim plani hazirlanmistir.
Hafriyat {ireten ya da tasiyan gergek/tiizel kisilerin olusturulan bu sisteme uygun hareket etmeleri
ve sehrimizin kagak dokiimlerle meydana gelen c¢evre kirliliklerini ortadan kaldirilmasi
temennimizdir.

Bu kapsamda; Belediye Meclisimiz tarafindan 07.07.2017 tarihi ve 105 sayili karar ile “Atik
Yoénetim Plam” ve “Ucret Tarifemiz” kabul edilmistir. Hazirlanan Atik Yonetim Plani, Agustos
ay1 igerisinde yapilan toplantida hafriyat firma sahiplerine sistem ile alakali bilgiler verilmis,
sistemi 0zet halinde anlatan brosiirler dagitilmistir. Daha sonra hafriyat firma sahiplerinin 2017
yil1 igerisinde yapmis oldugu sozlesmelerden dolayr magduriyet yasamamalari i¢in, meclisimiz
tarafindan 02.10.2017 tarih ve 116 sayil1 karar ile uygulama tarihimiz 01.01.2018’e ertelenmistir.
Ekim ayinda alinan bu karar itibariyle, 2018 yilina kadar hafriyat birimi personelince hafriyat
firmalarina 1 y1l gegerliligi bulunan “Atik tasima ve izin belgesi” verilmesi hedeflenmistir. 2018 -
2019 yillar1 arasinda 59 adet hafriyat kamyonuna Atik Tasima ve Izin Belgesi diizenlenmistir.
Siiresi biten belgelerin yenileme c¢aligmalar devam etmektedir. Aym yillar icerisinde 101 adet
Atik Tagima ve Kabul Belgesi verilmistir.

Belediyemiz tarafindan Hafriyat Yazilimi ve 100 adet Arag¢ Takip Sistemi Cihazi alinarak, Atik
Tasima ve izin Belgesi alan her hafriyatginin belli bir iicret karsilifinda arag takip sistemi
taktirmasi zorunlu tutulmustur. 2018 yili aralik ay1 itibariyle aktif olarak galigsma siirdiiren 49 arag
sisteme dahil edilmis olup, montajlara devam edilmektedir. Personel odasinda bulunan TV,
Laptop ve mobil uygulama iizerinden Hafriyat Kamyonlar1 Takip edilmekte ve belirli bir tarihe
kadar kayit altinda tutulmaktadir. Bu sistem sayesinde damperlerin nerede kaldirildigi/indirildigi,
hafriyatin nereden alinip nereye gotiiriilecegi, gilizergah belirlemeleri gibi bircok durum
belirlenerek hafriyat sistemi kontrol altina alinmaktadir.

» Teknik Servis Birimi 2018 Yih Faaliyetleri

Birimimiz faaliyet alanlar1 3 ana baglik altinda toplanmaktadir.

v

v

v

Yapim isleri: Elektrik Tesisat, Aydmlatma, Trafik Sinyalizasyon Sistemi kurulumu,
Kompanzasyon Sistemleri, her biri igin projelendirme ve uygulama galigmalari

Bakim Onarim lsleri: Elektrik Tesisat, Aydinlatma, Trafik Sinyalizasyon Sistemleri Bakim ve
Onarim faaliyetleri. Kompanzasyon Sistemleri bakim onarim ve takibi

fletisim Sistemleri: Anons Sistemleri, Telefon ve Internet Tesisleri GSM hat
sistemleri(Otomasyon, Arag¢ Takip, Kurum Igi Gériismeler), Radyo Link Sistemleri kurulum
bakim ve onarim islemleri.
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> Yapim Isleri

v

Nasrullah Meydam1 ve civarinda 2.etap calismalannt kapsaminda belediyemizce yeniden
diizenlenmesine baslanmig, bu kapsamda meydandaki aydinlatma direkleri degistirilmis, 18 adet
aydinlatma diregi kullanilarak projenin biitlinliigii saglanmistir.
2018 yilinda belediyemiz projeleri kapsaminda Cevizli Park’inda yapilan peyzaj caligmalar ile
birlikte eski tip aydinlatma direkleri yerine 14 adet Led aydinlatma direkleri kullanilarak verim
artisi ile birlikte parka yeni bir gorsellik kazandirilmistir.
Beycelebi Mahallesi Sehitler Bahgesi yenileme ¢aligmalari kapsaminda 7 adet dekoratif
aydnlatma diregi projektorler ve ¢im aydinlatma armatiirleriyle desteklenerek yeni goriiniimiiyle
degerli vatandaglarimiza hizmet vermeye devam edecektir.
Inonii Mahallesi’nde Serce Sokak ile Kelebek sokak arasinda tesis edilen parkta cocuk oyun alani,
kondisyon parkuru ve kamelyalar 13 adet Led aydinlatma diregi ve bollard tipi aydinlatma
direkleri kullanilarak halkimizin kullanimina sunulmustur.
Isfendiyar Bey parkinda kullanim émriinii tamamlayan eski tip direkler sokiilerek yerine dekoratif
led aydinlatma direkleri kullanilarak parka yeni bir goriiniim kazandirilmisgtir.
Saraglar Mahallesi Istanbul Caddesi iizerinde Sultankent Parki calismalar1 kapsaminda spor
kompleksi, ¢cocuk oyun parkuru ve yesil alanlar tesis edilmistir. Bu alanlarin aydinlatilmasi i¢in
dekoratif aydinlatma direkleri, bollard tipi aydinlatma direkleri, ¢im aydinlatma armatiirleri
caligmasi birimimizce projelendirilip tesisin yapimi tamamlanmustir.
Kuzeykent Mahallesi Vali Aydin Arslan Caddesi iizerinde bulunan park alani igerisindeki ¢ocuk
oyun parkuru, kondisyon parkuru ve piknik alanlarinin aydinlatilmasi i¢in genel aydinlatma
projesi hazirlanmig olup birimimizce projenin hayata gecirilmesi saglanmistir.
Inénii Mahallesi Koskiisti Cami yam1 ve Sekerevleri civarinda tesis edilen ¢ocuk oyun
parkurlarinin  gilivenligini daha iist seviyelere c¢ikarmak i¢in aydinlatilmasit birimimizce
saglanmigtir.
Honsalar Mahallesi Dogiiciiler Sokakta polikarbon levha ile kapatilan pazar alani esnafimizin ve
halkimizin gereksinimleri dogrultusunda modern aydinlatma aygitlar1 kullanilarak aydinlatilmasi
ile pazar alaninin silueti farkli bir goriiniim kazanmistir.
Tiirkiye’nin ilk ve tek sehir hologram merkezi olma 6zelligini tasiyan, ilimizin kiiltiirel ve tarihi
dokularinin tanitiminda rol iistlenecek olan Kastamonu Hologram Merkezi belediyemizce Turhan
TOPCUGLU Sehir Parkinda ilimize kazandirilmistir. Hologram Merkezinin birimimizce elektrik
teknik projesi ve uygulamasi yapilmustir.
Memleketimizin tanitimi diisiiniilerek Beygelebi Mahallesi Ankara yolu ilimiz girisinde kurulan
Kastamonu silueti i¢in elektrik tesisat uygulama projesi hazirlanarak siluetin aydinlatilmasi
birimimizce saglanmistir.
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Hanimeli Sokakta bolgenin ihtiyaci dogrultusunda tesis edilen
parkin aydinlatilmas1 kapsaminda birimimiz tarafindan hazirlanan genel aydinlatma projesi ile
birlikte tesisin bu dogrultuda tamamlanmasi i¢in yine birimimizce kontrollilk ¢aligmalari
yapilmustir.
Genglerimizin, ¢cocuklarimizin oyun oynayabilecegi spor yapabilecegi ve her yasta vatandasimiza
hitap edebilecek seviyede belediyemiz tarafindan tesis edilen spor kompleksleri sehrin merkezi
noktalarina kazandirilmistir. Bu kapsamda 2018 y1l1 igerisinde;

e Pirlaklar Mevkii Spor Kompleksi

e Esentepe Spor Kompleksi

e Elgibey Parki Yan1 Spor Kompleksi

e Okmeydan1 Spor Kompleksi

e Serife Bac1 Cad. Spor Kompleksi

101



FEN iSLERIi MUDURLUGU

Tesislerinin elektrik i¢ tesisat uygulama projelendirilmesi ve aydinlatma caligmalart birimimiz

tarafindan yapilmstir.

v

Cengeller Caddesi refiij aydinlatma ¢aligmasi kapsaminda tesisin projelendirilmesi 6 adet dekoratif
Led aydmnlatma diregi kullanilarak yapilmigtir. Birimimizce projenin uygulamas: hayata
gegirilmis, caddenin farkl bir goriiniim kazanmasi saglanmistir.

Afrin Zeytin Dali Harekatinda sehit diisen inebolulu hemserimiz Sehit Uzm. Cvs. Arif Demirel
i¢in hazirlanan anit mezara Kastamonu Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii Teknik Servis Birimi
tarafindan ¢evre aydinlatma c¢aligmasi gerceklestirilmistir.

Yeni igme suyu depolarinin olusturulmasi kapsaminda Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde yapilmis
olan DY04 su deposunun enerji ihtiyacini karsilamak i¢in birimimizce yer alti kablosu ¢ekilerek
enerji noktas: ile irtibati saglanmigtir.117 kw giiciinde pompa igeren bu deponun enerji
verimliligini artirmak admma kompanzasyon sistemi dahil edilen pano birimimizce depoya
yerlestirilmistir.

Belediyemizce sehrimizin belirli noktalarinda bulunan taksi duraklar: tarihi dokuya uygun olarak
yeniden uyarlanmis olup bu binalarin elektrik i¢ tesisat projeleri hazirlanmig ve uygulamasi
birimimizce yapilmustir.

Belediyemize ait kompanzasyon tesis edilen tiim tesislerinde kompanzasyon takip sistemi
olusturulmus olup verimliligin artirtlmasinin yani sira dogabilecek tiim olumsuzluklara karsi
onlem alinmistir.

> Bakim Onarim Isleri

v

Belediyemizin sorumlulugu igerisinde bulunan tiim park ve sosyal yasam alanlarinda bulunan
tiim aydmlatma sistemlerinin periyodik bakimlar1 yapilmis olup, ariza durumunda birimimizce
miidahale edilmistir.

Belediyemize ait Trafik Sinyalizasyon Sistemlerinin bakim ve onarimlar1 birimimizce yapilarak
sinyalizasyon sisteminden kaynakli trafik akisinda herhangi bir olumsuzluga mahal vermemek
icin Onleyici tiim tedbirler alinmigtir.

flan ve duyurularin halkimiza iletmekte kullandigimz 280 adet cihazdan olusan anons sisteminde
olusan arizalar giderilmis, kesintisiz bir iletisim i¢in periyodik olarak bakimlari birimimizce
yapilmustir.

Kastamonu Devlet Hastanesi yaninda Fen Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan gergeklestirilen yol
acma caligmalar1 sirasinda Karamuklar Rezidansa ait elektrik panosu ile karsilagilmis olup bina
sakinlerinin siirekli enerji ihtiyacimi karsilamak adina elektrik panosu birimimizce uygun bir
noktaya taginmustir.

Belediyemiz tiim birim ve tesislerinde bulunan elektrik panolarinin bakimlar1 ve ariza onarimlar
yapilmustir.

Belediyemiz dis hizmet birimlerince yiiriitilmekte olan isler sirasinda yeralti OG ve AG ENH
tesislerinde meydana gelen hasarlar ekiplerimizce gerekli miidahale ile bakimi yapilmistir.

> Tlletisim Sistemleri

v Belediyemize ait birim tesisler de haberlesme ve iletisim tesisleri arizalari birimimizce
giderilmis olup 367 adet GSM,12 Mobil internet,21 adet sinyalizasyon tesislerine ait donem
faturalan takipleri gerceklestirilmis ve ddemeye esas belgeler diizenlenerek Mali Hizmetler
Miidiirliigiine ulastirilmasi saglanmistir.
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S
Belediyemiz sehir iginde bulunan birim ve tesislerin data iletisimini saglayan 41 adet radyo
link sisteminde olusan arizalara miidahale edilerek arizalar giderilmistir.

v' Belediyemizin hizmet birimleri igin 18 noktada olmak tizere birimlerin fiber optik ile
baglanmasi ile daha verimli bir iletisim saglanmasi i¢in proje calismalart yapilmstir.

v Sehrimizin gelismesi ile birlikte yeni yerlesim yerleri olugsmus olup 30 adet anons cihazi
sisteme dahil edilerek iletisimin kesintisiz devam etmesi saglanmistir. Ayni zamanda mevcut
anons sistemlerinde olusan arizalar1 gidermek i¢in haftalik periyotlarla iki giin(Pazartesi-
Persembe) birimimizce miidahale edilmistir.

v" 2018 yili igerisinde tamamlanan tesislerin elektrik ve iletisim ihtiyaglarini karsilamak igin;

<

o Tosya Yolu Park Aydinlatma e Hanimeli Sokak Park Aydinlatma

e Tosya Yolu Kaldirim Aydinlatma e Dogiiciiler Sokak Aydinlatma

o  Koskiistii Parki Aydinlatma e (Cengeller Refiij Aydinlatma

e Seker Evleri Parki Aydinlatma e Saat Kulesi Alt1 Park Aydinlatma

e Seyrangah Cevre Aydinlatma e Isfendiyar Bey Parki Aydinlatma

e Yavuz Tonbul Parki Aydinlatma e Su Depolari i¢ Tesisat Projeleri

e Hedef Ticaret Arkas1 Park Aydinlatma e Kastamonu Hologram Merkezi

e Sultankent Parki Aydinlatma e Spor Kompleksleri i¢ Tesisat Projeleri

Tesislerinin genel aydinlatma projeleri ve i¢ tesisat uygulama projeleri hazirlanmistir. Ayn1 zamanda
gecici kabul ve abonelik islemleri ylirtitilmistiir.

v Sehrimizde diizenlenen ¢esitli anma, kutlama, konferans ve toplantilarda ses sistemi kurulumu
ihtiyaglar1 birimimizce karsilanmig 98 adeti Grand Moni Konferans Salonunda, 137 adeti
disarida olmak iizere toplamda 235 adet etkinlikte hizmet verilmistir.

v" Belediyemiz birim ve tesislerinin elektrik ihtiyacini karsilayan tiim aboneliklerimiz igin 2018
yilt igerisinde 7.381.832 kwh enerji sarfiyati gerceklesmistir. Gergeklesen bu sarfiyat
karsiliginda belediyemiz biit¢esinden 3.814.635 TL harcanmuistir.

2- Performans Sonuclari Tablosu

RS 15. Vizyon Projeleri
Amag
Strate jik . PP <
Hedef 15.1. Yol ve Kaldirim Diizenleme Cahgmalar1 Yaparak Yollarda Kaliteyi, Giiveni ve Konforu Saglamak
ede
Gosterge Olcii Toplam
Performans Gostergesi s . Aciklamalar
Kodu 2 Birimi Hedef Gerceklesme [Oran (%) ¢
Yollarda Giiven Ve Konforu
1 Diizenleme Yapilacak Alan n? 160.501,78 125.951 78,47% |Saglamak i¢in Asfalt Yapimma
Agirhk Verilmigtir.
2 Kullanilacak Asfalt Miktar Ton 4.000 17.939 448,48% -
Faaliyet Olcii Toplam
Faaliyet e . Aciklamalar
Kodu Y Birimi Hedef Gerceklesme |Oran (%) ¢
Muhtelif Yol. Bakim. O Yollarda Giiven Ve Konforu
15..1, | vuhtelt Yol Bakim, Onanmve b 6.200.000,00 | 12.967.589.39 | 209,15% [Saglamak i¢in Asfalt Yapmmma
Kaldirim Diizenlemeleri Yapmak - .
Agirhik Verilmigtir.
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Gosterge
Kodu

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

Toplam

Hedef

Gerceklesme

Oran (%)

Aciklamalar

Faaliyet

Diizenleme Yapilacak Yol
Uzunlugu ve Yiiksekligi

Olcii

20

12

Toplam

60,00%

Sinirlarinin Diizenlemelerini

Yapmak

Faaliyet e . Aciklamalar
Kodu ¥ Birimi | Hedef |Gerceklesme|Oran (%) ¢
Mubhtelif Mahalle ve Sokaklarda
1521, |Bakm, Onarmve Yollarm b 13.000.000,00 | 7.846.642,21 60,36% .

Faaliyet

Yesil Alan Sayis1

Olcii

Toplam

Gosterge Olcii Toplam
Performans Gostergesi . . Aciklamalar
Kodu 8 Birimi Hedef Gerceklesme | Oran (%) ¢
1 Yapilacak Hizmet Binasi Sayis1 Adet 2 7 350,00% -
2 Diizenleme Yapilacak Park ve Adet 3 1 33.33% )

Kodu Faaliyet Birimi Hedef Gerceklesme [Oran (%) Agiklamatar
Belediyemize Ait Hizmet

15.3.3. [Binalarinin Bakim ve Onarmmin1 b 4.250.000,00 5.456.523,00 128,39% -
Yapmak

15.3.4, |Parklar ve Cocuk Oyun Alanlan b 200000000 | 315.622,15 15.78% -
Yapmak

Tarihi Doku ve Binalart Korumak

Gosterge .. . Olcii Toplam
Kodu Performans Gostergesi Birimi Hedef Gergeklesme| Oran (%) Aciklamalar
Restorasyonu Yapilacak Bina
1 S Adet 82 3 3,66% -
ayi1s1
2 Cephe Sagliklastmlmas1 Yapilacak Adet 08 146 148.98% )
Yaillar
Faaliyet Olcii Toplam
Faaliyet s . Aciklamalar
Kodu Y Birimi Hedef Gerceklesme [Oran (%) ¢
15.4.1. |Larihi Dokunun Korunmast lgin b 3.900.000,00 | 2.557.096,59 65,57% -
Restorasyonlar Yapmak
1543, |Giventik Tedbirlerini Alarak b 1.750.000,00 0,00 0.00% -
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A- MIiSYON VE ViZYON

Misyon: Sechrimizde cagdaslik ve modernlik anlaminda gergeklesen gelismelere paralel olarak
insanlarimiza, halkimiza daha modern hizmet verebilecek ¢agdas bir sistem olusturulmasinda kanun ve
yonetmelikler dahilinde gérev almak, halkimiza istenilen hizmetin sunulmasini saglamaktir.

Vizyon: Sehrimizde, ¢alismalarimiz neticesinde modern ve cagdas bir hale gelmis Toptanci Hali ve
midiirliiglimiize bagli bulunan pazar yerleriyle halkimizin biitiin ihtiya¢larina kalite ve fiyat kriterlerini
de dikkate alarak cevap verebilmek neticede Kastamonu halkina yakisir hizmet sunulmasini saglamaktir.

“Modern ve hemserilerimizin mutlu yasadigi bir sehir konusunda azami katkida bulunmak”
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Hal dahilinde intizamn temin etmek: Saticilar, miisteriler ve c¢alisan bilumum sahislarin gerek
birbirleri ile gerekse personeli ile olan iligkilerinin tanzimi ve aralarindaki ihtilaflarin ¢oziimiine
yardimc1 olmak,

» Hal'e giris ve ¢ikig kontrolii ile mallarin gece ve giindiiz muhafazasina ait tedbirleri almak. Belgesi
(fatura, irsaliye ve miistahsil makbuzu gibi) ibraz edilmeyen mallarin hale giris ve ¢ikigina engel
olmak,

» Serbest rekabetin ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri 6nlemek
ve mallarin toptan ve perakende alim satimina iligkin kanun ve bu yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasini saglamak icin alici ve saticilarin faaliyetlerini denetlemek, bu faaliyetlerin aksamadan
siirdiiriilmesi i¢in her tiirlii idari ve inzibati tedbirleri almak,

» Hal'de ¢alisan tiim hizmetli, tasiyic1 ve arag¢ soforlerinin, kanun ve yonetmelik hiikiimleri ile Hal
Miidiirliigii’niin talimat ve emirlerine uymalarini temin etmek,

» Hal Midurligi; Bakanlik Yonetmeligi ve bu yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak
talimat ve yonergeler uygulamaya koyabilir.

A
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap

Midiirliigiimiiz, Kastamonu Belediyesi merkez hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

Arac ve Is Makinesi Listesi

Arac Tiirii Kuruma Ait Araclar Kirahk Araclar Toplam Arag¢ Sayisi
Kamyonet 2 -
TOPLAM 2 -
Bina ve Hizmet Birimleri
KAPALI TOPLAM KULLANIM
ADI ALAN (m?) | ALAN () A TELEFON ADRES
. . Candarogullari
IDARI ;
HiZMET | O 100 400 Hizmet Binasy | (0 60) 213 Mah. Miralay
BINALARI e ¥ A
No:63
Candarogullari
Karayollari ) 5.091,77 Semt Pazar1 - Mab. -
Pazari Candaroglu
Cami Karsist
Inénii Mah.
Sali Faruk
Pazari - 10.840,85 Semt Pazari - Nuhoglu
Sokak.
Merkez Topcuoglu
Kapali Pazar - 8.869,89 Kapalt Pazar (0366) 212 Mabh. Kathi
. Yeri 84 23 .
Yeri Pazar Yeri
Esentepe Mah.
PAZAR EIs)entepe - 1.790,95 Semt Pazar1 - \Iglldlm?
YERLERI azart eyazit
Caddesi.
- Saraglar Mah.
Cuma 2.315 Semt Pazar1 ) 3 ada 1 parsel
Pazari Siluet sitesi
arkast
Kuzeykent Kuzeykent
Kapali Pazar - 8.031,06 Kapagglerfzazar - Mah. Toplu Is
Yeri Merkezi Yani
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2- Orgiit Yapisi

+ 2018 mali yili igerisinde; Belediye Bagkan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda
gorev yapmustir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2018 Y1 Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 7

Diziistii Bilgisayar

Yazict

Faks Cihazi
Televizyon

Klima

Kesintisiz Giig Kaynagi
Ag Anahtarlari

— ([N =] =]
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4- Insan Kaynaklan

Kadro Durumuna Goére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 5
So6zlesmeli Memur -
Kadrolu Is¢i
Sirket
TOPLAM 18
%44

g -

7 - %28 %28

6 -

5 -

4 -

3 -

2 - %0

1 -

07 .

Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu Isgi Sirket
Personel Sayisi 5 0 5 8

Egitim Durumuna Gore Dagihim

EGITIM PERSONEL SAYISI
N P - GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
ikogretim - - 1 3 4
Lise 3 - 3 11
On Lisans - 1 _
Lisans 2 - - - 2
Yiiksek Lisans - - - - _
TOPLAM 5 - 5 8 18
%61
12 -
10 -

8 -

6 - %22

4 - %11

%6
2 - %0
0 1 . .
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans
Personel Sayisi 4 11 1 2 0

108




Yas Durumuna Gore Dagilim

PERSONEL SAYISI
YAS DURUMU . GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas - - - 1 1
26-35 Yas - - - - -
36-45 Yas 2 - 4 7 13
46-55 Yas 2 - - -
56+ Yas 1 - 1 -
TOPLAM 5 - 5 8 18
%72
14 -
12 -
10 -
8 -
6 -
()
4 - %6 %11 %11
%0
2 -
O -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yag 56+ Yas
Personel Sayisi 1 0 13 2 2
Cinsiyet Durumuna Gore Dagihim
e PERSONEL SAYISI
CINSIYET . GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin - - - - -
Erkek - 18
TOPLAM 5 - 5 8 18
%100
18 -
16 -
14 -
12 -
10 -
8- %0
6 -
4 -
2 -
0 -
Kadin Erkek
Personel Sayisi 0 18
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5- Sunulan Hizmetler

» Toptanci hali ve pazar yerleri tahsis, devir, takas ve iptaller

2016 YILI
45 Tezgah Yeri

2017 YILI
89 Tezgah Yeri

2018 YILI
147 Tezgah Yeri

> Yas Sebze ve Meyvelerin Ticaret I1 Miidiirliigii ve TUIK Baskanligi’na gonderilen istatistikler

2016 YILI
24 Adet

2017 YILI
24 Adet

2018 YILI
24  Adet

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Sahip oldugumuz misyon ile belirledigimiz vizyonumuza ulasmak icin, zayif yoOnlerimizi
giiclendirmek, personelimize egitim vermek ve halkimizin daha kaliteli, giivenli ve rahat bir ortamda
sebze meyve aligverisini yapmalarini saglamak ve satiga konu olan tirlinleri kayit altina almaktir.

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

2018 YILI BUTCEMIZ

Belediyenin Tahmini Biitgesi 182.000.000,00
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00
Belediyenin Toplam Biitcesi 210.000.000,00 1
Belediyenin Gerceklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gergeklesen Biitcesi 256.578,88 b
Miidiirliigiin Belediye Biit¢esini Kullanma Oram 0,13%

GXK/| GIDERKODUACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 196.000,00 b 73.337,69b 73.337,69 b
06 | Sermaye Giderleri 24.000,00 b 183.241,19 b 183.241,19 %
TOPLAM 220.000,00 b 256.578,88 b 256.578,88 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gerceklesen biitce gideri 204.745.473,93 b’dir. Miidiirliglimiiziin
gerceklesen biitge gideri ise 256.578,88 1’dir. Buna gore; midiirliiglimiiziin belediye biitgesini kullanma

oran1 %0,13 tiir.
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B- PERFORMANS BiLGILERi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

» Bildirim Takibi / Hal Riisumu (Vakifbank hesabina yatan riissum geliri)

2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI

101.574,30 117.514,00 b 149.416,58 b

2- Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik |5 ¥ ont Ekonomisinin Iyilestirilmesi
Amag
Stratejik |2.1.Belediyemize Ait Toptanci Hali ve Pazar Yerlerinde Halkmizin Kaliteli, Giivenli ve Rahat Bir Ortamda Ahsveris
Hedef |Yapabilmelerini Saglamak ve Sebze Meyvedeki Kayit Digmi Engellemek
Gosterge . ) Olgii Toplam
Kodu Performans Gostergesi Birimi Hedef Gerceklegme| Oran (%) Aciklamalar
1 Market ve pazremn Adet 50 27 54.00% )
denetlenmesi
) {limizden transit gegis yapan Adet 30 25 8333% )
araglarin sayis1
3 Tahsisler, Devirler, 1ptaller Adet 50 147 294.00% |Cuma pazari tahsisi
4 Miiracaat eden esnaflarin sisteme Adet 15 5 13.33% Sisteme Kay1t i¢in miiracaat
kaydedilmesi olmanustir.
5 |/°! HalRiisumunun tahsilinin b 200,000.00 14941658 | 74.71% -
takibi
6 Personele verilen egitim Adet 3 3 100.00% -
7 Esnafa verilen egitim Adet 3 3 100.00% -
Aylik olarak Ticaret Il Miidiirliigii
ve TUIK Bagkanligr’na
8 gonderilen yas sebze ve Adet 24 24 100.00% -
meyvelerin miktar, tutar ve birim
fiyat istatistikleri
9 Istek, sikayet ve dnerilerin sayist % 100 100 100.00% -
Toptanci hali ve Pazar yerlerinin
10 temizlik, bakim ve onarmmmn yil Adet 10 10 100.00% -
icerisindeki yapilma sayis1
Faaliyet . Olcii Toplam
Kodu Faaliyet Birimi Hedef Gerceklesme [Oran (%) Agiklamalar
02.01.2005 |Fsnaflara ve personele cgitim B 24,000.00 0 0.00% -
verilmesi/ Seminer
Toptanci hali ve Pazar yerlerinin Kuzeykent Kapah Pazar yeri
02.01.2009 |temizligi, bakim ve onarmu / b 30,000.00 216,193.22 720.64% |mebran kaplama ve gat1igi
Temizlik Yapilmas1 yapilnustir.
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A- USTUNLUKLER

» Kastamonu Belediye Hali’nin 1999 yilinda kurulmast,
» Hal Midiirligii personelinin tecriibeli ve deneyimli olmast,
> Iki biiyiik pazar yerinin kapali olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

» Toptanci halindeki diikkan miilkiyetlerinin sahislara ait olmast,
» Pazar yerlerinin mahalle aralarinda olmasi.(Yangin ve acil durumlarda itfaiye ve ambulansin giris-

cikisi)
C- DEGERLENDIRME

> Belediye Toptanci Hali’nin kanun ve yonetmeliklere yeni hal kompleksi yapilincaya kadar
uygunlugunun saglanmasi.
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

I- GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Belediyemizin leh ve aleyhine adli ve idari yargida ac¢ilmig davalarin lehimize

sonug¢lanmasi i¢in arastirmaciligi esas almak suretiyle, mevzuat ve uygulamada giincelligi yakalayarak
hukuk hizmetlerini yiiriitmek, belediyemizin diger birimlerden gelen hukuki goriis isteklerine kaliteli,
ilkeli, dogru ve tutarli hukuki bilginin verilmesi i¢in ekip ¢aligmasina agirlik vererek hukuk danigsmanlig
yapmak.

Vizyon: Kastamonu Belediyesinin hukuki yararlarinin korunmasi ve hukuka uygun hizmet verilmesi

temel vizyonumuzdur.

Y V V

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye aleyhine ya da belediye tarafindan agilan davalari takip etmek, yiiriitiilmesini saglamak ve
sonuglandirmak,

Icra takipleri ve dava dosyalarina iliskin arsiv ¢alismalarim diizenli bir sekilde yiiriitmek,

Yargitay ve Danistay’da aleyhte olan kararlara kars1 temyiz yoluna basvurmak,

Belediyenin kiracilarinin édenmeyen borglar ile idareye ait su borglari bulunan aboneler igin icra
takiplerini baglatmak veya hizmet alimi yoluyla avukatlik sozlesmesi imzaladigimiz avukatlara
yaptirmak,

Belediye birimleri tarafindan kamu hizmetlerinin yiiriitilmesi sirasinda hukuki, mali ve cezai
sonuglar dogurabilecek islemler hakkinda yazili veya sozlii goriis bildirmek,

Idare ile ilgili cesitli konularda noter araciligiyla muhataplara ihbarname ve protesto ¢ekmek,
Belediyenin kamu hizmetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin ilgili
mevzuata plan ve programlara uygun g¢alismasini saglamak amaci ile gerekli hukuksal teklifleri
hazirlamak,

Belediye enclimeni veya baskanlik makamn tarafindan gonderilen evraki incelemek, hukuki goriis ve
yorum bildirmek,

Belediyenin ¢ikarini korumak, uyusmazliklar1 6nleyici hukuksal tedbirleri almak belediye tarafindan
yapilacak islemlerin hukuka uygunlugunu saglamak,

Ilgili mevzuat gergevesinde yonetmelik tasarilar1 hazirlamak veya hazirlanan yonetmelik tasarilarinin
hukuksal yonden inceleyerek goriis bildirmek.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1
Midiirliigiimiiz, Kastamonu Belediyesi merkez hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

Arag ve Is Makinesi Listesi

Arag Tiirii Kuruma Ait Araclar Kiralik Araclar Toplam Arag Sayisi
Kamyonet 1 - 1
TOPLAM 1 - 1

2- Orgiit Yapisi

22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Belediye ve Baghh Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin Y&netmelik geregi Kastamonu
Belediyesine 1 Hukuk Isleri Miidiirii, 4 Avukat kadrosu tahsis edilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2018 Yili Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 3
Diziistii Bilgisayar 2
Yazict 3
Tarayici 1
Fotokopi Makinesi 1
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

4- insan Kaynaklar

Kadro Durumuna Goére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 2
So6zlesmeli Memur -
Kadrolu Is¢i -
Sirket 1
TOPLAM 3
%67
2
1,8
1,6
1,4 %33
1,2
1
0,8
0,6
0,4 %0 %0
0,2
0 -
Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu isci Sirket
Personel Sayisi 2 0 0 1

Egitim Durumuna Goére Dagilim

EGITIM PERSONEL SAYISI
= . . GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
[kdgretim 1 - - - 1
Lise - - - 1 1
On Lisans - - - - -
Lisans 1 - - - 1
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 2 - - 1 3
%33,33 %33,33 %33,33
1 -
09 -
0,8 -
0,7 -
0,6 -
0,5 -
0,4 -
0,3 -
02 - %0 %0
0,1 -
0 -
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Personel Sayisi 1 1 1 0
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Yas Durumuna Gore Dagilim

PERSONEL SAYISI
YAS DURUMU - . . GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Is¢i Sirket
18-25 Yas - - - - -
26-35 Yas 1 - - - 1
36-45 Yas - - - 1 1
46-55 Yas 1 - - - 1
56+ Yas - - - - -
TOPLAM 2 - - 1 3
%33,33 %33,33 %33,33
1 -
0,9 -
0,8 -
0,7 -
06 -
0,5 -
04 -
03 -
02 - %0 %0
0,1 -
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 0 1 1 1 0
Cinsiyet Durumuna Gore Dagihm
.. PERSONEL SAYISI
CINSIYET T . GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin 1 - - -
Erkek 1 - - 1
TOPLAM 2 - - 1
%67
2 -
18 - %33
16 -
1,4 -
12 -
1 -
0,8 -
0,6 -
04 -
0,2 -
0 -
Kadin Erkek
Personel Sayisi 1 2
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

5- Sunulan Hizmetler

» Bagkanlik makamina bagli olarak gorev yapan, tiim adli ve idari yargi mercilerinde belediyenin
haklarin1 arayan, koruyan ve savunan, dava agan, acilan davalar1 sonuna kadar takip eden,
belediyenin diger birimleri ile uyum iginde belediye hizmetlerinin hukuka uygun verimli ve diizenli
iiretilmesine hukuksal agidan katkida bulunan temsil, inceleme ve danigma birimi olarak 2018 yili
faaliyetlerimiz agiklanmustir.

> Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak dava ve icra takibi disinda enciimen toplantilarina istirak edilmekte,
Kent I¢i Ulasim Kurulu iiyeligi gorevi yerine getirilmekte, arabuluculuk uzlasma komisyonu iiyeligi
gorevi, kamulastirma uzlasma komisyonu iyeligi, memur ve is¢i disiplin kuruluna intikal eden
dosyalarla ilgili islemler yiiriitiilmekte, diger birimlerin talebi iizerine bagkanlik makamindan
miidiirliiglimiize havale edilen hukuki goriis istekleri yazili olarak cevaplandirilmakta, kamulastirma
uzlagsma komisyonunda iiye olarak bulunulmaktadir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Miidiirliik ydnetimi, birim ve disiplin amiri olan Hukuk Isleri Miidiirii tarafindan yiiriitilmektedir.
Yonetim ve gorevlerin icrast agisindan tiim personel miidiire karst sorumludur. Birim igerisinde
gorevlerin ifas1 asamasinda avukatlar, idari nitelikte gorev yapan memurlarin iistii konumundadir. Hukuk
Isleri Miidiirii birimde gérev yapan tiim personeli gdrevlerini yerine getirmeleri noktasinda denetler.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Midiirliigiimiiziin amact mevcut hukuksal ihtilaflari belediye lehine olacak sekilde ¢oziimlemek,
muhtemel ihtilaflarin daha dogmadan oOniine gegmek, yapilacak her hukuksal girisim ve yazigmayi
titizlikle takip edip sonlandirmak, hukuksal agidan belediyenin menfaatlerini korumak, kollamak ve temin
etmektir.

B- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Hukuki konularda egitimlere katilarak, mevzuat degisikliklerini takip ederek Belediye lehine
sonuglanan dava sayisini arttirmak, belediye mevzuatinda uzmanlagmay1 saglamaktir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonugclari

2018 YILI BUTCEMIiZ

Belediyenin Tahmini Biitcesi 182.000.000,00 &
Belediyenin Ek Biitgesi 28.000.000,00 B
Belediyenin Toplam Biitcesi 210.000.000,00 B
Belediyenin Gergeklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gergeklesen Biitcesi 1.581.894,27 b
Miidiirliigiin Belediye Biit¢cesini Kullanma Orani 0,77%

G.K | GIDER KODU ACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 633.000,00 b 1.578.177,27 b 1.578.177,27 b
06 | Sermaye Giderleri 10.000,00 B 3.717,00 3.717,00 b
TOPLAM 643.000,00 b 1.581.894,27 b 1.581.894,27 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gerceklesen biitce gideri 204.745.473,93 b’dir. Miidiirliiglimiiziin
gergeklesen biitce gideri ise 1.581.894,27 ’dir. Buna gore; miidiirliigiimiiziin belediye biit¢esini kullanma
oran1 %0,77dir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemiz leh ve aleyhine agilan davalarla ilgili sayisal degerlendirme sunulan hizmetler
boliimiinde aciklanmis olup belediyemiz lehine biten davalarin toplam dava sayisma orami %70
civarindadir. Birimlerimizden gelen yazili ve sozlii goriis taleplerinin tamami karsilanmis olup bu oran
%100 diir. Dava sonuglandirma sayis1 ve dava kazanma orani1 dogrudan ve yalnizca belediyemiz hukuk
isleri biriminin iglemleri ile belirlenmemekte, belediyemizin eylem ve islemleri ile kisilerin taleplerinden
de etkilenmektedir. Bu sebeple belirlenen hedeflerde sapma olabilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bagkanlik makami, bagkan yardimcilart ve diger miidiirliiklerin anlayis ve destegi,
Uzman ve deneyimli kadro,

Miidiirliigiimiizde giincel mevzuat ve icra takip programlariin bulunmasi,
Hukuki goriislerle uygulamaya yon verilmesi,

YV VVYY

Biligim alt yapisina 6énem verilmesi.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Dava islerinin takibi diginda hukuk isleri ayn1 zamanda danisma ve inceleme birimi olarak da yogun
olarak c¢aligmaktadir. Fiziksel alt yap1 ve donanimimiz, avukat personel sayimiz, teknolojik imkanlarimiz
iyilestirilmistir.
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A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Belediyemiz i¢in imar planlar1 yapmak, planlarin gerceklestirilmesi i¢in gereken disiplin ve
Ozveriyi gostermek, uygulama siiresinde ortaya ¢ikan sorunlar1 gidermek, yatirimlarin yer secimlerini ve
gelistirilmesini yonlendirmek, saglam, estetik ve cagdas insaatlar yapmak, tarihi ve kiiltiirel yapimizi
koruyarak gelecek nesillere 151k tutmaktir.

Vizyon: Gelisen teknolojiyi takip ederek ideal bir kent bilgi sistemini ortaya ¢ikarmak, halkimizin
isteklerini goz oniinde tutarak modern kent bilinci iginde herkesin problemsiz bir ¢evrede yasayabilecegi
Kastamonu’yu olusturmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

> Imar ve Sehircilik Miidiirliigii belediyemiz sinirlar1 dahilinde ki imar faaliyetlerinin mevcut imar
planlarina goére uygulanmasini saglamak,

» Giiniin kosullarina goére mevcut planlarin revizyonunu yapmak, planlara gére imar durumu
hazirlamak, mimari, statik ve tesisat proje onaylarini vermek, ingaat ruhsati tanzim etmek, imar
uygulamasi yapmak ve bunlarin uygunlugunu denetlemek.

» Kacak veya ruhsat ve eklerine aykir1 faaliyet gosteren ingaatlari tespit ederek, yapi tatil tutanag
tanzim edip Belediye Enciimeni’ne sevk etmek.

Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

» Dogrudan Belediye Baskani1 ve Teknik Baskan Yardimcisi’na bagh olarak gorev yapar, Miidiirliigiin
kurulus semasini, gérev dagilimi yaparak faaliyetlerin saglikli yiiriitiilmesi icin gerekli aksakliklarin
tespitini yapip, verimli sekilde goérev yapilmasini saglar. Organizasyon ve planlama icin gerekli
tedbiri alir, strateji gelistirir. Belediyenin stratejik planlama caligmalarina katilir.

Biiro Sorumlusunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

» Belediye Siirlan iginde ilgili birimleri ile alakali tiim islemlerin yapimini ve takibini saglar. Biiro
sorumlular1 gorevli bulundugu birimlerin islemleri ile ilgili tiim islemlerin yasa, yonetmelik ve
tiiziikklere uygun sekilde yapilmasindan direk sorumludur. Ayrica gerek biiroda gerek arazide gerekli
denetimleri yaparak yasal iglemleri sonuclandirmakla yiikiimlidiirler.

Teknik Elemanlarin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

» Kendilerine Miidiir veya Birim Amirlerince tevdi edilen isleri ve islemleri mevzuata uygun sekilde
yasal siiresi igerisinde sonuclandirmakla yiikiimliidiirler. Arazide gorev yapan teknik elemanlar
gerekli kontrolleri ve denetimleri zamaninda etkili bir sekilde yaparak yeni olumsuzluklarin meydana
gelmesini ayrica mevcut problemlere yasalara uygun sekilde islem yaparlar. Teknik elemanlar
sorumluluk alanindaki program, harita, tesisat, proje, evrak, denetim islemlerini mevzuata uygun
olarak sonuglandirilmasinda birinci derece sorumludurlar. Ayrica Belediye sinirlart ve miicavir
alanlar1 dahilinde muhtemel risk tasiyan yapilarin tespit edilerek islemleri baslatir ve bu hususta ilgili
makamlara bilgi verir.
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C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Miidiirligiimiiz, Kastamonu Belediyesi merkez hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

Arag ve Is Makinesi Listesi

Arag Tiirii

Kuruma Ait Araglar

Kirahk Araclar

Toplam Arag¢ Sayisi

Kamyonet

1

1

TOPLAM

1

1

2- Orgiit Yapisi

% 2018 mali yili igerisinde; Belediye Baskan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda

gorev yapmustir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim uygulamalari (Yazilim)

YAZILIM ADI KULLANICI SAYISI (Lisans Sayisr)
AUTOCAD 6
NETCAD 8
IDECAD MIMARI 1
IDECAD STATIK 1
2018 Y1 Donamim Envanteri
DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 31
Diziistii Bilgisayar 1
Terminal Bilgisayar 2
Yazict 10
Tarayic1 2
Fotokopi Makinesi 4
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4- Insan Kaynaklar

Kadro Durumuna Goére Dagilhm

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 17
So6zlesmeli Memur 2
Kadrolu Is¢i -
Sirket 14
TOPLAM 33
%52

18 - %42

16 -

14 -

12 -

10 -

8 -

6 - %6

4 - %0

2 -

0 -

Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu isci Sirket
Personel Sayisi 17 0 14

Egitim Durumuna Gore Dagilim

EGITIM PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU Memur Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket
[Ikogretim - - - - -
Lise - - 1 3
On Lisans 3 1 - 7 11
Lisans 12 1 - 5 18
Yiiksek Lisans - - - 1 1
TOPLAM 17 2 0 14 33
%55
18 -
16 -
%33
14 -
12 -
10 -
8 -
6 -
4- %0 %3
2 -
0 ] . .
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Ylksek Lisans
Personel Sayisi 0 3 11 18 1
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Yas Durumuna Gore Dagilim

YAS PERSONEL SAYISI
- . . GENEL TOPLAM
DURUMU Memur Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas - - - 6 6
26-35 Yas 8 1 - 6 15
36-45 Yas 5 1 - 1
46-55 Yas 3 - - -
56+ Yas 1 - - 1
TOPLAM 17 2 0 14 33
%46
16 -
14 -
12 -
10 - %21
%18
8 -
6~ %9 .
4 - %6
2 -
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 6 15 7 3 2
Cinsiyet Durumuna Gére Dagilim
L. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin 6 1 - 9 16
Erkek 11 1 - 5 17
TOPLAM 17 2 - 14 33
%52
%48
17 -
16 -
15 -
14 -
13 -
12 -
11 -
10 -
Kadin Erkek
Personel Sayisi 16 17

122




5- Sunulan Hizmetler

Plan tadilat ve revizyonlar ile eksik imar planlarinin tamamlanmasi,

Insaatlara imar durumu, ruhsat ve iskan verilmesi,

Imar disiplini ve ingaatlarin kontrolii,

Bina cepheleri ile ¢alisma (Kentsel tasarim),

Mevcut yap1 stokunun incelenmesi, depreme dayanikli hale getirilmesinin tegviki,
Makine-elektrik tesisat projesi kontrolii ve muayenesi,

Is1 yalitim kontrol ve muayenesi,

Imar uygulamalar1 yapilmasi,

Teknik eleman hizmet alimi,

Her tiirlii projenin iiretilmesi ve proje hizmetinin alinmasi,

Bilgi igslem alt yapisinin kurulmasi,

Bakim ve teknik destek hizmet alimi ile yazilimlarin giincellemesi ve yenilenmeleri,
Arizalanan donanimlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve yedek parca alimu,
Bilgisayar sarf malzemelerinin temini,

Bilgisayar, donanim ve yazilim alimu,

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri.

VVVVVYVVVVVYVYYVYVVYYY

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amac: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin amac1 Belediye smirlar1 dahilindeki imar faaliyetlerinin
mevcut imar planlarina gdére uygulanmasimi saglamak, daha insanca yasanir ve diinya standartlart
seviyesinde uygun bir sehir planlamasini gergeklestirmektir.

Hedef: Belediyenin tiim birimlerindeki otomasyonu eksiksiz kullanilir hale getirmek ve
Belediyemizin tiim islemlerinde e-belediyeciligi uygulayabilmek.

AMACLAR HEDEFLER

Thale asamasinin tamamlanmasi

Plan Revizyonlari Ilgili kurum ve kurul gériislerinin alinmasi

Belediye meclis onayinin alinmasi

Plana Uygun Yapilasmanin Hgili personelin arazi denetimleri yapmasi

Saglanmasi Denetim esnasinda tespit edilen eksik ve yanlislara kars1 uyarilarin yapilmasi

Ihale asamasinin tamamlanmasi

Imar Uygulamasi (18’inci madde) |Ilgili kurum ve kurul gériislerinin alinmasi

Belediye meclis onayinin alinmasi
Bolge lyilestirme Caligmalarinda Bilinglendirme toplantilarinin yapilmasi
Sosyal ve Kiiltiirel Sorunlari Mevcut durum analizlerinin yapilmasi
Kapsayan Projeler Gelistirilmesi | Analiz ve bilinglendirme toplantist 1s15inda ¢dziim iiretilmesi

Projelerin hazirlik ¢caligmalarinin yapilmasi

Kentsel Tasarim Calismalarinin

Yapilmast Projelerin yaptirilarak uygulama ihalelerinin tamamlanmasi

Yeni fonksiyonlarin verilerek hizmete agilmasi
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

» Temel politikamiz ve Onceligimiz, sehrimiz insanlarinin mutlu ve huzurlu sekilde yasaminin
saglanmas1 icin sehircilik ilkelerine uygun sekilde planlama yapip, bu konuda imar disiplinini
maksimum seviyede uygulamaktir.

» Bunun disinda mevcut yap1 stokunun 1slah edilmesi i¢in gerekli projeleri tireterek, bu hususta halki
bilgilendirmektir.

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglan

2018 YILI BUTCEMIZ

Belediyenin Tahmini Biitgesi 182.000.000,00
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00 B
Belediyenin Toplam Biitgesi 210.000.000,00 B
Belediyenin Gerg¢eklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerg¢eklesen Biitcesi 1.151.921,83 b
Miidiirliigiin Belediye Biitcesini Kullanma Oram 0,56%

GXK| GIDER KODU ACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 941.000,00 684.083,43 b 684.083,43 b
06 | Sermaye Giderleri 870.000,00 b 467.838,40 b 467.838,40 b
TOPLAM 1.811.000,00 b 1.151.921,83 b 1.151.921,83 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gerg¢eklesen biitge gideri 204.745.473,93 t’dir. Midirliigimiiziin
gerceklesen biitce gideri ise 1.151.921,83 b’dir. Buna gore; miidiirliiglimiiziin belediye biit¢esini kullanma
orani %0,56’dur.
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B- PERFORMANS BiLGILERIi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2018 Yilinda Verilen ifraz-Tevhit Yola Terk

AYLAR MIKTAR (ADET)

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

—lW|o|lh~h|—mlWLW WUIAN|BR|[RR|WIO

ARALIK

TOPLAM

S
(=]

o = N w H (2} (o)} ~ 0o
I
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2018 Yilinda Verilen Imar Durum Belgesi

AYLAR MIKTAR (ADET)
OCAK 69
SUBAT 25
MART 84
NiSAN 69
MAYIS 83

HAZIRAN 84
TEMMUZ 54
AGUSTOS 30

EYLUL 52
EKIM 46
KASIM 45

ARALIK 24

TOPLAM 665
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2018 Yilina Ait Yap1 Kullanma izin Belgesi

AYLAR MIKTAR (ADET)
OCAK 9
SUBAT 14
MART 11
NISAN 9
MAYIS 12
HAZIRAN 12
TEMMUZ 11
AGUSTOS 16
EYLUL 12
EKIM 21
KASIM 13
ARALIK 37
TOPLAM 177
40 - 37
35 -
30 -
25 - 21
20 -
14 16 13
15 - 11 o 12 12 11 12
10 -
5 -
0 A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- A A D O D v &7 v & Q &
¥ X SO S ST NN N D S N
o N F O © Q\\},\}% < &wv RS Q < & a
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2018 Yili Ruhsat Belgesi Tablosu

\ > = z %2 E ;§ 8 = = = =
S| 2| 2|2 £ 2|2|3|¢8|2 3
=) = 3 =
(@) 73 = Z = é E EﬂD = § =
YENI YAPI 6 10 25 15 20 24 15 7 8 6 4 36
SAN. SEF. DEG. - - - - - - - - - 1 -
ILAVE EK - - - - 1 - - 1 2 - -
YENILEME 2 - - - 1 1 1 2 - - -
TADILAT 4 4 6 6 7 9 5 7 5 4 7 6
ISIM DEGIS. 4 6 17 7 8 5 4 - 1 4 3 1
YAPI DEN. DEG. - - - 3 - - - - - - 1 -
DIGER - 2 1 1 1 2 2 - - 1 1
TOPLAM: | 16 22 49 32 38 41 26 16 15 17 17 | 43

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

S s 7.Bolge Islah ve Tmar Cahsmalar:
Amac¢
Stratejik |7.2.Kastamonu'nun Kentsel Geligimini Imar Planlari, Plan Notlar1 ve Ilgili Mevzuat ile Giiniin Gerekleri
Hedef [Dogrultusunda Gergeklestirmek
Gosterge Ol¢ii Toplam
Performans Gostergesi s . Aciklamalar
Kodu g Birimi Hedef Gerceklesme [Oran (%) §
. . . Insaat sektoriindeki ekonomik
Verilecek Yeni Ingaat, Tadilat, antil 1 fivatlarmdaki
Istinat Ruhsati ile Basit Onarim srantiar ve malzeme flyatianndaid
1 imis tmar D Bel Adet 400-1.500 332-665 83% - 44% |artislardan dolay1ruhsat ve imar
Szm ayisive fmar Lurumu Belge durumuna bagvuran sayisi
ayist azalmustir.
Insaat yapimlarinmn ekonomik
Verilecek Yap1 Kullanma izin o nedenlerden dolay1 yavaslamasi
2 Belgesi Sayis1 Adet 260 177 68,08% sozkonusu oldugu i¢in iskan
bagvurular azalnugtir.
L . . Tarihi dokunun korunmasti i¢in
Belediyemiz Yetki Alani Iginde .
Goreeldestirilen Tarihi Doku hazirlanacak olan projeler
3 K Tee e$tll’il e‘n Ha 11 ° ]ilun Adet 10 6 60,00% |miifavakatname, kurul asamasi
P or'unsmas1 gin Hazrianaca gibi prosediirlere takildig1 igin
Toje sayist proje sayis1azalmugtir.
Tarihi dokunun korunmasi adma
Belediyemiz Smirlar Iginde yapilan projelerden dolay1 kentsel
4 Projeleri Hazirlanacak Kentsel Adet 4 1 25,00% [tasarim projelerine oncelik
Tasarim Projesi Sayis1 verilemedigi i¢in proje sayis1
azalmustir.
. 2018 yih igerisinde yapilacak olan
Imar plani hazirlanacak ve/veya gahsrﬁalar 2019 yil ?Q:)risine
1 0,
s re;;l;ylg; i)ﬂlsr;]alsl;zzl}(ilan ha 400 0 0,00% aktarildig1 igin ylizdelik oran sifir
P yonyap ¢ikmugtir.
Insaat sektoriindeki yasanan
. ekonomik sikintilardan dolay1
6 ;ay‘salsomma Aktarilan Arsiv Adet 3.000 1.168 3893% |ruhsat bagvurusu azaldigindan
0sya Sayisi sayisal ortama aktarilan argiv
dosyas1sayisiazalnugtir.
Faaliyet Olcii Toplam
Faaliyet s . Aciklamalar
Kodu Y Birimi Hedef Gerceklesme |Oran (%) ¢
Ust Olgekli Plan Karalar ve flgili galigmalar Belediyemiz
726 |htvaclar Dogrultusunda fmar b 940.000,00 0,00 000%  |personelleri tarafindan
Plan1 ve Parselasyon Calismalar o .
Yapmak yiritilmektedir.
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A- USTUNLUKLER

Yerel yonetimler alaninda deneyimli, basarili, yenilikgi, tarafsiz ve ¢alisanlarina destek saglayan, bir
yonetim kadrosunun olmasi,

Miilkiyeti Belediyeye ait bir hizmet binasinin bulunmast ve binanin bakim onarim ve tefrisinin
yapilarak ¢alisanlara uygun bir ortamin saglanmis olmasi,

Kastamonu halki ve ¢aligsan personel i¢in yenilenmis ve yeterli sayida teknolojik ara¢ ve imkanlardan
yararlanacak ortamlarin yaratilmis olmasi,

Bilgisayar aginin eksikliklerinin giderilerek, sistemin daha kullamigh bir yapiya kavusturulmasi,
Belediye birimleri ile belediyenin yakin iligkisi bulunun muhtarlik, kiiltiir merkezi, tahsilat ofisi ve bu
gibi yerlerle ortak yazilim ve baglantilarin bulunmasi,

Gegmis donemde yapilan hizmetlerden dolayr vatandagin giiven duydugu bir belediye imajinin
yaratilmis olmasi,

Ulkemizin en eski yerlesim yerlerinden biri olmasi nedeniyle tarihi, turistik ve kiiltiirel yerleri
biinyesinde barindirmast,

Basin yayin kuruluslariyla olumlu iligkiler kurulmus olmasi ve bu nedenle belediye calismalarinin
kamuoyuna olumlu yansimasi,

Medya takibinin yapiliyor olmast,

Personel sayisinda optimal seviyeye yaklasilmis, personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmis, geng ve dinamik olmasi,

Personelin mesleki ve sosyal gelisimini saglayacak egitim ve seminerlerin Onemsenmesi ve
diizenlenmesi,

Kentsel doniisiim projelerinin baglatilmis olmasi,

Kamulagtirma bedellerinin 6denmesi konusunda mal sahipleri ile kolayca uzlasma saglanmasi,
Kastamonu halkinin ve diger kamuoyunun Belediye yonetimine olan giiveninin tam olmasi,

Belediye ile ilgili mevzuatta yapilan diizenlemeler ile yeni hizmet alanlar1 ve istihdam imkéanlari ile
belediye gelirlerinin artmasi,

Kentsel doniisiim projeleri uygulanabilecek yer ve ortamin bulunmast,

Restore edilerek turizme kazandirilacak tarihi ve kiiltiirel alanlarin Belediye sinirlar1 i¢inde olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

Bolgenin ekonomik sartlarinin ve egitim diizeyinin diisiik olmasi, yasayan halkin bir kisminin gayri
kanuni yapilagma ve gelir kazanma yollarina tevessiil etmesi, ¢evre bilincinin zayif olmasi sonucu
belediye hizmetlerinin zorlasmasi ve maliyetinin yiikselmesi,

Carpik yapilagsma ve cografik sartlar sebebiyle hizmet sunumunun zorlagmasi ve bundan dolay1
maliyetinin yiiksek olmasi,

Kent bilgi sistemine gecis igin altyapt diizenlemesi ve kaynak ayrilmasinin heniiz
gerceklestirilememis olmasi,

Diizenli AR-GE caligsmalarinin yapilamamis olmast,

Eski bir yerlesim yeri olmasi sebebiyle merkezde otopark, sosyal tesis ve kiiltiir merkezi gibi
mekanlara tahsis edilecek alan olmamasi,
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» Evrak yOnetim sisteminde meydana gelen aksamalar ve arsiv yOnetim sisteminin yetersizligi,
Belediye birim miidiirlikkleri arasinda yeterli isbirligi ve koordinasyonun saglanamamasi, gizli
rekabetin bulunmasi,

» Kanun ve diger mevzuatin sik sik degismesi.

C- DEGERLENDIRME

Kastamonu Belediyesinin 2015-2019 yili Stratejik Planinin doérdiincii yilim olusturan 2018 yili
faaliyetlerinin, plan ve biitce uygulamalart acisindan degerlendirilmesinde; firsat olarak
degerlendirdigimiz hususlarin tam olarak uygulanabilmesi ile birlikte zayif yonlerimizin giiclendigi,
tehditlerimizin firsatlara doniistiigii, giiclii yonlerimizin ise bu siiregte daha da etkinlestigi goriilmektedir.

Kastamonu Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii icin 2018 yilinda;

» Bolgenin imar sorunlarinin ¢éziimii ve tamamini kapsayan imar planlarinin bitirilmesi i¢in planlama
calismalarinin yogunlastigi,

» Yasanabilir bir ¢evre olusturulmasi i¢in kentsel doniisiim projelerine agirlik verildigi, kagak ve ¢arpik
yapilanmanin yok edilmesi c¢aligmalari ile kentsel diizenleme alt ve {ist yapi c¢aligmalarinin
yuriitiildigi,

» Tarihi ve kiiltlirel degerlere 6nem verilerek, biyolojik ve fiziksel erozyona terk edilmis yapi ve
alanlarin ortaya ¢ikarilip, bakim ve onarimlarinin da yapilarak, turizmin hizmetine sunuldugu,

» Kastamonu’nun sosyal ve kiiltiirel cazibe merkezi haline getirilmesi ¢alismalarinin yiiriitiilerek tarihi
ve kiiltiirel alanlarin yerli ve yabanci turizme agildigi,

» Vatandagin Belediye ile olan is ve islemlerini kolaylastirmak i¢in teknolojik yenilikler saglandigi,

Kurumsal yapinin giiclendirilmesi ¢aligmalarinin ytriitiildigi,

Kentimizde yasayanlarin egitim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine katilimlarini saglamak i¢in ortam

ve imkan yaratildigi, yoksul ve ihtiyac sahibi kisilere katki saglamak i¢in yeni hizmet modelleri

gelistirilerek yardimda bulunuldugu,

» Yesil alan, park, spor ve kiiltiir merkezleri olusturularak beldenin iyilestirilmesi ve yasayanlarin
memnuniyetini saglayici faaliyetler yiiriitiildiigii, bir y1l olmustur.

Y VvV

Kastamonu Belediyesince Stratejik Plana bagl kalinarak;

»  Alt ve iist yap1 yatirimlarina devam edilmesi,

» Mali yapinin giiglendirilip gereksiz harcamalarin ve israfin da Oniine gegilerek mali disiplinin
devaminin saglanmast,

» Kastamonu ve Kastamonu Belediyesine 6nemli bir itibar kazandiran, tarihi ve kiiltiirel degerlerin
ortaya ¢ikarilmasi ve tanitimini saglayan sokak sagliklastirma ¢aligmalarinin artirilarak siirdiiriilmesi
ve bu baglamda bolgenin kiiltiir miras1 envanterinin ¢ikarilmasi,

» Bu calismalar neticesinde yurt i¢inde elde edilen itibara paralel olarak Kastamonu ve Kastamonu
Belediyesinin yurt disinda da taninmasina yonelik girisimlerde bulunulmasina devam edilmesi,

»  Kiiltiirel mirasin ortaya ¢ikarilmasi ¢aligmalari i¢in yurt disi geri 6demesiz finansman imkanlarinin
arastirilmasi ve tedariki,

» Zorunlu olmayan hizmetlerin &zel sektor eliyle yiiriitiilerek vatandasa sunulan hizmet kalitesinin
artirilmasi, buna bagli olarak azalan personel sayisinin da kalifiye elemanla desteklenmesi,

» Sehrimizde yasayanlarin sosyal ve kiiltiirel yonden gelismelerine katkida bulunacak faaliyetlerin
yogunlastirilmasi ve ¢esitlendirilmesi,
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Gerek Kastamonu’da yasayanlarin gerekse calisanlarin egitimine katkida bulunulmasi, hizmet i¢i ve
meslek i¢i egitimlere daha da 6nem verilerek personelin bilgi ve tecriibelerine katki saglanmasi,
Personelin performansinin artiritlmast ve siirekliliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesine devam edilmesi.
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A- MIiSYON VE ViZYON

Misyon: Belediyemizin temel degerleri, hedef ve stratejileri dogrultusunda tiim c¢alisanlarimizin;

yetenek ve becerilerini kullanabilecegi ve gelistirecegi mesleki ortami saglamak. Personelin tiim alanlarda
en yiiksek mesleki standartlara uygun olarak gelismelerini saglayacak ve basarilarini artiracak egitim
imkanlarii sunmak.

Vizyon: Hedef bazli yonetim modeli ile ¢alisanlarin basarisini ve siirekli gelisimini destekleyerek,

kurumun ana hedeflerine ulagsmasini saglamak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiiriiniin Gorevleri

YV VVYVY

A\

>
>

Midiirligii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Caligmalan yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

Midiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirlikkte ¢alisan personelin birinci disiplin amiri olup memur
personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Midiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarim bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Miidiirliik Biinyesinde gdrev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini, belediyede ¢alisgan personelin 06zliikk islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde
yiiriitiilmesini saglar.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiiriiniin Yetkileri

>

Midiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi,

Mudiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi,

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta Ongoériillen disiplin cezalarin1 verme yetkisi.
Midiirligiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar giderme yetkisi,

Midiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik g¢ercevesinde performans raporu
diizenlemek, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan
Yardimcisti ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak yetkisi,

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirlige tayin sartlarini haiz olan personelden
birini miidiirlige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayima sunma yetkisi,
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» Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi,
» Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme yetkisi,
» 5393 sayili Kanuna istinaden Bagkanlik Makaminca verilen imza yetkisini sinirlar1 iginde kullanmak.

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiiriiniin Sorumluluklar

> 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve 5393 sayili Belediye Mevzuatmin
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

“Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik” geregi Kastamonu Belediye Baskanligma 1 (bir) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
birimi tahsis edilmistir. Miidiirligiimiiz Kastamonu Belediyesi merkez hizmet binasinda gorev
yapmaktadir. Midiirliiglimiiz biinyesinde ara¢ bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

+ 2018 mali yili igerisinde; Belediye Bagkan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda
gorev yapmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2018 Y11 Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 16

Diziistii Bilgisayar 2

Yazici 10

Tarayic1 3 (Yazici Ile Entegre)
Faks Cihazi 1

Fotokopi Makinesi 3 (Yazici le Entegre)
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4- insan Kaynaklar

Kadro Durumuna Gére Dagilhm

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 7
So6zlesmeli Memur 2
Kadrolu Is¢i 6
Sirket 21
TOPLAM 36
%58
25
20
15
%19 %17
10
%6
5
0 .
Memur Sézlesmeli Memur Kadrolu Iggi Sirket
Personel Sayisi 7 2 6 21
Egitim Durumuna Goére Dagilim
EGITIM PERSONEL SAYISI GENEL
DURUMU Memur Séz. Memur Kadrolu isci Sirket TOPLAM
[Ikogretim - - 2 1 3
Lise 1 - 4 15 20
On Lisans - - - 1
Lisans 6 1 - 4 11
Yiiksek Lisans - 1 - - 1
TOPLAM 7 2 6 21 36
%55
20 -
18 -
16 -
1 - %31
12 -
10 -
8 -
; %8
o ’ %3 %3
4 -
2 -
O -
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Personel Sayisi 3 20 1 11 1
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Yas Durumuna Gore Dagilim

PERSONEL SAYISI GENEL
YAS DURUMU - P :
Memur Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket TOPLAM
18-25 Yas - - - - -
26-35 Yas 5 2 - 16 23
36-45 Yas 1 - 4 5 10
46-55 Yas 1 - 2 - 3
56+ Yas - - - - -
TOPLAM 7 2 6 21 36
%64
25 -
20 -
15 - %28
10 -
%8
5 - %0 %0
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 0 23 10 3 0
Cinsiyet Durumuna Goére Dagilim
oD PERSONEL SAYISI
CINSIYET . GENEL TOPLAM
Memur So6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin - 1 2 5 8
Erkek 1 4 16 28
TOPLAM 2 6 21 36
%78
30 -
25 -
20 - %22
15 -
10 -
5 -
0 -
Kadin Erkek
Personel Sayisi 8 28
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5-

Sunulan Hizmetler

>  Memur Ozliik Isleri

v

v

< AN N NN <
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v

Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak,

Miidiirliiklerin 6nerisi iizerine adaylikta en az bir yilin1 tamamlayan basarili memur adaylarin
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak,
Memurlarin kurum i¢i ve kurumlar arasi gorevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile ilgili
islemlerini yapmak,

Tesekkiir, takdirname, 6diil ve disiplin cezalarina iligkin iglemleri yapmak,

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak,

Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarin kayitlarini tutmak,
Orta ve Yiiksek Ogretim kurumlarinda okuyan Ogrencilerden belediyemizde staj yapmak
isteyenlerin kontenjanlarini belirleyerek islem yapmak,

Intibak ve terfi islemleri yapmak,

Kadro defteri tutmak, Miidiirliikler aras1 kadro nakli islemlerini yapmak,

Memurlarla ilgili her tiirlii islemlerin kayitlarini bilgisayar ortaminda ilgili programlara yiiklemek
ve bu kayitlarin giincelligini saglamak,

Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin hesaplamasini yapmak,

Kadro degisikligi tekliflerini hazirlayarak meclise sunmak,

Memurlara emeklilik sicil numarasi verilmesine iliskin islemler yapmak,

Mahkemelerde acilan personel davalarina iliskin ¢alisma ve gerekli kanuni iglemleri yapmak,

I, ilge idare Kurul Kararlarimn ve Danistay kararlarinim ilgililere ve daire amirlerine tebligini
yaparak alian tebelliig belgelerini ilgili kuruma gondermek,

Memurlara kimlik kart1 vermek,

I, 2 ve 3’ilincii derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri iizerine yesil pasaport
miiracaatlarina iligkin islemleri yapmak,

Askerlik ve hizmet borglanmasi islemlerini yapmak,

Disiplin cezast almayan memurlarin 243 sayili KHK geregince 8 yillik disiplin almayanlarin
incelenerek bir kademe verilmesi islemleri yapmak,

Yillik, mazeret, hastalik, iicretsiz izin, evlilik, 6liim ve dogum izinlerine iliskin islemleri yapmak,
Izinlerini yurtdisinda gegirmek isteyenlerin yurtdisi izin evraklarini hazirlamak,

Memurlardan sonu 0 ve 5 ile biten bes yilda bir ve beyan degisikliklerinde mal beyani almak,
Hastalik raporlart 40 giinii gecen personelin raporlarmi birlestirerek heyet raporuna
dontistiiriilmesi igin gerekli islemleri yapmalk,

Kanunlar ve {ist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.

> 1Isci Ozliik isleri

v
v

v

Personele kimlik kart1 ve ¢alisma karnesi diizenlemek,

Iscilerin yer degistirme, silahaltina alinma ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya alinmasi ile
goreve donmeleriyle ilgili islemleri yapmak,

Disiplin Kurulunu olusturmak, 6diil ve disiplin cezalarina iligkin islemleri yapmak,

Tescil iglemleri ile sicil dosyalarinin devir islemlerini yapmak,
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Iscilerin is akdinden kaynaklanan ve mahkemeye intikal eden konulara iliskin gerekli kanuni
islemleri yapmak,

Toplu-Is Sozlesmesi ile verilen sosyal haklar1 takip etmek, iicret artislarinin hesaplanmasim
denetlemek,

Yillik izin onaylarin tetkik ederek onaylatmak,

Kadro defteri tutmak, Miidiirliikler aras1 kadro nakli islemlerini yapmak,

Emeklilik ve istifa islemlerini yapmak,

Ucretli ve iicretsiz izin islemlerini yapmak,

Kidem tazminat ¢izelgelerini tetkik ederek onaylatmak,

Vefat, Isten ¢ikarma, disiplin kurulu karari ile ve askerlik nedeni ile kayit kapama islemlerini
yapmak,

Iscilerin hizmet birlestirme islemlerini yapmak,

Isci hizmet akitlerinin askiya alinma islemlerini yapmak,

Isci personelle ilgili sicil defteri tutmak, dolu-bos kadrolar1 belirlemek,

Kanunlar ve {ist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.

> Egitim Isleri

v

Belediyemiz personelinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerine gore egitim ihtiya¢ analizini
yapmak, calisma, yetisme ve gelisim yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak, kurs, panel,
konferans ve egitim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte aday memurlarin yetistirilmesi i¢in gerekli
mesleki egitimin verilmesini saglamak egitim goérevleri arasindadir.

> Maas Isleri

v
v
v

v

Personelin mali haklari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Belediyemiz Miidiirliiklerinin kadro cetvellerinde kayitl tiim personelin maas islemlerini yapmak,

Kurum kadrolarinda gorevli tiim personelin atama, yiikselme, kadro intibaki, yer degistirme,
hastalik, fazla calisma, emeklilik ve disiplin cezasi gibi konulara iliskin 6deme islerine ait
tahakkuklar1 yiiriirliikteki ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve zamaninda yapmak,

Odeme emri belgelerinin 6denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne génderilmesini saglamak,

Personelin sosyal giivenlik kurumlar ile ilgili islemlerini yiiriitmek, sahis emeklilik fisleri ile
sigorta prim bildirgelerini diizenleyerek zamaninda ilgili Kurumlara géndermek,

Personelin icra, nafaka, mali vb. borglari ile belediyeye iliskin bor¢larinin bordrolarindan
kesilmesini saglamak,

Personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve goriigleri hazirlamak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Midiirliigiimiiz bilinyesinde yapilan harcamalar ve gergeklestirilen satin almalar, 6ncesinde alinan

Makam Oluru ile mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde gercgeklestirilir. 5018 sayili Kanun hiikiimleri

dogrultusunda harcama birimi kullanicisi, gerceklestirme gorevlisi imzasi ve harcama yetkilisi onayi ile
6deme emri belgesine baglanir.
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A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Hizmet i¢i egitimler vermek,

Biitiin personelin kisisel birikim ve yeteneklerine gore, ¢aligma sartlarinin tespiti ile yetisme ve
gelistirme yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak,

Biitiin personelin kisiligine saygiy1 temin ile maddi ve manevi bakimindan haklarin1 korumak,

Asil sermayenin bilgi ve deneyim, kaynaginin ise insan oldugunun bilinci ile ¢alisanlarin yetenek ve
becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, profesyonel ve kisisel gelisimi destekleyen ortamlar
yaratmak, insana yatirimin, basarinin degismez ilkesi oldugunun bilinci ile yeni projeleri gelistirmek
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin amacidur.

Belediyemize hizmet vererek emekliye ayrilan personellere ¢esitli hediye ve plaketler vererek
goniillerini hos tutmak,

Memur personelleri gorevde yiikselme egitimine katilmalarini saglamak. Hizmet kalitesini arttirmak,
6331 sayili Kanuna istinaden kurulan is saghigi ve giivenligi birimini kanun yiikiimlilikleri
cercevesinde daha da verimli olmasmin saglanarak is riski ve is analizlerinin diizenli yapilmasi
caliganlarin emniyetinin ve is sagliginin en st seviyeye cikarilmasi hususunda gerekli ¢alismalari
yapmak,

5393 sayili Kanunun 49’uncu maddesine istinaden memur personellerin performanslarinin
degerlendirilerek ikramiye ile ddiillendirilmelerini saglamak,

Isci ve memur kadro iptal-ihdaslarin ve derece terfilerinin yonetmelik hiikiimleri gergevesinde
yapilmasini saglamak,

Kurumun faaliyetlerinde 6nemi bulunan Zabita hizmetlerinin arttirilmasi i¢in personel eksikliklerini
gidermek.
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A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2018 YILI BUTCEMIZ

Belediyenin Tahmini Biitcesi

182.000.000,00 B

Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00 b
Belediyenin Toplam Biitcesi 210.000.000,00 B
Belediyenin Gerceklesen Biitgesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gergeklesen Biitcesi 32.041.067,14 b
Miidiirliigiin Belediye Biitcesini Kullanma Oram 15,65%
G.K | GIDER KODU ACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
01 | Personel Giderleri 26.860.000,00 b 25.752.658,68 b 25.752.658,68 b
02 | SGK Devlet Prim Giderleri 4.410.000,00 B 5.419.93290 b 5.419.93290 b
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.587.500,00 b 514.559,61 b 476.482,81 b
05 | Cari Transferler 470.000,00 b 391.992,75 b 391.992,75 b
06 | Sermaye Giderleri 15.000,00 B 0,00 b 0,00 b

TOPLAM

33.342.500,00 1

32.079.143,94 b

32.041.067,14 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biitge gideri 204.745.473,93 b’dir. Miidiirligiimiiziin
gerceklesen biitce gideri ise 32.041.067,14 t’dir. Buna gore; miidiirligiimiiziin belediye biitcesini
kullanma oram %15,65°tir.
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B- PERFORMANS BiLGILERi

1- Performans Sonuglar: Tablosu

SR 5.Insan Kaynaklarmm Gelistirilmesi
Amacg
Stratejik 5.1.Etkin ve Verimli Hizmet Sunmaya Y 6nelik, Seffaf, Katihmei ve Biitiinlik Anlayisi I¢inde Hareket Eden Insan
Hedef |Kaynaklar1 Sistemi Olusturmak
Gosterge Ol¢ii Toplam
Performans Gostergesi c e . Aciklamalar
Kodu g Birimi Hedef Gergeklesme |Oran (%) ¢
Kurum Iginde Hizmet I¢i Egitim
1 . Adet 160 160 100,00% -
Verilecek Personel Sayis1
Kurum Disinda Hizmet I¢i Egitim
2 . Adet 55 0 0,00% -
Verilecek Personel Sayis1
Faaliyet Olcii Toplam
Faaliyet o . Aciklamalar
Kodu y Birimi Hedef Gerceklesme | Oran (%) ¢
Kurum I¢i ve Kurum Dig1 Hizmet
5.1.1 N . . b 60.000,00 10.400,00 17,33% -
I¢i Egitim Seminerleri Vermek
Belediye Genelindeki Isgilik
5.1.2 ihtiyaglarmmn Karsilanmas1 b 1.500.000,00 461.165,49 30,74% -
(Hizmet A i)

A- USTUNLUKLER

Nitelikli personelleri biinyesinde barindirmast,

Hiyerarsik baga uyumlu olarak fikir aligverisinde bulunulmast,
Yerlesik bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi,

Caliganlar arast yardimlagma ve dayanismanin olmasi,
Kaynaklara erigim kolayligi.

YV YV VY

B- ZAYIFLIKLAR

» Degisen ve gelisen sartlarda hizmet verilen alanlarin yetersizligi.

C- DEGERLENDIRME

» Kurumsal hafizasim1 koruyamayan orgiitler, gegmiste yapilan hatalar1 tekrarlamaya, dogru yapilan
isleri ise tekrar kesfetmeye mahkimdurlar.

» Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerini pekistiren orgiitler calisanlarmin giivenini daha da
artiracaktir.

> s giicii planlamasi, stratejik is planlar1 gergevesinde ve kilavuzlugunda yapilacagindan bu planlarla
uyum i¢inde olmalidir.
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iTFAIYE MUDURLUGU

I- GENEL BiLGILER

A- MIiSYON VE ViZYON

Misyon: Her tiirli itfai olaya, uluslararasi standartlarin 6ngordiigii siirede, etkin miidahale ederek,
halkin can ve mal kayiplarinin en aza indirilmesini saglamak, itfai olaylara zamaninda ve dogru bir
sekilde miidahaleyi yapacak nitelikte egitimli ve tecriibeli itfaiyecileri yetistirmek ve yapilacak dnlem ve
denetim amagli kontroller ile yangin ve dogal afetler sonucu olusan maddi zararlar ile can kayiplarini
asgariye indirmek suretiyle bolge halkinin hizmetinde olmaktir.

Vizyon: Her daim; afet oncesi 6nlem ve denetim amagh kontrolleri ile afet sonrasi modern araglari,
teknolojik ekipmanlari, egitimli ve profesyonel personeliyle 6rnek bir itfaiye teskilati olmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye Itfaiye teskilati; 29.11.2005 tarihli ve 2006/9809 say1li Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
[liskin Esaslar cercevesinde belediye meclisi karari ile kurulur. Kurulus sirasinda kaynaklarin etkili ve
verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida
personel istihdaminin saglanmasi gozetilir. Birimlerin kurulmasinda; beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile gelisme potansiyeli dikkate alinir.

Itfaiye Teskilatimin Gorevleri

» Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

» Her tirli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylar miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligsmalari yapmak,

12.06.2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan binalarin
yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

YV V V

» Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak 6nlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

» Kamu ve 0Ozel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile gonillii itfaiye personelinin egitim ve

yetistirilmesine yardim etmek,

Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesine yardim etmek,

Belediye Bagkani’nin verdigi diger gorevleri yapmak.

YV V V

Itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler. Bu kisiler kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci
derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin disiplin ve diizeninden, tesis, ara¢ ve gerecglerin
temizligi, korunmasi ve goreve hazir durumda tutulmasindan belediye baskanina karsi sorumludurlar.
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Itfaiye Cavusunun Gorevleri

» Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslari itfaiye amirine bagl olarak gorev yapar.

>
>

Kendisine bagli yangin personeli arasinda is boliimii yapar.
Ust amirlerin bulunmadig olaylar1 sevk ve idare eder.

Itfaiye Erinin Gorevleri

>
>

Itfaiye eri; yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma, ¢alismalarini yerine getirir.
Itfaiye hizmet binas1 ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve techizatin bakim ve
onarimi ile haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapar.

Itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitiilmesine yardimc1 ve destek olmak iizere norm kadroya uygun

olarak, itfaiye yangin personeli diginda personel caligtirilabilir.

Miidahale

>
>

YV V V

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale etmek ve ilkyardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su altinda her tiirlii
arama kurtarma calismalarin1 yapmak,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

Kimyasal, biyolojik, radyolojik, niikleer (KBRN) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islerine yardimci
olmak,

Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.
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Onlem ve Denetim

» 27.11.2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan ve 10.08.2009
giin ve 15316 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile degisiklik yapilan “Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik™ ile verilen gorevleri yapmak,

» Belediye smirlan i¢inde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda temizlemek
veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karsi 6nlemler yoniinden denetlemek,

> Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

> lsyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarin1 yangina karsi dnlemler yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngdrdiigii izin ve ruhsatlar vermek,

» Kamu ve 0zel kuruluglara ait itfaiye birimlerinin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek.

Egitim

» Halki, kurum ve kuruluglari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,

» Halki, kurum ve kuruluslar1 dnlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

» Kamu ve oOzel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile gonillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek,

» Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimlerine yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle isbirligi yapmak,

» Hizmet i¢i egitim ve tatbikatlar yapmak.

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Kastamonu Itfaiyesi, 2005 yilinda yeni hizmet binasina tasinarak yeniden yapilanmis ve yeterli

malzemeleri ile Saraglar Mah. Tugla Ocaklar1 Sok. No: 1/1 adresinde hizmet vermektedir.

Bina yerleskesi, itfaiye personelleri i¢in yemekhane, dinlenme salonu, koguslar, ara¢ park sahalar1 ve

idari boliimlerden olugmaktadir. Personeller i¢in voleybol sahasi ve spor aletleri mevcuttur.

Arac ve Is Makinesi Listesi

Kamyonet 2 - 2
Diger 9 - 9
TOPLAM 11 - 11
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2- Orgiit yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligiimiiz, BELGENET programi ve SAMPAS programu iizerinden kayit ve ¢ikti alarak hizmet
vermektedir.

2018 Y11 Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Terminal Bilgisayar

Yazici

Tarayici
Faks Cihaz1
Projeksiyon Cihazi

Televizyon

Fotokopi Makinesi

— N === =[N

Kesintisiz Gli¢ Kaynagi
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4- insan Kaynaklar
Kadro Durumuna Goére Dagilhm

Memur 39
So6zlesmeli Memur -
Kadrolu Is¢i 17
Sirket 16
TOPLAM 72
%54

40 -

35 -

30 -

25 - %24 %22

20 -

15 -

10 - %0

5 -

07 .

Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu Isci Sirket
| Personel Sayisi 39 0 17 16

Egitim Durumuna Gore Dagilim

[kdgretim 8 - 10 9 27
Lise 13 - 7 6 26
On Lisans 7 - - - 7
Lisans 11 - - 1 12
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 39 - 17 16 72
%37 %36

30 -

25 -

20 -

%17

- %10

10 -

5 - %0

0 -

ilkoégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Personel Sayisi 27 26 7 12 0
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Yas Durumuna Goére Dagilim

18-25 Yas 1 - - - 1
26-35 Yas 17 - - 8 25
36-45 Yas 8 - 9 7 24
46-55 Yas 10 - 8 1 19
56+ Yas 3 - - - 3
TOPLAM 39 - 17 16 72
%35 %33
25 -
%27
20 -
15 -
10 -
%4
5 - %1
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 1 25 24 19 3

Kadin

Cinsiyet Durumuna Goére Dagilim

Erkek

TOPLAM

%0

Kadin

%100

Erkek

Personel Sayisi
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Sunulan Hizmetler

» Yangm Giivenlik Egitim Programlar

Ozel sektor kuruluglarinin personeline ve dgrencilere uygulanan egitimlerdir.

v
v
v

Egitim ve tatbikat (2 saat) : Cevap yazisi verilir.
Teorik (1 saat) : Yanginin olusumu, yangin aninda hareket tarzi vs.
Uygulama (1 saat) : Yangin sondiirme cihazlarinin kullanima.

» Miidahale Hizmetleri

v
v

Yangin Sondiirme Hizmeti: isyeri, konut, arac, fabrika, depo, aniz, imalathane yanginlari vs.
Kurtarma Hizmeti: Her tiirlii kaza, cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale.

Trafik kazalar1 kurtarma olaylar1 igerisinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Kaza sonucu sikigan kazazede
en hizli sekilde kurtarilip saglik ekiplerine teslim edilmektedir.
Bunun yaninda canlilarin (kedi, kopek, kus vs. gibi mahsur kalan hayvanlar) kurtarilmasi da itfaiyenin
Oonemli gorevlerindendir.

NENENENENEN

Arazide, Su Ustii ve Su Altinda Her Tiirlii Arama ve Kurtarmaya Destek Verme Hizmeti
Ilkyardim Hizmeti: Kazazedeyi tehlikeli bolgeden giivenli bolgeye ¢ikarmak.

Koruma: Sondiirme sonrasi olay yerini ilgililere veya emniyet giiclerine teslim etme.

Su Baskinlarina Miidahale Hizmeti: Su tahliyesi, kurtarma vs.

Dogal Afetler ve Olaganiistii Durumlarda Kurtarma Cahsmalarina Destek Hizmeti
Talimatlar dogrultusunda Belediye sinirlar1 disindaki olaylara da miidahale edilebilmektedir.

> Miidahale Sonrasi itfaiye Hizmetleri

v

Yangin Raporu Diizenleme: Itfaiyenin miidahale ettigi tiim olaylar (Deprem, su baskini, firtina,
yangin, patlama, toprak kaymasi, her tiirlii ara¢ kazasi, bina ¢okmeleri ve kurtarma vs.) “Yangin
Raporu” diizenlenir.

Hasar Tespit Raporu Diizenleme: Herhangi bir itfaiye olay1 (Deprem, su baskini, firtina, yangin,
patlama, toprak kaymasi, her tiirlii ara¢ kazasi, bina ¢okmeleri ve kurtarma vs.) sonrasi olaya
itfaiye ekipleri tarafindan miidahale edilmemisse, bolge itfaiyesine dilekce ile miiracaat edilerek
hasar tespit raporu diizenlenmesi saglanir.

Istatistik Raporlar1 Hazirlama: itfaiyenin miidahale ettigi tiim olaylar raporlandirilarak istatistik
veriler elde edilmektedir.

» Onlem Hizmetleri

v

Proje Onayr: Projeler havale edilen mimar ve miihendisler tarafindan incelenir ve ‘Binalarin
Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik’ e uygun goriilmesi durumunda ayni giin onaylanir
ve miiracaat yazisi ilgili belediye veya diger resmi kurumlara iist yazisi yazilmak lizere evrak
kayda verilir ve yazis1 diizenlenir.

Projeler ‘Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik’e uygun olarak hazirlanmamissa;
diizeltilmesi gereken kiiciik degisiklikler proje iizerinde projeleri getiren mimarlar tarafindan
Teknik Biiroda, 6nemli degisiklikler yapilmasi gerekiyorsa projeler geri gonderilerek gerekli
diizeltmeler yapildiktan sonra tekrar getirilmesi istenir.
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Iskan Alma: Bina tetkik edilmeden 6nce s6z konusu yerle ilgili daha 6nce itfaiyeden onaylanmus
projesi (mimari, makine ve elektrik ) varsa projeye uygun olarak yapilip yapilmadigi, proje onayi
yapilmamigsa mevcut yliriirliikteki yonetmelige uygun yapilip yapilmadigi kontrol edilir.

Itfaiyeden onayli projesine uygun yapilmayan veya proje onay1 yoksa yiiriirliikteki yonetmelige
gbre uygun yapilmayan binalara uygun goriis verilmeyip, eksiklerini belirten bir iist yazi ilgili
belediye bagkanliklarina veya resmi kurumlara hitaben yazilarak génderilir.

Itfaiyeden onayli projesine uygun yapilan veya proje onayr olmadigi halde yiiriirliikteki
yonetmelige gore uygun yapilan binalar igin Iskanla ilgili itfaiye goriisii uygunluk raporu
diizenlenir. Iskdn uygunluk raporu diizenlenebilmesi igin yeri kontrol eden teknik personel
tarafindan binanin yap: ruhsatindaki yiizélgiimii (m?) iizerinden IskAn Muayene iicreti tahsil edilir.
Iskanla ilgili itfaiye uygunluk goriisiinii belirten rapor ilgili belediye baskanligina veya resmi
kurumlara hitaben iki niisha olarak diizenlenir.

Itfaiye Goriisii Alma: Calisma Ruhsati asamasinda ilgili kurumlarca itfaiye goriisii almak iizere
igyerlerinin adres, is nev'i ve hangi isme ait oldugunu iceren resmi yazilarinin ardindan Program
dogrultusunda belirlenen giinde kontroldr personel tarafindan 19.12.2007 tarih 26735 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ‘Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik’
cercevesinde bildirilen adreste tetkik yapilir. Tetkiki yapilan isyerinin iki niisha halinde itfaiye
goriisii kontrolor tarafindan tanzim edilip imzalanir. imzalanan itfaiye raporlarinin bir asil niishasi
hangi birimden Itfaiye goriisii istenirse istensin bagli bulundugu Belediye Baskanligina
gonderilir.(Sadece 1.Sinif evraklar Kastamonu Belediye Bagkanligi Zabita Midiirliigiine
gonderilir)

» Egitim Hizmetleri

v

v

Temel itfaiye Er Egitimi: {lk ise giren itfaiye personeline; hazirlanan program cercevesinde
Itfaiye Egitim Merkezinde temel itfaiye er egitimi verilir.

Yangin Giivenlik Egitimleri: Yangin gilivenlik egitimi; istekli kisilere, kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinin elemanlarina ve yangindan korunma yonetmeligine gore zorunlu olarak egitim
almasi gerekenlere Kastamonu Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii tarafindan asagida belirtilen program
cercevesinde talep edilen yerde veya itfaiye Miidiirliigii olarak egitim verilmektedir.

Hizmet i¢i Egitimler: itfaiye personeli; yangm &nleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag, gereg
ve malzemeleri, sondiiriicii cihazlar, sondiirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde
arastirma ve inceleme, yanginin kesfi, sabotaj ve kundakeilik, sevk ve idare vb. hususlarinda
mesleki gelistirme egitimleri alabilmeleri i¢in itfaiye yillik, aylik, haftalik, giinliik nazari ve
uygulamali egitim programlari, hazirlanir ve uygulanir.

Halka, Kurum ve Kuruluslara Yoénelik Bilgilendirme Egitimleri: Bu c¢ercevede diizenlenen
egitimlerde ilgili personele; temel itfaiye bilgisi, yanma ve yangin bilgisi, yangin yerindeki
tehlikeler, yangin sondiirme cihazlari, sondiirme teknikleri ve ekip c¢alismasi gibi bagslica
konularda bilgiler verilmektedir. Daha sonra ekiplerimizin koordinesinde tatbikat yapilmaktadir.
Goniillii itfaiyecilik Egitimleri: itfaiye acil durum vakalarina yerinden miidahale edecek goniillii
itfaiyecilere; mevzuat (Yonetmelik vs.), haberlesme egitimi, baca bilgisi, yanma yangin bilgisi,
yangin yerindeki tehlikeler, sondiirme ekipmanlari ve miidahale teknikleri tehlikeli maddeleri
tanima, ilk yardim, arag bilgisi, trafik kazalar1 ve kurtarma konularinda teorik ve uygulamali
egitim verilmektedir.

Diger Itfaiyecilik Egitimleri: Ogrencilere yonelik yangin egitim ve tatbikatlari, deprem ve tahliye
tatbikatlar vs. yapilmaktadir.
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> Baca Temizleme Hizmetleri

Belediye sinirlart i¢inde bacalari belediye meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda temizlemek
veya temizlettirmek ya da Belediye itfaiye yonetmeligine gore Kastamonu Belediyesi sinirlart igerisindeki
baca temizliklerini yaptirmaktir.

» Yangn Giivenlik Tedbir Hizmetleri

v Ucretli arac gorevlendirme: Itfaiye teskilatlarmin gérev alam disinda itfaiye araclar1 Kastamonu
Belediyesi meclis karariyla yayimlanan iicret tarifesine gore kiralanabilir.
v' Ucretsiz ara¢ gorevlendirme:
e Tehlike arz eden durumlar
e Egitim ve tatbikatlar
e Maglarda
e Diger gorevlendirmeler

Kamu kurum ve Kuruluslarda yapilan egitim ve tatbikatlar ile Itfaiye 110 acil ihbar telefonundan
gelen tehlike arz eden durumlarda( aga¢ devrilmesi, buz sarkitlari, diisen cati parcalar1 vs.) ve ozel
protokol faaliyetlerinde yazili talepler (110 ihbarlar1 hari¢) dogrultusunda iicretsiz arag gorevlendirilmesi
yapilir.

Yangin, gociik, trafik kazasi, dogalgaz ¢alismalarinda, spor faaliyetlerinde vb. olusabilecek saglik
sorunlarina miidahale etmek i¢in gorev mahallerinde hazir bulunulmasidir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Itfaiye Hizmetlerinin en basinda Ilimizin kaliteli, disiplinli ve teknolojik agidan daha iyi imkanlarla
halkimiza hizmet verebilmek amacindayiz. 2015 yili igerisinde miimkiin olan en iyi sekilde takdir ve
gururla hizmetimizi en iyi sekilde yerine getirmis bulunmaktayiz.

Ilerleyen yillarda daha iyi teknolojik imkanlarla bu gérevimizi devam ettirmek igin elimizden gelen
gayreti gostererek hedeflerimizi daha da genisletmek halkimiza en iyi imkanlarla hizmet etmek,
amaglarimiz arasindadir.

Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in, diizenli olarak giinliik, yillik ve aylik ders planlarimizi
uygulayarak devam etmekteyiz. Halkimizin can ve mal giivenligi 6n planda oldugundan her zaman isyeri
ve evlerin yangin giivenligi acisindan denetimini, sikayetleri degerlendirerek, olay yerine anida
miidahaleyi kolaylastirarak can ve mal gilivenliginin korunmasimi saglamak, halkimizin rahat bir kis
mevsimi gegirmesi i¢in dnlemlerin alinmasini saglamaktayiz.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Personel kisisel koruyucu malzemelerinin (Baret, koruyucu baslik, koruyucu elbise, eldiven, ¢izme,
vb.) tamamlanmasi,

OSB Iitfaiye Istasyonunun agilmast,

Koylerde goniillii itfaiyeciligin kurulmasi ve yayginlastirilmasi,

Koylerimizde altyapi ¢aligmalari sirasinda en az iki adet hidrant konulmasi ve kdy/mahalle muhtarina
hortum ve lans verilmesi,

Kuzeykent mahallesine miifreze yapilmasi,

Hizmet binamizin 2. katinin yapilmasi,

Itfaiye eri yetersiz gelmesi nedeni ile itfaiye eri gérevlendirilmesi ya da alim yapilmast,

1 adet su tanki alim1 yapilmast,

Mabhallelerde bulunan vanalarin dikme vana haline getirilmesi,

Personellerin giinliik spor yapabilmeleri i¢in spor salonu yapilmasi ve kondisyon aletlerinin temininin
yapilmast.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Belediyenin Tahmini Biitgesi 182.000.000,00
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00
Belediyenin Toplam Biitcesi 210.000.000,00 &
Belediyenin Gerceklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerceklesen Biitcesi 303.765,31 b
Miidiirliigiin Belediye Biitcesini Kullanma Oram 0,15%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 324.000,00 b 303.765,31 b 303.765,31 b
06 | Sermaye Giderleri 20.000,00 b 0,00 b 0,00 b
TOPLAM 344.000,00 b 303.765,31 b 303.765,31 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gerceklesen biitge gideri 204.745.473,93 b’dir. Miidiirligiimiiziin

gerceklesen biitge gideri ise 303.765,31 b’dir. Buna gore; miidiirliiglimiiziin belediye biit¢esini kullanma
orant %0,15’tir.
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B- PERFORMANS BiLGILERi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2018 itfaiye Olay Istatistigi - Genel

1 | Bina Yanginlari-Is Yeri Yanginlart 28
2 | Kurtarma -
3 | Arag Yangim 17
4 | Su Tahliyesi 39
5 | Ot-Saman Yangini 7
6 | Odun-Komiir Depo Yangim 3
7 | Atdlye-imalat-Fabrika Yangini
8 | Diger Yangin ve Hizmetler 40
TOPLAM 135

2018 itfaiye Olay Istatistigi - Aylara Gore Dagihm

Kurtarma - S IR R B I R R AR B R -
Su Tahliyesi -l - - - 3403 -0 - 39
TOPLAM | - | - | - | - |1 (34|1|-|3]|-]|-]- 39

Is Yeri Yanginm Tl - --1-1-1-1-14/|-1- 6
Konut Yangini 1 -1 3140 --121411]2|2]|3 22
Arag¢ Yangimni - - - 1211 -1214)111214]1 17

Ot-Saman Yangini - -l -l -l -1 2121112 - 7

Odun Komiir Deposu vb. Yangmlar | - | - [ 1 | - | - | - | -] -1]-1]-121]- 3

Atolye-imalat-Fabrika Yangin SO N R IR AT U N A I O 1
Diger - L - - - 34 L -4 -] - - 40
TOPLAM| 2 (2| 4|6 |1 (34| 7|88 (10|10 4 96
GENELTOPLAM | 2 | 2 | 4| 6|2 |68 8|8 |11|10|10 4 135
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2018 Yangin Nedenleri ve Dagilimi

1 Baca 12
2 Elektrik 24
3 Is Yeri Konut Sigara 1
4 Ot-Saman Kasit ve Sabotaj 1
5 Arag Yangini LPG, Dogalgaz
6 Diger Ocak, Soba vb. 3
7 Diger 19
8 Su Tahliye 34
TOPLAM 96

Yangin Onleme Faaliyetleri

1 Proje Kontrol 98
Iskan Kontrol -

Is yeri Kontrol 280

TOPLAM 378

Yapilan Egitim Faaliyetleri

1 Kamu Kurum ve Kuruluslarda yapilan Egitim ve tatbikatlar 8 227
2 Okullarda yapilan egitim ve tatbikatlar 3 630
Ozel Kurumlarda Yapilan Egitim-Tatbikatlar 2 67

Resmi Ozel
Kurum Kisi S esn}l_ - Ze,, — Kurum Kisi Kurum Kllémm Okul O(?kul .
Sayist 151 Sayist Okul Ogrenci Okul Ogrenci Sayisi Sayisi Sayist 151 Sayisi grenct
Sayis1 Sayis1 Sayist Sayist Sayist Say1st
8 227 2 622 1 8 8 227 8 227 3 630
Ayrica; Kamu ve Ozel Kreslere Bilgilendirme ve uygulamali olarak genel yangin bilgisi verilmistir.

Yaz Isleri Faaliyetleri

702 415 1117
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iTFAIYE MUDURLUGU

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A- USTUNLUKLER
(Ustiinliiklerin Ortaya Koyacagi Degerler)

Itfaiye olaylarina miidahaleyi yapabilecek merkezin tamamina yayginlastirma iradesinin olmast;
v Afet mahalline hizl1 ulasim imkani
v" Farkli lokasyondaki miidahale birimlerinin birbirlerine destek verebilmesi

Yangin riskinin ve etkilerinin azaltilmasina yonelik mevzuatin bulunmasi ve etkin olarak uygulanmasi;
v Yangin durumunda hasar ve can kaybinin azaltilmasi
v’ Halkin bilinglendirmesine destek

Mevcut itfaiye binasinin giiglendirilmis ve yenilenmis olmasi;
v’ Caliganlar kendini giivende hissetmesi
v’ Hizmette siirekliligin saglanmasi

Itfaiyemizin yangin ve kurtarma egitimi verebilecek altyapinin bulunmast;
v' Afet dncesi ve sonrasi olusacak problemlerin ¢oziimiine katki saglamasi

Itfaiye teskilat: icerisinde hiyerarsinin ve ekip ruhunun olmas;
v s disiplinin saglanmasi
v ltfaiye olaylarina zamaninda ve etkili miidahale imkan1 saglanmasi

B- ZAYIFLIKLAR
(Zayifliklarin Olusturacagi (Muhtemel) Olumsuz Etki)

Kirsal alanda goniillii itfaiyeciligin tesis edilmemis olmas;
v’ Itfaiye olaylarinda miidahalede gecikme

Farkli statiide ayni isi yapan galiganlarin bulunmasi;
v Verimsiz / Etkisiz Calisma
v Isyeri bariginin olumsuz etkilenmesi

Sehir genelinde hidratlarin kapatilmasi yetersiz olmamas;
v Yanginlara miidahale ¢ok sayida su ikmal ara¢ bulundurma gerekliligi

Itfaiye hizmetlerine ait ayr1 bir telsiz kanallarinin olmamasi;
v' Afette haberlesmenin kopma ihtimali

Afet yonetimi konusunda vatandaslarin farkli konularda (itfai olaylar acil yardim vb.) birden fazla
cagr1 merkezine ulagmalari (Tek bir aranacak numara ya da yerlerin bulunmamasti);
v Vatandas memnuniyetsizligi
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C- DEGERLENDIRME

(Saglayacag (Muhtemel) Deger / Etki)

» Afet deprem riski konusunda farkindalik;
v Vatandaslarin bilinglenmesi
v Deprem konusunda yasal diizenlemeye gidilmesi

» Afet Yonetimi konusunda uluslararasi deneyimlerin paylasimi konusundaki isteklik;
v Deprem riski konusunda kurumsal bilinglenme
v Deprem riskleri konusunda zarar azalma ve hazirlikli olma

» Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi kanununun yasalagmis olmast;
V' Biitiinlesik afet yonetimi
v’ Afetlere hazirlik ve miidahale ile ilgili standartlarin olugsmasi

» Kentsel doniisiim kanunun ¢ikarilmasi;
v Can kaybi azalmasi
v Binalarin giivenliginde artis
v" Diizenli kentlegsmeye katki
v" Erisim yollarinin diizenlenmesi ile miidahale siiresinin kisalmasi

» Farkli yap1 tekniklerinin gelismesi;
v' Yapi gii¢lendirilmesinde kolaylik
v Afet miidahalede kolaylik
v’ Afet etkilerinin azaltilmasi

» Yabanci kaynakli fonlarin saglanabilmesi;
v Yapi giiglendirme projelerinin hazirlanmasi
v’ Afetile ilgili iyi uygulamalarin baglatilmas1 yayginlastiriimasi

» Dogal afet ve afet risklerine medyanin ilgisi;
v Halkin bilin¢lendirmesinde katki

> Universitelerde afet ydnetimine ydnelik boliim derslerinin uygulamaya almmast;
v Afet yonetimi konusunda uzman personelin yetistirilmesi

» STK’larinin geligmesi;
v Goniilliligiin artirilmasi
v Afet durumunda STK’larin desteginin alinmasi
v’ Halkin bilinglenmesi

TEHDITLER

Olusturacagi (Muhtemel) Etki

» Dogal ve insan kaynakli afetler;

v Ekonomik kayiplar
Muhtemel can kayiplari
Ekolojik kayiplar

A NERANERN

Yenileme iyilestirme maliyetinin artirilmasi
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iTFAIYE MUDURLUGU

Kentin kontrolsiiz ve plansiz biiyiimesi;

v" Deprem hasarlarinin 6ngériilmesindeki giigliik

v Kentin yenilenmesi konusundaki yiiksek yatirim ihtiyaci
v Dar ve ulasilmaz sokaklar

Ulke sanayisinin deprem riski tastyan bdlgelerde yapilanmasi;
v Ekonomik kriz riski
v Kentin yenilenmesi konusundaki yiiksek yatirim ihtiyaci

Sokak ve caddeleri kapatan semt pazarinin varligi;
v' Olaylara ulagma siiresinin azalmasi

Sokak ve caddelerde uygunsuz parklanma,
v Olaylara ulagma siiresinin azalmasi

Afet Yonetimi konusunda kent sakinlerinin biling seviyesinin yeterli olmamas;
v' Afet riskinin unutulmasi (Ozellikle deprem riskinin ilk giinlerindeki gibi algilanmamasi) ve
Onlem alma konusunda yeterli cabanin gosterilmemesi

Afet bilincinin yayginlasmasindaki ¢alismalara kars1 isteksizlik;
v’ Afet bilinglendirme ¢aligmalarinin etkin gergeklestirilememesi.
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A- MIiSYON VE ViZYON

Misyon: Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; 6nce insan, insanda kalite ve kaliteli hizmet

anlayist ile biitlin vatandaslarimizt memnun edebilmenin suuru ve sosyal belediyecilik anlayisi i¢indedir.

Vizyon: Gelisen, biiyliyen, gilizellesen Kastamonu’da gegmisten giiniimiize kadar gelen tiim kiiltiirel

caligmalar1 birlestirerek Kastamonu’yu bir kiiltiir sehri haline getirmek.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliik Yetkisi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye

Kanununa dayanarak Belediye Baskani’nca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Gorevleri

YV VYVY

\ 2%

Y VY

Sehir halkina yonelik her diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve egitsel etkinlikler diizenlemek,

Kiiltiirel, sanatsal ve egitsel yayinlar yapmak,

Cocuk ve yetiskinlere yonelik sinema gosterimleri yapmak,

Cocuk ve yetigkinlere yonelik tiyatro sahnelemek, ildeki amatdr tiyatro faaliyetlerini desteklemek,
Kiiltiir, sanat, turizm, egitim ve eglence amagh her diizeyde senlik, festival, kampanya, turnuva ve
gosteriler organize etmek,

Egitim, kiiltiir, sanat ve turizm alaninda sergi ve fuarlar diizenlemek,

Egitim ¢agindaki ¢ocuklar ve genglerin egitimlerine katki saglayacak programlar icra etmek ve
yayinlar yapmak,

Gorev ve calisma alaniyla ilgili olarak iiniversiteler, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluglar1 ve
ildeki diger kurumlar ile isbirligi yapmak,

Ramazan Ayr’na 6zel bir aylik program olusturarak, Ramazan Ayi’nin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlerle dolu olarak ge¢mesini saglamak,

Milli ve dini giinler, 6zel giin ve haftalarla ilgili, 6zel programlar yapmak,

11 biinyesindeki egitim kurumlari ile isbirligi yapmak, genclige yonelik seminer, konferans, paneller,
sohbetler ve sempozyumlar diizenlemek, gezi gibi etkinliklerde bulunmak,

Kiiltiirel konularda gesitli yarismalar organize etmek, ¢alisma programlari diizenlemek,

Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetler ile ilgili anma toplantilar1 diizenlemek,

Il halk: arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskileri gelistirmek ve kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda
caligmalar yapmak,

Tarihi, kiiltiirel mekanlara geziler diizenlemek,

Sehir halkina, okuma zevk ve aligkanligi kazandirmak i¢in, kiitliphane, sehir kitapliklari, okuma
salonlar1 ve gezici kitapliklar olusturmak ve isletmek,

Kitap toplamak ve okullara dagitmak,

Miizik, karikatiir gibi giizel sanatlar1 desteklemek,

Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak, gelistirmek, tanitmak,
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» Kadinlarin ekonomik bagimsizligina katkida bulunmak amaciyla ev ekonomisi amacli el isi lriinleri
icin iiretim ve satis organizasyonlar1 kurmak, satis sergileri diizenlemek,

» Okuma yazma kurslar1 agmak,

» El sanatlari, beceri kazandirma, meslek 6gretmeye iligkin kurslar ile hobi amagh kurslar diizenlemek,

» Engelli bireylerin ve ailelerinin maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarimin giderilmesi ve
ihtiyaclarinin karsilanmasi1 amaciyla Engelli Destek Programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

» Geriatri biliminin kurallarina uygun olarak Evde Yashi Bakim Programlari hazirlamak ve her tiirli
caligmay1 yiiriitmek,

» Kadin ve ¢ocuklarin sorunlari igin ¢oziimler iiretmek, ihtiyaglarin1 karsilamak, kadinlarin toplum
icinde giiclendirilmesini, istihdam edilmesini, ¢ocuklarin saglikli gelisimini saglamak amaciyla kadin
ve ¢ocuklara yonelik proje ve programlar hazirlamak ve uygulamaya gegirmek,

» Sosyal birlik ve biitliinligii saglayici, ¢cagimiza uygun gelenek ve goreneklerimizi yasatmak ve
gelistirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

> Ilimizde diizenlenen ya da ilimize gelen kiiltiir, sanat, egitim, saglik ve sosyal igerikli islevlere katki
saglamak,

» Belediye sinirlar iginde yagsamlarini siirdiiren, 6zellikle herhangi bir sosyal giivenlik kurulusunun
saglik olanak ve yardimlarindan yararlanamayan kesimlere yonelik, koruyucu, onleyici ve tedavi
edici saglik hizmetlerinin yani sira sosyal nitelikteki islevlerin gergeklestirilmesini saglamak,

» Kimsesiz ve yardima muhta¢ vatandaslarimiz ile sosyal giigsiizlere biitge imkanlari dogrultusunda
sosyal yardim ve destekte bulunmak,

» Genglerin ve ¢ocuklarin zararl aligkanliklardan uzak kalmasini saglayacak projeler gelistirmek,

» Belediyenin hizmet ve her tiirlii faaliyetini tanitmak gibi basin, yayin ve halkla iligkiler igleriyle ilgili
her tiirlii i ve eylemi yiirlitmek,

» Turizmin gelistirilmesi ve daha ¢ok gelir saglayan bir sektor haline getirilmesi i¢in her tiirli caligmay1
yiiriitmek,

»> Belediye Bandosu, Belediye Mehter Takimi ve Belediye Orkestrasi ile ilgili tiim hizmetleri yerine
getirmek,

» Gorev smirlart igerisinde evlendirme hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla yapilan evlenme
bagvurularini kabul etmek,

» Bagkanlik makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskani’nca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap:

Bina ve Hizmet Birimleri

ADI KULLANIM AMACI TELEFON ADRES
Hld art ¢ Kastamonu Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler (0366) 214 1048- | Aktekke Mah. Barbaros
2me Hizmet Binas1 6.Kat Miidiirliigi 5710 Caddesi No:5
Binalan
Nikah ve Konferans | Nikah, Konferans tiyatro, | (0366) 214 1048- Kuzeykent Mah. Ergiil
Salonu gosteri vb. 4241 Sok. 2-E
Evde Yasli Bakim Ismailbey Mah. Kisla
Hizmet Merkezi Sosyal Yardim (0366) 214 1048 Cad. No:67/1
Sosyal Market Vakfi Sosyal Yardim (0366) 214 1048 Inond Ma;'ol_gibom Cad.
Sosyal, o . . Kuzeykent Toplu Is
Kiiltiird Ogrenci Camasirhanesi Sosyal Yardim (0366) 214 1048 Merkez. P /5
Amach Turizm Biirosu Kiiltiir, Tanitim (0366) 214 1048 Cumhuriyet Meydant
Kullamlan Inénii Mahallesi Sehir
Hizmet Sergi Salonu Kiiltiir, Sergi (0366) 214 1048 Parki
Binalar1 Hiima Hatun Hanimlar
Egitim ve Kiiltiir Kiiltiir, Egitim (0366) 214 1048 Isfendiyar Mahallesi
Merkezi
. e s [nonii Mah. Turhan
Hologram Merkezi Kiiltiir, Egitim Topeuoglu Sehir Parki
Kitap Kafe Kiiltiir, Egitim Kuzeykent Merkez Camii
Yani
Arag ve Is Makinesi Listesi
Aragc Tiirii Kuruma Ait Araclar Kiralik Araclar Toplam Arag¢ Sayisi
Kamyonet 3 3
TOPLAM 3 3
Bina I¢i Hizmet Birimleri
SAYISI (ADET) KAPASITESI (KiSi)
Toplant1 Salonu 2 120
Kiitiiphane 1 6
Konferans Salonu 1 500
TOPLAM 4 626
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2- Orgiit Yapisi

« 2018 mali yili igerisinde; Belediye Baskan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda
gorev yapmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

» Evde Yagh Bakim Merkezi yazilimi
» Sosyal Market yazilimi

2018 Yii Donanmim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 20
Diziistii Bilgisayar 9
Yazici 16
Tarayici 1
Televizyon 3
Fotokopi Makinesi 1
Klima 1
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4- insan Kaynaklar

Kadro Durumuna Goére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 5
So6zlesmeli Memur 2
Kadrolu Is¢i 2
Sirket 26
TOPLAM 35
%74
30
25
20
15
%14
10 %6 %6
5
0 .
Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu Isci Sirket
Personel Sayisi 5 2 2 26

Egitim Durumuna Gore Dagilim

EGITIM PERSONEL SAYISI
5 GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Is¢i Sirket
[Ikogretim - - 1 3 4
Lise 3 1 1 14 19
On Lisans 1 - - 8
Lisans 1 1 - 4
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 5 2 2 26 35
%54
20 -
18 -
16 -
14 -
12 - %23
10 -
8 - %12 %11
6 -
4 - %0
2 -
O 1 B .
Ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans
Personel Sayisi 4 19 8 4 0

160




Yas Durumuna Gore Dagilim

YAS PERSONEL SAYISI
- . ; GENEL TOPLAM
DURUMU Memur Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas - 1 - 3 4
26-35 Yas 2 1 - 9 12
36-45 Yas 1 - 1 13 15
46-55 Yas 2 - 1 1 4
56+ Yas - - - - -
TOPLAM 5 2 2 26 35
%43
16 -
%34
14 -
12 -
10 -
8 -
. %12 %11
4 -
%0
2 -
O -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 4 12 15 4 0
Cinsiyet Durumuna Goére Dagilim
S PERSONEL SAYISI
CINSIYET . GENEL TOPLAM
Memur Soz. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin - 1 2 10 13
Erkek 5 1 - 16 22
TOPLAM 5 2 2 26 35
%63
25 -
%37
20 -
15 -
10 -
5 -
0 -
Kadin Erkek
Personel Sayisi 13 22
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5- Sunulan Hizmetler

» Evde Yash Bakim Hizmetleri

v' 1 Temmuz 2015 tarihinde faaliyetlerine baglamistir. Merkezimizde 9 personel ile 60 yas istii,
gelir seviyesi yetersiz yaslilarimizin toplumdan soyutlanmadan, giinliik yasantilarin1 kolaylastirarak ve
onlara yalniz olmadiklarint hissettirerek, toplumun sosyal yapisini koruyarak ferah bir yasam
siirmelerini saglamay1 amaglamaktadir.

» Evde Yash Bakim Hizmetleri Biinyesinde Vermis Oldugumuz Hizmetler

Kisisel bakim hizmeti
Banyo hizmeti
Yasam alanimin temizlik hizmeti

AN N NN

Camasir hizmetleri (6grenci c¢amasirhanesinde diizenli olarak {iyelerimiz istedigi takdirde
camasirlarinin yikanip, kurutulup teslim edilmesi.)

<

Yemek hizmeti (iiyelerimiz istedigi takdirde kendi imkanlariyla vermis oldugumuz hizmet)
Saglik (kronik hastaliklarmin takibi, seker ve tansiyon Ol¢limii, pansuman, evde yapilabilecek

\

receteli enjeksiyonlarin yapilmasi, yaslilarimiza hijyen egitimi.)
v' Psikolog hizmetleri

2018 yili igerisinde, Yasli Bakim Hizmetleri Merkezi olarak, 85 iiyeye 1103 kez eve temizlik hizmeti,
24 iiyeye 284 kez kisisel bakim ve banyo hizmeti, 60 iiyeye 1658 kez saglik hizmeti, 102 liyemize 681
kez psikolog hizmeti, 18 iiyemize 2155 kez yemek hizmeti ve toplamda 243 makine ¢camagsir hizmeti
olmak tiizere hizmetler verilmistir. Ayrica 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda yasl bakim merkezine
yapilan 6n kayit bagvurulart dogrultusunda incelenen ev sayisi 66 hanedir.

Yash Bakim Hizmetleri Merkezi 2018 Yili Verilen Hizmetler Dagilim

Temizlik Hizmeti 85 1.103 -
Saglik Hizmeti 60 1.658 -
Banyo Hizmeti 24 284 -
Psikolog Hizmeti 102 681 -
Yemek Hizmeti 18 2.155 -
Cz.lmasl.rhane Hizmgti (Ya§11 Bakim ) ) 2190
Hizmeti alanlar ve Ogrenciler)

> Ogrenci Camasirhanesi Hizmetleri

v Kastamonu Universitesi'nde  egitim  olan  &grencilerimiz, Belediyemiz ~ 6grenci
camagirhanesinden iicretsiz olarak faydalanabilmektedir.

v" Sosyal Belediyecilik kavramini kendisine ilke edinerek hizmetlerine bu ¢er¢evede devam eden
Belediyemiz, {iniversite Ogrencilerinin ihtiyaglar1 karsisinda da duyarsiz kalmiyor.
Miidiirliigiiniiz biinyesinde hayata gecirilen 6grenci ¢amasirhanesi, iiniversite 6grencilerinin
camasirlarii yikamakta ve kurutma islemlerini de titizlikle yerine getirmektedir. Randevu
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esasina uygun olarak 6grencilere hizmet veren ¢amasirhanemiz, gérevli personel ve teknoloji
makineleri ile profesyonel hizmet sunmaktadir. Camasirhanemiz mesai saatleri icerisinde
hizmet vermektedir.

v' Ayrica Evde Yagh Bakim Merkezi’nden gelen ihtiyag sahiplerine ait gamasirlar burada yikanip
itiilenerek yaslilarimiza sunulmaktadir.

> Nikah ve Konferans Salonu Hizmetleri

v" Belediye Baskanligimiz Evlendirme Memurlugunca 2018 yili igerisinde toplam 715 adet ¢iftin
nikdh miiracaatlar1 degerlendirilerek nikéh akitleri gergeklestirilmis olup, bunlardan 28 adeti
yabanci uyruklu vatandaslara aittir. Ilimiz disinda evlenmek isteyen 21 adet ¢ifte evlenme izin
belgesi diizenlenerek baska illerde nikah akitlerinin yapilmast saglanmaistir.

v 500 kisilik Nikah ve Konferans salonumuzda yapilan nikahlarda salon ticreti alinmayarak nikéh
akitleri gerceklestirilmektedir. Nikdh ve Konferans salonumuzda nikah harici programlar igin,
Belediye Meclis’inin 12.11.2018 tarih ve 137 sayili karar1 ile ticret tarifesi uygulanmaktadir.

» Sosyal Yardim Marketi Hizmetleri

v

27.12.2017 tarihinde yapilan Degerlendirme Tespit Komisyonunca 150 ihtiyag sahibi aileye
01.01.2018 tarihinden itibaren Sosyal Yardim Marketinden temel gida ve vb. ihtiyag malzemesi
verilmeye baslanmistir.

08.01.2018 - 31.12.2018 tarihleri arasinda Sosyal Yardim Marketimizce alinan dilekge bagvuru
sayist 158 kisidir.

01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda Sosyal Yardim Marketinden dilekgeli bagvuru  yapip
evrak dolastirmak icin evragini almaya gelmeyen kisi sayis1 3 tiir.

2018 yili donem sonu yapilan incelemede 20 aileye Vakiflar Bélge Miidiirliigii’nden koli gida
yardimi yapildigi tespit edilmis ve miikerrer olan yardimlar neticesinde sosyal market {iyelerine
yardim alacagi kurumun tercih edilmesi istenmis ve bu sebeple Sosyal Marketimiz iiyesi 20 aile
Vakiflar Bolge Miidiirliiglinden yardim almak istediklerini yazili olarak belirtmislerdir.

Donem sonu iiyeler iizerinde yapilan incelemede 8 aileden 4’ii ikametgah degisikligi sebebiyle
bagvurulart alinamayip 10.10.2018 tarihinden itibaren gida yardimlart yapilmamistir. Diger 4 kisi
ise kendi istekleriyle yeni bagvuru yapmamustir. Kendi istegi ile bagvuru yapmayan vatandaslarin
yonetmelikce 3 ay {list liste yardim almamasindan dolayr iyelikleri 31.12.2018 tarihinde sona
erecektir.

Mevcut geri kalan 148 iiye 31.12.2018 tarihine kadar aylik yardim almaya devam etmistir.

Sosyal Yardim Marketine 175.226 puan giris 125.661 puan ¢ikis olmak iizere envanterde (DEPO)
53.244 puan gida, temizlik ve giyim esyasi bulunmaktadir.

» Kiitiiphane Hizmetleri

v

v

v

Midiirliigiimiizce, ilimizin tanitimi i¢in kiiltlir ve sanat alaninda ilimizin gelismesine katki
saglamak amaciyla yayincilik faaliyetleri yapilmaktadir.

Belediyemiz Hizmet Binasi 6’nc1 katinda hizmet vermekte olan Belediye Kiitiiphanesi yenilenen
sistemi ve i¢ dizayni ile halkimiza hizmet vermektedir.

Ayrica  kiitliphanemiz ~ Universite  Ogrencilerinin  arastirma,  bilimsel  ¢aligmalarinda
faydalanabilecekleri kaynaklara da sahiptir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii igerisinde yer alan
Belediye Kiitiiphanesi 7 binin iizerinde kitap, ansiklopedi ve kiiltiirel yayini ile zengin bir icerige
kitapseverlerin kullammmina sunuyor. Sehir kiiltiiri ve tarih agisindan da Onemli eserleri
bilinyesinde muhteva eden Belediye Kiitiiphanemiz, 2015 yili igerisinde dijital kayit sistemine
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gecmistir. Yeni kayit sistemi ile kitap takibi daha kolay bir hal alirken vatandaslarimiz diledikleri
kitaplar1 Belediye kiitliphanemizden 6diing alabilmektedir.

» Beyaz Masa Hizmetleri

v Belediyemiz ile vatandaslarimiz arasinda bir koprii vazifesi goren Beyaz Masa Birimi, 2018
yilinmm Aralik ayma kadar Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii'ne bagh olarak c¢aligmalarini
yiirlitmiistiir. Aralik 2018 tarihinden itibaren Beyaz Masa Birimi, insan Kaynaklar1 Ve Egitim
Miidiirliigiine bagl olarak hizmetlerine devam etmektedir.

v' 2018 yili Aralik Ayma kadar toplam 2851 bagvuru yapilmis olup bu bagvurularin 2737’si
sonuglandirilmig, 114’1 ise incelenip sonu¢landirilmak tizere aktarilmistir.

v' Alo 153 hatt1 aracilifiyla veya e-devlet, web, e-mail, sesli yanit ve MMS yoluyla da erigimi
saglana bilmektedir. Beyaz masa birimimizi modern belediyecilik anlayisinin ilk eserlerinden
birini temsil etmektedir.

v Belediyecilik vatandasi mutlu etme sanatidir ilkesini benimseyerek ¢alismalarina devam eden
Belediyemiz, vatandaslara en iyi olan standartlarda hizmet verebilmek i¢in teknolojik olanaklarini
da kullaniyor. Bu baglamda hayata gegirilen Beyaz Masa Birimi, Kastamonulularin Belediye ile
irtibat kurmalarinda biiyilk kolayliklar sagliyor bu birim sayesinde vatandaslarimiz
midiirliiklerimiz belediyemiz ile ilgili goriis ve isteklerini en kisa yoldan ilgili yetkiliye
ulastirabilmekte ve etkili ¢6ziim yollarina en hizli sekilde ulasabilmektedir.

> Hologram Merkezi

v’ Tiirkiye’nin ilk ve tek sehir hologram merkezi Turhan Topguoglu Sehir Parki'nda agildi. Sanal
Gergeklik (VR) ve Arttirllmis Gergeklik teknolojileri ile her yas grubunun ilgisini ¢eken merkezde
ilimizin tarihi, kiltiirel ve dogal giizelliklerinin yani sira gastronomi alanindaki zenginligi de
sergileniyor. Kastamonu’muzun 6nemli mekanlarinin ii¢ boyutlu goriintiilerinin yer aldigi ve
Tiirkce, Ingilizce dil segeneklerinin bulundugu Kastamonu Hologram Merkezi 6nemli bir miize
hizmeti vermektedir.

»> Hiima Hatun Konag

v' Hiima Hatun Konagi, Belediyemiz tarafindan restore edilerek 8 Mart 2016 tarihinde Hanimlar
Egitim ve Kiiltiir Merkezi olarak hizmete a¢ilmistir. Konagimizda isfendiyar Mahallesi ve Cebrail
Mahallesi Muhtarlar1 ve bir bayan kuaforiimiiz hizmet vermektedir. Konagimizda bayanlara
yonelik kurslar agilmakta ve egitimler verilmektedir.

> Millet Kiraathanesi

v Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in {ilkemizin hizmetkar1 olacak yeni nesillerin
yetismesine katki saglamak, genglerimizin gelecege daha iyi hazirlanmasi adina baslatmig oldugu
proje kapsaminda ilk Millet Kiraathanemizi Ucak Kafe’de hizmete actik. Millet Kiraathanesi
haftanin 7 glinli vatandaslarimizin hizmetine agik olup, giin boyu iicretsiz olarak ¢ay ve kek ikrami
yapilmaktadir. Millet Kiraathanemizde ¢esitli kitaplar mevcut olup, kitap okuma, ders calisma,
satrang gibi imkanlar vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.
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» Atabey Konag1 Millet Kiraathanesi

v Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip Erdogan’in aziz milletimizin ve kiymetli ¢ocuklarimizin
kotii aliskanliklardan uzaklastirmak, kitaba sevk edebilmek, ufuklarini genisletmek adina
baglatmig oldugu Millet Kiraathanesi projesi kapsaminda restorasyonunu tamamladigimiz ve
ilimizin kiiltiriine kazandirmis oldugumuz tarihi Atabey Konagimiz ikinci Millet Kiraathanemiz
olarak hizmete a¢ilmistir. Kitaplarla donattigimiz tarihi konagimizda bilisim boliimii, ders ¢alisma
odalar1 ve kiitiiphane bulunmaktadir.

» Muhtarlar Miizesi

v' Ik muhtarlik miiessesi Osmanli doneminde II. Mahmut tarafindan kurulmus olup,189 yillik bir
tarihe sahiptir. Anadolu’da ise 1832 yilinda Taskoprii’de ilk muhtarlik kurulmustur. Gilintimiizde
halen varligini siirdiiren bir miiessese olan muhtarlik ve ihtiyar meclisinin yasatilmasinda
Kastamonu’nun 6nemi biiytiktir.

Muhtarlarimizin her zaman saygiyla hatirlanmasi, muhtarlik anilarmin canli tutulmasi ve bunlarin
gelecek nesillere 151k tutmasi i¢in tlilkemizde bir ilk olacagini diisiindiiglimiiz’ *Muhtarlik Miizesi’’ ilimiz
Atabey Gazi Konagi’nin 2’nci katinda halkimizin hizmetine sunulmustur.

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kastamonu Belediyesi Stratejik Planinda belirtilen faaliyetleri gerceklestirmek i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir. Hedeflenen bu faaliyetler arasinda, Belediye ¢aligmalarinin ve projelerinin tanitimi, kiiltiirel
zenginlige uygun etkinlikler yapilmasi, yatirimcilarin sehre yatirim yapmaya 6zendirilmesi, festival ve
fuarlara katilm, sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler yapilmasi, sosyal giigsiizlerin desteklenmesi,
egitimin desteklenmesi, bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi gibi faaliyetleri siralayabiliriz. Bu
dogrultuda sehrimizin tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerini basin yayin araclarini etkili kullanmak suretiyle
tanitmak, sehrimize gelen turist sayisini artirmak ve sehrimizin sosyo-ekonomik gelisimine katkida
bulunmak amag ve hedeflerimiz arasindadir.

Kiiltiir-sanat ve tanitima ydnelik etkinlikler ile sosyal yardim hizmetleri ve organizasyonlari
Amag cagdas halkla iliskiler uygulamalariyla kurumumuzun proje ve hizmetleri konusunda
kamuoyu olusumu, bilinglendirme ve halkin katilimini saglamak.

Once insan, insanda kalite ve kaliteli hizmet anlayis1 ile biitiin vatandaslarimizi memnun

i edebilmenin suuru ve sosyal belediyecilik anlayisi i¢inde kaliteli hizmet sunmak.
Performans Once insan, insanda kalite ve kaliteli hizmet anlayis1 ile biitiin vatandaslarimizi memnun
Hedefi edebilmenin suuru ve sosyal belediyecilik anlayis1 iginde kaliteli hizmet sunmak.
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A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2018 YILI BUTCEMIiZ

Belediyenin Tahmini Biitcesi 182.000.000,00 &
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00 B
Belediyenin Toplam Biitgesi 210.000.000,00 B
Belediyenin Gerceklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gergeklesen Biitcesi 8.410.568,10 b
Miidiirliigiin Belediye Biit¢esini Kullanma Oram 4,11%

G.K | GIDER KODU ACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.255.000,00 8.306.568,10 b 8.306.568,10 b
05 | Cari Transferler 0,00 100.000,00 & 100.000,00 B
06 | Sermaye Giderleri 80.000,00 b 4.000,00 b 4.000,00 b
TOPLAM 5.335.000,00 b 8.410.568,10 b 8.410.568,10 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biitge gideri 204.745.473,93 b’dir. Miidiirligiimiiziin
gerceklesen biitce gideri ise 8.410.568,10 b’dir. Buna gore; miidiirliigiimiiziin belediye biit¢esini kullanma

oran1 %4,11°dir.
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
> Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler

v Belediye birimlerince yiiriitillen hizmetler ve Belediye Baskanlik Makaminda gergeklesen
ziyaretler ile ilgili fotograflar gekilerek arsivlenmistir. Belediyemizin proje ve hizmetleri ile
Baskanlik Makaminda gerceklesen ziyaretler hakkinda cesitli haber ¢alismalari hazirlanarak
gazete ve internet sitelerine gonderilmek suretiyle yaymlanmasi saglanmistir. Ayrica Belediye
Bagkanimizin basin agiklamalar ilgili yaym kuruluslarina gonderilmistir.

v Belediyemize ait proje ve hizmetlerle ilgili bilgi, yazili ve gorsel dokiiman isteyen kisi ve
kuruluglara gerekli bilgi ve dokiimanlar verilmis, haber servisi yapilmus, ulusal ve yerel dergiler,
gazeteler ve internet sitelerinde ilimiz ve belediyemiz calismaliyla ilgili ¢esitli tanitim yazilari,
haber ve roportajlarin yayimlanmasi saglanmstir.

v Belediye Bagkanimiz Sayin Tahsin BABAS ve Belediyemize ait resmi sosyal medya hesaplari
kontrol edilerek siirekliligi saglaniyor. Gelisen teknolojinin en 6nemli atilimlarindan bir tanesi
olarak 6n plana ¢ikan ve iletisim ¢aginin en etkili araglarindan olan Facebook, twitter, instagram,
youtube gibi sosyal medya hesaplar1 miidiirliiglimiizce etkin olarak kullanilmaktadir.

v' Midirligimiizce, ilimizin tamitimi igin kiiltiir ve sanat alaninda ilimizin gelismesine katki
saglamak amaciyla yayincilik faaliyetleri yapilmaktadir.

v Belediyemizden, Kastamonu’nun tanitimi igin brosiir, kitap, gezi rehberi, dergi, fotograf, CD,
yazili ve gorsel dokiiman isteyen kisi ve kuruluslara materyaller temin edilerek gonderilmistir.
Ayrica Tiirk Diinyast Kiiltiir Bagkenti olmamiz sebebiyle 10 kitaptan olusan Kastamonu
Kiiltiirtinii, mimarisini, tarihini anlatan bir kitap serisi yayinlanmig ve dagitimi yapilmistir.
Midiirliigiimiizce basimi ve dagitimi yapilan Kastamonu Biilteni Dergilerimiz:

» Kiiltiir Turizm ve Sanat Faaliyetleri

v Tiirk Diinyas Kiiltiir Bagkenti Tamitim Toreni (17 Ocak 2018)
5 Aralik 2017 tarihinde Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Kazak-Tiirk Universitesi’nin ev
sahipliginde yapilan TURKSOY Daimi Konsey 35. Dénem Toplantisinda 6 iilke ve 8 gdzlemci iilke
tarafindan yapilan oylama sonucunda 2018 y1l1 Tiirk Diinyas: Kiiltiir Bagkenti Kastamonu ilan edildi.
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v" Emitt Turizm ve Seyahat Fuar1 (25-28 Ocak 2018)
[limiz Istanbul Beylikdiizii Tiiyap Fuar Merkezi'nde diizenlenen EMITT Dogu Akdeniz Uluslararasi
Turizm ve Seyahat Fuari'nda tanitildu.

v Tiirk Diinyas1 Kizak Yarislar1 Ve Kar Festivali (3 Subat 2018)
Anadolu'nun Yiice Dag Ilgazimizda Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Bagkenti Kastamonu etkinlikleri
kapsaminda diizenlenen Tiirk Diinyas: Kiiltiir Bagkenti Geleneksel Kar Festivali ve Kizak Yariglarini
gercgeklestirdik. 600 yillik gelenegimizi biiyiik bir katilimla ,etkinlik ve konserlerle gerceklestirildi.

v' Thsan Ozanoglu’nun Vefatinin 37. Anma Yiuldoniimii (13 Subat 2018)
Asiklt geleneginin ilimizdeki son temsilcisi, Canakkale tiirkiimiiziin kaynak kisisi, sair, edebiyatci,
ogretmen, gazeteci, miizik ve ilim adamu Thsan Ozanoglu'nu aramzdan ayrilisinin 37'inci yilinda kabri
basinda anildi.

v' Magcan Cumabay 125.y1l Anma Program (16 Subat 2018)
Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Bagkenti Kastamonu’muzda Dogumunun 125’inci yilinda {inlii kazak sair
Magcan Cumabay anma yili agilisi programi, 10 iilkeden 16 basin mensubunun katilimiyla
gerceklestirildi.

v' Kastamonu Gastronomi Atolyesi Programi (3 Mart 2018)

10 bin yildir genetigi bozulmamis bugdaylarin atasi olarak bilinen Siyez Bugdayimizdan, Taskoprii
Sarimsagimiza, Kastamonu Pastirmamizdan, Tosya sari kilgik pirincimize ve elma eksimize kadar
sofralara deger katan ilimizin ydresel iiriinleri, usta seflerin katilimiyla Gastronomi Atdlyesi etkinligi
programinda tanitimi saglandi.

v" Mehmet Feyzi Efendi Anma Programi (4-5 Mart)
Kastamonu’nun alim, fazil ve miitefekkirlerinden merhum Mehmet Feyzi Efendi, ahrete intikalinin
29. vefat yilinda kabri basinda anildi. Kabri basinda anma programinin ardindan Mehmet Feyzi
Efendi’nin hayatini anlatan konferans diizenlendi.

v 52.ITB Berlin Turizm Fuar1 (7-11 Mart)

Bu y1l 52’ncisi diizenlenen Berlin Uluslararasit Turizm Borsast Fuari’na (ITB) 5 kita ve 186 iilkeden
yaklasik on bin firma temsilcisi katildi. ITB Berlin fuarinda gastronomi alaninda iilkemizden katilan tek il
olma 6zelligi tastyan ilimiz, Tiirk mutfaginin vitrini olarak ilimizin yoresel lezzetleri diinyaya
tanitildi.

v 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii nedeniyle hazirlanan etkinlik programi cergevesinde Konferansin
ardindan Tiirk Kadinimin Asalet Defilesi, Halk Oyunlar1 Gosteri ekibinin oyunlari ve son olarak da konser
verildi.

v" Sehr-i Dilara Konseri (10 Mart 2018 tarihinde)
Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Baskenti Etkinlikleri Kapsaminda Ankara’da Sehr-i Dilara Konseri
gerceklestirildi.
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v Istiklal Mars1’min Kabulii Ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Programm (12 Mart)

12 Mart istiklal Mars1'nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma etkinlikleri kapsaminda hazirlanan
programda Mehmet Akif Ersoy’un fotograflar1 ve kaleme almis oldugu eserlerinden olusan serginin
acilis1 yapildi. Giiniin anlam ve 6nemini belirten konusmalar yapildi, Mehmet Akif Ersoy’un hayat1 ile
ilgili slayt gosterilerine de yer verildi.

v' 14.Baskentte Kastamonu Giinleri Fuar: (14-18 Mart 2018)
Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Bagkenti Kastamonu’muzun giizelliklerini ve degerlerini, Ankara’da tanitmak
iizere diizenlenen “Bagkent’te Kastamonu Giinleri’nin resmi acilis1 Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nde (AKM)
Kiiltlir ve Turizm Bakan1 Prof. Dr. Sayin Numan Kurtulmug’un da katilimu ile gergeklestirildi.

Belediyemiz tarafindan diizenlenen fuar kapsaminda esnaflarimizin ve kurumlarimizin nakliye ve
stant bedelleri belediyemizce karsilanmis olup, ilimizin tanitimi acisindan her tiirlii destek saglandi.
Ayrica fuar etkinlikleri kapsaminda halk oyunlar1 gosterileri ve yerel sanat¢i konserleri diizenlendi.
Ayrica fuari ziyaret eden vatandaglarimiza Kastamonu’muzun yoresel lezzetleri ve {iriinleri ikram edildi.

v 18 Mart Canakkale Zaferi 103. Y1l Doniimii Anma Program
18 Mart Canakkale Zaferi’nin 103. Yil Doniimii Anma Programi kapsaminda Sehitler Anitinda
gerceklestirilen programda, saygi durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasinin ardindan Kur’an tilaveti
dinlenilmesi ve sehit yakinlari ile birlikte sehitlerin mezarlar ziyaret edildi. Ardindan tiyatro gosterisi,
Canakkale Savas1 fotograflarindan derlenen sinevizyon gosterisinin sunumu yapildi. Gosterilerin ardindan
resim ve siir yarigmasi gergeklestirildi.

v Tiirk Diinyas Kiiltiir Bagkenti Acilis Toreni Etkinlikleri (21 Mart 2018)

Tirk halklarinin ortak bayrami olan Nevruz’un kutlandigr 21 Mart’ta diizenlenen agilis torenine
Nevruz bereketi yansidi. Tiirksoy’un geleneksellesen projelerinden Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Baskenti
uygulamasinda yogun katilim saglandi. Acilis programima Tirk halklarini temsilen 18 farkli bolgeden
350'yi agkin sanatci katildi. Atatiirk Spor Salonu’nda diizenlenen acilis torenine, Tiirkiye Cumhuriyeti
Basbakani Binali YILDIRIM, Basbakan Yardimcisi Recep AKDAG, Kiiltiir ve Turizm Bakan1 Numan
KURTULMUS, TURKSOY Genel Sekreteri Diisen KASEINOV, Kastamonu Valisi Yasar
KARADENIZ, TBMM milletvekilleri, Ankara’da bulunan ¢ok sayida diplomatik misyon sefleri, iist
diizey biirokratlar, kurum ve kuruluslarin temsilcileri, basin mensuplari ve Kastamonulular katildi.

v' 6.Fetih Kupasi Geleneksel Tiirk Okgulugu Kastamonu Bolge Elemeleri Program
(6-7 Nisan)

6. Fetih Kupas1 Geleneksel Tiirk Okgulugu Bolge Elemeleri etkinlikleri kapsaminda Uzun Yazi
mevkiinde 280 sporcuyla Puta Okgulugu, Menzil Okgulugu, Atli Okguluk, Salvar Giiresi, Mas Giiresi,
Asik Atma, Mangala Puta Ok¢ulugu, Menzil Okgulugu, Atli Okguluk, Salvar Giiresi, Mas Giiresi, Asik
Atma ve Mangala gibi ata sporlarimizin tanitimi saglandi.

v 7. Bursa Kastamonu Giinleri Fuar: (11-15 Nisan)
Bursa“ da 7.si diizenlenen Bursa Kastamonu Giinlerinde ilimizin yoresel iiriinleri, tarihi ve kiiltiiriiniin
tanitimini gerceklestirildi.

v" Belediyemizin 150.Y1ldoniimii Etkinlikleri (14 Nisan 2018)
Osmanli’nin ilk 10 belediyesinden biri olan Kastamonu Belediyemizin 150’nci yilin1 da kutladigimiz
2018 yilinda Belediyemizin dort yillik calismalart hakkinda kapsamli bir icraat raporu sunumu
gerceklestirildi ve gergeklestirilmesi planlanan projeler agikladi.
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v' Ankara Esenboga Havalimam Kastamonu Lezzet Giinleri Etkinligi (19-20 Nisan)
“’Kastamonu Lezzet Giinleri” etkinligi kapsaminda ilimizin yoresel yemekleri Ankara Esenboga
Havalimani I¢ Hatlar Giris Tadinda Anadolu restoraninda tanitildi.

v' Cengiz Aytmatov Anma Y1l Programi (25-27 Nisan)
Cengiz Aytmatov Anma yili Programinda Cengiz Aytmatov belgeseli, tiyatro, folklor gosterileri
sunumu gergeklestirildi.

v" Seyh Saban-1 Veli ve Kastamonu Evliyalarim Anma Haftasi (4-5-6 Mayis 2018)

Kastamonu 2018 Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Bagkenti 27.Uluslararas1 Hz.Pir Seyh Saban-1 Veli ve
Kastamonu Evliyalari Anma Haftasi1 kapsaminda diizenlenen etkinlikler kapsaminda Programda Kuran-1
Kerim, Ezan, Ilahi ve Kompozisyon Yarismalar1 diizenlendi. Yarigsmalarda dereceye girenlere &diilleri
takdim edildi. Ayrica program kapsaminda Kuran-1 Kerim Tilaveti, miizik toplulugu mehter gosterileri ve
tasavvuf konserleri diizenlendi.

v Etnospor Kiiltiir Festivali (9-13 Mayis 2018)
Etnospor Kiiltiir Festivali Etkinlikleri kapsaminda Istanbul’da diizenlenen programa katilim sagland.
[limizin yéresel lezzetleri ve iiriinlerinin tanitimi gerceklestirildi.

v Tarihi Kentler Birligi Toplantis1 (11-13 Mayis 2018)

2018 y1li Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Baskenti Kastamonu etkinlikleri ¢ercevesinde yer alan Tarihi Kentler
Birligi’nin “Kurulus ve Gelisme Siireci” toplantisi Ilgaz Dagi Milli Parki’nda gergeklestirildi. Programa
cesitli illerden gelen Belediye Baskanlar1i katildi. Agilis konusmalarmin yapildigi toplantida
Kastamonu’nun tanittmi ve Tarihi Kentler Birligi Meclis Toplantisi yapildi, devaminda Kiiltiirel Mirasin
Korunmasinda Yeni Gelismeler konulu sunum gergeklestirildi.

v" Tadinda Anadolu Kastamonu Lezzet Giinleri Etkinligi (9-10 ve 11-12 Mayis 2018)
Kastamonu Lezzet Giinleri” etkinligi kapsaminda ilimizin y&resel yemekleri Istanbul Atatiirk
Havaliman1 ve Capitol Tadinda Anadolu Mutfaginda tanitildi.

v' 2018 Yili Ramazan Ay1 Mahalle iftarlar1 (15 Mayis-14 Haziran)
Ramazan ay1 Mahalle iftarlari, ilimiz merkezine bagli bulunan 19 mahallede diizenlenen programlarla
gergeklestirildi. Ayrica her giin Belediyemiz oniinde ve Kuzeykent Kapali Pazar yerinde kurulan iftar
cadirlartyla vatandaglarimiz iftarlarimi agti. Toplamda 115.000 hemserimize iftar yemegi verildi.

v" BAKAF Fuan (27-30 Haziran 2018)
Bat1 Karadeniz Turizm Tanitim ve Isbirligi Fuart BAKAF 2018 Istanbul Fuar Merkezinde, ilimizin
turizm, tanitim ve is firsatlarinin yani sira yoresel tirlinlerimizi tanitildi.

v' 2018 ICOMOS Anadolu ve Otesinde Anti-Sismik Yerel Miras Toplantis1 Programi

(10-13 Temmuz 2018)

Uluslararast Anitlar ve Sitler Konseyi (ICOMOS) tarafindan diizenlenen "Anadolu ve Otesinde Anti
Sismik Yerel Miras" toplantisi, Kastamonu Belediyesinin ev sahipliginde gerceklestirildi. Tiirkiye'nin
yani sira Avustralya, Amerika Birlesik Devletleri, Bosna Hersek, Bulgaristan, Cezayir, Fransa, Polonya,
Romanya ve Yunanistan olmak iizere 9 iilkeden 37 uzman katildi.
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v" 15 Temmuz darbe tesebbiisiiniin 6nlenmesinin 2.y1l doniimii Anma Etkinlikleri

(15-16 Temmuz 2018)

15 Temmuz 2016 tarihinde Milletimiz tarihin en 6nemli direnislerinden birini sergilemis ve darbe
tesebbiisiinii onlemistir. 15 Temmuz’un 2’nci y1ldoniimiinde demokrasi ve milli iradeye sahip ¢ikmak, 15
Temmuz sehit ve gazilerimizi bir kez daha anmak ve 15 Temmuz direnis ruhunu canli tutmak amaciyla,
Kastamonu Belediyesi olarak ¢esitli etkinliklerle anma programini gerceklestirildi.

v' Biiyiik Onder Atatiirk’iin Kastamonu’ya Gelisleri, Sapka ve Kiyafet inkilab
(26-30 Agustos 2018)
2018 Tiirk Diinyas: Kiiltiir Bagkenti Kastamonu etkinleri ¢ergevesinde, Biiyiikk Onder Mustafa Kemal
Atatiirk'iin Kastamonu'ya Gelisleri Sapka ve Kiyafet Inkilabmin 93. yi1l doniimii kutlamalar1 vesilesi ile
29. Geleneksel Atatiirk ve Istiklal Kupas1 At Yarislar1 diizenlendi.

v' Tarihi Yasatmak, Sehri Yasatmak Sempozyumu (27 Eyliil 2018)

2018 Tiirk Diinyas:1 Kiiltiir Baskenti etkinlikleri kapsaminda Kastamonu Universitemiz, Tiirkiye
Yazarlar Birligi ve Vakiflar Bolge Miidirliigiimiiz ile organizasyonunu gerceklestirdigimiz Tarihi
Yasatmak Sehri Yasatmak konulu sempozyumumuzun ilk panelini gerceklestirildi. Panelist olarak
Kastamonu’muzu tanitmak ve tarihi alanlarda yapilan caligmalari misafirlerimize anlatabilme firsati
yakalandi.

v 8. Kastamonu Ahgap Fuari (3-7 Ekim)

Essiz giizelligi, tarihi ve kiiltiir mirasiyla {ilkemizin incisi 2018 Tirk Diinyas1 Kiiltiir Baskenti
Kastamonu’muzun bin yillik gelenegi olan Ahgap Sanatini diinyaya tanitmak adina gergeklestirdigimiz 8.
Kastamonu Ahsap Fuarimizin agilisini biiyiik bir heyecan ve iilkemizin dort bir yanindan ilimize gelen
yaklagik 300 sektor temsilcisinin katilim ile gerceklestirildi. Ag¢ilis Programindan Stihl Timbersports Tiirk
Takimi gosteri gergeklestirdi. Fuarimizda ahsaba goniil veren firma yetkililerimiz ve zanaatkarlarimiz
kurulan 90 stantta {iriinlerini sergiledi.

v" Otomobil Drift Gosterileri (7 Ekim 2018)
8. Ahsap Fuar etkinlikleri gercevesinde diizenledigimiz drift gdsterilerini vatandaslarimizin yogun
katilimiyla gergeklestirildi. Usta pilotlarin asfalt iizerindeki sovlar1 nefesleri kesti.

v' 12. istanbul Kastamonu Tamitim Giinleri (18-21 Ekim 2018)
2018 Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Baskenti Kastamonu’muzu Istanbul Maltepe’de diizenledigimiz 12.
Kastamonu Giinlerinde, medeniyetler sehri Istanbul’da ilimizin ydresel iiriinlerini, tarihini ve kiiltiiriinii
tanitildi.

v Ankara 75. Y1l Hipdromu’nda ¢’ Serife Baci1 Kupa Kosusu’’ (25 Ekim 2018)
Milli Miicadele Kahramanimiz Sehit Serife Baci anisina Ankara 75. Yil Hipodromu'nda
gerceklestirilen Sehit Serife Baci Kosusunu Flashing Girl isimli atiyla kazanan Jokey Gokhan
Kocakaya’ya kupasini Tahsin BABAS takdim etti.

v' 4. Uluslararas1 Gastronomi Turizmi Kongresi ve Travel Turkey izmir Fuari
(06-08 Aralik 2018)
4. Uluslararas1 Gastronomi Turizmi Kongresi’nde “Gastronomi Destinasyon Sponsorlugu”
odiiliimiizii aldik. Odiilii Belediye Baskanimiz Sayin Tahsin Babas adina Belediye Baskan Yardimcimiz
Saym Mustafa Ugiincii aldu.
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v Tiirk Diinyasi Kiiltiir Bagkenti Kastamonu Kapams Program (18 Arahk 2018)

Hoca Ahmet Yesevi'nin aydinlattigi Kazakistan’in kadim sehri Tirkistan’dan 2017 yilinda
devraldigimiz Tirk Diinyas:1 Kiiltiir Baskenti Bayragi, Seyh Saban-1 Veli’nin semalara 151k sactigi
Osmanli’nin kadim sehri Kastamonumuzda bir yil boyunca tiim sani ve birlestirici Ozelligiyle
dalgalanmustir. 11k giinkii coskuyla Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Baskenti unvanimzi Kirgizistan’in Os kentine
devrediyoruz. Onurluyuz, gururluyuz ¢iinkii biz Tiirk Diinyasi Kiiltlir Bagkenti Kastamonuyuz.

v" Belediyemizce Diizenlenen Sergiler
e "Osmanli'dan Giiniimiize Kastamonu'da Basilan Eserler Sergisi" Kastamonu Vilayet
Matbaasi'nda, 1868'den 1928'e kadar basilan 112 eserden 90" sergileniyor.
e Tiirkiye, Azerbaycan ve Iranli ressamlarin ¢alismalarindan olusan ‘Dostluk ve Kardeslik
Sergisi’

v' Resmi torenlerde ve bayramlarda Belediyemiz resmi bando takimi hizmetlerini aksatmadan
yiiritmektedir.

v" Belediyemiz Nikdh ve Konferans Salonunda halkimiza iicretsiz olarak, Belediyemiz tiyatro ekibi
tarafindan c¢esitli tiyatro oyunlar1 sahnelenmistir.

v’ 2018-2019 y1l1 Belediyemiz ve Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi ile birlikte Kadi Yoksullara Yonelik
Mikro Kredi protokolii imzalanmustir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

SiTial 8.Sosyal Belediyecilik
Amag
Stratejik |8.1.Belediye Smirlari Igerisinde Yasayan Dezavantajh Bireylere Yasam Kalitelerini Yiikseltecek Hizmetler Sunmak,
Hedef [Sosyal Giigsiizleri Desteklemek
Gosterge Olcii Toplam
Performans Gostergesi . . Aciklamalar
Kodu g Birimi Hedef Gerceklesme |Oran (%) ¢
1 E.V(.ie yasli bakim hizmeti verilecek Adet % 35 04,44% )
kisi sayis1
) Ogrenci gama? 1rhan§s inden Adet 3200 835 26,09% _
yararlanacak 6grenci sayisi
3 Sosyal Mar.ket gida yardimu Adet 200 204 102,00% )
yapilacak aile sayis1
Kirtasiye ve giyim yardinu
4 Lo . Adet 25 20 80,00% -
yapilacak dgrenci sayisi
5 Ev esyas1vb. yardimlar yapilacak Adet 30 167 556.67% )
aile sayisi
6 Engelhle-re yapilacak, akiilii ve Adet 5 5 100,00% )
tekerlekli sandalye yardimu sayis1
Faaliyet Olcii Toplam
Faaliyet . . Aciklamalar
Kodu Y Birimi Hedef Gerc¢eklesme |Oran (%) ¢
Sosyal giigsiizlere katkida
8.1.1 bulunmak amaciyla caligmalar b 500.000,00 449.780,02 89,96% -
yapmak
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silgli 11. Kiiltiirel Faaliyetler
Amag
... |11.1. Kentimiz ve vatandaslarmizmn kiiltiirel, sosyal ve sanatsal yonden gelismelerine katkida bulunmak. Kurum
Sgat:pfk imajmi giiclendirmek icin hedef kitle ile siirekli iletisim halinde olarak basm yaym ve halkla iligkiler alannda ¢alismalar
ede yapmak
Gosterge .. . Olcii Toplam
Kodu Performans Gostergesi Birimi Hedef Gerceklegme| Oran (%) Aciklamalar
Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Baskenti
. . olmamiz sebebiyle diizenlemis
1 ]SDal;zlx:rlllenecek konser ve sentik Adet 6 12 200,00% [oldugumuz konser ve senlik
sayisinda hedeflenenden fazlasi
yapilnustir.
Yasanan aksakliklardan dolay1
2 Diizenlenecek tiyatro sayis1 Adet 30 2 6,67% |tiyatro grubu kapanmus ve hedefe
ulagilamanustir.
Sergi salonunda agilacak sergi
3 Adet 5 4 80,00% -
sayis1
4 Diizenlenecek kiiltiirel gezisayis1 |  Adet 10 10 100,00% -
Ilimizin tanitimini daha iyi
5 S:;T:Tasyonal fuarlara katihm Adet 5 8 160,00% [yapabilmek i¢in daha fazla fuar
katihnu saglanmus tir
Reklam ve duyuru materyalleri, Tiirk Diinyas1 Kﬁltﬁr Baskenti
6 |yazhve gorsel tanttim Adet 200.000 652.800 3640v |01mamzsebebiyle tanitim ve
materyalleri sayisi re@am @tewalleme agrlik
verilmigtir.
Kastamonu Biilten Dergimizin
7 Cikarilacak dergi sayis1 Adet 4 3 75,00% |basmmmnm yetismemesinden dolay1
Ocak ayinda yaymlanmugtir.
8 Gonderilecek SMS sayis1 Adet 2.000.000 2.420.000 121,00% -
9 Verilecek ilan sayis1 Adet 15 18 120,00% -
Faaliyet . Olg¢ii Toplam
Kodu Faaliyet Birimi Hedef Gerceklesme |Oran (%) Agiklamalar
Tiirk Diinyasi Kiiltiir Bagkenti
Sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler o, |olmamizsebebiyle etkinliklere
11.1.1. hakanda organizasyon yapmak b 2.500.000,00 | 4.053.357,09 162,13% agurlk verilnis olup
hedeflenenden fazlas1 yapilmistir.
Tiirk Diinyasi Kiiltiir Bagkenti
olmamiz sebebiyle tanitim
Belediyemizin tanitim ve amaciyla birgok tanitim
11.1.2.  [hizmetleri hakkinda vatandaslari b 1.000.000,00 1.768.707,55 176,87% |materyalleri hem ilimizde hem iilke
bilgilendirmek geneli fuarlarda ve etkinliklerde
dagitilmus olup hedeflenenden
fazlas1 yapilmgtir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2018 Yili Turk Diinyast Kiiltiir Baskenti olmamiz dolayisiyla, Performans Programinda yer alan
amag ve hedeflerin birgoguna ulasiimistir.
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A- USTUNLUKLER

Geng, dinamik ve nitelikli personele sahip olunmasi,

Makine, teghizat, donanim ve her tiirlii arag geregte teknolojik gelismelerin takip edilmesi,
Kaynaklarin ve zamanin etkin, akilc1 ve verimli kullanilmasi,

Kentsel turizme katki saglayan fuar ve organizasyonlarin diizenlenmesi, uluslararas: fuarlara katilim
saglanmasi,

Tanitim i¢in kiiltiir ve sanat alaninda ilimizin gelismesine katki saglamak amaciyla yayincilik
faaliyetleri yapilmasi,

Haber servisleri, ulusal ve yerel dergiler, gazeteler ve internet siteleri, sosyal medya hesaplari etkin ve
verimli bir sekilde kullanilmast,

Ihtiyag sahiplerine siirekli ve diizenli olarak maddi manevi destegin saglanmasi,

Engellilerin sosyal hayata katiliminin kolaylastirilmast,

Egitimin ve Egitim kurumlarimin desteklenmesi,

Kentte kiiltiir ve sanat etkinliklerinin diizenlenmesi.

B- ZAYIFLIKLAR

Hizmet i¢i egitime 6nem verilerek personelin bilgi ve kabiliyetlerinin arttirilmasi saglanmalidir.
Yatirimlarin oncelik siras1 belirlenmeli ve belli bir sisteme gore yil icine yayilmali, ¢ok zaruri
olmadikga ve ek kaynak olusturulmadan program dis1 faaliyetlere girisilmemelidir.

Zarureti olmayan ¢ok yatirim yerine kalite n plana ¢ikarilmalidir.

C- DEGERLENDIRME

Kastamonu giin gectikce degisen, gelisen, giizellesen biiyiik bir sehir olma yolundadir. Bundan sonra

da Kastamonu halkinin refahini arttirici galigmalar devam ettirilecektir. Bu itibarla 2018 yili

Midiirliigiimiiz faaliyetleri son derece verimli ge¢mis, ufku acilmisgtir. 2018 Yilinda Tiirk Diinyas: Kiiltiir
Basgkenti secilen Kastamonu’muz, sehrimizi en iyi sekilde temsil etmek adina bir¢ok alanda kiiltiirel ve

sanatsal faaliyetler yiiritmiigtir. Tlrk Diinyas: Kiiltir Bagkenti etkinlikleri kapsaminda birgok sergi,

konferans, gastronomi etkinlikleri, tiyatro, konser, sempozyum, anma programlari, kongreler, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler ve festivaller diizenlemis ve dnemli yurti¢i ve yurtdisi fuarlarinda sehrimizi en iyi

sekilde temsil etmistir. Halkimiz 2018 yil1 hizmetlerinden ¢ok uzun yillar faydalanmaya devam edecektir.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

I- GENEL BiLGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Biitcenin; kanunlarla verilen gorev ve yetkiler cergevesinde mahiyetine uygun olarak
saglikli etkili ve giivenilir bir bigimde kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlari ve kabul gérmiis biitce
ve muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligi
kolaylastirmaktir.

Vizyon: Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle, verimliligi esas alarak, ileri teknolojiden
yararlanarak, seffaflik ve katilimcilig1 6n planda tutarak, kaynaklarin etkin kullanilmas1 saglanarak, gelir
artirict onlemler alarak, 5018 sayili kanun ile verilen gorevleri en iyi sekilde yerine getirmektir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60’mc1 maddesine istinaden Mali Hizmetler
Birimi olarak goérev ve sorumluluklari;

Kamu idarelerinde agagida sayilan gérevler, mali hizmetler birimi tarafindan ytiriitiiliir:

> Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

> lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programimma uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

» Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

» Biit¢e kayitlarimi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

> lgili mevzuat: cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ytiriitmek,

» Genel biit¢e kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

> Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

> Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

> ldarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmast konusunda {iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

> On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

> I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak,

» Mali konularda list yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Gelir Sefliginin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

>

2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu’nun 12 ve 16’nc1t maddeleri, Vergi Usul Kanunu ve diger mer’i
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde Ilan ve Reklam Vergisiyle alakali tarh, teblig, tahakkuk, terkin vb. is
ve iglemleri yapmak,

Ilan ve Reklam Vergisi ile ilgili evrak ve dokiimanlari olusturup, dogru ve eksiksiz olarak bilgisayar
kayitlarina iglemek,

Miikelleflerin ilan ve reklam bildirimleri ile ilgili yerinde tespit yaptirmak suretiyle yoklama fisi
diizenlemek,

2464 sayil1 Belediye Gelirler Kanunu’nun 17 ve 22’nci maddeleri, Vergi Usul Kanunu ve diger mer’i
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Eglence Vergisiyle alakali tarh, tahakkuk, teblig, terkin vb. is ve
islemleri yapmak,

Biletle girilen eglence yerleri ile ilgili biletlerin miihiirlenmesini saglamak,

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu kapsaminda tahsil edilen Haberlesme Vergisi, Elektrik ve
Havagaz1 Tiiketim Vergisi ve Yangin Sigortast Vergisi beyanlarini alarak tahakkuk islemlerini
yapmak,

Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagaz1 Tiikketim Vergisi ve Yangim Sigortast Vergisine iligkin
sirketlerin vermis oldugu beyanlar1 incelemek, noksan goriilen hususlarla ilgili gerekli yazismalar
yapmak suretiyle gelir kaybini 6nlemek,

Biitge donemi icinde idareye ait vergi, harg ve ticret tarifeleri konusunda birimler arasi koordinasyonu
saglayarak tarife tekliflerini hazirlayarak Mali Hizmetler Sefligine gondermek,

Ilan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim Vergisi
ve Yangm Sigortast Vergisi alacaklarinin yasada Ongoriilen tahsil zamanasimi stireleri dikkate
almarak zamanasimi taramasini yapmak,

Ilan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim Vergisi
ve Yangm Sigortast Vergisi bor¢lu miikellefleri tespit ederek ddeme yapmayanlar: tahsil zamanagimi
siiresi igerisinde 6183 sayili kanunun 103’iincii maddesinde belirtilen halleri uygulamak iizere icra
Sefligine bildirmek,

Terkini ya da ret ve iadesi gereken gelirlerin 213 Sayili Vergi Usul Kanununa ve Mahalli Idareler
Biitge ve Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak diizeltilmesi, diizenlenen belgelerin ilgililerine
O0denmesini ve muhasebe kayitlarina alinmasini temin etmek icin Mali Hizmetler Sefligine
gondermek,

flan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi
ve Yangin Sigortast Vergisi ile ilgili tarh, tahakkuk, tahsilat, terkin, tecil vb. ile ilgili diizenlenmesi
gereken raporlart kanun ve yonetmeliklerinde belirtilen siireler icerisinde diizenleyerek muhasebe
kayitlarina almmasini temin etmek i¢in Mali Hizmetler Sefligine gondermek,

Zabita ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii'nce uygulanan idari para cezalari ile Belediye Enciimenince
onaylanmas1 gereken idari para cezalarmin Belediye Enclimenince onaylanmasindan sonra ilgili
miikelleflere tebligini ve tahakkuk islemlerini yapmak,

3194 sayili Imar Kanununa aykir1 olarak yapilmis olan insaatlara yasanin 39 ve 42°nci maddelerine
gore kesilen para cezalarinin Belediye Enciimenince onaylandiktan sonra ilgili miikelleflere tebligini
ve tahakkuk iglemlerini yapmak,

Belediye Gelirler Kanununun 52 ve 57°‘nci maddelerine istinaden Isgal Harcini tarh ve tahakkuk
ettirmek,

Sefligin gorevleri kapsaminda miikelleflerce verilen dilekgelerin geregini yaparak islemi
sonuclandirmak,

Sefligin gorevleri kapsaminda yer alan bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,
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>

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Miikellef dosyalar ile diger tiim belgeleri standart dosya planina ve Arsiv Yonetmeligine uygun
olarak dosyalamak ve arsivlemek,

Yukarida sayilmayan ancak; Kanun, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregi
Gelir Sefligini ilgilendiren diger is ve islemleri yapmak,

Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Emlak ve CTV Sefligi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

>

Emlak Vergisi Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger mer’i mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde Emlak ve Cevre Temizlik Vergisiyle alakali tarh, tahakkuk, teblig, terkin vb.
is ve islemleri yapmak,

Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi ile ilgili evrak ve dokiimanlari olusturup, dogru ve eksiksiz olarak
bilgisayar kayitlarina iglemek,

Terkin ya da ret ve iadesi gereken gelirlerin 213 sayili Vergi Usul Kanununa ve Mahalli idareler
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak diizeltilmesi, diizenlenen belgelerin ilgililerine
0denmesi ve muhasebe kayitlarina alinmasini temin etmek iizere seflige gondermek,

Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi ile ilgili tarh, tahakkuk, tahsilat, terkin, tecil vb. ile ilgili
diizenlenmesi gereken raporlari kanun ve yonetmeliklerinde belirtilen siireler igerisinde diizenleyerek
muhasebe kayitlarina alinmasini temin etmek i¢in Mali Hizmetler Sefligine géondermek,

Miikelleflerin gayrimenkul bildirimleri ile ilgili yerinde tespit yaptirmak suretiyle yoklama fisi
diizenlemek,

Eksik veya fazla beyanda bulunan miikellefleri tespit edip, bu tahakkuklarla ilgili sorun ve hatalari
diizelterek miikerrer kayitlar1 gidermek,

Belediyemiz tarafindan yapilan kamulastirma c¢alismalarinda parsellerle ilgili, ilisik kesme islemleri
yapmak,

Elektrik ve su aboneligi alacak miikelleflere ait mesken veya isyerleri ile ilgili beyan sureti vermek,
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunun 8’inci maddesi uyarinca vergi indirimleri yapmak,

Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi bildirimde bulunmayan veya eksik bildirimde bulunan
miikelleflerin tespiti yapilarak re 'sen tarh islemi yaparak teblig ve tahakkuk islemini yapmak,
Belediyenin, diger idareler nezdinde (Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi vb.)takibi gereken ve
Emlak ve CTV Sefligini ilgilendiren is ve islemlerini yliriitmek ve sonu¢landirmak,

Kamu kurum ve Kuruluslarindan gayrimenkul arastirmasi ile ilgili gelen yazilara cevap vermek,
Sefligin gorevleri kapsaminda miikelleflerce verilen dilekgelerin  geregini yaparak islemi
sonuclandirmak,

Emlak Vergisi ve Cevre Temizlik Vergisi alacaklarinin yasada dngdriilen tahsil zamanagim siireleri
dikkate alinarak zamanagimi taramasini yapmak,

Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi bor¢lu miikelleflerini tespit ederek 6ddeme yapmayanlar tahsil
zamanagimi siiresi i¢erisinde 6183 sayili kanunun 103’iincii maddesinde belirtilen halleri uygulamak
iizere Icra Sefligine bildirmek,

Sefligin gorevleri kapsaminda yer alan bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,
Miikellef dosyalar ile diger tiim belgeleri standart dosya planina ve Arsiv Yonetmeligine uygun
olarak dosyalamak ve arsivlemek,

Yukarida sayilmayan ancak; Kanun, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregi
Emlak ve CTV Sefligini ilgilendiren diger is ve islemleri yapmak,

Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
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Tahsilat Sefliginin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

>

Muhasebe yetkilisi mutemetlerince yapilan tahsilatlarin, giin sonunda tahsilat icmallerinin
kontrollerini yaparak, tahsil edilen paralarin icmallerle birlikte ana vezneye teslimini saglamak ve
giinliik tahsilat bordrolarint Mali Hizmetler Sefligine teslim etmek,

Di1s birimlerde gorevli muhasebe yetkilisi mutemetlerince yapilan tahsilatlarin, giin sonunda tahsilat
icmallerinin kontrollerini yaparak, tahsil edilen paralarin icmallerle birlikte ana vezneye yatirilmasini
veya tahsil edilen tutarlarin belediyemiz banka hesaplarina yatirilmasini saglamak ve giinliik tahsilat
bordrolarin1 Mali Hizmetler Sefligine teslim etmek,

Banka otomatik 6deme ve internet bankaciligi tahsilatlarini kontrol etmek ve giinliik tahsilat
bordrolarin1 Mali Hizmetler Sefligine teslim etmek,

Mesai saati icerisinde ihtiyaca cevap verecek kadar vezneyi agik tutmak ve muhasebe yetkilisi
mutemetleri arasinda gorev dagilimini yapmak,

Belediye alacaklan tahsilinde kullanilan ve muhasebe yetkilisi mutemetlerince kullanilan makbuz ve
alindilar1 makbuz, zimmet ve alind1 kayit defterlerine kaydetmek, bunlar1 imza karsiliginda vermek,
almak, makbuzlarla tahsil edilen paralarm noksansiz bir sekilde tahsilat bordrosuna kaydedilip
kaydedilmedigini kontrol etmek,

Matbaaca bastirilan makbuzlarin teslimi sirasinda hatali olup olmadiklarini kontrol etmek, makbuz ve
alind1 belgelerinin muhafazasim saglamak,

Sefligin gorevleri kapsaminda miikelleflerce verilen dilekgelerin  geregini yaparak iglemi
sonuglandirmak,

Sefligin gorevleri kapsaminda yer alan bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,
Sefliginin tiim belgelerini standart dosya planina ve Arsiv Yonetmeligine uygun olarak dosyalamak
ve arsivlemek,

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin her an denetime hazir halde olmalarini saglamak,

Yukarida sayilmayan ancak, Kanun, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregi
Tahsilat Sefligini ilgilendiren diger is ve islemleri yapmak,

Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Servis Sefi ve personelleri servisin i ve iglemlerinin mevzuata uygun olarak ve zamaninda
yapilmasindan sorumludur.

Icra Sefliginin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

>
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6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna tabi olan ve vadesinde 6denmeyen
alacaklar takip etmek, tahsili i¢in miikelleflere 6deme emrini teblig etmek,

Odeme emri tebligine ragmen borcunu 6demeyen veya mal bildiriminde bulunmayan borgclular igin
6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 60’1nc1t maddesi geregince hapsan
tazyik talebinde bulunmak,

Haciz takibine alinacak miikellefleri tespit etmek, durumlarini izlemek,

Takibe alinacak miikellef i¢in haciz dosyas1 olusturmak,

Thzel kisiliklerde; sirket ortaklari arastirmasi yapmak ve tespit etmek,

Adres tespiti ve sorusturmasi yapmak,

Haciz Varakasi diizenlemek, teminat istemek ve ihtiyati haciz uygulamak,

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 79’uncu maddesi geregince haciz
bildirisi diizenlemek,

Borg¢lunun mal varligina (menkul/gayrimenkul, arag/araglari, banka hesaplari)el koymak,

Tahsilat1 yapilan miikellefleri ilgili servislere yonlendirmek ve gerekli islemlerin yapilmasini takip
etmek,
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Yargi organlarina yapilmis olan itirazlari yasal siireci igerisinde degerlendirerek savunmaya esas bilgi
ve belgeleri ilgili birim, kurum veya kuruluglara iletmek,

Sefligin gorevleri kapsaminda miikelleflerce verilen dilekgelerin geregini yaparak islemi
sonug¢landirmak,

Sefligin gorevleri kapsaminda yer alan bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak,
Miikelleflere ait icra dosyalar1 ile diger tiim belgeleri standart dosya planina ve Arsiv Yonetmeligine
uygun olarak dosyalamak ve arsivlemek,

Yukarida sayilmayan ancak, Kanun, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregi icra
Sefligini ilgilendiren diger is ve islemleri yapmak,

Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Mali hizmetler Midiirliigii, Belediye Merkez hizmet binasinda 1. katta Miidiir odasi ile Mali

Hizmetler Sefligi, zemin katta Gelir, Emlak, Icra, Tahsilat Seflikleri ile Kuzeykent ve Olukbasi
Mabhalleleri Hizmet Binalarinda ve Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirliigii binasinda Belediye Emlak
Servisi olarak hizmet vermektedir.

Miidiirligiimiiz biinyesinde ara¢ bulunmamaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

% 2018 mali y1l1 igerisinde; Belediye Baskan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda

gorev yapmustir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirliigiimiizde; SAMPAS, BELGENET ve KBS Programlari kullanilmaktadir.

2018 Y11 Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI / SAYISI

Bilgisayar 50 Faks Cihazlar 3

Diziistii Bilgisayar 4 Sabit Telefonlar 40
Ekranlar 44 Telsiz Telefonlar 6

El Bilgisayar1 2 Fotograf Makinalar1 1

Monitorler 11 Televizyonlar 3

Bilgisayar Kasas1 8 Sabit Kameralar 18
Yazicilar 61 Ses ve Goriintii Kaydedici 1

Masaiistii Tarayicilar 4 Kart Okuyucu 6

Fotokopi Makinasi Tarayict 2 Sahte Para Detektorii 5

Fotokopi Makineleri 3 Para Sayma Makinesi 10
Sahte Para Ayirici Cihazlar 2
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4- insan Kaynaklar

Kadro Durumuna Gore Dagihim

Memur 32
So6zlesmeli Memur 1
Kadrolu Is¢i 8
Sirket 18
TOPLAM 59
%54

35 -

30 -

25 - %30

20 -

15 - %14

10 - %2

5 -

0 1 .

Memur Sézlesmeli Memur Kadrolu Isgi Sirket
| Personel Sayisi 32 1 8 18

Egitim Durumuna Goére Dagihim

[kdgretim 1 - 1 - 2
Lise 16 - 3 6 25
On Lisans 4 - 2 5 11
Lisans 10 1 1 7 19
Yiiksek Lisans 1 - 1 - 2
TOPLAM 32 1 8 18 59
%42
25 - %32
20 -
%19
15 -
10 -
%4 %3
5 -
o ] . P
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Personel Sayisi 2 25 11 19 2
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Yas Durumuna Goére Dagihm

18-25 Yas - - - - -
26-35 Yas 7 - - 9 16
36-45 Yas 9 1 4 8 22
46-55 Yas 9 - 3 1 13
56+ Yas 7 - 1 - 8
TOPLAM 32 1 8 18 59
%37
25 -
20 - %27
%22
15 -
%14
10 -
5 - %0
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 0 16 22 13 8

Cinsiyet Durumuna Goére Dagilhim

Kadin 4 - 3 6 13
Erkek 28 1 5 12 46
TOPLAM 32 1 8 18 59
%78

50 -

45 -

40 -

35 - %22

30 -

25 -

20 -

15 -

10 -

5 -

0 -

Kadin Erkek
Personel Sayisi 13 46
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5- Sunulan Hizmetler

Belediye gelirleri ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
Belediye giderleri ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
Muhasebe hizmetlerinin verilmesi,

Belediye biitgesi ile ilgili hizmetlerin gergeklestirilmesi,
On mali kontrol hizmetlerinin verilmesi,

Midiirliik i¢ kontrol ¢alismalarinin yapilmast,

Midiirliik ve belediye faaliyet raporunun hazirlanmasi,
Miidiirliik ve belediye yillik performans programinin hazirlanmasi,
Midiirliik ve belediye stratejik planinin hazirlanmasi,
Tellaliye hizmetinin verilmesi,

Odenek aktarma belgelerinin diizenlenmesi,

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili,
Taginir ve taginmaz kayitlarinin tutulmasi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz biinyesinde yapilan tiim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kastamonu Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii ama¢ ve hedefleri stratejik plana uygun olarak

belirlenmigtir.

Kurumsal yapmin giiclendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirilmas1 ve calisan

memnuniyetinin saglanmasi amaciyla kurum iginde kalite, etkinlik ve verimlilik artis1 saglayacak
calismalarin yapilmas1 planlanmaktadir. Bu amacin gerceklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik
hedefler ve yontemler belirlenmistir.

>

Yerel kaynaklarin etkin temini i¢in tahakkuk kayiplarin azaltilmasi, tahsilat oranlarinin arttirilmast,
icra takip sisteminin gelistirilmesini saglamak,

Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun galismak,

Belediye gelirlerinin tahsilinde, islemleri vatandas lehine kolaylastirici uygulamalar gelistirmek ve
yiirtirliige koymak,

Odemelerde; alacaklnin belediyemize giivenini saglayacak ve hatta artiracak bir tarz ortaya koymak,
Belediye gelirlerini artirmak ve giderlerini azaltabilmek maksadiyla; belediyenin ilgili birimleriyle
koordinasyon saglamak,

Belediye Gelir Tarifesi teklifini; gergeklesme oranlarina, biitce hedeflerine, bolgemizin
sosyoekonomik durumuna ve siirdiiriilebilir miikellef iligkisi ongoriilerine dayali olarak hazirlamak,
Belediyemizin gelir ve gider dengesini biitce hedefleri ve performans programi gergevesinde siirekli
takip ederek, yil igerisinde yasanabilecek olasi mali krizleri dnceden kestirmek ve gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak.
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B- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER

A\ 4

verebilirlik, katilimcilik ve vatandas memnuniyeti,

VV VY

I11-

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayisi ile kamusal hizmet sunumunda seffaflik, hesap

Biitce politikalari olusturulurken kaynak kisidi géz 6niinde bulundurularak dnceliklendirme,
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanmak ve dagitmak,
Seffaf, anlayish ve hoggoriilii hizmet anlayisi ile hareket etmek,

Stratejik planlamada 6ncelikli olarak belirlenen hedeflere ulagmak i¢in gerekli 6nlemleri almak.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2018 YILI BUTCEMIiZ

Belediyenin Tahmini Biitcesi 182.000.000,00
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00
Belediyenin Toplam Biitgesi 210.000.000,00
Belediyenin Gergeklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerceklesen Biitcesi 3.818.899,79 b
Miidiirliigiin Belediye Biitcesini Kullanma Oram 1,87%

GK| GIDERKODUACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 205.000,00 b 107.724,31 b 107.724,31 %
04 | Faiz Giderleri 760.000,00 b 608.645,60 b 608.645,60 b
05 | Cari Transferler 2.720.000,00 b 2.867.004,28 b 2.867.004,28 b
06 | Sermaye Giderleri 50.000,00 b 10.525,60 b 10.525,60 b
07 | Sermaye Transferleri 50.000,00 b 225.000,00 b 225.000,00 &
09 | Yedek Odenek 9.200.000,00 b 0,00 b 0,00 b
TOPLAM 12.985.000,00 b 3.818.899,79 b 3.818.899,79 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biitge gideri 204.745.473,93 b’dir. Miidiirligiimiiziin
gerceklesen biitce gideri ise 3.818.899,79 b’dir. Buna gore; miidiirliiglimiiziin belediye biit¢esini kullanma
oran1 %1,87dir.

3- Mali Denetim Sonugclari

Miidiirligiimiizde; 01.01.2018 - 31.12.2018 tarihleri arasinda Mali Hizmetler Miidiirliigli ve Birim
Midiirliiklerinden gelen 6deme evraklari ve taginir muhasebe fisleri diizenli olarak muhasebelestirilmis,
denetime hazir hale getirilmis ve mevzuata uygun bir sekilde dosyalanip arsivlenmistir. 2018 yilina ait
hesap is ve iglemlerinin denetimi Sayistay’ca ger¢eklestirilmistir.

184



Y V VY

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

B- PERFORMANS BiLGILERi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Miidiirliigiimiiziin 2018 Yihh Cahismalari

2018 mali y1l1 igerisinde toplam 28.966 adet yevmiye girisi yapilmistir.

2018 mali yil1 igerisinde Tahsilat Sefligi tarafindan; 4.087 adet banka, 27.799 adet kredi karti, 545
adet mahsup, 497.122 adet nakit, 121 adet posta ve 42.730 adet web tahsilati olmak {izere toplam
93.351.537,69 b tahsilat yapilmistir.

2018 yilinda Emlak ve Cevre Temizlik Sefligi tarafindan; 479.213 adet Emlak Beyani, 4.998 adet
CTV Beyam alinarak Belediyemiz Otomasyon Sistemine kaydedilmis olup, bununla alakali is ve
islemler yiiriitiilmiistiir. Gelir Sefligi tarafindan alinan ilan Reklam Beyani, 2018 yil1 itibari ile 2.345
adettir. Ayrica 2018 yilinda Belediyemiz miikelleflerinin vergi incelemeleri yapilmig; Belediye
gelirlerinde kayip ve kagaklarinin énlenmesine yonelik, 241 adet Ilan Reklam Yoklamas: yapilmustir.
2018 mali yili ierisinde Icra Sefligi tarafindan; Belediyemize borglu miikelleflere, 66 adet ddeme
emri elden teblig ile 1.394 adet 6deme emri posta yoluyla teblig ile olmak {izere toplam 1.460 adet
O6deme emri gonderilerek borglart hakkinda bilgilendirme yapilmis olup, ayrica 6736 Sayili Kanun
kapsaminda bor¢larini yapilandirabilecekleri konusunda bilgi verilmistir.

Ayrica 2018 yilinda; 2015-2019 yillarim1 kapsayan Stratejik Planla alakali yillik izleme ve
degerlendirme galigmalarinin takip ve kontrolleri yapilmis olup, Performans Programu ve I¢ Kontrol
Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve gerekli ¢alismalar yapilmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 53’iincii maddesine gore belediyemizin mali
tablolar1, aylik mizan, gelir ve gider bilgileri Muhasebat Genel Miidiirliigli Kamu Hesaplar Bilgi
Sistemine (KBS) internet ortaminda her ay, siiresi asilmadan veri girig islemleri gerceklestirilmistir.

Midiirliikler tarafindan gonderilen mal ve hizmet alimlar1 ve taahhiit islerine ait ddeme emirleri ilgili
mevzuata uygunluk ve biitge 6denek durumuna gore kontrol edilerek muhasebelestirilmistir.
Muhasebe islemi ile firma ve kisiler adina tahakkuk ettirilen bor¢larin 6demeleri, 6deme plani
dahilinde hak sahiplerine yapilmaktadir.

Belediyemizle calisan tiim firmalara ait gecici ve kesin teminat mektuplarinin kayda alinmasi,
saklanmasi ve is bitiminde ilgiliye iade edilmesi ile ilgili is ve islemler yapilmustir.

Aylik gelir ve gider islemlerinin muhasebelestirilmesi diizenli olarak yapilmstir.

Vergi Dairesi’ne her ay diizenli olarak KDV ve Muhtasar beyannameleri verilmistir.

Personel maas oOdemelerinin muhasebe islemleri her ay diizenli olarak gergeklestirilmistir.
Maaslardan yapilan icra, sendika, kefalet kesintileri gibi 6demeler, ilgili kurum ve Kkisilerin
hesaplarma yatirilmaktadir.

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetim siirecinde hesap verme sorumlulugu, mali
faaliyet ve raporlari, istenen belgeler eksiksiz olarak midirliigiimiiz tarafindan diizenlenerek
denetimine hazir hale getirilmistir.

Taginir Mal Yonetmeliginin ilgili maddelerine istinaden dayanikli tasinirlarla ilgili is ve islemlerin
koordinesi miidiirliiglimiiz tarafindan yiriitilmiistiir. Bu yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme
yontemine bakilmaksizin, kamu idarelerine ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanim ile
yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumlulariyla bunlar adina gorev
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yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda taginirlarin bedelsiz devri ile tahsisine
iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Yonetmelik dogrultusunda, Tasinir Kayit Yetkilisi ayrica, harcama birimlerinin yil i¢inde taginirlarin
giris ve cikis kayitlarimi tutarak, tiikketim malzemelerinin 3’er aylik periyotlar halinde ¢ikislarini
miidiirliigiimiize gondermislerdir. Ayrica yilsonu sayimina iliskin Sayim Tutanagi, Tasinir Sayim ve
Dokiim Cetveli, Harcama Birimi Tagmir Yoénetim Hesabit Cetveli, yilsonu itibariyla en son
diizenlenen Tasinir islem Fisinin sira numarasmi gosterir tutanaklari hazirlayarak 3 niisha halinde
harcama yetkilisinin onaymdan sonra miidiirliiglimiize gondermislerdir. Miidiirligiimiize gonderilen
cetvellerdeki kayitlar ile muhasebe kayitlarn karsilastirilip kontrolleri yapildiktan sonra birer suretleri
harcama birimlerine génderilmistir.

Taginir is ve islemlerine esas olmak {izere harcama birimlerinden gonderilen Harcama Birimi Taginir
Yonetim Hesab1 Cetvelleri konsolide edilerek Tasinir Kesin Hesap Cetveli ile Taginir Kesin Hesap
Icmal Cetvelleri diizenlenerek, birer suretleri Mali Hizmetler Servisine birakilmustir.

Taginmaz kayit ve kontrol islemleriyle gorevli birim tarafindan hazirlanan formlar miidiirliigiimiize
gonderilmis olup, miidiirliiglimiiz tarafindan konsolide edilerek taginmaz icmal cetvelleri
olusturulmustur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarla ilgili Y®6netmelik
geregi on mali kontrol islemi yapilmistir.
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TAHAKKUK TOPLAMI

GELIiIR E)DII‘J’ e 201?1) S){ILI 2011{) S){ILI 201:& }){ILI

1 VERGI GELIRLERI 16.762.738,64 | 18.901.188,54 | 19.542.151,27
1] 2 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 7.824.147,26 8.206.869,36 | 10.541.630,72
11219 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 7.824.147,26 8.206.869,36 | 10.541.630,72
11219 |51]|BinaVergisi 5.662.142,99 6.014.744,67 | 7.631.094,79
11219 |52]ArsaVergisi 1.351.219,99 1.301.056,11 1.845.160,37
1] 2|9 |53]Arazi Vergisi 13.834,77 17.535,26 20.591,27
1] 2|9 |54]Cevre Temizlik Vergisi 796.949,51 873.533,32 1.044.784,29
1|3 Déahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 5.215.440,38 4.780.774,35 5.494.084,97
1132 Ozel Tiiketim Vergisi 1.641.173,02 1.665.598,85 | 2.418.859,21
1| 3| 2 |51]|Haberlesme Vergisi 64.349,43 44.909,41 70.567,61
1| 3 | 2 |52]Elektrik ve Havagaz1 Tiiketim Vergisi 1.576.823,59 1.620.689,44 |  2.348.291,60
1139 Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri 3.574.267,36 3.115.175,50 3.075.225,76
1| 3| 9 |51 |Eglence Vergisi 24.664,76 31.283,82 36.427,26
1] 3] 9 |52 Yangm Sigortast Vergisi 63.556,37 98.067,42 97.018,23
1| 3|9 |53]1lan ve Reklam Vergisi 3.486.046,23 2.985.824,26 | 2.941.780,27
16 Hargclar 3.723.151,00 5.913.544,83 | 3.506.435,58
169 Diger Harclar 3.723.151,00 5.913.544,83 | 3.506.435,58
1| 6| 9 |51|Binainsaat Harct 1.885.032,78 4.051.272,23 1.420.716,07
1] 6|9 |53]Isgal Harct 971.551,77 991.375,45 1.231.661,68
1169 |54 1$yeri Agma izni Harc1 46.770,00 55.546,00 45.552,66
1|6 | 9 |56]|O0Ici ve Tart1 Aletleri Muayene Harci 3.615,00 4.679,50 1.807,00
1] 6| 9 | 57| Tatil Giinlerinde Caligma Ruhsat1 Harci 0,00 0,00 0,00
1] 6|9 |58] Tellallik Harct 340.241,70 233.522,34 427.008,78
1] 6|9 |59] Toptanct Hali Resmi 232.554,53 126.959,64 149.616,58
1|6 9 |60|Yap: Kullanma Izni Harc 243.385,22 450.189,67 230.056,31
16| 9 |99 |Diger Harglar 0,00 0,00 16,50
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERI 33.772.139,93 | 45.984.031,29 | 42.416.130,31
311 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 32.618.355,42 | 44.230.470,51 | 39.478.484,00
3111 Mal Satis Gelirleri 90.630,25 139.824,60 141.899,92
3|1 | 1|1 |Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 90.630,25 139.824,60 141.899,92
31112 Hizmet Gelirleri 32.527.725,17 | 44.090.645,91 | 39.336.584,08
31 1| 2| 4 |Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 0,00 0,00 748,30
3| 1| 2 |11]1Ilan ve Reklam ( Hoparlor Ilan1 ) Gelirleri 720.087,09 64.137,08 72.926,56
3| 1| 2 |13]Olii ve Ayar Hizmet Gelirleri 0,00 8.826,88 724,61
3| 1| 2 |14 Cevre Kirliligini Onleme (C6p Imha Tesisi Ucreti) 705,00 1.056,00 1.774,08
3| 1| 2 |51|Cevre ve Esenlik Hizmetlerine fliskin Gelirler 2.492.451,41 2.658.227,88 2.819.569,78
3| 1| 2 |56]|Saglik Hizmetlerine iliskin Gelirler 18.000,00 19.800,00 12.600,00
3| 1| 2 |58 | SuHizmetlerine iliskin Gelirler 13.771.456,30 15.213.204,98 | 16.655.453,06
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31| 2 |59 | Ulastirma Hizmetlerine fliskin Gelirler 1.370.706,84 1.932.751,18 1.587.486,48
31 1| 2 |61 |Taksi Calistirma 70.763,56 149.342,60 160.618,68
31| 2 |62]|Numaralama Geliri 91.497,36 122.195,92 116.335,71
3| 1| 2 |63 |Muayene, Ruhsat Rapor Ucreti 683.760,67 977.359,97 1.963,50
3| 1| 2 | 64|Mezbaha Hayvan Kesim Ucreti 29.085,59 30.341,90 44.438,64
3|1 1| 2 |66 |Baca Temizleme Ucreti 233,05 307,62 227,12
3| 1| 2 |67 |Evlendirme Daire Dist Ucreti 39.912,00 52.477,15 45.918,10
3| 1| 2 |68 |Mezarlik Tahsis Ucreti 125.913,79 158.867,35 215.437,61
31 1| 2 |70 | Merdivenli Arazdéz Ucreti 4.503,62 0,00 151,27
3| 1|2 |71|insaat Ruhsat Ucreti 5.276.585,95 | 14.154.032,49 8.394.276,19
31| 2 |72] Arazozle Su Verme Ucreti 16.915,54 25.676,67 22.491,72
3| 1| 2 |73 |Kayit Suret Ucret 645,92 489,93 350,40
3| 1|2 |74| Atk Su Ucreti 7.763.983,25 8.456.917,78 9.125.410,79
31 1| 2 |99 |Diger Hizmet Gelirleri (Cesitli Gelir) 50.518,23 64.632,53 57.681,48
316 Kira Gelirleri 1.153.784,51 1.753.560,78 | 2.937.646,31
31611 Tasinmaz Kiralari 1.153.784,51 1.753.560,78 2.937.646,31
316 | 1| 1 |LojmanKira Gelirleri 14.616,05 12.241,02 0,00
316 | 1 | 2 |Ecrimisil Gelirleri 7.199,08 1.967,81 2.285,50
316 | 1 |99|Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.131.969,38 1.739.351,95 2.935.360,81
4 éllilLl\iﬁEEBl? GIS VE YARDIMLAR ILE OZEL 853.237,13 378.555,20 | 4.824.686,78
4|2 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idare. Alinan 0,00 0,00 960.413,36
4|2 Sermaye 0,00 0,00 960.413,36
4| 2| 2 | 51| Alt Yap1 Hizmetleri i¢in Genel Biitgeden Alman 0,00 0,00 454.089,36
4| 2| 2 |99 | Sermaye Nitelikli Diger Isler i¢in Genel Biitge. Aln. 0,00 0,00 506.324,00
4| 4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yard. ve Bagis 2.340,00 3.873,00 2.471,12
4141 Cari 2.340,00 3.873,00 2.471,12
4|4 | 1| 2 |Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 2.340,00 3.873,00 2.471,12
4|5 Proje Yardimlari 850.897,13 374.682,20 | 3.861.802,30
4 (5|1 Cari 537.583,78 374.682,20 | 3.861.802,30
4| 5| 1| 1 |GenelBiitgeli Idarelerden Alinan Proje Yardimlar 10.000,00 374.682,20 3.861.802,30
4| 5| 1|5 |Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 527.583,78 0,00 0,00
4|5 | 1|9 |Digerlerinden Alinan Proje Yardimlar: 0,00 0,00 0,00
4|5 Sermaye 313.313,35 0,00 0,00
4| 5| 2 | 5 | Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 313.313,35 0,00 0,00
5 DiGER GELIRLER 60.905.020,34 | 72.855.705,68 | 88.620.536,27
511 Faiz Gelirleri 58.503,62 57.026,73 136.268,63
51119 Diger Faizler 58.503,62 57.026,73 136.268,63
5119 | 1 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 21.294,56 4.251,81 456,10
51119 | 3 |Mevduat Faizleri 35.791,06 51.168,07 135.686,80
5119 |99 |Diger Faizler 1.418,00 1.606,85 125,73
5|2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 54.881.309,11 66.201.689,90 | 80.824.901,64
51212 Vergi ve Har¢ Gelirlerinden Alinan Paylar 54.290.290,13 | 65.248.134,63 | 78.610.606,20
5| 2 | 2 | 51|Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alian Paylar 54.290.290,13 | 65.248.134,63 | 78.610.606,20
51214 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 98,55 43,30 184,04
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51 2 | 4 | 51| Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1 98,55 43,30 184,04
51218 Mabhalli idarelere Ait Paylar 496.727,15 953.511,97 2.214.111,40
5| 2 | 8 |52 | Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar 575,70 744,66 1.350,20
5| 2 | 8 | 99 | Mahalli idarelere Ait Diger Paylar 496.151,45 952.767,31 2.212.761,20
51219 Diger Paylar 94.193,28 0,00 0,00
5129 |99 |Diger Paylar 94.193,28 0,00 0,00
5|3 Para Cezalan 2.482.189,92 2.762.044,52 | 2.532.263,01
5132 idari Para Cezalar 783.762,64 1.173.011,81 | 1.015.002,30
5| 3| 2 |99 |Diger idari Para Cezalar1 783.762,64 1.173.011,81 1.015.002,30
53| 4 Vergi Cezalari 1.698.027,28 1.589.032,71 | 1.517.260,71
513 | 4| 1 |VergiveDiger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlari 1.698.027,28 1.589.032,71 1.517.260,71
51319 Diger Para Cezalan 400,00 0,00 0,00
51319 |99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar 400,00 0,00 0,00
519 Diger Cesitli Gelirler 3.483.017,69 3.834.944,53 | 5.127.102,99
5191 Diger Cesitli Gelirler 3.483.017,69 3.834.944,53 | 5.127.102,99
519 | 1 | 1 |Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 42.151,69 83.405,00 240.345,20
519 | 1| 6 |Kisilerden Alacaklar 273.756,66 33.699,68 31.699,55
519 | 1 |51]|Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark Bedeli 1.811.700,00 2.253.420,00 1.868.380,00
519 | 1 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.355.409,34 1.464.419,85 2.986.678,24
6 SERMAYE GELIiRLERI 15.628.685,21 | 29.453.324,98 | 32.769.593,74
6|1 Tasinmaz Satis Gelirleri 15.628.685,21 | 29.450.824,98 | 32.769.593,74
6|11 Lojman Satis Gelirleri 0,00 751.450,00 353.549,85
61| 1] 1 |Lojman Satig Gelirleri 0,00 751.450,00 353.549,85
6|19 Diger Tasinmaz Satis Gelirleri 15.628.685,21 | 28.699.374,98 | 32.416.043,89
6| 1 |9 |99 |Diger Cesitli Tasinmaz Satig Gelirleri 15.628.685,21 | 28.699.374,98 | 32.416.043,89
6|2 Tasir Satis Gelirleri 0,00 2.500,00 0,00
6|2 |2 Tasit Satis Gelirleri 0,00 2.500,00 0,00
6| 2 | 2| 1 |TasitSatis Gelirleri 0,00 2.500,00 0,00
GENEL TOPLAM: | 127.921.821,25 | 167.572.805,69 | 188.173.098,37
P 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI

H.KODU GELIR TURU (®) ®) ®)
810 | 1 | Vergi Gelirleri 12.072.661,51 | 14.372.459,70 | 14.377.439,99
810 | 3 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 30.872.782,44 | 42.077.258,80 | 36.736.598,91
810 | 4 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 853.237,13 378.555,20 4.824.686,78
810 | 5 |Diger Gelirler 59.810.566,35 | 71.740.275,84 | 87.354.108,15
810 | 6 | Sermaye Gelirleri 15.269.899,54 | 29.417.362,38 | 32.769.593,74
NET BUTCE GELIRI: | 118.879.146,97 | 157.985.911,92 | 176.062.427,57
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Tahakkuk ve Tahsilatlarin Daha Onceki Yillar Ile Karsilastirmasi

Toplam Tahakkuk Net Tahsilat

200.000.000,00 b
180.000.000,00 b
160.000.000,00 b
140.000.000,00 b
120.000.000,00 b
100.000.000,00 b
80.000.000,00 b
60.000.000,00 b
40.000.000,00 b
20.000.000,00 b
0,000 -

2016 Yili
127.921.821,25b

118.879.146,97 b

2017 Yili
167.572.805,69 b

157.985.911,92b

2018 Yili
188.173.098,37 b

176.062.427,57b

Toplam Tahakkuk
Net Tahsilat

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

KASTAMONU BELEDIYESI 2018 YILI BUTCE GELIRLERI

. R 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI
H.KODU GELIR TURU ®) ®) ®)
800 | 1 | Vergi Gelirleri 12.119.017,25 | 14.427.872,63 14.517.036,51
800 | 3 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 30.877.890,46 | 42.080.653,75 36.799.997,44
800 | 4 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 853.237,13 378.555,20 4.986.779,51
800 | 5 | Diger Gelirler 59.845.736,97 | 71.750.328,08 87.490.371,40
800 | 6 | Sermaye Gelirleri 15.269.899,54 | 29.431.128,78 33.117.686,09
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI (A): 118.965.781,35 | 158.068.538,44 | 176.911.870,95
H.KODU GELIR TURU (Ret ve iadeler) AU St AU VALl AL YL
®) ®) ®)
810 | 1 | Vergi Gelirleri 46.355,74 55.412,93 139.596,52
810 | 3 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.108,02 3.394,95 63.398,53
810 | 4 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 0,00 0,00 162.092,73
810 | 5 | Diger Gelirler 35.170,62 10.052,24 136.263,25
810 | 6 | Sermaye Gelirleri 0,00 13.766,40 348.092,35
RET V]? P:DCE]‘,EL(]:EIIE{LTIS%EEID?ID (%1)\1 86.634,38 82.626,52 849.443,38
. P 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI
H.KODU GELIR TURU ) ®) ®)
810 | 1 | Vergi Gelirleri 12.072.661,51 | 14.372.459,70 14.377.439,99
810 | 3 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 30.872.782,44 | 42.077.258,80 36.736.598,91
810 | 4 | Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 853.237,13 378.555,20 4.824.686,78
810 | 5 |Diger Gelirler 59.810.566,35| 71.740.275,84 87.354.108,15
810 | 6 |Sermaye Gelirleri 15.269.899,54 | 29.417.362,38 32.769.593,74

NET BUTCE GELIRI (A-B):

118.879.146,97

157.985.911,92

176.062.427,57
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Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirmasimin Yillara Gore Dagilimi

90.000.000,00% - 2016 Yili 2017 Yili 2018 Yili
80.000.000,00% -
70.000.000,00% -
60.000.000,00% -
50.000.000,00% -
40.000.000,00% -
30.000.000,00% -
20.000.000,00% -
10.000.000,00% -
0,00% -
Vergi Gelirleri Tesebbiis ve Alman Bags ve Diger Gelirler Sermaye Gelirleri
Miilkiyet Yardimlarla Ozel
Gelirleri Gelirler
2016 Yili| 12.072.661,51% 30.872.782,44 853.237,13 b 59.810.566,35b 15.269.899,54 b
2017 Yili| 14.372.459,70% 42.077.258,80 b 378.555,20b 71.740.275,84 b 29.417.362,38b
2018 Yili| 14.377.439,99% 36.736.598,91 b 4.824.686,78 b 87.354.108,15b 32.769.593,74 b

Biitce Gelirlerinin Yillara Gore Gerc¢eklesme Oranlari

2016 145.000.000,00 & - 145.000.000,00 & | 118.879.146,97 b 81,99%
2017 155.000.000,00 | 11.330.000,00%| 166.330.000,00% | 157.985.911,92 b 94,99%
2018 182.000.000,00 1| 25.750.000,00%| 207.750.000,00% | 176.062.427,57 b 84,75%

+ 2018 yilinda Belediyemizin Biitge Tahmini 182.000.000,00 & olup,

28.000.000,00 b ek biitce

yapilmstir. Ek biitce gelirlerimizin ekonomik siniflandirmasi asagidaki gibidir:

Diger Gelirler

Ek Biitcede Gelirlerin Ekonomik Siniflandirmasi

1.750.000,00 b

Sermaye Gelirleri

24.000.000,00 1
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Tahmini ve Ger¢eklesen Gelir Biitcelerinin Daha Onceki Yillara Gore Karsilastirmasi

Toplam Biit¢e Geliri Tahmini

Gergeklesen Biitge Geliri

250.000.000,00% - 84,75%
94,99%
200.000.000,00% - 81,99%
150.000.000,00% -
100.000.000,00% -
50.000.000,00% -
0,000 -
2016 Yili 2017 Yili 2018 Yili
Toplam Biitge Geliri Tahmini 145.000.000,00 b 166.330.000,00 1 207.750.000,00 1
Gergeklesen Biitce Geliri 118.879.146,97 b 157.985911,92 % 176.062.427,57 b

KASTAMONU BELEDIYESI 2018 YILI BUTCE GIDERLERI

HESAP . P 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI
GIDER TURU
KODU ®) ®) ®)
830 | 1 |Personel Giderleri 21.130.904,09 23.005.296,71 25.752.658,68
830 | 2 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.556.580,52 3.854.800,99 5.419.932,90
830 | 3 |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 57.865.780,54 73.902.430,20 97.363.671,56
830 | 4 |Faiz Giderleri 1.214.249,98 2.076.031,02 2.324.486,16
830 | 5 | Cari Transferler 4.656.842,30 4.718.034,16 5.968.927,17
830 | 6 | Sermaye Giderleri 44.723.308,11 62.241.343,70 67.440.797,46
830 | 7 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 475.000,00
BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI: | 133.147.665,54 169.797.936,78 204.745.473,93
Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasinin Yillara Gore Dagilim
2016 Yili 2017 Yih 2018 Yili
100.000.000,00 b
90.000.000,00 1
80.000.000,00 b
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00 1
40.000.000,00 b
30.000.000,00 1
20.000.000,00 b
10.000.000,00 1
0.00b i ——
Personel SGK Devlet Mal ve Faiz Cari Sermaye Sermaye
Giderleri Primi Hizmet Alim Giderleri Transferler Giderleri Transferleri
Giderleri Giderleri
2016 Y111 [ 21.130.904,09 | 3.556.580,52 |57.865.780,54 | 1.214.249,98 | 4.656.842,30 | 44.723.308,11 0,00b
2017 Y1il1 [ 23.005.296,71 | 3.854.800,99 |73.902.430,20 | 2.076.031,02 | 4.718.034,16 | 62.241.343,70 0,00b
2018 Yil1 [ 25.752.658,68 | 5.419.932,90 [97.363.671,56 | 2.324.486,16 | 5.968.927,17 | 67.440.797,46 | 475.000,00 b
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Biitce Giderlerinin Yillara Gore Gerg¢eklesme Oranlari

2016 145.000.000,00 b 145.000.000,00 b | 133.147.665,54 b 91,83%
2017 155.000.000,00 1| 21.680.000,00%| 176.680.000,00% | 169.797.936,78 b 96,10%
2018 182.000.000,00 1| 28.000.000,00%| 210.000.000,00% | 204.745.473,93 b 97,50%
Tahmini ve Gerceklesen Gider Biitcelerinin Daha Onceki Yillara Gore Karsilastirmasi
Toplam Biitge Gideri Tahmini * Gergeklesen Biitge Gideri 97 50%
250.000.000,00% - 1R
96,12%
200.000.000,00% - 91,83%
150.000.000,00 -
100.000.000,00 -
50.000.000,00% -
0,00 -
2016 Yili 2017 Yila 2018 Yili
Toplam Biitge Gideri Tahmini 145.000.000,00 & 176.680.000,00 1 210.000.000,00 b
Gergeklesen Biitge Gideri 133.147.665,54 b 169.797.936,78 b 204.745.473,93 b
Biitce Gelir ve Giderlerinin Yillara Gore Karsilastirmasi
2016 Yih 2017 Yili 2018 Yili
250.000.000,00% -
200.000.000,00% -
[a2]
» o1
150.000.000,00% - » S . ® o
» S o 3 2 ¥
N — N} L a <
100.000.000,00% - < o N a ~ N
3 0 3 ©Q R )
@ & 7S S 3 S
50.000.000,00% - o I N o <
00 — o
: —
0,00% -
Net Bitce Geliri Net Butce Gideri
2016 Yili 118.879.146,97 & 133.147.665,54 &
2017 Yih 157.985.911,92 % £169.797.936,78
2018 Yili 176.062.427,57 & £204.745.473,93
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250.000.000,00 &

200.000.000,00 £

150.000.000,00 &

100.000.000,00 &

50.000.000,00 &

0,00%&

118.879.146,97 &
133.147.665,54 %

2016 Yih

Net Bitge Geliri

157.985.911,92 %

Net Butce Gideri

£169.797.936,78

2017 Yih

+£204.745.473,93

176.062.427,57 &

2018 Yih

Net Biitce Geliri

118.879.146,97 &

157.985.911,92 ¢

176.062.427,57 £

Net Bitce Gideri

133.147.665,54 £

£169.797.936,78

£204.745.473,93

iC BORC DEGIiSiM TABLOSU

. . 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI
H.KODU NITELIK ) ) ®)

300 Banka Kredileri Hesabi 4.675.665,92 5.227.678,27 5.178.569,86
320 Biitge Emanetleri Hesab1 12.160.766,99 | 15.031.380,89 | 34.085.541,54
330 Alinan Depozito Ve Teminatlar 5.597.315,22 6.725.788,98 7.668.478,73
333 Emanetler Hesabi1 3.083.920,22 6.765.676,86 7.151.421,57
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 2.875.828,45 5.079.620,76 5.796.314,02
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Ke 587.945,47 556.809,65 602.241,76
362 Fonlar Veya Diger Kamu Idare 769.732,68 978.730,98 1.447.958,17
368 Vadesi Ge¢mis, Ertelenmis veya Taksitlen. Vergi. 2.340.591,81 3.410.347,86 3.666.779,45
372 Kidem Tazminat1 Karsiligi Hesab1 216.528,34 30.604,32 905.439,08
381 Gider Tahakkuklar1 Hesab1 1.726.460,08 2.561.291,65 2.563.721,22
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi 0,00 0,00 0,00
397 Sayim Fazlalar1 Hesabi 0,00 95,73 0,00
400 Banka Kredileri Hesabi 10.728.737,63 | 15.036.886,18 | 10.191.151,48
438 Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlen. Borg 3.017.263,06 2.971.124,53 2.864.581,33
472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesab1 0,00 0,00 0,00
481 Gider Tahakkuklar1 Hesab1 5.622.288,56 5.315.191,16 3.268.094,25

TOPLAM: | 53.403.044,43 | 69.691.227,82 | 85.390.292,46

194




MALI HiZMETLER MUDURLUGU

2- Performans Sonuclari Tablosu

Strate jik

4.Belediye Mali Yapist
Amag
Stratejik |4.1.Etkinlik, Hesap Verilebilirlk ve Saydamlik [lkeleri Cergevesinde; Belediye Gelirlerini Arttirict Calsmalar ile Mali
Hedef |Kaynaklarmizi ve Varlklarmizi Siirdiiriilebilir Hizmet Anlayssi ile Uyumlu Bir Sekilde Y 6netmek
Gosterge . . | Olgii Toplam
Perfi t e . Aciklamal.
Kodu erformans Gostergesi Birimi Hedef |Gerceklesme|Oran (%) ciklamalar
1 Kredi kart1 tahsilat oran1 % 12,5 12,46 99,68% -
2 Odeme emri gonderme orani % 80 82 102,50% -
Rl 4.Belediye Mali Yapist
Amag
Strate jik D e
e 4.2.5018 Sayil Yasa ile Ongoriilen Stratejik Yonetim Anlayist Uygulamalarm Yaygmlastrmak
ede
Gosterge . .| Olii Toplam
Perf e . Aciklamal.
Kodu erformans Gostergesi Birimi Hedef | Gerceklesme|Oran (%) ¢iklamalar
1 Her yil yapilan revizyon sayisi Adet 1 1 100,00% -
5 Rflporlarm me.v?uatta belirtilen % 100 100 100,00% -
siirede uyum iginde yapilmasi
IV-  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

YVVVYVYVVYVYVYVYYVY

Midiirligiimiiziin yenilige a¢ik olmasi,

Mali politikalarin olusturulmasinda etkin bir gorev iistlenmesi,

Midiirligiimiiziin kendi alanindaki bilinirlik ve saygiligi,

Kamu kaynaklarinin kullanilmasinda tasarruflu hareket edilmesi,

Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenebilmesi ve uygulanabilmesi,

Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda sistemin entegre bir yap1 ile kurularak isletilmis olmasi,
Tahakkuk-Tahsilat oranin arttirilmasi,

Miikellef Sicil Bilgilerinin siirekli giincellenmesi ile miikelleflere kisa siirede ulasilmas:.

B- ZAYIFLIKLAR

YVVVVVYVYVYYVYY

Sistem yapilanmasinin tamamlanmamis olmast,

Motivasyonu yliksek iyi yetigmis personelin az olmasi,

Birim hizmetlerinin yerine getirilmesindeki fiziki ortamin yetersiz olmasi,
Hizmet i¢i egitimin (mevzuat egitiminin) tiim ¢alisanlar diizeyinde yapilamamasi,
Mevzuat alaninda yasanan hizli degisim ve gelisimin getirdigi yorgunluk,
Motivasyon artirict sosyal imkan ve aktivite eksikligi,

Harcama birimlerinin degisime olan direnci,

Harcama birimlerinin mevzuat eksikligi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

» Stratejik bir 6neme sahip olan Midirliigiimiiziin personel, mekdn ve teknoloji imkanlarinin
yiikseltilmesi,

» Fiziki mekan yetersizligi ve mevcudun iyilestirilmesi,

» Otomasyon programinin iyilestirilmesi; Otomasyon programindaki eksikliklerin giderilmesi ve icra
takip modiilii basta olmak {izere eklenmesi gereken modiillerin bir an 6nce hizmete sokulmasi.

» Personel niteligini arttirmak icin siirekli egitim; Basta belediye gelirleri kanunu olmak iizere gelir
boliimiinti ilgilendiren mevzuat ile ilgili ¢alisanlar i¢in egitim programlar diizenlemek verilen
hizmetin kalitesini artiracagi gibi muvazaalar1 da ortadan kaldiracaktir. Oncelikle egitim verilmesi
gereken kanunlar sunlardir;

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu,

5393 sayili Belediye Kanunu,

213 sayili Vergi Usul Kanunu,

2492 sayil1 Kamulastirma Kanunu,

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun.

» Miisteri iliskileri, ekip ¢alismasi ve dayanigma gibi konularda, bilgilendirme ve egitim verilmesi.

AN NN YN
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A- MIiSYON VE ViZYON

Misyon: Belediyemiz sinirlart igerisinde, Miudiirliiglimiiz gorevleri ¢ercevesinde, mahalle
muhtarlarimizdan gelen istek, sikdyet ve Onerilerini ve ayn1 zamanda cenaze hizmetlerini en iyi sekilde
aksatilmadan yerine getirmek, hizmeti en etkin ve verimli sekilde vatandaslarimiza sunarak,
gereksinimleri en yiiksek diizeyde kargilamaktir.

Vizyon: Kanun ve Yonetmelikler gercevesinde her tiirlii sosyal yapilanmay1 tamamlayip gelistirerek,
vatandaslarimizin acili gilinlerinde ve mahalle muhtarlarimizin sorunlarinda yanlarinda olma bilinci ve
kaliteli ve giiler ylizlii hizmet anlayisiyla 6rnek gosterilen miidiirliik olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliik Yetkisi

Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Bagkani’nca kendisine verilen tiim gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiiritmekle sorumludur.

Miidiirliigiin Gorevleri

> Muhtarlik Isleri Miidiirliigii’ne verilen biitgeyi ilgili mevzuatlara uygun olarak harcamak ve ilgili sef
(memur) tarafindan kayitlarini tutmak,

> Mubhtarlarin bilgilerini tutmak, Muhtarlik Isleri Sefligi ve diger miidiirliikleri ilgilendiren konularda
yazigma islemlerini yiiriitmek, arsivlemek, gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,

> Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik ortamda
almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

» Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin i¢inde sistem iizerinden cevap vermek, ayrica muhtarlarin mail
adreslerine elektronik posta ile bildirmek,

» Gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekgesini sisteme iglemek,

> Icisleri Bakanligi’na iicer aylik donemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayis1, olumlu ve
olumsuz cevap sayisini ile yerine getirilemeyen taleplerin gerekgesini sisteme islemek,

» Baskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

» Bagkanin, muhtarlarla ilgili yazili ve sozli talimatlarini ilgili birimlere ulagtirmak, takip ederek
sonug¢landirilmasini saglamak,

» Muhtarlarla ilgili bagkanliga intikal eden sozlii ve yazili dilek, sikdyet, 6neri vb. konularin izlenmesi
ile sonuglarm ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak.

> Muhtarlik Isleri Sefligi ilgili mevzuatlar gergevesinde yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda
sonuglandirilmasini saglamak,

> Ydrittiigh isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu
dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

» Muhtarlarla ilgili olusturulan projeler, teknik detaylar ¢caligmalar gibi islemleri yiiriitmek,

Mubhtarlik Isleri Sefliginin tiim gdrevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak,

VYV VvV

Muhtarliklar ile ortak gorev yapilmasi gereken konularda koordinasyonunu saglamak, bununla ilgili
diger birimler ile gerekli yazigsma ve ¢alismalari yapmak,
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Mubhtarlik Isleri Sefliginin faaliyet kapsaminda gerceklestirilecek c¢alismalar uygulama adimlarim
belirlemek,

Yiriitilecek faaliyetler sirasinda Belediye Bagkani, Belediye Bagkan1 Yardimcilari ile iyi ve etkin bir
isbirligi icinde ¢alismalarin yiiriitmek,

Faaliyet alam ile ilgili muhtarin talep ve sikayetlerini degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak
ve bu dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasini saglamak,

Mezarliklarin, bakim, onarim ve temizligini saglamak,

Cenaze ile ilgili gelen mezar yeri taleplerinin ve hizmet taleplerinin (mezar kazma, cenaze yikama,
gassal, cenaze nakil ve defin hizmetleri) yerine getirilmesini saglamak,

Aile mezarlig1 edinmek isteyen vatandaslarin Mezar Yeri Tahsis Kullanim Belgesi diizenlemek,
Belediyemize ait mezarliklara defnedilenleri; mezarlik defterine kayit ettirmek,

Oliim kayitlarinin ve Mezar Yeri Tahsis Belgelerinin arsivlenmesini saglamak,

Mezarlik, cenaze ve defin hizmetlerinin yiiriitiilmesinde meydana gelebilecek aksakliklar1 ve alinacak
tedbirleri belirleyerek bu konuda alinmasi gereken kararlar1 ve diizenlemelerin takibini yapmak.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Midiirliikk, Baskan tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda

belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirlitmekle sorumludur.

C- IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Midiirliigiimiiz, Kastamonu Belediyesi merkez hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

Arac ve Is Makinesi Listesi

Aragc Tiirii Kuruma Ait Araclar Kiralik Araclar Toplam Arag Sayisi
Kamyon 1 - 1
Diger 6 - 6
TOPLAM 7 - 7
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2- Orgiit Yapisi

+ 2018 mali yili igerisinde; Belediye Bagkan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda
gorev yapmustir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde; Mezarlik Bilgi Sistemi (MEBIS) ,SAMPAS ve BELGENET sistemleri
kullanilmaktadir.

2018 Y11 Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Diziistii Bilgisayar 2
Terminal Bilgisayar 3
Yazici 1
Fotokopi Makinesi 1
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4- Insan Kaynaklan

Kadro Durumuna Gére Dagilhim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 4
So6zlesmeli Memur -
Kadrolu Is¢i 2
Sirket 13
TOPLAM 19
%68
14 -
12 -
10 -
8- %21
°" %11
4 - %0
2 -
0 -
Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu isci Sirket
Personel Sayisi 4 0 2 13
Egitim Durumuna Goére Dagilim
GITi PERSONEL SAYISI
LA UL " . - GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
[Ikogretim 1 - 2 7 10
Lise 2 - - 5 7
On Lisans - - - - -
Lisans 1 - - 1 2
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 4 - 2 13 19
%53
10 -
9 - %37
8 -
7 -
6 -
5 -
4 - %10
3 -
2 - %0 %0
1 -
07 )
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans
Personel Sayisi 10 7 0 2 0
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Yas Durumuna Gore Dagilhim

YAS PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas - - - - -
26-35 Yas 1 - - 2 3
36-45 Yas - - - 5 5
46-55 Yas 2 - 1 6 9
56+ Yas 1 - - 2
TOPLAM 4 - 2 13 19
%47
9 -
8 -
7 - %26
6 -
5 - %16
4 - %11
3 -
2 - %0
1 -
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 0 3 5 9 2
Cinsiyet Durumuna Gore Dagilim
.. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur So6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin - - - 1 1
Erkek - 12 18
TOPLAM 4 - 13 19
%90
18 -
16 -
14 -
12 -
10 - %10
8 -
6 -
4 -
2 -
0 —-
Kadin Erkek
Personel Sayisi 1 18

201




Y VY

YV VVVYYY

5- Sunulan Hizmetler

www.muhtar.gov.tr. internet sitesi {izerinden muhtarlik bilgi sistemine gelen mahalle muhtarlarinin

mabhalleleri ile ilgili talep ve sikayetleri belediyemizin ilgili birimlerine bildirilmesi,

Belediyemizin disindaki kuruluslarin yapacagi isleri ilgili yerlere yazili olarak bildirilmesi,

Mabhalle muhtarlarinin istekleri yerinde goriilmesiyle, gerekli oldugu durumlarda toplanti
diizenlenmesi,

Belediye Bagkanimiz ile muhtarlar arasinda igbirligi ve koordinasyon saglanmasi,

Gerektiginde Muhtarla birlikte mahallelerinde yapilmasi gereken isleri veya sikdyet konusu olan isleri
yerinde tespitinin yapilarak, gerekli birimlere aktarilmasinin saglanmasi,

Cenazelerin sehir i¢i, sehir dis1 ve il disina naklinin iicretsiz olarak yapilmasi,

Cenazelerin yikanmasinin iicretsiz olarak gergeklestirilmesi,

Ucretsiz kefen dagitilmasi,

Beledimize ait mezarliklara defin olunanlarin {icretsiz mezarlariin kazilmasi,

Belediyemize ait mezarliklara defin olanlara mezar tahtasi iicretsiz verilmesi,

Mezar yeri olmayan vatandaslarimiza iicret karsiligi Mezar Yeri Kullanim Tahsis Belgesi verilmesi,
Fakir ve kimsesizlere mezar yeri tahsis edilmesi,

Mezarliklarin temizlik ve bakimlarinin yapilmasi.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol kanunu ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul

ve Esaslar cergevesinde birimimizin biitgesinden yapilan harcamalar ile ilgili 6deme emirleri
diizenlenerek eklerinin kontrolii yapilmaktadir. I¢ kontroliin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliliginin kontrolii harcama birimimizce etkin bir sekilde uygulanir.

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMACLAR HEDEFLERI

Kamu kurum ve kuruluslardan, muhtarlarimizdan ve vatandaglarimizdan gelen istek/ sikayet
/6nerilerin ilgili birim veya birimlere havale edilerek koordinasyonu saglamak, gergeklestirilmesi
yoniindeki ¢alismalarda ise kisa ve orta vadeli ¢oziimlenmesi miimkiin olanlarin
neticelendirilmesine, yatirim konusu olan hususlarin ise ilgili midiirliiklerimizce takip edilmesini
saglamak

Vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunabilmek i¢in Cenaze Nakil Aracinin alinmasini saglamak
Cenaze islemlerinin en iyi sekilde yapilmasi i¢in belediyemiz sinirlart icerisinde vefat eden
vatandaglarimiza iicretsiz kefen verilmesi

Defin hizmetlerinin en iyi sekilde yapilmasi igin belediyemize ait mezarliklara defnedilen
vatandaglarimiza iicretsiz mezar tahtasi verilmesi

Defin hizmetlerinin en iyi sekilde yapilmasi icin belediyemize ait mezarliklara defnedilenlere
iicretsiz mezar kazilmasi

Sehir igi, sehir dis1 ve il disina cenaze nakillerinin vatandaglarimizi magdur etmeyecek bir sekilde
iicretsiz yapilmasini saglamak

Belediyemize ait mezarliklara fakir ve kimsesizler i¢in iicretsiz mezar yeri tahsis etmek
Belediyemize ait mezarliklardan, mezar yeri isteginde bulunan vatandaslarimizin mezar yeri
tahsis etmek

Vatandaglarimizin mezarliklarimiza rahat bir sekilde ziyaret edebilmeleri i¢in mezarliklarimizin
i¢ yollarimin yapilmasini saglamak

Ihtiyaglara cevap verebilecek &lgiide giiniin kosullarina gére teknolojik, planli ve modern bir
sekilde miidiirligiimiize ait hizmet tesisinin(Mezarliklar Sefligi Biirosu, mescit, morg ve
gasilhane) yapilmasini saglamak

SOSYAL BELEDIYECILIK
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Glinlimiiziin hizla degisen diinyasinda yasal olarak yerine getirilmesi gereken goérevlerimizin
sorumlulugu i¢inde, hizmetleri vatandaslarimiza sunarken yaklagimimiz, esnek bir yapida tam bir isbirligi
icerisinde olarak degisen ihtiyaglarina uygun hizmetlerin saglanmasim1 ilke edinmek, temel
politikamizdir. Vatandaslarimizin ihtiyaclarini en iyi ve en kisa zaman igerisinde gerceklestirmek yeni
mezarlik alanlarinin  bulunmasi, cenaze nakil aracimin alinmasi, mezarlarin kazilmasinda ve
temizlenmesinde ¢aligtirilmak tizere personel alinmasi 6ncelikli hedeflerimizdendir.

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2018 YILI BUTCEMIZ

Belediyenin Tahmini Biitcesi 182.000.000,00 b
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00 b
Belediyenin Toplam Biitcesi 210.000.000,00 B
Belediyenin Gerceklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gergeklesen Biitcesi 484.119,97 b
Miidiirliigiin Belediye Biit¢esini Kullanma Oram 0,24%

G.K | GIDER KODU ACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 255.500,00 b 151.162,97 b 151.162,97 b
06 | Sermaye Giderleri 37.000,00 b 332.957,00 b 332.957,00 b
TOPLAM 292.500,00 b 484.119,97 b 484.119,97 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biitce gideri 204.745.473,93 b’dir. Miidiirligiimiiziin
gerceklesen biitge gideri ise 484.119,97 b’dir. Buna gore; miidiirliiglimiiziin belediye biitgesini kullanma
orani %0,24 tiir.

3- Mali Denetim Sonuclar

Midiirligiimiizde 2017-2018 mali yillar1 hesaplarina iliskin Sayistay, diger denetimler ile ilgili
bilgiler, sorgulara ve raporlar bulunmamaktadir.
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B- PERFORMANS BIiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kamu kurum ve kuruluslardan, muhtarlarimizdan ve vatandaglarimizdan gelen istek/
sikayet/Onerilerin 1ilgili birim veya birimlere havale edilerek koordinasyon saglanmis olup,
gerceklestirilmesi yoniindeki calismalarda ise kisa ve orta vadeli ¢oziimlenmesi miimkiin olanlar
neticelendirilmigtir. Yatirim konusu olan hususlarin ise ilgili midiirliikklerimizce takip edilmesi
saglanmistir.

Cenaze islemlerinin en iyi sekilde yapilmasi ig¢in belediyemiz sinirlarn igerisinde vefat eden
vatandaslarimiza iicretsiz kefen verilmigtir

Belediyemize ait mezarliklara defnedilenlere iicretsiz mezar tahtasi verilmistir.

Belediyemize ait mezarliklara defnedilenlere mezar kazimi yapilmigtir.

Sehir i¢i, sehir dis1 ve il disina cenaze nakli yapilmustir.

Belediyemize ait mezarliklara fakir ve kimsesizler i¢in iicretsiz mezar yeri tahsis edilmistir.

Mezar yeri isteginde bulunan vatandaslarimiza mezar yeri tahsisi yapilmistir.

Vatandaglarimizin ebediyete intikal eden yakinlarin1 daha rahat bir sekilde ziyaret etmesi i¢in
mezarliklarin temizligi, bakim ve onarimi yapilmustir.

Mezarliklarda, dini bayramlar ve arife giinlerinde Kur’an-1 Kerim okutulmustur.

Belediyemize ait Yeni Anit Mezarligi’nin sinirlarina 2.403 m? kafes tel 6rgii ¢ekilmistir.
Belediyemize ait Okmeydan1 Mezarligi’na 53 met. uzunlugunda, 3 met. yiiksekliginde ve 70 met.
uzunlugunda 3 met. yiiksekliginde. 2 (iki) adet istinat duvar1 yapilmistir.

Belediyemize ait Eski Hastane Ustii Mezarli§1’na 55 met. uzunlugunda, 1 met. eninde yiiriyiis yolu
ile 55 met. uzunlugunda 1 met. eninde beton merdiven yapilmstir.

Belediyemize ait Giimiisliice Mezarligi’na 80 met. uzunlugunda 1 met. eninde beton merdiven
yapilmustir.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

siiiil 8.Sosyal Belediyecilik
Amag
Stratejik |8.2.Elektronik Ortamda veya Diger Yollardan Gelen Taleplerin En Kisa Zamanda Céziime Kavusturulmasi ve
Hedef |Cenaze-Defin Hizmetlerinin En fyi Sekilde Saglanmasi
Gosterge . . Olg¢ii Toplam
Kodu Performans Gostergesi Birimi Hedef Gerceklesme| Oran (%) Aciklamalar
Kamu kurum ve kuruluglardan
1 gelen istek, sikdyet ve 6nerilerin % 100 100 100,00% -
¢Oziime kavusturulmasi
Muhtarlarmizdan gelen istek,
2 sikayet ve Onerilerin ¢6ziime % 100 100 100,00% -
kavusturulmasi
Vatandaslarimizdan gelen istek,
3 sikayet ve Onerilerin ¢6ziime % 100 100 100,00% -
kavugturulmas1
Belediyemiz sinirlar igerisinde Vatandaslanmizdan gelen
4 vefat eden vatandaglarimiza Adet 600 430 71,67% .
. ] . . taleplerin tamamu kargilanmugtir.
iicretsiz verilen kefen adedi
Belediyemize ait mezarliklara
5 defnedilenlere verilen licretsiz Adet 400 298 74,50% Vatandz?s lanmizdan gelen
. taleplerin tamamu kargilanmugtir.
mezar tahtas1 adedi
Belediyemize ait mezarliklara Vatandas larmizin mezarlhiklarimiza
6 defnedilenlere yapilan mezar Adet 400 298 74,50%  [defin talabinin tamanu
kazim adedi kargilanmustir.
- . . Vatandaslarimizdan gelen talepler
7 jg:lri‘c‘ ve sehir disicenaze nakdl | - 2.050 1.298 6332%  |dogrultusunda cenaze nakil
islemlerinin tamamu kargilannustir.
Belediyemize ait mezarliklara fakir
8 ve kimsesizler i¢in ticretsiz mezar % 100 100 100,00% -
yeri tahsisinin saglanmasi
Mezar yeri isteginde bulunan
9 vatandaslarmizin mezarhk yeri % 100 100 100,00% -
tahsisinin karsilanmas1
10 Mezarlik i¢ yollavrmm m 1.000 0.00% 2016 yllmd.a. ya.pu.m
yapilmasmm saglanmasi1 gerceklestirilmistir.
Faaliyet . Olcii Toplam
Kodu Faaliyet Birimi Hedef |Gerc¢eklesme|Oran (%) Agiklamalar
08.02.2002 ij‘nazp? ve def'm hizmetlerinin en b 175.000,00 £8.140,00 5037% VaEandaslarlmmn talepleri .
iyi sekilde saglanmasi dogrultusunda ger¢eklesmigitir.
Belediyemize ait mezarliklarin Fen Isleri Miidiirliigiiniin bu yila
temiz, bakiml, ihtiyaglara cevap kadar yapmus oldugu belediyemize
08.02.2003 verebilecek dlgiide giiniin b 20.000,00 366.198,00 1830.99% ait mezarliklarin yapim islerini bu

kosullarma gore teknolojik, planh
ve modern bir sekilde tesis
edilmesini saglamak

yil miidiirkigiimiizce
kargilanmasmdan dolay1 arada bu
kadar biiyiik fark gergeklesmistir.
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A- USTUNLUKLER

Deneyimli elamanlarin olmasi

Hiyerarsik baglanim emek ve fikir iiretimine agik olmasi
Yerlesik bir kurum kiiltiirii

Calisanlar arasinda yardimlagsma ve dayanismanin olmast

YV VYV

Belediyemiz, sosyal belediyecilik anlayisiyla, vatandaslarimizi mutlu etmek icin yasal cerceveler
i¢cerisinde tiim imkanlarini seferber etmektedir.

B- ZAYIFLIKLAR

» Yeteri kadar mezarlik alaninin, cenaze nakil aracimizin ve personelimizin olmamasi

> Ihtiyaclara cevap verebilecek &lgiide giiniin kosullara gore teknolojik, planl ve modern bir sekilde
midiirliiglimiize ait hizmet tesisinin (Mezarliklar Sefligi Biirosu, mescit, morg, gasilhane ve sahada
caligsan sofor ve mezar kazici personellerimiz i¢in dinlenme odasi) bulunmamasi.

C- DEGERLENDIRME
» Yeni donem igerisinde vatandaglarimiza daha iyi hizmet verilmesi i¢in yeni mezarlik alanlarinin

olusturulmasi, yeni cenaze nakil araglarinin alimmasi ve mezarliklarin temizli§inde ve mezarlarin
kazilmasinda calistirilmak tizere personel gorevlendirilmesi gerekmektedir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Kastamonu Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri, politikalar1 ve ilgili mevzuat ile

Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans Programi,
Yatirim Programu ve biitgesine uygun olarak ¢aligmalarimi yiirtitmektir.

Vizyon: Iletisim becerilerini miikemmel seviyeye ¢ikarmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ozel Kalem Miidiirliigii, Kastamonu Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri, politikalar1 ve

ilgili mevzuat ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans

Programi, Yatirim Programi ve biit¢esine uygun olarak ¢aligmalarini yiirlitmekle gorevli olup, gorevleri
asagida sayilmstir:

>

Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilig, milli ve dini bayramlar ile
mabhalli kurtulug giinleri vesaire énemli glinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii protokol ve
toren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek, bu gibi
torenlere Belediye Bagkani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Bagkani’nin istirak edemedigi
program, toren vs.lerde bagkan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

Belediyeyi ve Belediye Bagkani'ni yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler ve tiizel kisileri
agirlamak ve gerekli tiim diizenlemeleri yapmak, Belediye Baskani'min giinliik, haftalik ve aylik
calisma programinin hazirlamak, randevu taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon
gorlismelerini saglamak. Bagkan'in zamanini planlamasina yardimci olmak i¢in gerekli tiim islemleri
yapmak,

Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandaslar1 veya kurum i¢inde goriismek isteyen personel
ile Belediye Baskani'ni ile goriismelerini saglamak,

Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli igslemlerinin yapilmasini
takip ederek sonuglandirmak,

Baskan tarafindan yapilacak konugma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tim islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

Kurum igi ve kurum dis1 yazigmalarin yapilmasi,

Baskanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin saglanmasi ve
Belediye biitgesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesine ve diger yasal
mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmasi;

Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt disi
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

Baskanligin yurt dist1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,
Bagkanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis iilkelere yapilan gezilerin organize
edilmesi iglemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

Bagkanlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve gorlismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve
tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap:
Midiirliigiimiiz, Kastamonu Belediyesi merkez hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

Arag ve Is Makinesi Listesi

Binek Oto 2 - 2
Kamyonet 2 - 2
TOPLAM 4 - 4

2- Orgiit yapist

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2018 Y1 Donanim Envanteri

Masaiistii Bilgisayar 5

Diziistii Bilgisayar 9

Yazici 9

Telefon Telli 19
Telefon Telsiz 9

Faks Cihaz1

Telsiz (El) 1

Klima 10
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OZEL KALEM MUDURLUGU

4- insan Kaynaklar

Kadro Durumuna Gore Dagihim

Memur 8
So6zlesmeli Memur -
Kadrolu Is¢i 1
Sirket 10
TOPLAM 19
%53
10 %42

9

8

7

6

5

4

3 %5

%0

2

1

0 1 .

Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu Isgi Sirket
| Personel Sayisi 8 0 1 10

Egitim Durumuna Goére Dagilim

ikogretim - - 1 3 4
Lise 3 - - 4 7
On Lisans 2 - - 2 4
Lisans 1 - - 1 2
Yiiksek Lisans 2 - - - 2
TOPLAM 8 - 1 10 19
%37

7

e %21

s %21 ?

4

3 %10 %11

2

1

0 1 . .

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Personel Sayisi 4 7 4 2 2
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Yas Durumuna Gore Dagilim

18-25 Yas 1 - - 1 2
26-35 Yas - - - 4 4
36-45 Yas 4 - - 5 9
46-55 Yas 2 - - - 2
56+ Yas 1 - - 1 2
TOPLAM 8 - - 11 19
%47

9 -

8 -

7 -

6 - %21

5 -

‘3‘ . %10 %11 %11

5 -

1 -

0 -

18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 2 4 9 2 2

Cinsiyet Durumuna Gore Dagihm

Kadin - - - 1 1
Erkek 8 - 1 9 18
TOPLAM 8 - 1 10 19
%95

18 -

16 -

14 -

12 -

10 -

8 - %5

6 -

4 -

2 -

o -

Kadin Erkek
Personel Sayisi 1 18
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OZEL KALEM MUDURLUGU

5- Sunulan Hizmetler

Belediye Baskaninin ilgili mevzuatta 6n goriilen gorev ve yetkilerinin kullanilmasinda gerekli
caligmalar1 yapmak;

Belediye faaliyetlerinin  siirdiiriilebilir  kilinmasit i¢in  baskanlik makamimin gorev ve
sorumluluklarinda kendisine yardime1 olmak ve Belediye Baskani’nin mevcut yiikiinii hafifletmek.
Belediye Baskani’nin Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve belediye hizmet birimleri arasindaki
koordinasyonunu saglamak,

Belediye Baskani’nin her tiirlii talimatini ilgililere iletmek ve sonuglarini takip etmek,

Belediye Baskani’nin tiim telefon goriismelerini saglamak, randevu taleplerini diizenlemek,
misafirlerin en iyi sekilde karsilanmasi ve agirlanmasini saglamak,

Baskanlik Makamu tarafindan verilen gorevleri yapmak ve bunlara ait yazigmalar yiiriitmek,

Belediye Bagkani’nin giinliik haftalik ve aylik ¢aligma programini hazirlamak,

Belediye ile vatandaslar arasinda diyalogun gelistirilmesine yardimei olmak,

Belediye Baskani’nin emirleri dogrultusunda belediye birimleri ¢aligmalarinin izlenmesi ve takibini
yapmak,

Belediye Baskani’nin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurtdisi seyahat
giderlerinin gerekli yazigma ve iglemlerini yapmak,

Belediye Bagkani’nin protokolle olan iliskilerini diizenlemek,

Belediye Bagkani’na imzalamasi, onaylamasi gereken evraklarin sunulmasi ve ilgili birimlere
iletilmesini saglamak,

Belediye Bagkani’na ait taziye, 6zel giin kutlamalarinin, ziyaretlerinin vb. organizasyonlarinin
diizenlenmesi, gerekli yazigma veya goriismelerin saglanmasi.
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II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonugclari

Belediyenin Tahmini Biitgesi 182.000.000,00
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00
Belediyenin Toplam Biitgesi 210.000.000,00 &
Belediyenin Gergeklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gergeklesen Biitcesi 5.078.892,89 b
Miidiirliigiin Belediye Biit¢esini Kullanma Oram 2,48%
| GK [ GIDERKODU ACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI | NETODENEK [ HARCANAN |

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.453.500,00 5.078.892,89 b 5.078.892,89 b
06 | Sermaye Giderleri 30.000,00 b 0,00 b 0,00 b
TOPLAM 1.483.500,00 b 5.078.892,89 b 5.078.892,89 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gerceklesen biitce gideri 204.745.473,93 #’dir. Midiirliiglimiiziin
gergeklesen biitce gideri ise 5.078.892,89 b’dir. Buna gore; miidiirliigiimiiziin belediye biit¢esini kullanma
oran1 %2,48dir.
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Park ve Bahgeler Miidiirliigli olarak amacimiz, caligmalarimizi belediyemizin temel
hedefleri dogrultusunda mevcut bilimsel ve teknolojik imkanlari en iyi sekilde kullanarak, katilimeilig1 ve
seffaflig1 6n planda tutarak siirdiirmek, beklentileri en etkin ve hizli sekilde karsilamak, sehir halkinin
mutluluk ve memnuniyetini daha iist seviyelere ¢ikararak, daha fonksiyonel ve estetik degeri yiiksek,
doga ile uyumlu siirdiiriilebilir yasam mekanlari olugturmaktir.

Vizyon: Park ve Bahgeler Miidiirliigi olarak oncelikli hedefimiz her gecen giin biiyiiyen, gelisen
sehrimizde siirdiiriilebilir saglikli bir ¢cevre ve diinya standartlarinda kentsel yesil alanlar olusturmak, kisi
bagina diisen yesil alan miktarim1 artirarak gelecek nesillere aktarilmasinmi saglayacak projeler iiretmek,
uygulamak ve vatandaslarimizin hizmetine sunmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midiirligimiiz 5393 Sayili Belediye Kanunu ¢ergevesinde Belediye Meclisinin 04.04.2007 tarih ve
48 sayili karari ile kabul edilen yonetmelikle belirlenen gorev ve sorumluluklari Kastamonu Belediye
Bagkanina ve Bagkanin onayr ile gorevlendirdigi ilgili Baskan Yardimcisina bagli olarak yerine
getirmektedir. Buna gore midiirliigiimiiz;

» Midirligiin kisa ve uzun vadeli ¢alisma programini yapmak,

» Caligma alinana giren her tiirlii proje ve planlar1 yapmak ve yaptirmak,

> Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile is birligi yaparak cevreye ve yesile doniik imar planlari, revizyonlart
ve 1slah imar planlar yaptirmak,

» Plan ve projelere yapilan, ark ve bahgelerin yesil alan diizenleme ve insaatlarini yapmak ve
yaptirmak,

» Yesile doniik olarak her tiirlii park ve bahge bitkilerinin iiretimini ve plantasyonunu yapmak ve
iiretimi yapan yerlerden bunlari yasal prosediire uygun temin etmek,

» Mevcut park ve bahge yesil kusak fidanlik ve iiretim yerlerindeki tiim bitkilerin bakim, budama,
sulama ve zararlilarla miicadele islerini yiiriitmek,

» Parklardaki bahgelerde ve spor tesislerinde bulunan oturma gruplarin1 oyuncak ve sportif ara¢ ve
gereclerin bakimlarini yapmak ve yenilenmelerini saglamak,

» Hemserilere ucuz ve Xkaliteli tohum ve fidan tiretmek ve saglamak sureti ile yesil bir gevre
olusturulmasina katkida bulunmak,

» Cevre bilincinin gelistirilmesi ¢evrenin korunmasi gibi her konuda bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak
bu konularda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak etkinliklerde bulunmak,

» Miidirligiin tiim yazigmalarini, zamaninda yiiriitmek her tiirlii evrak ve belge usuliince ve diizenli bir

bicimde saglamak,

Caligan tiim personelin i ve islemlerinin en etkin bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

Yevmiyeli personelin puantaj ve tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

YV V V

Yasa, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerde verilen diger gorevlerin yaninda Bagkanlik Makaminca
tevdii edilen diger gorevleri yiiriitmek gibi temel gorevleri yapmakla ytlikiimliidiir.
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Park ve Bahgeler Miidiirliigii Gérev Tamimlar

>

>

Miidiir: Belediye Baskani1 ve Bagkan Yardimcisina kars1 yiikiimlii ve sorumlu olarak, ilgili mevzuat
dahilinde miidiirliik faaliyetlerinin yiiriitilmesidir.

Teknik Personel: Birim Miidiiriine karsi sorumlu olarak Park ve Bahgeler Miidiirliigiine ait kisa ve
uzun vadeli plan ve programlarin yapilmasi, midiirliik faaliyetlerini kapsayan tiim projelerin
hazirlanmasi, uygulamalarinin yapilmasi ve kontroliiniin saglanmasi.

Idari Personel: Birim Miidiiriine kars: sorumlu olarak Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin i¢ ve dis
yazigmalarinin takibi, biitce tahminlerinin yapilarak hazirlanmasi, 6deme belgelerinin hazirlanmasi,
taginir mal ve malzeme kayitlarinin tutulmasi ve takibinin saglanmasi.

Sofor/Operator: Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin faaliyetlerinde kullanilmak {izere, kendilerine
tahsis edilmis olan arag, is makineleri ve aletleri is giivenligi kurallarmi gozeterek kullanmak,
periyodik bakimlarinin yapilmasini saglamak ve ariza takibini yapmak.

Ustabasi: Birim yoneticileri ile saha personeli arasinda koordinasyonu saglayarak verilen gorevlerin
eksiksiz ve zamaninda tamamlanmasini saglamak.

Saha Elemam: Park ve Bahgeler Midiirliigiiniin faaliyetleri kapsaminda birim miidiirii tarafindan
verilen tiim gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ¢aligmak.

C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri 1 miidiir ve 53 personel ile belediyemizin dis hizmet

birimleri ek binasinda tahsis edilmis olan 253 m?’lik idari bolimden koordine edilerek yiiritmektedir.

Kuzeykent Mahallesinde bulunan fidanlikta ¢icek iiretiminde kullanilan toplam 600 m? alanda 3 adet sera
ile toplam 1.000 m? agik ve kapali depo mevcuttur. Miidiirliiglimiizce giinliik bakim ve temizligi yapilan
toplam 190.000 m? alanda kurulu 50 adet park bulunmaktadir.

Arag ve Is Makinesi Listesi

Kamyon 3 - 3
Kamyonet 7 - 7
Is Makinesi 3 - 3
Diger 3 - 3

TOPLAM 16 - 16
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

2- Orgiit Yapisi

% 2018 mali yili icerisinde; Belediye Baskan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda
gorev yapmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligiimiizde; Belediyemizin tiimiinde kullanilmakta olan SAMPAS Yonetim Bilgi Sistemi ve
BELGENET Belge Yo6netim Sistemi kullaniimaktadir.

2018 Yil1 Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar 4
Diziistii Bilgisayar 5
Yazici 5
Tarayici 1
Televizyon 4
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4- Insan Kaynaklar
Kadro Durumuna Gére Dagilhim

Memur 3
So6zlesmeli Memur
Kadrolu Is¢i 9
Sirket 59
TOPLAM 72
%82

60 -

50 -

40 -

30 -

20 - %13

%4 %1
10 -
O ] .
Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu Isgi Sirket
Personel Sayisi 3 1 9 59

Egitim Durumuna Goére Dagihim

[kdgretim - - 5 30 35
Lise 1 - 3 23 27
On Lisans 1 - - 3 4
Lisans - - - 2 2
Yiiksek Lisans 1 1 1 1 4
TOPLAM 3 1 9 59 72
%49

> %37

30 -

25 -

20 -

15 -

10 - %5 %3 %6

5 -

0 1 . ..

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans
Personel Sayisi 35 27 4 2 4
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Yas Durumuna Gére Dagihm

18-25 Yas - - - 4 4
26-35 Yas - - - 20 20
36-45 Yas 2 1 2 27 32
46-55 Yas 1 - 7 7 15
56+ Yas - - - 1 1
TOPLAM 3 1 9 59 72
%44
35 -
30 -
%28

25 -

20 - %21

15 -

10 - %6

%1
5 -
0 —-
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 4 20 32 15 1

Cinsiyet Durumuna Goére Dagilim

Kadin - 1 - - 1
Erkek 3 - 9 59 71
TOPLAM 3 1 9 59 72

%99

80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0 -

%1

Kadin

Erkek

Personel Sayisi

71
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5-

Sunulan Hizmetler

> Idari Isler ile ilgili Hizmetler

<

A N NI NI N NN

Ihale ve dogrudan temin yoluyla satin alma Islerinin yapilmasi,
Personel izin, rapor vb. takibi,
Yazigmalarin takibi,

Arag gorev yazilarinin hazirlanmasi, yolluk 6deme belgelerinin diizenlemesi,

Taginir kayit ve kontrol islemlerinin yapilmasi,
Istek ve sikayetlerin takibi ve sonuglandiriimast,
Meclis ve Enclimen kararlarinin takibi ve uygulanmas.

» Mevcut Park, Orta Kaldirim ve Yesil Alanlarin Bakimlarimin Yapilmasi

A N NI NI N NN

Cim bigme faaliyetleri,

Agac ve ¢ali budama ve 1slah faaliyetleri,

Otomatik sulama sistemlerinin kurulmasi ¢aligmalari,
Agag ve yesil alanlarin periyodik olarak sulanmasi,
Derelerin periyodik olarak temizlenmesi,

Havuzlarin periyodik temizliginin yapilmasi.

» Parklar, Kavsaklar, Orta Refiijler ve Yeni Yesil Alanlarin
Uygulamasi

v

AN NI NN

Proje hazirlanmasi ve uygulanmasi,

Hafriyat ve tesviye calismalari,

Agag, cal1 ve mevsimlik ¢igek dikimi ¢aligmalari,
Cim serme ¢aligmalari,

Semt sahalar1 yapim ¢aligmalari.

» Oyun Grubu ve A¢ik Alan Spor Aletleri Kurulumlari

DN NI NI NN

Proje hazirlanmasi ve onayi,

Sert zemin yapim ¢aligmalari,

Cocuk oyun grubu bakim, onarim ve montaj ¢aligmalart,
Agik hava spor aletleri bakim, onarim ve montaj ¢alismalari,
Kauguk zemin kaplama ¢alismalart.

» Sunulan Diger Hizmetler

v
v

4

Resmi torenlerde birimimize verilen gorevlerin yerine getirilmesi,

Olusturulmasi,

Peyzaj

Belediyemizin diizenledigi tiim programlarda protokol ve misafir oturma diizeni hazirlanmasi ve

verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarinin yapacaklari etkinliklerde kullanacaklari masa ve

sandalyelerin temin edilmesi,
Kis aylarinda kar temizleme ¢aligmalari,

Her yastan vatandasimizin katilabilecegi cevre duyarliligini artirmaya yonelik etkinlikler

diizenlenmesi.
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

II- AMAC VE HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amac: Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygili bir anlayisla, sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent yaratmak.

Hedef: Kisi basina diisen aktif yesil alanin artirilmasi, fonksiyonel kullaniminin temini, gelistirilmesi
ve korunmasi.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak yiiriitiilen faaliyetlerde Belediyemizin 2015-2019 Stratejik Plani
ve Performans Programi temelinde kurum ¢ikarlari ve vatandas memnuniyeti gozetilmektedir.
Sorumluluk alanimizdaki park ve yesil alanlarin giinliik, haftalik, aylik ve mevsimlik olarak periyodik
bakim caligsmalarinin aksatilmadan yapilmasinin yani sira, sehrimizde kisi basina diisen yesil alan
miktarinin artirllmasina yonelik planlamalarin yapilmasina 6nem verilmektedir.

Bu ¢alismalarin aksamadan yapilmasini saglamaya yonelik belirledigimiz onceliklerimiz ise;
Hizmette onceliklerin dogru tespit edilmesi,

Gergekei ve ongoriilii bir yillik plan ve program hazirlanmasi,

Faaliyetlere, plan ve projelere uygun biitce planlanmasi,

Kaynak israfina kars1 hassas olunmasi,

Yapilan is ve islemlerde yasal diizenlemelere titizlikle uyumast,

Hizmette kalite, verimlilik ve etkinligin saglanmasi,

Verilen hizmetlerde vatandas memnuniyetinin gézetilmesi,

Bilgi ve teknolojiden azami yararlanilmasi,

Is saglhig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi ve egitimlere katilimin saglanmast,
Calisanlarin memnuniyetinin gézetilmesidir.

YVVVVVYVYVYVYYVVYVY
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III- FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Belediyenin Tahmini Biitcesi 182.000.000,00 &
Belediyenin Ek Biitgesi 28.000.000,00 B
Belediyenin Toplam Biitcesi 210.000.000,00 B
Belediyenin Gerg¢eklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerceklesen Biitcesi 8.431.994,08 b
Miidiirliigiin Belediye Biit¢esini Kullanma Oram 4,12%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.055.500,00 b

6.039.381,55 b

6.039.381,55 b

06 | Sermaye Giderleri

1.710.000,00 b

2.392.612,53 b

2.392.612,53 b

TOPLAM

7.765.500,00 b

8.431.994,08 b

8.431.994,08 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gerceklesen biitce gideri 204.745.473,93 d’dir. Miidiirliiglimiiziin
gergeklesen biitce gideri ise 8.431.994.08 b’dir. Buna gore; miidiirliigiimiiziin belediye biit¢esini kullanma

orani %4,12’dir.

3- Mali Denetim Sonuclar

Birimimiz satin alma ig ve islemleri 2018 yili igerisinde Sayistay tarafindan denetlenmis olup, herhangi

bir tenkit alinmamustir.
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

B- PERFORMANS BiLGILERi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Idari Isler Tle Tlgili Hizmetler

Yapilan ihale adedi 13 13
Dogrudan temin adedi 90 76
Cevaplanan istek ve sikayet adedi 300 272 446

Mevcut Park, Orta Kaldirim ve Yesil Alanlarin Bakimlarimin Yapilmasi

Cim bigme faaliyeti (m?) 200.000 230.000 400.000
Budama faaliyeti (adet) 3.000 4.000 4.000
Otomatik sulama sistemi sayis1 10 6 10

Parklar, Kavsaklar, Orta Refiijler ve Yeni Yesil Alanlarin Olusturulmasi, Peyzaj Uygulamasi

Dikilen aga¢ sayist 3.000 2.000 2.000
Dikilen ¢ali say1st 45.000 65.000 52.000
Dikilen ¢igek sayist 70.000 110.000 84.000
Serilen rulo ¢im 36.000 40.000 40.000
Tamamlanan park sayist 1 1 1
Tamamlanan semt sahasi 0 2 1

Tabloda, daha 6nceki yillarda diger birimlerce yapilan isler “0” olarak gdsterilmistir.

Oyun Grubu ve A¢ik Alan Spor Aletleri Kurulumlari

Yapilan sert zemin (m?) 3.000 4.500 4.400
Kurulumu yapilan oyun seti 45 40 39
Kurulumu yapilan kondisyon seti 19 12 15
Yapilan kauguk kaplama (m?) 5.350 8.300 11.300
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Tamamlanma Orani

Gosterge Olcii Toplam
Performans Gostergesi s Aciklamalar
Kodu e Birimi Hedef Gerceklesme [Oran (%) ¢

1 Dikilen Agag Sayis1 Adet 2.000 1.800 90,00% -

2 Dikilen Cali Sayis1 Adet 62.000 52.000 83,87% -

3 Serilen Hazir Rulo Cim Miktar ne 50.000 40.000 80,00% -
Uretilen ve Dikilen Mevsimlik

4 Adet 70.000 82.000 117,14% -
Cicek Sayis1 (Tohum, Tor) ¢ ¢

5 Tamamlanan Park Projesi Sayis1 Adet 1 1 100,00% -
Kurulumu Yapilacak Oyun

6 . m 3.000 4.400 146,67% -
Gruplan i¢in Yapilan Sert Zemin o
Yeni Kurulan ve Degisimi Yapilan )

7 Cocuk Oyun Grubu Sayis1 Adet S i 100,00% )

8 Kauguk Kaplama Yapilan Park - 10,000 11.125 1125% )
Alan1

9 Kurulan Kondisyon Seti Sayis1 Adet 13 15 115,38% -
Mevcut Park ve Yesil Alanlarda
Bakim Calismalari Tamamlanma

10 9 100 100 100,009 -
Orani (Cim bigme, budama, & 00%
sulama temizlik)

1 Y.em K'urulan Otomatik Sulama Adet 6 10 166.67% )
Sistemi Sayis1
Bakim I¢in Gerekli Olan Makine

12 % 100 100 100,00% -
ve Techizat Tamamlanma Oran1 ’ s
Bakimm i¢in Gerekli Olan Bahce

13 Malzeme ve Geregleri % 100 100 100,00% -

Caligmalar

Faaliyet Olcii Toplam
Faaliyet e . . Aciklamalar
Kodu v Birimi | Hedef |Gerceklesme|Oran (%) ¢
Yesil Alan (Park, Refiij, Kavsak)
14.2.1. : b 5.550.000,00 | 5.850.000,00 105,419 .
Yapim/Uretim Calismalar: ’ ’ A%
1422, | YesilAlan Bakmve Onarm b 500.000,00 | 750.000,00 150,00% .

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimimizce 2015-2019 Stratejik Planinda belirlenen Stratejik Amagclar ile 2018 Yili Performans
Programinda belirlenen hedeflere uygun sekilde, 2018 yili igerisinde biiyiikk olgiide gerceklestirildigi
goriilmektedir. 2018 Yili Performans hedeflerimizin yani sira ilave projelerin hizla tamamlanmas1 ve
performans donemi icinde gelen taleplerin 6nemli Ol¢lide karsilanmasinin saglanmasi yilsonu igin
hedeflenen gostergelerin agilmasini beraberinde getirmistir. Ancak birimimize tahsis edilen biitceye

ilaveten ek biitce verilmesi sayesinde kaynak sikintis1 yaganmadan tiim projelerimiz tamamlanmistir.

Oniimiizdeki faaliyet yillarinda da hedeflere ulasmak icin galismalarimiz etkin ve verimli sekilde

surdiiriilecektir.
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PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Harcama biriminin ihtiyac1 olan biitce 6deneginin tahsis edilebiliyor olmasi,

Birimin teknik ve saha personel ihtiyacinin desteklenmis olmasi,

Yabanci fonlardan yararlanmak igin proje hazirlayabilecek personele sahip olunmast,

BIMER, Beyaz Masa ve dilekge yoluyla vatandaslarimizdan gelen istek ve sikayetlerin hizli bir
sekilde sonuca kavusturulabiliyor olmasi,

Faaliyetlerde kullanilan mevsimlik ¢igeklerin miidiirliiglimiiz tesislerinde tiretilebiliyor olmasi,

Idari kadronun tecriibeli, yeniliklere acik olmast,

Personelin is ahlakina ve disiplinine sahip olmasi,

Kurum olarak elektronik imza sistemine ge¢ilmis olmasinin birimimize de olumlu etkileri olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

Son yillarda kentte yerlestirilen miiltecilerin bilingsiz kullanimi nedeniyle mevcut parklarimizda,
yesil alanlarimizda tahribatin artmasi,

Yiiriitiilen faaliyetlerde gorevli saha personeline ihtiyag olmasi,

Mesai saatleri disindaki zamanlarda park ve meydanlarda olusan giivenlik zafiyeti,

Toplam Kalite Yonetimi anlayisinin daha fazla yerlestirilmesi gerekmektedir,

Hizmet i¢i egitime daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir,

Arag ve makine parkinin desteklenmeye ihtiyacinin olmasi,

Bazi parklarimizda engelli vatandaglarimizin ulagiminda, standartlara (TSE, Engelliler Yasasi vb.)
uygun olmayan kisimlarin olmasi.

C- DEGERLENDIRME

Midiirligiimiizce mevcut fiziki yapisi, personel yapisi, makine ve donanim varliklari ile faaliyet alan
icinde yiiriitiilen hizmetler eksiksiz yerine getirilmektedir. Harcama birimimize tahsis edilen biitgenin
yerinde kullanildig1 diistiniilmektedir. 2018 Yili Faaliyet Raporu incelendiginde; Miidiirliigtimiiziin
asli gorevlerini tam ve diizenli olarak yerine getirdigi ayrica performans programi hedeflerini de
gerceklestirdigi yukaridaki bilgilerden anlagilmaktadir.

Oniimiizdeki faaliyet yillarinda da belediyeciligin bir ekip isi oldugu bilinci igerisinde, stratejik
amaglar dogrultusunda belirlenen hedefleri gergeklestirmek icin c¢aligmalarimiz biiylik gayret ve
titizlikle siirdiiriilecektir.
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SPOR iSLERI MUDURLUGU

I- GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Genglerin yetisme ve gelismelerini saglamak, kotii aliskanliklardan korumak, ruh ve beden
sagliklar itibari ile gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek ve sevdirmektir.

Vizyon: ilimizde ihtiya¢ duyulan spor alanlarini belirlemek, spor faaliyetleri yapilabilecek alanlar
(tesisler) yapmak ve sporun kitlelere yayilmasini saglamaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun Belediyenin Goérev ve Sorumluluklart baglikli 14’{incii maddesinin
(b) bendinin son fikrasinda “... gerektiginde Ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilasmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda
istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi karar1 ile o6diil verebilir.”
denilmektedir.

Spor Isleri Miidiirliigii, Belediyemizin; Kastamonu Belediyesi sinirlar1 iginde meydana gelen sportif
faaliyetleri diizenlemek ve Belediyemizce kurulan spor tesis/sahalarin isletilmesi usul ve esaslarimi
belirlemekle gorevli/yetkili birimi olarak faaliyet gostermektedir. Biinyesinde sef, antrendr, spor
egitmeni, biiro gorevlisi bulunmaktadir.

Kastamonu Belediye Meclisi’nin 05.05.2014 tarih ve 23 numarali karar1 ve 03.07.2005 tarihli 5393
sayil1 Belediye Kanunu ve diger meri mevzuata dayanilarak hazirlanilan yonetmelik ile midiirligiimiiz
gorevleri ve ¢alisma konulari su sekilde agiklanmustir.

Belediyemizce kurulan spor tesis ve sahalarin isletilmesi, Belediyemiz birimlerinde ¢alisan memur ve
is¢ilerimizin, Belediyemiz Spor Kuliibii biinyesinde spor yapan sporcularin yetisme ve gelismelerini
saglamak, kotii aliskanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklar itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun
kitlelere yayilmasini tesvik etmek, sevdirmek, yaptirmak ve ihtiyag¢ halinde spor okullar1 agmak.
> Genglik ve Spor il Miidiirliigii ile koordineli olarak yiiriiterek amatdr sporun gelismesi ydniinde her

tiirli maddi-manevi destegi saglar.

» Bolgede bulunan spor kuliipleri ile dayanigma iginde halkin spor faaliyetlerine katilimini
desteklemek, gengler icin sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenlemek.

> Ilde spor alanlari ihtiyaglarini belirlemek amaciyla ¢alismalar yapmak, Belediye’ye ait veya sahis
mali (Belediye’ye hibe edilmis) alanlarin degerlendirilerek, spor faaliyetleri yapilabilecek alanlar
saglamak.

» Belediye tarafindan verilmesi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar igin vatandaglarin goriislerini
almak, basgkanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini koordine etmek.

» Spor merkezlerinin bakimini ve korunmasini saglamak.

> Ogrencilere ve amatdr spor kuliiplerine egitim hizmeti ve malzeme destegi saglamak. (Kuliiplerin
6zelliklerine gore malzeme, giysiler ve ayakkabilarin temin edilmesi gibi)

» Her tiirlii spor dalinda (Doga sporlari, bisiklet sporu, giires hentbol, boks, tackwondo, futbol, atletizm,
yiizme, judo, karate, aticilik, basketbol, voleybol vs.) ihtiya¢ halinde veya gerekli goriildiigiinde
takimlar kurmak.

» Kurulacak spor alanlarinda yapilacak sportif etkinliklere toplumun her kesiminin spora dahil
edilmesini saglamak.
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C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Miidiirligiimiiz faaliyetini, Belediye hizmet binasinin 4. katinda 1 adet miidiir odas1 ve 1 adet servis
odasinda siirdiirmektedir.

Arag ve Is Makinesi Listesi

Kamyonet 1 - 1
TOPLAM 1 - 1

2- Orgiit Yapisi

% 2018 mali y1l1 igerisinde; Belediye Baskan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda
gorev yapmustir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2018 Yil1 Donanim Envanteri

Diziistii Bilgisayar

Terminal Bilgisayar

Yazici

Tarayici

el el e B Y

Fotokopi Makinesi
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4- Insan Kaynaklar
Kadro Durumuna Gére Dagilim

Memur 1
Sozlesmeli Memur -
Kadrolu Is¢i -
Sirket 9
TOPLAM 10
%90

9 -

8 -

7 -

6 -

5 -

4 -

3 - %10

2 - %0 %0

1 -

0 ] .

Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu Isgi Sirket
| Personel Sayisi 1 0 0 9

Egitim Durumuna Goére Dagilim

ikogretim - - - 1 1
Lise - - - 3 3
On Lisans - - - 1 1
Lisans 1 - - 4 5
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 1 - - 9 10
%45
4- %33
35 -
3 -
2,5 -
2 -
%11 %11
1,5 -
L- %0
05 -
04 )
Ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yuksek Lisans
Personel Sayisi 1 3 1 4 0
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Yas Durumuna Goére Dagilim

18-25 Yas - - - - -
26-35 Yas 1 - - 6 7
36-45 Yas - - - 3 3
46-55 Yas - - - -
56+ Yas - - - - -
TOPLAM 1 - - 9 10
%70

7 -

6 -

5 -

- %30

3 -

5 -

1 - %0 %0 %0

0 -

18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 0 7 3 0 0

Cinsiyet Durumuna Gore Dagilim

[y

OFRLP NWPULIONWOWO
|

%0

Kadin

Erkek

Personel Sayisi

Kadin - - - - -

Erkek 1 - - 9 10

TOPLAM 1 - - 9 10
%100
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5- Sunulan Hizmetler
» Sportif Faaliyetler
» Kastamonu Belediyesi Genglik Spor Kuliibii Faaliyetleri

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Midiirliigiimiiz faaliyetlerinde idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolii etkin olarak uygulanmistir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Genglerin yetisme ve gelismelerini saglamak, kotii aligkanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklari
itibari ile gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasini tesvik etmek ve sevdirmektir.

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

Spor Isleri Miidiirliigiinde gorev alan personelin egitiminin saglanmasi, is tecriibelerinin ve degisen
bilgilerinin personel tarafindan yenilenmesi bdylece motivasyonun artmasi ve kamu hizmetinin etkin
yiiriitiilmesini saglamak.
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III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Belediyenin Tahmini Biitcesi 182.000.000,00 &
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00 B
Belediyenin Toplam Biitgesi 210.000.000,00 B
Belediyenin Gerg¢eklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerceklesen Biitcesi 2.805.964,53 b
Miidiirliigiin Belediye Biitcesini Kullanma Orani 1,37%

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 248.000,00 B 208.034,39 b 208.034,39 b
05 | Cari Transferler 1.685.000,00 b 2.597.930,14 b 2.597.930,14 b
06 | Sermaye Giderleri 25.000,00 b 0,00 b 0,00 b

TOPLAM 1.958.000,00 b 2.805.964,53 b 2.805.964,53 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biitce gideri 204.745.473,93 b’dir. Midirligimiizin
gerceklesen biitge gideri ise 2.805.964,53 1’dir. Buna gore; midiirligiimiiziin belediye biitcesini kullanma
orani %1,37 dir.

B- PERFORMANS BILGIiLERi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Miidiirliigiimiiz 2018 yili igerisinde Kastamonu merkezde yani miicavir alan igerisinde bulunan biitiin
amator spor kuliiplerine ayni/nakdi yardim yapilmustir.

> Fitness ve Plates Salonu (Kuzeykent): Belediye Baskanligimiz tarafindan Kuzeykent mahallemizde
acilan ve bayanlara yonelik hizmet vermekte olan Fitness ve Plates salonunda spor egitmeni/tesis
sorumlusu olarak personel gorevlendirmesi yapilmis ve 09.00-19.00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir.

» Jimnastik Dersleri: Belediyemiz Kres ve Cocuk Bakimevindeki ¢ocuklara fiziki, ruhi ve sosyal
geligsmelerine katki saglamak amaciyla spor egitmenimiz tarafindan jimnastik dersleri verilmektedir.

> Spor Dersleri: itfaiye Miidiirliigiinde bulunan personellerin daha zinde, olas1 yangin durumunda daha
hazir halde ve daha saglikli olmasi acgisindan her sabah spor egitmenimiz tarafindan spor
yaptirilmaktadir.

> llkokulum ilk Sporum Projesi: Kastamonu Valiligimiz, Genglik ve Spor il Miidiirliigiimiiz ve
Saglik i1 Miidiirliigii ile ortak olarak yiiriittiigiimiiz ilkokulum flk Sporum projesi kapsaminda
cocuklarimiz esitli etaplardan gecerek sporcu taramasina tabi tutuluyor. Il merkezimizde yaklasik
3585 Ogrencimizin sporcu taramasindan gectigi proje kapsaminda ilimiz sporunun gelisimi ve
genglerimizin dogru branslara yonlendirilmesi adina ¢aligsmalar yapilmaktadir.
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SPOR iSLERI MUDURLUGU

Ayni Yardim: Kastamonu Amatér Spor Kuliipleri Federasyonu catisi altinda ve merkezde faaliyet
gosteren spor kuliiplerine ve derneklerine ayni yardim yapilmstir.

Genglerimizle Egitim ve Spor icin El Ele: Genglerimizle egitim ve spor igin el ele slogani ile
baslatmis oldugumuz projemiz dahilinde Kastamonu il merkezinde bulunan okullarimiza spor
malzemesi dagitimi  gerceklestirilmis ve okullarimizin  bizlere iletmis olduklarn eksikler
Miidiirligiimiiz ve Belediye Baskanligimiz tarafindan giderilmistir.

Besyo Hazirhik Kursu: Midiirliigiimiiz tarafindan BESYO sinavina girecek 6grencilerimiz igin spor
egitmenlerimiz ve disaridan tutmus oldugumuz hocalarimizla beraber BESYO hazirlik kursu
acilmustir. 25 kisi bagvuru yapmis, 15 kisi katilim gostermis 8 kisi kazanmugtir.

Sosyal Sorumluluk Projesi: Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda psikolojik destek amagl
Kastamonu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencileri i¢in [lgaz Kayak Merkezi organizasyonu
diizenlendi.

POMEM Spor Salonu: Polis Meslek Yiiksek Okulunda genclerimizi ve 6grencilerimizin daha
basarili olabilmesi, kotii aliskanliklardan uzaklagmasi, spora tesvik etmek ve egitimlerine destek
vermek amaciyla spor salonu yapilmistir ve biitiin malzemeleri konmus eksiksiz ¢aligmaktadir.

Hentbol: Hentbol Bayanlar Siiper Liginde ilimizi 20 sporcu ve teknik heyet ile Kastamonu
Belediyesi Genglik Spor Kuliibii Bayan Hentbol Takimi temsil etmektedir. Bayan Hentbol Takimimiz
2018 yilinda hala siirmekte olan Siiper Ligde lider durumdadir. Tirkiye kupasinda bir iist tura
yiikselmistir. Kastamonu merkezinde bulunan okullarimizda hentbol takimimizla sempozyum
diizenlenmektedir. Hentbol takimimizin maglarina cocugu ile gelenlere ¢ekilisle 1 adet bisiklet hediye
edilmektedir.

Okculuk: 2018 yilinda Okgulukta ilimizi 7 sporcu ve teknik heyet ile Kastamonu Belediyesi Genglik
Spor Kuliibii Okguluk Takimi temsil etmektedir. 1 sporcumuz Tiirkiye Sampiyonasi Milli Takim
Se¢cmelerine katilmaya hak kazanmustir.

Bisiklet: 2018 yilinda Bisiklet ‘de ilimizi 5 sporcu ve teknik heyet ile Kastamonu Belediyesi Genglik
Spor Kuliibii Bisiklet Takimi temsil etmektedir.

Kick-boks: 2018 yilinda Kick-Boks'da ilimizi 80 sporcu ve teknik heyet ile Kastamonu Belediyesi
Spor Kuliibii Kick-Boks Takimi temsil etmektedir.

Wushu: 2018 yilinda Wushu’da ilimizi 40 sporcu ve teknik heyet ile Kastamonu Belediyesi Spor
Kuliibii Wushu Takimi temsil etmektedir.

2018 yilinda Kick-boks ve Wushu branglarinda alinan ddiiller

v' 11 Tiirkiye Sampiyonlugu v' 3 Uluslararast Ikincilik
v' 3 Uluslararasi Sampiyonluk v 11 Tirkiye Uglinciiligii
v 14 Turkiye Ikinciligi

Ayrica Avrupa ve Diinya Sampiyonalarinda {ilkemizi temsil etmistir. Bayan Hentbol Takimimiz 2018
yilinda ligde 1. sirada bulunmaktadir Tiirkiye Kupasi’nda bir {ist tura yiikselmistir.
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

Gosterge .. Toplam
Performans Gostergesi | Olgii Birimi Ag¢iklamalar
Kodu e ¢ Hedef Gerceklesme | Oran (%) ¢
Futbol turnuvasi
diizenl is fakat
1 |Futbol Tumuvasi Adet 1 0 0,00% | onenemens i
diizenlenen turnuvalara destek
olunmustur.
Geleneksel Atatiirk ve Tstiklal
2 Kupasi1'Rahvan ve Dortnal At Adet 1 1 100,00% -
Yariglart
3 Bisiklet Yaz Senligi Adet 2 0 0,00% -
Uluslararas1 Kastamonu
4 Belediyesi Sehit Serife Baci Adet 1 0 0,00% -
Hentbol Turnuvasi
Spor Alt Yap1 Faaliyetleri "
5 (Hentbol Fabrika) Adet ! ! 100,00% .
6 Jimnastik Dersleri Adet 1 1 100,00% -
7 BESYO Kursu Adet 1 1 100,00% -
S Saslikl Y Hentbol takimmuz okullarda
R AN Adet 4 4 100,00%  [sempozyum
emineriert gergeklestirmektedir.
9 Halk Oyunlar Kursu Adet 1 0 0,00% -
10 ilimizde Faaliyet Gosteren Adet 23 53 252.17% 58 adet Amator Sk faaliyet
Amatdr Spor Kuliipleri ’ gostermektedir.
Fen isleri miidiirliglimiiz
0,
11 Semt Sahalar Adet 2 0 0,00% yapimlan gergeklestirmektedir.
Fen igleri midiirligiimiz
12 Mubhtelif Yerlere Spor Aletleri Adet 5 0 0,00% tarafindan
Kurulmasi gergeklestirilmektedir.
Faaliyet .. Toplam
Faaliyet Olgii Birimi Aciklamalar
Kodu Y ¢ Hedef Gerceklesme | Oran (%) ¢
Spor Organizasyonlarmnm
11.2.1. . . b 110.000,00 110.000,00 100,00% -
Diizenlenmesi
112, |Sporile llgili Egitim, Seminer b 25.000,00 25.000,00 100,00% -
ve Kurslar Diizenlemek
. Lo Biitiin amator spor kuliiplerine
11.23. g:s’?e‘l’:\f;’r‘i’;nf:iluplerme b 1.300.000,00 1.723.00000 | 132,54% |aynive nakdi destek
olunmustur.
Spor Alanlar /Tesisleri
11.2.4, [DPOTAAREIITESISEN b 100.000,00 100.000,00 100.00% -
Kurulmast
Iv- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER
» Az personelle ¢ok is yapilmasi,
»  Yonetim anlayigindaki birlik ve beraberligin etkin olarak kurulmasi,
» Kisisel degil, kurum diisiiniilerek hareket edilmesi,
»  Verilen gorevlerin en kisa siirede tamamlanmasi,
»  Personelin kendi gorev ve yetkilerinin farkinda olmasi,
>  Ust yonetici ve galisanlarinin arasinda iletisiminin iyi diizeyde olmas.
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B- ZAYIFLIKLAR

Hizmet i¢i egitim eksikligi,

Belediye tarafindan verilmesi planlanan spor kurslar igin yeterli tesis bulunmamasi,

[limizde faaliyet gdsteren amatdr spor kuliiplerinin faaliyetleri hakkinda il Dernekler Miidiirliigii ve
Genglik Spor 11 Miidiirliigii ile koordineli calisilabilecek veri tabami olusturulamamasi.

Y V V

C- DEGERLENDIRME

Spor Isleri Miidiirliigii olarak gérev ve sorumluluklarimizin bilinci icinde Belediyemizi en iyi sekilde
temsil ederek, giiler ytizlii, yapici, halkla iliskileri gii¢lii, ilimizde bulunan spor kuliipleri ile dayanigma
icinde halkin ve genglerin spor faaliyetlerine katilimini destekleyen calisma heyecanini yitirmeden
faaliyet gdsteren birim olusturmus durumdayiz.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Spor Isleri Miidiirliigii olarak; genclerin yetisme ve gelismelerini saglamak, kotii aligkanliklardan
korumak, ruh ve beden sagliklar itibari ile gerekli tedbirleri alip, sporun kitlelere yayilmasim tesvik
etmek ve sevdirmek amaciyla, ilimizde bulunan spor kuliipleri ile dayanigma igeresinde tiim spor
branslarinin alt yapilarinin kurulmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.
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A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Kastamonu halkina kaliteli, icilebilir nitelikte icme ve kullanma suyunun insan ve cevre
sagligin1 dikkate alarak kesintisiz olarak temin etmek ve olusan atik su ile yiizey sularinin ekolojik
dengeyi bozmayacak sekilde bertarafint mevzuatlar ¢ercevesinde siirekli iyilestirilerek saglamak.

Vizyon: Su temininde ve bertarafinda giivenilir kadrosu ile vatandas odakli hizmet {ireten, kurumsal
miikemmellik anlayisint uygulayan 6rnek bir Miidiirliik olarak deger yaratmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

> I¢me, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarmin her tiirlii yer alt1 ve yeriistii kaynaklarindan saglanmasi
ve ihtiyac sahiplerine dagitilmasi i¢in kaynaklardan aboneye ulasincaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve
projesini yapmak ve yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak ve kurdurmak, kurulu olanlart
devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onartmini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere
girismek.

» Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz bir
bigimde bosaltma yerine ulastirilmasi igin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklar1 veya
birakilacaklari noktaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde
bu projelere gore tesisler kurmak ya da kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin
bakim ve onarimlarint yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek.

» Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alami i¢indeki belediyelere verilen gorevleri
yiiriitmek ve bu konudaki yetkilerini kullanmak.

C- IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

> Hizmet Birimleri ve Tesisler: Su ve Kanalizasyon Midiirliigii olarak iki farkli adreste Kastamonu
halkina hizmet vermekteyiz. Abone iglemleri, tahakkuk ve tahsilat islemleri Belediye Baskanligi
Hizmet Binasinin iiglincli katinda yapilmaktadir. Miidiirliiglimiiziin santiye isleri ise Belediye
Baskanlig1 D1 Hizmet Birimleri bilinyesindeki binasinda yapilmaktadir.

> Belediye Baskanhg1 Hizmet Binasi 3. Kat
Miidiir odasi

Su abonman biiro sefligi

Su tahakkuk sefligi

Su tahakkuk memurlar odas1

Arsiv (su sayag bakim ) odasi

ASENENENEN

> lc¢me Suyu Aritma Tesisleri: ilimiz Saraglar Mahallesi Hastane Caddesinde faaliyet gostermekte
olan Igme Suyu Aritma Tesisi 2008 Yilinda faaliyete gegmistir. Tesisin kapasitesi 320 It/sn’dir.
v Miidiir odasi
v’ Tesisi sefi odasi
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Laboratuvar odasi

Giris ve debimetre odasi kontrol paneli
Lojman (4 daire)

Manevra odasi

Jenerator binasi

Kimya ve klor binasi

Depolar

Bekgi kuliibesi

Paket Aritma Tesisi: [limiz Merkez ilgesi Orencik K&yii Mevkii’nde bulunan tesisimizin yapimi

2014 yilinda tamamlanmis ve 2015 yilinda biitiin makine baglantilar1 yapilarak kullanima hazir hale

getirilmistir. Kastamonu (Merkez) Igme Suyu Paket Aritma Tesisinin kapasitesi 80 litre/sn’dir.

Terfi Merkezleri ve Su Depolari:

NN N N N NN

STM Terfi Merkezi

TM1-1 ve TM1-2 Terfi Merkezi, DM1, 3000 m3 Su Deposu ve Ug Adet Bekgi Lojmani
TM2 Terfi Merkezi, DM3, DM7 Su Deposu

TMS5 Terfi Merkezi, DY5 Su Deposu

TM3 Tefi Merkezi, DM9 Su Deposu

TM4 Terfi Merkezi, DM6 Su Deposu

TMO Terfi Merkezi, DM0O ve DM8 Su Depolari

Karagcomak Barajindan Terfili Su Alma Yapisi

DY2,DY3, DY4, DM4, DY02, DY01 Su depolar1

Giirleyik, Tepelce, izbeli Su Kaynaklar

M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11 Su Maslaklar
K1, K2, K4, K5 Su Kuyular

Malzeme Depolarimiz: igme suyu sebekelerinde meydana gelen arizalarin giderilmesi icin gerekli
olan biitlin malzemeler stoklarimizda var olup. En kisa siirede arizalar giderilerek vatandaslarimizin

su sikintis1 yagamalarinin 6niine gegilmektedir.

Arag ve Is Makinesi Listesi

Arag Tiirii Kuruma Ait Araclar Kiralik Araclar Toplam Arag¢ Sayisi
Kamyon 3 - 3
Kamyonet 12 - 12
Is Makinesi 2 - 2
Diger - 4

TOPLAM 21 - 21
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2- Orgiit Yapisi

7

*

gorev yapmustir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2018 Yili Donanim Envanteri

% 2018 mali yili igerisinde; Belediye Baskan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda

Kesintisiz Giig¢ Kaynagi

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 23
Diziistii Bilgisayar 7
Yazic 9
Tarayici 1
Televizyon 9
Fotokopi Makinesi 3

2
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4- Insan Kaynaklan

Kadro Durumuna Gére Dagilhm

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 8
S6zlesmeli Memur 5
Kadrolu Isci 24
Sirket 82
TOPLAM 119
%69
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
%20
40 -
30 - %7 %4
20 -
10 -
0 -
Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu isci Sirket
Personel Sayisi 8 82
Egitim Durumuna Goére Dagilim
GITI PERSONEL SAYISI
EGITIM - GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
ko gretim - - 16 42 58
Lise 3 2 8 26 39
On Lisans 3 1 - 2 6
Lisans 2 1 - 12 15
Yiiksek Lisans - 1 - - 1
TOPLAM 8 5 24 82 119
%49
60 -
50 - %33
40 -
30 -
%12
20 - %5
10 - %1
0 1 .
1Ik6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Personel Sayisi 58 39 6 15 1
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Yas Durumuna Goére Dagilim

PERSONEL SAYISI
YAS DURUMU . GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas - - - 2 2
26-35 Yas 1 2 - 39 42
36-45 Yas 2 3 3 33 41
46-55 Yas - 18 8 31
56+ Yas - 3 - 3
TOPLAM 8 5 24 82 119
%35 %34
45 -
40 - %26
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 - %2 %3
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 2 42 41 31 3
Cinsiyet Durumuna Gore Dagilm
.. PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin - 1 5 6
Erkek 23 77 113
TOPLAM 8 24 82 119
%95
120
100
80
60 %5
40
20
0
Kadin Erkek
Personel Sayisi 6 113
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5- Sunulan Hizmetler

Kaliteli, i¢ilebilir nitelikteki suyu Kastamonu halkina kesintisiz olarak temin etmek.

Aritilan igme suyunun ilgili yonetmeliklere uygunlugunu saglamak.

Miidiirliik sinirlar1 dahilindeki su kaynaklarini kontrol etmek ve ilgili yonetmeliklere gore kimyasal
ve bakteriyolojik numuneler alarak laboratuvarimizda gerekli analizleri yapmak.

Igme suyu sebekelerinin dosenmesi ve isletilmesini saglamak.

Kastamonu ilinin su ihtiyacinin karsilanmasina yonelik her turlu pompa istasyonu, depo, sebeke hatti,
isletme binas1 ve ekipmana ait yatirim programini hazirlamak ve uygulamak.

Igme ve kullanma suyu havzalarmin korunmasini saglamak.

Olusgan atik suyun, sagliga zarar vermeyecek sekilde bertarafini saglamak.

Kanalizasyon sebekelerinin dosenmesi ve isletilmesini saglamak.

Kanalizasyon sebekesine yapilan endiistriyel desarjlarin ilgili kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu
saglamak.

Mevcut ve diisiiniilen igme suyu ve kanalizasyon terfi merkezleri ve pompa istasyonlarini isletmek.
Mevcut ve yeni yapilacak olan icme ve atik su aritma tesislerinin igletilmelerini, bakimlarin1 ve
onarimlarini saglamak.

Yagmursuyu sebeke hizmetlerinin planlanmasi, insa edilmesi ve isletilmesi ile sebeke bakim ve
onarimini saglamak.

[limizde yasayan vatandaslarin sel felaketlerinde ve yogun yagis sonrasindaki zararlarini en aza
indirgemek i¢in, yagmursuyu drenaj ve altyapi ¢aligmalarini ilgili kamu kurum ve kuruluglan ile
koordineli bir sekilde yiirtitmek.

Midirliigiimiiz "iin yetki, gorev ve sorumlulugu dahilinde her turlu abone kayitlarinin ve islemlerinin
yapilmasi, abonelikten ¢ikma, yer degistirme ve abone yenileme gibi is ve islemlerini hizmet
standartlar1 kapsaminda ytiriitmek.

Sayaglarin belirlenen araliklarla okunarak, abonelerce tiiketilen su miktarinin tespit edilmesi ve
kontrollerinin yapilarak faturalandirilmasini saglamak.

Kacak su kullananlart tespit ederek haklarinda gerekli yasal ve idari islemleri yapmak.

Abonelerle ilgili her turlu talep ve sikayetleri en kisa surede ¢6ziime kavusturarak vatandasi
yonlendirmek. Su faturalarinin on-line ve otomatik 6deme talimati yoluyla 6denebilmesini saglamak.
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A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii 2015-2019 Yillar1 Stratejik Planinda yer alan faaliyet alanlari, amag
ve hedefler asagidaki gibidir.

FAALIYETALANLARI ILGILi AMACLAR
I¢me suyu Yénetimi Saglikli ve kesintisiz igme suyu temini,

Atik sularin ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilmesi,

Atik su Yonetimi — -
Sel ve tagkinlarin 6nlenmesi,

Cevresel Yonetim Cevresel standartlarin gelistirilmesine aktif bigimde destek olunmasi,

Su kullanim kiiltiiriiniin ve bilincinin gelistirilmesi,

Kurum tanitiminin etkinliginin arttirilmasi,

Bilgi ve bilgi birikiminin etkili kararlar verilebilmesine destek olacak ve
kurulusun etkinligini gelistirecek bigimde yonetilmesi,

Kurumsal Yénetim Finan§a1 ka.ynaklarm stirdiiriilebilir basariy1 giivence altina alacak bigimde
yonetilmesi,

Bina, ara¢ ve donanimlarin siirdiiriilebilir bir bigimde yonetilmesi,

Kurum ¢alisanlarinin, kaynaklarin ve siireglerin iyi bir liderlikle
yonlendirilerek daha yiiksek vatandas memnuniyetine ve daha basarili bir
kurumsal performansa siirekli iyilestirmeler yapilarak ulasilmasi,

I¢me Suyu Yénetimi

> Saglikli ve Kesintisiz igme Suyu Temini ve Hedefleri:

Igme suyu hatlarmin tamamlanmasi

Terfi ve depolama ihtiyacinin karsilanmasi

Ihtiyaglara gore belirlenen yenileme ¢alismalarinin yapilmasi

Igme suyunun standartlara uygun ve kaliteli olmasinin siirekliliginin saglanmasi
Kullanilabilir saglikli yeni su kaynaklarinin temini

Su arizalarina miidahalenin etkinlestirilmesi

Fiziksel su kayip ve kacaklarinin azaltilmasi

AN N N N N SN

Icme suyu sisteminin sayisallastirilmasinin saglanmasi
Atik su Yonetimi

» Atk Sularin Cevreye Zarar Vermeden Bertaraf Edilmesi ve Hedefleri:

<

Yerlesik niifusun % 90'inin atik sulariin kanalizasyon hatlariyla toplanmasi
Kanalizasyon sisteminin iyilestirilmesi

Atik sularin uygun desarjinin saglanmasi

Atik su ile ilgili ihbarlara hizl1 ¢6zlim saglanmasi

Atik su sisteminin sayisallagtirilmasinim saglanmasi

Atik su aritma tesisinin ingaatina baglanmasi

ASANENENEN
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> Sel ve Taskinlarin Onlenmesi ve Hedefleri:

Taskinlarin yagandig1 bolgelerde yagmur suyu hatlarinin tamamlanmasi
Yagmur sularinin uygun desarjinin saglanmasi

Yagmur suyu sisteminin iyilestirilmesi

Yagmur suyu drenajinda alic1 ortamin iyilestirilmesinin saglanmasi
Atik su sisteminin sayisallastirilmasinin saglanmast

Atik su aritma tesisinin insaatina baslanmasi

ANENENENENEN

Cevresel Yonetim

» Cevresel Standartlarin Gelistirilmesine Aktif Bicimde Destek Olunmasi ve Hedefleri:
v Su kaynaklarinin korunmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Kurumsal Yonetim

»  Su Kullanim Kiiltiiriiniin ve Bilincinin Gelistirilmesi ve Hedefleri:
v Suya giiven duyulmasinin saglanmasi ve tasarruflu su kullaniminin tesvik edilmesi

» Midiirliikk Tanmitimimin Etkinliginin Arttirilmasi ve Hedefleri:
v Etkin tanittimin yapilmasi

» Bilgi ve Bilgi Birikiminin Etkili Kararlar Verilebilmesine Destek Olacak Ve Kurulusun Etkinligini
Gelistirecek Bigimde Y 6netilmesi ve Hedefleri:
v" Yonetim sistemi alt yapisinin iyilestirilmesi
v’ Bilgi yonetim sisteminin etkinlestirilmesi
v Etkin iletisimin saglanmasi

» Finansal Kaynaklarin Siirdiiriilebilir Basariyr Giivence Altina Alacak Bigimde Yonetilmesi ve
Hedefleri:
v' Kurum giderlerini azaltmaya ve verimliligini arttirmaya yonelik tedbirlerin alinmasinin
saglanmasi

» Bina, Ara¢ ve Donanimlarin Siirdiiriilebilir Bir Bi¢imde Y 6netilmesi ve Hedefleri:
v Bina, ara¢ ve donanmimlarin temin edilmesi
v’ Bina, ara¢ ve donanimlarin isletilmesi

» Kurum Calisanlarinin, Kaynaklarin Ve Siireclerin Iyi Bir Liderlikle Yénlendirilerek Daha Yiiksek
Vatandas Memnuniyetine ve Daha Basarili Bir Kurumsal Performansa Siirekli Iyilestirmeler
Yapilarak Ulasilmasi ve Hedefleri:

v" Miikemmellik modeline gére kurumsal performansin arttirilmasi
v' Hizmet sunum etkinliginin arttirilmas,

B- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Su ve Kanalizasyon Midiirliigiimiiziin performans programlarinda; kalkinma planlari, orta vadeli
programlar, orta vadeli mali planlar, hiikiimet programlari, bdlgesel planlar ve eylem planlarinda
belirtilen esaslar gozetilmistir. Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Stratejik Plani, Belediye Baskanligi
programina yer alan vizyona ulasma yolunda amag ve hedeflerini gergeklestirebilmek i¢in temel deger ve
politikalarini belirlemistir.
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Temel Degerler
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Cevreye duyarlilik

Giivenilirlik

Coziim odaklilik

Tarihi, kiiltiirel ve etik degerlere saygi
Paydaslarla katilimc1 yonetim

Politikalar

» Cevre Politikamiz

ANRNENRN

s

Cevre ile ilgili sorumluluklarimizi yasal mevzuat cergevesinde yerine getirmeyi,

Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve azaltilmasi i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapmayi,

Atik sularm ekolojik dengeyi bozmayacak sekilde bertarafini saglamayi,

Paydaglar arasinda c¢evre duyarliliginin arttirllmasina yonelik olarak bilgi ve deneyimimizi
paylasmayi,

Cevre ve insan sagligini korumay1 ve bu yondeki faaliyetleri siirdiiriilebilir kilmay1,

Su kirliligini 6nleme ve su kaynaklarini, su havzalarim koruma ile ilgili gerekli onlemleri
almay1 taahhiit ederiz.

» Yenilesim Politikamiz

v

v

v

Uriin ve hizmetlerimizi gelistirmek ve yenilerini uygulamaya almak iizere arastirma -
gelistirme ¢alismalar1 yapmayz,

Teknolojik yenilikleri izlemeyi ve teknoloji uygulamalarimi kurumsal faaliyetlerimizle {iriin
ve hizmetlerimizde yaygin bir bigimde kullanmayz,

Yenilesimi kurum kiiltiirlimiiziin ayrilmaz bir par¢asi haline getirmeyi taahhiit ederiz.

> 15 Sagh@ ve Giivenligi Politikamiz

v

v
v

Tiim ¢alisanlarimizin, tedarik¢ilerimizin ve ziyaretcilerimizin sagliklarini korumay1 ve giivenligini
saglamayi,

Riskli durumlarin tespitini ve kontroliinii saglayip is kazalarinin azalmasini saglamayz,

ISG Bilincini gelistirmek igin gerekli egitimleri diizenlemeyi taahhiit ederiz.

> Kalite Politikamiz

v

v

Uluslararas1 kalite standartlari1 hayata gecirerek kalite anlayisini Midirligiimiiziin ayrilmaz
bir pargasi haline getirmeyi,

Uriin ve hizmet kalitesini zamanin gereklerine ve teknolojik gelismelere gére kurumsal
miikemmellik anlayigini esas almay1,

Kastamonu sinirlarindaki en u¢ hizmet noktasina kadar ayni1 kalite ve standartlarda iiriin ve hizmet
sunmayi,

fcme ve kullanma sularmin kaynaktan almip kullanicilara ulasimina kadar gegen siirede
giivenli, saglikli, temiz ve kalitesinden 6diin vermeden ulastirmayz,

Planl1 ve sistematik faaliyetlerle hatalar1 ve problemleri en aza indirmeyi, yiiksek verimle
minimum maliyet, maksimum kalite ilkesini benimsemeyi taahhiit ederiz.
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A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglan

2018 YILI BUTCEMIZ

Belediyenin Tahmini Biitcesi 182.000.000,00 &
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00 B
Belediyenin Toplam Biitgesi 210.000.000,00 B
Belediyenin Gerg¢eklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerceklesen Biitcesi 18.853.081,44 b
Miidiirliigiin Belediye Biit¢esini Kullanma Oram 9,21%

G.K | GIDER KODU ACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.351.000,00 3.227.840,67 b 3.226.086,92 b
04 | Faiz Giderleri 25.000,00 b 0,00 b 0,00 b
06 | Sermaye Giderleri 10.275.000,00 b 15.697.150,70 b 15.626.994,52 b
TOPLAM 13.651.000,00 b 18.924.991,37 b 18.853.081,44 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢ciklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biitge gideri 204.745.473,93 1’dir. Miidiirligiimiiziin
gerceklesen biitce gideri ise 18.853.081,44 ’dir. Buna gore; miidiirliigiimiiziin belediye biit¢esini kullanma
orani %9,21°dir.

244



B- PERFORMANS BILGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Hizmet Alani:

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Kastamonu ili Merkez Ilgesindeki 19 adet
Mahalledeki yaklasik 118.000 vatandasimizin konut ve igyerlerine icme suyu temini, atik su ile ylizey
suyunun bertaraf edilmesi hizmetini vermektedir.

» Kastamonululara giivenli ve saglikli suyun ulastirabilmesi amaciyla, kalite ve standartlar daha ist
seviyelere taginarak, olusan atik sularin ayni hassasiyetle toplanmasi ve zararsiz bir sekilde bertaraf
edilmesi ¢alismalarimiz hizla siirdiiriilmektedir

» Yogun ve etkili bir ¢aligma igerisinde 57.194 aboneye, vatandas odakli hizmet anlayisi ile siirekli

olarak 7 giin 24 saat siireyle il genelinde hizmet eder hale gelmistir. Igme suyu ve atik su

problemlerini ¢oziime kavusturmak amaciyla, her kademede hizmetin niteligine goére farklilasan
ozellikleri dikkate alan diizenlemeler yaparak, faaliyet ve projelerini belirleyip uygulamaya

koymustur. Toplam 1.300 adet igme suyu sebeke arizasi meydana gelmis ve bu arizalar ekiplerimiz
tarafindan hizl bir sekilde giderilmistir. Yine ekiplerimiz tarafindan 2018 yili igerisinde meydana

gelen toplam 4.487 adet kanalizasyon arizasi ve yagmur suyu baskinlar1 giderilmistir.

2018 Y1l Yapilan Su Ve Kanalizasyon Ariza Sayilar1 ve Ortalamalan

AY ADI SU ARIZA | GUNLUK ORTALAMA | KANAL ARIZA | GUNLUK ORTALAMA
Ocak 114 3,68 240 7,74
Subat 177 6,32 375 13,39
Mart 181 5,84 240 7,74
Nisan 144 4,80 302 10,07
Mayis 119 3,84 250 8,06

Haziran 111 3,70 235 7,83

Temmuz 155 5,00 325 10,48

Agustos 162 5,23 360 11,61
Eyliil 179 5,97 375 12,50
Ekim 147 4,74 297 9,58

Kasim 113 3,77 270 9,00
Aralik 152 4,90 294 9,48
Y'“g‘rfa"ll;ﬁ;“ ve 1.754 4,81 3.563 9,76

» 2018 yilinda sehrimizin igme suyu ihtiyacinin karsilanmasi igin Karagomak Baraji’ndan 9.427.722

m? ham su alinmis ve igme suyu Aritma Tesisinde aritilarak sehir sebekesine verilmistir. Ilgaz

Giirleyik kaynagindan ise 1.822.780 m? yil iginde ¢ekilmis ve sehir sebekesine verilmistir. Igme
suyu aritma tesisinde var olan kapasitenin istiine ¢ikabilmek i¢in 1 adet yeni Hizli Kum Filtresi

yapilmustir.
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Biiyiiyen, gelisen Kastamonu’da yeni yapilasmanin artmasindan dolay1 hali hazirda var olan yerlesim
bolgeleri genislemeye baglamistir. Bu ylizden Miidiirliikk olarak bu yeni yerlesim bolgelerine gerekli
olan altyapilarin yapilmasi ve eksikliklerin tamamlanmasi amaciyla projeler yapilmig ve devam
etmektedir.

Kirik Baraji, Kastamonu'da igme ve sulama suyu temini i¢in hayati 6nem tasiyor. Maliyeti yaklasik
105 milyon TL olarak hesaplanan Kirik Baraji, Besdegirmenler mevkiinden Taskoprii'ye kadar olan
73 bin 690 dekarlik bdlgenin zirai su ihtiyacini giderecek.

29 Haziran'da ihalesi yapilan Kirik Baraji ile Kastamonu sehir merkezi ve ¢evresine yilda yaklasik 14
milyon metrekiip igme suyu aktarilacak. Bu sayede sehrin su sikintisi uzun vadede ¢oziime
kavusturulmus olacak.

Yapilacak barajimizin yiizde 40’1 ilimizin igme ve kullanma suyuna ait olacak. Kirik Baraji
tamamlandiginda vatandaslarimiz memba kalitesinde su icecekler.
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Kirik Barajimizin yapimiyla alakali Orman ve Su Isleri Bakanligi, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii,
Icme Suyu Daire Baskanligi Kirik Baraji protokolii imzalannustir. Protokole gore baraj yapildiktan
sonra Kastamonu Belediyesi iizerine diisen hisseyi 30 yila yayarak geri 6deyecektir.

Yeni yapilagsmanin yogun oldugu Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde igme suyu ihtiyacim karsilamak
igin 2 adet 250 m?® kapasiteli igme suyu deposu tamamlanarak hizmete sunulmustur. Aktekke
Mahallesinde ise 1 adet yeni Maslak yapimi tamamlanmistir. Halkimiza kesintisiz ve saglikli igme
suyu ulastirabilme adina 6.900 mt yeni igme suyu sebeke hatt1 dosenmis ayrica Omriinii tamamlamig
1.700 mt igme suyu hatt1 da yenilenmistir.

llgaz Catéren Mevkiinde iki adet sondaj kuyusu agilmis ve ¢ikartilan suyun Giirleyik isale Hatt1 ile
sehrimize getirilmesi saglanmistir.

Mevcuttaki igme suyu depolar1 ve terfi merkezlerinin temizligi yapilmis, su pompalari ve
motorlarinin bakimlar1 yapilarak Omriinii tamamlayanlar yenileri ile degistirilmistir. Karagomak
Barajindaki alttan ve istten su alma yapilarinin bakimlart yapilmis degistirilmesi gereken vanalar
degistirilmistir.

Kastamonu Atik Su Aritma Tesisi projesi Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 2018 yilinda IPA 2
programina alinmistir. 2019 yilinin ilk aylarinda Kastamonu Atik Su Aritma Tesisi yapim isi
miigavirlik ihalesi degerlendirmesine baslanilacaktir. 2019 yilinda yapim ihalesi siireci baslatilacaktir.
Atik sularm toplanabilmesi i¢in 13.000 mt yeni kanalizasyon hatt1 yapilmig ve 1.700 mt lik eski
kanalizasyon hatt1 da yenilenmistir

Sehrimizin yagisl havalarda sikinti yasamamasi igin agik kanallarda ve 1zgaralarda biriken atiklarin
temizlik caligsmalara hiz vererek, tikanmalar1 6nlenmis, yeni yagmur suyu i1zgaralar1 yapilmis ve
yagls anmnda ve sonrasinda yaptigi tespitlerle ileriye donik planlama c¢alismalar1 da
gergeklestirilmistir. Yagmur sularmin drenajinin saglanmasi amaciyla ve 6.720 mt yagmur suyu
sebeke hattt dosenmistir.

Kanalizasyon ve icme suyu hatlarindaki arizalarin giderilmesi igin yapilan kazi ¢aligmalarinda zarar
goren yollarin tamirat1 yapilmis; bunun igin de toplam 53.700 m?kilitli beton parke ve 1.765 mt
beton bordiir kullanilmstir. [limizde muhtelif yerlerde bulunan umumi tuvaletlerin tamir ve tadilat
isleri yapilmstir.

2018 Yilinda Verilen Abone Sayilar

ABONE TiPi ABONE SAYILARI
Konut Abonesi 2.763
Isyeri Abonesi 180
Resmi Daire Abonesi 1
Insaat Abonesi 81
Ortak Kullanim Abonesi 83
Okul Abonesi 4
Yurt, Spor, Hayir Kurumu Ab. 5
Gazi, Sehit, Dul ve Yet. 4
Gegici Isyeri Abonesi 1
Bedensel Engelli Abonesi 15
ABONE SAYISI TOPLAMI 3.137
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Islem Yapilan Abone ve Sayac Sayilar

Abone ve Sayac Sayilari Adet
Giincelleme Yapilan Abone Sayisi 4.331
Su Borcundan Dolay1 Kesme Yapilan Abone Sayisi 1.331
Degistirilen Arizali Mekanik Su Sayaci Sayisi 294
Degistirilen 10 Yillin1 Dolduran Sayag Sayisi 60
Kontrole Almnip Olgiim Yapilan Mekanik Sayag Sayisi 72
On Odemeli Su Sayaglarinin Toplam Ariza Sayist 55
Kontrolii Yapilan On Odemeli Sayac Sayisi 90

2018 Yili Tahakkuk Tahsilat Karsilagtirmasi

. ) Abone Makbuz Tahakkuk Tahsilat
Yilt | Donemi Sayisi (Adet) | Sayis1 (Adet) Sarfiyat (m) Tutar Tutar Oran (%)
2018 | 50.333 48.275 569.382 2.297.468,471 | 2.167.696,45 b 94
2018 2 50.539 48.481 531.424 2.124.715,97 b 1.996.966,17 b 94
2018 3 50.745 48.335 517.067 2.056.668,64 b 1.911.43324 b 93
2018 4 50.954 48.999 590.796 2.282.527,48b | 2.135.371,70 b 94
2018 5 51.098 49.184 622.397 2.389.572,98 % | 2.215.810,43 b 93
2018 6 51.212 49.255 606.600 2.334.241,28b | 2.122.536,78 b 91
2018 7 51.375 49.336 593.558 2.239.232,11% 1.993,016,40 b 89
2018 8 51.424 49.370 534.172 1.995.416,08 b 1.741.083,04 & 87
2018 9 51.695 49.636 635.001 2.415231,65b | 2.063.130,89 b 85
2018 10 52.087 50.020 582.964 2.228.393,30 b 1.865.931,08 b 84
2018 11 52.651 50.432 618.515 2.451.743,63 1 | 2.000.364,32 b 82
2018 12 52.878 50.813 588.470 2.355.824,57 b 1.724.749,69 b 73
TOPLAM| 592.636 6.990.346 27.171.036,16 1 |23.691.910,52 §, 88
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

SRS 6.Altyap1 Calismalari
Amag¢
Stratejik |¢ ; o, gkt ve Kesintisiz Teme Suyu Temini
Hedef
Gosterge .. . Olcii Toplam
Kodu Performans Gostergesi Birimi Hedef Gerceklesme| Oran (%) Aciklamalar
2018 yilinda yasamug oldugumuz
s . ekonomik kriznedeniyle yeni
1 Yeni Imara Agilan Yerlerde Igme km 12 7 57.50% |yapilasma 2017 yilina gére az
suyu Hatlan Yapilmas: oldugundan; 2018 yili igin
ongoriilenden az gergeklesmistir.
Yeni yapilasma olan bolgelerdeki
Yeni Su Deposu ve Terfi Merkezi ig:mesuyuvmk.mvtls} f?ngé@lenden
2 Vapilma Adet 1 3 300,00% [fazla oldugu i¢in ikinci b1r- sq
aptimast deposu ve maslak yapim ihtiyact
olmustur.
Eski Igme suyu Hatlarnm
Yenilenmesi ve Su Depolart ile
3 Terfi Merkezlerinin Bakim ve km 2 2 85,00% i
Onarmlarmm Yapilmasi
Igme suyu Antma Tesisi Bakim,
4 Qnar]m ve Yenileme Cahsr'naIa.H' % 100 100 100,00% )
ile Su Kaynaklarmmn Analizlerinin
Yapilmasi
ALO 185 Hattina Ulagan Onceki yillarda biiyiik élgiide
fhbarlarin Kisa Siirede yapilan yenileme ¢alismalari
5 Sonuglandnlmast icin Ariza Adet 2.250 1.300 57,78% neticesinde arza miktarnda
Yapim Hizmeti Alinmas1 azalma olmustur.
Su Depolarmm Tek Merkezden
Kontroliiniin Saglanmas1igin Var
6 olan Elektrik ve Elektronik % 25 25 100,00% -
Sistemin Genisletilmesi
Caligmalar
Faaliyet . Olgii Toplam
Kodu Faaliyet Birimi Hedef Gerceklesme | Oran (%) Agiklamalar
igme suyu Hatlarnin Ongoriilen miktardan daha az yeni
6.1.1 Tamamlanmas b 3.675.000,00 2.493.487,50 67,85% |igmesuyu hatt1 yapildigi i¢in hedef
tutturulamams tir.
o Yeni yapilan su deposu ve maslak
6.1.2 ;erﬁ&;iz:sl"lama Thtiyacmnin b 500.000,00 1.542.851,43 308,57% |éngorillenden fazla harcama
§ yapilmasma neden olmustur.
Kullanilan malzemelerin ve
6.13 ihti}fag:lara Gore Belirlenen b 1.151.000.00 1.466.513.76 127.41% akaryakitin ﬁ}fatlarmdaki aflmimal
Yenileme Caligmalarinin Yapilmasi artiglar sebebiyle hedefin iistiine
cikilnugtir.
Igme suyunun Standartlara Kullanilan malzemelerin Ye
6.14  |Uygun ve Kaliteli Olmasim b 700.000,00 799.344.26 114,199, [tkaryalatin fiyatlarndald anormal
Siirekliliginin Saglanmast artislar sebebiyle hedefin iistiine
cikilmustir.
Kullanilan malzemelerin ve
6.15 Su Arizalarma Miidahalenin b 350.000.00 495.203.30 141.49% akaryakitm fiyatlarndaki anormal
Etkinlestiriimesi ’ ’ ’ artiglar sebebiyle hedefin iistiine
cikilmugtir.
616 |Smesuyu Sisteminin b 50.000,00 56.264,00 112,53% -

Sayisallagtiriimasmnin Saglanmas1
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Strate jik

6.Altyap1 Calismalari
Amac¢
SIS 6.2.Atik Sularm Cevreye Zarar Vermeden Bertaraf Edilmesi
Hedef
Gosterge . . Olcii Toplam
Kodu Performans Gostergesi Birimi Hedef Gerceklesme| Oran (%) Aciklamalar
IPA tarafindan 2018 yili sonu
Atk Su Aritma Tesisinin itibari ile projesi tamamlanms ve
1 Yapilmas1 (IPA Kredisiyle veya % 30 0 0,00%  |2019 yih i¢inde yapimihalesi
Kredi Kullanilarak Yapilacaktir) acilarak yapimigine
baslanilacaktir.
2 Yeni i%nara Acilan Yerlerde m 3 10 118.75% )
Kanalizasyon Hatlar Yapilmasi
Eski Kanalizasyon Hatlarmm Eski yerlesim bolgelerinde sik sik
Yenilenmesi ve Kanalizasyon o ariza meydana geldigii¢in tas
3 Terfi Merkezlerinin Bakim ve km 250 52 208,00% kanallarin yenilenmesi ¢ahgmasina
Onarmlarmm Yapilmasi baslanmugtir.
ALO 185 Hattina Ulagan
Ihbarlarin Kisa Siirede Eski yerlesim bdlgelerinde
4 Sonuglandiriimas1 ve Vidanjor Adet 2:500 3133 125,32% meydana gelen arizalar fazladr.
Hizmetleri
Faaliyet . Olcii Toplam
Kodu Faaliyet Birimi Hedef Gerg¢eklesme | Oran (%) Agiklamalar
IPA tarafindan 2018 y1ili sonu
Belediye Sorumluluk Alanmndaki itibar ile projesi tamamlanms ve
6.2.1 b 50.000,00 0,00 0,00% 2019 yili iginde yapim ihalesi
Atik Sularm Antilmas: acilarak yapimisine baslanilacagi
i¢in hedef tutturulamanustir.
Yerlesik Niifusun % 90'mm Atik
6.2.2 Sularmin Kanalizasyon Hatlariyla b 3.465.000,00 3.813.785,40 110,07% -
Toplanmas1
Kanalizasyon Sisteminin Tas kanallarn yerililenmesi
6.2.3 S . b 650.000,00 1.074.453,68 165,30% |¢alismalari nedeniyle hedef
lyilegtirilmesi tutturulamamus tir.
Ariza sayismm ongoriilenden
fazla olmas1 ve kullanilan
624 [AukSull Tlgii Tnbarlara Hizh b 40.000,00 6232476 155,810, | zemeler le akaryakt

Coziim Saglanmas1

fiyatlarmdaki anormal artislar
sebebiyle hedefin tistiine
¢ikilmugtir.
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Strate jik

6.Altyap1 Calismalari
Amac
Stratejik 16 3 colve Taskmlarm Onlenmesi
Hedef
Gosterge Olcii Toplam
Performans Gostergesi L Aciklamalar
Kodu g Birimi Hedef Gerg¢eklesme | Oran (%) ¢
Yeni imara Agilan Yerlerde
1 Yagmur Suyu Desarj Hatlarmmn km 8 7 84,00% -
Yapilmasi
2 Yl'lvzey Suyu Izgaralarmm ve % 1 | 100,00% )
Diger Sanat Yapilarmm Yapilmas1
ALO 185 Hattma Ulasan 2018 y1ih iginde meydana gelen
Ihbarlarin Kisa Siirede asi yagislarm sebep oldugu su
3 Adet 650 842 129,549
Sonuglandirmasi ve Vidanjor ¢ 4% baskimnlar nedeniyle hedefte
Hizmetleri sapma olmustur.
Faaliyet Olcii Toplam
Faaliyet L Aciklamalar
Kodu ¥ Birimi Hedef Gergeklesme | Oran (%) ¢
Taskinlarin Yagandigi Bolgelerde
631  |veTaskin Riski Olan Bolgelerdeki 2.350.000,00 | 1.961.546,30 83.47% -
Yagmur Suyu Hatlarmm
Tamamlanmas1
Yagmur Suyu Drenajinda Alict Kullanilan malzeme ve akaryakitin
6.3.2 Onvamm Iylle§tmlrflesm1n b 550.000,00 850,443 .54 154.63% ﬁyatla.rmdakl anorrflaluamﬂar
Saglanmasive Yagmur Suyu sebebiyle hedefin tistiine
Sisteminin lyilestirilmesi cikilnugtir.
2018 y1l iginde meydana gelen
asir1 yagislarin sebep oldugu su
633 Sl.l. ]?askmille Ilgili Ihbarlara Hizl b 30.000,00 38.574.00 128.58% baskmlar ve kullanilan mal?f:me
Coziim Saglanmas1 ve akaryakitin fiyatlarmdaki
anormal artislar sebebiyle hedefin
istiine ¢ikilnustir.
S 14.Kentlilik ve Cevre Bilinci
Amac
Stratejik 1 4 1 sy Rullanm Kiltiiriiniin ve Bilincinin Geligtirimesi
Hedef
Gosterge Olcii Toplam
Performans Gostergesi - Aciklamalar
Kodu g Birimi Hedef Gerg¢eklesme [ Oran (%) ¢
Igme suyunun Kalitesi ile Ilgili
1 Reklam Faaliyetleri ve Brogiir Adet 2.500 2.500 100,00% -
Basilmas1
Faaliyet Olgii Toplam
Faaliyet - Aciklamalar
Kodu y Birimi Hedef Gergeklesme | Oran (%) ¢
Kullanilan malzemelerin
Suya Giiven Duyulmasinin i
1411 |o Y b 15.000,00 19.000,00 126679  |atlarndaki anomal artislar

Saglanmasi ve Tasarruflu Su
Kullanimmimn Tesvik Edilmesi

sebebiyle hedefin tistiine
cikilmus tir.
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A- USTUNLUKLER

Abonelere kaliteli ve kesintisiz igme suyunun saglanmasi.

Vatandas odakli hizmet anlayis1 cercevesinde taleplerin, hizmet sunumlarinin etkin ve hizli bir
sekilde yerine getiriliyor olmasi.

Igme suyu aritma tesislerimizin olmasi.

Igme suyu analizlerimizi yapabildigimiz bir laboratuvarin olmast.

Calisan memnuniyetinin yiiksek olmasi.

Abonelere ¢esitli ddeme se¢eneklerinin sunulmasi (banka, kredi karti, vezne, internet)
Miidiirliigiimiiz donanim yapisinin yeni teknolojilere uygun ve yedekli yapida olmasi.

Mevecuttaki tiim uygulamalarin lisansli olmasi.

Alinan mal ve malzemelerin en kisa siirede, en kaliteli ve en uygun fiyatlarla alimini gergeklestirmek.
Scada veri izleme ve otomasyon sistemine sahip olmamiz.

Kurum faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasinda seffaf bir politika izlenmesi.

Beyaz masa, CIMER ve bilgi edinme bagvurularini zamaninda ¢ézmek ve cevaplamak.

Tahsilat oranimizin yiiksek olmasi.

11 genelinin direk veya en direk yollarla kanalizasyon sistemine bagli olmas.

Takim ¢aligmasina yatkin, gelismelere agik uzun siiredir birlikte ¢aligsan bir yapiya sahip olunmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

Hizmet i¢i egitimlerin sistematik hale getirilmesi ihtiyaci.
Kurum igerisinde yatay ve dikey iletisimin eksik olmasi.
Hizmet alaninin genislemesi ile ¢calisan sayisinin yetersizligi.
Atik su artima tesisimizin olmamast

Is Makinas1 eksikligi.

Altyapilarimizin tamaminin dijital ortamda bulunmamas.

Igme suyu kayip kagak oranimzin, eski igme suyu hatlarinin rehabilitasyonu ve arizalara aninda
miidahale edilmesi ile diisiiriilmesi ¢alismalarina etkin bir sekilde devam edilmelidir.

Elektronik arsiv sistemi olugturulmalidir.

Su ve Kanalizasyon Midiirliigii olarak; abone, toplum ve g¢alisan memnuniyetinin arttirilmasi
yoniinde ¢aligmalara devam edilecektir.

Yapilan hizmetler hakkinda aboneler daha fazla bilgilendirilmelidir.

Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarini
karsilayarak kuruma bagliligimi pekistirecek ve ¢alismay1 dzendirici hale getirecek “Kurum Kiiltiirii
ve Bilinci” nin olugturulmasi saglanmalidir.

Igme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinin sayisal ortamda olmasi saglanmalidir.

Su kullanimindaki israf ve bilingsiz su tiiketimi su kaynaklarinin her ge¢en giin azalmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle su kaynaklarimizin israf edilmemesi i¢in kullamimda tasarruf bilinci
saglanmali, ekonomik su kullanimi konusu; halkimiza egitim ve iletisim organlarindan yararlanilarak
Ogretilmelidir.

Seffaf ve hesap verebilir miidiirliik modelinin yam1 sira israfin Onlenebilmesi anlayisinin
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stirdiiriilebilir hale getirilmesi gerekmektedir.
Kastamonu halkinin Midiirligiimiize olan giiven duygusunun devaminin saglanmasi ve yapilan
hizmetlere karsi halkin, Miidiirliige karsi ise personelin sahiplilik bilincine kavusturulmasi

gerekmektedir.
Miidiirliik personeline belirli araliklarda egitim seminerleri diizenleyerek personelin motivasyonunu

yiikseltip verimi arttirmaya ¢alisilmalidir
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Belediyemiz is ve islemlerinin, hizmetten yararlanan ve hizmet sunan tiim taraflarin
beklenti ve Onerilerini dikkate alarak ve hizmetin siirekli gelisimi amaglanarak yasal diizenlemelere,
stratejik amaglara, etik ilkelere uygun ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve bu g¢er¢evede kaynaklarin
verimli kullanilmasimi saglamak amaciyla Teftis Kurulu Miidiirliigii'ne tevdi edilen teftis, inceleme ve
sorusturmalari zamaninda ve eksiksiz yapmak, elde edilen bulgulart da kullanarak Belediyemiz
amaglarmin daha iyi gerceklestirilmesi ve Belediyemiz birimlerinin mevzuata, stratejik amagclara, plan ve
programlara uygun ¢alismasim saglamak i¢in gerekli vazifeleri yerine getirmektir.

Vizyon: Belediyemiz bagli birimlerinin teftiglerinin etkin ve siiratli bir bigimde yiiriitiilmesi
hususunda genel ilkeleri tespit etmek, kamu hizmetinin verimli, ekonomik ve en etkin sekilde sunulmasi
icin personelin verimli ¢alismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek; teftis, inceleme ve
sorusturmalar1 zamaninda, etkin, tam ve mevzuata uygun yapmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Teftis Kurulu Miidiirliigiine tevdi edilen teftis, inceleme ve sorusturmalari zamaninda ve eksiksiz
yapmak, elde edilen bulgulari da kullanarak Belediyemiz amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi ve
Belediyemiz birimlerinin mevzuata, stratejik amaglara, plan ve programlara uygun ¢alismasim saglamak
is ve islemlerinin, hizmetten yararlanan ve hizmet sunan tiim taraflarin beklenti ve onerilerini dikkate
alarak ve hizmetin siirekli gelisimi amaglanarak yasal diizenlemelere, stratejik amagclara, etik ilkelere
uygun ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve bu ¢ercevede kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak
amaciyla i¢in gerekli vazifeleri yerine getirmektir.
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C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Midiirligiimiiz, Kastamonu Belediyesi merkez hizmet binasinda gorev yapmaktadir. Miidiirligiimiiz

biinyesinde ara¢ bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

2018 Y11 Donanim Envanteri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kisisel Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Yazici

Tarayict

Televizyon
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

4- insan Kaynaklar
Kadro Durumuna Gore Dagihim

Memur 3
So6zlesmeli Memur -
Kadrolu Is¢i -
Sirket -
TOPLAM 3
%100
3 -
2,5 -
2 -
15 -
1 -
%0 %0 %0
0,5 -
0 7 .
Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu Isci Sirket
Personel Sayisi 3 0 0 0

Egitim Durumuna Goére Dagihim

[kdgretim - - - - -
Lise - - - - -
On Lisans - - - - -
Lisans 1 - - -
Yiiksek Lisans 2 - - -
TOPLAM 3 - - - 3
%67
2 -
1,8 -
1,6 -
1,4 - %33
1,2 -
1 -
0,8 -
0,6 -
04 - %0 %0 %0
0,2 -
0 ] . .
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Personel Sayisi 0 0 0 1 2
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Yas Durumuna Goére Dagihm

18-25 Yas - - - - -
26-35 Yas 2 - - - 2
36-45 Yas 1 - - -
46-55 Yas - - - - -
56+ Yas - - - - -
TOPLAM 3 - - - 3
%67
2 -
1,8 -
1,6 -
14 - %33
1,2 -
1 -
0,8 -
0,6 -
04 - %0 %0 %0
0,2 -
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 0 2 1 0 0

Cinsiyet Durumuna Goére Dagihim

Kadin - - - - -
Erkek 3 - - - 3
TOPLAM 3 - - - -

%100

3 -

2,5 -

2 -

15 -
%0

1 -

05 -

0 -
Kadin Erkek
Personel Sayisi 0 3
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Belediyemiz faaliyetlerinin stratejik amaclara, etik ilkelere, mevzuata uygun ve etkin bir bi¢cimde
yiiriitiilmesi ve kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi i¢in gerekli seffaflik, denetim anlayist ve yol
gostericilik hedeflerini gerceklestirerek teftis, inceleme ve sorusturmalart zamaninda, etkin, tam ve
mevzuata uygun olarak yapmaktir. Belediyemiz hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve
performansin artirilmasini, Belediyemizin siirekli yenilenen mevzuata, plan, program ve projelere uygun
caligmasini saglamak amaciyla teftis, inceleme, sorusturmalar ve arastirmalar yaparak gerekli goriis ve
oneriler hazirlamaktir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Teftis Kurulu Miidiirliigi hizmet sunumunda tarafsiz ve glivenilir olmay1 amag¢ edinmistir. Paylasimci
olup, bilgi birikimini her firsatta paylagsmakta, diger miidiirliikler ve kurumlara yardimer olmaya
caligmaktadir. Belediyemiz is ve islemlerinin, hizmetten yararlanan ve hizmet sunan tiim taraflarin
beklenti ve Onerilerini dikkate alarak ve hizmetin siirekli gelisimi amaglanarak yasal diizenlemelere,
stratejik amaglara, etik ilkelere uygun ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi birinci 6nceligimizdir.

III- FAALIYETLERE iLISKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Belediyenin Tahmini Biitcesi 182.000.000,00 b
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00 &
Belediyenin Toplam Biitgesi 210.000.000,00 b
Belediyenin Gergeklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerc¢eklesen Biitcesi 1.463,92 b
Miidiirliigiin Belediye Biitcesini Kullanma Oram 0,00%
|GK]_ GIDER KODU ACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI [ NETODENEK [ HARCANAN _|

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00 b 0,00 b 0,00 b
06 | Sermaye Giderleri 10.000,00 1.463,92 b 1.463,92 b
TOPLAM 35.000,00 b 1.463,92 b 1.463,92 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biitge gideri 204.745.473,93 1’dir. Midiirligiimiiziin
gerceklesen biitce gideri ise 1.463,92 1’dir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV-

A- USTUNLUKLER

» Alaninda yetigsmis, mevzuata hakim, tarafsiz, siirekli gelisimi hedef alan, giivenilir, gecerli ve

seffaf denetim anlayisini benimsemis miifettis kadrosu,
» Tiim birimlerin bilgilerine ve sistemine hakim olabilme ve eksiklikleri fark edip ¢6ziim bulabilme,

» Personelin verimli ¢aligmasini tesvik edici teftis sistemini gelistirebilme.
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A- MIiSYON VE ViZYON

Misyon: Belediyemiz sinirlar icinde tiim c¢aliganlar1 ile birlikte c¢evreci, katilimei, insan odakli,

giivenilir, hesap verilebilir, seffaf adil bir yonetim anlayisiyla hazirlayacagimiz ve uygulayacagimiz
projelerin kaynak ve zamanla uyumlu olarak sehrin degisimine yon verip halkin yasam standardini
yiikseltmektir.

Vizyon: Cevreye duyarli, teknolojinin tiim arag ve gereglerinden faydalanilarak, giiniin her saatinde

ekiplerini organize edebilen, kendine ayrilan biitceyi tasarruflu kullanarak g¢evre kalitesini arttiran,
siirdiiriilebilir cevre yonetimi ile sagliklt bir sehir olusturarak Tiirkiye’nin dncii ili olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye sinirlari i¢indeki yerlesim alaninda iiretilen evsel kati atiklarin yerinden toplanarak Aktarma
Istasyonu’na tasinmasinin saglamak

Cadde, sokak ve pazar yerlerinin siipiiriiliip yikanmasi,

Cadde ve sokaklarin yol siipiirme araglari ile temizliginin yapilmast,

Hastaneler, okullar, evler, isyerleri ve pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ¢aligmalarmin etkili
bicimde yiiriitiilmesi,

Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek
sekilde yapilmasi icin gerekli programlamanin yapilmasi,

Gelen sikayetlerin zamaninda degerlendirilerek vatandas memnuniyetinin en st diizeyde
saglanmasina calisilmast,

Sehrin goriiniimiinii bozmayacak sekilde ¢Op konteyneri ve dis mekan ¢op kutularinin temini ve
yerlestirilmesinin yapilmasi,

Deforme olmus ¢op konteynerlerinin onarilmasi veya yerine yenilerinin birakilmasi,

Cop konteynerlerinin belli periyotlarla dezenfekte edilmesi,

Birimin biitgesinin ve birim faaliyet raporlarinin hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirligi’ne
gonderilmesi,

Ambalaj atiklarinin kaynaginda evsel atiklardan ayri toplanarak ekonomiye geri kazandirilmasini
temin etmek amaci ile plan ve proje hazirlayarak ¢alisma yapilmasi,

Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde imhasi igin gerekli
caligmalarin yapilmasi ve desteklenmesi,
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1
Midiirligiimiiz, Kastamonu Belediyesi merkez hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

Arag ve Is Makinesi Listesi

Arag Tiirii Kuruma Ait Araclar Kiralk Araclar Toplam Arag¢ Sayisi
Kamyon 2 - 2
Kamyonet 4 - 4
Tir (Cekici) 2 - 2
Is Makinesi 3 - 3
Diger 23 23

TOPLAM 34 - 34

2- Orgiit Yapisi

¢ 2018 mali y1l1 igerisinde; Belediye Bagkan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda
gorev yapmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2018 Y1 Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Diziistii Bilgisayar 3
Yazici 4
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4- Insan Kaynaklar

Kadro Durumuna Gore Dagihim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 6
So6zlesmeli Memur -
Kadrolu Is¢i 5
Sirket 111
TOPLAM 122
%91
120 -
100 -
80 -
60 -
40- %5 %0 %4
20 -
O -
Memur Sozlesmeli Memur Kadrolu isci Sirket
Personel Sayisi 6 111
Egitim Durumuna Gore Dagilim
CITI PERSONEL SAYISI
LUEI UL - X GENEL TOPLAM
DURUMU Memur Séz. Memur Kadrolu Isci Sirket
ikogretim 1 - 3 91 95
Lise 1 - 2 20 23
On Lisans 3 - - - 3
Lisans - - - - -
Yiiksek Lisans 1 - - - 1
TOPLAM 6 - 5 111 122
%78
100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
o %19
30 -
20 - %2 %0 %1
10 -
0 1 .
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans
Personel Sayisi 95 23 3 0 1
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Yas Durumuna Goére Dagilim

YAS PERSONEL SAYISI
5 GENEL TOPLAM
DURUMU Memur Soz. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas - - - 4 4
26-35 Yas - - - 35 35
36-45 Yas 4 - 3 40 47
46-55 Yas 2 - 2 30 34
56+ Yas - - - 2 2
TOPLAM 6 - 5 111 122
%38
50 -
45 - %29 %28
40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 %3
10 - ’ %2
5 -
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 4 35 47 34 2
Cinsiyet Durumuna Goére Dagilim
N PERSONEL SAYISI
CINSIYET . GENEL TOPLAM
Memur Soz. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin 1 - - - 1
Erkek 5 - 5 111 121
TOPLAM 6 - 5 111 122
%99
140 -
120 -
100 -
80 -
60 - %1
40 -
20 -
0 -
Kadin Erkek
Personel Sayisi 1 121
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5-

VVVVVVVVVVYVYVYVVYYVYY

VYV VvV

Sunulan Hizmetler

Kat1 atik toplama,

Carsi icleri ve kaldirimlarin temizlenmesi ¢alismalari,
Dere temizligi caligsmalari,

Pazar yerlerinin temizlenmesi,

El siipiirgesiyle cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi,
Orta refiij korkuluklarin temizligi,

Bos arsa ve alanlarin temizlenmesi galigmalari,
Kaya mezarlar1 ve kalenin temizligi,

Orta refiij korkuluklarin temizligi,

Kis ¢aligmalari,

Soliisyon ¢alismalari,

Cop taksi,

Cami hal1 yikama caligmalart,

Sigara kiilliikleri ve ¢Op kovalar1 hizmeti,
Dezenfektan ¢alismasi,

Cop konteynerleri saklama kabinleri,

Yeralt1 ¢cop konteyneri,

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

5393 sayili Belediye Kanunu ve 2872 sayili Cevre Kanunu olmak flizere, ilgili mevzuatin gevre
hususunda Belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek; il Mahalli Cevre Kurulunun Belediyeyi
ilgilendiren kararlari ile Belediye Meclis ve Enclimen kararlarini uygulamak,

Belediye sinirlart igindeki yerlesim alanlarinda agiga ¢ikan evsel kati atiklari giinliik toplayarak kati
atik aktarma istasyonuna ve oradan da diizenli depolama alanina taginmasini/tagittirilmasini
saglamak,

Belediyemizin hizmet alani i¢indeki cadde, sokak, kaldirim, yaya alanlarini siipiirgeli araglar ve
siipiirgeci personelle siiplirmek sureti ile devamli olarak temiz tutulmasini saglamak,

Belediye smirlarinda kurulan tiim pazar yerleri atiklarinin, pazarin kalkmasina miiteakip diizenli
sekilde toplanmasi zeminin siipiiriilmesi, dezenfekte edilmesi iglemlerini yapilmak,

Sehir genelinde bos alan ve arsalarda mintika temizligini yapmak,

Kis mevsiminde; cadde ve sokak kenarlar1 ile kaldirnm ve meydanlarin kar ve buz temizligini
yapmak,

Belediye simirlarinda bulunan ¢op konteynerleri ile ilgili tespit calismalar1 yapmak, eksiklikleri
gidermek,

Cevre kirliligini gidermek, kokular1 azaltmak ve daha estetik bir goriintii kazandirmak amaciyla
yeralt1 ¢6p konteynerleri yerlestirmek,

Yerlesim yerlerinde cadde ve sokaklarin ihtiyag olan yerlerine ¢op konteyneri, ¢op kovasi koymak,
Cop konteynerlerini belirli programlar dahilinde yikamak, dezenfekte etmek,

Giinlik olarak goéreve g¢ikan ¢Op araglar1 garaja dondiiklerinde ¢op haznelerinin yikanmasi ve
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dezenfekte edilmesini saglamak,

Cop toplama araglarina alinamayacak biiytikliikteki eski ev esyalarinin (koltuk, kanepe, buzdolabi
gibi) toplanmasini saglamak,

Arag parkini olusturmak, temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli personelleri saglamak,

Cop toplama araglarinin eksikliklerini tespit etmek, ilgili Miidiirlikkle miisterek ¢alismalar yaparak bu
eksikliklerin giderilmesini saglamak,

Yiriitillen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan, telefon ya da Beyaz Masa’ya gelen sikayetlerle
ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini
saglamak,

Midiirliik biitgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirligiine gondermek, 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyact olan mal ve hizmet alimi islerini yiiriitmek.

Isci saglign ve is giivenligi konusunda gerekli onlemleri almak, isyeri hekimlerinin tespitlerinde
belirtilen hususlarda ¢alismalar yapmak,

Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, &zelligine gore
ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi iglemlerinin yiiriitilmesini
saglamak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak ve denetimini yapmak.

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi’ne uygun olarak, ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri
toplanmasini/toplatilmasini saglamak

Atik Pillerin, "Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi” ne uygun olarak diger atiklardan
ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalari
yapmak,

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii geregi; bitkisel atik yag iireten isletmelere gerekli tebligatlar
yaparak, atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesini énlemek ve atik yag lireten isletmecilerin, lisansh
geri kazanim tesisleriyle sozlesme yapmalarim1 saglamak, yetkileri kapsaminda buralarla ilgili
denetimleri yapmak, uygulamalar hakkinda idari yaptirim uygulamak,

Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi “ne uygun olarak diger atiklardan ayn bir sekilde toplanmast,
saglamak,

Atik arag lastiklerin, "Omriinii Tamamlamis Arag Lastiklerinin Kontrolii Yonetmeligi” ne uygun
olarak toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalari
yapmak,

“Tibbi Atiklarin Kontroli Yo6netmeligi” dogrultusunda tibbi atiklarin evsel atiklardan ayn
toplanmasi, taginmasi ve bertarafinin saglanmasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak veya yaptirmak,

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

SEHIR TEMiZLiGi ONCELIKLERIi
Kat1 Atiklarin Toplanmasi HER GUN %100
Atiklar1 Toplamak I¢in Konteynirlarin Alinmasi ve Kullanilmasi 136 ADET
Cadde Sokak, Park Vb. Gibi Yerlere Cop Atilmasinin Engellenmesi Amaciyla Cop 545 ADET
Kovast Alinmasi
Pazar Yerlerinin Temizlenmesi HER GUN
Atik Pillerin Ayr1 Toplanmasinin Saglanmasi ve Atik Pil Toplama Kutusu Konulmasi 100%
Konutlardan ve Isletmelerden Toplanan Kullanilmis Kizartmalik Yaglarin (Bitkisel HER HAFTA
Atik Yaglar) Kaynaginda Ayr1 Toplanmasinin Saglanmasi
Okullara Geri Doniisiim Kutular1 Konulmasi %100
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A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclarn

2018 YILI BI"JTCEMiZ

Belediyenin Tahmini Biitgesi 182.000.000,00 b
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00 b
Belediyenin Toplam Biitcesi 210.000.000,00
Belediyenin Gerceklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerg¢eklesen Biitcesi 3.112.614,28 b
Miidiirliigiin Belediye Biitcesini Kullanma Oram 1,52%

GXK| GIDERKODUACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.447.500,00 b 3.104.649,28 b 3.104.649,28 b
06 | Sermaye Giderleri 19.500,00 b 7.965,00 b 7.965,00 b
TOPLAM 2.467.000,00 b 3.112.614,28 b 3.112.614,28 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biitge gideri 204.745.473,93 b’dir. Miidiirligiimiiziin
gerceklesen biitge gideri ise 3.112.614,28 1’dir. Buna gore; midirliigiimiiziin belediye biitgesini
kullanma oran1 %1,52°dir.
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B- PERFORMANS BIiLGILERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kati Atik Toplama: Belediye sinirlar i¢inde bulunan tiim mahallelerin ¢oplerini, belirlenen saatte
gecikmeden toplanmasini saglamak icin, Temizlik Isleri Miidiirliigii her giin 24 saat vardiyali olarak
calismaktadir. 1 Temizlik Isleri Miidiirii, 1 ¢evre yiiksek miihendisi, 1 ¢evre miithendisi, 1 tekniker, 3
memur, 6 grup amiri, 27 sofor, 1 operatdr ve 81 isci ile birlikte yapilmaktadir. Belediyemiz sinirlar
icerisinde gilinde yaklasik olarak 120 ton evsel kati atik toplanmaktadir. Toplanan bu atiklar
Belediyemize ait Kati Atik Aktarma Istasyonuna tasinmaktadir. Burada ¢op toplama araglarindan
tirlara yiiklenen atiklar Devrekani Ilgesi Sariyonca Koyii Harmanarkast Mevkii'nde bulunan Kati
Atik Diizenli Depolama Tesisi 'ne gotiiriilmektedir.

2018 yili toplanan evsel kat1 atik miktar1 43.791,70 ton ’dur.

v' Sehrin, ana caddesi, Inonii Mahallesi ve Kuzeykent mahallesi ana cadde iizerindeki ¢p
konteynerleri kaldirilarak, posetle toplama sistemine gecilmistir. Copler, aksam 19.00 ile 21.00
saatleri arasinda halkimiz tarafindan ¢ikartilmakta ve gorevli ekiplerimiz tarafindan
toplanmaktadir.

v Candarogullari Mahallesi (Aydmn Bloklar1) civarinda, Sali-Persembe-Cumartesi giinleri ¢6p
kamyonlariyla teneke ve poset seklinde ¢opler evlerin 6niinden alinmaktadir.

v Bahgeli 6gretmen evleri, Baba Sokak, Kuyulu Kavak Sokak, Yol Sokak, Ayicilar, Kirk¢esme
Mahallesi, Aktekke Mahallesi, Akmescit Mahallesi, Urganct Sokak, Tevser Tepesi, Kirkdirekli
Camii, Kirk odali civari, Hisarardi Mahallesi (Kerpiglik Sokak) civarinda Sali ve Cuma giinleri
¢Op kamyonlariyla teneke ve poset seklinde ¢opler evlerin 6niinden alinmaktadir.

v Esentepe Mahallesi Pazartesi-Persembe-Cumartesi giinleri, Okmeydani, Alemdar Sokak Sali-
Persembe-Cumartesi ¢6p kamyonlariyla teneke ve poset seklinde ¢opler evlerin Oniinden
almmaktadir.

v Diger mahallelerde yaklasik 3000 civarinda her biri 400 litre ve 800 litre kapasiteli ¢op
konteynerleri bulunmakta olup, bu konteynerler her giin gece ve giindiiz olmak kayd ile en az 2
sefer alinmaktadir.

v" Sehrin muhtelif yerlerinde her biri 2200 litre kapasiteli 41 adet yeralti1 ¢op konteyneri olup, bu
konteynerlerde gece ve giindiiz olmak kaydiyla en az 1 sefer alinmaktadir. Gece ve gilindiiz
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meydan ekiplerimizle ¢arsi iclerinin ve kaldirimlarin temizliginin yapilmasi saglanmaktadir.
Yeraltina alman konteynerler liftli jakli sistem ile yukari kaldirilarak her giin diizenli olarak
toplanmaktadir.

v Copler, mahallelerden periyodik olarak hidrolik sikigtirmali ¢6p kamyonlar1 kullanilarak bazi
mabhallelerde poset sistemiyle bazi mahallelerde ise konteyner sistemiyle toplanmaktadir.

v Aymi zamanda cadde ve mahallelerde kirilan, deforme olan konteynerler yenileri ile
degistirilmektedir.

e Kati Atk Aktarma Istasyonu: Cép toplama araglarimiz ile toplanan evsel kat1 atiklar, Kati
Atik Aktarma Istasyonu’nda konveydr bantli sistem ile tirlara yiiklendikten sonra Devrekani
Ilgesi Sarryonca Koyii Harmanarkas1 Mevkii’nde bulunan Kat1 Atik Diizenli Depolama Sahasima
tasinmaktadir

e Kati Atik Diizenli Depolama Tesisi: Belediyemize ait Kati Atik Aktarma Istasyonunda tirlara
yiiklenen atiklar, Kat1 Atik Diizenli Depolama Tesisinde lota dokiilmektedir.

> Carsi Icleri ve Kaldirimlarin Temizlenmesi Cahsmalari: Mini siipiirgeli arag, el siipiirgeleri ve
tifleme makinesi ile kaldirimlar, dar sokaklar, ¢arsi igleri temizlenmektedir.

» Dere Temizligi Cahsmalari: Olukbasi mevkiinden baglayarak Karacomak deresinin igerisinde
bulunan ¢imlerin temizligi her giin diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica, Saraclar Mahallesi Caglayik
Deresi ve Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde bulunan Sinan Deresi yataginin temizligi de belirli
araliklarla yapilmaktadir.

» Pazar Yerlerinin Temizlenmesi: Belediyemizde bir hafta icerisinde toplam 6 pazar kurulmaktadir.
Pazar dagildiktan sonra pazar yerlerinin temizligi ve dezenfeksiyon islemi yapilmaktadir. Pazar
yerleri belirli araliklarla itfaiye Miidiirliigii ile birlikte ytkanmaktadir.

Pazar Yerlerinin Temizlenme Tablosu

TEMIZLEME GUNU MEVKIii / MAHALLE
Pazartesi Candarogullar1 Mahallesi
Sali Salipazari, Inonii Mahallesi
Carsamba Topguoglu Mahallesi Katli Pazar Yeri
Persembe Esentepe Mahallesi
Cuma Saraglar Mahallesi
Cumartesi Topguoglu Mahallesi Katli Pazar Yeri
Pazar Kuzeykent Mahallesi

» Cadde ve Sokaklarin Vakumlu Yol Siipiirme Makineleriyle Siipiiriilmesi: Yol siipiirme araglari;
giinliik programlarinda bulunan ana cadde ve sokaklar bitirdikten sonra sirayla mahallelere girmekte
ve ara sokaklar dahil olmak tizere detayli olarak temizlik yapmaktadir. Dort adet vakumlu yol
stiplirme araci ile yapilan programa gore cadde ve mahalle iclerinin temizligi yapilmaktadir.
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El Siipiirgesiyle Cadde ve Sokaklarin Siipiiriilmesi: Cadde ve sokaklarimiz, kirlenmenin ve yaya
sirkiilasyonunun yogun oldugu yerler Oncelikli olmak {izere, periyodik olarak siipiiriilerek
temizlenmektedir. Ikili ¢op toplama arabalari ile kaldirim ve ¢ars1 iclerinin temizligi yapilmaktadir.

Mahallelerin Temizliginin Yapilmasi: Miidiirliiglimiiziin, periyodik hizmetleri yaninda mahallelerin
temizlenmesine yonelik ¢alismalar1 mahalle ekiplerimiz yiiriitmektedir. S6z konusu ekipler; haftalik
calisma programi dahilinde mahallelerde cadde, sokak ve bos arsalar1 temizlemekte kepge ve
damperli kamyonla ¢ikan atiklar1 kaldirmaktadir.

Bos Arsa ve Alanlarin Temizlenmesi Calismalari: Ekiplerimiz tarafindan bos arsalar, yol kenarlari
ve orta refiijler de diizenli olarak mintika ¢aligmalari yapilmaktadir.

Kaya Mezarlar1 ve Kalenin Temizligi: Ekiplerimiz tarafindan, kaya mezarlarinin temizligi her giin
yapilmaktadir. Hafta da bir giin itfaiye Miidiirliigii tarafindan yikanmakta, ekiplerimiz tarafindan da
koku sikilmaktadir. Ayrica; kalenin ve parklarin temizligi Park Bahceler Miidiirliigii’nce
yiriitilmekte olup, belirli araliklarla ekiplerimiz tarafindan da temizlenmesine yardimci
olunmaktadir.

Orta Refiij Korkuluklarin Temizligi: Ekiplerimiz tarafindan anayol iizerindeki orta refiijlerin
temizligi belirli araliklarla yapilmaktadir.

Kis Cahsmalari: 2018 kis aylarinda ekiplerimiz tarafindan, kaldirim ve caddelerde kar temizleme
caligmasi ve buz ¢oziicii soliisyon uygulamasi yapilmistir.

Soliisyon Cahismalari: Kaldirim, merdivenler, saglik kuruluslar giris ¢ikislari, kamu kurum ve
kuruluslart vb. gibi yerlerde olusan buzlari temizlemek ic¢in buz ¢oziicii soliisyon uygulamasi
yapilmustir.

Cop Taksi: Biiyilk ¢op toplama araglarmin giremedigi noktalar i¢in Cop Taksi uygulamasina
baglanilmigtir. Cop taksi ile ¢op c¢ikartma saatleri disinda Belediye caddesine, biiyiik ¢op toplama
araglarmin giremedigi sokaklar ile carsi iclerine girmekte, caddeye ¢ikartilan ¢Oplerin etrafa
dagilmadan ve g¢evre kirliligi olusturmadan toplanmasi saglanmaktadir.

Cami Hah Yikama Calismalari: Belirli araliklarla belediye sinirlan igerisinde bulunan camilerin
halilar1 Miidiirligiimiiz tarafindan yikanmaktadir.

Sigara Kiilliikleri ve Cop Kovalari: Sigara izmaritleri i¢in sehrin yogun noktalarina sigara
kiilliikleri, carsi iglerine ¢op kovalart ve dere boyuna farkli renklerde boyali dokiim ¢op kovalari
konulmustur.

Dezenfektan Calismasi: Miidiirliigiimiiz tarafindan ¢op konteynirlar1 ve ¢op toplama araglari diizenli
periyotlarda dezenfekte edilmektedir. Ozellikle bakteri olusumuna ve cesitli hastaliklara sebebiyet
verici virlislerin iiremesine en miisait alanlardan olan ¢6p konteynirlar1 ve ¢Op toplama araglar
Midiirligiimiiz tarafindan 6zenle temizlenerek hijyenik bir hale getirilmektedir. Ayrica bu bilesenin
icermis oldugu 6zel koku sayesinde ¢oplerden sizan kotii kokularda engellenmektedir. Yol siipiirme
araglarina farkli esanslarda koku konularak gectigi gilizergahlara temiz ve giizel bir koku birakmasi
saglanmaktadir.

Saklama Kabinleri: Baslatilan ¢alisma kapsaminda ana cadde lizerinde bulunan 770 litrelik ¢op
konteynerleri goze hitap edecek sekilde saklama kabinleri i¢erisine alinmigtir.
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» Yeralti Cop Konteyneri: Yeralti ¢6p konteyner sisteminde ¢Opler, yeraltina alinarak yer iistiinde

sadece ¢cOp atma bacasi goriinmekte, ana konteynerler yeraltinda bulunmaktadir. Yerlsti ¢op
konteynerlerinin modern bir sekilde yeraltina alinmasiyla kotii ¢ép goriintiisiiniin ortadan kalkmasina
ve yeraltinda 2 adet 1100 It ¢op konteynerinin ¢opii depolanmasina olanak saglanmaktadir.
Tamamen belediyemizin mevcut ¢op toplama araglarina uyumlu sistemlerdir.

Yeralti Cop Konteyneri Sistemi ile;

v Cevre kirliligini gidermek, kokular1 azaltmak ve daha estetik bir goriintii kazandirmanin yani sira
konteyner doluluk ve bosaltma siirelerinde de zaman kazanimi saglanmis olacaktir. Ayrica;
kaldirimlarda ¢ok az yer isgal ederek yayalara rahat yiiriime alan1 birakilmaktadir.

v Proje kapsaminda ¢op konteynerlerinde olusan koku ve goze hitap etmeyen goriintiiniin oniine
gecebilmek amaciyla 34 noktada 41 adet yeralti ¢op konteynerleri konulmustur.

2018 Yilinda Yapimi Tamamlanan Yeralti Cop Konteyneri Noktalari

NO. MAHALLE MEVKIi
1 |Inénii Mahallesi Viba Pastanesi Arkasi
2 | Candarogullart Mahallesi Candarogullari Tlkokulu Yan Kapisi Karsist
3 | Atabey Mahallesi Seyhoglu Konag1 Karsisi
4 | Budamis Mabhallesi Dogakent
5 | Budamig Mahallesi Dogakent
6 | Budamis Mahallesi Dogakent
7 | Ismailbey Mahallesi Ismailbey Kiilliyesi Karsist
8 | Aktekke Mahallesi Barutguoglu Avm Arkast
9 | Aktekke Mahallesi Barutguoglu Avm Arkasi
10 | Aktekke Mahallesi Barutcuoglu Avm Arkasi
11 |Ismailbey Mahallesi Kisla Parki Ust Tarafi
12 | Ismailbey Mahallesi Kisla Parki Ust Tarafi
13 | Indnii Mahallesi Elcibey Parki
14 | Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Aile Hekimligi Arkasi
15 | Kuzeykent Mahallesi Toplu is Merkezi
16 | Kuzeykent Mahallesi Toplu is Merkezi
17 | Kuzeykent Mahallesi Toplu Is Merkezi
18 | Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Mehmet Akif Ersoy Camii Karsisi Park Yant
19 | Candarogullari Mahallesi Koru Sitesi
20 | Topguoglu Mahallesi Eski Hamam Onii
21 | Hepkebirler Mahallesi Yakupaga Kiilliyesi
22 | Kuzeykent Mahallesi Akkent Sitesi
23 | Kuzeykent Mahallesi Akkent Sitesi
24 | Kuzeykent Mahallesi Akkent Sitesi
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TIBBI ATIKLARIN TOPLANMASI

2018 yilinda Belediyemiz sinirlar1 dahilinde, ERA Cevre Teknolojileri A.S tarafindan yaklagik
olarak 219 ton (218.7436,765 kg) tibbi atik toplanmistir. Bu atiklar, firma tarafinda Devrakani Ilgesi
Sariyonca Koyli Harmanarkasi Mevkii’nde bulunan Sterilizasyon Tesisi ’ne tasinarak bertaraf islemi
gergeklestirilmistir.

Yillara Gore Tibbi Atik Miktarlari (ton/yil)
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GERIi DONUSUM CALISMALARI

> Ambalaj Atiklar1: Ambalaj Atiklarnin kaynagidan ayri toplanmasi igin; Mahalli Idareler Birligi
tarafindan yapilan “Ambalaj Atiklariin Toplanmasi, Taginmasit ve Ayiklama Tesisi Kurularak
Ambalaj Atiklarmin Degerlendirilmesi Isi” ihalesi ile ilgili olarak Beste Geri Doniisiim ins. Nak.
San. Tic. Ltd. Sti ile Mahalli Idareler Birligi arasinda 5 yillik sézlesme yapilmistir. Bu sozlesmeye
gdre; Kastamonu il sinirlari iginde ambalaj atiklarini toplama yetkisi Beste Geri Doniisiim Ins. Nak.

San. Tic. Ltd. Sti.’ne verilmistir. 2018 yilinda 2220 ton kagit karton, 281 ton plastik, 3,52 ton
metal, 0,5 ton cam olmak iizere 2505 ton ambalaj atig1 toplanmstir.

2018 Y1l Ayhik Ambalaj Atig1 Miktarlar: (ton/ay)
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TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU

2018 Y1 Ambalaj Atig1 Verileri Grafigi (ton/ay)

S 1 OCAK @ SUBAT
LUMART LNISAN
. LUMAYIS L HAZIRAN

UTEMMUZ uAGUSTOS
JEYLUL 1 EKIM

u KASIM @ ARALIK

Yillara Gore Toplanan Ambalaj Atig1 Miktarlar: (ton/yil)
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2018 Y1l Atik Tiirlerine Gore Ambalaj Atig1 Verileri (ton/ay)

272




> Bitkisel Atik Yag: Bitkisel atik yaglarin, ¢evreye zarar verecek bigimde dogrudan ya da dolayl
olarak, alict ortama verilmesinin 6nlenmesi gerekmektedir. Bitkisel atik yaglarin bir litresinin suya
karigmasi bin ton suyun kirlenmesine sebep olmaktadir. Bilingsizce lavabo giderlerine dokiilen atik
bitkisel yaglar, su ortamin1 olumsuz yonde etkilemektedir. Bu baglamda kullanilmis kizartmalik
yaglarin hanelerden toplanmasi igin ¢evre lisansli firma Deha Bitkisel Atik Yag Toplama Geri

Kazanim Biodizel Urt. San. ve Tic. A.S. ile protokol yapilmustir.

v Okullara, muhtarliklara, aligveris merkezlerine, isyerleri vb. gibi yerlere bitkisel atik yag bidonu
yerlestirilmistir. Ayrica konutlarda atik yag biriktirenler, Belediyemizi aradiginda ekibimiz
tarafindan konutlardan atik yaglar toplanmaktadir. Isyerlerinde kizartmalik yag olusan
yemekhaneler, lokanta vb. gibi yerlere atik yaglarim diger atiklardan ayr olarak biriktirip, cevre
lisanshi bir firmaya vermekle yiikiimlii olduklar1 konusunda tebligatlar dagitilmstir.

v" 2018 yilinda belediyemiz tarafindan konutlarda bitkisel atik yaglarin ayri toplanmasi amaci ile
kampanya baglatilmistir.

Kampanya kapsaminda 5 L atik yag getirene 1 L bulasik deterjami verilmistir. 2018 yilinda,

konutlardan 1,5 ton olmak iizere toplam da 30.200 kg bitkisel atik yag toplanmistir.
Yillara Gore Toplanan Bitkisel Atik Yag Miktarlari

v" Okullarda biriktirilen bitkisel atik yaglar toplanarak, okullara yiizey temizleyici hediye olarak
verilmistir.

v Her hafta diizenli olarak lisansli firma tarafindan bitkisel atik yaglar yemekhane, yurt, lokanta,
restoran vb. gibi igyerlerinden toplanmaktadir.

» Madeni Yaglar: 30.07.2008 tarih ve 26952 sayili R.G.” de yayimlanan (Degisik R.G-30.03.2010-
27537) “Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi “ne gore PETDER (Petrol Sanayi Dernegi Iktisadi
Isletmesi) ile belediyemiz arasinda 19.07.2010 tarihinde protokol yapilmistir. Bu protokoliin amact,
Kastamonu Belediyesi simirlar igerisinde atik motor yag: iireten kaynaklarin belirlenmesi ve bu
noktalarin etkin bir sekilde kontrol altina alinarak yonetmelik digi uygulamalarin 6niine gegilmesi
hedeflenmistir. 2018 yilinda toplam 8.146 kg atik motor yag toplanmugtir.
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Yillik Atik Motor Yag Miktarlar1 (kg/yil)
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> Omriinii Tamamlamis Lastikler (Otl) : 25.11.2006 tarih ve 26357 sayili R.G.” de yayimlanan

(Degisik R.G-11/03/2015-29292) “Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y&netmeligi “ne gore

gevre lisansli firma ve Miidiirligimiiziin yapmis oldugu ortak calisma ile lastiklerin gelisigiizel

yakilmasi ve dogaya birakilmasini 6nlemek amaciyla toplama ¢alismalar1 yapilmaktadir.
> Atik Piller: Tasmabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilar1 Dernegi Iktisadi Isletmesi ile Kastamonu

Belediyesi arasinda 16.11.2009 tarihinde protokol imzalanmistir. Bu protokole gore atik pil bidonlar

TAP tarafindan temin edilmektedir. Atik pil kutulari okullara, resmi kurum ve kuruluslara,

igsyerlerine, muhtarliklara, aligveris merkezleri vb. gibi yerlere konulmustur. Toplanan atik piller

periyodik araliklarla TAP dernegine teslim edilerek cevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf
edilmektedir.

v' 2017-2018 egitim-6gretim doneminde ilk ve ortadgretim okullarini kapsayan 6diillii atik pil
toplama kampanyas1 Belediyemiz ve TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatgilari Dernegi
Iktisadi Isletmesi) tarafindan organize edilmistir. Kampanya baslangicinda okullarda kampanya
ile ilgili bilgiler verilmistir. Ayrica okullara afig, brosiir ve pil toplama kutular1 birakilmistir.

v" 30 Nisan 2018 tarihinde kampanyanin sona ermesi ile birlikte okullardan atik piller tartilarak
toplanmugtir.

v" Okullarm topladiklar atik pilleri igeren listeler TAP tarafindan degerlendirilmis olup en ¢ok atik
pil toplayan ilk 3 okul (I. TOKI Ilkokulu, II. Prof. Dr. Saime inal Savi Sosyal Bilimler Lisesi,
II1. Sehit Serife Baci Ortaokulu,) Belediyemiz ve TAP dernegi tarafindan 6diillendirilmistir.

v Kampanya sonrast 1. olan TOKI ilkokuluna TAP Dernegi tarafindan “Yazic1”, Belediyemiz
tarafindan “Laptop”; II. olan Prof. Dr. Saime Inal Savi Sosyal Bilimler Lisesi TAP Dernegi
tarafindan “Spor Seti”, Belediyemiz tarafindan “Masatistii Bilgisayar”; III. olan Sehit Serife Bact
Ortaokuluna TAP Dernegi tarafindan “Satran¢ Takimi ve Egitim Panosu”, Belediyemiz
tarafindan “Yazici” hediye edilmistir.
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Ayrica bu yil atik pil toplama kampanyasinda kota uygulamasi yapilmis olup; 10 kg tizerinde atik pil
toplayan tiim okullara belediyemiz tarafindan gesitli ddiiller verilmistir.

MIKTAR (KG) ODUL

10 1 Koli(5Paket) Fotokopi Kéagidi
20 2 Koli (5Paket) Fotokopi Kagidi
30 3 Koli (5Paket) Fotokopi Kagidi
50 Temizlik Malzemesi Seti

75 250 TL Hediye Ceki

100 350 TL Hediye Ceki

150 450 TL Hediye Ceki
200 550 TL Hediye Ceki
300 650 TL Hediye Ceki

v' Atik pil toplama kampanyasi sonucu 2 ton atik pil toplanmigtir. Toplanan piller TAP’a
(Tasmabilir pil iireticileri ve ithalatgilar1 dernegi) gonderilerek pillerin dogal ortama karisarak
cevre kirliligi olusturmasi engellenmis ve bertaraf edilmesi saglanmustir.

Yillik Atik Pil Verileri (kg/y1l)
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SIFIR ATIK

Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip Erdogan'in Saygideger esi Emine Erdogan Hamimefendi'nin
onciiliiglinde, Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan baglatilan "Sifir Atik Projesi"”

Israfin 6nlenmesini,
Dogal kaynaklarin daha verimli kullanilmasini,
Olusan atik miktarinin azaltilmasini,

YV V VYV

Atigin olusmasi durumunda kaynaginda ayrilarak geri donistiiriilmesini kapsayan atik Onleme
yaklagim olarak tanimlanan bir hedeftir.

Hem Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’nda hem de Cumhurbaskanhg Kiilliyesi’nde uygulamaya
gecilmis olup uygulamanin tiim Tiirkiye’ye yayilmasi konusunda ¢aligsmalara baglanilmistir.
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Sifir Atik Projesi Kapsaminda

v Tim kurumlara dagitilmak {izere ‘Sifir Atk® el kitapgig
hazirlanmustir,

v Valilik, Rektorliik, Cevre Sehircilik Miidiirligii ve Belediyemizde
Kullanilmak Uzere 10 adet dekoratif ahsap goriiniimlii geri doniisiim
i¢ mekan kutular yaptirilmigtir.

v' Ayrica 65 takim kagit-plastik-cam-atik pil kutularini igeren i¢ mekan
kutular1 alinmustir,

v’ Sifir atik projesi kapsaminda dgrencilere yonelik “Geri Doniistimiiz
Muhtesem Olacak” konulu tiyatro gosterisi yapilmistir.

v' Belediyemiz ve dig birimlerde tiim katlara i¢ mekan kutulari

konulmustur. Haftalik olarak i¢ mekan kutularinin tartimlar
yapilarak  Belediyemizde toplanan ambalaj atik miktar
belirlenmektedir.

» Kastamonu’muzu Temizliyoruz Projesi: Kastamonu’muzu temizliyoruz projesi ile mesire
alanlarinda temizlik ¢aligmalarina yapilmistir. Agik Maslak, Kadi Dagi, Gelin Dagi gibi mesire
alanlarindaki ¢opler temizlenmistir.

# Tema Vakf fle; Miidiirliigiimiiz ve TEMA Vakfinmn isbirliginde “Kastamonu’muzu Temizliyoruz”
projesi kapsaminda Sehit Serife Baci Ortaokulu ve Sehit Burak Kapucuoglu Ortaokulu 6grencileri,
Turhan Topguoglu Sehir Parkinda mintika temizligi gergeklestirilmistir

2- Performans Sonuclari Tablosu

Strate jik 13. Egitim
Amag
Strateiik 13.1. Geri Déniisiim Cabsmalarma Oncelik Verilerek Cevrenin Korunmasi Agisindan Yonetimi Diger Atiklardan
rate i o . . < e g
H dJ f Ayri Bir Siire¢ Gerektiren Ozellikteki Atiklarm Kaynagmda Ayri Toplanmasmi Yaygmlastrmak, Siirdiiriilebilir Bir
ede .. . "
Atik Yonetiminin Benimsenmesi
Gosterge Olcii Toplam
Performans Gostergesi cl Aciklamalar
Kodu e Birimi Hedef Gerceklesme |Oran (%) ¢
1 Gerl d(:nuseblhr ve Ozel atiklarla Adet 1 1 100,00% -
ilgili diizenlenen yarigma sayisi
2 Geri doniisiim kutu ve okul sayis1 % 100 100 100,00% -
Okullarda yapilan atik pil toplama
3 Toplanan atik pil miktart Adet 1.600 2.000 125,00% |kampanyast ile atik miktar
artnstir.
Kullanilms bitkisel atik yaglarm NOT: 760 LITRE HEDEF
konutlardan ayr toplanmasi igin konutlarda ve okullarda yapilan
4 Adet 550 1.500 272,73%
kampanya diizenlenerek 5 litre ¢ 27 kampanya ile bitkisel atik yag
atik yag getirene hediye verilmesi miktari artmgtir.
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Strate jik

14. Kentlilik ve Cevre Bilinci

Amag
Sgatjjlfk 14.4. Cevre Kirliligini Azaltarak Saglkli ve Temiz Bir Kent Olusturmak
cae
Gosterge Olcii Toplam
Performans Gostergesi s Aciklamalar
Kodu g Birimi | Hedef |Gerceklesme|Oran (%) ¢
Her giin yaklagik 120 ton evsel
1 atigmn tagmarak diizenli depolama % 100 100 100,00% -
sahasinda bertaraf saglanmasi
Lo - Konteyner birim fiyatmin artmas1
Al k 800 litrelik t
2 korlizciersa llsrle yerus Adet 200 136 68,00% |nedeniyle alinan adet miktart
Yy y azalmugtir.
NOT: 800 ADET Cop kovasi birim
3 Almacak ¢op kovasisayisi Adet 1.200 545 4542%  [fiyatmm % 68 artmas1 sebebiyle
alman adet miktari azalnustir.
Alinacak sigara izmarit kutusu Sigara izmarit kutusu bl'r'1m
4 savist Adet 120 95 79,17% |fiyatinin artmas1sebebi ile alinan
Y adet miktan azalnustir.
Pazar dagildiktan sonra pazar
5 yerlerinin temizlenmesi ve Giin 6 6 100,00% -
dezenfektan uygulamasi
HEDEF: 1950 kampanyas1
Konteynerler i¢in dezenfekte sebebiyle dezenfekte lirlin ahm
6 Kg. 1.500 1.950 130,00%
tirlin almarak dezenfekte edilmesi & U |hedefi fazlasiyla
gerceklestirilmistir.
Faaliyet Olcii Toplam
Faaliyet s Aciklamalar
Kodu Y Birimi Hedef Gerceklesme | Oran (%) §
Atilarm gevre ve goriintd Evsel kat1 atik ton bedelinin
14.4.1. l;:lglg;na;ﬁﬁm?j;mpmnmm b 1.200.000,00 | 1.775.716,39 147,98% |artmasi nedeniyle maliyetler
rtmugt
saglanmasi1 artmistr
Atiklar1 toplamak i¢in
14.4.2. |konteynerlerin alnmasive b 105.000,00 105.149,80 100,14% -
kullanilmas1
Cadde sokak, park vb. gibi yerl
14.43, | 0CC SOXAL park vh. SLIYENEre) g 180.000,00 104.105,50 57,84% -
¢Op atilmasmnin engellenmesi
Cadde, sokak ve cars1iglerinde
14.4.4. [sigara izmaritlerinin yerlere b 60.000,00 50.710,50 84,52% -
atilmasmni engellemek
2018 yilinda al kont leri
14.4.6. |Konteynerlerin hijyenik olmas b 7.500,00 19.500,00 260,00% yrnca atman xonteynerierin

temizliginde kullanilmustir.
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SIS 14. Kentlilik ve Cevre Bilinci
Amag
STl 14.5. Cevre Konusunda Halkn Duyarlihigmm Arttiriimasi
Hedef
Gosterge Olcii Toplam
Performans Gostergesi . Aciklamalar
Kodu g Birimi Hedef Gerceklesme | Oran (%) ¢
Onceki senelerden kalan brosiir ve
't 0,
1 Basilacak brosiir ve afis sayis1 Adet 10.000 1.000 10,00% afislerden dolay1 miktar azalmistr.
) Her y1l okullarda yapilan Adet | | 100,00% )
kampanya ¢aligmasisayisi
Faaliyet Olcii Toplam
Faaliyet c . Aciklamalar
Kodu ¥ Birimi Hedef Gerceklesme | Oran (%) ¢
Cevre konulu brosiir ve afis Kitapgik seklinde basim yapildigi
14.5.1. b 2.000,00 6.000,00 300,00%
basilmasi ve halka ulastiriimas1 ? ? 0% icin artis olmustur.
Belediyemiz sinirlar igerisindeki
okullarda ¢evre bilincinin Verilen ddiillerin fiyatinin artmas1
14.5.2. b 5.000,00 7.965,00 159,30%
gelistirilmesi igin kampanyalar ’ ’ 77 |sebebiyle maliyetler yiikselmistir.
diizenlenmesi

YV VYV V

A- USTUNLUKLER

Cadde ve sokaklarin diizenli siipiiriilmesini saglamak,

Belediye sinirlar igerisinde yer alan yerlesim alanlarinda iiretilen giinliik ¢6p ve atiklarin toplayarak,
kat1 atik aktarma istasyonuna tagimak,

Cevre kirliligini gidermek, kokular1 azaltmak ve daha estetik bir goriintii kazandirmanin yam sira
konteyner doluluk ve bosaltma siirelerinde de zaman kazanimi saglanmig amaciyla yeriistii ¢op
konteynerlerinin yerine yeralti ¢cop konteyneri yerlestirmek

Sehrimizin ihtiyaci olan yerlere ¢6p konteynerleri koymak

Konteynirlarin dezenfekte edilmesi,

Cop toplama aracglarinin dezenfekte edilmesi,

Teknolojinin tiim ara¢ ve gereclerinden faydalanilarak, gilinlin her saatinde ekiplerini organize
edebilen, kendine ayrilan biit¢eyi tasarruflu kullanarak ¢evre kalitesini artiran, siirdiiriilebilir ¢evre
yonetimi ile saglikli bir sehir olusturmak,

Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, o6zelligine gore
ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

B- ZAYIFLIKLAR

Araglarin bir kisminin ekonomik dmiirlerinin azalmig olmasi.
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ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER

A- MIiSYON VE ViZYON

Misyon: Ulasim Hizmetleri Miidiirliigli olarak sehir igi ve sehirlerarasi toplu ulasimin saglanmasi
amactyla vatandaglarimizin kaliteli, konforlu, emniyetli, ekonomik ve c¢evreye duyarli sekilde bu
hizmetlerden faydalanmasini saglamaktir.

Vizyon: Vatandaslarimizin beklentilerini en iist diizeyde karsilayarak, memnuniyetlerini artirmak ve
sehir ici trafigi emniyetli ve giivenli hale getirmektir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14’iincii maddesinde, Belediyelerin gdérev ve sorumluluklar
arasinda, mahalli miisterek nitelikte imar, su ve kanalizasyon, sehir i¢i trafik ulagim gibi kentsel alt yap1
hizmetlerini yapacagi veya yaptiracagl belirtilmektedir. Ayn1 Kanun’un 15’inci maddesinde “Toplu
tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu
tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek”, Belediyelerin yetki ve imtiyazi olarak
belirtilmektedir.

Ulasim Hizmetleri Midiirliigli, Belediyemizin toplu tasimacilik konusunda gorevli/yetkili birimi
olarak faaliyet gostermektedir. Biinyesinde Idari Isler Sefligi, Trafik Denetim ve Kontrol Sefligi,
Sinyalizasyon Sefligi, Atdlye ve Isaretleme Sefligi, Sehirleraras1 Otobiis Terminali Sefligi olmak iizere 5
seflik bulunmaktadir.

Belediye Meclisince kabul edilen Kastamonu Belediyesi Kent I¢i Ulasim Hizmetleri Y&netmeliginin
47°’nci maddesinde, bu yonetmelikte belirtilen hizmetlerin yiiriitiillmesinden sorumlu olarak calisacak
Belediye Biriminin kurulusu hakkinda diizenleme yapilmistir.

Ayn1 yonetmeligin 48’inci maddesinde ilgili belediye biriminin gorevleri ve ¢alisma konular1 su
sekilde agiklanmustir:

> Kent i¢i toplu tagima hizmetlerinin diizen, tertip, disiplin i¢inde ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesini, bu hizmetlerin kent halkina en iyi sekilde yansitilmasini saglayacak sekilde tasima
araclarini sevk ve idare etmek,

> Kent i¢i Ulasim Kurulunca yapilan diizenleyici islemler cercevesinde toplu tasima araglarmna ait
caligma programlarini hazirlamak ve bu programlari uygulamak veya uygulattirmak,

» Hareket ve bekleme yerlerinde siiriiciilere yonelik tesisler kurmak, bu tesislerin dogru ve diizgiin
kullanimini saglamak, araglarin park yerlerine diizgiin park etmesi ve hareket saati gelen araclarin
hareket ettirilmesini saglayacak tedbirler almak,

» Yirittiigh isletmecilik hizmetleri nedeniyle olusan igletme maliyetlerini kayit altina almak,
hesaplamak ve tagimacilara tahakkuk ettirmek,

» Elektronik iicret toplama sisteminin isletimini ve hak edislerin tasimacilara 6denmesini saglamak,

Arag takip sistemini isletmek,

VYV VvV

Sorumluluk ve gorev alamyla ilgili konularda Baskanlik makamia, Meclise, Kent I¢i Ulasim
Kuruluna, Enciimene, belediye birimlerine, diger kurum ve kuruluslar ile komisyonlara goriis, oneri,
talep ve bilgi iletmek, yetkili makamlar tarafindan alinan ve teblig edilen kararlar1 uygulamak,
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Kent i¢i toplu tasima hizmeti veren araclari devamli olarak izlemek, denetlemek, kurallara
uymayanlara yaptirim uygulamak veya bu amacgla tutanak diizenlemek ve diizenledigi tutanaklari
Kent I¢i Ulasim Kurulu’na sunmak,

Tasimacilarin, siiriiciilerin ve yolcularin talep ve sikayetlerini degerlendirmek, bunlarla ilgili islemler
yapmak, bunlar1 ¢dziime kavusturmak, bu talep ve sikdyetler ile bunlara ait ¢dziim dnerilerini Kent I¢i
Ulasim Kurulu’na sunmak,

Tasima hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi amaciyla tasimacilara, siiriiciilere ve isletme
personeline sozlii veya yazili talimatlar vermek, bilgilendirme panolar1 araciligiyla tasimaci ve
siiriiciileri bilgilendirmek,

Ulasim hizmetleriyle ilgili anketler yapmak, istatistiksel bilgiler toplamak, bu bilgiler dogrultusunda
planlamalar yapmak,

> Tasimaci ve siiriiciilere
yonelik egitim programlari
uygulamak,

> Ani ve beklenmeyen yolcu

yogunluklarinda, duraklarda bekleyen
yolcular1  tasimak icin  bekleme
yerlerinden araglara hareket emrinin
verilmesini saglamak,
> Kent sinirlart igindeki sosyal,
kiiltiirel veya sportif etkinlikler ile
cenaze hizmeti icin otobilis veya
minibis talebinde bulunan kisi veya
kuruluslara, Enciimence belirlenen {icreti, ilgili arag isleticisine 6demeleri sartiyla arag temin etmek,
Yiriitilen hizmetlerle ilgili olarak, gelen ve giden evraklari, bunlara ait dosya ve defterleri, arac
sahiplerine, isleticilerine ve siiriiciilerine ait sicil dosyalarin1 ve ihtiya¢ olan diger evrak, dosya ve
defterleri tanzim ve muhafaza etmek,
Bir internet sitesi kurmak ve isletmek suretiyle internet ilizerinden, araglarin galistigi hatlar,
giizergahlar ve hareket saatleri gibi bilgileri yayinlamak, yiiriitiilen hizmetlerin tanmitimimi yapmak,
toplu tasima araglarinin plakalarini, siiriiciilerin isimleri ve fotograflarimi yayinlamak, gelebilecek
sikayetlerin, talep ve Onerilerin elektronik posta yoluyla gonderilmesini ve cevaplandirilmasini
saglamak,
Toplu tasima araglarinin ¢alistigi hatlarin, giizergdhlarin ve hareket saatlerinin yazili oldugu
Bilgilendirme Panolarin1 halkin gorebilecegi yerlere koymak, bu panolardaki bilgilerin giincel
tutulmasini saglamak,
Yeni durak yapimi, alimi, duraklarin konulmasi, degistirilmesi, bakim ve onarimi, boyanmasi,
temizligi, durak yerlerinin belirlenmesi, tanzimi, isaretlenmesi, duraklara veya otobiislere reklam
almmasi gibi konularda ilgili Belediye birimleriyle koordineli olarak ¢alismalar yapmak,
Tasima araglarinda unutulan esyalari muhafaza ederek sahiplerinin bulunmasi durumunda teslim
etmek amaciyla olusturulan Kayip Esya Biirosu hizmetlerini yiiriitmek,
Ilgili kanun ve mevzuat hiikiimleri ile bu Yénetmelik geregince diizenlenen indirimli, 6zel indirimli
veya licretsiz toplu tasima kartlarini diizenlemek, ilgililere verilmesini saglamak,
Belediyenin tagimacilardan alacaklarini takip etmek.
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Ayn1 Yonetmelik maddesinin devaminda su hiikiimlere yer verilmistir:

“Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore isletmecilik hizmetinin bir 6zel isletmeye devredilmesi halinde,
Belediye Biriminin yukarida siralanan (a), (b), (c), (¢), (d) ve (e) bentlerindeki gorev ve ¢aligma konulari
ozel isletmeye devredilebilir. Belediye Biriminin yukarida siralanan (f), (g), (g), (h), (1), (1), (j), (k) ve (1)
bentlerindeki gorev ve calisma konulari Belediye Birimince yiiriitiiliir, ancak ozel isletme ayni veya
benzer caligmalar yapabilir. Her durumda 6zel isletme tarafindan yiiriitiilen hizmetlerle ilgili olarak 6zel
isletme icin bilgi verme zorunlulugu, Belediye Birimi i¢in de denetim ve kontrol sorumlulugu devam
eder. Belediye Biriminin yukarida siralanan (m), (n), (o), (6), (p) ve (r) bentlerindeki gérev ve ¢aligma
konular sadece Belediye Birimince yiriitiiliir, 6zel isletmeye devredilemez, 6zel isletme bu konularda
ayni1 veya benzer ¢aligmalar yapamaz.”

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Ulasim Hizmetleri Midiirliigii faaliyetini, Belediye hizmet binasinin 1. katinda 1 adet miidiir odasi, 2
adet servis ve 1 adet toplant1 odasinda siirdiirmektedir. Bina disinda Cumhuriyet Meydani’nda Otobiis
Kontrol Noktasi, Kuzeykent’te Trafik Egitim Merkezi ve Sehirlerarasi Otobiis Terminali olarak
faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Arac ve Is Makinesi Listesi

Arag Tiirii Kuruma Ait Araglar Kirahk Araclar Toplam Arag¢ Sayisi
Otobiis - 3 3
Kamyonet 4 - 4

TOPLAM 4 3 7
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2- Orgiit Yapisi

% 2018 mali yili icerisinde; Belediye Baskan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda
gorev yapmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2018 Yili Donamim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 10
Diziistii Bilgisayar 3
Yazici 8
Tarayici 2
Faks Cihazi 1
Telefon 8
Televizyon 11
Fotokopi Makinesi 2
Klima 2
Kesintisiz Giig¢ Kaynagi 1
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4- insan Kaynaklar

Kadro Durumuna Goére Dagilim

KADRO PERSONEL SAYISI
Memur 14
So6zlesmeli Memur 1
Kadrolu Is¢i 6
Sirket 49
TOPLAM 70
%70
50 -
45 -
40 -
35 -
30 -
25 - %20
20 - %9
15 - %1
10 -
5 -
0 -
Memur Sézlesmeli Memur Kadrolu isgi Sirket
Personel Sayisi 14 1 6 49
Egitim Durumuna Gore Dagilim
GITi PERSONEL SAYISI
LA UL ¢ " - GENEL TOPLAM
DURUMU Memur Soz. Memur Kadrolu isci Sirket
[kdgretim 1 - - 6 7
Lise 11 1 6 43 61
On Lisans 1 - - - 1
Lisans 1 - - - 1
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 14 1 6 50 70
%87
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 - 9
%10 %2 %1 %0
10 -
0 ] . .
Ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans
Personel Sayisi 7 61 1 1 0
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Yas Durumuna Goére Dagihm

YAS PERSONEL SAYISI
DURUMU Memur Séz. Memur Kadrolu isci Sirket GENEL TOPLAM
18-25 Yas - - - 10 10
26-35 Yas 3 - - 15 18
36-45 Yas 5 - 3 23 31
46-55 Yas 5 1 3 2 11
56+ Yas - - - - -
TOPLAM 13 1 6 50 70
%44
35 -
30 -
25 - %26
20 -
15 - %14 %16
10 -
. %0
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 10 18 31 11 0
Cinsiyet Durumuna Goére Dagilim
- PERSONEL SAYISI
CINSIYET ” . GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin - - - - -
Erkek 14 1 49 70
TOPLAM 14 1 49 70
%100
70 -
60 -
50 -
40 -
30 - %0
20 -
10 -
0 -
Kadin Erkek
Personel Sayisi 0 70

284




ULASIM HiZMETLERiI MUDURLUGU

5- Sunulan Hizmetler

Trafik Denetim Sefligimiz tarafindan Il Trafik Komisyonu ve Baskanligimz tarafindan almmus olan
Midirliigiimiiziin yetkisi iginde kalan trafik konusundaki her tiirli kararlarmi uygulama noktasinda
kolluk kuvveti olarak gorevine devam etmekte, ayrica trafik kazalarinda kaza sonucu hasar goérmiis olan
Belediyemize ait taginmaz mallara gerekli zarar tespiti yaparak Belediye Enclimenimizin takdirine
sunmakta, Belediyemiz dis birimlerinin saha calismasi esnasinda trafik yoniinden gerekli isaret ve
isaretcileri tedarik ederek, trafik giivenligi agisindan daha verimli ¢aligmalarina katki saglamaktadir.

Toplu tagimacilik yapan 6zel halk otobiisleri halkimiza iyi hizmet sunmas1 agisindan denetlenmekte
ve sehir i¢i ulagimin saglikli ve gilivenli olmasi saglanmaktadir. Nobet¢i ara¢ ve ekiplerimiz devamli
kontrollerini stirdiirmeye devam ederek 24 saat acik ve kesintisiz olarak hizmet veren Beyaz Masa (153)
hattimiza gelen ihbarlar degerlendirilmektedir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren sehirlerarasi otobiis terminalinde ise Emniyet Miidiirligii
ekipleriyle isbirligi igerisinde 24 saat gilivenlik kamera kaydi yapilmaktadir. Bilgi islem merkezimizde
vatandaglarimiza 24 saat kesintisiz olarak santral hizmeti verilmektedir. Asker ve haci sevkiyatlarimiz
denetlenerek sorunsuz yapilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kent halkinin ulagim ihtiyacin1 ve ulasim hizmetlerinden beklentilerini eksiksiz ve kusursuz olarak
kargilamak, oOncelikli amag¢ olarak benimsenmistir. Hizmette kaliteyi artirmak ve isletmecilikte
standartlar1 yakalamak en onde gelen amaclardandir. Bu amaglara ulasabilmek i¢in toplu tasimacilik
sisteminde yeni modeller arayisi devam etmektedir. Toplu tagima araglarmin ve arag siirliciilerinin
niteliklerini artiracak yeni diizenlemeler ortaya konulmus olup, bu diizenlemelerin asamali olarak
uygulanmasi planlanmustir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiinde gorev alan personelin egitiminin saglanmasi, is tecriibelerinin ve
degisen bilgilerinin personel tarafindan yenilenmesi bdylece motivasyonun artmasi ve kamu hizmetinin
etkin yiiriitiilmesini saglamak.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2018 YILI BUTCEMIiZ

Belediyenin Tahmini Biitcesi 182.000.000,00 B
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00 b
Belediyenin Toplam Biitcesi 210.000.000,00 B
Belediyenin Gerceklesen Biitgesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gergeklesen Biitcesi 2.003.821,38 b
Miidiirliigiin Belediye Biitcesini Kullanma Oram 0,98%

G.K | GIDER KODU ACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.205.000,00 b 2.034.144,98 b 1.977.861,38 b
06 | Sermaye Giderleri 80.000,00 b 25.960,00 b 25.960,00 b
TOPLAM 1.285.000,00 1 2.060.104,98 b 2.003.821,38 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biitge gideri 204.745.473,93 1’dir. Midiirliigiimiiziin
gerceklesen biitce gideri ise 2.003.821,38 b’dir. Buna gore; miidiirliigiimiiziin belediye biit¢esini kullanma
orani %0,98°dir

B- PERFORMANS BiLGILERIi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

» Belediyemizin 2018 yilinda Tiirk Diinyas1 Kiiltiir Bagkenti se¢ilmesiyle birlikte Midirliigiimiizce il
disindan gelen misafirlerin tasinmasi, il i¢i geziler i¢in 1 biiyiik otobiis (48 kisilik) ve 1 kiiclik
minibilisiin (20 kisilik) kiralama islemi yapilmistir. Yapilan tiim programlara halkimizin ve
misafirlerin katilmlar1 Miidiirliigiimiizce saglannstir. Ogrenciler sinema ile bulusuyor kapsaminda
ilkokul 6grencilerinin taginmasi da tarafimizdan gerceklestirilmistir.

» Trafik Zabita ekiplerimizce 7/24 ana caddede park yasagi uygulamasi yapilmaktadir. Nasrullah
Meydan trafik yogunlugu nedeni ile arag¢ trafigine kapatilmistir. 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
cercevesinde 259 adet Idari Yaptinm Karar Tutanag: tutularak Enciimene ve Mali Hizmetler
Miidiirliigii’ ne génderilmis olup, 259 kisiye toplam 59.532,00 b para cezas1 uygulanmistir. Ozel halk
otobiislerine 1.125,00 b cezai islem uygulanmis, 1 hat sahibine 6 ay duraktan men cezas1 verilmis ve
2 adet 0zel halk otobiisii devri yapilmistir. Eyliil ayinda tiim okul ve personel servisleri ekiplerimizce
denetlenmis ve Milli Egitim Miidiirliigi, Emniyet Trafik Tescil Miidiirliigii ve Jandarma Trafik
ekipleri ile denetimlerimiz rutin olarak devam etmektedir.

» Ayrica 300 adet taksi, servis, dolmus ruhsati tanzim edilmistir. Yine 2015 yilinda Kuzeykentte Trafik
Egitim Merkezimiz faaliyete ge¢mis, agilisindan bu giine toplam 9.823 Ogrenciye trafik egitimi
verilmistir. Servis araglarina 174 adet glizergah belgesi, 15 adet de D4 yetki belgesi tanzim edilmistir.
16 adet Ticari Taksi sahibine OTV indiriminden yararlanabilmesi icin Tahsis Belgesi tanzim
edilmistir.

» Atolye Sefligimizce 16 adet yaya gegidi-okul gegidi bilgilendirme tabelasi takilmistir. Duba israfini
onlemek ve ara¢ paklanmalarina miisaade etmemek i¢in uygun olan cadde veya sokaklara orta refiij
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yapilmistir. Sehrimizin tiim yaya gecit boyalar1 ve yol cizgileri yenilenmis ve 3.000 metrekare yol
cizgi boyast yapilmistir. Boya ile tiim dolmus duraklarmin yer bildirimi yapilmis, gelen talepler
dogrultusunda sehrimizin muhtelif yerlerine kompenantli boya ile ve plastik hiz kesiciler yapilmistir.
350 metrekare kauguk hiz kesici takilmistir. 155 adet yon levhasi yenilenmis, 125 adedinin de tamiri
yapilmistir. Park yasagi olan yerlere ortalama 550 adet plastik duba c¢akilmis, Belediye binamiz ve
terminale 5.600 metrekare boya yapilmistir. Otobiis Sefligince tiim otobiis duraklarinin bakim ve
onarimi tamamlanmis, 6zel halk otobiislerinin duraklara rahat girip yolcu alip ¢ikabilmeleri igin ve
sivil arag¢ parklarini 6nlemek i¢in tiim duraklara delinator dubalar takilmistir.

Sehirlerarasi otobiis terminaline otobiis seferlerini ve hareket saatlerini gosterir LED panel hizmete
sunulmus, durumu iyi olmayan vatandaslarimizin ulagimi saglanmis, asker ve haci sevkiyatlarimiz
denetlenerek sorunsuz yapilmigtir. Temizlik robotlariin bakimi ve onarimi tamamlanmistir.
Terminalin ¢ati arasi su tesisati ve kalorifer tesisati tamamen yenilenmistir. Yine Terminalde
otobiislerin durdugu peron ¢izgileri de yenilenmistir. Terminalde 11 adet giivenlik gdrevlisi
bulunmaktadir. Yine personelimiz gorevlerini ifa ederken 4 adet hizmet aracindan faydalanmustir.
Midiirliigiimiiz diger birimlerden ve dis kurumlardan 1.040 evrak almis, 600 adet evrak tanzim
etmistir.

2- Performans Sonuclari Tablosu

Strate jik 10. Ulagm
Amag
Stratejik |10.1. Mevcut Ulagim Sistemini ve Trafik Akigmi Rahatlatmak, Yayalarn ve Araglarm Trafik Giivenligi I¢in Gerekli
Hedef [Onlemleri Almak
Gosterge Olgii Toplam
Performans Gostergesi c . Aciklamalar
Kodu g Birimi Hedef Gerceklesme [Oran (%) ¢
1 Tyilestirilecek durak say1s1 Adet 12 12 100,00%
) Ozel serv1sv ara(;lfmnm hat devir Adet 375 300 $0.00%
ve ara¢ degisikligi islem sayis1
3 T?splt f:dllecek durak yeri Adet 262 22 100.00%
giizergahlarinmn sayis1
Faaliyet Olgii Toplam
Faaliyet C .. Aciklamalar
Kodu y Birimi Hedef Gerceklesme [ Oran (%) ¢
10.1.1.  [Duraklarn fyilestirilmesi b 121.000,00 121.000,00 100,00%
Yayalara, 6ziirliilere ve yaslilara
10.1.5, |Oncelikliolarakbiittin - b 18150000 | 150.000,00 82.64%
kullanicilara giivenli mekanlar
olusturmak
U onlendirici levhal
10.1.10, | Ynctveyonenciel eviaan | -y 363.000,00 | 300.000,00 82,64%
¢ogaltilmasi, gelistirilmesi
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelle yiiriitillen Zabita Hizmetleri, 5393 Sayil
Belediye Kanununun 51’inci maddesine dayanilarak hazirlanan 11.04.2007 tarih ve 26490 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Zabita Yonetmeligi cer¢evesinde Resmi Kiyafet tagimasi,
kanunlarin ve yonetmeliklerin vermis oldugu yetki, yine 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanan Idari Yaptinm Yonetmeligi, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
Zabitalarin Gorev ve Yetki Alanlarinda Islenen Kabahatler Karsiliginda Uygulanabilecek Olan idari
Yaptirim Y 6netmeligi’nde belirtilen konularla ilgili cezai yaptirimlar1 olmasi nedeniyle diger birimlerdeki
belediye memurlarina nazaran daha {iistiin niteliklere sahiptir.

B- ZAYIFLIKLAR

Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii’nde gorevli personelimizin 5393 Sayili Belediye
Kanununun 49’uncu maddesine dayanilarak hazirlanan, 27.11.2007 tarih ve 28125 Sayili1 Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik’te degisiklik yapilmasina iligkin ydnetmelikte belirtilen personel
sayisinin altinda olmamiz, gorevlerin ifas1 konusunda eksikliklere sebebiyet vermektedir.

C- DEGERLENDIRME

» Ulasim Hizmetleri Midiirliigii olarak gorev ve sorumluluklarimizin bilinci i¢inde Belediyemizi en iyi
sekilde temsil ederek, giiler yiizlii, yapici, halkla iligkileri gii¢lii, halkin huzur, esenlik ve sagligim
koruyan, hakla iligkileri gii¢lii ¢alisma heyecanini yitirmeden faaliyet gosteren zabita birimi
olusturmus durumdayiz.

» Zabita sayisinda artis saglandigi takdirde denetimlerimizin kisa araliklarla periyodik olarak daha
saglikli bir sekilde yapilmasinin kolaylasacagi ve daha kaliteli hizmet sunma imkaninin olacagi
degerlendirilmektedir.

V-  ONERIi VE TEDBIRLER

» Ulasim Hizmetleri Mudirliighi olarak halkla i¢ ige galisarak sorunlarimizi iyi tespit etmeliyiz.
Kalitemizi de halkin istedigi dogrultuda kendimizi yenileyerek gdstermeliyiz. “Personel Arasi
fletisim ve Uyumlu Caligma, Halkla Iliskiler Egitimi” ile personeli gelistirmeye yonelik egitimlere
agirlik vermeliyiz.

» Almamiz gereken tedbirlerin en Onemlisi ise, siirekli gelismekte olan ve turizmde atilim yapan
ilimize, gerek donanim, gerek bilgi ve teknolojik agidan ayak uydurarak, kalitemizi artirmamiz
isteklere cevap verebilmemiz ve olumsuzluklar yasamamamiz i¢in tiim Midirliigiimiiz personelleri
olarak kendimizi gelistirmemizle ilgili tedbirler almamiz egitimlere agirlik vermemiz gerekmektedir.
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A- MIiSYON VE ViZYON

Misyon: Sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanmasi, kisirlastirilmasi, asilanmasi, gerekli tiim tibbi

bakimlarinin yapilmasi, isaretlenmesi amaciyla kiipelenmesi, kayit altina alinmasi, sahiplendirme

calismalarinin yapilmasi, sahiplendirilemeyenlerin ise alindigi ortama geri birakilmasi ve beslenme
caligmalarinin yapilmasidir.

Vizyon: Hayvan sagligini ve refahini saglayarak sokak hayvanlarinin iiremesini kontrol altina almak,

tibbi bakimlarini yaparak halk sagligini korumaktir.

YV VYV

A\

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Insan, ¢evre ve hayvan saghgi ile ilgili olarak belediye igi birimlerle ve resmi kuruluslarla (Orman ve
Su Isleri Bakanlig1 -Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Hayvanlari Koruma Kurulu vs.) Veteriner
Isleri Miidiirliigii'nii ilgilendiren konularda gerekli koordinasyonu saglamak ve alinan kararlari
uygulamak,

Bulasic1 hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilarmi yapmak, asisi
yapilan hayvanlarin kayitlarini tutmak,

Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda ilgili kurumlar1 haberdar etmek gerekli tedbirlerin
almmasina yardime1 olmak,

Basibos sokak hayvanlarina Gegici Hayvan Bakimevi agmak, hayvanlarin sagliklarini korumak tibbi
bakimlarin1 yapmak iiremelerini kontrol altina almak maksadiyla kisirlagtirmak, asilamak,
sahiplendirmek, sahiplendirilebilmesi icin belediye ilan panolar: ile belediyenin internet ortami ve
diger yayin organlarinda duyuru yapmak, kayit altina almak isaretlenmesini miiteakip alindig1 ortama
birakmak,

Kuduz Hastaligi, 1sirma ve 1sirik vakalarinda hayvanlar miisahede altina almak, gerekli takipleri
yapmak, rapor tanzimi yaparak saglik kuruluslarina géndermek,

Kurban bayraminda kesilen kurbanlarin, yasa ve yonetmeliklere gore teknik ve hijyenik yonden
uygun sekilde kesilmesini kontrol etmek,

Kacak et kesimlerine mani olmak i¢in Zabita Miidiirliigii ile ortak calismalar yapmak,

Mesleki konularda birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢aligmalar1 yapmak,

Kuduz hastalif1 basta olmak iizere zoonoz hastaliklarin yayilmasini, her tiirlii bulagici ve salgin
hastaliklarin koruyucu ve kontrol 6nlemlerini almak, hayvansal iiriinlerin, tiiketim safthalarinin gevre
sagligi ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Sahipsiz basibos sokak hayvanlarimin beslenmesi amaciyla bdlgesin de bulunan lokanta, is yeri ve
fabrikalarin sahiplerinin uygun goérmesi halinde isletmelerinde ve mutfaklarin da olusan hayvan
beslenmeye elverisli besin maddelerinin toplanmasi,

Belediye sinirlari iginde ev ve siis hayvanlari, kontrolli, sahipli hayvanlarin, kayitlarinin yapilmasi,
Ev ve siis hayvani satan igletme sahiplerine verilecek egitimi organize etmek,

Yerel hayvan koruma gorevlilerine verilerek egitimi organize etmek,

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu geregi, iiyesi oldugu il Hayvanlar1 Koruma Kurulu,
toplantilarina katilmak, alinan kararlarin bdlgemizde uygulamasini saglamak,

[l Kurban Hizmetleri Komisyon toplantilarina katilarak hayvan kesim yerleri ve satis yerlerinin tespiti
ve burada alinacak dnlemlerle ilgili veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek,
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» Kiimes ve ahir sikayetlerini Zabita Mudirliigi ile beraber degerlendirmek,
Sahipli hayvan sikayetlerinin Zabita Miidiirliigii ile beraber degerlendirmek,
» Belediye sinirlari dahilinde karasinek ve sivrisineklerin larva doneminde larvalarin iireyebilecegi

Y

yerlere larvasit uygulamasi; ucan ve yiiriiyen haserelere kars1 ULV -acik alan ilaglamas1 yapmak,

» Cocuk Bakimevine kabul edilen ¢ocuklarin fiziksel ve zihinsel psikososyal gelisimsel siireglerinin
tamamlamalarina yardimeci olmak,

» Belediye personeline yemekhane hizmetleri, idari bina temizlik, kat goérevlileri hizmetleri, ¢ay
ocaklar ¢ay servisi hizmetleri yapmak,

» Vatandaglarimizdan gelen talep, istek ve sikayetlerini dinleyip degerlendirip vatandaslarimiza
yardimc1 olmak.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1
Midiirliigiimiiz, Kastamonu Belediyesi merkez hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

Arag ve Is Makinesi Listesi

Arag Tiirii Kuruma Ait Araglar Kiralik Araclar Toplam Arag¢ Sayisi
Kamyonet 5 - 5
TOPLAM 5 - 5

2- Orgiit Yapisi

% 2018 mali y1l1 igerisinde; Belediye Bagkan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda
gorev yapmustir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

HAYBIS kullamilarak kisirlastirlan ve sahiplendirilen hayvanin mikrogip takilarak kayit sistemi

yapilmaktadir.

2018 Yili Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI

SAYISI

Kisisel Bilgisayar

1

Diziistii Bilgisayar

Yazic1

Tarayici

Televizyon

Fotokopi Makinesi

Klima

WA ||| WL

4- Insan Kaynaklar

Kadro Durumuna Gére Dagilim

KADRO

PERSONEL SAYISI

Memur

4

Sozlesmeli Memur

3

Kadrolu Isci

4

Sirket

53

TOPLAM

64

60 -

50 -

40 -

30 -

20 -

10 -

0 -

%6

Memur

%5

Sozlesmeli Memur

%83

%6

Kadrolu isci Sirket

Personel Sayisi

3

4 53
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Egitim Durumuna Gore Dagilim

EGITIM PERSONEL SAYISI
- GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
[Ikogretim - - 3 30 33
Lise - - 1 19 20
On Lisans - - - 2 2
Lisans 3 3 -
Yiiksek Lisans 1 - - - 1
TOPLAM 4 3 4 53 64
%52
35 -
30 -
%31
25 -
20 -
15 - %12
10 - o,
%2 %3
5 -
o 1 . .
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans
| Personel Sayisi 33 20 2 8 1
Yas Durumuna Goére Dagilim
YAS PERSONEL SAYISI
” o - GENEL TOPLAM
DURUMU Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas - - - 5 5
26-35 Yas 1 2 - 20 23
36-45 Yas 3 1 - 22 26
46-55 Yas - - 4 5 9
56+ Yas - - -
TOPLAM 4 3 4 53 64
%41
30 - %36
25 -
20 -
- %14
10 - %8
%1
5 -
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 5 23 26 9 1
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Cinsiyet Durumuna Gére Dagihim

s PERSONEL SAYISI
CINSIYET - GENEL TOPLAM

Memur So6z. Memur Kadrolu Isci Sirket

Kadin 4 2 1 19 26

Erkek - 1 3 34 38

TOPLAM 4 3 4 53 64
40 - %41
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -
5 -
0 -

Kadin Erkek
| Personel Sayisi 26 38

5- Sunulan Hizmetler

» Bakimevi Hizmetlerimiz: Gegici Hayvan Bakimevimiz; 250 kopek, 150 kedi kapasitelidir.
Gegcici Hayvan Bakimevimizde her noktayr goren 16 adet kamera ile 24 saat hizmet veren
kamera sistemlerimiz kurulmustur. Belediyemiz miicavir alan sinirlar1 iginde 24 saat
yakalama kurtarma ekibi ve veteriner hekimimiz tarafindan sokak hayvanlarimiza hizmet
vermekteyiz.

Bu hizmetler; 1 Veteriner Isleri Miidiirii, 1 veteriner hekim, 1 veteriner teknikeri, 4 yakalama
kurtarma personeli, 7 hayvan bakicisi, 2 ilaglama personeli ve 1 biiro personeli ile birlikte hizmet
araclarimiz ile yapilmaktadir.

» Kafeterya Servisi: Kafeterya servisi, Belediye personeli ve misafirler i¢in rahat edebilecekleri bir
yasam alan1 olusturmak ve ¢cocuklar i¢in de giivenli bir sekilde oynayabilecekleri ¢ocuk oyun alani olarak

hizmet vermektedir.
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A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Gegici hayvan bakimevi sefligini 1593 sayili umumi hifzissithha kanunu 3285 sayili hayvan sagligi ve
zabitas1 kanunu ile yonetmeligi, 5199 sayili Hayvanlar1t Koruma Kanunu ve Yonetmeligi, 6343 sayili
Veteriner Hekimligi Meslegini icrasina dair kanunda Belediye Gegici Hayvan Bakimevi Sefligini
ilgilendiren gorev ve sorumluluklar yerine getirmek,

Insan, gevre ve hayvan saghg ile ilgili olarak belediye igi birimlerle (Zabita Miidiirliigii) ve Resmi
Kuruluslarla (Il Gida Tarim ve Hayvancihik Miidiirliigii, Orman ve Su lsleri Bakanligi, Bolge
Miidiirliigii, Il Hayvanlar1 Koruma Kurulu vb.), Belediye Veteriner Isleri Miidiirliigii, Gecici Hayvan
Bakimevi Sefligini ilgilendiren konularda gerekli koordinasyonu saglamak ve alinan kararlar
uygulamak,

Bulasici Hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu agilarim1 yapmak, asisi
yapilan hayvanlarin kayitlarini tutmak,

Salgin hastaliklarin goriilmesi durumunda, ilgileri ve kurumlar1 haberdar etmek gerekli tedbirlerin
almmasinda yardimci olmak,

Sahipsiz, basibos sokak hayvanlarin toplatilmasi, itiremelerini kontrol altina almak maksadiyla
kisirlastirilmasi, gerekli tibbi bakimlarinin yapilmasi ve isaretlenmesi sahiplendirme g¢alismalarinin
yapilmasi, isaretlenmesini miiteakip alindig1 ortama birakilmasi, kayit islemlerinin yapilmasi,

Gegici Hayvan Bakimevinde bulunan tiim hayvanlarin sahiplendirilmesi i¢in ilan panolar ile
Belediye’nin internet ortami ve diger tiim yayin organlarindan duyuru yapilmast,

Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bdlgesinde bulunan lokanta, isyeri ve fabrikalarin
sahiplerinin uygun goérmesi halinde isletmelerinde ve mutfaklarinda olusan hayvan beslemeye
elverisli besin maddelerinin toplanmast,

Gegici Hayvan Bakimevine getirilen hayvanlari yas, 1k, cinsiyet, davranig sekillerine gére Sahipsiz
Hayvan Kayit defterine yazmak, saglik gebelik durumu ve parazit agisindan bir 6n muayeneden
gecirerek akabinde sokak hayvanlart durumlarma gore anneli, yavrulu, kedi kopek evi, miisahede
kedi kopek evi, karantina kedi kopek evi, hasta kedi kopek evine yerlestirilmesini kontrol etmek,
Gegici Hayvan Bakimevinden ev ve siis hayvani almak isteyen kisilere 5199 sayili kanunek-4’deki
Sahipsiz Hayvan Edinme Formu doldurtularak, hayvana ait bilgileri Ek-1’deki Sahipli Hayvan Kayit
defterine kaydetmek,

Kuduz Hastaligi, 1sirma ve 1sirik vakalarinda miisahede altina almak, gerekli takipleri yapmak, rapor
tanzimi yaparak saglik kuruluslarina gondermek,

Gegici Hayvan Bakimevinde olusan atik ve artiklarin ¢evre ve toplum saglifina zarar vermesinin
Onlenmesi,

Gegici Hayvan Bakimevinden kedi ve kopek almak isteyen kisi, kurum ve kuruluslar igin 5199 sayili
Kanunun Ek-4’deki sahipsiz Hayvan edinme formunu doldurmak, Gegici Hayvan Bakimevi Veteriner
Hekimi onayi ile diizenlenen saglik karnesi vererek sahiplendirme yapilmasi,

Gegici Hayvan Bakimevinde ticari amagla hayvan {iretiminin engellenmesi,

Gegici Hayvan Bakimevinde yapilamasi gereken tedaviler, hayvan beslenme, saglik kontrolleri,
sahiplendirme, idari bina ve kedi kopek evleri temizlik gibi is akisinin aksamamasi i¢in kis mevsimi
sabah 09.30-11.30 6gleden sonra 13.30 -16.00 yaz mevsimi sabah 09.30-11.30 6gleden sonra 13.30-
17.00 olmasini saglamak,

Kastamonu Belediyesi sinirlari dahilinde karasinek, sivrisineklerin larva doneminde larvalarin
iireyebilecegi yerlere larvasit uygulamasini yapmak,

Sivrisinek, karasinek, tatarcik gibi ugucu haserelere; tahtakurusu, akrep, karinca, pire, kene gibi
yiiriiyen hagerelere kars1 ULV-A¢ik Alan ilaglama uygulamasi yapmak,
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Vatandaglarimizdan gelen talep, istek ve sikayetleri ad-soy ad, adres, telefon bilgileri alinarak gerekli
islemleri yapmak,

Hasere ile Miicadele Programi olusturmak,

Veterinerlik Isleri Miidiirliigiinii ilgilendiren evraklarla ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
Midiirligiinde calisan tiim personelin izin belgesi ve istirahat raporlarini kayit altina almak,
Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere aktarmak,

Personel Hizmetleri Sefligi adi altinda bulunan servislerin is akis koordinasyonunun saglanmasi
akabinde kontroliiniin yapilmasi,

Miidiirliik tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek,

Is saglhg ve giivenlik kurallarina uyarak ¢alisiimasini saglamak,

Belediyemize gelen vatandaglarimizin talepleri dogrultusunda en kisa ve hizli bir sekilde gerekli
birimlerle iletisimini saglamak,

Halkin belediye ile olan iligkilerinde isleri kolaylastirmak,

Halkla iligkiler alaninda yapilmasi gereken diger goérevleri yerine getirmek, diger birimlerde bu
konuda koordineli bicimde galigmalar yiiriitmek,

Vatandaglardan gelen (Telefon, e-mail, faks, sahsen ya da basin yolu ile bagvurulari) talep ve
sikayetleri ilgili birimlere yoOnlendirmek, bagvuru sonucglar1 hakkinda basvuru sahiplerini
bilgilendirme,

Vatandagin acil ¢ozlime ihtiya¢ duydugu durumlarda ilgili birimle irtibata gecerek problemin hizli bir
sekilde ¢odziilmesini saglamak,

Yiriirlikteki mevzuatin ongoérdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesi,

Halkla iligkilerle ilgili konularda gergek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir kurum imaj1 ve kurumsal
temelde saglikli bir halkla iliskiler ortami olusturmak iizere faaliyetler yiiriitmek,

Belediye personelinin, 6gle yemegini, insan sagligina uygun, kaliteli, hesapli ve saglikli bir sekilde
temin edilmesi, hazirlanmasi ve sunulmasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

Yemekhane ve yemek servisi yonetimi ve isleyisine iliskin kararlar almak,

Yemek servisinde Belediye Baskanliginca gorevlendirilecek personelin takibini ve denetimini
yapmak,

Yemekhane isletme defterlerinin tutulmasi ve hesaplarin kontrol edilmesi,

Yemekhane Yoénetim Kurulu ve Veteriner Isleri Miidiirii hizmetin ve yemeklerin kalitesini artirmak
amactyla denetim ve gbzetim gorevi yapmak. Yemekhanede diizeni saglamak,

Yemekhane hizmetlerinde ¢alisan tiim elemanlar Veteriner Isleri Miidiirliigii'ne bagh olarak gorev
yaparlar. Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda Yemek Servisi
hizmetlerinin yiriitilmesi, Yemekhane i¢in gerekli malzemenin ihtiya¢ planlamasinin yapilmasi ve
bu plan dogrultusunda harcama yapmakla yetkili tek kisi Veteriner Isleri Miidiiriidir.

Midiirliigiin  vermis oldugu talimatlar dogrultusunda calisan personele iicretli mukabilinde c¢ay
yapmak, demlenen ¢ay1 servise sunmak,

Cay icin gerekli biitiin malzemelerin kontroliinii yaparak eksik malzemeleri temin etmek,

Cay ocaginda kullanilan biitiin ara¢ gereclerin temizligini yaparak dezenfekte etmek,

Cay Ucretleri Yemek Komisyonun belirledigi maliyet dogrultusunda Belediye Baskanma sunulan
olur ile belirlenir.

Kurum i¢inde c¢alisan personelden gelen c¢ay taleplerini nezaket kurallari igerisinde dinleyip,
siparigleri teslim etmek ve iicretine karsilik gelen fisleri almak,

Cay ocaginda biriken fisleri ve bu fislerin {icretlerini Veteriner Isleri Servisi’ne teslim etmek,
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» Gorev alaniyla ilgili olarak Miidiiriin verdigi isleri yerine getirmek, komisyonun belirledigi maliyet
dogrultusunda Belediye Baskanina sunulan olur ile belirlenir.

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2018 YILI BUTCEMIZ

Belediyenin Tahmini Biitgesi 182.000.000,00
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00 b
Belediyenin Toplam Biitgesi 210.000.000,00 B
Belediyenin Gerceklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerg¢eklesen Biitcesi 481.847,74 b
Miidiirliigiin Belediye Biitcesini Kullanma Oram 0,24%

G.K | GIDER KODU ACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 374.000,00 481.847,74 b 481.847,74 b
06 | Sermaye Giderleri 20.000,00 b 0,00 b 0,00 b
TOPLAM 394.000,00 b 481.847,74 b 481.847,74 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biit¢e gideri 204.745.473,93 b’dir. Miidiirligiimiiziin
gerceklesen biitce gideri ise 481.847,74 ’dir. Buna gore; miidiirliigiimiiziin belediye biitcesini kullanma
oran1 %0,24’tiir.

B- PERFORMANS BIiLGILERi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

» Gegici Hayvan Bakimevimiz; 250 kopek, 150 kedi kapasitelidir. Gegici Hayvan Bakimevimizde her
noktayr goren 16 adet kamera ile 24 saat hizmet veren kamera sistemlerimiz kurulmustur.
Belediyemiz miicavir alan sinirlan i¢inde 24 saat yakalama kurtarma ekibi ve veteriner hekimimiz
tarafindan sokak hayvanlarimiza hizmet vermekteyiz. Bu hizmetler, 1 Veteriner Isleri Miidiirii, 2
veteriner hekim, , 5 yakalama kurtarma personeli, 7 hayvan bakicisi, 2 ilaglama personeli ve 2 biiro
personeli ile birlikte yukaridaki tabloda belirtilen hizmet araglari ile yapilmaktadir.

» Sehrin, ana caddesi iizerinde bulunan tiim mahallelerimize sokak kedilerimiz i¢in 50 adet kedi konag
yerlestirilmistir. Ayn1 zamanda 5 adet kug yapilarak uygun alanlara yerlestirilmistir.

» 2018 yilinda Gegici Hayvan Bakimevinde 366 adet sokak hayvani kisirlastirilmistir.

2017 Yih 2018 Yih
Kisirlagtirma 438 366
Asilama 438 366
Isaretleme 438 366
Sahiplendirme 173 219
Tedaviler 2500 4209
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4209 adet yarali sokak hayvanina veteriner hekimimiz tarafindan miidahale yapilmistir. 2018 yilinda
gecici hayvan bakimevinde 100 adet uyuz hastaligina yakalanmis sokak hayvanlarini tedavi edip
sagligina kavusturulmustur.

2018 yilinda Gegici Hayvan Bakimevinde 219 adet sahipsiz sokak hayvanini belediyemizin internet
ortaminda yayinlayarak yeniyuvalarinakavusturulmustur.

4 Ekim Hayvanlari Koruma Giinii etkinlikleri kapsaminda hayvanlara karsi sevgi ve sahiplenme
duygularin1 uyandirmayi,  onlar1 korumay1 ve haklarina saygi duymay1 amaclanmistir. Etkinlige
gelen cocuklara hayvan sevgisinin insandaki yardimlagma, iyilikseverlik ve sevgi gibi duygular
gelistirdigini anlatilmistir. Cocuklarimiza sokak hayvanlarinin yasamlari, haklari, sahiplendirilmesi,
insanlara ve dogaya faydalar1 hakkinda bilgilendirme de bulunup Gegici Hayvan Bakimevinde sokak
hayvanlar ile ilgili yaptigimiz ¢aligmalar anlatilmistir. Her yil oldugu gibi bu yilda Hayvanlan
Koruma Giinii etkinligine ilkdgretim, ortadgretim, yiiksekogretim ve hayvan severlerimizin biiyiik
ilgisi olmugtur.

Hasere ile Miicadele Sefligi olarak 2018 yilinda Kastamonu Belediyesi sinirlari dahilinde bulunan
sulak alanlara 640 It (derelere, su birikintilerine)¢opliik yerlere Subat-Mart ayinda baslayan ilaglama
programima gore diizenli periyotlarla Larvasit ve Ugkun uygulamasi yapilmistir. Karasinek ve
sivrisinekleri yumurta-larva-pupa ergin gibi gelisim evrelerini larva doneminde larvalarin
iireyebilecegi yerlere gerekli larvasit uygulamasi gerceklestirilmistir.

Kastamonu Belediyesi smirlar1 dahilinde bulunan tiim caddeler, sokaklar, parklar, bahgeler,
¢opliikler, pazar yerleri gibi agik alanlara belirli periyotlarla ilaglama (insektisit) uygulamasi rutin
yapilmistir. Halkimizdan gelen ilaglama talepleri dogrultusunda talebe bagli ilaglama da yapilmustir.
Sivrisinek, karasinek, tatarcik gibi u¢ucu hagerelere, tahtakurusu, akrep, karinca, pire, kene gibi
yiiriiyen haserelere karsi ULV-ACIK ALAN ILACLAMA yontemiyle hasere miicadelesi
gerceklestirilmistir.

Miibarek giinlerde sehrimizin sokaklarina giiniin anlam ve énemine uygun olarak giilsuyu calismasi
yapilmustir.

Yemekhane servisi personeli, miibarek Ramazan Ayi’nda belediyemizin diizenledigi ramazan
cadirinda gorev almustir.
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

SIS 14. Kentlilik ve Cevre Bilinci
Amag
Stratejik |14.3. Saglikh ve Kontrollii Bir Hayvan Popiilasyonu Olusturmak, Cevre ve Halk Saghgi A¢ismdan Hayvansal
Hedef [Kaynakh Riskleri Azaltmak
Gosterge Olcii Toplam
Performans Gostergesi . . Aciklamalar
Kodu g Birimi Hedef Gerceklesme [Oran (%) ¢
1 Kisirlagtimlacak Hayvan Sayis1 Adet 800 366 45,75% -
Kuduzla Miicadele Kapsaminda
2 Adet 45,75% -
Asilanan Sokak Hayvani Sayisi de 800 366 5,75%
il genelinde basibos birakilan ve
H: Yaralt H 1
3 T:Zt;:;? ;E;caiyl\\:[?lz::n Kg. 400 11.000 2750,00% |mevcut sokak hayvanlarmm
’ sayismnimn artigi
4 Insekisit ve Larvasit Uygulamas1 Litre 750 640 85,33% -
Faaliyet Olcii Toplam
Faaliyet c . . Aciklamalar
Kodu Y Birimi Hedef Gerceklesme [Oran (%) ¢
14,30, |Kswlastima -Isaretleme ve b 30.000,00 | 30.000,00 100,00% -
Asilama
1432, |Sokak Hayvanlan Niifus Yonetim | 30.000,00 | 30.000,00 100,00% -
Planimi Uygulamak
1433, |Bakima Muhtag Hayvanlarin b 65.000,00 |  40.000,00 61,54% -
Rehabilitasyonu
insan Sash@ma Zarar Veren Sicak havanmn hasereler iizerinde
1434, [ e b 4000000 | 75.000,00 187.50% |daha etkili olmas1 ve yaz
§ mevsiminin uzunlugu

A- USTUNLUKLER

» Diizenli olarak sokak hayvanlarinin takibini yapmak,

» Belediye simirlarn igerisinde yer alan sokak hayvanlarinin toplanmasi kisirlastirilmasi, asilanmast,
isaretlenip sahiplendirilmesi, alindig1 ortama birakilmast,

> lIlkbahar ve yaz aylarinda sivrisinek ve karasinek larva ve erginleri icin biosidal uygulama yapilmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

» Araclarin bir kisminin ekonomik dmiirlerinin azalmis olmasi,
» Kullanilan medikal malzemelerin yipranmasi.
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1I-

YAZI iSLERi MUDURLUGU

GENEL BiLGILER

A- MIiSYON VE ViZYON

Misyon: Vatandaglarimizin memnuniyetini ve siirdiiriilebilir gelisimi saglamak igin tiim c¢alisanlarin

katilimyla hizmette verimliligi arttirarak, Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanina giren islerin yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Vizyon: Yaz Isleri Miidiirliigii olarak; yapilan is ve islemlerde, Belediyemiz hizmetlerinin iiretim ve

sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek siirekli gelisen, yiiksek nitelikli ve egitimli
insanlarin galigtig1, iyilestirme saglayan, teknolojik altyapiy1 etkin ve verimli kullanan, yenilikei, akilct,
ilkeli ve sorumlu yaklasimlariyla vatandas memnuniyetini, siirekli gelismeyi, kaliteyi, ekip ¢alismasini,
sosyal sorumlulugu ve bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay, en hizli ve

en iyi sekilde vermenin gayreti icerisinde olma prensibi ile gegmisine yakisir sekilde siirekli fark ve deger
yaratan bir belediyecilik anlayisini gelecege en iyi sekilde aktarmay1 ve drnek hizmetler sunan bir birim
olmay1 kendimize vizyon olarak belirledik.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

> Yazismalarla Tlgili Gorevler

v

v

v

v

Midiirlige gelen tiim evraklarin miidiir tarafindan EBYS iizerinden ilgili personele havale
edilmesinden sonra evraka iligkin geregini yapmak,

Midiirlikge yapilacak i¢ ve dis yazismalarda yaziyr hazirlamak, elektronik imza asamalarinda
takibini ve imza asamalarinin tamamlanmasinin ardindan otomatik gonderiminin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek,

Gelen ve giden evraklarin tamaminin argivlenmesini saglamak,

Arsiv malzemelerine ulagilmasini kolaylastirmak i¢in listelerini tutmak ve mevzuata uygun olarak
dosyalamak,

Arsiv malzemelerini, her tiirlii zararli etki ve unsurlardan korumak igin gerekli tedbirleri almak.

> Belediye Meclisi ile Tlgili Gorevler

v
v

Baskanin havalesi ile Yazi Isleri Miidiirliigii’ne gonderilen evraklari Meclis giindemine almak,
Belediyemiz birimlerinden yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye Meclisinde
goriisiiliip karara baglanmak iizere Bagkandan havaleli konular1 giindem maddesi olarak hazirlayip
Meclis Bagkanlig1’na sunmak,

Meclis toplant1 glindemini, yasada belirtilen siire igerisinde meclis iiyelerine; imza karsilig1 teblig,
taahhiitlii posta, telefon, faks, belediye web sitesinden yayimlama, elektronik posta gibi ispat edici
yontemlerden biri veya birka¢ini kullanilarak duyurmak,

Meclis iiyelerinin, meclis toplantilarina gelip gelmediklerini belirlemek amaci ile her oturum igin
yoklama listesine toplanti tarihi ile meclis tiyelerinin isim ve imzalarini agmak,

Belediye Meclisinin bir oOnceki toplantida almig oldugu kararlarin imza karsiligi iiyelere
dagitilmasimi saglamak,

Meclis toplanti tutanaklarinin arsivlenerek, incelemeye hazir bulundurmak,
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Meclis karalarmin kesinlesmesinden itibaren yedi giin igerisinde Miilki Idare Amirine géndermek
ve teslim alindigina dair imzal1 niishalari ile birlikte arsivlemek. Meclis kararlarinin bir suretini de
ilgili midirliige gondermek,

Kesinlegen meclis kararlarini yedi giin i¢inde uygun araclarla halka duyurmak,

Belediye meclis iiyelerine, gerek meclis toplantisina, gerekse ihtisas komisyonu toplantilarina
katildiklar1 her giin i¢in 6denecek olan huzur hakki puantajini hazirlamak.

> Belediye Enciimeni ile Tlgili Gorevler

4

4

Belediyemiz birimlerinin ilgili Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii ile Bagkandan havaleli
konular1 Enciimende goriisiilmek {izere Enclimene sunmak,

Usul veya esas yoniinden eksik bir evrak enclimende goriistilmesi i¢cin gdnderilmisse, eksiklikler
tamamlanmak iizere yaz1 ekinde ilgili birime iade etmek, bu sekildeki evrak enclimende
gorlisiilmiis ise yine gerekceli encliimen karar1 ile birimine gondermek ve gelis kayitlarim
kapatmak,

Enciimen tarafindan alinan kararlarin yazilmasini, bagkan ve iiyelere imzalatildiktan sonra ilgili
birimlere gonderilmesini ve arsivlenmesini saglamak,

Enciimen toplantilarina katilmayan iiyeler i¢in karar metninin ilgili yerine (bulunmadi) veya
(izinli) yazmak,

Enciimen toplantisina katilan enciimen baskani ve iiyelerine 6denecek olan huzur hakki i¢in
puantaj diizenlemek.

» Diger Gorevler

v

\

Miidiirliigiin tim birimlerinde bulunan tasinir mal hesabini tutmak ve listesini hazirlayarak
biirolara asmak,

Tasimirlarin giris ¢ikisina dair kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belgeleri hazirlamak,

Kayitlar1 tutulan taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,
Midiirliikk biitgesini  hazirlamak, imza agamasindan sonra Mali Hizmetler Midirliigi’ne
gondermek,

Midiirliige ait yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

Midiirliige ait y1llik performans raporlarini hazirlamak.

» Evrak Kayit Servisi Gorevleri

v
v
v

Belediyeye gelen tiim evrak, belge, dilekge ve postalar: zimmetle teslim almak,

Kapali evrak, belge, dilek¢e ve postalar1 bagli bulundugu sef nezaretinde agmak,

Gelen evrak, belge ve dilekgeleri konusuna gére EBYS ile tarayarak evrak kaydmi yapmak,
Baskan Yardimcisi, Miidiir ya da yetkilendirilen personel tarafindan havalesi yapildiktan sonra
ayni sistem iizerinden ilgili oldugu birime gonderilip géonderilmedigini kontrol etmek,

Gelen evrak, belge, dilekge ve postalarin asillarini, tek birimi ilgilendirmesi halinde s6z konusu
birime, birden fazla birimi ilgilendirmesi durumunda “geregi” i¢in gonderilen birime zimmet
karsiligi teslim etmek,

Belediye birimlerinden Kastamonu merkezinde bulunan kamu kurum ve kuruluslarina
gonderilecek resmi evraklart ilgili kamu kurum ve kuruluguna zimmet karsiligi elden teslim
etmek,

Yazi Isleri Miidiirliigii’nce sehir disina veya ilgili kisilere gdnderilecek postalara pul yapistirilarak
posta veya kargo ile gondermek ve postaneden gonderildigine dair alinacak belgeleri tutulacak bir
dosyada argivlemek.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

> Kent Konseyi ile Ilgili Gérevler

v Kent Konseyi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap:

Midiirligiimiiz, Kastamonu Belediyesi merkez hizmet binasinda gorev yapmaktadir. Miidiirligiimiiz
biinyesinde ara¢ bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

% 2018 mali y1l1 igerisinde; Belediye Bagkan Yardimcimiz, 01.01.2018 - 30.11.2018 tarihleri arasinda
gorev yapmustir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2018 Yili Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Yazic1

Tarayic1
Faks Cihaz1
Projeksiyon Cihaz1

Fotokopi Makinesi

WIN| =[O |J|— |0

Klima
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4- Insan Kaynaklar

Memur

Kadro Durumuna Goére Dagilim

So6zlesmeli Memur

Kadrolu Is¢i

Sirket

TOPLAM

%20

Memur

%0

Sozlesmeli Memur

%10

Kadrolu isci

%70

Sirket

| Personel Sayisi

0

1

Egitim Durumuna Gore Dagilim

[Ikogretim - - - - -
Lise 1 - 1 5 7
On Lisans - - - 1 1
Lisans 1 - - 1 2
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 2 - 1 7 10
%70

7

6

5

4

3 %20

%10

2

1 %0 %0

0 1 . ..

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Ylksek Lisans
Personel Sayisi 0 7 1 2 0
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

Yas Durumuna Gore Dagilim

18-25 Yas - - - - -
26-35 Yas - - - 5 5
36-45 Yas 1 - 1 2 4
46-55 Yas - - - - -
56+ Yas 1 - - - 1
TOPLAM 2 - 1 7 10
%50
5 - %40
45 -
4 -
3,5 -
3 -
2,5 -
2 - %10
15 -
1- %0 %0
0,5 -
0 -
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
| Personel Sayisi 0 5 4 0 1

Cinsiyet Durumuna Goére Dagihm

3

Kadin 1 - 1 5
Erkek 1 - - 5
TOPLAM 2 - 1 10

%50

%50

0,5
0 -
Kadin Erkek
Personel Sayisi 5 5
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Katilimei, seffaf, sonu¢ ve memnuniyet odakli, etik degerlere bagli, saygili bir yonetim anlayisiyla
Belediye Meclisi ve Enciimenin is ve islemleri ile Belediyemizin her tiirlii evrak islerini yasa, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde yaparak siirdiiriilebilir, ¢agin gereklerine uygun gelismeyi saglamak ve
hizmet kalitesini arttirmak.

Belediye hizmetlerinin {iretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek stirekli
gelisen, Ornek hizmetler sunan, yiiksek nitelikli ve egitimli insanlarin caligtigi, siirekli iyilestirme
saglayan, teknolojik altyapiyr etkin ve verimli kullanan; yenilik¢i, akilci, ilkeli ve sorumlu
yaklagimlariyla vatandas memnuniyetini, siirekli gelismeyi, kaliteyi, ekip ¢alismasini, sosyal sorumlulugu
ve bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay, en hizli ve en iyi sekilde
vermenin gayreti icerisinde olan oncii bir birim olmak.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Belediyenin Tahmini Biitcesi 182.000.000,00
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00 B
Belediyenin Toplam Biitgesi 210.000.000,00 B
Belediyenin Gergeklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerceklesen Biitcesi 125.139,26 b
Miidiirliigiin Belediye Biitcesini Kullanma Oram 0,06%
|GK|[ GIDERKODUACIKLAMA [BASLANGIC ODENEGI | NETODENEK [ HARCANAN |

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00 1 100.159,26 b 100.159,26 b
05 | Cari Transferler 12.000,00 b 12.000,00 b 12.000,00 b
06 | Sermaye Giderleri 18.000,00 B 12.980,00 b 12.980,00 b
TOPLAM 240.000,00 b 125.139,26 b 125.139,26 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gerceklesen biitce gideri 204.745.473,93 1’dir. Midiirligiimiiziin
gerceklesen biitce gideri ise 125.139,26 b’dir. Buna gore; miidiirliiglimiiziin belediye biit¢esini kullanma
orani %0,06°dur.
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B- PERFORMANS BiLGILERi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Meclis Calismalari: Belediye Meclisi, 2018 yilinda her ayin ilk haftasi toplantisini yapmis ve 2018
yili icinde 11 olagan, 1 olaganiistii birlesim sonucu 12 oturum gergeklesmis olup bu toplantilarda 150
karar alinmistir. Bu kararlarin 6’s1 segimlerle, 36’s1 mali konularla, 76’si imarla, 32’si ise diger
konularla ilgilidir.

Enciimen Cahsmalari: 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, Belediye
Enciimenince 2018 yilinda 53 toplant1 yapilmis ve bu toplantilarda toplam 598 adet karar alinmustir.

Genel Evrak Isleri: 2018 yili icerisinde Belediyemize kisi, kurum ve kuruluslardan 18,843 adet
evrak gelmis, bu evraklar kayit islemleri yapildiktan sonra ilgili servislere havale edilmistir.
Belediyemizden de 10,256 kadar evrak kisi, kurum ve kuruluslara zimmetle teslim edilmistir.

Kent Konseyi Calismalari: Kastamonu Kent Konseyi 2018 yil1 igerisinde olagan kurul toplantisi
yapilmamustir.

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Gosterge Olcii Toplam
Performans Gostergesi s Aciklamalar
Kodu g Birimi Hedef |Gerceklesme| Oran (%) ¢
Ulagim Hizmetlerinde emirlerin
Meclis 140 Meclis 150 diizenlenmesi sonucu emre
1 Yillik olusturulacak Adet %107,14 - ¢
olisturuiacak rapor sayist de Enciimen 750 | Enciimen 598 %107, 79,13 ayknlik cezasmda azalmalarin

asanmasi

Faaliyet Olcii Toplam
Kodu

Faaliyet Aciklamalar

Birimi Hedef |Gerceklesme| Oran (%)

Meclis ve Enciimen Islemlerini

1.1.1 Takip Etmek b 30.000,00 24.208,98 80,69%

305



Gosterge . . Olg¢ii Toplam
Kodu Performans Gostergesi Birimi Hedef Gergeklesme| Oran (%) Agiklamalar
- . . Mahkemelerden gelen
1 Girig-gikag islemi yapilacak evrak |\ 4o | 14850-10.000 | 18.843-10.256 |%126,88- %102,56|kamulastimalarla ilgili bilgi
sayisi talebinin fazla olmas1
-+ ;¢ ¢ ]
Faaliyet . Olgii Toplam
Kodu Faaliyet Birimi Hedef |Gerceklesme| Oran (%) Agiklamalar
Kayit ve Dosyalama Sisteminde,
g’;ﬁ;z:;nﬁn%\fgirlglm?ﬂgl ve fmar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin
9.3.1 . . X b 175.000,00 88.930,28 50,81% elden takiplik postalart elden
%aglayacak Sekilde Gerekli tesim etmesi.
Onlemleri Alarak Evraklarin Girig-
Cikiglarm1 Yapmak

IV- KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI
A- USTUNLUKLER

Adil, giiler yiizlii, sorumlu, duyarli, katilimci, saygili, etik degerlere bagli, gelisen, yenilikten ve
pozitif degisimden yana olan ve yapilan her islemde kamu yararini temel alan personel ile Midiirliik
olarak sorun ¢6zme yetenegimize olan inancimiz.

B- ZAYIFLIKLAR

Birden ¢ok birimden goriis alinmasini gerektiren siireli yazilarda ya da meclis ve enclimene diger
birimlerden sunulacak olan yazilarda, yazi ve ekli belgelerin birimlerden ge¢ gelmesi durumunda
islemlerin zamaninda tamamlanamamasi olasilii ve buna bagli hizmetlerde kalite, verimlilik ve
etkinligin diisecegi endisesi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Riskler: Siireli yazilarda birden ¢ok birimden goriis alinmasini gerektiren konularda ya da meclis ve
enclimene diger birimlerden sunulacak olan yazilarda yazi ve ekli belgelerin birimlerden ge¢ gelmesi
durumunda, iglemlerin zamaninda tamamlanamamasi olasilig1 ve buna bagli hizmetlerde kalite, verimlilik
ve etkinligin diisecegi endigesi.

Tedbirler ve Oneriler: Siireli yazilarda birden ¢ok birimden goriis alinmasini gerektiren konularda
ilgili birimlerin yazilarin1 birimimize miimkiin oldugunca hizli ulagtirmasi ve gereken koordinasyonun
saglanmas1 hususunda duyarli olunmasi verimlilik, etkinlik ve memnuniyeti arttiracaktir.
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A- MISYON VE ViZYON

Misyon: ilimize yakisan bir teskilat yapistyla kendinden emin, disiplinli, ¢aliskan ve heyecanim
kaybetmeyen bir birim olusturmak, turizm merkezlerinden biri haline gelmesini istedigimiz ilimize,
cagdas, modern ve sehircilik anlayisini gelistiren projelerle, biitiin ilgilerin Kastamonu’da toplanmasin
saglamaktir.

Vizyon: Kastamonu’daki hizli degisimi ve gelisimi gostermek, iilkemizde yasayan tiim
hemserilerimizi, tiim vatandaslarimizi ve tiim diinya insanlarim1 boélgemize ¢ekmek Kastamonu’ ya
gelenlerin kaliteli, sehirlesmis, ¢cagdas ve modern yapisiyla karsilanmasini saglayarak disiplinli zabita
hizmeti sunmaktir

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Zabitanin gorevi 5393 Sayili Kanunun 51’inci maddesine dayanilarak hazirlanan 11.04.2007 tarih ve
26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita Y onetmeligi’nde bahsedilen;

831 Sayili Sular Hakkindaki Kanun,

6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkindaki Kanun,

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkindaki Kanun,

2464 Belediye Gelirleri Kanunu,

7269 Sayili Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun,

YV VVVYY

Y

3516 Sayil Olgiiler ve Ayarlar Kanunu,

Y

3572 Sayili Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname’ nin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 Sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik,

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Kanunu,

5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

3194 Sayili imar Kanunu,

7201 Sayili Tebligat Kanunu,

775 Sayili Gecekondu Kanunu,

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kanunu,

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu,

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi Gida ve Yem Kanunu,

5393 Sayili Belediye Kanunu,

2872 Sayili Cevre Kanunu,

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,

2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ile Karayolu Tasima Y 6netmeligi,

2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insasi Karsihg Olarak Alinacak Harglar ve
Mahkfimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun,

6222 Sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun ve ilgili yénetmeliklerin vermis
oldugu gorevleri yerine getirmektir.

VVVYVYYVYVVVVVYYVYYVYYVYVY
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Belediye Zabitasi: Beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup, kanun tiiziikk
ve yonetmelikler ile bu amacla Belediye karar organlar1 tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan
yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger
yaptirimlar1 uygulamakla yetkilidir.

Belediye Zabitasi Amir ve Memurlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirlerini
bilmekte, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri cergevesinde yapmakla ve gorevlerini yerine getirilmesi
esnasinda birbirine yardim etmekte yiikiimlii ve sorumludurlar.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Midiirliigiimiiz, Kastamonu Belediyesi merkez hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

Arac ve Is Makinesi Listesi

Arag Tiirii Kuruma Ait Araclar Kiralk Araclar Toplam Arag Sayisi
Kamyonet 2 - 2
Diger 3 - 3
TOPLAM 5 - 5

Bina ici Hizmet Birimleri

CALISMA ALANI SAYISI (ADET) ALANI (m?)
Caligma Odasi 4 100
Toplantt Salonu 1 25
Diger Alanlar 2 20
TOPLAM 7 145
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2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kullanilan Programlar

YAZILIM ADI
SAMPAS Ruhsat veri kaydi ve sicil sorgulamasi igin kullanilmaktadir.
TURKSAT BELGENET Evrak takip ve yazigmalar i¢in kullanilmaktadir.
TAKBIS Tasinmaz kaydi sorgulamasi igin kullanilmaktadir.

2018 Y1 Donanim Envanteri

DONANIM ARACLARI SAYISI
Kisisel Bilgisayar 10
Diziistii Bilgisayar 3
Yazic 10
Tarayici 1
Fotokopi Makinesi 1
Klima 1
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4- insan Kaynaklan

Kadro Durumuna Goére Dagilim

KADRO

PERSONEL SAYISI

Memur

So6zlesmeli Memur

Kadrolu Is¢i

Sirket

TOPLAM

25

20

15

10

0

%73

Memur

%0

Sozlesmeli Memur

%4

Kadrolu isci

%23

Sirket

Personel Sayisi

22

0

1

Egitim Durumuna Gore Dagihim

EGITIM PERSONEL SAYISI
e 5 ; GENEL TOPLAM
DURUMU Memur Séz. Memur | Kadrolu Isci Sirket
ikogretim 1 - - 1 2
Lise 10 - 1 2 13
On Lisans 5 - - 4 9
Lisans 6 - - -
Yiiksek Lisans - - - - -
TOPLAM 22 - 1 7 30
%43
14
12 %30
10
%20
8
6
4 %7
%0
2
0 -
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Personel Sayisi 2 13 9 6 0
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Yas Durumuna Gore Dagilim

PERSONEL SAYISI
YAS DURUMU - P - GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
18-25 Yas - - - 1 1
26-35 Yas 8 - - 5 13
36-45 Yas 7 - - 1 8
46-55 Yas 4 - 1 -
56+ Yas 3 - - -
TOPLAM 22 - 1 7 30
%43
14 -
12 -
10 - %27
8- %17
6 - %10
4- %3
2 -
0
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56+ Yas
Personel Sayisi 1 13 8 5 3
Cinsiyet Durumuna Gore Dagilim
.. PERSONEL SAYISI
CINSIYET ” — - GENEL TOPLAM
Memur S6z. Memur Kadrolu Isci Sirket
Kadin 1 - - - 1
Erkek 21 - 1 7 29
TOPLAM 22 - 1 30
%97
30 -
25 -
20 -
15 - %3
10 -
5 -
0 -
Kadin Erkek
Personel Sayisi 1 29
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5- Sunulan Hizmetler

Isyeri Denetim ve Kontrol Calismalari; ilimizde faaliyet gdsteren tiim isyerleri rutin olarak
14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik cercevesinde ruhsat kontrolleri ve halkimizin sagligina
tehdit olusturabilecek tarihi ge¢mis gida maddeleri ve makine ve techizatlar ile ilgili etiket
denetimleri yapilmistir.

Isyeri Ruhsat Denetimleri

2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih TOPLAM
Denetlenen Isyeri Sayisi 455 530 486 1471
Ruhsatlandirilan Isyeri Sayisi 244 272 255 771

» Dilencilikle Miicadele; zabita miidiirliigiimiiz ekiplerince yapilan rutin kontrollerle, halkimizin inang
ve vicdani duygularini istismar ederek, dilencilik yapan kisi ve kisilerle ilgili gerekli yasal islemler

yapilmustir.

Dilencilerle Miicadele Denetimleri

2016 Yi 2017 Yil 2018 Yili TOPLAM
Dilencilikten Uygulanan Yaptirim Sayisi 4 21 21 46
Uygulanan Idari Para Cezas1 Miktar 420,00 b 2.289,00 b 2.604,00 b 5.313,00 b
Miilkiyeti Kamuya Gegirilen - 1.704,00 & 905,21 b 2.609,21 b

>

Seyyar Saticilarla Miicadele; izinsiz olarak, sokak cadde {iizerlerinde seyyar saticilik yaparak
halkimizin huzurunu bozan seyyar saticilarla ilgili gerekli denetimler yapilarak, yasal islemler
uygulanmstir.

Yaya Kaldirmu Isgalleri ile Miicadele; yayalarrmizin kullanns oldugu kaldirimlarin isyerlerinin
satisa sunmus oldugu malzemeleri koymak suretiyle ve yine insaat faaliyetinde bulunan yerlerde
insaat malzemelerinin kaldirimu iggali denetlenerek engellenmis olup, izinsiz olarak isgale sebebiyet

verenlere yasal iglem uygulanmustir.

Seyyar Saticilar ve Isgallere Yonelik Denetimler

2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih TOPLAM
Mani Olunan Seyyar Satict 23 18 25 66
Kaldirilan isgal Sayist 86 65 77 228
Uygulanan Idari Yaptirim Sayist 7 20 23 50
Uygulanan Idari Para Cezas1 Miktar 1.857,00 & 2.439,00 b 3.122,00 b 7.418,00 b

>

Metruk Binalarinin Kullaniminin Engellenmesi; ilimizde bulunan kullanilmayan, yikilmaya yiiz
tutmus metruk binalar tespit edilerek genglerimizin kotli aligkanliklar edinilmesinin Onlenmesi
amaciyla binalara giris ve ¢ikiglarinin kapatilmasi saglanmis ve tehlike arz eden bina gevrelerinde
gerekli uyarict 6nlemler alinmigtir.

Metruk Binalar ile flgili Yapilan Denetimler

2016 Y1l 2017 Yih 2018 Y1l TOPLAM
Denetim Yapilan Metruk Bina Sayisi 42 26 21 89
Yikilan Metruk bina Sayis1 7 - - 7
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Insaat alanlarinda ve gevresinde giivenlik tedbirlerinin alinmasi ve izinsiz insaat faaliyetinde bulunan
yerler ile ilgili olarak denetimler yapilarak izinsiz insaat faaliyetleri durdurulmus ve yine ingaat
alanlariin cevrelerindeki gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasi saglanmis kurallara uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemler yapilmistir.

Hafriyat Dokiim Alanlarimin Kontrolil; izinsiz olarak hafriyat dokiim alami disinda kalan yerlere
hafriyat dokiimii yapan kisi ve kisiler tespit edilerek gerekli yasal islemler yapilmustir.

Goriintii ve Cevre Kirliligi ile Miicadele; ilimiz merkezinde goriintii kirliligine ve kazalara sebebiyet
verebilecek reklam ve yon tabelalarmin diizenlenmesi yapilmis ve halkimizin saghigini tehdit eden
cevreye gelisiglizel olarak atilan ¢oplerin temizlenmesi saglanmis ve sorumlular hakkinda gerekli
yasal islemler uygulanmistir. Ayrica, izinsiz olarak, haksiz rekabet saglayabilecek olan el brosiirii
reklam afisi gibi tanitic1 6gelerin dagitim ve gelisigiizel sekilde asilmasi engellenmistir.

flan - Reklam, Cevre ve Goriintii Kirliligi ile flgili Yapilan Denetimler

2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih TOPLAM
Kaldirilan ilan ve Reklam Eleman1 29 15 17 61
Uygulanan Idari Yaptirim Sayist 9 10 14 33
Uygulanan Idari Para Cezas1 Miktar 7.686,00 b 9.723,00 b 2.130,00 b 19.539,00 b

»  Midirligiimiiz ekiplerince yapilan denetim ve kontrollerde akli dengesi bozuk oldugu veya bakima
muhtag oldugu tespit edilen sahislarin adres ve kimlik bilgileri Aile ve Sosyal Politikalar Il
Miidiirligii’ne bildirilmistir.

» Midirligiimiiz personeli dini bayramlarda ve milli bayramlarda (23 Nisan, 19 Mayis, 30 Agustos,
29 Ekim vb.), Tiirk Diinyas: Giinleri'nde ve Ramazan Etkinlikleri Iftar Programlari’nda gorev
almugtir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiz 2018 yilinda I¢ Denetim Birimi tarafindan demirbas islemleri ve standart dosyalama
islemleri ile ilgili sistem denetimine tabii tutulmamustir.

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Zabita Midiirliigiinde gorev yapan personelinin belde sinirlari icerisinde faaliyet gosteren isyeri
sahipleri ve belde sakinleriyle ilkeli diyaloglar kurmasini saglamak, bilgilerini maksimum diizeyde
tutabilmek i¢in uygun caligsma ortamlar1 olusturarak {iretkenligi ve personeli motive edici bir yonetim
anlayisi olusturmak, tiim personelin liretkenligini saglayarak sorumluluk bilincinin gelistirilip ekip
calisma ruhunu yerlestirmek ve kurum kiiltiiriinii olusturmak, personele periyodik olarak kanun ve
yonetmelikler hakkinda egitim vermek ve bilgilerini artirmak.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

» Vatandaglarimizin saglikli, huzurlu ve diizenli bir ¢evrede yasamlarini temin etmek i¢in goriintii ve
giiriiltii kirliligini azaltmak,

» Midiirlik c¢alisanlarmin yeniliklere agik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle donatilmasi
saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

» Yeni Kanun ve Yonetmeliklere paralel olarak her zabita memurunun yilda 15 saat meslek i¢i egitim
almasimi temin etmek, teknik ve teknolojik bilgileri tazelemek, egitimleri her y1l kademeli olarak
artirmak.

» Zabita Midiirliigiinde gorev alan personelin egitiminin saglanmasi, is tecriibelerinin ve degisen
bilgilerinin personel tarafindan yenilenmesi boylece motivasyonun artmasi ve kamu hizmetinin etkin
yliriitiilmesini saglamak.

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2018 YILI BUTCEMIZ

Belediyenin Tahmini Biitcesi 182.000.000,00
Belediyenin Ek Biitcesi 28.000.000,00 b
Belediyenin Toplam Biitcesi 210.000.000,00 B
Belediyenin Gerceklesen Biitcesi 204.745.473,93 b
Miidiirliigiin Gerg¢eklesen Biitcesi 74.695,94 b
Miidiirliigiin Belediye Biit¢esini Kullanma Oram 0,04%

G.K | GIDER KODU ACIKLAMA | BASLANGIC ODENEGI NET ODENEK HARCANAN
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00 b 44.664,94 b 44.664,94 b
06 | Sermaye Giderleri 9.000,00 b 30.031,00 b 30.031,00
TOPLAM 74.000,00 b 74.695,94 b 74.695,94 b

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Belediyemizin 2018 mali yili gergeklesen biitge gideri 204.745.473,93 b’dir. Miidiirligiimiiziin
gerceklesen biitce gideri ise 74.695,94 t’dir. Buna gore; miidiirliigiimiiziin belediye biit¢esini kullanma
oran1 %0,04 tiir.

Norm Kadro ilke ve Standartlarma iliskin Y&netmelikte belirtilen personel sayimiz gdz oniinde
bulundurularak, biitceye tahmini 6denek konulmustur. Ancak mevcut kadroya ilave personel alimi
olmadigindan dolay1 biitgede az miktarda bir sapma meydana gelmistir.

3 - Mali Denetim Sonuclari

Miidiirliigiimiiz 2016, 2017 ve 2018 yillarinda mali denetime tabii tutulmamustir.
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B- PERFORMANS BiLGILERi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

5393 Sayili Belediye Kanununun 51’inci maddesine dayanilarak hazirlanan 11 Nisan 2007 tarih ve
26490 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita Y6netmeliginde bahsedilen

gorev, yetki ve sorumluluklarimiza dayanilarak;

> 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve Idari Yaptirim Yonetmeligi cercevesinde yapilan is ve islemler;

ihlal Edilen Fiili Yaptirim idari Para
Madde Sayisi Cezasi
5326/32 Emre Aykiri Davranis 7 1,813.00 b
5326/33-1 Dilencilik 21 2,604.00 b
5326/36-1 Gurultu (Bagkalarinin I.lu.zur ve siiklinunu bozacak sekilde | 124.00 %
giiriiltiiye neden olan kisiye)
5326/37 Rahatsiz Etme .(l\./Ial ve hizmet satmak i¢in bagkalarini 10 1,240.00 b
rahatsiz eden kisiye)
5326/38-1 Kaldirim Isgali 21 2,604.00 b
5326/41-1 Cevreyi Kirletme (E\isel fitlk ve artiklari bunl'ftr‘m toplanmast | 41.00 %
veya depolanmasina 6zgii yerler digina atan kisiye;)
5326/413 Cevreyi Kirletme (Hayvan kesimine tahsis edilen yerlerin | 124.00 %
disinda hayvan kesen)
5326/414 Cevreyi Kirletfne "(insaat atik ve artlkla?rl.nl bunlarin | 518.00
toplanmasina 6zgii yerler digina atan kisiye;)
TOPLAM 63 9.068,00 b
Ol¢ii 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih TOPLAM
Uygulanan Yaptirim Sayist Adet 36 53 63 152
Uygulanan Idari Para Cezast TL 13.368,00 b 14.905,00 b 9.068,00 1 37.341,00 b

» Dilencilik yaparken yakalanan sahislarin {izerinde yapilan arama sonucu el konulan paranin
Belediyemize irad1 i¢in 5326 Sayili Kabahatler Kanununun 33’ilincii maddesinin 2°nci bendi geregi
Belediyemiz Enciimenine sevk edilen is ve islemler;

Enciimene Sevk Edilen islem Sayist El Konulan Para Miktari
19 905,21 b
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> 3572 Sayihi Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 Sayili Bakanlar Kurulu

Karari ile yiiriirliige konulan Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik cercevesinde
2018 y1l1 icerisinde yapilan is ve islemler;

. .. Tanzim Olunan iptal Olunan w Ruhsatsiz Ff‘ a{l yet
Isyerinin Simifi Gosteren ve Miihiirlenen
Ruhsat Sayisi Ruhsat Sayisi : .
Isyeri Sayisi

Sihhi Miiessese 191 129 -
Gayrisihhi Miiessese 29 8 -
Umuma Agik ve Istirahat Eglence Yeri 35 31 4

TOPLAM 255 168 4

» 6502 sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 54’{incii maddesine dayanilarak 2018 yili
icerisinde yapilan denetim ve kontrollerde;

Etiket Denetimleri
Denetim Yapilan Isyeri Sayis: Denetim Yapilan Uriin | islem Yapilan isyeri | Islem Yapilan Uriin
Sayisi Sayis1 Sayisi
223 142966 - -

» 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 6’ncit ve 8’inci maddesi geregi 2018 yili
igerisinde yapilan is ve islemler;

S T Do Encﬁr.nene.Ser Edilen Verilen Idari Para Miihiirlenen Isyeri
Isyeri Sayis1 Cezasi Sayisi
2559 /6-b 6 9,254.00 b -
2559 /6-c - - -
2559 /6-d 3 4,787.00 b -
2559/8-a - - 4

» 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkindaki Kanun ¢ergevesinde 2018 yilt
icerisinde yapilan is ve islemler;

Enciimence Maas

Encii Maas Al
Basvuru Yapilan Asker Yapilan Asker Ailesi e fewmence N _2,‘ a3 Afmast
Ailesi Savisi Tahkikat Savist Almasi Uygun Gériilen Uygun Goriillmeyen
4 J Asker Ailesi Sayisi Asker Ailesi Sayis1
153 153 131 22

» 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insasi Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve
Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunun 2’nci maddesi hiikmii geregi
2018 y1l1 icerisinde yapilan tahkikatlar;

Gelen fase Evraki Sayisi

Tahkikat1 Yapilan ase Evraki Sayisi

Tahkikati Yapilmayan Iase Evraki

Sayisi

87

407

316



> Miidiirliigiimiizce 2018 yili igerisinde degerlendirilen 153 Beyaz Masa ve BIMER ve CIMER’ e

yapilan sikdyetler;
Sikayet ve Talep Sayisi Sonuc¢landirilan Sikayetler Sonuc¢landirilmayan Sikayetler
Beyaz Masa 686 -
BIMER - CIMER 82 -

» Midirligiimiize 2018 yili igerisinde diger birimlerden, kurumlardan ve vatandaglar tarafindan gelen
ve diger birimlere, kurumlara ve vatandaglara giden evrak sayisi;

Gelen Evraki Sayisi Giden Evraki Sayisi

Alman Olur Sayisi

2112

926

333

» 3516 Sayih Olgiiler ve Ayarlar Kanunu, ¢ergevesinde 2018 yih igerisinde Grup Merkezi Belediye
Olgiiler ve Ayar Memurlugunca Merkezde ve Bagli llgelerde yapilan is ve iglemler;

. .. D 1
. X . . Damgalanan Olgii Damgalanan Olgii am-ga anmayal-l ve
Periyodik Muayenesi Yapilan Olgii o . . . Tamire Sevk Edilen
L . ve Olg¢ii Aleti Sayis1 ve Olgii Aleti S . .
ve Olcii Aleti . . Olg¢ii ve Olcii Aleti
(Merkez llge) Sayis1 (Ilceler)
Sayisi
Elektronik Terazi 34 25 -
III. ve IV. Siif Mekanik Tart1 Aletleri 6 42 -
Aga¢ Metre 18 12 -
Kantar - - -
Kitleler 23 212 -
Litre 18 12 -
Ani Muayene Yapilan Olgii ve Olgii
Aleti Sayisi
TOPLAM 99 303 -
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

St{:atejlk 9. Kurumsal Y6netim ve Kurumsal [letisimin Gelistirilmesi
mag
Strateiik 9.2. Halkmizm Esenlik, Refah, Diizen ve Huzurunu Arttrmak Amaciyla Etkin Calismalar1 Yapmak ve Belediyemiz
rate ji ap e . : .. . .. .
Hed (‘: f Smirlar1 Dahilindeki Ruhsatsiz Faaliyet Gosteren Tiim Isyerlerini Mevzuata Uygun Hale Getirmek, Denetlenen ve
Denetlenebilir Isyerleri Saglamak
Gosterge Olcii Toplam
Performans Gostergesi s Aciklamalar
Kodu g Birimi Hedef Gerg¢eklesme |Oran (%) ¢
1 Tanzim edilen ruhsat sayisi Adet 250 255 102,00% -
Aylik olarak yapilan denetleme
2 Adet 1.300 1.250 96,15% -
sayist
3 Her ay yapilan denetimsonuglant | Adet 450.000 0,00% -
4 Her giin yapilan denetim % 100 100 100,00% )
sonuglart
I TP -
5 eray yapilan egitim ve seminer . 5 5 100,00% )
sayisi
Her giin yapilan denetim ve gelen
6 . N % 100 100 100,00% -
istek, sikdyet sayis1
Olgii ve 6lgii aletlerinin yil
7 igerisinde periyodik olarak % 100 100 100,00% -
muayenelerinin yapilmas1
Yil igerisinde yapilan arastirma
8 % 100 100 100,00% -
sayisi
Denetimlerin elektronik ortamda
9 Adet 6 6 100,00% -
kayit alta alinmasi
Hafriyat dokiim sahalarmm
10 giinliik olarak gezici ekipler % 100 100 100,00% -
tarafindan kontrol edilmesi
Denetim ve kontrollerin daha sik
11 Lo % 100 100 100,00% -
ve periyodik yapilmas1
[mar ekibi tarafindan kontrollerin
12 % 100 100 100,00% -
yapilmas1
Gelisen sehrimize daha saghkh
13 a . - % 100 100 100,00% -
iletisim ve hizmet saglanmas1
Faaliyet Olcii Toplam
Faaliyet . . Aciklamalar
Kodu ¥ Birimi Hedef Gerceklesme | Oran (%) ¢
Sthhi, gayrisihhi ve umuma agik
9.2.1. istirahat ve eglence yerlerinin b 225,00 230,00 102,22% -
ruhsatlandiriimast
Sthhi, gayrisihhi ve umuma agik is
yerlerinin is yeri agma ve ¢aligma
hsatl kontroli
922, |/ SATATIUR KONTOMW, GEVIE Ve b 250,00 250,00 100,00% -
insan saghgma uygunluk ve
hizmet kalitesi konusunda
denetimlere 6nem verilmesi
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Faaliyet . Ol¢ii Toplam
Faaliyet c ..

Kodu Birimi Hedef Gerg¢eklesme |Oran (%)

9.2.3. Etiket ve fiyat tarifesi denetimleri b 250,00 250,00 100,00% -
Yaya kaldirmu isgallerine kars1
9.2.4. kontrolleri siklagtirarak b 100,00 100,00 100,00% -
engellemeye ¢aligmak
Cevreyi kirletenler, izinsiz afig
asanlar ve umuma agik yerlerde
9.2.5. yiiksek giiriiltii yapanlara b 100,00 100,00 100,00% -
mevzuatlar gergevesinde gerekli
islemleri yapmak
Zabita personeline gorev, yetki
ve sorumluluklart konusunda ve
9.2.6. degisen mevzuat kapsaminda b 100,00 100,00 100,00% -
gerekli egitimlerin verilmesini
saglamak

Aciklamalar

Dilenci ticilan etkin
929, [ rcneveseyyarsahicrar e b 100,00 100,00 100,00% -
kontrollerle engellemeye ¢aliymak

2548 Sayili Kanun ve 4109 Sayil
9.2.10. [Kanun ger¢evesinde i3) 200,00 200,00 100,00% -
aragtirmalarin yapilmasi

Isyeri denetimlerinin teknolojik
cihazlarla yapilabilmesi i¢in cihaz

9.2.11. ~ b 8.000,00 6.490,00 81,13% -
alinmasmimn saglanmasi (tablet,
laptop)
Normkadro ilke ve standartlarma
iligkin yonetmelikte belirtilen
personel saymuz géz dniinde
Zabita hizmetlerinin daha etkin bulundurularak biitgeye tahmini
9.2.13. |hale getirilmesi amaciyla personel b 33.000,00 28.000,00 84,85% |6denek konulmustur. Ancak
sayismin arttirimasi mevcut kadroya ilave personel

alm olmadigindan dolay1 biitgede
az miktarda bir sapma meydana
gelmistir.

A- USTUNLUKLER

Vatandaglarin sikayet ve taleplerinin kisa siire igerisinde ¢dziime kavusturulmasi,

Isyerlerinin denetlenmesi ve kontrol altinda tutulmasi,

Insaatlar diizenli olarak denetlenerek is sagh@1 ve giivenligi noktasinda uygunsuzluklarin giderilerek,
hem ¢alisan sagliginin hem de ¢evrede oturan vatandaglarin sagliginin koruma altina alinmasi,

» Gida denetimleri gergeklestiren personelin mevzuata hakim olmasi,

> Isyerleri faaliyetlerinden kaynakli olarak ¢ikan atik yaglarin lisansli geri doniisiim firmasina
Temizlik Isleri Miidiirliigii ekipleri ile miisterek calisma yapilarak teslim edilmesinin saglanmast,

Y V V

B- ZAYIFLIKLAR

Belediyemiz Zabita Miidiirliigliinde gdrevli personelimizin 5393 Sayili Belediye Kanununun 49’uncu
maddesine dayanilarak hazirlanan, 10.04.2014 tarih ve 28968 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve
22.05.2016 tarih ve 29719 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y®onetmelikte Degisiklik
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Yapilmasina Iliskin Yoénetmelik’te belirtilen personel sayisinin altinda olmamiz, sikdyet edilme ve fiili
saldirtya maruz kalma gibi durumlar az da olsa personelimizin moral ve motivasyonunu diistirmektedir.

C- DEGERLENDIRME

Belediye Zabitasi olarak gorev ve sorumluluklarimizin bilinci iginde Belediyemizi en iyi sekilde
temsil ederek, giiler yiizlii, yapici, halkla iligkileri gii¢lii, halkin huzur, esenlik ve sagligin1 koruyan, hakla
iligkileri gliclii calisma heyecanini yitirmeden faaliyet gosteren Zabita Birimi olusturmus durumdayiz.

Zabita sayisinda artis saglandigi takdirde denetimlerimizin kisa araliklarla periyodik olarak daha
saglikli bir sekilde yapilmasinin kolaylasacagi ve daha kaliteli hizmet sunma imkaninin olacagi
degerlendirilmektedir.

Belediye Zabitasi olarak gorev ve sorumluluklarimizin bilinci iginde Belediyemizi en iyi sekilde
temsil ederek, giiler yiizlii, yapici, halkla iligkileri gii¢lii, halkin huzur, esenlik ve sagligin1 koruyan, hakla
iligkileri giiclii calisma heyecanini yitirmeden faaliyet gosteren Zabita Birimi olusturmus durumdayiz.

Zabita sayisinda artis saglandigi takdirde denetimlerimizin kisa araliklarla periyodik olarak daha
saglikli bir sekilde yapilmasinin kolaylasacagi ve daha kaliteli hizmet sunma imkaninin olacagi
degerlendirilmektedir.
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DEGERLENDIRI LMES,




YVVVVYVYVYVYYVYYVY

VVVYVYYVVVVVYYYYVY

YVVVVVYVYVYYVYVYYVY

A- GUCLU YONLER

Mali kaynaklarin ve denetim yapisinin gii¢lii olmast,

Giiglii bir orgiit kiiltiirli yapisina sahip olmast,

Yonetim kadrosunun yenilik ve degisimlere agik olmasi,

Gtglii ve teknik donanima sahip, ¢oziim iireten bir belediye olmasi,

Deneyimli ve egitimli personele sahip olmasi,

Cevreye duyarli bir belediyecilik anlayisinin olmast,

Dezavantajli gruplarin toplumsal gelisim baglaminda desteklenmesine yonelik
yapilmasi,

Her kesimden vatandasin rahatca faydalanabilecegi hizmetler sunulmasi,
Belediye biinyesinde iicretsiz koruyucu saglik hizmetleri tesislerinin bulunmasi,
Kurum personeline sosyal imkanlarin sunulmus olmast,

Biirokratik islemlerin etkin ve kisa yapilmasi,

Mevzuat uygulamasinda diger kamu kurumlarina 6rnek teskil etmesi,

Atik yonetiminde kamu kurumlarina 6nciiliik etmesi,

Enerji tasarruflu araglarla hizmet verilmesi,

Belediye biinyesinde iicretsiz spor hizmetlerinin verilmesi,

Hayvan haklar1 konusunda 6rnek teskil etmesi,

calismalarin

Verilen hizmetlerin, kiiltiirel ve tarihsel alanlarin tanitiminin etkin ve ¢arpici bigimde yapilmasi,
Geri doniisiim ve tasarruf sistemleri hakkinda kurum i¢i ve kurum dis1 ¢aligmalarin arttirilmast,

Isci saglig1 ve is giivenligi konusunda ¢alisma yapilmas.

B- GELISTIRILMESIi GEREKEN YONLER

Kurumsal insan kaynaklar1 politikasi ve kariyer planlamasinin olusturulmasi,

Hizmet i¢i egitimin nitelik, nicelik ve katilimlarin saglanmas1 bakimindan iyilestirilmesi,
Kurumsal iletisim stratejinin olusturulmast,

Motivasyon artirici ¢aligmalarin artirilmasi,

Birim ve personel bazli performans degerlendirme sisteminin kurulmast,

Arsiv sisteminin gelistirilmesi,

Kurum igi katilimciligin 6ne ¢ikartilmasi,

Sosyal merkezlerinin ve tesislerinin sayisinin artirilmast,

Kent Konseyi’nin etkin hale getirilmesi.
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ONERI ve TEDBIiRLER

Belediyenin kurum i¢i ve disindaki paydaslariyla iletisimini ¢esitli stratejiler gelistirerek
etkinlestirilmesi,

Kentin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziki kalkinmasimin saglanabilmesi amaciyla akademik
cevreler, sivil toplum orgiitleri, meslek tesekkiilleri ile isbirligi ve ortak ¢alisma anlayisinin daha da
gelistirilmesi,

Birimlerde, calisma alanlariyla ilgili olarak Avrupa Birligi ile diger kurum ve kuruluslarin hibe, fon,
proje vb. imkanlar takip edecek ekiplerin olusturulmasi,

Hizmette kalite ve verimliligin artirilmasi i¢in kurum i¢i ve kurum dis1 egitim, aragtirma ve
motivasyon artirici ¢aligmalara agirlik verilmesi,

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik (personelin goriintii, iletisim, yaptigl iste uzmanlasma,
genel ahlak, etik, vb. ) her tiirlii galigmalarin yapilmasi,

Hizmetlerin daha etkili, verimli, hizli ve vatandas odakli bir anlayisla sunulmasi amaciyla yerel
yonetimler ile diger kamu kurumlari arasindaki koordinasyonun etkinlestirilmesi.

5\
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Tahsin BABAS
Belediye Bagkan
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun olarak
yiritiildiigiini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 yil1 Faaliyet Raporunun ‘* Mali Bilgiler’* boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Sevket BAHCACIOGLU
Mali Hizmetler Miuidiiri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Hakan SIRKECIOGLU
Bilgi Islem Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde ig¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir:

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Neset KIRISTI
Destek Hizmetleri Mudiir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Umut UCAROGLU
Emlak ve Istimlak Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Bilal KAVAL
Fen lsleri Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ibrahim KUCUKBULUT
Hal Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Fadime AYDAR TOPCUOGLU
Hukuk isleri Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ufuk YUCEBIYIK
Imar ve Sehircilik Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Serkan BAHCACIOGLU
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde ig¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Mahir SORKUN
Itfaiye Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

H. Kiirsat AYVATOGLU
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ahmet USLU
Muhtarlik Isleri Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ahmet BAYRAMOGLU
Ozel Kalem Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Emin TUZSUZ
Park ve Bahgeler Midirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Metehan BABAS
Spor Isleri Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ismail Umit GULER
Su ve Kanalizasyon Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Serkan BAHCACIOGLU
Teftis Kurulu Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Arif CANBOLAT
Temizlik Isleri Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Adem UNAL
Ulasim Hizmetleri Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Hatice OZBAY
Veteriner Isleri Midiir V.

345



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Cetinay BASBILEN
Yazi Isleri Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ahmet Ustiin GOKSOY
Zabita Muduri
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