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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; Kalkinma Planlar1 ve
Programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde {iretilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali
saydamlig1 saglamak i¢in; kamu mali yOnetiminin yapist ve isleyisi, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve
mali kontroliinii saglamak amaglanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarinin
kullanilmasma yonelik genel esaslarinin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin
stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik
amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamalar1 ve biitcelerini de stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayali
sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; il Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda
yiirlitmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren, idare biitcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programidir.

Performans programi; bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden, detayli
bir 6n ¢alisma ve degerlendirme gerektirmektedir. Hedef ve gostergelerin dogru ve tam
olarak olusturulmasi, mali yilsonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans
degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu hedef ve gdstergelerin miimkiin oldugunca
saglikli tespit edilmesine gayret edilmistir. Performans programi ¢alismalarimizda 1 Ozel
Idaresinin Birim Midiirliiklerinin gérev tanimlamalar1 ve yapmis olduklar1 faaliyetler ile
2011-2015 yili stratejik plani esas alinmustir. Performans programinda kullandigimiz
verilerde idarenin ihtiyaglar1 ve kaynaklari dikkate alinmis olup hedeflere ulasma
seviyeleri goz oniinde tutulmustur.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; degerlendirme ve sonuglarindan
hareketle, yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma stire¢lerini
giiclendirmelerinde, kurumsal gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve
dagilimmin saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik i¢in zemin olusturulmasinda yararl
olmasini temenni ediyor performans programmnin hazirlanmasinda emegi gegen 1l Ozel
Idaresi Genel Sekreteri M. Salih BALDIZ basta olmak iizere tiim birim y®neticileri ve

calisanlarina tesekkiir ediyorum.

Stileyman KAHRAMAN
Vali



1-GENEL BILGILER

A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

11 Ozel idareleri, Osmanli Devleti i¢inde baslayan Batililasma hareketiyle birlikte,
1839 tarihinde yayimlanan Tanzimat Fermani sonrasi yeniden yapilanma ve devlet
kurumlarinin bati tarzinda yeniden olusturulmasit amaciyla, o giinkii anlamda yerel
yonetimleri olusturmak ve merkeziyet¢i yonetim anlayisini gézden gecirmek {izere, 1864
tarihinde yiiriirliige girmis, devletin eyalet esasina dayali bir idari yapilanmadan il
yOnetimini esas alan bir yonetim orgiitlenmesine gecisini saglayan ‘Vilayet Nizamnamesi’
ile kurulmustur.

15 Mart 1913 tarihli ‘Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati’ ile ‘I’ genel
yonetim ve 6zel yonetim olmak iizere iki boliime ayrilmistir. Ilin genel yonetimi, 1864
yilinda olusturulan vilayet yonetiminin genel 6zelliklerini tagimaktaydi. Yasanin getirdigi
en onemli yenilik, ilin &zel ydnetiminde ortaya ¢ikti. Ilin 6zel ydnetimi demek, vilayet
dlceginde bir yerel yonetim demekti. Ilin yerel hizmetleri, bu mahalli idare biriminin
yetkisine verildi. il’e tiizel kisilik tanindi, kendine has gelir kaynaklar1 olusturuldu. Bu
yasa ile iilkemizde il 6lgeginde yerel yonetime gegis saglandi. ‘Idare-i Umumiye-i Vilayet
Kanunu Muvakkati’ 15 Mart 1913 tarihli gegici bir yasa olmasina ragmen, Cumhuriyet
déneminde de muhafaza edilmis, Kanunun adi 1987 tarihli ve 3360 sayili kanunla “Il Ozel
Idare Kanunu” olarak degistirilmisti. Kamu Y&netimi Reformu kapsaminda, 22 Subat 2005
tarihinde 11 Ozel Idaresi Kanunu da yenilenmis ve giiniimiiz ihtiyaclarma uygun hale
getirilmistir. ‘Kamu Yonetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimas: Hakkinda
Kanun Tasarisi’nin da yasalagsmasiyla beraber ¢ergeve yasa tamamlanmis olacaktir. 5302
sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun en énemli dzelliklerinden birisi, 11 Ozel Idaresi’nin karar
organi olan Il Genel Meclisi’nin biitgesini yapmasi ve bu biitcenin igisleri Bakanligi’nin
onay1 olmadan yiriirliige girmesidir.

Il Ozel Idaresi 1982 Anayasasinin 127. maddesinde belediyeler ve kdylerle
birlikte bir mahalli idare birimi olarak tanimlanmigtir. 5302 sayili yasanin 3. maddesinde,
Il Ozel Idaresi’nin amaci, il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini
karsilamaktir. Il Ozel Idaresi, bu gorevi yerine getirmek iizere kurulan ve karar alma organi
se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zellige sahip kamu tiizel kisisini;
11 Ozel Idaresi’nin organlari ise Il Genel Meclisini, il Enciimenini ve Valiyi ifade edecek
sekilde tanimlanmustir.

11 Ozel idaresi’nin teskilati, Genel Sekreterlik, mali isler, saglk, tarim, imar, insan
kaynaklar1 ve hukuk isleri biriminden olusur.

Genel Sekreter; 11 Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hiikiimlerine, 11 Genel meclisi ve Il Enciimeni kararlarina, Il Ozel idarenin amag
ve politikalarina, stratejik plan ve yillik calisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu
amacla, 11 Ozel idaresi kuruluslarina gereken emirleri vererek bunlarin uygulanmasini
saglar. Genel Sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden Valiye karsi
sorumludur.

llimiz Ozel Idaresi 15.06.1989 giin ve 3578 sayih 4 il ve 5 ilge kurulmasi
hakkindaki Kanun ile Kurulmus, 21.06.1989 giin ve 20202 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak Anayasamizin 127. Maddesine gore Tiizel Kisiligi kazanmistir.



5302 Sayil1 11 Ozel Idaresi Kanununun; gorev ve sorumluluklari baslikli 6.Maddesinde
aciklandig iizere 11 Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Belediye sinirlar1 disinda

Genglik spor 1 Imar

Saglik 2 Yol

Tarim 3 Su

Sanayi Ve ticaret 4 Kanalizasyon

[lin gevre diizen plani 5 Kat1 atik

Bayindirlik ve iskan 6 Cevre

Topragin korunmasi 7 Acil yardim ve kurtarma
Erozyonun dnlenmesi 8 Orman kdylerinin desteklenmesi
Kiiltiir,sanat,turizm 9 Agaclandirma

Sosyal hizmet ve yardimlar 10 Park ve bahge tesisi

Yoksullara mikro kredi verilmesi 11Emniyet hizmetlerinin gerektirdigi
Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari techizat alimi

ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,

binalariin yapim, bakim ve onarimi ile diger

ihtiyaglarinin kargilanmasi

gibi hayati 6nem tagiyan hizmetleri yapmakla gorevli ve yetkili olan kendi biitgesi ve
karar organlari segmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip
kamu Tiizel Kisiligidir. (Mahalli Idare Kurulusudur.)

B-Teskilat Yapisi:

Karaman 11 Ozel Idaresi Norm Kadro ilke ve esaslarina uygun olarak Il Genel
Meclis karar1 dogrultusunda orgiitsel yapida yeniden teskilatlanarak 1 adet Genel
Sekreter,] Adet Genel Sekreter Yardimcisi, 10 adet Birim Miidiirliigii ,5 adet Ilce Ozel
Idare Miidiirliigii olmak iizere toplam 17 yonetici kadrosu ile ¢alismalarim yiiriitmektedir.

Bu yonetim Kadrosunda Genel Sekreterin atamasi Valinin teklifi Igisleri
Bakanliginin Onay1 ile diger kadrolara atamalar ise kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
kriterlere uygun olarak Vali tarafindan yapilir.



C- Fiziksel Kaynaklar

i1 Ozel Idaresi Ilimiz Merkez Kirbagi mahallesi Urgan bogazi mevkiindeki tapunun
3606 Ada 1 parselde kayith 147.620 M2  yiiz Ol¢timli alan igerisinde  sosyal
tesis,lojman,tamir ve bakim atdlyeleri ,makine parkinin da bulundugu 3. katli faydali
binada bagli birimleri ile kamu hizmetlerini yiiriitmektedir.

Idaremiz bilgi islem hizmetlerinden olan biitce ve muhasebe hesap is ve islemleri
elektronik ortamda Bakanligimizca hazirlanan biitge ve muhasebe Programi dlgiisiinde ve
Internet ortamina bagl olarak yiiriitiilmektedir.Idaremiz biitge ve muhasebe gelir gider
kay1t hesap is ve islem kayitlar1 bu sistem iizerinden yapilmakta biitgce ve muhasebe islem
kayitlarimiz bilgisayar ortaminda aninda takip edilmesi ve kontrolii saglanmistir.Bu suretle
daha etkin ve kaliteli bir hizmet sunumu saglanmaktadir.

Bakanligimizca hazirlanan program o6l¢iisiinde personellerimize program kullanimi ile
ilgili bilgisayar kullanic1 egitimleri verilmistir. Merkez ve Ilge teskilatlarimizda gérevli
hemen biitlin personelimizin kullanimina sunulmak iizere bilgisayar satin alinmis,yazicilar
mevcuttur. Idaremizde bilgisayar eksikligi bulunmamaktadir. Ayrica Idaremizin web
sayfasinda gerekli diizenlemeler ve gelistirme c¢alismalar1 yapilarak web sitemiz
bitirilmistir..

D-insan Kaynaklan :

KADRO VE PERSONEL DURUMU

a) Genel Idare Hizmetleri : 9
b) Teknik Hizmetler Sinifi T 44
¢) Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2
d) Yardimci Hizmetler Sinifi . 15
e) Saglik Hizmetleri Sinifi 6

TOPLAM 1158

PERSONEL DURUMU
A-MEMUR SINIFI:

a) Toplam Kadro : 158
b) Merkez ve Ilgelerde Calisan

Dolu Kadro : 41 (Merkezde Calisan :34, flgelerde Calisan: 7 )
¢) Bos Kadro © 99

B-SOZLESMELi PERSONEL :

a) Miihendis 0 25
b) Tekniker D2
c) Avukat 1

TOPLAM 128

C-ISCI SINIFI :
Merkez ve llgelerde calisan kadrolu is¢i toplami : 267




E-Diger Hususlar :
Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

11 Ozel Idaresi 5302 sayili yasayla kurulmus Anayasamizda ifadesini bulan bir
yerel yonetimdir.
Denetimin amaci:
11 6zel idarelerinin denetimi; faaliyet ve islemlerinde hatalarin &nlenmesine yardimei
olmak, ¢alisanlarin ve il 6zel idaresi teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol
sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla;
hizmetlerin siire¢ ve sonuc¢larini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans dlgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve 6l¢mek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari
rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.
Denetimin kapsamu ve tiirleri:
11 6zel idarelerinde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka
uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.
I¢ ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére
yapilir .

Ayrica;il 6zel idaresinin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, idarenin
biitiinliigiine ve kalkinma plan1 ve stratejilerine uygunlugu agisindan Igisleri Bakanlig, vali
veya gorevlendirecegi elemanlar tarafindan da denetlenir.

11 6zel idarelerine bagh kurulus ve isletmeleri yukaridaki esaslara gore denetlenir.

Denetime iliskin sonuc¢lar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

Idaremizin kendisine ait bir I¢ kontrol denetim birimi mevcut olmayip, il 6zel
idaresinin hesap is ve islemleri gelir ve giderleri ; 5302 Sayili Il Ozel Idaresi yasasinin
17.Maddesi geregince Il Genel Meclisinin kendi iiyeleri arasindan segtigi Denetim
komisyonu tarafindan i¢ denetime tabi olup, Sayistay Baskanligi tarafindan da dis
denetime tabidir.

II-PERFORMANS BiLGILERi
A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik yatirrm planinda Ongoriilen yatirim ve hizmetlerin belirlenmesinde,
planlanmasinda, uygulanmasinda ve desteklenmesinde katilimcilik ilkesine bagli kalmak,
kamusal yatirimlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uymak, kamusal kaynaklarin
etkin ve verimli kullanmlmasina dzen gdstermek, Ilgelerin, beldelerin ve kdylerin her tiirlii
yatirirm ve hizmet ihtiyac1 giderilmek suretiyle bu alanlarda issizlik ve gociin Oniine
gececek yatirim ve hizmetlere dncelik vermek, kamusal bilgilendirme yapilarak yatirim ve
hizmetlerde seffaflik saglamak, il Ozel Idaresi kaynaklari ile yalmzca fiziki nitelikli
yatirimlar degil hizmet sunumunun kalitesini artiracak yatirimlarin desteklenmesi, niifusun
yogun oldugu bolgelerde kamusal yatirimlara daha fazla agirlik vermek, kamusal
kaynaklarin kullanilmasinda, planlanmasinda, uygulanmasinda ve denetlenmesinde
teknoloji kullanim diizeyini gelistirmek Karaman il Ozel idaresinin temel ilke ve
degerlerini olusturmaktadir.



Temel Politikamiz

—Egitim Hizmetlerinde; ikili ve tagimali egitimin en aza indirilmesi, okul dncesi egitimin
yayginlastirilmasi, yurt ve pansiyonlarin yayginlastirilmasi ve iyilestirilmesi, kentsel
alanlarda sikisan ve yetersiz hale gelen okullarin yeni alanlara taginmasi, egitimin kalitesini
arttiricr ve ilin iilke genelindeki basar1 diizeyini yiikseltecek projeler, egitim kurumlarinin
depremlere dayaniklili§i, okullagma oranlarmin yiikseltilmesi, ¢agin gereklerine uygun
yeni okullarin yapilmasi, egitimde teknoloji kullanim diizeyinin yiikseltilmesi,

—Saglik Hizmetlerinde; Koruyucu saglik hizmetlerinin etkinlestirilmesi, bu amagla saglik
ocaklarinin arttirilmasi, mevcut saglik ocaklarin fiziki alt yapilarmin iyilestirilmesi, tibbi
donanim yoniinden giiglendirilmesi, mobil saglik hizmetlerinin gelistirilmesi, hastanelerin
modernizasyonu, Saglik hizmetlerini etkili, kaliteli verimli kilacak her tiirlii uygulama
projesi, teknoloji diizeyini arttiracak arag-gere¢ ve donanim alimlari,

—Sosyal Hizmetlerde; Sosyal hizmetler toplumun her kesimini kapsayan bir hizmet alan
olarak degerlendirilecektir. Basta engelliler, korumaya ve bakima muhtag ¢ocuklar, yaslilar
olmak {iizere sosyal hizmetlerde fiziki alt yapiy1 gelistirecek ve gliclendirecek yatirimlara
oncelik taniacaktir.

—Genglik ve Spor Hizmetlerinde; Genglere ve halka yonelik sportif ve sosyal nitelikli
tesislerin gelistirilmesi, alt yapilarin iyilestirilmesi, 6zellikle ilgelerdeki ve beldelerdeki
spor tesislerinin arttirilmasi, genglik merkezlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi,
—XKiiltiir ve Turizm Hizmetlerinde; il genelinde bulunan biitiin somut ve soyut kiiltiir
mirasinin korunmasi, onarilmasi ve degerlendirilmesi, kiiltiir ve turizm potansiyelinin
tanittmina yonelik caligmalar, kiiltiirel envanter calismalari, kiiltiirel nitelikli uygulama
projeleri, arastirma-gelistirme projeleri,

—Cevre ve Orman Hizmetlerinde; 11 merkezi ve ilgelerde agaclandirma calismalari, ¢evre
ve doga bilincinin gelistirilmesi, atik su ve kati atik projelerinin gelistirilmesi, ¢evre diizen
plani ve ¢evre yonetim planinin yapilmasi,

—Tarmm Hizmetlerinde; Ilin bitkisel ve hayvansal iiretiminde top yekiin verim artis1 ve
irlin cesitliligi artis1 saglayacak tarimsal projeler, tarimsal potansiyelin tespiti ve tanitimina
yonelik ¢aligmalar, tarim sektorii ile ilgili aragtirma gelistirme projeleri,

—Kirsal Altyapi Projelerinde; kirsal alanda niifus biiytikliikleri, arazi kosullart ve tarimsal
tiretim kapasiteleri vb kriterlere uygun olarak yatirim planlamas: yapilacaktir. Koy
yollarinda karayolu ag1 ile uyumlu olarak olusturulacak kirsal kara yolu ag1 oncelilerine
gore yeni asfalt yapimi, mevcutlarin onarimi, tiim yerlesim yerlerinde kapali sebeke
yapimi, tarimsal sulama ¢alismalari, kanalizasyon yapimi, kirsal alanda diizenli yerlesmeye
ve toplulastirmayi saglayacak yatirimlar,

B-Amac ve Hedefler:
MISYON

Karaman Iline ,ildeki kisi ve kuruluslara yonelik,basta yol,su egitim,saglik,tarim
cevre ve baymdirlik alanlarinda olmak {izere yasalarla belirlenen tim kamu
hizmetlerini,katilimeilik,etkinlik,saydamlik,hesap verebilirlik ¢ergevesinde yiiriitmek ;ilin
kaynaklariin bir plan dahilinde,rasyonel bicimde dagitimint ve kullanimini saglayarak
halkin yagsam kalitesini ve ilin refah diizeyini yiikselterek tiim hizmetleri kaliteli, verimli
ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmaktir.



VIZYON

Cagdas ,giivenilir,yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis,kir-kent arasindaki
farkliliklar1 en aza indiren,hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

Dinamik,insan odakl,éngoriilii,ihtiyaglara duyarli,Karaman ilinin dogal, tarihi ve
kiltiirel yapisiyla yasanabilir ve siirdiiriilebilir iireten ve ihra¢ eden lilke ekonomisine
katma deger tireten yasam kalitesinin siirekli olarak arttigi ve kirsal alt yapinin
gelistirilerek kirsal kalkinmanin saglanmasi ile kir-kent arasindaki gelismislik farkini
gideren bir “Diinya Kenti” olmasi i¢in, sinirli kaynaklartyla hizmet vererek maksimum
fayday iiretmek ve bu agidan bolge illeri arasinda bir numarali 1l Ozel Idaresi Kurumu
olmaktir.

DEGERLER

- Katilimcilik ve aktif hemserilik: karar alma ve uygulamada yurttas katilimini 6n
planda tutar ve sorumluluk verir.

-Saydamlik :Tiim faaliyetlerini siire¢ ve sonu¢ asamalarinda kamunun bilgisine
sunar.

-Hesap verebilirlik: Tiim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

-Sosyal igerme:Tiim yurttaglara ihtiyaglar1 dogrultusunda ve kir-kent arasindaki
hizmet farkliliklarinin azaltan bir anlayisla hizmet sunar.

-Ulagilabilirlik: Yurttaglarin hizmetlere ulasabilirligini etkin olarak saglar.



TABLO-1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

KARAMAN iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIGI

Amag

Hedef

Performans Hedefi Genel Yonetim Giderleri

ACIKLAMALAR

Idaremiz ana hizmet birim Miidiirliiklerinin 2011 yih icin 6denek ihtiyaci olarak faaliyet
maliyetleri ve biitceden ayrilan 6denekler tabloda gosterilmistir

IDAREMIiZ ANA HIiMET BiRiM MUDURLUKLERI

L AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU (44.70.39.00.00) L )
BIRIM ODENEK  BUTCEDEN
THTIYACI ONGORULEN
02.2.0.00 5 101.1.5.01 Ek Caligma Karsiliklari 7.500,00 0
02.2.0.00 5103.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 5.000,00 2.000,00
02.2.0.00 5103.2.1.02 Biiro Malzemesi Alimlari 4.000,00 4.000,00
02.2.0.00 5103.2.1.03 Periyodik Yaym Alimlar 2.000,00 1.000,00
02.2.0.00 5 [03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri 2.000,00 2.000,00
02.2.0.00 5103.2.1.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 1.000,00 1.000,00
02.2.0.00 5 (03.2.2.01 Su Alimlari 1.500,00 1.500,00




02.2.0.00 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 3.000,00 500
02.2.0.00 03.2.3.01 Yakacak Alimlart 40.000,00 20.000,00
02.2.0.00 03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar 15.000,00 5.000,00
02.2.0.00 03.2.3.03 Elektrik Alimlart 4.500,00 2.000,00
02.2.0.00 03.2.5.01 Giyecek Alimlari 3.500,00 1.500,00
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik
02.2.0.00 03.2.6.01 Malzeme Alimlari 1.500,00 1.500,00
02.2.0.00 03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar 15.000,00 3.000,00
02.2.0.00 03.3.1.01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 5.000,00 5.000,00
02.2.0.00 03.3.2.01 Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklart 2.000,00 1.000,00
02.2.0.00 03.3.5.01 Seyyar Goérev Tazminatlari 20.000,00 1.000,00
02.2.0.00 03.4.1.02 Afet Bolgesi Tahliye Giderleri 15.000,00 5.000,00
02.2.0.00 03.4.3.01 Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 1.500,00 1.500,00
02.2.0.00 03.5.1.02 Aragtirma ve Geligtirme Giderleri 10.000,00 1.000,00




02.2.0.00 03.5.1.05 Harita Yapim ve Alim Giderleri 10.000,00 1.000,00
02.2.0.00 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 3.000,00 500
02.2.0.00 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.000,00 3.000,00
02.2.0.00 03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 1.500,00 1.500,00
02.2.0.00 03.5.2.05 Uydu Haberlesme Giderleri 1.500,00 1.500,00
02.2.0.00 03.5.4.01 flan Giderleri 5.000,00 5.000,00
02.2.0.00 03.5.4.02 Sigorta Giderleri 1.500,00 1.500,00
02.2.0.00 03.7.1.01 Biiro ve Tsyeri Mal ve Malzeme Alimlari 30.000,00 3.000,00
02.2.0.00 03.7.1.02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 20.000,00 5.000,00
02.2.0.00 03.7.1.03 Avadanlik ve Yedek Par¢a Alimlari 1.500,00 1.500,00
02.2.0.00 03.7.1.04 Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar 1.000,00 1.000,00
02.2.0.00 03.7.3.02 Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 3.000,00 3.000,00
02.2.0.00 03.7.3.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 15.000,00 5.000,00




02.2.0.00 03.8.1.01 Biiro Bakim ve Onarimu Giderleri 25.000,00 5.000,00
02.2.0.00 03.8.1.90 Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 15.000,00 5.000,00
02.2.0.02 03.2.7.90 Sivil Sav.Hiz.I¢in Telsiz Sistemi Kurulmasi Projesi 75.000,00 15.000,00
02.2.0.04 06.5.7.90 4.Adet Konteyner Alim Projesi 110.000,00 40.000,00
IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU (44.70.31.00.00)
01.3.9.00 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlart 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 03.2.1.03 Periyodik Yaym Alimlari 3.000,00 3.000,00
01.3.9.00 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 03.4.1.02 Afet Bolgesi Tahliye Giderleri 4.000,00 4.000,00
01.3.9.00 03.5.1.02 Arastirma ve Gelistirme Giderleri 10.000,00 3.000,00
01.3.9.00 03.5.1.05 Harita Yapim ve Alim Giderleri 10.000,00 3.000,00
01.3.9.00 05.2.5.01 il Ozel idarelerine 0 5.000,00
01.3.9.00 05.2.5.02 Belediyelere 0 10.000,00




01.3.9.00 05.2.5.03 Koylere Yardim 0 50.000,00
01.3.9.00 05.2.5.04 Mahalli Idare Birliklerine 0 200.000,00
01.3.9.24 06.5.7.90 Merkez ve Ilge Koylerimize Koy Konagi Yapimi 200.000,00 50.000,00
Merkez ve Ilge Koylerimize Umumi Tuvalet
01.3.9.25 06.5.7.90 Gasilhane Yapimi 100.000,00 50.000,00
Merkez ve Ilge Koylerimizin koy meydan
diizenlemesi ve (Parke Tas1,Cocuk Oyun Grubu
01.3.9.26 06.5.7.90 vb.Yapimi) 75.000,00 55.000,00
Merkez ve flge Koylerimizin Parsel Bazinda Bilgi
01.3.9.27 06.5.7.90 Sistemi Projesi 50.000,00 25.000,00
Merkez ve Ilge Kdylerimizde Vatandaglar
01.3.9.28 06.5.7.90 Tarafindan Yapilacak yapilarin Projelerinin Yapimi 40.000,00 20.000,00
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU (44.70.32.00.00)
01.3.9.00 01.1.1.01 Temel Maaglar 200.000,00 180.000,00
01.3.9.00 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 210.000,00 190.000,00
01.3.9.00 01.1.4.01 Sosyal Haklar 28.000,00 25.000,00
01.3.9.00 01.1.5.01 Ek Caligsma Karsiliklari 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 01.1.6.01 Odiil ve Tkramiyeler 25.000,00 25.000,00




01.3.9.00 01.2.1.01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 750.000,00 700.000,00
01.3.9.00 01.2.1.02 Kadro Karsilig1 Sézlesmeli Personel Ucretleri 30.000,00 30.000,00
01.3.9.00 01.2.1.90 Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 01.2.3.01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Odenekleri 20.000,00 20.000,00
01.3.9.00 01.3.1.01 Siirekli Isgilerin Ucretleri 600.000,00 600.000,00
01.3.9.00 01.3.2.01 Siirekli Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlar 95.000,00 95.000,00
01.3.9.00 01.3.2.02 Gegici Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlar 50.000,00 50.000,00
01.3.9.00 01.3.3.01 Siirekli Isgilerin Sosyal Haklar1 115.000,00 115.000,00
01.3.9.00 01.3.3.02 Gegici Iscilerin Sosyal Haklar 15.000,00 15.000,00
01.3.9.00 01.3.4.01 Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 8.000,00 8.000,00
01.3.9.00 01.3.4.02 Gegici Iscilerin Fazla Mesaileri 8.000,00 8.000,00
01.3.9.00 01.3.5.01 Siirekli Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 155.000,00 155.000,00
01.3.9.00 01.3.5.02 Gegici Iscilerin Odiil ve kramiyeleri 15.000,00 15.000,00




01.3.9.00 01.3.9.01 Siirekli isgilerin Diger Odemeleri 10.000,00 10.000,00
01.3.9.00 01.3.9.02 Gegici Isgilerin Diger Odemeleri 15.000,00 15.000,00
01.3.9.00 01.4.1.01 Vizesiz Gegici Iscilerin Ucretleri 12.000,00 12.000,00
Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin
01.3.9.00 01.4.1.02 Ucretleri 3.000,00 3.000,00
657 sayili Kanunun 4/C Kapsaminda Calisanlara
01.3.9.00 01.4.1.04 Yapilacak Odemeler 10.000,00 10.000,00
01.3.9.00 01.4.1.90 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler 7.000,00 7.000,00
01.3.9.00 02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 60.000,00 60.000,00
01.3.9.00 02.1.6.02 Saglik Primi Odemeleri 30.000,00 30.000,00
01.3.9.00 02.2.4.01 Issizlik Sigortas1 Fonuna 20.000,00 20.000,00
01.3.9.00 02.2.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 125.000,00 125.000,00
01.3.9.00 02.2.6.02 Saglik Primi Odemeleri 10.000,00 10.000,00
01.3.9.00 02.3.4.01 Issizlik Sigortas1 Fonuna 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 02.3.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 175.000,00 175.000,00




01.3.9.00 02.3.6.02 Saglik Primi Odemeleri 15.000,00 15.000,00
01.3.9.00 03.2.5.01 Giyecek Alimlari 30.000,00 30.000,00
01.3.9.00 03.2.5.90 Diger Giyim ve Kusam Alimlart 15.000,00 15.000,00
Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlar1 ve
01.3.9.00 03.2.7.90 Yapimlar 20.000,00 20.000,00
01.3.9.00 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 2.000,00 2.000,00
01.3.9.00 03.3.1.01 Yurtici Gegici Gérev Yolluklar 25.000,00 25.000,00
01.3.9.00 03.3.2.01 Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklart 12.000,00 12.000,00
01.3.9.00 03.3.3.01 Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari 10.000,00 10.000,00
01.3.9.00 03.3.5.01 Seyyar Goérev Tazminatlari 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 03.3.5.02 Arazi Tazminatlari 7.500,00 7.500,00
01.3.9.00 03.4.2.03 Kusursuz Tazminatlar 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 03.4.2.04 Mahkeme Harg ve Giderleri 8.000,00 8.000,00
01.3.9.00 03.5.1.08 Temizlik hizmet alim giderleri 25.000,00 25.000,00




01.3.9.00 5 [ 03.5.3.02 Yolcu Tagima Giderleri 200.000,00 160.000,00
01.3.9.00 5 [03.5.3.90 Diger Tagima Giderleri 15.000,00 5.000,00
01.3.9.00 5 [03.5.4.01 flan Giderleri 10.000,00 6.000,00
01.3.9.00 51 03.5.5.02 Tasit Kiralamasi Giderleri 25.000,00 15.000,00
Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar
01.3.9.00 5 [ 03.5.5.10 Kiralamas1 Giderleri 20.000,00 20.000,00
01.3.9.00 51 03.5.9.03 Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 40.000,00 20.000,00
01.3.9.00 5103.7.1.04 Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 0 3.000,00
01.3.9.00 5103.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar 40.000,00 40.000,00
01.3.9.00 5 ] 03.9.3.01 Cenaze Giderleri 5.000,00 5.000,00
ISLETME MUDURLUGU (44.70.40.00.00
01.3.9.00 5(03.2.3.01 Yakacak Alimlart 350.000,00 150.000,00
01.3.9.00 5 (03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 1.000.000,00 230.000,00
01.3.9.00 5103.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 5.000,00 5.000,00




01.3.9.00 03.5.4.02 Sigorta Giderleri 50.000,00 25.000,00

01.3.9.00 03.7.1.03 Avadanlik ve Yedek Parca Alimlar 25.000,00 25.000,00

01.3.9.00 03.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 15.000,00 15.000,00

01.3.9.00 03.7.3.02 Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 50.000,00 20.000,00

01.3.9.00 03.7.3.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 350.000,00 35.000,00

01.3.9.00 03.7.3.04 Is Makinas1 Onarim Giderleri 300.000,00 300.000,00
Oz.1dare Hizmet Araci ve Is Makineleri Alim

01.3.9.01 06.1.4.90 Prjesi 500.000,00 55.000,00

KARAMAN -OZEL KALEM (44.70.02.00.00)

01.1.1.00 03.3.1.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 5.000,00 5.000,00

01.1.1.00 03.3.3.01 Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari 5.000,00 5.000,00

01.1.1.00 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 18.000,00 18.000,00
Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon

01.1.1.00 03.6.1.01 Giderleri 135.000,00 85.181,00
Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon

01.1.1.00 03.6.2.01 Giderleri 5.000,00 5.000,00




KARAMAN-AYRANCI llge Ozel idaresi (44.70.00.62.01)

01.1.1.00 01.5.1.90 Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 12.000,00 9.414,00
01.1.1.00 03.2.2.01 Su Alimlari 2.000,00 1.650,00
01.1.1.00 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 2.000,00 1.000,00
01.1.1.00 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 15.000,00 11.000,00
01.1.1.00 03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 15.000,00 11.000,00
01.1.1.00 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 3.000,00 1.500,00
01.1.1.00 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.000,00 2.000,00
01.1.1.00 03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 1.500,00 600
01.1.1.00 03.7.3.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 5.000,00 5.000,00
01.1.1.00 03.8.2.01 Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 17.000,00 10.000,00
01.3.9.00 01.1.1.01 Temel Maaglar 30.000,00 30.000,00




01.3.9.00 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 26.000,00 26.000,00
01.3.9.00 01.1.4.01 Sosyal Haklar 6.000,00 6.000,00
01.3.9.00 02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 12.000,00 12.000,00
01.3.9.00 02.1.6.02 Saglik Primi Odemeleri 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 03.2.1.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 1.000,00 500
01.3.9.00 03.2.3.03 Elektrik Alimlart 5.000,00 3.000,00
01.3.9.00 03.3.1.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 2.500,00 2.500,00
01.3.9.00 03.4.3.90 Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 1.500,00 1.000,00
01.3.9.00 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00 1.000,00
01.3.9.00 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.500,00 2.200,00
01.3.9.00 03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 2.000,00 600
01.3.9.00 03.8.1.01 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 2.000,00 2.000,00




01.3.9.00 5 (03.9.3.01 Cenaze Giderleri 2.000,00 2.000,00
KARAMAN-BASYAYLA il¢e Ozel idaresi (44.70.00.62.02)
01.1.1.00 5101.5.1.90 Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 10.272,00 9.414,00
01.1.1.00 5 [03.2.2.01 Su Alimlari 1.750,00 1.650,00
01.1.1.00 5103.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 1.500,00 1.000,00
01.1.1.00 5103.2.3.01 Yakacak Alimlari 12.000,00 11.000,00
01.1.1.00 5103.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 12.000,00 9.900,00
01.1.1.00 5 03.2.3.03 Elektrik Alimlart 2.600,00 1.500,00
01.1.1.00 5 103.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.450,00 2.000,00
01.1.1.00 5 | 03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 1.200,00 600
01.1.1.00 5103.7.3.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 2.250,00 2.250,00
01.1.1.00 5103.8.2.01 Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 15.000,00 10.000,00
01.3.9.00 5101.1.1.01 Temel Maaglar 16.875,00 16.875,00




01.3.9.00 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 16.500,00 16.500,00
01.3.9.00 01.1.4.01 Sosyal Haklar 660 660
01.3.9.00 02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 5.400,00 5.400,00
01.3.9.00 02.1.6.02 Saglik Primi Odemeleri 2.500,00 2.500,00
01.3.9.00 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 1.500,00 1.500,00
01.3.9.00 03.2.2.01 Su Alimlari 1.000,00 1.000,00
01.3.9.00 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlart 600 500
01.3.9.00 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 1.300,00 1.300,00
01.3.9.00 03.2.3.03 Elektrik Alimlart 1.500,00 1.500,00
01.3.9.00 03.3.1.01 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 1.300,00 1.300,00
Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri
01.3.9.00 03.4.3.00 Giderler 600 600
01.3.9.00 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 500 500
01.3.9.00 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.650,00 1.650,00




01.3.9.00 5 103.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 750 750
01.3.9.00 5] 03.5.5.05 Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 1.200,00 1.200,00
01.3.9.00 5103.8.1.01 Biiro Bakim ve Onarimu Giderleri 2.250,00 2.250,00
KARAMAN-ERMENEK il¢e Ozel idaresi (44.70.00.62.03)
01.1.1.00 5101.5.1.90 Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 10.272,00 9.414,00
01.1.1.00 5103.2.2.01 Su Alimlart 1.750,00 1.750,00
01.1.1.00 5103.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 1.542,00 1.000,00
01.1.1.00 5 103.2.3.01 Yakacak Alimlart 10.800,00 10.800,00
01.1.1.00 5103.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 12.000,00 12.000,00
01.1.1.00 5 103.2.3.03 Elektrik Alimlart 2.600,00 1.500,00
01.1.1.00 51 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.450,00 2.000,00
01.1.1.00 5 03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 1.200,00 600
01.1.1.00 5103.7.3.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 2.250,00 2.250,00




01.1.1.00 03.8.2.01 Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 15.000,00 10.000,00
01.3.9.00 01.1.1.01 Temel Maaglar 41.400,00 41.400,00
01.3.9.00 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 35.800,00 35.800,00
01.3.9.00 01.1.4.00 Sosyal Haklar 4.130,00 4.130,00
01.3.9.00 02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 10.600,00 10.600,00
01.3.9.00 02.1.6.02 Saglik Primi Odemeleri 6.400,00 6.400,00
01.3.9.00 03.2.1.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 2.000,00 2.000,00
01.3.9.00 03.2.2.01 Su Alimlari 1.300,00 1.300,00
01.3.9.00 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlart 820 500
01.3.9.00 03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 8.500,00 8.500,00
01.3.9.00 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 12.000,00 8.000,00
01.3.9.00 03.3.1.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 2.000,00 2.000,00
01.3.9.00 03.4.3.01 Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 600 600




01.3.9.00 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 650 650
01.3.9.00 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.800,00 1.800,00
01.3.9.00 03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 1.650,00 600
01.3.9.00 03.8.1.01 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 35.000,00 5.000,00
01.3.9.00 03.8.2.01 Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 7.000,00 7.000,00
KARAMAN-KAZIMKARABEKIR ilce Ozel idaresi (44.70.00.62.04)
01.1.1.00 01.5.1.90 Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 9.414,00 9.414,00
01.1.1.00 03.2.2.01 Su Alimlari 572 572
01.1.1.00 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlart 750 750
01.1.1.00 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 8.008,00 8.008,00
01.1.1.00 03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar 5.720,00 5.720,00
01.1.1.00 03.2.3.03 Elektrik Almlart 858 858
01.1.1.00 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.716,00 1.716,00




01.1.1.00 03.7.3.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 1.500,00 1.500,00
01.1.1.00 03.8.2.01 Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 2.000,00 2.000,00
01.3.9.00 01.1.1.01 Temel Maaglar 13.022,44 13.022,44
01.3.9.00 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 15.527,88 15.527,88
01.3.9.00 01.1.4.01 Sosyal Haklar 1.594,80 1.594,80
01.3.9.00 02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.101,40 3.101,48
01.3.9.00 02.1.6.02 Saglik Primi Odemeleri 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 750 750
01.3.9.00 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlart 300 300
01.3.9.00 03.3.1.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 500 500
01.3.9.00 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 500 500
01.3.9.00 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1.100,00 1.100,00
01.3.9.00 03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 500 500




01.3.9.00 5103.9.3.01 Cenaze Giderleri 500 500
KARAMAN-SARIVELILER il¢e Ozel idaresi (44.70.00.62.06)
01.1.1.00 5101.5.1.90 Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 9.840,00 9.414,00
01.1.1.00 5 [03.2.2.01 Su Alimlari 1.725,00 1.650,00
01.1.1.00 5103.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 2.160,00 1.000,00
01.1.1.00 5103.2.3.01 Yakacak Alimlari 12.000,00 11.000,00
01.1.1.00 5103.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 17.250,00 11.000,00
01.1.1.00 5 03.2.3.03 Elektrik Alimlart 2.520,00 1.500,00
01.1.1.00 5 103.2.6.03 Zirai Malzeme ve Ilag Alimlar 2.070,00 2.070,00
01.1.1.00 5 [ 03.5.1.08 Temizlik hizmet alim giderleri 9.760,00 9.760,00
01.1.1.00 51 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.160,00 2.000,00
01.1.1.00 5103.7.3.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 7.500,00 5.000,00
01.1.1.00 5103.8.2.01 Lojman Bakim ve Onarimu Giderleri 6.000,00 6.000,00




01.3.9.00 01.1.1.01 Temel Maaglar 13.160,00 13.160,00
01.3.9.00 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 10.515,56 10.515,56
01.3.9.00 01.1.4.01 Sosyal Haklar 2.300,00 2.300,00
01.3.9.00 02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 3.795,00 3.795,00
01.3.9.00 02.1.6.02 Saghk Primi Odemeleri 1.881,84 1.881,84
01.3.9.00 03.2.1.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar 3.795,00 3.795,00
01.3.9.00 03.2.2.01 Su Alimlari 1.173,00 500
01.3.9.00 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 1.932,00 600
01.3.9.00 03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 2.484,00 2.484,00
01.3.9.00 03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 5.175,00 5.175,00
01.3.9.00 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 1.380,00 1.380,00
01.3.9.00 03.3.1.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 2.400,00 2.400,00
01.3.9.00 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 900 900




01.3.9.00 03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 1.800,00 1.800,00
01.3.9.00 03.5.9.90 Diger Hizmet Alimlari 10.672,00 10.672,00
01.3.9.00 03.7.3.02 Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 1.980,00 1.980,00
01.3.9.00 03.9.3.01 Cenaze Giderleri 800 800
KULTUR VE SOSYAL iISLER MUDURLUGU (44.70.33.00.00)
01.3.9.00 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlart 45.000,00 25.000,00
01.3.9.00 03.2.1.02 Biiro Malzemesi Alimlari 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 03.2.1.03 Periyodik Yaym Alimlar 8.000,00 5.000,00
01.3.9.00 03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari 10.000,00 3.000,00
01.3.9.00 03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri 18.000,00 8.000,00
01.3.9.00 03.2.1.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 4.000,00 4.000,00
01.3.9.00 03.2.2.01 Su Alimlari 4.000,00 4.000,00
01.3.9.00 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlar1 13.000,00 13.000,00




01.3.9.00 03.2.3.03 Elektrik Alimlart 90.000,00 85.000,00
Bahge Malzemesi Alimlar ile Yapim ve Bakim
01.3.9.00 03.2.9.01 Giderleri 45.000,00 23.000,00
01.3.9.00 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 150.000,00 75.000,00
01.3.9.00 03.4.2.04 Mahkeme Harg ve Giderleri 8.000,00 5.000,00
01.3.9.00 03.4.2.90 Diger Yasal Giderler 2.000,00 2.000,00
01.3.9.00 03.4.3.02 Isletme Ruhsat1 Odemeleri ve Benzeri Giderler 5.000,00 2.000,00
01.3.9.00 03.4.3.90 Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 2.000,00 2.000,00
01.3.9.00 03.4.9.01 Karantina Giderleri 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 03.5.1.01 Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 2.000,00 2.000,00
01.3.9.00 03.5.1.02 Arastirma ve Gelistirme Giderleri 3.000,00 3.000,00
01.3.9.00 03.5.1.03 Bilgisayar Hizmeti Alimlari 50.000,00 10.000,00
01.3.9.00 03.5.1.04 Miiteahhitlik Hizmetleri 2.000,00 2.000,00
01.3.9.00 03.5.1.90 Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 6.000,00 6.000,00




01.3.9.00 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 7.000,00 7.000,00
01.3.9.00 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 30.000,00 30.000,00
01.3.9.00 03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 25.000,00 25.000,00
Haberlesme Cihazlar1 Ruhsat ve Kullanim
01.3.9.00 03.5.2.04 Giderleri 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 03.5.4.01 flan Giderleri 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 03.5.4.90 Diger Tarifeye Bagli Odemeler 2.000,00 2.000,00
01.3.9.00 03.5.9.90 Diger Hizmet Alimlar1 10.000,00 10.000,00
01.3.9.00 03.7.1.01 Biiro ve Tsyeri Mal ve Malzeme Alimlari 110.000,00 100.000,00
01.3.9.00 03.7.1.02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 115.000,00 115.000,00
01.3.9.00 03.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 55.000,00 20.000,00
01.3.9.00 03.7.2.01 Bilgisayar Yazilim Alimlari ve Yapimlari 15.000,00 15.000,00
01.3.9.00 03.7.3.01 Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 15.000,00 15.000,00
01.3.9.00 03.7.3.02 Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 15.000,00 15.000,00




01.3.9.00 05.2.5.03 Koylere 0 10.000,00
01.3.9.00 05.3.1.05 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 4.000,00 4.000,00
01.3.9.00 05.4.7.51 Muhtag Asker Ailelerine Yardim 229.067,00 229.067,00
08.1.0.00 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 4.000,00 4.000,00
08.1.0.00 03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar 8.000,00 2.000,00
08.1.0.00 03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari 5.000,00 2.000,00
08.1.0.00 03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri 8.000,00 1.000,00
08.1.0.00 03.2.1.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 8.000,00 3.000,00
08.1.0.00 03.2.2.01 Su Alimlart 15.000,00 5.000,00
08.1.0.00 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 10.000,00 2.000,00
08.1.0.00 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 7.000,00 7.000,00
08.1.0.00 03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 5.000,00 3.000,00
08.1.0.00 03.2.3.03 Elektrik Alimlart 15.000,00 5.000,00




08.1.0.00 03.2.4.01 Yiyecek Alimlart 10.000,00 1.000,00
08.1.0.00 03.2.5.02 Spor Malzemeleri Alimlari 40.000,00 20.000,00
08.1.0.00 03.2.5.90 Diger Giyim ve Kusam Alimlari 10.000,00 2.000,00
08.1.0.00 03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlar 3.000,00 3.000,00
08.1.0.00 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 10.000,00 5.000,00
08.1.0.00 03.4.3.90 Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 6.000,00 6.000,00
08.1.0.00 03.5.3.90 Diger Tagima Giderleri 30.000,00 5.000,00
08.1.0.00 03.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar 5.000,00 5.000,00
08.1.0.00 03.7.2.90 Diger Gayri Maddi Hak Alimlar 10.000,00 2.000,00
08.1.0.00 03.7.3.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 5.000,00 5.000,00
08.1.0.00 03.7.3.90 Diger Bakim ve Onarim Giderleri 10.000,00 10.000,00
08.1.0.00 03.8.3.01 Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri 10.000,00 2.000,00

Oz.1d.Spor Kuliibii grup birincilikleri igin

Dig.lllerde Yapilan Miisebakalar i¢in yapilan
08.1.0.01 05.3.1.90 harcamalar 10.000,00 10.000,00




Ozel Idare Spor Kuliibii ihtiyaglar1 igin malzeme

08.1.0.02 03.2.5.02 alim projesi 20.000,00 12.000,00

Ilimiz ve Diger illerde Yapilacak

sanat,bilim,kiiltiir,spor gibi sosyal faaliyet ve
08.1.0.03 03.6.2.01 organizasyon harca 150.000,00 40.000,00
08.1.0.15 06.1.4.90 Spor Hizmetleri i¢in Minibiis Alim1 220.000,00 35.000,00
08.2.0.00 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlart 4.000,00 4.000,00
08.2.0.00 03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlar 4,000,00 4.000,00
08.2.0.00 03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri 4.000,00 4.000,00
08.2.0.00 03.2.1.90 Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 4.000,00 4.000,00
08.2.0.00 03.2.2.01 Su Alimlari 4.500,00 4.500,00
08.2.0.00 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 4.000,00 4.000,00
08.2.0.00 03.2.3.01 Yakacak Alimlari 3.000,00 3.000,00
08.2.0.00 03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar 4.000,00 4.000,00
08.2.0.00 03.2.3.03 Elektrik Alimlart 3.000,00 3.000,00
08.2.0.00 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 3.000,00 3.000,00




08.2.0.00 03.4.3.90 Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 4.000,00 4.000,00
08.2.0.00 03.4.4.01 Arkeolojik Kazi Giderleri 5.000,00 5.000,00
08.2.0.00 03.4.4.02 Restorasyon ve Yenileme Giderleri 15.000,00 5.000,00
08.2.0.00 03.4.4.03 Kiiltiir Varliklar1 Alimi 10.000,00 5.000,00
08.2.0.00 03.4.4.04 Sergi Giderleri 6.000,00 6.000,00
Kiiltiir Varliklarmimn Korunmasna Iligkin Diger
08.2.0.00 03.4.4.90 Giderler 20.000,00 5.000,00
08.2.0.00 03.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 5.000,00 5.000,00
08.2.0.00 03.7.3.01 Tefrigat Bakim ve Onarim Giderleri 6.000,00 2.000,00
08.2.0.00 03.7.3.02 Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 6.000,00 2.000,00
08.2.0.00 03.7.3.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 3.000,00 3.000,00
08.2.0.00 03.7.3.90 Diger Bakim ve Onarim Giderleri 6.000,00 3.000,00
08.2.0.00 06.4.2.90 Diger Arsa Alim ve Kamulagtirma Giderleri 10.000,00 3.000,00
08.2.0.14 06.5.7.90 Tiirk Tarihi ve Kiiltiir Parki Insaati Yapim Projesi 0 110.000,00




Taskale Kasabas1 , Manazan ,Incesu Magarasi ve

08.2.0.17 03.2.9.90 Tahil Ambarlari Tanitim Projesi 40.000,00 5.000,00
Ermenek Zeyve ve Yoriik Pazarmin

08.2.0.18 03.2.9.90 Canlandirilmasi Projesi 40.000,00 15.000,00
[limizin Tanitilmas1 amact ile brosiir kitap

08.2.0.19 03.6.2.01 cd.vb.basimi 40.000,00 10.000,00

10.4.0.03 03.2.9.90 Cocuk Dostu Sehir Projesi 50.000,00 25.000,00
Cocuk Dostu Sehir Projesi Kapsaminda Yapilacak

10.4.0.05 03.2.9.90 Sokak Ligi Caligmalari 30.000,00 12.000,00

10.7.0.00 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 15.000,00 3.000,00

10.7.0.00 03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 15.000,00 3.000,00

10.7.0.00 03.2.5.01 Giyecek Alimlari 15.000,00 1.000,00

10.7.0.00 03.2.5.02 Spor Malzemeleri Alimlar1 15.000,00 1.000,00

10.7.0.00 03.5.5.02 Tasit Kiralamasi Giderleri 15.000,00 3.000,00

10.7.0.00 03.7.3.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 10.000,00 2.000,00
Yoksul ve Muhtaglara Yardim Yapilmasi ve Mikro

10.7.0.09 05.4.9.01 Kredi verilmesi Projesi 100.000,00 30.000,00
Egitilebilir Oziirlii Rehabilitasyon Merkezine

10.7.0.10 06.1.4.90 Hizmet Aract Alim1 110.000,00 25.000,00




Oziirliiler I¢in Ulasilabilir Diizenlemeler Yapim

10.9.9.01 5 | 06.5.2.90 Projesi 15.000,00 5.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU (44.70.34.00.00)

01.3.9.00 5104.2.9.01 YTL Cinsinden Diger i¢c Borg Faiz Giderleri 25.000,00 25.000,00

01.3.9.00 5 | 05.1.2.05 Sosyal Giivenlik Kurumu'na 29.136,00 29.136,00

01.3.9.00 51 05.8.9.01 Tiirkiye Barolar Birligine Verilen Paylar 11.453,00 11.453,00

01.3.9.00 5105.8.9.51 Iller Bankasina Verilen Paylar 572.668,00 572.668,00

01.3.9.00 5109.1.1.01 Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 50.000,00 50.000,00

01.3.9.00 5109.3.1.01 Yatirimlari Hizlandirma Odenegi 100.000,00 100.000,00

01.3.9.00 5 (09.6.1.01 Yedek Odenek 1.250.000,00 1.250.000,00

01.3.9.01 5 ]05.3.1.01 Vilayetler Hizmet Birligine Katilim Payi 140.000,00 140.000,00
Ozel Idare ve Belediyeler Cevre Alt Yapi Temel

01.3.9.02 5 ]05.3.1.01 Hizmetler Birligine Katilim Payi 179.818,00 179.818,00
Organize Sanayi,Organize Hayvancilik Bolgesi ,

01.3.9.03 5105.3.1.01 Birilik , Sirket ve Benzeri Ortakliklara Katilim Payi 25.000,00 25.000,00
Konya Karaman llleri Kalkinma Birligine Katilim

01.3.9.04 5 [05.3.1.01 Payi 15.000,00 15.000,00




Taseli Belediyeleri Cevre Altyapi Temel Hizmetler

01.3.9.05 5(05.3.1.01 Birligine Katilim Payi 49.249,00 49.249,00
01.3.9.06 5]05.3.1.01 Kalkinma Ajanslarina Aktarilacak Paylar 117.104,00 117.104,00
PLAN PROJE YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU (44.70.38.00.00)
01.3.9.00 5103.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0 5.000,00
01.3.9.00 5103.8.1.90 Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 0 70.000,00
01.3.9.00 51 05.2.5.03 Koylere Yardim 0 10.000,00

Diinya Bankasi,Avrupa Birligi ve Mevlana
Kalkinma Ajansina sunulacak Projelere Yerel
01.3.9.04 5 107.1.9.90 Katki Pay1 0 350.000,00
Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Makine-Teghizat
03.1.1.00 51032.7.11 Alimlar 0 5.000,00
07.9.9.00 5 103.5.9.90 Diger Hizmet Alimlar1 0 1.000,00
07.9.9.00 5 103.7.3.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 60.000,00 5.000,00
07.9.9.00 5103.8.1.90 Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 70.000,00 7.000,00
Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi Cift Kabinli Arag
07.9.9.08 5 106.1.4.90 Alim Projesi 100.000,00 30.000,00
09.1.2.00 5103.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 110.000,00 25.000,00




09.1.2.00 03.2.2.01 Su Alimlart 500.000,00 50.000,00
09.1.2.00 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 150.000,00 20.000,00
09.1.2.00 03.2.3.01 Yakacak Alimlart 1.200.000,00 175.000,00
09.1.2.00 03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 100.000,00 10.000,00
09.1.2.00 03.2.3.03 Elektrik Alimlart 500.000,00 70.000,00
09.1.2.00 03.2.5.03 Toren Malzemeleri Alimlari 0 25.000,00
Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik
09.1.2.00 03.2.6.01 Malzeme Alimlart 100.000,00 10.000,00
09.1.2.00 03.3.1.01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 100.000,00 0
09.1.2.00 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 50.000,00 50.000,00
09.1.2.00 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 115.000,00 50.000,00
09.1.2.00 03.5.2.03 Bilgiye Abonelik Giderleri 100.000,00 30.000,00
09.1.2.00 03.5.3.02 Yolcu Tagima Giderleri 1.500.000,00 15.000,00
09.1.2.00 03.5.4.01 flan Giderleri 100.000,00 30.000,00




Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon

09.1.2.00 03.6.1.01 Giderleri 100.000,00 0

09.1.2.00 03.7.1.01 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 500.000,00 30.000,00

09.1.2.00 03.7.1.04 Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar1 120.000,00 20.000,00

09.1.2.00 03.7.3.02 Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 200.000,00 20.000,00

09.1.2.00 03.7.3.03 Tagit Bakim ve Onarim Giderleri 100.000,00 20.000,00

09.1.2.00 03.8.1.02 Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 2.500.000,00 1.600.000,00

09.1.2.00 06.1.1.03 Okul Mefrusatt Alimlari 1.000.000,00 50.000,00
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU (44.70.41.00.00)

01.3.9.00 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 5.000,00 5.000,00

01.3.9.00 05.2.5.03 Koylere Yardim 100.000,00 25.000,00
merkez ve flgelere Bagl 8.Koyiin igme Suyu

06.3.0.06 06.5.7.08 Ingaat1 Yapim Projesi 340.000,00 200.000,00
Mekez ve llgelere bagli Koylere Igme Suyu ingaati

06.3.0.07 06.5.2.01 icin PVC.Boru Alim Projesi 200.000,00 25.000,00
Merkez ve Ilgelere Bagh 6.Koyiin Kanalizasyon

06.9.9.04 06.5.7.90 Ingaati Yapim Projesi 1.230.000,00 15.000,00




TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU (44.70.35.00.00)

01.3.9.00 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 0 5.000,00
01.3.9.00 05.2.5.03 Koylere yardim 0 30.000,00
04.2.1.00 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 1.000,00 1.000,00
04.2.1.00 03.5.9.90 Diger Hizmet Alimlart 1.000,00 1.000,00
04.2.1.00 03.7.3.02 Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 1.000,00 1.000,00
Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim
04.2.1.00 03.8.9.01 Giderleri 1.000,00 1.000,00
04.2.1.02 06.1.3.90 Tarimsal Yayimim Etkinliginin Artirilmasi projesi 60.000,00 6.000,00
04.2.1.03 03.2.9.01 Yiiksek Sistem Bag Tesisi Projesi 200.000,00 20.000,00
04.2.1.05 03.2.9.01 Trabzon Hurmasi Uretim Projesi 14.000,00 5.000,00
Tklim Istasyonu Tahmin ve Erken Uyari
04.2.1.06 03.2.9.01 Cihz.Al.Projesi 120.000,00 12.000,00
04.2.1.07 06.1.3.05 Bag Tahmin Erken Uyari Sistemi Alim Projesi 36.000,00 7.000,00
04.2.1.08 03.2.9.01 fyi Tarim Projesi 10.500,00 6.000,00




04.2.1.09 06.1.3.05 Kadin Cif¢iler Yarisiyor Projesi 5.000,00 3.000,00
04.2.1.10 03.2.9.01 Organik Tarimi Gelistirme Projesi 10.000,00 10.000,00
Sarbon,Burucella ve Kene Miicadelesi i¢in ilag
04.2.1.11 03.2.9.01 Projesi 105.000,00 10.000,00
04.2.1.12 03.2.9.01 Antep Fistig1 Bahge Tesisi ve Asilama Projesi 70.000,00 7.000,00
04.2.1.13 03.2.9.01 T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Gelistirme Projesi 50.000,00 15.000,00
Elma tasnif ,ambalajlama, paketleme , tinitesi
04.2.1.14 03.2.9.01 kurulmasi Projesi 250.000,00 5.000,00
04.2.1.20 06.1.4.01 Gida Kontrol Denetim Aract Alim Projesi 35.000,00 7.000,00
04.2.1.27 03.2.9.90 Seracilik Projesi 96.000,00 10.000,00
04.2.1.32 03.2.9.01 Kiraz Uretimi ve Gelistirme Projesi (Fidan Alim1) 110.000,00 11.000,00
Ceviz,Zeytin,Nar,Elma,Badem,Cilek Bahge Tesisi
04.2.1.33 03.2.9.01 Projesi 596.000,00 15.000,00
04.2.1.34 03.2.9.90 Siit Giinii Etkinliklerinin Artirilmasi Projesi 10.000,00 6.000,00
04.2.1.35 03.7.1.90 Aniza Ekim Mibzeri Alim Projesi 60.000,00 15.000,00
04.2.1.36 03.2.9.01 Kavun ve Karpuz Uretimi Gelistirme Projesi 50.000,00 15.000,00




04.2.1.37 03.7.1.90 El GPS "i Alim Projesi 6.000,00 6.000,00
04.2.1.38 03.2.9.90 Aricilik Projesi 172.000,00 17.000,00
04.2.1.39 03.2.9.01 Sirtk Domates Fidesi Dagitim Projesi 90.000,00 10.000,00
04.2.1.40 03.2.6.04 Koyun Keg¢i Cigek Asilama Projesi 4.000,00 4.000,00
Meyve sebze Biyo Teknik Miicadele i¢in Yapiskan
04.2.1.41 03.2.9.90 Tuzak Alimi 10.000,00 10.000,00
Gida Giivenligi lojistik Destek Malzeme Alim
04.2.1.42 03.2.9.90 Projesi 25.000,00 15.000,00
04.2.1.43 03.2.6.04 Koyunculugun Islah Yoluyle Gelistirilmesi Projesi 127.000,00 15.000,00
04.2.1.44 03.2.6.04 Saneen Keci ve Damizlik Koyun Alim Projesi 413.500,00 42.000,00
Tarimsal Yayim,Egitim , Arag,gere¢ ve
Hizmetlerin etkinliginin artirilmasi Gelistirilmesi
04.2.1.45 03.2.9.90 Projesi 140.000,00 14.000,00
Modern Sulama Y6ntemi Jeomembran Havuz
04.2.1.46 06.5.7.90 YaPim Projesi 50.000,00 20.000,00
04.2.1.47 06.2.9.01 Yaban Hayvanlari ile (Domuz Vs) Miicadele 10.000,00 5.000,00
05.9.9.00 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 1.000,00 1.000,00
05.9.9.00 03.5.5.90 Diger Kiralama Giderleri 1.000,00 1.000,00




05.9.9.00 5103.7.1.02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlart 1.000,00 1.000,00
Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim

05.9.9.00 5 103.8.9.01 Giderleri 1.000,00 1.000,00

05.9.9.04 5 106.5.2.90 Koy Yollarinin Agaglandirilmasi Projesi 30.000,00 25.000,00
Karadag Yaban Atlar1 ve Yaban Koyunlarinin

05.9.9.05 51 06.5.2.90 Korunmasi Projesi 20.000,00 7.000,00
Hakki Teke Hosgorii Ormani Mesire Yeri

05.9.9.06 5 [ 06.5.2.90 Temizligi 10.000,00 10.000,00

05.9.9.07 5106.1.4.90 Orman Koylerine Yangin Séndiirme Aract Alimi 100.000,00 20.000,00

05.9.9.08 5 [ 06.5.2.90 Cevre Egitimi Pilot Projesi 20.000,00 12.000,00

06.3.0.08 5 106.5.7.90 Koylere Golet Yapim Projesi 0 150.000,00
Merkez ve llgelere Bagh 33.Unite Sulama Suyu

06.3.0.09 5 [ 06.5.7.90 Yapim Projesi 22.704.096,00 200.000,00

YAZI iSLERI MUDURLUGU (44.70.36.00.00)
01.1.1.00 5 | 01.5.1.53 il Genel Meclisi Uyelerine Yapilan Odemeler 314.000,00 314.000,00
01.1.1.00 5101.5.1.90 Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 22.000,00 22.000,00




01.1.1.00 5103.2.2.01 Su Alimlart 3.000,00 3.000,00
01.1.1.00 5103.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 3.000,00 3.000,00
01.1.1.00 5103.2.3.03 Elektrik Alimlart 3.000,00 3.000,00
01.1.1.00 5103.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 5.000,00 5.000,00
01.1.1.00 5103.3.1.01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 5.000,00 5.000,00
01.1.1.00 5103.3.3.01 Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari 10.000,00 10.000,00
01.1.1.00 5 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 3.000,00 3.000,00
01.1.1.00 5103.5.2.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 5.000,00 5.000,00
01.1.1.00 5 103.5.9.03 Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 20.000,00 20.000,00
01.1.1.00 5 103.5.9.90 Diger Hizmet Alimlar1 2.000,00 2.000,00
YOL VE ULASIM MUDURLUGU (44.70.37.00.00)
01.3.9.00 5 103.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar 10.000,00 10.000,00




01.3.9.00 5103.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 50.000,00 20.000,00
01.3.9.00 5103.5.4.01 ilan Giderleri 2.000,00 2.000,00
01.3.9.00 5103.7.1.03 Avadanlik ve Yedek Par¢a Alimlari 5.000,00 5.000,00
01.3.9.00 5 | 05.2.5.03 Koylere Yardim 50.000,00 20.000,00
Merkez ve Ilgelere Bagh 60 Koyiin 66 Km Yol
anarim,stabilize,278 Km 1.11.Kat Asfalt Yapim
04.5.1.08 5 [ 06.5.2.90 Projesi 8.605.000,00 250.000,00
TOPLAM 59.039.274,92 | 14.000.000,00
Ekonomik Kod 2011 Biitce Odenegi
01 Personel Giderleri 2.914.555,68
02 SGK Devlet Primi Giderleri 495.678,32
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.527.271,00
04 Faiz Giderleri 25.000,00
05 Cari Transferler 1.772.495,00
06 Sermaye Giderleri 1.515.000,00
07 Sermaye Transferler 350.000,00
08 Bor¢ Verme -
09 Yedek Odenek 1.400.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.000.000,00
Biitge Dis1 Kaynak
Doner Sermaye -
Diger Yurt I¢i -
Yurt Dist -
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyac 14.000.000,00

TABLO-2 PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

KARAMAN iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIiGI

Amac

Hedef

| Performans Hedefi




Aciklamalar

Idaremiz Ana Hizmet Birim Miidiirliiklerinin 2011 yilinda
gerceklestirecekleri faaliyet projeler asagidadir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
15.000,00 Yeni Yeni
Telsiz Sistemi Kurulmas: Projesi Stratejik Stratejik
Plan Plan
13 13
4. Adet Konteynir Alim Projesi 40.000,00
Merkez ve ilge Kdylerimize Koy Konag 50.000,00 “ “
Yapimu
Merkez ve Ilge Koylerimize Umumi Tuvalet 50.000,00 “ “
Gasil hane Yapimu
Merkez ve Ilge Koylerimizin koy meydan 55.000,00 “ “
diizenlemesi ve (Parke Tas1,Cocuk Oyun
Grubu vb. Yapimi)
Merkez ve ilge Kdylerimizin Parsel Bazinda 25.000,00 “ “
Bilgi Sistemi Projesi
Merkez ve Ilge Koylerimizde Vatandaslar 20.000,00 « «
Tarafindan Yapilacak yapilarin Projelerinin
Yapimu
Oz.1d.Spor Kuliibii grup birincilikleri igin 10.000,00 “ w
Dig.Illerde Yapilan Miisabakalar i¢in yapilan
harcamalar
Ozel Idare Spor Kuliibii ihtiyaglar1 icin 12.000,00 “ “
malzeme alim projesi
[limiz ve Diger illerde Yapilacak 40.000,00 “ «
sanat,bilim,kiiltiir,spor gibi sosyal faaliyet ve
organizasyon harca
[13 13
Spor Hizmetleri i¢in Minibiis Alimi 35.000,00
Tiirk Diinyas1 ve Kiiltiir Parki insaat1 Yapim 110.000,00 “ “
Projesi
Taskale Kasabas1 , Manazan ,incesu Magarasi 5.000,00 “« “
ve Tahil Ambarlar1 Tanitim Projesi
Ermenek Zeyve ve Yoriik Pazarinin 15.000,00 “ “
Canlandirilmasi Projesi
[limizin Tanitilmas1 amaci ile brosiir,kitap 10.000,00 “ “
CD.vb. basimi
13 13
Cocuk Dostu Sehir Projesi 25.000.00
Cocuk Dostu Sehir Projesi Kapsamimda 12.000,00 “ “
Yapilacak Sokak Ligi Calismalart
Yoksul ve Muhtaglara Yardim Yapilmasi ve 30.000,00 “ “
Mikro Kredi verilmesi Projesi
Egitilebilir Oziirlii Rehabilitasyon Merkezine 25.000,00 “ “
Hizmet Aract Alimi
Orziirliiler i¢in Ulasilabilir Diizenlemeler 5.000,00 “ “
Yapim Projesi
Diinya Bankasi,Avrupa Birligi ve Mevlana 300.000,00 “ “
Kalkinma Ajansina sunulacak Projelere Yerel
Katki Pay1
Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi Cift Kabinli 30.000,00 “ “
Arag Alim Projesi
Merkez ve ilgelere Bagli 8. K&yiin igme Suyu 200.000,00 “ “
Ingaat1 Yapim Projesi
Merkez ve Ilgelere bagh Kdylere igme Suyu 25.000,00 “ “

Insaat1 i¢in PVC.Boru Alim Projesi




Merkez ve flgelere Bagli 6.K@dyiin
Kanalizasyon Ingaat1 Yapim Projesi

15.000,00

[13

Tarimsal Yayimun Etkinliginin Artirilmasi 6.000,00 “ “
projesi

13 13
Yiiksek Sistem Bag Tesisi Projesi 20.000,00

13 13
Trabzon Hurmas1 Uretim Projesi 5.000,00
Iklim Istasyonu Tahmin ve Erken Uyari 12.000,00 “ “
Cihaz.Al.Projesi

13 13
Bag Tahmin Erken Uyari Sistemi Alim Projesi 7.000,00

13 13
Iyi Tarim Projesi 6.000,00

13 13
Kadin Ciftiler Yaristyor Projesi 3.000,00

13 [13
Organik Tarimu Gelistirme Projesi 10.000,00
Sarbon,Burucella ve Kene Miicadelesi igin ilag 11.000,00 “ “
Projesi

[13 “
Antep Fistig1 Bahge Tesisi ve Asilama Projesi 7.000,00

[13 “
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Gelistirme Projesi 15.000,00
Elma tasnif ,ambalajlama, paketleme , iinitesi 25.000,00 “ “
kurulmas1 Projesi

13 13
Gida Kontrol Denetim Aract Alim Projesi 7.000,00

13 13
Seracilik Projesi 10.000,00
Kiraz Uretimi ve Gelistirme Projesi (Fidan 11.000,00 “ “
Alimi)
Ceviz,Zeytin,Nar,Elma,Badem,Cilek Bahge 15.000,00 “ “
Tesisi Projesi

13 13
Stit Guinii Etkinliklerinin Artirtlmasi Projesi 6.000,00

13 13
Aniza Ekim Mibzeri Alim Projesi 15.000,00

13 [13
Kavun ve Karpuz Uretimi Gelistirme Projesi 15.000,00

[13 13
El GPS "i Alim Projesi 6.000,00

[13 13
Aricilik Projesi 17.000,00

[13 13
Sirik Domates Fidesi Dagitim Projesi 10,000,00

[13 13
Koyun Kegi Cigek Asilama Projesi 4.000,00
Meyve sebze Biyo Teknik Miicadele igin 10.000,00 “ “
Yapiskan Tuzak Alimi
Gida Giivenligi lojistik Destek Malzeme Alim 15.000,00 “ “
Projesi
Koyunculugun Islah Yoluyla Gelistirilmesi 15.000,00 “ “
Projesi

[13 13
Saneen Keci ve Damizlik Koyun Alim Projesi 42.000,00
Tarimsal Yayim,Egitim , Arag,gereg ve 14.000,00 “ ¢«

Hizmetlerin etkinliginin artirilmasi
Gelistirilmesi Projesi




Modern Sulama Yéntemi Jeomembran Havuz 20.000,00 “ “
Yapim Projesi
[13 13
Yaban Hayvanlari ile (Domuz Vs) Miicadele 5.000,00
Koy Yollarinin Agaglandirilmasi 30.000,00 “ “
Projesi
Karadag Yaban Atlari ve Yaban Koyunlarinin 7.000,00 « “
Korunmasi Projesi
Hakki Teke Hosgorii Ormani Mesire Yeri 10.000,00 “ “
Temizligi
Orman Kéylerine Yangin Sondiirme Araci 20.000,00 “ “
Alimi
[13 “
Cevre Egitimi Pilot Projesi 12.000,00
[13 13
Koylere Golet Yapim Projesi 150.000,00
Merkez ve Ilgelere Bagli 33.Unite Sulama 210.000,00 “ “
Suyu Yapim Projesi
Oz.1dare Hizmet Araci ve Is Makineleri Alim 55.000,00 “ “
Projesi
Merkez ve Ilgelere Bagli 60 Kdyiin 66 Km Yol 250.000,00 “ «
anarim,stabilize,278 Km 1.11.Kat Asfalt
Yapim Projesi
TOPLAM...cciiviiiiiniiiiiiiiiiiiiiiniencnnes 2.267.000,00 TL
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Personel Giderleri 2.914.555,68 2.914.555,68
2  SGK Devlet Primi Giderleri 495.678,32 495.678,32
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.527.271,00 5.527.271,00
4 Faiz Giderleri 25.000,00 25.000,00
5  Cari Transferler 1.772.495,00 1.772.495,00
6  Sermaye Giderleri 1.515.000,00 1.515.000,00
7  Sermaye Transferler 350.000,00 350.000,00
8 Bor¢ Verme - -
9 YEDEK ODENEK 1.400.000,00 1.400.000,00
Genel Toplam......... 14.000.000,00 14.000.000,00

[limiz Ozel Idaresinin 2011-2015 yillarini kapsayan stratejik planinda 79 stratejik amag ve bunlara
bagli olarak 122 stratejik hedef 6ngoriilmiis olup,2015 yili sonuna kadar bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in
gerekli caligmalar performans programlarina konulan yillik performans hedefleri ve biitgeler kaynak
tahsisleri ile saglanacaktlr Bu amag ve amaca bagli hedefler asagldakl sekllde olusmustur

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Karaman il Ozel idaresi.” Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata
uygun bicimde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak
kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve
katkilarina agik, katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6zlimsemis, islevsel,
rasyonel ve ¢cagdas bir yonetsel yap1 olusturmak.

HEDEF 1 Karaman 11 Ozel Idaresi.calisanlarina, dncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini
ve yerinden yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik olmak tizere hizmet i¢i egitim verilecek
olup hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.




HEDEF 1.2. Karaman Il Ozel Idaresinin organizasyon yapisi, 5302 Sayili il Ozel idare Kanunu’nda
ongoriilen faaliyetler ve kurumsal yap1 dikkate alinarak, ana hizmet, danisma ve denetim ile yardimci hizmet
birimlerinden olusturulacaktir.

Strateji: Stratejik plan anlayisinin yerlestirilmesi ve bu anlayigin kurum calismalarinin ayrilmaz bir pargasi
haline getirilmesi yoniindeki ¢abalar siirdiiriilecektir.

HEDEF 1.3.Karaman il Ozel idaresinde kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla Yeniden yapilandirilarak
katilimci bir anlayisla yeni bir kurum kiiltiirti olusturulacaktir.

Faaliyet 1.3.1. Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atdlye ¢aligmasi, beyin firtinasi gibi
yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya konulup, kurum kiiltiirii
olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunmada tiim bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 1.3.2. Kurum Kkiiltiiriine iliskin degerler Karaman Il Ozel Idaresi’nin web sitesinde, kamuoyunun
goriis ve degerlendirmelerine acik olarak yer alacak, bu goriis ve degerlendirmeler 1s18inda gerekirse
yenilenmesi amaciyla yeni ¢alismalar yapilacaktir.

HEDEF 1.4. ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda
zorunlu olan kurumlar aras isbirligi ve koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
g6z oniinde bulundurularak giiglendirilecektir

Strateji: Kurum faaliyetleri ve sunulan hizmetler hakkinda Ildeki tiim kurum, kuruluslarin ve kamuoyunun
yeterince bilgilenmesini saglayan ve onlarin ihtiyaclarini ve egilimlerini belirlemeye yarayan mekanizmalar
olusturulacaktir.

HEDEF 1.5. il hizmetlerinin yiiriitilmesinde etkinligi saglamak icin ilin tiim envanter ve bilgilerinin
toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkez olusturulacaktir.

Faaliyet 1.5.1. Elektronik ortamda ulasilabilir Yerel Bilgi Bankasi ve Dokiimantasyon Merkezi
olusturulacaktir.

STRATEJIK AMAC 2. ilimizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol acacagi can ve mal
kayiplarin1 en aza indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent kiiltliriinde
altyapisini hazirlamak.

HEDEF 2.1. Afet oncesi ve sonrasindaki tiim c¢alismalart ve uygulamalari planlayan, uygulanabilir afet
yonetim sistemi olusturularak, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini saglanacak.

2.1.2. 11 Afet ve acil durum Miidiirliigii Icin 2011-2015-yillar1 arasinda ihtiyaca gore dogal afetlerde
kullanilmak iizere gerekli malzeme alimi yapilacaktir.

2.1.3 .Sivil sunma faaliyetleri mevzuatlar dahilinde faaliyetlerine devam edecektir.

HEDEF 2.2.Toplam kalite belgesi almak.

STRATEJIK AMAC 1. Kent-Kir ve Sosyo-Ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkliliklarmi azaltan,
cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt
yapi ¢alismalar yiriitilecektir.

HEDEF 1.1. Tiim koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina uygun
bicimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢oziilecektir.

STRATEJIK AMAC 1 : ilimiz Merkez ve Ilgelerine bagl kdylerin igme suyu konusunda siirekli ilerlemeyi
ve sorunlarin ¢dziimiinde temel ilke olarak benimsedigimiz, gelismis teknikleri kullanarak, [l’imizin igme
suyu sikintilari géz Oniinde bulundurarak hizmetlerimizi belli bir plan dahilinde gergeklestirip, sahip
oldugumuz i¢me suyu kaynaklarini verimli ve etkin kullanmaya ¢alismak, ve yeni kaynaklar aragtirmaktir.

HEDEF 1.1 : Karaman Ili hudutlar igerisinde yasayan insanlarin, ¢agin gerektirdigi medeni yasam
sartlarina kavustugu, igme suyu noktasinda en ileri seviyede yerine getirerek igme suyu projeleri dahilinde
yeni teknikleri uygulayarak, Ulkemiz genelinde en iist seviyeye ulastirmak, hizmetlerin daha siiratli, kaliteli
ve ekonomik olarak yerine getirilebildigi, stirekli gelisen ve degisen bir yonetim anlayisi ile igme suyu
yoniinde gelismesini tamamlamig Karaman’t i¢me suyu teknikleriyle 6n plana g¢ikartan diinyada taninan,
bdlgesinde cazibe merkezi olan bir il yapmak hedefimizdir.

2011 yilindan baslayarak 5 yillik plan siiresince 2015 yilina kadar bdlgemizi de kapsayan kiiresel 1stnmay1 ve
kurakligi da gbz oOniine alarak mevcut yer alti kaynaklarini en son teknikler ile projelendirmek, yeni



kaynaklar tespiti yapmak, gerekli duyuldugunda sondaj ¢alismasi yapmak ve koylerde yasayan insanlarin
icme suyu kullanimi konusunda bilinglendirmek tizere gerekli faaliyetler asagida belirtilmistir.

KAPSAM 1.2 : ilimizde il Ozel idaresi sorumluluk sahasinda 158 koy ve 85 iinite olmak iizere toplam 243
adet yerlesim birimi mevcuttur. Bunlardan 158 adet kdy, 65 iinite ile 8 Cesmeli Unite 01.01.2010 tarihi
itibari ile suludur. Susuz konumda olan 4 iinite, suyu yetersiz olan 8 iinite mevcuttur. Toplam 12 adet koy ve
iinite stratejik plan doneminde suya kavusturulacaktir.

HEDEF 1.3 : 2011 — 2015 Y1l Stratejik programlar dogrultusunda 6deneklerinin aktarilmasi neticesine bagli
olarak hizmetlerin zamaninda, ve ¢agin teknolojisinden geri kalmadan yeniliklere her zaman agik, En basta
insana hizmet cercevesinde, zaman kaybimma meydan vermeden yerinde ve zamaninda calismalarin en iist
diizeyden en alt birime kadar, siirekli ilerlemeyi ve sorunlarin ¢éziimiinde temel ilke olarak benimsedigimiz,

gelismis teknikleri kullanarak, hizmet igerisinde uygulayarak, sorumluluk alanimizda Karaman’i i¢gme suyu
teknikleriyle su sorunun yasanmadigi bir bolge olarak 6n plana gikartan, Bolgesinde cazibe merkezi olan bir
diinya kenti yapmak hedefimizdir.

HEDEF 1.4 : Kirsal alanda icme suyu kalitesinin saglikli ve hijyenik olmasini saglamak.

SAGLIK HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 1. Saglikta hizmet kalitesinin artirilmasi icin devlet hastanelerin acilleri iyilestirilmesi
ve gerekli tibbi cihaz ve makine techizat alimlarmin yapilmasi ile hastanesi bulunmayan Ilge
merkezlerindeki 112 acil istasyonlarinin ve Toplum Sagligi Merkezlerinin durumlarinin iyilestirilmesi i¢in
gerekli yatirimlar1 yapmaktir.

HEDEF 1.1 Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi ve hizmet verimliliginin artirilmasi igin
devlet hastanesinin gerekli tibb1 cihaz ile makine ve teghizat ihtiyaclarinin temini ve acillerinin
iyilestirilmesinin saglanmasi ve hastanesi bulunmayan 3 Ilce merkezlerindeki 112 acil
istasyonlarin ve Toplum Sagligi Merkezlerinin iyilestirilmesi i¢in gerekli bakim onarim islerinin
yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan duyulacak tibbi cihaz ve makine techizat alimlaria katkida bulunmak
ve Koy saglik evlerinin gerekli bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

EGITIM HiZMETLERI
STRATEJIK AMAC 1. Okul oncesi egitimi yayginlastirarak; ¢ag niifusunun ilkogretime hazirlanmasini,
elverissiz ¢cevreden gelen ¢cocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami olusturulmasini, Tiirk¢e’nin dogru ve giizel
konusulmasini saglamak.
HEDEF 1.1. Plan donemi igerisinde okul oncesi egitimde % 45,9 olan net okullagsma oranim1 dezavantajli
cocuklar1 gozeterek % 70’in iistiine, 5 yas gurubunda ise % 96 olan okullasma oranini %100’ e ¢ikartmak.
STRATEJIK AMAC 2. flkdgretim egitimini her Tiirk vatandasina firsat ve imkan esitligi icinde sunarak
okullasma oranini artirmak.
HEDEF 2.1. %98.6 olan ilkogretim okullasma oranini 2013 yilinda %100’e ¢ikartmak, sonraki yillarda bu
orani devam ettirmek.
HEDEF 2.2. Sinif mevcudu kalabalik olan okullarin sinif basina diisen 6grenci sayisimt 30’un altina
diistirerek tiim ilkogretim okullarinda tekli 6gretime gegmek.

STRATEJIK AMAC 3. Ortadgretimde, cinsiyet ve bolgesel farkliliklar: gidererek okullagma oranini artirmak
HEDEF 3.1. Ortadgretimde okullasma oranint % 64,5°ten bes yil igerisinde % 80’ e c¢ikartarak okul
terklerini azaltmak.

HEDEF 3.2. Ortadgretimde cinsiyetler arasindaki %7°lik okullasma farkini plan donemi sonuna kadar
kapatarak kiz ¢cocuklarinin okullasma oranini artirmak.

STRATEJIK AMAC 4. Egitim ve 6gretimde kaliteyi nicelik ve nitelik olarak artirmak, ildeki bolgeler arasi
kalite farkin1 gidermek. Ogrencilerin arastirma, sorgulama, elestiriler, diisiinme, problem ¢dézme ve karar
verme becerilerini gelistirmek ve okullar arasinda rekabet ortaminin olusturulmasini saglamak.




HEDEF 4.1. SBS’de iilke genelinde 19. Sirada bulunan ilimizi her y1l 2 basamak yiikselterek 5 yil igerisinde
ilk 10 il arasina ulastirmak, OSS’de iilke genelinde 1. olan ilimizin basarisin1 devam ettirmek.

STRATEJIK AMAC 5. Ekonominin kalifiye eleman ihtiyacini kargilamak i¢in Mesleki Egitim faaliyetlerinin
organize sanayi bolgelerinde ilgili hizmet kurumlari ve 6zel sektorle etkili isbirligi i¢cinde yayginlasmasini
saglamak.

HEDEEF 5.1. Ortadgretim igerisinde mesleki ve teknik egitimin okullagma oranini plan dénemi sonuna kadar

% 50" ye ¢ikartmak.
HEDEF 5.2. Mesleki ve Teknik Egitimde 6grenim goren dgrencilerin tamamimin modern modiiler sistem
uygulamalarini 6grenmelerini saglamak.

STRATEJIK AMAC 6. Toplumun degisen ve cesitlenen egitim taleplerinin karsilanmasi, egitim
sistemimizin daha da gelismesi ve 6zel 0gretimin egitim sistemi icerisindeki payinin arttirilmasi igin 6zel
sektoriin finansal giiclinii egitim yatirimlarina doniistiirmek.
HEDEF 6.1. Plan donemi igerisinde o6zel sektoriin finansal giiciinden faydalanmak iizere 6zel Ggretim
kurumlarmin tiim kurumlara oranini % 17°den % 25’e ¢ikarmak.

Faaliyet 6.1.1. Ozel sektoriin egitim alaninda yatirim yapmasinin tesvik edilmesi igin gerekli bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 7. Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin potansiyellerini en iist diizeyde
gerceklestirebilmelerini ve toplumla biitiinlesmelerini saglamak.

HEDEF 7.1.: Plan donemi igerisinde; istthdam becerilerini gelistirmek i¢in 6zel yaygin egitimden yararlanan
birey sayisini her y1l %20 artirmak.
HEDEF 7.2. Orgiin egitim kurumlarinda ve rehberlik ve arastirma merkezlerinde psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine tiim 6grencilerin ve ailelerin erisimini saglamak.

STRATEJIK AMAC 8. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirarak sosyal sorumluluk duygusuna sahip,
kendini gerceklestirmis, sanatsal ve estetik yonii gelismis, kiiltiirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek
kusaklara aktarmay1 gorev edinmis, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

HEDEEF 8.1. Egitim sistemi i¢indeki 6grencilerin bireysel farkindalik diizeylerini, kendilerini ifade etme ve
yeteneklerini sergileme giiclerini arttirmak iizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katilim
diizeyini plan donemi sonun kadar %100 oraninda artirmak.

STRATEJIK AMAC 9. Bilisim teknolojileri ve internet kullaniminda bilingli bir toplum olusturmak.

HEDEF 9.1. internet kullaniminda tiim 6grencilerin tamamini bilinglendirmek.

AMAC 10. ilimizde daha ¢agdas kosullarda egitim-6gretim yapilmasi igin egitimin tiim kademelerindeki
fiziki alt yapiy1 gelistirmek.

HEDEF 10.1. Okul ve kurumlarin bakim ve onarim taleplerinin karsilanma oranini plan dénemi i¢inde her yil
% 5 artirmak.

HEDEF 10.2. Egitime % 100 Destek Projesini ilimizde etkin bir sekilde yiiriitmek, kurum ve kuruluslarimiz
ile hayirsever vatandaslarimizin egitime olan katkilarini en iist diizeye ¢ikartmak.

STRATEJIK AMAC 11. Cagin ve cevrenin gerektirdigi degisikliklere uygun iiriin ve siire¢ gelistiren bir Ar-
Ge anlayistyla desteklenen nitelikli bir egitim hizmeti sunmak.

HEDEF 11.1. Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal basarilarim artirmak amactyla ulusal ve uluslararas
yarismalara katilim1 ve proje gelistirme anlayisini yayginlastirarak kabul edilen proje sayisini plan donemi
sonuna kadar 4 katina ¢ikarmak.

Faaliyet 11.1.1. Ilkdgretim dgrencilerine yonelik matematik ve fen bilimleri proje ¢alismalarina 6grencilerin
katilimu tesvik edilecek, bu 6grenciler igin gerekli egitimler verilecektir.

STRATEJIK AMAC 12. Kisisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani sira degisen ve gelisen ekonomiye
yonelik bireylerin kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini artirmak.

HEDEF 12.1. Degisen ve gelisen ekonomiye yonelik ve girisimciligin artirilmasi i¢in yeni kurslar agarak
plan donemi sonuna kadar meslek ve gelir getirici kurslara katilanlarin sayisini 3 katina ¢gikarmak.

HEDEEF 12.2. Fertlerin yasam kalitesini yiikseltmek iizere sosyal ve kiiltiirel alanlarda acilan kurs sayisim
plan dénemi sonuna kadar % 25 artirmak.

HEDEF 1.1. Kdylerde bilgisayar teknolojileri,gocuk oyun alanlari ,koy konaklari ve umumi tuvaletler
kazandirmak
HEDEF 1.2 Kirsal Alanda Imar uygulamalarim gelistirmek.




HEDEF 1.3.1  Genelinin 1/25.000 6lgekli cevre diizen planinin hazirlamak.
HEDEF 1.4.11  Genelinde cografi bilgi sistemi olusturmak
HEDEF 1.5. Kamu denetimlerini artirilmasi

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC :1. Spor alt yapisini il genelinde dengeli dagilimini saglayarak, halka, 6zellikle genglere
yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazgecilmez tutkusu ve yasam bigimi haline
getirmektir.

HEDEF:1.1 Kentte ya da kirda yasayan tiim yas gruplarindan, profesyonel ve amator insanlarin rahat spor
yapmasini saglamak i¢in gerekli alt yap1 ¢aligmalar1 yapilacaktir.

HEDEF: 1.2.1limizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlagmast igin her tiirlii destek saglanacaktir.
HEDEF: 1.3.Kayak sporunun Tanitimi ve gelisimini saglanmasi ¢alismalari.

HEDEF: ilimizde Avcilik Aticilik Okguluk Sporlarinin Tanitimi ve gelisimimin saglamak:

Faaliyet: {limizde yogun potansiyeli bulunan Avcilik ve Aticilik sporunu gelistirmek, aveilarimizin egolarini
poligonlara ¢ekmek, av ve yaban hayatina faydali katkilar saglamak amaciyla Olimpik bir Trap-Skeet atis
poligonunun yapilmasi

HEDEEF: 1.4.Tenis sporunun tanitimi

HEDEF: 1.4.3. Su sporlarinin yapilmasini saglamak. Su sporlarmin gelisimi igin gerekli egitimler ve
sahalarin yapimini saglamak.

HEDEF: 1.5.Dagcilik sporu magaracilik sporu ve yamag¢ parasiitii sporlarmin tanitimi ve gelismelerini
saglamak.

HEDEF:1.6. Bisiklet sporu ve bu sporun tanitimini saglamak.

HEDEF: 1.7.1limiz salon sporlarini giires, boks, tekvando, judo, karate ve buna benzer sporlarin gelisimlerini
saglamak.

HEDEF:1.8. Ilimiz salon sporlari masa tenisi, badminton(tiiylii top),hentbol ve buna benzer sporlarin
gelisimlerini saglamak.

STRATEJIK AMAC:2. ilimizde sporun ¢agdas bir yapiya kavusturulmas: toplumumuzun Genglik ve Spor
Faaliyetlerinden yararlandirilmas1 ve genglerimizin her tiirli zararli Aliskanliklardan arindirilarak sagliklt
birer fert olmalarini saglamaktir.

Biitiin faaliyetler Ozel Idare Biitce Imkanlar1 ve Bakanliklarca i1 Ozel idaresine aktarilacak — 6denekler
dikkate aliarak Spor Il Miidiirliigii imkanlari ile ortaklasa yapilacak.

KULTUR VE TURIiZM HiZMETLERI
STRATEJIK AMAC 1- Tarihi mirasin korunmasi

Hedef 1.1. Karaman Kalesinin Restorasyonu .
Hedef : 1.2. Diger tarihi mekanlarin (Han, Hamam, K&prii gibi) Restorasyonu

STRATEJIK AMAC : 2- Turizm agisindan énem arz eden yerlerin turizm alani olarak ilan
edilmesi

HEDEF 2.1. Ilimizin Turizm Potansiyelini gelistirmek

STRATEJIK AMAC :3- Kacak kazilarin engellenmesi i¢in halkimizin bilgilendirilmesi projesi

HEDEF 3.1.Ge¢misi binlerce yillik bir birikime sahip olan Kiiltlir ve Tabiat ~ Varliklarimizin tahribatlarin

engellenmesi.

2012




STRATEJIK AMAC 4: Cesitli medeniyetlere ev sahipligi yapmus ilimizin kiiltiir ve turizm alt yapisini
gelistirmek

HEDEF 4.1 Ilimizde Bakanlik Yatirim Isletmeli otel sayisinin artirilmasi.
HEDEF 4.2. Tarihi Mekanlarin giin yiiziine ¢ikarilmasi.

2013

STRATEJIK AMACI: 5 Magara turizminin gelistirilmesi

HEDEF : 5.1 Yerleri tespit edilen ancak 6zellikleri konumlar1 ve kiiltiirel degerleri
aragtirtlmayan doga harikas1 magaralarin  yerli ve yabanci turistlere arastirmacilara
acilmasinin saglanmasi

STRATEJIK AMAC :6 Inang turizminin gelistirilmesi

HEDEF 6.1. Derbe antik kentinin bilim diinyasina ve inang turizmine kazandirilmasi

STRATEJIK AMAC : 7 Turizm agisindan énem arz eden yerlerin turizm alani ilan
ettirilmesi.

HEDEF 7.1. Ilimizin Turizm Potansiyelini gelistirmek
2014

STRATEJIK AMAC:8 Kiiltiir ve sosyal hizmet faaliyetlerin yapilabilecegi sosyal
alanlarin yapilmasi

HEDEF: 8.1. Kiiltiir Park1 yapima.
HEDEF : 8.2 Miize Hizmet Binast yapimi1
HEDEF : 8.3. Mevlana Sevgi yolu Projesi
HEDEF : 8.4. Karadag Doga yiiriiylisii ve yaban hayati izleme projesi

2015
STRATEJIK AMAC : 9 Yok olmak iizere olan el sanatlarini tanitimi

HEDEF: 9.1 Geleneksel Tiirk Siisleme Sanatlarinin canlandirilmasi ve gelecek kusak

lara aktarilmasi.

STRATEJIK AMAC : 10 Yok olmak iizere olan etnografik malzemenin tanitimi

HEDEF:10.1 Kaybolmaya yiiz tutmus etnografik el sanatlarinin canlandirilmasi ve gelecek kusaklara
aktarilmasi

STRATEJIK AMAC : 11 {limizin tamtimi saglamak

HEDEF 11.1. Ilimizde yasayan halkin refah seviyesi yiikseltmek



STRATEJIK AMAC 12 : Kiiltiirel faaliyetler yayginlastiriimast

HEDEF 12.1. Anma giinleri, geleneksel fuarlar, etkinlikler ve térenlerin diizenlenmesi.

TEITK_ANMAC 13 B Ve Kengingen emin DIf cenclik vetisiirmek ||

HEDEF 13. 1. Kiitiiphanelerimizdeki biitiin kitaplarin elektronik ortama aktarilmasi
yapmak
HEDEF 1.1 Koklii bir gegmige sahip ilimiz ilge kasaba belde ve koylerde gegmise

Doniik halk kiiltiirii (Yasam, calisma, oyun, diigiin, eglence ve dogal Kiiltiirlerin
arastirilmasi.

SOSYAL HiZMETLER

STRATEJIK AMAC :1.Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal
koruma saglanmasi amaciyla, ilgili uluslar arasi kuruluslarin; proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan
da yararlanarak, sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde ulastirilmasini
saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunlara kars1 yeni hizmet modelleri gelistirmektir.




R

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 1. Siirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimsedigimiz, gelismis Tarimsal
Sulama Tekniklerine ulasma anlayis1 igerisinde, I’imizin tarimsal sulamasini goz 6niinde bulundurarak
hizmetlerimizi belli bir plan dahilinde ger¢eklestirip, sahip oldugumuz su kaynaklarmi verimli ve etkin
kullanmaya ¢alismak.

HEDEF 1.1 Ilimiz hudutlar igerisinde yasayan insanlarin, ¢agin gerektirdigi medeni yasam sartlarina
kavustugu,tarimsal sulama noktasinda en ileri seviyede sulama tekniklerini uygulayarak,sulanabilir arazi
varhgim Ulkemiz genelinde en iist seviyeye ulastirmak, hizmetlerin daha siiratli, kaliteli ve ekonomik olarak
yerine getirilebildigi, siirekli gelisen ve degisen bir yonetim anlayis1 ile tarimsal sulamada gelismesini
tamamlamis Karaman’t sulama teknikleriyle 6n plana ¢ikartan diinyada taninan, bolgesinde cazibe merkezi
olan bir il yapmak hedefimizdir.

2011 yilindan baglayarak 5 yillik plan siiresince Ilimizin bitkisel ve hayvansal iiretiminde topyekfin verim
artis1 ve irlin gesitliligi artis1 saglayacak tarimsal sulama projeleri, tarimsal potansiyeli yogun oldugu
bolgemizde kiiresel 1sinmay1 ve kurakligi da goz oniine alarak mevcut yer alt1 ve yeriistii su kaynaklarini en
son sulama teknikleri ile projelendirmek,kdylerde yasayan insanlar iiretici hale getirmek, tarimsal iiretimi
artirmak ve tarimsal sulama altyapisini gelistirmek iizere gerekli faaliyetler asagida belirtilmistir.

HEDEF 1.2  Arazi Toplulastirma Projelerini desteklemek.

HEDEF 1.3 Kirsal alanlarimizda kurulan Hidroelektrik santrali,giines enerjisi,riizgar enerjisi, biyoyakit ve
biyoenerji projelerini desteklemek.

STRATEJIK AMAC 1.ilimizde tarimsal faaliyette bulunan tiim giftcilerin kayit altina almarak Ciftgi Kayit
Sistemi araciligryla yapilan desteklemelerden yararlanmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2. Cevre Amagl Tarim Arazilerinin Korunmasi (CATAK) Projesi ile tarimsal
arazilerde toprak ve su kalitesinin korunmasi, yenilenebilir dogal kaynaklarin siirdiiriilebilirligi ve yogun
tarimsal faaliyetlerin olumsuz etkisinin azaltilmasi.













STRATEJIK AMAC 17. Karaman’da hayvansal iiretimde hayvan basina daha ¢ok ve kaliteli iiriin alinmas1
saglanarak siit veriminin iyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC 18. Hayvansal iiretimde verimliligin ve gelirin artirilmasi igin, cagin gerektirdigi en son
bilgi ve teknolojileri kullanarak Karaman’da hayvansal iiretimde hayvan basina daha ¢ok ve kaliteli iiriin
alimmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 19. Kdylerde yasayan ciftci kadilarin gida muhafazasi, suyun tasarruflu kullanilmast,
iyotlu tuz kullanimi, yeterli ve dengeli beslenme alisgkanliginin kazandirilmasi, sebzecilik, meyvecilik, siit
sigireilign yetistiriciligi, aricilik hakkinda egitilmeleri amaglanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 21. Zirai miicadele e

STRATEJIK AMAC 22. Siine ve Kimilla miicadelenin siirdiiriilmesi

STRATEJIK AMAC 23. Yonetimli ¢iftci miicadelesi calismalar

STRATEJIK AMAC 24. Meyve-Bag ve Sebze hastalik-zararlilar1 ile miicadele faaliyetlerinin siirdiiriilmesi




kullanarak daha etkin miicadele yapilmasini saglamak; ilaglama sayisinda ve dolayisiyla zirai miicadele
maliyetinde azalma saglamak.
STRATEJIK AMAC 25. Genel zararlilarla miicadele yapilmasi.

HEDEF 25.1. Ilimizde yogun olarak goriilen tarla faresi ve yaban domuzuna kars1 alternatif miicadele
metotlarinin belirlenmesi.

STRATEJIK AMAC 26. i¢ Karantina tedbirlerinin uygulanmasi

HEDEF 26.1. Ulkemizde gbriilen i¢ karantinaya tabi hastalik ve zararlilarin temiz bolgelere ulasmasini
onlemek.

STRATEJIK AMAGC 27. Avrupa Birligi ile miizakere siirecinin devam ettigi su giinlerde gida isletmelerimizi
AB’nin istedigi hijyen ve gida giivenligi kriterlerini uyumlu hale getirebilmek ve ilimizde iiretilen iiriinlerde
kaliteyi en iist seviyelere cikarabilmek icin, iiretim yerlerine yonelik denetim ve egitici ¢calismalara agirlik
verilmesi ve Ilimizde saglikli bir toplum olusturabilmek i¢in “En Iyi Denetgi Tiiketicinin Kendisidir” slogani
ile gida giivenligi konusunda tiiketicilere yonelik egitici faaliyetlerde bulunarak gida denetimlerine
tilketicileri de aktif hale getirerek gida giivenligi konusunda basari seviyemizi yiizde yiize ¢ikarmaktir.

HEDEF 27.1. Oncelikli gérevimiz olan halk sagliginin korunmasi igin Ilimizdeki tim gida isletmelerinin
saglikli ve hijyenik bir ortamda kaliteli ve mevzuatlar ¢er¢evesinde faaliyet gostermeleri i¢in etkin bir sekilde
denetim ve kontroliiniin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 28. 1380 sayili Su Uriinleri Kanunu geregi ilimizdeki su kaynaklarindaki balik
stoklarinin ve popiilasyonunu korumak.

HEDEF 28.1. Balik neslinin devamini saglamak.

CEVRE KORUMA HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC 1: Ulusal ormancilik politikalar1 dogrultusunda topragin korunmasi ve erozyonun
onlenmesi amaciyla agaglandirma faaliyetlerine hiz verilecektir.

Hedef 1. 1 2015 yilina kadar 25 milyon fidan dikilecektir.

Hedef 1.2 Agaglandirma ve erozyon kontrolii sahalarimin en kisa siirede projeleri tamamlanacak ve projesi
tamamlanan sahalarin agaglandirma ¢alismalari Agaclandirma Seferberligi programi gergevesinde bir
sonraki yil icersinde gergeklestirilecektir.

Strateji: Agaclandirma ve erozyon kontrolii calismalarinda gerekli olan i gilici orman kdyi
kooperatiflerinden ve orman koyliisiinden saglanacaktir.

Hedef 1. 3 Ermenek orman fidanligimizda firetilen fidanlarimizin kalitesi artirilarak her yil 5.000.000 (bes
milyon) fidan tiretilmek suretiyle 2015 yilina kadar 25.000.000 (yirmi bes milyon) fidan tiretilecektir.

Hedef 1. 4 Orman kdyliisiine verilen giines enerjisi ile su 1sitma sistemi ve siit sigirciligr kredisi miktar1 her
yil arttirilarak 2015 yilinda 1.000.000 TL krediden faydalandiriimasi saglanacaktir

STRATEJIK AMAC 2: Kirsal toplumun en yoksul kesimini olusturan orman kdyliilerinin gelir ve istihdam
imkanlarinin artirilmasi, orman varliklar: tizerindeki baskinin azaltilmas1 ve ¢evrenin gelistirilmesi amaciyla
alternatif gecim kaynaklari yore insanin yararina sunulacaktir.




Hedef 2.2 Yore insanimin bilinglendirilmesi amaciyla 2011 yilindan itibaren her yil, 10 orman
koylimiizde alternatif 1sinma yollar1 ve ormanlara baskinin en aza indirilmesi konularinda yilda iki
kez egitim verilecektir.

Strateji: Bu koylerde sosyal amagli giines enerjisi uygulamasi planlanarak giines enerjisinden
faydalanma en iist seviyeye cikarilacaktir.

Hedef 2. 3 2011-2015 yillar1 arasinda, diinyada nesli tehlike altinda olan Anadolu yaban koyunu ve
yaban kegisi yasam alanlar1 korunarak gelistirilecektir. Korumalar koy tlizel kisiliklerince
yapilacak olup, yore insanina ekonomik olarak destek saglanacaktir

Hedef 2.4 2015 yilina kadar, sulak alanlarimizin siirdiiriilebilir bir anlayisla korunmasi i¢in gerekli
calismalar yapilacaktir.

Hedef 2.5 Karaman ilinin biyolojik cesitlilik envanter calismalar1 Universite ve sivil toplum
kuruluslari ile isbirligi igerisinde 2015 yilina kadar tamamlanacaktir.

Strateji: Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi kapsaminda, orman kaynaklarinin korunmasi ve orman
koylistiniin  kalkindirilmasina katki da bulunmak amaciyla; orman kadastrosu galismalarinin
hizlandirilmasina, mera hayvanciliginin ormanlar izerindeki baskisinin  azaltilmasina,
ekosistemlerin sahip oldugu biyolojik ¢esitliliginin korunmasi ve biyolojik kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanimina, agaclandirma ve toprak muhafaza caligmalarina, orman yanginlar ile
miicadele kapsaminda idari ve teknik altyapinin giiclendirilmesine ve orman kaynaklari tizerinde
ilave baski yaratmaksizin odun dis1 orman iiriinleri iiretiminin gelistirilmesine ve sosyal ormancilik
faaliyetlerine yonelik tedbirler gelistirilecektir.

STRATEJIK AMAC 3: Cevre ile ilgili egitim galismalar1 yapilacak, ¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesine
yonelik tedbirler alarak yasam kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Hedef 3. 1 Ilimiz cevre envanteri ¢aligmalar1 tamamlanarak, Cevre Durum Raporlar1 saglikli veri
ve altyapi ¢alismalariyla 2015 yili sonuna kadar hazirlanacaktir.

Hedef 3. 2 2011-2015 yillar1 arasinda, nehir, goller ile sulama suyu ve kullanma suyundaki
kirlenmenin 6nlenmesi i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.

STRATEJIK AMAC 4: il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek iist ve
alt 6lgekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 4. 1 Cevre ve Orman Bakanlig: tarafindan ihale edilen ve il genelini kapsayan 1/100.000 6lgekli Cevre
Diizeni Plam1 2009 yilinda tamamlanmis olup, plan 2011-2015 yillar1 arasinda hizmet vermeye devam
edecektir.

A- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde, KARAMAN il Ozel Idaresinin Ana ve Yardimci Hizmet Birimlerinin
yiiriittiigii temel faaliyetler birim bazinda asagida yer almaktadir

YOL VE ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU

Karaman 11 Ozel Idaresi Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii gorev alaninda bulunan
yollar 3 (li¢) siifa ayrilmistir.

1-Koy ve 6zel idare envanterinde bulunan belde merkezlerine ait yollar,
2-Bunlara bagl yerlesim yerlerine ait yollar,

3-Kdyler ve o6zel idare envanterin de bulunan belde yollarini, devlet ve il yollarina
baglayan yollar, bu bentlerde belirtilen yol ag1; kamu yarari, milli savunma ihtiyaglari, bu



yollarin gelismesine etki eden ekonomik unsurlar gz oniinde tutularak, Koy Yollar
Yonetmeliginin esaslarina gore tespit edilir, Valinin onay1 ile uygulanir. Gerektiginde ayni
usulle degistirilir.

Gorevleri:

1- Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdyler ile 6zel idare envanterinde yer alan belde ve
bunlara bagli yerlesme birimlerinin yollari, miicavir alan smirlar1 disinda kalan yerlesme
birimlerinin  yollarinin  yapimini, onarimini, bakimini gerektiginde asfaltlanmasini
yapmak veya yaptirmak.

2-Sanat yapilarin1 ve kopriilerini, midirligi ile ilgili protokollii isleri, Trafik Kanunu ile
verilen gorevleri yapmak veya yaptirmak, trafik giivenligi yoniinden gerekli istikamet ve
kilometre levhalari ile diger isaretleri diizenlemek, bu maksatla gerekli teknik ve idari isleri
yiiriitmek,

3- Kara ikliminin hiikkiim siirdiigli ilimizde kis mevsiminin sert geg¢mesi nedeniyle
vatandaslarimizin olumsuz hava sartlarindan etkilenmemesi i¢in tiim makine — ekipman ve
personelle birlikte kar miicadelesi galismalarini Isletme Miidiirliigii ile koordine ederek
yapmak veya yaptirmak ve kdyliiniin ulasim sorununu ¢6ziimlemek.

4-Tabii afetlerde felakete ugrayan insanlarin can ve mal kaybinin korunmasinda, enkaz
kaldirma ¢aligmalarini Isletme Miidiirliigii ile koordine ederek yapmak veya yaptirmak,

5-Yillik uygulama programlarinda yer alan projelerin gerceklestirilmesini saglamak,

6-11 Ozel Idaresi envanterinde bulunan altyapi, mevcut kdy yollar1 ile kdy ici yollar1 ve
diger tesislerin bakim, onarim ve isletilmesini, yapmak veya yaptirmak,

7-Projelerin kesin hesaplarini yapmak ve yaptirmak,
8-K0y yollar1 yonetmeligindeki is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

9- 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore birimiyle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

10-Diger kanunlarla verilecek gorevleri yapmak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer
nitelikteki diger i ve iglemleri yapmak veya yaptirmak.

11- Diger miidiirliiklerin gorev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin
verecegi is ve islemleri yiirtitmek.

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU:

Gorevin kisa tammm: Kanunlarla Il Ozel idaresine verilen gorevler ile ilgili yapim, bakim
ve onarim islerinin etiit proje ihale ve insaat iglerini yapmak veya yaptirmak. Bu nedenle
DPT’nin uygun goriisii, ilgili bakanligin onayi ile il Ozel Idaresine aktarilan ddeneklerin,
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kullanimi, yatirim ve hizmetler i¢in ihtiya¢ duyulan her
tiirlii projeleri yapmak, yaptirmak uygulanmasini takip etmek, kesin hesaplarin tetkik ve
tasdikini saglamak i¢in anilan birimin kurulmasi 6ngdriilmiistiir.

Gorevleri:



1-11 Ozel idare biitesine aktarilan kamu yatinm  programi kapsaminda Bakanliklarin ve
tagra teskilatlarinin yapim, bakim ve onarim iglerinin ihale is ve islemlerini yapmak ve
yaptirmak

2- Yatirim ve hizmetler i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii etiid ve projeleri yapmak, yaptirmak
ve islemleri yiiriitmek,

3- 11 Ozel Idaresine ait idari bina ve diger bina ve tesislerin ihtiya¢ programlarinin, proje,
ingaat ve onarimlarinin yapilmasi, acil durum planlarinin hazirlanmasi ve donanimlarinin
temini,

4- Birim envanter bilgileri ve faaliyet raporlarini hazirlamak, birimler aras1 koordinasyonu
saglamak.

5-11 Ozel Idaresinin ihtiyac duyacagi bina ve her tiirlii tesislerin yapim, bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

6-Yatirim ve hizmetler i¢in ihtiya¢ duyulan etiit ve projeleri ytiriitmek,

7-11 Ozel Idaresinin yatirrm programinda yer alan ve merkezi idarenin tasra teskilatina
iligkin yatirnmlarin ihale Oncesi arazi calismalarinin ve proje c¢alismalarinin, yaklasik
maliyetlerin, ihale islem dosyalarinin hazirlanmasi ve ihalelerinin gergeklestirilmesi,
denetimi {Ustlenilen yapim isinin fen ve sanat kurallarima uygun yapilip yapilmadigr ile
hakedis, kabuller ve is artisi ile revize fiyatlarinin hazirlanmasin1 yapmak,

8-Yatirimlara ait ihale 6ncesi arazi ve proje ¢alismalarini yapmak,

O-Ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini hazirlamak,

10-1hale islem dosyasini hazirlamak, Her tiirlii tatbikat projesi ve detaylar1 tasdik islemleri,
11-Plan ve Proje Miidiirliigiince ihalesi yapilan islerin; sézlesmesi, yer teslimi, hak edis,
gegici ve kesin kabul iglemleri ile gerektiginde tasfiye ve fesih islemlerini yapmak,
12-1halesi yapilan islerin kontrol ve denetimini yapmak,

13-Kesin hesabi diizenlemek.

14-Yeni birim fiyat tanzimi, is artis1, revize birim fiyatlar1 hazirlamak,

15-Idarenin uygulama projeleri ile ilgili planlamalar1 yapmak,

16- 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore birimiyle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

17-Diger kanunlarla verilecek gorevleri yapmak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer
nitelikteki diger is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

18- Diger miidiirliiklerin gorev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin
verecegi is ve islemleri yiiriitmek.

ISLETME MUDURLUGU:

Gorevin Kisa Tanmmm: 11 Ozel Idaresi makine parkinda bulunan biitiin araglarm bakim,
onarim ve tamirati ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi, mal ve hizmetlerinin temini,
yedek parca, akaryakit ve kalorifer ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, faal durumdaki is
makinelerinin ve araglarin birim miidiirliikklerinden gelen talepler dogrultusunda goérev
yerlerine sevkini saglamak



Gorevleri:

1- idarenin akaryakit ve madeni yag ile kalorifer yakitinin satin alinmasina iliskin is ve
islemlerini yiiriitmek

2- Bunlarla ilgili kendi biinyesindeki kayitlarin tutulmasi,

3- Kendi biinyesindeki Demirbaglarin yi1l sonu sayimlarinin yapilmasi, diisiilmesi
gerekenlerin diislimiiniin saglanmasi,

4- Kendi biinyesinde mevcut Ambar mevcutlarini saymak, kayitlarini tutmak

5- 11 Ozel idaresi makine parkinda bulunan makine ve araclarin ve bunlarm yedek
parcalarmin 6zelliklerini ve miktarlarini tespit etmek ve satin almak.

6- Bakim ve onarim islemlerini yiiriitmek,

7-11 Ozel Idaresinde mevcut olan ve kullamlan Is makinelerinin kiraya verilmesi,
miidiirliiklerce talep edilecek ve kullanilacak is makineleri ile tasitlarin kiralanmas.

8-Makine parkinda bulunan tiim araclarin sofor ve operatorler tarafindan aylik diizenli
olarak islenen makine kontrol kartlarindaki degerlere gore aylik akaryakit, madeni yag,
lastik, patinaj zinciri, kayis, filtre ve diger giderler dikkate alinarak randiman hesaplamasi
ve araglara ait makine maliyet degerlerini ¢ikarmak.

9-Makine parkinda bulunan tiim araglarin fenni muayeneleri, zorunlu trafik sigortalart ve
ekonomik omriinii doldurmus hurdaya ayrilacak araglarin tiim islemlerini takip etmek.

10-Makine parki araglarmin yillik program cercevesinde akaryakit, yag ve antifriz gibi
thtiyaglarin tespit etmek ve bu ihtiyaglarin alimimni yapmak, alimi yapilan bu ihtiyaglarin
sartnamesine gore kabuliinli yapmak ve bu malzemelerin giris-¢ikis islemlerini saglamak.

11-237 sayili Tasit kanunu geregince Makam ve hizmet araci satin alma is ve iglemlerini
yiiriitmek.

12-Makine parkinda kayitli bulunan tiim hizmet araclart ve is makineleri; gorev alani
kapsaminda bulunan kdy yollarinin yapim caligmalari sirasinda meydana gelen arizalarin
giderilmesi ile ilgili olarak atélyede bulunan postalara isin tevziini yapmak.

13-Arizali araglarin parca gereksinmeleri ile ilgili olarak katalog degerlerine gore yedek
parca stok numaralarimi belirlemek ve ambar mevcudiyetine gore piyasadan temini
konusunda ikmal miihendisligine talepte bulunmak.

14-arizali ara¢ veya is makinesinin tamirati ilgili postada yapildiktan sonra aracin
caligabilirligi yol veya is tecriibesi yapilarak eksiklikleri tamamlamak ve aracin is emri
kapatilarak ¢aligmaya gonderilecek sekilde miidiirliige teslim edilmesi.

15-Makine parkinda kayitli bulunan tiim hizmet araglar1 ve is makinelerinin, gorev alani
kapsaminda bulunan kdy yollarmin yapim ¢alismalart sirasinda arizalanmast durumunda,
atolyede arizalarinin giderilmesi sirasinda Atolye Sefligince kataloglardan ¢ikarilan yedek
parca stok numaralarina gore normal ambar mevcudunda olan malzemeleri atdlye sefligine
teslim etmek. Bulunmayan malzemelerin ihtiyac listesi yapilarak piyasadan temini
mudiirlige talepte bulunmak.



16-Ambarda stok durumunda bulunan malzemeleri, stok sahasinda bulunan ranzalarda arag
kodlarma ve yedek parca stok numaralarina gére muhafaza edilmelerini saglamak.

17-Yedek parca hareketlerini mevcut bilgisayar programina gore islenmesini saglamak.

18-Onceki yillarda yedek parca ambarina intikal etmis 6lii stok diye tabir edilen parcalar
tekrar kullanilmayacag1 i¢in bunlarin tespitini yapmak ve komisyon marifetiyle kayittan
diistimiinii saglamak.

19-Kacak akaryakit, madeni yag vb. iirlinlerin muhafazasi ve islemlerinin yliriitiilmesi.
20-Hurda aracglarin muhafazasi ve iglemlerinin yiiriitiilmesi.

21- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore birimiyle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

22-Diger kanunlarla verilecek gorevleri yapmak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer
nitelikteki diger is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

23- Diger mudiirliiklerin gérev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin
verecegi is ve islemleri yiiriitmek.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tammm: il Ozel Idaresinin mevcut yapisinda gidere iliskin islemler ile
kayitlar, gelirin tarh ve tahakkuku ile tahsili islemleri Mali Hizmetler Miidiirliigiince
yiiriitiilmektedir.

Diger taraftan, 01.01.2006 tarihinde biitcenin uygulanmasina iligkin hiikiimleri
yiiriirlige girmis olan 5018 sayil1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verilebilirlik, mali saydamlik, tiim mali iglemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi
amaclanmastir.

Bu amacin yerine getirilmesi i¢in Idarelerin gelir, gider ve varliklar ile mali sonug
doguran 6z kaynagin artmasina veya azalmasimna neden olan her tiirlii islemlerin ve
yiikiimliiliiklerin belirlenmis bir diizen igerisinde uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde
muhasebe kayitlarinin tutulmasi, raporlanmasi, gelirlerin tahsili ile giderlerin hak
sahiplerine 6ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi veya gonderilmesi sorumluluk olarak belirlemis,
sorumlulugunda tek yetkilide olmasini ongormiuistiir.

S6z konusu kanunun gerekli kildig1 yukarida anilan is ve islemlerin yapilmasinin Mali
Hizmetler Miidiirliigii catis1 altinda toplanmasi uygun olacag gibi 5302 sayili 11 Ozel
Idaresi Kanununun i1 Ozel Idaresi Teskilati baslikli 35’inci maddesinde “Mali Isler
Biriminin” kurulmasina hiikiim tesis edilmistir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiince 5018 sayili Kanunun 60.maddesinde belirtilen;

a) Biitceyi hazirlamak, izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini yapmak, biitge kayitlarini
tutmak



b) Biitce ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintilt harcama programi ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak, 6denek gonderme belgelerini diizenlemek.

c¢) Harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine iliskin mali islemleri yiiriitmek.

d) Biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
bunlarin raporlanmasini saglamak.

e) Idarenin biit¢e kesin hesabini hazirlamak.

f) Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiritmek.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin
kayitlar1 tutmak.

1) Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak, bu Miidiirliik biinyesinde gergeklestirilecektir.

Gorevleri:
1- Banka is ve islemleri ile takip ve kontrolii.
2- Odemelerle ilgili denek kontroliiniin yapilmasi ve takibi.

3- Odemeye iliskin mevzuatinda 6ngoriilen belgelerin tamam olup olmadig ile maddi hata
bulunup bulunmadiginin kontrol edilerek hak sahiplerine 6demelerinin yapilmasi.

4- Odemelerde yetkililerin imzasinin aranmast.

5- Hak sahiplerinin kimliklerine iligkin bilgilerin kontrolii.
6- Muhasebe kayitlarinin bilgisayar ortaminda tutulmasi.
7- Muhasebe raporlarinin alinmasi.

8- llgili mevzuat gercevesinde Idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek. Muhasebe is ve islemlerinin arsivlenerek denetime
hazir halde bulundurulmasi.

9- Vergi Daireleri, Sigorta ve Emekli Sandigina kesintilerin 6denmesi.
10- Biit¢e Emaneti ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

11- Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek. Icra, ilam ve lahiyalarin takibi.

12- Izleyen iki yilin Biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek, Mevcut yapidaki Biitce Miidiirliigliniin
planlama, programlama disindaki gorevlerini aynen siirdiirmesi, il Ozel Idaresinin mali yil
blit¢esinin hazirlanmasi.



13- Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart ¢gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

14- Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina uygun verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak. Harcama birimleri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

15- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

16- idarenin kesin hesabinin ve ydnetim donemi hesabinin diizenlenmesi.
17- Odeneklerin tenkis islemlerinin takip ve kontroliiniin yapilmast.
18- Harcama yetkilisine biitceye iliskin gerekli bilgilerin aktarilmasi.

19- Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tst yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak, On mali kontrol
faaliyetini ytiriitmek.

20- i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak. Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilecek diger
gorevleri de gergeklestirmek.

21- Idarenin yatirrm programinim hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

22- Genel biit¢e kapsam disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek. Ilgili
kurumlara biitce ile ilgili bilgilerin génderilmesi.

23- Yilsonu bakiye 6deneklerin iptal ve devir islemlerinin yapilmasi.

24- Gerektiginde Ek Biitge hazirlanmas:.

25- Mevzuatin 6ngordiigii dlciide biitge tertipleri arasinda aktarma yapilmasi.
26- Tahsisi mahiyetteki paralarin gelir-6denek kaydinin ve takibinin yapilmasi
27- Kanunlar geregi biitgeden ayrilan paylarin ilgili kurumlara génderilmesi.
28- Muhtar maaglarina ait 6deneklerin takip ve kontroliiniin yapilmasi.

29-Mevcut yapidaki tarh, tahakkuk, takip ve tahsil islemlerine ilaveten yine mevcut
yapida baska birimlerce gerceklestirilen yasal paylarin tahsili ve kiralik igyerleri ile lojman
kira gelirlerinin tahsili islemleri de dahil olmak {izere tiim gelire iliskin is ve islemler
yiiriitiilecektir.

30- il Ozel idaresi Kanunundan dogan her tiirlii gelirin tahakkuk ve tahsili,

31- 3213 Sayili Maden Kanunu kapsamindaki tiim maden gruplarinin Devlet Hakki
tutarindan % 50 Ozel idare paymin tahsili islemleri, Mevzuatla verilen diger yasal paylarin
takip ve tahsili.



32-Biiyiiksehir Belediyesi Kanunundan 6nce 3194 sayili imar Kanunu kapsaminda kagak
insaatlardan dolay1 tahakkuk etmis imar para cezalarinin tahsiline ait ig ve iglemler.

33-Yiiriirlikkten kaldirilmis olan Tagsocaklar1 Nizamnamesi kapsaminda verilmis olup da
maktu tahakkuk etmis idari alacaklar ile kacak malzeme bedellerinin tahsiline ait i ve
islemler.

34-Kiralamalar ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere intikali ile
ilgili is ve islemler,

35-i1 Ozel idaresinin her tiirlii isletme ve istiraklerinden dogan gelirlerin takip ve tahsili,

36-11 Ozel Idaresinin stratejik plan (iiniversiteler, meslek odalar1 ve sivil toplum
kuruluglarinin goriisleri alinarak ) ve yillik performans planlarinin hazirlanmasu, ilgili yasal
mevzuat ve planlar g¢er¢evesinde Ozel idare Hizmet politikasinin belirlenmesi ve
hizmetlerinin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi i¢in ¢alisma ve arastirma
yapmak ve yaptirmak

37- Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarin
olusturmak {izere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

38- idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

39- Idarenin yontemi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

40-Gegici ve kesin teminat mektuplarinin teslim alinmasi, muhafazas1 ve iade islemleri
takip etmek ve yiiriitmek

41 KOYDES projelerinin takibi, envanter bilgilerini tutmak,(planlama ve kontrolliik harig)

42- Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

43- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
44- idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

45- Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek,

46- Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

47-Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarint da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

48- Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarin
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

49- Mevzuata uygun program degisikliklerini sunmak,



50- Avans verilmesine iliskin is ve islemler ile mahsup islemlerinin yapilmasi,
51-BIMER aracilig1 ile génderilen miiracaatlarin takip ve koordinasyonunun saglanmasi.
52- idare ile vatandas arasindaki iletisimin saglanmasi, bu amagla;

-Halkin dogrudan ulasabilecegi telefon hatti kurulmasi,
-Sikayet ve talep kabul masalar1 kurulmasi,
-Internet lizerinden olusturulmus internet sitesine gelen iletilerin degerlendirilmesi,

53- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore birimiyle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

54-Diger kanunlarla verilecek gorevleri yapmak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer
nitelikteki diger is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

55- Diger midiirliiklerin gorev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin
verecegi is ve islemleri yiiriitmek.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

1-Idarenin yonetimi altinda bulunan misafirhane, yemekhane ve diger sosyal tesislerin
isletilmesi ile ilgili ig ve islemlerini yiiriitmek,

2-Tabldot (Yemekhane) Komisyonunu olusturmak,

3-Yemekhanede ve Cay ocaklarinda calisan personelin portdr muayenelerinin yapilamasini
saglamak,

4-Yemekhane ve yemek ile ilgili hizmetlerin her tiirlii is ve islemlerini yliriitmek
5-Misafirhane ile ilgili is ve islemlerin ytriitiilmesi,

6-Kiiltiirel etkinlik faaliyetlerin yapilmasi

7-Meslek Edindirme kurslari

8-Sportif faaliyetler

9-Sivil Toplum faaliyetleri,

10- Miilkiyeti i1 6zel idaresine ait 2946 Sayili Yasaya tabi lojmanlarm hak sahiplerine
tahsis edilmesi i¢in komisyon kurulmasi ve hak sahiplerine lojman tahsis is ve iglemlerinin
yiiriitiilmesi.

11-11 Ozel idaresine ait misafirhanenin bakim ve temizligi, misafirlerin yerlestirilmesi is ve
islemlerini yapmak,

12-KUDEP (koruma uygulama denetim biirolar) ile ilgili ig ve iglemleri yiirtitmek

13-Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklariyla ilgili réleve, restitiisyon ve
restorasyon projeleri ile bunlar1 tamamlayan raporlar1 hazirlamak ve uygulamak.

14- 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore birimiyle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,



15-Diger kanunlarla verilecek gorevleri yapmak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer
nitelikteki diger is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

16- Diger miidiirliiklerin goérev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin
verecegi is ve islemleri yiiriitmek.

Destek Hizmetler Sefligi:

Gorevin Kisa Tammm: Idarenin, Valilik, Valilik konutu ve diger kamu kuruluslarinin
(milli egitim ve saglik miidiirliigii hari¢) ihtiya¢ duyacagi mal ve hizmetlerin satin alinmasi
ve dagitilmasi, alman mal ve hizmetlerin Tasmir Islem Fislerinin hazirlanmasi, ilgili
kayitlarin tutulmasi,

Gorevleri:

1- Idarenin ihtiya¢ duyacagi demirbaslarin temini ve birimlere transferini saglamak. Kendi
demirbag kaydini Taginir Mal Y6netmeligi hiikiimlerine gore tutmak.

2-Her tiirlii tasinir mallarim, alim, satim, kiraya verme, mali islemlerden; Idarenin tamamin
ilgilendiren hizmetleri yiiriitmek. (Is makinesi harig)

3- 5 ilge teskilatinin her tiirlii demirbas ve kirtasiye ile diger ihtiyaglarinin temini,
4- Matbu evrak basma islerini yapmak,

5- Telefon, internet, elektrik, su, dogalgaz gibi hizmetlerinin bakim onarim alacak ve
O6demelerinin yapilmasi

6- Satin alma Sefligince alinan demirbas, arag, gere¢ ve malzemelerin Taginir islem
Fislerinin diizenli olarak hazirlanmasi, her ii¢ ayda bir kurumun konsolide yetkilisine rapor
verilmesi.

7- Bunlarla ilgili kendi biinyesindeki kayitlarin tutulmasi,

8- Kendi biinyesindeki Demirbaslarin yil sonu sayimlariin yapilmasi, diisiilmesi
gerekenlerin diiglimiiniin saglanmasi,

9- Kendi biinyesinde mevcut Ambar mevcutlarini saymak, kayitlarini tutmak

10-11 Ozel idaresinin ihtiyag duyacagi mal ve malzemeleri satin alarak ilgili yerlere
teslimini saglamak,

11-Idare personel tasima islerinde kullanmak i¢in arag temini i¢in gerekli hizmet alimi
ithalelerinin yapilmasi

12- 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore birimiyle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

13-Diger kanunlarla verilecek gorevleri yapmak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer
nitelikteki diger is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

14- Diger miidiirliiklerin gorev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin
verecegi is ve islemleri yiiriitmek.



IMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU:

Gorevin Kisaca Tammm: 5302 sayili 11 Ozel Idaresi kanuna verilen Il cevre diizeni plani
ve 2863 sayili kanuna verilen koruma amagch planlar, 5366 sayili kanuna gore ilan edilen
yenileme alanlar1 projeleri, miicavir alan sinirlart disindaki imar planlar1 parselasyon
planlari, miicavir alan sinirlarinin tespiti ifraz ve tevhit islemleri, kagak yapilarin denetimi
ve yikim i¢in gerekli tespit iglemlerinin yapimi, afet ve acil durum planlarin1 yapmak, bu
Miidiirliige bagl birimlerince gergeklestirilmis olacaktir. 5302 Sayili Kanunla verilen;
cevre plani1 ve 2863 sayili kanunla verilen koruma amagh imar plan1 ve 5366 sayili kanuna
gore ilan edilen yenileme alanlari projelerinin, miicavir alan sinirlar1 digindaki imar
planlari, parselasyon planlari, miicavir alan siirlarinin tespiti, ifraz ve tevhit iglemleri,
kagak yapilarin denetimi ve yikim icin gerekli tespit islemlerinin yapimu, afet ve acil
durum planlarmin yapimi i¢in Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigiiniin kurulmas1
Ongorilmiistiir.

Gorevler:

1- Miicavir alanlar disindaki yapilanmalara iliskin imar ve parselasyon planlarini, yapmak
ve yaptirmak

2- Koylerde, belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar disinda kalan yerlesim birimlerinde i¢
iskanin diizenlenmesi ve kdy gelistirme merkezlerinin kurulmasi ile ilgili caligmalar
yiiriitmek.

3-Bu Yapilanmalarin ruhsat ve fen kuralarina uygun yapilip yapilmadigini denetlemek.

4- Kagak yapilar1 denetlemek, kurallara uygun olmayanlarin cezalarinin kesilmesini ve
yikimi gereken kacak yapilar i¢in gerekli biitiin islemleri yiirtitmek,

5- ifraz ve tevhit islemlerini yapmak.
6- il gevre diizenini planmin yapmak/yaptirmak,

7- Sivil toplum orgiitleri, dernekler ve yerel yonetimlerle igbirligi yaparak ortak proje
tiretilmesinin saglanmasi,

8- 11 Ozel idaresi, yangin, sanayi kazalar1, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak
veya bunlarin zararlarm azaltmak amaciyla Ilin dzelliklerini de dikkate alarak gerekli afet
ve acil durum planlarimi yapip, ekip ve donanimi hazirlamak.

9-Koruma amagli imar planlarini yapmak veya yaptirmak

10-Insaat izin Belgeleri ( insaat Ruhsatlar1 ) Islemleri.

11- i1 Cevre Diizeni Plan1 ile alt 6lgekli planlar1 yapmak veya yaptirmak.
12- Kby Gelisme Alanlarini tespit etmek veya ettirmek

13- Koy yerlesik alan tespiti

14- 442 Sayili Koy kanunu ve ek olarak hazirlanan 3367 Sayili Koy gelisme Alanlart ile
ilgili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, koylerde ilave yerlesim alanina ihtiya¢ duyuldugu
takdirde gerekli ¢caligmalar yiirtitmek

15- Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminin tutulmasi, Ulusal Adres Veri Tabaninda yeni
kayit islemlerini yapmak.



16-11 Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterinin ¢ikarilmasi ve
sicil kayitlariin tutulmasi is ve islemlerini yapmak.

17- Gayrimenkullerin tapularinin alinmasi, beyannamelerin verilmesi is ve islemlerini
yapmak.

18- Imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslar1 adina
kayitl olan (Belediyeler, Maliye Hazinesi) tasinmazlarin Ozel idare adina tahsis ve
devirleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.

19- Miilkiyeti Ozel Idare adina kayith tasinmazlarin tevhit, ifraz ve yola terk edilmesi ile
ilgili is ve islemlerini yapmak.

20- 11 Ozel Idaresinin gorev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satrmina,
trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin
akar haline getirilmesine dair yetkili organlardan karar alinmasi i¢in gerekli is ve islemleri
yapmak.

21- Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi,
miistakil diikkan, otopark, biifeler vb. kiraya verilmesi is ve islemlerini yapmak.

22- Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait hizmet binasi niteligindeki gayrimenkullerin resmi
kurumlara kiraya verilmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

23-Miilkiyeti il Ozel Idaresine ait olup, 6zel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan
tasinmazlarin isgalden arindirilmasi ile isgalcilere ecri misil uygulanmasi is ve islemlerini
yapmak.

24-Tasimmazlar tizerinde iggalci olup, isgalden vazgegmeyenlere yonelik ecri misil, meni
miidahale ve kal davas1 acilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi is ve islemlerini
yapmak.

25- Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait bulunan tasinmazlarin yapim, bakim ve onarimlari ile
ilgili is ve islemleri yapmak.

26- Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularin ilgili
birimlere intikali ile ilgili is ve islemleri yapmak.

27-11 Ozel idare miilkiyetindeki tasinmazlar ile ilgili diger her tiirlii idari is ve islemleri
yapmak.

28-Bir kamu hizmetinin goriilmesi amaci ile resmi bina ve tesisler i¢in imar planlarinda yer
ayrilmasi veya bu amagla degisiklik yapilmasi gerektigi takdirde ilgili birimlere talimat
vermek ve gerceklestirilmesini saglamak,

29-Imar planinda kamu yararina ayrilan ve Ozel Idare gorev alanima giren 6zel ve tiizel
kisilere ait tasinmazlarin kamulastirilmasi i¢in gerekli gériisme, yazigsma ve anlagsmalarin
yapilmasi veya yargiya intikali i¢in gerekli olan is ve islemleri yiiriitmek.

30- imar planlarinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan 6zel ve tiizel kisilere
ait tasinmazlarin, kamu hizmetinde kullanilmak iizere kamulastirilmasi i¢in alinacak kamu
yarar1 karari ile ilgili is ve islemler ile kamulastirma islemlerini yapmak

31-Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi

32-Cocuk oyun alanlarinin ve parklarin tesis edilmesi, koy konaklarinin yapim, bakim ve
onarim islerinin yiiriitiilmesi.

33-Yesil alanlarin ve Koy meydanlarinin diizenlenmesi.

34- 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore birimiyle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

35-Diger kanunlarla verilecek gorevleri yapmak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer
nitelikteki diger is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.



36- Diger miudiirliiklerin gérev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin
verecegi is ve islemleri yiiritmek.

RUHSAT VE DENETIM

Gorevin kisaca tammm :5302 sayili il Ozel Idare Kanunu ile 11 Ozel Idarelerine verilen
belediye sinirlar1 disindaki sthhi ve gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek, 5177 sayili Kanunla 1 (a) grubu madenlere
ruhsat vermek ve verilen bu ruhsatlar1 ve ayrica Maden Isleri Genel Miidiirliigiince verilen
yetki cercevesinde il sinirlar1 dahilinde bulunan tiim ruhsat alanlarin1 denetlemek, ayrica
4916 sayili Kanuna gore yer alt1 ve yeriistii sular ile ilgili (memba suyu, maden suyu,
sicak su ve su {riinleri) ruhsatlandirma islemlerini yiirtitmek i¢cin Ruhsat ve Denetim
Miidiirligiiniin kurulmasi 6ngorilmiistiir.

Kanuni Dayanak:5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu, ilgili mevzuat.

1-Membalarin ihtilafli olmasit durumunda ihtilafli memba tahsis karar1 almak.

2- Koy ve bagli yerlesim birimleri ile askeri garnizonlara saglikli ve yeterli igme suyu
temin etmek, gerektiginde baraj, golet gibi tesislerden su almak.

3- Igme suyu temin ve kanalizasyon yatirim ve hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii
etiit ve projeleri yapmak veya yaptirmak, onaylatmak.

4-Projesi mevcut icme suyu , kanalizasyon ve aritma tesislerinin ihalesini yapmak, ihalesi
yapilan islerin denetim islemler gecici-kesin kabul islemleri ile kesin hesab1 yapmak.

5- Hazirlanan projelerden Devlet-Vatandas isbirligi ile yapilacak olanlarin malzeme
thalelerini yapmak, is programina gére dagitimini takip etmek, teknik denetimini yerine
getirmek.

6-Kaynak sular1 ve yiizeysel su kaynaklari ile ihtiyaci karsilanamayan yerlesim
birimlerinin (grup, koy, linite, askeri garnizon) hidrojeolojik etiitlerini yapmak ve uygun
goriilmesi halinde sondaj kuyularin1 agmak veya agtirmak.

7-Mevcut motopomplarin yenileme, bakim, onarim ve monta;j islerini yapmak, yaptirtmak.
8-Orta gerilim-algak gerilim enerji nakil hatt1 projeleri hazirlamak veya hazirlatmak, ilgili
makama tasdik ettirmek, projelerin ihalelerini, kontrolliik ve denetim islerini yapmak,
gecici ve kesin kabullerini yaptirmak, kesin hesaplar1 yapmak.

9- Talepte bulunulmas1 halinde KHGB?’ lerince yapilacak igme suyu ve kanalizasyon tesisi
insaatlarinin kontrol ve denetim isleri ile gegici, kesin kabuller ile kesin hesaplarini
yapmak.

10- Yapilmis veya yapilmasi planlanan tesislerdeki igme ve kullanim sulart ile atik sularin
numunelerini alarak analizlerini yapmak, yaptirmak.

11-Igmesulari ile evvel atiksularin aritma tesislerine ait her tiirlii etiit projelerini yapmak,
yaptirmak ve onaylatmak.

12- Ekonomik 6mriinii tamamlamis veya miicbir sebeplerle hasar gérmiis olan mevcut
icmesuyu ve kanalizasyon tesislerinin bakim ve onarimu ile tesis genisletme-gelistirmesini
yapmak, gerek goriilmesi halinde yenilemek.

13- igmesuyu temini, kanalizasyon ve aritma tesislerine ait proje-denetim isleri igin ihtiyag
duyulmasi halinde miisavirlik hizmeti satin almak.

14-Igmesuyu ve kanalizasyon isleri ile ilgili tiiziik, yonetmelik, teknik sartname, fiyat
analizi ve birim fiyat hazirlamak.

15- Igmesuyu ve kanalizasyon islerine ait yatirim program teklifleri hazirlamak,
sonuglandirmak. Thtiya¢ duyulmasi halinde program veya proje degisikliklerini
hazirlayarak Onay’ a sunmak.

16-Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.



17-1s yeri agma ve ¢alisma ruhsati is ve islemlerini yapmak.

18- Sihhi1 ve Gayri Sihhi Miiesseselerin ruhsatlandirma is ve islemlerini yiiriitmek
19-Mevzuata aykiri isletilen umuma agik isyerlerine idari para Cezas1 uygulanmast icin
Enclimene teklifte bulunmak.

20- 3213 sayil1 maden kanunu geregi ilimiz sinirlar1 igerisinde faaliyet gésteren maden
ocaklarmin yillik satis tutarindan, il Ozel idaresine yatirilmasi gereken, devlet hakkinin
takibinin yapilmasi ve her yi1l haziran ayina kadar tahsil edilmesi gereken tutarlarin Mali
Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi.

21- 1 (a) grubu (Kum-Cakil) madenlerin isletme ruhsati vermesiyle ilgili is ve islemleri
yiriitmek.

22- 1 (a) grubu (Kum-Cakil) madenlerin hammadde {iretim izni talepleriyle ilgili is ve
islemleri ytiriitmek.

23- Tas ocaklar1 ve kum-¢akil ocaklariyla ilgili denetimleri yapmak.

24- 1 (a) grubu (kum-gakil) ve II. Grup (tasocagl) madenleri kagak iireten, tagiyan veya
satisin1 yapanlara Idari Para Cezas1 uygulanmasi i¢in Enciimene teklifte bulunmak.
25-Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sularla ilgili isletme ruhsati islemlerini
yiiriitmek.

26- Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sularla ilgili denetimleri yapmak.

27- Ruhsatsiz isletilen Jeotermal ve Dogal Mineralli Sulari isletenlerle ilgili uygulanacak
Idari Para Cezas1 uygulanmast i¢in Enciimene teklifte bulunmak.

28- Maden kanunu kapsaminda Ozel Idareye verilen denetim ve diger gorevleri yapmak.
29- Yasalarca Ozel idare tarafindan verilmesi éngériilen ruhsatlart vermek ve denetlemek
ayni zamanda raporlama isini yapmak.

30-Gada sicili is ve islemlerini yiirlitmek ve denetlemek.

31- il Ozel idaresinin alanma giren yerlerde yapilan imar planlartyla ilgili saglik koruma
band1 mesafelerini belirlemek ve Imar dairesine bildirmek.
32-Mevzuatta 11 Ozel Idaresinin alanmna giren isyerlerinin denetimini yapmak.
33- 3213 sayili Maden Kanunun geregi ilimiz smirlari igerinde faaliyet gdsteren maden
ocaklarinin yillik satis tutarlarindan, il Ozel Idaresine yatirilmasi gereken, Devlet hakkinin
takibinin yapilmasi ve her yil haziran ay1 sonuna kadar tahsil edilmesi gereken tutarlarin
Gelir Midiirliigiine bildirilmesi.
34-Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerini yapmak.

35-1380 sayil1 su iriinleri kanunu geregince su lriinlerinin kiraya verilmesi iglemlerinin
yapilmast

36-4916 sayili kanun 167 sayili Yer alti Sular1 Hakkindaki, 927 sayili sicak ve soguk
maden sularinin istismar ile tesisatt hakkindaki kanunla Yer alti ve Kaynak sularinin
kiraya verilmesi

37- 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlari hakkinda yonetmelik hiikiimlerine goére birimiyle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

38-Diger kanunlarla verilecek gorevleri yapmak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer
nitelikteki diger i ve iglemleri yapmak veya yaptirmak.

39- Diger miudiirliikklerin gérev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin
verecegi is ve islemleri yiiriitmek.

TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU



Gorevin Kisa Tammm: 5302 sayili Yasa ile il Ozel Idaresinin gérev alaninda sayilan
alanlardan sulama, hayvan igme suyu, tagskin koruma ve toprak muhafazasi i¢in gerekli
caligmalar yliriitmek {izere bu birimin kurulmasi 6ngorilmustiir.

Gorevleri:

1-Sulama, hayvan i¢gme suyu, taskin koruma ve toprak muhafazasi i¢in gerekli tesislerin
kurulmasi, baraj ve goletlerden su almak,islah1 ve tevsii ile ilgili ingaatlar1 yapmak veya
yaptirmak,

2- Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan yabani fistiklik,
zeytinlik, sakizlik, harnupluk, fundalik, makilik ve tash arazilerin islahi ve ihyasi ile
bunlarin alt yapi tesislerini yapmak veya yaptirmak,

3- Devlet arazilerinin 1slahi, imar1 ve tarima uygun hale getirilmesi ile ilgili hizmetleri
yapmak veya yaptirmak,

4- Bakanlar Kurulu Karariyla ilan edilen proje alanlarinda tarim arazilerinin verimli
sekilde isletilmesini, isttihdam imkanlarinin yaratilmasini, toprak muhafaza ve 1slahi,
sulama ve ulagimla ilgili 6nlemlerin alinmasini gii¢lestirecek ve ekonomik iiretime imkan
vermeyecek sekilde parcalanmasini onleyecek tedbirlerin alinmasini ve hala bu durumda
bulunan tarim arazilerinin toplulastirilmasini, gerektiginde ve imkanlar Olgiisiinde
genisletilmesini ve yetenegine uygun bir sekilde kullanilmasini doganin ve g¢evrenin
korunmasini, kirsal yerlesim yerlerinin diizenlemesini ve yeni yerlesim yerinin veya
merkez lnitelerinin olusturulmasini saglayacak projeleri yapmak yaptirmak denetlemek ve
Odenek kullanilmasini saglamaktir.
5-Toplulastirma sonucunda verilen yeni parselleri malikleri adina tescil ettirme, ifraz
islerine konu olmasint 6nlemek i¢in tapu siciline serh vermek ve uygulamada gerekli
gorildiigli zaruri hallerde kamulastirma yapmak.

6- Devlet sulama gebekelerinde arazi tesviyesi, tarla i¢i drenaj, yilizey tahliye, yol miinferit
drenaj gibi hizmetleri yapmak veya yaptirmak,devlet arazilerinin islahmi,imarint ve
bunlarin tarima elverisli hale getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

7-Tarim igi gelistirme hizmetlerinin gelistirilmesi ile ilgili olarak DSI ve diger kuruluslarla
yapilan protokollerin uygulanmasini saglamak.

8-Sulama goleti ile ilgili tesislerin ingaatin1 yapmak

9-Saniyede 500 litreye kadar olan sulama suyu ile ilgili tesislerin kurulmasi, 1slah1 ve tevsii
ile ilgili etiit,planlama,proje ve programlari yapmak veya yaptirmak ve bunlarin
uygulanmasini saglamak.

10-5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore birimle ilgili yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

11-Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri, siniflandirmalar1 ve toprak harita raporlari
yapmak, yaptirmak ve toprak analizlerinin yapimi i¢in hizmet satin alinmasi1 6demesinin
yapilmasi.

12-Hizmet ve gorevleri ic¢in her tiirlii harita, istiksaf, zemin etiidii, arastirma, etiit proje,
rasat istatistik, envanter, birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak, yaptirmak.



13-Terfili sulama tesislerini kurma, bakim-onarim ve malzeme tedariklerini karsilamak.
14-Talepte bulunulmasi halinde KHGB’ lerince yapilacak sulama tesislerinin proje ve
kontrol isleri ile gecici-kesin kabul ve kesin hesaplarin1i yapmak ve yaptirmak.
15- Tarim ve K&y Isleri Bakanlhigi tarafindan uygulanan kirsal alt yapiyr desteklemek
amaciyla uygulanacak projelerin yapimi, uygulamasi ve Odenek tefriki hususlarinin
saglanmas.

16-11 Ozel idaresi biitgesinden tarimsal faaliyetler igin ayrilan 6deneklerin, kamu kurum ve
kuruluglart ile koordinasyonu saglamak, harcanan Odeneklerin denetimini yapmak ve
yaptirmak.

17-Organik  tarim  konusunda  yapilacak  caligmalara  katkida ~ bulunmak.
18-Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

19- 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlari hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore birimiyle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

20-Diger kanunlarla verilecek gorevleri yapmak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer
nitelikteki diger is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

21- Diger mudiirliiklerin gorev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin
verecegi is ve islemleri yiiriitmek.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

1- Idare ici ve dis1 yazismalarin dagitim ve Gérevin Kisa Tammm: 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanununun 36.maddesi geregi olusturulmasi ngériilen bu Miidiirliik, i1 Ozel
Idaresine idare birimlerine gelen evraklar ile idare birimleri tarafindan dis kurumlara
gonderilecek olan evraklarin is ve islemlerini takip etmek ve Il Ozel idaresinin karar organi
olan Il Genel Meclisi ile yiiriitme organi olan Il Enciimeni’nin is ve islemlerini yiiriitmek
lizere olusturulmustur. Ayrica Yazi Isleri Miidiirliigii ad1 altinda ,”Enciimen Sefligi”nin
kurulmasi 6ngoriilmiistiir.

Yaz Isleri Miidiirliigiiniin Gérevleri :
koordinasyonunun saglanmasi,

2- Idare i¢i Valilik ve Genel sekreterlik emirlerinin, ydnetmelik, ydnerge, genelge ve
talimatlarin1 yazi seklinde diizenleyerek ilgili birim ve kurumlara dagitiminin saglanmasi,

3- Idareye gelen tiim evraklarin kayit altina alinarak ilgili birimlere dagitiminin
saglanmasi, Gerekli i¢ ve dis kurumlarla gorev alanina giren yazigmalarin yapilmasi.

4- Dokiiman yonetim sisteminin olusturulmasi evrak dolasimmin sayisal ortama
aktarilmasi,

5- Arsiv mevzuati geregi "Arsiv YoOnetmeligi"nin ve "Dosya Tasnif ve Saklama
Planlar1"nin hazirlanmasi, giincellenmesi ve uygulanmasinin saglanmasi,

6- Belirli bir siire saklanmasi1 gereken arsivlik malzeme i¢in "Birim Arsivi" kurulmasi,

7- 11 Ozel 1daresi ve bagli birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarinin koordine edilmesi
ve bu konuda gerekli danismanlik hizmetinin verilmesi ve sonuglarin izlenmesi,



8- Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gerceklesmesinin takibi ve
kontrolii,

9- Kurum arsivinin kurulmasi ve yonetimi,

10- Birim ve kurum arsivlerinin elektronik ortamda degerlendirilmesi ve bu amagla
projeler tiretilmesi,

11- Kurum Arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin ayiklanmasi
icin komisyon olusturulmast ve komisyon kararlari dogrultusunda imha islemlerinin
yiriitiilmesi,

12- Ayiklama ve imha islemleri neticesinde, kurum arsivinde saklanmak {izere kalan
malzemelerin mevzuata gore tasnif edilmesi,

13- Birim arsivi ve kurum arsivi biinyesindeki arsivlerin ve arsiv malzemelerinin her tiirli
zarar ve zararlilardan korunmasi,

14-Karaman il Ozel Idaresi biinyesinde kullanilan evraklar, formlar ve dosyalama
teknikleri konusunda standardizasyon ¢alismalar1 yapilmasi,

15- Tarihi degerdeki malzemeleri (evrak, yaymnlar vb.) kapsayan ve arastirmacilarin
kullanimina agik tutulan, kurum arsivi biinyesinde “Il Ozel Idaresi Tarihi Arsivi’nin
olusturulmasi.

16- Dosya tasnif ve saklama planlarini yilda bir kez gdzden gegirerek giincelleme isleminin
gerceklestirilmesi,

17-Bilgi edinme hakkinin kullanilmas1 konusunda yapilan bagvurulari,kanunda belirtilen
sinirlar dahilinde,siiresi i¢inde cevaplandirarak,bilgi veya belgeye erisimde gereken
kolayliklarin saglanmasi,

18-Miilki Idare Teftis is ve islemlerini yiiriitmek.

19- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore birimiyle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

20-Diger kanunlarla verilecek gorevleri yapmak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer
nitelikteki diger is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

21- Diger midiirliiklerin gérev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin
verecegi is ve islemleri yiiriitmek.

Enciimen Sefliginin Gorevleri:

1-Bir onceki yila ait olumlu cevaplanan, reddedilen bagvuru sayis1 gibi istatistiki bilgileri
her y1l subat aymin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna iletilmek {izere Il
Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiine génderilmesi,

2-Encimen Bagkani’nin emir ve gozetimi dogrultusunda encliimen giindeminin
hazirlanmas1 ve hazirlanan giindemin enciimen iiyelerine dagitilmasi,

3- Enclimen giindeminin giindem sirasina goére Enciimen Karar Defterine kaydedilmesi,



4- Enciimene goriisiilmek lizere gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan
belgelerin gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere geri génderilmesi,

5- Tamam olan evraklarin, Enciimen giindemine alinmak iizere kaydedilmesi,

6- Enciimen toplantilar1 konusunda ilgilileri haberdar ederek toplanti mekaninin hazir
bulundurulmasi,

7- Enclimende alinan kararlarin varsa muhalefet serhleriyle beraber Enclimen Karar
Defterine kaydedilmesi ve iiyelere imzalattirilmasi,

8- Enciimende verilen kararlarin raportorliik gorevinin yapilmasi,
9- Enciimende goriisiilen karalarla ilgili tutanaklarin diizenlenmesi,
10- Enciimen karar1 olarak islemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere gonderilmesi,

11- il Enciimenin ayn1 zamanda 2886 sayili yasaya gore ihale komisyonu olmasindan
dolay1, ihale komisyonu sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi

12- Meclis’in toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin siiresinde ilgililere ulastirilmasinin
saglanmasi,

13- Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasinin
saglanmasi,

14- Meclis Bagkanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrinin takip edilmesi,

15- Komisyonlardan diizenlenen raporlarin kaydinin yapilarak rapor ve eklerinin
cogaltilmasi saglanarak Meclis iiyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasinin saglanmasi,

16- Meclis oturumlarinin ses veya gorlintii kayit cihazlari ile kaydinin yazilarak zapta
gecirilmesinin saglanmasi,

17- Zabitlara, uygun olarak Meclis kararlarinin yazilmasi, kontrolii, Meclis Katip ve
Baskanina imzalatilmasi,

18- Meclis kararlarinin Valilige siiresi igerisinde sunulmasinin saglanmasi ve takibi,

19- Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve meclis {iyelerine
duyurulmasinin saglanmasi,

20-Meclis ve Ihtisas Komisyonlarini ¢alismalarina miiteakip 6denecek huzur haklar ile
ilgili puantajlarin hazirlanmasi

21- Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi ve uygulanmasinin saglanmasi,
22- Meclis Uyelerinin yoklama cetvellerinin diizenli bir sekilde tutulmasinin saglanmast,

23- Meclis Bagkani tarafindan komisyonlara havale edilen Onerge, yazi ve benzeri
evraklarin ilgili komisyon bagkanlarina ulastirilmasi,

24- Komisyonlarin diger Kamu Kurum ve Kuruluslar ile yapacagi yazigmalar diizenleyip
koordine etmek,



25- Komisyonlarca hazirlanan raporlarin yazilip imzalanmasin1 ve Meclis Bagkanligina
ulastirilmasini saglamak,

26- Ihtiya¢ duyulmasi halinde Komisyona yardimci olmak iizere teknik eleman, bilirkisi
temini i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

27- Meclisin temsil ve agirlama programlarini yapmak ve organizasyonlari saglamak,

28-Meclisin giivenlik ve temizlik islerinin organizasyonlarinda bulunmak,

29-Meclis Uyelerinin, Ihtisas Komisyonlarmin ve Meclis faaliyetleri icin gereken
ihtiyaclari1 ve binek araglar1 temin edilmesinde organizasyonu ve irtibat1 saglamak,

30-Meclis Bagkanlik Divaninin, parti gruplariin il genel meclisi liyelerinin taninma ve
tanitmak faaliyetlerinde bulunmak,

31- Sivil toplum Orgiitleri, vatandaslar ve devlet kurum ve kuruluslari ile meclisin
yapacagi ortak programlari organize etmek,

32- 11 Ozel Idaresinin karar ve yiiriitme organlar1 ile gdrsel ve yazili basin ve yaym
kuruluglar1 arasindaki iliskilerin saglanmasi,

33- ihtiyag¢ duyulan giinliik, haftalik, aylik, gazete ve dergilerinin alinarak arsivlenmesi,

34- Kose yazilari, fotograflar ve basin yoluyla halkin yapmis oldugu istek ve sikayetlerin
kiipiir halinde ¢ogaltilmasi ve bunlar1 ilgili makam ve birimlere ulastirilmast,

35- Idare etkinliklerinin ve calismalarmin fotograf ve film olarak kaydedilmesi ve
arsivlenmesi, idarenin etkin bir sekilde tanitiminin saglanmasi,

36- Idareye ait alanlarda yapilacak ¢ekim izinleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,
37- Uygun goriilen yayinlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin basimi ile dagitilmasi,

38- idarenin resmi gazete ve ihtiya¢ duyulan diger resmi kurum yaymnlarmin abonelik
islemleri ile birimlere dagitiminin saglanmasi,

39-Karaman halkinin Idareden beklentileri ve istekleri ile hali hazir durumlarinmn
belirlenmesi i¢in kamuoyu arastirmasi yapmasi ve yaptirmasi,

40- Halkla iligkiler konusunda idare personelinin egitilmesi,
41- idare faaliyetleri agisindan halkin bilgilendirilmesinin saglanmast,

42- Yurtdisindaki mahalli idareler ve diger kurum, kuruluslarla ilgili is islemlerin organize
edilmesi.

43- Resmi gazete ile diger mevzuatlardan Idareyi ilgilendiren konularin belirlenerek ilgili
birimlere dagitimini yapmak,

44- Kurum Kiitiiphanesinin olusturulmasi,

45- 11 Genel Meclisini tanitic1 yaymlar yapmak ve bu yayinlarda organizasyonu saglamak.



46-Yazili veya goriintiilii yaymlar ile il Genel Meclisinin aldig1 kararlar1 halka duyurmak,
47- 11 Ozel idare biitgesinden ayrilan ddeneklerle yapilan tesislerin tanitimi, bu tesislerin
acilislarini yazili veya goriintiilii yayinlarla halka duyurmak.

48- 11 Ozel Idare biitgesinden Gdenek ayrilan ve bu ddeneklerle tesisler, hizmetler yapan
Kurum ve Kuruluglarin Ozel Idare biit¢esi ddenegi ile yaptigi tesislerin, faaliyetlerin
tanittminin yazili veya goriintiilii yayinlarla halka duyurmak.

49- 11 Ozel idare faaliyetlerinin tanitimi i¢in yapilan yazili veya gériintiilii yaymlarinda il
Genel Meclisinin Baskanlik Divanimi Siyasi Parti Gruplarini ve i1 Genel Meclisi
Uyelerinin ¢alismalarini yansitmak.

50- 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlari hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore birimiyle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

51-Diger kanunlarla verilecek gorevleri yapmak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer
nitelikteki diger is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

52- Diger miidiirliiklerin gdrev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin
verecegi is ve islemleri yiiriitmek.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

1-11 6zel idaresinin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in insan kaynaklarinin kisa ve
uzun vadeli olarak planlanmasi,

2-Insan kaynagindan daha etkin ve verimli bir sekilde yararlanilabilmesi igin gerekli
calismalarin yapilmasi,

3-Ozel Idare hizmetlerindeki degisme ve gelismelerin 1s131nda norm kadro ¢alismalarinin
stirekliliginin saglanmasi,

4-Memur, is¢i ve diger personelin 0zliikk islemlerinin ilgili mevzuata uygun bir sekilde
yiirlitiilmesi,

5-Personel hukukuna iligkin yeniliklerin ve mevzuat degisiklilerinin takip edilerek
uygulanmasinin saglanmasi,

6-Toplu is sozlesmesi donemlerinde yasal islemlerin hazirlanmasi ve takibi,
7-11 Ozel Idaresi personeli ile ilgili bilgilerin veri taban1 haline getirilmesinin saglanmast,

8-11 Ozel Idaresinin is ve islemleriyle ilgili yasal mevzuat ve planlar ¢ergevesinde hizmet
politikalariin ~ belirlenmesi,bu  hizmetlerin  gelistirilmesi,etkinlik ve  verimliligin
arttirllmasi,ortaya c¢ikacak aksakliklarin giderilmesi hususlarinda gerekli ¢alisma ve
aragtirmalarin yapilmasi ve yaptirilmasi,

9- Personelin (Memur-isci-gecici is¢i-sozlesmeli)ozliik ve sicil kayitlarinin tutulmasi,
10- Atama ve nakil ile ilgili islerin yiiriitiilmesi,
11- Personel derece ve kademe terfilerinin yapilmasi,

12- Personelin emeklilik islemlerinin yapilmasi,



13- Personelin izin, istirahat ve saglik kuruluslarina sevki ile benzer islemler ile ilgili
hizmetlerinin ylriitiilmesi ve yillik izin onaylarinin hazirlanmasi,

14- Sicil raporlarimin yasalar ¢er¢evesinde tutulmast

15- Disiplin ile ilgili islemleri yiirtitmek,

16- Sendika iligkileri ile toplu is sézlesmelerinin yiiriitiilmesi,

17- Gegici is¢i is ve islemlerini yiiriitmek, vize islemlerini yapmak,
18- insan kaynaklar1 bilgi bankas1 olusturulmasi,

19- Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistiki bilgilerinin
diizenlenmesi,

20- Ozel idare birimlerinde ilgili mevzuat geregi staj ¢aligmalari ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

21- Personele egitim amaciyla seminer verilmesi,
22-Olgme, degerlendirme ve egitim galismalar1 yapilmas,

23-Kanun geregi alinmas: gerekli sdzlesmeli personel ile ilgili kisilerin ise alinmasi, Isci
statiistindeki ¢alisanlarin ise alinmasi ve 06zlik islemlerinin takibi ve sicil dosyalarin
diizenlenmesi,

24-Norm Kadro ilke ve standartlarinin uygulamasini yapmak,
25-Sozlesmeli personel, gecici ve daimi isgilerin 6zliik islemlerini takip etmek,

26-5233 sayili Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda kanun
geregi 15 ve islemleri yapmak,

27-3628 sayili Kanun geregi Mal Bildirimi beyannameleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,

28-5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmelik hiikiimlerine gore birimle ilgili yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

29-11 Ozel Idaresinin ana hizmet binasi, ek hizmet binalarmi sabotajlar ve saldirilara karst
koruma ve giivenligi i¢in koruyucu giivenlik 6zel talimatin1 hazirlamak, koruma planini
yapmak, uygulamasi ve bu amagla koruma personelinin géreve hazir bulundurulmasi, sevk
ve idare edilmesi, nobetci ve devriyelerin ¢alisma usul ve esaslariin tespit ve kontroliinii
yapmak. Cevre otopark, bina girisleri ve blok geg¢islerini kontrol altina almak, bina i¢inde
personel, evrak gilivenligini saglayacak tedbirler ile diger her tirlii fiziki giivenlik
onlemlerini almak ve takibini yapmak,

30-11 Ozel Idaresi ana hizmet binasi, ek hizmet binalarin1 yangindan korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak, yangin yonergesi ve talimatini hazirlamak, yangin ekiplerini kurmak,
egitimini yaptirmak ve siirekli goreve hazir bulunmalarini saglamak,

31-Yetkili makamlar tarafindan bildirilecek alarm haberlerinin siirat ve emniyetle ilgililere
ulagtirllmasimi saglamak amaciyla; ana hizmet binalarinda birer ndbet¢i memurlugu
kurmak, nébet¢ci memurlugu 6zel talimati hazirlamak, ndbet hizmetlerinin diizenlenmesi,
ndbetgilerin se¢imi, takip ve kontroliinli yapmak,



32-11 Ozel Idaresi ana hizmet binasi, ek hizmet binalarinmn sivil savunma planlarmi Sivil
Savunma Genel Miidiirliigl ile koordineli olarak hazirlamak, giincelligini saglamak, plan
cergevesinde olusturulacak sivil savunma servislerini kurmak, egitimlerini yaptirmak ve
stirekli olarak goreve hazir halde bulunmalarint saglamak, gerektiginde sevk ve idaresini
yapmak,

33-Gorevin gerektirdigi malzeme ve techizatin hazir bulundurulmasini saglamak, bu
amacla gerekli 6denegin biitceye konulmasi i¢in teklifte bulunmak,

Hizmet binalarinin giivenligi ile ilgili gece bekgilerinin ve danisma memurlugunun ¢alisma
diizenini saglamak, kontrol etmek,

34- 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerince hazirlanacak
faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmelik hiikiimlerine goére birimiyle ilgili yillik faaliyet
raporu hazirlamak,

35-Diger kanunlarla verilecek gorevleri yapmak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer
nitelikteki diger is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

36- Diger miidiirliiklerin gdrev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin
verecegi is ve islemleri yiiriitmek.

OZEL KALEM

GOREVLERI: Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Usulii Y énetmeliginin 7.maddesinde
Ozel kalem Midiirligii kadrosu bulunup bulunmamasina bakilmaksizin Ust Yonetimin
gordiigii hizmetler 11 Ozel idarelerinde Ozel kalem ad1 altinda kodlanir. Denilmektedir.

Bu nedenle; Ust yonetici olarak Sayin Valimizin haberlesme, Temsil agirlama,
toren ve tanitma giderleri ile ilgili islerin takip ve giderlerinin gergeklestirilmesi Ozel
kalem biriminde yapilmaktadir.

FAALIYETLER 1- Valinin telefonlarinin 6denmesi faaliyeti

VEYA 2- Valinin yolluk 6deneklerinin 6denmesi faaliyeti
HIZMETLER  3- Valinin temsil agirlama ve toren giderlerinin yerine getirilmesi
faaliyeti



AYRANCI iLCE OZEL IDARE MUDURLUGU

GOREVLERI: 1lge Ozel Idaresinin mali yilda uygulanacak olan biitce hazirlik
caligmalarin1 yapmak,biitceden ayrilan O6denekleri yetkisi dahilinde kullanmak,yapilan
harcama ve tahsilatlarin,her tiirlii banka,nakitmal varligi ve biitce hareketlerini
muhasebelestirmek, Ilce o6zel idaresinin gelirlerini takip ,tahakkuk ve tahsilatlarini
yapmak,dis denetime gelen denetim elemanlarina hesap vermek,mali konularda her tiirli
danigsmanlik ve raporlama islerini yapmak.

FAALIYETLER  1-Gider biitcesi hazirlama faaliyeti
VEYA 2-Muhasebelestirme faaliyeti
HIiZMETLER 3-Gelir tahakkuku faaliyeti
4-Gelir tahsilat:1 faaliyeti

BASYAYLA iL.CE OZEL iDARE MUDURLUGU

GOREVLERI: ilge Ozel idaresinin mali yilda uygulanacak olan biitge hazirlhk
caligmalarin1 yapmak,biitgeden ayrilan o6denekleri yetkisi dahilinde kullanmak,yapilan
harcama ve tahsilatlarin,her tiirlii banka,nakitmal varligi ve biitce hareketlerini
muhasebelestirmek, Ilge 6zel idaresinin gelirlerini takip ,tahakkuk ve tahsilatlarini
yapmak,dis denetime gelen denetim elemanlarina hesap vermek,mali konularda her tiirlii
danismanlik ve raporlama islerini yapmak.

FAALIYETLER  1-Gider biitcesi hazirlama faaliyeti
VEYA 2-Muhasebelestirme faaliyeti
HIiZMETLER 3-Gelir tahakkuku faaliyeti
4-Gelir tahsilat: faaliyeti

ERMENEK ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU

GOREVLERI: ilge Ozel Idaresinin mali yilda uygulanacak olan biitce hazirlik
caligmalarin1 yapmak,biitgeden ayrilan O6denekleri yetkisi dahilinde kullanmak,yapilan
harcama ve tahsilatlarin,her tiirlii banka,nakit,mal wvarligt ve biitge hareketlerini
muhasebelestirmek, Ilce 6zel idaresinin gelirlerini takip ,tahakkuk ve tahsilatlarmi
yapmak,dis denetime gelen denetim elemanlarina hesap vermek,mali konularda her tiirli
danismanlik ve raporlama islerini yapmak.

FAALIYETLER  1-Gider biitcesi hazirlama faaliyeti
VEYA 2-Muhasebelestirme faaliyeti
HIZMETLER 3-Gelir tahakkuku faaliyeti
4-Gelir tahsilat1 faaliyeti



KAZIMKARABEKIR iL.CE OZEL iDARE MUDURLUGU

GOREVLERI: 1lce Ozel Idaresinin mali yilda uygulanacak olan biitce hazirlik
caligmalarin1 yapmak,biitgeden ayrilan O6denekleri yetkisi dahilinde kullanmak,yapilan
harcama ve tahsilatlarin,her tiirlii banka,nakit,mal varligt ve biitge hareketlerini
muhasebelestirmek, Ilce 6zel idaresinin gelirlerini takip ,tahakkuk ve tahsilatlarin
yapmak,dis denetime gelen denetim elemanlarina hesap vermek,mali konularda her tiirli
danismanlik ve raporlama islerini yapmak.

FAALIYETLER  1-Gider biitcesi hazirlama faaliyeti
VEYA 2-Muhasebelestirme faaliyeti
HIiZMETLER 3-Gelir tahakkuku faaliyeti
4-Gelir tahsilat: faaliyeti

SARIVELILER iL.CE OZEL iDARE MUDURLUGU

GOREVLERI: 1ilge Ozel Idaresinin mali yilda uygulanacak olan biitce hazirlik
calismalarin1 yapmak,biitceden ayrilan o6denekleri yetkisi dahilinde kullanmak,yapilan
harcama ve tahsilatlarin,her tiirlii banka,nakit,mal varligit ve biitce hareketlerini
muhasebelestirmek, Ilce 6zel idaresinin gelirlerini takip ,tahakkuk ve tahsilatlarini
yapmak,dis denetime gelen denetim elemanlarina hesap vermek,mali konularda her tiirlii
danismanlik ve raporlama islerini yapmak.

FAALIYETLER  1-Gider biitcesi hazirlama faaliyeti
VEYA 2-Muhasebelestirme faaliyeti
HIiZMETLER 3-Gelir tahakkuku faaliyeti
4-Gelir tahsilat1 faaliyeti



D-idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac:

TABLO-3 IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1

Karaman 1l
Ozel idaresi
Genel
Sekreterligi

Performans
Hedefi

Performans

Faaliyet

Personel
Giderleri
SGK Devlet
Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri
Faiz
Giderleri
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferler
Bor¢ Verme

YEDEK
ODENEK

Hedefleri

Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar

Toplam1

GENEL TOPLAM.........

BUTCE ICI
TL

3.019,783,68

495.678,24

16.481.222,00

25.000,00
1.632.495,00

35.985.096,00

1.400.000,00

35.985.096,00

22.944.178,92
110.000,00

59.039.274,92

PAY%

51

0,8

27,9

0,04
2,8

60,9

2,4

BUTCE DISI
TL

PAY%

TOPLAM TL

PAY%




TABLO-4 TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1
Ekonomik Kod

o1 Personel Giderleri

SGK
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Giderleri

04 Faiz Giderleri

Devlet Primi

02
Allm

o5 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferler
08 Borg¢ Verme

09 YEDEK ODENEK

Toplam Biitce

Thtiyac

Kaynak

Biitce Dis1 Kaynak
Déner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist
Ihtiyaci

TOPLAM
iHTIYACI

Kaynak

KAYNAK

KARAMAN iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI

Faaliyet
Toplami

35.985.096,00

35.985.096,00

35.985.096,00

Genel  Yonetim Diger Idarelere
Giderleri Toplamu  Transfer  Edilecek
Kaynaklar Toplami
3.019.783,68 -
495.678,24 -
16.481.222,00
25.000,00 -
1.522.495,00 110.000,00
1.400.000,00 -
22.944.178,92 110.000,00
22.944.178,92 110.000,00

Genel Toplam

3.019.783,68
495.678,24

16.481.222,00
25.000,00

1.632.495,00
35.985.096,00

1.400.000,00
59.039.274,92

59.039.274,92



E-Diger Hususlar

PROGRAM DONEMIi BUTCESI

2010 mali yili i1 Ozel Idaresi Biitcesi gecen yilin Aralik ay1 il Genel Meclisi

toplantisinda goriisiilmiis 11.000.000,00 TL {izerinden 24.12.2009

karart ile kabul edilmis 01.01.2010 tarihinden itibaren yiriirlige girmistir.
2010 mali yili I1 Ozel Idaresi Biitg¢esi toplami 11.000.000,00.TL.- olup, tahsisi

mahiyetteki Devlet

tarih ve 314 sayili

yardimlar1 disinda hazirlanan 2010 mali yili i1 Ozel Idaresi

biit¢esinden,;
(YTL)
2009 2010 2011
01- Personel Giderleri 1.752.676,00 2.214.823,00 2.914.555,68
02- Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet 253.965,00 372.325,00 495.678,32
Pirimi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.028.932,00 4.300.691,00 5.527.271,00
04- Faiz Giderleri 5.000,00 25.000,00
05- Cari Transferler 906.427,00 1.229.161,00 1.772.495,00
06- Sermaye Giderleri 1.603.000,00 1.783.000,00 1.515.000,00
07- Sermaye Transferleri 100.000,00 350.000,00
08- Bor¢ Verme
09-Yedek Odenekler 850.000,00 1.100.000,00 1.400.000,00
Biitceden ayrilan Odenekler TOPLAMLI......... 8.500.000,00 11.000.000,00 | 14.000.000,00
2009 2010
2011
01-GENEL KAMU HIZMETLERI 5.756.100,00 7.213.800,00 9.697.500,00
02-SAVUNMA HiZMETLERI 15.000,00 20.000,00 157.000,00
03-KAMU DUZENI GUVENLIK 5.000,00 5.000,00 5.000,00
HIZMETLERI
04-EKONOMIK ISLER VE HIZMETLERI 567.500,00 559.000,00 597.000,00
05-CEVRE KORUMA HIZMETLERI 38.400,00 54.000,00 78.000,00
06-ISKAN VE TOPLUM REFAHI 625.000,00 1.099.000,00 590.000,00
HIZMETLERI
07-SAGLIK HIZMETLERI 4.000,00 39.00,00 43.000,00
08-DINLENME,KULTUR VE DIN 249.000,00 208.000,00 422.500,00
HIZMETLERI
09-EGITIM HIZMETLERI 1.195.000,00 1.725.000,00 2.300,000,00
10-SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL 45.000,00 77.200,00 110.000,00
YARDIM HIZMETLERI
Biit¢eden ayrilan Odenekler TOPLAML......... 8.500.000,00 {11.000.000,00 |14.000.000,00




BUTCE GELIRLERI TAHMINI 2009
2010 2011

01- Vergi Gelirleri 227.650,00 161.000,00 129.000,00
03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 348.990,00 749.000,00 399.200,00
05-Diger Gelirler 7.604.360,00 9.956.000,00 13.431.800,00
06-Sermaye Gelirleri 369.000,00 184.000,00 90.000,00
09- Ret ve Iadeler (-) 50.000,00 50.000,00 50.000,00
TOPLAM....cuitniiniiniiniinieiiieienrieensenses 8.500.000,00 11.000.000,00 14.000.000,00

Idaremizin 2011-2015 stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerden 79 stratejik
amag ve 122 stratejik hedefe kaynak tahsisi 6ngoriilerek 2011 yilinda 64.Adet performans
hedefi olusturulmustur.Hedeflere tahsis edilen agagida yer alan tablolarda goriilmektedir.

TABLO-5 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAKMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

| KARAMAN iL OZEL IDARESi GENEL SEKRETERLIiGi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Afet Acil Durum Hiz.Makine Teghizat
Alimu

1-Telsiz Sistemi Kurulmasi
Projesi

11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Afet Acil Durum Hiz.Makine Teghizat
Alimu

2-4. Adet Konteynir Alim Projesi

113

K&y Sosyal Ust Yap: Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

3-Merkez ve Ilge Koylerimize
Koy Konagi Yapimi

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

Koy Sosyal Ust Yap: Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

4-Merkez ve Ilge Kéylerimize
Umumi Tuvalet Gasil hane
Yapim

113

Koy Sosyal Ust Yap: Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

5-Merkez ve flge Koylerimizin
kdy meydan diizenlemesi ve
(Parke Tag1,Cocuk Oyun Grubu
vb. Yapimi)

Koy Bilgi sistemi gelistirilmesi

6-Merkez ve Ilge Koylerimizin
Parsel Bazinda Bilgi Sistemi
Projesi

Kdoylere Ekonomik yardimlar

7-Merkez ve Tlge Koylerimizde
Vatandaslar Tarafindan Yapilacak
yapilarin Projelerinin Yapimu

Sportif Hizmetlerinin gelistirilmesi
artirtlmasi ve destek saglanmasi

8-0z.1d.Spor Kuliibii grup
birincilikleri icin Dig.illerde
Yapilan Miisabakalar i¢in yapilan
harcamalar

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

9-Ozel Idare Spor Kuliibii
ihtiyaclari icin malzeme alim
projesi

{limizin tanitilmas1

10-1limiz ve Diger illerde
Yapilacak sanat,bilim,kiiltiir,spor
gibi sosyal faaliyet ve
organizasyon harca

Sportif Hizmetlerinin gelistirilmesi
artirilmasi ve destek saglanmast

11-Spor Hizmetleri i¢in Minibiis
Alimi

Kiiltiir ve turizm hizmetlerinin artirilmasi

12-Tiirk Diinyasi ve Kiiltiir Park:
Insaatt Yapim Projesi




Turizm Hizmetlerinin Artirilmasi

13-Taskale Kasabasi , Manazan
,JIncesu Magarasi ve Tahil
Ambarlar1 Tanitim Projesi

14-Ermenek Zeyve ve Yoriik
Pazarinin Canlandirilmasi Projesi

15-ilimizin Tanitilmast amaci ile
brogiir,kitap CD.vb. basimi

Sosyal Etkinliklerin artirilmasi

16-Cocuk Dostu Sehir Projesi

17-Cocuk Dostu Sehir Projesi
Kapsaminda Yapilacak Sokak
Ligi Caligmalar1

Sosyal Yardim yapilmasi

18-Yoksul ve Muhtaglara Yardim
Yapilmasi ve Mikro Kredi
verilmesi Projesi

Sosyal Hizmetlerin gelistirilmesi

19-Egitilebilir Oziirlii
Rehabilitasyon Merkezine Hizmet
Araci Alimi

20-Oziirliiler I¢in Ulasilabilir
Diizenlemeler Yapim Projesi

Altyap1 yatirimlarinin artirilmasi

21-Diinya Bankasi,Avrupa Birligi
ve Mevlana Kalkinma Ajansina
sunulacak Projelere Yerel Katki
Pay1

Plan Proje Yatirim ve Insaat ve

Midiirliigi

Saglik Hizmetlerinin Artirilmasi

22-Ulusal Medikal Kurtarma
Ekibi Cift Kabinli Arag Alim
Projesi
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Koy Igme suyu tesislerinin artirilmasi

23-Merkez ve Ilgelere Bagh
8.Koyiin Igme Suyu Insaati
Yapim Projesi

Ruhsat ve Denetim Midirligi

24-Merkez ve Ilcelere bagh
Koylere igme Suyu Insaati icin
PVC.Boru Alim Projesi

Koy Altyapi hizmetlerinin gelistirilmesi

25-Merkez ve Ilgelere Bagh
6.Koyiin Kanalizasyon Insaati
Yapim Projesi

Tarimsal hizmetlerin

desteklenmesi,gelistirilmesi,ve artirilmast

icin caligma yapilmasi

26-Tarimsal Yayimin Etkinliginin
Artirilmasi projesi

Tarimsal Hizmetler Midiirligii

I3

27-Yiiksek Sistem Bag Tesisi
Projesi

28-Trabzon Hurmasi Uretim
Projesi

29-1klim Istasyonu Tahmin ve
Erken Uyar1 Cihaz.Al.Projesi

30-Bag Tahmin Erken Uyari
Sistemi Alim Projesi

31-lyi Tarim Projesi

32-Kadin Ciftiler Yarigtyor
Projesi

33-Organik Tarimi Gelistirme
Projesi

34-Sarbon,Burucella ve Kene
Miicadelesi i¢in ilag Projesi

35-Antep Fist1g1 Bahge Tesisi ve
Asilama Projesi

36-T1bbi ve Aromatik Bitkiler
Gelistirme Projesi

37-Elma tasnif ,ambalajlama,
paketleme , iinitesi kurulmasi
Projesi

38-Gida Kontrol Denetim Araci
Alim Projesi




39-Seracilik Projesi

40-Kiraz Uretimi ve Gelistirme
Projesi (Fidan Alimi)

41-
Ceviz,Zeytin,Nar,Elma,Badem,Ci
lek Bahge Tesisi Projesi

42-Siit Giinii Etkinliklerinin
Artirilmasi Projesi

43-Aniza Ekim Mibzeri Alim
Projesi

44-Kavun ve Karpuz Uretimi
Gelistirme Projesi

45-E1 GPS "i Alim Projesi

46-Aricilik Projesi

47-Sirik Domates Fidesi Dagitim
Projesi

48-Koyun Kegi Cigek Asilama
Projesi

49-Meyve sebze Biyo Teknik
Miicadele igin Yapiskan Tuzak
Alimi

50-Gida Giivenligi lojistik Destek
Malzeme Alim Projesi

51-Koyunculugun Islah Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi

52-Saneen Kegi ve Damizlik
Koyun Alim Projesi

53-Tarimsal Yayim,Egitim ,
Arag,gere¢ ve Hizmetlerin
etkinliginin artirilmasi
Gelistirilmesi Projesi

54-Modern Sulama Y dntemi
Jeomembran Havuz Yapim
Projesi

55-Yaban Hayvanlari ile (Domuz
Vs) Miicadele

Agaglandirma ¢aligsmalarinin artirilmast

56-Kdy Yollarinin
Agaclandirilmast

Projesi

Cevre Hizmetlerinin Korunmasi

57-Karadag Yaban Atlar1 ve
Yaban Koyunlarinin Korunmasi
Projesi

Cevre hizmetlerinin artirilmasi

58-Hakki Teke Hoggorii Ormant
Mesire Yeri Temizligi

Ormanlarin Yangindan kurtarilmasi

59-Orman Kdylerine Yangin
Sondiirme Aract Alimi

Cevre Hizmetlerinin Artirilmasi

60-Cevre Egitimi Pilot Projesi

Tarimsal Sulama tesislerinin
gelistirilmesi

61- Golet Yapim Projesi

62-Merkez ve Ilgelere Bagh
33.Unite Sulama Suyu Yapim
Projesi

Makine parkimizin gii¢lendirilmesi

63-0Oz.1dare Hizmet Araci ve Is
Makineleri Alim Projesi

Isletme Miidiirliigii

Yol yapimi

64-Merkez ve Ilgelere Bagli 60
Kdyiin 66 Km Yol
anarim,stabilize,278 Km 1.11.Kat
Asfalt Yapim Projesi

Yol ve Ulasim Midiirliigii
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BUTCE BILGISI OZETi

(TL)
2009 2010 2011
01-Ayranci ilge Ozel Idare Miidiirliigii 106.100,00 152.000,00 151.964,00
02-Basyayla “ g 85.010,00 112.180,00 105.299,00
03-Ermenek « “« 172.080,00 250.875,00 187.594,00
04-K Karabekir  “ « 59.559,00 79.234,00 72.934,60
05-Sariveliler “ « 82.374,00 116.384,00 124.532,40
06-Ozel Kalem 86.500,00 113.000,00 118.181,00
07-Isletme Miidiirliigii - - 860.000,00
08-Plan Proje Insaat ve Yatirim Miidiirliigii - 2.149.000,00 2.783.000,00
09-Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii 1.984.000,00 302.000,00 488.000,00
10-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligi 1.650.000,00 2.403.566,00 3.176.500,00
11-Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirlagi 347.107,00 541.218,00 1.428.567,00
12-Mali Hizmetler Miidiirligi 1.423.320,00 1.877.943,00 2.564.428,00
13-Tarmmsal Hizmetler Miidiirligi 600.900,00 783.000,00 810.000,00
14-Yaz1 Eleri Mudiirligi 379.000,00 459.000,00 395.000,00
15-Yol ve Ulasim Midiirligii 891.000,00 1.000.000,00 307.000,00
16-Ruhsat ve Denetim Miidiirligii - - 270.000,00
17-11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii - - 157.000,00
TOPLAM.......oeecveereereerreereerneesesseessessensenns 8.500.000,00 | 11.000.000,00 | 14.000.000,00
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KANUNLAR VE YONETMELIKLER

RESMi RESMI

GAZETE GAZETE MEVZUAT MEVZUATIN ADI

TARIHI SAYISI NO

04.03.2005 (25745 5302 |i1 Ozel idaresi Kanunu

10.03.2006 |26104 - Mahalli Idareler Biit¢e ve Muhasebe Y6netmeligi
24.12.2003 25326 5018 |Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
22.01.2002 24648 4734  |Kamu Ihale Kanunu

09.10.2005 (25951 - 11 Ozel Idaresi ve Bel. Hiz.Géniillii Kat.Y énetmeligi

EK-2: FiZIKSEL KAYNAKLAR LOJMAN, ARSA .DUKKAN .iS MAKIiNALARI

- HIZMET BINALARI:

1- Merkez 1 140,706M2 Koy Hizmetleri Birim Miid.Hizmet Binasi ve
Yerlesim yeri
2- Merkez 1 9142 m2 Vali Konagi ve Devlet Konukevi
3- Merkez 1 Alisahane Mahallesi 11 Genel Meclisi Hizmet
Binasi
- LOIMANLAR:

S.No ILCESI ADEDI ACIKLAMA

1- Merkez 5 Kiilhan Mahallesi I. Istasyon Cad. Ozel Fatih Apt.

Oz.1dare lojmanlari
2- Merkez 5 Aligsahane Mahallesi 6zel idare lojmanlari
2- Merkez 20 Kirbagi Mah.Urgan Bogazi Miilga Koy Hizmetleri
lojmanlar

3- Ayranci 1 Ayranc1 Kaymakam Lojmani

4- Bagyayla 1 Bagyayla Kaymakam Lojmani

5- Ermenek 1 Ermenek Kaymakam Lojmani

6- Kazimkarabekir 1 Kazimkarabekir Kaymakam Lojmani

7- Sari veliler 1 Sari veliler Kaymakam Lojmani

- GAYRIMENKULLER:
S.No |ILCESI ADEDI Yiizélgiimii | ACIKLAMA

1- | Merkez (Tarla) 1 17.207 M? | Pirireis mahallesi tatli kuyu sirt1

2- | Merkez (Tarla) 1 680.353 M? Hosgorii Orman Sahasi
3- | Merkez (Arsa) 1 14.459.870M? | Kirbagi Mahallesi Universiteye tahsisli
4- | Ayranci (Arsa) 1 2.668 M? Ayranci Ilgesi
5- | Kazimkarabekir (Arsa) 1 8.010 M? Kazimkarabekir Ilgesi
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6- ARAC-MAKIiNA PARKI VE TECHIZAT DURUMU :

KARAMAN IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI MAKINA PARKI ICMALI

SIRA | ARACIN CINSI MARKASI ADEDI
NO
1. Binek Otomobil Opel-Omega 1

Binek Otomobil Opel- Vetra 3
2.
3. Binek Otomobil Megana-sedan 2
4. Binek Otomobil Megana-sedan 1
5. Binek Otomobil Megana-sedan 1
6. Binek Otomobil Suziki-4x4 Arazi tipi 1
7. Binek Otomobil Megana-sedan 1
8. Binek Otomobil Kartal 1
9. Traktor Fiat 1
10. Vidanjor Ford 1
11. Yiikleyici - 6

Kamyon Ford 18
12.

Dozer - 9
13.
14. Greyder - 12
15. Silindir - 9
16. Treyler Tir 3
17. Kompresor ve vagon diril - 4
18. Ekskavator - 4
19. Muhtelif Kamyon - 7
20. Arozoz Distribiitor - 3
21, Ambulans Ford Transit 1

TOPLAM.............. 90
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Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi i¢in ayr1 ayr1 doldurulur. Amag
ve hedef boliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik ama¢ ve hedefe yer
verilir.

Performans hedefi boliimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir.
Acgiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amagclarina ve performans
hedefinin gerekgelerine kisaca deginilecektir. Daha kapsamli agiklamalara ise performans
programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6lgmek
icin belirlenen gostergelere yer verilir. Bir onceki yil gerceklesme verileri (t-1), iginde
bulunulan yila iliskin tahmin verileri (t) ve program donemine iligkin tahmin verileri (t+1)
stitunlarinda gosterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek
goriilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin bdliimde, ilgili performans
hedefine ulasmak i¢in Ongdriilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve

hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iligkin bilgilere yer verilir.



TABLO 1
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad

Amac

Hedef

Performans Hedefi

Agciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+)

1]

Aciklamalar

2] | | |

Aciklamalar

3] | | |

Aciklamalar

4] | | |

Aciklamalar

Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1

2

3

4

Genel Toplam




TABLO 2
FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu harcama Birimi

Acgtklamalar

Ekonomik Kod (t+1)
01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferler

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci




Aciklama-2

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik ¢alismalarinda {ist yonetici
ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet i¢in sorumlu birimler tarafindan
ayr1 ayr1 doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her
harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince bu
tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Ag¢iklamalar béliimiinde ilgili
faaliyetin kapsami, gerekgesi ve Onemine iliskin bilgiler ile faaliyet maliyetinin
hesaplanmasina iligskin hususlara yer verilecektir.
Biitce Odenegi: Tlgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarmi ifade
etmektedir.
Déner Sermaye: Ilgili faaliyet maliyetinin idare déner sermaye biitgesinden karsilanacak
tutarlarini ifade etmektedir.
Diger Yurt ici Kaynaklar: ilgili faaliyet maliyetinin idarenin biitce ve doner sermaye
kaynaklart diginda kalan diger yurt ici kaynaklardan karsilanacak tutarlarini ifade
etmektedir. Yurt Disi Kaynaklar: Yurtdisi kaynaklardan temin edilip ilgili mevzuati
geregince biitgelestirilmeyen ancak faaliyetin finansmaninda kullanilan her tiirlii borg ve

hibeleri ifade eder.



TABLO 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx

BUTCE iCi | BUTCE DISI TOPLAM
8 TL PAY | TL PAY | TL PAY
S = @
= "%‘, > % % %
- —
o [<F) [1+
- b
o

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

Agiklama-3

Bu tablo performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri

araciligiyla gosterilmesinin saglanmasi amaciyla diizenlenmistir. Tablo, e-biitce sistemine
girilecek veriler dogrultusunda sistem tarafindan otomatik olarak tiretilecektir.




TABLO 4
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Ada
Genel vénetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam . M Edilecek Kaynaklar Genel Toplam TL
Giderleri Toplam
Toplam

5 01 | Personel Giderleri
_E, 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
= 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
£ 04 | Faiz Giderleri
z 05 | Cari Transferler
P - -
£y 06 | Sermaye Giderleri
i 07 | Sermaye Transferler

08 | Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye
z Diger Yurt I¢i
A X Yurt Dis1
b < . T .
;‘-; = Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
M X Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-4

Bu tablo, idarenin toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlamaya gore toplu sekilde gosterilmesini saglamak amaciyla
diizenlenmistir. Tablonun faaliyet toplamu siitunu sistem tarafindan otomatik olarak tiretilecek ancak genel yonetim giderleri ve diger

idarelere transfer edilecek tutarlara iligkin veriler manuel olarak girilecektir.




TABLO 5

idare Ad

KARAMAN iL OZEL iDARESI GENEL SEKRETERLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA

BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Aciklama-5
Performans programi hazirlama ve uygulama siirecinde harcama birimleri 6nemli role sahip olacaktir. Bu tabloya,

faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerinin net bir sekilde izlenebilmesi i¢in rehberde yer verilmistir. Bu tablo, performans programi
hazirlama siirecinde iist yonetici ve harcama yetkililerinin Mayis ayimnin sonuna kadar yiiriitecegi ortak ¢aligmalar neticesinde ortaya

cikacak performans hedefi, faaliyet ve sorumlu birimler temel alinarak doldurulacaktir.









