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Ust Yénetici Sunusu

“istanbul Universitesi 2009 Yili idare Faaliyet Raporu”, tiniversitemizin 2009 yilinda
gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinebilecegi, kamuoyunu bilgilendirmek

amaciyla hazirlanmis kapsamli bir calismadir.

“Istanbul Universitesi 2009 Yili idare Faaliyet Raporu”, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine dayanilarak yayinlanmaktadir. Basih
rapor haricinde internet ortaminda da yayinlanacak olan bu calisma seffaf yonetim

anlayisi cercevesinde, toplam kalite baglaminda yiriittigimuz calismalardan biridir.

Fatih Sultan Mehmed’in 1 Haziran 1453 tarihindeki karariyla Ayasofya ve Zeyrek
Pantokrator Kiliseleri’'ndeki papaz odalari siniflastirilarak derslere baslandi. Ayasofya’da
Molla Hiisrev, Zeyrek’'te de Zeyrek Medmedi tarafindan baslatilan bu dersler istanbul

Universitesi’nin temelini teskil etmektedir.

Diinyanin en iyi 500 tiniversitesi icinde yer alan istanbul Universitesi, 15 bine yakin
akademik ve idari personeli, 70 bini askin 6grencisi ile modern Tiirkiye’nin 6nci ve lider
tniversitesi olarak bilimsel ve akademik calismalarini basari ile siirdiirmektedir. Ulkemizin
en kokli dgretim kurumlarindan biri olan istanbul Universitesi, bilimsel ve akademik
calismalarinin yani sira sosyal, kiltlirel ve sanatsal etkinlikleri ile 6grencilerimizin ve
halkimizin bilinglenmesine, birikimlerini arttirmasina yardimci olmaktadir. iste bu calisma
da gergeklestirilen bu faaliyetlerin ne oldugunu ve ne kadar yol kat ettigimizi gormemiz

acisindan son derece 6nemlidir.

istanbul Universitesi 2009 Yili idare Faaliyet Raporu, titiz bir caisma sonucunda
hazirlanmistir. Raporda ortaya cikan veriler istanbul Universitesi’nin basarisinin ve
gelismesinin bir gdstergesidir. “istanbul Universitesi 2009 Yili idare Faaliyet Raporu”nun,

hazirlanmasinda emegi gecen bitln ¢alisma arkadaslarima tesekkir ederim.

Prof. Dr. Yunus SOYLET
REKTOR
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I. GENEL BIiLGILER

Universitemiz bugiinkii teskilat yapisini, Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda
41 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarihli,

2809 sayili Kanuna gore olusturmustur.

Kurulusunun ilk yillarinda Beyazit ve cevresinde tarihi bir doku icindeki binalarda
egitim-6gretim yapan istanbul Universitesi zamanla istanbul'un cesitli bolgelerine
yayillmistir. Bugiin istanbul'un cesitli semtlerinde bulunan dokuz kampusunda; 17 Fakiilte,
12 Yiksekokul, 14 Enstitli, 1 Konservatuar ve 23 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
egitim-0gretim ve arastirma hizmeti vermektedir. Rektorlik ile Rektorliige bagl idari
birimler ve Universitenin gesitli fakiilte ve ylksekokullari Beyazit, Laleli, Saragchane ve
Veznecilerde yer almaktadir. Cerrahpasa ve Capa semtlerinde iki blyik Tip Fakiltesi
bulunan istanbul Universitesi'nin Bakirkdy, Sisli ve Kadikéy gibi kentin cesitli yerlesim
merkezlerinde de kampuslari vardir. iki biyiik kampusu ise kente yaklasik 25 km.
uzakhktaki Avcilar ve Bahcekoy'dedir. Ayrica Silivri, Sapanca, Gokg¢eada, Van, Enez, Antalya

gibi Turkiye'nin gesitli bolgelerinde egitim ve arastirma destek birimleri vardir.

Resim 1- Universitemizden bir gériintd.



Tablo 1- Birimlerin yerleskelere dagilimi.

YERLESKE FAKULTELER YUKSEKOKULLAR ENSTITULER
BEYAZIT Eczacilik Fakdltesi Adalet Meslek Yiksekokulu Atatiirk ilkeleri ve
) e inkilap Tarihi
VEZNECILER Edebiyat Fakdltesi Sosyal Bilimler Meslek Enstitiisi
Fen Fakultesi Yiksek Okulu
Avrasya Enstitlisu
Hukuk Fakltesi
Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Deniz Bilimleri ve
. Isletmeciligi Enstitlist
Iktisat Fakultesi
iktisat Fakdiltesi Ek Birimleri Fen Bilimleri
) Enstitlsu
lletisim Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakltesi Sosy'alnBF.IimIer
Enstitlsu
Su Uriinleri Fakiiltesi
Acik Ogretim ve Uzaktan Egitim 'IIE'urI;lz/?t.Araﬂlrmalarl
Fakultesi (Kurulus Asamasinda) nstitusy
AVCILAR icletme Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor isletme iktisadi
Fictme Faxliltes] Yiiksek Okulu Enstitiisii
Miihendislik Fakiltesi
. o Teknik Bilimler Meslek Muhasebe Enstitiisi
Veteriner Fakultesi Yiiksek Okulu
Ulastirma ve Lojistik Yiksek
Okulu
Veteriner Fakiltesi Meslek
Yiiksek Okulu
BAHCEKOY Orman Eakiiltesi Ormancilik Meslek Yuksek
Okulu
BAKIRKOY Bakirkoy Saglk Yiuksek Okulu
Akciger Hastaliklar
ve Tiberkiloz
Enstitlsu
Saglik Bilimleri
EnstitlsU
CERRAHPASA Cerrahpasa Tip Fakdltesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu Adli tip Enstitlisu
Kardiyoloji Enstitlist
Norolojik Bilimler
Enstitlsu




YERLESKE FAKULTELER YUKSEKOKULLAR ENSTITULER
Dis Hekimligi Fakultesi Gocuk Saghg Enstitlsd
: - Fizik Tedavi ve Deneysel Tip Aragtirma
CAPA Istanbul Tip Fakilltesi Rehabilitasyon Yiiksek Okulu  Enstitlisi
Onkoloji Enstitiist
KADIKOY Devlet Konservatuari
Sapanca Su Uriinleri Meslek
SAPANCA Yiksek Okulu
sisLi Florance Nightingale
Hemsirelik Yiksek Okulu




A- MiSYON VE ViZYON
MiSYONUMUZ

Dogu ile Batiyl, gecmisle gelecegi bulusturan istanbul Universitesi; tlkemize ve

insanliga yararl bilgi Gireten ve yetkin bireyler yetistiren 6nci Gniversitedir.
VizYONUMUZ
istanbul Universitesi, diinyanin dnde gelen {niversitelerinden biri olacaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

% Atatirk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarini korumak ve yiiceltmek
W Katilimcihk
% Cevre ve insana saygl

% Etik degerlere mutlak uyum

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan

“UOniversitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

Universite

Bilimsel ézerkliGe ve kamu tiizel kisiliGine sahip, yiiksek diizeyde egitim-égretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, béliim, anabilim dali,
ana sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yliksekégretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksekégretim planlamasi cergevesinde, Yiiksekdgretim Kurulunun

olumlu gériisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.



Rektor; Se¢imi ve Atanmasi

Gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak 6gretim Uyeleri tarafindan alti rektor
adayi secilerek belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan Yiksekogretim Kurulunun
sececegi Ui¢c aday atanmak Uzere Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu (¢
adaydan birini rektér olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eden rektorlerin gorev siliresi dort yildir. Stiresi sona erenler iki donemden fazla

rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.

Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim Uyeleri oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir olmasi
aranir. Cogunluk saglanamadig taktirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli oylara gére en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak secilmis
sayilir. Adaylarin esit oy almalari halinde dncelik sirasi kur’a ¢ekilmek suretiyle belirlenir.
Secim sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin

O0zgegmisleri rektor tarafindan Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi’na génderilir.

Yapilan secimde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektor adayi belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg
bir ay icinde yeni aday segimi icin gorevdeki rektor, 6gretim Uyelerini tekrar toplantiya ¢agirir.

Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektdrlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev siresi

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan Gniversitelerde rektor, Yiksekogretim Kurulunun olumlu gorisi

alinarak, mitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektdér, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, Universitenin aylkli
profesorleri arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok Uli¢ kisiyi rektér yardimcisi
olarak secer. Ancak merkezi aclk 6gretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli

hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektdr gerekli gordigi
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da

gorev slresi sona erer.



Rektor iznini Yiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektor Giniversite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, lniversiteye bagl birimlerdeki calismalar
ile Universitelerarasi Kurul ve Rektérler Komitesi toplantilarina katilmak {izere yapacagi
seyahatler disinda kalan, gérev ve seyahatlerini Yiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir.
Bu sekilde gorevden ayrilmalarin onbes glinii gecmesi halinde Baskan Yiiksekogretim

Kuruluna bilgi verir.

Rektdr gorev basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve

vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlk etmek; vyiiksekégretim (st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin &nerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, baglh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatosunun goéris ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve
denetim gérevini stirdiirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurittlmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.



Senato

1)

Kurulus ve isleyisi: Senato rektdériin baskanhiginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakilteden, fakilte kurullarinca Gg yil icin secilecek birer

ogretim Gyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yiksekokul midirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Gzere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

a)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri

yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin  bitinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goris bildirmek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki énerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yénetim kuruluna {iye secmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanhginda dekanlardan,

Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort

yil icin secilecek li¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya

cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:



2) Yuksekodgretim st kuruluslar ile senato kararlarinin  uygulanmasinda
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

3) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, lniversiteye bagl
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

4) Universite yénetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

5) Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilteler

Fakilte; ylksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitl, ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir ylksekogretim

kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriiten bélimlerden

olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiltelerde bir bolim bulunur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi,
Universite icinden veya disindan (i¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca g yil

sure ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikh 6gretim

Uyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en cok ¢ yil icin atanir. Dekan gerekli
gordiglu hallerde yardimcilarini  degistirebilir. Dekanin goérevi sona erdiginde

yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve

vekalet alti aydan fazla sirerse, yeni bir dekan atanir.



b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakilte birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakilte bltcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da
gorlslint aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4) Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini sirdiirmek,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakullte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagl
bolimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagh enstitl ve yliksekokul midirlerinden ve (¢
yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri g, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim

dyesinden olusur.

Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Fakiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2) Fakilte yonetim kuruluna lGye se¢cmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte

kurulunun g yil icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagrisi lzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordigl hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorltkleri kurabilir ve

bunlarin gérevlerini dizenler.

Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2) Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3) Fakiltenin yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansisti egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde

lisansustl egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisanslisti egitimi dlzenleyecek enstitileri henliz kurulmamis bulunan
Universitelerde, lisanslistl egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina
gore vyaritulir. Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hikimleri uyarinca

yuratilecek uzmanlik egitimi tip fakultelerince uygulanir.

Enstitiinlin organlari; enstitli midird, enstitd kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
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Enstitd madard, ilgili fakilte dekaninin Onerisi Gzerine rektor tarafindan Gg yil icin

atanir. Rektorlige baglh enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.

Slresi biten miidir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan 6neri ve atamalarda ilgili

ogretim Uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Muddurin, enstitide gorevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan g yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir.

Midurin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya midirligin bosalmasinda vyapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti mudari, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstiti

bakimindan yerine getirir.

Enstiti Kurulu; midirin baskanhginda, midir yardimcilari ve enstitlideki ana

bilim dali baskanlarindan olusur.

Enstiti yonetim kurulu; midiriin baskanhginda, mudir yardimcilari, midir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstit kurulu tarafindan (g yil igin segilecek ¢

o6gretim lGyesinden olusur.

Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve

fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.
Yiiksekokullar
Yiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirhk veren yliksekégretim kurumlaridir. Yuksekokullar her biri ayri bir egitim-
o6gretim programi ylriten bolimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur

ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul midird, ylksekokul kurulu, ytksekokul

yonetim kuruludur.
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Yiksekokul mudirid, Gg yil icin ilgili faklilte dekaninin Onerisi lzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Stresi biten midir yeniden atanabilir.

Muduirin okulda gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan (¢ yil icin atayacagi

en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Midur gerekli gérdigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Midurtin gorevi sona erdiginde yardimcilarin goérevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya midirligin bosalmasinda vyapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksekokul mudiri, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

ylksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; midirin baskanliginda, mudir yardimcilari ve okuldaki boliim,

anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

Yiksekokul yonetim kurulu; muidirin baskanhginda, mudir yardimcilar ile
miduirin gosterecegi alti aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan tg yil igin secilecek

Ug 6gretim Gyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte
kurulu ve fakilte kurulu yoénetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan

yerine getirirler.

Bolumler; fakilte ve yiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitiin
olusturan ve lisans dizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner,
Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi
uygulayarak tek tlr diploma veren yliksekogretim kurumlarinda en cok ti¢ bolim kurulabilir.
Yiksekogretim kurumlari igcinde bolim agilmasina, birlestiriimesine veya kapatilmasina

dogrudan veya Universitelerden gelecek 6nerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢ce, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, mizik ve beden egitimi bolimleri rektérlige bagh olarak da

kurulabilir.
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Bolimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-

O0gretim yapan birden fazla bélim bulunamaz.

Bir bolimli fakiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir. Bolim baskani, o
bolimin aylikh profesorleri, bulunmadigl taktirde docentleri, dogcent de bulunmadig
taktirde yardimci dogentleri arasindan o bolimi olusturan anabilim veya anasanat dali
baskanlarinin 15 giin iginde verecekleri yazili gorislerini dikkate alarak bir hafta iginde
fakiltelerde, dekanca; fakilteye bagl yiliksekokullar ve konservatuarlarda mudiriin
Onerisi Uzerine dekanca; rektorliige bagh yiksekokullar ve konservatuarlarda mudariin

Onerisi lizerine rektdrce atanir. Dekan atamalari rektorlige bildirir.

Bolim baskani, boélimiindeki 6gretim UGyelerinden iki kisiyi (¢ yil icin baskan yardimcisi
olarak atayabilir. Bolim baskani gerekli gordiginde yardimcilarini degistirebilir. BolUm

baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Bolim baskani, bolimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
bolimle ilgili her tirll faaliyetin dizenli ve verimli olarak yiritilmesinden, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boélim baskani fakiilte veya
yuksekokul kuruluna katilir ve bolimi temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin
gorevlerini yapmalari bélim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6lim baskani, her
o6gretim yili sonunda bolimin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagh bulundugu rektér, dekan veya

yuksekokul midiirtine sunar.

Bolim Kurulu; bolim baskaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o bolimi
olusturan anabilim veya anasanat dallari baskanlarindan olusur. Bolim kurulu, bélim ile
bolime bagl anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde
yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris
bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacag oneriler, bolim baskaninin

onayindan sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya anasanat dali, bélimi olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini

kapsayan egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yirutildigu akademik bir
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birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestiriimesine veya
kaldirllmasina dogrudan veya (iniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim

Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadigl taktirde docgentleri, bulunmadigl taktirde yardimci dogentleri, yardimci
docent de bulunmadig taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat
dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde
yiksekokul midiri, konservatuvar midiiri veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya
anasanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin
en cok iki olmasi halinde, baskan, yliksekokul midiri, konservatuvar miduiiri veya dekan

tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigl durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu bitiin 6gretim Uyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dal kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dal
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina

gorus bildirir.

Bilim veya Sanat Dali

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali icinde egitim-6gretim, arastirma
ve uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli olarak bilim veya
sanat dali kurulmasina ilgili anabilim veya anasanat dali baskani, bolim baskani ve
dekanin ortak Onerileri Uzerine Yiksekogretim Kurulunun olumlu gorist alinarak

Universite senatosunca karar verilir.

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadig
taktirde dogentleri, bulunmadigl takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de
bulunmadigl taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli
ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yliksekokul muddrd,
konservatuar muduri veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali baskani olarak
atanabilecek 6gretim Uyesi veya Ogretim gorevlisi sayisinin en cok iki olmasi halinde
baskan, ylksekokul mudiri, konservatuar midiri veya dekan tarafindan dogrudan

atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

-14 -



Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent,
yardimci dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders
programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili dnerilerini bilim veya

sanat dali baskanina sunar.

Yéneticilerle ilgili Ortak Hiikiimler

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gorev sireleri (¢
yildir. Siuresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. Bolim baskanlari ile
yardimcilari devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve
siresine tabi olmak sartiyla kismi statlide olan 6gretim Uyeleri arasindan bu Yonetmeligin
14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlari ile yardimcilari devamli statlide
veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve siresine tabi olmak sartiyla
kismi statlide olan 6gretim Uyeleri, bulunmadigl taktirde 6gretim gorevlileri arasindan
Yonetmeligin 16. ve 17. maddelerinde belirtilen esaslara gore secilir. Gerektiginde, bir
kiside birden fazla yoneticilik gorevi, ancak rektoriin onayi ile toplanabilir. Dekan gerekli

gordigu hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorligini yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi boliimlerde bolim baskani bir
anabilim dali baskanhgini, birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda,
anabilim dali baskani bir bilim dali baskanhgini Ustlenebilir. Dekan gerekli gordigu

hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatérligiuni yapar.

Baskanlk gorevinde bir docentin bulunmasi halinde bir profesorin, bir yardimci
dogentin bulunmasi halinde profesdr veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi
halinde ise bir 6gretim Uyesinin ayni birimde gorevlendirilmesi ile baskanlik gérevi sona
erer. Bosalan baskanlik gorevine usuliine gore yeni baskan atanir. Bir birimde baskanlk
yapan yardimci dogentin veya 6gretim gorevlisinin goérev surelerinin bitiminde baskanlhk

gorevleri de sona erer.

Bolim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali baskanlari gorevi basinda
bulunamayacagi slireler icin yardimcilari veya 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak
birakirlar. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak
Uzere ayni yontemle yeni bir baskan atanir.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklari bosaldiginda,
yiksekokul miidurid, konservatuar midiirii veya dekan, o anabilim veya anasanat, bilim

veya sanat dalinda gorevli 6gretim Uyelerini ve 6gretim goérevlilerini, bosalmis olan dal
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baskanini secmek Uzere bir hafta icinde toplantiya c¢agirir. Secimler iye tam sayisinin

yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Baskan katilan Gye sayisinin salt

¢ogunlugu ile secilir. Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dali baskanlarinin

seciminde ikinci tur sonunda salt cogunlugun saglanmamasi halinde, t¢lincl turda en ¢ok

oy alan aday segilmis olur.

Yiiksek6gretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gérevleri, Yiiksekégretim Ust Kuruluslari

ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun

Hikmiinde Kararnamenin yedinci bolimde belirtilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5018 Sayili Kanunla kurulmus olup ¢alismalarina devam etmektedir.

Universite idari Teskilat asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlg,

c) Personel Daire Baskanhgi,

d) idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

e) Ogrenci isleri Daire Baskanligl,

f) Saglik,Kiltlir ve Spor Daire Baskanligl,

g) Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
h) Bilgi islem Daire Baskanhgi,

i) Hukuk Musavirligi,

j) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Genel Sekreterlik

1)

2)

3)

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan
ve bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreter,lniversite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin ¢alismasindan
Rektoére karsi sorumludur.

Genel Sekreter,lniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagl goérevler
disinda,kendisi ve kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli,diizenli ve uyumlu

sekilde calismasini saglamak,
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b)

Universite Senatosu ile Universite Y®netim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,korunmasi
ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Giniversiteye
bagli birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére
oneride bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylritilmesini saglamak,

Rektorliglin yazismalarini yiritmek,

Rektorliglin protokol,ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,ihale dosyalarini hazirlamak, yapi

b)

ve onarimla ilgili ihaleleri yiritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak,

bakim ve onarim islerini yapmak,

Kalorifer,kazan dairesi, soguk oda,jenerator,havalandirma sistemleri ile telefon

santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer

isleri yaritmek.

Personel Daire Bagkanhgi

Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

d)

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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idari ve Mali isler Daire Baskanlig

idari ve Mali isler Daire Baskanlhiginin gérevleri sunlardir:

LK N U kW

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin
insan, para ve malzeme kaynaklarinin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak Uzere Universite'ye ait biitce tasarilarini plan ve
program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek.

Yatirnm programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek.

Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek.

Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 6deme ve tahsil islerini yiritmek.

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

Sivil savunma, glivenlik ve ¢evre kontroli islerini ylritmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit,kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet,kimlik,burs,mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiritmek,

c) Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhiginin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin,saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak

faaliyetleri dizenlemek.
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Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a)
b)

c)

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
Baski,film, video bant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama calismalarini yapmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim,6gretim ve arastirmalara
destek olmak,

Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

Universitenin  dgrencileri,diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi

ile 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali

Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde

kurulmustur.
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Gorevleri ;

1)

2)

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yliritmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili

harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili

birimlere gonderilmesini saglamak.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Blitce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile malf istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yuritmek.

Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliritmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini dizenlemek.

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

10) ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢alismalar yapmak.

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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Universite Hastanesi Basmudiirligii

Hastane bulunan iiniversitelerde, Hastane Bagmiidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

1) Hastanenin dizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini saglamak.

2) Kayitlarin diizglin tutulmasini ve benzeri hizmetlerin goriilmesini saglamak.

Fakiilte ve Yiiksekokul idari teskilati ve gorevleri

Bir kampls yapisi igerisinde yer alan fakilte ve yilksekokullarda, fakiilte ve
yiksekokul sekreterine bagh yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik,

fakiltenin veya yiksekokulun idari islerini ylrutr.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiksekokullar ile tGniversite
rektorliginin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiksekokullarda idari

yap! asagidaki sekilde dlizenlenir.

a) Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

1) Fakilte idari teskilati,fakiilte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

2) Bir fakultede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin énerisi
Uzerine Yuksekogretim Kurulunca karar verilir.

3) Fakilte sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa baglh birimler,fakiiltenin idari

hizmetlerinin yirutilmesinden sorumludurlar.

b) Yiiksekokul idari Tegkilati ve Gorevleri

1) Yiksekokul idari teskilati,yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane,mali isler ve destek
hizmetler biriminden olusur.

2) Bir yliksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina,ilgili Gniversitenin
Onerisi lzerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3) Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagl birimler,yliksekokulun

idari hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludurlar.
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Enstiti idari tegkilati gorevleri

Enstitl idari teskilati,enstitl sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca goére

kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitlide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Universitenin

Onerisi tzerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Enstiti sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagli birimler,enstitiiniin idari

hizmetlerinin ylrutilmesinden sorumludur.

Bolum idari teskilati ve gérevleri:

1)
2)

Bolim idari teskilati bir bliro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
Bolim burosu,bdlimiin yazi,evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin emirlerine

gore yerine getirir.

STRATEJIK PLAN

istanbul Universitesi Stratejik Plani (2009-2013, siiriim 1.1) 6 temel alan, 41 amag, 90

hedef, 260 performans gostergesi, 165 strateji, 254 faaliyet ve proje icermektedir.

1-

Stratejik planin uygulanmasina yonelik yapilan ¢alismalar ;

Stratejik Planin uygulamaya sokulmasi planlar, istanbul Universitesi Rektérd,
Rektoér yardimcilari, Genel Sekreter, Stratejik Planlama Kurulu (SPK) uyeleri,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) dyeleri, birim
idarecileri, daire baskanlari, birim kalite temsilcilerinin katildigi toplantilarda
tartisiimistir

Stratejik Planin uygulanmasi icin, SPK ve ADEK’in ortak calismalar yiritmesi
benimsenmis, her iki kurulun daha etkin calismasi icin birer Gye koordinator olarak
gorevlendirilmigtir.

Universite genelinde kurulmasi kararlastirilan ISO 9001 (2008) kalite yénetim
standartlari arasina stratejik planin amag, hedef ve faaliyetlerinin eklenmesi
kararlastiriimistir. Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Komisyonunun (YODEK) performans gostergeleri, 6z degerlendirme ve cevre
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degerlendirmesi oOlcitlerine uyum stratejik plan ve kalite yonetim sistemi
calismalarinda oncelik verilen alanlar arasinda yer alacak olup, ilgili standartlara
tam uyum icin gerekli calismalar devam etmektedir.

4- Her birimde kurulacak olan kalite kurullan stratejik planin uygulanmasindan
sorumlu olacaktir.

5- Stratejik plan hedef, performans gostergeleri ve faaliyetleri esas alinarak 2010 yih

bitcesi belirli birimler icin Performans Esasli olarak hazirlanmistir.

6- Universitemizin Stratejik planinda hedeflenen egitim Ogretim yapisinin
gelistirilmesi icin fiziki alt yapi, ara¢ ve gerec imkanlari artiriimistir.

7- Arastirmalarin gelistiriimesi ve her birime yayginlastirilmasi amaciya Bilimsel
Arastirma Projeleri calismalarina hiz verilmis, TUBITAK , DPT ve AB projeleri
konusunda tesvik edici girisimler yapilmistir. DPT’den ¢ok disiplinli bir ekiple
birlikte iki 6nemli proje olan nanoteknoloji ve yasambilimleri alaninda destek
saglanmistir.

8- istanbul Universitesi Etik Kurulu’nun kurulna hazirliklari tamamlanmistir.

9- istanbul TEKNOKENT AS kurulmustur. Ana sézlesme ve vizyonu tanimlanmustir.
10- Stratejik planin amacg , hedef, performans gostergesi ve faaliyetlerinin birimler
dizeyinde izlenmesi icin stratejik yonetim takip sistemi programi hazirliklar

devam etmektedir.

iC KONTROL STANDARTLARI

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren
“Kamu i¢ Kontrol Standartlar Teblig” dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve
Kontrol Kanunun 60. maddesinin (m) fikrasi geregi Universitemiz Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhgi tarafindan “ISTANBUL UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM

PLANI” hazirlanmis olup, Eylem Plani Siireci calismalari devam etmektedir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar 26.12.2007 Tarih 26738 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanmis ve tiim kamu kurumlarinin Eylem Plani olusturulmasi ngériilmiistiir. istanbul
Universitesinin Kamu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani hazirliklar icin Baskanhgimizca
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu Uyelerine 13.04.2009
Tarihinde 1 glnlik egitim ve sireg¢ hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Ayni
zamanda yine Baskanhgimizca i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile de toplanti

yapimistir.
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Hazirlama Gruplari tarafindan hazirlanip, izleme ve Yénlendirme Kurulunca uygun
gorilen Uyum Eylem Plani Baskanligimizca konsolide edilerek Ust Ydnetici tarafindan
onaylanmistir. 2011 yili sonuna kadar tamamlanma tarihleri belirlenen standartlardan 2
standart (Performans Programi Hazirlama Standardi ile Stratejik Planlarina ve Performans

Programlarina Uygun Blit¢e Standardi) 2009 yilsonu itibariyle tamamlanmustir.

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1. Fiziksel Yapi
1.1. Kapali Alanlar
a) istanbul Universitesi Merkez Kampusu (Rektdrliik)

Tablo 2- Merkez Kampus kapali alan durumu.

S.N. BiNANIN ADI ALAN (M2)
1 Rektorlik Merkez Bina 17342
2 Rektorlik Profesorler Evi 820
3 Rektorliik Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii (Eski) 820
4 Rektorlik Merkez Giris Kapisi 759
5 Hukuk Fakultesi 14760
6 iktisat Fakltesi 14400
7 Hukuk Fakdltesi Kitiphanesi 2181
8 iktisat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 2181
9 Siyasal Bilgiler Fakdltesi 9501
10 Enformatik Bolimi 704
11 | UNYEK (Ogrenci Yemekhanesi ve Lokantasi) 5847
12 Fen Fak. Astronomi ve Uzay Bilimleri Bolim{ 1960
13 Feyhaman Duran Miize Evi ve Atolyesi 300
14 Fen ve Edebiyat Fakiltesi Binalari 55060
15  [Su Uriinleri Fakiiltesi 5000
16 | iletisim Fakiiltesi 5940
17 Eczacilik Fakultesi 10860
18 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve Drsk. 3023
19 Hasan Ali Yiicel Egitim Fakultesi 1980
20 | iktisat Fakiiltesi Ek | 6560
21 | iktisat Ek Fakdltesi Il 6440
22 Sosyal Bilimler Enstitlist 3808
23 Il Beyazit Hamami 2100
24 Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 11675
25 Nadir Eserler Kitlphanesi 1995
26 Fen Fak. Biyoloji Bolimii 19500
27 Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiltesi Dekanlik Binasi 780
28 Fen Bilimleri Enstitlsi 950
29 | Ogrenci Kiiltir Merkezi 2280
30 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1138
31 Adalet Meslek Yiiksekokulu 1450
32 Yabanci Diller Bolimu 5850
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33 | Deniz Bilimleri ve isletmeciligi Enstitiisi 8300
34 Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 1640
35 Kres 572
36 Fen Fakultesi Botanik Bolimi 2700
37 Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi 2528
38 Avrasya Enstitlisi Midarlagi 1200
39 Glzel Sanatlar Bolimi 2620
40 |ilahiyat Fakiltesi 4600
41 Spor Birligi 1080
42 Suphi Pasa Konagi 1540
43 Tlrkiyat Arastirma Enstitls( 1230
44 | Déner Sermaye isletme MidurlGgi 3600
45 Florance Nightingale Hem. Y. Okulu 9000
46 Damat Ferit Paga Konagi 420
47 Devlet Arsivleri (A) Blok 1560
48 Devlet Arsivleri (B) Blok 1164
49 Gokgeada Balikgilik ve Siinger Arastirma Merkezi. 1800
50 Mirgiin Konagi 740
51 Bakirkdy Saglik Meslek Yiiksekokulu 6970
52 Antalya Arkeoloji Arastirma Merkezi (Apartman) 2310
Toplam 273538
b) istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Kampiisii
Tablo 3- Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Kampusu kapali alan durumu
| SN BINANIN ADI ALAN (M2)
1 Jinekolojik Onkoloji 2056
2 Noroloji ve Fizik Tedavi 7000
3 ingilizce Tip 4988
4 Hemsire Lojmani 3980
5 Go6gls Hastaliklarn 2440
6 Kuguk Cerrahiler 17325
7 Temel Bilimler 25107
8 Kres 2400
9 Santral 460
10 Kituphane 8164
11 Tip Muizesi 1740
12 Dekanlik (Eski) 4050
13 Oditoryum 2661
14 Cocuk Klinigi ve Kadin Dogum 15974
15 Cocuk Acil 1624
16 Yeni Poliklinikler 6193
17 Kapali Spor Salonu 1150
18 Menza 5010
19 Egitim ve Ogretim Hastanesi (Cerrahiler) 80215
20 Norolojik Bilimler Enstitsi 7500
21 | Kiz Ogrenci Yurtlari 4800
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22 Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 2190
23 Radyasyon Onkolojisi 4500
24 Psikiyatri 5097
25 Adli Tip Anabilim Dali 1193
26 Adli Tip Enstitlsu 1860
27 Garaj 110
28 Alkol Deposu 31
29 Kantar 13
30 PET Binasi 578
31 Kantinler 257
32 Bahgivan Odasi 13
33 |idare Midurlugi 30
34 Gasilhane 127
Toplam 220836
c) istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi Kampiisii
Tablo 4- istanbul Tip Fakiiltesi Kampusu kapali alan durumu.
S.N. | BiNANIN ADI ALAN (M2)
1 Dekanlik 6720
2 Kres 1000
3 Su Deposu - Oditoryum 3600
4 Tip Kutiiphanesi 3640
5 14 Mart Amfisi 1500
6 Ogrenci Lok. ve Mutfak 1500
7 Deneysel Tip Arastirma Enstitlsi 3350
8 Temel Tip Bilimleri 18102
9 Cerrahi Monoblok 54000
10 Cocuk Saghgi ve Hast. 19520
11 i¢ Hastaliklari 18880
12 Noroloji - Norosirurji 7834
13 Psikiyatri 5630
14 Cocuk Ruh Saghgi 3625
15 Ortopedi 6050
16 Dermotoloji — Fizik - Hidroklimatoloji 4800
17 Acil Cer. Acil Dahiliye 5435
18 Ana Cocuk Sagl. Hidroklimatoloji 800
19 is Bankas! 1320
20 Bilgi islem ve infertilite 460
21 GOz Hastaliklan 3750
22 Onkoloji Enstitls 4850
23 Fizik Ted. Spor Fizyolojisi 3350
24 Su Alti Hekimligi 1000
25 Dis Hekimligi Fakiiltesi 20295
Toplam 204611
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d) istanbul Universitesi Avcilar Kampiisii

Tablo 5- Avcilar Kampusu kapali alan durumu.

S.N. | BiNANIN ADI ALAN (M2)
1 isletme Fakdiltesi 29100
2 isletme iktisadi Enstitiisii 5000
3 Veteriner Fakiiltesi 41100
4 Veteriner Fakiiltesi Klinikler 8000
5 Mihendislik Fakiltesi 37500
6 Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 13025
7 Kapali Spor Salonu 5975
8 Veteriner Fakiiltesi Blyuk Ciftlik 12000
9 Yurtlar 27000
10 Kaltir Merkezi 9000
11 Kres 350
12 Ulastirma Lojistik Yiiksekokulu 6000
13 ileri Teknikler Laboratuari 1200
14 Isi Merkezi 600
15 Sosyal Tesis 1200
197050
e) istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi kampiisii
Tablo 6- Orman Fakiiltesi Kampusu kapali alan durumu.
S.N. | BINANIN ADI ALAN (M2)

1 Orman Fakiltesi Dekanlik 3264
2 Orman Fakiiltesi Irmak 4160
3 Orman Fakiltesi Firat 3150
4 Orman Fakultesi Oksal 6164
5 Orman Fakiltesi Yamanlar 6545
6 Isitma Merkezi 200
7 Dograma ve Mobilya Atdlyesi 1410
8 Ogrenci Yemekhanesi 1749
9 Lojman 1176
10 Herbaryum 2000
11 Orman Fakultesi Meslek Yiksekokulu 3500
12 Sera 124
13 Su Deposu 90
14 Meteoroloji Binasi 80
33612
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f) istanbul Universitesi Diger Béliimler

Tablo 7- Diger Béliimler kapali alan durumu.

S.N. | BINANIN ADI ALAN (M2)

1 Edirne G. O. Arastirma 300
2 Van Arkeoloji Arastirma 450
3 Hidro-Helyo Terapi Merkezi (Enez) 7721
4 Baltalimani Sosyal Tesisleri 1900
5 Suleymaniye Evleri (12 Adet Bina) 3900
6 Sapanca Meslek Yuksekokulu 13500
7 Toplum Hekimligi Uygulama ve A. Merkezi (Silivri) 2390
8 Glineydogu Arastirma Merkezi (Edirne) 300
9 Konservatuar (Kadikoy) 1210
10 Kardiyoloji Enstitus 16720
11 Van Arkeoloji Arastirma Merkezi 450

48841

1.2. Ogrenci Yurtlan

Universitemiz Avcilar Kampiisi'ne Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan istanbul

Universitesi Rektorliigii'ne devredilen 3 blokta toplam 880 kapasite ve 4 adet yurt

binasinda 410 kapasite ile 6grencilere hizmet verilmektedir.

Cerrahpasa Kampusu’'nda 2 adet binada tek kisilik odalarda 120 yatakla barinma

hizmetli verilmektedir.

Tablo 8- Ogrenci yurtlari fiziki yapisi

Binanin Fiziki

Yurt Adi Cinsiyet Kapasite | Dolu (o LEWCIEY]]

Durumu

Avcilar Kamplisii

A Blok E 324 317 4 4 kath- 5500 m?
B Blok E 320 312 4 5 katli- 5500 m?
CBlok K 264 262 4 6 katli- 5500 m?
Can Afacan Yurdu E 132 132 4-3-2-1 4 kath- 2150 m?
Oguz Bekata Yurdu K 90 88 04.03.2002 4 kath- 1200 m?
Ahmet Taner Kiglah Yurdu K 94 92 04.Sub 4 katli- 1200 m?
Mercedes Benz Yurdu E 82 82 06.04.2002 4 kath- 1200 m?
Cerrahpasa Kampiisii

Nutuk Birkan Ogr. Yurdu K 60 60 1 3 katl-1500 m?
Giiner Ciner Ogr.Yurdu K 60 60 1 3 katl-1500 m?
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1.3. Spor Tesisleri

Tablo 9- Kapali ve agik spor tesislerinin dagilimi.

KAPALI SAHA

Avcilar Kampusi 5975 m? Tek Kat 1.500 Kisilik Tiirbini Var, Parke, Skorbord
980 m? Tek Kat 200 Kisilik Tribiin Var, Parke, Skorbord
697 m? Tek Kat 200 Kisilik Tribiin Var, Parke, Skorbord
795 m? Tek Kat 200 Kisilik Tribiin Var, Parke, Skorbord

Cerrahpasa Kampisi

istanbul Tip Kampiisii

Cografya Kampisi

Sisli Spor Salonu 600 m2 Beton Zemin

Dis Hekimligi Spor Salonu 600 m2 Beton Zemin

ACIK HALI SAHALARI

2 e
AVCILAR (HALI SAHA) 1500 m? 100 Kisilik Tiirbin

Orman Fakiiltesi Kamptsu (Toprak Saha)* | 7000 m? Toprak Saha

Orman Fakdltesi (Basketbol)

2 Adet 650 m?

Cerrahpasa (Hali Saha)

1100 m? 100 Kisilik Tiirbin

Beyazit Merkez (Hali Saha) 650 m?
Beyazit Merkez (Basketbol) 650 m?
iletisim (Hali Saha) 1200 m?
Cografya (Hali Saha) 650 m?
Avcilar Futbol Saha (Suni Cim) 4000 m?
Avcilar (Tenis Ve Cok Amach Saha) 700 m?
Tenis Kordu 600 m?
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1.4. Tasitlar

Tablo 10- Universitemize ait tasit sayilari.

iSTANBUL UNIVERSITESI TASIT LISTESI

TASITIN CiNSi BUTCE D.SERMAYE FON HIiBE TOPLAM
KARA TASITLARI
Binek Otomobil 2 2 3 7
Station-Wagon 3 - 1 4
Arazi Binek (4-8 Kisilik) 4 1 1 6
Pick-Up (3-6 Kisilik) 2 - 1 4 7
Midibiis (26 Kisilik) 4 2 3 2 11
Otobiis (27 Kisilik) 1 - 2 - 3
Otobiis (41 Kisilik) - - - - -
Kamyon $asi Kabin Tam Yiklii i i 3
Agirhg 3501 Kg.
Ambulans 2 2 3 7
TOPLAM 21 7 9 11 48
DENIZ TASITLARI
Gemi 2 - 2 4
Arastirma Gemisi, Bot V.S - 4 4
TOPLAM 2 6 8
GENEL TOPLAM 23 7 9 17 56
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Resim 2- Universitemize ait deniz tasitlarindan gériintiiler.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin  yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin

yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak sirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik

kaynaklarin 6nemi buylktur.

Asagida muhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2009 yili itibariyle sayisal verileri

gosterilmistir.

3.1. Yazilimlar

Akademisyen ve 6grencilerimizin 2009 yili icerisinde kullanimina agilan  bilisim

sistemleri, yazilimlar, veri tabanlari ve bilisim egitimleri;

®

®

®

m

®

®

®

®

m

®

®

Saglik bilimlerinde yiiksek etki faktoriine sahip 76 bilimsel dergiyi kapsayan Karger
E-Journals elektronik veritabanina yilinda abone olunmustur. 02.01.2009

BMJ OnExamination veri tabanina abone olunmustur 06.01.2009

Thieme E-Journals E-veri tabani kullanima agilmistir. 09.01.2009

LexisNexis Academic veritabani kullanima ac¢iimistir. 21.01.2009

Hein-Online hukuk ve Wilson Web veritabaninin sifreli deneme erisimi kullanima
acilmistir. 19.02.2009

MD Consult Core Collection veritabani ve The Clinics of North America (Koleksiyon
4) dergileri 31 Mayis tarihine kadar deneme erisimine agilmistir. 24.02.2009

Hukuk Tiirk Mevzuat ve ictihat Veritabani kullanima agilmistir. 24.02.2009

IGI Global firmasi tarafindan uretilen “infosci Books”’ve “infosci-Journals” adli
veritabanlari 30 Nisan 2009 tarihine kadar deneme erisime acilmistir. 30.03.2009
Bakirkdy Saglik Yuksekokulu internet baglanti hizi 512 kbps den 4 katina, 2 Mbps
baglanti hizina ¢ikariimistir. 02.04.2009

BioOne Online Journals veritabani, Elsevier firmasi tarafindan Uretilen Reaxys
veritabani ve McGraw Hill Yayincilik, Access Medicine, Access Emergency Medicine
ve Access Surgery veritabanlari 30 Mayis 2009 tarihine kadar deneme erisimine
acilmistir. 07.04.2009

UpToDate veri tabani 30 Haziran 2009 Tarihine kadar deneme erisimine agiimistir.
14.04.2009
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®

®

®

®

®

®

m

®

®

®

®

®

®

®

University of California Press tarafindan yayinlanan sosyal bilimler dergileri ve
Primal Pictures 3 Boyutlu Anatomi veritabani 5 Haziran 2009 tarihine kadar
deneme erisimine agiimistir. 14.05.2009

Chemwatch veritabani 5 Haziran 2009 arihine kadar hizmete acilmistir. 14.05.2009
The Royal Society The complete Excellence in Science Collection veritabani 15
Haziran 2009'a kadar deneme erisimine agiimistir ve Elsevier firmasi tarafindan
Uretilen Reaxys veritabaninin deneme erisimi 31 Mayis 2009 tarihine kadar
uzatmigtir.

Chemical Abstracts’in elektronik versiyonu SciFinder Scholar veritabaninin deneme
erisimi baslamistir. 23.06.2009

Tiurkce igerikli ilk elektronik kitap veritabani HiperKitap erisime acgiimistir.
23.06.2009

Chemical Abstracts’in elektronik versiyonu SciFinder Scholar veritabanina abonelik
kapsaminda erisim baslamistir. 11.08.2009

Dentistry & Oral Sciences Source metin ve veritabani , AuthorMapper haritaci
programi, Exemplar dilbilim kaynagi ve Pecya Dijital Kiitiphane ve Web Arama
Motoru kullanima agilmistir. 09.09.2009

Fen Fakiiltesi Biyoloji Bolimi Botanik Ana Bilim Dali internet Hizi 512 Kbps'den
2048 Kbps'ye gikarilmistir. 17.09.2009

FSTA (Food Science&Technoloy Abstracts)gida teknolojisi ve beslenme hakkinda
veritabani, Ebrary Online Sheet Music nota bilgileri, Research Starter — Sociology,
Mary Ann Liebert Tip bilgileri veritabani kullanima agiimistir. 23.09.2009

Elsevier MD Consult firmasinin MD Consult Core Collection veritabani, The Clinics
of North America Dergileri, Nursing Consult ve Nursing Skills Hemsirelik
veritabanlari deneme erisimine ac¢ilmistir. 02.10.2009

AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION (AMA) dergileri ve Primal Pictures 3D Anatomi,
Reaxys Veritabani, Springer Protocols Veritabani, Springerlmages Veritabani,
ProQuest Central Veritabani Paketi, ProQuest Hospital Collection, Periodicals
Archive Online 1-7 koleksiyonlar- PAO, ProQuest Historical Newspapers
Veritabani, BENTHAM Science Veritabani ve BMIJ-Best Practice Veritabani
kullanima agiimistir. 02.10.2009

Wilson OmniFile Fulltext ve SourceOECD veritabani kullanima acilmistir.
08.10.2009

EV2 Compendex E-Veritabani kullanima agilmistir. 06.11.2009

MEVBANK ve IOP Institute of Physics Veritabanlari Deneme Erisimine Aciimistir.
11.11.2009
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% Tirkce icerikli elektronik ilk kitap veritabani olan HiperKitap, RSC E-Book (Royal

Society of Chemistry)’nin elektronik kitaplari ve Marketline veritabani ve Knovel

veritabani, McGraw Hill'in; Access Medicine , Access Emergency Medicine, Access

Pharmacy, Access Surgery kullanima aciimistir.20.11.2009
% Thieme E-Books Veritabani kullanima agilmistir. 18.12.2009

3.2 Bilgisayarlar

Tablo 11- Bilgisayar sayilari.

TURU ADET

Bilgisayar 8.544
Notebook 791
Yazicl 3.189

Universitemizde Tasinir Mal Yoénetmeligi'ne gore bilgisayar ve yazici sayisinin
tespiti calismasi devam etmekte olup, ulasilabilen veriler dogrultusunda s6z konusu

kaynaklarin tespiti yapilmistir.

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Universitemizin Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi merkez olmak
tizere, Universite icinde yer alan tiim Birim Kiitiiphanelerini (iU Kiitiiphaneler Sistemi
icinde) ortak bir ag icinde, esgiidim ve es zamanli olarak koordine etmek, Merkeze bagli
tiim Birim Kitiiphanelerini bu agin hizmetlerinden yararlandirmak, ayrica Universitemiz
akademik ve idari personeline, 6grencilerine ve yerli-yabanci arastirmacilara cagdas,
glvenilir, gincel bilgileri teknolojinin son olanaklarindan vyararlanarak mevcut
Universitemiz kuatiphaneleri kaynaklarindan ya da yurt i¢ci ve yurt disi Universite ve

arastirma kitiiphanelerinin kaynaklarindan saglayarak hizmet vermektir.

Merkez Kitliphane ve Nadir Eserler Bolimu olmak Uzere iki ayri binamizda yer

alan bilgi ve teknolojik kaynaklar agsagida siralanmustir.

Merkez Kiitliphane

1) Arastirma katindaki ve blylik okuma salonundaki acik raflarda kullanima

sunulan, yerli ve yabanci basvurma kaynaklariyla, son yillarda sayilari artan CD-
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ROM veritabanlari bu kattadir. internet kanaliyla kullanilan elektronik dergi ve
veritabanlarinin sayisi da glin gectikce artmaktadir.

2) Yeraltinda birinci kattaki depoda, yerli ve yabanci kitaplar bulunur. Sayilar yaklasik
651.511 bibliyografik tanima ulasmistir; 900.000 cilt kadardir. Her yil ortalama
15.000 kitap ve 1.000 tez ile 15.000 sireli yayin fasikiili bu sayiya eklenmektedir.
Bu depoda, ayri bir derme olarak, 52.764 tez bulunur. Universite reformundan bu
yana biriktirilen tezlerin ilki, Hasan Ali Ylcel'in Edebiyat Fakultesi'ni bitirme tezidir.
933 adet de cd yeralmaktadir.

3) Yeraltinda ikinci katta bulunan depoya, yerli ve yabanci dergiler yerlestirilmistir.
Kitliphaneye artik gelmeyen dergilerle, izlenmekte olanlarin sayisi yaklasik
20.000'dir. Raflardaki cilt sayisi da 481.181 kadardir.

4) En alt kattaki tGglinci depo ise, eski ve yeni gazete dermesinin deposudur. Bir kismi
ciltli olan gazeteler de, 50.000 cilt ve paket olusturmaktadir.

5) Merkez Kiitliphanede 800 kisilik okuma salonu mevcuttur.

istanbul Universitesi Bilimsel Yayinlar Veritabani, Ceviri Biirosunun hazirladig
yabanci makalelerin Tirkce Ozetlerini iceren veritabani da kayitlara eklenince, yaklasik bir
milyon kaydin yonetimi s6z konusudur. Kataloglanmay! bekleyen bagis kitaplarla fazla
nisha kitap ve dergileri de dikkate alirsak, dermenin bir milyon cildi buldugu kolayca
goralur. Fotograflarin, ayri basimlarin, makalelerin kayitlari da distnilirse, fis kataloglar,
demirbas defterleri, listeler ve sunucudaki veri tabanlariyla bir milyonun tGzerinde de kayit

vardir.

Merkez Kutliphane ve bagh birimlerdeki (fakilte, enstitl, arastirma merkezi v.b.)

dermeleri de sayarsak, yaklasik iki milyon ciltlik bir derme oldugu kolayca séylenebilir.

Merkez Kitlphane ve Bagl Birim Kitliphanelerimizde mevcut Ufuk Kitliphane
Yazilimi ile kitldphanecilik is ve islemleri yuritilmektedir. Bu glne kadar Merkez
Kitliphane ve Bagh Birim Kiitiiphanelerimizde elektronik ortama aktarilan bibliyografik

veri sayilari asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 12- Basili eserlerin birimlere gore dagilimi.

BiRiM ADI K NE T AB ‘ M SY ‘ kDB TOPLAM
Merkez Kiitiiphane 164,873 0 29,58 | 6.138 | 16,402 | 18.164 1,697 236,332
Nadir Eserler Bolimii 13,512 0 0 0 0 0 416 13,928
Edebiyat Fakultesi 125,296 5,560 17.360 15 12 760 0 149,003
Fen Fakiiltesi 19,351 0 1.478 1 1 924 0 21,755
iletisim Fakiltesi 733 0 424 0 0 0 0 1.157
Hukuk Fakltesi 50,945 0 1.181 805 0 287 0 53,218
Hasan Ali Ylcel Egitim Fakuiltesi 15,812 0 832 30 0 179 7 16,860
Su Uriinleri Fakiiltesi 2.419 0 150 0 0 809 0 3.378
Eczacilik Fakiltesi 2.572 0 427 0 2 142 1 3,144
istanbul Tip Fakiiltesi 14.699 0 6.541 0 0 2.221 0 23,461
Cerrahpasa Tip Fakdltesi 3 0 0 0 0 109 0 112
Orman Fakdiltesi 25.376 0 684 0 0 485 0 26,545
Muhendislik Fakultesi 5.507 0 983 0 0 577 0 7,067
Avrupa Huk. Aras. Uyg. Merkezi 1.593 0 2 0 0 49 1 1.645
iktisat Fakiiltesi 17.481 0 3.729 59 1 41 0 21.331
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1 0 2 0 0 0 0 3
Dis Hekimligi Fakiltesi 1,324 0 1.671 0 0 218 0 3,213
Veteriner Fakdiltesi 726 0 374 0 0 175 0 1.275
isletme Fakiiltesi 7.288 0 2.821 0 0 175 0 10.284
Teknik Bilimler MYO 1.021 0 0 0 0 0 0 1.021
Bakirkoy Saglk Yuksek Okulu 1.449 0 0 0 0 0 1.449
Sosyal Bilimler Enstitiisi 2 0 9,969 0 1 0 9,972
Ulastirma ve Lojistik YO 3 0 12 0 0 0 15
Atatiirk ilk. Ve ink. Tarihi Ens. 3.340 0 757 0 0 83 16 4.196
ilahiyat Fakdltesi 4,309 0 111 1 0 53 2 4,476
Sosyal Bilimler MYO 2,005 0 5 0 1 1 0 2,012
Enformatik Bolimi 191 0 13 0 0 309 0 513
DHF Ortodonti Bolimi 33 0 0 0 44 0 77
CTF Tip Tarihi 4 615 0 0 0 0 619
Turkiyat Arastirma Enstitlsi 1 0 12 0 0 2 0 15

TOPLAM 481,869 | 6,175 78,596 | 7,049 | 16,420 | 25.807 | 2,140 618,056
KISALTMALAR
K : Kitap AB : Ayri Basim M : Makale
T:Tez KDB : Kitap Disi Belge SY : Siireli Yayin

NE: Nadir Eser
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Ufuk Kitiiphane Yazihmi icinde; istanbul Universitesi Yayinlari Veri Tabani, Oz
Cevirileri Dizini Veri Tabani, istanbul Universitesi Kitiiphaneleri (istanbul Universitesi

Kitliphaneler Sistemi) Katalogu yer almaktadir.

KVK: Karlsruher Virtueller Katalog arama ara ylzini Tirkgelestirerek ozellikle

yabanci yayinlarin teknik is ve islemlerinin daha saglikli yapilmasina olanak saglamaktadir.

Resim 3- Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden bir gériiniim

1 RN Y AN e
! TR DR DT Ay
T 1

Nadir Eserler Bolimi

Merkez Kitlphanenin en eski dermesi 38 bin Tirkge, Arapga, Farsca, Latince ve
diger dillerdeki basma, harita, nota ve 800 albiimden olusan, 33 bin fotografiyla Nadir
Eserler Boélimundedir. Yildiz dermesinin bu kltiphaneye verilmesiyle olugsan Nadir
Avrupa Eserleri de bu bolimdedir. Mustafa Kemal Atatlirk'iin, bu kitliphaneden 6diing
alarak okudugu kitaplar 6zel bir dolapta sergilenmistir. Il. Abdiilhamit'in bizzat yaptigi ileri
suriilen islemeli dolaplarda da, Osmanh Devleti'nin Saray Kitliphanesi'nden gelen nadide

eserler, Miizede koruma altina alinmstir.
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Resim 4- Universitemiz Nadir Eserler Bélimiinden bir gériinim.

Diger

Universitemizin cesitli Fakiilte ve Yiiksekokullarinda zengin icerikli kiitiiphane ile

okuma, internet, tez arastirma ve etiit salonlari bulunmaktadir.
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 13- Diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin sayilari.

TURU ADET

Fotokopi Makinasi 207
Faks Makinasi 301
Baski Makinasi 27
Tepegoz 169
Projeksiyon Makinasi 577
Slayt Makinasi 184
Tarayici 92
Optik Okuyucu 6
Mikroskop 487
Data Show 181
Data hatti 3797
Server 47
Bilgisayar 9.335
Yazici 3.189

Universitemizde Tasinir Mal Yonetmeligi'ne goére diger bilgi ve teknolojik
kaynaklarin tespiti calismasi devam etmekte olup, ulasilabilen veriler dogrultusunda soz

konusu kaynaklarin tespiti yapiimistir.

Resim 5- Laboratuardan bir goriinim.
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4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik ve idari Personel Yapisi

Tablo 14- 31/12/20009 tarihi itibariyle 2547 sayili Kanuna tabii personel sayisi.

UNVANI DOLU KADRO  BOS KADRO
Profesor 1499 176
Dogent 396 142
Yardimci Dogent 686 138
Arastirma Gorevlisi 2211 800
Ogr. Gor. 77 1
Okutman 179 58
Uzman 76 8
Cevirici - 1
Egitim-Ogretim Planlanlamaci -- 2
GENEL TOPLAM 5124 1356

01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasinda toplam 759 Akademik Personel atanmistir.

Grafik 1- Akademik personelin unvanlara gére yiizde oranlari.
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Tablo 15- 31/12/20009 tarihi itibariyle 657 sayili Kanuna tabii personel sayisi.
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SINIFI DOLU KADRO BOS KADRO

Genel idare Hizmetleri 1904 1008
Saglk Hizmetleri 2443 1083
Teknik Hizmetler 400 247
Egitim-Ogretim Hizmetleri | 5 2
Avukat Hizmetleri 6 3
Din Hizmetleri 2 1
Yardimci Hizmetler 1246 1741
GENEL TOPLAM 6006 4085

Grafik 2- 657 sayili Kanun’a tabii personelin hizmet siniflarina gére ytzdelik dagihmi.
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HIZMETLERI HiZMETLERI

Tablo 16- 31/12/2009tarihi itibariyle is¢i olarak ¢alisan personel sayisi.

SINIFI KiSi SAYISI

Sirekli isgi 896
Sirekli isci Déner Sermaye 8
Gegici Vizeli Isgi 3
Genel Toplam 907
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Grafik 3- sci yiizde oranlari.
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e 31/12/2008 Tarihi itibariyle 2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi Uyarinca Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemani Sayisi: 26, 2914 Sayili Kanunun 15. Maddesi Uyarinca Sanatgi Ogretim
Elemani Sayisi: 95

Tablo 17 — Toplam personel sayisinin dagilimi
Grafik 4- Toplam personel yiizdesi
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5. Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1. Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilan

Tablo 18- Onlisans ve lisans diizeyindeki é§renci sayilarinin birimlere dagilimi

\ iSTANBUL UNiVERSITESi

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari
2009-2010 2009-2010 | 2008-2009
Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek | Toplam
istanbul Tip Fakiiltesi 179 272 451 838 1573 2411 125 183 308
Hukuk Fakiiltesi 612 644 1.256 1694 1913 3607 251 256 507
Edebiyat Fakiiltesi 1357 770 2127 5378 3168 8546 905 453 1358
Fen Fakiiltesi 509 | 340 849 | 1712 | 1473 3185 | 333 | 180 513
iktisat Fakiiltesi 548 651 1.199 2087 2657 4.744 327 302 629
Orman Fakultesi 147 178 325 639 977 1616 102 158 260
Eczacilik Fakiiltesi 83 109 192 429 536 965 12 32 44
Dis Hekimligi Fakiiltesi 105 63 168 431 448 879 75 66 141
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 173 213 386 950 1444 2394 149 192 341
isletme Fakiiltesi 207 277 484 913 1452 2365 173 295 468
Veteriner Fakiiltesi 58 51 109 295 590 885 39 62 101
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 136 236 372 658 1063 1721 127 171 298
Miihendislik Fakiiltesi 407 705 1112 1749 3748 5497 638 837 1475
iletisim Fakiiltesi 332 382 714 818 1079 1897 143 149 292
Su Uriinleri Fakiiltesi 40 62 102 144 249 393 26 26 52
ilahiyat Fakiiltesi 196 115 311 362 294 656 19 30 49
Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi 379 282 661 1461 1164 2625 299 214 513
Florence Nigh.Hem.Yiiksekokulu 117 31 148 505 88 593 105 0 105
Fizik Tedavi Ve Reh. Yiiksekokulu 21 50 n 113 187 300 25 34 59
Bakirkdy Saghk Yiiksekokulu 53 0 53 363 12 375 130 0 130
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 40 47 87 231 283 514 35 35 70
Ulastirma Ve Lojistik Yiiksekokulu 19 47 66 117 228 345 13 26 39
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 299 1042 1341 859 3228 4087 223 631 854
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 594 346 940 1303 1098 2401 499 287 786
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 99 27 126 240 126 366 61 38 99
H.F. Adalet Meslek Yiiksekokulu 147 168 315 232 284 516 78 81 159
O.F.Ormancilik Meslek Yiiksekokulu 55 80 135 155 320 475 13 41 54
Veteriner Fakiiltesi Meslek Yokulu 33 27 60 79 83 162 33 24 57
Sapanca Su Uriinleri Yiiksek Okulu 0 0 0 2 4 6 0 0 0
Devlet Konservatuvari 24 19 43 90 123 213 11 23 34
TOPLAM 6.969 7.234 14.203 | 24.847 | 29.892 54.739 4.969 4.826 9.795
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5.1.2. Yiiksek Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Tablo 19- Yiiksek lisans 6grenci sayilarinin Enstitlilere gére dagilimi.

ENSTITOLER e e Mezon Ogronci
Yiik. L. | Dok. | Toplam | Yik.L | Dok. | Toplam | Yik.L. | Dok. | Toplam
Kiz| 1592 | 289 | 1881 | 2729 | 975 | 3704 | 354 | 45 399
Sosyal Bilimler Enstitilsii Erkek | 1853 | 474 | 2327 | 2906 | 1306 | 4212 | 248 | 63 311
Toplam | 3445 | 763 | 4208 | 5635 | 2281 | 7916 | 602 | 108 | 710
Kiz| 520 | 61 581 922 | 260 | 1182 | 400 | 26 426
Fen Bilimleri Enstitiisii Erkek | 396 | 103 | 499 805 | 334 | 1139 | 158 | 25 183
Toplam | 916 | 164 | 1080 | 1727 | 594 | 2321 | 558 | 51 609
Kiz| 164 | 124 | 288 443 | 490 | 933 73 52 124
saghk Bilimleri Enstitilsii Erkek | 46 89 135 95 | 260 | 355 10 21 31
Toplam | 210 | 213 | 423 538 | 750 | 1288 82 73 155
Kiz| 35 20 55 123 | 79 202 18 3 21
Adli Tip Enstitiisii Erkek | 14 3 17 110 | 36 146 6 3 9
Toplam | 49 23 72 233 | 115 | 348 24 6 30
Kiz| 9 7 16 18 22 40 1 2 3
Atatiirk ilk.Ve Erkek | 11 3 14 52 42 94 3 0 3
Ink.Tar.Enst.
Toplam | 20 10 30 70 64 134 4 2 6
_ Kiz| 4 3 7 10 6 16 2 0 2
ED:S“tiizt :‘S'L Ve lsit. Erkek | 41 14 55 69 45 114 3 6 9
Toplam | 45 17 62 79 51 130 5 6 11
Kiz| 206 0 206 350 0 350 92 0 92
isletme iktisadi Enstitiisi |  Erkek | 217 217 422 0 422 139 0 139
Toplam | 423 0 423 772 0 772 231 0 231
Kiz| 2530 | 504 | 3034 | 4595 | 1832 | 6427 | 939 | 128 | 1067
TOPLAM Erkek | 2578 | 686 | 3264 | 4459 | 2023 | 6482 | 567 | 118 | 685
Toplam | 5108 | 1190 | 6298 | 9054 | 3855 | 12909 | 1506 | 246 | 1752
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5.1.3. Tipta Uzmanlik Tiizigiine Gore ihtisas Yapan Ogrenci Sayilari

Tablo 20- Tipta uzmanhk tizigline gore ihtisas yapan 6grenci sayilarinin Tip

Fakulteleri ve Enstitller bazinda dagilimi.

2009-2010 2009-2010 2008-2009

BiRIMLER Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek  Toplam
iSTANBUL TIP FAKULTESI 78 86 164 284 286 570 51 51 102
CERRAHPAGSA TIP FAKULTESI 98 94 192 252 278 530 34 47 81
KARDIYOLOJi ENSTITUSU 3 7 10 17 30 47 0 2 2
COCUK SAGLIGI ENSTITUSU 1 0 1 12 8 20 0 0 0
TOPLAM 180 187 367 565 602 1167 85 100 185

5.1.4. Ogrencilerin Genel Degerlendirme Bilgileri

Tablo 21- Ogrenci durumu.

iSTANBUL UNiVERSITESI

2009-2010 Egitim-Ogretim Yili
YENI KAYIT
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayisi 14.203
(Yabanci Uyruklu ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari Dahildir) '
Lisansiistii Ogrenci Sayisi 6.298
Tababet Uzmanlik Tiizigline Gore ihtisas Yapan Ogrenci Sayis 367
TOPLAM 20.868
‘ OKUYAN ‘ ‘
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayisi 54739
(Yabanci Uyruklu ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar Dahildir) '
Lisansiistii Ogrenci Sayisi 12.909
Tababet Uzmanlik Tiiziigliine Goére ihtisas Yapan Ogrenci Sayisi 1.167
TOPLAM 68.815

M |

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki ﬁére“nci Sayis 9.795
(Yabanci Uyruklu ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari Dahildir)

Lisansiistii Ogrenci Sayisi 1.752
Tababet Uzmanlik Tiizigline Gore ihtisas Yapan Ogrenci Sayisi 185
TOPLAM 11.732
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5.2. Saglik Hizmetleri

5.2.1. insan Saghg
Universitemizde;

e Cerrahpasa Tip Fakiiltesi,
e istanbul Tip Fakiiltesi,
e Kardiyoloji Enstitlis,
e Onkoloji Enstitis,
e Hepatopankreatobilier Sistem Uygulama Arastirma Merkezi,
e Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligl,
o Dis Hekimligi Fakdltesi, tarafindan saglik hizmetleri yiritilmekte olup 2009

yilina ait sayisal veriler asagida gosterilmistir.

1- Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Tablo 22- Cerrahpasa Tip Fakiiltesi 2009 yili sayisal verileri.

Polikliniklere Basvuru Sayisi 818.541
Yatirilan Hasta Sayisi 45.195
Bliytk Cerrahi Girisimler 15.232
Orta Cerrahi Girisimler 4.879
Kiguk Cerrahi Girisimler 3.524
Transplantasyon 0
Normal Dogum 352
Miidahaleli Dogum 1.016

2- istanbul Tip Fakiiltesi

Tablo 23- istanbul Tip Fakiiltesi 2009 yili sayisal verileri.

Polikliniklere Basvuru Sayisi 1.037.002
Yatirilan Hasta Sayisi 42.987
Blyik Ameliyatlar 17.669
Orta Ameliyatlar 3.749
Klglik Ameliyatlar 2.396
Transplantasyon 167
Normal Dogum 860
Muidahaleli Dogum 1.390
Tetkik Sayisi (Goriintileme, Kan Vb.) 8.521.919
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3- Kardiyoloji Enstitisi

Tablo 24- Kardiyoloji Enstitiisii 2009 yili sayisal verileri.

Poliklinikler 42.920
Acil Poliklinik 11.532
Elektrokardiogram Lab. 8.470
Holter Laboratuvari 1.169
Ambulatuar Kan Basinci 162

Treadmill Laboratuvari 4.480
Niikleer Kard. Laboratuvari 1.704
Ekokardiografi Laboratuvari 6.689
Radyoloji Laboratuvari 9.146
Biokimya Laboratuvari 14.395

Katater Laboratuvari

Tanisal Anjiyografi 2.032
Ptca — Stent 454
Efc + Rf Ablasyon 459
ICD imp. 131
Kalici Pace Maker 128

Loop Recorder

Yatan Hasta Sayilari

Yogun Bakim Unitesi 524
Kardiyoloji Servisleri 2.149
Cerrahi Servisleri 365
Cerrahi Opr. Sayisi 324
Acik Kalp Ameliyat 250

Kiigiik Operasyonlar + Revizyon 74
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4- Onkoloji Enstitlisi

Tablo 25- Onkoloji Enstitiisti 2009 yili sayisal verileri.

Birimler Hasta Sayisi
Poliklinik 1. 6.198
Poliklinik 2. 5.519
Poliklinik 3. 4.802
Poliklinik 4. 3.339
Poliklinik 5. 6.093
Poliklinik 6. 14.192
Poliklinik 7. 4.172
Poliklinik 8. 8.945
Kt Salonu 17.862
Afarez Odasi -
Brakiterapi -
Psikososyal Poliklinik . 1
Kontrol Poliklinik -
Ozel Muayene 1.643
Fizik Hes. 25
Cer. Poliklinik 1.183
Saghk Kurulu 132
Toplam 74.106

5- Hepatopankreatobilier Sistem Hastaliklari Uygulama Arastirma Merkezi

% 2009 yilinda 21 canli vericiden, 16 kadavradan olmak Uzere 37 karaciger nakli

yapilmistir. Ayrica karaciger nakli konusunda 3 genel cerrahi uzmanina egitim verilmistir.

6- Saglhk Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlhigi
Tablo 26- Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde muayene edilen ya da sevk islemi

yapilan memur ve 6grenci sayilari.

. . OGRENCI
TEDAVi MERKEZLERI

MUAYENE MUAYENE TOPLAM
BEYAZIT MEDIKO 24840 8503 33343 22744 3241 25985
AVCILAR MEDIKO 10172 2909 13081 4001 360 4361
CERRAHPASA MEDIKO 0 848 848 270 1362 1632
MURAT KOLUK BiRiMi 251 0 251 0 0 0
iSTANBUL TIP MEDIKO 4042 17285 21327 771 670 1441
TOPLAM 39305 29545 68850 27786 5633 33419
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7- Dis Hekimligi Fakiiltesi :

Resmi Evrakh Tedavi Olan Hasta Sayisi: 141.531
Ucretli Tedavi Olan Hasta Sayisi: 1.705
TOPLAM: 143.236

5.2.2. Hayvan Saghgi
Veteriner Fakiiltesi

Tablo 27- 2009 yilinda Veteriner Fakiiltesi kliniklerinde tedavi géren hayvan sayilari

Sigir,Koyun ve At Klinik Muayene ve Tedavileri 625
Kanatli ve Egzotik Hayvan Muayene ve Tedavileri 430
Pet Hayvanlari Klinik Muayene ve Tedavileri 9.823
Laboratuar ve Analizleri ve Rapor 8.487
Nekroskopi ve Histopatolojik Muayene 441
Radyoloji ve Ultrasonografi 4.817
Hayvan Kan Bankasi Hizmetleri 360
GENEL TOPLAM 24.983

5.3. idari Hizmetler
5.3.1. Beslenme Hizmeti

Tablo 28- 2009 yili kisi bazinda kahvalti + yemek hizmeti alan kisi sayilari.

KAMPUS TOPLAM

T. Emeksiz 1.273,783
Avcilar 691,423
Cerrahpasa 557,860
istanbul Tip 600,833
Orman 112,006
Sapanca 4.419
TOPLAM 3.240,324

5.3.2. Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
Universitemiz 6grencilerinin ve calisanlarinin  kiltir ve sosyal ihtiyaclarini

diizenlemek, yiritmek ve bilgi tGretiminde bulunmak {izere kiiltiir hizmetleri Ogrenci

Kaltar Merkezi tarafindan yiritilmektedir.
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Ogrenci Kiltiir Merkezi Biinyesinde sinema, tiyatro, resim, klasik Tiirk sanat
Musikisi, klasik gitar, fotograf, karikatlir ve mizah, ebru gibi sanatsal kulliplerimizin
yaninda, Atatirk¢l duslince, tarih arastirmalari, arkeoloji, felsefe, halk bilim, hukuk
arastirmalari, bilgi, dil, edebiyat ve ekoloji gibi daha toplumsal ve bilimsel kullplerimiz
calismalarini yogun bir bicimde slirdirmektedir. 17 adet 6grenci kulibl bulunmaktadir,

Uye sayisi ise 1658 olup, 2009 yilinda c¢alisan 6grenci sayisi 7.479"tir.

Fakllte ve yiksekokullarimizda tim bilim dallarinda ylksekdgretim verilmesi
nedeniyle 6grencilerimizin de ilgi alanlari, aktiviteleri cok zengin ve renklidir. Bu nedenle
onlarca o6grenci kullplerimiz vardir. Bu kullplerde 6grenciler bos zamanlarinda hem
miuzik, tiyatro ve spor gibi ugraslar edinmekte hem de bilimsel disinen, kendilerini

gelistiren topluma yararli galismalar yapmaktadirlar.

Universite Korosu

Erciment BERKER tarafindan 1942 ile 1943 yillarinda, Hukuk Fakiltesi’nin ikinci
sinifina devam ederken, Universite Talebe Birligi'ne bagh olarak Universite Korosu’nu
kurulmustur. Klasik Tiirk Musikisinin temel eserlerini o zamanlardan bugiine kadar sayisiz

o0grenci korolari icra etmektedir.

istanbul Universitesi Devlet Konservatuari

I.U. Devlet Konservatuar’nin misyonu, sanat yoluyla diinyay! yorumlayarak, ulusal
cizgiden hareketle evrensel ¢izgiyi yakalayan ve toplumsal begeniyi ylikseltmeyi hedefleyen
sanatgilar yetistirmektir. Kanun ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler ¢ergevesinde ilk6gretim,
lise, lisans ve lisanslstl dizeyinde 6grenci yetistirmek, uluslararasi alanda; akademik
kadromuzun, sanat topluluklarimizin, 6grenci orkestramizin ve 6grencilerimizin basarili
olmasidir. Uzun bir gecmisi olan istanbul Universitesi Devlet Konservatuari, istanbul Devlet
Senfoni, Devlet Opera ve Balesinin temelini olusturmus, tiyatro diinyasina degerli sanatgcilar
yetistirmistir. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar ve sanatgilarini Glkemize davet ederek
egitim statlslinde gorev almalarini ve yetistirdikleri 6grencilerin karma bir egitim teknigiyle

seviyelerinin yikseltilmesini saglamaktir.
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Resim 6- Devlet Konservatuari orkestrasindan bir gériintii.

5.3.3. Ogrenci istihdami

Universitemiz tarafindan 2009-2010 Egitim - Ogretim yilinda 315 dgrenciye yurtigi
yolluk ve 142 6grenciye de yurtdisi yolluk 6demesi yapilmis olup, 12.837 kisilik staj yapan

ogrencilerin sigorta primleri ddenmistir.

SOSYAL TESISLER

istanbul Universitesi Sosyal Tesisleri; Baltalimani Tesisleri, Prof. Dr. Nazim Terzioglu
Enez Kiltlr ve Egitim Tesisleri, Profesorler Evi Lokantasi, Cerrahpasa Teras Restauranti,
Capa Ocak Restauranti, Avcilar Gol Lokantasi, Avcilar Gl Konukevi, Cerrahpasa Tip Fakultesi
Otoparki, istanbul Tip Fakiltesi Otoparki ile Avcilar, Beyazit, Cerrahpasa, istanbul Tip
kampuslerinde bulunan 48 Kantin olmak Uzere toplam 57 birimden olusmakta ve toplam
448 personeli ile Universitemiz 6grenci ve mensuplarina hizmet vermektedir. Yénetim

Merkezi Beyazit Kampuist Ana Giris kapisi olan tarihi binadir.
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Baltalimani

Rumelihisari Mahallesi Baltalimani Caddesi Nu:84 adresinde 4600 m? alana sahip
denize sifir konumda olan tesisimiz, 17 Haziran 1983 tarihinde Restaurant olarak hizmete
baslamistir. Motel bélimi 19 odadan meydana gelmekte olup 38 yatak kapasitelidir.
istanbul Universitesi mensuplari ile istanbul disindan gelen diger Universite dgretim
elemanlarina hizmet vermektedir. Restaurant bolimu ise 200 kisi kapasiteli A,B,C setleri
ve bahgesi, 70 kisi kapasiteli tarihi binanin alt katinda bulunan salon, 50 kisi kapasiteli
Lobideki salon ve 140 kisi kapasiteli Miize Salonu olmak (izere toplam 460 kisi kapasitesi

ve 300 gesit yemegi ile misafirlerimizin hizmetindedir.

Resim 7- Baltalimani Tesislerinden bir goriintd.

Enez Kampi

Tesislerimiz moteller, restaurantlar, kantinler, spor sahalari ve revir binasindan
olusmaktadir. Motel boélimiinde 30 Adet 2 odali ve 30 Adet Tek odali olmak (izere 60 prefabrik
bina ile 43 odal iki kath betonarme binadan olusmakta ve toplam 309 yatak kapasitelidir.

Restaurant bolimi 400 kisilik ana yemek salonu ve 100 kisilik balk lokantasindan
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olusmaktadir. Agik alanda 200 kisilik cay bahgesi ve Misafir, Personel, Disko, Sahil Biife olmak
Uzere 4 adet kantinle de misafirlere hizmet verilmektedir. Spor yapmak isteyenler igin Agik
Tenis Kortu ve Masa Tenisi salonu, 4 adet kano ve 2 adet rlizgar sorfi de bulunmaktadir. 350
metrelik altin sarisi kumu olan plaji ve essiz glinesi de dinlenmek isteyen misafirlerimizi

beklemektedir. Resim ve seramik galismalari da misafirlerin yogun ilgi gdsterdigi aktivitelerdir.

istanbul Universitesi 6grencilerinin  konaklamalari icin ayrilan binada 32 oda
bulunmakta ve 128 vyatak kapasitelidir. Tesislerimizde kablosuz internet hizmeti de

verilmektedir.

Revir binasi olarak tanimlanan bina 30 odalidir ve 60 yatak kapasiteli olup doktor,
hemsire ve tesis personelinin konaklamalari icin tahsis edilmistir. Revir boliminde ise bir

doktor, bir hemsire ve bir ambulans ile misafirlere gece glindliz saglik hizmeti sunulmaktadir.

Resim 8- Enez Kampindan bir goriinta.

Cerrahpasa Teras Restaurant
istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Monoblok binada 7. Katta

bulunmaktadir. 1979 yilinda hizmete acilmistir. 400 m?* 'lik bir alanda, yaklasik 250 kisilik

kapasitesi ile 6gle yemeklerinde hizmet vermektedir.
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Capa Ocak Restaurant

istanbul Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinin 5. katinda bulunan Capa Ocak Restaurant
1979 yilinda hizmete acilmistir. 400 m? 'lik bir alanda, yaklasik 200 kisilik kapasitesi ile
hizmet vermektedir. Ayrica Dis 2 binasinin teras katinda bulunan kafeteryada da ayni anda

70 kisiye yemek hizmeti verilebilmektedir
Avcilar Gol Lokantasi

istanbul Universitesi Avcilar Kampisi'nde (Menza) Kiiltir Merkezinde 500 m?
alanda Ust katta bulunmaktadir. 10 Haziran 1998 yilinda hizmete agiimistir. Yaklasik 300

kisilik kapasitesi olup, 6gle yemegi hizmeti verilmektedir.
Avcilar Gol Konukevi

istanbul Universitesi Avcilar kampusunda eski Mercedes Yurt binasinda 2009 yil
Haziran ayinda hizmete agilan Konukevimiz 27 cift kisilik ve 6 tek kisilik oda olmak Gzere
toplam 60 kisilik kapasiteye sahiptir. Universitemiz Ogretim Gérevlisi, Ogrenci ve
personeline, diger Universite égrenci ve mensuplari ile Erasmus programi ¢ercevesindeki

o0gretim elemanlari ve 6grencilerine hizmet vermektedir.
Kresler

Beyazit, Capa, Cerrahpasa ve Avcilar’ da toplam 585 cocuk kapasiteli kres, yuva,

glindiz cocuk evi bulunmaktadir.
Kantinler

Avcilar Kampiisii: isletme Fakiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Veteriner Fakdltesi,
Teknik Bilimler M.Y.O., Kiiltlir Merkezi, Spor Salonu, Merkez Yurt, C Blok Yurt, Mehmet

Afacan Yurt,Ulastirma ve Lojistik olmak tizere 10 kantin,

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Kampiisii: Dahiliye, Ogrenci, Cerrahi, Kadin Dogum,

ingilizce Tip, Cocuk, Bahge, Acil Cerrahi olmak {izere 8 kantin

istanbul Tip Fakiiltesi Kampiisii: Cerrahi, Monoblok, Acil Cerrahi, Ameliyathane,
Dahiliye, Ortopedi, Onkoloiji, Atrium, Ogrenci, Dis Hekimligi (2), olmak tizere 11 kantin,
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Beyazit Kampiisii: Edebiyat Fakiltesi, Fen Fakiiltesi, Hasan Ali Yiicel Egitim
Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Hukuk Fakdiltesi ,Yabanci Diller, iletisim Fakiiltesi,Cografya
Enstitiisi,Biyoloji Bélimi, Siyasal Bilgiler Fakiltesi (2) , iktisat Fakdltesi, ingilizce iktisat

Boluimd, Sosyal Bilimler M.Y.O., Eczacilik Fakiiltesi olmak lzere 15 Kantin

Diger Bolgeler: Bahgekdy Orman Fakiiltesi, Caglayan Hemsirelik Y.Okulu, Kadikdy
Konservatuar ve Bakirkdy Saglik Meslek Y.O. olmak lizere 4 Kantin olmak lizere toplam 48
kantin ile istanbul Universitesi Ogretim Gorevlisi ve Ogrencilerine hizmet verilmektedir.
Butun kantinler bolgesel ag (Local Area Network) ile Merkeze bagl olup her tirli alis-
satis hareketi Merkezden kontrol edilebilmekte ve gozlenebilmektedir. Kantinlerimizi
2009 yilinda yaklasik 12.000.000 kisi ziyaret etmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Ozel Biitceli idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayill Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (Il) Sayili Cetvelinin A)
maddesinde sayilan Yiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitileri
icerisinde yer almaktadir. Universitemiz, ydnetim ve i¢ kontrol sistemi icinde s6z konusu

Kanuna tabiidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1.Maddesi ile “ kalkinma
planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak Uizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
bltcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi ile amaci aciklanmistir. Bu amaci
gerceklestirmek icim 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. Maddesinde
Ust yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde Harcama yetkisi ve yetkilisini 33. Maddesinde
Giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz Yénetim
ve i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini
diizenlemis, 5018 sayil Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden g¢ikartilan

Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini ylirttmuastar.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve

performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
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uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin dnlenmesinden
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gbzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise
meclislerine karsi sorumludurlar. (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c¢/1 fikrasi ile
degisen fikra) Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama vyetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” denilerek, Kanunda
gorevliler ve sorumlular acik¢a belirlenmistir. Bu dogrultuda Universitemizde biitge ile
odenek verilen Harcama Birimlerinde Harcama Yetkilisi belirlenmis, gerceklestirme

gorevlileri gorevlendirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 65 ve gecici 5 nci
maddesine gore, dogrudan Ust yoneticiye bagli olarak tahsis edilen 10 kadroda 7 adet i¢

denetci gorev yapmaktadir.

Il- AMAC VE HEDEFLER

A- AMAC VE HEDEFLER

istanbul Universitesi; durum analizi, GFZT (Gugli Yonler, Firsatlar, Zayif Yénler,
Tehditler) calismalarinda ve ¢6zim Ulretme arayislarinda ortaya ¢ikan sonuclar dikkate

alarak stratejik planini alti temel stratejik alan lizerinde olusturmustur.

Bu alanlar:
1- Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapinin Olusturulmasi.
2- Kurumsal Kimligin ve Motivasyonun Glglendirilmesi.
3- Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi.
4- Bilimsel Arastirmalarin Geligtirilmesi.
5- Kaynak Gelistirme.

6- isbirlikleri ve Kurumsal imaj.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan
hazirlanan “Tlrkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta

Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda
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sayllan politika ve onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine

ulasma surecini hizlandirmaktir.

Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

istanbul Universitesi 2009 Yili Biitge Bilgileri

Tablo 29- 2009 yil biitge bilgileri.

HAZINE YARDIMI (TL) TOPLAM GELIR (TL)

BASLANGIC ODENEGI (TL) OZGELIR (TL)

486.779.000 75.956.990 410.822.010 486.779.000

istanbul Universitesi 2009 Yili Déner Sermaye Biitce Bilgileri

Tablo 30- 2009 yili Déner Sermaye biitge bilgileri.

GERGEKLESEN BUTGE GERGEKLESEN TAHSILAT GERGEKLESEN GiDER
(TL) (TL) (TL) (TL)

475.000.000 379.905.335,19 351.433.282,25 318.529.544,78

TAHMINi BUTGE

1. Biitge Uygulama Sonuglari

Tablo 31-2009 Biitce uygulama sayisal verileri.

Kanun ‘ 486.779.000 ‘ Eklenen 123.364.376
KBO 486.779.000 Diigiilen 66.559.717
Kesinti 0 Odenek 543.583.659
Kes. % 0 Serbest 543.583.659
Bloke 0
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Tablo 32- 2009 yili biitgesinin ekonomik siniflandirmanin 2. diizeyinde dagilimi.

2009
Merk.bu.t.ge Eklenen TL Dusiilen TL Toplam TL Harcama TL Kalan TL
Kan.ver.Od.
i
01 | Personel Giderleri | 297.693.000 | 17.688.426 | 32.091.050 | 283.290.376 | 274.370.334 | 8.920.042
01.1 | Memurlar 258.065.000 | 14.423.626 | 27.821.050 | 244.667.576 | 241.540.668 | 3.126.909
o012 | S0zesmeli 7.264.000 1.264.800 1.310.000 7218800 | 6.281,367 | 937.433
Personel
013 | isgiler 28.574.000 2.000.000 2.960.000 | 27.614.000 | 25.187.685 | 2.426.315
01.4 | Gegici Personel 3.790.000 0 0 3.790.000 | 1.360.614 | 2.429.386
Sosyal Guvenlik
02 | Urumlarina 42.058.000 2.089.506 159.913 43.987.593 | 41.382.754 | 2.604.839
Devlet Primi
Giderleri
02.1 | Memurlar 36.338,000 1464,100 15.913 37.642.187 | 35.374.898 | 2.267289
022 | S0zlesmeli 634.000 237.663 0 871.663 713.047 158.616
Personel
02.3 | isciler 4.961,000 290.000 0 5.251.00 5.203.610 47.390
02.4 | Gegici Personel 125.000 97.743 0 222.743 91.200 131.543
o3 | MalVeHizmet 107.004.000 | 30.963.645 22.589.067 | 115.378.578 | 85.163.020 | 30.214.312
Alim Giderleri
Uretime Yonelik
03.1 | Mal Ve Malzeme 160,000 0 28,000 132,000 56,768 75,232
Alimlari
Tuketime Yonelik
03.2 | Mal Ve Malzeme 47.874.000 18.898.309 6.143,950 | 60.628.359 | 45.888.929 | 14.739,430
Alimlari
03.3 | Yolluklar 2.872.000 595.044 1.357.300 2.109.744 | 1.289.233 820.511
03.4 | Gérev Giderleri 1.330,000 195,000 1.283,000 242,000 155.702 86.298
03.5 | Hizmet Alimlari 26.845,000 3.420.487 5.288.822 | 24.976.665 | 20.538,702 | 4.437.964
036 | TemsilveTanitma 285,000 250,000 0 535,000 233.937 301,063
Giderleri
Menkul Mal
Gayrimaddi Hak
03.7 7.330,000 4.351.640 3.040.543 8.641.097 | 3.671,730 | 4.968,120
Alim Bakim Ve
Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal
03.8 | Bakim Ve Onarim 2.458,000 1.201,164 525.452 3.133,712 984.022 2.149,691
Giderleri
Tedavi Ve Cenaze
039 | Y 17.850.000 2.052.000 4.922.000 | 14.980.000 | 12.343.998 | 2.636.002
05 | CariTransferler 10.374.000 18.434.415 0 28.808.415 | 26.244.714 | 2.563.701
05.1 | Gérev zararlari 6.683,000 0 0 6.683,00 6.680,670 2.330
Kar Amaci
053 | Gutmeven 1.964,000 0 0 1.964,000 | 1.133,526 | 830,474
Kuruluslara
Yapilan Transferler
054 | HaneHalkina 1.709,000 15.000 0 1.724,000 26,400 1.697,600
Yapilan Transferler
Yurtdisina Yapilan
05.6 18.000 90,000 0 108,000 74,703 33,297

Transferler
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2009

Ekonomik Kanunlagan -
Kod Sdenek Eklenen Diisulen Harcama
06. |Sermaye Giderleri 29.650.000 | 40.188.294 | 11.719.687 | 58.118.606 | 21.623.901 | 36.386.159
06.01 | Mamul Mal Alimlari 16.236.000 | 16.299.543 | 8355919 | 24.179.624 | 14.122.703 | 9.948.375
06.03 i;‘r‘:l'a“r’l'add' Hak 1.010.000 | 1.032.100 114.768 1.927.332 344.552 1.582.780
06.04 | G3yrimenkul Alimlari Ve 0 500.000 0 500.000 440.716 59.284
Kamulastirmasi
06.05 | 83yrimenkul Sermaye 3.000.000 | 1.582.420 750.000 3.832.420 199.166 | 3.633.254
Uretim Giderleri
06.06 | Menkul Mallarin Blytik 101.000 0 0 101.000 0 101.000
Onarim Giderleri
06.07 | G2yrimenkul Blyiik 8.293.000 | 20774230 | 2.499.000 | 26.568.230 | 6.516.765 | 20.051.465
Onarim Giderleri
06.09 | Diger Sermaye Giderleri | 1.010.000 0 0 1.010.000 0 1.010.000
07 Sermaye Transferleri 0 14.000.090 0 14.000.090 14.000.090 0
07.01 | urtici Sermaye 0 14.000.090 0 14.000.090 | 14.000.090 0
Transferleri
GENEL TOPLAM 486.779.000 | 123.364.376 | 66.559.717 | 543.583.659 | 462.784.813 | 80.689.053
OZGELIR ( 2009)

Biitge

Odenegi

2008 Yilindan
Devreden

20009 Yih
Gergeklesen

Gergeklesme
Durumu %

Gider /
Harcama

Sonug
(Kalan)

Bilimsel Arastirmalar 34.010.000 17.084.903 18.169.102 54 18.169.102 | 17.084.903
SKS Blitgesi 36.601.000 24.506.599 43.533.667 127 35.623.144 | 32.417.121
ikinci Ogretim 2.545.000 1.159.898 2.158.221 85 2.198.688 1.119.431
Kira Gelirleri 450.000 2.488.132 1.026.637 250 892.145 2.622.624
Tezsiz Yiiksek Lisans 2.060.000 1.727.570 2.884.346 140 2.543.336 2.068.580
Bagis 0 10.738.000 1.762.000 - 95.639 12.404.361
Sartli Bagis 0 405.033 305.915 - 160.932 550.016

TOPLAM 75.666.000 58.110.135 69.839.888 93 59.682.986 | 68.267.036

Universitemiz Oz gelir tablosuna bakildiginda ; 2009 Yilinda 75.666.000-TL Oz gelir
hedeflenmistir, 2008 yilindan 58.110.135-TL finans fazlasi devretmistir. Ancak 2009 yilinda

toplam 69.839.888-TL 6z gelir gerceklesmistir. Bunun 59.682.986-TL si harcanmis olup,
2010 Finans fazlasi olarak 68.267.036-TL devretmistir. (Bunun 17.084.903-TL’si Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin 6zel hesabinda bulunmaktadir.) 2009 yilinda

yaklasik % 93’liik Oz gelir gerceklesmesi oldugu gériilmektedir.
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Muhasebe Birim Kodu
Muhasebe Birim Adi

Hesap .
Kaodu

100
102
103
104
106
108
120
126
140
150
160
161
162
164
250
252
253
254
255
257
258
260
268
294
298
320
330
333
360
361
362
500
570
380
590
591
600
630
690
800
805
810
830
835
895
900
901

Tablo 33- Temel mali tablolar.

MiZAN CETVELI (KESIN MIiZAN)

34743

Hesap Adi

KASA HESABI

BANKA HESABI

VERILEN GEKLER VE GONDERME
PROJE OZEL HESABI

D&ViZ GONDERME EMIRLERI H
DIGER HAZIR DEGERLER HESAB
GELIRLERDEN ALACAKLAR HE
VERILEN DEPOZITO VE TEMINA
KiSILERDEN ALACAKLAR HESA
ILK MADDE VE MALZEME HESAB
Is AVANS VE KREDILERI HESAB
PERSONEL AVANSLARI HESABI
BUTGE DISI AVANS VE KREDILER
AKREDITIFLER HESABI

ARAZI VE ARSALAR HESABI
BiNALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR H
TASITLAR HESABI
DEMIRBASLAR HESABI

BiRIKMiS AMORTISMANLAR H
YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
HAKLAR HESABI

BiRIKMiS AMORTISMANLAR H
ELDEN GIKARILACAK STOKLAR
BiRIKMIS AMORTISMANLAR H
BUTGE EMANETLERI HESABI
ALINAN DEFOZITO VE TEMINAT
EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR H
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK K
FOMNLAR VEYA DIGER KAMU iDA
NET DEGER HESABI

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALI
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAAL
DONEM OLUMLU FAALIYET SON
DONEM OLUMSUZ FAALIYET SOM
GELIRLER HESABI

GIDERLER HESABI

FAALIYET SONUGLARI HESABI
BUTGE GELIRLERI HESABI
GELIR YANSITMA HESABI

BUTGE GELIRLERINDEN RET VE
BUTGE GIDERLERI HESABI
GIDER YANSITMA HESAPLARI
BUTGE UYGULAMA SONUGLARI k
GUONDERILECEK BUTGE ODENEK
BUTGE ODENEKLERI HESABI

|stanbul Universitesi

Borg

1.011.218,09
590.843.888,41
523.865.633,86
1.784.405,80
796.331,48
33.241.146,83
462.964.760,00
450,00
1.398.493,64
11.274.378,19
5.919.551,65
316.719,21
26.562.421,24
13.852.539,75
541.615,80
12.980,00
291.881.258,37
1.029.639,78
541.106.483 47
420.844.017,30
73.034.180,28
1.374.540,57
0,00
2.205.288,52
0,00
3.117.255,01
380.467,93
42.674.998,60
26.655.155,98
72.731.383,66
737.896,00
465.237.742,76
139.019.793,71
.100.126.818,14
0,00
472.130.868,80
514.419.459,56
471.165.258,58
513.609,350,77
471.238.776,57
471.238.776,57
222,183,111
462.840.218,68
462.838.880,56
933.213.480,99
730.756.397,40
767.043.750,24

-
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Alacak

1.011.218,09
567.465.471,84
524.459.945,28
864.676,22
796.331,48
33.241.146,83
398.132.499,00
450,00
834.423,28
8.469.089,56
5.919.551,65
316.719,21
14,336.118,00
4.558.961,47
0,00

0,00
13.652.862,51
13.053,84
485.743.815,92
£20.195.869,64
0,00

0,00
1.374.540,57
0,00
1.885.423,78
5.247.451,76
767.297,96
68.404.209,86
29.507.335,86
74.179.517,41
831.796,68
1.184.590.565,63
237.160.949,57
550.063.409,07
42,517.752,06
472.130.868,60
514.419.459,56
471.165.258,58
513.609,350,77
471.238.776,57
471.238.776,57
22218311
462.840.218,68
462.838.860,56
933.213.480,99
730.756.397,40
767.043.750,24

Biitge Yii : 2009
Borg Artik Alacak Artik | Tle3aP
0,00 0,00 100
23.378.416,57 0,00 102
0,00 594.311,42 103
919.720,58 0,00 104
0,00 0,00 106
0,00 0,00 108
64.832.261,00 0,00 120
0,00 0.00 126
564.070,36 0,00 140
2.805.288,63 0,00 150
0,00 0,00 160
0,00 0,00 161
12.226.303,24 0,00 162
9.293.578,28 0,00 164
541.615,80 0,00 250
12.980,00 0,00 252
278.228.395,86 0,00 253
1.016.585,94 0,00 254
75.362.667,55 0,00 255
0,00 199.352.852,34 257
73.034.180,28 0,00 258
1.374.540,57 0,00 260
0,00 1.374.540,57 268
2.205.288,52 0,00 294
0,00 1.885.42378 299
0,00 213019675 320
0,00 386.830,03 330
0,00 25.729.211,26 333
0,00 2.852.179,88 360
0,00 1.448.13375 361
0,00 93.900,68 362
0,00 719.352.822,87 500
0,00 98.141.155,86 570
550.063.409,07 0,00 580
0,00 42.517.752,06 580
0,00 0,00 591
0,00 0,00 600
0,00 0,00 630
0,00 0,00 €90
0,00 0,00 800
0,00 0,00 805
0,00 0,00 810
0,00 0,00 830
0,00 0,00 835
0,00 0,00 895
0,00 0,00 900
0,00 0,00 901



Muhasebe Birim Ad

Hesap
Kodu

902
903
904
905
910
911
948
949

MiZAN CETVELI (KESIN MIiZAN)

Muhasebe Birim Kodu © 34743

Hesap Adi

BUTGE GDENEK HAREKETLERI H

KULLANILACAK ODENEKLER HE!
ODENEKLER HESABI

ODENEKL| GIDERLER HESABI
TEMINAT MEKTUPLARI HESABI
TEMINAT MEKTUPLARI EMANETL
BASKA BIRIMLER ADINA IZLEN
BASKA BIRIMLER ADINA IZLEN

Toplam

Diizenleyen

Istanbul Universitesi

Borg

573.856.023,14
574.122.451,04
573.856.023,14
463.051.241,11
21.155.988,13
7.591.510,01
34,961 47

0,00
13.340.928.053,70

Alacak

573.856.023,14
574.122.451,04
573.856.023,14
463.051.241,11
7.591.510,01
21.155.988,13
0,00

34.961,47

13.340.829.053,70

Batge Yy : 2009
Borg Artik Alacak Artik Hlf:;f
0,00 0,00 902
0,00 0,00 903
0,00 0,00 904
0,00 0,00 905
13.564.478,12 0,00 910
0,00 13.564.478,12 811
34.961,47 0,00 948
0,00 34.961,47 949

1.108.458.750,84

KAYIT ve MEVCUTLARA UYGUNDUR

Veznedar

Adi Soyad : Adi Soyad: :
Tarih Tarih
Imza imza

blyik bir gogunlugu Personel Giderlerinde kullaniimaktadir.

Muh.Yet.Yrd, veya

Sef
Adi Soyad :
Tarih

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Adi Soyadi
Tarih

imza, Milhir :

1.108.458.750,84

Muhasebe Yetkilisi

Universitemiz Bir Egitim ve Ogretim Kurulusu oldugundan Biitce Odeneklerinin

Yapi isleri Daire Baskanhg Tarafindan 2009 Yilinda Yapilan Yapim ve Onarim isleri:

idari ve Mali isler Daire Baskanhg Tarafindan 2009 Yilinda

Egitim Sektori:
Kaltir Sektori:

Spor Sektori:

Diger Birimlere Yapilan isler:

ihaleleri:

Personel Tasima Hizmeti:

Ozel Guvenlik Hizmeti:

Temizlik Hizmeti:

2.577.563,66 TL
1.346.934,12 TL
271.185,25TL

5.366.741,55 TL

4.550.892,37 TL

5.929.484,42 TL

6.383.825,61 TL
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Tasinir Mal Yonetmeligi islemleri :

Tasinir Mal Yonetmeligi 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanarak yurirlige girmis olup ve kamu idarelerinin tasinir mal durumlarini kayit

altina almalari istenilmistir. Bu kapsamda Universitemizde yapilan ¢alismalar sunlardir;

m

®

m

®

®

Universitemiz Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligiince
yonetmelikte oOngorilen tasinir islemlerini elektronik ortamda takip imkanini
saglamak Uzere Tasinir Mal Yonetmeligi Programi olusturulmustur.

Universitemiz harcama birimlerinin kaynagina ve edinme yéntemine bakilmaksizin
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi, kullanimi, yonetim hesabinin verilmesi ve
sorumluluga iliskin kismina kadar olan diizenlemelerin elektronik ortamda takibi
mimkiin hale gelmistir.

Universitemiz harcama birimlerince hazirlanmasi gereken tasinir mal yénetim
donemi hesabi cetvellerinin sistem tarafindan Uretilmesi saglanmis ve
yonetmelikte dngoriilen raporlarin Tasinir Mal Yonetmeligi Programinin izerinden
alinmasi saglanmistir.

Tasinir Mal Yoénetmeligi Programinin kullanimi ve yonetmeligin uygulamasina
iliskin Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan, harcama
birimlerine egitim seminerleri diizenlenmistir.

Universitemizin 2009 yili tasinirlarinin dagilimi 1. diizey siniflandirmaya gére

asagida gosterilmektedir.
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KURUMU :

TASINIR DETAY KODU

3806 Istanbul Universitesi

HESAP
KODU

150

253

254

255

Adi - Soyad:

Imza -
Mihir

I. DOZEY

02
03

m
02
03

m
02
03
04
a5

ACIKLAMA

' ILK MADDE VE MALZEME HESABI
Kirtasiye Malzemeleri
Beslenme. Gida Amagh ve Mutfakia Kullam
Tibbi ve Laberatuar Sarf Malzemeleri
Yakitiar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar
Temizleme Ekipmanlar
Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri
Yiyecek
Igacek
‘Canh Hayvanlar
Zirai Maddeler
Yem
Bakim Onanm ve Uretim Malzemeleri
Yedek Pargalar
Makil Vasitalan Lastikleri
Degisim, Bagis ve Satig Amagh Yayinlar
Spor Malzemeleri Grubu
Basingh Ekipmaniar
Diger Tiketim Amach Malzemeler
TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
Makineler va Aletlar
Cihazlar ve Aletler
TASITLAR HESABI
Karayolu Tagitlan
Su ve Deniz Tasitlar
Hava Tagitlan
DEMIRBASLAR HESABI
Daseme ve Mefrusat
Biro Makineleri
Mobilyalar
Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslan
Canh Demirbaslar

| DEMIRBASLAR HESABI
Tarihi veya Sanat Dederi Olan Demirbaglar
Kituphane Demirbaslan
Egitim Demirbaglan
Spor Amagh Kullamlan Demirbaglar
Glvenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirba
Demirbas Miteliindeki Stus Egyalan
Kullarimda Olan Demirbag Niteliginde Esya
Diger Demirbaglar

' TOPLAM

Bakan

Tablo 34- Tasinir Kesin Hesap icmal Cetveli.

GEGEN YILDAN YIL iGINDE

DEVREDEN GIREN

2.801.381,36 8.472.996,83
88622373 2.392.013,35
2.967,11 9,747 69
1.011.745,01 1.565,296,92
205.034,53 610.392,18
151.771,15 191.534,45
117.126,19 1.284 053 87
737753 38,673,268
187114 116.098,33
1.832,98 2 657,80
236,00 19.177.95
0,15 43,251 44
171626 36 802.030,72
54 981,21 317.202,73
0,00 1.878 61
92,349,97 814,220,72
64.175,23 4222164
9.646,55 10.690,80
22 416,52 200.554,35
240.302.078,97 51.579.179,40
8.296 296 99 723.134,04
232.005.781,98 50.856.045 3%
966,949,78 62.690,00
95667597 62.690,00

5 446,79

4827 02
519.621,628,83 21.484.854,64
6.804,028,39 3,371.803,12
456.081,045 70 12 468,369 90
40.520.135 79 4.164.107 63
152,004 99 2.302 67

344, 700,00
519.621.628,83 21.484.854,64
1972 38 10,02
1.182.362,71 251.250,66
12.112.245 47 22366416
404 410,54 71.862,58
1.283.089 51 889.248,98
17.438 28 2 58578
28.135,19 2.751,38
689.969,87 36.897,76
763.692.038,94 81.599.720,87

Kamu idaresi Ust Yoneticisi
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YiLl: 2009
(TL)
YIL iGiNDE GELECEK YILA

TOPLAM CIKAN DEVREDILEN
11.274.378,19 8.469.089,56 2.805.288 63
3.278.237,08 2.233.433,02 1.044 803 16
12.714,80 10.700 66 2.014,14
2,677.141,03 1.752.749,61 §24,392,32
815.426,71 759.135,37 56,281,34
343.305,60 187.656,53 155.649,07
1.402.080,06 1.011.715,65 390,364 41
47.350 81 47 350,81 0,00
117 968,47 117 968 47 0,00
4.490,78 3.077.79 1.412,99
19.413,95 19.413,95 0,00
43.251 .59 43,251 59 0,00
973 657,08 8&1.097 32 a2 559,76
372.183,94 338.993 52 33.180 42
1.878,61 1.878.81 0,00
908.570,69 B801.492,35 105,078,34
106.396,87 20.395,39 86,001,48
20.337,35 18.626,35 1.711,00
231.970,87 220150 67 11.820,20
291.881.258,37 13.652.862,51 278.228.395,86
9.019.431,00 5.272.782 30 3.746 638 70
262.861.827,37 8.380.070,21 274.481757,16
1.029.639,78 13.053,84 1.016.585,94
1.019.365,97 13,053 84 1.006,312,13
544579 0,00 544679
482702 0,00 4.827 02
§41.106.483,47 455.743.815,92 75.362.667,55
10.175.831,51 727,950 64 9.447 BBO 87
468,549.415,60 420.676.447,70 47 872 967,90
44 684 243 42 32.144 469 98 12.539.773 44
154 397 86 1.502,50 152.895,16
344.700,00 0,00 3d4,700,00
541.106.483 4T 465.743.815,92 75.362.667,55
1.082 41 0,00 1.982 41
1.433.813,37 38717278 1.046.439 59
12,335.908,63 11.359.675,35 976,234 28
476.273,12 595,70 475677 42
2.172.338,49 386.538,27 1.785.800,22
20.024,06 0,00 20,024,086
30.888,57 0,00 30,886 57

726.867 63 59,462 .00 667 400,63
845.291.759,81 487.878.821,83 357.412.937,98

Merkezdeki Taginir Konsolide Garevlisi



3. Mali Denetim Sonuglari

Harcama Birimleri tarafindan 2009 yili faaliyet déneminde, Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca, Ust Yénetici tarafindan belirlenen sinirlar dahilinde, ic ve én mali

kontrol yapiimistir.

2009 yih Mayis ayi itibariyle, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl Sayistay

denetimine tabi tutulmustur.

A- i¢ denetim faaliyetleri, yapilan tespit ve éneriler

2009 yilinda denetim programi ve diger incelemeler nedeniyle toplam 20 adet
rapor diizenlenmistir. Program disi olarak 2009 yili Ocak ayinda iletisim Fakiiltesi, Déner
Sermaye isletme Mudirltgl, Deniz Bilimleri ve Iisletmeciligi Enstitiisi Midurligi,
Veterinerlik Fakultesinde kisa sireli incelemeler yapilarak 4 adet denetim raporu
diizenlenmistir. 2009 yili calisma programi geregince Déner Sermaye isletmesi ve istanbul
Universitesi iktisadi isletmesi (Sosyal Tesisler) denetlenmistir. Yapilan bu denetimler
sonucunda D&ner Sermaye isletmesi hakkinda 1 adet taslak rapor diizenlenmis, sosyal

tesislerle ilgili olarak ise denetim heniiz tamamlanmadigi igin rapor diizenlenmemistir.

B- Danismanlik ve diger faaliyetler

Rektorliik Makaminin gorevlendirme vyazilarina istinaden; 2009 vili igerisinde
danismanlik faaliyetleri cercevesinde Dr. Ziya Giin Vakfi, Su Uriinleri Fakiiltesi, istanbul Tip
Fakultesi, Cerrahpasa Tip Fakultesi, Fen Fakiiltesi, Sosyal Tesisler ve Spor Kullibii ile muhtelif
konularda yapilan sikayetlerle nedeniyle toplam 9 adet arastirma ve inceleme raporu

diizenlenmistir.
Yine Rektorliik Makaminin degisik konulardaki gérevlendirme yazilarina istinaden

talep edilen bir kismi incelemeler 4 ayri arastirma yazisi ile sonuglandiriimistir. Ayrica bu

dénemde kamu zarari nedeniyle 1 adet usulsizlik raporu diizenlenmistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Mevzuat Bilgileri

2009 yili icerisinde istanbul Universitesince 6 adet ydnetmelik yayimlanmistir.

Yonetmeliklere ait bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

istanbul Universitesinin 2009 Yil icerisinde Resmi Gazetede Yayimlanan Yénetmelikleri

Tablo 35- 2009 yilinda yayimlanan yonetmelikler.

SIRA NO TARIHi SAYISI YONETMELIK KONUSU

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Lisanségretim Ve Sinav
26/01/2009 | 27122 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
2 28/01/2009 | 27124 Ista:r?t.)ul' Universitesi L|sa'nSL!.stu Egltl.m Ve Ogretim Yénetmeliginde
Degisiklik Yapilmasinadair Yonetmelik
istanbul Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeliginde
3 11/04/2009 | 27197 Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
istanbul Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim Ve Sinav
4 12/06/2009 | 27256 .. o .t U .
/06/ Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
istanbul Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu On Lisans
5 19/07/2009 | 27293 Ogretim Ve Sinav Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik
istanbul Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Ve
6 20/08/2009 | 27325 Arastirma Merkezi Yonetmeligi

1. 2. 1. Faaliyetler

a) 2009 Yiinda Akademisyen ve Ogrencilerimiz tarafindan gergeklestirilen

Bilimsel igerikli konferans, panel, seminer, sempozyum, kurs, yarisma gibi etkinlikler

% Avrasya Konferanslari: "Azerbaycan'da Siyaset:1900'lerden 2000'lere Bir Bakis".
07.01.2009

% [.0. Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Kursu 13.01.2009
#  Acente Okulu 8. Dénem Egitimi Mart Ayinda Basladi. 13.01.2009
% Yaratici Kalkinma Fikirleri Yarismasi. 14.01.2009

% Hukuka Aykiri Deliller, Gizli Tanik ve Uzlasma" Konulu Calistayi. 23.01.2009
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Epileptogenez ve Rasyonel Tedavi Stratejileri Konulu Konferansi. 27.01.2009

Tirkiye Biyoetik Dernegi VII. Tip Etigi Sempozyumu: Yeni Ureme Teknikleri - Yeni
Annelikler 29.01.2009

Engelsiz Universite Calistayl 5-6 Mart 2009 tarihleri arasinda yapildi. 04.02.2009

"Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari, Ulusal ve Uluslararasi Uygulamalar" Konulu 53
Saatlik Kurs yapildi. 09.02.2009

AB 2009 Akademik Bilisim Konferanslari gergeklestirildi. 09.02.2009
Hilmi Yavuz Akademik Sempozyumu yapildi. 09.02.2009

Tirkiye’nin 2023 vizyonunda Universiteye Giris Sistemi Kongresi: "Sorunlar,

Oneriler ve Céziimler" bashgi adi altinda yapildi. 09.02.2009

11. Uluslararasi Saglk, Beden Egitimi, Rekreasyon, Spor Ve Dans Konseyi Avrupa
Kongresi Ve Fuari Sergisi yapildi. 09.02.2009

“Alman Anayasas! 60 Yasinda —Temel Haklarin Korunmasi ve Anayasal Denetim”
Konulu Konferansi yapildi. 13.02.2009

Elazig Milli Egitim MudirlGgi ve Firat Universitesi lyilik Sempozyumu Bildiri Cagrisi
yapildi. 17.02.2009

Usak Universitesi I. Uluslararasi Avrupa Birligi, Demokrasi, Vatandashk ve

Vatandaslik Egitimi Sempozyumu Daveti yapildi. 17.02.2009

BUILDING CULTURAL BREDGES: Integrating Languages, Linguis(cs, Literatiire and

Translation into Education konulu uluslararasi Konferansi yapildi. 17.02.2009

Gazeteci-Yazar Elif SAFAK'In "Edebiyat ve Kadin" Konulu Konferansi yapildi.
02.03.2009

"EU and Turkey: Connecting ldentities, Bridgind Cultures" isimli AB Projesi
Cercevesinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Sempozyumu yapildi.
02.03.2009

"Narkotiklerin Giincel Onemi" Konulu Seminer yapildi. 02.03.2009

istanbul Universitesi’nde "Universitemiz Nasil Yonetilmeli" Paneli Diizenlendi.
03.03.2009

1.Uluslararasi Tarihi ve Kiltiirel Yonleriyle Tirk-Alman iliskileri Sempozyumu
yapildi. 09.03.2009

Il. Uluslararasi Tirkiye Tlrkcesi Agiz Arastirmalari Calistayi yapildi. 09.03.2009
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istanbul Universitesi'nde ‘3. Engelsiz Universite Calistayl’ Gerceklestirildi.
10.03.2009

Elif Safak istanbul Universitesi'nde "Edebiyat Ve Kadin" Konulu Bir Konferans
Verdi. 10.03.2009

Mehmet Akif Ersoy'u Ne Kadar Taniyoruz? Konferansi verildi. 10.03.2009
Siyasal Konferanslari XII. Yapildi. 11.03.2009
ERC 2009 Tirkiye Konferansi yapildi. 11.03.2009

59. Sosyal Siyaset Konferanslari: Ekonomik Kriz ve issizlik bashgi adi altinda yapild.
23.03.2009

istanbul Universitesi Deneysel Tip Arastirma Enstitlisi:Yaslanmanin Hikayesi
23.03.2009

"Tirkiye ve Almanya’da Namus Cinayetleri" Konulu Konferansi yapildi. 23.03.2009
Enformatik B6limi 2009 Bilgi Teknolojileri Seminerleri gergeklestirildi. 24.03.2009

Osmanli Dénemi Tirk Kiltiir Tarihi Cercevesinde istanbul "Dokunabildigimiz

Medeniyet" Panel ve Sergi-Konser yapildi. 27.03.2009

"Yazihimda Kariyer" Konulu Seminer yapildi. 06.04.2009

"Cocuk Haklarinin Korunmasi" Konulu Panel yapildi. 09.04.2004

Tekstil Mimarisinde Gelismeler: Semineri yapildi. 21.04.2009

'Cocuk Hukuku Sorunlari' Paneli yapildi. 22.04.2009

“Kiresel Kriz: Ekonomiye Etkileri ve Cikis Yollar1” Semineri yapildi. 28.04.2009
istanbul Konferanslari: "istanbul Medreseleri" adi altinda yapildi. 29.04.2009

Hukuk Fakultesi Dekanhgl "Turkiye’'nin Anayasa Glindemi" Konulu Sempozyumu
yapildi. 29.04.2009

istanbul Universitesi'nde Atatiirk ve Déneminden Medeniyete Bakislari Paneli
Dizenlendi. 14.05.2009

iletisimin Denetlenmesi adli panel yapildi. 14.05.2009

istanbul Universitesi Bilisim Hukuku Ve Giincel Sorunlari Sempozyumu yapildi.
18.05.2009

Sempozyum: "imparatorluklar Baskentinden Kiltiir Baskentine: istanbul" adli

sempozyum diizenlendi. 20.05.2009
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Etik, Hukuk ve Adli Tip Agisindan Psikolojik Taciz (Mobbing) Sempozyumu yapildi.
21.05.2009

"Diinden Bugiine istanbul Semineri"i yapildi. 22.05.2009

"Dogumunun 990. Yilinda Yusuf Has Hacib ve Eseri Kutadgu Bilig" Konulu

Uluslararasi Sempozyum yapildi. 25.05.2009

istanbul Universitesi'nde "Sarniglardan Cesmelere istanbul’da Su Kiltiri"
Semineri Diizenlendi. 25.05.2009

Cengiz AYTMATOQV Anisina Panel - Film Gosterimi — Sergisi yapildi. 25.05.2009

IV. istanbul Universitesi Fizik Bélimu Tarihi Sempozyumu yapildi: "iU’de Katihal
Fizigi Calismalan" . 28.05.2009

HEGESCO Projesi ile 2009 Yili Sonuglarinin Tartisildigigi Konferans yapildi.
02.06.2009

istanbul Arastirmalari Anabilim Dali, “Lezzet-i istanbul” sdylesilerinin ikincisini
diizenlendi. 09.06.2009

Go¢men Mekani Olarak Avrupa Entegrasyon Problemi adli panel yapildi.
10.06.2009

Domuz Gribi Konferansi yapildi. 15.06.2009

Japonya Tokai Universitesi'nden Prof.Dr. Robert OSAMURA konferans verdi.
16.06.2009

Tirkiye Kutiphanelerindeki Farsca Yazmalar ve iran Kitiiphanelerindeki Tiirkce

Yazmalar Sempozyumu yapildi. 16.06.2009
Domuz Gribi Konferansi yapildi. 17.06.2009
ISTIAC 2009 Konferansi yapildi. 22.06.2009
‘Yiksekogretimde Kalite Konferansi’ adli konferans yapildi. 24.06.2009

"Tip Egitimi Sistemleri Ve Tip Egitiminde Akreditasyon" Konulu Toplanti yapildi.
30.06.2009

Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dal’'nin Tirkiye’deki Fizyoterapi Rotasyoner

Ogrencileri icin Diizenledigi 2. Egitim Seminer Programi yapildi. 08.07.2009
Uluslararasi Antep-Halep Vakiflari Sempozyumu yapildi.29.07.2009
Ulusal Agik Ders Malzemeleri Konsorsiyumu yapildi. 29.07.2009

"Beslenme ve Saglk" Konulu Konferans yapildi. 30.07.2009
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Beslenme Konferansi : 1. Dogumsal Kalp Hastaliklarinda Beslenme ve 2. Dogumsal
Kalp Hastaliklari; Enteral-Parenteral Beslenme konferanslari yapildi. 28.08.2009

Uluslararasi Terorizm ve Sinirasan Suglar Sempozyumu yapildi. 11.09.2009
DEU CBS ve Bilgi Teknolojileri sempozyumu yapildi. 11.09.2009

Musevilik ve Tip konulu Tip Tarihi Kollokyumu yapildi. 29.09.2009

Saglk Kiltir Spor Daire Bagkanhgi'nca Seminerler Dizenlendi. 30.09.2009

'Fikri Miulkiyet Uyusmazliklarinda Alternatif Uyusmazhk Cozimleri' adli Seminer
yapildi. 30.09.2009

1.Ulusal Kadin Saghgi Hemsireligi Kongresi yapildi. 30.09.2009
Ahilik Sempozyumu Ve Ahi Ustalarina Plaket Téreni yapildi. 08.10.2009
Between Continents 12. International Symposium yapildi. 09.10.2009

"Dogumunun 990. Yilinda Yusuf Has Hacib ve Eseri Kutadgu Bilig" konulu

Uluslararasi Sempozyum yapildi. 13.10.2009
is Sagligi ve Giivenligi Sempozyumu yapildi. 14.10.2009

Tirkiye’'nin Jeotermal Potansiyeli Ve Arama Yontemleri Sempozyumu yapildi.
16.10.2009

"Korku Anlatilari Konferansi: Yazinsal ve/veya Goérsel Vampir Anlatilar" adi altinda
yapildi. 23.10.2009

Domuz Gribi (influenza HIN1) Konferansi yapildi. 30.10.2009

istanbul Tip Pandemik HIN1 (Domuz Gribi) Personel Egitim Semineri verildi.
30.10.2009

istanbul Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Bilgilendirme
Ve Egitim Toplantilari Yapildi. 06.11.2009

istanbul Universitesi’nde Domuz Gribi Konferansi Diizenlendi. 06.11.2009

Kurulusundan Giiniimiize istanbul Tip Fakiltesi Klinikleri Sempozyumu yapildi.
17.11.2009

Kurulusundan Giiniimiize istanbul Tip Fakiiltesi Fakiilteleri Sempozyumu yapildi.
17.11.2009

'Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk' Paneli yapildi. 18.11.2009

istanbul Universitesi “Darilfiinun ilahiyat Sempozyumu” Basladi. 19.11.2009
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"20. Yilinda 89 Gocgl" baslikh uluslararasi sempozyum yapildi. 25.11.2009
GETEK-09 Konferansi(Gelisen Teknoloji Ginleri) yapildi. 01.12.2009

Bologna Projesi Kapsaminda Gergeklestirilen Bek Modeli Uzerine Ulusal

Konferans’i istanbul Universitesi Ev Sahipliginde Yapildi. 08.12.2009

Yasambilim ve Saglik Teknolojilerinde Yenilesim Koprileri ve GCozim Ortakliklari
Kurultayi yapildi. 09.12.2009

“Kazakistan’in Yeralti Kaynaklari ve Cevre Sorunlari” bashkli Konferansi yapildi.
10.12.2009

Tirk Dinyasinin en Eski Zeka Oyunu Dokuz Kumalak (Mangala) Paneli yapildi.
11.12.2009

istanbul Universitesi Avrupa insan Haklar Soézlesmesin’in Etkililigi; Problemler-
Cozumler Paneli Gergeklestirildi. 11.12.2009

Siddetin Ev Hali konulu Konferans yapildi. 11.12.2009
"Prof. Dr. Ahmet Zeki Velidi Togan’t Anma Giini" bashkli Panel yapildi. 17.12.2009
"Balkanlar’da Dil iligkisi" Baslikli Konferans yapildi. 21.12.2009

Prof. Dr. Oktay ASLANAPA "istanbul Universitesi Beyazit Kampusu Tarihi" Konulu
Semineri yapildi. 22.12.2009

"Antioksidanlar" Konulu Konferans yapildi. 25.12.2009

2009 Yili icerisinde gergeklesen sanat ve kiltirel etkinlikler
Yilmaz Cimen Resim Sergisi .07.01.2009

istanbul Universitesi Devlet Konservatuari Konseri. 13.01.2009

istanbul Universitesi Devlet Konservatuari Senfoni Orkestrasi Bakii’de konser
verdi. 02.02.2009

11. Uluslararasi Saglik, Beden Egitimi, Rekreasyon, Spor Ve Dans Konseyi Avrupa
Kongresi Ve Fuari Sergisi yapildi. 09.02.2009

Milli Egitim Bakanlig1 "6. Geleneksel Mezuniyet Séleni" yapildi. 17.02.2009
Calikusu Tiyatro Oyunu sahnelendi. 27.02.2009
Nermin Dogdu Resim Sergisi diizenlendi. 05.03.2009

OKM Tirkce Yasam Kuliibii "Bir Destandir Canakkale" Siir Dinletisi, Belgesel
Gosterimi, Orotoryo, Tiirk Halk Miizigi Dinletisi. 24.03.2009
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Nilgtin CIGDEM FiDAN'in Resim Sergisi acildi. 26.03.2009
istanbul Universitesi’nde Klasik Tiirk Miizigi Gecesi diizenlendi. 30.03.2009

"Baskurt Secereleri" Kitabi Tanitim Toplantisi ve Tirk Diinyasi Ressamlari Sergisi
acildi. 06.04.2009

Bilim ve Sanat Séleni yapildi. 16.04.2009
istanbul Universitesi'nde "Sanat Riizgar" Sergisi diizenlendi. 20.04.2009

istanbul Universitesi Devlet Konservatuvari Senfoni Orkestrasi Konseri verildi.
21.04.2009

istanbul Arastirmalari Ana Bilim Dali "Ge¢misten Giniimiize istanbul Programi"
Mayis Ayi Etkinlik Programi diizenlendi. 30.04.2009

Gecmisten Giiniimiize istanbul Programi "Sarniglardan Cesmelere istanbul’da Su"
Sergisi yapildi. 22.05.2009

Eylip Zihinsel Engelli Okulunun Ogrencilerinin Faaliyet Sergisi acildi. 05.06.2009

"Geg¢misten GlUnlUmiize Ataturk'le Gelisen Turkiye II" Konulu Resim Sergisi acildi.
11.06.2009

Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Sedat Simavi Odiilleri verildi. 12.06.2009

istanbul Devlet Klasik Tirk Mizigi Korosu Mudirligi’niin 2009-2010 Egitim
Konserleri yapildi. 07.10.2009

i.U. Cerrahpasa Genel Cerrahi Anabilim Dali'nin Sanat Etkinlikleri yapildi.
19.10.2009

istanbul Universitesi ATATURK Resim Sergisi acildi. 27.10.2009
istanbul Universitesi Sevval Sam Konseri Diizenlendi. 06.11.2009

Kazakistanli Sanatcilar: Assem ZHAKETAYEVA,Erkin MAVLANKULOV ve Alisher
KARIMOV konser verdi. 03.12.2009

Prof.Dr. Ertugrul H. Aydemir Fotograf Sergisi acildi. 04.12.2009

istanbul Universitesi Kiiltir Sanat Etkinlikleri Romanya Gecesi ile Devam Etti.
09.12.2009

"Cagdas Cam Sanatcilari istanbul Universitesi'nde Bulusuyor" Sergisi acild.
10.12.2009

Ogrenci Kultir Merkezi Sinema Kuliibii 'SINEK' 21-25 Aralik Sinema Gésterimi
yapildi. 21.12.2009
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c-) 2009 Yih igerisinde gercgeklesen spor etkinlikleri

Basketbol Takimimiz Ligi Lider Tamamladi. 18.02.2009
4.Uni Mini Cup Turnuvasi yapildi. 27.04.2009

Tirkiye Universiteler Arasi Yizme Sampiyonasi Kurbagalama'da Istanbul
Universitesi rekor kirdi. 11.05.2009

Universite masa tenisi takimimiz Sirbistan’da yapilan Avrupa sampiyonasinda 7. ligi
elde etti. 27.07.2009

Prof. Dr. Kaya Cilingiroglu Spor Salonu'nda bulunan fitness salonunda uzman antrenér

gozetiminde fitness ve plates seanslari diizenlenmeye baslandi. 19.08.2009

Universite dgrencilerine yonelik "BNP Paribas Ace Manager Challenge" yarismasi
yapildi. 18.09.2009

istanbul Universitesi 4. Acik Tenis Turnuvasi yapildi. 28.09.2009

istanbul Universitesi Bayan Basketbol takimimiz Alanya Turnuvasinda sampiyon
oldu. 07.10.2009

istanbul Universitesi Avrasya Maratonu'nda katildi. 08.10.2009

istanbul Universitesi tenis turnuvasi yapildi. 13.10.2009

Altmis bini askin 6grencisi, oniki binden fazla 6gretim gorevlisi ve personeli ile

Tirkiye’nin en biyiik Gniversitesi olan istanbul Universitesi'nde spor faaliyetleri Saglik Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanligi ve istanbul Universitesi Spor Kuliibii tarafindan yiiriitilmektedir.

Kulliblin etkinlikleri cergevesinde;

istanbul Universitesi Spor Birligi Kuliibii 2009 Yili Faaliyetleri

1) Universite icinde yeni spor branslarinda faaliyet baslatilmistir. Bu kapsamda

kurulan “Curling” takimi ilk Turkiye Sampiyonasi’na katilmistir.

2) Universite Atletizm takiminin kurulmasi asamasi gergeklestirilmis ve dizenli

antrenman programi baslatiimistir.

3) Universite icinde saghk icin spor faaliyeti programi baslatilmistir. Bu amacla Kaya

Gilingiroglu Spor Salonu Fitness salonu Universite 6grencileri, akademisyen ve
calisanlarinin kullanimina aciimistir.
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4) Universitemize yeni kayit yaptiran d6grencilere spor anketi yapilmis ve bu anketten
elde edilen bilgilerden yeni dénem Universite spor takimlarinin olusturulmasinda
yararlanilmistir.

5) Spor Birligi Kullibli internet sitesi aktif hale getirilmistir
(www.iusbk.istanbul.edu.tr).

6) Universite ici, Universiteler arasi, Genglik Spor Genel Mudiuriligl’ ne ve ilgili
federasyonlara bagl spor faaliyetleri ve diger spor faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu
faaliyetlerde yaklasik 3500 sporcu yer almistir. Bu spor faaliyetleri asagida siralanmustir,

A-Universite ici Faaliyetler
1. istanbul Universitesi Spor $éleni

Universitemiz biinyesindeki Fakiilte, Yiiksek Okul ve Mensuplarini Spor ortaminda
karsilastirmayr ve kaynastirmayr hedefleyen SPOR SOLENi'nin 2009 yilinda 30.su
gerceklestirilmistir.

31 Mart 2009 tarihinde baslayan 30. Spor Solenimize 1515 sporcu katilmistir. 12
Haziran 2009 Cuma gilinii dizenlenen kokteylde 30 Spor Séleni’'nde 1. olan takim ve
sporculara Rektdr Vekili Prof. Dr. Ahmet GOKCEN tarafindan Basari Belgeleri verilmistir.

2. istanbul Universitesi Tenis Turnuvasi

Her akademik egitim yili baslangicinda Universitemiz &grenci ve mensuplari igin
dizenlenen turnuvanin 2009 vyilinda 4.si 11 kategoride, 243 sporcunun katilimiyla
gerceklesmistir.

B- Universiteler Arasi Faaliyetler

Universitemiz 2009 yilinda Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu’nun
dizenledigi 25 turnuvaya katilmistir.

#  Tiirkiye Universiteler Erkekler Basketbol B Kategorisi (01-05 Aralik 2008 Isik
Universitesi) Universitemiz istanbul ikincisi olarak, 13 — 17 Nisan 2009
tarihinde Mugla’da dlizenlenen Basketbol Erkekler A kategorisine terfii
musabakalarina katilmaya hak kazanmistir.

% Tiirkiye Universiteler Erkekler Hentbol C Kategorisi (22- 26 Aralik 2008 ito Spor
Salonu-Yakacik/Kartal) Universitemiz istanbul sampiyonu olarak 2009-2010
akademik yilinda Hentbol Erkekler 1. liginde miicadele etmeye hak kazanmistir.

® Tirkiye Universiteler Voleybol Erkekler B Kategorisi (02-06 Mart 2009
Yeditepe Universitesi) Universitemiz istanbul ikincisi olarak, 13 — 17 Nisan
2009 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi'nde diizenlenen Voleybol Erkekler A
kategorisine terfii miisabakalarina katilmaya hak kazanmistir.
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Tiirkiye Universiteler Masa Tenisi Tiirkiye Sampiyonasi (03-06 Mart 2009-Amasya)
Universitemiz Bayan Takimi Tiirkiye 7.si, erkek Takimi Tiirkiye 8.si olmustur.

Tiirkiye Universiteler Boks Tiirkiye Birinciligi (i.U.Ferdi) (05-08 Mart 2009-
Sakarya) Sporcumuz Farid IBRAHIMLI  +91 Kg da Tiirkiye 3.sii olmustur.

Tiirkiye Universiteler Badminton B Kategorisi Grup Birinciligi  (12-15 Mart
2009 Kocaeli Univ.) Universitemiz 5. olmustur.

Tiirkiye Universiteler Karate Sampiyonasi (01-03 Nisan 2009- Sakarya
Universitesi) Bayanlarda Garine Maral CiZMECIYAN (+68 kg) ve erkeklerde Volkan
Saglam (75 kg) sikletlerinde (glincl olarak Universitemize iki bronz madalya
kazandirmistir.

Tiirkiye Universiteler Satrang Tiirkiye Sampiyonasi (09-12 Nisan 2009-
istanbul Kiltir Universitesi) Universitemiz Mehmet YILDIZ ve ibrahim
ZUHRE’NIN aldigi toplam 9,5 puanla 6.olmustur.

Tiirkiye Universiteler Bayanlar Basketbol A Kategorisi (27 Nisan—01 Mayis
2009 -19 Mayis Universitesi-Samsun) Universitemiz Bayan Basketbol Takimim
6.yilda da Tirkiye Universiteler sampiyonu olmustur. Bayan Basketbol
Takimimiz bu sonugla 20-22 Mayis Ege Universitesi’nde diizenlenen Kog Fest
Universite Spor Oyunlarina katilmaya hak kazanmis ve 3. olmustur.

Tiirkiye Universiteler Bayanlar Voleybol A Kategorisi (05-09 Mayis 2009
Anadolu Universitesi-Eskisehir) Universitemiz Tirkiye 4.sii olmustur. Bayan
Voleybol Takimimiz bu sonugla 20-22 Mayis Ege Universitesi’'nde diizenlenen
Kog Fest Universite Spor Oyunlarina katilmaya hak kazanmis ve 4. olmustur.

Tiirkiye Universiteler Taekwondo Sampiyonasi (07-09 Mayis 2009 / Seyfi
Alanya Spor Salonu-Mersin) Hiseyin Ozkan Ustiin (84 kg) sikletinde ikinci
olarak tniversitemize giimis madalya kazandirmistir

Tiirkiye Universiteler Yiizme Birinciligi (Ferdi) (10-11 Mayis 2009 — Harran
Universitesi-Sanliurfa) Sporcumuz Buse GUNAYDIN

50 m Kurbagalamada 33.90 lik derece ile Tiirkiye Universiteler rekoru kirmistir.
100 m Kurbagalamada 1:13.45 lik derece ile Tiirkiye Universiteler rekoru kirmistir.
200 m Kurbagalamada 2:37.63 liik derece ile Tiirkiye Universiteler rekoru kirmistir.

Tiirkiye Universiteler Atletizm Birinciligi (Erkek Ferdi) (12-14 Mayis 2009 Atatiirk
Universitesi-Erzurum) Disk atmada yarisan Sporcumuz Tiirkiye 5.si olmustur.

Tiirkiye Universiteler Erkekler Plaj Futbolu Sampiyonasi (03-05 Temmuz
2009- 19 Mayis Univ.- Samsun) Takimimiz Tiirkiye 7.si olmustur.

II. Diger Universite Faaliyetleri

m

Bahar Kupasi Satrang Birinciligi (25-28 Mart 2009 Ege Univ.-izmir) Ege
Universitesinin diizenledigi Turnuvaya 39 Universiteden 83 sporcunun
katilimis, Sporcularimizdan Hiiseyin Yigit YAZGI turnuva 3.sii ,Gokhan KURSUZ
Turnuva 4.s olmustur.
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®

istanbul Bahar Kupasi Hentbol Turnuvasi (09-16 Mayis 2009 -istanbul)
Hentbol takimimiz istanbul’da 6 Universitenin katiimi ile diizenlenen Bahar
Kupasinda 1. olmugstur

l1l. Yurt Disi Universite Faaliyetleri

m

Avrupa Universiteler Masa Tenisi Sampiyonasi (21- 26 temmuz 2009 -
Sirbistan-nis) Universitemiz Erkek Masa Tenisi Takimi 2007- 2008 yil Tiirkiye
Universitelerarasi Masa Tenisi Sampiyonasi’nda aldigi Tirkiye 4.1Gg0 ile Avrupa
Universiteler Masa Tenisi Sampiyonasi’na katilma hakki kazanmistir. Takimimiz
1 idareci ve 3 sporcumuz ile Universitemizi ve Ulkemizi Sirbistan’in Nis
kentinde temsil etmis ve Avrupa 7.ligini elde etmistir.

D- Genglik Spor Genel Midiirliigii’'ne Ve ilgili Federasyonlara Bagh Faaliyetler

istanbul Universitesi Spor Birligi Kuliibii Genclik spor Genel Mudurligi’ne bagh
olarak 2009 yilinda

®

®

®

m

®

Basketbol
Futbol

Salon Futbolu
Tenis

Dagcilik

olmak lizere bes sube seklinde ilgili federasyonlarin spor faaliyetlerine katiimistir.

Basketbol Subesi

istanbul Universitesi Sporbirligi Kuliibii A Bayan Basketbol Takimi: 2008-
2009 sezonunda TBF Bayanlar Il. Deplasmanli liginde sampiyon olarak Turkiye
Bayanlar Basketbol 1.Ligine yikselmistir.

istanbul Universitesi Sporbirligi Kuliibii Geng Bayan Basketbol Takimi: 2008—
2009 sezonunda istanbul grubundan 2.cikarak Tiirkiye finallerine gitmeye hak
kazanmis. Turkiye 7.si olmustur.

istanbul Universitesi Sporbirligi Kuliibii Yildiz Bayan Basketbol Takimi: 2008—

2009 sezonunda istanbul gurubundan 4.cikarak Tiirkiye finallerine gitmeye hak
kazanmis.Turkiye 3.st olmustur.
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IV. istanbul Universitesi Sporbirligi Kuliibii Kiigiik Bayan Basketbol Takimi: 2008—
2009 sezonunda istanbul gurubundan 6.¢ikarak Tiirkiye finallerine gitmeye hak
kazanmis. Turkiye 7. si olmuslardir.

Futbol Subesi

Erkek Futbol Takimimiz, T.F.F. 2.Amatér Kime Iistanbul Grubu’nda miicadele

ederek, 2008-2009 sezonunda 10’lu grupta 5.olmustur.

Salon Futbolu

Turkiye Futbol Federasyonu tarafindan 2008-2009 yilinda 8 grupta 128 takimin
katilimiyla 1.Efes Pilsen Futsal ligi diizenlenmistir. Ligde miicadele eden Salon Futbolu

Erkek Takimimiz Turkiye 2.si olmustur.

Tenis Subesi

Turkiye Tenis Federasyonu Il. Ligi'nde miicadele eden 15 Bayan, 15 erkek Tenis

Sporcumuz faaliyet gostermektedir.

C-Diger Organizasyonlar

14 Mart Tip Haftasi Spor Etkinlikleri: 14 Mart Tip Haftasi Etkinlikleri cercevesinde
istanbul Tabip Odasi ile ortaklasa olarak 3.siinii diizenledigimiz organizasyonda basketbol,
masa tenisi, tenis ve satrang turnuvalari diizenlesmistir.

14 Mart Tip Haftasi Spor Etkinlikleri kapsaminda 600 saglik mensubu sporcu

miicadele etmistir.

lll. Unimini Cup: Ev sahibi olarak bu yil VI. stinii diizenledigimiz turnuva, 15 Nisan —

06 Haziran 2009 tarihleri arasinda i.U. Avcilar Kapali Spor Salonu’nda gerceklesmistir.

Turnuvaya 10-12 yas gurubu minik erkek sporcularin oldugu 20 takim katiimistir.
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Resim 9 - Basketbol miisabakasindan bir gorinta.
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1.2.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2009 Yili Donemi Basilan Eserler Listesi:

Yayin Komisyonu Baskanliginca teklif edilip Yonetim Kurulunca 2009 Yilinda basimi

onaylanan eserler asagida listelenmistir.

2009 YILI BASILAN ESERLER LISTESI

Zlga Fakultesi Kitabin Adi Yazari Baski sayisi | Niteligi
1. Edebiyat Fakultesi Litera 21. Cilt 2. Sayi Y11:2008 Kolektif 500 Dergi
2. Edebiyat Fakiltesi Felsefe Arkivi Sayi:33 Yil:2007/1 Kolektif 500 Dergi
. e ist.Uni.Edebiyat Fak.Cografya Bolimii ) Elektronik
3. Edebiyat Fakilltesi Cografya Dergisi Sayi:17 Y11:2008/2 Kolektif dergi
4, Edebiyat Fakultesi Sarkiyat Mecmuasi Cilt: X1 Y11:2007/2 Kolektif 500 Dergi
Edebiyat Fakultesi Sarkiyat Mecmuasi Cilt: XI1.Y11:2008/1 Kolektif 500 Dergi
6. Edebiyat Fakultesi Alman Dili ve Edebiyati Dergisi Say1:21 Kolektif 500 Dergi
Yil:2009
Edebiyat Fakiltesi Psikoloji Calismalari Dergisi Sayi:28 Yi1:2008 | Kolektif 500 Dergi
Edebiyat Fakultesi Dilbilim Say1:20 Yil:2008/2 Kolektif 500 Dergi
9. Edebiyat Fakiltesi Sosyoloji Dergisi 3. Dizi 18. Sayi Y1:2009-1 Kolektif 500 Dergi
10. Edebiyat Fakilltesi Osmanli Bilimi Arastirmalari Cilt:X Sayi:1 Kolektif 500 Dergi
Yil:2008
11. Edebiyat Fakultesi Tarih Dergisi Say1:46 Y11:2007/2 Kolektif 750 Dergi
12. Edebiyat Fakiltesi Tarih Dergisi Sayi:47 Y11:2008/1 Kolektif 750 Dergi
13. Miihendislik Fak. Chimica Acta Turcica Vol:34 No:2-3 2006 Kolektif 250 Dergi
Istanbul University Journal of
14. Muihendislik Fak. Electrical&Electronics Engineering Kolektif 250 Dergi
Year:2009 Volume:9 Number:1
. istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi . .
15. Dis Hek. Fak. Dergisi 11:2008 Cilt:42 Say1:3-4 Kolektif 500 Dergi
. . istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler . .
16. Siyasal Bilgiler Fak. Fakiiltesi Dergisi Mart 2009 Say1:40 Kolektif 600 Dergi
Arast. Gor. Dr.
17. Veteriner Fak. Hayvan Beslemede Asitleyiciler Onur KE§ER’ 400 Ders Kitabi
Arast. Gor. Dr.
Halil Can KUTAY
ist.Uni.Orman Fak. Dergisi Seri:B Cilt:59 . .
18. Orman Fak. Sayi:1 V11:2009 Kolektif 300 Dergi
ist.Uni.Orman Fak. Dergisi Seri:A Cilt:59 . )
19. Orman Fak. Sayi:1 V11:2009 Kolektif 300 Dergi
20. iletisim Fak. iletisim Fak. Dergisi Y11:2009 Sayi:35 Kolektif 200 Dergi
21. Edebiyat Fakultesi Atatiirk ve Armutlu Kaplicalar Prof: Dr. Stiha 1000 Y.Ders Kitabi
E.GONEY
22. Cerrahpasa Tip Fak. Radyoloji Ders Kitabi Kollektif 1500 Ders Kitabi
23. Cerrahpasa Tip Fak. Radyasyon Onkolojisi Ders Kitabi Kollektif 1500 Ders Kitabi
24, Cerrahpasa Tip Fak. Tibbi Biyoloji Ders Kitabi Kollektif 1500 Ders Kitabi
25. Cerrahpasa Tip Fak. Kadin Hastaliklari ve Dogum Ders Kitabi Kollektif 1500 Ders Kitabi
26. Florence Nigh.H.Y.O. | Hemsirelikte Egitim Dersi Rehberi Kolektif 1000 Y.Ders Kitabi
Ist.Uni. Faculty Of Science Journal Of Bilogy
27. Fen Fakiiltesi (ist.Uni.Fen Fak. Biyoloji Dergisi) Kolektif 300 Dergi
Volume:68 Issue:2 Year:2009
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Gulney-Dogu Avrupa Arastirmalari Dergisi

28. Edebiyat Fakiltesi Sayi:15 Yil:2009 Kolektif 500 Dergi
29. Edebiyat Fakiltesi Mediterraneo Sayi:4 Yil:2009/1 Kolektif 500 Dergi
_— iktisat Fak. Mecmuasi 59. Cilt Sayi:1 . .
30. Iktisat Fak. vil:2009 Kolektif 500 Dergi
) ist.Uni. Veteriner Fak. Dergisi Y11:2009 . .
31. Veteriner Fak. Cilt:35 Sayi:1 Kolektif 400 Dergi
32. iletisim Fak. iletisim Fak. Dergisi Y11:2009 Sayi:36 Kolektif 200 Dergi
33. Muhend'lshk Yerbilimleri Dergisi Y11:2008 Cilt:21 Sayi:1 Kolektif 250 Dergi
Fakultesi
34. Muhend_lsllk Yerbilimleri Dergisi Y11:2008 Cilt:21 Sayi:2 Kolektif 250 Dergi
Fakultesi
35. Su Uriinleri Fakiiltesi | Su Uriinleri Dergisi Yi1:2008 Cilt:23 Sayi:1 Kolektif 150 Dergi
36. istanbul Tip Fakdltesi | Psikiyatri Ders Kitabi Kolektif 1500 Ders Kitabi
Prof. Dr. Mesut
; I HASDEMIR .
37. Orman Fak. Ormancilikta Insaat Bilgisi Doc. Dr. Murat 500 Ders Kitabi
DEMIR
Prof. Dr.
38. Orman Fakultesi Yaban Hayati Bilgisi R.Tamer 500 Ders Kitabi
OYMEN
. . Alman Dili ve Edebiyati Dergisi Sayi:22 . .
39. Edebiyat Fakiltesi Y11:2009/2 Kolektif 500 Dergi
40. Edebiyat Fakiltesi Tarih Dergisi Say1:48 Y11:2008/2 Kolektif 750 Dergi
. e Glney-Dogu Avrupa Arastirmalari Dergisi . .
41. Edebiyat Fakiltesi Sayi:16 Yil:2009 Kolektif 750 Dergi
Siyasal Bilgiler istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler ) .
42. Fakultesi Fakultesi Dergisi Ekim:2009 Sayi:41 Kolektif >50 Dergi
Dis Hekimligi istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ) .
43. Fakiiltesi Dergisi Y1l:2009 Cilt:43 Sayi:1-2 Kolekif 500 Dergi
istanbul Universitesi | Step by Step - A Course In Basic English Y.Dog. Dr. Dilek .
4| bl Merkezi Part | iNAL >000 Ders Kitabi
4. International Congress On Black Sea
Antiquities The Bosporus:Gateway
N Between The Ancient West And East (IST . g
45, Avrasya Enstitlisu Millenium Be-5TH Century Ad) (Istanbul - Kolektif 150 Bildiri Kitabi
14-18 September 2009) Summaries Of
Papers
istanbul Universitesi | Step by Step - A Course In Basic English Y.Dog. Dr. Dilek .
46- | Dil Merkezi Part | iNAL >000 Ders Kitabi
4. International Congress On Black Sea
Antiquities The Bosporus:Gateway
N Between The Ancient West And East (IST . e e
47. Avrasya Enstitiisi Millenium Bc-5TH Century Ad) (Istanbul - Kolektif 150 Bildiri Kitabi
14-18 September 2009) Summaries Of
Papers
48. Veteriner Fakiltesi Ist.Uni.Veteriner Fakultesi Dergisi Y11:2009 Kolektif 400 Dergi

Cilt:35 Sayi:2
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Yayin Komisyonu Baskanliginca teklif edilip Yonetim Kurulunca 2009 yilinda basimi onaylanan eserlerden basim sirasi

bekleyen eserler agagida listelenmistir.

20009 YILI BASIM SIRASI BEKLEYEN ESERLER

1. | Edebiyat Fakdltesi Turk Dili ve Edebiyati Dergisi Say1:39 Y11:2008/2 Kolektif 500 | Dergi
2. |iktisat Fak. Sosyal Siyaset Konferanslari 57. Kitap 2009 Kolektif 500 |Dergi
- ist.Uni.Sosyal Bilimler MYO.Sosyal Bilimler Dergisi . .
3. |[Sosyal Bilimler MYO. Sayi:2 Yil:2008 Kolektif 500 | Dergi
4. | Cerrahpasa Tip Fak. Biyofizik Ders Kitabi Kollektif 1500 |Ders Kitabi
5. |Cerrahpasa Tip Fak. Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji Ders Kitabi Kollektif 1500 | Ders Kitabi
6. | Cerrahpasa Tip Fak. Genel Cerrahi Ders Kitabi Kollektif 1500 | Ders Kitabi
7. | Cerrahpasa Tip Fak. Norosirtirji Ders Kitabi Kollektif 1500 | Ders Kitabi
8. | Cerrahpasa Tip Fak. Adli Tip Ders Kitabi Kollektif 1500 |Ders Kitabi
9. | Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Dergisi 3. Dizi 19. Sayi Y11:2009-2 Kolektif 500 |Dergi
10. E:;an Ali Yicel Egitim Hasan Ali Ylcel Egitim Fak. Dergisi Y11:2009 Sayi:1 Kolektif 500 | Dergi
Teknik Bilimler Meslek | Temel iletisim Yontemleri ve iletisimde Etkenligi Y.Dog. Dr. .
11. Yuksekokulu Arttirmak Engin UGUR 2000 | Ders Kitabi
12. | Devlet Konservatuari Giyim Kusam ve Kumas So6zIugu E;::le Halenur 700 | Ders Kitabi
13. | Edebiyat Fakultesi Anadolu Aragtirmalari XIX/1 Yil:2006 Kolektif 750 | Dergi
14. | Edebiyat Fakltesi Dilbilim Say1:21 Yil:2009/1 Kolektif 500 |Dergi
15. | iktisat Fakiiltesi Sosyoloji Konferanslari 39. Kitap Yi1:2009 Kolektif 500 | Dergi
16. | iktisat Fakiiltesi Sosyal Siyaset Konferanslari 58. Kitap Yil:2009 Kolektif 500 | Dergi
. e Maliye Arastirma Merkezi Konferanslari 52. Seri . .
17. |1k Fakiil Kolektif D
tisat Fakultesi Yil:2009 Prof.Dr.Serafettin AKSOY'a Armagan olektl >00 erel
I e istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi . .
18. |ilahiyat Fakult Kolektif 2 D
8. | llahiyat Fakultesi Say1:19 V11:2009 olekti 50 ergi
Atatiirk ilkeleri ve Yakin Dénem Tirkiye Aragtirmalari Dergisi . .
19- inkilap Tarihi Enst. Yil:6/2007 Sayi:12 Kolektif >00 | Dergi
R . . Prof.Dr.Giler .
20. | Fen Fakiltesi Genetik |. Temel Genetik TEMIZKAN 1500 |Ders Kitabi
21, Hasan Ali Yucel Egitim | Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Dergisi Yil:2009 Kolektif 500 | Dergi
Fak. Sayi:2
22. | Edebiyat Fakdltesi Sarkiyat Mecmuasi Sayi:13 Yil:2008/12 Kolektif 500 | Dergi
23. | Edebiyat Fakdltesi Litera 22. Cilt 1. Sayi Yil:2009 Kolektif 500 |Dergi
. . ist.Uni.Edebiyat Fak.Tiyatro Elestirmenligi ve . .
24. | Edebiyat Fakdltesi Dramaturji Bolimi Dergisi 2009/14 Kolektif 500 | Dergi
. L ist.Uni.Edebiyat Fak.Tiyatro Elestirmenligi ve . .
25. | Edebiyat Fakdltesi Dramaturji Bliimi Dergisi 2009/15 Kolektif 500 | Dergi
26. | iktisat Fakiltesi Sosyoloji Konferanslari 40. Kitap Y11:2009 Kolektif 500 |Dergi
- e iktisat Fakiiltesi Mecmuasi Cilt:59 Sayi:2 Yil:2009 . .
27. | Iktisat Fakilltesi Prof.Dr.Cumhur FERMAN'in Anisina Armagan Kolektif >00 | Dergi
28. | iletisim Fakiiltesi iletisim Fakdiltesi Dergisi Y11:2009 Say1:37 Kolektif 200 |Dergi
29. | Orman Fakiltesi Ist.Uni.Orman Fakiiltesi Dergisi Seri:A Cilt:59 Say1:2 Kolektif 300 | Dergi
Yil:2009
30. | Orman Fakiiltesi Ist.Uni.Orman Fakultesi Dergisi Seri:B Cilt:59 Sayi:2 Kolektif 300 | Dergi
Yil:2009
ist.Uni.Dis Hekimligi Fakltesi Dergisi Yil:2 ilt:4
31. | Dis Hekimligi Fakiltesi | -on-Dis Hekimligi Fakiltesi Dergisi Vil:2009 CIlt:43 | o\ 1i¢ 500 |Dergi
Sayi:3-4
Ist.Uni. Faculty Of Science Journal Of Biology
32. | Fen Fakiltesi (ist.Uni.Fen Fak. Biyoloji Dergisi) Volume:69 Issue:1 | Kolektif 350 | Dergi
Year:2010
L ist.Uni.Fen Fakiiltesi Mecmuasi/Dergisi, Matematik | Uzm.Sema 5
33. | Fen Fakiiltesi Makaleleri Bibliyografyas! 7OBEK 400 | Y.Ders Kitabi
* Universitemize ait siireli yayinlarin elektronik ortama aktarilmasi ile ilgili galismalara baslanmis olup siireli yayinlarin giincel
saylilariile daha onceki yillara ait sayilarinin da kisa siire igerisinde elektronik ortama aktariimasi hedeflenmektedir.
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1.2.3. Uluslararasi Akademik iliskiler

istanbul Universitesi, Uluslar arasi Akademik iliskiler Kurulu biinyesinde
yurutmekte olan Erasmus Programina 2003/04 68retim yilinda pilot proje ile katiimis olup
Nisan 2004’te 2004/05-2006/07 donemi igin aldigi 221793-1C-1-2003 1-TR- ERASMUS-
EUC-1 sayil erasmus Beyannamesiyle 2004/05 Ogretim vyilindan itibaren lisans ve

lisansuistl diizeyde 6grenci ve 6gretim elemani degisimini stirdirmektedir.

Bologna ilkelerine uyum siireci kapsaminda her Enstitide / Fakiiltede /
Yuksekokulda / Bolimde Socrates / Erasmus Koordinatérleri belirlenmis ve Enstitiiler /
Fakulteler / Yuksekokullar Avrupa Kredi Transfer Sistemi —AKTS ( European Credit Transfer
System-ECTS) calismalarini hizli bir sekilde baslatmislar ve bu kapsamda tim fakilte ve
yiiksekokullarin AKTS'leri belirlenmistir. istanbul Universitesi 'nde halen AKTS etiketi (ECTS
label) galismalari siirmektedir. Akademik ve mesleki taninmayi kolaylastiran ve seffaflik

saglayan Diploma Eki etiketi calismalari da devam eden calismalar arasinda yer almaktadir.

Tablo 40- istanbul Universitesi AB egitim programlari Erasmus ikili anlasma sayilari.

PiLOT
UYGULAMA 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL 6.YIL \—

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
8 65 130 164 255 447 423 95 83 75

Tablo 41- istanbul Universitesi AB egitim programlari Erasmus uygulama yillarinda
6grenci degisimi.

Giden Ogrenci Sayist | Gelen Ogrenci Sayisi

2005-2006 103 53
2006-2007 144 68
2007-2008 217 81
2008-2009 132 108
2009-2010 371 141
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Tablo 42- istanbul Universitesi AB egitim programlari Erasmus uygulama yillarinda
Ogretim Uyesi degisimi.

YILLAR GIDEN OGRETiM UYESi SAYISI GELEN OGRETiIM UYESI SAYISI

2005-2006 14 8
2006-2007 43 46
2007-2008 25 18
2008-2009 25 14
2009-2010 6 5

Universitemiz Bélim ve Anabilim Dali bazinda 2009-2013 Villari arasi gecerliligi
olan erasmus ikili anlagsma sayilari.

Ulke Anlasma Sayisi | Universite Sayisi

1. Almanya 130 47
2. Hollanda 20 10
3. Avusturya 17 7
4. Fransa 16 21
5. italya 42 23
6. ingiltere 15 9
7. Yunanistan 56
8. Belgika 12 7
9. Polonya 23 10
10. Cek Cumhuriyeti 9 6
11. Macaristan 14 5
12. Danimarka 14 7
13. Estonya 3
14. isveg 7 5
15. ispanya 20 10
16. Portekiz 7 4
17. Finlandiya 4 4
18. Slovakya 4 3
19. Norveg 1 1
20. Litvanya 9 5
21. Isvigre 13 4
22. Bulgaristan 9 6
23.irlanda 1
24. Romanya 2
25.Slovenya 1
Toplam 427 237

84



1.2.4. Proje Bilgileri
TUBITAK, AB Hibe programi ve BAP araciligi ile Universitemizin 6gretim Uyesi ve

o6gretim gorevlilerine proje kaynagi saglanmaktadir.

Tablo 43- Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nce desteklenen projelerin birim bazindaki

dagihimi.
ilgili Birim Basvuru Kabul
Sayisi sayisl
Mihendislik Fakiltesi 204 198
istanbul Tip Fakdltesi 152 127
Fen Fakiltesi 135 130
Veteriner Fakiiltesi 51 45
Cerrahpasa Tip Fakiltesi 156 136
Edebiyat Fakiiltesi 115 109
Deneysel Tip Rastirma Enstitisi 39 38
Dis Hekimligi Fakultesi 65 58
Su Uriinleri Fakiltesi 45 42
Eczacihk Fakiltesi 68 65
Orman Fakultesi 42 42
iktisat Fakiltesi 27 26
Adli Tip Enstitisi 18 17
Hasan Ali Yucel Egitim Fakdltesi 23 23
Onkoloji Enstitisi 16 14
Florence Nightingale Hemsirelik Y. O. 16 13
Siyasal Bilgiler Fakiltesi 15 11
Denizbilimleri Ve isletmeciligi Ens. 10 9
Sosyal Bilimler Enstitlst 17 14
ilahiyat Fakiltesi 15 11
iletisim Fakdltesi 14 14
isletme Fakiiltesi 15 13
Kardiyoloji Enstitlist 8 7
Konservatuar 1 1
Cocuk Saghgi Enstitisi 4 3
Beden Egitimi Ve Spor Yiksekokulu 3 3
Hukuk Fakultesi 3 2
Fen Bilimleri Enstitlsi 39 31
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1 1
Turkiyat Arastirmalari Enstitisi 1 1
Saglik Bilimleri Enstitlst 25 20
Enformatik Bolima 2 2
Ulastirma Ve Lojistik Yiiksekokulu 2 2
Bakirkoy Saglik Yiksekokulu 2 1
Avrasya Arkeoloji Enstitlist 2 2
Teknik Bilimler Meslek Yiikskokulu 1 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 2 1
Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi Ens. 2 2
TOPLAM 1.345 1.246
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Proje Bazinda
Tablo 44- Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nce desteklenen projelerin proje bazindaki

dagihmi

PROJE TURU ODENEK KABUL EDILEN
PROJE SAYISI

UDP Projeleri 1.752.000 351
TEZ Projeleri 3.070.078 375
BYP Projeleri 1.367.186 266
Normal Proje 12.586.126 130
Acil ihtiyag Projesi (ACIP) 199.000 40
ONAP 2.724.694 6
Gidiimli 30.310.677 15
YADOP 708.445 58
YOP 297.293 5
TOPLAM 53.015.499 1.246

Grafik 5- Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nce desteklenen projelerin birim bazindaki

dagilimi.
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1.2.5. Basin ve Halkla iliskiler Faaliyetleri

Basin ve Halkla iliskiler Midurligii (BHM), Eylil 2007 tarihinden itibaren yeni bir
yapilanma icine girerek hem icerik hem de yapisal olarak daha fonksiyonel hale gelmistir. Birim

misyon ve vizyonuna uygun bicimde bolimlere ayriimis, teknolojik arag gereglerle donatilmistir.

Profesyonel iletisimci kadrosu ile bilisim ¢aginda istanbul Universitesi’'nin marka
degerini daha da yulkseltecek ¢alismalara imza atan BHM, kurum ici ve disi glivenin tahsis

edilmesini saglamstir.

istanbul Universitesi’nin medyada daha fazla yer almasini ve imajinin her gegen giin
daha olumlu bir sekilde algilanmasini saglayan BHM, kurum icinde de kiltlir, sanat
etkinliklerinden bilimsel toplantilara, tanitim ¢alismalarindan bilgi edinme faaliyetlerine, 6grenci

organizasyonlarindan yayin projelerine kadar pek ¢ok alanda sayisiz ¢alisma gergeklestirmistir.

BHM vyeni yapilanma sirecinde stratejisini, kalite odakh olmak, 6grenci odakli
olmak, slire¢c odakl olmak, gercek istatistikleri kullanarak karar vermek, devamli gelismeyi
saglamak, hedeflerle ydnetmek, katilimci yénetim ve grup ¢alismasi yapmak ve olumsuz

yargilari 6nlemeye doniik yaklasimda bulunmak biciminde yeniden diizenlenmistir.

% Hedef Kitle

0 ¢ Hedef Kitle
= Ogrenciler
= Ogretim Uyeleri ve Yardimcilari
* [dari Personel
» Universitenin Yéneticileri
= QOgrenci Aileleri
= Mezunlar

0 Dis Hedef Kitle
» jstanbul Halki ve Tirkiye
= Diger Egitim Kurumlari
* Universite’nin Bagh Bulundugu Merkez Orgiitii
= Medya Kuruluslari
= Baski Gruplari
= (Dernekler, Meslek Kuruluslari vb...)
= Diger Kuruluslar

» (Yerel Yonetimler, Ozel ve Kamu Kurum ve Kuruluslari)
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1- Medya Taramasi

BHM, 01.10.2007 tarihinde sponsor olarak anlastigi PRNet Medya Takip Sirketi ile
medya taramalarini diizenli bir sekilde glin glin yapmaya baglamistir. 19 Kasim 2007 tarihi
itibariyle de istanbul Universitesi, Rektér, Rektdr Yardimcilari, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi ve
Universiteler konu bashklari ulusal, bolgesel, yerel ve internet olmak {izere toplam 2962

yayin bazinda taranir hale gelmistir.

Kurum icinde kurulan bir ekip ve stajyer ogrencilerle Medya Takip Sirketi’nden
alinan bu veriler ile her glin ulusal olarak yayinlanan 22 gazete taranarak elde edilen
haberler 6nem sirasina gore dizenlenmektedir. Dizenlenen medya taramalari Rektor,
Rektoér yardimcilari, BHM Arsiv ve 6zet icin 5 adet kopya edilip hazirlanirken, senato
Uyelerine e-posta olarak da gonderilmekte ve haberler filtrelenerek (iniversite web
sitesinde yayinlanmaktadir. Béylece o giiniin istanbul Universitesi ve giindem ile ilgili

haberlerine tim 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve kamuoyu ulasabilmektedir.

Rutin medya taramasinin disinda yerel basin ile haftalik ve aylik ¢ikan dergiler de

takip edilmekte ilgili haberler basin taramasina eklenmektedir.

istanbul Universitesi ile ilgili her tirli haberlerin, diger (iniversitelerdeki énemli
olaylarin ve egitim alanindaki gelismelerin yani sira llke glindemini mesgul eden
konularinin, dikkat ¢eken kose yazilarinin yer aldigi medya taramalari word ve jpeg olarak
arsivlenmekte ay sonunda ciltlenerek saklanmaktadir. Hem dijital hem de basili olarak
saklanan haber arsivi ihtiyag duyuldugunda her zaman hazir durumda
bulundurulmaktadir. 19 Kasim 2007 tarihinden itibaren diizenlenen ve bilgisayar ortamina
aktarilan tim basin taramalari akademik ve bilimsel calismalarda da kaynak olarak

kullaniimaktadir.

2- Basin Galigmalari

2.1. Basinile iliskiler Yeniden Diizenlenerek Giiglendirildi: Giincellenen basin bilgileriyle
iletisim adreslerini devamli gozden geciren BHM gazete, televizyon, internet siteleri
ve ajanslarla irtibata gecip Universitenin bilgi aktarimi baglamindaki seffafligini

saglamaktadir.
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2.2.

2.3.

2.4.

Basin Toplantilari: istanbul Universitesi Rektdrliigii ve Senatosunun Universite ya
da glindem ile ilgili kamuoyunu bilgilendirecegi, gorislerini ifade edecegi basin
toplantilari BHM tarafindan organize edilmektedir. Basin toplantisinin nerede, ne
zaman ve ne sekilde yapilacagl idari yonetim ile gorisilerek uygun zaman ve
zemin kararlastirlmakta basin toplantisinin yapilacagl salonun hazir hale
getirilmesi saglanmaktadir. Basinin toplanti konusundan haberdar edilmesi,
toplanti 6ncesi ve siiresince agirlanmasi ve gerekli bilgilere ulasabilmesi, toplanti
sonras! ihtiyac olunan bilgilerin e-posta ya da faks olarak basina ulastiriimasi

islemleri BHM tarafindan takip edilmektedir.

Rektor Basin Goriismeleri ve Roportajlari: BHM Rektor ile gorlismek ve réportaj
yapmanin yani sira, istanbul Universitesi, Giniversitedeki son gelismeler, tniversite
egitimi, akademik-bilimsel gelismeler ve benzeri birgok konuda bilgi almak isteyen
basin mensuplari ile irtibati saglamaktadir. Uygun zaman ve zeminde réportajin
yapilmasi, réportaj dncesi ihtiyac olunan bilgilerin temini, istanbul Universitesi’nin
imajina olumlu katkida bulunacak réportaj veya haberlerin yayinlanmasi, medya
mensubunun olumlu bir kanaatle kurumdan ayrilmasi “Rektdr Basin Gorlismeleri

ve Roportajlar” konusunda BHM’nin Ustlinde 6zenle durdugu noktalardir.

Basin Biilteni ve Basin Bilgilendirme Dosyalari: Temel sorunlardan biri olan bilgi ve
haber akisindaki eksiklik, sistemli hale getirilen basin bilteni g¢alismasi ve basin
bilgilendirmeleri dosyalari ile giderilmis, basinin istanbul Universitesi ile ilgili haberlere
gorsel malzemeyle birlikte e-posta ve faks yoluyla ulagmalari saglanmistir. Ayni
zamanda bu basin biilteni ve gérsel malzemeler Universitemizin web sitesinde de
yayinlanmaktadir. Bu sayede akademik ve idari personelin yani sira kamuoyunun

bilgilenmesi islevi de gergeklestiriimektedir.
Basin Biiltenleri icin “Frank Jefkins Basin Biilteni” modeli temel alinarak yeni bir

format olusturulmustur. Yeni bilten formatinin amaci, kurumsal kimlik agisindan bir

btlnlik olusturarak basin kuruluslar tarafindan kolay algilanabilmesini saglamaktir.
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Basin bilteni ve basin bilgilendirmeleri dosyalari hem dijital hem de basili ortamda

saklandigi gibi BHM’nin internet sitesinde de arsiv olarak yer almaktadir.

T.C. T.C.
ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU = = ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU =
KD Basin ve Halkla lliskiler Madarloga m BN Basin ve Halkla lligkiler Madarloga m
i BASIN BULTENI B BASIN BiLGILENDIRME DOSYASI
NO: 121 Tarih: 30.12.2008 NO: 70 Tarih: 19.01 2009

ISTANBUL UNiVERSITESI REKTORLUGU'NE

PROF. DR. YUNUS SOYLET ATANDI REKTOR PROF. DR. YUNUS SOYLET

“Cumhurbaskani r\l‘du"‘.lll (}[T[.: Istanbul Universitesi Il}' orlagi’ne
Cerrahpaga Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yunus SOYI1

Rektdr Prof. Dr. Yunus Soylet, 1956 yvilinda Istanbul’da dogdu. 1974"te Istanbul Erkek
atadh Lisesi'ni, 1980°de Istanbul Tip Fakiltesi'ni bitirdi. 1980°den bu yana Cerrahpasa Tip
Genel Cerrahi Anabilim Dali, Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali ve Cocuk

agtklama da Urolojisi Bilim Dali*nda gahigan Sy let, 1990"da Dogent, 1996 yilinda Profesdr oldu.
Yuksekogretim 4 °

arasindan Prof

Cumhurbaskanhgs Basin Merkezi'nden 29 Arahk gond aksam saatlerinde ya
Cumburbaskani'min  Torkiye Cumburiyeti Anayasasi'mn 130.’uncu ve 254
Kanunu'nun 13."0nco maddeleri uyannca, Yoksckogretim Kurulu®nun onerdigi o

Dr. Yunus SOYLET i istanbul Universitesi"nin yeni rekiori olarak atadida bildirildi Bir kismi davetli Ogretim Oyesi statlislinde olmak Ozere. gegitli slirelerle Almanya.
Ingiltere ve s calist. Ameliyat yapmak igin Alm: ’
Prof. Dr. Yunus SOVLET"in Ozgegmisi merkezlere davet edildi. 160 kadar ulusal yayn, ulusal bi

atif yapilan 90 kadar uluslararast yayim, uluslararas: bildirisi
yabaner dilde, 21 Tirkge olmak tizere toplam 24 adet

Prof. Dr. Yunus SOYLET 1956 yilinda Istanbul'da dogdu. 1974'te Istanbul Erkek Liscsi'ni, 1980'de p
bulunmaktadir. Cok sayida uluslararas: ve ulusal kongre, calitay diizenleme kurulu

Istanbul Tip Fukoltesi'ni bitirdi. 1980°den bu yana Cerrahpasa Tip Fukalicsi Genel Cerrahi Anabilim
Dali, Gocuk Cerrahisi Anabilim Dali ve Gocuk Urolojisi Bilim Dali'nda galigan Soylet 1990"da Dogent,
Profesor oldu. baskanhg ve tyelikleri yapmisur.

1996 yaln
Bir kismi davetli ogretim oyesi statosande olmak 0zere, gesitli sorelerle Almanya, Ingiliere ve Isveg'te Mesleki kurslanin yani sira, Hastane Isletmeciligi Sertifika Programi, Egitim Becerileri
galigti. Amcliyat yapen ik ik Almanya ve Isvigre’de gesitli merkezlere davet edildi. 160 kadar ulusal Kursu, Saghkta Kalite ve Akreditasyon Kursu, ik Kurumlarinda Dogru [letisim,

Dogru. Gilzel, i Tiirkge ve Insan Iligkileri Kursu gibi birgok bilgi. beceri ve
davranis g programa kauldi. Halen Toplam Kalite Yonetimi konusunda tezsiz
vitksek lisans yapmakiadir.

ywarhly buluamaktade, Cok e
bagkanhig ve Gyelikler bulunan SOYLET birgok seminer

i; Egitim Becerileri Kursu; Saglhikta Dort 1l Fakite Kurulu Uyeli (,mnk Urolojisi Bilim Dali Ba askanligs, 2002 — 2004

urcl, Etkileyici Tarkge ve yillant arasinda Tiirk Cocuk Cerr: gi Yeterlilik Kurulu Uyeligi, 2003 - 2005
ol programa kanb, Halen Toplan yillars arasinda Tark Cocuk Crolojisi Demegi Baskanligs. 2004 — 2006 yillan arasinda
Istanbul Tabip Odast Yonetim Kurulu Uyeligi, 2004 - 2008 yillan arasinda Sicak Yuva
Dort wil Fakolte Kurulu Oyeligi. Cc wlt rolojisi Bilim [).;h Bagkanhgs, 2002 — 2004 yillan arasmda Vakfi Miltevelli Heyet ve Yonetim Kurulu Baskanligi, 2004 — 2006 yillan arasinda

k a Tork Cocuk Hekim Haklan Dernegi Kurucu Bagkanhigi, 2006 — 2008 yillari aras

Kurulu Bakanhg Yoksek Saghk Surast Uyeligi, 2007-2008 yillart ara
A yapti. 2004 yilinda Alman Cocuk Cerrahisi Dernegi tarafindan seref iyeligine segildi.

2i, da
Kalite ‘umleL nnmmlu tezsiz yiiksek Imnu mumh adir

bip Odast Yonct
\ onctim Kurulu

nda
Saghk Bakanhigs Yoksek \.pm Surast yeligi yap. 2004 ylmda Alman Gocuk Corrahisi Dernegi Almanca ve Ingilizce bilen Rektdr Prof; Dr. Yunus Sbylet, evli ve iki gocuk babasidir,
tarafindan seref oyeligine seqildi

Eylol 2007 de YOK Uyesi olan Prof. Dr. Yunus SOYLET, 24.10.2008'd¢ YOK Uyeligi'nden istifa ctti
ve Istanbul Oniversitesi Rektor Aday Adayr oldu. 19 Ocak 2009 tarihinde istanbul Universitesi
Rekiorli gorevine baslayacak olan Prof. Dr. Yunus SOYLET evli ve iki gocuk babassdir. Almanca ve
Ingilizce bilmektedir

Istantul Oneversitos: Basin ve Halkia ligkiier MOsunogo oot Grirrsbes By v ok Bokder Mocti0g0
Tel: 0 00 10054 0212 440 0000
44000 58 - 59 okl bty
in@stanbul edu ¥ e-posta: basn@sstanbul edu i

2.5. Basin Bilgi isteklerini Hazirlama: Basinin rutin konularda ya da giindem ile ilgili
farkh konularda tniversitemizden istedigi bilgiler, gorsel malzemeler basin bilteni
ve basin bilgilendirme dosyasi disinda 06zel olarak hazirlanarak basina
gonderilmektedir. Ornegin OSS 6ncesi cesitli gazetelerin egitim eklerine istekleri
dogrultusunda kurumumuzu tanitici metinler hazirlanmis, gorsel malzemelerle
ilgili gazetelere gonderilmistir. Sabah insan Kaynaklari’na, Ekonomist Dergisi’'ne,
Tempo Dergisi'ne ve daha bircok basin-yayin organina ¢esitli konularda

Universitemiz ile ilgili 6zel calismalar yapilmistir.

2.6. Basinile Ogretim Uyeleri Arasinda irtibat Kurma ve Réportaj:Basinin giindemdeki bir
konu ya da hazirladigi 6zel haberler icin Universitemizden talep ettigi konusunda
uzman 6gretim Uyeleri ile irtibati BHM tarafindan gerceklestiriimektedir. Bu noktada
titiz davranilarak Ogretim Uyemizin de izni dogrultusunda saghkh bir iletisimin
kurulmasi saglanmaktadir. Boylece konu ile ilgili Gniversitemizin bilgi birikimi topluma
ulastinimaktadir. Yine bu noktada Universitemizin imajina olumlu katki yapacak

réportaj ve canl yayin baglanti istekleri de konuyla ilgili fakulte, enstiti, ylksekokul ve
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birimle gorusildiikten sonra uzman dgretim Uyesiyle irtibat kurulmaktadir. Ozellikle
Tip Fakiiltelerimiz icin basindan gelen yayin istekleri, ilgili fakllte dekani ve 6gretim

Uyesi ve hastanin izni olmadan gergeklestirilmemektedir.

2.7. Basin Haber ve Goriintii istegi: Basinin tiniversitemiz, tilkemizdeki tiniversite egitimi,
cesitli bilimsel gelismeler, giindemdeki farkli konular hakkindaki haber ve goériinti
istekleri BHM tarafindan da organize edilmektedir. Universite yerleskelerinde
Ogrenciler ile goriisme, gorintl alma ve fotograf cekme seklinde gelen bu istekler
idari yoneticilere onaylatildiktan sonra basinin haber icin her tlrli ihtiyac
karsilanmakta, uygun sartlar saglanmaktadir.

2.8. Basinda istanbul Universitesi Analizi: BHM’nin aktif rol oynadigi iletisim siireci
sonunda basin yayin organlari artik her tirli bilgi icin rahatlikla BHM’yi aramakta ve
istenilen bilgiye dogru kaynaktan ulagmaktadir. Bu karsilikli giiven, seffaflik anlayisi ve
dogru bilgilendirme ile istanbul Universitesi basinda eskiye oranla daha ¢ok yer alirken
istanbul Universitesi ile ilgili basinda yer alan olumsuz haberler cok biiyiik oranda
azalmistir. Basin ile Universitemiz arasinda kurulan bu kopri ile Gniversitemizdeki
akademik ve bilimsel her tiirli gelismeye basinin ilgisini arttirmistir. istanbul

Universitesi’'nin 5 yillik haber dagilimini asagidaki tabloda gérmek mimkiindir.

istanbul Universitesi’nin Yillara Gére Haber Dagilimi

Yillar 2005 2006 2007 2008 2009
Olumlu 1739 2647 4076 5066 7316
Olumsuz 391 407 377 306 469
TOPLAM 2130 3054 4453 5372 7785

3. Halkla iligkiler Calismalari

3.1. istanbul Universitesi Tanitim Calismalari: istanbul Universitesi tanitim calismalari;
belirlenmis hedef kitlelerle diriist ve saglam baglar kurup gelistirerek onlari
olumlu distince ve eylemlere yéneltmesi, tepkileri degerlendirerek tutumuna yon
vermesi, boylece karsilikli yarar saglayan iliskileri slirdirmesi yolundaki planl
¢alismalarin bitlninli kapsamaktadir. Hedef kitle ic ve dis hedef kitle olarak
belirlenip 6ncelikle Universite tanitim c¢alismalari ve 6grenci ¢alismalarina agirlik
verilmistir. Toplam kalite yonetimi felsefesi dogrultusunda, BHM temelinde insan
odakli ¢alismalarina baslamis, mevcut personelin surekli gelistirilmesi igin kurum

ici iletisimi saglayan farkli alanlarda etkinlikler diizenlemistir.
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3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

istanbul Universitesi Tanitim Giinleri: Universitemizi ve birimlerini Gniversite
tercihi yapacak 6grencilere dogru ve kapsaml bir sekilde tanitmak, Universite
adaylarina istanbul Universitesi hakkinda detayli bilgi vermek, 6grenci ve velilerin
Universitemizi yakindan tanimalarini saglamak amaciyla istanbul Universitesi
Tanitim Guinleri bir hafta siire ile gerceklestiriimektedir. Universitemiz hakkinda
her tirli bilgiyi yiz ylze gorlserek elde eden Ogrenciler, Universite tanitim

materyallerine de kolayca ulasabilmektedirler.

istanbul Universitesi Gezileri: BHM yil icinde iilke genelindeki lise 6grencilerine
istanbul Universitesi Beyazit Yerleskesi'ni gezdirmektedir. Gezi talebinde
bulunan okullara gezi talebinin yer aldigl izin yazisi gonderilmektedir. Gezi
programinin her okul i¢in standart bir hale getirilebilmesi icin “Gezi Program/”
olusturulmustur. Bu program 45 dakikalik siire icerisinde tamamlanmaktadir.
Universite deyince akla gelen ilk imge olan istanbul Universitesi ana kapisi ile
baslayan gezi, Atatiirk ve Genclik Aniti, 6rnek amfi, iktisat Fakiltesi Asim
Kocabiyik Kiitliphanesi veya Hukuk Fakiiltesi Kitliphanesi, Beyazit Yangin Kulesi,
ana vyerleske ve bahgesinin, iletisim Galerisi ile son bulmaktadir. Gezi
programinda 6grencilere, Universitemiz hakkinda egitimden spora, kiiltiir sanat
etkinliklerinden barinma olanaklarina, burslardan saglik hizmetlerine kadar
bircok konuda bilgi verilmektedir.

istanbul Universitesi Tanitim Materyalleri Posta ile Gonderiliyor: Universite
tanitim materyalleri gelen istekler dogrultusunda tilkemizin dért bir yanindaki okul
ve dershanelere, egitim kurumlarina Ucretsiz olarak posta ile gonderilmektedir.

istanbul Universitesi Egitim Fuarlarina Katiiyor: BHM koordinatorliigiinde,
istanbul Universitesi, tanitim malzemeleri ve uzman ekibiyle ulusal ve uluslar
arasi egitim fuarlarina ve organizasyonlarina katiimaktadir. Ogrenci, veli ve
katilimcilarla birebir goriisen ekibimiz, tniversitemiz hakkinda en dogru ve
glincel bilgiyi birinci agizdan katilimcilara ulastirmaktadir. Bu galismalari ile
Uzerine disen sosyal sorumluluk gorevini yerine getirmektedir. Fransa ve

Suudi Arabistan’da yapilan uluslar arasi egitim fuarlarina katihm saglanmistir.

istanbul Universitesi Tanitim Kitapgigi: Universitemizin akademik yapisindan
fakdlte, enstitli, yliksekokul bilgilerine, tarihi gegmisinden burs olanaklarina, saglk
hizmetlerinden sportif faaliyetlere, fakiltelerin katsayl ve kontenjanlarina kadar

her turlii bilginin yer aldigi istanbul Universitesi tanitim kitapgigl da BHM
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3.2. Ogrenci

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24

tarafindan hazirlanarak bastirilmaktadir. Yil icindeki intiyac duyulan her faaliyette
dagritilan, liselere, dershanelere ve cesitli egitim kurumlarina istenildiginde
gonderilen, tanitim giinlerinde ve istanbul Universitesi gezilerinde 6grencilere
dagitilan istanbul Universitesi Tanitim Kitapcgigi tGniversitemizin kiigiik bir klavuz

metni olup Gniversitemizin tim birimlerine de génderilmektedir.

Calismalan

istanbul Universitesi Bahar Senlikleri: istanbul Universitesi Bahar Senlikleri
ogrenci kullpleri aracihgl ile Avcilar ve Merkez Yerleskede her yil mayis

ayinda 1 hafta sire ile gergeklestirilmektedir.

Ogrenci Organizasyonlarina Destek: Ogrenci Kiiltir Merkezi'nde veya fakiilte
binyesinde faaliyet gosteren kulliplerin organizasyonlarinda gerek uygun
mekanin ayarlanmasina gerek mekanin dizenlenmesine gerekse teknik
ihtiyaclarin  karsilanmasina kadar pek ¢ok konuda yardm eden BHM,
organizasyonun basina duyurulmasi asamasinda ve sonrasinda da basin destegi
vermektedir. Ayrica kurum i¢i bilgilendirme yapilarak katilimin artmasi da
saglanmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin organizasyon afislerinin onayi ve

dagitilmasi da kurumumuz tarafindan gergeklestiriimektedir.

Ogrenci Anketleri: Ogrencilerimizin Universitemiz hakkindaki goris ve
dusincelerini, Gniversitemizi neden sectiklerini 6grenmek maksadiyla yil icinde
2 defa anket calismasi yapilmistir. istanbul Universitesi Kayit Senligi'nde 1467,
istanbul Universitesi tanitim Giinleri’nde 566 ogrenci anket calismamiza
katilmistir. Anket sonunda raporlanan ¢alisma kurum iginde degerlendirilerek
gerekli birimlere bilgiler verilmis ve bu bilgiler 1siginda cesitli calismalar

yuritulerek projeler gelistirilmistir.

Acilis, Ulusal Bayram ve Mezuniyet Torenleri: Universitemizin agilis torenini,
23 Nisan GCocuk Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 10 Kasim Atatlirk’u
Anma Toreni ve 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami Torenleri Basin ve Halkla
iliskiler Midiirligi tarafindan organize edilmektedir.

3.3. Kultur-Sanat Etkinlikleri

istanbul Universitesi geleneksel Kiiltiir—Sanat Etkinlikleri zengin ve farkli icerigi ile

dort yil boyunca her ay dizenli olarak gerceklestirilmistir. Kuiltir-Sanat Etkinlikleri
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istanbul’daki yabanci konsolosluklar ve kiiltir merkezleri ile isbirligi cercevesinde
diizenlenmektedir. Ayrica 6zel tiyatrolar ve IBB Sehir Tiyatrolari ile yapilan ikili iliskiler
baglaminda tiyatro oyunlari sahnelenmektedir.

Kiltiir Sanat Etkinlikleri
2005 3
2006 7
2007 7
2008 13
2009 13

3.4. Rektor Onemli Giin Mesajlar:

istanbul Universitesi Rektériiniin  énemli giin ve haftalardaki (10 kasim,
Ogretmenler Giindi, Tip Bayrami, Universite Reformu, 29 Ekim, Zafer Bayrami, yeni yil vb.)
mesajlart basina gonderilmekte ve (niversitemizin ana sayfasina banner seklinde
konulmasi saglanmaktadir. Boylece bu énemli giinler ile ilgili Gniversitemizin dislinceleri
kamuoyuna sunulmus olmaktadir.

- A =

*Mustafa Kemal Tirkiye'si, bugln Gazi Sefi'nin elinden
kuvvetli bir armagan daha aliyor.istanbul Dariilfiinunu kapanmis,
Istanbul Universitesi agiimistir.

Yasasin Universite!"

Resit GALIP
Maarif Vekili

Basin ve Halkla lligkiler Midirligi

3.5. Kurum igi Organizasyonlara Destek: BHM, kurum icin konferans, panel, sempozyum,
konser vb. lniversitemize bagl kurumlarin dizenledigi her tiirli organizasyona destek
vermektedir. Ses sisteminin dizenlenmesinden, konusma metinlerinin yazilmasina,
organizasyon alaninin planlanmasindan protokoliin yerlestirilmesine kadar bircok noktada
organizasyon komitesine yardim edilmektedir. Organizasyonun basin ayagini da yiriiten
BHM, organizasyon oncesi basin bilteni yazimi ve gonderimi etkinlik sonrasi organizasyon

haberinin basina gorsel malzemeleriyle ulastirilmasi ve basinda yer almasi baglaminda
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calismalarini stirdirmektedir. ihtiyac oldugunda organizasyonlara personel destegi de

verilmektedir.

% Kurum ici Organizasyonlara Destek Ornekleri

% jletisim Fakiiltesi Radyo Canli Yayin Araci Afis, Brosiir ve Kitap Ayraci

% Enformatik Bolimii Brosiirii

# fletisim Fakiiltesi Communication in the Millennium Sempozyumu Konsept
Dosya, Yaka karti ve Not Defteri

% Su Uriinleri Fakiiltesi Katihm Sertifikasi

% QOgrenci isleri Daire Baskanhig Diploma Eki

3.6. Sponsor iliskileri: BHM, yil boyunca her ay gerceklestirilen Kiiltiir-Sanat Etkinlikleri
ve farkli alanlardaki gesitli organizasyonlari icin gerekli olan bitgeyi 6zel kuruluslar ile
goriserek saglamaktadir. Sponsor iliskilerini aktif olarak kullanan BHM, hig¢ biitcesi
olamamasi ragmen sadece Kiltiir-Sanat Etkinlikleri kapsaminda tiyatrodan dansa,

aryadan Turk Sanat Mizigi’'ne kadar genis bir yelpazede 15 etkinlige imza atmistir.

3.7. internet Duyurulan: Universite biinyesindeki konferans, panel, acikoturum, bilimsel
basari ve onemli etkinlikler, olaylar BHM tarafindan bir metin halinde diizenlenerek

Universitenizin web sitesinde yayinlanmaktadir.

3.8. Rektorliik Organizasyonlari Gorsel Olarak Arsivlenmesi: Rektér ve idari yonetim
kadrosunun yer aldigi ve rektorlik tarafindan diizenlenen organizasyonlar fotograf
ve video olarak belgelenmektedir. Bu belgeler kurgusu ve diizenlemesi yapildiktan
sonra basina gonderildigi gibi Gniversitemiz internet sayfasinda da yayinlanmaktadir.
Ayrica cekilen fotograf ve videolarin gerektiginde Universite tanitiminda kullaniimak
lizere video kaydi ve arsivleme konusunda Universitemiz iletisim Fakiiltesi’nden de
teknik destek alinmaktadir.

3.9. istanbul Universitesi Mezunlar Galismalari: istanbul Universitesi’nin mezunlar ile
iletisim kurma amaciyla Ust diizey gorevlere atanan istanbul Universitesi mezunu
kisilere Haziran 2008 tarihinden itibaren tebrik yazisi ile birlikte istanbul Universitesi
rozeti gonderilmeye baslanmistir. Bu uygulamanin kisa siirede geri donusimleri
olmustur. Calisma daha da gelistirilecektir.

Amerika’daki istanbul Universitesi mezunlari (lUMEZUSA) ile bir araya gelinerek
cesitli etkinlikler olusturulmak amaciyla toplanti yapilmistir. Dernek Baskani Ali Cinar ile
yapilan gériisme sonucunda www.iumezusa.org internet sitesine istanbul Universitesi
Haber Ajans’ndan giinlik haber akisi saglanmaya baglanmistir. Ayrica IUMEZUSA’nin
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Amerika’da diizenledigi etkinlikler Basin ve Halkla iliskiler MidurlGigii kanalyla Tiirkiye’deki

basin-yayin kuruluslarina duyurulmaktadir. Bu amacla, llkemiz ve Universitemiz adina

lobicilik faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

3.10.Kurum i¢i ve Kurum Digi Yazismalar: Kurum ici térenlerin ve rektérliik tarafindan

yapilan bilgilendirmelerin fakiltelere duyurulmasini saglamaktadir.

3.11.Diger Universiteler ve Kurumlarla iliskiler: Universitemiz ile diger Universiteler

3.12.

3.13.

arasindaki kiltiirel ve bilimsel paylasimlar noktasinda sempozyum, konferans, panel,
actkoturum, sanatsal ¢calismalar vb. etkinliklerin hem web ortaminda hem de duyuru
panolari vasitasiyla tiniversitenin ilgili birimlerinde duyurulmasi saglanmaktadir. Yine
bu baglamda cesitli 6zel ve kamu kuruluslarinin 6grencilerimiz igin faydali olabilecek,
ticari gaye gozetmeyen etkinlikleri de 6grencilerimize duyurulmaktadir.

Kurum Disi Organizasyonlara Yer Tabhsisi, Afis ve Stand istekleri Diizenleme: Konser,
yemekli toplanti, dizi ve film c¢ekimleri, konferans ve daha bircok organizasyon igin
Universitemize basvuran kurum ve kuruluslara yer tahsisi de BHM tarafindan organize
edilmektedir. Organizasyonlari uygun mekdn ve zamanda Universitemizin hicbir isini
aksatmayacak sekilde diizenleyen BHM, bu etkinlikler ile Gniversitemize blyilk miktarda
da nakdi ve ayni yardim yapilmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda Universitemize gelen
afis ve stand agma istekleri de ayni kapsamda degerlendirilmektedir.

Diger Etkinlik ve Organizasyonlarimiz: Basin ve Halkla iliskiler Mudurligi olarak
Eylil 2007 tarihinden itibaren gergeklestirilen kurum igi ve kurum disi 6nemli

etkinliklerin listesi asagidaki tabloda sunulmustur.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu Kapsamindaki Caligmalar: Demokratik ve seffaf yonetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak, kisilerin bilgi edinme
haklarini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenleyen 4982 sayil ‘Bilgi Edinme Hakki
Kanunu’ geregince, Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun Uygulanmasina iliskin 27 Nisan 2004
tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Esas ve Usulleri diizenleyen yonetmelik dogrultusunda
istanbul Universitesi’ne gelen ‘Bilgi Edinme’ istekleri BHM tarafindan diizenlenmektedir.
E-posta, faks ve dilekce ile yapilan basvurular Muadirligimizce degerlendirilip ilgili
fakilte, enstiti, ylksekokul ve birimlerle irtibat kurulduktan sonra yasal slireg icinde talep
edilen bilgi muhatap kisi ya da kuruma ulastirlmaktadir. Bu baglamda mudurligimizde 3
personel tarafindan yiritiilen ‘Bilgi Edinme islemleri’ siirecinde ihtiya¢ duyuldugunda
Universitemiz Hukuk Miisavirligi'nden ve Hukuk Fakiiltesi’nden destek alinmaktadir.
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Universitemiz ana sayfamizda bulunan Bilgi Edinme linki ile Bilgi Edinme
Hakki’'nda gerekli bilgiye ulasabilen kisi ya da kurumlar, internet yoluyla da basvuruda

bulunabilmektedirler. Her giin diizenli olarak takip edilen internet basvurularn giin

icinde yine internet ortamindan cevaplandirilmakta ya da ilgili birime sevk edilmektedir.

YILLAR iTIBARIYLE ‘ 2004 ‘ 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ Genel
Toplam
Oltfmlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim 10 79 302 149 255 466 1261
saglanan basvurular
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de
reddedilerek bilgi ve belgelere erigim saglanan - 2 1 1 8 7 19
bagvurular
Reddedilen basvurular toplami 1 - 5 3 3 20 32
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya
ayrilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan - 2 2 - - - 4
basvurular
Diger Kurum ve Kuruluglara yonlendirilen
- - 1 1 - 2 4
basvurular
Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz ) ) ) ) ) ) )
edenlerin toplam sayisi
Bilgi Edinme bagvurusu toplami 11 83 311 154 266 495 1320

Kamuya Déniik Ozel Faaliyetler

Hasta Okulu: istanbul Universitesinin kamuya sundugu saglk hizmeti olan hasta
egitim programlari kronik hastaligi bulunan kimselerin yasamlarini daha iyi bir sekilde
strdirmelerine yardimci olmak igin, hastaligi ile birlikte daha rahat yasamalarini saglamak
Uzere bilgilendirmeyi, ortaya cikan sorunlarin ¢oziimiinde olabildigince kendi imkanlarini
kullanabilmelerini 6gretmeyi ve daha iyi rehabilite edebilmek icin egitmeyi, ayni hastaliga
tutulmus kimseler arasinda sosyal, kiiltirel ve moral dayanisma saglamayi, konularinda
uzmanlasmis saglk personeli ile hastalar arasinda daha iyi bir iletisim kurmayi hedefler.
Egitim icin slayt, video ve benzeri egitim araglari kullanilir. Egitim sirasinda hastalar ve
yakinlari her konuda soru sormaya tesvik edilir; sorular agik ve anlasilir bir sekilde yanitlanir.
Egitim silresi konuya ve hastalarin ilgisine gbére degismek Uzere 1-3 saat arasindadir.
Hastalarin glinlik sorunlarina ¢oziim Onerisi getiren kiclk brostr ve el kitapgiklari bu
toplantilarda licretsiz olarak dagitilir. istanbul Universitesi’nin uygun olan amfileri bu amacla
kullanilir. Egiticiler, ilgili hastalik alanlarinda uzmanlasmis hekim, hemsire, psikolog ve sosyal

hizmet uzmanlandir.

Bilirkisilik: Adli Tip Enstitlist tarafindan egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin
yansira bilirkisilik uygulamalari da sirdurilmektedir. Yasalarin verdigi yetkiye dayanarak

gerek mahkeme, gerekse 0Ozel olarak kisi ve kurumlarin adli bilimleri ilgilendiren
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basvurularinda bilirkisilik hizmeti vermektedir. Adli Tip Enstitlsi, Avrupa Adli Bilimler Agi
(ENFSI)'nin Gyesidir.

interaktif Egitim: istanbul Universitesi ile Harran Universitesi'nin ortaklasa
yurittigla bir projedir. Bu proje kapsaminda Universitemizin Fen Fakiltesi blnyesindeki
derslerin goériintiilii ve sesli olarak Harran Universitesi'ne aktariimasi yer almaktadir. 2000
yihinin ilk ceyreginde istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi biinyesinde Cahit Arf dershanesinde
kurulan sistem ile Harran Universitesine goriintiilii ve sesli olarak uzaktan egitim verilmeye

baslanmistir.

Tip Miizesi: Cerrahpasa Tip Fakiiltesi'nin en eski binasinin Tip Miizesi olarak tahsis
edilip diizenlenmesi ile, Universite ve Fakiilte mensuplari i¢in oldugu kadar istanbullular igin
de bir bilgi kaynagi ve egitim alani olusmustur. Tlrk tibbinin gelisimini alet, fotograf, resim
ve belge vb. somut 6rneklerle geng kusaklara aktarmak, tip camiasinin tarihiyle baglarini
pekistirmek, Turk tibbina hizmet verenleri anmak ve ayni zamanda tarihi malzemeyi resmi
bir cati altinda korumak baslica amaclarimizdir. Miizede sergilenen tarihi malzeme kendi
alaninda Turkiye’deki en zengin koleksiyondur.

Jeoloji Miizesi: istanbul Universitesi Muhendislik Fakiltesi Jeoloji Muhendisligi
Bolimine ait Jeoloji Miizesinde olagantistii mineral ve fosil kolleksiyonlarinin yani sira, bir
zamanlar jeoloji Miihendisligi Bélimiinde gérev yapmis ihsan Ketin, Hamit Nafiz Pamir ve
Atife Dizer gibi Tirkiye jeolojisine damgasini vurmus kisilerin saha calismalari sirasinda

kullandiklari esyalar da sergilenmektedir.

Zooloji Miizesi: Pekcok hayvan tiirlinlin sergilendigi Zooloji Miizesi, hafta ici hergiin

¢alisma saatlerinde Uzmanlarin anlatimi esliginde ziyarete agiktir.

Gozlemevi: Gokyuziinde neler olup bittigine merakliysaniz ya da gozlemlere
katilmak istiyorsaniz, hafta i¢i hergiin Uzmanlarin anlatimi egliginde bu isteklerinizi

gerceklestirme olanagina sahipsiniz

Botanik Bahgesi ve Seralar: istanbul'da sakli bir cennet. Ulkemizdeki en eski ve en

kokli Botanik Bahgesi, hafta ici herglin ziyaretcilere aciktir.

iletisim Galerisi: Tirkiye'nin ilk iletisim galerisi istanbul Universitesi iletisim Fakdiltesi
tarafindan acilmistir. istanbul Universitesi Nadirler Eserler Kiitiiphanesi’nin zemin ve giris
katlarinda hizmet vermektedir. Galeride, Osmanli doneminden baslayip gliinimize degin

uzanan kesitte yayinlanmis ve yayinlanmakta olan Osmanlica ve Latin harfli gazete ve
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dergilere ait orijinal 6rneklerle, Radyo TV ve Sinema alaninda kullanilan kamera, film
projeksiyon cihazi, ses kayit cihazi, radyo, gramofon vb. elektronik aletlerin, ziyaretcileri

nostaljik bir yolculuga cikaracak nadide érnekleri yer almaktadir.

IUR TV: istanbul Universitesi Radyo Televizyonu biinyesinde, yayinlarina ilk olarak
1993 yilinda oldukca kisith imkanlarla basladi. Farkl bélimlerden gelen 6grencilerin yaptiklari
dzglin programlarla Radyo iletisim bu giinlere kadar geldi. 2002-2003 egitim yilinda iletisim
Fakiltesinde ve dolayisiyla Radyo'da yeniden yapilanma calismalarn cercevesinde Radyo
iletisim, gerek teknik gerekse program yapisi olarak kendisini daha gelismis bir boyuta
tasidi.Kuruldugu yildan bu yana, sadece Eminénii ilgesi ve cevresine yayin yapan radyomuz,
Mart 2003 tarihinden itibaren internet (izerinden de canl yayin olanagina kavustu.Tamami
istanbul Universiteli 6grencilerden olusan kadrosuyla Radyo iletisim, istanbul Universitelilerin

sesi olmaya devam ediyor

1.2.6. Diger:
d-)2009 Y1l igerisinde gergeklesen diger etkinlikleri

e [.U. Adli Tip Enstitiisii Adli Toksikoloji ve Adli Patoloji Laboratuarlari ile Yenilenen
Birimlerin Agildi. 02.01.2009

e Prof.Dr. Suzan DAGLIOGLU "Popiiler Bilim Onur Oduli"ni Aldi. 13.01.2009

e Tusiad En lyi Gen¢ Hukukgu Oduli’nii istanbul Universitesi Arastirma Gorevlisi Dr.
H. Burak Gemalmaz Aldi. 15.01.2009

e istanbul Universitesi Avcilar Sosyal Tesisleri Acildi. 16.01.2009

e istanbul Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Yunus Séylet Gérevine Basladi. 19.01.2009

e Hayvan Kan Bankasi'nin Tanitimi yapildi. 21.01.2009

e istanbul Universitesi MKE ile isbirligi Anlasmasi imzaladi. 19.02.2009

e istanbul Universitesi Kardiyoloji Anabilim Dali Akademik Unitesi Acildi. 24.02.2009

e 56 Universite 'Engelsiz Universite' icin istanbul Universitesi'nde Toplandi.
03.03.2009

e istanbul Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (i.U.HADYEK)’ nun Yeni
iletisim Adresi Hizmete Girdi. 06.03.2009

e Prof. Dr. Mehmet KANAR'a iran islam Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg tarafindan
bilim 6duli verildi. 17.03.2009

e istanbul Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Emre Tip Bilim Odilini Aldi.
17.03.2009
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istanbul Universitesi’nden, 2008 yilinda istanbul Teknik Universitesi Vakfi’nin ‘Ozel
arastirma Odiili’'ni alan Prof Dr. Resat Apak’a bir ddiilde tiniversitemizden verildi.
26.03.2009

istanbul Tip Fakiiltesin’de 2 Yeni Birimin Agilisi Yapildi. 27.03.2009

I.0. ileri Analizler Laboratuvari'na Yeni Alinan XRF Cihazi Hizmete Girmistir.
08.04.2009

istanbul Universitesi Ogrencisi Fehim Esen 2009 Eczacibasi Tip Ogrencileri Bilimsel
Arastirma Odiiliini Kazandi. 23.06.2009

istanbul Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Kubilay Aydin Tiibitak 2009 Tesvik
Odili’ni Aldi. 11.08.2009

istanbul Universitesi Mezunu Burcin Ekser The Transplantation Society'in Travel
Award’uni Kazandi. 06.10.2009

istanbul Universitesi Cumhuriyet Haftasi Etkinlikleri GRIPIN Konseri diizenlendi.
20.10.2009

istanbul Universitesi Yine “Diinyanin En lyi 500 Universitesi” Arasina Girdi.
03.11.2009

istanbul Universitesi'nin Agilisi. 17.11.2009

Tirk—Alman Universitesi Rektérler Toplantisi istanbul Universitesi’nde Yapild.
07.12.2009

istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ISPE Ogrenci Birligi, 8-11 Kasim 2009
tarihinde Amerika Birlesik Devletleri San Diego sehrinde diizenlenen ISPE
Uluslararasi Yillik Kongresi'nde “Yilin En lyi Ogrenci Birligi” 6dilini almistir.
09.12.2009

istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi’'nden Prof. Dr. Veysel Batmaz, Hong Kong
Cin Universitesi Yayinlarina Danisman Editér Segildi. 10.12.2009

C.T.F.Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Sait ALBAYRAM “intrakranyal Hipotansiyon
Sendromunda Dural Yirtiklarin Saptanmasinda intratekal Gadolinyum ile Yapilan
MR Sisternografi” adl calismasiyla Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti 2009 Sedat Simavi
Saglik Bilimleri Oduli’niin sahibi olmustur. 14.12.2009

istanbul Universitesi Avrupa Egitim Fuar’na Katildi (Le Salon Europeen De
L’education) 17.12.2009

istanbul Universitesi E-Devlet Akilli Sinifi Rektér Prof. Dr. Yunus Soylet Tarafindan
Agildi. 22.12.2009

istanbul Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali, Ulusal Es Yetkilendirme Belgesi
Aldi. 28.12.2009

100


http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2068=�

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESI
A- GUCLU YONLER (USTUNLUKLER)

1) Atatirk ilkelerinin, laik demokratik cumhuriyetin 6diinsiiz savunucusu olmasi

2) istanbul Universitesi’nin uluslararasi camiada taniniyor olmasi, diger yurtdisi
kuruluslarla kolaylikla isbirligi yapabilmesi, 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimini
destekleyen anlasmalari saglayan Uluslararasi Akademik iliskiler Biriminin varlig

3) Her bilimsel disiplinde yeterli sayida, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetismis bilim
adaminin bulunmasi ve yayin yapabilme giici

4) Ulusal ve uluslararasi projelere destek olacak projeleri, objektif ve saydam bir
sekilde finanse edecek birimlerin varligi (BAP gibi)

5) Kokl ve eski bir tGniversite olarak geleneklere sahip olmasi

6) Turkiye’de “ilk Gniversite” ve Universite simgesi olmasi ve tarihi dokusunun zengin
olmasi

7) Ogretim {yelerimizin diger bircok Universitede kurucu ve akademisyen olarak
gorev almalari

8) Toplumun her alaninda etkin ve yetkin mezunlara sahip olmasi

9) ilkelerine bagli olmasi, sapma gdstermemesi ve siyasi iktidarlardan etkilenmeme

10) Toplumun ulusal ve uluslararasi sorunlarina duyarlilik, sosyal ve siyasi olaylarda
oncu rol alabilme

11) iki Tip fakiiltesinin varligi nedeniyle giiclii bir déner sermaye kaynaginin olmasi ve
diger finansman olanaklari

12) istanbul Universitesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal imajinin yiiksek
olmasi

13) Yonetimin AR-GE faaliyetlerini desteklemesi ve tesvik etmesi

14) Kurumsallasmis ve hiyerarsik bir yapiyla, yonetim tarafindan alinan kararlarin, en
kiiclk birimlere kadar etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanabilmesi

15) Akademik yikseltilme kriterlerinin objektif ve net olarak belirlenmis olmasi

16) Cok disiplinli ve kapsamli Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora egitim-0gretimi
yapilabilmesi ve diger Universitelere 6gretim elemani yetistirilmesi

17) Universitemize ait degerli bina, alan ve tesislerin varligi

18) Yonetim bilimi stratejisine bagli, stratejinin belirlemesinde ve benimsetilmesinde
etkili, cagdas ve yenilige acik bir ydonetim tarzinin benimsenmis olmasi

19)ileri diizeyde uzmanlik isteyen bazi dallarda ustiin nitelikte, giivenilir hizmet

verilebilmesi
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20) Geleneksel olarak olusmus deneyimli, uyum saglama kapasitesi yiliksek bir idari
kadro ve bunun getirdigi ic egitim ve elemanini yetistirme imkani

21) Yonetimin deneyimli ve yetismis elemanlardan olusmasi

22) Yonetici- 6grenci iliskilerinin iyi olmasi

23) Yonetimin akademik ve idari kadrolarla uyum icinde olmasi

24)ileri Analizler laboratuvarina ve birimlerde kendini siirekli yenileyen (stiin
teknolojik alt yapiya sahip olunmasi

25) Katilimci yonetim tarzinin benimsenmis olmasi

26) Uzaktan erisimli egitim yoluyla diger Universitelerdeki 6gretime katki yapilmasi

27) Gelismis bir bilgi islem alt yapisinin bulunmasi

28) Sanayi ile isbirliginin baslamis olmasi (6rn: KOSGEB)

29) Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinin mevcudiyeti

30) Klasik egitim sisteminin tutarhhgi ve yetkinligi

31) istanbul Universitesi mezunlar dernegi ile Amerika’da istanbul Universitesi
mezunlar derneginin kurulmus olmasi

32) Universitemizin rehberlik danisma birimlerinin sivil toplum 6rgiitleri ile isbirligi
icerisinde olmasi

33) Ekip calismasi yapilabilmesi

34) Disaridan hizmet alma gliciinln varlig

B- FIRSATLAR

1) Avrupa Birligi sliregleri (6rnegin Bologna vb. gibi) ve akreditasyon galismalari

2) Universitemizin cografi konumu ve istanbul'un bir cekim merkezi olmasi

3) Sokrates ve Erasmus programlari ile diger 6grenci ve 6gretim Uyesi degisimi olanaklari

4) Bulundugu yer dolayisiyla is gruplari, sanayi,STK'lar ve sosyal gevreyle isbirligine
girebilme potansiyeli

5) Universite mezunlarimizin aktif politikada ve diger toplumsal alanlarda etkili
gorevler almalari

6) iletisim ve ulasim sistemlerinde yasanan teknolojik gelismelerle uluslararasi
kalturel ve bilimsel etkilesimin ve bilgi transferinin saglanmasi

7) istanbul'da farkl kiiltiir, din, mezheplerin ¢agdas, demokratik ve hiimanist biling
icinde bir arada hosgori icinde bulunmasi

8) 5018 no.’lu yasa ile mali denetim ve harcama yetkisinin Uiniversitelere verilmesi

9) Diger lniversitelerile rekabet ortaminin olusmasi

10) YOK'iin 6nciiliigiinde Universitelerde kalite gelistirme ¢alismalarinin baslamasi
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11) istanbul’da cok sayida Devlet ve Vakif Universitesinin bulunmasi nedeniyle isbirligi
imkanlari

12) istanbul’da kentsel déniisiim projelerinin baslatiimasi

13) Ulkemizdeki AR-GE harcamalarinin GSMH icindeki payinin yiikseltilmis olmasi.

14) Uluslararasi iliskilerin gelismeleri tesvik edici glic

15) Universite, sanayi ve toplum iliskilerinde nitelikli bilgi ve bilgi Giretiminin gerekliligi

16) AB 6. ve 7. Cergeve proje programlari

17) Universitemizin istanbul'da bulunmasi nedeniyle, teknik servis ve teknik ekipmanlara
ulasma kolayhgi

18) Geng nifus sayisinin artisina bagl olarak nitelikli 6grenci alma potansiyelinin artmasi

19) istanbul’'un 2010 yilinda Avrupa Kiiltiir Baskenti olmasi

20) Hizmet alimindaki kolayhklar

21) Avrupa Birligi standartlarinin toplumda yayginlasmasi sonucunda, mezunlarimizin
istihdam olanaklarinin artmasi

22) e-devlet calismalari ve kurum ici internet olanaklarinin gelismesi

23) Toplumun teknolojik gelismelere agik olmasi

C- ZAYIF YONLER ( GELISMEYE ACIK ALANLAR )

1) Akademik ve idari kadro icin gercek performans 6lciminin yapilmamasi

2) Optimum akademik ve idari personel bakimlarindan, kadro dagilim sisteminin
yoklugu, buna bagl olarak dengesiz kadro dagilimi ve kadrolarin etkin kullanilamamasi

3) Akademik ve idari kadrolarda motivasyon eksikligi

4) Ogrenci ve dgretim elemanlarina ydnelik sosyal imkanlarin (lojman, huzurevi, spor
tesisleri, kitliphane, peyzaj diizenlemesi vb.) yetersizligi

5) Universite calisanlarina yeterli ekonomik olanaklarin saglanmamasi

6) Birimlerdeki 6grenci burolarinin 6grenci odakli olmamalari, yonetimi yanlis
yonlendirmeleri, bilgi eksikligi ve verimsiz ¢alismalari

7) Yonetimlerin mali, akademik ve idari konularda yeterince seffaf ve katihmci olmamasi

8) Mali kaynak yetersizligi, var olan kaynaklarin verimsiz kullaniimasi

9) Universitemizin iki tip fakiiltesinde medikal anlamda Ustiin hizmet verilmesine
karsin, hasta-idari personel-doktor iligkileri agisindan yasanan sorunlarin kurumsal
imajimiza zarar vermesi

10) Universitenin kullanim alaninin daginik olmasi nedeniyle, olusan ydnetimsel
sorunlar ve kaynaklarin etkin bicimde kullanilamamasi

11) Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisinin eksikligi, yayinlarda nitelik ve 6zgiinliik

eksikligi, atif sayilarinin diistiklGgl, patent ve benzeri Grtinlerin olmayisi
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12) Cok sayida dgretim Uyesinin ve personelin icsel nedenlerden dolayi Universite’mizden
ayrilmasi

13) insan kaynaklari igcin mevcut politikalarin yetersizligi, gérev tanimlarinin ve hizmet
ici egitimlerin yetersizligi, ic denetim mekanizmalarinin islememesi

14) Ogrenci temsilciliginin 6zendirilmesi ve tanitilmasindaki eksiklikler, Ogrenci Konsey
Yonetmeligine fakiilte yonetimlerinin uymamasi ve 6grencilerin yonetimde etkin
temsil edilmemesi

15) istanbul Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi disindaki ulusal ve
uluslararasi  Ar-Ge kaynaklar konusunda motivasyon ve destek alt yapilarinin
eksikligi (DPT, TUBITAK, AB6. Cerceve v.b.)

16) Fiziki imkanlarin , ara¢ gere¢ ve ders kaynaklarinin eksikligi nedeniyle, egitim-
ogretimde kalite yetersizligi

17) Uluslararasi indekslerin 6n plana alinmasi nedeniyle, ulusal yayinlarin azalmasi ve
niteliklerinin dismesi

18) Ogrenci sayisinin fazla olmasi

19) Asiri biiyiime ve kadrolagsma

20) Ogretim Uyelerinin dgrencilere yeterli zaman ayirmamasi, danismanlik sisteminin
calistirlamamasi

21) Kiitiiphane hizmetlerinde yetersizlik (veri tabanlarinda, teknik malzeme ve
personelde eksiklikler)

22) Kurum ici iletisim zayifligi ve haber alma eksikligi

23) Calisanlarinin  kurum kimligi ve kiltirinin zayif olmasi, calisanlarinda ve
mezunlarinda aidiyet hissinin yaratilamamis olmasi

24) Yurt igi ve yurt disi misafir 6gretim Uyeleri icin konaklama, agirlama vs. igin yeterli
finans desteginin olmayisi

25) Ogretim Uyesi kadrolarinin, tniversite disinda yetisen Ustiin nitelikli elemanlara
yeterince acgik olmamasi

26) Hazirlik, mesleki ve diger yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi

27) Belirginlesmis yayin, arastirma ve gelistirme politikalarinin olmayisi

28) Ders kredileri ve diploma denkliginin, heniiz uluslararasi standartta olmamasi

29) Teknolojik altyapinin yeterli olmamasi, optimal, etkin ve verimli calistirlamamasi,
birimler arasinda paylastirilmalarinin saglanamamasi, genel faydalanmaya kapali
tutulmasi ve yenilenmelerinin gecikmesi

30) Uluslararasi ve kurumlar arasi iliskilerde kurumsallasmanin ve politikanin olmayisi,
kaynak ve imkanlarin yetersizligi

31) Part-time sisteminin varligi

32) Birokratik mekanizmalarin ve kadrolara atamalarin yavas isleyisi
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33) Bilgi islem alt yapisinin gliclii olmasina karsin, personele yeterli mali imkan
saglanamamasi nedeniyle giinceli yakalayamamasi, elektronik ortamda iletisimin
ve e-Universite hazirliklarinin yetersiz olmasi

34) Var olan kurumsal imajin yetkin bir sekilde kullanilamamasi

35) Toplumsal hizmetlerin yeterince yayginlastirilmamasi, bazi branslarda vyeterli
dizeyde hizmet kalitesinin elde edilememesi

36) 2547 sayili Kanunun 50/D maddesiyle calisan Arastirma Gorevlilerinin, lisansiisti
tezlerinin bitimlerinde, 33/A kadrolarina gegislerindeki endise nedeniyle
motivasyon kaybi

37) Lisans ve lisansustl 6grenci adaylarina Universitenin yeterince tanitilamamasi ve
iyi 6grencilerin cezbedilememesi

38) Universite Rektérligiine bagl bir etik kurulun olusturulmamasi, bilimsel alan
sovenizminin giderilememesi

39) Uluslararasi kabul goren oOgrenci merkezli egitim yontem ve yaklasimlarinin
uygulanamamasi, 6gretim Uyelerinin formasyon alma mecburiyetlerinin olmamasi

40) Hastane hizmetlerinde yetersizlik nedeniyle rekabet giicinin zayiflamasi ve déner
sermaye kaynaklarinin azalmasi

41) Yonetmeliklerin strekli degismesi ve kapsam sorununun olmasi

42) Kadrolarin yerlesmis ve yillanmis olmasi

43) Geng arastirmacilara yonelik proje desteklerinin ve 6dil sistemlerinin yetersiz
olmasi

44) AR-GE faaliyetleri ve arastirma alt yapisi ile bilim adami yetistirme konusundaki
egitim programlarinin yetersizligi

45) Arastirma Gorevlilerinin, Universitemizde istihdam amaci disinda
gorevlendirilmeleri

46) Mevcut yazilimlarin (6grenci, idari isler ve benzeri) ihtiyaca cevap verememesi

47) Lisans ve lisanslstl egitimde o6gretim Uyelerinin egitim becerilerinin arttirilmasi,
gorsel materyallerinin ve ders notlarinin glncellemesi konularinda motivasyon,
tesvik sistemi ve yaptirim eksikligi

48) Yurt olanaklarinin yetersizligi, yurt ve yemekhanelerde hijyen eksikligi

49) Huzur bozucu dgrenci olaylarinin Universite’mizin imajini zedelemesi

50) Yapt isleri biriminin kampuslara yeterli hizmet gétirememesi

51) Finansman kaynaklarinin vyetersizligi ve eldeki olanaklarin dengeli ve seffaf
dagitilmamasi

52) Egitim programlari ile uygulamalarin, 6grencileri ¢alisma hayatina yeterince

hazirlayamamasi
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53) Teknik cihaz ve malzemelerin kullanimiyla ilgili egitimlerin ve periyodik bakimlarin
eksikligi

54) Su anda ¢alisan bir Teknokentinin bulunmamasi

55) Sosyal tesislerdeki hizmetlerin pahali olmasi

56) Ogrenci degisim programlarinda ydnetsel ve finansal sorunlar

57) Yonetsel ve finansal sorunlar nedeniyle, uluslararasi 6grenci etkinliklerine, kongre
ve konferanslara katilimin yeterli olmamasi

58) Lisansustl giris sinavlarinin diger Universitelere goére daha gec yapilmasi
nedeniyle iyi 6grencilerin kaybedilmesi

59) Hizmet veren firmalarin idari ve teknik sartnameye uyulmamalari, denetim
mekanizmalarinin yeterince isletilememesi ve denetlenmemesi (Temizlik,
glvenlik, servis araclari vs.)

60) Spor etkinlikleri, festival ve diger organizasyonlarinin yeterince desteklenmemesi

61) Mediko-sosyal hizmetlerin kalite yetersizligi, mediko-sosyal hekimlerinin yari
zamanli calismasi ve benzeri eksiklikler

62) Akademik ylikseltilme kriterlerinin disiik olmasi

63) Guvenlik birimlerinin egitimsizligi, tutum ve davraniglarinda eksiklikler

D- TEHDITLER

1) Bitgeden egitime ayrilan payin disiik olmasi

2) Ulkemizde etkin yiiksek &gretim, bilim, teknoloji politikalarinin ve planlamanin
eksikligi

3) 2547 sayil YOK yasasinin getirdigi olumsuzluklar (secim, atama, kadro vb.)

4) Huakimet politikalarinin yiksek 6gretim kurumlarini olumsuz yonde etkilemesi

5) Vakif ve devlet Universitelerinin finansal, yonetim ve egitim olanaklarinda, Vakif
Universiteleri lehine olan ortam nedeniyle, kaliteli 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
onlari tercih etmesi

6) is diinyasindaki bazi dallarda, diger tiniversite mezunlarinin tercih edilmesi

7) Mevzuatin, Universitelerin mali kaynak yaratmasini engellemesi

8) Ozel sektorle licret, donanim ve insan kaynaklari yénetimi acisindan rekabet
edememek

9) Ndfus artisinin yarattigl olumsuz baski sonucu, 6grenci sayisinin artmasi

10) Olumsuz ekonomik gelismeler ve ekonomide istikrarsizlik

11) istanbul'da yogunlasan is, sanayi ve finansal cevrelerin olusturdugu ortamin,

personelin Universiteden ayrilmasina veya kismi zamanli kaybina yol agmasi
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12) Ulkemizde endustriyel, hukuki, tibbi, birokratik ve teknolojik siireclerde gecikme
olmasi nedeniyle, gelismis Ulkelerle uyum saglanamamasi

13) Laikligin tehdit altinda olmasi

14) Alt yapi ¢alismasi yapilmadan ve i¢ dinamikler géz 6niine alinmadan, AB ve diger
standartlara uyum icin yapilan plansiz yon verme calismalari

15) Ogrencilere yeterli ekonomik destek saglanamamasi

16) Universitemizin simge olmasindan dolayi siyasi fikir ve eylemlerden etkilenmesi

17) Saghk Bakanligi ve Maliye Bakanhgi ile ilgili personel atama sorunlari

18) Bazi vakif Universitelerindeki Akademik Yiikseltilme Kriterlerinin disik olmasi
nedeniyle haksiz rekabet

19) Kamu Universitelerinde personelin merkezi sinavla (KPSS) istihdam edilmesi

20) Bilisim, teknolojik alt yapi, arag-gere¢ ve malzeme agilarindan disa bagimli
olunmasi

21) Bilim adamlarinin teknolojik baski altinda kalmasi

22) Yazil ve gorsel medyanin Universitelere ilgi gostermemesi

23) Uluslararasi sireglerin  olumsuz baskilari, bolgesel sorunlardan kaynaklanan
catismalar ve uluslararasi iliskilerde bozulmalar

24) Bologna siirecinin olumsuz etkileri
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz Stratejik Plani’nin uygulanmasi ve stratejik yénetimin tim birimlerde
gercgeklestirilmesi icin, Gst yonetim, birim yoneticileri ve ilgili kurullarin “katihmcihg”
artiran bir anlayisla calismasi gerekmektedir. Bu amacla egitim ve uygulama takip
¢ahsmalarinin  surekliligi saglanmali  ve tim birimlerin arastirma alt vyapisi
desteklenmelidir.

Stratejik planin hedef, performans gostergesi ve faaliyet ve projelerinin birimler
dizeyinde izlenmesi icin web temelli stratejik yonetim takip sistemi programinin
yurirlige sokulmasi galigmalarin takibini kolaylastiracaktir.

ADEK ve SPK’'nin stratejik yonetim ve kalite yonetim sistemi kurulmasi ve
surekliligin saglanmasi igin ortak calismalarina devam etmesi gerekmektedir. Yapilan
calismalarin Universite Senatosu’nda ve birim yonetim kurullarinda diizenli sekilde
degerlendirilmesinin yapilmasi saglanmalidir.

Performans esasli blitgenin her birime yayilmasi icin gerekli hazirliklar yapilmahdir.

Kalite yonetim sistemi calismalar esnasinda stratejik planin her birimde
uygulanmasi ve takip edilmesi 6ncelikli hedef haline getirilmeli; stratejik planin alti temel
alani (1.Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapinin Olusturulmasi, 2.Kurumsal Kimligin ve
Motivasyonun Gii¢lendirilmesi, 3.Egitimin ve Ogretimin Yapisinin Gelistirilmesi, 4.Bilimsel
Arastirmalarin Gelistirilmesi , 5.Kaynak Gelistirme , 6.isbirlikleri ve Kurumsal imaj) altinda
belirlenen hedef ve faaliyetlerin hangisinin ve ne kadarinin hangi birimlerce yuratilecegi
belirlenmelidir.

Universitemizin Stratejik planinda hedeflenen egitim Ogretim yapisinin

gelistirilmesi igin fiziki alt yapi, arag ve gereg¢ imkanlarinin gelistiriimesine hiz verilmelidir.

Universitemiz 2008 yili egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerini;

9 yerleskedeki; 17+ (Acik Ogretim ve Uzaktan Egitim Fakdltesi kurulus asamasinda)
Fakilte, 12 Yuksek Okul, 1 Konservatuar ve 9 Enstitii’de sturdirmistir. Bu dénemde
faaliyetlerin yiruttilmesinde 1499 profesor, 396 Dogent, 686 Yardimci Dogent, 2211
Arastirma Gorevlisi, 77 Ogretim Gérevlisi, 179 Okutman, 76 Uzman olmak {izere 5124
Ogretim Elemani, 6006 adet 657 sayili kanuna tabi personel ve 907 isci gérev almistir. Bu

donemde toplam 68.815 6grenciye egitim verilmis, 11732 6grenci mezun edilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYAN!'
(2009)

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢gin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullamldigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli
giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktzu?hr.2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herha husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.’ (ISTANBUL-NISAN

fus SOYLET
REKTOR

rof.

' Ust yonetici tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

’Y1l iginde iist yonetici degismigse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almig oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNIN BEYANI
(2009)

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mili yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurituldtgini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireclerinin isletildigini izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin diislince ve dnerilerimin zamaninda {st yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “ 3/A- mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.istanbul 31.03.2010

LS
met U
/ rateji Gelistirme Daire Bagkani
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