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Üst Yönetici Sunuşu 

 

“İstanbul Üniversitesi 2009 Yılı İdare Faaliyet Raporu”, üniversitemizin 2009 yılında 

gerçekleştirdiği faaliyetler hakkında genel bilgilerin edinebileceği, kamuoyunu bilgilendirmek 

amacıyla hazırlanmış kapsamlı bir çalışmadır. 

 

“İstanbul Üniversitesi 2009 Yılı İdare Faaliyet Raporu”, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine dayanılarak yayınlanmaktadır. Basılı 

rapor haricinde internet ortamında da yayınlanacak olan bu çalışma şeffaf yönetim 

anlayışı çerçevesinde, toplam kalite bağlamında yürüttüğümüz çalışmalardan biridir. 

 

Fatih Sultan Mehmed’in 1 Haziran 1453 tarihindeki kararıyla Ayasofya ve Zeyrek 

Pantokrator Kiliseleri’ndeki papaz odaları sınıflaştırılarak derslere başlandı. Ayasofya’da 

Molla Hüsrev, Zeyrek’te de Zeyrek Medmedi tarafından başlatılan bu dersler İstanbul 

Üniversitesi’nin temelini teşkil etmektedir. 

  

Dünyanın en iyi 500 üniversitesi içinde yer alan İstanbul Üniversitesi, 15 bine yakın 

akademik ve idari personeli, 70 bini aşkın öğrencisi ile modern Türkiye’nin öncü ve lider 

üniversitesi olarak bilimsel ve akademik çalışmalarını başarı ile sürdürmektedir. Ülkemizin 

en köklü öğretim kurumlarından biri olan İstanbul Üniversitesi, bilimsel ve akademik 

çalışmalarının yanı sıra sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlikleri ile öğrencilerimizin ve 

halkımızın bilinçlenmesine, birikimlerini arttırmasına yardımcı olmaktadır. İşte bu çalışma 

da gerçekleştirilen bu faaliyetlerin ne olduğunu ve ne kadar yol kat ettiğimizi görmemiz 

açısından son derece önemlidir.  

 

İstanbul Üniversitesi 2009 Yılı İdare Faaliyet Raporu, titiz bir çalışma sonucunda 

hazırlanmıştır. Raporda ortaya çıkan veriler İstanbul Üniversitesi’nin başarısının ve 

gelişmesinin bir göstergesidir. “İstanbul Üniversitesi 2009 Yılı İdare Faaliyet Raporu”nun, 

hazırlanmasında emeği geçen bütün çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 
 
 

Prof. Dr. Yunus SÖYLET 
     REKTÖR 
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І. GENEL BİLGİLER 

 

Üniversitemiz  bugünkü teşkilat yapısını, Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında  

41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair 28.03.1983 tarihli,  

2809 sayılı Kanuna göre  oluşturmuştur.  

 

Kuruluşunun ilk yıllarında Beyazıt ve çevresinde tarihi bir doku içindeki binalarda 

eğitim-öğretim yapan İstanbul Üniversitesi zamanla İstanbul'un çeşitli bölgelerine 

yayılmıştır. Bugün İstanbul'un çeşitli semtlerinde bulunan dokuz kampusunda; 17 Fakülte, 

12 Yüksekokul, 14 Enstitü, 1 Konservatuar ve 23 adet Uygulama ve Araştırma Merkezi ile  

eğitim-öğretim  ve araştırma hizmeti vermektedir. Rektörlük ile Rektörlüğe bağlı idari 

birimler ve üniversitenin çeşitli fakülte ve yüksekokulları Beyazıt, Laleli, Saraçhane ve 

Veznecilerde yer almaktadır. Cerrahpaşa ve Çapa semtlerinde iki büyük Tıp Fakültesi 

bulunan İstanbul Üniversitesi'nin Bakırköy, Şişli ve Kadıköy gibi kentin çeşitli yerleşim 

merkezlerinde de kampusları vardır. İki büyük kampusu ise kente yaklaşık 25 km. 

uzaklıktaki Avcılar ve Bahçeköy'dedir. Ayrıca Silivri, Sapanca, Gökçeada, Van, Enez, Antalya 

gibi Türkiye'nin çeşitli bölgelerinde eğitim ve araştırma destek birimleri vardır. 

 
Resim 1- Üniversitemizden bir görüntü. 
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Tablo 1- Birimlerin yerleşkelere dağılımı. 

YERLEŞKE FAKÜLTELER YÜKSEKOKULLAR ENSTİTÜLER 
              
BEYAZIT  
 
VEZNECİLER 
 
 
 
 

 
Eczacılık Fakültesi 

Edebiyat Fakültesi 

Fen Fakültesi 

Hukuk Fakültesi 

Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi 

İktisat Fakültesi 

İktisat Fakültesi Ek Birimleri 

İletişim Fakültesi 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 

Su Ürünleri Fakültesi 

Açık Öğretim ve Uzaktan Eğitim 
Fakültesi (Kuruluş Aşamasında) 

 
Adalet Meslek Yüksekokulu 
 
Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksek Okulu 

 
Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi 
Enstitüsü 
 
Avrasya Enstitüsü 
 
Deniz Bilimleri ve 
İşletmeciliği Enstitüsü 
 
Fen Bilimleri 
Enstitüsü 
 
Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 
 
Türkiyat Araştırmaları 
Enstitüsü 

 
AVCILAR 

 

İşletme Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Veteriner Fakültesi 

 

 
Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksek Okulu 
 
Teknik Bilimler Meslek 
Yüksek Okulu 
 
Ulaştırma ve Lojistik Yüksek 
Okulu 
 
Veteriner Fakültesi Meslek 
Yüksek Okulu 
 

 
İşletme İktisadı 
Enstitüsü 
 
Muhasebe Enstitüsü 

BAHÇEKÖY Orman Fakültesi Ormancılık Meslek Yüksek 
Okulu 

 
 

BAKIRKÖY  
 
Bakırköy Sağlık Yüksek Okulu 
 

 

 
CERRAHPAŞA 
 

 
Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 
 

 
Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksek Okulu 

 
Akciğer Hastalıkları 
ve  Tüberküloz 
Enstitüsü 
 
Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 
 
Adli tıp Enstitüsü 
 
Kardiyoloji Enstitüsü 
 
Nörolojik Bilimler 
Enstitüsü 
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YERLEŞKE FAKÜLTELER YÜKSEKOKULLAR ENSTİTÜLER 

ÇAPA 

Diş Hekimliği Fakültesi 
 
İstanbul Tıp Fakültesi 
 
 

Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Yüksek Okulu 

 
Çocuk Sağlığı Enstitüsü 
 
Deneysel Tıp Araştırma 
Enstitüsü 
 
Onkoloji Enstitüsü 
 

KADIKÖY  
 
Devlet Konservatuarı 
 

 

SAPANCA  

 
Sapanca Su Ürünleri Meslek 
Yüksek Okulu 
 

 

ŞİŞLİ  

 
Florance Nightingale 
Hemşirelik Yüksek Okulu 
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A- MİSYON VE VİZYON  

 

MİSYONUMUZ  

 

Doğu ile Batıyı, geçmişle geleceği buluşturan İstanbul Üniversitesi; ülkemize ve 

insanlığa yararlı bilgi üreten ve yetkin bireyler yetiştiren öncü üniversitedir. 

 

VİZYONUMUZ  

 

İstanbul Üniversitesi, dünyanın önde gelen üniversitelerinden biri olacaktır. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

 
 Atatürk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanımlarını korumak ve yüceltmek  

 Katılımcılık 

 Çevre ve insana saygı 

 Etik değerlere mutlak uyum 

 
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Üniversitelerin  yetki, görev ve sorumlulukları; 18/02/1982 tarihinde yayımlanan  

“Üniversitelerde  Akademik  Teşkilat Yönetmeliğine” göre belirlenmiştir. 

 

Üniversite 
 

Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip, yüksek düzeyde eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayın yapan ve fakülte, enstitü, yüksekokul, bölüm, anabilim dalı, 

ana sanat dalı, bilim dalı, sanat dalı, araştırma ve uygulama merkezlerinden oluşan bir 

yükseköğretim kurumudur. Üniversite, devlet kalkınma planları ilke ve hedefleri 

doğrultusunda ve yükseköğretim planlaması çerçevesinde, Yükseköğretim Kurulunun 

olumlu görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur. 
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Rektör; Seçimi ve Atanması 

 

Görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak öğretim üyeleri tarafından altı rektör 

adayı seçilerek belirlenir. Belirlenen rektör adaylarından Yükseköğretim Kurulunun 

seçeceği üç aday atanmak üzere Cumhurbaşkanı’na sunulur. Cumhurbaşkanı bu üç 

adaydan birini rektör olarak atar. Üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini 

temsil eden rektörlerin görev süresi dört yıldır. Süresi sona erenler iki dönemden fazla 

rektörlük yapmamış olmak kaydıyla yeniden rektör olarak seçilip atanabilirler. 

 

Rektör adayı seçimleri gizli oyla yapılır. Oy veren öğretim üyeleri oy pusulasına 

yalnız bir isim yazabilir. Birinci toplantıda öğretim üyelerinin en az yarısının hazır olması 

aranır. Çoğunluk sağlanamadığı taktirde toplantı kırk sekiz saat ertelenir ve nisap 

aranmaksızın seçim yapılır. Geçerli oylara göre en çok oy alan altı kişi aday olarak seçilmiş 

sayılır. Adayların eşit oy almaları halinde öncelik sırası kur’a çekilmek suretiyle belirlenir. 

Seçim sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen altı kişinin 

özgeçmişleri rektör tarafından Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’na gönderilir. 

 

Yapılan seçimde aday sayısı altıdan eksik olduğu taktirde rektör adayı belirleme işlemi 

tamamlanmamış sayılır. Bu durum Yükseköğretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geç 

bir ay içinde yeni aday seçimi için görevdeki rektör, öğretim üyelerini tekrar toplantıya çağırır. 

Yeni rektör atanıncaya kadar rektör veya vekilinin görevi devam eder. 

 

Rektörlerin yaş haddi altmış yedidir. Ancak rektör atanmış olanlarda görev süresi 

bitinceye kadar yaş haddi aranmaz. 

 

Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör, Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşü 

alınarak, mütevelli heyet tarafından atanır. 

 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, Üniversitenin aylıklı 

profesörleri arasından ikiden az olmamak kaydıyla, en çok üç kişiyi rektör yardımcısı 

olarak seçer. Ancak merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli 

hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. 

      

Rektör yardımcıları, rektör tarafından beş yıl için atanır. Rektör gerekli gördüğü 

hallerde yardımcılarını değiştirebilir. Rektörün görevi sona erdiğinde yardımcılarının da 

görev süresi sona erer. 
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Rektör iznini Yükseköğretim Kurulu Başkanından alır. Rektör üniversite merkezinin 

bulunduğu şehirden başka şehirlerde bulunan, üniversiteye bağlı birimlerdeki çalışmalar 

ile Üniversitelerarası Kurul ve Rektörler Komitesi toplantılarına katılmak üzere yapacağı 

seyahatler dışında kalan, görev ve seyahatlerini Yükseköğretim Kurulu Başkanına bildirir. 

Bu şekilde görevden ayrılmaların onbeş günü geçmesi halinde Başkan Yükseköğretim 

Kuruluna bilgi verir.  

 

Rektör görev başında olmadığı zaman yardımcılarından birini vekil bırakır. Göreve 

vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

Görev, yetki ve sorumlulukları: 

1. Üniversite kurullarına başkanlık etmek; yükseköğretim üst kuruluşlarının 

kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara 

bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

2. Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim-öğretim 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi 

vermek,  

3. Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatosunun görüş ve önerilerini 

aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,  

4. Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya 

bunlara yeni görevler vermek,  

5. Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini sürdürmek,  

6. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Rektör, üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayın faaliyetlerinin devlet kalkınma planı ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 
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Senato 

1) Kuruluş ve İşleyişi: Senato rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, 

dekanlar ve her fakülteden, fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer 

öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden oluşur.  

Senato, her öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. 

Rektör, gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

a) Görevleri: Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri 

yapar:  

1) Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını 

hazırlamak veya görüş bildirmek, 

3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girecek 

olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

4) Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak. 

5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanları vermek ve fakülte 

kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 

6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının 

kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

8) Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Üniversite Yönetim Kurulu 

a) Kuruluş ve İşleyişi: Üniversite yönetim kurulu, rektörün başkanlığında dekanlardan, 

üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört 

yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya 

çağırır. Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 

b) Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup 

aşağıdaki görevleri yapar: 
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2) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında 

belirlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

3) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak, üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  

4) Üniversite yönetimi ile ilgili olarak rektörün getireceği konularda karar almak,  

5) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak,  

6) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Fakülteler 

 

Fakülte; yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan ve 

kendisine enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluşlar bağlanabilen bir yükseköğretim 

kurumudur ve kanunla kurulur.  

 

Fakülte, genellikle her biri en az ayrı bir eğitim programı yürüten bölümlerden 

oluşur. Bir eğitim programı uygulayan fakültelerde bir bölüm bulunur. 

Dekan 

a) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, 

üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl 

süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim 

üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 

 

Dekan yardımcıları dekan tarafından en çok üç yıl için atanır. Dekan gerekli 

gördüğü hallerde yardımcılarını değiştirebilir. Dekanın görevi sona erdiğinde 

yardımcılarının görevi de sona erer. 

 

Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. Göreve 

vekalet altı aydan fazla sürerse, yeni bir dekan atanır. 
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b) Görev, yetki ve sorumlulukları:  

1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 

ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek,  

3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da 

görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini sürdürmek,  

5) Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma 

ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 

rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

Fakülte Kurulu 

 

Kuruluş ve işleyişi: Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı 

bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç 

yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi 

aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim 

üyesinden oluşur. 

 

Fakülte kurulu olağan toplantılarını her yarıyıl başında ve sonunda yapar. 

Dekan, gerekli gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır. 

 

Görevleri: Fakülte kurulu, akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:  

 

1) Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek,  

3) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Kuruluş ve işleyişi: Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte 

kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

 

Fakülte yönetim kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli 

gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve 

bunların görevlerini düzenler. 

 

Görevleri: Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ 

olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 

1) Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek,  

2) Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin 

uygulanmasını sağlamak,  

3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4) Dekanın, fakülte yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak, 

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek,  

6) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Enstitüler 

 

Üniversite ve fakültelerde kurulan enstitüler, birden fazla benzer ve ilgili bilim 

dallarında lisansüstü eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan birimlerdir ve 

kanunla kurulurlar. Enstitüler, ana bilim dallarından oluşur. Üniversite ve fakültelerde 

lisansüstü eğitim bu maksatla kurulan enstitüler tarafından düzenlenir. 

 

Lisansüstü eğitimi düzenleyecek enstitüleri henüz kurulmamış bulunan 

üniversitelerde, lisansüstü eğitim programları senatolarınca yapılacak yönerge esaslarına 

göre yürütülür. Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı mevzuatı hükümleri uyarınca 

yürütülecek uzmanlık eğitimi tıp fakültelerince uygulanır. 

 

Enstitünün organları; enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur.  
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Enstitü müdürü, ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından üç yıl için 

atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır.  

 

Süresi biten müdür yeniden atanabilir. Rektör ve dekan öneri ve atamalarda ilgili 

öğretim üyeleri ile gereken istişarelerde bulunurlar.  

 

Müdürün, enstitüde görevli, aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için 

atayacağı en çok iki yardımcısı bulunur. Müdür gerektiğinde yardımcılarını değiştirebilir. 

Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcıların görevleri de sona erer. 

 

Müdüre vekalet etmede veya müdürlüğün boşalmasında yapılacak işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. 

 

Enstitü müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü 

bakımından yerine getirir.  

 

Enstitü Kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüdeki ana 

bilim dalı başkanlarından oluşur.  

 

Enstitü yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdür 

tarafından gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç 

öğretim üyesinden oluşur.  

 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, 2547 sayılı Kanun’la fakülte kurulu ve 

fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler.  

 

Yüksekokullar 

 

Yüksekokullar; önlisans veya lisans düzeyinde belirli bir mesleğe yönelik eğitim-

öğretime ağırlık veren yükseköğretim kurumlarıdır. Yüksekokullar her biri ayrı bir eğitim-

öğretim programı yürüten bölümlerden veya anabilim veya ana sanat dallarından oluşur 

ve kanunla kurulurlar. 

 

Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu, yüksekokul 

yönetim kuruludur.  
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Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör 

tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafından 

yapılır. Süresi biten müdür yeniden atanabilir.  

 

Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı 

en çok iki yardımcısı bulunur. Müdür gerekli gördüğü hallerde yardımcılarını değiştirebilir. 

 

Müdürün görevi sona erdiğinde yardımcıların görevleri de sona erer.  

 

Müdüre vekalet etmede veya müdürlüğün boşalmasında yapılacak işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. 

 

Yüksekokul müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri 

yüksekokul bakımından yerine getirir.  

 

Yüksekokul kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okuldaki bölüm, 

anabilim veya ana sanat dalı başkanlarından oluşur.  

 

Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile 

müdürün göstereceği altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek 

üç öğretim üyesinden oluşur.  

 

Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, 2547 sayılı Kanun’la fakülte 

kurulu ve fakülte kurulu yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından 

yerine getirirler.  

 

Bölümler; fakülte ve yüksekokulların amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün 

oluşturan ve lisans düzeyini de içeren en az bir eğitim-öğretim, bilim ve sanat dallarında 

araştırma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tıp, Diş Hekimliği, Eczacılık, Veteriner, 

Hukuk ve İlahiyat gibi geleneksel olarak lisans düzeyinde bir eğitim-öğretim programı 

uygulayarak tek tür diploma veren yükseköğretim kurumlarında en çok üç bölüm kurulabilir. 

Yükseköğretim kurumları içinde bölüm açılmasına, birleştirilmesine veya kapatılmasına 

doğrudan veya üniversitelerden gelecek önerilere göre Yükseköğretim Kurulu karar verir. 

 

Bir diplomaya yönelik eğitim programı uygulamayan, Türkçe, yabancı diller, inkılap 

tarihi, plastik sanatlar, müzik ve beden eğitimi bölümleri rektörlüğe bağlı olarak da 

kurulabilir. 
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Bölümler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakın anabilim veya anasanat 

dallarından oluşur. Bir fakültede veya yüksekokulda aynı veya benzer nitelikte eğitim-

öğretim yapan birden fazla bölüm bulunamaz. 

 

Bir bölümlü fakültelerde dekan aynı zamanda bölüm başkanıdır. Bölüm başkanı, o 

bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı taktirde doçentleri, doçent de bulunmadığı 

taktirde yardımcı doçentleri arasından o bölümü oluşturan anabilim veya anasanat dalı 

başkanlarının 15 gün içinde verecekleri yazılı görüşlerini dikkate alarak bir hafta içinde 

fakültelerde, dekanca; fakülteye bağlı yüksekokullar ve konservatuarlarda müdürün 

önerisi üzerine dekanca; rektörlüğe bağlı yüksekokullar ve konservatuarlarda müdürün 

önerisi üzerine rektörce atanır. Dekan atamaları rektörlüğe bildirir.  

 

Bölüm başkanı, bölümündeki öğretim üyelerinden iki kişiyi üç yıl için başkan yardımcısı 

olarak atayabilir. Bölüm başkanı gerekli gördüğünde yardımcılarını değiştirebilir. Bölüm 

başkanının görevi sona erdiğinde yardımcılarının görevleri de sona erer. 

 

Bölüm başkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve 

bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların 

etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. Bölüm başkanı fakülte veya 

yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. Bölümde görevli öğretim elemanlarının 

görevlerini yapmaları bölüm başkanı tarafından izlenir ve denetlenir. Bölüm başkanı, her 

öğretim yılı sonunda bölümün geçmiş yıldaki eğitim-öğretim ve araştırma faaliyeti ile 

gelecek yıldaki çalışma planını açıklayan raporu bağlı bulunduğu rektör, dekan veya 

yüksekokul müdürüne sunar. 

 

Bölüm Kurulu; bölüm başkanının başkanlığında, varsa yardımcıları, o bölümü 

oluşturan anabilim veya anasanat dalları başkanlarından oluşur. Bölüm kurulu, bölüm ile 

bölüme bağlı anabilim veya anasanat dallarının eğitim-öğretim uygulama ve araştırma 

faaliyetlerinin, programlarının, araç, gereç ve fiziksel imkanlarından en etkin biçimde 

yararlanmak için gerekli planların ve işbirliği esaslarının hazırlanması hususunda görüş 

bildirir. Bölüm kurulunun bu konularda hazırlayacağı öneriler, bölüm başkanının 

onayından sonra uygulanır. 

 

Anabilim veya Anasanat Dalı 

 

Anabilim veya anasanat dalı, bölümü oluşturan ve en az bir bilim veya sanat dalını 

kapsayan eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin yürütüldüğü akademik bir 
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birimdir. Anabilim veya anasanat dallarının kurulmasına, birleştirilmesine veya 

kaldırılmasına doğrudan veya üniversitelerden gelecek önerilere göre Yükseköğretim 

Kurulu karar verir. 

 

Anabilim veya anasanat dalı başkanı, o anabilim veya anasanat dalının profesörleri, 

bulunmadığı taktirde doçentleri, bulunmadığı taktirde yardımcı doçentleri, yardımcı 

doçent de bulunmadığı taktirde öğretim görevlileri arasından, o anabilim veya anasanat 

dalında görevli öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerince seçilir ve bir hafta içinde 

yüksekokul müdürü, konservatuvar müdürü veya dekan tarafından atanır. Anabilim veya 

anasanat dalı başkanı olarak atanabilecek öğretim üyesi veya öğretim görevlisi sayısının 

en çok iki olması halinde, başkan, yüksekokul müdürü, konservatuvar müdürü veya dekan 

tarafından doğrudan atanır. Atamalar rektörlüğe bildirilir. 

 

Anabilim veya anasanat dalı kurulu, bilim veya sanat dalı başkanlarından oluşur. 

Anabilim veya anasanat dalının, yalnız bir bilim veya sanat dalını kapsadığı durumlarda, 

anabilim veya anasanat dalı kurulu bütün öğretim üyelerinden ve öğretim görevlilerinden 

oluşur. Anabilim veya anasanat dalı kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dalı 

programlarının planlanması ve uygulanmasında anabilim veya anasanat dalı başkanına 

görüş bildirir.  

 

Bilim veya Sanat Dalı 

 

Bilim veya sanat dalı, anabilim veya anasanat dalı içinde eğitim-öğretim, araştırma 

ve uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarına bağlı olarak bilim veya 

sanat dalı kurulmasına ilgili anabilim veya anasanat dalı başkanı, bölüm başkanı ve 

dekanın ortak önerileri üzerine Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşü alınarak 

üniversite senatosunca karar verilir. 

 

Bilim veya sanat dalı başkanı, o bilim veya sanat dalının profesörleri, bulunmadığı 

taktirde doçentleri, bulunmadığı takdirde yardımcı doçentleri, yardımcı doçent de 

bulunmadığı taktirde öğretim görevlileri arasından, o bilim veya sanat dalında görevli 

öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerince seçilir ve bir hafta içinde yüksekokul müdürü, 

konservatuar müdürü veya dekan tarafından atanır. Bilim veya sanat dalı başkanı olarak 

atanabilecek öğretim üyesi veya öğretim görevlisi sayısının en çok iki olması halinde 

başkan, yüksekokul müdürü, konservatuar müdürü veya dekan tarafından doğrudan 

atanır. Atamalar rektörlüğe bildirilir.  
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Bilim veya sanat dalı kurulu, o bilim veya sanat dalında görevli profesör, doçent, 

yardımcı doçent ile öğretim görevlilerinden oluşur. Bilim veya sanat dalı kurulu, ders 

programlarının, araştırmaların hazırlanma ve uygulamaları ile ilgili önerilerini bilim veya 

sanat dalı başkanına sunar. 

 

Yöneticilerle İlgili Ortak Hükümler 

 

Bölüm, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dalları başkanlarının görev süreleri üç 

yıldır. Süresi biten başkan yeniden aynı usullerle atanabilir. Bölüm başkanları ile 

yardımcıları devamlı statüde veya devlet memurlarının tâbi oldukları mesai saatlerine ve 

süresine tâbi olmak şartıyla kısmi statüde olan öğretim üyeleri arasından bu Yönetmeliğin 

14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dalları başkanları ile yardımcıları devamlı statüde 

veya devlet memurlarının tâbi olduğu mesai saatlerine ve süresine tâbi olmak şartıyla 

kısmi statüde olan öğretim üyeleri, bulunmadığı taktirde öğretim görevlileri arasından 

Yönetmeliğin 16. ve 17. maddelerinde belirtilen esaslara göre seçilir. Gerektiğinde, bir 

kişide birden fazla yöneticilik görevi, ancak rektörün onayı ile toplanabilir. Dekan gerekli 

gördüğü hallerde değişik eğitim birimlerinin koordinatörlüğünü yapar. 

 

Ancak birden fazla anabilim dalının kapsandığı bölümlerde bölüm başkanı bir 

anabilim dalı başkanlığını, birden fazla bilim dalının kapsandığı anabilim dallarında, 

anabilim dalı başkanı bir bilim dalı başkanlığını üstlenebilir. Dekan gerekli gördüğü 

hallerde değişik eğitim birimlerinin koordinatörlüğünü yapar. 

 

Başkanlık görevinde bir doçentin bulunması halinde bir profesörün, bir yardımcı 

doçentin bulunması halinde profesör veya doçentin, bir öğretim görevlisinin bulunması 

halinde ise bir öğretim üyesinin aynı birimde görevlendirilmesi ile başkanlık görevi sona 

erer. Boşalan başkanlık görevine usulüne göre yeni başkan atanır. Bir birimde başkanlık 

yapan yardımcı doçentin veya öğretim görevlisinin görev sürelerinin bitiminde başkanlık 

görevleri de sona erer. 

 

Bölüm, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dalı başkanları görevi başında 

bulunamayacağı süreler için yardımcıları veya öğretim üyelerinden birini vekil olarak 

bırakırlar. Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda kalan süreyi tamamlamak 

üzere aynı yöntemle yeni bir başkan atanır. 

Anabilim veya anasanat dalı, bilim veya sanat dalı başkanlıkları boşaldığında, 

yüksekokul müdürü, konservatuar müdürü veya dekan, o anabilim veya anasanat, bilim 

veya sanat dalında görevli öğretim üyelerini ve öğretim görevlilerini, boşalmış olan dal 
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başkanını seçmek üzere bir hafta içinde toplantıya çağırır. Seçimler üye tam sayısının 

yarıdan bir fazlasının katılması ile gizli oyla yapılır. Başkan katılan üye sayısının salt 

çoğunluğu ile seçilir. Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dalı başkanlarının 

seçiminde ikinci tur sonunda salt çoğunluğun sağlanmaması halinde, üçüncü turda en çok 

oy alan aday seçilmiş olur. 

 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı ve Görevleri 

    

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı ve Görevleri, Yükseköğretim Üst Kuruluşları 

ile  Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında  07/10/1983 tarih ve 124 sayılı  Kanun 

Hükmünde Kararnamenin yedinci bölümde belirtilmiştir. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

5018 Sayılı Kanunla kurulmuş olup çalışmalarına devam etmektedir. 

 

Üniversite İdari Teşkilatı aşağıdaki birimlerden oluşur: 

 

a) Genel Sekreterlik, 
b) Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 
c) Personel Daire Başkanlığı, 
d) İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
e) Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 
f) Sağlık,Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 
g) Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 
h) Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 
i) Hukuk Müşavirliği, 
j) Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  
 

Genel Sekreterlik 

 

1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardımcısından 

ve bağlı birimlerden oluşur. 

2) Genel Sekreter,üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından 

Rektöre karşı sorumludur. 

3) Genel Sekreter,üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler 

dışında,kendisi ve kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir. 

a) Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli,düzenli ve uyumlu 

şekilde çalışmasını sağlamak, 
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b) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın 

raportörlük görevi yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması,korunması 

ve saklanmasını sağlamak, 

c) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye 

bağlı birimlere iletmek, 

d) Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre 

öneride bulunmak, 

e) Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

f) Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

g) Rektörlüğün protokol,ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

h) Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 
 

a) Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak,ihale dosyalarını hazırlamak, yapı 

ve onarımla ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, 

bakım ve onarım işlerini yapmak, 

 

b) Kalorifer,kazan dairesi, soğuk oda,jeneratör,havalandırma sistemleri ile telefon 

santralı, çevre düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve onarımı ile benzer 

işleri yürütmek. 

 

Personel Daire Başkanlığı 
 

Personel Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 
 

a) Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar 

yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 

b) Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

c) İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve  

uygulamak, 

d) Verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 
 

1. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için 

insan, para ve malzeme kaynaklarının en uygun ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını sağlamak üzere Üniversite'ye ait bütçe tasarılarını plan ve 

program esasına göre hazırlamak ve uygulanmasını izlemek.  

2. Yatırım programlarının finansman kaynakları ile ilgili gerekli bilgi, belge ve 

istatistikleri toplamak ve değerlendirmek. 

3. Uygulama sırasında nakit ve ödenek durumunu izlemek. 

4. Üniversitenin ayniyat işleri ile her türlü ödeme ve tahsil işlerini yürütmek. 

5. Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek.  

6. Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri işleri yapmak.  

7. Basın ve grafik işleri ile evrak, yazı, teksir hizmetlerini yerine getirmek.  

8. Sivil savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek.  

9. Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

 

a) Öğrencilerin yeni kayıt,kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak, 

b) Mezuniyet,kimlik,burs,mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, 

c) Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 
 

a) Öğrencilerin ve personelin,sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

b) Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 

c) Öğrencilerin ve personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak 

faaliyetleri  düzenlemek. 
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Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

 

a) Üniversite kütüphanelerinin gerekli her türlü hizmetlerini karşılamak, 

b) Baskı,film, video bant, mikrofilm gibi kayıt katalogları ve hizmete sunma işlemleri 

ile bibliyografik tarama çalışmalarını yapmak, 

c) Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 
 

a) Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim,öğretim ve araştırmalara 

destek olmak, 

b) Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek. 

 

Hukuk Müşavirliği 
 

 Hukuk Müşavirliğinin görevleri şunlardır: 
 

a) Üniversitenin öğrencileri,diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve 

uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

b) Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında,idareye 

yardımcı olmak, 

c) Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi 

ile 24.12.2005 tarih ve 26033 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5436 sayılı Kamu Malî 

Yönetimi Ve Kontrol Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde 

kurulmuştur. 
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Görevleri ;  

 

1) İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek 

ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek.  

2) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 

uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.  

 

Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı 

harcama programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili 

birimlere gönderilmesini sağlamak.  

 

1) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 

değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak.  

2) İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 

alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek.  

3) Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek.  

4) Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazırlamak.  

5) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin 

icmal cetvellerini düzenlemek.  

6) İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak.  

7) İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak.  

8) Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak.  

9) Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek.  

10) İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak.  

 

Malî konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak.  
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Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 
 
Hastane bulunan üniversitelerde, Hastane Başmüdürlüğünün görevleri şunlardır: 

 

1) Hastanenin düzenli işlemesini ve iyi hizmet vermesini sağlamak. 

2) Kayıtların düzgün tutulmasını ve benzeri hizmetlerin görülmesini sağlamak. 
    

Fakülte ve Yüksekokul idari teşkilatı ve görevleri 

 

Bir kampüs yapısı içerisinde yer alan fakülte ve yüksekokullarda, fakülte ve 

yüksekokul sekreterine bağlı yeteri kadar uzman ve personelden oluşan sekreterlik, 

fakültenin veya yüksekokulun idari işlerini yürütür. 

 

Merkezi olmayan bir yerleşim düzenindeki fakülte ve yüksekokullar ile üniversite 

rektörlüğünün bulunduğu şehirden başka şehirlerdeki fakülte ve yüksekokullarda idari 

yapı aşağıdaki şekilde düzenlenir. 

 
a) Fakülte İdari Teşkilatı ve Görevleri 

 

1) Fakülte idari teşkilatı,fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre 

kurulacak öğrenci işleri, personel, kütüphane, mali işler, yayın ve destek hizmetleri 

biriminden oluşur. 

2) Bir fakültede 1.inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına ilgili üniversitenin önerisi 

üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 

3) Fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler,fakültenin idari 

hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 
 

b) Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri 

 

1) Yüksekokul İdari teşkilatı,yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve 

ihtiyaca göre kurulacak öğrenci işleri, personel, kütüphane,mali işler ve destek 

hizmetler biriminden oluşur. 

2) Bir yüksekokulda, 1`inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına,ilgili üniversitenin 

önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 

3) Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler,yüksekokulun 

idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 
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Enstitü idari teşkilatı görevleri 

 

Enstitü idari teşkilatı,enstitü sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre 

kurulacak öğrenci işleri ve destek hizmetleri biriminden oluşur. 

  

Bir enstitüde, 1`inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına ilgili üniversitenin 

önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 

 

Enstitü sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler,enstitünün idari 

hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. 
 

Bölüm idari teşkilatı ve görevleri: 

 

1) Bölüm idari teşkilatı bir büro şefinin yönetiminde yeter sayıda personelden oluşur. 

2) Bölüm bürosu,bölümün yazı,evrak ve benzeri işlerini bölüm başkanının emirlerine 

göre yerine getirir. 
 

STRATEJİK PLAN 

İstanbul Üniversitesi Stratejik Planı (2009-2013, sürüm 1.1) 6 temel alan, 41 amaç, 90 

hedef, 260 performans göstergesi, 165 strateji, 254 faaliyet ve proje içermektedir. 

 

Stratejik planın uygulanmasına yönelik yapılan çalışmalar ; 

 

1- Stratejik Planın uygulamaya sokulması planları, İstanbul Üniversitesi Rektörü, 

Rektör yardımcıları, Genel Sekreter, Stratejik Planlama Kurulu (SPK) üyeleri,  

Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu (ADEK) üyeleri, birim 

idarecileri, daire başkanları, birim kalite temsilcilerinin katıldığı toplantılarda 

tartışılmıştır 

2- Stratejik Planın uygulanması için, SPK ve ADEK’in ortak çalışmalar yürütmesi 

benimsenmiş, her iki kurulun daha etkin çalışması için birer üye koordinatör olarak 

görevlendirilmiştir. 

3- Üniversite genelinde kurulması kararlaştırılan ISO 9001 (2008) kalite yönetim 

standartları arasına stratejik planın amaç, hedef ve faaliyetlerinin eklenmesi 

kararlaştırılmıştır. Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme 

Komisyonunun (YÖDEK) performans göstergeleri, öz değerlendirme ve çevre 
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değerlendirmesi ölçütlerine uyum stratejik plan ve kalite yönetim sistemi 

çalışmalarında öncelik verilen alanlar arasında yer alacak olup, ilgili standartlara 

tam uyum için gerekli çalışmalar devam etmektedir.  

4-  Her birimde kurulacak olan kalite kurulları stratejik planın uygulanmasından 

sorumlu olacaktır. 

5- Stratejik plan hedef, performans göstergeleri ve faaliyetleri esas alınarak 2010 yılı 

bütçesi belirli birimler için    Performans Esaslı olarak hazırlanmıştır.  

6- Üniversitemizin Stratejik planında hedeflenen  eğitim öğretim yapısının 

geliştirilmesi için fiziki alt yapı, araç ve gereç imkanları artırılmıştır.    

7- Araştırmaların geliştirilmesi ve her birime yaygınlaştırılması amacıya Bilimsel 

Araştırma Projeleri  çalışmalarına hız verilmiş, TÜBİTAK , DPT ve AB projeleri 

konusunda teşvik edici girişimler yapılmıştır. DPT’den çok disiplinli bir ekiple 

birlikte iki önemli proje olan  nanoteknoloji ve yaşambilimleri alanında destek 

sağlanmıştır.  

8- İstanbul Üniversitesi Etik Kurulu’nun kurulna hazırlıkları tamamlanmıştır. 

9- İstanbul TEKNOKENT AŞ kurulmuştur. Ana sözleşme ve vizyonu tanımlanmıştır.   

10- Stratejik planın amaç , hedef, performans göstergesi ve faaliyetlerinin birimler 

düzeyinde izlenmesi için stratejik yönetim takip sistemi programı hazırlıkları 

devam etmektedir. 

 

İÇ KONTROL STANDARTLARI 

 

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

“Kamu İç Kontrol Standartları Tebliğ” doğrultusunda 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve 

Kontrol Kanunun 60. maddesinin (m) fıkrası gereği Üniversitemiz Strateji Geliştirme 

Dairesi Başkanlığı tarafından “İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ İÇ KONTROL STANDARTLARI EYLEM 

PLANI” hazırlanmış olup, Eylem Planı Süreci çalışmaları devam etmektedir. 

 

Kamu İç Kontrol Standartları 26.12.2007 Tarih 26738 Sayılı Resmi Gazetede 

yayınlanmış ve tüm kamu kurumlarının Eylem Planı oluşturulması öngörülmüştür. İstanbul 

Üniversitesinin Kamu İç Kontrol Standartları Eylem Planı hazırlıkları için Başkanlığımızca 

Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubu Üyelerine 13.04.2009 

Tarihinde 1 günlük eğitim ve süreç hakkında bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. Aynı 

zamanda yine Başkanlığımızca İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu ile de toplantı 

yapılmıştır.  

 



- 24 - 
 

Hazırlama Grupları tarafından hazırlanıp, İzleme ve Yönlendirme Kurulunca uygun 

görülen Uyum Eylem Planı Başkanlığımızca konsolide edilerek Üst Yönetici tarafından 

onaylanmıştır. 2011 yılı sonuna kadar tamamlanma tarihleri belirlenen standartlardan 2 

standart (Performans Programı Hazırlama Standardı ile  Stratejik Planlarına ve Performans 

Programlarına Uygun Bütçe Standardı) 2009 yılsonu itibariyle tamamlanmıştır.  

 
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
 
1. Fiziksel Yapı 

 
1.1. Kapalı Alanlar 

 
a) İstanbul Üniversitesi Merkez Kampusu (Rektörlük) 
 
Tablo 2- Merkez Kampus kapalı alan durumu. 
 

S. N. BİNANIN ADI ALAN (M2) 
1 Rektörlük Merkez Bina 17342 
2 Rektörlük Profesörler Evi 820 
3 Rektörlük Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü (Eski)  820 
4 Rektörlük Merkez Giriş Kapısı 759 
5 Hukuk Fakültesi 14760 
6 İktisat Fakültesi 14400 
7 Hukuk Fakültesi Kütüphanesi 2181 
8 İktisat Fakültesi Kütüphanesi 2181 
9 Siyasal Bilgiler Fakültesi 9501 

10 Enformatik Bölümü 704 
11 ÜNYEK (Öğrenci Yemekhanesi ve Lokantası) 5847 
12 Fen Fak. Astronomi ve Uzay Bilimleri Bölümü 1960 
13 Feyhaman Duran Müze Evi ve Atölyesi 300 
14 Fen ve Edebiyat Fakültesi Binaları 55060 
15 Su Ürünleri Fakültesi 5000 
16 İletişim Fakültesi 5940 
17 Eczacılık Fakültesi 10860 
18 Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu ve Drsk. 3023 
19 Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi 1980 
20 İktisat Fakültesi Ek Ι 6560 
21 İktisat Ek Fakültesi ΙΙ 6440 
22 Sosyal Bilimler Enstitüsü 3808 
23 ΙΙ Beyazıt Hamamı 2100 
24 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 11675 
25 Nadir Eserler Kütüphanesi 1995 
26 Fen Fak. Biyoloji Bölümü 19500 
27 Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi Dekanlık Binası  780 
28 Fen Bilimleri Enstitüsü 950 
29 Öğrenci Kültür Merkezi 2280 
30 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 1138 
31 Adalet Meslek Yüksekokulu 1450 
32 Yabancı Diller Bölümü 5850 
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33 Deniz Bilimleri ve İşletmeciliği Enstitüsü 8300 
34 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 1640 
35 Kreş 572 
36 Fen Fakültesi Botanik Bölümü 2700 
37 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 2528 
38 Avrasya Enstitüsü Müdürlüğü 1200 
39 Güzel Sanatlar Bölümü 2620 
40 İlahiyat Fakültesi 4600 
41 Spor Birliği 1080 
42 Suphi Paşa Konağı 1540 
43 Türkiyat Araştırma Enstitüsü 1230 
44 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 3600 
45 Florance Nightingale Hem. Y. Okulu 9000 
46 Damat Ferit Paşa Konağı 420 
47 Devlet Arşivleri (A) Blok 1560 
48 Devlet Arşivleri (B) Blok 1164 
49 Gökçeada Balıkçılık ve Sünger Araştırma Merkezi. 1800 
50 Mirgün Konağı 740 
51 Bakırköy Sağlık Meslek Yüksekokulu 6970 
52 Antalya Arkeoloji Araştırma Merkezi (Apartman) 2310 

 Toplam 273538 
 
 
b) İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Kampüsü 
 
Tablo 3- Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Kampusu kapalı alan durumu 
 

S. N. BİNANIN ADI ALAN (M2) 
1 Jinekolojik Onkoloji 2056 
2 Nöroloji ve Fizik Tedavi 7000 
3 İngilizce Tıp 4988 
4 Hemşire Lojmanı 3980 
5 Göğüs Hastalıkları 2440 
6 Küçük Cerrahiler 17325 
7 Temel Bilimler 25107 
8 Kreş 2400 
9 Santral 460 

10 Kütüphane 8164 
11 Tıp Müzesi 1740 
12 Dekanlık (Eski) 4050 
13 Oditoryum 2661 
14 Çocuk Kliniği ve Kadın Doğum 15974 
15 Çocuk Acil 1624 
16 Yeni Poliklinikler 6193 
17 Kapalı Spor Salonu 1150 
18 Menza 5010 
19 Eğitim ve Öğretim Hastanesi (Cerrahiler) 80215 
20 Nörolojik Bilimler Enstitüsü 7500 
21 Kız Öğrenci Yurtları 4800 
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22 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2190 
23 Radyasyon Onkolojisi 4500 
24 Psikiyatri 5097 
25 Adli Tıp Anabilim Dalı 1193 
26 Adli Tıp Enstitüsü 1860 
27 Garaj 110 
28 Alkol Deposu 31 
29 Kantar 13 
30 PET Binası 578 
31 Kantinler 257 
32 Bahçıvan Odası 13 
33 İdare Müdürlüğü 30 
34 Gasilhane 127 

 Toplam 220836 

 
 
c) İstanbul Üniversitesi İstanbul Tıp Fakültesi Kampüsü 
  
Tablo 4- İstanbul Tıp Fakültesi Kampusu kapalı alan durumu. 
 

S. N. BİNANIN ADI ALAN (M2) 
1 Dekanlık 6720 
2 Kreş 1000 
3 Su Deposu - Oditoryum 3600 
4 Tıp Kütüphanesi 3640 
5 14 Mart Amfisi 1500 
6 Öğrenci Lok. ve Mutfak 1500 
7 Deneysel Tıp Araştırma Enstitüsü 3350 
8 Temel Tıp Bilimleri 18102 
9 Cerrahi Monoblok 54000 

10 Çocuk Sağlığı ve Hast. 19520 
11 İç Hastalıkları 18880 
12 Nöroloji - Nöroşirurji 7834 
13 Psikiyatri 5630 
14 Çocuk Ruh Sağlığı 3625 
15 Ortopedi 6050 
16 Dermotoloji – Fizik - Hidroklimatoloji 4800 
17 Acil Cer. Acil Dahiliye 5435 
18 Ana Çocuk Sağl. Hidroklimatoloji 800 
19 İş Bankası 1320 
20 Bilgi İşlem ve İnfertilite 460 
21 Göz Hastalıkları 3750 
22 Onkoloji Enstitüsü 4850 
23 Fizik Ted. Spor Fizyolojisi 3350 
24 Su Altı Hekimliği 1000 
25 Diş Hekimliği Fakültesi 20295 

 Toplam 204611 
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d) İstanbul Üniversitesi Avcılar Kampüsü 
 
Tablo 5- Avcılar Kampusu kapalı alan durumu. 
 

S. N. BİNANIN ADI ALAN (M2) 
1 İşletme Fakültesi 29100 
2 İşletme İktisadı Enstitüsü 5000 
3 Veteriner Fakültesi 41100 
4 Veteriner Fakültesi Klinikler 8000 
5 Mühendislik Fakültesi 37500 
6 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 13025 
7 Kapalı Spor Salonu 5975 
8 Veteriner Fakültesi Büyük Çiftlik 12000 
9 Yurtlar 27000 

10 Kültür Merkezi 9000 
11 Kreş 350 
12 Ulaştırma Lojistik Yüksekokulu 6000 
13 İleri Teknikler Laboratuarı 1200 
14 Isı Merkezi 600 
15 Sosyal Tesis 1200 

  197050 
  
  
e) İstanbul Üniversitesi Orman Fakültesi kampüsü 
 
 Tablo 6-  Orman Fakültesi Kampusu kapalı alan durumu. 
 

S. N. BİNANIN ADI ALAN (M2) 
1 Orman Fakültesi Dekanlık 3264 
2 Orman Fakültesi Irmak 4160 
3 Orman Fakültesi Fırat 3150 
4 Orman Fakültesi Oksal 6164 
5 Orman Fakültesi Yamanlar 6545 
6 Isıtma Merkezi 200 
7 Doğrama ve Mobilya Atölyesi 1410 
8 Öğrenci Yemekhanesi 1749 
9 Lojman 1176 

10 Herbaryum 2000 
11 Orman Fakültesi Meslek Yüksekokulu 3500 
12 Sera 124 
13 Su Deposu 90 
14 Meteoroloji Binası 80 

  33612 
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f) İstanbul Üniversitesi Diğer Bölümler  
 

Tablo 7- Diğer Bölümler kapalı alan durumu. 
 

S. N. BİNANIN ADI ALAN (M2) 
1 Edirne G. O. Araştırma 300 
2 Van Arkeoloji Araştırma 450 
3 Hidro-Helyo Terapi Merkezi (Enez) 7721 
4 Baltalimanı Sosyal Tesisleri 1900 
5 Süleymaniye Evleri (12 Adet Bina) 3900 
6 Sapanca Meslek Yüksekokulu 13500 
7 Toplum Hekimliği Uygulama ve A. Merkezi (Silivri) 2390 
8 Güneydoğu Araştırma Merkezi (Edirne) 300 
9 Konservatuar (Kadıköy) 1210 

10 Kardiyoloji Enstitüsü 16720 
11 Van Arkeoloji Araştırma Merkezi 450 

  48841 
 

1.2. Öğrenci Yurtları 

 

Üniversitemiz Avcılar Kampüsü’ne Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından İstanbul 

Üniversitesi Rektörlüğü’ne devredilen 3 blokta toplam 880 kapasite ve 4 adet yurt 

binasında 410  kapasite ile öğrencilere hizmet verilmektedir. 

 

Cerrahpaşa Kampusu’nda 2 adet binada tek kişilik odalarda 120 yatakla barınma 

hizmetli verilmektedir. 

  
Tablo 8- Öğrenci yurtları fiziki yapısı  

Yurt Adı Cinsiyet Kapasite Dolu Oda Kalanı Binanın Fiziki 
Durumu 

Avcılar Kampüsü       
A Blok E 324 317 4 4 katlı- 5500 m² 
B Blok E 320 312 4 5 katlı- 5500 m² 
C Blok K 264 262 4 6 katlı- 5500 m² 
Can Afacan Yurdu E 132 132 4-3-2-1 4 katlı- 2150 m² 
Oğuz Bekata Yurdu K 90 88 04.03.2002 4 katlı- 1200 m² 
Ahmet Taner Kışlalı Yurdu K 94 92 04.Şub 4 katlı- 1200 m² 
Mercedes Benz Yurdu E 82 82 06.04.2002 4 katlı- 1200 m² 
Cerrahpaşa Kampüsü      
Nutuk Birkan Öğr. Yurdu K 60 60 1 3 katlı-1500 m² 
Güner Ciner Öğr.Yurdu K 60 60 1 3 katlı-1500 m² 
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1.3. Spor Tesisleri 
 

Tablo 9- Kapalı ve açık spor tesislerinin dağılımı. 
 

KAPALI SAHA 

Avcılar Kampüsü  5975 m² Tek Kat  1.500 Kişilik Türbini Var, Parke, Skorbord   

Cerrahpaşa Kampüsü  980 m²   Tek Kat   200 Kişilik Tribün Var, Parke, Skorbord  

İstanbul Tıp Kampüsü  697 m²   Tek Kat   200 Kişilik Tribün Var, Parke, Skorbord  

Coğrafya Kampüsü  795 m²   Tek Kat   200 Kişilik Tribün Var, Parke, Skorbord  

Şişli Spor Salonu 600 m²   Beton Zemin 

Diş Hekimliği Spor Salonu 600 m² Beton Zemin 

AÇIK HALI SAHALARI 

AVCILAR (HALI SAHA)                                                     1500 m² 100 Kişilik Türbin 

Orman Fakültesi Kampüsü (Toprak Saha)*              7000 m²  Toprak Saha 

Orman Fakültesi (Basketbol)   2 Adet 650 m² 

Cerrahpaşa (Halı Saha)                                         1100 m² 100 Kişilik Türbin 

Beyazıt Merkez (Halı Saha)  650 m²  

Beyazıt Merkez (Basketbol)  650 m²     

İletişim (Halı Saha)                                                    1200 m²  

Coğrafya  (Halı  Saha)                                               650 m²  

Avcılar Futbol Saha (Suni Çim)                               4000 m²  

Avcılar (Tenis  Ve Çok Amaçlı Saha)  700 m² 

Tenis Kordu 600 m²  
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1.4. Taşıtlar 
 

Tablo 10- Üniversitemize ait taşıt sayıları. 

 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ TAŞIT LİSTESİ 

TAŞITIN CİNSİ BÜTÇE D.SERMAYE FON HİBE TOPLAM 

KARA TAŞITLARI 
Binek Otomobil 2 2  3 7 
Station-Wagon 3 -  1 4 
Arazi Binek (4-8 Kişilik) 4 1  1 6 
Pick-Up (3-6 Kişilik) 2 - 1 4 7 
Midibüs (26 Kişilik) 4 2 3 2 11 
Otobüs (27 Kişilik) 1 - 2 - 3 
Otobüs (41 Kişilik) - - - - - 
Kamyon Şasi Kabin Tam Yüklü 
Ağırlığı 3501 Kg. 3 -  - 3 

Ambulans 2 2 3  7 

TOPLAM 21 7 9 11 48 

DENİZ TAŞITLARI 

Gemi 2 -  2 4 
Araştırma Gemisi, Bot V.S  -  4 4 
 
TOPLAM 2   6 8 

GENEL TOPLAM 23 7 9 17 56 
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Resim 2- Üniversitemize ait deniz taşıtlarından görüntüler. 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

Üniversitemizin  yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 

yapabilmesi ve bu hizmetlerini  etkin olarak sürdürebilmesinde  bilgi ve teknolojik 

kaynakların önemi büyüktür.  
 

Aşağıda muhtelif bilgi ve teknolojik kaynakların 2009 yılı itibariyle sayısal verileri 

gösterilmiştir. 
 

3.1. Yazılımlar 

 

Akademisyen ve öğrencilerimizin  2009 yılı içerisinde  kullanımına açılan   bilişim 

sistemleri, yazılımlar, veri tabanları  ve bilişim eğitimleri; 

 

 Sağlık bilimlerinde yüksek etki faktörüne sahip 76 bilimsel dergiyi kapsayan Karger 

E-Journals elektronik veritabanına  yılında abone olunmuştur. 02.01.2009 

 BMJ OnExamination veri tabanına abone olunmuştur 06.01.2009 

 Thieme E-Journals E-veri tabanı kullanıma açılmıştır. 09.01.2009 

 LexisNexis Academic veritabanı kullanıma açılmıştır. 21.01.2009 

 Hein-Online hukuk ve Wilson Web veritabanının şifreli deneme erişimi kullanıma 

açılmıştır. 19.02.2009 

 MD Consult Core Collection veritabanı ve The Clinics of North America (Koleksiyon 

4) dergileri 31 Mayıs tarihine kadar deneme erişimine açılmıştır. 24.02.2009 

 Hukuk Türk Mevzuat ve İçtihat Veritabanı kullanıma açılmıştır. 24.02.2009 

 IGI Global firması tarafından üretilen ‘’İnfosci Books’’ve ‘’İnfosci-Journals’’ adlı 

veritabanları 30 Nisan 2009 tarihine kadar deneme erişime açılmıştır. 30.03.2009 

 Bakırköy Sağlık Yüksekokulu internet bağlantı hızı 512 kbps den 4 katına, 2 Mbps 

bağlantı hızına çıkarılmıştır. 02.04.2009 

 BioOne Online Journals veritabanı, Elsevier firması tarafindan üretilen Reaxys 

veritabanı ve McGraw Hill Yayıncılık, Access Medicine, Access Emergency Medicine 

ve Access Surgery veritabanları 30 Mayıs 2009 tarihine kadar deneme erişimine 

açılmıştır. 07.04.2009 

 UpToDate veri tabanı 30 Haziran 2009 Tarihine kadar deneme erişimine açılmıştır. 

14.04.2009 

http://www.karger.com/journals�
http://www.karger.com/journals�
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 University of California Press tarafından yayınlanan sosyal bilimler dergileri ve 

Primal Pictures 3 Boyutlu Anatomi veritabanı 5 Haziran 2009 tarihine kadar 

deneme erişimine açılmıştır. 14.05.2009 

 Chemwatch veritabanı 5 Haziran 2009 arihine kadar hizmete açılmıştır. 14.05.2009 

 The Royal Society The complete Excellence in Science Collection veritabanı 15 

Haziran 2009'a kadar deneme erişimine açılmıştır ve Elsevier firması tarafindan 

üretilen Reaxys veritabanının deneme erişimi 31 Mayıs 2009 tarihine kadar 

uzatmıştır. 

 Chemical Abstracts’ın elektronik versiyonu SciFinder Scholar veritabanının deneme 

erişimi başlamıştır.  23.06.2009 

 Türkçe içerikli ilk elektronik kitap veritabanı HiperKitap erişime açılmıştır. 

23.06.2009 

 Chemical Abstracts’ın elektronik versiyonu SciFinder Scholar veritabanına abonelik 

kapsamında erişim başlamıştır. 11.08.2009 

  Dentistry & Oral Sciences Source metin ve veritabanı , AuthorMapper haritacı 

programı, Exemplar dilbilim kaynağı ve Pecya Dijital Kütüphane ve Web Arama 

Motoru kullanıma açılmıştır. 09.09.2009 

 Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü Botanik Ana Bilim Dalı İnternet Hızı 512 Kbps'den 

2048 Kbps'ye çıkarılmıştır. 17.09.2009 

 FSTA (Food Science&Technoloy Abstracts)gıda teknolojisi ve beslenme hakkında 

veritabanı, Ebrary Online Sheet Music nota bilgileri, Research Starter – Sociology, 

Mary Ann Liebert Tıp bilgileri veritabanı kullanıma açılmıştır. 23.09.2009 

 Elsevier MD Consult firmasının MD Consult Core Collection veritabanı, The Clinics 

of North America Dergileri, Nursing Consult ve Nursing Skills Hemşirelik 

veritabanları deneme erişimine açılmıştır. 02.10.2009 

 AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION (AMA) dergileri ve Primal Pictures 3D Anatomi, 

Reaxys Veritabanı, Springer Protocols Veritabanı, SpringerImages Veritabanı, 

ProQuest Central Veritabanı Paketi, ProQuest Hospital Collection, Periodicals 

Archive Online 1-7 koleksiyonlar– PAO, ProQuest Historical Newspapers 

Veritabanı, BENTHAM Science Veritabanı ve BMJ-Best Practice Veritabanı 

kullanıma açılmıştır. 02.10.2009 

 Wilson OmniFile Fulltext ve SourceOECD veritabanı kullanıma açılmıştır. 

08.10.2009 

 EV2 Compendex E-Veritabanı kullanıma açılmıştır. 06.11.2009 

 MEVBANK ve IOP Institute of Physics Veritabanları Deneme Erişimine Açılmıştır. 

11.11.2009 

http://www.ebscohost.com/thisTopic.php?marketID=1&topicID=1180�
http://www.springerexemplar.com/�
http://www.pecya.com/�
http://www.pecya.com/�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2845=�
http://www.istanbul.edu.tr/duyurular/duyuru_icerik.php?2845=�
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 Türkçe içerikli elektronik ilk kitap veritabanı olan HiperKitap, RSC E-Book (Royal 

Society of Chemistry)’nin elektronik kitapları ve Marketline  veritabanı ve Knovel 

veritabanı, McGraw Hill’in; Access Medicine , Access Emergency Medicine, Access 

Pharmacy, Access Surgery kullanıma açılmıştır.20.11.2009 

 Thieme E-Books Veritabanı kullanıma açılmıştır. 18.12.2009 

 

3.2 Bilgisayarlar 

 

Tablo 11- Bilgisayar sayıları.  

TÜRÜ ADET 
Bilgisayar 8.544 
Notebook 791 
Yazıcı 3.189 

 

Üniversitemizde Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre bilgisayar ve yazıcı sayısının 

tespiti çalışması devam etmekte olup, ulaşılabilen veriler doğrultusunda söz konusu 

kaynakların tespiti yapılmıştır. 

 

3.3. Kütüphane Kaynakları 

 

Üniversitemizin Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı merkez olmak 

üzere, Üniversite içinde yer alan tüm Birim Kütüphanelerini (İÜ Kütüphaneler Sistemi 

içinde) ortak bir ağ içinde, eşgüdüm ve eş zamanlı olarak koordine etmek, Merkeze bağlı 

tüm Birim Kütüphanelerini bu ağın hizmetlerinden yararlandırmak, ayrıca Üniversitemiz 

akademik ve idari personeline, öğrencilerine ve yerli-yabancı araştırmacılara çağdaş, 

güvenilir, güncel bilgileri teknolojinin son olanaklarından yararlanarak mevcut 

üniversitemiz kütüphaneleri kaynaklarından ya da yurt içi ve yurt dışı üniversite ve 

araştırma kütüphanelerinin kaynaklarından sağlayarak hizmet vermektir. 

 

Merkez Kütüphane ve Nadir Eserler Bölümü olmak üzere iki ayrı binamızda yer 

alan bilgi ve teknolojik kaynaklar aşağıda sıralanmıştır. 

 

Merkez Kütüphane 

 

1) Araştırma katındaki ve büyük okuma salonundaki açık raflarda kullanıma                       

sunulan, yerli ve yabancı başvurma kaynaklarıyla, son yıllarda sayıları artan CD-

http://www.rsc.org/Publishing/eBooks/index.asp�
http://www.rsc.org/Publishing/eBooks/index.asp�
http://www.marketlineinfo.com/library/Default.aspx�
http://www.knovel.com/web/portal/main�
http://www.accessmedicine.com/features.aspx�
http://www.accessemergencymedicine.com/index.aspx/�
http://www.accesspharmacy.com/index.aspx�
http://www.accesspharmacy.com/index.aspx�
http://www.accesssurgery.com/index.aspx�
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ROM veritabanları bu kattadır. İnternet kanalıyla kullanılan elektronik dergi ve 

veritabanlarının sayısı da gün geçtikçe artmaktadır.  

2) Yeraltında birinci kattaki depoda, yerli ve yabancı kitaplar bulunur. Sayıları yaklaşık 

651.511 bibliyografik tanıma ulaşmıştır; 900.000 cilt kadardır. Her yıl ortalama 

15.000 kitap ve 1.000 tez ile 15.000 süreli yayın fasikülü bu sayıya eklenmektedir. 

Bu depoda, ayrı bir derme olarak, 52.764 tez bulunur. Üniversite reformundan bu 

yana biriktirilen tezlerin ilki, Hasan Ali Yücel'in Edebiyat Fakültesi'ni bitirme tezidir. 

933 adet de cd yeralmaktadır. 

3) Yeraltında ikinci katta bulunan depoya, yerli ve yabancı dergiler yerleştirilmiştir. 

Kütüphaneye artık gelmeyen dergilerle, izlenmekte olanların sayısı yaklaşık 

20.000'dir. Raflardaki cilt sayısı da 481.181 kadardır.  

4) En alt kattaki üçüncü depo ise, eski ve yeni gazete dermesinin deposudur. Bir kısmı 

ciltli olan gazeteler de, 50.000 cilt ve paket oluşturmaktadır. 

5) Merkez Kütüphanede 800 kişilik okuma salonu mevcuttur. 

 

İstanbul Üniversitesi Bilimsel Yayınlar Veritabanı, Çeviri Bürosunun hazırladığı 

yabancı makalelerin Türkçe özetlerini içeren veritabanı da kayıtlara eklenince, yaklaşık bir 

milyon kaydın yönetimi söz konusudur. Kataloglanmayı bekleyen bağış kitaplarla fazla 

nüsha kitap ve dergileri de dikkate alırsak, dermenin bir milyon cildi bulduğu kolayca 

görülür. Fotoğrafların, ayrı basımların, makalelerin kayıtları da düşünülürse, fiş kataloglar, 

demirbaş defterleri, listeler ve sunucudaki veri tabanlarıyla bir milyonun üzerinde de kayıt 

vardır. 

 

Merkez Kütüphane ve bağlı birimlerdeki (fakülte, enstitü, araştırma merkezi v.b.) 

dermeleri de sayarsak, yaklaşık iki milyon ciltlik bir derme olduğu kolayca söylenebilir. 

 

Merkez Kütüphane ve Bağlı Birim Kütüphanelerimizde mevcut Ufuk Kütüphane 

Yazılımı ile kütüphanecilik iş ve işlemleri yürütülmektedir. Bu güne kadar Merkez 

Kütüphane ve Bağlı Birim Kütüphanelerimizde elektronik ortama aktarılan bibliyografik 

veri sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir. 
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Tablo 12- Basılı eserlerin birimlere göre dağılımı. 

BİRİM ADI K NE T AB M SY KDB TOPLAM 
Merkez Kütüphane 164,873 0 29,58 6.138 16,402 18.164 1,697 236,332 
Nadir Eserler Bölümü 13,512 0 0 0 0 0 416 13,928 
Edebiyat Fakültesi 125,296 5,560 17.360 15 12 760 0 149,003 
Fen Fakültesi 19,351 0 1.478 1 1 924 0 21,755 
İletişim Fakültesi 733 0 424 0 0 0 0 1.157 
Hukuk Fakültesi 50,945 0 1.181 805 0 287 0 53,218 
Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi 15,812 0 

 
832 30 0 179 7 16,860 

Su Ürünleri Fakültesi 2.419 0 150 0 0 809 0 3.378 
Eczacılık Fakültesi 2.572 0 427 0 2 142 1 3,144 
İstanbul Tıp Fakültesi 14.699 0 6.541 0 0 2.221 0 23,461 
Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 3 0 0 0 0 109 0 112 
Orman Fakültesi 25.376 0 684 0 0 485 0 26,545 
Mühendislik Fakültesi 5.507 0 983 0 0 577 0 7,067 
Avrupa Huk. Araş. Uyg. Merkezi 1.593 0 2 0 0 49 1 1.645 
İktisat Fakültesi 17.481 0 3.729 59 1 41 0 21.331 
Siyasal Bilgiler Fakültesi 1 0 2 0 0 0 0 3 
Diş Hekimliği Fakültesi 1,324 0 1.671 0 0 218 0 3,213 
Veteriner Fakültesi 726 0 374 0 0 175 0 1.275 
İşletme Fakültesi 7.288 0 2.821 0 0 175 0 10.284 
Teknik Bilimler MYO 1.021 0 0 0 0 0 0 1.021 
Bakırköy Sağlık Yüksek Okulu 1.449 0 0 0 0 0 0 1.449 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 2 0 9,969 0 1 0 0 9,972 
Ulaştırma ve Lojistik YO 3 0 12 0 0 0 0 15 
Atatürk İlk. Ve İnk. Tarihi Ens. 3.340 0 757 0 0 83 16 4.196 
İlahiyat Fakültesi 4,309 0 111 1 0 53 2 4,476 
Sosyal Bilimler MYO 2,005 0 5 0 1 1 0 2,012 
Enformatik  Bölümü 191 0 13 0 0 309 0 513 
DHF Ortodonti Bölümü  33 0 0 0 0 44 0 77 
CTF Tıp Tarihi 4 615 0 0 0 0 0 619 
Türkiyat Araştırma Enstitüsü 1 0 12 0 0 2 0 15 

TOPLAM 481,869 6,175 78,596 7,049 16,420 25.807 2,140 618,056 
 

KISALTMALAR 
 
K : Kitap    AB : Ayrı Basım   M : Makale 
T : Tez    KDB : Kitap Dışı Belge  SY : Süreli Yayın 
NE: Nadir Eser 
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Ufuk Kütüphane Yazılımı içinde; İstanbul Üniversitesi Yayınları Veri Tabanı, Öz 

Çevirileri Dizini Veri Tabanı, İstanbul Üniversitesi Kütüphaneleri (İstanbul Üniversitesi 

Kütüphaneler Sistemi) Kataloğu yer almaktadır. 
 

KVK: Karlsruher Virtueller Katalog arama ara yüzünü Türkçeleştirerek özellikle 

yabancı yayınların teknik iş ve işlemlerinin daha sağlıklı yapılmasına olanak sağlamaktadır. 
 

Resim 3- Üniversitemiz Merkez Kütüphanesinden bir görünüm 

 

Nadir Eserler Bölümü 

 

Merkez Kütüphanenin en eski dermesi 38 bin Türkçe, Arapça, Farsça, Latince ve 

diğer dillerdeki basma, harita, nota ve 800 albümden oluşan, 33 bin fotoğrafıyla Nadir 

Eserler Bölümündedir. Yıldız dermesinin bu kütüphaneye verilmesiyle oluşan Nadir 

Avrupa Eserleri de bu bölümdedir. Mustafa Kemal Atatürk'ün, bu kütüphaneden ödünç 

alarak okuduğu kitaplar özel bir dolapta sergilenmiştir. II. Abdülhamit'in bizzat yaptığı ileri 

sürülen işlemeli dolaplarda da, Osmanlı Devleti'nin Saray Kütüphanesi'nden gelen nadide 

eserler, Müzede koruma altına alınmıştır. 
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Resim 4- Üniversitemiz Nadir Eserler Bölümünden bir görünüm. 

 
 

Diğer  

 

Üniversitemizin çeşitli Fakülte ve Yüksekokullarında  zengin içerikli kütüphane ile  

okuma, internet,  tez araştırma ve   etüt salonları bulunmaktadır. 
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3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 13- Diğer bilgi ve teknolojik kaynakların sayıları. 

TÜRÜ ADET 
Fotokopi Makinası 207 

Faks  Makinası 301 

Baskı Makinası 27 

Tepegöz 169 

Projeksiyon Makinası 577 

Slayt Makinası 184 

Tarayıcı 92 

Optik Okuyucu 6 

Mikroskop 487 

Data Show 181 

Data hattı 3797 

Server 47 

Bilgisayar 9.335 

Yazıcı 3.189 

 

Üniversitemizde Taşınır Mal Yönetmeliği’ne göre diğer bilgi ve teknolojik 

kaynakların tespiti çalışması devam etmekte olup, ulaşılabilen veriler doğrultusunda söz 

konusu kaynakların tespiti yapılmıştır. 
 

Resim 5- Laboratuardan bir görünüm. 
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4. İnsan Kaynakları 

 4.1. Akademik ve İdari Personel Yapısı 
 
Tablo 14- 31/12/2009 tarihi itibariyle  2547  sayılı Kanuna tabii personel sayısı. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasında toplam 759 Akademik Personel atanmıştır. 

 
Grafik 1-  Akademik personelin unvanlara göre yüzde oranları. 
 

 
Tablo 15- 31/12/2009 tarihi itibariyle  657 sayılı Kanuna tabii personel sayısı. 

0

500

1000

1500

2000

2500

 
UNVANI 

 
DOLU KADRO 

 
BOŞ KADRO 

 
Profesör 1499 176 

Doçent 396 142 

Yardımcı Doçent 686 138 

Araştırma Görevlisi 2211 800 

Öğr. Gör. 77 1 

Okutman 179 58 

Uzman 76 8 

Çevirici - 1 

Eğitim-Öğretim Planlanlamacı -- 2 

GENEL TOPLAM 5124 1356 
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SINIFI 
 

DOLU KADRO BOŞ KADRO 

Genel İdare Hizmetleri 1904 1008 

Sağlık Hizmetleri 2443 1083 

Teknik Hizmetler 400 247 

Eğitim-Öğretim Hizmetleri 5 2 

Avukat Hizmetleri 6 3 

Din Hizmetleri 2 1 

Yardımcı Hizmetler 1246 1741 

GENEL TOPLAM 6006 4085 
 
 

Grafik 2- 657 sayılı Kanun’a tabii personelin hizmet sınıflarına göre yüzdelik dağılımı.  

 
 

Tablo 16- 31/12/2009tarihi itibariyle  işçi  olarak çalışan personel sayısı. 

SINIFI KİŞİ SAYISI 

Sürekli İşçi 896 

Sürekli İşçi  Döner Sermaye 8 

Geçici Vizeli İşçi 3 

Genel Toplam 907 
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Grafik 3- İşçi yüzde oranları. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
• 31/12/2008 Tarihi İtibariyle  2547 Sayılı Kanunun  34. Maddesi Uyarınca Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanı Sayısı:  26, 2914  Sayılı Kanunun 15. Maddesi Uyarınca Sanatçı Öğretim 
Elemanı Sayısı:  95 

Tablo 17 – Toplam personel sayısının dağılımı 
 Grafik 4- Toplam personel yüzdesi  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL 
Akademik Personel 4576 

657 Sayılı Kanuna Tabii 6480 

İşçi 817 

Yabancı Uyruklu / Sanatçı 11 

Sözleşmeli Personel 4/B 310 

Genel Toplam 12.194 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

 5.1.1. Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayıları 

Tablo 18- Önlisans ve lisans düzeyindeki öğrenci sayılarının birimlere dağılımı  

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 
Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayıları 

   2009-2010  2009-2010  2008-2009 

   Yeni Kayıt  Okuyan Mezun Öğrenci 

 Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

İstanbul Tıp Fakültesi 179 272 451 838 1573 2411 125 183 308 

Hukuk Fakültesi 612 644 1.256 1694 1913 3607 251 256 507 

Edebiyat Fakültesi 1357 770 2127 5378 3168 8546 905 453 1358 

Fen Fakültesi 509 340 849 1712 1473 3185 333 180 513 

İktisat Fakültesi 548 651 1.199 2087 2657 4.744 327 302 629 

Orman Fakültesi 147 178 325 639 977 1616 102 158 260 

Eczacılık Fakültesi 83 109 192 429 536 965 12 32 44 

Diş Hekimliği Fakültesi 105 63 168 431 448 879 75 66 141 

Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 173 213 386 950 1444 2394 149 192 341 

İşletme Fakültesi 207 277 484 913 1452 2365 173 295 468 

Veteriner Fakültesi 58 51 109 295 590 885 39 62 101 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 136 236 372 658 1063 1721 127 171 298 

Mühendislik Fakültesi 407 705 1112 1749 3748 5497 638 837 1475 

İletişim Fakültesi 332 382 714 818 1079 1897 143 149 292 

Su Ürünleri Fakültesi 40 62 102 144 249 393 26 26 52 

İlahiyat Fakültesi 196 115 311 362 294 656 19 30 49 

Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi 379 282 661 1461 1164 2625 299 214 513 

Florence Nıgh.Hem.Yüksekokulu 117 31 148 505 88 593 105 0 105 

Fizik Tedavi Ve Reh. Yüksekokulu 21 50 71 113 187 300 25 34 59 

Bakırköy Sağlık Yüksekokulu 53 0 53 363 12 375 130 0 130 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 40 47 87 231 283 514 35 35 70 

Ulaştırma Ve Lojistik Yüksekokulu 19 47 66 117 228 345 13 26 39 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 299 1042 1341 859 3228 4087 223 631 854 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 594 346 940 1303 1098 2401 499 287 786 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 99 27 126 240 126 366 61 38 99 

H.F. Adalet Meslek Yüksekokulu 147 168 315 232 284 516 78 81 159 

O.F.Ormancılık Meslek Yüksekokulu 55 80 135 155 320 475 13 41 54 

Veteriner Fakültesi Meslek Yokulu 33 27 60 79 83 162 33 24 57 

Sapanca Su Ürünleri Yüksek Okulu 0 0 0 2 4 6 0 0 0 

Devlet Konservatuvarı 24 19 43 90 123 213 11 23 34 

TOPLAM 6.969 7.234 14.203 24.847 29.892 54.739 4.969 4.826 9.795 
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 5.1.2. Yüksek Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 19- Yüksek lisans öğrenci sayılarının Enstitülere göre dağılımı. 

 

ENSTİTÜLER  2009-2010 
Yeni Kayıt 

2009-2010 
Okuyan 

2008-2009 
Mezun Öğrenci 

  Yük. L. Dok. Toplam Yük. L. Dok. Toplam Yük. L. Dok. Toplam  

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Kız 1592 289 1881 2729 975 3704 354 45 399 

Erkek 1853 474 2327 2906 1306 4212 248 63 311 

Toplam 3445 763 4208 5635 2281 7916 602 108 710 

Fen Bilimleri Enstitüsü            

Kız  520 61 581 922 260 1182 400 26 426 

Erkek 396 103 499 805 334 1139 158 25 183 

Toplam 916 164 1080 1727 594 2321 558 51 609 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü    

 Kız 164 124 288 443 490 933 73 52 124 

Erkek 46 89 135 95 260 355 10 21 31 

Toplam 210 213 423 538 750 1288 82 73 155 

Adli Tıp Enstitüsü                   

Kız 35 20 55 123 79 202 18 3 21 

Erkek 14 3 17 110 36 146 6 3 9 

Toplam 49 23 72 233 115 348 24 6 30 

Atatürk İlk.Ve   
İnk.Tar.Enst. 

Kız 9 7 16 18 22 40 1 2 3 

Erkek 11 3 14 52 42 94 3 0 3 

Toplam 20 10 30 70 64 134 4 2 6 

Deniz Bil. Ve İşlt. 
Enstitüsü  

Kız 4 3 7 10 6 16 2 0 2 

Erkek 41 14 55 69 45 114 3 6 9 

Toplam 45 17 62 79 51 130 5 6 11 

İşletme İktisadı Enstitüsü 

Kız 206 0 206 350 0 350 92 0 92 

Erkek 217 0 217 422 0 422 139 0 139 

Toplam 423 0 423 772 0 772 231 0 231 

TOPLAM 

Kız 2530 504 3034 4595 1832 6427 939 128 1067 

Erkek 2578 686 3264 4459 2023 6482 567 118 685 

Toplam 5108 1190 6298 9054 3855 12909 1506 246 1752 
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5.1.3. Tıpta Uzmanlık Tüzüğüne Göre İhtisas Yapan Öğrenci Sayıları 
 

Tablo 20- Tıpta uzmanlık tüzüğüne göre ihtisas yapan öğrenci sayılarının Tıp 

Fakülteleri ve Enstitüler bazında dağılımı. 

BİRİMLER 

2009-2010 2009-2010 2008-2009 

Yeni Kayıt Okuyan Mezun Öğrenci 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

İSTANBUL TIP FAKÜLTESİ           78 86 164 284 286 570 51 51 102 

CERRAHPAŞA TIP FAKÜLTESİ                98 94 192 252 278 530 34 47 81 

KARDİYOLOJİ ENSTİTÜSÜ                        3 7 10 17 30 47 0 2 2 

ÇOCUK SAĞLIĞI ENSTİTÜSÜ                    1 0 1 12 8 20 0 0 0 

TOPLAM  180 187 367 565 602 1167 85 100 185 

 

5.1.4. Öğrencilerin Genel Değerlendirme Bilgileri 

Tablo 21- Öğrenci durumu. 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ 

2009-2010 Eğitim-Öğretim Yılı 

YENİ KAYIT 

Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayısı 
(Yabancı Uyruklu ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayıları Dahildir) 14.203 

Lisansüstü Öğrenci Sayısı 6.298 

Tababet Uzmanlık Tüzüğüne Göre İhtisas Yapan Öğrenci Sayısı                                         367 

TOPLAM 20.868 

 
OKUYAN       

Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayısı 
(Yabancı Uyruklu ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayıları Dahildir) 54.739 

Lisansüstü Öğrenci Sayısı 12.909 

Tababet Uzmanlık Tüzüğüne Göre İhtisas Yapan Öğrenci Sayısı 1.167 

TOPLAM 68.815 

 
MEZUN 
Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayısı 
(Yabancı Uyruklu ve İkinci Öğretim Öğrenci Sayıları Dahildir) 9.795 

Lisansüstü Öğrenci Sayısı 1.752 

Tababet Uzmanlık Tüzüğüne Göre İhtisas Yapan Öğrenci Sayısı 185 

TOPLAM 11.732 
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5.2. Sağlık Hizmetleri 

 5.2.1.  İnsan Sağlığı 

Üniversitemizde;   

• Cerrahpaşa Tıp Fakültesi, 

• İstanbul Tıp Fakültesi, 

• Kardiyoloji Enstitüsü, 

• Onkoloji Enstitüsü, 

• Hepatopankreatobilier Sistem Uygulama Araştırma Merkezi, 

• Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, 

• Diş Hekimliği Fakültesi, tarafından sağlık hizmetleri yürütülmekte olup 2009 

yılına ait sayısal veriler aşağıda  gösterilmiştir. 

 

1- Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 

Tablo 22- Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 2009 yılı sayısal verileri. 

Polikliniklere Başvuru Sayısı 818.541 
Yatırılan Hasta Sayısı 45.195 
Büyük Cerrahi Girişimler 15.232 
Orta Cerrahi Girişimler 4.879 
Küçük Cerrahi Girişimler 3.524 
Transplantasyon 0 
Normal Doğum 352 
Müdahaleli Doğum 1.016 

   

2- İstanbul Tıp Fakültesi 

Tablo 23- İstanbul Tıp Fakültesi 2009 yılı sayısal verileri. 

Polikliniklere Başvuru Sayısı  1.037.002 
Yatırılan Hasta Sayısı 42.987 
Büyük Ameliyatlar 17.669 

Orta Ameliyatlar 3.749 
Küçük Ameliyatlar 2.396 
Transplantasyon 167 
Normal Doğum 860 
Müdahaleli Doğum 1.390 
Tetkik Sayısı (Görüntüleme, Kan Vb.) 8.521.919 
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3- Kardiyoloji Enstitüsü 

Tablo 24- Kardiyoloji Enstitüsü 2009 yılı sayısal verileri. 

Poliklinikler 42.920 

Acil Poliklinik 11.532 

Elektrokardiogram Lab. 8.470 

Holter Laboratuvarı 1.169 

Ambulatuar Kan Basıncı 162 

Treadmill Laboratuvarı 4.480 

Nükleer Kard. Laboratuvarı 1.704 

Ekokardiografi Laboratuvarı 6.689 

Radyoloji Laboratuvarı 9.146 

Biokimya Laboratuvarı 14.395 

Katater Laboratuvarı         

Tanısal Anjiyografi 2.032 

Ptca – Stent 454 

Efç + Rf Ablasyon 459 

ICD İmp.   131 

Kalıcı Pace Maker   128 

Loop Recorder  

Yatan Hasta Sayıları  

Yoğun Bakım Ünitesi 524 

Kardiyoloji Servisleri 2.149 

Cerrahi Servisleri 365 

Cerrahi Opr. Sayısı 324 

Açık Kalp Ameliyatı 250 

Küçük Operasyonlar + Revizyon 74 
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4- Onkoloji Enstitüsü 

Tablo 25- Onkoloji Enstitüsü 2009 yılı sayısal verileri. 

Birimler Hasta Sayısı 

Poliklinik 1. 6.198 
Poliklinik 2. 5.519 
Poliklinik 3. 4.802 
Poliklinik 4. 3.339 
Poliklinik 5. 6.093 
Poliklinik 6. 14.192 
Poliklinik 7. 4.172 
Poliklinik 8. 8.945 
Kt Salonu 17.862 
Afarez Odası - 
Brakiterapi  - 
Psikososyal Poliklinik . 1 
Kontrol Poliklinik  - 
Özel Muayene 1.643 
Fizik Hes. 25 
Cer. Poliklinik  1.183 
Sağlık Kurulu 132 
Toplam 74.106 

 

5- Hepatopankreatobilier Sistem Hastalıkları Uygulama Araştırma Merkezi 

 

 2009 yılında 21 canlı vericiden, 16 kadavradan olmak üzere 37 karaciğer nakli 

yapılmıştır. Ayrıca karaciğer nakli konusunda 3 genel cerrahi uzmanına eğitim verilmiştir. 

 
6- Sağlık Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı 

Tablo 26- Sağlık Kültür ve Spor Dairesi bünyesinde muayene edilen ya da sevk işlemi 

yapılan  memur ve öğrenci sayıları. 

 

TEDAVİ MERKEZLERİ 
MEMUR ÖĞRENCİ 

MUAYENE SEVK TOPLAM MUAYENE SEVK TOPLAM 

BEYAZIT MEDİKO 24840 8503 33343 22744 3241 25985 

AVCILAR MEDİKO 10172 2909 13081 4001 360 4361 

CERRAHPAŞA MEDİKO 0 848 848 270 1362 1632 

MURAT KÖLÜK BİRİMİ 251 0 251 0 0 0 

İSTANBUL TIP MEDİKO 4042 17285 21327 771 670 1441 

TOPLAM 39305 29545 68850 27786 5633 33419 
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7- Diş Hekimliği Fakültesi : 

 

Resmi Evraklı Tedavi Olan Hasta Sayısı:  141.531 

Ücretli  Tedavi Olan Hasta Sayısı:   1.705 

                                    TOPLAM:  143.236 

 

 5.2.2. Hayvan Sağlığı 

Veteriner Fakültesi 

Tablo 27- 2009 yılında Veteriner Fakültesi kliniklerinde tedavi gören hayvan sayıları 

Sığır,Koyun ve At Klinik Muayene ve Tedavileri 625 

Kanatlı ve Egzotik Hayvan Muayene ve Tedavileri 430 

Pet Hayvanları Klinik Muayene ve Tedavileri 9.823 

Laboratuar ve Analizleri ve Rapor 8.487 

Nekroskopi ve Histopatolojik Muayene 441 

Radyoloji ve Ultrasonografi 4.817 

Hayvan Kan Bankası Hizmetleri 360 

GENEL TOPLAM 24.983 

 

5.3. İdari Hizmetler 

 5.3.1. Beslenme Hizmeti 

Tablo 28- 2009 yılı kişi bazında kahvaltı + yemek hizmeti alan kişi sayıları. 

KAMPÜS TOPLAM 
T. Emeksiz 1.273,783 

Avcılar 691,423 

Cerrahpaşa 557,860 

İstanbul Tıp 600,833 

Orman 112,006 

Sapanca 4.419 

TOPLAM 3.240,324 

 

5.3.2. Kültür ve Sanat Hizmetleri 

 

Üniversitemiz öğrencilerinin ve çalışanlarının kültür ve sosyal ihtiyaçlarını 

düzenlemek, yürütmek ve bilgi üretiminde bulunmak üzere kültür hizmetleri Öğrenci 

Kültür Merkezi tarafından yürütülmektedir. 
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Öğrenci Kültür Merkezi Bünyesinde sinema, tiyatro, resim, klasik Türk sanat 

Musikisi, klasik gitar, fotoğraf, karikatür ve mizah, ebru gibi sanatsal kulüplerimizin 

yanında, Atatürkçü düşünce, tarih araştırmaları, arkeoloji, felsefe, halk bilim, hukuk 

araştırmaları, bilgi, dil, edebiyat ve ekoloji gibi daha toplumsal ve bilimsel kulüplerimiz 

çalışmalarını yoğun bir biçimde sürdürmektedir.  17 adet öğrenci kulübü bulunmaktadır, 

üye sayısı ise 1658 olup, 2009 yılında çalışan öğrenci sayısı 7.479’tür. 

   

Fakülte ve yüksekokullarımızda tüm bilim dallarında  yükseköğretim verilmesi  

nedeniyle öğrencilerimizin de ilgi alanları, aktiviteleri çok zengin ve renklidir. Bu nedenle 

onlarca öğrenci kulüplerimiz vardır. Bu kulüplerde öğrenciler boş zamanlarında hem  

müzik, tiyatro ve  spor gibi uğraşlar edinmekte hem de  bilimsel düşünen, kendilerini 

geliştiren   topluma yararlı çalışmalar yapmaktadırlar. 

 

Üniversite Korosu 

 

Ercüment BERKER tarafından 1942 ile 1943 yıllarında, Hukuk Fakültesi’nin ikinci 

sınıfına devam ederken, Üniversite Talebe Birliği’ne bağlı olarak Üniversite Korosu’nu 

kurulmuştur. Klasik Türk Musikisinin temel eserlerini o zamanlardan bugüne kadar sayısız  

öğrenci  koroları icra etmektedir. 

 

İstanbul Üniversitesi Devlet Konservatuarı 

 

İ.Ü. Devlet Konservatuarı’nın misyonu, sanat yoluyla dünyayı yorumlayarak, ulusal 

çizgiden hareketle evrensel çizgiyi yakalayan ve toplumsal beğeniyi yükseltmeyi hedefleyen 

sanatçılar yetiştirmektir. Kanun ve Yönetmeliklerin verdiği yetkiler çerçevesinde ilköğretim,  

lise,  lisans  ve  lisansüstü düzeyinde öğrenci yetiştirmek, uluslararası alanda; akademik 

kadromuzun, sanat topluluklarımızın, öğrenci orkestramızın ve öğrencilerimizin başarılı 

olmasıdır. Uzun bir geçmişi olan İstanbul Üniversitesi Devlet Konservatuarı, İstanbul Devlet 

Senfoni, Devlet Opera ve Balesinin temelini oluşturmuş, tiyatro dünyasına değerli sanatçılar 

yetiştirmiştir. Yabancı uyruklu öğretim elemanları ve sanatçılarını ülkemize davet ederek 

eğitim statüsünde görev almalarını ve yetiştirdikleri öğrencilerin karma bir eğitim tekniğiyle 

seviyelerinin yükseltilmesini sağlamaktır.  
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Resim 6- Devlet Konservatuarı orkestrasından bir görüntü. 

 

5.3.3. Öğrenci İstihdamı 

 

Üniversitemiz tarafından 2009-2010 Eğitim - Öğretim yılında 315 öğrenciye yurtiçi 

yolluk ve 142 öğrenciye de yurtdışı yolluk ödemesi yapılmış olup, 12.837 kişilik staj yapan 

öğrencilerin sigorta primleri ödenmiştir. 

  

 SOSYAL TESİSLER 

 

İstanbul Üniversitesi Sosyal Tesisleri;  Baltalimanı Tesisleri, Prof. Dr. Nazım Terzioğlu 

Enez Kültür ve Eğitim Tesisleri, Profesörler Evi Lokantası, Cerrahpaşa Teras Restaurantı, 

Çapa Ocak Restaurantı, Avcılar Göl Lokantası, Avcılar Göl Konukevi, Cerrahpaşa Tıp Fakültesi  

Otoparkı, İstanbul Tıp Fakültesi  Otoparkı  ile  Avcılar, Beyazıt, Cerrahpaşa, İstanbul Tıp  

kampüslerinde bulunan 48 Kantin olmak üzere toplam 57 birimden  oluşmakta ve toplam 

448 personeli ile Üniversitemiz öğrenci ve mensuplarına hizmet vermektedir. Yönetim 

Merkezi Beyazıt Kampüsü Ana Giriş kapısı olan tarihi binadır. 
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Baltalimanı 

 

Rumelihisarı Mahallesi Baltalimanı Caddesi Nu:84 adresinde 4600 m2 alana sahip 

denize sıfır konumda olan tesisimiz, 17 Haziran 1983 tarihinde Restaurant olarak hizmete 

başlamıştır. Motel bölümü 19 odadan meydana gelmekte olup 38 yatak kapasitelidir. 

İstanbul Üniversitesi mensupları ile İstanbul dışından gelen diğer Üniversite öğretim 

elemanlarına hizmet vermektedir. Restaurant bölümü ise 200 kişi kapasiteli A,B,C setleri  

ve bahçesi, 70 kişi kapasiteli tarihi binanın alt katında bulunan salon, 50 kişi kapasiteli 

Lobideki salon ve  140 kişi kapasiteli Müze Salonu olmak üzere toplam 460 kişi kapasitesi 

ve 300 çeşit yemeği ile misafirlerimizin hizmetindedir. 

 

 
Resim 7- Baltalimanı Tesislerinden bir görüntü. 

 

Enez Kampı 

 

Tesislerimiz moteller, restaurantlar, kantinler, spor sahaları ve revir binasından 

oluşmaktadır. Motel bölümünde 30 Adet 2 odalı  ve 30 Adet Tek odalı olmak üzere 60 prefabrik 

bina ile 43 odalı  iki katlı betonarme  binadan oluşmakta ve toplam 309 yatak kapasitelidir. 

Restaurant bölümü 400 kişilik ana yemek salonu ve 100  kişilik balık lokantasından 
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oluşmaktadır. Açık alanda 200 kişilik çay bahçesi ve Misafir, Personel, Disko, Sahil Büfe olmak 

üzere 4 adet kantinle de misafirlere hizmet verilmektedir.  Spor yapmak isteyenler için Açık 

Tenis Kortu ve Masa Tenisi salonu, 4 adet kano ve 2 adet rüzgar sörfü de bulunmaktadır. 350 

metrelik altın sarısı kumu olan plajı ve eşsiz güneşi de dinlenmek isteyen misafirlerimizi 

beklemektedir. Resim ve seramik çalışmaları da misafirlerin yoğun ilgi gösterdiği aktivitelerdir. 

 

İstanbul Üniversitesi öğrencilerinin konaklamaları için ayrılan binada 32 oda 

bulunmakta ve 128 yatak kapasitelidir. Tesislerimizde kablosuz internet hizmeti de 

verilmektedir. 

 

Revir binası olarak tanımlanan bina 30 odalıdır ve 60 yatak kapasiteli olup doktor, 

hemşire ve tesis personelinin konaklamaları için tahsis edilmiştir. Revir bölümünde ise bir 

doktor, bir hemşire ve bir ambulans ile misafirlere gece gündüz sağlık hizmeti sunulmaktadır.  

 
Resim 8- Enez Kampından bir görüntü. 

Cerrahpaşa Teras Restaurant  

 

İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Monoblok binada 7. Katta 

bulunmaktadır. 1979 yılında hizmete açılmıştır. 400 m2 'lik bir alanda, yaklaşık 250 kişilik 

kapasitesi ile öğle yemeklerinde hizmet vermektedir. 

 

http://www.istanbul.edu.tr/sosyaltesisler/enez_resim/images/2_JPG.jpg�
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Çapa Ocak Restaurant  

 

İstanbul Tıp Fakültesi Dekanlık binasının 5. katında bulunan Çapa Ocak Restaurant 

1979 yılında hizmete açılmıştır. 400 m2 'lik bir alanda, yaklaşık 200 kişilik kapasitesi ile 

hizmet vermektedir. Ayrıca Diş 2 binasının teras katında bulunan kafeteryada da aynı anda 

70 kişiye yemek hizmeti verilebilmektedir 

 

Avcılar Göl Lokantası  

 

İstanbul Üniversitesi Avcılar Kampüsü'nde (Menza) Kültür Merkezinde 500 m2 

alanda üst katta bulunmaktadır. 10 Haziran 1998 yılında hizmete açılmıştır. Yaklaşık 300 

kişilik kapasitesi olup, öğle yemeği hizmeti verilmektedir. 

 

Avcılar Göl Konukevi 

 

İstanbul Üniversitesi Avcılar kampusunda eski Mercedes Yurt binasında 2009 yılı 

Haziran ayında hizmete açılan Konukevimiz  27 çift kişilik ve 6 tek kişilik oda olmak üzere 

toplam 60 kişilik kapasiteye sahiptir. Üniversitemiz Öğretim Görevlisi, Öğrenci ve 

personeline, diğer Üniversite öğrenci ve mensupları ile Erasmus programı çerçevesindeki 

öğretim elemanları ve öğrencilerine hizmet vermektedir. 

 

Kreşler 

 

Beyazıt, Çapa, Cerrahpaşa ve Avcılar’ da  toplam  585 çocuk  kapasiteli  kreş, yuva, 

gündüz çocuk evi bulunmaktadır.  

 

Kantinler  

 

Avcılar Kampüsü: İşletme Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Veteriner Fakültesi, 

Teknik Bilimler M.Y.O., Kültür Merkezi, Spor Salonu, Merkez Yurt, C Blok Yurt, Mehmet 

Afacan Yurt,Ulaştırma ve Lojistik olmak üzere 10 kantin, 

 

Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Kampüsü: Dahiliye, Öğrenci, Cerrahi, Kadın Doğum, 

İngilizce Tıp, Çocuk, Bahçe, Acil Cerrahi olmak üzere 8 kantin 

 

İstanbul Tıp Fakültesi Kampüsü: Cerrahi, Monoblok, Acil Cerrahi, Ameliyathane, 

Dahiliye, Ortopedi, Onkoloji, Atrium, Öğrenci, Diş Hekimliği (2), olmak üzere 11 kantin, 
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Beyazıt Kampüsü: Edebiyat Fakültesi, Fen Fakültesi, Hasan Ali Yücel Eğitim 

Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Hukuk Fakültesi ,Yabancı Diller, İletişim Fakültesi,Coğrafya 

Enstitüsü,Biyoloji Bölümü, Siyasal Bilgiler Fakültesi (2) , İktisat Fakültesi, İngilizce İktisat 

Bölümü, Sosyal  Bilimler M.Y.O. , Eczacılık Fakültesi olmak üzere 15 Kantin 

 

Diğer Bölgeler: Bahçeköy Orman Fakültesi, Çağlayan Hemşirelik Y.Okulu, Kadıköy 

Konservatuar ve Bakırköy Sağlık Meslek Y.O. olmak üzere 4 Kantin olmak üzere toplam 48 

kantin ile İstanbul Üniversitesi Öğretim Görevlisi ve Öğrencilerine hizmet verilmektedir. 

Bütün kantinler bölgesel ağ (Local Area Network)  ile Merkeze bağlı olup her türlü alış-

satış hareketi Merkezden kontrol edilebilmekte ve gözlenebilmektedir. Kantinlerimizi 

2009 yılında yaklaşık 12.000.000 kişi ziyaret etmiştir. 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Üniversitemiz Özel Bütçeli İdare olarak   5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunun,  5436 sayılı Kanunun 12 inci maddesi ile değiştirilmiş (II) Sayılı Cetvelinin A) 

maddesinde sayılan  Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek  Teknoloji Enstitüleri 

içerisinde yer almaktadır. Üniversitemiz, yönetim ve  iç kontrol sistemi içinde söz konusu 

Kanuna tabiidir. 

 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 1.Maddesi ile “ kalkınma 

planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve 

mali saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, kamu 

bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm mali işlemlerin muhasebeleştirilmesini, 

raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemektir.”  İbaresi ile  amacı açıklanmıştır. Bu amacı  

gerçekleştirmek içim 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 11. Maddesinde   

Üst yöneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde Harcama yetkisi ve yetkilisini 33. Maddesinde  

Giderin gerçekleştirilmesine ilişkin yöntemler  açıkça belirlenmiştir. Üniversitemiz Yönetim 

ve iç kontrol sistemini  Kanuna uygun olarak  oluşturabilmek için teşkilat yapısını 

düzenlemiş, 5018 sayılı Kanuna  ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden çıkartılan 

Yönetmelik, Tebliğ ve diğer mevzuatlara   uygun olarak işlemlerini yürütmüştür.  

 

5018 Sayılı Kanunun 11. Maddesinde “Üst yöneticilerin idarelerinin stratejik 

planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve 

performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve 
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uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde 

elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden 

mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda 

belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana;  mahalli idarelerde ise 

meclislerine karşı sorumludurlar. (5436 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin c/1 fıkrası ile 

değişen fıkra) Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali 

hizmetler birimi ve iç denetçiler  aracılığıyla yerine getirirler.” denilerek, Kanunda  

görevliler  ve sorumlular açıkça belirlenmiştir. Bu doğrultuda Üniversitemizde bütçe ile 

ödenek verilen Harcama Birimlerinde Harcama Yetkilisi belirlenmiş, gerçekleştirme 

görevlileri görevlendirilmiştir. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65 ve geçici 5 nci 

maddesine göre, doğrudan üst yöneticiye bağlı olarak tahsis edilen 10 kadroda 7 adet iç 

denetçi görev yapmaktadır. 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 
 

A- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

İstanbul Üniversitesi; durum analizi, GFZT (Güçlü Yönler, Fırsatlar, Zayıf Yönler, 

Tehditler) çalışmalarında ve çözüm üretme arayışlarında ortaya çıkan sonuçları dikkate 

alarak stratejik planını altı temel stratejik alan üzerinde oluşturmuştur. 

 

Bu alanlar: 

1- Daha Etkin Çalışan Bir Örgütsel Yapının Oluşturulması. 

2- Kurumsal Kimliğin ve Motivasyonun Güçlendirilmesi. 

3- Eğitimin ve Öğretimin Yapısının Geliştirilmesi. 

4- Bilimsel Araştırmaların Geliştirilmesi. 

5- Kaynak Geliştirme. 

6- İşbirlikleri ve Kurumsal İmaj.  

 

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

 

Üniversitemizin Temel Politikası; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı  tarafından 

hazırlanan  “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”, Kalkınma Planları ve Yılı Programı, Orta 

Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planında 



59 
 

sayılan politika ve önceliklere ilave olarak  kendi stratejik planında sunulan hedeflerine 

ulaşma sürecini hızlandırmaktır. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A- MALİ BİLGİLER 

 

İstanbul Üniversitesi 2009 Yılı  Bütçe Bilgileri 
 

Tablo 29- 2009 yılı bütçe bilgileri. 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ (TL) ÖZGELİR  (TL) HAZİNE YARDIMI (TL) TOPLAM GELİR (TL) 

486.779.000 75.956.990 410.822.010 486.779.000 

 

İstanbul Üniversitesi 2009 Yılı Döner Sermaye Bütçe Bilgileri 

 

Tablo 30- 2009  yılı Döner Sermaye bütçe bilgileri. 

TAHMİNİ BÜTÇE 
(TL) 

GERÇEKLEŞEN BÜTÇE 
(TL) 

GERÇEKLEŞEN TAHSİLAT 
(TL) 

GERÇEKLEŞEN GİDER 
(TL) 

475.000.000 379.905.335,19 351.433.282,25 318.529.544,78 

 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

Tablo 31-2009  Bütçe uygulama sayısal verileri. 

Kanun 486.779.000 Eklenen 123.364.376 

KBÖ 486.779.000 Düşülen 66.559.717 

Kesinti 0 Ödenek 543.583.659 

Kes. % 0 Serbest 543.583.659 

  Bloke 0 
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Tablo 32- 2009 yılı bütçesinin ekonomik sınıflandırmanın 2. düzeyinde dağılımı. 

Eko 
Nomik 
 Kod 

 

2009 
Merk.bütçe 
Kan.ver.Öd. 

TL 

Eklenen   TL Düşülen TL Toplam  TL Harcama TL Kalan  TL 

01 Personel Giderleri 297.693.000 17.688.426 32.091.050 283.290.376 274.370.334 8.920.042 

01.1 Memurlar 258.065.000 14.423.626 27.821.050 244.667.576 241.540.668 3.126.909 

01.2 Sözleşmeli 
Personel 7.264.000 1.264.800 1.310.000 7.218,800 6.281,367 937.433 

01.3 İşçiler 28.574.000 2.000.000 2.960.000 27.614.000 25.187.685 2.426.315 

01.4 Geçici Personel 3.790.000 0 0 3.790.000 1.360.614 2.429.386 

02 

Sosyal Güvenlik 
Urumlarına 
Devlet Primi 
Giderleri 

42.058.000 2.089.506 159.913 43.987.593 41.382.754 2.604.839 

02.1 Memurlar 36.338,000 1464,100 15.913 37.642.187 35.374.898 2.267289 

02.2 Sözleşmeli 
Personel  634.000 237.663 0 871.663 713.047 158.616 

02.3 İşçiler 4.961,000 290.000 0 5.251.00 5.203.610 47.390 

02.4 Geçici Personel 125.000 97.743 0 222.743 91.200 131.543 

03 Mal Ve Hizmet 
Alım Giderleri 107.004.000 30.963.645 22.589.067 115.378.578 85.163.020 30.214.312 

03.1 
Üretime Yönelik 
Mal Ve Malzeme 
Alımları 

160,000 0 28,000 132,000 56,768 75,232 

03.2 
Tüketime Yönelik 
Mal Ve Malzeme 
Alımları 

47.874.000 18.898.309 6.143,950 60.628.359 45.888.929 14.739,430 

03.3 Yolluklar 2.872.000 595.044 1.357.300 2.109.744 1.289.233 820.511 

03.4 Görev Giderleri 1.330,000 195,000 1.283,000 242,000 155.702 86.298 

03.5 Hizmet Alımları 26.845,000 3.420.487 5.288.822 24.976.665 20.538,702 4.437.964 

03.6 Temsil Ve Tanıtma 
Giderleri 285,000 250,000 0 535,000 233.937 301,063 

03.7 

Menkul Mal 
Gayrimaddi Hak 
Alım Bakım Ve 
Onarım Giderleri 

7.330,000 4.351.640 3.040.543 8.641.097 3.671,730 4.968,120 

03.8 
Gayrimenkul Mal 
Bakım Ve Onarım 
Giderleri 

2.458,000 1.201,164 525.452 3.133,712 984.022 2.149,691 

03.9 Tedavi Ve Cenaze 
Giderleri 17.850.000 2.052.000 4.922.000 14.980.000 12.343.998 2.636.002 

05 Cari Transferler  10.374.000 18.434.415 0 28.808.415 26.244.714 2.563.701 

05.1 Görev Zararları 6.683,000 0 0 6.683,00 6.680,670 2.330 

05.3 

Kar Amacı 
Gütmeyen 
Kuruluşlara 
Yapılan Transferler 

1.964,000 0 0 1.964,000 1.133,526 830,474 

05.4 Hane Halkına 
Yapılan Transferler 1.709,000 15.000 0 1.724,000 26,400 1.697,600 

05.6 Yurtdışına Yapılan 
Transferler 18.000 90,000 0 108,000 74,703 33,297 
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Ekonomik 

Kod 
 

2009 
Kanunlaşan 

Ödenek 

 
Eklenen 

 
Düşülen 

 
Toplam 

 
Harcama 

 
Kalan 

06. Sermaye Giderleri 29.650.000 40.188.294 11.719.687 58.118.606 21.623.901 36.386.159 

06.01 Mamul Mal Alımları 16.236.000 16.299.543 8.355.919 24.179.624 14.122.703 9.948.375 

06.03 Gayri Maddi Hak 
Alımları 1.010.000 1.032.100 114.768 1.927.332 344.552 1.582.780 

06.04 Gayrimenkul Alımları Ve 
Kamulaştırması 0 500.000 0 500.000 440.716 59.284 

06.05 Gayrimenkul Sermaye 
Üretim Giderleri 3.000.000 1.582.420 750.000 3.832.420 199.166 3.633.254 

06.06 Menkul Malların Büyük 
Onarım Giderleri 101.000 0 0 101.000 0 101.000 

06.07 Gayrimenkul Büyük 
Onarım Giderleri 8.293.000 20.774.230 2.499.000 26.568.230 6.516.765 20.051.465 

06.09 Diğer Sermaye Giderleri 1.010.000 0 0 1.010.000 0 1.010.000 

07 Sermaye Transferleri 0 14.000.090 0 14.000.090 14.000.090 0 

07.01 Yurtiçi Sermaye 
Transferleri 0 14.000.090 0 14.000.090 14.000.090 0 

 GENEL TOPLAM 486.779.000 123.364.376 66.559.717 543.583.659 462.784.813 80.689.053 

 

ÖZGELİR ( 2009 ) 

 
 Bütçe 

Ödeneği 
2008 Yılından 

Devreden 
2009 Yılı 

Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Durumu % 
Gider / 

Harcama 
Sonuç 
(Kalan) 

Bilimsel Araştırmalar 34.010.000 17.084.903 18.169.102 54 18.169.102 17.084.903 

SKS Bütçesi 36.601.000 24.506.599 43.533.667 127 35.623.144 32.417.121 

İkinci Öğretim 2.545.000 1.159.898 2.158.221 85 2.198.688 1.119.431 

Kira Gelirleri 450.000 2.488.132 1.026.637 250 892.145 2.622.624 

Tezsiz Yüksek Lisans 2.060.000 1.727.570 2.884.346 140 2.543.336 2.068.580 

Bağış 0 10.738.000 1.762.000 - 95.639 12.404.361 

Şartlı Bağış 0 405.033 305.915 - 160.932 550.016 

TOPLAM 75.666.000 58.110.135 69.839.888 93 59.682.986 68.267.036 

  

Üniversitemiz Öz gelir tablosuna bakıldığında ; 2009 Yılında 75.666.000-TL Öz gelir 

hedeflenmiştir, 2008 yılından 58.110.135-TL finans fazlası devretmiştir. Ancak 2009 yılında 

toplam 69.839.888-TL öz gelir gerçekleşmiştir. Bunun 59.682.986-TL si harcanmış olup, 

2010 Finans fazlası olarak 68.267.036-TL devretmiştir. (Bunun 17.084.903-TL’si Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin özel hesabında bulunmaktadır.) 2009 yılında 

yaklaşık % 93’lük Öz gelir gerçekleşmesi olduğu görülmektedir.   
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Tablo 33- Temel mali tablolar. 
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2 .  Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

 Üniversitemiz Bir Eğitim ve Öğretim Kuruluşu olduğundan Bütçe Ödeneklerinin 

büyük bir çoğunluğu Personel Giderlerinde kullanılmaktadır.  
 

Yapı İşleri Daire Başkanlığı Tarafından 2009 Yılında Yapılan Yapım ve Onarım İşleri: 

Eğitim Sektörü:   2.577.563,66 TL 

Kültür Sektörü:    1.346.934,12 TL 

Spor Sektörü:     271.185,25 TL 

Diğer Birimlere Yapılan İşler:   5.366.741,55 TL    

 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Tarafından 2009 Yılında  Yapılan Hizmet İşleri 

İhaleleri: 

Personel Taşıma Hizmeti:  4.550.892,37 TL 

Özel Güvenlik Hizmeti:   5.929.484,42 TL 

Temizlik Hizmeti:   6.383.825,61 TL 
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Taşınır Mal Yönetmeliği İşlemleri : 

 

Taşınır Mal Yönetmeliği 18/01/2007 tarih ve 26407 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe girmiş olup ve kamu idarelerinin taşınır mal durumlarını kayıt 

altına almaları istenilmiştir. Bu kapsamda Üniversitemizde yapılan çalışmalar şunlardır; 

 

 Üniversitemiz Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünce  

yönetmelikte öngörülen taşınır işlemlerini elektronik ortamda takip imkanını 

sağlamak üzere Taşınır Mal Yönetmeliği Programı oluşturulmuştur. 

 Üniversitemiz harcama birimlerinin kaynağına ve edinme yöntemine bakılmaksızın 

taşınır malların kaydı, muhafazası, kullanımı, yönetim hesabının verilmesi ve 

sorumluluğa ilişkin kısmına kadar olan düzenlemelerin elektronik ortamda takibi 

mümkün hale gelmiştir. 

 Üniversitemiz harcama birimlerince hazırlanması gereken taşınır mal yönetim 

dönemi hesabı cetvellerinin sistem tarafından üretilmesi sağlanmış ve 

yönetmelikte öngörülen raporların Taşınır Mal Yönetmeliği Programının üzerinden 

alınması sağlanmıştır. 

 Taşınır Mal Yönetmeliği Programının kullanımı ve yönetmeliğin uygulamasına 

ilişkin Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından, harcama 

birimlerine eğitim seminerleri düzenlenmiştir.  

 Üniversitemizin 2009 yılı taşınırlarının dağılımı 1. düzey sınıflandırmaya göre 

aşağıda gösterilmektedir. 
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Tablo 34- Taşınır Kesin Hesap İcmal Cetveli. 
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3. Mali Denetim Sonuçları 

 

Harcama Birimleri tarafından 2009 yılı faaliyet döneminde, Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığınca, Üst Yönetici tarafından belirlenen sınırlar dahilinde, iç ve ön mali 

kontrol yapılmıştır. 

 

2009 yılı Mayıs ayı itibariyle, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Sayıştay 

denetimine tabi tutulmuştur. 

 

A- İç denetim faaliyetleri, yapılan tespit ve öneriler 

 

2009 yılında denetim programı ve diğer incelemeler nedeniyle toplam 20 adet 

rapor düzenlenmiştir. Program dışı olarak 2009 yılı Ocak ayında İletişim Fakültesi, Döner 

Sermaye İşletme Müdürlüğü, Deniz Bilimleri ve İşletmeciliği Enstitüsü Müdürlüğü, 

Veterinerlik Fakültesinde kısa süreli incelemeler yapılarak 4 adet denetim raporu 

düzenlenmiştir. 2009 yılı çalışma programı gereğince Döner Sermaye İşletmesi ve İstanbul 

Üniversitesi İktisadi İşletmesi (Sosyal Tesisler) denetlenmiştir. Yapılan bu denetimler 

sonucunda Döner Sermaye İşletmesi hakkında 1 adet taslak rapor düzenlenmiş, sosyal 

tesislerle ilgili olarak ise denetim henüz tamamlanmadığı için rapor düzenlenmemiştir. 

 

B- Danışmanlık ve diğer faaliyetler 

 

Rektörlük Makamının görevlendirme yazılarına istinaden; 2009 yılı içerisinde 

danışmanlık faaliyetleri çerçevesinde Dr. Ziya Gün Vakfı, Su Ürünleri Fakültesi, İstanbul Tıp 

Fakültesi, Cerrahpaşa Tıp Fakültesi, Fen Fakültesi, Sosyal Tesisler ve Spor Kulübü ile muhtelif 

konularda yapılan şikâyetlerle nedeniyle toplam 9 adet araştırma ve inceleme raporu 

düzenlenmiştir.  

 

Yine Rektörlük Makamının değişik konulardaki görevlendirme yazılarına istinaden 

talep edilen bir kısmı incelemeler 4 ayrı araştırma yazısı ile sonuçlandırılmıştır. Ayrıca bu 

dönemde kamu zararı nedeniyle 1 adet usulsüzlük raporu düzenlenmiştir. 
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B- PERFORMANS BİLGİLERİ  

    1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 1.1. Mevzuat  Bilgileri  

 

2009 yılı içerisinde İstanbul Üniversitesi’nce 6 adet yönetmelik yayımlanmıştır. 

Yönetmeliklere ait bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

İstanbul Üniversitesinin 2009 Yılı İçerisinde Resmi Gazetede Yayımlanan Yönetmelikleri 

 

Tablo 35- 2009 yılında yayımlanan yönetmelikler. 

SIRA NO TARİHİ SAYISI YÖNETMELİK KONUSU 

1 26/01/2009 27122 İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Lisansöğretim  Ve Sınav 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik  

2 28/01/2009 27124 İstanbul Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Ve Öğretim Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasınadair Yönetmelik 

3 11/04/2009 27197 İstanbul Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Ve Öğretim Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

4 12/06/2009 27256 İstanbul Üniversitesi Yabancı Dil Eğitim-Öğretim Ve Sınav 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 

5 19/07/2009 27293 
İstanbul Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  Ön Lisans 
Öğretim Ve Sınav Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik 

6 20/08/2009 27325 
İstanbul Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama Ve 
Araştırma Merkezi Yönetmeliği  

 

1. 2. 1. Faaliyetler 

 

a) 2009 Yılında  Akademisyen ve Öğrencilerimiz tarafından gerçekleştirilen  

Bilimsel içerikli   konferans, panel, seminer, sempozyum,  kurs, yarışma  gibi etkinlikler 

 

 Avrasya Konferansları: "Azerbaycan'da Siyaset:1900'lerden 2000'lere Bir Bakış". 

07.01.2009 

 İ.Ü. Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası Eğitim Kursu 13.01.2009 

 Acente Okulu 8. Dönem Eğitimi Mart Ayında Başladı. 13.01.2009 

 Yaratıcı Kalkınma Fikirleri Yarışması. 14.01.2009 

 Hukuka Aykırı Deliller, Gizli Tanık ve Uzlaşma" Konulu Çalıştayı. 23.01.2009 
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 Epileptogenez ve Rasyonel Tedavi Stratejileri  Konulu Konferansı. 27.01.2009 

 Türkiye Biyoetik Derneği VII. Tıp Etiği Sempozyumu: Yeni Üreme Teknikleri - Yeni 

Annelikler 29.01.2009 

 Engelsiz Üniversite Çalıştayı 5-6 Mart 2009 tarihleri arasında yapıldı. 04.02.2009 

 "Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları, Ulusal ve Uluslararası Uygulamalar" Konulu 53 

Saatlik Kurs yapıldı. 09.02.2009 

 AB 2009 Akademik Bilişim Konferansları gerçekleştirildi. 09.02.2009 

 Hilmi Yavuz Akademik Sempozyumu yapıldı. 09.02.2009 

 Türkiye’nin 2023 vizyonunda Üniversiteye Giris Sistemi Kongresi: "Sorunlar, 

Öneriler ve Çözümler" başlığı adı altında yapıldı. 09.02.2009 

 11. Uluslararası Sağlık, Beden Eğitimi, Rekreasyon, Spor Ve Dans Konseyi Avrupa 

Kongresi Ve Fuarı Sergisi yapıldı. 09.02.2009 

 “Alman Anayasası 60 Yaşında –Temel Hakların Korunması ve Anayasal Denetim” 

Konulu Konferansı yapıldı. 13.02.2009 

 Elazığ Milli Eğitim Müdürlüğü ve Fırat Üniversitesi İyilik Sempozyumu Bildiri Çağrısı  

yapıldı. 17.02.2009 

 Uşak Üniversitesi I. Uluslararası Avrupa Birliği, Demokrasi, Vatandaşlık ve 

Vatandaşlık Eğitimi Sempozyumu Daveti yapıldı. 17.02.2009 

 BUILDING CULTURAL BREDGES: Integrating Languages, Linguisûcs, Literatüre and 

Translatıon into Education konulu uluslararası Konferansı yapıldı. 17.02.2009 

 Gazeteci-Yazar Elif ŞAFAK'ın "Edebiyat ve Kadın" Konulu Konferansı yapıldı. 

02.03.2009 

 "EU and Turkey: Connecting Identities, Bridgind Cultures" İsimli AB Projesi 

Çerçevesinde Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi'nde Sempozyumu yapıldı. 

02.03.2009 

 "Narkotiklerin Güncel Önemi" Konulu Seminer yapıldı. 02.03.2009 

 İstanbul Üniversitesi’nde "Üniversitemiz Nasıl Yönetilmeli" Paneli Düzenlendi. 

03.03.2009 

 1.Uluslararası Tarihi ve Kültürel Yönleriyle Türk-Alman İlişkileri Sempozyumu 

yapıldı. 09.03.2009 

 II. Uluslararası Türkiye Türkçesi Ağız Araştırmaları Çalıştayı yapıldı. 09.03.2009 
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 İstanbul Üniversitesi’nde ‘3. Engelsiz Üniversite Çalıştayı’ Gerçekleştirildi. 

10.03.2009 

 Elif Şafak İstanbul Üniversitesi’nde "Edebiyat Ve Kadın" Konulu Bir Konferans 

Verdi. 10.03.2009 

 Mehmet Akif Ersoy'u Ne Kadar Tanıyoruz? Konferansı verildi. 10.03.2009 

 Siyasal Konferansları XII. Yapıldı. 11.03.2009 

 ERC 2009 Türkiye Konferansı yapıldı. 11.03.2009 

 59. Sosyal Siyaset Konferansları: Ekonomik Kriz ve İşsizlik başlığı adı altında yapıldı. 

23.03.2009 

 İstanbul Üniversitesi Deneysel Tıp Araştırma Enstitüsü:Yaşlanmanın Hikayesi 

23.03.2009 

 "Türkiye ve Almanya’da Namus Cinayetleri" Konulu Konferansı yapıldı. 23.03.2009 

 Enformatik Bölümü 2009 Bilgi Teknolojileri Seminerleri gerçekleştirildi. 24.03.2009 

 Osmanlı Dönemi Türk Kültür Tarihi Çerçevesinde İstanbul "Dokunabildiğimiz 

Medeniyet" Panel ve Sergi-Konser yapıldı. 27.03.2009 

 "Yazılımda Kariyer" Konulu Seminer yapıldı. 06.04.2009 

 "Çocuk Haklarının Korunması" Konulu Panel yapıldı. 09.04.2004 

 Tekstil Mimarisinde Gelişmeler: Semineri yapıldı. 21.04.2009 

 'Çocuk Hukuku Sorunları' Paneli yapıldı. 22.04.2009 

 “Küresel Kriz: Ekonomiye Etkileri ve Çıkış Yolları” Semineri yapıldı. 28.04.2009 

 İstanbul Konferansları: "İstanbul Medreseleri" adı altında yapıldı. 29.04.2009 

 Hukuk Fakültesi Dekanlığı "Türkiye’nin Anayasa Gündemi" Konulu Sempozyumu 

yapıldı. 29.04.2009 

 İstanbul Üniversitesi’nde Atatürk ve Döneminden Medeniyete Bakışları Paneli 

Düzenlendi. 14.05.2009 

 İletişimin Denetlenmesi adlı panel yapıldı. 14.05.2009 

 İstanbul Üniversitesi Bilişim Hukuku Ve Güncel Sorunları Sempozyumu yapıldı. 

18.05.2009 

 Sempozyum: "İmparatorluklar Baskentinden Kültür Baskentine: İstanbul" adlı 

sempozyum düzenlendi. 20.05.2009 
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 Etik, Hukuk ve Adli Tıp Açısından Psikolojik Taciz (Mobbing) Sempozyumu yapıldı. 

21.05.2009 

 "Dünden Bugüne İstanbul Semineri"i yapıldı. 22.05.2009 

 "Doğumunun 990. Yılında Yusuf Has Hacib ve Eseri Kutadgu Bilig" Konulu 

Uluslararası Sempozyum yapıldı. 25.05.2009 

 İstanbul Üniversitesi’nde "Sarnıçlardan Çeşmelere İstanbul’da Su Kültürü" 

Semineri Düzenlendi. 25.05.2009 

 Cengiz AYTMATOV Anısına Panel - Film Gösterimi – Sergisi yapıldı. 25.05.2009 

 IV. İstanbul Üniversitesi Fizik Bölümü Tarihi Sempozyumu yapıldı: "İÜ’de Katıhal 

Fiziği Çalışmaları" . 28.05.2009 

 HEGESCO Projesi ile 2009 Yılı Sonuçlarının Tartışıldığığı Konferans yapıldı. 

02.06.2009 

 İstanbul Araştırmaları Anabilim Dalı, “Lezzet-i İstanbul” söyleşilerinin ikincisini 

düzenlendi. 09.06.2009 

 Göçmen Mekanı Olarak Avrupa Entegrasyon Problemi adlı panel yapıldı. 

10.06.2009 

 Domuz Gribi Konferansı yapıldı. 15.06.2009 

 Japonya Tokai üniversitesi’nden Prof.Dr. Robert OSAMURA konferans verdi. 

16.06.2009 

 Türkiye Kütüphanelerindeki Farsça Yazmalar ve İran Kütüphanelerindeki Türkçe 

Yazmalar Sempozyumu yapıldı. 16.06.2009 

 Domuz Gribi Konferansı yapıldı. 17.06.2009 

 ISTIAC 2009 Konferansı yapıldı. 22.06.2009 

 ‘Yükseköğretimde Kalite Konferansı’ adlı konferans yapıldı. 24.06.2009 

 "Tıp Eğitimi Sistemleri Ve Tıp Eğitiminde Akreditasyon" Konulu Toplantı yapıldı. 

30.06.2009 

 Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dalı’nın Türkiye’deki Fizyoterapi Rotasyoner 

Öğrencileri için Düzenlediği 2. Eğitim Seminer Programı yapıldı. 08.07.2009 

 Uluslararası Antep-Halep Vakıfları Sempozyumu yapıldı.29.07.2009 

 Ulusal Açık Ders Malzemeleri Konsorsiyumu yapıldı. 29.07.2009 

 "Beslenme ve Sağlık" Konulu Konferans yapıldı. 30.07.2009 
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 Beslenme Konferansı : 1. Doğumsal Kalp Hastalıklarında Beslenme ve 2. Doğumsal 

Kalp Hastalıkları; Enteral-Parenteral Beslenme konferansları yapıldı. 28.08.2009 

Uluslararası Terörizm ve Sınıraşan Suçlar Sempozyumu yapıldı. 11.09.2009 

 DEÜ CBS ve Bilgi Teknolojileri sempozyumu yapıldı. 11.09.2009 

 Musevilik ve Tıp konulu Tıp Tarihi Kollokyumu yapıldı. 29.09.2009 

 Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı'nca Seminerler Düzenlendi. 30.09.2009 

 'Fikri Mülkiyet Uyuşmazlıklarında Alternatif Uyuşmazlık Çözümleri' adlı Seminer 

yapıldı. 30.09.2009 

 1.Ulusal Kadın Sağlığı Hemşireliği Kongresi yapıldı. 30.09.2009 

 Ahilik Sempozyumu Ve Ahi Ustalarına Plaket Töreni yapıldı. 08.10.2009 

 Between Continents 12. International Symposium yapıldı. 09.10.2009 

 "Doğumunun 990. Yılında Yusuf Has Hacib ve Eseri Kutadgu Bilig" konulu 

Uluslararası Sempozyum yapıldı. 13.10.2009 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Sempozyumu yapıldı. 14.10.2009 

 Türkiye’nin Jeotermal Potansiyeli Ve Arama Yöntemleri Sempozyumu yapıldı. 

16.10.2009 

 "Korku Anlatıları Konferansı: Yazınsal ve/veya Görsel Vampir Anlatıları" adı altında 

yapıldı. 23.10.2009 

 Domuz Gribi (İnfluenza H1N1) Konferansı yapıldı. 30.10.2009 

 İstanbul Tıp Pandemik H1N1 (Domuz Gribi) Personel Eğitim Semineri verildi. 

30.10.2009 

 İstanbul Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Bilgilendirme 

Ve Eğitim Toplantıları Yapıldı. 06.11.2009 

 İstanbul Üniversitesi’nde Domuz Gribi Konferansı Düzenlendi. 06.11.2009 

 Kuruluşundan Günümüze İstanbul Tıp Fakültesi Klinikleri Sempozyumu yapıldı. 

17.11.2009 

 Kuruluşundan Günümüze İstanbul Tıp Fakültesi Fakülteleri Sempozyumu yapıldı. 

17.11.2009 

 'Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk' Paneli yapıldı. 18.11.2009 

 İstanbul Üniversitesi “Darülfünun İlahiyat Sempozyumu” Başladı. 19.11.2009 
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 "20. Yılında 89 Göçü" başlıklı uluslararası sempozyum yapıldı. 25.11.2009 

 GETEK-09 Konferansı(Gelişen Teknoloji Günleri) yapıldı. 01.12.2009 

 Bologna Projesi Kapsamında Gerçekleştirilen Bek Modeli Üzerine Ulusal 

Konferans’ı İstanbul Üniversitesi Ev Sahipliğinde Yapıldı. 08.12.2009 

 Yaşambilim ve Sağlık Teknolojilerinde Yenileşim Köprüleri ve Çözüm Ortaklıkları 

Kurultayı yapıldı. 09.12.2009 

 “Kazakistan’ın Yeraltı Kaynakları ve Çevre Sorunları” başlıklı Konferansı yapıldı. 

10.12.2009 

 Türk Dünyasının en Eski Zeka Oyunu Dokuz Kumalak (Mangala) Paneli yapıldı. 

11.12.2009 

 İstanbul Üniversitesi Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesin’in Etkililiği; Problemler-

Çözümler Paneli Gerçekleştirildi. 11.12.2009 

 Şiddetin Ev Hali konulu Konferans yapıldı. 11.12.2009 

 "Prof. Dr. Ahmet Zeki Velidi Togan’ı Anma Günü" başlıklı Panel yapıldı. 17.12.2009 

 "Balkanlar’da Dil İlişkisi" Başlıklı Konferans yapıldı. 21.12.2009 

 Prof. Dr. Oktay ASLANAPA "İstanbul Üniversitesi Beyazıt Kampusu Tarihi" Konulu 

Semineri yapıldı. 22.12.2009 

 "Antioksidanlar" Konulu Konferans yapıldı. 25.12.2009  

 2009 Yılı içerisinde gerçekleşen sanat ve kültürel etkinlikler 

 Yılmaz Çimen Resim Sergisi .07.01.2009 

 İstanbul Üniversitesi Devlet Konservatuarı Konseri. 13.01.2009 

 İstanbul Üniversitesi Devlet Konservatuarı Senfoni Orkestrası Bakü’de konser 

verdi. 02.02.2009 

 11. Uluslararası Sağlık, Beden Eğitimi, Rekreasyon, Spor Ve Dans Konseyi Avrupa 

Kongresi Ve Fuarı Sergisi yapıldı. 09.02.2009 

 Milli Eğitim Bakanlığı "6. Geleneksel Mezuniyet Şöleni" yapıldı. 17.02.2009 

 Çalıkuşu Tiyatro Oyunu sahnelendi. 27.02.2009  

 Nermin Doğdu Resim Sergisi düzenlendi. 05.03.2009 

 ÖKM Türkçe Yaşam Kulübü "Bir Destandır Çanakkale" Şiir Dinletisi, Belgesel 

Gösterimi, Orotoryo, Türk Halk Müziği Dinletisi. 24.03.2009 
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 Nilgün ÇİĞDEM FİDAN'ın Resim Sergisi açıldı. 26.03.2009 

 İstanbul Üniversitesi’nde Klasik Türk Müziği Gecesi düzenlendi. 30.03.2009 

 "Başkurt Şecereleri" Kitabı Tanıtım Toplantısı ve Türk Dünyası Ressamları Sergisi 

açıldı. 06.04.2009 

 Bilim ve Sanat Şöleni yapıldı. 16.04.2009 

 İstanbul Üniversitesi'nde "Sanat Rüzgarı" Sergisi düzenlendi. 20.04.2009 

 İstanbul Üniversitesi Devlet Konservatuvarı Senfoni Orkestrası Konseri verildi. 

21.04.2009 

 İstanbul Araştırmaları Ana Bilim Dalı "Geçmişten Günümüze İstanbul Programı" 

Mayıs Ayı Etkinlik Programı düzenlendi. 30.04.2009 

 Geçmişten Günümüze İstanbul Programı "Sarnıçlardan Çeşmelere İstanbul’da Su" 

Sergisi yapıldı. 22.05.2009 

 Eyüp Zihinsel Engelli Okulunun Öğrencilerinin Faaliyet Sergisi açıldı. 05.06.2009 

 "Geçmişten Günümüze Atatürk'le Gelişen Türkiye II" Konulu Resim Sergisi açıldı. 

11.06.2009     

 Türkiye Gazeteciler Cemiyeti Sedat Simavi Ödülleri verildi. 12.06.2009 

 İstanbul Devlet Klasik Türk Müziği Korosu Müdürlüğü’nün 2009-2010 Eğitim 

Konserleri yapıldı. 07.10.2009 

 İ.Ü. Cerrahpaşa Genel Cerrahi Anabilim Dalı'nın Sanat Etkinlikleri yapıldı. 

19.10.2009 

 İstanbul Üniversitesi ATATÜRK Resim Sergisi açıldı. 27.10.2009 

 İstanbul Üniversitesi Şevval Sam Konseri Düzenlendi. 06.11.2009 

 Kazakistanlı Sanatçılar: Assem ZHAKETAYEVA,Erkin MAVLANKULOV ve Alisher 

KARİMOV konser verdi. 03.12.2009                                                                                                                                                     

 Prof.Dr. Ertuğrul H. Aydemir Fotoğraf Sergisi açıldı. 04.12.2009 

 İstanbul Üniversitesi Kültür Sanat Etkinlikleri Romanya Gecesi ile Devam Etti. 

09.12.2009 

 "Çağdaş Cam Sanatçıları İstanbul Üniversitesi'nde Buluşuyor" Sergisi açıldı. 

10.12.2009 

 Öğrenci Kültür Merkezi Sinema Kulübü 'SİNEK' 21-25 Aralık Sinema Gösterimi 

yapıldı. 21.12.2009  
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c-) 2009 Yılı içerisinde gerçekleşen spor etkinlikleri 

 

 Basketbol Takımımız Ligi Lider Tamamladı. 18.02.2009 

 4.Uni Mini Cup Turnuvası yapıldı. 27.04.2009 

 Türkiye Üniversiteler Arası Yüzme Şampiyonası Kurbağalama'da İstanbul 

Üniversitesi rekor kırdı. 11.05.2009 

 Üniversite masa tenisi takımımız Sırbistan’da yapılan Avrupa şampiyonasında 7. liği 

elde etti. 27.07.2009 

 Prof. Dr. Kaya Çilingiroğlu Spor Salonu'nda bulunan fitness salonunda uzman antrenör 

gözetiminde fitness ve plates seansları düzenlenmeye başlandı. 19.08.2009  

 Üniversite öğrencilerine yönelik "BNP Paribas Ace Manager Challenge" yarışması 

yapıldı. 18.09.2009  

 İstanbul Üniversitesi 4. Açık Tenis Turnuvası yapıldı. 28.09.2009  

 İstanbul Üniversitesi Bayan Basketbol takımımız Alanya Turnuvasında şampiyon 

oldu. 07.10.2009  

 İstanbul Üniversitesi Avrasya Maratonu'nda katıldı. 08.10.2009  

 İstanbul Üniversitesi tenis turnuvası yapıldı. 13.10.2009 

 

Altmış bini aşkın öğrencisi, oniki binden fazla öğretim görevlisi ve personeli ile 

Türkiye’nin en büyük üniversitesi olan İstanbul Üniversitesi’nde spor faaliyetleri Sağlık Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığı ve İstanbul Üniversitesi Spor Kulübü tarafından yürütülmektedir. 
 

Kulübün etkinlikleri çerçevesinde;  
 

İstanbul Üniversitesi Spor Birliği Kulübü 2009 Yılı Faaliyetleri  
  

1) Üniversite içinde yeni spor branşlarında faaliyet başlatılmıştır. Bu kapsamda 
kurulan “Curling” takımı ilk Türkiye Şampiyonası’na katılmıştır. 

2) Üniversite Atletizm takımının kurulması aşaması gerçekleştirilmiş ve düzenli 
antrenman programı başlatılmıştır.  

3) Üniversite içinde sağlık için spor faaliyeti programı başlatılmıştır. Bu amaçla Kaya 
Çilingiroğlu Spor Salonu Fitness salonu üniversite öğrencileri, akademisyen ve 
çalışanlarının kullanımına açılmıştır. 
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4) Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilere spor anketi yapılmış ve bu anketten 
elde edilen bilgilerden yeni dönem üniversite spor takımlarının oluşturulmasında 
yararlanılmıştır. 

5) Spor Birliği Kulübü internet sitesi aktif hale getirilmiştir  

(www.iusbk.istanbul.edu.tr).  

6) Üniversite içi, üniversiteler arası, Gençlik Spor Genel Müdürülüğü’ ne ve ilgili 
federasyonlara bağlı spor faaliyetleri ve diğer spor faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. Bu  
faaliyetlerde yaklaşık 3500 sporcu yer almıştır. Bu spor faaliyetleri aşağıda sıralanmıştır, 

 
A-Üniversite İçi Faaliyetler 
 

1. İstanbul Üniversitesi Spor Şöleni 
 
Üniversitemiz bünyesindeki Fakülte, Yüksek Okul ve Mensuplarını Spor ortamında 

karşılaştırmayı ve kaynaştırmayı hedefleyen SPOR ŞÖLENİ’nin 2009 yılında 30.su 
gerçekleştirilmiştir. 

 
31 Mart 2009 tarihinde başlayan 30. Spor Şölenimize 1515  sporcu katılmıştır. 12 

Haziran 2009 Cuma günü düzenlenen kokteylde 30 Spor Şöleni’nde 1. olan takım ve 
sporculara Rektör Vekili Prof. Dr. Ahmet GÖKÇEN tarafından Başarı Belgeleri verilmiştir. 

 
2. İstanbul Üniversitesi Tenis Turnuvası 
 
Her akademik eğitim yılı başlangıcında Üniversitemiz öğrenci ve mensupları için 

düzenlenen turnuvanın 2009 yılında 4.sü 11 kategoride, 243 sporcunun katılımıyla 
gerçekleşmiştir. 
 
B- Üniversiteler Arası Faaliyetler 
 

Üniversitemiz 2009 yılında Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun 
düzenlediği 25 turnuvaya katılmıştır. 
 

 Türkiye Üniversiteler Erkekler Basketbol B Kategorisi (01–05 Aralık 2008 Işık 
Üniversitesi) Üniversitemiz İstanbul ikincisi olarak, 13 – 17 Nisan 2009 
tarihinde Muğla’da düzenlenen Basketbol Erkekler A kategorisine terfii 
müsabakalarına katılmaya hak kazanmıştır. 

 Türkiye Üniversiteler Erkekler Hentbol C Kategorisi (22- 26 Aralık 2008 İto Spor 
Salonu-Yakacık/Kartal) Üniversitemiz İstanbul şampiyonu olarak 2009–2010 
akademik yılında Hentbol Erkekler 1. liginde mücadele etmeye hak kazanmıştır. 

 Türkiye Üniversiteler Voleybol Erkekler B Kategorisi (02–06 Mart 2009 
Yeditepe Üniversitesi) Üniversitemiz İstanbul ikincisi olarak, 13 – 17 Nisan 
2009 tarihinde Dokuz Eylül Üniversitesi’nde düzenlenen Voleybol Erkekler A 
kategorisine terfii müsabakalarına katılmaya hak kazanmıştır. 
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 Türkiye Üniversiteler Masa Tenisi Türkiye Şampiyonası (03–06 Mart 2009-Amasya) 
Üniversitemiz Bayan Takımı Türkiye 7.si, erkek Takımı Türkiye 8.si olmuştur. 

 Türkiye Üniversiteler Boks Türkiye Birinciliği (İ.Ü.Ferdi) (05-08 Mart 2009-
Sakarya) Sporcumuz Farid İBRAHİMLİ +91 Kg da Türkiye 3.sü olmuştur. 

 Türkiye Üniversiteler Badminton B Kategorisi Grup Birinciliği    (12–15 Mart 
2009 Kocaeli Üniv.) Üniversitemiz 5. olmuştur. 

 Türkiye Üniversiteler  Karate Şampiyonası (01–03 Nisan 2009- Sakarya 
Üniversitesi) Bayanlarda Garine Maral ÇİZMECİYAN (+68 kg) ve erkeklerde Volkan 
Sağlam (75 kg) sıkletlerinde üçüncü olarak üniversitemize iki bronz madalya 
kazandırmıştır. 

 Türkiye Üniversiteler Satranç Türkiye Şampiyonası (09-12 Nisan 2009-
İstanbul Kültür Üniversitesi) Üniversitemiz Mehmet YILDIZ ve İbrahim 
ZÜHRE’NİN aldığı toplam 9,5 puanla 6.olmuştur.  

 Türkiye Üniversiteler Bayanlar Basketbol A Kategorisi (27 Nisan–01 Mayıs 
2009 –19 Mayıs Üniversitesi-Samsun) Üniversitemiz Bayan Basketbol Takımım 
6.yılda da Türkiye Üniversiteler şampiyonu olmuştur. Bayan Basketbol 
Takımımız bu sonuçla 20-22 Mayıs Ege Üniversitesi’nde düzenlenen Koç Fest 
Üniversite Spor Oyunlarına katılmaya hak kazanmış ve 3. olmuştur. 

 Türkiye Üniversiteler Bayanlar Voleybol A Kategorisi (05–09 Mayıs 2009 
Anadolu Üniversitesi-Eskişehir) Üniversitemiz Türkiye 4.sü olmuştur. Bayan 
Voleybol Takımımız bu sonuçla 20-22 Mayıs Ege Üniversitesi’nde düzenlenen 
Koç Fest Üniversite Spor Oyunlarına katılmaya hak kazanmış ve 4. olmuştur. 

 Türkiye Üniversiteler Taekwondo Şampiyonası (07–09 Mayıs 2009 / Seyfi 
Alanya Spor Salonu-Mersin) Hüseyin Özkan Üstün (84 kg) sıkletinde ikinci 
olarak üniversitemize gümüş madalya kazandırmıştır 

 Türkiye Üniversiteler  Yüzme Birinciliği (Ferdi) (10–11 Mayıs 2009 – Harran 
Üniversitesi-Şanlıurfa) Sporcumuz Buse GÜNAYDIN  

50 m Kurbağalamada 33.90 lık derece ile Türkiye Üniversiteler rekoru kırmıştır. 
100 m Kurbağalamada 1:13.45 lik derece ile Türkiye Üniversiteler rekoru kırmıştır. 
200 m Kurbağalamada 2:37.63 lük derece ile Türkiye Üniversiteler rekoru kırmıştır. 

 Türkiye Üniversiteler Atletizm Birinciliği (Erkek Ferdi) (12–14 Mayıs 2009  Atatürk 
Üniversitesi-Erzurum) Disk atmada yarışan Sporcumuz Türkiye 5.si olmuştur. 

 Türkiye Üniversiteler Erkekler Plaj Futbolu Şampiyonası (03–05 Temmuz 
2009- 19 Mayıs Üniv.- Samsun) Takımımız Türkiye 7.si olmuştur. 

 
II. Diğer Üniversite Faaliyetleri 

 

 Bahar Kupası Satranç Birinciliği (25–28 Mart 2009 Ege Üniv.-İzmir) Ege 
Üniversitesinin düzenlediği Turnuvaya 39 Üniversiteden 83 sporcunun 
katılımış, Sporcularımızdan  Hüseyin Yiğit YAZGI turnuva 3.sü ,Gökhan KÜRSÜZ 
Turnuva 4.sü olmuştur. 
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 İstanbul Bahar Kupası Hentbol Turnuvası (09–16 Mayıs 2009 -İstanbul) 
Hentbol takımımız İstanbul’da 6 Üniversitenin katılımı ile düzenlenen Bahar 
Kupasında 1. olmuştur 

 

III. Yurt Dışı Üniversite Faaliyetleri 

 

 Avrupa Üniversiteler Masa Tenisi Şampiyonası (21- 26 temmuz 2009 –
Sırbistan-niş) Üniversitemiz Erkek Masa Tenisi Takımı 2007- 2008 yılı Türkiye 
Üniversitelerarası Masa Tenisi Şampiyonası’nda aldığı Türkiye 4.lüğü ile Avrupa 
Üniversiteler Masa Tenisi Şampiyonası’na katılma hakkı kazanmıştır. Takımımız 
1 idareci  ve 3 sporcumuz ile Üniversitemizi ve Ülkemizi Sırbistan’ın Niş 
kentinde temsil etmiş ve Avrupa 7.liğini elde etmiştir. 

 

D- Gençlik Spor Genel Müdürlüğü’ne Ve İlgili Federasyonlara Bağlı Faaliyetler 

 

İstanbul Üniversitesi Spor Birliği  Kulübü Gençlik spor Genel Müdürlüğü’ne bağlı 

olarak 2009 yılında 

 

 Basketbol 

 Futbol 

 Salon Futbolu 

 Tenis 

 Dağcılık 

 

olmak üzere beş şube şeklinde ilgili federasyonların spor faaliyetlerine katılmıştır. 

 
Basketbol Şubesi 
 
I. İstanbul Üniversitesi Sporbirliği Kulübü A Bayan Basketbol Takımı: 2008–

2009 sezonunda TBF Bayanlar II. Deplasmanlı liginde şampiyon olarak Türkiye 
Bayanlar Basketbol 1.Ligine yükselmiştir. 
 

II. İstanbul Üniversitesi Sporbirliği Kulübü Genç Bayan Basketbol Takımı: 2008–
2009 sezonunda İstanbul grubundan 2.çıkarak Türkiye finallerine gitmeye hak 
kazanmış. Türkiye 7.si olmuştur. 
 

III. İstanbul Üniversitesi Sporbirliği Kulübü Yıldız Bayan Basketbol Takımı: 2008–
2009 sezonunda İstanbul gurubundan 4.çıkarak Türkiye finallerine gitmeye hak 
kazanmış.Türkiye 3.sü olmuştur. 
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IV. İstanbul Üniversitesi Sporbirliği Kulübü Küçük Bayan Basketbol Takımı: 2008–
2009 sezonunda İstanbul gurubundan 6.çıkarak Türkiye finallerine gitmeye hak 
kazanmış. Türkiye 7. si olmuşlardır. 

 
Futbol Şubesi 

 

Erkek Futbol Takımımız, T.F.F. 2.Amatör Küme İstanbul Grubu’nda mücadele 

ederek, 2008–2009 sezonunda 10’lu grupta 5.olmuştur. 

 

Salon Futbolu 

 

Türkiye Futbol Federasyonu tarafından 2008–2009 yılında 8 grupta 128 takımın 

katılımıyla 1.Efes Pilsen Futsal ligi düzenlenmiştir. Ligde mücadele eden Salon Futbolu 

Erkek Takımımız Türkiye 2.si olmuştur. 

 

Tenis Şubesi 

 

Türkiye Tenis Federasyonu II. Ligi’nde mücadele eden 15 Bayan, 15 erkek Tenis 

Sporcumuz faaliyet göstermektedir.  

 

C-Diğer Organizasyonlar 

 
14 Mart Tıp Haftası Spor Etkinlikleri: 14 Mart Tıp Haftası Etkinlikleri çerçevesinde 

İstanbul Tabip Odası ile ortaklaşa olarak 3.sünü düzenlediğimiz organizasyonda basketbol, 

masa tenisi, tenis ve satranç turnuvaları düzenleşmiştir. 

14 Mart Tıp Haftası Spor Etkinlikleri kapsamında 600 sağlık mensubu sporcu 

mücadele etmiştir.  

 

III. Unimini Cup: Ev sahibi olarak bu yıl VI. sünü düzenlediğimiz turnuva, 15 Nisan – 

06 Haziran 2009 tarihleri arasında İ.Ü. Avcılar Kapalı Spor Salonu’nda gerçekleşmiştir. 

 

Turnuvaya 10–12 yaş gurubu minik erkek sporcuların olduğu 20 takım katılmıştır. 
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Resim 9 - Basketbol müsabakasından bir görüntü. 
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1.2.2 Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

2009 Yılı Dönemi Basılan Eserler Listesi: 

Yayın Komisyonu Başkanlığınca teklif edilip Yönetim Kurulunca 2009 Yılında basımı 

onaylanan eserler aşağıda listelenmiştir.  

2009 YILI BASILAN ESERLER LİSTESİ 
Sıra 
No Fakültesi Kitabın Adı Yazarı Baskı sayısı Niteliği 

1. Edebiyat Fakültesi Litera 21. Cilt 2. Sayı Yıl:2008 Kolektif 500 Dergi 

2. Edebiyat Fakültesi Felsefe Arkivi Sayı:33 Yıl:2007/1 Kolektif 500 Dergi 

3. Edebiyat Fakültesi İst.Üni.Edebiyat Fak.Coğrafya Bölümü 
Coğrafya Dergisi Sayı:17 Yıl:2008/2 Kolektif ---- Elektronik 

dergi 
4. Edebiyat Fakültesi Şarkiyat Mecmuası Cilt: XI Yıl:2007/2 Kolektif 500 Dergi 

5. Edebiyat Fakültesi Şarkiyat Mecmuası Cilt: XII.Yıl:2008/1 Kolektif 500 Dergi 

6. Edebiyat Fakültesi Alman Dili ve Edebiyatı Dergisi Sayı:21 
Yıl:2009 Kolektif 500 Dergi 

7. Edebiyat Fakültesi Psikoloji Çalışmaları Dergisi Sayı:28 Yıl:2008 Kolektif 500 Dergi 

8. Edebiyat Fakültesi Dilbilim Sayı:20 Yıl:2008/2 Kolektif 500 Dergi 

9. Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Dergisi 3. Dizi 18. Sayı Yıl:2009-1 Kolektif 500 Dergi 

10. Edebiyat Fakültesi Osmanlı Bilimi Araştırmaları Cilt:X Sayı:1 
Yıl:2008 Kolektif 500 Dergi 

11. Edebiyat Fakültesi Tarih Dergisi Sayı:46 Yıl:2007/2 Kolektif 750 Dergi 

12. Edebiyat Fakültesi Tarih Dergisi Sayı:47 Yıl:2008/1 Kolektif 750 Dergi 

13. Mühendislik Fak. Chimica Acta Turcica Vol:34 No:2-3  2006 Kolektif 250 Dergi 

14. Mühendislik Fak. 
Istanbul University Journal of 
Electrical&Electronics Engineering 
Year:2009 Volume:9 Number:1  

Kolektif 250 Dergi 

15. Diş Hek. Fak. İstanbul Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 
Dergisi Yıl:2008 Cilt:42 Sayı:3-4 Kolektif 500 Dergi 

16. Siyasal Bilgiler Fak. İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler 
Fakültesi Dergisi Mart 2009 Sayı:40  Kolektif 600 Dergi 

17. Veteriner Fak.  Hayvan Beslemede Asitleyiciler 

Araşt. Gör. Dr. 
Onur KESER,  
Araşt. Gör. Dr. 
Halil Can KUTAY 

400 Ders Kitabı 

18. Orman Fak.  İst.Üni.Orman Fak. Dergisi Seri:B Cilt:59 
Sayı:1 Yıl:2009  Kolektif 300 Dergi 

19. Orman Fak.  İst.Üni.Orman Fak. Dergisi Seri:A Cilt:59 
Sayı:1 Yıl:2009 Kolektif 300 Dergi 

20. İletişim Fak. İletişim Fak. Dergisi Yıl:2009 Sayı:35 Kolektif 200 Dergi 

21. Edebiyat Fakültesi Atatürk ve Armutlu Kaplıcaları Prof. Dr. Süha 
E.GÖNEY 1000 Y.Ders Kitabı 

22. Cerrahpaşa Tıp Fak. Radyoloji Ders Kitabı Kollektif 1500 Ders Kitabı 

23. Cerrahpaşa Tıp Fak. Radyasyon Onkolojisi Ders Kitabı Kollektif 1500 Ders Kitabı 

24. Cerrahpaşa Tıp Fak. Tıbbi Biyoloji Ders Kitabı Kollektif 1500 Ders Kitabı 

25. Cerrahpaşa Tıp Fak. Kadın Hastalıkları ve Doğum Ders Kitabı Kollektif 1500 Ders Kitabı 

26. Florence Nigh.H.Y.O. Hemşirelikte Eğitim Dersi Rehberi Kolektif 1000 Y.Ders Kitabı 

27. Fen Fakültesi 
Ist.Uni. Faculty Of Science Journal Of Bilogy 
(İst.Üni.Fen Fak. Biyoloji Dergisi) 
Volume:68 Issue:2 Year:2009 

Kolektif 300 Dergi 
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28. Edebiyat Fakültesi Güney-Doğu Avrupa Araştırmaları Dergisi 
Sayı:15 Yıl:2009 Kolektif 500 Dergi 

29. Edebiyat Fakültesi Mediterraneo Sayı:4 Yıl:2009/1 Kolektif 500 Dergi 

30. İktisat  Fak.  İktisat Fak. Mecmuası 59. Cilt Sayı:1 
Yıl:2009 Kolektif 500 Dergi 

31. Veteriner Fak. İst.Üni. Veteriner Fak. Dergisi Yıl:2009 
Cilt:35 Sayı:1 Kolektif 400 Dergi 

32. İletişim Fak. İletişim Fak. Dergisi Yıl:2009  Sayı:36 Kolektif 200 Dergi 

33. Mühendislik 
Fakültesi Yerbilimleri Dergisi Yıl:2008 Cilt:21 Sayı:1 Kolektif 250 Dergi 

34. Mühendislik 
Fakültesi Yerbilimleri Dergisi Yıl:2008 Cilt:21 Sayı:2 Kolektif 250 Dergi 

35. Su Ürünleri Fakültesi  Su Ürünleri Dergisi Yıl:2008 Cilt:23 Sayı:1 Kolektif 150 Dergi 

36. İstanbul Tıp Fakültesi  Psikiyatri Ders Kitabı Kolektif 1500 Ders Kitabı 

37. Orman Fak. Ormancılıkta İnşaat Bilgisi 

Prof. Dr. Mesut 
HASDEMİR 
Doç. Dr. Murat 
DEMİR 

500 Ders Kitabı 

38. Orman Fakültesi Yaban Hayatı Bilgisi 
Prof. Dr. 
R.Tamer 
ÖYMEN 

500 Ders Kitabı 

39. Edebiyat Fakültesi Alman Dili ve Edebiyatı Dergisi Sayı:22 
Yıl:2009/2 Kolektif 500 Dergi 

40. Edebiyat Fakültesi Tarih Dergisi Sayı:48 Yıl:2008/2 Kolektif 750 Dergi 

41. Edebiyat Fakültesi Güney-Doğu Avrupa Araştırmaları Dergisi 
Sayı:16 Yıl:2009 Kolektif 750 Dergi 

42. Siyasal Bilgiler 
Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi Siyasal Bilgiler 
Fakültesi Dergisi Ekim:2009 Sayı:41 Kolektif 550 Dergi 

43. Diş Hekimliği 
Fakültesi 

İstanbul Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 
Dergisi Yıl:2009 Cilt:43 Sayı:1-2 Kolektif 500 Dergi 

44. İstanbul Üniversitesi 
Dil Merkezi 

Step by Step - A Course In Basic English 
Part I 

Y.Doç. Dr. Dilek 
İNAL 5000 Ders Kitabı 

45. Avrasya Enstitüsü 

4. International Congress On Black Sea 
Antiquities  The Bosporus:Gateway 
Between The Ancient West And East (IST 
Millenium Bc-5TH Century Ad)  (Istanbul - 
14-18 September 2009) Summaries Of 
Papers 

Kolektif 150 Bildiri Kitabı 

46. İstanbul Üniversitesi 
Dil Merkezi 

Step by Step - A Course In Basic English 
Part I 

Y.Doç. Dr. Dilek 
İNAL 5000 Ders Kitabı 

47. Avrasya Enstitüsü 

4. International Congress On Black Sea 
Antiquities  The Bosporus:Gateway 
Between The Ancient West And East (IST 
Millenium Bc-5TH Century Ad)  (Istanbul - 
14-18 September 2009) Summaries Of 
Papers 

Kolektif 150 Bildiri Kitabı 

48. Veteriner Fakültesi İst.Üni.Veteriner Fakültesi Dergisi Yıl:2009 
Cilt:35 Sayı:2 Kolektif  400 Dergi 
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Yayın Komisyonu Başkanlığınca teklif edilip Yönetim Kurulunca 2009 yılında basımı onaylanan eserlerden basım sırası 
bekleyen eserler aşağıda listelenmiştir. 

2009 YILI BASIM SIRASI BEKLEYEN ESERLER 
1. Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Dergisi Sayı:39 Yıl:2008/2 Kolektif 500 Dergi 
2. İktisat  Fak.  Sosyal Siyaset Konferansları 57. Kitap 2009  Kolektif 500 Dergi 

3. Sosyal Bilimler MYO. İst.Üni.Sosyal Bilimler MYO.Sosyal Bilimler Dergisi 
Sayı:2 Yıl:2008 Kolektif 500 Dergi 

4. Cerrahpaşa Tıp Fak. Biyofizik Ders Kitabı Kollektif 1500 Ders Kitabı 
5. Cerrahpaşa Tıp Fak. Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji Ders Kitabı Kollektif 1500 Ders Kitabı 
6. Cerrahpaşa Tıp Fak. Genel Cerrahi Ders Kitabı Kollektif 1500 Ders Kitabı 
7. Cerrahpaşa Tıp Fak. Nöroşirürji Ders Kitabı Kollektif 1500 Ders Kitabı 
8. Cerrahpaşa Tıp Fak. Adli Tıp Ders Kitabı Kollektif 1500 Ders Kitabı 
9. Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Dergisi 3. Dizi 19. Sayı Yıl:2009-2 Kolektif 500 Dergi 

10. Hasan Ali Yücel Eğitim 
Fak. Hasan Ali Yücel Eğitim Fak. Dergisi Yıl:2009 Sayı:1 Kolektif 500 Dergi 

11. Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu 

Temel İletişim Yöntemleri ve İletişimde Etkenliği 
Arttırmak 

Y.Doç. Dr. 
Engin UĞUR 2000 Ders Kitabı 

12. Devlet Konservatuarı Giyim Kuşam ve Kumaş Sözlüğü Emine Halenur 
EREN 700 Ders Kitabı 

13. Edebiyat Fakültesi Anadolu Araştırmaları XIX/1 Yıl:2006 Kolektif 750 Dergi 
14. Edebiyat Fakültesi Dilbilim Sayı:21 Yıl:2009/1 Kolektif 500 Dergi 
15. İktisat Fakültesi Sosyoloji Konferansları 39. Kitap Yıl:2009 Kolektif 500 Dergi 
16. İktisat Fakültesi Sosyal Siyaset Konferansları 58. Kitap Yıl:2009 Kolektif 500 Dergi 

17. İktisat Fakültesi Maliye Araştırma Merkezi Konferansları 52. Seri 
Yıl:2009 Prof.Dr.Şerafettin AKSOY'a Armağan Kolektif 500 Dergi 

18. İlahiyat Fakültesi İstanbul Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dergisi 
Sayı:19 Yıl:2009 Kolektif 250 Dergi 

19. Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi Enst. 

Yakın Dönem Türkiye Araştırmaları Dergisi 
Yıl:6/2007 Sayı:12 Kolektif 500 Dergi 

20. Fen Fakültesi Genetik I. Temel Genetik Prof.Dr.Güler 
TEMİZKAN 1500 Ders Kitabı 

21. Hasan Ali Yücel Eğitim 
Fak. 

Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi Dergisi Yıl:2009 
Sayı:2 Kolektif  500 Dergi 

22. Edebiyat Fakültesi Şarkiyat Mecmuası Sayı:13 Yıl:2008/12 Kolektif  500 Dergi 
23. Edebiyat Fakültesi Litera 22. Cilt 1. Sayı Yıl:2009  Kolektif  500 Dergi 

24. Edebiyat Fakültesi İst.Üni.Edebiyat Fak.Tiyatro Eleştirmenliği ve 
Dramaturji Bölümü Dergisi 2009/14 Kolektif  500 Dergi 

25. Edebiyat Fakültesi İst.Üni.Edebiyat Fak.Tiyatro Eleştirmenliği ve 
Dramaturji Bölümü Dergisi 2009/15 Kolektif  500 Dergi 

26. İktisat Fakültesi  Sosyoloji Konferansları 40. Kitap Yıl:2009 Kolektif  500 Dergi 

27. İktisat Fakültesi  İktisat Fakültesi Mecmuası Cilt:59 Sayı:2 Yıl:2009 
Prof.Dr.Cumhur FERMAN'ın Anısına Armağan Kolektif  500 Dergi 

28. İletişim Fakültesi İletişim Fakültesi Dergisi Yıl:2009 Sayı:37 Kolektif  200 Dergi 

29. Orman Fakültesi İst.Üni.Orman Fakültesi Dergisi Seri:A Cilt:59 Sayı:2 
Yıl:2009 Kolektif  300 Dergi 

30. Orman Fakültesi İst.Üni.Orman Fakültesi Dergisi Seri:B Cilt:59 Sayı:2 
Yıl:2009 Kolektif  300 Dergi 

31. Diş Hekimliği Fakültesi İst.Üni.Diş Hekimliği Fakültesi Dergisi Yıl:2009 Cilt:43 
Sayı:3-4 Kolektif  500 Dergi 

32. Fen Fakültesi 
Ist.Uni. Faculty Of Science Journal Of Biology 
(İst.Üni.Fen Fak. Biyoloji Dergisi) Volume:69 Issue:1 
Year:2010 

Kolektif  350 Dergi 

33. Fen Fakültesi İst.Üni.Fen Fakültesi Mecmuası/Dergisi, Matematik 
Makaleleri Bibliyografyası 

Uzm.Sema 
ÖZÖBEK 400 Y.Ders Kitabı 

* Üniversitemize ait süreli yayınların elektronik ortama aktarılması ile ilgili çalışmalara başlanmış olup süreli yayınların güncel 
sayıları ile daha önceki yıllara ait sayılarının da kısa süre içerisinde elektronik ortama aktarılması hedeflenmektedir. 
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1.2.3.  Uluslararası Akademik İlişkiler 

 

İstanbul Üniversitesi, Uluslar arası Akademik ilişkiler Kurulu bünyesinde 

yürütmekte olan Erasmus Programına  2003/04 öğretim yılında pilot proje ile katılmış olup 

Nisan 2004’te 2004/05-2006/07 dönemi için aldığı 221793-IC-1-2003  1-TR- ERASMUS-

EUC-1 sayılı erasmus Beyannamesiyle 2004/05 öğretim yılından itibaren lisans ve 

lisansüstü düzeyde öğrenci ve öğretim elemanı değişimini sürdürmektedir. 

 

Bologna İlkelerine uyum süreci kapsamında her Enstitüde / Fakültede / 

Yüksekokulda / Bölümde Socrates / Erasmus Koordinatörleri belirlenmiş ve Enstitüler / 

Fakülteler / Yüksekokullar Avrupa Kredi Transfer Sistemi –AKTS ( European Credit Transfer 

System-ECTS) çalışmalarını hızlı bir şekilde başlatmışlar ve bu kapsamda tüm fakülte ve 

yüksekokulların AKTS'leri belirlenmiştir. İstanbul Üniversitesi 'nde halen AKTS etiketi (ECTS 

label) çalışmaları sürmektedir. Akademik ve mesleki tanınmayı kolaylaştıran ve şeffaflık 

sağlayan Diploma Eki etiketi çalışmaları da devam eden çalışmalar arasında yer almaktadır.  

Tablo 40- İstanbul Üniversitesi AB eğitim programları Erasmus ikili anlaşma sayıları. 

PİLOT 
UYGULAMA 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL 6.YIL    

2003 
2004 

2004 
2005 

2005 
2006 

2006 
2007 

2007 
2008 

2008 
2009 

2009 
2010 

2010 
2011 

2011 
2012 

2012 
2013 

8 65 130 164 255 447 423 95 83 75 

 
 
Tablo 41- İstanbul Üniversitesi AB eğitim programları Erasmus uygulama yıllarında 
öğrenci değişimi. 
 

Yıllar Giden Öğrenci Sayısı Gelen Öğrenci Sayısı 

2005-2006 103 53 

2006-2007 144 68 

2007-2008 217 81 
2008-2009 132              108 
2009-2010 371              141 
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Tablo 42- İstanbul Üniversitesi AB eğitim programları Erasmus uygulama yıllarında  
                 Öğretim Üyesi değişimi. 
  
 

 

 

 

 

Üniversitemiz Bölüm ve Anabilim Dalı bazında 2009-2013 Yılları arası geçerliliği 
olan erasmus ikili anlaşma sayıları. 

 

Ülke Anlaşma Sayısı Üniversite Sayısı 

1. Almanya  130 47 
2. Hollanda  20 10 
3. Avusturya  17 7 
4. Fransa  16 21 
5. İtalya  42 23 
6. İngiltere  15 9 
7. Yunanistan  56 7 
8. Belçika  12 7 
9. Polonya  23 10 
10. Çek Cumhuriyeti  9 6 
11. Macaristan  14 5 
12. Danimarka  14 7 
13. Estonya  3 3 
14. İsveç  7 5 
15. İspanya  20 10 
16. Portekiz  7 4 
17. Finlandiya  4 4 
18. Slovakya  4 3 
19. Norveç  1 1 
20. Litvanya  9 5 
21. İsviçre  13 4 
22. Bulgaristan  9 6 
23. İrlanda  1 1 
24. Romanya  2 2 
25.Slovenya  1 1 

Toplam 427 237 

 
 

YILLAR GİDEN ÖĞRETİM ÜYESİ SAYISI GELEN ÖĞRETİM ÜYESİ SAYISI 

2005-2006 14 8 

2006-2007 43 46 

2007-2008 25 18 

2008-2009 25 14 

2009-2010 6 5 
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1.2.4. Proje Bilgileri 

TÜBİTAK, AB Hibe programı ve BAP aracılığı ile Üniversitemizin öğretim üyesi ve 

öğretim görevlilerine proje kaynağı sağlanmaktadır. 

 

Tablo 43- Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi’nce desteklenen projelerin birim bazındaki  

dağılımı.  

 
İlgili Birim 

 

Başvuru 
Sayısı 

Kabul 
sayısı 

Mühendislik Fakültesi 204 198 
İstanbul Tıp Fakültesi 152 127 
Fen Fakültesi 135 130 
Veteriner Fakültesi 51 45 
Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 156 136 
Edebiyat Fakültesi 115 109 
Deneysel Tıp Raştırma Enstitüsü 39 38 
Diş Hekimliği Fakültesi 65 58 
Su Ürünleri Fakültesi 45 42 
Eczacılık Fakültesi 68 65 
Orman Fakültesi 42 42 
İktisat Fakültesi 27 26 
Adli Tıp Enstitüsü 18 17 
Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi 23 23 
Onkoloji Enstitüsü 16 14 
Florence Nightingale Hemşirelik Y. O. 16 13 
Siyasal Bilgiler Fakültesi 15 11 
Denizbilimleri Ve İşletmeciliği Ens. 10 9 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 17 14 
İlahiyat Fakültesi 15 11 
İletişim Fakültesi 14 14 
İşletme Fakültesi 15 13 
Kardiyoloji Enstitüsü 8 7 
Konservatuar 1 1 
Çocuk Sağlığı Enstitüsü 4 3 
Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 3 3 
Hukuk Fakültesi 3 2 
Fen Bilimleri Enstitüsü 39 31 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1 1 
Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü 1 1 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 25 20 
Enformatik Bölümü 2 2 
Ulaştırma Ve Lojistik Yüksekokulu 2 2 
Bakırköy Sağlık Yüksekokulu 2 1 
Avrasya Arkeoloji Enstitüsü 2 2 
Teknik Bilimler Meslek Yükskokulu 1 1 
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 1 
Atatürk İlkeleri Ve Inkılap Tarihi Ens. 2 2 
TOPLAM 1.345 1.246 
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Proje Bazında 

Tablo 44- Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi’nce desteklenen projelerin proje bazındaki  

dağılımı 

 
PROJE TÜRÜ 

 

 
ÖDENEK 

 
KABUL EDİLEN 
PROJE SAYISI 

UDP Projeleri 1.752.000 351 
TEZ Projeleri 3.070.078 375 
BYP Projeleri 1.367.186 266 
Normal Proje 12.586.126 130 
Acil İhtiyaç Projesi (ACİP)  199.000 40 
ÖNAP 2.724.694 6 
Güdümlü 30.310.677 15 
YADOP 708.445 58 
YÖP 297.293 5 
TOPLAM 53.015.499 1.246 

 

Grafik 5- Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi’nce desteklenen projelerin birim bazındaki 

dağılımı.  
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1.2.5. Basın ve Halkla İlişkiler Faaliyetleri 
 

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü (BHM), Eylül 2007 tarihinden itibaren yeni bir 

yapılanma içine girerek hem içerik hem de yapısal olarak daha fonksiyonel hale gelmiştir. Birim 

misyon ve vizyonuna uygun biçimde bölümlere ayrılmış, teknolojik araç gereçlerle donatılmıştır.  

 

Profesyonel iletişimci kadrosu ile bilişim çağında İstanbul Üniversitesi’nin marka 

değerini daha da yükseltecek çalışmalara imza atan BHM, kurum içi ve dışı güvenin tahsis 

edilmesini sağlamıştır.  

 

İstanbul Üniversitesi’nin medyada daha fazla yer almasını ve imajının her geçen gün 

daha olumlu bir şekilde algılanmasını sağlayan BHM, kurum içinde de kültür, sanat 

etkinliklerinden bilimsel toplantılara, tanıtım çalışmalarından bilgi edinme faaliyetlerine, öğrenci 

organizasyonlarından yayın projelerine kadar pek çok alanda sayısız çalışma gerçekleştirmiştir. 

 

BHM yeni yapılanma sürecinde stratejisini, kalite odaklı olmak, öğrenci odaklı 

olmak, süreç odaklı olmak, gerçek istatistikleri kullanarak karar vermek, devamlı gelişmeyi 

sağlamak, hedeflerle yönetmek, katılımcı yönetim ve grup çalışması yapmak ve olumsuz 

yargıları önlemeye dönük yaklaşımda bulunmak biçiminde yeniden düzenlenmiştir.  

 

 Hedef Kitle 

o İç Hedef Kitle 

 Öğrenciler 

 Öğretim Üyeleri ve Yardımcıları 

 İdari Personel 

 Üniversitenin Yöneticileri 

 Öğrenci Aileleri 

 Mezunlar 

o Dış Hedef Kitle 

 İstanbul Halkı ve Türkiye 

 Diğer Eğitim Kurumları 

 Üniversite’nin Bağlı Bulunduğu Merkez Örgütü 

 Medya Kuruluşları 

 Baskı Grupları 

 (Dernekler, Meslek Kuruluşları vb...) 

 Diğer Kuruluşlar 

 (Yerel Yönetimler, Özel  ve Kamu Kurum ve Kuruluşları) 
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1- Medya Taraması 

 

BHM, 01.10.2007 tarihinde sponsor olarak anlaştığı PRNet Medya Takip Şirketi ile 

medya taramalarını düzenli bir şekilde gün gün yapmaya başlamıştır. 19 Kasım 2007 tarihi 

itibariyle de İstanbul Üniversitesi, Rektör, Rektör Yardımcıları, Cerrahpaşa Tıp Fakültesi ve 

Üniversiteler konu başlıkları ulusal, bölgesel, yerel ve internet olmak üzere toplam 2962 

yayın bazında taranır hale gelmiştir. 

 

Kurum içinde kurulan bir ekip ve stajyer öğrencilerle Medya Takip Şirketi’nden 

alınan bu veriler ile her gün ulusal olarak yayınlanan 22 gazete taranarak elde edilen 

haberler önem sırasına göre düzenlenmektedir. Düzenlenen medya taramaları Rektör, 

Rektör yardımcıları, BHM Arşiv ve özet için 5 adet kopya edilip hazırlanırken, senato 

üyelerine e-posta olarak da gönderilmekte ve haberler filtrelenerek üniversite web 

sitesinde yayınlanmaktadır. Böylece o günün İstanbul Üniversitesi ve gündem ile ilgili 

haberlerine tüm öğretim üyeleri, öğrenciler ve kamuoyu ulaşabilmektedir.  

 

Rutin medya taramasının dışında yerel basın ile haftalık ve aylık çıkan dergiler de 

takip edilmekte ilgili haberler basın taramasına eklenmektedir.  

 

İstanbul Üniversitesi ile ilgili her türlü haberlerin, diğer üniversitelerdeki önemli 

olayların ve eğitim alanındaki gelişmelerin yanı sıra ülke gündemini meşgul eden 

konularının, dikkat çeken köşe yazılarının yer aldığı medya taramaları word ve jpeg olarak 

arşivlenmekte ay sonunda ciltlenerek saklanmaktadır. Hem dijital hem de basılı olarak 

saklanan haber arşivi ihtiyaç duyulduğunda her zaman hazır durumda 

bulundurulmaktadır. 19 Kasım 2007 tarihinden itibaren düzenlenen ve bilgisayar ortamına 

aktarılan tüm basın taramaları akademik ve bilimsel çalışmalarda da kaynak olarak 

kullanılmaktadır.  

 

2- Basın Çalışmaları  

 

2.1.  Basın ile İlişkiler Yeniden Düzenlenerek Güçlendirildi: Güncellenen basın bilgileriyle 

iletişim adreslerini devamlı gözden geçiren BHM gazete, televizyon, internet siteleri 

ve ajanslarla irtibata geçip üniversitenin bilgi aktarımı bağlamındaki şeffaflığını 

sağlamaktadır. 
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2.2.  Basın Toplantıları: İstanbul Üniversitesi Rektörlüğü ve Senatosunun üniversite ya 

da gündem ile ilgili kamuoyunu bilgilendireceği, görüşlerini ifade edeceği basın 

toplantıları BHM tarafından organize edilmektedir. Basın toplantısının nerede, ne 

zaman ve ne şekilde yapılacağı idari yönetim ile görüşülerek uygun zaman ve 

zemin kararlaştırılmakta basın toplantısının yapılacağı salonun hazır hale 

getirilmesi sağlanmaktadır. Basının toplantı konusundan haberdar edilmesi, 

toplantı öncesi ve süresince ağırlanması ve gerekli bilgilere ulaşabilmesi, toplantı 

sonrası ihtiyaç olunan bilgilerin e-posta ya da faks olarak basına ulaştırılması 

işlemleri BHM tarafından takip edilmektedir.  

 

2.3.  Rektör Basın Görüşmeleri ve Röportajları: BHM Rektör ile görüşmek ve röportaj 

yapmanın yanı sıra, İstanbul Üniversitesi, üniversitedeki son gelişmeler, üniversite 

eğitimi, akademik-bilimsel gelişmeler ve benzeri birçok konuda bilgi almak isteyen 

basın mensupları ile irtibatı sağlamaktadır. Uygun zaman ve zeminde röportajın 

yapılması, röportaj öncesi ihtiyaç olunan bilgilerin temini, İstanbul Üniversitesi’nin 

imajına olumlu katkıda bulunacak röportaj veya haberlerin yayınlanması, medya 

mensubunun olumlu bir kanaatle kurumdan ayrılması “Rektör Basın Görüşmeleri 

ve Röportajları” konusunda BHM’nin üstünde özenle durduğu noktalardır. 

 

2.4.  Basın Bülteni ve Basın Bilgilendirme Dosyaları: Temel sorunlardan biri olan bilgi ve 

haber akışındaki eksiklik, sistemli hale getirilen basın bülteni çalışması ve basın 

bilgilendirmeleri dosyaları ile giderilmiş, basının İstanbul Üniversitesi ile ilgili haberlere 

görsel malzemeyle birlikte e-posta ve faks yoluyla ulaşmaları sağlanmıştır. Aynı 

zamanda bu basın bülteni ve görsel malzemeler üniversitemizin web sitesinde de 

yayınlanmaktadır. Bu sayede akademik ve idari personelin yanı sıra kamuoyunun 

bilgilenmesi işlevi de gerçekleştirilmektedir. 

 

 Basın Bültenleri için “Frank Jefkins Basın Bülteni” modeli temel alınarak yeni bir 

format oluşturulmuştur. Yeni bülten formatının amacı, kurumsal kimlik açısından bir 

bütünlük oluşturarak basın kuruluşları tarafından kolay algılanabilmesini sağlamaktır.  
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Basın bülteni ve basın bilgilendirmeleri dosyaları hem dijital hem de basılı ortamda 

saklandığı gibi BHM’nin internet sitesinde de arşiv olarak yer almaktadır. 

 
 

 
 
 

2.5.  Basın Bilgi İsteklerini Hazırlama: Basının rutin konularda ya da gündem ile ilgili 

farklı konularda üniversitemizden istediği bilgiler, görsel malzemeler basın bülteni 

ve basın bilgilendirme dosyası dışında özel olarak hazırlanarak basına 

gönderilmektedir. Örneğin ÖSS öncesi çeşitli gazetelerin eğitim eklerine istekleri 

doğrultusunda kurumumuzu tanıtıcı metinler hazırlanmış, görsel malzemelerle 

ilgili gazetelere gönderilmiştir. Sabah İnsan Kaynakları’na, Ekonomist Dergisi’ne, 

Tempo Dergisi’ne ve daha birçok basın-yayın organına çeşitli konularda 

üniversitemiz ile ilgili özel çalışmalar yapılmıştır. 

 

2.6.  Basın ile Öğretim Üyeleri Arasında İrtibat Kurma ve Röportaj:Basının gündemdeki bir 

konu ya da hazırladığı özel haberler için üniversitemizden talep ettiği konusunda 

uzman öğretim üyeleri ile irtibatı BHM tarafından gerçekleştirilmektedir. Bu noktada 

titiz davranılarak öğretim üyemizin de izni doğrultusunda sağlıklı bir iletişimin 

kurulması sağlanmaktadır. Böylece konu ile ilgili üniversitemizin bilgi birikimi topluma 

ulaştırılmaktadır. Yine bu noktada üniversitemizin imajına olumlu katkı yapacak 

röportaj ve canlı yayın bağlantı istekleri de konuyla ilgili fakülte, enstitü, yüksekokul ve 
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birimle görüşüldükten sonra uzman öğretim üyesiyle irtibat kurulmaktadır. Özellikle 

Tıp Fakültelerimiz için basından gelen yayın istekleri,  ilgili fakülte dekanı ve öğretim 

üyesi ve hastanın izni olmadan gerçekleştirilmemektedir.  

 

2.7.  Basın Haber ve Görüntü İsteği: Basının üniversitemiz, ülkemizdeki üniversite eğitimi, 
çeşitli bilimsel gelişmeler, gündemdeki farklı konular hakkındaki haber ve görüntü 
istekleri BHM tarafından da organize edilmektedir. Üniversite yerleşkelerinde 
öğrenciler ile görüşme, görüntü alma ve fotoğraf çekme şeklinde gelen bu istekler 
idari yöneticilere onaylatıldıktan sonra basının haber için her türlü ihtiyacı 
karşılanmakta, uygun şartlar sağlanmaktadır. 

 

2.8. Basında İstanbul Üniversitesi Analizi: BHM’nin aktif rol oynadığı iletişim süreci 

sonunda basın yayın organları artık her türlü bilgi için rahatlıkla BHM’yi aramakta ve 

istenilen bilgiye doğru kaynaktan ulaşmaktadır. Bu karşılıklı güven, şeffaflık anlayışı ve 

doğru bilgilendirme ile İstanbul Üniversitesi basında eskiye oranla daha çok yer alırken 

İstanbul Üniversitesi ile ilgili basında yer alan olumsuz haberler çok büyük oranda 

azalmıştır. Basın ile üniversitemiz arasında kurulan bu köprü ile üniversitemizdeki 

akademik ve bilimsel her türlü gelişmeye basının ilgisini arttırmıştır. İstanbul 

Üniversitesi’nin 5 yıllık haber dağılımını aşağıdaki tabloda görmek mümkündür. 

 
İstanbul Üniversitesi’nin Yıllara Göre Haber Dağılımı 

Yıllar 2005 2006 2007 2008 2009 

Olumlu 1739 2647 4076 5066 7316 

Olumsuz 391 407 377 306 469 

TOPLAM 2130 3054 4453 5372 7785 

 
 

3. Halkla İlişkiler Çalışmaları 

 
3.1.  İstanbul Üniversitesi Tanıtım Çalışmaları: İstanbul Üniversitesi tanıtım çalışmaları; 

belirlenmiş hedef kitlelerle dürüst ve sağlam bağlar kurup geliştirerek onları 

olumlu düşünce ve eylemlere yöneltmesi, tepkileri değerlendirerek tutumuna yön 

vermesi, böylece karşılıklı yarar sağlayan ilişkileri sürdürmesi yolundaki planlı 

çalışmaların bütününü kapsamaktadır. Hedef kitle iç ve dış hedef kitle olarak 

belirlenip öncelikle üniversite tanıtım çalışmaları ve öğrenci çalışmalarına ağırlık 

verilmiştir. Toplam kalite yönetimi felsefesi doğrultusunda, BHM temelinde insan 

odaklı çalışmalarına başlamış, mevcut personelin sürekli geliştirilmesi için kurum 

içi iletişimi sağlayan farklı alanlarda etkinlikler düzenlemiştir.  
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3.1.1.  İstanbul Üniversitesi Tanıtım Günleri: Üniversitemizi ve birimlerini üniversite 

tercihi yapacak öğrencilere doğru ve kapsamlı bir şekilde tanıtmak, üniversite 

adaylarına İstanbul Üniversitesi hakkında detaylı bilgi vermek, öğrenci ve velilerin 

üniversitemizi yakından tanımalarını sağlamak amacıyla İstanbul Üniversitesi 

Tanıtım Günleri bir hafta süre ile gerçekleştirilmektedir. Üniversitemiz hakkında 

her türlü bilgiyi yüz yüze görüşerek elde eden öğrenciler, üniversite tanıtım 

materyallerine de kolayca ulaşabilmektedirler.  

 

3.1.2.  İstanbul Üniversitesi Gezileri: BHM yıl içinde ülke genelindeki lise öğrencilerine 
İstanbul Üniversitesi Beyazıt Yerleşkesi’ni gezdirmektedir. Gezi talebinde 
bulunan okullara gezi talebinin yer aldığı izin yazısı gönderilmektedir. Gezi 
programının her okul için standart bir hale getirilebilmesi için “Gezi Programı” 
oluşturulmuştur. Bu program 45 dakikalık süre içerisinde tamamlanmaktadır. 
Üniversite deyince akla gelen ilk imge olan İstanbul Üniversitesi ana kapısı ile 
başlayan gezi, Atatürk ve Gençlik Anıtı, örnek amfi, İktisat Fakültesi Asım 
Kocabıyık Kütüphanesi veya Hukuk Fakültesi Kütüphanesi, Beyazıt Yangın Kulesi, 
ana yerleşke ve bahçesinin, İletişim Galerisi ile son bulmaktadır. Gezi 
programında öğrencilere, üniversitemiz hakkında eğitimden spora, kültür sanat 
etkinliklerinden barınma olanaklarına, burslardan sağlık hizmetlerine kadar 
birçok konuda bilgi verilmektedir. 

  

3.1.3.  İstanbul Üniversitesi Tanıtım Materyalleri Posta ile Gönderiliyor: Üniversite 
tanıtım materyalleri gelen istekler doğrultusunda ülkemizin dört bir yanındaki okul 
ve dershanelere, eğitim kurumlarına ücretsiz olarak posta ile gönderilmektedir. 

 

3.1.4.  İstanbul Üniversitesi Eğitim Fuarlarına Katılıyor: BHM koordinatörlüğünde, 

İstanbul Üniversitesi, tanıtım malzemeleri ve uzman ekibiyle ulusal ve uluslar 

arası  eğitim fuarlarına ve organizasyonlarına katılmaktadır. Öğrenci, veli ve 

katılımcılarla birebir görüşen ekibimiz, üniversitemiz hakkında en doğru ve 

güncel bilgiyi birinci ağızdan katılımcılara ulaştırmaktadır. Bu çalışmaları ile 

üzerine düşen sosyal sorumluluk görevini yerine getirmektedir. Fransa ve 

Suudi Arabistan’da yapılan uluslar arası eğitim fuarlarına katılım sağlanmıştır.  

 

3.1.5.  İstanbul Üniversitesi Tanıtım Kitapçığı: Üniversitemizin akademik yapısından 

fakülte, enstitü, yüksekokul bilgilerine, tarihi geçmişinden burs olanaklarına, sağlık 

hizmetlerinden sportif faaliyetlere, fakültelerin katsayı ve kontenjanlarına kadar 

her türlü bilginin yer aldığı İstanbul Üniversitesi tanıtım kitapçığı da BHM 
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tarafından hazırlanarak bastırılmaktadır. Yıl içindeki ihtiyaç duyulan her faaliyette 

dağıtılan, liselere, dershanelere ve çeşitli eğitim kurumlarına istenildiğinde 

gönderilen, tanıtım günlerinde ve İstanbul Üniversitesi gezilerinde öğrencilere 

dağıtılan İstanbul Üniversitesi Tanıtım Kitapçığı üniversitemizin küçük bir klavuz 

metni olup üniversitemizin tüm birimlerine de gönderilmektedir. 

 
3.2. Öğrenci Çalışmaları 

 
3.2.1.  İstanbul Üniversitesi Bahar Şenlikleri: İstanbul Üniversitesi Bahar Şenlikleri 

öğrenci kulüpleri aracılığı ile Avcılar ve Merkez Yerleşkede her yıl mayıs 

ayında 1 hafta süre ile gerçekleştirilmektedir.  

 

3.2.2.  Öğrenci Organizasyonlarına Destek: Öğrenci Kültür Merkezi’nde veya fakülte 

bünyesinde faaliyet gösteren kulüplerin organizasyonlarında gerek uygun 

mekânın ayarlanmasına gerek mekânın düzenlenmesine gerekse teknik 

ihtiyaçların karşılanmasına kadar pek çok konuda yardım eden BHM, 

organizasyonun basına duyurulması aşamasında ve sonrasında da basın desteği 

vermektedir. Ayrıca kurum içi bilgilendirme yapılarak katılımın artması da 

sağlanmaktadır. Bu bağlamda öğrencilerin organizasyon afişlerinin onayı ve 

dağıtılması da kurumumuz tarafından gerçekleştirilmektedir. 

 
3.2.3.  Öğrenci Anketleri: Öğrencilerimizin üniversitemiz hakkındaki görüş ve 

düşüncelerini, üniversitemizi neden seçtiklerini öğrenmek maksadıyla yıl içinde 

2 defa anket çalışması yapılmıştır. İstanbul Üniversitesi Kayıt Şenliği’nde 1467, 

İstanbul Üniversitesi tanıtım Günleri’nde 566 öğrenci anket çalışmamıza 

katılmıştır. Anket sonunda raporlanan çalışma kurum içinde değerlendirilerek 

gerekli birimlere bilgiler verilmiş ve bu bilgiler ışığında çeşitli çalışmalar 

yürütülerek projeler geliştirilmiştir. 

 

3.2.4  Açılış, Ulusal Bayram ve Mezuniyet Törenleri: Üniversitemizin açılış törenini, 
23 Nisan Çocuk Bayramı, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı, 10 Kasım Atatürk’ü 
Anma Töreni ve 19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı Törenleri Basın ve Halkla 
İlişkiler Müdürlüğü tarafından organize edilmektedir.  

 
3.3. Kültür-Sanat Etkinlikleri 
 

İstanbul Üniversitesi geleneksel Kültür–Sanat Etkinlikleri zengin ve farklı içeriği ile 
dört yıl boyunca her ay düzenli olarak gerçekleştirilmiştir. Kültür-Sanat Etkinlikleri 
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İstanbul’daki yabancı konsolosluklar ve kültür merkezleri ile işbirliği çerçevesinde 
düzenlenmektedir. Ayrıca özel tiyatrolar ve İBB Şehir Tiyatroları ile yapılan ikili ilişkiler 
bağlamında tiyatro oyunları sahnelenmektedir.  

 
Kültür Sanat Etkinlikleri 

2005 3 
2006 7 
2007 7 
2008 13 
2009 13 

 
3.4. Rektör Önemli Gün Mesajları:  
 

İstanbul Üniversitesi Rektörünün önemli gün ve haftalardaki (10 kasım, 
Öğretmenler Günü, Tıp Bayramı, Üniversite Reformu, 29 Ekim, Zafer Bayramı, yeni yıl vb.) 
mesajları basına gönderilmekte ve üniversitemizin ana sayfasına banner şeklinde 
konulması sağlanmaktadır. Böylece bu önemli günler ile ilgili üniversitemizin düşünceleri 
kamuoyuna sunulmuş olmaktadır. 

 

 
 
 

3.5.  Kurum İçi Organizasyonlara Destek: BHM, kurum için konferans, panel, sempozyum, 

konser vb. üniversitemize bağlı kurumların düzenlediği her türlü organizasyona destek 

vermektedir. Ses sisteminin düzenlenmesinden, konuşma metinlerinin yazılmasına, 

organizasyon alanının planlanmasından protokolün yerleştirilmesine kadar birçok noktada 

organizasyon komitesine yardım edilmektedir. Organizasyonun basın ayağını da yürüten 

BHM, organizasyon öncesi basın bülteni yazımı ve gönderimi etkinlik sonrası organizasyon 

haberinin basına görsel malzemeleriyle ulaştırılması ve basında yer alması bağlamında 
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çalışmalarını sürdürmektedir. İhtiyaç olduğunda organizasyonlara personel desteği de 

verilmektedir. 

 
 Kurum İçi Organizasyonlara Destek Örnekleri 

 
 İletişim Fakültesi Radyo Canlı Yayın Aracı Afiş, Broşür ve Kitap Ayracı 
 Enformatik Bölümü Broşürü 
 İletişim Fakültesi Communication in the Millennium Sempozyumu Konsept 

Dosya, Yaka kartı ve Not Defteri 
 Su Ürünleri Fakültesi Katılım Sertifikası 
 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Diploma Eki 

 
3.6.  Sponsor İlişkileri: BHM, yıl boyunca her ay gerçekleştirilen Kültür-Sanat Etkinlikleri 

ve farklı alanlardaki çeşitli organizasyonları için gerekli olan bütçeyi özel kuruluşlar ile 

görüşerek sağlamaktadır. Sponsor ilişkilerini aktif olarak kullanan BHM, hiç bütçesi 

olamaması rağmen sadece Kültür-Sanat Etkinlikleri kapsamında tiyatrodan dansa, 

aryadan Türk Sanat Müziği’ne kadar geniş bir yelpazede 15 etkinliğe imza atmıştır.  

 

3.7.  İnternet Duyuruları: Üniversite bünyesindeki konferans, panel, açıkoturum, bilimsel 
başarı ve önemli etkinlikler, olaylar BHM tarafından bir metin halinde düzenlenerek 
üniversitenizin web sitesinde yayınlanmaktadır. 

 
3.8.  Rektörlük Organizasyonları Görsel Olarak Arşivlenmesi: Rektör ve idari yönetim 

kadrosunun yer aldığı ve rektörlük tarafından düzenlenen organizasyonlar fotoğraf 
ve video olarak belgelenmektedir. Bu belgeler kurgusu ve düzenlemesi yapıldıktan 
sonra basına gönderildiği gibi üniversitemiz internet sayfasında da yayınlanmaktadır. 
Ayrıca çekilen fotoğraf ve videoların gerektiğinde üniversite tanıtımında kullanılmak 
üzere video kaydı ve arşivleme konusunda üniversitemiz İletişim Fakültesi’nden de 
teknik destek alınmaktadır. 

 
3.9. İstanbul Üniversitesi Mezunları Çalışmaları: İstanbul Üniversitesi’nin mezunları ile 

iletişim kurma amacıyla üst düzey görevlere atanan İstanbul Üniversitesi mezunu 
kişilere Haziran 2008 tarihinden itibaren tebrik yazısı ile birlikte İstanbul Üniversitesi 
rozeti gönderilmeye başlanmıştır. Bu uygulamanın kısa sürede geri dönüşümleri 
olmuştur. Çalışma daha da geliştirilecektir. 

 
Amerika’daki İstanbul Üniversitesi mezunları (İUMEZUSA) ile bir araya gelinerek 

çeşitli etkinlikler oluşturulmak amacıyla toplantı yapılmıştır. Dernek Başkanı Ali Çınar ile 
yapılan görüşme sonucunda www.iumezusa.org internet sitesine İstanbul Üniversitesi 
Haber Ajansı’ndan günlük haber akışı sağlanmaya başlanmıştır. Ayrıca İUMEZUSA’nın 

http://www.iumezusa.org/�
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Amerika’da düzenlediği etkinlikler Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü kanalıyla Türkiye’deki 
basın-yayın kuruluşlarına duyurulmaktadır. Bu amaçla, ülkemiz ve üniversitemiz adına 
lobicilik faaliyetleri gerçekleştirilmektedir.  

 
3.10. Kurum İçi ve Kurum Dışı Yazışmalar: Kurum içi törenlerin ve rektörlük tarafından 

yapılan bilgilendirmelerin fakültelere duyurulmasını sağlamaktadır. 
 
3.11. Diğer Üniversiteler ve Kurumlarla İlişkiler: Üniversitemiz ile diğer üniversiteler 

arasındaki kültürel ve bilimsel paylaşımlar noktasında sempozyum, konferans, panel, 
açıkoturum, sanatsal çalışmalar vb. etkinliklerin hem web ortamında hem de duyuru 
panoları vasıtasıyla üniversitenin ilgili birimlerinde duyurulması sağlanmaktadır. Yine 
bu bağlamda çeşitli özel ve kamu kuruluşlarının öğrencilerimiz için faydalı olabilecek, 
ticari gaye gözetmeyen etkinlikleri de öğrencilerimize duyurulmaktadır.  

 
3.12. Kurum Dışı Organizasyonlara Yer Tahsisi, Afiş ve Stand İstekleri Düzenleme: Konser, 

yemekli toplantı, dizi ve film çekimleri, konferans ve daha birçok organizasyon için 
üniversitemize başvuran kurum ve kuruluşlara yer tahsisi de BHM tarafından organize 
edilmektedir. Organizasyonları uygun mekân ve zamanda üniversitemizin hiçbir işini 
aksatmayacak şekilde düzenleyen BHM, bu etkinlikler ile üniversitemize büyük miktarda 
da nakdi ve ayni yardım yapılmasını sağlamaktadır. Bu doğrultuda üniversitemize gelen 
afiş ve stand açma istekleri de aynı kapsamda değerlendirilmektedir. 

 

3.13. Diğer Etkinlik ve Organizasyonlarımız: Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü olarak 

Eylül 2007 tarihinden itibaren gerçekleştirilen kurum içi ve kurum dışı önemli 

etkinliklerin listesi aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 
4.  Bilgi Edinme Hakkı Kanunu Kapsamındaki Çalışmalar: Demokratik ve şeffaf yönetimin 

gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun olarak, kişilerin bilgi edinme 
haklarını kullanmalarına ilişkin esas ve usulleri düzenleyen 4982 sayılı ‘Bilgi Edinme Hakkı 
Kanunu’ gereğince, Bilgi Edinme Hakkı Kanunu`nun Uygulanmasına İlişkin 27 Nisan 2004 
tarihli Resmi Gazete’de yayınlanan Esas ve Usulleri düzenleyen yönetmelik doğrultusunda 
İstanbul Üniversitesi’ne gelen ‘Bilgi Edinme’ istekleri BHM tarafından düzenlenmektedir. 
E-posta, faks ve dilekçe ile yapılan başvurular Müdürlüğümüzce değerlendirilip ilgili 
fakülte, enstitü, yüksekokul ve birimlerle irtibat kurulduktan sonra yasal süreç içinde talep 
edilen bilgi muhatap kişi ya da kuruma ulaştırılmaktadır. Bu bağlamda müdürlüğümüzde 3 
personel tarafından yürütülen ‘Bilgi Edinme İşlemleri’ sürecinde ihtiyaç duyulduğunda 
Üniversitemiz Hukuk Müşavirliği’nden ve Hukuk Fakültesi’nden destek alınmaktadır. 
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Üniversitemiz ana sayfamızda bulunan Bilgi Edinme linki ile Bilgi Edinme 

Hakkı’nda gerekli bilgiye ulaşabilen kişi ya da kurumlar, internet yoluyla da başvuruda 

bulunabilmektedirler. Her gün düzenli olarak takip edilen internet başvuruları gün 

içinde yine internet ortamından cevaplandırılmakta ya da ilgili birime sevk edilmektedir. 

 
YILLAR İTİBARİYLE 2004 2005 2006 2007 2008 2009 Genel 

Toplam 

Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim 
sağlanan başvurular 10 79 302 149 255 466 1261 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de 
reddedilerek bilgi ve belgelere erişim sağlanan 
başvurular 

- 2 1 1 8 7 19 

Reddedilen başvurular toplamı 1 - 5 3 3 20 32 

Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya 
ayrılarak bilgi ve belgelere erişim sağlanan 
başvurular 

- 2 2 - - - 4 

Diğer Kurum ve Kuruluşlara yönlendirilen 
başvurular - - 1 1 - 2 4 

Başvurusu reddedilenlerden yargıya itiraz 
edenlerin toplam sayısı - - - - - - - 

Bilgi Edinme başvurusu toplamı 11 83 311 154 266 495 1320 

 
Kamuya Dönük Özel Faaliyetler 

  

Hasta Okulu: İstanbul Üniversitesi’nin kamuya sunduğu sağlık hizmeti olan  hasta 

eğitim programları kronik hastalığı bulunan kimselerin yaşamlarını daha iyi bir şekilde 

sürdürmelerine yardımcı olmak için, hastalığı ile birlikte daha rahat yaşamalarını sağlamak 

üzere bilgilendirmeyi, ortaya çıkan sorunların çözümünde olabildiğince kendi imkanlarını 

kullanabilmelerini öğretmeyi ve daha iyi rehabilite edebilmek için eğitmeyi, aynı hastalığa 

tutulmuş kimseler arasında sosyal, kültürel ve moral dayanışma sağlamayı, konularında 

uzmanlaşmış sağlık personeli ile hastalar arasında daha iyi bir iletişim kurmayı hedefler. 

Eğitim için slayt, video ve benzeri eğitim araçları kullanılır. Eğitim sırasında hastalar ve 

yakınları her konuda soru sormaya teşvik edilir; sorular açık ve anlaşılır bir şekilde yanıtlanır. 

Eğitim süresi konuya ve hastaların ilgisine göre değişmek üzere 1-3 saat arasındadır. 

Hastaların günlük sorunlarına çözüm önerisi getiren küçük broşür ve el kitapçıkları bu 

toplantılarda ücretsiz olarak dağıtılır. İstanbul Üniversitesi’nin uygun olan amfileri bu amaçla 

kullanılır. Eğiticiler, ilgili hastalık alanlarında uzmanlaşmış hekim, hemşire, psikolog ve sosyal 

hizmet uzmanlarıdır. 

 

Bilirkişilik: Adli Tıp Enstitüsü tarafından eğitim ve bilimsel araştırma faaliyetlerinin 

yansıra bilirkişilik uygulamaları da sürdürülmektedir. Yasaların verdiği yetkiye dayanarak 

gerek mahkeme, gerekse özel olarak kişi ve kurumların adli bilimleri ilgilendiren 
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başvurularında bilirkişilik hizmeti vermektedir. Adli Tıp Enstitüsü, Avrupa Adli Bilimler Ağı 

(ENFSI)’nın üyesidir. 

 

İnteraktif Eğitim: İstanbul Üniversitesi ile Harran Üniversitesi'nin ortaklaşa 

yürüttüğü bir projedir. Bu proje kapsamında üniversitemizin Fen Fakültesi bünyesindeki 

derslerin görüntülü ve sesli olarak Harran Üniversitesi'ne aktarılması yer almaktadır. 2000 

yılının ilk çeyreğinde İstanbul Üniversitesi Fen Fakültesi bünyesinde Cahit Arf dershanesinde 

kurulan sistem ile Harran Üniversitesine görüntülü ve sesli olarak uzaktan eğitim verilmeye 

başlanmıştır. 

 

Tıp Müzesi: Cerrahpaşa Tıp Fakültesi’nin en eski binasının Tıp Müzesi olarak tahsis 

edilip düzenlenmesi ile, Üniversite ve Fakülte mensupları için olduğu kadar İstanbullular için 

de bir bilgi kaynağı ve eğitim alanı oluşmuştur. Türk tıbbının gelişimini alet, fotoğraf, resim 

ve belge vb. somut örneklerle genç kuşaklara aktarmak, tıp camiasının tarihiyle bağlarını 

pekiştirmek, Türk tıbbına hizmet verenleri anmak ve aynı zamanda tarihi malzemeyi resmi 

bir çatı altında korumak başlıca amaçlarımızdır. Müzede sergilenen tarihi malzeme kendi 

alanında Türkiye’deki en zengin koleksiyondur.  

Jeoloji Müzesi: İstanbul Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği 

Bölümüne ait  Jeoloji Müzesinde olağanüstü mineral ve fosil kolleksiyonlarının yanı sıra, bir 

zamanlar jeoloji Mühendisliği Bölümünde görev yapmış İhsan Ketin, Hamit Nafiz Pamir ve 

Atife Dizer gibi Türkiye jeolojisine damgasını vurmuş kişilerin saha çalışmaları sırasında 

kullandıkları eşyalar da sergilenmektedir. 

 

Zooloji Müzesi: Pekçok hayvan  türünün sergilendiği Zooloji Müzesi,  hafta içi hergün 

çalışma saatlerinde Uzmanların anlatımı eşliğinde  ziyarete açıktır. 

 

Gözlemevi: Gökyüzünde neler olup bittiğine meraklıysanız ya da gözlemlere 

katılmak istiyorsanız, hafta içi hergün Uzmanların anlatımı eşliğinde bu isteklerinizi 

gerçekleştirme olanağına  sahipsiniz 

 

Botanik Bahçesi ve Seralar: İstanbul'da saklı  bir cennet. Ülkemizdeki en eski ve  en 

köklü Botanik Bahçesi, hafta içi  hergün ziyaretçilere açıktır. 

 

İletişim Galerisi: Türkiye’nin ilk iletişim galerisi İstanbul Üniversitesi İletişim Fakültesi 

tarafından açılmıştır. İstanbul Üniversitesi Nadirler Eserler Kütüphanesi’nin zemin ve giriş 

katlarında hizmet vermektedir. Galeride, Osmanlı döneminden başlayıp günümüze değin 

uzanan kesitte yayınlanmış ve yayınlanmakta olan Osmanlıca ve Latin harfli gazete ve 
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dergilere ait orijinal örneklerle, Radyo TV ve Sinema alanında kullanılan kamera, film 

projeksiyon cihazı, ses kayıt cihazı, radyo, gramofon vb. elektronik aletlerin, ziyaretçileri 

nostaljik bir yolculuğa çıkaracak nadide örnekleri yer almaktadır. 

 

İÜR TV: İstanbul Üniversitesi Radyo Televizyonu bünyesinde, yayınlarına ilk olarak 

1993 yılında oldukça kısıtlı imkanlarla başladı. Farklı bölümlerden gelen öğrencilerin yaptıkları 

özgün programlarla Radyo İletişim bu günlere kadar geldi. 2002-2003 eğitim yılında İletişim 

Fakültesinde ve dolayısıyla Radyo'da yeniden yapılanma çalışmaları çerçevesinde Radyo 

İletişim, gerek teknik gerekse program yapısı olarak kendisini daha gelişmiş bir boyuta 

taşıdı.Kurulduğu yıldan bu yana, sadece Eminönü İlçesi ve çevresine yayın yapan radyomuz, 

Mart 2003 tarihinden itibaren internet üzerinden de canlı yayın olanağına kavuştu.Tamamı 

İstanbul Üniversiteli öğrencilerden oluşan kadrosuyla Radyo İletişim, İstanbul Üniversitelilerin 

sesi olmaya devam ediyor 
 

1.2.6. Diğer: 
d-)2009 Yılı içerisinde gerçekleşen diğer etkinlikleri 

 

• İ.Ü. Adli Tıp Enstitüsü Adli Toksikoloji ve Adli Patoloji Laboratuarları ile Yenilenen 

Birimlerin Açıldı. 02.01.2009   

• Prof.Dr. Suzan DAĞLIOĞLU "Popüler Bilim Onur Ödülü"nü Aldı. 13.01.2009  

• Tusiad En İyi Genç Hukukçu Ödülü’nü İstanbul Üniversitesi Araştırma Görevlisi Dr. 

H. Burak Gemalmaz Aldı. 15.01.2009  

• İstanbul Üniversitesi Avcılar Sosyal Tesisleri Açıldı. 16.01.2009  

• İstanbul Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Yunus Söylet Görevine Başladı. 19.01.2009  

• Hayvan Kan Bankası'nın Tanıtımı yapıldı. 21.01.2009  

• İstanbul Üniversitesi MKE İle İşbirliği Anlaşması İmzaladı. 19.02.2009  

• İstanbul Üniversitesi Kardiyoloji Anabilim Dalı Akademik Ünitesi Açıldı. 24.02.2009  

• 56 Üniversite 'Engelsiz Üniversite' için İstanbul Üniversitesi'nde Toplandı. 

03.03.2009  

• İstanbul Üniversitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (İ.Ü.HADYEK)’ nun Yeni 

İletişim Adresi Hizmete Girdi. 06.03.2009  

• Prof. Dr. Mehmet KANAR'a İran İslam Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı tarafından 

bilim ödülü verildi. 17.03.2009  

• İstanbul Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Murat Emre Tıp Bilim Ödülünü Aldı. 

17.03.2009  
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• İstanbul Üniversitesi’nden, 2008 yılında İstanbul Teknik Üniversitesi Vakfı’nın ‘Özel 

araştırma Ödülü’nü alan Prof Dr. Reşat Apak’a bir ödülde üniversitemizden verildi. 

26.03.2009  

• İstanbul Tıp Fakültesin’de 2 Yeni Birimin Açılışı Yapıldı. 27.03.2009  

• İ.Ü. İleri Analizler Laboratuvarı'na Yeni Alınan XRF Cihazı Hizmete Girmiştir. 

08.04.2009  

• İstanbul Üniversitesi Öğrencisi Fehim Esen 2009 Eczacıbaşı Tıp Öğrencileri Bilimsel 

Araştırma Ödülünü Kazandı. 23.06.2009  

• İstanbul Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Kubilay Aydın Tübitak 2009 Teşvik 

Ödülü’nü Aldı. 11.08.2009  

• İstanbul Üniversitesi Mezunu Burçin Ekser The Transplantation Society'in Travel 

Award’ünü Kazandı. 06.10.2009  

• İstanbul Üniversitesi Cumhuriyet Haftası Etkinlikleri GRİPİN Konseri düzenlendi. 

20.10.2009  

• İstanbul Üniversitesi Yine “Dünyanın En İyi 500 Üniversitesi” Arasına Girdi. 

03.11.2009  

• İstanbul Üniversitesi'nin Açılışı. 17.11.2009  

• Türk–Alman Üniversitesi Rektörler Toplantısı İstanbul Üniversitesi’nde Yapıldı. 

07.12.2009  

• İstanbul Üniversitesi Eczacılık Fakültesi ISPE Öğrenci Birliği, 8-11 Kasım 2009 

tarihinde Amerika Birleşik Devletleri San Diego şehrinde düzenlenen ISPE 

Uluslararası Yıllık Kongresi’nde “Yılın En İyi Öğrenci Birliği” ödülünü almıştır. 

09.12.2009  

• İstanbul Üniversitesi İletişim Fakültesi’nden Prof. Dr. Veysel Batmaz, Hong Kong 

Çin Üniversitesi Yayınlarına Danışman Editör Seçildi. 10.12.2009  

• C.T.F.Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet Sait ALBAYRAM “İntrakranyal Hipotansiyon 

Sendromunda Dural Yırtıkların Saptanmasında İntratekal Gadolinyum İle Yapılan 

MR Sisternografi” adlı çalışmasıyla Türkiye Gazeteciler Cemiyeti 2009 Sedat Simavi 

Sağlık Bilimleri Ödülü’nün sahibi olmuştur. 14.12.2009  

• İstanbul Üniversitesi Avrupa Eğitim Fuarı’na Katıldı (Le Salon Europeen De 

L’education) 17.12.2009  

• İstanbul Üniversitesi E-Devlet Akıllı Sınıfı Rektör Prof. Dr. Yunus Söylet Tarafından 

Açıldı. 22.12.2009  

• İstanbul Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı, Ulusal Eş Yetkilendirme Belgesi 

Aldı. 28.12.2009  
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
A- GÜÇLÜ YÖNLER (ÜSTÜNLÜKLER) 

 

1) Atatürk ilkelerinin, laik demokratik cumhuriyetin ödünsüz savunucusu olması 

2) İstanbul Üniversitesi’nin uluslararası camiada tanınıyor olması, diğer yurtdışı 

kuruluşlarla kolaylıkla işbirliği yapabilmesi, öğrenci ve öğretim üyesi değişimini 

destekleyen anlaşmaları sağlayan Uluslararası Akademik İlişkiler Biriminin varlığı 

3) Her bilimsel disiplinde yeterli sayıda, ulusal ve uluslararası düzeyde yetişmiş bilim 

adamının bulunması ve yayın yapabilme gücü 

4) Ulusal ve uluslararası projelere destek olacak projeleri, objektif ve saydam bir 

şekilde finanse edecek birimlerin varlığı (BAP gibi) 

5) Köklü ve eski bir üniversite olarak geleneklere sahip olması 

6) Türkiye’de “ilk üniversite” ve üniversite simgesi olması ve tarihî dokusunun zengin 

olması 

7) Öğretim üyelerimizin diğer birçok üniversitede kurucu ve akademisyen olarak 

görev almaları 

8) Toplumun her alanında etkin ve yetkin mezunlara sahip olması 

9) İlkelerine bağlı olması, sapma göstermemesi ve siyasi iktidarlardan etkilenmeme 

10) Toplumun ulusal ve uluslararası sorunlarına duyarlılık, sosyal ve siyasi olaylarda 

öncü rol alabilme  

11) İki Tıp fakültesinin varlığı nedeniyle güçlü bir döner sermaye kaynağının olması ve 

diğer finansman olanakları 

12) İstanbul Üniversitesinin ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal imajının yüksek 

olması 

13) Yönetimin AR-GE faaliyetlerini desteklemesi ve teşvik etmesi 

14) Kurumsallaşmış ve hiyerarşik bir yapıyla, yönetim tarafından alınan kararların, en 

küçük birimlere kadar etkin bir şekilde uygulanmasının sağlanabilmesi 

15) Akademik yükseltilme kriterlerinin objektif ve net olarak belirlenmiş olması 

16) Çok disiplinli ve kapsamlı Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora eğitim-öğretimi 

yapılabilmesi ve diğer üniversitelere öğretim elemanı yetiştirilmesi 

17) Üniversitemize ait değerli bina, alan ve tesislerin varlığı 

18) Yönetim bilimi stratejisine bağlı, stratejinin belirlemesinde ve benimsetilmesinde 

etkili, çağdaş ve yeniliğe açık bir yönetim tarzının benimsenmiş olması  

19) İleri düzeyde uzmanlık isteyen bazı dallarda üstün nitelikte, güvenilir hizmet 

verilebilmesi 
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20) Geleneksel olarak oluşmuş deneyimli, uyum sağlama kapasitesi yüksek bir idari 

kadro  ve bunun getirdiği iç eğitim ve elemanını yetiştirme imkânı 

21) Yönetimin deneyimli ve yetişmiş elemanlardan oluşması 

22) Yönetici- öğrenci ilişkilerinin iyi olması  

23) Yönetimin akademik ve idari kadrolarla uyum içinde olması 

24) İleri Analizler laboratuvarına ve birimlerde kendini sürekli yenileyen üstün 

teknolojik alt yapıya sahip olunması 

25) Katılımcı yönetim tarzının benimsenmiş olması 

26) Uzaktan erişimli eğitim yoluyla diğer üniversitelerdeki öğretime katkı yapılması  

27) Gelişmiş bir bilgi işlem alt yapısının bulunması 

28) Sanayi ile işbirliğinin başlamış olması (örn: KOSGEB) 

29) Öğrenci bilgisayar laboratuvarlarının mevcudiyeti 

30) Klasik eğitim sisteminin tutarlılığı ve yetkinliği  

31) İstanbul Üniversitesi mezunlar derneği ile Amerika’da İstanbul Üniversitesi 

mezunlar derneğinin kurulmuş olması  

32) Üniversitemizin rehberlik danışma birimlerinin sivil toplum örgütleri ile işbirliği 

içerisinde olması 

33) Ekip çalışması yapılabilmesi 

34) Dışarıdan hizmet alma gücünün varlığı 

 

B- FIRSATLAR  

1) Avrupa Birliği süreçleri (örneğin Bologna vb. gibi) ve akreditasyon çalışmaları 

2) Üniversitemizin coğrafi konumu ve İstanbul'un bir çekim merkezi olması 

3) Sokrates ve Erasmus programları ile diğer öğrenci ve öğretim üyesi değişimi olanakları 

4) Bulunduğu yer dolayısıyla iş grupları, sanayi,STK'lar ve sosyal çevreyle işbirliğine 

girebilme potansiyeli 

5) Üniversite mezunlarımızın aktif politikada ve diğer toplumsal alanlarda etkili 

görevler almaları  

6) İletişim ve ulaşım sistemlerinde yaşanan teknolojik gelişmelerle uluslararası 

kültürel ve bilimsel etkileşimin ve bilgi transferinin sağlanması 

7) İstanbul'da farklı kültür, din, mezheplerin çağdaş, demokratik ve hümanist bilinç 

içinde bir arada hoşgörü içinde bulunması 

8) 5018 no.’lu yasa ile mali denetim ve harcama yetkisinin üniversitelere verilmesi 

9) Diğer üniversiteler ile  rekabet ortamının oluşması 

10) YÖK'ün öncülüğünde Üniversitelerde kalite geliştirme çalışmalarının başlaması 
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11) İstanbul’da çok sayıda Devlet ve Vakıf Üniversitesinin bulunması nedeniyle işbirliği 

imkânları 

12) İstanbul’da kentsel dönüşüm projelerinin başlatılması  

13) Ülkemizdeki AR-GE harcamalarının GSMH içindeki payının yükseltilmiş olması.  

14) Uluslararası ilişkilerin gelişmeleri teşvik edici gücü 

15) Üniversite, sanayi ve toplum ilişkilerinde nitelikli bilgi ve bilgi üretiminin gerekliliği 

16) AB 6. ve 7. Çerçeve proje programları 

17) Üniversitemizin İstanbul'da bulunması nedeniyle, teknik servis ve teknik ekipmanlara 

ulaşma kolaylığı 

18) Genç nüfus sayısının artışına bağlı olarak nitelikli öğrenci alma potansiyelinin artması  

19) İstanbul’un 2010 yılında Avrupa Kültür Başkenti olması  

20) Hizmet alımındaki kolaylıklar 

21) Avrupa Birliği standartlarının toplumda yaygınlaşması sonucunda, mezunlarımızın 

istihdam olanaklarının artması 

22) e-devlet çalışmaları ve kurum içi internet olanaklarının gelişmesi 

23) Toplumun teknolojik gelişmelere açık olması 

 

C- ZAYIF YÖNLER ( GELİŞMEYE AÇIK ALANLAR ) 

1) Akademik ve idari kadro için gerçek performans ölçümünün yapılmaması 

2) Optimum akademik ve idari personel bakımlarından, kadro dağılım sisteminin 

yokluğu, buna bağlı olarak dengesiz kadro dağılımı ve kadroların etkin kullanılamaması 

3) Akademik ve idari kadrolarda motivasyon eksikliği 

4) Öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik sosyal imkânların (lojman, huzurevi, spor 

tesisleri, kütüphane, peyzaj düzenlemesi vb.) yetersizliği 

5) Üniversite çalışanlarına yeterli ekonomik olanakların sağlanmaması  

6) Birimlerdeki öğrenci bürolarının öğrenci odaklı olmamaları, yönetimi yanlış 

yönlendirmeleri, bilgi eksikliği ve verimsiz çalışmaları 

7) Yönetimlerin mali, akademik ve idari konularda yeterince  şeffaf ve katılımcı olmaması  

8) Mali kaynak yetersizliği, var olan kaynakların verimsiz kullanılması 

9) Üniversitemizin iki tıp fakültesinde medikal anlamda üstün hizmet verilmesine 

karşın, hasta-idari personel-doktor ilişkileri açısından yaşanan sorunların kurumsal 

imajımıza zarar vermesi 

10) Üniversitenin kullanım alanının dağınık olması nedeniyle, oluşan yönetimsel 

sorunlar ve kaynakların etkin biçimde kullanılamaması 

11) Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısının eksikliği, yayınlarda nitelik ve özgünlük 

eksikliği, atıf sayılarının düşüklüğü, patent ve benzeri ürünlerin olmayışı  
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12) Çok sayıda öğretim üyesinin ve personelin içsel nedenlerden dolayı Üniversite’mizden 

ayrılması 

13) İnsan kaynakları için mevcut politikaların yetersizliği, görev tanımlarının ve hizmet 

içi eğitimlerin yetersizliği, iç denetim mekanizmalarının işlememesi 

14) Öğrenci temsilciliğinin özendirilmesi ve tanıtılmasındaki eksiklikler, Öğrenci Konsey 

Yönetmeliğine fakülte yönetimlerinin uymaması ve öğrencilerin yönetimde etkin 

temsil edilmemesi 

15) İstanbul Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi dışındaki ulusal ve 

uluslararası  Ar-Ge kaynakları konusunda motivasyon ve destek alt yapılarının 

eksikliği (DPT, TÜBİTAK, AB6. Çerçeve v.b.)  

16) Fiziki imkânların , araç gereç ve ders kaynaklarının eksikliği nedeniyle, eğitim-

öğretimde kalite yetersizliği 

17) Uluslararası indekslerin ön plana alınması nedeniyle, ulusal yayınların azalması ve 

niteliklerinin düşmesi 

18) Öğrenci sayısının fazla olması 

19) Aşırı büyüme ve kadrolaşma 

20) Öğretim üyelerinin öğrencilere yeterli zaman ayırmaması, danışmanlık sisteminin 

çalıştırılamaması 

21) Kütüphane hizmetlerinde yetersizlik (veri tabanlarında, teknik malzeme ve 

personelde eksiklikler) 

22) Kurum içi iletişim zayıflığı ve haber alma eksikliği 

23) Çalışanlarının kurum kimliği ve kültürünün zayıf olması, çalışanlarında ve 

mezunlarında aidiyet hissinin yaratılamamış olması 

24) Yurt içi ve yurt dışı misafir öğretim üyeleri için konaklama, ağırlama vs. için yeterli 

finans desteğinin olmayışı 

25) Öğretim üyesi kadrolarının, üniversite dışında yetişen üstün nitelikli elemanlara 

yeterince açık olmaması   

26) Hazırlık, mesleki ve diğer yabancı dil eğitiminin yetersiz olması  

27) Belirginleşmiş yayın, araştırma ve geliştirme politikalarının olmayışı 

28) Ders kredileri ve diploma denkliğinin, henüz uluslararası standartta olmaması 

29) Teknolojik altyapının yeterli olmaması, optimal, etkin ve verimli  çalıştırılamaması, 

birimler arasında paylaştırılmalarının sağlanamaması, genel faydalanmaya kapalı 

tutulması ve yenilenmelerinin gecikmesi 

30) Uluslararası ve kurumlar arası ilişkilerde kurumsallaşmanın ve politikanın olmayışı, 

kaynak ve imkanların yetersizliği  

31) Part-time sisteminin varlığı 

32) Bürokratik mekanizmaların ve kadrolara atamaların yavaş işleyişi 
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33) Bilgi işlem alt yapısının güçlü olmasına karşın, personele yeterli mali imkân 

sağlanamaması nedeniyle günceli yakalayamaması, elektronik ortamda iletişimin 

ve e-üniversite hazırlıklarının yetersiz olması 

34) Var olan kurumsal imajın yetkin bir şekilde kullanılamaması 

35) Toplumsal hizmetlerin yeterince yaygınlaştırılmaması, bazı branşlarda yeterli 

düzeyde hizmet kalitesinin elde edilememesi 

36) 2547 sayılı Kanunun 50/D maddesiyle çalışan Araştırma Görevlilerinin, lisansüstü 

tezlerinin bitimlerinde, 33/A kadrolarına geçişlerindeki endişe nedeniyle 

motivasyon kaybı 

37) Lisans ve lisansüstü öğrenci adaylarına üniversitenin yeterince tanıtılamaması ve 

iyi öğrencilerin cezbedilememesi  

38) Üniversite Rektörlüğüne bağlı bir etik kurulun oluşturulmaması, bilimsel alan 

şovenizminin giderilememesi 

39) Uluslararası kabul gören öğrenci merkezli eğitim yöntem ve yaklaşımlarının 

uygulanamaması, öğretim üyelerinin formasyon alma mecburiyetlerinin olmaması 

40) Hastane hizmetlerinde yetersizlik nedeniyle rekabet gücünün zayıflaması ve döner 

sermaye kaynaklarının azalması 

41) Yönetmeliklerin sürekli değişmesi ve kapsam sorununun olması 

42) Kadroların yerleşmiş ve yıllanmış olması 

43) Genç araştırmacılara yönelik proje desteklerinin ve ödül sistemlerinin yetersiz 

olması 

44) AR-GE faaliyetleri ve araştırma alt yapısı ile bilim adamı yetiştirme konusundaki 

eğitim programlarının yetersizliği 

45) Araştırma Görevlilerinin, Üniversitemizde istihdam amacı dışında 

görevlendirilmeleri  

46) Mevcut yazılımların (öğrenci, idari işler ve benzeri) ihtiyaca cevap verememesi 

47) Lisans ve lisansüstü eğitimde öğretim üyelerinin eğitim becerilerinin arttırılması, 

görsel materyallerinin ve ders notlarının güncellemesi konularında motivasyon, 

teşvik sistemi ve yaptırım eksikliği 

48) Yurt olanaklarının yetersizliği, yurt ve yemekhanelerde hijyen eksikliği 

49) Huzur bozucu öğrenci olaylarının Üniversite’mizin imajını zedelemesi 

50) Yapı işleri biriminin kampuslara yeterli hizmet götürememesi  

51) Finansman kaynaklarının yetersizliği ve eldeki olanakların dengeli ve şeffaf 

dağıtılmaması  

52) Eğitim programları ile uygulamaların, öğrencileri çalışma hayatına yeterince 

hazırlayamaması  
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53) Teknik cihaz ve malzemelerin kullanımıyla ilgili eğitimlerin ve periyodik bakımların 

eksikliği 

54) Şu anda çalışan bir Teknokentinin bulunmaması  

55) Sosyal tesislerdeki hizmetlerin pahalı olması 

56) Öğrenci değişim programlarında yönetsel ve finansal sorunlar   

57) Yönetsel ve finansal sorunlar nedeniyle, uluslararası öğrenci etkinliklerine, kongre 

ve konferanslara katılımın yeterli olmaması 

58) Lisansüstü giriş sınavlarının diğer üniversitelere göre daha geç   yapılması 

nedeniyle iyi öğrencilerin kaybedilmesi 

59) Hizmet veren firmaların idari ve teknik şartnameye uyulmamaları, denetim 

mekanizmalarının yeterince işletilememesi  ve denetlenmemesi (Temizlik, 

güvenlik, servis araçları vs.) 

60) Spor etkinlikleri, festival ve diğer organizasyonlarının yeterince desteklenmemesi 

61) Mediko-sosyal hizmetlerin kalite yetersizliği, mediko-sosyal hekimlerinin yarı 

zamanlı çalışması ve benzeri eksiklikler 

62) Akademik yükseltilme kriterlerinin düşük olması 

63) Güvenlik birimlerinin eğitimsizliği, tutum ve davranışlarında eksiklikler  
  

D- TEHDİTLER 

1) Bütçeden eğitime ayrılan payın düşük olması 

2) Ülkemizde etkin yüksek öğretim, bilim, teknoloji politikalarının ve planlamanın 

eksikliği 

3) 2547 sayılı YÖK yasasının getirdiği olumsuzluklar (seçim, atama, kadro vb.) 

4) Hükümet politikalarının yüksek öğretim kurumlarını olumsuz yönde etkilemesi 

5) Vakıf ve devlet üniversitelerinin finansal, yönetim ve eğitim olanaklarında, Vakıf 

üniversiteleri lehine olan ortam nedeniyle, kaliteli öğrenci ve öğretim üyelerinin 

onları tercih etmesi  

6) İş dünyasındaki bazı dallarda, diğer üniversite mezunlarının tercih edilmesi  

7) Mevzuatın, üniversitelerin mali kaynak yaratmasını engellemesi 

8) Özel sektörle ücret, donanım ve insan kaynakları yönetimi açısından rekabet 

edememek 

9) Nüfus artışının yarattığı olumsuz baskı sonucu, öğrenci sayısının artması 

10) Olumsuz ekonomik gelişmeler ve ekonomide istikrarsızlık 

11) İstanbul'da  yoğunlaşan iş, sanayi ve finansal çevrelerin oluşturduğu ortamın, 

personelin üniversiteden ayrılmasına veya kısmi zamanlı kaybına yol açması 
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12) Ülkemizde endüstriyel, hukuki, tıbbi, bürokratik ve teknolojik süreçlerde gecikme 

olması nedeniyle, gelişmiş ülkelerle uyum sağlanamaması 

13) Laikliğin tehdit altında olması 

14) Alt yapı çalışması yapılmadan ve iç dinamikler göz önüne alınmadan, AB ve diğer 

standartlara uyum için yapılan plansız yön verme çalışmaları 

15) Öğrencilere yeterli ekonomik destek sağlanamaması 

16) Üniversitemizin simge olmasından dolayı siyasi fikir ve eylemlerden etkilenmesi 

17) Sağlık Bakanlığı ve Maliye Bakanlığı ile ilgili personel atama sorunları 

18) Bazı vakıf üniversitelerindeki Akademik Yükseltilme Kriterlerinin düşük olması 

nedeniyle haksız rekabet 

19) Kamu üniversitelerinde personelin merkezi sınavla (KPSS) istihdam edilmesi   

20) Bilişim, teknolojik alt yapı, araç-gereç ve malzeme açılarından dışa bağımlı 

olunması 

21) Bilim adamlarının teknolojik baskı altında kalması 

22) Yazılı ve görsel medyanın üniversitelere ilgi göstermemesi 

23) Uluslararası süreçlerin olumsuz baskıları, bölgesel sorunlardan kaynaklanan 

çatışmalar ve uluslararası ilişkilerde bozulmalar   

24) Bologna sürecinin olumsuz etkileri 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

Üniversitemiz Stratejik Planı’nın uygulanması ve stratejik yönetimin tüm birimlerde 
gerçekleştirilmesi için, üst yönetim, birim yöneticileri ve ilgili kurulların “katılımcılığı” 
artıran bir anlayışla çalışması gerekmektedir. Bu amaçla eğitim ve uygulama takip 
çalışmalarının sürekliliği sağlanmalı ve tüm birimlerin araştırma alt yapısı 
desteklenmelidir.  

 
Stratejik planın hedef, performans göstergesi ve faaliyet ve projelerinin birimler 

düzeyinde izlenmesi için web temelli stratejik yönetim takip sistemi programının 
yürürlüğe sokulması  çalışmaların takibini kolaylaştıracaktır. 

 
ADEK ve SPK’nın stratejik yönetim ve kalite yönetim sistemi kurulması ve 

sürekliliğin sağlanması için ortak çalışmalarına devam etmesi gerekmektedir. Yapılan 
çalışmaların Üniversite Senatosu’nda ve birim yönetim kurullarında düzenli şekilde 
değerlendirilmesinin yapılması sağlanmalıdır. 

 
 Performans esaslı bütçenin her birime yayılması için gerekli hazırlıklar yapılmalıdır. 
 
Kalite yönetim sistemi çalışmalar esnasında stratejik planın her birimde 

uygulanması ve takip edilmesi öncelikli hedef haline getirilmeli; stratejik planın altı temel 
alanı (1.Daha Etkin Çalışan Bir Örgütsel Yapının Oluşturulması, 2.Kurumsal Kimliğin ve 
Motivasyonun Güçlendirilmesi, 3.Eğitimin ve Öğretimin Yapısının Geliştirilmesi, 4.Bilimsel 
Araştırmaların Geliştirilmesi , 5.Kaynak Geliştirme , 6.İşbirlikleri ve Kurumsal İmaj)  altında 
belirlenen hedef ve faaliyetlerin hangisinin ve ne kadarının hangi birimlerce yürütüleceği 
belirlenmelidir. 

 
Üniversitemizin Stratejik planında hedeflenen  eğitim öğretim yapısının 

geliştirilmesi için fiziki alt yapı, araç ve gereç imkanlarının geliştirilmesine hız verilmelidir. 

 

Üniversitemiz 2008 yılı eğitim öğretim ve araştırma faaliyetlerini;  

 

9 yerleşkedeki; 17+ (Açık Öğretim ve Uzaktan Eğitim Fakültesi kuruluş aşamasında) 

Fakülte, 12 Yüksek Okul, 1 Konservatuar ve 9 Enstitü’de sürdürmüştür. Bu dönemde 

faaliyetlerin yürütülmesinde 1499 profesör, 396 Doçent, 686 Yardımcı Doçent, 2211 

Araştırma Görevlisi, 77 Öğretim Görevlisi, 179 Okutman, 76 Uzman olmak üzere 5124 

Öğretim Elemanı, 6006 adet 657 sayılı kanuna tabi personel ve 907 işçi görev almıştır. Bu 

dönemde toplam 68.815 öğrenciye eğitim verilmiş, 11732 öğrenci mezun edilmiştir.   
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
(2009) 

 
 
 

Mali Hizmetler Birim Yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mili yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata 

uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

 

İdaremizin 2009 yılı Faaliyet Raporunun “ 3/A- mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.İstanbul 31.03.2010 
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