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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi: “Ust yéneticiler ve
biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cergevesinde,
her y1l faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarin1 gosteren idare faaliyet raporunu
diizenleyerek kamuoyuna agiklar.” hiikmii geregi, Universitemizin 2023 yili Faaliyet Raporunu
hazirlamis bulunuyoruz. 22.04.2021 tarth ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik”in 25. maddesi geregince
de hazirlanan 2023 y1l1 Faaliyet Raporu, web sitemizde yayimlanmaistir.

Raporun, 2023 yilinda Universitemizce kat edilen mesafeyi gostermesi acisindan yararli
olacagini diistinmekteyiz.

Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen arkadaslara tesekkiir ederim.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Akin LEVENT
Rektor



EBYU — 2023 YILI FAALIYET RAPORU|




| EBYU - 2023 YILI FAALIYET RAPORU 3

|I. GENEL BILGILER

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 5467 sayili Kanun ile 01.03.2006 tarihinde
kurulmustur. Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, T1p
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi; Ali Cavit Celebi Sivil Havacilik Yiiksekokulu,
Kemaliye Hac1 Ali Akin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile Yabanci Diller Yiiksekokulu;
Erzincan Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Meslek Yiiksekokulu, Turizm Otelcilik Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tercan Meslek Yiiksekokulu, Kemaliye
Hact Ali Akin Meslek Yiiksekokulu, Kemah Meslek Yiiksekokulu, Uziimli Meslek
Yiiksekokulu, Cayirli Meslek Yiiksekokulu, ilic Dursun Yildirim Meslek Yiiksekokulu ve
Adalet Meslek Yiiksekokulu, Refahiye Bahar Yildirim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;
Rektorliige bagli olan Sosyal Bilimler Enstitiisli, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Fen Bilimleri

Enstitiisii, Deprem Teknolojileri Enstitiisiinden olusur.

Sekil 1: Yalnizbag Yerleskesi
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BiRIMLERIMIiZ VE KURULUS YILLARI

Erzincan Binali Yildinm Universitesinde; 12 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 12 Meslek

Yiiksekokulu ve 4 Enstitii mevcuttur.

Fakiilteler ve Kurulus Yillari: Hukuk Fakiiltesi (1987), Egitim Fakiiltesi (1992), Fen-
Edebiyat Fakiiltesi (2004), Tip Fakiiltesi (2007), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2008),
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (2009), ilahiyat Fakiiltesi (2010), Eczacilik Fakiiltesi (2012),
Dis Hekimligi Fakiiltesi (2013), Saglik Bilimleri Fakiiltesi (2017), Giizel Sanatlar Fakiiltesi
(2018), Spor Bilimleri Fakiiltesi (2022).

Yiiksekokul ve Kurulus Yili: Ali Cavit Celebi Sivil Havacilik Yiiksekokulu (2009), Kemaliye
Haci1 Ali Akin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (2010), Yabanci Diller Yiiksekokulu (2013).

Meslek Yiiksekokullar: ve Kurulus Yillari: Meslek Yiiksekokulu (1976), Refahiye Meslek
Yiiksekokulu (1995), Tercan Meslek Yiiksekokulu (1995), Kemaliye Hact Ali Akin Meslek
Yiiksekokulu (1996), Kemah Meslek Yiiksekokulu (2007), Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (2007), Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu (2008), Cayirli Meslek
Yiiksekokulu (2009), Uziimlii Meslek Yiiksekokulu (2009), ilic Dursun Yildirim Meslek
Yiiksekokulu (2009), Adalet Meslek Yiiksekokulu (2010), Refahiye Bahar Yildirim Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (2018).

Enstitiiler ve Kurulus Yillari: Fen Bilimleri Enstitlisii (2007), Saglik Bilimleri Enstitiisii
(2007), Sosyal Bilimler Enstitiisii (2007), Deprem Teknolojileri Enstitiisii (2022).

A. Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgorev)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda {istiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi1 olgekte bilim ve
teknoloji tireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve

toplumun sorunlarini ¢6zmeye yonelik calismalar yapmaktir.

Vizyon (Oziilkii)

“Anadolu’da bir diinya {iniversitesi” olmak.
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Erzincan Binali Yildirrm Universitesinin “Anadolu’da bir diinya {iniversitesi” olmak
Oziilkiisii, tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, aragtirma, topluma
hizmet ve yonetim faaliyetlerinde evrensellik, seffaflik, katilimcilik, adalet ve esitlik ilkelerine

dayal1 kalite politikast;

e Egitim-Ogretimini degisim, gelisim ve cagin gereksinimlerine uygun 6grenci odakli bir
yaklagimla tasarlayarak evrensel ve ulusal degerleri 6ziimseyen bireyler yetistiren,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve girisimcilik odakli Ar-Ge ¢alismalari yiiriiten,
bolgenin, tilkenin ve diinyanin kalkinmasinda katkida bulunan,

e Universite-Sanayi-Kamu-STK vb. dis paydaslarla is birligini destekleyen, siirekli degisen
ve gelisen kosullara uygun nitelikli ¢iktilar iiretmeyi hedefleyen,

e Toplumun ihtiya¢larini ve dnceliklerini gdzeten, etkin ve siirdiiriilebilir toplumsal katki
faaliyetlerini tesvik edip destekleyen,

o Seffaflik, katilimecilik ve hesap verebilirlik temelinde bir yonetim anlayigini benimseyen,

e Kurumsal risk yonetimi ¢aligmalariyla desteklenen ve engelli bireyleri de dikkate alan
saglikli, cevreci, glivenli ve siirdiiriilebilir bir calisma ve egitim ortami saglayan,

e Uluslararasilagma biling ve kiiltiiriin yayginlastirilmasini, evrensel bilgi ve 6zgiin deger
ireten akademik is birliklerini destekleyen,

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ve akreditasyon caligmalarinin desteklenmesini ve
yayginlastirilmasini hedefleyen,

e Insan kaynagmin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik siirekli
ogrenmeyi diizenleyen ve destekleyen,

o Kalite Giivence Sistemini Ol¢iilebilme, izlenebilme ve stirekli iyilestirme esaslarina dayali
olarak siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriiten,

e Tiim paydaslarin katilimini, katkisini ve memnuniyetini esas alarak kalite kiiltliriiniin

yayginlastirilmasini saglayan,

bir kalite yonetim sistemi olusturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.
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Insana sayg

Erzincan Binali Yildirim Universitesi paydaslari, birbirlerine ve hizmet sunduklari tiim

bireylere kars1 insan merkezli olarak ¢calismay1 kendilerine ilke edinirler.
Toplumun sorunlarina duyarlilik

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi paydaslari, gorev alanlarma gore iginde yasadigi

toplumun, bolgenin ve iilkenin toplumsal sorunlarina en iist diizeyde duyarlidirlar.
Bilimsel ozgiinliik ve ozgiirliik

Erzincan Binali Yildirim Universitesinin bilim insanlar1, her tiirlii akademik etkinliklerinde
bilimsel etige bagli olarak 6zgiir bir diisiince ile bolgenin, iilkenin ve insanligin sorunlarini

Ozglin bir bakis agis1 ile ¢ozmeyi ilke edinir.
Adalet ve esitlik

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi paydaslari, sunduklar1 hizmet alanlarinda adalet ve

esitlik ilkesine bagli olarak hareket ederler.
Miikemmeli aramak

Erzincan Binali Yildirim Universitesi toplumsal hizmette, bilimsel ¢alismalarda ve verdigi

egitimde her zaman miikemmel olmay1 amaglar.
Evrensellik

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, 6ziilkiisiiniin bir geregi olarak bilimde, egitimde ve

toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas alir.
Cevre bilinci

Erzincan Binali Yildirim Universitesi c¢alisanlari, cevre ve dogal dengenin korunmasina

yonelik olarak iist diizeyde duyarlilik gosterirler.

Seffaflik

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, mevcut durum ve faaliyetleri ile bilginin ulasilabilir,

somut ve anlasilabilir olabilmesi i¢in en iist diizeyde seffaflik ilkesine bagli olarak hareket eder.
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Verimlilik

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, mevcut kaynaklarmi ¢iktiya doniistirmek igin

kaynaklarin1 en uygun olarak kullanacak sekilde maksimum ¢iktiy1 hedeflemektedir.
Katilimcilik

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, paydaslarmm bireysel 6zellik ve idealizmlerini

koruyarak her kademede yonetim siireglerine katilim anlayisiyla hareket etmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesinde Yiiksekogretim kurumlarinin

gorevleri:

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-

Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicli yetistirmek,

c- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
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0- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ayni1 kanunun {iniversite organlarini diizenleyen 13,14 ve 15. maddelerinde ise

Devlet ve vakif iiniversitelerine Rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor, iiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektdrlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

a) Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok tl¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer.

b) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla goérevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir rektor atanir.

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye

bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-ogretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
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(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli dgretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin secilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige baglh

enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, Universitenin akademik orgam olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak

ve goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki dnerilerini karara baglamak,
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(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil

icin segilecek ii¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiksekogretim st kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirnrm programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekogretim tiist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlarinin idari teskilatt hakkinda
7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hilkkmiinde kararnamesinin 2. bdliimiinde ise yiiksekdgretim
kurumlarinin idari teskilati ve gorevlerinde belirtilen iiniversite idari teskilatina uygun olarak

Universitemizin Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

a. Genel Sekreterlik
b. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

c. Personel Daire Bagkanlig1
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d. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

e. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

f. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
0. Bilgi islem Daire Baskanlig1

h. Hukuk Miisavirligi

i. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

J. Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi

A) Genel Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore
kars1 sorumludur.

3. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,
b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarimi iiniversiteye baglh

birimlere iletmek,
d. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,
e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiillmesini saglamak,
f. Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,
g. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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B) Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimin gérevieri sunlardir:

a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmalk,

b. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenarator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,

cevre diizenleme ve arag igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

C) Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c. Idari personelin hizmet éncesi ve hizmetci egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D) Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Osrenci Isleri Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

E) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b. Ogrencilerin ve personelin barmnma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak
c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarin1 karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek
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F) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universite kiitiiphanelerinin gerekli hertiirlii hizmetlerini karsilamak,

b. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama c¢aligmalarini yapmak,

c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

G) Bilgi islem Daire Baskanhg
Bilgi Islem Daire Baskanlhiginin gérevieri sunlardir:

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

b. Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

H) Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardur:

a. Universitenin &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,

b. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimce1 olmak,

c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek

I) idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi gorevleri sunlardir:

a. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d. Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

e. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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J) Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

24/12/2005 tarih 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5436 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun’un 15. maddesinde:

Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi Miudiirliik
birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya kadar ikinci fikrada belirtilen gorevler ile kanunlarla

verilen diger gorevleri de yiiriitmek {izere:

(1)Basbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanligi hari¢) Strateji Gelistirme
Baskanligi kurulmustur.

(2)EKli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligy, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda
ise miidiirliik kurulmustur.

(3)Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60’1nc1 maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevler kamu idarelerinde Strateji Gelistirme
Bagkanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere

iliskin hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikler tarafindan ytirtitiiltir:

a. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b. Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c. Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d. Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f. Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g. Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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5018 sayil1 Kanunun 60’1nc1 maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler birimine verilen
gorevler, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler g¢ercevesinde kurulacak
birimler tarafindan yerine getirilir. Bu maddede belirtilmeyen idarelerde s6z konusu hizmetler,

bu idarelerin mevcut yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan yerine getirilir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap

Erzincan Binali Yildirim Universitesi mevcut durum itibartyla; Erzincan Merkezde iic,
ilcelerde yedi ve Yalnizbag merkez yerleskesi olmak iizere toplam on bir farkli yerleskede

345.006 m? si kapali alan olmak {izere toplam 2.770.006 m? alanda hizmet vermektedir.

Sekil 2: Yalnizbag Yerleskesi
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Sekil 4: Yalnizbag Yerleskesi
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Sekil 5: Yalnizbag Yerleskesi

1.1) Egitim Alanlar Derslikler

Egitim 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri
Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Amfi 0 2 5 5 5 2
Simif 224 93 27 5 0 0
Bilgisayar
42 2 0 0 0 0
Lab.
Diger Lab. 78 S 1 1 0 0
Toplam 344 102 33 11 5 2

Tablo 1: Egitim Alanlar1 ve Derslikler
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Grafik 1: Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Sekil 6: Derslikler
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Kantin Kantin Alam | Kafeterya Kafeterya Alam
Sayisi (m2) Sayisi (m?)
Kantin — Kafeter
aSt areterya 7 1.068,95 14 2.473,77
ayis1 ve Alam
Tablo 2: Kantin ve Kafeteryalar
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Personel Personel Personel
Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane
Sayisi Alam (m?) | Kapasitesi Sayisi Alam (m?) | Kapasitesi
Ogrenci,
Personel,
Yemekhane 15 3.684 2.320 2 1.786 820
Sayis1 Alan ve
Kapasitesi

Tablo 3: Ogrenci / Personel Yemekhaneleri

Universiter"niz Yalnizbag yerleskesi sosyal tesisler biinyesinde bulunan 40 kisi kapasiteli
misafirhane, Universitemiz biinyesinde isletilmeye baglanmistir. Kemah Meslek Yiiksekokulu
bilinyesindeyse 4 kisilik misafirhane bulunmaktadir.

Universitemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir (Sadece Kredi Yurtlar Kurumuna ait

yurtlar bulunmaktadir).

Lojman | Lojman Alani . .
Sayisi (m?) Dolu Lojman Bos Lojman
Lojman Verileri 273 28.804 267 6

Tablo 4: Lojmanlar
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1.2.6) Spor Tesisleri

Kapah Spor Acik Spor Acik Spor
Kapali Spor | Tegsisleri Alan1 Tesisi Tesisleri Alami
Tesisi Sayis1 (m?) Sayisi (m2)
Spor Tesisi Verileri 1 4.485 10 15.670

Tablo 5: Spor Tesisleri

Sekil 7: Yalnizbag Yerleskesi Kapali Spor Salonu

1.2.7) Toplant1 — Ko

nferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi E??;ISS 1t_e
(0-50) (51-75) (76-100) (101-150) (151-250) Uzeri)
Kisilik | Kisilik Kisilik Kisilik LSS Kisilik
Toplanti 31 0 0 0 2 1
Salonu
Konferans 0 0 2 2 4 0
Salonu
Toplam 31 0 2 2 6 1

Tablo 6: Toplant1 — Konferans Salonlar1
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1.2.8) Sinema Salonu

360

Tablo 7: Sinema Salonu

1.2.9) Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.
1.2.10) Ogrenci Kuliipleri

Universitemizde 94 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
1.2.11) Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde mezun 6grenciler dernegi mevcut degildir,
1.2.12) Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlari

Universitemizde Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu alanlart mevcut degildir.

1.3) Hizmet Alanlar

1.3.1) Akademik Personel Hizmet Alanlar

888 19.708 818

Tablo 8: Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3.2) idari Personel Hizmet Alanlar:

330 8.426 357

Tablo 9: idari Personel Hizmet Alanlari
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1.4) Ambar Alanlar:

Tablo 10: Ambar Alanlar

1.5) Arsiv Alanlan

1.6) Atolyeler

57 3.943
56 2.058
Tablo 11: Arsiv Alanlart
13 1.448

Tablo 12: Atélye Alanlar
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2. Teskilat Yapisi

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik

Bilgi islem Daire
Baskanligi

idari ve Maliigler
Daire Baskanigi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Saglik Killtar ve Spor
Daire Bagkanligi

Personel Daire
Baskanlig

Ogrenciisleri Daire
Baskanlig

Kuttiphane ve
Dokimantasyon
Daire Bagkanhgi

Hukuk Musavirligi

Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi

Yonetim Kurulu

Rektor

Senato

Rektér Yardimcisi

Genel Sekreter
Yardimcisi

Genel Sekreter
Yardimcisi

Fakiilteler

Egitim Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakdiltesi

Hukuk Fakiltesi

ilahiyat Fakiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi

Mihendislik -
Mimarlik Fakdiltesi

Tip Fakiltesi

Eczacilik Fakdiltesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakdltesi

Giizel Sanatlar
Fakdiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Rektér Yardimcisi

Enstitiiler

Fen Bilimleri
Enstitlst

Sosyal Bilimler
Enstitlist

Saglik Bilimleri
Enstittst

Deprem Teknolojileri
Enstitlist

Yiiksekokullar

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

A.C.C. Sivil Havacilk
Yiksekokulu

Kemaliye H.A.A.
Uygulamali Bilimler

Meslek
Yiiksekokullari

Adalet MYO

Meslek Yiiksekokulu

Ilig Dursun Yildirim

Kemah MYO

Kemaliye Haci Ali
Akin MYO

Refahiye MYO

Saglik Hizmetleri

Tercan MYO

Turizm ve Otelcilik

Oziimli MYO

Refahiye B.Y. Sagli
Hizmetleri MYO

Rektor Yardimcisi

Arastirma Merkezleri

Atatiirk ilkelerive
inkilap Tarihi UAM

Bilgisayar Bilimleri

Bilisim Teknolojisi ve
Bilisim Hukuku UAM

Bolgesel Stratejik
Arastirmalar UAM

Cevre, Kent ve
Bolgesel Kalkinma
UAM

Deney Hayvanlari
UAM

Gida ve Tarimsal
Uretim UAM

is Sagligi ve Giivenligi

Kadin ve Aile
Calismalart UAM

Kariyer Merkezi UAM

Olgme ve
Degerlendirme UAM

Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik UAM

Surekli Egitim UAM

Temel Bilimler UAM

Turkge ve Yabanci Dil

Ogretimi UAM

Teknoloji Transfer
Ofisi UAM

Uzaktan Egitim UAM

Koordinatérliikler

Dijital Dontisim

Engelli Ogrenci Birimi

KVKK

Kurumsal iletisim

MEYOK

Proje Koordinasyon
ve Egitim

Sifir Atik

Uluslararasi iligkiler

YLSY Burs Programi
Koordinasyon Birimi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1) Yazilimlar

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

Ogrenci Isleri Otomasyonu (UNIPA)

E-posta anti-viriis (Microsoft Essantial)

SPSS (Istatistik Programi)

Microsoft Uriinleri Kampiis Lisansi (Isletim Sistemleri, Office vd.)
Ogrenci Ilisik Kesme, Online Destek

Vmware Wcenter Yazilimi, Weeam Yedekleme Yazilimi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi

LMS ve Perculus (UZEM)

Akademik Veri Sistemi (AVESIS)

Kiitiiphane YORDAM

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Portal Programi

a. Kismi Zamanli Maas Hesaplama

b. Yatay Gegis Puan Hesaplama

C. 2019 Akademik Tesvik Puan Hesaplama
d. Biitiinlesik Veri Yonetim Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi

f. Lojman Bagvuru Sistemi Yonetim Modiilii
Proxy (Akademik Ag Erisimi)
Dspace (Agik Erisim Kiitiiphane)
Uluslararast iliskiler Koordinatorliigii (KIMO Erasmus)
Sinav Yeri Tespit Otomasyonu (UZEM)

SSL Giivenlik Sertifikas1

Online Destek (Bakim, Onarim ve Isletme Miidiirliigii)
Ogrenci Kuliiperi Etkinlik Bildirim Sayfas1

Ders Bilgi Paketleri (Bologna)

CACTI Network Izleme

Kantin Takip Programi

Istek, Oneri ve Sikayet Formu (Birim Bazli)

Mezun Takip Sayfasi

Universite Rehber Sayfasi

Eduroam Kullanic1 Tanimlama ve Sifre Islemleri Sayfasi
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3.2) Bilgisayarlar

Masaiistii | Tasmabili | pq; Toplam
Bilgisayar Bilgisayar

Adet 3.278 428 35 3.741

Tablo 13: Bilgisayarlar
3.3) Kiitiiphane Kaynaklar
Basih Elektronik Abone Abone
Kitap Periyodik Veri Tabam Olunan Olunan E-Kitap
Yayin E-Dergi E-Kitap
Adet 136.172 0 61 40.047 57.696 21.040

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklart

it 2 S

,‘*‘,;‘,,';“”, #eri 71 %5 :;"';{El-, SN

R e
5 it w—*“

Sekil 9: Merkezi Kiitiiphane
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Idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 37 372 409
Slayt makinesi 10 10
Tepegoz 7 7
Episkop
Barkot Okuyucu 11 8 19
Baski makinesi 7 4 11
Fotokopi makinesi 60 21 81
Faks 24 1 25
Fotograf makinesi 13 8 7 28
Giivenlik Kameralari 613 108 721
Kameralar 24 7 1 32
Televizyonlar 66 9 75
Yazicilar 474 108 582
Tarayicilar 36 1 4 41
Miizik Setleri 2 7 9
Mikroskoplar 122 43 165
DVD’ler
Ciltleme Makinesi 4 1 5
Giyotin 3 5 8
Zimbalama Makinesi 2 1 3
Giivenlik Kapis1 1 1
(Kiitiiphane DDB)
El Terminali 2 2
Slon Tipi Klima 4 4
Evrak imha Makinesi 1 1
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Odiin¢ Verme / fade
. 1 1
Kiti
Akilh Tahta(Egt.
Fak.) 14 .
Tablo 15: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Istihdam Sekline Géore
Tam Yan
Dl Bos vl Zamanh Zamanh
Profesor 115 59 174 115
Doc¢ent 160 64 224 160
Dr. Ogretim 361 152 513 361
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 212 35 247 212
Arastirma 234 76 310 234
Gorevlisi
Toplam 1.082 386 1.468 1.082
Tablo 16: Akademik Personel Kadrolari
Unvan Say1 Bagh Oldugu Birim
Profesor 1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 [lahiyat Fakiiltesi
Docent Dr. 1 Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Uziimlii Meslek Yiiksekokulu
Toplam 4

Tablo 17: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Kadrolari
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Unvan Say1 Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Prof. Dr. 1 Iktisadi ve Idari Bilimler Atatiirk Universitesi
Fakiiltesi
. Tekirdag Namik Kemal
Dog. Dr. 1 Uziimlii Meslek Yiiksekokulu Univesiies
o Iktisadi ve Idari Bilimler Recep Tayyip Erdogan
Dr. Ogr. Uyesi 1 Fakiiltesi Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Fen Edebiyat Fakiiltesi Istanbul Universitesi
.l Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Ankara Haci Bayram Vel
Ogr. Gér. Dr. 1 Arastirma Merkezi Universitesi
Ars. Gor. 1 Eczacilik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. 1 Eczacilik Fakiiltesi Anadolu Universitesi
Ars. Gor. 3 Eczacilik Fakiiltesi Gazi Universitesi
Ars. Gor. 3 Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
. . Ortadogu Teknik
Ars. Gor. 2 Egitim Fakiiltesi Universitesi
_ Ankara Haci Bayram Veli
Ars. Gor. 3 Hukuk Fakiiltesi Universitesi
Ars. Gor. 2 Hukuk Fakiiltesi Ankara Universitesi
. . Yildirim Beyazit
Ars. Gor. 1 Hukuk Fakiiltesi Universitesi
. Miihendislik-Mimarlik o
Ars. Gor. 1 Fakiiltesi Bogazigi Universitesi
i Miihendislik-Mimarlik S
Ars. Gor. 2 Fakiiltesi Gazi Universitesi
) Miihendislik-Mimarlik Istanbul Teknik
Ars. Gor. 4 Fakiiltesi Universitesi
) Miihendislik-Mimarlik Karadeniz Teknik
Ars. Gor. 1 Fakiiltesi Universitesi
. Miihendislik-Mimarlik g o
Ars. Gor. 2 Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Ars. Gor. 1 Muhendlsl%‘k —Mlmarhk Ankara Universitesi
Fakiiltesi
. Miihendislik-Mimarlik . o
Ars. Gor. 1 Fakiiltesi Firat Universitesi
i Miihendislik-Mimarlik . o
Ars. Gor. 1 Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
. Miihendislik-Mimarlik oy o
Ars. Gor. 1 Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Ars. Gor 1 Miihendislik-Mimarlik Orta Dogu Teknik Universitesi
) ' Fakiiltesi
Ars. Gor. 2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ankara Universitesi
Ars. Gor. 1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gazi Universitesi
Ars. Gor. 2 [lahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi
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Ars. Gor. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Ars. Gor. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gazi Universitesi
Ars. Gor. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Marmara Universitesi
. A.C.C. Sivil Havacilik Eskigehir Teknik
Ars. Gor. 4 STkl Universitesi
Ars. Gor. 1 T1p Fakiiltesi Bursa Uludag Universitesi
Ars. Gor. 1 T AvE I.(.i il il Istanbul Universitesi
Fakiiltesi
Ars. Gor 1 Deprem Arastirmalari Karadeniz Teknik Universitesi
) ) Enstitiisii
Toplam 52
Tablo 18: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Say1 Calistign Boliim | Geldigi Universite
. Dis Hekimligi g e
Profesor 1 Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Arastirma Gorevlisi 1 SonE BII npler Atatiirk Universitesi
Enstitiisii
Aragtirma Gorevlisi 1 Sosyal BI..IIrpler Gaz loSmanpasa
Enstitiisii Universitesi
Toplam 3

Tablo 19: Diger Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Srl 4 116 246 289 274 153
Yiizde 0,37 10,72 22,74 26,71 25,32 14,14

Tablo 20: Akademik Personelin Yas Itibarryla Dagilimi
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Akademik Personelin Yas itibarryla Dagilimi
4

W(21-25) =(26-30) = (31-35) - (36-40) = (41-50) = (51 ve Uzeri)

Grafik 3: Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

4.7) Idari Personel

Tablo 21: idari Personelin Doluluk Orani

4.8) idari Personelin Egitim Durumu

43

103 172

7,73 11,46 27,47 45,87 7,47

Tablo 22: Idari Personelin Egitim Durumu
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Idari Personelin Egitim Durumu

’

= [Ikdgretim = Lise =OnLisans = Lisans = Y.L ve Doktora

Grafik 4: Idari Personelin Egitim Durumu

4.9) idari Personelin Hizmet Siiresi

40 31

17,6 7,20 10,67 31,2 8,27 25,06

Tablo 23: idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

N
-

= (1-3) =(4-6) =(7-10) = (11-15) = (16-20) = (21 ve Uzeri)

Grafik 5: idari Personelin Hizmet Siiresi
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4.10) idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

17 43 68 91 64

4,53 11,47 18,13 24,27 17,06 24,54

Tablo 24: idari Personelin Yas Itibartyla Dagilim1

Idari Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

o

= (21-25) =(26-30) =(31-35) - (36-40) = (41-50) = (51 ve Uzeri)

Grafik 6: idari Personelin Yas Itibarryla Dagilimi

4.11) Sozlesmeli Personel

O O (kP |k |W | O |0 |N |

a1
N
N
o

72

Tablo 25: Sozlesmeli Personelin Doluluk Orani
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4.12) Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

16

28 8

0 30,77 53,85 15,38 0

Tablo 26: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

So6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

= flkogretim = Lise =OnLisans = Lisans = Y.L. Ve Doktora

Grafik 7: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

4.13) Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 27: S6zlesmeli Personelin Hizmet Stiresi
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Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

= (1-3) =(4-6) =(7-10) = (11-15) =(16-20) = (21 ve Uzeri)

Grafik 8: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

4.14) Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilim

6 17 20 7 1 1 0

11,55 32,69 38,46 13,46 1,92 1,92 0

Tablo 28: Sézlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

= (18-20) =(21-25) =(26-30) - (31-35) = (36-40) = (41-50) = (51 ve Uzeri)

Grafik 9: Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
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4.15) isciler

Tablo 29: Is¢i Sayilar:

4.16) Iscilerin Hizmet Siireleri

55 26 86

6,73 24,67 11,66 38,57 18,37 0

Tablo 30: Is¢ilerin Hizmet Siireleri

Iscilerin Hizmet Siireleri

B

= (1-3) =(4-6) =(7-10) = (11-15) = (16-20) = (21 ve Uzeri)

Grafik 10: Iscilerin Hizmet Siireleri

4.17) iscilerin Yas itibariyla Dagilim

26 48 60 76

1,35 11,66 21,53 26,91 34,08 4,49

Tablo 31: Iscilerin Yas Itibarryla Dagilimi
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Iscilerin Yas itibarryla Dagilimi

= (21-25) =(26-30) =(31-35) - (36-40) = (41-50) = (51 ve Uzeri)

Grafik 11: Iscilerin Yas itibariyla Dagilim1

5.Sunulan Hizmetler

5.1) Egitim Hizmetleri

5.1.1) Ogrenci Sayilar

11.297
268 221 489 0 0 0 0 0 0 489
989 981 1.970 55 17 72 0 0 0 2.042
5.104 4191 | 9.295 147 109 256 295 100 395 9.946
11.138 | 11.913 | 23.051 536 408 944 295 100 395 24.390

Tablo 32: Ogrenci Sayilari
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1. ve ll.
I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim
Birimin Ad1 Top]aml(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 98 | 208 | 306 0 0 0 306 1,25

Tablo 33: Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

Birimin Ady OSYM YKS sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan Oram (%)
Fakiilteler 2.175 2.101 74 96,59
Yiiksekokullar 120 120 0 100
Meslek Yiiksekokullari 3.032 3.007 25 99,17
Toplam 5.327 5.228 99 98,14
Tablo 34: Ogrenci Kontenjanlari
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Program Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Cografya(DR) 1 1
Cografya(YL) 25 25
Sosyal Bilimler Egitim Programlari ve 25 25
Enstitiisii Ogretim (YL)
Egitim Yonetimi(TYL) 39 39
Egitim Yonetimi(YL) 30 30




EBYU - 2023 YILI FAALIYET RAPORU

Eski Tiirk Edebiyati
(Yiiksek Lisans) = e
Felsefe ve Din
Bilimleri(DR) 13 13
Felsefe ve Din
Bilimleri(YL) 7 7
Havacilik Yonetimi (YL) 15 15
Iktisat (Ortak) 3 3
Iktisat(YL) 44 44
Isletme(Ortak) 2 2
Isletme(DR) 8 8
Isletme(YL) 47 47
Kamu Hukuku(DR) 29 29
Kamu Hukuku(TYL) 20 20
Kamu Hukuku(YL) 54 54
Muhasebe, Finans ve
Bankacilik(YL) L Ll
Ozel Hukuk(DR) 13 13
Ozel Hukuk(TYL) 13 13
Ozel Hukuk(YL) 43 43
Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik(DR) = =
Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik(YL) 45 45
Resim Is Egitimi (Ortak 4 4
YL)
Resim Is Egitimi (Yiiksek 14 14
Lisans)
Saglik Yonetimi(YL) 34 34
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Saglik Yonetimi (TYL 21 21
Uzaktan Ogretim)
Sinif Egitimi(YL) 83 83
Siyaset Bilimi ve Kamu 9 5
Yonetimi(DR)
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi(YL) . =
Sosyal Bilgiler
Egitimi(DR) 15 15
Sosyal Bilgiler
Egitimi(YL) el 1
Sosyal Hizmet (YL) 12 12
Tarih(DR) 24 24
Tarih(YL) 89 89
Temel Islam
Bilimleri(DR) 26 26
Temel islam
Bilimleri(YL) 152 152
Tiirk Dili ve 9 9
Edebiyati(DR)
Tiirk Dili ve
Edebiyati(YL) >7 >7
Tiirk Halk Bilimi 9 9
(Yiksek Lisans)
Tiirk¢e Egitimi (DR) 12 12
Tiirkge Egitimi (Ortak) 2 2
Tiirk¢e Egitimi(YL) 72 72
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41

Anotomi(DR) 11 11
Beden Egitimi ve Spor 6 6
(Ortak))
Beden Egitimi ve
Spor(YL) 47 47
Beslenme ve Diyetetik
(Yiksek Lisans) 22 22
Eczacilik Biyokimyast 5 5
(YL)
Farmasoétik Bilimler(YL) 34 34
Farmasotik Kimya(DR) 4 4
Saghk Bilimleri a1 1y
Enstitiisii Farmasotik Kimya(YL) 8 8
Hemgirelik Esaslari(YL) 38 38
Hemsirelik(YL) 4 4
Tibbi Biyokimya(DR) 2 2
Tibbi Biyokimya(YL) 5 5
Tibbi Mikrobiyoloji (DR) 1 1
Tibbi Farmakoloji(DR) 13 13
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi 13 13
(YL
Biyoloji(DR) 13 13
Fen Bilimleri Biyoloji(YL) 14 14
Enstitiisii
Elektrik-Elektronik 4 4
Miihendisligi (DR)
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi(YL) 38 38
Fen Bilgisi Egitimi(DR) 16 16
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Fen Bilgisi Egitimi(YL) 39 39
Fizik(DR) 7 7
Fizik(YL) 12 12
Genetik ve

Biyoteknoloji(YL) 12 L2

Gida Mithendisligi(YL) 14 14

Havacilik Bilimi ve 5 2
Teknolojileri (YL)
[Ikdgretim Matematik
Egitimi(DR) 1 1
[kdgretim Matematik
Egitimi(YL) 37 37
Insaat Miihendisligi 6 6
(Doktora)
Insaat Miihendisligi 1 0
(Ortak)

Ingaat Miihendisligi(YL) 111 111
Kimya(DR) 9 9
Kimya(YL) 11 11

Makine 4 4
Miihendisligi(DR)
Makine
Miihendisligi(YL) 28 28
Matematik(DR) 8 8
Matematik(YL) 47 47
Nanobilim ve
Nanoteknoloji(YL) = =
Yapay Zeka ve Robotik 38 38

(YL)

Tablo 35: Yiiksek Lisans / Doktora Ogrenci Sayilari




EBYU —2023 YILI FAALIYET RAPORU 43 |

Boliim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 231 442 673
Yiiksekokullar 10 43 53
Enstitiiler 20 44 64
Meslek Yiiksekokullar: 122 168 290
Toplam 383 697 1.080

Tablo 36: Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

Ogrencilerimizin karsilastiklari; duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine
iligkin sorunlarin ¢ézlimiinde danigsmanlik ve rehberlik yapmakta olan Psikolojik Danigma ve
Rehberlik (PDR) Birimi faaliyetlerine 2023 yilinda da devam etmistir. Ogrenciye yonelik

Universitemiz biinyesinde herhangi bir saglik hizmeti verilmemektedir.

2020-2024 Stratejik Planinin Amag 2- Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak Hedef 2.5-
Egitim Ortamlari ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmast kapsaminda; 2023 yili
icerisinde Erzincan Binali Yildirim Universitesi Cevre Yolu, Cevre Duvari ve Alt Yap1 Yapim
Isi ile Erzincan Universitesi Yalnizbag Yerleskesi Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu ve
Antrenman Salonlar1 Yapim Isi insaat yapimlar1 devam etmistir. Ek olarak; 4 adet yapim isi, 6

adet bakim onarim, 5 adet malzeme alim ve 2 adet hizmet alim yapilmistir.

2020-2024 Stratejik Planinin Amag 2- Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak Hedef 2.5-
Egitim Ortamlar1 ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmast kapsaminda 2023 yili
icerisinde: Giincel bilgiye hizli ve kolay sekilde ulagim saglamak amaciyla, 6diing verme, yurt
ici yayn isteklerinin karsilanmasi, kiitiiphaneler arasi igbirliginin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar
stirdiirilmiistiir. Merkezi kiitiiphanede bulunan makinelerin bakim onarim hizmetleri,
koleksiyon cilt islemleri, elektronik ortamda uluslararasi standartlara gore kataloglama ve
siniflama islemleri, birim kiitiiphanelerine destek islemleri, kitap sirt1 islemleri, Universitenin

ihtiyaglar1 dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin temini saglanmigtir
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2020-2024 Stratejik Planinin Amag¢ 1- Kurumsallagsmay1 Saglayarak Seffaf ve
Stirdiirtilebilir Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak Hedef 1.2- Kurumsal Yonetim Siireclerinde
Katilimciligin, Seffafligin, Hesap Verilebilirligin  Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilmesi

kapsaminda 2023 y1l1 igerisinde:

Lisans ve Otomasyon bakim onarim hizmet alimlari, SMS hizmlet alimi, , DMO bilisim
malzemesi alimi, telefon santralleri bakim onarim hizmet alimi ve telefon ve internet fatura
o0demeleri gergeklestirilmistir. KEP ek paket alimlart Microsoft lisans alimlari, yeni E-imza
sertifika ve cihazlar1 ve var olan E-imzalar i¢in yenileme islemleri tamamlanmistir. Sunucu
alimi, internet erisiminin saglanmasi ve hatlarin kapasite takiplerinin yapilmasi, Kurumun
otomasyonlari, web sayfalar1 ve kaynaklarina siirekli erisim saglanabilmesi i¢in gerekli
konfigiirasyon, bakim ve takip islemleri, ag altyapisinin giincelligi ve giivenligi ¢aligmalari

tamamlanmustir.

2020-2024 Stratejik Planinin Amag 2- Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak Hedef 2.2-
Ogrenci ve personellerim memnuniyetinin artirilmas1 kapsaminda 2023 yili igerisinde:
Malzeme alimi isi, temizlik ve kirtasiye malzemesi alim isi, personel servis kiralama, komiir
alim isi, peyzaj calismalari, marangoz atdlyesi malzeme alimi, akaryakit alimi, muhtelif

malzeme alimi, muhtelif bakim onarim vs. isleri ylriitiilmiistiir.

2020-2024 Stratejik Planinin  Amag¢ 1- Kurumsallasmayr Saglayarak Seffaf ve
Siirdiiriilebilir Bir Kurum Kiiltiirii Olusturmak Hedef 1.1- Universitenin benimsedigi kiiltiir ve
degerleri tiim calisanlarina ve ogrencilere aktaran faaliyetlerde bulunulmasi ve Hedef 1.4-
Calisanlarin  Memnuniyetinin =~ Artirilmast  ve  Personelin  niteliklerinin  1iyilestirilmesi

kapsaminda 2023 yili i¢erisinde 7 adet hizmet i¢i egitim diizenlenmistir.

e Temmuz ayinda 2023 yilinin ilk alt1 ayina iliskin Universitemiz 2020-2024 donemi Strateji
Plan1 2023 izleme Raporu hazirlanarak Ust Y6netim’e sunulmustur.
e 2022 yil1 idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur.

e 2024 yil1 Performans Programi hazirlanarak kamuoyu bilgisine sunulmustur.
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e 2024 yili ve izleyen iki yilin biitce tahminlerini de i¢eren idare biitgesi, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlanarak, idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlenerek degerlendirilmistir.

e 2024 yili Idare Yatirim Programi hazirlanmustir.

e Biitce kayitlari tutularak, biitge uygulama sonuglarina iliskin Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanmistir. Hazirlanan rapor web sayfamizda yayinlanarak;
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmistir.

e Biitce kesin hesabi hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina
gonderilmistir.

e Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirleri tahakkuk ettirilerek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemleri ylriitiilmustiir.

e Idaremiz miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvelleri hazirlanmigtir.

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgiler saglanarak danigsmanlik yapilmaistir.

e Donem basi ve donem sonuna ait kamu idare hesaplari, ilgili yonetmelikte belirtilen siireler
icerisinde Sayistay Baskanligina bildirilmistir.

e Bagkanhigimiz koordinasyonunda Universitemiz idari birimlerinde 15/06/2023 —
21/06/2023 tarihleri arasinda Kalite Yonetim Sistemine iliskin i¢ tetkik faaliyeti
yiirtitiilmiistiir. Birim faaliyetlerinin standart maddelere uygunlugunun periyodik olarak
kontrol edilmesi saglanmistir.

e Birimlerde tespit edilen uygunsuzluklara iliskin diizeltici faaliyetler agilarak dis tetkik
oncesi tiim uygunsuzluklar giderilmistir.

e TSE EN ISO 9001-2015 versiyonuna uygun olarak idari birimlere ait tiim dokiimanlar
revize edilerek web sayfamiza yiiklenmistir.

e 20-21/09/2023 tarihinde ise Tiirk Standartlar1 Enstitiisi tarafindan disg tetkik
gerceklestirilmistir.

e Universitemiz birimlerince ihalesi yapilarak kiralanmis olan isletmelere ait (Sosyal
Tesisler, Kantin vb.) kira bedellerinin tahsil islemleri dénemler halinde yapilmistir.
Yatirilmayan donemlere ait kira ddemeleri igin, ilgili birimlere bilgi verilerek tahsilat
islemleri saglanmistir.

e Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji Biitgce Baskanligi ile koordineli bir sekilde Hazine
Yardimlarina iliskin tahakkuk kayitlariin takibi yapilmig, buna istinaden her ay
gonderilecek olan Hazine Yardimlari zamaninda ve dogru bir sekilde kayit altina alinarak,
yilsonu muhasebe kayitlarinin dogrulugu saglanmistir.

e Yiligerisinde ¢esitli nedenlerden dolay1 112 adet kisi borcu dosyasi agilmis, gerekli tahsilat
islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilmigstir.

e Siiresinde tahsil edilemeyen Kisi Borcu alacaklarinin akibeti hakkinda yil igerisinde Mart
ve Aralik aylarinda Hukuk Misavirligi’'nden iki kez bilgi talep edilmistir. Talep
dogrultusunda gelen yazilara istinaden, dosyalarda gerekli giincellemeler yapilmistir.

e 2023 yil1 itibartyla acgik icra dosyasi sayis1 42°dir.
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e Universitemiz biinyesindeki siirekli iscilerin kidem tazminat tutarlar1 yilsonunda
giincellenmistir.

e 2023 yilinda siiresi gegen teminat mektuplarinin bankalarina iadesi gergeklestirilmistir.

e Tasmir islemlerine iliskin giris-¢ikis islemleri sorunsuz tamamlanmistir.

e 2023 yil sonu itibariyla Universitemiz yevmiye sayist 10.893 tiir.

e Universitenin kalite faaliyetlerinin koordinasyonu saglanarak, idari birimlerde Kalite

Yonetim Sistemine iliskin i¢ tetkik faaliyeti gerceklestirilmistir.

e ¢ Kontrol Eylem Planindaki eylemlerin takibi ve 6 aylik periyodlarla i¢ kontrol sisteminin
gbzden gecirilmesi faaliyetleri yliriitiilmiistiir.

e Ayrica mevzuat geregi yapilmasi gereken basta muhasebe hizmetleri olmak tizere diger is

ve islemler gergeklestirilmistir.

2020-2024 Stratejik Planinin Amag 2- Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak Hedef 2.2-
Ogrencilerin Memnuniyetinin Artirilmas1 kapsaminda 2023 yili icerisinde: dgrenci kuliipleri
sayis1 94 olmustur. 2023 6gretim yilinda 68renci kuliipleri tarafindan 183 adet sosyal ve kiiltiirel
etkinlik gergeklestirilmistir. 943 6grenciye kismi zamanli olarak ¢aligma imkani saglanmaistir.
Erzincan Binali Yildirim Universitesinde 6grenim goren lisansli sporcularla olusturulan
takimlar Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonunun diizenlemis oldugu yurticinde 4 bransta

sportif faaliyetlere katilmistir.

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum 106
Kongre 232
Konferans 138
Panel 34
Seminer 131
Yarigsma 2

Soylesi 60
Tiyatro 1

Konser 26




EBYU - 2023 YILI FAALIYET RAPORU

47

Sergi 70
Teknik Gezi 79
Egitim Semineri 45
Sportif Etkinlikler 12
Kiilttirel Etkinlikler 50
Toplam 986
Tablo 37: Faaliyet Bilgileri
2023
Onceki Y1l icinde Toplam Y1l i¢inde Toplam Odenek
PR Yildan Eklenen Tamamlanan
Devreden Proje Proje
Proje
TUBITAK 6 3 9 3 3.861.817,27 TL
AB. 2 1 3 0 17.858.501,40 TL
BILIMSEL
ARASTIRMA 4 30 34 26 2.206.038,39 TL
PROJ.
TANAP 0 0 0 0 0
DIGER
(TUSEB) 0 1 1 0 125.000 TL
TOPLAM 12 35 a7 29 24.051.357,06 TL

Tablo 38: Proje Bilgileri
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Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yayin Tiiri Yayin Sayisi

Uluslararas1 Makale 1.041
Ulusal Makale 306
Uluslararas1 Bildiri 364

Ulusal Bildiri 75

Kitap 307
TUBITAK Proje 0

Sozli Bildiri 0

Kitap Bolimil 22

Tablo 39: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi
Dokuz Eyliil Universitesi Akademik Isbirligi Protokolii
Avrasya Universitesi Pedagojik Formasyon
2. Uluslararas1 Temel ve Uygulama Matematik
Atatiirk Universitesi Bilimlerindeki Giincel Gelismeler Sempozyumu Isbirligi
Protokolii

Tablo 40: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Erzincan Binali Yildirim Universitesi yonetimi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809
sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kapsaminda; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér, Rektore bagli Rektdr Yardimeilar,
Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve

Genel Sekretere bagli Daire Bagkanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginden olugsmaktadir.
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Erzincan Binali Yildirim Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligine uyumlu bir sekilde ilk olarak I¢ Kontrol Uyum Eylem Planmi 2008
icerisinde hazirlamistir. Hazirlanan eylem plani, hem kamuoyu ile paylasmis hem de Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyum kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanligma gondermistir. i¢

kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla,

Erzincan Binali Yildirim Universitesinde Hazine ve Maliye Bakanliginca hazirlanan rehber de
dikkate alinarak; eylem plan1 2009 yilinda revize edilmistir. Revize edilen eylem plani, Rektor

onayini miiteakip Hazine ve Maliye Bakanlii’na yeniden gonderilmistir.

2013 yilinda Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin yeniden revize edilen Kamu ¢
kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plami ile Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nde
olusturulan kurul, gruplar ve gorevleri 09.12.2013 tarihli yazi ile Hazine ve Maliye Bakanligina

(BUMKO) génderilmis ve aktif olarak i¢ kontrol faaliyetlerimiz baglamustir.

13.11.2013 tarihinde iist yonetimin katilimiyla harcama birimi yoneticilerine, 28.11.2013
tarihinde aday memurlara ve 19.03.2014 tarihinde yine iist yonetim ve tiim harcama birimlerine
genis katilimli i¢ kontrol tanitim seminerleri yapilmigtir. 06.01.2014 tarihli yazi ile de tim

birimlerimize i¢ kontrol ¢alismalarinin baslatilmasi hususu belirtilmistir.

11.09.2014 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanlig: ile birlikte gergeklestirilen I¢ Kontrol
Sistemi Seminerine 11 bdlge iiniversitesinin Rektorleri, Genel Sekreterleri, i¢ Denetgileri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlar1 katilmistir. Erzincan Binali Yildirim Universitesi bu

seminere ev sahipligi yapmuistir.

19/01/2018 tarihli yazi ile tiim birimlere i¢ kontrol ve stratejik plan dogrultusunda ve
performans programina esas teskil etmek iizere eylem planlart olusturmalarini, bu yillik
programlarin faaliyetlerin maliyetini ve risklerini igerecek sekilde hazirlanmasi, birimlerde

sorumlular belirlenerek periyodik olarak da takibinin yapilmas gerektigi bildirilmistir.

Her yil diizenli olarak 2 defa Temmuz ve Ocak aylarinda yapilan i¢ kontrol sistemi
degerlendirilmesi anket ¢alismalar1 sonucunda hazirlanan i¢ kontrol degerlendirme raporu, {ist
yoneticiye sunulmakta ve cikan sonuclara gore yapilan revizeler Rektér onaymi miiteakip
Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir. Degerlendirmeler, tiim birim yoneticileri ile

list yonetimin ortak katiliminda yapilmaktadir.
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2023 yili icerisinde; Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani revize edilerek
(tamamlanan eylemler giincellenerek; ger¢eklesmeyen hedefler i¢in yeni eylemler dngdriilerek
takvime baglanmistir.) Hazine ve Maliye Bakanligina bilgi verilmistir. 2023 yil1 Ocak ayinda,
2021 yilina iligkin i¢ kontrol soru formu tiim birimlere gonderilmis ve anket sonuglarina gore

yillik degerlendirme yapilmistir. Degerlendirme Raporu Ust Ynetime sunulmustur.

Temmuz ayinda tiim birimlerimize i¢ kontrol anketleri gonderilerek; anket sonuglarina gore
2023 Yili 1. Dénem I¢ kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve Ust Yonetime

sunulmustur.

Tiim bu siire¢ sonunda; Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik
Planina uygun olarak kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinda 6ngoriilen

eylemlerin bir¢ogu tamamlanmistir ve mevcut uygulamalar makul giivence saglamaktadir.

Basglangicindan itibaren gecen bu siirede, i¢ kontrol ¢aligmalarinin tamami mevzuat geregi
yapilmast gerektigi i¢in degil, iyi yonetisim ilkesi kurumsal kalitenin artirilmasi hedeflenerek

etkin bir sekilde yapilmaktadir.

Tiim birimlerde is akis siirecleri, organizasyon semalar1 ve gorev tanimlarinin giincellenmesi

saglanmistir.

TL-003 Hassas Gorevleri Belirleme Talimati olusturulmustur. Talimata uygun olarak tiim

birimler, FR-293 Hassas Gorev Listesi Formu ile hassas gorevlerini belirlemistir.

PR-013 Kontrol Faaliyetleri ve Fayda Maliyet Analizleri Prosediirii hazirlanmis, tiim
birimlerin bu kapsamda risklere iliskin kontrol faaliyetleri ile riskin derece ve siddetine gore

gerekli ise fayda maliyet analizleri yapmalar1 saglanmistir.

Her diizeydeki yoneticinin, verilen gorevlerin sonucunu izlemesini saglayacak

mekanizmalar olusturmak amaciyla, FR-251 Is Takip Cizelgesi Formu olusturulmustur.

Kurumsal risk yonetim ¢aligmalari kapsaminda, Universitemiz Risk Strateji Belgesi ve
Konsolide Risk Raporu hazirlanarak web sayfamizda yaymlanmistir. Tiim birimler tarafindan
FR-170 Risk Izleme ve Degerlendirme Formu, PR-012 Risk ve Firsatlar Prosediirii ile TL-001
Risk Degerlendirme ve izleme Talimatina uygun olarak, riskler tespit edilmistir. Risklere karsi
belirlenen aksiyonlar dogrultusunda riskleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli eylemler
yiirlitiilmektedir. Ayrica, 2020-2024 Stratejik Planinda her bir Amag¢ ve Hedef i¢in riskler ve

risklere kars1 stratejiler ile tespit ve ihtiyaglar belirlenmistir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda éngoriilen eylemlere iliskin olarak
faaliyetlerin diizenli olarak gergeklestirilmesi, yoneticiler tarafindan izlenmesi ve gerekli ise
iyilestirmeye yonelik 6nlemlerinde alinmast hususu 03.02.2023 tarihli ve 144856 sayili yazi ile

tiim birimlere bildirilmistir.

D.Diger Hususlar

ILAMACLAR VE HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler

Erzincan Binali Yildirim Universitesinin esas aldig1 Temel Politika belgeleri:

(1)11.Kalkinma Plani1 ve Cumhurbaskanligi Yillik Programu,

(2) 04.09.2022 tarihli ve 31943 sayili Miikerrer Resmi Gazetede Yayimlanan Orta Vadeli
Program(2023-2025),

(3)Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi kapsaminda Universitemiz 2023 yili faaliyetleri
yiirtitiilmiisttir. Temel 6nceligimiz:

e 2008 yilinda yapima basladigimiz Yalnizbag Yerleskesinde Ogrencilerimizin sosyal ve
sportif ihtiyaclarini karsilamak tlizere ¢alismalarin hizlandirilmas: amaglanmaktadir.

e Bu siirec igerisinde egitimin kalitesini artirmak, bilimsel anlamda kendini ispatlamis ve
tercih edilir bir liniversite haline gelmek temel onceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun
yaninda diger onceliklerimiz:

e Akademik ve idari kadromuzu takviye ederek hem nitelik hem nicelik agisindan gerekli
bliylimeyi saglamak ve uluslararas1 standartlarda egitim yapilabilmesi i¢in gerekli
caligmalara zaman kaybetmeden baglamak,

e Teknoloji smiflar1 ve laboratuvarlar1 olusturmak. Teorik egitimi uygulamali egitim haline
getirmek,

e Erzincan Binali Yildirim Universitesini yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,

e Yalnizca Erzincan Binali Yildirrm Universitesinin dgrencilerinin degil ayn1 zamanda bolge

insaninda egitimine katkida bulunacak c¢alismalar ile {iniversite halk kaynasmasini
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saglayarak halkin Erzincan Binali Yildirim Universitesi ile olan destegini saglamak. Ilimizi
ve bolgemizi tireten, calisan ve diisiinen bir gii¢ haline getirmek,

e Olusturmayr diisiindiigiimiiz Yonetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Yonetim Sistemlerimiz ile
daginik olan yerleskelerimizin koordinasyonunun ve bilgi akisinin siirekli ve kaliteli bir hale
getirilmesini saglamak,

¢ Bilimsel Projeler ve ¢aligmalar1 destekleyerek bu ¢alismalara katki saglamak,

e Farkli kaynak arayislarina yonlenerek proje bazinda kaynaklar yaratmak mali yapimiz1 daha
giiclli ve saglikli bir hale doniistiirmek,

e Ozel tesebbiisiin, 6zellikle isadamlarimizin egitimin her kademesinde daha fazla destek ve
faaliyet gdstermesini tesvik edecek onlemler almak,

e Erzincan Binali Yildirim Universitesinin hizmetlerinin yerine getirilmesinde; kaynaklarin
etkili ekonomik ve verimli kullanilmasi saglamaktir.

e Biitlin bunlarin yaninda; dilimizin dogru kullanimi i¢in gerekli caligmalara katkida
bulunmak, sanata ve sanatciya gereken saygi ve ilgiyi gdstermek, Erzincan Binali Yildirim
Universitesini, Ulkemizde en Kkaliteli {iniversite markalarmdan biri haline getirmek

Universitemizin dnceligidir.

B.idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik kapsaminda Universitemiz 2020-
2024 dénemine iliskin 3. donem stratejik plan1 hazirlanmigtir. Stratejik planda yer alan orta ve
uzun vadeli amac¢ ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gergeklestirmek
tizere yapilacak faaliyetlere ve bunlara iliskin kaynak ihtiyaclarini igeren 2024 Y1l Performans

Programi hazirlanmistir.

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler:
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KURUMSAL

AMAC 1 (Al): Kurumsallasmayr Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum
Kiiltiirii Olusturmak

Hedef 1 (H1.1): Universitenin benimsedigi kiiltiir ve degerleri tiim calisanlarina ve dgrencilere

aktaran faaliyetlerde bulunulmasi

Performans Gostergesi (PG1.1.1): Kurum kiiltiirii ve degerleri ile ilgili ¢alisanlara yonelik

yapilan faaliyetlerin sayisi

Performans Gostergesi (PG1.1.2): Kurum kiiltlirli ve degerleri ile ilgili 6grencilere yonelik

yapilan faaliyetlerin say1si
Performans Gostergesi (PG1.1.3): I¢ paydaslarin Kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi

Hedef 2 (H1.2) : Kurumsal Yonetim Siireglerinde Katilimciligin, Seffafligin, Hesap

Verilebilirligin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilmesi
Performans Gostergesi (PG1.2.1) : Tlgili kurul toplantilarina katilan 6grenci sayist
Performans Gostergesi (PG1.2.2) : Kurumsal siireclerde goriise sunulan faaliyet sayisi
Performans Gostergesi (P(G1.2.3): Paydaslara yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin sayisi

Performans Gostergesi (PG1.2.4): Universitemiz ve faaliyetleri hakkinda gériis bildiren

mezun sayisi

Performans Gostergesi (PG1.2.5): Yonetim biligim sisteminde aktif kullanilan modiil

sayisi
Hedef 3 (H1.3): Universitede Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi
Performans Gostergesi (PG1.3.1) : Kalite Glivence Sistemi ile ilgili yapilan faaliyet sayisi

Performans Gostergesi (PG1.3.2) : Kalite Giivence Sistemi ile ilgili yapilan faaliyetlere

katilim oran1 (Katilimci sayisi / personel sayisi)

Hedef 4 (H1.4): Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmast ve Personelin niteliklerinin

tyilestirilmesi

Performans Gostergesi (PG1.4.1) : Idari personel memnuniyet orani
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Performans Gostergesi (PG1.4.2) : Akademik personel memnuniyet orani

Performans Gistergesi (PG1.4.3) : Idari personelin gelisimine yonelik yapilan

faaliyetlerin sayis1

Performans Gostergesi (PG1.4.4) : Ulusal/uluslararas: bilimsel etkinliklere aktif katilim

saglayan 0gretim elemani sayisi

Performans Gostergesi (PG1.4.5) : Arastirma amaclh yurtdisina kisa/uzun siireli giden

ogretim elemani sayisi

EGITIM-OGRETIM
AMAC 2 (A2) : Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak
Hedef 1(H2.1) : Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi
Performans Gostergesi (PG2.1.1): Universiteyi tamtici faaliyetlerin sayisi
Performans Gostergesi (PG2.1.2) : Akredite olmus program sayisi
Performans Gostergesi (PG2.1.3): Kontenjanlarin Doluluk Orani
Hedef 2 (H2.2): Ogrencilerin Memnuniyetinin Artirilmasi
Performans Gostergesi (PG2.2.1) : Ogrenci memnuniyet orani

Performans Gistergesi (PG2.2.2) : Ogrencilere yonelik kiiltiirel, sportif ve sanatsal

etkinliklerin sayis1
Performans Gostergesi (PG2.2.3) : Ogrencilere yonelik akademik etkinliklerin sayist
Performans Gostergesi (PG2.2.4) : Kuliiplere liye olan 6grenci sayist
Performans Gostergesi (PG2.2.5) : Engelli 6grencilerin memnuniyet orani

Hedef 3 (H2.3) : Egitim ve Ogretimin Yenilik¢i ve Yaratici Yaklasimlarla Giiglendirilerek
Bilgi Odaklidan Beceri Odakli Bir Kimlige Doniistiiriilmesi

Performans Gostergesi (PG2.3.1) : Ogrenciler tarafindan yapilan proje ve uygulamali

etkinlik sayis1
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Performans Gostergesi (PG2.3.2) : Uygulamali derslerin teorik derslere orani

Performans Gostergesi (PG2.3.3) : Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sergi, panel vb.

etkinlik sayisi

Hedef 4 (H2.4) : Egitim-Ogretim Kadrosunun Siirdiiriilebilir Gelisiminin Saglanmas1 ve

Ogretim Becerilerinin lyilestirilmesi

Performans Gostergesi (PG2.4.1): Egitim-Ogretim Kadrosunun Akademik Gelisimlerine

yonelik faaliyet sayisi

Performans Gostergesi (PG2.4.2) : Egitim-Ogretim Kadrosunun Egitsel Becerilerinin

Gelisimine yonelik Universitede gergeklestirilen faaliyetlere katilan 6gretim eleman1 orani
Hedef 5 (H2.5) : Egitim Ortamlar1 ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmasi,

Performans Gostergesi (PG2.5.1) : Universite kiitiiphanesinde dgrenci basma diisen kitap

sayis1

Performans Gistergesi (PG2.5.2) : Ogrenci basina diisen kiitiiphane ve okuma salonu alani
(m2)

Performans Gostergesi (PG2.5.3) : Yapimi tamamlanan hizmet binasi sayisi

Performans Gostergesi (PG2.5.4) : Modern egitim teknolojileri kullanilarak yiiriitiilen ders

orani

ARASTIRMA-GELISTIRME
AMAC 3 (A3) : Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisin1 Ve Niteligini Artirmak,

Hedef 1 (H3.1) : Universitenin akademik c¢alismalar agisindan ulusal ve uluslararasi

siralamasini yiikseltmek

Performans Gostergesi (PG3.1.1) : Universitenin URAP tarafindan yapilan ulusal

siralamadaki sirasini yilikseltmek

Performans Gostergesi (PG3.1.2) : Universitenin URAP tarafindan yapilan uluslararasi

siralamadaki sirasini yiikseltmek
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Hedef 2 (H3.2) : Bilimsel Arastirmalarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Performans Gostergesi (PG3.2.1) : Universite tarafindan desteklenen bilimsel arastirma

proje sayist

Performans Gostergesi (PG3.2.2): Universite haricinde dis kaynaklar tarafindan

desteklenen bilimsel aragtirma proje sayisi

Performans Gostergesi (PG3.2.3) : Ogretim elemanlar: tarafindan &ncelikli alanlarda

gerceklestirilen proje sayist
Performans Gostergesi (P(G3.2.4) : Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Performans Gostergesi (PG3.2.5) : Tamamlanan Doktora Tez Sayisi

Hedef 3 (H3.3) : Uretilen Bilginin Yayginlastirilmasinin Saglanmasi
Performans Gostergesi (PG3.3.1) : Birimler tarafindan yayimlanan akademik dergi sayzsi,

Performans Gostergesi (PG3.3.2) : Universite tarafindan gerceklestirilen uluslararasi ve

ulusal bilimsel toplant1 say1s1

ULUSLARARASILASMA
AMAC 4 (A4) : Universitenin Uluslararasilastirilmasinin Gelistirilmesi
Hedef 1(H4.1) : Universitenin Uluslararasi boyutta taninirhiginin artiriimasi
Performans Gostergesi (PG4.1.1) : Uluslararas1 Universitelerle yapilan isbirligi sayist

Performans Gistergesi (PG4.1.2) : Universitenin yurtdisinda yaptigi tanitim faaliyetlerinin

sayist
Hedef 2 (H4.2) : Universitenin Uluslararas1 hareketliligin artirilmasi

Performans Gostergesi (PG4.2.1): Uluslararast Degisim programlarindan yararlanan

Ogretim iiyesi orani

Performans Gostergesi (PG4.2.2) : Universitede yabanci uyruklu 6grenci sayist
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Performans Gostergesi (PG4.2.3) : Universitede ¢alisan yabanci uyruklu dgretim elemani

say1st

Performans Gostergesi (PG4.2.4): Uluslararas1 Degisim programlarindan yararlanan

ogrenci sayist

TOPLUMA HIiZMET VE SOSYAL SORUMLULUK

AMAC 5 (A5) : Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak

Hedef 1 (H5.1) : Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi
Performans Gostergesi (PG5.1.1) : Sosyal sorumluluk proje sayisi
Performans Gostergesi (PG5.1.2) : Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Performans Gostergesi (PG5.1.3) : Dis Paydaslarla Yapilan Isbirligi Anlasmalar1 Sayist
Performans Gostergesi (PG5.1.4) : Dis Paydaslarla yapilan etkinlik sayis1

Hedef 2 (H5.2) : Toplumun Kalkinmasina Yonelik Bilimsel Calismalarin Artirtlmasi

Performans Gostergesi (PG5.2.1) : Enddistri ile ortak yiiriitiilen proje sayist

Performans Gostergesi (P(G5.2.2): Dis paydaslarla birlikte yapilan proje sayisi

C.Diger Hususlar
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I1l. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1) Biitce Giderleri

01 - Personel Giderleri 539.888.000 741.270.189 137

78.237.000 62.710.628 80

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75.500.000 13.071.166 17

06 - Sermaye Giderleri

Tablo 41: Biit¢e Giderleri
Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Personel sayisindaki artis ve Merkezi Y Onetim tarafindan uygulanan memur maas zammi ve
enflasyon farki nedeniyle personel giderleri ve sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi
giderlerinde artis meydana gelmistir. 6 Subat depremleri nedeniyle 6rgiin 6gretimden uzaktan
ogretime gecildiginden mal ve hizmet alim giderlerinde hedeflenenin altinda harcama
gergeklesmistir. SGK ek karsilik ve faturali alacak borglarinin 6denmesinde kullanilmak tizere
T.C. Cumhurbaskanh@ Strateji ve Biitce Baskanhig tarafindan Universitemize 6denek
aktarilmistir. Gergeklesme oranindaki artis, s6z konusu aktarma islemindeki tutardan
kaynaklanmaktadir. Sermaye giderlerinde ise miiteahhit firma ile yapilan gériismede imalatin
yapilmasi talep edilmistir. Bundan sonraki siirecte gerekli imalatin gerceklestirilmemesi
durumunda yasal yollara bagvurulacaktir.



| EBYU - 2023 YILI FAALIYET RAPORU

59

1.2) Biitce Gelirleri

KURUMU: 462 ERZINCAN BINALI YIL DIRIM UNIVERSITESIT FUL 223
(1000 TL)
BUTCE GELIiRI TAHMINT TAHAKKUK NET BUTCE GELIiRI
et s ADI 2021 YILI 2022vILI |DEGisiM(s | 2023 YII | DBEGiSDMEe | 2021 I 2022 YII | DEGishMe) | 2023V |pEdEsbves | 2021 vma 2022 Y1 | DEGISIM@s) | 2023 vmI | DEGISDM (9
[N @) BA [(&) B (8] @) B/A [(e] B D ®) BA (] B
03 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.051 7.595 6 14254 88 £.006 13.589 70 19.438 43 7813 13.261 70 18.990 43
01 |Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 6.379 5.707 -11 10.481 84 6.455 9.666 50 14.347 48 6312 9.527 s1 14.090 48
05 |Kurumlar Karlars o 0 0 54 o7 s1 146 50 54 97 81 146 50
06 |Kira Gelirleri 1.672 1.888 13 3773 100 1.497 3.826 156 1048 6 1.446 3.636 151 3872 6
09 |Diger Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 0 0 0 0 0 897 0 0 882
04 Alsaes Bafg ve Xardimlar i Oucl 239.896| 309232 20| 750.141 143 201728) 502351 72| 1.031.827 105| 261.468| 448.643 72| 945639 111
Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil
02 |Idarelerden Alinan Bazis ve 239.896| 309232 20| 750141 143| 280.152| 499973 73| 1.020.589 106| 259202 446265 72|  943.400 111
Yardimlar
04 g;’é‘;’i‘:‘g‘f:d‘;nﬁﬁﬂe‘m Akl o 0 0 2.060 1.850 -10 1410 24 1.660 1.850 11 1.410 24
05 |Proje Yardimiars 0 0 0 516 528 2 829 57 516 528 2 829 57
0s Diger Gelirler 4332 4.469 3 11.399 155 7.955 11.692 a7 18.086 55 6.877 9.761 2 15.934 63
01 |Faiz Gelirleri [ 0 0 286 155 46 371 140 276 93 -66 81 13
02 |Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 53 58 9 119 105 0 0 0 0 V] 0
03 |Para Cezalar: o 0 0 s 144 2.871 143 0 s 33 584 33 -
09 |Diger Cesitli Gelirler 4279 4411 3 11.280 156 7.665 11.394 49 17.572 54 6.596 9.635 46 15.820 64
GENEL TOPLAM 252279 321296 27| 775794 141 307690 527.633 71| 1.069.351 103| 276158 471.665 71| 980.562 108
21.02.2024 Boemb >

Tablo 42: Biitge Gelirleri
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

03.01 Mal ve Hizmet Satis Gelirlerinde Merkezi Yo6netim Biitce Kanununun hazirlik ¢alismalari kapsaminda belirlenen biitge 6denek tavani

igerisinde kalabilmek i¢in, tahminler reel hesaplamalarin altinda planlanmaktadir. Bu nedenle sapma meydana gelmektedir.

04.04 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerde ise beklenenden daha fazla bagis yapilmustir.

BUTGE GERCEKLESME TABLOSU

(EKONOMIK I.DUZEY)
YIL 12023

KURUM : ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI

KODU ODENEK TURU 2021 2022 2023

KBO v;;:::: HARCAMA KBO ‘g;::':: HARCAMA KBO TOPLAM ODENEK H:?;:A
01 PERSONEL GIDERLERI 177.460.000 26.865.979 201.461.047, 235.072.000 120.489.103 351.679.875| 539,888.000 204.488.689 741.270.189
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 22,734.000 3.266.320 25.995.766| 29.262.000 14,951,407 44.187.194] 67.202.000 18.099.311 85.287.627
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 16.542.000 5.212.909 16.688.078 18.673.000 33.386.305 45.271.453] 78.237.000 19.816.712 62.710.628
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 5.343.000 1.154.244 6.354.414 6.233.000 4.686.950 10.701.368 14.967.000 4.968.150 19.095.624
06 SERMAYE GIDERLERI 30.200.000 6.202.780 27.087.153 32.056.000 8.477.404 15.242.574 75.500.000 25.609.318 13.071.166
07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME
03 HYEDEK ODENEKLER
T‘:;':i';‘ 252.279.000 42.702.232 277.586.457 321.296.000 181.991.169 467.082.464] 775.794.000 272.982.179 921.435.234

Tablo 43: Ekonomik I. Diizeyde Biit¢ce Gergeklesme Tablosu

Erzincan Binali Yildirim Universitesinin son 3 yila iliskin biit¢e ger¢eklesme tablosu incelendiginde 2023 yilinda bir énceki yila kiyasla %

97,27 artigla toplam 921.435.234 TL harcama gergeklesmistir.
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1) Bilanco

BiLANCO .
Kamu Idaresi Kodu 462 Y1l:2023
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2021 vILz 2022 vy 2023 Yo PASIF HESAPLAR 2021 yILx 2022 vix 2023 v
T DONEN VARLDLAR S0.290.736.61 B5.728.465,09 192556562 62 3 WISA VADELT YABANCS VAYNAGAR 7A32303.59 5.472.378,72 16.583.49,21
0 FAZIR =3 3652.817,73 4756318,93 S596.965,79 32 FAALIVET BORGLART T933.000,66 3903534 &.302.568,81
TOZ BANKA HESABT 5,00 15.706,95 26.697,00 320 BUTCE EMANETLERT HESAST T933.000,66 3560345, & 302.668,81
104 PROJE OZEL HESABS 3652.817,73 474061198 562026874 33 EMANET YABANG KAYNAKLAR 2.599.848,31 1.057 814,05 2.508.719,29
2 FARLIVET ALACAGART 29576 643,44 53.964.645,60 86464 534 60 330 ALINAN DEFOZITO VE TEMINATLAR 317389,55 55883050 2314.074,14
HESABL
120 GELTRLERDEN ALACAKLAR HESAST 29.550.000,00 53.708.565,00 B5.188.750,00 I3 EMANETLER FESAST Z2B2A58,76 528 963,55 $54.645,15
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 16.643,44 276.054,60 27608450 [ 36  COENeCEK DIGER YUKUMLDLUKLER 2814.799,15 417306250 5772.106,11
HESABT
3 FLRUM ALACAG AR 4187 796,34 577251695 57.753.076,62 360 DOENECEK VERGE VE FONLAR 1783248,52 3.056.663 58 3325525,55
HESABL
135 TEX HAZINE KURUMLAR 4.187.736,14 5.772916,95 57.733.076,62 361 m SOSYAL GUVENLDC 35882755 1.038 393,01 2.275.917,89
HESABINDAN ALACAXIAR HESAET HESAST
F) DIGER ALACAKLAR 106829254 1.842.062,98 2.016.097.02 362 FONLAR VEYA WANL 2785742 78005, 61 17066267
IDARELERT ADINA YAPILAN
140 KISILERDEN ALACAGAR HESABL 1068293 54 1542.062,98 2.016.097,02
368 vaDEST ERTELENMIS VEYA 644.366,00 0.00 0.00
15 STORGAR A.505.030,62 S5312.780,47 9.358.722 51 bL VERGE VE
T50 LK MADOE VE MALZEME HESABT S0 00 A2 31278047 S=8722.51 37 BORCVE GIDER KARSILIKLARE .00 Q.00 .00
16 TN COEMELER 946,215,134 T4.059.740,16 75.306.566,13 = %;—'Byumni GELIRLER VE 34550 Srsen 0,00
AHAOCUKLARE
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDAER ESE215.14 TA.055 740,16 78 306.866,13 20 Lty AYARA 848550 SL1565 0.00 |
HESABT
T GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE 0.00 .00 .00 - REEAW XAOANCE . 290 .00
SELIR TAHAKGIKLART KAYNAKLAR
= DORAN VARLIKLAR SIS0 SRS ITa3 30T I AT < UZUN VADELT YABANCT KAYNAKLAR 10,449 845,31 19.089.062,57 60.294.754,25
= FARLIVET ALACARGARS 17232231 52.575,08 2235456 45 DiER BORGAR 96.922.00 96.834.39 73.220,00
F73 == VETE TIAR 17232231 257508 23456 . ve SILAR 96.322,00 S89H R0
— WE‘ED‘M e 5750 00 v 47 BOomG VE GIDER KARSILIGLART 10352523,31 1595016558 TO.002.14L,89
241 MAL VE HIZMET DRETEN 750.000,00 250.000,00 750.000,00 <72 KIDEN TAZMENATT KARSILIGT 035252351 5355016558 BRI
X X
o pene gt o 98 GELELEK VILLARA VE 000 000 Z14.532,36
242 DONER SERMAYELL KURLULUSLARA 0,00 0,00 1.000,00 GIDER TAHAGGIKLART
YATIRILAN SERMAYELER HESABSI 950 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER 0,00 0,00 214332,36
747 SERMAYE TAASSRITLER] HESABL (-) ~Z50.000,00 ~Z50.000,00 ~Z51.000,00 HESABL
B OZ KAYNAKLAR 574.664359,31 597 625.250,22 4AZZAIAT2TI
25 MADOT DURAN VARLIXLAR 542.113.495.65 S540.165.647,74 4307 24.092.57
30 NET DEGER S04.603539,44 S13.794.957,99 96,992 980,32
50 ARAZI VE ARSALAR HESAST 100,679 022,37 10067902237 527 753 79602
500 NET DEGER HESABL S0A.603.539,44 S13.794.957,99 996,992,980, 32
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERD 19.744 645,44 19.744.648,44 224 552 653,
HESABT -~ - 51 FARERETL] EEFIEE ) H20.A40 39.243,90
257 BINALAR HESAST 43922712168 442.509.721,35 3.738.958.057,53
519 HAREXKETLERI SONUG 39243,40 392040 39.243,90
753 TESIS, MAKINE VE CHHAZLAR 20.685.107,00 21713558,26 P IB21952
HESAED 57 GECMIS YILLAR OLUMLL FAALIVET 505537 076,68 £88.964.591,87 5.051.149.674,42
254 TAGITLAR HESABL 3379.565,34 3.379.565,34 22927 07158 SON
VILLAR OLUMLU F) BIE537 076,68 A 59157 S051.149.674,42
755 DEMIREAGLAR HESABL AL.075.361 84 463327424 G2.124. 800,58 SOnNI HESASL
58 VILLAR OLUMSUZ F SU2653.787,73 635.793.214,17 1.093.487 892,25
SONUCLART
21/02/2024 10:22:06 Sayfa1/3

** Rapor 21/02/2024 - 04:44:03 tarihli bilgileri icermektedir
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BILANCO .
Kamu Idaresi Kodu 462 Yil:2023
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITES!
AKTIF HESAPLAR 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI PASIF HESAPLAR 2021 YIL 2022 yiu 2023 YU
257 Bm‘ AMORTISMANLAR VE -108.025.188 41 -123.195.779,57 -742.700.684 31 5] ﬁ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET H02.653.787,72 835.793.214,17 ~lﬁ€7.§92.2§
DEGER DOSOKLOGH ARSI SON! HESASI(-)
{-) 59 F 67.117887,52 30619.671,13 2259.263,10
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 25347 807 A2 30.70L.33,31 4475310605
HESABI 590 OLUMLU F SONUCU 300.257313,9%6 482,57 65,1 995.166.411,45
26 MADDI CLMAYAN DURAN VARLISLAR 0,0 0,00 0,00 HESABL
591 DONEM OLUNSLZ FAALIYET -230.139.426,44 451.438.027,51 ~1.027.425.674,55
260 HAXLAR HESABT 3632.965,55 4.162.506,96 3.281.990,71 SONUCU HESAST ( - )
263 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -3.632.965 55 -4.162.606,96 -3.281.990.71
DEGER DUSOKLOG KARSZ 351
)
x D DURAN VARLICGLAR 0,00 0,00 000
254 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 756.438,58 1.131.015,89 1.538.907,62
MADO! DURAN VARLIKLAR HESAST
2% ﬁms AMORTISMANLAR HESAST TS6AR S8 -1.131.015,89 ~1.538.907 &2
[)
AKTIF TOPLAMI 592.526.508,61 626.186.691,91 4.499.712,991,25 PASIF TOPLAMI 592.526.508,61 626.186.691,91 4.499.712.991,25|
Bilango Dipnotlan : 2021 YIL1 2022 vt 2023 YILI
910 ALINAN TEMINAT MEXTUPLARI 8538.505,99 10.164.389,02 6562.561,19
HESABL
911 ALINAN TEMINAT MEXTUPLARI £538.505,99 10.164.369,02 6562.561,19
EMANETLER] HESAST
314 INAT MEKTUPLART S2B16,11 S42.819,11 Z.182820,53
HESABL
515 =] T MEKTUPLARI 281611 S12.819,11 Z.182.520,53
HESABI
920 TARHI HESAET 31292.286,25 25.597.231,24 29352805
521 GIDER TAANHUTLERT KARSILIG 31292.286,25 5.597.231,24 29352.802,59
HESABL
945 BASKA SIRIMLER ADINA IZLENEN 1.758.346,13 888.009,47 817.407,38
ALACAKLAR HESAST
943 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 1L758.346,13 £88.000,47 817.407,38
ALACAK EMANETLER] HESABL
562 YUKSEXDGRETM KURUMLART 2RI, TS 3008.801,53 ZE08.971,13
EILIMSEL PROJELER HESABI
[ 963 BILIMSEL PROJELER KARGILIGT ZRILGT,TS 3.008.801,53 ZE08.971,13
HESABL
590 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKD 3260.809,81 IB16.057,01 31221.063,00
TESIS EDILEN MADD! DURAN
VARLIKLARIN KAYTTLI DEGERLER]
HESABL
993 MADO! DURAN VARLIXLARIN KIRA 2609.317,77 4.339.702,70 10.239.200,89
VE IRTIFAX HAXX] GELIRLER]
3 ﬁmm HESAPLAR HESAST 22350.893,76 2.350.893,76 22350853,76
21/02/2024 10:22:09 Sayfa2/3

** Rapor 21/02/2024 - 04:44:03 tarihli bilgileni icermektedir
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Tablo 44: Bilango Tablosu

BILANCO .
Kamu Idaresi Kodu 462 Yil:2023
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESE
Bilango Dipnotlan : 2021 Y1t 2022 YIU 2023 Y1
B Mﬁ'mm" FESAPLAR KARGILIGT BRLELA 0506653, 47 BAALLIE, 6
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2.2) Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 462 Mali Yil:2023
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Yardimc: Hesap Yardimc: Hesap
el 4 P
— — GIDERIN TORO 2021 YILT 2022 YILI 2023 YILI : 7 = GELIRIN TORO 2021 YILY 2022 YILT 2023 YILI
630 00 09, | o i 272.852.564,32 499.979.017,63 1.065.673.751,89 &00 00 [ P 340.557.823,25 520.770.576,47 1.033.722.540,54
630 [ 00, | oenconer GIDERLERT 201.111.291,81 351.622.699,92 740.937.494,61 500 03 00 | Tesebos ve Mlkiyet Geartert 7.917.084,90 13A11.762,41 19.317.696,24
630 o1 [ ey 177.580.702,54 309.237.491,68 619.187.175,01 SO0 03 OT | Mal ve Fizmet Satis Gelrters 6.454.960,53 5.665.667,05 14.346.925,00
630 o1 2 | SOz EsMELT PERSONEL 1.024.247,93 3.056.667,04 11.527.305,15 500 03 [ PT— 53.959,16 G7.486,79 145.862,56
630 [ 03 |iscner 21.603.550,50 36.173.136,03 93.714.151,15 500 03 05 |inn cainess 1.408.165,21 3.648.608,57 3.928.209,26
630 o1 07 [ Geca Sures Catganiar 519.531,32 608.266,91 837.600,58 500 03 T | oiger T s ve N Kfyet Gerlers 0,00 0,00 §96.685,42
630 [ 05 | oxger per 383.259,52 1547.336,26 15.671.282,42 00 [ Q0 | Ainan Bagrs ve Yardemiar be Ozel 298.105.509,65 354.463.696,18 $92.018.767,37
Gelirber
630 02 B0 | Sosyal Gavenik Kurumianng Deviet 26.006.202,91 33212.844,13 §5.340.612,85 500 3 01 | Yurt Digndan Alinen Bags ve 2.027.051,00 3.740.235,33 6.157.350,65
Primi Giderleri Yardmiar
630 02 [ I Ty 20.934.724,02 35.267.366,09 6288712998 | | &00 [ 02 |Merkes Yonetim Bulgesne Dabe 269.756.000,00 370.113.165,00 575.880.000,00
i Idarederden Abnan Badis ve
630 02 02 . - 182.101,18 644.030,27 1.679.701,57 Yarduniac
Stzkegmeli Personel 500 04 03 | Diger idareierden Alnan Bags ve 21.830.000,00 0,00 0,00
630 02 03 3.774.141,33 7.970.369,32 20.054.296,21 Yardunlar
g 500 [ 0% | Kurumiardan ve Kgilerden Alinan 2.426.909,10 14.020.114,85 5.623.358,89
630 02 04 === 98.251,39 269.975,10 533.789,77 I Yardun ve Badslar SN |
Gegici Strell Galesaniar 500 0% 05 — 2.065.549,55 S5.581.181,00 4.358.048,46
630 02 05 e s 16.964,99 41.103,40 8560552 | b0
Dijer Personel 600 (5 00 \er Galirter 7.170.542,43 11.387.171,35 19.333.084,45
630 03 () N N . 15.183.145,20 35.545.215,70 58.790.134,15 e
Mal ve Hizmet Am Giderleri 00 05 o1 P 270.276,61 145.340,96 328.092,99
630 03 O1  |Uretme Yonelik Mal ve Malzeme 51.919,96 0,00 000 b—u S—
Alirian 500 a5 LI P 831,64 143.535,58 32.668,92
630 03 02 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzame 11.622.667,64 37.266.038,22 37.754.218,93
Alirian 500 05 ) ger Cesti Geltler 6.895434,18 11.098.294,81 18.872.322,59
630 03 CERN o 288.852,07 1.459.429,10 136101951 | O ]
ukiar 00 11 a0 e e 12.166.979,28 1.503341,26 3.053.001,88
630 03 ] - - 109.934,61 278.480,59 334.680,15 | | s us —
Gorev Giderleri 500 11 01 Doviz Meveudunun Degenemesindeny 1.3567.960,18 1.503341,26 3.053.001,88
630 03 05 . 2.330.369,58 5.818.614,22 7.932.871,36 Olusan Olumiu Kur Parkian
Hizmet Alimian 600 11 0+ Maddi Duran Varifann 10.799.019,10 0,00 0,00
FIWTR temesinden Olusan Olumiu
630 03 [~ S [ decient 35.070,28 114.615,01 217.581,14 Deger sa S
T30 o3 07 | Menki Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 306.747,65 353.437,45 S95.500,07 600 15 90 | onusu Kalmayan Karsilik Gelideri 15.196.549,99 0,00 0,00
Bakim ve Onanm Giderleri -
530 o3 T8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanm 257.563,41 193.692,12 289.962,59 o a8 o4 ""’z‘k’;“n";""‘? e e 15.196.599,93 Reo 0,00
p= : | Kaynaklanani
o] 500 25 00 | Kamnu Idarelerncen Badeisz Olarak 1.157,00 3.605,27 0,00
630 05 .. |carneaa 7.229.366,53 10.969.459,93 20.156.017,65 D e
0 | 05 I T 5425.765,55 5317.266,40 TaEss]| et ST TR e 555 T 50 ]
- Idarederinden Bedelsiz Olarak Alman
630 05 03 |Ker Amac Gatmeyen Kurolusiara 170.070,59 340.685,24 524.568,20 Mali Oknayan Varsklardan Eide
Yapdan Trarsferiar Edien Gelicler
630 05 B4 |Hanehalk ve Igetmelere Yapian 629.530,36 1411.508,29 1.650.443,52 30 25 02 | Ozel Butge Kapsanwndaki Kamu 1.157,00 0,00 0,00
Trarsferler Idarelerinden Bedeisiz Olarak Alman
630 11 0 | peger ve Matar Degigimieri Gerien 201.120,15 536.582,14 237.487,01 Mali o«Gn;::; Varbklardan Elde
o n Q7| Doz e X 2 200 1A SI0IMH1Y 23798501 GELIRLER TOPLAMI (B) 340.557.823,25 520.770.576.47 1.033.722.540.54
Olusan Olumsiue Kur Farkdan
630 13 00 A Bt 17.805.493,68 18.865.188,74 105.583.695,35
630 13 B1 | Ma0c Duran Varkiann Amomisman 15.932.025,26 16.743.038,08 102.301.704,65 |
Giderleri
22/ 1030 ** Rapor 21/02/2024 05:06:17 tarihli bilgileri icermektedir Sayfa1/3
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 462
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Yardimci Hesap
Hesap!
‘ T moy GIDERIN TORO 2021 YILT 2022 YILI 2023 YILI
630 13 02 | Madd Omayan Duran Varlikiann 1.873.468,42 2.142.150,66 3.281.990,71
Amoctisman Gidedert
630 I 00 Z.480.546,11 5.921.605,02 7.685.043,05
ik Madde ve Maizeme Giderleri g 921,605, 685,043,
630 ) [ PR 356.865,39 738.028,79 T.406.556,11
630 13 02 | Beslenme/Gaa Amagh ve MUtTakta 30.076,41 13.649,14 15.321,10
Kuflandan Toketim Malzemedesi
630 T 03 | Tibt ve Laboratuvar Sarl 14.486,34 14.256,88 10.559,16
Malzemeleri
630 I 04 | Yakitiar, Yakit Katkian ve Katk 150.858,75 250.463,04 65.768,87
— YO —
630 I o5 > 153.108,14 355.483,72 615.305,72
Temizdeme Ekipmanian J 4 B
630 14 06 | Ghecex, Mefrusat ve Tuhafye S8.313,65 360.645,73 §37.710,90
Malzemeleri
630 ™ 07 [vyecek 5.444,05 78.426,99 175.814,26
630 i) 08 702,00 14.782,45 26.630,27
Toecek ¥ 782, 630,
630 I T PR 3.127,00 11.030,50 12.796,50
530 I T | 215.294,58 220.956,69 153.702,47
630 ™ TS T 0,00 27.950,00 1.608,00
630 2 268.645,77 560.422,9 701.359,08
i) 1 o it Ve Doctia 545, 1.560.422,91 1.701.359,
_—
630 I T | veex pargaie 396.705,56 302.665,44 707.518,83
_— — —
630 ) Y. | vesta tsissa 0,00 25.456,26 157.235,5
530 ™ 167 [ cpor Malzemeeni Grubu 22.197,60 170.752,03 23311,28
_—
630 i) 17| Goanch Exgpmanar 195,88 0,00 56.917,30
_—
630 T 5| oiger Taketm e 700.523,59 1.806.434,50 T714.928,64
_— : i s |
630 15 0 [ arsak Giterien 2.348.502,00 5.805.710,77 A1430.411,75
630 15 [ S Tazminahs Kargaklon 2.348.502,09 8.805.710,77 A1.430411,75
630 | 20 00 | Shnen Alacaiardan Kaynasianan 224.196,00 19.553,83 1443.370,13
Giderler
630 | 20 02 224.196,00 1955383 T443370,13
Kiglerden Aacakiardan Silinenter A ‘ G
630 | 20 OO |Proje Kapsammnda Yapan Can 249.695,06 3397.743,93 3.897.477,65
Giderler
630 | 30 06 | Proje Kapsammnda Yapuan Can 249.605,06 3.397.743,93 3.897.477,65
T [ | Giderler e —
630 | 99 0 | piger Giderter 13.004,78 61.813,52 171.107,68
630 | 99 G5 | Yukanda Tanenianamayan Diger 13.00%,78 61.813,52 171.107,68
Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 272.852.564,32 489.979.017,63 1.065.673.751,89

21/02/2024 10:30:36

** Rapor 21/02/2024 05:06:17 tarihli bilgileri icermektedir
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FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 462 Mali Yil:2023
Kamu idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Vardme: Hesap
P e INDIRIM, “DEHV;O'SKONTW 2021 YIUI 2022 YILI 2023 YILI

610 | 00 00 | INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 58737141 171.867,71 308.051,75 |
HESABL — — —

610 | 03 00 [ resenis ve Makyet Gatrie 178.605,19 171.192,20 250.105,30

610 | 03 T [ ol ve Fizmet Song Gelrien 142.703,65 136399,95 256.744,75

510 | 03 S lascims 35.902,54 3279264 18.590,55

610 | 03 05| ovger Tesebbas ve Mikiyet Gelvter 0,00 0,00 14.470,00

510 | 04 00 [Ainan Bajis ve Yardwier ie Ozel 300.000,00 0,00 0,00
510 | 04 04 Eu'aTlﬁamm Ve Kigilerden Alinan 300.000,00 0,00 0,00 |
— e Yardim ve ar e — S

610 | 05 W | xger Gelrer 8.765,22 695,42 17.946,45

610 | 05 T R Fe— 51,32 0,00 0,00

610 | 05 B | oyger Gesti Gelrler 8713,9 695,42 17.946,45

INDIRIM IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 587.371 41 171.887,71 308.051,75

2021 YILI 2022 YILX 2023 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 272.852.564,32 489.979.017,63 1.065.673.751,89 NET GELIR (D= (B-C) 339.970.451,84 520.598.688,76 1.033.414.488,79
—_ GELIRLER TOPLAMI(B) 340.557.823,25 520.770.576,47 1.033.722.540,54 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
—TNDIRIM TADE [SKONTO TOPLAMI (C) 587.371,a1 171.887,71 308.051,75 FAALIYET SONUCU [((D*E) - A](+/-) 67.117.887,52 30.619.671,13 ~32.259.263,10 |

3.Mali Denetim Sonuclar:

Tablo 45: Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

2023 yilinda dis denetim gerceklestirilmemistir.

4. Diger Hususlar




EBYU - 2023 YILI FAALIYET RAPORU

67

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMALARI
Arastirma altyapilar1 ve Ozel sektdr arasinda isbirlikleri ile bilgi ve
Yiiksekogretim Kurumlari teknoloji transferinin artirllmasina yonelik destek mekanizmalar
ARASTIRMA ALTYAPILARI Aragtirma Altyapist Kurulmasi uygulanmasi ve arayiiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

ve Gelistirilmesi

etkinligi artirilmasi amaglanmaktadir.

YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlart
Temel Arastirma Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlarmin
Bilimsel Arastirma Projeleri

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren hususlari, diger kuruluslar ve kamu kurumlar ile
is birligi yaparak onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonug¢landirarak
diistincelerini ve oOnerilerini bildirmek, egitim teknolojisini {iretmek,
gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak amaglanmaktadir.

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yazili,
gorsel ve internet medyasinda tanitiminin yapilmasi, basta yerel ve ulusal
paydaslar olmak {izere biitlin toplum kesimleriyle iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla yapilan temas ve ziyaretlerin artirilmasi; iligkilerin
kurumsallagtirilma amaciyla yenilik¢i siirecler gelistirilmesi, dogrudan
topluma yonelik faaliyetlerde karsilikli goriis alig verisi aktarilmasi igin
paylasim toplantilarinin diizenlenmesi amag¢lanmaktadir.
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Yiiksekogretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Toplumsal sorunlarin ¢déziimiine yonelik ilgili kamu kurumlar1 ve
STK’larla topluma yonelik Kkiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal
faaliyetlerin yazili, gorsel ve internet medyasinda tanitiminin yapilmasi,
basta yerel ve ulusal paydaslar olmak iizere biitiin toplum kesimleriyle
iliskilerin gelistirilmesi amaciyla yapilan temas ve ziyaretlerin artirtlmas,
iligkilerin kurumsallagtirilma amaciyla yenilik¢i siiregler gelistirilmesi,
dogrudan topluma yonelik faaliyetlerde karsiliklt goriis alig verisi
aktarilmasi i¢in paylasim toplantilarinin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLER{

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Kurumun ve bagli birimlerin hizmetlerini, yiiriirliikteki mevzuatin
hiikiimleri dogrultusunda, hukukun genel ilkelerine, evrensel degerlere,
insan haklarina, esitlige ve adalete uygun olarak yiiriitebilmeleri i¢in her
tirlii hukuki hizmet vermek, hukuki iliski ve ihtilaflar1 Kurumun
menfaatleri yoniinde ¢6ziime kavusturmak, Kurumun hak ve menfaatlerini
savunmaktir.

I¢c Denetim

Kurumun ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel gilivence saglama ve damigmanlik faaliyetidir. Bu
faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla ve
genel kabul gormiis standartlara uygun olarak gergeklestirilmektedir.




EBYU - 2023 YILI FAALIYET RAPORU

69

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yo6nelik
Faaliyetler

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, o&gretim ve
aragtirmalara destek olmak, Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi
islem hizmetlerini yerine getirmektir. Egitim-6gretim diizeyine erisilmesi
ve arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi amacina yonelik,
Universite biinyesinde bulunan akademik ve idari personel, dgrenci ve
diger kullanicilar i¢in gerekli olan materyalleri saglamak, diizenlemek ve
kullanicilara en yararli ve en hizli sekilde sunmak. Elektronik ortamda da
kullanicilarin bilgiye erisimlerini en hizli ve en kolay sekilde saglayarak
egitime dogrudan katkida bulunmaktir.

Diger Destek Hizmetleri

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak, giivenlik
ve ¢evre kontrolii iglerini yiiriitmek, genel destek hizmetlerini yiiriitmek
amaglanmaktadir..

Engellilerin Erigebilirliginin
Saglanmasi

Engellilerin erisilebilirliginin artirilmasini saglamak amaglanmaktadir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitenin arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri
hizmetleri yapmak, giivenlik ve ¢evre kontrolil vs. iglerini yiiriitmektir.

insan Kaynaklar1 Yoénetimine
Iliskin Faaliyetler

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli
diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik
yapmak ve kapsamda burs faaliyetlerini yiiriitmek amaglanmaktadir.

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiratilmesi

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi
hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, Kalorifer, kazan
dairesi, soguk oda, jenaratdr, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve ara¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer
isleri ytirtitmektir.




|70

EBYU — 2023 YILI FAALIYET RAPORU|

Ozel Kalem Hizmetleri

Rektorlik Ozel Kalem hizmetlerinin  vyiiriitiilmesini  saglamak
amaglanmaktadir.

Strateji Geligtirme ve Mali
Hizmetler

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikumet
programi ¢er¢evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarin1 belirlemek, amaglarini olugturmak tizere gerekli ¢calismalari
yapmaktir. Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve Kalite
oOlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine
getirmek, idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla
ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak, idarenin gérev
alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, yonetim bilgi
sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek amaglanmaktadir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiriitiilecek Hizmetler

Taginmaz mallardan elde edilen kira, satis ve isletme gelirleri ile
Universiteye ait hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak amaglanmaktadir.

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

Gelismis sportif, sanatsal ve kiiltlirel aktiviteler, beslenme ve barinma
hizmetleri ve egitim ortamu ile ruhsal ve fiziksel olarak saglikli, becerileri
artmig Ogrenciler yetistirilmesi amaciyla Ogrencilere yonelik idari
hizmetlerin yerine getirilmesi amaglanmaktadir.

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi
Aragtirma Bursu Hizmetleri

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik
yapmak ve kapsamda burs faaliyetlerini yiiriitmek amaglanmaktadir.

Ogretim Elemanlar1 Yurtdist
Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik
yapmak ve kapsamda burs faaliyetlerini yiiriitmek amaglanmaktadir.




EBYU - 2023 YILI FAALIYET RAPORU

71

Ogretim Uyesi Yetigtirme
Programi ve Yurtdist Destek
Hizmetleri

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak amaglanmaktadir.

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Egitim-0gretimin  kalitesini  artirmak, egitim-6gretim kadrosunun
sirdiiriilebilir ~ gelisiminin  saglanmast ve Ogretim becerilerinin
iyilestirilmesi saglamak, cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlar ilke
ve hedeflerine uygun ve cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak ve kapsamda burs faaliyetlerini
yiirlitmek amaglanmaktadir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik yapmak ve bu kapsamda doktora ve tipta uzmanlik egitimi
faaliyetlerini yiirlitmek amaglanmaktadir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve
danigmanhik yapmak ve bu kapsamda Ogrencilerin burs faaliyetlerini
yiiriitmek amaglanmaktadir.

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda
Yiriitilen Hizmetler

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli dilizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigmanlik yapmak amaglanmaktadir.
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Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Bilgi ve Kkiiltiirel kaynaklar ile sportif altyapinin giiclendirilmesini
saglamak amaciyla; cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclart ve kalkinma planlart ilke ve
hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigsmanlik yapmak hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaymm ve
damigsmanlhk yapmak ve bu kapsamda oOrgiin Ogretim faaliyetlerini
yiirlitmek amaglanmaktadir.

Yiksekogretim Kurumlart
Ikinci Ogretim

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
damgmanhk yapmak ve bu kapsamda ikinci Ogretim faaliyetlerini
yiirlitmek amaglanmaktadir.

Yiksekogretim Kurumlart
Tezsiz Yiiksek Lisans

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde,
toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli diizeylerde egitim-O6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak ve bu kapsamda tezsiz yiiksek lisans programlarini
yiirlitmek amacglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak amaglanmaktadir.

Yiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli dilizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak ve wuzaktan egitim imkanlarmi artirmak
amaglanmaktadir.
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Yiiksekogretim Kurumlari
Yaz Okullar1

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaymm ve
danmigmanlik yapmak ve bu kapsamda yaz okulu faaliyetlerini yiiriitmek
amaglanmaktadir.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Ogrencilere yonelik barinma hizmetlerinin sunulmas: hedeflenmektedir.

Yiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Ogrencilerin ~ beslenme ve  benzeri

amaglanmaktadir.

ihtiyaglarim1 ~ karsilamak

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Ogrencilere yonelik gelismis sportif, sanatsal ve Kkiiltiirel aktiviteler,
beslenme ve barinma hizmetleri saglamak ve egitim ortami ile ruhsal ve
fiziksel olarak saglikli, becerileri artmig Ogrenciler yetistirilmesi
amaglanmaktadir.

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

Gelismis sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler, beslenme ve barinma
hizmetleri ve egitim ortamu ile ruhsal ve fiziksel olarak saglikli, becerileri
artmig Ogrenciler yetistirilmesi amaciyla Ogrencilere yonelik diger
hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak amaglanmaktadir.

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Ogrencilere yonelik saglik hizmetlerinin sunulmasi hedeflenmektedir.

Tablo 46: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgilerine Iliskin Tablo
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Yil: 2023
Programin Adi:  ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin ARASTIRMA ALTYAPILARI

Adr:

Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak izere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma
Hedefi: altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin guclendirilmesi
Onceki Dé6nem
G ki
Blcii Grg Hedeflenen ergeidesme
Stira Birimi Yili Dederi Gg:i‘:s:ge 1.0¢ | 2.0¢ | 3.0¢ 4.Uc | Yilsonu | Gergeklesme | Gerceklesme
9 9 Ayhk Aylik Ayhk Aylik Degeri Orani Durumu
Arastirma
altyapisi projesi
1 tamamlanma Oran 2020 0 0 0 0 0 0 0 0
orani

Degerlendirme

2023 yilinin 1. izleme doénemi itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi olarak altyapi projeleri biitce yetersizligi nedeniyle
desteklenmemektedir.

2023 yilinin 2. izleme dénemi itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi olarak altyapi projeleri biitce yetersizligi nedeniyle
desteklenmemektedir.

2023 yilinin 3. izleme donemi itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi olarak altyapi projeleri biitce yetersizligi nedeniyle
desteklenmemektedir.

2023 yilinin 4. izleme donemi itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi olarak altyapi projeleri biitce yetersizligi nedeniyle
desteklenmemektedir.
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Yil: 2023

Programin Adi:  ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELiSTiRME

Ad:

Alt Program Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi
Hedefi:

Onceki D6nem

ki
Grg Hedeflenen Gergeklesme

Olgii

Sira Gosterge Adi Birimi Gosterge

Yili Degeri Degeri 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme

Ayhk Aylik Ayhk Aylik Degeri Orani Durumu

Ar-ge'ye
harcanan

1 .. . Oran 2022 0,0200 0,0100 0,0003 0,0026 0,0003 0,0002 0,0002 2,8000 Ulasilamadi
biitcenin toplam

biitceye orani

Ar-ge sonucu
ortaya cikan
2 iiriinlere iligkin Sayi 2019 0 0 0 0 0 0 0 0
alinan patent
sayisl

Ar-ge sonucu
3 ticarilestirilen Sayi 2022 0 0 0 0 0 0 0 0
iiriin sayisi

Arastirma
4 merkezleri gelir TL 0 (1} (1} 0 0 0 0 0 0
miktari

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptigi
proje sayisi

Sayi 2019 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

BAP kapsaminda
6 Eaeassaler Sayi 2022 8 36 16 6 7 16 16 50 Ulasilamadi
arastirma

projeleri sayisi
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Ogretim elemani
basina diisen ar-
ge proje sayisli

Sayi 2022 0,6300 0,0200 0,0130 0,0054 0,0063 0,0147 0,0147 73,5000 Ulasilamadi

Patent, faydal
model ve
endiistriyel
tasarim basvuru
sayisi

Sayi 2022 2 3 0 0 1 1 2 66,6000 Ulasilamadi

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-
ge projesi sayisi

Sayi 2021 3 5 0 0 0 1 1 20 Ulasilamad

10

Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel
yayin sayisli

Sayi 2022 414 500 77 95 99 229 500 100 Ulasildi

Degerlendirme

2023 yihinin 1. izleme dénemi itibariyle arastirma proje sayilari arttikga proje giktilarini etkileyerek akademik acidan yayin sayisinin
arttinlmasi planlanmaktadir.

2023 yihinin 2. izleme dénemi itibariyle arastirma proje sayilari arttikga proje giktilarini etkileyerek akademik acidan yayin sayisinin
arttinimasi planlanmaktadir.

2023 yilinin 3. izleme dénemi itibariyle arastirma proje sayilari arttikga proje ciktilarini etkileyerek akademik agidan yayin sayisinin
arttinimasi planlanmaktadir.

2023 yilinin 4. izleme dénemi itibariyle arastirma proje sayilari arttikga proje giktilarini etkileyerek akademik acidan yayin sayisinin
arttinlmasi planlanmaktadir.
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Yil: 2023
Programin Adi:
Alt Programin
Adri:

Alt Program
Hedefi:

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki D6nem

Gr¢

Olgii

Sira| Gosterge Adi Birimi

Yih

Degeri

Hedeflenen

Gergeklesme

Gosterge

Degeri 1. U

Ayhk

2. Ug
Aylik

3. Ug
Ayhk

Yilsonu
Degeri

4, Ug
Aylik

Gergeklesme
Orani

Gergeklesme
Durumu

Dezavantajh
gruplara yonelik
sosyal

1 entegrasyon ve
kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Sayi 2022

10 1

Kismen
Ulasildi

Egitim
programlarina
basvuran kigsi
sayisi

Sayi 2022

282

340 188

114

107

225 634 186,4700 Asildi

Mezunlara
yonelik
gercgeklestirilen
faaliyet sayisi

Sayi 2022

15 0

46,6700 Ulasilamad

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

Sayi 2022

1.982

140 348

109

37

320 814 581,4300 Asildi
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Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri sayisi

Sayi 2022 67 35 0 30 0 44 74 211,4300 Asildi

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldigi
odiil sayisi

Sayi 2022 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Merkezimiz blinyesinde toplumun her kesimine yonelik kurslar aciimistir. Bu kurslar miizik, resim, yabanac dil ve sertifika
programlaridir. Kurslarimiza katilimin artirilmasi icin tanitim faaliyetleri sosyal medya ve diger iletisim araclariyla yapilmaktadir. Yeni
kurs talepleri de dederlendirilmektedir.

Merkezimiz blinyesinde toplumun her kesimine yonelik kurslar aciimistir. Bu kurslar miizik, resim, yabanac dil ve sertifika
programlardir. Kurslarimiza katilimin artirilmasi icin tanitim faaliyetleri sosyal medya ve diger iletisim araclaryla yapilmaktadir. Yeni
kurs talepleri de dederlendirilmektedir.

Degerlendirme Merkezimiz biinyesinde toplumun her kesimine yonelik kurslar agilmistir. Bu kurslar muzik, resim, yabanci dil ve sertifika

programlandir. Kurslarimiza katilim yaz tatili olmasi sebebiyle katiim bu dénemde azalma olmustur. Kurslarimizin icin tanitim
faaliyetleri sosyal medya ve diger iletisim araclariyla yapilmaktadir. Yeni kurs talepleri de dederlendirilmektedir.

Merkezimiz blinyesinde toplumun her kesimine yonelik kurslar agiimistir. Bu kurslar mizik, resim, yabana dil ve sertifika
programlaridir. Kurslarimizin igin tanitim faaliyetleri sosyal medya ve dider iletisim araglariyla yapiimaktadir. Yeni kurs talepleri de
degerlendirilmektedir.
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Yil:
Programin Adi:

Alt Programin
Ad:

2023
TEDAVI EDICI SAGLIK
TEDAVI HIZMETLERI

sayisi

Alt Program Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Hedefi:
Onceki D6nem
= Grg Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi 9'9“. Gosterge - - - -
Birimi Yili Degeri Degieri 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
9 9 Aylk | Aylk | Aylk | Aylk | Degeri Orani Durumu

1 Ameliyat sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Universite

hastaneleri
2 nitelikli yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0

orani

Universite
3 hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0

doluluk orani
4 PEElE Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Yil:

Programin Adi:
Alt Programin
Adri:

Alt Program
Hedefi:

2023
YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Onceki D6nem
Gr¢

Olgii
B Yih Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

2. Ug
Aylik

3. Ug
Ayhk

Yilsonu
Degeri

4, Ug
Aylik

Gergeklesme
Orani

Gergeklesme
Durumu

SCI, SCI-

Expanded, SSCI

ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde

ogretim elemani

basina diisen
yayin sayisi

Sayi 2022

0,2900

0,7500

0,0600 0,1100 0,2000

0,3800 0,3800

50,6700

Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu
tarafindan
belirlenecek
oncelikli
alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan

doktora dgrenci

sayisi

Sayi 2022 8

12

66,6700

Ulasilamadi

Yiitksekogretim

Kurulu
tarafindan
saglanan
arastirma

Sayi 2021 4

Ulasilamad
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desteklerinden
yararlananlarin
sayisli

Yiitksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler

4 Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Sayi 2021 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Degerlendirme

Alanindan yetkin, arastirmaci ve bilgi ireten akademisyenlerin gelisimi icin Tlbitak, AB vb. proje bilgilendirme egitimleri
diizenlenmektedir. Ayrica, editicilerin editimi programina devam edilmektedir.

Alanindan yetkin, arastirmaci ve bilgi ireten akademisyenlerin gelisimi icin Tubitak, AB vb. proje bilgilendirme egitimleri
diizenlenmektedir. Ayrica, editicilerin egitimi programina devam edilmektedir.

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesine yonelik editimler, toplantilar vb. etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesine yonelik editimler, toplantilar vb. etkinlikler
gerceklestiriimektedir.
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Yil:

Programin Adi:
Alt Programin
Adri:

Alt Program
Hedefi:

2023
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi

Sira

Gosterge Adi

Onceki D6nem

Grg Hedeflenen

Gergeklesme

Olgii "
Birimi Gosterge

Degeri 1. U

Ayhk

2. Ug
Aylik

3. Ug

Yili J

Degeri

4, Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergeklesme
Orani

Gergeklesme
Durumu

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisi

Sayi 2022 49 12 13 16 10

15 54

450

Asildi

Egitim bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran 2022 100 100 100 100 100

100 100

100

Ulasildi

Egitimin program
siiresinde
bitirilme orani

Oran 2022 36,3200 53,2000 41,1800 11

37,3800 34,1600 34,1600

64,2100

Ulasilamadi

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran 2022 100 100 100 100 100

100 100

100

Ulasildi

Kiutiiphanede
bulunan basih ve
elektronik
kaynak sayisi

Sayi 2022 153.115 146.000

153.680 154.115 155.478 157.212

157.212

107,6800

Asildi

Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
basina diisen
basili ve
elektronik
kaynak sayisi

Sayi 2022 6,4700 69

6,5300 6,6900 6,0800 6,2600

6,2600

9,0700

Ulasilamadi
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Kiitiiphaneden
yararlanan kisi
sayisi

Sayi

2022

42917 8.542 4.293

102.129 102.129

619,1400

Asildi

Lisansiistii
ogrencilerin
toplam
ogrenciler
icindeki payi

Oran

2022

8,6000 8,2000 7,8000

148,1900

Asildi

Ogrenci basina
diisen egitim
alani

Metrekare

2022

8,5600 8,5600 7,9600

93,3700

Kismen
Ulasildi

10

Ogrenci basina
diisen kapali alan

Metrekare

2022

13,8300 13,8300 12,8600

12,9700 12,9700

95,8600

Kismen
Ulasildi

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin
orani

Oran

2022

0,0004 0,0010 0,0001

23

Ulasilamadi

12

Ogretim iiyesi
basina diisen
ogrenci sayisi

Sayi

2022

37 35,8000 39,6300

38,6300 38,6300

70,2400

Ulasilamadi

13

Saglik bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran

2022

100 100 100

100

Ulasildi

14

Sosyal bilimler
kontenjan
doluluk orani

Oran

2022

100 100 100

100

Ulasildi

15

Teknokent veya
Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO) projelerine
katilan 6grenci
sayisl

Sayi

2020

0

Ulasilamadi

16

Uluslararasi
kuruluslaria
ortak uygulanan

Sayi

2020
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egitim programi
sayisi

17

Yabancai dilde
egitim veren
program sayisi

Sayi

2022

100 Ulasildi

18

Yabanci uyruklu
akademisyen
sayisi

Sayi

2021

18

33,3300 Ulasilamadi

19

Yabanci uyrukiu
ogrenci sayisi

Sayi

2022

1.044

750

1.027 1.011 992

1.094

1.094

145,8700 Asildi

20

Yan dal ve cift
ana dal
programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

Oran

2022

0,2000

0,2000

0,1800 0,1600 0,1700

0,1600

0,1600

Kismen

80 Ulasildi

Degerlendirme

Bilimi ve akli esas alan, cadin gereksinimlerine uygun yenilikgi, girisimci, ulusal ve evrensel degerleri Gnemseyen mezunlar yetistirmek.

Bilimi ve akli esas alan, cagin gereksinimlerine uygun yenilikgi, girisimci, ulusal ve evrensel dederleri &nemseyen mezunlar yetistirmek.

Bilimi ve akli esas alan, cagin gereksinimlerine uygun yenilikgi, girisimci, ulusal ve evrensel dederleri 6nemseyen mezunlar yetistirmek.

Bilimi ve akl esas alan, cagin gereksinimlerine uygun yenilikgi, girisimci, ulusal ve evrensel dederleri 6nemseyen mezunlar yetistirmek.
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Yil: 2023
Programin Adi:
Alt Programin

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Adri:
Alt Program Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
Hedefi: desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi
Onceki Donem Gerceklesme
A Grg Hedeflenen
Sira| Gosterge Adi 9'9". Gosterge - - - -
Birimi Yilh Degieri Degeri 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Y|Is?nu Gergeklesme | Gergeklesme
Ayhk Aylik Ayhk Aylik Degeri Orani Durumu
Barinma
1 [Eslsteuncen sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
yararlanan
oégrenci sayisi
Beslenme
2 [Estenncen Sayi 2022 157.070 2.000  33.330 7.052 3.475 121.515 121.515 6.075,7500 Asildi
yararlanan
ogrenci sayisi
Ogrenci basina
3 diisen sosyal Metrekare 2022 0,9800 0,8700 0,9800 0,9800 0,9100 0,9200 0,9200 105,7500 Asildi
donati alani
4 Ogdrencikulipve o .. 5559 85 90 87 87 89 94 94 104,4400 Asildi
topluluk sayisi
Sosyal, kiiltiirel
5 ve sportif Sayi 2022 231 150 21 23 2 134 180 120 Asildi
faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde
6 gg:fn“;;bas'“a TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
harcamasi
Yiilksekogretimde
g ] TL 2022 331,2900 195 452400 9,5700 4,4700 157,4400 216,7200 111,1400 Asildi

beslenme
harcamasi
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Yiiksekogretimde

oégrenci

yasamindan Oran
memnuniyet

orani

2022 62,2000 65,2000 65,2000 64,0500 64,0500 64,0500

Kismen

88,9600 Ulasildi

Yiiksekogretimde
ogrencilere
sunulan saghk
hizmetinden
yararlanan
oégrenci sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orani

Oran

0 Ulasilamadi

Degerlendirme

06.02.2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli meydana gelen depremler nedeniyle uzaktan egitim (online) sistemine gegilmesi,
performans gosterge dederlerinde dnemli derecede disiisler meydana getirmistir. Uzaktan egitim sisteminden normal egitim
sistemine gecilmesine miiteakip 6grencilere sunulan hizmetlerin gésterge dederlerinde artiglar olacaktir. Kiyaslamalar genellikle diger
devlet Gniversiteleri ile yapilmistir.

06.02.2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli meydana gelen depremler nedeniyle godu birimde uzaktan editim (online) sistemine
gecilmesi, performans gosterge dederlerinde 6nemli derecede disiisler meydana getirmistir. Uzaktan egitim sisteminden normal
egitim sistemine gecilmesine miiteakip 6grencilere sunulan hizmetlerin gosterge dederlerinde artislar olacaktir. Kiyaslamalar genellikle
diger devlet lniversiteleri ile yapiimistir.

Doénem sonu nedeniyle performans gosterge dederlerinde 6nemli derecede diisiisler meydana getirmistir. Yeni egitim 6gretim yilinda
Ogrencilere sunulan hizmetlerin gosterge degerlerinde artislar olacaktir. Kiyaslamalar genellikle diger devlet Gniversiteleri ile
yapilmistir.

Yeni Egitim 6gretim doneminin baslamasi nedeniyle gésterge dederlerinde bliylik 6lclide artislar meydana gelmistir. 4. Dénem
hedeflenen dederlere ulasiimis olup yil icerisinde yasanan deprem felaketi nedeniyle bazi ddnemler hedeflenen degerlere
ulasilamamistir. Yasanan deprem felaketine ragmen yillik belirlenen hedeflerin bircogu gerceklestirilmistir. Yeni donemde tiim hedef
gostergelerin asilacagi tahmin edilmektedir.

Tablo 47: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Tablosu
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Performans Gostergesi Sonug¢lar:

: Performans Hegeﬂenen Yilsonu
Program Alt Program Alt Program Hedefi Gosteraesi Gosterge | Gergceklesme | Gergeklesme Durumu
gesi o = . 3
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi Arastirma altyapisi
GELISTIRME VE ALTYAPILARI birikiminin projesi
YENILIK arttinlmasina ve tamamlanma orani
teknolojik gelisimine
katkida bulunmak
Uzere
yliksekogretim 0 0
kurumlarinda
arastirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
giclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekdgretim Ar-ge'ye harcanan
GELISTIRME VE BILIMSEL kurumlarinda biitgenin toplam 0,0100 0,0002 Ulasilamadi
YENILIK ARASTIRMA VE inovasyon amagli biitceye orani
GELISTIRME bilimsel calismalarin | Ar-ge sonucu ortaya
arttirimasi gikan urlnlere
T 0 0
iliskin alinan patent
sayisi
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Griin 0 0
sayisi
Arastirma
merkezleri gelir 0 0

miktari
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Arastirma
merkezlerinin sanayi
ile yaptigi proje
sayisi

Ulagilamadi

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma projeleri
sayisi

36

16

Ulasgilamadi

Ogretim elemani
basina diisen ar-ge
proje sayisi

0,0200

0,0147

Ulasgilamadi

Patent, faydal
model ve
endustriyel tasarim
bagvuru sayisi

Ulagilamadi

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Ulasilamadi

Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayin
saylsl

500

500

Ulasildi

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Toplumun tim
kesimlerine ihtiyag
duydudu alanlarda
egitimler verilmesi,
kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel

Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

10

Kismen Ulasildi
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sektor ve Egitim
uluslararasi programlarina 340 634 Asildi
kuruluslarla bagvuran kisi sayisi

isbirliginin Mezunlara yonelik
gelismesine katkida | gergeklestirilen 15 7 Ulasgilamadi
bulunulmasi faaliyet sayisi

Surekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisi

140 814 Asildi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri 35 74 Aslldi
sayisi

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldigi
odul sayisi

1 0 Ulasgilamadi

TEDAVI EDICI TEDAVI Tedavi edici saglik | Ameliyat sayisi 0 0
SAGLIK HIZMETLERI hizmetinin erigilebilir

ve etkili olarak Universite
sunulmasinin hastaneleri nitelikli 0 0

saglanmasi yatak orani

Universite
hastaneleri yatak 0 0
doluluk orani

Yatan hasta sayisi 0 0
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YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, SCI, SCI-
ELEMANLARINA arastirmaci, bilgi Expanded, SSCI ve
SAGLANAN BURS Ureten ve aktaran | AHCI kapsamindaki
VE DESTEKLER akademisyenler dergilerde 6gretim
yetistiriimesi elemani bagina
digen yayin sayisi

0,7500 0,3800 Ulasgilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek
oncelikli alanlarda 12 8 Ulagllamadi
saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

YiiksekOgretim
Kurulu tarafindan
saglanan arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayisi

7 0 Ulagilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu, Tarkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odulleri sayisi

1 0 Ulasgilamadi

YUKSEKOGRETIM | ON LISANS Mesleki yeterlilik | Doktora egitimini
EGITIMI, LISANS sahibi ve gelisime |tamamlayanlarin 12 54 Aslldi
EGITIMI VE aclk mezunlar sayisi

LISANSUSTU yetistiriimesi Egitim bilimleri
EGITIM kontenjan doluluk 100 100 Ulagildi
orani
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Egitimin program
suresinde bitirilme
orani

53,2000

34,1600

Ulasgilamadi

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

100

100

Ulasildi

Kitlphanede
bulunan basil ve
elektronik kaynak
saylsl

146.000

157.212

Asildi

Kitiphanede
bulunan 6grenci
basina diisen basili
ve elektronik
kaynak sayisl

69

6,2600

Ulasgilamadi

Kitiphaneden
yararlanan kisi
sayisl

25.500

102.129

Asildi

Lisansustu
ogrencilerin toplam
ogrenciler igindeki
payi

5,2500

7,7800

Asildi

Ogrenci basina
diisen egitim alani

8,6000

8,0300

Kismen Ulasildi

Ogrenci bagina
disen kapali alan

13,5300

12,9700

Kismen Ulasildi

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani

0,0100

0,0023

Ulasilamadi

Ogretim (iyesi
basina disen
Ogrenci sayisi

55

38,6300

Ulasilamadi
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Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

100

100

Ulasildi

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

100

100

Ulasildi

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayisi

Ulagilamadi

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi saylsl

Yabanci dilde egitim
veren program
saylsl

Ulasildi

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

18

Ulagilamadi

Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi

750

1.094

Asildi

Yan dal ve cift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

0,2000

0,1600

Kismen Ulasildi
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YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim
ogrencilerine
sunulan beslenme
ve barinma
hizmetlerinin
kalitesinin
artirimasi;
ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi
desteklenerek
yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan dgrenci
saylsl

Ulagilamadi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

2.000

121.515

Asildi

Ogrenci basina
disen sosyal donati
alani

0,8700

0,9200

Asildi

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisi

90

94

Asildi

Sosyal, kilttirel ve
sportif faaliyet sayisi

150

180

Asildi

Yiiksekogretimde
ogrenci basina
barinma harcamasi

Ulagilamadi

Yiiksekogretimde
ogrenci basina
beslenme
harcamasi

195

216,7200

Asildi

Yiiksekogretimde
ogrenci yasamindan
memnuniyet orani

72

64,0500

Kismen Ulasildi

Yiiksekogretimde
Ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
Odrenci sayisina orani

Ulasilamadi

Tablo 48: Performans Gostergesi Sonuglar1 Tablosu
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(ii) Performans denetim sonuclari

3.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

H1.1

H1.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

I:Iedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans

Gostergesi PECEIE

Kurumsallagsmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum
Kiltiiri Olusturmak

Universitenin benimsedigi kiiltiir ve degerleri tiim caliganlarina ve
Ogrencilere aktaran faaliyetlerde bulunulmasi

20100

PG1.1.1 Kalite Koordinatorliigii
PG1.1.2 Kalite Koordinatorliigii
PG1.1.3 Kalite Koordinatorliigii

izleme

Donemindeki Performans

izleme Donemindeki (%)

Plan Donemi

Etkisi Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gervcek.lesme
(%) Degeri’ (A)  Deger (B) (2023) Degeri (C)  (C-AVEB-A)
(2023) (D)
PG1.1.1:
Kurum
kiiltiirii ve
degerleri ile
ilgili
calisanlara
yonelik yapilan
faaliyetlerin
sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
P Plan baglangic déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler|
Mgililik .
meydana gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Berformans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel
riskler bulunmamaktadir.
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30

0 14 109 778,5

Performans Gostergelerine

iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

Mlgililik o
meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler
prtaya ctkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, vyasal,

cevresel riskler bulunmamaktadir.

30

32 42 71,3 393

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler

Mlgililik .y
meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmstr.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler
ortaya ¢gikmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel

riskler bulunmamaktadir.
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o

H1.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG1.2.1: Nlgili
kurul
toplantilarina
katilan 68renci
sayis1

Kurumsallagsmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum
Kiiltiirii Olusturmak

Kurumsal Yonetim Siireclerinde Katilimeiligin, Seffafligin, Hesap
erilebilirligin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilmesi

%095

PG1.2.1, PG1.2.2, PG1.2.3, PG1.2.4 Kalite Koordinatorliigii
PG 1.2.5 Bilgi islem DB

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)
(2023)

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)
(D)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B) (2023)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri” (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

PG1.2.2:
Kurumsal

siireclerde
goriise sunulan
faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

llgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmugtir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongodriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

30 31 775

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

lgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmugtir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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20 10 87 1062

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

Mlgililik .
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmsgtir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

20 40 268 700

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Mezunlarimizin konu hakkindaki farkindaligin arttirilmasi ile ilgili i¢ ¢cevrede biling

ligililik olusturulmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Siirdiirilebilirlik Mezunlarimiza yonelik Universitemiz ve faaliyetleri hakkinda goriis belirtme bilinci

olusturma amaciyla ¢esitli bilgilendirme yontemleri kullanilmas1 hedeflenmektedir.

20 0 75

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren Yonetim Bilisim Sisteminin biitiinlesik bir
sekilde olusturulmasi igin Kalite Yonetim Sistemi (vys.ebyu.edu.tr) ve Biitlinlesik
Veri Yonetim Sistemi (stats.ebyu.edu.tr) kuruldu. Bu degisiklikler yonetim biligim|
sisteminin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasii sagladi ve tespitler ve
ihtiyaglar1 onemli Olgiide degistirdi. Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyacit dogurmadi. EBYU Veri Yonetim
Portali (portal.ebyu.edu.tr) giincellendi.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine kismen ulasildi. Performans gostergesine ulagma
diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilandi. Biitilesik Veri Yonetim
Sisteminin modiiler bir sekilde tim uygulamalar igererek etkin kullanilmasi
hedeflenmektedir. Ongoriilen hedef sayilar uygundur. Bu performans gostergeleri
sonucunda On ikinci kalkinma planinda yer alan Adaleti Esas Alan Demoktratik lyi
Y Onetisim Basligindaki Dijital Devlet alt bagliginin amaglarina uygundur.
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Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoériilemeyen maliyetler ortaya
cikmadi. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 yoktur. Yiiksek maliyetler
ortaya ¢ikmamistir. Cilinkii birim igerisinde yazilimlar {iretilmistir. Bu konuda satin
alma yapilmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik

Al

H1.3

H1.3 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG1.3.1: Kalite
Giivence
Sistemi ile ilgili
yapilan
faaliyet sayisi

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde deprem bdlgesinde yer alinmasindan
dolay1 gevresel risk; Veri Yedeklenmesi acisindan her ne kadar yedekleme alt yapisi
bulunsa da Felaket Kurtarma Merkezinin olmayisi risk olugturmaktadir. Bu tiir riskleri
ortadan kaldirmak i¢in, 6ncelikle bina ve cihazlarin giivenliginin kontrollii bir sekilde
saglanmasi ve Felaket Kurtarma Merkezinin en kisa siirede kurulmasi tedbirlerinin
almmasi gereklidir.

Kurumsallagsmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiiriilebilir Bir Kurum
Kiiltiirii Olusturmak

Universitede Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

PG1.3.1, PG1.3.2 Kalite Koordinatorliigii

izleme

Hedefe Plan Dénemi  izleme Donemindeki Dénemindeki PerfOI;Tans
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%0)

(%) Degeri’ (A)  Deger (B) (2023) g%gzzgi () (C—A()[/)gB-A)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

fngililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmstir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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PG1.3.2:

Kalite
Giivence
Sistemi ile ilgili
yapilan

faaliyetlere
katilhm oram
(Katihmci
sayis1 /
personel sayisi)

60 12 60 77,4 136,25

Al

H1.4

H1.4 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

llgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmstir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

Kurumsallagsmay1 Saglayarak Seffaf ve Siirdiirtilebilir Bir Kurum
Kiiltiirii Olusturmak
Calisanlarin Memnuniyetinin Artirilmasi ve Personelin niteliklerinin

PG1.4.1, PG1.4.2, PG 1.4.4 Kalite Koordinatorliigii
PG1.4.3, PG1.4.5 Personel DB

izleme
Pefforman.s Hedefe PlanDonemi  izleme Donemindeki Dinemindeki PerforoTans
Gostergesi = Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Ger'g:ek.lesme c é\ /O)B A
(%) Degeri' (A)  Deger (B) (2023) Degeri (C) (ST
(2023) (%)
PG1.4.1: idari
personel
memnuniyet
orani
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
flgililik Plan baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmugtir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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20 64 73 73,8 108,9

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

ilgililik 7
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilitken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

12 16 -125

20

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

2023 yili planlanan faaliyetler arasinda olan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Mlgililik Sinavi ile Aday Memur Egitimi idari kadro planlamalari nedeniyle ertelenmesi
cevresel faktor olarak degerlendirilebilir.
Etkililik 2023 yili Siire¢ Performans Izleme Karnesi’nde (SPIK) plan igi 5 adet ve plan dis1 2
adet olmak tizere toplamda 7 adet faaliyet gerceklestirilmistir.
- Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilemeyen bir maliyet ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Planlanan faaliyetlerin c¢esitli nedenlerle iptali ya da ertelenmesi performans
Siirdiiriilebilirlik |gostergelerinin  siirdiiriilebilirliginde ve de hedeflere ulagilamamasinda risk
olusturmaktadir.
20 566 660 490 -80,8

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

ligililik gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir,

Siirdiiriilebilirtik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.
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PG1.4.5:
Arastirma
amach

yurtdisina 20 9 17 17 100
kisa/uzun siireli
giden 6gretim
elemani sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Hedeflenen degeri etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi bir degisiklik meydana
g gelmemisgtir.
2547 Sayili Kanun’un 39. Maddesi geregi Universitemiz égretim elemanlarinin yaptigi
Etkililik kisa ve uzun sureli gérevlendiriimeler 6ngérilen dizeyde olmustur. Performans
gOstergesi hedeflenen degere ulasiimistir.
- Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Pgrformans g.ostergesmln_eflde edilmesinde tasararuf tedbirlerinin uygulanmasi ileriki
dénemlerde risk olusturabilir.

A2 Egitim- Ogretimin Kalitesini Artirmak

H2.1 Universitenin Tercih Edilebilirliginin Artirilmasi

H2.1 Performansi %0100

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alnacak
Onlemler

PG2.1.1, PG2.1.2 Kalite Koordinatorliigii

Sorumlu Birim PG2.1.3 Ogrenci isleri DB

izleme
Pe.!'forman.s Hedefe Plan Dénemi  izleme Donemindeki Dénemindeki PerfOI;Tans
Bl Etkisi  Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerwg:ek.lesme c é\ /O)B A
(%) Degeri” (A)  Deger (B) (2023) Degeri () (C-AV(B-A)
(2023) (%)
RGN
Universiteyi
taniticl
faaliyetlerin
sayisl
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
ileililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydanal
£ gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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20 0 2 6 300

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

\Akredite edilmis program ve kuruluslar aracilifiyla kamu ¢aliganlariin mesleki ve

ilgililik temel becerilerini arttirmak hedeflenmektedir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamustr.
- Performans gosterge degerlerine ulasilitken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik (Gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlerin devamliligi saglanacaktir.

40 83 85 96 150

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

N Planlanan hedefin tstiinde bir doluluk oranina ulasan tiniversitemiz, egitim kalitesiyle
Hgililik . . e T
tercih edilen bir tiniversitedir.

Etkililik Gosterge degerine  ulasilmustir.  Gosterge degeri  stratejik  planda  belirlenen
Universitenin tercih edilebilirligi hedefine ulasildigin1 géstermektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistin

Siirdiiriilebilirlik Doluluk oraninin stratejik planda belirlenen hedeflerin iistiinde olmasi tiniversitemizin
tercih edilebilirlik noktasinda siirdiiriilebilirligini artirdigini géstermektedir.

Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

Ogrencilerin Memnuniyetinin Artirilmasi

%40

PG2.2.1 Bilimsel, Kiltirel ve Sportif faaliyetlerin yeterli olmamasi,
Ogrecilerin sehir adaptasyon siirecinin uzun siirmesi etkili olmustur.

PG2.2.1 Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler artirllmali ve sosyal
etkiliklerin sayis1 artirilarak  sehrin  daha cazip duruma gelmesi
hedeflenmektedir.

PG 2.2.1 Kalite Koordinatorliigii
PG2.2.2 Saglik Kiiltiir ve Spor DB
PG2.2.3 Kalite Koordinatorliigii
PG2.2.4 Saghk Kiiltiir ve Spor DB
PG2.2.5 Engelli Ogrenci Birimi
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30 64 69 63

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ogrencilerin memnuniyet ve aidiyet diizeyini artirmaya ydnelik sosyal, sportif,

Mgililik kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanamadigi i¢in 6grencilerin memnuniyet diizeyi hedef
degerin altinda kalmstir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamustr.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
citkmamustir.

Siirdiiriilebilirlik |Ger¢eklestirilmesi planlanan faaliyetlerin devamliligi saglanacaktir.

20 234 251 226 -47,05

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik

Universitmiz dgrencilerinin kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyet diizenlemeleri ve bu
faaliyetlere katilmalar1 yoniinde talep artis1 olmustur. Ancak 6 Subat 2023 tarihinde
meydana gelen asrin felaketi olarak adlandirilan deprem felaketi sonrasi yapilmasi
planlanan etkinliklerin iptal edilmesi ve uzaktan egitime gegilmesi nedeniyle kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyet sayisinda azalma olmus buna bagh olarak gosterge
degerlerinde diislis olmustur. Fakat 6grencilerin 6rgiin 6gretime gegmesiyle birlikte
kiiltiirel ve sportif etkinliklere talep olduk¢a artmistir. Buda diizenlenen etkinlik
sayisinda artigsa bagli olarak performans gostergesinde degisiklik ihtiyact doguracagi
gdzlemlenmektedir.

Etkililik

Y1l sonu i¢in belirlenen gosterge degeri ulagilamamustir. Bununla birlikte gelecek
yillara dair hedeflerde artig olacagi dikkate alinmalidir. Sonraki yillara ait hedeflenen
degere ulasilmasi igin bir ¢aligma yontemi belirlenmelidir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyet tutar iistiine ¢ikilmigtir. Sonraki yillarda yapilacak
etkinlikler i¢in ek maliyet ihtiyact dogmasi beklenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi i¢in ilgili birimlerle ortak ¢aligma yontemleri
belirlenmeli ve gelistirilmelidir. Ek maliyetlerin ¢ikmasi karsisinda neler yapilacagina
dair alternatif ¢6ziim yollari olugturulmalidir.
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15 128 1714

30

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tgililik gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirtik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

10 1504 1750 6000 1827,6

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Kuliip sayisinin her gegen yil artmasi, kuliiplerin daha aktif hale gelmesi ve siirekli
tanitim standlarinin agilmasi kuliip liye sayisinda artisa neden olmustur. Kuliip tiye
sayisini artisi gozlemlenmektedir.

Etkililik

Y1l sonu i¢in belirlenen gosterge degeri asilmistir. Bununla birlikte gelecek yillara dain
hedefler bu dogrultuda dikkate alinmalidir.

Etkinlik

Kuliip iiyeliginin herhangi bir maliyeti yoktur. Ancak kuliip sayisinin artis1 iiye
sayisinda ve kuliip etkinliklerinde artis meydana getireceginden ek maliyet ihtiyaci
dogmas1 beklenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Kuliip tiye sayisimin artisi igin ilgili kuliiplerle ortak ¢alisma yontemleri belirlenmeli
ve gelistirilmelidir. EK maliyetlerin ¢ikmasi karsisinda neler yapilacagina dair
alternatif ¢oziim yollar1 olusturulmalidir.

10 70 95 63,3

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilar siirdiiriildii Bu bilgilendirme toplantilari

Tigililik daha c¢ok yiiz yiize ve etkinliklerle gerceklestirldi.
Giiz doneminde etkinliklerin sayisi artirildi. Birim iiyeleri ve temsilcileri ile toplanti
Etkililik diizenlendi. Ogrencilere EKEV, yemek vb. burslar verildi. Bireysel danismanlik
hizmeti sunumu devam ediyor.
- Etkinlikler i¢in herhangi bir biitce ayrilmamustir. Etkinliklerin biit¢eleri kuliip
Etkinlik ST
etkinlikleri kapsaminda kargilanmistir.
Siirdiiriilebilirtik Ogrencilere yonelik etkinlikler devam edecek. Ogrencilerden isteyenlerin bahar

yartyilinda kismi zamanli ¢aligma programina alinmasi.
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A2 Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

Egitim ve Ogretimin Yenilik¢i ve Yaratic1 Yaklasimlarla Giiclendirilerek
Bilgi Odaklidan Beceri Odakli Bir Kimlige Doniistiiriilmesi

H2.3 Performansi 076,84

H2.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

PG2.3.1 Kalite Koordinatorliigii, Saghk Kiiltiir ve Spor DB
- PG2.3.2 Kalite Koordinatorliigii
Sorumlu Birim PG2.3.3 Kalite Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor DB

Izleme
Pe"rforman's Hedefe PlanDonemi  izleme Donemindeki Donemindeki Perforor/nans
Gostergesi Etkisi Baglangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gervc;ek.lesme c é\ /O)B A
(%) Degeri' (A)  Deger (B) (2023) Degeri (C) (S elEh)
(2023) (3)
PG2.3.1:
Ogrenciler
tarafindan
yapilan proje
ve uygulamal
etkinlik sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
llgililik Plan baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongodriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler|
bulunmamaktadir.
PG2.3.2:
Uygulamal
derslerin
teorik derslere 30 250 2,60 470 220
orani
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
flgililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilitken Ongodriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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PG2.33:
Ogrenciler

tarafindan 30 20 30 63 430

gerceklestirilen
sergi, panel vb.
etkinlik sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Universitmiz dgrencilerinin sergi, panel vb. faaliyetlere katilmalar1 yoniinde talep

Hgililik artis1 olmustur. Bu artig maliyetlerin gelecek yillardada artacagim gostermektedir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyet tutar1 asilmistir. Sonraki yillarda yapilacak etkinlikler

inli

icin ek maliyet ihtiyact dogmasi beklenmektedir.

Faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi i¢in ilgili birimlerle ortak calisma yoOntemleri
Siirdiiriilebilirlik belirlenmeli ve gelistirilmelidir. Ek maliyetlerin ¢ikmasi karsisinda neler yapilacagina
dair alternatif ¢6ziim yollar1 olusturulmalidir.

A2 Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

l?gitim-ogretim Kadrosunun Siirdiirilebilir Gelisiminin Saglanmast ve
Ogretim Becerilerinin lyilestirilmesi

H2.4 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim PG2.4.1, PG2.4.2 Kalite Koordinatorliigii, Personel DB

H2.4

izleme

Pe“rforman.S Hedefe PlanDénemi  izleme Dénemindeki Donemindeki Perfo:)Tans
Gostergesi Etkisi  Baslang Yilsonu Hedeflenen Canadigne c A(\ /O)B i
(%) Degeri' (A)  Deger (B) (2023) Degeri (C) (IR
(2023) (®)

PG2.4.1:
Egitim-
Ogretim
Kadrosunun
Akademik
Gelisimlerine
yonelik faaliyet
sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

. Akademik personele yonelik olan bu kisim, sorumlu birimin hedeflenen degere

Mgililik .. -
ulasilamamasinda 6nemli bir etken olmaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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PG2.4.2:
Egitim-
Ogretim
Kadrosunun

Egitsel
Becerilerinin
Gelisimine

yonelik 50 3 20 56 311,7
Universitede
gerceklestirilen
faaliyetlere
katilan

O6gretim
elemani oram

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
ileilili 2023 yili yapilan egitim sayisi az olmasina ragmen katilimci oraninin fazla olmasi
gililik -

hedeflenen degere ulasiimistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.

- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

A2 Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

H2.5 Egitim Ortamlar1 ile Materyallerinin Nicelik ve Niteliginin Artirilmast

H2.5 Performansi %068

PG 2.5.1 Elektronik kaynaklara yonelimin artmasi nedeniyle hedeflenen
degere ulasilamamistir.

PG2.5.3 Odenek Yetersizligi nedeniyle hedeflenen sayiya ulasilamamustir.
PG 2.5.1 Universitemiz birimlerinin istekleri dogrultusunda e-Kitap Ve
Clioio b elektronik kaynak igeren veri tabani temini saglanmalidir.

Onlemler PG2.5.3 Merkezi yonetim biitce kanunu kapsaminda kurum biitgesi
hazirlandigindan makul bir 6nlem planlanamamustir.

PG2.5.1, PG2.5.2 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon DB

Sorumlu Birim PG2.5.3 Yapu isleri ve Teknik DB
PG2.5.4 Kalite Koordinatorliigii

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

izleme

. : Hedefe PlanDonemi  izleme Donemindeki Donemindeki o

Gostergesi Etkisi  Baslangic Yilsonu Hedeflenen Ger'g:ek.lesme - 'é IO)B A

(%) Degeri” (A)  Deger (B) (2023) Degeri (C) (C-ANEA)
(2023) (®)

Performans Performans

PG25.1:
Universite
kiitiiphanesind
e 6grenci
basina diisen
Kitap sayisi
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

ilgililik -
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

20 0,08 0,42 0,40 94

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

ligililik gelmemistir.
Etkililik Yeni kiitliphane binasinin kullanimi ve 6grenci sayilarinin artmasi dogrultusunda
hedeflenen performans gostergesi degerine ulasilmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Ogrenci bagina diisen kiitiiphane ve okuma salonu alani (m2) ile ilgili Universitemiz

kiitiiphane hizmetleri yeni kiitiiphane binasinda yiiriitiilmektedir.

30 10 50

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Baslangic doneminden itibaren egitim binalar1 ve hizmet binalarimin kullanima

Migililik acilmasi; egitimin kalitesiyle 6grencinin daha rahat bir ortamda egitim 6gretim
lyapmasini saglamustir.
i Istenilen performans diizeyine tam olarak ulasilabilmesi igin egitim ve hizmet binasi
Etkililik N -
yatirimlarina aktarilan 6denek miktarinin arttirilmasi faydali olacaktir.
- Odenek tutarlarinin sdzlesmede belirlenen tutarlardan az olmasi ve olusan ciddi fiyat
Etkinlik PO 1w . .
farklar1 ongdriilmeyen biiyiik 6l¢ekli maliyetler ortaya ¢ikarmustir.
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin  devam ettirilmesindeki en biiylk risk 6denek

yetersizligidir.
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PG2.5.4:
Modern egitim
kullamlarak
yiiriitiilen ders
orani
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
lgililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmustir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

A3 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisin1 Ve Niteligini Artirmak

H3.1 Universitenin akademik calismalar acisindan ulusal ve uluslararasi

H3.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin |CENW Ongoriilen ulusal ve uluslararasi calismalarin yeterli diizeyde]
Nedeni olmamasi nedeniyle hedeflenen siralamaya ulasilamamustir.

i b e PG3.1.2 Ulusal  ve  uluslararast  hakemli  dergilerde  yayimlanan
Onlemler makalelerde artis hedeflenmektedir.

Sorumlu Birim PG3.1.1, PG3.1.2 Kalite Koordinatorliigii

izleme

8 : Hedefe Plan Donemi  izleme Dénemindeki Dénemindeki ~ Performans
Eduityigan isi Gerceklesme (%)
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen ex oy v
(%)  Degeri’ (A)  Deger (B) (2023) Degeri (C)  (C-AV(B-A)
(2023) (D)

Performans

PG3.1.1:
Universitenin
URAP
tarafindan
yapilan ulusal
siralamadaki
s1rasi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz igerisinde iiretilen yaymlarin niteligini ve niceligini arttirilip ulusal

Tlgililik
st siralamadaki yerimizi hedeflenen degerlere tagimaya ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Bununla beraber akademik

Etkililik
faaliyetlere agirlik verilip ilgili konuda yeterlilige ulasma hedeflenmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongodriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.,
Universitemizin akademik cevrede etkin bir sekilde temsil edilebilmesi adina
gerekli calismalarin yapilmasi konusunda girisimlerde bulunulacaktir. Bu baglamda
Siirdiiriilebilirlik | akademik tesviklerin arttirilmasi, yurtdigt gorevlerin sayisinin ¢ogaltilmast ve

gerekli mali destegin saglanmasi halinde akademik performans 6lgiitlerinde bir artig
olacagi gozlenmektedir.

60 1663 1595 2614 -1398

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Universitemiz igerisinde iiretilen yaymlarin niteligini ve niceligini arttirilip,
uluslararast siralamadaki yerimizi hedeflenen degerlere tasimaya ihtiyag
duyulmaktadir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Bununla beraber akademik
faaliyetlere agirlik verilip ilgili konuda yeterlilige ulasma hedeflenmektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik

Universitemizin akademik cevrede etkin bir sekilde temsil edilebilmesi adina gerekli
calismalarin yapilmast konusunda girisimlerde bulunulacaktir. Bu baglamda
akademik tesviklerin arttirilmasi, yurtdist gérevlerin sayisinin gogaltilmasi ve gerekli
mali destegin saglanmasi halinde akademik performans 6lgiitlerinde bir artis olacagi
g6zlenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisim1 Ve Niteligini Artirmak

Bilimsel Arastirmalarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

021,66

PG3.2.1, PG3.2.2, PG3.2.3, PG3.2.4 Koordinatorliglimlz tarafindan
2023 degerlendirme raporunda 40 adet proje hedeflenmis olup bu izleme
doneminde BAP birimi tarafindan 30 adet proje desteklenmistir. Boylece
hedeflenen degerde bir miktar sapma gozlenmistir. Lisansistl Tez ve
Uzmanlik Projelerinde, Oncelikli Alan Projelerinde, Cok Disiplinli
Arastirma Projelerinde, Dis Kaynakl Arastirma Projelerinde hedeflenen
degerlere ulasilamamistir. Hedeflenen degerlere ulasilamamasinin
baslica sebepleri biltce yetersizligi ve buna bagh olarak proje bitce
limitlerinin duslik tutulmasi, doviz kurlarindaki artma yoniindeki strekli
degiskenlik ve buna bagli olarak malzeme temininde yasanan aksakliklar,
nedeniyle s6z konusu projelere 6gretim elemanlarinin taleplerinin az
olmasidir. Ayrica, akademik arastirmalar igin ihtiya¢ duyulan arastirma alt
yap! olanaklarinin yetersiz olmasi da proje basvuru sayisini
etkilemektedir.
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PG3.2.1, PG3.2.2, PG3.2.3, PG3.2.4 Yisonu hedeflenen degere
ulasilamamasinin en dnemli nedenlerden birisi olan biitge yetersizliginin
cOzUmd icin doner sermaye gelirlerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasi ve hazineden projeler icin biitce talep edilmesi gerekmektedir.
Lisansiistli Tez ve Uzmanlik Projelerinde, Oncelikli Alan Projelerinde, Cok
Disiplinli Arastirma Projelerinde yeterli sayiya ulasilabilmesi igin
Universitemiz st yonetiminin destegi ve ydnlendirmeleri sayesinde
ogretim elamanlarinin  bu alanlarda farkindaliklarinin  artiriimasi
saglanmalidir. Ayrica, Dis Kaynaklh Arastirma Projelerinde yeterli sayiya
ulasilabilmesi icin akademik arastirmalarda kullanilacak arastirma alt yapi
olanaklarinin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapilmalidir.

PG 3.2.1, PG3.2.2, PG3.2.3 ve PG3.2.4 BAP Koordinatorliigii
PG3.2.5 Kalite Koordinatorliigii

10 31 44 30 -7,69

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

izleme doneminde yilsonu hedeflenen proje sayisi degerine yaklasilmustir. Biitce
yetersizligi, doviz kurlarindaki artma yoniindeki siirekli degiskenlik ve buna bagl
olarak ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte malzeme temininde yasanan aksakliklar nedeniyle
hedeflenen sayidan (40) daha az birimimize proje bagvurusu yapilmstir.

Etkililik

Performans gosterge degerine yaklasilmistir. Bundan dolay1 Birimimizden talep edilen
ihtiyaclarm biiyiik cogunlugu karsilanmustir. {zleme déneminde, Birimimiz tarafindan
desteklene projeler ile kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara
katki saglanmistir.

Etkinlik

Universitemiz ile Saglik Bakanligi arasinda imzalanan afilasyon kapsaminda
gonderilmesi planlanan BAP pay1 mevzuatta yapilan diizenleme ile kaldirilmis olup

2023 yil1 da dahil olmak iizere ge¢mis izleme donemlerinde de Birimimizde biitge
yetersizligi ortaya ¢ikmustir. Universitemiz iist ydnetiminin gayreti ve calismalari
dogrultusunda Erzincan Kiiltiir Egitim Vakfi (EKEV) ve Aydin Dogan Vakfi
tarafindan yapilan bagis destekleri ile bu dngoriillemeyen durumlardan kaynaklanan
maliyet artiglar1 ve biit¢e yetersizligi biiyiik oranda giderilmistir.

Siirdiiriilebilirlik

IBAP birimi tarafindan desteklenen proje biitgelerinin kisitli kalmasi sebebiyle proje

iist limitlerinin artirilamamast, ¢ok disiplinli, disiplinler aras1 ve dig paydasglara agik

arastirma laboratuvarlart agmak i¢in mali sorunlar yasanmasi, aragtirma laboratuvarlarinda
calisacak nitelikli uzman personel istihdaminda sorunlar yasanmasi, Proje bagvuru ve kabul
slirecinde yasal prosediirlerin ve harcama iglemlerinde uygulanan mevzuat hiikiimlerinin fazla
olmasi, gibi riskler mevcuttur. Doktora sonrasi arastirmaci c¢alistirma mevzuatinin
gelistirilmesi igin ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile temaslar yiiriitilmesi, BAP harcama
mevzuatinin giincel gereksinimleri karsilayacak sekilde revize edilebilmesini saglamak tizere
ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile goriismelerin yapilmasi, Universitenin arastirma
altyapilariin etkin kullanimimin saglanmasina yonelik galismalarin yapilmasi, Universitemiz
Ogretim elemanlarina yasal siiregler ve proje hazirlama gibi gerekli egitimlerin diizenlenmesi,
gibi tedbirlerin alinmasi gereklidir.
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20 40

25

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Dis kaynaklar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projelerinin az olmast,
akademik arastirmalar igin ihtiya¢ duyulan arastirma alt yap1 olanaklarinin yetersiz

lgililik olmasindan ve Ogretim elemanlarinin yeterli sayida bu tiir proje bagvurusu
yapmamasindan kaynaklandig diisiiniilmektedir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir. 2023 yili igerisinde 3 adet dig
kaynakli (TUBITAK) proje kabul edilmistir.
- BAP birimine dis kaynaklar tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi projelere ait
Etkinlik . < . ..
ek biitge bagvurusu yapilmadigindan dolay1 destek verilememistir.
D1s kaynaklar tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi projeler igin Ogretim
Siirdiiriilebilirlik felemanlar1 tesvik edilmeli, gerekli egitimler diizenlenmelidir. Bu tiir projelerde

stireclerin uzun ve mesakkatli olmasi sebebi ile diger proje tiirleri tercih edilmektedir.

20 33,33

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

izleme déneminde yilsonu hedeflenen proje sayisi degerine yaklagilmistir. Biitce
yetersizligi ve 6gretim elemanlarinin yeterli sayida bu tlr proje basvurusu yapmamasi
nedeniyle hedeflenen degerden az sayida proje desteklenmistir.

Etkililik

Performans gosterge degerine yaklasiimistir. Bundan dolayr Birimimizden talep
edilen ihtiyaclarin biyik cogunlugu karsilanmistir.

Etkinlik

Universitemiz 6z gelirlerinin diisiik olmasi nedeniyle 2023 yili da dahil olmak iizere
gecmis izleme dénemlerinde de Birimimizde biitce yetersizligi ortaya cikmistir. izleme
doénemindeki yilsonu hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasilirken ulusal
ve uluslararasi olgekte yasanan ekonomik kriz, déviz kurlarindaki artma yonindeki
stirekli degiskenlik ve buna bagl olarak malzeme temininde yasanan aksakliklar gibi
ongorilemeyen durumlar ortaya ¢ikmistir. Universitemiz (ist ydnetiminin gayreti ve
calismalari dogrultusunda Erzincan Kiltir Egitim Vakfi (EKEV) ve Aydin Dogan Vakfi
tarafindan yapilan bagis destekleri ile bu 6ngoriilemeyen durumlardan kaynaklanan
maliyet artislari ve butcge yetersizligi blyilk oranda giderilmistir. Bu bagis destekleri
ile izleme déneminde yilsonu hedeflenen proje sayisi degerine yaklasiimistir
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Siirdiiriilebilirlik

Bilimsel Arastirma Projeleri icin bitce miktarinin (6z gelir ve hazine katkisi) kisitl
olmasi sebebiyle proje Ust limitlerinin artirllamamasi, Cok disiplinli, disiplinler arasi ve
dis paydaslara acik arastirma laboratuvarlari agmak icin mali sorunlar yasanmasi,
Arastirma laboratuvarlarinda galisacak nitelikli uzman personel istihdaminda sorunlar
yasanmasi, Proje basvuru ve kabul slirecinde yasal prosedirlerin ve harcama
islemlerinde uygulanan mevzuat hikimlerinin fazla olmasi, gibi riskler mevcuttur.
BAP harcama mevzuatinin gilncel gereksinimleri karsilayacak sekilde revize
edilebilmesini saglamak Uzere ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile goérismelerin
yapilmasi, Universitenin arastirma altyapilarinin etkin kullaniminin saglanmasina
yonelik calismalarin yapilmasi, Universitemiz 6gretim elemanlarina yasal siiregler ve
proje hazirlama gibi gerekli egitimlerin diizenlenmesi, gibi tedbirlerin alinmasi
gereklidir

30 3 4 0 -300

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
o izleme déneminde gergeklestirilen patent, faydali model veya tasarim
Hgililik

bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulagilamamustir. Patent, faydali model veya tasarim ile ilgili
Etkililik Ogretim elemanlarina danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin {iniversite i¢i veya

iniversite dis1 daha yogun bir bigimde verilmesini gerektirmektedir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiirilebilirlik Patent, faydali model veya tasarim ile ilgili 6gretim elemanlar tegvik edilmeli, gerekli

danismanlik ve rehberlik hizmetleri siirdiiriilmelidir.

15 15 300

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

ligililik gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.
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A3
H3.3

H3.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Sayisim1 Ve Niteligini Artirmak

Uretilen Bilginin Yayginlastirilmasinin Saglanmasi

%75

PG3.3.1, PG3.3.2 Kalite Koordinatorliigii

izleme

Dénemindeki Performans

izleme Donemindeki (%)

Hedefe Plan Donemi

Etkisi  Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gervg:ek.lesme
(%)  Deeri' (A)  Deger (B) (2023)  Degeri(©)  (C-ANB-A)
(2023) (®)
PG3.3.1:
Birimler
tarafindan
yayumlanan
akademik
dergi sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
leililik Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
g gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine kismen ulasilmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

863.3.2:
Universite
tarafindan

gerceklestirilen
uluslararasi ve
ulusal bilimsel
toplanti sayisi

50 16 275

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
ileiilik Plan baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
£ gelmemistir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmustir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamugtir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Ad Universitenin Uluslararasilastiriimasinin Gelistirilmesi

H4.1 Universitenin Uluslararasi boyutta tanmirliginin artirilmasi

H4.1 Performansi %50

PG4.1.1. Universitenin uluslararasi boyutta tanmnirhigmin artirtilmasi igin
ler i eahismalar yuritiilmektedir. Ancak siireg igerisinde halen aktif yazismalar
Nedeni e gorismeler gerceklestirildigi i¢in is birligi sayisi  hedefi
kargilanamamustir.

PG4.1.1.Siire¢ igerisinde aktif ancak heniiz tamamlanmamis ikili is
“leelaie e irliklerinin en kisa siirede tamamlanmast ve artarak ilerleme saglanmast,
Onlemler daha ¢ok anlagmalar ve protokoller ile Universitenin taninirligini arttirmal
hedeflenmektedir.

Sorumlu Birim PG4.1.1, PG4.1.2 Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii

izleme

Pe.r forman.s Hedefe Plan Donemi  izleme Donemindeki Donemindeki i
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gervg:ek.lesme = A(\ IO)B "
(%)  Deeri' (A)  Deger (B) (2023) Degeri (C)  (C-AN(B-A)

(2023) (%)

Performans

PG4.1.1:
Uluslararasi
Universitelerle
yapilan
isbirligi sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gerek AB toplulugu gerekse AB disi iilkelerdeki iiniversitelerle yapilan anlagsmalarin|
sayisi artirllmaya c¢alisilmaktadir. Erasmus projesi kapsaminda aktif ve imza siireci
tamamlanmig 70 anlagma ve ayrica 39 ikili isbirligi anlagmasi bulunmaktadir.
igililik Azerbaycan, Kazakistan ve Giircistan’da egitim veren 3 yiiksekogretim kurumu ile de
ikili isbirligi protokolleri imza siirecindedir. Erasmus projesi kapsaminda yeni bir
stirece dahil olundugu igin tiim anlagmalar giincellenmeye ve yeni anlagmalar igin
goriigmelere devam edilmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamusgtir.

Universite adina imzalanan anlasmalarin sayis1 Erasmus ve ikili is birligi protokolleri
acisindan artis gostermektedir. Ancak siire¢ igerisinde heniliz imzalanmamisg
Etkinlik anlagmalar olmas1 sebebiyle beklenen say1 karsilanamamustir. Gerek Koordinatorliik
gerekse akademik personel tarafindan hem yeni anlagmalar imzalanmakta hem de
mevcut anlagmalar yenilenmekte ve kapsam agisindan gelistirilmektedir.

Anlagma sayisinin siirekli artmasi agisindan, anlagmalarin 6nemi siirekli olarak
Siirdiiriilebilirlik [vurgulanmakta ve ofis tarafindan anlagma yapacak akademisyenlere de gerekli destek|
saglanmaktadir.
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50 1 3 4 150

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mlgililik

YOK tarafindan Tiirkiye’deki iiniversitelerde egitim almak isteyen uluslararasi

Ogrencilere yonelik diizenlenen Sanal Fuar etkinligine katilimda bulunulmus ve

Uluslararas1 Ogrenci Komisyonu sanal fuara katilan ve Universitemize ilgi gdsteren
tiim &grencilerin sorularini yanitlanmistir. Ayrica AB biinyesinde yiiriitiilmekte olan
Erasmus projesi kapsaminda 2 (iki) kez Cek Cumbhuriyeti ve 1 (bir) kez Litvanya’da
olmak tizere 3 (ii¢) Staff Week etkinligine katilimda bulunulmus ve farkli iilkelerden
iiniversitelerin katilimcilarini igeren bu etkinlik kapsaminda Universitemizin tanitimi
yapilmustir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmustir. Universitemizde uluslararas1 grenci
sayisini arttirmak, uluslararasi bir kampiis hedefine ulagsmak ve tanimirlig1 artirarak
uluslararasilasma hedefine katkida bulunabilmek amaciyla Sanal Fuar etkinligine
katilimda bulunulmus ve olumlu sonuclart yasanmistir. Erasmus kapsaminda
diizenlenen uluslararasilagma iizerine odaklanmig Staff Week etkinlikleri sayesinde
Universitemizin yurtdist platformlarda daha taninir hale gelmesine katkida
bulunulmus ve 2023 yili igerisinde farkli Avrupa iilkelerinden Ogrenciler egitim|
amacli misafir edilmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Uluslararasilagsma siirecine daha fazla katkida bulunmak ve tiniversitenin tanimnirligini
artirmak agisindan sanal fuar, fuar ve Staff Week katilimlarinin arttirilmasi, daha fazla
taninirlik faaliyeti yiiriitiillmesi planlanmig ve bir sonraki akademik yil igin gerekli
calismalara baslanmistir. Tanitim faaliyetlerini arttirmak, taninirlik sahasini
genisletmek icin gercek katilimli fuarlara katilimda bulunulmasi i¢in c¢aligmalar
yiiriitiilecektir. Ayrica daha fazla sanal fuar etkinlikleri takip edilecek ve katilim
gOsterilecektir.

Universitenin Uluslararasilastirilmasinin Gelistirilmesi

Universitenin Uluslararasi hareketliligin artiriimast

025,40

PG 4.2.1 Akademisyenlerimiz hareketlilikten faydalanmak {izere misafir
kurumlardan aldiklar1 davet mektuplarinin yeterli sayida olmamasi ve
Akademik personele tahsis edilen hibe miktarinin kisitli olmasi.
PG 4.2.3 Hedeflenen sapmanin nedeni Universitemiz biinyesinde gérev]
yapan yabanci uyruklularim hizmetine ihtiya¢ duyulmamasi ile 2547 Sayily
Kanunun 34. Maddesi hiikiimleri uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinin
kendi biinyelerinde halen so6zlesmeli olarak calisan yabanci uyruklu
Ogretim elemanlarinin goérev siiresinin uzatilmasi hususunda gerekli iznin|
'YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan verilmemesidir.
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PG 4.2.1 Hibelendirilen giin sayis1 daraltilarak ve giinliik yevmiyesi daha|
az lilkeler tesvik edilerek tahsis edilen hibe miktarindan daha fazla kisinin|
faydalanmasi saglanmaya calisilmakta ve gergeklesme orani her gegen yil
et e o artirilmaya cahisilmaktadir. . ‘

Onlemler PG 4.2.3 Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: Istihdamiyla Ilgili Usul ve
Esaslarin yenilenmesi ve yabanci uyruklu personele ihtiya¢ duyulmasi
halinde alinacagindan belirlenen hedefte degisiklik olmayacaktir.

PG4.2.1 Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii
- PG4.2.2 Ogrenci isleri DB
Sorumlu Birim PG4.2.3 Personel DB

PG4.2.4 Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii

izleme
Hedefe PlanDonemi  izleme Dénemindeki Donemindeki BERantians

0
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (%)

(%) Degeri' (A)  Deger (B) (2023) ?ZeogZe?,l;i (®) (C-Azg)B-A)

Performans
Gostergesi

PG4.2.1:
Uluslararasi
Degisim
programlarind
an yararlanan
O0gretim iiyesi
orani

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz akademisyenleri yurtdigt hareketliliklerine biiyiik ilgi gdstermektedir.
Giden akademik personele tahsis edilen hibe miktar1 oldukga kisitlidir. Hibelendirilen
ngililik glin sayisi1 daraltilarak (3 giin) ve giinlikk yevmiyesi daha az tilkeler tesvik edilerek
tahsis edilen hibe miktarindan daha fazla kisinin faydalanmasi saglanmaya
calisilmakta ve gerceklesme orani her gecen yil artirilmaya calisilmaktadir.

Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir. Stratejik planda 42 akademik
Etkililik personelin egitim almak ve ders vermek iizere yurtdigina gitmesi ongoriilmiistiir fakat
bu durum saglanamamustir.

Giden akademik personele tahsis edilen hibe miktar1 oldukga kisitlidir. Hibelendirilen

Etkinlik giin say1s1 daraltilarak (3 gilin) ve giinliik yevmiyesi daha az iilkeler tesvik edilerek
tahsis edilen hibe miktarindan daha fazla kisinin faydalanmasi saglanmaya
calisilmaktadir.

\Akademisyenlerimiz hareketlilikten faydalanmak tizere misafir kurumdan davet
mektuplarimi kendileri almakta, egitim alma/ders verme anlagmalarmi kendileri
hazirlamaktadirlar. Bu konuda gosterilen c¢ekimserlik giinden giine gerekli
desteklerle azaltilmaya calisilmakta, akademisyenlerin yurtdisi yazismalarini daha
sik sekilde gergeklestirmeleriyle gerek gelen gerekse giden Ogrenci ve personelin
daha da artmasi beklenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik
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20 165 227 1089 1490

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

'Yabanct uyruklu 6grenci aliminda yapilan planlamalar ve kontenjan sayilarinin

fgililik o o RO
st artirilmasi {iniversitemizi tercih eden yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmistir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesinin iizerinde 6grenci sayisina ulasilmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.
. e e e [Jluslararast 6grenci sayisinin artmasi iiniversitemizin tercih edilebilirlik noktasinda
Siirdiiriilebilirlik

siirdiiriilebilirligini artirdigini gostermektedir.

20 12 16 -100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Universitemizde yabanci uyruklu 6gretim elemanina duyulan ihtiyacin azalmasi hedef

ilgililik . L .
performans gostergesinin diismesine sebep olmustur.
Etkililik Performan gosterge degerine ulagilamamustir.
- Performans gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
citkmamustir.
Siirdiiriilebilirtik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

30 80 120 73 18

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Universitemiz 6grencileri yurtdist hareketliliklerine biiyiik dlciide ilgi gdstermektedir
ve bu durum da mevcut bagvuru sayisiyla kolaylikla takip edilebilmektedir. Hedef]
deger saglanamamistir. Universitemiz dgrencileri yurtdisi hareketliliklerine biiyiik
oOlgiide ilgi gostermektedir ve bu durum da mevcut bagvuru sayisiyla kolaylikla takip
edilebilmektedir. Gergeklesen tiim giden &grenci hareketliligi Erasmus+ programi
kapsamindadir. Acik proje donemlerinden toplam 73 6grenci 2023 yili igerisinde
Avrupa lilkelerine hareketlilikte bulunmustur.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir. Hareketlilikten faydalanmaya hak
kazanmis ve gerekli kriterleri saglayan tiim d6grencilerin yurtdisinda 1 veya 2 donemlik
akademik periyotlarda egitim almasi saglanmustir. Universite biinyesinde alinan karar
geregi tiim dgrencilere 1 donem (4 ay) hibe destegi saglanarak daha fazla 6grencinin
katilmiyla hareketlilik gergeklestirilmeye calisilmis ancak 6zellikle Euro kurundaki
artis ve maddi imkansizliklar sebebiyle hak kazanan pek c¢ok 6grenci hakkindan
feragat etmek zorunda kalmustir.
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Giden 6grencilere tahsis edilen hibe miktar1 “hibe saglayicisi” tarafindan da Uygulama
El Kitabi’'nda belirtildigi iizere destek amaglidir. Ogrencilere verilen aylik hibe
yurtdisindaki barmmma, yeme/igme ve okul harci gibi tiim masraflar1 karsilamaya
yonelik degil sadece yasam kosullarina destek olma ve ihtiyaglart kolaylastirma
amaglidir. Yeni akademik donem itibariyle bir 6nceki ilan doneminde belirlenen her
Ogrenciye 1 (bir) donem hibe saglama karar1 askiya alinmis daha fazla destek
saglayabilmek acisindan oOgrencilere kaldigi siirece hibe destegi verme karari
alinmustir.

Bir sonraki akademik yil agisindan yeni hareketlilikler planlanmig ve gerekli
calismalar yiiriitilmeye baslanmistir. Hareketliligin arttirilmasini saglamak igin
Universitemize tahsis edilen hibe miktarinda artis saglanmasi gerekmektedir. Bunu
gerceklestirebilmek icin liniversitemize gelen 6grenci ve personel sayilarini arttirmak
Siirdiiriilebilirlik onem tagimaktadir. Yeni imzalanacak anlagmalarla ve iiniversite tanitimlarimizla
gelen sayist dolayisiyla da hibe miktar arttirilmaya calisilacaktir. Yeni akademik
donem itibariyle bir 6nceki ilan doneminde belirlenen her 6grenciye 1 (bir) donem
hibe saglama karar1 askiya alinmis daha fazla destek saglayabilmek agisindan
ogrencilere kaldig siirece hibe destegi verme karart alinmustir.

Etkinlik

A5 Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak

H5.1 Universitenin Sehir ve Toplumsal Gelisimine Katkida Bulunulmasi

HS5.1 Performansi %685

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

PGS.1.1 Kalite Koordinatorliigii
PGS5.1.2 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sorumlu Birim PGS5.1.3 Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigii
PGS.1.4 Kalite Koordinatorliigii

izleme

Pe“r forman.s Hedefe Plan Dénemi  izleme Dénemindeki Dénemindeki PeI’fOZTanS
Gstergesi Etkisi Baglangic Yilsonu Hedeflenen Gervt;ek.lesme . A(\ IO)B "
(%)  Degeri' (A)  Degier (B) (2023) Degeri (C)  (C-AV(B-A)

(2023) )

PG5.1.1:
Sosyal
sorumluluk
proje sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tgililik >
gelmemistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmstir.
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Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik

cikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik [bulunmamaktadir.
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tigililik gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmstir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
citkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler

bulunmamaktadir.

20 25

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tigililik gelmemistir.
Etkililik Performans gosterge degerlerine ulagilamamistir. Daha sonraki yillara gore hedefi
degerlerine ulagilmasi saglanmasi i¢in paydasglar ile bir ¢aligma programi yapilacaktir.
- Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
citkmamustir.
Siirdiiriilebilirtik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler

bulunmamaktadir.

20 12 89 1640

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir.
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Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik cikmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

A5 Toplumsal Sorumluluga Sahip Bir Kurum Olusturmak

H5.2 Toplumun Kalkinmasina Yonelik Bilimsel Caligmalarin Artirilmasi

HS5.2 Performansi %60

PG5.2.1, PG5.2.2 Ortak olarak yiiriitiilmesi diigiiniilen aragtirma
projelerine endiistriyel kuruluslarinin arastirma alt yapilarinda bulunan|
insan kaynaklarmin yetersizligi. Universite biinyesinde calisan
(Clioio dh e jakademisyenlerin endistriyel kuruluglar ile yapilacak ARGE projelerine
Nedeni eteri derecede istekli olamamalari. Endiistriyel kuruluslar ile yapilacak
faaliyetlerde olusacak maliyetlerin giderilmesindeki giigliikler. Kamu|
mlar1 ve STK larin Universiteler ile ARGE projeleri yapmal
isteklerinin bulunmamasi.

PG5.2.1, PG5.2.2 Endiistriyel kuruluslar ile yapilacak faaliyetlerde
Universite biinyesinde calisan akademisyenlerin akademik kriter
degerlendirmesinde  yer almasi. Universite biinyesinde calisan
ot e e fakademisyenlerin akademik personelir_l_ ekonomik olarak gelir elde
Onlemler edebilmelerinin  Oniiniin  acgilmasi. Universite biitgesinden Kamu
mlari, STK lar ve Endistriyel kuruluslar ile yapilacak ARGE
caligmalarina BAP ve benzeri kaynaklardan daha fazla biitge aktariminin|
saglanmasi

Sorumlu Birim PG5.2.1, PG5.2.2 Proje Koordinasyon ve Egitim Koordinatorliigii

Izleme
Pe“rforman.s Hedefe Plan Donemi  izleme Donemindeki Dinemindeki Perfo';;]ans
Gostergesi Etkisi  Baslangi Yilsonu Hedeflenen Canadigne - 'g\ IO)B A
(%) Degeri’ (A)  Deger (B) (2023) Degeri () (C-ANB-A)
(2023) (®)
PG5.2.1:
Endiistri ile
yiiriitiilen
ortak proje
sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
leililik Planlanan ARGE projelerinin ilgili kurum ve kuruluslar ile Universite biinyesindeki
g boliimlerin ortak proje yiiriitme kiiltiiriiniin olusturularak planlama yapilmalidir.
I Performans gosterge degerlerine ulasilamamustir. Daha sonraki yillara gore hedef
Etkililik 9 . o .. -
degerlerine ulasilmasi saglanmasi i¢in paydaslar ile bir caligma programi yapilacaktir.
s Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Planlanan faaliyetlerin baglangi¢ doneminden itibaren fiilke genelinde yasanan
ckonomik olumsuzluklardan olumsuz etkilenmis bu etkilerinin azalmasi ile birlikte
istenilen degerlere yaklagsmak i¢in caligmalar revize edilmistir.

Etkililik

Performans gosterge degerlerine ulasilamamistir. Tespit edilen ihtiyaglar
lkarsilanamamugtir. Gergeklestirlen performanslar Kamu Universite Sanayi Isbirligine
Onemli oranda katkilar saglamasina ragmen yetersiz kalmistir.

Etkinlik

Planlanan faaliyetler bazi donemlerde tamamen durmus, baz1 dénemlerde ise kismen
yapilabilmigtir. Bu etki de faaliyetlerin  gerceklestirilmesini  olumsuz
ctkilemistir.Ulusal bazda yasanan ekonomik olumsuzluklarin etksinin azalmasi ile
birlikte etkinlik degerlerinin artmasi beklenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin hedeflenen degerlere ulasilabilmesi i¢in Diinya genelinde
bags gosteren ekonomik sorunlarin olumsuz etkileri zamanla kalkmas1 daralan pazar
paylar1 ve artan maliyetlerin giderilememesi faaliyetlerin gerceklestirilmesini
giiclestirmistir. Y1l icinde yasanan ekonomik olumsuzluklarin etkilerinin kalkmasi ve
etkinliginin azalmasi ile birlikte faaliyetler gbzden gecirilerek tekrar planlamalar
yapilmaya baglamis ve ¢alismalar bu dogrultuda yonlendirilmisgtir.

Tablo 49: Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kullanima sunulan bilgi sistemi olumlu ve yeterli olarak degerlendirilmektedir.

5.Diger Hususlar
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Universitenin Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Kurumsal Di1s Degerlendirme siirecinden
gegmesi

e Yasam boyu 6grenme anlayisinin toplumda kabul gérmeye baglamasi

e Avrupa Niikleer Arastirmalar Merkezi (CERN) ve yurt dis1 liniversitelerle olan isbirligi
igerisinde olmasi

e (evre illerde koklii tiniversitelerin varligi

e (Ogrenci barinma probleminin olmamasi

e [lin kalkinmada &ncelikli iller arasinda olmasi

e Universitenin gelisimine katki saglayan kurum ve kisilerin bulunmasi

e Yerel yonetimlerin iiniversiteye olan destegi

e Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin varlig

e FErzincan’in sakin, huzurlu ve kolay yasanilabilir bir sehir olmasi

e Doga sporlar1 imkanlarinin bulunmast

e Bolgenin dogal, tarih ve kiiltiirel agidan zengin potansiyele sahip olmasi

e Karayolu, demiryolu ve havayolu ulagim imkénlarinin kolaylig

e Sehrin uluslararas1 dogalgaz ve petrol nakil hatlar izerinde olmasi

e Yoreye 0zgl tarimsal ve hayvansal iiriinlerin varlig

B. Zayifliklar

e Bolgedeki liniversitelerle ayni1 6gretim programlarin bulunmasi
e Bazi programlari tercih eden aday 6grenci sayisinin yetersizligi
e Beyin gog¢iiniin olmasi

e Mezunlarin istihdamindaki yetersizlik

e FErzincan’in deprem riski olan iller i¢erisinde yer almasi

e FErzincan’da Sanayinin yeterli olmamasi

e Erzincan’m Tiirkiye’deki gelismislik diizeyi yiiksek olan illere olan uzakligi
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C. Degerlendirme

Giicli yonlerimizi firsatlara doniistiiriilerek maksimum fayda elde etmek, zayif yonlerimizi
ise zararsiz bir hale getirerek tehdit olmasini engellemek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Universiteler, iilkelerin gelecegine yon veren kurumlardir. Universiteler bugiine degil
gelecege yapilan yatirimlardir. Universitelerde kurumsallasma ve uzmanlasma hayati dneme
sahiptir. Universiteler ozellikle idari personel acisindan, calisma sartlart nedeniyle
calisilabilecek en son kurum olarak goriilmekte, kurumlar arasi gegis icin personel her tiirlii
alternatifi diistinmektedir. Bunun Onlenebilmesi i¢in liniversitelerde idari personelinin 6zliikk
haklarinin ciddi olarak gdzden gegirilerek bu konuda koklii reformlar yapilmasi gerekmektedir.

Universiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak uzmanlasmis kadrolar
sayesinde miimkiindiir. Gelecege yon verecek olan iiniversitelerin kaynak ve personel
anlaminda ilkonce kendi ayaklar iizerinde durabilmeleri kendilerine yon vermeleri gereklidir.
Biiyiik hedeflere ancak biiyiik kaynaklar ve gii¢lii kadrolar ile ulasilabilir. Universitelerin

kaynak ve personel sorununun biran 6nce ¢6ziimlenmesi gerekmektedir.

Basta bolge tiniversiteleri olmak {izere, liniversiteler arasi ve kurumlar arasi isbirligi ile bazi
sorunlarin daha kolay asilacagi muhakkaktir. Anadolu’da bir diinya iiniversitesi parola ve
hedefi ile yola ¢ikmis olan Erzincan Binali Yildirim Universitesi her tiirlii isbirligi ve ortak
caligma imkanlarini yaratmayi ve degerlendirmeyi sorunlarin ¢oziimiinde temel bir strateji

olarak gormektedir.
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EKLER

EK-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde 2023 biitgesinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla
diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini
beyan ederim. '

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. )

Subat 2024 - Erzincan

Prof. Dr. Akin LEVENT

Rektor
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EK-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

¢ kontrol sisteminin Erzincan Binali Yildinrm Universitesi’nde olusturulmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve
rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siirelerinin isletildigini, uygulama sonuglarmin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: igin diisiince ve nerilerimin zamaninda iist y6neticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm. Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Subat 2024 - Erzincan

Napuk 1 Ci
Strateji leist l‘XQire Baskani

\




