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UST YONETICI SUNUSU

Universiteler ~ bilimsel
ozerklige ve kamu tiizel
kisiligine sahip olarak yiiksek
diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigsmanlik
yapmak lizere kurulan
yiiksekdgretim kurumlaridir. Bu
ama¢ dogrultusunda 17 Mart
2006 tarih ve 26111 sayili Resmi

Gazete’de yaymmlanan 5467

sayili kanunla kurulan Ahi Evran

Universitesi, 2011 yil1 itibariyle
hizl1 bir ilerleme kaydederek kendisi ile birlikte kurulan iniversiteler arasinda on siralarda
yerini almig olup hem egitim-6gretim, hem arastirma-gelistirme, hem de topluma hizmet

alanlarinda oncii ve etkin ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Ahi Evran Universitesi; lisansiistii egitim veren 3 enstitii, lisans egitimi veren 6 fakiilte
ve 4 yiiksekokul, on lisans egitimi veren 5 meslek yliksekokulunun yani sira 3 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve 1 koordinatorliik olmak tizere toplam 22 birimi ile egitim-6gretim ve

bilimsel arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Universitemiz her gecen giin degisen ve biiyiiyen bir yapiyla 6grencilerine kaliteli bir
egitim vererek, onlar1 Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda yetistirmeyi hedef edinmistir.
Bu hedefe ulagmanin yegane yolu ise uluslararasi standartlara uygun kurumsal yonetim

anlayisindan gecmektedir.

Yapilanma siireci devam etmekte olan Universitemizin gelirlerinin énemli bir kismi1 bu
yapilanmanin aksamadan ve etkin bir bigimde devam edebilmesi i¢in tahsis edilmektedir.
Elbette gelirlerin dagitilmasinda diger alanlar da ihmal edilmemis ve mevcut birimlerin

eksikliklerinin giderilmesi hususunda da gerekli hassasiyet gosterilmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklariin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali
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saydamlig1 saglamak amaciyla yeni bir diizenleme getirilmistir. Bu dogrultuda tiim ¢alisanlar
ve Ogrencileriyle birlikte verimli, liretken, ¢agdas, katilimct ve paylasimct bir bilim ve egitim
kurumu olma hedefi dogrultusunda, kaynaklarimizin stratejik onceliklere gore dagitiimasi
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi kurulusumuzun 5. yilin1 kutladigimiz 2011 yilinda da
kurumumuzun temel politikasini olusturmustur. Ayrica bu siiregte mali saydamlik ve hesap

verme sorumlulugu ilkelerinin gerekleri biiyiik bir titizlikle yerine getirilmistir.

Idare Faaliyet Raporlarinin Harcama Birimlerinden gelen birim faaliyet raporlar1 esas
alinarak hazirlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi geregince, mevcut birimlerimizin faaliyet
raporlar1 dogrultusunda Universitemizin mevcut durumuna, yapilan calismalara, egitim ve
arastirma faaliyetleri ¢iktilarma yer verilen “Ahi Evran Universitesi 2011 Yili idare Faaliyet
Raporu” Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca hazirlanmistir. Akademik ve
Idari personelimiz ¢abalariyla Universitemizin gelisiminin her yil daha iist diizeye
¢ikarilmakta oldugunun belgesi niteligindeki bu raporu kamuoyunun bilgilerine saygilarimla

sunarim.

Prof. Dr. Sebati Kudret SAYLAM
Rektor
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GENEL BILGILER

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu'na ek 56. madde kapsaminda kurulmustur.

Universitemiz, Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Fen- Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Meslek Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiiksekokulu, Mucur Meslek Yiiksekokulu, Cigekdagi
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Hacettepe Universitesi
Rektorliigiine baglh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu’ndan
olusmaktadir. Ayrica Miithendis ve Mimarlik Fakiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu da

2011 yili i¢inde kurularak {iniversitemiz bilinyesine katilmistir.

Ahi Evran Universitesi’ne Rektor atamasinin yapildigi 17 Mayis 2007 tarihinde iki
fakiilte, iki yiiksekokul ve dort meslek yiiksekokulu olmak iizere sekiz birimde 18 lisans ve 19
on lisans programindan olusan toplam 37 programda 7.300 6grencinin egitim-6gretim
gordiigii bir iiniversite durumundaydi. Ayni tarihte Universitemizde; 5 profesér, 4 dogent, 59
yardimcir dogent, 62 &gretim gorevlisi, 25 arastirma gorevlisi ve 19 okutman olarak iizere

toplam 174 akademik personel ile 97 idari personel gérev yapmaktaydi.

2011-2012 egitim-0gretim yilinda ise yeni agilan fakiilte, yliksekokul ve enstitiilerle
birlikte fakiilte sayis1 6’ya, yiiksekokul sayis1 4’e, meslek yiiksekokulu sayist 5’ ve enstitii
sayis1 3’e ulasmustir. Universitemizde 17 profesér, 14 dogent, 121 yardimci1 dogent, 138
ogretim gorevlisi, 38 okutman, 128 arastirma gorevlisi ve 9 uzman olmak iizere toplam 465
akademik ve 277 idari personel gorev almistir. Ayrica, ayni egitim-0gretim doneminde
kadrolar1 farkli iiniversitelerde olan 2 profesor, 1 yardimer dogent ile yurt disindan 1 profesor

ve 1 yardimer dogent Universitemizde gérev yapmaktadir.

Yapilanmaya ve gelismeye devam etmekte olan iiniversitemiz, egitim kalitesini
arttirmak amaciyla ¢agin tiim teknolojik gelismelerine paralel bilimsel arastirma ve gelistirme
caligmalarin1 destekleyerek ulusal ve uluslararast alanda bilgi iletisim baglantili ¢aligmalarini

surdirmektedir.
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A. Misyon ve Vizyon

Kurumun Misyonu:

Evrensel degerler 1s18inda, bilim, teknoloji ve
sanat birikiminden yararlanarak ilkenin
gelecegi icin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagh
uistlin nitelikli bireyler yetistirmek; arastirma, egitim

ve hizmet alanlarindaki  iiretimini  toplum

yararina sunmak; gergeklestirilecek  sosyal,

kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun yasam kalitesini yiikseltmektir.
Kurumun Vizyonu:

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, verecegi egitim-
Ogretim, lretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine

cikmasina katkida bulunacak, bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun
12°’nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yilikiimliidiir. Anayasamizin
130’uncu maddesi uyarinca, Yiksekogretim Kurumlariin gorevi ¢agdas egitim ve dgretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaciyla, orta Ogretime dayali cesitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel
arastirma, yaym ve danmismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4’iincii ve 5’inci maddelerinde
belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri asagidaki

sekilde belirlenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,
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b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak

diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi iginde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

I. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmak.
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1) Universite Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Rektor
Secimi ve Atanmasi

2547 sayili Kanunun 13’lincii maddesi uyarinca, devlet iiniversitelerinde rektor,
profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak
Ogretim iiyeleri tarafindan alt1 rektor adayi secilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan
Yiiksekogretim Kurulunun secgecegi iic aday atanmak iizere Cumhurbagkanina sunulur.
Cumhurbaskan: bu ii¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya ileri teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siireleri dort yildir. Siiresi sona erenler
iki donemden fazla rektorlik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip

atanabilirler.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a. Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

c. Universitenin yatirrm programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personellerin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,
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f. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilar:

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok Ui¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi acik Ogretim
yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir. Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor, gérevi basinda

olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

Senato
Kurulusu ve isleyisi

2547 sayili Kanunun 14’{incii maddesi uyarinca Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim

iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Gorevleri
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

b. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmni hazirlamak veya

goriis bildirmek,
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c. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan {iniversite

veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
d. Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e. Bir smmava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki Onerilerini karara baglamak,

f. Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
g. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

h. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu

2547 sayili Kanunun 15’inci maddesi uyarinca, iiniversite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek {lic profesorden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

a. Yiuksekogretim st kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitgce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

c. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

[AHI EVRAN UNIVERSITESI 2011 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU] |



d. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yo6netim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

e. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

2) Fakiilte Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte yiiksek diizeyde egitim Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim

kurumudur ve kanunla kurulur.

2547 sayilt kanunun 16’nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari; dekan, fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.

Dekan
Atanmasi

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir

ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak,
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e. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan, fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu
Kurulusu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci

dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Gorevleri
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

a. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
b. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

C. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulusu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi

ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.
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a. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
b. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

c. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

d. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

f. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3) Enstitii Organlarimin Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar:

Universite kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiller ana bilim dallarindan olusur. 2547 sayili Kanunun 19/a maddesi uyarinca

enstitlilerin organlari; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitii Midiirii
Atanmasi

Enstitii midiird, ti¢ yi1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tlizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten

miudiir tekrar atanabilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Enstitii miidiirii 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.

a. Enstitii kurullaria bagkanlik etmek. Enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.
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b. Ogretim y1l1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek.

c. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek. enstitii
biitcesiyle ilgili Oneriyi enstitli yonetim kurulunun goriislinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak.

d. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak, kanun ve yonetmelikle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Enstitii
midiirii  enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde ve biitliin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu
Kurulusu

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim dal

baskanlarindan olusur.
Gorevleri

2547 sayilh Kanunla fakiilte kuruluna verilen gorevleri enstitiiler bakimindan yerine

getirir.

a. Enstitiiniin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,

program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.
b. Enstitli yonetim kuruluna iiye segmek.

c. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

[AHI EVRAN UNIVERSITESI 2011 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU] |



Enstitii Yonetim Kurulu
Kurulusu

Miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan

enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim {liyesinden olusur.
Gorevleri

2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilen gorevleri enstitiiler bakimindan yerine

getirir.

a. Enstitii kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine

yardim etmek.

b. Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
C. Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

d. Enstitii midiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek.

f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

4) Yiiksekokul Organlarimin Yetki, Gorev Ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; onlisans ve lisans dilizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlandir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 20/a maddesi uyarinca
yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.
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Yiiksekokullar

Yiiksekokul Miidiiri
Atanmasi

Yiiksekokul miidiirii fakiilteye bagl yiiksekokullarda fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor

tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul midiiri, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
a. Yiksekokul kuruluna bagkanlik etmek.

b. Her yil 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek.

c. Yiksekokulun odenek, kadro ihtiyaglarin1 gerekcesiyle birlikte rektorliige bildirmek.
yiiksekokul biitgesiyle ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan

sonra rektorliige sunmak.

d. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim

gorevlerini yapmak.

e. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir. Yiksekokul miidiiri
yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda

takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore karsi sorumludur.
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Yiiksekokul Kurulu
Kurulusu

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan boliim veya anabilim

dal1 baskanlarindan olusur.
Gorevleri

a. Yiiksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari plan,

program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.
b. Yiiksekokul yonetim kuruluna liye segmek.

c. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kurulusu

Miidiiriin  baskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday

arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.
Gorevleri

a. Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Yiiksekokul

miidiiriine yardim etmek.

b. Yiiksekokulun egitim-6gretim plan, programlari ve takvimin uygulanmasini saglamak.
c. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak

d. Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim 6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek.

f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
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Boliimler

Boliimler fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-Ogretim bilim ve sanat dallarinda

arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Baskan
Atanmasi

Birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigr takdirde docentleri, dogent bulunmadigi takdirde yardime1
docentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin 15 giin
icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde dekanca;
fakiilteye bagl yiliksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca;
rektorliige bagh yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdrce atanir.
Tek anabilim dali bulunan boliimlerde bolim bagkani, bolimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent bulunmadig: takdirde yardimer dogentleri arasindan,
fakiiltelerde bolim Kurulunun goriisii alinarak dekanca fakiilteye bagli ve konservatuarlarda
miidlirlin  Onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullar ve konservatuarlarda
miidiiriin Onerisi tizerine rektdrce atanir. Bir boliimli fakiiltelerde Dekan ayn1 zamanda boliim

baskanidir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bolim bagkani, bolimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinde kaynaklarin etkili
bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani, fakiilte veya yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarmin goérevlerini

yapmalari boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir.
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Kurulusu

Boliim kurulu, tek anabilim ve ana sanat dali bulunan béliimlerde boliim baskaninin
bagkanliginda o bolimdeki tim o6gretim {yeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan

birden fazla anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.
Gorevi

Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-
Ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin ve programlarindan arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlar bakimindan en etkin bi¢imde yararlanabilmeleri i¢in gerekli planlarin ve isbirligi

esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris bildirir.

Anabilim Veya Ana Sanat Dah
Anabilim veya Ana Sanat Dali Bagkani
Atanmasi

Anabilim veya ana sanat dali baskani, o anabilim veya ana sanat dalinin profesér,
bulunmadig: takdirde dogent, dogent bulunmadig takdirde yardimci dogent o da bulunmadigi
takdirde 6gretim gorevlileri arasindan segilir. Boliimde ayni adi tagiyan tek anabilim veya ana
sanat dali bulunan bdliimlerde boliim baskani ayni zamanda anabilim veya ana sanat dali

baskanidir.

Anabilim veya Ana Sanat Dali Kurulu
Kurulusu

Anabilim veya ana sanat dali kurulu anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan
olusur. Anabilim veya ana sanat dalinin yalniz bir bilim veya sanat dalim1 kapsadigi

durumlarda, anabilim veya ana sanat dali kurulu biitiin 6gretim gorevlilerinden olusur.
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Gorevleri

Anabilim veya ana sanat dali kurulu, ilgili anabilim veya ana sanat dal1 programlarinin

planlanmas1 ve uygulanmasinda anabilim veya ana sanat dali baskanina goriis bildirir.

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiksekogretim Kurumlarinda egitim-6gretimin  desteklenmesi amaciyla ¢esitli
alanlarmn ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina
dogrudan veya tiniversiteden gelecek oOnerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar

Verir.

5) Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm idari

Teskilat1 ve Gorevleri tanimlanmastir.

Genel Sekreterlik

a. Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve baglh

birimlerden olusur.

b. Genel sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore

kars1 sorumludur.

c. Genel sekreterin, liniversite idari teskilatinin basi olarak yerine getirecegi gorevler disinda,

kendisi veya kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

d. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,

e. Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
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f. Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunun kararlarin iiniversiteye bagh birimlere

iletmek,

g. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre 6neride bulunmak,
h. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

i. Rektorliigiin yazigsmalarini yiiriitmek,

J. Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

k. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap: ve
onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve islerini

yapmak.

b. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma Sistemleri ile telefon santrali,

cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

Personel Daire Baskanhg:

a. Universitenin Insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
b. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c. Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitimi programlarmi diizenlemek ve

uygulamak,

d. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.

c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
a. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak,

c. Ogrencilerin ve personelin, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

a. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

b. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c. Basim ve grafik islemleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Bagkanhgi

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek

olmak,

b. Universitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
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Hukuk Miisavirligi

a. Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,

b. Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimce1 olmak,

c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

a. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,

b. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. Hizmetleri yapmak,
c. Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
d. Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolil islerini yiiriitmek,

e. Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

5018 sayili Kanunla kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin gorevleri 124

no.lu Kanun Hiikmiinde Kararnamede tanimlanmamis olup 5018 sayili Kanunla belirlenmistir

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

a. Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere

gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b. Idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite &lgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yapmak.
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c. Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve becerileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d. Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,

kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak.

e. Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
f. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
g. Idare kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

h. Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,

i. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o&denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

J. Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

k. Ilgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip

ve tahsil iglemlerini ytirtitmek,
I. Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak.

n. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini dizenlemek.

0. Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
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p. Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuglandirmak.

g. Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.
r. On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

s. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak, {list yonetimin i¢ denetime ydnelik islerinin etkinligini ve verimliligini

arttirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

t. Ust yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte ve Yiiksekokul idari Teskilat

Bir kampiis yapis1 icerisinde yer alan fakiilte ve yiliksekokullarda, fakiilte ve
yiiksekokul sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin
veya yiiksekokulun idari islerini yiiriitiir. Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte
ve yliksekokullar ile, tiniversite rektorliigiiniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte

ve yiiksekokullarda idari yap1 asagidaki sekilde diizenlenir.

Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

a. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yaymn ve destek hizmetleri

biriminden olusur.

b. Bir fakiilte, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin 6nerisi {izerine

Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

c. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.
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Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

a . Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetleri biriminden

olusur.

b . Bir yiiksekokulda, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin dnerisi

tizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

¢ . Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiirtitiilmesinden sorumludurlar.

Enstitii Idari teskilat1 ve gorevleri
a . Boliim idari tegkilati, bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

b . B6liim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gére

yerine getirir.

Muhasebe Yetkilisi, Harcama Yetkilileri ve Ger¢eklestirme Gorevlileri
Muhasebe Yetkilisi

5018 sayili Kanunun 61’inci ve 62’nci maddelerinde diizenlenmistir.
Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri

Mubhasebe yetkilisi olarak atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun

48’inci maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlari tasimalar gerekir:
a. En az dort yillik yiiksek 6grenim goérmiis olmak,

b. Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil ¢alismis olmak kosuluyla bu

idarelerde muhasebe yetkilisi yardimcisi veya dengi gorevlerde bulunmak,
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€. Muhasebe yetkilisi sertifikasi almis olmak,
d. Son ii¢ yil igerisinde olumsuz sicil almamis olmak,
e. Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,
f. Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.
Atanmasi

5018 say1li Kanun uyarinca 6zel biitce kapsaminda yer alan Universitelerde Muhasebe

Yetkilisi iist yonetici tarafindan atanir.
Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklar:

Gelir ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve
para ile ifade edilebilen degerler ile emanetin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi veya
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmas: islemlerini yiirditiir.
Memuriyet kadro ve unvanlarinin Muhasebe Yetkililigine etkisi yoktur. Muhasebe Yetkilisi
bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe Yetkilileri gerekli bilgi ve raporlar1 diizenli
olarak kamu idarelerine verirler. Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi

ve eki belgeler lizerinde;

a. Yetkililerin imzasini,

b. Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasinu,
. Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d. Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri, Kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Harcama Yetkilileri

5018 sayili Kanunun 31’inci maddesinin birinci fikrasinda biitceye odenek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmis,
besinci fikrasinda da harcama yetkililerinin biitgede Ongoriilen ddenekleri kadar 6denek

gonderme belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama yetkililerinin ise tahsis edilen 6denek
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tutarinda harcama yapabilecekleri belirtilmistir. 5018 sayili 31’inci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca; biitcelerden harcama yapabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle

miumkindiir.

Gerceklestirme Gorevlileri

5018 sayili kanunun 33’iincii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama
talimat1 iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve o6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yiiriitirler. 5018 sayili kanun cer¢evesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden
sorumludurlar. i¢ kontrol, 6n mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin
14’lincti maddesi uyarinca harcama birimlerinde 6demede verimli kullanilmasindan ve 5018
sayili Kanun ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludurlar. Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (seri no:1) uyarinca
tim birimlerin eski-yeni harcama vyetkilileri ve gorevi devrettikleri tarihler asagidaki

tablolarda verilmistir:
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Onceki Donem Harcama Yetkilileri ve Gorevi Devretme Tarihleri

Gorev

Birimi Unvani, Adi-Soyadi Devir
0 Tarihi

Egitim Fakiiltesi Dekan Prof.Dr.Leyla HARPUTLU :
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan Prof.Dr.Selahattin SALMAN ~ 18/05/2011
Ziraat Fakiltesi Dekan V. Prof.Dr.Hiidai YILMAZ 24/05/2011
iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi  Dekan Prof.Dr. Tiirel YILMAZ 18/05/2011
Tip Fakiiltesi Dekan V. Prof.Dr.Selahattin SALMAN  18/05/2011
n Fen Bilimleri Enstitilsii Enstitii Miidiirii Prof.Dr. Nadir Demirel 23/05/2011
Sosyal Bilimler Enstitiisii Enstitii Miidiirii Prof.Dr.Ensar ASLAN 26/05/2011
H Fizik Ted. ve Reh.Y.O. Yiiksekokul Miidiirii ~ Dog.Dr.Gamze EKICI 24/05/2011
n Saglik Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiiri V.  Dog.Dr.Giilnur TARHAN ~ 26/05/2011
Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirii  Yrd.Dog.Dr.Ergin OZCAN  24/05/2011
Kaman Meslek Yiiksekokulu  Yiiksekokul Miidiir V. Prof.Dr.Ali L. KARAYIGIT ~ 18/05/2011
Beden Eg.ve Spor Y.O. Yiiksekokul Miidiir V. Yrd.Dog.Dr.Hakki ULUCAN  24/05/2011
Mucur Meslek Yiiksckokulu  Yiiksekokulu Miidiri  Yrd.Dog.Dr.Biilent KARA  10/05/2011
Cigekdagi Meslek Y.O. Yiiksekokul Miidiir Dog.Dr.Yasar OZUCETIN ~ 27/04/2011
Saglik Hizmetleri MYO Yiiksekokulu Miidiirii Yrd.Dog.Dr.Yusuf Ozay 26/05/2011
Genel Sekreterlik Genel Sekreter V. Selguk SAVAS 18/05/2011
Strateji Gel.Daire Baskanlig Daire Bagkani Ali YILMAZ 27/05/2011
Bilgi islem Daire Baskanlizi  Daire Baskani Halil YILDIRIM 27/05/2011
idari Mali isl. Daire Bsk.igi ~ Daire Baskani V. Mehmet ASLAN 13/09/2011
Personel Daire Bagkanligt Daire Bagkani Muhittin KAYA 27/05/2011
Kitiiphane ve Dok.Daire Bsk.  Daire Bagkant Dilber SARIKAYA 27/05/2011
Saglik Kiiltiir ve Spor D. Bsk.  Daire Baskant Mesut SARICA 27/05/2011
Ogrenci Isleri D. Baskanlig1 Daire Baskan1 Cengiz BEKTAS 27/05/2011
Yapu isleri ve Teknik D. Bsk.  Daire Bagkan1 Biilent TUNCAY 27/05/2011
Hukuk Miisavirligi Sube Miidiirii Tuncay SARAY -
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Yeni Donem Harcama Yetkilileri

Egitim Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Leyla HARPUTLU

Sira

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Sebati Kudret SAYLAM
Ziraat Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Giiray ERENER
Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Giiray ERENER

Tip Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Sebati Kudret SAYLAM
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Sebati Kudret SAYLAM
74 Fen Bilimleri Enstitiisii Enstitii Miidiirt Prof. Dr. Mustafa KURT

Sosyal Bilimler Enstitiisii Enstitii Miidiiri Dog. Dr. Sahmurat ARIK

Fizik Ted. ve Reh. Yiiksekokulu  Yiiksekokul Midiirii Prof. Dr. Mahir KADAKAL

[EEN
o

Saglik Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Muhammed GAFFAROGLU

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Ergin KARIPTAS

N

Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Ozkan GORGULU

w

Kaman Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirti Dog. Dr. Mahmut YILMAZ
“5 Beden Eg. ve Spor Yiiksekokulu  Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Mustafa OZKAN

51| Mucur Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokulu Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Harun CIFTCI

Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu  Yiiksekokul Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Mustata OZDURAN
Saglik Hizmetleri MYO Yiiksekokul Miidiirti Yrd. Dog. Dr. Faruk SELCUK

i Genel Sekreterlik Genel Sekreter V. Yrd. Dog. Dr. Ercan SOYDAN

<l Strateji Gel. Daire Baskanlhig Daire Baskan V. Ogr. Gor. H. Ozcan OZDEMIR

o

Bilgi Islem Daire Bagkanlig Daire Bagkan V. Ogr. Gor. Murat GUZEL
Idari ve Mali Isler Daire Bsk. Daire Bagkan V. Osman UCAR

72 Personel Daire Bagkanlig1 Daire Bagkan V. Abdullah YILDIRIM

w

Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk. Daire Baskan V. Levent KOCAARSLAN

N

P
N [NCIN I NCT Y ORI B N U (S N (RS T = N N IS I S B
I.H.ll'.l.!H....I.HH.HHHHHI i

‘B Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.  Daire Baskan V. Emin DEMIR

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig Daire Bagkan V. Ogr. Gor. Omiir TOKER

N

& Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. Daire Bagkan V. Abdurrahman CENGIZ

zyf | Hukuk Misavirligi Sube Miidiirii Tuncay SARAY
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C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin biiyiikk bir kismi1 Ahi Evran
Yerleskesi’'nde bulunmakta iken 2011 yili igerisinde Rektorliigiimiiz basta olmak iizere idari
birimlerin biiylik bir kismi1 ve bazi fakiiltelerimiz Bagbasi1 Yerleskesi’ne taginmistir. Boylece
Universitemiz, Ahi Evran Yerleskesi ve Asikpasa Yerleskesi olmak iizere iki biiyiik yerleske

icerisinde faaliyet gostermekte iken bu say1 tice ¢ikmustir.

Bagbas1 Yerleskesi adindan da anlasilabilecegi ilizere Bagbasi Mahallesi Sinirlari
icinde yer almaktadir. Bakanlar Kurulu karariyla olusturulan Universite Yerleskesi Tespit
Komisyonu tarafindan, 30 Nisan 2008’de Bagbasi’ndaki 1.882 donimlik bu arazi
Universitemizin “Yeni Yerleske Alan1” olarak belirlenmistir. Universitemizin halen en énemli
sorununun mekan sikintist oldugu dikkate alinarak hizla hareket edilmis ve yeni yerleskenin
Vaziyet Plam ve Universitemizin 16 yillik Gelisim Plan1 yapilarak Basbakanlik Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarligindan onay alinmustir. Yeni Yerleskenin I. Etap Alt Yapi
Projesi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve 500 kisilik kapali
spor salonunun 2008 yil1 itibariyle mimari projeleri hazirlanmis, bu binalarin ihale islemleri
tamamlanmis ve yapim c¢alismalarina baslanmistir. 2010 yili sonu itibariyle Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu ile Kapali Spor Salonu insaatlar1 tamamlanmasinin ardindan 2011 yili
icinde de Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaati tamamlanarak Universitemizin kullanimima hazir
hale gelmistir. Gerekli tiim hazirliklar tamamlandiktan sonra sirasiyla Rektorliik, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu yeni
hizmet binalarina taginmis ve 2011-2012 egitim 6gretim doneminde 6grenciler yeni binalarda
hizmet almaya baglamistir. 2011 yilsonu itibariyle Bagbasi Yerleskesi’ndeki kapali alan
46.693 m?dir. Ayrica 2010 yili iginde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ait yeni hizmet
binasinin yapimina baglanmis olup binanin 2012 yili i¢inde hizmete agilmasi beklenmektedir.
SKS Daire Bagkanligi’'na ait binanin da hizmete girmesinin ardindan Bagbagi

Yerleskesi’ndeki kapali alan 58.788 mz’ye ulagmig olacaktir.

Universitemizin ikinci biiyiik yerleskesi olan Ahi Evran Yerleskesi sehir merkezinde
Terme Caddesi’nde bulunmaktadir. Yiiz 6l¢iimii 36 doéniim, kapali alani 23.760 m?dir.

Universitemize bagh Egitim Fakiiltesi ile Kirsehir Meslek Yiiksekokulu bu yerleskede
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bulunmaktadir. Derslik ve laboratuarlarimizin yam sira, okul kiitiiphaneleri, bir adet kapali
spor salonu, acik ve kapali kafeteryalarimiz ile Ogrencilerimize hizmet veren diger

mekanlarimiz bu yerleskemizde bulunan eklentilerimizden bazilaridir.

Universitemizin diger biiyiik yerlesim birimi olan Asikpasa Yerleskesi, Kirsehir -
Kayseri yolu {izerinde, merkez Ahi Evran Yerleskesi’ne 8 km uzaklikta Golhisar Mevkii’nde
konuglanmistir. Arazi yiizolglimii yaklasik olarak 597 doniim olup 13.850 m? kapali alana
sahiptir. Ziraat Fakiiltesi bu kampliste yer almaktadir. Bu birimde de kafeterya, kiitiiphane,

kapal1 spor salonu ve spor tesislerimiz yer almaktadir.

Ayrica 6nceki yillarda Kirsehir 11 Ozel Idaresine ait olan ve Kirsehir Valiliginin biiyiik
katkis1 ile Universitemize tahsis edilen “Kirsehir Kiir Otel ve Kaplicas” adli tesis yapilan
yogun calismalar sonucunda; Fizik Tedavi ve Rehabilitasyona dayali saglik, sosyal, egitim ve

kiiltiirel etkinliklerin yaninda sportif faaliyetlere de uygun hale getirilmistir.

Bu ii¢ yerleske disinda Universitemize bagl cesitli birimlerin bulundugu asagida

belirtilen alt1 ayr1 yerlesim alan1 daha bulunmaktadir.

Ankara Caddesi iizerinde bulunan Saglik Yiiksekokulu Yerleskesi 8.252 m? arazi

iizerine insa edilmis 1.752 m? kapali yapi alanma sahiptir. Ayrica bu yerleskenin
bitisiginde bulunan ve Saglik Bakanligi’na ait olan eski devlet hastanesi de imzalanan

protokolle 2011 yil1 iginde Universitemizin kullanimina tahsis edilmistir.

e Kirsehir merkez Kusdilli Mahallesi’nde bulunan Ahilik Arastirma Merkezi 6.000 m?
alanda 1.000 m? kapali alana sahip bulunmaktadr.

e Kirsehir Siddikli Biiyiikoba Koyii Hirfanli Baraj Goli kenarinda bulunan 54.700
m?’lik Hidrobiyoloji Arastirma Merkezi’nde 700 m? kapal1 alan bulunmaktadir.

e Kaman Ilgesi’ndeki Kaman Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi’ne ait 21.794 m? alan
icinde biri yeni bina olmak iizere 9.094 m® kapali alana sahip tahsisli iki bina

bulunmaktadir.

e Mucur Meslek Yiiksekokul Yerleskesi 22.800 m? olup 4.800 m? kapali alana sahiptir.
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e Cicekdag Meslek Yiiksekokulu’nun Yerleskesi 2.280 m? olup 780 m? kapali alam

mevcuttur.
e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi’nin 6.500 m? kapali alan1 mevcuttur.

Universitemizin faaliyette bulundugu tasmmazlarla ilgili arazi durumu asagidaki

tablolarda gosterilmistir:
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Kapah ve Acik Alanlarin Dagilim

Merkezi Arastirma Laboratuari 3.086

Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 6.235

Kapal1 Spor Salonu 4.500

Fen Edebiyat Fakiiltesi 16.072 1.882.000
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 16.800

Merkezi Yemekhane 8.115

Idari Bina 3.980

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 6.500 24.000
Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu 780 1.500
Kaman Meslek Yiiksekokulu 9.094 12.700
Mucur Meslek Yiiksekokulu 4.800 18.000
Akpinar Meslek Yiiksekokulu 800 200
Boztepe Meslek Yiiksekokulu 800 200
Hidrobiyoloji Arastirma Merkezi 700 54.000
Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma Ve Uygulama Merkezi 1.000 5.000
Saglik Yiiksekokulu 1.752 6.500
Merkez Yerleske Spor Salonu 1.000

Egitim Fakiiltesi 12.800

Kirsehir Meslek Yiiksekokulu 5.200

Enstitiiler 1.350 35.256
Prefabrik Bina 430

Merkez Yerleske D Blok 1.300

Merkez Yerleske Lojman 1.680

Eski Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu

(Mimarlik Miihendislik Fakiiltesi Asikpasa Kampiisii 2.970

olarak diistiniiliiyor.)

Ziraat Fakiiltesi (Asikpasa Kampiisii) 8.720 >97.000
Lojman (Asikpasa Kampiisii) 2.160

TOPLAM 122.624 2.636.356

[AHI EVRAN UNIVERSITESI 2011 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU] |



Kapal Mekanlarin Hizmet Alanlarina gére Dagilimm

HIiZMET ALANLARI

YERLESKE ADI

< (5]
EA g/-\
= a
s 8| 2 F
;‘v 8v
=] m

Merkez (Ahi Evran)

13.529 - 1.680 802 310 1.000 6.439 23.760
Yerleske
Asikpasa Yerleskesi 2.250 - 1.600 1.000 - 3.600 5.400 13.850
Saglik Y.Okulu
803 - - 331 10 147 461 1.752
Yerleskesi
Ahilik Kiiltiirtinii
- - 640 - 360 - - 1.000
Arastirma Merkezi
Hidrobiyoloji Aragtirma
: - - 400 250 - - 50 700
Merkezi
Mucur Meslek
900 - - 480 - - 3.420 4.800
Yiiksekokulu Yerleskesi
Kaman Meslek
1.860 24 - 288 75 143 6.704 9.094
Yiiksekokulu Yerleskesi
icekdag1 Meslek
A 495 175 - . 110 780
Yiiksekokulu
Bagbas1 Yerleskesi 9.766 - - 195 596 5766  30.370  46.693
Fizik Tedavi ve
- - - - 100 - 6.400 6.500
Rehabilitasyon Merkezi
Merkezi Yemekhane ve
- - - 8.115 - - 3.980 12.095

[dari Bina

TOPLAM 29.603 4320 | 11.636 | 1.451 | 10.656 | 63.334 | 121.024
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Tasimir Malzeme L.istesi

1.2. TASINIR MALZEME LISTESI

Olgii
DAYANIKLI TASINIRLAR mi Miktar
irimi

Doseme Demirbaglari Adet

02 Temsil ve Toéren Demirbaslari Adet 1.609

03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
04 Seyahat Muhafaza ve Tas. Amagli Dem. Nit.deki Tas. Adet 39

Hesap Kodu
1. Diizey Kodu
II. Diizey Kodu

255 01 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet
Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3.727

02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 463
03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 58

04 Haberlesme Cihazlari Adet 790
05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 626

06 Aydinlatma Cihazlari Adet 17
255 02 Dlger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet

Biiro Mobilyalari Adet 16.529

02 Misafirhane Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar ~ Adet 102

03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 1.812

04 Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet -
255 03 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet

- Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu -_

255 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

- Canli Demirbaslar Grubu -_

01 Ciftlik Hayvanlari Adet
02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet -
050 03  Gosteri Amagl Hayvanlar Adet -
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255 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

ﬂ- Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu -_
m Etnografik Eserler Adet
m 02 Arkeolojik Eserler Adet B

m 03 Geleneksel Turk Stislemeleri Adet -

m 04 Guizel Sanat Eserleri Adet 2

m 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 6
m 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet -

255 07 Tabletler Adet -
EEd

m 08 Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet -
m 09 Arsiv Vesikalar Adet -

255 Fosiller Adet

255 Kiitiiphane Mobilyalari Adet
/A" 02 Basili Yayinlar Adet 30.014
03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 2
255 | 07 B11g1 Saklama Uniteleri Adet

O S

m 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 3.198
m 02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 155

m 03 Derslik Siislemeleri Adet 2

255 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

L e
255 m 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 ﬂ 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 224
ﬂ 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 39
255 Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaglar Adet
e ——
255 8 01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

{0 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 51

255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
--—
01 Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet

(88 02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalar1 Adet 67
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255 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet

- Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Deg. Esyalar -_

255 - 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet

02 Biiro Malzemeleri Adet

T e
255 m 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

m 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet -

m 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tagimnirlar Adet 1

Otomobiller Adet

02 Yolcu Tasima Araglari Adet 3
03  Yiik Tasima Araglar Adet 1
04  Arazi Tasitlari Adet -
05 Ozel Amagh Tasitlar Adet -
06 Mopet ve Motosikletler Adet -

-- 07 Motorsuz Kara Araglari Adet -
- Makineler ve Aletler Grubu -_

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 69

03  Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 131
04 is Makineleri ve Aletleri Adet 25
05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 91

06 Posta Makineleri Adet -
07 Paketleme Makineleri Adet -

08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -

253 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet
T ———
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet

08 02 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 242
058 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 2
'8 04 Olgii, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri Adet 313
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025 05 Tibbi ve Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 453

28 06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar ve Aletler Adet 160
07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 81
08 Spor Amaglh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 4

Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Aragstir. Ogrenci
AKADEMIK BiRIMLER Derslik Sayis1 | Laboratuar1 | Laboratuar ve
Sayisi Atolyesi
Egitim Fakiiltesi 32 - 8
Fen Edebiyat Fakiiltesi 26 32
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 33 - 3
Ziraat Fakiiltesi 16 = 3
Saglik Yiiksekokulu 9 - 3
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 12 - 1
Fizik Tedavi ve Reh. Yiiksekokulu 3 = =
Kirsehir Meslek Yiiksekokulu 15 - 6
Kaman Meslek Yiiksekokulu 39 - 17
Mucur Meslek Yiiksekokulu 9 = 7
Cigekdag1 Meslek Yiiksekokulu 8 - 2

Saglik Hizm. Meslek Yiiksekokulu
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Sosyal Alanlar

Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI
Asikpasa Yerleskesi 3 2.400 2.000
Bagbasi Yerleskesi 4 5.766 - -
Merkez Yerleske 1 1.000 - -
Saglik Yiiksekokul 1
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Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

BOLUMLER Kapal Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1.850 1.700

Kantin ve Kafeterya 1370

TOPLAM - 3.120 2.500
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Lojmanlar

Kapali Alam1 (m?)

Dolu Lojman 26 2400

Bos Lojman 12 1200

[AHI EVRAN UNIVERSITESI 2011 MALI YILI iDARE FAALIYET RAPORU] |



Ogrenci Topluluklar1 ve Akademik Damismanlari

Tiyatro Toplulugu Ogr. Gor. Ferda KERVANCI

Geng Tiirkceciler Toplulugu Ars. Gor. Mustafa TURKYILMAZ

Miizik Toplulugu Ogr. Gor. Senol AFACAN

Halk Oyunlar1 Toplulugu Ogr. Gor. Ertugrul TALU

Izcilik, Doga Sporlar1 ve Ar. Kur. Toplulugu Okt. Mahmut SEYFELI

n Cevre ve Kus Gozlem Toplulugu Ogr. Gér. Uzeyir CAGLAR

Satrang Toplulugu Ogr. Gér. Mustafa YAGCI

n Siir Toplulugu Okt. M. Akif ALKAYA

n Tiirk Halk Bilimi Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Selahaddin BEKKI
(0 Ahilik Kiiltirtinii Tanitma Toplulugu Dog. Dr. M. Fatih KOKSAL

(i Havacilik Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Baki YAGBASAN

(72| Spor Toplulugu Ogr. Gor. Yakup AKYEL

(<l Tiirk Kiiltiirii Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Ahmet GUNDUZ

(.5 Bilim ve Teknoloji Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Hiilya GUVEN

(51 Toplum Goniilliileri Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Nihat ARIKAN

{:1 | Sinema Toplulugu Ogr. Gor. Murat TURPCU

(v Tirk Halk Miizigi Toplulugu Ogr. Gor. Necati KARAYEL

(s} Bilisim Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Ozgen KORKMAZ
(.l Rekreasyon Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Levent ILHAN

72200 Isletmecilik Toplulugu Okt. Burcak Tuba TAYHAN

Temel Egitime Destek Toplulugu Ars. Gor. Mustafa TURKYILMAZ
22| Muhasebe ve Finansman Toplulugu Ogr. Gor. Hatice Pinar KAYA

z<1| Girisimcilik Toplulugu Ogr. Gor. Oktay KIZILKAYA

7L Yeni Diinya Uluslararasi iliskiler Toplulugu  Ars. Gér. Omer AKGUL

71| Biyoloji Toplulugu Ars. Gor. Kahraman IPEKDAL

251 Antropoloji Toplulugu Ars. Gor. Serkan SAHIN

¥/ Kimya Toplulugu Yrd. Dog. Mesut GOMLEKSIZ

7 Matematik Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Muharrem AKTUMEN
75| Geng letisimciler Toplulugu Ogr. Gér. Mehmet OZDEMIR

<[)l Kano ve Yelkencilik Kuliibii Yrd. Dog. Dr. Zeynel BASIBUYUK

N
=
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Miinazara Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Deniz ALTINBAS
Mekatronik Toplulugu Ogr. Gor. Salih ERMIS

<kl Biyoteknoloji Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Rahsan ivgin TUNCA
Ney Toplulugu Ogr. Gor. Usur BASARMAK
Empati Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Cengiz SAHIN

Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Egitim Salonu

(Adet) (Adet) (Adet)

0-50 Kisilik 11 1 2

51-75 Kisilik - - -

76-100 Kisilik - 1 -
101-150 Kisilik - 1 -
151-250 Kisilik - 1 -

251-Uzeri - 1
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Hizmet Alanlarn

Kisi Basina
. Kullanan
HIZMET ALANLARI Ofis Sayisi Diisen Kapal

Kisi Sayis1
’ Alan (m?)

Akademik Personel Hizmet
313 5715 465 12,29
Alanlar

Idari Personel Hizmet
182 4128 277 14,90
Alanlari
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Ambar, Arsiv ve Atolyeler

Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atolyeler Adet
Ambar Alanlar1 22 1407
Arsiv Alanlar 14 945
Atolyeler 10 430

2.  Orgiit Yapisi

Ahi Evran Universitesi'nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagrist ile toplanacak iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan
Yiiksek Ogretim Kurulu’nca belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskani’nca dort yil siire ile
atanir. Iki dénemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil
eder ve Universitenin en {ist yoneticisidir. Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek
iizere tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimeisi olarak

seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, {iniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda tiniversitenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye se¢mek temel gorevleri

arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh

degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
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secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore

yardimeci bir organ olarak iglev gormektedir.
Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’ndan

olusur.

Yiiksekokul Organlariy; Yiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Universitenin, akademik ve idari organizasyon yapisi asagidaki sekillerde

gosterilmistir.
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—
DONER SERMAYE
isL. MUD.

AHI EVRAN UNIVERSITESI iDARi KURULUS SEMASI

REKTOR

REKTOR
YARDIMCISI

REKTOR
YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

—
GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

Sorusturma Sube

PERSONEL DAIRE
BASK.

YAPI iSLERi VE
TEKN. DAI. BSK.

Kadro ve istatis.
Sb. Md.

isletme ve Bakim
Onarim Sh. Mud.

Hizmet i¢i Egitim
Sb. Mud.

Yapi Isleri ik. Bak.
Mid.

Personel Tayin
Sb. Miid.

0Ozliik Haklari
Tah. Sb. Miid.

iDARI VE MALI
iSL. DAI. BSK.

Tahakkuk Sb.
Mud.

Satin Alma Sb.

Destek Hizmetler

Sb. Miid.

OGRENCi iSL.
DAI. BSK.

Ogrenci iseri Sb.
Mid.

Yazi Isleri Sh.
Mud.

Basin ve Halkla
ilis. Miis.

Biiro Igleri Sh.

Mid.

GELISTIRME DAI.
BSK.

Bltce ve
Perfor.Prg. Sh.
Miid.

Strj. Planlama ve
Yont.Bilg. Sist.
Sb. Miid.

I Kont. ve On
Mali Kont. Sb.
Mid.

Muhasebe Kes.
Hes. ve Rap. Sb.
Miid.

Ayniyat
Saymanligi

SAGLIK KULT. VE

SPOR DAI. BSK. DOKM. DAI. BSK

Kuttphane Sb.

Kafetarya isl. Sb.
Miid. Mid.

Spor ve Kult. Faa.
Sb. Miid.

Ogrenci Yurt
Miud.

FAKULTE IDARE
(o] (<R

BILGI ISLEM DAI.
BSK.

Sistem Birimi

Ag Siatemleri
Birimi

Web Tasarim
Birimi

Teknik Hizmetler
Birimi
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REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

FAKULTELER

EGITIM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BiLIMLER FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TIP FAKULTESI

MUHENDISLIK

MIMARLIK FAKULTESI

ENSTITULER YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITiMi VE
SPOR YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL BiLIMLER

ENSTITUSU YUKSEKOKULU

SAGLIK
YUKSEKOKULU

SAGLIK BiLiMLERI
ENSTITUSU

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

FiZIK TEDAVI VE REH.

MESLEK

YUKSEKOKULLARI

MESLEK
YUKSEKOKULU

KAMAN MESLEK
YUKSEKOKULU

MUCUR MESLEK
YUKSEKOKULU

GICEKDAGI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

UYGULAMA VE
ARASTIRMA
MERKEZLERI

AHiLIK KULTURU
ARAS. VE UYG.
MERKEZI

SUREKLI EGITIM UYG.
VE ARAS. MERKEZI

UYG. VE ARASTIRMA
MERKEZI
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3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin Internet baglantis;; 2008 yilinda Universitemiz Ana Omurga
sistemleri kurularak 10 Mbps Metro Ethernet devre ile Ulaknet Uzerinden 2048 gergek IP ile
Internet diinyasina ¢ikist  saglanmistir.  Metro Ethernet devresinin  verilmesi ile
Universitemizin Bilgi Ag1 Alt yapis1 asagidaki sekilde verildigi gibi gerceklestirilmistir.
Sekilde de goriildiigii iizere Universitemiz yeni yerlesim yeri olan Bagbas1 Yerleskesi’nde de
gerekli altyapr ¢alismalart 2011 yili iginde tamamlanmis ve gerekli tiim hizmetlerden bu
yerleskede bulunan birimler de yararlanabilir hale getirilmistir. Ayrica birimlerimizin
G.SHDSL baglantilar1 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi haricinde tamami metro-
ethernet devreleri ile ana omurgaya baglanmistir. Bu sayede Universitemiz biitiin birimlerinin
ana omurgadan internete ¢ikis hizlar1 metro-ethernet devreleri ile arttirilmistir. Universitemiz
Tiibitak EKUAL veri tabalaria kayitli olup agik olan boliimlerimize hitap eden; EBSCOhost,
IEEE, JCR, ScienceDirect, Taylor&Francis veri tabanlarindan faydalanilmaktadir.
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Universite Yerleskeleri A Baglanti Altyapisi
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HIiZMET TURU GERCEKLESTIRILEN HIZMET

Ogrenci Bilisim Sistemleri ve Servisleri

(Kapsam: Ogrenci Isleri Personeli — Ogrenciler — Ogretim
Elemanlari Ozellik: internet Tabanli Merkezi

Universite Otomasyonu ) Cluster, sanallastirma ve Yedekleme

v Ogrenci Bilgi Sistemi — Otomasyonu sistemine ihtiya¢ vardir.
v Ogrenciler igin Internetten Kayit Yenileme
Otomasyonu)

v Ogrenci Kimlik Basimi Modiilii

Idari ve Akademik Birim Hizmetlerine Yonelik Bilisim Sistemleri

Server Ihtiyac1 Giderilerek Kurulumu

» Kitiiphane Otomasyon Sistemi Yapildi.
‘ - ‘ ; Ayniyat programi
» Ayniyat Bilgi Sistemi (ABIS) Serv;l;lli;lflumu kendi serverimiz

uzerine aktarildi.

Server Ihtiyac1 Giderilerek Yeni Alinan

> Personel Isleri Yazilim
Personel Programinin Kurulumu Yapildi.

Akademik Web Sayfalar1 Yeniden

» Akademik Web Sayfasi -
Diizenlenmistir.

Tium Akademik Birimlerimizin Web

Sayfalar1 ile Birlikte Anasayfanmzin da

> Internet Sayfas1 Web sunucu . :
tasarimi tamamlanmis olup, Ingilizcesi

de Yayina acilmistir.

Antikor Guvenlik Yazilimi Kurulumu

> Giivenlik ve Web Filtreleme
Yapilmigstir.

Program Kurularak Strateji Gelistirme

» SGB Net Programi . .
Daire Bagkanligi’nmin hizmetine sunuldu.

[AHI EVRAN UNIVERSITESI 2011 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU] |



>
>

>

>

>

>

>

Bilgi Islem Daire Baskanligi Web sayfasi
) tasarimi ve yazilim gergeklestirilmis
Bilgi Islem Daire Baskanligi Web Sayfasi - o .
L o ) bununla birlikte teknik hizmet talep takip
Teknik hizmet talep takip sistemi
sistemi web ortaminda hizmet vermeye

baslamuistir.

E Posta Hizmetimiz
kendi serverlarimiz E posta
uzerinden Devam sistemi

Ediyor. 2010 yilda yeni yenilenmig

alinan server’a mail olup (Zimbra)
; ) sistemi kurulmus ancak ayrica
E Posta Hizmeti _ :
hizmete alinmamustir. ogrenciler

Ogrencilerimize mail icinde E posta

alani (50 Mb) hizmeti hizmeti
verilecektir. Ayrica devreye
personel mail kotas 1 alimmigstir.

Gb’ ta cikarilmistir.

Ogrencilerimizin kendi kullanict ad1 ve
sifreleriyle labaratuvarlardan internet

Hotspot Hizmeti - o
erisimi almalarina imkan saglanmstir.

Akademik personellerimizin tiniversite

disindan kiitiiphane veri tabanlarina

Proxy Hizmeti . :
erisim saglamalar1 amaciyla hizmete
almmustir.
.. Sunucu iizerinde kurulumu yapilarak
DNS Servisi :
giincel haliyle devreye alinmustir.
Universite genelinde IP Telefon
IP Telefon :
goriismelerine gecilmistir.
Universitemizde diizenlenen etkinlikler
) ) ; (konferans,Calistay) internet {izerinden
Media Server Hizmeti

izlenebilir hale gelmistir.

Tamir Bakim Onarim hizmetleri devam
Donanim Bakim :
ediyor.

[AHI EVRAN UNIVERSITESI 2011 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU] |



Linux ve Windows temelli Tiim Isl.
» Server Sistem Kurulumlari Sistemlerinin kurulmasi ayarlanmasi ve
yonetimi yapildi.

) ) Universite genelindeki laboratuarlar
> Network Kablolama Hizmetleri : o
yeniden diizenlenmistir.

Tiim Kampiislerin girislerinde,

o ; yemekhanelerde kantinlerde kullanilmak
» Karth Gegis Sistemleri :
tizere personel ve 6grenci kartlar1 halk

bankast ig birligi ile tamamlanmstir.

Mevcut 1 Anasayfa ve yogun kullanilan
4 alt web sayfalarimizda Ingilizce dil

» Web Ceviri Birimi secenegi kullanima sunulmustur. Geriye
kalan 30 altsayfa ¢alismalari devam

etmektedir.

4, insan Kaynaklar

Bilindigi iizere gilinlimiizde kurumlarin ve kuruluslarin  gelisiminde insan
kaynaklarmin 6nemi hizla artmaktadir. Bu durumun bilincinde olan kurum ve kuruluslar da
blinyelerinde bulunan insan kaynaklar1 birimlerinin daha etkin ve daha verimli ¢alisabilmesi
i¢in gerekli imkanlar1 sunmaktadir. Bu baglamda Universitemiz insan kaynaklar1 hususunda
gerekli hassasiyetleri ve 6zeni gdstermektedir. Geleneksel anlayistan daha modern ve etkin bir
insan kaynaklari anlayisina yénelimin hizlandig: bir ¢agda Universitemiz de modern insan
kaynaklar1 anlayisinin  benimsenebilmesi ve uygulanabilmesi i¢in azami gayret

gostermektedir.

Kurumsal basarinin yapitaglarindan biri haline gelen insan kaynaklar1 yonetimi verimli
oldugu ol¢iide kurumun basarisinda da etkili olmaktadir. Ciinkii kurumlarda c¢alisacak
bireylerin performansi kurumlarin performansini belirleyen en 6nemli etkenlerdendir. Ayrica
mevcut calisanlarin motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi, yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
kuruma bagliliklarmin {ist diizeye ¢ikarilmasinda insan kaynaklar1 yonetiminin ¢aligmalari
oldukea etkili olmaktadir. Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminde bu konulara gerekli

onceligi ve hassasiyeti gostererek hem kurumumuza yeni katilan calisanlarin adaptasyon

[AHI EVRAN UNIVERSITESI 2011 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU] |



asamasinda hem de mevcut personelin yetkinliliklerinin gelistirilmesi ve kurum bagliliginin

yiikseltilmesinde yogun caba sarf etmektedir.

Kamu kurulusunda calisma kiiltliriiniin 6ziimsenmesinde ve calisanlarin sorumluluk
bilincinin iist diizeyde tutulmasinda Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin rolii biiyiitiir.
Bu hususta basarili olabilmek icin gerekli yetki dagilimi yapilmakta ve calisanlar arasi

iletisimin gelistirilmesine oncelik taninmaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam

Oranina Gore Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Toplam
Zamanh Zamanh
Profesor 17 33 50 17 -
Docent 14 62 76 14 -
Yrd. Dogent 121 60 181 121 -
Ogretim Gorevlisi 138 76 214 138 -
Okutman 38 39 77 38 -
Cevirici - 2 2 - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi = 2 2 - =
Arastirma Gorevlisi 128 84 212 128 -

Uzman 9

14 23 9 =
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Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagilim

Anabilim
Okutman
Dallan

TOPLAM




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Fen-Edeb.Fakiiltesi

Profesor Azerbaycan Matematik
Docent = -
Yrd. Dogent Japonya Fen']ZdriZ-OFI zljiiﬁltesi
Ogretim Gorevlisi - ;

Arastirma Gorevlisi = -
Uzman - -
Okutman - -
Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacist - -

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Dogent Egitim Fakiiltesi Atatiirk Universitesi

Docent Saglik Yiiksekokulu Gaziantep Universitesi
Yrd. Dogent Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Yrd. Dogent Saglik Yiiksekokulu Erciyes Universitesi
Yrd. Dogent et DRI 700 Eipi Bilkent Universitesi

Yiksekokulu
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen/Atanan Akademik Personel

UNVAN Geldigi Universite Calistign Boliim

Profesor 19 Mayis Universitesi Rektor Yardimcist
Profesor In6nii Universitesi Rektdr Yardimcist
Dogent - -

Yrd. Dogent 19 May1s Universitesi Genel Sekreter V.

Ogretim Gorevlisi - ;
Aragtirma Gorevlisi = -
Uzman - -
Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Universitemizde Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik Personel

Ders Saati Ucretli
Gorevlendirilen

Akademik Personel Cahistigs Birim
Sayisi
Profesor _ }
posent 3 Antropoloji
Yrd. Dogent : ;
Ogretim Gorevlisi ) ;

Arastirma Gorevlisi - -
Uzman = -
Okutman - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

AKADEMIK
PERSONELIN | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 TOPLAM
YAS ITIBARI
ILE DAGILIMI
Kisi Sayisi 46 152 99 62 73 33 465
Yiizde (%) 9,9 327 213 133 15,7 71 100
160 32,7% 35,0%
180 - 30,0%
120 .

1,3% - 25,0%
100

15,7% e . Kisi Sayisi

- 15,0% =@i—Yiizde

- 10,0%

- 5,0%

80 /
3,3%
60 —99%
20 -
O I T T T T T

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

- 0,0%

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

AKADEMIK
PERSONELIN 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20
HIiZMET Yil | Yl Yil Yil Lokl
SURELERI
Kisi Sayis1 215 27 51 60 52 60 465
Yiizde (%) 46,2 58 11 12,9 11,2 12,9 100




250 46,2% 50,0%
- 45,0%
200 40,0%
- 35,0%
150 30,0%
- 25,0% I Kisi Sayisi
100 20,0% =M=Yizde (%)
129% | 15,0%
50 - 10,0%
- 5,0%
0 T T T T T 0,0%
1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yl 11-15Yil 16-20Yil  21-Uzeri

idari Personel

IDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina
Gire) Dolu Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi 7 294 301
Teknik Hizmetler Simifi 41 60 101
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1

Yardime1 Hizmetler Sinifi
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Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI . - Yiiksek
PERSONELIN c e . : ] - TOPLAM
i IlIkogretim . Lisans ve
L ELLI Doktora
DURUMU
Kisi Sayis1 13 69 72 121 2 277
Yiizde (%) 47 24,9 26 43,7 0,7 100
140 50,0%
43,7%
- 45,0%
120
- 40,0%
100 - 35,0%
80 24,9% 26, 0‘7 - 30,0%
" 250% Kisi Sayisi
e - 20,0%
! =l Ylzde (%)
40 - 15,0%
9 - 10,0%
20 4, 7/
% B 10%
0 - 0,0%
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora

idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI
PERSONELIN 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20
HIiZMET Yil | Yl Yil Yil TOPLAM
SURELERI
Kisi Sayisi 102 32 19 36 29 59 277
Yiizde (%) 36,8 115 6,8 13 10,5 21,4 100
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120 36,8% 40,0%
- 35,0%
100
- 30,0%
80
\ 21,4% [ 25,0%
60 20,0% W Kisi Sayisi
15.0% == Y{izde (%)
,07%
40
10,0%
20
5,0%
0 . 0,0%
1-3vil 4-6 Yil 7-10Yil 11-15Yil 1620l 21-Uzeri

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

IDARI
PERSONELIN YAS
ITIBARI iLE TOPLAM
DAGILIMI
Kisi Sayis1 47 56 53 31 70 20 277
Yiizde (%) 17 20,2 19,1 11,2 25,3 72 100
80 30,0%
25,3%

25,0%

70
60 20,2%
’ 19,1%

50 9 - 20,0%

40 15,0% M Kisi Sayisi

30 == Yiizde (%)
2%  10,0%

20

00 - 5,0%

0 0,0%

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36—40 Yas 41—50 Ya§ 51-Uzeri
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Sézlesmeli idari Personel Dagilim

.. PERSONEL SAYISI
BIRIMLER
657/4-B

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: 1
Isciler
ISCILER (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore) -
Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (kisi/ay) - - -
Vizesiz Isciler (3 aylik)

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI
ISCILERIN HIZMET | 1-3 Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Y1l “"( 1'5 1(; iO 21-Uzeri
SURELERI

Kisi Sayisi
Yiizde (%) 100 - - - - -

Personel Atanmasina/Ayrilmasim iliskin Bilgiler

AV bnT 2011 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Atamas1 Yapilan

Personel

Akademik Personel 38 - 26

Idari Personel
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5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Kurumsal olarak secilmis ve kontrollii bir ¢evrenin etkisi altinda sosyal yeterlik ve
uygun bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siire¢ olarak egitim, yeni kusaklara kiiltiir
birikimini aktarmay1, genclerin davranisini yetigkinlerin hayat tarzi yoniinde bigimlendirmeyi,
onlar1 gelecekteki toplumsal rollerine dogru yoneltmeyi amaglamaktadir. Dolayisiyla egitim
program ve sistemleri de toplumlarin olaya bakisi dogrultusunda gelisme gostermektedir.
Egitim hizmetlerine yapilan yatirim gelecege, topluma yapilan yatirimdir. Egitime yatirim
bilgiyi dogurur, bilgi de gelisimi. Bu ¢ercevede Ahi Evran Universitesi de bir kurum olarak

izerine diisen gorevi lakiyla yerine getirebilme ¢abasi icerisindedir.

Ahi Evran Universitesi’nde 6nlisans, lisans ve lisansiistii egitimdgretim programlart
uygulanmaktadir. Lisansiistli programi i¢in de yapilanma c¢aligmalar stirdiiriilmektedir. Bir
akademik yil, her biri on dort hafta devam eden Giiz ve Bahar yariyillarindan olugmaktadir.
Yariyil egitimi yapilan fakiilte ve yliksekokullardaki 6grenciler her ders yili ya da yariyil
basinda, akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde katki paylarimi yatirip, danismanlarinin

gozetiminde ders programlarini kendileri yaparak kayitlarini yenilemek zorundadirlar.

Ahi Evran Universitesi’nde derslere devam zorunlulugu vardir. Uygulamali derslerin
%?20’sinden, teorik derslerin %30’undan fazlasina katilmayan ogrenciler devam

zorunlulugunu yerine getirmemis sayilir ve o dersin genel sinavina katilamaz.

Universitemizde onlisans &gretimi; Kirsehir Meslek Yiiksekokulu, Mucur Meslek
Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiiksekokulu, Cicekdag Meslek Yiiksekokulu ve Saglhk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yapilmakta olup, siiresi 4 yariyildir.

Universitemizde lisans 6gretimi; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi (Heniiz faaliyete
acilmamustir),Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (Heniiz faaliyete acilmamistir),Beden Egitimi
ve Spor Yiksekokulu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulu (Heniiz faaliyete acilmamistir), Saglik Yiiksekokulu’nda 8 yariyil siiresince

yapilmaktadir.
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Universitemizde Lisansiistii Ogretim

Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi,
[Ikdgretim Fen Bilgisi Ogretmenligi, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tarla Bitkileri

Anabilim Dallar Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde Tezsiz Yiksek Lisans Programlarinda; Egitim
Programlar1 ve Ogretimi, Egitim Yonetimi ve Denetimi, Rehberlik ve Psikolojik
Damgmanlik, Sosyal Bilgiler, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Egitim Bilimleri, Ilkdgretim
Sosyal ve Sinif &gretmenligi, Arkeoloji, Antropoloji, Uluslararas1 Iligkileri programlart

bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmus olup, yapilanma c¢aligmalar1 devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi

Universitemizin baslangic1 sayilan Kirsehir Egitim Fakiiltesi, 1961 yilinda Erkek

Ogretmen Okulu olarak acilmis, 1974-1975 egitim-6gretim yilinda Egitim Enstitiisiine
doniistiiriilmiistiir. 1982 yilinda da iki yillik Egitim Yiiksekokulu'na doniistiiriilerek Gazi
Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi'ne baglanmistir. 1988 yilinda 6grenim siiresi dort yila

cikartlmis, 1992 yilinda ise 3837 Sayili Kanunla Kirgehir Egitim Fakiiltesi halini almistir.

[AHI EVRAN UNIVERSITESI 2011 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU] | “



Daha énce Gazi Universitesine bagl olan, Kirsehir Egitim Fakiiltesi, adi ve baglantilari
degistirilerek 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanun ile kurulan Ahi Evran Universitemize

baglanmustir.

Boliimler;
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi Anabilim dali

Egitim Bilimleri Boliimii; Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dal1, Egitim Yonetimi
Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Anabilim, Dali Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Anabilim Daly,

IIkogretim Boliimii; Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim Dali, lkdgretim Matematik
Ogretmenligi Anabilim Dali, Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dal1, Sinif Ogretmenligi
Anabilim Dali, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali

Tiirk¢e Egitimi Boliimii; Tiirkce Ogretmenligi Anabilim Dalx.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fakiilte, Bakanlar Kurulunun 05 Ekim 1999 tarih ve 99/13517 sayil1 karar1 ve Yiiksek

Ogretim Kurulu Baskanhiginin 22 Subat 2000 tarih ve 3578 sayili yazilariyla Gazi
Universitesine bagl olarak kurulmustur. Ancak; adi1 ve baglantis1 degistirilerek 01.03.2006
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tarih ve 5467 sayili kanun ile kurulan ve 17.03.2006 tarihli resmi gazetede yayinlanmasindan

itibaren Ahi Evran Universitesine baglanmistir.

2000-2001 egitim-6gretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati ile Biyoloji Boéliimleri
acilmis ve her boliime 30’ar 6grenci alinmasina ragmen Fakiiltenin binas1 bile yoktu. Daha

sonra Asikpasa Yerleskesi’ndeki binanin agilisi 07 Subat 2001 tarihinde yapilmistir.

2001-2002 egitim-ogretim yilinda Fizik ve Matematik Bdliimlerinin agilmasiyla
fakiiltemizdeki boliim sayis1 dorde ¢ikmustir. Universite halk isbirligi ile 14 derslik 1 amfi 2
laboratuar ve 18 dgretim eleman1 odasindan olusan ek derslik binasi yaptirilmis, fiziki mekéani

rahatlayan Fakiiltemiz ek derslik binas1 24 Nisan 2003 te hizmete ac¢ilmistir.

2003-2004 egitim-0gretim yilinda Matematik ile Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimlerinin
ikinci ogretimleri ile Tarith Bolimii agilarak 6grenci alinmustir. Fakiiltemiz ilk mezunlarin

Haziran 2004’te vermistir.

Fakiiltemiz 2011 yilinda insaati tamamlanan yeni ve modern hizmet binasina
tasinmustir. Boylece 2011-2012 egitim-6gretim yiliyla birlikte 6grencilere daha iyi sartlar
altinda egitim verilmeye basglanmistir. Ayrica fakiilte iginde bulunan konferans salonu da yeni
etkiliklerin gergeklestirilebilmesi i¢in daha fonksiyonel ve daha nezih bir mekéan ikam

sunmaktadir.
Boliimler;

Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Cografya, Antropoloji, Felsefe, Tarih, Psikoloji, Tiirk Dili
ve Edebiyati, Arkeoloji.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi




Kirsehir Ahi Evran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, alaninda uzman
bireyler yetistirmek amaciyla, 13.07.2000 tarih 854 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Hacettepe Universitesine bagl olarak kurulmustur. Adi ve baglantis1 degistirilerek
01.03.2006 tarihli 5467 sayili kanun ile Ahi Evran Universitesi’ne baglanmigtir. 2009 yilinda
Prof. Dr. Tiirel Yilmaz’in dekanlik gorevine atanmasiyla, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda

hizmete girmistir.

2011 yilinda Bagbas1 Yerleskesi’nde bulunan yeni hizmet binasina tasinan fakiiltemiz
2011-2012 egitim-6gretim yila itibariyle yeni binasinda 723 6grenciye hizmet vermeye
baslamistir. Fakiiltemizde 6’s1 yardimci dogent, 14°ii arastirma gorevlisi olmak iizere toplam

20 akademisyen gorev yapmaktadir.
Boliimler;

Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslarasi liskiler

Ziraat Fakiiltesi

Fakiiltemiz; Kirsehir Ziraat Fakiiltesi adiyla 11.07..1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile

Gazi Universitesine bagli olarak kurulmustur. Daha sonra 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili
kanun ile kurulan Ahi Evran Universitesine baglanmis ve 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda
Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii, Tarla Bitkileri Boliimii, Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni
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Boliimleri olmak iizere toplam 6 boliime sahipken 2011-2012 egitim-6gretim yil1 itibariyle
Biyosistem Miihendisligi ve Tarim Ekonomisi Boliimlerinin de agilmasiyla mevcut bolim

sayisini 8’e ¢ikartmistir.

Ahi Evran Universitesi Ziraat Fakiiltesi, bilim, modern teknoloji ve bilgi iireten,
irettigi bilgiyi ekonomik ve toplumsal faydaya doniistirmeyi hedeflemektedir. Cevreye
duyarli, biyolojik ¢esitliligi ve dogal kaynaklar1 koruyan, ilgili sektorler ve bolge halki ile

biitliinlesmis segkin bir bilim merkezi olma vizyonu tagimaktadir.

Fakiiltemizde halen akademik olarak 6’s1 profesor, 3’li dogent, 8’1 yardimci dogent
olmak iizere 17 Ogretim iiyesi; 7 arastirma gorevlisi ve 2 0gretim gorevlisi personel gorev

yapmaktadir.

Fakiiltede o6gretim siiresi dort yil olup Ogrenciler Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Tarimsal Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni

bolumlerinden “Ziraat Mithendisi” olarak mezun olurlar.

Tip Fakiiltesi

Heniiz egitim-0gretim hayatina baslamamis olmakla birlikte 2011 yilinda biinyemize
katilan 2’si profesor ve 1’1 yardimci dogent olmak iizere 3 akademisyenle hizmet vermeye

devam etmektedir.

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Cevre Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ile Elektrik-Elektronik, Gida, Ingaat,
Makine, Jeoloji, Metaliirji ve Malzeme, Kimya ve Proses miihendislikleri ve Mimarlik

Boliimiiniin agilmasi karar1 alinmis olup heniiz hizmete baglamamistir.
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Saghk Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 2.11.1996 tarih, 8655 sayili bakanlar kurulu karar1 ile Gazi
Universitesine bagl olarak 24.01.1997°de Kirsehir Saglik Lisesinin devri ile kurulmustur.
1997-1998 egitim-6gretim yilinda, Hemsirelik boliimii ilk 6grencilerini almig ve 2001 yilinda

ilk mezunlarini vermistir.

2006 yilinda Ahi Evran Universitesinin kurulmastyla birlikte, Gazi Universitesi’nden
ayrilip, Ahi Evran Universitesi biinyesinde Saglik Yiiksekokulu adi ile faaliyetlerine devam

etmektedir.

20112012 Egitim-Ogretim yili itibariyle ikinci ogretim oOgrencilere de hizmet
verilmeye baglanmasiyla 6grenci sayist 618’e ulagsmistir. Yiiksekokulumuzda 1’1 dogent, 3’1
yardimci dogent olmak lizere 4 6gretim iiyesi, 7 dgretim gorevlisi ve 2 aragtirma gorevlisi ile

egitim ve 0gretim faaliyetleri lisans diizeyinde siirdiiriillmektedir.
Boliimler;

Hemsirelik, Ebelik, Cocuk Geligimi.

71




Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Kirsehir Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 05.11.1999 tarih 13517 sayili Bakanlar

Kurulu karari ile Gazi Universitesine bagli olarak kurulmus olup 2006 yilinda Universitemize

bagli hale gelmistir.

Yiiksekokulumuz 2011 yili i¢inde tamamlanan Bagbas1 Yerleskesi’'ndeki yeni hizmet
binasina taginmistir. Ayrica burada bulunan ve ayni yil i¢inde kendilerine tahsis edilen

modern spor salonunu da kullanarak egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzda 6’s1 yardimeir dogent, 1’1 6gretim gorevlisi ve 5’1 arastirma
gorevlisi olmak tiizere 12 akademisyen gorev yapmakta olup, 436 G6grenci egitim-0gretim

gormektedir.
Boliimler:

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi

[AHI EVRAN UNIVERSITESI 2011 MALI YILI iDARE FAALIYET RAPORU] |



Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

Ahi Evran Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu fizyoterapist

yetistirmek amaci ile 13.07.2000 yilinda “Kirsehir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon™ adiyla ve
854 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Hacettepe Universitesine bagh olarak kurulmustur.
Daha sonra adi ve baglantilar1 degistirilerek 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanun ile Ahi
Evran Universitesi biinyesine katilmistir. Okulumuz Agustos 2008’de faaliyete gecmis ve

20092010 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimina baglamigtir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda 1’1 yardimer dogent, 2’si 0gretim gorevlisi, 3’
aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 6 akademik personel gorev yapmaktadir. Bu dénemde

okulumuzda 124 6grenci 6grenim gormektedir.
Bolimler:

Ortopedik Rehabilitasyon Unitesi, Kadin Saghg Unitesi, Yasllara yonelik (Geriatrik)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Unitesi, Sporcu Saghg Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Unitesi,

Hidroterapi Unitesi.
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Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 15 Nisan 201 1tarih ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4
Nisan 2011 tarih ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus olup, 2011 yili

nisan ayinda faaliyete baslamistir.

Okulumuzda 1’1 dogent, 1’1 yardimci dogent ve 14’ okutman olmak iizere 16
akademisyen gorev yapmaktadir. Merkez Yerleske i¢cinde bulunan prefabrik binada hizmet

veren okulumuzun heniiz 6grencisi yoktur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

2008-2009 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilinda faaliyete gecen enstitiimiiz 4 anabilim
dalinda 50 6grenci alarak egitime baglamistir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 7 anabilim

dalinda 190 6grenciye egitim vermektedir.
Boliimler;

Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Egitim Bilimleri, ilkdgretim Sosyal ve Sinif 6gretmenligi,
Arkeoloji, Antropoloji, Uluslararast liskiler.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Ahi Evran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 5467 Sayili ile 17.03.2006 yilinda
kurulmustur. 2008-2009 Bahar Yariyilindan itibaren Enstitiimiiz biinyesinde Fizik,
Matematik, Biyoloji ve Ilkdgretim Anabilim Dali Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dalinda 38 tezli

yiiksek lisans 6grencisi ile egitim-ogretime baslamistir.

Hali hazirda yiiksek lisans diizeyinde egitim verilmekte olan anabilim dali sayis1 7,
doktora diizeyinde egitim verilmekte olan anabilim dali sayis1 2’dir. 2011-2012 y1l1 itibariyle

ogrenci sayimiz 150'dir.

Enstitiimiizlin {i¢iincli yili tamamlanirken, Farabi ve Erasmus degisim programlari
cercevesinde iilkemizin diger iiniversiteleri ve Avrupa Universiteleri ile isbirligi ¢alismalari

2012 y1ili igerisinde artirilarak devam ettirilmesi planlanmaktadir.
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Boliimler;

Yiiksek lisans: Bilgisayar ve dgretim Teknolojileri Ogretmenligi, Ilkdgretim Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Fizik Anabilim Dali, Kimya Anabilim Dali, Biyoloji Anabilim Dali, Matematik
Anabilim Dal1.

Doktora: Matematik Anabilim Dals, ilkdgretim Fen bilgisi Egitimi.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulmug olup heniiz yapilanmasini tamamlamamastir.

Meslek Yiiksekokulu

Kirsehir Meslek Yiiksekokulu, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligi Yaygin
Yiiksekogretim Kurumu olarak dgretime agilmis ve 1982 yilinda 2809 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlari teskilatt hakkinda 41 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin degistirilerek kabuliine
dair kanunla kurulmus bulunan Gazi Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. ilerleyen

yillarda da Universitemizin kurulmasiyla biinyemize katilmistir.

2011-2012 egitim-6gretim yil1 itibariyle okulumuzda 2957 Ogrenci &grenim

gormektedir.
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Boliimler;

Bilgisayar Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi, Yonetim ve Organizasyon, Pazarlama ve Dis
Ticaret, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Otelcilik ve Lokantacilik ve Ikram Hizmetleri,
Bitkisel ve hayvansal Uretim, Insaat, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Finans-
Bankacilik Sigortacilik, Gérsel-Isitsel Teknikler Medya Yapimcilig1 Boliimii.

Kaman Meslek Yiiksek Okulu

Kaman Meslek Yiiksekokulu 1998-1999 yilinda Hacettepe Universitesi biinyesinde
egitim ve O0gretime baglamistir. Kurulus agsamasinda Teknik Programlar Boliimiine baglh Gida
Teknolojisi, Insaat, Mermercilik ve Sondajcilik Programlari acilmis, 2002-2003 yilindan
itibaren ise MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar: Program Gelistirmesi Projesi kapsaminda
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama boliimiine 6grenci alinmistir. Okul 2003 yilinda Gazi
Universitesi ve Hacettepe Universitesi arasinda yapilan protokol geregi Gazi Universitesi
blinyesine gegerek Ogretim faaliyetine devam etmistir. 2006 yilinda Ahi Evran

Universitesi'nin kurulmastyla da bugiinkii durumuna gelmistir.

Kaman Meslek Yiiksekokulu ¢ok kisa zamanda geliserek yeni bdliimleri egitim
ogretime agmustir. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 1. ve 2. 6gretim toplam 17 programda

faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Okulumuzda Rektorliikce gorevlendirilenler dahil olmak iizere toplam 43 o6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Cok yakin bir zamanda yapilacak atamalarla bu sayr daha da

artacaktir.
Boliimler

Bilgisayar programciligi, Elektronik haberlesme teknolojileri, Elektronik teknolojisi , Elektrik
programi, Kontrol ve otomasyon teknolojileri, Makine, Sondaj teknolojisi,Biiro yonetimi ve
yonetici asistanligi, Gida Teknolojisi, Harita ve kadastro, insaat teknolojisi, Muhasebe ve

vergi uygulamalari, Pazarlama,Yap1 denetim.

Mucur Meslek Yiiksekokulu

Mucur Meslek Yiiksekokulu, Gazi Universitesi’nin 22 Aralik 2002 tarihli yazst ile

2547 ve 2880 sayili kanunun degisik 7/d-2 uyarinca Yiiksek Ogretim Genel Kurulu’nda
degerlendirilerek 25.12.2002 tarihinde kurulmustur.

Boliimler:

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Tasarim Boliimii, Muhasebe ve Vergi Boliimii, Yonetim ve

Organizasyon Boliimii.
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Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu

Cigekdagi Meslek
Yiiksekokulu, 14.01.2005
tarthinde 176 sayili GNK
karar1 ile Gazi Universitesi’ne
bagli olarak kurulmustur. Daha
sonra Universitemize
baglanarak egitim vermeye

devam etmistir.

Boliimler;

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik Boliimii, Muhasebe ve Vergi

Bolimii.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri
Meslek  Yiiksek  Okulu,
2006 tarihinde kurulmustur.
Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik  programi ile
Ogretime  basglamis  olup,
daha sonra Ik ve Acil

Yardim programi agilmistir.

Ogrencilerimiz, Saglik
Meslek Liselerinden smavsiz

gecis ile diger lise ve meslek liselerinden ise OSYM tarafindan yerlestirilmektedirler.
Boliimler;

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Elektrondrofizyoloji Boliimi, Protez ve Ortez

Boliimii, Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri Bolimdi.
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Ogrenci Sayilar

L.Ogretim I1. Ogretim

L Genel
BIRIMIN ADI
Toplam

o o
(@) (@)
e -

Fakiilteler 1.960 2.983 4.943 900 1.302 2202 2860 4.285 7.145
Yiiksekokullar 439 654 1.093 32 55 87 471 709 1.180
Enstitiiler 182 157 339 - - - 182 157 339

Meslek YO 2914 1807 4721 1.370 2.343 4284 2780  7.064

TOPLAM 5.495 | 5.601 | 11.096 | 2.302 | 2.330 | 4.632 | 7.797 | 7.931 | 15.728

Oziirlii Ogrenci Sayilar

L.Ogretim IL. Ogretim Toplam

BiRIMIN ADI

Fakiilteler 1

Yiiksekokullar - - - = - - - - -

Enstitiiler - - = = - - - - -

Meslek
Yiiksekokullar
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Siniflara Gore Ogrenci Dagilim

BiRiIMIN ADI

TOPLAM




Ogrenci Kontenjanlari

OSS sonucu Doluluk
BIRIMIN ADI 0SS Kontenjam Bos Kalan Orani
Yerlesen %)

Fakiilteler 1.786 1.703

Yiiksekokullar 334 318 16 95
Meslek

Yiiksekokullar: S 2672 >51

Disiplin Cezalan

DONEM ICINDE CEZA ALANLAR

e | R | e e | e [
- - 1 - 3 1 - -

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayis

BiRIM ADI Gelen Ogrenci Sayisi
Egitim Fakiiltesi 12
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1
Ziraat Fakiiltesi 1

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Saghk Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii

w o B~ DN

Meslek Yiiksekokulu
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Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayis

BiRIM ADI Gelen Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi 8
Fen Edebiyat Fakiiltesi 10
Saghk Yiiksekokulu 4

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldigi Ulkeler ve Birimlere gore Dagilimi

Cinsiyeti
Programm Geldigi Ulke TOPLAM
Egitim Fakiiltesi Tiirkmenistan 2 - 2
Iktisadi ve Idari ,
Bilimler Fakiiltesi Afganistan g : g
Meslek
Yiiksekokulu AR
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Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

BiRiM ADI

Kendi
Istegi
ile
Ayrilan

Ogr. Ucr. ve

Katki Payr

Yatirmayan
lar

Yiik.
Ogr.
Cikarma

TOPLAM




6. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kaynaklar1 kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine
dayanan 5018 sayili Kanunla hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarin ve
bakanliklara bagli, ilgili veya iliskili kuruluslarin stratejik planlari ile biit¢elerinin kalkinma
planlarina, yillik programlarina uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu ¢ercevede
diger bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan bakanlar1 sorumlu kilmistir.

Kanuna gore Universiteler i¢in bu sorumluluk Milli Egitim Bakani’na aittir.

Bakanlarin, sadece kendi bakanlik teskilati acisindan degil, biitce imkanlarinin
kullanilmast agisindan kendisiyle dogrudan organik bir baglantis1 bulunmayan iligkili veya
ilgili baz1 kurumlarin biitce performanslar1 agisindan da TBMM ve Bagbakan’ a karsi
sorumlulugu ortaya konulmustur. Ornegin, YOK ve YOK e bagl bulunan iiniversiteler, dzel
kanunlarinin kendilerine sagladigi hareket serbestligi i¢inde kamu kaynagini kullanirlarken
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip kullanilmadigina iliskin degerlendirmeler Sayistay

araciligi ile yapilacaktir.

Milli Savunma Bakanlig1 harig, bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en st
yonetici, il Ozel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, Milli Savunma
Bakanligi’nda da bakan iist yonetici olarak belirlenmistir. Universitelerde iist yonetici Rektor’

dir.

Ust yoneticilerin Bakana ve TBMM ye karst sorumlulugu hesap verme sorumlulugudur.
Ayrica, siyasi sorumlulugu bulunan Bakan ile gorev yaptig1 kurumdaki harcama yetkilileri ve
diger gorevliler arasinda iist yonetici bir kdprii gorevi gorecektir. Ust ydneticiler hesap verme
sorumlulugunu harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler ile muhasebe

yetkilisi aracilifiyla yerine getirirler.

5436 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degistirilen haliyle biitgeyle ddenek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi; fakiiltelerde Dekan, enstitiilerde Enstitii
Miidiirti, yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii, meslek yiiksekokullarinda Meslek
Yiiksekokulu Midiirii, daire baskanliklarinda Daire Baskanlar1 harcama yetkilisidir.
Biitgelerinde harcama birimleri siniflandirilmayan idarelerde harcama yetkisinin, iist yonetici

ya da iist yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan diizenleme yapilmasi ongoriilmiistiir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Baskanlig1 veya Biitce Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi dngoriilmiistiir. Buna
istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Baskanli§i veya Biitge Dairesi
Bagkanliklar1 5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi

hiikiim altina alinmistir.

Ahi Evran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiiriitmek
lizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15. maddesine
dayanarak 17/03/2006 tarihinde kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2006/9972 karar sayist ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde
hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; Biitce ve Performans Midiirligi,
Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri Miidiirliigii, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii olmak {izere 4 alt birimden

olusmaktadir.

Mevzuat geregi iist yonetim adina; harcama dncesi denetim, danisma ve kontrol birimi
olarak gorev yapmasi gereken Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, tiim idari birimlerimiz
gibi yeni kurulmus olmasima ragmen gerekli On Mali Kontrolii 2011 mali yili i¢inde yerine

getirmeye calismistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63.maddesi geregi olarak
kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla olusturulmasi gereken ve iist yoneticiye dogrudan bagl olarak ¢aligmasi

ongoriilen i¢ denetim birimi ise heniiz olugturulamamastir.

I¢ kontrol islemleri anilan kanunun ydnetim sorumlulugu geregi ve 31.12.2005 tarih
ve 26040 say1l1 3 no.lu miikerrer resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol Ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ¢er¢evesinde harcama birimleri ve Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Yeni kurulmus bir {iniversite

ve buna bagl baskanlik olarak heniiz kurumsallasma asamasini tamamlamamis olmamiz
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nedeniyle ayri bir i¢ kontrol sistemimiz olusturulamamistir. Buna ragmen bagskanligimiz
gorev ve yetki alanlar1 g¢ercevesinde idari, mali karar ve islemlere iliskin i¢ kontroliin
isletilmesi sorumlulugunun bilincinde mevzuat ve diger islemler yoniinden kontrole tabi

tutarak 6demeleri gerceklestirmistir.

2011 yil1 itibariyle yaklagik 9.156 yevmiye diizenlenmistir. Harcama birimlerinin mal
ve hizmet alimlarina iligkin islemlerinden 1.000.000,00 TL, yapim isleri i¢in 2.000.000,00 TL
ve lizeri tutarlarda olan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilar1 Kanundan gelen zorunluluk
geregi ve Kamu Thale Kanununun 22-d maddesi ile belirlenen limit {izeri olan tutarlarda Ust
Yoneticinin onayr ile 6n mali kontrole tabi tutulmustur. Ayrica harcama birimlerinin
biitgelerinden yapilan tiim giderler ile yan odeme cetvelleri, gecici is¢i pozisyonlari,

sOzlesmeli personel say1 ve s6zlesmeleri 6n mali kontrole tabi tutulmustur.

2011 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ve ayrintili finansman programina gore
biitce Odeneklerinin dagitimi ve kullanimi harcama birimlerinin talep ve ihtiyaclari
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: tarafindan yerine getirilmistir. Odenek
aktarma ve tenkis islemleri, kadro dagitim cetvelleri ile yan ddeme cetvellerinin mevzuatlara

uygunlugu da Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmistir.

Universitede 27 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina
ragmen 0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin ilgili birimleri yetkileri

kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidiir.
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AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz, {ilkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve kaliteli bir
yiiksekOgretim  seviyesini yakalamak azmiyle yasalarla belirlenen amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirmalar yapmak, bilgi ve teknolojiyi
iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurtici
ve yurtdisi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline
gelmek, evrensel ve c¢agdas gelismeye katkida bulunmak igin atilimlarina hizla devam

etmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ahi Evran Universitesi olarak 2010-2014 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizda da

belirtildigi tizere temel degerlerimiz asagida ki gibidir:
e Atatiirk ilke ve inkilaplari,
e Katilimci ve seffaf yonetim anlayisi,
e Firsat esitligi,
e Hukukun istiinliigii,
e insan haklari,
e Toplumsal degerler,
e Bilimsel etik kurallar,
e Yaratici diisiince,
e Siirekli gelisme,

® Yasam boyu 6grenme,
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e Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

e Kaliteli calisma hayati,

e Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
e Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi,

o Akademik ozgiirliik,

e Sosyal sorumluluk,

e Cevreye duyarlilik.

Degisen ve degistiren iiniversite yapisiyla ortiisen temel degerlerimiz; akademik ve
bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik, ¢agdaslik ve yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik,
seffaflik hizmet ve kalite anlayisi ¢ercevesinde olusturulmustur. Ayrica idari ¢aligmalarin
liyakat ve basarisina dnem vermek, evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak, etik
anlayisa sahip olmak, gelisime agik bir yonetim politikas1 izlemek, kaynaklari etkin
kullanmak, 6zgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek, kurumsal iletisime agik olmak, teknolojik

gelismelere acik olmak ve siireklilik temel 6nceligimizdir.

Ahi Evran Universitesi olarak 2010-2014 yillarim kapsayan Stratejik Planimizda

belirtilen politikalarimiz ise;

e Ahi Evran Universitesi, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar 1s1ginda Cumhuriyetimizin

demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti vasiflarina kosulsuz sahip ¢ikar,

e Ogretim programlarinin her yil gozden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve

paydaslarin ( 6grenciler ve mezunlar gibi ) egitim kalitesini degerlendirmelerini kabul eder,
e Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel 6l¢iitleri esas alir,

e Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan akademik yiikseltilme ve atanma

kriterlerini 6diin vermeden uygular,
e Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢éziimler liretmeyi sorumluluk sayar,

e Toplum hizmetlerinde kalite standardini esas alir,
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e Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum Orgiitleri ile ortak projeler
gelistirmeyi ve {irettigi sosyal, kiiltlirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilar1 toplumla

paylagmayi gorev sayar,

e Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi

amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar,
e Personel secimi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir,

e Cevre sorunlaria azami derecede duyarlilik gosterir.
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2011

FAALIYETLERE ILISKIN
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biit¢e Giderleri

. KURUM
EKONOMIK TOPLAM | HARCAM
BASLANGIC | .
SINIFLANDIRMA | _. | ODENEK A
ODENEGI

PERSONEL
. . 22.301.000  24.199.407 23.605.296
GIDERLERI
SOS. GUV.
KURUM.
. 3.471.000 3.766.000 3.696.471
DEVLET PRIiMi
GIiD.
MAL VE
HIiZMET ALIM 7.273.000 8.707.465  7.801.804
GIDERLERI
CARI
1.257.000 1.757.000  1.423.006
TRANSFERLER
SERMAYE
. . 18.310.000  17.185.000 15.580.009
GIDERLERI
SERMAYE
. 0 3.000.000 3.000.000
TRANSFERLERI

TOPLAM 52.612.000 |58.614.872 | 55.106.585

BILGI

98

98
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81

90

100

106

107

107

113

85

VE

K.B.O./TO
PLAM
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2011 yilinda, biitcenin %42'si Personel Giderleri, %341 Sermaye Giderleri ve
Sermaye Transferleri, %14t Mal ve Hizmet Alim Giderleri, %7'si Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ve %3'l Cari Transferlere ayrilmistir. Buna karsilik,
yilsonu toplam &denek tutar1 58.614.872 TL ve toplam harcama tutar1 55.106.585 TL olup

harcamalarin yilsonu 6denek miktarina orani ise % 91 oraninda gerceklesmistir.

Biitce Giderlerinin Yararlanan Kisi Bazinda Dagilim

HARCAMA/
2011 . . HARCAMA/ HARCAMA/
. . OGRENCI
GIDER TURU TOPLAM SAYIS] PERSONEL TOPLAM
HARCAMA SAYISI (742) SAY1 (16.470)
(15.728)
Telefon ve
internet Kullamm  59.924,30 . 80,76 5
Gideri
Giivenlik
) o 1.474.174,03 - - 89,51
Hizmetleri Gideri
Elektrik Tiiketim
- 663.487,50 - - 40,28
Gideri
Yakacak Tiiketim
o 731.327,92 - - 44 .40
Gideri
Su Tiiketim
o 401.536,30 - - 24,38
Gideri
Yolluk Gideri 132.904,10 - 179,12

*Yolluk Giderlerinin 6grencilere tahsis edilen kismi hari¢ olarak yazilmistir.
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Biit¢e Gelirleri

2011 2011
. GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME
.. ORANI
TAHMINI TOPLAMI
%

TL TL
03 - TESEBBUS VE MULKIYET
GELIiRLERI 4.492.000 5.443.998 121
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR 48.091.500 49.942.827 104
05 — DIGER GELIiRLER 28.500 113.329

BUTCE GELIRLERiI TOPLAMI 52.612.000 55.500.154 -

50.000.000 -
45.000.000 -
40.000.000 -
35.000.000 -
30.000.000 -
25.000.000 - m 2011 BUTGE TAHMINi TL
20.000.000 -
15.000.000 -
10.000.000 -

5.000.000 -
0

03 —TESEBBUS 04 — ALINAN 05 — DIGER
VE MULKIYET BAGIS VE GELIRLER
GELIRLERI YARDIMLAR

W 2011 GERCEKLESME TOPLAMI TL

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Universitemiz 2010 yilinda toplam 55.500.154 TL gelir elde etmis olup, yilbasinda
ongoriilen 52.612.000 TL’lik gelir %105 oraninda gergeklesmistir. Gelir gruplarindaki biitge

gerceklesmeleri;
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e Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri %121
e Almnan Bagis ve Yardimlar %104
e Faizler, Paylar ve Cezalar %398 seklinde olmustur.

Universitemizin ana gelir kaynagim Alinan Bagis ve Yardimlar hesabi altinda yer alan

Hazine Yardimu tertibi olusturmaktadir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
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KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI

. YiL: 2011
KURUMU : 3855 Ahi Evran Universitesi (TL)
ERTESI YILA
bt IRl ] TOPLAM GONDERILEN BUTGE ODENEK USTU | iPTALEDILEN | DEVREDILEM
A I IR ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
38 SB 614871 91 S5 10872317 S5 106872517 0,00 3 388 199 68 119.947.06
35 AHI EVRAN UNIVERSITESI 38.614.871.91 35.106.723.17 3510672517 0,00 338819968 119.947.06
(L] AHI EVRAN UNIVERSITESI S8 614.871.91 35.108.72317 3510672517 0,00 3388159 68 119.947.06
01 0sT vOMETIM, IDARI VE AKADEMIK BIRI 58.814.871.81 55.108.72517 55.106.725.17 0,00 3388 100G 119.847.06
GENEL TOPLAM S8 614.871.91 35.108.72317 3510672517 0,00 3388159 68 119.947.06
Fom: 373
D5-04-12 15:34-15

111
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FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGCE GIDERLERI ICMALI

B YILI: 2011
KURUMU : 3855 AHI EVRAN (INIVERSITESI L
. . _ _ N . . ERTESI YILA
TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODEMEK USTU | iPTAL EDILEN DEVREDILEN
KODU ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODEMEK
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 5.872.200,00 5.419.2238,83 541822863 0.00 452.971.37 0,00
oz SAVUNMA HIZMETLERI 12.000,00 0,00 0,00 0.00 1200000 0,00
03 KAMU DUZENI VE GUOVENLIK HIZMETLERI 1.500.000,00 1.474.174,03 1.474.174,03 0.00 2582587 0,00
o0& DINLENME, KOLTUR VE DIN HIZMETLERI 1.0<4.000.00 238.695.04 238.085,64 0.00 805.204 .26 0.00
og EGITIM HIZMETLERI 50.186.871,21 47.974.628,87 47.974.826,87 0.00 2.002.007 28 119,847,086
GEMEL TOPLAM 538.614.871,91 3310672317 35.106.723.17 0,00 3.388.199. 68 119.947.06
Fomm: 31

D5-04-12 153522
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EKONOMIK

SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI

) YILI: 2011
KURUMU : 3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI =
- ERTESI YILA
EKONOMIK KOD TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK 0ST | iPTAL EDILEN DEVREDILEN
: " ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
o1 PERSONEL GIDERLERI 24 199 40650 23 605.295,52 23 60529552 0,00 394.110.98 0,00
o MEMURLAR 23,345 820,00 22214 400,82 22814 400.E8 0,00 43141811 0,00
o2 SCJZLE@MEU PERSOMNEL 575.100.00 418.890,72 416.800.72 0,00 158.208.28 0,00
o4 GEGICI PERSOMNEL 248 00000 243 517 41 243 51741 0,00 4 482 58 0,00
05 DIGER PERSONEL 20.486.50 30.436,50 30.486.50 0,00 D.00 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 3.766.000,00 3.696.471,22 3.696.471,22 0,00 69.528.T8 0,00
ol MEMURLAR 3.815.000.00 3577.035,89 3.577.035.80 0,00 AT.864.11 0,00
oz SOZLESMELI PERSONEL B5.000.00 6318547 88.165.47 0,00 26.834 .53 0,00
04 GECICI PERSOMEL 56.000.00 51.209,88 51.260.86 0,00 473014 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI B.707.465.41 T.801.343.72 T7.801.943.72 0,00 TB3.5T4.63 119.947.06
o2 TUKETIME YOMELIK MAL VE MALZEME ALIMLA 3.584.600.00 3208.895.05 3295 805,05 0,00 287.704.85 0,00
o3 YOLLUKLAR 418 87027 214 52558 214 52556 0,00 B6.817.68 107.536.02
o4 GOREV GIDERLERI &7 .000.00 44 821,31 44 821,31 0,00 12.178.68 0,00
(1157 HIZMET ALIMLAR 3.833 38614 336583942 3,355 830 .40 0,00 25613562 1241103
1] TEMSIL VE TAMNITMA GIDERLERI 12.000,00 11.426,80 11.426.80 0,00 T7.573.20 0,00
[T MEMKLUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM 3 745.800.00 &00.528,07 G80.520.07 0,00 55.070.83 0,00
1] GAYRIMENMKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERL 123.000.00 6211648 8211648 0,00 60.883.52 0,00
o TEDAVI VE CEMAZE GIDERLERI 116.000.00 115.788,96 115.780.86 0,00 210,04 0,00
03 CARI TRANSFERLER 1.757.000.00 1.423.0035.93 1.423.005.93 0,00 33399407 0,00
ol GOREV ZARARLAR 887.000.00 B03.417.53 806 417.53 0,00 B0.5E2.4T7 0,00
o3 KAR AMACI GOTMEYEN KLU RULUSLARA YAPILF 470.000.00 §18.588.40 316.588.40 0,00 25341160 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 1T.183.000.00 15.580.008.78 135.580.008.T8 0,00 1.604 991 22 0,00
ol MAMUL MAL ALIMLAR 2.058.000.00 2.040.755.85 2.040.755.85 0,00 17.244 .15 0,00
o3 GAYRI MADDI HAK ALIMLAR 50.000.00 12.000,00 12.000.00 0,00 38.000.00 0,00
o4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS 2.000.00 0,00 D.0D 0,00 2.0D0.00 0,00
(1157 GAYRIMENKUL SERMAYE ORETIM GIDERLER 14 475.000.00 13247 618,55 13.247 . 861B.55 0,00 1.227.381.45 0,00
T GAYRIMENKUL BOYUK OMARIM GIDERLER B0 00 279,634,338 2TR.534 38 0,00 320.365.682 0,00
or SERMAYE TRANSFERLERI 3000 00, 00 300000000 3000000, 00 0,00 000 0,00
ol YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 3.00:0.000.00 3.000.000.00 3.00:0.000.00 0,00 D.00 0,00
GEMEL TOPLAM 58.614.871.91 3510672317 F3106.T23.1T 0.00 3.388.199.68 119.947.06
Form: 352

05-04-12 15:38:17
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERIi iCMALI

- ¥iLl: 2014
KURUMU: 3855 AHI EVRAM UNIVERSITESI o
EKONOMI K KODU
m [ -] bE 4 03
FOME.
AGIKLAMA E03TAL MIVENLIE KURUMLARINA
KoDu PERZOMEL GIDERLER] DEVLET PRIMI GlDERLERI WAL VE HIZMET ALM SIDERLER] FAlz GIDERLER] CAR] TRANEFERLER
ODEMER TOPLAMI SIDER GDENEK TOPLAMI alDER ODENEK, TOFLAMI EIoER ODENEX TOPLAMI 3IDER GDENEK TOPLAMI EIDES
o1 SENEL KAMU HIEZMETLER| 2.8241.300,00 2815584180 458.000,00 445 233 82 1.52&.000,00 1435 047,28 o0.00 o.,00 1_2=7.000,00 523 005,53
oz SAVUNMA HIZMETLER] 12.000,00 0,00
o3 KAML DOZENI VE GOVEMLIK HI 1.200.000,00 1.474.174,03 0,00 o0.oa
o8 DINLENME, KILTOR VE DIN HI 118.000,00 117.208,35 15.000,00 1B.857,35 7.000,00 5.B45,72 0,00 o0.oa
el ESITIM HIZMETLERI 21.460.206,50 ETZ A4 37 3.279.000,00 333234025 E.BEZ4BE A1 4.8B86.872,65 0,00 0,00 Soo.ooo,oo E00.000,00
TOFLAM 24.188.404,60 3 80E FREED 3.784.000,00 d.esa4Tie2 8.707.4858,41 TE201843,72 0,00 0,0a 1.TET.200,00 1.423.006,83
[ ] a7 na -]
FOME.
AGIKLARA GEMEL TOPLAM
Kool SERMAYE BIDERLERI ZERMAYE TRAMEFERLERI BORG VERME TEDEK OODEMEFLER
SDENEK TOFLAMI GIDER SOEHEK TOPLAMI alDER |HOENEE TOFLAMI GlDER ODEHER TOPLAMI cloER SDEMER TOPLAMI alDER
[} ] GENEL KALI HIZMETLER] 0,00 0,00 0,00 0,00 §5.872_ 200,00 E449228 63
oz SAVUNBLA, HIZAETLES 0,00 0,00 12.000,00 0,00
[sE] KAML DOZENI VE GOVEMLIK HI 1.500.000.00 147417403
[+ DINLENME, KILTOR VE DIN HI 500.000,00 5,740,322 0,00 0,00 1.042.000,00 238,595,564
s ESITIM HIZMETLERI 16.285.000,00 15453 388,56 3.000.000,00 3.000.000,00 o0.oa 0,00 0,00 0,00 50.186.671.21 47.8T4.626 .87
TOPLAM A7.1E6.000,00 1EE80 08,78 3.000.000,00 3.000.0040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BE.B14.ET1.E1 B5.108.726,17
Formi:34
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KARSILASTIRMALI BUTCE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI

YiL: 2011
KURLMU -3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI (1000 TL)
2003 YL 2010 YLl 2011 YLl
ExOn oMK uﬂt G TorAM sUTGE L“#‘“ uﬂt G TOFLAM (= ?E-S\" TOPFLAN sUTCE L‘“\:flhlﬂ';u
Laen) Duta COEKEK, GloERLER ma;:ﬁh Duta COEKEK, cloesnL Erd CoENE DOENES GlpErLER ODENESE
SCIKLANA i (=] = \'Jr-u?:ll “ = L1 Uﬁ"lﬂ [LH (1] Di!.r.ll.al
i ¥ [} [ =]
m FERSONMEL AOERLER 14.438 16.820 14732 = 16.248 18.824 18.810 BB 22301 4188 23.808 aa
1 MEMURLAR 14.133 15,543 14510 o3 14.950 18.763 18.090 95 .228 3345 22944 58
] SOFLESMELI FERSONEL 199 239 g k- =r 2 631 631 Ehl 7B =T a17 T
3 ECILER 20 15 75
4 GEGICI PEREONEL 04 a2 4 1 TE 125 57 & 248 48 144 58
s DHZER PEREONEL 25 18 T Z0 30 o 100
o2 SUSTAL GUWVENLIK KURLMLARING DEV 1.832 1618 1873 a2 2.787 5164 3.088 BT 3.4mM LTER a.888 aa
1 MEMURLAR 1.582 1.758 1825 =r 2.709 3ama 2.955 98 3.309 3515 3577 99
] SO71 ESMELI FERSOMEL 36 42 M4 =x] 38 112 95 85 113 - BB T
4 GEGICI PEREONEL 14 18 14 7= 20 30 18 &0 a3 = 1 92
a3 WAL WE HURET ALIN (ADERLER &80 B.145 BAEY 4 5813 B.2E1 471 B4 7273 farg-rg T.802 ad
] TOKETIME Y'3SNELIK MAL VE MALZ 2573 2.557 1557 T4 T 2.133 L 3197 3oc 3.297 92
3 YOLLUKLAR &3 254 1= Fal 241 275 188 &3 34E 415 a1 1
4 SOREV GIDERLERI 10 £ 2 43 16 18 2 11 12 =T 4E 8
=3 HIZMET ALIKMLARI 2.007 1558 o3 2207 2450 2.351 95 I P 3533 3.366 93
] TEMZL VE TANITMA GIDERLER| 15 15 =] 15 15 < 95 19 13 Lk ED
T MENFUL MAL, GAYRIMADD] HAK A 3= 434 =r 3BT 537 £58 85 423 T4E BE 93
-] GAYRIMENKLUL MAL BAK VE OR 132 1z o 74 188 151 a2 120 13 B2 1
L] TEDAVI WVE CEMAZE GIDERLERI 487 == = 215 158 T3 - 118 11E 100
& CAR TRANSFERLER 1.077 ™ [ 1.200 1376 -3 BB 1.267 1.7eT 1.423 al
1 GOREV ZARARLAR] 745 =] T2 BED 850 583 &3 BaT =-r BOE o
z HAZINE Y ARDIRILAR! Ta 100
3 KAR AMACI GOTMEYEN KURLLUS 338 52 1& 3=0 525 2 2 o &7 BT ™
a8 FLHMAYE AUERLER 15.000 22 427 218 = 18.710 26.6BE 22628 EE 18.310 1788 15.580 al
1 RAARUL BAAL AL IMLARS 2.2 2011 1559 a7 1.5410 2.765 2515 95 5.058 2058 2.041 99
3 GAYRI MADD| HAK ALIMLARI 195 35 M4 =] 55 55 13 23 =] =i 12 24
4 GAYRIMENEUL ALIMLARI VE FLAML 2 2
=3 GAYRIMENKUL SBERMAYE DRETIM 11.504 13.241 18735 a7 16.170 22.150 1231 a7 12.500 14472 13.248 92
T GAYRIMENELUL BOYUE ONARIM Gl SO0 1.140 1.140 100 Lr 575 570 93 E00 00 280 T
L] DISER SERMAYE GIDERLER E00
a7 SEMMAYE TRAKSFERLER 1.600 1008 el 5.000 3.000 100 ] 3.000 100
1| YURTIG! SERMAYE TRANIFERLER 1.500 1.500 100 3000 2,000 100 3000 3,000 100
GENEL TOPLEM a7.848 43,868 46.B38 = 43.738 68220 63.884 Bl g2.812 EEE1E 5107 a4
Fioam: 278

CE-DL-12 1540018
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BUTGE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

KURUMU : 3855 AHI EVRAN UNIVERSITESI LLEE f.ﬁ_‘;
TAHAKKUK TAHSILAT ERTES! s e
EKONOMIK DEVREDILEN | TAHSILATIN
GECEN YILDAN BOTCE
KODLAR ACIKLAMA BUTTEESE"HR' DEVREDEN YILI TOPLAM GELIRLERINDEN NET TA:;‘TKE',"K TEHR'mF
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT REDVE IADELER |  TAHSILAT (%)
Vo m|w ARTIGI
03 TESEBBUS VE MOLKIYET € 4.492.000,00) 0.00 5548 533.22 5.548.533,22 5548 533.22 104.534,78 5.443 99844 0.00) 121.18
o1 MAL VE HIZMET SATIS GEL 4.451.000,00) 0.00 5.509.386.99 5.509.386.99 5.509.386.99 103.593.11 5.405.793.88 0.00) 121.18
01 Mal Satis Gelirleri 11.000,00 0.00 18.980,00 13.580,00 18.980,00 0.00 18.980,00 0.00) 172.55
01| Samname Basi Evrak Fom 11.000.00 0.00 18.250,00 13.080,00 18.980,00 0.00 15.050,00 0.00 7255
02 Hizmet Gelirleri 4.450.000,00 0.00 5,490.406,99 5.480 406,99 5.490.406,99 103.592.41 5.386.813.88 0.00) 121,05
28| Orgiin ve Yaygin OFretimden 1.347.000,00 0.00 2 618 406 02 2 618.408.02 2 616.406.02 2443364 2 501072.38 0.00 5061
31| Ikinci Ogretimden Ekde Edilen 2.750.000.00) 0.00 1.081 573.50 128157350 1.981.573.50 41270 1.081.150,20 0.00 72,04
32| ¥az Okulu Geliteri 282 000,00l 0,00 572.180.67 57218987 572.189 67 78.745.77 403.443,80 0.00 174.88
33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelider 0.0} 0.00 4.675.00 4.675.00 4675.00 0.00 4.875.00 0.00 0.00
34| Tezti Yiiksek Lisans Gelirler 10.000,00 0.00 40,402 60 4040280 40.402.80 0.00 40.402.20 0.00 404,03
38| Sosyal Tesis Isletme Gelirler 21.000.00 0.00 117.785.00 117.725.00 147.785.00 0.00 117.785.00 0.00 560,88
53| Egitim Hizmetlerine Niskin Ge 0.0} 0.00 126.675.00 128.875.00 128.975,00 0.00 128 875,00 0.00 0,00
08| Dier hizmet gelideri 20,000.00 0.00 28 400,00 23.400.00 38 400,00 0.00 28.400,00 0.00 142.00
06 KIRA GELIRLERI 31.000,00 0.00 19.146.23 39.146.23 39.146.23 341,67 3820456 0.00) 12324
01 Tasinmaz Kiralar 31.000,00 0.00 39.145.23 39.146.23 3914523 941,67 3820456 0.00) 123.24
01| Lojman kira Gelirler 30.000,00 0.00 18 387 63 38.362.83 38.362.63 B41.87 37.420,26 0.00 2474
03| Sosyal Tesis Kira Gelirier 1.000.00) 0.00 400,00 400,00 400,00 0.00 400,00 0.00 40,00
28| Dijer Tasinmaz Kira Gelireri 0.0} 0.00 83,60 383.80 183,60 0.00 383,60 0.00 0,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMI 48.091.500_00 1.509.000,00 50.083.827.85 51.592 827,85 49,942 827 85 0.00 49.942 82785 1.650.000.00] 103,85
02 MERKEZ] YONETIM BOTCE! 48.031.500,00 1.509.000,00 49.780.500,00 51.289.500.00 49.639 500,00 0.00 49.639.500,00 1.650.000,00) 103.22
01 Cari 29.791.500,00 59.000,00 31.480.500,00 31,539 500,00 29,889 500,00 0.00 29.889.500,00 1.650.000,00) 100,33
01| Hazine yardim 20.721.500.00 50.000.00 31.480.500,00 31.530.500,00 29_889 500,00 0.00 20.339.500,00 1.650.000,00 0023
02 Sermaye 18.300.000,00 1.450.000,00 18.300.000,00 19.750.000,00 19.750.000,00 0.00 19.750.000,00 0.00) 107,82
01| Hazine yardim 18.300.000.00) 1.450.000,00 18.300.000,00 10.750.000.00 18.750.000,00 0.00 10.750.000,00 0.00 o782
04 KURUMLARDAN VE KISILE] 0,04 0.00 303.327 85 303.327.85 303.327.85 0.00 303.327.85 0.00) 0,00
o1 Cari 0.0 0.00 303,327 85 303327.85 303.327.85 0.00 303.327.85 0.00) 0.00
01| Kurumlardan abnan Saiis ve 0.0 0.00 184.323.00 184.323.00 184.323.00 0.00 134.223.00 0.00 0.00
03| Kunumlsrdan Alinan Sarti 8a 0.0 0.00 112,004 85 119.004.85 119.004.85 0.00 118.004.85 0.00 0,00
05 DISER GELIRLER 38.500,00 9.839.57 251.697,89 263 .597.46 114.288.90 959,67 113.328.23 149.248 58 39765
o FAIZ GELIRLERI 5.000.00) 0.00 103.345.34 103.345.34 5.276.38 0.00 5.276.38 38.068.9§ B7.54
09 Diger Faizler £.000.04 0.00 1032.345.34 103.345.34 5.376.38 0.00 57638 98.058.9§ 87.54
01| Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000.00) 0.00 £8.630,13 03.630.13 57017 0.00 570,47 08.038.98 57.02
02| Mevguat Faizler 5.000.00 0.00 470621 4708.21 470521 0.00 470621 0.00 2412
02 KIS VE KURUMLARDAN AL 10.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
06| | Ozel Biitgeli ldarelere Ait Pa 10.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00) 0,00
18| Arastrma Projeleri Gelirieri P 10.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
09 DISER CESITLI GELIRLER 12.500,00 9.839,57 150.352.55 160.192.12 109.012.52 959,67 108.052.85 51.179.60 864,42
01 Difjer Gesitii Galirler 12.500,00 9.839,57 150.352.55 160.192.12 109.012.52 959,67 108.052.85 51.179.60 864,42
Form: 4
O5-APR-12 0342 PM 12
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) YiLi: 2011
KURLUMU : 3855 AHI EVRAN UNIVERSITES] (1000 TH
et e
2005 YILI 2010 YL 2011 YLl
ERoOuls B0TGE BOTGE BOTGE
Kl GELIRI TOFLAM NET TassL | Tatask | gELiRl TORLAM NET TRHSL | TAHAKE. | @ELIR] TOPLAMW NET TAHSL | TAMAKK
REHLARR TAHMINI TEHAKKUK TAHBILAT AMMINE [TASMINE | TaHMINI TEHAKKLUK TamsiLar | AHMNE | TARMINE | s bl TAHAKKUK | TAHZILAT e | T
| n i1l i2) 3 g ) [2]] Bl 3] [T JETH 0] (1] (L] ) [
™ ™ ) e ™ ]
02 TESERE]E VE MOLKIVET 3,805 2534 4534 18 118 e E7E8 ETe 142 188 4.483 5.548 5441 121 124
GELIRLERI
D1 | MAL VE HUIMET SATIS GELIFLE 3784 4508 4.505 13 118 3588 5740 sE53 142 142 4.451 5.508 5.408 121 124
D5 | Hifs cELRLER b2 28 25 135 135 b2 43 4 s 235 EL 15 18 123 125
04 ALIHAN BAGIS VE 54 158 48228 23,875 128 130 28713 E2080 E1LEE 129 124 48.082 51.583 48,943 104 107
VARDIMLAR ILE OZEL GEL
O | MERKER! TOMETIM EOTCESINE 34133 22100 43,525 123 128 38713 52 857 51348 129 133 ag.052 51.250 48.840 103 w7
o4 | HURLWMLARDAN VE HSILERDE! 123 123 =03 ey a3 203
06 DIGER GELIALER 3 138 122 4805|4534 12 = = w7 8BS L] 284 113 254 836
o1 | FALE GELFLERs 2z 45 23 2453 2483 2z 1 1 4z a2 5 13 & ] 1Tm
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2010-2011 KARSILASTIRMALI TOPLAM BUTCE GIDERLERi

01-Personel Giderleri 18.810.064,74 TL 23.605.296 TL
02-Sos. Giiv. Giderleri 3.068.855,83 TL 3.696.471 TL
03-Mal ve Hizm. Al. Giderleri 5.471.329,20 TL 7.801.804 TL
05-Cari Transferler 814.296,66 TL 1.423.006 TL
06- Sermaye Giderleri 22.529.339,53 TL 15.580.009TL
07-Sermaye Transferleri 3.000.000,00 TL 3.000.000 TL

TOPLAM 53.693.885,76 TL 55.106.585 TL

e 2010 yilinda gergeklesen giderler toplam olarak 53.693.885,76 TL’dir. 2011 yilinda
gergeklesen toplam gider 55.106.585 TL dir.

e 2011 yilinda gider gruplarmin toplam harcama igerisindeki yiizdesel dagilimina
bakildiginda, personel giderlerinin %42,8; Sosyal Giivenlik Kesintileri %6,7; Mal ve
Hizmet Alimlar1 %14,2; Cari Transferler %2,6; Sermaye Giderleri % 28,3; Sermaye

Transferleri % 5,4 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2011 yili gider gruplarinin yiizdesel dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir:

5,40%

42,80% B Personel Giderleri
M Sos. Gliv. Giderleri
B Mal ve Hizm. Al. Giderleri
M Cari Transferler
m Sermaye Giderleri

28,30%

2,60% )
m Sermaye Transferleri

(o)
14,20% 6,70%
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Yukaridaki grafikten de anlasilabilecegi tizere 2010 mali yilinda en yiiksek tutar
Sermaye Gideri olarak gerceklesmigsken 2011 mali yilinda Personel Giderleri olmustur.
Bunun nedeni Universitemizde sdzlesmeli (4/B) olarak calismakta olan personelin, 2/6/2011
tarihli ve 632 sayili “Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {inci Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924
Sayil1 Kanun Uyarinca Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Calisanlarin Memur Kadrolaria
Atanmast Amaciyla Devlet Memurlar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname”nin 4/6/2011 tarihli ve 27954 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yliriirliige girmesi sonucu kadrolu ¢alisanlar haline gelmeleridir.

2009-2010 KARSILASTIRMALI BUTCE GELIRLERI GERCEKLESMELERI

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.701.943,47 TL 5.443.998,44 TL
04-Alinan Bagis ve Yardimlar 51.552.445,52 TL 49.942.827,85 TL
05-Faizler, Paylar ve Cezalar 80.223,11 TL 113.329,23 TL

TOPLAM 57.334.612,10 TL 55,500,155,52 TL

Bu kapsamda Ahi Evran Universitesi 2010 yilinda 55.500.155,52 TL gelir elde etmistir.

9,80% 0,20%

B Alinan Bagis ve Yardimlar
B Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

I Faizler, Paylar ve Cezalar

90,00%
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3. Mali Denetim Sonuc¢lari

Denetim i¢ ve dis denetim olmak iizere ikiye ayrilir. Universitemizde harcama 6ncesi
denetim gorevi harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr 6n mali kontrol birimi tarafindan yapilan
kontrol faaliyetleri olarak yiiriitilmektedir. Ancak Universitemizin hizli bir biiyiime
siirecinden gegmesi ve buna paralel olarak her gecen giin ihtiyacglarin artmasi nedeniyle
mevcut personel sayis1 yetersiz kalmaktadir. Ustelik hali hazirda Universitemiz biinyesinde
Mali Hizmet Uzmani yahut dengi diger uzmanlar bulunmamaktadir. Bu nedenle 6n mali

kontrol faaliyetleri yiiriitiilmesinde ciddi zorluklarla karsilasilmaktadir.

Ayrica kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglamak ve danismanlik
faaliyetlerini yiiriitmek iizere i¢ denetim birimi Universitemizde heniiz olusturulmamis olup i¢

denetim birimine duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir.

Universitemizde harcama sonrasi dis denetimi, genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde yonetimin mali faaliyet karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi
ve sonuglarimin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’ne raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay

Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.

B. Performans Bilgileri

20102014 yillarim1 kapsayan Universitemiz Stratejik Plan1 2010 yili iginde
hazirlanarak o gilinkii adiyla Devlet Planlama Teskilati’na sunulmus olup, Stratejik Planda
belirtilen ve bu dogrultuda 2011 yili i¢inde gerceklestirilen faaliyetler ve gelismeler ¢esitli

raporlarda belirtilmistir.

Universitemiz Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere ulasmak ve bu hedef ve
amaclara ulasilip ulasilmadigini 6lgmek amaciyla performans oOlgiitleri gelistirmek iizere

Universitemiz 2012 yili Performans Programi hazirlanmustir.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

TARIH SPORTIF ETKINLIKLER YER
27-30/01/2011 Diinya Universiteler Kis Olimpiyatlarina Temsilcilik Erzurum
21-26/02/2011 Universitelerarasi Tiirkiye 2.Lig Voleybol Sampiyonasi Ankara
03-05/03/2011 Universitelerarasi Tiirkiye Bilek Giiresi Sampiyonast Bilecik
06-09/03/2011 Universitelerarasi Tiirkiye Bilardo Sampiyonasi Ankara
10-12/03/2011 Universitelerarasi Tiirkiye Judo Sampiyonasi Denizli
14-19/03/2011 Universitelerarasi Tiirkiye 2.Lig Salon Futbol Sampiyonasi Antalya
22-26/03/2011 Universiteleraras1 Boks Sampiyonasi Ordu

P (VeS0T PR Universitelerarast Tiirkiye Tenis Sampiyonast Antalya
15-17/04/2011 Universiteleraras: Tiirkiye Giires Sampiyonasi Ordu
18.-21/04/2011 Universiteleraras: Tiirkiye Karate Sampiyonasi Antalya
18-22/04/2011 26.Universiteler Bahar Kupasi Satrang Birinciligi [zmir

(ST PEEEES Universitelerarast Tiirkiye Badminton Sampiyonast Kocaeli
01-05/05/2011 Universitelerarasi Tiirkiye Masa Tenisi Sampiyonasi Malatya
12-15/05/2011 Universitelerarasi Tiirkiye Taekwando Sampiyonasi Konya
09-15/09/2011 Universiteleraras1 Satrang Turnuvasi Isparta
05-10/12/2011 Universitelerarasi 2.Lig Hentbol Sampiyonasi Eskisehir
11-16/12/2011 Universitelerarasi Tiirkiye Basketbol Sampiyonasi Ordu

19-24/12/2011 Universitelerarasi 2.Lig Voleybol Sampiyonasi Ankara

KULTUREL AKTIiVITELER, SEMINERLER

el VE SEMPOZYUMLAR

YER
15/03/2011 Geng Iletisimciler Toplulugu Ogrencileri tarafindan

"Moral Gecesi" diizenlendi. Kapal Spor Salonu

17/03/2011 Universitemizin 5. Kurulus y1ldoniimii kutlandu. Fen Edebiyat Fakultesi
Konferans Salonu

Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale Zaferi'nin 96.

18/03/2011 y1ldéniimii miinasebetiyle Universitemiz Tiirk Halk Universitemiz Konferans
Miizigi Toplulugu tarafindan "Ezgilerle Canakkale" Salonu
isimli bir konser verildi.

29/03-01/04/201.1 Kvaman MYO Sosyeil ve Ku}turel Faaliyet Gruplari Kaman Kiiltiir Merkezi

eglence programi diizenledi. Salonu
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30/03/2011
20/04/2011

20/04/2011

05/05/2011
07-08/05/2011

09-11/05/2011
12/05/2011

12/05/2011
14/05/2011

23/05/2011

14/06/2011

14/06/2012

09/072011

Ogrenci Konseyinin diizenledigi “Tarih Iginde Tiirk
Dili” isimli konferans gerceklestirildi.

Fizyoterapistlik Meslek Yasasinin Meclis’te kabulii
ve meslegin 50. yili nedeniyle yemekli bir eglence
diizenlendi.

Abbas Gii¢lii yonetimindeki “Geng Bakis” programi
iiniversitemize konuk oldu.

Ahi Evran Universitesi Akademik ve Idari Personel
Tiirk Sanat Miizigi Korosu 1. Bahar Konseri yapildi.

Universitemiz Sinema Toplulugu tarafindan sdylesi
ve atolye ¢aligmasi diizenlendi.

Ahi Evran Universitesi 5. Bahar Senlikleri

Universitemiz Toplum Géniilliileri Toplulugundan
"Géremediklerimiz" Isimli Soylesi

“Obezite ile Miicadele ve Hareketli Yasam” Konulu
Konferans diizenlendi.

Ahi Evran Universitesi 20102011 Egitim Ogretim
Y1ili Mezuniyet Toreni yapildi.

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik
Bolumii tarafindan, Prof. Dr. Viktor

Burenkov’un 70. yasi onuruna “Operators in Morrey-
Type Space and Applications-OMTSA 2011" isimli
bir matematik ¢alistayr diizenlendi.

Universitemizde “Oyun Sagliktir” Isimli Konferans
Gergeklestirildi.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Anabilim Dali tarafindan “Oyun
Sagliktir” isimli bir konferans diizenlendi.

“Ulusal ve Uluslararas1 Perspektiflerden Fen Egitimi
Arastirmalariin Gelecegi” isimli ¢alistay
gerceklestirildi.

“ Askin Gozyaglar1” k itabinin Yazar Sinan Yagmur
ogrencilerimizle bulustu.

24. Ahilik Haftas1 Kutlamalar1 kapsaminda Ahilik
konulu bir panel gerceklestirildi.

“Egitimde Ogrenen Merkezli Bir Yontem: Drama”
konulu panel gergeklestirildi

Universitemizde 2011-2012 Akademik Yil1 Acilis
Toreni gergeklestirildi.

Universitemiz Konferans
Salonu

Saglik Yiiksekokulu
Bahgesi

Bagbas1 Yerleskesi
Konferans Salonu

Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu
Konferans Salonu

Universitemiz
Yerleskeleri

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu
Ahi Evran Universitesi
Devlet Hastanesi Toplanti
Salonu

Kirsehir Ahi Stadyumu

Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konferans
Salonu

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezi
Konferans Salonu

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezi
Konferans Salonu

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezi
Konferans Salonu

Meslek Yiksekokulu
Konferans Salonu

Meslek Yiiksekokulu
Konferans Salonu

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Egitim Fakiiltesi
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03/10/201.1 2011-2012 Akademik Y1il1 Ac¢ilis Kokteyli Fizik Tedavi ve
gergeklestirildi. Rehabilitasyon Merkezi
6/10/2011 Kaman MYO’da Girisimcilik Semineri verildi. Kaman MYO
= . . 5 Egitim Fakiiltesi ve Fen
07/10/2011 Universitemizde Ahi Pilavi dagitild. kbt Pl st
Kaman Meslek
07/10/2011 Oryantasyon Egitimi Gergeklestirildi Yiiksekokulu Konferans
Salonu
“Atatiirk ve Cumhuriyet” konulu bir konferans Meslek Yiiksekokul
27/10/2011 , .
diizenlendi. Konferans Salonu

Fizik Tedavi ve

Okuma Egitiminde Yeni Yonelimler Calistay1 Rehabilitasyon Merkezi

28/10/2011

gerceRlcstildn Konferans Salonu
10/11/2011 “Tarihi Siireg Igerisinde Atatiirk” konulu bir panel Fen Edebiyat Fakiiltesi
diizenlendi. Konferans Salonu

“Tirkiye’nin ve Kirgehir’in Deprem Gergegi” konulu Fen Edebiyat Fakiiltesi

23/11/2011 bir panel diizenlendi. Konferans Salonu

Meslek Yiksekokulu

24/11/2011 24 Kasim Ogretmenler Giinii Kutlandi. Konferans Salonu

TRT Anadolu “Yerinde Konusuyoruz” Programi FTR Yiiksekokulu
02/12/2011 .

Universitemizden canli yayinlandi. Konferans Salonu

Kirsehir [.LEkonomi ve Yonetim Caligtay1 Fen Edebiyat Fakiiltesi
03/12/2011 o

gerceklestirildi. Konferans Salonu

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi’nde Kisisel . e
14/12/2011 Resim Sergisi acild. Fen Edebiyat Fakiiltesi
15/12/2011 “Bir Riiya Gordiim” Projesi kapsaminda cesitli Fen Edebiyat Fakiiltesi

etkinlikler gergeklestirildi. Konferans Salonu
19/12/2011 “Poga ve .Tekn01031 konulu bir konferans Fen Edebiyat Fakiiltesi

diizenlendi. Konferans Salonu

“22 Aralik Diinya Paramedikler Giinii” diizenlenen Saglik Hizmetleri Meslek

B it dizi etkinlikle kutlands. Yiiksekokul

“Biiyiik Onder Atatiirk’{in Mucur’a Gelislerinin Mucur MYO Konferans

22/12/2011 92.Y1l Doniimi” kutlandi. Salonu

“Degisen Tiirk¢e Programi ve Getirdigi Yenilikler” Meslek Yiiksekokulu

23/12/2011 konulu konferans tiniversitemizde gergeklestirildi. Konferans Salonu

¢ Atatiirk ve Milli Miicadele’de Kirsehir’ konulu bir Meslek Yiiksekokulu

23/12/2011 panel diizenlendi. Konferans Salonu

Uluslararasi iligkiler 6grencileri ‘Kesmir Sorunu’nu’ Fen Edebiyat Fakiiltesi
tartisti. Konferans Salonu

“Arap Bahar ve Tiirkiye” konulu bir panel Fen Edebiyat Fakiiltesi
diizenlendi. Konferans Salonu

28/12/2011

29/12/2011
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Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

27

16

20

19

UNIVERSITEMIZ
TARAFINDAN KATILAN AKADEMIK /iDARI
DUZENLENEN PERSONEL SAYISI
FAALIYET TOPLANTI SAYISI
ToRD

Uluslar X _ — | X _ -

Ulusal Toplam | ES2 |z 2| ES| ¢ &

arasi = 2 = SIS 3 = =

Cs|=~3|Ss|~=5

< o (a < (a o
Sempozyum ve 11 1 12 21 6 - -

Kongre

Konferans 10 - 10 4 2 - -
Panel 10 - 10 6 - . -
Seminer 7 - 7 5 - - -
Acik Oturum 4 . 4 - - - -
Soylesi - - - - - - -
Tiyatro 1 - 1 12 4 - -
Konser 7 - 7 17 3 - -
Sergi 1 - 1 2 - - -
Turnuva 11 - 11 17 2 . ;
Teknik Gezi 30 4 34 6 - - -

Egitim Semineri
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Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

DIGER KURULUS ve
UNIVERSITELER
TARAFINDAN
DUZENLENEN TOPLANTI
SAYISI

KATILAN AKADEMIK /iDARI

PERSONEL SAYISI
FAALIYET

TURU
Ulusal Uluslararasi

Ulusal | Uluslararas1 | Toplam

Akademik
Personel
Personel

Akademik
Personel
Personel

ssrl'l%‘r’fﬁm 71 33 104 62 - 30 - 92
Konferans 19 5 24 14 - 6 - 20
Panel 11 = 11 9 - 1 - 10
Seminer 6 2 8 5 - 2 - 7
éﬁlljkrum L : L L : : : L
Soylesi = = = = = = = =
Tiyatro 2 - 2 2 - - - 2
Konser 1 - 1 1 - - - 1
Sergi 1 - 1 1 - - - 1
Turnuva - - - - = - - -
Teknik Gezi 1 - 1 - - - - -
Egitim

Semineri
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Yurtdisi1 Egitim Programm (ERASMUS) Cercevesinde Meydana Gelen Hareketlilikler

o o Personel Personel
Ogrenci Ogrenim
Ders Verme | Egitim Alma
Hareketliligi
Hareketliligi | Hareketliligi
Bolim
L Anlasmali
Angb:llm Universite 2 Yararla
at S Yararla c c nan
3 nan = c T_pplam
¥ '.I.'cfplam. % % Ogreti
= Ogrenci v Vi m
b sayis1 Elemani
. University Polanya N 1 1 1 s i
AITHETRE )] of Wroclaw
) Universita’ ;
Matematik  degli Studi Italya 1 - 2 2 2 - 2
di Padova
Matematik Linnaeus Isveg 2 2 - 4 - - - -
University
Biyoloji University  macaristan 2 - - 2 1 1 1 2
of Debrecen
Fizik Linnaeus — fevee  [2 2 - 3 - -
University
University )
o':,enni”g'ﬁ[. of Roma Italya B - 2 2 - 2
gretmenligl Tre
Instituto
HemSirelik Politecnico Portekiz 1 = = 1 = = = =
de Leira
Hemsirelik ~ UNIVersity  macaristan 1 - - 1 2 2 - 2

of Debrecen

Erasmus programi ile Ogrencilerimize Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde yiiksek
Ogretim diizeyinde egitim alma firsat1 verilemekte, 6gretim elemanlarimiza da hem egitim

verme hem de egitim alma imkani sunulmaktadir. Ayrica onlimiizdeki yillarda bu imkanin
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daha fazla iiniversite ile anlagsma saglanarak hem alternatiflerin artirilmas1 hem de daha fazla

sayida 6grencimiz ve 6gretim elemanimiza sunulabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Sporcu Bilgileri

Katilinan Miisabakalara | Kazamlan

Spor Dahi Katilan Kisi Madalya Ml TOPLAM
Sayis1
Sayisi Sayis1 Sayis1
Ogrenci 16 190 21 43 270
Personel =

Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 92
Tiirkce 65

Ulusal Makale 73
Yabanci Dilde 8

Uluslararasi Bildiri 123

Ulusal Bildiri 78

Kitap 11

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik/Hakemlik | Editorliik/Hakemlik | Dergi Hakemligi il S

Dergi Sayisi

Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Ogretim
Uyesi Sayis1 Sayis1 Uyesi Sayisi

15 2 32 72
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Farabi Degisim Programi 2010-2011 Bahar Dénemi Ogrenci Degisimi Sonuclar

Fakilte/Enstitii/ Adi - Sovads Boliim/Anabilim Daly/ g—)idilecek
Yiiksekokul y Program Universite

Egitim Fakiiltesi

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Kaman Meslek
Yiiksekokulu

Tuba
KAYTARAN
Hatice
COSKUN

Merve TORUK

Fatma DURAN

Tugba
ARSLAN
Funda BEDIR
Elif
KUYRUKCU
Kamuran Sefa
SALLABAS

Hilal PARLAK
Hasret AVCI

Elif DERINOZ

Duygu
DAVUTOGLU

Hacer UZUN

Tiilin KOCA
Ahmet
SONMEZ

Volkan
OZSEVGI

Fen Bilgisi
Ogretmenligi
Fen Bilgisi
Ogretmenligi
Fen Bilgisi
Ogretmenligi
Okul Oncesi
Ogretmenligi
Okul Oncesi
Ogretmenligi
Smif Ogretmenligi

Smif Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi
Fen Bilgisi
Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi

Smif Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi
Fizik

Tarih

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

Bilgisayar
Programciligi

Gazi Universitesi
Gazi Universitesi
Gazi Universitesi
Gazi Universitesi

Gazi Universitesi
Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Selguk
Universitesi
Selguk
Universitesi
Nigde
Universitesi
Trakya
Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Kahramanmaras
Siitcii Imam
Universitesi
Kocaeli
Universitesi
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Farabi Degisim Programm 2010-2011 Giiz/Giiz+Bahar Doénemi Ogrenci Degisimi

Sonuglari

FltkuliteiiElnStltu/Y Ad1 - Soyadi Bolim/Anabilim O
uksekoku y Dali/Program Universite

EGITIM
FAKULTESI

FEN — EDEBIYAT
FAKULTESI

Fatma KILIC
Havva Nur SAHIN

Saban OZISIK

Serife Hilal GURDAL

Zeynep Gizem
KUNDAKSIZ

Derya BAYAR

Ali TASDIBI

Tayfun EROGLU

Fatma Betiil
MERBUT

Giiley EKICI

Hilal KARAGOZ
Neslihan ER

Yasemin AYKUL
Ali Ekrem BICER
Dursun DURKUT
Fatma YAPAR

Oznur OZBAY
Ali Kemal ARSLAN
Eren ADA

Hiilya SAMANCI

Kezban CEYLAN
Pmar KOCAK

Ozlem YILMAZ

Ozge ERBAS

Fen Bilgisi
Ogretmenligi
Fen Bilgisi
Ogretmenligi
Fen Bilgisi
Ogretmenligi
Fen Bilgisi
Ogretmenligi
Fen Bilgisi
Ogretmenligi

[kdgretim Matematik

Ogretmenligi
Okul Oncesi
Ogretmenligi

Psikolojik Danismanlik

ve Rehberlik
Sinif Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi
Biyoloji

Biyoloji

Biyoloji
Biyoloji

Fizik

Matematik

Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi
Karadeniz Teknik
Universitesi
Ondokuz Mayis
Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Eskisehir
Osmangazi
Universitesi

Mersin Universitesi

Gazi Universitesi

Uludag
Universitesi
Kilis 7 Aralik
Universitesi

Gazi Universitesi
Gazi Universitesi
Kirikkale
Universitesi

Selcuk Universitesi
Gazi Universitesi
Selcuk Universitesi

Nigde Universitesi

Gazi Universitesi
Ankara
Universitesi
Kocaeli
Universitesi

Gazi Universitesi
Gazi Universitesi
Eskisehir
Osmangazi
Universitesi

Gazi Universitesi
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Kaygusuz Mehmet

ARIKAN Tarih Gazi Universitesi
Merve US s s e | e
Universitesi
FEN BILIMLERI o o Kirikkale
ENSTITUSU DilE SUNAL FHlS Universitesi
e Kahramanmaras
Ertugrul KOMU I}eiden Eglt.lvn.l 1 ve Spor Siitgii imam
Ogretmenligi o
Universitesi
e . . . Kahramanmaras
BEDEN EGITIMI Miicahit YAKAR ]?fzden Eglt‘lvl’pl ve Spor T —
VE SPOR Ogretmenligi Universitesi
YUKSEKOKULU S —
: Beden Egitimi ve Spor  Erciyes
Osman SAHIN "y e . .
Ogretmenligi Universitesi
Zehra YERGIN Beden Egitimi ve Spor  Erciyes
Ogretmenligi Universitesi
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KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Gucliu Yonler

Ogrenmeye agik, 6zverili ve dinamik personelin bulunmast,

Stirekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagiminin olmasi,

Geng, nitelikli 6grenmeye ve 6gretmeyi hedefleyen Akademik kadro,

Ogrencilerle kurulan isbirliginin iyi olmasi,

Merkezi Arastirma Laboratuari’nin bulunmast,

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi’ne sahip olunmasi,

Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun iyi olmasi,

Baz1 birimlerimizde toplam kalite yonetim sisteminin uygulanmasi ve bununla ilgili
ISO 9001-2000 belgesine sahip olmasi,

Universitemiz mezunlarmin KPSS sonuglarina gore basari seviyesinin yiiksek olmast,
Universitemiz 6nlisans programi mezunlarmin dikey gecis smavlarmdaki yiiksek
basarisi,

Sehrin sosyal ve iktisadi yonden gelismemesinden dolay1 egitime dnem verilmesi ve

kabul gormesi.

Zayifliklar

Yeni kurulmus bir iiniversite olmasi sebebiyle kurumsallagmanin tamamlanamamis
olmasi,

Gelismis bir bilgi iletisim alt yapisinin bulunmamasi,

Ar-ge ¢alismalarinin yetersiz olmasi.

Modern, teknolojik donanimli ¢alisma alanlarinin ve calisma kosullarinin yetersiz
olmasi,

Teknolojik gelismelere yeterli diizeyde imkan saglanamamasi,

Personelin ¢ogunun yeni olmasi nedeniyle yeterli deneyime sahip olmamasi,

Yabanci 6gretim elemanlarinin azligi,

Modern ders arag-gere¢ olanaklarinin ve derslik alanlarinin kisith olmast,
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Egitim amacgh teknik gezilerin, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin istenilen seviyede
olmamasi,

Ogrenci ve mezunlara yonelik danismanlik ve iletisim hizmetlerinin yetersiz olmast,
Ogretim elemani sayisindaki yetersizlik,

Idari ve akademik personele yonelik sosyal imkanlarin yetersizligi (Spor Salonu,
Kiitiiphane vb.)

Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

Ogrenci staj calismalarinin, stajyerlerin azligi, daginikligi ve ddenek yetersizligi gibi
nedenlerle gerektigi gibi denetlenememesi,

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilememesi, yeterli proje teklifinin
bulunmayisi,

Mezun takip sisteminin yeterli diizeyde olmamasi,

Personele saglanan mali ve sosyal haklarin yeterli olmamasi ve personelin kurumun

kaynaklarindan yararlanamamasi (lojman, fazla mesai, doner sermaye vb.),

Firsatlar

Yeni, biiylik ve yapilanmaya imkan saglayan yerleske alaninin varligi,

Hizla artan 6gretim programi ¢esitliligi,

Kirsehir’ in dogal, tarihi zenginlikleri yaninda ulasimda Ankara-Kayseri karayolu ile
kavsak noktasinda olmasi,

Yapilan ikili analagsmalar sayesinde Ogrencilerimizin yurtdisi egitim imkénlarina
kavusmalari,

Sehirde tek iiniversite olmasindan dolay1 sehrin tiniversiteye sahip ¢ikmasi.

Tehditler

Universitemizin tanitim yetersizligi nedeniyle iilke genelinde bilinirliginin istenen
seviyeye ulasamamis olmasi,
Kamu kurumlarindaki ticret farkliliklar1 nedeniyle mevcut personelin bagka kurumlara

gecmek istemesi,
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e Sehrin sanayilesmede yetersiz kalmasi nedeniyle 6grencilerin staj imkani bulmakta,
mezun olan 6grencilerin ise is bulmakta zorlanmalari,

e Artan yerleske sayis1 nedeniyle koordinasyonda glicliikler yasanmasi,

e Schrin sosyal gelisiminin diisiikk olmasi nedeniyle sehir disindan gelen personel ve

Ogrencilerin adaptasyon sikintis1 gekmeleri.

E. Degerlendirme

Universitemiz 2010-2014 Stratejik Planini  hazirlayarak 2010 yilinda DPT’ ye
sunmustur.Bu plandaki amac ve hedeflere ulasmak icin Universitemiz biiyiik gayret sarf
etmektedir.Yeni kurulan Universite olmamiz nedeniyle basta sermaye giderlerimiz olmak
tizere harcamalarimiz 2011 yilinda yiiksek miktarda olmustur,ancak kaynaklarin etkili ve
verimli kullanan Universitemiz kisa bir siirede yepyeni bir kampus olusturmustur.Yinede

yapilmasi gereken projelerimizin hayat gegmesi icin yeterli 6denegin olmadigi sdylenebilir.

Universitemiz, 6grencilerimizin egitim ve &gretimlerinin yaninda sosyal hayatla
tanigmalar1 ve hayata her yoniiyle hazir bireyler olmalarin1 saglamak amaciyla atilimlarini

surdirmektedir.

Yeni bir iiniversite olmanin getirdigi giicliiklere ragmen geng ve dinamik personeliyle
gelisim siirecini  hizlandirip gelecek yillar adma daha etkin bir egitim ve Ogretim

yapilacagindan siiphemiz yoktur.

Sonug olarak Universitemiz, akademik ve idari personel ile 6grencilerin akademik,
ekonomik ve sosyokiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve hizmet kalitesini arttiracak hedefler

benimsemistir.
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ONERI VE TEDBIRLER

> Akademik ve Idari Personel kadrolar1 artirilarak ozliik haklarinin ve fiziki calisma

alanlarinin iyilestirilmesi saglanmalidir.
» AR-GE calismalarina agirlik verilmeli ve yeterli 6denek ayrilmali.
» Hem iilke i¢inde hem de iilke disinda gelismis iiniversitelerle daha ¢ok isbirligi yapilmali.
> Universitemizin bilgi altyapisi olusturulmali.
» Teknoloji ve laboratuar siniflarinin sayilari artirilmalidir.

> Universitemiz biinyesindeki akademisyen ve dgrencilerimizin bilgi ihtiyaclarini karsilamak

amactyla veri tabanlarina abonelikler artirilmalidir.

» Elektronik dergi ve elektronik kitap abonelikleri iizerinde c¢aligmalar yapilmali ve basili

materyal sayist artirtlmalidir.
» Yabanci dil egitimine 6nem verilmelidir.

> Sehirde ‘tek iiniversite’ iinvanina sahip olan Universitemiz halka acilarak etkinliklerin

birlikte diizenlenmelidir.
» Etkinliklere halkin da katilim1 saglanarak bilgi ve kiiltiir seviyesinin yiikseltilmelidir.
» Kurum i¢i egitim seminerlerinin artirilmalidir.

> Yeni kurulan Universitemizin iilke ¢apinda tanitimi yapilarak basarili 6grencilerin

Universitemizi tercih etmesinin saglanmasi.
> Ogrencilere etkinliklerin artirilarak kuruma baghiliklari artiriimali.
> Universitemize yeni ek kaynaklar olusturulmast.

» Ulusal ve uluslararasi proje imkanlar1 olusturularak bilimsel agidan iilkeye katki

saglayacak bilimsel calismalar tesvik edilmelidir.

» Sosyal ve Kiiltlirel agidan daha ¢ok panel, konferans, sOylesi, gezi ve benzeri etkinlikler

diizenlenmelidir.
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Tim bu 6neri ve tedbirler 1s181nda {iniversitemizin amaci; arastiran, sorgulayan ve
karsilastig1 sorunlara ¢oziimler {ireten ve bilimsel ¢ézlimlerle insanligin gelisimine katki

saglayan 0grenciler yetistirmek olacaktir.

[AHI EVRAN UNIVERSITESI 2011 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU | |



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirgehir — Nisan 2012)

Not: 5018 sayili Kanunda belirtilen i¢ kontrol standartlar1 olusturulmus, ancak uygulamaya

gecirilememis olmasi nedeniyle gerekli i¢ kontrol siirecleri tam olarak uygulanamamastir.

Prof. Dr. Sebati Kudret SAYLAM
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diigiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2011 y1l1 Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirsehir — Nisan 2012)

Not: 5018 sayili Kanunda belirtilen i¢ kontrol standartlar1 olusturulmus, ancak uygulamaya

gecirilememis olmasi nedeniyle gerekli i¢ kontrol siirecleri tam olarak uygulanamamustir.

@%ﬁgﬁﬂhc n OZDEMIR
' Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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