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“Milli kararlihk ve bilincin degerli eseri olan aziz cumhuriyetin, bugiinkii ve yarmnki

kusagin demir ellerinde her an yiikselecegine ve yasayacagina giivenim tamdir.”
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Anayasanin 134. maddesine istinaden 2876 sayili Kanun ile kurulan Atatiirk Arastirma Merkezi
Baskanligi, 664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilmis olup Yiiksek
Kurumun kurulusuna dahil, 6zel biitceli kamu tiizel kisiligine sahip bir kurumdur. Kurumumuz basta
“Atatiirk’iin kisiligi olmak iizere diislincesi, ilkeleri, toplumun degisim ve doniislimiine iligskin
gerceklestirilen inkilaplari, Cumhuriyet donemine ait temel kaynaklari, bilim, kiiltlir ve sanat eserlerini
incelemek, bu alanlarda firetilen bilgileri yayimlamak™ ile gorevlidir. Atatiirk Arastirma Merkezi
Bagkanliginin ilgi alani, basta tarih, miinhasiran Milli Miicadele 6ncesi, Milli Miicadele ve Cumhuriyet
devri tarihi olmak tizere donemin biitliin degerlerini ihata eden, inceleyen bilgi alanlaridir.

Kurumumuz, tiniversitelerimizle, sivil toplum kuruluslartyla, tarihi ve kiiltiirel cografyamizda yer
alan iilkelerin bilim kurumlariyla ortak bilimsel ¢alismalar yapmakta, ilmi toplantilar diizenleyerek
bilim ve kiiltiir hayatina 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Cumhuriyetin kurulus ve gelisme siirecindeki olaylarin bugiine olan etkilerini ve gelecegi
sekillendirmedeki olas1 rollerini bilimsel yaklasimla incelemek, bunun sonucunda elde edilen bilgi,
belge, yorum ve sentezleri Tiirk ve diinya kamuoyuna sunmak amaciyla dort yilda bir olmak {izere
“Uluslararas1 Atatiirk Kongresi” diizenlemektedir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanlig1 kurulusundan bugiine pek ¢ok arastirma-inceleme mahsulii
eser nesretmistir. [lmi toplantilarda sunulan bildiriler kitap olarak yayrmlanarak bilim diinyasina
sunulmaktadir.

Kurumumuz, kitap ve siireli yayinlara sahip ihtisas kiitliphanesi, e-magaza, kitap satig biirosu ile
aragtirmact ve okuyuculara hizmet vermekte, kitap fuarlar1 ve iiniversitelerde yayin satig ve tanitim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Seffaf, etkin, katilimeci, hesap verebilen, dinamik bir yonetim anlayisin1 esas alan Kurumumuz,
yapti§1 yaymnlar, yiriittiigli projeler ve gerceklestirdigi bilimsel etkinliklerle kaynaklarini etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmay1 amaclayan bir anlayisla gorevlerini yiirtitmektedir.

Kurumumuzun 2020 Yili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen caligma ekibine
tesekkiir ediyor, kamuoyumuzun bilgisine saygiyla sunuyorum.

Mehmet Nuri ERSOY
Kiiltiir ve Turizm Bakani
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UST YONETICi SUNUSU

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, 17 Agustos 1983 tarihinde Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu catis1 altinda, tiizel kisilige sahip, Atatiirk ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi iizerine
bilimsel aragtirma ve incelenmelerde bulunmak amaciyla Anayasanin 134. Maddesine istinaden 2876
sayili kanun ile kurulmustur. 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiikksek Kurumu Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Atatlirk Arastirma Merkezi Baskanliginin
gorevleri yeniden diizenlenmistir. Bu son diizenlemeyle Kurumumuz, “Atatiirk’{in kisiligi, diistincesi,
ilkeleri ve inkilaplar1 ile Tirkiye Cumbhuriyeti tarihini ilgilendiren kaynaklar1 ve Cumbhuriyet
doneminde tiretilen temel bilim ve kiiltiir eserlerini incelemek ve yayima hazirlamak veya hazirlatmak,
Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tiirkce ve yabanci dillerde yazilmig
kitap, brosiir, dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel yontemlerle diizenlemek, gorevi ile ilgili
konularda bilimsel nitelikli toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek, inceleme ve arastirma yapanlari
ve lisansiistii ¢alismalarda bulunanlar1 desteklemek, yurticinde ve yurtdisinda Atatiirk¢ii diisiince,
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ile Cumhuriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet donemindeki
olaylarin sebepleri ve gelismeleri konularinda iistiin basarili eserler veren yerli ve yabanci ger¢ek ve
tiizel kisileri desteklemek™ ile gorevlidir.

Kanun ile verilen gorevlerden de anlasilacagi lizere Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi; Bir
tarth akademisi niteliginde Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunu hazirlayan sosyal, siyasi ve
ekonomik ortamdan baglayarak Cumbhuriyet tarihini yeni bakis agilar1 cercevesinde metodik
yontemlerle arastiran, inceleyen, elde ettigi bilimsel verileri yayinlayan, bu tiir faaliyetlere katkida

bulunan yurt i¢i ve yurt digindaki kisi ve kuruluslarla igbirligi yapan, onlar1 destekleyen, tesvik eden ve
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onurlandiran, devletin ve toplumun Oncelikleriyle yakindan ilgili, kamu tiizel kisiligine sahip bir
arastirma kurumudur.

Kurumumuzun temel amaci, Atatiirk'iin kisiligi, diislincesi, ilkeleri ve inkilaplar ile Tiirkiye
Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren kaynaklari ve Cumhuriyet doneminde iiretilen temel bilim ve kiiltiir
eserlerini incelemek ve yayima hazirlamak veya hazirlatmaktir. Bu anlamda, basta tarih olmak iizere
iktisat, hukuk, siyaset bilimi, kamu yonetimi, kiiltiir, din, uluslararasi iligkiler, sosyoloji, diislince, sanat
gibi toplumun ve Cumhuriyet doneminin biitin degerleri Kurumumuzun ¢alisma alanini
olusturmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu g¢ergevesinde, faaliyetler yiiriitiiliirken
kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina biiylik 6l¢iide dikkat edilmekte; agiklik, seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkelerinin geregi yerine getirilmektedir. Stratejik Plan ile belirlenen amag ve
hedeflere bagl olarak yiiriitiilen etkinliklere iliskin olarak hazirlanan faaliyet raporu Kurumunun 2020
yilindaki faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir.

2020 yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen mesai arkadaslarima tesekkiir
ediyor, plan cercevesinde uygulanan programin iilkemizin tarihine, kiiltiiriine, siyasal ve sosyal

hayatina 6nemli katkida bulundugunu umuyorum.

Prof. Dr. Adnan SOFUOGLU
Atatiirk Arastirma Merkezi Baskan V.
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YONETICI OZETI

Kurumumuz, 1983-2020 yillar1 arasinda pek c¢ok ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum,
panel, ¢alistay, konferans v.b. bilimsel etkinlikler diizenlemistir. Ulkemizde ve tiim diinyada yasanan
covid-19 salgin1 nedeniyle 2020 yilinda planlanan bilimsel etkinliklerden bir kismi iptal edilmis bir
kism1 2021 yilina ertelenmis olup 2020 yilinin ilk {i¢ ayinda 2 bilimsel etkinlik gerceklestirilmistir.
Kurumumuzun destegiyle, 11 Subat 2020 tarihinde Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi ev
sahipliginde “Milli Direnisten Istiklal Harbi’nin Ilk Zaferine: Maras’in Kurtulusunun 100. Yili
Uluslararast Sempozyumu” diizenlenmistir. Ayrica Kurumumuzca, Trakya Universitesi Rektorliigii ev
sahipliginde 11-14 Mart 2020 tarihlerinde Edirne’de “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin Ac¢ilisinin
100. Yili: Osmanhdan Cumhuriyet’e Tiirkiye’de Demokrasi” konulu uluslararasi sempozyum
diizenlenmistir.

Kurumumuz tarafindan kurulusundan bugiine pek ¢ok arastirma-incelemeye dayali 6zgiin
eserler yaymmlanmustir. ilk yillarda ozellikle Atatiirk’iin temel eserlerinden, Nutuk, Séylev ve
Demegler, Tamim Telgraf ve Beyannameler ile birlikte Atatiirk¢ii diisiince kavraminin igerigine
yonelik telif eserlere oncelik verilmistir. Bu yayinlardan sonra ¢alisma alanimiza giren konularda
arastirma ve inceleme yapan kisilerin kitaplarinin ve makalelerinin tercihen ilk basimlart olarak
yayimlamaya devam edilmistir. Bu kapsamda 2020 yilinda 15 yeni kitap, 7 tipkibasim, siireli yayin
olan Atatiirk Aragtirma Merkezi Dergisinin 101 ve 102. sayilar ile 4 e-yayin yayimlanmistir.
Kurumumuzca yayimlanan eserler elektronik magazamiz, kitap satis biiromuz ile ulusal ve uluslararasi
kitap fuarlarinda indirimli olarak okuyuculara ulastirilmaktadir.

Kurumumuz basta devlet iiniversiteleri kiitliphaneleri ve tiim illerimizin il halk kiitiiphaneleri
olmak tizere belli bash kiitiiphaneler ile bazi1 kamu kurum ve kuruluslarina ait kiitiiphanelere iicretsiz
yayin gondermektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda tiniversitelere, kiitiiphanelere ve kamu kurumlarina
toplam 11.669 adet eser licretsiz olarak dagitilmistir.

Kurumumuz, arastirma ve yayin faaliyeti disinda arastirmacilara kiitliphane ve arsiv hizmeti de
sunmaktadir. Bu anlamda kitap ve siireli yaymlara sahip bir ihtisas kiitiiphanemiz bulunmaktadir.
Kiitiiphanede; Atatiirk’iin Hayati, Calismalari, Milli Miicadele Dénemi, Cumhuriyet’in Kurulusu,
Cumhuriyet Donemi Olaylar1, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile ilgili yaymlar yer almaktadir. Kiitiiphane
koleksiyonunda bugiin ¢ogu Tiirk¢e olmak iizere 9.912 adet kitap mevcuttur. Koleksiyonun biiyiik bir
cogunlugu Tiirk¢e olmakla birlikte, yayin dili agisindan biiyiik bir ¢esitlilik gostermektedir. Tiirkce
yaymlarin yam sira Rus¢a, Kazakca, Bulgarca, Macarca, Giirciice, Yunanca, Arapca, Ingilizce,
Fransizca ve Almanca yayinlar da bulunmaktadir. Kiitliphanede ayrica Sevket Rado’nun yonettigi

“Hayat Mecmuas1” belge ve fotograf koleksiyonu ile Atatiirk ve Milli Miicadele Donemine ait;
12
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Ingiltere, Fransa, Almanya, ABD, Rusya, Pakistan, Hindistan, Bulgaristan, Yunanistan ve iran
arsivlerinden saglanan belgelerin fotokopileri  vardir. Yurt disindan getirilen belgelerin tasnif
caligmalar1 devam etmektedir.

Ayrica lniversitelerimizde gorev alanimiza giren konularda lisansiistii seviyede 6grenim

goren basarili 6grencilerimize yiliksek lisans ve doktora burslar1 verilmekte, hazirlanan tezler

Kurumumuz tarafindan yayimlanmaktadir.

13



2020 YILI FAALIYET RAPORU

I. GENEL BILGILER

14
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A) MISYON, VIiZYON

MISYON

Atatiirk’iin icinde dogdugu siyasi ve sosyo-ekonomik ortamdan baslayarak,
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni tiim yonleriyle arastirmak ve sonuclarim1 yaymaktir.

VIiZYON

Atatiirk ve Cumhuriyet Donemi degerlerini kavrayan, bilimsel bir bakis
acisiyla arastiran, alaninda 6ncii bir kurum olmak.

15
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B) YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 134. maddesine istinaden 2876 Sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Kanunu ile kurulan Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden
yapilandirilmis olup Yiiksek Kurumun kurulusuna dahil, 6zel biitgeli kamu tiizel kisiligine sahip bir
kurumdur.

Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslarini diizenleyen 27.09.1984 tarihli ve 3046 sayili Kanun’un
19/A maddesi uyarinca 15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanliklara
Bagl, Ilgili ve iliskili Kurum ve Kuruluslar ile ilgili 2018/1 Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi eki
listesinde yer alan Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin “ilgili

Kurumu” olarak belirlenmistir.

Anayasa’min 134. maddesi

“Atatilirkcii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tirk kiiltiiriinii, Tiirk tarthini
ve Tiirk dilini bilimsel yoldan aragtirmak, tanitmak ve yaymak ve yaymlar yapmak
amaciyla; Atatiirk’iin manevi himayelerinde, Cumhurbaskaninin gézetim ve desteginde,
Cumbhurbaskanimin gorevlendirecegi bakana bagli; Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil
Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinden olusan, kamu tiizel kisiligine
sahip “Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu” kurulur. Hiikkmii yer almistir.

Tirk Dil Kurumu ile Tiirk Tarih Kurumu ig¢in Atatiirk’iin vasiyetnamesinde
belirtilen mali menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu’nun kurulusu, organlari, ¢alisma
usulleri ve ozliik isleri ile kurulusuna dahil kurumlar iizerindeki yetkileri kanunla
diizenlenir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanh@inin Gérevleri

a) Atatiirk'in kisiligi, dusiincesi, ilkeleri ve inkilaplart ile Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihini
ilgilendiren kaynaklar1 ve Cumhuriyet doneminde iiretilen temel bilim ve kiiltiir eserlerini incelemek
ve yayima hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Tiirk¢e ve yabanci dillerde
yazilmig Kkitap, brosiir, dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel yontemlerle diizenlemek,
yiriitiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirmek, arastirmacilarin ve kamuoyunun hizmetine sunmak.

¢) Gorevi ile ilgili konularda bilimsel nitelikli kongreler, konferanslar, seminerler, kurslar, her
turlit bilimsel toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek; bu alanda yurt i¢inde ve yurt disinda
diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak.

¢) Gorevi ile ilgili konularda siireli ve siiresiz yaymlar yapmak, ayni mahiyetteki yayinlari
Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek, yaptigi arastirma, inceleme, kongre,
konferans ve seminerlerin sonuglarini yayimlamak.

16
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d) Gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisansiistii ¢alismalarda
bulunacaklara Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore her tiirlii destek ve yardimlarda
bulunmak.

e) Yurt icinde ve yurt disinda Atatiirk¢li diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 konular ile
Cumhuriyetimizin kurulusunu hazirlayan ve Cumhuriyet donemindeki olaylarin sebepleri ve
gelismeleri konularinda iistiin basarili eserler veren yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisileri YOnetim

Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek.

f) Gorevleri ile ilgili olarak, yurt iginde ve yurt disinda yerli ve yabanci, resmi ve 6zel egitim,
bilim, kiltiir, sanat kurum ve kuruluslar ile arastirma merkezleri, arsivleri ve benzeri yerlerde ve
cesitli dallardaki aragtirmaci, yazar ve sanatkarlarla Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore
isbirliginde bulunmak.

g) Gorev alanina giren konularda, yurt i¢i ve yurt disindaki yaymlart izlemek, incelemek,

degerlendirmek.

§) Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar1 ve veri
tabanlart olusturmak, o6zgiin telif eserler yazmak veya yazdirmak, bunlar1 yayinlamak, tanitmak,
yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere géndermek.

h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde,
belirlenen Oncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak yiiksek
lisans ve doktora Ogrencilerine yurt ici ve yurt disi burslar vermek, iistiin basari gosterenleri

odullendirmek.

1) Cumhurbagkani1 veya ilgili Bakan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

17
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C) IDAREYE ILiSKIN BILGILER

/

|

1- Fiziksel Yapi

Kurumumuz Balgat, Ziyabey Caddesi No:19°da bulunan binanin 4. katinda faaliyetlerini
siirdiirmekte olup, bina Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi ile
ortaklasa kullanilmaktadir. Zemin kat dahil 5 kat ve 2 bodrum kattan olusan binanin, 4. katinda 23
caligma biirosu, 3 arsiv odasi, makam odasi, sekreter odasi, toplanti odasi, 1. Bodrum katinda
kiitiiphane, depo ve diger ekipmanlardan olusmaktadir. Kurum personelinin kullanimina tahsis edilen
lojman ve sosyal tesis bulunmamaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Kurulusundan bu yana (miilga) Bagbakanliga bagli olarak calismalarini yiiriiten Kurumumuz
Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sisteminin uygulamaya konulmasindan sonra 15.07.2018 tarihli ve 30479
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2018/1 Cumhurbaskanlhigi Genelgesi ile Kiiltir ve Turizm
Bakanligiyla ilgilendirilmistir. Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanlhig Idari Teskilati, Kurum Baskanu,
Kurum Baskanina bagli Baskan Yardimcisi ve Baskan Yardimcisina bagl, Insan Kaynaklar ve Destek
Hizmetleri Miidiirliigli, Strateji Gelistirme Miudiirliigli, Bilimsel Caligmalar Miidiirliigli ile Uzman ve
Uzman Yardimcilarindan olugsmaktadir. Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumunu olusturan dort kurumdan biridir. Kurumun biinyesinde yer alan Bilim
Kurulu, yeniden yapilanma kapsaminda 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnameye istinaden ¢ikarilan Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bilim Kurulu Calisma Usul Ve Esaslarma Iliskin Y&netmelikle
olusturulmustur. Kurumun Asli, Seref ve Haberlesme Uyeleri vardir. Uyelikler i¢in gereken nitelikler,
yapilacak secim ve gorevlendirmelerin usulii, iiyeliklerin sayis1 ve gorev siiresi, iiyelerin gorev, yetki
ve sorumluluklart ile tiyelikle ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

18
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2.1- Bilim Kurulu

Kurumumuz Bilim Kurulu; Atatirk Arastirma Merkezi Baskaninin Baskanliginda, Baskan
Yardimcist ile segilme usul ve esaslar ilgili mevzuatla belirlenmis en az 20, en ¢ok 40 asli liyeden
olusur. Bilim Kurulu tiyeleri, ayn1 anda alanlariyla ilgili en fazla dort galisma grubu ve komisyonda
gorev alabilir. Bilim Kurulunun olusumu, iiyelerin se¢imi, gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari ile Bilim

Kuruluna iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bilim Kurulunun Gorevleri

v' Kurumun ilmi ¢aligmalarinin etkili bir bigimde yerine getirilmesi i¢in ilke kararlar1 almak,
Bilim ve Uygulama Kolu, diger Kol ve Komisyonlar ile Calisma Gruplarinin olusmasi

konusunda degerlendirmelerde bulunmak.
v Kurumun bilgi ve geviri tiretimi ile kiiltiir faaliyetleri konusunda goriis bildirmek.

v" Kurumun stratejik plan1 ile yillik bilimsel ve kiiltiirel galisma programlarinin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

v" Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tizere Yiiksek Kurum Bagkani veya Kurum
Bagkaninca Onerilen yeni seref ve haberlesme tiyelerini belirlemek.

v" Yonetim Kurulunun onayina sunulmak tizere Kurumun verecegi bilim, hizmet ve

tesvik odiillerinin kimlere verilecegini ve miktarlarini belirlemek.
v Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Bilim Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1

v" Bilim Kurulu, Kurum Bagkaninin bagkanliginda, bir sonraki yilin faaliyetlerinin planlanmasi ve
yillik faaliyet raporunun degerlendirilmesi amaciyla Mayis ve Kasim aylarinda olmak tizere

yilda iki defa toplanir. Ayrica Kurum Baskaninin 6nerisi ile olaganiistii toplanabilir.

v Toplanti glindemi, Kurum Bagkani tarafindan hazirlanir ve toplantidan en az on

bes giin 6nce liyelere gonderilir.

v' Bilim Kurulu, iiye tam sayisimin - salt cogunlugu ile toplanir ve Kkatilan {iyelerin
salt cogunluguyla karar verir. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
Baskanin oyu yoniinde karar verilir.

v (Ek:RG-30/3/2016-29669) 1lgili Bilim Kurulu, Uygulama Kol, Komisyon ve Calisma Grubu
toplantilarina bir yil iginde {ist {iste ii¢ defa, yilda toplam alt1 defa mazeretsiz olarak katilmayan
tiyenin iiyeligi Yonetim Kurulunca yeniden degerlendirilir.

2.2 - Bilim ve Uygulama Kollar1

v Bilim ve Uygulama Kollari, Kurum Baskaninin teklifi, Bilim Kurulunun uygun goriisii ve
Yonetim Kurulu karari ile kurulur, bir bagkan ve en az iki liyeden olusur. Calismalarindan
Bilim Kuruluna ve Kurum Bagkanina kars1 sorumludur.

v Bilim ve Uygulama Kollarinin ilm1i arastirmalarin1 desteklemek {izere yeter sayida uzman ve
uzman yardimcisi ile haberlesme iiyesi de burada gorevlendirilebilir.
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v (Degisik:RG-30/3/2016-29669) Bilim ve Uygulama Kollarinin bagkan ve liyelerinin gorev
stireleri bir yildir, siire sonunda tekrar segilebilirler, gorev siiresi i¢inde herhangi bir sebeple
iiyeligin sona ermesi durumunda ayni usulle secim yapilir ve bu sekilde segilenlerin gorev
stiresi de bir yildir.

Bilim ve Uygulama Kolunun Gorevleri
v Gorev alanlaryla ilgili ilmi faaliyetleri yiiriitmek ve yonetmek.
v' Bilim Kurulu ve diger karar organlarinca istenen arastirmalar1 yapmak.

v Konular ile ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklari, yayinlari, belgeleri derlemek, konferans,
seminer ve benzeri ilmi toplantilar takip etmek ve degerlendirmek.

v Kurumca diizenlenecek konferans, panel, seminer, sempozyum, kongre gibi ilmi toplanti,
kurs, gezi ve sergilerle ilgili ¢alisma ve planlamalarda verilecek gérevleri yapmak.

v' Kurumun gorev alanlariile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda gercek veya tiizel
kisilerle egitim, bilim, kiiltiir, sanat kurum ve kuruluslariyla, arastirma merkezleri,
arastirmaci ve sanatcilarla baglant1 kurmak ve isbirligi yapmak.

v Kendilerine bagli ¢alisma gruplarinin raporlarini degerlendirerek Kurum Bagkanina sunmak.
Bilim ve Uygulama Kolu Baskanlarinin Gorevleri

v' Kendilerine verilen ilmi ¢alismalari, hizmet ve gorevleri, calisma gruplar1 ve kollarla
isbirligi i¢inde uyumlu bir sekilde yiiriitmek ve sonuc¢landirmak.

v Bilim ve Uygulama Kolu faaliyetlerinin stratejik planda belirlenen amag, ilke ve galigma
esaslar1 dogrultusunda yapilmasini saglamak; bu amagla gerekli tedbirleri almak ve ilgili
Kurum Baskanligina 6nerilerde bulunmak.

v' Bilim ve Uygulama Kolu i¢inde is bolimii yapmak, calismalar1 yliriitmek ve galisma
konulart ile 1lgili diger birimlerle isbirligi ve yardimlasmay1 saglamak.

v Kurum  Bagkanina  Bilim ve  Uygulama  Kolu ¢alismalari hakkinda Haziran
ve Aralik aylarinda iki defa rapor vermek.

Bilim ve Uygulama Kolunun Calisma Usul ve Esaslari

v Bilim ve Uygulama Kolu, galigmalarini Kurumca tahsis edilen yerlerde, belirlenecek diizen
ve programa gore siirdiirtir.

v" Bilim ve Uygulama Kolu, yillik ¢aligma programini ve ¢alisma takvimini belirler ve Kurum
Bagkanligina sunar.

v" Bilim ve Uygulama Koluna verilen is, belirlenen siire iginde bitirilemedigi takdirde Yonetim
Kurulunun karariile siire uzatilabilir. Hizmet, belirlendigi sekilde yerine getirilemedigi
takdirde Bilim Kurulunun karari, Kurum Bagkaninin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla
gorev siliresini tamamlamalar1 beklenilmeden ilgili Bilim ve Uygulama Kolunun baskan
ve iiyeleri yeniden belirlenir.

v' Bilim ve Uygulama Kolunun raporlari, varsa karsi goriisler de eklenerek Kurum
Bagkanligina iletilir.

2.3. - Komisyon ve ¢alisma gruplar:

v Komisyonlar ve galisma gruplari, Yiiksek Kurum ve ilgili Kurumun gérev alaniyla ilgili

konularda ¢alisan bilim adamlar1 ve alaninda yetkin kisilerden olusur.
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Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Yiiksek Kurum veya Kurum Bagskaninin teklifi, Bilim

Kurulunun uygun goriisii ve Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

Komisyonlar ve ¢alisma gruplari ilgili mevzuat ¢ergevesinde gorevlendirilecek bilim
adamlarindan bir baskan ve en az iki liyeden olusur. Bir liye en fazla dort calisma grubu veya
komisyonda gorev alabilir.

Komisyonlarin ve ¢alisma gruplarinin arastirma faaliyetlerini desteklemek iizere yeter sayida
uzman ve uzman yardimcisi ile haberlesme tiyesi gorevlendirilebilir. Gerektiginde ¢caligmalara
katki saglayabilecek diger personelden de yararlanilabilir.

Kurumlardan burs alan ytiksek lisans ve doktora 6grencileri ile doktora sonrasi arastirmacilar,
alanlariyla ilgili calisma gruplarina katilabilir.

Calisma gruplari, gerektiginde Kurumun teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile liniversitelerde

de olusturulabilir ve bu gruplar da ¢aligmalarin1 bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yerine getirir.
Komisyon ve calisma gruplarinin gorevleri:

Komisyonlar ve ¢alisma gruplari, Kurumun amaglarinda belirtilen gorevleri yapar ve
sonuglandirir.

Komisyonlar ve calisma gruplar gerektiginde diger bilgi tiretimi kiimeleriyle is birliginde
bulunur.

Komisyon ve calisma gruplarinin calisma usul ve esaslari

Toplant1 glindemi, komisyon ve ¢alisma grubu baskanlari tarafindan hazirlanir ve toplantidan
en az bir hafta dnce liyelere gonderilir.

Calisma gruplarina verilen igin belirlenen siire i¢inde bitirilememesi ve yliriitiilememesi
durumunda Kurumun teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile ¢aligma gruplari feshedilebilir
veya bunlarin siiresi uzatilabilir.

Calisma gruplar1 ve komisyonlar, ¢alismalarini Kurumca tahsis edilen yerlerde, Kurumun
uygun gordiigii diizen ve ¢aligma takvimine gore siirdiiriirler.

Caligma gruplar1 raporlari, varsa kars1 goriisler de eklenerek gerekgeli hazirlanir, alti ayda bir
ilgili Kurum Bagkanliina sunulur.
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Kurumumuz Kol ve Komisyonlari;

Atatlirk ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bilim ve Uygulama Kolu
Atatlirk ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Bibliyografyas1 Calisma Grubu (30/11/2020 ve
2020/2 Bilim Kurulu Toplantisinda alinan karar ve 811 sayil1 Yonetim Kurulu karari ile

kurulmustur.)

v' Tiirk D1s Politikas1 ve Uluslararasi Iliskiler Bilim ve Uygulama Kolu

<

AN NN N NN

<

Siyasi, Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel Arastirmalar Bilim ve Uygulama Kolu (Siyasi ve
Sosyo-Ekonomik Arastirmalar Bilim ve Uygulama Kolu adi1 bahsi gegen karar ile
degistirilmistir.)

Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Bilim ve Uygulama Kolu

Atatiirk Ansiklopedisi Calisma Grubu

Yayin Komisyonu

Proje Degerlendirme Komisyonu

Arsiv ve Kiitiiphane Calisma Grubu

Atatiirk'e Ait Bilgi ve Belgelerin Derlenmesi Calisma Grubu (bahsi gegen karar ile
kurulmustur.)

Burs Alan Calisma Grubu

Terciime Komisyonu
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ATATURK ARASTIRMA MERKEZi BASKANLIGI TESKIiLAT SEMASI
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin ¢alisma siireclerini ve hizmet sunma
yontemlerini énemli dl¢iide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, internetin daha hizli erisilebilir ve daha
yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylasmakta ve kurumlarin internet {izerinden
hizmet sunmalar1 miimkiin hale gelmektedir. Kurumumuz Muhasebe Biriminde, Hazine ve Maliye
Bakanliginin Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilgi Sistemi kullaniimakta olup biitce islemleri e-biitce
sistemi lizerinden yapilmaktadir. Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin bilgi ve iletisim

teknolojisinin sagladig1 olanaklardan yararlanma diizeyine bakildiginda su tespitler yapilabilir;

a- Kurumun www.atam.gov.tr adli bir web sitesi bulunmaktadir. Bu web sitesinde Kurum
hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina, 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati geregi hazirlanip
yayimlanmasi1 gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan veya yaptirilan

arastirmalara, toplantilara, yiiriitiilen ve yiiriitiilmekte olan etkinliklere yer verilmektedir.

b- Ayrica, Kurumumuz siireli yayini olan “Atatiirk Aragtirma Merkezi Dergisi” ile bazi temel
referans yayinlari da tam erisime agik bir sekilde Kurumumuz web sitesinde yer almaktadir. Bu
yayinlardan kitaplarin bir kismi ile derginin tamami web ortamindan kisisel bilgisayarlara da
indirilebilir 6zelliktedir.

c- Kurumumuzca yayimlanan eserler (http://e-magaza.atam.gov.tr) e-magaza sistemi
sayesinde alicilarin hizmetine siiratli ve ulasilabilir bir sekilde sunulmaktadir.

d- Kurumun web sitesinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantis1 sayesinde vatandaslar, 4982
sayill Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini ilgilendiren
konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedirler.

e- Vatandaslar, Kurumun Stratejik Plan1 ile mevzuat1 geregi diizenlenmesi gereken raporlara da

web sitesi lizerinden erisim olanagina sahiptirler.
g- Kurum i¢i yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile yapilmaktadir.

h- Kurumumuzun genel ag sayfasinda yer alan “Bilgi Edime “ baglantis1 sayesinde vatandaslar,
4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerine ilgilendiren
konularda internet ortamindan bilgi talep edebilmektedir.
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1- Kurumumuz Bilimsel Calismalar Miidiirliigiinde Yaymn Takip Sistemi (YAYSIS), Etkinlik ve
Destek Sistemi (EDSIS), Bilimsel Proje Sistemi (PROSIS) ve Burs Sistemi (BURSIS)

kullanilmaktadir.

i- Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde Insan Kaynaklar1 Bilgi Sistemi
(INSIS) ve Yaym Dagitim ve Satis Sistemi (YADSIS) kullanilmaktadir.

J- Kurum kiitiphanesinde yer alan kitaplarin yonetimini saglamak tizere kiitiiphane

yazilimindan yararlanilmaktadir.

Atatliirk Arastirma Merkezi Baskanliginin kendine ait bir otomobili ve Kitap satisi igin
kullanilan bir minibiisii vardir. Asagidaki tabloda belirtildigi lizere teknolojik alt yap1 bilgisayar sayisi

ve internet baglantili bilgisayar sayis1 bakimindan personel ihtiyacini karsilayacak diizeydedir.

TEKNOLOJIK ALTYAPI ADET

Binek Otomobil 1
Minibiis 1
Telefon hat sayisi 8
Faks (belgegeger) cihazi 2
Bilgisayar Ekrani 59
Bilgisayar Kasasi 54
Diz iistii ve tablet bilgisayar 15
Kisi basina diisen Bilgisayar sayisi 1
Internet Var
Televizyon 4
Projeksiyon 1
DVD Player 2
Kamera 1
Fotokopi makinast 3
Tarayic1 4
Fotograf Makinasi 2
Yazici 36
Klima cihazi 4
Yangin sondiirme Cihazi 21
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4- insan Kaynaklar

[ |
-7 -
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- 1= L%
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2546 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 38. maddesiyle gorevlendirilen Kurum Baskani ile
birlikte, Aralik 2020 tarihi itibariyle idari personel ve uzmanlardan olusan toplam 53 personele
sahiptir. (1 idari uzman Tiirk Dil Kurumu’nda ¢alismaktadir.) Kurumumuza tahsis edilen 94 kadrodan
52 kadro dolu olup tahsis edilen kadronun %55 i kullanilmaktadir. Dolu-bos kadro sayisini gésteren

personel durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

UNVANI Toplam Dolu Bos
Kadro Sayisi Kadro Sayisi Kadro Sayisi

Kurum Baskani1 1 - 1
Baskan Yardimcisi 1 1 -
Yiiksek Kurum Uzmani 13 11 2
Yiiksek Kurum Uzman Yardimcist 10 - 10
Strateji Gelistirme Miidiirii 1 1 -
Idari Isler miidiirii 3 1 2
Uzman 2 2 -
Mali Hizmetler Uzmani 1 1 -
Mali Hizmetler Uzman Y ardimcist 1 - 1
Kiitiiphaneci 2 2 -
Kiitiiphaneci (4/B) 1 - 1
Aragtirmact 5 - 5
Miitercim 2 - 2
Programci 1 = 1
Sef 9 3 6
Sayman 1 - 1
Ayniyat saymant 1 1 -
Memur 10 6 4
Santral Memuru 1 1 -
Bilgisayar Isletmeni 19 15 4
Veri Hazirlama Kontrol sletmeni 2 1 1
Sofor 3 3 =
Teknisyen 1 - 1
Yardimci Hizmetler 3 3 =
Toplam 94 52 42
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Dolu Kadro Cetveli ve Personel Durumu
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Erkek .
CINSIYET ..
SAYI YUZDE
DURUMU
Kadin 33 62
Erkek 20 38
TOPLAM 53 100
Kadin
% 62
Personelin Cinsiyet Durumu
EGITIM .
SAYI YUZDE
DURUMU

Doktora 1 2

Yiksek Lisans 12 23

Lisans 26 49

Onlisans 5 9

Lise

[kdgretim

TOPLAM 53 100

2%

Doktora

Yuksek

Lisans
M Lisans

Onlisans

M Lise

ilkogretim

Personelin Egitim Durumu
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Kurum Baskaninin Gorevleri ;

v

v

Kuruma 664 sayili KHK ve diger mevzuat ile verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.
Yurt iginde ve yurt disinda Kurumu temsil etmek, toplantilara katilmak, temaslarda bulunmak.

Yonetim Kuruluna sunulacak Kurum ile ilgili tiiziikk ve yonetmelik taslaklari, biitge taslaklari, kisa ve
uzun vadeli ¢alisma programlari ile ¢calisma raporlarini hazirlatmak.

Yonetim Kurulu giindemine alinacak Kurum faaliyetlerine iligkin talepleri hazirlatmak.

Yonetim Kurulunun Kurum faaliyetlerine iliskin kararlarin1 uygulamak ve/veya uygulanmasini
saglamak

Kurumun stratejik planini, performans olgiitlerini, amag¢ ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini
belirlemek, insan kaynaklar1 ve ¢alisma politikalarini olusturmak.

Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve verimli ¢aligmasina yonelik gerekli
tedbirleri uygulamak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, ikincil mevzuati ve diger diizenlemelerde iist
yoneticiye verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Kurumun yonetim ve igleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.
Kurumun her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili inceleme ve arastirma yaptirmak.

Cumhurbagkani veya ilgili Bakan, Yonetim Kurulu ve Yiiksek Kurum Bagkani tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.
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5.2- Kurum Baskan Yardimcisinin Gorevleri ;

v' Kuruma 664 sayili KHK ve diger mevzuat ile verilen gorevlerin yiiriitilmesinde Baskana yardimci

olmak.

Miidiirliikler tarafindan yiirtitiilen faaliyetleri yonlendirmek, miidiirliiklerin is birligi i¢inde ¢alismalarini
saglayarak sevk ve idare etmek; bu hususlarla ilgili bilgileri Baskana sunmak.

Baskanin bilgisi dahilinde yurt i¢inde ve yurt disinda Kurumu temsil etmek, toplantilara katilmak, i¢ ve
dis temaslarda bulunmak.

Miidiirliiklerin faaliyetlerine iliskin rapor ve yazigmalarin hukuka uygun olarak diizenlenmesini ve
gizliliginin korunmasini saglamak.

Kurumun faaliyetleri hakkinda Baskana bilgi ve gerektiginde rapor vermek.

Kurum Bagkanligina vekélet ettigi durumlarda Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak ve oy
kullanmak.

Kurum faaliyetleri ile ilgili toplantilara, bagkan1 veya iiyesi oldugu Bilim Kurulu, ¢aligma grubu, kol ve
komisyonlara katilmak.

Kurum disindan gelen yazilari ilgili miidiirliiklere havale etmek ve gerekli talimatlar1 vermek.

Milletvekilleri tarafindan sorulan ve Kuruma intikal ettirilmis olan yazili ve sozlii soru 6nergelerini ilgili
midiirliiklere yonlendirmek, soru dnergelerinin takibini yaparak cevaplanmasini saglamak.

Kurum faaliyetlerinin genel ag iizerinden duyurulmasi, sayfaya girecek haber, duyuru vb. metinlerin
hazirlatilmasini, giincellenmesini ve sosyal medya hesaplarinin yonetimini saglamak.

Yazili ve gorsel medyada yer alan Kurum ile ilgili haberleri iletisim personeli vasitasiyla toplayip,
degerlendirerek iist yonetime sunmak.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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5.3- Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Gorevleri ;

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmi belirlemek,
amaglarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligi ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

Y Onetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasinin es giidiimiinii
saglamak ve sonuclarinin birlestirilmesi ¢caligsmalarini yiirtitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak odenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil iglemlerini ylirlitmek.

Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama miidiirliikleri tarafindan hazirlanan midiirliik faaliyet raporlarin1 da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatinm programmin hazirlanmasmin es giidiimiinii saglamak, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali konulardaki kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda {ist
yOneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
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v I¢ Kontrol Sistemi'nin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢alismalar yapmak; st yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin

etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklar1 yapmak.

v' Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarm, ihtiyag

duydugu gorev alanlarindaki her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam,

dogru ve giincel olarak istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozlii agiklamalar, bilgi

notlar1 ve sunumlar hazirlamak, gerektiginde ilgili miidiirliiklere géndermek.

v' Bagkan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

5.4-Bilimsel Calismalar Miidiirliigiiniin Gorevleri ;

v

Kurumun gorev alanina giren konularda bilimsel esaslar ¢ergevesinde Kurum igi
arastirma ve geviri projelerini Oncelikli olarak hazirlamak veya hazirlatmak ve
gerektiginde diger miidiirliikklerin goriisiinii alarak Yonetim Kuruluna sunulmak
tizere Yiiksek Kurum Bagkanligina géndermek.

Kurum disindan gelen arastirma ve g¢eviri proje basvurularini inceledikten sonra
gerektiginde diger miidiirliikklerin goriisiinii alarak Yonetim Kuruluna sunulmak
tizere Yiiksek Kurum Bagkanligina géndermek.

Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum i¢i ve dis1 arastirma ve ceviri projeleriyle
ilgili idari islemleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum i¢i ve dig1 aragtirma ve ¢eviri projelerinin
gerceklestirilmesini takip ederek tamamlanmis olan projelerin 6deme islemlerinin
yapilmasi igin s6z konusu projelerle ilgili belgeleri Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Miidirliigline géndermek.

Basilmasi talebiyle teslim edilen eserleri (kitap, tez, arastirma, sayisal veri vb.) ve
makaleleri teslim alarak kayit altina almak ve bir niishasini mudiirliikte muhafaza
etmek.

Eserlerin ilk ve sonraki basimlarinin yapilmasi teklif edilmeden Once
yazarlarindan/mirasgilarindan gerekli izinleri almak.

Basilmasi teklif edilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve
programlara uygunluk bakimindan degerlendirmek, Yaym Komisyonuna iletmek,
hakemlere incelettirilmesini  saglamak, gerekli belgeleri  diizenlemek,
basilmasi/basilmamasi kararlastirilanlari  Yonetim Kuruluna sunulmak iizere
Yiiksek Kurum Bagkanligina gondermek.

Basilmas1 veya basilmamasi karar verilen eserlerin ve makalelerin 10.04.1985
tarinli ve 18721 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Telif Hakki, Yaym ve Satis
Yonetmeligi hiikiimlerine ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak inceleyici

licretlerini hesaplayarak Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine
bildirmek.
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Yonetim Kurulunca basilmasi uygun bulunan eserlerin sézlesme, temlikname,
hesap pusulasi vb. hazirlamak, yazari1 ile gerekli yazigsmalari yapmak ve diger
islemleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulunca basilmasi uygun bulunan eserler ile makalelerin
yayimlanacag siireli yayilarin teknik sartnamesini hazirlayarak basimi i¢in Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine gondermek.

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiince satin alma islemleri
tamamlanarak sozlesmesi imzalanan eserlerin ve makalelerin basim siirecini ve
TDK Yazim Kilavuzu esas alinarak tashih iglemlerini yiiriitmek.

Baskis1 tamamlanan eserlerin yayimlanmadan énce ILESAM numaralarini almak.
Baskis1 tamamlanan eserlerin yayimlanmadan once sanal ortamda ISBN, ISSN
numaralarini almak.

Baskis1 yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine ve
Yénetim Kurulu kararlarma uygun olarak telif iicretlerini hesaplayarak Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine bildirmek.

Yurt i¢i ve yurt dist burslarinin verilmesi ve takibi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek. Her ay 6deme yapilacak veya bursu kesileceklerin listesini insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine gondermek.

Kurumun amaglarina ve planlarina uygun olarak diizenlenecek yurt i¢i ve yurt disi
konferans, seminer, panel, sempozyum, kongre, sergi, gezi vb. bilimsel etkinlikleri
planlamak, hazirlik caligmalarin1 yapmak, takip etmek, katilmak ve sonuglarin
raporlamak.

Bilimsel etkinliklerin yiiriitiilmesi ile ilgili kurum, kurulus ve kisilerle is birliginde
bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslara duyurmak, basin ve yayin organlari
temsilcilerine tanitim icin gerekli bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Kurumun goérev alaninda yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilmak ve sonuglarini raporlamak.

Diger kamu kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilikler arasinda yapilan bilimsel
toplant1 diizenleme ve arastirmacilar tarafindan yapilan bilimsel etkinlige katilim
destek bagvurularini inceledikten sonra diger miidiirliiklerin goriisiinii alarak
Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Yiiksek Kurum Bagkanligina gondermek.
Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili idari islemleri yliriitmek.

Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili gerceklesen faaliyetlerin
belgelerini ddenmek iizere insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine
gondermek.

YAYSIS, PROSIS, DESIS, BURSIS gibi Biitiinlesik Bilgi Sisteminde yer alan
miidirliigii ilgilendiren sistemler lizerindeki isleri yiirlitmek.

Odiillerle ilgili islemleri yiiriiterek denmek iizere Insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Miidiirliigiine gondermek.
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Asli, seref ve haberlesme iiyelerinin se¢imi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplaria iiye
secimi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Bilim Kurulu, Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma
Gruplar ¢alisma programinin ve giindeminin olusturulmasi, kararlarin yazilmast,
ilgililere duyurulmasi, toplantilar i¢in gerekli yazigsmalarin yapilmasi, evrakin
arsivlenmesi vb. isleri yiiriitmek, alinan kararlar1 uygulamak, ilgili miidirliiklerle
paylagmak.

Kitap fuarlarinda tanitimi ve satig1 yapilacak yayinlari Insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Miidiirliigii ile birlikte belirlemek.

Yurt i¢i ve yurt disi kitap fuarlarina katilim saglayarak Kurum yayinlarinin
tanitimini yapmak.

Kurum Kiitiiphanesine kazandirilmasinin uygun olacagi degerlendirilen yayin
Onerilerini Kiitiiphane Miidiirliigline bildirmek.

Kurumun faaliyetlerinde kullanilacak bilisim  sistemlerinin ~ gelistirmesi
calismalarini  Yiksek Kurum Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi
Bagkanlig1 esgilidiimiinde yiiriitmek.

Ozel ya da kamu kurumlarinmn talepleri dogrultusunda Kurumun gérev alam ile
ilgili olarak verilen konferans ve egitim hizmetlerini yiiriitmek.

Yurt i¢i ve yurt diginda ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi
calismalarini yiirlitmek.

Yurt icinde ve yurt disinda Kurumun faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yapan kisi ve

kuruluslarin faaliyetlerini takip etmek, iletisim bilgilerini giincel olarak tutmak.
Yapilan faaliyetlerle ilgili basin biiltenleri hazirlamak ve basin-yaymn kuruluslarina
ulastirmak.
Diger kamu kurum, kurulus, basin ve yaym organlarinin talepleri dogrultusunda
goriis ve Onerilerde bulunmak.
Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarm, ihtiyag
duydugu gorev alanlarindaki her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam,
dogru ve giincel olarak istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozlii agiklamalar,
bilgi notlar1 ve sunumlar hazirlamak, gerektiginde ilgili miidiirliiklere gondermek.

Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Kiitiiphane Biriminin Gorevleri ;

Kurum kiitiiphanesinin hizmet alanlarini, hedeflerini ve ihtiyaclarimi belirleyerek bir
kiitiiphane ve belge arsiv politikasi olusturmak.

Kiitiiphaneden yararlanan kullanicilarin bilgi ve belge ihtiyaclarini en dogru, en hizl
ve en giivenilir bigimde karsilamak ve gerek fiziki olarak gerekse genel ag araciligiyla
kiitiiphaneden yararlanilabilmesi i¢in gerekli sartlar1 saglamak.

Kurumun hedef kitlesi ve kullanici profiline uygun olarak kiitiiphane dermesinin
gelistirilmesi ve giincellenmesine yonelik, yurt i¢i ve yurt disinda yayimlanmis olan
kaynaklar tespit ve takip etmek.

Kurumun ¢alisma alanina iligkin yurt i¢i ve yurt disinda yayimlanan bilgi kaynaklari
(kitap, stireli yayin, harita, vb.), belge ve malzemeyi bagis, degisim veya satin alma
yoluyla saglamak.

Yayin degisim programinin; Kurumun calisma alanlarinda, yurt i¢inde ve yurt disinda
faaliyet gosteren iiniversite, enstitii, arastirma merkezi vb. kurum ve kuruluslarla
saglikli sekilde yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

Arastirmacilardan gelen materyal taleplerini degerlendirmek.

Kiitliphane Komisyonunun diizenli olarak toplanmasini, sekretarya islerini yiiriitmek
ve satin alma yoluyla temin edilmesi Ongoriilen bilgi kaynaklarini Komisyona
sunmak.

Satin alinmasina karar verilen eserlerin saglanmasi igin gerekli islemleri Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigii ile is birligi i¢inde ylirtitmek.

Kiitiiphane ve arsiv koleksiyonlarinda bulunan materyallerin kayitlarini 18.01.2007
tarinli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasmir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak tutmak ve her yil miudiirliik kiitliphane/miize yOonetimi
hesabi cetvellerini hazirlayarak Strateji Gelistirme Miidiirliigline gondermek.
Kiitiiphane ve arsive saglanan materyalleri uluslararasi standartlara uygun sekilde
kataloglamak; konu bagliklar1 ile anahtar kelimeleri tespit etmek ve bunlara iliskin
verilerin kiitiiphane ve arsiv otomasyon sistemlerine saglikli bir sekilde girisini
yapmak.

Kiitiiphane ve arsive saglanan materyallerin diger teknik (damgalamak, etiket,
giivenlik ¢ipi vb.) islemlerini yapmak.

Siireli yayinlar koleksiyonundaki mevcut dergilerin aboneliklerini diizenli olarak takip
etmek, varsa eksik sayilarini en kisa zamanda temin etmek ve cilt biitliinligii saglanan
dergilerin cilt islemlerini yiiriitmek.

Yipranan eserlerin onarimiyla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.
Kullanicilarin  ve dig faktorlerin  (dogal afet, yangin, su, nem ve zararh
mikroorganizmalar gibi) kiitliphane ve arsiv koleksiyonlarina verebilecegi zararlari
onlemek i¢in gerekli onleyici ve etkin koruma tedbirlerini almak.
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v Universitelerin, Kurumun ¢alisma alaniyla ilgili béliimleri ile Bilgi ve Belge Y6netimi
Boliimii 6grencilerinden zorunlu veya goniillii olarak staj yapmak isteyenlerin ¢alisma,
egitim ve degerlendirme siireglerini yiiritmek.

v" Kurumun yayimlayacag kitaplarin bibliyografik kiinyesini, uluslararasi standartlara
uygun olarak hazirlamak ve Bilimsel Calismalar Miidiirliigiine gondermek.

v’ Kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini kolaylastiracak teknolojik yeniliklerin kiitiiphaneye
kazandirilmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

v’ Arastirmacilara kiitiphane kullanimi, bilgiye erisim, ikincil kaynaklar (bibliyografya,
indeks, abstrakt), kiitliphanenin abone oldugu veri tabanlar1 ve elektronik dergiler,
bilgisayarda katalog tarama, fotokopi makinasi, kiosk vb. ekipmanlarin kullanimi
konularinda danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek.

v’ Kiitiiphane ve arsiv hizmetlerinde, gilincel bilgi teknolojilerini kullanarak bilgi
kaynaklarinin elektronik ortamda arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamak.

v Kiitiiphane ve arsiv otomasyon programlarini yonetmek.

v" Gergek ve tiizel kisilerin; resmi yazi, dilekge, e-posta, faks ve telefonla gelen bilgi ve
belge taleplerini kiitiiphane ve arsiv kaynaklarindan karsilamak.

v’ Kiitiiphane ve arsive bagislanacak ozel koleksiyonlar1 bagis politikasi ¢ergevesinde
degerlendirmek.

v Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurum galisanlari ile tiyelerine 6diing verilen
eserlerin zamaninda teslim edilmesini saglamak.

v Ozel izin gerektiren kiitiiphane materyallerinin kullanimlariyla ilgili talepleri,
degerlendirmek.

v Kurumun kiitiiphane ve arsivinde bulunan yayimlanmamis ¢alismalarin arastirmacilar
tarafindan yayina hazirlama taleplerini Kurum Bagkanina sunmak.

v' Kiitiiphane ve arsivin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi i¢in gereken ¢alismalar1 yapmak.

v' Kiitiiphane ve arsiv koleksiyonu ve kullanici istatistiklerini tutmak, degerlendirmek ve
Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

v' Kurumun yaymladigi siireli yaynlarin, ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda
indekslenmesi i¢in gerekli iglemleri gerceklestirmek.

v' Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gorev
alanlarinda ihtiya¢ duydugu her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam,
dogru ve giincel olarak gerekli istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozli
aciklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar hazirlamak, bu bilgileri gerektiginde ilgili
miidiirliiklere gondermek.

v" Bagkan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

36



2020 YILI FAALIYET RAPORU

5.5- Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gérevleri ;

v

v

NN N N RN

ASIRNERNERN

Insan kaynaklarmnmn, etkin ve verimli bigimde yonetilmesiyle ilgili belitlenmis hedef,
ilke ve yontemler dogrultusunda ¢aligsmalar yapmak.

Kadrolu personelle ilgili atama, nakil, terfi, izin, gorevlendirme, disiplin, maas,
emeklilik vb. 6zliik islemlerini yliriitmek.

Sozlesmeli personelle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Yurt ici, yurt dis1 gérevlendirmelerini ve harcirah iglemlerini yliriitmek.

Personelin arsiv arastirmasi ve giivenlik sorusturmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
Aday memur islemlerini yiiriitmek.

Vekalet, ikinci gorev ve tedviren gorevlendirmelere iligkin islemleri yapmak.

Yonetim Kurulunca onaylanan asli, seref ve haberlesme iiyelerinin gorevlendirilmesi
ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Kurum disindan gorevlendirmelerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

Personele iligkin bilgileri ilgili Kurumlara bildirmek.

Egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek.

Kurumun ihtiyaci olan bina, depo, arazi vb. tasinmazlarin kiralama ve satin alma
islemlerini yiirtitmek.

Hizmet araglarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiya¢ halinde sofoér ve arag
gorevlendirmelerini yapmak.

Hizmet binasi ve ¢evresinin temizligini saglamak.

Kurumun tertip, diizen, temizlik, giivenlik ve tasima islerinin sevk ve idaresini
yiirtitmek.

Fiziki ¢aligsma ortamlarini uygun ve standart hale getirmek.

Personelin 6gle yemegi hizmetlerini ytiriitmek.

Universite, kiitiiphane, diger kamu kurum, kurulus ve kisilere iicretsiz dagitilacak
yayinlar1 gondermek.

Kurum yayimnlarinin satis fiyatlarmmi Telif Hakki, Yaymm ve Satis Yonetmeligi
hiikiimlerine gore belirlemek, kitap satis biirosu ile e-magazada satis ve dagitimini
yapmak.

Ucret ve huzur haklarinin 6denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
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Bilimsel Caligmalar Miidiirliiglince gonderilen listeler c¢ergevesinde burslarin
Odenmesi ile ilgili islemleri yiirtitmek.

Odiil ve desteklerin ddenmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Bilimsel etkinliklerle ilgili olarak yapilan ucak, rezervasyon, otel, yolluk vb.
organizasyon faaliyetlerinin satin alma ve 6denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
Kurumun ihtiya¢ duydugu her tiirlii mal, hizmet ve yapim islerine iligkin satin alma
islemlerini yapmak ve 6denmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Kurum Bagkaninin lojman ihtiyacinin karsilanmasi, tahsisi ve O0denmesi ile ilgili
islemleri yiiriitmek.

Baskist yapilan eserlerin Telif Hakki, Yaymn ve Satis Yonetmeligi hiikiimlerine ve
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak Bilimsel Calismalar Miidiirliigiince
hesaplanarak bildirilen telif ve inceleyici licretlerinin 6denmesi ile ilgili islemleri
yiiriitmek.

Harcama ve ihale yetkililigi islemlerini ytiriitmek.

Tasimir ve tasinmazlarin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kayit ve kontrol
hizmetlerini yiiriitmek, her yil tasinir mal yonetimi hesab1 cetvellerini hazirlayarak
Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gondermek.

Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasini, gelen evrakin ilgili boliimlere sevki ile
gizli ve kisiye 6zel evrakin yetkililere dagitimi ve teslimini saglamak.

Kurum genel arsiv hizmetlerini yiirlitmek.

Kurum i¢inden ve disindan yapilan proje basvurularinin maliyet ve harcama
bilgilerinin 6n incelenmesini Bilimsel Calismalar Miidiirliigii esglidiimiinde yapmak.
Yurt ici ve yurt dis1 kitap fuarlarinda stant acgilmasi, kitaplarin tasinmasi ve satis
islemlerini yapmak.

Yayimlanacak eserlerin bandrol iglemlerini yapmak.

Personelin elektronik imza ile ilgili islemlerini yapmak.

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin son kullanici destegi ile buna iliskin idari
islemleri ytiriitmek.

Ust yonetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gorev
alanlarinda ihtiya¢ duydugu her tiirlii verinin her an kullanilabilecek sekilde tam,
dogru ve giincel olarak gerekli istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da sozli
aciklamalar, bilgi notlar1 ve sunumlar hazirlamak, bu bilgileri gerektiginde ilgili
miidiirliiklere gondermek.

Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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5.6- Midiirliiklerin Ortak Gorevleri ;

v

Hazirlanacak kanun, KHK, tiiziik, Bakanlar Kurulu Karari, yonetmelik vb. idari diizenleme

calismalarina katki ve katilim saglamak.

Kanun, KHK, tiiziilk, Bakanlar Kurulu Karar1 ve yonetmelik taslaklarini inceleyerek bunlar

hakkinda kurum goriisiiniin olusturulmasina katkida bulunmak.

Midiirliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ilgili kanun, KHK, tiiziilk, yonetmelik, genelge,

kararname ve diger mevzuati uygulamak.

Milletvekilleri tarafindan sorulan ve miidiirliige intikal ettirilmis olan yazili ve s6zlii soru

Onergelerini cevaplandirmak.

Kurum stratejik plan1 ve performans programi, idare faaliyet raporu, i¢ kontrol ve biitge

calismalarina katki ve katilim saglamak.

Midiirliikte etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasin saglamak ve sonuglariyla
ilgili izleme raporlarimi istenilen siirelerde hazirlayarak Strateji Gelistirme Miidiirligiine

gondermek.

Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amag¢, hedef ve gostergelerden
miidiirliikle ilgili olanlar1 gerceklestirmek ve sonuglariyla ilgili izleme raporlarini istenilen

stirelerde hazirlayarak Strateji Gelistirme Midiirliigiine gondermek.

Idare biit¢e teklifinin hazirlanmasi i¢in gerekli bilgi ve belgeleri istenen siirelerde Strateji

Gelistirme Midiirligiine gébndermek.

Idare faaliyet raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu icin gerekli olan bilgileri

istenilen siirede Strateji Gelistirme Miidiirliigiine gobndermek.

Kurumun Genel Ag sayfasinda gorev alamiyla ilgili hususlarin yer almasimi ve bilgilerin

giincel tutulmasini saglamak.

Kurumun lehinde veya aleyhinde acilmis bulunan her tiirli dava ile Sayistay sorgularma
iliskin savunmalara esas olacak goriislerini bildirmek, konu ile ilgili tiim bilgi ve belgeleri

ilgili miidiirliige gondermek.

Mudiirliikk ¢alisanlarinin, mesleki yeterliliklerini gelistirmek, bilgi, beceri ve donanimlarini
artirarak daha etkili ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri 6grenmelerini, teknoloji kullanma
kapasitelerini artirmalar1 amaciyla egitim programlarina ve etkinliklere katilmalarini, mesleki

yayinlar1 ve yeni bilgi kaynaklarim takip etmelerini saglamak.

Yiiksek Kurum ve miidiirliikklerce yapilan toplantilara katilim saglamak.
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v" Kurum projelerine katki ve katilim saglamak.

v' Midiirliik hizmet envanterini ve hizmet standartlarini olusturarak glincel tutulmasini

saglamak.

v’ 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde yapilan miiracaatlar ile CIMER, AKIM
aracihigryla gelen taleplerden gérev alanina girenleri, Baskan Yardimcis1 ve CIMER takip

gorevlisinin es glidiimiinde cevaplandirmak.

v’ Biittinlesik Bilgi Sistemi dahilindeki uygulamalarin miidiirliikle ilgili veri girislerinin dogru ve

tam olarak yapilmasini, siirekli glincel tutulmasi ve giivenilirligini saglamak.

v' Midirliigiin ~ ihtiyag duydugu satin alinacak mal, hizmet ve yapim islerinin teknik
sartnamesini hazirlayarak Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiine géndermek;

isin Ihale Komisyonu, Kontrol Teskilat;, Muayene ve Kabul Komisyonlarinda gorev almak.

v" Yonetim Kurulunun giindemine sunulmasi gerekli mali karar ve iglem ihtiva eden (mal,
hizmet, yapim alimlari, projeler vs.) konular i¢cin "Yo6netim Kurulu Giindemine Alinmasi
Istenen Mali Karar ve Islemlere Iliskin Form"u hazirlayarak, Harcama Yetkilisinin imzasim

takiben incelenmesi i¢in Strateji Geligtirme Miidiirliigine gondermek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin i¢ kontrol ve
o6n mali kontrol faaliyetlerinin yliriitilmesine iligskin ilke, is, islem ve siiregleri belirlemek
amactyla 31.12.2005 giin ve 26040 sayili miikerrer Resmi Gazete’de yayinlanan I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Y&netmelik uyarinca On Mali Kontrol

Usul ve Esaslar1 Genelgesi iist yoneticinin onay1 ile ¢ikartilmistir.

I¢ kontrol sistemlerini kamu i¢ kontrol standartlar1 ile uyumlu hale getirmek igin
yapilmasi gereken caligmalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar ig¢in eylem plani olusturulmasi,
gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi calismalarinda kamu idarelerine
rehberlik yapmak amaciyla hazirlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plani
Rehberi” ve diger ilgili mevzuat geregince; I¢ Kontrol Uyum Eylem Planimiz hazirlanmis ve

iist yonetici tarafindan onaylanmigtir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 ger¢eklesmeleri; Birim amirleri tarafindan her hedefe ait riskler tespit edilmis ve
hedef kartlar1 diizenlenmistir. Tiim birimlerin is akis siire¢leri tamamlanmis ve personele
duyurulmustur. 2019-2023 yillarin1 kapsayan yeni stratejik planimiz 2019 yili itibariyle
uygulanmaya baslanmistir. Kurumumuzun mali yonetim ve kontrol sistemi, harcama birimi,

muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrolden olusmaktadir.
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II. AMACLAR VE HEDEFLER
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A) IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanhgimin 3 stratejik amaci altinda 9 stratejik hedef

belirlenmistir.

AMAC HEDEF

1.1-  Atatiirk’in Kisiligi, diistincesi, ilkeleri ve inkilaplar1 ile

Tirkiye Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren konularda bilimsel
1- Atatiirk ve Milli Miicadele arastirmalarin  yapilmasina yonelik projelere destek
ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin verilecektir.
gelisim siirecini biitiin
yonleriyle ortaya koyarak
gelecegine yon verebilecek 1.2-  Atatirk’iin Kkisiligi, diisiincesi, ilkeleri ve inkildplar1 ile
bilimsel arastirmalar yapmak Tirkiye Cumbhuriyeti tarihini ilgilendiren konularda
ve yaptirmak; bu tiir lisansiisti c¢alisma yapan O6grenci ve arastirmacilara
calismalar1 desteklemek, arastirma bursu verilecektir.
bunlarin sonuglarini
yayimlamak ve yaymak.

1.3-  Kurum yayinlarinin sayisi artirilacak ve daha genis kitlelere
ulasmasi saglanacaktir.

1.4-  Kurum Kiitiiphanesi ve arsivi, kaynak niteligindeki bilgi ve
belgelerle zenginlestirilecek ve bunlara erisim
kolaylastirilacaktir.

2.1- Yurt ici ve yurt disinda, Atattirk’iin kisiligi, diisiincesi, ilkeleri,

2- Atatiirk ve Milli Miicadele inkilaplar1 ve Tirkiye Cumhuriyeti ile ilgili bilimsel

ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin etkinlikler gerceklestirilecektir.

gelisim siirecine iliskin yurt

ici ve yurt disinda bilimsel

i;ﬁiﬁﬂi%g‘éﬁ?elin\:fr’nek 2.2-  Yurtici ve yurt disinda, Atatiirk’iin kisiligi, diistincesi, ilkeleri,
inkilaplar1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti ile ilgili katki yapacak
bilimsel etkinliklere katilim ve destek saglanacaktir.

3.1-  Teknolojik altyapi, donanim ve kurumsal iletisim ag1
gelistirilecektir.

= I'<u.rumsal kapg Slteyl. 3.2- Merkezin insan kaynaklar1 Kkapasitesi gii¢lendirilecek,
gelistirmek ve giliclendirmek. . T
personel motivasyonu ve verimliligi artirilacaktir.
3.3- Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi i¢in planh ¢alisma

diizenine sureklilik Bazandirilacaktir.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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A) MALI BILGILER

31.12.2019 tarih ve 30995 sayili Miikerrer Resmi Gazete yayimlanan Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile, Atatirk Aragtirma Merkezi Baskanligi 2020 yili biitcesi
yirirlige girmistir. Biitge Kanunu ile 2020 yilinda Kurumumuza 6.971.000-TL 6denek
tahsis edilmis olup, Biitce 6denegimiz 2019 yilina gore %14,98 artis gdstermistir.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak tizere 2020 yili i¢inde; 6.647.000-TL
hazine yardimi, 269.661,84-TL mal ve hizmet satig geliri ve 22.682,03-TL diger gelirler
olmak tizere toplam 6.939.343,87-TL gelir elde edilmistir.

- Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligiin 2020 yili biitce uygulama sonuglar ile
beklentileri ve faaliyetlerini igeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmig

ve elektronik ag adresimiz olan www.atam.gov.tr’de kamuoyuna sunulmustur.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda yil iginde tahakkuk ettirilen tim Odeme
Emri Belgeleri kontrol edilmis ve Hazine ve Maliye Bakanliginin Biitiinlesik Kamu Mali

YoOnetim Bilgi Sistemine girilmistir.
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1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce Gelirleri Uygulama Sonuglar:
Ocak-Aralik 2020 donemine ait planlanan ve gerceklesen biitce gelirleri ile
gerceklesme oranlari asagidaki tabloda sunulmustur.

BUTCE GELiR SONUCLARI

EKO.
KOD.

ACIKLAMA

2019

2020

PLANLANAN

GERCEKLESEN

PLANLANAN

GERCEKLESEN

01

VERGI GELIiRLERI

02

SOSYAL GUVENLIK GELiRLERI

03

TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERI

290.000,00

331.995,47

299.000,00

269.661,84

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

290.000,00

331.995,47

299.000,00

269.661,84

Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma
zni Gelirleri

Kit ve Kamu Bankalar1 Gelirleri

Kurumlar Hasilat

Kurumlar Karlar1

Kira Gelirleri

Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE
OZEL GELiRLER

5.773.000,00

5.773.000,00

6.647.000,00

6.647.000,00

Yurtdisindan Alinan Bagis ve Yardimlar

Merkezi Yonetim Biit¢esine Dahil
Idarelerden Alinan

5.773.000,00

5.773.000,00

6.647.000,00

6.647.000,00

Diger idarelerden Alinan Bagis ve
Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim
ve Bagislar

Proje Yardimlari

Ozel Gelirler

05

DIGER GELIRLER

46.493,91

25.000,00

22.682,03

Faiz Gelirleri

17.448,01

88,49

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Para Cezalari

Diger Cesitli Gelirler

29.045,90

25.000,00

22.593,54

GENEL TOPLAM

6.063.000,00

6.151.489,38

6.971.000,00

6.939.343,87
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Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuglari
Ocak-Aralik 2020 donemine ait “eklenen ve diisiilen 6denckler dahil” toplam biitge

O0denekleri, harcamalar ve gergeklesme oranlar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

BUTCE GiDER SONUCLARI
EKO 2020
KOD. ACIKLAMA BASLANGIC | EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM HARCAMA GERCEKLESME
‘ ODENEGI ODENEK | ODENEK | ODENEK ORANI
01 PERSONEL GIDERLERI 4.063.000 210.000 4273.000  4.261.380,76 99,73
01 Memurlar 4.063.000 210.000 4.273.000| 4.261.380,76 99,73
SGK DEVLET PRiMi
02 CIDERLERI 601.000 601.0000  591.568,65 98,43
02 Memurlar 601.000 601.000|  591.568,65 98,43
MAL VE HIiZMET ALIM
03 GIDERLERI 1.725.000 4460000  130.000,  2.041.000] 1.421516,95 69,65
Tiiketime Yonelik Mal ve
03 Malzeme Alimlari 405.000 405.000| 372.798,25 92,05
03 Vielluidar 544.000 130.0000  414.000| 56.854,76 13,74
03 Goregtiden i 2.000 2.000 844,40 42,22
03 s il 180.000 200.000 380.000| 378.827,00 99,70
03 el vie i il e 325.000 325000  97.347.72 29,96
Menkul Mal, Gayrimaddi
03 Elel AT, Il e 263.000 |  166.000 429.000| 428.999,30 99,99
Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve
03 Onarim Giderleri 6.000 80.000 86.000|  85.845,52 99,82
05 CARi TRANSFERLER 582.000 20.000 602.000  493.457,61 81,97
05 Gorev Zararlart 381.000 20.000 401.000 | 399.469,91 99,62
05 Hazine Yardimlari
Kar Amaci Giitmeyen
05 Sumiinslara e pilan 35.000 35.000|  13.737,70 39,25
Transferler
05 e Hallome Veplr 166.000 166.000|  80.250,00 48,35
Transferler
TOPLAM 6.971.000 676.000 130.000]  7.517.000| 6.767.923,97 90,04
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2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanliginin 2020 yilinda faaliyetlerini siirdiirebilmesi

igin tahsis edilen biit¢ce 6denekleri, harcamalar ve gergeklesme yiizdelerinin oransal dagilimi

asagidaki tablo ve grafiklerde gdsterilmistir.

Lo .. | Eklenen | Diisiilen Toplam Gergceklesme
ACIKLAMA Biitce Odenegi Odenek Odenek Odenek Harcama Oram %
Personel Giderleri 4.063.000 210.000 4,273.000 4.261.380,76 99,73
Sosyal Giivenlik Kurumuna 601.000 601.000  591.568,65 98,43
Devlet Primi Giderleri
g/ﬁ?}e‘;ﬁe:i{‘mt Alim 1.725.000 446.0000  130.000 2.041.0000  1.421.516,95 69,65
Cari Transferler 582.000 20.000 602.000 493.457,61 81,97
TOPLAM 6.971.000 676.000] 130.000 7.517.000 6.767.923,97 90,04
4.273.000
4.261.380,76
<
B Toplam
2.041.000 Odenek
a Harcama
1.421.516,95
601.000
591.568,65 602.000 493.457,61
Personel Giderleri SGK Devlet Primi Mal ve Hizmet Cari Transferler
Giderleri Alimi Giderleri
2020 yilinda; Personel Giderleri 6deneginin  %99,73’lniin, Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi Giderleri 6deneginin % 98,43’linlin, Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Odeneginin

% 69,65’inin,

Cari

Transfer Odeneginin

ise

%81,97°sinin  kullanildig1
gorilmektedir. Toplam harcamalarin y1l sonu 6denegine oran1 %90,04 tiir.
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Personel Giderleri

Memurlar 4.063.000 210.000 4.273.000 4.261.380,76 99,73

4.273.000 4.261.380,76

%

Toplam Odenek Harcama

Personel Giderleri igin biitgeye konulan toplam 4.063.000-TL tutarindaki 6denege
likit fazlasi o6denekten 210.000-TL o6denek eklenmistir. Toplam 4.273.000-TL tutarindaki
O0denegin 4.261.380,76 TL’si personel giderleri olarak harcanmustir.
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Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

601.000f 591.568,65

601.000 591.568,65

s

Toplam Odenek Harcama

Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Primi Gideri igin biitce 6denegi 601.000.-TL olup,
Odenegin 591.568,65-TL’si Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri olarak
harcanmustir.
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Biitce Eklenen | Diisiilen Toplam Gerceklesme
ACIKLAMA Odenegi Odenek | Odenek | Odenek Harcama Oram %
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 1.725.000 446.000, 130.000 2.041.000  1.421.516,95 69,65
Eﬁlfn Yon. Mal ve Malzeme 405.000 405.000| 372.798.25 92,04
Yolluklar 544.000 130.000 414.000 56.854,76 13,74
Gorev Giderleri 2.000 2.000 844,40 42,22
Hizmet Alimlar1 180.000 200.000 380.000| 378.827,00 99,69
Temsil ve Tanitma Gider. 325.000 325.000 97.347,72 29,95
el @ GLLIEELS A, 263.000 |  166.000 429.000| 428.999,30 99,76
Bak.-Onarim Giderleri
Crepil Il apll Il B Qe 6.000|  80.000 86.000|  85.84552 99,82
Giderleri
414.000
o
429.000 428.999,30
405.000 .5 20g 380.000 378.827,00 o
| 325.000
S,
56.854,76 97.347,7 86.000 85.845,52
) 2.000 — —
= 844,4
Tiketime Yolluklar Gorev Hizmet Temsilve  Menkul Mal, Gayri Menkul
Yonelik Mal Giderleri Alimlar Tanitma Gayri Maddi Mal Bakim ve
ve Hizmet Giderleri Hak Alim, Onarim
Alimlar Bakim ve Giderleri
Onarim
m Toplam Odenek Giderleri
Harcama

Mal ve Hizmet Alim Giderleri icin biit¢eye konulan toplam 1.725.000.-TL tutarindaki
Odenege likit fazlasi Odenekten 446.000-TL eklenmis ve Yolluklar 6deneginden 130.000-TL
diistilmustiir. Toplam 2.041.000-TL tutarindaki 6denekten, 1.421.516,95-TL Mal ve Hizmet Alim

Giderleri i¢in harcanmustir.
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Cari Transferler

Biitce Eklenen Toplam Gerceklesme
ACIKLAMA Odenegi  |Odenek Odenek Harcama Oram %
Cari Transferler 582.000 20.000 602.000 493.457,61 81,97
Gorev Zararlari 381.000 20.000 401.000 399.469,91 99,62
Kar Amaci Gilitmeyen
Kurulus. Yapilan Transferler 35.000 35.000 13.737.70 39.25
Hane Halkina Yapilan 166.000 166.000|  80.250,00 48,35
Transferler
401.000 399.469,91
<>
166.000 )
u Toplam Odenek
Harcama
80.250,00
5000 13.737,70 I
_ a» 'o-/S5/,/U 00
Gorev Zararlari Kar Amaci Glitmeyen Hane Halkina Yapilan

Kuruluslara Yapilan Transferler
Transferler

Cari Transferler i¢in biitgeye konulan 6denek 582.000-TL tutarindaki 6denege likit
fazlas1 6denekten 20.000-TL eklenmis olup toplam 602.000-TL 6denekten 493.457,61-TL'si
Cari Transferler olarak harcanmustir.

3) Mali Denetim Sonuclar

Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir.
Sayistay Bagkanlig1 tarafindan 2020 yili evraklarimiz incelenmektedir.
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B) PERFORMANS BIiLGILERI

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

MILLI
KULTUR

Atatiirk, Milli
Miicadele ve Tiirkiye
Cumhuriyeti Tarihi
Aragtirmalart

Atatiirk, Milli
Miicadele ve Tiirkiye
Cumhuriyeti Tarihi
Aragtirmalart

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin gelisim siirecini biitiin
yonleriyle ortaya koyarak gelecegine
yon verebilecek bilimsel arastirmalar
yapmak ve yaptirmak; bu tiir ¢calismalari
desteklemek ve tesvik etmek, bunlarin
sonuclarini yayimlamak ve yaymak ve
Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin gelisim siirecine iliskin
yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel
etkinlikler ~ diizenlemek, bu  gibi
etkinliklere katilmak ve destek vermek is
ve iglemlerini kapsamaktadir.

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Ust Yonetim, Idari ve
Mali Hizmetler

Genel Destek
Hizmetleri

Kurumumuzun  tim  programlarina
hizmet eder nitelikte olan temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin
temini; fiziki c¢alisma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma
ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi
ve yuriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Insan Kaynaklar
Yonetimine Iliskin
Faaliyetler

Kurumumuzun personel planlamasinin
yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri ozlikk islemlerinin
yiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin
artirllmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is,
islem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen ve tim
programlarimiza hizmet eder nitelikte
olan mali yonetim ve kontrole iliskin is,
islem ve siireglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.
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Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanlig1 tarafindan 2020 yilinda yiiriitiilen faaliyet ve
projelere iliskin bilgiler asagida belirtilmektedir.

1.1 Bilimsel Faaliyetler

Atatiirk Aragtirma Merkezi Baskanlig1 kurulus, amag ve ilkeleri dogrultusunda ulusal
ve uluslararas1 diizeyde yurt i¢i ve yurt disinda, 2020 yilinda 1 uluslararasi sempozyum
diizenlenmis, 1 uluslararasi etkinlige destek verilmis ve 1 sergi diizenlenmistir.

BILIMSEL TOPLANTILAR
ULUSAL ULUSLARARASI
Ry Idarece | By | yoonn | pestek | ToPLAM | ddarece | ds | pester | TOPLAM
Diizenlenen | Birligi Diizenlenen | Birligi
KONGRE
SEMPOZYUM 1 1 2
CALISTAY
KONFERANS
PANEL
DIGER 1 1
TOPLAM 1 1 1 3
1.1.1 Sempozyumlar
No Tarih Yer Diizenleyen Konusu Katihmeilar
Milli Direnisten Istiklal
1 2020 | KAHRAMANMARAS | DESTEK D SLIEIRLE A58 30
Y1l1 Uluslararasi
Sempozyumu
TBMM ' nin Ag¢ilisinin
100.Y1l1: Ir’
11-14 Mart ‘ 00 1 1 Qsman 1’dan
2 EDIRNE ATAM Cumhuriyetin Kurulusuna 60
2020 . .
Tiirkiye’de Demokrasi
Uluslararas1 Sempozyumu
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© 10C: Kurumumuzun destegiyle, 11 Subat 2020 tarihinde

::4":: 0-;_; Kahramanmaras  Siitgii  Imam  Universitesi  ev
= 2 sahipliginde “Milli Direnisten Istiklal Harbi’nin Ilk

MARAS’IN KURTULUSUNUN 100. YiLI Zaferine:  Marag’in  Kurtulusunun  100. Yili
ULUSLARARASI SEMPOZYUMU v e .
Uluslararast Sempozyumu” diizenlenmistir.

nwmn Wm

Sempozyum ile Marag Milli Miicadele’sinin 100. yili
etkinlikleri kapsaminda kurtulusun ilk adiminin atildig:
bu sehirde verilen varolus miicadelesinin bilinmeyen
yonlerinin yapilacak yeni akademik aragtirmalar ile
ortaya konulmasi ve yeni perspektifler 1s1¢inda Maras
Milli Miicadelesine 151k tutulmasi amaglanmustir.

Alaninda uzman bilim insanlarinin katilimiyla; Maras Milli Miicadelesinin baslangici,
yiiriitiilme ve sona erme safhalari, idari, askeri, siyasi, sosyal ve ekonomik temelleri,
Maras Milli Miicadelesinin Tiirk halkinin Anadolu genelinde yiiriittiigii bagimsizlik
savasina etkileri ve Heyet-1 Temsiliye ile irtibat1 vb. sonuglari ele alinmistir.

@ 10C @ i

o Kurumumuzca, Trakya Universitesi Rektorliigii ev
TiiRKiVE BUYI!K Mlllﬂ MEGUSI NiN sahipliginde  11-14  Mart 2020 tarihlerinde
Edirne’de “Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi’nin
Acilisinin  100. Yii: Osmanhdan Cumbhuriyet’e
Tiirkiye’de Demokrasi” konulu uluslararasi
sempozyum diizenlenmistir.

Bir¢ok ulusun tarihinde uzun bir ge¢mise sahip olan
demokrasi diisiincesi ve uygulamasinin Tirkiye’de de
yaklastk 200 yillik bir tarihi gelisim siireci vardir.
Osmanli Devletinde 1808°de Sened-i Ittifak ile
bagladigt kabul edilen ve 1876 yilinda Kanun-i
Esasi’nin ilan ile gelisen, 1908 lkinci Mesrutiyet sonrasinda hem siyasal, hem de
toplumsal-kiiltiirel anlamda demokratik ¢ogulculugun baslamasma gelen siire¢ Milli
Miicadele ve ardindan Cumhuriyetin kurulmasi sonrasinda da devam etmistir.

Bu siiregte Ankara’da Biiylik Millet Meclisi’nin ag¢ilis1 yakin Tiirk tarihinin en énemli
olaylarindan biridir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 6ziinii olusturan milli egemenlik, halk
yonetimi, TBMM’nin istiin konumu gibi temel kamu hukuku ilkeleri biiyiik Millet
Meclisi’yle birlikte uygulama alani bulmustur. Yaklasik 140 yillik gegmise sahip olan
parlamento, Tiirk demokrasi tarihinin en 6nemli kurumudur. Tiirk Bagimsizlik Savasi
da bu Meclis’e dayanarak ve mesruiyetini buradan alarak yiirtitiilmiistiir. Osmanli’dan
Cumhuriyet’e Tiirkiye’nin demokrasi tarihini ele almayr hedefleyen, bir bilango
degerlendirmesini iceren bu uluslararasi sempozyum Tiirkiye’nin demokrasi tarihinin
bilinmeyen ya da az bilinen noktalarin1 da aydinlatmay1 amaglamistir.
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1.1.2 Sergi
No Tarih Yer Diizenleyen Konusu
10 Kasim “Arsivimizden Fotograflarla
1 2020 ANKARA ATAM Atatiirk”

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumunun kurulusuna
dahil kurumlardan biri olan Atatiirk
Arastirma Merkezi Baskanligi, Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’tin vefatinin
82.y1l dontimiinii vesilesiyle Kurum
arsivinde bulunan Atatiirk
fotograflarindan bir sergi diizenledi.

“10 Kasim Atatiirk’ii Anma
Toreni” kapsaminda diizenlenen
“Arsivimizden Fotograflarla
Atatiirk” temal1 sergiye
Cumhurbagkan1  Sayin  Recep

Tayyip ERDOGAN, Kiiltiir ve Turizm Bakan1 Mehmet Nuri ERSOY ve birgok devlet
erkan1 tesrif ederek incelemelerde bulundular. Sergi, Atatiirk’iin milli miicadele
yillarini, inkilaplar donemini ve cumhurbaskanligi déneminde gerceklestirdigi yurt
gezilerini konu alan tarihsel belge niteligi tasiyan fotograflar igeriyor. Sergide devlet
adami olarak Atatiirk taninirken, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusuna ve gelisimine de
taniklik ediliyor.
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1.2 Yayin Faaliyetleri

Kurumumuz tarafindan 2020 yilinda 15 yeni yayin, 7 tipki basim, 2 siireli yayin ve 4 e-

yayin olmak iizere 28 yayin yayimlanmustir.

2020 Yilinda Basilan Yayinlar (Yeni Yayin)

NO YAYININ ADI BASKI | BASIM - BASIM
YAZARI TURU TARIHI | ADEDI
95. Yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti'nde
1 | Siyasi, Sosyal ve Ekonomik Hayat me'.l.%rhk/l#ftafa Yeni Yaym | 29.01.2020 1000
(1918-1938)
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin 1k Gékhan
2 | Planli Donem Sanayilesme POLATOGLU Yeni Yayin | 02.03.2020 1000
Faaliyetleri(1934-1938)
Milli Miicadele Donemi Yazilariyla — :
3 Necmettin Sadik SADAK (1918-1923) Mustafa OZTUREK | Yeni Yaymn | 02.03.2020 1000
Kamran Inan (Hayati, Siyasi Faaliyetleri . )
4 | ve Fikri Yapisi) Tekin ONAL Yeni Yaymn | 12.03.2020 1500
Tiirkiye'ye Amerikan Askeri Yardim
5 | Kurulu (Jammat) ve Tiirkiye'deki Baris CELEP Yeni Yaym | 16.06.2020 1000
Faaliyetleri
. . Saduman HALICI .
6 | Tanin Gazetesinde Canakkale Savaglari Murat BURGAC Yeni Yaymn | 30.06.2020 500
7 | Antalya Halkevi ve Faaliyetleri Nursel GULCU Yeni Yaym | 21.07.2020 | 1000
Tiirk-Amerikan iliskilerinde Hashas
8 | Ekimi Krizi (1968-1975) Kriz Yonetimi Nuray OKUMUS Yeni Yaym | 21.07.2020 1000
Acisindan Bir Inceleme
9 | Tiirk Siyasal Hayatinda Nihat ERIM Ahmet GULEN Yeni Yaym | 21.07.2020 500
10 | Milletin Sesi Mehmet Akif Ersoy Adnan YILMAZ Yeni Yaym | 04.09.2020 1000
11 | Bir Kuva-yi Milliyeci:Parti PEHLIVAN Biinyamin AS Yeni Yaym | 13.11.2020 1000
Birinci Diinya Savas1 ve Milli Miicadele
Yillarinda 8. Firka ve Aksehir Ahz-1 Prof. Dr. Nuri .
12 Asker Kalem Riyaseti Yazigmalari KOSTUKLU MGG | LAY L
(1915-1921)
Heyet-i Nasiha Anadolu ve Rumeli Prof. Dr. Mevliit .
13 Nasihat Heyetleri CELEBI Yeni Yaymn | 12.11.2020 1000
Demokrat Parti Trabzon Milletvekili
Selahaddin KARAYAVUZ' un Ug Devre
. Dog. Dr. Zehra .
14 | Isik Tutan Anilar1 (Demokrat Parti'nin Yeni Yaymn | 27.11.2020 1000
. : ASLAN
Kurulusundan Yassiada'ya, Kayseri
Cezaevi'nden 12 Eyliil'e)
Tek Partiden Demokrat Parti Iktidarna
15 | Uzanan Siregte Bir Kentin Anatomisi: Goktug IPEK Yeni Yaym | 11.12.2020 500

Ayvalik (1940-1950)
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2020 Yilinda Basilan Yayinlar ( Tipkibasimlar)

NO YAYININ ADI Rl BASIM | BASIM
YAZAR TURU TARIHI | ADEDI
Istiklal Savas1 Tiirk istihbarat
1 |Subaylarindan Fahri Ak¢akoca Onder GOCGUN Tipkibasim | 30.06.2020 1000
AKCA'nin Hatiralar
Milli Miicadele'de "Miidafaa-i Hukuk'tan : .
2 Halk Firkasy’ na" Gegis (1918-1923) Zeki CEVIK Tipkibasim | 21.07.2020 1000
Atatiirk Donemi Tiirkiye- ABD Iliskileri :
3 (1923-1938) Semih BULUT Tipkibasim | 17.12.2020 1000
A | 0N T @bt B Adslnn Semmn | L0, 0 NEEE Tipkibasim | 17.12.2020 | 1000
HAYTA
5 | Atatiirk’{in Yetismesi ve Ogretmenleri | Cemil SONMEZ Tipkibasim | 17.12.2020 1000
Zoraki Ittifaktan Yol Ayrimina ittihat ve | Prof. Dr. Nejla
6 Terakki ve Ermeniler GUNAY Tipkibasim | 23.12.2020 1000
7 | Atatiirk’te Cocuk Sevgisi Cemil SONMEZ Tipkibasim | 17.12.2020 1000
2020 Yilinda Basilan Yayinlar (Siireli Yayin)
NO YAYININ ADI URU BASIM BASIM
YAZARI BASKI TURU TARIHi ADEDI
1 ATAM Dergisi 101. Say1 Komisyon Siireli Yayin 03.06.2020 500
5 ATAM Dergisi 102. Say1 Komisyon Stireli Yayin 13.11.2020 500
2020 yil1 e- yayinlar
E-YAYINLAR

1) Anavatan'a Katilisinin 80.Y1linda Hatay Uluslararasi Sempozyumu Bildiri Metinleri

2) TBP.BNB.Nihat ILHAN VE Sehit Ailesi Anisina: “Kibris Tiirkiiniin Varolus Miicadelesi ve Kumsal
Baskini” Anma Programu Bildiri Metinleri

3) Cumhuriyet Devrinin Bir Serhat Vilayeti Hakkari Sempozyumu Bildiri Metinleri

4)Atatiirk Ansiklopedisi

57




2020 YILI FAALIYET RAPORU

YENIi YAYINLARIMIZ
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TURKIYE'YE AMERIKAN

L e oA L
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Atatiirk Aragtirma Merkezi Dergisi
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AYVALIK (1940-1950)
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®
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(1934-1938)

Atatiirk Aragtirma Merkezi Dergisi

59



2020 YILI FAALIYET RAPORU

1.3. Projeler

Kurumumuzca 2020 yili igerisinde devam etmekte olan 4 kurum i¢i proje yiiriitilmiis,
“Cumhuriyet Doneminde Cukurova'da Salgin Hastaliklar (1923-1950) adli projeye destek

verilmistir.
1.3.1 Kurum I¢i Projeler

Atatiirk Ansiklopedisi

Atatiirk Ansiklopedisi, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin dogumundan 6liimiine kadar
uzanan siirecte; yasadigr mekanlar (beseri ve fiziki), baslattig1, yonettigi ya da yonlendirdigi,
Tiirk ulusunun geleceginin sekillenmesinde ve toplumun yapilanmasinda etkili olan olay ve
olgular, gerceklestirdigi inkilaplar ve donemin tarihi sahsiyetleri hakkinda bilgi vermek
amactyla 29 Ekim 2020 tarihi itibariyle dijital ortamda erisime acilmistir. Atatiirk
Ansiklopedisi’nde 600°e yakin konu basligi yer almaktadir. Bu konularin biiyiik bir kismi
erisime acilmig olup, kisa bir siire igerisinde kalan maddeler de erisime agilacaktir. Atatiirk
Ansiklopedisi’nin dijital ortamda yayimlanmis olmasi, genis kitlelere erisiminin yani sira
onun siirekli giincellenmesini, yeni bilgi ve bulgular dogrultusunda ortaya ¢ikan istek, oneri

ve elestirilerin dikkate alinmasini saglayacaktir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Yazim

Kurumumuzca, gereksiz tartismalara malzeme edilen konulan titizlikle ele alan;
giincel aragtirma mahsulii eserleri; yeni belge ve bilgileri géz oniinde bulundurarak tarih
metodolojisi prensipleri dahilinde yeni bir “Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi” kitab1
hazirlanmaktadir. Hazirlanmakta olan bu eserin, alaninda bir bagvuru kitab: olacagi gibi,
miifredat programlarinin hala tartisildigr giiniimiizde problemlerin ¢6ziimiine de katki
sunacagi diisiiniilmektedir. Bu eserin kapsami, Osmanli Devletinde Yenilesme hareketlerinin
basladig: tarihlerden baslayarak 2000’li yillara kadar devam eden tarihi siirece uzanacaktir.
Takriben 600 bin kelimeden olusacagi ongoriilmektedir. Eser oncelikle, birincil kaynaklara
dayandirilacaktir. Bu kaynaklarda sozii edilen mekén, olay ve sahsiyetlerle ilgili bilgiler;
tarihi siire¢ iginde, en yetkili kalemlerden ¢ikmis eser ve belgelere dayali olarak verilecektir.
Ayrica resmi arsivlerde bulunan ve ilgili olan her cesit bilgi ve belgelerden, hatiratlardan,
gazete ve dergilerden de faydalanilacaktir. 2021 yilinda yayma hazir hale getirilmesi
planlanmaktadir.
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Atatiirk'iin "Nutuk' adh eserinin 1927 Yili Osmanlica Baskisinin tipkibasimi,
Transkript ve Giiniimiiz Tiirk¢esi bir arada yayimlanmasi

Atatiirk’iin “Nutuk™ Adl1 Eserinin 1927 Y1l Osmanlica Baskisinin tipkibasimi,
Transkript ve Giinlimiiz Tiirkgesi bir arada yayimlanmasi planlanmaktadir.

Milli Miicadele'nin ve Cumhuriyet Doneminin Tarihi Sahsiyetleri Projesi

Atatiirk Aragtirma Merkezince "Mili Miicadele ve Cumhuriyet Doneminde askeri,
siyasi ya da kiiltiirel alanda iz birakmis olan tarihi sahsiyetleri, akademik iislup kaygisi
giitmeden edebi ve yalin bir anlatimla yeni kusaklara ( Ortadgretim / lise diizeyindeki

ogrencilere) anlatmak amaciyla " seri kitaplar hazirlanmaktadir.

1.3.2 Desteklenen Proje

Cumhuriyet Déneminde Cukurova'da Salgin Hastahklar (1923-1950)

Projenin konusu; 1923-1950 yillar1 arasinda, Cukurova’da hangi salgin hastaliklarin
goriildiigi, Tirkiye’nin gliney siirindan gelen salginlarin bu bolgede nereleri etkiledigi, hali
hazirda goriilen salginlar karsisinda halkin nasil miicadele ettigi, devletin ne gibi tedbirler
aldigmin ¢ok yonlii olarak ortaya konulmasidir. Bu bakimdan proje, Cukurova’da goriilen
salgin hastaliklarin neler oldugunun tespiti, daha 6zelde ise halkin ve devletin bu salginlardan
nasil etkilendiginin belirlenmesi agisindan tarithin g6z ardi edilmis bir boyutunu ele
almaktadir. Hastaliklarin Onlenmesinde iilkede alinan tedbirler kadar komsu iilkelerle
isbirligine de dikkat cekilecektir. Proje ile salgin hastaliklar iizerinde belirli bir ilmi
hareketlilik ortami olusturmak, bilinenlerin artmasina katki saglamak amaglanmaktadir.
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1.5 Tamtim Faaliyetleri

Kurumumuzca yayimlanan eserler,
https://emagaza-atam.ayk.gov.tr/
adresli elektronik magazamiz, kitap

satts burolarimiz ile ulusal ve
uluslararast  kitap  fuarlarinda

okuyuculara ulastirilmaktadir.

Ayrica, yurt i¢gindeki basta devlet
iiniversiteleri kiitiiphaneleri ve 81
ilin 11 Halk Kiitiiphaneleri olmak

tizere belli bash kiitiiphaneler ile baz1 kamu kurum ve kuruluslarina ait kiitiiphanelere, yurt ici

ve disinda uygun goriilen kurum ve kuruluslarin kiitiiphanelerine {icretsiz olarak yaymlarimiz
gonderilmektedir. 2020 yilinda da kurumumuzun tanitim faaliyetleri devam etmis olup ulusal

ve uluslararasi kitap fuarlarina katilim saglanmustir.

SATILAN
FUAR ADI i iHi JLUSAL KITAP
YERI TARIHI ULUSLARARASI
SAYISI
Cukurova Kitap Fuari Adana 4-12 Ocak Uluslararasi 1.163
Samsun Tiiyap Kitap Fuart Samsun 15-23 Subat 2020 Ulusal 874
Istanbul CNR Kitap Fuari Istanbul 8-16 Subat 2020 Uluslararasi 1.630
Ankara Kitap Fuari Ankara 2 Subzagz-OS NEL Uluslararasi 1.707
Bursa Tiiyap Kitap Fuari Bursa 7-15 Mart 2020 Uluslararasi 931
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Yayin Satis Merkezleri Yayin Satis Geliri
Fuarlar 71.266,00
E- Magaza ve Kitap Satig 190.811,00
TOPLAM 262.077,00

2020 Yili Yayin Gelirleri

1.5.1 Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

M Fuarlar

M E- Magaza ve Kitap Satis

Kurumumuz tarafindan 2020 yilinda, 10.977 yurt icindeki, 692 yurt disindaki
tiniversitelere, kiitliphanelere, diger kamu kurum ve kurulus veya kisilere licretsiz yayin

gonderilmistir.
2020 YILINDA UCRETSIZ DAGITILAN YAYINLAR

Kitap Siireli Yayin CD
YURTICI

Universiteler 1096 459

Kiitiiphaneler 250 20

Diger Kamu, Kurum veya

Kisiler 4617 4535
YURTDISI

Universiteler 26

Kiitiiphaneler 15

Diger Kamu, Kurum veya

Kisiler 80 571
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1.6 Burs Faaliyetleri

664 sayili KHK’nin 9. maddesi (h) bendinde Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, belirlenen oncelikli konularda projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine
yurt ici ve yurt dist burslar vermek, {istlin basar1 gosterenleri odiillendirmek gorevine
istinaden Kurumumuz kendi amag ve ilkelerine uygun konularda yurt i¢i ve yurt dis1 burslar
vermektedir.

Onceki yildan devam eden 2 doktora bursu ile 2020 yilinda yeni alinan 1 yiiksek
lisans, 1 doktora 6grencisiyle beraber bu yil 4 bursiyere burs verilmistir.

2020
Kisi Sayisi Burs Miktari
Yiiksek Lisans 1 19.500
Doktora 3 60.750
Toplam 4 80.250

2020 yilinda hangi alanlarda burs verildigi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Burs verilen alanlar Yiiksek lisans Doktora

Tiirkiye’nin Tarim Politikalari,

Problemler, Coziimler -
1950 ve sonras1 Tiirkiye- Ortadogu

T 1
iskileri

Gog ve Egitim 1

Tiirkiye'nin Dogu Akdeniz Politikasi ve
Dogu Akdeniz'de Kiiresel Rekabet
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1.7 Kiitiiphane Faaliyetleri

Atatiirk  Arastirma  Merkezi
Bagkanlig1 kurulus amaci ve gorevleri
itibariyle bilimsel arastirma ve yayin
yapma lzerine odaklanmis  bir
aragtirma kurumudur. Bu o&zelligiyle
kurumun faaliyet ve amaclarini
destekleyen bir kiitiiphaneye ihtiyact
kaginilmazdir. Bu ihtiyacin farkinda
olan kurumumuz, 1984 yilinda 2876
sayili yasanin 19. madde (c) ve (d)
fikralar1 geregince konusu Atatiirk,
Milli Miicadele ve Cumhuriyet Tarihi
olan “Atatiirk fhtisas Kitapligi”nm1 ve

“Atatiirk Arsivi’ni kurmustur.

Atatirk Arastirma Merkezi Baskanligi Kiitiiphanesinde; Atatiirk’in  Hayati,
Calismalar1, Milli Miicadele Donemi, Cumhuriyet’in Kurulusu, Cumhuriyet Donemi olaylari,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile ilgili yaymnlar bulunmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonunda bugiin ¢ogu Tiirk¢e olmak tizere 9.912 adet kitap mevcuttur.
Koleksiyonda yer alan kitap ve siireli yayinlar1 agik raf sistemi ile kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir.

Koleksiyonun biiyiik bir ¢ogunlugu Tiirkce olmakla birlikte, yayin dili agisindan
cesitlilik gostermektedir. Tiirkge yaymlarmm yani sira Ruscga, Kazakg¢a, Bulgarca, Macarca,
Giirciice, Yunanca, Osmanlica, Arapga, Ingilizce, Fransizca ve Almanca yaymlar da
bulunmaktadir.

Ayrica Mustafa Kemal Atatiirk’iin Nutuk adli eserinin, orijinal (Osmanlica) ve bugiinkii
dille yaymlanmis niishalarinin yam sira cesitli dillere ¢evrilmis (Ingilizce, Almanca,
Fransizca, Tiirkmence, Kazakca, Rusca, Fars¢a,Urduca) niishalar1 da koleksiyon igerisinde
yer almaktadir.

Kiitliphane koleksiyonunun zenginlestirilmesi ge¢miste oldugu gibi gilinlimiizde de
Kurumumuzun 6ncelikli hedeflerinden biridir.

2020 yilinda 688 kisi kiitiiphanemizden yararlanmistir.
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KUTUPHANE MEVCUDU
Kitap 9.912
Siireli Yayin 1.388
Glinliik Gazete 923
DVvD/CD 4
ARSIV MEVCUDU
Fotograf 4643
Fotograf Negatifi 1019
Matbu Resim 2322
Kartpostal 1632
Siireli Yayin 90
Gilinliik Gazete 368
Cesitli Belgeler 1284
Slayt 100
Mikrofilm(Kutu olarak) 56
Film 1
Video Kaset 47
DVD/CD 40
Teyp Kasedi 107
Harita 12
Tablo 94
Mektup 829
Telgraf 161

* ATAM Kiitiiphane ve Arsivinde Mevcut Eserlerin ve Materyalin Dokiimii
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1.8 Egitim Faaliyeti

2020 y1h1 i¢inde de, yiirtirliige girmis olan ¢esitli mevzuatlarin takip edilip uygulamada

birlikteligin saglanmasi, c¢aligan personelin yetistirilmesi ve performansinin artirilmasi

amactyla personelimizin g¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenmekte olan kurs ve

seminerlerden azami Olglide faydalanmalar1 saglanmistir. Bu kapsamda personelimizin

katildig1 egitimler:

»  Aralik 2020 “Kamu Binalarinda Pandemi Tedbirleri Egitimi” Kiiltlir ve Turizm

Bakanlig1 Yapr Isleri Genel Miidiirliigii.
»  23-26 Mart 2020 “5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi”
Ankara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi.
»  2-6 Mart 2020 “Mali Hizmetler Uzmanlig1 Mesleki Yeterlilik Egitim Programi” Mali

Hizmetler Uzmanlar1 Dernegi.

> 16 Aralik 2020 “Engelli Bireylerin Kiiltiir ve Sanata Erisimi Cevrimici Genel

Program1” Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1.
» 30 Kasim-4 Aralik 2020 “Taginir Mal Ydnetmeligi” “Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi” Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teftis Kurulu Baskanligi.

> 19-20 Kasim 2020 “Kamu Kurumlarmin Ihale Hazirliklarinin Desteklenmesi Projesi

(STGP)” Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Avrupa Dis iliskiler Dairesi Baskanlig1.

Kurumumuz uzmanlar1 tarafindan “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi” konusunda

egitim verilmistir. Bu kapsamda uzmanlarin gorevlendirildigi egitimler:

No Tarih Diizenleyen Konusu Katimcilar
05-06 Kasim Kiiltiir ve Turizm Atatiirk Ilkeleri ve .
. 2020 Bakanlig1 Inkilap Tarihi AT SN LLINGIN]
2 | Agustos 2020 TUIK AEIICIEE e | 6fee SASTET
Inkilap Tarihi
Hazine ve Maliye Atatiirk Ilkeleri ve =
S | el AuAy Bakanlig1 Inkilap Tarihi ERRIUEL
i ; Tiirk Isbirligi ve .y .
4 L 1;O|;%eran Koordinasyon Ajansi Atﬁ:ﬁﬁ;m}eﬁiﬁive Selcan KOCASLAN
Baskanligi (TIKA) p
Cumhurbagkanlig: Strateji
Mayis-Haziran ve Biitce Baskanlig1 Atatiirk ilkeleri ve
2 2020 Yonetim Hizmetleri Genel Inkilap Tarihi LA BFHARUAIN
Midiirligii
6 05 Mart 2020 Turkl_ye Ilag ve Tibbi Atatiirk Ilkele'rl've Mukaddes ARSLAN
Cihaz Kurumu Inkilap Tarihi
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Atatiirk Ilkeleri ve
U || s A Topluluklar Bagkanligi Inkilap Tarihi M s ARE AN
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1.9 Diger Faaliyetler

2020 yilinda Kurumumuza toplam olarak 1118 adet evrak girisi olmus ve 1247 adet
ise evrak ¢ikisi gergeklesmistir.

2020 yilinda Kurumumuza Bilgi Edinme yoluyla toplam 79 basvuru yapilmistir. Bu
basvurulardan ikisi reddedilmis, yetmis besi olumlu cevaplandirilmig, biri kismen
cevaplanmis biri de diger kurumlara yonlendirilmistir.

Kurumumuz birimlerinde ¢alisan tiim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik,
sicil, disiplin, intibak, mal bildirimi, giivenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme,
0zel hizmet ve yabanci dil tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet, gorevlendirme,
seyahat, ayrilma, soru Onergeleri, bilgi edinme, dilekgeler, tiim personelin ve bakmakla
yiikiimlii olduklar1 yakinlarinin saglik hizmetleri ile ilgili is ve islemler yiirtitilmiistiir.

Tasinir ve taginmaz mal kayitlarina iliskin islemler 5018 sayili Kanun hiikiimlerine
uygun bigimde yiirlitilmistir.

Birimlerden gelen alim taleplerine iliskin gergeklestirme islemleri sonuclandirilmistir.

Kurumun gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri mevzuatina uygun olarak

yerine getirilmistir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
2.1 Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerg¢eklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

vil: 2020

Programin Adi: Milli Kalttr
Alt Programin Adi:  Atatirk, Milli Micadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Arastirmalari
Alt Program Hedefi: Atatiirk, Milli micadele ve Tlrkiye Cumhuriyeti tarihi konusunda kamuoyunun dogru ve givenilir bilgiye ulasmasinin saglanmasi

Onceki Donem Grg Hedeflene o Gergeklesme

Olgii

Gosterge Adi s
Birimi Yil

n ../
Gosterge Gerceklesm 2. Ug 4.0¢  Yisonu Gergeklesm Gergeklesme

T Tahmini Aylik Aylik  Degeri e Orani Durumu

Degeri

Atatiirk, milli miicadele ve
Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi
1 |arastirmalarina iligkin Sayi 2019 5 4 4 2 0 0 1 3 75 Ulagilamadi

bilimsel arastirma-
gelistirme faaliyeti sayisi

Atatiirk, milli miicadele ve
Turkiye Cumhuriyeti tarihi

2 o Sayi 2019 13 12 12 4 0 0 1 5 42 Ulasilamadi
arastirmalarina iligkin
bilimsel etkinlik sayisi
Atatirk, milli mucadele ve
Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi Kismen
3 Sayi 2019 | 14.287 | 13.007 13.007 1.781 | 1.151 | 1.322 | 7.420 | 11.674 90
arastirmalarina iliskin Ulasildi
tanitim faaliyeti sayisi
Atatiirk, milli miicadele ve
g |Turkiye Cumhuriyetitarihi| = | oo | g 27 27 4 5 6 13 28 104 Asildi

arastirmalarina iligkin
yayimlanan eser sayisi
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1.D6nem
Degerlendirme

2020 yiliilk Gg ayinda Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi aragtirmalarina iligkin bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyeti sayisi gostergesi kapsaminda, Tirkiye'nin Dogu Akdeniz Politikasi ve Dogu Akdeniz'de Kiiresel Rekabet tez konusunda 1
yiksek lisans bursu, Gog¢ ve Egitim tez konusunda 1 doktora bursu olmak lGzere 2 bursiyere burs verilmistir. Gosterge gerceklesmesi ile
lisansuistli ve doktora bursu almaya hak kazanan bursiyerlerin 6grenimleri sonunda hazirladiklari tezler Kurum tarafindan basilarak
toplum yararina yeni yorum ve bilgi Uretilecektir. Konuyla ilgili literatliriin zenginlesmesine katki saglanacak, belirlenen konuyla ilgili
bilinmeyen yada az bilinen noktalar aydinlatilacaktir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iligskin bilimsel etkinlik sayisi gostergesi kapsaminda, subat
ayinda 1 bilimsel etkinlige destek verilmis, mart ayinda Kurumumuzca 1 bilimsel etkinlik gergeklestirilmis, 2 bilimsel etkinlige katihm
saglanmistir. Gosterge hedefin gerceklesmesi ile arastirmaci ve akademisyenlere, calismalarini sunabilecekleri ortam saglanmaktadir.
Ulkeler ve insanlar arasindaki kiiltiirel baglarin kurulmasina katkida bulunulmaktadir. Ayrica bilimsel etkinliklerde bilim insanlarinca
sunulan makaleler yayimlanarak literatlre kazandirilmakta ve okuyucunun dogru ve glivenilir bilgiye kolayca ulasmasi saglanmaktadir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iliskin tanitim faaliyeti sayisi gostergesi kapsaminda, Adana,
Samsun , istanbul, Ankara ve Bursa'da diizenlenen kitap fuarlarina katilim saglanmis ve 1.776 adet yayin {icretsiz dagitilmistir. Gosterge
ile calisma alani kapsaminda yayimlanan ve yakin dénem tarih arastirmalarina kaynaklik edecek eserler hedef kitleye en hizh sekilde
ulastirilmasi ve literattirtin zenginlesmesine katki saglanmaktadir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iliskin yayimlanan eser sayisi alt program gostergesi
kapsaminda, 4 yeni yayin yayimlanmistir. Gosterge ile calisma alani kapsaminda yayimlanan ve yakin donem tarih arastirmalarina
kaynaklk edecek eserlerin literatlire kazandirilmasi saglanmaktadir.

2.D6nem
Degerlendirme

2020 yih ikinci G¢ ayinda, Atatiirk, Milli miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi arastirmalarina iliskin bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyeti sayisi gostergesi kapsaminda 2020 yili icinde 1 doktora 1 yiiksek lisans bursu verilmeye devam etmekte olup, Ocak ayi
icerisinde sayi belirtilmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iliskin bilimsel etkinlik sayisi gostergesi kapsaminda, tim
diinyada ve lUlkemizde yasanan Covid-19 salgini nedeniyle planlanan bilimsel etkinlikler iptal edilmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi arastirmalarina iliskin tanitim faaliyeti sayisi gostergesi kapsaminda, tiim
diinyada ve iilkemizde yasanan Covid-19 salgini nedeniyle planlanan fuarlar iptal edilmistir. ikinci 3 aylik dénem icerisinde 1.151 adet
Ucretsiz yayin dagitilmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi arastirmalarina iliskin yayimlanan eser sayisi gostergesi kapsaminda, 2 yeni
yayin, 1 tipkibasim, 1 stireli yayin ve 1 e-yayin olmak Uzere 5 eser yayimlanmustir.
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3.Donem
Degerlendirme

2020 yih Gglinct Gg ayinda, Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi arastirmalarina iliskin bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyeti sayisi gostergesi kapsaminda 2020 yili icinde 1 doktora 1 yiiksek lisans bursu verilmeye devam etmekte olup, Ocak ayI
icerisinde sayi belirtilmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iliskin bilimsel etkinlik sayisi gostergesi kapsaminda, tim
diinyada ve ulkemizde yasanan Covid-19 salgini nedeniyle planlanan bilimsel etkinlikler iptal edilmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi aragtirmalarina iliskin tanitim faaliyeti sayisi gostergesi kapsaminda, tiim
diinyada ve Ulkemizde yasanan Covid-19 salgini nedeniyle planlanan fuarlar iptal edilmistir. G¢lincii 3 aylik donem icerisinde 1.322 adet
Ucretsiz yayin dagitilmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi aragstirmalarina iliskin yayimlanan eser sayisi gosterge kapsaminda; 4 yeni
yayin, 1 tipki basim, 1 e-yayin olmak tzere Eylll ayinda ise 6 eser yayimlanmistir.

4.Donem
Degerlendirme

2020 yili dordiinci G¢ ayinda, Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi arastirmalarina iliskin bilimsel arastirma-
gelistirme faaliyeti sayisi gostergesi kapsaminda 2020 yili iginde 1 doktora 1 yiiksek lisans bursu verilmeye devam etmekte olup, 29
Ekim tarihi itibariyle Atatlrk Ansiklopedisi dijital ortamda erisime agilmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi arastirmalarina iliskin bilimsel etkinlik sayisi gostergesi kapsaminda, “10
Kasim Atatilrk’G Anma Toreni” kapsaminda “Arsivimizden Fotograflarla Atatirk” temali sergi diizenlenmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi arastirmalarina iliskin tanitim faaliyeti sayisi gostergesi kapsaminda, tiim
diinyada ve llkemizde yasanan Covid-19 salgini nedeniyle planlanan fuarlar iptal edilmistir. Kurumca 2020 yili son Ui¢ ayinda 7.420 adet
Ucretsiz yayin dagitilmistir.

Atatiirk, Milli Miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi arastirmalarina iliskin yayimlanan eser sayisi gostergesi kapsaminda, 5 yeni
yayin, 5 tipkibasim, 1 stireli yayin ve 2 e-yayin olmak tzere 13 eser yayimlanmistir.

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)
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Program

Milli Kdltar

Alt Program

Atatirk, Milli
Micadele ve Tirkiye
Cumbhuriyeti Tarihi
Arastirmalari

Alt Program Hedefi

Atatirk, milli miicadele ve
Turkiye Cumhuriyeti tarihi
konusunda kamuoyunun
dogru ve glvenilir bilgiye
ulasmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi

Atatlirk, milli micadele ve
Tlrkiye Cumhuriyeti tarihi
arastirmalarina iliskin
bilimsel arastirma-
gelistirme faaliyeti sayisi

Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Gergeklesme
Degeri Degeri

Gergeklesme
Durumu

Ulasilamadi

Atatlirk, milli micadele ve
Turkiye Cumhuriyeti tarihi
arastirmalarina iliskin
bilimsel etkinlik sayisi

12 5

Ulasilamadi

Atatirk, milli miicadele ve
Tirkiye Cumhuriyeti tarihi
arastirmalarina iliskin
tanitim faaliyeti sayisi

13.007 11.674

Kismen Ulasildi

Atatirk, milli miicadele ve
Tirkiye Cumhuriyeti tarihi
arastirmalarina iliskin
yayimlanan eser sayisi

27 28

Asildi

Form4: Performans Gostergesi Sonuglari
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2.2 Performans Denetim Sonuc¢lari

Atatiirk Aragtirma Merkezi Baskanligi, Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir.
Sayistay Bagkanligi tarafindan 2020 yili performans denetimi devam etmektedir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 STRATEJIK PLANI iCiN 2020 YILI STRATEJiK PLANI DEGERLENDIRME TABLOLARI

(A.1) ortaya koyarak gelecegine yon verebilecek bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak;

Stratejik Amag Atatirk, Milli Miicadele ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim slirecini bltin yonleriyle
bu tir calismalari desteklemek, bunlarin sonuglarini yaymak ve yayimlamak.

ilgilendiren konularda bilimsel arastirmalarin yapilmasina yonelik projelere destek
verilecektir.

(%100X%100)
H1.1 Performansi %100

Hedefe iliskin
Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Nitelikli proje basvurulari yeterli sayida olmali
Alinacak Biitce imkanlari yeterli olmali

Onlemler

Hedef (H1.1) Ataturk’an Kkisiligi, diisiincesi, ilkeleri ve inkilaplari ile Tirkiye Cumbhuriyeti tarihini

Hedefe ulasiimistir.

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Midurligu

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1 Desteklenen
proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac

lgililik bulunmamaktadir.

Beklenen seviyede proje sunulamadigl icin performans gostergesi degerine
Etkililik ulasilamamistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢ikmamistir.

Nitelikli proje basvurularinin yeterli sayida olmamasi, basvurularin uygun bilimsel
kriterleri tasimamasi ve bitge imkanlarinin sinirli olmasi performans gostergesi igin
risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve sirdirebilirligi saglamak igin
Surdiiriilebilirlik kurum bilinirligini arttiracak yazili ve goérsel tanitim c¢alismalari yiritilmesi ve
bitce  olanaklarinin  iyilestirilmesi  dogrultusunda  ¢alismalar  yapilmasi
gerekmektedir.
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Stratejik Amag Atatirk, Milli Miicadele ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim sirecini bitliin yonleriyle
(A.1) ortaya koyarak gelecegine yon verebilecek bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak;
bu tir calismalari desteklemek, bunlarin sonuglarini yaymak ve yayimlamak.

Ataturk’dn kisiligi, disincesi, ilkeleri ve inkilaplari ile Turkiye Cumhuriyeti tarihini
ilgilendiren konularda lisanststl calisma yapan 6grenci ve arastirmacilara arastirma

Hedef (H1.2) bursu verilecektir.

(%50X%50)+(%50X%100)
G RCERGY E M %25+%50

%75
Hedefe iliskin
Sapmanin Hedefe ulasiimistir.
Nedeni
Hedefe iliskin
Alinacak Burs alanlarinin belirlenmesi konusunda daha dikkatli 6n ¢alisma yapilmasi
Onlemler Burs alanlarin kuruma aidiyet duygularinin gliclendirilmesi

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Midurligu

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.1 Verilen
yiiksek lisans bursu
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde  degisiklik ihtiyaci

lgililik bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef
Etkililik ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ctkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde burs basvurularinin yeterli sayida
olmamasi, basvurularin uygun bilimsel kriterleri tasimamasi ve biitce imkanlarinin
sinirh  olmasi performans gostergesi igin risk olusturmaktadir Riski ortadan
kaldirmak ve sirdirebilirligi saglamak igin burs basvurularini arttirabilmek adina
ilgililerine yeterli duyuru yapilarak basvuruda istenen evraklarin azaltiimasi ve
kurum bilinirligini arttiracak yazili ve gorsel tanitim g¢alismalari yiritilmesi ve
bitce olanaklarinin iyilestirilmesi  dogrultusunda  ¢alismalar  yapilmasi
gerekmektedir.

Surdirilebilirlik
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Performans
Gostergesi

PG1.2.2 Verilen
doktora bursu sayisi

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) | Donemi Doénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
¢tkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde burs basvurularinin yeterli sayida
olmamasi, basvurularin uygun bilimsel kriterleri tasimamasi ve bitge imkanlarinin
sinirll olmasi performans gostergesi igin risk olusturmaktadir Riski ortadan
kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak igin burs basvurularini arttirabilmek adina
ilgililerine yeterli duyuru yapilarak basvuruda istenen evraklarin azaltilmasi ve
kurum bilinirligini arttiracak yazili ve goérsel tanitim calismalari yiritilmesi ve
bitce  olanaklarinin  iyilestirilmesi  dogrultusunda  c¢alismalar  yapilmasi
gerekmektedir.
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Stratejik Amag Atatirk, Milli Miicadele ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim stirecini bltin yonleriyle
(A.1) ortaya koyarak gelecegine yon verebilecek bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak;
bu tir calismalari desteklemek, bunlarin sonuglarini yaymak ve yayimlamak.

Basil ve gorsel kurum yayinlarinin sayisi artirilacak ve daha genis kitlelere ulasmasi
saglanacaktir.

(%50X%90)+(%10X%130)+(%20X%100)+(%10X%104)+(%10X%158)
QR O E S %45+%13+%20+%10,4+%15,80

%104,20

Hedef (H1.3)

Hedefe iliskin

Sapmanin Hedefe ulasiimistir.

Nedeni

Hedefe iliskin

Alinacak Eser inceleme sirecinin hizlandirilmasi
Onlemler Hakem havuzunun olusturulmasi

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Midurligu

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.3.1 Basilan yeni
yayin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac

lgililik bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢tkmamistir.

Yeterli sayida ve nitelikte eser bagvurusunun yapilmamasi ve yayinlanmasi talebiyle
kuruma teslim edilen eserlerin bilimsel niteliklere uygun olmamasi performans
gostergesi icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdiirebilirligi
Surdiiriilebilirlik saglamak icin eser inceleme siirecinin hizlandirlmasi ve hakem havuzunun
olusturulmasi gerekmektedir.
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Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Doénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.2 Basilan
tipkibasim
sayisl

143

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac

lgililik bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ©6ngoériilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢tkmamustir.

Yeterli sayida ve nitelikte eser basvurusunun yapilmamasi ve yayinlanmasi talebiyle
kuruma teslim edilen eserlerin bilimsel niteliklere uygun olmamasi performans
gostergesi icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdirebilirligi
saglamak icin eser inceleme sirecinin hizlandiriimasi ve hakem havuzunun
olusturulmasi gerekmektedir.

Siirdiirilebilirlik

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.3 Yayimlanan
Atatiirk Arastirma

Merkezi Dergisi sayisi 102

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

ilgililik

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik ctkmamistir.

Sureli yayinlara vyeterli sayida makale basvurusu yapilmamasi performans
goOstergesi icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve slrdirebilirligi
saglamak icin siireli yayinlara makale gonderimini saglamak amaciyla ilgili
Universitelere ve bollimlere davet yazisi gonderilmesi ve dergilerin indekslerde
taranmasi igin gerekli dlgUtlerin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) | Donemi Doénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)

Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

Performans
Gostergesi

PG1.3.4 Ucretsiz

209.000
dagitilan yayin sayisi

234.000

Surdirilebilirlik
234.942

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci

lgililik bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢tkmamustir.

Kisi ve kurumlarca talepte bulunuldugu halde gonderilen Ucretsiz yayinlarin kargo
Ucreti 6demesinden dolayi geri donmesi gosterge icin risk olusturmaktadir. Riski
Surdiiriilebilirlik ortadan kaldirmak ve sirdirebilirligi saglamak kisi ve kurumlarla iletisim
saglanarak riskin ortadan kaldirilmasi saglanabilir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.3.5 Katilim
saglanan
kitap fuari sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

ilgililik

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢tkmamigtir.

Performans gostergesini devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdiriilebilirlik bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag Atatirk, Milli Miicadele ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim sirecini bltlin yonleriyle
(A.1) ortaya koyarak gelecegine yon verebilecek bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak;
bu tir calismalari desteklemek, bunlarin sonuglarini yaymak ve yayimlamak.

Kurum KitlUphanesi ve arsivi, kaynak niteligindeki bilgi ve belgelerle zenginlestirilecek
Hedef (H1.4) ve bunlara erisim kolaylastirilacaktir.

(%20X%86)+(%80X%183)
IR G ER O %17,20+%146,40
%163,60

Hedefe iliskin
Sapmanin Hedefe ulasiimistir.
Nedeni

Hedefe iliskin KutGphanenin fiziki alaninin biyutilmesi
Alinacak Kitiphanenin kaynak zenginliginin artirilmasi
Onlemler Arsivde bulunan belge fotokopilerinin tasnifinin yapilarak okuyucuya sunulmasi

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar MudurlGgu

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.4.1
Kiitliphaneden
yararlanan okuyucu
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac

lgililik bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢ikmamistir.

Kitiphanenin fiziki alaninin uygun olmamasi risk olusturmaktadir. Riski ortadan
kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak ancak yapilmakta olan kurum binasina
tasinilmasi ile miimkdn olabilecektir.

Siirdiirilebilirlik
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Performans
Gostergesi

PG1.4.2 Kurum
katiphanesine
kazandirilan eser
sayisi

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) | Donemi Doénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
ctkmamustir.

Bltce odeneginin yetersizligi gosterge icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan
kaldirmak ve surdurebilirligi saglamak icin bitce 06deneginin arttiriimasi
gerekmektedir.
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Stratejik Amag Atatirk, Milli Miicadele ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin gelisim sirecine iliskin yurt ici ve
(A.2) yurt disinda bilimsel etkinlikler diizenlemek, katilmak ve destek vermek.

Yurt i¢i ve yurt disinda, Atatlrk’iin kisiligi, distncesi, ilkeleri, inkilaplari ve Tirkiye
Cumhuriyeti ile ilgili bilimsel etkinlikler gerceklestirilecektir.

(%100X%50)

%50

Hedef (H2.1)

H1.1 Performansi

Hedefe iliskin
Sapmanin
Nedeni

2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle 2020 yili sonuna kadar olan etkinlikler Yonetim
Kurulu karart ile ertelenmistir.

Hedefe iliskin
Alinacak
Onlemler

Tam metinlerin etkinligin diizenlenecegi tarihten 6nce kuruma teslim edilmesi
Bir etkinlige ortalama en az sekiz ay 6nceden baslanmasi

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar MudurlGgu

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.2
Gergeklestirilen
bilimsel etkinlik sayisi
(kongre, sempozyum,
panel, calistay vb.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac

lgililik bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ctkmamustir.

Biitge imkanlarinin sinirh olmasi, organizasyon maliyetlerindeki artis, paydaslarin
ve katiimcilarin taahhiidiini yerine getirmemesi, tam metinlerin etkinligin
diizenlenecegi tarihten once kuruma teslim edilmemesi gosterge igin  risk
olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdiirebilirligi saglamak igin bildiri
Surdiiriilebilirlik sahipleriyle bildirinin zamaninda teslim edilmesi igin bir s6zlesme diizenlenmesi,
Bilimsel etkinliklerin yurt ici ve yurt disinda genisletilerek devam ettirilmesi,
yapilan faaliyetlerin akademik c¢evreyle sinirli tutulmayarak bu faaliyetlerin
toplumun diger kesimleri tarafindan da bilinmesine ortam hazirlanmasi ve biitge
olanaklarinin iyilestirilmesi dogrultusunda ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.
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Stratejik Amag Atatlrk, Milli Micadele ve Tirkiye Cumhuriyeti’'nin gelisim slrecine iliskin yurt igi ve
(A.2) yurt disinda bilimsel etkinlikler diizenlemek, katilmak ve destek vermek.

Yurt i¢i ve yurt disinda, Atatlrk’tin kisiligi, distncesi, ilkeleri, inkilaplari ve Turkiye
Hedef (H2.2) Cumbhuriyeti ile ilgili katki yapacak bilimsel etkinliklere katilim ve destek saglanacaktir.

(%40X%50)+(%50X%133)+(%10X%108)
DTG E M %20+%66,5+%10,80
%97,3

Hedefe iliskin
Sapmanin Hedefe ulagilimistir.
Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Kurumumuzun ¢alisma alaniyla ilgili diizenlenen ekinliklere katilmasi
Onlemler

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar Midurligu

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1 Desteklenen
etkinlik
sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
ligililik
bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik ¢tkmamistir.

Calisma alaniyla ilgili desteklenecek etkinlik basvurusu bulunmamasi ve bitge
imkanlarinin kisitl olmasi performans gostergesi igin risk olusturmaktadir. Riski
ortadan kaldirmak ve sirdirebilirligi saglamak i¢in kurum bilinirligini arttiracak
yazili ve gorsel tanitim c¢alismalarinin yiritilmesi ve bitge olanaklarinin
iyilestirilmesi dogrultusunda ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.

Siirdiirilebilirlik
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Performans
Gostergesi

PG2.2.2 Yurt i¢i ve
yurt disinda katilm
saglanan

etkinlik sayisi

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

PG2.2.3 Uzmanlarimiz
tarafindan verilen
egitim

sayisi

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdirilebilirlik

Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gergeklesmesi ongorilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ©6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
¢tkmamustir.

Kurumumuzun calisma alaniyla ilgili diizenlenen ekinliklere katilmamasi bir risk
olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve stirdirebilirligi saglamak icin
¢alisma alanimiz ile ilgili dizenlenen etkinliklere katilim saglanmalidir.

10 113 125 126 %108

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
ctkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Stratejik Ama
(A.3) . ¢ Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve guiglendirmek.
Hedef (H3.1) Teknolojik altyapi, donanim ve kurumsal iletisim a1 gelistirilecektir.

(%60X%113)+(%30X%1149)+(%10X%100)
G REER G EL SN %67,80+%344,70+%10
%422,50

Hedefe iliskin
Sapmanin Hedefe ulasiimistir.
Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak
Onlemler

Cagdas glincel bir kiitiphane olabilmek icin RFID sistemine gegilmesi
RFID sistemine uygun teknolojik gereksinimlerin karsilanmasi

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar MdirlGg

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)

Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG3.1.1 Web
sayfasinda erisime
acilan makale, bildiri
eser ve belge sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac

lgililik bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gergceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ctkmamustir.

Siirdiirilebilirlik Uygun teknolojik alt yapi saglanarak gostergenin devamliligi saglanmistir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG3.1.2 Sosyal medya

hesaplarimizin
(twitter, facebook) 30 21.080 33.080 137.558 %1149
toplam etkilesme
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

ilgililik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya
Etkililik ¢tkmamigtir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ctkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler

Siirdriilebilirlik bulunmamaktadir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.3 Yillik
teknolojik
donanim ve altyapi
gereksiniminin
karsilanma orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac

lgililik bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ctkmamustir.

Binanin fiziki ve teknik sartlarinin iyilestirmeye musait olmamasi performans
gostergesi icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve sirdirebilirligi
saglamak icin binanin fiziki ve teknolojik alt yapisinin yeterli hale getirilmesi
saglanmalidir.

Siirdiirilebilirlik
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Stratejik Amag
(A.3)

Hedef (H3.2)

H1.1 Performansi

Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin

Hedefe iliskin

Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG3.2.1 Calisan
memnuniyetine

yonelik yapilan anket

sayisl

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdirilebilirlik

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve gliclendirmek.

Kurumun insan kaynaklari kapasitesi gliclendirilecek, personel motivasyonu ve
verimliligi artirilacaktir.

(9%30X%100)+(%40X%100)+(%30X%100)
(%30+%40+%30)
%100

Hedefe ulagilimistir.

Personelin egitim ihtiyaci diizenli olarak belirlenmeli
Kurumsal kimlik konusunda personelin farkindaligi arttiriimali

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri MudurlGgi

Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
¢ctkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

88



2020 YILI FAALIYET RAPORU

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Doénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.2.2 Personelin
mesleki

gelisimine yonelik
katilim sagladigi
egitim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
ilgililik gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gergeklesmesi dngorilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢tkmamustir.

Personelin egitim ihtiyacinin dogru tespit edilememesi ve degisen mevzuata uyum
cercevesinde olusan hizmet igi egitim ve tecriibe eksikligi performans gostergesi
Surdiiriilebilirlik icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve siirdirebilirligi saglamak igin
belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda hizmet igi egitim yapilmali ve personelin is
verimliligi arttiriimalidir.
Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG3.2.3 Kurum
kaltariniin 78
gelisim ylizdesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
ilgililik gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamistir.

Kurumsal kimlik konusunda personelin farkindaliginin az olmasi eksikligi
performans gostergesi igin risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve
surdurebilirligi saglamak icin kurumsal kimlik konusunda personelin farkindaliginin
arttirilmasi saglanmalidir.

Surdirilebilirlik
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Stratejik Amag
(A.3) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve gliclendirmek.

Kurum kaynaklarinin etkin kullanilmasi igin planli ¢alisma diizenine siireklilik

Hedef (H3.3) kazandirilacaktir.

(%50X%83)+(%50X%100)
DR GT G E I %41,50+%50
%91,50

Hedefe iliskin
Sapmanin
Nedeni

Hedefe ulasiimistir.

Hedefe iliskin Stratejik yonetim sdrecinin etkinligini artirmak icin tiim personel sireclere dahil
Alinacak edilmeli ve gerekli bilgilendirme toplantilari yapilmali, birim amirleri faaliyetlerin
Onlemler stratejik plan ve performans programlarinda belirtilen amag ve hedeflere uygunlugunu
saglamalidir.

Sorumlu Birim Bilimsel Calismalar MdurlGgu

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.1 Stratejik
yo6netim
suirecinin etkinligini 50 31 37 36 %83

artirmak
icin yapilan toplanti
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

ilgililik

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gergeklesmesi 6ngorilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ctkmamustir.

Stratejik yonetim konusunda farkindaligin eksik olmasi performans gostergesi igin
risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve sirdirebilirligi saglamak igin
stratejik yonetim anlayisinin  gerekliliginin  kurum geneline aktariimasi
saglanmalidir.

Siirdiirilebilirlik

90



2020 YILI FAALIYET RAPORU

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Doénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.3.2 Yapilan rapor
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac

Igililik bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve
Etkililik gostergelere iliskin glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ©6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢tkmamustir.

Birimler arasi koordinasyon ve ishirligi konusunda yasanan sikintilar eksikligi
performans gostergesi icin risk olusturmaktadir. Riski ortadan kaldirmak ve
surdirebilirligi saglamak igin birimler arasi isbirligini arttirici galismalarin yapilmasi
saglanmalidir.

Siirdiiriilebilirlik
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarim1 kapsayan Atatiirk Arastirma Merkezi Baskanligi Stratejik Plami
hazirlanmistir. Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulagmak iizere yiiriitiilen faaliyetler
ile bunlarin kaynak ihtiyaclarin1 ve performans gostergelerini iceren performans programi

2020 y1l1 i¢in hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Stratejik Plandaki amag¢ ve hedefler ile performans programinda yer alan hedefler ve
sorumlu birimler arasinda baglanti saglanmistir. Performans hedefleri ile bu hedeflerin
izlenmesi icin belirlenen performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme siirecinin
temelini olusturmaktadir. Izleme iiger aylik donemlerle birimler tarafindan Strateji Gelistirme
Miidiirliigiine gonderilen performans gostergesi gerceklesme degerlerinin e-biitge sistemine

girisi lizerinden girisi yapilarak izlenmistir.

Degerlendirme ise yil sonunda hedeflenen gdsterge degerinin yil sonunda gerceklesen
gosterge degerinin karsilastirilmasidir. Degerlendirme kapsaminda performans gostergesinin
kaynagi, sonu¢ analizi, hedeflenen degerden sapma varsa nedeni ve séz konusu sapma ile
ilgili 6niimiizdeki donemde alinacak onlemler tespit edilmektedir. Izleme ve degerlendirme

kapsaminda belirlenen sonugclar ilgili y1l idare faaliyet raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanliginin giiglii ve zayif yonleri maddeler halinde

asagida belirtilmigtir

A) Ustiinliikler

1.  Kurumun, akademisyenler arasinda yiiksek bir sayginliga sahip olmasi.

2. Yakm Donem tarihi ile ilgili konularda Tiirkiye’nin 6nemli arastirma ve yayin
kurumu olmas.

3. Kurumun uluslararas1 6l¢ekte sayginliga sahip olmasi, yurt i¢i ve yurt digindaki
ilgili kuruluglarla is birligi ve esglidiimiin gii¢lii olmasi.

4.  Kurum yayinlarinin akademik kurumlarda referans olarak aliniyor olmast.

5. Uluslararas: diizeyde, biiyiik etkinlikler yapabilme yetki ve kabiliyetine sahip
olunmasi.

6.  Kurumun karar alma ve uygulama siireclerinin hizli olmasi.

7. Calisanlarin dinamik, etkin ve katilimci bir yapiya sahip olmasi

8.  Calisanlarin gerek kurumsal gerekse kisisel diizeyde, yetersizlik ve eksiklerinin
farkinda olmas.

9.  Kurum calisanlarinin kurumla kendilerini 6zdeslestirmis olmasi.

B) Zayifliklar

1.  Yayma ve tanitim gorevini yerine getirme acisindan radyo, TV vb. iletisim
olanaklarindan yararlanilmamasi.

2.  Arastirma ¢alismalarina yonelik desteklerin yetersiz kalmasi.

3. Kamuoyunda Kurumun kendini yeterli 6l¢iide tanitamamas.

4.  Hizmet igi egitimlerinin ve oryantasyon ¢aligmalarinin yetersiz kalmasi.

5. Kiitiiphane ve arsiv hizmetlerinde yeterli gelisme saglanamamasi, belgelerin

korunmasina yonelik kosullarin yetersiz olmasi.
V. ONERI VE TEDBIRLER

Kurumumuz fiziki kapasitesinin yetersiz olusu, kiralik bir binada olmas: kiitliphane ve

arsiv gibi 6nemli hizmetlerin sunulmasinda yetersiz kalmaktadir.
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VI. EKLER
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Ek- 1: Ust Yoneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Ankara, 26/02/2021

Prof. Dr. Adnan SOFUOGLU
Baskan V.
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Ek- 2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli

tedbirlerin alinmasi icin diigiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, 26/02/2021

Aynur KOKSOY

Strateji Gelistirme Miidiirii
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Ek- 3: BILANCO

2020 YILI FAALIYET RAPORU

Kamu Idaresi Kodu 40.03.00.00 Yil:2020
Kamu idaresi Adi ATATURK ARASTIRMA MERKEZI
AKTIF HESAPLAR 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI PASIF HESAPLAR 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 3.344.535,64 3.521.434,94 3.692.176,24 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 52.844,42 61.718,19 55.860,16
10 HAZIR DEGERLER 680.249,82 3.009,65 7.245,40 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 8.764,19 5.795,66 6.471,24
102 BANKA HESABI 629.314,57 0,00 0,00 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 3.319,95 250,00 750,00
HESABI
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 2.375,29 0,00 0,00 333 EMANETLER HESABI 5.444,24 5.545,66 5.721,24
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN 48.559,96 3.009,65 7.245,40 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 44.080,23 55.922,53 49.388,92
ALACAKLAR HESABI
13 KURUM ALACAKLARI 0,00 628.652,31 780.103,61 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 44.080,23 55.922,53 49.388,92
HESABI
135 TEK HAZINE KURUMLAR 0,00 628.652,31 780.103,61 5 OZ KAYNAKLAR 3.291.691,22 3.498.562,35 3.758.988,48
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 4.742,10 3.005,50 0,00 50 NET DEGER 2.825.705,80 2.611.423,12 2.276.628,16
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 4.742,10 3.005,50 0,00 500 NET DEGER HESABI 2.825.705,80 2.611.423,12 2.276.628,16
15 STOKLAR 2.508.107,26 2.704.097,54 2.712.282,47 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 1.360.245,04 1.360.245,04 1.567.116,17
SONUCLARI
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 2.508.107,26 2.704.097,54 2.712.282,47 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 1.360.245,04 1.360.245,04 1.567.116,17
sowugmm HESABI
16 ON ODEMELER 151.436,46 182.669,94 192.544,76 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -549.077,64 -679.976,94 -345.181,98
SONUCLART
162 BUTGE DIST AVANS VE KREDILER 151.436,46 182.669,94 192.544,76 580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -549.077,64 ~679.976,94 -345.181,98
HESABI SONUGLARI HESABI ( -
2 DURAN VARLIKLAR 0,00 38.845,60 122.672,40 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI -345.181,98 206.871,13 260.426,13
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 0,00 38.845,60 122.672,40 590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 0,00 206.871,13 260.426,13
HESABI
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 20.218,97 50.780,97 148.166,65 591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET -345.181,98 0,00 0,00
HESABI SONUCU HESABI ( - )
254 TASITLAR HESABI 94.692,70 94.692,70 94.692,70
255 DEMIRBASLAR HESABI 484.877,28 562.890,60 673.573,33
257 BlRiKMISNAIfIOR“ 15“MANLAR VE -599.788,95 -669.518,67 -793.760,28
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-)
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 342.516,27 434.655,68 507.233,53
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -342.516,27 ~434.655,68 -507.233,53
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HEABI ()
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE 33.779,42 33.779,42 33.779,42
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABT -33.779,42 -33.779,42 33.779,42
AKTIF TOPLAMI 3.344.535,64 3.560.280,54 3.814.848,64 PASIF TOPLAMI 3.344.535,64 3.560.280,54 3.814.848,64
05/02/2021 15:10:54 Sayfa 1/2

** Rapor 05/02/2021 - 02:24:54 tarihli bilgileri icermektedir
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BILANGO

Kamu Idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi

40.03.00.00

ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

Y11:2020

Bilango Dipnotlar :

2018 YILI

2019 YILI

2020 YILI

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
HESABI

17.936,90

17.936,90 32.936,90

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARL
EMANETLERI HESABI

17.936,90

17.936,90 32.936,90

948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
ALACAKLAR HESABL

108.439,48

119.450,93 1.184,96

949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
ALACAK EMANETLERI HESABI

108.439,48

119.450,93 1.184,96

05/02/2021 15:10:54

** Rapor 05/02/2021 - 02:24:54 tarihli bilgileri icermektedir

Sayfa2/2
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Ek- 4: FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 40.03.00.00 Mali Y11:2020
Kamu Idaresi Adi ATATURK ARASTIRMA MERKEZI
Yardimer Hesap ‘Yardimei Hesap
Hesap BRO Hesap| e
vod [Reai TR T REa TRoa GIDERIN TURO 2018 YILY 2019 YILI 2020 YILT Kodu [RoaT TReB TRoa3 TRogs GELIRIN TURD 2018 YILI 2019 YILT 2020 YILY
30 | 00 | 00 | 00 | 00 |gioeo:en yesast 5.855.306,90 5.947.023,50 6.677.767,24 600 | 00 |00 | 00 | 00 |.p ipier HESABL 5.766.188,02 6.478.204,63 7.152.255,37
€30 | 0F | 90 | 00 | 00 [persone Giderter 2.850.342,95 3.665.224,27 4.261.380,76 600 | 03 | 00 | 00 | 00 ;ﬁ;{:‘us Ve Mulkiyet 518.459,73 656.305,47 483.723,84
§30 | 01 | O | 00 | 00 [yer o 2.850.342,95 3.665.224,27 4.261.380,76 €00 [ 03 | O | 00 | 00 |\l ve Hizmet Sabs Gelireri 518.459,73 656.305,47 483.723,84
630 | 01 | 01 | ol | 00 [Temel Maasiar 1.599.474,30 2.065.470,67 2.353.624,03 600 [ 03 | OF | O | 00 | rco Celrier 518.459,73 656.305,47 483.723,84
S50 [ 0T | OL | OF | 01 [rortangar 742.600,15 1.107.426,61 1.235.383,16 600 [ 03 [ OF | 01 | 02 [t " sats Gelirler 512.128,00 648.620,00 476.139,00
530 | o1 ! OT [ 01 [ 02 |qppan avidy 856.874,15 958.044,06 1.118.240,87 800 [ 03 | O | O1 | 99 | cans Gelrer 6.331,73 7.685,47 7.584,84
30 | 01 [ 01 | 02 | 00 o o o inatiar 1.200.801,89 1.485.006,31 1.686.117,42 600 | 04 | 00 | 00 | 00 gl;:fz ;Iar?e? Ve Yardimiar lle 5.101.342,00 5.774.285,00 6.648.855,00
630 | 01 | 01 | 02 | 0L : 1.200.801,89 1.485.006,31 1.686.117,42 600 | 04 | 02 | 00 | 00 |Merkezi Yonetim Butgesine 5.101.342,00 5.773.000,00 6.647.000,00
| Zamlar ve Tezminatiar Dahil Idarelerden Alinan
630 [ 01 | 01 | 03 | 00 |q i 3.492,91 5.650,12 6.865,25 Badis ve
| denekler 600 | 04 [ 02 | 01 | 00 | 5.101.342,00 5.773.000,00 6.647.000,00
€30 | 01 | O1 | 03 | 01 |wqenek 3.492,91 5.650,12 6.865,25
| jenekler 800 | 08 | 02 | OF | OF |purine vardem 5.101.342,00 5.773.000,00 6.647.000,00
630 | 01 | 01 | 04 | 00 — 34.190,15 43.075,31 48.435,86
Sosyal Haklar 600 | 04 | 04 | 00 | 00 |Kurumlardan ve Kisilerden 0,00 1.285,00 1.855,00
630 | 01 | 01 | 04 | o1 34.190,15 43.075,31 38.435,86 {Alinan Yardim ve Bagisiar
[ Sosyal Haklar 60 | 04 | 04 | 01 | 00 | 0,00 1.285,00 1.855,00
630 | 01 | 01 | 05 | 00 " ree 12.383,70 66.021,86 166.338,20
Ek Galisma Karsilikiar 600 | 04 | 04 | 01 | Ol |Kurumlardan alinan Bagis ve 0,00 0,00 1.855,00
630 | 01 01 | 05 | 01 12.383,70 66.021,86 166.338,20 Yadimlar,
Ek Galisma Karsiliklari §00 | 04 | 04 | 01 | 02 |Kisilerden alinan Bagis ve 0,00 1.285,00 0,00
630 | 02 | 00 | 00 | 00 |SosyalGuvenlik Kurumlarina 442.036,57 534.954,84 591.568,65 IS [t Yadimlar
Deviet Primi Giderleri 600 [ 05 | 00 | 00 | 00 |pieGoliver 6.191,92 47.614,16 19.676,53
630 | 02 | 01 | 00 | 00 3442.036,57 534.954,84 591.568,65
Memurlar 600 | 05 | 0L | 00 | 00 | o caiien 0,00 20.304,86 88,49
630 | 02 | 01 | 06 | 00 = 442.036,57 534,954,84 591.568,65 — —
Sosyal Glivenlik Kurumuna 600 | 05 01 09 00 Diger Faizler 0,00 20.304,86 88,49
€30 | 02 | O | 06 | OI |Sosyal Guvenlik Primi 270.489,33 328.373,49 362.167,33
€30 | 02 | 01 | 06 | 02 Demeler 171.547,24 206.581,35 229.401,32 600 [ 05 [ 01 [ 09 | 0% yigiierden Alacaklar Faizleri 0,00 1259,18 8,49
Saglik Primi Odemeleri SR TR HiY S0 | G5 | OF | 0% | 9% |mevdoatraien 0,00 19.045,68 0,00
©30 | 03 | 00 | 00 | 00 i ; 1.534.668,05 810.297,54 779.057,40 | |t S —
| Mal ve Hizmet Alm Giderleri 600 | 05 | 09 | 00 | 00 ai 6.191,02 27.309,30 19.588,04
: : Dider Gesitli Gelirler 2
530 | 03 | 02 | 00 | 00 |Tuketime Yonelik Mal ve 66.960,44 20.333,73 15.657,96 | |t
! Malzeme Alimlari 600 (705 [09 [ 01 [00 [pue cociii Gelrler 6.191,92 27.309,30 15.588,04
630 | 03 | 02 | 01 | 00 |Kirtasiye ve Buro Malzemesi 0,00 0,00 233,60 | |t
Alimlar 600 | 05 | 09 | 01 | Ol |iratKaydedilecek Nakdi 0,00 3.319,95 0,00
€30 | 03 | 02 | 01 | O1 0,00 0,00 233,64 | et Teminatiar
| Kirtasiye Alimlar 600 [ 05 | 09 | OT | 06 |cierden Alacakiar 6.080,92 23.989,35 19.257,56
€30 | 03 | 02 | 03 | 00 : 17.656,98 16.274,87 11.264,17 | f—ct
| Enerji Alimlart 600 | 05 09 01 99 | Yukanda Tanimlanamayan 111,00 0,00 330,48
630 | 03 | 02 | 03 | 02 17.656,98 16.274,87 11.264,17 | Dier Cesitli Gelirler
Akaryakit ve Yag Alimian 600 | 25 | 00 | 00 | 00 |Kamu Id Bedelsiz Olarak Al 140.195,27 0,00 0,00
630 | 03 02 04 00 | Yiyecek, igecek ve Yem 49.303,46 3.478,30 4.160,15 | [MaliOl Var El Edilen Gel __
Almlan 600 | 25 | 02 | 00 | 00 |OzBUtKap Kamu Id Bedelsiz 140.195,27 0,00 0,00
Ol Al Mali Olmayan Var El Ed
630 | 03 | 02 | 04 | 01 |yiecac aimian a2.471,11 0,00 0,00 o
R 600 | 25 | 02 | 01 | 00 |Bedelsiz Olarak Alnan 123.663,77 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | 04 | 02 |pecoaimian 6.832,35 3.478,30 3.160,15 e
— 600 | 25 | 02 | 07 | 00 |Bedelsiz Olarak Ainan 16.531,50 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | 06 | 00 0,00 580,56 0,00 : ” g 4
‘ \ | 621 Matzeme Almian Demirbaglar
GELIRLER TOPLAMI (B) 5.766.188,92 6.478.204,63 7.152.255,37
05/02/2021 15:13:26 Sayfal/4

** Rapor 2021-02-04 21:16:57.358 tarihli bilgileri igermektedir
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Kamu Idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

40.03.00.00
ATATURK ARASTIRMA MERKEZI

2020 YILI FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

iDiéer Hizmet Alimlari

Yardimci Hesap
Hesap R
Kodu | KodT [ Kod2 | Kod3 | Kodd GIDERIN TURU 2018 YILY 2019 YILI 2020 YILI
630 | 03 02 06 01 | Laboratuvar Malzemesi ile 0,00 580,56 0,00
Kimyevi ve Temrinlik
! Malzeme Alim!
630 1‘ 03 | 03 00 00 ‘;Vo)lu)dar 595.013,73 237.005,40 | 56.854,76
630 ‘ 03 ‘ 03 01 00 Yurtici Gegici Gorev Yolluklart 189.737,59 171.301,49 48.894,33
630 1 03 03 01 01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 189.737,59 171.301,49 48.894,33
630 | 03 03 02 00 | Yurtigi Surekli Gorev 0,00 1.770,63 1.980,30
| Yolluklan
630 03 03 02 01 | Yurtici SGrekli Gorev 0,00 1.770,63 1.980,30
Yolluklan
630 03 03 03 | 00 |Yurtdisi Gegici Gorev 405.276,14 63.933,28 5.980,13
L Yolluklan
630 03 03 03 | 01 |Yurtdisi Gegici Gorev 405.276,14 63.933,28 5.980,13
Yolluklan
630 03 04 00 00 Gorev Giderleri 0,00 2.856,85 844,40
630 03 04 | 03 00 |Odenecek Vergi, Resim, 0,00 2.856,85 844,40
Harclar ve Benzeri Giderler
630 03 04 03 01 |[Vergi Odemeleri ve Benzeri 0,00 2.856,85 0,00
Giderler
630 03 04 03 02 |Isletme Ruhsati Odemeleri ve 0,00 0,00 844,40
Benzeri Giderler
630 03 05 00 1 00 Hizmet Alimlart 191.140,64 134.045,79 378.827,00
630 03 05 01 00 | Musavir Firma ve Kisilere 66.919,55 3.381,30 8.484,39
Odemeler
630 03 05 01 01 | Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz 66.919,55 0,00 699,75
Giderleri
530 | 03 | 05 | 01 | 10 |I5 Sagid ve Guvenligi 0,00 3.381,30 | 7.784,64
Hizmeti Alim Giderleri
630 03 05 | 02 00 Haberlesme Giderleri 62.121,33 58.393,58 57.797,63
630 03 05 02 01 Posta ve Telgraf Giderleri 39.696,15 32.555,40 29.116,48
630 03 05 02 02 | Telefon Abonelik ve Kullanim 6.849,18 7.430,18 7.441,15
Ucretleri
630 03 05 02 03 |Bilgiye Abonelik Giderleri 15.576,00 18.408,00 21.240,00
(Internet abonelik tcretleri
! dahi
630 03 05 03 00 Tasima Giderleri 27.617,88 17.339,25 210,00
630 03 05 03 04 Gegis Ucretieri 200,00 111,25 210,00
630 03 05 03 20 Diger Tasima Giderleri 27.417,88 17.228,00 0,00
630 03 05 ‘ 04 00 Tarifeye Bagh Odemeler 2.212,58 2.312,59 2.701,90
630 03 05 | 04 02 Sigorta Giderleri 2212,58 2.312,59 2.701,90
630 03 1 05 05 00 Kiralar 30.868,80 49.201,28 309.633,08
630 03 ‘ 05 05 02 Tast Kiralamasi Giderleri 30.868,80 49.201,28 47.679,08
630 03 | 05 05 12 |Personel Servis Kiralama 0,00 0,00 261.954,00
! | Giderleri
00 1.400,50 3.417,79 0,00

05/02/2021 15:13:27

** Rapor 2021-02-04 21:16:57.358 tarihli bilgileri icermektedir

Mali Yil:2020

Sayfa2/4
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 40.03.00.00 Mali Y11:2020
Kamu Idaresi Adi ATATURK ARASTIRMA MERKEZE
Vardimer Hesap Yardimer Hesap
Hesap P Hesap| INDIRIM, IADE VE
Kodu | KodT | Kod2 | Kod3 | Kodd GIDERINGIORY ZOTOEIEE 2019YILT 2020/¥ILT Kodu [ Kod1 | Kod2 | Kod3 [Kodd |  ISKONTONUN TURU 2018 YILT 2019.YILX 20200
630 | 03 | 05 | 09 | 03 — 1.400,50 340,00 0,00 10 | 00 | 00 | 00 | 00 |INDIRIM, JADE VE ISKONTO 256.064,00 324.310,00 214.062,00
| Kurslara Katima Giderleri HESda
[ 1
w0 | 03 | 05 | 09 l I F————— 0,00 17,79 00| [E0| G5 |00 00 |80 szg:lsveMulkAyet 256.064,00 32331000 214.062,00
B30 [ 03 | 06 | 00 | 00 |por o Giderteri 610.192,86 333.062,77 57.347,72 GI0 | 03 | OF | 00 | 00 [\ o irer cons Galer 256.064,00 324.310,00 | 214.062,00
€30 | 03 | 06 | O1 | 00 |1omen ciderien 610.192,86 322.502,77 95.640,87 G0 [ 03 | O | 01 | 00 [\ et 756.064,00 324.310,00 214.062,00
30 | 03 | 06 | O | 01 |Temsi, Agirlama, Toren, 610.192,86 322.502,77 95.640,87 610 | 03 | 01 | 01 | 02 — 256.064,00 324.310,00 214.062,00
Fuar,_Organizasyon Giderleri Kitap, Yayin vb. Satis Gelirler)
02 | TR ,00 10.560,00 1.706,85
630 | 03 | 06 | 02 | 00 |untma Giderler o INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 256.064,00 324.310,00 214.062,00
30 | 03 | 06 | 02 | Ol |Tanttma, Agirama, Toren, 0,00 10.560,00 1.706,85
| Fuar, Organizasyon Giderleri
530 | 03 | 07 | 00 | 00 |Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 68.880,76 7941712 | 143.680,04
| Alim, Bakim ve Onanm |
I | Giderleri |
&0 03 | 07 | 02 | 00 | Givcgi vk Ao | 39.132,55 6117469 | 107.656,62
530 | 03 | 07 | 02 | O1 |Bigsayar Yozim Alimiar ve | 2.354,10 3.219,97 86,76
Yapimlar !
=) I R 2 (T T3 e— T 36.778,45 57.954,72 106.971,86
S0 [0 [ 07 | B | 0 [gi e onarm Giderter 29.748,21 18.242,43 36.021,42
630 03 07 ‘ 03 01 |Tefrisat Bakim ve Onarim 592,95 550,00 0,00
Giderleri
630 | 03 | 07 \ 03 | 02 |Makine Techizat Bakim ve 16.852,14 16.520,43 35.951,42
|| onanm Giderteri
§30 | 03 | 07 | 03 | 03 |TastBakim ve Onanm 12.303,12 172,00 70,00
Giderleri
§30 | 03 | 08 | 00 | 00 |Gayrimenkul Mal Bakim ve 2479,62 3.575,88 85.845,52
| Onanm Giderleri
€30 | 03 | 08 | O | 00 |Hizmet Binasi Bakim ve 2.479,62 3.575,88 85.845,52
| Onanm Giderleri
30 | 03 | 08 | 01 | O1 |BuroBakimve Onanmi 2.473,62 3575,88 §5.845,52
| Giderleri
630 | 05 00 00 00 Cari Transferler 350.440,47 303.374,19 493.457,61
630 | 05 01 00 00 Gorev Zararlan 239.940,47 177.978,74 399.469,91
005 [ 08 | 02| 00 [gonChenik Kurumiarina 239.940,47 177.978,74 399.469,91
§30 | 05 | O1 | 02 | 05 |Sosyal Guveniik Kurumiari 239.940,47 177.978,74 399.469,91
‘na
§30 | 05 | 03 | 00 | 00 |Kar Amaci Gutmeyen 0,00 31.895,45 13.737,70
Kuruluslara Yapilan
Transferler
§30 | 05 | 03 | 01 | 00 |Kar Amac Gutmeyen 0,00 31895,45 13.737,70
| Kuruluslara
30 | 05 | 03 | O | 05 |Memuriarin Ogle Yemegine 0,00 3189545 13.737,70
| Yardim
30 | 05 | 04 | 00 | 00 |Hane Halkina Yapian 110.500,00 93.500,00 80.250,00
Transferler
630 | 05 | 04 | O | 00 110.500,00 93.500,00 80.250,00
Burslar ve Hargliklar
B30 [ 05 | 04 | O0 | 0T [ymcn o e Hargikior 110.500,00 93.500,00 80.250,00
0 B3| W ‘ O | 90 |arrorkloman'Cidarer 194.193,99 161.869,13 196.819,46
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2020 YILI FAALIYET RAPORU

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 40.03.00.00 Mali Y11:2020
Kamu idaresi Adi ATATURK ARASTIRMA MERKEZI
Yardimci Hesap
Hesap! 0
o [Roa T TReaZ [ Rad3 [ RoaE GIDERIN TURU 2018 YILI 2019 YILI 2020 YILT
630 | 13 | 01 | 00 | 00 |Maddi Duran Varlkiar 43.066,16 69.729,72 124.241,61
| Amortisman Giderleri
630 | 13 | OL | 03 | 00 |Tesis, Makine ve Cihazlarin 0,00 6.348,40 | 27.679,08
| Amortisman Giderleri |
30 | 13 | 0L | 05 | 00 |Demirbaslarm Amortisman | 43.066,16 6338132 96.562,53
Giderleri
530 | 13 | 02 | 00 | 00 |MaddiOimayan Duran 151.127,83 92.139,41 | 72.577,85
Varliklar Amortisman
Giderleri
630 | 13 | 02 | 01 | 00 |Haklann Amortisman 151.127,83 92.139,41 72.577,85
| Giderleri
630 | 14 [ 00 |00 |00 [Tk Madde ve Malzeme 483.624,87 471.303,53 355.483,36
Giderleri
630 | 14 | O | 00| 00 [\oiie matzemeler 133.074,10 99.075,44 75.641,04
©30 | 14 | 02 | 00 | 00 |Beskenme, Gida Amagli ve 0,00 3.068,00 0,00
Mutfakta Kullanilan Tiiketim
= Malzeme
€30 | 14 | 05 | 00 | 00 | Temizieme Expmaniar 5.942,11 14.296,22 28.740,00
630 | 14 | 06 | 00 | 00 |Giyecek, Mefrusat ve 0,00 0,00 1.846,80
| Tuhafiye Malzemeleri
630 | 14 | 12 | 00 | 00 |Bakim Onanm ve Uretim 776,29 682,56 2.646,25
| Malzemeleri
630 | 14 | 13 | 00 | 00 |youey pargatar 90,00 0,00 0,00
G0 | 18 | 18 | 00 | 00 | civect o Lastikieri 0,00 1.300,00 4.050,00
630 | 14 | 15 | 00 | 00 |Degisim, Bagis ve Satis 320.411,37 352.527,31 242.532,27
| 1 Amach Yayiiar
630 | 14 | 99 | 00 | 00 |Diger Tuketim Amagii 23.331,00 354,00 27,00
| Malzemeler
GIDERLER TOPLAMI (A) 5.855.306,90 5.947.023,50 6.677.767,24
2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI 2018 YILT 2019 YILT 2020 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 5.855.306,90 5.947.023,50 6.677.767,24 NET GELIR (D= (B-C) 5.510.124,92 6.153.894,63 6.938.193,37 |
GELIRLER TOPLAMI (B) 5.766.188,92 6.478.204,63 7.152.255,37 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 - 0,05‘1
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 256.064,00 324.310,00 214.062,00 FAALIYET SONUCU [(A-(D+E)](+/-) 345.181,98 -206.871,13 -260.426,13
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