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BAKAN SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik, verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina, kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile
teskilat kanunlar1 ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin1 kapsayacak stratejik
plan ve programlar olusturma yiikiimliiliigii getirilmistir.

S6z konusu Kanunun 9’uncu maddesi, kamu idarelerince yiiriitiilecek faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igceren performans programlarinin
hazirlanmasini1 6ngérmektedir.

Devlet Personel Baskanligi Devlet teskilati ile kamu personel rejiminin yeniden
yapilandirilmas1  goreviyle oOn plana ¢ikmakta, kamu yoOnetimi alanindaki reform
calismalarinda Ozellikle egitim, uygulamada birligi saglama, kadro ve teskilat alaninda
biitiinleyici ve toparlayici ¢alismalar: 6nem arz etmektedir.

Baskanligin 2010 Y1ili Performans Programi, 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedefleri dogrultusunda hazirlanmstir.

Programda gerceklestirilmesi 6ngoriilen amag ve bagli hedefler sayesinde kamu ¢alisanlarinin
gelecegi acisindan ve Devlet teskilatinin islerligi ile Avrupa Birligi uyum siireci bakimindan
onem derecesi yiiksek olumlu katkilar saglanacagina inantyorum.

2010 Yili Performans Programinin hayirli ve basarili olmasini diler, program hazirliginda
emegi gegen tiim Devlet Personel Baskanligi ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Hayati YAZICI
Devlet Bakani



UST YONETICI SUNUSU

Kalkinma Planlar1 ve yillik programlarla sorumlu ve ilgili kurulus olarak belirlenen Devlet
Personel Bagkanligt Kamu Yonetimi ve Kamu Personeli Reform ¢aligmalarinda, personel
sisteminin yeniden yapilandirilmasinda ve doniisiim projelerinde 6nemli roller iistlenmis,
kendisine verilen gorevleri mevcut mevzuat ve biitce imkanlar ¢er¢evesinde en iyi sekilde
yiiriitmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige konulmasiyla mali
saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi
ilkeleri benimsenmis, Devlet Personel Baskanligi da dahil kamu kurum ve kuruluslar1 esas
aldig1 bu yeni anlayis ve ilkeler ¢ercevesinde ¢alismalarini yiiriitmiis, bahsi gecen Kanunun
9’uncu maddesi kapsaminda hazirlanan Devlet Personel Baskanliginin 2009-2013 yillar
arasini kapsayan Stratejik Plan1 yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflere ulagsmak iizere hazirlanan
“2010 Yil1 Performans Programinin” ¢alismalarinda emegi gegen tiim Baskanlik personeline
tesekkiir eder, Programin basarili olmasini dilerim.

Mehmet TEKINARSLAN
Baskan



I - GENEL BIiLGILER

A-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 ) 217 sayih Devlet Personel Baskanhg Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile verilen gorevler sunlardir:

> Kamu personelinin hukuki ve mali statiisiiniin ve uygulanmasinin esaslarini tespit etmek,
bunlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili ¢alismalar1 yapmak, gerekli kanun, tiiziik ve
yonetmelik tasarilari ile diger idari metinleri hazirlamak,

> Kamu kurum ve kuruluslariin personel ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygulanacak usul ve
esaslar1 diizenlemek ve bu konuda gerekli calismalar1 yapmak,

> Personel ve teskilatlanma konular1 ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinca
hazirlanan ve Baskanliga sunulan kanun, tiizikk ve yonetmelik tasar1 ve tekliflerini incelemek,
bunlar1 goriis ve teklifleriyle birlikte Bagbakanliga sunmak,

> Personel idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalar1 takip ve
degerlendirmek, kamu kurum ve kuruluslarindan raporlar ve teklifler istemek, gerektiginde
toplantilar diizenlemek, degerlendirme sonuglarina gore alinacak tedbirleri teklif etmek, bu
alanda gerekli inceleme ve arastirmalar1 yapmak,

> Kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri de dahil olmak iizere gorev alanina giren
konularda gerekli her tiirlii arastirma ve incelemeleri yapmak veya yaptirmak, personel rejimleri
arasinda uyum ve denge saglamak, bu konularda gerekli ilke ve esaslar1 tespit etmek,

> Kamu personeli ile ilgili hususlarda her ¢esit istatistiki bilgileri toplamak, umumi personel
kayitlarin1 merkezi olarak tutmak,

> Personel mevzuati ve teskilatlanma ile ilgili konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
degisik uygulamalar1 6nleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirleri tespit etmek ve
uygulamay1 izlemek,

> Kamu kuruluslarinda, personel planlamasi yapilmasi ve uygulamasina yardimci olmak ve
her kademede gorevli personelin hizmet iginde egitilmesi ve yetistirilmesi ile ileriki kadrolara
hazirlanmalarini saglamak tizere gerekli egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
bunlarin takip ve degerlendirilmesine ait esaslar1 diizenlemek ve bu alandaki uygulamalar
denetlemek,

> Hizmet oOncesi egitim kurumlarimin miifredat programlarmma, kamu gorevlerinin
gerektirdigi niteliklerin ve bilgi ve aligkanliklarinin kazandirilmasina yararli konularin yansimasi
icin gerekli koordinasyon ve ¢alismalar1 yapmak,

> Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina dahil kurumlarin gorevlerinde, gorevlerin
boliiniisiinde, teskilatinda, metotlarinda ve mevzuatinda ortaya g¢ikacak aksakliklari, bozukluklar
ve eksiklikleri giderecek calismalar yapmak ve bu amacgla hazirlanacak tasar1 ve teklifler ile
yeniden kurulacak kurumlarin teskilat ve gorevleri hakkinda goriis vermek,

> Personel rejiminin esaslarini tespit etmek, Devlet Personel Politikasinin tespitinde ve
uygulanmasinda Bakanlar Kuruluna yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,



> Kamu personeline ait hukuki ve mali statiilerin esaslari ile insan giicii istihdam planina ait
ilke ve teklifleri tespit ederek Bakanlar Kuruluna sunmak,

> Kanunlarla ve Bagbakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak,
2 ) Diger kanunlar ve mevzuatla verilen gorevler sunlardir:

> Ozellestirme programinda bulunan ve oOzellestirilen kuruluslarda ve yeniden
yapilandirma siirecinde bulunan kuruluslarda istihdam fazlasi veya nakle tabi olarak tespit
edilen personelin Bagkanlik¢a diger kamu kurumlarina nakledilmek iizere belirlenen usul ve
esaslara uygun bir sekilde bildirilmesini saglamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut bos kadrolarinin 16/10/2003 tarihli ve 25261
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2003/46 sayili Bagbakanlik Genelgesinde belirtilen usul ve
siireler igerisinde bildirilmesini temin etmek ve atama tekliflerine esas teskil edecek bos
kadrolarinin giincellestirilmesini saglamak, nakle tabi personelin atanmasinda bos kadro
bulunmamasi halinde 4046 sayili Kanunun degisik 25 inci maddesi geregince Bakanlar
Kuruluna sunulacak tasariy1 hazirlamak,

> Nakle tabi olarak bildirilen 399 sayili KHK’ye tabi memur ve sézlesmeli personel ile
Is Kanununa tabi kapsam dis1 statiideki personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakillerinde durumlaria uygun unvanlari tespit etmek ve bu hususta ortaya ¢ikan sorunlara
¢Oziim getirmek. 4046 sayili Kanunun degisik 22 inci maddesi geregi, bu personelden 399
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte
olanlar ile burada sayilan unvanlarla calisan diger statiilerdeki personelin atama tekliflerini
Arastirmaci unvanh kadrolara, (I) sayili cetvelde yer alan ve meslege 6zel yarisma sinavi ile
giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda goreve
alinanlarin atama tekliflerini ise s6z konusu gérev unvanina uygun kadrolara yapmak,

> Diger kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi yapilan personelin atandigi
kurumdaki yeni gorevine baglayicaya kadar durumunu takip etmek ve ilgili personele iliskin
ortaya cikan sorunlara ¢oziim getirmek, bu personele dair islemlerin her bir asamasinda
bilgisayar kayitlarini tutmak,

> Atama tekliflerine karsi agilan davalarda savunmaya esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri temin etmek ve yargi kararlarinin geregini yerine getirmek,

> 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki “Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Is¢ilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar”
cercevesinde gecici personelin atama tekliflerini yapmak,

> 4046 sayili Kanunun oOzellestirme uygulamalarinda personel nakline iliskin 22 nci
maddesinin uygulamasia yonelik gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak ve ortaya
cikabilecek hukuki bosluklar takip ederek mevzuat degisikligine iliskin tasarilar gelistirmek,

> Bagkanlik gorev ve faaliyet alanina giren konularda yabanci iilke ve uluslararasi
kuruluglarla miinasebetleri yiiriitmek,



> Avrupa Birligi ile iligskilerde Bagkanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

> Avrupa Birligine tiyelik siirecinde Baskanlik gorev ve yetki alanina giren hususlarda
milktesebat uyumunun saglanmasi amaciyla gerekli mevzuat degisiklik c¢aligmalarinin
yliriitiilmesini saglamak,

> Yabancit devletler ya da wuluslararast kuruluslarla yapilan isbirligi protokol
calismalarina dayali olarak Devlet Personel Baskanliginda seminerler diizenlenmesi,
yurtdisindan gelecek yabanci misafirlerin agirlanmasi gibi Bagkanligin dis iliskilerinin diizenli
ve siiratli olarak iglemesini saglamak,

> Bakanlar Kurulunun 20/08/2004 tarihli ve 2004/7754 sayilh Karan ile yiirirlige
konulan “Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlar
Hakkinda Yo6netmelik” ¢ercevesinde verilen gorevleri yerine getirmek,

> 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Bagkanligin stratejik planinin ve
biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, Kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumlulugu
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
Oongormiis olup, bu cercevede, kaynaklarin kayip ve israfinin 6nlenmesinde mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmek,

> Bagkan tarafindan, kamu gorevlilerinin hak, o6dev ve c¢alisma kosullarinin
diizenlenmesi ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasina yonelik kararlarin
almmasi igin yapilacak toplu goriismelere esas olmak iizere Kamu Isveren Kuruluna goriis
bildirmek ve toplu goriigmelerde belirlenen mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek
amaciyla olusturulan Yiiksek Idari Kurulda Kamu Isveren Temsilcisi sifatiyla iiyelik
gorevlerini yerine getirmek,

> Baskan tarafindan, kamu isverenleri adina sendikalarla toplu goriismeye katilacak
Kamu Isveren Kurulunun iiyesi sifatiyla gorevini ifa etmek,

> Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanununda éngériilen Kamu Isveren Kurulu, Yiiksek
Idari Kurul ve Uzlastirma Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitme gorevini icra etmek,

> 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 35 inci maddesinde, toplu
goriisme calismalari ile Uzlastirma Kurulu ¢alismalarina katilacak olanlarin agirlama, yolluk
ve gilindelikleri ile toplant1 iicretlerinin Bagskanlik biit¢esine konulacak &denekten
karsilanacagi hiikkme baglandigindan, bu gorevleri yerine getirmek ve Kanun kapsaminda
ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 gidermek,

> Sendikalarin kurulusuna iliskin belgeler ve tiiziikler, sendika ve konfederasyonlarin
yetkili organlarina segilen iiyelere, agilan, kapatilan veya birlestirilen sendika subelerine
iliskin bilgiler ile Kanunda ongoériilen kurullara ve toplu goriismelere katilmaya yetkili
sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesi agisindan 6nem tasiyan sendika ve tliye kayitlarina
iligkin tiim bilgileri giincel olarak tutmak,



> Bakanlar Kurulunun 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Karariyla yiiriirliige
konulan “Kamu Gérevlerine {lk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik” c¢ercevesinde, Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) iliskin gorevleri
ylirlitmek,

> Devlet Personel Baskanliginin hasim mevkiinde bulundugu idari yargi davalarindaki
yargilama siirecine iligkin savunma ve diger islemleri ytriitmek,

> Bagbakanlik ve bakanliklarin hukuk miisavirliklerinin, idari yargi davalarina iliskin,
savunmaya esas goriis taleplerini yerine getirmek,

> Bakanlar Kurulunun 15/03/1999 tarihli ve 1999/12647 sayili Karar ile yiiriirliige

konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Y6netmelik” ile dngoriilen gorevleri yerine getirmek,

B-TESKIiLAT YAPISI

217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore Devlet Personel Baskanligi; ana hizmet,
danigsma ve yardimci birimlerden olugmaktadir.

Bagkanligin en iist amiri olan Bagkan, Bagkanlik hizmetlerini Hiikiimet politikalarina, ulusal
giivenlik ilkelerine, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiiritmekle ve Baskanligin calisma alanina giren konularda diger kamu kurum ve
kuruluglariyla isbirligi ve esglidimii saglamakla gorevli ve Bagbakana veya ilgili devlet
bakanina karsi sorumludur. Baskanlikta, Baskana yardimci olmak iizere iki Baskan
Yardimecisi gorevlendirilebilmektedir.

Bagkanligin ana hizmet birimleri; Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanligi, Egitim
Dairesi Bagkanligi, Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanligi, Teskilat ve Yonetimi
Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 ile Personel Kayitlar1 ve Bilgi islem Dairesi Baskanligidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bagskanligin danisma birimidir.

Bagkanligin yardimei birimleri ise; idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig1 ve Personel Subesi
Midirligidiir.
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C-FiZiKSEL. KAYNAKLAR

Baskanlikta olusturulan PER-NET altyapis1 ile kamu ¢alisanlarina ait bilgilerin ON-LINE
sistemle giincel olarak tutulmasi saglanacaktir.

Verilerin dogrudan web tabanli yazilimlarimiz araciligi ile ilgili bilgi sistemine “bilginin
kendi sahibince aktarilmasi” seklinde bir uygulama gerceklestirilmistir. PER-NET Projesinin
belirli kismin1 iceren bu modiiller (Disiplin, Yetistirilmek Amaciyla Yurt Dis1 Gorevlendirme)
ile ilerleyen siireclerde Oziirlii Personel Sayilar1 ve KADRO-NET (dolu-bos kadro sayilarinim
web tabanli anlik takibi) projeleri de entegre hale getirilecek olup tiim kamu kurum ve
kuruluglarinin bu altyapiy1 kullanmasini miiteakip, projelerin E-Devlet kapisi ile entegrasyonu
saglanarak, E-Devlet kapisina servis veren en Onemli uygulamalardan biri olmasi
saglanacaktir.

Bunun i¢in 2009 Yilinda bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsaminda sistem iletisim altyapisi ve
teknik destege iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.
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Grafik 1 Sistem Iletisim Alt Yapr Cihaz Dagilim

Kurumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kullanilan teknolojik malzemeler; (263) adet kisisel
bilgisayar, (14) adet diz {istli bilgisayar, (93) adet yazici, (6) adet faks, (14) adet fotokopi
makinesi, (3) adet tarayici, (3) adet projeksiyon cihazi olup, s6z konusu kaynaklarin dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

3 {250

— c
-5 2 ¢
— n QN =S >
. 8 22503
£ <
1 & 22 8 w ox 8 o3
> O g > o o ©
o S50 [T o
2 N5 o
2> 0=
=

Grafik 2 TeRnolojik Malzeme Dagilimi



D-INSAN KAYNAKLARI
2009 Yili Temmuz sonu itibariyle Bagkanligin (235) adet dolu, (223) adet bos olmak {izere
(458) adet serbest kadrosu bulunmaktadir.

Ayrica, (4) adet gecici personel (4/C) ve (3) adet sozlesmeli personel (4/B) gorev
yapmaktadir. Bagkanlikta, kadrolu personelin unvanlara gore dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

2007 YILI © U 2008YILI 2009 YILI TEMMUZ
ITIBARIYLE DOLU ITIBARIYLE DOLU ITIBARIYLE DOLU
UNVANLAR KADRO SAYISI KADRO SAYISI KADRO SAYISI
Devlet Personel Bagkani 1 1 1
Devlet Personel Bagkan Yrd. 1 1 2
Daire Bagkam 7 7 7
Devlet Personel Uzmani (Sube Miidiirii) 11 11 10
Devlet Personel Uzmani 55 50 48
Devlet Personel Uzman Yrd. 19 19 26
Sube Miidiirii 10 10 10
Isletme Miidiirii 1 1 1
Koruma ve Giivenlik Amiri 1 1 1
Sef 16 13 14
Mali Hizmetler Uzmam 0 1 1
Ayniyat Saymani
Miihendis 1
Coziimleyici 13 12 12
Programci 1 1 1
Miitercim 1 1 1
Tekniker 1 1 1
Teknisyen 1 1 1
Hemsire 1 1 1
Memur 17 11 10
: Bilgisayar Isletmeni 23 22 25
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 23 27 28
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 11 12 13
Sekreter 2 1 1
Santral Memuru 2 1 1
Sofor 4 5 4
Ascl 2 1 1
Dagitict 1 1 1
| Hizmetli 14 14 11
Kaloriferci 1 1 1
TOPLAM 242 229 235

Tablo 1 Unvanlann Dolu Kadroya Gire Dagilim



Bagkanlik personelinin % 97’si kadrolu, % 1°1 s6zlesmeli, % 2’si gegici personel statiisiinde
gorev yapmaktadir.

4/C Gegici Personel
So6zlesmeli Personel (4/B)

So6zlesmeli Personel (KKS)
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Grafik 3 DPB Personelinin Istifidam Sekfine Gore Dagilvm

Baskanlikta 2009 Yili Temmuz sonu itibariyle calisan kadrolu personelin %68’i erkek,
%32’s1 kadin personeldir.
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Grafik 4 Kadrolu Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi



2009 Yili Temmuz sonu itibariyle Devlet Personel Baskanliginda hizmet veren personelin
egitim durumlarina gore detayl dagilimi asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Grafik 5 Kadrolu Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi



II - PERFORMANS BIiLGIiLERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile yiiriirliikte bulunan diger mevzuatla Baskanliga verilen gorevler etkili ve
verimli bir sekilde yerine getirilecektir.

Bagkanlik tarafindan yiiriitiilen biitiin faaliyetlerde insan merkezli bir gelisme ve yOnetim
anlayis1 ile ifa edilen hizmetlerin sunumunda aciklik, hesap verebilirlik, katilimcilik,
verimlilik ve vatandas memnuniyeti esas alinacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin memur ve siirekli is¢i kadrolari, sdzlesmeli ve gecici is
pozisyonlari ile bu kadro ve pozisyonlarda calisanlarin kurumlar arasi ve her bir kurum ve
kurulusun birimleri itibariyla dengeli dagilimimi saglayacak diizenlemeler ve uygulamalar
gerceklestirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarmin mevcut teskilat yapilari g6z Oniinde bulundurularak
yuriitilmeye calisilan temel oOnceliklerle ilgili ¢aligmalarin, hiz kazanmasi ve
sonuc¢landirilmasi hedeflenmektedir.

Kamu personel rejimi mevzuatinda uygulamada birlik ve beraberligin saglanmasi,
vatandaglarimizin kendilerini ilgilendiren konularda yaptiklar1 bagvurularin sonug¢landirilarak
vatandas odakli yonetim anlayisina daha fazla katkida bulunulmasi ve memurlar ile diger
kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiisiiniin iyilestirilmesi hususunda Baskanliga verilen
gorevler yerine getirilecektir.

idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalarin takip ve degerlendirilmesi suretiyle bu
hususlara iligkin gerekli iyilestirmeler saglanacaktir.

Is analizleri de dahil olmak {izere gorev alanina giren konularda gerekli her tiirlii arastirma ve
incelemeler sonucunda gerekli ilke ve esaslar tespit edilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda Bagkanligin gorev alanina giren konularda degisik
uygulamalar1 6nleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirler tespit edilecek ve
uygulamalar izlenecek, mevzuatta ortaya cikabilecek aksaklik ve eksiklikleri giderecek
calismalar yapilacaktir.

Baskanlikca olusturulan PER-NET/KADRO-NET altyapist ile kamu c¢alisanlarina ait
bilgilerin On-Line sistemle giincel olarak tutulmasi saglanacaktir.

Baskanlik personelinin ¢aligma sartlari iyilestirilerek igyeri memnuniyeti saglanmak suretiyle
1s verimi artirilacaktir.

Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasina dair ¢aligmalar koordine edilip,
gerekli diizenlemelere devam edilecektir.
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B- Amac ve Hedefler
MiSYONUMUZ

“Devlet personel rejiminin temel ilke ve politikasini, kurum ve kuruluglarin teskilat, gérev ve
yetkilerini; kamu gorevlilerinin tabi olacaklar1 personel rejimlerini; iilke sartlarina en uygun
olacak sekilde diizenlemek, belirlenen personel politikalarini uygulamak, revize etmek,
uygulamay1 takip etmek ve denetlemek, personel rejimleri arasinda uyum, denge ve
koordinasyonu saglamak”

VIiZYONUMUZ

“Kurum ve kuruluslar ile hizmetlerden faydalanan her kesime diizenli, stiratli, kaliteli hizmet
sunan, seffaf, etkili, ¢o6ziim iireten, modern, siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir stratejik yonetim
anlayisin1 benimseyen, uygulayan, degisimi yakalayan ve gercgeklestiren, oncii bir Devlet
Personel Baskanligi.”

AMAC 1. Kamu kurum ve kuruluslarinin personel kadrolar ile ilgili islemleri yapmak,
uygulamalar1 takip ve denetlemek.

Hedef 1.1. Kadro Rejiminin, yeniden yapilandirilan Kamu Personel Rejimine
uyumlastirilmasini saglamak.

Hedef 1.2. Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan standardizasyonunun
giinlin sartlarina uygun, dengeli hale getirilmesini saglamak.

Hedef 1.3. Kurum i¢i, kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagilimini yeniden
diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel a¢igin1 gidermek.

Hedef 1.4. Personel rejimini biitiin kamu kurum ve kuruluslarin1 kapsayacak sekilde
diizenleyerek aralarindaki uyum ve dengeyi saglamak.

AMAC 2. Kamu kurum ve kuruluslarinda kadro unvanlarmin standartlastirilmas: ve
kodlandirilmasini saglamak ve gorev tanimlarini yapmak, bunlarin yayimlanmasini saglamak
ve uygulamada rehberlik etmek.

Hedef 2.1.  Is analizi ve gorev tammlar1 yapmak ve kurumsal uygulamalarda rehberlik
etmek.

AMAC 3. Kalkinma planlarinin siiresi, sosyal ve ekonomik hedefleriyle uyumlu olmak iizere
kamu kesiminde insan giicii planlamasi yapmak, performansa dayali yonetim anlayisini
gelistirmek ve bu konulara iliskin olarak kurum ve kuruluslara rehberlik etmek.

Hedef 3.1. Personel degerlendirme sistemini modern yOnetim anlayis1 ¢ercevesinde gézden

gecirerek, personel performansini O6lgmeyi saglayacak objektif ve saydam standartlar
gelistirmek.
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Hedef 3.2. Kamu kurum ve kuruluslarinda ihtiyag duyulan sayr ve nitelikte personel
istthdamini1 temin etmek ve degisen sartlara uyumlu etkili bir insan kaynaklar1 planlamasi
yapmak.

Hedef 3.3. Kamu sektoriinde esnek ¢alisma modellerinin uygulanmasina yonelik arastirmalar
yapmak ve ilgili mevzuat diizenlemelerini gergeklestirmek.

AMAC 4. Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetin yiiriitiilmesinin gerektirdigi seviyede
personel istihdam etmesini saglamak ve buna iligskin usul ve esaslari tespit etmek.

Hedef 4.1. Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlas1 haline gelen personelin diger
kamu kurum ve kuruluslarina naklini gerceklestirmek, kamu kurum ve kuruluslarinin
kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini saglayacak ¢aligmalar yiirtitmek.

AMAC 5. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi suretiyle
kamu personelinin niteligini her bakimdan yiikseltmek.

Hedef 5.1. Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde yiikselme ve
unvan degisikligini saglamak.

Hedef 5.2. Uluslararast kuruluslarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla biitce
imkanlar1 ¢ercevesinde Devlet memurlarinin yurt disina gonderilmesine iligskin ¢alismalar ile
Ulkemize tahsis edilen burslarin ilgili kurumlara dagilimini etkinlik ve verimlilik ilkeleri
cercevesinde yapmak.

Hedef 5.3. Ust ve orta kademe kamu ydneticilerinin hizmet i¢i egitime tabi tutulmasmi
saglamak suretiyle bilgi seviyesini yiikselterek niteliklerini artirmak.

Hedef 5.4. Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt i¢inde etkin sekilde
gerceklestirilecek egitim programlart yoluyla yetistirmesine katki saglamak ve gerektiginde

genel nitelikli egitimler diizenlemek.

Hedef 5.5. Kamu personelinin egitimiyle ilgili yeni bir teskilat olarak kurumlar arasi egitim
ve kongre merkezini kurmak.

Hedef 5.6. Kamu yonetimi ile ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

AMAC 6. Egitim programlarina iliskin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak, 6ngériilen
hedeflerin ne 6l¢iide gerceklestirildigini belirlemek.

Hedef 6.1. Kurumlarin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iligskin inceleme, arastirma ve denetim
faaliyetlerinin ilgili kurum yoneticileri tarafindan yapilmasini saglamak.

Hedef 6.2. Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek suretiyle
ongoriilen hedeflerin gerceklesme durumunu tespit etmek.

Hedef 6.3. Kurumlarca diizenlenen egitim programlarindan diger kurumlarinda
yararlanmasina yonelik koordinasyonu saglamak.
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AMAC 7. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate
alinarak mevzuata uygunluklarinin denetimini yapmak.

Hedef 7.1. Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin egitim programlari, egitim ders notlar1 ve
kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun hale getirmek suretiyle
uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik saglamak.

Hedef 7.2. Kurumlarca hazirlanan hizmet i¢i egitim yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun
hale getirmek ve uygulamalarda etkinlik, verimlilik, tutumluluk ve terim birligini saglamak.

Hedef 7.3. Kurumlar tarafindan hazirlanan gorevde yilikselme ve unvan degisikligi
yonetmelik taslaklarinin modern insan kaynaklari yonetimi anlayisi ¢ergevesinde mevzuata
uygun, yalin, agik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.

Hedef 7.4. Hizmet ici egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve
mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigin1i dosya Tlizerinde ve yerinde yapilan
incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

AMAC 8. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, 6dev, hak, yetki ve
sorumluluklarint belirleyen mevzuati hazirlamak, bu konular1 diizenleyen mevzuatin kamu
yonetiminde birlik ve beraberlik i¢inde uygulanmasini saglamak.

Hedef 8.1. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarini hazirlamak.

Hedef 8.2. Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi ¢ergevesinde
incelenerek yiiriirlige konulmasini saglamak.

Hedef 8.3. Kamu personeline iligkin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan
tereddiitleri gidermek.

Hedef 8.4. Kamu personeline 6denecek zam ve tazminatlara iliskin usul ve esaslari
belirlemek ve ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek.

AMAC 9. Kamu personel rejiminin uygulanmasi hususunda yapilan kisisel miiracaatlari,
vatandas odakli yonetim anlayisi ¢cer¢evesinde sonuglandirmak.

Hedef 9.1. Vatandaglarin kamu personel mevzuati kapsamindaki dilekcelerinin siiratle ve
amaca uygun olarak cevaplandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

AMAC 10. Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini karsilamak.

Hedef 10.1. Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa alinacak personele iligskin genel esaslari
tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede karsilanmasini
saglamak.

AMAC 11. Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in olusturduklar1 sendika ve konfederasyonlara iliskin mevzuatin
birlik i¢inde uygulanmasini, sendika ve konfederasyonlarla Kamu Isveren Kurulu arasindaki
caligma ve iletisim konusunda verilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak.
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Hedef 11.1. Sendika ve konfederasyonlara iliskin belge ve kayitlarin merkezi olarak
tutulmasina yonelik caligsmalar yapmak.

Hedef 11.2. Yiiksek Idari Kurul toplantilarinin, Kamu isveren Kurulu ile her hizmet kolunda
yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ile bunlarin bagli olduklari konfederasyonlar arasinda
yapilan toplu goriigmelerin ve Uzlagtirma Kurulu calismalarinin sekreterya hizmetlerini
yliriitmek.

Hedef 11.3. Kamu gorevlileri sendikalar1 mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya doniik goriis
vermek.

Hedef 11.4. Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin yonetime katilimini saglamak.
AMAC 12. Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi gerceklestirmek.

Hedef 12.1. Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda mevcut gorev ve yetki karmasasini
gidermek.

Hedef 12.2. Kamu yonetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinin iyi
yonetisim ¢ercevesinde yeniden yapilandirilarak, gorev ve yetkilerini kurumsal yapilar ile
uyumlu hale getirmek.

Hedef 12.3. Teskilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda ortaya
cikabilecek farkli uygulamalar: tespit etmek, uygulama birligini saglayacak yonde tedbirler
almak ve uygulamalar1 izlemek.

AMAC 13. Kamu kurum ve kuruluslarinca kullanilan idari usul ve metotlar1 degerlendirmek,
calisma usullerini ve is aksamlarini gelistirmek.

Hedef 13.1. Organizasyon ve metot arastirmalar1 yapilarak bu konuda kamu kurum ve
kuruluslarina danisma hizmeti sunmak.

AMAC 14. Kamu kurum ve kuruluglarinin teskilat, gorev ve yetkilerini; memleketin gelisen
ve degisen kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sartlarina gore yeniden diizenlemek.

Hedef 14.1. Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarin1 (merkez, tasra, yurtdist
ve doner sermaye) tespit etmek ve merkezi bilgisayar agi ile biitin kamu kurum ve
kuruluslarin teskilatlanmalarindaki degisiklikleri stirekli takip etmek ve giincellemek.

Hedef 14.2. Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gérev ve yetkilerinin, diinyada ve
Ulkemizde gelisen ve degisen sartlar gercevesinde diizenlenmesine yonelik olarak kurumlar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna
en uygun teskilat yapisini olusturmak.

AMAC 15. Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini
gerceklestirmek, AB miiktesebatini uygulayacak altyapiyr ve DPB e-imza uygulamasinin alt
yapisini olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin sunulmasimi ve bilgi edinme
bagvurularinin elektronik ortamda degerlendirilmesini saglamak.
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Hedef 15.1. Bilgi ve iletisim teknolojileri ve politikalarin1 gézden gegirerek yeniden
diizenlemek, e-Avrupa+ projesi ve AB miiktesebatini uygulayacak alt yapiy1 olusturmak.

Hedef 15.2. Kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve
kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibatli olarak tutulmasini ve T.C.
Kimlik Numarasi esas alinarak uygulamanin birlikte yiiriitiilmesini saglamak

Hedef 15.3. PER-NET / KADRO-NET altyapisi ile kamu ¢alisanlarina ait bilgilerin on-line
sistemle giincel olarak tutulmasini saglamak.

Hedef 15.4. PER-NET / KADRO-NET projelerinin uygulamaya ge¢mesi ve kamu kurum ve
kuruluglarinin bu altyapiy1 kullanmasini miiteakip, projenin e-devlet kapisi ile entegrasyonunu
saglamak, e-devlet kapisina servis veren uygulamalardan biri olmasini temin etmek.

Hedef 15.5. PER-NET is siireclerinin e-devlet kapisi standartlari dogrultusunda bir ¢alisma
platformu olusturmak, TUBITAK” tan alinacak sertifikalar ile e-imza entegre hale getirilerek
alt yapiy1 olusturmak.

Hedef 15.6. Kurum personelinin is moral ve motivasyonunu artirict imkanlar sunarak hizmet
kalitesini yiikseltmek, bilgi ve becerilerinin artirilmasiyla ilgili egitim verilerek yetki,
sorumluluk ve takim bilincini olusturmak, makine ve techizata iliskin tamamlama ve
tyilestirme ¢alismalarini yapmak, is ve isyeri fiziki sartlarin1 modernlestirmek.

Hedef 15.7. Bilgi edinme bagvurularinin hizli ve kolay bir sekilde yapilmasini ve
sonuclanmasini saglamak, web tabanli yazilimi Kurumun evrak sistemiyle entegre hale

getirmek.

Hedef 15.8. Bilgi edinme sayfasinin hizli ve siirekli giincellenmesini saglamak, bilgi edinme
bagvurular1 6zelinde kirtasiyeciligi ortadan kaldirmak.
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Program donemine ait (2010) oncelikli amac ve hedefler:

AMAC
NO

HEDEF
NO

HEDEFLER

1

1.2

Orgiitsel ~ biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan
standardizasyonunun giiniin sartlarina uygun, dengeli hale getirilmesini
saglamak.

1.3

Kurum i¢i, kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagilimini yeniden
diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel
acigini gidermek.

4.1

Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlasi haline gelen personelin
diger kamu kurum ve kuruluslarina naklini gerceklestirmek, kamu kurum ve
kuruluslarinin kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini
saglayacak ¢aligmalar yiiriitmek.

5.1

Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde
yiikselme ve unvan degisikligini saglamak.

5.2

Uluslararas1 kuruluglarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla
blitce imkanlar1 c¢ercevesinde Devlet memurlarinin  yurt digina
gonderilmesine iliskin ¢alismalar ile Ulkemize tahsis edilen burslarin ilgili
kurumlara dagilimini etkinlik ve verimlilik ilkeleri ¢cer¢evesinde yapmak.

53

Ust ve orta kademe kamu yéneticilerinin hizmet i¢i egitime tabi tutulmasini
saglamak suretiyle bilgi seviyesini yiikselterek niteliklerini artirmak.

5.4

Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt iginde etkin
sekilde gerceklestirilecek egitim programlar1 yoluyla yetistirmesine katki
saglamak ve gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.

5.5

Kamu personelinin egitimiyle ilgili yeni bir teskilat olarak kurumlar arasi
egitim ve kongre merkezini kurmak.

)]

5.6

Kamu yonetimi ile ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

6.2

Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek
suretiyle ongoriilen hedeflerin ger¢eklesme durumunu tespit etmek.

71

Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin egitim programlari, egitim ders
notlart ve kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarint mevzuata uygun
hale getirmek suretiyle uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik
saglamak.

7.3

Kurumlar tarafindan hazirlanan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
yonetmelik taslaklarinin modern insan kaynaklar1 yoOnetimi anlayisi
cercevesinde mevzuata uygun, yalin, agik ve objektif bir hale getirilmesini
saglamak.

7.4

Hizmet ici egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve
mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigini dosya iizerinde ve yerinde
yapilan incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

8.1

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarini
hazirlamak.

8.2

Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi
cergevesinde incelenerek yiiriirliige konulmasini saglamak.
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83

Kamu personeline iliskin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri gidermek.

10

10.1

Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa alinacak personele iliskin genel
esaslart tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun
seviyede karsilanmasini saglamak.

12

12.1

Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda mevcut gorev ve yetki karmasasini
gidermek.

12

12.2

Kamu yo6netim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinin
1yl yOnetisim c¢ergevesinde yeniden yapilandirilarak, goérev ve yetkilerini
kurumsal yapilar1 ile uyumlu hale getirmek.

12

12.3

Teskilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluglari arasinda
ortaya cikabilecek farkli uygulamalar1 tespit etmek, uygulama birligini
saglayacak yonde tedbirler almak ve uygulamalari izlemek.

14

14.1

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarini (merkez, tasra,
yurtdisi ve doner sermaye) tespit etmek ve merkezi bilgisayar agi ile biitiin
kamu kurum ve kuruluslarin teskilatlanmalarindaki degisiklikleri siirekli
takip etmek ve giincellemek.

14

14.2

Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve yetkilerinin, diinyada ve
Ulkemizde gelisen ve degisen sartlar gercevesinde diizenlenmesine ydnelik
olarak kurumlar arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni hizmet
gereksinimlerini tespit etmek ve buna en uygun teskilat yapisini olusturmak.

15

15.2

Kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylagim
Sistemi) ve kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile
irtibatli olarak tutulmasint ve T.C. Kimlik Numaras: esas alinarak
uygulamanin birlikte yiiriitiilmesini saglamak

15

15.3

PER-NET / KADRO-NET altyapis1 ile kamu ¢aliganlarina ait bilgilerin on-
line sistemle giincel olarak tutulmasini saglamak.

15

15.6

Kurum personelinin is moral ve motivasyonunu artirict imkanlar sunarak
hizmet kalitesini yiikseltmek, bilgi ve becerilerinin artirilmasiyla ilgili
egitim verilerek yetki, sorumluluk ve takim bilincini olugturmak, makine ve
techizata iligkin tamamlama ve iyilestirme g¢aligmalarini yapmak, is ve
igyeri fiziki sartlarint modernlestirmek.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
Kamu kurum ve kuruluslarinin personel kadrolari ile ilgili islemleri yapmak, uygulamalar takip ve denetlemek.
Ama Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetin yiritilmesinin gerektirdigi seviyede personel istihdam etmesini saglamak ve buna
G iliskin usul ve esaslari tespit etmek.
Orgutsel biylime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan standardizasyonunun giinin sartlarina uygun, dengeli hale
getirilmesini saglamak.
Kurum igi, kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagiimini yeniden diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen
Hedef noktalardaki personel agigini gidermek.

Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlasi haline gelen personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina naklini
gergeklestirmek, kamu kurum ve kuruluglarinin kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini saglayacak
calismalar ytritmek.

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet icaplarina uygun
olarak personel ihtiyaglarinin karsilanmasi

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010

1 |incelenen kadro ve unvan sayisi 106859 113442 110150

2010 yilina ait kadro islemlerinde (162) adet kamu kurum ve kuruluslarina ait incelenen idari ve akademik kadro sayisi

2 |Kadr0 ve pozisyon bilgileri tespit edilen kurum sayisi | 148| 170| 159

2010 yilina ait kadro islemleri esnasinda kadro bilgileri gozden gegirilen kamu kurum ve kurulusu sayisi

3 |istihdam fazlasi personeli oldugu tespit edilen kurum sayisi | 15| 11| 8

Ozellestirme kapsaminda bulunan kurumlara ait istihdam fazlasi ve nakle tabi personel, hizmet ihtiyaclar da dikkate alinarak
diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli gerceklestirilenlerin sayisi

4 Personel agiginin giderilmesine yonelik isbirligi yapilan kurum
saylsl 163 181 172
2010 yilina ait kadro iglemleri esnasinda isbirligi yapilan kurum sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Kadro ve unvan standardizasyonu 1.022.750 0 1.022.750
2 |Kadro ve pozisyonlarin dagilimindaki dengesizliklerin giderilmesi 1.022.750 0 1.022.750
Genel Toplam 2.045.500 0 2.045.500

18



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, 6dev, hak, yetki ve sorumluluklarini belirleyen mevzuati hazirlamak, bu
konular diizenleyen mevzuatin kamu yonetiminde birlik ve beraberlik iginde uygulanmasini saglamak.

Amag Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini kargilamak.
Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali stattilerini belirleyen kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili ihtiyag
duyulan degisiklik taslaklarini hazirlamak.

Hedef Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi cergevesinde incelenerek yrirlige konulmasini saglamak.

Kamu personeline iligkin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan tereddiitleri gidermek.
Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa alinacak personele iliskin genel esaslari tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki
personelin en uygun seviyede karsilanmasini saglamak.

Etkin ve verimli bir kamu personel sistemi icin gerekli

Performans Hedefi
mevzuat altyapisinin olusturulmasi.

Etkin ve verimli bir kamu personel rejiminin kurulmasi ve isletilmesi Devlet Personel Baskanliginin temel kurulus ve amacidir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 [Hazirlik calismasi yapilan mevzuat sayisi 2 2 3
2 [incelenerek gériis bildirilen mevzuat sayis 135] 271] 150
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Mevzuat hazirlik calismasi 812.250 0 812.250
2 |Mevzuat inceleme caligmalari 812.250 0 812.250
Genel Toplam 1.624.500 0 1.624.500

19




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag

Kamu ydnetiminde rasyonel bir yonetimi gergeklestirmek.

Hedef

Kamu kurum ve kuruluslar arasinda mevcut gérev ve yetki karmasasini gidermek.
Kamu yonetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluglarinin tegkilatlanmasinin iyi yonetisim gergevesinde yeniden
yapilandirilarak, gorev ve yetkilerini kurumsal yapilari ile uyumlu hale getirmek.
Tegkilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluglari arasinda ortaya gikabilecek farkli uygulamalari tespit etmek,
uygulama birligini saglayacak yonde tedbirler almak ve uygulamalari izlemek.

Performans Hedefi

Kamu kurum ve kuruluslarinin tegkilatlanmasina iliskin
taslak, tasan ve tekliflerin, Devlet teskilatlanmasina
temel teskil eden kurallar ve igtihatlarin yanisira
mevcut teskilatlanma ve uygulama

gozetmek.

ile uyumunu

Kamu kurum ve kuruluslarinin amag ve gorevlerinin, teskilatlanmalariyla uyumlu olup olmadiginin anlasiimasina iliskin olarak kurumlar itibariyle minferit inceleme ve|
degerlendirmeler yapilmasi sézkonusudur.Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tagra teskilatlarinin yani sira yurt disi teskilatlarinin ve igleyislerinin tespit edilerek,
goriilecek sorun, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesine yonelik tedbirler ve dneriler gelistiriimesi séz konusudur.Belirtilen galismalar, yapilacak planlama gergevesinde,
Daire Bagkanligimizda gorevli / goreviendirilecek Devlet Personel Uzman ve Uzman Yardimcilarinca ydriitiilecektir. Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)' nda Kamu
hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirlmasi bashdi altinda yer alan "Kamu kurum ve kuruluslarinin gérev, yetki ve islevlerinin gézden gegirilerek, bu alandaki
mikerrerliklerin gideriimesi"ne iliskin tedbirin gergeklestirimesine katki saglamak lizere durum tespiti yapilmasi 6ngoriilmektedir. Keza bahsedilen galisma sonucunda,
elde edilen bilgi ve verilerin, 60. Hiikimet Eylem plani'nda yer alan "Vatandas ve Sonug Odakli Yonetim" bashd altinda belirtilen faaliyetlerin sagliki ve dogru bir|

sekilde planlanmasi ve yirittlmesinde de dogrudan kullanilabilecegi diistiniilmektedir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Gbriis bildirilen taslak/tasari/teklif sayis| 67 59 63
2 |Gériis bildirilen diger konularin sayisi 101] 96| 98
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |Inceleme ve degerlendirme 77.250 0 77.250
2 |Takip ve denetim 77.250 0 77.250
3 |Yol gbsterme ve destek 77.250 0 77.250
Genel Toplam 231.750 0 231.750
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag diizenlemek.

Kamu kurum ve kuruluslarinin tegkilat, gérev ve yetkilerini; memleketin gelisen ve degisen kdltiirel, sosyal ve ekonomik sartlarina gére yeniden

Hedef

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarini (merkez, tagra, yurtdisi ve doner sermaye) tespit etmek ve merkezi bilgisayar agi ile bitiin kamu
kurum ve kuruluslarin teskilatlanmalarindaki degisiklikleri stirekli takip etmek ve giincellemek.
Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gérev ve yetkilerinin, diinyada ve Ulkemizde gelisen ve degisen sartlar gercevesinde diizenlenmesine yénelik olarak
kurumlar arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna en uygun teskilat yapisini olusturmak.

Performans Hedefi

Kamu yo6netiminin
calismalara katki saglamak ve yol gostermek.

iyilestirimesi

ve yeniden yapilandiriimasina

iliskin

Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)' nda Kurumlararasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi bashdi altinda 6ngériilen " kamu yonetim sisteminin iyi yonetisim yaklasimi
cercevesinde yeniden yapilandirimasi, merkezi yonetim bunyesindeki kamu kurum ve kuruluglarinin tegkilat kanunlarinin gorev ve yetkili gatismalarini 6nleyecek sekilde yeniden
diizenlenmesi ve tim kamu kurum ve kuruluglarinin asli gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gbrev ve yetkileri ile teskilat yapilar arasinda uyum saglanmasi" na yonelik caba ve|
faaliyetlere katki saglanmasi séz konusudur. Yine ayni galisma ile , 60. Hiikiimet Programi Eylem Plani'nda 6ngorilen adalet, yargi, saglik ve sosyal yardim sistemi ile yliksekdgretim
kurumlarinin yeniden yapilandiriimasina iligkin faaliyetlere de katki saglanacadi diistintilmektedir.
Ote yandan, bu calismanin, gerek Dokuzuncu Kalkinma Planinda gerekse 60.Hiikiimet Eylem Planinda yer alan amaglar, ilkeler ve politikalar ile yapiimasi éngoriilen hukuki ve kurumsal
diizenlemeler dikkate alinarak ytritilecek faaliyet ve projelerde, ihtiyag duyulacak bilgi ve veriye kolaylikla ve biitiinlik igerisinde ulasiimasini sadlayacagi dustntlmektedir. Ayrica,
bahsedilen bilgi ve verilerin glincellestirimesinin yani sira ayrintilandirilarak ve genisletilerek stirdirilebilmesi biyilik 6nem tagimaktadir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |G[‘mcel|e§tirilen yayin sayisl. 2 2 2
2 |De§erlendirme sayls| | 215| 207| 211
3 |Rapor Sayisi | 1| 1| 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yayin Faaliyetleri 77.250 0 77.250
2 |Degerlendirme ve Raporlama 77.250 0 77.250
3 |Yol gosterme ve destek faaliyeti 81.250 0 81.250
Genel Toplam 235.750 0 235.750

21



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini gergeklestirmek, AB miktesebatini

mag uygulayacak altyapiyi ve e-imza uygulamasinin alt yapisini olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin
A | k al DPB e-i I It lust k t ki klar il iyi hizmeti
sunulmasini ve bilgi edinme basvurularinin elektronik ortamda degerlendirilmesini saglamak.

Kurum personelinin is moral ve motivasyonunu artirici imkanlar sunarak hizmet kalitesini ylikseltmek, bilgi ve
Hedef becerilerinin artiriimasiyla ilgili egitim verilerek yetki, sorumluluk ve takim bilincini olusturmak, makine ve
techizata iliskin tamamlama ve iyilestirme galismalarini yapmak, is ve isyeri fiziki sartlarint modernlestirmek.

Bilgi ve becerilerin artirilmasiyla ilgili egitim verilerek

Performans Hedefi yetki, sorumluluk ve takim bilincini olusturmak.

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010
1 |Uygulanacak egitim programlarinin sayisi 5 0 21
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kurum igi Egitim faaliyetleri 1.229.500 0] 1.229.500
Genel Toplam 1.229.500 0 1.229.500
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idare Adi

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag

Hizmet igi editim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi suretiyle kamu personelinin niteligini her bakimdan yiikseltmek
Egitim programlarina iliskin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak, 6ngériilen hedeflerin ne dlglide gergeklestirildigini belirlemek.
Hizmet igi editim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate alinarak mevzuata uygunluklarinin denetimini yapmak.

Hedef

Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligini saglamak.

Uluslararasi kuruluslarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla biitge imkanlar gerevesinde Devlet memurlarinin yurt disina gonderilmesine iliskin alismalar ile Ulkemize tahsis edilen burslarin ilgili kurumlara dagilimini
etkinlik ve verimlilik ilkeleri gergevesinde yapmak.

Ust ve orta kademe kamu yoneticilerinin hizmet ii egitime tabi tutulmasini saglamak suretiyle bilgi seviyesini yiikselterek niteliklerini artirmak.

Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt iginde etkin sekilde gergeklestirilecek egitim programlari yoluyla yetistirmesine katki saglamak ve gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.

Kamu personelinin egitimiyle ilgili yeni bir teskilat olarak kurumlar arasi egitim ve kongre merkezini kurmak.

Kamu yonetimi ile ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek suretiyle ongoriilen hedeflerin gergeklesme durumunu tespit etmek.

Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin egitim programlari, egitim ders notlari ve kurumlarca hazirlanan yénetmelik taslaklarini mevzuata uygun hale getirmek suretiyle uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik saglamak.
Kurumlar tarafindan hazirlanan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmelik taslaklarinin modern insan kaynaklari yonetimi anlayisi gergevesinde mevzuata uygun, yalin, agik ve objektif bir hale getiriimesini saglamak.
Hizmet igi egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigini dosya iizerinde ve yerinde yapilan incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri gergevesinde,

Performans Hedefi hizmetigi egitim faaliyetleri ile yetismelerini saglamak igin gerekli calismalan yiiriitmek ve bu

konularla ilgili inceleme, arastirma ve denetleme yapmak.

217 sayili Kanun Hikmiinde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuatla verilen gérevlerin yapilmasi, memurlar ve diger kamu personelinin|
yetistiriimesi ve gelistirilmesi ile personelin hukuki ve idari statilerini etkileyen hususlarin gelistiriimesi

Performans Géstergeleri 2008 2009 2010

1 |Ta|epte bulunan kurum sayisi 44 4?2 48
2 |Dl‘jzenlenen egitim programlarinin sayisi 5 3 5
3 Egitime tabi tutulan personel ve

gorevlendirilen egitici sayis 3500 2798 3.600
4 Hazirlanan ders notlari ile bunlarin

glincelleme sayisi 182 185 200
5 Kamu kurumlarinca yetistiriimek amaciyla

yurt digina génderilen personel sayisi 652 825 850
6 |Ha2|rlanan Bakanlar Kurulu Karar Tasaris| | 3| 2| 2

Kurum ve Kuruluglaria sahislarin konuya
7 |iliskin olarak cevaplandirilan tereddiitlerin

425 590 550

8 Incelenen egitim programlari ve TasIakIar|n| | |
sayisi 276 320 450

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |hizmet igi egitim 242.000 0 242.000
2 |yurt digi egitim 121.000 0 121.000
3 [editim ve kongre merkezi alt yapi olusturma 121.000 121.000
4 |inceleme ve denetleme faaliyeti 121.000 0 121.000
5 |yol gbsterme ve destek faaliyeti 122.500 0 122.500
Genel Toplam 727.500 0 727.500
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idare Adi 07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Amag
ortamda degerlendirilmesini saglamak.

Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) ve KADRO-NET projelerini gergeklestirmek, AB miktesebatini uygulayacak altyapiyr ve DPB e-
imza uygulamasinin alt yapisini olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin sunulmasini ve bilgi edinme basvurularinin elektronik

Hedef

Kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylagim Sistemi) ve kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile
irtibath olarak tutulmasini ve T.C. Kimlik Numarasi esas alinarak uygulamanin birlikte yuriittilmesini saglamak
PER-NET / KADRO-NET altyapisi ile kamu galiganlarina ait bilgilerin on-line sistemle giincel olarak tutulmasini saglamak.

Performans Hedefi

Kamu Personeli

Sistemi

(PER-NET) / KADRO-NET)
projelerini gerceklestirerek, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
calisan kamu personeline ait bilgileri on-line tutmak.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |Tan|mlanan vize ve benzeri is siireglerinin sayis 5 2 2
2 [isbirligine gidilen kurum sayisi, [ 0] 100] 200
|Personele ait bilgilerin on-line ortamda girilmesi icin yapiimig | | |
olan diizenlemelerin sayisi 0 2 2
4 Merkezi bilgi islem servisine bilgi aktaran kamu kurum ve
kurulusu sayisi 0 100 200
5 [Proje kayit sistemine aktarilan veri sayisi | 0 2000 500000
Is siireci olarak protokoller sonrasi anlasma yapilan kamu
6 |kurum ve kuruluslarinin personel sistemlerinin Per-Net/Kadro-
Net ile irtibath olmasi icin yazilacak web servis yaziimlar sayisi 0 0 10
7 |K0numsa| Karar Destek Sisteminin olugturulmasi | 0| 1| 1
8 |ihale calismalari igin hazirlanacak idari,teknik sartnameler | 1| 2| 2
9 |Proje|erin uygulanabilirligi igin hazirlanacak genelgeler | 0| 1| 1
10 MERNIS iizerinden kayitlarin T.C.Kimlik Numarasi ile irtibati icin
yapilacak anlagmalar sonrasi sdzlesme protokolii 1 1 1
Web servisleri Uzerinden guncel olarak online aKigini
11 |saglayacak btk kurumlar (10-15) kurum ile yapilacak
protokoller 0 0 10
Is siireci olarak protokoller sonrasi anlasma yapilan kamu
12 [kurum ve kuruluglarinin personel sistemlerinin Per-Net ile
irtibatl olmasi igin yazilacak web servis yazilimlari 0 0 10
13 Koordinasyon saglanan ilgili taraflar ile bu kapsamda yapilan
protokol (sozlesme) sayisi 0 0 10
14 |D[]zen|enen interaktif egitim ve gorsel egitim sayisi 0 1 4
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yaziim Faaliyeti 509.000 0 509.000
2 |Protokol Faaliyeti 385.000 0 385.000]
3 [e-Uygulama Egitim Faaliyeti 385.000 0 385.000)
Genel Toplam 1.279.000 0 1.279.000
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idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Kamu kurum ve kuruluglarinin hizmet icaplarmma uygun olarak personel
ihtiyaglarin karsilanmasi

Faaliyet Ad1

Kadro ve unvan standardizasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |07.78.00.30 - KADRO VE KAMU GOREVLILERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 894.750,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 85.500,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.500,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.022.750,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
2 * [Yurt Digs 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.022.750,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet icaplarina uygun olarak personel
ihtiyaglarinin kargilanmast

Faaliyet Ad1

Kadro ve pozisyonlarin dagilimindaki dengesizliklerin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [07.78.00.30 - KADRO VE KAMU GOREVLILERI DAIREST BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 894.750,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 85.500,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.500,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.022.750,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
Pl = |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.022.750,00
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idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Etkin ve verimli bir kamu personel sistemi i¢in gerekli mevzuat altyapisinin|
olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Mevzuat hazirlik ¢alismast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |07.78.00.32 - HUKUKI VE MALI STATULER DAIRESI BASKANLIGI

Kanun, yonetmelik, ve diger mevzuata iliskin hazirlik ¢alismalar

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 716.250,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 67.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 812.250,00
E e Déner Sermaye 0,00
2 §> Diger Yurt i¢i 0,00
E = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 812.250,00
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idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Etkin ve verimli bir kamu personel sistemi i¢in gerekli mevzuat altyapisinin
olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Mevzuat inceleme ¢aligmalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |07.78.00.32 - HUKUKIi VE MALi STATULER DAIRESI BASKANLIGI

Kanun, tiiziik,yonetmelik taslaklarinin incelenerek goriig verilmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 716.250,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 67.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 812.250,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
2 * |Yurt Dug 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 812.250,00
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idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Kamu kurum ve kuruluglarinin tegkilatlanmasina iliskin taslak, tasari ve
tekliflerin, Devlet tegkilatlanmasina temel teskil eden kurallar ve igtihatlarin
yanisira mevcut teskilatlanma ve uygulama ile uyumunu gézetmek.

Faaliyet Ad1

Inceleme ve degerlendirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.78.00.33 - TESKILAT VE YONETiIMI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Inceleme ve Degerlendirme yapilarak gériis tesis edilmesi

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 65.250,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 77.250,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
Pl = |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.250,00
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idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Kamu kurum ve kuruluglarinin tegkilatlanmasina iliskin taslak, tasari ve
tekliflerin, Devlet teskilatlanmasina temel teskil eden kurallar ve igtihatlarin yanisira
mevcut teskilatlanma ve uygulama ile uyumunu gézetmek.

Faaliyet Ad1

Takip ve denetim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.78.00.33 - TESKILAT VE YONETiIMI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Yerinde inceleme ve denetim yapilarak, goriilecek sorun, eksiklik ve noksanliklarin giderilmesine yonelik oneriler gelistirilmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 65.250,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 77.250,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
Pl = |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.250,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iligkin taslak, tasari ve
tekliflerin, Devlet teskilatlanmasina temel teskil eden kurallar ve igtihatlarin
yanisira mevcut teskilatlanma ve uygulama ile uyumunu gézetmek.

Faaliyet Ad1

Yol gosterme ve destek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |07.78.00.33 - TESKILAT VE YONETIMI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Yapilan ¢alismalara istirak edilerek katki saglanmast

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 65.250,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 77.250,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 5 Diger Yurt ici 0,00
2 * [Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 77.250,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Kamu yonetiminin iyilestirlmesi ve yeniden yapilandirilmasina iliskin
caligmalara katki saglamak ve yol gostermek.

Faaliyet Adx

Yaym Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [07.78.00.33 - TESKILAT VE YONETIMi GELIiSTIRME DAIRESi BASKANLIGI

Yapilan tespitlerin yayin haline getirilmesi. Yayinlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 65.250,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 77.250,00
é,« 2 Doner Sermaye 0,00
Pl = |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.250,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Kamu yo6netiminin iyilestirlmesi ve yeniden yapilandirilmasina iligkin
calismalara katki saglamak ve yol gostermek.

Faaliyet Ad1

Degerlendirme ve Raporlama

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |07.78.00.33 - TESKILAT VE YONETIMi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Yazili goriis tesis edilmesi Yapilan tespitlerin ve gelistirilen énerilerin ilgili makamlara sunulmasi

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 65.250,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 77.250,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.250,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Kamu yonetiminin iyilestirlmesi ve yeniden yapilandirilmasina iligskin
calismalara katki saglamak ve yol gostermek.

Faaliyet Ad1

Yol gosterme ve destek faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [07.78.00.33 - TESKiLAT VE YONETIMi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Diizenlenen toplantilara veya ¢alismalara istirak edilerek yol gosterilmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 65.250,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 81.250,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
Pl = |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 81.250,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Bilgi ve becerilerin artirilmastyla ilgili egitim verilerek yetki, sorumluluk ve
takim bilincini olusturmak.

Faaliyet Ad1

Kurum ici egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |07.78.00.02 - OZEL KALEM

Devlet Personel Baskanhigi Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi cercevesinde Baskanhigimiz personelinin gorevinin gerektirdigi
bilgi,beceri ve davramslara sahip tutum kazanmalari,verimliliklerini artirarak daha ileriki goreviere hazirlanmalart igin
Tiirkive Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii ve benzeri kuruluslarda egitim faaliyetlerinde bulunmak,kurumsal c¢alistay

diizenlemek.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 712.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 68.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 449.500,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.229.500,00
E e Déner Sermaye 0,00
2 §> Diger Yurt i¢i 0,00
E = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.229.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk
ilkeleri gergevesinde, hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetismelerini saglamak
icin gerekli caligmalar yiiriitmek ve bu konularla ilgili inceleme, arastirma ve
denetleme yapmak.

Faaliyet Adx

Hizmet i¢i egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [07.78.00.31 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Kamu personelinin hizmet ici egitim yoluyla yetistirilmesi icin egitim programlar: diizenlemek, Ilgili kurumlar tarafindan
diizenlenen egitim programlarina egitici destegi vermek ve isbirligi yaparak, bilgilendirme ve koordine etme faaliyetlerini

gerceklestirmek.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 178.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 26.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 242.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 5 Diger Yurt ici 0,00
2 * |Yurt Dug 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 242.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk
ilkeleri gergevesinde, hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetismelerini saglamak
icin gerekli caligmalar yiiriitmek ve bu konularla ilgili inceleme, arastirma ve
denetleme yapmak.

Faaliyet Ad1

Yurt dig1 egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [07.78.00.31 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Kamu personelinin yurt disinda yetistirilmesi icin gerekli calismalar: yapmak.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 89.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 121.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 121.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk
ilkeleri gergevesinde, hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetismelerini saglamak
icin gerekli caligmalar yiiriitmek ve bu konularla ilgili inceleme, arastirma ve
denetleme yapmak.

Faaliyet Ad1

Egitim ve kongre merkezi alt yap1 olusturma

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [07.78.00.31 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Kamu personelinin egitimiyle ilgili yeni bir teskilat olarak kurumlar arast egitim ve kongre merkezinin kurulmasina iligkin
arastirma faaliyetinde bulunmak.

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 89.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 121.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 121.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk
ilkeleri gergevesinde, hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetismelerini saglamak
icin gerekli caligmalar yiiriitmek ve bu konularla ilgili inceleme, arastirma ve
denetleme yapmak.

Faaliyet Ad1

Inceleme ve denetleme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [07.78.00.31 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Kurumlarin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin incelemek, arastirmak ve denetlemek.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 89.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 121.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 121.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk
ilkeleri gergevesinde, hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetismelerini saglamak
icin gerekli caligmalar yiiriitmek ve bu konularla ilgili inceleme, arastirma ve
denetleme yapmak.

Faaliyet Ad1

Yol gosterme ve destek faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [07.78.00.31 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

goriis bildirmek

Kurumlar tarafindan personelin yetistirilmesi i¢in kanun, tiiziik, Bakanlar Kurulu Karar: ve yonetmelik tasarilar hakkinda

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 89.500,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 122.500,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ¢i 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 122.500,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) / KADRO-NET projelerini
gercgeklestirerek, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda calisan kamu personeline ait
bilgileri on-line tutmak.

Faaliyet Ad1

Yazilim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.78.00.34 - PERSONEL KAYITLARI VE BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Per-Net / Kadro-Net yazilimlarinin tamamlanmasi, Bilgilerin toplanmasi, giincellenmesi gibi islerin gerceklesmesi icin kurum
ve kurumsal Web Servislerinin yazilimlari, Per-Net / Kadro Projesi kapsaminda 2005 yilinda yapilan ihale sonucunda mevcut
teknolojimizin sayisal olarak Firewall Sunucular(internet veritabant ,lan veritabani, yedekleme sistemi, e-posta, internet vb),
viriis onleme sistem, router, switchler ve kablolama altyapimiz tamamlanmis olup bu sistemin devamliligi agisindan 3 yilik
garanti siiresi sona erdigi icin yillik bakim anlagmast ve lisans yenilemelerine icin ihale calismalarimi(Idari, teknik ve benzeri is

siiregleri) kapsamaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

358.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

45.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

106.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

509.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

509.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) / KADRO-NET projelerini
gerceklestirerek, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan kamu personeline ait
bilgileri on-line tutmak.

Faaliyet Ad1

Protokol Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |07.78.00.34 - PERSONEL KAYITLARI VE BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit
sistemi ile irtibath olarak tutulmasimi ve T.C. Kimlik Numarasi esas alinarak wygulamanin yazilmasi amaciyla yapilan
Protokol Anlagmasi ve Kamu kurum ve kuruluslarimin personel bilgi sistemleriyle on line veri saglayacak sekilde kurumlara
vapilacak anlasmalar, sézlesmeler ve benzeri is siireglerini icermektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 250.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 385.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 385.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) / KADRO-NET projelerini
gerceklestirerek, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda ¢alisan kamu personeline ait
bilgileri on-line tutmak.

Faaliyet Ad1

e-Uygulama Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |07.78.00.34 - PERSONEL KAYITLARI VE BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Per-Net / Kadro-Net yazilimlarinin tamamlanmasi sonrasinda kamu kurum ve kuruluslarina gérsel ve interaktif egitim verilmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 250.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 385.000,00
g,« 2 Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 385.000,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
2
< 2010
zZ | &
) E = Agiklama Biitce ici Biitce Dist Toplam
-
=)
E w 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o IL| w
1 !(al.'nu kurum ve kuruluslarinin hizmet icaplarina uygun olarak personel 2.045.500,00| 16,77 0,00 2.045.500,00 16,77
ihtiyaclarinin karsilanmasi
1 |Kadro ve unvan standardizasyonu 1.022.750,00| 8,38 0,00 1.022.750,00| 8,38
2 |Kadro ve pozisyonlarin dagiimindaki dengesizliklerin giderilmesi 1.022.750,00| 8,38 0,00 1.022.750,00| 8,38
2 Etkin ve verimli bir kamu personel sistemi icin gerekli mevzuat altyapisinin 1.624.500,00| 13,31 0,00 1.624.500,00 13,31
olusturulmasi.
3 |Mevzuat hazirlik galismasi 812.250,00( 6,66 0,00 812.250,00| 6,66
4 [Mevzuat inceleme galismalari 812.250,00( 6,66 0,00 812.250,00| 6,66
Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin taslak, tasari ve
3 tekliflerin, Devlet teskilatlanmasina temel teskil eden kurallar ve ictihatlarin 231.750,00| 1,90 0,00 231.750,00| 1,90
yanisira mevcut teskilatlanma ve uygulama ile uyumunu gézetmek.
5 |inceleme ve degerlendirme 77.250,00( 0,63 0,00 77.250,00( 0,63
6 |Takip ve denetim 77.250,00( 0,63 0,00 77.250,00( 0,63
7 |Yol gosterme ve destek 77.250,00( 0,63 0,00 77.250,00( 0,63
a Ka.mu IyonetlmmmVl|y|lelst|rlme5| "ve yeniden yapilandirimasina iliskin 235.750,00| 1,93 0,00 235.750,00| 1,93
calis a katki ve yol gostermek.
8 |Yayin Faaliyetleri 77.250,00( 0,63 0,00 77.250,00( 0,63
9 |Degerlendirme ve Raporlama 77.250,00{ 0,63 0,00 77.250,00| 0,63
10 |Yol gbsterme ve destek faaliyeti 81.250,00( 0,67 0,00 81.250,00( 0,67
5 Bilgi ve. I.:ec.e|:|ler|n artinlmasiyla ilgili egitim verilerek yetki, sorumluluk ve| 1.229.500,00 10,08 0,00 1.229.500,00| 10,08
takim bilincini olusturmak.
11 |Kurum ici editim faaliyetleri 1.229.500,00{ 10,08 0,00 1.229.500,00{ 10,08
Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri
6 (;ergev.esmde, hlzmel.:!q!. egitim faaI|YetIe|:| |lle _ye_t!§|.11ele:r|n| saglamak igin 727.500,00| 5,96 0,00 727.500,00| 5,96
gerekli gcalismalan yiiritmek ve bu la ilgili inc arastirma ve
denetleme yapmak.
12 [Hizmet igi egitim 242.000,00( 1,99 0,00 242.000,00( 1,99
13 |yurt disi egitim 121.000,00( 0,99 0,00 121.000,00( 0,99
14 |Egitim ve kongre merkezi alt yapi olusturma 121.000,00| 0,99 0,00 121.000,00| 0,99
15 |inceleme ve denetleme faaliyeti 121.000,00| 0,99 0,00 121.000,00| 0,99
16 |Yol gosterme ve destek faaliyeti 122.500,00| 1,00 0,00 122.500,00| 1,00
Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) / KADRO-NET projelerini
7 gergeklestirerek, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda galisan kamu personeline| 1.279.000,00( 10,48 0,00 1.279.000,00( 10,48
ait bilgileri on-line tutmak.
17 [Yaziim Faaliyeti 509.000,00( 4,17 0,00 509.000,00( 4,17
18 |Protokol Faaliyeti 385.000,00 3,16 0,00 385.000,00( 3,16
19 |e-Uygulama Egitim Faaliyeti 385.000,00 3,16 0,00 385.000,00( 3,16
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 7.373.500,00| 60,43 7.373.500,00| 60,43
Genel Yonetim Giderleri 4.827.500,00| 39,57 4.827.500,00| 39,57
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 12.201.000,00( 100,00 0,00( 100,00 | 12.201.000,00( 100,00
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D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

45

Personel Giderleri 5.718.000,00 2.542.000,00] 8.260.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 633.000,00 460.000,00 0,00 1.093.000,00,
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.022.500,00, 765.500,00 0,00 1.788.000,00,
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00|
06 |Sermaye Giderleri 0,00 1.000.000,00) 0,00 1.000.000,00,
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

0,00




II-EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

07.78 - DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kamu kurum ve kuruluglarinin  hizmet|
icaplarma uygun olarak personel ihtiyaclarmin|
karsilanmasit

Kadro ve unvan standardizasyonu

KADRO VE KAMU GOREVLILERI
DAIRESI BASKANLIGI

Kadro ve pozisyonlarin
dengesizliklerin giderilmesi

dagilimindaki

KADRO VE KAMU GOREVLILERI
DAIRESI BASKANLIGI

Etkin ve verimli bir kamu personel sistemi

HUKUKI VE MALI STATULER DAIRES]

igin gerekli mevzuat altyapisinin|Mevzuat hazirlik ¢aligmast BASKANLIGI
olusturulmasi.
Mevzuat incelems calismalart HUKUKI VE MALI STATULER DAIRES]
gans BASKANLIGI
Kamu kurum ve kuruluslarinin|

tegkilatlanmasina iligkin taslak, tasart ve

tekliflerin, Devlet teskilatlanmasina temel inceleme ve deserlendirme TESKILAT VE YONETIMiI GELISTIRME
teskil eden kurallar ve igtihatlarin yanisiraj & DAIRESI BASKANLIGI
mevcut teskilatlanma ve uygulama ile|
uyumunu gozetmek.
Takin ve deneti TESKILAT VE YONETIMI GELISTIRME
akip ve denetim DAIRESI BASKANLIGI
Vol edist dostek TESKILAT VE YONETIMI GELISTIRMH
01 gosterme ve deste DAIRESI BASKANLIGI
K 6netiminin iyilestirilmesi id . i - -
it e e b oV avin Faalivetleri TESKILAT VE YONETIMi GELISTIRMH
yapilandinimastna iliskin galismalara katki) Yaym Faaliyetleri DAIREST BASKANLIGI
saglamak ve yol gostermek.
Deserlendi Ranorl TESKILAT VE YONETIMI GELISTIRME
cgeriendirme ve Raporiama DAIRESI BASKANLIGI
" N TESKILAT VE YONETIMI GELISTIRME
Yol gosterme ve destek faaliyeti DAIRESI BASKANLIGI
Bilgi ve becerilerin artirilmasiyla ilgili egitim|
verilerek yetki, sorumluluk ve takim bilincini|Kurum i¢i Egitim faaliyetleri OZEL KALEM

olusturmak.

Kamu kurum ve kurulus personelinin etkinlik,|
verimlilik ve tutumluluk ilkeleri ¢ergevesinde,)
hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile yetismelerini
saglamak i¢in gerekli ¢aligmalari yiiriitmek ve
bu konularla ilgili inceleme, arastirma ve
denetleme yapmak.

Hizmet igi egitim

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Yurt dig1 egitim

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Egitim ve kongre merkezi alt yap1 olusturma

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Inceleme ve denetleme faaliyeti

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Yol gosterme ve destek faaliyeti

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET) /|
KADRO-NET projelerini  gergeklestirerek,|
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda galigan kamu
personeline ait bilgileri on-line tutmak.

Yazilim Faaliyeti

PERSONEL KAYITLARI VE BIiLGI ISLEM
DAIRESI BASKANLIGI

Protokol Faaliyeti

PERSONEL KAYITLARI VE BILGI ISLEM
DAIRESI BASKANLIGI

e-Uygulama Egitim Faaliyeti

PERSONEL KAYITLARI VE BILGI ISLEM
DAIRESI BASKANLIGI
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